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INTRODUCCION

En el presente trabajo se plantea la situacion laboral actualmente
existente entre los despachadores y los propietarios de los centros de
distribucion de gasofina.

Los mencionados despachadores no son reconocidos como
trabajadores por los patrones, por lo cual no les son otorgados los derechos
minimos que originados por una relacion laboral, consagrados en nuestra
legislacién positiva. Es de hacer espedal mencidn que los despachadores no
reciben salario alguno de manera directa por parte del patrdn y que sus
ingresos unicamente estan constituidos por las propinas que reciben de los
clientes de las estaciones de servicios, conocidas también con el nombre de

gasolineras

En consecuencia, procederemos at estudio y analisis de las
actividades desempefiadas por el gremio mencionado, asi como del contenido
del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, tocante a la existencia de una
relacion laboral, asi como los requisitos para que ésta se encuentre plenamente
integrada.

Partiendo de lo anterior, la princpal problematica que
abordaremos en el presente trabajo serda la de determinar que los
despachadores de las distribuidoras de gasolina tienen la calidad de
trabajadores, a pesar de la inexistencia del pago de un salario en forma directa
por parte del patron, aspecto que se encuentra determinado en nuestra
legislacion laboral.



Asimismo, realizaremos las observaciones necesarias tendientes a
proponer las reformas a la Ley Federal del Trabajo, con la finalidad de que este
tipo de relacion sea reconodida como laboral y, con ello, regular la situacion
juridica de dichas personas.

En el primer capitulo precisaremos diversos aspectos laborales que
a nuestro entender resultan relevantes para el desarrollo de esta tesis, los cuales
constituyen los conceptos que servirdn para precisar de manera general una base
conceptual sobre la que seran sustentadas diversas observaciones,
sefialamientos, aiticas y propuestas, relacionadas con la situacion laboral de los
propineros de las estaciones de servicio para la venta de gasolina y diversos
hidrocarburos.

£n el segundo capitulo efectuaremos un recorrido por 1a historia de
lo que consideramos han sido las formas y caracteristicas mas trascendentes de
diversos pueblos y culturas en la historia del hombre. Asimismo, en forma
particular sefialaremos las principales caracteristicas del derecho laboral en
nuestro régimen juridico, inidando desde la época precolombina y hasta la
época actual, siguiendo la evolucion en nuestro derecho de las diversas
relaciones surgidas entre trabajadores y patrones. Precisaremos algunos de los
més importantes cambios que en materia laboral han existido en nuestro pais,
refiriéndonos especificamente a 1a relacién laboral.

En el tercer capitulo estudiaremos nuestra legislacion positiva,
particularmente lo que concieme a la relacion laboral. En consecuencia,
inicaremos con el estudio de nuestra Carta Magna y leyes secundarias, con el
objeto de precisar con mayor claridad la normatividad existente sobre el tema
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del presente trabajo en nuestro derecho positivo. Estableceremos los principates
requisitos y elementos de la relacion de trabajo, y precisaremos fa forma en la
que dicha relacion juridica se encuentra regulada por nuestra normatividad.

Una vez realizado lo anterior, ahondaremos en 10 que a nuestro
parecer es la nota caracteristica de toda relacion de trabajo y la cual nos
permitird diferendiaria de otro tipo de relaciones juridicas, especificamente las
reguladas por la legislacion civil. Se determinara la naturaleza juridica de dicha
nota distintiva, la cual constituye el eje central de toda relacién laboral, asi
como sus caracteristicas e influencia en la vida laboral.

En el cuarto y ultimo capitulo sefialaremos un panorama general
relacionado con las condiciones generales laborales de los propineros. Para tal
efecto, mencionaremos las principales caracteristicas de las actividades de
dichos trabajadores, especificando cuales de éstas nos permitiran determinar la
existencia de una relacidn laboral y, por consiguiente, delimitar las
consecuendas juridicas que de ésta se originan.

Consideramos que uno de los principales argumentos, si no es que
el mas significativo, utilizado al negar la existencia de una relacion laboral entre
los propineros y la estacion de servicio, en su calidad de patrén, es el
concemiente a la inexistencia del pago de un salario. Con relacion a lo anterior,
efectuaremos diversos comentarios y sefialamientos relacionados al tema del
salario. Nos referiremos al concepto de propina, para determinar si £sta es parte
integrante del salaric de los propineros. Precisaremos los distintos tipos de
trabajadores que existen en una misma gasolinera. Asimismo, podremos
determinar la existencia o la negacion de una relacidn de trabajo vy, derivado de
ello, sefalaremos las condiciones bajo las cuales prestan sus servicios los
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propineros. En todo caso, enumeraremos las caracteristicas inherentes a la
actividad desarrollada por los propineros, con la finalidad de establecer su

naturaleza juridica.

Por (ltimo, nos referiremos al Titulo Sexto, Capitulo XIV de la Ley
Federal del Trabajo, dentro del cual se encuentran reguiados los trabajos
especiales de los denominados trabajadores de hoteles, restaurantes, bares, y
otros establecimientos analogos.

En el desarrollo del presente trabajo hemos empleado diversos
métodos de estudio, los cuales nos permitirdn contar con los recursos
necesarios para la obtencion de los objetivos planteados en el presente trabajo.

Para Aristoteles existian dos caminos 0 métodos: el deductivo y el
inductivo. Actualmente sabemos que no son los Gnicos métodos que podemos
emplear, pero si son de la mas relevante importancia en cualquier trabajo de

investigacion.

A través de utilizacion del método deductivo partimos de una
definicion, esto es, determinaremos 1o que es la cos2, de lo general iremos a lo
particular que es la demostracion. En consecuenda, a través del método
deductivo predisaremos diversos conocimientos que censtituyen principios
fundamentales de la materia juridica, los cuales quedaran constatados
ulteriormente ante los casos reales e hipotéticos que lleguen a plantearse.

Al utilizar el método inductivo tomamos como el punto de partida
el conocimiento particular y de ahi iremos a lo general. Dicho método nos

permitird examinar diversos casos reales e hipotéticos que se presenten en la



experiencia cotidiana y que en su conjunto nos llevara a establecer conclusiones

generales.

Por otra parte, hemos incluido en el presente estudio al método
histérico, toda vez que la experiencia adquirida en el pasado y la observacion
cronoldgica de los acontecimientos podremos llegar a conclusiones ciertas.
Especificamente en el campo juridico el mejor conocimiento de las instituciones
juridicas pasadas y presentes, se obtiene a través de la exploracion de la
evoludidn histérica. En este tipo de método podemos incluir al de interpretacion
histrica, el cual nos permitira desentrafiar el sentido de la norma juridica a
través de la revisién y analisis de las normas precedentes que tuvieron vigencia
en el pasado y que sirvieron de antecedente a la norma actual.

Cabe hacer mencién que ademas de los métodos mencionados,
hemos pretendido auxiliamos en mayor o menor medida de diversos métodos
para la elaboracion del presente trabajo, ya sea aisladamente o de manera un
poco mas generalizada, tales como el intuitivo, el sistematico, el analdgico o
comparativo el cientifico, el método universal, el positivo, asi como los métodos
de interpretacion gramatica!, legislativo o doctrinal, por mencionar s0lo algunos.



CAPITULO 1
CONCEPTOS GENERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO

El presente apartado tiene como objetivo precisar diversos
aspectos relevantes de la materia laboral, asi como los que a nuestro parecer
constituyen los conceptos fundamentales, relacionados con el objetivo del
presente trabajo y que servirén para precisar de manera general una base
conceptual sobre la que seran sustentadas diversas observaciones,
sefialamientos, criticas y propuestas, relacionadas con la situacion laboral de los
propineros de las estaciones de servicio para fa venta de gasolina y diversos
hidrocarburos.

En consecuencia, procedemos a definir diversas aspectos de

interés para la elaboracion del presente estudio.

1.1 Derecho del trabajo.

Una idea elemental identifica al trabajo con el esfuerzo realizado
por una persona, et cual constituye un medio para satisfacer determinadas
necesidades. El trabajo mismo es una condicion para la existencia del hombre.

Et derecho del trabajo nacié para proteger la actividad del hombre,
por lo que todas sus normas e instituciones presupconen la existencia de la
persona humana, las prestaciones ganadas a través de afios de lucha mds que
constituir una contraprestacion por el trabajo se proponen asegurar al hombre
una existencia decorosa.



E! Diccionario de la Real Academia Espariola define al trabajo como
el “esfuerzo humano aplicado a la produccién de riqueza.™

Nos parece que dicha definicion se encuentra cimentada bajo
criterios evidentemente econdmicos. Sin embargo, a lo fargo del presente
capitulo predisaremos diversos aspectos que complementaran este concepto,
impregnandolo de las caracteristicas distintivas del derecho laboral.

La aparicion del derecho del trabajo fue un fenrdmeno social que
comenzo a desarrollarse en los siglos XVIII y XIX, y que nacié junto con la era
de la industrializacion.

El principio de la autonomia de la voluntad, establecido a través
del derecho civil, determinaba una esclavitud factica del trabajador, conforme al
cual aceptaba “ibremente” las condiciones laborales ofrecidas por los burgueses
o simplemente se moria de hambre. En consecuencia, no era posible dejar al
libre juego de ka voluntad el establecimiento de las condidones laborales toda
vez que el trabajador, al encontrarse en una situacion de debilidad, estaba
determinado a aceptar por necesidad cualquier condicion inhumana, a efecto de
evitar no morirse.

De esta manera aparece la primera relacion obrero patronal y los
correlativos problemas, mismos que tendran que resolverse por nuevas leyes y
tribunales competentes. El derecho del trabajo nacid como una defensa de la
clase obrera, de los asalariados; constituye una unidad indisoluble, pues todos

! DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPANOLA, Real Academia Espafiola, Tomo VI, decimonovena
edicion, Espafia 1970, p. 1292.



sus principios e instituciones tienden a una misma funcion, que es la regulacién

de las relaciones entre el capital y el trabajo.

Al respecto, Alfredo Sanchez Alvarado define al derecho del
trabajo como “el conjunto de principios y normas que regulan, en sus aspectos
individual y colectivo, las relaciones entre trabajadores y patrones; entre los
trabajadores entre si, mediante la intervencion del Estado, con el objeto de
proteger y tutelar a todo aquel que preste un servicio subordinado, y permitirie
vivir en condiciones dignas, que como ser humano le corresponden para gque

pueda alcanzar su destino.” 2

Sanchez Alvarado hace alusion a diversos aspectos relevantes del
derecho del trabajo, tales como los sujetos y el objeto, ademds que hace
referencia a la subordinacion como nota caracteristica de las relaciones que
regula esta rama del derecho. Unicamente cabe sefalar que al referirse a la
finalidad menciona que el derecho laboral le permitira al ser humano alcanzar su
destino, sin especificar en que consta dicho destino.

Por su parte, el maestro Trueba Urbina refiere en su definkion
integral del Derecho del Trabajo que ... es el conjunto de principios, normas e
instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos ios que
viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacion de su
destino historico.” 3

Es de apuntar gue esta definicion no hace referencia al patron
como sujeto laboral, el cual, no obstante el caracter proteccionista del derecho

2 SANCHEZ ALVARADQ, Alfredo. Instituciones de derecho mexicano del trabaio, Tomo I,
Volumen I, Porria, México 1997, p. 36.

7 TRUEBA URBINA Alberto. Nuevo derecho det trabajo, "Teoria integral®, sexta edicidn, Pormia,
México 1981, p. 135.




del trabajo, también es titular de derechos y obligaciones. Asimismo, sefiala que
su finalidad va encaminada a alkanzar un destino histdrico, ddndonos un indicio
de la influencia socialista en el concepto del autor.

Néstor de Buen sostiene que el “derecho del trabaje es el conjunto
de normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la
prestacidn libre, subordinada o remunerada, de servicios personales, y cuya
funcién es producir el equilibrio de los factores en juego mediante la realizacion
de la justidia social.”*

La definicion comentada no precisa en forma alguna los sujetos de
la relacion laboral; sin embargo, hace especial énfasis en el aspecto de la
subordinacion como nota caracteristica de la relacon de trabajo, ocupandose
de la finalidad de esta, al mencionar la justicia social, concepto que no tiene una
acepcion uniforme por la doctrina en la materia.

Por su parte, el maestro José Davalos considera que “el derecho
del trabajo es el conjunto de normas juridicas que tienen por objeto conseguir
el equilibrio y la justicia social,  ®

Dicha definicon contempla lo que para el autor es el objeto del
derecho laboral, dejando de lado diversos sujetos en relacion a los cuales se
crea este derecho, y sin distincion de si se trata de relaciones individuales o
colectivas. Podemos condluir que es una definicién enfocada mas a los fines que
a las caracteristicas del derecho laboral, omitiendo el aspecto fundamental de la
nota de la subordinacion.

* DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho det Trabajo, "Conceptos generales”, Tomo I, décima
tercera edicidn, Pormia, México 2000, p. 138.

5DA\.’ALOS José. Derecho individual del trabajo, dédma segunda edicion, Porria, México 2002,
pp. 39y 40.



De los anteriores conceptos, podemos concluir que el Derecho del
trabajo es el conjunto de principios y reglas juridicas aplicables a las relaciones
individuales y colectivas, subordinadas, que nacen entre los patrones y los
trabajadores, que constituye un minimo de garantias sociales en favor de éstos
ultimos, tendientes a equilibrar las fuerzas del capital y del trabajo.

1.1.1 Un derecho proteccionista de la clase trabajadora.

Al observar la vida laboral cotidiana, resulta evidente gque la clase
trabajadora se encuentra en una posicion desventajosa ante el sector patronal,
al respecto se ha buscado incansablemente igualar las fuerzas de ambos
sectores. Lo anterior se ha pretendido conseguir por medio de una credente y
adecuada actividad legislativa. Muchos han sido los esfuerzos encaminados a la
consecucion de derechos laborales que han garantizado los derechos minimos
necesarios para el mantenimiento del equilibrio de los diversos sectores de la
produccién.

El trabajador enfrenta al patrén, el cual al encontrarse en una
condicion ‘de superioridad, tiene la potestad de establecer a su beneficio las
corndiciones de trabajo.

Inicialmente, las normas laborales estaban dirigidas a proteger el
trabajo prematuro que impidiera el desarrollo de los menores, asi como las
jornadas excesivas que disminuian e iban mermando gradualmente la salud de
los hombres.

Esta proteccion brindada a la clase trabajadora quedd de
manifiesto al sostener principios como el de la igualdad del trabajo y del capital,



o indlusive, dentro del supuesto mencionado en el articulo 18 de ia Ley Federal
del Trabajo, en el cual se establece que en caso de duda prevalecerd la
interpretacion mds favorable al trabajador.

A este respecto, Trueba Urbina sefiala que ... en general todas las
disposiciones sociales del articulo 123 son proteccionistas de los trabajadores y
de la dase obrera. La aplicacién de las mismas tiene por objeto alcanzar el
mejoramiento de sus condiciones economicas y por consiguiente alcanzar cierto

bienestar social, en funcién niveladora.™

En consecuencia, la norma protectora sera aquella que conceda a
quien esta en situacion de inferioridad, clertas prerrogativas que no obtendria
en una relacion obrero-patronal que careciera de ésta. En consecuencia, la
norma juridica debe efectuar una funcién protectora a fin de que no sean
traspasados los minimos legales establecidos en las condiciones laborales, tales
como la jomada, descansos, vacaciones, salarios, aquinaldos, prima dominical,

etc.

En este orden de ideas, la normatividad laboral establece un limite
minimo y uno maximo, procurando siempre el beneficio del trabajador, en
aplicacion de un espiritu protector.

Es de hacer notar que, en la vida laboral cotidiana hay que
preoccuparse mas de las transgresiones a los limites minimos o inferiores, que de
las que se pudieran realizar respecto a prestaciones concedidas por arriba de los

maximos, esto es, en exceso.

¢ TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo derecho del trabajo, Op. Cit., p. 118.




1.2 Relacién de trabajo.
Uno de los problemas basicos de la materia la constituye la

determinacion de la esencia de una reladon de trabajo.

Al respecto, brevemente haremos referencia a las diversas teorias
contractuales civiles, que en su momento pretendieron dar un sustento a la
relacién juridica que nace en el derecho laboral.

1.Como un contrato de locacion. En Roma el esdavo era alquilado
como un instumento de trabajo. La relacién entre los
contrayentes se denominaba /ocatio condictio, concepto referido a
la entrega de animales de tiro para ser utilizados por et conductor.
Cuando Jos hombres libres laboraban a cambio de una retribucion
se denominaba locatio conductio operarum, a través de esta figura
el trabajador se limitaba a 1a realizacion de una cbra determinada.

2.Como una relacion de compraventa. Dicha postura determinaba
que el objeto del contrato era la energia misma, esto es, dicho
objeto lo constituye la prestacién de la fuerza de trabajo y no el
hombre que constituye la fuente.

3.Como una relacion de sociedad. Lo anterior se determina bajo el
supuesto de que existe una sociedad encabezada por la existencia
del esfuerzo comiin y de la division de los beneficios. Sin embargo,
a dicha teonia se contraponen conceptos tan obvios como el de la
subordinacién y como el hecho de que la totalidad de la

produccion es propiedad del patron.



4.Como una relacion derivada de un mandato. El mandatario obra

conforme a las directrices impuestas por el mandante.

Previo al estudio del concepto de relacién laboral, precisaremos el
de relacién juridica, la Enciclopedia Juridica Civitas sefiala que “es aquella
refacion entre personas (sujetos), que tiene por objeto intereses licitos, y
considerados dignos de tutela por una regla de Derecho, a cuyo fin atribuye
poderes y correlativos deberes”.’

Hecho lo anterior, podemos entrar en el estudio del concepto de la
refacion de trabajo.

Para Mario De la Cueva, la relacion de trabajo es la “situacién
juridica objetiva que se crea entre un trabajador y el patrono por la prestacion
de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio
origen, en virtud del cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado
por fos principios, instituciones y normas de la Dedaracion de los Derechos
Sociales, de la Ley del Trabajo, de los convenios internacionales, de los
contratos colectivos y contratos-ley y de sus normas supletorias.” 8

De conformidad con lo anterior, la relacion de trabajo puede tener
un origen no contractual e incluso en ocasiones sin la existencia de la voluntad
del patrén para constituida. Asimismo, si bien es cierto que la relacién de
trabajo se deriva de un acto de voluntad del frabajador, los efectos producidos
se generan y transforman por disposicion de la Ley o de los contratos colectivos.

’ENCICLOPEDIA JURIDICA CIVITAS, Tomo IV, Civitas, Espafia 1995, p. 5762.

SDE LA CUEVA, Mario. B nuevo derecho mexicano del trabajo, Tomo I, décima tercera edicion,
Porrga, México 1993, p. 187.



Debe sefialarse que, independientemente del nombre que se le
haya pretendido dar a un determinado acuerdo de voluntades, si implica una
prestacion de servicios subordinada estaremos en presencia de una relacién
laboral.

Se ha sostenido la existencia de una relacion extra-contractual,
derivada de la simple incorporacion del trabajador a la empresa, de donde se
deriva la prestacion de servicios y el correlativo pago del salario. Dicha postura
se encuentra en una notoria contradiccion con las teorias contractuales de
caracter social. Sin embargo, ya sea tratindose de una relacion proveniente de
un contrato o de alguna situacion laboral ticitamente entendida o, incluso de
una relacién que no se origine en la voluntad de las partes, en todo caso se
debera aplicar l2 norma legal, siempre en beneficio del trabajador.

Al respecto, Trueba Urbina precisa que no existe contradiccion
alguna, al sefialar que “en realidad la relacién es un término que no se opone ai
contrato, sino 1o complementa, ya que precisamente aquella es originada
generalmente por un contrato, ya sea expreso o tacito, que genera la prestacion
de servicios y consiguientemente la obligacion de pagar salarios y cumplir con
todas las normas de caracter social. En todo contrato se aplica forzosamente el
derecho objetivo sodial, consignado en la legislacion del trabajo, asi como el
derecho auténomo que se establezca en el contrato y que se supone que es
superior a ia ley en prestaciones favorables al trabajador.”

Conforme a lo anterior, el articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo, sefiala que “Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una

® TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo derecho del trabaio, op. cit. p. 278.



persona, mediante el pago de un salario. Contrato individual de trabajo,
cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el
pago de un satario. La prestacién de un trabajo a que se refiere el pamafo
primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos.”

De conformidad al texto legal citado, no existe ninguna diferencia
de fondo entre el contrato y la relacion de trabajo, toda vez que fa relacion
siempre provendra de un contrato individual, ya sea expreso o tacito.

En todo caso, la nota distintiva de la relacion de trabajo es la
existencia de una subordinacion, dentro de la cual existe un poder de mando y
un deber de obediencia, ios cuales no operan de manera permanente e
ilimitada, ya que sélo operan temporalmente en la jornada laboral y Gnicamente
para los fines para los cuales fue establecida dicha relacion.

La adecuada comprension de la esencia de la relacion de trabajo
debe contribuir a que los patrones no incurran en formulas de simulacion,
constituyendo contratos de prestacion de servidios profesionales, sujetos a la
legislacion civil.

1.3 Sujetos de la relacion de trabajo.

Solo las personas son sujetas de derechos y obligaciones, por lo
que constituyen el centro de imputacién normativa en derecho laboral, en su
calidad de personas.

Por regla general, la relacion de trabajo se integra por dos
personas. El trabajador que es la persona fisica que presta un trabajo personal
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subordinado. Y el patron que es la persona que recibe dicho trabajo, que puede
tratarse de una persona fisica o juridica.

De la lectura de! articuio 20 de la Ley Federal del Trabajo citado,
se desprende la existencia, en principio, de dos sujetos de la relacién laboral al
establecer que una es la persona que presta el trabajo personal subordinado y
la otra quien lo recibe.

Se ha considerado que el sujeto basico a quien va dirigido el
sistema de protecdon es la persona humana o trabajador. Sin embargo, no es
el Gnico sujeto de regulacién normativa laboral.

Toda relacion de trabajo, individual o colectiva, tiene como punto
de partida la concepcion de trabajador y patron. A mayor abundamiento, en
materia de trabajo existen otras personas, las cuales parten en principio de las
dos basicas ya mencionadas, tales como: la nocion y concepto de empresa,
establecimiento, representante del patrén, intermediario, coalicion y sindicato.

En referenda a los trabajadores, es posible que estos sean
considerados como entes individuales, en su calidad de sujetos de derecho del
trabajo, o bien, como entes colectivos, supuestos que se materializan a través
de la coalidén o el sindicato, por constituir estos Gltimos sujetos de las
relaciones con un interés colectivo.

1.3.1 Patron,

La palabra patron deriva del latin “pater onus”, que significa carga
o cargo del padre. Era el nombre que se le daba a las personas que tenian
alguna obligacion protectora respecto a otras, como por ejemplo: el padre de

11



familia para con sus hijos, la autoridad para con los individuos integrantes de su
comunidad o de los patricios en relacién con los plebeyos. La raiz etimolégica
parte de un supuesto evidentemente protecdonista, circunstancia que con el
tiempo se desvirtud, hasta llegar a considerar al patron como explotador de los

Servicios.

En la practica, a la persona quien recibe el trabajo es denominada
con diversas acepciones, por ejemplo: acreedor del trabajo, empleador,
patrono, patron, dador del trabajo, empresario, locatario, etc. La Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 10, acoge la definicion de patrdn al establecer que “Ei
patron es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.”

Cabe hacer mencion que el precepto legal invocado no hace
referencia al elemento “subordinacién”, ni tampoco hace mencion alguna a la
caracteristica de obligacion del pago de un salario.

En contraposicion a la situacion del trabajador, el patron puede ser
una persona fisica 0 moral, por lo que es indistinto que se trate de una sociedad
dvil o mercantl, toda vez que lo trascendente es e dato objetivo de la
recepcion de un servicio en la relacion de subordinacion.

Sanchez Alvarado define al patrén como “la persona fisica o
juridico-colectiva (moral) que recibe de otra, los servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada.” '°

10 SANCHEZ ALVARADO. Insti o del trabajo, Op. Cit., p. 219.

exica
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Es de hacer especial referencia a que la figura de patrén puede
estar personificada por una persona fisica o por un ente colectivo.

Juan D. Pozzo cita que “el empleador o patrén 60 empresario, es
quien puede dirigir la actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su

unil

dependencia, en su beneficio mediante retribucion.

Dicha afirmacion es objetable, ya que en la actualidad diversos
trabajadores, con la suficiente capacitacidon y conocimientos, tienen las
facultades intelectuales y fisicas para dirigir una empresa, por lo que no
consideramos conveniente que sea el dato que caracterice a la figura patronal.
Es de resaltar la referencia que sefiala al patron como e obligado a pagar una
contraprestacion.

Para Guide “se designa con el nombre de patrono, o mejor dicho
de empresario, a quien disponiendo de un medio de produccion -tierra ©
capital- demasiado considerable para poderio poner en actividad con su trabajo
personal, lo hace productivo mediante el obrero asalariado.”"?

No compartimos el criterio de este autor, en consideracién a que
toma como aspecto fundamental el exceso de un medio de produccion en la
figura del empresario, baste considerar que en muchos casos los propietarios de
los medios de producdion ni siquiera intervienen de forma activa en el proceso
productivo, ya que unicamente disfrutan de los beneficos generados por los
centros industriales, comerdciales o de servidios.

11 p0Z70, Juan D. Manual tedrico practico de derechio def trabajo, Tomo I, Argentina 1961, p.
150.
2 Citado por DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo, Op. Cit. p. 502.

13



No obstante los diversos aspectos abordados por los autores
citados, nos adherimos a lo definido por el maestro Néstor De Buen, que refiere
que el “patron es quién puede dirigir la actividad laboral de un tercero que
trabaja en su beneficio, mediante retribucién.”*

1.3.2. Trabajador.
La proteccion a los trabajadores nacié del fendmeno industrial, en

ese sentido, los primeros intentos de regulacion se dirigieron a jos obreros.

A lo largo de la historia se han buscado diversas denominaciones
tales como obrero, operario, asalariado, jomalero, etc. En el derecho mexicano
las palabras “obrero” y “trabajador” son tomadas por igual, ya que no se hace
distincién alguna. En la actualidad la expresion de mayor aceptacion es la de
trabajador.

Para Neéstor de Buen la condicion de trabajador depende de dos
factores: “Conforme al primero, resultara del dato objetivo de la existencia de la
relacion subordinada... En realidad este es el concepto en que descansa la ley.
De acuerdo con el segundo, la condicién de trabajador dependera sélo de la
actividad, sin tener en cuenta la existenda o inexistenda de un patron
determinado”.!* De lo anterior, acepta la existenda de trabajadores libres y
trabajadores subordinados, adlarando qué solo respecto de los segundos opera
la legislacion faboral.

En nuestra legislacion laboral, el articulo 8%, primer parrafo, define
al trabajador como “la persona fisica que presta a otra, fisice 0 moral, un
trabajo personal subordinado.”

Y DE BUEN LOZANO. Néstor. Derecho del Trabajp, Op. Git., p. 481.
" Ibidem, p. 488.
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El maestro José Ddavalos menciona que al hablar de trabajador es
necesario considerar que el trabajador siempre serd una persona fisica. Esa
persona ha de prestar un servicio a otra persona fisica o moral. El servicio ha
de ser en forma personal. El servicio ha de ser en forma subordinada.’®

Luego entonces, tenemos que conforme a nuestra legislacién
positiva el trabajador serd una persona fisica, que presta un servicio en forma

personal y subordinada.

1.4 Subordinacién.

El concepto de subordinacion es considerado como un resabio de
la autoridad que en el pasado tenian los patrones sobre los trabajadores,
recuerda el contrato de trabajo de Derecho civil y las /ocatios donde el patron
era el amo, en tanto que el trabajador es un esdavo, un subordinado.

La subordinadén debe considerarse bajo una naturaleza juridica
distinta, toda vez que el trabajador presta sus servicios aceptando que otro
dirija su actividad, sin que esto implique una potestad sefiorial 0 una relacién
puramente material, ya que es precisamente el trabajador quien ha aceptado
dicha situacion, contribuyendo a limitar su libertad en virtud de una relacién
juridica, existiendo la facultad de mandar por parte del patrén y de obedecer
por parte del trabajador.

El derecho subjetivo de mando es la facultad que tiene el sujeto
que recibe el servicio de impartir 6rdenes en relacidn con la materia, eficiencia,
lugar y tiempo en que la actividad laboral debe prestarse. En contraposicion, el

1 DAVALOS, José. Derecho individual ded trabaig, Op. Cit. p. 91.
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deber juridico de obediencia consiste en la obligacién del trabajedor de prestar
sus servicios en los términos convenidos con la debida diligencia, eficiencia y

prontitud.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, al referirse a fa subordinacion,
utilizd tos vocablos “direccion y dependendia”.

A este respecto, se entendia por direccion a la obligacidn del
trabajador consistente en seguir los lineamientos que le eran indicados por el
empleador, para la debida ejecucidn de sus labores. En tanto que por
dependencia se expresaba basicamente una subordinaddén econdmica del
trabajador para con el patron.

Los significados dados a la direccion y dependenda presentaban
algunas imprecisiones, derivadas del hecho de que es posible la existencia de
una relacion de trabajo en la cual el trabajador no dependiera econdmicamente
del patron por tener rentas propias. O bien, fa posibilidad de que el trabajador
tuviera mayores conocimientos técnicos que el patrén, evento en el cual no
existiria bajo su direccion.

La actual Ley Federal de Trabajo, al designar la nota caracteristica
de la relacion laboral hace referencia al concepto de subordinacion. Conforme al
texto del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la
subordinacion es una caracteristica refevante que acompana a la actividad
laboral en nuestra legislacion, constituye una nota distintiva y relevante que nos
permite distinguirla de otras formas de trabajo.
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La subordinacidn distingue al contrato individual de trabajo de los
contratos civiles y mercantiles, en los cuales también uno de los contratantes
presta servicios profesionales a otro. Por consiguiente, es la nota caracteristica
distintiva de las relaciones regidas por el Derecho del Trabajo.

En la actualidad toda relacién de trabajo emana del acto de
trabajar subordinadamente, esto es, bajo el poder juridico de mando del patrén,
prestando el servicio con el deber juridico de obediencia. En consecuencia,
dependiendo del tipo de actividad variara la forma de dar las ordenes y de
control del cumplimiento de las obligaciones.

Al respecto, es oportuno mencionar que la subordinacién no
implica el ejercicio del derecho de mando de una manera directa y constante, ni
la vigilancia irmestricta del cumplimiento de las obligaciones.

Para determinar la existencia de la subordinacion debe atenderse
menos a la direccion real que a la posibilidad juridica de que esa direccién se
actualice a través de la imposicidn de la voluntad personal, esto es, a la
importancia de la autoridad legal de dictar drdenes. O dicho de otra manera,
con independencia de que dicha autoridad se ejerza o no de hecho.

De o anterior, resultard que no es necesaria una subordinacién
técnica o economica, sin embargo, la existencia de éstas pueden ser indicio de
la existencia de una relacidn juridicamente subordinada. Tampoco sera
necesario que se realice dentro de las instalaciones de una empresa, en un
horario determinado.
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1.5 Condiciones de trabajo.
A efecto de consequir el equilibrio de los factores de la produccion,

deben existir presupuestos que reflejen dicho equilibrio entre la capacidad
economica de los centros de trabajo y las necesidades de los trabajadores,
asegurando a todo el personal subordinado las condiciones minimas de
seguridad e higiene, para preservar su vida y salud, salvaguardando sus
derechos y dignidad como persona humana, para lo cual se establecen diversas
prestaciones que permiten al trabajador y a su familia acceder a un nivel mas
elevado de vida y cultural,

A ese respecto, el articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo
establece que “Las condiciones de trabajo en ningdn caso podrén ser inferiores
a las fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionadas a la importancia de los
servidos e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse
diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o
doctrina politica, salvo las modalidades expresamente consignadas en la Ley.”

En consecuencia, en cada relacion laboral debe prevalecer un
principio de equidad.

Las condiciones de trabajo tienden a dignificar a la persona
humana, son una imposicion de orden juridico laboral en beneficio de la clase
trabajadora y estan constituidas por un catalogo de prestaciones minimas que
deben redbir los hombres que laboran de una forma subordinada, tales como:
una jormnada de trabajo, dias de descanso, salario, vacadiones, aguinaldo,
participacion de utilidades, prima vacacional, prima de antigiiedad, etc.

18



Al respecto Olvera Quintero dice que “las condiciones de trabajo,
son las normas que determinan los presupuestos de toda relacion laboral
tendientes a la proteccion de la salud y vida de los trabajadores dentro y fuera
de los centros de trabajo, y las que determinan las prestaciones minimas que
deben percibir los que laboran en forma subordinada.™®

De conformidad a la definicion citada, las condidiones de trabajo,
ademas de tener una influencia dentro del centro de trabajo, tendran un
alcance mayor, toda vez que buscan la proteccion de la vida y la salud del
trabajador fuera del centro de trabajo.

Por su parte, Mario de la Cueva establece lo siguiente:
“Entendemos como condiciones de trabajo las normas que fijan los requisitos
para la defensa de la salud, la vida de los trabajadores en los establecimientos y
lugares de trabajo y las que determinan las prestaciones que deben percibir los
hombres por su trabajo.'”” Asimismo, acerca de sus fuentes y sus fines sefiala
que “... brotan de las exigencias de la vida y que su misiOn consiste en elevar la
condicion del hombre sobre la simple existencia animal y colocarlo en e plano
donde puede moverse el espiritu y aspirar a la cultura.”

De la Cueva va mas alla, al predsar que las condiciones laborales
proporcionadas adecuadamente, tendran como finalidad el crecimiento espiritual
y cultural del hombre trabajador.

' OLVERA QUINTERQ, Jorge. Derecho mexicang del trabajo, Parmia, México 2001, p. 146.
Y DE LA CUEVA, Mario. Bl nuevo derecho mexicano gel trabajo, Op. Git. p. 266.
18 [dem,
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Es de hacer notar que dichas condiciones generales pueden tener
una naturaleza individual o colectiva y pueden a lo largo del tiempo ser
modificadas.

Al respecto, la Ley Federal del Trabajo establece en el articulo 57
que “El trabajador podra solicitar de 1a Junta de Condiliacion y Arbitraje, la
modificacion de las condiciones de trabajo, cuando el salario no sea
remunerador o sea excesiva la jomada de trabajo o concurran circunstancias
econdmicas que la justifiquen. “Correlativamente, este mismo derecho se
establece a favor del patrén, lo cual se expresa de la siguiente manera: “Ei
patréon podra solicitar la modificacion cuando concuman  circunstancias

econdmicas que la justifiquen.”

Respecto de la modificacion de las condiciones colectivas, el
articulo 426 de la Ley establece:

*Los sindicatos de trabajadores o los patrones podran solicitar de
las Juntas de Conclliacién y Arbitraje la modificacion de fas condiciones de
trabajo contenidas en los contratos colectivos 0 en los contratos-ley:

I Cuando existan circunstancias economicas que 1a justifiquen; y

1L Cuando el aumento del costo de la vida origine un desequilibrio
entre el capital y e trabajo.”

En principio, ta convencidn entre las partes es la forma mas comdn

para mejorar las condiciones generales. Sin embargo, es competencia de las
Juntas de Condiliacidn y Arbitraje determinar las modificaciones de las
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condiciones generales de trabajo que impliquen una disminucion de las
previamente establecidas, las cuales en su caracter de tribunales de equidad,
deberan resolver considerando todas las drcunstancias que se presenten.

Con relacidn a lo anterior, el articulo 900 de la Ley Federal del
Trabajo establece que “Los conflictos colectivos de naturaleza econémica, son
aquellos cuyo planteamiento tiene por objeto la modificacién o implantacion de
nuevas condiciones de trabajo, o bien, la suspension o terminacion de las
relaciones colectivas de trabajo, salvo que la presente Ley sefiale otro
procedimiento.”

Hacdendo una referencia especifica a la modificacion de las
condiciones laborales, a solictud del patrén, es importante efectuar el
sefialamiento de que cualquier modificacion no podra llevarse a cabo por debajo
de los minimos consagrados en la Ley.

En cuanto a su dasificacion, Mario de la Cueva explica que existen
condiciones de trabajo:

1. De naturaleza individual. Son aquellas normas aplicables a cada
uno de los trabajadores en particular; como por ejempio, las

jormadas de trabajo, el salario, participacion de utilidades, etc.

2. De naturaleza colectiva. Son las normas que protegen la salud y la
vida de los trabajadores componentes de un conglomerado.
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3. De naturaleza colectiva social. Que consagran prestaciones de las

|19

cuales disfrutan todos los trabajadores en general.

1.5.1 Jornada.

En la antigiiedad, el trabajo material era considerado como
indigno de los hombres libres, por lo que dicha actividad estaba reservada para
los esclavos, siendo el factor condicionante para la determinacion de ésta la
duracién de la fuz solar. Dicho factor era varable, por lo cual la jormada
fluctuaba entre las ocho y las catorce horas.

El Diccionario de la Lengua Espafiola sefiala, de una manera
sencilta, que jornada es el “la tiempo de duracion del trabaje diario de los
obreros."®

Como una consecuencia ldgica, a la llegada de la Revolucion
Industrial y con la aparicién de la luz artifidial, la jomada de trabajo sufre un
incremento a formas excesivas e inhumanas. Al patrén solo le interesaba la
productividad, dejando de lado la salud de sus trabajadores, fijando jornadas de
entre quince y dieciséis horas.

En diversas ocasiones se ha pretendido limitar la jomada de
trabajo, atendiendo a las caracteristicas propias de cada relacion laboral, es
decir, a su naturaleza, toda vez que si se requiere de un esfuerzo fisico o mental
considerable, proponiéndose que la jomada debe ser menor a 8 horas.

' DE LA CUEVA, Mario. £l nuevo derecho mexicang del tabaio, Op. Git. p. 266.
X BICCIONARIO DE LA LENGUA ESPAROLA, Tomo IV, Op. Cit. p. 776.



Las razones para la limitacién de la jomada laboral obedecen
principalmente a dos aspectos: a) la conservacion y ef desarrollo de la
personalidad integral de fos trabajadores; y, b) el rendimiento en el trabajo.

En sus primeras consecuencias, una jomada excesiva provocara
una pérdida en la calidad del trabajo, incrementando sus mermas y defectos. A
largo plazo, una jomada larga y extenuante provocara accidentes y
enfermedades, con el consecuente ausentismo que necesariamente afectard a la

producdon.

Existieron paulatinamente diversos movimientos por parte de los
trabajadores, los cuales més tarde repercutirian en diversas legislaciones, tates

como la francesa, inglesa y norteamericana.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917,
establece en el articulo 123, fracciones 1y II, la limitacion de la jomada diuma a
ocho horas y de la nocturna a siete horas.

El articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo establece que ia
“Jomada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién
del patron para prestar su trabajo.”

Asimismo, establece en el articulo 61, una jomada maxima de
ocho horas para la jornada diuma, en siete horas la noctuma y en siete horas y
media la jomada mixta.

Roberto Mufioz Ramon dasifica la jomada de trabajo de la
siguiente manera: a) Jomada maxima legal, b) Jornada reducida ¢) Jomada



ordinaria, d) Jornada incompleta, e) Jomada continua, y f) Jormnada

discontinua.?

La jomada maxima legal, establecida en los articulos 60 y 61 de la
Ley Federal del Trabajo, se encuentra referida a los maximos legales para las

jomadas diuma, nocturna y mixta.

La jornada reducida es aquella constituida por un periodo de
tiempo menor al establecido en fa jomada mdxima legal, la cual puede ser
convenida por las partes o modificadas por disposicidn legal.

Se entiende por ordinaria, la jomada maxima legal o la jomada
reducida, en la que los trabajadores deben prestar sus servicios.

En Ia jornada incompleta, el trabajador presta sus servicios en un
lapso de tiempo menor del correspondiente a la jomada ordinaria. En este caso,
el trabajador tendra derecho a la parte proporcional del tiempo trabajado.

Se considera como jornada continua cuando durante el transcurso
de esta solo se concede al trabajador un periodo intermedio para que, dentro
del centro de trabajo, repose y tome sus alimentos.

En oposicion a la anterior, la jornada discontinua es aquella que se
interrumpe durante un periodo intermedio para que el trabajador, fuera del
lugar donde presta sus servicios, repose y tome sus alimentos.

2 MUROZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo, "Teoria fundamental”, Tomo I, México 1983,
pp. 115-117.
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1.5.2 Dias de descanso.
La exigencia de gozar con dias de descanso obedecid a razones

similares a las que a las que motivaron la limitacion de la jomada de trabajo.

Inicialmente, los dias de descanso estaban determinados por
viejas practicas religiosas. Todos los pueblos dedicaron un dia de la semana al
culto a sus divinidades: los hebreos, el sabado; los catdlicos, el domingo; y los

musulmanes, el viernes.

Estas practicas fueron seguidas principalmente en el mundo
occidental, adn en la época de las corporaciones y después de la Revolucion

Francesa.

Actualmente, debido al liberalismo politico y economico, y al
debilitamiento de los dogmas religiosos, la costumbre del descanso los dias
domingo ha caido en desuso, con los consiguientes efectos, tales como la
merma fisica y psicolégica de los trabajadores y el deterioro de los lazos

familiares.

El trabajador necesita por lo menos de un dia completo de
descanso con el objeto de romper con la tension provocada por ka jornada
laboral y recuperar energias. Por otra parte, es evidente que los descansos
inducen la convivencia familiar y la realizacion de actividades sociales,

cutturales, deportivas o de otra indole.
Al respecto, la Ley Federal del Trabajo establece en los articulos

69 y 71 que por cada seis dias de trabajo el trabajador disfrutara de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de salario integro. En los trabajos que
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requieran una labor continua, los trabajadores y el patrén fijaran de comdn
acuerdo los dias en que los trabajadores deban disfrutar de los de descanso
semanal. No obstante que se procurara que el dia de descanso semanal sea el

domingo.

Ademas del dia de descanso semanal, existen otros gque por
disposicion legal son considerados de descanso, sobre éstos Trueba Urbina y
Trueba Barrera, en sus comentarios a la Ley Federal del Trabajo, seiialan: “Al
establecer el legislador los dias de descanso obligatorio, lo hizo con el fin de que
el trabajador pueda participar en fas conmemoraciones de esos dias, asi como
cumplir con determinadas obligaciones sodales o politicas, debiendo redibir su
salario integro.” 2 Al respecto, el articulo 74 de la citada ley establece como
dias de descanso obligatorio el 19 de enero, 5 de febrero, el 21 de marzo, el 1°
de mayo, el 16 de septiembre, el 20 de noviembre, el 1° de diciembre de cada 6
aflos, el 25 de dicembre, sefialando que podran existir otros descansos, cuya
determinacion dependera de las Leyes Federales y Locales Electorales.

Existe la posibilidad de que en los dias mencionados se labore,
previo acuerdo del patron y los trabajadores, debiendo existir un pago que se
integrard por el monto del salario que les coresponda por el dia de descanso
obligatorio y un salario doble por el servicio prestado.

Por otra parte, existen dias de descanso, distintos a los semanales
y a los obligatorios, pactados en ‘os contratos colectivos de trabajo. Como
ejemplo de ellos tenemos el dia de la madre, dia de muertos, la semana santa,
doce de diciembre o indusive el cumplearios del trabajador. Es de hacer notar
que se ha abusado de esta practica en muchos contratos colectivos.

2 Comentarios a la LEY FEDERAL DEL TRABAJO de Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba
Barrera, septuagésima octava edicion, Pormia, México 1997, p. 59.
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También existen los descansos vacadonales, los cuales a decir de
Jorge Ofvera Quintero, “... es el descanso periddico con goce de sueldo, no
compensable, que debe disfrutar el trabajador, por io menos anualmente y
acrecentable conforme a los afios de servicios, con pago de una prima.” B

En apego a nuestra legislacién, a cual comentaremos adelante,
Olvera Quintero, define el concepto de descanso vacacicnal, el cual a decir de
éste no es compensable, esto es, no puede conmutarse ni efectuarse el pago de
estos periodos, ya que invariablemente deben disfrutarse.

Mario de la Cueva, al referirse a las finalidades y fundamentos de
las vacaciones, sefiala que ™... un descanso continuo de varios dias devuelve a
los hombres su energia y el gusto por el trabajo, les da oportunidad para
intensificar su vila familiar y sodal.”**

Conforme a lo anterior, el periodo vacacional buscara que el
trabajador se libere de sus tensiones y fatigas diarias, ademas que recupere las
fuerzas perdidas que no pueden ser devueltas por medio de un descanso
semanal, reduciendo al minimo sus preocupaciones, lo que ligicamente se
traducira en deseos de cumplir con su trabajo al término del periodo vacacional.

En relacion a lo anterior, el articulo 76 de la ley laboral establece
que "os trabajadores que tengan mas aio de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningdn caso podra ser inferior a
seis dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a
doce, por cada afo subsecuente de servicios. Después del cuarto afo, e

2 OLVERA QUINTEROQ, Jorge. Derecho mexicano del trabajo, Op. Cit., p. 186.
 DE LA CUEVA, Mario. I nuevo derecho mexicano del trabaio, Op. Git. p 290.
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periodo de vacaciones se aumentara en dos dias laborables, por cada dnco

anos de servicios.”

1.5.3 Salario.

E! término salario deriva de la palabra sa/arium, vocablo latino que
aludia a la asignacién de sal que se entregaba a los soldados que servian en el
ejército romano. La sal fue usada como moneda de cambio en las rutas de los
mares Egeo, Adridtico y Mediterraneo, siendo objeto de impuestos y tributos en
los paises asiaticos desde épocas remotas. Se utilizd también como dinero en
Tibet y Etiopia.”

En este sentido, el Diccionario de la Lengua Espaiiola sefiala que
salario es el “estipendio con que se retribuyen los servicios per:;cmales.”26

Santo Tomas de Aquino, siguiendo aspectos de orden moral y
considerando la influencia de la costumbre, definfa e salario justo como aquel
que permitia al receptor una vida adecuada a su posicién social. Esta teoria es
una vision normativa, es decir, marca cual debe ser el nivel salarial, y no una
vision positiva que se define por refiejar el valor real de los salarios.

A continuacidn haremos una breve referencia a las modemas

explicaciones del salario.

La primera de ellas es la del nivel salarial, también llamada teoria
del nivel de subsistencia. Surgié del mercantilismo, y fue desarrollada por Adam
Smith y David Ricardo, subrayaba que el salario estaba determinado por el
consumo necesario para que la dase trabajadora pudiese subsistir. Este Gltimo

25 ENCICLOPEDIA MICROSOFT ENCARTA 2002, Microsoft Corporation, “El salario”, 1993-2001.
% DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPANOLA, Tomo V, Op. Git. p. 1187.
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defendia que los salarios se determinaban a partir del costo de subsistencia y
procreacion de los trabajadores, y que los sueldos no debian ser superiores ni
inferiores a este costo. Si los salarios caian por debajo de este costo, ia clase
trabajadora no podria reproducirse; si, por ei contrario, superaban este nivel
minimo, la clase trabajadora se reproduciria por encima de las necesidades de
mano de obra, por lo que habria un exceso que redudiria los salarios hasta los
niveles de subsistencia debido a la competencia de los trabajadores para
obtener un puesto de trabajo.

Con el paso del tiempo se ha demostrado que los supuestos de
que parte 1a teoria del salario de subsistencia son erroneos. En los paises mas
industrializados, la produccién de alimentos y de bienes de consumo ha crecido
desde finales del siglo XIX con mayor rapidez que la poblacion, y los salarios
han crecido sobre los niveles de subsistenda.

Karl Marx sostenia que en un sistema capitalista, la fuerza laboral
rara vez percibe una remuneracion superior a fa del nivel de subsistencia. Los
capitalistas se apropiaban de la plusvalia generada sobre el valor del producto
final por la fuerza productiva de los trabajadores, incrementando los
beneficos.”

La Dedaracién de los Derechos del Hombre de la Constitucion de
1857, en su articulo quinto, primer pamrafo sefiala que “nadie puede ser
obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucion y sin su pleno
consentimiento.” Dicho principio paso a la Constitudion de 1917, en su articulo
50 tercer parrafo que establece que nadie puede ser obligado a desempefiar

7 ENCICLOPEDIA MICROSOFT ENCARTA 2002, ™€ Salario”, Op. Cit.
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trabajos personales sin la justa retribucidn y sin su pleno consentimiento, y al

articulo 123 fraccion VI, al referirse a los salarios minimos.”®

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en su articulo
23, establece que toda persona tiene derecho, sin discriminacion aiguna, a igual
salario por trabajo igual y que toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia,
una existencia conforme a la dignidad humana, y que sera completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién social.”

Por fo tanto, el salario debe ser suficiente para satisfacer las
necesidades del trabajador y de sus familias, por lo que debera ser
remunerador.

Mario de la Cueva define que “... el salario es la retribucion que
debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda condudr una
existencia que corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una
retribucién que asegure al trabajador y a su familia una existencia decorosa.”

La Ley Federal del Trabajo dicta importantes sefialamientos, en
relacion a los cuales mencionamos sdlo algunos:

e FEl Salario es la retribucion de que debe pagar el patrén al
trabajador por su trabajo. Es de destacar que, doctrinalmente se
ha pretendido excluir el concepto de contraprestacion al referirse
al salario que es pagado por el patron a cambio del trabajo

% Cfr. DE LA CUEVA, Mario. B nuevo derecho mexicano del trabaig, Op. Cit., p. 293.
; ENCICLOPEDIA MICROSOFT ENCARTA 2002, "6l salario™, Op. Cit.
DE LA CUEVA, Mario. Ef nuevo derecho mexicano del trabajo, Op. Cit., p. 279.
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recibido, circunstancia que de conformidad a nuestra legislacion ha
sido sustituido por el de retribucion. Ademéas de lo anterior,
debemos considerar que el salario es un instrumento de justicia

social.

El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra,
por comisién, a precio alzado o de cualquier otra manera. De lo
anterior se deduce que ademds de las citadas podrian
considerarse otras formas de pago del salario, como por ejemplo
el salario por dia, por viaje, por boletos vendidos, por kildmetros
recorridos, por circuito, por funciones o actuadiones en el caso de
los actores, por temporadas en el caso de ios futbolistas, etc.

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diarla, gratificaclones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entreque 2l trabajador por su trabajo. Es
preciso sefialar que el salario integral es el que es utilizado para el
cilculo de las indemnizaciones o para los casos de riesgos de
trabajo.

Existe la diferenciacion entre salario en efectivo y el salario en
especie. El primero es el que recibe el trabajador en moneda de
curso legal, en tanto que el salario en espede se compone por los
bienes recibidos en razén del trabajo, tales como despensas, vales
0 vivienda, por mencionar solo algunos.
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e El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como
minimo de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Para fijar el
importe del salario se tomardn en consideracion la cantidad y
calidad del trabajo. Se establece el prindpio de un salario
remunerador, determinando la limitante del salaric minimo, el cual
debe asegurar un nivel econoémico decoroso para el trabajador y la
familia, tal y como lo sefiala el articulo 3¢ de la Ley laboral.

« A trabajo igual, desempefiado en puesto, jomadas y condiciones
de efidencla tamblién Iguales, debe comesponder salario igual.
Aqui se establece

» El principio de igualdad en el salario, también mencionado en el
articulo 123 Constitucional, fraccion VII, sefiala que para trabajo
igual debera corresponder salario igual, sin diferenciacién por
causa de sexo o nacionalidad.

En consecuencia de lo anteriormente expuesto, podemos resumir
que el salario debe ser sufidiente o remunerador, cuando menos equivalente al
minimo; determinado o0 determinable; pagado periddicamente, en moneda de
curso legal; los pagos hechos en efectivo y proporcionales y apropiados los que
se efectiien en especie; el derecho a percibir salarios es irenundable; el pago
del salario debe ser puntual; el salario debera pagarse en horas y dias habiles, y
en el domidilio del centro de trabajo; los trabajadores dispondran libremente de
sus salarios; se encuentran prohibidas la cesidn de salarios, indemnizaciones,
compensaciones, retenciones y multas a favor del patron; el salario es
inembargable, con excepcion de la pension alimenticia.
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1.6 Concesion.

La palabra concesién deriva del latin “concessio”, gque significa
“accidn de conceder”. El concepto de concesion tiene diversas acepciones, las
cuales se derivan de las interpretaciones doctrinales, o bien, de la practica
administrativa de los Estados.

En una acepcidn general, el Diccicnario de la lengua Espafiola ia
define como el “ctorgamiento gubemativo a favor de particulares o de
empresas, bien sea para apropiaciones, disfrutes o aprovechamientos privados
en el dominio publico, segun acontece en las minas, aguas o montes, bien para
construir o explotar obras piblicas, o bien para ordenar, sustentar o aprovechar

servicios de la administracién general o local.”!

Dicha definicién, si bien general, nos proporciona una referencia
dara y precisa de lo que actualmente se entiende por concesion, mas sin
embargo habrd que considerar las particularidades propias de nuestro sistema
juridico en relacién con esta figura juridica.

El maestro Acosta Romero refiere que la concesion es “el acto
administrativo discrecional por medio del cual la autoridad administrativa faculta
a un particufar: 1. Para utilizar los bienes del Estado, dentro de los limites y
condiciones que sefale la ley, y 2. Para establecer y explotar un servicio pablico,
también dentro de los limites y condiciones que sefiale la ley.” ¥

En cuanto a los alcances y limitaciones de las concesiones el
articulo 28 Constitucional, parrafo 9o. sefiala lo siguiente:

A DICGONARIODELALENGUAESPANOIA,TomVI Op Cit., p. 338.
2 ACOSTA ROMERO, Miguel. Tepifa_Gene c :
Porrda, México 1986, p. 587.
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“El Estado, sujetandose a las leyes, podra en casos de interés
general, concesionar la prestacion de servicios piblicos o la explotacion, uso y
aprovechamiento de bienes del dominio de la federacion, salvo las excepciones
que las mismas prevengan. Las leyes fijaran las modalidades y condiciones que
aseguren la eficacia de la prestacion de los servicios y la utilizacion social de los
bienes, y evitaran fendmenos de concentracion que contrarien el interés

publico.”

En referencia a su naturaleza juridica, existe cierta imprecision al
determinaria, ya que existen autores que la afirman como un contrato, o bien,
como un acto mixto, parte contrato y parte acto administrativo, y por Gitimo
quien considera que se trata de un acto administrativo.

Con relacion a lo anterior, el maestro Acosta Romero sefiala que
»... ia concesién constituye un acto discrecional, del Organo de la Administracion
Pablica, que aplica en un caso concreto las disposiciones que regulan la materia
de concesion®.

En consecuencia en la actualidad, en nuestro derecho positivo, la
concesion no tiene 1a naturaleza de un contrato ni de un acto mixto.

Asimismo, menciona que su régimen juridico es de Derecho
Pablico “... y esta constituido por el conjunto de normas establecidas en las
leyes, los reglamentos, decretos, circulares y acuerdos, que fijan precisamente

 Ibidem, p. 589.
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el regimen al que estan sometidos la concesidn, el concesionario y su
actividad.”*

El régimen de la concesion esta constituido por un conjunto de
disposiciones de derecho publico que fijan con detalle la forma y términos en
que se deben prestar los servicios pablicos o usar los bienes del Estado.

A efecto de llevar a cabo las actividades para las cuales fue
otorgada la concesién, el concesionario debe reunir los requisitos minimos
indispensables para propordonar la debida capacitacion témica para con su
personal, especialmente si se trata de un servicio pablico, asi como contar con
los medios necesarios, consistentes en el conjunto de elementos materiales

necesarios para la realizacion de la actividad concesionada.

Aunado a lo anterior, el concesionario debe contar con la
capacidad financiera, es decir, el capital finandero necesario para la
contratacion del personal dedicado a la explotacion de los bienes del Estado,
adquisicién de equipo y los bienes destinados a ese efecto.

Generalmente, las concesiones son otorgadas por un plazo
determinado. Sin embargo, existen algunas que no se encuentran limitadas
temporalmente, tales como las concesiones bancarias, para uso Yy
aprovechamiento de las aguas nacdonales o las de educacion, existiendo
siempre la posibilidad de que ésta sea revocada.

A través de la concesidn, se otorgan prerrogativas que se
encuentran sometidas a limitaciones o modalidades por razones de salubridad,

3 1dem.
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seguridad y orden publico, y que sujetan al particutar al cumplimiento de una
serie de requisitos. Los derechos derivados de 1a concesion son personalisimos,
por lo que el concesionario debe ejecutarfos por si mismos o vigilar
personalmente su ejercicio.

Generalmente se prohibe transferir, ceder, gravar o enajenar las
concesiones. En caso de que dicha prohibicdon sea transgredida, la transferencia
no producira efectos y la concesion se extinguird o caducard.

Se permite la transmision de la concesion llenando ciertos
requisitos y previa autorizacion o anuencia de la autoridad concedente, como en
los casos de la concesion bancaria, minera, de transportes y radiodifusion, entre
otras.

El concesionario no adquiere derechos reales, ya que éstos tienen
el caracter de administrativos, limitados por las leyes y el propio acto de ia
Las obligaciones del concesionario principalmente son:

a) Ejercitar personalmente los derechos derivados de la concesion.

b) No transferir, enajenar 0 gravar los derechos derivados de la
concesion, sin el consentimiento de la autoridad cedente.

c) Contar con los elementos personales, materiales y financieros,
para la prestacion del servicio pblico o explotar los bienes.
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d) No ceder, traspasar o gravar, el equipo o los bienes destinados a
la concesién sin el consentimiento de 1a autoridad.

e) Realizar las obras necesarias para prestar e servicio publico o
explotar los bienes.

f) Prestar el servicio piblico o explotar los bienes, en los términos y
candiciones que sefalan las disposiciones legales.

1.7 Franquicia.
El término franquicia proviene de la traduccién literal del vocablo
inglés “franchise”, e! cual proviene a su vez del vocablo francés “franchisage”.

En el idioma espaiol la palabra franquicia tiene un significado
propio, no acorde al significado que tradicionalmente se ha usado al referirnos a
un contrato de franquicia.

En el Diccionario de la Lengua Espaiiola se define como “Libertad

y exencidn que se concede a una persona para no pagar derechos por las

mercancias que introduce o extrae, o por el aprovechamiento de algln servicio
publico”. >

Del Black’s Law Dictionary, se desprende la siguiente definicién

“Franchise™. Un privilegio otorgado o vendido, como el que se da para utilizar

sus productos y su nombre en los términos y condiciones que mutuamente
acuerden.

35 DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPANOLA, Tomo III, Op. Cit. p. 638.
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En un sentidc mas simple, una franquicia es una licencia del
propietario de una marca o de un nombre comercial, mediante el cual permite
que otro venda un producto o un servicio bajo este nombre. En un sentido mas
amplio la “franquicia” se ha convertido en un contrato elaborado al amparo del
cual la persona a favor de quien se otorga (franchisee) se compromete a
manejar un negocio o vender un producto o servicio con apego a los métodos y
procedimientos que establezca el otorgante (franchisor), y el otorgante se
compromete a dar la asistencia a la persona a favor de quien se otorga la
franquicia a través de la publicidad, promocién y otros serviclos de asesoria.”>

Arce Gargollo propone gue “el contrato de franquicia es aquel por
el que el franquiciante otorga al franquiciatario una licencia de uso de una
marca con e derecho a distribuir ciertos productos o explotar, con cierta
excdusividad, una empresa o negodacon mercantil de bienes o de servicios, en
ambos casos, mediante la transmision de los conocimientos técnicos y el uso de
marca(s) y nombre(s) comercial(es), a cambio de una contraprestacion
generalmente ligada a los resultados de la operacidn de la negociacion.” ¥

Con reladdn a las anteriores definiciones, podemos precisar
algunas de las caracteristicas de la franquicia:

+ Se concede un derecho de uso de marca y explotacon de un negodio
mercantil.

« El uso de dicha marca eventualmente incluye la de nombres y avisos
comerciales y explotacién de patentes.

3 BLACK'S LAW DICTIONARY, West Publishing Co. ERUU, 1979, p. 576.
¥ ARCE GARGOLLO, Javier. El contrato de franquicia, tercera edicion, Themis, Méx. 1994, p. 34.
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s Exclusividad en determinado temitorio, o bien, de uno o varios
establecimientos geograficamente determinados.

« Obligacion del franquiciatario de cumplir con los controles de calidad de los
servicios o productos, conforme a los términos y especificaciones

convenidos.

« La transmisiéon de los conocimientos o tecnologia, de la que gran parte se
refiere al know-how, la realiza el franquicante por medio de normas,

manuales, guias, capacitacion al personal e inspecciones periodicas.

« La contraprestacién que se paga al franquiciante esta ligada al resultado de
la operacion, pactada como predo fijo, como regalias 0 pagos periddicos
sobre {a base de ventas de la negociacion, o una combinacion de ambos.

« Es un contrate a largo plazo.

« Es un contrato de colaboracién, por los intereses comunes de las partes.

« Es un modo de organizacién para la explotacion de derta dase de
negocios.

El contrato de franquicia se asemeja a la concesidn administrativa,
ya que tienen como elemento comun la existencia de un privilegio. Para Serra
Rojas, la concesion administrativa “es un acto por el que la Administracion
Publica Federal confiere a una persona una condicion o un poder juridico para
ejercer dertas prerrogativas pablicas con determinadas obligaciones y derechos
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para la explotacion de un servicio piblico, de bienes del Estado o los privilegios
exclusivos que comprende a propiedad industrial”.*®

La franquicia se distingue de la concesion en que ésta la otorga el
Estado para explotar un servico piblico o blenes del propio Estado. La
franquicia se otorga contractualmente por un particular a otro particular y es,
bésicamente, para la explotacion de una empresa o negociacion que involucra el
uso de marca(s) y la transferencia de tecnologia (conocimientos técnicos y
asistencia técnica). La concesion como acto administrativo puede darla por
terminada el Estado unilateraimente, no asi la franquicia que es un contrato. En
ambas figuras encontramos como semejanzas el privilegio que se otorga al
concesionario o franquidiatario y el derecho para explotar cierta actividad bajo el
control del franquiciante.

En cuanto a su clasificacion, la franquicia presenta las siguientes
caracteristicas:

1. Mercantil, ya que es celebrado entre comerciantes, para explotar
una empresa, distribuir y revender productos.

2. Bilateral, por establecer obligaciones para ambas partes.

3. Oneroso, ya que en la mayoria de los casos se paga una
contraprestacion.

4. Intuitu personae, ya que es celebrado en atendon a las
caracteristicas personales de [as partes.

% SERRA ROJAS, Andrés. Derecho administrativo, décima novena edicion, Pormia, México 1999,
p. 387.



5. Formal, en cuanto requiere celebrarse por escrito e inscribirse en
el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, para producir
efectos contra tercerus.

6. De tracto sucesivo, pues sus prestaciones se cumplen durante su

periodo de vigenda.

7. Frecuentemente de adhesion, ya que el franguiciante establece
unilateralmente el clausuiado def contrato.

8. Ocasionalmente aleatorio, pero en otras conmutativo.

1.6 Gasolineras
tas gasolineras o estaciones de servicio son establecimientos con
depdésitos de gasolina para la venta al publico™.

Petrdleos Mexicanos ha establecdo como mecanismo para la
distribucién y comercializacion de combustibles un sistema de franquicias.

PEMEX Refinacion ha pretendido con este sistema satisfacer las
necesidades del consumidor con altos niveles de calidad, mejorar los estandares
de operacién de sus instalaciones y minimizar el impacto ambiental de procesos
y productos.

¥ Cfr. DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPANOLA, Tomo 11, p. 661.
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£l Sistema de la Franquicia PEMEX permite: a) Mejorar la calidad
de los servicios que se ofrecen al consumidor. b) Incorporar tecnologias y
equipos que operen orientadas a la proteccion del medio ambiente. C)
Garantizar el cumplimiento de las espedficaciones y normas técnicas. d)
Propiciar el establecimiento de nuevas Estaciones de Servicio que satisfagan el
aecimiento de la demanda nacional.

Con el sistema de franquicia, los inversionistas privados nacionales
encuentran un sistema que apoya a los franquiciaterios, a través del
otorgamiento del uso de marcas y nombres comerciales; la comerdalizacion de
combustibles y lubricantes automotrices; descuentos por la venta de productos;
la posibilidad de integrar servicios compiementarios a la Estacion de Servicio;
disposicion de un marco regulatorio definiendo aspectos técnicos y de operacion
que fadilitan la construccién, operacion y mantenimiento; programas para el
desarrollo del mercado y el fortalecimiento del valor de la marca PEMEX;
canales abiertos de comunicadén con PEMEX; acceso a programas de
capacitacién del Franquiciatario y del personal que labora en la Estacion de
Servicio; y la facilidad para incorporar modemnas técnicas para automatizar los
procesos administrativos involucrados en la operacién.

La Franquicia puede otorgarse a personas fisicas 0 a Sodciedades
Mexicanas, quienes podran adquirir una 0 mas Franquicias.

En cuanto a los tramites necesarios para la obtencién de la
Franquicia, el interesado debera presentar una solicitud con documentos
comprobatorios; recibira un ejemplar de los "Manuales de Operacién de la
Franquicia” y de las "Especificaciones Técnicas para Proyecto y Construccién de
Estaciones de Servicio” vigentes para el tipo de Estacion de Serviclo que vaya a
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construir, y de los videos de capacitacién de la Franquicia; y, firmara los
contratos de suministro y de Franquicia por las personas acreditadas.

El interesado debe comprobar la personalidad juridica de quien
realiza el tramite, por cuenta propia o por medio de representante legal y
comprobar la nacionalidad mexicana, de la persona fisica o de los socios en el
caso de personas juridicas, en este dltimo caso se debe establecer en el acta
constitutiva de la Sociedad una dausula de exclusién a extranjeros.

Una vez obtenida la constancia de tramite para la construccién y
operacion de una Estacidn de Servicio y firmados los contratos de Franquicia y
Suministro, el interesado debe realizar lo siguiente:

1. Formular y someter a aprobacién de PEMEX el anteproyecto.

2. Formular el proyecto definitivo, el cual se revisard y de ser
procedente se aprobara. El proyecto debera presentarse en cinco
planos: Planta amquitecténica general, instalaciones hidraulicas,
instalaciones eléctricas, sistema de drenajes e instalacion
mecanica (tanques y tubenas).

3. Los equipos, materiales y accesorios que se instalen en las
gasolineras podrdn ser de cualquier marca comerdal, slempre y
cuando cumplan o superen lo indicado en las Especificaciones
Técnicas de PEMEX,

4. Solicitar la visita de un técnico de PEMEX antes de tapar y/o cubrir
definiivamente tanques y tuberias, para verificar que se cumpla
con lo dispuesto en las Especificaciones Técnicas.
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5. Al cumplir al 100% en los aspectos de Seguridad y Proteccion al
medio ambiente, e! Franquiciatario procedera a solicitar a PEMEX
la inspeccion técnica final.

6. Efectuar las pruebas de hermeticidad de la Estacion de Servicio y
acordar el programa de entregas de combustibles.

PEMEX Refinacién tiene establecido un sistema de cobranza
electronica y el otorgamiento de crédito real a las Estadiones de Servicio que se

encuentran en operacion.

Respecto a los costos de inversion, el Franquicatario tendra a su
cargo diversos gastos, inversiones, costos y erogaciones por la construccion,
operacion y mantenimiento de la gasolinera. Los principales son la inversion
para adquisicion o0 arrendamiento del terreno destinado para ka construccién de
la Estacion de Servicio; la inversién por la construccién y equipamiento; pagos
de impuestos, derechos y honorarios conforme las Leyes Mexicanas, necesarios
para la operacién de la Franquicia y de los Servicios que contrate; pagos por la
contratacion de seguros y fianzas; costos y gastos asociados a la operadién.

Asimismo, existen diversas cuotas de la Franquicia, relacionadas
con la incorporacion, la operacion y el mantenimiento de reladén comercial en
¢ sistema de la Franquicia PEMEX, a saber:

1. Cuota de incorporacion que se realiza al aceptar la solicitud y el
interesado ha firmado la Carta Compromiso. El monto se relaciona
con el tipo de Estacion de Servicio.



2. Las nuevas gasolineras pagaran lka cuota por posiciones de carga
antes de iniciar operaciones, mientras que para las Estaciones
remodeladas o recategorizadas de dos a tres estrellas, el pago se
realiza al momento que se aprueba el proyecto.

3. Cuota de Mantenimiento de 1a Franquicia dirigida a ia elevacion del
vator de la marca, existiendo la opcion de descuentos por pago

oportuno.

A mayor abundamiento, las cuotas vigentes durante el 2004 son:

Tipo Cuota
Incorporacion

Urbanas, Cameteras, $200,00000

Marinas turisbcas y

Marinas oon

instalaciones terresires

Areas Especiales #150,000.00

Autoconsumo $200,000.00

Rurales vy Marinas $100,000.00
Pesqueras

Cuota por Cuola mantenimiento

carga

$50,000.00

$50,000.00

$50,000.00

$20,000.00
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entre enero y didembre del afio
anterior.

19% de los descuentos obersdos
entre enero y didembre del ano
anterior.
1% de los descuentos obtenidos
entre enero y didembre def afo
anterior.

1% de los descuentos obtenidos
entre enero y didembre del ano
anterior.



Provisionates $100,000.00  $20,000.00 1% de los descuentos obtenidos
enire enero y digembre del afo

*A las cuotas mencionadas se les deberd apiicar e Impuesto al Valor Agregado.
*Las cuotas estan sujetas a cambio y son autorizados por e Consejo de
Administracién de PEMEX Refinacion.

PEMEX no define zonas territoriales para que las Estaciones de
Servicio operen en ella en forma exclusiva. De acuerdo a kb sefialado en el
contrato de franquicia, en cumplimiento a las disposicones constitucionales y en
materia de competenda econdmica, no tiene establedda una distancia minima
entre las Estaciones de Servicio, con lo que se promueve el incremento de la
calidad en el servicio que recibe & consumidor final.

En virtud de la reladon juridico-comercial que se establece entre
PEMEX Refinacion y los franquiciatarios, estos ltimos podran trasmitir total o
parcialmente la franquicia, a una o varias personas fisicas 0 morales siempre y
cuando se cumplan los requisitos sefialados por el franquidiante. ™

Conforme a los aspectos abordados en el presente capitulo
podemos concluir que la distribucion de gasolina y otros hidrocarburos, si bien
juridicamente no podria ser efectuado por particulares, la propia paraestatal ha
encontrado una formula juridica, muy cuestionable vy debatible, al establecer el
sistema de franquida establecido por Petréleos Mexicanos.

* Los datos, requisitos, tiempos de espera, costos y especificaciones refacionadas con las
Estacones de Servicios fueron obtenidos del texto del Contrato de Franquicia-PEMEX.



£l mencionado contrato de franquicia en apego a sus condiciones
especiales, garantiza la solvencia econémica del franquidiatario, lo que deberia
tradudirse necesariamente en la del patron para con sus empleados. Lo anterior,
debiera repercutir en el pago, en tiempo y forma, de los salarios, y de las demas
prestaciones laborales, el cumplimiento de determinadas condiciones laborales,
asi como, en e cumplimiento de obligaciones de caracter social como las
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social y al Sistema del Ahorro
para el Retiro, a través de las Afores, circunstanda que en fa practica solo se
concreta en algunos casos y en determinados supuestos.
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CAPITULO
ANTECEDENTES DE LA RELACION LABORAL
EN LA HISTORIA DEL HOMBRE

Consideramaos que la experiencia adquirida en el pasado y la
observacion cronoldgica de los acontecimientos, constituyen un instrumento
necesario para entender los fenomenos actuales y, derivado de los, estar en
posibilidad de establecer conclusiones ciertas.

Especificamente en el campo juridico, el mejor conocimiento de las
instituciones juridicas pasadas y presentes se obtiene a través def estudio y
entendimiento de la evolucion histdrica de éstas.

Como consecuencia la adquisicidn de los conodmientos histdricos,
estaremos en posibilidad de aplicar el método de interpretacion historica, el cual
nos permitira desentrafiar el sentido de la norma juridica a través de la revision
y analisis de las normas precedentes que tuvieron vigencia en el pasado y que
sirvieron de antecedente a la norma actual.

2.1 Antecedentes remotos.

El deber de trabajo forma el centro de la vida humana como regla
de toda actividad. Desde las épocas prehistdricas, los hombres siempre han
luchado entre si y en contra de las fuerzas de la naturaleza. La lucha por la
supervivencia obligaba a los hombres a trabajar para fabricar las armas
primitivas de defensa y para allegarse de los satisfactores que les permitieran
subsistir.
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El trabajo dependiente aparecio originalmente para la ejecucién de
las tareas mas rudas, el fuerte se hizo valer del débil para llevar a cabo dichas
actividades. Como consecuencia de esto nacio la esclavitud, con lo cual se le
destind al débil a los trabajos serviles, quedando los amos en libertad para

cultivar el miisculo y el espiritu.

Los pueblos del mesolitico (80004000 A. C.) fueron recolectores
de alimentos al Igual que sus antecesores y cazadores. Los agricultores del
neolitico (4000-2000 A. C.), levantaron miles de monumentos de piedra,
algunos de los cuales han llegado hasta nuestros dias, como los menhires de
Bretafia, los menhires-estatua del sur de Francia y los ddimenes, o tumbas de
camara del valle del Loira, lo cual refleja cierta técnica y sofisticacion para la
elaboracion de construcciones y monumentos. Por otra parte, cobra gran
importancia la domesticacion de animales y la aparicion de articulos de

ceramica.

Durante la edad del bronce (2000-700 A. C.) y la edad del hierro
(entre los siglos VIIT y IT A. C.), existid una evolucion en las técnicas de
elaboracion de metales. Hacia el 800 A. C. la cultura de Hallstatt —guerreros y
pastores— introdujo las técnicas de la metalurgia del hierro. Asimismo, existio
un importante auge en la orfebreria de Ur, en Caldea. Lo anterior estimulo el

comercio maritimo hacia paises de Europa.*?

En el antiguo Egipto se predicd que el Dios creador habia dado a
los hombres pan, asi como el trabajo, para que vivieran de estos.

*! ENCICLOPEDIA BARSA, Tomo XII, Op. Git., pp. 91-92.
2 ENCICLOPEDIA MICROSOFT ENCARTA 2002, “Hl Trabajo”, Op. Cit.

49



Serge Sauneron menciona, al dtar a Herodoto, que “los egipcios
estiman menos honorables que los otros ciudadanos a aquellos que se dedican
a oficios manuales.”

Este mismo autor sefialaba, respecto a este tipo de trabajadores,
que “Los jornaleros, empleados de oficinas, obreros de talleres, recibfan una
remuneracién. Eran pagados en especie mediante la entrega de productos de
consumo o de uso.” Existian dias de descanso determinados por las fiestas
religiosas, sin que existieran limitantes de edad para trabajar, agregando que el
Gnico limite era la incapacidad fisica.*!

En cuanto a la codificacion de las primeras normas de trabajo, a lo
largo de Ia historia han existido documentos importantes en los cuaies fueron
reglamentados diversos aspectos laborales. Uno de los primeros es el Codigo de
Hamurabi, el cual fue elaborado por el rey amorita Hamurabi, que gobemo en
Babllonia hacia el afo 1700 A. de C. En dicho cidigo se abordaban aspectos
como el salario minimo, aprendizaje y algunas formas de ejecutar labores,
determinaba los jormnales de los obreros que fabricaban ladrillos, de los

marineros, carpinteros, pastores, etc.”

En referenda a esta misma cultura, Paul Garelli menciona que la
huida es practicamente el Gnico medio de defensa de los trabajadores, 1o cual
es preferible que afrontar a las autoridades omnipotentes, estableciendo que
“la explicacion a esa tendencia general reside, ante todo, en las formas de

. organizacion del trabajo. No hay fabricas ni latifundia (SIC) que retinan grandes
masas de trabajadores. No se dan las condiciones que suelen originar un

3 PARIAS, |ouis-Henri y otros. Historia General del Trabajo, Vol. I, Traduccién de Joaguin
Romero Maura, Edidones Grijalbo, Espaiia 1965, p. 155.

* Thidern, pp. 161-163.

45 ENCICLOPEDIA BARSA, Tomo X, Op. Cit., pp. 207-212.



sentimiento de clase. Al contrario, el trabajo al lado de pequefios explotadores y
sus familias refuerza el sentimiento de solidaridad entre patronos y obreros,
tanto mas cuando ese patron no esta al abrigo de las desgracias financieras ni
de la esclavitud por deudas.”® Asimismo, agrega que faltan un minimo de
conciencia y organizacion politica, ya que las poblaciones no tienen un
sentimiento de lucha de clases. Se impone el hecho evidente de que la
concentracion de trabajadores es rara, la especdializacién es poco frecuente, los
trabajadores realizan todas las etapas sucesivas de la fabricacion. Esta
fabricacién utilitaria estd a menudo muy cerca detl arte: alfareros, metaltirgicos o
ebanistas. Dicha forma de trabajo es completamente ajena a la nocidn de
productividad.?

La civilizacién griega estaba dedicada a actividades maritimas y
comerdiales. Inicialmente se admiré la actividad agricola y mercantil,
introduciendo el principio del trabajo en la Constitucién ateniense. Al efectuarse
la division entre los hombres libres y los siervos, Jenofonte denoming sordidas e
infames a las artes manuales, motivo por el cual se consideraron actividades
indignas, por Yo cual su desempefic quedd a cargo de los escavos. Indusive
pensadores como Platon, Aristoteles y Cicerdn sintieron desprecio por las
actividades serviles.

Platon compara a la poblacion servil con el ganado, ganado
humano, es decir, como simples objetos. En contrapartida a lo anterior, Pericles
daba su justo valor al trabajo, el cual constituia el modo de esquivar a la

miseria.

* PARIAS, Louis-Henri y otros. Historia General del Trabajo, Vol. I, pp. 116y 117
¥ Ibidem, pp. 87-88
* ENCICLOPEDIA BARSA. Tomo VII, Op. Cit., pp. 366-370.
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El pueblo Israelita consagré en la Biblia -Pentateuco vy
Deuteronomio-, algunas reglas alusivas al trabajo, ordenando el pago de un
salarioc oportunamente y estableciendo los descansos obligatorios en las
festividades religiosas y por supuesto durante el sabado.”

La historia del denominado “mundo antiguo”, presenta una gran
heterogeneldad como consecuenda de su dilatada duracién y la gran varedad
de pueblos y civilizaciones que asumieron con mayor 0 menor trascendencia su
protagonismo historico. Por todo ello, aspectos genéricos como la continuidad
de un sistema socioeconomico basado en la esclavitud, donde la agricultura, 13
ganaderia y la actividad comerdial, conforman los pilares de su actividad laboral.

2.2. Roma.

En Roma, cuya influencia juridica alcanzé a casi todo el mundo, el
trabajo fue considerado como una cosa, “res”, y por ello se identificaba con una
mercancia. Al trabajo se le encuadro en el derecho civil como una compraventa

y como un arrendamiento.

Al considerarse como una mercancia, el trabajo era cbjeto de
arrendamiento. Al respecto, Floris Margadant refiere que “La locatio-condiuctio
romana no tiene un equivalente exacto en derecho modemo. Es una figura que
en derecho actual comprende varios contratos distintos...”.® Asimismo, hace
referencia a las cuatro espedies de locatios: La locatio-condictio rerum (el
arrendamiento), la aparceria, la locatic-conductio operarum (el contrato de

* ENCICLOPEDIA MICROSOFT ENCARTA 2002, “El Trabajo”, Op. Cit.

¥ MARGADANT S., Guillermo Floris. £l derecho privado romane, vigésima primera edicion,
Esfinge, México 1995 p. 410.
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trabajo) y la /focatio-conductio operis (el contrato de obra). Las dos Gltimas son
las relacionadas con las actividades laborales.

Locatio-conductio operarum. Se refiere como ... el contrato de
trabajo, focatio-conductio operarum, por el cual el locator se obligaba a
proporcionar a un patron, el conductor, sus servicios personales durante algun
tiempo, a cambio de dierta remuneracion periédica en dinero.” !

A causa de la esclavitud, el contrato de trabajo no era muy comun
en la antigua Roma. Esto aunado a que la linea trazada entre el contrato de
trabajo y de obra no era muy dara, por lo que muchas relaciones que hoy
consideramos como contratos de trabajo, eran para el jurista romano contrato
de obra o de mandato.

Margadant sefiala que “los romanos excluian del contrato de
trabajo fos servicios liberales, es decir, servicios altamente calificados de
caracter cientifico o artistico.” >? Estos eran incluidos en el contrato de mandato
dentro de la categoria de mandato remunerado. “En cuanto al salario,
exactamente como la renta, se pagaba postnumerado, salvo acuerdo en
contrario.”

La locatio-conductio operis. Se consideraba en los siguientes
términos: “... el contrato de obra, lcatio-conductio operis, por el cual el
ooriductor se obligaba a realizar cierta obra pare el focator, mediante €l pago de
un precio determinado.™3

*! Thidem, p, 411.
2 Ibidem, p. 415.
** Tbidem p. 411.
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El contrato de obra se diferenciaba del de trabajo por el hecho de
que, en el primero, ef objeto era el resultado de un trabajo y, en el segundo, fa

prestacion de un servicio.

En la locatio~conductio operis, el locator era el que encargaba
(colocaba) la obra y el conductor el que la ejecutaba, de modo que en esta
rama de la focatio-conductio era precisamente el conductor quién recibia la
merx, y no el locator, como en Jas otras formas de este contrato que hemos
estudiado. El conductor respondia de los actos de las personas que ocupaba en
la obra, de su doio y de su culpa, grave o leve. El focator respondia de los vicios
del material que hublera entregado.

En todo caso, el denominador comin de la focatio-conductio operis
y la focatio conductio operarum era proporcionar, temporalmente y mediante
remuneracion, objetos o energia humana.

Es oportuno sefialar que en algunos casos de mandato podrian
confundirse con un contrato de trabajo. Margadant sefiala que “El mandato era
un contrato por e cual una persona, el mandante, encargaba a otra, el
mandatario, que realizara determinado acto, por cuenta y en interés de
aquélla.”>*

Respecto de los servidos liberales (mandato) sefialados: al
referimos a la locatio conductio operarum, para el jurista romano, si un
mandato no era gratuito, era en realidad una focatio-conductio. A pesar de esto,
las relaciones de los médicos y abogados para con sus clientes se consideraban
como mandato, ya que estos profesionistas se negaban a ser tratados como

* Ibidem, p. 416-417.



locatores, sobre la misma base de los simples obreros. De esta manera surgié el

mandato remunerado.

Posteriormente, se establecieron los primeros colegios vy
corporaciones de artesanos libres, los cuales se basan en intimos lazos religiosos
y profesionales. Por una parte se agruparon a los carpinteros, por otro a los
artesanos del cobre y del bronce, asi como a los tafiedores de cuerda. Los
Colegios estaban dirigidos a satisfacer necesidades relacionadas con la guerra.

2.3 La edad media.

La Edad Media es término utilizado para referirse a un periodo de
la historia europea que transcurri¢ desde la desintegracion del Imperio Romano
de Occidente, en €l siglo V, hasta el siglo XV. Este periodo implico en su origen
una paralisis del progreso, considerando que la Edad Media fue un periodo de
estancamiento cultural, ubicado conologicamente entre [a glorfa de |la
antigiiedad clasica y el renacimiento.

El desarrolio politico y econémico era fundamentalmente local y el
comercio regular desapareci¢ casi por compileto.

Durante la Edad Media europea, los campesinos pasaron a estar
obligados a vivir y trabajar en un unico lugar al servicio de los nobles
terratenientes. En la culminacion de un proceso iniciado durante el Imperio
Romano, los campesinos comenzaron a ligarse a la tierra y a depender de los
grandes propietarios para obtener su protecdidn y una rudimentaria
administracion de justicia, en lo que constituyé el germen del régimen sefiorial.
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Los labradores, liamados siervas, se ocupaban de las tierras de su
duefio, al que llamaban seiior, por lo que recibian a cambio una humilde
vivienda, un pequefio terreno adyacente, algunos animates de granja y
proteccion ante los forajidos y los demas sefiores. Los siervos debian entregar
parte de su propia cosecha como pago y estaban sujetos a muchas otras
obligaciones e impuestos. Existia una practica generalizada del trueque como
sistema de intercambio.>

Mauro Frederic asegura que 18 Edad Media conocid la division
profesional del trabajo entre los distintos gremios de artesanos, tales como
calceteros, sombrereros, zapateros, etc.”®

En la Edad Media se difundid kb actividad artesanal en pequeiia
escala, dando paso a los gremios que regulaban el trabajo, que vislumbran la
aparicion de la relacidn laboral como actualmente la conocemos. Los gremios
eran agrupaciones de individuos dedicados a un mismo oficio. Estaban formados
por maestros, (_)ﬁciales y compaiteros 0 aprendices.

Como un ejemplo de lo anterior podemos sefialar que desde el
siglo XIII existio en el sector textil “el tipo primitivo de trabajo en casa... luego,
la artesania urbana que trabaja para un mencado local y regional. Capitalismo
del domestic system y del factory system, del trabajo a domicilio, pues, y de la
manufactura, unas veces en estado puro, otras combinados, realizandose las
operaciones de aderezo del tejido mas bien segin el segundo sistema, y las de
hilado v tejido segun el domestic system. "

* ENCICLOPEDIA MICROSOFT ENCARTA 2002, “H Trabajo”, Op. Git.

56P.'\RIAS Lous-Henn y otros. Historia General del Trabajo, Vol. II, Op. Cit., p. 392.
7 Idam.
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Durante ésta no consideramos que haya existido una relacion
laboral tal y como actualmente la concebimos, toda vez que el feudo como
ndcleo social, politico y econémico no llevd consigo el progreso de los pequeiios
estados, existiendo poco o nulo desarrollo. Sin embargo, se establecieron las
bases para la creacién de nuevas actividades {aborales que paulatinamente y al
término de este periodo dardn origen a una nueva forma de realizar las
actividades laborales, ko que indudablemente sucedera con la aparicion del
artesanado en gran escala, a través de las corporaciones, la paulatina
tecnificacion del trabajo y del crecimiento del comercio libre, lo cual
inexorablemente darad paso al surgimiento de la clase burguesa y def trabajo
libre y posteriormente al subordinado.

2.4 Renacimiento.

En la formulacién de! concepto de renacimiento, influye la vision
negativa que de la edad media se tenia, como época oscura entre dos edades
de o, la época antigua y el renacimiento. El Renacimiento es el periodo de la
historia europea caracterizado por un renovado interés por el pasado
grecorromano clasico y especialmente por su arte, comenzé en Italia en o siglo
XIV y se difundié por el resto de Europa durante los siglos XV y XVI.

En este periodo, la sociedad feudal de la edad media,
caracterizada por una economia agricola y una vida cuttural e intelectual
dominada por la Iglesia, se trensformd en una sociedad dominada por
institucdones politicas centralizadas, con una economia urbana y mercantil, en la
que se desarrollo el mecenazgo de la educacion, de las artes y de la musica.

El sistema legal de la Europa renacentista tuvo su origen en el
desarrollo def Derecho civil y del Derecho candnico durante los siglos XTI y XIII.
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A finales del siglo XV se habian superado las divisiones territoriales
de su pasado feudal y proliferaron las monarquias. El feudo dejo de ser el
centro de la vida sccial. Surgieron diversas dudades como resultado de la
industria, el comercio y el intercambio. Phifippe Wolf sefiata que “as economias
van cobrando un caracter nacional, mientras van evolucionando hacia el

capitalismo.”®

El historiador Frederic Mauro sefiala que los gremios constituidos
en {a parte final de la Edad Media, sufren después del afto 1500 profundas
modificaciones. Al crecer [a poblacion europea, crece la demanda y con ello ja
produccion, anadiendo como factor determinante de la expansion economica del
siglo XVI, los mercados ultramarinos. Las modificaciones en la industria textil,
incorporan elementos significativos como la division del trabajo.

La division profesional del trabajo subsistente en la Edad Media,
evolucicna hacia una “division técnica del trabajo”. Como consecuencia de 1a
utilizacién de inventos como la utilizacién de la fuerza motriz hidrdulica, el
trabajo se encamina hacia una especializacion del personal de las empresas.™

1a estructura sodal estaba todavia dominada por la nobleza
terrateniente y la tiema seguia siendo la fuente de riqueza principal. Sin
embargo, paulatinamente los comerciantes ricos y fabricantes fueron
acaparando el dominio de la comunidad. En lugar de la infinidad de estados
pequeiios, surgieron entidades gubernamentales que a la postre darian origen el
Estado moderno. Recomenzd a generalizar la utilizacion de moneda acufiada;

*Thidem, p. 226.
*Ibidem, pp. 393-394.
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las contribuciones o impuestos se cobraban en efectivo, en lugar de productos

agricolas.®”

En la mitad del siglo XVI, la paz intema, el aumento de la
poblacién, la afluencia a Europa de oro y plata traidos de América por los
espanoles y los trabajos publicos del gobiemo estimularon el crecimiento de la
economia, que elevd la posicion sociat de los grandes comerciantes, los

banqueros y tas cobradores de impuestos.

Sin embargo, estos cambios nunca podrian haber ocurrido sin el
desarrolio y la expansién det comercio internacional por via terrestre y maritima.
Dicho comercio dio lugar at crecimiento de nuevos y prosperos mercados de
articulos de lujo. Los comerciantes y los banqueros se apropiaron tanto de los
mercados nuevos, en direccién a Asia y al Nuevo Mundo 5!

La aparicion de fa actividad bancaria y la proliferacién del comercio
incentivaron la aparicion de una nueva clase trabajadora, la cual desarrollaba
sus actividades bajo el mando de unos cuantos y poderosos burgueses. En
consecuencia, se comienza a vislumbrar la aparicion de una nueva relacion
jundica entre poseedores y desposeidos, entre burgueses y la nueva clase de
hombres libres, originada de la emancipacion de los siervos.

Se trajeron a Europa desde lugares remotos, tales como el Nuevo
Mundo, Africa y Asia, a artifices y maestros artesanos para que fabricasen
articulos de lujo. Tejedores de seda, metalistas, alfareros y ceramistas,
criadores de caballos y orfebres de piedras preciosas, coral, plata y oro

¢ ENCICLOPEDIA BARSA, Tomo 13, Op. Cit., pp. 66-70.
& ENCICLOPEDIA MICROSOFT ENCARTA 2002, “Renacimiento”, Op. Cit.
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establecieron sus negocios en las diudades europeas, alterando la composicion
étnica de dichas urbes y diversificando la actividad artesanal.

El renacimiento se fue extendiendo hacia el norte, a través de
Europa, para llegar finalmente a Inglaterra. Se considera que se extinguio en
este pais con la muerte de la reina Isabel en el afio de 1603.5

Respecto de este periodo, podemos resaltar que 1a fuente principal
de trabajo fue la actividad artesanal, la cual adquirid un desarrolio y
especializacién tecnoldgica, primero a través de las corporaciones y que mas
tarde determinarian la aparicion de la nueva Industria y, como consecuencia, la
aparicion de una clase de obreros dispuestos a cumplir con las actividades que
los nuevos tiempos exigian.

2.5 Frandia.

El reinado de Enrique IV, a partir de 1598, atrajo a Francia a
artesanos extranjeros con l2 finalidad de desarrollar nuevas actividades
industriales, como ejemplo de ello tenemos la introduccion del cultivo de las
moreras, de 1as cuales se alimentan los gusanos de seda, asegurando.con ello el
futuro abastecimiento de seda en bruto para la incipiente industria de este
sector.

Los historiadores econdmicos sitian los comienzos de la
industrializacién francesa en el sigio XVIII, fecha en la que el pais era la
principal potencia industrial del mundo.

2 ENCICIIOPEDIA BARSA, Tomo 13, Op. Cit,, p. 71.



Siguiendo la influenda individualista de la época, Ia Ley Chapellier
sefiald en su exposicién de motivos que “No existe mas interés en una Nacion
gue e particular de cada individuo y el general de la colectividad.” Dicho
documento fue un instrumento eficaz para frenar la fuerza de los trabajadores
en la consecucion de mejoras laborales y la negacion de las libertades de
coalicidén y asociacion sindical y su finalidad consistia en evitar que la clase
trabajadora se organizara y exigiera condiciones humanas de trabajo e ingresos
decorosos para todos los obreros.®

La Revolucién Francesa destruye el régimen del corporativismo y
da paso a una organizacidn juridica individualista y exacerbando respetar los
principios de libertad, impide las asociaciones particulares dejando al trabajador
aislado, luchando por si mismo. lLos inventos y descubrimientos inician el
proceso manufacturero de articulos.

La nueva organizacion economica requiere de grandes capitales,
maquinarias, materias primas, estructuras directivas y puestos de mando que
organizaran y dirigiran las actividades; requiriendo a un grupo de individuos que
obedezcan sus drdenes y creen a través de sus habilidades fisicas e
intelectuales, diversos productos y servicios.

Al referimos al triunfo del individualismo y de los principios de
libertad sustentados durante la Revolucidén Francesa también debemos
referimos a otros principios, los cuales contribuyeron a establecer un verdadero
sistema opresivo y explotador creado por la reinante clase empresarial, tal y
como refiere Mario de la Cueva, al sefialar que: “La burguesia triunfante
disponia de armas poderosas para defenderse en contra de cualguier proposito

© DELA CUEVA, Mario. B nuevo derecho mexicano del rabajo, Op. Cit., pp. 8-9.
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de creacdion de un ordenamiento juridico que regulara las relaciones entre
trabajo y capital, unas de naturaleza tedrica, otras derivadas de la fuerza del
poder politico. Entre las primeras se encontraban: los postulados del liberalismo
econdmico y politico prohibian cualquier intervencion en los problemas de la
eoconomia, porque seria una barrera artificial para el desarrotlo de las fuerzas
econdmicas naturales; por otra parte, la burguesia habia logrado elevar el
principio de la libertad de industria a la categoria de los derechos naturales del
hombre, por 10 que ni el Estado ni los particulares podian ejecutar acto alguno
que pudiera vulnerarlo; ademas, el derecho civil hacia imposible cualquier
presion sobre una persona para la celebracion de un acto juridico de fa
trascendenda de un arrendamiento de servicios. La segunda arma era el poder
del Estado, ese aparato al que Engels definio como los ejércitos y las carceles
de la burguesia para mantener su dominio sobre la dase trabajadora.”®*

Inspirados en la focatio-conductio romana, el Cadigo de Napotedn
de 1804 y los diversos codigos inspirados en €I, reglamentaron el trabajo
asalariado, junito con el contrato de cbra, bajo el titulo de “arrendamiento”. Se
imponian condiciones laborales notoriamente inhumanas - tales como jomadas
excesivas, salarios infimos y castigos crueles- sin hacer distincién de sexos, en
nombre de la supuesta igualdad de los individuos. Dicha legislacién constituyd
uno de los mejores ejemplos del individualismo a ultranza practicado sustentado
con dogmas absolutos o verdades incuestionables.

Tuvieron que pasar algunas décadas para el reconocimiento de
algunos derechos sociales, los cuales a pesar del individualismo y el liberalismo
econdmico, fueron ganados por las agrupaciones que en la practica existian.

* DE LA CUEVA, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabaio, Op. Gt. p. 12.
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Fue hasta el afio de 1864 cuando Francia reconocio la libertad de
asociacion, lo cual aconteci6 sélo después de derogar las normas penales que
sandionaban la formacion de sindicatos y huelgas.®

El 28 de marzo de 1871 se proclama la Comuna de Paris, la cual
dicté una serie de medidas de contenido social: e 16 de abril se abre un
registro de las fabricas clausuradas por los patrones, las cuales serian
explotadas en cooperativas; el dia 20 se suprime el trabajo noctumo de los
panaderos y las oficinas de celocacion que eran un medio de explotacion. % Sin
embargo, la Comuna tuvo una fugaz vida, ya que el 28 de mayo llega a su fin
después de una represion brutal, con lo que pone fin a este primer intento de
un gobiermno proletariado.

En 1874 se prohibe el trabajo de los menores de 10 afios, en 1892
se elevaria a 12 afos esta restriccion y se establece una jornada méxima de 10
horas para los menores de 16 aiios.

Franda incursiond en el terreno de legislacion social en 1884, al
reconocer a las asociaciones sindkales personalidad junidica. En 1886 se crea la
Federacion Nacional de Sindicatos y Grupos Corporativos de Francia. En 1898 se
expidio la Ley de Accidentes de Trabajo.5”

En la posguerra, una vez conseguido et contro! de la Camara de
Diputados en 1936, el gobierno del Frente Popular, disolvié las organizaciones
fascistas y logré aprobar las leyes que establecian vacaciones remuneradas, 40
horas de trabajo semanales y convenios colectivos obligatorios.

%5 Ibidern, p. 18
% Cfr. DE BUEN LOZANO. Néstor. Derecho del Trabaio, Op. Cit., pp. 169.
* DE LA CUEVA, Mario. Bl nueva derechq mexicang del trabaio, Op. Cit. p. 19.
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En los afios inmediatos a la Segunda Guerra Mundial resurgio la
ldea de llevar a la constituddn francesa los principios del derecho de! trabajo, tal
y como precisa el maestro Mario de la Cueva, al referir que “En el preambulo de
la Constitucion de octubre de 1946, el pueblo galo ratificé los principios de la
Declaracion de Derechos de 1789 y afadié los derechos del hombre a un
trabajo libre.” %

2.6 Inglaterra.

Bl Derecho Inglés se origind en fas costumbres de los anglosajones
llegados at inicio de la Edad Media y los normandos que conquistaron Inglaterra
en 1066. Los conflictos de poder del monarca con la nobleza feudal primero, y
mas tarde con el Parlamento, produjeron documentos legales bdsicas que han
tenido una tremenda influencia en todo el mundo de habla inglesa. Los mas
famosos son la Carta Magna, firmada en 1215, y la Dedaracion de Derechos de
1689. Los casos civiles se ven en los tribunales de ks condados y en el Tribunal
Supremo.

La Revolucién Industrial, constituye la evolucidn a una sociedad
desde una economia agricola tradicional hasta otra caracterizada por procesos
de produccion mecanizados para fabricar bienes a gran escala. Este proceso
aparecio en distintas épocas dependiendo de cada pais. Inicialmente, el término
" Revolucion Industrial es utilizado exclusivamente para comentar los cambios
producidos en Inglaterra desde finales del siglo XVIII, especificamente suele
ubicarse su inicio en 1760.

 Thidem, p. 23.



En 1830 la Revolucion Industrial habia convertido a Gran Bretafia
en el “taller del mundo”. La Gran Exposicién (Great Exhibition) de 1851 en
Londres simbolizd la supremacia industrial del Reino Unido. Los 10,600
kilometros de vias ferroviarias existentes en 1850 se duplicaron en pocos aios.
El telégrafo aumento la rapidez de las comunicaciones. Se fabrico acero barato
gracdlas al proceso inventado por Henry Bessemer (1856). Hubo un gran
desarrollo en la construccidn de barcos a vapor. Las exportaciones britanicas se
triplicaron y las inversiones de capital en el extranjero se cuadruplicaron. Todos
esos logros significaron una gran diversificacion de fas actividades industriales,
la aparicion de gran cantidad de obreros especializados y con ello una gran
cantidad de discrepancias entre el capital y ef trabajo.®®

Como consecuencia de esta revoiucion, el trabajo se traslado de ia
fabricacién de productos primarios a la de bienes manufacturados y servicios. El
crecimiento de la productividad se produjo por la aplicacion sistematica de la
tecnologia y gracias a una mayor experiencia productiva.

Con la aparicion de grandes empresas en areas geograficas
reducidas, se modificd su estructura organizativa y aumentd la especializacion
laboral. En consecuencia, los pequefios talleres domésticos y artesanales
desaparedieron paulatinamente.

La aparicion de nuevas maquinas y herramientas de trabajo
espedializadas permitié que los trabajadores produjeran mas bienes que antes y
que la experiencia adquirida utilizando una maquina o herramienta aumentara la

% ENCICLOPEDIA MICROSOFT ENCARTA 2002, “Revolucién Industrial”, Op. Cit.
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productividad y la tendencia hada una mayor especializacién en un proceso

acumulativo.”™

La division del trabajo es un principio basico de la industrializacion.
Cada trabajador es asignado a una actividad diferente en el proceso de
fabricacion, dando como resultado el aumento de la produccién.

Néstor de Buen sefiala que las consecuencias mas importantes
para el derecho laboral fueron *._la reunion de muchos trabajadores en un solo
lugar, lo que implicaba una diferenda fundamenta! respecto de los pequefios
talleres artesanales del sistema gremial... la prolongacion exagerada de la mano
de obra... y las condiciones en que se prestaba el trabajo eran totalmente
contrarias a la salud o a la integridad fisica de los trabajadores.””!

Mario de la Cueva sefiala que dentro de los primeros cincuenta
anos de siglo XIX se luchd para la consecucion de libertades sindicales, de
huelga, de negociacion y contratacion colectivas, dichas libertades constituyen
la condicion para el nacimiento del derecho sustantivo ante un Estado
radicalmente liberal, como lo era el del Reino Unido.”

El Parlamento Inglés reconodid ia libertad de asociacion en 1824,
Respecto a lo anterior, De la Cueva sefiala que “Los trabajadores pudieron
asodiarse libremente, sin temor a ser perseguidos y sin que el Estado pudiera
intervenir en su formacién. Las reformas a la ley penal y la consecuente libertad

sindical no implicaban el reconocimiento legal como personas juridicas; eran

7 Idem.
7' DE BUEN LOZANO, Néstor. MM,OpCmpMleSO
72CfrDELACUEVA,ManoEI : 0 MeXICATK rabajo, Op. Cit., p. 15,




asociaciones de hecho, por lo cual, el capital no estaba obligado a negociar o
contratar colectivamente las condiciones de trabajo.””

Paulatinamente, las condiciones de vida de la clase trabajadora
mejoraron y el crecimiento de los sindicatos permitio en 1868 la celebracion del
Congreso Sindical, el cual reunio a importantes centrales obreras, y que en su
conjunto propondria por nuevas condiciones laborales mas justas y retributivas.
Desgraciadamente, la poca organizacion y la diversidad de ideas, asi como la
poca disposicion a constituir un frente comin ante el gobiemo y la clase
industrial, no determinarian su sélida continuidad.

Durante el mandato de Israeli (1874-1880), los conservadores
desarrollaron una importante legislacion social: legalizacién de los sindicatos,
salud pablica y demolicion y reconstruccion de los barrios pobres.

No podemos dejar pasar la influencia del pensamiento socialista en
fa mentaiidad de los trabajadores. En febrero de 1848 se publico en Londres el
Manifiesto Comunista, el cual despertd en el proletariado la idea de la lucha
para la consecucién de sus derechos.” '

La culminacion de estos movimientos provoca que en 1893 nazca
el Partido Laborista, de ideologia socialista, constituye el principal movimiento
politico obrero.

2.7 Alemania.
Es amplia la historia laboral de Alemania, primero en Prusla y en
los Reinos Germanicos y mds tarde en el Imperio Alemén. Sin embargo,

73 Ibidem, p. 18.
”* Ibidem, p. 16.
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unicamente abordaremos algunos aspectos que consideramos como
sobresalientes en la historia del derecho del trabajo, la cual al igual que en
Francia e Inglaterra se encuentra influenciada por el inusitado desarrclio que
implico la Revolucidn Industrial y las consecuencias que de ella se criginaron, tal

vez matizada con la influencia cultural germanica.

El 23 de mayo de 1863 Ferdinand Lasalle funda la “Asociacion
General de Trabajadores”. El mismo Lasalle sustenta en su Ley de Bronce de los
Salarios, que el salario, determinado por el nivel de subsistencia, es variable y
que sus fluctuaciones dependen del nivel de oferta y demanda de la fuerza de
trabajo. "

En Prusia y mas tarde en el Imperio Aleman se presencid un
desarrollo considerable de la legislacion laboral. Bismark comprendid la misidn
que desempeiiaba la burguesia y se puso a su servicio para que se lanzara a la
lucha econdmica y a la conquista de los mercados internacionales; pero se dio
cuenta que la prosperidad econdmica no padia financiarse sobre la miseria de
los trabajadores. El Congreso celebrado en Eisenach en 1869, constituyd una
prueba de la fuerza del movimiento sindical y de la libertad que principiaba a
disfrutarse, se aprobd una gran cantidad de benefidos dirigidos a los
trabajadores en el proceso de produccion.”

En 1872, una ley del imperio recién formado generalizd las
asodiaciones. Los trabajadores pudieron asociarse libremente, sin temor a ser
perseguidos y sin que el Estado pudiera intervenir en su formacion. Al igual que
en Inglaterra, las reformas a la ley penal v la consecuente libertad sindical no

’> DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del trabaio, Op. Cit., p. 189.
7€ DE LA CUEVA, Mario. EMMEQQ_MMOD cit. p. 19.



implicaban el reconocimiento legal como personas juridicas; por lo que como
asociaciones de hecho, el capital no estaba cbligado a negociar con estas.”

A fin de procurar el bienestar de los trabajadores, se promulgd la
Die Gewerbeordnurig, que es considerada como la primera ley reglamentaria de
las relaciones de trabajo en el siglo XIX. En 1878 Bismark {anzd la ley anti-
socialista, prohibiendo la formacion de scciedades que propiciaran la
transformacién del régimen social, econémico y politico. Lo anterior, desaté el
disgusto de los trabajadores prusianos, por lo que para acallarlos fue anundada
la creacion de los seguros sociales.”

Sin duda, una de las mayores aportaciones al derecho laboral
europeo o constituye la proclamacion de la Constitucion de Weimar del 11 de
agosto de 1919. Dicha carta magna, de tendencia sodal-demdcrata, fue la
primera en Europa en dedicar un capitulo —el quinto-, a los derechos laborales.
La consecuencia inmediata fue que las normas constitucionales del derecho
laboral adquirieron una importancia mayor. Propicid un principio de igualdad
juridica entre el trabajo y el capital, fijando las condiciones laborales por
acuerdo entre sindicatos y empresarios. Proclama la libertad de contratacion, de
codlicion, la seguridad sodial, el seguro de desempleo. Inmediatamente se
difundiria por Europa I3 labor legislativa en la proteccdn de los derechos
laborales.”

El derecho individual del trabajo considerd las instituciones
laborales basicas en aquella época, por o cual, la Constitucion de Weimar fue
considerada como la mas avanzada de su tiempo, ya que incluyé principios de

8 Ihidem, p. 19.
7 DE BUEN LOZANO. Néstor. Derecho del Trabaio, Op. Cit., pp. 209-210.
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seguridad social tales como la maternidad, la educacion del menor, preservacion
de la salud y de la vida del hombre, ayuda al trabajador y su familia ante las
eventualidades que le impidan laborar. Es oportuno sefialar que fa Constitucion
Mexicana fue creada dos afos antes que la de Weimar, y e5 considerada
mundialmente como precursora en el reconocimiento de diversos derechos

materia social y laboral.

Posteriormente, los sistemas totalitarios interrumpinan el
desarrollo del derecho laboral, pretextando la obtencién de fines superiores.

2.8 Maexico.
Son diversos los acontecimientos y sucesos que en México han
aparecido en rmateria faboral.

Tal vez se haya estudiado poco la etapa precolombina, tal vez por
el hecho de que el régimen economico y politico encuadra mds en o
mencionado respecto a la Epoca Antigua o quiza por el poco interés prestado a
esta etapa, con excepcion de los calpullis, en la cultura ndhuatl. Sin embargo
poco sabemos de los otros grupos que habitaron, indusive con anterioridad a
los aztecas, en la zona conocida como mesoamérica.

No obstante lo anterior, realizaremos una breve mencién de las diversas etapas
histricas de México, relacionadas con la actividad laboral que nuestro pais ha
visto en los Ultimos cinco siglos.

2.8.1 Precolombina. Etapa previa a la conquista.

Haciendo una breve referencia a la cultura Maya, se sabe de la
existencia de un amplioc campesinado; artesanos y, en menor medida, de
comerciantes,
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A este respecto, sefala Philippe Wolf que “El maya podia, por
supuesto, subsistir mediante su trabajo; pero buena parte de &l parece dedicado
a tareas que van mucho mas alld que las preocupaciones materiales
inmediatas... Apuntemos primero que los mayas dan la impresion de tener una
tendencia firme a trabajar por motivos altruistas. Cuando se trataba de trabajos
de roturacion y de construccion, se reunian de buen grado por grupos de doce...
De este modo se prestaban ayuda mutua. Ademas su trabajo se les antojaba
ordenado por normas religiosas a las que sometian sus apetitos individuales.
Normas animadas por un sentimiento de moderacion, que en contrapartida no

busca la idea de rendimiento.” %

Es de llamar la atencién el profundo sentido comunitario que .
rodeaba a las actividades laborales del pueblo maya, el cual, fundado en la
ayuda mutua y en la conciencia colectiva permitid a ese pueblo un gran
desarrollo cultural y economico, digno de estudio y de admiracion.

Una de las culturas mas representativas, y con mayor influencia
entre nosotros, es la de los aztecas, entre los cuales existieron diferentes
oficios, tales como el platero, el herrero, el oficial de pluma, albafiil, lapidario,
pintor, médicos brujos, alfareros, tejedores, mercaderes, fabricantes de armas,
etc.

El historiador Philippe Wolff mendona que ™a célula de la base de
la sociedad era el cajpulli grupo familiar al principio, que habia tomado un
caracter predominantemente territorial. El calpuff poseia un conjunto de tierras;
el capullali en la que el hombre casado recibia el usufructo de un lote que no

*® PARIAS, Louis-Henri y otros. Historia General def Trabajo, Vol. 11, Op. Cit., p. 37.
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podia enajenar y que le era retirado si lo cultivaba mal... Ademas normalmente
el lote se transmitia de padres a hijos.” Independientemente de lo anterior, el
campesino tenia que coparticipar en los trabajos colectivos: el lote del anciano,
de las mejores tierras reservadas al soberano, su corte, su ejército, funcionarios
y sacerdotes.®

Por lo que se refiere a los artesanos, menciona: “Agui aparece con
mas relieve que en otros lugares, una categotia bien definida de artesanos...
Grupos especiales de artesanos que vivian en algunos barrios de la capital
configuraban en ella sus agrupaciones a modo de corporaciones... Habia
artesanos {foftecas) que habian alcanzado la categona de artistas, tales como:
joyeros, plateros, plumajeros, etc. Estos artesancs estaban bien pagados, y su
estatuto, superior al de la plebe...”.

Por su parte, los comerciantes o pochtecas ‘eran hombres de
negocio especializados en comercio exterior: llevaban hasta las costas alejadas
los productos fabricados en la meseta, y regresaban con productos iujosos,
jaspes, piedras y conchas valiosas, ambar, pieles de jaguar y de puma, plumas
de pajaras, cacao... Solian proceder por trueque, pero ks granos de cacao, las
piezas de tejido y las hachas de cobre solian hacer las veces de moneda de

complemento.” %

La situacion de los mercaderes tenia un estatus en asenso, aunque

todavia sin consolidar.

81 PARIAS, Louis-Henri y otras, Frederic. Historia general del trabaio, Vol. 11, op. Cit., p. 39.
2 Ibidem, p. 40.
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Nos parece interesante la forma de organizacion de los
comerciantes, respecto de los cuales Philippe Wolf menciona que los pochtecas
tenian sus corporaciones en la capital y una docena de poblaciones vecinas.

Asimismo, existia la categoria inferior de los esclavos o thatiacotin.
Dicha categoria no equivale en su totalidad con la nocidn europea de ifa
esclavitud. En esta clase se encontraban primero, prisioneros de guerra; y, por
via interna, los ladrones y otros delincuentes, los macehualli o campesings que
se vendian voluntariamente, los hijos cedidos por las familias pobres. Los
esclavos trabajaban al servido de sus amos sin remuneracion, pero se les
proporcionaba comida, techo y vestido, en condiciones generalmente
satisfactorias. Podian adquirir bienes y redimirse mediante pago. En conjunto, el
estatuto de este grupo seguia siendo muy superior al de la esclavitud europea.®

En cuanto a la dase dominante “.. surgen las pesadas
superestructuras impuestas por el Estado azteca a aquellas poblaciones
campesinas que han de ser mantenidas bajo trabajo duro y privaciones.” A la
cabeza estaban los dignatarios, jefes del ejército, funcionarios, jueces y
gobernadores de las ciudades; a todos ellos se les denominaba tecuhth, *

Los oficios se transmitian a través de un sistema que involucraba
aprendices, los cuales quedaban autorizados a ejercer solamente determinada
labor.

Los artesanos formaban gremios, mismos que se dedicaban a una
actividad espedifica y dentro de un espacio territorial determinado.

& Ibidem, p. 41.
% Ihidem, p. 39.
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No obstante lo anterior, no existe dato alguno en el cual se haga
referencia a la existencia de una jomada de trabajo o a la forma de determinar

un salario.

Dentro de la cultura de los pueblos autdctonos que vivieron con
anterioridad a la conquista, no podemos hablar de un derecho del trabajo
propiamente dicho.

2.8.2 Colonia.

En el México Colonial 0 mejor dicho en el Reino de la Nueva
Espafia existi0 y se aplicaron las “Leyes de Indias”, dentro de las cuales
existieron algunas referencias importantes a la reduccion del horario de trabajo,
sefialando inclusive un tope maximo de ocho horas al dia repartidas
convenientemente.

En 1541 se establecio el descanso semanal obligatorio, el cual
estaba determinado por las creencias religiosas, en tal sentido, el domingo y los
dias de guardar, no debian laborar los negros, mulatos e indigenas. Este
descanso fue el antecedente para que en el afio de 1606 se estableciera el pago
del séptimo dia, asi como un sefialamiento al pago en dinero y no en especie
(cacao).

Como ya se menciono el pago debia ser en efectivo, pero ademas

oportuno e integro, y debia ser entregado delante del doctrinero, de
conformidad a ias leyes de 1576 y 1593.
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En algunos lugares se practico el pago del salario con cacao. Sin
embargo, posteriormente se expidieron diversas leyes que obligaban al pago en
moneda de curso corriente. Tal fue el caso de la orden dictada en 1599,
conforme a la cual se debera cubrir un real de plata por dia a los indios

ocupados en los ingenios.

La Ley de Burgos, aplicada en la Nueva Espaiia, emitida por la
junta de 1512, establece la protecdon a las mujeres embarazadas, asi como 14

afos como minimo para ser admitido en el trabajo.

La proteccién en contra de labores peligrosas, referida en 1538
por Carios V, prohibe a los menores de 18 afios gue acarreen bultos.

En ef "Bando sobre la libertad, tratamientos y jomales de los
indios en las haciendas”, emitido en 1785, se establece fa atencién médica
obligatoria y el pago del salario por enfermedad.

Mucho se discute si en realidad estas normas se aplicaron, ya que
en los hechos 1a situacién era muy diferente, baste mencionar el trabajo en las
encomiendas, haciendas, ingenios y minas. Existieron muchas causas para
frenar su aplicacion, entre ellas, la falta de sancion suficiente, la falta de
mecanismos de aplicacion de la ley y de investigacion de las violaciones
ocurridas, ka corrupcion de las autoridades, la ignorancia de la misma ley e
inclusive la contradiccion entre las mismas normas.

Al respecto, Néstor de Buen menciona que “En realidad, las Leyes

de Indias perdieron su continuidad en el problema complejisimo del
establecimiento juridico —no sélo de hecho- de nuestra Independenda y lo gue

75



pudo ser un modelo se convirtid, con el paso del tiempo, en solo una reliquia
B85

Histérica.

En consecuenda y no obstante el aparente avance que significo la
areacidn de las Leyes de Indias y del adelanto a su tiempo, no se lievé a cabo
su aplicacion. Sin embargo, constituyen un antecedente importante en la
legislacién social y laboral.

2.8.3 Siglo XIX.

Una de las ultimas manifestaciones del gobiemo virreinal, la
constituye la Ley de 8 de junio de 1813, que autorizd a “todos los hombres
avedindados en las ciudades del reino a establecer libremente las fabricas y
oficos que estimaran conhveniente, sin necesidad de licencia o de ingresar a

algin gremio.”%®

En realidad no existi0 reglamentacion referente al derecho del
trabajo dictada con posterioridad a la Independenca Mexicana. En la primera
mitad del siglo XIX continué aplicandose el viejo derecho espaiiol, las Leyes de
Indias, las Siete Partidas, la Novisima Recopilacion y sus normas
complementarias.®”

No obstante {o anterior, existieron algunas normas aisladas, tal y
como el “Bando de Hidalgo” de 1810, que estableci6 la libertad de los esclavos,
el cual rompe con la afieja practica de la esclavitud, dando paso al trabajo de
personas libres.

® Las referendias histdricas fueron obtenidas del texto de: DE BUEN LOZANO. Néstor. Derecho
io, Op. Cit., pp. 295-299.

gﬂ[anan,
DE LA CUEVA, Mario. H nuevo derecho mexicang del trabajo, Op. Cit., p.39.
% Ibidem, p. 40.
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El decreto constitucional de Apatzingan, de ideologia liberal
establecié en el articulo 38 que “ningln género de cultura, industria 0 comercio,
puede ser prohibido a los ciudadanos, excepto los que formen la subsistencia
publica."®

El 24 de febrero de 1824 se emite el Plan de Iguala, el cual
constituye un programa politico de Agustin de Iturbide y por el cual se proclama
la Independencia de México. En el articulo 12 se menciona que “... todos los
habitantes de él, sin otra distincidn que su mérito y virtudes, son ciudadanos
idéneos para optar por cualquier empleo™®, dando con ello un impulso a la
libertad en ef empleo.

La Constitucion del 4 de octubre de 1824, tampoco refiere
antecedente alguno a los derechos laborates. Dicha dircunstancia seria repetida
al estabiecerse la Constitucién conservadora de 1836, vigente durante solo 3

anos.

En cuanto a la situadon de los trabajadores mexicanos, no existié
un cambio considerable en relacién con la época de la colonia, subsistiendo
jomadas de hasta 18 horas y salarios miserables, situacion que se agravaba al
referimnos a los niftos y mujeres.

Unicamente existieron algunos ejemplos de trabajo libre con la
creacion de organizaciones de artesancs, con el fin de fomentar la industria
nacional, ello durante el mandato de Antonio Lopez de Santa Ana.®®

# Idem.
% DE BUEN LOZANQ. Néstor. Derecho def Trabajo, Op. Git., pp. 300-301.
* Ibidem, p. 302.
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Respecte de la Constitucion de 1857, pese a las intervenciones de
algunos diputados, como Ignacio Ramirez e Ignacto Vallarta, a favor del
establecimiento de una Carta Magna de orentacion social y que contuviera un
minimo de prerrogativas a favor del pueblo en general y en particular de los
trabajadores, no se consagré en dicho documento ning(in derecho social,
ignorandose las propuestas vertidas. Con relacion al Derecho del Trabajo, en el
Congreso Constituyente Unicamente se precisé en el articulo 5° que: “Nadie
puede ser obligado a prestar trabajos personales, sin la justa retribucion y sin su
pleno consentimiento. La ley no puede autorizar ningin contrato que tenga por
objeto la pérdida o el imevocable sacrificio de {a libertad del hombre, ya sea por
causa de su trabajo, de educacion o de voto religioso. Tampoco puede autorizar
convenios en que el hombre pacte su prescripcon o destierro.”! Es conveniente
predsar que no fue emitida ley reglamentaria en materia de trabajo.

La situacion laboral estaba regulada ain por la legislacion civil. El
primer Cadigo Civil para el Distrito y Territorios Federales, del 13 de diciembre
de 1870, en vigor a partir del 1° de abril de 1872, en su exposicion de motivos
se expreso que parecia un atentado a la dignidad humana llamar alquiler a la
prestacion de servicios profesionales. Por lo tanto, desde 1870 se separaron el
contrato de trabajo y el de arrendamiento. Sin embargo, los contratos de
trabajo y de obra quedaron todawvia juntos. Después de la Revolucion Mexicana,
el concepto de trabajo salié del Codigo Civil. Fue asi como se separaron en dos
momentos distintos tres contratos que durante dos milenios habian
permanecido como contenido de la locatio-conductio.

El articulo 925 del Cédigo Penal de 1872, es una clara muestra de
la represion existente en contra de los intentos por constituir coaliciones. £s de

*! Tbidem, pp. 305-306.
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hacer notar que, mientras en nuestro pais se expedian este tipo de normas, casi
al mismo tiempo en Europa eran derogadas. '

En la segunda mitad del siglo XIX existieron algunos movimientos
campesinos que luchaban por un trato justo y mejoras en las condiciones de las
extenuantes jornadas, las cuales fueron aplastadas por el gobiemno de Benito
Judrez,

Aparecieron pocos movimientos obreros, principalmente de
mutualistas y cooperativas, las cuales fueron intentos por mejorar las
condiciones laborales, sin que estos tuvieran la difusion que se esperaba. Como
referencia de los movimientos obreros, tenemos la huelga de sombrereros de
1875 y el movimiento de Pinos Altos, en Chihuahua del 21 de enero de 1883.%

La legistacion creada, dnicamente dispuso la continuidad en los
abusos de los patrones y sentd las bases para los excesos e injusticias del
Porfirato, en perjuicio de la cada vez mas precaria situacion del campesinado y
de los obreros, lo cual condicionaria el surgimiento armado de 1917,

2.8.4 Siglo XXX

Dos sucesos marcaron el inicio del siglo XX en México. El primero
de elios la huelga de los mineros de Cananea en 1906 y, el segundo, la huelga
de los obreros textiles de Rio Blanco de 1907. En ambos casos los movimientos
terminaron con una represion brutal por parte del gobierno de Porfirio Diaz.

Uno de los primeros antecedentes documentales, previos a la
Revolucion lo encontramos en el Programa del Partido Liberal, del 1° de julio de

22 Thidem, p. 313.
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1906, el aual constituye una referencia importante que se tomd en cuenta en la
elaboracidn del articulo 123 de la Constitucién de 1917, en el cual se analiza la
situacion de la dase obrera en e pais y se recakd la necesidad de crear las
bases generales para una legislacion humana del trabajo.®

En el periodo revolucionario anterior a la promulgacion de la
Constitucion de 1917 fueron expedidas diversas leyes al nivel local, mismas que
constituinan ensayos doctrinales, que si bien carecian de muchas omisiones e
indusive fallas, también servirian de antecedente a los constituyentes. Entre
ellas podemos mencionar: En lalisco, la Ley de Manuel M. Diéguez del 2 de
septiembre de 1941 y la Ley del Trabajo de Manuel Aguirre Berlanga del 7 de
octubre de 1914. En Veracruz, El Decreto del Coronel Manuet Pérez Romero, del
4 de octubre de 1914, la Ley del Trabajo del 19 de octubre de 1914 y la Ley de
Agustin Milldn del 6 de octubre de 1915. En el Distrito Federal se formula el
Proyecto de Ley sobre el Contrato de Trabajo o Proyecto Zubaran, mismo que
modificaba las condiciones dictadas por el derecho civil. Quizé una de las leyes
locales mas progresistas haya sido la Ley del Trabajo del Estado de Yucatan,
con el dnico inconveniente que rechazaba la huelga. En Coahuila se expidié la
Ley del Trabajo el 27 de octubre de 1916.

Al entrar al estudio de la Revolucién Mexicana, debemos
considerar que ésta es un movimiento esendalmente campesino, mas sus
repercusiones aicanzarian a todos los grupos sociales del pais. Esto era logico si
se consideraba que, €l problema obrero era secundario en un pais con escasa
industria.

% Cfr. DE LA CUEVA, Mario. B nuevo derecho mexicano del trabaio, Op. Cit., p. 42.
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El Congreso Constituyente inicalmente se proponia realizar
reformas a la Constitucidn de 1857, pero afortunadamente fue creada una
nueva, la Constitucion de 1917, misma que se elabord con un profundo y
progresista sentido social. Fueron extensas y acaloradas las discusiones sobre
las reformas laborales. En un principio se pretendio reformar el articulo 5°, pero
vista la conveniencia y por la extension de las propuestas se convino crear un
nuevo articulo, el 123.

Entre los principales logros laborales introducidos en el articulo
123 de la Constitucion de 1917 tenemos: La jormada de ocho horas y de siete
en el trabajo noctumo; seis horas para mayores de doce y menores de dieciséis
afos; descanso semanal; periodos de descanso para mujeres embarazadas con
salario integro; determinacion de un salario minimo por territorio y prohibicion
de su embargo; introduccién del principio de salario igual para trabajo igual;
participacién en las utilidades de las empresas; pago oportuno del salario v en
moneda de curso legal; determinacién de las horas extras; proporcionar
habitaci6n con una renta razonable, asi como escuelas, enfermerias y demds
servicios a la comunidad; determinacion de indemnizaciones por riesgos de
trabajo; principlos sobre seguridad e higiene en el centro de trabajo;
reconocimiento de los sindicatos; derecho a la huelga cuando tengan por
objetivo el equilibric de los factores de la produccion; posibilidad de paros
licitos; resolucion de conflictos por la Junta de Conciliacion y Arbitraje;
determinacion de indemnizaciones; despidos injustificados; los pagos por salario
son preferentes al concurso o quiebra; los créditos otorgados al trabajador
seran exdusivos de éste; disposiciones sobre condiciones de trabajo nulas;
bienes constitutivos del patrimonio de familia, los cuales son inembargables;
establecimiento de seqguros populares bara los riesgos de trabajo; y, sociedades
cooperativas para la construccion de viviendas baratas.
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Con relacion a este precepto legal Trueba Urbina afirma que ™.
estd fundado en los princlplos revolucionarios del marxismo, en el principlo de la
lucha de clases y oftras teorias cuya practica conduce a la transformacion
economica de la sociedad mexicana burguesa o capitalista.”* Dicha afirmacion
refleja que el articulo citade fue redactado bajo una clara influencia socialista,
tan difundida en aquellos afios, por lo que busca la consecucion del bienestar
econdmico de la colectividad, retvindicando a la clase trabajadora.

A dicho articulo también se le atribuye la descalificacion de los
latifundios y terratenientes y, por lo tanto, al sistema capitalista a ultranza,
favoreciendo ios derechos de campesinos y obreros.

‘Por su parte, Néstor de Buen califica el 123 Constitucional de la
siguiente manera: “Es, si se quiere, humanista, sodalista a la manera de la
social-democracia alemana y es nacionalista. Pero presume, como hipétesis, el
sistema capitalista de produccion y en ningiin momento establece férmulas que
puedan ya no modificar, sino ni siquiera estorbar a fondo, at capitalismo.”” Con
- la dltima parte se pretende negar categdricamente que dicho articulo —a través
de Ia regulacién del derecho de huelga-, sea un instrumento que transforme a la
sociedad en un sistema sodialista.

El 26 de julio de 1929 fue aceptada la reforma a la fraccion X del
articulo 73 Constitucional, con o que se otorgan facultades a! Congreso Federal
de legislar en materia laboral, ya que se considerd inconveniente la proliferacion
de leyes laborales locales distintas entre los estados de la Republica. Con esto
se prepara el camino para la expedicién de la Ley Federal del Trabajo.

% TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo derecho del trabajo, op. cit. p. 110.
% DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabaio, op. cit. p. 355.
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La Ley fue promulgada el 18 de agosto de 1931, por el Presidente
Pascual Ortiz Rubio y permaneclé vigente hasta el 30 de abril de 1570, fecha de
expedicion de la nueva ley.

Sobre la Ley de 1931, Néstor de Buen cita que “... su verdadera
trascendencia debe de encontrarse en tres instituciones: el sindicato, la
contratacion colectiva y el derecho de huelga, de la manera en que fueron
reglamentadas y no obstante los vicios derivados de su aplicacién practica...”.*®

Es de hacer mencién que la reforma que entrd en vigor en
diciembre de 1962, la cual reformd el articulo 123 constitucional, introdujo el
concepto de relacion laboral.

En la Ley Federal del Trabajo de 1970 aparecen algunas
modificaciones, tales como la Interrupcion de la jomada labora! durante media
hora; una novedosa formula para determinar la integracion del salario; el
escalafon ciego; la prima de antigiiedad; la subdivision del concepto de
trabajador, con la aparicion det concepto de trabajador de confianza; preceptos
que regulan especificamente el trabajo de los agentes de comercio y de
seguros; regulacidon procesal en materia de huelgas y de la participacén de
utilidades.

En relacion a la Ley de 1970, Mario de la Cueva menciona lo
siguiente “... no es, ni quiere, ni puede ser, todo e derecho del trabajo; es
solamente una fuerza viva y actuante, que debe guiar a los sindicatos en su
lucha por mejorar las condiciones de prestacion de los servicios, y a los

* Ibidem p. 371.



patroneos para atemperar la injusticia que existe en sus fabricas.”’ La ley laboral
debe modificarse conforme a la que exija el progreso y necesidades nacionales.

%" DE LA CUEVA, Mario. B nuevo derecho mexicano del trabaio, op. cit. p. €9.



CAPITULO 3. ANALISIS JURIDICO DE LA RELACION LABORAL

En el presente capitulo efectuaremos un estudio de nuestra
legislacion relacionado al aspecto de fa relacién laboral. En consecuencia
Iniciaremos el estudio de un nuestra Carta Magna y leyes secundarias, con el
objeto de precisar con mayor claridad la normatividad existente sobre el tema
del presente trabajo en nuestro derecho positivo.

En consecuencia, estableceremos los principales requisitos y
elementos de la relacién de trabajo, a fin de establecer la forma en la que dicha
relacion juridica se encuentra regulada en nuestra normatividad.

Una vez realizado lo anterior, ahondaremos en lo que a nuestro
parecer es [a nota caracteristica de toda relacion de trabajo y la cual nos
permitird diferenciarla de otro tipo de relaciones juridicas, especificamente las
reguladas por la legislacion civil. Se determinara la naturaleza juridica de dicha
nota distintiva, la cual constituye el eje central de toda relacion laboral, asi
como sus caracteristicas e influenda en la vida laboral.

3.1. Articulo 123 Constitucional.

La Dedaracién de los Derechos del Hombre de la Constitucion de
1857, en su articulo quinto, primer parrafo sefialaba que “nadie puede ser
obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucién y sin su pleno
consentimiento.” Dicho principio pas6 a la Constitucién de 1917, en su articulo
59 tercer parrafo, al establecer que nadie puede ser obligado a desempefiar
trabajos personales sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento, y al
articulo 123 fraccion VI, al referirse a los salarios minimos.*®

* Thidem, p. 293.
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Desde la constitucion de 1857 fueron establecidos los principios
basicos dirigidos a la proteccion de las relaciones de trabajo, los cuales fueron
ratificados y ampliados por el constituyente al elaborar la nueva constitucion en
1917.

Con el proposito de conseguir la unificacion nacional de la
legislacidn del trabajo y contrarrestar 1a problematica surgida por la diversidad
de Leyes locales, que prosperd al finalizar la Revolucion Mexicana y la cual
resultaba en algunos casos claramente inconstitucional, el 6 de septiembre de
1929, el Poder Constituyente Permanente reformo los articulos 73, fraccion X y
123 parrafo segundo de la Constitucdn, reservando exdusivamente al
Congreso de la Union la facultad para legislar en materia de trabajo.

La fraccion X del articulo 73 de nuestra Carta Magna establece
respecto a la materia laboral que:

“El Congreso tiene facultad:

X. Para legislar en toda la Republica sobre hidrocarburos, mineria,
industria  cinematografica, comercio, juegos con apuestas y sorteos,
intermediacion y servicios financieros, energia eléctrica y nudlear, y para expedir
las leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123;"

Dicha facultad legislativa debera ajustarse a los procedimientos
establecidos para la elaboracion de Leyes denominado proceso legisiativo
federal, se encuentran establecidos en los articulos 71 y 72 de la Constitucién vy,
3 vy 4 del Cédigo Givil para el Distrito Federal.



Al respecto, el articulo 71 en su parte conducente establece que
“el derecho de iniciar leyes o decretos compete: 1.- Al Presidente de la
Repdblica; IL.- A ios Diputados y Senadores al Congreso de la Unién; y IIL.- A
las Legislaturas de los Estados. Las iniciativas presentadas por el Presidente de
la Republica, por las Legislaturas de ios Estados o por las Diputaciones de los
mismos, pasaran desde luego a comision. Las que presentaren los diputados o
los senadores, se sujetaran a los tramites que designe el Reglamento de

Por su parte, el articulo 72 establece a grandes rasgos las
siguientes etapas: iniciativa, discusion, aprobacon, sancion promulgacion,
publicacién e iniciacién de la vigenda.

Es de hacer especial mencién que del proceso legislativo federal
han surgido dos cuempos codificados de normas de observancia nacional en
materia del trabajo: la Ley Federal de! Trabajo de 1931; y, la Ley Federal del
Trabajo de 1970.

En el presente trabajo abordamos Gnicamente el estudio de la
primera de ellas, derivada del apartado “A” del articulo 123 de la Constitucion,
en razon de que constituye el marco legal taboral que regula las relaciones entre
las empresas que se encuentran dedicadas a la comercializacién de
combustibles gasolina y sus trabajadores, por lo que resulta de especial interés
para el presente trabajo lo establecido en el mencionado precepto legal.

En relacién a las normas sustantivas laborales, el articulo 123 de
nuestra Carta Magna establece que:
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“El Congreso de fa Unidn, sin contravenir a las bases siguientes,
debera expedir las leyes sobre trabajo, las cuales regirdn: A. Entre los obreros,
jormaleros, empleados, domeésticos, artesanos y de una manera general, todo
contrato de trabajo....".

Cabe hacer el comentario que kB gran mayoria de las normas
contenidas en el mencionado precepto legal bien pudieran enmarcarse en la
propia ley reglamentara. Sin embargo, el legislador ha querido dares el
caracter de normas constitucionales y a fin de elevar al mas alto estatus legal a
s derechos sociales que en el mismo se contienen y con ello resaltar su
importancia y trascendenda, motivo por el cuai resulta justificable incluirlos en
la legistacion fundamental del Estado Mexicano.

En este orden de ideas, existen diversas consideraciones que se
desprenden del precepto constitucional aludido, los cuales precisaremos
tomando en cuenta la trascendencia‘de estas en e presente trabajo:

La fraccion 1 establece que la duracién de la jomada méxima sera
de ocho horas. Dicho horario legal fue resultado de un extenso proceso histérico
de lucha entre patrones y trabajadores, los cuales paulatinamente ajustaron las
jormadas de trabajo, mismas que, como sefialamos en el capituio 2 del presente
trabajo, eran extenuantes y contrarias al desarrollo fisico y ain a la propia vida
de los trabajadores, asi como a cualquier posible desarrollo cultural e intelectual
de la dase obrera.

La fraccion II hace referencia al trabajo nocturno, el cual no
debera ser mayor a siete horas, asi como la prohibicion dirigida a los menores
de dieciséis afios para desempefiar este tipo de labores. Lo anterior resulta
obvio si tomamos en consideracion que en la jomada nocturna existe un mayor



desgaste corporal y, dependiendo del tipo de actividades, un mayor riesgo

profesional.

la fracddn IV establece la obligacion de otorgar un dia de
descanso por cada seis de trabajo laborado.

La fraccion VII precisa e principio de igualdad en el salario, al
establecer que para trabajo igual debe corresponder igual, sin tener en cuenta
sexo ni nacionalidad. Lo anterior, establece un escalafén cdego, el cual en
algunos casos nos puede Hevar a ignorar muchos aspectos relacionados a la
calidad y cantidad del trabajo desempefiado por una persona, el cual determina
diferendas significativas en lo que al desempefio del trabajo se refiere.

La fraccion X establece diversos sefialamientos concernientes al
salario, precisando que: el salario debe pagarse en moneda de curso legal,
prohibiendo su pago con vales, mercancias o fichas, con los cuales se pretenda
sustituir la moneda. Lo mencionado pretende establecer una seguridad juridica
a favor de los trabajadores, especificando que el pago salarial debe ser recibido
- precisamente y sin excepcién en moneda de curso legal.

En reladon con las horas exiras, la fraccion XI establece que
cuando existan circunstancias extraordinarias y se deba aumenter la jomada de
trabajo, se abonara como salario por el tiempo excedente un 100% mas del
salario fijado para las horas normales. Asimismo, se establece la limitante
temporal consistente en que no se debera exceder de tres horas extras por dia,
ni tres veces seguidas, asi como la prohibicion de otorgar dichas horas a los
menores de dieciséis afios.



La fraccion XIII obliga a las empresas a proporconar a sus
trabajadores [a capacitacion y el adiestramiento necesarios para el desempefio
de las actividades para las cuales fueron contratados. En este caso, la propia
fraccion nos remite a las leyes reglamentarias en lo que respecta a los sistemas,
métodos y procedimientos de aplicacion de la capacitacion y del adiestramiento.

Es necesario destacar la importancia de la capacitecion y el
adiestramiento en los establecimientos dedicados a la comercializacion de
combustibles y otros productos derivados del petrdleo, en virtud de tratarse de
sustandas altamente toxicas e inflamables, que pueden repercutir en la salud de
los trabajadores, por lo cual deben existir estrictas medidas de seguridad con
objeto de manipular correctamente dichos productos.

La fraccidn XIV establece la responsabilidad de los patrones
respecto a los accidentes y enfermedades de trabajo, estableciendo Ia
obligacion por parte de! patron de pagar las indemnizaciones correspondientes
a incapaddad temporal o permanente, o la muerte de éste y de acuerdo con lo
que las leyes determinen. Dicha situadon es de gran importanca en las
gasolineras, en virtud de representar un alto grado en los el riesgo de trabajo.

En relacion con lo anterior, la fraccidn XV establece la obligacion
patronal de acatar fas medidas de seguridad e higiene laboral, a efecto de
prevenir los accidentes de trabaje derivado del uso de maquinas, instrumentos y
materiales de trabajo, garantizando la salud y la vida de los trabajadores. Dicha
situacion sin duda se encuentra intimamente ligada a la debida capacitacidn y
adiestramiento que deben recibir los trabajadores.



tas fracciones VI y VII establecen, respectivamente, derechos
tanto de patrones como de obreros, de constituir sindicatos y de efectuar

huelgas y paros.

En relacion con los conflictos laborales, las fracciones XX, XXI y
XXI1, se refieren a las posibles diferendas o conflictos que pudieran aparecer
entre capital y trabajo, las cuales se deberan dirimir ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje. Como ejemplc de lo anterior podemos mencionar la
falta de cumplimiento de un laudo y los despidos injustificados.

Dicho tema cobra importante relevancia en los casos de los
despachadores 0 propineros, los cuales se encuentran en muchos que las
condiciones laborales no son respetadas, e inclusive ent mitiples ocasiones son
despedidos sin ninguna justificadon, y sin que se materialice indemnizacion

alguna.

Respecto 3 los casos de nulidad de las condidones de trabajo, la
fraccion XXVII establece como supuestos de procedencia de dicha nulidad: los
relacionadas con una jormada inhumana, los de un salario no remunerador o de
su pago en un lugar distinto al centro de trabajo; cuando se establezca un lugar
o tienda para efectuar consumos; retencién del salario; renuncia del cbrero de
indemnizaciones por nesgos de trabajo, perjuicos ocasionados por el
incumplimiento de contrato o por despido; y todas las demis estipulaciones que
impliquen renunda de algan derecho consagrado a favor del trabajador en la
normatividad laboral.

La fraccion XXIX sefiala como objetivos de la Ley del Seguro Social
los seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo,
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enfermedades y accidentes, de guarderias, dirigidos a la proteccon de los
trabajadores y sus familias. Es de especial mencion que, al reconocer la
existencia de una relacion de trabajo, distinta a los contratos regidos por la
legistacion civil, el patron se encuentra obligado a mscribir al trabajador al
Instituto y a cumplir con las disposiciones que emanan de la propia Ley del
Seguro Social, lo que necesariamente constituye un gravemen para los
empresarios, motivo por €l cual en ocasiones omiten el cumplimiento de la
obligaddn de dar de alt2 a sus empleados.

En relacion con la competendia, la fraccion XXXI establece que la
aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los Estados,
en sus respectivas jurisdicciones, pero es de la competencia exdusiva de las
autoridades federales en los asuntos relativos a:

a). Ramas industriales y servicios.
1. Textil;

2. Eléctrica;

3. Cinematografica;

4, Hulera;

5. Azucarera;

6. Minera;

7. Metalurgica y sidertrgica, abarcando la explotacion de los
minerales basicos, el beneficio y la fundicion de los mismos, asi como la
obtencidn de hierro metalico y acero a todas sus formas y ligas y los productos
laminados de los mismas;

8. De hidrocarburos;

9. Petroquimica;

10. Cementera;
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11. Calera;

12. Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas;

13. Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos;

14, De celulosa y papel;

15. De aceites y grasas vegetales;

16. Productora de alimentos, abarcando exdusivamente la
fabricacién de ks que sean empacados, enlatados o envasados o gue se
destinen a ello;

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que
se destinen a ello;

18. Ferrocamrilera;

19. Maderera basica, que comprende la produccién de aserradero
y la fabricacion de triplay o aglutinados de madera;

20. Vidriera, exdusivamente por lo que toca a la fabricacién de
vidrio plano, liso o fabrado, o de envases de vidrio; y

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacion de
productos de tabaco,;

22. Servidios de banca y crédito.

b). Empresas:

1. Aquéllas que sean administradas en forma directa o
descentralizada por el Gobierno Federal;

2. Aquéllas que actien en virtd de un contrato o concesion
federal y las industrias que les sean conexas; y

3. Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se
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encuentren bajo jurisdiccion federal, en las aguas temitoriales o en las
comprendidas en la zona econdmica exclusiva de la Nacion.

De conformidad a lo anterior, podemos conduir que la citada
fraccion XXXI, establece que la aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a
los Estados como regla general y 2 las autoridades federales los asuntos
especificos relativos a: ™a) Ramas industriales y servicios: ... 8. Hidrocarburos.”

Y por otra parte, & inciso "b” de dicha fraccion hace referencia a
las Empresas que sean administradas en forma directa o descentralizada por el
Gobierno Federal; 2. Aquéllas que actien en virtud de un contrato o concesion
federal y las industrias que les sean conexas.”

De conformidad al contrato de franquicia celebrado entra PEMEX y
los franquiciatarios, consideramos que son competentes las autoridades
federales, péra conocer de las controversias que se susciten en materia de
trabajo. Sin embargo, en la practica vemos que los conflictos son sometidos
ante las Juntas Locales de Condiliacion y Arbitraje, en virtud de tratarse de
empresas dedicadas a la comercializacion de productos diversos.

Asimismo, vemos que sOlo en casos en que se involucra a
Petroleos Mexicanos como codemandado, se consideran competentes las Juntas
Federales de Congciliacion y Arbitraje. Baste hacer este comentario en relacion a
las competendias de las juntas, tema que sin duda ameritaria un estudio a
profundidad.

No podemos omitir la opinion vertida por nuestras maximas
autoridades judiciales, a través de la jurisprudencia siguiente:



9a £POCA

LABORAL

JURISPRUDENCIA

TESIS CON EJECUTORIA PUBLICADA
TESIS DE SALA

GASOLINA, ESTACIONES EXPENDEDORAS DE. COMPETENCIA LABORAL LOCAL.

Conforme a la regla general establecida en el encabezado de la fraccidn
XXX del articuio 123 constitudonal, kos conflictos laborales planteados por
los trabajadores al servicio de las estaciones expendedoras de gasolina,
diesel y otros derivados del petrdleo industrializado, contra esas
negocaciones o sus propietarios, son competendia de las Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje, y no de la Junta Federal, ya que aquélios no
operanenvirmddemwtatoodemacuwesiénotmgadaporel
Gobiemo Federal, sino de un contrato de cardcter particular que celebran
con Petrdleos Mexicanos. Por ofra parte, respecto de tales conflictos no se
surten los supuestos de los articulos 123, fraccién XXXI, inciso a), subinciso
8, de la Constitucion General de [a Repiblica, y 527, fraccidn 1, inciso 8, de
la Ley Federal del Trabajo, porque la industria de los hidrocarburos a que
se refieren las disposiciones citadas es aquella que comprende la
extraccion,  explotacidn e industrializacion  del  petrGleo u  otros
hidrocarburos, y no la venta at piblico, en establecimientos expendedores
de los derivados del hidrocarburg industrializado.

{222.73/95}.

Competencia 167/86. Suscitada entre la Junta Espedial Dos de la Local de
Conciiacion y Arbitraje en Tijuana, Baja California y I Junta Especial
Cuarenta de fa Federal de Congiliacién y Arbitraje. 16 de febrero de 1987.
Cuatro votos. Fonente: Juan Diaz Romero. Secretario: José Guerrero
Lascarez.

Competencia 281/89. Suscitada entre la Junta Espedal Ndmero Cuatro de
la Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Michoacan v la Junta
Especial Nimero Treinta de Ia Federal de Conciliacion y Arbitrajc. 19 de
febrero de 1990. Cinco votos. Ponente: Ulises Schiitl Orddliez. Setielario:
Hugo Arturo Baizaba! Maldonado.

Competencia 52/90. Suscitada enlie la Junla Especia! Nemera Ciiarenta Y
Cuatro de Ia Federal de Conollacnon Yy ArbtraJe. y & Junila Espetial NUmero
Ung dida lica de T oailaddn y Alatreie en Xolapa, Veracruz. 14 de mayo
de 1990. G. .rotos Porente: Ulises Schmill Ordofez. Secretaria: Luz
Maria Corona Magana.
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Competencia 285/95. Susctada entre la Junta Espedal de la Local de
Condliaddn y Arbitraje con sede en Tehuantepec, Oaxaca y la Junta
Espedial Nomero Treinta y Dos de la Federal de Conciliadén y Arbitraje. 2
de agosto de 1995. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Glitrdn.
Secretario: Francisco J. Sandoval Lopez.

Competencia 433/95. Susatada entre la Junta Especial Nimero Veintiséis
de ta Federal de Condhacidn y Arbitraje en Chihuahua, Chihuahua vy la
Junta Local de Conciliaddn y Arbitraje, en Delidas, Chihuahua. 20 de
octubre de 1995. Cinco votos. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel.
Secretaria; Rosa Maria Galvan Zarate.

Tesis de Jurisprudencia 73/95. Aprobada por la Segunda Sala de este atto
tribunal, en sesibn privada de veinticinco de octubre de mil novedentos
noverta y cnco, por cinco votos de los ministros: presidente Juan Diaz
Romero, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Giiitrdn, Genaro
David Gongora Pimentel y Guillermao 1. Ortiz Mayagoitia.

3.2. Ley Federal del Trabajo.

El dos de diciembre de 1969, el Congreso de la Unidn expidic una
nueva Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado ™A~ del articulo 123
Constitucional, la cual fue promulgada el tres de didembre de 1969, por el
Ejecutivo de la Union y publicada en e Diario Oficial de la Federacion el primero
de abxil de 1970, con fecha de inico de vigenda de aplicacion retroactiva en
benefido de los trabajadores, al primero de enero del citado afio.

Por disposicion expresa del articulo 1° de la Lley Federal del
Trabajo, su ambito espacial de validez es nacional, toda vez de que se trata de
preceptos de observancia general en toda la Repiiblica.

Con gran predsion, Mufioz Ramén sefiala que “Aln cuando es
federal el origen de esta Ley, su aplicacidn corresponde por regla general, a las
autoridades locales y, por excepcion a las autoridades federales de conformidad



a lo previsto en los articulos 123-A, frac. XXXI de la Constitucion, aludido en el
anterior apartado, y 1°, 527 a 529 de la Ley Federal del Trabajo.”

En el articulo 527 es reproducido el contenido de lo expresado en
la fraccion XXXI del articulo 123, Apartado “A” Constitucional.

Especificamente a lo que se refiere a las ramas industriales, el
numeral 8 del 527 hace referencia a los hidrocarburos. Por lo que respecta al
Apartado “B” alusivo a las empresas, se reitera que son de jurisdiccion federal
aquellas que actien en virtud de un contrato o concesion federal, asi como las

industrias que sean conexas.

El articulo 527-A establece que en la aplicacion de las normas de
trabajo referentes a la capadtadon y adiestramiento de los trabajadores y las
relativas a seguridad e higiene en el trabajo, fas autoridades de la Federacion
seran auxiliadas por las locales, tratandose de empresas o establecimientos que,
en los demas aspectos derivados de las relaciones laborales, estén sujetos a la
jurisdiccion de estas (ttimas.

Es interesante subrayar que en materia de capacitadon y
adiestramiento, asi como en seguridad e higiene, las autoridades competentes
lo seran las federales, por lo que tratandose de establecimientos que tienen por
objeto la distribucion de productos altamente inflamables y explosivos, se deben
aplicar medidas obligatorias y severamente restrictivas, a fin de salvaguardar la
integridad fisica de los trabajadores, su vida, asi como la seguridad de los
consumidores.

% MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo, Op. Cit., p.205.
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El articuio 529 establece de manera indirecta {a competencia local
en materia de trabajo, al enunciar gque en los €asos no previstos por los articulos
527 y 528, la aplicacion de las normas de trabajo commesponde a las autoridades
de las Entidades Federativas, es decir, a las Juntas Locales de Conciliacion y
Arbitraje.

El segundo pamafo de este precepto legal especifica diversas
obligaciones de las autoridades locales, dirigidas a auxiliar a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Sodial, en el cumplimiento de sus obligaciones y en el
gjercicioc de sus derechos en asuntos de su competencia, en materia de
seguricad e higiene y capacitacion y adiestramiento. :

Por lo que respecta a la estructura de la Ley Federal del Trabajo,
"a comisién redactora... aprovechando las condusiones de la doctrina vy de la
jurisprudendia, adoptaron una estructura mas sistematica y téenica que la Ley
anterior, "%

De acuerdo con la doctrina y jurisprudenda, la Ley fue
estructurada y dividida légicamente en ocho partes, mismas que a continuadon
explicaremos de manera general:

1. La primera parte contiene los principios generales y de aplicacion de
las normas en materia laboral. Comprende de los articulos. 1° al 19.

2. la segunda parte regula las reladones individuales de trabajo —
formadon duradion, suspension, rescsion y terminacion-; las

1 fhidem, p. 205.
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condidones de frabajo —jomada, dias de descanso, vacaciones
salario, salario minimo, normas protectoras y privilegios del salario,
participacion en las utilidades-; los derechos y obligadiones de los
trabajadores y patrones; las habitaciones para los trabajadores;
derechos de preferenda, antigiedad y ascenso; 1as invenciones de
los trabajadores; e trabajo de las mujeres y los menores; los
trabajos especiales —trabajadores: de confianza, de los buques,
aeronduticos, ferrocarrileros, de autotransportes, maniobristas en
zonas federales, del campo, comerdantes, deportistas, actores,
masicos, a domicilio, domésticos, de hoteles, restaurantes, bares y
en la industria familiar; de médicos residentes; y en las
universidades e instituciones de educacion superior. Comprende de
los articulos 20 al 353-U.

. La tercera parte norma las relaciones colectivas y se integra con los
temas referentes a coaliciones, sindicatos, -federaciones y
confederaciones; contratacon colectiva; reglamento interior de
trabajo; modificacién, suspension y terminacion de las relaciones
colectivas; y huelgas. Comprende de los articulos 354 al 469.

. La cuarta parte se dirige a la reglamentacion de los riesgos de
trabajo: accidentes y enfermedades a que estdn expuestos los
trabajadores con motivo y en ocasion del desemperio de su trabajo.
Comprende fos articulos 472 al 515.

. En la quinta parte se consignan las reglas concemientes a las
prescripciones de las acciones de trabajo. Comprende los articulos
516 a 522.



6. La sexta parte se refiere a las autoridades de trabajo: organismos
estatales destinados a la vigilancla, cumplimiento y aplicacién de las
normas de trabajo. Comprende los artiaslos 523 al 684.

7. La séptima parte conesponde al derecho procesal del trabajo.
Comprende los articulos 685 al 991.

8. La octava parte contiene las bases para determinar los casos de
responsabilidad de las autoridades, de los trabajadores y de los
patrones, fijando las sandones respectivas aplicables en cada caso.
Comprende los articulos 992 al 1010.

Por otra parte, podemos afirmar que la Ley Federal del Trabajo
tiene el cracter de reglamentaria, en cuanto desarrolla af detalle las
prescripciones contenidas en el articulo 123-A Constitucional para facilitar su
aplicacion. Por ejemplo, al regular el concepto de trabajador (articulo 8), el de
patrén (articudo 10), el contrato y relacion de trabajo (articaulo 20), el trabajo de
las mujeres (articulos 164 a 172), e trabajo de fos menores (articulos 173 a
180), e descanso semanal (articulos 69 at 73), los salarios (articulos 82 al 89),
la participacion de utilidades (117 al 131), los riesgos profesionales (articulos
472 al 515), 1as huelgas (articulos 440 al 471), los paros oolectivos (articulos
427 al 432).

Al tiempo, es una ley organica porque desarrolla el texto
constitucional regulando la estructura y e fundonamiento de los Grganos
creados en las fracciones VI, IX, XII y XX def articulo 123-A. Por ejemplo, regula
las Comisiones Regionales y Nacional de los Safarios Mmimos, la Comision
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Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas, Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y
de las Juntas de Condiliacion y arbitraje. *°*

3.2.1. Requisitos de la Relacion de Trabajo.

De la Cueva senala que las relacicnes de trabajo pueden formarse
sin y aun en contra de la voluntad personal, asi como también que para la
aplicacion del estatuto laboral es suficiente el hecho de la prestacién del trabajo.
En sustento de lo anterior, Mario De La Cueva agrega que “fa refacion de
trabajo es una situadon juridica objetiva que se aea por la prestacion de un
trabajo y se disuelve al cesar la prestacién, o que puede ocuTir... bien porgue
¢l patrono despida al trabajador, 0 porque éste se separe alegando una causa
justificada.” 102

£l autor menciona entre los requisitos de formadon y validez de la
relacién de trabajo que se deben tomar en consileradon diversas disposikiones,
entre las que podemos mencionar las siguientes:

1. En materia de menores, a efecto de respetar la edad minima de
admision al trabajo. De lo anterior, se desprende el examen de la
cGpacidad de los trabajadores. Nl respecto menciona que “a
pmhibidénimpuestaparalanouﬁlizaciéndebsmer\oresdemaﬁos
no plantea una cuestion de incapacidad, sino que es una medida de
proteccion a la nifiez...” o bien, ™...que puedan dafiar gravemente el
desarrollo fisico de los menores o su moralidad.” '

1! Cfr. DE LA CLEVA, Mario. B nuevo derecho mexicano del trabaio, Op. Git., p. 207 y 208.
192 thidem. pp. 187 y 213.

19 Ihidem, p. 211.
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2. En cuanto a la ausencia de los vicios del consentimiento, sefiala que
la Ley en sus articulos 47, fraccion I y 51, fracdon I establecen las
normas que autorizan la rescision del trabajo por dolo del trabajador o
patrén que indujo al engano. De conformidad a fa doctrina divilista,
dichas causales acarrearian fa nulidad del acto y no la rescision.

No obstante lo anterior, nuestra legislacion vigente recoge el término
de rescision. Al efecto, el articulo 47 establece que son causas de
rescisién de la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para el patron:
1. Engafiario el trabajador 0 en su caso, e sindicato que lo hublese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referendias en los
que se atribuyan al trabajador capaddad, aptitudes o facultades de
que carezca. Esta causa de resdsion dejard de tener efecto después
de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador. Es daro que
dicha causal derivard de un vido en el consentimiento, ya sea por
dolo 0 mala fe, segun la doctrina tradicional.

Por su parte, el articulo 51 dispone que son causas de rescision de la
relacion de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador: I
Enganarfo e patron, o en su caso, la agrupacon patronal al
proponerie @ trabajo, respecto de las condiciones de! mismo. Esta
causa de restision dejara de tener efecto después de treinta dias de
prestar sus servicios el trabajador;

3. Encuanto a las formalidades, el articulo 21 de la Ley establece que se
presume la existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre el
que presta un trabajo personal y el que o recibe, el autor menciona
que la ... mision consiste en crear la presuncidn juris tantum de que
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probada la existencia de una prestacion de trabajo, se presupone que
es un trabajo subordinado.” 1™

Dicho precepto no establece como requisito para la existencia de una
relacién de trabajo la forma escrita, es decir, existe ain y cuando no
se hayan especificado o determinado las condiciones de trabajo.

4. No obstante o anterior, el articulo 24 establece que las condiciones
de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan
contratos colectivos aplicables. Dicha disposicion  se  refiere
unicamente a la determinacion de las condiciones de trabajo, mismas
que deberan hacerse constar conforme al articulo 25.

A mayor abundamiento, el artiado 26 establece que la falta del
escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al trabajador de los
derechos que deriven de las normas del trabajo y de ios servicios prestados,
pues se imputara al patron la falta de esta formatidad.

Lo anterior quedsa daramente explicado por Mario De La Cueva, al
mendonar que debemos “._distinguir daramente la presuncién laboral de la
fijacion por escrito de las condidones de trabajo, dos cuestiones que no
solamente no deben confundirse, pues la primera no es una presuncién que
nazca por la falta de una formalidad, sino de un hecho real, en tanto la segunda
es la ausenca de un documento auya finalidod consiste en precisar las
condiciones de trabajo y evitar controversias futuras...”. Asimismo, respecto del
articulo 26, menciona que tiene por objeto ™...que el trabajador, no obstante la
falta del documento de las condicones de trabajo, disfrute de todos los

1% Thidem, p. 216.
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derechos que derivan, por una parte, de las normas de trabajo, y por otra, de
los servicios prestados; y en segundo lugar, que puede ejercitar las acciones
que de ahi surjan.” Bl autor menciona que se sustituyd la norma tradicional de
que quken afirma esta obligado a probar su afirmadon, con la férmula
establecida en el articulo 763 de la Ley, que establece que “Las partes estan
obligadas a aportar todos los elementos probatorios de que dispongan, que
puedan contribuir a la comprobacion de los hechos 0 al esclarecimiento de la
verdad."ms

Lo anterior, sin pasar por alto lo establecido en el articulo 26 que
determina que el patrén es quien posee todos los elementos para demostrar 1as
condiciones minimas laborales a que estaba sujeto el trabajador.

En consecuencia, en B eventualidad de que se inide un
procedimiento tegal ante las Juntas de Condliacion y Arbitraje, el patrén tendria
la carga probatoria en aspectos relacionados con las condiciones de trabajo,
tales como salario, horario, dias de descanso, pago de séptimos dias, dias
festivos, horas extras, etc.

£n lo anteriormente mencionado se establecen diversos requisitos
para considerar vdlida una relacion de trabajo, tales como la ausendia de vicos
del consentimiento, mencionados al hacer referendia a las causales de rescision;
la capacidad legal relacionada con la edad minima con la que debe contar un
trabajador. Asimismo, no se considera un requisito para 3 vakidez de una
relacién de trabajo, la omision en la formalidad consistente en fa elaboracién de
un contrato escrito.

%5 Ibidern, pp. 216-217
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3.2.2 Elementos de la relacién de trabajo.

Los elementos de una reladdn de trabajo son los datos que la
componen, sus partes integrantes, para dedirio asi, sin las cuales no puede
existir. Admitido este punto de vista, del analisis del contenido del articulo 20 de
la Ley Federal del Trabajo, encontramos que se hace referencia a cuatro
nQCiones:

a) Dos personas, una de las cuales tiene el caracter de trabajador
y la otra el de patrono, dos conceptos que ya nos son conoddos;

b) Una prestadon de trabajo, término que también conocemos;

¢} La caracteristica que acompaiia a ia prestacidn de trabajo, a la
que la Ley ha dado el nombre de subordinacion;

d) El salario, que seglin en articulo 82 es la retribucon que debe
pagar el patrono al trabajador por su trabajo.” 1%

A efecto de determinar los limites del derecho laboral existe la
necesidad de precisar cual o cudles son los elementos que nos permitirdn
establecer si determinada actividad se encuentra regulada por el derecho laboral
¢ por el derecho privado.

En relacion con el salario, mencionado en el indsc “d” previamente
referido, De La Cueva menciona lo siguiente: “Sabemos que la relacion juridica
nace por el hecho de la prestacion del trabajo personal subordinado; por lo

1% Ihidem, p. 199.
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tanto, para su existencia es suficiente la presencia de un trabajador y un
patrono, y el inicio de la prestacion de un trabajo, aunque no se hayan
determinado el monto y la forma de pago del salario. De lo que dedudmos que
el salario, si bien en & campo de la teoria es un elemento constitutivo de la
relacion, en la vida de ella aparece a posteriori, como una consecuenda de la

prestacion de un trabajo.” 'Y

Con lo anterior reiteramos e sefialamiento de que el salario no es
un elemento determinante para el nacimiento de una relacién de trabajo. Sin
embargo, una vez creada la reladon de trabajo exdstira la obligacion patronal de
dar cumplimiento en tiempo y forma a su pago, asi como a la aplicacion de toda
la normatividad concemniente a la proteccion del salario.

En opinion de Olvera Quintero, los elementos de una relacién de
trabajo son los siguientes: '

"1. Toda relacon de trabajo surge de la circunstancia de trabajar
subordinadamente, es dedr bajo el poder juridico de mando del
empresario, prestando e servicio con un deber juridico de
obedienda, circunscritos al servido gue en la modalidad se preste,

exclusivamente, y

2. Esa prestaddn de servidos subordinado motiva la aplicacion de las
normas de trabajo y rige tanto al empresario como al trabajador
imperativamente sin importar si el ingreso del trabajador implico o
no la concertacion de un contrato de trabajo.” '%®

197 Thidem p. 204.
'® OLVERA QUINTERO, Jorge. Derecho mexicano del trabaio, Op. C. 117.
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El dlimo elemento, aportacion del autor, determina la regulacién legal
de la prestacion de un trabajo subordinado, marcando los limites y alcances de
éste, por lo que solo en aplicacion de este marco legal serd posible precisar si
una relacion es o no laboral.

A decir de Bricefio Ruiz, ' la institucion juridica de la relacién de

trabajo consta de algunos elementos fundamentales, de igual jerarquia. Ante la
ausencia de uno no se da la relacion:

1.

Prestacion del servicio, la realizacion de los actos materiales por
el trabajador. Esta prestacion constituye el presupuesto de la
relacion, el que da origen a la aplicacion de la Ley Laboral.

Sujetos, patron y trabajador. El primero es el receptor del
beneficio o del servicio; el segundo, el realizador det beneficio.

Individualizacion, elemento que afecta a la naturaleza de la
relacion, de tal manera que ésta existe entre un patrén
particularmente determinado y la persona que real, material y
efectivamente presta el servicio. En esta forma st una persona
solicita servicios de otra, puede quedar obligada con quien realice
kos actos materiales inherentes a la prestacion.

La subordinacion gue constituye un elemento de distincion. La
aplicacion de la Ley Federal del Trabajo se refiere exclusivamente
a las personas que prestan un servicio en forma personal y
subordinada.

199 Cfr. BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho individual del trabajo, Op. Git. pp. 117-118
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5. Objeto, constituido por {a seguridad que emana de la propia
relacidn y de los preceptos legales que se refieren de manera
primaria y elemental al trabajador. La estabilidad en el empleo es
parte de esta sequridad, a permitir que e trabador cuente
permanentemente con su plaza, puesto o cargo.

En cuanto al tercer aspecto, denominado individualizacion, nos
parece que este es un aspecto determinado por fa actividad fisicamente
desarrollada, sin que este constituya necesariamente un elemento de la refacién
de trabajo, sino un aspecto inherente a la propia prestacion del trabajo de
forma subordinada.

Es de hacer notar que lo que Bricefio Ruiz denomina como objeto,
Olivera Quintero lo conceptualiza como la aplicacion de las normas de trabaijo,
{as cuales rigen tanto al empresario como al trabajador imperativamente.

En resumen, de los conceptos mencionados por los autores citados
podemos conduir que los elementos constitutivos de la relacion de trabajo son:
los sujetos: trabajador y patron; la prestacion del trabajo, que se materializara
en cada caso, determinandola e individualizada; la subordinacion; y, el salario,
con los debidos sefialamientos en reladion de que es un requisito de existencia
admitido por la doctrina, pero en ia vida cotidiano puede estar ausente. Todo lo
anterior, en estricta aplicacon de las normas del derecho del trabajo.

3.2.3. Subordinacién

En opinidn de Mario De La Cueva, la ley adoptd como criterio
diferenciador de la relacion de trabajo, “la condicién de trabajo subordinado que
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ha de satisfacer la prestacion; pero existe otra idea que posee una fuerza
considerable, pues proviene de uno de los caracteres fundamentales del
derecho del trabajo: nuestro estatuto es un derecho de dase.” Lo anterior nos
lleva a considerar que ™... todo prestador de trabajo al capital forma parte de la
clase trabajadora y es un objeto de explotacion, razon por la cual debe aplicarse
el ordenamiento juridico que se propone atemperar, en lo posible, la magnitud
de la explotacion.”*'®

Cabe hacer mencién que nuestra Ley no adopto dicho criterio, no
obstante que el maestro De La Cueva asegura que es tedricamente correcta.

A decir de Euquerio Guerrero “... la esenda de la relacion de
trabajo estriba en que el patron se encuentra, en todo momento, en la
posibilidad de disponer de la fuerza de trabajo de sus obreros, segun convenga
a los fines de su empresa, "

Dicho lo anterior, resultara daro ko estableddo en la fraccion III
det articulo 134 de la nueva Ley Federal del Trabajo, que sefiala como
obligacion de los trabajadores, desempefiar el servicio contratado bajo la
direccion del patrén o de su representante, a cuya autoridad estardn sometidos
en todo lo concemiente al trabajo.

Asimismo, abunda en el hecho de que ™...en la practica se habla de
un contrato de trabajo cuando un patron tiene derecho de ordenar al trabajador
que ejecute ciertas labores segiin los términos de la contratacién vy, el

1% DE LA CUEVA, Mario. H nuevo derecho mexicano def trabajo, Op. Gt. p. 200.
"1 GUERRERO, Euquerio. Manual de derecho del trabajo, vigésima segunda edicidn, Porria,
México 2001, p. 47.
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trabajador, por su parte, estd obligado iegalmente a obedecer las drdenes de su

j efe 7112

En consecuencia y siguiendo un criterio diferenciador propone que
*... cuando se trate de determinar si un contrato tiene el caracter de laboral o
no, ademds de tomar en cuenta de modo principal la caracteristica de la
subordinacién juridica, estudien las labores, los salariocs, horas de trabajo v
demas relaciones del supuesto trabajador con el supuesto patron, para
finalmente conchuir, en el sentido de si se estd en presencia verdaderamente de
un contrato de trabajo.”**

De acuerdo a lo anterior, Néstor de Buen predisa que fue a partir
de la jurisprudencia del 24 de noviembre de 1944, que se equipard Ia
dependencia a la subordinacién. La “subordinacion” fue considerada como la
cualidad esencial de la relacion de trabajo, de tal manera de que en aquellos
casos en que la prestacién remunerada de un servicio no implicara el poder de
mando y el deber de obediencia, dentro de los limites legaies y contractuales, se
podia considerar que no habia relacion laboral.!

La subordinacion debe entenderse en su auténtica dimension, el
poder de mando y el deber de obediencia que la constituyen no operan de
manera permanente e ilimitada. Existen sélo durante el tiempo de duracion de
la relacion laboral, se entiende, durante la jomada de trabajo y exclusivamente
respecto de lo que suele llamarse “el trabajo contratado”.

112 Ihidem, p. 48.
13 1dem.

14 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del trabaio, Op. Cit., p. 202.
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En concepto del autor, la inquietud por la insuficienda de la
subordinacion ha llevado a la basqueda de criterios complementarios, tales
como los criterios de “continuidad” y de “profesionalidad”. Respecto a la
continuidad de vinculo, se define como la nota dedisiva que marca y sefiala en
transito de la locacion de servicios al contrato de trabajo y, consecuentemente,
se le debe induir, necesariamente, cuando se estudia ka tipicdad de esta ultima.

Debemos considerar que la subordinacion no es una potestad
sefiorial o dictatorial. La subordinacion debe considerarse bajo una naturaleza
juridica distinta, ya que al prestar sus servicios, el trabajador ha consentido en
que otro dirija su actividad y es él mismo quien ha aceptado dicha situacion,
contribuyendo a limitar su libertad en virtud de una relacion juridica y
asumiendo la existencia de una facuitad de mandar por parte dei patron y de
obedecer por parte del trabajador.

Para Bricefio Ruiz, “quienes han encontrado en el témino el aspecto
negativo y vejatorio a la dignidad de la persona, han olvidado intentar un breve
analisis que permita derivar en los alcances reales y actuales del concepto. Se
han meramente limitado al concepto antiguo y medieval de! trabajo servil...
Actualmente se entiende por subordinacion un concepto compatible con la
organizacion social contempordnea, la bkbertad individual, la libertad del
trabajador, en tanto se relaciona con {a tarea que debe cumplir dentro del
establecimiento que lo ocupa.” Asimismo, aplicando un aiterio mediatico agrega
que "en la ejecucion de los contratos de trabajo, la subordinacion aparece como
consecuenda de b facultad que tiene el empleador para encauzar la actividad
del trabajador dentro de lo pactado y de acuverdo con sus intereses, mediante la
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potestad que se reserva, siempre encuadrada dentro de la Ley, de dirigir,
ordenar y controlar.” **°

Es evidente que dicha subordinacion solo se puede entender bajo
el imperio de 1a ley laboral, la cual establece limites a la facuftad de mando del
patron y siempre bajo un sentido social y proteccionista de dase.

Para el caso de los trabajadores de las estaciones de servicio,
resultara aplicable lo sefialado en el parrafo que antecede, maxime si tomamos
en consideracidn la falta de un contrato escrito, lo cual no implica de manera
alguna la inexistencia de una relacion de trabajo, ya que desde el ingreso de
este personal al centro de trabajo se encuentra bajo la direccion del patron, es
dedr, subordinado a los instrucdones de su jefe y por lo tanto obligado
legalmente a seguir las instrucdiones que éste le encomiende.

3.2.3.1. Naturaleza juridica de la subordinacién,

Refiriéndose a la exposiion de mativos de la Ley de 1970, De La
Cueva seflala que “El concepto de relacion individual de trabajo incluye el
término subordinacion para distinguir las relaciones regidas por el derecho del
trabajo, de fas que se encuentran reguladas por obros ordenamientos juridicos.
Como hemos sefialado por subordinacién se entiende, de una manera general,
la relacion juridica que se crea entre el trabajador y el patrono, en virtud de la
cual estd obligade el primero, en la prestacion de sus servicios, a cumplir sus
obligaciones y las instrucdiones dadas por e segundo para el mejor desarrolio
de las actividades de la empresa.™

15 Cfr. BRICENQ RUIZ, Alberto. MMGHUMOD Cit. p. 124
116 DE LA CUEVA, Mario. B nuevo derecho mexicano del trabaio, Op Cit. pp. 202-203.
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A efecto de especificar la problematica surgida de la determinacion
de fa naturaleza de 1a relacién de subordinacidn, el autor la considera como una
reladon jundica que se descompone en dos elementos:

1. Una facultad juridica del patrono en virtud de la cual puede dictar
los lineamientos, instrucciones u drdenes que juzgue conveniente
para la obtencion de los fines de la empresa.

2. La obligacién igualmente juridica del trabajador de cumplir esas
disposiciones en la prestacién de su trabajo.

Bricefio Ruiz sefiala que “Por una parte, la subordinadon se relaciona al deber,
al cumplimiento de dertos lineamientos que afectan a determinada persona por
encontrarse en una situacion en donde resulta obligada. Por otra parte, supone
una facultad, esto es, la posibilidad de exigenda, de conminar a un
cumplimiento. El mundo, tanto ideal como real, la naturaleza al igual que Ia
persona, al establecer relaciones, lo hace sobre alguna de estas bases:
coordinacién, supone el principio de igualdad, supraordenadion, de la idea de
relacion superior a inferior; o subordinacion que establece la relacion de inferior
a supeﬁor."”’

En el caso concreto de las gasolineras, existe la obligacion por parte
de los propineros de cumplir con las directrices e instrucciones establecidas por
el patron, a efecto de cumplir con la distribucion y venta de combustibles, en
cumplimiento del objeto de la empresa. Tales obligaciones deberan procurar el
estricto cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene, a realizarse tanto
por el patron como por los trabajadores.

17 BRICENO RUTZ, Alberto, Derecho individual del trabajo, Op. Git. p. 122,
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En consecuencia, consideramos que la subordinadon es una
relacion juridica que determina la existencia de una relacién laboral, entre el
patrén, quien ostenta la facultad juridica de mando y el trabajador, quien tendrd
el deber juridico de obediencia respecto de las directrices que le sean
encomendadas por el patron, los cuales deberan desanrollarse de conformidad a
los limites establecidos en la Ley, contrato colectivo, contrato individual vy a la
propia naturaleza de la actividad encomendada.

3.2.3.2. Caracteres de la subordinacién.

Este apartado lo encontramos referido a las caracteristicas
conforme a las cuales ha de desanrollarse la facultad de mando del patron y las
actividades que se deriven del deber de obediencia a cargo del trabajador.

A efecto de precisar los caracteres de la subordinacidn,
abordaremos los criterios inmedlatos utilizados por la anterior Ley laboral en los
cuales inicialmente fueron establecidos diversos criterios, ‘a fin de establecer sus
particularidades y con ello precisar con mayor comeccidn el concepto de
subordinacion.

La Ley de 1931, su interpretacion por la jurisprudenca y la
doctrina definieron el contrato de trabajo bajo directrices que fueron precisas,
las cuales paulatinamente fueron evolucionando y sin duda fueron
perfeccionandose al paso del tiempo. Al respecto podemos predisar lo siguiente:

En e articulo 17 de la Ley del Trabajo de 1931 se establecié un
criterio acerca def contrato de trabajo que determinaba que era “aquel por
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virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo su direccion y
dependencia, un servicio personal mediante una retribucion convenida”.

Nos resulta daro que los criterios predominantes establecian a la
direccidn y dependencia como elementos indispensables para la existencia de la

subordinacion.

“...1a doctrina contenida en los escritos y alegatos de los procesos
de trebajo expresaba que la Ley habfa consignado dos elementos para
configurar el contrato de trabajo: /a direccion y la dependendia, de los cuales, el
primero servia para designar la refacion técnica que se da entre el trabajador y
el patrono, que obliga a aquél a prestar el trabajo siguiendo los lineamientos,
instrucciones y ordenes que reciba, en tanto el sequndo se-referia a la relacion
econdmica que se creaba entre el prestador de trabajo y el que lo utilizaba, una
situacién de hecho consistente en que la subsistencia del trabajador depende
del salario que percibe”.'1®

La doctrina de aquel tiempo postulaba que esta postura no tenia
sustento alguno en la dedaracidn de los derechos sociales y que era contraria al
principio de igualdad. Dichas caracteristicas reflejaban una gran sujecion al
patrén en los aspectos econdmicos y laborales, los cuales mantenian
parametros muy rigidos en cuento al desempefio de las labores, asi como una
exdusividad economica que actualmente nos parece evidentemente ilegal.

Por lo que respecta a la jurisprudencia, el maestro De fa Cueva
dta la ejecutoria fechada el 20 de octubre de 1944, Amparo directo
1690/43/22, Ignacio Reynoso, en la cual la Corte cambid la jurisprudendia, al

1% DE LA CUEVA, Mario. B nuevo derecho mexicang del trabajo, Op. Cit. p. 201.
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sustentar que “la disposicion del articado 17, relativa a que para que exista
relacion de trabajo se necesita que el trabajo sea prestado bajo la direccién y
dependendia del patrono, no debe entenderse en el sentido de que solo tiene el
caracter de trabajador quien dependia econdmicamente de la parte patronal,
pues si asi fuera, bastaria con que un trabajador prestara servicios a dos
personas distintas para que no pudiera ejercitar ninguna acdon de trabajo. La
nterpretacion cormrecta del mencionado articulo 17 es la de que, para que haya
contrato de trabajo, se necesita que quien presta ks servicios no lo haga con
independencia absoluta y de acuerdo con su leal saber y entender, sino por
orden y dependencia de la parte patronal.” '*°

Acertadamente, la Corte determind la substitucion de los
conceptos de dependencia y direccion, por otro diverso. Dicho criterio fue
tomado en consideracion en la elaboradén de una nueva Ley, toda vez que de
facto recoge 1a ejecutoria sefialada, @l y como se desprende de la exposicion de
motivos de la Ley de 1970, que establece: “El concepto de relacién individual de
trabajo induye el término subordinacion para distinguir las relaciones regidas
por el derecho del trabajo, de las que se encuentran reguladas por otros
ordenamientos juridicos. Por subordinadon se entiende, de una manera general,
la relacion jundica que se area entre el trabajador y el patrono, en virtud de la
cual esta obligado el primero, en la prestacién de sus servicios, a cumplir sus
obligaciones y las instrucciones dadas por el segundo para el mejor desarrolio
de las actividades de la empresa. ™2

De la anterior exposicion de motivos se desprende la naturaleza
juridica de ta subordinaddn, la cual quedd precisada en el anterior tema.

™ 1bidem, p. 202.
129 hidem, p. 203.

116



Haciendo una reflexion acerca de los alcances de la subordinacion,
De La Cueva menciona que “en el pasado, la facuitad del empresario carecia de
limites y la obediencia del trabajador debia prestarse aun a riesgo de la vida; el
derecho de nuestra época es un elemento moderador, o si se prefiere, limitador
de los poderes absolutos, pero su propdsito no es la anarguia, sino imponer a fa
facultad de direccion el respeto a las normas juridicas y a la dignidad del
hombre, dos nociones que integran un principio democratizador.”?!

La facultad del patron queda entonces limitada por los parametros
minimos establecidos en la Ley, y en su caso en el contrato individual de trabajo
que regulara la actividad especifica a desarrollar por el trabajador, esto es,
guedaran precisadas las labores para las cuales fue contratado.

En alusidn especifica a los caracteres de la subordinacion, el
maestro Bricefio Ruiz'*> menciona los siguientes:

1. la facultad juridica del patrén para sefialar los lineamientos
normativos para la prestacion del servicio, esto es, el derecho a
poder controlar la actividad laborativa del dependiente; esta
facultad obliga a acatar los mandamientos legales, la costumbre o
a lo pactado.

Esta facultad es amplia si consideramos que consiste en algunos
asos en dar drdenes y, en otros, en la sola posibilidad de darlas o
hacerlas cesar. El derecho del patron sera consecuencia de la
existencia de la propia subordinacion juridica, donde impera el

121 Tdem.

22 BRICENQ RUIZ, Alberto. Derecho individual del trabaio, Op. Cit., p. 126
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mandato de la Ley. Sin embargo, dicho mandato se encuentra
juridicamente limitado.

. La obligacién jwidia del trabajador de cumplir con los
lineamientos sefialados para la prestacidén de los servicios, de
acuerdo con la Ley, los contratos, la costumbre, su capacidad y
habilidad. El trabajador puede incumplir con las drdenes recibidas,
cuando atentan contra lo establecido, previa comprobadon de las
circunstandias que justifiquen su desobediendia.

Lo anterior establece a nuestro parecer, la obligacion correlativa
del trabajador de acatar y cumplir las Ordenes sin que sea
necesaria la direccion y vigilancia directa, inmediata y actual,
bastando la sola posibilidad juridica de hacerla efectiva.

. El patron debe redbir la prestadon de servidos o los beneficios
que de ella se derivan, en forma permanente, es decir, el
trabajador debe prestar sus servicios con regularidad, de manera
exclusiva o preferente para el patron, dentro de la jornada que se
haya determinado.

El patdn recibe la prestacion de los servidos de forma
permanente, entendida esta como de forma regular y dentro de la
jomada previeamente determinada. No debemos entender la
exdusividad de estos servicios como una prohibicion dirigida al
trabajador para contratarse con otro patron, ya que dicho criterio
ha quedado superado.
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3.3. Salario

Nuestra carta magna establece en el articulo 123 apartado “A”,
fraccion VII, et principio de igualdad en el salario, al disponer que “Para trabajo
igual debe cormesponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad”,
concepto que se amplia si tomamos en considéracién que el articulo 86 de la
Ley sefiala que a trabajo igual, desempefiado en puesto, jomada y condiciones
de efidenda también iguales, debe corresponder un salario igual.

Recordemos la definicién previamente aludida de Mario de la
Cueva, en la que se mendona que “el salario es la retribucion que debe percibir
e trabajador por su trabajo, a fin de que pueda condudr una existencia que
corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una retribucién que
asegure al trabajador y a su familia una existencia decorosa. #%

Como ya lo mencionamaos, para e! citado autor €l salario no es un
elemento de existencia de una relacion de trabajo, solo en el campo de la teora
es un elemento constitutivo de la relacidn, ya que en la practica aparece a
posteriori, como una consecuencia de la prestacion de un trabajo.

En relacion con el concepto genérico del salario, podemos
mencionar principalmente que puede estar integrado principaimente de dos
tipos de prestaciones:

a) El salario en efectivo que es aquel que consiste en una suma
determinada de moneda de curso legal, y

133 Supra DE LA CUEVA, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo, Op. Cit., p. 279.
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b) El salario en especie, el cual se compone de toda la gama de
bienes, distintos de la moneda, y de servicios que se entregan o
prestan al trabajador por su trabajo.

Por otra parte, existen diversas formas de contabilizacon del
salario, las cuales si bien no son de uso generalizado se encuentran reguladas,
de manera genérica, en nuestra ley. A este respecto, encontramos las

siguientes:

1. H salario por unidad de tiempo es aquel en el que la retribuddn se
mide en funcién del nimero de horas durante el cual el trabajador
esta a disposicion del patrono para prestar su trabajo.

2. El salario por unidad de obra es aquel en el que la retribucdn se
mide en funcion de los resuttados del trabajo que preste el
trabajador; dicha forma es llamada también salario a destajo.

3. El salario a comision es aquél en el que Ia retribucion se mide en
funcion de los productos o servicios de la empresa vendidos o
colocados por el trabajador. :

4. H salario a precio alzado es aquél en el que la retribucion se mide
en funcién de la obra que el patrén pretende ejecutar.

De conformidad a lo establecido en nuestro marco normativo

positivo, precisaremos algunos de las normas protectoras al salario, que nos
parecen trascendentes para el desarrolio del presente estudio.
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1.- Irrenunciabilidad del derecho al salario. El articulo 5¢ establece
que las estipulaciones de la Ley son de orden pablico, por lo que
no producira efecto legal, ni impedird el goce y @ ejercicio de los
derechos, sea escrita o verbal, ta estipulacion que establezca
renuncia de los derechos mencionados. Continlia dicho precepto
con la mencion de trece fracciones que contienen derechos no
renunciables. Por su parte el articulo 33 dispone que: “Es nuia la
renuncia que s trabajadores hagan de los salarios devengados,
de las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los
servicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominacion
que se le de.” En referencia espedifica al derecho a percibir los
salarios el articulo 99 establece: “El derecho a percibir el salario es
irrenunciable. Lo es iguaimente el derecho a percibir los salarios

2.- Prohibiciones al salario. El articulo 5° Fracdon IX sefiala “No
producird efecto legal ni impedira el goce de los derechos, sea
escrita o verbal la estipulacion que establezca 1a obligacion directa
o indirecta para obtener articulos de consumo en tienda o lugar
determinado”. Esta disposicion es una respuesta directa a Ia
existencia de tiendas de raya, cuya existencia no esta permitida.

4. Salario Integrado. Dicha definicion establece la manera en Ia cual,
por disposicién legal, se compondra el salario para todos sus
efectos legales y determina las prestaciones que lo constituyen.
Para tales efectos el articulo 84 establece que el salario se integra
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
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especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo.

5. Plazos para el pago del salario. El articulo 88 establece que “Los
plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de una
semana para las personas que desernpefien un trabajo material y
de quince dias para los demas trabajadores.”

Al respecto, De La Cueva mendona que el plazo de page ™.
forma parte de la defensa de los trabajadores, porgque los hombres
que viven de su salario necesitan recibifo en plazos cortos y
periddicos. De ella puede decirse que determina los plazos
madmos, mas alla de los cuales se produce la nulidad de la
est'pulacién.”ﬂ"

6. Libre disposicion del salario. Bl Articulo 98 dispone que los
trabajadores dispondran libremente de sus salarios, cualquier
disposicion 0 medida que desvirtie este derecho serd nula.

Es de gran importanda que el Estado garantice e derecho de todo
trabajador a disponer libremente de su salario, sin que las
empresas limiten de forma alguna esta libertad.

7. laforma de pago dei salario. El pago debe efectuarse de manera
directa tal y como se encuentra dispuesto en el articulo 100 que
precisa que el salario se pagard directamente al trabajador. Sdlo
en los casos en que esté imposibilitado para efectuar

#Ibidemn, p. 308.
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personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que designe
como apoderado mediante carta poder suscrita por dos testigos. El
pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior
no libera de responsabiidad al patron.

Asimismo, el salario en efectivo deberd pagarse precisamente en
moneda de curso legal, tal y como lo establece ei articulo 101.

8. Prestaciones en especie. Hemos aludido a este tipo de
prestaciones al hacer referencia al articulo 84 de la Ley. Sin
embargo, se establece con una mayor precision una definicién en
el articulo 102, que dispone que las prestaciones en especie
deberan ser apropiadas al uso personal del trabajador y de su
familia, y razonablemente proporcionales al monto del salario que
se pague en efectivo.

9. Nulidad de la cesion de salarios. El articulo 104 dispone que es
nula la cesion de los salarios a favor del patrén o de terceras
personas, cualquiera que sea la denominacion o forma gue se le
dé. Esta disposicion es un complemento a las dirigidas a la
inembargabilidad del salario, asi como a las establecidas para la
prohibicion de descuentos.

10. Prohibicion de compensacion al salario. Queda establecido en el

articulo 105 que el salario de los trabajadores no sera objeto de
compensacién alguna.
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11.En et articulo 106 se establece la prohibicion en la suspension del
pago del salario, toda vez que la obligacion del patrono de pagar
el salario no se suspende, salvo en los casos y con los requisitos
establecidos en la Ley.

12.Prohibicién de multas sobre el salario. Asimismo, por disposicion
expresa del articulo 107 quedan prohibidas las multas sobre el
salario, cualquiera que sea la causa o e concepto de la multa.

13. Lugar para el pago del salario. En cuanto a fa forma de pago del
salario se establece, en el articulo 108, que el pago del salario se
efectuara en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios.

A ese respecto, Mario de la Cueva menciona que la violacion de
este precepto producira como consecuencias que los trabajadores
exijan que el pago se efectiie en el lugar en el que prestan sus
serviCios ademdas que, en prindpio, el pago del salario serd
inexistente, porgue se ha violado una norma de orden piiblico.'®

14.Forma y fecha de pago. Siguiendo con la forma de pago del
salario, el articulo 109 dispone expresamente que el pago deberd
efectuarse en dia laborable, fijado por convenio entre el trabajador
y e patron, durante las horas de trabajo o inmediatamente
después de su terminacidén.

El tempo durante el cual el trabajador debe estar a disposicion del
patrén no se debe prolongar, lo que Implica que el trabajador no

12 Ihidem, p. 363.
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debe asistir al centro de trabajo en dia no laborable para recibir su
pago, ni esperar varias horas después del término de la jornada de
trabajo.

15.Descuentos al salario. Los descuentos salariales se encuentran
permitidos, pero s6lo en los supuestos legales establecidos y
stempre y cuando se de cumplimiento a los requisitos previamente
determinados. En tal sentido, el articulo 110 establece que los
descuentos en los salarios de los trabajadores estan prohibidos,
salvo en los casos y con los requisitos siguientes: a) Deudas
contraidas con el patron; b) Pago de rentas de habitaciones; ¢)
Pago de abonos al Fondo Nacional de la Vivienda; d) Pago de
cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas
y de cajas de ahorro; e) Pago de pensiones alimenticias; y, f)
Pago de comisiones sindicales ordinarias previstas en los
estatutos.

16. Inembargabilidad del salario. Se establece en el articulo 112 que
los salarios de los trabajadores no podrdn ser embargados, salvo
el caso de pensiones alimenticias decretadas por la autoridad
competente... los patronos no estan obligados a cumplir ninguna
orden judicial o administrativa de embargo.”

17.Derecho de preferencia absoluta de los créditos de trabajo. El
derecho al cobro def salario es un derecho preferente, tal y como
lo establece el articulo 113, toda vez que los salarios devengados
en el altimo afio y las indemnizaciones debidas a los trabajadores
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son preferentes sobre cualquier otro crédito, induidos los que
disfruten de garantia real, los fiscales y los a favor del Instituto
Mexicano del Seguro Sodial, sobre todos los bienes del patrén.

18.Prohibicion de colectas. Los articulos 133, fraccion VI y 135,
fraccibn VIII prohbe a los trabajadores y patrones,
respectivamente, las colectas en forma total.

19.Es de hacer notar que nuestra legislacion establece o regula el
pago de las propinas, aunque solo en algunos casos tales como los
reladionados con las propinas de los trabajadores de restaurantes,
bares o fondas y otros establecimientos analogos.

A este respecto, e articulo 346 determina que las propinas son.
parte del salario de los trabajadores a que se refiere este capitulo en
términos del articulo 347. Los patrones no podran reservarse ni
tener participacién alguna de ellas.

Dicho criterio es compartido por Trueba Urbina quien sefiala en los
comentarios a la Ley que “Doctrinaria y legalmente la propina
integra o forma parte de! salario del trabajador, ya que es una
percepcion que cbtiene el mismo por las labores ordinarias que
desempeiia, sin que el patron pueda tener participacion alguna en
ellas.

Para el caso de los despachadores de las estadones de servido se

debe tomar en consideracidn que auin y cuando no existe el pago de un salario
por parte del patron, para efectos del reconocimiento de derechos y, en su
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caso, para la cuantificacion de cualquier indemnizagon proponemos gue se
deberd tomar en consideracion el salario minimo profesional vigente; ademas de
los ingresos que por conceptos de propinas se generen. Lo anterior, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 84 de Iz Ley, alusivo a la forma de
integracién del salario, toda vez que se trata de un ingreso originado con motivo
del trabajo desempefiado.

3.3.1 Salario Integrado.

En nuestra legislacién, el articulo 84 establece la forma en que ha
de integrarse el salario, al precisar que éste “...se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que
se entregue al trabajador por su trabajo.”

Tal y como hemos mencionado en e desarrolio del presente
trabajo, del concepto de salario, entendido como la retribucén que se debe
pagar al trabajador por virtud de la subordinacion con la que presta sus
servicios, se desprende que formaran parte del salario e cumulo de
percepciones que deriven de las condidones de trabajo, esto es los pagos en
efectivo por cuota diaria, las gratificaciones, percepciones ordinarias como
premios, primas, comisiones, aguinaldo, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador, como lo establece el
articulo 84 de la Ley. '

De lo anterior es factible dasificar las prestaciones que integran el
salario, en percepciones en efectivo y percepciones en especie, las primeras
corresponden al pago que se haga al trabajador en moneda de curso legal; las
percepciones en especie, consisten en satisfactores, que pueden ser bienes o
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servicios recibidos por el trabajador, como despensas, uso de automdvil,

seguros, membresias, etcétera. %

A este respecto, el articulo 102 dispone que las prestaciones en
especie deberan ser apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia, y
razonablemente proporcionales al monto del salario que se pague en efectivo.

Si bien la Ley no define lo que debemos entender por prestaciones
en especie, pocdemos establecer que son aquellas diferentes a las que se
entregan en moneda de curso legal, esto es, las despensas, la habitacion, en
algunos casos el automévil, uniformes, alimentos, por mencionar solo algunos.
En condusion, toda la gama de bienes, distintos de la moneda, y de servicios
que se entregan al trabajador por su trabajo.

El cimulo de percepciones, ya sean en efectivo o en especie es
susceptible de valorarse, de tal manera que la suma de todas y cada una de
ellas nos da como resultado el salario real o integrado det trabajador.

El salario integrado constituye, conforme con nuestro marco
normativo, el aplicable para el calculo de las indemnizaciones que en su caso
deba redibir el trabajador, tal y como la establece expresamente el articulo 82
de la Ley, el cual establece ko siguiente: “Para determinar el monto de las
indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores se tomara como base el
salaric corespondiente al dia en que nazca el derecho a fa indemnizacion,
incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el articulo 84. En los casos de salario por unidad de obra, y en

1% OLVERA QUINTERO, Jorge. Derecho mexicano del trabajo, Op. Git., p. 194. Tal clasificacién
se encuentra mencionada por el autor en la obwa citada y si bien podriamas considerar una

clasificacion muy simple, es sumamente vilida y dara.
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general, cuando la retribucion sea variable, se tomara como salario diario el
promedio de las percepciones obtenidas en los treinta dias efectivamente
trabajados entes del nacimiento del derecho...”.

Conforme a lo mencionado, el salario se integra ademés de los
pagos en efectivo y en espede, de cualquiera otra cantidad o prestacion que
se entregue al trabajador por su trabajo. En el caso especifico materia del
presente trabajo, para los despachadores que laboran en las estaciones de
servicio, las propinas o gratificaciones, provenientes de un tercero, deben
considerarse como elementos constitutivos de su salario, en virtud de que
constituyen un ingreso derivado del trabajo de éste. Independientemente del
hecho de que las propinas no provengan del patrén, esto es, de la némina
de las estaciones de servicio, resulta claro que dichos ingresos son
devengados como consecuencia de la existencia de una relacién de trabajo y
precisamente por el desarrollo de su labor dentro de las instalaciones de una
gasolinera. Luego entonces, resultaré intrascendente el hecho de que dichas
cantidades provengan de un tercero ajeno a la relacion laboral, toda vez las
propinas son generadas como consecuencia directa de la labor cotidiana
desempeiiada en el centro de trabajo.

Cabe hacer la precisién que la afirmacion de que las propinas

son parte del salario lleva implicita la premisa de la aceptacién de la
existenda de una relacion laboral, en al caso de dichos despachadores.
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CAPITULO 4 NATURALEZA DE LAS FUNCIONES DE LOS PROPINEROS
EN LAS ESTACIONES DE GASOLINA.

En e presente aparlédo estableceremos un panorama general
relacionado con fas condiciones generales laborales de los propinercs. Para tal
efecto mencionaremos las principales caracteristicas de las actividades de dichos
trabajadores, espedificando cudles de éstas nos permitidn determinar la
existenca de una relacion laboral y, por consiguiente, delimitar las
consecuencias juridicas que de ésta se originen.

En el presente capitulo abordaremas en lo particular cada uno de
los elementos refacionados a la existencia de una relacién laboral, por lo que
Unicamente consideramos necesario efectuar algunos breves comentarios, los
cuales tomaremos como punto de partida para el desarrollo del presente
trabajo.

Consideramos que uno de los prindipales argumentos, si no es que
el mas significativo, utilizado al negar ia existenda de una refacion laboral entre
los propineros y la estacion de servicio, en su calidad de patrén, es el
concerniente a la inexistencia del pago de un salario por parte de este Gltimo.
Con relacién a lo anterior, efectuaremos diversos comentarios y sefialamientos
relacionados al tema del salario, al cual hemos hecho referencia en paginas
previas.

Asimismo, realizaremos un estudio relacionado con e Titulo Sexto,
Capitulo XIV de la Ley Federal del Trabajo, dentro del cual se encuentran
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regulados los trabajos espedales de los denominados trabajadores de hoteles,
restaurantes, bares, y otros establecimientos analogos.

Otro de los aspectos a desarrollar consiste en la determinacion del
concepto de propina, asi como precisar si ésta es parte integrante del salario de
los propineros.

Es importante establecer que existen distintas clases de
trabajadores en una misma gasolinera, no obstante que realizan la misma
actividad consistente en la prestacion del servicio directamente a los
consumidores de gasolina y de otros productos; distincion que precisaremos en
el presente capitulo.

También resulta procedente sefialar que, en aplicacion de los
conceptos estudiados en los Capitulos 1 y 3, podremos determinar la existencia
o la negadon de una de una relacion de trabajo y, derivado de elio,
sefialaremos las condiciones bajo las cuales prestan sus servidios los propineros.
En todo caso, enumeraremos las caracteristicas inherentes a la actividad
desarrollada por los propineros, con la finalidad de establecer su naturaleza
juridica.

4.1 Condiciones de la actividad del propinero.

Como punto de partida, sefialaremos que las actividades que
ejercen los propineros, en su conjunto, constituyen obligadones laborales a su
cargo, obviamente impuestas por el patron y que a su vez nos indican la
existenda de una subordinacion.
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En consecuencia, los propineros son responsables de los actos u
omisiones que en ejercicio de su labor realizan ante el patron. A ese respecto
podemos mencionar: €l cobro de la gasolina entregada a cada consumidor, asi
como los productos vendidos a lo largo de la jomada laboral; hacer el corte
diario, entregando la cantidad resultante a la caja de la gasolinera; o el lienado
de las notas de consumo, por mendonar solo alkgunas.

Con e propdsito de lograr una adecuada apredacion de las
condiciones laborales de los propineros en las estadcnes de servicio, debemos
empezar sefialande que no existe un contrato individual de trabajo escrito en et
cual se determinen las condiciones minimas laborales a favor de este tipo de
trabajadores.

Si partimos del supuesto de que las condiciones de trabajo son las
normas que determinan los presupuestos de toda relacion faboral tendientes a
la proteccion de la salud y vida de ios trabajadores dentro y fuera de los centros
de trabajo, y las que determinan las prestaciones minimas que deben percibir
los que laboran en forma subordinada, nos encontraremos que en el presente
€aso existe una ausencia casi compieta de condiciones minimas laborales.

Los patrones eluden el cumplimiento de los minimos legales
establecidos, situacion evidentemente contraria lo que sefialado el articulo 56 de
la Ley Federal del Trabajo, el cual establece que tas condiciones de trabajo en
ningdn caso podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan ser
proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales,
sin que puedan establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo,
edad, credo religioso o doctrina politica, salvo las modalidades expresamente
consignadas en la Ley.
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En el caso de los propineros, ademas de encontrarse por debajo
de los supuestos establecidos en 1a Ley, los proplos patrones establecen una
diferenciacion discriminatoria entre los propineros, por una parte, y los oficiales
despachadores, por la otra.

Asimismo, el articulo 57 ordena que el trabajador podrd solicitar
de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la modificacién de las condiciones de
trabajo, cuando el salario no sea remunerador 0 sea excesiva la jornada de
trabajo o concurran circunstancias economicas que la justifiquen. Sin embargo,
cabe sefialar que dicha posibilidad dnicamente seria procedente una vez
reconocida la relacién de trabajo.

Para Olvera Quintero,'” “as estaciones de servicio de gasolinas o
aceites”, como este autor las denomina, se encuentran reguladas por el
mendonado capitulo XIV del Titulo Sexto, de lo que se desprende que fas
considera como establecimientos andlogos. El autor considera que las normas
contenidas en dicho capitulo regulan esencialmente la llamada propina. No
obstante lo anterior, adara que no todos los trabajadores de la empresa
atienden al piblico, por fo cual no tendran acceso a las propinas, tal es el caso
de los empleados administrativos y de confianza.

Tal y como hemos mencionado, e Capitulo XIV citado
efectivamente se encuentra referido a determinado sector laboral que percibe
propinas, pero consideramos que dichas disposiciones Unicamente son
aplicables a los establecimientos ahi mencionados, asi como a los andlogos.

¥ Cfr. OLVERA QUINTEROQ, Jorge. Derecho mexicano del trabajo, Op. Cit. p. 328.
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Sin embargo, nos encontramos que en nuestra ley no existe una
definiddn de lo que debemas entender como establecimiento andlogo.

Si asumimos que las gasolineras realizan funcones y actividades
diversas a las de los hoteles, restaurantes o bares, por lo que desde nuestro
punto de vista no podemos considerarios como establecimientos analogos. Otra
diferencia espedfica es B consistente en que dicho capitulo alude a
trabajadores, respecto de los auales no existe duda alguna de la existencia de
la relacion de trabajo, en cambio los propineros, al no tener reconocido el
aaracter de trabajadores, por lo que no son integrados en las néminas de las
gasolineras, ni les son otorgadas las prerrogativas laborales establedidas en la
legislacidn vigente.

En condusion, rechazamos el criterio que considera al trabajo
desempefiado en tas estadones de servidos como andlogo al prestado en los
hoteles, restaurantes o bares, negando la consideracion de que éstos son

A continuacion determinaremos el concepto de propina y con la
finalidad de establecer si ésta es 0 no parte integrante del salario de los
propineros. Posteriormente precisaremos algunas de las definiciones existentes
de o que es la propina.

Una primera definicon la encontramos en el Diccionario de la
Academia de la Lengua Espafiola, que seflala lo siguiente: “Del latin propinare,
convidar a beber. 1) Coladon a agasajo que se repartia entre los concurrentes a
und junta, y que después se redujo a dinero. 2) Agasajo que sobre el precio
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convenido y como muestra de satisfaccion se da por algin servicio. 3)
Gratificacién pequefia con que se recompensa un servicio eventual,” '

Consideramos que las definiciones de la propina aplicables al caso
de los propineros y al desarrolio del presente trabajo son las contempladas en
los incisos 2 y 3.

Doctrinalmente, nos encontramos que en concepto de Olvera
Quintero, la propina es la “gratificacién que recibe el prestador de servicios al
publico, por el diente de la empresa, dada o pagada por el buen servicio ©
atencion recibidos”. En referenda al origen de ka misma, adara que “No significa
gasto corriente al gasto del empresario, pero su fuente estd en su diente que
recibe los servicios que presta el trabajador de servicio al pdblico, o trabajador
de la propina, o que justifica que ésta sea parte integrante del salario del
trabajador.‘zg

Al establecer que la fuente de la propina estd en el diente de la
estacion de servicios y que dicha gratificacién se origina precisamente en el
ejerdcioydesempa“modebsacﬁvidadesoﬁeddasporhempresayllevadasa
cabo materiaimente por el propinero, resultara que es obtenida con motivo del
desempeﬁodebssavﬁusddhahajadwdebm,bquenecemnamente

Como hemos sefialado, el patron efectia una distingion entre los
trabajadores de una misma estadén de servido -Refiriéndonos especificamente
a las personas que prestan el servido directomente a los consumidores de

17 DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPANOLA, Real Academia Espaiiola, Tomo V, Op. Cit, p.
1081.

' OLVERA QUINTERD, Jorge. Derecho mexicano del trabaio. Op. Cit. p. 318.

135



gasolina y otros productos-. Es el propio patron el que realiza en la practica
cotidiana la diferenciacion, principalmente los divide en: propineros; y oficiales
despachadores.

La actividad de los oficiales despachadores se encuentra regulada
legalmente y es reconocida por el patrén. Al respecto, la actividad de un ofidal
gasolinero se especifica en la resolucion del H. Consejo de Representantes la
Comision Nacional de Salarios Minimos, que fija los salarios minimos generales y
profesionales vigentes a partir del 1 de enero del ano 2003, como “El trabajador
que atiende al piblico en una gasolineria. Inida su tumo recibiendo por
inventario los articulos que se expenden. Suministra gasolina, aceites, aditivos y
otros articulos; cobra por ellos y al finalizar su tumo entrega por Inventario
aquellos articulos que no se expendieron, asi como e importe de fas ventas.”

El presente trabajo se encuentra dirigido hacia un sector muy
especifico del personal de las gasofineras. En efectn, sdlo nos referimos al
personal que tienen como Gnica percepcon el pago de las propinas, conocidos
especificamente como propineros, respecto de los cuales se niega de manera
sisternatizada la existencia de relacion de trabajo.

En contraparte, existe un conjunto de trabajadores que percibe un
salario proveniente de la empresa propietaria de la estacion de servicio, la cual,
en su calidad de patron, reconoce la existencia de una relacion laboral y
consecuentemente tiene la obligacion de dar cumplimiento a todas y cada una
de las obligaciones laborales existentes. Dichos trabajadores son denominados
oficiales despachadores, los cuales también perdben propinas de los dientes
que acuden a un centro de esta naturaleza. Sin embargo, ese grupo de
trabajadores, que constituyen una parte importante del personal de la empresa,
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' no serd estudiado en el presente trabajo, toda vez que respecto de ellos no
existe duda sobre la existenda de una relacién de trabajo. No obstante,
respecto a éstos, persistird la problematica relacionada con la integracion del
salario de los oficiales despachadores con la parte correspondiente a las
propinas.

Volviendo al caso especifico de los propineros, la situacién laboral
resulta muy compleja, toda vez que no redben percepcién alguna entregada en
forma directa por el patrdn, es dedir, no se encuentran induidos en la ndmina
de las estaciones de servicio. Dicha dircunstanda, conforme con los argumentos
esgrimidos por los propietarios de las gasolineras, pone en entredicho la
existencia de una relacién de trabajo.

En efecto, existe un uso generalizado por parte de los patrones
consistente en el desconocimiento de [a calidad de trabajadores de este tipo de
personal, con k consecuencia ldgica de la falta de pago de un salario y de la
negativa para otorgaries todas y cada una de las prestaciones minimas laborales
previstas en la Ley de la materia, asi como las derivadas de la seguridad sodal,
esto es, omitiendo también la obligacion patronal en el pago de las cuotas para
con el Instituto Mexicano dei Seguro Sodal, Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y AFORES, asi como la omision de la carga
impositiva en materia hacendaria.

Consideramos que resutta contradictorio efectuar la negacion de la
relacién de trabajo de los propineros, mdxime si tomamos en cuenta que
ademas de las actividades desarrolladas dentro de la estacion de servicio,
existen hechos muy concaetos que en su conjunto pueden determinar la
existendia de una relacion de trabajo, tales como: el uso de un uniforme; el uso
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y portadion de una credendial que los identifica como personal de determinada
empresa; asignacion a una isla; la limpieza y mantenimiento de su lugar de
trabajo; cualquier cliente o visitante o identifica como trabajador de una
gasolinera determinada.

4.2 Adscripcion a un lugar de trabajo.

Comenizaremos precisando que por regia general un propinero se
encuentra adscrito a determinada estaddn de servicios. Lo anterior no implica
en modo alguno la existencia de derta estabilidad en el empleo, toda vez que es
imposible que exista estabilidad laboral en relacién con una actividad sobre la
cual no se ha reconocido previamente un vinculo de tipo laboral.

No obstante que los propineros por regla general estan adscritos a
un lugar de trabajo especifico y que dificiimente variara esta situacion, tenemos
que precisar que en ocasiones dicho personal es transferido a otra estacion de
servicios pertenediente a una misma sociedad o empresa. Sin embargo, el
desempeiio de sus labores ocurre en iguales circunstancias. No obstante lo
anterior, dicho traslado no pone en duda la existencia de una relacién de
trabajo subordinada, toda vez que persiste la facultad de mando por parte del
patron y de sus representantes, por ko que consideramos que ninguno de sus
derechos generados se encuentra a discusidn, principalmente los referentes a
ios derechos de antigiiedad.

En diversas ocasiones este tipo de rotaciones son realizadas con la
finalidad de evitar que la generacién de derechos y en otras ocasiones propiciar
la desesperadion y el hartazgo del propio trabajador, ya que al ser trasladado a
lugares sumamente distantes al de su domidilio, se pretende que no acuda a la
estacién de servicios designada.
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Sin embargo, en la generalidad de los casos un propinero puede
pasar varios afios desarroflando sus actividades en una misma estacién de
servicios y especifiamente en una misma isla, sin que el propietario de la
misma reconozca vincuko laboral alguno.

Dentro de fa propia estacion de servidos existen diversos lugares
en los cudles los propineros se encuentran materialmente adscitos, no
obstante, dichos espacios fisicos son similares, o inclusive iguales a los de sus
compaiieros propineos.

El espacio especifico desde ef cual desarrollan las actividades que
les son encomendadas se denomina “isla”. A mayor precision, una isla
constituye e espacio fisico en el cual, de hecho, efectiian la venta de gasolina
con e auwdlio de la maquinaria necesaria para dicho fin, asi como para el
desarrollo de actividades anexas, dentro de las cuales entre otras se
encuentran:

1. La revisidn de niveles de fluidos y aceites, tales como los liquidos
de frenos, direcciGn hidrdulica, transmisidn, o bateria, o bien, de
aceite para el motor.

2. Medicion de la presion de los neumaticos, el cual dependera del
tipo de vehiculo y de las espedficadones aplicables, de las cuates

los propios propineros deben tener conocimiento.

3. En algunos casos y tependiendo de L2 calidad y del tipo de servicio
ofreddo por la estadién de servidos, los propios propineros

139



tendrén la obligacdon de la limpieza de cristales delantero y

trasero.

4. También dependiendo de las politicas de la estadon de servicios,
en ocasiones proporcionan el servicio de aspirado de los interiores
del vehiculo.

5. En caso de que e diente lo solicite, tendra la obligacion de
extender la nota de consumo respectiva, en la que se debe incuir
el desglose de los productos vendidos. Lo anterior, a efecto de que
éncasodeconsiderarloprocedmte,elmnsunﬁdorlomnjeeporla
factura de compra respectiva, la cual debera induir los requisitos
fiscales que en materia hacendaria se encuentran en vigor.

Consideramos que la designacion det lugar de trabajo es realizada,
como @ntas otras directrices marcadas en dichos centros de trabajo,
arbitrariamente por ef mismo patron o por sus representantes y tomando en
consideracion dnicamente su propio criterio.

Tal vez nos pudiera parecer intrascendente dicho aspecto, pero
consideramos que es refevante en funcon de que la posicion de una isla dentro
de la propia estacion de servicios es determinante para la venta de gasolina, es
dedr, la posicion a la cual estd adscrito influye directamente en e namero
directo de consumideres. Lo anterior necesariamente se traduce en una
condicionante que delerminara el monto de !as propinas recibidas por dia.

La designacaon a una sla determinada solo nos resutta entendible
en ef contexto de una refacion faboral manifiesta y con ello 2 aplicacién de
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determinadas condiciones aplicables a los propineros, -las cuales evidentemente

son desventajosas.

Consideramos que de acuerdo a las directrices, instrucciones vy
drdenes del patrén podemos determinar que la asignacion de un propinero a
una determinada isla constituye, en si mismo, un elemento a tomar en
consideracion y que nos permitira acreditar la existencia de una relacion de
trabajo subordinada.

4.3 Fijaciéon de horario.

Conforme 3 o establecido en el articulo S9 de la Ley, el
establecimiento y determinacidn de un horario es una facultad de patrén y
trabajador. No obstante lo anterior, vemos que en la vida cotidiana es el patrén
el que de manera unilateral establece esta condicion laboral: ko anterior es
aplicable al caso de ios trabajadores legalmente reconoddos por el patron, sin
embargo, vemos que la situacion se recrudece al referimos a los propineros.

Si bien es derto que el patron establece a su arbitrio los horarios
bajo los cuales desempefiaran sus oblfigadones los propineros, en un primer
momento, ia fijacion del horario de trab2jo es simitar a ia establecida respecto
de los ofidales despachadores, es decir, del personal respecto del cual si es
reconodida una relacion de trabajo.

Tal y como hemos mencionado el articaslo 61 de la Ley, establece
una jomada maxima de ocho horas para la jomada diuma, en slete horas la
noctuma y en siete horas y media la jomada mixta. En el caso especifico de los
propineros en las estaciones de sexrvicios, el horario cominmente aplicable es de
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seis horas diariamente, el cual desempefian durante seis dias a la semana y
gozando de un dia de descanso.

Refiriéndonos al caso de los oficiales despachadores, esta fijada en
su beneficio una jornada menor a a que por ley se ha establecido, ya que ésta
resulta clareamente favorable a los trabajadores. De lo anterior, podemos
aseverar que por regla general, en las estadones de servicio dedicadas a la
venta de gasolina existe una jomada de seis horas dianas, qunalnosindicala
existencia de un horario reduddo o jornada redudda, esto es, aquella
constituida por un periodo de tiempo menor al establecido en la jornada
méxima legal, la cual puede ser convenida por las partes o modificada por
disposicion legal.

Conforme con lo anterior es evidente que dicho beneficio es
aplicable a los casos de la jomada diurna, mbda y noctumna, ya que en todos los
supuestos el horaric de labores es de seis horas. En consecuencia,
indudablemente hay un beneficio en favor de los trabajadores, el cual es mayor
en el caso del horario diumo —de dos horas-, y menor en e caso del nocturno —
de al menos una hora-. En todo caso, respecto a esta condicdon laboral
espedifica, existe una prerrogativa a favor del trabajador superior a los maximos
legales establecidos en e articulo 60 de la Ley laboral.

Asimismo, dicha actividad es desarrollada seis dias a la semana de
conformidad a o establecido en ef articulo 69 de la Ley. La actividad de las
estaciones de servico por su propia naturaleza exige ta prestacion de servicios
de manera continua, ya que es necesario que diariamente sea distribuido el
combustible necesario para el fundonamientn de Yos diversas vehiculos, que
constituyen el medio mas comin de trensporte de individuos, de alimentos o
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diversos productos necesarios para el correcto desarrollo de las actividades de

una comunidad.

En consecuencia, es una practica comiin que las gasolineras abran
sus puertas los siete dias de la semana, y en algunos casos las veinticuatro
horas del dia. La consecuencia logica de lo anterior es la generacion del derecho
a percibir una prima dominical para el caso de los trabajadores que presten un
servicio los domingos y disfruten de su descanso semanal otro dia de la

semana.

No obstante que el horario anteriormente senalado constituye una
condicién general laboral aplicable a los trabajadores reconocidos por la
estacién de servicios -oficiales despachadores-, éste se hace extensivo, en la
practica cotidiana, a los propineros.

Resulta interesante que exista una jomada laboral menor a la
legaimente establedda y que ésta sea también aplicable a los propineros,
maxime si tomamos en consideracién que este tipo de personal no es
considerado legalmente trabajador adscrito a las estaciones de servicios.

Consideramos que la reduccion en el tiempo de prestacion de
servicio obedece a diversas causas, entre las que podemos mencionar las
siguientes:

1. Por la existendia de una gran cantidad de personal flotante entre
los propios propineros. Es de hacer notar que existe una
considerable demanda laboral por parte de personas
desempleadas para acceder a un puesto de propinero, maxime si
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consideramos que la percepcion por la realizacién de este tipo de
actividades se considera bien remunerado —podemos mencionar
que diariamente, en promedio, un propinero obtiene cuando
menos el equivalente a tres salarios minimos generales vigentes
en el Distrito Federal (SMGVDF)- y aun mas si tomamos en
consideracion que la jomada labora! se reduce a tumos de seis
horas. Resulta propicio aclarar que el ingreso obtenido por los
propineros provine de las gratificaciones recibidas directamente
por la propia dientela y que varia dependiendo de la ubicacion de
la gasolinera y de la cantidad y calidad de los servidios ofrecidos.

2. De conformidad a la propia normatividad laboral aplicable a los
oficiales despachadores, existe establecida una limitante al horario
para no exceder de seis horas, tal y como ha quedado establecido
en los contratos individuales existentes o, en su caso, en los
contratos colectivos respectivos.

3. Resulta conveniente la disminucion del horario en beneficio de
los despachadores, toda vez que a pesar de la existenda de
sofisticados equipos destinados a la recuperacién de gases,
especificamente los que se desprenden del manejo de
combustibles como la gasolina y diesel, el personal se encuentra
expuesto de manera prolongada y continua a dichos compuestos
tdxicos, los cuales necesariamente incidiran a la larga en la salud
de los trabajadores.

Las personas interesadas en obtener un lugar como propineros en
una gasolinera, consideran estos aspectos al efectuar la solicitud respectiva a la

144



estacion de servicio. Un horario tan flexible como el que representa esta
actividad representa ventajas como el disfrutar de tiempo libre para dedicarlo al
descanso o esparcimiento, o indusive para el desempefio de un trabajo alterno

0 complementario.

Recordemos que el articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo
establece que la jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador
esta a disposicion del patron para prestar su trabajo y no obstante la constante
negacion de la relacion laboral, resulta claro que durante las seis horas fijadas
por tumo para el desempeiio de las actividades inherentes a la actividad de la
estacion de servicios, existe la disposicion de éste para desempefiar sus labores
con las debida intensidad, cuidado y esmerc, en el tiempo y lugar convenidos,
siempre a favor del propietario de la estacién de servicios.

Como corolario de lo anteriormente expuesto, consideramos que la
drcunscripcion a un lugar determinado y preestablecido dentro de la gasofinera,
prestando los servicios o actividades inherentes al objeto para el cual es
otorgada la franquicia PEMEX y predsamente ejecutadas dentro de un horario
determinado, constituyen los elementos necesarios que nos permiten establecer
que durante este periodo especifico se ejerce una facultad de mando por parte
del patron hacia los propineros, circunstancia que sin lugar a duda nos permitira
establecer la existenda de una actividad subordinada.

4.4 Inexistencia en ef pago de salario y prestaciones.
Tal y como hemos mencionado, los patrones evitan
sistematicamente el reconodimiento de la refacion laboral con tos propineros de

las gasolineras.
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Como consecuencia, los propineros que prestan sus servicios en
las gasolineras no perciben un salario o percepddn alguna originada vy
entregada en forma directa por el patron. Podemos, sin animo de exagerar,
afirmar que para el patron no existen laboraimente dentro de su centro de
trabajo, toda vez que no se encuentran incluidos en la ndémina de la empresa y
no reconoce relacion de trabajo alguna.

Resulta absurda la afirmacion de que dichas personas jamas han
prestado sus servidos en la estacion de servicio, pretendiendo negar que
desempefien sus actividades con el consentimiento del patrén; negando que
dicho personal haya acudido por afios y regularmente al espacio en el que se
encuentran las estaciones de servicio y especificamente a una “isla”.

Esta negativa por parte de los propietarios de las estadones de
servicic para reconocer la calidad de trabajadores de los propineros, con la
consecuencia logica de la falta de pago de un salario o la negacién de todas y
cada una de las prestaciones minimas laborales, de sequridad sodal, y la
omision en el cumplimiento de las imposidones tributarias, constituye una
violacion flagrante a las disposiciones contenidas en nuestra Constitucion y en la
Ley Federal del Trabajo.

En efecto, resulta contradictorio y absurdo el pretender negar la
refacion de trabajo, ya que como hemos predisado existen una gran cantidad de
actividades desarrolladas por los propineros, dentro de la estacidn de servidios.
A nuestro entender, el desempefio de dichos actos constituyen hechos muy
concretos que en su conjunto determinan indubitablemente la existencia de una
relacion de trabajo subordinada, misma que debe estar regulada v limitada por
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la normatividad legalmente aplicable y no determinada por el arbitrio de una
sola de las partes, es decir, por el patron.

Hemos mendonado que las condiciones de trabajo son las normas
que determinan los presupuestos de toda relacidn laboral tendientes a la
protecdon de los trabajadores dentro y fuera de los centros de trabajo y que
determinan las prestaciones minimas que deben percibir los que laboran en
forma subordinada.

Del andlisis de las actividades realizadas por los propineros
podemos observar que existe una ausencia casi compieta de condiciones
minimas laborales, -si acaso podemos mencionar como excepcién el que los
propineros laboran solo seis horas al dia-. Sin embargo, consideramos que no
sirve de mucho el goce de una jornada laboral menor a los limites establecidos
en la Ley, si no se disfrutan de todas las demas prerrogativas que en materia
del trabajo existen a favor de la dase trabajadora, ni el reconocimiento expreso
de una relacion de trabajo.

En efecto, se omite el otorgamiento de todas y cada una de ias
prestadiones a que tienen derecho los propineros, tales como el salario -ya
mendonado-, el goce de vacaciones pagadas, asi como de la prima
correspondiente; la prima dominical, dicha omisidn es recurrente, basta con solo
pensar que es una cuestion sumamente generalizada la venta de gasolina los
domingos; se omite en su totalidad el pago del aguinaldo; asimismo, al omitir el
pago de las cuotas y aportaciones de seguridad social, los propineros no
generan antigledad alguna relacionada con las premogativas sociales
existentes, tales como las pensiones por retiro, ya sea por vejez, cesantia,
incapacidad o invalidez, actualmente otorgadas a través de las AFORES; de la
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misma manera, no disfrutan de la proteccidn a la salud otorgada a través los
hospitales a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Consideramos totalmente violatoria fa posicién de los patrones, ya
que at eludir el cumplimiento de los minimos legales establecidos, se encuentran
en franca contradiccion a lo establecido en el articulo 56 de la Ley Federal del
Trabajo, puesto que no estd permitido establecer condiciones de trabajo
inferiores a las fijadas en la Ley.

Mencionamos que el salario debe ser suficiente o remunerador,
cuando menos equivalente al minimo; determinado o determinable; pagado
pericdicamente, en moneda de curso legal; los pagos hechos en efectivo y
proporcionales y apropiados los que se efectilen en espede; el derecho a
percibir salarios es irrenunciable; el pago del salario debe ser puntual; el salario
debera pagarse en horas y dias habiles, y en el domicilio del centro de trabajo;
los trabajadores dispondran libremente de sus salarios; se encuentran
prohibidas la cesion de salarios, indemnizaciones, compensaciones, retenciones
y muitas a favor del patrén; y que el salario es inembargable, con excepaion de
la pension alimenticia.

En el presente caso de los propineros, como en muchos otros, nos
encontramos ante la disyuntiva de precisar si un salario es remunerador 0 no.
Sin embargo, en este momento no precisaremas posicion alguna en atencion a
que los propineros no reciben cantidad alguna directamente del propietario de la
estacion de servicios, ya que no podemos siquiera hablar del pago de un salario
minimo general o profesional, menos aun entrar en la controversia de la
determinacion de si €5 0 no remunerador.
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No obstante, la inexistencia en el pago de un salario base,
recordemos que el articulo 84 establece la forma en que ha de integrarse el
salarig, al precisar que éste “...se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacidn, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue
al trabajador por su trabajo.”

Conforme a lo mencionado, el salario se integra ademas de los
pagos en efectivo y en especie, de cualquiera otra cantidad o prestacién que se
entregue al trabajador por su trabajo. En el caso espedfico materia del presente
trabajo, para los despachadores que laboran en las estaciones de servicio, las
propinas o gratificaciones, provenientes de un tercero, deben considerarse como
elementos constitutivos de su salario, en virtud de que constituyen un ingreso
derivado del trabajo de éste. Independientemente del hecho de que las
propinas no provengan del patrén, esto es, de la ndmina de las estaciones de
Servicio, resutta daro que dichos ingresos son devengados como consecuencia
de la existencia de una refacién de trabajo y precisamente por e desarrolio de
su labor dentro de las instaladones de una gasolinera. Luego entonces,
resultard intrascendente el hecho de que dichas cantidades provengan de un
tercero ajeno a la relacion laboral, toda vez las propinas son generadas como
consecuenda directa de la labor cotidiana desempefiada en ef centro de trabajo.

El salario integrado es, conforme con nuestro marco normativo, el
aplicable para el calculo de las indemnizadones que en su caso deba recibir el
trabajador, tal y como la establece expresamente el articulo 82 de {a Ley, el cual
establece lo siguiente: “Para determinar el monto de las indemnizaciones que
deban pagarse a ks trabajadores se tomard como base el salario
correspondiente al dia en que nazca el derecho a Ia indemnizacidn, induyendo
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en él la cuota diaria y la parte propordonal de las prestaciones mencionadas en
el articulo 84.”

Para el caso de los despachadores de las estadiones de servicio,
partimos del supuesto de la inexistencia del pago de un salario por parte del
patron. No obstante, consideramos que para efectos del reconocimiento de
derechos vy, en su caso, para la cuantificacion de cualquier indemnizacion se
debera tomar en consideracion el salario minimo profesional vigente para la
actividad del despachador, ademas de los ingresos que por conceptos de
propinas se generen.

Dicho criterio es compartido por Trueba Urbina, quien sefiala en los
comentarios a 1a Ley que “Doctrinaria y legalmente la propina integra o forma
parte del salario del trabajador, ya que es una percepcon que obtiene él mismo
por las labores ordinarias que desempeia, sin que el patron pueda tener
participacion alguna en eflas.”

Hemos mencionado que la propina es el agasajo que sobre el
precio convenido y como muestra de satisfaccon se da por algun servicio, la
gratificacion pequefia con que se recompensa un servicio eventual.!® O bien la
gratificacion que recibe el prestador de servicios al publico, por el diente de la
empresa, dada o pagada por el buen servicio o atencion recdbidos y que el
origen de {a misma, no significa gasto corriente al gasto del empresario, pero su
fuente esta en su diente que recibe los servicios que presta el trabajador de
servicio al publico, o trabajador de la propina, lo que justifica que ésta sea parte
integrante del salario del trabajador. ***

DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPANOLA, Real Academia Espaiola, Tomo V, Op Cit, p. 1081.
! OLVERA QUINTERO, Jorge. Derecho mexicano del trabaio, Op. Cit. p. 318.
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Los propios patrones, propietarios de las estaciones de servicios,
sustentan gue @ propina no tiene la misma naturaleza del salario, porque
consideran a éste coma la retribucion que recibe el trabajador por su trabajo, en
tanto la propina es la suma de dinero que recibe el trabajador de los clientes de
una negodacion, por lo tanto, de una tercera persona que no guarda ninguna
refacién con el patrono; ademas, la finalidad de la propina es distinta a la del
salario, ya que sirve para testimoniar al trabajador fa satisfaccion por el
tratamiento. En adicidn de lo anterior, consideran que las estaciones de servicio
para la venta de gasolina no tienen el caracter de establecimientos analogos
respecto de los hoteles, restaurantes o bares, en consideracion a que las
gasolineras realizan funciones y actividades diversas a las de dichos
establecimientos, par lo que no los consideran establecimientos analogos.

Resulta daro que el principal objetivo de esta postura es eludir la
responsabilidad que surge de la prestacién del trabajo personal subordinado, y
que precisamente el pago de esta propina surge del desempefio de esa
actividad y si bien es desembolsada por un tercero - el cliente-, es originado por
la prestacién de un servicio personal de servicio en la estacion de servicio.

Podemos concluir que las propinas son un elemento integrante del
salario, de conformidad a 1o establecido en el articulo 82 de la ley laboral, por lo
que debera tomarse en consideracion éste para todos los efectos kegales a que
haya lugar, es decir, para la cuantificacién de liquidaciones o inclusive para la
cuantificacién de riesgos de trabajo en materia de sequridad sodal.

Consideramos a las propinas como un elemento integrante y
constitutivo del salario, y que nos permitird determinar {a existencia de la
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relacién de trabajo en términos de lo dispuesto en los articulos 8, 10 y 20 de la
Ley Federal def Trabajo.

Consideramos que en et caso de los propineros, la afirmacién de
que las propinas son parte del salario, implicitamente aceptamos la premisa de
la existencia de una relacion laboral.

4.5 Regulacion en la Ley Federal de Trabajo.

Al efectuar un andlisis a nuestra legislacion laboral no hemos
encontrado normatividad especificamente apticable a los propineros que
desempefian sus servicios en las estaciones de servicios.

Lo anterior resulta logico, si consideramos que dicha actividad es
sumamente especifica y diferente a la regulada por el Capitulo XIV del Titulo
Sexto de ia Ley Federal del Trabajo, dentro del cual se encuentran regulados los
trabajos especiales de los denominados trabajadores de hoteles, restaurantes,
bares, y otros establecimientos anélogos.

Haciendo una revision acera de la creacion del mencionado
capitulo, nos encontramos que en la Ley de 1970 fue induido un apartado
especial referente a los trabajadores en hoteles, casas de asistencia, fondas,
cafés, bares y otros establecimientos analogos. Los mencionados casos
especificos efectivamente se refieren y regulan aspectos relacionados con la
propina, pero tal y como reiteradamente hemos precisado, consideramos que
solo referidos a los establecimientos mencionados y a los que considera
analogos.
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En su momento dicho, capitulo fue incluido como consecuencia de
las controversias doctrinales existentes y que pretendieron precisar los derechos
fundamentaies de ese tipo especial de trabajadores.

En esta dase tipo de relaciones eran demasiado evidentes los
elementos de [a relacion de trabajo entre el patrén y ks prestadores de
servicios, ya que se observa claramente la existenca de una empresa, una
persona que prestaba un trabajo personal y una relacion de trabajo
subordinada. Asimismo, resulta daro que se establece, en este tipo de negocios,
la existencia de una potestad para ordenar permanentemente como cumplir el

servicio.

‘No obstante que no consideramos aplicable al caso de los
propineros en las estaciones de servicios, la nommatividad exstente en el
Capitulo XTIV del Titulo Sexto de la Ley referente a trabajos espediales, podemos
mencionar que existen aspectos relevantes en dicho capitulo que nos pueden
servir de base para establecer una regulacion general, referida a todos los
trabajadores de la propina.

Primero, en relacion al ambito de validez personal, De La Cueva,
en referendia al articulo 344, menciona que "las personas que se mencionan en
la norma transcrita pertenecen en su totalidad a lo que hemos llamado la
industria hotelera, gastrondmica y tabernera, porque fueron ellos, ya lo dijimos,
quienes plantearon los problemas a la Comision y quienes pidieron la creacion
de un capitulo espedal; y son también ellos los que integran el grupo mas
fuerte de los que atinadamente han sido nombrados ks trabajadores de la
propina.**

2 DE LA CUEVA, Mario. B! derecho mexicano ded trabajo, Tomo 1, Op. Cit. p. 579.
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Asimismo, al referirse a lo que debemos entender por
establecimientos andlogos, mendona que "Se lanza la pregunta acerca de io
que debe entenderse por establecimientos analogos, 1a que se contesta diciendo
que son "los salones de belleza, las peluquerias, los cines y los teatros (casos de
los acomodadores) y en general a todo trabajador subordinado que labore en
una empresa que preste servicios al piblico y en el que reciban usualmente una

DfOpina." 133

Es dlaro que para el Maestro de fa Cueva todos los trabajadores
que perciban una propina motivada por el desempefio de un trabajo
subordinado, se encontraran dentro de este capitulo de trabajos especiales. Lo
anterior es comprensible dado el propio caracter expansivo del derecho del
trabajo. Sin embargo, consideramos que para que dichas disposiciones sean
aplicables a todos los trabajadores de 1a propina deberd, existir el
reconocimiento expreso por parte del legislador, materializadas por medio de las
reformas legales conducentes.

Desde nuestro punto de vista, las actividades desempefiadas por
las estaciones de servicio para la venta de gasolina no tienen el cardcter de
establedmientos andlogos respecto de los hoteles, restaurantes o bares,
sancionadas por €l Capitulo XIV del Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo.
Esta afirmacion es valida, si aceptamos que las gasolineras realizan funciones y
actividades diversas a las de dichos establecimientos.

Cabe hacer el sefialamiento que resulta poco congruente comenzar
nuestra exposicion sosteniendo que las propinas son un elemento constitutivo

3 Ibidem, pp. 280 y 281.
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del salario, si antes no se ha determinado perfectamente la existencia de una
relacién de trabajo. En un primer momento debemos precisar que parte de la
problematica de los propineros de las gasolineras es el hecho de la negacion de
la relacion de trabajo, del caracter de trabajador y de la existencia en el pago de
un salario por parte del propietario de la estacion de servicio.

Nos hemos encontrado con el criterio que sefiala que en aplicacién
de las normas generales dirigidas la creacion de una relacion de trabajo,
efectuando el requerimiento respectivo ante las autoridades competentes, podra
reconocerse la existencia de esta relacion, circunstancia que seria suficiente
para otorgar todos los derechos y obligaciones, derivados de nuestra
normatividad. Sin embargo, consideramos que por la propia naturaleza del
trabajo de los propineros y a las caracteristicas especificas en que es
desarrollada, debe existir en un capitulo espedial, el cual se refiera al tipo de
relaciones laborales que surge entra éstos y los propietarios de gasolineras.

No podemos dejar de precisar ko establecido en ef articulo 347 de
la Ley, que declara que las propinas son parte del salario. Cabe hacer el
comentario que dicha disposicion es aplicable a los establecimientos
mencionados con anterioridad, no obstante, consideramos que dicha disposicion
debe hacerse extensiva a todas las adtividades en las cuales existan
trabajadores de la propina.

En oposicion a lo mencionado, el sector patronal, detractor de la
idea de que la propina integra al salario, menciona que en los casos de este tipo
de trabajadores, la propina no tiene la misma naturaleza del salario, pues éste
es la retribucion que redbe el trabajador por su trabajo, en tanto la propina es
la suma de dinero que recibe el trabajador de los clientes de una gasolinera, por
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lo tanto, de una tercera persona que no guarda ninguna reladon con el
patrono; ademas, la finalidad de fa propina es distinta a Ia del salario, ya que
sirve para testimoniar al trabajador la satisfaccion por el tratamiento,

Esos argumentos eluden la responsabilidad que surge de [a
prestacion del trabajo personal subordinado e ignoran el hecho de que
precisamente el pago de esta propina surge precisamente del desempeiio de
esa actividad y si bien es desembolsada por un tercero -el diente-, es originado
por la prestacion de un servicio personal en la estacion de servicio.

Desde nuestra perspectiva, la propina es un elemento integrante
del salario, puesto que constituye una cantidad que se entrega al trabajador por
su trabajo; en conseauencia, deberd ser tomado en cuenta para todos los
efectos legales a que haya lugar, por ejemplo: al cuantificar las liquidaciones o
para los pagos y aportaciones que se efectien en materia de sequridad social.

4.6 Existencia de una subordinacion.

A efecto de determinar fa existencia de una subordinaddn entre
las estaciones de servicios -ya sea con la persona fisica propietaria de la misma
o con la sociedad andnima constituida para la distribucion de combustible-, y los
propineros, debemos atender a la manera de ejecucion o desempefio de
diversas actividades de éstos dentro de la gasolinera.

Sdlo del analisis del tipo de relacién existente entre las partes
involucradas, estaremos en aptitud de determinar las caracteristicas especificas
que nos llevaran a conduir la existencia de una reladdn juridica de tipo laboral,
en términos de lo dispuesto en los articulos 8°, 10 y 20 de la Ley Federal del
Trabajo.
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Para la consecucion de tal proposito, debemos precisar si las
actividades desarrolladas por los propineros son consecuencia directa del
gjercicio de un poder de mando. Asimismo, estableceremos los alcances del
ejercicio de dicho poder de mando, el cual no se encuentra limitado legalmente
— a diferencia de lo que sucede con los oficiales despachadores quienes si tienen
determinado el alcance de la facultad de mando y del correlativo deber de
obediencia-, ya que a los propineros, de facto, les son negados los derechos
minimos laborales establecidos en la Ley, lo que se traduce en la omisién en la
aplicacién de las normas protectoras en materia de trabajo.

Lo anterior resulta comprensible, si tomamos en cuenta que la
negativa en el cumplimiento de ias obligaciones patronales resulta consecuencia
de la negativa para reconocer una relacién de trabajo.

No obstante lo anterior, en el presente apartado nos limitaremas a
sefialar los aspectos que en fos hechos de la vida cotidiana nos parecen
determinantes para establecer la existencia de la subordinacion.

En ese orden de ideas, precisaremos qué tipo de actividades les
son encomendadas a los propineros dentro de la estacidn de servicio, 1a persona
0 personas de las cuales reciben drdenes, ya sea en calidad de patron, tal y
como lo menciona el articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, de administrador
o representante del mismo, en términos del articulo 11 del mismo

ordenamiento.

En efecto, podemos mencionar que las actividades desarrolladas
por los propineros en todo momento son desempefiadas de conformidad a fas
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ordenes directas del patrén o del administrador, en su calidad de representante
de éste, quién ejerce una vigilancia contin(ia a las labores desarrolladas.

Nos parece evidente la obligacion de los propineros, ante el
patrén, de acatar las directrices indicadas para la prestacién de sus actividades,
tales como: la carga de combustible; el llenado de recibos de consumo; la
contabilidad o corte diario, respecto de la bomba de suministro o “isla” -nombre
con el que se conoce a la bomba dispensadora de gasolina- en la cual se
encuentran laborando; y finalmente la entrega fisica de la totalidad del dinero
obtenido por [a venta de gasolina y productos diversos. Dichas actividades sin
lugar a dudas son realizadas en el cumplimiento de un deber laboral, o
correlativamente, como resultado de una orden recdbida en ejercicio de una
facultad de mando.

De manera especifica, podemos mencionar que la determinacién
que origina la adscripcidn a un determinado lugar de trabajo, en el caso
especifico a una isla, es realizada de manera directa por e patrén, quedando
imposibilitado el propinero a realizar cambio alguno sin previa autorizacién.

Por otra parte, los propineros se encuentran obligados a observar
determinadas politicas establecidas por las estaciones de servicios, las cuales

estan integradas principalmente por:

1. las directrices bajo las cuales deben proporcionar el servicio al
publico, esto es, reglas de comportamiento ante los consumidores;

2. Aspectos relacionados al mantenimiento de su area de trabajo en
optimas condiciones para e desarrollo de sus actividades;
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3. Funciones adicionales como la verificacidn de niveles de fluidos y
aceltes o la impleza de cristales;

4. Prohibicion para incurrir en practicas desleales, tales como los
cobros en exceso 0 la entrega de una cantidad menor de
combustible a la solicitada;

5. El cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, ya que no podemos dejar de sefialar que el manejo de
sustancias peligrosas e inflamables, precisa un alto riesgo para la
salud de los trabajadores y de los consumidores.

Resulta contradictorio que se insista en sustentar {a inexistencia de
una relacion faboral y que sean las propias estaciones de servicio las que
impartan cursos de capacitacion y adiestramiento, y de seguridad e higiene en
el trabajo, los cuales .estan precisamente dirigidos a los propineros. La
capacitacion impartida se traduce en cursos a través de los cuales los propineros
se encuentran obligados a asistir, a fin de lograr un mejor desempefio de sus
actividades, asegurar una mejor seguridad e higiene laborales, situacién que
solo se puede pensar respecto de trabajadores subordinados.

Como una nota adicional sefialaremos que existen casos en los
cuales son otorgados reconodmientos a los propineros por la participacion y
aprobacion del curso respectivo, circunstandia que, constituye un elemento
documental expedido por el propio patron, que nos permitird, llegado e caso,
acreditar la existencia de una relacion de trabajo.
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En consecuenda de lo anterior, consideramos que los elementos
mencionados constituyen los argumentos necesarios para considerar la
existencia o el ejercicio de una facultad de mando del patron vy para con los

propineros.

Como hemos precisado con anterioridad, fa subordinacion es una
relacién juridica, que determina ia existencia de una relacién laboral, entre el
patrdn, quien ostenta la facultad juridica de mando v et trabajador, que en el
presente caso lo es el propinero, ya que en la practica tiene el deber juridico de
obediencia respecto de las directrices que le son encomendadas, las cuales se
desarrollan conforme al propio objeto de la gasolinera. En consecuencia, es
evidente la existencia de una actividad subordinada, dado que en el presente
caso se cumple con los supuestos mencionados.

A mayor abundamiento, conforme a los elementos de la
subordinacdion sefialados, podemos determinar su existenca efectuando el
analisis de las actividades realizadas por el propinero en la estacion de servicio.
Al respecto podemos mencionar que:

1. Es evidente el ejercicio de la facultad juridica del patron, af sefialar
los lineamientos normativos para la prestacion del servicio, esto
es, el poder para controlar la actividad del personal dentro de la
estacion de servicio; para tales efectos son acatadas las
disposiciones intemas de la gasolinera y las drdenes de los
superiores, ya sean del patron o de los representantes de estos.

El derecho del patron a ditar las directrices laborales y
determinadas drdenes serd consecuencia directa de fa existencia
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de la propia subordinacion juridica. Recordemos que dicha facultad
es amplia, toda vez que en algunos casos consistird en dar
ordenes y, en otros, en la sola posibilidad de darlas o hacerlas

cesar.

. Existe la obligacién juridica del propinero de cumplir con los
lineamientos seflalados por el patrdn para la prestacién de los
servicios a los clientes de la gasolinera. El trabajador cumpte con
las érdenes recibidas de conformidad a las directrices recibidas por
el patron y, en su caso, a las politicas de la estacion de servicio 0
incluso a las sefialadas arbitrariamente por los jefes inmediatos.

La obligacidn correlativa del trabajador de acatar y cumplir las
drdenes sin que sea necesaria la direccidon y vigilancia directs,
inmediata y actual, se materaliza en el cumplimiento
infranqueable de cada una de las actividades encomendadas.

Es de hacer notar que frecuentemente las actividades deben
permanecer en estricto apego a la normatividad laboral aplicable,
sin embargo, en e cso de este tipo de personal se evade
sistemdticamente el cumplimiento de los derechos minimos
establecidos. Consideramos que dicha subordinacion no se
encuentra limitada en modo alguno, puesto que la facultad de
mando ejercida es, con mucho, transgresora a la que en estricto
sentido debe prevalecer conforme a la legislacion laboral positiva,
esto es, congruente a la actividad desarrollada y respetando las
condiciones de trabajo minimas establecidas en nuestra legislacion
laboral.
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3. Es evidente que es &l patrén, duefio de la estacion de servicios, el
que recibe directamente los beneficios del trabajo ejecutado, en
forma permanente. Al prestar sus servicios con regularidad -
dentro de la jommada establedda-, y de manera permanente, el
trabajador ejecuta sus actividades en beneficio precisamente del
patron, quien lo recbe sin oposicion alkguna.

Sin embargo, no podemos dejar pasar la drcunstanda recurrente
de la omisién en el pago de un salario, atribuible al patron propietario de la
estacion de servicio.

En reladdn con nuestra legislacion, hemos precisado con
anterioridad que la Ley Federal de Trabajo hace referencia a la que hemos
llamado la nota caracteristica de la relacion laboral, esto es, al concepto de
subordinacion, dado que conforme al texto del articulo 21 del ordenamiento
legal citado existen los elementos necesarios para conduir en la existendia de
una relacion de trabajo. En primer lugar existe una persona que presta un
trabajo personal y, en segundo lugar, otra que lo recibe; ademas, siendo este
tipo de trabajo subordinado, existe la nota distintiva y relevante que nos
permite distinguirta de otro tipo de relaciones juridicas.

Hemos sefialado que en la actualidad toda relacién de trabajo
emana del acto de prestar un trabajo subordinadamente y que dependiendo del
tipo de actividad variara la forma de dar las ordenes y la manera de ejecutar el
cumplimiento de las obligaciones. No obstante, podemos conduir que la manera
en que son desempefiadas las actividades mencionadas respecto de los
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propineros constituye la base para afirmar la existencia de una relacién de
trabajo subordinada.

4.7 Configuracion de una relacion laboral.

Como hemos seflalado resulta contradictorio y absurdo el
pretender negar la existencia de la relacion de trabajo entre propineros y
patron, ya que existen una gran cantidad de actividades desarrolladas por los
propineros, dentro de la estacion de servidios. Fl desempefio de dichos actos
constituyen elementos muy concretos que en su conjunto determinan
indubitablemente la existencia de una prestacion de trabajo subordinada, misma
que debe estar regulada y limitada bajo ia normatividad legalmente aplicable y
no determinada por el arbitrio de una sola de las partes, es decir, por el patron.

Hemos establecido que en la actualidad toda relacion de trabajo
emana del acto de prestar un trabajo subordinadamente y que dependiendo del
tipo de actividad variara la forma de dar las érdenes y fa manera de ejecutar el
cumplimiento de las obligaciones. No obstante, podemos concluir que la manera
en que son desempefiadas las actividades mencionadas respectoc de los
propineros constituye |2 base para afirmar la existencia de una relacién de
trabajo subordinada.

Del andlisis del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, podemos
determinar que efectivamente existira una prestacidn de trabajo personal y
subordinada a una persona -el patrdn-, estableciendo inclusive el acto que le da
origen, el cuadl se materializa a partir de la fecha en que ingresa a las
instalaciones de la gasolinera a prestar sus servicios y el patron ejerce la
facultad junidica de mando y el trabajador cumple con el deber juridico de
obedienda respecto de las directrices que le son encomendadas.
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Por otra parte, no podemos ignorar la presuncion establecida en el
articulo 21, que establece que existird una relacidn de trabajo entre el que
presta un trabajo personal y el que lo recbe. En el presente caso existe una
persona gue presta un trabajo personal, e propinero, y otra gue lo recibe, el
patrén; ademas, ha quedado determinado que éste tipo de trabajo se ejerce de
una manera personal y subordinada, con lo que precisamos la existencia de la
refacion de trabajo, vy establecemos las bases para distinguirla de otro tipo de
reladiones juridicas.

Por consiguiente, en congruendia con lo mencicnado en el capitulo
anterior, podemos concluir que el reconocimiento de la relacién laboral conlleva
y es simultanea al reconocimiento de la calidad de trabajador.

- Consideramos que la principal consecuencia del reconocimiento de
la relacién laboral es el de la aplicacién de la normatividad laboral, y por
afladidura el acceso al propinero a todas las prerrogativas consequidas y
ganadas con el sudor de la clase trabajadora a lo largo de la historia del
derecho del trabajo.

De facto, el propinero en su calidad de trabajador subordinado,
tendrd derecho a todas las prerrogativas establecidas en nuestra legislacion
laboral, es decir, desde las establecidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 1a Ley Federal del Trabajo, Ley del Instituto Mexicano del
Seguwro Scdial, hasta los mas espedficos y aislados reglamentos aplicables a los
trabajadores que prestan sus servicios en las Estaciones de Servicio.
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A manera enunciativa y con objeto de establecer algunas de las
prerrogativas a las cuales tendrian acceso, podemos sefialar el derecho a: el
pago de un salario base, el cual hemos precisado como aplicable el Salario
Minimo Profesional, el pago de un aguinaldo anual, de conformidad a lo
establecido en el articulo 87 de la Ley laboral; cuando menos un dia de
descanso con goce de salario integro, en apego a lo establecido en el articulo 69
de la Ley; el derecho a una prima dominical de conformidad a lo establecido en
el articulo 71 de la Ley, derecho a disfrutar los dias de descanso obligatorios
conforme a lo prescrito en € articulo 73 de la Ley; a disfrutar de periodos de
vacaciones pagadas, asi como a la prima vacadional respectiva, en apego a lo
establecido en los articulos 76 y 80 de la Ley; etc.

Asimismo sera titular de! derecho subjetivo correspondiente gue lo
facultara para ejercer todas las acciones procesales que el estatus de trabajador
ie concede, tales como solicitar la rescisién de la relacién de trabajo, ya sea por
violaciones a lo estabiecido en la Ley; en su caso, demandar el reconocimiento
de derechos que considere procedentes; el requerimiento de las prestaciones a
las cuales pudiera considerar tener derecho; o, al ejercicio de las acciones que
se deriven de un despido injustificado.

Correlativamente, el trabajador tendr@ la obligacion de dar
cumplimiento a la normatividad laboral correspondiente, materializada en el
cumplimiento de sus labores, de acuerdo a las instrucciones encomendadas por
el patron o indusive al contrato individual de trabajo que en su caso pudiera
crearse. Tal es el caso de lo sefialado en las trece fracciones contenidas en el
articulo 134 de la ley laboral, que precisa algunas de las obligaciones a cargo de
los trabajadores, tales como: cumplir las disposiciones de las normas de trabajo
que les sean aplicables; observar las medidas preventivas e higiénicas;
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desempeniar el servico bajo 1a direccion del patrén o su representante, a cuya
autoridad estan subordinados en todo lo concerniente al trabajo; ejecutar el
trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados en la forma, tiempo y
lugar convenidos; dar aviso al patron de las causas de fuerza mayor o casos
fortuitos que les impidan concurn'r-a su trabajo; observar buenas costumbres
durante el servicio; integrar los organismos que establece la ley; someterse a
los reconocimientos meédicos previstos para comprobar que no padecen ninguna
incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable; guardar los
secretos  técnicos comerciales y de fabricacion de los cuales tengan
conocimiento por razon del trabajo que desempeiien, asi como de los asuntos

administrativos, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa;

Asimismo, por el solo hecho de acreditar la existencia de la
relacion laboral existird la obligacién de dar cumplimiento a las disposiciones
tributarias respectivas, asi como a efectuar las aportaciones a cargo del
trabajador relacionadas a las aportaciones al Instituto Mexicano del Sequro
Social, AFORES e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores. Para tal objeto, consideramos que se debe tomar en
consideracion la parte variable del salario que provenga de las propinas.

Resulta contradictorio negar la existencia de una refacion laboral y
que sean las propias estaciones de servicio las que impartan cursos de
capacitacion y adiestramiento, asi como las correspondientes a seguridad e
higiene en ef trabajo, y que sean precisamente los propineros los que tomen
dichos cursos. La capacitacion impartida se traduce en cursos a través de los
cudles los propineros se encuentran obligados a asistir para un mejor
desempario de sus adlividades, para una mayor seguridad e higiene laborales,
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situacion que sdlo se puede pensar respecto de trabajadores subordinados
pertenecientes a la determinado centro de trabajo.

Como una nota adicional, podemos senalar que existen casos en
los cuales son otorgados reconocimientos a los propineros por la participacion y
aprobacion del curso respectivo, circunstancia que consideramos, sin duda
alguna, constituye un elemento mas para la acreditacion de la existencia de una
relacion de trabajo.

4.8 Reconocimiento de la calidad de trabajador.

Este es uno de los puntos mas trascendentes del presente trabajo,
ya que la calidad de trabajador deriva del reconocimiento de la existencia de
una relacion de trabajo.

De la propia naturaleza de las actividades desarroliadas por los
"propineros en la estacion de servicio, podemos logicamente concluir en la
existencia de la subordinacién, entendida como un elemento de la relacion de
trabajo, respecto de la cual se ha expuesto la existencia de una persona que
ejerce la facultad de mando dentro del centro de trabajo.

Con base en lo anterior, y no obstante o sefialado respecto a la
negativa sistematica de los patrones para negar la existencia de una relacion de
trabajo, podemos afirmar que existen los elementos necesarios que nos
permitirdn concluir y demostrar la existencia de ésta.

Solo determinando la existencia de esta relacién laboral es como

podemos atribuirle al propinero la calidad de trabajador subordinado y con ello
determinar que, en aplicacion de nuestra legislacion positiva, es titular de
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derechos y obligaciones, mismas que en todo caso podra hacerlas valer ante las
propias autoridades del trabzjo, ya sean Juntas Locales o Federales de
Conciliacién y Arbitraje, Secretaria del Trabajo y Prevision Sodial, Procuradurias
Federales o Locales para la Defensa del Trabajo, Direccion de Capacitacion y
Adiestramiento, Seguridad e Higiene en el Trabajo, Instituto Mexicano del
Seguro Social, Instituto del Fondo Nacional de b Vivienda para los
Trabajadores, AFORES, etc.

Las consecuencias de este reconocimiento pueden ser multiples y
de diversos tipos. Dentro de ellas podemos mendionar las siquientes:

1. El pago de un salario de forma directa por parte del patrdn. En el
presente caso debemos determinar el salario aplicable a dicha
actividad. Si el salario aplicable lo es el salario diario minimo
general vigente para la zona de que se trate o el minimo
profesional. Consideramos procedente kb aplicacion del salario
minimo profesional que en los casos de los ofidales gasolineros
era en el afo de 2003 de $56.35 para la zona “A”, de $54.00 para
la zona "B" y de $52.10 aplicable a la zona "C".

2.  Sostenemos la posicion que reconoce que los montos generados
por concepto de las propinas constituyen una parte integrante del
salario, ya que conforme a lo expresado en el articulo 84 de la
Ley Federal del Trabajo se trata de de un ingreso —cantidad o
prestacién- que se entrega al trabajador por su trabajo, esto es,
una percepcion derivada de la relacion laboral.
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En congruencia con lo anterior, consideramos que es procedente
efectuar al cdlculo de la parte correspondiente a las aportaciones
al Instituto Mexicano del Seguro Social, relacionadas con ios
ingresos extraordinarios provenientes a las propinas, toda vez que
es posible determinar la parte correspondiente al pago de las
cuotas establecidas a favor del Instituto, en virtud de que dichos
ingresos constituyen una parte variable del salario.

En este mismo orden de ideas, en apego a nuestro régimen fiscal
vigente, existira la obligaddn del pago de los correspondientes
impuestos generados por la obtencion de un salario,
especificamente el pago del Impuesto Sobre la Renta. En
congruendia con lo anterior, una vez reconocido que las propinas
son un elemento constitutivo del salario, debemos sefialar que
como parte de éste y de acuerdo a la legislacién hacendaria, es
susceptible de los descuentos por concepto de pago de impuestos.

Una cuestion que surge relacionada al reconocimiento de la
refacién laboral, es la consistente en determinar si esta surtira
efectos a partir de la fecha de la sentendia, que en su caso se
obtenga, o si surtird efectos de manera retroactiva.

Al respecto, hemos sefialado que las propias actividades
desarrolladas por los propineros, asi como las circunstancias en
que se realizaron, determinan la existencia de la relacidn laboral,
ya que son estos mismos los elementos probaterios que
acreditaran la procedencia del pago todas y cada una de las
prestaciones en forma retroactiva.
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En su caso, se debera proceder a la inclusion del trabajador en los
sistemas de seguridad soclal, esto es, en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, en los AFORES, relacionados a los seguros de
retiro; e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores; consideramos que su indusidn debera operar de
manera retroactiva, considerando la fecha reconocida de
nacimiento de la relacién laboral.

En los casos en que el trabajador demande a la estacion de
servicios por despido injustificado y como pretension principal el
pago de la Indemnizacién Constitucional respectiva, asi como el
pago de diversas prestaciones adicionales, consideramos que
también debera reclamar esta indemnizacion y demas prestaciones
devengadas y no pagadas, de manera retroactiva por todo el
tiernpo laborado.

4.9 Propuesta de modificaciones a la Ley Federat del Trabajo.

Hemos sustentado que el Capitulo XaV, Titulo Sexto, efectivamente

se encuentra referido a determinado sector laboral que percibe propinas, pero

consideramos que dichas disposiciones unicamente son aplicables a los
establecimientos ahi mencionados, asi como a los analogos.

Al elaborar el presente trabajo, partimos del supuesto de que las

estaciones de servicio para la venta de gasolina no tenen el caracter de
establecimientos analegos a los mencionados en el citado capitulo, toda vez que
las gasolineras realizan funciones y actividades diversas a las de dichos
establecimientos. Asimismo, otro punto de partida lo constituye el hecho de que
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los propineros ni siquiera tienen reconocido el caracter de trabajadores
subordinados.

Por consiguiente, rechazamos el criterio que considera al trabajo
desempefiado en las estaciones de servicios como analogo al prestado en los
hoteles, restaurantes, bares.

Consideramos que existen dos posibles formas por medio de las
cuales podemos efectuar las reformas legales aplicables a los propineros de las
estaciones de servicios y que constituyen medios idoneos para incluir la mayor
cantidad de supuestos y asi solucionar los conflictos que se susciten respecto de
este tipo de relaciones laborales,

La primera de ellas es el que consiste en adicionar un capitulo
especifico relacionado con los propineros que prestan sus servicios en las
estaciones de servicios. Sin embargo, no consideramos que esa sea la mejor de
las opciones, en virtud de que acrecentaria a un mayor nimero el ya de por si
amplisimo articulado existente en la Ley Federal del Trabajo.

En aplicaddn de los principios de generalidad y abstraccién que
debe prevalecer en toda norma juridica, estamos dertos que no es suficiente el
establecimiento de normas especificas dirigidas para los trabajadores de
hoteles, restaurantes y bares, y establecimientos analogos, o bien a los
propineros de las estaciones de servicios, sino que la salvaguarda de los
derechos laborales debe hacerse extensivo a todos y cada uno de los supuestos
en los cuales existan trabajadores que perciban parte de sus ingresos de las

propinas.
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Una de las primeras consideraciones que realizaremos es la
concerniente al nombre del Capftulo XIV del Titulo Sexto de la Ley Federal del
Trabajo, relativo a los trabajos especiales, el cual sustentamos que debe
denominarse “Trabajadores de la Propina”, puesto que consideremos muy
limitado el de "Trabajo en Hoteles, Restaurantes, Bares y otros Establecimientos
Andlogos.”

Bajo dicho supuesto se encontraran protegidos por las
disposiciones contenidas en dicho capitulo todos los trabajadores que perciban
una propina motivada por el desempefio de un trabajo subordinado, es decir,
que una actividad personal subordinada en cualkquier tipo de establecimiento
comercial o de servicios y que obtengan la totalidad o parte de sus percepciones
de las propinas

No obstante que no consideramos aplicable al caso de los
propineros fa normatividad existente en el Capitulo XIV referente a trabajos
especiales, existen aspectos relevantes en dicho capitulo que nos sirven de base
para establecer una regulacion mas general, referida a todos los trabajadores de

la propina.

En consecuendia, proponemos que el articulo 344 establezca lo
siguiente:

“las disposiciones de este capitulo se aplican a los trabajadores
subordinados que presten un trabajo en cualquier tipo de establecimiento
comercial o de servicios y que obtengan la totalidad o parte de sus percepciones
de las propinas.”
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Asimismo, es pertinente adicionar el articulo 344 Bis, en el que se
establezca de manera general una definicidn de propina, el cual proponemos
que establezca que:

“La propina es la gratificacion que recibe el prestador de servicios
al puabiico, por el cliente de la empresa, dada o pagada por el buen servicio o
atencion recibidos. El origen de la misma esta en el diente de la empresa que
recibe los servicios que presta el trabajador de la propina, fo que justifica que
ésta sea parte integrante del salario del trabajador.”

Respecto del articulo 345, proponemos que establezca que:

“La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios
minimos profesionales que deberdn pagarse a los trabajadores que se tengan
establecido o fijado una percepcidn espedifica por dicha autoridad. En los casos
en que ia actividad desarrollada por un trabajador o grupo de trabajadores, no
tenga establecido un salario minimo profesional, sera aplicable el salario minimo
general vigente de la zona "A”, "B" y “C", respectivamente.”

En relacion al Articulo 346, proponemos el siguiente texto.

“En todos los casos en que se desarrolle una actividad a la cual se
refiere este capitulo en términos del articulo 347, las propinas son parte del
salario de los trabajadores. Los patrones no podran reservarse ni tener
participacién aiguna en ellas. En todo caso, la percepcién de estas propinas,
como consecuencia de la actividad subordinada desarrollada, presumird la
existencia de una relacién de trabajo protegida por esta Ley.”
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En el caso del articulo 347, nos parece conveniente conservar el

texto ahl mencionado, que establece que:

“Si no se determina, en calidad de propina, un porcentaje sobre
las consumiciones, las partes fijardn el aumento que deba hacerse al salario de
base para el pago de cualquier indemnizacidn o prestacién que corresponda a
los trabajadores. El salario fijado para estos efectos serd remunerador, debiendo
tomarse en consideracion la importancia del establecimiento donde se presten

los servicios.”
Asimismo, consideramos procedente agregar el siguiente texto:

"Una vez fijado el salario a que se refiere el parrafo precedente,
deberan calcularse las cuotas y descuentos que en su caso deban reportarse al
Instituto Mexicano del Seguro Socdial, Afores y, en su caso, determinar el
porcentaje que por el Impuesto sobre la Renta deba enterarse a las autoridades
hacendarias.”

Cabe comentar que, dicha disposicion sera aplicable a los
establecimientos mencionados con anterioridad o a cualguier otro en relacion a
los cuales sus trabajadores perciban cantidad alguna por concepto de
gratificaciones. Es decir, contemplara a todo el gremio de los trabajadores de ia

propina.

Por lo que respecta a los artculos Articulo 348 y 349,
consideramos que su texto debe permanecer sin modificacién alguna. Dichos
preceptos establecen que “la alimentacion que se proporcione a los
trabajadores deberd ser sana, abundante y nutritiva.” Y que “Los trabajadores
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estan obligados a atender con esmero y cortesia a la clientela del

establecimiento.”

Es de hacer notar que al ampliar los supuestos contemplados por
el Capitulo XIV del Titulo Sexto de la Ley, es decir, el nimero de actividades a
las que ira dirigida la legislacian aplicable a los trabajadores de la propina, la
obligacién de los alimentos debera limitarse a los establecimientos que estén en
aptitud de prestar dicha prestacion, y que en principio seran los que se dedigue
al giro comercial relacionado con restaurantes, fondas, bares, hoteles, etc.

Consideramos que el contenido del articulo 350, es insuficiente ya
que establece supuestos sumamente limitativos, motivo por el cual proponemos

que se adicione la fraccién IV, para quedar como sigue:

Articulo 350. Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y
deberes especiates siguientes:

1. Vigilar que la alimentacion que se proporcione a los trabajadores
sea sana, abundante y nutritiva;

iI. Verificar que las propinas correspondan en su totalidad a los
trabajadores; y

HI. Vigilar que se respeten las normas sobre jormada de trabajo.

IvV. Asimismo, se debera observar el cumplimiento de lo
establecido en los articulos 511 y 541, de esta Ley.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Del andlisis del articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo, podemos determinar que efectivamente existird una prestacion de
trabajo personal por parte del propinero y subordinada a una persona -el
patron-, estableciendo inclusive el acto que le da origen, el cual se materializa a
partir de la fecha en que ingresa a las instalaciones de la gasolinera a prestar
sus servicios y el patrén ejerce la facultad juridica de mando y el trabajador
cumple con el deber juridico de obediencia, respecto de las directrices que le
son encomendadas.

SEGUNDA.- Sustentamos que la drcunscripcion a un lugar
determinado dentro de la gasolinera, desempefiando especificos servicios o
actividades en una franquicia PEMEX y dentro de un horario determinado,
constituyen los elementos necesarios que nos permiten establecer que durante
este periodo especifico se ejerce una facultad de mando por parte del patron
hadia los propineros, circunstancia que nos permitira establecer la existencia de
una actividad subordinada y por consecuencia de una relacion laboral.

TERCERA.- El patron, duefio de la estacion de servicios quien
recibe directamente los beneficios del trabajo ejecutado en forma permanente,
sin oposicion alguna, consiente tacitamente en la creacién de una relacion
laboral.

CUARTA.- Las propinas, aun y cuando no provienen directamente
del patrén, sino del diente de la estacidn de serviclos, son ingresos originados
como consecuencia del ejercicio y desempefio de las actividades ofrecidas por la
empresa, lo que necesariamente justifica que ésta constituya una parte
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integrante del salario del trabajador. En consecuencia, resulta intrascendente el
hecho de que dichas cantidades provengan de un tercero ajeno a la relacién
iaboral.

QUINTA.- Las consecuencias del reconocimiento de una relacion
laboral por parte del patréon pueden ser maltiples y de diversos tipos, tal vez la
mas significativa es la determinacion del salario aplicable al caso concreto, en el
presente caso, sostenemos que aplicable es el Salario Minimo Profesional de los

cficiales gasolineros.

SEXTA.- Sostenemos la posicion que reconoce que los montos
generados por concepto de las propinas constituyen una parte integrante del
salarlo. Las propinas como elemento integrante del salario deberan tomarse en
consideracidn incluso para la cuantificacion de liquidaciones o de las
prestaciones en dinero otorgadas en materia de seguridad social.

SEPTIMA.- El propinero, como titular del derecho subjetivo
correspondiente, estd facultado para ejercer todas las acciones procesales que
el estatus de trabajador le concede, tales como: la rescision de la relacién de
trabajo, ya sea por violaciones a lo establecido en la Ley, o derivadas de un
despido injustificado; en su caso, demandar ef reconocimiento de derechos que
considere procedentes; el requerimiento de las prestaciones a las cuales pudiera
considerar tener derecho; o, al ejercicio de las acdones que se deriven de un

despido injustificado.
OCTAVA- Una vez reconocida la relacion laboral, seran

procedentes, entre otras, las siguientes prestaciones: el pago de un aguinaldo
anual, de conformidad a lo establecido en el articulo 87 de la Ley laboral;
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cuando menos un dia de descanso con goce de salario integro, en apego a lo
establecido en el articulo 69 de fa Ley; el derecho a una prima dominical de
conformidad a lo establecido en el articulo 71 de la Ley, derecho a disfrutar los
dias de descanso obligatorios conforme a lo prescrito en el articulo 73 de la Ley;
a disfrutar de periodos de vacaciones pagadas, asi como a la prima vacacional
respectiva, en apego a lo establecido en los articulos 76 y 80 de Ia Ley; etc.

NOVENA.- En adicion a lo anterior, consideramos que existira la
obligacion del pago de los correspondientes impuestos generados por la
obtencion de un salario, una vez reconocido gue las propinas son un elemento

constitutivo del salario.

DECIMA.- Es procedente la tramitacion de incorporacion del
trabajador a los sistemas de seguridad social, tales como: al Instituto Mexicano
del Sequro Social; los Sistemas de Sequro de Retiro; y al Instituto del Fondo
Naciona! de la Vivienda para los Trabajadores. Creemos que su incorporacion
debera operar de manera retroactiva, considerando la fecha de nacimiento de la
relacion laboral y tomando como base un salario integrado con la parte variable
proveniente de las propinas, a efecto de cuantificar las cuotas respectivas.

DECIMA PRIMERA.- El Capitulo XIV, Tituio Sexto relativo af
Trabajo en Hoteles, Restaurantes, Bares y otros establecimientos analogos, esta
dirigido a determinado sector laboral que percibe propinas, pero consideramos
que dichas disposiciones anicamente son aplicables a los establecimientos ahi
mencionados, sin que se determine que debe entenderse por andlogos. Por
consiguiente, rechazamos el criterio que considera al trabajo desempefiado en
las estaciones de servicios para la venta de gasolina como andlogo al prestado
en los hoteles, restaurantes, bares.
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DECIMA SEGUNDA.- En aplicacion de los principios de generalidad
y abstraccién que debe prevaiecer en toda norma juridica, consideramos que no
es suficiente el establecimiento de normas especificas dirigidas para los
trabajadores de hoteles, restaurantes y bares, y establecimientos analogos, o
bien, a los propineros de las estaciones de servicios, sino que la salvaguarda de
los derechos laborales debe hacerse extensivo a todos y cada uno de los
supuestos en los cuales existan trabajadores que perciban parte de sus ingresos
de las propinas.

En consecuencia, consideramos que la denominacion del Capitulo
XIv del Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo, relativo a los trabajos
especiales en Hoteles, Restaurantes, Bares y otros establecimientos andlogos,
debe denominarse “Trabajadores de la Propina”, a efecto de aplicar las
disposiciones en este contenido a todas las actividades en las cuales existan
trabajadores de la propina.

DECIMA TERCERA.- Como resultado de lo mencionado en el punto
anterior, se encontraran protegidos por las disposiciones contenidas en dicho
Capitulo todos los trabajadores que perciban una propina motivada por el
desemperio de un trabajo subordinado, es decir, proveniente de una actividad
personal subordinada en cualquier tipo de establecimiento comercial o de
servicios y que obtengan la totalidad o parte de sus percepciones de las

propinas.

DECIMA CUARTA.- Asimismo, proponemos que el articulo 344,
establezca que: “Las disposiciones de este capitulo se aplican a los trabajadores
subordinados que presten un trabajo en cualquier tipo de establecimiento
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comerdial o de servicios y que obtengan [a totalidad o parte de sus percepciones
de (as propinas.

La propina es la gratificacion que recibe el prestador de servicios
al publico, por el cliente de la empresa, dada o pagada por el buen servicio o
atencion recibidos. El origen de la misma esta en el diente de la empresa que
recibe los servicios que presta el trabajador de la propina, lo que justifica que
ésta sea parte integrante del salario del trabajador.”

DECIMA QUINTA.- Proponemos que el articulo 345 establezca que:
"La Comisién Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios minimos
profesionates que deberan pagarse a los trabajadores que tengan establecida o
fijada una percepcion especifica por dicha autoridad. En los casos en que la
actividad desarrollada por un trabajador o grupo de trabajadores, no tenga
establecido un salario minimo profesional, serd aplicable el salarioc minimo
general vigente de la zona “"A”, "B" y “C", respectivamente.”

DECIMA SEXTA.- En relacion al Articulo 346, creemos adecuado el
siguiente texto: “En todo caso, la percepcién de estas propinas, como
consecuencla de la actividad subordinada desarrollada, presumird la existencia
de una relacion de trabajo protegida por esta Ley.”

DECIMA SFPTIMA.- En el caso del articulo 347, nos parece
conveniente conservar el texte ahi mencionado y adicionar un segundo parrafo
con el siguiente texto: “Una vez fijado el salario a que se refiere el parrafo
precedente, deberan calcularse las cuotas y descuentos que en su caso deban
reportarse al Instituto Mexicano del Seguro Social, Afores y, en su caso,
determinar el porcentaje que por el Impuesto sobre la Renta deba enterarse a
las autoridades hacendarias.”
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DECIMA QOCTAVA.- Proponemos que el articulo 350, que establece
supuestos sumamente limitativos, sea adicionado con la fraccion 1V, para
quedar como sigue: “Articulo 350. Los Inspectores del Trabajo tienen las
atribuciones y deberes especiales siguientes: ... IV. Se deberd observar el
cumplimiento de lo establecido en los articulos 511 y 541, de esta Ley.”
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