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INTRODUCC LON,

EL MOVIL QUE NOS HA IMPELIDO A DESARROLLAR EL =
PRESENTE TRABAJO OBEDECE A LA INQUIETUD QUE SIEMPRE
HEMOS SENTEDO HACEA EL ESTUOIO DEL DERECHO SOCIAL, -
ESPECIALMENTE DEL DERECHO DEL TRA&AJQ, RaZON ?OR LA
CUAL ABOROAMOS EN LAS SIGUIENTES PAG!NAS €L ANALISIS
.DE ESE MARAVILLOSC INSTRUMENTO JURIDICO QUE E§ LA ==
HUELGA.

PARA LLEVAR A EFECTO NUESTRO GOMET IDO HEMOS Dl=
VI0IDO EL TRABAJO EN CUESTION EN CINCO CAPiTULOS, -
PARTIENDO DESDE SUS ANTECEDENTES, TANTO EN LOS PAt——
SES MAS IMPORTANTES OEL MUNDO COMO OE MEx1CO, PARA =
IR GRADUALMENTE CONCATENANDO SUS MULTIPLES SUPUESTOS
FILOS6F1COS E HISTORICOS QUE LA INFORMAN, INTENTANDO
INTEGRAR DE UN MODO ARMONIGO ESTE MODESTO ESTUDIC ==
INTITULADO "LA HuELGA VERECHO REVOLUCIONARIO DEL PRQ
LETARIADO™, CON EL QUE ASPIRC A OBTENER EL TTTuLO OE
LiceEnctADO EN DERECHO,.

Hacemos atusidn PREFERENTEMENTE EN EL cariTuLO
1l a LA coNsaGRACION JuriDicA DE LA HUELGA EN NUES-
TRO PalS, MERCED A LA ConsTiTucidn POLtTICA pE 1917
QUE ACTUALMENTE NOS RIGE, POR CONSTITUTR LA BASE JuU=
RIDICA EN QUE LA CLASE OBRERA SE APOYA PARA (R GCON=—
QUISTANDO PAULATINAMENTE MEJORES CONDIC 10NES DE TRA=
BAJO Y ATENUANDO AQUELLAS QUE MENOSCABAN SU DIGNIDAD
Y QUE, POR DESGRACIA, TODAVIA SUBSISTEN POR LA AVARL
CtA PROPIA DE QUIENES DETENTAN EL CAPITAL.

PERC LA CONSAGRACION JURIDICA DE LA HUELGA NO —
FUE COMSECUENCIA DE LA ESPECULAGHION TebRICA DE LOS =
CONSTITUYENRTES DE 1917, FUE EL RESULTADO DEL MOV {~wm
MIENTO DE UNA CLASE OPRIMIDA PARA ALCANZAR UN NiIVEL
DE BIENESTAR AGCORDE CON LAS NECESIDADES DE LA £P0OCA,
FUE EL RESULTADO DE LA PROTESTA DE LOS OBREROS MEX|=
CANOS PARA PROVEER A SU FAMILIA OE ALIMENTACGN, VES
TIDO Y EDUCACION. PERO PARA QUE LA HUELGA FUERA Rscc
NOCIDA COMO DERECHMO, LOS DBREROS TUVIERON QUE SUFRIR
TERRIBLES REPRESIONES, MISMAS A QUE HACEMOS REFEREN=
CIr EN EL CAPITULO |l

FINALMENTE, EN LOS CAPITULOS IV Y V NOS REFERI=-
MOS A LA HUELGA Y LA TcORTA INTEGRAL DEL CERECHO DEL



TRABAJO Y A LAS REIVINDICACIONES PROVENIENTES DEL = =~
EJERCIC |0 DEL DERECHO DE HUELGA, RESPECTIVAMENTE, LOS
CUALES NOS DIERON LA PAUTA, FUNDAMENTALMENTE, PARA ==
ESTABLEGER UNA SOLA CONCLUS1GON: "LA HUELGA DERECHO -
REVOLUC IONARTO DEL PROLETARIADCY,

- SOMETEMOS PUES, A CONSIDERACION DE ESE HoNORABLE
SINODO ESTE MODESTO TRABAJO, ESPERANOO VEHEMENTEMENTE
LAS VALIOSAS OBSERVACIONES QUE AL RESPECTO FORMULEN.

EL SUSTENTANTE,



Tem
CAPITULD (.-

ANTECEDENTES.

LA HUELGA €S UNA OFf LAS ARMAS CONTUNOEMTES DE =
QUE DISPONE LA CLASE TRABAJADORA PARA ESGRIMIRLA EN
SU ETERNA LUCHA CONTRA EL CapiTAL., PERO APARTE DEL =
PODER!O DE DICHA ARMA, ES OBVIO RECONOCER QUE TAMwmm
BI1EN €S UN INSTRUMENTO PELIGROSO Y POR TAL, DEBE UTY
LIZARSE CUIDADOSAMENTE Y COu0 GLTINO RECURSO, YA QUE
SU EMPLED NO SOLO AFECTA A UNA COLECTIVIDAD SOCIAL =
SINO TAMBIEN PUEDE LLEGAR A AFECTAR Y DE MECHO AFEC~
TA A LA CLASE TRABAJADORA PUES EN EL TIEMPO QUE OURA
LA SUSPENSION DE LABORES, LOS TRABAJADORES DEJAN DE
PERCIBIR SUS SALARIOS, OCASIONANDOLES ESTO GRANDES =
PERJUICIOS YA QUE SIENDO EN GENERAL UNA CLASE ECOND=-
MICAMENTE DEBIL GRAGIAS A LA EXPLOTACION DESMEDIDA =
DE LOS PATRONOS NO TIENEN RESERVA MONETARIA ALGUNA =
PARA PODER HAGER FRENTE A UNA SITUACION DE TAL ENVER
GADURA.

CON ESTO NO QUEREMOS DECIR QUE LA CLASE TRABAJA
DORA DEJE DE UTILIZAR EL DERECHO DE HUELGA QUE CON —
UNA AMPLIA VvISION sociaL Nos FUE LEGADO POR EL CONS-
TITUYENTE DE 173 O QUE POR MIEDO AL PERJUICIO £CON~
MICO QUE SE PUEDA OCASIONAR NO DECLARE LA HUELGA AL
PATRON; T0DO LO GCONTRAR 10, AUN A COSTA DE ESOS SAGRI
FICIOS DEBE ESGRIMIR ESA PODEROSA ARMA QUE ES LA = =
MUELGA, YA QUE DICHO MEDIO LEGAL ESTA FUNDAMENTALMEN
TE DIRIGIOO A LA CLASE PATRONAL, CAUSANDOLE UN oafio
EGORO&ICO SIENDD ESTE SU PUNTO HAs VULNERABLEy PRE==
SlONANOOLA PARA ALLANARSE A LAS DCEMANDAAS OE LOS = =
HUELGUISTAS.

CONSIDERAMOS OE CAPITAL [MPORTANCIA PARA ESTE =
ESTUD IO, ANALIZAR LAS DISTINTAS DEFINICIONES DE HUEL
GA QUE SE ENCUENTRAN PLASMADAS EN LA DOCTRINA Y EN =~
LAS DISTINTAS LEGISLACIONES LABORALESS

Dice gL MaesTRO Bawrtazar CAVAZOS QUE SOBRE LA
HUELGA SE HAN OADO INNUMERADBLES CONCEPTOS Y DEFIN [

CIONES QUE VAN, "DESDE LOS QUE LA CONSIDERAN COMO LA
REBELION DE LOS OBREROS GONTRA LA INJUSTICIA, HASTA

LOS QUE, COMO PROUDHON, EN SU FILOSOFEA DE LA MISE=-—
RiA, COMPARABA A LGS OBAERDS QUE IBAN A LA HUELGA, —
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CON LA MUJER CASADA QUE 18A AL apurLTerio". (Cavazos
FLORES BaLTazar, "LA HUELGA, SU CONCEPTO, SU CLASIFY
cacibn, su IMPUGNACI5N Y NECESIDAD DE UNA MOOERNA ==
REGLAMENTAC 1ON" phg. 2)

EiL ART. 440 pg A Nueva Ley Fegperat ogt TRABAVO
NOS DEFINE LA HUELGA COMO SI1GUE: "LA HUELGA E5 LA ==
SUSPENS 10N TEMPORAL DEL TRABAJO LLEVADA A GABO POR =
UNA COALICION DE TRABAJADORES", Y €L ARTICULO 355 —=
DEL MISMO CUERPO LEGAL NOS DEFINE LO QUE ES UNA COA~
Li1cidn pici1EnooNos quet "CoaLicIfN Es EL ACUERDO TEM
PORAL DE UN GRUPO DE TRABAJADORES O DE PATRONES PARA
LA DEFENSA DE SUS INTERESES comuNes™s

LA 0EFINICION DE HUELGA CONSIGNADA EN EL ART, =~
440 pe LA Nueva Ley Feperal DEL TRABAJO DEBE GOMPLE~
TARSE CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTs 450 DEL MISMO =~
ORDENAMIENTO Y QUE ESTATUYE LOS OBJETIVOS QUE DEBERA
PERSEGUIR LA HUELGA, ¥ QUE A LA LETRA O1CE: "LA HueL
GA DEBERA TENER POR OBJETO: |, CONSEGUIR EL EQUIL {=m
8RI10 ENTRE LOS DIVERSOS FACTORES DE LA PROOUCCION, ~
ARMONIZANDO LOS DERECHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CA~
PiTAL; Il. OBTENER DEL PATRON O PATRONES LA CELEBRAw
cidn DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y EXIGIR SU =
REVISION AL TERMINAR EL PERTODO DE SU VIGENC 1A,y DE =
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL Capituro (il oeL
Tituro SEpTimMo; 111, OBTENER DE LOS PATRONES LA CE=~
LEBRAGISN OEL CONTRATO~LEY Y EXIGIR SU REVISION AL ~
TERMINAR EL PER}ODO DE SU VIGENCIA, DE CONFORMIDAD =
CON L0 DISPUESTO En et Carpirture IV pev Tiruco beprt
MO; V. EX1GIR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECT i=
VO DE TRABAJO 0 DEL CONTRATO=LEY EN LAS EMPRESAS ¢ =
ESTABLEGCIMIENTOS EN QUE HUBIESE SIDO VIOLADO; Vg = =
EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
SOBRE PARTICIPACION DE UTILIDADES] ¥ Vi. APOYAR UNA
HUELGA QUE TENGA POR OBJETO ALGUNO DE LOS ENUMERADOS
EN LAS FRACCIONES ANTERIORES. ESTA OLTIMA FRACCION =
ES LA QUE SE REFIERE A LAS LLAMAOAS "HUELGAS POR 50w
LIDARIDAD",

WALTER KASKEL, DICE QUE LA HUELGA "ES UN ESTADO
DE GUERRA LIMITADO A LA viDA Econdmica DE UNA NACION"
(CiTaD0 POR DE LA Cuava NMARIO, UERECHO MEXICANO DEL
Trasaso Touwo i1, Phc. 779.)

Hueck v NIPPERDEY POR SU PARTE DEF INEN LA HUEL=
GA COMO "LA SUSPENSIAN CONJUNTA Y SUISTEMATICA DEL wwm
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TRABAJO DE UN GRAN NOMERO DE TRABAJADORES DENTRO DE
UNA PROFESION O EMPRESA PARA UN FIN CONFLICTIVO, CON
LA VOLUNTAD DE CONTINUAR EL TRABAJO TRAS LA 0BTEN——=
c16N DE DICHO FIN O TRAS LA EXTINCION DE LA DISPUTA",
(Hueck v NipPeroEY, COMPENDIO DE WERECHO DEL TRABA=~—
JO, PZG. 4080)

Don GuILLERMO PRIETO NOS DICE qQue "La HUELGA ES
EL USO DEL DERECHO DE PROPIEDAD PROTEGIOO POR EL UE=-
RECHO DE ASOCIACION" 0 EN OTROS TERMINOS MAS JURIDI=
cos: "HUELGA ES EL DERECHO DE PROPIEDAD DE LOS TRABA
JAODORES, PROTEGIDO POR EL DERECHO DE AS06¢1AC10N, PA=
RA EVITAR LA TIRANTA DEL cariTAL", (CiTaADO POR ALBER
To TAUEBA URBINA, EvoLucidn peE La HueLaa, Pha. 42.)

Et COp160 DE TRABAJO DEL ECUADOR DICE QUE LA ==
HuetLea ES: "La SUSPENSION COLECTIVA DEL TRABAJO POR
L0S TRABAJADORES COALIGADOS",

EL Cho16o DE TRABAJO DE GUATEMALA DEFINE LA = =
HUueLGa EN sSU ART. 239 DE LA MANERA SIGUIENTE: "Hugi=-
GA LEGAL ES LA SUSPENSION Y ABANDONO TEMPORAL DEL ——
TRABAJO EN UNA EMPRESA, ACORDADOS, EJECUTADOS Y MAN-
TENIDOS PACTFICAMENTE POR UN GRUPO DE TRES 0 MAS TRA
BAJADORES, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS QUE
ESTABLEGCE £L ART, 247 CON EL £xcLuSIvo PRoPbsITO DE
MEJORAR O DEFENDER FRENTE A SU PATRONO LOS INTERESES
ECONOMICOS QUE SEAN PROPICIOS DE ELLOS Y COMUNES A =
DICHO GRUPOY, .

Er Cboico oe TRABAJO DE HONDURAS POR SU PARTE -
NOS HABLA DE QUE "LA HUELGA ES LA susPens 18N coLecTt
VA, TEMPORAL Y PACTFICA OEL TRABAJO EFECTUADA POR ==
LOS TRABAJADORES DE UN ESTABLEC IMIENTO O EMPRESA CON
FINES ECONOMICOS Y PROFESIONALES PROPUESTOS A SUS ==
PATRONOS Y PREVIOS LOS TRAMITES ESTABLECIDOS EN EL =
PRESENTE TiTuLo",

EL arTTcuLo 395 peL CH0160 DE TRABAJO DE DAN ==
SALVADOR 0(CE QUE: "LA MUELGA ES LA SUSPENSION COLEG
TIVA DEL TRABAJO LLEVADA A CABO POR UNA PLURAL IDAD =
OFE TRABAJADORES, CON EL PROPOSITC 0FE ALCANZAR MEJQwe
RES COND ICIONES DE TRABAJO",

La NoC1ONK DE HUELGA QUE MAS SE ASEMEJA A LA QUE
ESTATUYE NUESTRA LEY FgoEraL 0EL TRABAJO, ES LA QUE



Hegne

nos DA et COo1Go 0E TRABAJO DE NICARAGUA, AL EXPRE==
SAR EN SU ART. 222 QUE “HUELGA ES EL ABANDONG TEMPQwe
RAL DEL TRABAJO ACORDADO Y EJECUTADO EN UNA EMPRESA
O NEGOCIO CON LOS SIGUIENTES PROPBSITOS: Je~ CONSE——
GUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS FACTORES DE LA
PRODUCCION ¥ EVITAR MEDIDAS INJUSTAS O MALOS TRATOS
OEL PATRON O DE SU REPRESENTANTEs 2,— OBTENER DEL PA
TRON LA CELEBRACION, EL CUMPLIMIENTO O LA REVISION =
pESPUES DE CONCLUTDO, DEL CONTRATO DE TRABAJO. Jam =
EN GENERAL, TODO LO QUE SERVA PARA ARMONI[ZAR LOS DE=-
RECHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPiTAL Y PARA LA DE=
FENSA DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y SOCIALES COMUNES
DE LOS TRABAJADORES",

Para £t MAESTRO NICOLAS P1zARRO SUAREZ LA HUELw
Ga £S "La suspPeNsSION TEMPORAL DEL TRABAJO, RESULTADO
DE UNA GOALICION OBRERA, QUE TIENE POR OBJETO OBL |=—
GAR AL PATRONO A ACCEDER A SUS DEMANDAS Y CONSEGUIR
AST UN EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS FACTORES DE LA
PRODUCCION, ARMONIZANDO LOS DERECHOS DEL TRABAJO CON
L0s peL CapitaL's (PlzaARRO SUAREZ NicoLAS, La HueLga
EN EL UERECHO MEXICANG).

OTRQ TRATADISTA MEXICANO, EL MAESTRO J. JEsls =
CASTORENA NOS DEFINE LA HUELGA COMO "LA SUSPENSION =
TEMPORAL DEL TRABAJO COMO RESULTADO DE LA COALICION
DE LA MAYORTA DE LOS TRABAJADORES OE UNA EMPRESA PAw=
RA LA DEFENSA Y MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DEL
TRABAJO PROPIAS O AJENAS, DE UNA COLECTIVIDAD DE TRA
BAaJADORES", (J. JEsUs Castorena, TRATADO DE DERECHO
Osrero, liExico 1964, rAG. 331). :

Y PARA EL MAESTRO MAR10 DE LA Cugva "LA HUELGA
ES EL EJERCICIO DE LA FAGULTAD LEGAL DE LAS MAYORIAS
OBRERAS PARA SUSPENDER LAS LABORES EN LAS EMPRESAS,
PREVIA OBSERVANCIA DE LAS FORMALIDADES LEGALES, PARA
OBTENER EL EQUILIBRIO DE LOS DERECHOS O INTERESES wem
COLECTIVOS OE TRABAJADORES Y PaTRONes". (MARIO DE LA
Cueva Os. Cit. pAcs. 787 v 788),

PARA TERMINAR CON LAS DEFINICIONES QUE SOBRE LA
HUELGA NOS DAN LOS AUTORES MEXICANOS, CITARENMOS LA =
DEL ILUSTRE MaesTrRo Don ALBERTO TRuUEBA URBINA, QUIEN
NOS DICE que "La HUELGA ES UN DERECHO DE AUTODEFENSA
DE LA CLASE TRABAJADORA PARA LA SUSPENS I8N LEGAL Y =
TEMPORAL DEL TRABAJO, LLEVADA A CABO POR UNA COAL jw==
€ 16N ACCIDENTAL DE TRABAJADORES U ORGANIZACIGN SINDL
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CAL, PARA EL MEJORAMIENTO ECONOMICO DE LOS LABORAN=—=
TES Y PARA CONSEGUIR LA DIGNIDAD DE LA PERSONA OBRE~
Ra"s (ALserTo TRUEBA URBINA. TRATADO Tebrico PrACTI=
€O DE VERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, PAG. 484,)

Vgspufs DE ANALIZAR LAS ANTERIQRES DEFINICIONES
DE LA HUELGA PODEMOGS CONCLUTR QUE ESTA £S5 UN DERECHO
$OCiAL, UN DERECHO OE LAS MAYORTAS QUE TIENE POR Fi=
NALIDAD ENCONTRAR UN ORDEN JUSTO EN LAS RELAGIONES -~
DE TRABAJO, YA SEA MEDIANTE LA PRETENS1ON DE CREAR -
DETERMINADAS CONDICIONES O EXIGIENDO EL CUMPLIMIENTO
0E LAS YA EXISTENTES, CUANDO HAYAN 5100 VIOLADAS 0 =
DESCONOGCIDAS POR EL PATRON.

ES TaMBIEN UNW DERECRO OE CARACTER SOCIAL, ¥ UNA
DE LAS CONQUISTAS QUE MAS HA COSTADO AL PROLETARIADO,
QUE SIEMPRE LA HA TENIDO COMO UNA DE SUS ARMAS PRED]
LECTAS EN LA LUCHA POR LAS REIVINOICACIONES FRENTE =
AL CAPITALISNO,.

UesPufs OE HABER ANALIZADO LAS DISTINTAS DEFINJ
CIONES DE HUELGA, PASAREMOS A HABLAR DE LOS ANTECE=—~
DENTES HISTORICOS DE ESTAs DICHOS ANTECEDENTES SON =
BASTANTE REMOTOS} ENCONTRAMOS VESTIGIOS DE HUELGAS =
EN EGIPTO, EN ROMA Y EN URECIA.

En EGIPTO, NOS DICEN BRIOSCHI Y SETTI FUE EN ==
DONDE SE TIENEN NOTIGIAS DE QUE OCURRIERON LAS PRIME
RAS HUELGAS, CUANDO LOS OBREROS O0EL RECINTO FUNERA——
R10 REAL EN EL ANO DE 1300 A.C., DURANTE EL REINADO
DEL FARAON RAMSES |1 SUSPENDIERON SUS TRABAJOS.

CoN RESPECTO A HOMA NOS HABLAN LOS AUTORES ANTE
RIORMENTE GITADOS QUE TITO LIVIO CITA ALGUNA HueLca
DE LOS FLAUTISTAS EN EL ARG 309 A.C. POR L0 QUE RES~
PECTA A GRECIA TAMBIEN DICHOS AUTORES REGISTRAN uovy
WiENTOS HueLGuisTicos EN ATENAS Y EN LAS MINAS DE ww
ETNA EN SICILEA., TAMBIEN HUBG HUELGA EN GRECIA EN =w
LAS MINAS DE SUNIUM Y LAURIUM,

EN LA “RA CRISTIANA Y EN EL APOGED DE LA EDAD =~
MEDIA SURGEN ALGUNOS DISTURBIOS QUE BIEN PUEDEN CON
SIDERARSE COMO HUELGAS, EN NoauauoaA EN 997 v 1008 ¥
EN BRETANA EN 1024, En £sa £POCA YA SE TIENE CONOC 1=
MIENTO OE MEDIDAS PROHIBITIVA DE LA HUELGA, LLEGANDE
SELE A CONSIDERAR INCLUSIVE COMO DELITO, PERO DE ES~
TE TEMA NOS OCUPAREMOS AMPLIAMENTE EN EL CAPITULO ==
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SIGUIENTE DE ESTE ESTUDIO.

NO SE PUEDE NEGAR QUE LA MUELGA COMO FACULTAD PC
SITIVA ES UNA INSTITUCION JOVEN] SIN EMBARGO, DESOE =
UN PUNTO DE VISTA NEGATIVO, LA HUELGA O sUSPENS 10N DE
LABORES ES CONDCIDA, INCLUSIVE, ANTES 0E LA kra CrRis~
TIANA, CONO HA QUEDADO ASENTADO EN LINEAS ANTERIORES,

AHORA BIEN, LA HUELGA CONO UN HECHO SOCIAL SE ==
NOS PRESENTA EN EL SIGLO XIX; AUNQUE EN REAL IDAD SE =
TRATA OE UN FENOMENO MODERNO QUE OATA DEL REGIMEN DE
LIBERTAD INDUSTRIAL) ES POR ESO QUE EL MAESTRO TRUEBA
URBINA AL HABLAR OE ousrlrlCActén OE LA HUELGA NOS DI
ce: "ERA LOG1¢0 QUE BAUO LA fGiDA DE LA LIBERTAD DE =
TRABAJO, LOS OBREROS EXPLOTADOS Y OPRIMIDOS EJERC TA=
RAN 5US DERECHOS INALIENABLES E IMPRESCRIPTIBLESS ME~
JORIA DE SUS SALARIOS, Y DE _SUS CONDICIONES DE TRABA=~
JO, A TRAVES DE LA HUELGA. PORQUE LA LIBERTAD DE TRA-
BAJO ENGENORA EL DERECHO DE TRABAJAR Y TAMBIEN EL DE
NO TRABAJAR] Y LA HUELGA, COROLARIO DE ESTE Gy ivo 0E
RECHO, ES EL MEDIO MAS ADECUADQG DE QUE PUEDEN DSPO~m
NER LDS OBREROS PARA DEFENDERSE DE LA EXPLOTAGION SE=
CULAR DEL CAPITALisMO", (ALBeERTO Truesa Urainae EvoLy
ci0N DE LA HueLea. MExico 1950, PAc. 40),

EN LA NUEVA ispaua EL PRIMER MOVIMIENTO DE Huel-
GA SE REGISTRA SEGON EL WUSICOGRAFO GABRIEL ZaLoivaRr,
£L 4 pe JuLio pe 1582 nﬁLaraxoouos UNA TEPICA HUELGA
EN LA CATEORAL METROPOL ITANA DE wEXI1CO CONTRA EL CA~=
BI1LDO EN LAS POSTRIMERIAS DEL SIGLO DE LA CONQUISTA,
Y CUANDO LA lGLESIA TENTA UN PODER SUPERIOR AL GOBIER
NOo EL CaBILDO, AL REVISAR LAS CUENTAS DE LA HacenDu~
RiA METROPOL ITANA ESTiM8 QUE LOS SALARIOS DE LOS CAN=
TORES Y MINISTERILES ERAN MUY ALTOS Y ACOROS REDUC IR
LO0S, ESTE ACUERDO SE LES NOTIFICO A LOS AFECTADOS, =
ENTRE ESTOS AL MAESTRC DE CAPILLA FERNANDO FRANCO, AL
RACIONERG, AL CANONIGO ALFONSO DE ECI1JA, AL CURA Alew
FONSO TRUXILLO, ETC., Y OCHO MINISTERILES, EL & DE Jy=
L10 0E 15823 INMEDIATAMENTE SE DIERON POR DESPEDIDOS
LOS SEIS CANTORES, RESERVANDOSE LOS MINISTERILES PARA
DAR SU DETERMINACION D1AS DESPUES, PERO DESDE ESTE ~—
MOMENTO QUEDO LA CATEDRAL DEL ARZOBISPADO SIN CANTO Y
sin mOsicas EL 10 DEL MISMO MES LOS MINISTERILES ABAN
DONARON EL TRABAJO, COMO INDUDABLE MANIFESTACION soLl
DARIAe LA SUSPENSION DE LABORES SE PROLONGO HASTA EL
22 DE AGOSTO DEL PROPIO ANO DE 1582 EN QUE INTERVINIE
RON LAS ALTAS AUTORIDADES ECLESIASTICAS Y SOLUC [ONA—



RON EL CONFLICTO MED IANTE EL PAGO DE LOS SUELDOS DE=-
JADOS DE PERCIBIR OURANTE EL TIEMPO NO TRABAJADO Y =
LA PR'QHESA DE REST’TU?R L93 SUELOOS ORIGINALES DE o~
POR"S‘ MISERABLES, REANUDANDOSE ENTONCES LAS LABQOww=
RES o

TamBi1éN Nos wasiLa Don Torisilo “squivet Osrecbn
DE UN "AMOTINAMIENTO DE OBREROS MINEROS DE REAL DEL
MONTE, QUE EXITADOS POR AGITADCRES MATARON AL ALCAL~
DE MAYOR Y A UNO DE SUS EMPLEADOS Y AMENAZARON DE =
MUERTE AL sEfioR ROMERO 0t TERREROS, QUIEN ABANO0N6 -
LA MINA EN PODER DE LOS EMPLEADOS, CON GATASTROF jmmw
CAS CONSECUENCIASY, ESTO NOS DIGE EL MAESTRO TRUEBA
URBINA EN SU 0BRA CITADA, ES UN SUCESG QUE REVELA DE
FENSA GOLECTIVA CON PAR&L!ZACION 0EL TRABAVO. (ALBER
10 TRUEBA URBINA. OB. CiT. PAG. 15)e

Tamaxe« APARECEN BROTES DE PROTESTA EN LAS GRAN
DES FABRICAS DEL &STADO (LSTANCOS). LOS OBREROS DEL
GRAN ESTANGO DE TABACOS, ALLA POR EL ARNO 1786, CUAN~
DO ERA VIRREY DON MARTTIN DE MAYORGA, ANTE LA AMENAZA
DE UN AUMENTO DE HORAS DE TRABAJO, SUSPENDIERON SUS
LABORES Y SALIERON POR LAS CALLES DE LA CIUDAD EN ==
SON DE PROTESTAj; LA MUCHEDUMBRE ENTRO EN PALACIO SIN
RESPETAR LA GUARDIA Y CON TALES ACTITUDES OBTUVIERON
DEL VIRREY LA ORDEs vE QUE NO SE [MPLANTARA EL AUMEN
TO0 DE TRABAJOD,.

AL NAGER LA LIBERTAD DE TRABAJD E INDUSTRIA, AL
AMPARO DE LA ConsTiTuctbn pe 1857, se LOGRO LA PROLE
TkRiZACION DEL ARTESANADD Y LOS OBRAJES SE CONVIRTIE
RON EN FABRICAS; TAMBIEN DESDE ESTE WOMENTO HISTORI~
€0 Y RELEVANTE PARA LA CLASE TRABAJADORA SE INICIA —
LA ETAPA DEL CAPITALISMO (NOUSTRIAL Y COMO CONSECUEN
GIA DE ESTE TAMBIEN NACEN LAS ANSIAS DE MEJORAMLENTO
DE LA CLASE TRABAJADORA, AST COMO LA NECESIDAD DE LA
DEFENSA DE ESTA POR MEDIO DE LA HUELGA.

LAS PRIMERAS HUELGAS HABIDAS EN MEX1CO DE LAS =
QUE SE HA HABLADO ANTERIORMENTE SON UNA CONSECUENCIA
LOGICA OE LA LIBERTAD DE TRABAJQ GCONSIGNADA EN LA ==
VonsTITUCION DE 1857, YA QUE LA LIBERTAD DE TRABAJO
DEBE COMSIDERARSE COMO UN DERECHO DE TRa3AJAR, Y TAM
B1EN COMO UN DERECHO DE NO TRABAJAR CUANDD LAS C|Rmw
CUNSTANC1AS NO SEAN PROPIC|ASe

A PARTIR DE LA CONSTITUCIBN DE 1857 EL EJERG ==
€10 DE LA LIBERTAD DE TRABAJD FUE RELEVANTE} POR ES=—
TO LOS MOVIMIENTOS DE HUELGA NO FUERON REPRIMIDOS J_l_).
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RIDICAMENTE SiNO QUE EL PODER CAPITALISTA TRATD DE =
SOFOCARLOS MEDIANTE EL USO DE LA FUERZA ECONOMICA.

OTRA HUELGA IMPORTANTE ES5 REALIZADA EN EL AND =
pe 1868 POR LOS TEJEDORES DEL DISTRITO DE TLALPAN Y
MEDIANTE LA CUAL SE LOGRO QUE LA JORNADA BE TRABAJD
PARA LAS MUJERES Y TRABAJVADORES SE REDUJERA A DOCE =
HORAS +

ACEPTANDO LA 0iviISION BEL REGIMEN PORFIRISTA ==
QUE NOS DA EL WAESTRO TRUEBA URBINA AL DECIRNOS QUE
DICKHO REGIMEN EN LO QUE RESPECTA A COALICIONES Y = =
HUELGAS DE OBREROS PRESENTA DOS MOMENTOS HisTERICOS:
EL PRIMERO, DE TOLERANGIA DURANTE LA PLENITUD DEL RE
GIMENJ Y EL SEGUNDO, DE REPRESION Y ASESINATO COLEC—
TIVO EN Sus POSTRINERTAS; NOS OCUPAREMOS EN ESTE GA-
PITULO UNICAMENTE DEL PRIMERO, DEJANDO EL SEGUNOO PA
RA ANALIZARLO EN EL SIGUIENTE caprftuLo. EN ESA PR IME
RA ETAPA DEL REGIMEN PORFIRISTA Y YA BAJO LA £GIDA =
DEL ART. 925 opeL Céolco PENAL pt 7 ve DICIEMBRE DE =
4871 uNG DE LOS ARTICULOS MAS NEFASTOS Y BOCHORNOSOS
QUE REGISTRA LA HISTORIA DEL DERECHO PENAL MEXICANO=-
QUE PROHIBTA IMPLIGCITAMENTE LAS COALICIONES Y HUEL=w=
GAS, SE LLEVARON A CABO IMPORTANTES MOVIMIENTOS HUEL
GUISTICOS TALES COMO EL REALIZADO POR LOS MINEROS OE
PACHUGA EN EL ANO DE 1874, LOGRANDO QUE LA EMPRESA =
SE COMPROMETIERA A PaGARLES #0.50 DE JORNAL, CON AL=
GUNAS DEDUGCIONESS

POSTER1ORMENTE EN AGOSTO DE 1877, LOS 0BREROS -
DE LA FABRICA "LA FaMA MONTARESA DE TeaLPan® pespufs
DE HABERSE DIRIGIDD A LA SECRETARTA DE GOBERNAC 10N =
PARA QUE LES AUTORIZARA UN REGLAMENTO INTERNO DE TRA
BAUO Y HABIENDO OBTENIDO COMO RESPULSTA QUE DICHA SE
CRETARTA NO ESTABA FACULTADA PARA INPONER CONDIC10<=
NES A LOS PROPIETARIOS Y OBREROS, OEGIDIENDO ENTON=—=
CES IR A LA HUELGA AUNQUE FUERA AL MARGEN DE LA LEGA
LIDAD.

ES INNEGABLE QUE LAS PRIMERAS HUELGAS QUE HUB IE
RON EN NUESTRO PATS TUVIERON COMO FINALIDAD REDUC | RS
LAS INHUMANAS JORNADAS DE TRABAJO Y LOGRAR EL AUNEN-
TO DE LOS SALARIOS TAN MISERABLES QUE PeRci1BiAN LOS
TRABAJADORES,
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CAPITULO [l.m
REPRESION DE LA HUELuA.

AL DESARROLLAR ESTE CAPITULO DE REPRESION DE LA
HUELGA NO NOS LIMITAREMOS EXCLUSIVAMENTE A HABLAR ODE
LA FORMA COMO FUE REPRIMIDA LA HUELGA EN MEX1c0 SIND
QUE TAMBIEN Y POR CONSIOERARLO DE CAPITAL (MPORTAN==—
CIA PARA ESTE ESTUDIO HABLAREMOS SOBRE COMO FUERON =
REPRIMIDOS LOS MOVIMIENTOS OBREROS EN LA ANTIGUEDAD
EN EUROPA,

CONS IDEREMOS GOMO UN FENOMENO NATURAL =—=AUNQUE
NO POR ESO SEA ACEPTABLE=~— EL QUE LA CLASE PODEROSA
HAYA COMBATIDO LA SUSPENSION DE LABORES, YA QUE A TRA
vés DE ESTA, EL PROLETARIADO TRATABA DE CONSEGU([R ==
OISTINTAS REIVINDICACIONES COMO SONI AUMENTO DE SALA
RIOS, REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJUO UN TRATO ==
MAS HUMANO Y DECORDSO0 PARA CON SU PERSONA DE PARTE =
DEL PATRON A LOS REPRESENTANTES DE ESTE, EN UNA PAm=
LABRA, TRATABA DE WEJORAR SU SITUACION ¥ LA DE SU FA
MiLIA QUE DE POR S1 ERA OEPRIMENTE. FERO LA CLASE ==
PATRONAL EN SU DESMED IDA amsic 1oy no comprenD IS que
LOS TRABAJADORES TENMTAN DEREGCHO A PROGRESAR, A SAm=e
LIR DE LA MISERABLE SITUACION EN QUE SE ENCONTRABAN,
QUE SUS AMBIGIONES ERAN PEZRFECTAMENTE JUSTAS Y EQUi-—
LIBRADAS, Y POR ES0 FUE QUE S£ DEDICARON A DESTRUTR
POR TODOS LOS MEDIOS A SU ALCANCE LOS WMOVIMIENTOS DE
HUELGA

UESGRACIADAMENTE LOS GOBIERNOS CON UNA vision -
DEMASIADO OBTUSA Y OBNIBULADA CONTRIBUYERON CON LA =
CLASE PATRONAL A REERIH&R LAS HUELGAS D{ICTAROO LEYES
EN LAS QUE PROSCRIBIAN EL EJERCICIO DEL SAGRADO DERE
CHO DE HUELGA, EN LUGAR DE VELAR ===(0OM0O ERA SU DEw~
BER=w== POR LOS INTERESES DE LOS OBREROS, DE LA CLASE
DESAMPARADAS

PoR RAZONES O0BVIAS LOS’PATRONES TIENEN MAYORES
RECURSO0S Y POR LO TANTO ESTAN EN VENTAJA EN SU LUCHA
CONTRA LA CLASE QUE SE LES OPONE, POR LO QUE INGCLUSY
VE NUESTRA LEY ADOPTA UN CRITERIO PATERNALISTA,

Es as? como YA EN LA TRA CRISTIANA Y EN PLENA =
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EoAD MEDIA SURGEN MEDIDAS PROHIBITIVAS DE LA HUELGA,
E INCLUSIVE SE LLEGA A CONSIDERARSELE COMO DELITO,

SE PUEDEN CITAR COMO EJEMPLO LAS DISPOSIGIONES =
DIcTADAS POR EL EMPERADOR Fgperico |, ¥ POR EL PATRIAR
CA DE AQUILES, BOLONIA Y Papur QUE TAMBIEN 0icTd ESTE
TIPO DE DISPOSICIONES POR LOS ANOS DE 1212 Y 1231.

En Francia, CarLos V en 1343, ¥ Luis X1 en 1508
PUBLICARON VARIAS ORDENANZAS CON LAS MISMAS FINALIDA~
pES. EN INGLATERRA, S5& CONOCEN LEYES CONTRA LAS HUEL=
GAS, TALES COMO LAS EMANADAS DE EDUARDO | &8 13055 oe
Eouaroo 11 en 13193 e carique VIIE exn 1514, Y DE w=-
Eouarpo VI en 1548, 1549 v 1550,

ALEMANIA TAMBIEN TRATD OFE AHOGAR ESOS MOVIMIEN==
TOS INCIPIENTES, COMO LOS QUE SE PRODUJERON EN 1371 -
en CoLoNtA, POR LO QUE uUNA ORDENANZA [NPERIAL DE 1377
AMENAZABA GON PENA A LOS TRABAJADORES QUE SE HUBIJERAN
ASOCIADO PARA DETERMINAR COLECTIVAMENTE LA SUSPENSION
OE LOS TRABAJOS.

SIMULTANEAMENTE CON EL ENTRONIZAMIENTO DEL LIBE~
RALISMO EN LUROPA, LAS MEDIDAS EN CONTRA DE LA HUELGA
COBRARON MAYOR AUGE, LO CUAL ES LOGICAMENTE CONCESiwm
BLE, PUESTO, QUE S§1 AQUEL MOVIMIENTO PRECONIZABA UNA
LIBERTAD ABSOLUTA QUE PERMETIA LLEGAR A CADA QUIEN ==
HASTA DONDE SUS FUERZAS SE LO PERMITIERAN, NATURALMEN
TE HABIA QUE DESCARTAR CUALQUIER TRABA QUE 0BSTACUL (=
ZARA ESE LIBRE JUEGO, POR LO QUE LAS HUELGAS FUERON =
DURAMENTE PERSEGUIDAS CON LA INTENCION DE PROSCRIBIR-
LaSs PARA ELLO SE TIPIFICH EL DELITO DE HUELGAs FRAN~
CiA € INGLATERRA, LIBERALISMO FILOSOFICO ¥ LIBERALIS~
MO ECONOMICO, FUERON LOS CAMPEONES DE ESTE MOVIMIENTO.

Ya REFIRIENDONOS A LA REPRESION DE que ruf osue-
T0 EN MEX1CO LA PARALIZACION DE LABORES EN LAS EMPRE=
SAS, CABE HacER MENcION peL amrTicuLo 925 per Cboico -
PENAL DE 1871, QUE ES UNO DE LOS MAS NEFASTOS Y BQwme
CHORNOSOS QUE REGISTRA LA HISTORIA DE NUESTRO DEREGHO
PENAL; Y QUE A LA LETRA DICE:

ART., 925.~ "SE INPONDRA DE OCHO 01AS A TRES HE—~~
SES DE ARRESTO Y MULTA DE VEINTIC INCO A QUINIENTOS PE
505, A UNA SOLA DE ESTAS DOS PENAS,; A LOS QUE FORMEN
UN TUMULTG 0 MOTIN, O EMPLEEN DE CUALQUIER OTRO MODO
LA VIOLENCIA FiSICA O MORAL, CON EL OBJETO DE HACER =
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QUE SUBAN 0 BAJEN LOS SALARIOS 0 JORNALES DE LOS OPE

RARIOSy O DE IMPEDIR EL LIBRE EJERCICIO DE LA INDUS=
TRIA O DEL TRABAJO",

Es 08VIO QUE DE LA LEGTURA DEL PRECEPTO ANTERIOA
MENTE TRANSCRITO NOS PERCATAMOS QUE EXISTE lﬂPLiOlTA
MENTE UNA PROH!SICI&N DE LAS COALICIONES ¥ HUELGAS.

S1 SE TOMA EN GUENTA LA RELACION EXISTENTE EN—m
TRE EL GITADO ART. 925 pew Céoico Fenan oe 1871 cow
gL ArTicuLo 1299 peL Choico Civie pe 1884, QUE A LA
LETRA oe61a: "HAay INTIMIDACION CUANDO SE EMPLEAN FUER
za FISICA O AMENAZAS QUE IMPORTEN PELIGRO DE PEROER
LA VIDA, LA HONRA, LA LIBERTAD, LA SALUD, O UNA PAR~
TE CONSIDERABLE DE LOS BIENES DEL QUE CONTRATE, DE =
sU CONYUGE O DE SUS ASCENDIENTES O DESCENDIENTES", =
PODEMOS cONGLUTR QUE EN ESA EPGCA SE KAGTA IMPOS [BLE
JUR!DICAMENTE EL EMPLEO DE LA HUELGA, AUNQUE EN LA =
PRACTICA S1 SE LLEVABA A CABO,

AL PRECEPTUAR EL DELITO 0DE HUuEwLGga L COpigo Pem
NAL DE 1871 Lo HACIA DE UNA MANERA QUE PARECTA NO =
AGRAVIAR LA GARANTTIA OF ASOCIACION ESTABLECIDA EN EL
ARticuLo 92, pE LA ConsTiTucidn oE 18575 YA QUE EL =
LEGISLADOR caz;é NEGESARIO DEFINIR CUALES ERAN LAS =
COALICIONES ILICITAS, ENTRE ESTAS LA HUELGA, PARA om
QUE OTRAS MANIFESTACIONES DEL DEREGHO ODE 55001A0|6~
QUEDARAN PROTEGIDAS POR EL MENCIONADO ARTIcuLO 92, «
CONSTITUCIONAL,

AHORA BIEN, LOS TRABAJADORES QUEDABAN COMPRENDY
DOS EN LA FIGURA DELICTIVA QUE TIPIFICABA EL ARTICU=
Lo 925 peEL Cloiaco Penal pe 1871 EN EL MOMENTO EN QUE
ASPIRABAN CONQUISTAR QUE FUERA INCREMENTADOD SU SALA=
R10 YA QUE PARA LOGRAR DICHO AUMENTO HACTAN uso pE =
LA INTI®IDACION O DE LA YIOLENCIA MORAL DE ABANDONAR
LAS LASORES, CON EL OBJETO O0OE PRESIONAR AL PATRé& PA
RA QUE SE ALLANARA A LA PETICION DE AUMENTO DE SALA=
RIOs

PopEw0S CONCLUTR DE ACusrDoe coN et YocToRr ALBER
10 TRuesa Ursina (bvorLucibn pe La hueLca, 1950, PAGS.
55 ¥ 56) QUE LA HUELGA OBRERA PAN CONSEGUIR EL AUMEN
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TG DE SALARIOS ¥ PARA LOGRAR UN MEJORAMIENTO EN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO, ERA PAA EL ORDENAMIENTO PEm—
NAL DE 1871 UN DELITO TIPIFICADO. ESTA CORCLUSION LA
BASA EL MAESTRO TRUEBA URBINA; ¥ ESTAMOS DE ACUERDD
con FL, EN EL ANTECEDENTE DEL ARTIcULO 925 peL Céoi-
60 PeNaL oe 1871, que €5 EL arTfcuLo 566 peL Céoiso
Penan Espanol oe 18 pe Junio oe 1870, eN €L cuaL - =
ABREVO siIN buDa Don ANTONIO MARTINEZ DE CASTRO PARA
LA CONFECGION DEL MULTICITADO ART. 925,

S1ENOO [INNEGABLE LA CULTURA DEL MAESTRO WMART fum
wez DE CASTRO, NOS EXTRANA SOBREMANERA QUE EN AQUEL
TIEMPO NO SE PERCATARA QUE EN INGLATERRA, LA Ley DE
21 DE JUNIO 0E 1824 PROCLAMD LA LIBERTAD DE COAL fmwem
cibN; Y QUE EN FRANGCIA EN EL ARNO DE 1864 se PERMITID
LA COALICI1ON DE 0BREROS Y TAMBIEN LA DE PATRONOS,

.

PERO A PESAR DE QUE LAS HUELGAS ESTABAN TIPIFi~
CADAS CQHO DELITO ER LA LEGISLACION PENAL MEXICANA =
Y TAMBIEN EN LA ESPANOLAy NO POR ESO DEJARON LOS = =
OBREROS DE UTILIZAR €L (NICO MEDIO OE QUE DISPONEN =~
PARA ARREBATAR EL MEJORAMIENTO QUE LES CORRESPONDE ~
Y CONTENER AUNQUE SEA EN PARTE LOS ABUSOS DE QUE SON
OBJETC POR PARTE DE SU CLASE OPOSITORA.

Y gu Resuntapo Ful que AON SIENDG LA HUELGA UN
DELITO PENAL LAS AUTORIDADES NO LA CASTIGABAN, T00O
LO CONTRARIO, LA TOLERABAN Y RECONOCTAN QUE ENGENORA
BA UNA NEGESIDAD DE DEFENSA DE LOS OBREROS, TRAYENDO
£STO COMO CONSECUENCIA QUE EL TANTAS VECES MENC 1 ONA=
oo ARTicuLo 925 per Choico Penal oe 1871 CAYERA EN =
DESUSQ, PUES LA ACTIVIDAD DE LOS OBREROS FUE JUSTIFY
CANDO EN EL DEVENIR DIARIC SUS PROPLOS DERECHOS Y. ~m—
CIMENTANDO SU DESTINO.

CONTRIBUYERON A QUE CAYERA EN DESUSO EL ART, ==
925, LAS MUELGAS CELEBRADAS POR LOS MINEROS 0 PacHuy
CA, POR LOS OBREROS DE LA FABRICA "La MonTaNesa® - -
G ITADAS EN EL CAPITULO ANTERIORw==, LAS REAL1ZADAS
EN GUADALAUARA, JALISCO, EN LAS MINAS DE SINALOA, EN
PugsLa ¥ EN LA CaPiTAL DE LA ReplsLica En LOS AROS =
pe 1878, 1879 v 1884, TAMBIEN FUERON FACTOR DETERM j=
NANTE LOS IMPORTANTES MOVIMIENTOS CELEBRADOS POR LOS
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OBREROS FERROVIARIOS,

YA EN EL OCASO 0E LA DICTADURA PORFIRISTA ES ww
CUANDO LA HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO REGISTRA LA
MAS BRUTAL Y DESPIADADA REPRESION GUBERNAMENTAL, = =
PUES AL NO POOERSE APLICAR EL MENCIONADO ART%CULO e
925 peEL Céoiao Pewat oeE 1871 Yo que Hasla caloo g8 =
DESUSO, LOS MOVIMIENTOS HUELGUISTICOS FUERON AGRESI=
VAMENTE REPRIMIDOS EMPLEANDO LA FUERZA BRUTA; SE LLE
60 AL ASESINATO COLECTIVO DE INDEFENSOS OBREROS, AL
INMOLAMIENTO DE SERES INOCENTES, TODO ESTO CON EL ==
ON1CO Y MISERABLE FIN DE TRATAR DE CIMENTAR SOBRE ~=
ARENAS MOVEDIZAS UN REGIMEN TAMBALEANTE QUE SE NEGA=
BA, QUE SE RESISTIA A CREER EN SU DECADENCIAs

, LAS PRUEBAS MAS FEHACIENTES DE LO DIGHO EN EL ~
PARRAFO ANTERIOR, LAS ENCONTRAMOS EN LA FORMA EN QUE
FUERON REPRIMIDAS ASESINA Y CANALLESCAMENTE LOS MOVY
MIENTOS HUELGUTISTICOS DE CANANEA Y Ri0o BLANGO EN = =
1906 ¥ 1907 RESPECTIVAMENTE. LA HISTORIA DE DICHAS =
HUELGAS EST; ESCRITA EN LOS ANALES DE NUESTRA HISTOm
RI1A LABORAL, CON SANGRE INOCENTE DE OBREROS VALEROSOS
QUE CLAMAN JUSTICIA Y SENALAN CON INOICE DE FUEGOD ~e
LOS NEFASTOS Y BRUTALES PROCEDIMIENTOS QUE LA DICTA=
DURA PORFIRISTA ~~=YA ANQUILOSADA EN EL PODER==~= UT}
L1zd PARA CONTENER EL MOVIMIENTO OBRERO QUE YA DES=—
BORDABA SU CAUCE, PUES COMO, ATINADAMENTE NOS DICE EL
MAEsTRO Truesa Ursina, "La 0BRA "PROGRESISTA" DEL ==
REGIMEN NO LLEGO A LOS CAMPOS, NI AL TALLER, NI A LA
FABRICA} LAS CONDICIONES ECONOMICAS DEL PEON DE LAS
HACJENDAS Y DE LOS TRABAJADORES ODE LA GIUDAD ERAN wmm
MISERABLES: MAL VESTI00S, DESNUTRIDOS, EXTORSIONADOS
CON PROLONGADAS JORNADAS DE TRABAJO Y SALARIOS BAJi=
§1M0S, LAS MASAS PRODUCTORAS ESTABAN INGONFORMES, ==
ACARICIANDO EL MOMENTO DE S$U Rsxv:uulcacsén, SUS SEN
TIMIENTOS LATENTES DE REBELOTA INCUBARON 0DIO CONTRA
LOS EXPLOTADORES Y PRIVILEGIADOS. (ALBEARTC TRUEBA ==
URBINA EVOLUClén DE LA HueLGa, EDicC1ONES BoOTAS, méxs
co, 1950, piG. 68,)

Los LipERES OBREROS TAMBIEN TUVIERON 5Y RECOK——
PENSA POR PROVOCAR LA IRA DE LA NEFASTA ODICTADURA} =~
FUERON ENVIADOS A SAN JuaN DeE VUL(A Y AL TERRITORIO =
DE GUINTANA RoO,
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PERO NO TODO ERA DESALENTAOOR, YA QUE EL 3 DE ==
Dicremsre 0E 1900 aparece £L PER1801CO "ReEGENERAG 10N
QUE ES EL BALUARTE DE LOS QUE COMBATIERON A LA DICTADU
RA, ENTRE LOS QUE SE ENCONTRABAN LOS HERMANOS FLORES
MaGON, QUIENES TRATABAN DE PERSUADIR A LA OICTADURA =
DE SUS ERRORES Y AL ANCIANO DICTADOR DE QUE DEJASE EL
PODER PUES SOLO ERA INSTRUMENTO AL SERVICIO BEL CAP |~
TALISMO ¥ DEL CLERO. WECTAN LOS FLORES Magin: "NosQw—
TROS NO QUEREMOS REVOLUCIONY QUEREMGS QUE HAYA LIBER=-
TAD Y QUE TERMINE LA DICTADURA DEJANDO OBRAR AL PUE=—
8Lo seclN su vorunTap™. (Ricarpo v JESOS FLORES MA=w=—
6N, c1TADOS POR "LBERTO TRUEBA URBINA, EvoLuci8n o0g
LA HUELGA. PAGe 7o)

Et DOCUMENTO POLITICO QUE REVISTIS MAYOR IMPOR-—
TANCIA EN ESA £Poca FUE "EL PROGRAMA Y MANIFIESTO A —
LA Wacifn, pe La JunTA ORGANIZADORA DEL FARTIDO LiBEm
RAL Mexicano™ FIRMADO EN San LUits MiISSOURY e 10. DE
JuLto oE 1906 ror Enrique FLores MacOn, Ricaroo FLO=
RES MagdN, ANTONIO VILLARREAL, JUAN 9ARABIA Y RosaLio
BuSTAMANTE, DIGHO ESCRITO FUE CONDCIDO POR LOS TRABA-
JADORES DE LA INDUSTRIA MINERA AL IGUAL QUE POR LOS =
PE LA DE HILADOS Y TEJIDOS DE LANA Y ALGODON. LoS TRA
BAJADORES Y PRINCIPALMENTE &0s tLfoeres pe EsTos, EN =
LAS INDUSTREAS ANTES MENCIONADAS, FUERON INFLUENG | Awm
DOS EN FORMA NOTABLE, TANTO POR EL MANIFIESTO QUE = =
CONTIENE TRECE PROPOSICIONES CONCRETAS PARA INTEGRAR
UNA LEGISLACION DE TRABAJO, COMO POR EL CONTENIDO NE=
TAMENTE REVOLUC 1ONARIO DeEL PERTGpIcO "REGENERACION",
QUE CIRCULABA ENTRE LOS OBREROS Y QUE ERA PUBLICADO =
EN LOS ESTADOS UN1DOS A DONDE PobTA POR RigARDO Froe—-—
RES MAGON, EL Y OTROS REVOLUCIONARIOS DESTERRADOS EN
L0s ESTADOS UNIDOS INFLUYERON GON SU CAUDAL DE IDEAS
A HACER POSIBLE LOS MOVIMIENTOS REVOLUCIONARIOS A QUE
HAREMOS REFERENGCIA SEGUIDAMENTE.

LA HUELGA DE CANANEA.

DicHO MOVIMIENTO HUELGUIST 160 ESTALLE LA NOCHE =
peL 31 bE Mavo 0e 1906 pesPUfS DE LLEGAR A UN AGUERDO
LOS OBREROS PARA CONTRARRESTAR LA EXPLOTACION CAPITAw
LISTAs LOS TRABAJADORES QUE PRESTABAN SUS SERVICIOS =
EN LA CanaNea ConsoLIiDaTED CooPER COMPANY UNIERON SUS
INQUIETUDES A EFECTO DE SOLICITAR DE LOS DIRIGENTES =
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DE DICHA EMPRESA |GUALDAD DE CONDICIONES DE TRABAJO
PARA LOS TRABAJADORES MEXICANDOS QUE AQUELLAS OE QUE
GOZABAN EXTRANJVEROS, ASE COMO UN AUMENTO EN 035 SALA
RIOS, YA QUE SE LES HABIA AUMENTADO EL TRABAJUO,.

UNA COMISION DE REPRESENTANTES DE TODOS LOS Ml=
NEROS LLEGO A LAS OFICINAS QUE TENTA LA compalfa eN
EL PUEBLO DE CANANEA, A EFECTO DE PRESENTAR SUS PET
CIONES DIRECTAMENTE Y EN FORMA VERBAL} LA MEJOR VER—
SI106N DE DICHO ACONTECIMIENTO LA RECOGENOS OE LOS IN=
FORMES OEL PROFESOR Ramos Proruezat "AL ACERCARSE A
LAS OFICINAS DE LA COMPANTA ALTOS EMPLEADOS YANQUIS
LOS PROVOCARON BURLANDOSE DE ELLOS, EN TANTO QUE LOS
BAEABAN CON MANGUERAS, )\LGUNOS MEXICANQOS LES LANZ Ao
RON PIEDRAS RECIBIENDO EN CAMB10 BALAS. EXALTADOS, =
LOS MANIFESTANTES QUEMARON UN gzpés:ro DE MADERA PER
TENEGIENTE A LA EMPRESA, DESPUES, EL PRIMER ACCIONIS
TA Y DIRECTOR DE LA £XPLOTACION, WiLL1AK GREENE, - =
AUDAZ AVENTURERO, Y TRESCIENTOS SOLDADOS NORTEAMER =
CANOS A LAS DRDENES bDeL CGapiTAN RYNING PENETRARON A
TERRITORIQ NAGIONAL PARA DOMINAR LA HUELGA, ASESINAN
D0 A NUMEROSOS OBREROS ENTRE QUIENES SE ENCONTRABAN
MUJERES Y NINOSe CIENTOS DE CADAVERES CUBRIERON "La
Mesa™ v "EL RoNQuiLLO", PRINCIPALES NUCLEOS MINEROS
pe CANANEA. EL DICTADOR APROBG EL PROCEDIMIENTO DEL
GOBERNADOR DE SONORA, RAFAEL lzABAL, qQuien autorizd
AL EJERGCITO YANQUI LA ENTRADA. ALGUNOS D7As pespufs
LLeEGD A CANANEA UN PODEROSQ CONTINGENTE MILITAR OE =~
LAS TRES ARMAS PARA SALVAR EL DRDEN Y LA CIVILiZAm==
c1ON" (Ramos PEDRUEZA; AUTOR CITADO POR ALFONSQ Lbwmm
953 APARIC10. EL MOVIMIENTO 0BRERO EN MExico, Pg. -
215}

ESTE MOVIMIENTO FUE LA CHISPA QUE ENCENDIO LA =
HOGUERA DEL MOVIMIENTO OBRERO AEVOLUCIONARIOC) SEGUi=
0o POR OTROS DE VALEROENA, PaTRICENA, Wio BLanco, Ng
GALES Y SANTA Rosa.

LA HUELGA DE RIQ BLANCO,

EL uoviMlenTo HuenGuisTico oe Rio BLANCO ESTAw~=
b L 01a 7 pe Enero o€ 1907; LOS TRABAJADORES DE =
ESA ENTIDAD SE NEGABAN AL (GUAL QUE LOS TRABAJADORES
og NogaLes v SANTA Rosa VER. A OBEDECER UN MANDATO ~
pe Don Porrir10 Dirz ¥ AL RESPECTO NOS DICE EL MAES=
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TRO RAMOS PEDRUEZAY! "eeeee SOSTUVIERON LA HUELGA QUE
HABTAN DECLARADO POR UNA PROTESTA EN CONTRA DE AQUEL
REGLAMENTO QUE LOS INDUSTRIALES DEL EsTaoo of Pugsia
FIJARON ¥ PUSIERON EN VIGOR EN SUS FABRICAS. LOS TRA
BAJADORES O0EL ESTADU DE PugsLa, ONICOS AFECTADOS POR
EL REGLAMENTO, SOMETIERON AL PRESIDENTE DE LA REP{mw
BLICA LA RESOLUCION DEL PROBLEMA §1 LOS INDUSTR § Awm
LES DESTAN RETIRAR EL REGLAMENTO O S| DEBTA SEGUIR =
EN YIG0Re EL FALLO SE DI EN EL SENTIDO DE QUE EL RE
GLAMENTO besfa ser 0BEDECIDO; SE EsTastectd en £y -
QUE LAS LABORES DEBERTAN REANUDARSE €L 7 DE ENERO DE
1007 v se H1zo EXTENSIVO A VERACRUZ, JALISCO, GUERE=
TARO, TLAXCALA ¥ DISTRITO FEDERAL Y SE PREVINO QUE =
LOS TRABAJADORES DE HILADOS Y TEJIDOS DE ESAS ENTIDA
pES DEBIAN ACATARLO", (Ram0S PEDRUEZA; AUTOR GITADO
POR ALFoNso LOPez AParicio Os, Clr. Page 253)

No OBSTANTE, LOS TRABAJADORES DE Rio BLANGO PRO
SIGUIERON CON LA HUELGA, HASTA QUE LA MAYORIA FUERON
ANIQUILADOS POR LAS TROPAS FEDERALES, Dicua MASAGRE
FUE LLEVADA A CABO POR EL GENERAL RosaLING MarTiNeZ
EN CUMPLIMIENTO DE ORDENES PRESIDENCIALES

SALAZAR Y ELSCOBEDO NOS RELATAN £l RESULTADO DE
LA MATANzA, EN UNA FORMA QUE LLEGA HASTA LO MAS REww
CONDITO DE LA SENSIBILIDAD HUMANAS

"ES DE NOGHE, EL SOL EN SU OLTIMO RAYO SE HA ~=
LLEVADO LOS POSTREROS ALIENTOS DE LOS VICTIMADOS, LA
LUNA, COM AMANTE COMPARERISMO, ENVUELVE AHORA LOS§ =
CUERPOS QUE YACEN INSEPULTOS EN EL SOLITARIO CAMINO,
QUE HUELE A POLVORA Y A SANGRE; LOS CHACALES HUSMEAN
EN LOS CONTORNOS DE LAS FABRICAS PONIENDO SITIO A ==
LOS PROLETARIOS HOGARES} A LA OEBIL CLARIDAD DE LA =
D10SA SELENE SIGUEN MATANDO A OBREROS INDEFENSOS,

SE MAN CUMPLIDO LAS ORDENES DEL PALATINO} EL CE
SAR MANDO LA MUERTE A LGS PLEBEYOS TEJEDORES; Y £ 5o
TOS LA HAN RECIBIDG EN LA MAS ALTIVA FORMA; LAS vic-
TIMAS SOM LLEVADAS EN CARROS A IGNORADOS5 LUGARES}) EL
BGaan Circulo o OBREROS L1aRESY KA HALLADO GLORIOSA
DERROTA! EL DOLOR IMPERA EN LA DESOLADA SERRANTA; ==
MAS EL HONOR PROLETYARIO IRRADIA INCOLUME COMO LA = =
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aau{nw CUMBRE DEL CITLATEPELT, (ROSENDO SALAZAR Y -
JOSE Gs ESCOBEDO] AUTORES CITADGS POR ALBERTO TRUEBA
URBiNA. Evoruci1bn oe va HueLea Phe. 88).



184~

CAPITULO 11,
CUNSAGRACIUN JURIUICA Dr, LA HUELGA.

AL HACER REFERENCIA EN €57 CAPITULO A La FOR~
MA EN QUE QUEDO CONSAGRADA EN NUESTRO UERECHO Posi=
TiVOy LA FACULTAD DE LOS TRABAJADORES PARA SUSPEN=~w
DER LAS LABORES EN LAS EMPRESAS O ESTABLECIMIENTOS
DONDE PRESTAN SUS SERVIC10§, NO PARTIREMOS ONICAMEN
TE DE LA BASE CONSTITUCIONAL QUE ES EL ART. 123, si
NO QUE AHONDANDO UN POCO EN EL TEMA NOS REMONTAR Emee
MOS AL GENESIS DEL MENCIONADO ARTICULO CONSTITUCIO-
NALe

DicHO ORIGEN LO ENCONTRAMOS EN LAS POLEMICAS =
SUSCITADAS CON MOTIVO DEL DICTAMEN DEL ARTicuLo 50,
pE NUESTRA CARTA MAGNA, QUE SE LLEVARON A CABO EN =
EL SENO DEL CONSTITUYENTE pE 1916-~1917.

EN LAS DISCUSIONES MENCIONADAS EN EL PARRAFO =
QUE ANTECE?E ES EN DONDE NOSOT&OS UBICAMOS EL NAC |~
MIENTO JURIDICO, EN NUESTRO PAIS, DEL DERECHO 0FE ==
HugLaa,

Y DICHAS POLEMICAS NO SON TAN SOLO LA CIMIENTE
peL UcrecHo 0E HUELGA, SINO QUE TAMBIEN CONSTITUYEN
LA BASE SOBRE LA CUAL SE LEVANTA MAJESTUOSO EL ED{w-
FICIO JURTDICO QUE EN MATERIA LABORAL (MPERA EN = -
NUESTROS 01aS EN MEx1co,

MUGHO TUVIERON QUE VER EN ESAS POLEMICAS LOS =
GRANDES REVOLUCIONARIOS AGUILAR, JrRA ¥ GOUNGURA, A
LOS CUALES DESDE ESTAS HUMILDES LINEAS DEDICAMOS EL
MAS CALIDO HOMENAJE COMO MUESTRA DE GRATITUD FOR LA
MAGNA OBRA QUE NOS LEGARON.

AUNQUE TAMBIEN ES CIERTO QUE LA PRIMERA LEY ww
QUE CONSIGNA EL UERECHO DE HutLGa EN EL MExico Revo
LUCIONARIO FUE LA EXPEDIOA EN EL PERTODO PRECONST I~
TUCIONAL POR EL GENERAL SALVADOR ALVARADO, SIENDO =
GOSERNADOR Y COMANDANTE WMILITAR DEL ESTADO DE YUGA~
TAN, EL 0fa 11 0e Diciemsre e 1915,
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CON LA SALVEDAD ANTERIORMENTE MENGC IONADA, NOS
OCUPARENOS DE LA FORMA EN QUE SE ORIGIND EL NAG lmme
MIENTO DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,

LA INICIATIVA PRESENTADA POR LOS DIPUTADOS = =
AGUiLAR, JARA v GONGORA NO TENTA cABIDA EN EL CaAPi-
TULO 0E GARANTTIAS !Nolv!DUALEs, PUES LA FINALIODAD =
QUE ESTA INICIATIVA PERSEGUTA PRIMORD fALMENTE E£RA =
LA DE SATISFACER ASPIRACIONES SOCIALES QUE ANTER1OR
MENTE ERAN TABU PARA LOS LEGISLADORES CONSTITUYEN~=
TES, QUE ENCERRADOS EN LAS ANEJAS NORMAS DE ELABORA
C18N DE CONSTITUCIONES, HABTAN VISTO CON MIEDD LA =
INGLUS {0N DE DERECHOS SOCIALES DENTRO DE LAS CarTas
CONSTITUCIONALES) YA QUE LOS PRINCIPIOS BAS!COS DE
LA INICIATIVA QUE NOS OCUPA NO TAN SOLO TENTAN EL =
LOABLE PROPOSITO DE PROTEGER A LA PERSONA OBRERA, =~
SINO QUE PUGNABA PORQUE QUEDARA PROTEGIOA CONST TU~
CIONALMENTE UNA CLASE SOCJAL; LA TRABAJADORA, PUES
ANTER 1 ORMENTE SIEMPRE HABIA S1DO EXPLOTADA Y VILjwm
PENDIADAS LA INICIATIVA DE MARRAS CONSIGNABA EL = =
YDERECHU DE HUZLGA"™ EN LA PARTE FINAL DE LA MISMA =
QUE DICE AS§T: "53¢ ESTABLECE EL CERECHO A LA HUELGA
Y A LA INDEMMIZAGION POR AGGIDENTES DE TRABAJO Y EN
ENFERMEDADES PROFESjONALES" (EL ARTiCULO 123, ALBER
To TRUEBA URBINA. PAG. 85).

AL HAGCER USG DE LA PALABRA EL 0IPUTADO Maclas
EN LA SESION oeL bia 28 oe Yiciewssre pe 1916, blJ0
ENTRE OTRAS GOSAS, QUE EL SR. VENUSTIANO CARRANZA =
LES HABTA ENCARGADO A £L ¥ AL L1CENCIADG LUIS MAwe—
NUEL ROJAS QUE FORMULARAN UN PROYECTO 0 LEYES, 0 TO
DOS LOS PRECEPTOS QUE FUEREN NECESARIOS, EN LOS GUA
LES SE TRATASE EL PROBLEMA OBRERO EN SUS DISTINTAS
MANIFESTACIONES Y QUE EN CUMPLIMIENTO DE ESE ENCAR=
G0 FORMULARON EL PROYECTG, Y AL DAR A CONOGER LOS =
PUNTOS MAS IMPORTANTES DEL MISMO, CON RELAGION A LA
HUELGA MANIFESTO LO SIGUIENTES

"ARGRA VANDS A ESTE CASO! HAN SUBIDO EL PRECIO
DEL PRODUCTO QUE SE ESTA FABRICANDO; LOS SALARIOS,
AL ESTIPULARSE, DEBEN VENIR A FIJAR PREGISAMENTE LA
BASE PARA LA RETRIBUCION OEL TRABAJADOR; KA SUBIDO
EL PRODUCTO DE UNA MANERA CONSIDERABLE, LAS GANAN—=
C1AS QUE ESTA OBTENIENDO EL INDUSTRIAL SON EXAGERA=
OASS ENTONCES VIENE €L CONFLICTO, ENTONCES V.IENE EL



20-"‘

MEDIO DE LA HUELGA CON EL OBJETO DE 0BTENER ESTOs,
Y }qui TIENEN USTEDES ESTABLECIDAS, RECONOCIDAS LAS
HUELGAS, Y VERAN USTEDES coM0 EL C. PRIMER JEFE SE
HA PREOCUPADD DE UNA MANERA ESPECIAL SOBRE E£L PAR=-—
TICULAR, Y VAN USTEDES A OIRLO: "ESTA LEY RECONOGE
COMO DERECHO SOCIAL £CONOMICO, LA HUELGA",

"AQUY TIENEN USTEDES COMO LOS REACCIONARIOS, =
LOS QUE HAN SIDO TILOADOS TAN WAL, SE HAN PREOCUPA=
DO TAN HONDAMENTE POR LA CLASE MAS IMPORTANTE Y MAS
GRANDE DE LA SOCIEDAD, DE LA CUAL DIJE YO DESDE LOS
PRINCIPIOS DE LA XXVI LEGISLATURA, QUE ERA EL EJE =~
SOBRE EL CUAL ESTABA GIRANDO LA SOCIEDAD. PUES BIEN;
RECONOCE EL DERECHO DE HUELGA Y DICE PERFECTAMENTES
LAS HUELGAS NO SOLAMENTE SOLUC!IONAN LOS CONFLICTOS
¥ HAN SIDC BUENAS, SINO QUE EM SEGUIOA VIENEN A DE=
CIR CUAL HA DE SER EL OBJETO DEFENDIDO, PORQUE RECO
NMOCER UN DERECHO NO ES SIMPLEMENTE PROTEGERLO, PUES
€S NECESARIO HAGERLO PRECISO PARA QUE PUEDA ENTRAR
EN LA PRAGTICA."

"DE MANERA QUE CUANDO VYIENE UNA HUELGA, CUANDO
SE INICIA UNA HUELGA, CUANDO ESTh AMENAZANDO UNA o
HUELGA, NO SE DEJARA AL TRABAJADOR ABUSAR; NO, Aqui
TIENEN EL MEDIO OE ARBITRAJE QUE LE DA LA LEY) LAS
JUNTAS DE CONCILIACION ¥ ARBITRAVE VIENEN A PROCU==
RAR RESOLVER EL PROBLEMA DENTRO DE ESTOS TERMINOS,-
Y ENTONCES QUEDA LA HUELGA. PERFECTAMENTE PROTEGIDA
Y LEGITIMAMENTE SANCIONADA; EL DERECHO DE LOS TRABA
JADORES, HECHO EFECTIVO NO CON GRITOS Nl CON BUENOS
DESEOS, SINO DENTRO DE LA PRESCRIPCION DE LA LEY, =
CON MEDIOS EFICACES PARA QUE QUEDEN ESOS DERECHOS =
PERFECTAMENTE PROTEGI0Os" (Tomapo pe La EvoLucidn -
oE 5A HueLGa, ALBeRrRTo TRUEBA URBINA. PAGS. 113 ¥ ==
114) 5

Fut ast como L Derecwno e HuewLca, QUE €S
UN DERECHO EMINENTEMENTE CLASISTA, PREPONDERANTEMEN
TE SOCIAL, VINO A QUEDAR ENCUADRADO EN LA FRACG I8N
XVil DEL ARTicuLo 123 que SE SOMETIO A Discusidn ¥
QUE DECIA A LA LETRA COMO SIGUES "LAS LEYES RECONO=
CERAN COMO UN DERECHO DE LOS OBRERGS Y OE LOS PATRQ
NOS LAS HUELGAS Y PAROS", Y LA SIGUIENTE FRAGCCION =
REGLAMENTABA LA LICITUD DE LA HUELGA DICIENDO: "Las
HUELGAS SERAN LICITAS CUANDO TENGAN POR OBJETO GON~
SEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LDS DIVERSOS FACTORES DE
LA PRODUCCION, ARMONIZANDO LOS DERECHOS DEL TRABAJO



210"‘

CON LOS DEL CAPITAL. EN LOS SERVIC!0S POBLICOS SE-
RA OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADORES DAR AVISO CON
pi1ez 0fas oe aNTicIPaCION, A LA JUNTA DE CONCILIA-
C16N Y ARBITRAJE DE LA FECHA SENALADA PARA LA SUS=
PENSION DEL TRABAJO. LAS HUELGAS SERAN CONS[DERA=~
pas como LiciTAS UNICAMENTE CUANDO LA MAYORTA pE =
LOS HUELGUISTAS EVERCIERE ACTOS VIOLENTOS CONTRA =
LAS PERSONAS O LAS PROPIEDADES, O EN CASQ DE = = =
GUERRA, CUANDO AQUELLOS PERTENEZCAN A LOS ESTABLE~-
CIMIENTOS Y SERYICI0S QUE DEPENDAN DEL GOBIERNO, =
L0S OBREROS DE LOS ESTABLECIMIENTOS FaBRILES hijL =
TARES DEL GOBIERNO DE LA ReP(BLICA, NO ESTARAN COM
PREND1DOS EN LAS DISPOSIGIONES DE ESTA FRACG 10N,y =
POR SER ASIMILADGS AL EJEmrcivo Nacionat."

AL SER PUESTO A DISCUSION EL DICTAMEN, VARIOS
DIPUTADOS PIDIERON LA PALABRA, DESPUES, AL HACER =
USO DE LA MISMA PARA DEFENDER EL MENCIONADO DICTA~
MEN, EL DIPUTADO HERIBERTO JARA DIVO LO SIGUIENTES
" SENORES DIPUTADOS! VENGO A OEFENDER EL DICTAMEN
A DiSCUStén, Yy PARA TAL EFECTO, YOY A PROCURAR == .
DISMINUIR LOS TEMORES DE NUESTRO COWPANERO CANOD, =
TEMORES QUE TIENE RESPECTO A QUE LOS TRABAJADORES
SEAN VICTIMAS DE FELONTAS Y VICTIMAS DE INTRIGAS,

"PRECISAMENTE, DEJANDO AL DERECHO DE HUELGA -
ESA AMPLITUD, SIN PONER CONDICION NINGUNA, CONSIDE
RAMOS NOSOTROS, CUANDO LA HONORABLE Comisibn picTa
¥INADORA ADMITEO EN SU SENO PARA DISCUTIR LA FRAG~
Ci16N A 0EBATE, QUE PODTIAN MUY BIEN MAS TARDE LOS =
GOBIERNOS FUTUROS CONSIDERAR LA HUELGA COMO UN MO=
TIvo D€ TRASTORNO DEL ORDEN POBLIGO Y PROCEDER CON
TRA LOS HUELGUISTAS, Y0 DESED QUE LOS TGABAJADORES
TENGAN LAS MAYORES GARANTIAS, ¥0 DESEO QUE SUS iN=-
TERESES QUEDEN LO SUFICICNTEMENTE ASEGURADOS, PARA
QUE NO ESTEN SUJETOS A LAS ALTERNATIVAS DE LA POLT
TICA ¥ A LAS MALAS INTERPRETACIONES. EN LA PERSECY
cidn pE ESTE FiN HE CONSAGRADO MiS ESFUERZOS DURAN
TE ALGUNOS AROS, PERO JAMAS EN MI LUCHA EN ESTE —=
SENT 100 HE OFRECIDO NADA A LOS TRABAJADORES QUE ==
S5EA UTOPICO, QUE SEA IRREALIZABLE, Y, POR CONSi-—-
GUIENTE, INCONVENIENTES MAs AUN, CREQ QUE CUANDO =
EN EL AFAN DE CAPTARSE SIMPATIAS, EN EL AFAN DE ==
SIGNIFICARSE COMO PARTIDARIOS O0EL TRABAJADOR, SE -
RECURRE A OFRECIMIENTOS DESMEDIDOS, SE RECURRE AL
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ENGANO Y AL SOFISMA, ENTONCES, SENCILLAMENTE SE CO
METE UN DELITO, Y UN DELITO CONTRA UNA CLASE RESPE
TABLE POR MIL TITULOS, CONTRA UNA CLASE DIGNA DE =~
CONSIDERAGION Y APOYO; PERO VUELVO AL CASO CONGRE=
TO: GREO HEMOS DO, Y DI160 HEMOS, PORQUE ALLT Toma
MOS PARTICIPACION VARIOS COMPANEROS QUE ESTAMOS In
TERESADOS EN LA CUESTION RELATIVA AL TRABAJO, QUE

NOS HEMOS PREOCUPADO POR ESTUDIARLA, POR TRATARLA

A FONDO; HASTA DONDE NUESTROS ESCASOS CONOC IM[EN=—
TOS € INTELIGENCIA NOS LO PERMITEN. NOSOTROS CONVE
NIMOS,REPITO, EN QUE QUEDARA LA FRAGCISN DE REFE=~
RENCIA EN EL SENTIDO PRESENTADO, PORQUE HEMOS CRE]
DO FUNDAMENTALMENTE QUE DE ESTA MANERA QUEDA ASEGU
RADO EL TRABAJADOR," -

"Aqul SE DICE, Y ESTO ES PRECISAMENTE LO QUE
ESTIMO QUE HARA QUE NUESTRO COMPANERO ZAvaLA (Vo=
ces; CanNo, TCANO!) OESECHE LOS TEMORES QUE ABRIGA
SOBRE EL PARTICULAR! "LAS HUELGAS SERAN CONSIDERA=
DAS COMO ILTCITAS GNICAMENTE CUANDO LA MAYORTA DE
LOS HUELGUISTAS EJERCIERE ACTOS VIOLENTOS CONTRA =
LAS PERSONAS Y LAS PROPIEDADES", eTCETERA, De waANg
RA QUE EN ESTAS CONDICIONES SE ESTABLECE Que sbLo
CUANDO LA MAYORTA DE LOS INDIVIODUOS LANZADOS A LA
HUELGA COMETAN UNA AGCION VIOLENTA CONTRA DETERMI-
NADA PERSONA O PROPIEDAD, ENTONCES ES CUANOO SE ==
PUEDE DECLARAR LA HUELGA 1LICITA, Y POR CONSIGUIEN
TE, PROCEDER CONTRA LOS HUELGUISTAS, Aqui NO HaABRA
EL PRETEXTO QUE Sg TOMO EN CHICAGO PARA LOS ASES i~
NATOS OE TRISTE RECORDACION, PARA AQUELLOS ASESINA
TOS QUE TODAVIA CUANDO SE RECUERDAN CRISPAN LOS =
NERVIOS Y HACEN QUE LA COLERA RUJA EN EL PECHO DEL
TRABAJADOR, EN ESTAS CONDICIONES NO HABRA TAMPOGO
MOTIVO PARA QUE SE REPITAN HECATOMBES COMO LA DEL
7 oe eNeRo EN R10 BLANCO, Y PARA QUE, EN UNA PALA=
BRA, SE PUEDA DAR LUGAR A PROCEDIMIENTOS INFAMES,
A PROCEDIMIENTOS PERVERSOS PARA DETENER EL CURSO =
DE LA CORRIENTE DEL TRABAJADOR EN LA VIiA DEL PRO~
GRESO. LSTABLECE QUE LA MAYORTA, QUE CUANDO LA WA=
Yoria EVERCIESE UNA ACCION EN EL SENTIDO INDIGADO,
ES GUANDO HAY DEREGHO A CONSIODERAR UNA HUELGA ILf=
CITA; A LOS QUE QUIERAN IMPEDIR QUE EL TRABAJADOR,
POR MEDIO DE LA HUELGA, POR MEDIO DEL ABANDONO DEL
TRABAJO, QUE ES UNO DE LOS RECURSOS MUY LEGITu0S
QUE TIENE PARA SU DEFENSA, LOGRE SU OBJETO, NO POw
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ORAN [MPEDI(RLO QUE SE MEZCLEN ENTRE LOS HUELGUISTA
CINCO, SEIS Y HASTA DFEZ AGITADORES, PORQUE ESO NO
SE CONSIDERA COMO LA ACCION DE ESTAR MEZCLADOS EN
UNA MUCHEOUYBRE, NO SE CONSIDERARA COMO LA ACCION
DE LA MAYORIA, Y, POR CONSIGUIENTE, NO BASTARA QUE
ELLOS PRETENDAN EJERCER DETERMINADA ACCION CONTRA
EL OROEN 0 LA PROPIEDAD, PARA QUE SE DECLARE UNA =
HUELGA tLiCITA. HASRA NECESIDAD DE QUE REALMENTE -
LA MAYOR1A, DE QUE EL CONJUNTO HUELGUISTA EJERZA —
ESA ACCION, PARA GUE ENTONCES SE PUEDA PONER COTO
POR LAS AUTORIDADES POR LOS DESMANES QUE SE COME—~—
TANe DE OTRA MARERA, DEJANDO AMPLIO EL CONCEPTO DE
LA LEY, COMO SE PRETENDE, KABRIA LUGAR A QUE EN ==
LOS ESTADOS; LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS, AL -
REGLAMENTAR ESTAS BASES GONSTITUCIONALES, CONSIDE=
RARAN LA HUELGA BAJO DISTINTOS ASPECTOS, Y ENTON-=
CES BASTASE RECORDAR QUE EL ORDEN NO PUEDE ALTERAR
SEy, BASTESE INVOCAR LA CONSERVACISN DEL ORDEN, Pam
RA COARTAR EL DERECHO DE HUELGAs SENORES DIPUTADOS}
VOY AHORA A TRATAR DE LA PROPOSICION VERBAL QUE HA
PRESENTADO NUESTRO COMPANERO UgaRTE. LOS TRABAUADD
RES DE LAS FABRIGAS NAGIONALES DE ARMAS Y CARTUw=m
CHOS, HA DicHO EL, QUE ESTAN MILITARIZADOS; EN CON
SEGUENCIA, ESTAN SUJETOS A LA ORDENANZA WILITAR; =
EN CONSECUENCIA CUANDO EN ESAS CONDICIONES EN QUE
HAN ACEPTADO EL TRABAJO COMETEN ALGUN DELITO, DEBE
RAN SUJETARSE A LA OROENANZA MILITAR} EL PROCED lmm
MIENTO CONTRA ELLOS DEBERA AJUSTARSE A LOS PRESw=we—
CRIPTOS EN LA ORDENAN,A MILITAR COMO ANTES DIJE. =
No HAY, PUES, NECESIOAD DE CONSIGNARLO Aqui EN LA
CONSTITUCION] NO HAY PUES, NECESIDAD DE ESTABLECER
ENTRE LAS BASES CONSTITUCIONALES UNA EXCEPCION PaA-
RA ESTOS TRABAJADORES, SUPUESTO QUE ELLOS, AL IR =
A DESEMPENAR SU LABOR EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE —
LA INDOLE QUE MENCIONO, ACEPTAN EL TRABAJO EN ESAS
CONDICIONES, COMO MILITARES; DE MANERA QUE PODEMOS
CONSIDERARLOS COMO MILITARES COMISIONADOS, YA QUE
HAY MILITARES COMISIONADOS EN DIVERSAS OF [GINAS, =
COMO HAY TAMBIEN MILITARES COMISIONADOS EN EL EXw—
TRANJERO PARA EL ESTUD{O DEL ARMAMENTO, DE LA TAC=
TicA, £TCETERAY,

"POR CONSIGUIENTE, EN VIRTUD, DE LO ANTES EX=
PUESTO, YO ESTIMO QUE NO ES DE CONSIGNARSE ESTA ww
ADIGION EN LAS BASES QUE ESTABLEGEMOS GCOMG PRING =
PO CONSTITUCIONALS"
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Después pE £sTAS ¥ OTRAS DISCERTACIONES AL =—
RESPECTO, EN LAS CUALES FUE CONFORMANDOSE LA ESTRYC
TURA DEL ARTICULO 123 HASTA LLEGAR A SER APROBADO
TOTALMENTE POR LOS CONSTITUYENTES, EN LO REFERENTE
AL TEMA QUE NOS OCUPA QUEDO DE LA SIGUIENTE MANE==
RAZ

ART, 123« FRACCION XVIl,~ "LAS LEYES RECONOCE
RAN COMO UN DERECHO DE LOS OBREROS Y DE LOS PATRO=
NOS, LAS HUELGAS Y LOS PAROS",

Fracct1dn XVIile= LAS HUELGAS SERAN LiCITAS ==
CUANDO TENGAN POR 0BJETO CONSEGUIR EL EQUILIBRIO =
ENTRE LOS OIVERSOS FACTORES DE LA PRODUCCION, ARMO
N1ZANODO LOS DERECHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPI-
TAL. EN L0OS SERVICios plBLicOS 3ERA 0BLIGATORIO PA
RA LOS TRABAJADORES DAR AVISO, CON DJEZ olas oe AN
TICIPACION, A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
DE LA FECHA SENAL&DA PARA LA SUSPENSIAN DEL TRABA=
JO. LAS HUELGAS SERAN CONSIDERADAS COMO iLfciras,
ONICAMENTE CUANDO LA MAYORTIA DE LOS HUELGUISTAS ==
EJERC IERE ACTOS VIOLENTOS CONTRA LAS PERSONAS 0 -~
LAS PROPIEDADES, O EN CASO DE GUERRA GCUANDO AQUE~=
LLOS PERTENE2CAN A LOS ESTABLECIMIENTOS Y SERV {—e=
C108 QUE DEPENDAN DEL LOBIERNO. LOS OBREROS DE LOS
EstasLeciNteNTos FABRILES MILITARES DEL GOBIERNQ -
0E LA REPUBLILA, NO ESTARAN COMPREND D05 EN LAS ==
DISPOSICIONES DE ESTA FRACCION, POR SER ASIMILADOS
Al EJERc1TO NacionaL." (Auseato TrRuesa URrsina. EL
ArTicuLo 123. phas. 377 v 378.)

PERO PASADOS ALGUNOS ANOS DE LA PROMULGACION
0E LA CONSTITUCION, ESTE SUFRIO ALGUNAS MODIFICA==
CIONES O REFORMAS EN LO TOCANTE A VARIOS ART|CUmmm
LOS,

EN MATERIA LABORAL, Y GONCRETAMENTE EN LO QUE
SE REFYERE A LA HUELGA, FUE REFORMADA LA raaccx&n
XVIii peL aaviculs 123 CO&S?ITUCIOHAL v 0ia 30 o
chleuaaa 0E 1938, PUBLICANDOSE DICHA REFORMA AL =
oia siGUIENTE EN EL UiaRt1o OFictAL, 0 sEA eL ofa =
31 DEL WMISMO MES Y ANO, QUEDANDO DESDE ENTONCES LA
PRECITADA FRACCION XVIII pEL ARTTcuto 123 ConsTITy
C1ONAL REDACTADA DE LA SIGUIENTE MANERA?
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"ARTTcuLo 123, FRACCION XVIlie= LAS HUELGAS =
SERAN LICEITAS GUANDO TENGAN POR OBJETO COUNSEGUIR =
EL EZQUILIBRIO ENTRE LOS DJiVERSOS FACTORES DE LA we
PRODUCCION, ARMONIZANDO LOS DERECHOS DEL TRABAJO ~
CON LOS DEL CAPITAL. EnN Los segR’vicios pBLICOS SE~
RA OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADORES DAR AVIS0, ==
coN DI1EZ DiaS DE ANTICIPACION, A LA JUNTA DE Coney
LiACION ¥ ARBITRAJE, DE LA FECHA SENALADA PARA LA
SUSPENSION DEL TRABAJO. LAS HUELGAS SERAN CONSIDE—
RAOAS COMO ILTGITAS ONICAMENTE GUANDO LA MAYORTA -~
DE LOS HUELGUISTAS EJERCIERA ACTOS VIOLENTOS CQNw—
TRA LAS PERSONAS O LAS PROPIEDAOES, O EN CASO DE =
GUERRA, CUANDO AQUELLOS PERTENEZCAN A LOS ESTABLE~
CIMIENTOS Y SERVICIOS QUE DEPENDAN DEL GoBEERNO",

LA PARTE INICiAL pEL ARTICULD 123 Y LA FRAG~—
c1én X veL ARTIGCULO 73 CONSTITUCIONALES FUERON RE=
FORMADAS ANTE LA URGENTE NECESIDAD DE UNIFORMAR €L
PA!S A LA LEGISEACION EN MATERIA OEL TRABAJO, OBTE
NIENDOSE POR MEDIO DE DJCHAS REFORMAS 0 MEJOR o(--—-
CHO HAGIENDD REGAER EN tL CONGRESO FEDERALy LA FA=
CULTAD 0E EXPEDIR LA LEY DEL TRABAJO, PERO CLARO -
ESTA QUE ESTA LEY DEBTA APEGARSE A LAS BASES CONS~
TITUG IONALES CONTENIDAS EN LA GARANTTA SOC1AL QuE
consTiTuia €L arTicuLo 123, aque DICHO SEA DE PASO,
GRAGEAS A LA INCLUSION DE E5TE ARTicuLo v peL 27 -
EN LA Cousrxwucton MEXICANA, PODEWOS VANAGLORIAR——
NOS CON LEGITIMO ORGULLO QUE FUE LA NUESTRA LA PR1
meERA CARTA Magna que asrxausctA GARANTTAS SOC A==
LES, SIGUIENDO DESPUES LA Consrtrucs6~ ALEMANA DE
WEIMAR QUE TAMBIEN CONSAGRO GARANTIAS DE ESTE TIPO
p0os ANOs pespufs que NUESTRA COoNsTITUCHION Lo HaBTA
HECHO YA«

.

LAs REFORMAS A LOS ARTIcuLos 73 rraccibn X v
123 €N SuU PARTE PROPEDEGT!OA, OGURRIERON EN EL ANOC
DE 1929.- E5 EN ESTE ANO QUE SE HAGCE UN PROYECTO -
oe COni1go FEDERAL 0EL TRABAUO, QUE SE CONOCE COMO
PROYECTO PORTES UL, SIENDO UNO DE SUS ASPECTOS ~~—
ms TUPORTANTES QUE REGULA TODC LO REFERENTE AL w»=
UERECHO DE HUELGA.

DICHO PROYECTO FUE OBJETADG POR MUCHAS PERSO-
NAS Y SEVERAMENTE CRITICADO.~ ES E§TA LA CONVENmww
CI6N OBRERQ PATRONAL QUE SE CELEBRO EN LA OECRET A=
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Ria be INousTRIA v CoMmercio EN EL ARO 0E 1931, DE =
DONDE FUERON SACADOS LOS LINEAMIENTOS BASI1COS, QUE
REFORMARON EL PROYECTO PORTES GiL, DANDO FORMA A ==
UNO NUEVO, TOCANDG A ESTE LA APROBACION, PARA POSTE
RIORMENTE PASAR A GCONVERTIRSE, EN LA LEY FEOERAL ==
peL Tragavo o0e 1931,

POSTERIORMENTE EN EL TRANSCRUSO OE LOS OLYimOS
ANOS VINO GESTANDOSE EN NUESTRA PATRIA EL NAC IMIEN=
TO DE UNA NUEVA LEGISLACION FEDERAL EN MATERIA DEL
TRABAJO, QUE ESTUVIERA ACORDE A LOS LINEAMIENTOS DE
NUESTRA EPOCA Y ES AST COMO TUVO LUGAR EL NACIMIEN=
To DE LA Nueva Ley FeoERAL DEL TRABAJO, QUE €5 FIEL
REFLEJO DE LA WISION QUE ASUME EL ESTADO MODERNO, -
QUE HA DEJADO ATRAS SU ANTERIOR POSTURA QUE EW LA =
DE FUNGIR UNICAMENTE COMO UN GUARDIAN DE LA SOCHIE--
DAD, PARA CONVERTIRSE AHORA EN GUARDIAN DEL EQUILIE~
BR1O DE LAS DIFERENTES CLASES SOCIALES, BUSCANDO ~m
PROTEGER €N PARTICULAR A AQUELLAS GQUE SE ENCUENTRAN
EN UN PLANO DE INFERIORIDAD ECONOMICA, COMO LO ES =
LA CLASE TRABAJADORA, EL PROLETARIADO EN s, TRATAN
DO DE LOGRARLO A TRAVES DE UN SISTEMA JURTDICO SOm=
CIAL QUE SE PLASMA EN LA LEGISLACION OBRERA, CUYO =
OBUETIVO FINAL ES LOGRAR NO SOLO LA PROTECCION DE ~
ESTE GREMIO, SINO QUE VA MAS ALLA TRATANDO TANTO EN
$US DERECHOS ECONOMICOS COMO MORALES, AST ENTRE NO=
SOTROS A TRAVES DE LA REVOLUCIBN MEXICANA SE LOGRD
QUE LAS GARANTIAS SOCIALES SE CONSAGREN POR VEZ PRI
MERA EN UNA CONSTITUCION, DANDOLES LA CATEGORIA OE
NORMAS SUPREMAS Y GUTAS DE LA ACCION DE UN ESTADO,
QUE POCO A POCO VAN INFLUYENDO EN EL ESTABLECIMUIEN=
TO DE LAS MUSMAS, EN LAS CONSTITUCIONES DE OTRAS ==
NACIONES, MASTA QUE SE CONSIGUE UNANIMEMENTE, ATRA=
vES DEL TRATADO DE VERSALLES POR MEDIO OEL CUAL SE =
CREA LA "ORGANIZACION INTERNACIONAL 0EL TaRaBAJO", =
SIENDO MODIFICADO ESTE ORGANISMO EN 1946 PARA PODER
LO AJUSTAR A LOS LINEAWMIENTOS DE LA ORGANIZACISN DE
LAS NaClONES UNipase

EN LA ACTUALIDAD Y COMO CONSECUENGCIA DE LOS ES
FUERZOS REALIZADOS POR LA OuleT., LOS PUEBLOS DEL =
MUNDO OCCIDENTAL Y ESPECIALMENTE DE LOS DE AuErica
LATINA HAN VERIFICADO CONSIDERABLES ADELANTOS EN MA
TERIA DE LEGISLACION OBREAA, GRACIAS A LO CUAL ES =
POSIBLE AFIRMAR QUE LA PRACTICA DEL DERECHO DE HUEL
GA ESTA GENERALIZADA EN TODO EL MUNDO.
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REQUISITOS DE PROCEDENCIA DE LA HUELGA.

L.OS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA LEY DE LA
MATERIA PARA EL EJERGICIO DEL DERECHO DE HUELGA ==
SON OE DOS CLASES, A sSaBer: DE FOUNDO Y DE FORMA,.

AHORA BIEN, EL MAESTRO BALTAZAR Cavazos FLO~—
RES NOS DICE QUE "TODA HUELGA PARA QUE SEA JURIDI=
CAMENTE TUTELADA DEBE REUNER REQUISITOS DE FONDO,
OE FORMA Y OF MAYORIA™, POR LO QUE A ESTO RESPECTA
PODEMOS AFIRMAR QUE LA WMAYORIA DE TRABAJADORES Pa=
RA PUDER DECLARAR LA HUELGA QUEDA ENCUADRADA DEN==
TRO DE LOS REQUISITOS DE FONDO, BASANDONOS PARA HA
CER TAL AFIRMACION EN LO DISPUESTO POR EL NUMERAL
451 pE LA Nueva Ley FepeRAL 0EL TRABAJO QUE ES EN
DONDE SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS DE FonDO, Y QUE
A LA LETRA DICE?

ART 457, ~"PARA SUSPENDER LOS TRABAJOS SE REQUIERES

lo= QUE LA HUELGA TENGA POR 0BJETO ALGUNO 0 =
ALGUNOS DE LOS QUE SENALA EL ARTICULO ANTERIOR,

Jle= WUE LA SUSPENSION SE REALIZA FOR LA MAYO
AfA DE-LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA O ESTABLEC I~

MIENTOs LA DETERMINAGHON DE LA MAYORTA A QuE SE RE
FIERE ESTA FRAGCIGN S6LO POORA PROMOVERSE COMO CAY
SA PARA SOLICITAR LA DECLARACION DE INEXISTENCIA =
DE LA HUELGA OE GONFORMIDAD CON LO DISPUESTO 'EN EL
ARTIcuLo 460 v en ninaln caso como cuesTidN PREVIA
A LA SUSPENSION DE LOS TRABAJOS) Y

fil.~ Que se CUMPLAM PREVIAMENTE LOS REQUISI-
T0S SENALADOS EN EL ARTICULO SIGUIENTE.

, POR LO QuE SE REFIERE A LA FRACCION | DEL AR=
TICULO MENCIONADO ANTERIORMENTE, CABE HACER LA = =
TRANSCRIPCION LITERAL DEL ART. 450 QUE ES EL QUE =
ESPECHIFICA LAS CAUSAS POR LAS CUALES SE PUEDE DEmw
CLARAR LA HUELGAS

ARTIcULO 450,~ YLA HUELGA DEBERA TENER POR OBJETOR
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lo= CONSEGUIR EL EQUILIBRIC ENTRE LOS O IVER==
S0S FACTORES DE LA PRODUGGION, ARMONIZANDQ LOS DEw-
RECHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL}Y

Ile= OBTENER DEL PATRON O PATRONOS LA CELEBRA
C16N DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y EXIGIR SU
REVISION AL TERMINAR EL PERTODO DE SU VIGENCIA DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL CaPiTULO 11} ==
oel. TituLe SErTimo;

{11, OBTENER DEL PATRON LA CELEBRACION DEL =
CONTRATO-LEY Y EXIGIR SV REVISION AL TERMINAR EL =
pEri0D0 DE SU VIGENGIA, DE CONFORMIDAD CON LO DiS~
PUESTO EN EL CaPfrtuLo IV per Tirulo SErTiMO;

IVe= EXI1GIR EL CUMPLINMIENTO DEL CONTRATO CO=m
LECTIVO DE TRABAJO O DEL CONTRATO~LEY EN LAS EMPRE
SAS O ESTABLECIMIENTOS EN QUE HUBIESE S100 VIOLADO,.

Vo EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSIC 0=
NES LEGALES SOBRE PARTICIPACION DE UTILIDADES] Y

Vie= APOYAR UNA HUELGA QUE TENGA POR OBJETO =
ALGUNG DE LOS ENUMERADOS EN LAS FRACCIONES ANTERIQ
RES."

AHORA BIEN, LA FRACCﬂéN Pl oEL ART. 451 Nos
REMITE AL SIGUIENTE ARTICULO 0 SEA EL 452 que €5 -
EL QUE ESTABLECE LOS REQUISITOS DE FORMA ¥ DICE LO
SIGUIENTES

ArticuLo 452,~ YEL ESCRITO DE EMPLAZAMIENTO =
DE HUELGA DEBERA SATISFACER LOS REQUISITOS SIGUIEN
‘TESS

lo= b DIREGIRA AL PATRON Y EN EL SE FORMULA=
RAN LAS PET%C!ONES, SE ANUNC 1ARA EL PROPOSITO DE =
le A LA HUELGA S| NO SON SATISFECHAS Y SE EXPRESA=
RA CONCRETAMENTE EL OBJETO DE LA MiISMAS

{}o= 5S¢ PRESEMTARA POR DUPLICADO A LA JUNTA =
DE CONGILIAGION ¥ ARBITRAJE. S§ LA EMPRESA O ESTA~
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BLECIMIENTO ESTAN UBICADAS EN LUGAR DISTINTO AL EN
QUE RESIDA LA JUNTA, EL £SCR1T0 PODRA PRESENTARSE

A LA AUTORIDAD DEL TRABAJO MHAS PnéxzuA 0 A LA AUTQ
RiDAD POLITICA 0E MAYOR JERARQUTA DEL LUGAR DE UBJ
CACION DE LA EWMPRESA 0 asrnausccntﬁuvc. LA AUTORI=
DAD QUE HAGA EL EMPLAZAMIENTO REMITIRA EL EXPEDIEN
TE, DENTRO DE LAS VEINTICUATRO HORAS SIGUIENTES, 4
LA JUNTA 0E CONCILIACION Y ARBITRAJE} Y

lll.~ EL AVISO PARA LA SUSPENSION DE LABORES
DEBERA ,DARSE, POR LO MENOS, CON SEIS DTAS DE ANTI=
C!PACIGN A LA FECHA SENALAD& PARA SUSPENDER EL TRA
BAJO Y CON DIEZ CUANDO SE TRATE DE SERVICIOS PGBLt
COS8e LL TERMGNO SE CONTARX DESDE EL 0(& Y HORA EN
QUE EL PATRON QUEDE NOTIFICADO.

LA HUELGA QUE REUNE LOS REQUISITOS SERALADOS
ANTER JORMENTE £S5 TUTELADA POR LA LEY Y POR LO TAN=
TO, ES LEGALMENTE EXISTENTE TAL GOMO LO ESTABLEGE
EL ART. 444 DE LA Nueva Ley FeperaL DeEL TRABAJO,

S1 NO REUNE DICHOS REQUISITOS, LA HUELGA ES =
INEXISTENTE, PERQ LA JUNTA NO PUEDE DECLARAR DE ==
OF ICI0 LA INEXISTENCIA, SOLO PODRA HACERLO MEDIAN=
Te PeTICION DE LOS TRABAJADORES Y LOS PATRONOS OE
LA EMPRESA 0 ESTABLECIMIENTO AFECTADO, 0 TERCEROS
INTERESADOS, SIEMPRE Y CUANDO LA PETICION SE HAGA
OENTRO DE LAS SETENTA Y DOS HORAS SIGUIENTES A LA
SUSPENS ION DEL TRABAJO SEGON LO ESTATUYE EL NUME~~—
RAL 460 e ta Nueva Ley Feperat pEL TRABAJO, Y TaM
BIEN DICE QUE_§1 NO ES SOLICITADA TAL DECLARAGION,
LA HUELGA SERA GONS{DERADA EXISTENTE PARA TODOS =~
LOS EFECTOS LEGALES. A S{MPLE VISTA PARECE ESTAS =~
DEMAS LA AUTORIZACION QUE DA LA LEY A LGOS TRABAJA=
DORES PARA PEDIR LA INEXISTENGIA, YA QUE SE PUEDE
PENSAR QUE S1 LOS TRABAJADORES DECLARAN UNA MUELGA,
ES IMPOSIBLE QUE LUEGO PIDAN A LA JUNTA QUE LA DE-
CLARE INEXISTENTE PERO EL LEGISLADOR, A NUESTRA MO
DESTA MANERA DE VER ESTA SITUACION, LO QUE PREVID
FUf QUE LOS TRABAJADORES QUE NO ESTUVIERON DE = ==
ACUERDO CON LA HUELGA, O SEA LA MINORTA, PUDIERAN
PEDIR LA INEXISTENGIA DE LA MISMA,

AHORA BIEN, SE PUEOE PRESENTAR EL CAS0 DE QUE
UNA HUELGA EXISTENTE LLEGUE A TERMINARSE EN VIRTUD
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BE JLICITUD EN LA NISMA, DANDOSE EN NUESTRA LEGIS=—
LAGIEN LABORAR ONICAMENTE DOS CASO0S DE 1LICITUD e
QUE SON LOS SIGUIENTESI

104~ CUANDO LA SAYOR?A OE LOS HUELGUISTAS EJE
CUTEN AOTOS VIOLENTOS CONTRA LAS PERSONAS 0 LAS ==
PROPIEDADES] Y

20.= ES UN CASO QUE EN LA PRACTICA NO SE DA =
YA QUE €S UNA SITUACIAN RARA, CUANDO EN CASO DE ==
GUERRA, LOS TRABAJADORES QUE PRETENDAN DECLARAR LA
HUELGA PERTENEZCAN A ESTABLECIMIENTOS 0 SERVIC 108
QUE DEPEMDAN DEL GOBIERNO.

DISTINTOS PERIODOS DE LA HUELGA,

EN CUANTO A sV ?RQCESO EVOLUTIVO, LA HUELGA =~
ATRAVIESA POR TRES PERI0Q00S 0 ETAPAS QUE SONJ

le= PER1BDOC DE GESTAC I8N,
}ie~ PER10ODO DE PRE=HUELGAe
111, Peri0DO DE'HUELGA ESTALLADAS

EL PRIMER PERTODO 0 SEA €L DE GESTACIAN ES ==
AQUEL QUE TIENE COMO CARACTER1ISTICA PECULIAR OE ==
QUE SE DESARROLLA EXCLUSIVAMENTE OENTRO DE LA (OA~
LIG!6N QBRERA, EN EL NO INTERVIENEN NI EL PATREN =
N1 LAS AUTORIDADES LABORALES, JINTERVIENEN Onica v
EKCLUS!V&HENTE LOS TRABAJADORES) SE INIGLA DICHO =
PERTODO EN EL MOMENTO EN QUE SE CO&L!GAN LOS TRABA
JADORES Y FINALIZA GON LA PRESENTACION OEL PLIEGO
DE PETICIONES ANTE EL PATRON 0 ANTE LAS AUTORIDA==
DES DEL TRABAJO,

EL PERTODO DE PRE=HUELGA SE (NICIA GON LA PRE
SENTACION DEL PLIEGO DE PETICIONES ANTE LAS AUTORI
DADES COMPETENTES Y TERMINA EN EL PRECISO MOMENTO
ANTERIOR AL DE LA SUSPENSION DE LABORES. LA FINALY
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BAD DE ESTE PERI000 ES PRINCIPALMENTE LA DE LOGRAR
UNA CONCILIACION ENTRE 0BRERGS Y PATRON. EsTA cone
CILIACION NO SUPONE “TRANSACCEON" YA QUE ESTA NO =
£ES PERMITIDA EN MATERIA LABORAL PUES QUE IMPLICA =—
RENUNCIA PARCIAL DE DERECHOS Y LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES SON |RRENUNCIABLES N1 TOTAL NI PARGIAL
MENTEs LA CONCILSACION tMPLICA ONICA ¥ EXCLUSIVA——
MENTE LA INTERVENCION DE UN TERCERO ENTRE DOS PAR=-
TES EN CONFLICTO CON EL GNQGO FiN DE TRATAR DE AR=
MONtZAR SUS INTERESESa

EN ESTE PERTODO DE PRE~HUELGA EL PATRON NO =~
PUEDE DESPEDIR A SUS TRABAJADORES, PERO ONICAMENTE
PARA LOS EFECTOS DEL REGUENTO PARA DETERMINAR LA =
EXISTENGIA DE LA MAYORTA.

EL TERCER PERT0DO 0 SEA EL LLAMADO DE HUELGA
ESTALLAOA COMIENZIA EXACTAMENTE AL MOMENTO DE SUS~=~
PENDERSE LAS LABORES Y TERMINA coMO £s Lbcico SUPQ
NER EN EL INSTANTE EN QUE SE REANUDAN LAS LABORES
¥ NO COMO ALGUNOS P{ENSAN QUE TERMINA EN EL MOMEN~
TO ER QUE SE CALIFICA LA HUELGA,.

, AHORA BIEN POR LO QUE RESPEGTA A LA SITUACION
JURTDICA QUE PREVALECE CON RESPECTO A LA HUELGA Y
LA SOLUCION LEGAL A ELLA DADA EN DISTINTOS PafSES
DEL ORBE CONSIDERAMOS DE SUMD INTERES HACER UN = =
ANALISIS AUNQUE SEA SQMERO, POR LAS LIMITAC IONES =
PROPIAS DE ESTE TRABAUO, DE O1CHA siTuacibn wurioy
CA EN LOS SIGUIENTES PATSES.

ARGENT INA,= EN €L Decrerto-Ley niw, 8946/62, -
PUBLICADO EL © DE SEPTIEMBRE DE 1962, SE DISPONE =
POR EL ARTIGULO 14, QUE LOS CONFLICTOS QUE DIREGTA
0 INDIRECTAMENTE PUEDAN OCASIONAR LA SUSPENSION, -
INTERRUPG 18N, PARAL1ZACION 0 NEGACION DE LOS SERV]
c10s pPOBLICOS ESENCIALES, ODEBERAN SER SOMETI00S ~~
OBLIGATORIAMENTE, EN TODOS LOS CASOSy A LA DEC f{m—=
s16N ARBITRAL GON ARREGLO A LAS DISPOSICIONES PRE=
CEDENTES, CONSIDERAN COMO SERVIC10S PlBLICOS ESEN=-
CIALES LOS OE TRANSPORTES TERRESTRES, AERE0S, MAR]
TINOS Y FLUGIALES, [NCLUYENDO PUERTOS, DEPOSITOS,
ESTACIONES DE DESPACHO DE CARGA Y DESCARGA DE BIE-
NES Y SERVICIOS AUXILIARES COMPLEMENTARIOS; LOS OE
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Paonucctéu, DISTRIBUCIEN ¥ SUMINISTRO DE ENERGTA =
ELECTRICA Y COMBUSTIBLES EN GENERAL} LOS DE GOMUNY
CACIONES LOS DE AGUAS CORRIENTES Y OBRAS SANITA=—=
RIAS, Y LOS DE SANIDAD, INCLUYENDO PRODUCCION, D1S
TRIBUCION ¥ SUMINISTRO DE PRODUCTOS MEDIC INALES. —
SE FACULTA EXPRESAMENTE AL PODER EJECUTIVO PARA =w
AMPLIAR ESTA ENUMERACION ¥ PARA INCLUTR AQUELLOS -
CASOS QUE PUEDAN AFECTAR, DE MANERA VITAL, EL DE=w
SARROLLO DE PROGRESO NACIONALES Y O LA SEGURIDAD Y
EL BIENESTAR DE LA COLEGTIVIDAD

EL aRTiCULO 15, EN SU INCISO F), DEGCLARA ILE=-
GALES LAS HUELGAS O LOS PAROS PATRONALES CUANDO ==
AFECTEN A LOS SERVICI0S PUBLICOS ESENCIALES ANTES
MENC 1ONADOS,

Ev MAesTRO MARIO Lo DEVEALE, EN UNO DE LOS ==
COMENTARIOS QUE FORMULA SOBRE EL CONTENIDO COMPLE=
T0 0E LA LEY, 'RECUERDA EL AXIOMA QUE HA ENUNCIADO
REITERADAMENTE "ASOCIACIONES PROFESIONALES, GONVE=
NIQ COLECTIVC Y HUELGA, REPHESENTAN TRES FACETAS =
DE UN MISMO FENOMENO. LN EL CASO DE PENSAR EN REGY

LARLAS CORRESPONDE HACERLO EN FORMA ARMONICA v CON
JUNTA"s DerecHo oeL TRaBAVO, Ao XX11, NéM. 9. sep
TIEMBRE OE 1962, BUENOS AIRES ARGENT INA»

BRAS L o= LA Ley Nuu. 4330 oEL 110, DE JUNID DE
1964 REGLAMENTO EL DERECHO DE HUELGA Y AGN CUANDO
EXPRESAMENTE REOON0016 LA POSIBILIDAD OE SU EJERG]
C10 EN EL ARTICULO 14 DISPONE QUE EN LAS ACTIVIDA=
DES FUNDAMENTALES QUE NO PUEDEN SUFRIR PARAL [zA=mm
16Ny, LAS AUTORIDADES COMPETENTES ORGAN IZARAN Y HA
RAN FUNCIONAR LOS RESPECTIVOS SERVICI0S. POR OTRA
PARTE, EL ARTICULO 12 PE LA PROPIA LEY, INOICA QUE
SE REPUTARAN FUNDAMENTALES LAS ACTIVIDADES CORRES=
PONDIENTES A LOS SERVICI0S OE AGUA, ELECTRIGIDAD,
LUZ, GAS, ALCANTARILLADO, COMUNICACIONES, TRANSPOR
TES, CARGA O DESCARGA, SERVICIOS FUNEBRES, HOSPITA
LES, MATERNIDADES, VENTA DE GENEROS ALIMENTICIO0S =
OE PRIMERA NECESIDAD, FARMACIAS Y OROGUERTAS, HOTE
LES € INDUSTRIAS BASICAS O ESENCIALES PARA LA DE=m
FENSA NACIONAL, PArraro Ontco. EL PRESIDENTE DE LA
RerlatLica, oinos L0S GRGANOS COMPETENTES, DIGTARA
DENTRO pEL TERMINO 0E 30 oias, EL DEGRETO ESPECIF )

BIBLIOTECA CENTRAL
UM A M
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CANDD LAS INDUSTRIAS BleCAS O ESENCIALES PARA LA =~
DEFENSA NACIONAL, CUYA REVISION PODRA HACERSE DE =
p0S EN DOS ANOS., Serte LEsisuatTiva 08 La OuleTs ==
1965, Nim. 3.

CANADA .= UEBEC.= EN £sTE pafs, eL Lboico pEL
TrRaBAvO PrROMULGADO EL 31 DE JuLio oe 1964, incLuve
gL ARTICULO 99 QUE PARA MAYOR CLARIDAD TRANSCRIBI=
MOS A CONTINULACIONS

"WUEDA PROHIBIDA LA HUELGA A LOS ASALARIADOS
EMPLEADOS EN UN SERVIGIO POBLICO, SALYO S1 LA ASO-
CIAGION QUE HAYAN CONSTITUTDO HUBIERA ADQUIRIDO ==
DERECHO A LA HUELGA EN VIRTUD DEL ARTIcuto 46 (st
LA INTERVENC 10N DEL CONCILIADOR FUERA INFRUCTUOSA)
Y HUBIERA NOTIFICADO POR DEREGCHO AL W INISTRO, CON
0CHO 0fAS DE ANTELACION, POR LO MENOS, LA FECHA DE
LA HUELGA PROPUESTA. 1 €L TENIENTE GOBERNADOR EN
CONSEJO, ESTIMARA QUE EN UN SERVIC10 PUBLICO UNA =
HUELGA PROPUESTA O DECLARADA CONSTITUYE UN RIESGO
PARA LA SALUD 0 PARA LA SEGURIDAD PUBLICA, PODRA =
cONSTITUIR A ESTE RESPECTO UNA COMISION CON LAS ww
FACULTADES DE CONSEJO DE ARBITRAJE, PARA ABRIR UNA
ENCUESTA € INFORMAR SOBRE EL CONFLICTO, NO 00STAN-
TE NO PODRA DECIDIR N{ FORMULAR RECOMENDACIONES, =
SINO GNICAMENTE HACE CONSTAR LOS HECHOS CONFORME 4
Los aARTIcuLos 69 ¥ 78 (PROCED IMIENTO)s A PETICIBN
DEL FISCAL GENERAL, DESPUES 0E consTITufoA LA coml
st16N OE ENGUESTA, EL TRIBUNAL SUPREMO PODRA DECRE=~
TAR S1 ESTIMARA QUE LA HUELGA PONE EN PELIGRO LA =
SALUD O LA SEGURIDAD PUBLICAS, EL INTERDICTO QUE =
ESTIME APROP IADO PARA JUPEDIR LA DECLARAGION OF ==
HUELGA 0 TERMINARLA. EL INTERDICTO, EN VIRTUD DEL
PRESENTE ARTICULO, EXPIRARA A LOS VEINTE Dfrs, A ~
MAS TARDAR OESPUES DE TERMINADO EL PLAZO DE SESEN=
Ta 014S, CONCEDIDO A LA COMISION OE ENCUESTA PARA
QUE PRESENTE SU INFORME, PLAZO QUE NO PODRA PRORRQ
GARSE™, SERIE LEGistaTiva Oul.T. 1965, Niu. 2,

. CHILE.- Seedn EL inciso 11 oer NOu, 4 oer am—
TIcULO 30. 0E WA LE; 0E DEFENSA PERMANENTE DE LA -
DEMOCRAC 1A, NO PODRAN DEOLARARSE EN HUELGA LOS FUR
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CIONARIOS EMPLEADDS U OBREROS FISCALES, MUNICIPA~=
LES, DE ORGANISMOS DEL ESTADO, DE LAS EMPRESAS FIS
CALES OE AOMINISTRACION AUTONOMA O DE INSTITUG |0==
NES SEMIFISCALES Y DE E4MPRESAS O INSTITUCIONES PAR
TICULARES QUE MANTENGAN SERVICI0S 0€ UTILIOAD Rl-=
BLICAS

PUEDE, POR LO MISMO, AFIRMARSE, QUE ESTAN = =
PROHIBIDAS LAS HUELGAS PARA LOS TRABAJADORES DEL =
ESTADO Y PARA LAS EMPRESAS PARTICULARES QUE AT1EN=
DAN SERVICIOS DE UTILI0AD PUBLICA.

CoMENTA A ESTE RESPECTO HEcToR HUNERES MaGNan,
EN SU 0BRA LA HUELGA, QUE LA PROWIBICION DE LA LE=
GISLACION CHILENA ES MUY AMPLIA Y PUEDE APLICARSE
SOLAMENTE CONS IDERANDO QUE EN LA EPOCA EN QUE SE =
PRODUJO, LA HUELGA POLITICA ESTABA EN PLENO AUGE,
"CREEMOS QUE EN LA ACTUALIDAD ELLA NO SE JUSTIFICA
EN LA FORMA EN QUE EXISTE Y QUE DEBE LIMITARSE = =
EXCLUSIVAMENTE A LA HUELGA DE LOS SERviIcios plBuLi-
CO0S PROPIAMENTE TALES SIN QUE SE EXTHENDA A EMPRE=
SAS, SERVICIOS O INSTITUCIONES FISCALES, SEMI=F|S=
CALES © Auzéuouas, QUE ATIENDAN NECESIDADES QUE NO
'TENGAN CARACTER GENERAL 0 GUYA SATISFACCION SE PUE
DA POSTERGAR SIN GRAVE DANC PARA EL Pafs", OB, CiI=
Taba PAG. 158,

B

COLOMB lA.— De acueroo coN EL ARTIcULO 450 pEL
Céo1co sUSTANTIVO DEL TRABAJO, LA SUSPENSIBN cOLEC
TIVA DEL TRABAJO ES ILEGAL CUANDO SE TRATA DE UN =
SERVICI0 POBLICO. EL ARTTCULO 452, DISPONES QUE EN
LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO QUE REPRESEN=
TEN EN LOS SERVICI0S POBLIGCOS Y QUE NO HUBIEREN o=
PODIDD RESQLVERSE MEDIANTE ARREGLO DIRECTO 0 POR =
CONCILIACION, SERAN SOMETIDOS AL ARBITRAMENTO 0BL]
GATORI0. SE OTORGA TANTA IMPORTANGIA, CONMO LO ES =
DEBIDO, A LA CONTINUIDAD DEL SERVICI10 POBLICO, QUE
EL ARTIGULO 404 DISPONE QUE LAS EMPRESAS DE SERVie
gi105 POBLICOS QUE NO DEPENDAN DIRECTA N1 INDIRECTA
MENTE DEL £STADO, NO PUEDEN SUSPENDER N1 PARAL j~=w
ZAR LABORES SINO MEDIANTE PERMISO DEL GOBIERND O =
DANDOLE AVISO A ESTE CON SEIS MESES DE ANTICIP Awma
CiON, CUANDO MENOS, A FIN DE QUE PUEDAN TOMARSE ==
OPORTUNAMENTE TODAS LAS PROVIDENCIAS QUE ASEGUREN.
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‘LA CONTINUIDAD DEL SERVIC10s

TRATANDOSE DE HUELGAS QUE NO AFECTEN A SERV e
clos PﬁaLigcs, SE REQUIERE QUE SEAN APROBADAS, SE=
6On eL ARTicULO 444, EN VOTACION SEGRETA POR LA MA
YORTA ABSOLUTA DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
0 ESTABLECIMIENTO, O DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL ==
SINDICATO DE BASE A QUE ESTEN AFILIADOS MAS DE LA
MITAD DE AQUELLOS TRABAJADORES,

CUANDO UNA HUELGA SE PROLONGA POR MAS DE OCHO
pias, EL MINISTERIO DEL TRABAJO PROMOVERA LA CONS=
TITUCISN DE UN TRIBUNAL DE TRES MIEMBROS, OESIGNA=
00S: UNO POR LOS PATRONOS, OTRO POR LOS TRABAJADO=
RES Y EL TERCERG POR EL MINISTERIO. ESTE TRIBUNAL
ESTUDIARA EL CONFLI1GTO Y PROPONORA A LAS PARTES ==
UNA FORMULA DE ARREGLO, CUYA ADOPCION 0 RECHAZO, -
POR LOS TRABAJADORES SE VOTARA EN LA FORMA PREVIS
TA EN £L ARTIcULO 444 ¥ EL MISMO PROCEDIMIENTO SE
REPET1RA CON INTERVALOS DE oGHO Dias,

ESTADOS UNIDOS,= LA LEY S08RE RELACIONES DE =
TRABAJO DE 1947, CONTIENE DISPOSICIONES QUE PERM =
TEN UN PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA, COMO ENSEGUIDA
SE INOICA.

1e= EL PRESIDENTE, S$i LLEGA A LA CONVICCION =
PERSONAL DE QUE LA AMENAZA DE UNA HUELGA EFECTIVA,
CONSTITUYE UN PELIGRO PARA LA SEGURIDAD Y EL BIE==
NESTAR NACIONALES, ESTA FACULTADO PARA NOMBRAR UNA
JUNTA DE ENGCUESTA ESPECIAL, A FIN DE QUE PROCEDA =
A LA INVESTIGACION DE LOS ELEMENTOS QUE INTERVIE—=
NEN EN EL CONFLICTO Y DE LAS ACTIVIDADES DE LAS =
PARTES, Y PARA QUE LE DEN CUENTA DE LOS RESULTAmwm
D0Se LA JUNTA NO ESTA AUTORIZADA PARA FORNULAR RE=
COMENDACIONES Y SU INFORME ES PUESTO EN CONOCIMIEN
10 PlBLICO.

2e~ UNA VEZ EN POSESION DEL INFORME DE LA Jun
TA, PUEDE SOLICITARSE DE UN TRIBUNAL FEDERAL QUE =
PROHIBA LA HUELGA, AST EL GOBIERNO PUEDE OEMOSTRAR
ANTE EL TRIBUNAL QUE LA SEGURIDAD Y EL BIENESTAR =
NACIONALES GORREN PELIGRO, DICHO TRIBUNAL PUEDE ==
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DICTAR UNA ORDEN DE PROHIBICION DE LA HUELGA.

3~ A PARTIR DE LOS SESENTA DIAS SIGUIENTES =
DE OICTADA LA SRDEN DE PROHIBICION DE LA HUELGA, =
LA JUNTA DE ENGUESTA HA DE INFORMAR AL PRESIDENTE
ACERGA DEL CURSO DE LAS NEGOCIACIONES Y SOBRE LA =
Gutiva PROPOSICION DEL CONFLICTO FORMULADA POR EL
EMPLEADOR; ESTE INFORME SE PONE, ASTMISMO, EN CONO
GIMIENTO OEL POBLICO, DURANTE LOS QUINCE DIAS §i==
GUIENTES A ESA FEGHA LA JUNTA NACIONAL DE RELAC O
NES DE TRABAUO LLEVA A CABO UNA VOTACION SECRETA -
ENTRE LOS TRABAJADORES PARA PODER DETERMINAR SI £S
TOS AGEPTAN LA PROPOSIGCION FINAL OE SOLUGION DEL =
CONFL ICTO QUE FORMULD EL ENMPLEADO.

fom INDEPENDIENTEMENTE DEL RESULTADO DE DICHA
voTac 16N, LA ORDEN DE PROHIBIC SN DE LA HUELGA QUE
DA SIN EFECTO AL CABO DE OCHENTA D1AS, EN CUYO MO=
MENTO PUEDE REANUDARSE LA HUELGA. EN CASO DE NO ==
SOLUCIONARSE EL GCONFLICTO LABORAL, EL PRESIDENTE =
SOMETE UN INFORME AL CONGRESO Y FORMULA RECOMENDA=-
CIONES AL RESPECTO. (INFORMES Y ENCUESTAS, CONFLIC
To bE TRABAJO Y SU SOLUCION EN LA INDUSTRIA DiDE~-
RORGICA EN LOS Esvaoos UNipos, PuBLICADO EN LA Rew
viISTA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, Voirlmen LXI|, - -
NGU. 1).

En uN ArTfcuL0 pE PauL M. HERZOG Y MORRIS = =
STONE, DENOMINADO EL ARBITRAJE YOLUNTARIO DE LOS =
ConFLIGTOS DE TRABAJO EN LOS EsTADOS UNioos™ Revig
TA INTERNACIONAL DEL TRABAJD, Voro LXI1, Nlue 4 ==
Phas 373 st ptce: "AGN CUANDO €S VOLUNTARIO, NI ==
LOS TRABAJADORES N1 LAS EMPRESAS DE LOS ESTADOS ==
UNIDOS HAN DEMOSTRADO NUNCA GRAN AFICION POR ENCO-
MENDAR A TERCEROS EL ARBITRAJE DE LOS CONFLICTOS =
ACERCA DE LAS DISPOSICIONES CONTRACTUALES QUE REG]
RAN EN EL FUTDRO LOS SALARIOS Y DEMAS CONDIC JONESw
DE EMPLEO, LO CONSIDERAN INCOMPATIBLE CON LA LIBER
TAD DE LOS SINDICATOS Y DE LOS EMPLEADORES PARA ==
NEGOCIAR ENTRE s, SEGON LO ENTIENDEN. NO 0BSTANTE,
EXISTEN CASOS AISLADOS EN QUE SE WA SEGUIDO ESE ME
T000. ES MAS, EN EL ESTATUTO DEL PERSONAL DE LOS =
Seavicios PlsLicos, sosRe Tooo enN LaS Compaiiias oe
Gas, ELECTRICIDAD Y FERROCARRILES, SE PREVEEN Dj==
VERSAS FORMAS DE ARBITRAJE, ALGUNAS DE LAS CUALES
SE APROXIMAN A UN REGIMEN OBLIGATORIO.IMPUESTO POR
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LAS LEYES FEDERALES Y ESTATALES. ESTA SITUACION PE
CULIAR SE DEBE, ENTRE OTRAS, A LAS DOS RAZONES §{=
GUIENTES: LA PRIMERA ES QUE LAS HUELGAS EN DICHAS
RAMAS DE ACTIVIDADES IMPONEN AL PUBLICO PRIVACIO=w
NES TAN INMEDIATAS QUE SON PRACTICAMENTE (NCONCEB]
BLES; LA SEGUNDA, ES QUE LA TARIFA QUE PAGA EL Pl=
BLICO ESTA SUJETA AL CONTROL DE LOS POOERES PlBLI-
C0S, Y AL PARECER ESTOS SE MUESTRAN MAS DISPUESTOS
A APROBAR UNA ELEVACION DE TARIFAS MOT1VADA POR UN
AUMENTO DE LOS GASTOS DE MANO DE OBRA, S! LA DECI—
SI1ON EMANA DE UN ARBITRO IMPARCIAL, QUE A IMPONER
AL CONSUMIDOR EL PAGO DE DICHO AUMENTO, S| ESTE HA
SIDO CONVENIDO EXCLUSIVAMENTE POR LAS PARTES INTE=
RESADASY,

GUATEMALA,~ EL Choico pe TRABAJO PUBLICADO EL
5 pe wmavo oe 19671, CONTIENE DISPOSICIONES MUY INTE
RESANTES AL RESPECTO, COMO LA SIGUIENTE! ART. 243.
Ho POORA LLEGARSE A LA REALIZACION 0E UNA HUELG AL
A) POR LOS TRABAJADORES CAMPESINOS EN TIEMPO DE =mm
COSECHAS, SALVO QUE SE TRATE DE GULTIVOS CUYOS FRY
TOS O COSECHAS SE RECOLECTEN DURANTE TODO EL ARNO =
© QUE LA FALTA DE RECOLEGCION DE AQUELLOS NO DETE~
RIORARE LOS RESPEGCTIVOS PRODUCTOS; B) POR LOS TRAm
BAJADORES DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE, MIENTRAS
SE ENCUENTREN EN VIAJE ¥ NO HAYAN TERMINADO ESTE}
€) POR LOS TRABAJADORES DE CLINICAS ¥ HOSPITALES,
HIGIENE Y Aseo POBLICOS; LOS QUE PROPORCIONEN ENER
GiA MOTRIZ, ALUMBRADO Y AGUA PARA SERVICIO DE LAS
POBLACIONESy MIENTRAS NO PROPORC JONAREM EL PERSOww
NaL NECESARIQ PARA EVITAR QUE SE SUSPENDAN TALES -
SERVICIOS SIN CAUSAR DANO GRAVE E INMEDIATO A, LA =
saLuD ¥ economia PUBLICA; D) POR LOS TRABAJADORES
DE EMPRESAS O SERVICIOS QUE EL ORGANISMO EJECUTIVO
DECLARA EN TODO EL TERRITORIO DE LA ReplBLICA O EN
PARTE DE ELy, CUANDO A SU JUICIO ESTIME QUE LA SUS=
PENSION DE LABORES AFECTA EN FORMA GRAVE LA ECONO=
MTA NACIONAL, O EN EL CASO QUE SE PONGA EN VIGOR =
LA LEY 0g ORroen PUBLICO Y UNICAMENTE ODURANTE LA V)
GENCIA DE ES5TA Y EN LA ZONA O ZONAS AFECTADAS POR
oicHA LeY3" Serte Lesistativa O, 1,7 NOom, 1963, =
NGM' 20

HA1Tle= EL COpi1Go pEL TRABAUO Fuf PROMULGADO
poR LA LeEY 0g & DE oCcTUBRE DE 1961, EN EL ARTIGULO
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221 DISPONE QUE LA HUELGA NO ESTA AUTORIZADA EN ==
Los Sgrvicios plaLicos. Por servicio fUBLIGCO SE ==
ENTIENDE EL SERVICIO REALIZADO POR EMPLEADOS Y TRA
BAJADORES DEL ESTADC 0 0E SUS INSTITUCIONESe SE ~w
AGREGA QUE, NO OBSTANTE, CUANDO SE TRATE DE SERV}-
6105 POBLICOS CUYA AGTIVIDAD SE ASEMEJE AL COMERmm
CI0 O A LA INDUSTRIA, SU PERSONAL SE REG IRA POR ==
LAS PRESCRIPCIONES DE OICHO ¢dDtGo, EN EL ARTIGULO
222 sE ORDENA QUE LA HUELGA NO ESTA AUTORIZADA EN

LOS SERVICIOS DE UTILIDAD PUBLICA. QUE LOS CONFLIC
T0S ENTRE EMPLEADORES Y TRABAJADORES QUE PUEDAN ==
DAR LUGAR A HUELGA, SE SOMETERAN AL COMITE DE ARBJ
TRAJE Y A FALTA DBE CONCILIACIEN AL CONSEJD SUPE~==
RIOR DE ARBITRAJE, SEGON EL PROCEDIMIENTO PREVISTO
POR DICHA LEYs POR SERVICI10S DE UTILIDAD PlBLICA =
SE ENTIENDE EL SERVICIO REALIZADO POR LOS TRABAJA=
OORES ESTRICTAMENTE INDISPENSABLES PARA EL FUNGIO=
NAMIENTO DE CIERTOS ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS QUE

NO PUEDEN SUSPENDER SUS- ACTIVIDADES SIN CAUSAR DAw
NOS GRAVES E INMEDIATOS A LA SALUD Y A LA SEGURI|==
oap pleLicAa. Seri1E LecisLaTiva O.d.T. 1963, Nim.1.

HONUURAS .~ De acuerpo coN EL Ldoico pe TRagA-
Jo que RrIGE eN EsTe pals, arTicuLos 554 a 556, st
INTENTA DEFINIR LOS SERVICI10S PUBLICOS Y GATALOGAR
LOS EN LA SIGUIENTE FORMAI SE CONSIDERA COMO SERVL
¢10 PUBLICO TODA ACTIVIDAD ORGANIZADA QUE TIENDA A
SATISFACER NEGESIGADES DE INTERES GENERAL EN FORMA
REGULAR Y CONTINUA DE AGUERDO CON €L REGIMEN JURI=
DICO CSPECIAL, BIEN QUE SE REALICE POR £L EsSTADO,
DIRECTA O INDIRECTAMENTE O POR PERSONAS PRIVADAS,
SE ENUMERAN COMO SERVICIOS POBLICOS, LAS ACTIVIDA=
DES} PRIMERA QUE SE PRESTAN EN CUALQUIERA DE LAS =
RAMAS DEL PoDER P3BLICO; SEGUNDA; LAS DE EMPRESAS
DE TRANSPORTE POR TIERRA, AGUA Y AIRE Y OE ACUEDUC
70, ENERGEA ELECTRICA Y TELECOWUNICACIONES; TERGE-
RA LAS DE ESTABLECIMIENTOS DE ASISTENGIA SOC{AL, =
DE CARIDAD Y OE BENEFICENCIA] QUINTA, LAS DE PRO==
DUCCIAN Y SUMINISTRO DE ALIMENTOS CUANDO SE REFIE=
REN A ARTICULOS DE PRIMEAA NECESIDAD, SIEMPRE QUE
SE AFECTE A ALGUNA RAMA COMPLETA DE ESE SERVICI0}
SEXTA, DE LA HIGIENE Y ASEQ DE LAS POBLACIONES} ==
SEPTIMA, LA DE EXPLOTACION, REFINACION, TRANSPORTE
Y DISTRIBUCION pE PETROLED Y SUS DERIVADOS, EL = —
ABASTECIMIENTO NORMAL DE COMBUSTIBLE DEL PAlS, A -
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JUic1o oEL GOBIERNOj OCTAVA, GUALESQUIERA OTRAS QU&
A Juicio DEL GOBIERNO, INTERESEN A LA SEGURIDAD SANL
DAD, ENSENANZA Y A LA VIDA ECONSMICA O SOCIAL DEL ==
PUEBLO, CUANDO HUBIERAN S1DO RESTRINGIDAS LAS GARAN=
TAS INDIVIDUALES A QUE SE REFIERE LA CoNsTiTUCION =
pE LA Rep(BLICA} NOVENA, LAS QUE TIENEN POR OBUETO =
LA lNVESTlGACi6N CIENY?FICA 0E ENFERMEDADES Y OPERA~
CIONES DE SANEAMIENTO VEGETAL Y ANIMAL,

LA HUELGA ES ILEGAL EN LAS EMPRESAS INDICADAS =
EN LOS INGISOS 30, 404 50 ¥ DO, LO MISMO QUE EN LAS
DE ACUEDUCTO, ENERGIA ELECTRICA Y TELECOMUNICAC IONES,
S1 LOS TRABAJADORES NO PROPORCIONARON EL PERSONAL NE
CESARIO PARA EVITAR QUE LA SUSPENSION DEL SERVICIO =
CAUSE UN DANO GRAVE E INMEDEATO A LA SALUD, A LA SE=
GURIDAD 0 A ta Economia PlBLICAS,

Es INTERESANTE LA SIGUIENTE PREVENCI1ONI EN CUAL
QUIER CASO EN QUE SE PRESENTARA DE HAGHO LA SUSPEN=—
Si6N DE LOS SERVICIOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO =
ANTERIOR, EL PODER EJEGUTIVO QUEDA AUTORIZADO PARA =
ASUMIR LA DIREGCION Y AOMINISRACISN, POR EL TIEMPO =
INDISPENSABLE PARA EVITAR PERJUICIOS A LA COMUNIDAD,
Y TOMARA TODAS LAS PROVIDENGIAS NECESARIAS PARA RESw=
TABLEGER LOS SERVICI0S SUSPENDIDOS Y GARANTIZAR SU =
MANTENIMIENTO, PREVIO DECRETO ESPECIAL QUE INDIQUE =
LOS FUNOAMENTOS DE LA MEDIDA. (SERIE LEGISLATIVA, we
PUBLICACION DE LA OeloTs 1959=HON, 1)

NICARAGUA,~ EN £sTe PAts, POR DECRETO DE 12 DE
OCTUBRE DE 1962, SE PROMULGARON REFORMAS FUNDAMENTA=
Les AL Choico oe [RABAJO Yy ENTRE ELLAS, NOS ENCON==
TRAMOS LAS CORRESPONDIENTES A LOS ARTICULOS 227 Y ==
228 QUE INDICAN LO SIGUIENTE: NO SERA PERMITIDA LA =
HUELGA EN LOS TRABAJOS DE SERVICI0 POBLICO O EN LOS
DE INTERES COLECTIVOs LAS DIFERENCIAS QUE EN ELLOS =
OCURRAN ENTRE PATRONOS Y TRABAJADORES Ast couo eN TQ
DOS LOS DEMAS CASUS EN QUE SE PROHIBA LA HUELGA, SE
SOMETERAN Al. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE LOS TR{BU=
NALES DEL TRABAJO. PARA LOS EFEGTOS DEL PREGCEPTO AN=
TERIOR, SE ENTIENDE POR TRABAJOS OE SERVICIO POBL (=
£0, TODOS LOS QUE OESEMPENEN LOS EMPLEADOS DEL ESTA-
DO Y 0E SUS INSTITUCIONES 0 DE ENTES AUTONOMOS EN ViR
TUD pE SU FUNCION PORLICA; NO CONSIDERANDOSE COMD wm
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TALES LOS QUE EJEGUTEN LOS OBREROS EN LAS ACTIVIDA=
DES EN'QUE DICHAS ENT IDADES PRESTEN EN ACTOS DE GES
T16N COMO PERSONAS JURTOICAS Y QUE A SU VEZ SEAN —=
PROPIAS DE LUCRO PART ICULARs SoN 0f INTERES coLecT)
VOi PRIMERO, LOS QUE OESEMPENEN LOS TRABAJADORES wm
OCUPADOS EN LA SIEMBRA, GULTIVO O RECOLECCIBN 0E ==
PRODUCTOS, SEGUNDO, LOS QUE DESEMPENEN LOS TRABAJOS
EN VIAJE EN UNA EMPRESA DE TRANSPORTES, MIENTRAS £S
TE NO TERMINE; TERCERO, LOS QUE DESEMPENEN LOS TRA=
BAJADORES QUE SEAN INDISPENSABLES PARA MANTENER EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS PARTICULARES QUE NO
PUEDAN SUSPENDER SUS SERVICIO0S, SIN CAUSAR UN DARNO
GRAVE E INMEDIATO A LA SALUD 0 A LA eEconoMfa plevi-
CAy COMO SON LOS DE ALIMENTACI6N, CUANDO SE REFIERE
A ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD, LAS cLiNICAS ¥ ==
HOSPITALES, €L SERVICIO DE AGUA POTABLE Y EL DE - =
ALUMBRADO EN LAS POBLACIONES Y LA HIGIENE Y EL ASEOQ;
CUARTO, LOS QUE EL PODER EBJECUTIVO DECLARA Asf, EN
PRO DE LA DEFENSA NACIONAL, EN TO0O EL TERRITORIO =
OE LA RepOBLICA O EN PARTE DE £L, CUANDO SEA DECLA=
RADA LA SUSPENSION DE LAS GARANTIAS CONSTITUCIONA——
LESe SERIE LecisLaTiva OslaT., 1963, Nbu. 5.

PORTUGAL.=~ Por et Dggreto~Ley 32670 pe 17 pE =
FEBRERO DE 1943, st PROHIBEN LAS HUELGASj PERO GUAN
DO A PESAR DE £SA PROHIBICION SE PRODUCEN LAS SUS~=
PENSIONES EN EL TRABAJO, ES POSIBLE ORDENAR LA WIL1
TARIZACION DE LAS INSTITUCIONES, SERVICI10S O EMPRE-
5AS DE CARACTER PUBLICO O PRIVADO, CUANDO LA NACiON
SE PREPARA PARA EL TIEMPO DE LA GUERRA, Y COM EL -
FIN ESPECIAL DE ASEGURAR LA PRESTACION DEL TRABAJO,
Y €L REGIMEN DE PRODUCG I8N QUE PARTICULARMENTE INTE
RESA AL REGULAR FUNCIONAMIENTO OF LAS FUERZAS MiLl-
TARES 0 O£l PAYS Y QUE INTERESAN, PARA LAS CONDICIO
NES NORMALES DE VIDA Y A LA DEFENSA DE LA economfa
NACIONAL. EL PERSONAL MOVILIZADO QUEDA SUJETO A LA
AUTGRIDAD, DISCIPLINA ¥V JUSTIGIA MILITARES Y SE CON
SI0ERA PERMANENTE EL SERVIC IO CON LAS REMUNERACHO—
NES ESTABLEGIOAS EN LA LEY O EM EL CONTRATO DE TRA=
BAJ0. (RadL, Ventura, La Huetea en £L DERECHO POSI~
Tive PORTUGUES, ¢iTADA POR HECTOR HUMERES MAGNAN EN
su 08RA La HutLGa, PAg, 224),

URRS 4 = “gﬂ CUANDO ENTENDEMOS QUE EN ESTOS = ww
PAYSES MO ESTA PERMITIDA LA HUELGA, SENALAMOS LAS =
DiSPOSICIONES CONTENIOAS EM EL UKASE DEL PREStDIUWM




40

peL SovieT SuPREm0 OE LA-URSS, per 31 DE ExeRO DE =
1957, QUE APROBO EL REGLAMENTO SOBRE EL PROCEDIMIEN
TO PARA EXAMINAR LOS CONFLICTOS DE TRABAJO. DE ACUER
DO CON ESTA LEY, SE CREAN COMISIONES ENGCARGADAS Of
EXAMINAR LOS CONFLICTOS REFERIDOS Y CONSTITUIRAN LA
PRIMERA INSTANGIA OBLIGATORIA PARA EL EXAMEN DE CON
FLICTOS DE TRABAJO RELATIVOS A LA APLICACION DE LA
LEGISLAC ION LABORAL, DE LOS ACUERDOS COLECTIVOS, ==
CONTRATOS DE TRABAJO Y REGLAMENTOS INTERIORES DE ==
TRABAJUO, EXCLUYENDO ALGUNOS ASPECTOS RELATIVOS A LA
FIJAC1ON OE SALARIOS, DESPIDO, APLICACION DE MEDI==
DAS DISCIPLINARIAS Y OTROSs LAS RESOLUCIONES DE LA
Comis1dN se ADOPTARAN (NICAMENTE POR ACUERDO DE LAS
PARTES Y TENORAN FUERZA OBLIGATOT™IA SIN NECESIDAD =
DE RATIFICACION, EXISTEN TAMBIEN COMISIONES DE = ==
TALLER Y COMITES SINDICALES DE FABRICA DISPONIENDO=
SE QUE LAS RESOLUCIONES DE LA COMISION ENCARGADA ==
DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO Y LAS DISPOSICIONES ==
DICTADAS A ESTE RESPECTO POR LOS COMITES SINDICALES
DE FABRICA O DE LOCAL, SERAN CUMPLIDAS POR LA ADMIi=
NISTRACION DE LA EMPRESA, DEL ESTABLECIMIENTO 0 OE
LA ORGANIZACION, EN EL PLAZO DE DI1EZ DIAS, S1 Dl=m=
CHAS RESOLUCIONES O DISPOSICIONES NO PREVIERAN UN =
PLAZO DE APLICACION DISTINTO. (SERIE LEGISLATIVA, =
PUBLICAGION 0E LA Os1.T, URRS, 1),

SUDAN,- EL 9 pe fEBRERO DE 1960 st PROMULGO LA
LEy NOM, 6, SOBRE CONFLICTOS OE TRABAJO. ESTA LEY =
DISPOME QUE LOS CONFLICTOS SE RESOLVERAN MEDIANTE =
NEGOCIAGION DIRECTA, MED1ACION, cONciLIACIEN O ARBYL
TRAJE, ESTE OLTIMO TIENE LUGAR POR CONSENTIMIENTO =
DE AMBAS PARTES, CUANDO LA CONCILIACION NO 018 Los
FRUTOS APETECIDOS; PERO AON SIN EL CONSENTIMIENTO =
DE LAS PARTES EL MINISTRO ENCARGADO DE LAS CUEST 0=
NES LABORALES PODRA REMITIR EL CONFLICTO AL TR{IBU~=
NAL DE ARBITRAJE PARA SU SOLUCION, SUANDO EL CONmmm
FLICTO AFECTE A UNA INDUSTRIA FUNDAMENTAL O S EL =
GOBIERNO FIGURA COMO EMPLEADOR, CUANDO CONSIDERA ==
QUE EL GONFLICTO PUEDE ALTERAR EL ORDEN, DIFICULTAR
EL BUEN FUNCIONAMIEWTO O0E LOS SERVICIOS PUBLICOS O
IMPEOIR LA DISTRIBUCION DE ABASTECIMIENTO, Y CUANDO
CONSIDERA QUE TAL MEDIDA ESTA JUSTIFICADA POR GCUA==
LESQUIERA OTRAS RAZONES, EN CASOS DIVERSOS A LOS§ e
SENALADOS, LA NEGOCIACION TIENE LUGAR DIRECTAMENTE
ENTRE LAS PARTESs O FRACASA, TENORA LUGAR LA MEDIA
ci8N, PARA LA CUAL CUALQUIERA DE LAS PARTES POODRA =
DIRIGIRSE AL COMISARIO DEL TRABAJO. Si TAMPOCO ESTA
PERSONA CONSIGUE RESOLVER AMESTOSAMENTE EL CONFLEC=
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TO INTERVENDRA LA JuNTA DE ConciLiaci8n LA que esTh
CONSTITUTDA POR EL MINISTRO DE JUSTICIA Y QUE ACTUA
RA ¢como PRESIDENTE, DOS CONCILIADORES NOMBRADOS POR
EL COMISARIO DEL TRABAUO UN REPRESENTANTE DEL EMPLEA
DOR DESIGNADO POR EL MISMO Y NOMBRADO POR EL COMISA
R10 DEL TRABAJO Y UN REPRESENTANTE DEL SINDICATO O
DE LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL CONFLICTO,
DESIGNADO POR £STO0S Y NOMBRADO POR EL GOMISARIO DEL
Trasavo. EN £5705 ¢A505, SE PROHIBE QUE LOS TRABAUA
DORES SUSPENDAN COMPLETAMENTE EL TRABAJO, DISHK{NUwm
YAN VOLUNTARIAMENTE SU RENDIMIENTO Y QUE LOS EMPLEA
DORES ORDENEN UN CJERRE TOTAL O PARCIAL 0E SU ESTA=
BLECIMIENTO, ANTES DE QUE SE HAYAN INICIADO NEGOCIA
ctones (INFORMACIONES S0CIALES, PuBLICACION DE LA =
OsltoTs Vous XXIV, Niu. 8 15 o ocTuBRE 08 1960).

TURW A~ La Ley pe 15 ot vut1o oE 1963 s& Rew
FIERE A LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO, A LA =
HUELGA Y AL CIERRE PATRONMAL Y EN SU ARTIcULO 20 ~ -
DISPONE! QUE QUEDAN PROHIBIDOS LA MUELGA Y EL GIERRE
PRIMERO, EN CASO DE GUERRA SEGUNDO, EN CASO DE MOV
L1ZACtON GENERAL 0 PARCIAL; TERCERO, EN LAS INSTITY
CIONES DE SALUD PUBLICA, COMO HOSPITALES, cLinicAs)
SANRATORIOS, DISPENSARIOS, FARMACIAS, ESTABLECIMIEN=
TOS QUE PREPAREN VACUNAS Y SUEROS, SALVO LOS ESTAw=
GLECIMIENTOS QUE FABRIQUEN MEDICAMENTOS; CUARTO, EN
LOS TRABAJOS BE SALVAMENTO DE VIDAS ¥ BIENES; QUIN~
TO, €N LOS TRABAJOS DE ADUCCION Y DISTRIBUCION DE =
AGUA, ELECTRICIDAD Y GAS SUMINISTRADOS POR PERSONAS
JurtDlcAs DE pERECHO PUBLICO O POR EMPRESAS ECONOMY
cAs slBLICAS; SEXTO, A BORDO DE VEHICULOS 0 APARA-=
T0S DE TRANSPORTE TERRESTRE, AEREQO 0 MARITIMO QUE =
NG KAYAN TERMINADO EL VIAJE QUE HAGAN POR EL EXTRAN
JERQ, EN BUQUES QUE NAVEGUEN EN AGUAS TURGAS 0 EN =
VEHICULOS O APARATOS DE TRANSPORTE AERED O TERRES==
TRE QUE VIAJEN POR TURQUTA} SEFTIMO, EN LOS DESPA==
CHOS DE NOTAR1O0j OCTAVD, EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACION ¥ ENSENANZA Y EN LAS GUARDERIAS [NFANT fmm
LES; NOVENG, CUANDO SE HAYA LLEGADO A UN ACVERDO EN
RECURRIR ANTE ARBITRAJE PRIVADO EN VIRTUD DE LO DIS
PUESTO EN EL ARTICULO 119 DESPUES DE FIRMADO EL COM
PROMOSO DE ARBITRAJE 0, A NO SER QUE EL TRIBUNAL NO
HAYA DECRETADO LA SUSPENSION DE LA WUELGA O DEL =~ =-
CLERRE EN VIRTUD DE DICHO ARTIicuLO, pDEsPUES DE LA =
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NOTIFICACION OE LA DeECtSION RELATIVA AL FonooO; ofclt
MO, DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO RELAT (VO DE ==
TRABAJO, A RESERVA DE LO DISPUESTO EN OTRO PRECEPTO
0E ESTA LEY, QUE SE REFIERE A VIOLAC IONES COMETIDAS
POR EL EMPLEADOR} DECIMOPRIMERO, EN LOS ESTABLEC [~=
MIENTOS EXPLOTADOS DIRECTAMENTE POR EL MINISTERIO -
DE LA UeFENSA NacioNAL 0 POR LA COMANDANG 1A GENERAL
p€ LA GUARDIA DEL MINISTER10 DEL INTER1OR, SALVO, =~
S1, A PETICION DEL SINDICATO O OE LA FEDERACION CoOM
PETENTES, EL TRIBUNAL DUPERIOR DE ARBITRAJE DEGIDIE
RA QUE LOS SALARIOS U OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO
DE LOS OBREROS EMPLEADCS EN ELLOS, SON DESYENTAJO==
SAS EN RELACION CON LOS SALARIOS U OTRAS CONDIC|Q~m
NES DE TRABAJO DE EMPRESAS SIMILARES, S1 SE ESTABLE
CIERA QUE LOS SALARIOS U OTRAS CONDICIONES DE TRABA
U0 EN LOS ESTABLECIMIENTOS MENCIONADOS ANTES, TAMww
B1EN SON DESVENTAJOSAS PARA EL EMPLEADOR, POORA DE=
CIDIRSE IGUALMENTE EL CIERRE PATRONAL EN ESOS ESTAw
BLECIMIENTOS; DECIMOSEGUNDO, EN LOS GASOS DE CALAML
DADES QUE PARALICEN LA VIDA PUBLICA E INCENDIOS, ==
INUNDACIONES, DESPRENDIMIENTOS DE TIERRA, AVALAN=~=
CHAS, DERRUMBES, EL UONSEJO DE MINISTROS PODRA PRO=
HIBIR LA HUELGA Y EL CIERRE EN LAS LOCALIDADES Y ==
RAMAS DE ACTIVIDADES QUE CONSIDERE PROCEOENTES MIEN
TRAS DURE ESA SITUACION; DECIMOTERCERO, EN LAS REw=
GIONES EN QUE SE HAYA PROCLAMADO EL ESTADO DE S1T1O,
EL COMANDANTE MILITAR PODRA SUSPENDER POR TIEMPO ~=
DETERMINADO O INDETERMINADO, O SOMETER A AUTORIZA=~=~
CI6N, LA COMPETENCIA PARA 'DECLARAR LA HUELGA 0 = ==
CIERRE PATRONAL. (SeriE LecistaTiva. O. 14 T. 1964,
Nﬁ“c 10)

LiBlA,~ EL ReaL UEGRETO DE 22 DE NOVIEMBRE DE

1962 proMULGO LA LEY DEL TRABAJO, EN LA QUE ENCON==
TRAMOS EL ARTICULD 80 seclN EL CUAL QUEBA PROHIB1DQ
QUE UN TRABAJADOR EMPLEADO EN UN ESTABLECIMIENTO DE
UTiL1oaD POBLICA, O EN EL SERVICIO QUE SATISFAGA ==
UNA NECESIDAD POBLICA, SE OECLARA EN HUELGAs T, Mew=—
BiIEN SERA 1LICITO DECLARAR HUELGAS DE SOL IDARIDAD O
HUELGAS NO RELACIOMADAS CON EL TRABAJO QUE SE EFECm
T0a. (Serte LEGISLATIVA 1964, Niu. 3.)

PANAMA,= No SE PERMITE LA HUELGA EN LOS SIGUIEN
TES SERVICIOS CONSIDERADOS como plarLicos: "Los que
DESEMPENAN LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SUS INSF]

s,
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TUCIONES; LOS QUE ODESEMPENAN LOS TRABAJADORES OCUPA=
DOS EN LA SIEMBRA, CULTIVOS ATENCISN v REcOLECCION DE
PRODUCTOS AGRICOLAS, PECUARIOS O FORESTALES, LAS EM=
PRESAS DE TRANSPORTE POR TIERRA, AGUA Y AIRE, Y LAS
DE ACUEDUCTO, ENERGHA ELECTRICA Y TELEGCOMUNICACIONES,
SIEMPRE QUE PRESTEN SUS SERVICIOS POR CUENTA DEL ES—
TADO O MEDIANTE CONCESION, LOS QUE DESEMPENEN LOS ==
TRABAJADORES QUE SEAN ABSOLUTAMENTE INDISPENSABLES =
PARA MANTENER EL FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS PAR=-
TICULARES QUE NO PUEDAN SUSPENDER SUS SERVIGIOS SIN
CAUSAR DANO GRAVE E INMEDIATO A LA SALUD O £coNOMia
POBLICAS, COMO SON LAS CLINICAS, HOSPITALES, LA Hi==
GIENE, EL ASEO Y EL ALUMBRADO EN LAS POBLACIONES, ==
LAS LECHERTAS, LAS PLAZAS DE MERCADO Y LOS MATADEROS
Y LOS QUE EL LJECUTIVO DECLARE ASf, EN TODO EL TERRY
TORIO 0E LA REPQOBLICA O DE PARTE OF €L, UNA VEZ QUE
LA ASAMBLEA NAC1ONAL HAYA WECHO USO DE SU FACULTAD =
CONSTITUC IONAL DE SUSPENDER CIERTAS GARANTIAS CONSTI
TUCIONALES. EN TODOS LOS CASOS DE PROMIBICION DE HUEL
GA SENALADOS, LAS DIFERENCIAS QUE OCURRAN ENTRE PAm=
.TRONOS Y ASALARIADOS DEBEN SOMETERSE OBLIGATORIAMEN=~
TE AL CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE LOS TRIBUNALES ==
DEL TRABAJOs 31 SE PRESENTARA, DE HECHO, LA SUSPEN==
SI6N DE LOC SERVICIO0S INDICADOS, EL ORGANO EVECUTIVO
ESTAAUTORIZADO PARA ASUMIR LA OIRECCION Y ADMINISTRA
cibn POR EL TERMINOG INDISPENSABLE PARA EVITAR PERJUL
CI0S A LA COMUNIDAD Y TOMAR TODAS LAS PROVIDENGCIAS =
NECESARIAS PARA RESTABLECER LOS SERVICIOS SUSPEND|==
DOS Y GARANTIZAR SU MANTENIMIENTO", (LA HUELGA POR ~
HEcTor HUMERES M,, PAG. “174)s

PARAGUAY.- EL 31 pE acosTo be 1961, st expintb
La LEY QUE SANCIONA EL CBD16o 0EL TRABAJG Y DENTRO =
DEL MISMO ENCONTRAMOS PRECEPTOS COMO EL ARTIcuLo 358
¥ 360 QUE OROENAN LO SIGUIENTE! ART. 358. LA HUELGA
SERA CONSIDERADA 1LfCITA] C) CUANDO AFECTE SERVICIOS
DE CARACTER POBLICO ART. 360. PARA LOS EFECTOS DE mw
LOS ARTICULOS ANTERIORES, SE ENTIENODEN POR SERVICIOS
pBLICOS] LOS DE TELECOMUNICAGIONES Y TRANSPORTES ==
LOS OE ALUMBRADO Y FUERZA MOTRIZ, LOS DE APROVISIONA
MIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA A LA POBLACION, LOS OE
ABASTECIMIENTO Y EXPENDIO DE ARTICULOS DE PRIMERA NE
GESIDADy LOS DE HIGIENE Y ASISTENCIA plaLicA, LOS DE
SALUD Y HOSPITALES, LOS SANITARIOS, LOS DE COMBUST i~
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BLE PARA EL TRANSPORTE, LOS DE VENTA O SUMINISTRO =
DE MEDICAMENTOS Y LOS BANGARIOSe EL SIGUIENTE ARTiCU
LO 3671 £S5 MUY {MPORTANTE Y DISPONE? EN CUALQUIER =
CASO EN QUE UNA KUELGA AFECTARA SERVICIOS P(BLICOS,

EL PoDER LJUECUTIVO DE LA NACION LOS INTERVENDRA, PA
RA ADMINISTRARLOS BURANTE TODO EL TIEMPO QUE FUEFE
INDISPENSABLE PARA EVITAR PERJUICIOS A LA COLECTIVL
DADy, SIN OTRA OBLIGACION RESPECTO DE LAS EMPRESAS 0
PROPIETARIOS QUE LA DE ENTREGARLES AL TERMINAR LA =
GESTION EL PRODUCTO LIQUIDO DE ESTA, SALVO LAS EN==
DEMNIZACIONES A QUE PUEDA HABER LUGAR, POR CULPA O

DOLO DE SUS EMPLEADOS POR LA INTERVENCION., SERIE Lg

GISLATIvVA, 1963 NOm, 4, -

PERU,~ EL ODEGCRETO SUPREMO DE 24 DE ENERO DE we
1913, RECONOCE LAS HUELGAS CUANDO EL PATRON NO DE=w—
SIGNE AL ARBITRO, QUE JUNTO CON EL OE LOS OBRERGS,
RESUELVAN LA CONTROVERSIA SUSCITADA O BIEN SI CONS=
TITUID0 EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE, TRANSCURREN HAS =
DE CUATRO DTAS SIN QUE SE EXPIDA EL LAUDO RESPEGT I~
V0« RECONOCE LA LEY LA HUELGA CUANDO HAYA S1DG VOTA
DA POR L AS TRES CUARTAS PARTES DEL NUMERO DE OBREwm
ROS EN SERVICIO AGT‘VO, POR MEODIO OE VOTACI&N SECRE
TA Y POR MavorTA DE vOTOS,

Uespufs DE COMENZADA LA HUELGA DEBERA RENOVAR~
SE LA VOTACION CADA CUATRO DIAS Y OBTENER EL ACUERw
00 DE LA MAYORTA ABSOLUTAS

EL DECRETOC DE 12 0E MAYC DE 1920 GARANTIZA LA
POSIBILIDAD OE QUE LOS OBREROS QUE SE NEGARON A =
PARTICIPAR EN LA HUELGA PUEOAN PROSEGUIR SU TRABA-
J0, AST COMO TAMBIEN QUE SE PROTEJA A LOS BRAGCEROS
0 EMPLEADOS QUE SE CONTRATEN PARA REEMPLAZAR A LOS
HUELGUIESTAS,

PARA L0S EMPLEADOS POBLICOSESTA TOTALMENTE ~ =
PROHIBIDA LA RQELGA, CON LA SANCSéN EXPRESA DE SU =
DESPIDO EN CASO DE PRETENDER REALIZARLA,

Por GLtimo £L VeoRETO DE 13 DE NOVIEMBRE DE ==
1947, EN SUS CONSIDERANDOS, ESTABLECE QUE ES PREC L=
S0 HACER EFECTIVA LA GARANTTA QUE LA ConsTITUCION =
OTORGA A TODOS LOS HABITANTES DE LA RaPﬁsLch, PARA
QUE PUEDAN DEDICARSE A TRABAJAR L IBREMENTE Y SIN TE
MOR A LA PRESION DE PARTE DE TERCEROS, QUE INTENTEN
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MANTENER A LOS CENTROS DE TRABAJO O A LAS ORGANIZA=
CIONES ECONBMICAS NACIONALES EN CONTINUA AGITACISN,
PARA SATISFACER SUS PROP|OS FINES tLictiTos, PoR = =
ELLO DISPONE QUE LAS AUTORIDADES POLITICIAS Y DE PO
L1cTA PERSIGAN A LOS AGITADORES Y A LOS QUE TRATEN
DE PARALIZAR ILEGALMENTE EL TRABAJO. (INFORMACION =
PROPORCIONADA GENTILMENTE POR €L MINISTERIO DE TRA-
8AJ0 Y AsunTos INoiGgenas oe Perl)e

,  EL SALVADOR.~ EvL U8p160 DE TRABAJO DE £5TA RE=
PUBLICA, PROMULGADO POR DECRETO 0E 23 DE ENERO DE =
1963, ORDENA, EN Sus ARTicuLOos 402, 403, QUE EL - =
CONFLICTO SI AFECTARA LABORES 0 ESTABLECINMIENTOS =—
QUE PRESTEN SERVICIOS ESENCIALES A LA COMUNIDAD, -—
NO PODRAN SUSPENDERSE LAS ACTIVIDADES INDISPENSAm=w—
BLESA TALES SERVIGI10Se AL CALIFICAR 0E LEGAL LA = =
HUELGA 0 EL PARO EL DSRECTOR GENERAL DEL DEPART Amwmw
MENTO NACIONAL’DEL TRABAJO oaraﬂgtuaaa LOS SERV jmmw
G108 QUE DEBERAN CONT INUAR PRESTANDOSE Y £EL NOMeRO,
CLASE Y NOMBRE DE LOS TRABAJADORES OF LAS EMPRESAS
0 ESTABLECIMIENTOS QUE HAYAN DE ATENDERLOS, PARA we
L0S £FECTOS DE €SE CODIGO, SERVICIOS ESENCIALES A ~
LA COMUNIDAD SON AQUELLOS QUE SATISFACEN EN FORMA =
TECNICA O CONTINUA NECESIDADES COLEGTEIVAS ¥ GUYA =
INTERRUPC 18N PUEDE CAUSAR DARO., SERtE LEGEISLATIVA =
Oule Tay 1964, NiM. 4.

, UHUGUAYa~ LAS INTERRUPCIONES DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS SON JLEGALES, Y S1 EL TRIBUNAL DE ARBITRA=
JE COMPRUEBA QUE €L PATRON ES EL RESPONSABLE, LA ==
PENA QUE LE IMPONE ES EL PAGO DE LOS SALARIOS ODURAN
TE EL TIEMPCG PERDIDO} Si LOS TRABAJADGRES SON CONwm
VICTOS DE SER LOS RESPONSABLES, EL CASTIGO ES LA ==
RESCISEAN DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN DERECHO A = —
COMPENSACION POR EL DESPIDOS

LOS DATOS ANTERIQRES RELATIVOS A CosTa Rica v
URUGUAY FUERON TOMADOS OEL FOLLETO SOBRE INFORMAm——
16N LABORISTA EXTRANJERA FORMULADO POR EL UEPART A=
MENTO DE TRABAJO, SEC. BE CSTADISTICA DE LOS ESTAe=
00s UNipos pe NORTEAMERICA, DE A608TO0 0E 1956,

CUBA,= La Ley 759 oe 11 oe uarzo pe 1960, so-—
BRE PROCEDIMIENTO LABORAL, DiSPONES QUE SE RECONCCE
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EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A LA HUELGA Y EL OE
LOS PATRONOS AL PAROe SE CONSIDERAN GONFLICTOS COme
LECTIVOS LAS CRISIS COLECTIVAS DE TRABAJO QUE COM~—
PRENDEN LAS PUGNAS QUE SE SUSCITAN ENTRE TRABAJADO=
RES Y PATRONOS, ENTRE UNOS Y OTROS ENTRE S1, 0 ENew
TRE SUS RESPECTIVAS ORGANIZAGIONESe TIENEN CAPAGC ==
UAD PARA COMPARECER EN LOS CONFLICTOS GOLECTIVOS, =
TANTO LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, cOoMo EL 0
LOS PATRONOS AFECTADOS, LOS EXPEDIENTES SE TRAMITAN
POR UNA SERIE DE ORGANISMOS QUE VAN DESDE LOS DEPAR
TAMENTOS PROVINCIALES HASTA EL MINISTERIO DEL TRAme
BAUO, QUIEN DIGTARA LA RESOLUCION MINESTERIAL, = ==
CORRESPONDIENTEs CONTRA LAS RESOLUGCIONES QUE DICTE
EL MiINISTERIO oEL TRABAJO, seclN gL articuLo 74, &N
ESOS CONFLICYOS COLEGTIVOS, A QUE HACE WENCION ANTE
RIORMENTE, NO SE DARA RECURSO ALGUNO. (SERIE LEGIS=
LATIVA, PUBLICACION BE LA OFICINA INTERNACIONAL OEL
TRaBAVO, 1960, Cusa 1.)

ALEMANTA.= EL TRIBUNAL FEDERAL DEL TRABAJO POR
pECISION 0E 28 0E ENERO DE 1955 ¥ 8 DE FEBRERO DE =~
1957, SENTO LOS PRINCIPLOS FUNDAMENTALES QUE RIGEN
PARA EL EJERGCICI0 DEL DERECHO DE MUELGA Y EL LOGKww
QUT LO CUAL REVISTE GRAN JMPORTANCIA EN VISTA DE ==
QUE EN LA ReprleLica FEDERAL ALEMANA NO EXISTE LEGIS
LACIGN ALGUNA SOBRE HUELGAS LOCK~OUT, SE CONSIDERA
QUE LA OBLIGACIGN QUE §MDIVIDUALMENTE TIENEN LOS ww
TRABAJADORES DE DAR AVISO AL EMPLEADOR PARA DAR POR
TERMINADOS SUS CONTRATOS DE EMPLEO, Y QUE VARTAN EN
exvens 168, secldn La cavecorfa DE LOS OBREROS, NO ==
PUEDAN APLICARSE EN EL CASO0 DE UNA HUELGA LEGALUEN=
TE DECLARADAe EL TRIBUNAL RESOLVID QUE OURANTE LA =
HUELGA LOCK=0UT, LOS TRABAJADORES HO TIENEN DERECHO
A SUS SALAR|OSy SE PERMITE EL LOCK=OUT CON OBJETO =~
DE SALVAGUARDAR EL EQUILIBRIO DE FUERZA EN AMBAS =
PARTES ARGUYENDO €L TRIBUNAL " QUE LOS TRABAJAOOCRES
MO PUEDEN SER PROTEGIDOS CONTRA EL RIESGO DE PERODER
SU EMPLES A GONSEGCUENCIA DE UNA HUELGA" Y QUE, POR
LO TANTO, EN CASO DE HUELGA DEBE CONCEDERSE AL EH=w—
PLEADOR EL DERECHO AL LOCK=QUY CONTRA SUS EMPLEADOS
HUELGUISTAS, DANDO POR TERMINADOS SUS CONTRATOS OE
EMPLEO INDIVIDUALES, SIN NINGUN AV1ISO PREVIO Y SIN
PLAZO, SOMETIDOS A LA LEGISLACION POR LO QuUE RESPES
TA AL DESPIDO SUMARIO. EN TAL CASO, CONTINUA OICIEN
PO LA SEMTENC!A DEL TRUIBUMAL, Y COMO CONSEGUENCIA =
LbGica Dt LA DOCTRINA DEL "EQUILIBRIO DE FUERZA™, =
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EL EMPLEADOR ESTARA EN LIBERTAD DE ADMITIR A SUS ==
OBREROS, A SU PROPIA DISCRECIBN, A LA TERMINACION -
DEL CONFLICTO, SI EL LAUDO COLECTIVO QUE PONGA FiN
AL MIS5MO NO LLEVA UNA CLAUSULA DE "READNISION GENE~
RAL™ (INFORMACIONES SOCIALES, PUBLICACION DE LA Os
leTe VoLe XVII nbMe 11, 10. DE JUN10, 1957, PhGS. =
471 v 473.)

BELGICA,~ SecON L Decrevo=LEY DE 12 DE aBRIL
DE 1945, PARA ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AC=
TIVIDADES ESENCIALES PARA LA PROSECUCION DE LA = ==
GUERRA, EL APROVISIONAMIENTO DEL PafS v EL ABASTEC]
WIENTO DE LA POBLACIGN, SE IMPUSO EL TRABAJO OBLIGA
TORIO A DIVERSAS caTeGORIAS DE PERSONAS. EL GOBIER=
NO TENIA DERECHO, EN CASO DE QUE UNA HUELGA ESTALLA
RA O AMENAZARA ESTALLAR EN UN SECTOR ECONOMICO V(==
TALy OE REQUISAR LAS EMPRESAS Y CONSTRENIR A LAS —=
PERSONAS OCUPADAS EN ELLAS, EN CUALQUIER CARACTER,
A TRABAJAR EN SUS FUNCIONES) ESTE OLTIMO SISTEMA ==
Fué REEMPLAZADO POR LA LEY DE 1948, QUE GRED LAs —-
CouisIoNES PERITARIAS MIXTAS, DE PATRONOS Y ASALA—=
RIADOS, QUIENES DETERMINAN LAS MEDIDAS QUE DEBEN wm
TOMARSE PARA EVITAR QUE UNA HUELGA PONGA EN PELIGRO
LA SEGURIDAD Y LA CONSERVACION DE LA MAQUINARIA CO-
MO EL ABASTECIMIENTO pEt Pafs. Esvas pecisiones pug
DEN HACERSE OBLIGATORIAS POR DECRETO REALs

Los CoMitéS PARITARIOS DE CONCILIACION Y AR 81~
TRAJE PUEDEN REVESTIR TRES FORMASE A) OFICIALES, ==
INSTITUTDOS POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREY jomm
sidn sociaLe ag LIBRES, INSTITUTIDOS POR GCONVENCEEN
COLECTIVA, ¥ © CoMtTES PARITARIOS DE INDUSTRIA, ==
INSTITUTIDOS PARTICULARMENTE EN CADA REGION 0 EN LA
NACION ENTERA, SuU WiISION £S5 OBTEMER LA CONCILIACION
DE LoS PARTES EN CONFLICTO, TRAMITE QUE ES 0BLIGATO
R10, Y OFRECER, SATISFACTORIAMENTE, EL ARS8 ITRAJE ==
QUE £S5 VOLUMTARIOs LA SANGION QUE SE IMPONE EN CASO
DE FRACASAR LA CONGILIACION ES NOVEDOSA: S1 EL FRAm
CASO SE DEBE A CULPA DEL PATRON, SUS 0BREROS, QUE =
FORMEN PARTE DE UMA CAJA DE DESOCUPACISN, SE CONS3§~
DERAN CESANTES IHVOLUNTARIOS Y RECIBEN EL SUBSIDIO
DE DESOCUPADOS QUE LES PERMITE PROLONGAR SU RES{S==
TENC1As S1, POR EL CONTRARIO, EL FRACASO SE ATRIBU-
YE A LOS OBREROS, LA ORGANIZAGION QUE LOS REPRESEN-
TA ES ExcLUfoA POR UM ARO, DEL BENEFICIO DE SUBS lww
p10S DE DESOCUPAGION, A MENOS QUE PRUEBE QUE LA = =
HUELGA SE HA REALIZADO SIN SU ACUERDO O SIN SU APO=
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Y0, gLA Huetea HEcTor Humeres Magnan, PAgs, 223 v =
238.

BULGARIA.= SeciN EL #4RTICULO 804 DE LA REGLA=~
MENTACION RELATIVA AL EXAMEN DE LOS CONFLIGTOS DE =
TRABAJO, DE 25 pE FEBRERO 0E 1958, Lo0s CONFLICTOS =
RELATIVOS A LA INTERPRETACION ¥ APLICACION A LOS ==
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO SERAN EXAMINADOS =m
POR LOS TRIBUNALES DEL DISTRITO, EN LOS QUE FIGURA=
RAN ASESORES. LAS DECISIONES 0 LOS TRIBUNALES DEL
DiSTRITO SERAN INAPELABLES. (SERIE LEGISLAT IVA, PU=
8LICACION DE LA OuloTe, Buts 2)s

CHECOSLOVAGUIA.~ La notiFicactdn pEL CONSEVO =
CeurgAL DE SINDICATOS D€ 8 DE SEPTIEMBRE DE 1959, -
01CTO INSTRUCCIONES PARA LA SOLUCION DE LOS CONFLIGC
T0S DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS, ESTABLECIENDO DESODE
LUEGO EN Su ARTICULO 10. QUE EL PROCEDIMIENTO DE AR
BITRAJE SE INSTITUIRA PROGRESIVAMENTE EN TODOS LOS
ESTABLECIMIENTOS Y EMPRESAS EN QUE SE HUBLERA ELEG
DO, EN VIRTUD DE LOS ESTATUTOS DEL MOVIMIENTO SINDL
cAL REYOLUCIONARIO, EN UN GCOMITE DE EMPRESA O UN ==
COMITE LOGAL DE ORGANIZACION DE BASE DEL MOVIMIENTO.
(Serte Leaisuativa pusLicactdn og LA OsleTe, 1959,
CHEC 24)

ESPANAL= LA LEGISLACION ESPAROLA HA ATRAVESADO
POR DISTINTAS ETAPAS EN MATERIA DE HUELGA, CONSIDE=-
RANDOLA PRIMERO COMO UN HECHO DELICTUOSO0, TOLERANDO
LA DESPUES, COMO HEGHO Jvaiotgamzure PERMISIBLE, o
TRATANDO DE BUSCAR UNA SOLUGION CORPORATIVA DE LAS
HUELGAS Y, POR (LTIHO, VOLVIENDO A CONSIDERARLA CU=
U0 ACTO DELICTUOSO, YA Que, SEGON EL arTicuLo 222 -
peL Cloiso PENAL, SE TIPIFICA COMO UN ACTO DE SEDI~
c1bn, AL ESTABLECER ESTE PRECEPTO QUE SERAN CASTIGA
DOS COMO REDS DEL CITADO DELITO; PRIMERO, LOS FUN==
CIONARIOS O EMPLEADOS OE TODO GENERO 0FE SERVICIGS =
POBLICOS Y LOS PARTICULARES QUE POR SU PROFESION wm
PRESTAREN SERVICIOS DE RECONOCI0A 0 INAPLAZABLE NE=
CESIDAD, QUE, CON EL FIN OFE ATENTAR CONTRA LA SEGUe
RI1DAD DEL ESTADO, DE PERTURBAR SU NORMAL ACTIVIDAD
0 DE PERJUDIGAR SU AUTORIDAD O PRESTIGIO, SUSPENDIE
RAN SU TRABAJO 0 ALTERARAN LA REGULARIDAD OEL SERV]
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Cl0, SEGUNDO, LAS COLIGACIONES DE PATRONOS DIRIG |~
DAS A PARALIZAR EL TRABAJO, TERCERO, LAS HUELGAS DE
OBREROS, gLA HugLca ANTE EL DerecHo EspaNoL, POR =
Evcenio FErez Botiuas, La HueLea, Tomo 11 peL InsTi=
TUTO DE DEREGHO 0EL TRABAJO DE ARGENTINA)W

FRANCIA = CONCRETANDOSE A LA SITUACION AcTUAL,
se60N EL ESTUDIO REALIZADO POR Paul DURAND, SOUBRE =
LA EVOLUCION DEL UERECHO DE RELAGCIONES DE TRABAJO =
EN FRANCIA DESDE LA LIBERACION "LA TENDENCIA DE LAS
VURISD{GCIONES INFEBIORES A DECLARAR ILEGAL LA HUEL
GA POLITICA, HA SiDO TAMBIEN SEGUIGA POR EL TRIBUmw
NAL 0f CASAGION; PERO LA JURISPRUDENCIA HA COMPREN=
DIDO SOBRE TODO, QUE LA DEFENSA DE SUS INTERLSES POR
LOS HUELGUISTAS DEBE QUEDAR LIMITADA POR LAS EXIGEN
CIAS DEL INTERES GENERAL. EN LOS SERVICIOS PUBLICOS
HA S1DO ABANDONADO EL ANTIGUO PRINCIPIO DE PROHIG =
C16N ABSOLUTA DE LA HUELGA, PERO EL CONSEJO DE ESTA
00, QUE FUE EL AUTOR DE ESTA NUEVA REGLA, LA HA = =
COMPLETADD RAPIDAMENTE ANADIENDO QUE "EL RECONOC f=m
MIENTO DE ODEREGCHO DE HUELGA WO PODRTA TENER COMO ==
CONSECUENCIA LA SUPRESIDN DE LAS LIMITACIONES PUES—
TAS A ESTE DERECHO L{OMO A TODO OTRO DEREGHO, PARA =
EVITAR UN EJERCIC10 ABUSIVO O CONTRARIO A LAS NECE=
sipaoes o Oroen plsL16O; "EL GOBIERNO, RESPONSABLE
DEL BUEN FUNCIONAMIENTO DE UN SERvVicio POBLICO PUE-
DE FIJAR POR 51 MISHMO LAS LIMITACIONES QUE DEBEN ==
PONERSE AL DERECHO OE HUELGA. BAJO EL CONTROL DE LA
JURISDICC 1ON ADMINISTRATIVA, PUEDE PROHIBIR UNA = =
HUELGA QUE PUDIERAN COMPROMETER EN SUS ATRIBUCIONES
ESENCIALES €L EJERCICIO DEL FUNCIONES TALES COMO LA
PERFECTURAL. ES MAS, LA REQUISA PERMITE AL GOBIEANO
ROMPER TODA HUELGA QUE SE DECLARE EN LAS EMPRESAS =
INDISPENSABLES PARA LAS NECESIDADES oet Pafs, a con
01C)ION DE QUE SE LIMITE A LOS ELEWENTOS DEL PERSQ==
NAL ESTRICTAMENTE MECESARIO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL SERVICIO "REVISTA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, ==
VoL. LIV, Nlu. 6)s

GRAN BRETANA,= Et MaNuAL 08 RELACIONES INDUS=
TRIALES PUBLICADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO DE =
1947, AFIRMABA QUE EL DERECHO DE HUELGA SE RELAC 0=
NA CON LA CONCEPCION OEL CONTRATO DE TRABAJO, COMO
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UN CONTRATO CIVIL, LAS HUELGAS EN ST MISNAS NO HAN
S1DD CONSIDERADAS POR LOS TRIBUNALES COMO JLEGALES
(EXCEPTO EN TIEMPO DE GUERRA); PERG SU LEGALIDAD HA
DEPENDIDO OE COMO HAWH S1D0 CONDUCIDAS ¥ DE CUAL HA
$100 SU 08JETOy La LEY 0E 1920 DE FACULTADES 0DE = ~
EMERGENC A (1920 EMERGENCY FOWERS AGT) ESTABLECE ==
QUE ¥ S1 EN GUALQUIER MOMENTO PAREGE A SU MAJESTAD
QUE HA 5100 TOMADA CUALQUIER ACCION, 0 ES DE AMENA=
ZA INMEDIATA POR GUALQUIER PERSONA O CONJUNTO U OR=
GANISMO DE PERSONAS DE NATURALEZA TAL 0 EN TAL ESCA
LA DE EXTENSION GALCULADA PARA INTERFERIR EL ABASTE
CIMIENTO DE ALIMENTOS, AGUA, COMBUSTIBLE, O LUZ, 0
LOS MED10S DE LOCOMOCION, PARA PRIVAR A LA COLECY I~
VIOAD O A UNA PARTE SUSTANCIAL O£ LA COLECTIVIDAD =
DE LO ESENCIAL PARA LA VIDA, DU MAJESTAD PUEDE DE=~
CLARAR LA EXISTENCIA DE UN ESTADO DE EMERGENCIA", =
ESTA LEY SE APLICE EN DIVERSAS OCASIONES, CITANDOSE
EN 1921 PARA LA HUELGA DE LA TRIPLE ALIANZA (MINE~~—
ROS FERROVIARIOS Y OTROS OBREROS DE TRANSPORTE), EN
1924 PARA UNA HUELGA EN GRAN ESCALA DE LOS SERY jewm
C10S DE TRANSPORTES €N LONDRES; &N 1926, PARA UNA =
HUELGA CGENERAL ¥ EN 1048 PARA UNA HUELGA DE ESTIBA-
OORESs EN ALGUNAS OCASIONES LAS TROPAS HAN S1D0 = w
USADAS PARA MANTENER LOS SERVICIOS ESENCIALESs HAmm
BLANDO EN GENERAL, NO HA S(DO FOR LAS PROHIBICIONES
LEGALES 0 POR LAS RESTRICCIONES POLTTICAS QUE LAS =
HUELGAS HAN S100 CONTROLADAS EN GRAN dagTAﬁA, S1NO
MAS BIEN POR LA EVOLUCION bE LA CONDICION FIANE DE
LOS SINDICATOS Y POR EL DESARROLLO DE LAS MEDIDAS -
ESPONTANEAS PARA LAS NEGOC IACIONES EN MATERIA DE ==
SALARIOS Y CONDICIONES DE TRABAJG, AST como TamBIEN
EN LO5 PROCEDIMIENTOS PARA EVITAR Y CONCILIAR 0 AR=
BITRAR EN LOS CONFLICTOS DE TRABAJO {LAS HUuELGAS EN
GRAN BRETANA, KGedoCs KnowLES. LA HueiLoa, Towo il
INSTITUTO DE UERECHO DEL TRABAJO EN ARGENTINA),

POLONIA,- Por orDENANZA 0E 29 0E JuLi0 DE 1957,
EL GOBIERNO POLACO INSTITUY® UN PROCEDIMIENTO ESPEm
C1AL PARA RESOLVER POR ARBITRAJE LOS CONFLICTOS QUE
PUEDEN SURGIR ENTRE LOS CONSEJOS OBREROS QUE ASUMAN
LA DIRECCION DE LAS EMPRESAS, DE CONFORKIDAD CON LA
Ley pe 19 veE NOVIEMBRE 0E 1956, Y LAS AOMINISTRACIO
NES COMPEYENTES DE VIGILANCIA DE LA EMPRESAs SE ===
6RES una ComISiON DE ARBITRAJE PARA CADA MINISTERIO
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(U OFIC INA CENTRAL) COMPETENTE EN UNA RAMA DE LA ==
ECONOMTA. CADA COMISION SE COMPONE DE UN PRESIDENTE
NOUBRADO POR EL MINISTRO OE AGCUERDO CON EL SINDICATO
PROFESIONAL GOMPETENTE ASY COMO DEL NOMERO NEGESA~=
RIO Dt "SUPER ARBITROS" DESIGNADOS CONJUNTAMENTE =——
POR EL MINISTRO Y EL SINDICATO. LA COMISION SE PRO=
Nuncjxai NORMALMENTE EN "COLEGIOS" COMPUESTOS DE ww
00S ARBITROS, CADA UNO DESIGNADO POR UNA DE LAS PAR
TES Y DE UN SUPER ARBITRO,DESIGNADO CONJUNTAMENTE =~
POR LAS PARTES, 0, EN SU DEFECTO, POR EL PRESIDENTE
0E LA ComiStOne LOS LAUDOS ARBITRALES SON DEFINITI=
VOS A MENOS QUE SEAN ANULADOS, DENTRO DEL PLAZO pE
14 pias, POR EL MINISTRO O POR EL FRESTDIUM DEL Con
SEVO POPULAR INTERESADO. EN TAL GASO, LA CUESTION S¢
SOMETE A OTRO COLEGIO DE LA COMISION, QUE WA DE REY
NIRSE OBLIGATORIAMENTE EN PRESENCIA DE TRES SUPER =
ARBITROS, CUYO FALLO SERA EJECUTORIADD £ INAPELABLE.
(INFORMACIONES SOCIALES, PUBLICACION DE LA OuloTy =
VoL, XVIil, NOms 10, 15 oe Novieusre e 1957)s

REPUBLICA ARABE UNIDA.» EL ARTfcuLo 209 DEL ==
Cloigo oeL TRABAJO, ESTABLECE QUE QUEDA PROHIBIDO =
QUE LOS TRABAUADORES SE DECLAREN EN HUELGA O SE NIE
GUEN A TRABAJAR TOTAL O PARCIALMENTE, UNA VEZ PREw~=
SENTADA LA SOLICITUD DE CONCILIACION PREVISTA EN EL
ARTiCULO 189 0 MIENTRAS ESTUVIERA PEND IENTE EL PRO=
CEDIMIENTO ULTERIOR ANTE E£L ORGANASNO ADMINISTRAY [«
VO COMPETENTE, LA JUNTA DE ConciLiacidn ¥ eL TRisu=
NAL DE ARBITRAJE., PoR su PaRTE EL ArRTicuLD 189, fa-
CULTA A CUALGUIERA DE LAS PARTES PARA PRESENTAR PER
SONALMENTE 0 MEDIANTE UN MANDATARIO EL ORGANISMO ==
ADMINISTRATIVO COMPETENTE, EN CUYA JURISDICCION TEN
GA SU SITI0 EL LUGAR DE TRABAJO, UNA SOLICITUD ACER
CA DE LA SOLUCION AMIGABLE DEL CONFLICTO. EL ARTicyY
LO 196 INDICA QUE 51 LA JUNTA KO CONSIGUIERA $OLUw=
CIONAR, TOTAL O PARCIALMENTE EL CONFLICTO EN UN = =
PLAZO OE TRES O0TAS, INFORMARA AL TRIBUNAL DE ARB f=m
TRAJE COMPETENTE ACERCA DE LOS PUNTOS QUE AUN PERMA
NEZCAN EL LITIGI0s EL tAUDO QUE DICTE €L TRIBUNAL SE
RA CONSIDERADO COMO UNA SENTENCIA FLRME DICTADA POR
€L TRIBUNAL OFE APELAC1ON DESPUES DE QUE HUBIERA §im
DO REVESTIDO DE LA FORMA EJECUTORIA POR LA VECRETA=
Ria DEL TRIBUNAL DE APELACIAN EN CUYA JURISDICC 10N
HUBIERA SURGIDO EL CONFLICTO. (SERIE LEGISLATIVA, -
PUBLICACION 0E LA OuleToRAU., 1)
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ARABIA SAUDITA,=- EL Real DecreTo oe 41 pe Junito
0E 1956 PROHTBE LAS HUELGAS Y LA INCITACION A LA ==
HUELGAs ESTE DECAETO SE APLICA A LOS EMPLEADOS Y ==
0BREROS DE LAS SOCIEDADES QUE DISFRUTAN DE GONCESIQ
NES, AST COMO A LOS EMPLEADOS Y OBRERQS Y DE INST |~
TUCIONES PRIVADAS DECLARADAS DE uUTiLIDAD eplBLICA O
QUE REALIZAN OBRAS DEL LSTADOs Si A PESAR DE ESTA =
PROHIBICEON EL TRABAJC SE INTERRUMPE, COMO CONSEwm=—
CUENCIA DE UN ACUERDO ENTRE TRCS PERSONAS POR LO ME
NOS, LOS INFRACTORES SERAN SANC IONADOS GON PENA 0E
PRISION, CUYA DURACION NO SERA INFERIOR A UNA SEMA=
NA. TODO AQUEL QUE HAYA INCITADO DE PALABRA U OBRA,
POR SENAS 0 POR ESCRIT0, POR MEDIO DE DIBUJOS O POR
CUALQUIER OTRO PROCEDIMIENTO, A LOS EMPLEADOS ¥ = —
PBREROS A QUIENES SE APLIGA EL UECRETO, A ABANDONAR
0 A INTERRUMPIR SU TRABAJO, PODRA SER SANCI1ONADO ==
CON PENA DE PR!S!5R, CUYA DURAC I8N NO SERA INFERIOR
A UN ANO, AON CUANDGO ESTA INCITACION NO HAYA SiDO =
SEGUIDA DE INTERRUPCIOGN O ABANDONO DE TRABAUO. (IN-
FORMACIONES DOCIALES, PUBLICACION DE LA OuleTe Voi.
XVIl, NOms 1, “10. DE ENERC DE 1957.)

ISRAEL,~ L0S CONFLICTOS LABORALES ESTAN REGULA
00S PARA SU soguc:6~ POR LA LEY, DE 18 DE FEURERG =
pE 1957, COMPRENDIENDOSE DENTRO DE ELLOS LA CONCLU=
516N, ‘RENOVAC 10N, MODIFICACION O CANCELACION DE CON
VENIOS COLECTIVOSs EL ARBITRAJE PROCEDE SIEMPRE QUE
LAS PARTES SE HAYAN COMPROMETIOO POR ESCRITO A SOME
TERSE AL MISMO., (SERIE LEGISLATIVA, PUBLICACION DE
LA OelaTey 1957, 1sR. 14)

VIETMAN,= EL “00160 pet TRABAJO PRONULGADS POR
ORDEN DE 30 0E ABRIL DE 1956 ESTIPULA, EN LA SECw=—=
c16n 2 peL carfTuLo Xill, REFERIDA A LOS LITIGIOS w
COLECTIVOS, QUE S| POR VIA DE coNCiLIACION NO SE —=
LLEGARA A SOLUCION ALGUNA, EL LITIGIO PASARA OBLIGA
TORIAMENTE A GONOCIMIENTO DE UN BRGANO ADﬂlNlSTRATI
VO DENOMINADO CONSEJO ARBITRAL, INSTITUIDO EN CADA
UNA DE LAS TRES REGIONES ADMINISTRATIVAS Y CUYA COM
POSICISN Y FUNGIONAMIENTO SERAN FIJADOS DE couFoaui
DAD CON LAS DISPOSICIONES SIGUIENTESe (SERIE LEGIS=
LATIVA, PUBLICACION DE LA OulaTay 1956, VieTuan,1),
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AUSTRALIAc~ CAS1 POR MEDIC SIGLO HA REGIDO EL
SISTEMA DEL ARBITRAJE OBLIGATORIO QUE, SeEslNM EL PRO
FESOR KINGALEY LAFFER, HA PRODUCIDO, ENTRE QTROS ==
RESULTADOS POSITIVOS, LA RAPIDA APLICACION DE UN ==
PROCEDIMIENTO QUE FACILITA LA SOLUCIDON DE LOS CONew
FLICTOS ENTRE EMPLEADORES Y TRABAJADORES. (ESTUDIO
DEL ARBITRAJE OBLIGATORIO EN AUSTRALIA Y SUS PROBLE
MAS RevisTa INTERNAC1ONAL DEL TRABAJO, VoL. LVIL, =
NG“Q 5-)

FILIPINAS,~ SecUn La Levy NOow, 875 pe 1953, &N
EL CASO DE GONFLICTOS DE TRABAJO QUE AFEGTAN A IN--
DUSTRIAS OE INTERES NACIONAL, CERTIFICADOS COMO TA=
LES POR EL PRESIDENTE DE FILIPINAS, EL TRIBUNAL DE
RELACIONES INDUSTRIALES PODRA DICTAR UNA ORDEN = ==
PROHIBIENDO A LOS EMPLEADORES DECLARAR UN CIERRE PA
TRONAL Y A LOS TRABAJADORES DECLARARSE EN HUELGAs =
S1 LAS PARTES INTERESADAS NO PUDIERAN LLEGAR A UN =
ACUER0O SOBRE LA SOLUCIGN DEL CONFLICTO, EL TRIBU--
NAL DICTARA UNA GROEN FIJANDO LAS CONDIGIOMES DE ==
EMPLEO. (ESTUDIO SOBRE ARBITRAJE OBLIGATORIO A LA =
NEGOC tACI1ON YoLECTIVA DE FILIPINAS, POR EL sgENor Ci
cero D, CaLoerdn, Di1RECTOR DEL CENTRO DE EouUcACION
OBRERA DE LA UNIVERSIDAD OF FILIPINAS, REVISTA INw=
TERNACIONAL DEL TRABAJO, Voi., LXI, Nim. 1).

NUEVA ZELANDIAs= EN E£sTE PATS EXISTE EL SISTE=
MA DEL ARBITRAJE POR UN TRIBUNAL QUE ESTA CONSTITU]
DO POR TRES MIEMBROS UN JUEZ Y DOS ASESORES TECN(=
COS, RESPEGTIVAMENTE, PREVIA RECOMENDACION DE LOS =
EMPLEADORES Y DE LOS TRABAJADORESS )

CUANDO SE HA DICTADO UN LAUDO O SE CONCLUYE UN
CONVENIO LABORAL APL 1CABLE A UNA [NDUSTRIA DETERMi-
NADA, LAS HUELGAS Y LOS CIERRES PATRONALES QUEDAN =
PAGHIBIDOS EN LA MISMA, EN VIRTUD DE LA LEY SOBRE =
CONGILIACION Y ARSITRAJE Y TOOA INFRACCION DE ESTA
PROHIBICION ESTA SUJETA A LA MAS SEVERAS PENAS. LN
VIRTUD BE LA LEY 0E 71949 PUEDE INVOCARSE UNA MEDIDA
DISCIPLINARLIA QUE HA MOSTRADO SER MUY EFICAZ EN MUL
TITUD DE CASOS EN LA POST-GUERRA! §1 EL MINISTRG ==
DEL TSABAJO OPINA, EN LO QUE RESPECTA A UNA INTERRUP
CI1GN DEL TRABAJO, QUE ESTA HA CAUSADO O PUEDE CAU==
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SAR UN PERJUICIO O INCONVENIENTE GRAVE Y QUE SE DE~
BE TOTAL O PARGIALMENTE A LA ACTITUD DE UNA ASOCIA=~
CISN DE EMPLEADORES 0 DE UN SINDICATO CE TRABAJADO~
RES O ALGUNO DE SUS MIEMBROS DEL MINISTRO PUEDE ANU
LAR CUALQUIER LAUDO 0 CONVENIO LABORAL EN LA MEDIDA
EN QUE AFECTA A DICHO SINDICATO. (EL sisTema o Con
ciLtactdn v ARBiTRAJE EN LOs ConFLicTOS pE TRABAJO
En NUEVA ZELANDIA. POR SIR ARTHUR TYNDALL REVISTA =
INTERNACIONAL OEL TRABAJO, Voie LXiI1, NOus 2)6
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CAPITULO 1V,

LA HUELGA Y LA TEOR{A INTEGRAL
DE OERECHO DEL TRABAUJOW

La Teorfia INTEGRAL 0t UERECHO DEL TRABAJO SE
LA DEBEMNOS A UNO DE LOS HOMBRES QUE snsrsuartcamau
TE HA LUGCHADO POR LA REIVINDICACION DEL PRGLETARIA
D0 MEXICANO, QUE INCANSABLEMENTE SE HA DEDIGCADO A
TAN NOBLE TAREA; Y NO TAN SOLO HA TOMADO COMO TRIN
CHERA PARA ESTA LUCHA LAS AULAS UNIVERSITARIAS LAS
CUALES MUY A SU PESAR TUVO QUE ABANDONAR POR UN ww
TIEMPO AL SER ATAGADO IMPUNEMENTE POR LA ADMINIS——
Trac by UNIVERSITARLA EN TURNO EN AQUEL ENTONCES,
PERO NO FUE SUFICIENTE PARA DOBLEGARLO, PUES CONT I
NUO LA LUCHA EN LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO EN LOS
CUALES SIEMPRE SE HA DISTINGUIDO POR DEFENDER LAS
CAUSAS OBRERAS, REGRESANDO POSTERIORMENTE A LAS —-
AULAS UNIVERSITARIAS PARA SEGUIR [MPART 1ENDONOS ~~
PRESTIGIADA CATEDRA Y PROFUNDOS CONOCIMIENTOS LABG
RALESS NOS REFERIMOS AL DR. ALBERTO TRUEBA URBINA,
QUE ES EL CREADOR DE LA CITADA TeorR1A INTEGRAL DE
DerecHo peEL TRABAUO.

DicHa TeoRTA LA EXPRESA EL MAESTRO TRUEBA EN
LA FORMA SIGUIENTED

FRENTE A LA OPINION GENERALIZADA DE LOS TRATA
DISTAS DE DERECHO INDUSTRIAL, OBRERO 0 DEL TRABA~=
JO, EN EL SENTIDO DE QUE ESTA DISCIPLINA ES EL = -
DERECHO DE LOS TRABAJADORES SUBORDINADOS O DEPENmwm
DIENTES, Y DE SU FUNCION EXPANSIVA DEL OBRERO AL -
TRABAJADOR [NGLUYENOO EN EL LA 10EA BE LA SEGURI==—
0AD SOCIAL, SURGIS nuesTRA TEORIA INTEGRAL uc UERE
CHO vEl TRABAJO Y UE LA PREVISION SOCIAL no couo -
APORTACION cirenTiFica PERSONAL, SING COMO LA REVE-
LactdN pe LoS TeExTOs DeEL ARTIcULO 123 oE wa CoNnsTl
Tucifn Mext1caNa DE 1917, ANTERIOGR A LA TERMINACION
PE LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL EN 1918 Y FIRMA DEL =
TraTaoo oE Paz o0& VERSALLES DE 1919. EN LAS RELA--
CIONES DEL EPONIMO PRECEPTO, CUYAS BASES INTEGRAN
LOS PRINCIPIOS REVOLUCIONARIOS DE NUESTRO DERECHO
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pEL TRABAJO Y 0E LA PREVISION S0CIAL, DESCUBRIMOS =
SU NATURALEZA SOCIAL PROTECCIONISTA Y REIVINOICADO=-

RA A LA LUz DE LA JEORIA INTEGRAL, LA CUAL RESUM}m=
vos aquis

10,~ LA TEORTA INTEGRAL DIVULGA EL CONTENIDO =
PEL ARTICULO 123, CUYA GRANDIOSIDAD INSUPERADA HAS=
TA HOY IDENTIFICA EL DERECHO DEL TRABAJO gon EL DE=
RECHO SO0CH1AL, SIENDO EL PRIMERO PARTE DE ESTE. EN =
CONSEGUENCIA,; NUESTRO OERECHO DEL TRABAJO NO ES DEw
RECHO POBLICO NI DERECHO PRIVADO,

20+~ NUESTRO DERECHO DEL TRABAJO A PARTIR DEL
10. ove MAYO DE 1917, ES EL ESTATUTO PROTECCIONISTA
Y REIVINDICADOR DEL TRABAJAOOR} RO POR FUERZA EXeeww
PANSIVA SINO POR MANDATO GONSTITUGIONAL QUE COMPREN
DE: A LOS OBREROS, JORNALEROS, EMPLEADOS, OOMEST t==
COS, ARTESANOS, BURGCRATAS, AGENTES COMERC IALES, ==
mzoaces, ABOGADOS, ARTISTAS, DEPORTISTAS, TORERCS,
TECNICOS, INGENIEROS, ETC. A TODO AQUEL QUE PRESTA
UN SERVICIO PERSONAL A OTRO MEODIANTE UNA REMUNERA=m
Cl0Ns ABARCA A TODA CLASE DE TRABAJ&DORES, A LOS ==
TLAMADOS "SUBORDINADOS © oepeuonenres Y A LOS AUTH
NomMos. Los CONTRATOS OE PRESTAGION DE SERVICHOS DEL
Choigo Civin, AST COMO LAS RELACIONES PERSONALES ==
PERSONALES ENTRE FACTORES Y DEPENDIENTES, COMIS|O—~
NISTAS Y COMITENTES, ETC. DEL CODIGO DE COMERCIO w=
SON GONTRATOS DE TRABAJO. ‘La Nueva Levy Feperatl pEL
TRABAJO REGLAMENTA ACTIVIDADES LABORALES OE LAS QUE
NO SE OCuUPABA LA LEY ANTERIOR.

30,= EL DEREGHO MEX1CANO DEL TRABAJO CONTIENE
NORMAS MO SOLO PROTECCIONISTAS OF LOS TRABAJADORES,
SINO REIVINDICATORIAS QUE TIENEN POR OBJETO QUE ES=
TOS RECUPEREN LA PFLUSVALTA CON LOS BIENES DE LA PRQ
DUCCION QUE PROVIENEN DEL REGIMEN DE EXPLOTACION CA
PITALISTAS

40,- TANTO EN LAS RELACIONES LABORALES COMO EN
EL CAMPO DEL PROCESO LABORAL, LAS LEYES DEL TRABAJO
DEBEN PROTEGER Y TUTELAR A LOS TRABAJADORES FRENTE
A SUS EXPLOTADORES, AST COMO LAS JUNTAS D& CONCILIA
GIGN Y ARBITRAJE, DE LA MISMA MANERA QUE EL PoDER =~
JUDICIAL FEDERAL, ESTAN OBLIGADAS A SUPLIR LAS QUE=
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JAS DEFICIENTES DE LOS TRABAJADORES. (ART., 107, =~ ~
. Fraccrdn Ii. oE ta ConsTituct1dn), TamsiéNn EL PROCE-
SO LABORAL DEBE SER INSTRUMENTO 0E REIVINDICACION -
DE LA GLASE UBRERAs

S50~ COMO L0S PODERES POLTTICOS 50N INEFICACES PARA
REALIZAR LA REIVINDICACION DE LOS DERECHOS OEL PRO~
LETARIAD0, EN EL EJERCICIO DEL ARTICULO 123 DE LA =
ConstiTucidn SociaL que CONSAGRA PARA LA CLASE O0BRE
RA EL DERECHO A LA REVOLUCION PROLETARIA PODRAN cau
8 JARSE LAS ESTRUCTURAS ECONGMICAS, SUPRIMIENDO EL =
REGIMEN Df EXPLOTACION DEL HOMBRE POR EL HOMBREs

La Teorfa INTEGRAL €S EN SUMA, NO SOLO LA EX—-
PLICACION DE LAS RELACIONES SOCIALES DEL ARTicuLo -
123 =~-PREGEPTO REVOLUCIONAR|O=== Y DE 5US LEYES =~
REGLAMENTARI&S ~~=PRODUCTOS OF LA DEMOGRACIA CAPITA
LISTA===~ SINO FUERZA DIALECTICA PARA LA TRANSFORMA=
CI8N DE LAS ESTRUCTURAS ECONOMICAS Y SOCIALESy HA==
CIENDO VIVAS ¥ DINAMICAS LAS NORMAS FUNDAMENTALES -
DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL, PARA BIENESTAR
Y FELICIDAD DE TODOS LOS HOMBRES Y MUJERES QUE Vi=-
VEN EN NUESTRO PA1Se
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Con RESPECTO A LA TeorRiA INTEGRAL, NOS DICE EL
MaesTRO TRuEBA YRBINAT "L, PRIMERA FINALIDAD DEL ==
ArRTiCULO 123 SE EXPRESA EN SU MENSAJE Y EN SUS PRO=-
PIOS TEXTOS! PROTEGER A LOS TRABAJADORES EN GENERAL
Y AL TRABAJO COMO FAGCTOR DE LA PRODUGCION. EN LO ~=
PERSONAL TUTELA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, ASi -
COMO LA SATISFAGCIAN OE SUS NECESIDADES DE TCOA 1N
DOLE ESPEC IALMENTE CONSIDERADO COMO JEFE OE FAMILIA,
A EFECTO DE HACER EFECTIVA SU DIGNIDAD DE PERSONA =~
HUMANA Y EN LO COLECTIVO LES OTORGA LOS DERECHOS DE
ASOCIACION PROFESIONAL, Y DE HUELGA, INCLUYENDO EL
DE PARTICIPAR EN LAS UTILIDADES PARA LA DEFENSA OE
SUS INTERESES COMUNES Y PARA CONSEGUIR POR ST Mjs==
MOS EL EQUILEBRIO EN LA PRODUCCION EcondmMica TOoMAN=
DO EN CUENTA QUE NUESTRO DERECHO CONSTITUC IONAL DEL
TRABAJO ES LA GEMA DE LOS DEREGHOS LABORALES Y SIN
QUE LA PROTECCION Y TUTELA EXCLUSIVA DE LOS TRABAUA
DORES IMPLIQUE INJUSTICIA, CON REDUCCION DEL HOR{w=
ZONTE DEL DERECHO LABORAL, COMO OPINAN OISTINGUIDOS
TRATADISTAS DE NUESTRO APRECIC INTELECTuUAL". {Nuevo
UERECHO DEL TRABAUO. PAc. 121. ALBERTO TRuUesA Ursi-~
NA. MEX160.)

HAY MUCHOS TRATADISTAS QUE SE INCLINAN EN EL =
SENT100 DE QUE EL DERECHO DEL TRABAJO ES AQUEL QUE
TIENE COMO FINALIDAD LA DE REGULAR LAS RELACIONES =
EXISTENTES ENTRE EL CApiTAL ¥ £L TRABAJO, A FiN DE
CONSEGUIR LA TUTELA DE LOS TRABAJADORES.

NUESTRA MODESTA OPINION DIFIERE DE LA ANTERIORy
YA QUE CONSIDERAMOS QUE EL ARTIcULO 123 CoNSTITUCIQ
NAL ==m=P|EDRA ANGULAR DE NUESTRO DERECHO DEL TRABA=
JO=wm VA MAS ALLA DE ADOPTAR UNA SIMPLE ACTITUD RE=
GULADORA, SINO QUE ES DIGNIF{CADOR, PROTECTOR Y REL
VINDICADOR DE LG5 TRABAJADORES,

EL MaeSTRO TRUEBA YRBINA ESTIMA QUE EL ARTiGU=
L0 123 oe HuesTRA CARTA MAGNA NO ES UNA NORMA REGU=—
LADORA DE RELACIONES ENTRE EL CaAPITAL Y EL TRABAJO,
N1 DERECHO DE COORDINACION DE LOS FACTORES DE LA ==
Pﬂooucc16~, SINO UN ESTATUTO REVOLUCIONARIO EMINEN=
TEMENTE PARCIAL EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES,s POR =
CUYO MOTIVO ES EL MAS AVANZADO DEL MUNDO, AUN CUAN-
DO EL ESTADO BURGUES SE APOYE EN LOS PRINCIPIOS IN=
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DIVIOUALISTAS Y CAPITALISTAS ¥ EN LA PRACT(QA GETEN
GA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES RADICALES, OE GARJ\G
TER SOCIALy ESPECIALMENTE DE LOS REIVINDICATORIOS,

AL REFERIRSE EL Dr. ALBerto Taueea URsina A LA
SEGUNDA FINALIOAD DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL =
NOS DICE QUE DIGHA FINALIDAD ES MAS TRASCENDENTAL =
PUES NO SE CONFORMA CON LA PROTECCIAN Y TUTELA DE =
LOS TRABAJAOORES, SINO QUE SE ENCAMINA CON LOS PRO=
Pi0S DERECHOS QUE INTEGRAN DICHO PRECEPTO A CONSE~~
GUIR LA REIVINDICACISN e LA CLASE TRABAJADORA EN -
EL CAMPO DE LA PnosuccaGN sconomtca, A EFECTO DE =~
QUE RECUPEREN LA PLUSVALTA CON LOS MISMOS BIENES OE
LA PRODUCGION QUE FUERON ORIGINADOS POR LA EXPLOTA~
c188 DEL TRABAUO HUMANO, AsT RECUPERA EL PROLETARIA
DO LOS DERECHOS AL PRODUGTO INTEGRO OE SUS AGT!VIDA
DES LABORALES, QUE 50L0 PUEDE ALCANZARSE SOC!ALIZ&Q
00 gt CAPITAL,

TAL €5 LA FUNCION REVOLUCIONARIA, NOS SIGUE D}
CIENDO EL WAESTRO TRUEBA URBINA, DEL DERECHO MEXICA
NO DEL TRABAJO; EN CUANTO PROTEGE A LOS DEBILES ELE
VANDOLOS A CIERTO NIVEL QUE LOS IGUALE CON LOS FUER
TES, PERO TAMBIEN TIENE UR FIN MEDIATO: LA SOCIAL I~
ZACION DEL CAPITAL MEDIANTE EL EJERCICIO LEGITIMO =
DEL DERECHO A LA REVOLUCION PROLETARIA QUE EL MiSMO
CONSIGNA, PARA SUPRIMIR EL REGIMEN DE EXPLOTACION =
DEL HOMBRE POR EL HOMBREs

EL oricen pE La Teorfa INTEGRAL LO ENCONTRAMOS
EN EL PROCESO DE FORMACION Y EN LAS NORMAS DE DERE~
CHO MEXICANO OEL TRABAJO Y DE LA Paevtsxéu SOCIAL,
ast como Tams(EN EN LA 10£NT£FICAGION v Fusibn oelL
DEREGHO SOCIAL EN EL ARTIOULO 7123 DE LA CONSTITUm—m
cidN oE 1917, POR LO QUE SUS NORMAS NO SOLO SON PRO
TECCIONISTAS, SING REIVINDICATORIAS DE LOS TRABAJA-
DORES, EN EL CAMPO DE LA Paoouccton ECONOMICA Y EN
LA VIDA MISMA, EN RAZON DE SU CARACTER CLASISTAs. Na
CIERON S IMULTANEAMENTE EN LA LEY FUNDAMENTAL EL DE~
RECHO SOGCIAL Y EL DERECHO DEL TRABAJO, PERO ESTE NO
TAN SOLO €S PARTE DE AQUEL, PORQUE EL DERECHO §0——
CiAL TAMBIEN NACE GON EL DERECHO AGRARLO EN El ARwa
tiouLo 27 DE DONDE RESULTA LA GRANDIOSI0AD DEL DERE
CHO SOCIAL COMO NORMA GENERICA DE LAS DEMAS DISCi~m—
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PLINASy ESPECIES DEL WUISMO, EN LA CARTA MAGHNAS

"EN LA INTERPRETAC I1ON ECONOMICA DE LA HISTORIA
pEt ARTicuLO 123 ConsTITUCIONAL, LA TEORIA INTEGRAL
ENCUENTRA LA NATURALEZA SOCIAL DEL DERECHO DEL TRA~
BAUO, EL CARACTER PROTECCIONISTA DE SUS ESTATUTOS =
EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES EN EL CAMPO DE LA PRO=
pucc1bn ccondmica v €N ToDA PReESTACION DE SERVICIOS,
AST COMO SU FINALIDAD REIVINDICATOR A, TODO LO CUAL
SE ADVIERTE EN LA DIALECTICA DE LOS CONSTITUYENTES
DE YUERETARO, CREADORES DE LA PRIMERA CARTA DEL TRA
BAJO EN EL MUNDO. A PARTIR DE ESTA CARTA NACE EL we
DERECHO MEXICANG DEL TRABAJO Y PROYECTA 5U LUZ EN =
TODOS LOS CONTINENTES, (ALBERTO TRuEsA URBiNA. OB,
Cit. PaG. 205.)

En resOmen, LA Teoria INTEGRAL DE DERECHO
DEL TRABAUO ¥ DE LA PREVISION SociaL, como TEoR{A =
JURTDICA ¥ SOGIAL, SE FORMA GON LAS NORMAS PROTEC—-
CIONISTAS Y REIVINDICATORIAS QUE CONTIENE EL ARTICU
L0 123 CONSTITUCIONAL EN SUS PRINCIPIOS Y TEXTOS; =
EL TRABAJADOR DEJA DE SER MERCANCIA 0 aRTicULO DE =
COMERC10 Y SE PONE EN MANOS OE LA CLASE OBRERA INS—
TRUMENTOS JURIDICOS PARA LA SUPRESION pEL REGIMEN =
OE EXPLOTACION CAPITALISTA

La Teorfa InTecraL ExPLica ta TeORYA DEL
DERECHO DEL TRABAJO PARA SUS EFECTOS DINAMICOS, CoO-
MO PARTE DEL DERECHO SOCIAL Y POR CONSIGUIENTE COMO
UN ORDEN JURTDICO DIGNIFICADOR, PROTECTOR Y REIVIN=-
DICADOR DE LOS QUE VIVEN DE SUS ESFUERZOS MANUVALES
E INTELECTUALES, ASTMISMO ESTIMULA LA PRACTICA wur{
PICO=REVOLUCIONARIA DE LA ASOCIACION PROFES IONAL Y
DE HUELGA, EN FUNCION DEL DEVENIR HISTORICO DE ES==
TAS NORMAS SOCIALESs

£s TAMBIEN, DERECKO DEL TRABAJO, PROTECw=
TOR OE TODO EL QUE PRESTA UN SERVICIO A OTRO EN EL
CAMPO DE LA PRODUCCION ECONOMICA O EN CUALQUIER AC~
TIVIODAD LABORAL, YA SEAN OBREROS, JORNALEROS, EMwm=
PLEADOS AL SERVICIO DEL ESTADO, EMPLEADOS EN GENE==
RAL, DOMESTICOS, ARTESANOS, MEDICOS, ABOGADOS, TéC=
NICOS, INGENIEROS, PETROLEROS, ARTISTAS, ETCe
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La TEoniA INTEGRAL OESCUBRE LAS CARACTERISTj—=
CAS PROPIAS DE LA LEGISLAGCION MEXICANA DEL TRABAJO.
Y EN LA LUCHA POR EL DERECHO DEL TRABAJO, PERSIGUE
LA REALIZACION NO SOLO DE LA PERSONA OBRERA SINO =
TAMBIEN SU PROTECCION EFICAZ Y SU REIVINDICAGCION,

POR ELLO EL DEREGHO SOCIAL DEL TRABAJO ES NOR=
MA QUE BENEFICIA EXCLUSIVAMENTE A LA CLASE OBRERA —
Y CAMPESINA Y A QUIENES LA FORMAN INDIVIDUALMENTE,
ESTO ES, A LOS QUE PRESTAN SERVICIO0S EN EL CAMPO DE
LA PRODUCC DN Econéutca O EN CUALQUIERA OTRA ACTIV]
DAD HUMANA, DISTINGUIENDOSE, POR TANTO, DEL DERECHO
pOBLICG EN QUE LOS PRINCIPIOS DE ESTE SON DE SUBOR=—
DINACIEN Y OEL DEREGHO PRIVAOOG QUE ES DE COORDINA=m
CtON DE INTERES ENTRE IGUALESS

, ENTRE NOSOTROS EL DERECHO $SOCIAL ES PRECEPTO —
JURTDICO DE LA MAS ALTA JERARQUTA PoRQUE ESTA EN LA
CoNSTITUCION ¥ DEL CUAL FORMAN PARTE EL DERECHO = —
AGRAR IO, EL DERECHD DEL TRABAJO Y DE LA pReVIS LGN =
S0C1ALy AST como SUS DISCIPLINAS PROCESALES, IDENTL
FICAOAS EN LOS ARTICULOS 27 Y 123 pe NUESTRA CARTA
MacHAs

La Teorfa INTEGRAL BASADA EN EL IDEARIO Y TEX~
T DEL arTicuLo 123 ConsTiTuctONAL, DESCUBRIO LA D1
NAMICA PROTECCIONISTA DEL TRABAJO ECONOMICO Y DEL —
TRABAJO EN GENERAL, APLICABLE A TODAS LAS PRESTACIO
NES DE SERVICI0S, SIN EXCEPCION, INCLUSIVE PROFE~—=
SIONES LIBERALES.

"NuesTRa TEORTA INTEGRAL ES VALIDA TANTO EN ==
LAS RELACIONES INDIVIDUALES COMO EN LAS COLECTIVAS
DE TRABAJO, PUES EL CONTRATO DE TRABAJO GCOMO FIGURA
JUR{D1CO SOCHAL NUEVA TIENDE A SUPERAR EL EQUIL f=—w
BRIO ENTRE EL TRABAJG Y EL CAPITAL, PORQUE EL DERE~
CHO LABORAL ES OERECHO DE LUCHA DE CLASE PERMANENTE.
LA 6ARA VISIBLE DEL ARTICULO 123 ESTA FORMADA POR ~
UN NOCLEO DE DISPOSICIONES OE CARACTER SOCIAL QUE =
TIENEN POR OBJETO NIVELAR A LOS TRABAJADORES FRENTE
A LOS PATRONES, A TODO EL QUE PRESTA UN SERVICIO0 ==
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FRENTE AL QUE LO RECIBE, A FIN DE QUE SE CUMPLAN =
LOS PRINCIPIOS DE JUSTICIA SOCIAL QUE SON PARTE §E
LA BASE Y ESENCIA DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO,
EL CUAL SE APLICA AL TRABAJADOR COMO PERSONA Y CO=
W0 INTEGRANTE DE LA CLASE OBRERA DENTRO DEL ESTADO
DE DERECHO S50CHALs Y ESTA PARTE DE LA TEORIA INTE=
GRAL SE HA ABJIERTO PASO Y YA ESTA CUMPLIENDO SU —-
DESTIND HISTORICO, EN SU FUNCION DINAMICA, VOLVIEN
DO A LA VIDA MISMA DE LAS RELACIONES LABORALES OE
DONOE PROVINO " (ALBERTO TRUEBA URBINA. 0B. CIT,
?qu 231)-

FARA DAR GCOROLARIO A ESTE CAPITULD TAMBIEN ==
CITAREMOS LAS SIGUIENTES PALABRAS DE NUESTRO QUER]
00 MAESTRO ALBERTO TRUEBA URBINA s==MAXIM0 DEFEN——
SOR DE LA TEORTA INTEGRAL=== "La TEORTA INTEGRAL =
ESy PUES; FUERZA IMPULSORA DE LA MAS ALTA EXPRE===
SION JURIDICO=REVOLUCIONARIA DE LA DINAMICA SOCIAL
pEL ARTICULO 123 DE LA Const;rucnﬁn pE 1917, N EL
PRESENTE Y EN EL FUTUROQ. ESTA FORTALEC IDA POR LA =
CIENCIA Y LA FILOSOFTA QUE SE DESENVUELVEN EN LA =
VIOA MISMA, EN CUYA lNTEGRABIﬁN DE BIENESTAR SQwmem
C1AL LOS GRUPOS HUMAKOS DEBILES PUGNAN POR ALCAN~=
ZAR LA SOCIALIZACION DE LA PROPIA VIDA Y DE LAS ==
COSAS QUE SE UTILIZAN PARA EL PROGRESO SOClAL, - -
IDENTIFICANDOSE AST CON LA CLASE OBRERA."

"La TEoRTA INTEGRAL SERA FUERZA MATERIAL CUAN
DO LLEGUE CON TODO SU VIGOR A LA CONGIENCIA DE LOS
TRABAJADORES MEXICANOS, CUANDO SEA PROHIJADA POR =
LOS JOVENES ESTUDIANTES DE DERECHO DEL TRABAJO Y =
LOS JURISTAS ENCARGADOS DE APLICARLA, PERO ESPE—~—
CIALMENTE CUANDO LAS LEYES DEL PORVENIR Y UNA JUDJ
CATURA HONESTA A CONVIERTA EN INSTRUMENTO DE REw==-
DENG!6N DE LOS TRABAJADQRES MEXICANOS, MATERIAL ==
ZANDOSE LA SOCIALIZACION DEL CAPITAL, AUNQUE SE ==
CONSERVEN LOS DERECHOS DEL HOMBRE QUE CONSAGRA LA
DoGMATICA DE LA ConsTiTucidn PoLiTica, PoRaue DE -

N0 SER AST soLo queoa un camino: LA RoVULUCION PRO
LETARIA,



CAPITULO vV,

REIVINUICAC IONES PROVENIENTES DEL
EJERCIC 10 DEL UERECHO DE HUELGA.

LOS DERECHOS MINIMOS CONSIGNADOS EN EL ARTiCU=
L0 123 DE NUESTRA CARTA MAGNA PUEDEN SER. EJERC IT A=
DOS BIEN SEA POR LOS TRABAJADORES COMO TAMBIEN POR
LA CLASE PROLETARIA, EN SU DOBLE FINALIDAD PARA L0S
QUE FUERON CONCEBIDOS EN NORMAS DE LA MAS ALTA JE=-
RARQUIA, PERO PRIMORDIALMENTE COMG DERECHO A LA RE=
vcuugnén PROLETARIA PARA SOCIALIZAR EL CAPITAL = ==
~—=MAX(MA REIVINDICAC ION DE LA CLASE OBRERAm=~=, POR
LO QUE A PARTIR DE LA ConsTiTuctdn pe 17, ESTE OERE
CHO PUDO HKABER S1D0 EJERGCITADO,PERO PACTF ICAMENTE,
EN MOVIMIENTOS DE MUELGA GENERALES Y PARCIALES, SIN
RECURRIR A LA VIOLENCIA PARA PARALIZAR LAS LABORES,
SIN EMBARGO, EN VIRTUD DE NO HABERSE LOGRADO GOMPLE
TAMENTE TAL RE!VINB}GAC!ﬁN, EL DERECHO REVOLUC IONA=
R10 ESTA EN P1f, AS1, LOS DERECHOS SOCIALES QUE NA=
CIERON PARA EL MUNDO EN LA CONSTITUCION MEXICANA EX
PEDIOA EN QUERETARO EN 1917, ESTAN VIVOS PARA SU ==
FUNCION REVOLUCIONARIA DE PROTEGER, TUTELAR ¥ RE ==
VINDICAR A OBREROS Y CAMPESINOS, TRABAJADORES EN GE
NERAL, A TODOS LOS ECONOMICAMENTE DEBILES FRENTE A
LOS PODEROSOS, CAPITALISTAS Y PROPIETARIOS, INSACIA
sLES AGN DE RIQUEZA AL’ IGUAL QUE DE PODER, PARA Ll=
BERAR AL HOMBRE DE LAS GARRAS DE LA EXPLOTACION ¥ =
DE LA MISERIA EN QUE SE ENCUENTRA.

YA quE HABLAMOS 0E DERECHO S0CIAL, CONSIDERA——
MOS CONVENIENTE SENALAR LA EXISTENCIA 0E UnA Teorfa
INTEGRADORA DEL DERECHO SOCIAL, LA CUAL TIENE SU e
FUNDAMENTO EXCLUSIVAMENTE EN LA Causriruglﬁu Nexica
NA Y ES LA QUE PROCLAMA NO TAN SO0LO EL FIN PROTEC=~
CIONISTA ¥ TUTELAR DEL DErecHo SociaL, SINO EL REl-
VINDICATORIO DE LOS ECONOMICAMENTE DEBILES ¥ dEL ==
PROLETARIADOs CON RESPECTO A LO ANTERUIORMENTE EXwr=w
PUESTO, NOS DICE £L DR. ALBERTO TRUEBA URBINA QUE =
gl DERECHO DEL TRABAJO COMO PARTE DEL DERECHO SOmme
CIAL ES NORMA PROTECCIONISTA Y REIVINDICATORIA PARA
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SOGTALIZAR LOS BIENES OE LA PRODUGCCIAN Y SUPRIMIR =
EL REGIMEN DE EXPLOTACION DEL HOMBRE POR EL HOMBRE.
Por €570 €5 DERECHO SOCIAL.

AL SER APROBADO EL ARTTCULO 123 POR LA ASAMBLEA
DE QUERETARG, QUEDARON PLASMADOS LOS PRINCIPIOS OE
LUCHA DE CLASES ===CAPITALISTA Y PROLETARJAmw= Y DE
LA REIVINDICACION, NACIENDO AST UN NUEVO DERECHO ==
DEL TRABAJO, EMINENTEMENTE CLASISTA Y SOCIAL, EL —-
cualL NO UNICAMENTE TIENE POR OBJETO REDIMIR Y PROTE
GER AL TRABAJADOR INDUSTRIAL U OBRERO, SINO AL TRaA=
BAJADOR EN GENERAL ===(EORIA INTEGRAL===, Por tLL0
NOS DICE EL MAEsSTRO TRUEBA YRBINA QUE EL ARTICULD =
123 CONSTITUCIONAL ES UN INSTRUMENTO DE LUCHA DE ==
CLASE INSPIRADO EN LA DIALECTICA MARX1STA, PARA 50~
ClALIZAR LOS BIENES DE LA PRODUCCIAN A TRAVES DE =
NORMAS ESPECTFICAS QUE CONSIGNAN TRES DERECHOS RE (=
VINDICATORIAS FUNDAMENTALES DE LA CLASE TRABAJADORASZ
EL DE PARTIVIPAR &N LOS BENEFICIOS DE LAS ENMPRESAS
Y LOS DE ASOCIACION PROFESIONAL Y HUELUA coM0 PARTE
INTEGRANTE DEL DERECHO DEL TRABAJO Y POR LO MISMD =
RAMA DEL DERECHO SOCIAL CONSTITUCIONAL. POSTERIORw=
MENTE NOS SIGUE DICIENDO EL MAESTRO TRUEBA QUE LA =
TRILOGIA DE ESTAS NORMAS REIVINDICATORIAS DE LOS DE
RECHOS DEL PROLETAR1ADO CONSTITUYEN TRES PRINCIPIOS
LEGITIMOS DE LUCHA DE LA CLASE TRABAJADORA, QUE HAS
TA HOY HO HAN LOGRADO SU FINALIDAD Y MENOS SU FUTU—
RO HISTORICO: LA SOCIALIZACION DEL CAPITAL, Poaque
EL DERECHO DE ASOCIAC ION PROGFESIONAL NO HA OPERADO
SOCIALMENTE NI HA FUNCIONAOO PARA TRANSFORMAR EL RE
GIMEN CAPITALISTA Y PORQUE EL DERECHO DE HUELGA NO
SE HA EJERCIDO CON SENTIDO REIVINOICADOR, SiINO SOLO
PROFESIONALMENTE, PARA CONSEGUIR UN E€QUILIBRIO FICTI
C10 ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCC1AN. POR ENCIMA
DE ESTOS OERECHOS SE HA IMPUESTO LA FUERZA DE LA ==
INDUSTRIA, DEL COMERGIO Y DE LOS BANGCOS, CON APOYOQ
oEL EsTapo que ofa POR OFA CONSOLIDA LA DEMOCRAGIA
CAPITALISTA. Y EL RESULTADO HA SIDO EL PROGRESO ECQ
NOMICO CON MENGUA DE LA JUSTIGIA SOCIAL REIVINOIGA~
DORAS (ALaERTo TRUeBA URBiNA. NUEvo VUERECHO DEL TRA
8ad0. PAGs. 215 v 216.)

EL DERECHO DE HUCLGA ES UN DERECHO DE AUTQDE~—
FENSA RE!IVINDICADORA DE LOS TRABAJADORES, ES UN DE~
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RECHO REVOLUCIONARIO, ES-EL INSTRUMENTO, JUNTO GON =
€L DERECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL CON EL CUAL LOS
CONSTITUYENTES DE WUERETARO ARMARON A LOS 0BREROS ==
PARA SU LUCHA CON LA CLASE QUE SE LES OPONE, LA CAPY
TALISTA, Y CON EL CUAL DEBEN DE REIVINDICAR LO QUE =
DESDE SIEMPRE LES CORRESPONDE, LOS BIENES DE LA PRO=
pucci1dN, QUE SON PRODUCTO DE LA EXPLOTACION SECULAR
DE QUE HAN SIDQ VICTIMA LOS OBREROS, EL PROLETARIA==
DO, ===ENTENDIENDOSE POR PROLETARIADO AQUELLA CLASE
QUE VIVE DEL PRODUCTO DE SU ESFUERZO MATERIAL 0 INTE
LECTUAL=== DE PARTE DE SU CLASE OPOSITORA,

LA REIVINDICACION TIENDE AL 7TEPARTO EQUITATIVO
DE LOS BIENES DE LA PRODUCCION © S0GIAL1ZACIEN DE ==
LOS MISMOS. ESTABLECER €L ORDEN ECONOMICO ES SOCIAmm
L1ZAR LOS BIENES DE LA PRODUCCION, AcaBANDG EL DESOR
DEN QUE IMPLIGCA LA MALA DISTRIBUGION DE LOS BIENES,

EL arvicuio 1@3 DE NUESTRA ConsTiTuctdn pe 1917
SUSTENTA EN SU ESPTIRITU Y EN SU TEXTO, LA TEORTA REY
VINDICATORIA DE LOS DERECHOS DEL PROLETARIADO,

Esta TEORTA DEL DERECHO DEL TRABAJQ, NO TAN S0-
Lo S EN ST MISMA NORMATIVA, SiNO TaMBifN TELEOLOGE~
CA EN CUANTO A LA SOCIALIZACION DE LOS BIENES OE LA
PRODUCCION, DE LA PROTECCION ¥ TuTELAs EN LO Juripico
Y ECONOMICO QUE OBTENGAN LOS TRABAJADORES EN SUS RE=
LACIONES CON LOS EMPRESARIOS.

PARA LA PRACTICA DE LA REIVINDICACION DE LOS OF
RECHOS DEL PROLETARIADO NOS ACONSEJA TRUEBA URBINA =
QUE DEBEN UTILIZARSE DOS DERECHOS FUNDAMENTALES QuUE
MASTA HOY NO HAN SI1DO EJERCITADBOS CON TAL FIN ===EN
L0 CUAL ESTAMOS COMPLETAMENTE DE ACUERDO==—3 EL DBEmw
RECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL Y EL DE HUELGAg PRIN
CIPALMENTE, PUES NO DEBE EXCLUIRSE LA POSIBILIDAD DE
QUE SE APLIQUEN OTRAS NORMAS O DERECHOS COMO EL DE =
PARTICIPAR EN LOS BENEFICIOS DE LAS EMPRESAS, PERG =
CON SENTIDO CLASISTAS

LAS NORMAS REIVINDICATORIAS DE LOS DERECHOS DEL
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SA DE LOS INTERESES COMUNES DE LOS TRABAJADORES Y =
EL MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES ECONDMICAS, ESCY
DANDOSE EN UN EQUILIBRIO FICTICIO QUE HA IMPEDIDO —
QUE SEAN EJERCITADOS DICHOS DERECKOS CON MIRAS RE (=
VINDICATOR(AS, QUE ES EL FIN PARA EL CUAL FUERON ==
CREADOS POR EL CONSTITUYENTE DE 16=17 COMO DILIMOS
ANTERIORMENTE,

CoN LO DICHO EN EL PARRAFO ANTERIOR NO QUERE==
MOS NEGAR QUE LOS DERECHOS CONSIGNADOS EN LAS FRAC=
ctoNes IX, XVI, XVIl, ¥ XVIIl, SEAN DE AUTODEFENSA
DE LA GLASE OBRERA, PERO NO POR ELLO DEJAREMOS OF =
AFIRMAR QUE TALES DERECHOS HASTA LA FEGHA NO HAN ==
$100 EJERCITADOS CON FINES REIVINDICATORIOS Y QUE -
£ 0TA EN QUE SE LLEGUEN A EJERCITAR EN ESE ORDEN =
REIVINDICATORIO SERA EL MOMENTO MISTARICO BN QUE SE
ALCANGE LA SOCIALIZACION DE LGS BIENES DE PRODUGwm
c16N. AST COMO LA REVOLUCION AGRARIA HA LOGRADO LA
SOCIALI_ACION DE LA TIERRA MEOIANTE LA ENTREGA OE =
LA MISKA A LOS CAMPESINOS, AST MISMO LA REVOLUCIBN
PROLETARIA CONSEGUIRA LA SOCIALIZACION OE LAS EMPRE
SAS EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES,

ANTES DE ENTRAR AL ESTUDIO PORMENORIZADO DE =w
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES, OE
ASOCIACION PROFESIONAL Y DE HUELGA, QUEREMOS DEJAR
ASENTADAS LAS SIGUIENTES PALABRAS Dtt DR. TRUEBA =
URBINA: "SIEMPRE "HEMOS PROCLAMADO Y DEFENDIDO LA =
TEORTA REIVINDICATORIA DEL DERECHO MEXICANO DEL TRA
BAJO, EN TODAS LAS TRIBUNAS, EN LA CATEDRA, EN EL =~
LIBRO, CORRIENDO TODOS LOS RIESGOS QUE TRAE CONS ==
G0 EXPRESAR EL PENSAMIENTO LIBRE) PERO TENEMOS QUE
RECONOCER QUE HASTA HOY LOS DERECHOS REVOLUG | ONAwwm=
RIOS DE ASOCIACION PROFESIONAL Y DE HUELGA, NO SE =
HAN EJERGIDO EM FUNCION DE SOCIALIZAR EL TRABAJO Y
L.0S BIENES DE LA PRODUCCION EN CUMPLIMIENTO DEL AR~
TicuLo 123 CONSTITUCIONAL, COMPLETADOS ESTOS GON EL
RECONOCIMIENTO DE OTROS DERECHOS REVOLUCIONARIOS v
COMO SON LOS DE HUELGA POR SOLIDARIDAD Y LIBERTAD =
DE LOS SINDICATOS PARA PARTICIPAR EN LA POLITICA ==
MILITANTE Y OBTENER ALGON DA LA TRANSPORMAGION DE
LA SOCIEDAD CAPITALISTA, NG GOMO ACGIONISTAS DE LAS
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PROLETARIADO SON AQUELLAS QUE TIENEN POR FINALIDAD
RECUPERAR EN FAVOR DE LA GLASE TRABAJ,DORA LG QUE =
POR DERECHO LE CORRESPONDE EN VIRTUD DE LA EXPLOTA=
CION DE LA MISMA EN EL CAMPO OE LA PRODUCCION EcON(
“"lCA, O DICHO DE OTRA MANERA EL PAGO DE LA PLUSVA=~=
Lia peESPE LA CoLonta HASTA NuesTRos ofas, Lo cuaL =
TRAE CONSI1GO LA SOCIALIZACION BEL CAPITAL, PORQUE =
LA _FORMACIEN 0E £STE, COMO YA DIVIMOS ANTERIORMENTE,
FUE ORIGINADA POR EL ESFUERZO HUMANO. LSTA Teorfa =~
MARXISTA € INODISCUTIBLEMENTE ESTRUCTURADA CONFORME
AL PENSAMIENTO DE Marx, NoS DICE EL MAesTrRO Taucea
URBINA, ES LA QUE SIRVID DE FuNDAMENTO AL ARTTcuLo
123, COMO SE ADVIERTE EN EL PENSAMIENTO EXPUESTQ ==
POR QUIENES REDACTARON EL MENSAJE, ESPECIALMENTE -=
PorR Don JosE NaTivioao MaciAs, Quien DESDE EL TRIUN
FO DE LA XXVI LEGISLATURA MADERISTA, PROGCLAMG LA -=
SOCIALIZACION DEL CAPITAL, EN DEFENSA DE LOS INTERE
SES DE LOS TRABAJADORES EXPLOTADOS, CONCRETANDO LA
?EOR?A MI'\S AVANZADA EN SU é?OCA Y PARA EL PORVENIR.
(Atserto TRuEBA URBINA 0By CIT, PAGS. 236 Y 237.)

NoS SIGUE DICIENDO EL MAESTRO TRUEBA YRBINA wm
QUE LAS BASES DE LA LEGISLACION DEL TRABAJG CONS IGm
NADAS EXPRESAMENTE EN EL ARTICULO 123 CONSTITUC I Q==
NAL, GON FINES REIVINOICATORIOS, SE CONSIGNAN EN =
LAS FRACCIONES IX, XVE, XVIl v XVIIl, QUE CONSAGRAN
COMO FALES LOS DERECHOS A PARTICIPAR EN LAS UTILIDA
DESy A LA ASOCIACION PROFESIONAL Y A LA NUELGA, S|
MAS QUE ESTOS ODERECHOS NUNGCA HAN SIDO EJERCIDOS =~ =
HASTA HOY CON FINALIDADES REIVINDICATTOR({AS, SINO =
SOLAMENTE PARA CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS mw—
FACTORES DE LA PRODUCCION MEDIAKTE EL MEJORAMIENTO
econduico pe LOs TRABAJADORESy PERO CUANDO ESTOS ==
DERECHOS SEAN EJERCIDOS CON LIBERTAD POR LA GLASE =
TRABAJADORA PROP ICIARAN NECESARIAMENTE LA REVOLUwww—
C18N PROLETARIA Y CONSIGUIENTEMENTE LA SOC IAL [ 2 Amame
¢18n DEL CAPITAL © DE LOS BIENES DE LA PRODUCCION,

Despe 1917, FECHA EN QUE FUERON PUESTOS EN Vi-
GOR LOS DERECHOS A QUE HACEMOS REFERENCIA EN EL = =
PARRAFO ANTERIOR, NGO HAN S1DO USADOS PARA LOS FINES
QUE FUERON CREADOS POR LA ASAMBLEA SUPRENA DE WUERE
TARG, SINO QUE TAN SOLD SE HAN USADD PARA LA DEFEN=-
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SA DF LOS INTERESES GOMUNES DE LOS TRABAJADORES Y =
EL MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES Econbmicas, Escy
DANDOSE EN UN EQUILIBRIO FICTICIO QUE HA IMPEDIDO =
QUE SEAN EJERCITADOS DICHOS DERECHOS CON MIRAS RE (=
VINDIGATORIAS, QUE ES EL FIN PARA EL GUAL FUERON ==
CREADOS POR EL CONSTITUYENTE DE 1617 cOMO OIJINOS
ANTERIORMENTE,

Con LO DIGHO EN EL PARRAFO ANTERIOR NO QUEREmw=
MOS NEGAR QUE LOS DEREGCHOS GONSIGNADGS EN LAS FRAC=
ctoNes Xy XViy XVIl, ¥ XVIIl, SEaN DE AUTODEFENSA
DE LA CLASE OBRERA, PERO NO POR ELLO DEJAREMOS OEf -
AFIRMAR QUE TALES DERECHOS HASTA LA FECHA NO HAN ==
S1D0 EJERCITADOS CON FINES REIVINDIGATORIOS Y QUE =
L DIA EN QUE SE LLEGUEN A EJERCITAR EN ESE GRDEN -
REIVINDICATORIO SERA EL MOMENTO HISTORIGO aN QUE SE
ALCANGE LA SOCIALIZACION DE LOS BIENES DE PRODUC==—=
C10Ne AST COMO LA REVOLUGCION AGRARIA HA LOGRADO LA
SOCIALI_ACION DE LA TIERRA MEDIANTE LA ENTREGA DE =
LA MISMA A LOS CAMPESINOS, AST mismo La Revorucibn
PROLETARYA CONSEGUIRA LA SOCIALIZACIBN DE LAS ENPRE
SAS EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES.

ANTES DE ENTRAR AL ESTUDIO PORMENORI12ADO DE ==
LOS DERECHOS DE PARTIGIPACION EN LAS UTILIDADES, DE
ASOCIACION PROFESIONAL Y DE HUELGA, QUEREMOS DEJAR
ASENTADAS LAS SIGUIENTES PALABRAS OtL DR. TRUEBA ==
URBINAT "SIEMPRE HEMOS PROGLAMADO Y DEFENDIDO LA ==
TEORTA REIVINOICATORIA DEL DERECHO MEXIGANO DEL TRA
BAJO, EN TODAS LAS TRIBUNAS, EN LA CATEDRA, EN EL =
L18R0, CORRIENDO TODOS LOS RIESGOS QUE TRAE CONS lw=
60 EXPRESAR EL PENSARIENTO LIBRE] PERO TENEMOS QUE
RECONOCER QUE MASTA HOY LOS DERECHOS REVOLUC | ONAm=—w
RIOS DE ASOGIACION PROFESIONAL Y OE HUELGA, NO SE =
HAN EJERGIDO EN FUNCION DE SOCIALIZAR EL TRABAJO Y
LOS BIENES DE LA PROBUCCION EN CUMPLIMIENTO DEL AR~
Ticulo 123 CONSTITUCIONAL, COMPLETADOS ESTOS GON EL
RECONOCIMIENTO DE OTROS DERECHOS REVOLUCIONARIOS ww
COMO SON LOS DE HUELGA POR SOLIDARIDAD Y LIBERTAD =
DE LOS SINDICATOS PARA PARTICIPAR EN LA poLiTicA =
MILITANTE v oBTenMeR AataOn 0TA LA TRansPoruacidN oE
LA SOCIEDAD CAPITALISTA, NO COMO ACCIONISTAS DE LAS
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EMPRESAS COMO SE LES HA LLEGADO A PROPONER, SING PARA
OBTENER POR DERECHO PROPIO LA SOCIALIZACIEN DEL CAPI=
TAL, COMO COMPLEMENTO DE LA SOCIALIZACION DEL TRABAUO.
La 7teorfa DE LA REIVINOIGACION 0E LA PLUSVALIA SE Fup
DA EN EL PROPIO ARTICULO 123, que NO esTaBLECI® NinGU
NA NORMA PARA QUE PRESGRIBIERA EL DERECHO DE LOS TRA=
BAJADORES PARA RECUPERAR EL TR3BAUO NO REMUNERAOO QUE
OR1GING LOs B1enes e LA PRoDuUCCI§N. (ALBERTO TRUEBA
URBINA. 0Bs CITe PAGe 238.)

LLOS DERECHOS REIVINDICATORIOS DE LA CLASE TRABAw
JADORA SON ESTATUTOS JURTDICOS QUE INTEGRAN EL Anrfcg
L0 123 CONSTITUCIONAL Y TALES DERECHOS COMO ANTERIOR=
MENTE 0lv180S SON: DERECHO DE PARTICIPAR EN LAS UTILL
DADES DE LA EMPRESA, DERECHO DE ASOGIAC 16N PROFESIO==
NAL Y DERECHO OFE HUELGA.

LA REIVINDICACION DE LOS DEREGHOS DEL PROLETARI(A
80 TIEME POR OBJETO COMO ANTERIORMENTE HEMOS DEJADO =
ASENTADO, LA RECUPERACION DE LO QUE JUSTA Y REALMENTE
LES CORRESPONOE A LOS TRABAJADORES FOR LA PARTICIP A==
CiON CON SU FUERZA DE TRABAJO EN EL FENOMENO DE LA ==
PROOUCCION EcONGMICA, DESDE LA COLONIA HASTA LA REIN-
TEGRAC 16N TOTAL DE SUS DERECHOS) DICHD EN OTRA PALA~~
BRAy, ES LA DEVOLUCION DE TODO AQUELLO QUE NO SE LES =
HA PAGADO DURANTE LA EXPLOTACION DEL TRABAJO HUMANO =
DE QUE HAN S1DO OBJETO DE PARTE DEL PATRON, Y LA CUAL
AON NO TERMINA. DICHA REIVINDICACISN FUE PREVISTA MA~
GISTRALMENTE PARA SER LLEVADA A EFECTO POR MEDIOS PA=
¢1F100S POR EL CONSTITUYENTE DE WUERETARO AL PLASMAR
EN EL ARTICULO 123 LOS DERECHOS A QUE INMEDIATAMENTE
HAREMOS REFERENGCIAS

DERECHO DE PARTICIPAR EN LAS =
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

DicHO DEREGCHO SE ENCUENTRA PLASMADO EN LA FRAC=~~—
ci18n 1X peL articuto 123 oe NucsSTRA CaARTA MaGha Y que
A LA LETRA DICES FRAGCION IX; "LOS TRABAJADORES TENw=
ORAN DEREGHO A UNA PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES DE
LAS EMPRESAS, REGULADA DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIEN
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TES NORMAS, ETCe "; DICHA FRAGCION SE RELACIONA CON
LO PREGEPTUADO EN EL ARTTcuLo 117 oe LA Nueva Ley =
Feoerat deL TrRaBAvO Y EL CUAL A LA LETRA DICES "Los
TRABAJADORES PARTICIPARAN EN LAS UTILIDADES DE LAS

EMPRESAS, DE CONFORMIDAD CON EL PORGENTAJE QUE DE==
TERMINE LA Comisi1dn NacionaL Para ParTiCIPAC ION DE

Los TRABAJADORES EN LAS YTiL10ADES DE LAS EwPReESAS".

EL MENCIONADO PORGCENTAJE YA FUE DETERMINADO =
POR LA CoMisiOn v ResuLTd ser EL 20/, EL GCUAL CONS=
TITUYE LA PARTICIPACIGN QUE CORRESPONDERA A LOS TRA
BAJADORES EN LAS UTILIDADES DE CADA EMPRESA, ENTEN=
DIENDOSE COMO UTILIDAD EN CADA EMPRESA, LA RENTA ==
GRAVABLE, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS DE LA LEY =
DEL IMPUESTO SOBRE LA ReNTA, SEGON LO ESTATUYE EL -
NUMERAL 120 pe LA Nueva Ley Teperat oeL TRaBAJO.

AHORA BIEN, LA FORMA DE SER REPARTIDO ESE 20%
DE LA UTILIDAD EN CADA EMPRESA ES LA SIGUIENTES Di=-
CHO 20% DE UTILIDAD SE DIVIDE EN DOS PARTES IGUALES,
REPARTIENOOSE LA PRIMERA POR IGUAL ENTRE TODOS LOS
TRABAJADORES, TOMANDOSE EN CONSIDERACION £L NUMERO
0E 0TAS TRABAJADOS POR CADA UNO DE ELLOS DURANTE EL
ANG, SIN TOMARSE EN CUENTA EL MONTO DE LOS SALARIOS,
Y LA SEGUNDA PARTE, SE REPARTE EN PROPORCION AL = =
MONTO DE LOS SALARIOS DEVENGADOS FOR EL TRABAJO PRES
TADO DURANTE EL ANO; ENTENDIENDOSE POR SALARIO LA =
CANTIDAD QUE PERCIBE CADA TRABAJADOR EN EFECTIVO ~m
POR CUOTA DIARIA, NO CONSIDERANDOSE COMO PARTE INTE
GRANTE DE OICHO SALARIO LAS GRATIFICACIONES Y DENAS
PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO EL TRABAJADOR.

Ei. DERECHO DE LOS TRABAJADORES A PARTICIPAR EN
LAS UTILIDADES OE LAS EMPRESAS ORIGINA PRESTACIOMES
COMPLEMENTARIAS DEL SALARIED LAS CUALES SON INDEPEN-
DIENTES DEL MISHMO, COMC LO ASENTAMOS EN EL PARRAFO
ANTQRIOR, Y COMPENSA EN UNA MINIMA PARTE LA PLUSVA=
LiA QUE SE ORIGINA DEL TRABAJO HUMAND Y LA CUAL ES
LA JORNADA QUE NG FUE REMUNERADA JUSTAMENTE CON EL
SALARIO, POR LO TANTO, EL OERECHO DE PARTIGIPAR EN
LAS UTILIDADES DE LAS EUPRESAS NO TUIENE COMO FINALL
DAD CONVERTIR AL TRABAJADOR EN SOC{0 DE DICHAS EMme
PRESAS, SINO QUE TIENE COMO META DARLE UN INSTRUMEN
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TO DE LUCHA PAR§ QUE PARTICIPE DE LAS GANANCIAS ¥ =
Mi{TIGAR EN UNQ INFIMA PARTE LA ExPLOTACION oF QUE =
ES OBJETO) ASI ES GCOMO QUEDA DEMOSTRADA LA Funcibn
REIVINDICATORIA OE DICHO DERECHO.

DERECHO DE ASCCIACION PROFESIONAL .

EsTe DERECHO ESTA CONSIGNADO EN LA FRAGCION w=

XV1 pevL ARTicuLo 123 pe nuesTAa ConsTiTuc1bn Porfry
CA Y A LA LETRA DICE: FrRacci8n XVIs "Tanvo Los oaae
ROS COMO LOS EMPRESARIOS TENDRAN DERECHO PARA CO&LI
GARSE EN DEFENSA OE SUS RESPECTIVOS INTERESES, FOR-
MANDO SINDICATOS, ASOCIACIONES PROFESIONALES, ETC,"
POR SU PARTE €L ARTICULO 356 DE La Nueva bey FeperatL
DELTRABAJO NOS DIGEY "SINDIGCATO €S LA ASGG1ACION DE
TRABAJADORES O PATRONES GONSTITUTDA PARA EL ESTUDIO,
MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE SUS RESPECTIVOS INTERESES"
E£sTe ARTICULO LO COMENTAN DE LA SIGUIENTE MANERA EL
DR. TRUEBA URBINA Y EL Lic. TRuEBA “ARRERA: "EL DE~
RECHO DE ASOCIAGION PROFESIONAL SE CONSIGNA EN LA -
FRACCIGN XV DEL APARTADO A DEL ARTICULO 123 ConsTy
TUC IONAL} PEROD LA ASOCIACION PROFESIONAL DE LOS TRA
BAJADORES Y PATRONES PERSIGUE OISTINTOS OBJETIVOSY
L, ASOC1ACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES £S UN
DERECHO SOC IAL QUE TIENE POR 0BJETO LUCHAR POR EL =~
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES EcoNOMICAS DE LOS =
TRABAJABORES Y POR LA TRANSFORNACION DEL REGIMEN ==
CAPITALISTA EN TANTO QUE LA ASOCIACION PROFESIONAL
DE LOS PATRONES TIENE POR OBJETO LA DEFENSA DE SUS
DEREGHOS PATRIMONIALESy ENTRE ESTAS EL DE PROP[E—=e=
pAp" (Nueva Ley FeperalL DEL TRABAJO, EOITORIAL = ‘=
Porrba. ALBERTO TRUE&A URBINA ¥ JORGE TRUEBA BARRE=
RA. MExico 1970, pPhc. 149.)

i
EN TODO TIEMPO LOS TRABAJADORES HAN TENDIDO A
FORMAR ASOCIACIONES PARA EL EFECTO DE LOGRAR UNA w=
MEJOR DEFENSA DE 5US (INTERESES COMO CLASE SOCHAL EX
PLOTADA.

ES EN EL MEDIEVO DONOE ENCONTRAMOS LAS PRIME=~—



72.-

RAS ASOCIACIONES DE COMPANEROS Y POSTERIORMENTE LAS
UNIONES O SINDICATOS DE TRABAJADORES.

EN EL ASPECTO INTERNACIONAL,y EL PUNTO DE PART]
DA DEL WOVIMIENTO ASOCIACIONISTA LO ENCONTRAMOS EN
LA ASOCIACIAN INTERNACIONAL OE TRABAUADORES aque Fuf
LA INICIADORA DE LA LUCHA DE LOS OBRERGS COMO GRUPO,
COMBATIENDO LA EXPLOTACION OE QUE ERAN vicTiMas POR
PARTE DE LA CGLASE CAPITALISTAS

EN MEx1CO ENCONTRAMOS EL DESARROLLO DE LA 2S0=
CIACION PROFES IONAL BAJO LA ACCION DEL MUTUALISNO =
HASTA LAS POSTRIMERTAS DEL SIGLO PASADO, YA EN ESTE
SI1GLO VEMDS QUE LA AGRUPACION DE LOS TRABAJADORES =
EN DEFENSA DE SUS INTERESES FUE VIVAMENTE EST IMULA~
DA POR LA "Casa DEL OBRERO MumoiAL", LA cuat avupb
GRANDEMENTE AL MOVIMIENTO OBREROs

Poco ANTES DE SER EXPEDIDA LA ConsTiTucidn oe
1917 nos viceE EL MAESTRO TRUEBA URBINA QUE LA ORGAm
NIZACION MAS REPRESENTATIVA DE LOS INTERESES CLASIS
TAS ¥ REIVINDIGATORIOS DEL PROLETARIADO MEXICANO w==
Fué €L "GRan CircuLo pe Oereros Lipres oe ORtizasa™,
QUE PARTICIPO HEROICAMENTE EN LA TRAGICA HUELGA DE
Rio Buanco oe 1907 (Auserto TRutcsa URBINA. NUEVO wm
DERECHO DEL TRABAJO. PAG. 240.)

Fué HASTA LA PROMULGACION 0E LA ConsTITUCION -
0E 1917 CUANDO NAGIS EL DERECHO DE ASOCIACION:PROFE
S10NAL.

AL ANALIZAR EL MAESTRO TRUEBA YRBINA EL DEREw==
CHO DE ASOCIACION PROFESIONAL, NOS DICEI QUE REVIS=
TE DOS ASPECTOS: UNO EL DE LA FORMAC I8N DE ASOC A==
CIONES PROFESIONALES O SINDICATOS, PARA EL MEJORA=—
MIENTO OE LOS INTERESES COMUNES Y PARA LA CELEBRA=w
c10N DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO; Y EL OTRO,
QUE NO SE HA EJERCIDO COMO DERECHO REIVINDICATORIO
TENDIENTE A REALIZAR LA REVOLUGISN PROLETARIA, POR=
QUE SE PIENSA QUE SOLD SE PUEDE REALIZAR ESTA A TRA
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vES DE LA VIOLENCIA, NO OBSTANTE QUE EL EJERCICIO =
DEL DERECHO SOCIAL DE ASOCIACION PROLETARIA SE REA=
LizZA PACTFICAMENTE, COMO LOS DEMAS DEREGHOS REIV N~
DICATORIOS QUE SON PRINCIPIOS SOCIALES QUE SE EN===
CUENTRAN CONSIGNADOS EN £L ARTicuLo 123 CoNsTITUCIQO
NALe

OERECHO DE HUELGA,

EL OUERECHO DE HUELGA TENIENDO EN CUENTA QUE ES
UN DERECHO SOCIAL Y VISTO A LA LUZ OE LA TEORTA INe-
TEGRAL, NO TAN $8LO TIENE UNA FUNCISN PROTECCIONIS~
TA DE LOS OBREROS, SINO TAMBIEN REIVINDICATORIA DE
LOS DERECHOS DEL PROLETARIADO, YA QUE ATRAVES DEL =~
EJERCIC IO OEL DERECHO DE HUELGA PUEDE OBTENERSE EL
PAGO DE LA PLUSVALIA MEDIANTE LA SOCIALIZACION DE =~
LOS BIENES 0E LA PRODUGCIONG

AHORA BIEN, EL CARACTER REIVINDICADOR DE LA ==
HUELGA QUEDO ESTEREGYIPADO CUANDO EN EL LONGRESO DE
QUERETARO DE 1916-1917, eL 0IPUTADO JOSE N. Macias
H120 SOLEMNE DECLARACION OE QUE LA HUELGA SE RECOND
1A COMO DERECHO S0CIAL~ECONOMICO; O SEA QUE LA = =
HUELGA EN WEX1C0 NO TAN SOLO TUVENE POR OBJETO CONSE
GUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PROOUC-
c16N, SINO TAMBIEN OBTENER LA REIVINODICACION DE LOS
DERECHOS DE LA CLASE TRABAJADORA.

E£s POR MEDIO DE LA HUELGA AL DECIR DEL MAESTRO
TRuesa URBINA, QUE LA CLASE TRABAJADORA PUEDE OBTEw
NER LA REMUNERACION 0E LA PLUSVALIA COMPENSATOR|A~~
MENTE, EN LA INTELIGENCIA DE QUE TAL COMPENSACION =
5010 PUEDE TENER EFIGACIA SOCIALIZANDOSE EL CAPITAL
EN FORMA PACTFICA,

l.A HUELGA SIEMPRE SE ORIGINA EN LA NEGCES IDAD =
CE AUMENTAR LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES 0 SEA
QUE AL EJERCITARSE ESTE DERECHO EN CADA EMPRESA, ==
PUEDE LOGRARSE SU FINALIDAD REIVINDICATORIA, EX]=wm=
GLENDO AUMENTO DE SALARIO QUE RECUPERE LA prusvaLta
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EN FORMA PACiFlCA, SIN EJERCER VIOLEHCIA CONTRA LAS
PERSONAS 0 PROPIEDADES 0EL PATRON,

La accibn REIVINDICATORIA DE LA HUELGA SE HA =
VISTO FRENADA POR LOS GOBIERNOS DE NUESTRO PAis, YA
QUE HAN [INTERVENIDO EN DIVERSAS FORMAS, PRINC IPAL==
MENTE CONCILUIATORIAS, A Fin oe QUE TRABAJADORES Y =
EMPRESARIOS LLEGUEN A ACUERDOS COLECTIVOS EN LOS =
CUALES LOS TRABAJVADORES ALCANCEN MEJORES SALARIQS =
DE LOS Q?E TIENEN, ast como Tampifn CONQUISTAS DE =
DIVERSA INDOLE, TODO LO CUAL CONSTITUYE UN PALIATI=
YO0, UN SEDANTE QUE LOS HACE OLVIDAR EL Fin REIVIND L
CATORIQ DE LA HUELGA,

PERO NO ESTA LEJVANO EL 01A, NOS DICE EL DRy ==
TRUEBA URBINA, EN QUE SE CAMBIE LA ESTRUCTURA ECOND
MICA CAP|TALISTA MEDIANTE UNA CULTURA SUPERIOR DE =
LA CLASE TRABAJADORA ALENTADA POR PRINCIPIOS DE Li=
BERTAD, CUANDO EL ESTADO MEXICANO SE DE CUENTA DE =
QUE LA SOCIALIZACISN DEL CAPITAL TAN SOLO CONSTITU=
YE UNA MODAL IDAD OE LA ACTUAL SSTRUCTURA £conbMmica
QUE NO AFECTA AL REGIMEN POLTTICO DEL MISNO PUES w=
CONJUNTAMENTE SUBSISTIRAN LOS DERECHOS DEL HOMBRE,
QUE SE CONSIGNAN EN LA PARTE DOGMATICA 0E LA CoONSTH
Tuci1bn, asf como La oreantzacibn pe LOS PoneEREs PO=
BLICOS QUE EN LA PROPIA LEY FUNDAMENTAL SE ESTABLE=
CEN COMO EXPRESION 0E LA $0BERANTA oeL PuesLO. (AL~
BERTO TRUEBA URBINA, 0B. CIT. PAG. 243),

EL CARAGTER AUTODEFENSIVO Y REIVINDICATORIO we
DEL DERECHO DE HUELGA TAMBIEN LO ENCONTRAMOS EN QUE
LA GONTROVERSIA QUE SE SUSCITA ENTRE LOS INTERESES
DE LOS TRABAJADORES ¥ PATRONES NO PUEDE SER DECIDI=-
DA POR NINGUNA AUTORIDAD, EN TANTO QUE PARA QUE = =~
OPERE EL PARO O SEA EL DERECHO QUE CONSIGNA LA Kis=
MA FRACCION XVIl A FAVOR DE LOS PATRONES PARA SUSmm=
PENDER LAS LABORES EN LAS EMPRESAS A FIN DE MANTE~=
NER LOS PREC10S DENTRO OE UN LIMITE COSTEABLE, NECE
SARIAMENTE T IENE QUE DAR SU AUTORIZACION 0 APROBA~=
ci8n LA Junta DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. A ESTE =
RESPECTO N0S 01ce TRUEBA URBINA} "EL EJERCICIO DEL
DERECHG DE HUELGA COMO INSTRUMENTO DE AUTOOEFENSA =
DE LOS TRABAJADORES PARA CONSEGUIR EL EQUILIBRIQ ==
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ENTRE LOS FAGTORES DE LA PRODUCCIN, EVITANDO EN ==
UNOS CASOS MAS ABUSO DE LA PLUSVALTA POR PARTE DE -
LOS EMPRESARIOS Y EN OTROS LA REIVINDICACIEN DE Es-
TA PLUSVALTA, HASTA LOGRAR CON LA HUELGA LA SOCIALI
ZACI8N OE LOS BIENES DE LA PRODUCCION, ELIMINA LA =
POSIBILIDAD DE QUE INTERVENGA CUALQUIER AUTORIDAD Y
ESPEGIALMENTE EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 17 DE LA
CoNsTITUCION, QUE ESTABLEGCE TRIBUNALES PARA DIRIMIR
LOS CONFLICTOS ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COLECTIVi=m
DAD, SIEMPRE QUE NO SE TRATE DEL EJERCICIO DE LA ==
HUELGA POR PARTE DEL GRUPO QUE INTEGRA LA CLASE TRA
BAJADORA, EN GCUYO GCASO SE IMPONE EL DERECHO SOCIAL

POR SU CARAGTER MERAMENTE REJVINDICATORIO E IMPERA=-
TIVO, Y PORQUE SU FUERZA ES SUPERIOR A LA DEL DERE-
gzg>puaLxco. (ALBerTo TRUEBA URBINA, OBe CITe PAGs

*

PARA FINALIZAR QUEREMOS DEJAR PLENAMENTE ASEN=-
TADO QUE LA HUELGA NO SOLO TIENE POR OBJETO PROTE==
GER A LOS TRABAJADORES, SINO REIVINDICARLOS MEDIAN=
TE CIERTOS PRIVILEGIOS Y MEJORAMIENTO DE SUS CONDI-
CIONES LABORALES, Y SE LOGRARA REIVINDICAR A LOS ==
TRABAJADORES CUANDO LOS BIENES OE LA PRODUCCION = =
SEAN SOCIALIZADOS, PUES AST COMO LOS CAMPESINOS LO=
GRARON su REIviNoiCACION POR MEDIO DEL ARTTCULO 27
CONSTITUC IONAL QUE ORDENA LA SOCIALIZACION DE LA =
TIERRA,AST TAMBIEN LOS TRABAJADORES, EL PROLETAR A~
po €N st, LoGRARK suU REIVINDICACIEN COMPLETA CUANDO
LLEGUEMOS A LA SOCIALIZACION DE LOS BIENES DE LA =~
PRODUCCION CUYAS BASES PARA TAL SOCIALIZACION FUgw=
RON ESTABLECIDAS €N EL ARTIcuLo 123 CousTiTucIONAL
DESDE LA ASAMBLEA DE WUERETARO, UNICAMENTE QUE COMO
oice Pastor Rovaix “EN ES0S TIEMPOS EL OBRERD PESA~
BA POGO EN LA SOGIEDAD MEXICANA PORQUE €L PAlS NO =
ESTABA INDUSTRIALIZADO Y €L NOMERO DE TRABAJADORES
FABRILES ERA INSIGNIFICANTE, COMPARADO CON LA WASA
CAMPESINA SUJETA AL PEONAJE, QUE SE EXTENDTA DESDE
LOS LEJANOS CONFINES DEL ESTADO DE SONORA, EN OONDE
GOZABA DE MEDIANAS CONSIDERACIONES, HASTA LAS SELw=-
vAs ViRGENES DE CHIAPASy EN DONOE EL_INDIO, IMPOTEN
TE PARA ROMPER S5US CADENAS, SE DEBATIA EN UNA VERDA
DERA ESCLAVITUD, ESTOS MOTIVOS HACTAN QUE LA RESOLU
CiON DEL PROBLEMA AGRARIO FUERA DE MAS URGENCIA Y =
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DE MAYOR NECESIDAD PARA EL PAtS, QUE LA RESOLUCION
DEL PROBLEMA OBRERO, PUES, EN AQUEL ESTABA VINCULA
DAy NO SOLO LA PROSPERIDAD DE LAS CLASES TRABAJADD
RAS, SINO LA CONSTITUCION ORGANICA DE LA NAGIONALT
DAD MISMA EN SU BASE FUNDAMENTAL, QUE ES LA TIERRA,
LA MADRE UNIVERSAL QUE DA LA ViDA. POR OTRA PARTE,
EL OBRERO POR IWPOSIBILIDAD MATERIAL, NUNCA AMB|—-
CI1ONOG POSEER LA FABRIGA MIENTRAS EL CAMPESINO §1 -
CONCIBI6 DESDE EL PRIMER MOMENTO, QUE SU REDENCION
ESTABA EN POSEER LA TIERRA." (CITADD POR ALBERTO -
TRUEBA YRBINA. 08, CIT. PAG. 369.)

Asf PUES NOS DICE EL MAESTRO DON ALBERTO = ==
TRuesa UrsiNa, NO HUBO NINGON INTENTO POR PARTE OE
LA CLASE TRABAJADORA PARA QUE LE ENTREGARAN LAS =-
FABRICAS POR NO ESTAR INDUSTRIALIZADO EL PAlS EN =
19173 SIN EMBARGO, SE CREARON EN EL ARTICULO 123 =
DERECHOS SOCHALES EN LOS QUE SE PROPICIA PARA EL =~
PROLETARIADO EN EL FUTURDO EL MISNMO TRATAMIENTO QUE
st tE 016 A LoOs CAMPESINGS, YA QUE TANTO LOS OBRE=-
ROS COMO AQUELLOS CONSTITUYEN LA CLASE O0BRERA Y AL
OTORGARSELES EL DERECHO DE MUELGA COMO OERECHO S0~
CiAL REDENTOR SE CONSIGND EN EL TEXTO DEL ARTicULO
123 EL OERECHO DE LOS TRABAJADORES PARA OBTENER ==
LAS FABRIGAS Y LAS EMPRESAS EN EL MOMENTO EN QUE =
EL PATS ALGANZARA SU MAS ALTA INDUSTRiALSZACI6N, -
TOMANDO EN CUENTA QUE YA SE HABTA EXPRESADO LA = =
10EA EN LA XXVI LEGISULATURA MADERISTA Y -EN EL SENO
pel. CoNgRESO CONSTITUYENTE DE SOCIAL IZAR LOS 8iE~=
NES DE LA PRODUGCCION PARA LA TRANSFORMACIDN QEL wm
SISTEMA CAPITALISTA ¥ CREAR UN NUEVO REGIMEN §Omwm
CIAL EN QUE SE SUPRIMIERA LA EXPLOTACIGN DEL HOMw—w
BRE POR E£L HOMBRE. Por £570 €L cRITICO DE LA CONS=
TiTucidn, Vera EsTaNoL, constoerd que nuesTrRa NoR-
wa DE NoaMas ERA BOLCHEVIQUE, PUES SU FINALIDAD ES
ESTABLECER UN REGIMEN IGUAL AL QUE CON POSTERIOR |-
DAD ESTABLECIERON L0S SOVIETICOS, EN QUE DESAPARE~
CIERA LA 0DI0SA DISTINGION DE CLASES Y SE SUPRIMIE
RA EL REGIMEN DE EXPLOTACIONG PROPIAMERTE LA Cous-
TITUCION MO ES SOCIALISTA SINO REVOLUC IONARLAL"

"TaL €S LA TEORTA DE LA HUELGA EN EL DERECHO
MEXICANO Y POR LO MISMO INCONTRASTABLE LA FUNCION
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REVOLUCIONARIA DEL ARTICULO 123 QUE CONSAGRA TAL DE
RECHO, PONIENDO EN MANOS DE LOS TRABAJADORES LA CON
SERVACUION ODEL EQUILIBRIO ECONOMICO GUE IMPLICA NECE
SARIAMENTE UN JUSTO REPARTO EN LAS RELACIONES DE ==
PRODUCC I8N, LO CUAL S6LO PODATA CONSEGUIRSE MED [AN=
TE LA soctatizacidn oer CariTats" (ALBERTO TRUEBA =
URBINAe 0B. CIT., PAGS. 370 Y 371,)
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