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INTi\ODUCCION. 

~L M6VIL QUE NOS HA IMPELIDO A DESARROLLAR EL -
PRESENTE TRABAJO OBEDECE A LA INQUIETUD QUE SIEMPRE 
HEMOS SENTIDO HACIA EL ESTUDIO DEL DERECHO SOCIAL, -
ESPECIALMENTE DEL DERECHO DEL TRABAJO, RAZ6N POR LA 
CVAL ABORDAMOS EN LAS SIGUIENTES PÁGINAS EL ANÁLISIS 

.OE ESE MARAVILLOSO INSTRUMENTO JURÍDICO QUE ES LA -­
HVELGA• 

PARA LLEVAR A EFECTO NUESTRO COMETIDO HEMOS 01-
VIOIDO EL TRABAJO EN CUESTl6N EN CINCO CAPlTULos, -­
PARTIENDO DESDE SUS ANTECEDENTES, TANTO EN LOS PAÍ-­
SES Mls IMPORTANTES OEL MUNDO COMO DE Mix1co, PARA -
IR GRADUALMENTE CONCATENANDO SUS MÚLTIPLES SUPUESTOS 
FILOS6FICOS E HIST6RICOS QUE LA INFORMAN, INTENTANDO 
INTEGRAR DE UN MODO ARMÓNICO ESTE MODESTO ESTUDIO -­
INTITULADO "LA HUELGA UERECHO HEVOLUCIONARIO DEL PRO 
LETARIAoo", CON EL QUE ASPIRO A OBTENER EL TÍTULO Di 
LICENCIADO EN DERECHO. 

HACEMOS ALUSl6N PREFERENTEMENTE EN EL CAP1TULO 
l 11 A LA CONSAGRACl6N JURÍDICA OE LA HUELGA EN NUES­
TRO PA1s, MERCEO A LA CONSTITUCt6N PoL1TICA DE 1917 
QUE ACTUALMENTE NOS RIGE, POR CONSTITUfR LA BASE JU­
RÍDICA EN QUE LA CLASE OBRERA SE APOYA PA_RA IR CON­
QUISTANDO PAULATINAMENTE MEJORES CONDICIONES DE TRA­
BAJO Y ATENUANDO AQUELLAS QUE MENOSCABAN SU OIGNlOAO 
Y QUE, POR DESGRACIA, TODAVÍA SUBSISTEN POR LA AVARI 
ClA PROPIA DE QUIENES DETENTAN EL CAPITAL. -

PERO LA CONSAGRACl6N JUR1Dl~A DE LA HUELGA NO -
FUÉ CONSECUENCIA DE LA ESPECULACl6N TE6RtCA DE LOS -
CONSTITUYENTES DE 1917, FUÉ EL RESULTADO DEL MOVl~­
MIENTO DE UNA CLASE OPRIMIDA PARA ALCANZAR UN NIVEL 
DE BIENESTAR ACORDE CON LAS NECESIDADES DE LA ÉPOCA, 
FUÉ EL RESULTADO DE LA PROTESTA DE LOS OBREROS MEXI­
CANOS PARA PROVEER A SU FAMILIA DE ALIUENTAC16N, VES 
TIDO Y EOUCACl6N. PERO PARA QUE LA HUELGA FUERA REC~ 
NOCIOA COMO DERECHO, LOS OBREROS TUVIERON QUE SUFRIR 
TERRIBLES REPRESIONES, MISMAS A QUE HACEMOS REFEREN­
CIA EN EL CAPÍTULO 11. 

f&NALMENTEt EN LOS CAPÍTULOS IV Y V NOS REFERl­
WOS A LA HUELGA Y LA TEORÍA INTEGRAL DEL DERECHO OEL 



TRABAJO Y A LAS REIVINDICACIONES PROVENIENTES OEL - -
EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA, RESPECTIVAMENTE, LOS 
CUALES NOS DIERON LA PAUTA, rUNOAMENTALMENTE 1 PARA 
ESTABLECER UNA SOLA CONCLUS16N; "LA HUELGA DERECHO 
H~VOLUCION~RIO DEL P~OLETARIAüü". 

~OMETEMOS PUES, A CONSIOERACl6N DE ESE HONORABLE 
~ÍNOOO ESTE MODESTO TRABAJO, ESPERANDO VEHEMENTEMENTE 
LAS VALIOSAS OBSERVACIONES QUE AL RESPECTO FORMULEN. 

EL SUSTENTANTE, 



CAPITULO t.-

A N T E C E ü E N T E S • 

LA HUELGA ES UNA OE LAS ARMAS CONTUNDENTES DE -
QUE DISPONE LA CLASE TRABAJADORA PARA ESGRIMIRLA EN 
SU ETERNA LUCHA CONTRA EL CAPITAL. PERO APARTE DEL -
PODERÍO DE DICHA ARMA, ES OBVIO RECONOCER QUE TAM--­
BIÉN ES UN INSTRUMENTO PELIGROSO Y POR TAL, DEBE UTI 
LIZARSE CUIDADOSAMENTE Y COMO ÚLTIMO RECURSO, YA QUE 
SU EMPLEO NO SOLO AFECTA A UNA COLECTIVIDAD SOCIAL -
SINO TAMBIÉN PUEDE LLEGAR A AFECTAR Y DE HECHO AFEC­
TA A LA CLASE TRABAJADORA PUES EN EL TIEMPO QUE DURA 
LA SUSPENSl6N DE LABORES, LOS TRABAJADORES DEJAN DE 
PERCIBIR SUS SALARIOS, OCASIONÁNDOLES ESTO GRANDES -
PERJUICIOS YA QUE SIENDO EN GENERAL UNA CLASE ECON6-
MICAMENTE DÉBIL GRACIAS A LA EXPLOTACl6N DESMEDIDA -
DE LOS PATRONOS NO TIENEN RESERVA MONETARIA ALGUNA -
PARA POOER HACER FRENTE A UNA SITUACt6N DE TAL ENVE~ 
GAOURA. 

CON ESTO NO QUEREMOS DECIR QUE LA CLASE TRABAJ~ 
DORA DEJE OE UTILIZAR EL DERECHO DE HUELGA QUE CON -
UNA AMPLIA v1s16N SOCIAL NOS Fuf LEGADO POR EL CONS­
TITUYENTE OE 17; O QUE POR MIEDO AL PERJUICIO ECON6-
MICO QUE SE PUEDA OCASIONAR NO DECLARE LA HUELGA AL 
PATRÓN¡ TODO LO CONTRARI0 1 AUN A COSTA OE ESOS SACRI 
FlCIOS DEBE ESGRIMIR ESA PODEROSA ARMA QUE ES LA - = 
HUELGA, YA QUE DICHO MEDIO LEGAL ESTÁ FUNOAMENTALMEN 
TE DIRIGIDO A LA CLASE PATRONAL, CAUSÁNDOLE UN DAÑO­
ECONÓMICO SIENDO ESTE SU PUNTO MAS VULNERABLE, PRE-­
SIONÁNOOLA PARA ALLANARSE A LAS OEMANOAAS DE LOS~ 
HUELGUISTAS. 

CONSIDERAMOS OE CAPITAL IMPORTANCIA PARA ESTE -
ESTUDIO, ANALIZAR LAS DISTINTAS OEFlNICIONES DE HUEh 
GA QUE SE ENCUENTRAN PLASMADAS EN LA DOCTRINA Y EN -
LAS DISTINTAS LEGISLACIONES LABORALES: 

DICE EL MAESTRO BALTAZAR CAVAZOS QUE SOBRE LA -
HUELGA SE HAN OAOO INNUMERABLES CONCEPTOS Y OEFINl-­
CIONES,QUE VAN, "DESDE LOS QUE LA CONSIDERAN COMO LA 
REBELION OE LOS 06REROS CONTRA LA INJUSTICIA, HASTA 
LOS QUE, COMO PROUOHON, EN su FILOSOF1A DE LA Mise-­
RIA, COMPARAS~ A LOS 06REROS QUE IBAN A LA HUELGA, -
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CON LA MUJER CASADA QUE IBA AL AOULTER 10 11
• (CAVAZOS 

FLORES 8ALTAZAR, 11 LA HUELGA, SU CONCEPTO, SU CLASIF! 
CACl6N, SU IMPUGNACl6N Y NECESIDAD DE UNA MODERNA -­
REGLAMENTACl6N11 PÁG. 2) 

EL ART • 440 DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEI. TRABAJO 
NOS DEFINE LA HUELGA COMO SIGUE; "LA HUELGA ES LA -­
SUSPENS t6N TEMPORAL OEL TRABAJO LLEVADA A CABO POR -
UNA COALICl6N DE TRABAJADORES". y EL ART1cuLO 355 -­
DEL MISMO CUERPO LEGAL NOS DEFINE LO QUE ES UNA COA­
LIC 16N DICl~NOONOS QUEl "COALICl6N ES EL ACUERDO TE! 
PORAL DE UN GRUPO DE TRABAJADORES O DE PATRONES PARA 
LA DEFENSA DE SUS INTERESES COMUNES 11 • 

LA OEFINICl6N DE HUELGA CONSIGNADA EN EL ARTa -
440 DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEBE COMPLE­
TARSE CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTo 450 DEL MISMO -
ORDENAMIENTO Y QUE ESTATUYE LOS OBJETIVOS QUE DEBERÁ 
PERSEGUIR LA HUELGA, Y QUE A LA LETRA OICEl 11 LA HUEL 
GA DEBERÁ TENER POR OBJETO: l. CONSEGUIR EL EQUILl-= 
BRIO ENTRE LOS DIVERSOS FACTORES OE LA PROOUCCl6N, -
ARMONIZANOO LOS DERECHOS DEL TRA6AJO CON LOS DEL CA­
PITAL; 11. ÜBTENER OEI. PATR6N O PATRONES 1.A CELEBRA­
C 16N OEL CONTRATO COLECTIVO OE TRABAJO Y EXIGIR SU -

, I 

REVISION AL TERMINAR EL PERIODO OE SU VIGENCIA, DE -
CONFORMIOAO CON LO DISPUESTO EN EL CAPÍTULO 111 OEL 
TÍTULO SÉPTIMO; 111. OBTENER OE LOS PATRONES LA CE-­
LEBRAC 16N OEL CONTRATO-LEY Y EXIGIR SU REVISIÓN AL -
TER 1.1 1 NA R EL p E R í o o o o E su V' I GEN e 1 A' o e: e o N F' o R M 1 DA o -
CON LO DISPUESTO EN EL CAP'iTULO IV DEL TlTULO SÉPTI 
Mo; IV. E:xlGIR EL CUMPLIMIENTO OEL CONTRATO COLECTI­
VO DE TRABAJO O DEL CONTRATO-LEY EN LAS EMPRESAS O -
ESTABLECIMIENTOS EN QUE HUBIESE SIDO VIOLADO; V. - -
EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES 
SOBRE PARTICIPACIÓN DE UTILIDADES; Y VI. APOYAR UNA 
HUELGA QUE TENGA POR OBJETO ALGUNO DE LOS ENUMERADOS 
EN LAS FRACCIONES ANTERIORES. ESTA ÚLTIMA FRACCIÓN -
ES LA QUE SE REFIERE A LAS LLAMADAS "HUELGAS POR SO­
LIOARIOAD11. 

WALTER KASKEL, OICE QUE LA HUELOA "ES UN ESTADO 
DE GUERRA LIMITADO A LA VIDA ECON6MICA DE UNA NACIÓN" 
(CITADO POR DE LA CUEVA MARIO, ÚERECHO MEXICANO DEL 
TRABAJO TOMO 11, P~G. 779.) 

HUECK Y NIPPEROEY POR SU PARTE DEFINEN LA HUEL­
GA COMO 11 LA SUSPENSl6N CONJUNTA Y SISTEMÁTICA OEL -
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TRABAJO DE UN GRAN NGMERO DE TRABAJADORES OENTRO DE 
UNA PROFESl6N O EMPRESA PARA UN F1N CONFLICTIVO, CON 
LA VOLUNTAD OE CONTINUAR EL TRABAJO TRAS LA 0BTEN--­
Cl6N OE OICHO F1N O TRAS LA EXTINCl6N DE LA DISPUTA"• 
(HUECK Y NtPPEROEY, COMPENDIO OE UERECHO OEL TAABA--
J O , P Á G • 408 • ) 

DoN Gu 1 LLE RMO PR 1 ETO NOS o l CE QUE: "LA HUEL.GA ES 
EL USO DEL DERECHO OE PROPIEDAD PROTEGIDO POR EL UE­
RECHO DE ASOCIACl6N" O EN OTROS TfRMINOS MÁS JUR1Dl­
COS: "HUELGA ES EL DERECHO DE PROPIEDAD DE LOS TRABA 
JAOORES, PROTEGIDO POR EL DERECHO DE ASOCIACl6N, PA: 
RA EVITAR LA TIRAH1A DEL CAPITAL 11

o (CITADO POR ALBEA 
TO TRUEBA URSINA, ~VOLUCl6N DE LA HUELGA, PÁG. 42.)-

EL ~ÓDIGO DE TRABAJO DEL ECUADOR DICE QUE LA -­
HUELGA ESI 11 LA SUSPENSl6N COLECTIVA OEL TRABAJO POR 
LOS TRABAJADORES COALIGADOS"• 

EL C601ao DE TRABAJO DE GUATEMALA DEFINE LA - -
HUELGA EN SU ART. 239 DE LA MANERA SIGUIENTE: "HUEL­
GA LEGAL ES LA SUSPENSl6N Y ABANDONO TEMPORAL DEL -­
TRABAJO EN UNA EMPRESA, ACORDADOS, EJECUTADOS Y MAN­
TENIDOS PACÍFICAMENTE POR UN GRUPO DE TRES O MAS TRA 
BAJADORES 1 PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS QUE 
ESTABLECE EL ART. 241 CON EL EXCLUSIVO PROP6SITO OE 
MEJORAR O DEFENDER FRENTE A SU PATRONO LOS INTERESES 
ECON6M1cos QUE SEAN PROPICIOS DE ELLOS y COMUNES A -
O ICHO GRUP0 11

0 

EL C60IGO DE TRABAJO DE HONDURAS POR SU PARTE -
NOS HABLA DE QUE 11 LA HUELGA ES LA SUSPENSl6N COLECTI , -
VA, TEMPORAL Y PACIFICA DEL TRABAJO EFECTUADA POR --
LOS TRA6AJA00RES DE UN ESTABLECtUIENTO O EMPRESA CON 
FINES ECON6MICOS Y PROFESIONALES PROPUESTOS A SUS -­
PATRONOS Y PREVIOS LOS TRÁMITES ESTABLECIDOS EN EL -
PRESENTE r1TULO"• 

EL ART1CULO 395 OEL CÓDIGO DE TRABAJO DE ~AN -­
SALVADOR DICE QUE; "LA HUELGA ES LA SUSPENSIÓN COLEC 
TlVA DEL TRABAJO LLEVADA A CABO POR UNA PLURALIDAD= 
DE TRABAJADORE~, CON EL PROPÓSITO DE ALCANZAR MEJO-­
RES CONDICIONES DE TRABAJO"• 

LA NOCt6N DE HUELGA QUE MÁS SE ASEMEJA A LA QUE 
ESTATUYE NUESTRA LEY FEDERAL OEL TRABAJO, ES LA QUE 
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NOS DA EL C6DIGO DE TRABAJO DE NICARAGUA, AL EXPRE-­
SAR EN SU ART. 222 QUE "HUELGA ES EL ABANDONO TEMPO­
RAL DEL TRABAJO ACORDADO Y EJECUTADO EN UNA EMPRESA 
o NEGOCIO CON LOS SIGUIENTES PRoP6SITOS: 1.- CONSE-­
GUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS FACTORES DE LA 
PRODUCCl6N Y EVITAR MEDIDAS INJUSTAS O MALOS TRATOS 
DEL PATR6N O OE SU REPRESENTANTE. 2,- OBTENER DEL PA 
TR6N LA CELEBRACIÓN, EL CUMPLIMIENTO O LA REVISIÓN= 
DESPufs OE CONCLUÍDo, DEL CONTRATO DE TRABAJO. 3.- -
EN GENERAL, TODO LO QUE SIRVA PARA ARMONIZAR LOS DE­
RECHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL Y PARA LA DE­
FENSA DE LOS INTERESES ECONÓMICOS Y SOCIALES COMUNES 
DE LOS TRABAJADORES"• 

PARA EL MAESTRO NICOLÁS PlZARRO ~UAREZ LA HUEL­
GA ES "LA SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL TRABAJO, RESULTADO 
DE UNA COALICIÓN OBRERA, QUE TIENE POR OBJETO OBLl-­
GAR AL PATRONO A ACCEDER A SUS DEMANDAS Y CONSEGUIR 
AS1 UN EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS FACTORES DE LA 
PROOUCCl6N, ARMONIZANDO LOS DERECHOS DEL TRABAJO CON 
LOS DEL CAPITAL"• (PIZARRO SUÁREZ ~ICOLAS, LA HUELGA 
EN EL UERECHO MEXICANO). 

OTRO TRATADISTA MEXICANO, EL MAESTRO J. JEsÓs -
CASTORENA NOS DEFINE LA HUELGA COMO "LA SUSPENSl6N -
TEMPORAL DEL TRABAJO COMO RESULTADO DE LA COALICIÓN 
DE LA ~AYOR1A DE LOS TRABAJADORES OE UNA EMPRESA PA­
RA LA DEFENSA Y MEJORAMIENTO OE LAS CONDICIONES DEL 
TRABAJO PROPIAS O AJENAS, OE UNA COLECTlVIDAD DE TRA 
BAJAOOREs". (J. JEs6s ~ASTORENA, TRATADO DE ÜERECHO­
OeRERO, MÉx 1co 1964, PÁG. 331). 

Y PARA EL MAESTRO MARIO DE LA ~UEVA "LA HUELGA 
ES EL EJERCICIO DE LA FACULTAD LEGAL DE LAS MAYORÍAS 
OBRERAS PARA SUSPENDER LAS LABORES EN LAS EMPRESAS, 
PREVIA OBSERVANCIA DE LAS FORMALIDADES LEGALES, PARA 
OBTENER EL EQUILIBRIO DE LOS DERECHOS O INTERESES 
COLECTIVOS DE TRABAJADORES Y PATRONES 11

• (MARIO DE LA 
CUEVA Oa. Car. PÁGs. 787 Y ?88). 

PARA TERMINAR CON LAS DEFINICIONES QUE OOBRE LA 
HUELGA NOS DAN LOS AUTORES MEXICANOS, CITAREMOS LA -
DEL ILUSTRE MAESTRO ÜON ALBERTO TRUEBA URBINA, QUIEN 
NOS OICE QUE "LA HUELGA ES UN DERECHO DE AUTODEFENSA 
DE LA CLASE TRABAJADORA PARA LA SUSPENSl6N LEGAL Y -
TEMPORAL DEL TRABAJO, LLEVADA A CABO POR UNA COALl-­
C IÓN ACCIDENTAL DE TRABAJADORES U ORGANIZACl6N SINDi 



CAL, PARA EL MEJORAMIENTO ECON6u1co DE LOS LABORAN-­
TES Y PARA CONSEGUIR LA DIGNIDAD DE LA PERSONA OBRE­
RAíl• (ALBERTO TRUEBA URBINA. TRATADO TE6RICD PR1CTl­
co DE VERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, P~G. 484.) 

UESPUÉS DE ANALIZAR LAS ANTERIORES DEFINICIONES 
DE LA HUELGA PODEMOS CONCLUÍR QUE ESTA ES UN DERECHO 
SOCIAL, UN DERECHO OE LAS MAYORÍAS QUE TIENE POR FI­
NALIDAD ENCONTRAR UN ORDEN JUSTO EN LAS RELACIONES -
DE TRABAJO, YA SEA MEDIANTE LA PRETENSl6N DE CREAR -
DETERMINADAS CONDICIONES O EXIGIENDO EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS YA EXISTENTES, CUANDO HAYAN SIOO VIOLADAS O -
DESCONOCIDAS POR EL PATR6N. 

~S TAMBIÉN UN DERECHO DE CARACTER SOCIAL, Y UNA 
DE LAS CONQUISTAS QUE MÁS HA COSTADO AL PROLETARIADO, 
QUE SIEMPRE LA HA TENIDO COMO UNA DE SUS ARMAS PREO! 
LECTAS EN LA LUCHA POR LAS REIVINDICACIONES FRENTE -
AL CAPITALISMO. 

ÚESPUÉS DE HABER ANALIZADO LAS DISTINTAS OEFINI 
CIONES DE HUELGA, PASAREMOS A HABLAR DE LOS ANTECE-= 
DENTES HISTÓRICOS DE ESTA. DICHOS ANTECEDENTES SON -
BASTANTE REMOTOS; ENCONTRAMOS VESTIGIOS DE HUELGAS -
EN EGIPTO, EN ROMA Y EN URECIAe 

EN EGIPTO, NOS DICEN BRIOSCHI Y SETTI FUE EN~ 
DONDE SE TIENEN NOTICIAS DE QUE OCURRIERON LAS PRIMi 
RAS HUELGAS, CUANDO LOS OBREROS DEL RECINTO FUNERA­
R 10 REAL EN EL AÑO DE 1)00 A,C, 1 DURANTE EL REINADO 
DEL FARAÓN RAMSÉS 11 SUSPENDIERON SUS TRABAJOS. 

CON RESPECTO A kOMA NOS HABLAN LOS AUTORES ANTE 
RIORMENTE CITADOS QUE TITO L&VIO CITA ALGUNA HUELGA­
OE LOS FLAUTISTAS EN EL AÑO 309 A.C, POR LO QUE RÉS­
PECTA A GRECIA TAMBIÉN DICHOS AUTORES REGISTRAN MOVI 
MIENTOS HUELGUÍSTICOS EN ATENAS Y EN LAS MINAS DE -
ETNA EN SICILIA, TAMBIÉN HUBO HUELGA EN GRECIA EN 
LAS MINAS DE SUNlUM Y LAURIUMa 

EN LA ~RA CRISTIANA Y EN EL APOGEO DE LA EDAD 
MEDIA SURGEN ALGUNOS DISTURBIOS QUE BIEN PUEDEN CON 

SIOERARSE COMO HUELGAS, EN ÑORMANDÍA EN 997 Y 1008 Y 
EN 8RETAÑA EN 1024. EN ESA ÉPOCA YA SE· TIENE CONOC 1-
M l ENTO DE MEDIDAS PROHIBITIVA OE LA HUELGA, LLEGÁNO~ 
SELE A CONSIDERAR INCLUSIVE COMO DELITO, PERO DE ES­
TE TEMA NOS OCUPAREMOS AMPLIAMENTE EN EL CAP1TULO --
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SIGUIENTE DE ESTE ESTUDIO. 

No SE PUEDE NEGAA QUE LA HUELGA COMO FACULTAD PO 
SITIVA ES UNA INSTITUCl6N JOVENj SIN EMBARGO, OESOE = 
UN PUNTO OE VISTA NEGATIVO, LA HUELGA O SUSPENSl6N DE 
LABORES ES CONOCIDA, INCLUSIVE, ANTES DE LA tRA CRIS­
TIANA, COMO HA QUEDADO ASENTADO EN LiNEAS ANTERIORES. 

AHORA BIEN, LA HUELGA COMO UN HECHO SOCIAL SE~ 
NOS PRESENTA EN EL SIGLO XIX¡ AUNQUE EN REALIDAD SE -
TRATA OE UN FEN6MENO MODERNO QUE DATA DEL RÉGIMEN DE 
LIBERTAD INDUSTRIAL¡ ES POR ESO QUE EL ~AESTRO TRUEBA 
URSINA AL HABLAR DE JUSTIFICACl6N DE LA HUELGA NOS 01 
CEI ttERA L6GICO QUE BAJO LA ÉGIDA DE LA LIBERTAD DE= 
TRABAJO, LOS OBREROS EXPLOTADOS Y OPRIMIDOS EJERCITA­
RAN SUS DERECHOS INALIENABLES E IMPRESCRIPTIBLES: ME­
JORIA DE SUS SALARIOS, Y DE SUS CONDICIONES DE TRABA­
JO, A TRA.VÉS DE LA HUELGA. PORQUE LA LIBERTAD DE TRA­
BAJO ENGENDRA EL DERECHO DE TRABAJAR Y TAMBIÉN EL DE 
NO TRABAJAR; Y LA HUELGAt COROLARIO DE ESTE 6LTIMO DE 
RECHO, ES EL MEDIO MÁS AOECUAOO DE QUE PUEDEN OISPO-= 
NER LOS OBREROS PARA DE~ENOERSE DE LA EXPLOTACl6N SE­
CULAR DEL CAPITALISMO"• (ALBERTO TRUEBA URSINA• EVOLU 
c16N DE LA HUELGA. MÉXICO 1950, PÁG. 40). -

¿N LA NUEVA ¿SPAÑA EL PRIMER MOVIMIENTO DE HUEL­
GA SE REGISTRA SEGÚN EL MUSICOGRAFO GAB~IEL ZALDÍVAR 1 
EL 4 OE JULIO DE 1582 RELATÁNDONOS UNA T1PICA HUELGA 
EN LA CATEDRAL ~ETROPDLITANN DE mfxtCO CONTRA EL CA-­
BILDO EN LAS POSTRIMER~AS OEL SIGLO DE LA CONQUISTA, 
Y CUANDO LA IGLESIA TENtA UN PODER SUPERIOR AL Ü06IER 
NO. EL CABILD0 1 AL REVISAR LAS CUENTAS DE LA HACENDU= 
RIA METROPOLITANA ESTIM6 QUE LOS SALARIOS DE LOS CAN­
TORES Y MINISTERILES ERAN MUY ALTOS Y ACORD6 REDUCIR­
LOS, ESTE ACUERDO SE LES NOTIFIC6 A LOS AFECTADOS,~ 
ENTRE ESTOS AL MAESTRO DE CAPILLA FERNANDO fRANC0 1 AL 
RACIONERO, AL CANONIGO ALFONSO DE ECIJA, AL CURA ~L-­
FONSO TRUXILL0 1 ETC, Y OCHO MINISTERILES 1 EL 4 DE JU­
LIO DE 1582; INMEDIATAMENTE SE DIERON POR DESPEDIDOS 
LOS SEIS CANTORES, RESERVÁNDOSE LOS MINISTERILES PARA 
DAR SU DETERMINACIÓN DlAS DESPUÉS, PERO DESDE ESTE -­
MOMENTO QUEDO LA CATEDRAL DEL ARZOBISPADO SIN CANTO Y 
SIN MÚSICA. ~L 10 OEL MISMO MES LOS MINISTERILES ABAN 
DONARON EL TRABAJO) COMO INDUDABLE MANIFESTACl6N SDLI 
DARIA• LA SUSPENSION DE LABORES SE PROLONG6 HASTA EL-
22 DE AGOSTO DEL PROPIO AÑO DE 1582 EN QUE INTERVINIE 
RON LAS ALTAS AUTORIDADES ZCLlSIÁSTICAS Y SOLUCIONA-= 



RON EL CONFLICTO YED IANTE El.. PAGO DE LOS SUELDOS DE­
JADOS OE PERCIBIR OURANTE EL TIEMPO NO TRABAJADO Y -
LA PROYESA DE RESTITUÍR LOS SUELDOS ORIGINALES DE -­
POR Sl MISERABLES, REANUDÁNDOSE ENTONCES LAS LAB0••­
RES11e 

TAua1~N Nos HABLA DoN ToR1010 ~SQUIVEL 0eRe:G6N 
DE UN 11 AMOTINAMIENTO DE OB~EROS MINEROS DE REAL DEL 
MONTE, QUE EXITADOS POR AGITADORES MATARON AL ALCAL­
DE Ív1AYOR Y A UNO DE SUS EMPLEADOS Y AMENAZARON DE -
MUERTE AL SEÑOR ROMERO DE TERREROS, QUIEN ABANDON6 -
LA MINA EN PODER DE LOS EMPLEADOS, CON CATASTR6F1--­
CAS CONSECUENCIAS 11

1 ESTO NOS DICE EL MAESTRO TRUEBA 
URSINA EN su OBRA CITADA, ES UN suce:sd QUE REVELA DE 
FE:NSA COLECTIVA CON PARhLIZACIÓN DEL TRABAJOo (ALBER 
TO TRUEBA URelNA. Oe. CIT. PÁG. 15). -

TAMBIÉN APARECEN BROTES DE PROTESTA EN LAS GRAN 
DES FÁBRICAS OEL ~STAOO (tSTANCOS). Los OBREROS OEL­
~RAN ESTANCO OE TABACOS 1 ALLA POR EL AÑO 1766, CUAN­
DO ERA VIRREY DON MART1N DE MAYORGAt ANTE LA AMENAZA 
DE UN AUMENTO DE HORAS OE TRABAJ0 1 SUSPENDIERON SUS 
LABORES Y SALIERON POR LAS CALLES OE LA CIUDAD EN~ 
SON DE PROTESTA; LA MUCHEDUMBRE ENTR6 EN PALACIO SIN 
RESPETAR LA GUARDIA Y CON TALES ACTITUDES OBTUVIERON 
DEL VIRREY LA ORDEN ~E QUE NO SE IMPLANTARA EL AUME~ 

TO DE iRABAJOo 

AL NACER LA LIBERTAD DE TRABAJO E INDUSTRIA, AL 
AMPARO DE LA CONSTITUCl6N DE 185?, SE LOGR6 LA PROL§_ 
TARIZACl6N DEL ARTESANADO Y LOS OBRAJES SE CONVIRTIE 
RON EN FABRICAS; TAMBlfN DESDE ESTE UOUENTO HIST6RI= 
ca y RELEVANTE PARA LA CLASE TRABAJADORA SE INlCIA -
LA ETAPA DEL CAPITALISMO INDUSTRIAL Y COMO CONSECUEN 

; -CIA DE ESTE TAMBIEN NACEN LAS ANSIAS OE MEJORAMIENTO 
DE LA CLASE TRABAJA00RA 1 AS'! COMO LA NECESIDAD DE LA 
DEFENSA DE ESTA POR MEDIO OE LA HUELGAo 

LAS PRIMERAS HUELGAS HABIDAS EN Mfx1co DE LAS -
QUE SE HA HABLADO ANTERIORMENTE SON UNA CONSECUENCIA 
L6GICA OE LA LIBERTAO DE TRABAJO CONSIGNADA EN LA -­
~ONSTITUCl6N OE 1857, YA QUE LA LIBERTAD OE TRABAJO 
DEBE CONSIDERARSE COMO UN DERECHO DE TR•3AJAR, Y TA~ 
BIEN COMO UN DERECHO OE NO TRABAJAR CUANDO LAS CIR-­
CUNSTANCIAS NO SEAN PROPICIAS. 

A PARTIR OE LA ~ONSTITUCl6N DE 1857 EL EJERCl-­
CIO DE LA LIBERTAD DE TRABAJO Fuf RELEVANTE¡ POR ES­
TO LOS MOVIMIENTOS DE HUELGA NO FUERON REPRIMIDOS J~ 
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RÍOICAMENTE SINO QUE EL POOER CAPITALISTA TRATÓ DE -
SOFOCARLOS MEDIANTE EL USO OE LA FUERZA ECON6MICA. 

OTRA HUELGA IMPORTANTE ES REALIZADA EN EL AÑO -
DE 1868 POR LOS TEJEDORES DEL DISTRITO DE TLALPAN Y 
MEDIANTE LA CUAL SE LOGRÓ QUE LA JORNADA DE TRABAJO 
PARA LAS MUJERES Y TRABAJADORES SE REDUJERA A DOCE -
HORAS a 

ACEPTANDO LA DIVISIÓN OEL RÉGIMEN PORFIRISTA -­
QUE NOS DA EL ~AESTRO TRUEBA URSINA AL DECIRNOS QUE 
DICHO RÉGIMEN EN LO QUE RESPECTA A COALICIONES Y - • 
HUELGAS DE OBREROS PRESENTA DOS MOMENTOS HIST6R1cos: 
EL PRIMEROt DE TOLERANCIA DURANTE LA PLENITUD DEL RÉ 
GIMEN; Y EL SEGUNDO, DE REPRESl6N Y ASESINATO COLEC: 
TIVO EN SUS POSTRIMERÍAS; NOS OCUPAREMOS EN ESTE CA­
P1TULO 6NICAMENTE DEL PRIMERO, DEJANDO EL SEGUNDO P! 
RA ANALIZARLO EN EL SIGUIENTE CAP1TUL0a ~N ESA PRIME , . , -
RA ETAPA DEL REGIMEN PORFIRISTA Y YA BAJO LA EGIDA -
DEL ART. 925 DEL C6DIGO PENAL OE 7 DE DICIEMBRE DE -
1871 UNO DE LOS ARTÍCULOS M~S NEFASTOS Y BOCHORNOSOS 
QUE REGISTRA LA HISTORlA DEL ÜERECHO PENAL MEXICANO­
QUE PROHIBÍA IMPLÍCITAMENTE LAS COALICIONES Y HUEL-­
GAS, SE LLEVARON A CASO IMPORTANTES MOVIMIENTOS HUEb 
GUISTICOS TALES COMO EL REALIZADO POR LOS MINEROS OE 
PACHUCA EN ~L AÑO DE 1874, LOGRANDO QUE LA EMPRESA -
SE COMPROMETIERA A PAGARLES ~0.50 DE JORNAL, CON AL-
GUNAS DEDUCCIONES• r 

POSTERIORMENTE EN AGOSTO DE 1877, LOS OBREROS -
DE LA FiBRICA "LA FAMA ~ONTA~ESA DE TLALPAN" OESPufs 
OE HABERSE DIRIGIDO A LA SECRETAR'!A DE GoBERNACl6N -
PARA QUE LES AUTORIZARA UN REGLAMENTO INTERNO OE TRA 
BAJO Y HABIENDO OBTENIDO COMO RESPUESTA QUE DICHA ~E 
CRETARÍA NO ESTABA FACULTADA PARA IMPONER CONOICIO~= 
NES A LOS PROPIETARIOS Y OBREROS, DECIDIENDO ENTON-­
CES IR A LA HUELGA AUNQUE FUERA AL MÁRGEN DE LA LEG! 
LIOAO. 

Es INNEGABLE QUE LAS PR UIERAS HUELGAS QUE. HUB IE 
RON EN NUESTRO PAts TUVIERON COMO FlNALIDAO REDUCIR; 
LAS INHUMANA~ JORNADAS OE TRABAJO Y LOGRAR EL AUMEN­
TO DE LOS SALARIOS TAN MISERABLES QUE PERCIBtAN LOS 
TRA8AJAOORES1 
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kEPRE~ION üE LA HUELuA. 

AL OESARROLLAR ESTE CAPÍTULO DE KEPRESl6N DE LA 
HUELGA NO NOS LIMITAREMOS EXCLUSIVAMENTE A HABLAR DE 
LA FORMA COMO FUf R&PRIMIDA LA HUELGA EN ~ix1co SINO 
QUE TAMBIÉN Y POR CONSIDERARLO DE CAPITAL IMPORTAN-­
CIA PARA ESTE ESTUDIO HABLAREMOS SOBRE COMO FUERON -
REPRIMIDOS LOS MOVIMIENTOS OBRlROS EN LA ANTIGUEOAD 
EN EUROPA. 

CONSIDEREMOS COMO UN FEN6MENO NATURAL ---AUNQUE 
NO POR ESO SEA ACEPTABLE--- EL QUE LA CLASE PODEROSA 
HAYA COMBATIDO LA SUSPENSl6N OE LABORES, YA QUE A TRA 
vÉs DE ESTA, EL PROLETARIADO TRATABA DE CONSEGUIR-= 
DISTINTAS REIVINDICACIONES COMO SON; AUMENTO DE SALA 
Rlos, REDUCCl6N DE LA JORNADA DE TRABAJO UN TRATO -= 
MAS HUMANO Y DECOROSO PARA CON SU PERSONA DE PARTE -
DEL PATRÓN A LOS REPRESENTANTES DE fsrE, EN UNA PA-­
LABRA, TRATABA DE MEJORAR SU SITUACl6N Y LA DE SU FA 
MILIA QUE DE POR SÍ ERA DEPRIMENTE. ~ERO LA CLASE-= 
PATRONAL EN SU DESMEDIDA AMBICIÓN NO COMPRENDIÓ QUE 
LOS TRABAJADORES TENÍAN DERECHO A PROGRESARt A SA--­
L l R DE LA MISERABLE SITUACl6N EN QUE SE ENCONTRABAN, 
QUE SUS AMBICIONES ERAN PERFECTAMENTE JUSTAS Y EQUI­
LIBRADAS, Y POR ESO FU~ QUE SE DEDICARON A DESTRU1R 
POR TODOS LOS MEDIOS A SU ALCANCE LOS MOVIMIENTOS DE 
HUELGA. 

UESGRACIAOAMENTE LOS GOBIERNOS CON UNA v1s16N -
DEMASIADO OBTUSA Y OSNIBULAOA CONTRIBUYERON CON LA• 
CLASE PATRONAL A REPRIMIR LAS HUELGAS DICTANDO LEYES , 
EN LAS QUE PROSCRIBIAN EL EJERCICIO DEL SAGRADO OERf 
CHO DE HUELGA, EN LUGAR DE VELAR -~COMO ERA SU DE-­
BER--- POR LOS INTERESES DE LOS OBREROS, DE LA CLASE 
DESAMPARADA• 

POR RAZONES OBVIAS LOS PATRONES TIENEN MAYORES 
RECURSOS Y POR LO TANTO EST~N EN VENTAJA EN SU LUCHA 
CONTRA LA CLASE QUE SE LES OPONE, POR LO QUE INCLUSl 
VE NUESTRA LEY ADOPTA UN CRITERIO PATERNALISTA. 

Es ASl COMO YA EN LA ERA CRISTIANA Y EN PLENA 
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EDAD MEDIA SURGEN MEDIDAS PROHIBITIVAS DE LA HUELGA, 
E INCLUSIVE SE LLEGA A CONSIDERARSELE COMO DELITO. 

SE PUEDEN CITAR COMO EJEMPLO LAS DISPOSICIONES -
DICTADAS POR EL EMPERADOR FEDERICO 1, Y POR EL PATRIAR 
CA DE AQUILES, BOLONIA y PACUA QUE TAMBIÉN DICTÓ ESTE 
TIPO DE DISPOSICIONES POR LOS AÑOS DE 1212 Y 12J1. 

~N FRANCIA, CARLOS V EN 1343, Y LUIS XII EN 1508 
PUBLICARON VARIAS ORDENANZAS CON LAS MISMAS FINALIDA­
DES. EN INGLATERRA, SE CONOCEN LEYES CONTRA LAS HUEL­
GAS, TALES COMO LAS EMANADAS DE EDUARDO 1 EN 1305; DE 
EDUARDO 111 EN 1319; DE ~NRIQUE VIII EN 1514, Y DE -­
EDUARDO VI EN 1548, 1549 Y 15500 

ALEMANIA TAMBIÉN TRAT6 DE AHOGAR ESOS MOVIMIEN-­
TOS INCIPIENTES, COMO LOS QUE SE PRODUJERON EN 1371 -
EN COLONIA, POR LO QUE UNA ÜRDENANzA IMPERIAL DE 1377 
AMENAZABA QON PENA A LOS TRABAJADORES QUE SE HUBIERAN 
ASOCIADO PARA DETERMINAR COLECTIVAMENTE LA SUSPENSl6N 
OE LOS TRABAJOS. 

SIMULTÁNEAMENTE CON EL ENTRONlZAMIENTO DEL LIBE­
RALISMO EN ~UROPA, LAS MEDIDAS EN CONTRA DE LA HUELGA 
COBRARON MAYOR AUGE, LO CUAL ES L6GICAMENTE CONCEBl-­
BLE, PUESTO, QUE SI AQUEL MOVIMIENTO PRECONIZABA UNA 
LIBERTAD ABSOLUTA QUE PERMIT1A LLEGAR A CADA QUIEN -­
HASTA DONDE SUS FUERZAS SE LO PERMITIERAN, NATURALMEN 
TE HAStA QUE DESCARTAR CUALQUIER TRABA QUE OBSTACULI= 
ZARA ESE LIBRE JUEGO, POR LO QUE LAS HUELGAS FUERON -
DURAMENTE PERSEGUIDAS CON LA INTENCl6N OE PROSCRIBIR­
LAS• PARA ELLO SE TIPIF&C6 EL DELITO DE HUELGA• FRAN­
CIA E INGLATERRA, LIBERALISMO FILOS6F1co y LIBERALIS­
MO ECON6u1co, FUERON LOS CAMPEONES DE ESTE MOVIMIE~TO. 

YA REFIRIÉNDONOS A LA REPRESIÓN DE QUE ;uf OBJE­
TO EN Mfx1co LA PARALIZACl6N DE LABORES EN LAS EMPRE­
SAS, CABE HACER MENCIÓN DEL ARTtcuLO 925 DEL CÓDIGO -
PENAL DE 1871, QUE ES UNO OE LOS MÁS NEFASTOS y ao--­
CHORNOSOS QUE REGISTRA LA HISTORIA DE NUESTRO DERECHO 
PENAL; Y QUE A LA LETRA DICE: 

ARTo 925.- 11 SE IMPONDRÁ DE OCHO OÍAS A TRES ME-­
SES DE ARRESTO Y MULTA DE VEINTICINCO A QUINIENTOS P~ 

SOS, A UNA SOLA DE ESTAS DOS PENAS, A LOS QUE FORMEN 
UN TUMULTO O MOTfN, O EMPLEEN DE CUALQUIER OTRO MODO 
LA VIOLENCIA r1slCA o MORAL, CON EL OBJETO DE HACER -
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QUE SUBAN O BAJEN LOS SALARIOS O JORNALES DE LOS OPE 
RARlos, o DE IMPEDIR EL LIBRE EJERCICIO DE LA INDUS: 
TRIA O DEL TRABAJO"• 

Es OBVIO QUE DE LA LECTURA DEL PRECEPTO ANTERIOR 
MENTE TRANSCRITO NOS PERCATAMOS QUE EXISTE IMPLÍCIT¡ 
MENTE UNA PROHIOICl6N DE LAS COALICIONES Y HUELGAS. 

SI SE TOMA EN CUENTA LA RELACl6N EXISTENTE EN-­
TRE EL CITADO ART. 925 DEL C6olGO PENAL DE 1871 CON 
EL ARTfCULO 1299 DEL C601Go C1v1L DE 1884, QUE A LA 
LETRA DEé1A; "HAY INTIMIDAGl6N CUANDO SE EMPLEAN FUER , -
ZA FISICA O AMENAZAS QUE IMPORTEN PELIGRO DE PERDER 
LA VIDA, LA HONRA, LA LIBERTAD, LA SALUD, O UNA PAR­
TE CONSIDERABLE OE LOS BIENES DEL QUE CONTRATE, DE -
SU C6NYUGE O DE SUS ASCENDIENTES O DESCENDIENTES", -
PODEMOS CONCLUÍA QUE EN ESA fPOCA SE HACÍA IMPOSIBLE 
JUR~OICAMENTE EL EMPLEO DE LA HUELGA, AUNQUE EN LA -
PR~CTICA SI SE LLEVABA A CABO. 

AL PRECEPTUAR EL DELITO DE HUELGA EL C6olGO PE­
NAL DE 1871 LO HAClA DE UNA MANERA QUE PARECtA NO ~ 
AGRAVIAR LA GARANT1A OE ASOCIACl6N ~STÁBLECIDA EN EL 
ARTÍCULO 92. DE LA CONSTITUCt6N OE 1857; YA QUE EL -
LEGISLADOR CREY6 NECESARIO DEFINIR CUALES ERAN LAS -
COALICIONES ILfCITAS, ENTRE ESTAS LA HUELGA 1 PARA -­
QUE OTRAS MANIFESTACIONES QEL DERECHO DE ASOCIACl6N 
QUEDARAN PROTEGIDAS POR EL MENCIONADO ART'&CULO 9g. -
CONSTITUCIONALt 

AHORA BIEN, LOS TRABAJADORES QUEDABAN COMPRfNOl 
OOS EN LA FIGURA DELICTIVA QUE TIPIFICABA EL ARTICU­
LO 925 DEL C6olGO PENAL DE 1871 EN EL MOMENTO EN QUE 
ASPIRABAN CONQUISTAR QUE FUERA INCREMENTADO SU SALA­
RIO YA QUE PARA LOGRAR DICHO AUMENTO HACtAN USO DE -
LA INTIMIOACl6N O DE LA VIOLENCIA MORAL DE ABANDONAR 
LAS LABORES, CON EL OBJETO OE PRESIONAR AL PATRÓN P~ 
RAQUE SE ALLANARA A LA PETICl6N DE AUMENTO OE SALA­
RIO. 

PoOEUOS CONCLU1R DE ACUERDO CON EL UocTOR ALBER 
TO TRUEBA URSINA (tv0Luc16N DE LA hUELGA, 1950, PÁGS. 
55 Y 56) QUE LA HUELGA OBRERA Pi\Fl'\ CONSEGUIR E~ AUME! 
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TO OE SALARIOS Y PARA LOGRAR UN MEJORAMIENTO EN LAS 
CONDICIONES DE TRABAJO, ERA P!Ra. EL ORDENAMIENTO PE-­
NAL DE 1871 UN DELITO TIPIFICADO. ESTA CONCLUSl6N LA 
BASA EL MAESTRO TRUEBA ÜRBINA 1 Y ESTAMOS DE ACUERDO 
CON ÉL, EN EL ANTECEDENTE DEL ART'aCULO 925 DEL C6Dt­
GO PENAL DE 18?1, QUE ES EL ARTiCULO 566 DEL C60IGO 
PENAL ESPAÑOL DE 18 DE JUNIO OE 1870, EN EL CUAL - -
ABREVÓ SIN DUDA DON ANTONIO MARTÍNEZ DE CASTRO PARA 
LA CONFECCl6N DEL MULTIClTAOO ART. 925. 

StENOO INNEGABLE ~A CULTURA DEL MAESTRO MART1-­
NEZ DE CASTRO, NOS EXTRAÑA SOBREMANERA QUE EN AQUEL 
TIEMPO NO SE PERCATARA QUE EN INGLATERRAt LA LEY DE 
21 DE JUNIO DE 1824 PROCLAM6 LA Ll&ERTAO OE COALl--­
c16N; Y QUE EN FRANCIA EN EL AÑO DE 1864 SE PERMITJ6 
LA COALIC16N DE OBREROS Y TAMBlfN LA OE PATRONOS. 

PERO A PESAR DE QUE LAS HUELGAS ESTABAN TIPlíl­
CADAS COMO DELITO EN LA LEGISLACl6N PENAL MEXICANA , -
Y TAMBIEN EN LA ESPANOLA 1 NO POR ESO DEJARON LOS - -
OBREROS DE UTILIZAR EL 6NICO MEDIO OE QUE DISPONEN -
PARA ARREIATAR EL MEJORAMIENTO QUE LES CORRESPONDE -
Y CONTENER AUNQUE SEA EN PARTE LOS ABUSOS DE QUE SON 
OBJETO POR PARTE DE SU CLASE OPOSITORA. 

Y EL RESULTADO FUÉ QUE AÚN StENDO LA HUELGA UN 
DELITO PENAL LAS AUTORIDADES NO LA C~STIG~BAN, TODO 
LO CONTRARIO, LA TOLERABAN Y RECONOCIAN QUE ENGENORt 
BA UNA NECESIDAD DE DEFENSA DE LOS OBREROS, TRAYENDO 
ESTO COMO CONSECUENCIA QUE EL TANTAS VECES MENCIONA­
DO ARTÍCULO 925 DEL C60IGO PENAL DE 1871 CAYERA EN -, 
DESUSO, PUES LA ACTIVIDAD DE LOS OBREROS FUE JUSTIF.! 
CANDO EN EL DEVENIR DIARIO SUS PROPIOS DERECHOS Y·-­
C IMENTANDO SU DESTINO. 

CONTRIBUYERON A QUE CAYERA EN DESUSO EL ARTo --
925, LAS HUELGAS CELEBRAOAS POR LOS MINEROS DE pACH~ 
CA, POR LOS OBREROS DE LA F¡BRICA "LA MONTA~ESA" - -
---CITADAS EN ELCAPtTULO ANTERIOR---, LAS REALIZADAS 
EN GUAOALAJARA, JALISCO, EN LAS MINAS DE ~INALOA, EN 
PUEBLA Y EN LA CAPITAL DE LA REPÚBLICA EN LOS AÑOS ~ 
DE 1878, 1879 Y 1884~ TAMBIEN FUERON FACTOR DETERMI­
NANTE LOS IUPORTANTES UOVIMIENTOS CELEBRADOS POR LOS 
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OBREROS FERROVIARIOS, 

YA EN EL OCASO OE LA DICTADURA PORFIRISTA ES~ 
CUANDO LA HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO REGISTRA LA 
~AS BRUTAL Y DESPIADADA REPRESl6N GUBERNAMENTAL, - -
PUES AL NO PODERSE APLICAR EL MENCIONADO ARTtcuLO --
925 DEL C601GO PENAL DE 1871 YA QUE HAB1A CA1oo EN -
OESUS0 1 LOS MOVIMIENTOS HUELGUfSTICOS FUERON AGRESt~ 
VAMENTE REPRIMIDOS EMPLEANDO LA FUERZA BRUTAj SE LLE 
GÓ AL ASESINATO COLECTIVO DE INDEFENSOS 0BREROS 1 AL­
INMOLAMIENTO DE SERES INOCENTES, TODO ESTO CON EL -­
ÚNICO Y MISERABLE FÍN OE TRATAR DE CIMENTAR SOBRE -­
ARENAS MOVEDIZAS UN RÉGIMEN TAMBALEANTE OUE SE NEGA­
BA, QUE SE RESIST'!A A CREER EN SU DECADENCIA• 

LAS PRUEBAS M~S FEHACIENTES DE LO DICHO EN EL -
PÁRRAFO ANTERIOR, LAS ENCONTRAMOS EN LA FORMA EN QUE 
FUERON REPRIMIDAS ASESINA Y CANALLESCAUENTE LOS MOVI 
MIENTO& HUELGU1STICOS DE CANANEA V R1o BLANCO EN - = 
1906 Y 1907 RESPECTIVAMENTE. LA HISTORIA DE DICHAS -
HUELGAS ESTÁ ESCRITA EN LOS ANALES DE NUESTRA HISTO­
RIA LABORAL, CON SANGRE INOCENTE DE OBREROS VALEROSOS 
QUE CLAMAN JUSTICIA Y SE~ALAN CON 1NDICE OE FUEGO -­
LOS NEFASTOS Y BRUTALES PROCEOl~IENTOS QUE LA DICTA­
DURA PORFIRISTA ---YA ANQUILOSADA EN EL POOER-~ UTI 
LIZÓ PARA CONTENER EL MOVIMIENTO OBRERO QUE YA DES-= 
BORDABA SU CAUCE, PUES COMO ATINADAMENTE NOS DICE EL 
MAESTRO TRUEBA ÜRBINA 1 "LA ~BRA "PROGRESISTA" DEL --

1 , 

R~GIMEN NO LLEGO A LOS CAMPOSJ NI AL TALLER, NI A LA 
FABRICA; LAS CONDICIONES ECONOMICAS DEL PEON OE LAS 
HACIENDAS Y DE LOS TRABAJADORES DE LA CIUDAD ER,AN -
MISERABLES: MAL VESTIDOS 1 DESNUTRIDOS, EXTORSIONADOS 
CON PROLONGADAS JORNADAS DE TRABAJO Y ,SALARIOS BAJÍ­
S IMOSt LAS MASAS PRODUCTORAS ESTABAN INCONFORMES, -­
ACARICIANDO EL MOMENTO OE SU REIVINDICACIÓN, SUS SEN 

' -T IMIENTOS LATENTES DE REBELDIA INCUBARON ODIO CONTRA 
LOS EXPLOTADORES Y PRIVILEGIADOS, (ALBERTO TRUEBA -­
URSINA Ev0Luc16N DE LA HuELGA. Eo1c10NES BoTÁs. Mfx1 
C o, 1950, PÁG. 68.) -

Los L10ERES OBREROS TAMBIÉN TUVIERON su RECOM-­
PENSA POR PROVOCAR LA IRA DE LA NErASTA DICTADURAj 
rUERON ENVIADOS A ~AN JUAN DE ULÚA Y AL TERRITORIO -
DE ~UINTANA Hoo. 
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PERO NO TODO ERA DESALENTADOR, YA QUE EL 3 DE -­
ÜIC IEMBRE OE 1900 APARECE EL PER1601co "REGENERAC16N" 
QUE ES EL BALUARTE DE LOS QUE COMBATIERON A LA DICTADU 
RA, ENTRE LOS QUE SE ENCONTRABAN LOS HERMANOS FLORES -
MAG6N, QUIENES TR1HABAN DE PERSUADIR A LA 01 CTADURA -
DE SUS ERRORES Y AL ANCIANO DICTADOR DE QUE DEJASE EL 
PODER PUES SOLO ERA INSTRUMENTO AL SERVICIO DEL CAPI­
TALISMO y DEL CLERO. UECÍAN LOS FLORES MAG6N: "Noso-­
TROS NO QUEREMOS REVOLUCl6N; QUEREMOS QUE HAYA LIBER­
TAD Y QUE TERMINE LA DICTADURA DEJANDO OBRAR AL PUE-­
BLO SEGGN su VOLUNTAo". (RtCARDD y JEsGs FLORES ~A--­
G6N. CITADOS POR ~LBERTO TRUEBA URSINA, Ev0Luc16N DE 
LA HUELGA. PÁG. 74.) 

EL DOCUMENTO POLÍTICO QUE REVISTIÓ MAYOR IMPOR-­
TANCIA EN ESA fPOCA FUf "EL PROGRAMA Y MANIFIESTO A -
LA ~ACl6N, DE LA JUNTA ORGANIZADORA DEL ~ARTIDO LIBE­
RAL MEXICANO" FIRMADO EN SAN LUIS MISSOURI EL 1o. DE 
JULIO DE 1906 POR i::NRIQUE FLORES MAG6N, RICARDO FLO­
RES ~AG6N, KNTONIO VILLARREALt JUAN ~ARABIA Y ROSAL10 
6USTAMANTE. DICHO ESCRITO ruf CONOCIDO POR LOS TRABA­
JADORES DE LA INDUSTRIA MINERA AL IGUAL QUE POR LOS -
PE LA DE HILADOS y TEJIDOS DE LANA y ALGOD6N. Los TRA 
SAJADORES y PRINCIPALMENTE LOS L1DERES DE ÉSTOS, EN: 
LAS INDUSTR 1 AS ANTES MENC IONADAs, FUERON INFLUtNC 1 A-­
DOS EN FORMA NOTABLE, TANTO POR EL MANIFIESTO QUE - -
CONTIENE TRECE PROPOSICIONES CONCRETAS PARA INTEGRAR 
UNA LEGISLACl6N DE TRABAJO, COMO POR EL CONTENIDO NE­
TAMENTE REVOLUCIONARIO DEL PER16DICO "REGENERACl6N", 
QUE CIRCULABA ENTRE LOS OBREROS Y QUE ERA PUBLICADO -
EN LOS ESTADOS UNIDOS A DONDE PODlA POR RICARDO FLO-­
RES MAG6N, EL Y OTROS REVOLUCIONARIOS DESTERRADOS EN 
LOS ESTADOS UNIDOS INFLUYERON CON SU CAUDAL DE IDEAS 
A HACER POSIBLE LOS MOVIMIENTOS REVOLUCIONARIOS A QUE 
HAREMOS REFERENCIA SEGUIDAMENTE. 

LA HUELGA DE CANANEA. 

DICHO MOVIMIENTO HUELGu1sTICO ESTALL6 LA NOCHE -
DEL 31 DE MAYO OE 1906 DESPUtS DE LLEGAR A UH ACUERDO 
LOS OBREROS PARA CONTRARRESTAR LA EXPLOTACl6N CAPITA­
LISTA, Los TRABAJADORES QUE PRESTABAN sus SERVICIOS -
EN LA CANANEA CONSOLIDATED COOPER GOMPANY UNIERON SUS 
INQUIETUDES A EFECTO DE SOLICITAR DE LOS DIRIGENTES -
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DE DICHA EMPRESA IGUALDAD DE CONDICIONES DE TRABAJO 
PARA LOS TRABAJADORES MEXICANOS QUE AQUELLAS OE QUE 
GOZABAN EXTRANJEROS, AS1 COMO UN AUMENTO EN LOS SAL~ 
RIOS, YA QUE SE LES HABÍA AUMENTADO EL TRABAJO• 

~NA COMIS16N DE REPRESENTANTES DE TODOS LOS Yl­
NEROS LLEG6 A LAS OFICINAS QUE TEN'iA LA COMPAÑÍA EN 
EL PUEBLO DE CANANEA, A EFECTO DE PRESENTAR SUS PET! 
CIONES DIRECTAMENTE Y EN FORMA VERBAL; LA MEJOR VER­
sl6N DE DICHO ACONTECIMIENTO LA RECOGEMOS OE LOS IN­
FORMES DEL PROFESOR RAMOS PEDRUEZA: ttAL ACERCARSE A -' LAS OFICINAS DE LA COMPANIA ALTOS EMPLEADOS YANQUIS 
LOS PROVOCARON BURLÁNDOSE OE ELLOS, EN TANTO QUE LOS 
BAÑABAN CON MANGUERAS. ÁLGUNOS MEXICANOS LES LANZA-­
RON PIEDRAS RECIBIENDO EN CAMBIO BALAS. EXALTADOS, -
LOS MANIFESTANTES QUEMARON UN OEP6SITO DE MACERA PER 
TENECIENTE A LA EMPRESA, DESPUÉS 1 EL PRIMER ACCIONIS 
TA Y DIRECTOR DE LA EXPLOTACl6N 1 íllLLlAM GREENE 1 - = 
AUDAZ AVENTURERO, Y TRESCIENTOS SOLDADOS NORTEAMERI­
CANOS A LAS 6ROENES DEL GAPIT~N RYNING PENETRARON A 
TERRITORIO NACIONAL PARA DOMINAR LA HUELGA, ASESINA~ 

00 A NUMEROSOS OBREROS ENTRE QUIENES SE ENCONTRABAN 
MUJERES V NIÑOS• CIENTOS DE CADlVERES CUBRIERON ttLA 
MESA" V "EL RONQUILLO", PRINCIPALES NÓCLEOS MIN(ROS 
OE CANANEA. EL DICTADOR APRoe6 EL PROCEDIMIENTO DEL 
GOBERN~OOR OE SONORA, RAFAEL lzlaAL, QUIEN AUTOR1z6 
AL EJÉRCITO YANQUI LA ENTRADA. ALGUNOS OÍAS DESPUÉS 
LLEGÓ A CANANEA UN PODEROSO CONTINGENTE MILITAR DE -
LAS TRES ARMAS PARA SALVAR EL ÓRDEN Y LA CIVILIZA--­
C l ÓN 11 (RAMOS PEORUEZAj AUTOR C 1 TADO POR ALFONSO L6-­
PEZ APARICIO. EL MOVIMIENTO OBRERO EN Mfx1co. Plo. -
215). 

ESTE MOVIMIENTO FUÉ LA CHISPA QUE ENCF.NOl6 LA -
HOGUERA DEL MOVIMIENTO OBRERO REVOLUCIONARIO; SEGUI­
DO POR OTROS DE VALEROEÑA, PATRICEÑA, K1o 8LANC0 1 N~ 
GALES y SANTA RosA. 

LA HUELGA DE RIO BLANCO. 

EL MOVIMIENTO HUELGU1STlCO DE R1o BLANCO ESTA-• 
LL6 EL OÍA 7 DE ENERO DE 1907; LOS TRABAJADORES DE -
ESA ENTIDAD SE N~GABAN AL IGUAL QUE LOS TRABAJADORES 
DE NOGALES Y SANTA ROSA VER. A OBEDECER UN MANDATO -
DE DON PORFIRIO DiAZ Y AL RESPECTO NOS OICE .EL MAES-
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TRO RAMOS PEORUEZA: "••••• SOSTUVIERON LA HUELGA QUE 
HABÍAN DECLARADO POR UNA PROTESTA EN CONTRA DE AQUEL 
REGLAMENTO QUE LOS INDUSTRIALES DEL ESTADO OE PUEBLA 
FIJARON y PUSIERON EN VIGOR EN sus FÁBRICAS. Los TRA 
OAJADORES DEL ESTADO DE PUEBLAt 6NICOS AFECTADOS POR 
EL REGLAMENTO, SOMETIERON AL PRESIDENTE DE LA REPÚ-­
BLICA LA RESOLUCl6N DEL PROBLEMA; SI LOS INDUSTRIA-­
LES DEB1AN RETIRAR#EL REGLAMENTO O SI DEBlA SEGUIR -
EN VIGORe EL FALLO SE Dl6 EN EL SENTIDO DE QUE EL RE 
GLAUENTO OEB1A SER OBEDECIOOj SE ESTABLEC16 EN ÉL-= 
QUE LAS LABORES DEBER'tAN REANUDARSE EL 7 DE ENERO DE 
1907 y SE HIZO EXTENSIVO A VERAC~uz, JALISCO, QUERÉ­
TARO, TLAXCALA Y DISTRITO FEDERAL Y SE PREVINO QUE -
LOS TRABAJADORES DE HILADOS Y TEJIDOS DE ESAS ENTIDA 
DES DEB¡AN ACATARLO"• (RAMOS PEORUEZAi AUTOR CITADO­
POR ALFONSO L6PEZ APARICIO Oe. C1r. PAG. 253). 

No OBSTANTE, LOS TRABAJADORES DE R1o BLANCO PRO 
SIGUIERON CON LA HUELGA, HASTA QUE LA MAYORÍA FUEAOÑ 
ANIQUILADOS POR LAS TROPAS fEOERALES1 ÜICHA MASACRE 
FUÉ LLEVADA A CABO POR EL GENERAL ROSALINO MARTÍNEZ 
EN CUMPLIMIENTO OE 6ROENES PRESIDENCIALES. 

SALAZAR Y ~SCOBEDO NOS RELATAN EL RESULTADO DE 
LA MATANzAt EN UNA FORMA QUE LLEGA HASTA LO MÁS RE~ 
C6NDITO DE LA SENSIBILIDAD HUMANA: 

"Es DE NOCHE, E( soL ¿N su GLr1uo RAYO ·sE HA 
LLEVADO LOS POSTREROS ALIENTOS OE LOS VICTIMAOOS 1 LA 
LUNAt CON AMANTE COMPAÑERISMO, ENVUELVE AHORA LOS 
CUERPOS QUE YACEN INSEPULTOS EN EL SOLITARIO C~MINO, 
QUE HUELE A P6LVORA Y A SANGREj LOS CHACALES HUSMEAN 
EN LOS CONTORNOS DE LAS FÁBRICAS PONIENDO SITIO A -­
LOS PROLETARIOS HOGARES; A LA DÉBIL CLARIDAD OE LA -
DIOSA SELENE SIGUEN MATANDO A OBREROS INDEFENSOS. 

SE HAN CUMPLIDO LAS ÓRDENES DEL PALATINO; EL CÉ 
SAR MAN06 LA MUERTE A LOS PLEBEYOS TEJEDORES; Y ÉS_: 
TOS LA HAN RECIBIDO EN LA MÁS ALTIVA FORMA; LAS v1c­
TIMAS SON LLEVADAS EN CARROS A IGNORADOS LUGARES; EL 
"GRAN CIRCULO DE OBREROS LIBRES" HA HALLADO GLORIOSA 
DERROTA! EL DOLOR IMPERA EN LA DESOLADA SERRANÍA; -­
MAS EL HONOR PROLETARIO IRRADIA INCÓLUME COMO LA - -
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BRU~IOA CUMBRE DEL CITLATEPELT. (ROSENDO SALA~AR Y -
JosÉ G. EscoaEoo; AUTORES CITADOS POR ALBERTO TRUEBA 
ÜRBINA. Ev0Luc16N DE LA HUELGA PÁG. 88). 
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CAP 1 TULO 1 1 1. 

CUN!:>AGRAC 1 ON JUK 1u1 CA Ot.. LA HUELGA. 

~L HACER REFERENCIA EN ÉSTE CAPÍTULO A LA FOR­
MA EN QUE QUED6 CONSAGRADA EN NUESTRO DERECHO Post­
TIVO, LA FACULTAD DE LOS TRABAJADORES PARA SUSPEN-­
OER LAS LABORES EN LAS EMPRESAS O ESTA~LECIMIENTOS 
OONOE PRESTAN SUS SERVICIOS, NO PARTIREMOS ÚNICAME~ 
TE DE LA BASE CON~TITUCIONAL QUE ES EL ART. 12] 1 S! 
NO QUE AHONDANDO UN POCO EN EL TEMA NOS REMONTARE-­
MOS AL GÉNESIS DEL MENCIONADO ARTÍCULO CONSTITUCIO­
NAL• 

ÜICHO ORÍGEN LO ENCONTRAMOS EN LAS POLÉMICAS -
SUSCITADAS CON MOTIVO DEL DICTÁMEN DEL ARTÍCULO 50. 
DE NUESTRA CARTA MAUNA 1 QUE SE LLEVARON A CABO EN -
EL SENO DEL CONSTITUYENTE OE 1916-191?. 

EN LAS DISCUSIONES MENCIONADAS EN EL PÁRRAFO -
QUE ANTECEDE ES EN DONDE NOSOTROS UBICAMOS EL NACI­
MIENTO JUR101co, EN NUESTRO PAÍS, DEL DERECHO DE -­
HUELGA. 

Y DICHAS POLÉMICAS NO. SON TAN SOLO LA CIMIENTE 
DEL ÜERECHO DE HUELdA, SINO QUE TAMBIÉN CONSTITUYEN 
LA BASE SOBRE LA CUAL SE LEVANTA MAJESTUOSO EL EDI­
FICIO JUR1DICO QUE EN MATERIA LABORAL IMPERA EN - -
NUESTROS o1As EN Mtx1co. 

MUCHO TUVIERON QUE VER EN ESAS POLÉMICAS LOS -
GRANDES REVOLUCIONARIOS AGUILAR, JKHA Y uONGUHA, A 
LOS CUALES DESDE ESTAS HUMILDES L1NEAS DEDICAMOS EL ' , MAS CALIDO HOUENAJE COMO MUESTRA DE GRATITUD POR LA 
MAGNA 0SRA QUE NOS LEGARON• 

AUNQUE TAMBIÉN ES CIERTO QUE LA PRIMERA LEY -­
QUE CONSIGNA EL ÜERECHO DE HUELGA EN El. MÉXICO KEVO 
1.UCIONARIO FUÉ LA EXPEDIDA EN El. PERtooo PRECONSTI= 
TUCIONAL POR EL GENERAL SALVADOR ALVARAOO, SIENDO -
GOBERNADOR y COMANDANTE MILITAR DEL ESTADO DE YucA­
T~N, EL DÍA 11 DE ÚICIEMBRE DE 1915. 



CON LA SALVEDAD ANTERIORMENTE MENCIONADA, NOS 
OCUPAREMOS DE LA FORMA EN QUE SE ORIGIN6 EL NAOl--­
MIENTO DEL ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL• 

LA INICIATIVA PRESENTADA POR LOS DIPUTADOS 
AGUILAR, JARA y G6NGORA NO TENtA CABIDA EN EL CAPI­
TULO OE GARANTÍAS INDIVIDUALES, PUES LA FINALIDAD -
QUE ESTA INICIATIVA PERSEGUÍA PRIMORDIALMENTE ERA -
LA DE SATISFACER ASPIRACIONES SOCIALES QUE ANTERIOR 

' -MENTE ERAN TABU PARA LOS LEGISLADORES CONSTITUYEN--
TES, QUE ENCERRADOS EN LAS AÑEJAS NORMAS DE ELABORA 
CIÓN DE CONSTITUCIONES, HAB1AN VISTO CON MIEDO LA= 
INCLUSIÓN DE OERECHOS SOCIALES DENTRO DE LAS CARTAS 

CONSTITUCIONALES; YA QUE LOS PRINCIPIOS BASICOS DE 
LA INICIATIVA QUE NOS OCUPA NO TAN SOLO TENÍAN EL -
LOABLE PROPÓSITO DE PROTEGER A LA PERSONA OBRERA, -
SINO QUE PUGNABA PORQUE QUEDARA PROTEGIDA CONSTITU­
CIONALMENTE UNA CLASE SOCIAL¡ LA TRABAJADORA, PUES 
ANTERIORMENTE SIEMPRE HABiA SIDO EXPLOTADA Y VILl-­
PENDIADA. LA INICIATIVA DE MARRAS CONSIGNABA EL - -
"üERiCHU üE HUELGA" EN LA PARTE FINAL DE LA MISMA -
QUE DICE AS1: "SE ESTABLECE EL DERECHO A LA HUELGA 
Y A LA INDEMNIZACIÓN POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y EN 
ENFERMEDADES PROFESIONALES" (EL ARTfCULO 123. AL8ER 
TO TRUEBA URSINA• PlG. 85). -

AL HACER USO DE LA PALABRA EL DIPUTADO MAC'!AS 
EN LA SESl6N OEL oiA 28 OE U1c1EM9RE DE 1916, DIJO 
ENTRE OTRAS COSAS, QUE.EL SR. VENUSTIANO CARRANZA -
LES KA91A ENCARGADO A iL Y AL LICENCIADO LUIS MA--­
NUEL ROJAS QUE FORMULARAN UN PROYECTO O LEYESt O T~ 
DOS LOS PRECEPTOS QUE FUEREN NECESARIOS, EN LOS cu~ 

LES SE TRATASE EL PROBLEMA 09RERO EN SUS DISTINTAS 
MANIFESTACIONES Y QUE EN CUMPLIMIENTO DE ESE ENCÁR­
GO FORMU~ARON EL PROYECTO, Y AL DAR A CONOCE~ LOS -
PUNTOS MAS IMPORTANTES DEL MISMO, CON RELAC ION A LA 
HUELGA MANIFESTÓ LO SIGUIENTE: 

"AHORA VAMOS A ESTE CASO: HAN SUBIDO EL PRECIO 
DEL PRODUCTO QVi SE ESTl FABRICANDO¡ LOS SALARIOS, 
AL ESTIPULARSt, DEBEN VENIR A FIJAR PRECISAMENTE LA 
BASE PARA LA RETRISUCt6N OEL TRABAJADOR¡ HA SUBIDO 
EL PRODUCTO OE UNA MANERA CONSIDERABLE, LAS GAHAN-­
CIAS QUE ESTA OBTENIEMOO EL INDUSTRIAL SON EXAGERA­
DAS¡ ENTONCES VIENE EL CONFLICTO, ENTONCES VIENE EL 
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MEDIO OE LA HUELGA CON EL OBJETO DE OBTENER ÉSTOS, 
y~ul TIENEN USTEDES ESTABLECIDAS, RECONOCIDAS LAS 
HUELGAS, Y VERÁN USTEDES COMO EL C. PRIMER JEFE SE 
HA PREOCUPADO DE UNA MANERA ESPECIAL SOBRE EL PAR-­
TICULAR, Y VAN USTEDES A OIRLO: "ESTA LEY RECONOCE 
COMO DERECHO SOCIAL ECON6M1co, LA HUELGA". 

"Aou1 TIENEN USTEDES COMO LOS REACCIONARIOS, -
LOS QUE HAN SIDO TILDADOS TAN MAL, SE HAN PREOCUPA• 
DO TAN HONDAMENTE POR LA CLASE MÁS IMPORTANTE Y MÁS 
GRANDE OE LA SOCIEDAD, DE LA CUAL DIJE YO DESDE LOS 
PRINCIPIOS DE LA XXVI LEGISLATURA, QUE ERA EL EJE -
SOBRE EL CUAL ESTABA GIRANDO LA SOCIEDAD. Pues BIENj 
RECONOCE EL DERECHO DE HUELGA Y DICE PERFECTAMENTE: 
LAS HUELGAS NO SOLAMENTE SOLUCIONAN LOS CONFLICTOS 
Y HAN SIDO BUENAS, SINO QUE EN SEGUIDA VIENEN A DE­
CIR CUAL HA OE SER EL OBJETO DEFENDIDO, PORQUE REC~ 

NOCER UN OERECHO NO ES SIMPLEMENTE PROTEGERLO, PUES 
ES NECESARIO HACERLO PRECISO PARA QUE PUEDA ENTRAR 
EN LA PRÁCTICA. 11 

"DE MANERA QUE CUANDO VIENE UNA HUELGA, CUANDO 
SE INICIA UNA HUELGA, CUANOO ESTÁ AMENAZANDO UNA -­
HUELGA, NO SE DEJARÁ AL TRABAJADOR ABUSARj NOt AQUÍ 
TIENEN EL MEDIO OE ARBITRAJE QUE LE DA LA LEY; LAS 
JUNTAS DE CONCILIACl6N Y ARBITRAJE VIENEN A PROCU-­
RAR RESOLVER EL PROBLEMA DENTRO OE ESTOS TÉRMINOS 1 -

y ENTONCES QUEDA LA HUELGA. PERFECTAMENTE PROTEGIDA 
Y LEG1TIMAMENTE SANC.IONAOA; EL DERECHO DE LOS TRABA 
JAOORES, HECHO EFECTIVO NO CON GRITOS NI CON BUENOS 
DESEOSy SINO DENTRO OE LA PRESCRIPC16N DE LA LEY, -
CON MEDIOS EFICACES PARA QUE QUEDEN ESOS DERECHOS -
PERFECTAMENTE PROTEGIDOS" (TOMADO DE LA Ev0Luc16N -
DE LA HUELGA, ALBERTO TRUEBA ÜRSINA. PÁGS. 113 Y --
114),, 

fuÉ AS't COMO EL ÜERECHO DE HUELGA, QUE ES 
UN DERECHO EMINENTEMENTE CLASISTA, PREPONOERANTEMEN 
TE SOCIAL, VINO A QUEOAF: ENCUADRADO EN LA FRACCl6N­
XVIJ DEL ART1CULO 123 QUE SE SOMETIÓ A 01scus16N y 
QUE OEC~A A LA LETRA COMO SIGUE: "LAS LEYES RECONO­
CERÁN COMO UN DERECHO DE LOS OBREROS Y DE LOS PATRO 
NOS LAS HUELGAS y PAROsu. y LA SIGUIENTE FRACCl6N = 
REGLAMENTABA LA LICITUD OE LA HUELGA DICIENDO: "LAS 
HUELGAS SERÁN LÍCITAS CUANDO TENGAN POR OBJETO CON­
SEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS FACTORES DE 
LA PROoucc16N, ARMONIZANDO LOS DERECHOS DEL TRABAJO 
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CON LOS DEL CAPITAL• EN LOS SERVICIOS PÓBLICOS SE­
RÁ OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADORES DAR AVISO CON 
DIEZ o1As DE ANTICIPACl6N, A LA JUNTA DE CONCILIA­
CIÓN Y ARBITRAJE OE LA FECHA SEÑALADA PARA LA SUS­
PENSl6N OEL TRABAJO. LAS HUELGAS SERÁN CONSIDERA-­
DAS COMO LÍCITAS ÚNICAMENTE CUANDO LA MAYORÍA DE -
LOS HUELGUISTAS EJERCIERE ACTOS VIOLENTOS CONTRA -
LAS PERSONAS O LAS PROPIEDADES, O EN CASO DE - - -
GUERRA, CUANDO AQUELLOS PERTENEZCAN A LOS ESTAOLE­
C IM IENTOS Y SERVICIOS QUE DEPENDAN DEL GOBIERNOo -
Los OBREROS OE LOS ESTABLECIMIENTOS FABRILES MILI­
TARES DEL GOBIERNO Ot LA KEPGBLICA NO ESTARÁN COM 
PRENDIDOS EN LAS DISPOSICIONES DE lsTA FRACCIÓN,= 
POR SER ASIMILADOS AL EJfRCITO NACIONAL." 

AL SER PUESTO A 01scus16N EL OICTÁMEN, VARIOS 
DIPUTADOS PIDIERON LA PALABRA, DESPUÉS, AL HACER -
USO DE LA MISMA PARA DEFENDER EL MENCIONADO OICTÁ­
MEN, EL DIPUTADO HtRIBERTO JARA DIJO LO SIGUIENTE: 
" SEÑORES DIPUTADOS: VENGO A DEFENDER EL DICTlMEN 
A DISCUSIÓN, Y, PARA TAL EFECTO, VOY A PROCURAR -­
OISMINUiR LOS TEMORES DE NUESTRO COMPAÑERO CANO, -
TEMORES QUE TIENE RESPECTO A QUE LOS TRABAJADORES 
SEAN v1cTIMAS DE FELON~AS y vicTIMAS OE INTRIGAS. 

"PRECISAMENTE, DEJANDO AL DERECHO DE HUELGA -
ESA AMPLITUD, SIN PONER CONDIC16N NINGUNA, CONSIDE 
RAMOS NOSOTROS, CUANDO LA HONORABLE COM1St6N DICT¡ 

I -MINADORA ADMITID EN SU SENO PARA DISCUTIR LA FRAC-
CIÓN A DESATE, QUE PODÍAN MUY SIEN MÁS TARDE LOS -
GOBIERNOS FUTUROS CONSIDERAR LA HUELGA COMO UN MO­
TIVO DE TRASTORNO DEL ÓRDEN P6BLICO Y PROCEDER CON 
TRA LOS HUELGUISTAS. Yo DESEO QUE LOS TRABAJADORES 
TENGAN LAS MAYORES GARANTiAS 1 YO DESEO QUE SUS ÍN­
TERESES QUEDEN LO SUFICIENTEMENTE ASEGURADOS, PARA 
QUE NO ESTÉN SUJETOS A LAS ALTERNATIVAS DE LA POLÍ 
TICA Y A LAS MALAS INTERPRETACIONES. EN LA PERSECÜ 
CIÓN DE ESTE r1N HE CONSAGRADO MIS ESFUERZOS OURAÑ - ; -TE ALGUNOS ANOS, PERO JAUAS EN MI LOCHA EN ESTE --
SENT 100 HE OFRECIDO NADA A LOS TRABAJADORES QUE -­
SEA UTÓPICO, QUE SEA IRREALIZABLE, Y, POR CONSl--­
GVIENTE, lNCONVENIENTEj MAS AÚN, CREO QUE CUANDO -
EN EL AfAN DE CAPTARSE SIMPATÍAS, EN EL AFÁN DE -­
SIGNIFICARSE COMO PARTIDARIOS DEL TRABAJADOR, SE -
RECURRE A OFRECIMIENTOS DESMEDIDOS, SE RECURRE AL 
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ENGAÑO Y AL SOFISMA, ENTONCES, SENCILLAMENTE SE C~ 
METE UN DELIT0 1 Y UN DELITO CONTRA UNA CLASE RESPE 
TABLE POR MIL TÍTULOS 1 CONTRA UNA CLASE DIGNA DE = 
CONSIDERACIÓN Y APOYOj PERO VUELVO AL CASO CONCRE­
TO: CREO HEMOS ID0 1 Y OIGO HEMOS 1 PORQUE ALLÍ TOMA 
MOS PARTICIPACt6N VARIOS .COMPAÑEROS QUE ESTAMOS IÑ 
TERESADOS EN LA CUESTIÓN RELATIVA AL TRASAJ0 1 QUE­
NOS HEMOS PREOCUPADO POR ESTUDIARLA, POR TRATARLA 
A FONDO, HASTA DONDE NUESTROS ESCASOS CONOCIMJEN~ 

TOS E INTELIGENCIA NOS LO PERMITEN. NOSOTROS CONVE 
NIMOS 1REPIT0 1 EN QUE QUEDARA LA FRACCIÓN DE REFE-= 
RENCIA EN EL SENTIDO PRESENTAD0 1 PORQUE HEMOS CREÍ 
DO FUNDAMENTALMENTE QUE OE ESTA MANERA QUEDA ASEGU 
RADO EL TRABAJADOR." -

"AQu1 SE DICE, y ESTO ES PRECISAMENTE LO QUE 
ESTIMO QUE HARÁ QUE NUESTRO COMPAÑERO ZAVALA (Vo-­
CESj CAN0 1 ICANO!) DESECHE LOS TEMORES QUE ABRIGA 
SOBRE EL PARTICULAR: "LAS HUELGAS SER1N CONSIDERA­
DAS COMO lLÍCJTAS ÚNICAMENTE CUANDO LA MAYORÍA DE 
LOS HUELGUISTAS EJERCIERE ACTOS VIOLENTOS CONTRA -
LAS PERSONAS Y LAS PROPIEDADES", ETCfTERA, DE MANE 
RA QUE EN ESTAS CONDICIONES SE ESTABLECE QUE S6LO­
CUANDO LA MAYORÍA DE LOS INOIVtDuos LANZADOS A LA 
HUELGA COMETAN UNA ACCIÓN VIOLENTA CONTRA OETERMl­
NADA.PERSONA O PROPlEDAD1 ENTONCES ES CUANDO SE -­
PUEDE DECLARAR LA HUELGA ILÍCITA, Y POR CONSIGUIEN 
TE, PROCEDER CONTRA Los ~UELGUISTAs. AQuf NO HABRA 
EL PRETEXTO QUE SE TOM6 EN CHICAGO PARA LOS ASESI­
NATOS OE TRISTE RECORDACIÓN, PARA AQUELLOS ASESINA 
TOS QUE TODAVfA CUANDO SE RECUERDAN CRISPAN LOS -= 
NERVIOS Y HACEN QUE LA CÓLERA RUJA EN EL PEC~O DEL 
TRABAJADOR, EN ESTAS CONDICIONES NO HABRÁ TAMPOCO 
MOTIVO PARA QUE SE REPITAN HECATOMBES COMO LA DEL 
7 OE ENERO EN KÍO ~LANC0 1 Y PARA QUE, EN UNA PALA­
BRA, SE PUEDA DAR LUGAR A PROCEDIMIENTOS INFAMES, 
A PROCEDIMIENTOS PERVERSOS PARA DETENER EL CURSO -
DE LA CORRIENTE DEL TRABAJADOR EN LA V1A DEL PRO~ 
GRESO. ESTABLECE QUE LA MAYORf A, QUE CUANOO LA MA­
YOR1A EJERCIESE UNA ACCl6N EN EL SENTIDO INDICAOOt 
ES CUANDO HAY DERECHO A CONSIOERAR UNA HUELGA IL1-
CITA; A LOS QUE QUIERAN IMPEDIR QUE EL TRABAJAOORt 
POR MEDIO OE LA HUELGA, POR MEDIO DEL ABAND~NO DEL 
TRABAJ0 1 QUE ES UNO DE LOS RECURSOS MUY LEGITIMOS 
QUE TIENE PARA SU DEFENSA 1 LOGRE SU OBJETO, NO PO-
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OR~N IMPEDIRLO QUE SE MEZCLEN ENTRE LOS HUELGUISTA 
CINCO, SEIS Y HASTA DIEZ AGITADORES, PORQUE ESO NO 
SE CONSIDERA COMO LA ACCIÓN DE ESTAR ME~CLADOS EN 
UNA MUCHEDUMBRE, NO SE CONSIDERARÁ COMO LA ACCl6N 
DE LA MAYORÍA, Y, POR CONSIGUIENTE, NO BASTARA QUE 
ELLOS PRETENDAN EJERCER DETERMINADA ACCl6N CONTRA 
EL ÓROEN O LA PROPIEDAD, PARA QUE SE DECLARE UNA 
HUELGA tL1CITAo HABRÁ NECESIDAD DE QUE REALMENTE -
LA MAYORÍA, DE QUE EL CONJUNTO HUELGUISTA EJERZA -
ESA ACCIÓN, PARA QUE ENTONCES SE PUEDA PONER COTO 
POR LAS AUTORIDADES POR LOS DESMANES QUE SE COME~ 
TANo ÜE OTRA MANERA, OEJANOD AMPLIO EL CONCEPTO DE 
LA LEY, COMO SE PRETENDE, HABRÍA LUGAR A QUE EN -­
LOS EsTAOOs, LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS, AL -
REGLAMENTAR ESTAS BASES CONSTITUCIONALES, CONSIDE­
RARAN LA HUELGA BAJO DISTINTOS ASPECTOS, Y ENTON-­
CES BASTASE RECORDAR QUE EL ORDEN NO PUEDE ALTERAR 
SE, BÁSTESE INVOCAR LA CONSERVACIÓN DEL 6RDEN, PA= 
RA COARTAR EL DERECHO DE HUELGA. SEÑORES DIPUTADos; 
VOY AHORA A TRATAR OE LA PROPOSIC16N VERBAL QUE HA 
PRESENTADO NUESTRO COMPAÑERO UQARTE. Los TRABAJADO 

' -RES DE LAS FABRICAS NACIONALES DE ARMAS Y CARTU---
CHOS, HA DICHO ÉLt QUE ESTÁN MILITARIZADOS; EN CON 
SECUENCIA, ESTÁN SUJETOS A LA ORDENANZA MILITAR¡= 
EN CONSECUENCIA CUANDO EN ESAS CONDICIONES EN QUE 
H~N ACEPTADO EL TRABAJO COMtTEN ALGÚN DELITO, DEB~ 
RAN SUJETARSE A LA ÜROENA,ZA MILITAR¡ EL PROCEOl-­
W!ENTO CONTRA ELLOS DEBERA AJUSTARSE A LOS PRES--­
CR IPTOS EN LA 0ROENANzA MILITAR COMO ANTES DIJE• -
No HAY, PUES, NECESIDAD DE CONSIGNARLO AQUl EN LA 
CONSTITUCIÓN¡ NO HAY PUES, NECESIDAD DE ESTABLECER 
ENTRE LAS BASES CONSTITUCIONALES UNA EXCEPCl6N PA­
RA ESTOS TRABAJADORES, SUPUESTO QUE ELLOS, AL IR -
A DESEMPEÑAR SU LABOR EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE -
LA '1NDOLE QUE MENCIONO! ACEPTAN EL TRABAJO EN ESAS 
CONOICIONESt COMO MILITARES¡ DE MANERA QUE PODEMOS 
CONSIDERARLOS COMO MILITARES COMISIONADOS, YA QUE 
HAY MILITARES 90MISIONAOOS EN DIVERSAS OFICINAS, -
COMO HAY TAMBIEN MILITARES COMISIONADOS EN EL EX-­
TRANJERO PARA EL ESTUDIO DEL ARMAMENTO, OE LA TÁc­
T ICA, ETCfTERA"• 

"POR CONSIGUIENTE, EN VIRTUD, OE LO ANTES EX­
PUESTO, YO ESTIMO QUE NO ES OE CONSIGNARSE ESTA -­
AOICJ6N EN LAS BASES QUE ESTABLECEMOS COMO PRINCl­
P 10 CONSTITUCIONAL•" 



DESPUÉS DE ESTAS Y OTRAS DISCERTACIONES Al -­
RESPECTO, EN LAS CUALES FUÉ CONFORMÁNDOSE LA ESTRUC 
TURA OEL ARTÍCULO 123 HASTA LLEGAR A SER APROSAOO­
TOTALMENTE POR LOS CONSTITUYENTES, EN LO REFERENTE 
AL TEMA QUE NOS OCUPA QUEDO OE LA SIGUIENTE MANE-­
RA: 

ART, 123. FRACCl6N XVI 1.- ttLAS LEYES RECONOCf 
RÁN COMO UN DERECHO DE LOS OBREROS Y OE LOS PATRO­
NOS, LAS HUELGAS y LOS PARos». 

FRACCl6N XVI 11.- LAS HUELGAS SERÁN L~CITAS 
e u A No o T EN G A N p o R o 6 J.E To e o Ns E G u t R EL E Q u 1 L 1 s R 1 o -
ENTRE LOS DIVERSOS FACTORES OE LA PROOUCCt6N, ARMO 
NIZANOO LOS DERECHOS OEL TRABAJO CON LOS DEL CAPI­
TAL. ~N LOS SERVICIOS PÚBLICOS 3ERÁ OBLIGATORIO PA 
RA LOS TRABAJADORES DAR AVIS0 1 CON DIEZ OÍAS DE AÑ 
TICIPACIÓN, A LA JUNTA DE GONCILIACIÓN Y ARBITRAJE, 
DE LA FECHA SEÑALADA PARA LA SUSPENSIÓN OEL TRABA­
JO. LAS HUELGAS SERÁN CONSIDERADAS COMO IL1CITAS, 
ÚNICAMENTE CUANOO LA MAYORÍA DE LOS HUELGUISTAS -­
EJERCIERE ACTOS VIOLENTOS CONTRA LAS PERSONAS O -­
LAS PROPIEDADES, O EN CASO DE GUERRA CUANDO AQUE-­
LLOS PERTENEZCAN A LOS ESTABLECIMIENTOS Y SERVl--­
CIOS QUE DEPENDAN DEL UDBIERNO. Los OBREROS OE LOS 
ESTABLECIMIENTOS FABRILES MILITARES DEL GOBIERNO -
DE LA REPÚBLl~A, NO ESTARÁN COMPRENDIDOS EN LAS -­
DISPOSICIONES OE ESTA FRACCIÓN, POR SER ASIMILADOS 
AL EJfRCITO NACIONAL•" (ALBERTO TRUEBA URSINA. EL 
ARTÍCULO 12). PÁGS. 377 Y 378.) 

PERO PASADOS ALGUNOS AÑOS DE LA PROMULGACIÓN 
DE LA CONSTITUCIÓN, ESTE SUFRIÓ ALGUNAS MOOIFICA-­
CIONES o REFORMAS EN LO TOCANTE A VARIOS ARTÍcu--­
LOS. 

EN MATERIA LAoORAL, Y CONCRETAMENTE EN.LO QUE 
SE REFltRE A LA HUELGA, FUÉ REFORMADA LA FRACCt6N 
XVIII DEL ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL EL DÍA 30 DE 
ÜICIEMBRE DE 1938, PUBLICÁNDOSE DICHA REFORMA AL -
OÍA SIGUIENTE EN EL ÜIARIO OFICIAL, O SEA EL otA -
31 DEL MIS~O MES Y A~O, QUEDANDO DESDE ENTONCES LA 
PRECITAOA FRACCIÓN XVI 11 DEL ARTÍCULO 123 CONSTIT~ 
CIONAL REDACTADA DE LA SIGUIENTE MANERAI 



"ART1CULO 123. FRACCl6N XVII 1.- LAS HUELGAS -
SERAN LÍCITAS CUANDO TENGAN POR OBJETO CONSEGUIR -
EL EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS FACTORES DE LA -­
PRODUCCIÓN, ARMONIZANDO LOS DERECHOS DEL TRABAJO -
CON LOS DEL CAPITAL. EN LOS SERVICIOS PÚBLICOS SE­
RA OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADORES DAR AVISO, -­
CON DIEZ OÍAS OE ANTIClPACIÓNt A LA JUNTA DE CONCI 
LIACl6N Y ARBITRAJE, DE LA FECHA SEÑALADA PARA LA­
SUSPENSIÓN DEL TRABAJO. LAS HUELGAS SERAN CONSIDE­
RADAS COMO ILÍCITAS ÚNICAMENTE CUANDO LA MAYORtA -
OE LOS HUELGUISTAS EJERCIERA ACTOS VIOLENTOS cgN-­
TRA LAS PERSONAS O LAS PROPIEDADES, O EN CASO DE -
GUERRA, CUANDO AQUÉLLOS PERTENEZCAN A LOS ESTABLE­
CIMIENTOS y SERVICIOS QUE DEPENDAN DEL GoBIERNo". 

LA PARTE iNICIAL DEL ARTÍCULO 123 Y LA FRAC-­
C IÓN X DEL ARTÍCULO 73 CONSTITUCIONALES FUERON RE­
FORMADAS ANTE LA URGENTE NECESIDAD DE UNIFORMAR EL 
PAJS A LA LEGISCACl6N EN MATERIA DEL TRA8AJ0 1 OBT! 
NIENOOSE POR MEDIO OE DICHAS REFORMAS O MEJOR Dl-­
CHD HACIENDO RECAER EN EL CONGRESO FEDERAL, LA fA­
CUL!AO OE

1
EXPEDIR LA ;EY DEL TRABAJO, PERO CLARO -

ESTA QUE ESTA LEY OEBIA APEGARSE A LAS BASES CONS­
TITUC IONALfS CONTENIDAS EN LA GARANT'tA SOCIAL QUE 
CONSTITU\A EL ART1cuLO 123, QUE DICHO SEA OE PASO, 
GRACIAS A LA INCLUSIÓN DE ESTE ARTÍCULO Y DEL 27 -
EN LA CONSTITUCIÓN MEXICANA, PODEMOS VANAGLORIAR~ 
NOS CON LEGÍTIMO ORGULLO QUE FUÉ LA NUESTRA LA PRI 
MERA CARTA MAGNA QUE f;STABLECÍA GARANTÍAS SOCIA--= 
LES, SIGUIENDO DESPUÉS LA CONSTITUCIÓN ALEMANA OE 
WEIMAR QUE TAMBIÉN CONSAGRÓ GARANTiAS OE ESTE TIPO 
DOS AÑOS DESPUÉS QUE NUESTRA CONSTITUct6N LO HAatA 
HECHO YA. 

LAS REFORMAS A LOS ARTtCULOS 73 FRACCt6N X Y 
123 EN SU PARTE PROPEDEÚTICA, OCURRIERON EN EL AÑO 
DE 1929.- Es EN ESTE AÑO QUE SE HACE UN PROYECTO -
DE CÓDIGO FEDERAL DEL TRABAJO, QUE SE CONOCE COMO 
PROYECTO PORTES blL, SIENDO UNO DE SUS ASPECTOS 
Mls IUPDRTANTES QUE REGULA TODO LO REFERENTE AL -­
UERE CHO DE HUELGA. 

ÜICHO PROYECTO FUÉ OBJETADO POR MUCHAS PERSO­
NAS Y SEVERAMENTE CRITICADO.- Es ESTA LA CONVEN--• 
CIÓN OBRERO PATRONAL QUE SE CELEBRÓ EN LA ~ECRETA-
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RÍA DE INDUSTRIA Y COMERCIO EN El. AÑO DE 1931, DE -
DONDE FUERON SACADOS LOS LINEAMIENTOS eÁs1cos, QUE 
REFORMARON EL PROYECTO PORTES G1L, DANDO FORMA A -­
UNO NUEV0 1 TOCANDO A ESTE LA APROBACl6N 1 PARA POSTE 
RIORMENTE PASAR A CONVERTIRSE, EN LA LEY FEDERAL -= 
DEL TRABAJO DE 19310 

POSTERIORMENTE EN EL TRANSCRUSO DE LOS ÚLTIMOS 
AÑOS VINO GEST~NOOSE EN NUESTRA PATRIA EL NACIMIEN­
TO DE UNA NUEVA LEGISLACl6N FEDERAL EN MATERIA DEL 
TRABAJO, QUE ESTUVIERA ACORDE A LOS LINEAMIENTOS OE 
NUESTRA ÉPOCA Y ES AS1 COMO TUVO LUGAR EL NACIMIEN­
TO DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE ES FlEL 
REFLEJO DE LA MISIÓN QUE ASUME EL ESTADO MODERNO, -
QUE HA DEJADO ATRÁS SU ANTERIOR POSTURA QUE E~ LA -
DE FUNGIR ÚNICAMENTE COMO UN GUARDiAN DE LA SOCIE-­
OAD, PARA CONVERTIRSE AHORA EN GUARDÍAN DEL EQUILI­
BRIO DE LAS DIFERENTES CLASES SOCIALES, BUSCANDO -­
PROTEGER EN PARTICULAR A AQUELLAS QUE SE ENCUENTRAN 
EN UN PLANO DE INíERIORIOAD ECON6UICA, COMO LO ES -
LA CLASE TRABAJADORA, EL PROLETARIADO EN s{, TRATAN 
DO DE LOGRARLO A TRAVÉS DE UN SISTEMA JUR~OICO so-= 
CIAL QUE SE PLASMA EN LA LEGISLACl6N OBRERA, CUYO -
OBJETIVO FINAL ES LOGRAR NO SOLO LA PROTECCl6N DE -
ESTE GREMIOt SINO QUE VA M~S ALLÁ TRATANDO TANTO EN 
SUS DERECHOS ECOH6MICOS COMO MORALESt AS1 ENTRE NO­
SOTROS A TRAVÉS DE LA REVOLUCl6N MEXICANA SE LOGR6 
QUE LAS GARANTÍAS SOCIALES SE CONSAGREN POR VEZ PRI 
MERA EN UNA CONSTITUCl6N, DÁNDOLES LA CATEGORÍA DE­
NORMAS SUPREMAS Y GUÍAS DE LA ACCl6N DE UN ESTADO, 
QUE POCO A POCO VAN INíLUYENDO EN EL ESTABLECUllEN­
TC DE LAS MISMAS, EN LAS CONSTITUCIONES DE OTRAS -­
NACIONES, HASTA QUE SE CONSIGUE UNÁNIMEMENTE, ATRA­
VÉS DEL TRATADO DE VtRSALLES POR MEDIO DEL CUAL Si -
CREA LA "0RGANlZACt6N INTERNACIONAL DEL TRABAJO", -
SIENDO UOOlílCAOO ESTE ORGANISMO EN 1946 PARA PODER 
LO AJUSTAR A LOS LINEAMIENTOS DE LA DRGANIZACl6N DE 
LAS NACIONES UNIOASe 

EN LA ACTUALIDAD Y COMO CONSECUENCIA DE LOS ES 
FUERZOS REALIZADOS POR LA 0.,.T., LOS PUEBLOS DEL= 
MUNDO OCCIDENTAL Y ESPECIALMENTE DE LOS DE AMÉRICA 
LATlNA HAN VERIFICADO CONSIDERABLES ADELANTOS EN MA 
TERIA OE LEGISLACl6N OBRERA, GRACIAS A LO CUAL ES= 
POSIBLE AFIRMAR QUE LA PR~CTICA DEL DERECHO OE HUE!::, , 
GA ESTA GENERALIZADA EN TODO EL MUNDO. 
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REQUl~ITOS DE PROCEDENCIA DE LA HUELGA. 

Los REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA LEY OE LA 
MATERIA PARA EL EJERCICIO DEL OERECHO OE HUELGA -­
SON DE DOS CLASES, A SABER: DE FúNDO y DE FORMA. 

AHORA BIEN, EL MAESTRO BALTAZAR CAVAZOS FLo~ 
RES NOS DICE QUE "TODA HUELGA PARA QUE SEA JURfDl­
CAMENTE TUTELADA DEBE REUNIR REQUISITOS DE FONDO, 
DE FORMA Y DE MAYOR1A"• POR LO QUE A ESTO RESPECTA 
PODEMOS AFIRMAR QUE LA MAYOR1A DE TRABAJADORES PA­
RA PODER DECLARAR LA HUELGA QUEDA ENCUAORAOA OEN-­
TRO DE LOS REQUISITOS DE FONDO, BASlNDONOS PARA HA 
CER TAL AFIRMACIÓN EN LO DISPUESTO POR EL NUMERAL-
451 DE LA NUEVA LEY tEDERAL DEL TRABAJO QUE ES EN 
OONOE SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS DE FONDO, Y QUE 
A LA LETRA D ICEl 

ARTe451.- 11 PARA SUSPENDER LOS TRABAJOS SE REQUIERE: 

1.- QUE LA HUELGA TENGA POR OBJETO ALGUNO O 
ALGUNOS DE LOS QUE SEÑALA EL ART'icuLO ANTERIOR. 

11.- XUE LA SUSPENSIÓN SE REALlZA POR LA MAYO 
RÍA DE-LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA O ESTA6LECl-

MIENTOe LA DETERMINACIÓN DE LA MAYORtA A QUE SE RE 
FIERE ESTA FRACCt6N SÓLO PODRÁ PROMOVERSE COMO CAÜ , -
SA PARA SOLICITAR LA OECLARACION OE INEXISTENCIA -
DE LA HUELGA OE CONf'ORl.llOAO CON l.O O ISPUESTO 'EN EL 
ARTÍCULO 460 Y EN NINGÚN CASO COMO CUESTl6N PREVIA 
A LA SUSPENSIÓN OE LOS TRABAJOS; Y 

111.- ~UE SE CUMPLAN PREVIAMENTE LOS.REQUISI­
TOS SEÑALADOS EN El. ARTÍCULO SIGUIENTE. 

POR LO QUE SE REFIERE A LA FRACCl6N 1 DEL AR­
TiCULO MENCIONADO ANTERIORMENTE, CABE HACER LA - -
TRANSCRIPCIÓN LITERAL DEL ART. 450 QUE ES EL QUE -
ESPECIFICA LAS CAUSAS POR LAS CUALES SE PUEDE DE-­
CLARAR LA HUELGA; 

ARTÍCULO 450.- "LA HUELGA OEBER1 TENER POR OBJETO: 
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l.- CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS OIVER-­
SOS FACTORES OE LA PRooucc16N, ARMONIZANDO LOS OE­
RECHOS OEL TRABAJO CON LOS OEL CAPITAL; 

11.- OBTENER DEL PATRÓN O PATRONOS LA CELEBR~ 
CIÓN DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y EXIGIR SU 
REVISl6N AL TERMINAR EL PERlODO DE SU VIGENCIA DE 
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL CAP1TULO 111 -­
DEL TtTULO SéPTlMOj 

111.- OBTENER DEL PATRÓN LA CELEBRACIÓN DEL -
CONTRATO-LEY Y EXIGIR SU REVISIÓN AL TERUl~AR EL -
PERÍODO OE SU VIGENCIA, DE CONFORMIDAD CON LO DIS­
PUESTO EN EL CAP1TULO IV OEL T1TULO SÉPTIMO; 

IV.- EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ce-­
LECTIVO OE TRABAJO O DEL CONTRATO-LEY EN LAS EMPR! 
SAS O ESTABLECIMIENTOS EN QUE HUBIESE SIDO VIOLADO. 

V.- EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIO­
NES LEGALES SOBRE PARTICIPACIÓN DE UTILIDADES; Y 

VI.- APOYAR UNA HUELGA QUE TENGA POR OBJETO -
ALGUNO DE LOS ENUMERADOS EN LAS FRACCIONES ANTERI~ 
RES. 11 

AHORA SIEN, LA FRACCl6N 111 OEL ART. 451 NOS 
REMITE AL SIGUIENTE ART'!CULO O StA EL 452 QUE ES -
EL QUE ESTABLECE LOS REQUISITOS DE FORMA Y DICE LO 
SIGUIENTE: 

ARr1cuLO 452.- 1 EL ESCRITO OE EMPLAZAMl(NTO 
DE HUELGA DEBERÁ SATISFACER LOS REQUISITOS SIGUIE~ 

"TES: 

1.- SE DIRIGIR~ AL PATRÓN Y EN ÉL SE FORMULA­
R~N LAS PETICIONES, SE ANUNCIAR~ EL PROPÓSITO DE -
IR A LA HUELGA SI NO SON SATISFECHAS Y SE EXPRESA­
R1 CONCRETAMENTE EL OBJETO DE LA MISMAj 

11.- SE PRESEHTARÁ POR OUPLICAOO A LA JUNTA -
OE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE. S¡ LA EMPRESA O ESTA-
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BLECIMIENTO ESTÁN UBICADAS EN LUGAR DISTINTO AL EN 
QUE RESIDA LA JuNTA 9 EL EiCRITO PODRI PRESENTARSE 
A LA AUTORIDAD DEL TRABAJO MÁS PR6XIMA O A LA AUTO 
RIOAO POL1TICA OE MAYOR JERARQUÍA OEL LUGAR OE ual 
CACl6N OE LA EMPRESA O ~STABLECIMIENTO. LA AUTORI: 
DAD QUE HAGA EL EMPLAZAMIENTO REMITIRÁ EL EXPEDIE~ 
TE, DENTRO DE LAS VEINTICUATRO HORAS SIGUIENTES, A 
LA JUNTA DE CONCILIACl6N Y ARBITRAJE; Y 

111.- EL AVISO PARA LA SUSPENSt6N DE LABORES 
DEBERl DARSE, PO~ LO MENOS, CON SEIS otAs OE ANTl­
C IPAc 16N A LA FECHA SEÑALADA PARA SUSPENDER EL T~A 
BAJO Y CON DIEZ CUANDO SE TRATE OE SERVICIOS PÓBLl 
COS. EL TfRMINO SE CONTARl DESDE EL DÍA Y HORA EN­
QUE EL PATR6N QUEDE NOTIFICADO. 

LA HUELGA QUE REUNE LOS REQUISITOS SEÑALADOS 
ANTERIORMENTE ES TUTELADA POR LA LEY Y POR LO TAN­
TO, ES LEGALMENTE EXISTENTE TAL COMO LO ESTABLECE 
e:L ART. 444 DE LA NUEVA Le;y FEDERAL DEL TRABAJO• 

51 NO REUNE DICHOS REQUISITOS, LA HUELGA ES -
INEXISTENTE, PERO LA JUNTA NO PUEDE DECLARAR DE -­
OFICIO LA INEXISTENCIA, SOLO PODRÁ HACERLO MEDIAN­
TE PETICl6N DE LOS TRABAJADORES Y LOS PATRONOS OE 
LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO AFECTADOt O TERCEROS 
INTERESADOS, SIEMPRE Y CUANDO LA PETICl6N SE HAGA 
OENTRO DE LAS SETENTA Y DOS HORAS SIGUIENTES A LA 
SUSPENSl6N DEL TRABAJO SEGÚN LO ESTATUYE EL NUME-­
RAL 460 DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Y TAM 
BIÉN DICE QUE SI NO ES SOLICITADA TAL OECLARAC!6N~ 
LA HUELGA SERÁ CONSIDERADA EXISTENTE PARA TODOS -­
LOS EFECTOS LlGALES. A SIMPLE VISTA PARECE ESTA8 -
DEMÁS LA AUTORIZACt6N QUE DA LA LEY A LOS TRABAJA­
DORES P~RA PEDIR LA INEXISTENCIAt YA QUE SE PUEDE 
PENSAR QUE SI LOS TRABAJADORES DECLARA~ UNA HUELGA, 
ES IMPOSIBLE QUE LUEGO PIDAN A LA JUNTA QUE LA DE­
CLARE INEXISTENTE PERO EL LEGISLADOR, A NUESTRA MO 
OESTA MANERA DE VER ESTA SITUACl6Nt LO QUE PREVl6-
FUÉ QUE LOS TRABAJADORES QUE NO ESTUVIERON OE - -­
ACUERDO CON LA HUELGA, O SEA LA MINORiA, PUDIERAN 
PEDIR LA INEXISTENCIA DE LA MISMA, 

AHORA BIEN, SE PUEDE PRESENTAR EL CASO DE QUE 
UNA HUELGA EXISTENTE LLEGUE A TERMINARSE EN VIRTUD 
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DE ILICITUD EN LA MISMA, DÁNDOSE EN NUESTRA LEGIS­
LACl6N LABORAR ÚNICAMENTE DOS CASOS DE ILICITUD -­
QUE SON LOS SIGUIENTES: 

1o,- CUANDO LA MAYOR'!A DE LOS HUELGUISTAS EJE 
CUTEN ACTOS VIOLENJOS CONTRA LAS PERSONAS O LAS -= 
PROPIEDAOESj Y 

2o.- Es UN CASO QUE EN LA PRÁCTICA NO SE DA -
YA QUE ES UNA SITUACl6N RARA, CUANDO EN CASO DE -­
GUERRA, LOS TRABAJADORES QUE PRETENDAN DECLARAR LA 
HUELGA PERTENEZCAN A ESTABLECIMIENTOS O SERVICIOS 
QUE DEPENDAN DEL GOBIERNO• 

DISTINTOS P~KIODOS DE LA HUELGA. 

EN CUANTO A SU PROCESO EVOLUTIV0 1 LA HUELGA 
ATRAVIESA POR TRES PERÍODOS O ETAPAS QUE SON: 

11.- PER1ooo DE PRE-HUELGA. 

111.- PERfooo DE·HUELGA ESTALLADA. 

EL PRIMER PERÍODO O SEA EL DE GESTACl6N ES -­
AQUEL QUE TIENE COMO CARACTER'iSTICA PECULIAR.DE -­
QUE SE DESARROLLA EXCLUSIVAMENTE DENTRO DE LA OOA­
L ICl6N OBRERA, EN EL NO INTERVIENEN NI EL PATR6N • 
NI LAS AUTORIDADES LABORALES, INTERVIENEN ÚNICA Y 
EXCLUSIVAWENTE lOS TRABAJAOORESj SE INICIA DICHO -
PERÍODO EN EL MOMENTO EN QUE SE COALIGAN LOS TRABA , -JADORES Y FINALIZA CON LA PRESENTACION DEL PLIEGO 
DE PETICIONES ANTE EL PATR6N D ANTE LAS AUTORIOA•• 
DES DEL TRABAJO, 

EL ~ER1ooo DE PRE-HUELGA SE INICIA CON LA PRE 
SENTACl6N DEL PLIEGO OE PETICIONES ANTE LAS AUTOR! 
OADES COMPETENTES Y TERMINA EN El PRECISO MOMENTO­
ANTERIOR AL OE LA SUSPENSl6N DE LABORES. LA FINAL! 
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DAO DE ESTE PER'aooo ES PRINCIPALMENTE LA DE LOGRAR 
UNA CONCILIACl6N ENTRE OBREROS Y PATR6N. ~STA CON­
CILIACt6N NO SUPONE "TRANSACCl6N" YA QUE ESTA NO -
ES PERMITIDA EN MATERIA LABORAL PUES QUE IMPLICA -
RENUNCIA PARCIAL DE DERECHOS Y LOS DERECHOS DE LOS 
TRABAJADORES SON IRRENUNCIABLES NI TOTAL NI PARCIAL 
MENTEe LA CONCILIACl6N .IMPLICA ÚNICA Y EXCLUSIVA-= 
MENTE LA INTERVENCl6N OE UN TERCERO ENTRE DOS PAR­
TES EN CONFLICTO CON EL ÚNICO r1N OE TRATAR DE AR­
MONlzAR SUS INTERESES. 

EN ESTE PER1ooo OE PRE-HUELGA EL PATR6N NO -­
PUEDE DESPEDIR A SUS TRABAJADORES, PERO ÚNICAMENTE 
PARA LOS EFECTOS OEL RECUENTO PARA DETERMINAR LA -
EXISTENCIA DE LA MAYORÍA. 

EL TERCER PERlODO O SEA EL LLAMADO DE HUELGA 
ESTALLADA COMIENZA EXACTAMENTE AL MOMENTO DE SUS-­
PENDERSE LAS LABORES y TERMINA COMO ES L6c1co SUP~ 
NER EN EL INSTANTE EN QUE SE REANUDAN LAS LABORES 
Y NO COMO ALGUNOS PIENSAN QUE TERMINA EN EL MOMEN­
TO EN QUE SE CALIFICA LA HUELGAo 

AHORA SIEN POR LO QUE RESPECTA A LA SITUACl6N 
JUR~OICA QUE PREVALECE CON RESPECTO A LA HUELCA Y 
LA SOLUCl6N LEGAL A ELLA DADA EN DISTINTOS PAiSES 
DEL ORBE CONSIDERAMOS DE SUMO INTERÉS HACER UN - -
ANÁLISIS AUNQUE SEA SQMERO, POR LAS LIMÍTACIONES -
PROPIAS DE ÉSTE TRABAJO) OE DICHA SITUACt6N JURÍD~ 
CA EN LOS SIGUIENTES PAISESo 

ARGENTINA.- EN EL DECRETO-LEY NÚMt 8946/62, -
PUBLICADO EL 6 DE SEPTIEMBRE OE 1962, SE DISPONE -
POR EL ART1CULO 14, QUE LOS CONFLICTOS QUE DIRECTA 
O INDIRECTAMENTE PUEDAN OCASIONAR LA SUSPENSt6N, -
INTERRUPCl6N, PARALIZACl6N O NEGACl6N DE LOS SERVI 
CIOS PÚBLICOS ESENCIALES, OEBERÁN SER SOMETIDOS-= 
OSLIQATORIAMENTE, EN TODOS LOS CASOS, A LA OECl--­
s t6N ARBITRAL CON ARREGLO A LAS DISPOSICIONES PRE­
CEDENTES• CONSIDERAN COMO SERVICIOS PGSLICOS ESEN­
CIALES LOS OE TRANSPORTES TERRESTRES, AÉREOS, MAR1 
TIMOS y rLU91ALES, INCLUYENDO PUERTOS, DEP6s1Tos, 
ESTACIONES DE DESPACHO DE CARGA Y DESCARGA OE BIE­
NES Y SERVICIOS AUXILIARES COMPLEUENTARIOSj LOS OE 
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PROOUCCl6N 1 OISTRIBUCt6N Y SUMINISTRO DE ENERGÍA -
ELÉCTRICA Y COMBUSTIBLES EN GENERAL; LOS DE COYUN! 
CACIONES LOS OE AGUAS CORRIENTES Y OBRAS SANITA--­
RIASt v,1.os DE SANIDAD, INCLUYENDO PRODUcc16u, 011 
TRIBUCION Y SUMINISTRO OE PRODUCTOS UEDICINALESa -
Se: FACULTA EXPRESAMENTE AL PODER EJECUTIVO PARA -­
AMPLIAR ESTA ENUMERAc16N y PARA INCLu1R AQUELLOS -
CASOS QUE PUEDAN AFECTAR 1 DE MANERA VITALt EL DE-­
SARROLLO OE PROGRESO NACIONALES Y O LA SEGURIDAD Y 
EL BIENESTAR DE LA COLECTIVIOAOt 

EL ART1 CULO 151 EN SU INC l SO F), DECLARA l LE­
GALES LAS HUELGAS O LOS PAROS PATRONALES CUANDO -­
AFECTEN A LOS SERVICIOS PÚBLICOS ESENCIALES ANTES 
MENCIONADOS• 

EL MAESTRO MARIO L. DEVEALI, EN UNO DE LOS -­
COMENTARIOS QUE FORMULA SOBRE EL CONTENIDO COMPLE­
TO DE LA LEY, ·RECUERDA EL AXIOMA QUE HA ENUNCIADO 
REITERADAMENTE "ASOCIACIONES PROFESIONALES, CONVE­
NIO COLECTIVO Y HUELGA, REPHESENTAN TRES FACETAS -
DE UN MISMO FENÓMENO. 'l:.N EL CASO DE PENSAR EN REG!J 
LARLAS CORRESPONDE HACERLO EN FORUA ARMÓNICA y coÑ 
JUNTA". DERECHO DEL TRABAJO, ARo XXI 1, N6M. 9. sEE 
TIEMBRE DE 1962, SUENOS AIRES ARGENTINA• 

BRASIL.- LA LEY N6u; 4330 OEL 1o. DE JUNIO DE 
1964 REGLAMENTÓ E~ DERECHO OE HUELGA Y AÓN CUANDO 
EXPRESAMENTE RECONOC!6 LA POSIBILIDAD OE SU EJERCI 
CIO EN EL ART~CULO 14 DISPONE QUE EN L~S ACTIVlDA= 
DES FUNDAMENTALES QUE NO PUEDEN SUFRIR PARALfzA--­
CJÓN, LAS AUTORIDADES COMPETENTES ORGANIZARAN Y HA 
RlN FUNCIONAR LOS RESPECTIVOS SERVICIOS. PoR OTRA­
PARTE, EL ART'tcuLO 12 DE LA PROPIA LEY, INDICA QUE 
SE REPUTARÁN FUNDAMENTALES LAS ACTIVIDADES CORRES­
PONDIENTES A LOS SERVICIOS DE AGUA, ELECTRICIDAD, 
LUZ, GAS, ALCANTARILLADO, COMUNICACIONES, TRANSPO~ 

TES, CARGA O DESCARGA, SERVICIOS FÚNEBRES, HOSPITA 
' -LES 1 MATERNIOAOES, VENTA OE GENEROS ALIMENTICIOS -

OE P~IUERA NECESID~o, FARMACIAS Y DROGUERÍAS, ~OT! 
LES E INOUSTRIAS BASICAS O ESENCIALES PARA LA OE-­
FENSA NACIONAL. PÁRRAFO ÓNlco. EL PRESIOENT~ DE LA 
REP6BLICA, o1oos LOS 6RGANOS COMPETENTES, DICTARÁ 
DENTRO DEL TÉRMINO DE 30 o1As, EL DECRETO ESPECIFl 

llJLIOTECA CEN1UL 
U N. A, M. 



CANOO LAS INDUSTRIAS BASICAS O ~ENCIALES PARA LA -
DEFENSA NACIONAL, CUYA REVISl6N POORA HACERSE DE -
DOS EN DOS AÑOS. SERIE LEGISLATIVA OE LA O.I.T. --
1965, NóM. 3. 

CANAüA.- ~UEBEC.-.EN ÉSTE PA1s, EL ~601co DEL 
TRABAJO PRO~IULGAOO EL 31 DE JIJLIO DE 1964, INCLUYE 
EL ARTlCULO 99 QUE PARA MAYOR CLARIDAD TRANSCRIBI­
MOS A CONTINUACl6Ni 

tt~UEOA PROHIBIDA LA HUELGA A LOS ASALARIADOS 
EMPLEADOS EN UN SERVICIO PÚBLICO, SALVO SI LA ASO­
CIACl6N QUE HAYAN CONSTITUlOO HUBIERA ADQUIRIDO -­
DERECHO A LA HUELGA EN VIRTUD DEL ARTÍCULO 46 (SI 
LA INTERVENCl6N DEL CONCILIADOR FUERA INFRUCTUOSA) 
Y HUBIERA NOTIFICADO POR DERECHO AL MINISTRO, CON 
OCHO o1As DE ANTELACl6N, POR LO MENOS, LA FECHA DE 
LA HUELGA PROPUESTA. ~I EL TENIENTE GOBERNADOR EN , , 
CONSEJO, ESTIMARA QUE EN UN SERVICIO PUBLICO UNA -
HUELGA PROPUESTA O DECLARADA CONSTITUYE UN RIESGO 
PARA LA SALUD O PARA LA SEGIJRIOAO PÚBLICA, PODRÁ -
CONSTITUIR A ESTE RESPECTO UNA cou1s16N CON LAS -­
FACULTADES DE CONSEJO DE ARBITRAJE, PARA ABRIR UNA 
ENCUESTA E INFORMAR SOBRE EL CONf"LICTOi NO OOSTAN­
TE NO PODRÁ OE~IDIR NI FORMULAR RECOMENDACIONES, -
SINO GNICAMENTE HACE CONSTAR LOS HECHOS CONFORME A 
LOS ARTfCULOS 69 Y 78 (PROCEDIMIENTO). A PETICIÓN 
DEL FISCAL GENERAL, D~SPU~S OE_CONSTITUÍOA

1
LA COMJ 

SIÓN OE ENCUESTA, EL TRISUNAL ~UPREMO POORA DECRE­
TAR SI ESTIMARA QUE LA HUELGA PONE EN PELIGRO LA -
SALVO O LA SEGURIDAD PÚBLICAS, E:L INTERDICTO QUE -
ESTIME APROPIADO PARA IUPEOIR LA DECLARACIÓN DE -­
HUELGA O TERMINARLA. EL INTEROJCTO, EN VIRTUD DEL 
PRESENTE ARTÍCULO, EXPIRARA A LOS VEINTE OÍAS 1 A -
MÁS TARDAR DESPUÉS DE TERMINADO EL PLAZO DE SESEN-, , 
TA DIAS 1 CONCEDIDO A LA COMISION DE ENCUESTA PARA 
QUE PRESENTE SU INFORME, PLAZO QUE NO POORÁ PRDRRO 
GARSE". 6ERIE LEGISLATIVA O.I.T. 1965, NGu. 2. -

CHILE.- SEGÚN EL INCISO 11 DEL N6u. 4 DEL AR­
TÍCULO 3o. OE LA LEY DE ÜEFENSA PERMANENTE DE LA -
DEMOCRACIA, NO PODRh OEOl.ARARSE EN HUELGA LOS FU.,!i 
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CIONARIOS EMPLEADOS U OBREROS FISCALES, MUNICIPA-­
LESt DE ORGANISMOS DEL ESTAD0 1 DE LAS EMPRESAS FIS 
CALES DE AOMINISTRACl6N AUT6NOMA O DE INSTITUCIO-= 
NES SEMIFISCALES Y DE E~PRESAS O INSTITUCIONES PAR 
TICULARES QUE MANTENGAN SERVICIOS OE UTILIDAD P6-= 
BLICA. 

PUEOE 1 POR LO MISM0 1 AFIRMARSE, QUE ESTÁN - -
PROHIBIDAS LAS HUELGAS PARA LOS TRABAJADORES OEL -
ESTADO Y PARA LAS EMPRESAS PARTICULARES QUE ATIEN­
DAN SERVICIOS OE UTILIDAD P6BLICA. 

~OMENTA A ESTE RESPECTO HfcTOR HUMERES MAGNAN 1 
EN SU OBRA LA HUELGA, QUE LA PROHISICl6N DE LA LE­
GISLACIÓN CHILENA ES MUY AMPLIA Y PUEDE APLICARSE 
SOLAMENTE CONSIDERANDO QUE EN LA ÉPOCA EN QUE SE• 
PRODUJO, LA HUELGA POLÍTICA ESTABA EN PLENO AUGE 1 
"CREEMOS QUE EN LA ACTUALIDAD ELLA NO SE JUSTIFICA 
EN LA FORMA EN QUE EXISTE Y QUE DEBE LIMITARSE - -
EXCLUSIVAMENTE A LA HUELGA DE LOS SERVICIOS PÚBLI­
COS PROPIAMENTE TALES SIN QUE SE EXTIENDA A EMPRE­
SAS, SERVICIOS O INSTITUCIONES FISCALES, SEMI-FIS­
CALES O AUTÓNOMAS, QUE ATIENDAN NECESIDADES QUE NO 
TENGAN CARÁCTER GENERAL O CUYA SATISFACCIÓN SE PUE 
DA POSTERGAR SIN GRAVE DAAO PARA EL PAfs". Oe. c1= 
TAOA ~ÁG. 158• 

COLOMBIA.- DE ACUERDO CON EL ART1cuLO 450 DEL 
C601ao SUSTANTIVO DEL TRABAJO, LA SUSPENSIÓN COLE~ 
TIVA OEL TRABAJO ES ILEGAL CUANDO SE TRATA DE UN• 
SERVICIO PÚBLICO. EL ARTlCULD 452, DISPONE: QUE EN 
LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO QUE REPRESEN­
TEN EN LOS SERVICIOS P6SLICOS Y QUE NO HUBIEREN•­
POOIOO RESOLVERSE MEDIANTE ARREGLO DIRECTO O POR -
CONCILIACIÓN, SERÁN SOMETIDOS AL ARBITRAMEN10 OBL! 
GATORIO. SE OTORGA TANTA IMPORTANCIA, COMO LO ES -
DEBIDO, A LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO PGBLICO, QUE 
EL ARTICULO 464 DISPONE QUE LAS EMPRESAS CE SERVI­
CIOS PÚBLICOS QUE NO DEPENDAN DIRECTA NI INDIRECT~ 
MENTE DEL ~STADO, NO PUEDEN SUSPENDER NI PARALl--­
ZAR LABORES SINO MEDIANTE PERMISO DEL GoelERNO o -
D~NDOLE AVISO A ESTE CON SEIS MESES OE ANTICIPA--­
c16N, CUANDO MENOS, A F1N DE QUE PUEDAN TOMARSE·­
OPORTUNA~ENTE TODAS LAS PROVIDENCIAS QUE AS~QURtN. 
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LA CONTINUIDAO OEL SERVl910• 

TRATÁNOOSE DE HUELGAS QUE NO AFECTEN A SERVI­
CIOS P6BLICOS, SE REQUIERE QUE SEAN APROBADAS, SE­
GÚN EL ART'tCULO 444, EN VOTACl6N SECRETA POR LA M~ 
YOR1A ABSOLUTA DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA -
O ESTABLECIMIENTO, O DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL -­
SINDICATO DE BASE A QUE ESTÉN AFILIADOS MÁS DE LA 
MITAD DE AQUELLOS TRABAJADORES. 

CUANDO UNA HUELGA SE PROLONGA POR MÁS DE OCHO 
otAs, EL MINISTERIO DEL TRABAJO PROMOVERÁ LA CONS­
TITUCl6N OE UN TRIBUNAL OE TRES MIEMBROS, DESIGNA­
DOS: UNO POR LOS PATRONOS, OTRO POR L,OS TRABAJADO­
RES Y EL TERCERO POR EL MINISTERIO. ~STE TRIBUNAL 
ESTUDIARÁ EL CONFLICTO Y PROPONOR' A LAS PARTES -­
UNA F6RMULA DE ARREGLO, CUYA ~DOPCt6N O RECHAZO, -
POR LOS TRABAJADORES SE VOTARA EN LA FORMA PREVIS 
TA EN EL ARr1CULO 444 Y EL MISMO PRDCEDIMIEtÚO SE­
REPET IRÁ CON INTERVALOS DE OCHO otAs. 

ESTADOS UNIDOS.- LA LEY SOBRE RELACIONES DE -
TRABAJO DE 1947, CONTIENE DISPOSICIONES QUE PERMI­
TEN UN PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIAt COMO ENSEGUIDA 
SE INDICAa 

1.- EL PRESIDENTE, si LLEGA A LA CONVICCl6N • 
PERSONAL DE QUE LA AMENAZA OE UNA HUELGA EFECTIVA, 
CONSTITUYE UN PELIGRO PARA LA SEGURIDAD Y EL BIE-­
NESTAR NACIONALES, ESTl FACULTADO PARA NOMBRAR UNA 
JUNTA DE ENCUESTA ESPECIAL, A F'aN DE QUE PROCEDA -
A LA INVESTIGACl6N DE LOS ELEMENTOS QUE INTERVIE~ 
NEN EN EL CONFLICTO Y DE LAS ACTIVIDADES DE LAS -­
PARTES, y PARA QUE LS DEN CUENTA DE LOS RESULTA~-­
DOS. LA VUHTA NO ESTA AUTORIZADA PARA FORMULAR RE­
COMENOAC IONES Y SU INFORME ES PUESTO EN CONOCIMIEN 
TO PÚBLICO. -

2.- UNA VEZ EN POSESl6N DEL INFORME DE LA JUN 
TA 1 PUEDE SOLICITARSE DE UN.TRIBUNAL FEDERAL QUE= 
PROHiBA LA HUELGA, AsÍ EL GOBIERNO PUEDE DEMOSTRAR 
ANTE EL TRIBUNAL QUE LA SEGURIDAD Y EL BIENESTAR -
NACIONALES CORREN PELIGRO, DICHO TRIBUNAL PUEDE --
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DICTAR UNA 6RDEN OE PROH181Cl6N DE LA HUELGAe 

).- A PARTIR DE LOS SESENTA D1AS SIGUIENTES 
DE DICTADA LA 6ROEN DE PROHtBIC16N DE LA HUELGA, 
LA JUNTA DE ENCUESTA HA DE INFORMAR AL PRESIDENTE 
ACERCA DEL CURSO DE LAS NEGOCIACIONES Y SOBRE LA -
~LTIMA PROPOSICt6N DEL CONFLICTO FORMULADA POR EL 
EMPLEADOR¡ ESTE INFORME SE PONE 1 ASÍMISM0 1 ,EN CONS 
CIMIENTO DEL PGBLICO. DURANTE LOS QUINCE OJAS Sl-­
GUIENTES A ESA FECHA LA JUNTA NACIONAL DE KtLACIO­
NES DE TRABAJO LLEVA A CABO UNA VOTACl6N SECRETA -
ENTRE LOS TRABAJADORES PARA PODER DETERMINAR SI ÉS 
TOS ACEPTAN LA PROPOSICl6N FINAL DE SOLUCl6N DEL= 
CONFLICTO QUE FDRMUL6 EL EMPLEADO• 

4.- INDEPENDIENTEMENTE DEL RESULTADO DE DICHA 
VOTACl6Nt LA ORDEN DE PROHIBICIÓN ~E LA HUELGA QU! 
OA SIN EFECTO AL CABO DE OCHENTA DIAS 1 EN CUYO MO­
MENTO PUEDE REANUDARSE LA HUELGA. EN CASO DE NO -­
SOLUCIONARSE EL CONFLICTO LABORAL, EL PRESIDENTE -
SOMETE UN INFORME AL CONGRESO Y FORMULA RECOMENDA­
CIONES AL RESPECTO. (INFORMES Y ENCUESTAS. CoNFLIC 
TO DE TRABAJO Y SU SOLUCl6N EN LA INDUSTRIA ~IDE-= 
RÚRGICA EN LOS ESTADOS ÜNIDOS 1 PUBLICADO EN LA RE­
VISTA INTERNACIONAL OEL TRABAJO, VoLGMEN LXII, - -
Nú1i1. 1). 

EN UN ART1cuLO DE PAUL M. HERZOG y MORRIS - -
STONE, DENOMINADO EL ARBITRAJE VOLUNTARIO DE LOS -
CONFLICTOS DE TRABAJO EN LOS ESTADOS UN1oos" ~EVI! 
TA INTERNACIONAL OEL TRABAJO, VoL. LXII, Núu. 4 ~ 
Ph. J?J SE DICE: 11 AÚN CUANDO ES VOLUNTARIO, NI -­
LOS TRABAJADORES NI LAS EMPRESAS DE LOS ESTADOS~­
UNIDOS HAN DEMOSTRADO NUNCA GRA~ AFICt6N POR ENCO­
MENDAR A TERCEROS EL ARBITRAJE OE LOS CONFLICTOS -
ACERCA DE LAS DISPOSICIONES CONTRACTUALES QUE REGI . , -RAN EN EL FUTORO LOS SALARIOS Y GEMAS CONOICIONES-
DE EMPLEOe Lo CONSIDERAN INCOMPATIBLE CON LA LIBE! 
TAO OE LOS SINDICATOS Y DE LOS EMPLEADORES PARA -­
NEGOCIAR ENTRE s1, SEGÚN LO ENTIENDEN. No OBSTANTE, 
EXISTEN CASOS AISLADOS EN QUE SE HA SEGUIDO ESE MÉ 
TODO. Es uÁs, EN EL ESTATUTO OEL PERSONAL OE LOS = 
~ERVICIOS PÚBLICOS, SOBRE TODO EN LAS CouPAÑiAs DE 
GAS 1 ELECTRICIOAO Y FERROCARRILES, SE PREVEEN DI-­
VERSAS FORMAS OE ARBITRAJE, ALGUNAS DE LAS CUALES 
SE APROXIMAN A UN REGIUEN OBLIGATORIO.IMPUESTO POR 
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LAS LEYES FEDERALES Y ESTATALES. EstA SITUACl6N Pi 
CULIAR SE DEBE, ENTRE OTRAS 1 A LAS DOS RAZONES SI­
GUIENTES: LA PRIMERA ES QUE LAS HUELGAS EN DICHAS 
RAMAS DE ACTIVIDADES IMPONEN AL PÚBLICO PRIVACIO-• 
NES TAN INMEDIATAS QUE SON PR~CTICAMENTE INCONCEBI ,-
BLES j LA SEGUNDA, ES QUE LA TARIFA QUE PAGA EL PU-
BLICO ESTA SUJETA AL CONTROL DE LOS PODERES PÚBLl­
COS1 Y AL PARECER ESTOS SE MUESTRAN MÁS DISPUESTOS 
A APROBAR UNA ELEVACl6N DE TARIFAS MOTIVADA POR UN 
AUMENTO DE LOS GASTOS DE MANO DE OBRA, SI LA DECl­
Sl6N EMANA DE UN ÁRBITRO IMPARCIAL, QUE A IMPONER 
AL CONSUMIDOR EL PAGO DE DICHO AUMENTO, SI ESTE HA 
SIDO CONVENIDO EXCLUSIVAMENTE POR LAS PARTES INTE­
RESAOAS11. 

GUATEMALA.- EL C601ao oE TRABAJO PUBLICADO EL 
5 DE MAYO DE 1961 1 CONTIENE DISPOSICIONES MUY INTE 
RESANTES AL RESPECTO, COMO LA SIGUIENTE! ART. 2437 
No PODRÁ LLEGARSE A LA REALIZACl6N OE UNA HUELGA: 
A) POR LOS TRABAJADORES CAMPESINOS EN TIEMPO DE -­
COSECHAS, SALVO QUE SE TRATE DE CULTIVOS CUYOS FRU 
TOS O COSECHAS SE RECOLECTEN DURANTE TODO EL AÑO = 
O QUE LA FALTA DE RECOLECCIÓN DE AQUÉLLOS NO DETE­
RIORARE LOS RESPECTIVOS PRODUCTOS¡ e) POR LOS TRA­
BAJADORES OE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE, MIENTRAS 
SE ENCUENTREN EN VIAJE Y NO HAYAN TERMINADO ESTE; 
C) POR LOS TRABAJADORES DE CLÍNICAS Y HOSPITALES, 
HIGIENE Y ASEO PÚBLICOS; LOS QUE PROPORCIONEN ENER 
G1A MOTRIZ, ALUMBRADO Y AGUA PARA SERVICIO DE LAS­
POBLACIONES1 MIENTRAS NO PROPORCIONAREN EL PERSO-­
NAL NECESARIO PARA EVITAR QUE SE SUSPENDAN TALES -
SERVICIOS SIN CAUSAR DAÑO GRAVE E INMEOlATO A. LA -
SALUD Y ECONOM1A PÚBLICA; o) POR LOS TRABAJADORES 
DE EMPRESAS O SERVICIOS QUE EL ORGANISMO EJECUTIVO 
DECLARA EN TODO EL TERRITORIO DE LA REPÚBLICA O EN 
PARTE DE ÉL, CUANDO A SU JUICIO ESTIME QUE LA SUS­
PENSIÓN DE LABORES AFECTA EN FORMA GRAVE LA ECONO­
MÍA NACIONAL, O EN EL CASO QUE SE PONGA EN VIGOR -
LA LEY OE ÓRDEN PÚBLICO Y ÚNICAMENTE DURANTE LA VI 
GENCIA DE ESTA Y EN LA ZONA O ZONAS AFECTADAS POR­
DICHA LEYj 11 SERIE LEGISLATIVA 0.1.Tó NÚu, 196.3, -
N6M. 2. 

HAITI.- EL C6D1Go DEL TRABAJO FuÉ PROMULGADO 
POR LA LEY OE 6 OE OCTUBRE DE 1961, EN EL ARTÍCULO 



221 DISPONE QUE LA HUELGA NO EST~ AUTORIZADA EN -­
LOS SERVICIOS PÚBLICOS. POR SERVICIO PÚBLICO SE -­
ENTIENDE EL SERVICIO REALIZADO POR EMPLEADOS Y TRA 
BAJAOORES DEL ESTADO O DE SUS INSTITUCIONES. SE -= 
AGREGA QUE, NO OBSTANTE, CUANDO SE TRATE DE SERVI­
CIOS PÚBLICOS CUYA ACTIVIDAD SE ASEMEJE AL COMER-­
CID O A LA INDUSTRIA, SU PERSONAL SE REGIRÁ POR -­
LAS PRESCRIPCIONES DE DICHO c6DtGO. EN EL ARTiCULO 
222 SE ORDENA QUE LA HUELGA NO ESTÁ AUTORIZADA EN 
LOS SERVICIOS DE UTILIDAD PÚBLICA. ~UE LOS CONFLli 
TOS ENTRE EMPLEADORES Y TRABAJADORES QUE PUEDAN -­
DAR LUGAR A HUELGA, SE SOMETERÁN AL COMITÉ DE ARBI 
TRAJE Y A FALTA OE CONCILlACt6N AL CONSEJO ~UPE--= 
RIOR OE ARBITRAJE, SEGÚN EL PROCEDIMIENTO PREVISTO 
POR DICHA LEY• POR SERVICIOS DE UTILIDAD PÚBLICA -
SE ENTIENDE EL SERVICIO REALIZADO POR LOS TRABAJA­
DORES ESTRICTAMENTE INDISPENSABLES PARA EL FUNCIO­
NAMIENTO OE CIERTOS ESTABLECIM.ENTOS PRIVADOS QUE 
NO PUEDEN SUSPENDER SUS· ACTIVIDADES SIN CAUSAR DA­
ÑOS GRAVES E INMEDIATOS A LA SALUD Y A LA SEGURl-­
OAO PÚBLICA. ~ERIE LEGISLATIVA O.I.T. 1963, NÚM.1o 

HONuURA~.- DE ACUERDO CON EL ~601Go DE TRABA­
JO QUE RIGE EN fSTE PA1s, ARTfCULOS 554 A 556, SE 
INTENTA DEFINIR LOS SERVICIOS PÚBLICOS Y CATALOGA! 
LOS EN LA SIGUIENTE FORMA: SE CONSIDERA COMO SERVI 
CIO PÚBLICO TODA ACTIVIDAD ORGANIZADA QUE TIENDA A 
SATISFACER NECESIDADES DE INTERÉS GENERAL EN FORMA 
REGULAR Y CONTINUA DE ACUERDO CON EL RÉGIMEN JURÍ­
DICO ESPECIAL, BIEN QUE SE REALICE POR EL ESTADO, 
DIRECTA O INDIRECTAMENTE O POR PERSONAS PRIVADAS. 
SE ENUMERAN COMO SERVICIOS P6eL1cos, LAS ACTIVIDA­
DES; PRIMERA QUE ~E PRESTAN EN CUALQUIERA DE LA~ -
RAMAS ~EL PODER PUBLICO¡ SEGUNDA; LAS DE EMPRESAS 
DE TRANSPORTE POR TIERRA, AGUA Y AIRE Y DE ACUEDUC 
ro, ENERG1A ELÉCTRICA y TELECOMUNICACIONES; TERCE= 
RALAS OE ESTABLECIMIENTOS DE ASISTENCIA SOCIAL, -
DE CARIDAD Y CE BENEFICENCIA¡ QUINTAt LAS DE PRO-­
OUCCt6N Y SUMINISTRO DE ALIMENTOS CUANDO SE REFIE­
REN A ARTtcuLOS DE PRIMERA NECESIOAO, SIEMPRE QUE 
SE AFECTE A ALGUNA RAMA COMPLETA DE ESE SERVICIO; 
SEXTA, DE LA HIGIENE Y ASEO DE LAS POBLACIONES¡ -­
SÉPTIMA, LA DE EXPLOTACl6N, REFINACIÓN, TRANSPORTE 
Y DISTRIBUCl6N DE PETR6LEO Y SUS DERIVADOS, EL 
ABASTECIMIENTO NORMAL DE COMBUSTIBLE DEL PAÍS, A -
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JUICIO OEL GOBIERNO; OCTAVA, CUALESQUIERA OTRAS QU~ 
A JUICIO DEL GOBIERNO, INTERESEN A LA SEGURIDAD SANI 
OAO, ENSEÑANZA Y A LA VIOA ECON6MtCA O SOCIAL DEL-= 
PUEBLO¡ CUANDO HUBIERAN SIDO RESTRINGIDAS LAS GARAN­
T1AS INDIVIDUALES A QUE SE REFIERE LA CoNSTITUct6N -
DE LA REPÚBLICAj NOVENA, LAS QUE TIENEN POR OBJETO -
LA INVESTIGACl6N CIENTÍFICA DE ENFERMEDADES Y OPERA­
CIONES DE SANEAMIENTO VEGETAL Y ANIMAL• 

LA HUELGA ES ILEGAL EN LAS EMPRESAS INO ICADAS -
EN LOS INCISOS Jo, 4o, 5o y 60, LO MISMO QUE EN LAS 
DE ACUEDUCTO, ENERG'aA ELÉCTRICA Y TELECOMUNICACIONES, 
SI LOS TRABAJADORES NO PROPORCIONARON EL PERSONAL NE 
CESARIO PARA EVITAR QUE LA SUSPENSl6N DEL SERVICIO= 
CAUSE UN DAÑO GRAVE E INMEDIATO A LA SALUD, A LA SE­
GURIDAD O A LA ECONOM1A PÓBLICAS• 

Es INTERESANTE LA SIGUIENTE PREVENCl6N: EN CUAh 
QUIER CASO EN QUE SE PRESENTARA DE HACHO LA SUSPEN-­
st6N OE LOS SERVICIOS A QUE SE REFIERE EL ART'!CULO 
ANTERIOR, EL POOER EJECUTIVO QUEDA AUTORIZADO PARA -
ASUUIR LA OIRECCl6N Y AOMINl~RACl6N, POR EL TIEMPO• 
INDISPENSABLE PARA EVITAR PERJUICIOS A LA COMUNIDADt 
Y TOUAR1 TODAS LAS PROVIDENCIAS NECESARIAS PARA RES• 
TABLECER LOS SERVICIOS SUSPENDIDOS Y GARANTIZAR SU• 
UANTENIUIENTO, PREVIO DECRETO ESPECIAL QUE INDIQUE• 
LOS FUNOAUENTOS OE LA MEDIDA. (SERIE LEGISLATIVA,~· 
PU8LICACl6N DE'LA O.I.T. 195<1-HON,1). 

NICARAGUA.- EN ESTE PAts, POR DECRETO DE 12 DE 
OCTUBRE DE 1962 1 SE PROMULGARON REFORMAS FUNOAMENTA­
LES AL CÓDIGO OE ÍRABAJO Y, ENTRE ELLAS, NOS ENCON•­
TRAMOS LAS CORRESPONDIENTES A LOS ARTlCULOS 227 Y ..:... 
228 QUE INDICAN LO SIGUIENTE: No SERÁ PERMITIDA LA -
HUELGA EN LOS TRABAJOS DE SERVICIO PGBLICD O EN LOS 
OE INTERÉS COLECTIVO. LAS DIFERENCIAS QUE EN ELLOS -
OCURRAN ENTRE PATRONOS Y TRABAJADORES ASf COMO EN TO , -OOS LOS OEMAS CASOS EN QUE SE PROHIBA LA HUELGA, SE 
SOMETER1N AL CONOCIMlENTO y RESOLuc16N DE LOS TRlBU• 
NALES OEL TRABAJO. PARA LOS EFECTOS DEL PRECEPTO AN­
TERIOR, SE ENTIENDE POR TRABAJOS OE SERVICIO PÚSLl-­
co, TOOOS LOS OUE DESEMPEÑEN LOS EMPLEADOS DEL ESTA­
DO Y DE SUS INSTITUCIONES O OE ENTES AUT6NOMOS EH VIA 
TUD DE SU FUNCl6N P6BLICAj NO CONSIDERÁNDOSE COMO -= 
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TALES LOS QUE EJECUTEN LOS OBREROS EN LAS ACTIVIDA­
OES EN·QUE DICHAS ENTIDADES PRESTEN EN ACTOS DE GES 
Tt6N COMO PERSONAS JURtOtCAS Y QUE A SU VEZ SEAN-= 
PROPIAS DE LUCRO PARTICULARo So~ DE INTERÉS COLECTI 
vo: PRIMERO, LOS QUE DESEMPEÑEN LOS TRABAJADORES -= 
OCUPADOS EN LA SIEMBRA, CULTIVO O RECOLECCl6N DE -­
PRODUCTOS, SEGUND0 1 LOS QUE DESEMPEÑEN LOS TRABAJOS 
EN VIAJE EN UNA EMPRESA DE TRANSPORTES, MIENTRAS Él 
TE NO TERMINE; TERCERO, LOS QUE DESEMPEÑEN LOS TRA­
BAJADORES QUE SEAN INDISPENSABLES PARA MANTENER EL 
FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS PARTICULARES QUE NO 
PUEDAN SUSPENDER SUS SERVICIOS, SIN CAUSAR UN DAÑO 
GRAVE E INMEDIATO A LA SALUD O A LA ECONOMfA P6BLl­
CA, COMO SON LOS OE ALIMENTACl6N, CUANDO SE REFIERE 
A ART'scULOS DE PRIMERA NECESIDAD, LAS cLtNICAS y -­
HOSPITALES, EL SERVICIO OE AGUA POTABLE Y EL DE - -
ALUMBRADO EN LAS POBLACIONES Y LA HIGIENE Y EL ASEO¡ 
CUARTO, LOS QUE EL PODER tJECUTIVO DECLARA ASf, EN 
PRO DE LA DEFENSA NACIONAL, EN TOOO EL TERRITORIO• 
DE LA REPÓBLICA O EN PARTE DE ÉLJ CUANDO SEA DECLA­
RADA LA SUSPENSl6N DE LAS GARANTIAS CONSTITUCIONA~ 
Lts. SERIE LEa1sLAT1vA 0.1.r., 1963, NGM. 5. 

PORTUGAL.- PoR EL DECRETO-LEY 32670 DE 17 DE -
FEBRERO DE 1')43, SE PROHiBEN LAS HUELGAS; PERO CUA~ 
00 A PESAR DE ESA PROHISICl6N SE PRODUCEN LAS SUS•­
PENSIONES EN EL TRABAJO, ES POSIBLE ORDENAR LA MILI 
TARIZACl6N OE LAS INSTITUCIONES, SERVICIOS O EMPRE= 
SAS DE CARÁCTER P68LICQ O PRIVADO, CUANDO LA NACl6N 
SE PREPARA PARA EL TIEMPO DE LA GUERRA, Y CON EL -­
FÍN ESPECIAL DE ASEGURAR LA PRESTACl6N OEL TRABAJO, 
Y EL RÉGIMEN OE PROOUCCl6N QUE PARTICULARMENTE INT! 
RESA AL REGULAR FUNCIONAMIENTO DE LAS FUERZAS MILI­
TARES O DEL PA1S Y QUE INTERESAN, PARA LAS CONDICIO 
HES NORMALES DE VIDA Y A LA DEFENSA DE LA EC0NOM1A­
NACIONAL. EL PERSONAL MOVILIZADO QUEDA SUJETO A LA 
AUTORIDAD, DlSC1PLHIA Y JUSTICIA MILITARES Y SE CO!!, 
SIDERA PERMANENTE EL SERVICIO CON LAS REMUNERACIO-­
NES ESTABLECIDAS EH LA LEY O EN EL CONTRATO OE TRA­
BAJO. (RAú1., VENTURA, LA HvELGA EN EL DERECHO Posa­
r1vo PORTUGU~s, CITADA POR HÉcTOR HUYERES MAGNAN EN 
SU OBRA LA HUELGA, P'G• 224). 

URRS.- A6N CUANDO ENTENDEMOS QUE EH ESTOS - -­
PA 1SES NO ESTÁ PERMITIDA LA HUELGA, SEÑALAMOS LAS -
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL LiKASt DEL PRESIDIUM 
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DEL SOVIET SUPREMO OE LA·URSS, DEL 31 DE EN~RO DE• 
1957, QUE APRoe6 EL REGLAMENTO SOBRE EL PROCEDIMIE~ 
TO PARA EXAMINAR LOS CONFLICTOS OE TRABAJO. DE ACUfR 
DO CON ESTA LEY, SE CREAN COMISIONES ENCARGADAS DE 
EXAMINAR LOS CONFLICTOS REFERIDOS Y CONSTITUIRÁN LA 
PRIMERA INSTANCIA OBLIGATORIA PARA EL EXÁMEN DE CON 
FLICTOS DE TRABAJO RELATIVOS A LA APLICACl6N DE LA­
LEGISLAC 16N LABORAL, DE LOS ACUERDOS COLECTIVOS, 
CONTRATOS DE TRABAJO Y REGLAMENTOS INTERIORES DE-· 
TRA8AjO, EXCLUYENDO ALGUNOS ASPECTOS RELATIVOS A LA 
FIJACIÓN DE SALARios, DESPIDO, APLICACl6N DE MEOl-­
OAS DISCIPLINARIAS Y OTROS. LAS RESOLUCIONES DE LA 
COMISIÓN SE ADOPTARÁN ÓNICAMENTE POR ACUERDO DE LAS 
PARTES Y TENOR~N FUERZA OBLIGATO~IA SIN NECESIDAD -
DE RATIFICACl6N. Ex1sTEN TAMBIÉN COMISIONES DE - -­
TALLER Y COMITfS SINDICALES DE F~BRICA DISPONIÉNDO­
SE QUE LAS RESOLUCIONES OE LA COMISl6N ENCARGADA -­
DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO Y LAS DISPOSICIONES -­
DICTADAS A ESTE RESPECTO POR LOS COMITfs SINDICALES 
DE FABRICA O DE LOCAL, SERÁN CUMPLIDAS POR LA AOMl­
NISTRACl6N DE LA EMPRESA, DEL ESTABLECIMIENTO O DE 
LA ORGANIZACl6N, EN EL PLAZO DE OIEZ OÍAS, SI oa--­
CHAS RESOLUCIONES O DISPOSICIONES NO PREVIER~N UN 
PLAZO DE APLICACt6N DISTINTO. (SERIE LEGISLATIVA, -
~UBLICACl6N DE LA O.I.T. URRS 1 1). 

SUDAN.- EL 9 DE FEBRERO DE 1960 SE PROMULG6 L~ 
LEY NGM. 6, SOBRE CONFLlcios DE TRABAJO. ESTA LEY -
DISPONE QUE LOS CONFLICTOS SE RESOLVERÁN MEDIANTE -
HEGOCIAC16N DIRECTA, MEDIACl6N, CONCILIACt6N O ARB! 
TRAJE. ESTE ÚLTIMO TIENE LUGAR POR CONSENTIMIENTO -
DE AMBAS PARTES 1 CUANDO LA CONCILIACl6N NO 016 LOS 
FRUTOS APETECIDOS; PERO AÚN SIN EL CONSENTIMIENTO -
DE LAS PARTES EL MINISTRO ENCARGADO DE LAS CUESTIO­
NES LABORALES PODRÁ REMITIR EL CONFLICTO AL TRIBU-­
NAL DE ARBITRAJE PARA SU SOLUCl6N, OVANDO EL CON--­
FLICTO AFECTE A UNA INDUSTRIA FUNDAMENTAL O SI EL -
GOBIERNO FIGURA COMO EMPLEADOR, CUANDO CONSIDERA -­
QUE EL CONFLICTO PUEDE ALTERAR EL ÓROEN, DIFICULTAR 
EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PGBLICDS O 
IMPEDIR LA OISTRIBUCl6N DE ABASTECIMIENTO, Y CUANDO 
CONSIDERA QUE TAL MEDIDA ESTÁ JUSTIFICADA POR CUA-­
LESQUIERA OTRAS RAZONES. EN CASOS DIVERSOS A LOS ~ 
SEÑALADOS, LA NEGOCIACl6N TIENE LUGAR DIRECTAMENTE 
ENTRE LAS PARTES• $¡ FRACASA, TENDRÁ LUGAR LA MEDIA 
Cl6N, PARA LA CUAL CUALQUIERA DE LAS PARTES PODRÁ: 
OIRIGIRSt AL COMISARIO DEL TRABAJO. SI TAMPOCO ESTA 
PERSONA CONSIGUE RESOLVER AMISTOSAMENTE EL CONFLlC-



42.-

TO INTERVENDR~ LA JUNTA DE CONCILIACt6N LA QUE ESTÁ 
CONSTITU1DA POR EL MINISTRO DE JUSTICIA Y QUE ACTUA 
RÁ.COMO PRESIDENTE, DOS CONCILIADORES NOMBRADOS POR 
EL COMISARIO DEL TRABAJO UN REP~ESENTANTE DEL EMPLEA 
OOR DESIGNADO POR ÉL MISMO Y NOMBRADO POR EL COMISA 
RIO DEL TRABAJO Y UN REPRESENTANTE DEL SINDICATO 0-
DE LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL CONFLICTO, 
DESIGNADO POR tSTOS Y NOMBRADO POR EL COMISARIO DEL 
TRABAJO. EN ESTOS CASOS, SE PROH1BE QUE LOS TRABAJ~ 
DORES SUSPENDAN COMPLETAMENTE EL TRABAJO, DISMINU-­
YAN VOLUNTARIAMENTE SU RENDIMIENTO Y QUE LOS EMPLE~ 

DORES ORDENEN UN CIERRE TOTAL O PARCIAL OE SU ESTA­
BLECIMIENTO, ANTES DE QUE SE HAYAN INICIADO NEGOCIA 
CIONES (INFORMACIONES SoclALES, PU6LICACl6N DE LA= 
0.1.r. Vol. XXIV, N6u. 8 15 DE OCTUBRE OE 1960). 

TUK~UIA.- LA LEY DE 15 DE JULIO OE 1963 SE RE­
FIERE A LOS CONVENIOS COLECTIVOS OE TRABAJO, A LA -
HUELGA Y AL CIERRE PATRONAL Y EN SU ARTtCULO 20 - -
DISPONE: QUE QUEOAN PROHIBIDOS LA HUELGA Y EL CIERRE 
PRIMERO, EN CASO DE GUERRA SEGUNoo, EN CASO DE MOVl 
LIZACl6N GENERAL 9 PARCIALj TERCERO, EN LAS INSTIT~ 
CIONES OE SALUD PUBLICA, COMO HOSPITALES, CLiNICAS, 
SANATORIOS, DISPENSARIOS, FARMACIAS, ESTABLECIMIEN­
TOS QUE PREPAREN VACUNAS Y SUEROS, SALVO LOS ESTA-­
ijLEC IMIENTOS QUE FABRIQUEN MEDICAMENTOS; CUARTO, EN 
LOS TRABAJOS DE SALVAMENTO DE VIDAS Y BIENESj QUIN­
TO, EN LOS TRABAJOS DE AOUCCl6N Y OISTRIBUCION DE -
AGUA, ELECTRICIDAD Y GAS SUMINISTRADOS POR PERSONAS 
JUR~DICAS DE DERECHO PÓBLICO O POR EMPRESAS ECDNOMI , , -
CAS PUBLICAS; SEXTO, A BORDO DE VEHICULOS O APARA--
TOS DE TRANSPORTE TERRESTRE, AfREO O MARlTIMO QUE -
NO HAYAN TERMINADO EL VIAJE QUE HAGAN POR EL EXTRA! 
JERO, EN BUQUES QUE NAVEGUEN EN AGUAS TURCAS O EN -
VEHÍCULOS O APARATOS OE TRANSPORTE AÉREO O TERRES-­
TRE QUE VIAJEN POR TURQUÍA¡ SEPTIMO, EN LOS DESPA-­
CHOS OE NOTARIO; OCTAV0 1 EN LOS ESTA8LECIM,ENTOS OE 
EDUCACl6N Y ENSEÑANZA Y EN LAS GOARDERiAS 'NFANTl-­
LES; NOVENO, CUANDO SE HAYA LLEGADO A UN ACUERDO EN 
RECURRIR ANTE ARBITRAJE PRIVADO EN VIRTUD DE LO DIS 
PUESTO EN EL ART1CULO 119 DESPUés DE FIRMADO EL co~ 
PROMOSO OE ARBITRAJE 0 1 A NO SER QUE EL TRIBUNAL NO 
HAYA DECRETADO LA SUSPENSl6N DE LA HUELGA O DEL - -
CIERRE EH VIRTUD OE DICHO ART1cuLo, DESPUÉS DE LA -
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NOTIFICACl6N DE LA DECls16N RELATIVA AL FONoo; DÉCl 
MO, DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO RELATIVO OE -
TRABAJO, A RESERVA DE LO DISPUESTO EN OTRO PRECEPTO 
DE ESTA l.EY, QUE SE REFIERE A VIOLACIONES COMETIDAS 
POR EL EMPLEADOR¡ DECIMOPRIMERO, EN LOS ESTABLECl-­
MIENTOS EXPLOTADOS DIRECTAMENTE POR EL MINISTERIO -
DE LA ÚEFENSA NACIONAL O POR LA COMANDANCIA GENERAL 
DE LA ÚUARDIA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR, SALVO, -
SI, A PETIC16H DEL SINDICATO O DE LA FEDERACl6N COM 
PETENTES, EL TRIBUNAL ~UPERIOR DE ~RBITRAJE OECIDlE 
RA QUE LOS SALARIOS U OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO­
DE LOS OBREROS EMPLEADOS EN ELLOS 1 SON DESYENTAJO-­
SAS EN RELAC16N CON LOS SALARIOS U OTRAS OONOIOIO-­
NES DE TRABAJO DE EMPRESAS SIMILARES. St SE ESTABLE 
CIERA QUE LOS SALARIOS u OTRAS CONDICIONES DE TRABI 
JO EN LOS ESTABLECIMIENTOS MENCIONADOS ANTES 1 TAM-­
BIÉN SON DESVENTAJOSAS PARA EL EMPLEADOR, POOR~ DE­
CIDIRSE IGUALMENTE EL CIERRE PATRONAL EN ESOS ESTA• 
BLECIMlENTos; DECIMOSEGUNDO, ¡N LOS CASOS DE CALAUl 
OAOES QUE PARALICEN LA VIDA PUBL&CA E INCENDIOS, -­
INUNDACIONES, DESPRENDIMIENTOS DE TIERRA, AVALAN--~ 

CHAS, DERRUMBES, EL ~ONSEJO DE MINISTROS PODRl PRO~ 
HIBIR LA HUELGA Y EL CIERRE EN LAS LOCALIDADES Y-~ 
RAMAS DE ACTIVIDADES QUE CONSIDERE PROCEDENTES MIEH 
TRAS DURE ESA SITUACl6N¡ DECIMOTERCERO, EN LAS RE-= 
GIONES EN QUE SE HAYA PROCLAMADO EL ESTADO DE SITIO, 
EL COMANDANTE MILITAR PODRÁ SUSPENDER POR TIEMPO-~ 
DETERMINADO O INDETERMINADO, O SOMETER A AUTORIZA-­
CIÓN, l.A COMPETENCIA PARA 'DECLARAR LA HUELGA O - -
CIERRE PATRONAL• (SERIE LEGISLATIVA. 0. l. T, 1964, 
NGu, 1.) 

LIBIA,- EL REAL DECRETO DE 22 DE NOVIEMBRE DE 
1962 PROMULG6 LA LEY DEL TRABAJO, EN LA QUE ENCON~~ 
TRAMOS EL ARTlCUl.D 80 SEGÚN EL CUAL QUEDA PROHIBIQQ 
QUE UN TRABAJADOR EMPLEADO EN UN ESTABLECIMIENTO Q; 
UTILIDAD P6BLICA, O EN EL SERVICIO QUE SATISFAGA•~ 
UNA NECESIDAD PÚBLICA, SE DECLARA EN HUELGA• TAM~~­
BlfN SERÁ ILfCtTO DECLARAR HUELGAS DE SOLIOARtDAO O 
HUELGAS NO RELACIONADAS CON EL TRABAJO QUE SE EFEC­
TÚA. (SERIE LEGISLATIVA 1964, NÚu, 3.) 

PANAMA.- No SE PERMITE LA HUELGA EN LOS Sl~Vl~N 
TES SERVICIOS CONSIDERADOS COMO PGBLlCOS: "~os QUE' 
DESEMPEÑAN LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SUS INSll , ... 
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TUCIONES; LOS QUE DESEMPEÑAN LOS TRABAJADORES OCUPA­
DOS EN LA SIEMBRAt CULTIVOS ATENCl6N Y RECOLECCl6N-DE 

' PRODUCTOS AGRICOLAS, PECUARIOS O FORESTALES, LAS EM-
PRESAS DE TRANSPORTE POR TIERRA,' AGUA Y AIRE, Y LAS 
DE ACUEDUCTO, ENERGÍA ELÉCTRICA Y TELECOMUNICACIONES, 
SIEMPRE QUE PRESTEN SUS SERVICIOS POR CUENTA DEL ES­
TADO O MEDIANTE CONCESl6N, LOS QUE DESEMPEÑEN LOS -­
TRABAJADORES QUE SEAN ABSOLUTAMENTE INDISPENSABLES -
PARA MANTENER EL FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS PAR­
TICULARES QUE NO PUEDAN SUSPENDER SUS SERVICIOS SIN 
CAUSAR DAÑO GRAVE E INMEDIATO A LA SALUD O ECONOMfA 
P6BLICASt COMO SON LAS CLfNICAS, HOSPITALES, LA Hl-­
GIENEt EL ASE~ Y EL ALUMBRADO EN LAS POBLACIONES, -­
LAS LECHERlAS, LAS PLAZAS DE MERCADO Y LOS MATADEROS 
Y LOS QUE EL ~J¡CUTIVO DECLARE ASlt EN TODO EL TERRl 
TORIO DE LA REPUBLICA O OE PARTE OE ÉL, UNA VEZ QUE 
LA ASAMBLEA NACIONAL HAYA HECHO USO OE SU FACULTAD -
CONSTITUCIONAL DE SUSPENDER CIERTAS GARANT1AS CONSTI 
TUCIONALESo EN TODOS LOS CASOS OE PROHIBICl6N DE HV7L 
GA SEÑALADOS, LAS DIFERENCIAS QUE OCURRAN ENTRE PA-= 

.TRONOS Y ASALARIADOS OEBEN SOMETERSE OBLIGATORIAMEN­
TE AL CONOCIMIENTO Y RESOLUCl6N DE LOS TRIBUNALES -­
OEL TRABAJO. 61 SE PRESENTARA, DE HECHO, LA SUSPEN-­
S IÓN DE LOC SERVICIOS INDICADOS, EL ÓRGANO EJECUTIVO , , 
ESTAAUTORIZAOO PARA ASUMIR LA OIRECClON Y ADMINISTRA 
CIÓN-POR EL TÉRMINO INDISPENSABLE PARA EVITAR PERJUl 
CIOS A LA COMUNIDAD V TOMAR TODAS LAS PROVIDENCIAS -
NECESARIAS PARA RESTABLECER LOS SERVICIOS SUSPENOl-­
DOS Y GARANTIZAR SU MANTENIMIENTO". (LA HUELGA POR -
HÉCTOR HUMERES M. t PÁG. ·174). 

PARAGUAY.- EL 31 DE AGOSTO DE 1961, SE EXPl016 
LA LEY QUE SANCIONA EL C6DIGO DEL TRABAJO y DENTRO -
OEL MISMO ENCONTRAMOS PRECEPTOS COMO EL ART1CULO J58 
Y 360 QUE ORDENAN LO SIGUIENTE: ARTa )58. LA HUELGA 
SER1 CONSIOERADA IL1CITA; C) CUANDO AFECTE SERVICIOS 
DE CAR1CTER PÚBLICO ~RT. 360. PARA LOS EFECTOS DE -­
LOS ART'aCULOS ANTERIORES, SE ENTIENDEN POR SERVICIOS 
PÓBLICOS; LOS OE TELECOMUNICACIONES Y TRANSPORTES -­
LOS OE ALUUBRAOO Y FUERZA MOTRIZ, LOS DE APROVISIONA 
MIENTO y OISTRl6UCl6N DE AGUA A LA POBLACl6N, LOS OE 
ABASTECIMIENTO y EXPENDIO DE ART1cuLOS DE PRIMERA NE 
CtSIDAO, LOS OE HIGIENE y ASISTENCIA PG~LICA, LOS DE 
$ALUD Y HOSPITALES, LOS SANITARIOS, LOS OE COMBUSTI-



BLE PARA EL TRANSPORTE, LOS DE VENTA O SUMINISTñO -
DE MEDICAMENTOS y LOS BANCARIOS. EL SIGUIENTE ARTtcu 
LO )61 ES MUY IMPORTANTE Y DISPONE: EN CUALQUIER-= 
CASO EN QUE UNA HUELGA AFECTARA SERVICIOS PÓSLICOs, 
EL PODER tJECUTIVO DE LA NACIÓN LOS INTERVENDRÁ, Pt 
RA ADMINISTRARLOS DURANTE TODO EL TIEMPO QUE rUEPE 
INDISPENSABLE PARA EVITAR PERJUICIOS A LA COLECTIVI 
DAD, SIN OTRA OBLIGACIÓN RESPECTO DE LAS EMPRESAS O 
PROPIETARIOS QUE LA DE ENTREGARLES AL TERMINAR LA -, , , 
GESTION EL PRODUCTO LIQUIDO OE ESTA, SALVO LAS IN--
DEMNIZACIONES A QUE PUEDA HABER LUGAR• POR CULPA O 
DOLO DE SUS EMPLEADOS POR LA INTERVENCIÓN• SERIE L! 
GISLATIVA, 1963 NÚM. 4. 

PERU.- EL DECRETO SUPREMO DE 24 DE ENERO OE --
1913, RECONOCE LAS HUELGAS CUANDO EL PATRÓN NO OE-­
S l GNE AL ~RBITRO, QUE JUNTO CON EL OE LOS 0BREROS 1 
RESUELVAN LA CONTROVtRSIA SU~CITAOA O BIEN SI CONS­
TITU1oo EL TRIBUNAL OE ARBITRAJE, TRANSCURREN MAS -
DE CUATRO OÍAS SIN QUE SE EXPIDA EL LAUDO RESPECTI­
VO. KECONOCE LA LEY LA HUELGA CUANOO HAYA SIDO VOTA , -OA POR LAS TRES CUARTAS PARTES DEL NUMERO OE OBRE--
ROS EN SERVICIO ACTIVO, POR MEOIO OE VOTACl6N SECRE 
TA y POR MAYORtA DE voros. -

ÜESPuf s DE COMENZADA LA HUELGA DEBERÁ RENOVAR­
SE LA VOTACl6N CAOA CUATRO DÍAS Y OBTENER EL ACUER• 
00 DE LA UAYORf A ABSOLUTAi 

EL OECRETO DE 12 OE MAYO OE 1920 GARANTIZA LA 
POSIBILIDAD DE QUE LOS OBREROS QUE SE NEGARON A - • 
PARTICIPAR EN LA HUELGA PUEDAN PROSEGUIR SU TRABA-­
JO, AS'! COMO TAMBl~N QUE SE PROTEJA A LOS BRACEROS 
O EMPLEADOS QUE SE CONTRATEN PARA REEMPLAZAR A LOS 
HUELGUISTAS, 

PARA LOS EMPLEADOS P(ÍSL I COS ESTÁ TOTALMENTE - -
PROHIBIOA LA HUELGAt CON LA SANCl6N EXPRESA OE SU -
OESPlbO EN CASO DE PRETENDER REALIZARLAo 

PoR ÚLTIMO EL UECRETO OE 13 OE NOVIEMBRE DE_,,,, 
194?, EN SUS CONSIDERANDOS, ESTABLECE QUE ES PRECI­
SO HACER EFECTIVA LA GARANTlA QUE LA CONSTITUC&6N -
OTORGA A TODOS LOS HABITANTES DE LA REPÚBLICA, PARA 
QUE PUEDAN DEDICARSE A TRABAJAR LIBREMENTE Y SIN TE 
MOR A LA PRESl6N OE PARTE DE TERCEROS, QUE INTENTEÑ 
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MANTENER A LOS CENTROS DE TRABAJO O A LAS ORGANIZA­
CIONES ECONÓMICAS NACIONALES EN CONTiNUA AGITACIÓN, 
PARA SATISFACER sus PROPIOS FINES ILictTos. PoR - -
ELLO OISPONE QUE LAS AUTORIOADE~ POL1TICIAS Y DE PO 
LICiA PERSIGAN A LOS AGITADORES Y A LOS QUE TRATEN­
OE PARALIZAR ILEGALMENTE EL TRABAJO. (INFORMACIÓN -
PROPORCIONAOA GENTILMENTE POR EL MINISTERIO DE TRA­
BAJO Y ASUNTOS INoiGENAS DE PER6). 

EL SALVADOR.- EL ~ÓDIGO DE TRABAJO OE ÉSTA RE­
PGeLICAt PROMULGADO POR DECRETO OE 2) DE ENERO OE -
196), ORDENA, EN SUS ARTlCULOS 402, 403 1 QUE EL - -
CONFLICTO SI AFECTARA LABORES O ESTABLECIMIENTOS -­
QUE PRESTEN SERVICIOS ESENCIALES A LA COMUNIDAD> -­
NO PODRÁN SUSPENDERSE LAS ACTIVIDADES INOISPENSA-~ 
BLESA TALES SERVICIOS. AL CALIFICAR OE LEGAL LA - -
HUELGA O EL PARO EL DIRECTOR GENERAL DEL ÜEPARTA~­
MENTO NACIONAL DEL TRABAJO DETERMINARÁ LOS SERVJ--­
CIOS QUE DCBERÁN CONTINUAR PREST1NOOSE Y EL NÚMERO, 
CLASE Y NOMBRE DE LOS TRABAJADORES OE LAS EMPRESAS 
O ESTABLECIMIENTOS QUE HAYAN DE ATENDERLOS• PARA -­
(OS EFECTOS DE ESE C601ao, SERVICIOS ESENCIALES A -
LA COMUNIDAD SON AQUELLOS QUE SATISFACEN EN FORMA -
TÉCNICA O CONTtNUA NECESIDADES COLECTIVAS Y CUYA~ 
INTERRUPci6N PUEDE CAUSAR DAÑO. StRIE LEGISLATIVA -
0.1. T., 1964, NÚM. 4. 

UKUGUAY.- LAS INTERRUPCIONES DE LOS SERVICIOS 
P6BLICOS SON ILEGALES, .Y SI EL TRIBUNAL DE ARBITRA­
JE COMPRUEBA QUE EL PATR6N ES EL RESPONSABLE, LA -­
PENA QUE LE IMPONE ES EL PAGO DE LOS SALARIOS OURA~ 
TE EL TIEMPO PERDIDO; SI LOS TRABAJADORES SON CON-­
VICTOS DE SER LOS RESPONSABLESt EL CASTIGO ES LA -­
RESCISIÓN DEL CONTRATO OE TRABAJO SIN DERECHO A~ -
COMPENSACl6N POR EL OESP&oo. 

Los DATOS ANTERIORES RELATIVOS A COSTA RICA y 
URUGUAY FUERON TOMADOS DEL FOLLETO SOBRE INFORMA--­
C l 6N LABORISTA EXTRANJERA FORMULADO POR EL ÚEPARTA­
MENTO DE TRABAJO, SEC. DE ¿STAotsTICA DE LOS ESTA~­
oos ÜNIOOS DE NORTEAMÉRICA, DE AGOSTO DE 1956• 

CUBA.- LA LEY 759 OE 11 DE MARZO DE 1960, SO­
BRE PROCEDIMIENTO LABORAL, DISPONE: QUE SE RECONOCE 



EL DERECHO DE LOS TRABAJAOORES A LA HUELGA Y EL DE 
LOS PATRONOS AL PARO. SE CONSIDERAN CONFLICTOS ce-­
LECTIVOS LAS CRISIS COLECTIVAS DE TRABAJO QUE COM-­
PRENOEN LAS PUGNAS QUE SE SUSCITAN ENTRE TRABAJADO­
RES Y PATRONOS, ENTRE UNOS Y OTROS ENTRE sf 1 O EN-­
TRE SUS RESPECTIVAS ORGANIZACIONES. TIENEN CAPACl-­
DAD PARA COMPARECER EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS, -
TANTO LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES 1 COMO ÉL O 
LOS PATRONOS AFECTADOS. Los ExPEOIENTES SE TRAMITAN 
POR UNA SERIE DE ORGANISMOS QUE VAN DESDE LOS DEPAR 
TAMENTOS PROVINCIALES HASTA EL MINISTERIO DEL TRA-= 
BAJO, QUIEN OICTARÁ LA RESOLUCl6N MINISTERIAL, - -­
CORRESPONDIENTE• CONTRA LAS RESOLUCIONES QUE DICTE 
El. MINISTERIO DEL TRABAJO, SEGÚN EL ART'icu1.o 74, EN 
ESOS CONFLICTOS COLECTIVOS 1 A QUE HACE UENCl6N ANTE 
RIORMENTE, NO SE OARA RECURSO ALGUNO. (SERIE LEGlS= 
LATIVA, PU8LICACl6N OE LA OFICINA INTERNACIONAL OEL 
TRABAJO, 1960 1 CUBA 1.) 

AL~MANIA.- EL TRIBUNAL FEDERAL DEL TRABAJO POA 
DECISIÓN DE 28 DE ENERO DE 1955 Y 8 DE FEBRERO DE -
19571 SENT6 LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES QUE RlGtN 
PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA Y EL LOCK-­
OUT LO CUAL REVISTE GRAN IMPORTANCIA EN VISTA OE ~ 
QUE EN LA REPÓB~ICA FEDERAL ALEMANA NO EXISTE LEGIS 
LACl6N ALGUNA SOBRE HUELGAS LOCK-ouT, SE CONSIOERA­
QUE LA OBLIGACIÓN QUE IMDIVIOUALMENTE TIENEN LOS·­
TRABAJADORES DE DAR AVISO ,AL EMPLEADOR PARA DAR POR 
TERMINADOS SUS CONTRATOS DE EMPLEO, Y QUE VAR1AN EN 
EXTENSl6N, SEGÚN LA CATEGOR1A OE LOS OBREROS 1 NO -­
PUEOAN APLICARSE EN EL CASO OE UNA HUELGA LEGALMEN­
TE DECLARADA• EL TRIBUNAL RESOLVl6 QUE DURANT~ LA -
HUELGA LOCK-OUT 1 LOS TRABAJADORES NO TIENEN DERECHO 
A SUS SALARIOS9 SE PERMITE EL LOCK-OUT CON 08JETO • 
DE SALVAGUARDAR EL EQUILIBRIO DE FUERZA EN AMBAS~ 
PARTES ARGÜYENDO EL TRIBUNAL n QUE LOS TRABAJADORES 
NO PUEDEN SER PROTEGIDOS CONTRA EL RIESGO OE PERDER 
SU EMPLEO A CONSECUENCIA DE UNA HUELGA" Y QUE, POR 
LO TANT01 EN CASO DE HUELGA DESE CONCEDERSE AL EM-­
PLEADOR EL DERECHO AL LOCK-OUT CONTRA SUS EMPLEADOS 
HUELGUISTAS, DANDO POR TERMINADOS SUS CONTRATOS DE 
EMPLEO INDIVIOUALES 1 SIN NINGGN AVISO PREVIO Y SIN 
PLAZO, SOMETIDOS A LA LEGISLACl6N POR LO QUE RESPE~ 
TA AL DESPIDO SUMARIO. EN TAL CAS0 1 CONTINUA OICIE! 
DO LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL, Y COMO CONSECUENCIA 
L6GtCA Ot LA DOCTRINA DEL "EQUILIBRlO OE FUERZA"t 
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EL EMPLEADOR ESTAR~ EN LIBERTAD DE ADMITIR A SUS -­
OBREROS, A SU PROPIA OISCRECl6N, A LA TERMINACl6N -
DEL CONFLICTO, SI EL LAUDO COLECTIVO QUE PONGA FtN 
AL MISMO NO LLEVA UNA CLÁUSULA 'oc 11 READMISl6N GENE­
RAL" (INFORMACIONES SOCIALES, PUBLICACl6N DE LA O. 
1.r. VOL. XVI 1 NÚM. 11, 10. DE JUNto, 1957, PÁGS. -
471 y 473.) 

BELGICA.- SEGGN EL DECRETO•LEY DE 12 DE ABRIL 
DE 1945, PARA ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AC­
TIVIDADES ESENCIALES PARA LA PROSEcuc16N DE LA - -­
GUERRA, EL APROVISIONAMIENTO DEL PAfS Y EL ASASTECI 
MIENTO DE LA POBLACl6N, SE IMPUSO EL TRABAJO OBLIGA 
TORIO A DIVERSAS CATEGOR¡AS DE PERSONAS. EL GOBIER: 
NO TENÍA DERECHO, EN CASO DE QUE UNA.HUEL9A ESTALL! 
RA O AMENAZARA ESTALLAR EN UN SECTOR ECONOMICO Vl-­
TAL1 DE REQUISAR LAS EMPRESAS Y CONSTREÑIR A LAS -­
PERSONAS OCUPADAS EN ELLAS, EN CUALQUIER CAR~CTER, 
A TRA8AJAR EN SUS FUNC IONESj ESTE ÚLTIMO SISTEMA -­
Fuf REEMPLAZADO POR LA LEY DE 1948, QUE CRE6 LAS -­
CoM l S IONES PERITARIA$ MIXTAS, DE PATRONOS Y ASALA-­
RIADOS, QUIENES DETERMINAN LAS UEOIOAS QUE DEBEN -­
TOMARSE PARA tVITAR QUE UNA HUELGA PONGA EN PELIGRO 
LA SEGURIDAD Y LA CONSERVACl6N DE LA MAQUINARIA CO­
MO EL ABASTECIMIENTO DEL PAlS. ESTAS DECISIONES PU! 
DEN HACERSE OBLIGATORIAS POR DECRETO REAL• 

Los COMITÉS PARITARIOS OE CONCILIACl6N y ARBI­
TRAJE PUEDEN REVESTIR TRES FORMAS: A) OFICIALES, -­
INSTITU'ioos POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO y PREVl-­
s16N SOCIAL: a) LIBRES, INSTITUJOOS POR CONVENCt6N 
COLECTIVA, y e) CoYITÉS PARITARIOS DE INDUSTRIA, -­
INSTITU1DOS PARTICULARMENTE EN CAOA REGl6N O EN LA 
NAC16N ENTERAo Su MISIÓN ES OBTENER LA CONCILlACÍÓN , 
OE LAS PARTES EN CONFLICTO, TRAMITE QUE ES 06LIGAT~ 

RIO, Y OFRECER, SATISFACTORIAMENTE, EL ARBITRAJE~ 
QUE ES VOLUNTARIO. LA SANCl6N QUE SE IMPONE EN CASO 
DE FRACASAR LA CONCILIACl6N ES NOVEOOSA: ~I EL FRA-, 
CASO SE DEBE A CULPA DEL PATRDN, SUS OBREROS, QUE -
FORMEN PARTE DE UNA CAJA DE OESOCUPACl6N, SE CONSI­
DERAN CESANTES INVOLUNTARIOS Y RECIBEN EL SUBSIDIO 
DE DESOCUPADOS QUE LES PERMITE PROLONGAR SU RESIS-­
TENC IA• S1, POR EL CONTRARIO, EL FRACASO SE ATRIBU~ 
YE A LOS OBREROS, LA ORGANlZACl6N QUE LOS REPRESEN-' ~ TA ES EXCLUIDA POR UH ANO, DEL BENEFICIO DE SUBSI~ 
DIOS DE OESOCUPACl6N, A HENOS QUE PRUEBE QUE LA - -
HUELGA SE HA REALIZADO SIN SU ACUERDO O SIN SU APO• 



vo. (LA HUELGA HfcroR HUMERES MAGNAN, PÁGS. 223 y -
239.) 

BULGARIA.- StG6N EL ART1CULO 80. DE LA REGLA-­
MENTAC l 6N RELATIVA AL EXÁMtN DE LOS CONFLICTOS DE -
TRABAJO, DE 25 OE FEBRERO OE 1958, LOS CONFLICTOS -
RELATIVOS A LA INTERPRETAC16N Y APLICACl6N A LOS -­
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO SER~N EXAMINADOS -­
POR LOS TRIBUNALES DEL DISTRITO, EN LOS OUE FIGURA­
RÁN ASESORES. LAS DECISIONES DE LOS TRIBUNALES DEL 
ÜISTRITO SERÁN INAPELABLES, (SERIE LEGISl.AT IVAt PU­
BLICACl6N DE LA 0.1.r., BuL. 2). 

CHECOSLov~~UIA.- LA NOTIFICACl6N DEL CoNSEJO -
CENTRAL DE SINDICATOS DE 8 DE SEPTIEMBRE DE 1959t -
OICTÓ INSTRUCCIONES PARA LA SOLUCl6N DE LOS CONFLIC 
TOS DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS, ESTABLEClfNDO OESDt 
LUEGO EN su ARTfcuLd 10. QUE EL PROCEDIMIENTO DE AR 
BITRAJE SE INSTITUIRÁ PROGRESIVAMENTE EN TODOS LOS­
ESTABLECIMIENTOS Y EMPRESAS EN QUE SE HUBIERA ELEGI 
DO, EN V IRTUO DE LOS ESTATUTOS OEl. MOVIMIENTO S1Noi· 
CAL kEVOLUCIONARIO, EN UN COMITÉ DE EMPRESA O UN-= 
COMITÉ LOCAL DE ORGANIZACt6N DE BASE DEL ~OVtMIENTO. 
(SERIE LEGISLATIVA PUSLICACl6N DE LA O.I.T., 1959, 
CHECe·2.) 

ESPANA.- LA LEGISLACl6N ESPA~OLA HA ATRAVESADO 
POR DISTINTA$ ETAPAS EN MATERIA DE HUELGA, CONSIDE­
RlNDOLA PRIMERO COMO UN HECHO DELICTuoso, TOLERlNDO 
LA DESPUÉS, COMO HECHO vUR1DICAMENTE PERMISIS~E,-= 
TRATANDO DE BUSCAR UNA SOLUCt6N CORPORATIVA DE LAS 
HUELGAS Y, POR ÚLTIMO, VOLVIENDO A CONSIDERARLA CO­
MO ACTO OELICTUoso, YA QUE, SEGGN EL ART(CULO 222 -
DEL C601GO PENAL, SE TIPIFICA COMO UN ACTO DE SEDl­
ct6N, AL ESTABLECER ESTE PRECEPTO QUE SERÁN CASTIG~ 
DOS COMO REOS DEL CITADO DELITO• PRIMERO, LOS FUN-­
CIONARIOS O EMPLEADOS DE TODO GfNERO DE SERVICIOS -
PÚBLICOS Y LOS PARTICULARES QUE POR SU PROFESIÓN -­
PRESTAREN SERVICIOS DE RECONOCIDA O INAPLAZABLE NE­
CESIDAD, QUE, CON EL F1N DE ATENTAR CONTRA LA SEGU­
RIDAD DEL ESTADO, DE PERTURBAR SU NORMAL ACTIVIDAD 
O DE PERJUDICAR SU AUTORIDAD O PRESTIGIO, SUSPENDli 
RAN SU TRABAJO O ALTERARAN LA REGULARIDAD DEL SERV! 
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CIOt SEGUNDO, LAS COLIGACIONES DE PATRONOS OIRIGl-­
DAS A PARALIZAR EL TRA8AJ0 1 TERCERO, LAS HUELGAS DE 
OBREROS. )LA HutLGA ANTE EL 0ERECHO ESPAÑOL, POR -­
EUGEN 10 FtREZ BOTIJA. LA HUELGA·, TOMO 11 OH INSTI­
TUTO OE DERECHO OEL TRABAJO DE ARGENTINA)• 

FRANCIA.- CONCRET~NOOSE A LA SITUACt6N ACTUAL, 
SEGÚN EL ESTUDIO REALIZADO POR PAUL 0URAND! SOBRE -
LA EVOLUCl6N DEL ÚERECHO DE RELACIONES OE IRABAJO -
EN FRANCIA DESDE LA LIBERACl6N "LA TENDENCIA DE LAS 
JUR ISO ICC IONES INF'EB IORES A DECLARAR ILEGAL LA HUEL 
GA POLÍTICA, HA SIDO TAMBICN SEGUIOA POR EL TRIBU-= 
HAL OE CASACl6N; PERO LA JURISPRUDENCIA HA COMPREN­
DIDO SOBRE Tooo, QUE LA DEFENSA DE sus INTERESES POR 
LOS HUELGUISTAS DEBE QUEDAR LIMITADA POR LAS EXIGEN 
CIAS DEL INTERÉS GENERAL. EN LOS SERVICIOS PÓBLICOS 
HA SIDO ABANDONADO EL ANTIGUO PRINCIPIO DE PROHl81-
Ct6N ABSOLUTA DE LA HUELGA, PERO EL CONSEJO DE EsT~ 
OO, QUE FUE EL AUTOR DE ESTA NUEVA REGLA, LA HA - -
COMPLETADO R~PIOAMENTE AÑADIENDO QUE 11 EL RECONOCl-­
MIENTO DE DERECHO DE HUELGA NO PODR1A TENER COMO -­
CONSECUENCIA LA SUPRESt6N DE LAS LIMITACIONES PUES­
TAS A ESTE DERECHO COMO A TODO OTRO DERECHO, PARA -
EVITAR UN EJERCICIO ABUSIVO O CONTRARIO A LAS NECE­
SIDADES OE 6RoEN PÓBLICO; "EL GOBIERNO, RESPONSABLE 
DEL BUEN rUNCIONAMfENTO DE UN SERVICIO P6BLICO PUE­
DE FIJAR POR SÍ MISMO LAS LIMITACIONES QUE DlBEN -­
PONERSE AL DERECHO OE HUELGA. 8AJO EL CONTROL DE LA 
JURISDICCt6N ADMINISTRATIVA, PUEDE PROHIBIR UNA - -
HUELGA QUE PUDIERAN COMPROMETER EN SUS ATRIBUCIONES 
ESENCIALES EL EJERCICIO DEL rUNCIONES TALES COMO LA 
PERFECTURAL. Es M~s, LA REQUISA PERMITE AL GOBIERNO 
ROMPER TODA HUELGA QUE SE DECLARE EN LAS EMPRESAS -
INDISPENSABLES PARA LAS NECESIDADES DEL PAts, A dON 
DIC16N DE QUE SE LIMITE A LOS ELEMENTOS DEL PERSO-= 
NAL ESTRICTAMENTE NECESARIO PARA EL FUNCIONAMIENTO 
DEL SERVICIO "REVISTA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. -­
VOL. LlV, N6M, 6). 

GRAN BRt:TANA.- EL MANUAL DE RELACIONES INDUS­
TRIALES PUBLICADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO OE -
1947, AFIRMABA QUE EL DERECHO DE HUELGA SE RELACIO­
NA CON LA CONCEPCIÓN OEL CONTRATO OE TRABAJO, COMO 



UN CONTRATO ClVILe LAS HUELGAS EN SÍ MISMAS NO HAN 
SIOO CONSIOERAOAS POR LOS TRIBUNALES COMO ILEGALES 
(EXCEPTO EN TIEMPO OE GUERRA); PERO SU LEGALIDAD HA 
DEPENDIDO DE COMO HAN SIDO CONOUCIOAS Y DE CUAL HA 
SIDO SU OBJETO, LA LEY DE 1920 DE FACULTADES DE - -
ElolE R GENC 1 A ( 1920 EMERGE liCY Fowe:R s Ac T) Es TA a LEC E -
QUE " SI EN CUALQUIER MOMENTO PARECE A SU MAJESTAD 
QUE HA SIOO TOMADA CUALOUIER ACCIÓN 1 O ES DE AMENA­
ZA INMEDIATA POR CUALQUIER PERSONA O CONJUNTO U OR­
GANISMO DE PERSONAS DE NATURALEZA TAL O EN TAL ESCA 
LA OE EXTENSl6N CALCULADA PARA INTERFERIR EL ASASTE 
CIMIENTO DE ALIMENTOS, AGUA, COMBUSTIBLE, o Luz, º­
LOS MEDIOS DE LOCOMOCl6N, PARA PRIVAR A LA COLECTl­
VIOAO O A UNA PARTE SUSTANCIAL OE LA COLECTIVIDAD -
DE LO ESENCIAL PARA LA VIDA. ~U MAJESTAD PUEDE OE-­
CL.ARAR LA EXISTENCIA DE UN ESTADO DE ElilERGENCIA 11

, -

~STA LEY SE APLIC6 EN OIVDRSAS OCASIONES, CITÁNDOSE 
EN 1921 PARA LA HUELGA DE LA TRIPLE ALIANZA (MINE-­
ROS f~RROVIARIOS Y OTROS 06REROS DE TRANSPORTE), EN 
1924 ?ARA UNA HUELGA EN GRAN ESCALA OE LOS SERVl--­
C IOS DE TRANSPORTES EN LONDRESj EN 1926, PARA UNA -
HUELGA GENERAL Y EN 1948 PARA UNA HIJELGA DE ESTIBA­
DORES• EN ALGUNAS OCASIONES LAS TROPAS HAN SIOO - -
USADAS PARA MANTENER LOS SERVICIOS ESENCIALES. HA-­
BLANDO EN GENERAL, NO HA SIDO POR L.~S PROHIBICIONES 
LEGALES O POR LAS RESTRICCIONES POLITICAS QUE LAS -
HUELGAS HAN SIDO CONTROLADAS EN GRAN ÓRETAÑA, SINO 
MAS 61EN POR LA EVOLUCt6N DE LA CONOICl6N FIRME DE 
LOS SINDICATOS Y POR EL OÉSARROLLO DE LAS MEDIDAS -
ESPONTÁNEAS PARA LAS NEGOCIACIONES EN MATERIA OE -­
SALARIOS V CONDICIONES DE TRABAJO, ASf COMO TAMBIÉN 
EN LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVITAR Y CONCILIAR O AR­
BITRAR EN LOS CONFLICTOS OE TRABAJO (LAS HUEL.GAS EN 
GRAN BRETAÑA, KG,J.c. KNowLEs. LA HutLaA, ToMo 11. 
INSTITUTO DE UERECHO DEL TRABAJO EN ARGENTlNA)• 

POLONIA.- PoR ORDENANZA DE 29 OE JULIO o~ 1957, 
EL GOBIERNO POLACO INSTITUY6 UN PROCEDIMIENTO ESPE­
CIAL PARA RESOLVER POR ARBITRAJE LOS CONFLICTOS QUE 
PUEDEN SURGIR ENTRE LOS CONSEJOS OBREROS QUE ASUMAN 
LA DIRECCIÓN DE LAS EMPRESAS, DE CONFORMIDAD CON LA 
LEY OE 19 DE NOVIEMBRE DE 1956, Y LAS AOMINl$TRACIO 
HES COMPETENTES DE VIGILANCIA DE LA EMPRESA. SE--= 
CRE6 UNA cou1s15N OE ARBITRAJE PARA CADA MINISTERIO 
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(U OFICINA CENTRAL) COMPETENTE EN UNA RAMA OE LA~ 
ECONOM1A. CAOA COMISIÓN SE COMPONE DE UN PRESIDENTE 
NOMBRADO POR EL MINISTRO OE ACUERDO CON EL SINDICATO 
PROFESIONAL COMPETENTE ASt couo· OEI. HÚMERO NECESA-­
R 10 OE 11 SUPER ÁRB ITROS 11 DESIGNADOS CONJUNTAMENTE -­
POR EL ~INISTRO Y EL SINDICATO. LA COMISIÓN SE PRO­
NUHC IARÁ NORMALMENTE EN 11 COLEGIOS 11 COMPUESTOS OE -­
OOS ÁRBITROS, CAOA UNO DESIGNADO POR UNA DE LAS PAR , -TES Y DE UN SUPER ARSITRO,DESIGNADO CONJUNTAMENTE -
POR LAS PARTES, o, EN SU DEFECTO, POR El PRESIDENTE 
DE LA COMISIÓN. Los LAUDOS ARStTRALES SON DEFINITI­
VOS A MENOS QUE SEAN ANULADOS, DENTRO DEL PLAZO OE 
14 D1As, POR EL ~INISTRO o POR EL FREs101uu DEL CON 
SEJO POPULAR INTERtSAOOe EN TAL CASO, LA CUESTIÓN SE 
SOMETE A OTRO COLEGIO DE LA COMISIÓN, QUE HA DE RE~ 
NIRSE OBLIGATORIAMENTE EN PRESENCIA OE TRES SUPER -
ÁRBITROS, CUYO FALLO SER~ EJECUTORIADO E INAPELABLE• 
(INFORMACIONES SOCIALES, PUBLICACIÓN DE LA O.I.T. -
VOL. XVIII, NÚM. 10, 15 DE NOVIEMBRE DE 1957)e 

REPU8Ll~A ARABE UNIUA.- EL AR«iCVLO 209 DEL 
C6DIGO DEL TRABAJO, ESTABLECE QUE QUEDA PROHIBIDO -
QUE LOS TRABAJADORES SE DECLAREN EN HUELGA O SE NIA 
GUEN A TRABAJAR TOTAL O PARCIALMENTE, UNA VEZ PRE-­
SENTADA LA SOLICITUD DE CONCILIACl6N PREVISTA EN EL 
ARTÍCULO 189 O MIENTRAS ESTUVIERA PENDIENTE EL PRO­
CEDIMIENTO ULTERIOR ANTE EL ORGANASMO ADMINISTRATI­
VO COMPETENTE, LA JUNTA DE GoNCILIAcl6N y EL TRIBU­
NAL DE ARBITRAJE. POR $U PARTE EL ARTÍCULO 189, FA­
CULTA A CUALQUIERA DE LAS PARTES PARA PRESENTAR PE~ 

SONALMENTE O MEDIANTE UN MANDATARIO EL ORGANISMO -­
AOMIN ISTRAT IVO COMPETENTE, EN CUYA JURISDICCl6N TEli 
GA SU SITIO EL LUGAR DE TRABAJO, UNA SOLICITUD ACER 
CA OE LA SOLUCIÓN AMIGABLE DEL CONFLICTO. EL ARTÍCÜ 
LO 196 INDICA QUE SI LA JUNTA NO CONSIGUIERA SOLU-= 
CIONAR, TOTAL O PARCIALMENTE EL CONFLICTO EH VN - -
PLAZO OE TRES OlAS, INFORMARÁ AL TRIBUNAL DE ARBl-­
TRAJE COMPETENTE ACERCA DE LOS PUNTOS QUE AÚN PERMA 
NEZCAH EL LITIGIO. tL 1.AUOO QUE DICTE EL TRIBUNAL SE 
RÁ CONSIDERADO COMO UNA SENTENCIA FIRME DICTADA POR 
EL TRIBUNAL OE APELACIÓN DESPUÉS DE QUE HUBIERA SI­
DO REVESTIDO OE LA FORMA EJECUTORIA POR LA ~ECRETA­
RÍA DEL TRIBUNAL DE APELACIÓN EN CUYA JURISDICCIÓN 
HUBIERA SURGIDO EL CONFLICTO. (~ERIE LEGISLATIVA, -
PUBLICACl6N DE LA 0.1.T.KAU., 1). 



53.-

ARAB.IA SAUD l~lA.- EL. REAL. DECRETO DE 11 DE JUN 10 
DE 1956 PROH'iBE ~AS HUEL.GAS Y LA INCITACt6N A LA -­
HUELGA. ESTE oE~aETO SE APLICA A LOS EMPLEADOS y -­
OBREROS DE LAS SOCIEDADES QUE OlSFRUTAN DE CONCESIO 
ru:s, AS1 COMO A l.OS ElllPLEAOOS y OBREROS y DE INST ,: 
TUCIONES" PRIVADAS DECLARADAS DE UTILIDAD P6BLICA O 
QUE REALIZAN OBRAS DEL ~STADO. S¡ A PESAR DE ESTA -
PROHIBICl6N EL TRABAJO SE INTERRUMPE, COMO CONSE•-­
CVENCIA OE UN ACUERDO ENTRE TRES PERSONAS POR L.O ME 
~os, LOS INFRACTORES SERÁN SANCIONADOS CON PENA OE­
pRIS16N, CUYA OURACl6N NO S6RÁ INFERIOR A UNA SEMA­
NA• loco AQUEL QUE HAYA INCITADO DE PAL.ABRA u OBRA, 
POR SEÑAS O POR ESCRITO, POR MEDIO OE DIBUJOS O POR 
9YALQUIER OTRO PROCEDjMIENTO, A LOS EMPLEADOS Y - -
p~REROS A QUIENES SE APLICA EL ÜEDRETO, A ABANDONAR 
~A INTERRUMPIR SU TRABAJO, POORl SER SANCIONADO -­
CON PENA DE PRIS16N, CUYA DURACIÓN NO SER~ INFERIOR 
A UN AÑO, AÚN CUANDO ESTA INCITACl6N NO HAYA SIDO -
SEGUIDA DE INTERRUPCl6N O ABANDONO DE TRABAJO. (IN­
FORMACIONES ~OCIALES, PUBLICACl6N DE LA 0.1.r. Voi.. 
XV 11, NÚM. 1, 1o. DE ENERO DE 1957•) 

l~HAEL.- Los CONFLICTOS LABORALES ESTÁN REGUL~ 
DOS PARA SU SOLUCt6N POR LA LEY, DE 18 DE FEBRERO -
DE 1957, COMPRENDlfNoOSE DENTRO DE ELLOS LA CONCLU­
st6N, ·RENOVACl6N, MOOIFICAC16N o CANCELAcl6N DE CON 
VENIOS COLECTIVOS. EL ARBITRAJE PROCEDE SIEMPRE QUE 
LAS PARTES SE HAYAN COMPROMETIDO POR ESCRITO A SOME 
TERSE AL MISMO. (SERIE LEGISLATIVA, PUBLlCACl6N DE­
LA O.I.T., 195?, lsR. 1.) 

Vl~TMAN.- EL ~ÓOIGO DEL TRABAJO PROMULGADO POR 
ORDEN OE 30 DE ABRIL DE 1956 ESTIPULA, EN LA SEC--­
cl6H 2 DEL CAPiTULO XI 1 IJ REFERIDA A LOS LITIGIOS• 
COLECTIVOS, QUE SI POR VIA DE CONCILIACl6N NO SE~ 
LLEGARA A SOLUC16N ALGUNA, EL LITIGIO PASARÁ OBLIGA 
TORIAMENTE A CONOCIMIENTO DE UN 6RGANO ADUINISTRATÍ 
vo DENOMINADO CONSEJO ARBITRAL, INSTITUÍoo EN CADA­
UNA DE LAS TRES REGIONES ADMINISTRATIVAS Y CUYA COM 
POSICl6N Y FUNCIONAMlENTO SERÁN FIJADOS DE CONFORMl 
DAD CON LAS DISPOSICIONES SIGUIENTES. (SERIE LEGIS: 
LATIVA, PUBLICACl6N DE LA O.I.T., 1956, VIETMAN,1). 



AUSTRALIA.- CASI POR MEDIO SIGLO HA REGIOO EL 
SISTEMA DEL ARBITRAJE OBLIGATORIO QUE, SEG6N EL PRO 
FESOR KINGALEY LAFFER, HA PRODUCIDO, ENTRE OTROS-= 
RESULTADOS POSITIVOS, LA RÁPIDA APLICACIÓN DE UN -­
PROCEDIMIENTO QUE FACILITA LA SOLUCl6N DE LOS CON-­
FLICTOS ENTRE EMPLEADORES Y TRABAJADORES. (ESTUDIO 
DEL ARBITRAJE OBLIGATORIO EN AUSTRALIA Y SUS PROBLE 
MAS REVISTA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, VOLo LVII,= 
NÚM. 5.) 

FILIPINAS.- 5EGÚN LA LEY NÚM, 875 DE 1953 1 EN 
EL CASO OE CONFLICTOS OE TRABAJO QUE AfECTAN A lN-­
OUSTRIAS DE INTERÉS NACIONAL, CERTIFICADOS COMO TA­
LES POR EL PRESIDENTE DE FILIPINAS, EL TRIBUNAL OE 
RELACIONES INDUSTRIALES PODRÁ DICTAR UNA ÓRDEN - -­
PROHIBIENDO A LOS EMPLEADORES DECLARAR UN CIERRE P~ 

TRONAL Y A LOS TRABAJADORES DECLARARSE EN HUELGAo -
S1 LAS PARTES INTERESADAS NO PUDIERAN LLEGAR A UN -
ACUERDO SOBRE LA SOLUCIÓN DEL CONFLICTO, EL TRIBO-­
NAL DICTARA UNA 6ROEN FIJANDO LAS CONOICIONES DE -­
EMPLEO. (~STUOIO SOBRE ARBITRAJE ÜBLIGATORIO A LA -
NEGOCIACl6N ~OLECTIVA OE FILIPINAS, POR EL SE~OR CI 
CERO D. CALOER6N, DIRECTOR DEL CENTRO DE EoUCACION­
OeRERA DE LA UNIVERSIDAD DE flLIPlNAS. REVISTA IN-• 
TERNACIONAL DEL TRABAJO, VoL. LXI, N6u. 1). 

NUEVA ZELANDIA.- EN fsTE PAIS EXISTE EL SISTE­
MA OEL ARBITRAJE POR UN T~IBUNAL QUE ESTl CONSTITU( 
DO POR TRES MIEMBROS; UN JUEZ Y DOS ASESORES TÉCNI: 
COS, RESPECTIVAMENTE, PREVIA RECOMENDACIÓN DE LOS -
EMPLf.AOORES Y DE LOS TRABAJADORES, 

CUANDO SE HA OICTAOO UN LAUDO O SE CONCLUYE UN 
CONVENIO LABORAL APL !CABLE A UNA INDUSTRIA DETERMI­
NADA, LAS HUELGAS Y LOS CIERRES PATRONALES QUEDAN -
PROHIBIDOS EN LA MISMA, EN VIRTUD DE LA LEY SOBRE -
CONCILIACl6N Y ARBITRAJE Y TODA INFRACCIÓN DE ÉSTA 
PROHIBICIÓN ESTÁ SUJETA A LA MAS SEVERAS PENAS. EN 
VIRTUD DE LA LEY DE 1949 PUEDE INVOCARSE UNA MEDIDA 
DISCIPLINARIA QUE HA MOSTRADO SER MUY EFICAZ EN MUL 
TITUD DE CASO~ EN LA POST-GUERRA: SI EL MINISTRO-= 
DE~ T~ABAJO OPINA, EN ¡o QUE RESPECTA A UNA INTERR~P 
CION DEL TRABAJ0 1 QUE ESTA HA CAUSADO O PUEDE CAU--



SAR UN PERJUICIO O INCONVENIENTE GRAVE Y QUE SE DE­
BE TOTAL O PARCIALMENTE A LA ACTITUD DE UNA ASOCIA­
Cl6N DE EMPLEADORES O DE UN SINDICATO OE TRABAJADO­
RES O ALGUNO Dt SUS MIEM6ROS DEL MINISTRO PUEDE AN! 
LAR CUALQUIER LAUDO O CONVENIO LABORAL EN LA MEDIDA 
EN QUE AfECTA A DICHO SINDICATO. (EL SISTEMA OE CON 
CILIACIÓN Y ARBITRAJE EN LOS CONFLICTOS DE TRABAJO­
EN NUEVA ZELANDI~. POR SIR ARTHUR TYNOALL REVISTA ~ 
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, VoL. LXI 1, NGu. 2)o 



CAPITULO IV. 

LA HUELGA Y LA TEORIA INTEGR~L 

DE DE~ECHO DEL TRABAJO. 

56. 

LA TEOR1A INTEGRAL DE ÜERECHO DEL TRABAJO SE 
LA DEBEMOS A UNO DE LOS HOMBRES QUE SISTEM1TICAMEN 
TE HA LUCHADO POR LA REIVINDICACIÓN DEL PRDLETARII 
00 MEXICANO, QUE INCANSABLEMENTE SE HA DEDICADO A 
TAN NOBLE TAREA; Y NO TAN SOLO HA TOMADO COMO TRI! 
CHERA PARA ESTA LUCHA LAS AULAS UNIVERSITARIAS LAS 
CUALES MUY A SU PESAR TUVO QUE ABANDONAR POR UN -­
TIEMPO AL SER ATACADO IMPUNEMENTE POR LA ADMINIS-­
TRACIÓN UNIVERSITARIA EN TURNO EN AQUEL ENTONCES, 
PERO NO FUÉ SUFICIENTE PARA DOBLEGARLO, PUES CONTI 

, -NUO LA LUCHA EN LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO EN LOS 
CUALES SIEMPRE SE HA DISTINGUIDO POR DEFENDER LAS 
CAUS~S OBRERAS, REGRESANDO POSTERIORMENT¡ A LAS -­
AULAS UNIVERSITARIAS PARA SEGUIR lUPARTIENDONOS -­
PRESTIGIADA c1TEDRA Y PROFUNDOS CONOCIMIENTOS LABO 
RALES; NOS REFERIMOS AL 0R. ALBERTO TRUEBA ÜRBINA~ 
QUE ES EL CREADOR OE LA CITADA TEORÍA INTEGRAL OE 
ÜERECHO DEL TRABAJO. 

DICHA TEOR1A LA EXPRESA EL UAESTRO TRUEBA EN 
LA FOR~A SIGUIENTE: 

fRENTE A LA OPINl6N GENERALIZADA DE LOS TRAT~ 
DISTAS DE DERECHO INDUSTRIAL, OBRERO O OEL TRABA-­
JO, EN EL SENTIOO DE QUE ESTA DISCIPLINA ES EL - -
DERECHO DE LOS TRABAJADORES SUBORDINADOS O OEPEN-­
DIENTESi Y OE SU FUNCl6N EXPANSIVA DEL OBRERO AL -
TRABAJADOR INCLUYENOO EN ÉL LA IDEA DE LA SEGURl-­
DAD SOCIAL, SURG16 NUESTRA TEOHIA INTEüKAL u¿ UEk~ 
CHO UEL TRA~nJO Y UE LA PK~Vl~ION SOCIAL NO COMO -
APORTACl6N CIENTÍFICA PERSONAL, SINO COMO LA REVE­
LACt6N DE LOS TEXTOS DEL ARTÍCULO 12) DE LA CONSTI 
TUCl6N MEXICANA DE 1917, ANTERIOR A LA TERMINAC16i 
DE LA PRIMERA ~UERRA MUNDIAL EN 1918 Y flRUA DEL -
TRATADO DE PAZ DE VERSALLES DE 1919. EH LAS RELA-­
C IONES DEL EPÓNIMO PRECEPTO, CUYAS BASES INTEGRAN 
LOS PRINCIPIOS REVOLUCIONARIOS DE NUESTRO DERECHO 
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OEL TRABAJO Y OE LA PREV1St5N SOCIAL, DESCUBRIMOS -
SU NATURALEZA SOCIAL PROTECCIONISTA Y REIVINDICADO­
RA A LA LUZ OE LA TEORÍA INTEGRAL, LA CUAL RESUMl-­
MOS AQUÍ: 

10.- LA TEORÍA INTEGRAL DIVULGA EL CONTENIDO 
DEL ARTÍCULO 123, CUYA GRANDIOSIDAD INSUPERADA HAS­
TA HOY IDENTIFICA EL DERECHO DEL TRABAJO CON EL l\E­
RECHO SOCIAL, SIENDO EL PRIMERO PARTE DE ÉSTE. EN -
CONSECUENCIA, NUESTRO DERECHO DEL TRABAJO NO ES DE­
RECHO PÚBLICO NI DERECHO PRIVADO. 

2o.- NUESTRO DERECHO DEL TRABAJO A PARTIR DEL 
10. OE MAYO DE 1917, ES EL ESTATUTO PROTECCIONISTA 
Y REIVINDICAOOR DEL TRABAJAOORj NO POR FUERZA EX--­
PANSIVA SINO POR MANDATO CONSTITUCIONAL QUE COMPREN 

f -OE: A LOS OBREROS, JORNALEROS, EMPLEAOOSt DOMESTl--
CDS, ARTESANOS, BUR6CRATAS, AGENTES COMERCIALES, -­
MÉDICOS, ABOGADOS, ARTISTAS, OEPORTISTASt TOREROS, 
TfCNICOS, INGENIEROS, ETC. A TODO AQUEL QUE PRESTA 
UN SERVICIO PERSONAL A OTRO MEDIANTE UNA REMUNERA-­
CIONo ABARCA A TODA CLASE OE TRABAJADORES, A LOS -­
Li:Aii'AooS 11 SUBORDINAOOS o OEPENOIENTES 11 y A LOS AUTÓ 
NOMOS. Los CONTRATOS OE PRESTACIÓN OE SERVICIOS OEr 
C601Go C1v1L, AS1 COMO LAS RELACIONES PERSONALES -­
PERSONALES ENTRE FACTORES Y DEPENDIENTES, COMISIO-­
NISTAS Y COMITENTES, ETC. DEL CÓDIGO OE COMERCIO -­
SON CONTRATOS DE TRABAJO. ·LA NUEVA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO REGLAMENTA ACTIVIDADES LABORALES DE LAS QUE 
NO SE OCUPABA LA LEY ANTERIOR• 

)o.- EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO CONTIENE 
NORMAS NO SOLO PROTECCIONISTAS DE LOS TRABAJADORES, 
SINO REIVINDICATORIAS QUE TIENEN POR OBJETO QUE ES­
TOS RECUPEREN LA PLUSVALÍA CON LOS BIENES DE LA PRO 
OUCCIÓN QUE PROVIENEN DEL RÉGIMEN DE EXPLOTACIÓN C~ 
PITALISTAt 

4o.- TANTO EN LAS RELACIONES LABORALES COMO EN 
EL CAMPO DEL PROCESO LABORAL, LAS LEYES DEL TRASAJO 
DEBEN PROTEGER Y TUTELAR A LOS TRABAJADORES FRENTE 
A sus EXPLOTADORES, ASÍ COMO L~S JuNrAs DE CoNCILI! 
CIÓN Y ARBITRAJE 1 OE LA MISMA MANERA QUE EL POOER -
JUDICIAL FcoERAL, ESTÁN OBLIGADAS A SUPLIR LAS QUE-



JAS DEFICIENTES OE LOS TRABAJADORES. (ARTt 107. - -
FRACCl6N Jj. OE LA CONSTITUCt6N). TAMBIÉN EL PROCE­
SO LABORAL DEBE SER INSTRUMENTO DE REIVINOICACl6N -
DE LA CLASE OBRERA• 

50.- COMO LOS PODERES POLÍTICOS SON INEFICACES PARA 
REALIZAR LA REIVINOICACt6N OE LOS DERECHOS DEL PRO­
LETARIADO, EN EL EJERCICIO DEL ARTlCULO 123 DE LA -
CONSTITUCIÓN SOCIAL QUE CONSAGRA PARA LA CLASE OBRf 
RA EL DERECHO A LA REVOLUCIÓN PROLETARIA PODRÁN CAM 
SIARSE LAS ESTRUCTURAS ECONÓMICAS, SUPRIMIENDO EL= 
RÉGIMEN OE EXPLOTACIÓN DEL HO~BRE POR EL HOMBRE. 

LA TEORfA INTEGRAL ES EN SUMA, NO SOLO LA EX-­
PL ICAC IÓN DE LAS RELACIONES SOCIALES DEL ARTÍCULO -
123 ---PRECEPTO REVOLUCIONARIO--- Y OE SUS LEYES -­
REGLAMENTAR !AS ---PRODUCTOS OE LA DEMOCRACIA C'PITA , -LISTA--- SINO FUERZA OIALECTICA PARA LA TRANSFORMA-
CIÓN OE LAS ESTRUCTURAS ECONÓMICAS Y SOCIALES, HA-­
CIENOO VIVAS Y OINAMICAS LAS NORMAS FUNDAMENTALES -
DEL TRABAJO Y DE LA PREVISIÓN SOCIAL, PARA BIENESTAR 
Y FELICIDAD DE TODOS LOS HOMBRES Y MUJERES QUE VI-­
VEN EN NUESTRO PAf s, 
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CON RESPECTO A LA TEOR'IJ, INTEGRALt NOS DlCE EL 
MAESTRO TRUEIH uRBINA: 11 LA PRIMERA FINALIOAD DEL -
ART1CULO 123 SE EXPRESA EN SU MENSAJE Y EN SUS PRO­
PIOS TEXTOSI PROTEGER A LOS TRABAJADORES EN GENERAL 
Y AL TRABAJO COMO FACTOR DE LA PRODUCCl6N. EN LO -­
PERSONAL TUTELA LA SALUD DE LOS TRABAJAOORESt ASt -
COMO LA SATlSFACCl6N OE SUS NECESIDADES DE TODA 1N­
OOLE ESPECIALMENTE CONSIDERADO COMO JEFE DE FAMILIA, 
A EFECTO DE HACER EFECTIVA SU DIGNIDAD DE PERSONA -
HUMANA Y EN LO COLECTIVO LES OTORGA LOS DERECHOS DE 
ASOCIACIÓN PROFESIONAL, Y DE HUELGA, INCLUYENDO EL 
DE PARTICIPAR EN LAS UTILIDADES PARA LA DEFENSA DE 
SUS INTERESES COMUNES Y PARA CONSEGUIR POR s1 MIS-­
MOS EL EQUILIBRIO EN LA PRODUCCIÓN ECOHÓMICA TO~AN­
DO EN CUENTA QUE NUESTRO DERECHO CONSTITUCIONAL DEL 
TRABAJO ES LA GEMA DE LOS DERECHOS LABORALES Y SIN 
QUE LA PROTECCIÓN Y TUTELA EXCLUSIVA DE LOS TRABAJA 
DORES IMPLIQUE INJUSTICI>., CON REDUCCIÓN DEL HORI-= 
ZONTE DEL DERECHO LABORAL, COMO OPINAN DISTINGUIDOS 
TRATADISTAS OE NUESTRO APRECIO INTELECTUAL"• (NUEVO 
UERECHO DEL TRABAJO. PÁG. 121. ~LBERTO TRUEBA URal­
NAo Mfx1co.) 

HAY MUCHOS TRATADISTAS QUE SE. INCLINAN EN EL -
SENTIOO DE QUE EL DERECHO DEL TRABAJO ES AQUEL QUE 
TIENE COMO FINALIDAD LA DE REGULAR LAS RELACIONES -
EXISTENTES ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO, A FÍN DE 
CONSEGUIR LA TUTELA DE LOl TRABAJADORES. 

NUESTRA MODESTA OPINl6N DIFIERE DE LA ANTERIOR. 
YA QUE CONSIDERAMOS QUE EL ARTJCULO 123 CONSTITUCIO 
NAL ---PIEDRA ANGULAR DE NUESTRO DERECHO OEL fRABA= 
JO--- VÁ MÁS ALLÁ DE ADOPTAR UNA SIMPLE ACTITUD RE­
GULADORA, SINO QUE ES DIGNIFICAOOR 1 PROTECTOR Y REl 
VINDICADOR DE LOS TRABAJADORES• 

EL MAESTRO TRUESA WRBINA ESTIMA QUE EL ARTtcu­
LD 123 DE NUESTRA CARTA MAGNA NO ES UNA NORMA REGU­
LADORA DE RELACIONES ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO, 
NI DERECHO DE COOROINACl6N DE LOS FACTORES DE LA -­
PROOUCCl6Nt SINO UN ESTATUTO REVOLUCIONARIO EMINEN­
TEMENTE PARCIAL EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES, POR -
CUYO MOTIVO ES EL MÁS AVANZADO DEL UUNOO, AÚN CUAN­
DO EL ESTADO BURGUÉS SE APOYE EN LOS PRINCIPIOS IN-
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DIVIOUALISTAS Y CAPITALISTAS Y EN LA PRÁCTICA DETEN 
GA EL CUMPLIMIENTO DE SVS FINES RADICALES, DE CARÁS 
TER SOCIAL, ESPECIALMENTE DE LOS REIVSNOICATDRIOS• 

AL REFERIRSE EL DR. ALBERTO TRVEBA ÜRBINA A LA 
SEGUNDA FINALIDAD DEL ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL 
NOS DICE QUE DICHA FINALIDAD ES MAS TRASCENDENTAL -
PUES NO SE CONFORMA CON LA PROTECC16N Y TUTE(A DE -
LOS TRABAJADORES, SINO QUE SE ENCAMINA CON LOS PRO­
PIOS DERECHOS QUE INTEGRAN DICHO PRECEPTO A CONSE-­
GUIR LA REIVINOICACl6N DE LA CLASE TRABAJADORA EN -
EL CAMPO DE LA PROOUCCl6N ECONÓMICA, A EFECTO OE -­
QUE RECUPEREN LA PLUSVAL1A CON LOS MISMOS BIENES OE 
LA PRODUCCl6N QUE FUERON ORIGINADOS POR LA EXPLOTA­
Cl6N DEL TRABAJO HUMANOo ASÍ RECUPERA EL PROLETARIA , -
00 LOS DERECHOS AL PRODUCTO INTEGRO DE SUS ACTlVID~ 
DES LABORALES, QUE SOLO PUEDE ALCANZARSE SOCIALIZA~ 

00 EL CAPITAL• 

TAL ES LA FUNCIÓN REVOLUCIONARIA, NOS SIGUE Ol 
CIENDO EL MAESTRO TRUEBA URSINA, DEL DERECHO MEXICA 
NO DEL TRABAJO; EN CUANTO PROTEGE A LOS DÉBILES ELE , -
VANDOLOS A CIERTO NIVEL QUE LOS IGUALE CON LOS FUER 
TES, PERO TAMBIÉN TIENE UN FIN MEDIATO; LA SOCIALI= 
ZACl6N DEL CAPITAL MEDIANTE EL EJERCICIO LEG1TIMO -
OEL DERECHO A LA REVOLUCIÓN PROLETARIA QUE EL MISMO 
CONSIGNA, PARA SUPRIMIR EL RÉGIMEN DE EXPLOTACIÓN -
DEL HOMBRE POR EL HOMBRE• 

EL ORÍGEN OE LA TEoRiA INTEGRAL LO ENCONTRAMOS 
EN EL PROCESO DE FORMACIÓN Y EN LAS NORMAS DE DERE­
CHO MEXICANO DEL TRABAJO Y DE LA PREVISIÓN SOCIAL, 
ASf COMO TAMBIÉN EN LA IDENTIFICACIÓN Y FUSIÓN DEL 
DERECHO SOCIAL EN EL ARTÍCULO 123 DE LA CoNsTtTU--­
c16N OE 1917, POR LO QUE SUS NORMAS NO SOLO SON PRO 
TECCIONISTAS, SINO REIVINDICATORIAS DE LOS TRABAJA­
DORES, EN EL CAMPO DE LA PROoucc16N ECON6MICA y EN 
"i:AVIDA MISMAJ EN RAZÓN DE SU CARÁCTER CLASISTA. N~ 
ClERON SIMULTANEAMENTE EN LA LEY FUNDAMENTAL EL DE­
RECHO SOCIAL Y EL OERECHO DEL TRABAJO, PERO ESTE NO 
TAN SOLO E~ PARTE DE AQUEL, PORQUE EL DERECHO So--­
CIAL TAMBIEN NACE CON EL DERECHO AGRARIO EN EL AR-­
T1CVLO 27 DE DONDE RESULTA LA GRANDIOSIDAD DEL DERE 
CHO SOCIAL COMO NORMA GENÉRJCA DE LAS DEMÁS 01sc1-= 
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PLINAS, ESPECIES DEL MISMO, EN LA CARTA MAGNA• 

"EN LA INTERPRETACl6N ECON6MtCA DE LA HISTORIA 
DEL ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL, LA TEORÍA INTEGRAL 
ENCUENTRA LA NATURALEZA SOCIAL DEL DERECHO DEL TRA• 
BAJO, EL CARÁCTER PROTECCIONISTA DE SUS ESTATUTOS -
EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES EN EL CAMPO OE LA PRO­
DUCC t6N ECONÓMICA Y EN TODA PRESTACl6N DE SERVICIOS, 
AS1 COMO SU FINALIDAD REIVINDICATORIA, TODO LO CUAL 
SE ADVIERTE EN LA DIALECTICA DE LOS CONSTITUYENTES 
DE QUERÉTARO, CREADORES DE. LA PRIMERA CARTA DEL TRA 
BAJO EN EL UUNDO. A PARTIR OE ESTA CARTA NACE EL -= 
DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO Y PROYECTA SU LUZ EN -
TODOS LOS CONTINENTES. (ALBERTO TRUESA URBIHA. ÜBe 
Car. PlG. 205.) 

EN RESÚMEN, LA TEORÍA INTEGRAL DE DERECHO 
DEL TRABAJO Y DE LA PREVIS16N SOCIAL, COMO TEORÍA -
JURÍDICA Y SOCIAL, SE FORMA CON LAS NORMAS PROTEC-­
CIONISTAS Y REIVINDICATORIAS QUE CONTIENE EL ARTÍCU 
LO 123 CONSTITUCIONAL EN SUS PRINCIPIOS Y TEXTOS;= 
EL TRABAJADOR DEJA DE SER MERCANCÍA O ARTÍCULO DE -
COMERCIO Y SE PONE EN MANOS OE LA CLASE OBRERA INS­
TRUMENTOS JURio1cos PARA LA SUPRESl6N DEL RÉGIMEN -
DE EXPLOTACl6N CAPITALISTA• 

LA TEORÍA INTEGRAL EXPLICA LA TEOR1A DEL 
DERECHO DEL TRABAJO PARA SUS EFECTOS DINÁMICOS, CO­
MO PARTE DEL DERECHO SOCIAL Y POR CONSIGUIENTE COMO 
UN ÓRDEN JUR'101co OIGNIFICAOOR, PROTECTOR y REIVIN­
OICAOOR DE LOS QUE VIVEN OE SUS ESFUERZOS MANijALES 
E INTELECTU~LES, ASÍMISMO ESTIMULA LA PR1CTICA JURÍ 
DICO-REVOLUCIONARIA OE LA ASOCIACIÓN PROFESIONAL Y­
OE HUELGA, EN FUNCIÓN OEL DEVENIR HISTÓRICO OE ES-­
TAS NORMAS SOCIALES• 

[s TAMBIÉN, DERECHO DEL TRABAJO, PROTEC-­
TOR OE TODO EL QUE PRESTA UN SERVICIO A OTRO EN EL 
CAMPO DE LA PRODUCCIÓN ECONÓMICA O EN CUALQUIER AC­
TIVIDAD LABORAL, YA SEAN OBREROS, JORNALEROS, EM--­
PLEADOS AL SERVICIO DEL (STAOD, EMPLEADOS EN GENE-­
RAL7 DOUESTtcos, ARTESANOS, MEOlcos, ABOGADOS, TÉC­
NICOS, INGENIEROS, PETROLEROS, ARTISTASt ETCe 
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LA TEoR'aA INTEGRAL DESCUBRE LAS CARACTERÍSTl-­
CAS PROPIAS DE LA LEGISLACl6N MEXICANA OEL TRABAJO. 
Y EN LA LUCHA POR EL DERECHO GEL TRABAJO, PERSIGUE 
LA REALIZACl6N NO SOLO GE LA PERSONA OBRERA SINO -­
TAMBIÉN SU PROTECCt6N EFICAZ Y SU REIVINDICAcl6N. 

PoR ELLO EL DERECHO SOCIAL OEL TRABAJO ES NOR­
MA QUE BENEFICIA EXCLUSIVAMENTE A LA CLASE OBRERA -
Y CAMPESINA Y A QUIENES LA FORMAN INOIVIOUALUENTE, 
ESTO ES, A LOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL CAMPO DE 
LA PRODUCCt6N ECON6MICA O EN CUALQUIERA OTRA ACTIV 1 
DAD HUMANA, DISTINGUIÉNDOSE, POR TANTO, DEL DERECHO 
PÓSLICO EN QUE LOS PRINCIPIOS GE ÉSTE SON GE SUBOR­
DINACl6N Y DEL DERECHO PRIVADO QUE ES DE COORDINA-­
e 16N OE INTERts ENTRE IGUALES. 

ENTRE NOSOTROS EL DERECHO SOCIAL ES PRECEPTO -
JURÍDICO DE LA M~S ALTA JERARQUtA PORQUE ESTÁ EN LA 
CONSTITUCl6N Y DEL CUAL FORMAN PARTE EL DERECHO - -
AGRARIO, EL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA PREVISl6N -
SOCIAL, AS'i COMO s~s DISCIPLINAS PROCESALES, IDENT.l 
FICAOAS EN LOS ARTICULOS 27 Y 123 DE NUESTRA CARTA 
MAGNA. 

LA TEoRtA INTEGRAL BASADA EN EL IDEARIO Y TEX­
TO DEL ARTfCULO 123 CONSTITUCIONAL, DESCUBRl6 LA DI 
N~MICA PROTECCIONISTA DEL TRABAJO ECON6u1co y DEL = 
TRABAJO EN GENERALt APLICABLE A TODAS LAS PRESTACIO 
NES DE SERVICIOS 1 SIN EXCEPCl6N, INCLUSIVE PROFE--= 
SIONES LIBERALES• 

"NUESTRA TEORÍA INTEGRAL ES VALIDA TANTO EN -
LAS RELACIONES INDIVIDUALES COMO EN LAS COLECTIVAS 
DE TRABAJO, PUES EL CONTRATO DE TRABAJO COMO FIGURA 
JUR1D1CO SOCIAL NUEVA TIENDE A SUPERAR EL EQUILl--­
BRIO ENTRE EL TRABAJO Y EL CAPITAL, PORQUE EL DERE­
CHO LABORAL ES DERECHO OE LUCHA DE CLASE PERMANENTE, 
LA CARA VISIBLE DEL ARTtcuLO 123 ESTÁ FORMADA POR -
UN NÚCLEO DE DISPOSICIONES DE CARÁCTER SOCIAL QUE -
TIENEN POR OBJETO NIVELAR A LOS TRABAJADORES FRENTE 
A LOS PATRONES, A TODO EL QUE PRESTA UN SERVICIO --
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FRENTE AL QUE LO RECIB&, A F1N DE QUE SE CUMPLAN -
LOS PRINCIPIOS DE JUSTICIA SOCIAL QUE SON PARTE CE 
LA 8ASE Y ESENCIA DEL DERECHO MEXICANO DEL TRA8AJO, 
EL CUAL SE APLICA AL TRABAJADOR COMO PERSONA Y CO• 
MO INTEGRANTE DE LA CLASE OBRERA DENTRO DEL ESTADO 
DE DERECHO SOCIAL• Y ESTA PARTE OE LA TEORÍA INTE• 
GRAL SE HA ABIERTO PASO Y YA ESTÁ CUMPLIENDO SU -­
DESTINO HIST6R1co, EN su FUNCl6N DINÁMICA, VOLVIE! 
DO A LA VIOA MISMA DE LAS RELACIONES LABORALES OE 
DONDE PROVINO. "(ALBERTO TRUEBA URSINA. oe. CIT. 
PÁGo 231). 

PARA DAft COROLARIO A ESTE CAP1TULO TAMBIÉN -­
CITAREMOS LAS SIGUIENTES PALABRAS DE NUESTRO QUERI 
00 l~tAESTRO ALBERTO fRUESA URB INA --·MÁXIMO OEFEN-= 
SOR DE LA TEoRh INTEGRAL-- 11 LA TEORÍA INTEGRAL -
ES) PUESJ FUERZA IMPULSORA DE LA MÁS ALTA EXPRE--­
S ION JURIDICO-REVOLUCIONARIA DE LA OINAMICA SOCIAL 
DEL ART1CULD 123 DE LA CONSTITUCl6N DE 1917, EN EL 
PRESENTE y EN EL FUTURO. EsrÁ FORTALECIDA POR LA -
CIENCIA Y LA FILOSOFÍA QUE SE DESENVUELVEN EN LA -
VIDA MISMA, EN CUYA INTEGRACl6N DE BIENESTAR so--­
CIAL LOS GRUPOS HUMANOS DÉBILES PUGNAN POR ALCAN-­
ZAR LA SOCIALIZACl6N DE LA PROPIA VIOA Y DE LAS -­
COSAS QUE SE UTILIZAN PARA EL PROGRESO SOCIAL, 
IDENTIFICÁNDOSE ASÍ CON LA CLASE OBRERAt 11 

11 LA TEoRiA INTEGRAL.SERÁ FUERZA MATERIAL OUA! 
DO LLEGUE CON TODO SU VIGOR A LA CONCIENCIA DE LOS 
TRA8AJAOORES MEXICANOS, CUANDO SEA PROHIJADA POR -
LOS J6VENES ESTUDIAKTES DE DERECHO DEL TRABAJO Y -
LOS JURISTAS ENCARGADOS DE APLICARLA, PERO ESPE--­
CIALMENTE CUANDO LAS LEYES DEL PORVENIR Y UNA JUOl 
CATURA HONESTA LA CONVIERTA EN INSTRUMENTO DE RE-­
DENC 16N DE LOS TRABAJADORES MEXICANOS, MATERIALl-­
ZÁNDOSE LA SOCIALIZAC 16N DEL CAPITAL, AUNQUE SE•­
CONSERVEN LOS DERECHOS DEL HOMBRE QUE CONSAGRA LA 
DOGMÁTICA DE LA CONSTITUCIÓN POLtTICA, PORQUE OE -
NO SER AS1 SOLO QUEDA UN CAMINO: LA R¿VüLUCION PRO 
LETARIA. 



CAPlTULO V. 

REIVINulCACIONES PROVENIENTES DE~ 

EJERCICIO DEL uERECHO DE HUELGA. 
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Los DERECHOS MÍNIMOS CONSIGNADOS EN EL ARTicu­
LO 123 DE NUESTRA CARTA MAGNA PUEDEN SER· EJERCITA-­
DOS BIEN SEA POR LOS TRABAJADORES COMO TAMBIÉN POR 
LA CLASE PROLETARIA, EN SU DOBLE FINALIDAD PARA LOS 
QUE FUERON CONCEBIDOS EN NORMAS DE LA MÁS ALTA JE-M 
RARQUÍA, PERO PRIMORDIALMENTE COMO DERECHO A LA RE­
VOLUCl6N PROLETARIA PARA SOCIALIZAR EL CAPITAL - -­
-~MÁXIMA REIVINDICACl6N DE LA CLASE OBRERA-~, POR 
LO QUE A PARTIR DE LA CONSTITUCl6N DE 11, ESTE OERf 
CHO PUDO HABER SIDO EJERCITADO,PERO PACIFICAMENfE 9 
EN MOVIMIENTOS OE HUELGA GENERALES Y PARCIALES, SIN 
RECURRIR A LA VIOLENCIA PARA PARALIZAR LAS LABORES, 
StN EMBARGO, EN VIRTUD DE NO HABERSE LOGRADO COMPLE 
TAMENTE TAL REIVINDICACl6N, EL DERECHO REVOLUCtONA: 
RIO ESTÁ EN PIÉ, Asi, LOS DERECHOS SOCIALES QUE NA­
CIERON PARA EL MUNDO EN LA CONSTITUCl6N MEXICANA EX 
PEDIDA EN ~UERÉTARO EN 191?1 ESTÁN VIVOS PARA SU -= 
FUNCl6N REVOLUCIONARIA OE PROTEGER, TUTELAR Y REt-­
VINOICAR A OBREROS Y CA~PESINOS 9 TR~BAJADORES EN G! 
NERAL, A TODOS LOS ECONOMICAMENTE DEBILES FRENTE A 
LOS PODEROSOS, CAPITALISTAS y PROPIETARtos, INSACI~ 

BLES AGN DE RIQUEZA A~ IGUAL QUE DE PODER, PARA LI• 
BERAR AL HOMBRE DE LAS GARRAS DE LA EXPLOTACl6N Y -
DE LA MISERIA EN QUE SE ENCUENTRA• 

YA QUE HABLAMOS DE DERECHO SOCIAL, CONSIDERA~ 
MOS CONVENIENTE SEÑALAR LA EXISTENCIA DE UNA TEORlA 
INTEGRADORA DEL DERECHO SOCIAL, LA CUAL TIENE SU -­
FUNDAMENTO EXCLUSIVAMENTE EN LA CONSTITUCl6N MEXICA , -
NA Y ES LA QUE PROCLAMA NO TAN SOLO EL FIN PROTEC--
CIOlllSTA y TUTELAR DEL DERECHO SOCIAL, SINO EL REI­
VINDICATORIO DE LOS ECONOMIC~MENTE ·üEBILES y DEL -­
PROLETARIADO. CON RESPECTO A LO ANTERIORMENTE EX--­
PUEST01 NOS DICE EL DR. ALBERTO TRUEBA URBINA QUE• 
EL ÜtRECHO DEL TRABAJO COMO PAl'tTE DEL DERECKO So--­
C IAL ES NORMA PROTECCIONISTA Y REIVINDICATORIA PAR~ 
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SOClALIZAR LOS BIENES DE LA PROOUCCl6N Y SUPRIMIR -
EL RÉGIMEN DE EXPLDTACl6N DEL HOMBRE POR EL HOMBRE, 
POR ESTO ES DERECHO SOCIAL. 

AL SER APROBADO EL ART~CULO 123 POR LA ASAMBLEA 
DE QUERÉTARO, QUEDARON PLASMADOS LOS PRINCIPIOS -DE 
LUCHA DE CLASES ---CAPITALISTA Y PROLETARIA--- Y DE 
LA REIVINDICACl6N, NACIENDO ASÍ UN NUEVO DERECHO~ 
DEL TRABAJ0 1 EMINENTEMENTE CLASISTA Y SOCIALt EL~ 
CUAL NO 6NICAMENTE TIENE POR OBJETO REDIMIR Y PROT! 
GER AL TRABAJADOR INDUSTRIAL U OBRERO, SINO AL TRA­
BAJADOR EN GENERAL ---TEORIA INTEGRAL---. POR ELLO 
NOS DICE EL ~AESTRO TRUEBA URSINA QUE EL ARTICULO -
12) CONSTITUCIONAL ES UN INSTRUMENTO OE LUCHA OE -­
CLASE INSPIRADO EN LA DIALÉCTICA MARXISTA, PARA SO­
CIALlZAR LOS BIENES DE LA PRODUCCIÓN A TRAVÉS OE -­
NORMAS ESPECÍFICAS QUE CONSIGNAN TRES DERECHOS REI­
VINDICATORIAS FUNDAMENTALES DE LA CLASE TRABAJADORA: 
EL DE PARTlvlPAR t::N LOS BENt.FICIOS OE LAS EMPRESAS 
Y L05 DE ASOCIACION PROFE~IONAL Y HUELGA couo PARTE 
INTEGRANTE DEL DERECHO DEL TRABAJO Y POR LO MISMO -
RAMA DEL DERECHO SOCIAL CONSTITUCIONAL. POSTERIOR-­
MENTE NOS SIGUE DICIENDO EL MAESTRO TRUEBA QUE LA -
TRILOG1A DE ESTAS NORMAS REIVINDICATORIAS DE LOS O! 
RECHOS DEL PROLETARIADO CONSTITUYEN TRES PRINCIPIOS 
LEGÍTIMOS DE LUCHA DE LA CLASE TRASAJAOORA, QUE HA!, 
TA HOY NO HAN LOGRADO SU FINALIDAD Y MENOS SU FUTU­
RO HIST6R1co: LA SOCIALIZACION DEL ~APITAL. PORQUE 
EL DERECHO DE ASOCIAC 16N PROFESIONAL NO HA OPERADO 
SOCIALMENTE NI HA FUNCIONADO PARA TRANSFORMAR EL RÍ 
GIMEN CAPITALISTA Y PORQUE EL DERECHO DE HUELGA NO 
SE HA EJERCIDO CON SENTIDO REIVlNOlCAOOR, SINO SOLO 
PROFESIONALMENTE, PARA CONSEGUIR UN EQUILIBRIO FICT 1 
CID ENTRE LOS FACTORES OE LA PRODUCCt6N. POR ENCiM¡ 
DE ESTOS DERECHOS SE HA IMPUESTO LA rUERZA DE LA --
1NDUSTR1 A t DEL COMERCIO Y DE LOS BANCOS, CON APOYO 
DEL ESTADO QUE DlA POR DÍA CONSOLIDA LA DEMOCRACIA 
CAPITALISTA. Y EL RESULTADO HA SIDO EL PROGRESO ECO 
NÓMICO CON MENGUA DE LA JUSTICIA SOCIAL REIVINOICA= 
DORA. (ALBERTO TRUEBA URSINA. NUEVO ÜERECHO DEL TRA 
SAJO. PÁGS. 215 y 216.) -

EL DERECHO DE HUELGA ES UN DERECHO OE AUTOOE-­
FENSA REIVINDICADORA DE LOS TRABAJADORES, ES UN OE-
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RECHO REVOLUCIONARIO, ES·EL INSTRUMENTO, JUNTO CON -
CL DERECHO OE ASOCIACt6N PROFESIONAL CON EL CUAL LOS 
CONSTITUYENTES OE ~UERtTARO ARMARON A LOS OBREROS -­
PARA SU LUCHA CON LA CLASE QUE SE LES OPONE, LA CAP! 
TALISTA, Y CON EL CUAL DtBEN DE REIVINDICAR LO QUE -
DESDE SIEMPRE LES CORRESPONDE, LOS BIENES OE LA PRO­
DUCCl6N, QUE SON PRODUCTO DE LA EXPLOTACl6N SECULAR 
DE QUE HAN SIDO VICTIMA LOS OBREROS, EL PROLETARIA-­
DO, ~-ENTENDIÉNDOSE POR PROLETARIADO AQUELLA CLASE 
QUE VIVE OEL PRODUCTO DE SU ESFUERZO MATERIAL O INT! 
LECTUAL--- DE PARTE DE SU CLASE OPOSITORA. 

LA REIVINDICACl6N TIENDE AL ~EPARTO EQUITATIVO 
OE LOS BIENES DE LA PROOUCCl6N O SOCIALIZACl6N DE -­
LOS MISMOS. ESTABLECER EL 6RDEN ECONÓMICO ES SOCIA-­
LIZAR LOS BIENES DE LA PRODUCCIÓN, ACABANDO EL DES6R 
DEN QUE IMPLICA LA MALA DISTRIBUct6N DE LOS BIENES.-

EL ART1CULO 123 DE NUESTRA CONSTITUCl6N DE 1917 
SUSTENTA EN SU ESPÍRITU Y EN SU TEXTO, LA TEORtA REl 
VINDICATORIA DE LOS DERECHOS DEL PROLETARIADO, 

ESTA TEORÍA DEL DERECHO DEL TRABAJO, NO TAN SO­
LO ES .EN s1 MISMA NORMATIVA, SINO TAMBlfN TELEOL6Gl­
CA EN CUANTO A LA SOCIALIZAC16N DE LOS BIENES DE LA 
PROoucc1ÓN, DE LA PROTECCIPN v TUTELA EN LO JURto1co 
Y ECONÓMICO QUE OBTENGAN LOS TRABAJAOOR~S EN SVS RE­
LACIONES CON LOS EMPRESARIDSa 

PARA LA PR~CTICA DE LA REIVINDICACIÓN OE LOS DE 
RECHOS DEL PROLETARIADO NOS ACONSEJA TRUEBA URSINA: 
QUE DEBEN UTILIZARSE DOS DERECHOS FUNDAMENTALES QUE 
HASTA HOY NO HAN SIDO EJERCITADOS CON TÁL FÍN ---EN 
LO CUAL ESTAMOS COMPLETAMENTE DE ACUERDO---: EL DE-­
RECHO DE ASOCIACIÓN PROFESIONAL Y EL DE HUELGA9 PRIN 

, -CIPALMENTE 1 PUES NO DEBE EXCLUIRSE LA POSIBILIDAD DE 
QUE SE APLIQUEN OTRAS NORMAS O DERECHOS COMO EL DE 
PARTICIPAR EN LOS BENEFICIOS DE LAS EMPRESAS, PERO -
CON SENTIDO CLASISTA• 

LAS NORMAS REIVlNOICATORIAS DE LOS DERECHOS DEL 
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SA DE LOS INTERESES COMUNES DE ~os TRABAJADORES y -
EL MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES ECON6MICAS, ESCU , -DANOOSE EN UN EQUILIBRIO FICTICIO QUE HA IMPEDIDO -
QUE SEAN EJERCITADOS DICHOS DERECHOS CON MIRAS REI­
VINDICATORIAS, QUE ES EL FIN PARA EL CUAL FUERON -­
CREADOS POR EL CONSTITUYENTE OE 16-17 COMO Ol~IMOS 
ANTERIORlilENTEe 

CoN LO DICHO EN EL PiRRAFO ANTERIOR NO QUERE-­
MOS NEGAR QUE LOS DERECHOS CONSIGNADOS EN LAS FRAC­
CIONES IX, XVI, XVII, y XVIII, SEAN DE AUTOOEF"ENSA 
DE LA CLASE OBRERA, PERO NO POR ELLO DEJAREMOS DE -
AFIRMAR QUE TALES DERECHOS HASTA LA FECHA NO HAN -­
SIOO EJERCITADOS CON FINES REIVINDICATORIOS Y QUE -
EL DtA EN QUE SE LLEGUEN A EJERCITAR EN ESE 6RoEN -
REIVINDICATORIO SERÁ EL MOMENTO HIST6RICO ;N QUE SE 
ALCANCE LA SOCIALIZACl6N DE LOS BIENES DE PRODUc--­
Ol6H. ÁSÍ COMO LA REVOLUCl6N AGRARIA HA LOGRADO LA 
SOCIALI ACl6N DE LA TIERRA MEDIANTE LA ENTREGA DE -
LA MISM~ A LOS CAYPESINOS, ASÍ MISMO LA REVOLUCl6N 
PROLETARIA CONSEGUIR~ LA SOCIALIZACl6N DE LAS EMPRi 
SAS EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES• 

ANTES DE ENTRAR AL ESTUDIO PORMENORIZADO DE -­
LOS OERECHOS DE PARTICIPACl6N EN LAS UTILIDADES, OE 
ASOCIAcl6N PROFESIONAL Y OE HUELGA, QUEREMOS DEJAR 
ASENTADAS LAS SIGUIENTES PALABRAS OEL DR. TRUEBA -­
ÜRB INA: 11 S IEMPRE 'HEMOS PROCLAMADO Y OEFEND 1 DO LA -­
TE ORÍ A REIVINDICATORIA DEL DERECHO MEXICANO DEL TRA , -BAJO, EN TODAS LAS TRIBUNAS, EN LA CATEDRA 1 EN EL -
LIBRO, CORRIENDO TODOS LOS RIESGOS QUE TRAE CONSl-­
GO EXPRESAR EL PENSAMIENTO LIBREj PERO TENEMOS QUE 
RECONOCER QUE HASTA HOY LOS DERECHOS REVOLUCIONA~ 
RIOS DE ASOCIACl6N PROFESIONAL Y DE HUELGA, NO SE -
HAN EJERCIDO EH FUNC16H OE SOCIALIZAR EL TRABAJO Y 
LOS BIENES DE LA PROoucc16N EN CUMPLIMIENTO DEL AR­
TlCULO 123 CONSTITUCIONAL, COMPLETADOS ESTOS CON EL 
RECONOCIMIENTO DE OTROS DERECHOS REVOLUCIONARIOS -­
COMO SON LOS OE HUELGA POR SOLIDARIDAD Y LIBERTAD -
DE LOS SINDICATOS PARA PARTICIPAR EN LA POL1TtCA -­
MILITANTE Y OBTENER ALGÓN DiA LA TRANSPORUACIÓN OE 
~A SOCIEDAD CAPITALISTA, NO COMO ACCIONISTAS OE LAS 
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PROLETARIADO SON AQUELLAS QUE TIENEN POR FINALIDAD 
RECUPERAR EN FAVOR DE LA CLASE TRABA~ADORA LO QVE -
POR DERECHO LE CORRESPONDE EN VIRTUD DE LA EXPLOTA­
c16N DE LA MISMA EN EL CAMPO DE LA PRODUCCl6N ECON~ 
M1CA 1 O DICHO OE OTRA MANERA EL PAGO DE LA PLUSVA-­
LÍA DESDE LA COLONIA HASTA NUESTROS otAs, LO CUAL -
TRAE CONSIGO LA SOCIALIZACl6N DEL CAPITAL, PORQUE -
LA FORMACl6N OE lSTE, COMO YA DIJIMOS ANTERIORMENTE, 
FUE ORIGINADA POR EL ESFUERZO HUMANO. EsTA TEORiA -
MARXISTA E INDISCUTIBLEMENTE ESTRUCTURADA CONFORME 
AL PENSAMIENTO DE MARX 1 NOS DICE EL MAESTRO TRUE8A 
URSINA, ES LA QUE SIRVIÓ DE FUNDAMENTO AL ART1CULO 
123, COMO SE ADVIERTE EN EL PENSAMIENTO EXPUESTO -­
POR QUIENES REDACTARON EL MENSAJE, ESPECIALMENTE -­
POR DON Jos€ NATIVIDAD ~AC1As, QUIEN DESDE EL TRIUN 
FO DE LA XXVI LEGISLATURA MADERISTA, PROCLAM6 LA-= 
SOCIALILACION DEL CAPITAL, EN DEFENSA DE LOS tNTER1 
SES DE LOS TRABAJADORES EXPLOTADOS, CONCRETANDO LA 
TEORiA MÁS AVANZADA EN SU ÉPOCA Y PARA EL PORVENIR• 
(ALBERTO TRUEBA URSINA OB. CIT, PÁGS. 236 V 2371) 

Nos SIGUE DICIENDO EL MAESTRO TRUEBA URSINA -­
QUE LAS BASES DE LA LEGISLACl6N DEL TRABAJO CONSIG­
NADAS EXPRESAMENTE EN EL ARTtCULO 123 CONSTITUCIO-­
NALt CON FINES REIVINDICATORIOS, SE CONSIGNAN EN -­
LAS FRACCIONES IX, XVI, XVI 1 y XVI 11, QUE CONSAGRAN 
COMO TALES LOS DERECHOS A PARTICIPAR EN LAS UTILIDA 
DES, A LA ASOCIACIÓN PROFESIONAL Y A LA HUELGA, SI­
MÁS QUE ESTOS DERECHOS.NUNCA HAN SIDO EJERCIDOS - -
HASTA HOY CON FINALIDADES REIVINDICATTORIASt SINO -
SOLAMENTE PARA CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS -­
FACTORES DE LA PRODUCCIÓN MEDIANTE EL MEJORAMIENTO 
ECON6u1co DE LOS TRABAJADORES, PERO CUANDO ESTOS -­
DERECHOS SEAN EJERCIDOS CON LIBERTAD POR LA CLASE -
TRABAJADORA PROPICIARAN NECESARIAMENTE LA REVOLU--­
ct6N PROLETARIA Y CONSIGUIENTEMENTE LA SOCIALIZA--­
Ct6N DEL CAPITAL O DE LOS BIENES DE LA PROOUCCl6N. 

DESDE 1917, FECHA EN QUE FUERON PUESTOS EN VI­
GOR LOS DERECHOS A QUE HACEMOS REFERENCIA EN EL - -
P~RRAfO ANTERIORt NO HAN SIDO USADOS PARA LOS FINES 
QUE FUERON CREADOS POR LA ASAMBLEA SUPREMA DE QUERÍ 
TARO, SINO QUE TAN SOLO SE HAN USADO PARA LA DEFEN-
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SA DE LOS INTERESES COMUNES DE LOS TRABAJADORES Y -
E; MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES ECON6MICAS, ESC~ 
DANDOSE EN UN EQUILIBRIO FICTICIO QUE HA IMPEDIDO -
QUE SEAN EJERCITADOS DICHOS OERECHOS CON MIRAS REl­
VINDICATOR IAS, QUE ES EL FIN PARA EL CUAL FUERON -­
CREADOS POR EL CONSTITUYENTE DE 16-1? COMO DIJIMOS 
ANTERIORMENTE• 

CON LO DICHO EN EL PÁRRAFO ANTERIOR NO QUERE-­
MOS NEGAR QUE LOS DERECHOS CONSIGNADOS EN LAS FRAC­
CIONES IX, XVI, XVII, y XVIII, SEAN DE AUTOOErENSA 
OE LA CLASE OBRERA, PERO NO POR ELLO DEJAREMOS DE -
AFIRMAR QUE TALES DERECHOS HASTA LA FECHA NO HAN -­
SIDO EJERCITADOS CON FINES REIVINDICATORIOS Y QUE -
EL D~A EN QUE SE LLEGUEN A EJERCITAR EN ESE 6ROEN -
REIVINDICATORIO SERÁ EL MOMENTO HIST6RICO 2N QUE SE 
ALCANCE LA SOCIALIZACl6N DE LOS BIENES DE PRODUC--­
Cl6N. ASÍ COMO LA REVOLUC16N AGRARIA HA LOGRADO LA 
SOCIAL! ACIÓN Df. LA TIERRA MEDIANTE LA ENTREGA DE -
LA MISM~ A LOS CAMPESINOS, ASÍ MISMO LA REVOLUC16N 
PROLETARlA CONSEGUIR~ LA SOCIALIZACl6N DE LAS EMPR~ 
SAS EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES. 

ÁNTES DE ENTRAR AL ESTUDIO PORMENORIZADO OE -­
LOS DERECHOS DE PARTICIPACl6N EN LAS UTILIDADES, DE 
ASOCIACl6H PROFESIONAL Y DE HUELGA, QUEREMOS DEJAR 
ASENTADAS LAS SIGUIENTES PALABRAS DEL DR. TRUEBA -­
URB IN,ld 11 5 IEMPRE HEMOS PROCLAMADO Y OEFEND 100 LA -­
TEORÍA REIVINDICATORIA DEL DERECHO MEXICANO DEL TRA 
BAJO, EN TODAS LAS TRIBUNAS, EN LA CÁTEDRA, EN EL= 
LIBRO, CORRIENDO TODOS LOS RIESGOS QUE TRAE CONSI~ 
GO EXPRESAR EL PENSAMIENTO LIBRE¡ PERO TENEMOS QUE 
RECONOCER QUE HASTA HOY LOS DERECHOS REVOLUCIONA-~ 
RIOS DE ASOCIACIÓN PROFESIONAL Y DE HUELGA, NO SE -
HAN EJERCIDO EN FUNCIÓN DE SOCIALIZAR EL TRABAJO Y 
LOS BIENES DE LA PRODUCCIÓN EN CUMPLIMIENTO DEL AR­
T1CULO 123 CONSTITUCIONAL~ COMPLETADOS ESTOS CON EL 
RECONOCIMIENTO DE OTROS DERECHOS REVOLUCIONARIOS -­
COMO SON LOS DE HUELGA POR SOLIDARIDAD Y LIBERTAD -
DE LOS SINDICATOS PARA PARTICIPAR EN LA POL1TICA ~ 
MILITANTE Y OBTENER ALGGN D1A LA TRANSPORUACl6N OE 
LA SOCIEDAD CAPITALISTA, NO COMO ACCIONISTAS DE LAS 



69.-

EMPRESAS COMO SE LES HA LLEGADO A PROPONER, SINO PARA 
OBTENER POR DERECHO PROPIO LA SOCIAL!ZACl6N DEL CAPI­
TAL, COMO COMPLEMENTO DE LA SOCIALIZACl6N DEL TRABAJO. 
LA TEORfA DE LA REIVINDICACl6N DE LA PLUSVALtA SE FUN 
DA EN EL PROPIO ARTÍCULO 123, QUE NO ESTABLECl6 NINGÜ 
NA NORMA PARA QUE PRESCRIBIERA EL DERECHO DE LOS TRA= 
8AJAOORES PARA RECUPERAR EL TAiBAJO NO REMUNERADO QUE 
ORIGIN6 LOS BIENES DE LA PROOUCCl6N. (ALBERTO TRUEBA 
URSINA• OB. CIT. P1G. 238.) 

Los DERECHOS REIVINDICATORIOS DE LA CLASE TRABA­
JADORA SON ESTATUTOS JURÍDICOS QUE INTEGRAN EL ART1cu 
LO 123 CONSTITUCIONAL Y TALES DERECHOS COMO ANTERIOR= 
MENTE DIJIMOS SON: DERECHO DE PARTICIPAR EN LAS UTILI 
DADES DE LA EMPRESA, DERECHO DE ASOCIACl6N PROFESIO-= 
NAL Y DERECHO DE HUELGA• 

LA REIVINDICACl6N DE LOS DERECHOS DEL PROLETARIA 
DO TIENE POR OBJETO COMO ANTERIORMENTE HEMOS DEJADO= 
ASENTADO, LA RECUPERACl6N OE LO QUE JUSTA Y REALMENTE 
LES CORRESPONDE A LOS TRABAJADORES POR LA PARTICIPA-­
Cl6N CON SU FUERZA DE TRABAJO EN EL FEN6MENO DE LA -­
PRODUCCl6N ECON6MICA, DESDE LA COLONIA HASTA LA RElN­
TEGRAC 16N TOTAL DE SUS DERECHOS; DICHO EH OTRA PALA-­
BRA, ES LA OEVOLUCl6N DE TODO AQUELLO QUE NO SE LES -
HA PAGADO DURANTE LA EXPLOTACIÓN DEL TRABAJO HUMANO -
DE QUE HAN SIDO OBJETO DE PARTE DEL PATR6H, Y LA CUAL 
AÚN NO TERMINA. DICHA REIVINDICACl6N FUE PREVISTA MA­
GISTRALMENTE PARA SER LLEVADA A EFECTO POR MEDIOS PA­
c'JFICOS POR EL CONSTITUYENTE DE ~UERfTARO AL PLASMAR 
EN EL ARTÍCULO 123 LOS DERECHOS A QUE INMEDIATAMENTE 
HAREMOS REFERENCIA: 

DERECHO DE PARTIGIPAR EN LAS -

UTILIDADES DE LAS EMPRESAS. 

DICHO DERECHO SE ENCUENTRA PLASMADO EN LA fRAC-­
C 16N IX DEL ARTÍCULO 123 DE NUESTRA CARTA MAGNA Y QUE 
A LA LETRA DICE: FRACCIÓN IX; "Los TRABAJADORES TEN-­
ORÁN DERECHO A UNA PARTICIPACl6N EN LAS UTl~IOADES OE 
LAS EMPRESAS 1 REGULADA DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIE! 
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TES NORMAS, ETCe "; DICHA FRACCl6N SE RELACIONA CON 
LO PRECEPTUADO EN EL ART1CULO 117 OE LA NUEVA LEY -
FEDERAL DEL TRA6AJ0 y EL CUAL A LA LETRA DICE: "Los 
TRA6AJADORES PARTICIPARÁN EN LAS UTILIDADES OE LAS 
EMPRESAS, DE CONFORYIDAD CON EL PORCENTAJE QUE DE-­
TERMINE LA Cou1s16N NACIONAL PARA PARTICIPACt6N DE 
LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS"• 

EL MENCIONADO PORCENTAJE YA FUÉ DETERMINADO -­
POR LA CoM1s16N y RESULT6 SER EL 20~, EL CUAL CONS­
TITUYE LA PARTICIPACl6N QUE CORRESPONDERÁ A LOS TR~ 
BA~ADORES EN LAS UTILIDADES DE CADA EMPRESAt ENTEN­
OIENDOSE COMO UTILIDAD EN CADA EMPRESA, LA RENTA -­
GRAVABLE, OE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS DE LA LEY -
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 1 SEGÓN LO ESTATUYE EL -
NUMERAL 120 DE LA NUEVA LEY rEDERAL DEL TRABAJO• 

~HORA BIEN, LA FORMA DE SER REPARTIDO ESE 2Cf~ 
DE LA UTILIDAD EN CADA EMPRESA ES LA SIGUIENTE: DI­
CHO 2Cf~ DE UTILIDAD SE DIVIDE EN DOS PARTES IGUALES, 
REPARTIÉNDOSE LA PRIMERA POR IGUAL ENTRE TODOS LOS 
TRABAJAOORES, TOMÁNDOSE EN CONSIDERACIÓN EL NÚMERO 
OE OlAS TRABAJADOS POR CADA UNO OE ELLOS DURANTE EL 
AÑOt SIN TOMARSE EN CUENTA EL MONTO DE LOS SALARIOS, 
Y LA SEGUNDA PARTE, SE REPARTE EN PROPORCIÓN AL - • 
MONTO DE LOS SALARIOS DEVENGADOS POR EL TRABAJO PRES - , -TADO DURANTE EL ANO; ENTEWDIENOOSE POR SALARIO LA -
CANTIDAD QUE PERCIBE CADA TRABAJADOR EN EFECTIVO -­
POR CUOTA DIARIA, NO CONSIDERÁNDOSE COMO PARTE IN!i 
GRANTE DE OICHO SALARIO LAS GRATIFICACIONES Y OEMAS 
PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO EL TRABAJADOR. 

EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A PARTICIPAR EN 
LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS ORIGINA PRESTACIONES 
COMPLEMENTARIAS DEL SALARIO LAS CUALES SON INDEPEN­
DIENTES DEL MISMO, COMO LO ASENTAMOS EN EL PÁRRAFO , 
ANTERIOR, Y COMPENSA EN UNA MINIMA PARTE LA PLUSVA-
LÍA QUE SE ORIGINA DEL TRABAJO HUMANO Y LA CUAL ES 
LA JORNADA QUE NO FUf REMUNERADA JUSTAMENTE CON EL 
SALARIO, POR LO TANTO, EL DERECHO OE PARTICIPAR EN 
LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS NO TIENE COMO FINALl 
DAD CONVERTIR AL TRABAJADOR EN SOCIO DE DICHAS EM-­
PHESAS, SINO QUE TIENE COMO META DARLE UN INSTRUME~ 
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TO DE LUCHA PARA QUE PARTICIPE OE LAS GANANCIAS Y -
MITIGAR EN UNA ÍNFIMA PARTE LA EXPLOTACl6N OE QUE• 
ES OBJETO; AS~ ES COMO QUEDA DEMOSTRADA LA FUNCl6N 
REIVINDICATORIA OE DICHO DERECHO. 

DERECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL. 

ESTE DERECHO ESTA CONSIGNADO EN LA FRACCl6N -­
XVI OEL ARTÍCULO 123 DE NUESTRA CONSTITUCt6N PoL1TI 
CA y A LA LETRA DICE: FRACC16N XVl; "TANTO LOS OBRE , -ROS COMO LOS EMPRESARIOS TENORAN DERECHO PARA COAL! 
GARSE EN DEFENSA DE SUS RESPECTIVOS INTERESES, FOR­
MANDO SINDICATOS, ASOCIACIONES PROFESIONALES, ETC, 11 

POR SU PARTE EL ARTÍCULO 356 DE LA NUEVA LEY FEDERAL 
OELTRABAJO NOS DICEl 11 SINOICATO ES LA ASOCIACl6N OE 
TRABAJADORES O PATRONES CONSTITU1DA PARA EL ESTUDIO, 
MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE SUS RESPECTIVOS lNTERESES 11 

ESTE ART1CULO LO COMENTAN DE LA SIGUIENTE MANER~ EL 
DR. TRuEaA URalNA v EL Lic. TRuEeA ºARRERA: "EL oE­
REcHo DE ASOCIACl6N PROFESIONAL SE CONSIGNA EN LA -
FRACCl6N XVI DEL APARTADO A DEL ARTÍCULO 123 CONSTI , -
TUCIONAL; PERO LA ASOCIACION PROFESIONAL OE LOS TR! 
BAJADORES Y PATRONES PERSIGUE DISTINTOS OBJETIVOSI 
LA ASOCIACl6N PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES ES UN 
DERECHO SOCIAL QUE TIENE POR OBJETO LUCHAR POR EL -
MEJORAMIENTO OE LAS CONDICIONES ECON6MICAS OE LOS -
TRABAJADORES Y POR LA TRANSFORMACl6N DEL RÉGIMEN·­
CAPITALISTA EN TANTO QUE LA ASOCIACt6N PROFESIONAL 
DE LOS PATRONES TIENE POR OBJETO LA DEFENSA DE SUS 
DERECHOS PATRIMONIALES, ENTRE ESTAS EL DE PROPIE---
0A011 (NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EDITORIAL - ·-­
PORR6A. ALBERTO TRUEBA URSINA Y JORGE TRUEBA BARRE­
RA. MÉXICO 1970, PÁG. 149.) 

EN TOOO TIEMPO LOS TRABAJADORES HAN TENDIDO A 
FORMAR ASOCIACIONES PARA EL EFECTO DE LOGRAR UNA 
MEJOR DEFENSA DE SUS INTERESES CONO CLASE SOCIAL E!, 
PLOTADAo 

Es EN EL MEDIEVO OONOE ENCONTRAMOS LAS PRIME--
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RAS ASOCIACIONES OE COMP~~EROS Y POSTERIORMENTE LAS 
UNIONES O SINDICATOS DE TRABAJADORES. 

EN EL ASPECTO INTERNACIONAL, EL PUNTO O~ PARTI 
DA DEL MOVIMIENTO ASOCIACIONISTA LO ENCONTRAMOS EN­
LA ASOCIACl6N INTERNACIONAL DE TRABAJADORES QUE FUÉ 
LA INICIADORA DE LA LUCHA DE LOS OBREROS COMO GRUPO, 
COMBATIENDO LA EXPLOTACl6N DE QUE ERAN vtcTIMAS POR 
PARTE DE LA CLASE CAPITALISTAo 

EN Mfx1co ENCONTRAMOS EL DESARROLLO DE LA Aso­
CIACl6N PROFESIONAL BAJO LA ACCl6N DEL MUTUALISMO -
HASTA LAS POSTRIMERÍAS DEL SIGLO PASADOo YA EN ESTE 
SIGLO VEMOS QUE LA AGRUPACl6N OE LOS TRABAJADORES -
EN DEFENSA OE SUS INTERESES FUÉ VIVAMENTE ESTIMULA­
DA POR LA "CASA DEL ÜBRERO MUNDIAL", LA CUAL AYU06 
GRANDEMENTE AL MOVIMIENTO OBRERO. 

Poco ANTES DE SER EXPEDIDA LA CONSTITUCl6N DE 
191? NOS DICE EL MAESTRO TRUEBA URSINA QUE LA ORGA-, , 
NIZACION MAS REPRESENTATIVA DE LOS INTERESES CLASI! 
TAS Y REIVINDICATORIOS DEL PROLETARIADO MEXICANO -­
FUf EL "GRAN C1RcULO DE OBREROS LIBRES OE 0RIZABA" 1 
QUE ~ARTICIP6 HEROICAMENTE EN LA TRlGICA HUELGA OE 
Rto BLANCO OE 190? (ALBERTO TRUEBA ÜRBINAo NUEVO -­
DERECHO DEL TRABAJO. P~G. ·240.) 

fuÉ HASTA LA PROMULGACt6N DE LA CONSTITUC16N -
DE 1917 CUANDO NAC16 EL DERECHO DE ASOCIACIÓN·PROF! 
SIONAL• 

AL ANALIZAR EL MAESTRO TRUEBA ÜRBINA EL DERE-­
CHO DE ASOCIACIÓN PROFESIONAL, NOS DICE: QUE REVIS­
TE OOS ASPECTOS: UNO EL DE LA fORMACl6N DE ASOCIA-­
CIONES PROFESIONALES O SINDICATOS, PARA EL MEJORA-­
MIENTO OE LOS INTERESES COUUNES Y PARA LA CELEBRA-­
Cl6N DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO; Y EL OTRO, 
QUE NO SE HA EJERCIDO COMO DERECHO REIVINDICATORIO 
TENDIENTE A REALIZAR LA REVOLUCl6N PROLETARIA, POR­
QUt SE PIENSA QUE SOLO SE PUEDE REALIZAR ÉSTA A TR~ 
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YÉS DE LA VIOLENCIA, NO OBSTANTE QUE EL EJERCICIO -
DEL DERECHO SOCIAL DE ASOCIACJ6N PROLETARIA SE .REA­
LIZA PAC1FICAUENTE, COMO LOS OEUÁS DERECHOS REIVIN­
DICATORIOS QUE SON PRINCIPIOS SOCIALES QUE SE EN--­
CUENTRAN CONSIGNADOS EN EL ART1CULO 123 CONSTITUCI~ 
N 111. • 

DERECHO DE HUELGA. 

EL DERECHO DE HUELGA TENIENDO EN CUENTA QUE ES 
UN DERECHO SOCIAL Y VISTO 11 Lll LUZ DE LA TEORÍA IN­
TEGRAl.t NO TAN s6Lo TIENE UNA FUNCl6N PROTECCIONIS­
TA DE LOS OBREROS, SINO TAMBIÉN REIVINDICATORIA DE 
LOS DERECHOS DEL PROLETARl!IDO, YA QUE ATRAVÉS DEL -
EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA PUEDE OBTENERSE EL 
PAGO OE Lll PLUSYALfA MEDIANTE LA SOCIALIZACIÓN DE -
LOS BIENES DE LA PRODUCCIÓN• 

. , 
AHORA SIEN, EL CARACTER REIVINDICADOR DE LA --

HUELGA QUE06 ESTEREOTIPADO CUANDO EN EL CONGRESO DE 
QUERÉTARO DE 1916-191? EL DIPUTADO JosÉ N. MACÍAS 
HIZO SOLEMNE DECLARACIAN DE QUE LA HUELGA SE RECONO 
C~A COMO DERECHO SOCIAL-ECON6Mtco; o SEA QUE LA - = 
HUELGA EN lviÉx 1 co NO u·N SÓLO TI ENE POR OBJETO CONS.i, 
GUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES OE LA PROOUC­
Ct6N, SINO TAMBIÉN OBTENER LA REIVINDICACl6N OE LOS 
DERECHOS OE LA CLASE TRABAJADORA• 

Es POR MEDIO OE LA HUELGA AL DECIR DEL MAESTRO 
TRUEBA ÜRBINA, QUE LA CLASE TRABAJADORA PUEDE OBTE­
NER LA REMUNERACl6N DE LA PLUSVAL1A COMPENSATORIA-­
UENTE, EN LA INTELIGENCIA DE QUE TAL COMPENSACt6N • 
s6LO PUEDE TENER EFICACIA SOCIALIZÁNDOSE EL CAPITAL 
EN FORMA PAC~FICA• 

LA HUELGA SIEMPRE SE ORIGINA EN LA NECESIDAD -
OE AUMENTAR LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES O SEA 
QUE AL EJERCITARSE ESTE DERECHO EN CADA EMPRESA, -­
PUEDE LOGRARSE SU FINALIDAD REIVINDICATORIA, EXl--­
GIENOO AUMENTO DE SALARIO QUE RECUPERE LA PLUSVAL1A 
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EN FORMA PACIFICA, SIN ~JERCER VIOLENCIA CONTRA LAS 
PERSONAS O PROPIEOAOES DEL PATR6N. 

LA ACCl6N REIVINDICATORIA DE LA HUELGA SE HA -
VISTO FRENADA POR LOS GOBIERNOS OE NUESTRO PAlS 1 YA 
QUE HAN INTERVENIDO EN DIVERSAS FORMAS, PRINCIPAL~ 

MENTE CONCILIATORIAS, A F'iN DE QUE TRABAJADORES Y -
EMPRESARIOS LLEGUEN A ACUERDOS COLECTIVOS EN LOS~ 
CUALES LOS TRABAJADORES ALCANCEN MEJORES SALARIOS -
DE LOS QUE TIENEN, AS1 COMO TAMBIÉN CONQUISTAS DE -
DIVERSA 'iNDOLE, TODO LO CUAL CONSTITUYE UN PALIATl­
V01 UN SEDANTE QUE LOS HACE OLVIDAR EL F'iN REIVINDI 
CATORIO DE LA HUELGA, -

PERO NO ESTÁ LEJANO EL oiA, Nos DICE EL DR. -­
TRUEBA URBINA 1 EN QUE SE CAMBIE LA ESTRUCTURA ECON.2_ 
MICA CAPITALISTA MEDIANTE UNA CULTURA SUPERIOR DE -
LA CLASE TRABAJADORA ALENTADA POR PRINCIPIOS DE LI­
BERTAD, CUANDO EL ~STAOO MEXICANO SE DÉ CUENTA DE -
QUE LA SOCIALIZACl6N DEL CAPITAL TAN SOLO CONSTITU­
YE UNA MODALIDAD OE LA ACTUAL f.~TRUCTURA ECON6MtCA 
QUE NO AFECTA AL RfGIMEN POLÍTICO DEL 'MISMO PUES -­
CONJUNTAMENTE SUBSISTIRÁN LOS DERECHOS DEL HOMBRE, 
QUE SE CONSIGNAN EN LA PARTE DOGMÁTICA DE LA CONSTI 
TUCt6N, AS1 COMO LA ORGANIZACl6N DE LOS PODERES PÚ= 
BLICOS QUE EN LA PROPIA LEY FUNDAMENTAL SE ESTABLE­
CEN COMO EXPRESl6N DE LA SOBERANÍA DEL PUEBLOt (AL­
BERTO TRUEBA URBINA. OS. CIT, P~G. 24)). 

EL CARÁCTER AUTODEFENSIVO Y REIVINDICATORIO 
DEL DERECHO OE HUELGA TAMBIÉN LO ENCONTRAMOS EN QUE 
LA CONTROVERSIA QUE SE SUSCITA ENTRE LOS INTERESES 
DE LOS TRABAJADORES Y PATRONES NO PUEDE SER DECIDI­
DA POR NINGUNA AUTORIDAD, EN TANTO QUE PARA QUE - -
OPERE EL PARO O SEA EL DERECHO QUE CONSIGNA LA MIS­
MA FRACCl6N XVI 1 A FAVOR DE LOS PATRONES PARA SUS-­
PENDER LAS LABORES EN LAS EMPRESAS A Ff N DE MANTE-­
NER LOS PRECIOS OENTRO DE UN LÍMITE COSTEABLE 1 NECE 
SARIAMENTE TIENE QUE DAR SU AUTORIZACt6N O APROBA-= 
CIÓN LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE. A ESTE -
RESPECTO NOS DICE TRUEBA URBINAI "EL EJERCICIO DEL 
DERECHO DE HUELGA COMO INSTRUMENTO DE AUTODEFENSA -
DE LOS TRABAJADORES PARA CONSEGUIR EL EQUILIBRIO --



ENTRE LOS FACTORES DE LA· PROOUCCl6N, EVITANDO EN -­
UNOS CASOS MAS ABUSO OE LA PLUSVALÍA POR PARTE DE -
LOS EMPRESARIOS Y EN OTROS LA REIVINDICAC&6N DE ÉS­
TA PLUSVALÍA1 HASTA LOGRAR CON LA HUELGA LA SOCIALI 
ZACl6N OE LOS BIENES DE LA PROoucc16N, ELIMINA LA: 
POSIBILIDAD DE QUE INTERVENGA CUALQUIER AUTORIDAD Y 
ESPECIALMENTE EN LOS TfRMINOS DEL ARTÍCULO 17 DE LA 
CONSTITUCIÓN, QUE ESTABLECE TRIBUNALES PARA OIRIUIR 
LOS CONFLICTOS ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COLECTIVl-­
DAO, SIEMPRE QUE NO SE TRATE OEL EJERCICIO DE LA -­
HUELGA POR PARTE DEL GRUPO QUE INTEGRA LA CLASE TRA 
BAJADORA1 EN CUYO CASO SE IMPONE EL DERECHO SOCIAL­
POR SU CARÁCTER MERAMENTE REIVINDICATORIO E IMPERA­
TIVO, Y PORQUE SU FUERZA ES SUPERIOR A LA DEL DERE­
CHO PGBL 1 co. (ALBERTO TRUEBA U Re 1 NA. oe. e 1 T. PÁG. 
245). 

PARA FINALIZAR QUEREMOS OEJAR PLENAMENTE ASEN­
TADO QUE LA HUELGA NO SOLO TIENE POR OBJETO PROTE-­
GER A LOS TRASAJAOORESt SINO REIVINDICARLOS MEDIAN­
TE CIERTOS PRIVILEGIOS Y MEJORAMIENTO DE SUS CONDI­
CIONES LABORALES, Y SE LOGRARÁ REIVINDICAR A LOS -­
TRABAJADORES CUANDO LOS BIENES OE LA PROOUcc16N - -
SEAN SOCIALIZADOS, PUES ASi COMO LOS CAMPESINOS LO­
GRARON SU REIVINOICACt6N POR MEDIO DEL ARTÍCULO 27 
CONSTITUCIONAL QUE ORDENA LA SOCIALIZACl6N DE LA -­
TIERRA,AS1 TAMBlfN LOS TRABAJADORES, EL PROLETARIA• 
DO EN s1, LOGRARl SU REIVfNOICACl6N COMPLETA CUANDO 
LLEGUEMOS A LA SOCIALIZACl6N OE LOS BIENES DE LA -­
PRODUCCl6N CUYAS BASES PARA TAL SOCIALIZACl6N FUE-­
RON ESTABLECIDAS EN EL ARTtcuLO 123 CONSTITUCIONAL 
DESDE LA ASAMBLEA DE ~UERÉTAROt ÚNICAMENTE QU~ COMO 
DICE PASTOR ROUAIX "EN ESOS TIEMPOS EL OBRERO PESA­
BA POCO EN LA SOCIEDAD MEXICANA PORQUE EL PAÍS NO -
ESTABA INDUSTRIALIZADO Y EL NÚMERO DE TRA6AJAOORES 
FABRILES ERA INSIGNIFICANTE, COUPARAOO COH LA MASA 
CAMPESINA SUJETA AL PEONAJE, QUE SE EXTEND1A DESDE 
LOS LEJANOS CONFINES DEL ESTADO OE SONORA, EN DONDE 
GOZABA DE MEDIANAS CONSIDERACIONES, HASTA LAS SEL-­
VAS vtffGElllES OE CH IAPAS1 EN OONOE EL ltlDIO, IUPOTEN 

" -TE PARA ROMPER su~ CADENAS, SE DEB~TIA EN UNA VERO! 
OE~A ESCLAVITUD. ~STOS MOTIVOS HACIA~ QUE LA RESOL~ 

CION DEL PROBLE~A AGRARIO FUERA DE MAS URGENCIA Y• 
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OE MAYOR NECESIDAD PARA EL PA¡s, QUE LA RESOLUc16N 
DEL PROBLEMA OBRERO, PUES, EN AQUEL ESTABA VINCULA 
DA, NO SOLO LA PROSPERIDAD DE LAS CLASES TRABAJADO 
RAS, SINO LA CONSTITUCl6N ORGÁNICA DE LA NACIONALl 
DAD MISMA EN SU BASE FUNDAMENTAL, QUE ES LA TIERRA 1 
LA MADRE UNIVERSAL QUE DA LA VIDAo POR OTRA PARTE, 
EL O!RERO POR IMP~SIBIL.CDAO MATERIAL, NUNCA AMBJ-­
ClONO POSEER LA FABRICA MIENTRAS EL CAMPESINO Sl -
CONCIBl6 DESDE EL PRIMER MOMENTO, QUE SU REDENCl6N 
ESTABA EN POSEER LA TIERRAo 11 (CITADO POR ALBERTO -
TRUEBA URSINA. oa. CIT. P~G. 369.) 

Asi PUES NOS DICE EL MAESTRO ÚON ALBERTO -
TRUEBA URBINA 1 NO HUBO NINGGN INTENTO POR PARTE DE 
LA CLASE TRABAJADORA PARA QUE LE ENTREGARAN LAS 
FÁBRICAS POR NO ESTAR INDUSTRIALIZADO EL PAtS EN 
1917; SIN EMBARGO, SE CREARON EM EL ART1cuLo 123 -
DERECHOS SOCIALES EN LOS QUE SE PROPICIA PARA EL -
PROLETARIADO EN EL FUTURO EL MISMO TRATAMIENTO QUE 
SE LE 016 A LOS CAMPESINOS, YA QUE TANTO LOS OBRE­
ROS COMO AQUELLOS CONSTITUYEN LA CLASE OBRERA Y AL 
OTORGÁRSELES EL DERECHO DE HUELGA COMO DERECHO SO­
C l AL REDENTOR SE CONSl~N6 EN EL TEXTO DEL ARTÍCULO 
123 EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES PARA OBTENER -­
LAS FÁBRICAS Y LAS EMPRESAS EN EL MOMENTO EN QUE -
EL PAlS ALCANZARA SU M~S ALTA INDUSTRIALiZACl6N, -
TOMANDO EN CUENTA QUE YA SE HABÍA EXPRESADO LA - -
IDEA EN LA XXVI LEGISLATURA MADERISTA Y ·EN EL SENO 
DEL CONGRESO CoNSTlTUYEHTE OE SOCIALIZAR LOS BIE-­
NES OE LA PROoucc16N PARA LA TRANSFORMACl6N DEL --, 
SISTEMA CAPITALISTA y CREAR UN NUEVO REGIMEN so~-
CIAL EN QUE SE SUPRIMIERA LA EXPLOTACl6N DEL HOM--
8RE POR EL HOMBRE. PoR ESTO EL CR'&TICO DE LA CoNs­
T ITUC 16N' VERA EsTAÑOL, CONS IDER6 QUE NUESTRA No·R­
UA OE NORMAS ERA BOLCHEVIQUE, PUES SU FINALIDAD ES 
ESTABLECER UN RfGIMEN IGUAL AL QUE CON POSTERIORI­
DAD ESTABLECIERON LOS SOVIÉTICOS, EN QUE DESAPARE­
CIERA LA OOIOSA DISTINCl6N DE CLASES Y SE SUPRlUIE 
RA EL RÉGIMEN DE EXPLOTACl6H. PROPIAMENTE LA CONS= 
TITUCl6N HO ES SOCIALISTA SINO REVOLUCIONARIA." 

"TAL ES LA TEOR1A DE LA HUELGA EN EL DERECHO 
MEXICANO Y POR LO MISMO INCONTRASTABLE LA FUNCl6N 



REVOLUCIONARIA DEL ARTfCULO 123 QUE CONSAGRA TAL D!_ 
RECHO, PONIENDO EN MANOS DE LOS TRABAJADORES LA CON 
SERVACl6N DEL EQUILIBRIO ECON6MICO llUE IMPLICA NEC:§: 
SARIAMENTE UN JUSTO REPARTO EN LAS RELACIONES DE -­
PROOUCCl6N, LO CUAL s61.o PODR1A CONSEGUIRSE MEDIAN­
TE LA SOCIALIZACl6N OEL CAPITAL•" (ALBERTO TRUEBA -
UR8JNA• 08. CIT. PAGS .. 370 Y 371.) 
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