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"· .. et extrema tradere .... Sine ira et 
studio,, procul quorun-1 c;Jusnrn hat'..eo't > 

" .•• y después CY1t<1 r& ..•• Sin ani niosidad y 
sin ¿-tfectac\6q,. r\, .. 1ot1vos n(:i tengo". 

T.AC!TO 
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OBJETIVOS GENERALES 

L a l d e a d e e 1' e a 1' "" s t e m a n u a l s u r g i 6 d e l a 
r·1ece~'idad d0l n1isrno. Dicho e:"l otras p.:,labras, 
d e ! a i 11 q u t e~ t. u t~ p •) r q u e l a Un l d i1 d f u n e i o n a r á d e 
un rriod~; ho:nnq&noo, reflejando mayor aprovecha 
n• i en to c1 e sus pos i b i l id tt d '°'' s, u l i l iza e i 6 n de sus 
i n s t .;:-\ í a e: l o n e s ~·· b e r¡ e r i e i o s , s i a h o r a s u f í e i o ~ te s , 
d e. rn 2 .'/o ~... e ~ .:") ,-¡ " r ,:;¡ 6 

s e 
l:i '" "" 

.::i 0 
.. l ¿) e X P''' t" l :.::. n e 1 a d1:. l a pro p ¡ a ll rl ¡ 

d el d dt:: () f< L. de l-! ;:.; ::i pi ta 1 (-;l~ r' e r'é\ [ d e Móx i e D a l 
t r c.~ v é· ;;.: d 1·: l ~: i e n'i p u ( ~::-j €: s 'ij rl t ;;:, y e i l""I e o a i'i o s de s de 

~:";:; gente que ha laborado E!n s '.J e ,~ -;-:• a e-: i ú n ) } d e 

e t i D , '.V t c.; r·r 1 b l t ? ' , e l i~t r"' ,~., e ·:3 "!.: 5 d ~) t 2l {i e l o s d e rn á s 

s..::: r v i e í .:i ~ 1 r·: ¡· :··· t~ y ~·; >< t ,.. a i '1 ~J ·::-~ p 1 ta t q u r..· e o n l ñ su:-,,.: a. 

-

pro r:: ¡ .::~ r~~ ,:; Í) t r ¡ \·1 ·~~ ~/ !.> ..... r:t 1 n1 ¿:_~ j () r n rn l (~ ~l: t D de t 3. ~I u es t r ~.\ .. 

C1..1~:-11J :.»e rY~>.:.::-;c;un(~ ant0s, ;.:~t rnanual no trat-n 
d f~ i rn ~: o q e· ' e t' L t ~:· r t n ~.., ~- é e n i e :J s y / o zi d i/1 i n : s t r ~~ t i .,._ 
v o s ~ :::1 i f·1 ~:! u n l f J . .:: ;:1 :--· i d 0 a s , f u e. ,... za s d e t r c1 b ;:\ j o , e x -
p ;.;: r i e n .e 1 i.1 ~.; ~ p ¿\ r ;:! 

ben e f i e i o e o rn (.: ;1 • 

D9rer t.rayc.;c.torio.s y netas de 

S e t r ;_¡, t a e :Y n e l rn 1 s nl o et e n ~~. i e ~-, t é.i r .:::i t o s rn é -
d i c.~ o .:,:.~ n !) \:" f~ t e s ';..-: n 7. ¡ t e r r ·2 n o d E l. a. () R. l_ , y h a e e r 
re e a p ¿-.\ e 1 t a r ,_. ¡ <> -:; :,r a f o r n·1 a d o s , e :-1 :3 u n·1 e t. L) d o t o g f a 
i1 a s t a C4 h e) r· ,:1 u ~- i l i_ 2 ,1 cJ €1 ,. ,·;¡ f : n d e 1~~ p r ::1 v e e h u r a l m ~1 -

x i rn o l -') ~; r-:1 e d t o s d i f) p o n í t:: l e s rn t..~ j o r a n d o €! s ( e 1 

de !·~ ü r·n pe i-1 ,:_~ de ¡ r·¡ s y··n 1 .'3 ,-r¡ () ;-:-- ' 

t á e i t ·:) el e e ~; t ~: n·\ t-:i n u .::~ l l D e ,_:¡ n s t· i e u y e : 11 t:. 1 p a e l e n t e n ; 

er;t;~ indivi.duo pé!r¿J bt:;ncficto cj,;: qui,'2n e.n un rno-

rn e n t o d a d o , t. r a b a j e, º' l u n í s ,:., "' o l. él r-n a q u 1 n a r i il t o -
da de nuestro l·-i,uspi t.-;~l ~ 

./:..slrn·i::-;n-10, st:~ buscará qu~ el pref;t;;~1te rn~1nuat 

Estacionario y clecad<H1-
te; .sino trat:::-~rer·no~.~ de anúlfzarto tan fr'2.c:uentc1rnen 



te e.orno sen ne e e s a r i o , somete r l o a las e r í t i -
cas más, pusltivar.;, 
e o r r \ j (\ y a u rn 1~ n t-E' 
dos ac'~' rde !:. a las 
tat.inarnentc:. 

y que consecuentemente se 
para lograr siempre resu.lta­
posibílidades adqulridas p.?lu-
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LA UNIDAD DE ORL 

Desde la lnau1;:¡uroción oficial del Hos¡;ital 
General de 1\.-~é)(lco en 101:3 (<"':iunque al9unos 8uto­
res mencionan q\le dosel(; 1005) se cue,-.tn con un 
servicio de O(dos, Nariz y Gargc.1nta. Asírnismo 
una serie intar'mln;.1ble de nombres, a.-1écdoti"s, 
fechas, etc .. • ~.isc.oltan una trayüctoria por demás 
b r i l l 11. n t e y p r o t f f t e a d e. t YY\ e r¡ e: i o .1 a d o s t:. r v i e i o ~ 

Dlcho lo antet'tor se convi0rte: en un¿¡ ernpresa 
dr:; gra.n d1rnc11si6n y .:3ertedad E.;l tratar de Ct)nti­
riuar adt~lantc~ los inte~1tos dt~ nue.:.;tt"Os predeces:?_ 
res para r't1cup0r~;ir" .Y rriant.t~n,¿~r el lu9ar que por 
lu.str·os CJStcnt.6 nuE:~str,.~ !...J:1idad. 

E G h D n €:~ s ~~ ".) ~1 ;_; ::: -2 t" r"I ') t (J (' q u(~'. ¿.,un q u t2 ,!?, i e rn pre 

~ n de$ (.t r r- .. ~ l ! ,~~ J ! ~l ~)n i d 11 d d t: C) ~~L.. h .:1 p ad'-?! e id o 
e 1 t::: r t a :! 1:.) n t t t u d , r• ,. .. i n e i p z-l t rn é n 'C e:.~. e u a n d ;:; s e e o rn p a -
r' ¿:} e o n ~j t f' é\ ~-; un i ~) .:e: d p r~· :::; i ;-':"') t ¡ ,::¡ !' t?. t:, d e ::) t r a s i n s t l --

e:::.-; t.3 q u~~~ i. ,_., 

h ::..._ l ~; ;1 r C\ d <,. ,;~ 

ca.rHncia~~ y dtf-"i_cuttnd~).S t) t~)s 

;·~0c8 o ~!'lucho C·J:-) 

pes¿~r .:Je todas las 

que .:Jn v~ sc1n-'\eti-

do un · h ()~~pi t .a 1 de t) i;~ n (~ f t e len et a e orno i o es t:: l n u es 

t ro . 

S i n t-: rn b D r 9 o , ~:.l n :n • . .; c. r·, o .s ..:-: ~; p e e t rJ :.:; d e· ! i;l e s p f~ -

e i e. l i d •:~ d , n u e s t r v. lj n l el C) d rn n :1 f, l i?. n e u n c1 l ;:::, n o l u g a r 

¿1 l .:i p a r de t ;,: ~~ que t~ 11 e~) n d te ton es rn &t s fa "v'O r a -

bles exptot?.J..n r'.Ut:::;;trí) C~1fY1p:). 

plí:;S 1.:íef1Clt..?nc1a~¡ qut~ ti~r"1..:~·nios, e~; quP se c:i¡·1vlE·r 

t C n t~ n f u ~:· r 1. e S 1.! r~ 1 f rn u l C> S p if r i). 1 23 é1 U t ;; :::.; U p e ,~. ¿:1 C ! () 11 

n e <::: e .s i (~ ¡¡ d de :.J : 1 ( ¡· ¡ e ¿, r- e s r u e r z ·:.J s e o "'' (J o n e u n ! q u L e r 
Q t r G t l t.; o d r; \~ n1 p r 8 .s c1 , e s l ,~ f'f"l i r) e ~) t ~ ; y q LJ 8 rn e~ j o r 

e o r1 1 n 
[,:'Jf'<)C< 

JUQO.S6 1E.i recornpc.·1~iC1S. 

t: r (l, é!. e i ¡'.) n d e-- rn ~~~ ~~ 

p l a z e) r' e d ~ t Cl e ri 



T o d e> l ,:, <~ n t e s rn é n e l o n a d o y l a e o n. t e m p l a e i 6 n 
de nliestrc sujeto tácito: e! paciente, se funde.n 
en u11 solo fin; "La :1ecesldad de reorga:;lzaci6:1 
de n u e !i t r a U 11 i d l1 d •t ~ 
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ORG,..'\NJ GRAMA DE 

/\ct:u<iirnente lz, Unidad de OHL, funge corno 
r<{ut.6nGrna.t en \.lf.';.~t1:1 df1 contar con sus servlclos 
básicos a s~be~'~ '.::onsulta externa, hospitaliza-
ci6n y qui rbf,'\nos. Esto h.:lce obví ar en U:"\ mo-
rnento t>ásicu~ tr~~;-Yittes admíni~:;trativo.s COli otros 
L>ervic',OS bú<o;icos del Hospttal 1 sin dejar de For­
rna, ... pa1~·t.-;~~ c:iDr·::i r:i-stáf, det sistema hospitalario. 

E~ c .. r .. :J¿tni;Jr"arn<:.i dt:; t2 t.J··¡ld.r.?d asiente en un 
1'jefe 11 

abs·.:J~utn. que! ti8ni::: in9erenc1ti dir'""ecta so­
bre lo~:: r::r;tr.:Jlos t:éc·1ic:,:.;s y .;1dr'ninistr"'¿ttivos quo 

Ll.:l <:8nsttt1. .. 1'y't::n~ ~:Jtr·•vréncJ.'.)z;e de los individuos 

r-n á s re n , ... e s e~ n ta t ! \: .:J s cf (;> e~/.'\ da ll r"1 c.J , _ b ~.is e a :1 do 1 21 

rn a )/ ·-J r ! ·, ·.::: ~ n ·.) q e: n ~:· : e~ ;:-.i d p o r~ t ti ! '...:.. ( F-- ~ 9 • 1 ) • 

v a a 1 2. u n1 n t ;.~ o L e n e i. t1 d €: l s~nc .:1 lct de· u~11 

nc1 puede funcio-

L t:l. e 0 n1 r:: l .::~ j 1 d ~' d ~2 s t. t ~ u e t ':..J r ;~1 l.. y d i ve r s i d 2 d d e 
funcione~.,. ~xi9en qut:.'." el 11 jE:fe! 1 c:c>rnpar'ta di~'ectrt- .... 

e e s e c.> n o t r' t"l s r.::- (~ r :s: 0 n t':'.3. ~_; , q u l~ ;:, u n q u f;.' d ~-:. rn e n :.) r j e -
rarq-.J{ú, ~'.t dr_:: lguai re."3r<)í'it~ubilid~::i:j f);--1 lt\s fun­

cione~; co1"'re:~;o0nr.:lie;°'Jt0-::; .. 

A ~3 '[ p ~) d e rn o [..; l'Y) e n e i G- n a r ,:J 1, o ~::; 11 a d .1 u n t o s t1 q d t:!: -

s i g \.J e n i n rr1 e:: d i a t ¿1 rn e ~ .. 1 t e ;:~ t 11 j e f e 11 
~ p o s te ,~. 1 ._) r n·1 e n t e 

t ,:, s 11 a c.1 se r t t ·:) :-1 11 que e u r, e e(~ n \/ L·i dí:.-.'. pe r ~3 ~:i ! .. 1 a t l d n d 

ejecut·1va., ;J;,sfrr1ts.rn·;.J lo~=- rnf~dlco::: ''auxiliare~•' 1 

e a re n t t;:, ::~ C'J (·~ \.:·.)to y n t f i r¡ o t ci e t a e· se E" t a je:.. r ... &t r q u.~. 
e a e l g r u r: e c1 e r(1 (; d i e o s t r- a n :3 1 r D ,~ t o s l:- r; 
e t 6 n e o r'::''l o s o n l o s r:·1 é d l e ·~ ::-~ re !:'i 1 d e n t C-! s ·' 
l n te r no s : ... ~ t: i. u rn no s d (-: t e L1 r ~;e 4 

pre¡: . ..1ar2-
rn&dici:)s 

tj n e C'i rr\ e n t ¿l r 1 o .:;~ p <:t r-· r_ e rn e re e e r'\ l o s m é: c.1 le os 
''e o ns ~1 t t. o r i:':J ::-·. té e ·-1 ~e:. o~;'' " l os e u Et i. es e o ri su é x pe -
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.Q.f3GANIGRAMA DE L.L\ UNIDAD 

Figura 1 
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riencia y tino constituyen ln fuerza estratégica 
del grupo. 

Pt11~a finalí~~ar s1~ menciona a los ní&dicos 
visit;0nttes y externos qtJienes sln comprornis<) 
directo con el Hospital, llevan a cabo fvncio:1es 
acadérnico-a:~\st.1-;)nciates de sun1a importancia pa­
ra el corrf:cto de.sempeiío de la Unidad. 



RELACION TECNICO - ADMINISTRATIVA 

.A.rites de p<'ls<oir a desglosar et organigrama 
de la Unidad es irnportante enfatizar la ímpor­
tancia de la relación Técnlco-administrutiva, 
siendo \;;-i :-neno~-; 1;,ntendid.r:i por muchos de noso­
tros y teniendo un papel tr.:iscendcntat en la 
ndr-.;c.uada estructurEtci6n de ta LJnidad. 

D f-~ be n1 ~.} !3 r~ e p a. r a r <:~ n e s te me (':'len to so b ,.. e ~ o s 
departan1entos de intendencia, oficina, tr<lbajo 

sociat, etc., sin tos cuales:? no se logra una in-
t;e9r\dad t'vncional Por lo que lns r'el2 ... cione.s 
c.t:lti»/-€.ldas f~ntre li'.:>S tt)tratos a¡1tes rne;"1ciwr¡ados 
::-.: E~ t 9 r u pe: t iS e n i e c1 s ~::. v e r· á n r-· ::; f l e j a d o s f t e i me. n -· 
te er, et d~sen1p~~r.o d::: la Unic:Jnd. 

De e:1hl qi.J~'=! una furici6n irnplfc\tn en todo 
rni.ernbro eje la l.Jn!rJad Sf,~f'.Ú el increrr1cnto de 
dichfis reio.c\oncs por et bton corn 1:Jn. 
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CONSULTA EXTERN1'». 

E! servicio de 
e''\grane principal 
maneja el mayor 

consulta externa constituye el 
de la Unidad,, ya que es et que 

v o l u m en d e tr a b a j o , t o d o s l o s 
prirneros contactos, por lo que es el rnás sujeto 
ét !:~rrores. 

En dicho servicio se cuenta con un organigra 
ma bien definido, que en términos generales"'º~· 
of:-ecc c~:>mplejidad (Fig. 3). Lo cual facilita un 
ar..:íecuado tránsito de pacient(!s por la U:""'1idad 
(Fig. 4), 

E l p \,J n to de p a r t id ti:: de I p a e i en te t o e o n s t i tu -
ye un servicie dí'~ 'rpreconsulta'', que tiene por 
ot13eto l~t setecci6r: de p~clentcs por grupos pre­
estabtec:·::L:>s de pc-1tologfa, lo cual acelera en -
gran fJrrna. su t~tnnci6n (Cuadro I). 

Esh: se.rvíclo es l;lto,.-,dido por los rnédicos -
resld~ntes de segundo y torcer año, y se desarro 
l \ a r re'' i o " l fi é'- h o r a s ha f) l t •.J a l e s de e o n s lll ta ge -­
ne r L, 1. 

E. s t:o 
tltuy(, t':I 

do en Ur"i 

supone que el personal médico que cons-
9 r u p o d e e o n s u l t e d e l d í a , e s t a r' á d i v i d i ·· 
n C1 me ro i gua l d r~ sub- g r upo s a 1 Formad o 

por lu Pre-consulta. 

l_os sub-91'uros estarán sternpre a cargo de 
un médico adscrito, el cued tendrá c.:ipacidad or­
gar\ízativa so!)re sus compañeros entre los cuales 
siempre habrá a rnane1~a de rotaci6n, diferentes 
C!!umnos del curso de postgrado, As(misrno los 
rrliernbros de los dif.:,r~~''\tes sub-grupos serán -
lntercarnhtudo>.> en forrna peri6dica, o a crlter'ío 
ele\ Jüt'f! d~ la consulta. 



OH G A f\J l GR A M A DE 

CONSULTA EXTERNA 

,-------

f
----~----J _________ l 
PERSONAL ¡ 

1 ADlv1JNlSTRP."f!VO ! 
l--·------·----·--.1 

_ _L ___ ~ 
'.<.SONAL 
DlCO 
---

Figura 3 

PERSONAL DE 
ENFERME:RIA 



GRUPO 
"0100" 

H i p o a e t.1 s i. a s 
Infección 
Con9énltos 
Vértigo 
Nervie> faci;;;l 
Tum('res 
Pat. tubárlca 
Misce!.áneo:o; 

GRUPO 
"LARINGE" 

lnfeccioso'2. 
Degenf::rativos 
Dtsfonlas 
Tumorc;s 
Misc8láneos 

Gf'.(UPO 
"NARIZ" 

Infecctosr)s 
[)esv .. septal 
De .s v . p i r 5- 1-n id e 
Sinusitis 
Turnorf!S 

/\lers1lr1 
Mtscetáneos 

GF-<.UF'O 

"C/\BE:':;\ '( CUELLO" 

Bucodc,n\al 
M>.1x1lofacial. 

Glándulas salivales 
Turnor·es 

Ciruc;ía r·lÚstlcn 
f\A.isct::lftncos 

~.::U id.:J RO 1 

GRUPO 
"FARTNGE" 

Amigdalitis 
Adenoami9dalitis 
Faringiti.s 
Turnures 
/\l\lsceláneos 

GRU ¡:.~o 6 
"OTROS" 

Urgencias e 
Jnterconsult~~s 

de primera vez: 



E;o;!:e stste:na facilit;;, l;:i discrirninaci6n de 

petologfa y· l.;1 di .. scusión d0 los casos probierr1a, 
entre tos diferent(~~ ~:;ub-grupo.s. Permitiendo 
así r1 ters jofi?..::; :Jo cn,"1sulta un rne.jor co;itrol ·-
so b r ~.! { os e! i f f~ re· r1 ti:; .s: sub~ p r upo s .. 

Asf se L)'~>dr"'fl·¡ ·jl~;cuti1"' tos casos que requi~ 

r;.:¡n intl:::r"'n,:tn1tc; .. ¡:-:.:) .. sle~-ido el Jefe de ta c~risul-

t a et l,~J n i e c.~ e o n i:: C'! p .:·1 e t ·':J ~1 d p t'1 ,,.. a autorizar to • Del 
m\srno m0dc1 e~ JC:fc dr:~ 121 G' .. ):'.S\,1lta dirige la pr~ 

gr;:3,tY1aci~)."~ ',"J~.!trÚr~.Jtc.:J e!·~ sut:> ::.ctscs pr~v1amcnte 
·..,·alo1~adoé;. 

So r:)nt.t~:.ndc~ . .:1~:;( que• i 1::.s jefes dE-1 consulta es­
tarfan pr~-e~::;t._;~te~; cJu(·.~~n!~: oi. t..ic:n:r)·:.i qut~ durt:3 l~ 

t o s e t!. :'.-, ; '; :::. q :.1 (: .:>: .~ r l 1:; r'· (:' q u t t-:! (' a r-; ;) l '-' l iJ r n 0 d (~ e t l a . . 

' ; ... , e a !~: { f'" "' ~ ,~. :) ;'l ;;.i r ~.: e (1 n '¡ c.. e ·.~ n -:·::.u 1 ~ .:i e x t (::_ r n a , 

t o e o n s 1: ;. t u y· e e \ ~~· e r '·/ t e ~ r.1 e! '2 J..,,. u d : .. ) t ·._) g ( a y r::· o n 1 a -
t r- fa , d o n d f~ se v ;~ t. o r n n l l) s e <J :~; ~:) ~; p 1"' o t) i e r-n .:) de f; d r::~ 

e-t puntl'J de \/i:;;:t~--. <.iuc1i.:.::i~6g"\.c(J pr~¿)::;,ticú~1cJosr:: los 

estudio~3 audlo!Ó~J~co-:~ ;;~~3p(~c1atl;;:.:1'J0:·l a qu 1.:. dic~r .. :in 
lu::_tar nc;e~;trof~ p.:)<:ientes .• t_~r.,indt;~~;-i.:.iCJ de GS!::él 

f o r r-r1 u , u n ::t (¡ t ¡ t g u ( a p a r él i::~ t d i a SJ :-"1 .C; ~; t i e ei y t r a -
ta 11t i en to d t~ 1 r) t5 ~-n i s rn o ;.::; y ~ r· a t á n do L o s d t re e ta rn e ·1 

te e:i to::; w.sp0c.tos reha!Jíl1rat'.Jl'""'t.:is é~ud¡oi,ógicDs y 
fonifiltricos~ 
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HOSPI TA LI ZACION 

En esta parte de la Unidad rige un or­
ganigi-amn qut\ tiene por objeto descansar en el 
rnayor nÚm(;ro de P<:>.rsonas lns diferentes fun-
ciones y re~;;ponsabilld<ides. Tratando as( de 
hacer participar a todo el grupo médico en la 
rnenciorhH"J,'.< área, que a veces por la naturaleza 
de los padecln1tentos de sus internados,, permc1-
nece serntolvídada cr.:tg.s~ ~)y 6). 

Prir<' t.al efecto, el jefe de la Unidad 
se ayuda de sus dos adju~tos que tendr§n a su 
ca1 ... 90 cad.:1. ... ;n¡:;, una r·f:: tas dr.:"'-> -~lqs de interna 
mi~nr.:o con qui_~ {;.('intarnos~~ con tt·es salas cada 
un.:;1 quo r:;?. ::;tán a e<; r·Jo d\~ <)t. ros tan tos médicos 
adscritors, y b<;jo e! control directo de un mé­
díco r-e.stc:ler\te er1 cad;:; sa.la, y et brupo de pa­
sante s 1 n t 0 r nu s d t s t r i b ¡_, 1 do 11 o rn o g & ne a rn e n te • T ~ 
niendo en uri n'iC-rllC;tto dado t:odos ingerencia so­
t>r-.i.:~ la s¿-t~Ct de-: onf'er-rnos: exterr1os (De cirugía 
rn en o r), 

E:::l p1?ré.:onc1l médico tir..:ne la obligaci6n 
de ejercer p 1 e n 1:, co:t trot sobre los 
iqt.ern~_.1do~:; 13 b.:1sG de lievar a ciSlbo 
\,;,sita dt0rto r:· tar1 frecuentf~mt:::nte 

pacientes -
un paso de 

corno lo re-
q t...1 i e r o e El e! ;.-j e a ~; o e n p <:.:. r t i e u l a r j a s f e o rn o u n -
paso de vi,:;;\t.<:i con¡¿:[ jef8 ele la Unidad. 

~·';:,r~o ·?.r·ect:os de lnte1·narniento se deberán 
ll1?;\/;;::r ¿;;. cnbr:• l·:):;, t:--árnti:es adn1inistrn.tivos nece-
.s a r- i o ,:.;, ( (~:~'ad ro l 1 ) ; p re vi a auto riza e t 6 n de l jefe -
d F: e().·; .i:; u l t. a .t:~ 1 Je fe de a l a y e o no e í ;'f1 i en to de l j e -
ff!; de ~:;ula cr:.1rrc-.!::pondíentes. Esto perrnite que 
dicho~' Jefes teng¿¡n conocimiento constante de 

los p~ciente~ a su cargo. 
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La fnrmaci.':1 est5 
a(!scrilo, quien tien;1 .;:¡ su 
terapélitico señalo.do eri el 

;;i cargo de vn rnédico 
cargo que el arsenal 
cuadro b§slco se sur-

ta e o n ti n \J 13. n) e-. n te .:t m o d C1 ci e evita r e a rene las • 

Asfrnísm,-i sn '.'lUXiliará del personal de en 
fe:rrner\a asl9nad:.,:,, par·a controlar el uso y dis-
t r i b u e i ó n d e \ o '; rn e el \ e a rn e n t B "' e x i s t e n t e s • E l e n -
car-9ado hnrá A~1 Forme, personr::-i~l los pedidos que 
s1..1rjan, dírccC'lmente .:i lo~> 1•E,¡:n-est".r¡t;a;¡tes de los 
diferenti::.s taborat<>r·ios q:Je $On los ld6neos a rnan­
ten-::.r Si~Jrt~d.::~ nuestra Carrnacia lf'\t:erna. 



D!AGR/IM,.C.. DE HOSPITALIZ;\CION 
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Ya cornpletado el trámite administrativo, 
a· cada pacie,te internado Se le asigna un expe­
diente, el cual debe contnt' c:.:in los datos necesa­
rios para orientar sobre. el di.agn6stico, evoluc:i6n 
y t rata rn i e n to ·Je e ad a p a e lente (Cu ad ro l I ¡ ) . 

[)(~ 9ran irnportancia es 
nal de los médtcos Pél!'fi con sus 
nados. Ya q'ic de ci lo depende 
do trat.:\rniento de tos rnismos. 

!a atencl6n perso­
p;(icientes inter-

el r~pido y adecua-

,_'\sÍmismo es obligaci6n de tos cirujHnos 
en p r : tn ~ r té r rn in o , y el e lo s a y u dan te s e :1 se g un -
do, rd d,:; nracl\cnr tas curaciones perti0("ntes y 
valc·rar ia pvolución y .n.ltas de sus pacientes lnter 
Vf~nLdo•,, qvirÚr"'[)~CiJ'T\e.ntE: hacic·;do asf del se1~vicio 

de hosoitali20{'.\6n '.Jll servicio más f\u\do. 



TRAMITES ADMINISIRATIVOS DE 

INTERNAMIENTO 

CAP-NET DEL HOSPITAL 

EXPEDIENTE DE LA UNIDAD 

ORDEN DE !NTERJ'lt;t"v~IENTO 

ESTUDIO DE TR.i\8/\.JC SOCIAL 

. "' Vo8o DE AO/v\tStON GENERAL 

VofJo DE ENFER.lv~ERJA. DE HOSF'ITAUZACTON 

CUADRO Il -------



CONTE:NlDO DEL EXPEDIENTE 

* 

TRAMITES ADMINISTRA IIVOS. COMPLETOS 

HOJ/>. FRONTAL - - - Ficha de fde~tificaci6n 

Oí agn6stl cos 

Médicos tratantes 

f=echü. de in~Jt""t.~.So y egreso 

SOLICITUD Y RESULTADOS LABOPJ1TOR!C Y 
Gl\BINETE 

!NDICACIONES 

RESULTADO DE DlSCUSION CONJUNTA 

PLAN TERAPEUTTCO 

E:VOLUCl.ON 

DIAGNOSTICO FlNAL 

CUADRO llI 



QUIROFANOS 

En el quirófano la organizacióh es com­
p t e ja , p 1.i e s a m é n de l vol u me n de e i r u g (a d i a r i a , 
la correcta ínterfunción del personal rnédic:o, en-
fermerta e lnte.ndencia, se pone a prueba. Para 
tal efecto se nornbra a un "supervisor" diario 
de cir•..igía, que tiene a su cargo esta organiza­
ción un d(a a la semana; y habít1Jalme:ite es ei 
mismo médico que fungió corno jefe de la consul-
ta el dfa llntertor (Fig. ·1). Esto facilita el or-
den y flu!de;: de las ciru9fas en base a la capa­
c:tdad de los depart<1n1entos d1~ anestesiolog(a y -
enfermería. 

Es adecuado contar con un equipo qutrG~ 
gico !rnaglnbrlo, qu•:! en un momer1to dado cubri­

r(;;i G comp!«tarfa .si algún elemento estuviera 
ausente. ,.(',sfrnlsrno no se aceptan camblos del 
equípo u r~orario qu.r(irgicos si no fue1~011 discu­
tidos y aprobados el dCa anterior con el supervi­
sor de 'clrug1a. 

r-'>ara lü prograrnaci6n hor·aria, se da pri.:2_ 
ridad a las <•n1lgdalecton'1fas, que, por ser el pro­
cedirnl•::int•:i quirC1r<;:¡ico rnás practicado es a la vez 
el rnás !:>Ujr:,t'.) a cornplicaciones; las cuales en ca·­
sc de presf:.:ntarsc serla:! r"'esueltas ten"1pranamente. 

Toda 1.;, ciru9ía considerada "especial" 
r.1or hr.<r;er,;e considerado as( en la sesi60 ctfnica 
(véase rná·; adelante), se programará a primera. -
hora y dando todo tirio de facilidades al resto del 
personal para que pueda asistir como observador, 
ya seci, en el qulr-ófano o por televtsi6n, logrando 
as( el rnayor beneficio académico. 

El dr~partamento de Anentesioto9ía se en·· 
cuentra dentr·o del mlsmo q.~ir6fd'no (aunque no de-



ORGANIGRAMA DE QUIROFANO 

g QUIPOS 
RURGICOS 

PERSONAL DE 
ENFER!v\ERIA 



--

ja de depender del quír6fano ce;-,tra\). Y c~1en­

.ta con un )efe, un médico adscrito y un nGmero 
variable de restderites en anestesia que rotan 
por nuestro servicío. Con esta facilidad se nos 
permite discutir todo tipo de procedimiento qu1.­

rúrg1 co prograrnaclo e.n raz6n de\ plan y riesgo 
anestésico. Se cuenta tamb¡én con una sa.la de 
recupera1:::16n para enferrnos ,~xternos (Ver Fig. 
G), '\:.\n la cu,:i.l ;:_;e instala fl \os pacientes que -
son sorni::.!tidos a inter..,venciones ordinarias., y -
que su t:rS.nsit:o por l21 unidad no excede de 12 
hof"'as, 

Todo cirujano y pr•tmer ayudante al ter­
minar su l.:<bor tienen la obligaci6n de describir 
adecuada y cor1cisarne:nte en el expediente, el -
procc:d\mient':> quir(;rpico llevadc1 a cabo, asf co­
mo los hl\llL"\Zgos y accidBnte.s sucedido.s. y r-esul­
tad<)S lo.;-¡r,'ldos. F21.,,.,:ir.c.::ie:ndo est<.:1 el tratamie:-i­
t:t) ~:~bs<~~cuent12. det pacit~r,te, ~Gn por otro médi~ 

co y pr'.)pDrcion<indo material rea\ y de valor pa­
t ... a revisionr::s f:.. . .tturas. 

r:::t personal de enferrner(a or9a1tzado por 
un u en fe r r·n e r a "p r i rri e r a " de q 1; i 1' ó fa,., D , e o o pe r a ·r á 
en todo i:.1 posible c:c,n '"l s:;pervisor quír(1rgico -
a fin de cu1-i-,cLlr u.l r«1Él>:irno ccy1 el trabajo qu!rúr­

gicr:1 pro9t'.:J.rr1:)dO. 

En <:>cesiones habrfJ necesidad de !nterrum-
pir l<'- cir1;gf¿:\ :)f"'din.:~ria por preserttarse un caso -
d(, urgencia que asr lo reqwlera a criterio del su­
p~rv110or, y c.l cual se te dará toda la preferencia. 



INTERREL.l\CION CON EL~ ___ H_O:;_.;;;;S_P~T_T_A--'l __ 

L.a re-laci6n del Hospital con la Unida.d de 
ORL se pone d<: manifiesto en las formas de mutua 
lismo asistr"ncial, y<'! que asr como se reciben los 
pacientes ele ta consulta ge:'leral y de otros servi­
cios, tambié,.-, se; cuünta con el auxilio de los ser­
vtcio~J rná!:.::. interrela.cior¡ados con nuestra especia-

l i d a d e ':' rn o 'ºe m u 1~ s t r a e n e l C u a d ro 1 V • 

Esti) per--rnile que. la.s avances logrados en 
cuulesqui-Bra de tos st1 rvício!i: retaci(Jt1ados se trans 
rnitan a n1.ie:;tr.:i U;"1idad, yiJ. sea er forrna ¿\sisten-

e i a t 
eh~; de 

.(-1c0d6rnicn. F'ci1-a obtener el rnc1.~/or 

hac0.r 

pro ve.-

li<.:ic· .. ides "netJ:.é•'"t•?. forrr•<~s de interco:ist;lta o d''3 pa-
se pre\11<lr'nE~:·1t(:: <.::{.::r.boroda!; (_F=tg. <3), :::t excepción de 
! () s d f~ r-· a t~ t ;:; n·! r;~ .-1 ~·o_:_:_, de la f:> ("> r t:t torio )·' r~ ad t O l O 9 (a , q 1) G 

p o r ;'Y~ o ': i l/ o ~~ e) !") v t o s u t ! l i z a n p a p e l e r r a s i n g u t a r... • T o 
do t· s t e t 1 r o d r:: t r ó rY·i ! t (! ::• s G f a. e i l i t a n e u a n d o f.~~ s e i. 

m é d i e e• p :·t :~ a ri. t' e i n t. ~:~ r· n u q u i f; n 1 o s 1 l ;:.~ \/ a :::. e ¿;~ b n • 

El i'l)xiiio dE., c;st.as c:o;:;dyuvé1"1tf-'s de \a Of~L 

h i! e ('-:;. n n u e <;:1 L r-· .. :~ ! t:?t b t} r rn /i :.3 f ¿~ e: l ! y f t"' 1.; e t ( f €: r- ¡:: h'. ;·1 v l s t a 
de la actu¡:¡lídad 

cu;;;il lf~r~ r1'1Ú~: de 
r~nf.Sdica en qi...ie vi.vimos 
las vec05 n~.) podrernos 

y pur lo -
con1pletar 

al estudio d!~ un oac:1ente stn recurr·ir a etlos. 



REL.AClDN DE L.A UNIDAD DE 
O R L C O N E .~:_J::!.S) S P l _l_fa L __ 

CONSULTA E>n. 
DEL HOSP!T/1.L 

fNTEf:.(CONSUL T/>-.S 

Y V.t,LORACIOt"JES JI 
DE OTROS SERVI-

CIOS. 

Cuadro IV 

OFTALMOLOGIA 
HEMA TOLOG!A 
1-\t·-IATOMI/'.>. . 

PATOU)GJCA 
RADIOLOGIA 
L.Af30R/I TORIOS 
NEUMOLOGlA 
or--JCOLOGIA 
ALEf-?.Gl1-\ E 

INMUNOLOGJA 
0001\!TOL.OGIA 
CJRUGI.4 PLAST!CA 

Y RECONST. 
GENETlCA 



Lns <'lctividades académicas de ta Uni­
dad son dE~ dlfercnt.es Upüs dependiendo de múlti­
ples factores, d-c?. iJhf que pnra su mejor entendi­
miento so d<~,;.9lO.'.''«H1 en dos grupos, a saber: las 
d <~ e a d a n i '! •.'! \ e• e •1 d 6 rv1 i e o y l a s g e 11 e r a l e s d e l s e r -
vi<: io. 

FJarc\ describir tas prir'rit!ras es conve­
niente tornar unr1 ideE:, de ta jerarquf.3 académica 

e.xi.ster~te (C~uadr·,J \/),ta cu.::.i parüct:! ser de val::>r 
univt-:T";32!l. 

l"· .. i ~:: r1c i o r·i a rn u s e:") e s t :.J s p fi r r a f ü s a l ~:)o so -

bre ia (':.SC:usln de c:ifür.rnerfa cte: l-i 1">spttal cuyas 

tt l u rn n o :::. r~ .) t (;¡ n p \J r n u e s ~ r 1J s e r v t e i o , y f! s e a e n e i 
n i v e l d e 2 t': r E: r n·1 t:! r í n q n n e: t' .:1 1 u e n r~: l d e e n f e r n1 e r f a 
i n s t r u r·n C: n t t s t iJ q u i t' (.¡ r ~} l e a . 1\ur·1qt.1r:. ciich~)S niveies 
so n rn a te r i ;'*1 d r; n u (~ s t r G p.:.~ r s () n a. i de (~ -, f e r rr• e r fa , 
es o b l i 9 Zt e t 6 n rYi o r .::i. l : rn o 1 fe l t <.1. e~·¡ to d ~J r:..~ l e u e r p o 
n1 é di e:-:: e l e un t r i bu i r""' r: 1·: t o ~J c. si t:i t e .:1 ~ ¿l de e u a d n 

a p ,~en d [ z é:: J ü de t n u ... , r r-:: r rn t: r (él rn f c1 i e o - q u t re, i" 9 i e a 
oto r r in o la(' t n g fj. l .~1 q i e ::i ~ 

L (J !:. ~ i a E~ a n ~- (' s i n t. t') r n ~; ::.:, q u t~ r· o t. a n D i rn e .s ·-

t r a l rn E: n ~ e p o r l a 1 .. ) n t el a d d e: b e r • f.l n d r_~ .¿! ~.; t a r ~) a j o t ,") 
tutela (fel r,est'.) ciet ot·1-'so:-.. 1at 'T!édicot dunqu1.~· t.áci-.. 
tarnentet t0s 1:iirect¿\rnent~~ ('r::::s¡:.nri.snbte~; de su t1pro­

vccharnle:ntc1 :;;c:.r1 los módti.:::;S rt~sldE:;ntl~s, po,-· ser 
éstos cr:.Jn qct~e~:~¡ rn1~:·.ntler1(~n 1 1n contactu rn5.~-; e.struchcJ 

y prolongado dur'antc~ su e·::;tCltlCl~t (C~uadru \J). FJarn 
fa e ·¡ l i t .fa r esta e~; i q 1 a e:. l <"") :·1 se e'~' e 1·1 t ~1 e 0 n un e· .s que r·n a 
básict_) d<:. actividúdt:s ac:.idórnic~·~'.·3 pi:;rt:1 et rn(~dico 

pGsant(~ int.c~rr-·tu (C;jJadr•o vI·¡. f.':..'.;Ín1i~-;i-n·~! [,3:_; eva-
l tJ a et o n r~ s d 1.: d ir: h o :3 n1 {di e C> :::. De l 1·) q r ~-l n e o n juntando 
l .1 t rn p r !'.'! s t ·.:, n d t·.· l .:) ~~ re s i d (~ :--i L f~ ~.:; e o n1 o !.J E~ l J 0: fe d t.:. 

Unicli'ld. 



~...::f::.QOS ACADEMICOS 

Cuadro V 



El siguiente nivel acé1d6mico constituido 
por los rnédicos residentes y alumnos del curso 
d e p o s t g r e d o e: o n s ta cJ e Ll n n (1 m e ro v a r i a b l e d i s t r i -
buido entr1~ los tr'e!.5 años de que consta el curso 
universitario d<' la especialidad. 

Pilra el de.sart'ol!o adecuado del curso 
se e u en ta e o n un p r- t' g r a .-na e d i ta d o por l a f) i re e -
e i 6 n d e E .;;:. tu d 1 o s S u p <'.! r i o re: s de l a U . N , A . M . , e l a -
boradc~ por et qrupu dt:~ prof0sor1-)5 titulares de 
l o s e u r so s d ·~~ O r.:: :_ d -s p (-, s t ~] , ... a d o i ;¡ e u r p o r ad o s a l a 
Universici:.id. E:l cu.;d '.;·.e ha !eStandariz¿:¡do entre 
todas ir.)~;; 

ctalidwd 

e:~~ Cj\ . ..J~ S(~ imparte la c::spe­
~ .• ·.J .Jpr··,::.-bé.\CiÓr\ conlleva re-

e o no e i ?"n i. t:: n t o !. Í ~~U L U 

Et h ·L~ et·~ o d {.;; ! .:'.! e~. tanda t"'' iza e i. ó :-1 d (~ d i eh o 

D ro ~J r a r11 ¿1 , i ~n ~:~ 1. le d que ~:u d ;-·1 l t e.-:: e: i 6 :·1 \!ar l ar" a de 

un a a o t r _:_._ l ;': !.-: t t tu e 1 S :1 ¡j ,-:.~ .::1 e i.: e ,. .. 1.1 ._-~~ u '.1 u s p o si t- i l i -

:1tercar·r1-
b t O d (.~ ~~ tv! S ('· :~ ::.; i [_i ~ l i d -:J d ~.:. S ~1 C ¿¡ :j {; .--~~, t C: a S ~ \/ (J ".; ;:,~ U G C O -

n o G l rr1 i e :: ti.) ~~ • 

E n (' l e .. :!. ~::o d ü n i..i e ~~ t r" .:t t..J n i d c1 d ! i:) s a i u rr1 -
rt os d t!: r.: '.J s t ,:~~ r <:t do t. l t:~ n L::: ;~1 1_1 .·-; ._~ ;; q 1...1 e :-·n 0 ,;, rr: p ~ i ;:, de a e -

t t v i d a d 0 s r.~1 e ¿~ d (:. rn i e n :.;; ( e: '--1 .:1 d r ("J \/ I I _'1 q u e t r ·-~ t a d e 
com;:")l.etar to r~:quertdo 1.:.•:--1 el i.1r;)Jran1¿~ tJniversita­
rio, 

¡_,, e: T 1 V ¡ D ¡:, D E:: s ;, e ¡;. ¡-; ¡:;: /-/\ l e 1"' s D r:.: 

____ i::_._Q..~_:./' S.f::i:1-~~.~~~---~l~I3!:'l.S~~.--

SES!Qt·,JE~~ CUN!Cl•S 

D!SCUSIOl\J Dl'~ IT:~lvi/ ~) ~;r.:: Ué:CTOS DE ORL 

,1,,5¡ STEl\!CI/-' /" C0!'JSU1.. Tfl. Ex Tl:'.:HN.t\ 

SESiür·JES EJ.!HL.!OGPJ:>F!C,~·S 

ATl:t,IC:l()í,J DE:: E'.!l''.UO"íECJ'- Dt:: F'/>CJENTES 

CDn tutd¿; do rnéd icos residentes 



ACTIVIDADES .Ac;:.ADEMICAS 

__ P A f~~_P os I G RA D º---
SESIONES DEL CURSO UNIVERSITARIO 

CONFERENCIAS M,/\.G!STRALES 

CONF'f::~RENC!l~S Cóf'J PROFESORES INVITADOS 

SESIONE~.; !3!fJL.IOGRt\1·7 !CAS 

DISECC!O~\J EN E'.I... C/'...,DJ'•\/EH 

TUTELA DE r>l\SANTE:~S INTERNOS 

Cuadro VII 



LECTUi~.t\ DE !~SUJ\.~ENES 

FICHERO BH3L!OGl~·.FlCO 

Cu.:i.dro VII! 
--~ ... _,. ___ _ 

ACT!Vlí)/~DE:s 1o.c/1.DEM!C1\:3 DC 

_ __!::9_§_~-~S:l 1 c;_g_ S __ l~ f.?_ S (~ R !_.1. o.~··--

DOCENC!P-. /> f\¡f\-'1::-L PD:':~T Gl'{A[)() 

DOCENC[;.\ /\ r·iiVEL E t'-J ¡.:E:~ f~\/\ F~ FU/.\ 

·DOCE:i~CIA. /> !•41'., 'E:;_~ Pi <E GR/•\:)0 

COt\lf=E.F:.E:!'.J{:::I/'~.'.7.3 (:;()~-~ r1 r::::ciFE.S()\:~ES 

Ii"JV!TADOS 

AS!STC·:r·.JC!/.\ ;.., cm·JGf'<.ESOS 

0..Jarlro IX , ___ __... . ..,. __ ..._... .. ----~-



Se b\1scará siempre que las sesiones bi­
!)llogr&ificas y las ;::¡esiones con profesores invité'!.,, 
dos lleven una sec1.Jencia lógica con tas del cur-
so Universitario. L.o mtsrno S8 buscará entre 
¡,z,~; seslon'-"S dt' r;.·duc¿.lción quirúr9lca y las dlsec­
c¡oncs c>n cadáv1~r o en hl.•eso temporal 

de 
la 

Exist{.:; un cnordir'1ador 

postgrado que puede ser el 
per.5ona p:,r 6t norr1bra(1a .. 
p~nga en Pf .... [ictLca lo arr"'tba 

general del curso 
jefe del mismo Q "' 

El cual verá que 
mericionado cuidan 

do de t ~;¡ e t,:í n ti n u id ad y e o ns L.t m a e i ó n ere t n'"I l s r~ o • 
Est•:: fac\l.1tt~ en ur\ momento dado tas evaluaciCJ­
nes y apreciacio~es que qul~leran hacerse de los 
a.tumnos. /',,;;!'<-nisn1<:; et CDOl'din<>.dor está en capa-
cidad i:J.i;, nominar a los rnaestros auxiliares del 
curso y repartir er,tre eltr.}$ t-::i~ diferentes t6pi­
C:05 qur;:. eont1er:1:..~. el pr..,09r"'arn:;-:t~ h,ncíéndose respc>r"!S_§: 

b t ~~ d (1• s \J e u rY\ t) t i :-:~1 l ('.~. n to " 

E ¡ s i .;.; t e n"i a d r:.: e c. n re r ;:1 n e l a .$ e o ri p r o fe s o -
r" e s i n \.' i t n d o s s 2 c.i ~. b (! ;_;·: l. ;:: b o r a r e o n t o d z:, a n t t e i p a -
ci6n pt..i.rr.:. facti \t&r la invit~\C!Ón y confirmación de 

lo,; mtsrn-::i'.;;¡ '"ncilt:it:Zi'\ndo t·'.)d::;. <~ste pt~otocolo el j~ 

t:i-e det cur.<.:io~ Del r~"li~,3r"'no n1odo tas sesiones bi.bli2_ 

grf~fi.c¿-.1.s S·? sui0tarfln a. un s¡st1~rna qt.1e perrnitirá 
o b ten e r· >:"~ ~ n1 ::.1 y o r p r r1 v ¡~eh Ci de l a s n1 i s n1 as (Cu ad ro 
V!Il); p,;,{··e, !_a.l <:•fc,;ct':! .se nombr¿~rá a un presidente 
d ~2: l a s :r-n i ~-:; rn :·:, 5> > e r::-!. r .;:; 1:1 q u e se r b. e o rn p a r t i do p o r l os 
r 6 $ t d t_: r, te .c.} cJ (.~, t"T! •') )" (} r- j (~ (' íJ. r Q U r a . 

L ;:. :'u r rn 2:• d e g o b i e r ''o e :i t re e l g r l) p o de 
los ülu\;inv!.:; de r.~c1f.:ít;..Jrado 5E-~ somete a la jerarquía 
di;~. l':'JS ¡n(~dico~1 rr::!s~df;:1tt:~.s. O~'! tal forma que la 
j~~f21turB d;;: r+:J.sidentes se cornpartlrá en equidad de 
t:lernpi:) f~r1~.r-e::: tos r''t:~.sidentes del t:er"cer año. Otcho 
je!'e sP:rvtra df,' conducto entre et jefe del curs.;) 
y t·:i~1 a!un•noE,; del n-~tsmo así como entre el jefe de 
la Unidad:; LGo;. n'1isrnos. Su papel será lriterme-
dia.r pi:'1''°" t:rJdC· ti¡-;o de conflictos que surgieran, 
Et S f C (; /'Yi ·:J í.:.• a r 1::1 t r tl. rn t ta r p o2 r Í ':;)di.) S VD C 2- C Í O na f O S O 

e ;1 -r1: l q u i e r"' (J t r- b e i r e un s ta n e l n q u o 
ta,,, s t:< de l set' vi et G ; par a lo e w i1 l 
ni6n del coordinador general del 

implicara nus~n·­

se pediría ln opi­
CL1rs0 quien a su 



cr·iterio aorobarf1 o deneg¿·1r~ tales solicitudes. 

L.:-''" mf;dlc:os <<dscritos <.1 la Unidad deberán 
mantener s ~ {0 r-: e o n t ! n 1 .. 1 D de ti vi.dad ,) c. fl dé m e a, media ri 
te d ¡ "e r ¿, ,-, i-. e .s r :) r rrl ;.e, s C C u r; d ro J >< ) • E $ t a n d o s i e rn p re­
b a j o ~ ~t t u t (.; l ,.;1 d 0 t j ~~ f:,; e~ -:~ i ;..1 un i d a d , rn é d 1 e o s a d j un -
t e;, s y e ::J n s u l t o r e ~. t. ú e n 1 l; .~; s . A t e o n t e rn p l .a r ta_. l e s 
activ;~jadt:"~; S<:"~ Gt'ltcndr·á:-i r1ar'"6..rnetr"os suftciente·s pa­
ra ttever -=' caho ¡ust.:1s evslt.~~·iciones la.s cu¿,les fa-

c i l ~ t a r 6. :·1 e n f:: l r ·~1 t u r ~:i ~ ¿\ s r r o n1 e· e i :J n 0 s d n \ o ::..~ m i s -~ 

ele ;;;cttvidadc:s lo cc.1:1~:;;ti.tuy(:~n la.s 

J' 13s~:tin 0.ncabezadas C)C.1r -generc~¡E~s del scrvtcio 
t a s s e s: i :) n 1~'! :~; e 1:.i n j' u n t El ~;; 

d o t i ¡) () () (:• s e :::. l ::~ n t:: ~:.:. ¡ n 1 

t)ntdad (C1_;; ... cl1'"'·.:> >~J 

(j e 1 rn t s n1 ;:; l se 9 u i d a Do f' t e> ..... 
extra Hospi ta I ~.1---

a su pr~yacc16n cx­
D(; é.st2.s :=.~uio :;~e 

i •?l. S ~..; ~ S ~ (' :-1 ~ .S r <-i. n -. '.J .. , 

C C. DO p E~ r" i 6 di.\.~ i:; ~·~!~ t~~ ... 
t 3 



AC TI vr DADE s ACADEM !CAS GENERA LES 
______ DE LA UNIDAD DE O. R. L. 

SESION CON,JUf\ITf, (Sem~1nul) 

·~ CUF<!SOS o s~ívm .. ¡,t.,F!IOS ORGANIZADOS POR 
LJ.\ UNID/> O O CON Pil.HT!CJ PACION 

SESIONE::> DE LA SOClEDAD DE ORL DE:l_ 
i-t. e:. ("rrJ.rnestr·at) 

SESJONE:":S DC:: LA SOC. MEX. DE ORL 



Jil2.I_S_!;;'i.A DE LAS SESIONES CONJUNTAS 

Ei) ~~i~ESENTACION DE CASOS QUlRUF<GICOS (Prospectiva) 

Historia dfnlcéi 
Lc1boratorto ~.,. gabin(~te 

[)i~gn6st ico~; 

~rratarn;1(~:1t-:) n"tl~dit::.:o 

F'la~1 quín·~rqico 

()l$CUf.:;if.::-r 

b) PRESENT/.\CION DE: G.t-",:;;os CUNICOS 

L. . .:;bcr~::..toi·io :./ 9abinete 
Oiscu~;tón (:1taqn6sbca 
i:)ian ter·apéuUco 

e) ASUNTOS V/\f~IOS 

Cuadro XI 



USUFRUCTO DE LAS tNSTALAClONES 

Lu Unidad cuenta ~~on una serie de insta­
t a e í o ne s a l a s q u (" se ti 0 ne a e e e so f á.c i l me n te y 
de las cuales se debe ol)tener el· mayor próvecho 
asistenci¡¡l y D.cad'6rnico para solventar las defi­
clencia.s de que antt"!riorrnent:e hlcirnos mención. 

¡.\ s\":J.ber :se cuento con fucilidades asisten 
ciales y ~:icL1dSrnicas como~ Circuito cerrado de 
televisión, videoc<iseteról, vldeoherneroteca, biblio 
te e a f f1 eme ro t t'! e i:J , t <-') t l 1~! r· de d i se e e i é n de hueso 
tem¡)orai, etc. Y que nos ponen a la altura de 
otri.lS Un\dadt•s d(< m2y::ires po.slbilidades. 

AUD!OVISUP.0:::_ 

La Uni<jad de ORL cuentr..1 con un equipo -
cornple~o de tetevisi6n de clrcuíto cerrado (cámara 
mlcroscóp•.ca, cárn1:<ra de arnbien·te, graba.dora, mo­
nitores), lo cual permi.te un acercamlento mayor y 
cte más pGbllco a cui:llqu(er procedimiento quirúrgi­
co 11 en \JÍ\/0

1
( ~}do. laboratorio que se realice en la 

t.J:· .. 1 id.ad. 

1~sfrnlsrno con la vlcleocasetera se pueden 
grabar ..1 reproduci.r cuantas veces se quiera los 
prdCf;dimientos antes rnenc!onados. Se pueden ver 
tambtén cintas previamente gra~adas (profesionales), 
con temas acE~démlcos irnpar-tldos por gente de lo ;._ 
rnt:"~JOr en tas diferentes. rar11as. Para e$tO (Jttimo 
!';e cuenta con 1,:na v1deot1erneroteca rlc<1 en votúrne-, 
nes. 



8 i 8_!:-..l_'? HElv\E RO TECA 

Otro <.~.lernentr,) básico 
blando es la biblioteca. di~ la 
que pequcR.:I, !.;t:· t~ncuentra en 
contando actualrrBnte con una. 

;:icadémicamente ha­
U n id a d , l a e u a l aun -
pleno desnrrolto, 

b1..:ena cahtldad de vo-
lGrnenes cJr;; la t:speciálidad, !;;t.1=:.;cripción a var"ia.s -
revistas extranjerr3s,, ZJ.rc1-1iv::) de te.sis, y _fi_cher'"o.S 
biblto(.JráficzJs (e! prop\r; de \a Unidad y el 
le). 

Oto-Fi 

Este elernE!ntc': tarrtb\én St.?. ,~ncuentt""'a a car-
90 de un rr1éciic·:J. adscrito, 1::tuien procura que s-3ea -
utlt~ zada e[; :.~~ f~.)rf'ni3\ 01f3s adc':!cuada y que haya con-
tiíl;.;'.')5 ar:)-:Jrtes d la. rnisn·1a .. Esto últirno to~;ro.do a 

basv"~ de coopE:ruc.~6n l~conórn e?. dE.~ los médlcos de 
ta Ur;idad y· c~6 p..::ttrocin2Jd:~rl~s dlverS:'.')S .. 

Est~~ E'len1ent:-) de cari-1.ctr.:.•r p\iramente in­
forrnatt\/O, tt-::;tJ~ p()r' ::i:.;jc-to 1-ilvulgar e.-, fQrrr¡a ob­
j e t l 'va y s t rn :.:; ~ is t: a l (:; ~:. no r rn f). s cf e p r f! ve n el 6 n e h i ·-
9 i en e rn {: s e l r..: º' e n t b. ~ r¿. s re f: e r"' e :1 te s a l o f d c.1 , n a r i z y 
g a r •:;! a n t a d ~;; ... 1 :~: e· s t r ~ s p ¿¡ e i e n t e s y d e q u i 1~ n e s li a g a n 
e i ? o s l : e q .:;¡_ r · .:~ l ~ n fu r !Y'! ::J e i ó n p 

P ;;i r e:~ :.. t~1 l e-~ r' r~ f: t c1 s i~ d i s fo'..! f\ r.1 n ~"? s q u e m a s s i rn -

ples q:.;-:-: :l1,;::;Lré!<i c_¿;.tr::'l::3 rn~3dtdas ((:uerpos extráños, 

l i rn p i 0 7. C! d (: ·~:· ( d ::;; :-; , s él n S:.J r a d o s p o r r"'\ a r" 1 z , h i p o a e u s i a s ~ 

cJ i s f o n i a s , .::: (~ :' s l :::; l l 1 z ~:: e t S n rn é d i e o .... p a e i e n t e 1 p e l i g r o s 
de. E..1utnrn(:d1cac\(}n 1 r.""':tc .. ). 

'/ l n .¿_: ·.< ~·1 t t e o. e i 6 n o t; j ¿;" t. i v ¿:¡ d e t ~ l e s e s q u E~ rY'I a s 
se ,_:::: 1·1 e a r q ¡;\ t~ rn & d t e :·) .s i·,, ¿' ;; a ~ .. , te s y e,"! fe r rn e r i:l s e n se .... 
SíGne~~ ~~:r::n-,analr:::;:; c1ue -se llr::vün a cat)O cr1 el cernedor 

gi-.:-:ne rt; t 4 



CUADRO SASICO 

La creaci6n de un c.(1adro básico de rnedl­
camentos en la Unidad, no busca imponer criterios 
o normas terapé1.1tict1s, sino simplemente el adr.1ptz1r 
al pe.rsc1nal con tos rncdicarn•3ntos al alcance de 
nuestra f,;1rn-1acia, lo cual pern1ite que l>:is prescriE. 
cf~)rtf!-s de nu~stros pocient(::~~ internado.;.; sean curn­
p~ tdas adecua<Jctr·:--1ent.e, s!n po,'ler .. :i juego et criterio 
dr:.: ~a enfern1era de turno. 

Para ~rgan~zar el rnenclonado cuadro bási­
co .se cit·3r"Ó .;:¡ sest:.::in extraor\.iitta,rla (st~n,estra_t o 

anual) donde ;3E: di~;;;cutirá t0s beneficios y posibt-
l t d ;;). d ~) s de n·1 ·3. ne j ~::t r' ! os d t fe r"" en t <:'! s me d l e a ni en t f.-: s , a. 
fin de n1;.:tntt:1n-erse nt dÍ<J en n1ateria tGrapé.uttcn. 



FUTUROS 

Desde el plmto de vlsta académico surgen 
dos planes ¡:.>or demás ambiccosos qüe redit•..1ar(an 
grar: beneficio e< la enseñariza: las sesiones conjun 
tas con los serviclots de Oftalmología Clrugfa p!ás 
Uca y r~,'l.cGnstructivil, /'4natomía Putológica y Onco·-

L.D .. ;~; :::;ualr.:::::,. sc;n d.¿ inrn\nor.b.:.~ (rnportanct-~J -
e n e í e a rn p ci rn o e: t::: r n ,:.:, e n q i,.; 2 s € d e s e n v u e l ve n u e s -

trct espe.ciattddd, 

D e ''' h i n1 t ,, rn •:1 s u r ge. l a o t r a l d e a q u e e s t <• 
r ... o t ¿1 e L ó r1 d r::- ~r1 é. d i e G ::..; re s i de n te !5 p t1 r Lf I"'! id a de s e o rn o 

()ncoios1f.:-t d·~ r..::.Jbe~:o. }' C:u~llo, C:irt...:gfa Pt6stica y· 
r~c.constr'..1ct:\/.:..°1'~, S::.:.r·victos corno 1-\udiolog.(a y Fonta--
trfo.. t)ichr.:~ rotac.í6n se llevaría a cabo durante -· 
r;;~ tr .. ~rct:-:'r ~·

4

~~:;. t:ft::, lv. especialidad en forma bim~strat 

to cu~,[ ¡Je.rrn[tl1"(¿: qilfj. ·~d,.;rnpre perrr-1ant3Ciera un re­
s i d en te d 1'?:. t e re 0 t"" oh(; (~ n t~ l se r vi e _i o .. A s f rn is n1 o -
esta rotac\6n se f.)O(Jr[a hacer mutualista con resi-· 
den tes a t rn l s rn o n l ve l . 
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