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INTRODUCCION 

El objetivo fundamental del presente trabajo es exa­
minar el funcionamiento de la auditor!a fiscal en -­
nuestro pa!s, partiendo del hecho de que ~sta es un 
instrumento legal del Poder Ejecutivo, por medio del 
cual se ejerce la vigilancia sobre las operaciones -
que realiza todo contribuyente afecto al Impuesto -­
sobre la Renta. 

Nuestra descripci6n parte de algunos antecedentes de 
las funciones que desde los primeros años del M6xico 
Independiente, realiz6 la Secretaria de Hacienda y_­
Cr4dito Pab'iico .o la dependencia equivalente; de c6-
mo las funciones referentes a la auditor!a fiscal se 
encontraban dispersas en distintas direcciones y de­
pendencias, hasta su centralizaci6n, con la apari- -
ci6n de la Direcci6n General de Au·ditor!a Fiscal en 
1959. 

Por otr·a parte, las funciones de la actual Direcci6n 
se han especificado.Y clarificado, por lo que en - -
nuestro trabajo incluimos las actividades de todos -
aquellos funcionarios o empleados pablicos que part! 
cipan dentro del proceso de auditoría, sus atribuci2 
nes y responsabilidades; para continuar con un an41! 

sis de la operaci6n misma, esto, desde un punto de -
vista integral, que enmarca desde la planeaci6n de -



la auditor!a, hasta el levantamiento del acta final de 
la misma, concluyendo nuestro desarrollo del tema, con 
un ejemplo de revisi6n a una persona f!sica. 



CAPITULO I.- GENERALIDADES 

A).- ANTECEDENTES 

En el año de 1957, en la Secretar1a de Hacienda y 

Cr~dito Ptiblico, exist1an varias dependencias co­
mo: La Junta Calificadora del Impuesto Sobre la -
Renta, el Departamento de Estudios T~cnicos, el -
Departamento T~cnico Calificador del Impuesto so­
bre la Renta y las Delegaciones Calificadoras - -
Fiscales. Todas ellas dependientes de la Direc-­
ci6n General del Impuesto Sobre la Renta y que se 
encargaban de realizar las funciones de f iscaliz~ 
ci6n a que estaban sujetos los causantes1 esta -­
estructura demostr6 en la pr4ctica, que hab!a du­
plicidad de funciones y al mismo tiempo evasi6n -
de responsabilidad, ya que ninguna dependencia -­
asumía ~sta, por las actividades propias realiza­
das. 

Fue entonces cuando se consider6 necesario, fusi2 
nar dichas Dependencias en una sola, misma que -­
fue creada por decreto en el año de 1959, por el 
entonces Presidente de la Repdblica, Lic. Adolfo­
L6pez Mateos, denomin4ndola Direcci6n General de 
Auditor!a Fiscal Federal, dependiente de la Subse 
cretar1a de Egresos 
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Actualmente esta Direcci6n subsiste adscrita a la 
Subsecretar!a de Ingresos, conservando ese mismo 
nombre hasta el 23 de mayo de 1977, cuando por -­
decreto presidencial cambia su denominaci6n, pa-­
sando a ser Direcci6n General de Auditor!a Fiscal 
y cuyas funciones b4sicas son las de investigar -
y vigilar el cumplimiento de las obligaciones f i~ 
cales de los causan~es y aceptar ·el registro de -
Contadores Públicos autorizados por la misma Se-­
creta~!a, para dictaminar los estados financieros 
de los contribuyentes fiscales. 
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B).- ATRIBUCIONES 

Las atribuciones que le corresponden a la Direcci6n 
General de Auditor!a Fiscal y contenidas en el Dia­
rio Oficial de la Federaci6n del 2 de mayo de 1979, 
son las siguientes: 

· I.- "Proponer, para aprobaci6n superior, 
la pol1tica y los programas de inspecci6n y compro­
baci6n del cumplimiento de las obligaciones fisca-­
les ·en materia de impuestos federales, oyendo la -­
opini6n de las Direcciones Generales de Administra­
ci6n Fiscal Central, de Administraci6n Fiscal Regi~ 
nal y de Aduanas". 

II.- "Establecer los sistemas y procedi­
mientos a que debe ajustarse la inspecci6n y compr~ 
baci6n en materia de impuestos federales y la que -
deban realizar en la materia de su competencia, las 
Delegaciones Regionales de Inspecci6n Fiscal y los 
fiscos de las entidades federativas coordinadas o -
que actden por delegaci6n, as! como evaluar sus re­
sultados". 

III.- "Ordenar y practicar visitas domi­
ciliarias de auditor!as, inspecciones, verificacio­
nes y reconocimientos para comprobar el cumplimien­
to de las obligaciones en materia de impuestos fede 
ralea". 
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IV.- "Comunicar los resultados obteni-­
dos en las visitas de inspecci6n, verificaci6n y -

reconocimiento a todas las autoridades administra­
tivas de los impuestos federales y a los organis-­
mos fiscales aut6nomos que correspondan, aportánd2 
les los datos y elementos necesarios para que di-­
chas autoridades y organismos ejerzan sus atribu-­
ciones. • 

1 
V. - "Recibir de los particulares las i!!_ 

conf ormidadee que formulen y las pruebas que of re! 
can para desvirtuar los hechos contenidos en las -
actas, remiti8ndolos con los resultados de ~etas,­
en loe t6rminos de la fracci6n anterior". 

VI.- "Llevar el registro y control de -
loe Contadores Pdblicos autorizados para formular 
dict4menes sobre los estados financieros, en rela­
ci6n con las declaraciones de loe causantes, as! -
como revisar que los mencionados dict4menes rednan 
los requisitos establecidos en. las disposiciones -
fiscales". 

VII.- "Informar a la Procuradur!a Fis-­
cal de la Federaci6n de las infracciones y de la -
presunta comisidn de delitos fiscales, de que ten­
ga conocimiento con motivo de sus actuaciones". 



• ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA FISCAL , 

DI RECCION GENERAL 

UNIDAD DE INFORMACION 
Y PRESUPUESTO 

UNIDAD DE PLANEACION 
Y ORGANIZACION 

SUBDIRECCION GENERAL 

DIRECCION DE REVISION Y 
OPERACION DIRECTA 

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION JURIDICA 

DI RECCION DE IMPUESTOS 
INTERIORES 

SUBOI RECC ION DE 
PROORAMAC ION 

SUBOIRECCION DE 
AOMINISTRACION 
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D).- FUNCIONES 

Las funciones gen~ricas de la Direcci6n General de 
Auditoría Fiscal, as1 como de sus Subdependencias 
son las siguientes: 

DIRECCION GENERAL.- Vigilar el correcto 
cumplimiento de las obligaciones fiscales de los -
causantes, en materia de impuestos federales, me-­
diante la práctica de visitas domiciliarias, revi­
si6n de dict4menes y actos de inspecci6n. 

SUBDIRECCION GENERAL.- Coadyuvar con la 
Direcci6n General para alcanzar su mejor funciona­
miento, a fin de obtener las metas fijadas y vigi­
lar el cumplimiento de las políticas establecidas. 

UNIDAD DE PLANEACION Y ORGANIZACION.- -
Planear y coordinar los programas de trabajo de -­
auditor!a y realizar los estudios de orqanizaci6n­
de la Direcci6n General. 

UNIDAD DE INFORMACION Y PRESUPUESTO.- -
Obtener, analizar y procesar informaci6n para la -
programaci6n de auditorias, ast como planear y - -

coordinar el presupuesto de la Direcci6n General. 
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DIRECCION DE REVISION Y OPERACION DIRE~ 
TA·.- Verificar mediante prácticas de auditor!a si 
los causantes cumplen sus obligaciones fiscales. 

DIRECCION DE INSPECCION DE IMPUESTOS 
INTERIORES.- Vigilar el correcto cumplimiento de 
la legislaci6n de los impuestos interiores y propo­
ner a las autoridades superiores anteproyectos de -
reformas, adiciones, modificaciones o derogaciones 
sobre dicha legislaci6n. 

SUBDIRECCION TECNICA.- Mantener un ade­
cuado control de los procedimientos y programas - -
aplicados en las revisiones e inspecciones realiza­
das, orientadas a mejorar su desarrollo en el aspe!:_ 
to t~cnico. 

SUBDIRECCION JURIDICA.- Planear, organ! 
zar y vigilar el funcionamiento de las disposicio-­
nes legales que rigen la actuaci6n de la Direcci6n 
General. 

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION.- Realizar 
estudios t6cnicos de los causantes, a fin de iden-­
tificar su comportamiento, estableciendo sistemas -
de selecci6n y registro para programar y expedir -­
las 6rdenes de los causantes, cuya situaci6n fisc~l 

deba ser auditada. 

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.- Planear, 

dirigir y controlar el aspecto administrativo rela--
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cionado con la administraci6n de los recursos hum! 
nos y materiales de la Direcci6n General. 

En virtud del tema de este ~- ~io y por la amplia 
actividad que realiza la DirecciJn General de Aud! 
torta Fiscal, no es posible tratar de manera exte!l 
sa sobre cada una de las Subdependencias que la -­
integran, ni de la participaci6n que tiene cada -­
una de ellas en la realizaci6n de las auditorias, 
tanto en forma directa como indirectamente. 

Por tal raz6n, en los capttulos subsecuentes, so1o 
hablaremos de la Direcci6n de Revisi6n y Operaci6n 
Directa, que es la que se encarga de la ejecuci6n 
de este trabajo. Esta Direcci6n est4 auxiliada -­
por la Subdirecci6n de Programaci6n, que es la que 
se encarga de determinar a cual o cuales entidades, 
personas ftsi~as, 6 empresas, etc., ser4n a las 
que se les practique algiln tipo de revisi6n. 

Esta Subdirecci6n cuenta con un padr6n de causan-­
tes debidamente clasificados por giro o actividad, 
zona, etc. y la determinaci6n de las entidades a -
las que se les har4 la auditoria, la hace de la -­
siguiente forma: 

a).- Por denuncia.- Esta opera de -
acuerdo a denuncias presentadas ante la Direcci6n 
General y turnadas a esta Subdirecci6n, las cuales 
son analizadas y estudiadas para determinar si - -
procede o no la revisi6n. 
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b).- Por selecciOn.- Esta la hace la -­
Subdirecci6n en base a la información con que cu~ 
ta y su determinación es confidencial, es decir, 
solo la conocen los que laboran en este órgano. 

Una vez conocida la entidad que va a ser revisada, 
se gira un oficio a la Direcci6n de Revisi6n y - -

Operac+6n Directa para que proceda a la realización 
de la misma. 



CAPITULO II.- DIRECCION DE REVISION Y 
OPERACION DIRECTA. 

A.- ESTRUCTURA 

La Direcci6n de Revisi6n y Operaci6n Directa est4 
constituida por cinco coordinaciones que realizan 
funciones específicas, siendo las cuatro primeras 
de fiscalizaci6n directa y la 61tima de naturale­
za indirecta y cuyo objetivo, es el de realizar -
revisiones en sus diferentes tipos a los sujetos 
pasivos de un cr~dito. fiscal, es decir, la perso­
na f1sica o moral, mexicana o extranjera que, de 
acuerdo con las leyes, est! obligada al pago de -
una prestaci6n determinada al Fisco Federal, mis­
mas que se clasifican, de acuerdo con la Direc- -
ci~n General de Auditoría Fiscal en: 

PERSONAS MORALES.- Son entidades que 
realizan actividades comerciales, industriales, -
aqr!colas, ganaderas o de pesca. 

PERSONAS FISICAS.- Son aquellas que -
realizan alguna actividad empresarial sin llegar 
a ser una entici~d. 
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PERSONAS FISICAS NO EMPRESAS.-

a) Las personas f !sicas que reciben in­
gresos por su trabajo personal dependiendo de un -
tercero, es, decir, como empleado y obteniendo suel 
do de uno o varios patrones. 

b) Las personas físicas que perciben -­
ingresos por su trabajo personal sin depender de -
un tercero, es decir, que trabajen en forma inde-­
pendiente en el ejercicio libre de una profesión. 
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B.- MARCO LEGAL 

La Direcci6n de Revisi6n y Operaci6n Directa, para 

realizar sus actividades sustantivas se fundamenta 
en el siguiente marco legal: 

1.- Constitución Pol!tica de los Esta­
dos Unidos Mexicanos en su Art!culo 16, ültimo pá­
rrafo. 

2.- Ley Orgánica de la Administraci6n 
Pdblica Federal, Art!culos 16, 18 y 31, fracciones 
V y VII. 

3.- Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

4.- Ley Federal del Impuesto sobre In­

gresos Mercantiles. 

s.- El C6digo Aduanero, tercer párrafo 

de los Art!culos V y VI. 

6. - Ley General del .. Timbre, en forma -
genérica. 

7.- C6digo Fiscal de la Federaci6n.- -
Art!culo 83, Fracciones I, II, III, v, VI, y VII y 

e1 Art!culo 84. 
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C.- TIPO DE REVISIONES 

La Di~ecc.i6n de Revisi6n y Operaci6n Directa cuen­
ta con dos tipos de fiscalizaci6n que son: 

1.- FISCALIZACION DIRECTA.- Es aquella 
que se efectda en el domicilio fiscal del sujeto -
pasivo a trav~s de una orden de revisi6n y se cla­
sifica como sigue: 

a) AUDITORIA DIRECTA.- Es la revisi6n -
que se hace.por medio de una orden de auditor!a, -
dirigida a personas morales o f!sicas, estas rtlti­
mas siempre que dessrrollen alguna actividad empr~ 
sarial. 

Esta revisi6n se hace partiendo de la -
declaraci6n anual al Ingreso Global de las Empre-­
sas, conjug4ndola con la revisi6n de las operacio­
nes contenidas en libros y registros auxiliares y 
enfoc4ndola a los renglones más importantes y sig­
nificativos, presentados en la declaraci6n. 

b) REVISIONES ESPECIALES.- La revisi6n 
se hace por medio de una orden y est~ enfocada a -
personas morales o f !sicas que desarrollen alguna 
actividad empresarial, que est~n afectas al Impue! 
to al Ingreso Global de las Empresas y con ingre-­
sos comprendidos entre $ 1'500,000.00 y - - - - -­

$ 10 1 000,000.00 
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Este tipo de revisi6n denota la caracter!stica -
básica de que, generalmente los sujetos pasivos 
visitados tienen una organizaci6n administrativa 
deficiente y en algunos casos inexistente. 

Para su desarrollo se parte tambi~n de la decla­
raci6n anual del Impuesto sobre la renta, as! co 
mo de los libros y auxiliares existentes, verifi 
cando principalmente la documentaci6n comprobat~ 
ria de ingresos, compras y gastos deducidos. 

e) PRUEBAS SELECTIVAS.- Revi- -
si6n aplicada a personas morales y en algunos -­
casos a personas f1sicas que realicen activida-­
des empresariales, siendo esta altima situaci6n 
poco frecuente. Estas son originadas cuando en­
revisi6n hecha al dictamen, que para efectos f i~ 
cales ha emitido un Contador Pablico registrado, 
no se cuenta con los elementos suficientes para 
considerar aceptablemente desarrollado el traba­
jo realizado por el profesional, por lo tanto, -
la orden de revisi6n de pruebas selectivas se -­
presentar4 a la empresa en cuesti6n y se verif i­
carán las !reas determinadas previamente como -­
limitadas en el alcance o suficiencia del traba­
jo, o bien que se presuma como fuente de anoma-­
l!as. 
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d) PERSONAS FISICAS NO EMPRESAS.- Esta 
revisi6n se enfoca a las personas f 1sicas que tie­
nen ingresos diferentes a los provenientes de acti 
vidades empresariales, esto es, ingresos por traba 
jo dependiente e independiente y proveniente de -­
inversiones en capital. Se enfoca también a las -
Sociedades y Asociaciones Civiles y Asociaciones -
Profesionales. 

Para la revisi6n se toma como base la 
declaraci6n anual del Impuesto al Ingreso Global­
de las Personas Ftsicas presentada, as! como los 
pagos provisionales y docwnentaci6n comprobatoria 
de ingresos y gastos deducidos. 

2.- FISCALIZACION INDIRECTA.- Es el -
trabajo que hace la Coordinaci6n de Revisi6n de -
Dict§menes, al sujeto pasivo a través del dicta-­
men de sus estados financieros, que para efectos 
fiscales hubiera emitido un Contador Público re-­
gistrado en esta Direcci6n. 

Esta coordinaci6n realiza una evalu! 
ci6n del trabajo desarrollado por el Contador -­
Público, misma que se complementa con informa- -
ci6n-~olicitada a la empresa a trav~s de ~l mis-

mo. 
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Cuando los papeles de trabajo del profe­
sional, as! como la documentaci6n comprobatoria so­
licitada a la empresa no es satisfactoria, ~sta se 
complenta con una solicitud de orden de revisi6n de 
la Coordinaci6n de Pruebas Selectivas, sobre las -­
áreas en las que no se cont6 con elementos suficien 
tes pa~a desahogar plenamente el trabajo de fiscali 
zaci6n. 
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D).- FUNCIONES DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LAS 
REVISIONES. 

Las funciones del personal que interviene en el -
desarrollo de auditor!as, se encuentran estrecha­
mente ligadas, por lo que en algunos casos se po­
dría confundir la extensi6n o límite de acci6n de 
cada una de ellas, 'si tuaci6n que hace necesario -
explicar algunos puntos, en cuanto al desarrollo 
de las mismas. La semejanza entre funciones es -
16gica, ya q\ie el trabajo es repetitivo, pero la 
diferencia estriba en la finalidad de cada una, -
dado qu~ las funciones y objetivos del Coordina-­
dor General, comparandolas con las de los Coordi­
nadores, Supervisores y Auditores, var!an de -
acuerdo a las jerarqu!as de cada uno de ellos. 

La Direcci6n de Revisi6n y Operaci6n Directa, pa­
ra el desarrollo de auditor!as efectuadas a cau-­
santes, cuenta con personal especializado, siendo 
su jerarqu!a y funciones gen~ricas las siguientes: 

- UN COORDINADOR GENERAL Y/O DELEGADO * 

- COORDINADORES 

- SUPERVISORES 

- AUDITORES 

* DELEGADO.- Persona que tiene atribu­
ciones de Auditor!a Fiscal a nivel estatal. 
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FUNCIONES DEL COORDINADOR GENERAL.- Vi­
gilar el correcto cumplimiento de los objetivos e~ 
comendados por la Direcci6n de Revisi6n y Opera- -
ci6n Directa, en materia de Inspección Fiscal, me­
diante la revisi6n de.Dict4menes, Auditorias Direc 
tas, y/o Revisiones Especiales. 

Vigilar que los Coordinadores cuenten -
con la experiencia y calidad profesional requerida 
para el desempeño de sus funciones. 

FUNCIONES DE LOS COORDINADORES.- CoadY!!_ 
var con el Coordinador General para alcanzar un -­
mejor funcionamiento y desarrollo de las metas f i­
jadas. 

Efectuar las actividades de detalle di­
rectamente con cada uno de sus Supervisores en re­
laci6n a la planeaci6n de las auditorias. 

FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES.- Vigilar 
el seguimiento de los programas, para que estos se 

· desarrollen en el tiempo y con el personal previa­

mente establecido. 

Escuchar y emitir opinión en relación -
a los asuntos o problemas planteados por los audi­
tores. 
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FUNCIONES DE AUDITORES.- Solicitar opoE 
tunamente al Supervisor programas de trabajo; fo- -
lios de acta y dem4s elementos necesarios pura el -
desarrollo de la auditor!a1 al igual que la orden -
de auditoría, recabar del mismo, los antecedentes -
relativos a revisiones originadas por denuncias u -
otras razones y efectuar los trabajos que le corres 
pandan~ 

Acordar con el Supervisor el d!a en que 
se va a iniciar el trabajo, desahogar invariableinen 
te todos los procedimientos que marca el programa -
de in1ciaci6n, formular el aviso correspondiente -­
describiendo brevemente los libros, registros y do­
cumentaci6n recogidos. 

Todo el personal que interviene en la -
revisi6n deber4 guardar discreción con respecto al 
contenido de la orden de auditoría y todos los asun 
tos relacionados con la Direcci6n. 



CAPITULO III.- EJECUCION DEL TRABAJO. 

A).- PLANEACION. 

La planeaci6n es la primera fase del proceso de una 
auditor!a y consiste fundamentalmente, en decidir -
previamente cuales son las normas, programas, proc!!_ 
dimientos y ~cnicas m!s convenientes que han de -­
emplearse, as! como la extensi6n que se les dar! a 
las pruebas, la oportunidad para su aplicaci6n; qué 
papeles de trabajo se emplear4n para registrar los 
resultados, el personal que intervendr4 en el trab!, 
jo y la cali~ad profesional del mismo. 

De lo anterior, podemos indicar, que para la reali­
zaci6n de la auditor!a, contamos con los siguientes 
recursos: 

l.- Humanos.- Constituidos por el perso 
nal que interviene en la realizaci6n de la audito-­
rf.a e integrados por un coordinador General, Super-. 
visores, Auditores, que se encargan cada uno de ClJ!! 
plir con las funciones encomendadas, como se indic6 
en el cap!tulo anterior. 

2.- Materiales.- Son aquellos documen­
tos que se recaban tanto en la Compañ!a cano en la 
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Direcci6n de Revisi6n y Operaci6n Directa para co 
nocer en forma gen~rica a la empresa auditada y -

dar principio a la revisi6n. 

Dentro de la documentaci6n que se proporciona te­
nemos: 

Por la Compañ!a: 

- Copia de la Declaración anual del Impuesto al -­
Ingreso Global de las Empresas. 

'' 
- Copia de la Declaración Anual del Impuesto sobre 

Productos ~e Trabajo. 

- Libros y Auxiliares (Libro Mayor, Diario, Auxi~ 
liares de clientes, proveedores, etc). 

- P6lizas y/o Documentos contabilizadores. 

- Documentaci6n comprobatoria. 

.. Contratos.' correspondencia y dem4s documentaci6n 
relativa a sus operaciones. 

Por la Direcei6n de Revisi6n .I_ 

Operaci6n Directa: 

- Orden de Auditor!a.- Es el oficio que gira la -­
Direcci6n de Auditor!a Fiscal al sujeto pasivo -
a visitar y en el cual se indica el tipo de revi 
si6n y ejercicio que se revisar4. 
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Cuestionario de Investigaci6n Fiscal, cuya f! 
nalidad es la de tratar de determinar el volu 
rnen y clase de operaciones que realiza el cau 
sante; asimismo, evaluar el control interno -
existente en la empresa, haciendo preguntas -
cuyas respuestas no se pueden obtener normal­
mente al examinar la contabilidad y docurnent~ 
ci6n del causante. 

Tarjeta Control de Ordenes en Proceso.- Es el 
documento que se utiliza en el momento de ini 
ciar la audit?r!a y en ella se anotarán los -
datos del causante que sean necesarios; as! -
corno los nombres del personal de la Direcci6n 
de Revisi6n y Operaci6n Directa que interven­
drá en la misma. 

Programas de trabajo.- Son los que establece 
la Direcci6n de Revisi6n y Operaci6n Directa­
Y que son el punto de partida y al mismo tie!!!_ 
po una gu!a constante en el transcurso de la 
auditor!a. 

3.- T~cnicos.- Están constituidos -
por la reglarnentaci6n fiscal que indicarnos en el 
cap!tulo anterior, en el inciso del marco legal. 

Los criterios que se aplican, van de acuerdo con 
las circunstancias, naturaleza, importancia y a~ 
canee, todos estos apoyados en la reglarnentaci6n 
fiscal. 
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Otro de los elementos t~cnicos son los Manuales de 
Procedimientos y Programas, elaborados por la Di-­
recci6n General y que sirven de gu1a para la revi­
si6n general. Tambi~n se cuenta con los cursos de 
capacitaciOn .al personal que interviene en la revi 
si6n proporcion~ndoles un instructivo, que les sir 
ve de base para su revisión. 
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B).- PROGRAMAS DE TRABAJO 

El resultado de la planeación de la auditor!a se -
conforma en los programas de trabajo, los cuales -
indican los procedimientos a desarrollar, as! corno 
el alcance, extensión y oportunidad de los mismos; 
sirviendo de base para futuras auditorias. 

La Dirección General de Auditor!a Fiscal, elabora­
sus propios programas de trabajo, para la realiza­
ción de auditor!as y debido a su extensi6n en nue! 
tro trabajo dnicarnente a efecto de ejemplificarlos, 
incluirnos aquellos relativos a personas f1sicas no 
empresas que son los de Deducciones e Ingresos. 

B-I.- PROGRAMA DE DEDUCCIONES. 

Este nos sirve de base para la revisi6n de los - -
egresos contabilizados. Siendo el objetivo princ! 
pal la cornprobaci6n de gastos efectuados por el -­
causante, cotejando dichos importes con los que ~­
aparecen en su declaraci6n, comprobando que la do­
cumentaci6n redna requisitos fiscales. 

Los programas antes citados se aplicar~n de acuer­
do a la profesi6n o actividad que realice el cau-­
sante sujeto a revisi6n y los art!culos que se ci­
tan están basados en la Ley del Impuesto sobre la 
Renta vigente en el año de 1979. 
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B-II.- PROGRAMA DE INGRESOS 

Este programa sirve como base para cuantificar los 
ingresos anuales que percibe el causante, por con­
cepto de: 

I.- Salarios y en general por la pres­
taci6n de un servicio personal subordinado. 

II.- Honorarios y en general por la -­
prestac~6n de un servicio personal independiente. 

III.- Arrendamiento y en general por -
otorgar el uso o goce temporal de inmuebles. 

DI.- Enajenaci6n de bienes. 

v.- Adquisici6n de bienes. 

VI.- Actividades empresariales. 

VII.- Dividendos y en general las ga-­
nancias distribuidas por empresas. 

VIII.- Intereses. 

IX.- De los dem~s ingresos que obten--•. 
gan las personas f1sicas. 

A continuaci6n transcribimos los mencionados pro-­
gramas que nos fueron proporcionados por la Direc­
ci6n de Revisi6n y Operaci6n Directa. 
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B-I.- PROGRAMA PARA LA REVISION DE DEDUCCIONES A 

CAUSANTES DEL IMPUESTO AL INGRESO GLOBAL DE 
LAS PERSONAS FISICAS. 

1.- Lea con detenimiento los anexl de 
la declaraciOn donde consta el an~lisis de los ga! 
tos y revise el libro de ingresos y egresos o re-­
gistros donde consten contabilizados, para: 

a) Conocer la naturaleza real del gas­
to pues en el anexo a la declaraci6n se pueden pr! 
sentar bajo un rubro diferente. 

b) Seleccionar las partidas que: por 
su cuant!a en s!, su anormalidad en relaci6n al -­
ingreso o a la naturaleza de éste, o a otros ren-­
glones con los que deben guardar relaciOn de depe~ 
dencia, o· a lo erogado en otros meses en esa misma 
clase de gastos, procede revisar. 

c) Si el causante deduce de sus ingre­
sos por concepto de arrendamiento el 30% a que - -
tiene derecho, cerci6rese que no deduzca partidas 
que deban quedar incluidas en ese 30%. 

2.- Verificar est~n registradas en el 
libro de Ingresos y Egresos, o en su caso, en -
otros registros. 



27.-

3.- Investigue la forma de pago para 
verificar que efectivamente se pagaron a terce­
ros, ajenos al despacho o a familiares que no -
tengan relaci6n de trabajo con el causante. 

Si el pago se efectu6 a socios, em-­
pleados, familiares del causante o no est! pre­
ciso a quien realmente se hizo el pago; inf6rm~ 
lo a su Supervisor para determinar si se trata 

• 
de gastos ficticios. 

'4.- De la documentaci6n concentrada 
y la solicitada posteriormente, revise los com­
probantes de las deducciones sujetas a comprob! 
ci6n incluidas en su declaraci6n del Impuesto -
al Ingreso de las Personas Físicas, segttn su !!!!_ 

portancia, observando que cumplan con los requ~ 
sitos fiscales. 

4.1.- Sobre el ·cumplimiento de requf 
sitos fiscales de las deducciones: ade~s de lo 
que se indica en el punto¡ siguiente, tome en -
cuenta los requisitos que se mencionan en los -
art!culos 93, 94 y 95 de la Ley del Impuesto -­
sobre la Renta. 

5.- Verifique que todos los gastos -
est~n amparados con documentos que tengan las -
caracter!sticas señaladas en el reglamento Y --
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que en su caso, consten adheridos y cancelados -
los timbres correspondientes a los documentos por 
impuestos que deben retener, o exigir conste su -
pago. 

6.- Verificar con las actas del Regi! 
tro Civil, que la deducci6n del ingreso qile co- -
rresponde al c6nyuge, proceda de acuerdo al r~gi­
men conyugal. 

7.- Gastos ficticios. 

Cuando como resultado de la selecci6n 
de diferentes clases de gastos y de partidas a -­
revisar, as! como al desarrollar los procedimien­
tos generales (punto 1 al 6) o los procedimientos 
espec1ficos (punto 8 en adelante), localiza usted 
gastos que por el nombre o ~l puesto que desempe­
ña, o por el monto de las partidas, o por su nat!! 
raleza, sospecha usted que se trata de gastos - -
ficticios, o existen elementos que le indiquen -­
que no son gastos propios ni necesarios del cau-­
sante visitado, proceda a: 

7.1. Obtener todos los datos posi- -
bles referentes a esos gastos, entre otros: fe- -
ch.a, importe, nombre del prestador del servicio,­
º de quien entrega los bienes o conceda derecho1 
su relaci6n legal con el causante auditado o con 
los socios del despacho, naturaleza (en qu~ con-­
siste el servicio) por que fue necesario solici-­

tarlo, etc. 
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7.2. Investigue si de acuerdo con su 
naturaleza o clase deben existir, además del re­
cibo que ampara el pago del gasto, documentos -­
comprobatorios de que efectivamente, el servicio 
o el bien se recibieron. Precisado lo anterior, 
exigir tales documentos. 

NOTA: La asistencia t~cnica realmente 
recibida debe estar comprobada no solo con su re 
cibo o una serie de recibos. Deberán existir -­
además, instructivos, estudios, gráficas, planos, . 
todos ellos concernientes al causante o despacho 
en st y referentes a los servicios que presta o 
a sus activos, etc. 

·1.3. Verifique la existencia real de 
la empresa o persona que presta el servicio, o -
que proporcion6 los bienes, por ejemplo: tratan­
do de localizarlo en el directorio telef6nico, -
mediante la presencia f 1sica del auditor en el -
domicilio donde se dice existe la empresa prest! 
dora del servicio o de los bienes, etc. 

7.4. Levante acta cuestionario al -­
prestador del servicio para precisar si efectiv! 
mente lo proporcion6, formulando las preguntas -

procedentes. 

NOTA: Un hábil interrogatorio, sin -
necesidad de ninguna presi6n, probará que el fa­
miliar femenino a quien cubri6 un sueldo o una -
gratificaci6n, ignora todo lo relativo al causan 

te. 
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7.5. Ademas rastree el pago para ver! 
ficar sea entregado a los que constan como prest! 
dores del servicio y no al causante o socios del 

. despacho, lo que representaría un falso gasto o -
retiro de utilidades. 

8.- Regalías pagadas: 

8.1. Compruebe existan contratos en -
vigor del ejercicio. 

8.2. Estudie el contrato para poder -
desarrollar los siguientes procedimientos: 

a) Compruebe que el causante explot6 -
en el ejercicio auditado patentes o nombres comer 
ciales por las que pag6 regalías. 

b) Verifique que los pagos se apegaron 
a las bases contratadas y que éstas estén correc­
tamente cuantificadas, as! como que los c4lculos 
aritméticos est~n correctos. 

o) Verifique estén amparados con reci­
bos que rednan los requisitos fiscales (ver nota 
al final). 

8.3. Si en su opini6n en este rengl6n 
est4n incluidos gastos no reales que sean simples 
desviaciones de la utilidad: 

a) Justifique objetivamente la afirma-
ci6n. 
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b) Indique los indicios o elementos en 
que se basa. 

e) Obtenga copias fotostáticas de doc~ 
mentos que existan amparando esos gastos, o extrae 
to de los mismos. 

d) Indique si los pagos se hicieron a 
otros despachos, propiedad o constituidos por los 
socios o funcionarios del causante. 

e) Desarrolle el procedimiento NGmero-
7 .1. de "Gastos Ficticios", de este programa. 

f) Recuerde que si los pagos est4n am­
parados con recibos expedidos por una empresa y -­

debidamente requisitados (cádula de empadronamien­
to, Niiinero del Registro Federal de Causantes, -
etc~), solo serán objetables, si: 

1.- Esa empresa realmente no existe. 

2. - Se pagan las rega_11as con un nom-­
bre comercial que us6 el causante·. 

g) Antes de hacer más investigaciones, 
informe a su supervisor el resultado obtenido del 
desarrollo de los procedimientos generales y de -­
los correspondientes a esta sección. 
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1.- Si el pago se hizo a empresas o -
despachos extranjeros, radicados en el extranjero 
verifique se haya retenido y enterado el impuesto 
sobre el monto total pagado en el ejercicio, se-­
g6n tarifa del Art!culo 34 de la Ley del Impuesto 
sobre la Renta, Artículo 31, Fracci6n I-d, (ret~ 

ci6n con base en el Artículo 41, Fracci6n V de la 
Ley del Impuesto sobre la Renta); Impuesto sobre 
Ingresos Mercantiles 4% (Art!culo ·s2, Fracción I 
de la Ley del Impuesto sobre Ingresos Mercanti- -
les). 

2.- Si el pago se hizo a un despacho -
o empresa mexicana o extranjera, pero radicada -­
esta dltima en México, que el recibo tenga el Nú­
mero· del Registro Federal de Causantes y los de-­
m~s datos normales. 

3.- En caso de que se paguen a una - -
persona f!sica radicada en M~xico, adem~s de que 
los recibos deben reunir los requisitos normales, 
tienen que efectuarse pagos provisionales (Artic~ 
lo 90, Fracciones, V, VI y VII y Articulo 92), -­
quedando excluidas las regal!as por derechos de -
autor (Articulo 49, Fracci6n XXVII). 

9.- Gastos por arrendamiento de bienes 
muebles e inmuebles. 

9.1. Arrendamiento de muebles.-Verifi 
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que est.én amparados con contratos y recibos debi 
darnente requisitados. 

9.2. Verifique que la clase de bie-­
nes muebles arrendados correspondan al tipo de -
actividad realizada por el causante. 

9.3. Si atin se tiene en arrendamien­
to esos bienes, v~alos f!sicamente. 

En caso contrario, examine la documen 
taci6n que .compruebe fueron regresados al propi~ 
tario, (pues si no existen esos bienes f !sicamen 
te, o no hay constancia de su traslado de las -­
oficinas· o despacho del causante visitado a las 
del propietario, probablemente sea un gasto fic­
ticio). 

9.4. Verifique se hayan pagado co­
rrectamente los impuestos relativos al efecto, -
en caso de: 

1.- Arrenda.miento de equipo pagado a: 

a) Empresas residentes en el pa!s: -
Impuesto sobre la Renta y exigir recibo con ntime 
ro de Registro Federal de causantes. 

b) Persona F!sica o empresa extranje­
ra residente en el extranjero: Impuesto sobre la 
Renta21%, Art!culo 31, Fracci6n I-b (retenci6n -
con base en el Art!culo 41-I). 
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2.- En el caso de arrendamiento de: 

a) Yates. 
b) Aviones, Avionetas o Helic6pteros. 
c) Coches de carreras. 

Solo ser4n deducibles con autorizaci6n 
de la Secretar!a de Hacienda y Cr~dito Pdblico, -­
(Artículo 94, Fracci6n II de la Ley del Impuesto -
sobre la Renta) • 

10.- Arrendamiento de Inmuebles. 

10.1. Verj_fique est~n amparados por -
contratos y recibos debidamente req\lisitados. 

10.2. Cerci~rese que las rentas co- -
rrespondientes, sean exclusivamente del local o -­
instalaciones que ocupe el causante, para efectos 
de su actividad. 

10.3. Efectuar recorrido f!sico por -
los locales arrendados. 

10.4. Verificar se hayan pagado co- -
rrectamente los impuestos, tanto en recibos como -
en los contratos de arrendamiento de inmuebles, P! 
gados a: 

a) Empresas residentes en el pa!s.­
Exigir recibo con Ntimero de Registro Federal de 
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Causantes y N1írnero de C~dula de Empadronamiento y 

con los demás datos y en su caso, con cancelaci6n 

de estampillas del Impuesto del Timbre por pr6rr2 

ga del contrato de arrendamiento. 

b) Personas f !sicas residentes en el -
pa!s.- Exigir recibo con Número del Registro Fede 

ral de Causantes y con los demás datos. 

c) Pe~sona f !sica o empresa extranje-­

ra residente en el extranjero.- A partir de 1970, 

debe causarse el impuesto de acuerdo con la tari­

fa del Art!culo 34 del Impuesto sobre la Renta, -

con base en el 70~ del importe pagado y efectuar 

las retenciones aplicando dicha tarifa sobre los 

ingresos acumulados que se vayan pagando (Art!cu­

lo 31-I-D, 41-V). 

11.- Gastos por Cuotas y Suscripciones. 

11.1. Se revisarán las cuotas y sus-­

cripciones a asociaciones, publicaciones, etc., -

solo en partidas de verdadera importancia y cuo-­

tas a instituciones pablicas de Seguridad Social. 

11.2. Referente a cuotas a Instituci2 

nes Ptfulicas de Seguridad Social, cerci6rese de -

la vigencia del registro del causante en esta In~ 

tituci6n, durante el per!odo revisado, as! como -
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la correcci6n de las cuotas realmente enteradas a 
la misma, en relaci6n con las deducciones por el 
mismo concepto, (Artículo 94, Fracc16n I, 2o. p4-
rrafo). 

12.- Gratificaciones diversas pagadas 
a no Empleados y gastos normales. 

12.1. Gratificaciones diversas paga-­
das a no empleados y gastos normales, (carteros, -
polic!~s, agentes de tr4nsito, choferes, etc.)'. 

12.2. Al aplicar el procedimiento de 
selecci6n de partidas en este renql6n, tome en -­
cuenta de solo seleccionar las que rebasen la c~ 
tidad de $ 1,000.00.- De existir muchas entre - -
$ 500.00 y $ 1,000.00, informe a su Supervisor. 

12.3. Verifique est~n amparadas por 
recibos expedidos por terceros. 

12.4. Compruebe que los conceptos o -
causas por lo que se dan esas gratificaciones, -
{el concepto que consta en los recibos), tiene re­
laci6n con las operaciones que realiza el causan-­
te. 

12.S. En caso de partidas cuantiosas . 
y sobre las que tenga usted duda fundada de que -
no son reales, desarrolle el punto No. 7 del pro­

grama de gastos ficticios. 
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13.- Gastos Normales. 

13.1. Dentro del concepto "Gastos Nor 
males" se incluyen otros, am~n de los mencionados 
en los procedimientos anteriores como: papeler!a 
y arttculos de escritorio, correos y tel~grafos,­
luz y fuerza el~ctrica, copias fotostáticas, tran! 
portes localesi vigilancia, combustibles y lubri­
cantes, etc. Pero el monto anual de cada uno de -
ellos, no es normalmente significativo, al reali-­
zar los procedimientos, para decidir cuales de - -
esos gastos generales se van a revisar, tome en -­
cuenta lo siguiente: 

, 
a) Detectar gastos que no correspondan 

a la actividad declarada. 

b) Seleccionar solo aquellos cuyo monto 
sea notoriamente desproporcionado.a su naturaleza, 
o al monto de los ingresos del causante. 

13.2. Al desarrollar sobre esos gastos 
los Procedimientos Generales, (punto 1 al 6), tome 
en cuenta la posibilidad de detectar mediante esa 
revisitSn: 

a) Otros locales de la visitada que us­
ted aun no conoce (recibos de luz, tel~fono, etc.) 
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14.- Gastos de viaje y representaci6n 
comprobados. 

14.1. Verifique que la documentaci6n 
est~ expedida a nombre del causante y que re~na -
los dem~s requisitos fiscales. 

14.2. Verifique que no se trate de -
pagos por obsequios, atenciones y otros análogos, 
ya que estos no son deducibles (Art!culo 94 Fra-­
cciones IV y VII de la Ley del Impuesto sobre la 
Renta). 

14.3. Verifique en el caso de pagos 
con tarjetas de cr~dito personales, que el gasto 
contabilizado est~ amparado, tanto con el compro­
bante del establecimiento, como con el de la em­
presa que emi ti6 la tarjeta de c.r~di to, para evi­
tar su doble registro en otro rengl6n de deduccio 
nes. 

14.4. Trataitdose de gastos por hosp~ 
daje, alimentaci6n, transporte, uso de autom6vi-­
les y pagos de kilometraje, en la Repdblica o en 
el extranjero, cerci6rese que se hayan efectuado 
relacionados a negocios que el causante tiene en 
el lugar, obteniendo la documentaci6n que demue! 
tre la relaci6n mencionada, como: documentaci6n 
relativa al servicio prestado, correspondencia -
cruzada que demuestre el negocio tratado en el -
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viaje, etc. (Art!culo 94 Fracci6n VIII de la Ley 
del Impuesto sobre la Renta). 

14.S. En caso de gastos de este tipo, 
(no acumulados a los sueldos para retenci6n del -
impuesto) que tenga usted indicios de que no son 
gastos propios, ni necesarios, ni proporcionales 
de la visitada, o no estén relacionados con las -
actividades de la empresa o fueran erogados por -
personas que no tienen relaci6n directa con la -­
actividad de la visitada, exponga todos los datos 
relativos ~l mismo a su supervisor, desarrcllando 
al efecto el procedimiento Ntirnero 7.1. de Gastos 
Ficticios, para decidir conjuntamente si se apli­
can sobre esas partidas los demás procedimientos. 

15.- Gastos hechos en el extranjero. 

15.1. Verifique que los comprobantes 
se encuentren expedidos a nombre del causante y -

que la fecha de los comprobantes correspondan al · 

período revisado. 

15.2. cerci6rese de la correcci6n -­
nllrnerica de la conversi6n a moneda nacional (Ar­
tículo 2o. de la Ley del Impuesto sobre la Ren-• 

ta). 

15.3. En caso de tratarse de sueldos, 
honorarios, intereses o cualquier otro gasto su-­
jeto al impuesto sobre la renta, verifique se ha­
yan enterado y retenido los impuestos correspon-­

dientes. · 
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15.4 Estos gastos deben cumplir con 
los requisitos de los .puntos 4 y 5. 

15.5 Cerci6rese que cumplan con los 

requisitos de proporcionalidad y ser estrictarne~ 
te indispensables para las operaciones del cau-­

sante, (Artículo 93, Fracci6n I. de la Ley del -­
Impuesto sobre la Renta). 

De no cumplirse con estos requisitos 
consulte a su Supervisor, para ver si es aplica­

ble el caso, al programa de gastos ficticios. 

15.6 Cerci6rese que las primas de -
seguros no se hayan pagado a instituciones ex- -
tranjeras (Arttculo 93, Fracci6n VI, de la Ley -
del Impuesto sobre la Renta). 

16.- Indemnizaciones pagadas. 

16.1 Verifique est~n amparadas por 

recibos que contengan el concepto de la indemni­
zaci6n, firma y antefirma del empleado y fecha-­

das dentro del período en que fueron deducidas. 

16.2. Confronte contra n6minas o -­
listas de raya los recibos para verificar se ha­

yan cubierto las indemnizaciones a personal que 
efectivamente laboraba con el causante. Tambi~n de 
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que ya no sigue laborando. 

16.3. Verifique que por las indemniza­
ciones, se haya retenido y enterado el Impuesto -­
sobre la Renta, correspondiente: (Art!culo 51 y -

52 de la Ley del Impuesto sobre la Renta). 

a) Si no se retuvo ni enter6 ningún 
impuesto se le notificará al Supervisor para asen­
tarlo en el acta final corno una omisi6n de impues­
to de parte del sujeto pasivo que se revisa. 

16.4. Cuando sean de consideraci6n y -

se hayan otorgado a directivos del despacho o f am~ 

liares del causante, y su monto no sea similar al 
cubierto a otros empleados despedidos o proporcio­
nal a los puestos de los beneficiarios, consúltelo 
con el Supervisor. 

17.- Depreciaci6n y gastos por un solo 
automOvil. 

17.1. Cerci6rese que el autom6vil sea 

el necesario e indispensable para su actividad. 

17.2. Que la factura y nota de gastos 

est~n a su nombre. 
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17.3. Tratartdose de asociaciones ci­

viles, que dichos bienes sean de su patrimonio. 

17.4. Cerci6rese que los importes -­
por combustibles, mantenimiento, etc., est~n en 
proporci6n a la actividad del causante, al tipo 

de a.utom6vil, etc. (Artículo 94 y 95, Fracciones 

II y III y 95 de la Ley del Impuesto Sobre la -­
Renta). 

18.- Impuestos. 

18.1. Cerci6rese que los impuestos -
deducidos no correspondan a esta Ley, (Art!culo 

94 Fracci6n I de la Ley del Impuesto sobre la -­
Renta). 

18.2. Comprobar que los impuestos -­
deducidos, son consecuencia de las actividades -

del causante. 

19.- Deducciones por declaraci6n 

anual. 

19.1. Salario M!nimo General.- De la 

zona econ6mica del contribuyente elevado al año. 

19.2. Honorarios m~dicos y dentales 

y gastos hospitalarios. 
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19.3. Gastos de funerales. 

19.4. Donativos. 

a) Cerci6rese que tratándose de los -
gastos médicos, dentales, etc., est~n amparados 

por comprobantes que retinan los requisitos fisc~ 
les Y,Se hayan pagado a quienes causen el impue! 
to en el país. 

b) En el caso de los gastos anterio-­

res, solo será deducible la cantidad no recuper~ 
da de terceros. 

c) Cuando los mismos gastos .sean des­

preporcionados o exagerados, practicar selectiva 

mente confirmaci6n de algunos. 

d) Compruebe que las deducciones suj~ 

tas a comprobaci6n est~n debidamente documenta-­
das, retinan los. requisitos fiscales y estén den­

tro de los l:únites que señala el Artículo 97 de 
la Ley del Impuesto sobre la Renta, tratándose -

de donativos, cerci6rese de la autorizaci6n res­
pectiva d~ la Secretaría de Hacienda y Crédito -

Prtblico. 
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B-II.- PROGRAMA PARA LA REVISION DE INGRESOS A CAUSANTES 
DEL IMPUESTO AL INGRESO GLOBAL DE LAS PERSONAS -
FISICAS. 

1.- Procedimientqs generales. 

1.1. Solicite la documentación que -
ampare los ingresos declarados por el causante -

y confronte con el libro de ingresos y egresos o 
registros donde consten contabilizados; si dicha 

documentación no es suficiente, solicite liquid! 
ciones de patrones, copias de recibos y los de-­
más que considere necesarios, para determinar los 

ingresos del causante. 

1.2. Confronte dicha documentación -

con los ingresos declarados por el causante. 

1.3. De la confronta efectuada y ba­
sándose en la documentación que compruebe ingre­
sos no declarados, cuantifique estos con base en 
dicha documentación. 

1.3.1. Con base en los ingresos CUél!!, 

tif icados defina el o los nombres de los patro-­
nes, que pagaron sueldos al visitado, indicando 
el importe del sueldo, fecha de pago, impuesto -

retenido, etc., as! como los nombres de los -
c.!.ientes que hayan cubierto honorarios, analiza!l. 
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do importe, fechas e impuestos anticipados. 

1.4. Mediante otro tipo de document~ 

ci6n que localice, como diplomas, certificados, 
etc., determine si el causante percibe ingresos 

por conferencias que haya sustentado y comprue­

be que estos hayan sido acumulados para efectos 
de este impuesto. 

1.5. Compulsar a editoriales cuando 

se tengan.indicios de percepci6n de ingresos por 

escribir art!culos o actuar en revistas, etc. 

1.6. Observar que exista relaci6n en 

tre los gastos manifestados en su declaraci6n 

con los ingresos manifestados en la misma y con 
las actividades que desarrolla. 

1.7. Practicar en su caso las compu~ 

sas correspondientes con autorizaci6n del Super­

visor. 

2.- Procedimientos espec!ficos por -­

actividades m~dicas. 

2.1. Si el sujeto pasivo visitado 

ejerce cualquier rama de la medicina, se deberán 

aplicar los siguientes procedimientos: 



.. 

se el libro de 
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Al iniciar la revisi6n contr6le 

sitas y consultas qué todo méd! 
co tiene para reserva de citas a sus pacientes -
y que generalmente est§ en poder de la secreta-­
ria o recepcionista. 

2.2. Precise las instituciones donde 
opera o atiende a sus pacientes, con el objeto -

de detectar mediante compulsa, las operaciones -
en que ha intervenido. (La Secretaría de Salubri 
dad obliga a las Instituciones M~dicas a llevar 
un control de los quir6fe.ne~ indicándose en el -
mismo el nombre del médico que realiz6 la inter­
venci6n quirúrgica, fecha, tipo de operaci6n y -

nombre del paciente). 

2.3. Investíguese si el causante es 

socio de algGn Sanatorio o Clínica y determine a 
cuánto asciende su participaci6n en los ingresos 

o en las utilidades. 

2.4. Investigue cuáles son los Labo­

ratorios de Análisis Clínicos a donde el causan­

te env!a regu~armente a sus pacientes y cuáles 

son los Laboratorios medicinales con los que ti~ 
ne mayor relaci6n, para determinar el monto de 

las igualas o prestaciones econ6micas que haya -

recibido • 



47.-

2.5. Precise si el causante percibe 

ingresos por concepto de igualas por servicios -

profesionales que preste en Sindicatos, Faculta­

des, Escuelas o cualquiera otra instituci6n. 

2.6. Efectúe compulsas para determ~ 

nar si recibe ingresos de Farmacias, a las cua-­

les envíe el causante a sus pacientes. 

2.7. Efectuar revisión de los expe­

dientes clínicos para determinar el número de -­

consultas por paciente y al mismo tiempo, el in­

greso obtenido. 

2.8. Solicitar convenios o contra-­

tratos celebrados con hospitales particulares, -

laboratorios, fabricantes de aparatos ortopédi-­

cos y quirúrgicos, etc. 

2.9. En base en lo anterior, cornpu! 

sar a dichos hospitales, laboratorios, fabrican­

tes de aparatos ortopédicos y quirúrgicos y -

otros con los que opere, para determinar el mon­

to real de sus ingresos obtenidos por estos con­

ceptos. 

2.10. Observar ubicaci6n del consul­

torio, aspecto interior y exterior, as! corno di­

mensiones, calidad ~el mobiliario, aparatos e -­

instrumental médico y tipo de pacientes. 



48.-

Una vez analizadas, las ventajas que consideramos en 
la aplicaci6n de los programas son: 

1.- Estab.lecen una divisi6n del trabajo -
entre el personal de auditoria. 

2.- Reportan ahorro de tiempo en la dire~ 
ci6n del personal ya que se evita dar explicaciones 
verbales. 

3.- Contienen los procedimientos esencia­
les de cada sujeto pasivo. 

4.- Se observa claramente el avance de la · 
Auditoria. 

5.- Facilita la supervisi6n de los pape-­
les de trabajo a los auditores. 

En ocasiones se podr!an considerar como desventajas 

de los programas de auditoria las siguientes: 

1.- El programa prefijado inhibe al audi 

tor, pues ~ste se concreta a desempeñar las tareas 

señaladas, considerando que no debe hacerse m4s. 

2.- El.empleo de un programa de audito-­

r!a rutinaria y mon6tona. 

3.- Puede ejecutarse trabajo innecesario 
cuando el control interno sea eficiente, o cuando -
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los errores no sean de importancia en cuanto a su 
monto. 

Estas desventajas desaparecen si se tiene en con­
sideraciOn que los programas deben ser flexibles, 

es decir, que puedan modificarse. Las caracter!s 

ticas vitales del auditor, su iniciativa y esp!r! 
tu de investigaciOn, deben ser utilizadas al m~-­

ximo¡ muchas veces esta circunstancia rebela al -

auditor' en contra de la circunscripci6n de un pr2 
grama, sin embargo, si la auditor!a resulta ruti­
naria, la culpa ser:! del auditor y no del progra­

ma en s!. 
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C.- PAPELES DE TRABA.JO. 

Los papeles de trabajo o c~dulas son el conjunto 
de anotaciones o extractos que va formulando el 
Auditor mientras realiza su labor y le sirve de­
base para redactar el acta o informe. Asimismo, 
constituyen ~stos el punto de contacto que exis­
te entre los libros, registros y documentaci6n -
comprobatoria del causante y el acta de audit~-­
r!a. 

Describen el trabajo desarrollado por el Auditor 
en la verif icaci6n, comprobaci6n y estimaci6n de 
las cuentas y constituye la única prueba que ti~ 
ne el profesional para defender su integridad c~ 
mo tal, en caso de verse ~s'i::i amenazada. Por lo 
tanto no solo muestran los procedimientos de au­
ditor fa que se siguieron, sino que además, cons­
tituyen una constancia del trabajo desarrollado. 

Son fundamento de las conclusiones a que lleg6 -
para poder estar en posici6n de respaldar los 
hechos consignados en el acta y en el informe de 

auditor!a. 

Las c~dulas o papeles de trabajo se clasifican -

en: 

a) Sumaria. 
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b) De Análisis. 
c) De Sub-análisis. 

a) C~dula Sumaria.- Se conoce como c~­
dula sumaria al resumen de cifras, procedimientos, 
conclusiones u objeciones, correspondientes a un -
grupo homogéneo de conceptos o cifras, que se en-­
cuentran en las c~dulas llamadas de análisis o sub 
análisis. 

b) C~dula de Análisis.- Contiene el - -
desarrollo de uno o varios procedimientos, aplica­
dos en forma total o parcial al saldo o al movi- -
miento de una cuenta. 

c) C~dula de Sub-análisis.- Contiene ~ 
ampliaciones de los procedimientos desarrollados -
en las c~dulas de análisis, aplicaé!.ás sobre un de! 
glose de una o varias cifras contenidas en la c~du 
la anterior. 

Por ser una gran cantidad de papeles de 
trabajo o c~dulas las que se utilizan en cada rev!_ 
si6n, es imposible incluir o diseñar cada una de -
ellas, por lo que a continuaci6n se enlistan los -
datos principales que deben contener: 

1.- Nombre del causante. 

2.- Per!odo revisado. 



3.- Area que se esta revisando. 
4.- Procedimiento a desarrollar. 
s.- Indice. 
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6.- Iniciales del personal que elabora 
el trabajo. 

7.- Fecha de inicio y terminaci6n del 
mismo. 

8.- Iniciales del supervisor. 
9.- Cuerpo de la informaci6n. 

10.- Observaciones a las que se llegaron.· 
11.- Fundamento legal de las mismas. 
12.- Fuente o elementos que sirven de --

base para el desarrollo de los pape 
les de trabajo. -

13.- Marcas correspondientes a correcci6n 
en operaciones aritm~ticas, cotejos, 
etc. 

En virtud de que en este trabajo hemos seleccionado 
a manera de ejemplo, un caso enfocado a la revisi6n 
de personas f!sicas no empresas, a cont~nuaci6n me~ 
cionamos el objetivo, trabajo desarrollado, conclu­
siones y fuente de datos que se plasman en las c~du 

<f: -
las Sumarias de Ingresos y Deducciones que son las 
que se utilizan en este tipo de auditor!as y de los 

cuales se derivan las c~dulas de a~~lisis y sub-an! 
lisis. 

CEDULA SUMARIA DE INGRESOS. 

OBJETIVO.- Los procedimientos que se aplican en es­
te rengl6n van encaminados a detectar posibles omi­
siones de ingresos afectos al Impuesto sobre la Ren 
ta y a recabar la evidencia suficiente y competente 
para su consignaci6n en el acta. 
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TRABAJO DESARROLLADO. 

1.- Se realiza el análisis mensual de 
los ingresos declarados, de acuerdo con las decla 
raciones presentadas por el causante, comparándo­

los con los determinados por la revisiOn efectua­
da. 

2.- Se revisan detalladamente los in-­
gresos del mes o meses de mayor importancia, bajo . 
los siguientes procedimientos: 

á) Se revisa la secuencia num~rica -
ascendente de los recibos, observándose que los -

cancelados contengan el original. 

b) Se revisan en forma selectiva las -

afectaciones a las cuentas de clientes. 

c) Se revisan en forma selectiva los 
expedientes de los clientes, (contratos, conve- -

nios, libro de citas, etc.). 

d) Se efectúa compulsa a clientes se-­

gan su importancia. 

CONCLUSION.- De acuerdo a los proced~ 
mientes antes aplicados y en base a los Princi-­

pios de Contabilidad Generalmente Aceptados, se 
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puede determinar si el sujeto pasivo, registr6 en 
libros correctamente y declar6 la totalidad de sus 
ingresos obtenidos en el ejercicio a revisi6n: 

Fuente de Datos. 

1) Libro de Ingresos y Egresos. 

2) Otros Registros. 
3) Recibos. 
4) Auxiliares de Clientes. 
5) Declaraciones del Impuesto sobre la 

Renta. 

CEDULA SUMARIA DE DEDUCCIONES. 

OBJETIVO.- Comprobar que los gastos declarados se 

encuentran registrados en libros correctamente, -­
verificando que las partidas que los integran est~n 

debidamente clasificadas y registradas. 

TRABAJO DESARROLLADO~ 

1.- Solicitar copia de la carátula de 

la declaraci6n del impuesto sobre la renta del - -
ejercicio inmediato anterior, para observar los -­
renglones que integran las deducciones y evaluar -
las partidas que ameriten su revisi6n. 

2.- Con lo que se refiere al rengl6n 
de otros gastos, es conveniente realizar un análi­
sis para revisar las partidas más importantes. 
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3.- Con base en lo anterior y de acuer­
do a la cuant!a y grado de anormalidad del concep­
to de deducción, se seleccionan las partidas que -
se consideren necesarias para su revisión, median­
te an~lisis mensual. 

4.- Adern~s de las partidas anteriores -
se efectuará·la prueba global de sueldos y sala- -
rios, as! corno la del 1% sobre remuneraciones pag~ 
dqs y 5% de cuotas al INFONAVIT. 

s.- Para efectos de esta revisi6n, se -
consideran los puntos que marca el Programa de De­
ducciones. 

CONCLUSIONES. 

Bas4ndose en el examen practicado, se -
puede concluir, si los cargos a las distintas cuen 
tas de deducciones corresponden a erogaciones pro­
pias y normales de la actividad del causante y si 
quedaron declaradas correctamente. 

Fuente de Datos. 

1) Auxiliares de la Cuenta de Gastos. 

2) Declaración Anual. 

3) Relaciones de gastos proporcionados 
por la causante. 

4) Libro de Ingresos y Egresos y otros 
registros. 
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En la elaboraci6n de los papeles de trabajo se uti­
lizan normalmente las siguientes marcas e Indices: 

CONCEPTO 

Cálculos verificados, (toda 
operaci6n aritm~tica). 

Cifras cuadradas 

Cifras que no deben tomarse 
en consideraci6n, (no in- -
cluirse en la tabulaci6n, -
en inventarios, etc.) La -
marca encerrar~ la cifra. 

Comprobante examinado, sin 
timbres o insuf icientemen­
te timbrado, (hasta 1978). 

Comprobante examinado que 
carece de uno o todos los 
requisitos. 

MARCA 

J 



Puntos pendientes, por acl~ 
rar, por investigar, por -­
localizar comprobante, etc. 

Confrontado contra: 

a) Libros • 

. 
b) Documentos contabiliza-
dores, (p6lizas, etc~). 

c) Documentaci6n comproba­
toria. 

Confrontado contra eviden­
cia f!sica. (Se usará cua~ 
do únicamente algunas de -
las cifras que constan en 
la c~dula, se· confrontaron 
contra evidencia f!sica co 
mo: inventarios, fondos -­
arqueados, etc. 

Confrontado contra declara 
ciones, (cuando la cifra -
se confronte contra reci-­
bos oficiales). 
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® 

J 



Para destacar algo de las cédulas 
se encerrará el concepto y cifras 
relativas entre dos marcas lo su­
ficientemente grandes como se in­
dica aqu! mismo. 

Si se formul6 cédula de puntos -­
pendientes y cuando hayan.quedado 
aclarados estos, al centro del 
concepto relativo se pondrá la -­
marca como aqu! se indica 

se.-

Los !ndices son aquellos nt1meros que se utilizan en 
el ángulo superior derecho de cada uno de los pape­
les de trabajo, que nos permite11 conocer el área -
que está revisando y se clasifica de la siguiente -
forma: 

CONCEPTO 

Ingresos 
Costo 
Deducciones. 

INDICE 

100 

200 
300 
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O) .- ARCHIVO PERMANENTE 

El archivo permanente agrupa todos los documentos 
que sirvan como antecedentes de la empresa revis! 
da, convirti~ndose en un elemento de suma impor-­
tancia en el desarrollo de auditorías subsecuen--
tes. 

El. Auditor encargado del desarrollo de la reví- -
si6n, és el responsable de la integraci6n de este 
expediente, as! corno de su actualizaci6n. 

Para su integraci6n en caso de ser primera audito 
r!a, se tomarán como documentos básicos los si- -
guientes: 

• Tarjeta Control de Ordenes en 
Proceso • 

• Copia de la Orden de Auditoría • 

• Copia de la Escritura del Acta 
Constitutiva y sus modificacio­
nes. 

• Copia de oficios de exenci6n de 
impuestos, subsidios, autoriza­
ciones generales, etc • 

• Copias de contratos (arrenda- -
miento de muebles e inmuebles), 
que por sus vigencias puedan t~ 
ner repercusi6n en el ejercicio 
revisado, o por los que no haya 
operado la caducidad. · 
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• Originales de todas las actas 
que haya levantado la Direc-­
ci6n General de Auditor!a Fis 
cal, ya sean parciales o fina 
les. 

La Actualizaci6n del archivo permanente, consiste 
en retirar la documentaci6n de ejercicios anterio 

' -
res, cuya conservaci6n no proceda e incorporar la 
correspondiente al ejercicio o ejercicios sujetos 
a revisi6n. 
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E) • - INFORME 

En el área de auditoría, sea ~sta interna, externa 
o fiscal, al final de toda revisi6n se rinde un in 
forme o dictamen en base a los resultados obteni--
dos: 

Los tipos de informe que se conocen son: el Infor­
me Lárgo, Corto y Dictamen, a saber: 

. INFORME CORTO.- Cuando los resultados -
que se proporcionan se presentan de manera generi-
ca. 

INFORME LARGO.- Cuando la informaciOn -
se presenta en forma detallada, de cada uno de los 
rubros que se revisd. 

DICTAMEN.- Es el que presenta un Audi-­
tor Externo y el cual puede ser para fines fisca-­
les o financieros. 

En auditoría fiscal, el informe que rinde el Audi­
tor es diferente en presentaci6n a los mencionados 
anteriormente, ya que él ünicamente presenta resu1 
tados comparativos, los cuales fueron obtenidos de 
la revisi6n y en base al contenido del acta final-



CAPITULO IV.- EJEMPLO DE UNA REVISION A UNA 

PERSONA FISICA 

Despu~s de haber citado en el capitulo anterior­
los diferentes tipos de v~sitas domiciliarias -­
(auditor!as a sujetos a.fectos al impuesto), expo 

nemos por dltimo, el caso pr4ctico supuesto de -

una revisi6n a una persona f!sica1 presentando -
las complicaciones que pueden darse en su reali­

zaci6n, as! como los procedimientos y programas 
que se utilizan. 

ANTECEDENTES 

Se gira la Orden de Auditoría No. PF-1849, segttn 

Oficio No. 307/9478, de fecha 8 de mayo de 1979, 

por la Direcci6n General de Auditoria Fiscal, -­
para rkalizar revisi6n por el ejercicio compren­
dido del lo. de enero al 31 de diciembre de -

1978, al c. Dr. Alfredo Ramos Mendoza, cuyo domt 
cilio es Calle del Agua No. 310, Colonia Jardi-­

nes del Pedregal, M6xico 21, D. F. 

Con dicha orden se presente el d!a 13 de mayo en 

el domicilio del sujeto pasivo, el personal de -
la Direcci6n de Revisi6n y Operaci6n Directa: un 
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Supervisor, un Auditor y un Ayudante1 para la en­
trega de la orden, misma que fue recibida por la 
Sra. Ma. Elena Salas de Ramos, esposa del sujeto 
pasivo visitado, quien inform6 que no se encontr~ 
ba en ese momento su c6nyuge, comunic~dole que 
al d!a siguiente se presentar!a el personal enco­
mendado para realizar la revisi6n. 

Al d!a,siguiente se presentaron el Auditor y el -
Ayudante, para proceder a la revisi6n, solicitán­
dole la documentaci6n que marca el "Programa rel~ 
tivo a elementos enunciativos que se requieren en 
la revisi6n", asimismo se procedi6 a la aplica- -
ci6n de los cuestionarios.tanto el de Investiga-­
ci6n Fiscal, como el de Obligaciones Fiscales y -

los que a continuación se anexan. 



CONCEPTO: REVISIONES A PERSONAS FISICAS NO E"1PP.ESAS 
RELJlCION ENUNCIATIVA DE ELEMENTOS QUE SF. 
DEBEN SOLICITA?. EN LA REV. DE PERS. PIS.­
NO EMP., ABARCANDO SOLAMENTF. EL EJER. DEL 
lo. DE ENE. AL 31 DE DIC. DE 1978. 

NUM. DOCUMENTOS 
N.A. SI 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Libro(s) de Ingresos y Egre­
sos y Registro de Inversio-­
nes amortizables y deprecia­
bles. 

Registros econ6micos de ser­
vicios prestados a clientes 
directorios telef6nicos, - -
historias clínicas, planos, 
presupuestos, estudios, etc. 

Liquidaciones de patrones, -
recibos expedidos, contratos 
de arrendamiento y subarren­
damiento, etc., aue comprue­
ben los ingresos por Produc­
tos del Trabajo v/o Produc-­
tos del Capital percibidos -
en el período a revisar. 

Documentaci6n relativa a - -
servicios prestados en el -­
extranjero y por los cuales 
haya percibido ingresos. 

Declaraciones bimestrales -­
de pago de honorarios al - -
I.S.R. 

Recibos oficiales correspon­
dientes a pagos definitivos 
y anticipos hechos. 

7 Avisos presentados a diver-­
sas autoridades en el perio-
do a revisar. X 

8 Oficios Federales que modi-
fiquen sus obligaciones tri­
butarias, como: exenciones o 
subsidios, concesiones, con­
venios celebrados, autoriza-
ciones de donativos, etc. X 

X 

X 

R E C I B I D O 

NO FP.CHA 

AGINA 
I 

OBSERVACIONES 



ONCEPTO REVISIONES A PERSONAS FISICAS NO EMPRESAS. 
LACION ENUNCIATIVA DE ELEMENTOS QUE SE DEBEN SOLICI 

AR EN LA REV. DE PERS.FIS. NO EMP,,ABARCANDO SOLAMEÑ 
EL EJERC. DEL lo. ENE. AL 31 DIC. DE 1978. 

R E c I 
NUM. DOCUMENTOS 

N.A. SI NO FECHA 

9 Estados de cuenta banca-
rios por cuentas de che-
que, ahorros, etc., 11--
bretas, fichas de dep6si 
to y talonarios de che-= 

X ques. 

10 Relaciones de personas -
f!sicas o morales de qui~ 
nes reciba sueldos, hono-
rarios u otros ingresos, 
de compañ!as de seguros, 
in termedia1· ios (y cual- -
quiera otra cuenta perso-
nal que proceda compulsar) 
Si es posible', de inmedi~ 
to, con su direcci6n, ca-
lle, ntlmero interior y --
exterior, poblaci6n y es-

X tado. 

11 Declaraciones provisiona-
les y definitivas del Im-
puesto sobre ?reductos --
del Trabajo, 1%, I.N.F.O. 
N.A.V.I.T. y Seguro So- -
cial, presentadas por el 
personal que tenga a su -
cargo. X 

12. Documentaci6n de deduccio 
nes sujetas a comproba- = 

X. ci6n. 

13 Documentaci6n comprob~to-
ria de sus activos fijos, 
tales como: autom6viles, 
mobiliario y equipo, etc. 
que utilice para generar 
los ingresos afectos al -

')(. I.I.G.P.F. 

o. 

B I D o 

PAGINA. 

.t 

OBSERVACIONES 



CONCEPTO REVISIONES A PERSONAS FISICAS NO EMPRESAS. 
RELACION ENUNCIATIVA DE ELEMENTOS QUE SE DEBEN SOLI 
CITAR EN LA REV. DE PERS. FIS. NO EMP., ABARCANDO = 
SOLAMENTE EL EJERC. DEL lo. ENE. AL 31 DIC. DE 1978. 

R E c I 

NUM. DOCUMENTOS N.A. SI NO FECHA 

15 Cooias simoles o fotost~ti 
cas de los siguientes doc~ 
mentes: 

a) De escrituras o contra-
tos de: compra-venta de 
inmuebles, préstamos --
percibidos u otorgados, 
inversiones de diversas 
clases en bonos, cédu--
las, etc. X 

b) Acta de matrimonio y de 
nacimiento de los aseen 
dientes y descendientes 
por los que tuviere de-
recho a exclusiones pa-
ra efectos del Impuesto 
al Ingreso Global de --
las Personas Físicas. -
(hasta 1978). X. 

o. PAGINA 

B I o o 
OBSERVACIONES 



CONCEPTO CUESTIONARIO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGA 
CIONES PISCALES DE LAS PERSONAS FISICAS NO­
EMPRESAS. 

1.- Presentó solicitud de inscrip­
ción en el Registro Federal de 
Causantes. 

2.- Se determinó que la solicitud 
presenta errores de: 

Nombre 

R. F. C. 

Domicilio 

Actividad 

Otros (Especifique 

3.- Presentó aviso de: 

Cambio de domicilio 

Cambio de actividad 

Clausura 

Otros (Especifique>~~~~~~~~ 

4.- Lleva los libros autorizados 
por la ley del I.S.R.? 

Ingresos y Egresos 

Regis.tro de Inversiones amor­
tizables y depreciables. 

5.- Los libros se encuentran auto 
rizados? 

Ingresos y Egresos 

Registro de Inversiones amor­
tizables y depreciables 

SI 

X 

X 

X 

X 

X 

NO 

X 

X 

X 

X 



CONCEPTO: 

6.-

7.-

e.-

9.-

10.-

11.-

12.-

CUESTIONARIO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGA­
CIONES FISCALES DE LAS PERSONAS Fif.ICAS NO -
EMPRESAS. 

SI 

No. 

Fecha del último asiento reais­
trado Ingresos y Egresos .fl. )t1/ - 11 

Registro de Inversiones amorti­
zables y depreciables. 

Expide documentaci6n comprobat~ 
ria de Ingresos por: 

Honorarios 

Arrendamiento 

Otros (Especifique)~~~~~~ 

Posee documentaci6n comprobato 
ria de todas sus operaciones?7 

Ingresos 

Gastos 

Present6 declaraciOn (es) anual 
(es) del I.I.G.P.F.? 

Present6 pagos provisionales del 
I.I.G.P.F.? 

Present6 declaraciones de: 

Impuesto sobre Productos del 
Trabajo. 

1% Sobre Remuneraci6n al Tra-­
bajo Personal. 

X 

X 

X 

X 

PAGINA 

NO 

)( 



CONCEPTO 
CUESTIONARIO DE INVESTIGACION FISCAL PARA 
PERSONAS FISICAS NO EMPRESAS. 

No. PAGINA 
'Is 

c.;;::--.,~~~.-l REVISADO 

~i---

El C. J)e. 4/{,g.do ,,.R9mo'i> ~a.nclrn~ g, 

en su carácter de ~.,~Jo "'íJo.t.i!lo Üigi\o.c\o 
manifiesta, apercibido dea penas en que incurren los que declaran fal 
samente ante Autoridad PQblica, lo siguiente: 

1.- Nombre del causante Ál(cudo J?.pmo:. ~a.nJ01.1. o. 
o 

2.- No. del R.F.c. _ _,<f.,,.A.,tl ...... A_-....,H=fo....;:;0....::11'--'A..:..:R,,__ __________ _ 

3.- Actividad Ó;ci1'~mo ':Da.n\;!,\o... 

4.-

s.-

¿Cuáles han sido sus actividades desde el inicio del Qltimo 
ejercicio declarado, hasta la fecha?. menci6nelas por orden de 
importancia. · 

¿En qué organismos desarrolla esas actividades? 

Corlf,!}\~ºria f'Df;º i C\.,n.,t.A.. f°'\;e¿.>\ax 

6.- ¿Quiénes son sus asociados? Indique nombres, domicilios y acti 
vidades. 

tÚo l~o pOClO'i:i 

7.- ¿Qué ingresos obtiene en promedio, por día hábil en cada uno de 
los organismos donde presta sus servicios? 

i 800. Q..? ~ • qoo. u Ca f'º l(; roo. A~mo.Jg 



CONCEPTO 
CUESTIONARIO DE INVESTIC.ACION FISCAL PARA 
PERSONAS FISICAS NO EMPRESAS. 

B.- Por el ejercicio sujeto a revisi6n, indique usted el número de 
empleados a su servicio y el promedio de sueldos aue pag6 dia-
ria, semanal, quincenal o mensualmente. · 

9.- Indique usted los conceptos e importes aproximados de sus in-­
gresos secundarios y/o es~orádicos obtenidos en el último ejeE 
cicio declarado. 

10.- Indique usted si por el pago de sus servicios recibe documen-­
tos. 

11.- En su caso indique nombres y domicilios de las personas f!si-­
cas o morales que le descuentan los documentos y las tasas de 
interés. 

12.- ¿En qué instituciones Bancarias deposita sus ingresos? 

BANCO SUCURSAL CUENTA CLASE DE 
No. MONEDA. 

~ooc:..omqJ,S· A. ~l'.l Üni;io~ 9H>t!óH H. r-0. 
~ 



CONCEPTO 
CUESTIONARIO DE INVESTIGACION FISCAL PARA 
PERSJNAS FISICAS NO EMPRESAS. 

13.- Mencione sus inversiones en negocios, en inmuebles, en valores 
de renta fija o variable, etc. 

afo J,n~o t'li n~1lno i n1lo q¡¡Ó h 

14. - Con qut! intermediario cuenta para realizar operaciones en el -
extranjero?. 

roo ce.e;.\"\" ºfa.co.ciona~ o.na\ ex.Jran'~q.(g 

15.- Describa los vehículos aue utiliza para el desempeño de sus --
actividades. · 

tJ.,Jo,,.,¿,, . .) toe.\ Ho11u;c.k vcoc\11.\0 \C\1'!1 

16.- ¿C6mo se lleva a ·cabo la separaci6n de sus ingresos? (Sueldos, 
Honorarios, Intereses, Arrendamientos, etc.) 

Un;c.A~a.o\a nc.iko taoocoriD'A ~q;. t'°"Ag. da. ynib fC4lanta.~ 

17.- Nombres y domicilios de las oersonas a quienes ~aga honorarios. 

ru: 

18.- Indique nombres, conceptos e importes de sueldos, salarios, -­
honorarios, etc., pagados a familiares • 

. IÚ1a11/o fomJor -\.ca'ao.fa- C..OV'\mi~o 
19.- Cuáles son los proveedores de sus equipos básicos para el de-­

sempeño de sus actividades? 

1.- ~oro , S · A · 
2.- ::De.F''~º L)nl'\\o\ Ünima.x 1 S. A· 



CONCEPTO 
CUESTIONARIO DE INVESTIGACION FISCAL PARA 
PERSONAS FISICAS NO EMPRESAS. 

20.- Nombre y domicilio de las empresas o personas físicas de quie­
nes usted recibe ingresos secundarios y/o esporádicos. 

rU;n't1no 

21.- Lleva alguna separaci6n de los datos de las personas y empresas 
de quienes recibe ingresos secundarios y/o esporádicos y de las 
que recibe sus ingresos principales. 

N; n~!lno 

22.- Mencione el mobiliario importado destinado a su activo fijo. 

ob,~11no 

23.- Indique los trabajos efectuados en el extranjero, los nombres 
y domicilios de las personas a quienes se efectuaron y los -­
países en donde fueron desarrollados. 

Do 

24.- Qué representaciones tiene?. Diga el nombre del representado, 
direcci6n y clase de representaci6n. 

25.- Qué servicios recibe del extranjero? mencione nombres de peE 
sonas u organismos y los países. 

o 

26.- Mencione las personas o instituciones de las que ha obtenido 
préstamos y las tasas de inter6s. 



CONCEPTO 
CUESTIONARIO DE INVESTIGACION FISCAL PARA 
PERSONAS FISICAS NO EMPRESAS. 

No. PAGINA 
o/5 

27.- Por gué conceptos ha efectuado tr!imites ante la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público y/o promovido juicios contra la -~ 
misma 

28.- Si se preparan estados financieros: 

Indique cuales Per!odos 

29.- Utiliza los servicios de algdn Contador Público? 

Mencione los trabajos desarrollados g.n 

ow. b ori o.. 'f° r;). \c. f'u o.J g, ,i.Q.._n..._4J...,a..._ ... d..,.<L.,,c_,1..,c..,...c_,.o.,.c._,·,""ºu.º""q. ... s...__· __ _ 

30.- Utiliza los servicios de lagdn otro profesionista en el ramo 
de asesor!a fiscal? 

exhiba los trabajos elaborados por estas personas. 

Previa lectura del. contenido de las ó hojas de este cuestio­
nario y de sus contestaciones, el Sr. 4'fmd9 l<om°f t/aado,,a 
Sujeto Pasivo visitado (o representanteegal , lairma ráti 
f1cando en todas sus partes su contenido. 

México, 

esentante Lega 

rnc~ ~a."1do7r.. 



74.-

Una vez contestados los cuestionarios anteriores­
y con base en la copia de la Declaraci6n Anual, -
se procedi6 a la revisi6n del rengl6n de Ingre- -
sos, tomando como base los puntos que marca el -­
proqrama de referencia, se conoci6 una omisi6n en 
los ingresos, determinada de la siguiente forma: 

Ingresos segdn 
Libros. 

$ 825,000.00 

Ingresos segdn 
Revisi6n. 

$ 895,000.00 

Diferencia 

$ 70,000.00 

De la mencionada diferencia corresponden - - - -­
$ 34,000.00 a trabajos realizados a algunos pacie~ 
tes, en los cuales no extendi6 los recibos de ho­
norarios correspondientes y los $ 36,000.00 res-­
tantee equivalen a la venta de un bien inmueble. 

Finalizada la revisi6n de los ingresos, se proce­
di6 a analizar el rengl6n correspondiente a Dedu~ 
ciones y Exclusiones, como lo marca el programa -
relativo. 

De la revisi6n practicada se encontr6 que las si­
guientes partidas no reunieron los requisitos 



75.-

fiscales, como lo marca el Art!culo 26 de la Ley 
del Impuesto Sobre la Renta. 

CONCEPTO 

Compra de mat~ 
rial dental. 

Otros, (gastos 
de viaje). 

De los pagos -
de Honorarios a 
Prof esionistas, 
Artesanos, etc., 
seg6n recibo s/n. 
del Sr. C~sar -­
Granados Guti~rrez 
por trabajos de 
electricidad. 

Total rechazado 
seg6n auditor!a 

IMPORTE CAUSA DEL 
RECHAZO. 

Comprobantes sin 
$ 18,000~00 requisitos fisca­

les. 

La documentaci6n 
6,500.00 se encontraba con 

otros nombres. 

4,000.00 Recibo sin R.F.C. 

$ 28,500.00 

Por último se plasman los resultados obtenidos en -

el Acta Final. 



76.-

Sujeto Pasivo: Alfredo Ramos Exp. No. 317-62438 
Mendoza 

Giro: Cirujano Dentista No. Oficio:307/94781 

Domicilio: Calle Agua No. 310 Orden de Auditoría: 
PF-1849 

C~dula de Empadronamiento: Clase de Acta: Final 
No. 60345 

Auditor: Los que se 
citan. 

Folio No. 2818824 

En la ciudad de M~xico, Distrito Federal, siendo las 
9.30 horas del d!a 20 de agosto de 1979, los ce. 
C.P. Patricia Mart!nez Rodrtguez y Carlos Lozano - -

Fonseca, Ayudante de Auditor, personal dependiente -

de la Direcci6n de Revisi6n y Operaci6n de la Secre­

taría de Hacienda y Cr~dito Ptiblico, se constituye -

ron en el locai que ocupa el consultorio dental del­

sujeto pasivo, C.Dr. Alfredo Ramos Mendoza, sito en 

la casa ntimero 310, de la calle de Agua, colonia Jar 

dines del Pedregal, con el objeto de levantar la pr~ 

sente acta, en la que se hacen constar, en forma 

circunstanciada, los hechos u omisiones observados,­

como resultado de la visita domiciliaria de audito-­

ría, que le ha estado siendo practicada, sobre el -­

ejercicio comprendido del lo. de enero al 31 de di-­

ciembre de 1978, en cumplimiento de la orden de audi 

tor!a n1tmero PF-1849, girada por el c. Director Ge--

Pasa al Folio 2818825 



77.-

Sujeto Pasivo: Alfredo Ramos Mendoza. 

Folio 2818825 

Viene del Folio 2818824 

neral de Auditoría Fiscal en el Oficio No. 307/ - -
94781, expediente 317-62438, de fecha 8 de mayo de 
1979, la cual fue recibida el d!a 14 del mismo mes, 
por el.e. Dr. Alfredo Ramos Mendoza, en su car.icter 
de sujeto pasivo visitado, seg~n consta la firma de 
~ste, en co~ia aut6grafa al carb6n de dicha orden, 
mismo d!a en que se inici6 la visita· por el perso-­
nal actuante, habi~ndose identificado ante la visi­
tada con su credencial oficial. 

PERSONALIDAD.- La diligencia se entendi6 con el c. 
Dr. Alfredo Ramos Mendoza, en su car~cter de sujeto 
pasivo visitado; dicha persona se identific6 con -­
C~dula Profesional No. 178438, expedida por la Di-­
recci6n General de Profesiones, con fecha 4 de octu 
bre de 1975 y comprob6 estar inscrito en el Regis-­

tro Federal de Causantes, con c~dula personal ntlme­
ro RAMA-460828; despu~s de manifestar BAJO PROTESTA 
DE DECIR VERDAD, señal6 como testigos de asistencia 

Pasa al Folio 2818826 



78.-

Sujeto Pasivo: Alfredo Ramos Mendoza. 

Folio 2818826 

Viene del Folio 2818825 

a los CC •. Alberto L6pez Garc!a y Roberto Sol6rzano 
Hern4ndez, ambos mayores de edad y de nacionalidad 
mexicana, con domicilio en la casa número 18, de -
la calle de Morelos, colonia El Parque, Zona Pos-­
tal 20 y en la casa número 33, de la calle de Mi-­
guel Angel, Colonia Romero de Terreros, Zona Pos-­
tal 21, de esta ciudad, respectivamente, quienes 
comprobaron estar inscritos en el Registro Federal 
de Causantes, segtln cédulas personales números - -
LOGA-450515 y SOHR-471208, respectivamente--------

GENERALIDADES.------------------------------------

VISITAS QUE SE HAN PRACTICADO POR AUTORIDADES FIS-

CALES. Ninguna.-----------------------------------

REGIMEN FISCAL.- El sujeto pasivo visitado est! -­
afecto al pago de los impuestos federales siguien-
tes:----------------------------------------------

1.- Impuesto sobre la-Renta.----------------------

Pasa al Folio 2818827 



79.-

Sujeto Pasivo: Alfredo Ramos Mendoza 

Folio 2818827 

Viene del Folio 2818826 

a) Impuesto al Ingreso de las Personas Físicas. -
Impuesto sobre Productos del Trabajo en el - -
ejercicio libre de una profesi6n, arte, depor­
tiva o cultural. 

GIRO O ACTIVIDAD.- M~dico Cirujano Dentista.-----

FECHA DE INICIACION DE OPERACIONES.- 26 de marzo 

de 1976.-----------------------------------------

HECHOS.------------------------------------------

Impuesto sobre la Renta.-------------------------

Impuesto al Ingreso de las Personas F!s~.cas.-----
1 

Impuesto sobre Productos del Trabajo en el ejerc! 
cio libre de una profesi6n, arte, deportiva o cu! 

tural.-------------------------------------------

Pasa al Folio 2818828 



00.-

Sujeto Pasivo: Alfredo Ramos Mendoza. 

Folio 2818828 

Viene del Folio 2818827 

Ejercicio sujeto a revisi6n y revisado del lo. de 

enero al 31 de diciembre de 1978.----------------

Se hace constar que el sujeto pasivo visitado pr~ 

sent6 su declaraci6n anual del Impuesto al.Ingre­
so de las Personas Físicas ante la oficina Federal 
de Hacienda No. 16, con fecha 19 de abril de 1979: 

Ejercicio 1978 

Total de honorarios recibidos. $ 825,000.00. 

Menos. 

Deducciones sujetas a compro-
baci6n 297,500.00 

Total de Ingresos Netos '$ 527,500.00 

Impuesto pagado. $ 168,000.00 

I.- INGRESOS.- De la revisi6n practicada en los -

Pasa al Folio 2818829 



81.-

Sujeto Pasivo: Alfredo Ramos Mendoza. 

Folio 2818829 

Viene del Folio 2818828 

libros y registros de contabilidad autorizados y 
documentaci6n comprobatoria, como son: recibos -
de honorarios, expedientes de pacientes, libro -
de citas,.etc., se determin6 lo siguiente: 

Ingresos determinados en el 
ejercicio de 1978. 

Ingresos registrados y de-­
clar ados en el ejercicio. 

Diferencia.- Ingresos no re 
gistrados ni declarados. 

$ 895,000.00 

825,000.00 

$ 70,000.00 

La diferencia de los ingresos no registrados, ni 
declarados, por la cantidad de $ 70,000.00, est4 
formada por cobros efectuados en el periodo suj~ 
to a revisi6n de sus pacientes, a los que no ex­
tendi6 recibos por sus honorarios y que se cono­
cieron de los expedientes proporcionados por el 

~ 
mismos causante por la cantidad de $ 34,000.00 -

Pasa al Folio 2818830 



82.-

Sujeto Pasivo: Alfredo Ramos Mendoza 

Folio 2818830 

Viene del Folio 2818829 

que se encuentra integrada de la forma siguiente: 

Enero $ 6,400.00 Julio $ 1,600.00 

Febrero 1,670.00 Agosto 1,630.00 

Marzo 4,050.00 Septiembre 2,440.00 

Abril 1,650.00 Octubre 4,850.00 

Mayo 4,100.00 Noviembre 1,760.00 

Junio 850.00 Diciembre 3,000.00 

$34,000.00 

Y $ 36,000.00 provenientes de ingresos percibidos -
por la venta de un bien inmueble, que formaba parte de 
su activo fijo. 

a) Impuesto sobre Ingresos Mercantiles.- Por lo ant~ 
rior, tambi~n se determin6 que el sujeto pasivo, 
omiti6 el pago de este Impuesto, por la obtenci6n 
de ingresos, por la venta de un bien inmueble. 

Fecha de Valor se- Importe de Ingreso 
la Venta g11n libros la venta Obtenido 

8 de agos $90,000.00 $126,000.00 $ 36,000.00 
to 1978.-

Pasa al Folio 2818831 



83.-

Sujeto Pasivo: Alfredo Ramos Mendoza 

Folio 2818831 

Viene del Folio 2818830 

II.- DEDUCCIONES.- Per!odo sujeto a revisi6n y re­
visado del lo. de enero al 31 de diciembre de - --

1978.---------------------------------------------
De la revisi6n practicada a este rengl6n, se enco~ 
tr6 docúmentaci6n comprobatoria que no reun!a los 
requisitos fiscales, por la cantidad de - - - - --
$28,500.00.-------------------~-------------------

LECTURA DEL ACTA.- Leida que fue la presente acta­
y explicado su contenido y alcance, se hizo saber­
al c. Dr. Alfredo Ramos Mendoza en su carácter de 
st~eto pasivo visitado, que en caso de existir in­
conformidad de su parte, deberá expresar esta, de~ 
tro de los 20 d!as siguientes a la conclusi6n de -
la presente acta, ante la Secretar!a de Hacienda y 

Cr~dito Público, exponiendo las razones de su in-­
conformidad en forma circunstanciada y ofreciendo 
las pruebas, dentro del plazo establecido; perder& 
el derecho de hacerlo posteriormente y se le dará 
por conforme con los hechos asentados en esta acta. 

CIERRE DEL ACTA.- No habiendo nada más que hacer -
constar, se di6 por terminada la diligencia, sien­
do las 13.45 horas, del d!a 20 de agosto de 1979, 

Pasa al Folio 2818832 



B4.-

Sujeto Pasivo: ·Alfredo Ramos Mendoza 

Folio 2818832 

Viene del Folio 2818831 

levant~ndose en original y ocho copias, de las que 

se entreg6 una a la persona con quien se entendió 

la visita, después de firmar todos los que interv! 

nieron, al final de esta acta y al margen de todos 

y cada uno de los folios. 

POR EL SUJETO PASIVO VISITADO 

a,€ 
DR. AL~S MENDOZA 

POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

C.~~NEZR. 

T E S T I G O S 

F. 



85.-

Una vez firmada el acta final tanto por el contri­
buyente como por los participantes, se dá por ter­

minada la revisi6n con lo que respecta a la Direc­
ci6n de Revisi6n y Operaci6n Directa, girando el -
original del acta con un escrito a la Direcci6n de 
Liquidaciones, dependiente de esta misma Secreta-­

rta, que será la que se encargue de citar al suje­
to pasivo para que conozca el plazo con el que - -
cuenta para presentar la documentaci6n comprobato­

ria s~ lo considera necesario para comprobar las -

omisiones presentadas en el acta o efectuar el - -

pago corre~pondiente. 



e o N e L u s I o N E s 

A continuación exponemos las conclusiones a las que 
llegamos en el desarrollo de esta investigación, en 
las cuales tratamos de reflejar una forma de pensar, 
partiendo de la premisa de que todo organismo, sea 
este pdblico o privado, puede ser sujeto de cr!tica 
constructiva. 

1.- Como podemos apreciar en la exposi~iOn de nues­
tro trabajo, encontramos que la Dirección de Audito 
r!a Fiscal, al igual que muchas otras Dependencias 
que existen en el sector gubernamental, sufrtan - -
constantes cambios un tanto cuanto incongruentes en 
su estructura administrativa interna, lo cual prov2 
caba una imagen deformada en el desarrollo de sus -
funciones, pero dichas anomaltas d!a a día se han -
tratado de erradicar, gracias al programa de Refor­
ma Administrativa del Gobierno Federal, al cual se 
le debe tambi~n la creciente orientación proporcio­
nada a los contribuyentes, respecto a sus derechos 
y obligaciones. 

2.- Respecto a la planeación y desarrollo de una -­
auditorta, observamos que el proceso que se sigue -
para llevar a cabo la revisión a un sujeto pasivo, 
es muy lenta, en virtud de que se deben reunir una-



serie de requisitos que en cierto momento lo con­
vierten en burocr4tico; al respecto consideramos 
claro está, previo estudio, que si todo el proce­
so de revisi6n estuviera a cargo de una sola de-­
pendencia, en este caso de la Direcci6n de Revi-­
si6n y Operaci6n Directa, se podr!a agilizar y -­
mejorar todo el control administrativo, esto no -
quiere decir que se debiera prescindir de las de­
más dependencias, a ~stas se les consultar!a cuan 
do algdn caso as! lo requiriera. 

· 3.-Con el pr~p6sito de realizar un buen trabajo de -
auditor1a fiscal, el Contador Ptiblico debe tener 
amplio criterio y conocimientos suficientes sobre 
la materia, adem4s de la experiencia necesaria -­
para emitir juicios de valor respecto a los pro-­
blenias contables y fiscales que se le presenten -
en su trabajo. Si dnicamente se apegara a los -­
programas, instructivos y papeles de trabajo pro­
porcionados por la Direcci6n de Auditor1a Fiscal, 
~stos resultar!an insuficientes, ya que cada suj~ 
to pasivo pertenece a determinado giro y se en- -
frenta a problemas diferentes, por lo que tiene -
que ser tratado con criterios distintos. Por lo -
comentado en la precedente conclusi6n, considera­
mos que los programas de auditor1a fiscal deberán 
ser flexibles y modificarse cuando los casos lo -
ameriten, sin descuidar los objetivos, políticas 
y normas establecidos para tal fin. 



4.-Por a1timo, consideramos que la desventaja en el -
desarrollo de un trabajo en materia tributaria es 
su vigencia, ya que en muy poco tiempo se vuelve -
obsoleto, debido a los constantes cambios que su-­

fren las leyes, principalmente la del Impuesto so­
bre la Renta, claro está sin olvidarnos que la ve~ 
taja que se obtiene es que las revisiones de audi­

tor!a fiscal normalmente se realizan en ejercicios 

anteriores y los 13sfuerzos de este tiro se consti­

tuyen en obras de consulta. 
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