
ASESO RA 

Lic. rrEREsA SANCI-IEZ ES'T'RADA 

ENE-Ili'Uti1J1I/\ Y 	HIT 

MEXICO, D.F. 1995. Y 
1.111..: 

  

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA 	sXICO 

  

  

ESCUELA NACIONAL. DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

EL LICENCIADO EN ENFERMERIA ANTE EL EXAMEN 
GENERAL DE CALIDAD PROFESIONAL. 

UN ESTUDIO DE ACTITUDES. 
MEXICO, 1995. 

TESIS 
GRUPAL 

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE 

LICENCIADAS EN ENFERMERIA Y O BSTETRICIA 

PRESENTA 

ROSA GONZALEZ MORENO 
ROSA MARIA FLORES DOMINGUEZ 

IRIS PELCASTRE GUERRERO 

1 

LLI 
C.9 
cc 
CD 
1.1.1 
CZI 

—4 
LL 

  

  

  

   



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



ÍNDICE 

Pág, 

1. INTRODUCCIÓN 	 10 

2. MARCO TEÓRICO 

2.1 Antecedente 	 11 

2.2 Modernización Educativa 	 13 

2.3 Similitudes de los parámetros generales de la profesión 

de enfermería con México, E.U. y Canadá 	 14 

2.4 Diferencia de la profesión de enfermería en México, E.U. 

y Canadá. 	 14 

2.5 La profesionalización de enfermería en México 	16 

3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 	 23 

4. OBJETIVO GENERAL 	 24 

5. VARIABLES IDENTIFICADAS 	 25 

6. MATERIAL Y MÉTODO 	 26 

- Tipo de diseño  

- Población 

- Muestra 

- Criterios de inclusión 

- Criterios de exclusión 

- Aspectos éticos y legales 

- Presupuesto 

- Cronograma 

2 



Pág. 

7. PROCESO ESTADÍSTICO DE DATOS 	 30 

Recolección 

7.1 Método 

7.2 Técnica 

7.3 Instrumento 

7.4 Correlación de Variables y preguntas planteadas 

7.5 Relación de reactivos 

7.6 Clasificación 

7.7 Recuento de datos 

7.8 Presentación 

7.9 Análisis 

8. RESULTADOS 	 33 

9. CONCLUSIONES 	 87 

10. SUGERENCIAS 	 89 

11. BIBLIOGRAFÍA 	 90 

12. ANEXO 	 92 

12.1 Instrumento 	 93 

12.2 Triptico 	 96 

3 



AGRADECIMIENTOS 

A la Maestra Teresa Sánchez 

Profesora de grandes cualidades de un gran saber de una persona sencilla, 

digna de admirar, gracias por su paciencia, y sobre todo por el apoyo brindado. 

A nuestros profesores: 

Que de la experiencia del ayer y el pénsamiento de hoy forjaron y 

ofrecieron, mayor enseñanza, permitiendo sembrar en mi ser, aquel estimulo de 

superación personal. 

4 



A mi padre por su ejemplo y amor. 

A mi madre y hermanas por su apoyo y comprensión. 

A mi esposo: Guillermo por tu paciencia y ayuda incondiconal. 

Mil Gracias 

Iris 

5 



A mis padres: Salvador F. y Rosario D. 

A mi esposo Ignacio C. 

A mis hermanos Alejandro, Mitzi y Donaji, 

especialmente a mi hermana Reyna. 

A mis amigas Iris, Rosy, Martha y Silvia. 

Gracias. 

Rosa María Flores Domínguez 

6 



A mi mamá y a mi papá: 

Leobarda Moreno Serrano, Cirilo González Ramirez, les agradezco el apoyo 

otorgado, la paciencia, el desvelo y preocupación que le hice pasar noche tras 

noche, sin embargo siempre me supieron alentar y dar ánimos en las buenas y en 

las malas acompañándome siempre, con su apoyo incondicional "son únicos". 

Los quiero mucho 

A mis hermanos: 

Cirilo, Yolanda, Javier, Marcos e Irma, les agradezco su comprensión 

y desvelos ocasionados, el decirles gracias es poco, para poder 

expresarles todo lo que valen y significan para ml. 

Muchas gracias. 

Rosa González. 

7 



A mis estimadas amigas Iris y Rosy, que con su amistad hicieron alegre 

nuestra vida de estudiantes, gracias por compartir nuestras metas e ilusiones y ser 

paciente en momentos de grandes tensiones, agradezco profundamente a Dios el 

haber conocido personas tan grandes de espiritu y de corazón que siempre 

estarán presentes. 

Rosa González 

8 



AGRADECIMIENTO 

A todas las instituciones de salud y formadores de recursos de enfermería 

por la disponibilidad y colaboración para la realización del presente estudio, 

especialmente a Directivos, Profesores, alumnos y enfermeras de algunos 

estados de la República, así como del D.F. que amablemente nos brindaron su 

apoyo incondicional, por lo cual le manifestamos nuestro más sincero 

agradecimiento. 

Instituciones que colaboraron durante el desarrollo de la investigación. 

• Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia (UNAM) 

• CIMIGEN 

• Facultad de Enfermería de Veracruz (UAV) 

• Escuela de Enfermería Autónoma de Puebla (BUAP) 

• Escuela de Enfermería de Nuevo León (UANL) 

• Escuela Superior de Enfermería y Obstetricia (IPN) 

• Escuela de Enfermería del Estado de México (UAEM) 

• Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior A.C. 

(CENEVAL) 

• Colegio Nacional de Enfermeras 

• Asociación Mexicana de Licenciados (AMLE) 

9 



1. INTRODUCCIÓN 

El presente estudio aborda el proceso de certificación de calidad profesional en 

enfermería, específicamente, evalúa la actitud que asumen los licenciados en 

enfermería con respecto a dicho examen. 

Para hacer la medición el grupo investigador entrevistó a profesionales de 

diversas áreas geográficas como Puebla, Nuevo León, Veracruz y Estado de 

México. Entre los hallazgos más importantes se encontró una gran aceptación del 

EGCP de igual manerase hace una clara identificación de cual debe ser la 

estructura, los contenidos, las implicaciones para Enfermería del EGCP. 

Esperamos que este estudio sea de gran utilidad a escuelas de enfermería como 

instituciones formadoras, y a los hospitales como instituciones empleadoras de 

recursos de enfermería. 

Este trabajo constituyó para el grupo investigador un cúmulo de experiencias y en 

lo personal nos aportó una motivación hacia una superación constante. 
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2, MARCO TEÓRICO 

2.1 Antecedentes 

Es imprescindible que ante los retos del momento histórico que la nación vive 

como licenciados en enfermería afrontemos los cambios que se están gestando 

en cuanto al ámbito profesional. 

Estos cambios tienen su origen en el Tratado de Libre Comercio (TLC) de 

América del Norte: 

- El inciso 1002.4113 excluye del acuerdo a los contratos de servicio para la 

salud y educación pero indica que la exclusión está sujeta a revisión, el artículo 

estipula que la revisión se llevará a cabo en Diciembre de 1988. 

- El articulo 1210 del TLC establece que los requisitos de licenciamiento y 

certificación de un pais pudieran constituir una barrera innecesaria para el 

intercambio de profesionistas. 

Además establece que cualquier medida para las licencias y certificaciones de 

naturales de otra parte Ejemplo: E.U. y México no constituye una restricción 

para dar servicios cruzando la frontera. 

- El art. 1210.5 Exige que las partes incentiven a los organismos 

correspondientes en sus respectivos países para desarrollar normas y criterios 

profesionales mutuamente aceptables para otorgar licencias y certificados a los 

profesionistas que brindan estos servicios y para recomendar su mutuo 

reconocimiento ante una comisión tripartita. 

Las normas y criterios a ser desarrollados se aplicarán en: 
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Exámenes previos a la licenciatura 

Experiencia 

- Conducta y Ética 

Desarrollo profesional y recertificación 

- Alcance de la práctica 

- Conocimientos específicos del territorio 

Protección al consumidor 

En la actualidad algunos de estos proyectos se están llevando a cabo en el país 

como son: 

- El programa de carrera docente 

- El examen nacional previo a la licenciatura 

- El examen general de calidad profesional 

Estos procesos se mencionan como obligatorios para consolidar las profesiones,' 

"el examen general de calidad profesional constituye un conjunto de pruebas 

idóneas aplicadas a los egresados de Instituciones de educación superior con el 

objeto de medir y evaluar los conocimientos y habilidades de su formación 

académica y profesional". 

2  "El examen general de calidad profesional aportará información que permitirá 

definir acciones eficaces para mejorar y ampliar el conocimiento del que disponen 

las instancias gubernamentales para establecer políticas de apoyo y asignación 

de recursos e información al propio sustentante acerca del nivel profesional 

alcanzado". 

SAURI DUCH, Carlos. "Hacia la superación académica" en: Revista de Educación Superior No. 
86, Vol. XXII (2) México Abril-Junio 1993. 

PALLAN, Carlos. "Relevancia de la Asamblea de la ANUIES" en: Revista de Educación Superior 
No. 86 Vol. XXII México Abril-Junio de 1993. P. 40 
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2.2 Modernización Educativa 

Dentro del programa de modernización educativa (89-94) se contempla utilizar la 

evaluación permanente como medio para orientar la transformación de la 

educación superior. 

En 1989 se creó e instaló en el seno de la Coordinación Nacional para la 

Planeación de la Educación Superior "CONPES". La Comisión Nacional para la 

Evaluación Superior "CONAEVA" cuyo propósito es articular un proceso Nacional 

de evaluación de la educación y sentar las bases para dar continuidad y 

permanencia a este proceso, proponer criterios y estándares de calidad para las 

funciones y tareas de este nivel educativo (Arredondo 1994). 

La CONAEVA estableció lineas generales de acción, paralelas y simultáneas de 

evaluación institucional a cargo de las propias instituciones educativas o 

autoevaluación institucional. 

La evaluación interinstitucional de programas académicos específicos, mediante 

mecanismos de evaluación de pares y la evaluación del sistema global de la 

educación superior y de los subsistemas que componen a cargo de un grupo de 

especialistas. 

A este respecto la Asamblea General del ANUIES en Mérida 1993 y ante una 

resolución de la Coordinación Nacional para Planeación de la Evaluación 

Superior, recomendó la creación del Centro Nacional para la Evaluación Superior 

cuyo fin sustantivo es contribuir a la evaluación y mejoramiento de la educación 

superior en México, dentro de sus funciones está el medir, evaluar, analizar y 

difundir los resultados del sistema educativo, especialmente la aptitud académica 

y el aprendizaje de los estudiantes. 
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Es así corno en Abril de 1994 se lleva a cabo la iniciativa trilateral de los 

profesionistas de enfermería. 

2.3 Similitudes de los Parámetros Generales de la Profesión de Enfermería 

- En los tres países la enfermería es dirigida hacia la promoción de salud y está 

formada por un código de ética. 

- En Canadá y E.U. las provincias y estados y no el Gobierno Nacional son 

responsables por el registro y licenciamiento de las enfermeras. 

- Las fuentes históricas de fondo para el cuidado de la salud en cada país, los 

honorarios por los servicios recibidos, distintos de apoyo gubernamental han 

afectado el desarrollo profesional de enfermería. 

La acreditación de Facultades de Enfermería en os tres países, es en su mayoría 

realizada por agencias no gubernamentales, aunque hay algún contacto con 

ministerios y departamentos oficiales del gobierno. 

2.4 3  Diferencias de la Profesión de Enfermería en los tres paises. 

- En la actualidad en México la preponderancia de la educación de las 

enfermeras ocurre a nivel de escuela secundaria a pesar de que se está 

preparando la legislación para proporcionar más educación de enfermería a 

nivel universitario. 

- En Canadá la práctica de la enfermería especializada es un tema más amplio 

de práctica para todas las enfermeras. 

G. Han Silvia. II Informe de la reunión de la iniciativa trilateral de prof. de enfermería. Abril 94, 
pág. 1.7 
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- En E.U. ha existido una proliferación de las especialidades de enfermería como 

subgrupos. La práctica de especialidades ha sido organizado por el desarrollo 

de asociaciones de especialidades de enfermería y con una amplia variedad de 

actividades de certificación, 

En México cursos especializados generalmente de 10 meses de duración, están a 

disposición para ampliar la educación de enfermeras técnicas. 

La educación técnica y profesional de las enfermeras incluye un componente de 

asistencia social, 

Los integrantes de la asociación de enfermeras registradas en Ontario Canadá 

consideran que la salud es una condición previa para la competitividad económica 

y el Tratado de Libre Comercio comprometerá la salud de los canadienses. 

Por otra parte las enfermeras 'RNAO Canadienses mencionan que México carece 

de apoyo de los servicios profesionales de enfermería que son reconocidos y 

exigido en Canadá, por ejemplo: Al nivel primario de atención en nuestro país no 

se le asignan recursos económicos necesarios para su buen funcionamiento, y en 

el 3er. nivel de atención se concentran la mayoría de ellos, por lo que se 

considera a nuestro sistema de salud curativo y biologicista. 

Una de las preocupaciones mayores de las enfermeras canadienses es que la 

integración económica creara fuerzas para armonizar los estándares de calidad 

en lo que respecta a los servicios de salud hacia el denominado más bajo. 

Asociación de Enfermeras Registradas en Ontario. 
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Ante los planteamientos anteriores es necesario hacer una revisión en lo que 

respecta al ámbito profesional de la enfermería en México. 

2.5 Profesionalización de la Enfermería en México. 

'En el país se cuenta con 121,354' enfermeras, las cuales se encuentran 

distribuidas en los tres niveles de atención, a partir de febrero de 1945 a febrero 

de 1994 se han extendido títulos con su respectiva cédula profesional a 115762* 

enfermeras de nivel técnico y 5592 de nivel profesional. 

Pocas escuelas han realizado una revisión a sus planes de estudio y retomado el 

proceso educativo, con todos sus componentes, como son: 

Infraestructura técnica académica y administrativa que conlleve la garantía de la 

calidad en la formación de recursos humanos. 

Existen aproximadamente 297 escuelas a nivel técnico y 43 de nivel profesional, 

las cuales dependen en su mayoría de las Universidades e Institutos de 

Educación Superior, lo cual posibilita su identificación con políticas nacionales de 

educación y salud. 

5  Es necesario que la calidad del ejercicio profesional esté orientada a: 

SNACG "La globalización de la educación superior y las profesiones. El caso de América del 
Norte". Coloquio Nacional de Enfermeras, Cancún, Mayo 1994, Conferencia. 

Dirección General de Profesiones. 
5 

Guerra Rodriguez. "Calidad del ejercicio Profesional en México y sus perspectivas frente a los 
retos de la globalización". La globalización de la educación superior y las profesiones, el caso de 
América del Norte. Cancún, Quintana Roo, Mayo 18-21 1994, p. 
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• Lograr la excelencia académica de las instituciones educativas, bajo el enfoque 

de la innovación y actualización permanente en congruencia con las 

transformaciones del conocimiento y el mundo. 

• A el fortalecimiento de la vinculación entre las instituciones educativas y 

sectores de la economía. 

• La evaluación del desempeño profesional por medio del establecimiento de 

comités para el aseguramiento de la calidad del ejercicio profesional 

constituido por representantes de las instituciones educativas, las 

organizaciones de profesionistas y los diversos sectores de la economía. 

• La formación de profesionistas en nuestro país debe estar preparada para 

incursionar en los procesos del conocimiento en estricto apego a criterios de 

calidad internacional que apoyen nuestro desarrollo y de estos prepararnos 

para enfrentar los retos del TLC y sus implicaciones en el ejercicio profesional. 

Estas implicaciones en la enfermería conllevan cambios actitudinales e 

ideológicos6  "El profesionalismo de enfermería solamente se logra a través de la 

profesionalidad de sus miembros la cual se refleja a través de la calidad y 

atributos de la práctica o del servicio que brinda a la persona, familia y 

comunidad". 

En el mismo documento Garzón Nelly cita a Nelinger que opina que "Las 

enfermeras no tienen el control de su propio destino y deben continuar trabajando 

para lograr su autonomía y su propia determinación sobre los conocimientos de 

la profesión, lograr su propio gobierno y la toma de decisiones para alcanzar una 

profesionalización. 

6  Garzón Nelly, La profesionalización de enfermería y su impacto social en: IX Congreso Nacional 
de Enfermería y Obstetricia. Junio 27 de 1988. 

17 



La finalidad de la profesionalización es lograr la excelencia en el desempeño 

profesional como alto nivel científico, humano y ético para ponerlo al servicio de 

todas las personas. 

Se dice que en México las profesiones no cuentan con mecanismos para regular 

el acceso a la práctica profesional, ni se han generado criterios de certificación ni 

competencia para los nuevos profesionistas que se incorporan al mercado de 

trabajo. 

El peso de esta responsabilidad ha sido fundamentalmente a cargo del Estado a 

través de su dirección general de profesiones que se encarga de la autorización 

del ejercicio, confiriendo gran confianza a las instituciones de educación superior 

formadoras de profesionistas. 

Los tiempos actuales reclaman una modernización del sistema de regulación y 

vigilancia del ejercicio profesional en donde la acreditación, certificación y 

licenciación desarrollarán un papel muy importante. Entendiéndose por: 

ACREDITACION: Es un proceso comunal autorregulatorio por el cual 

asociaciones voluntarias no gubernamentales reconocen instituciones 

educacionales o programas que cumplen o exceden criterios de calidad 

educacional, establecidos y ayuda al mejoramiento de instituciones o programas. 

CERTIFICACIÓN: Como el proceso por el cual asociaciones gubernamentales 

otorgan reconocimiento a un individuo que ha alcanzado ciertas calificaciones 

Harran Salvati. "Regulación del ejercicio profesional en México" en La globalización de la 
educación superior y las profesiones, el caso de América del Norte. Cancún, Quintana Roo. Mayo 
18-21 1994. 
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especificadas por la asociación a quien voluntariamente busca ese 

reconocimiento. 

LICENCIACIÓN: Proceso por el cual una agencia de gobierno otorga permiso a 

personas que han alcanzado las calificaciones predeterminadas para emplearse 

en una ocupación dada o para usar un título particular. 

Los mecanismos a través de los cuales se lleva a cabo la acreditación y 

certificación profesional por la SEP es mediante criterios administrativos de 

validez y suficiencia de documentos a partir de los cuales se realiza el registro del 

titulo extendido por la institución educativa y se otorga la cédula profesional. 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos desde 1943 considera 

a las asociaciones de profesionistas, organismos descentralizados por 

colaboración lo que significa que son personas morales dotadas de plena 

capacidad jurídica que coadyuvarán con la administración pública federal, la Ley 

Reglamentaria del articulo 5o. constitucional, relativa al ejercicio profesional, Art. 

50 establece los propósitos de los mismos entre los que destaca: 

a) Vigilancia del ejercicio profesional con objeto de que éste se realice. 

b) Promover la expedición de leyes y reglamentos y sus reformas relativas al 

ejercicio profesional. 

c) Hacerse representar en los Congresos relativos al ejercicio profesional. 

d) Proponer los aranceles profesionales. 

e) Fomentar la cultura y las relaciones con los colegios similares del pais o 

extranjeros. 

f) Prestar la más alta colaboración al poder público como cuerpos consultores. 

8  Lenn M. P. Acreditación, Certificación y Licenciación. Documento fotocopiado. s/f. 
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g) Representar a sus miembros o asociados ante la Dirección General de 

Profesiones. 

h) Colaborar en la elaboración de los planes de estudios profesionales. 

Por lo anterior los colegios cuentan con un marco jurídico legal que les permite 

participar en la regulación de la práctica profesional. 

El Colegio Nacional de Enfermería tiene un proyecto importante a desarrollar en 

1994-1999, llamado "Sistema Nacional para la Capacitación y ejercicio profesional 

de la Enfermería en México". 

Por su parte la FENAFE está participando directamente como organismo que 

agremia las asociaciones y facultades de escuelas de Enfermería del País, con la 

finalidad de contribuir en el establecimiento del Sistema Nacional de Acreditación 

y Certificación de la Formación y Ejercicio Profesional de la Enfermería en 

México, donde el trabajo conjunto de Colegios Profesionales y Asociaciones eleve 

la calidad de la práctica profesional. 

El CENEVAL conformó el consejo de Enfermería constituido por informadores de 

recursos humanos, asociaciones de profesionistas y representantes del sector 

salud a saber: 

- Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia - Universidad Nacional Autónoma 

de México 

- Escuela Superior de Enfermería y Obstetricia - Instituto Politécnico Nacional 

-- Federación Nacional de Asociaciones de Facultades y Escuelas de Enfermería 

- Asociación Mexicana de Licenciados en Enfermería 

- Colegio Nacional de Enfermeras 
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- Secretaria de Salubridad y Asistencia 

- Instituto Mexicano del Seguro Social 

- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 

- Departamento del Distrito Federal 

- Desarrollo Integral de la Familia 

Los cuales contribuyeron a la elaboración del EGCP el cual constituirá parte de la 

consolidación de la profesionalización de la Enfermera, su trascendencia a nivel 

nacional es un compromiso latente en busca de su reconocimiento social. 

Operacionalización de términos. 

Certificación: 

Según Marjorie P. Lenn 1994. 

El proceso por el cual asociaciones gubernamentales otorgan reconocimiento a 

un individuo que ha alcanzado ciertas calificaciones especificas por la asociación 

y quien voluntariamente busca ese reconocimiento. 

E.G.C.P. (Examen General de Calidad Profesional) 

Según el CENEVAL. (Centro Nacional para la Educación Superior A.C.) 

Examen que tiene como finalidad evaluar la formación académica de los 

egresados de la licenciatura de enfermería, voluntaria, no gubernamental. 

Actitud 

Predisposiciones individuales a actuar de cierta manera en contextos sociales 

específicos o bien a actuar a favor o en contra de personas, organizaciones, 

objetos, etc. 
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Profesión 

Según Nelly Garzón A. CNE. 

Profesar que significa ejercer una ciencia o un arte, ejercerla con inclinación 

voluntaria, con efecto e interés, tener fé en lo que se profesa, y pone en práctica 

los valores que se presta. 

CENEVAL 

Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior, es una asociación 

civil constituida por un variado conjunto de sectores interesados en la educación 

superior (representantes de instituciones de educación media superior y superior, 

colegio de profesionistas, Secretaría de Educación Pública, sector productivo y 

asociaciones de instituciones de educación superior). 
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3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

La certificación en enfermería se llevará a cabo por medio del Examen General de 

Calidad Profeisonal (EGCP) en el que se incluirán aspectos administrativos, 

asistenciales, educativos y de investigación. En México el Lic. en Enfermería 

participará voluntariamente en este proceso para obtención de un certificado de 

calidad profesional a nivel superior, actualmente ha existido poca difusión e 

información sobre el examen, por lo anterior la actitud de la enfermera ha sido de 

expectación ante tal hecho y en algunos casos de rechazo como consecuencia 

del rol social y político que ha tenido la profesión. Por esta razón el grupo 

investigador se plantea el siguiente problema: 

¿Cuál es la actitud que asume el licenciado en enfermería ante el Examen 

General de Calidad Profesional? 
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4. OBJETIVO GENERAL 

Analizar la actitud del licenciado en enfermería ante el Examen General de 

Calidad Profesional. 
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5. VARIABLES IDENTIFICADAS 

1. Estructura 

2. Dinámica de ejecución 

3. Aspirantes (perfil) 

4. Área de conocimientos 

5. Implicaciones socio-políticas 
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6, MATERIAL Y MÉTODOS 

- Diseño: 

Descriptivo, analítico, observacional, transversal. 

- Población 

Todos los licenciados en enfermería. 

- Muestra 

Se aplicará el estudio a una muestra convencional. 

- Criterios de inclusión y exclusión 

"Criterios de inclusión: 

1. Licenciados en Enfermería con el 100% de créditos, titulados o no. 

Criterios de exclusión: 

1. Licenciados en Enfermería que no tengan el 100% de créditos. 

2. Enfermeras Generales 

3. Auxiliares de enfermería 

Aspectos Éticos y Legales. 

El contenido de la presente investigación no afecta a la ley general de salud. 

Asimismo se mantendrá la confiabilidad de los datos. 

" Presupuesto 

Copias 
	

N$ 250 

Papelería 
	

N$ 500 
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Transporte y mensajería N$ 500 

Trabajos mecanografiados N$ 600 

Encuadernación N$1000 

Engargolado N$ 100 

Publicación N$ 250 

Total N$3200.00 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

1.- Revisión bibliográfica 

2.- Análisis de información 

3.- Planteamiento del problema 

4.- Introducción al Método Científico actividades teóricas. 

5.- Revisión y estructuración del Protocolo de Investigación. 

6.- Elaboración de cuestionario piloto. 

7.- Ejecución y análisis de datos. 

1- Modificaciones generales del Protocolo de Investigación. 

9.- Presentación del Protocolo de Investigación. 

10.- Presentación final. 



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES MAYO 
30 

JUNIO 
la. 2a. 3a. 4a. Sa. 

JULIO 
la. 2a. 	3a. 	4a. 

AGOSTO 
la. 	2a. 	3a. 	4a. 
Sa. 

SEPTIEMBRE 
la. 2a. 3a. 4a. 

OCTUBRE 
la. 2a. 3a. 4a 

Revisión bibliográfica , ............ 

Análisis de información 

Planteamiento del problema or..rchIlr 

Introducción al Método 
Científico. Act. Teóricas 

....... 

Revisión 	y 	estructuración 	del 
protocolo de !ny. 

"""~ 

..... 

.~ 

.... Elaboración del cuestionario piloto 

Ejecución y análisis de datos 

Modificaciones Generales del Prot. 
de Inv. 

Presentación 	del 	Protocolo 	de 
Investigación. 

I Presentación final. 
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7. PROCESO ESTADÍSTICO DE DATOS 

Recolección de datos 

7.1 Método: Entrevista 

7.2 Técnica: 

El interrogatorio debe llevarse a cabo con las siguientes características: 

1. Solicitar permiso en las diversas instituciones para la aplicación de 

cuestionarios por medio de oficios. 

2. Verificar si fue aceptado. 

3. Programar visitas para la aplicación de cuestionarios 

4. Presentarse ante los grupos a investigar. 

5. Instrucción para llenar el cuestionario. 

6. Aplicar el cuestionario. 

7. Recabar las respuestas en las hojas indicadas. 

8. Al término de la aplicación de cuestionario, agradecer la colaboración 

prestada. 

9. Archivar los cuestionarios. 

7.3 Instrumento: Cuestionario de 50 reactivos elaborados, en base a la 

escala de Lickert en términos positivos y negativos, elaborados bajo las variables 

establecidas. 
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7,4 Correlación de variables 

Variables 	 Preguntas_planteadas 

1.- Estructura 

2.- Dinámica de ejecución 

3.- Aspirantes (perfil) 

4.- Área de Conocimientos 

5.- Implicaciones socio-políticas  

2, 7, 22, 23, 36, 38, 37, 39, 43, 44 

5, 12 14, 20, 21, 27, 28, 31, 32, 35 

17, 18, 19, 26, 33, 34, 45, 47, 48, 50 

4, 6, 9, 10, 11, 40, 41, 42, 46, 49 

1, 3, 8, 13, 15, 16, 24, 25, 29, 30 

7.6 Relación de Reactivas 

Preguntas Positivas 	 Preguntas Negativas 

2 	 36 

3 	 24 

5 	 12 

6 	 10 

7 	 44 

9 	 40 

11 	 41 

13 	 15 

14 	 32 

16 	 30 

20 	 35 

25 	 8 

26 	 18 

27 	 21 

29 	 1 
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31 28 

33 19 

34 17 

37 22 

38 23 

42 4 

43 39 

46 49 

47 50 

48 45 

7.6 Clasificación de datos: 

Captación de información a través de cuestionario 

Recuento: Por medio de tarjetas de trabajo 

Presentación: Cuadros 

Gráficas subdivididas y comparativás 

Análisis: Revisión de 336 cuestionarios mediante porcentajes 
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RESULTADOS 
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CUADRO No. 1 

ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO AL EGCP, COMO ELEMENTO DE 
APOYO EN EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LAS INSTITUCIONES DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR. MÉXICO. 
1995 

El EGCP es básico como 
elemento de apoyo en el 
proceso de evaluación 

EL EGCP CARECE DE IMPORTANCIA 

TOTAL Simple Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 14 19 17 45 41 0 136 40.47 40.47 

De Acuerdo 9 28 25 71 16 2 151 44.94 85.41 

Ni Acuerdo 5 6 12 9 0 0 32 9.52 94.93 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 0 5 1 2 0 0 8 2.38 97.31 

Total Deacuerdo 0 0 2 3 0 0 5 1.49 98.80 

Sin respuesta 0 0 1 2 1 0 4 1.20 100 % 

TOTAL 28 58 58 132 58 2 336 

% Simple 8.33 17.26 17.26 39.29 17.26 0.60 100 % 

% Acumulado 8.33 25.59 42.85 82.14 99.40 100 % 

FUENTE: Datos procesados por González M.R; Flores Dguez. R. Ma; Pelcastre Gro. I alumnas de la Lic. 
SUA - ENE() - UNAM. Ciclo 94 - 95. 
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GRÁFICA No. 1 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO AL EGCP COMO ELEMENTO 

DE APOYO EN EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LAS INSTITUCIONES 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR. MÉXICO. 

1995 

OSIN RESPUESTA 

OTOTAL DESACUERDO 
DEN DESACUERDO 

IZNI ACUERDO / NI DESACUERDO 
DDE ACUERDO 

OTOTAL ACUERDO 

EL EGCP ES BASICO COMO 
ELEMENTO DE APOYO EN EL 
PROCESO DE EVALUACIÓN 

EL EGCP CARECE 
DE IMPORTANCIA 

 

FUENTE: CUADRO 1 
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CUADRO No. 2 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS EN RELACIÓN A QUE SI EN MÉXICO SON 

NECESARIAS LAS ASOCIACIONES QUE APLIQUEN EXÁMENES 
DE CERTIFICACIÓN. MÉXICO. 

1995 

En México son necesarias 
las asociaciones que 

apliquen exámenes de 
certificación. 

SON NECESARIAS LAS ASOCIACIONES 

TOTAL Simple Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 6 12 11 60 46 2 137 40.77 

De Acuerdo 10 26 25 72 22 3 158 47.02 87.79 

Ni Acuerdo 1 3 5 9 1 1 20 5.96 93.75 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 1 3 3 3 2 0 12 3.57 97.32 

Total Deacuerdo 1 1 2 1 1 0 6 1.78 99.1 

Sin respuesta 0 1 0 1 0 1 3 0.90 100 % 

TOTAL 19 46 46 146 72 7 336 100 % 

% Simple 5.65 13.70 13.70 43.45 21.42 2.08 

% Acumulado 5.65 19.35 33.05 76.50 97.92 100 % 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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CUADRO No. 2 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS EN RELACIÓN A QUE SI EN MÉXICO SON 

NECESARIAS LAS ASOCIACIONES QUE APLIQUEN EXÁMENES 
DE CERTIFICACIÓN. MÉXICO. 

1995 

En México son necesarias 
las asociaciones que 

apliquen exámenes de 
certificación. 

SON NECESARIAS LAS ASOCIACIONES 

TOTAL 
% 

Simple 
% 

Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 6 12 11 60 46 2 137 40.77 

De Acuerdo 10 26 25 72 22 3 158 47.02 87.79 

Ni Acuerdo 1 3 5 9 1 1 20 5.96 93.75 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 1 3 3 3 2 0 12 3.57 97.32 

Total Deacuerdo 1 1 2 1 1 0 6 1.78 99.1 

Sin respuesta 0 1 0 1 0 1 3 0.90 100 % 

TOTAL 19 46 46 146 72 7 336 100 % 

% Simple 5.65 13.70 13.70 43.45 21.42 2.08 

% Acumulado 5.65 19.35 33.05 76.50 97.92 100 % 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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GRÁFICA No. 2 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS EN RELACIÓN A QUE SÍ EN MÉXICO SON NECESARIAS 

LAS ASOCIACIONES QUE APLIQUEN EXÁMENES DE CERTIFICACIÓN. MÉXICO. 
1995 

(=SIN RESPUESTA 

(=TOTAL DESACUERDO 

DEN DESACUERDO 
MINI ACUERDO Nt DESACUERDO 

ODE ACUERDO 
CM-07AL ACUERDO  

EN MÉXICO SON NECESARIAS LAS 
ASOCIACIONES QUE APLIQUEN 
EXÁMENES DE CERTIFICACIÓN 

SON INNECESARIAS 
LAS ASOCIACIONES 

 

FUENTE: CUADRO 2 
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CUADRO No. 3 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A LA IMPORTANCIA QUE TIENE 

EL CONOCER NUESTRO PERFIL EDUCACIONAL EN CUANTO A CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES. MÉXICO. 

1995 

Es básico conocer 
nuestro perfil 
educacional. 

CARECE DE IMPORTANCIA EL PERFIL EDUCACIONAL 

TOTAL 

% 

Simple 
% 

Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 30 47 18 69 68 5 237 70.53 70.53 

De Acuerdo 3 19 7 53 7 1 90 2678 97.31 

Ni Acuerdo 2 0 1 1 0 0 4 1.19 98.5 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 0 0 0 1 1 0 2 0.60 99.1 

Total Deacuerdo 1 0 0 0 0 1 2 0.60 99.7 

Sin respuesta O O O 0 O 1 1 0.30 100 % 

TOTAL 36 66 26 124 76 8 336 100 % 

% Simple 10.71 19.64 7.73 36.90 22.61 2.38 

% Acumulado 10.71 30.35 38.08 74.98 97.59 100.00 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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ES BÁSICO CONOCER 
NUESTRO PERFIL 
EDUCACIONAL 

CARECE DE IMPORTANCIA 
EL PERFIL EDUCACIONAL 
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GRÁFICA No. 3 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A LA IMPORTANCIA QUE 

TIENE EL CONOCER NUESTRO PERFIL EDUCACIONAL EN CUANTO A 
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES. MÉXICO. 

1995 

=SIN RESPUESTA 

=TOTAL DESACUERDO 
DEN DESACUERDO 

MINI ACUERDO / NI DESACUERDO 
EME ACUERDO 

(=TOTAL ACUERDO 

FUENTE: CUADRO 3 
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CUADRO No. 4 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO AL EGCP DONDE DEBEN 

INCLUIRSE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. MÉXICO. 
1995 

El EGCP debe contener 
aspectos administrativos EXCLUIR ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

TOTAL 
% 

Simple 
% 

Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 

Desacuerde) 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 23 11 8 37 31 3 113 33.63 33.63 

De Acuerdo 9 48 8 79 16 3 163 48.51 62.14 

Ni Acuerdo 11 7 15 3 2 1 29 8.63 90.77 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 2 10 0 4 1 0 17 5.06 95.83 

Total Deacuerdo 4 1 2 1 3 O 11 3.27 99.1 

Sin respuesta O O O O O O 3 0.90 100 % 

TOTAL 39 77 33 124 53 7 336 100 % 

% Simple 11.61 22.92 9.83 36.91 15.78 2.09 

% Acumulado 11.61 34.54 44.37 81.28 97.06 100 % 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 

40 



GRÁFICA No. 4 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A EGCP DONDE 

DEBEN INCLUIRSE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. MÉXICO. 
1995 

OSIN RESPUESTA 

MTOTAL DESACUERDO 
CIEN DESACUERDO 
U N I ACUERDO / NI DESACUERDO 

GIDE ACUERDO 
OTOTAL ACUERDO 

EL EGCP DEBE 
CONTENER ASPECTOS 
ADMINISTRATIVOS 

EXCLUIR ASPECTOS 
ADMINISTRATIVOS 

 

FUENTE: CUADRO 4 
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CUADRO No. 5 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A ELEGIR UNA INSTITUCIÓN 

ACREDITADA PARA REALIZAR SUS ESTUDIOS. MÉXICO. 
1995 

La Lic. en Enf. realiza sus 
estudios en una institución 

con acreditación. 
NO ES REQUISITO 

TOTAL Simple Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ní desacuerdo 
En 

Desacuerd¿ 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 17 19 16 76 68 3 199 59.22 

De Acuerdo 3 11 7 62 17 0 100 29.76 88.98 

Ni Acuerdo 5 3 3 7 6 a 24 7.14 96.12 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo o 2 4 0 0 0 6 1.78 97.9 

Total Deacuerdo o 0 0 1 3 0 4 1.20 99.09 

Sin respuesta o 1 0 1 0 1 3 0.90 100 % 

TOTAL 25 36 30 147 94 4 336 100 % 

% Simple 7.44 10.71 8.92 43.75 27.98 1.20 

% Acumulado 7.44 18.15 27.07 43.75 98.8 100 % 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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GRÁFICA No. 5 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A ELEGIR UNA INSTITUCIÓN 

ACREDITADA PARA REALIZAR SUS ESTUDIOS. MEXICO. 
1995 

LA LIC. EN ENF. REALIZA 
SUS ESTUDIOS EN UNA 
INSTITUCIÓN CON 
ACREDITACIÓN 

NO ES REQUISITO 

FUENTE: CUADRO 5 

DSIN RESPUESTA 

OTOTAL DESACUERDO 
CIEN DESACUERDO 

MINI ACUERDO NI DESACUERDO 
EIDE ACUERDO 

ICITOTAL ACUERDO 
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CUADRO No. 6 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A INCLUIR EN EL EGCP 

PREGUNTAS ACERCA DE METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
Y ESTADÍSTICA. MÉXICO. 

1995 

Incluir Preguntas de 
Metodología de la Inv. y 

estadística. 
NO DEBEN INCLUIRSE PREGUNTAS DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICA 

TOTAL Simple Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ní acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 	• 

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 24 13 8 31 37 1 114 33.93 3333 

De Acuerdo 12 51 21 62 16 0 162 4822 82.15 

Ni Acuerdo 3 3 16 5 1 0 28 8.33 90.48 
Ní Desacuerdo 

En Desacuerdo 1 6 3 4 1 1 16 4.76 95.24 

Total Deacuerdo 1 2 1 2 3 0 9 2.68 97.92 

Sin respuesta 0 2 0 0 1 4 7 2.08 100 % 

TOTAL 41 77 49 104 59 6 336 100 % 

% Simple 12.20 22.92 14.59 30.95 17.56 1.78 

% Acumulado 12.20 35.12 49.71 80.66 98.22 100 % 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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INCLUIR PREGUNTAS DE 
METODOLOGÍA DE LA 
INVESTIGACION Y 
ESTADÍSTICA 

NO DEBEN INCLUIRSE PREGUNTAS 
DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICA 
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GRÁFICA No. 6 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A INCLUIR EN EL EGCP PREGUNTAS 

ACERCA DE METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICA. MÉXICO. 
1995 

FUENTE: CUADRO 6 

OSIN RESPUESTA 
O TOTAL DESACUERDO 
DEN DESACUERDO 

MINI ACUERDO / NI DESACUERDO 
ODE ACUERDO 
CITOTAL ACUERDO 
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CUADRO No. 7 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A INCLUIR ASPECTOS 

TÉCNICO ASISTENCIALES EN EL EGCP. MÉXICO. 
1995 

El EGCP debe contener 
aspectos Técnico 

asistenciales 
ES INNECESARIO QUE INCLUYA ASPECTOS TÉCNICO ASISTENCIALES 

TOTAL Simple Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 

Desacuerdo<  
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 29 14 4 30 46 1 124 36.90 36.90 

De Acuerdo 10 51 16 69 19 1 166 49.40 86.3 

Ni Acuerdo 3 6 12 3 2 0 26 7.74 94.04 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 2 0 4 3 0 0 9 2.68 96.72 

Total Deacuerdo 0 0 3 1 1 0 5 1.49 98.21 

Sin respuesta 0 0 1 1 1 3 6 1.79 100 % 

TOTAL 44 71 40 107 69 5 336 100 % 

% Simple 13.10 21.13 11.90 31.85 20.53 1.48 

% Acumulado 13.10 21.13 11.90 31.85 20.53 1.48 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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GRÁFICA No. 7 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTAS CON RESPECTO A INCLUIR ASPECTOS 

TÉCNICO ASISTENCIALES EN EL EGCP. MÉXICO. 
1995 

DSIN RESPUESTA 

=TOTAL DESACUERDO 

GEN DESACUERDO 

• NI ACUERDO / NI DESACUERDO 

GIDE ACUERDO 

DTOTAL ACUERDO 

EL EGCP DEBE CONTENER 
ASPECTOS TÉCNICO 
ASISTENCIALES 

ES INNECESARIO QUE INCLUYA 
ASPECTOS TÉCNICO 
ASISTENCIALES 

 

FUENTE: CUADRO 7 
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CUADRO No. 8 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO AL DESARROLLO 

POLÍTICO DE ENFERMERÍA. MÉXICO. 
1995 

Enfermería tiene un amplio 
campo de desarrollo 

político 
ENFERMERÍA TIENE UN LIMITADO CAMPO DE DESARROLLO POLÍTICO 

TOTAL Simple Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 

Desacuerdd 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 17 8 4 16 17 0 62 18.45 18.45 

De Acuerdo 15 28 8 35 8 O 94 27.98 46.43 

Ni Acuerdo 5 13 39 4 1 O 62 18.45 64.88 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 14 53 7 9 1 0 84 25 89.88 

Total Deacuerdo 14 7 0 2 3 1 27 8.04 97.92 

Sin respuesta 1 1 0 0 0 5 7 2.08 100 % 

TOTAL 66 110 58 66 30 6 336 100 % 

% Simple 19.64 32.73 17.27 19.64 8.93 1.79 

% Acumulado 19.64 52.37 69.64 89.28 98.21 100 % 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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OSIN RESPUESTA 

CITOTAL DESACUERDO 
CIEN DESACUERDO 

INNI ACUERDO / NI DESACUERDO 
CDE ACUERDO 

0707A UERDO 

GRÁFICA No. 8 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO AL DESARROLLO 

POLÍTICO DE ENFERMERÍA. MÉXICO. 
1995  

ENFERMERÍA TIENE UN AMPLIO 
CAMPO DE DESARROLLO 
POLITICO 

ENFERMERÍA TIENE UN LIMITADO 
CAMPO DE DESARROLLO 
POLÍTICO 

 

FUENTE: CUADRO 8 
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CUADRO No. 9 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A SI ES TRASCENDENTAL QUE 

LA CERTIFICACIÓN SE LLEVE A CABO EN LA PROFESIONALIZACIÓN 
DE ENFERMERÍA. MÉXICO. 

1995 

Es trascendental 
que se lleve a cabo 

CARECE DE IMPORTANCIA 

TOTAL 
% 

Simple 

ok 

Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 22 13 15 46 42 0 138 41.07 41.07 

De Acuerdo 9 25 18 70 18 2 142 42.26 82.33 

Ni Acuerdo 2 3 6 9 5 0 25 7.44 90.77 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 2 1 2 13 2 20 5.95 96.72 

Total Deacuerdo 1 2 1 1 1 0 6 1.79 98.51 

Sin respuesta O O 0 0 0 5 5 1.49 100 % 

TOTAL 36 44 42 139 68 7 330 

% Simple 10.71 13.10 12.50 41.37 20.23 2.09 

To Acumulado 10.71 23.81 36.31 77.68 97.91 100 % 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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GRÁFICA No. 9 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A SI ES TRASCENDENTAL 
QUE LA CERTIFICACIÓN SE LLEVE A CABO EN LA PROFESIONALIZACIÓN DE 

ENFERMERÍA. MÉXICO. 
1995 

FUENTE: CUADRO 9 

EJSIN RESPUESTA 
CITOTAL DESACUERDO 

CIEN DESACUERDO 
MINI ACUERDO / NI DESACUERDO 

C1DE ACUERDO 

C1TOTAL ACUERDO 
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CUADRO No. 10 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A LA SITUACIÓN ECONÓMICA 

DEL LICENCIADO EN ENFERMERÍA AL PRESENTAR EL EGCP. MÉXICO. 
1995 

La certificación trae mayor 	CON LA CERTIFICACIÓN LA SITUACIÓN ECONÓMICA PERMANECERÁ IGUAL 
remuneración económica 

TOTAL Simple Acumulado 

75 22.32 22.32 

89 26.49 48.81 

92 27.38 76.19 

54 16.07 92.26 

16 4.76 97.02 

10 2.98 100 % 

336 100 % 

Total 
Acuerdo 

De 
Acuerdo 

Total Acuerdo 8 8 

De Acuerdo 7 17 

Ni Acuerdo 9 21 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 3 22 

Total Deacuerdo 5 3 

Sin respuesta 1 0 

TOTAL 33 71 

% Simple 9.82 21.13 

% Acumulado 9.82 30.95 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 

Ni acuerdo 	En 	Total 	Sin 
Ni desacuerdo 	Desacuerdo 	Deacuerdo Respuesta 

6 	 36 	 17 	 0 

12 	 40 	 13 	 0 

37 	 15 	 10 	 0 

13 	 13 	 3 	 0 

4 	 1 	 3 	 0 

1 	 3 	 0 	 5 

73 	 108 	 46 	5 

21.72 	 32.14 	13.70 	1.49 

52.67 	 84.819 	98.51 	100 % 
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CSIN RESPUESTA 
CITOTAL DESACUERDO 
C3 EN DESACUERDO 

MINI ACUERDO NI DESACUERDO 
DDE ACUERDO 

DTOTAL ACUERDO 

LA CERTIFICACIÓN TRAE 
MAYOR REMUNERACIÓN 	

CON LA CERTIFICACION LA ECONÓMICA 	
SITUACIÓN ECONÓMICA 
PERMANECERÁ IGUAL 

GRÁFICA No. 10 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A LA SITUACIÓN 

DEL LICENCIADO EN ENFERMERÍA AL PRESENTAR EL EGCP. MÉXICECONÓMICA 
O. 1995 

FUENTE: CUADRO 10 
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CUADRO No. 11 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A QUE EL PRESENTAR 

EL EXAMEN GENERAL DE CALIDAD PROFESIONAL SEA UN 
PROCESO IMPORTANTE. MÉXICO. 

1995 

El EGCP es un evento 
obligatorio 

EL EGCP ES OPCIONAL Y VOLUNTARIO 

TOTAL 
°10 

Simple Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 	4  

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 19 10 3 12 9 0 53 15.77 15.77 

De Acuerdo 18 45 10 25 5 0 103 30.65 46.42 

Ni Acuerdo 15 21 18 5 4 0 63 18.76 65.18 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 28 49 4 5 3 0 89 26.49 91.67 

Total Deacuerdo 13 5 2 0 1 1 22 6.55 98.22 

Sin respuesta 0 2 1 0 1 2 6 1.78 100% 

TOTAL 93 132 38 47 23 3 336 100 % 

% Simple 26.68 39.29 11.31 13.99 6.85 0.90 

% Acumulado 26.68 39.29 11.31 13.99 6.85 0.90 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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GRÁFICA No. 11 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A QUE EL PRESENTAR EL 

EXAMEN GENERAL DE CALIDAD PROFESIONAL SEA UN PROCESO 
IMPORTANTE. MÉXICO. 

1995 

120 

100 

80 

60 

so 

20 

o 

CISIN RESPUESTA 
(=TOTAL DESACUERDO 
CIEN DESACUERDO 
INNI ACUERDO / NI DESACUERDO 
DDE ACUERDO 
DTOTAL ACUERDO 

EL EGCP ES UN EVENTO 
	

EL EGCP ES OPCIONAL 
OBLIGATORIO 
	

Y VOLUNTARIO 

FUENTE: CUADRO 11 

55 



CUADRO No. 12 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A LA GARANTÍA QUE OFRECE 

LA CERTIFICACIÓN EN ENFERMERÍA PARA LAS INSTITUCIONES 
DE SALUD QUE EMPLEEN PROF. MÉXICO. 

1995 

La certificación es 
una garantía. 

LA CERTIFICACIÓN CARECE DE VALOR 

TOTAL Simple 
% 

Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 	' 

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 37 30 19 37 35 1 159 47.32 47.32 

De Acuerdo 17 40 19 40 7 6 129 38.39 85.71 

Ni Acuerdo 3 4 6 8 0 0 21 6.25 91.96 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 2 1 1 3 1 0 8 2.38 94.34 

Total Deacuerdo 5 2 2 2 1 0 12 3.57 97.91 

Sin respuesta 1 1 2 1 0 2 7 2.09 100 % 

TOTAL 65 78 49 91 44 9 336 100 % 

% Simple 19.35 23.22 14.59 27.08 13.09 2.6 

% Acumulado 19.35 42.57 57.16 84.24 97.33 100 % 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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GRÁFICA No. 12 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A LA GARANTÍA QUE OFRECE LA 

CERTIFICACIÓN EN ENFERMERÍA PARA LAS INSTITUCIONES DE SALUD QUE 
EMPLEEN PROF. MÉXICO. 

1995 

OSIN RESPUESTA 

=TOTAL DESACUERDO 
MEN DESACUERDO 
MINI ACUERDO / NI DESACUERDO 
C2DE ACUERDO 

OTOTAL ACUERDO 

LA CERTIFICACIÓN ES 
	

LA CERTIFICACIÓN 
UNA GARANTÍA 
	

CARECE DE VALOR 

FUENTE: CUADRO 12 
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CUADRO No. 13 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A LA IMPORTANCIA 

DE LA CERTIFICACIÓN DE ENFERMERÍA ANTE LAS DEMÁS 
PROFESIONES. MÉXICO. 

1995 

La certificación nos 
da competitividad. 

LA CERTIFICACIÓN CARECE DE VALOR 

TOTAL Simple 
% 

Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 19 29 25 39 43 1 156 46.42 

De Acuerdo 6 29 15 61 10 2 123 36.60 83.03 

Ni Acuerdo 1 5 6 8 3 0 23 6.90 89.93 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 3 8 4 4 0 0 19 5.65 95.53 

Total Deacuerdo 1 2 1 2 2 0 8 2.38 97.91 

Sin respuesta 0 2 0 0 0 5 7 2.08 100 % 

TOTAL 30 75 51 114 58 8 336 

% Simple 8.93 22.32 15.18 33.95 17.26 2.38 

% Acumulado 8.92 31.24 46.42 80.35 97.61 99.99 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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GRÁFICA No. 13 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A LA 
IMPORTANCIA DE LA CERTIFICACIÓN DE ENFERMERÍA 

ANTE LAS DEMÁS PROFESIONES. MÉXICO. 
1995  

(=SIN RESPUESTA 

°TOTAL DESACUERDO 
CIEN DESACUERDO 

IIIINI ACUERDO / NI DESACUERDO 

DEN ACUERDO 
°TOTAL ACUERDO 

LA CERTIFICACIÓN NOS 
DA COMPETITIVIDAD LA CERTIFICACIÓN 

CARECE DE VALOR 

 

FUENTE: CUADRO 13 
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CUADRO No. 14 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A LA SUFICIENCIA 

DE LA INFORMACIÓN DEL EGCP. MÉXICO. 
1995 

La información es 
adecuada 

LA INFORMACIÓN ES INSUFICIENTE 

TOTAL Simple Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 13 7 3 3 2 0 28 8.33 

De Acuerdo 5 26 7 12 3 0 53 15.77 24.10 

Ni Acuerdo 7 16 18 3 2 0 46 13.70 37.80 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 47 69 4 11 4 3 138 41.07 78.8 

Total Deacuerdo 46 7 2 1 9 0 65 19.34 98.21 

Sin respuesta 2 2 0 0 0 2 6 1.79 99.99 

TOTAL 120 127 34 30 20 5 336 100 % 

% Simple 35.714 37.80 10.12 8.93 5.95 1.49 

% Acumulado 73.51 83.63 92.558 98.51 99.99 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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GRÁFICA No. 14 

ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A LA SUFICIENCIA 
DE LA INFORMACIÓN DEL EGCP. MÉXICO. 

1995 

DSIN RESPUESTA 

°TOTAL DESACUERDO 
DEN DESACUERDO 

■ NI ACUERDO! NI DESACUE1...,  

ODE ACUERDO 

CITOTAL ACUERDO 

LA INFORMACIÓN ES 
	

LA INFORMACIÓN ES 
ADECUADA 
	 INSUFICIENTE 

FUENTE: CUADRO 14 
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CUADRO No. 15 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A LA PARTICIPACIÓN 

POLÍTICA Y GREMIAL ACTIVA DE LOS PROFESIONISTAS 
EN ENFERMERÍA. MÉXICO. 

1995 

La participación politica de 
Enfermería es activa 

ENFERMERÍA ES APOLÍTICA Y PASIVA 

TOTAL 
% 

Simple 
% 

Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 	' 

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 9 11 1 1 3 0 25 7.44 7.44 

De Acuerdo 22 25 5 11 1 1 65 19.35 26.79 

Ni Acuerdo 19 32 12 6 5 1 75 22.33 49.12 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 59 36 4 16 2 2 119 35.41 84.53 

Total Deacuerdo 18 10 7 5 1 0 41 12.20 96.73 

Sin respuesta 1 5 3 0 0 2 11 3.27 

TOTAL 128 119 32 39 12 6 336 100 % 

Simple 38.10 35.42 9.52 11.61 3.57 1.78 

% Acumulado 38.10 73.52 83.04 94.65 98.22 100 % 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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GRÁFICA No. 15 

ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA 
Y GREMIAL ACTIVA DE LOS PROFESIONISTAS EN ENFERMERÍA. MÉXICO. 

1995 

OSIN RESPUESTA 

OTOTAL DESACUERDO 

LSI EN DESACUERDO 

MINI ACUERDO / NI DESACUERDO 
CDE ACUERDO 

OTOTAL ACUERDO 

LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA 
DE ENFERMERÍA ES ACTIVA ENFERMERÍA ES 

APOLÍTICA Y PASIVA 

 

FUENTE: CUADRO 15 
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CUADRO No. 16 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A LA IMPORTANCIA 

DE PRESENTAR EL EGCP. MÉXICO. 
1995 

El Lic. en Enf. debe 
contemplar en sus 
proyectos presenta 

el EGCP. 

ES INNECESARIO QUE EL LICENCIADO EN ENFERMERÍA CONTEMPLE DENTRO DE 
SUS PROYECTOS EL PRESENTAR EL EGCP. 

TOTAL 
% 

Simple 
% 

Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 40 6 9 29 46 2 132 39.29 39.29 

De Acuerdo 13 50 14 63 12 0 152 45.24 84.53 

Ni Acuerdo 1 7 13 5 0 0 26 7.74 9227 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 2 5 2 7 0 0 16 4.76 97.03 

Total Deacuerdo 2 1 0 0 1 0 4 1.19 98.22 

Sin respuesta O O 0 0 0 6 6 1.78 

TOTAL 58 69 38 104 59 8 336 100 % 

% Simple 17.26 20.53 11.31 30.96 17.56 2.38 

% Acumulado 17.26 37.79 49.10 80.06 97.62 100 % 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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GRÁFICA No. 16 

ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A LA IMPORTANCIA 
DE PRESENTAR EL EGCP. MÉXICO. 

1995 

OSIN RESPUESTA 
CITOTAL DESACUERDO 
©EN DESACUERDO 
INNI ACUERDO / NI DESACUEDO 
=IDE ACUERDO 

=TOTAL ACUERDO 

EL LICENCIADO EN ENFERMERÍA DEBE 
CONTEMPLAR EN SUS PROYECTOS 
PRESENTA EL EGCP 

FUENTE: CUADRO 16 

ES INNECESARIO QUE EL LICENCIADO 
EN ENFERMERÍA CONTEMPLE 
DENTRO DE SUS PROYECTOS EL 
PRESENTAR EL EGCP 
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CUADRO No. 17 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A EL RECONOCIMIENTO 

SOCIAL DE LOS PROFESIONISTAS EN ENFERMERÍA ATRAVÉS 
DE LA CERTIFICACIÓN. MÉXICO. 

1995 

La enfermera tendrá 
reconocimiento 

através de la certificación. 
ENFERMERÍA CUENTA CON IMPORTANCIA EN LA SOCIEDAD 

TOTAL Simple Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 	' 

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 15 26 10 27 8 1 87 25.90 25.90 

De Acuerdo 18 40 12 40 8 2 120 35.71 61.61 

Ni Acuerdo 5 24 15 15 5 1 65 19.34 80.95 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 5 12 6 20 3 0 46 13.70 94.65 

Total Deacuerdo 1 3 1 6 3 0 14 4.16 98.81 

Sin respuesta 0 0 0 1 1 2 4 1.19 100 % 

TOTAL 44 105 44 109 28 6 336 

% Simple 13.10 31.25 13.10 32.44 8.33 1.78 

% Acumulado 13.10 44.35 57.45 89.89 98.22 100 % 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 

66 



GRAF:CA No. 17 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS A RESPECTO A EL RECONOCIMIENTO 

SOCIAL DE LOS PROFESIONISTAS EN ENFERMERÍA ATRAVÉS DE LA 
CERTIFICACIÓN. MÉXICO. 

1995 

CISIN RESPUESTA 
0TOTAL DESACUERDO 

®EN DESACUERDO 
IIIINI ACUERDO / NI DESACUERDO 
=DE ACUERDO 
=TOTAL ACUERDO 

LA ENFERMERA TENDRÁ 
RECONOCIMIENTO ATRAVÉS 
DE LA CERTIFICACIÓN 

ENFERMERA CUENTA CON 
IMPORTANCIA EN LA 
SOCIEDAD 

 

FUENTE: CUADRO 17 

 

67 



CUADRO No. 18 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO ASÍ EL HECHO DE 

PRESENTAR EL EGCP MODIFICARÁ SU STATUS 
PROFESIONAL. MÉXICO. 

1995 

El EGCP elevará su status MODIFICARA SU STATUS PROFESIONAL EL HECHO DE NO PRESENTAR EL EGCP 
profesional 

Total 
Acuerdo 

De 
Acuerdo 

Total Acuerdo 31 23 

De Acuerdo 19 60 

Ni Acuerdo 6 12 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 2 2 

Total Deacuerdo 2 0 

Sin respuesta 0 0 

TOTAL 63 97 

% Simple 18.75 28.87 

% Acumulado 18.75 47.62 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 

Ni acuerdo 	 En 	 Total 	Sin 
Ni desacuerdo 	Desacuerdo 	Deacuerdo Respuesta TOTAL Simple Acumulado 

68 	 75 	 23 	10 

20.24 	 22.32 	6.84 	2.98 

67.86 	 90.18 	97.02 	100 % 

6 	 13 	 10 	 1 

22 	 29 	 5 	 3 

33 	 12 	 3 	 1 

5 	 16 	 3 	 2 

1 	 5 	 2 	 1 

1 	 0 	 0 	 2 

87 25.89 25.89 

138 41.0 66.97 

67 19.94 86.91 

30 8.92 95.83 

11 3.27 99.10 

3 .90 100 % 

336 
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GRÁFICA No. 18 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO ASÍ EL HECHO DE PRESENTAR 

EL EGCP MODIFICARÁ SU STATUS PROFESIONAL. MÉXICO. 
1995 

OSIN RESPUESTA 

TOTAL DESACUERDO 
DEN DESACUERDO 

El NI ACUERDO / NI DESACUERDO 

EME ACUERDO 

OTOTAL ACUERDO 

EL EGCP ELEVARÁ SU 
STATUS PROFESIONAL 

FUENTE: CUADRO 18 

MODIFICARÁ SU STATUS 
PROFESIONAL EL HECHO 
DE NO PRESENTAR EL 
EGCP 
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CUADRO No. 19 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A LA ELECCIÓN DE UNA 

INSTITUCIÓN EN DONDE SE CONOZCAN LOS PLANES DE ESTUDIO 
Ó ESTOS SEAN AFINES AL EGCP. MÉXICO. 

1995 

Elegirá una institución 
donde los planes de 

estudio sean afines al 
EGCP 

ELEGIRÁ UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SIN CONOCER SUS PLANES DE ESTUDIO 

TOTAL Simple Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 5 3 1 30 54 0 93 27.68 27.68 

De Acuerdo 5 5 12 69 54 2 147 43.75 71.43 

Ní Acuerdo 2 1 2 37 18 0 60 17.86 89.29 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 1 0 1 14 7 1 24 7.14 96.43 

Total Deacuerdo 0 1 1 0 5 0 7 2.08 98.51 

Sin respuesta 0 1 0 0 2 2 5 1.49 100 % 

TOTAL 13 11 17 150 140 5 336 100 % 

% Simple 3.87 3.27 5.06 44.64 41.67 1.49 100 

% Acumulado 3.87 7.14 12.20 56.84 98.51 100 % 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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OSIN RESPUESTA 
=TOTAL DESACUERDO 

ei EN DESACUERDO 

®NI ACUERDO / NI DESACUERDO 
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GRÁFICA No. 19 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A LA ELECCION DE UNA 
INSTITUCION EN DONDE SE CONOZCAN LOS PLANES DE ESTUDIO Ó ESTOS 

SEAN AFINES AL EGCP. MÉXICO. 
1995 

ELEGIRÁ UNA INSTITUCIÓN 
DONDE LOS PLANES DE 
ESTUDIO SEAN AFINES AL 
EGCP 

ELEGIRA UNA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA SIN CONOCER 
SUS PLANES DE ESTUDIO 

 

FUENTE: CUADRO 19 
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178 52.97 52.97 

126 37.50 90.47 

13 3.87 94.34 

6 1.79 96.13 

7 2.08 98.21 

6 1.79 100 % 

336 

100 % 

CUADRO No. 20 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO ASÍ LOS PLANES Y 
PROGRAMAS DE ESTUDIO DEBEN SER MODIFICADOS PARA ELEVAR 

LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN. MÉXICO. 
1995 

Los planes y programas de 
las instituciones educa- LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO ESTÁN ESTRUCTURADOS PARA ELEVAR 
tivas deben ser reestruc- 	 LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN. 
turadas para elevar la cali-
dad de la educación. 

Total 
Acuerdo 

De 
Acuerdo 

Total Acuerdo 74 52 

De Acuerdo 26 74 

Ni Acuerdo 7 2 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 0 4 

Total Deacuerdo 1 4 

Sin respuesta 1 1 

TOTAL 109 137 

% Simple 32.44 40.78 

% Acumulado 73.22 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 

Ni acuerdo 	 En 	 Total 	Sin 
Ni desacuerdo 	Desacuerdo 	Deacuerdo Respuesta 

15 	 20 	 14 	 3 

7 	 16 	 3 	 0 

2 	 1 	 1 	 0 

0 	 2 	 0 	 0 

0 	 2 	 0 	 0 

1 	 1 	 0 	 2 

25 	 42 	 18 	 5 

	

7.44 	 12.50 	5.36 	1.48 

	

80.66 	 93.16 	98.52 	100 % 

% 	% 
TOTAL Simple Acumulado 
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GRÁFICA No. 20 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO ASÍ LOS PLANES Y 
PROGRAMAS DE ESTUDIO DEBEN SER MODIFICADOS PARA ELEVAR 

LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN. MÉXICO. 
1995 

OSIN RESPUESTA 

=TOTAL DESACUERDO 

C2 EN DESACUERDO 
IIIINI ACUERDO / NI DESACUERDO 

CIDE ACUERDO 

=TOTAL ACUERDO 

LOS PLANES Y PROGRAMAS DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEBEN SER REESTRUCTURADAS PARA 
ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 

FUENTE: CUADRO 20 

LOS PLANES PLANES Y PROGRAMAS 
DE ESTUDIO ESTÁN ESTRUCTURADOS 
PARA LLEVAR LA CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN 
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CUADRO No. 21 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS EN RELACIÓN AL NÚMERO DE PREGUNTAS 

QUE CONTENDRÁ EL EGCP. MÉXICO. 
1995 

Considera 	que 	las 	400 
preguntas que contendra 
el EGCP son suficientes 

CONCIDERA QUE LAS 400 PREGUNTAS SON EXCESIVAS 

TOTAL 
% 

Simple 
% 

Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 17 14 8 9 3 0 51 15.18 15.18 

De Acuerdo 10 38 24 34 7 0 113 33.63 48.81 

Ni Acuerdo 16 25 33 9 1 0 84 25 73.81 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 13 25 7 8 2 0 55 16.37 90.18 

Total Deacuerdo 11 8 3 2 2 0 26 7.74 97.92 

Sin respuesta 0 1 1 2 0 3 7 2.08 100 % 

TOTAL 67 111 76 64 15 3 336 100 % 

% Simple 19.95 33.03 22.62 19.04 4.46 .90 

% Acumulado 19.95 52.98 75.60 94.64 99.1 100 % 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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GRÁFICA No. 21 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS EN RELACION AL NÚMERO 

DE PREGUNTAS QUE CONTENDRÁ EL EGCP. MÉXICO. 
1995 

CONSIDERA QUE LAS 400 
PREGUNTAS QUE 
CONTENDRA EL EGCP 
SON SUFICIENTES 

CONSIDERA 
QUE LAS 400 
PREGUNTAS 
SON EXCESIVAS 

 

FUENTE: CUADRO 21 
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CUADRO No. 22 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A SÍ SERÁ NECESARIO 
MODIFICAR O NO LOS PLANES DE ESTUDIO EN BASE AL EGCP. MÉXICO. 

1995 

Los planes de estudio 
sean modificados en base 

al EGCP. 
LOS PLANES NO SE MODIFICARAN EN BASE AL EGCP 

TOTAL Simple Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

' Total Acuerdo 19 6 7 12 30 0 74 22.02 22.02 

De Acuerdo 12 30 10 68 19 1 140 41.66 63 

Ni Acuerdo 5 13 26 17 4 0 65 19.34 83.02 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 0 6 22 15 0 0 43 12.80 95.82 

Total Deacuerdo 0 0 1 0 5 0 6 1.8 97.60 

Sin respuesta 2 0 1 2 0 3 8 2.40 

TOTAL 38 55 67 114 58 4 336 100 % 

% Simple 11.30 16.37 19.94 33.93 17.26 1.20 

% Acumulado 11.30 27.66 47.61 81.54 98.80 100 % 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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GRÁFICA No. 22 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO A SÍ SERÁ 
NECESARIO MODIFICAR O NO LOS PLANES DE ESTUDIO EN 

BASE AL EGCP. MÉXICO. 
1995 

CISIN RESPUESTA 

I
CITOTAL DESACUERDO 
enN DESACUERDO 

MINI ACUERDO / Ni DESACUERDO 
ME ACUERDO 
=TOTAL ACUERDO 

LOS PLANES DE ESTUDIO SEAN 
MODIFICADOS EN BASE AL 
EGCP LOS PLANES NO SE MODIFICARAN 

EN BASE AL EGCP 

 

FUENTE: CUADRO 22 
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CUADRO No. 23 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO ASÍ EL EGCP DEBE 

CONTENER ASPECTOS PROPEDEUTICOS. MÉXICO. 
1995 

En el EGCP deben 
contemplarse aspectos 

propedeuticos. 
LA PROPEDEUTICA DEBE ANULARSE EN EL EGCP 

TOTAL Simple Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

' Total Acuerdo 11 3 14 34 50 0 112 33.33 33.33 

De Acuerdo 2 13 22 100 15 0 152 45.23 78.56 

Ni Acuerdo 2 2 25 4 5 0 38 11.31 89.87 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 4 10 5 4 0 1 24 7.14 97.01 

Total Deacuerdo 1 0 0 1 2 0 4 1.20 98.21 

Sin respuesta 0 0 0 2 0 4 6 1.79 

TOTAL 20 28 66 145 72 5 336 100 % 

% Simple 5.96 8.33 19.64 43.15 21.43 1.49 

% Acumulado 5.96 14.29 33.93 77.08 98.51 100 % 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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GRÁFICA No. 23 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO ASÍ EL EGCP DEBE 

CONTENER ASPECTOS PROPEDEUTICOS. MÉXICO. 
1995 

CISIN RESPUESTA 
(=TOTAL DESACUERDO 

DEN DESACUERDO 
MINI ACUERDO / NI DESACUERDO 
=E ACUERDO 

=TOTAL ACUERDO 

EN EL EGCP DEBEN CONTEMPLARSE 
ASPECTOS PROPEDEUTICOS 

LA PROPEDEUTICA 
DEBE ANULARSE EN EL 
EGCP 

 

FUENTE: CUADRO 23 
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CUADRO No. 24 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO ASÍ ATRAVÉS DEL 

EGCP SE CONOCERÁ EL ALCANCE DE NUESTRA FORMACIÓN 
PROFESIONAL. MÉXICO. 

1995 

Através del EGCP 
conoceremos el alcance de 

nuestra formación 
profesional 

ATRAVÉS DEL EGCP SE CONOCERÁN NUESTRAS LIMITACIONES 
Y DEFICIENCIAS POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

TOTAL Simple Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 92 24 7 7 1 0 131 38.99 38.99 

De Acuerdo 21 97 8 13 3 1 143 42.56 81.55 

Ni Acuerdo 4 0 12 3 4 0 32 9.53 91.08 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 2 2 1 3 2 0 10 2.98 94.06 

Total Deacuerdo 3 3 1 1 6 0 14 4.16 98.22 

Sin respuesta 0 1 0 2 0 3 6 1.78 

TOTAL 122 136 29 29 16 4 336 100 % 

% Simple 36.31 40.48 8.63 8.63 4.76 1.19 

% Acumulado 36.31 76.79 85.42 94.05 98.81 100 % 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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GRÁFICA No. 24 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO ASÍ ATRAVÉS DEL EGCP SE 

CONOCERÁ EL ALCANCE DE NUESTRA FORMACIÓN PROFESIONAL. MÉXICO. 
1995 

I
OSIN RESPUESTA 

DTOTAL DESACUERDO 
ICEN DESACUERDO 

MINI ACUERDO / NI DESACUERDO 

I
ODE ACUERDO 

OTOTAL ACUERDO  

ATRAVÉS DEL EGCP CONOCEREMOS 
EL ALCANCE DE NUSTRA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

FUENTE: CUADRO 24 

ATRAVÉS DEL EGCP SE CONOCERÁN 
NUESTRAS LIMITACIONES Y 
DEFICIENCIAS POR ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO 

81 



CUADRO No. 25 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTADAS CON RESPECTO ASÍ EXISTE DIVERSIDAD DE 

INSTRUMENTOS PARA VALORAR EL DESARROLLO PROFESIONAL DE 
ENFERMERÍA. MÉXICO. 

1995 

El EGCP es el único ins- 
trumento 	por medio del 
cual se valoraran los cono-
cimientos adquiridos en el 
desarrollo profesional. 

EXISTE DIVERSIDAD DE INSTRUMENTOS PARA EVALUAR LOS 
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL DESARROLLO 

PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 

TOTAL Simple Acumulado 
Total 

Acuerdo 
De 

Acuerdo 
Ni acuerdo 

Ni desacuerdo 
En 

Desacuerdo 
Total 

Deacuerdo 
Sin 

Respuesta 

Total Acuerdo 25 17 5 8 7 0 62 18.45 18.45 

De Acuerdo 12 44 17 12 0 0 85 25.30 43.75 

Ni Acuerdo 10 16 14 3 5 0 48 14.29 58.04 
Ni Desacuerdo 

En Desacuerdo 25 51 7 15 2 0 100 29.77 87.81 

Total Deacuerdo 14 8 4 5 4 1 36 10.71 98.52 

Sin respuesta 0 2 0 0 0 3 5 1.48 100 % 

TOTAL 86 138 47 43 18 4 336 

% Simple 25.59 41.08 13.98 12.80 5.35 1.20 

% Acumulado 25.59 66.67 80.65 93.45 98.80 100 % 

FUENTE: MISMA CUADRO 1 
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GRAFICA No. 25 
ACTITUD DE LAS ENTREVISTAS CON RESPECTO ASÍ EXISTE DIVERSIDAD DE 

INSTRUMENTOS PARA VALORAR EL DESARROLLO PROFESIONAL DE 
ENFERMERÍA. MÉXICO. 

1995 
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EL EGCP ES EL ÚNICO INSTRUMENTO POR 
MEDIO DEL CUAL SE VALORAN LOS 
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL 
DESARROLLO PROFESIONAL 

FUENTE: CUADRO 25 

EXISTE DIVERSIDAD DE INSTRUMENTOS PARA 
EVALUAR LOS CONOCIMIIENTOS ADQUIRIDOS 
EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE 
ENFERMERÍA 
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8. RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN 

El 85.41% (acumulado) de la población encuestada, está de acuerdo en que el 

EGCP constituirá un elemento de apoyo en el procedo de planeación y evaluación 

de las instituciones de educación superior. 

Un 87.79% (acumulado) de las entrevistadas apoyan el que en nuestro país 

deban existir asociaciones encargadas de aplicar exámenes para certificarse. 

En cuanto a la actitud de las entrevistadas con respecto a elegir una institución 

acreditada para realizar sus estudios el 88.98% (acumulado) está de acuerdo en 

la anterior aseveración. 

El 82.33% (acumulado) dice estar de acuerdo en que la certificación contribuye a 

la profesionalización de enfermería. 

Actitud de las entrevistadas con respecto a la situación económica del Lic. en 

Enfermería al presentar el EGCP, el 27.87% (simple) se manifestó indiferente en 

relación a que enfermería va ha tener una mayor remuneración económica con la 

presentación del EGCP. 

La actitud del Lic. en Enfermería en relación a que el EGCP es un proceso 

obligatorio, sólo el 46.42% (acumulado) de la población encuestada está de 

acuerdo en que la certificación es un proceso obligatorio para dicho personal. 

El 85.71% de la población está de acuerdo en que el EGCP es una garantía para 

las instituciones empleadoras del personal de enfermería. 

84 



Con respecto a la importancia de la certificación de enfermería ante las demás 

profesiones, el 83.03% (acumulado) están totalmente de acuerdo en afirmar que 

la certificación dará a enfermería importancia y competitividad ante otras 

profesiones. 

El 60.41% (acumulado) de la población entrevistada coinciden en que el grado de 

información acerca del EGCP es insuficiente e inadecuado. 

El 84.52% (acumulado) de las entrevistadas está totalmente de acuerdo en 

presentar el EGCP contemplándolo como un proyecto a futuro. 

Los datos obtenidos muestran que el 61.60% (acumulado) de la población está de 

acuerdo en que la certificación dará a la profesión de enfermería mayor 

reconocimiento social. 

En lo relacionado a si los planes y programas de estudio están estructurados para 

elevar la calidad de la educación un 90.47% (acumulado) de la población 

coinciden en la necesidad de modificar dichos plaries y programas. 

En lo referente a la cantidad de preguntas que contiene el EGCP un 48.80% 

(acumulado) considera que son suficientes. 

En lo relacionado a los contenidos del EGCP las entrevistadas están de acuerdo 

en que deben incluirse los siguientes aspectos: 

- Propedéuticos un 78.57% (acumulado) 

- Administrativos un 82.14% (acumulado) 

- Metodológicos un 82.14% (acumulado) 

- Técnico asistenciales un 86.30% (acumulado) 
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La actitud de las entrevistadas con respecto a la necesidad de modificar los 

planes de estudio en base al EGCP un 63.69% está de acuerdo en este 

planteamiento. 

El 81.54% (acumulado) de la población está de acuerdo que a través del EGCP 

conoceremos el alcance de nuestra formación profesional. 

Sólo el 43.74% de la población opina que el EGCP es el único instrumento por 

medio del cual se valorarán los conocimientos adquiridos en el desarrollo 

profesional de enfermería. 
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9. CONCLUSIONES 

El equipo de enfermeras que realizó la presente investigación llegó a las 

siguientes conclusiones> 

Las licenciadas en enfermería están de acuerdo en que el EGCP, constituirá un 

elemento de apoyo en el proceso de planeación y evaluación de las instituciones 

de educación superior, apoyando, opinan que en México deben existir 

asociaciones encargadas de aplicar exámenes para certificarse y ésto contribuirá 

a la profesionalización de enfermería, coinciden en que a través del EGCP se 

conocerá el perfil profesional en cuanto a conocimientos y habilidades al igual 

que el alcance de la formación profesional. 

Cabe destacar que el EGCP es el único instrumento oficial por medio del cual se 

valorarán los conocimientos adquiridos en el desarrollo profesional de enfermería 

siendo un instrumento probado y válido estadísticamente. A su vez opinan que la 

información recibida sobre el EGCP es insuficiente, inadecuada y poco difundida; 

por otra parte el licenciado en México está totalmente de acuerdo en presentar el 

EGCP y/o contemplarlo como un proyecto a futuro, considerando que la 

certificación facilitará el reconocimiento social y elevará su status profesional. 

Los entrevistados están de acuerdo en elegir una institución acreditada para 

realizar sus estudios y que en algunas instituciones existe la necesidad de 

reestructurar los planes y programas de estudio para elevar la calidad de la 

educación y que ésta modificación debe ser con base al EGCP. 

En lo que respecta a la cantidad de reactivos que contiene el EGCP, opinan que 

estos son excesivos; sin embargo aceptan en que debe contener: aspectos 
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propedéuticos, administrativos, metodológicos y técnico asistenciales, tal como 

está estructurado. 

La población entrevistada coincide en que el presentar el examen de certificación 

obligará a las instituciones formadores de recursos de enfermería en este caso, a 

tener actualizados sus planes de estudio, para que el personal que elija dicha 

institución cubra sus necesidades académicas para presentar el EGCP. 

Cabe resaltar que la población entrevistada, muestra indiferencia ante la 

posibilidad de una mayor remuneración económica, siendo esto, lo más correcto 

ya que la finalidad del EGCP es evaluar de manera objetiva los conocimientos y 

habilidades del egresado de nivel licenciatura; sin que por ahora tenga ingerencia 

directa en el aspecto remunerativo. 

Finalmente señalaremos que el Licenciado en Enfermería concibe la certificación 

como un proceso voluntario y de hecho CENEVAL así lo ha propuesto; sin 

embargo hay que señalar que de acuerdo a las políticas de algunas instituciones 

el EGCP funge ya como opción de titulación y algunas más lo están contemplando 

como criterio de admisión laboral. Estas iniciativas harán que el EGCP sea 

obligatorio. 
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10. SUGERENCIAS 

Monitorear permanentemente la respuesta al EGCP para identificar los beneficios 

de la certificación en México. 

Difundir en las Instituciones de Salud el EGCP para el Licenciado en Enfermería, 

su término, importancia e implicaciones. 

Las instituciones formadoras de recursos de enfermería, deben contemplar el 

hecho de mantener actualizados planes y programas, para mejorar el nivel de 

conocimientos en las áreas detectadas como deficientes según el EGCP, ya que 

esto sería un indicador de calidad. 

El grupo investigador diseñó y propone un folleto para facilitar el proceso de 

difusión del EGCP. 

89 



11. BIBLIOGRAFÍA 

La profesionalización en enfermería y su impacto social. 

Colegio Nacional de Enfermeras, México 

IX Congreso Nacional de Enfermería y Obstetricia 

México. Junio 27, Julio 1988. 

Examen General de Calidad Profesional 

Marzo 1992, Cd. Manzanillo Colima. 

Revista de La Educación Superior NO. 86 Vol. XXII 

México Abril-Junio 1993 

ANUIES. 

Presentación ante el Gobierno de Ontario "Comité Especial del Gabinete sobre el 

TLC de Norte América" 

Mayo 1993, de la Asociación de Enfermeras Registradas en Ontario 

Toronto, Ontario. 

Doris Grispun y Kathleen Mac Millan. 

Reunión de la iniciativa trilateral de la profesionalización de la enfermería. 

"Liga Nacional de Enf. y la Comisión de Graduados de Facultades Extranjeras de 

Enfermería". 

Martes 26 abril 1994. 

La globalización de la Educación Superior y las Profesiones. "El caso de América 

del Norte". Quintana Roo, Cancún, Mayo 1994. 

90 



Segundo Encuentro de la Globalización de la profesión de Enfermería. 

"Fundamento para el proceso de Acreditación y Certificación" 

México D.F. 14 de julio 1994. 

Hacia la Acreditación y Certificación Profesional en Enfermería. 

Colegio Nacional de Enfermeras 

Reunión de Colegios y Asociaciones filiales 

Lic. Ma. Guadalupe Martínez. Miembro del Colegio de Enfermeras Nuevo León 

México D.F. 8 de noviembre 1994. 

Acreditación, Certificación y Licenciación 

Marjorie Pcace Jean 

Acreditación de Programas de Enseñanza de Nivel Superior 

Manuel Pérez Rocha 

Regulación del Ejercicio Profesional en México. 

Mariano Francisco Hernan Salvatti 

D.G.P. 

S.E.P. 

91 



ANEXOS 

O 



e: en 
ensd,:.:nree 	: 

ELAEORZ.R.C..iEFFOSA G01":ZALEZ 

FLORES 
	

E 	 ,e,in-edes  ndensnstrn,,,,, 

RELCAS7RE GUERRERO 



E.  

2.8 

d, sus 
EGOP 

,r• 

71,  en 

29 • 

32 - 

E,.  

:171, 	 par.. 

, 	I 

, 	 •1! 
•••, 

34 	E. 	 EGO, 

Er. 

,I1 

11,4 

t,r1 

94 



, 

4k . 	E; EGcp 	
774,t'll,••,:711 	,,,V1 

4:, 

w. 

!!!...r! 	
I E!! 

r,” 

, 
. 	 .. 

! 
er 	 , 

50 - 



UNIVERSIDAD NACIONAI_ AUTÓNOMA 

MEXICO 

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMER;A 

Y OBSTETRiCIA 

SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA  

una investidación í-eadzada por 

:os de la LIcenciatura en entermeria 

dei SUA acerca ce la actitud del Lic. en 

Entermera ante el Examen Genera; de 

Caiidad Profesional se obtuvieron algunos 

ios siguientes resuitados 

• Los datos obtenidos muestran que el 

61.60% de a población está de acuerdo 

en que la certificación dará a la 

profesjón de einfermeria mayor 

reconocimiento soca 

INFORMAN: 

• S 35.41% de es ;icenciadc;s en 

enfermera es.tán de acuerdo en que eí 

cP constituirá un elemento de 

apoyo en ei proceso de p;ane.ación y 

evaivacion de las Insilluciones de 

educación 

• E P,5.71% de los e.ncuestados está de 

acuerdo en que el E-1GCP es una 

garantia 	para 	las 	instituciones 

. e 81.54% de la poblaclen está de 

acuerdo que a través del EGCP 

conoceremos el alance de nuestra 

formación profesional. 

• El 84.52% de las entrevistadas están en 

total acuerdo en presentar el EGCP 

cor:!emp!ándolo como un proyecto a 

:uturo 

empleadoras 
	

del 	personal 	Ce 

enfermería. 
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Te querernos invitar a participar 	• Universidad Juárez del Estado de 

act;varnente en este proceso: 	 Durango 	 Quienes te aclararán tus dudas. 

Requisitos: 

- Tener el 100% de créditos, seas 

titulado o no. 

• No tener más de 3 años de haber 

egresado de la carrera. 

Costo: N5250,00 

• Universidad Nacional Autónoma de 

México (ENEO) 

• instituto Politécnico Nacional (ESEO) 

• Universidad Autónoma de Nuevo León 

• Universidad Autónoma de Tlaxcala 

• Universidad Autónoma de Coahuila  

La dirección es la siguiente: 

Vito Alessio Robles 114, Col. Florida C.P. 

01030, México D.F. 

Tel. (915) 661-1090, 661-30-90, FAX (915) 

661-37-94. 

Fecha de aplicación: 

• 26 agosto 1995. 

• 24 febrero 1996. 

SEDES: 

• Universidad Autónoma de Querétaro 

• Universidad Autónoma del Estado de 

México 

(Saltillo) 

• Universidad Autónoma de Tamaulipas 

(Tampico) 

• Universidad Autónoma de Yucatán 

• Universidad Autónoma de Guanajuato 

Si tienes alguna duda comunicarte a la 

Coordinación del Examen General de 

Calidad Profesional para Enfermería del 

CENEVAL. 
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