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Introduccion

Esta investigacion pretende hacer un seguimiento que nos permita saber donde estéan
trabajando los egresados de la carrera de Sociologia de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales de la UNAM, debido a que las condiciones actuales del mercado de trabajo nos
llevan a pensar que ha sido dificil su insercion en él, porque los profesionistas de las
carreras de ciencias sociales han sido desplazados al cerrarse dreas laborales que regular-
mente eran ocupadas por sus egresados. ‘

Son diversos factores los que han influido para que pocos egresados de la carrera de
Sociologia se encuentren laborando como tales, entre cllos podemos mencionar a la actual
politica cconomica, que otorga un mayor apoyo a la formacion de profesionistas técnicos,
ya que ¢l interés de los inversionistas contratantes de fuerza de trabajo, es el de contar con
técnicos especializados que le permitan producir rapidamente, al nivel que lo exige la
dinimica actual de la oferta y la demanda de bienes,

Ante esta tendencia, ¢l Estado ha desviado los recursos presupuestales dedicados
anteriormente al fomento de la formacion de profesionistas de ciencias sociales, al de
formacion de profesionistas téenicos. Esto se ha visto reflejado en la matricula, la cual ha
ido disminuyendo, pues el estudiante ahora s¢ interesa por elegir una carrera que le dé la
seguridad de conscguir un empleo al concluir sus estudios.

[La fuente de trabajo del socidlogo ha estado relacionada primordialmente con los
proyectos de tipo social que el Estado ha financiado, pero en la actualidad ese financiamiento
ha disminuido, y, como consecuencia los empleos para los egresados de carreras en cien-
cias sociales, quienes han tenido que integrarse a empleos relacionados con otras drcas; a
la academia; a empleos poco remunerados; o al desempleo en el peor de los casos.

Il abjetivo de este seguimiento es el de saber a través de las respuestas que me
proporcionen los egresados de la carrera de Sociologia de la UNAM, cudl es su situacion
laboral, y si la experiencia les ha permitido un mejor nivel de empleo.

s evidente que los egresados de todas las carreras universitarias se enfrentan a una
crisis laboral debido a la situacion por la que atraviesa nuestro pais, sin embargo, la situa-
cion que enfrenta el socidlogo es la que interesa, y la investigacion se realiza con una
muestra tomada de las sociologos egresados de la UNAM, que viven en el Distrito Fede-
ral, y que se lan inscrito al programa UNETEL durante 1993 y 1994,
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Los s0c101.0G0S DE LA UNAM FRENTE AL MERCADO DE TRAIAIO

En esta muestra, de 104, hay ex-alumnos de diversas gencraciones, por lo que sus
respuestas representan un amplio panorama del problema, al cubrir eon sus opiniones
diferentes épocas en la historia de la formacion de socidlogos en la UNAM.

Considero que la informacion que se obtuvo con el cuestionario ¢s de una riqueza
potencial por la cantidad de variables que se pudieron captar, sin embargo, la investiga-
cién se limito solamente a las relacionadas con su ubicacion en el mercado de trabajo.

Para ubicar este trabajo en el marco de la investigacion socioldgica, se parte del
supuesto de que una mejor posicion en el mercado laboral la tiene aquel profesionista que
trabaje de tiempo completo, que desempeiic una actividad relacionada con su carrera y
que reciba un salario que le permita satisfacer sus necesidades bisicas de alimentacion,
vestido, vivienda y esparcimiento.

Mercado de trabajo se define como el espacio donde se compra y vende la fuerza de
trabajo y se reconoce a si mismo como los espacios donde se generan relaciones de poder.

Con base en indicadores tales como:

a) Nivel de empleo
b) Desempleo
¢) Condiciones laborales

Se intenta mostrar un panorama sobre la situacion laboral de los egresados de la
carrera de Sociologia.

Este tipo de investigacion se basa en un nivel interpretativo, ya que se analiza la
prictica de un sujeto en un contexto determinado, particndo del supuesto de que los indi-
viduos crean interpretaciones significativas de los objetos que rodean sus vidas. Se reivin-
dica al sujeto como constructor de la realidad.

Se trabaja con un universo de 104 ex-alumnos de la carrera de Sociologia de la Facul-
tad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM, que se han inscrito en el programa para
egresados llamado UNETEL, que viven en el Distrito Federal; la investigacion se realizo
con este conjunto por ya contar con los registros (nombre, direccion, teléfono, carrera y
generacion); informacion que permitié una localizacion mds répida del sujeto para ser
encuestado.

Para recabar la informacion se disefio un cuestionario con preguntas cerradas en las
cuales se manejaron las siguientes categorfas:

Datos generales

IFormacion profesional

Situacion socioecondmica en el ejercicio profesional
Y
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L.os s0C10L0GoS BE 1A UNAM FRENTE AL MERCADO DE TRABAJO
Condicion laboral
Capacitacion profesional posterior

Laencuesta fuc realizada con apoyo del personal que labora en el Programa UNETEL,
pucs éste se encuentra capacitado y entrenado para la realizacion de este tipo dc trabajo. El
cuestionario se aplico a todo el universo a través del teléfono.

El presente trabajo se compone de cuatro partes. La primera trata de exponer los
aspectos del contexto que permite ubicar los vinculos entre la cducacion y el empleo,
tocando la situacion de las ciencias sociales en csta dimension.

La segunda parte sc dedica al analisis del surgimiento y desarrollo de la carrcra de
Sociologia en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM, y de la situacién
que guardan los socidlogos frente al mercado de trabajo.

La tercera parte se estructura a partir de los datos gencrales y formacidn profesional
de los entrevistados.

La cuarta parte toca los aspectos relacionados con ¢l empleo a partir de las respucstas
de los cncuestados.

Cabe advertir que la 3a. y 4a. partes dcl estudio comprenden los datos cstadisticos
quc se requieren para ubicar las conclusiones.

Al final sc incluyc un apartado con anexos.

10
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1. Educacion y Empleo

1.1 ASPECTOS GENERALES DE LA EDUCACION Y EL EMPLEO

Una de las dimensiones nids importantes de la relacion entre educacion y sociedad,
es aquella que tiene que ver con el grado de adecuacion o desface entre ¢l producto del
sistema educativo y la realidad del mundo del trabajo.

“Esta relacion puede asumir dos formas opuestas: de estrecha congruencia o la inade-
cuacion total. Entre estos dos opuestos se pueden encontrar diferentes formas de
sobrecalificacion en relacion a los requerimientos ocupacionales o de subutilizacion de fas
capacidades adquiridas. Asimismo, se pueden encontrar necesidades ocupacionales no
cubiertas por el sistema educativo y ofertas de diversos tipos de profesionales que no son
demandados en ¢l mercado de trabajo™.'

Durante las tltimas décadas esta analogia se ha caracterizado por relaciones conflic-
tivas y de desajuste. Durante la década de los 60 hasta mediados de la década de los 70 en
México y algunos paises de Latinoamérica, se presentd una gigantesca expansion de opor-
tunidades educativas, apoyada por un alto grado de optimismo sobre las contribuciones
positivas que se esperaban de a educacion respecto al crecimiento econdmico, a la distri-
bucion del ingreso, y ala mayor igualdad social. Las enormes inversiones que se realiza-
ban para expandir las oportunidades educativas cran consideradas como gastos atin mas
rentables que los que se pudieran hacer en capital fisico, puesto que los primeros forma-
rian el haber humano considerado indispensable para salir del subdesarrollo.

Se planteaba que uno de los principales obstaculos al crecimiento era el bajo nivel
educativo de la fuerza laboral; lo cual implicaba que la expansion de la escolaridad se
convertiria en requisito indispensable para el desarrollo, pues la educacion, contribuiria a

L Gamez Campo, Victor Manuel, *Educacion superior, mercado de trabajo y prictica profesional”, en Antologia
para la actualizacion de los profesores de licenciatura, UNAM, Ed. Porria, pig. 185, 1988.

PR A G S

el

<

P



Los soc101.0G0S DE LA UNAM FRENTE AL MERCADO DE TRABAJO

aumentar la calidad de la fuerza laboral, haciéndola mds productiva y capaz, aumentando
de esta manera el Producto Interno Bruto.?

En otros términos, un superior nivel educativo de la fuerza laboral contribuirfa a la
mcjor distribucion del ingreso debido a que la mayor productividad de la fucrza laboral
educada representaria un aumento en sus ingresos (teoria del salario segin productividad
marginal), y el consiguiente incremento del mercado interno generaria una mayor deman-
da por bienes y servicios, una mayor expansion econdmica, y por tanto un aumento de las
tasas de empleo remunerado en la economia.

Sin embargo, este optimismo cedio su lugar a una gran decepeion a mediados de la
década de los 70, ya que la gigantesca expansion del sistema escolar durante este periodo
no cumplio las promesas ni las expectativas planteadas.

“Por el contrario, los costos de la educacion aumentaron tanto, que se considerd impo-
sible ofrecer oportunidades de educacion bidsica a toda la poblacion, a no ser que, por una
parte, disminuyera drasticamente la tasa de crecimiento demografico, y por otra, que se
destinaran porcentajes cada vez mas altos del Producto Interno Bruto al gasto educativo™.?

Ademas, a pesar de la expansion de oportunidades educativas, especialmente de aque-
llas relacionadas con el crecimiento econdmico y ¢l empleo (modalidades de educacion
téenica y vocacional), ni la distribucion del ingreso se habia mejorado significativamente,
sino que en realidad se hizo mds desigual: ni disminuyd el desempleo y subsistio el
subempleo en el sector informal de {a economia, en condiciones de bajos ingresos, baja
productividad, inestabilidad en el trabajo, ausencia de beneficios sociales.

El resultado de Ja expansion del sistema educativo ha sido un dualismo entre ¢l drea
rural y ¢l drea urbana, entre el bajo nivel educativo de la mayoria de la poblacion y el alto
nivel de una minorfa. Mientras que las mayores oportunidades de educacion se concentran
en las ciudades, para la mayoria de la poblacion habitante de regiones rurales, solo existen
escasas ¢ incompletas oportunidades educativas y de baja calidad y eficiencia.

Por otra parte, el alto nivel de escolaridad de una minoria privilegiada de fa pobla-
cion, puede ser considerada como “sobreeducacion®, no solamente en relacidn al nivel de
escolaridad promedio de la poblacidn, sino debido al continuo aumento del subempico y
el desempleo intelectual.?

2 Ver Harbison y Myers, Ch., “Education, Man power and Economic Growth™. N.Y. McGraw 1964, cilados
por Gomez Campo Victor M. y Mungufa Espitia Jorge. en Educaciion y estructura ecanémica, Amologia
para profesores de licenciatura, UNAM, Ed. Porria, pag. 140, 1982,

YGimez Campo Victor M. y Munguia Espitia, Jorge, op. cit. pdg. 140.

‘VerJallade J.P., “1:ducacién y desarrollo en América Latina™, citado por Gémez Campo, Victor Manuel y
Munguia E. Jorge, en “Educacion y estructura econdmica®, op. cit.
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1.0s 50C101.0GOS DE LA UNAM FRENTE AL MERCADO DE TRABAJO

Este desarrollo educativo trae consigo una mayor desigualdad, tanto en la distribu-
cion del ingreso, como en ¢l valor en el mercado de trabajo de los niveles mds bajos de
escolaridad respecto alos niveles mis altos. Al aumentar la oferta de personal educado en
¢l mercado de trabajo, el perfil educativo de lamayoria de las ocupaciones tiende a elevar-
se, en virtud de que el nivel de escolaridad es un requisito para aceeder a un empleo. Por lo
tanto, como aquellas personas con niveles mds altos de educacion tienen mayores proba-
bilidades objetivas de acceso a las mejores posiciones y trabajos en el mercado laboral, se
produce ¢l fenomeno de la espiral inflacionaria credencialista, por el cual, al aumentar
continuamente la oferta de personal educado, la competencia por las mejores oportunida-
des de empleo también aumentan, devaluando de esta manera el valor previo de las cre-
denciales educativas en el mercado de trabajo.*

La expansion del nivel superior de la educacion rebaso las posibilidades estructurales
de la economia para absorber a los individuos educados,

A la escasez de empleo se agrego ladevaluacionde los afios de estudio en el mercado
de trabajo, el aumento de credencialismo, la subutilizacion de capacidades y el desempleo
de educados, alterando el papel que desempeiia la escolaridad para ubicar y diferenciar a
los individuos en el mercado de trabajo.

1.2 L.AS CIENCIAS SOCIALES FRENTE AL MERCADO DE TRABAJO

Enlo que respecta a las ciencias sociales, durante los afios 60, en México experimen-
taron un importante desarrollo dentro de las instituciones educativas; esto significo la
apertura de carreras, de posgrados, ¢l crecimiento de la matricula y la creacion de centros
de investigacion.

Esta expansion en la educacion superior se puede explicar por la incorporacion de las
mujeres a clla, quienes tardiamente comienzan a participar en estos niveles a partir de esta
¢época.

Los anuarios estadisticos de la ANUIES permiten apreciar que en los afios compren-
didos entre la década de los 60 y los 80, la distribucion de la matricula de licenciatura se

Y Ver Gomez Cumpo, Victor Manuel, “Expansion, crisis y prospectiva de Ja educacion en América Latina”,
El Trimestre Economico, Num. 189, 1981,

* Guzmdn Gomes, Carlota, “Los estudiantes de la UNAM frente al mercado de trabajo: la dimensidn
subjetiva ', (El caso de las carreras de ciencias sociales y humanidades). CRIM-UNAM, 1993 Aportes de
Investigacion Num. 61, Pdg. I4.
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Los $0c101.0G0S DE LA UNAM FRENTE Al MERCADO DE TRARAIO

fue modificando en favor de las carreras de ciencias sociales, donde ademas se registran
los mejores porcentajes de participacion femenina.’

Sin embargo, esta etapa de expansion se detuvo en 1983, ya que a partir de la agudi-
zacion de la crists econdmica, la politica gubernamental tendio a la reduccion del presu-
puesto educativo, en particular el asignado a educacion superior y el destinado a gran parte
de los programas vinculados con la investigacion, Los efectos principales de esta politica
fueron el recorte presupuestal del sector piblico y, en consecuencia, el cierre de empleos.
“Despuds de veinte afios de lo que podria considerarse el auge de las ciencias sociales...
contrasta aquel entusiasmo con el actual sentimiento de crisis... que ha llegado a formar
parte de los lugares comunes: crisis de paradigmas, de credibilidad en los diagnésticos y
prondsticos que surgen de estas disciplinas en fin, crisis del mercado profesional especia-
lizado y, por lo tanto de las vocaciones orientadas a las ciencias sociales,™

En la actualidad, 1a situacion laboral de los egresados del drea de ciencias sociales
muestra la existencia de diferencias importantes frente a los que egresan de otras carreras,
en cuanto a oportunidades para obtener empleo, asi como a condiciones laborales.

La mayor parte de los egresados del drea de ciencias sociales no gozan de reconoci-
miento social; cominmente se tiene una idea inexacta del tipo de conocimientos que éstos
manejan, de las funciones que desempeiian, y sucle desconfiarse de sus predicciones.

En cuanto al nivel de empleo, se puede decir que los egresados del drea de ciencias
sociales se encuentran en una posicion que se podria denominar intermedia, es decir, no
ocupan los pritneros puestos pero tampoco se encuentran en la situacion mas critica.’

Su condicidn laboral, en particular el salario que perciben, presenta igualmente una
situacion intermedia, en relacion con egresados de otras dreas como las cientificas y técni-
cas, ya que los que cuentan con mejores salarios son los egresados de ingenierfa en com-
putacién y actuaria, mientras que los mds bajos provienen de biologia y de enfermeria. '

Sin embargo, debe reconocerse que también existen situaciones dispares y extremas
en cl interior del drea de ciencias sociales. Por una parte, hay carreras como Derecho,
Historia y Filosofia en donde se presenta un alto nivel de empleo, y alta relacién de las
actividades desempefiadas con la carrera de formacion; situaciones que podrian calificarse
como favorables, si no fuera por los bajos salarios que perciben los historiadores y filéso-
fos comparados con el que reciben los abogados.

" Muitoz Gareia, Humberto y Sudrez Zozava, Marta Herlinda, " Echeacion y empleo: Ciudad de Mévico,
Guadalgjara s Monterrey”. Aportes de investigacion Nim, 46 CRIM-UNAM, pdg. 20,

¥ Rodriguez, Roberto, **Los estudios de ciencias sociales en México, Desarrollo y distribucion de la matricula
escolar”. Citado por Guzman Gomez Carlota, op cit. pag 21

! Ver a Diaz, Ma. Antonieta, et. al. "Perfil de los alummos egresados del nivel de licenciaiura de Ja UNAM™,
20. Reporte (oct.-sep- 1989) Cuadernos de Planeacion Universitaria 3a. época, afio 4 Nim- 3, Julio 1990
" Diaz, Mu. Antoniceta et. al., op. cit.. pag. 210
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Lsta condieidn se contrapone con la que se presenta con los trabajadores sociales y
los gedgrafos, en lo que se refiere a los niveles de empleo y a las condiciones laborales
poco favorables; asimismo con el alto desempleo de los egresados de cconomia, comuni-
cacion y relaciones internacionales."

La descripcion anterior nos permite delinear la problematica que enfrentan los
egresados del drea de ciencias sociales, con excepeion de los de Derecho y Contaduria, al
enfrentarse al mereado de trabajo: son los que presentan una mayor inestabilidad al inicio
de su vida profesional; tardan mayor tiempo en ingresar al mercado de trabajo; son los que
en menor proporcion trabajan antes de terminar la carrera; presentan un mayor nivel de
desempleo por mds de tres meses y poscen la mayor tasa de subempleo, con respecto a los
profesionistas de otras dreas.

" Diaz, Ma. Amtonicta et. al., op. cit,, pig. 212.
" Vera Margolis, Elias, et. al., en “Encuesta a egresados de la F.C.P. v 8., copia engargolada, 1993,
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2. Los Socidlogos frente al
Mercado de Trabajo

2.1 LA FORMACION DEL SOCIOLOGO EN 1A FAcuLTAD DE CIENCIAS
PoLITICAS ¥ SOCIALES

La fundacidn de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, 9 de julio de 1951 (en
aquella época Escuela de Ciencias Politicas y Sociales) se da en un contexto en el cual se
observaba la necesidad de los especialistas en algunas ramas de las ciencias sociales de
analizar la problematica sociecondmica, politica y cultural del pais, ya que se enfrentaba,
en las primeras décadas del presente siglo, una grave situacion socioecondmica y politica
como resultado de la Revolucion. Esta inquictud propicid la creacidn de diversos institu-
tos y centros de investigacion, como es ¢l caso del Instituto de Investigaciones Sociales de
la UNAM, en 1930; del Centro de Estudios Sociales, en 1943, v del Centro de Estudios
Historicos, en 1941 estos tltimos del Colegio de México.

Ademds se comenzaron a editar revistas que publicaban sobre diversos topicos so-
cioldgicos y avanees de investigaciones que se realizaban en dichas instituciones; como la
“Revista Mexicana de Sociologia y Cuadernos de Sociologia”.

“Asf pues, la fundacion de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, no fue pro-
ducto de la improvisacion y la irreflexion, sino que tuve un fargo periodo de maduracion
que arranca desde los primeros afios del presente siglo hasta el aflo de 1949, en que se
inician ya en firme los pasos para establecer en nuestro pafs una escucla para la enseflanza
de las Ciencias Politicas y Sociales, tal como funcionaban para entonces en muchos paises
de Europa y en paises de América como Estados Unidos y Brasil™.!

La fundacion de una escuela de esta naturaleza fue de lo mis oportuna, pues la pro-

! Rojas Soriano. Rauil, “La sitwacion ocupacional de los egresados de fa Facultad de Ciencias Politicas de
la UNAM, Tesis de Licenciatura, México, 1971, pag. 15.

16

o'

@

S

B



/

L os s0c101.0G0S Di: 1A UNAM FRENTE AL MERCADO DE TRABAJO

blemdtica en que se encontraba nuestro pais, respecto a la situacion social que privaba en
él, requeria de un andlisis mas riguroso, que necesitaba ser planteado y dirigido por perso-
nas expertas cn este tipo de cuestiones quienes, a través de la construccion de teorfas y
modelos o de laejecucion de experimentos con el instrumental técnico apropiado, permi-
tieran evaluar con mayor objetividad y acierto la realidad social de nuestro pais, con el
proposito de utilizar aquellas pautas que, por su viabilidad, podrian ser canalizados para
superar los obstaculos inherentes a la generalidad de la sociedad mexicana.

Con base en una recomendacion de la UNESCO para favorecer el desarrollo de las
ciencias sociales cn América Latina, el doctor Lucio Mendicta y Niiiez, director del Insti-
tuto de Investigaciones Sociales, presentd el proyecto de Ley organica para fundar la Es-
cuela Nacional de Ciencias Politicas y Sociales, tomando como ejemplo la organizacion
de varias instituciones curopeas.

El plan de estudios se aprob6 en 1950; ¢éste se elabord tomando como modelo el
programa de la Universidad Lovaina, adaptindolo a las circunstancias y necesidades del
Pais. .

En agosto de 1951, comenzd a funcionar la liscuela Nacional de Ciencias Politicas y
Sociales, enfrentandose los primeros afios a la dificultad para integrar al cuerpo docente; a
la falta de prestigio de las licenciaturas recién creadas y a la tarca de independizar las
ciencias sociales de la Facultad de Derecho. Este proceso llevo varios afios, en los cuales
se dieron cambios en ¢l plan de estudios y se reforzo al personal docente con profesores
que realizaron maestrias y doetorados en el extranjero.?

En el afio de 1959, se presenta la primera reforma al plan de estudios de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales. Al inomento en la carrera de Sociologfa habia inscritos
91 alumnos.’ En esta reforma se comienza a plantear de manera seria y sistemitica el
posible mercado de trabajo y campo profesional de las ciencias sociales. Se entra a la
etapa de la ciencia social como guifa de los procesos sociales y orientada hacia la solucion
de conflictos. De ahi que se vea la necesidad de vincular las carreras que se imparten en la
eseuela, con la realidad nacional; no sélo para la ubicacion profesional de las mismas en el
mercado de trabajo que se ve como algo factible, sino en las posibilidades de aplicacion
mas inmediata de los conocimientos adquirtdos para el planteamiento de soluciones a los
conflictos sociales y politicos, y el aceleramiento del desarrollo econdémico y del proceso
de industrializacién debidamente planificados.

De aqui se desprendié que uno de los objetivos de estas carreras era contribuir al
desarrollo social, politico y econdémico de México, paralo cual los andlisis que se hicieran

2 Alemdn Sdinz, Juan Gonzalo, “ Estudio de caso: el mercado de trabajo del sociologo egresado de la ENEP
Aragon”, Tesis de Licenciatura, México, 1984, pag. 7.
? Anuario Estadistico de la UNAM, 1959, pag. 12.
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de la realidad deberian contar con un rigor metodoldgico muy solido y critico, con el fin de
que las soluciones a los problemas estudiados pudicran ser ttiles y puestos en prictica.

“Se trata de implementar proyectos con ¢l fin de que las profesiones respondan mas
directamente a las necesidades del sistema productivo, se trata de hacerlas funcionales a
las necesidades de la sociedad”.*

Al claborar los nuevos plancs de estudio, se establecio que el objetivo de la escuela
era la capacitacion de estudiantes para el ejercicio de su oficio y perfeccionamiento de sus
técnicas de trabajo, analisis y promocion.

El objetivo era enseifiar al alumno a aplicar los métodos y las téenicas a los campos de
trabajo de cada carrera, para el andlisis concreto de un problema que estuviera dentro de su
especialidad. °

La 2a. reforma de planes de estudio se da en 1967. En este plan se busca que el
alumno de la carrera de Sociologia comprenda la utilidad mas inmediata de la profesion en
los primeros semestres, por lo que se incluyen aquellas materias que hacen referencia a los
métodos y técnicas de la investigacion (cuatro cursos), estadistica (tres cursos), matemati-
cas, computacion y programacion, y muestrco, lo que constituye el basamento de la for-
macion para la investigacion y el analisis cuantificado. Asimismo, se proporciona la infor-
macion tedrica general.

Al concluir este grupo de materias, consideradas basicas y obligatorias, los estudian-
tes que no pudieran terminar la licenciatura estarian en posibilidad de optar por un diplo-
ma técnico.S

“Los ejes centrales de la licenciatura en sociologia son: por un lado, las asignaturas
tedricas en sociologia y las tendientes a formar al estudiante en el campo de la investiga-
cion empirica; por otra parte, tenemos la formacion matematica necesaria para los requisi-
tos de la investigacion social en sus aspectos de analisis cuantitativo.”

Durante ladécada de los 60, se le asigna a la sociologia un papel critico, y de compro-
miso con los movimientos sociales, cuestiondndose el papel de los intelectuales en el
cambio social.

Como ya ha pasado el entusiasmo del desarrollo industrial, acelerado, se comienzan
a analizar las consecuencias sociopoliticas, por lo que se plantea una Sociologia compro-
metida y la necesidad de cambios estructurales profundos en nuestras sociedades. -

4 Gonzalez Casanova, Pablo, “ El nuevo plan de estudios de la ENCPyS (explicacion de motivos)”, diciembre,
1958, Archivo de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, pag. 5

*Ver Anexos, Planes de Estudio de la Carrera de Sociologia en esta 1esina.

“ Ruiz Del Castillo, Amparo, ** Aporees para la conceptualizacion de la docencia: los planes de estudio de la
Facultad de Ciencias Sociales y Sociales”. Tesis de licenciatura, México, UNAM, 1981, pig. 152,

* Béjar Navarro, Ratil, 'La Escuela Nacional de Ciencias Politicas y Sociales y la Reforma universitaria en
Mexica”. Rev. Mexicana de Ciencias Polfticas, Nim. 52, abril-junio de 1968, pag. 176.
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El plan de cstudios de 1971 pretende responder en forma clara en cuanto a los objeti-
vos en materias y dreas, Desea dar nuevos enfoques en el andlisis de Ja sociedad y a la
canalizacion de interés vocacional de los estudiantes.

Se propone proporcionar una formacion cquilibrada entre téenica y teoria especiali-
zada y una formacion interdisciplinaria para responder al desarrollo de las ciencias socia-
les y el mercado de trabajo.

Intenta propiciar la participacion de docentes y alummnos en la vida académica de la
facultad; incorporando al plan modalidades de trabajo mds flexibles, con un importante
apoyo a lus labores de investigacion, a través de talleres en donde los estudiantes pudieran
vincularse con investigaciones en proceso, coordinadas por los profesores de carrera de la
facultad y que, junto con los seminarios de tesis, contribuyeran tanto a la recepeian profe-
sional como al entrenamiento de los estudiantes en las tareas de investigacion.®

En 1976 se realiza un nuevo cambio al plan de estudios de la facultad, ya que se
detectan diversas fallas al plan de estudios vigente.

En el plan de estudios que se descaba cambiar se observo una desarticulacion en las
diferentes carreras, con la consceuente fragimentacion y parcializacion del conocimiento.

Se impartia una formacion tedrica superticial, repetitiva y asistemadtica en el estudio
de las teorias sociales, que por lo demds cran abordadas en forma acritica, y en donde se
incluia el marxismo como una teoria socioldgica mis.

Mostraba una falta de relacion entre teoria y practica, investigacion y teoria, y no se
realizaban précticas de campo.

En cuanto a los programas de asignatura, estaban mal elaboradas, presentandose ex-
tremos: unos muy ambiciosos y otros sin pretensiones.’

Ademas, el plan de estudios manifestaba cierta rigidez, ya que incluis en su mayoria
materias obligatorias y la imposibilidad de cleccion libre de asignaturas optativas.

Por todo lo anterior se propone en la fiacultad una nueva reforma en la cual se preten-
de: la implantacion de un tronco coniin para superar la vision parcializada de las ciencias
sociales; reorganizar el trabajo académico en los proximos planes de estudio, oponiéndose
al individualismo, con formas de trabajo colectivo; que la reforma permita mayor partici-
pacion de los estudiantes en la seleccion de material; y “dado que el marxismo es la teoria
que refleja con fidelidad los procesos sociales, su estudio debe guiarse por las siguientes
normas:

a)  El marxismo debe encontrar condiciones institucionales para su estudio profun-
do y exhaustivo.

¥ Ruiz del Castillo, Amparo, “Aportes para la conceptualizacion de la docencia: los planes de estndio de la
Fuacultad de Ciencias Politicas y Sociales. Tesis de licenciatura, México, UNAM, 1981, pag. 164.
 ibid, pdg. 176.
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b) Establecer una clara demarcacion entre las teorias socioldgicas burgucsas y el
marxismo, por lo tanto deben estudiarse separadamente,

¢) Relacionando en forma estrecha y armoniosa la teorfa y la prictica y realizando
investigaciones concretas utilizando la teoria marxista.”

Este plan de estudios continlia vigente!' y ahiora se estudia la posibilidad de una
nueva reforma, pues los cambios sociales que se han dado en los tltimos aiios, hacen
necesario un replanteamiento tedrico, que permita un mejor andlisis de los movimientos y
actores sociales actuales.

Si tomamos como basc los afios en los que se hicieron Jas reformis en los planes de
estudio de la carrera de Sociologia, podemos obscrvar cual ha sido la variacion de la
matricula en la carrera, (ver cuadro 1)

Podemos observar que en 1959 habia 91 alumnos inscritos, citra que se fue
incrementando a 346 en 1967, afio en que se presenta una nueva reforma en los planes de
estudio.

De la misma manera como la carrera adquiere un mayor nivel de importancia dentro
de la sociedad, en 1971 se presenta la tercera reforma al plan de estudios, y la matricula
aumenta considerablemente, pasando de 482 inscritos en la licenciatura en Sociologia en
1970 a 703 en este afio.

Sigue adquiriendo importancia la carrera, y para 1976 cuando se presenta la cuarta
reforma al plan de estudios, la matricula ¢s ya de 1320 aluninos; la mayor cifra de inserip-
cion a la que se llega en la carrera es de 1987 alunmos, cn el afio de 1980,

De 1976 a k fecha sc ve un decreniento en la matricula, que es mas evidente en los
ultimos cinco afios de la década de los 80, ya que de 1362 alumnos inscritos en 1984, se
pasa a 947 en 1985, hasta llegar a 476 en 1993,

Este decremento coincide con fa ereacion de la licenciatura en Sociologia en diversas
universidades del pafs, ademis de los planteles en los que ya se impartia; este hecho pro-
voco una redistribucion de la matricula, provocindose un descenso de 16%.1

Esta disminucion coincide con la gran crisis cconomica de nuestro pais, lo que nos
permite pensar que los estudiantes encaminan su interés vocacional a carreras que les
aseguren Ja obtencion de un empleo al concluirlas.™

 Coloquio sobre planes académicos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, 22 de abril de 1976.
¥ Ver Anexos en esta tesina. Planes de estudio de la FCPyS,

" Cadena Vargas, Edel, “Crisis de lu Sociologia jen México? El caso de la matricula 1980-1993". La
Sociologia contempordnea en México. Perspectivas disciplinarias ¥ nuevos desaffos. Coordinador Juan
Felipe Leal et al UNAM 1994, pig, 238.

4 Cifras tomadas de los Amarios Estadisticos publicados por la UNAM de 1959 a 1994,
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Los SOCIOL0GOS DE LA UNAM FRENTE AL MERCADO DE TRABAJO

CUADRO 1 MATRICULA DE LA LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

GENERACION MATRICULA GENERACION MATRICULA .
1959 91 1977 1190
1960 102 1978 1971
1962 188 1979 1930 y
1963 214 1980 1977
1964 254 1981 1980
1965 269 1982 1700
1966 128 1983 1700 .
1967 346 1984 1362 r‘-j’; |
1968 an 1985 947 B
1969 426 1986 946 /
1970 482 1987 748 !
1974 703 1988 677 ;‘
1972 985 1989 597 7
1973 1306 1990 543 Z
1974 1778 1991 444 ‘5
1975 2062 1992 476 [
1976 1320 1993 476

Tuente: Anaartos Esladisticos de la UNAM.

2.2 SU UBICACION EN EL MERCADO DE TRABAJO

Desde su creacion, en la carrera de sociologia se it pretendido dar a los alumnos las
herramientas indispensables que les permitan estudiar, analizar, criticar y dar alternativas
a la problematica sacial que se vive, y desarrollarse como corresponde en su campo profe-
sional en ¢l mercado de trabajo.
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Si tomamos como referencia algunos estudios que se han realizado sobre los egresados
de la carrera de Sociologia y su ubicacion en el mercado de trabajo," podemos encontrar
que las instituciones gubernamentales y descentralizadas, constituyen las principales fuentes
de empleo para los socidlogos. '

Sin embargo, esto no significa que en estas instituciones los socidlogos se desempe-
fien en las tareas o funciones que corresponden a su campo profesional,

Existen muchas razones por las que el egresado no trabaja en el campo de la especia-
lidad, entre cllas podemos mencionar: la falta de preparacion para desempefiar la profe-
sion; la falta de oportunidad; la profesion es mal remunerada; no hay fuentes de empleo y
hay poco interés por las actividades de la profesion.'s

Particularmente los sociologos tienen un nivel de ingresos menor al que tienen otros
profesionistas de las ciencias sociales, por lo que se ven obligados a tener mas de un
trabajo.™

Las instituciones en las que trabajan fundamentalmente son: de educacion, investi-
gacion y culturales, en la administracion publica y en instituciones de salud y asistencia
social, Entodas ellas, por lo regular, realizan funciones como empleados de nivel medio."”

En cuanto a la orientacion social de su trabajo, éste regularmente se dirige a estratos
bajos y marginados, en proyectos que financia el Estado, y a los cuales otorga bajos pre-
supuestos, lo que explica el bajo nivel de ingresos que ticnen.'®

Aunque los puestos ocupados por sociologos son numerosos y con diversas caracte-
risticas, es muy probable que al requerirse personal para desempefiar oficios andlogos, no
se demande exclusivamente a socidlogos, debido a que profesionistas de muy diversas
carreras (como derecho y cconomfa, entre otras) se emplean actualmente en trabajos se-
mejantes a los desarrollados por sociologos; es decir, se puede dar una sustitucion del
socidlogo en ciertas tareas por profesionistas de otras carrerus, por desconocerse cudl es la
actividad del socidlogo.

Y Como los realizados por: Rojas Soriano, Renil, “La situacion de los egrespdos de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de fa UNAM tesis de licenciatura, México, 1971; Aleman Sdinz, Juan Gonzalo, *Estudio
de caso: El mercado de trabajo del sacidlogo epresado de la ENEP Aragdn, tesis de licenciatura, México,
1984; y de Margolis, Elias, et. al. “Encuesla a egresados de la F.C.P. y 8.”, copia engargolada, 1993,

" Ner Margolis, Elias, e1. al., “Encuesta a egresados de la F.C.P. y S.".Copia engargolada, 1993,

" Ihidem,

" Ibidem.

" thidem.

22

.
Y
4
!
(3
3

-



3. Sobre la encuesta

3.1 CARACTERISTICAS GENERALES DE LA ENCUESTA

Para realizar este trabajo, por razones técnicas y de acceso a la informacian, la pobla-
cion objeto de esta encuesta es de egresados de la Facultad de Ciencias Politicas y Socia-
les de la carrera de Sociologia que estdn inscritos en ¢l “Programa Permanente de informa-
cion Universitaria UNETEL”

La eleccion de este universo obedece a la disponibilidad de acceso a los datos de 130
egresados que se encuentran registrados en el directorio del programa, los cuales pertenc-
cen a varias generaciones de la Facultad.

Por razones técnicas y de economia, de los registrados solo se exigio a los que viven
en el Distrito Federal., pues como el cuestionario se realizarfa por teléfono, seria més facil
hacer las llamadas necesarias hasta encontrar el encuestado, y tardarse el tiempo necesario
en la llamada.

Las llamadas telefonicas se le hicieron a los 130 egresados inscritos, sin embargo
solo se pudo aplicar el cuestionario a 104 de cllos, ya que al resto no fue posible localizar-
los, ni se reportaron al recado que se les dejo.

No se trata entonces de una muestra aleatoria; en todo caso se trata d una muestra por
conglomerado, ya que por razones de tiempo y recursos, se eligio una determinada pobla-
cién. Sin embargo, si es una muestra sclectiva porque fue contestada por egresados que se
sintieron motivados, y por quienes mostraron un mayor interés en su relacion con la facul-
tad y la UNAM, ya que los registros en el Programa se han elaborado con datos proporcio-
nados por propia iniciativa del egresado.

Por la naturaleza de la muestra, es incorrecto someter a prucba de significacion los

! Este programa, dependiente de la Direccion General de Informacion de la UNAM, tiene como objetivos:
integrar ¢l Directorio de exalumnos de fa UNAM; y brindar informacion precisa, actualizada y rdpida al
egresado y piblico en general sobre el quehacer universitario a través del telétono

23

T

"

RN

[T S e




1.0 socIoLOGOS DE 1A UNAM FRENTE AL MERCADO DE TRABAJQ

resultados obtenidos, debido a lo cual se presentan a la manera de estadistica descriptiva;
pero, igualmente son resultados valiosos que nos pueden conducir a conclusiones impor-
tantes, y sugerir posteriores investigaciones.

3.2 CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ENCUESTADOS

Como ya se ha mencionado, fa encuesta se aplico a 104 egresados, quienes contesta-
ron un cuestionario dividido en tres secciones: datos generales, formacion profesional y
condicion laboral. En toda una de ellas se hicicron preguntas con las cuales sc deseaba
obtener informacion sobre las condiciones sociales y académicas de cada uno de los parti-
cipantes, para asi delincar las condiciones generales de su situacién con respecto al merca-
do de trabajo.

Para su anilisis y presentacion, los datos obtenidos se clasificaron agrupando a los
encuestados de acuerdo con las cuatro reformas académicas (Planes de estudio) que se han
llevado a cabo en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, desde su fundacion, que-
dando los grupos de la siguiente manera:* (Cuadro 2 y Grafica 1),

Los egresados encuestados tienen un promedio de edad en correspondencia a su ge-
neracion, que es de 52.5 afios para la primera; 45 afios para la segunda; 43 afios para la
tercera; y, 34 aiios para la mds reciente, (Grafica 2)

Del total de participantes la mayor parte son mujeres, con el 60.6% del total; los
hombres representan el 39.4%; siendo la proporcion de participacion femenina en los
cuestionarios correspondientes a la 4a. generacidn, de 2 a |. (Grafica 3),

Podemos observar que del total de egresados que contestaron al cuestionario y que
estan inscritos en el programa, a la mayoria los podemos ubicar en la generacion mds
reciente, que corresponde a los afios que van de 1976 a 1995, cuyo promedio de edad es de
34 afios, la mayoria egresados entre 1976 y 1985, lo que nos pernite apreciar una relacion
con el éxito en cuanto a matricula, que durante esa década tuvo la carrera de Sociologia.
Ademis, hay una correspondencia también observable en la proporcion de mujeres inscri-
tas durante estos afios con la que presentan los datos obtenidos en esta encuesta.?

En cuanto a la titulacion, la encuesta nos dice que del totat el 61.5% no se ha titulado
y el 38.5% ya lo ha hecho. El porcentaje de mujeres no tituladas es de 65.6%, y cl de
hombres de 34.4%; tomando en cuenta la proporeion de mujeres que participaron en la

! Ver Anexos. Cuadro resumen de la encuesta realizada en esta tesina.
I Ver Anuarios estadislicos publicados por la UNAM, correspondientes a 1970-1985, y cuadro presentado
en la tesina en el 20, capitulo,
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CUADRO 2 ENTREVISTADOS POR PLAN DE ESTUDIOS
GENERACIONES DE ACUERDO NUMERO DE EGRESADOS
CON L.OS PLANES DE ESTUDIO ENTREVISTADOS
1959 166 10 10.20%
1967 1970 4 3.40% {{‘if
1971 1975 24 23.00%
1976 1995 66 63.40%
TOTAL 104 100.00%

Fuente: Cuestionario realizado para esta investigacion a egresados de Ta carera de Sociologia de fa F.C.P. y S, registrados en ¢l
Programa UNETEL.

GRAFICA 1 PORCENTAJE DE EGRESADOS SEGUN PLANES DE ESTUDIO

178
23%

67-70
3.4%

59-60
10.2%

76-95 e T
63.4% S

Fuente: Cuestionario realizado para esta investigacion a egresados de 1a carrera de Sociologla de Ta F.C.P. y S. Progrania UNETEL.
! & B
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GRAFICA2 PROMEDIO DE EDAD DE EGRESADOS

60 Lo

S0 4

404

30 4

EDAD

204

Gen. 59-66 Gen. 67-70 Gen. 71-75 Gen. 76-95 i

Fuente: Cuestionario realizado para esta investigacidn a egresados registrados en ef Programa UNETEL de ta carrera de Sociologia.
GRAFICA 3 PORCENTAJE DE EGRESADOS SEGUN SEXO

Mujeres '
60.6% '

e Hombres
39.4%

Fuente: Cuestionatio realizado para esta investigacion a egresados de la carrera de Sociologa de la F.C.P.y §. Proprama UNETEL,
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GRAFICA 4 INDICE DE TITULACION

100 4

80 4

60 -

PORCENTAIJE

40

20 4

Titulados Mujeres Titvlados Hombres

- Tiwlados - No titulados

Fuente: Cuestionario realizado para esta investigacion a egresados de la carrera de Sociologia de la F.C.P. y §. Programa UNETEL.

encuesta, podemos deducir que el comportamiento en no titulacion guarda el mismo nivel
en ambos sexos. (Grafica 4)

Si observamos los niveles de titulacion de acuerdo con el siguiente cuadro por gene-
raciones y sexo, podemos ver un indice de titulacion entre el 25% y 50% en las cuatro
épocas de la facultad. Sin embargo, se observa proporcionalinente un menor indice de
titulacion en las generaciones de 76-95. (Cuadro 3.)

Con respecto a otros estudios realizados por los encuestados, podemos ver lo siguien-
te: (Cuadro 4.)

Del total de encuestados el 34.2% no ha realizado ningun otro tipo de estudio; el 36%
ha tenido estudios de capacitacidn para el trabajo; ¢l 29.7% ha hecho algin posgrado, lo
cual coincide can el nivel de titulacion, lo que nos permite pensar que la mayoria de
egresados titulados continia su formacidn profesional. Este indice de estudios de posgrado
coincide con el presentado en el “Encuesta a egresados de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales”, realizada en 1993 por la facultad, en donde se menciona que en la carrera de
Sociologia se presenta un porcentaje del 28.4 con estudios de posgrado (Grafica 5).

! Margolis, Elias, et. al. “Encuesta a egresados de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM™,
F.C.P.y S. UNAM, 1993, copia engargolada, pag. 8.
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NOTA: N=Total.

CUADRO 3 INDICE DE TITULACION POR PLAN DE ESTUDIO
TITULADOS

CION M| F M ¥ M ¥
59-66
N=10 6 | 4 33.30% 075.00% | 66.60% 25.00%
67-70 %
N=4 2| 2 50.00% 100.00% S0.00% |
71.78
N=24 12 |12 | s830% 33.30% 41.70% 66.70%
76-95
N=66 20 | 46 | 40.00% 33.30% 60.00% 66.70% |

Fucnte: Cuestionatio reatizado para esta investigacion a epresados de la carrera de Sociologia de ta I.C.I. v §, registrados en ¢!
Programa UNETEL.

GRAFICA S

PORCENTAJE DE EGRESADOS CON OTROS ESTUDIOS REALIZADOS

40
30 4
#
o
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% 204
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o
)
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104

Foente: Coestionario realizado para esta investigacion a egresados de ta carrera de Sociologia de ta F.C.PLy S, Programa UNETTL,

Ninguna

Doctorado

o Diplomado Maestria
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GRAFICA 6 OPINION DE LOS EGRESADOS SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS

Si al cambio
71.8%

- No al cambio
S S 22.2%

Fuente: Cueslionario realizado paraestainvestigacion a los cgresados de la carrera de Sociologlade la F.C 1. y S. Programa UNETEL.

CUADRO 4 ESTUDIOS REALIZADOS
GENERACION NINGUNO DIPLOMADOS MAESTRIA DOCTORADO OTROS ;

59-66 I

N=10 8.30% 25.00% 16.60% 50.00% :
‘
;

67-10

N=4 25.00% 25.00%

71.75

N=24 32.00% 28.00% 1.00% 36.00%

7695

N=66 40.00% 2.85% 20.40% 2.80% 32.80%

S —

Fuente: Lntrevistados cgresados de la carrera de Sociologla de la F.C P. y 8, registrados enel Programa UNETEL.
1
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Dentro de los estudios de posgrado predominan los de maestria con el 23.4%.

Por otra parte. al preguntdrscles la opinién que tenian sobre sus estudios de Sociolo-
gia, el 44.2% los calificé como buenos, el 37.5% como excelentes, el 12.5% como regula-
res, y solamente el 5.7% como malos; en la generacion 71-75 fue donde se observé un
mayor porcentaje de inconformidad en este sentido.? ,

El 77.8% de los encuestados considera necesario cambiar el plan de estudios de la if
carrera, el cual debera enfatizar en el aprendizaje de materias que posibiliten al egresado '
de herramientas metodologicas que le permitan analizar a los actores sociales actuales.
(Grafica 6.)

# Ver cuadro de resultados totales por generacion en los Anexos de esta tesina,

30



L0s SoCI0LOGOS DE LA UNAM FRENTE A). MERCADO DE TRABAJO

4. Situacion en el trabajo

4.1 NIVEL DE EMPLEO

De los egresados de la carrera de sociologia que integran nuestro universo de estudio
obtuvimos que ¢l 90.3% del total se encucntra trabajando, correspondiendo 53.8% a mujec-
res empleadas y ¢l 36.5% a hombres. (Grifica 7.)

E1 9.6% que no trabaja, contesté que es por diversas causas: algunos no encuentran
trabajo, otros estudian posgrado en cste momento y otras s¢ encuentran trabajando en su
hogar como amas de casa.

GRAFICA 7 CONDICION DE OCUPACION DE LOS EGRESADOS

Empleados
90.39%

Desempleados
9.61%

Fuente: Cuestionario realizado para esla investigacion a cgresadas de la carrera de Sociologla de 1a F.C.2. y S, Programa UNETEL.
£ B
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CUADRO S NIVEL DE EMPLFO
SUTRARAJA NO TRABAJA
GENERACION " '
59.66 6
N=10 ;
67-10 2
N=24
71-75 1
N=66 .
7695 18 o
N=66 oo
N=104

Puente: Cuestionario realizado para esta investigacion a egresados de Ia carrera de Soclologia de ta F.CP. y S, repistrados en cf
Programa UNETEL.

Analizando el empleo por generacion de plan de estudios, observamos lo siguiente:
(Cuadro 5)

I3l mayor nivel de desempleo lo podemos ver en las generaciones que van de 1976 a
1995; sin embargo esta cifra se puede considerar proporcional con el desempleo en las
otras generaciones, dado que el nimero de egresados registrados en esta Gltima genera-
¢ion es mayor que el registrado en las anteriores, por lo que podemos decir que existe
cierta proporcionalidad en el comportamiento de la muestra.

Comparativamente sc advierte un mayor {ndice de desempleo entre el sector femeni-
no quien tiene un 10.9%, mientras que entre los hombres es de 7.5%.
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4.2 NIVEL DE INGRESO

Como se observard en el siguiente cuadro, el nivel salarial de los egresados de 1a
carrera de Sociologia tienc algunas variaciones, existiendo dos grandes grupos que son los
que ganan entre N$1000 y N$2000, que representan el 27.7%; y los que ganan mdas de
N$5000 mensuales, que son el 37.2% del total (Cuadro 6 y Grifica 8).

En cuanto a ladistribucion del ingreso de acuerdo con el sexo, podemos observar que
los hombres perciben un mejor salario, pues de los que ganan mis de N$5000 comparati-
vamente, representa el 43% de los hombres del total de Ja muestra, y las mujeres el 35.2%.

En los niveles medios se observa una proporcionalidad similar,

Podemos ver igualmente que el grupo donde reciben mejor sueldo es el de la 3a.
generacion, cuyo promedio de edad es de 43 afios, lo que nos permite inferir que éstaes la
edad de mayor productividad y experiencia para el socidlogo.

Por otro lado, la informacion obtenida nos muestra que no hay correlacion entre el
nivel de estudios y el salario, pucs ni a mayor preparacion corresponde mayor salario, ni a
menor preparacion corresponde un menor sueldo; parcciera ser que estd mas relacionado
con el sector y actividad de trabajo en el cual se desempefia el egresado.

GRAFICA B NIVEL SALARIAL DE LOS EGRESADOS SEGUN RANGO DE INGRESOS

40

304

Io *__l ..l
0d . -

De 500-1000  De 1000-2000 D¢ 2000-3000  De 3000-4000  Més de 5000

PORCENTAJE
~
=3

Fuente C uestionano reafizado para esta investigacion a egresados de la carrera de Sociologia de laF.CP y S Programa UNETEL
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CUADRO 6 NIVEL DE INGRESO
INGRESO NUEVOS PESOS
GENERACION - 1000 ; 1000 - 2000 | 2000 - 3000 | 3000 - 4000 5000
M £ M H M H M H M
59-66 2 2 1 1 3 1
N=10 40.00% 10.00% 10.00% 40.00%
67-70 1 1 1
N=3 33.30% 33.30% 33.30%
71-75 1 2 1 2 1 2 8 4
|
N=21 14.20% 14.20% 14.20% 57.10%
75-95 1 5 13 7 6 2 8§ 3 15
N=60 1.63% 29.50% 19.60% 16.30% 30.70%
1 9 17 8 9 4 11 15 20
TOTAL N=94 1.07% 27.70% 17.20% 15.90% 37.20%

NOTA N=Towl

Fuente Cuestionario realizade para esta investigacion a cgresados de la carrera de Socioiogia de la F.C.P. v S. registrados en cf Programa UNETEL
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4.3 SECTOR DE OCUPACION

Los resultados obtenidos de la encuesta nos muestran que para los egresados de la
carrera de Sociologia, el empleo se encuentra en el sector publico, ya que del total de
encuestados empleados, el 72.3% trabaja para el stado; solamente el 19.1% lo hace para
la iniciativa privada y un 8.5% lo hace en ambos sectores.'

Este resultado confirma lo enunciado en el capitulo anterior sobre que los socidlogos
trabajan para el sector publico mayoritariamente. (Cuadro 7 y Grifica 9)

! Estas cifras coinciden con las obtenidas en la “Encuesta a egresados de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales™, op. cit. 1993 pag, I1.

CUADRO 7 SECTOR DE OCUPACION
GENERACION SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO AMRBOS
" f\?" )
59-66 3 i
N=10 SR
» N
67-70 !
N=3
M-75 10
N=2]
76-95 10
N=60
TOTAL
N=94 24

NOTA: N=Total.
Fuente: Cuestionario realizado para esta investigacion a egresados de [a carrera de Soctalogia de la F.C.P. y 8, registrados en el
Programa UNETEL
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GRAFICA 9 PORCENTAJFE DE EGRESADOS SEGUN SECTOR
DONDE SE ENCUENTRAN EMPLEADOS

Sector Piiblico
72.3%

Sector Privado
19.1%

Fuente: Cuestionario realizado para esta investigacion a egresados de la carrera de Sociologla de la F.C.P. y S. Programa UNETEL.

4.4 RELACION TRABAJO-CARRERA

Con respecto a la relacidn existente entre formacidn profesional y trabajo, la muestra
nos dio los siguientes datos: (Cuadro 8)

1 70.21% de los egresados encuestados respondié que sus actividades en el trabajo
tenfan mucha relacion con su profesion; el 26.6% indicé que su trabajo tenfa poca relacion
con el oficio de sociologo; ¢l 4% dijo que no tenia nada que ver su actividad laboral con su
profesion de socidlogos.

Obscrvando los datos tomando en cuenta la generacion de planes de estudio, pode-
mos concluir con satisfaccion que los socidlogos se encuentran en su mayoria ejerciendo
su oficio.
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CUADROS RELACION TRABAJO-CARRERA

GENERACION MUCHA POCA NINGUNA

5960
N=10

67-70
N=3

71-75
N=21

76-95
N=60

TOTAL
N=93

NOTA: N=Total.
Fuente: Cuvstionario realizado para esta investigacion a egresados de la carrera de Sociologfa de la F.CP. y S, regisirados en ef
Programa UNETEL.
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Conclusiones

Después de realizar el andlisis de los datos obtenidos sobre Ia situacion del socidlogo
frente al mercado de trabajo, podemos plantear las siguientes conclusiones,

La primera es que los socidlogos estan trabajando; a pesar de la fuertc crisis de em-
pleo que vive nuestro pais, los sociélogos estin ocupados y no ha constituido para ellos
ningtin problema insertarse en el mercado de trabajo. Esto tiene su explicacién en que la
principal fuente de empleo de los socidlogos estd en los programas sociales que tinancia el
Estado (lo que se confirma con estudios similares a éste), y en el régimen que concluyé en
noviembre de 1994, se apoyaron intensamente este tipo de proyectos, por lo que hubo
muchas contrataciones para los cientificos sociales.

Sin embargo, en este momento se abre un conjunto de interrogantes sobre cudl serd la
situacion futura, ya que las condiciones econdmicas, politicas y sociales de México han
dado un giro con respecto a las que existfan hasta hace unos meses, pues muchos proyec-
tos de cardcter social que habian sido apoyados en los programas de Solidaridad y Procampo
han concluido, lo que sin duda genera una fuerte crisis de empleo y se constituye en una
importante via para analisis futuro.

A partir de este trabajo puede afirmarse también que, para los socidlogos —atin cuan-
do el fendmeno del credencialismo y de la depreciacion escolar es relevante, porque su-
giere un panorama posible de cdmo se establecen algunas relaciones entre las dindmicas
estructurales de la educacion y el empleo- el titulo no resulta ser un requisito indispensa-
ble para obtener un trabajo, ni tiene una relacién en cuanto al salario, pues ¢ tener mis
preparacion no asegura la obtencion de un mejor sueldo; esta relacion fue evidente en esta
investigacion, pues los socidlogos con maestrias y doctorados, o algin diplomado, reci-
ben salarios medios; mas bien el nivel de ingreso estd relacionado con el sector laboral
donde estin desarroltando su profesion.

Fue muy grato observar en este trabajo que, un buen porcentaje de socidlogos reciben
un salario superior a los cinco mil nuevos pesos, atn cuando para ello muchos tengan que
dividir su dia trabajando en un puesto en alghn sector de la administracion publica y com-
pleten su ingreso impartiendo clases.

I} andlisis nos mostrd que existe una relacion directa entre la experiencia y el nivel
en el empleo, pues los egresados que terminaron su carrera hace 15 aflos y mds, gozan de
mejores salarios,
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Algo que resulta importante resaltar, es el cardcter femenino de la matricula que tiene
la carrera de Sociologia, pues pudimos observar que el porcentaje de mujeres inscritas en
la licenciatura es mayor al de los hombres.

Asimismo, el indice de titulacion es mayor entre las mujeres, ademas de ser las que
mayormente continian estudiando posgrados.

En cuanto al nivel de ingreso se observa que es muy similar en ambos géneros.

Ante este hecho es importante apoyar en mayor medida la participacion de nuestras
egresadas, con actividades ccondinicamente y académicamente productivas, para que asf
no se conviertan en amas de casa y madres socidlogas, sino en socidlogas que ademds son
madres y amas de casa.

‘Fambién pudimos comprobar que son pocos los socidlogos que trabajan en activida-
des relacionadas con la profesion, por o que se puede observar de la misma manera poca
frustracion cn cuanto a su formacion y desarrollo profesional.

Sin embargo, la mayoria opina que la licenciatura en la Facultad de Ciencias Politi-
cas y Sociales debe revisarse en cuanto al plan de estudios vigente, pucs no sc puede
continuar formando recursos sin atender la realidad del mercado de trabajo, como es ¢l
caso de las ciencias sociales, orientadas fundamentalmente a la formacion de investigado-
res que sc dirigen a un mercado cerrado y competitivo, ademds, se colocan en desventaja
en el ejercicio profesional, por poseer un instrumental tedrico-metodologico desfasado,
ante los egresados de las universidades privadas, y egresados de otras carreras, que los
condena al desempeiio de puestos subalternos.

Se debe pensar en actualizar los conocimientos que se imparten, y, la incorporacion
de clementos pricticos al proceso de ensefianza, que sean acordes con las necesidades del
mercado lahoral.

Asimismo desarrollar formas que posibiliten la constante actualizacion del personal
académico y que cllo se vierta en la enseiianza, con el fin de formar profesionales con las
habilidades necesarias para acudir a un mercado de trabajo diverso.

Finalmente, es recomendable conceder especial atencion al problema de la falta de
titulacion en los epresados de sociologia, problema que ya ha sido identificado
pretendiéndose resolver mediante la implenentacion de cursos y programas de asesora-
miento de tesis; sin embargo, con ¢l fin evitar deficiencias metodoldgicas en los futuros
cgresados de la licenciatura, es recomendable considerar la implementacion y congruen-
cia de los conocimientos del drea téenica-metodoldgica, por supuesto sin descuidar los
demas conocimientos que comprende el plan de estudios.
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Plan de estudios 1951

1R, ANO

Perfeccionamiento en inglés y francés
Sociologia general

Estadistica general

Historia de México

Geografia humana

Economia

20. ANO

Perfeccionamiento en inglés o francés
Meétodos de investigacion social
Estadistica social

Historia de las doctrinas politicas
Historia de las doctrinas econdmicas
Sociologia de México

3ER. ARO

Curso superior de inglés o francés

Ler. curso de italiano, aleman, francés o inglés
Antropologia fisica y biotipologia

Psicologia Social

Etnografia y etnologia

Introduccion al estudio del derecho

Historia de la sociologia

Sociologia de la religion

Sociologia de la familia
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40. ANO

Curso superior de inglés o francés

Scgundo curso de italiano, alemdn, francés o inglés
Teoria general del Estado

Principios generales de sociologia criminal y derecho penal i
Sconomia de los grupos indigenas de México 5
Derecho del trabajo y seguridad social
Sociologia del derecho

Sociologia del arte

Historia de la cultura

Seminario de investigacién social
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Plan de estudios 1959

1ER. ANO

ldioma

Geografia econdmica y politica

Historia de las teorias politicas modernas
Historia de las teorias socioldgicas modernas
Historia de la sociedad y el Estado mexicano
Introduccion al estudio del derecho

Técnicas de investigacion documental
Estadistica general

20. ANO

Idioma

Teorfa econdmica

Teoria del Estado

Teoria sociologica

Sociologia de México

Técnicas de investigacion de campo
Estadistica social

Derecho constitucional

3R, ARO

Psicologia general y psicologia social

Antropologia social (teoria y técnica)

Anilisis social y politico de la infraestructura econdmica
EEl estado de desarrollo econdmico

Técnicas de muestreo
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Politica mundial
Seminario de lectura estatificacién y cambio social
Sociologia urbana-ecologia (trabajo de campo)

40. aNO

Idioma

Desarrollo ccondmico de México y politica social
Programacion y planificacion

Demografia

Estructuras sociales

Seminario de investigacidn sobre estructuras sociales
Sociologia rural y ecologia

50. ANO

Dos cursos monograficos optativos
Trabajo de campo optativo entre:
a) Seguridad social
b) Relaciones industriales'
¢) Promocion social
d) Propaganda y opinién publica
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Plan de estudios 1966

TER. SEMESTRE .

Matematicas

Métodos de investigacion social 1

Gobierno y politica de México actual

Historia de las ideas politicas y sociales modernas
(de Maquiavelo a nuestros dfas)

20. SEMESTRE

Estadistica

Métodos y técnicas de la investigacién social It
Teorfa econdomica |

Teoria sociologica |

3R, SEMESTRE
Estadistica ll

Métodos y técnicas de la investigacion social 11
Teorfa socioldgica Il

40. SEMESTRE

Estadistica Il

Métodos y técnicas de investigacion social 1V
Teoria sociologica I

Sociologia del desarrollo latinoamericano
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50. SEMESTRE

Muestreo

Computadora y Programacién

Sociologia del desarrollo agrario t
Desarrollo economico y social de México oL

60. SEMESTRE

Andlisis comparativo de las estructuras sociales
Sociologia del desarrollo industrial

Psicologia

Optativa

70. SEMESTRE

Teoria de las clases. Estratificacion social
Programacion y planificacion I

Optativa i
Optativa e

80. SEMESTRE

Analisis funcional y dialectivo del cambio social
Programacion y planificacion 1l

Optativa

Optativa

90. SEMESTRE

Disefio de investigacion |
Analisis demografico
Optativa

100. SEMESTRE
Disefio de investigacion H (seminario)
Andlisis multivariado y plan de andlisis
Optativa
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Plan de estudios 1971

1ER. SEMESTRE

Ciencia Politica

Historia econdmica y Social |

Economial

Matemiticas |

Taller de redaccidn e investigacion documental

20. SEMESTRE

Historia econémica y social Il
Introduccidn a la sociologia
Economia Il

Matematicas 1]

Logica de la investigacion cientifica

3ER. SEMESTRE

La interpretacion de la historia

Historia de las teorias sociologicas |

Metodologfa de Ia investigacion en ciencias sociales
Estadistica |

40. SEMESTRE

La sociedad politica contempordnea
Historia de las teorias socioldgicas 1l
Taller de investigacion social 1 ‘ o
Estadistica | ?gfﬁ E; ”3‘"5“:
b

49

VoW e

N

Y b N

-

-

&

e

87

FGR




Los socionLoGos bE LA UNAM FRENTE Al MERCAPO bEE TRABAIO

50. SEMESTRE

Teoria sociologica contetpordnea
Taller de investigacion social I .
Semioptativa a escoger entre: ST
Teoria general de sistemas L
Sociologia del desarrollo agrario ‘
Antropologia social

Téenicas de muestreo

60. SEMESTRE

Sociologia del desarrollo latinoamericano

Anilisis marxista de las clases y los cambio sociales
Semioptativa a escoger entre;

Planificacion para el desarrollo

Sociologia del desarrollo industrial o
Psicologia social :
Taller de investigacion social Hl "
Optativa

70. SEMESTRE

Desarrollo econdmico, social y politico de México |
Estructura, estratificacion y cambios sociales
Semioptativa a escoger entre:

Procesamiento de datos

Problemas de la sociedad industrial contemporinea
Teoria general de la poblacion

Psicoanalisis y sociedad

Optativa

80. SEMESTRE
Desarrollo econdmico, social y politico de México 1]
Disefio de investigacion

Optativas
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90. SEMESTRE
Seminario de tesis
100. SEMESTRE

Seminarto de tesis




Plan de estudios 1976

LER. SEMESTRE

Historia mundial econdmica y social |
Formacion social mexicana |

Teoria social 1

Taller de investigacion y redaccion
Economia politica |

20, SEMESTRE

Historia mundial econémica y social I} S
Formacion social mexicana 1l

Teoria social I N
Metodologia I B
Economia politica If

JER. SEMESTRE

Historia mundial economica y social 11
Formacion soctal mexicana 111

Teoria social 111

Metodologia il

Economia politica 111

40. SEMESTRE
Teorfa socioldgica (Durkheim)
Tearia socioldgica (Weber)
Estadistica |

Semioptativa a escoger entre:
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Sociologia norteamericana contemporanca
Antropologia social
Seminario de “El Capital”

50. SEMESTRE

Teoria socioldgica (Lenin-Gramci)
Taller de investigacion socioldgica |
Semioptativa a escoger entre:
Sociologia europea contemporanea
Estadistica Il

Seminario de “El Capital” 11
Optativa

60, SEMESTRE

Sociologia latinoamericana

Taller de investigacion socioldgica Il
Semioptativa a escoger entre;

Sociologia de los paises socialistas
Demografia Seminario de “El Capital” 111
Optativa

70, SEMESTRE

Taller de investigacion sociologica Il
Semioptativa a escoger entre:
Seminario de “El Capital” IV
Optativa

Optativa

80. SEMESTRE

Taller de investigacion sociologica 1V
Optativa
Optativa
Optativa
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Cuestionario

1. DATOS GENERALES

1.1 Nombre: Sexo: M F
1.2 Edad: —___ aitos

1.3 Generacion: 19 al9

2. FORMACION PROFESIONAL

2.1 (Estd titulado?
1) Si 2) No

2.2 En caso de haber contestado si diga el afio de titulacion: 19

2.3 En caso de haber contestado no, indique cudl ha sido el motivo "

2.4 ;Qué estudios ha realizado después de la licenciatura?
Especializacion -
Maestria
Doctorado
Otro tipo

2.5 La opinion que usted tiene de sus estudios de Sociologia cs:
Ixcelente
Buena
Regular
Mala

2.6 En su opinion ;Considera necesarjo realizar cambios de plan de estudios?
1) Si 2) No

2.7 Si se pudiera retrocede en el tiempo ;Eligiria de nuevo la carrera de Sociologia?
1)Si . 2) No
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3. ConniciON LABORAL

3.1 ; Trabaja actualmente?

1) Si 2) No
3.2 En donde:
1) Sector publico 2) Sector privado

3.3 ¢Su trabajo tience rclacion con su carrera?
1) Mucho 2) Poco 3) Nada

3.4 ;Cudnto gana? Entre:
1) 500 y 1000
2) 1000 y 2000
3) 2000 y 3000
4) 3000 y 4000
5) 5000 en adelante

3.5 ;Esta satisfecho con su desempeiio profesional?
1) Muy satisfecho
2) Poco satisfecho
3) Nada satisfecho
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