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INTRODUCCION,

Con el presente trabajo no se pretende hacer en forma al-
guna, un anflisis juridico profundo sobre los problemas que en
frentan los trabajadores en lo que respecta a las prestaciones
laborales y la prescripcién de las mismas, ya que estamos cons
cientes que para adentrarse en cualquier rama del derecho se -
requiere una preparacifn y una capacidad de anflisis muy cuida
dosos, que sélo un jurisconsulto con amplia experiencia puede_

llegar a poseer,

El respeto a la ciencia del derecho, nos conduce a con---
cluir que sélo llenando esos requisitos se podrfa elaborar una

buena tesis sobre esta materia.

La inquietud que nos ha llevado a realizar el presente -~
trabajo como tesis para titulacibn, es que la Ley Federal del_
Trabajo no es precisa y concreta en el sentido de cufiles son -
las prestaciones laborales que prescriben cn un afio, dejando -
as{ a voluntad del patrén el cumplimiento de sus obligaciones,
mismo que por desconocimiento de 1la Ley o por el simple silen-
cio de los trabajadores al ser despedidos, no les otorgan las_
prestaciones laborales a las cuales pudieran tener derecho por

el servicio prestado.

Lo anterior, porque siempre hemos sido partidarios de que

debe existir una sana relacibn entre patrén y trabajador, mis-



ma que debe radicar en el estricto cumplimiento de las disposi
ciones legales que la propia Ley establece para ambas nartes,-
que en base a su interpretacién correcta, son indispensables -
para los fines que se persiguen, como lo es la conjugacién de_
voluntades en un fin superior que busca la paz social, que tie

ne como meta sublime lograr el progreso de la Nacién.



CAPITULO PRIMERO.
CONCEPTOS GENERALES.
1.1. RELACION LABORAL.

Coﬁ motivo del quehacer humano en busca de satisfacer las
diversas y mfiltiples necesidades que se le presentan en el de-
“venir cotidiano de la vida, el hombre se ha visto en la impe--
riosa necesidad de desarrollar ac¢tividades que tienen como con
secuencias, en las mayorfas de las ocasiones, una relacién la-
boral, misma que el Estado en su caricter de rector, tiene la_
obligacién de vigilar que &sta se dé en el mejor equilibrio po
sible entre las partes involucradas, es decir, entre patrén y_
trabajador, siempre tratando de mitigar en un poco o en un mu-
cho, la explotacifn del hombre por el hombre, como ha existido
desde que el ser humano tuvo conciencia sobre su existencia en

la faz de la tierra.

Por lo anterior, definiremos el concepte "relacién labo--
ral", la cual segin establece el pirrafo primero del articulo_
20 de 1la Ley Federal del Trabajo vigente, "...es cualquiera --
que sea el acto que le de origen, la prestacién de un trabajo_
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un sa-

lario".

Del concepto antes expuesto, podemos cncentrar les siguien



tes elementos.

El acto que le dé origen, sobre esto diremos que podremos
presumir que existe '‘relacibn laboral", cuando las partes se -
ponen de acuerdo, el trabajador a prestar un servicio y el pa-
trén a pagar por ello un salario, esto es, que no necesariamen
te se requiere de un contrato de trabajo, ya que por el simple
hecho del ingreso del trabajador a la cmpresa o centro de tra-
bajo, se le aplicarf un estatuto objetivo, como lo es la Ley -

Federal del Trabajo.

La prestacién de un trabajo nersonal,esto quiere decir, -
que de existir una '"relacién laboral™ entre patrbn y trabaja--
dor, necesariamente se requiere de un trabajo personal, presta
do por el primero, ya que de no ser asf{, caerfamos en otra fi-
gura que llamaremos “"intermediario', el cual es aquella perso-
na ffsica o jurfdica que contrata la prestacién de un servicio

que 1o realizari otra persona.

Subordinacibn, entendiendo como tal, no el trabajo servil,
sino el compatible con la organizacifn social contemporfnea y_
la libertad individual del trabajador que realmente se relacio
na con la tarea que debe cumplir dentro del establecimiento ~--
que lo ocupa, buscando asi la preservacién del orden juridico,
es decir, el sometimiento razonado a las normas de derecho, co
mo condicién sin la cual toda actividad resultaria infitil y a-

nirquica.



Pago de un salario, lo que quiere decir, que toda persona
ya sea fisica o jurfdica, al recibir la prestacibén de un servi
cio, debe pagar por ello un salario, mismo que segfn el articu
lo 85 de la Ley Federal del Trabajo establece que debe ser re-
munerador y nunca menor al fijado como mfnimo de acuerdo con -

las disposiciones de la misma Ley.

La anterior definicién, consideramos que contiene los ele
mentos necesarios para tomarse como un buen concepto de lo que
es la relacién laboral, motivo por el cual nos adherimos a &s-

ta.

Por otra parte, el Maestro Rafael Caldera, definec a la re
iacién laboral, como "La relacibn jurfdica que existe entre el
trabajador y su patrén, cualquiera que sea el hecho que le dé_
nacimicnto".1

Con el objeto de analizar la anterior definicién, tomare-

mos en cuenta los siguientes elementos:

Relacién jur{dica, que en este caso, es el vinculo que --
une al trabajador con el patrén, trayendo como conseccuencias -
que el primeroc se obliga a prestar un servicio al segundo, mis

mo que a su vez, se obliga a pagar por ello un salario, asi co

1 CALDERA, Rafael, Dereche del Trabajo, T. I, segunda edicién.
Librerfa "El Ateneo™ Editorial, Argentina 1961, p. 263,




mo proporcionarle todas las prestaciones que la propia Ley del

trabajo determine.

Trabajador, refiriéndose a la persona fisica que prestarh
el servicio personal al patrén, quien puede ser una persona fi
sica o moral, no existiendo para este ©ltimo una caracterfsti-
ca especifica, es decir, que patrén, tante puede ser una perso
na ffsica como una persona jurfidica o colectiva (asociacién --

anénima, civil u organizacién, etc.).

Patrén, quien como se dijo en el phrrafo anterior, puede_
ser una persona ffsica o moral, siempre y cuando se considere_

como tal.

Cualquier hecho que 1le dé nacimiento, esto es, que se nre
sume la existencia de un contrato de trabajo entre el que pres
ta un servicio personal y el que lo recibe, segln lo establece
el artfculo 21 de nuestra Ley respectiva, la cual c¢rea una pre
suncién juris tantum, de que toda prestacibén personal de servi
cios, independientemente del acto que le hubiere dado origen,_
es una relacién de trabajo regida nor nuestro estatuto laboral,
lo que implica que el patrén para evitarse la aplicacién de --
esta consccuencia, tendria que probar que la prestacibn de tra
bajo en si misma e independiertemente del acto que le¢ dio ori-
gen, no satisface los requisitos de 1la definicién del articulo
20, ya citado.

1a primera comsecuencia que trae aparejada la relacibn 1a



boral, consiste en que una vez iniciado el servicio, se des---
prende del acto que dio origen y adquiere una vida independien
te, por lo que sin duda subsistirén los acuerdos o clfusulas -
que otorguen al trabajador beneficios superiores a los minimos
legales, aunque la vida, la evoluciédn y la rescisién de la re-
lacibn, quedarin sometidas incondicionalmente a las disposicio
nes legales y a sus normas complementarias. Por lo que debemos
considerar que existe relacién laboral, cuando alguien trabaja

para otro, percibiendo por ello un salario.

De la definicién anteriormente expuesta, podemos encon---
trar que no se menciona que por el trabajo recibido se dcbe pa
gar un salario, mismo que consideramos un elemento fundamental

en toda relacién laboral.

Por otro lado, en el Diccionario Jurfdico Mexicano, se --
conceptualiza a la relacién laboral como "...a la prestacifn -
de servicios por una persona a otra, mediante el pago de un sa
lario, con independencia del acto que haya motivado la vincula

cibn laboral®,?

Al analizar el concepto anterior, pudimes encontrar los -

siguientes elementos:

2 Diccionario Jurfdico Mexicano, T. VII, Universidad Nacional_
Auténoma de México, México 1984, p. 415,



Prestacién de servicios, entendiéndose como tal, el traba
jo fisico o mental en busca de satisfactores de las necesida--
des del ser humano, para lo cual el trabajador en este caso, -
se sujeta a los lineamientos, instrucciones y 6rdenes que el -
patrén juzgue convenientes para la obtencifn de los fines de -

la empresa.

Persona, a otra, refiriéndose con esto al trabajador y al
patrén, quienes son dos elementos existenciales en toda rela--

cién de trabajo, es decir, que sin uno, no existe el otrvo.

Pago de un salario, lo que quiere decir que en toda rela-
cibn laboral, por fuerza debe mediar un salario, como conse---
cuencias de la prestacién del trabajo, mismo que traerti benefi
cios al patrén. De lo que deducimos que el salario, si bien en
el campo de la teorfa es un elemento constitutivo de 1a rela--
cibn, en 1la préctica aparece aposteriori, es decir, como una -

contraprestacidn al trabajo realizado,

Acto que 1o haya motivado, con lo que se quiere decir, al
igual que en la primera definicién, que con independencia del_
acto que le dio origen a la relacifén laboral, ésta pasa a ser_
adoptada por la Ley Federal del Trabajo vigente, misma que por
ser un estatuto regulador de las relaciones cntre trabajador y
patrén, en caso de conflicto cntre las partes, estard para dar
le a cada quien lo que l¢ corresponde, es decir, la aplicacibn

de la justicia.



De la anterior definicibn, nos referiremos a la idea de -
"prestacibén de servicios por una persona a otra, mediante el -
pago de un salario”, misma que consideramos altamente sugesti-
va y no existe el inconveniente en declarar que es tebricamen-
te correcta, tomando en cuenta la fuerza expansiva del Derecho
del Trabajo, aunque no es posible que el ejercicio libre de --
ciertas profesiones como 1la Arquitectura y la Abogacia que son
también prestaciones de servicios para otro, se encuadren den-
tro de las disposiciones del derecho laboral, por lo que debe-
mos tomar como criterio diferencial, el hecho de que al pago -

de ciertos servicios profesionales se le denomina "Honorarios'.

A excepcién de la critica realizada en el pérrafo ante---
rior, consideramos que es una aceptable definicién, debido a -
que contiene los elementos necesarios para considerarla como -

tal.

Con relacién a los conceptos expuestos acerca de la rela-

cién laboral, diremos que la misma la podemos dividir en:

1.1.1. RELACION LABORAL ESCRITA.

Consideramos como tal, toda aquella relacién de trabajo,_
en donde exista de por medio un contrato individual de traba--
jo, que segln la parte final del artfculo 20 de la Ley Federal

del Trabajo establece "...es aquél por virtud del cual una per



sona:Se obliga a prestar a otra un trabajo. personal subordina-

do, mediante el pago de un salario".

1.1.2. RELACION LABORAL VERBAL.

Acerca de ésta diremos, que debemos concebir como una re-
lacién laboral verbal, toda aquella relacibén de trabajo, en --
donde no exista un contrato individual de trabajo, pero si el_
consentimiento de las partes, para lo cual el articulo 21 de -
la Ley Federal del Trabajo, establece que: "Se presume la exis
tencia del contrato y de la relacién de trabajo entre el que -

presta un trabajo personal y el que lo recibe",

1.2. PATRON.

Para que podamos cntender que es un patr6n. sefialaremos -
que para que exista éste, se requiere de que haya una activi--
dad que desarrollar, as{ como una persona que desee realizarla,
Para poder entrelazar estos elementos, es necesario que com---
prendamos que para la rcalizacién de toda actividad se requie-
re de un esfuerzo, va sea fisico o mental o mixto, consideran-
do a este filtimo, como una combinacién de f£i{sico con mental, -
trayendo como consecucncia un desgaste para aquél que la lleve
a feliz término, motivo por el cual la persona f{sica o moral_
beneficiada con ello, tendri que retribuir al desgastado, que_

en este caso, es el trabajador.



Por lo anterior y tomando en consideracién el articule 10
de nuestra Ley Federal del Trabajo, misma que define al patrén
como "La persona fisica o moral que utiliza los servicios de -

uno o varios trabajadores".

De la definicién antes mencionada, trataremos de analizar

los siguientes elementos:

Persona f{sica, misma que consideramos como tal, a todo -
ser humano, titular de derechos y obligaciones, que viene sien
do el trabajador que proporciona al patrén un servicio a cam--
bio de una contraprestacién que se traduce en un salario, o el
propio patrén que lo recibe, cuando no sea una persona moral,-

también conocida como persona colectiva o jurfdica.

Persona moral, debemos entender como tal, a todas las per
sonas colectivas, es decir, como lo seflala el articulo 25 del_
Cédigo Civil para el Distrito Federal, son personas morales: -
"La Nacibn, los Estados y los Municipios, as{ como las sogieda
des cooperativas y los sindicatos y otros organismos que para_

el desarrolio de sus actividades requieran de trabajadorcs".3

Sobre la utilizacién de servicios, diremos que en este ca

50 la Ley es muy genérica, debido a que engloba como servicios

3 ¢6édigo Civil para el Distrito Federal, sexagésimaprimera edi
¢idn, Porrha, S.A., Mexico 1991 p. 47.
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a toda la actividad humana, con el fin de no entrar en detalle
de ejecucién, pues en caso contrario, tendrf{a que enlistarse -
cada una de ellas, trayendo como consecuéncias que con los ---
tiempos modernos que vivimos quedarfan fuera de ella muchas ac

tividades nuevas que a diario surgen,

Por filtimo la definicién que nos encontramos analizando,-
se refiere a trabajador o trabajadores, por lo que diremos que
trabajador, es “toda persona fisica que presta a otra, f{sica_
o moral un trabajo personal subordinado”. Este trabajador siem
pre serf elegido de acuerdo a las mecesidades e intereses del_
patrén, quien busca en todo momento sacar el miximo provecho -
de la aptitud de quien le presta un servicio, con el propésito
de incrementar su produccién y calidad de lo que produce, con_
la finalidad de estar a2 la altura de sus competidores cn la de
manda y mercado, trayendo aparcjado con ello ganancias a su em
presa que a la vez puede bencficiar al trabajador en el repar-

to de utilidades de la misma.

En torno a la critica que se le puede hacer a la citada -
definicién, diremos que en la parte final de ésta, sc debfa in

cluir la frase "pagando por ello un salario’.

Por otra parte, el Maestro Guillermo Camacho Enriquez, de
fine al patrén, como "...el que se¢ heneficia con el servicio -

personal y quien ejercita la facultad de dar érdencs y de impo
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ner- reglamentos al £rabajador que le esté subordinado".?

De “la definicibn en cuestién, analizaremos los siguientes

elementos®

El beneficiado, que es la persona f@sica o moral, es de--
cir, -el patrén, quien desea obtener satisfactores del servicio
prestado por el trabajador, quien pone a disposicibén de éste,_
sus energfas para que sean canalizadas de acuerdo a las necesi
dades de la empresa, la cual siempre buscari la mayor produc--

cibn con el minimo de inversiénm,

El servicio personal, se refiere a que el trabajo debe -~
ser prestado finicamente por el individue que se comprometié a_
ello y no por otra persona, porque entonces se caeria en el in
termediarismo, que viene siendo que una persona entre en con--
tacto con otra u otras, para convenir con ellas en que se bpre-
senten en la empresa o establecimiento a prestar un trabajo, -
esto es, el intermediario, es un mandatario o gestor o agente_
de negocios, que obra por cuenta de¢ otra versona, Es decir, --
que caerfamos en el absurde de pensar que varias personas desa

rrollen un trabajo que es propio.de un individuo.

La facultad de dar érdenes, consiste en dirigir 1la activi

4 CAMACHO ENRIQUEZ, Guillermo. Derecho del Trabajo, T. 1, S/e.
Temis, Bogotf, Colombia 1961, p. 259.
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dad del trabajador dentro del centro de trabajo, derecho quec -
se le otorga al patrbén, debido a que estf pagando los servi---
cios que le proporciona el trabajador, por lo que se considera
que el que paga tendri derecho a mandar de acuerdo a sus inte-
reses, pero siempre dentro de un marco legal, es decir, que no
podrf dar érdenes contrarias a la Ley y a las bucnas costumw=~

bres.

En lo que respecta a la aplicacién dec reglamentos, sefiale
remos que en nuestro caso, sélo nos referiremos al reglamento_
interior de trabajo, el cual segfin la propia Ley Federal qel -
Trabajo en su articulo 422, establece que &ste "...es el con--
junto de disposiciones obligateorias para trabajadores y patro-
nes en el desarrollo de los trabajos de una empresa o estable-
cimiento', mismo que cuando menos debe contener en su clausula
do: la hora de entrada y perfodos de reposo durante la jorna--
ja; dfas y lugares de pago; normas para prevenir leos riesgos -
de trabajo, con ¢l objeto de conseguir la mayor seguridad y --
constancia en ¢l desarrollo de las actividades de la empresa,-
Debemos aclarar que en lo referente a las disposiciones obliga
torias para los patrones que conticne la definicién anterior,-
es con relacién a las obligaciones que tiene el patrén para --
con sus trabajadores cn estricto apego a la Ley respectiva, es
decir, pagar los salarios, as{ como el otorgar todas las pres-

taciones a que tenga derecho.

Sobre el clemento trabajader, diremos que éste siempre sg



13

r8 una persona f{sica, capaz de proponerse fines libremente y_
encontrar los medios para realizarlos, haciendo que trascien--
dan de la esfera ideal al mundo de los hechos, debiendo contar
con ciertas caracterfsticas, tales como domicilio, nombre, ca-

pacidad legal, estado civil, etc.

Analizando la subordinacién, esta situacién de dependen--
cia que establece el contrato y el poder que uno de los contra
tantes se reserva sobre la persona del otro, ha creado cierta_
desmoralizacién en las masas obreras, a la cual no le suena --

bien, como es comprensible, la palabra subordinacién.

Por esta razén podrfa decirse que nuestra ciencia pudo no
haber estado feliz al elegir este término, porque, en realidad,
la situacién del trabajador, por lo menos dentro del contrato_

no es exactamente la del subordinado.

En realidad, cuando se dice que el contrato de trabajo es
tablecc cntre dos personas ''una relacién jurfdica de poder", -
una relacién de subordinacién o dependencia personal estableci
da por razones jurfdicas y no polfticas, se hace simplemente -
referencia 21 derecho, es decir, a la posibilidad normativa -~
que se ha reservado una de las partes de dirigir la actividad_
de la otra en el plano de trabajo en su interés personal o de_
la empresa, buscando mayor produccién que traerf como conse---

cuencias mayores ganancias.
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Segfin el anflisis de la definicién expuesta, encontramos-
que también le falta que se diga que por ello el natrén deberd
“pagar un salario'", motivo por el cual no, nos adherimos a ---

ella.

Por otra parte, citando al Maestro Baltasar Cavazos Flo-~-
res, quien a su vez cita a Manuel Alonso Garcfa, quien seflala_
que patrén es "Toda persona natural o jurfdica que se obliga a
remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los

frutos o productos obtenidos de la mencionada prestacién".s

Realizando un anflisis de la definicién en cuestién, pode

mos encontrar los siguientes elementos:

Persona natural o jurfidica, que en este caso se¢ refiere a
1a persona fisica, que como lo sefizla el Maestro Eduarde Gar-=
c{a Miynez, que "El sujeto f£{sico es persona en su calidad de_
intermediario entre la realidad y los valores, o sea, en cuan-
to puede intuir y realizar éstos, haciendo que trasciendan de_
la esfera ideal al mundo de los hechos".6 Que en este caso, €S
el que recibe los beneficios de los servicios prestadoes, vien-

do con ello incrementado su capital.

5 CAVAZOS FLORES, Baltasar. 35 Lecciones de Derecho Laboral, -
tercera edicién, Trillas, M&Xice 1983, p. 83.

6 GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Introduccién al Estudio del Derecho.
trigesimaséptima edicién, Porrha, 5.A., México 1985, p. 276.




15

Respecto a los productos, éstos serén para el patrén, ---
quien siempre tendr4 derecho sobre los mismos, ya sean positi-
vos © negativos, debido a que esti haciendo una inversién para
obtenerlos, para lo cual ha creado su empresa, misma que en un
estado de equidad, buscari retribuir lo justo al trabajador pa
ra que en base a una buena relacién laboral se produzca mis y_

de mejor caliqad.

Sobre la obligacibn, ésta se refiere a que el patrén debe
satisfacer un salario al trabajador, que nunca podri ser menor
a lo establecido por la Comisién Nacional de Salarios Mf{nimos,
mismo que puede ser en efectivo o mixto, o sea, parte en efec-
tivo y parte en especie, como viene siendo en algunas ocasio--

nes, la llamada '“despensa" o "canasta bfsica",

Segln el anflisis de esta Gltima definicién, consideramos
que es la que mis se encuadra dentro del contexto laboral, de-
bido a que entre sus elementos se encuentra el relativo a la -
retribucién que debe hacer el patrén al trabajador por el ser-

vicio prestado.

En conclusibn, consideramos que la definicién de patrén -
debe quedar de la siguiente manera: '"...como la persona fisica
o moral que utiliza los servicios de une o varios trabajadores,

debiendo pagar por ello un salario o una contraprestacidén”.

1,3. TRABAJADOR.
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Para que podamos adentrarnos en la definicién de trabaja-
dor, diremos que el Derecho del Trabajo, nacié en base a esta_
figura, con el fin de proteger la actividad del hombre, por 1o
que todas sus normas e instituciones presuponen la presencia =
de la persona humana, a2 quien se propone asegurar una existen-
cia decorosa o la proteccibén contra los riesgos de trabajo, de
ah{ que concibamos que el hombre-trabajador, es el eje en tor-

no del cual gira el estatuto laboral.

Por lo anterior, sefialaremos que nuestra Ley Federal del_
Trabajo en su artficulo 8%, establece que trabajador '"es la per
sona fisica que presta a otra, ffsica o moral, un trabajo per-

sonal subordinado".

Con relacién a la definicién citada, encontramos que con-

tiene los siguientes elementos:

Persona f{sica, que es todo sujeto individual, titular de
derechos y obligaciones, quien ademis cuenta con las siguien--
tes caracter{sticas: capacidad, domicilic, nombre propio y es-
tado civil, con lo que, lo podemos diferenciar de las demfs --
personas de su género, La persona ffsica es titular de dere---
chos perque su vida y su actividad se relaciona con los valo--

res jurfdicos.

Las personas morales, son las personas colectivas como ya

se mencion$ de acuerdo a lo establecido en el articulo 25 del
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Cédigo Civil vigente para el Distrito Federal.

En lo que se refiere a trabajo personal, se debe entender
que la obligacién de prestar el servicio corresponde a 1a per-
sona que se obliga a elle, es decir, que lo debe desempeiiar el
propio trabajador, porque en el caso de que se haga sustituir_
por otra persona, caerfamos en la situacién denominada Ycuije,
que es la persoma a la cual se le paga una cantidad menor de -

la que recibe el titular, prfctica generalizada en la indus---

tria textil y en el trabajo de maniobras de servicio pﬁblico"7

Sobre la subordinacién, diremos que ésta debe entenderse_
de una manera general, en base a la relacién juridica que se -
crea entre el trabajador y el patrén, en virtud de la cual el_
primero se¢ obliga a prestar sus servicios, debiendo recibir --
por ellio las jinstrucciones al Tespecto, mientras que el segun-
do tiene la facultad de dirigir la actividad dentro de su cen-
tro de trabajo en busca del mejor aprovechamiento del trabaja-

dor.

Pero la subordinacién no debe entenderse que es el traba-
jador quien se subordina al patrén, sino en lo que se refiere_

a la forma de trabajo.

7 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, -
T. I, Déc1mapr1mera edicibn, actualizada por Urbanc Farias, Po
rrﬁa, S.A., México 1988, p. 392,
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Respecto & la definicifn expuesta, diremos que coincidi--
mos en su primera parte, pero no estamos de acuerdo en lo fi--

nal, ya que se deberfa de agregar el pago de un salario.

Por otra parte, seglin Javier Fernindez Micheltorena, ci--
tando a la Ley del Contrato de Trabajo Espafiocla, en su articu-
lo 10, indirectamente define al trabajador como '"La persona --
que participa en la produccién mediante el ejercicio volunta--
riamente prestado de sus facultades intelectuales y manuales,_
obligéndose a ejecutar una obra o prestar un servicio, a uno -
o varios patronos o empresarios o a una persona jurfdica de --
tal carficter, bajo la dependencia de ésta, mediante una remung

racifn, sea la que fuere la clase o forma de ella".s

Analizando dicha definicién podemos encontrar los siguien

tes elementos:

Persona que trabaja, refiriéndose al que realiza la acti-
vidad, quien es partfcipe de la produccién en beneficio de la_
empresa o industria para la cual labora, debiendo cumplir con_
las actividades establecidas en el contrato de trabajo, mismo_
que también debe ser observado por el patrén nara no caer en -

extralimitaciones de funciones.

8 FERNANDEZ MICHELTORENA, Javier. Derecho del Trabajo, S/e. Eu
roamérica, S.A., Espafia 1973, pp. 73-74.
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Al hablar del ejercicio voluntariamente prestado, diremos
que en ello se encuentra implfcito un consentimiento, el cual_
cumple una funcién importante en un contrato de trabajo, debi-
do a que coincide con el princinio de honestidad y buena fe --
que debe imperar en las relaciones entre los hombres, por lo -
que se autoriza en base a los artfculos 47 y 51 de nuestra Ley
Federal del Trabajo vigente, para que la parte engafiada termi-

ne la relacifn laboral.

Con relacién a las facultades intelectuales y manuales, =
diremos que se refiere a que toda persona que desarrolle una -
actividad, por sencilla que ésta sea, forzosamente tendrf que_
poner en ella parte de su intelecto, es decir, el uso de la ra
z6n, ademis de la destreza que necesariamente sc¢ adquiere a --

través de la prictica.

Sobre la obligacién, manifestaremos que ésta seri el aca-
tamiento de las 6rdenes o instrucciones por parte del trabaja-
dor, quien pone a disposicién del patrén su fuerza de trabajo_
para que éste la dirija conforme a sus intereses, pudiéndose -
entender como sinénimo de subordinacién, sélo en el sentido de
que el trabajo deberf realizarse bajo las 6rdenes del patrén a
cuya autoridad estarin subordinados los trabajadores en todo -
lo concerniente al trabajo dentro de la empresa o centro de -=

trabajo.

En lo referente a la remuneracién, podemos considerar co-
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mo tal, al salario que percibe el trabajador por sus servicios
prestados al patrén, misma que puede ser en moneda de curso le
gal o mediante otras prestaciones, consideradas en especies, -

como son despensas u otras.

Sobre esta definicién, diremos que no estamos de acuerdo,
debido a que sélo se refiere a que el trabajador participe en_
la produccibn, dejando cerrada la posibilidad de prestar servi

cios, mismo que indica en la parte central de dicho concepto.

Por otra parte, para el Maestro Roberto Mufioz Ramén, tra-
bajador es 'La persona f{sica que libremente presta a otra un_

trabajo personal subordinado, licito y remunerado".9

Con motivo del anfilisis de 1a anterior definicién, encon-

tramos los siguientes elementos:

Persona f{sic¢a, quien es el que presta a otro un trabajo,
pudiendo ser ese otro, igualmente persona fisica o persona ju-
ridica, mismo que por el trabajo recibido deber4 pagar una re-
muneraciédn, misma que puede ser en efectivo o en especie o mi-
tad efectivo y mitad en especie, siempre y cuando cubra en lo_

posible el desgaste fisico y mental ocasionado al trabajador.

9 MURNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo, T. 1I, Porrfia, --
S.A., México 1983, p. 197
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Libremente, ello quiere decir que el trabajador es libre_
para decidir si presta o no su fuerza de trabajo, en el enten-
dido que si lo acepta, estari en cierta forma sujeto a recibir
instrucciones, en el sentido dc cémo desarrollar o realizar la

actividad para la cual fue contratado.

En lo que respecta al elemento que indica que el servicio
se debe de prestar a otra persona, esto lo consideramos que se
refiere a que el trabajador puede tener como patrén a una ner-
sona fisica o a una jurfdica, tomando en consideracién que en_

la actualidad lo que impera son las socicdades anénimas.

Sobre la prestacién del trabajo, como ya lo hemos hecho -
notar en definiciones anteriores, éste siempre seri en forma -
personal, ya que en caso contrario caerfamos en otra figura --

que ya comentamos en piginas anteriores.

En lo que se refiere a la subordinacién, sefialaremos que_
ésta es b&sica para la preservacién de un orden juridice, es -
decir, el sometimiento razonado a las normas de derecho, como_
condicién sin lo cual la actividad resultar{a infitil. Actual--
mente se entiende como subordinacién, no al trabajo servil, si
no el compatible con la organizacién social contemporfinea y a_
la libertad individual del trabajador que realmente se relacio
na con la tarea que debe cumplir dentro del establecimiento --

que lo ocupa.
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Sobre la licitud, haremos mencién al pArrafo primero del_
artfculo 5% Constitucional, el cual establece que "a ninguna -
persona podrd impedirse que se dedique a la profesién, indus--

tria, comercio o trabajo que le acomode, siendo 1{cito*.

Acerca del elemento remunerado, diremos que debemos estar
conscientes de que todo trabajo prestado debe recibir una con-
traprestacifén, traducido en salario, mismo que como "en teo---
rfa" lo establece el artfculo 90 de la propia Ley Federal del
trabajo en su pirrafo segundo "...debe ser suficiente para sa-
tisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el_
orden material, social y cultural, y para proveer a la educa--

cién obligatoria de los hijos"

Con relacién a la definicién anteriormente expuesta, con-
sideramos que contiene los elementos suficientes para consti--
tuirse en una aceptable conceptualizacién de lo que es un tra-

bajador, motivo por el cual nos adherimos a ella.

Por otro lado, debido al problema de la denominacién de -
los trabajadores en funcién de la naturaleza de la relacién 1a
boral establecida, misma que suele estar dominada nor la oréc-
tica contractual. La Ley Federal del Trabajo al respecto, reco
ge la experiencia de los contratos colectivos y alguna inter--
pretacién jurisdiccional, pero su tratamiento es mis moderado__

en cuanto al n(mero de categorias que el de la prictica indus-
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trial y comercial, razén por la que daremos a conocer algunas_

clasificaciones de trabajadores:
1.3.1., TRABAJADOR DE BASE.

El cual segfin el Maestro Néstor de Buen, "Son aquellos --
que desempefian una actividad normal de una empresa. Son perma-
nentes si la actividad es contfnua y de temporada si la activi

dad se realiza s§lo durante determinadas épocas del afo", 10

Ahondando en el tema, el Maestro Mario de la Cueva, sefda-
la que trabajadores de base 'Son aquellos cuyo conjunto consti
tuye la actividad normal y necesaria de la empresa o estableci
miento, aquellos cuya falta harfa imposible su funcionamiento,
los que son indispensables para la obtencién de los productos_
o servicios proyectados, por lo tanto, aquellos sin cuya ejecu

cién no podrfan alcanzarse los fines de la negociacién".11

1.3.2. TRABAJADOR DE CONFIANZA.

Para poder entender el t{tulo sexto del capitulo segundo_
de nuestra Ley Federal del Trabajo, que se refiere a esta cla-

se de trabajadores, es necesario saber el por qué la Ley les -

10 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derechc del Trabajo, T. I, quinta -
edicién actualizada, Porrfia; S.A., Hexico 1983, p. 61,
11 DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. p. 392.
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cambié la denominacién de "Empleado de Confianza", por la de -

“"Trabajador de Confianza".

Aunque debemos tener presente de que algunas personas no
estin de acuerdo con la denominacién de trabajador de confian-
za para determinados trabajadores, porque eso parece dar a en-

tender que los sindicalizados no gozan de confianza.

La misma Ley establece el tipo de trabajador que refine --
las caracter{sticas para considerarse como tal y sefiala expre-
samente que este carficter no lo da la denominacién que se le -
dé al empleo, sino a la funcibn que realice el trabajador; no_
sometiéndose al mismo régimen a los trabajadores sindicaliza--

dos y a los de confianza,

Dicho cambio se debe a que se quiso dejar consignado, con
mayor precisifn, que dicha persona es trabajador y que fGnica--
mente en funcién de ciertas caracterf{sticas especiales estén -
sometidos en algunos aspectos a una reglamentacién especial, -
lo que quiere decir que salvo las modalidades contenidas en el
capftulo, tienen derecho a todos los beneficios que se consig-
nan en la Ley, tales como: aguinaldo, vacaciones, prima vaca--
cional, prima de antiglledad, percepciﬁn de un salario, as{ co-

mo una remuneracién por trabajos extraordinarios.

1.3.3. TRABAJADOR EVENTUAL.
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Segfin el Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, tra-
bajador eventual, "Es aquél cuya prestacién de servicios resul
ta incierta en cuanto a duracién, aunque en principio limitada
y relativamente breve, de manera que en cualquier momento puc-
de dejar de prestar sus tareas a un patrono".12 Tal puede ser_
la situacién de los sustitutos y la del personal tomado por re

cargo o atraso de tareas o para funcién muy transitoria,

La contrataciﬁn del trabajador eventual, si bien es por -
tiempo indeterminado, se halla supeditada a la prestacién de -

un servicio de fndole accidental.

Aunque desempefie sus tareas ocasionalmente, para una obra
determinada y afin cuande su trabajo se reduzca a la especial -
naturaleza de la misma, no por eso deja de ser una empresa de_
trabajo continuo, As{ por ejemplo una empresa importante puecde
contratar los servicios de trabajadores eventuales para cum---
plir ciertas tareas, finalizadas las cuales los contratados ce
san al servicio de la entidad; y no por cllo la empresa deja -

de proseguir sus actividades con los trabajadores permanentes.
1.5.4. EMPLEADO.

Generalmente se designa con este nombre "...al funciona--

12 CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Enciclop8dico de Derecho
Usual. T. VI, décimacuarta édicibn, Heliastd, S.R.L,, ATgenti-
Ta 1980, pp. 451-452,
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rio técnico o profesional que presta su actividad al gobierno_

para la realizacién de fines de interés pﬁblico".13

1.4. ACCION.

Con relacién a que como ciudadanos mexicanos debemos te--
ner nocién de que en nuestra legislacién existe un derccho que
denominamos de "accién" para poder acudir ante las instancias_
correspondientes en peticién de que se nos haga justicia cuan-
do consideramos que hemos sido objeto de un dafio o perjuicio -
en nuestra persona, familia o patrimonio; a continuacidén dare-
mos a conocer la conceptualizacibén que sobre ello tienen algu-

nos ilustres estudiosos del derecho.

Al respecto, el Maestro Néstor de Buen, nos dice que ac--
cién "Es el derecho de poner en movimiento la organizacién ju-
risdiccional y su desconocimiento por parte de la autoridad im

plicarf{a la violacién del derecho constitucional de peticién“l4

Analizando la definicién anterior, podemos encontrar los

siguientes elementos:

Derecho, entendiéndose como tal, la facultad que tiene to

do individuo de exigir ante las instancias respectivas, lo que

13 CABANELLAS, Guillermo. Ob, Cit. T. III, p. 7S.
14 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo, Po---
rrGa, S.A,, México 1988, p. 245,
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por Ley le corresponde, lo cual es base en una clara compren--
sifn de las relaciones que constituyen un ordenamiento juridi-

co.

Organizacién jurisdiccional, la cual trata de la cuestién
sobre el fimbito material de validez del orden jur{dico nacio--
nal, presentfndose como el problema de hasta donde llega, en -
relacién con sus subordinados, la competencia del Estado. Esto
es, que el Estado puede regular la conducta humana en muy dife
rentes aspectos y en muy distintos grados, en el entendido de_
que mientras mayor sea el nfimero de materias reguladas por el
orden jurisdiccional, mis amplia es su esfera material de vali
dez, limitando con ello mis la libertad personal de los indivi

duos.,

Autoridad, refiriéndose en este caso, al frgano jurisdic-
cional, el cual tiene la facultad de ordenar o ejecutar en un_
momento dado, una sancifn en contra del infractor de una norma

jurfdica,

Violacidn del derecho de peticién, esto es con relacifn -
al artfculo 82 Constitucional que a la letra dice: "Los funcip
narios y empleados pfiblicos respetarin el ejercicio del dere--
cho de peticibn, siempre que ésta se formule por escrito, de -
manera pacf{fica y respetuosa; pero en materia politica sélo po
drin hacer uso de ese derecho los ciudadanos de la Repfiblica.-

A toda peticifén deberi recaer un acuerdo escrito de la autori-
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dad a quien se haya dirigido, la cual tienc la obligacibn de -

hacerlo conocer en breve término al peticionario’.

Consideramos que la anterior definicién es suficientemen-
te aceptable, aunque diferimos en la frase "y su desconocimien
to", ya que consideramos que deberia de decir "y su no acata--

miento®.

Por otra parte, segfin el Diccionario Enciclopédico de De-
recho Usual, establece que accién "Es un derecho pGblico subje
tivo que tiene el individuo como ciudadano, vara obtener del -
Estado la composicién del litigio".ls
De la definicién anteriormente expuesta, analizaremos los

siguientes elementos:

Derecho PGblico subjetivo, esto es, considerando al dere-
cho piblico como aquél que establece derechos y deberes entre_
el Estado por una parte y, personas privadas por la otra, es =
decir, que cuando el Estade e¢s, directa o indirectamente una -
de las partes involucradas en la solucién del conflicto, debe
considerarse como un derecho plblico, y subjetivo, cuando se -
tiene la facultad de exigir de¢ otra persona que haga o se abs-

tenga de hacer tal o cual cosa.

15 CABANELLAS, Guillermo. Ob. Cit. T. I., p. 71.
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Individuo como ciudadano, refiriéndose a un status perso-
nal cuya adquisicién y pérdida se encuentran regulados por el
derecho nacional y el derecho internacional. El orden juridico
nacional hace del ciudadano la adquisicién de ciertos deberes_
y derechos, mismos que se obtienen al cumplir la mayoria de --
edad, es decir, al cumplir los 18 afios y que no esté sujeto a_
ninguna de las fracciones del artficulo 450 del Cédigo Civil vi

gente en el Distrito Federal,

Composicién del litigio, que quiere decir, la integracién
de los fenbémenos de la conflictiva social, pues como lo mencio
na el Maestro Cipriano Gémez Lara, quien a su ve:z hace alusiédn
a Carnelutti, en el sentido de que el litigio "...e$ ¢l con---
flicto de intereses calificado por 1la pretensifn de uno de los

interesados y por la resistencia del otro".16

Con relacién a la definicién que anteriormente analizamos,
consideramos que refine los elementos necesarios de una buena -

conceptualizacién, motivo por el cual nos adherimos a ella.

Por otra parte, el Maestro Trueba Urbina, define al dere-
choe de "accibén" como "E1 Derecho Plblico potestative en virtud
del cual la persona puede dirigirse a los tribunales de justi-

cia para obtener una decisién jurisdiccional, que implique, ge

16 GOMEZ LARA, Cipriano. Teorfa General del Proceso, séptima -
edicidn, UNAM, México 1987, pp. 1:-18.
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neralmente respecto a otra persona, constitucién,.decluracidn_

o condena sobre relaciones juridicas".17

De esta definicidén podemos analizar los siguientes elemen

tos:

. Dereché'Pﬁhlico potestativo, al cual debemos considerar -
como la facultad que el Estado le otorga a cada uno de sus su-
bordinados para poder acudir ante &1, en demanda de justicia,_
cuando se considere o se presuma que sus derechos han sido vig

lades, ya sea por el propio Estado o por alglin particular,

Tribunales de Justicia, debemos considerar a éstos, como_
6rgamos dependientes del Poder Judicial, encargados de descmpe
flar las funciones jurisdiccionales, mismos que después de una_
secuencia de etapas que deben llevarse a cabo en todo proceso,
van a determinar u obtener una decisién jurisdiccional, es de-
cir, basindose en las leyes y reglamentos respectivos, sacarfn
en conclusién a quien de las partes en conflicto le asiste la_

razén.

Decisién jurisdiccional, ésta la debemos entender como Si

nénimo de declaracién o condena, misma que viene sicndo como -

17 TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho Procesal del Trabajo, cuar-
ta edicién actualizada y comentada, Porriia, 5.A., HMeéxico 1978,
p. 209,
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lo mencionamos anteriormente, la conclusién a que llega el 6r-
gano jurisdiccional para dictar una sentencia en un conflicto_

de intereses determinado.

Relaciones jurfdicas, esto es, referente a la violacién -
de normas jurfdicas, mismas que fueron creadas por el derecho_
para regular la conducta del individuo en su entorno social, -
con la finalidad de mantener la convivencia dentro de la socig
dad que nos rodea, la cual también tienc el deber de respetar_

1a individualidad de cada uno de sus integrantes.

Con el anflisis de la anterior definicién, consideramos -
que cuenta con los elementos necesarios para ser una buena con
ceptualizaciédn de '"accién', aunque creemos que por lo extensa_

de la misma cae en sinonimia.
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"CAPITULO SEGUNDO.

ANTECEDENTES HISTORICOS.

2.1. EPOCA COLONIAL.

Con respecto a las prestaciones laborales en esta época,-
diremos que eran minimas, en virtud de que el trabajo de la --
misma estaba sujeto a dos regimenes, seglin se tratara del tra-
bajo de la ciudad o de la mano de obra ind{gena, o sea, el tra

bajo del campesino.

El trabajo de las ciudades se ejecut8 por regla general -
bajo sistemas corporativos, que era la forma que prevalecia en
esa época en toda Europa, por lo que es explicable que al lle-
varse a cabo la conquista de nuestro territorio, se traslada--
ran a México las instituciones que se conocfan y practicaban -

en la Peninsula Ibérica.

Fue asf{ como se implanté en nuestro pais el régimen corpo
rativo, mismo que era en todo coincidente con el régimen corpo
rativo de Europa. Sin embargo, conviene anotar las siguientes_

singularidades:

1. Los estatutos de las corporaciones no se hicieron ex--
tensivos a la masa indfgena, es decir, que se dejé en libertad

a los aborfpgenes para ejercitar la profesién o trabajo que quji
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sieran sin someterse al rigorismo de la corporacién. Una sola
excepcibn encontramos y es la relativa a la ensefianza, debido_
a que sdlo podfan establecerse escuelas para enseflar, nor los_
espafioles, prohibiendo la préctica de ese oficio a los indige-

nas.

2. Cuando los ind{genas practicaban un oficio de los suje
tos a régimen corporativo y el producto que elaboraban era im-
perfecto, no eran objeto de sancién alguna, se les dejé trafi-

car libremente con los artfcules que producian,

3. Las ordenanzas de la corporacién formaban parte de un_
cuerpo legislativo que se conocié con el nombre de '"Ordenanzas
de la ciudad de México”, a cuyo tenor se regulaba la vida de -
toda la ciudad, El régimen corporativo tuvo como en Espafia v co
mo en Europa, la caracterf{stica de ser una forma de gobierno -
de la produccién v del consumo,. Sin embargo, ¥ seguramente por
la presencia de las grandes masas ind{genas, su aplicacién no_

fue jamis tan rigurosa como lo fue en el Viejo Continente.

La mano de obra indigena fue algo deliberado y premetida-
do por los conquistadores al someter a la esclavitud a los in-
dios, cuva mano de obra era considerada como la riqueza mis --
grande de América, pero fueron tan enormes los abusos cometi--
dos con ellos, que se hizo necesaria la intervencién de los Re

yes de Espafia para librarlos y protegerlos de la ambicién con-
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quistadora, por lo que fueron elaboradas las Leyes de India P4
ra tutelar a los indios en todas las manifestaciones y formas

de relacién laboral.

Las Leyes de Indias que tocaron la materia de trabajo cons
tituyeron un verdadero c6digo en esa especie. Algunas de ellas
regularon el contrato de trabajo, sobre la base de reconocer y
sancionar la libertad de trabajo de los indfigenas, de proteger
los, de limitar la edad de admisién en el trabajo, de obligar_
al trato humano a quien los ocupaba y de limitar la duraciém -

del contrato al perfodo de un afio,

Otras leyes regulaban el salario, instituyendo la prohi--
bicién de hacer descuentos para que los indigenas obtuvieran -
integro el salario; otras se ocuparon de establecer la obliga-
cién de pagar el salario en diners, sefialando términos para.ha
cer cl mismo, que fue de 8 dias; se previno el pago personal -
del salario, o seca en "propia mano" del trabajador, se estable
cieron en algunas de las leyes y para determinadas actividades.
diversos montos de salarios, que pueden considerarse como ver-
daderos casos de salarios minimos. Para acentuar esa protec---
cién, se declard la irrenunciabjlidad de las normas protecto--

ras del salario,

Otras leves como lo dictada por el Emperador Carlos V el_
21 de septiembre de 1541, obligaron al descanso semanario en -

domingo, otras mis prohibieron la contratacién de indigenas pa
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ra ser trasladados de un lugar de residencia a lugares ubica--
dos a distancias mayores de cuatro leguas; de la misma manera,
se obligé a los patrones a curar a los indioes enfermos, Yy se -

les prohibié ocuparlos en trabajos insalubres y peligrosos.

Por 1o que respecta al trabajo del campo, se instituyé el
“pejugal", es decir, la entrega de una porcién de tierra al =--
peén para ser cultivada por €1 en beneficio propio, con aperos,

animales y fitiles de labranza del patrén,

Los domésticos gozaban ademds de su salario, de los bene-
ficios de la alimentacién y de la habitacién, de la curacién =

en caso de enfermedad y del entierro en el de puerte,

Todavia mis, las Leyes de Indias tuvieron el ciudado y a-
cierto de establecer las sanciones que habrfan de aplicarse a_
quienes violaran o faltaran al cumplimiento de sus disposicio~

nes.

Cabe citar, como medida de previsién social, las reduccig
nes de indios criados para evitar la dispersién y el alejamien
to de los centros urbanos y que ellos adoptaran para eludir ==
las cargas, las vejaciones y los trabajos forzosos a que los -
conquistadores sometieron a la poblacién nativa. En las reduc-

18

ciones no podfan residir ni espaifioles, ni mulatos, ni negros.

18 .CASTORENA, J. Jesfis. Manual de Derecho Obrero, Quinta edi--
cién, Fuentes Impresores; S5.A., México 1971, pp. 38-39.
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2.2, MEXICO INDEPENDIENTE.

Durante esta época no existieron grandes cambios con Tela
cibén a las prestaciones a los trabajadores, es decir, que este
movimiento no tuvo el efecto de derogar el régimen corporativo
de la ciudad de México, aunque algunas de las ordenanzas entra

ron en desusc. al triunfo del mismo,

Las artesanfas constituidas por personas expecializadas -
en un oficio, que requerian un largo aprendizaje, conservaron_
sus regimenes de privilegios, debido en gran parte a la rique-
za de sus respectivas cofradias y de las circunstancias mismas

de la preparacidén de sus miembros.

Las leyes que tuvieron el efecto de poner término al régi
men corporativo, fueron las Leyes de Reformas, que :zonsidera---
ron come bienes del clerc los que pertenecian a las cofradias_
y archicofradfas, bienes a los que se hizo extensiva la desa--
mortizacién. Al perder las cofradias y archicofradias sus pro-
piedades, las correspondientes corporaciones dejaron de tener_

base de sustentacién que habf{a prolongado su existencia.

A medida que fueron cavendo en desuso las ordenanzas, al-
gunas de las actividades, aquellas que podrian considerarse es
trechamente relacionadas con las necesidades de la poblacidn,-
fueron objeto de una regulacidén, la que sc llevé a cabo por me

dio de reglamentos, mismos que vinieron a sustituir a las orde
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nanzas de gremios, los cuales tuvieron per objeto proteger los
intereses del pfiblico, algunos de ellos se preocuparon por a--
tender los intereses de quienes ejercfan el oficio o 1la activi

dad.19

Con lo anterior, nos damos cuenta que la condicién del --
peonaje mexicano no habfa mejorado con la Independencia, Dema-
siados ocupados en la polftica los gobiernos que sucesivamente
detentaban el poder, viviendo seguramente, un estado de anar--
qufa y de inseguridad social, dejaron al azar los aspectos la-

borales.

Las primeras organizaciones artesanales sustitutivas de -
los antiguos gremios fueron creadas hacia 1943, bajo el gobier
no de Antonio Lépez de Santa Anna, son de aquella migma &poca_
las llamadas Juntas de Fomento de Artesanos y las Juntas Meno-
res que trataban de fomentar la proteccién de los trabajadores
con la creacién de fondos de beneficiencia pfiblica, mediante -
la aportacién de cuotas semanarias, para el socorro de los be-

P : 20
neficiarios, cajas y bancos de ahorro.

La Revolucién de Ayutla perseguié como objetivo fundamen-

tal, derrocar a la dictadura de Antonio Lépez de Santa Anna, -

19 Ibidem. p. 40
20 DE BUEN L.OZANO, Néstor. Derecho del Trabajo, T. I. sexta e-
dicién, Porrtia, S.A., México 1986, p. 292.
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con el fin de obtener el reconocimiento de los derechos funda-
mentales del hombre. Esta revolucién representé el triunfo del

pensamiento individual y liberal, imperante en esa época.

Una vez que fue depuesto Santa Anna, se convocé a un Con
greso de Constituyentes, que se reunid en la ciudad de México_
entre 1856-57, y dio como resultado la Constitucién de 1857. -
La declaracién de derechos de este Congreso-es de sentido indj
vidual y liberal y tuvo importantes disposiciones relativas a_
las prestaciones laborales, como las propuestas del constitu--
yente Ignacio Ramirez, quien pugné porque se legislara para e-
vitar la miseria y el dolor de los trabajadores, que éstos re-
cibieran un salario justo y participaran de los beneficios de_
la produccién, idea antecesora de la participacién de los tra-

bajadores en las utilidades de las empresas.

En contra de Ignacio Ramfrez, hablé Ignacio L. Vallarta,-
quien con un pensamiento acentuadamente liberal, se pronuncié_
en contra del primero, sefialando que la industria en nuestro -
Pafs estaba en pafales, y si se trataba de proteger al trabaja
dor se estarfa arruinando a la industria apenas en su nacimien
to., Aquf estuvo el gran error de Vallarta, debido a que Rami--
rez no hablaba de detener el desarrollo del Pais, sino que Qni
camente trataba de dar proteccién al trabajador, cosa que no -

obstaculizaba en nada ia marcha de la industria.z1

21 Ibidem. p. 293.
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Posteriormente, México sufre un régimen monfrquico, como_
resultado de la imposicién de Maximiliano de Habsburgo como Em
perador, quien en contradiccién con el grupo de hombres que lo
habfan elegido como tal, elaborb una legislacién social, ten--
diente al desarrollo de la Nacién, pero no sobre la base de la
explotacifn, sino buscando proteger a campesinos y trabajado--
res, motivo por el cual expidié la ley denominada "Ley del Tra
bajo del Imperio' del 12 de noviembre dc 1865 que consigné la_
libertad de los campesinos para separarse en cualquier tiempo_

~de la finca a la que prestaran sus servicios; una jornada de -
trabajo de sol a sol con dos horas intermedfas de reposo; des-
canso semanal; pago de salarios en efective; reglamentacién -
de las deudas de los campesines; libre acceso a los comercian-
tes a los centros de trabajo; supresién de las chrceles priva-
das y de los castigos corporales; escuelas en las haciendas -~
en donde hubieran veinte o mAs familias; inspeccidn del traba-
jo: sanciones pecuniarias por violacién de las normas anterio-

res y demids disposiciones complementarias.

En la década Gltima del régimen del General Porfirio Diaz
un hombre sintid la tragedia de las victimas de los riesgos --
del trabajo: el 30 de abril de 1904, a solicitud del Goberna--
dor José Vicente Villada, la Legislatura del Estado de México_
dictd una ley, cn la que se declaré que en los casos de ries--
gos de trabajo, debfa el patrén prestar la atencién médica re-
querida y pagar el salario de la victima hasta por tres meses.

El Gobernador Bernardo Reyes, por su parte, impulsé fuertemen-
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te el desarrollo industrial de Nuevo Leén, y tuvo también la -
conviccién de que era indispensable una ley de accidentes de ~
trabajo: inspirada en la Ley Francesa de 1898, el 9 de noviem-
bre de 1906 definié al accidente de trabajo, finico de los ries
gos considerados, como aquél que "ocurre a los empleados y ope
rarios en el desempefic de su trabajo o en ocasién de é1" y fi-
jé indemnizaciones que llegaban al importe de dos afios de sala

rio para los casos de incapacidad total o permanente.zz

Por otra parte en el afio de 1906 se public6 el manifiesto
y programa del Partido Liberal, presidido por Ricardo Flores -
Magén y en el cual se analizaba la situacién del pafs de esa -
época y las condiciones de los obreros y campesinos y propuso_
reformas de fondo a los programas pol{ticos, agrarios y del =--
trabajo, Conteniendo ademfs, algunos principios e institucio--
nes que fueron consagrados en la Declaracién de Derechos Socia
les de la Constituciédn de 1917: mayorias de trabajadores mexi-
canos en todas las empresas ¢ igualdad de salarios para nacio-
nales y extranjeros; prohibicién del trabajo de menores de 14_
afios; jornada de 8 horas; descanso semanal obligatorio; fija--
cién de salarios minimos; reglamentacifén del trabajo a desta--
jo: pago del salario en efectivo; prohibicién de las tiendas -
de raya; anulacién de las deudas de los campesinos; indemniza-

cibn por accidentes de trabajo; higiene ¥ seguridad en las fa-

22 DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit, p. 43.
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Bricps,y,thilefes; y habitaciones higiénicas para los trabaja-
ldores.zi

2.3, LA REVOLUCION MEXICANA.

La inqﬁietud social y polfitica crecié a partir de 1900, -

. haéfn hacerse incontenible en 1810, debido a que la poblacién_
campesina que conducia una servidumbre de miseria, peor trata-
da que las bestias de carga y de tiro que usaban los amos, y -
una condicibén social que finicamente podfa mantenerse por la fé
rrea dictadura de los jefes politicos y por la accibn de los -
rurales-halcones. Por otro lado, la clase media se ahogaba =---
frente a los cuadros de la burecracia, cerrados a toda persona
que no perteneciera a las clases priviligiadas. Los hombres --
despertaron y se prepararon para lo que serfa la Revolucién Me

xicana.

Al triunfo de ésta, en elecciones verdaderamente democré-
ticas, fue electo Presidente de la Repfiblica, el Sefior Francis
co I, Madero, iniciindose con ello una nueva era politica, eco
némica y social. Como primer paso social, se expidié a inicia-
tiva suya el decreto del Congreso de la Unién del 13 de diciem
bre de 1911, en el cual se creaba la Oficina de Trabajo, depen

diente de la Secretarfia de Fomento, Colonizacién e Industria,-

23 DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabaio I. Segunda edi--
cién, Porrfla, S.A., México 1988, pp. 57-59.
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para intervenir en la solucién de los conflictos entre el capi
tal y el trabajo; manifestacién elocuente del intervencionismo

del Estado y origen rudimentario de la industria laboral.

Entre otras actividades el Presidente Madero auspicié la_
formulacién de los primeros proyectos de leyes agrarias y del_

trabajo, precursoras de prestaciones laborales.z4

victima de la traicién, el Presidente de la Repfiblica, ==
Don Francisco I. Madero, y ¢l Vicepresidente, José Maria Pino_
Sufirez, fueron asesinados el 22 de febrero de 1913, desencade-
néndose con cllo, 1la revolucién comstitucionalista jefaturada_
por Don Venustiano Carranza, Gobernador del Estado de Coahui--
la, en contra del usurpador Victoriano Huerta y sus secuaces,__
que para vergiienza suya y de los que lo acompaiiaron en la con-
sumacién de sus delitos y en sus tropelfas contra las liberta-

des polfticas, no los perdona la historia,

Por lo que al triunfo del ejército constitucionalista, --
Don Venustiano Carranza, "pronuncié importante discurso el 24_
de septiembre de 1913, expresando por primera vez el ideario -
sacial de la Revolucién Constitucionalista, mismo que quedd de

la siguiente manera:

24 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derccho del Trabajo, Teorfa -
Integral, segunda edicién actualizada, Porrua, S.A., México --
1972, p. 12,
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a) El contrato de trabajo que comprende los princinios --
acerca de la jornada de trabajo, el descanso semanal o, el sa-
lario, los riesgos profesionales y el despido de los trabajade

Tes.

b) Trabajo de menores y mujeres, concreta la edad de admi
sién y la jornada de trabajo de los primeros: vnrohibe ocupar a
unos y otras en labores insalubres y peligrosas; en trabajos -
nocturnos; en horas extraordinarias; en centros de vicios. Re-
glamenta el trabajo de las mujeres en estado de embarazo y du-

rante el perfodo de lactancia,

¢) Asociacién Profesional. La instituyc en favor de los -
obreros y de los patrones y rodea su ejercicio de las debidas_

garantfas.

d)} Huelga. Otorga este derecho a los trabajadores para e-

quilibrar la situaciédn juridica frente a los patrones.

e) Paros: Se refiere a los términos en que concede a los_
patrones la suspensién del trabajo. Previa autorizacién, cuan-
do el exceso de produccién lo haga necesario para mantener los
precios en un limite costeable. Suspender los trabajos de sus_
factorfas o comercios, 1o que equivale a prohibir el uso de --
lock out o sea el derecho de los patrones de suspender al tra-
bajador, a fin de obtener que el mismo se allane a sus preten-

siones.
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f) Servicios para la comunidad: Los necesarios para la S0
ciedad, el establecimiento de escuelas elementales y enferme--
rfas, asi como la obligacién de destinar cinco mil metros cua-
drados de terrenc para los servicios pfiblicos, corren a carge

del patrén cuando la localidad carezca de ellos.

g) Arbitraje: Instituye las Juntas de Conciliacién y Arbi
traje para el conocimiento y decisién de los conflictos de tra

bajo.

h) Previsién Sucial: Declard de utilidad phblica las ca--
jas de seguros; 1as cooperativas parh la construccién de casas
destinadas a ser adquiridas para los trabajadores e instituye_

el patrimonioc de familia.

i) Carficter imperativo de las normas legales. Las cliusu-
las (no el contrato) del contrato de trabajo que impliquen re-
nuncia a cualquier derecho que las leves concedan a los traba-

jadores, son nulas,

i) Generalidades: Las bases constitucionales rigen el tra
bajo de los obreros, jornaleros, empleados y artesanos, y ade-

mis el que dimana de todo contrato de trabajo.

k} Los Congresos de los Estados fueron facultados para le

gislar en materia de trabajo, sin contravenir las bases ante--
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riores".z5

Haciendo uso de las facultades que les otorgaba el artfcu
lo 123 Constituciocnal, la mavorfa de los Estados de la Repfibli
ca,‘expidieron leyes de trabajo o reglament§ aquellos capitu--
los de la misma que se consideraron de mayor importancia para_
la solucién de sus problemas laborales, entre los que sobresa-

lieron:
2.3.1. ESTADO DE JALISCO.

En dicha Entidad, el 2 de septiembre de 1914, Manuel M, -
Diéguez, emite una Ley, en la cual se consigna el descanso do-
minical (con determinadas excepciones); las vacaciones de 8 --
dfas anuales; la jornada limitada en los almacenes de ropa y -
en las tiendas de abarrotes, de las ocho a las diecisiete ho--
ras, con dos horas de descanso al medio dfa; se establecen san
ciones para los que trabajen en los dfas de descanso y vacacip

nes y concede la denuncia nGblica nor violaciones a la Ley.

Posteriormente 'el 7 de octubre del mismo afio, surgié la -
Ley de Trabajo de Manuel Aguirre Berlanga, misma que reglamen-
té los aspectos principales del contrato individual de traba--

jo, as{ como algunos cap{tulos de previsién social y creb en -

25 TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit. p. 48.
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la Entidad las Juntas de Conciliacién y Arbitrajer,Z26
2.3.2. ESTADO DE VERACRUZ.

A).- Decreto del Coronel Manuel Pére: Romero, Gobernador_
del Estado, quien el 4 de octubre de 1914, emite una Ley sobre

el trabajo, que consagra el descanso semanal.

B).- Ley del Trabajo, promulgada por Cindido Aguilar, "el
15 de octubre de 1914, Mario de la Cueva anota que tuvo enorme
resonancia y que sirvié para preparar la legislacién futura, -
De sus disposiciones pueden destacarse las relativas a la jor-
nada de trabajo de nueve horas, interrumpida con descansos pa-
ra tomar los alimentos, el descanso semanal en domingo y dias_
festivos, con determinadas excepciones vy el salario mfinimo, --
que podfa pagarse por dfa, semana o mes. La Ley imponia a los_
patrones la obligacién de proporcionar a los obreros enfermos,
salvo la enfermedad derivada de conducta viciosa y a los que -
fuesen victimas de algln accidente de trabajo, asistencia médi
ca, alimentos v salario. Ademis se sefialaba el deber de mante-
ner médico adecuado. Por otra parte, imponia a los patrones la
obligacidén de crear escuelas primarias, laicas, cuando no exis
tiesen escuelas p@blicas a mis de dos kilémetros de la residen

cia de los obreros.

26 DE BUEN LOIZANO, Néstor. Ob. Cit. p. 320.
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La existencia de Tribunales de Trabajo, denominados "Jun--
tas de Administracibén Civii", as{ como de los Inspectores del_

trabajo, también fue prevista“.27
2.4, LA CONSTITUCION DE 1912.

Debemos tener presente, que las revoluciones transforman_
al Derecho y por ende al Estado, por lo que en nuestro pafis la
revolucién democrética de 1910-1916 originé no sélo el cambio_
de estructuras polfticas, sino que cred nuevas estructuras so-
ciales que fueron plasmadas en nuestra Constitucién de 1917 --
que introdujo en sus textos derechos sociales, tal como lo he-
mos explicado anteriormente, originando con ello una nueva ---
Constitucién con preceptos sociales en funcién protectora y --
reivindicatoria de cbreros y campesinos que por primera vez en
la historia se consagraban en una Ley Fundamental; por esto --
nuestra Constitucién de 1917, resulté ser la primera declara--
ci6n de derechos sociales del mundo. Desde entonces la formula
cién de los derechos sociales en las Constituciones estd inti-

mamente ligada a la transformacién del Derecho del Estado.

Las Constituciones del pasado eran de corte clisico, es -
decir, se concretaban a astablecer los derechos del hombre, 1la

organizacién de los poderes pfiblices y la responsabilidad de -

27 Ibidem. p. 321.
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los funcionarios, Al redactarse la Constitucibén Mexicana del 5
de febrero de 1971, se operd un cambio trascendental en la Ley
suprema al incluir derechos sociales., Desde ese momento nues--
tra Carta Magna dej6é de ser una constitucién politica y se con
virtié en una Constitucién polfitico-social, al elevarse el De-

recho Social a la categorfa de norma fundamental.

La Constitucién polftico-social, es la conjugacién en un_
solo cuerpo de leyes fundamentales de materias que integran la
Constitucién Pol{tica y de estratos, necesidades y aspiracio--
nes de los grupos humanos que forman el subsuelo ideolégico de
la Constitucibn sociali es correlacién de fuerzas polfticas y_
sociales, elevadas al rango de normas fundamentales. Dicha ---
constitucifn sc caracteriza por su esencia politiéo-sncial, in
cluyendo en su sistemitica derechos individuales y derechos so
ciales: Reglas especiales en favor de los individuos vincula--
dos socialmente, o bien, de los grupos humanos que constituyen

las clases econbmicamente débiles.>®

2.5. LAS LEYES SOBRE EL TRABAJO DE YUCATAN.
En esta Entidad, el General Alvarado, expidié dos leves -

en materia de trabajo: La del 14 de mayo de 1915, que crebd el_

Consejo de Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje, ¥ 1la Ley -

28 Ibidem. p. 241
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del Trabajo del 11 de diciembre del mismo afio, que junto con -
leyes Agrarias de Hacienda, del Catastro y del Municipio Libre
fueron conocidas como las cinco hermanas. El segundo ordena---
miento laboral citado, contenfa algunos principios que luego -
se incorporarfan al artfculo 123 Constitucional; reglament$ as
pectos del derecho individual, como la jornada mixima de traba
jo, el descanso semanal, el salario minime y la defensa de las
retribuciones; y del derecho colectivo, como las asociaciones,
los Contratos Colectivos y las huelgas, establecid las Juntas_
de Conciliacién, el Tribunal de Arbitraje y el Departamento de
Trabajo; y reguld el trabajo de menores y mujeres, la higiene_

y seguridad en las fAbricas y los riesgos de trabajo.zD

2.6. LEY DEL TRABAJO DE VERACRUZ.

Esta Ley fue promulgada el 14 de enero de 1918, siendo el
primer cuerpo de leyes en todo el Continente Americano en el -
_cual se codificéd el derecho del trabajo, misma que sirvié de -
modelo a las leyes estatales posteriores v operé como antece--

dentc y gufa de la Ley Federal del Trabajo de 1931,

El crecimiento constante de la organizacién obrera convir

tié a muchos problemas de trabajo en verdaderos conflictos so-

29 DAVALOS MORALES, José. Constitucién v Nuevo Derecho del Tra
bajo, Porria, S.A., México 1988, p. 41.
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ciales que rebasaban la jurisdiccién de una sola Entidad Fede-
rativa. La amplitud inter-estatal de los conflictos, robuste--
cié la intervencién administrativa, especialmente la del Ejecu
tivo Federal, mismo que al intervenir en la solucidn de los --
conflictos de trabajo, tuvo la necesidad de proponer princi---
pios y férmulas de cquidad que crearon, junto a la legislacién
del trabajo de los Estados, un derccho consuetudinario de apli

cacién nacional,

La imposibilidad jurisdiccional de las autoridades del --
trabajo locales para resolver los conflictos que abarcaban dos
o mis Entidades Federativas, motivd que el 27 de septiembre de
1927, el Ejecutivo de la Unién, sin apoyo constitucional, expi
diera un decreto creando una Junta Federal de Conciliacién y -
Arbitraje, para que conociera sobre los conflictos en las in--
dustrias de carficter nacional (Ferrocarrilera, petrolera, mine

3
ra, etc.). 0

En virtud de lo anterior y con el fin de conseguir 1la unj
ficacidn nacional de la legislacidn del trabajo y salvar los -
escollos de la falta de constitucionalidad en que se habia in-
currido, con fecha 6 de septiembre de 1929, el Poder Constitu-
yente Permanente reformé los articulas 73, fraccién X y 123, -

pirrafo primero de la Constitucién, reservando exclusivamente_

30 MUSOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabaio, T. I, Teorf{a Fun
damental, Porrfia, S.A., M&xico 1976, pp. 101-102.
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al Congresoc de la Uni6n la facultad de legislar en materia del

trabajo, con lo que se creb una nueva Ley.
2.7. LEY DEL TRABAJO DE 1931,

Con fecha 28 de agoste de 1931, fue publicado en el Dia--
rio Oficial de la Federacién, la primera Ley Federal del Traba
jo que rigid en todo el Territorio Nacional. E1l método de codi
ficacibén utilizado en esta Ley, fue el de catalogar 11 tftulos
de la siguiente manera: el 1? Disposiciones generales; 22 Del_
Contrato de trabajo; 32 Del Contrato de Aprendizaje; 42 De los
Sindicatos; 5% De las coaliciones, huelgas y paros; 6° De los_
riesgos profesionales; 72 De las prescripciones; 82 De las au-
toridades del trabajo y de su competencia; 92 Del procedimien-
to ante las Juntas; 102 De las responsabilidades; y 112 De las

sanciones.

No puede negarse, que 3 pesar de que esta Ley fue objeto_
de mdltiples criticas durante ¢l tiempo que estuvo vigente en_
el periodo comprendido del 28 de agosto de 1931 al 30 de abril
de 1970, regulf en forma existosa las relaciones obrero-patro-
nales, cumpliendo ampliamente su cometido y promoviendo eficaz

mente el desarrollo del derecho del trabajo en México.

Los autores de la Ley Federal del Trabajo de 1970, tuvie-
ron presentes las ventajas aportadas por la Ley de 1931, v al_

referirse a ella en la exposicién de motives, lo hacen con los
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conceptos elogiosos siguientes: "Los autores de la Ley Federal
del Trabajo pueden estar tranquilos, porque su obra ha cumpli-
do brillante y eficazmente la funcién para lo que fue destina-
da, ya que hé sido y es uno de los medios que han apoyado el -
progreso de la economfa nacional y la elevacién dc las condi--
ciones de vida de los trabajadores; la armonia de sus princi--
pios e instituciones, su regulacién de los problemas de traba-
jo, la determinacién de los beneficios mfnimos quec deberfn co-
rresponder a los trabajadores por la prestacién de sus servi--
cios, hicieron posible que el trabajo principiara a ocupar el_

rango que le corresponde en el fenfmeno de produccién”§1

2.7.1. REFORMAS DE 1936 (PAGO DEL SEPTIMO DIA).

Con fecha 20 de febrero de 1936, se hicieron reformas en_
el sentido, de que el trabajador por cada secis dfas de trabajo
deberi de disfrutar de un dfa de descanso por lo menos, segln_
se establece en los artfculos 123, fraccién IV dc 1a Constitu-
cién y 69 de la Ley Federal del Trabajo, advirtiéndose que ni_
la Constitucién ni la Ley, instituyen el descanso semanario, -

sino un dfa de descanso por cada seis dfas de trabajo.

A partir de esa fecha se obligé al pago del descanso, in-

31 Ibidem pp. 203-204.



53

terpretfndose la disposicién, en el sentido de que el trabaja-
dor, para tener derecho al dfa de descanso semanario, necesa--
rigmente tiene que trabajar seis dfas, aun cuando no sean los_
de una semana; pueden ser de una decena o de un mes; de todas_
mancras al completarse el perfodo de seis dfas, el patrén esté
obligado a conceder ¢l descanso con pago del salario diario., -
La prfictica que se sigue consiste en afadir al monto del sala-
rio diario la parte proporcional del descanso; asi lo sanciona
el artfculo 72 de nuestra Ley Federal del Trabajo. "No es nece
sario entonces trabajar seis dias, para que se genere el dere-
cho al descanso remunerado. Aunque hay que tener presente que__
procurari que el dfa de descanso semanario sea el domingo, se
gin lo establece su artfculo 71, El propio precento indica que
los trabajadores quepresten servicios en dfa domingo, Tecibi-~
rin una prima adicional, equivalente al 25% del monto del sala
rio de los dfas ordinarios, independicntemente del disfrute --
del dfa de descanso que les corresponda, pues si no se le otor
gara, recibirfa triple salario por el descanso no disfrutado,_
mis el subsidio del domingo, medidas ambas establecidas con el

propésito de impeler al patrén al cumplimiento de la Ley.

El descanso semanario seglin la convencifn nlmero 14 de la

Organizacién Internacional del Trabajo aprobada por México, de

debe abarcar un perfodo de 24 horas como minima".32

32 CASTORENA, J. JesGs. Ob., Cit. pp. 125-126.
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2.8. NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

Quizf en el lenguaje habitual de nuestros lf{deres sindica
les, la palabra de mayor uso suele ser la de "conquista'. Con -
ella se intenta hacer referencias a las ventajas logradas en -
la "lucha de clases", Esta expresién podria tener aigfin senti-
do cuando se hace referencia a la contratacién colectiva efec-
tuada limpiamente, entre empresas y sindicatos de los llamados
"rojos". No lo tiene, en cambio, cuando las "conquistas" son -
simplemente el medio de cubrir las apariencias y de dar aspec-
to de discusién a lo que s6lo es amigable composicién entre di
Tipentes corruptos y empresarios., Y cuando sc¢ habla de “con---
quistas' a nivel de Constitucién de 1916-1917, ni en 1la expedi
cibén de las leyes del trabajo de 1931 y del Seguro Social de -
1942 y de 1973, ni tampoco con relacién a la Ley Laboral ac---
tual, ni a sus reformas en materia habitacional, se¢ puede ha--
blar de '"conquistas" en el sentido que se le da a esa frase en
el medio sindical. Nuestro Derccho del trabajo no ha sido "con
quistado”, lo que no quiere decir que no sea merecido. La Ley_
del primero de mayo de 1970, no fue una excepcién a esta rc---
gla. Se ha dicho que fue el premio a la lealtad que el Gobier-
no de Dfaz Ordaz otorgb al movimiento obrero mediatizado, por_
su pasividad en los sucesos de 1968, En realidad su prepara---
cién fue anterior a esa fecha, aunque 1la presentacibdn de 1la -~
iniciativa ante las Clmaras haya sido hecha, precisamente, en_
diciembre de 1968. En todo caso, tampoco csta ley refleja una_

conquista, sino una dacibn generosa. En términos de derecho ci
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vil podriamos comparar la situacién con un "enriquecimiento --
sin causa', si es que no tiene la que la vox populi le atribu-

ye.

Relata Mario de la Cueva, a propésito de la Nueva Ley, --
que el Presidente Lbpez Mateos habfa nombrado una comisién, en
el afio de 1960, encargada de preparar un anteproyecto de ley -
del trabajo. Dicha comisién qued§ integrada con el Secretario_
del Trabajo y de la Previsién Social, Salomén GonzfAlez Blanco,
hombre de excepcionales conocimientos en la materia, adquiri--
dos tanto como Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la_
Nacién, como Subsecretario y Secretario del ramo y eminente ca
tedrftico; con cl propio Maestro De la Cueva y con los presi--
dentes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Federal y Lo
cal del Distrito Federal, Cristina Salmorén de Tamayo y Ramiro

Lozano.

Los trabajos de la Comisién culminaron er la redaccién de
un anteproyecto que no fue presentado como tal, pero que sir--
vié de basc a las reformas constitucionales y reglamentarias -

de 1962,

En 1967, ¢l Presidente Diaz Ordaz designé una segunda co-
misién formada con las mismas personas antes mencionadas y con
el Maestro Alfonso Lépez Aparicio. Esta comisién se reunié en_
la casa del Maestro De la Cueva ¥ en los primeros dfas de 1968,

el Presidente D{az Ordaz, estimé oportuno que los sectores in-
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volucrados nombraran comisiones para la discusién del proyecto

con sus autores.

La clase patronal, formé una comisién con muy distingui--
dos especialistas (entre otros, la integraban, Fernande Ylla--
nes Ramos, Manuel Marvfn, Rafael Lebrija, Manuel Ogarrio, Bal-
tasar Cavazos Flores, Francisco Brefia Gardufio y eventualmente
Salvador Laborde) y otro tante hizo el sector obrero, observan
do ambos grupos una muy distinta actitud. Los primeros, de cri
tica feroz al anteproyecto, al grado de que pidieron que 5610_
se hicieran reformas procesales a la ley de 1931. Los segundos,
de respetuosa sumisién a lo que veian comoc una orden Presiden-
cial, Dice De la Cueva que de las sugerencias del sector obre-
ro se derivaron, sin embargo, algunas modificaciones en mate--
ria de libertad sindical, contratacién colectiva y ejercicio -

del derecho de huelga.

Formulado de nuevo el Proyecto con las observaciones de -
los sectores, se¢ remitié la Iniciativa a las Cimaras donde, de
nuevo, acudieron las partes interesadas., La clase patronal pre
sentdé un estudio que dividia en tres partes: Aspectos no obje-
tables, aspectos objetables, subdivididos en conflictos, admi-
nistrativos y econémicos y aspectos inaceptables. De estos G1-
timos recuerdaDe la Cueva la referencia a la interrupcién de -
la jornada durante media hora, la integracidn del salario, el_
escalafén, las normas sobre agentes de comercie, y, en espe---

cial, de scguros, trabajo a domicilio, huelgas, participacién_



57

de utilidades y casas habitacién. Ademfs menciona el propio au
tor que el sector patronal intentd introducir el contrato a --

Prueba y restablecer el de aprendizaje.

Estamos de acuerde con De la cueva cuando afirma que la -
Nueva Ley, en su elaboracién “configurd un . proceso democritico
de estudio y preparacién de una ley social, un precedente de -
la mayor trascendencia para el ejercicio futuro de la funcién_
legislativa".s3

“La Nueva Ley entrd en vigor el primero de mayo de 1970, __
en la fecha en que se conmemora a los mirtires de Chicago. La_
ley anterior tuvo, entonces, una vigencia paralela a la del an
tiguo sistema polftice y sindical. Fue buena, si se piensa que
nacié para una economia subdesarrollada y pudo operar en la --
etapa de la industrializacién, Pero debemos estar conscientes_
que en virtud de que nuestra economfa es mixta, la ley fue ---

creada para una economfa capitalista y burguesa".34

2.8.1, LA SOCTALIZACION DEL DERECHO A LA VIVIENDA.

Con motive de la problemfitica existente por la carencia -

de viviendas higiénicas para los trabajadores, el dia 17 de ma

33 DE BUEN LOZANO, Néstor. Ob. Cit. pp. 378-380
34 Idem.
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yo de 1971, se llevé a cabo en Palacio Nacional, a instancias_
del Presidente de la Repfiblica, Lic. Luis Echeverria Alvarez,_
una reunién en la que participaron representantes de los traba
jadores y del sector patronal y los funcionarios de mis alto -
nivel del Gobierno de la Repfiblica, encabezados por el propio_

Presidente.

Ser{a el objetivo bAsico de la reunién, de acuerdo a las_
palabras del Lic. Bcheverrfa, examinar estos problemas, encon-
trar cauces mis dinfimicos para el dihlogo, buscar el entendi--
mientc claro y operativo entre el sector patronal y los traba-
jadores a través de 1a confrontacibén de sus respectivos proble
mas y de un anflisis sereno sobre la realidad presente y futu-

ra del pais.

Uno de los temas fundamentales tratado entonces fue el de
la vivienda, presentado en una doble exposfcién de Gilberto A-
ceves Alcocer y J. Rafael de Regil en representacién de traba-
jadores y cmpresaries respectivamente, que no dio mayores lu--
ces. Por el contrario el Arquitecto Joaquin Martinez Chavarria,
Director de LNDECO, con la representacién oficial, habia una -
exposicién precisa del problema, a la vista de la Ley Federal_
del Trabajo. La relevancia social de esta dispesicién legal --
-dir{a Martinez Chavarrfa- se presenta en toda su amplitud si_
estimamos que proporcionar vivienda al sector asalariado equi-
vale a satisfacer necesidades habitacionales del! 46% de la po-

blacién econbmicamente activa del pais.
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Los requerimientos constitucionales y reglamentarios exi-
gian soluciones individualizadas, lo que hacfa mis diffcil en-
contrar un sistema barato y suficiente de financiamiento. E1 -
Director de INDECO propuso entonces un plan denominado VISTRAM-

INDECO, cuyas lfneas generales fueron las siguientes:

Como resultado de aquella reunién nacif la comisién Nacig
nal tripartita que presentd un nuevo estilo en la tarea de es-
tudiar y resolver los més graves problemas nacionales. La quin
ta comisién presidida por Martfnez Chavarria, tomé a su cargo_
el estudio de un sistema de vivienda para los trabajadores. En
sus trabajos participaron gentes relevantes del movimiento o--
brero y de la iniciativa privada, ademfs de un grupo selecto -
de asesores gubernamentales. Fue destacadfsima la intervencién
del Senador Francisco Pérez Rfios, Secretario General del Sindi
cato de Trabajadores de la Comisién Federal de Electricidad en
1a que ya funcionaba un plan de vivienda ciertamente cfectivo.
La presencia, entre los representantes patronales del Ingenie-
ro Alejandro Alvarez Guerrero, del Lic. De Regil, del Lic. Hum
berto Escoto, entre otros, fue asimismo importante para el éxi
to de los trabajos. Del sector gubernamental, ademfs de la par
ticipacién del propio Ingeniero Martfnez Chavarrfa, mercce re-
cordar la del Lic. Marcelo Javelly y la del Lic, Luis Ugalde -

Alvarez.

En realidad llegé un momento en que la envergadura de la_

tarea exigié soluciones radicales, por lo que el propio Presi-
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dente de la Repliblica intervino personalmente y con 61 varios_

miembros del gabinete.

La solucién final fue la propuesta de una reforma consti-
tucional a la transformacién radical de la solucién de la Ley_
de 1970, dando origen a la seguridad social habitacional. Es -
justo sefialar la participacién personal de diversos funciona--
rios como fueron: El1 Director del Banco de México, Lic. Ernes-
to Fernéndez Hurtado, bajo cuya direccibn se realizaron los es
tudios actuariales, el Secretario de Hacienda y Crédito PGbli-
co, Lic. Hugo B. Margain, Coordinador fundamental de los traba
jos; el Lic. Rafael Hernindez Ochoa, entonces Secretario del -
Trabajo y Previsién Social, Presidente de la Comisién Triparti
ta y responsable fundamental de su éxito; el Lic, Porfirio Mu-
noz Lede, autor de la exposicién de motivos de la reforma cons
titucional que es un bellf{simo documento, cuyo texto merecié -
la aprobacién unfnime de todos los sectores. De entre ellos --
destacé la participacién personal del Lic. José Campillo Sainms,
entonces Subsecretario de Industria y Comercio, quien tuvo a -
su cargo redactar el proyecto del articulado reformado para la

Ley Federal del Trabajo.

La nueva solucifn vencié el tabfi constitucional y exten--
dié ¢l beneficio a teodos los trabajadores., Fue audaz, en la me
dida en que se transformé un 'derecho actual, concreto, vivo y
vigente'", como dirfa después De la Cucva, en su violenta criti

ca en contra de la reforma.
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Bien cierto es que lo actual, concreto, vivo y vigente de
ese derecho es totalmente discutible, pero en realidad si exi-
gi6 una determinacién especial al resolver el problema, en la_
reforma que se hizo a la Constitucién, misma que aparecib en -
el Diario Oficial de la Federacifén el 14 de febrero de 1972, -
sefialando la reforma a la fraccién XII del apartado "A" del Ar
tfculo 123 de la Constitucién que habfa sido decrctada el 22 -
de diciembre de 1971, cuyo texto es suficientemente expresivo_

y que dice lo siguiente:

"Fraccién XII. Toda empresa agrfcola, industrial, mi
nera o de cualquier otra clase de trabajo, estari obliga-
da seglin lo determinen las leyes reglamentarias, a propor
cionar a los trabajadores, habitaciones cémodas e higiéni
cas. Esta obligacifn se cumpliri mediante las aportacio--
nes que las empresas hagan a un fonrdo nacional de la vi--
vienda a fin de constituir depSsitos en favor de los tra-
bajadores y establecer un sistema de financiamiento que -
permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente para_

que se adquieran en propiedad tales habitaciones.

Se considera de utilidad pfiblica la expedicién de --
una Ley para la creacién de un organismo integrado por re
presentantes del Gobierno Federal, de los trabajadores y
de los patrones, que administre los recursos del fondo na
cional de la vivienda. Dicha ley regulari las formas y --

procedimientos conformes a los cuales los trabajadores po
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drin adquirir en propiedad las habitaciones antes mencio-

nadas.

Las negociaciones a que se refiere el pirrafo prime-
ro de esta fraccifn, situadas fuera de las poblaciones, -
estfn obligadas a establecer escuelas, enfermerfas y de--

mfs servicios necesarios a la comunidad".35

35 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo, T. II, octava
edicién, PorrGa, S.A,, Méxi€o 1950, pp. 269-272,
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CAPITULO TERCERO,

APLICACION DE LA LEY EN LAS PRESTACIONES LABORALES.

3.1. NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION LABORAL,

El estudio de 1las relaciones jurfidicas nos revela que po-
demos clasificarlas desde el punto de vista del contenideo pa--
trimonial o moral de sus objetos, en dos especies: a) Relacio-
nes jurfdicas de cambio y b) Relaciones personales; y desde el
&ngulo visual de la divergencia o convergentia de sus fines, -
en otras dos especies: c¢) Relaciones jurfdicas individualistas

y d) Relaciones jurfdicas comunitarias.

Por lo que examinaremos ‘detenidamente cada una de estas -
cuatro especies de relaciones jurfdicas para determinar en ---

cuil de ellas queda encuadrada la relacién laboral.

a) Las relaciones juridicas de cambio son las relaciones_
inherentes a objetos susceptibles de valoracién econémica, que
forman parte de un patrimonio y que pueden ser transmitidos de

ese a otro patrimonio.

Ejemplo clisico de este tipo de relacién ‘urfdica, -
la encontramos en la relacién que surge de la celebracién
de un contrato de compra-venta, en virtud del cual un su-

jeto transmite una cosa y el otro sujeto paga un precio.
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La relacién laboral no es una relacién de cambio porque -
el trabajo forma parte de la personalidad del hombre, motivo -
por el cual no es susceptible de valoraciédn econfmica, no for-
ma parte de un patrimonio y, consecuentemente, no puede ser =--

transmitide a otro patrimonio.

b) Las relaciones jurfdicas personales son las concernien
tes a objetos preferentemente de naturaleza moral, no suscepti
bles de valoracifn econémica y que, por lo tanto, no forman -~
parte de un patrimonio; por ejemplo: las relaciones inherentes

al derecho a la vida o a los derechos de familia.

De las relaciones jurfdicas personales pueden derivarse -
consecuencias econémicas -derechos a la sucesién o derechos a_
alimentos-, sin que esto implique que se transforme su natura-

leza esencial en relacién no patrimonial.

El objeto moral de las relaciones es lo relevante en ellas
y es lo que las diferenc{a de las relaciones jurfdicas de cam-

bio que contienen objetos econbémicamente valorables.

La relacién de trabajo es una relacidén juridica-personal_
porque la actividad laboral es un objeto moral: el trabajo co-
mo actividad humana radica en los procesos animicos y corpora-
les del ser humano, consistente en los mecanismos espirituales

y resortes fisiolbgicos del hombre, estriba en las fuerzas na-
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turales -psfquicas y f{sicas- de los trabajadores.

En razén de lo anterior, concluimos que la naturaleza de_
relacién laboral es un vinculo personal que liga directamente_

a la persona de los trabajadores con la de los patrones.

De las relaciones de trabajo derivan consecuencias econé-
micas -por ejemplo: Derecho a recibir un salario o derecho a -
participar en las utilidades-, sin que esto implique modifica-~
cidn de su naturaleza esencial de relacién juridico-personal -

de contenido moral.

Pero la relacién laboral, no solamente es una relacién -~
personal, sino también en ciertos aspectos es una relacidn in-
dividualista y en otras, fundamentalmente, es una relacién co-

munitaria.

¢) En las relaciones juridicas individualistas los fines_
de las partes son divergentes y, consecuentemente, lox dere---
chos y deberes que se otorgan e imponen son distintos para ca-
da parte; por ejemplo: en la compra-venta el comprador quiere_
adquirir la cosa y el vendedor obtener el precio y sus deberes
v derechos son distintos: pagar el precio y entregar la cosa,_

y sus derechos correlativos.

En la relacién laboral también encontramos fines divergen
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tes de las partes: el fin del patrén es ser titular de los fru
tos de ese trabajo. La divergencia de los fines de origen a --
los derechos individualistas; por ejemplo: el derecho del tra-
bajador a recibir el salario y el del patrdn a ser beneficia--

rio de los frutos, y sus derechos correlativos.

Sin embargo, los fines mis importantes de la relacibn la-
boral no son los divergentes sino, por el contrario, los con--

vergentes,

d) En las relaciones juridicas comunitarias los fines de_
las partes convergen: en estas relaciones las partes persiguen
alcanzar un fin com@n y, en consecuencia, los derechos y debe-

Tes, que se otorgan € imponen, son comunes para las partes,

El ejemplo, por excelencia, de relacién jurfdica comunita
ria es el de la relaciédn societaria, en ia cual encontramos --
una conexibén reciproca de las partes para alcanzar un fin co--

mén.

En las relaciones comunitarias se efectfia una interpene--
tracifn entre los derechos y deberes de las partes porque par-
ticipan en algo que les es comGn -en el fin mutuo- y, en el -«
cual, se hallan precisamente fusionados. En las relaciones ju-
ri{dicas comunitarias se da, a la ve:z, una interpenetracién par

cial de las conductas por medio de las cuales 1 sujetos vin-
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culados cumplen sus deberes y ejercitan sus derechos de tal ma
nera que se produce una fuerte solidaridad constitutiva de una

comunidad.

En el ano de 1963, en que se reglamenté la participacién_
de los trabajadores en las utilidades de las empresas, se ter-
miné con la independenciu y contraposicién de algunos de los -
fines de los trabajadores y de los patrones, haciéndolos coin-
cidir en un objetivo comfin: Obtener utilidades para recibir ==

una parte de ellas,

Al quedar vinculados concurrentemente los fines de los --
trabajadores con los del patrén, y los de los trabajadores en-
tre s{, se estructuré, entre ellos, una relacibén jurfdica comu

nitaria.

A la lu: de este anflisis, contemplamos en las relaciones
de trabajo una interpenetracién de los derechos y deberes de -
los trabajadores y patrones en algo que les es comlin -en el =--
fin mutuo de obtener utilidades para recibir una parte de ----

ellas- y, en el cual, precisamente se fusionan.

Entre los derechos y deberes comunitarios que en razén --
del fin comGn se otorgan e imponen a los trabajadores y patro-

nes y a éstos entre si, encontramos los siguientes derechos: -
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De participar en las utilidades, de capacitarse y adies--
trarse, derivados de la antigledad -como preferencia para as--

Censos o para no ser suspendidos o reajustados-, etc,

En las relaciones de trabajo se presenta también una in--
terpenetracifén de las conductas por medio de las cuales los --
trabajadores y patrones cumplen sus deberes y ejercitan sus de
rechos, de tal manera que se produce una fuerte solidaridad --

constitutiva de una comunidad de trabajo.

En resumen, y congruentemente con los desarrollos anterio
res, podemos concluir que: La naturaleza de la relacién labo--
ral, "es la de una relacién personal comunitaria, misma que --
surge del principio de dignidad consagrado por nuestro ordena-

miento laboral positivo".36

Por otro lado, citando al Maestro Néstor de Buen, sefiala-
remos que la relacién laboral de acuerde a su naturaleza juri-
dica, es catalogada por la Ley como una forma de conexidn, es-
to es, un acto bilateral, en virtud del cual el patrén y traba
jador se ponen de acuerdo para llevar a feliz término una acti

vidad determinada.

Aunque debemeos tener presente que la relacién -laboral no_

36 MUROZ RAMON, Roberto, Ob, Cit, pp. 45-48
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termina por s{ misma, con la separacifén del trabajador del cen
tro de trabajo,"sino que en todo caso estari supeditada a la -
confirmacién de su validez por los tribunales laborales. De --
ah{ que no deba confundirse el derecho a dar por terminada la_

relacién mediante el despido, con la terminacidn misma'. S’
3.1.1. DERECHO PUBLICO,

Sefialaremos que el Derecho Pfiblico tiene como cualidad --
fundamental, el ser un derecho de mando y jerarquia, aunque --
suele dejar un cierto margen a la libertad, otorgando liberta-
des politicas y autonom{a administrativa y acepta también, en_

algunos aspectos, el principio de la igualdad,

En el Derecho Pfiblico, act@la como sujeto el Estado o una_
corporacién pliblica. Sin embargo, no todas las relaciones en -
que el Estado o las corporaciones intervienen, son de¢ derecho_
plblico. S8lo tendrén ese carficter las relaciones resultantes_
del engranaje de una persona social y colectiva con sus miem--
bros integrantes para el cumplimiento de los fines sociales y_
las relaciones de igualdad, superioridad o sometimiento del Es
tado o de las corporaciones p@iblicas con sus organismos andlo-

gos, subordinados o superiores.

37 DE BUEN LOZANO, Néstor. Ob. Cit. p. 534.
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Entonces, son de Derecho P@iblico las relaciones derivadas
de todos los actos encaminados a la organizacién adecuada para
el ejercicio de la funcién o la estatal; las que tengan por ob
jeto proveer al Estado de los medios adecuados para su sosteni
miento y aquellas que resulten del ejercicio mismo de las atri
buciones, en los casos en que el mismo actfie por via de regula
cién o de control de las actividades privadas de indiscutible_
carbcter plblico y las que resulten en los casos en que el Es-
tado intervengd prestando a los particulares un servicio, cuan

do con ello se satisfaga una necesidad colectiva.

Este serfa el caso del aprovechamiento individual de bie-

nes del dominio pliblico,

Le anterior no excluye que, en ocasiones y particularmen-
te cuando por el ejercicic de las atribuciones del Estado se -
causen dafos a particulares, dando nacimiento a la resnonsabi-

lidad del Estado, aplicindose asi normas de Derecho Plblico.

Establecidos los anteriores supuestos, segﬁn el Maestro -
Néstor de Buen, quien a su vez cita al Maestro Gabino Fraga, -
define al Derecho Piblico com& el conjunto de normas que ri--
gen la organizacién del Estado y la actividad de &ste directa-
mente encaminada al cumplimiento de las actividades que a él -

. 3
mismo corresponde", 8

58 Ibidem pp. 89-9I.



71

Con mayor pretensién de rigor técnico las teorf{as del su-
jeto estiman que serf Derecho Pfiblico, "el que regule las rela
ciones en las que el Estado actfia, debido a que el mismo parti
cipa en relaciones de coordinacién cuando realiza actos en los
que no ejerce su autonomfa. A su vez los particulares intervie
nen en relaciones de derecho pfiblico cuando hacen valer sus de

rechos".39

3.1.2. DERECHO SOCIAL.

Consideramos que el Derecho Social debe fijar su atencién
en el ser humano, por considerfrsele como una célula del orga-
nismo que llamamos sociedad, ya que entre mis sana se encuen--

tre, mis fuerte y vigorosa serd la sociedad.

Anteriormente, el derecho consideraba mas bien los bienes,
la propiedad y el capital y poco se fijaba en la condicién del
ser humano, en sus necesidades y en la inseguridad a que e¢sta-

ba expuesto, tanto personal, como familjarmente.

"El Derecho Social, en el sentido actual de la palabra, se
considera que tiene su origen en el sigle XIX, presentfindose -
como una antitesis del liberal individualismo, en donde se con

templan ahora los derechos de grupo, de la colectividad,

39 Idem. p. 52.
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Puede decirse que anteriormente el derecho giraba en tor-
no a la concepcién privatista, independientemente de la vida -
social, sin comprensién de ella, mientras que el fundamento --
del derecho es ahora una concepcidn solidaria, integral de la_

vida de los hombres, basada en un principio de justicia social.

Hist6éricamente, el Derecho Social surge en una ctapa de -
la civilizacién, condicionada por la industria e impulsada por
la ciencia moderna y los grandes descubrimientos de nuestro si

glo.

‘Aunque debemos tener presente que el Derecho Social no co
noce de individuos, sino de grupos: Patrones y trabajadores, -
obreros y empleados, campesinos, es decir, que el Derecho So--
cial debe considerirsele como un nivelador de las desavenen---
cias existentes entre las personas, en donde la igualdad deja_
de ser un punto de partida del dereche, nara conventirse en me
ta o aspiracién del orden jurfdico. Casi siemnre, detris de ca
da relacién laboral, existe en el Derecho Social un interesa--

do: La Colectividad.

De ahf que se haya pensado en buscar las fuerzas motrices
del Derecho Social en el derecho econémico y en el derecho del
trabajo, ya que ambos, segin afirma Radbruch, consideran al in
dividuo socializado y concreto., En el derecho del trabajo se -

dibujaron las figuras concretas del patrén y trabajador, obre-
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ro y empleado, con sus datos sociales especificos., Tras de los
contratos individuales fueron apareciendo los contratos colec-
tivos. En el derecho del trabajo, la empresa y los obreros se_
enfrentan con entidades colectivas, En cuanto a los tribunales
que juzgan en materia laboral, se trata también de hombres co-
lectivizados, obreros y natrones y el Estado mismo que se ins-
titucionaliza para juzgar, con lo cual el fallo tiene la onor-
tunidad de ofrecer una solucién mis social y equitativa. El De
reche Social, bien lo ha dicho Moisés Poblete y Tronceso, bus-
ca obtener la justa armonfa de los factores que crean la rique
za, para producir bienestar colectivo, material y espiritual.-
Esta concepcifn del derecho busca proteger al trabajador, al -
campesino, al necesitado, no sélo dentro de sus labores, sino_
también fuera de ellas, ¥y no s6lo individualmente, Sino consi-
derado como sujeto que tiene una familia o denendientes econé-
micos a quicnes debe de atender. Es por otro lado, un derecho_
que no supone necesariamente una lucha destructiva, sino antes

que nada, constructiva, integradora y dindmica.

El Derecho Social considera a la propniedad, no como un dg
recho absoluto, sino como algo que pertenece en cierto modo a_
a la colectividad y que tienc una funcién social. No basta fni
camente por lo tanto, poseer bienes y no lesionar a los demis,
sino que es necesario que esos bienes, en la medida-de lo posi
ble contribuvan activamente, al mayor bienestar de la colecti-

vidad.
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Este derecho entiende al salario no sélo como una retribu
cién convenida por un trabajo prestado, sino que considera al_
trabajador en sus necesidades, atendiendo al lugar, a las carac
teristicas de la regién, a su propio perfeccionamiento y mejo-
ramiento, a su educacién y placer honestos, considerfindolo co-

mo jefe de familia". 0

Por otro lado, el Maestro Trueba Urbina, se manifiesta en
el sentido de que el término "Derecho Social" es producto de -
los discursos pronunciades por el ilustre jurista y visionario
del Derecho Social en México y en el mundo, refiriéndose al --
gran Maestro Ignacio Ramirez, "El Nigromante'", a quien se le -
attibuye el mérito indiscutible de haber acufado una idea del_
Derecho Social, que fructificar{a sesenta afios después en nues
tro constituvente de 1917, precisamente cn los art{culos 27, -
28 v 123 de nuestra Constktucién. estrellas brillantes que ilu
minaron todos los continentes y que ¢l término ha tenido acep-
tacién aunque discutida en su concepto, por eminentes juristas
europeos que en su tiempo no aceptaron a comprender la nueva -
disciplina: Derecho Social, ya que segufan al pie de la letra_
la doctrina aristotélica, en el sentido de que todo el derecho
es social, porque éste es para la sociedad, hasta que a media-

dos del siglo pasado, se levant$ una voz de un genial mexica--

40 GONZALEZ DIAZ LOMBARDO, Francisco. El Derecho Social v 1la -
Seguridad Social Integral, Textos UniveTsitdrios UNAN, Mé&Xico
1975, pp. 39-30
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no, Don Ignacio Ramfrez, quien por primera vez en el mundo emi
te la idea del Derecho Social, como una norma protectora de --
los débiles; es decir, de los menores de cdad, de las mujeres_
y de les jornaleros o sea, los trabajadores, que eran victimas
del régimen de explotacién del hombre por el hombre y que has-

ta la fecha subsiste.

Ciertamcnte que después de "El1 Nigromante' surgié la preog
cupacién entre los juristas europeos de darle un tratamiento -
protector a los débiles, originando que se hablara de la socia
lizacibn del derecho, que tiene una concepcién distinta, a pe-
sar de que por virtud del fenfmeno de la socializacién, se per
sigue el prop6sito de beneficiar a los débiles frente a los po

derosos.

En s{, a “E! Nigromante" corresponde e¢l mérito de haberle
dado a la ciencia jur{dica un término nucvo, como lo es el De-
recho Social, enfrentfindolo as{ al derccho pfiblico y al dere--
cho privado, que hasta enconces no habfan logrado incluir en -
su trama juridica normas protectoras de aquecllos sujetos que -

tenfan legf{timo derecho a ellasn, 41

Por lo anterior y con la finalidad de poder ubicar al De-

recho Social, en el amplio campo de la ciencia juridica, consi

41 TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho Social Mexicano, Porrfia, S.
A., México 1978, pp. 65-66.
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deramos conveniente citar el concepto de Derecho Social, mismo
que estd integrado por las normas juridicas especiales del or-
den pfiblico, destinadas a la proteccién del hombre colectivo,_
comln o general, familiares, habitacionales, econémicas, educa
tivas, procesales, agrarias y de salud, as{ como en las demés_
en que se requiera de salvaguardia, por encontrarse sujeto a -
vinculos sociales frente a individuos, grupos, entidades o cla
ses con posicién de poder, para lograr la nivelacién o equili-
bric de sus desigualdades a fin de que alcance su plena reali-

zacién y se logre el bien comfin.
3.,2. LA INAPLICABILIDAD DEL DERECHO SOCIAL.

Debemos tener presente que a pesar de que el Derecho So--
cial tiene como finalidad feortalecer el desarrollo econémico,-
en busca de clevar los niveles de vida, ampliando y mejorando_
los sistemas educativos, ademis de garantizar los derechos de_
los trabajadores mediante la elevacidn del poder adquisitivo -
de sus salarios. Asimismo busca incrementar la cuantfa de sus_
percepciones y destaca la conveniente utilizacién de los recur
sos naturales, la creciente industrializacién, el aumento de -
la produccidén y de la productividad, las medidas de cardcter -
integral que se aplican para soluciocnar las severas limitacio-
nes de la vida del campo, la extensién de los mercados inter--
nos y externos y ¢l fortalecimiento de las instituciones demo-

crfiticas.
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Con esto se renueva la determinacién de hacer realidad --
los propésitos vy principios aprobados en diversas reuniones de
la Organizacién Internacional del Trabajo, de la Carta de Na--
ciones Unidas, de la Carta de la Organizacién Mundial de 1la Sa
lud, de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, de -
las conferencias regionales de los Estados de América, miem---
bros de la Organizacién Internacional del Trabajo, de la Carta
de la Organizacién de los Estados Americanos, de la Declara~==
cién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, de la Car
ta Internacional Americana de Garantfas Sociales, de la Asocia
cién Internacional de Seguridad Social y de los de la Conferen

cia Internacional Social.

Se reafirma que la decisién de los pueblos americanos es_
alcanzar una vida digna, libre, soberana, creada y fortalecida
por el valor del propio esfuerzo de cada hombre, pueblo y na--
cién, unida al poder de solidaridad que debe traducirse en una
més amplia cooperacibn, para transformar las actuales necesida

des en bienestar individual y colectivo.

Se debe de reconocer que toda persona debe tener garanti-
zado el producto de su legitimo esfuerzo que sea factor de ar-
monfa, de paz social dentro de una justicia social que asegure
el disfrute efectivo mis real y operante de los bienes natura-
les, morales vy culturales que la civilizacién ha creado para -

su beneficio, conm lo que se sefiala que 1la prosperidad debe ser
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compartida para tratar de evitar la pobreza extrema que consti

tuye un peligro para el bienestar de los seres humanos.

"Se anhela que la scguridad social cuente con medios mis
poderosos para ensanchar sus sistemas de accién y nroteccién y
dé acceso a los sectores mAs numerosos, que en este caso, son

los que menos tiene".4z

La inaplicabilidad del Derecho Social se ha notado en los
salarios minimos en vigencia, mismos que se determinan en ra--
zén a la ley de la oferta y la demanda, pero que debe tener co
mo base la cantidad de dinero que necesita recibir el trabaja-
dor para adquirir los bienes sin los cuales no podria subsis--
tir. Emntre los dos términos, la ley de la oferta y la demanda_
ejerce un papel preponderante, porque al crecer la publacién,;
crece con cllo la oferta de mano de obra, trayendo como conse-
cuencia ¢l abaratamiento de 1a misma, a pesar de que el costo_
de la vida aumenta dia a dia, notfindose asf, la diferencia en-
tre el salario nominal, que es el que percibe el trabajador, y
el salario real, auc es su poder adquisitivo, "Ante esto, los_
sindicatos de trabajadores determinaron plantear ante los em--
presarios la organizacibn de almacenes y tiendas, cuyo término

ténicos es 'economatos", en 1gs que Se vendieran a los trabaja-
3

42 GONZALEZ DIAZ LOMBARDO, Francisco., Ob. Cit. pp. 169-170.
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dores los bienes de consume necesario y de uso frecuente con -
rebajas considerables en su precio, con relacién al mercado ge
neral, los cuales han perdido el fin para los cua fueron crea-
dos, debido a que actualmente tienen los mismos precios que el
mercado comGn y en algunos casos rebasan los precios de quie--
nes tienen la carga de pagar impuestos".43

En consccuencia, nos adherimos a la propuesta.de reforma_
Constitucional de la fraccién XXIX del artfculo 123 que propo-
ne el Maestro Francisco Gonzflez Diaz Lombardo y, que dice lo_

siguiente:

"Todo miembro de la sociedad mexicana tiene derecho_
a la seguridad social a través del esfuerzo nacional orga
nizado e integrado de trabajadores, patrones y Estado, a_
fin de satisfacer sus dercchos econémicos, sociales y cul
turales, conforme a su dignidad v al libre desarvollo dec_
su personalidad. Tiene derecho a un nivel de vida adecua-
do que le asegure, tanto a &1 como a su familia, la salud
y bienestar social, particularmente la alimentacién, y el
vestido, la vivienda, asistencia médica v los servicios -
sociales necesarios. Tiene derecho rambién, a los scguros

de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez v otros

43 DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. pp. 363-364.
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en caso de pérdida de sus medios de subsistencia. La Ma--
ternidad y la infancia tiene derecho a los cuidados y a--
sistencia especiales. Todos los nifioes sin distincién tie-

nen derecho a igual proteccidén”.

En las recientes reformas a la Ley del Seguro Social, a -
iniciativa del Licenciado Luis Echeverrf{a Alvarez, en el nérra
fo segundo del articulo segundo, ha quedado por primera vez un
revolucionario texto que dice: "La Seguridad Social tiene por_
finalidad garantizar el derecho humano a 1a salud, la asisten-
cia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los_
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y -

colectivo".44

3.3. EL TRABAJADOR COMC TITULAR DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Podemos resumir el problema de los derechos y obligacio--
nes del trabajador como el hecho de que el mando seria mis fe-
liz y dispensarfa la fuerza coercitiva del derecho si todos pu
diésemos comprender, con precisién y altruismo, las dimensio--
nes de nuestras obligaciones, para cumplirlas, espont&neamente,
por amar al préjimo, al orden social y al equilibrio de la vi-

da colectiva,

DIAZ LOMBARDO, Francisco., Ob. Cit. pp. 174-175.
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La regla general es que los derechos y obligaciones provie
nen, fundamentalmente, de los términos del contrato individual

o colectivo de trabajo celebrado.

Mas existe, en el presente una legislacién orginica que -
tutela la promocién y regula el desenvelvimiento del contrato_
de trabajo, substrayendo por imposiciones y prohibiciones, de_
la deliberacién individual, puntos importantes de la presta---
cién de servicios. De modo quec por eSo encontramos NUMErosos -
derechos y obligaciones del trabajador, creades, no por el con

trato, sino por la propia ley.

El principio espec{fico, es hoy, que el trabajo es regido,
simultineamente por el contratc individual celebrado entre las
partes, por las convenciones colectivas hechas entre las enti-
dades sindicales que los rcpresentan, por las decisiones norma
tivas de la Justicia del Trabajo y por las leves emanadas del_

Estado.

Mas las convenciones colectivas, las decisiones normati--
vas v las leyes disponen, siempre, de modo general y abstracto.
Sus preceptos, por eso quedan sobrepasando a la realidad v sc_
tornan aplicables s6lo a través de la celebraciédn del contrato
individual del trabajo.'Por consiguiente, la convencidn colec-
tiva, la decisién normativa ¢ la ley pueden establecer dere---

chos y obligaciones irrecusables para aquellos que vengan a ce
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lebrar contratos individuales; dependiendo, sin embargo, de la
voluntad de las partes la pactacién del contrato y, como comse
cuencia, la creacién de condiciones concretas y particulares -
que ensefian la aplicacién de los preceptos abstractos y genéri

cos.,

En Gltima esencia, por tanto, la causa o fuentes de dere-
chos y obligaciones del trabajador es el contrato individual -
de trabajo. El estudio de esos derechos y obligaciones consti-
tuye, por eso, el capftulo del Derecho del Trabajo en que se -

evalfian los efectos del contrato individual.

Por 1o tanto, los derechos y obligaciones, no pueden ser_
disminuidos y dilatades, al sabor de la voluntad individual., -

Son inflexibles y superiores al contrato.

En la consolidacién de las Leyes del Trabajo, se concede_
amplia libertad al ejercicio de la voluntad en la celebracifn_
del contrato individual, siempre y cuando no sean contrarios a
las disposiciones de la ley, a las convenciones colectivas y a

las decisiones de las autoridades competentes".45

En otro orden de ideas y en una apreciacién pretérita, --

45 MOZAR RUSSOMANO, Victor (Et. al)}, Derecho del Trabajo (El -
Empleado vy el Empleador), Cirdenas Editor v Distribuidor, Méxi
co 1982 pp. 162-1635.
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tan simplista como inexacta, al trabajador no se le sefiala si-
no una obligacién: la de trabajar; y, asf{, otra mis: Obedecer
a su patrén en cuanto éste disponga en relacién con los servi-

cios.

El proceso de dignificacién del trabajo y anfilisis mfs --
técnicos ha conducido a descubrir una extensa serie de obliga-
ciones laborales, tan numerosas como las fijadas para los em--
presarios y que se resumirfn para una orientacifn general del_

tema.

Impuestas por la ley, reconocidos en pactos colectivos, -
practicadas consuetudinariamente o aceptadas en el contrato in
dividual, las obligaciocnes principales que sobre el trabajador
pesan son las que se citan: "1,-Desempefioc de la tarea para la_
cual haya sido contratado; 2.- Prestacién diligente del traba-
jo; 3.- Aplicacién plena de su capacitad profesional; 4.- Cola
boracifén en 1la buena marcha de la produccién y en su unidad e-
condmica; 5.- Cumplir las drdenes e¢ instrucciones que reciba -
acerca de la concreta forma en que debe desplegarse 1a activi-
dad; 6.- Guardar fidelidad a la empresa, cn lo que a los inte-
Teses de la misma respecta; 7.- Observar una adecuada conducta
moral, tanto en las tareas como en Otros aspectos que, ajenos_
en principio al trabajo, puedan reflejarse desfavorablemente -
en &é1; 8,- Abstenerse de solicitar gratificaciones de terceros

con ocasién del desempeiio de su labor; 9.- Acatar las disposi-
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ciones del régimen interior; 10,- Observar las disposiciones -
vigentes sobre seguridad e higiene en el trabajo; 11.- Ayudar_
a socorrer a sus compafleros y jefes cuando por accidentes labo
rales o circunstancias personales lo requieran; 12.- Conservar
celosamente los secretos propios de la empresa o actividad; --
13.~- No hacerle competencia deslcal al empresario; 14.- No e--
fectuar colectuas en el establecimiento, y menos en el horario_
que deba cumplirse, sin autorizacifn patronal; 13.- No entre--
garse a propaganda polfitica, ni religiosa, durante la presta--
cién de los servicios; 16.- Presentarse en condiciones de de=-
cencia y aseo adecuados, aunque sean humildes; 17,- No concu--
rrir a trabajar en estado de embriaguez ni sujeto a la accién_
de estupefaciantes, provocarse tal situacién durante las ta---
reas; 18.- Observar la mis estricta asistencia y puntualidad o
comunicar con prontitud los inconvenientes que se le puedan ==

presentar al respecto, en especial las enfermedades".46

3.4, LAS PRESTACIONES LABORALES.
Debemos ~ntender como prestaciones laborales, todos aque-

llos beneficios a los cuales tiene derecho todo trabajador y -

sus familiares ascendentes y descendentes con motivo de una --

46 CABANELLAS DE TORRES, Guillermo (Et. al), Tratade de Politi
ca Laboral y Social, T. Il, V. Vi, Tercera edIcibn, Helliasta,-
S.R.L., Argentina 1982, p. 40.
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contingencia que altere la salud y las posibilidades de traba-
jo o los ingresos econbmicos; también representan una protec--
cién que se debe dar conforme a los afios cotizados o edad de -

las personas.

"Una prestacién efectiva debe ser otorgada adecuada y opor
tunamente. Es defecto grave de una institucién encargada de --
darla, negar un servicio o no otorgarlo con la celeridad que -
el caso lo amerite. En este sentido, la atingencia en las ins-

tituciones es base de sustentacién para su confiabilidad.

Los derechohabientes pueden reclamar legalmente a las ins
tituciones el cumplimiento de las obligaciones y el reconoci--

mienteo de sus derechos.

Las prestaciones laborales, tienen por objeto mantener la
capacidad econfmica del trabajador, inmediatamente y conforme_

a los ingresos del mismo que fundamentan la cuota.

Aunque debemos tener presente quec con las prestaciones la
borales, no se pretende cubrir una necesidad, sino atenuar los

efectos de una contingencia.

Dentro de las prestaciones laborales debemos considerar -
las prestaciones médicas, mismas que implican la atencién inte

aral del individuo para restablecer su armonfa que puede verse
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alterada mediante un proceso mis o menos lento pero continuo,_
expresado en una enfermedad o por una accién repentina, produ-
cido por un agente externo en forma viclenta, como un acciden-
te, es decir, que lo que preocupa, es la salud, entendida en -
su integridad como el mantenimiento del equilibrio interno, ba

se del bienestar",47

Para ser mis espec{ficos con relacién a las nrestaciones_
laborales, mencionaremos a las que consideran como tales, el -
M-~estro Rafael Tena Suck y el Doctor Hugo Italo Morales, mise-
mas que udividen en: "a) en servicios; b) en especie; y c¢) en di

nero,

a) en Servicio.

- Asistencia médica, quirlirgica y hospitalaria.

- Rehabilitacién.

- Ambutlancias.

- Velatorios,

- Guarderfas infantiles.

- Servicios sociales y de seguridad social, Como centros_

culturazles y de capacitacién, deportivos v de descanso,

47 DRICERO RUIZ, Alberto, Derecho Mexicano de los Seguros So--
ciales. Harla, S.A. de C.V., México 1987, pp. 33-33
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b) En especie,

- Asistencia farmacéutica.

- Ayuda para lactancia,

- Canastilla del bebé,

- Alimentos y fitiles escolares en guarderfas infantiles,

- Aparatos de prétesis y ortopedia,

c) En dinero.
‘. Subsidios por incapacidad temporal por riesgos de traba

jo, enfermedades y maternidad,

« Pensiones por incapacidad permanente), parcial y total,

- Pensiones por invalidez, vejez y cesantfa en edad avan-
zada.

- Pensiones por enfermedad,

- Pensiones por viudez.

-~ Pensiones per ascendentes.,

- Ayuda para gastos funerarios.

- Asignaciones familiares.

- Ayudas asistenciales.

- Dote matrimonial,

- Indemnizacibn por riesgos profesionales".48

48 TENA SUCK, Rafael y MORALES SALDASA, Hugo Italo. Derecho de
ia Seguridad Social, PAC, S.A. de C.V., México 199Z,7F, 69.




88

3.4.1. EL AGUINALDO.

Con motivo de que el pueblo mexicano celebra algunas fes-
tividades en el mes de diciembre, que le obligan a efectuar --
gastos extras, lo que no pueden realizar los trabajadores con_
sus salarios porque éstos estain destinados a cubrir las necesi

dades diarias.

El artfculo 87 de nuestra Ley Federal del Trabajo, toman-

do en cuenta esta costumbre establece:

"Los trabajadores tendrfn derecho a un aguinaldo anual
que deberi pagarse antes del dia veinte de diciembre, equi
valente a quince dias dq salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios indepen-
dientemente de que se encuentren laborando o no en la fe--
cha de liquidacién del aguinaldo, tendrin derecho a que se
les pague la parte proporcional del mismo, conforme al ---

tiempo que hubieren trabajado, cualquiere que fuere éste".,

No debemos olvidar qu2, en cuanto a prestaciones se refie
re, la Ley Federal del Trabajo establece minimos para que las_
partes, en la contratacifn individual o colectiva puedan supe-
rar dichos mfnimos. Por censiguiente, cuando la ley habla de -
un aguinaldo "equivalente a quince dias de salario, por lo me-

nos" esti dejando abierta la posibilidad para que patrones y =
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trabajadores, de acuerdo con las condiciones econfémicas de ca-
da empresa, respeten el aguinaldo minimo establecido por la --
ley o pacten uno mayor, situacién esta filtima que es muy fre--

cuente en la contratacién colectiva.

"El aguinaldo resulta ser una novedad en la Ley de 1970, -
pero no en el 4mbito del derecho del trébajn mexicano, aunque_
se dejé en libertad a los trabajadores a fin de que en la medi
da que lo permita el progreso de las empresas o ramas de la in
dustria puedan obtener beneficios superiores a los consignados

en la ley.

Asi pues, resulta evidente la obligacién actual de pagar_
la proporcién de aguinaldo que corresponda al tiempo trabajado

durante el afio.

Ahora bien, es preciso decir 1o que se debe entender nor_
tiempo trabajado, es decir, que pueden descontarse las faltas,
los permisos y, en general, todos los dfas en que hayan estado
suspendidos los efectos de la relacién laboral en los términos

del artfculo 42 de la propia Ley".49

49 RAMIREZ FONSECA, Francisco. Condiciones de Trabaio, Segunda
edicién, PAC, S.A. de C.V., México 1997, p. 59.
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3.4.2. VACACIONES.

Entre las grandes aspiraciones de la clase obrera figur§,
siempre, el repeso anual remunerado, capaz de permitir el res-
tablecimiento del organismo, reanimfndolo por la recuperacibn

‘de los gastos fisicos y de las energfas gastadas.

Aunque siendo una de sus aspiraciones mis viejas y jus---
tas, no fue de sus primeras conquistas. Y si, hoy en dia, la -
regla comfin es la concesién al trabajador, de un reposo anual

con remuneracién, hace poco tiempo as{ nc acontecfa.

Antes de que apareciera la gran industria, por el elevado
nGmero de dias santificados y de fiestas civiles, as{ como por
la vida m4s o menos calmada que los hombres llevaban, la idea_
del descanso continuado, proporcional al afio de trabajo, no pa

recibé urgente a los estadistas y a los legisladores.

La industrializacién, sin embarge, dinamizé 1a vida, eva-
luando la seguridad ffsica de los que viven en su torbellino.-
Por otro lado, dentro de los centros de trabajo del siglo XX,-
se crearon condiciones de insalubridad provenientes de los nue
vos métodos de produccién, lo que abrié brecha, en la salud =--

del trabajador, para enfermedades profesionales,

De esa forma, a la par de medidas proteccionistas de hi--

giene y seguridad del local de trabajo, las legislaciones mo--
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dernas adoptaron el instituto de las vacaciones laborales, que
consiste en darse al obrero, después de cada afio de trabajo, -
un perfodo continuo de reposo, mayor o menor, en funcibn del -
esfuerzo efectivamente desarrollado durante el perfodo adquisj
tivo del derecho a vacaciones, sin perjuicio de su remunera---

c¢i6én habitual,

Por consiguiente, las vacaciones suplementan y superan --
los descansos diarios y semanales asegurados, por la ley, mis-
mas que servirfn de vehiculo de recuperacién somitica y espiri

tual del trabajador,

"La finalidad individual y social de las vacaciones, como_
se sabe, es higiénica y orgfnica, ya que el trabajador que re-
posa esti mis apto para la ejecucibn de sus horas. Y, si qui--
siéramos ir mis adelante, preferimos justificar la necesidad -
de las vacaciones desde el punto de vista cultural, social, mo
ral, espiritual o de interés de la raza, etcétera, aisladamen-
te, porque comprendemos la exnresién cultural, en su sentido -
mis amplio, .omo todas las adquisiciones ético-sociales que ==
elevan el carfcter, el espiritu y el propio mejoramiento esté-
tico y fisiolégico del individuo, en razén de su mejor aplica-
cién y del tiempo disponible que tenga para hacerla. Desde el_
punto de vista moral y social, es incuestionable que el traba-
jador es una persoma fisica, cuya dignidad debe ser respetada,
razén por la cual tiene derecho a una vida personal, fuera de_

la vida laboral, en cuyo tiempo pueda cumplir una funcién so--
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cial, Un descanso suficiente debe permitirle realizar su persg
nalidad, instruirse, educarse, cultivarse, desenvolverse inte-
lectual, moral y ffsjicamente, El trabajador tiene derecho y de
be tener el tiempo necesario para frecuentar los museos, los -
conciertos, para leer las grandes obras literarias, para cono-
cer las costumbres y los hfbitos de otros pueblos y de otras -

regiones.

Estas ponderaciones, ciertamente muy optimista: para nues
tro medio y para el nivel mental del trabajador, en los dfas -
en que vivimos, tuvieron resonancia, no sélo en los legislado-
res y los responsables del destino colectivo del pueblo, sino_
también en los patrones que terminaron comprendiendc que las -
vacaciones preparan a los trabajadores para las nréximas fae--

nas laborales",So

En otro orden de ideas ¥ citando al Maestro Miguel Bermf-
dez Cisneros, diremos que '"las vacaciones vienen siendo una pro
longacifn de la secuela de descansos para los trabajadores, --
mismas que se inician por la reglamentacibn de la jornada de -
trabajo y continfia con los dfas de descanso semanales y que se
prolonga hasta la ctapa de vacaciones, con misma justificacién
de la necesidad de descanso y distraccién que deben gozar los_

trabajadores, aunque esta institucién no es de la misma anti--

50 MOZART RUSSOMANO, V{ctor.(Et. al), Ob. Cit. pp. 560-562.
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gliedad que otras; ya que en las legislaciones de principio de_|
siglo no ‘aparece esta prestacién. sino que es al manos en nues
tro pafs, en la legislacién del trabajo del aﬁo.de 1914 en el_
Estado de Durango en donde por primera vez aparece reglamenta-
do el derecho de goce de vacaciones, derccho reconocido en la_
actualidad por la totalidad de las legislaciones, siendo un de
recho que adquiere progresividad conforme a la permanencia del
trabajador en el empleo y asf vemos que el artfculo 76 de nues
tra Ley Federal del Trabajo, sefiala que los trabajadores que -
tengan mis de un afic de servicios disfrutarfn de 6 dfas cuando
menos de vacaciones, haciéndose progresiva dicha prestacifn --
por dos dfas laborables m4s por cada afio de la prestacién del_
trabajo, aunque a partir del cuarto afio dicha progresividad se
limita a que se aumenten dos dfas por cada 5 afios de servicios
Esta prestacién al igual que otras, tambifn se requiere que se
otorgue en proporcién al tiempo laborado en los cases en que -

se preste servicio por término menor de un afio.

Los dfas correspondientes a las vacaciones deberfin de ser
dfas laborables, por ello los dfas no laborables y comprendi--
dos dentro de las fechas de fijacifn para el goce de la presta
cién no contarin como efectives. Aparte de que la prestacifn -
debe ser pagada, con una prima equivalente al 25% sobre los sa

. 5 51
larios que le correspondan durante los dfas de vacaciones".

51 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Las Obligaciones _en el Derecho -
del Trabajo, CArdenas, Editor y Distribuidor, México 1978,p.76.
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3.4.3. LA PRIMA VACACIONAL.

Debido a que el salario tiene un destino de satisfacién -
de las necesidades mis apremiantes del trabajador y de su fami
lia, motivo por el cual, cuando el trabajador disfruta de sus_
vacaciones no puede distraer ninguna cantidad de dinero que le
permita la posibilidad no de un simple ocio, siro de un solaz_

esparcimiento adecuado.

Pues bien, la prima vacacional, como cantidad adicional -
al salario, cumple o debe cumplir con esa finalidad de dar o--
portunidad al trabajador y a su familia de salir de la rutina,
teniendo acceso a diversiones que la carga habitual de trabajo

no les permite.

Seglin 1o establece el artfculo 80 de nuestra Ley Federal_
del Trabajo, los trabajadores tendrén derecho a una prima no -
menor del veinticinco por ciento sobre los salarios que les co

rrespondan durante el perfode de vacaciones.

"El veinticinco por ciento establecido por la Ley que fre-
cuentemente es superado en la contracifn colectiva; sin embar-
go, ya se trate del porcentaje legal o contractual, debe apli-
carse sobre los dfas de vacaciones finicamente, sin temar en --
cuenta los dfas de descanso semanal u obligatorio que queden -

. : : . 52
incluidos en el perf{odo de vacaciones correspondientes",

52 RAMIREI FONSECA, Francisco, Ob. Cit. p, 60
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3.4.400LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

kLaQLe&y#stablece en su articulo 162, que procede el pago_
de pfiha'dé éntigﬂedad cuando se disuelve la relacién de traba

jo por des ido, retiro o terminacién en los casos siguientes:

'i)'Pr;ma de antiptiedad por despido -disclucibn de la rela
qxwh dé trabajo por causas imputables al trabajador-:
“*1.7con causa justificada.

“2. Sin causa justificada.

b) Prima de antigliedad por retiro -disoluciﬁn de la rela-

cién laboral por causas imputables al patrén<:

1, Con causa justificada.

c) Prima de antiglledad por terminacién -disolucién de la_
relacifn laboral por causas distintas al despido o al retiro-:
1. Separacién voluntaria.
2. Eximirse de reinstalar.
5. Muerte del trabajador
4. Incapacidad ff{sica o mental o inhabilidad manifies-
ta del trabajador, que haga imposible la prestacién del -
trabajo por un riesgo natural.
5, Fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patrén
que produ:zca como consecuencia necesaria, inmediata v di-

recta la terminacibn de los trabajos.
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6. Incapacidad ffsica o mental o muerte del patrén que
produzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa
la terminacién de los trabajos.

7. Incosteabilidad notoria y manifiesta de la explota«
cién.

8. Agotamiento de la materia, objeto de una industria_
extractiva.

9, El concurso o quiebra legalmente declarado, si la -
autoridad competente o los acreedores resuelven el cierre
definitivo de la empresa o la reduccién definitiva de los
trabajos.

10. Implantacién de nueva maquinaria.

11. Implantacién de nuevos procedimientos de trabajo.

12, Negativa del patrén a someter sus diferencias al ar
bitraje o a aceptar el laudo pronunciado en los conflic--
tos colectivos de naturaleza econfmica.

13, Incapacidad permanente parcial o total del trabhaja-
dor por riesgo de trabajo.

14, Clfusula de exclusién por separacién.

15. Participar en una huelga ilfcita.

16, Abstenerse de regresar a reanudar labores dentro de
las 24 horas después de haberse declarado inexistente una
huelga,

17, Negativa de los trabajadores de aceptar el laudo.

Las disoluciones de las relaciones laborales por retiro =

injustificado o por terminacién por transcurrir el tiempo o --
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concluir la obra determinados o por conclusién del capital in-
vertido para la explotacién de minas, no dan origen al derecho
de reclamar y obtener el pago de la prima de antigliedad vor en
contrarse expresamente excluidos. La fracecidn III del articulo
162 s6lo establece, el derecho a la mencionada prima a favor -

de los trabajadores de planta y no de los eventuales.

A pesar del dinamismo y cambios que sufra la relacién la-
boral, ésta sigue siendo la misma, motivo por el cual el cémpg
to de la antigiledad debe efectuarse desde la fecha en que se -
empezé a prestar el servicio; o lo que es lo mismo, desde el -

nacimiento del vfnculo laboral.

En aplicacién del anterior criterio, el cémputo de la an-
tiglledad para determinar si se cumplieron o no los afios de ser
vicios requeridos para tener derecho a la prima de antigiiedad,
debe efectuarse a partir de la fecha de ingresc al trabajo, no
importande que esta fecha haya sido anterior al mes de mayo de
1970, en que se instituyb, por primera vez, la prima de anti--
giedad.

Para los demfs casos de disolucibén de la relacién labora_
por motivos distintos a la terminacién por separacifn volunta-
ria, al despide o al retiro, como por ejemplo: terminacidn de_
la relacién laboral por eximirse al patrén a reinstalar, nuer-
te del trabajador, incapacidad del trabajador por un riesgo na

tural, fuerza mavor o caso fortuito, incapacidad o muerte del
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patrén, incosteabilidad, agotamiento de la materia, concurso o
quiebra, implantacién de nueva maquinaria o nuevos procedimien
tos de trabajo, incapacidad permanente total por riesgo de tra
bajo, clfusula de exclusién por separacién, participacién en -
una huelga ilfcita, no acatamiento de la resolucién de inexis-
tencia de una huelga y negativa del trabajador a aceptar el --
laudo que condena a reinstalar, no se requiere, por no estar -
previsto, un minimo de antigledad para tener derecho a la pri-

ma.

El sistema de cflculo de la prima de antigiiedad que esta-
blece la fraccifn I del art{culo 162 de nuestra Ley laboral vi
gente, consiste en el importe de doce dfas de salario por cada

afio de servicios.

Congruentcmente con esta disposicién v con la forma de --
computar la antigiiedad, en todos aquellos casos en que procede
la prima de antigilledad, el pago de los doce dias de salario co
rresponde al trabajador por cada afio de servicios prestados a_
partir de la fecha de ingreso, no importando que esa fecha ha-

va sido anterior a mayo de 1970,

a) La prima de antigfledad por despido.

La fraccibén III del articulo 162 de nuestra Lev laboral -
vigente, dispone que ésta se pagard a los trabaiidores que ---

sean separados de su empleo, independientemente de la justifi-
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cacién o injustificacién del despido. En este caso, cuando al_
trabajador se le rescinda su contrato de trabajo, con justifi-
cacibn o sin ella, no es exigible el requisito de los 15 afios_

de antigliedad como minimo.

b) Prima de antigliedad por retiro.

En 12 fraccién III del articulo 162, se disvone que la --
prima de antigiledad se pagari a los trabajadores que se sepa--
ren por causa justificada -rescisién por causas imputables al_
patrén-. Pero al rospecto la Suprema Corte de Justicia de la -
Nacibén en una ejecutoria establece que: “si el trabajador Te--
clama el pago de la prima de antigliedad avoyfndose en que res-
cindié su contrato de trabajo por causas imputables al patrén,
pero no acredita la causal rescisoria invocada, la Junta de co
nocimiento no puede condenar al pago de la mencionada presta--
cibn fundindose en que el trabajador se separd voluntariamente
del empleo, pues de hacerlo dictarfia un laudo incongruente con
las prestaciones deducidas oportunamente por las partes, con -
violacibén a lo dispuesto por el artficulo 776 de la Ley Federal

del Trabajo".33

En acatamiento a lo anterior, para que proceda el pago de
la prima, se requiere tener cumplidos 15 afios de servicios por

lo menos.

53 A.D. 1362/1975, Felipe Rodrfgue: Garcia, Agosto 2 de 1973,
A.D. 270/1974, promovxdo por Textiles del Pais, Febrero 27 de
1975.



100
c) Prima de antigfiedad por terminacién.

La prima de antiglledad se pagari, dispone la fraccién III
del art{culo 162, a los trabajadores que se separen voluntaria
mente de su empleo, siempre y cuando que hayan cumplido quince
afios de servicios, por lo menos. Para los demis casos de diso-
lucién de la relacién laboral por terminacién -disolucién dec -
la relacibn laboral por cualauier causa distinta al despido o_
al retiro-, la Ley no exige un minimo de antigliedad para su -~
procedencia. En cl caso de terminacién de la relacién laboral_
por mucrte del trabajador, expresamente disponme la fraccién V_
del mismo artfculo, que procede su pago *cualquiera que sea la

antigtiedad del trabajador fallecida", 34

54 MUROZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. T.II, Porrfia, S.A.
México 1983, pp. 415-417 ¥ 421, 827 v &:4-426.
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CAPITULO CUARTO.
LA PRESCRIPCION DE LAS PRESTACIONES LABORALES.
4.1. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA PRESCRIPCION.

Debemos entender a la prescripcién como un medio jurfdico
para adquirir o perder derechos por el solo transcurso del ==--

tiempo de acuerde con los requisitos de Ley,

Los civilistas dividen a 1. prescripcién en adquisitiva y
extintiva. A la primera se le llama positiva, en tanto que a -

la segunda se le denomina negativa.

a) La prescripcién adquisitiva tiene por objeto determi--
nar los derechos de quien ha poseido por un tiempo determinado

un bien mueble o inmueble.

b) La prescripcién extintiva tiene por objeto liberar, --
por el transcurso del tiempo, al deudor de su obligacién fren-

te a un acreedor.

En el derecho del trabajo, finicamente se reglamenta 1a -~
prescripcién extintiva o negativa, tal es el caso del articule
516 de nuestra propia Ley del Trabajo, que establece que: '"Las
acciones de trabajo prescriben en un aflo, contado a partir del

dfa siguiente a la fecha en que la obligacién sea exigible, --
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con . las excepciones que se consignan.en los artfculos siguien-

tes.,

Como se puede advertir, en materia procesal laboral la re
gla general es que el ejercicio’de las acciones prescriben en_
un -afio, transcurrido este lapso los titulares de las mismas, -
no podrﬁn ejecutarle, toda vez que habrfin perdido el derecho -

de hacerlo",SS

Con lo anteriormente expuesto y con el fin de cantar la -
significacién de la prescripeién en lo que se refiere a las =--
prestaciones laborales, tales como: Yacaciones, prima vacacio-
nal, aguinaldo, prima de antigliedad y las que la propia Ley Fe
deral del Trabajo determine y debido a que el derecho del tra-
bajador es imperativo y que pertencce al grupo de relaciones -
jurfdicas que se llaman de "“tracto sucesivo", cuyos efectos se
realizan de momento a momento y tomando en consideracién que -
la Ley en cuestidén, en su artfculo 516, sblo establece que ---
prescriben en un afio las acciones de trabajo, sin ser precisa_
en lo que se reficre a prestaciones laborales, travendo como -
consecuencias que trabajadores independientes nue por el desco
nocimiento de sus derechos v al no contar con ¢l respaldo de -
un Sindicato que los asesore al respecto, quedan a merced del_

patrén que utilizando a su favor el silencio del trabaiador o_

55 TENA SUCK, Rafael y SALDASA MORALES, Hugo Italo. Derecho =-
Procesal del Trabajo, Trillas, México 1986, p. 37.
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simplemente por el desconocimiento de la Ley Laboral, no les -
hacen cfectivas en caso de despido, justificado o injustifica-
do, las prestaciones laborales a las cuales pudieran tener de-

derecho, en base al tiempo de servicios prestados.

Ante csto, consideramos que es preciso que la Ley sea es-
pecifica en los derechos consignados en la misma, en los conve
nios y en el contrato que sobre la relacién laboral entre pa--
trén y trabajador exista, para asi tomar en cucmnta los dere---
chos concretos que adduieren los trabajadores por cl servicio_

prestado.

4.1.1. CRITICA AL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRA-
BAJO.

En virtud de que el articulo 516 dé& nuestra Ley Federal -

del Trabajo establece que:

"Las acciones de trabajo prescriben enm un afio, conta
do a partir del dfa siguientc a la fecha en que la obliga
cién sea exigible, con las excepciones que se consignan -

en los artfculos siguientes:'

Como crftica al precepto transcrito, diremos que a pesar_
de que sefiala como regla general la prescripcién de un afio, no
es especifico en cuanto a cuales son las accicnes que en un mo

mento dado se refiere, dando con ello lugat a una interpreta--
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cién errbnea por parte del patrén en beneficio de sus intere--
ses personales o de su empresa, al no pagar al trabajador las

prestaciones laborales que por ley le correspondan,

El precepto citado se compone de tres principios: El tér-
mino general de prescripcién aplicable a todos los casos para_
los cuales no exista una norma especial, es de un afo; el tér-
mino general de prescripcidn se cuenta a partir del dia siguien
te a la fecha en que la obligacién sea exigible, consecuente--
mente, a partir del dfa siguiente en que se debié pagarse el -
salario, por poner un ejemplo; por Gltimo existen términos de_
prescripcién més cortos o mis largos, los que por excepciones_
al principio gencral, son de interpretaciédn restringida v no -

pueden aplicarse por analogia,

Es criticable que la Ley Federal del Trabajo no exprese -
directa ¥ concretamente los términos o plazos para el ejerci--
cio de las diversas acciones laborales que la misma cstablecc_
y que se tenga que inferirlos a la prescripcién que sefialan -~
los artfculos 516 v siguientes de la normativa laboral vigen--
te, lo que son: Como regla general de un afio, y como excepcio-

nes, de un mes, dos meses vy dos anos, respectivamente.
4.1.2. ARTICULO 517 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

4.1.2.1, PRESCRIPCION DE UN MES.
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El artfculo 517 de nuestra Ley Laboral sefiala:

"Prescriben en un mes:

I. Las acciones de los patrones para despedir a los__
trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar
descuentos en sus salarios;

II. Las acciones de los trabajadores para separarse -

del trabajo.

En los casos de la fraccién I, la prescripcibén corre
a partir, respectivamente, del dfa siguiente a la fecha -
en que se tenga conocimiento de la causa de la separacibn
o de la falta, desde el momento en que se comprueben los_
errores cometidos, o las pérdidas o averias imputables al
trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea cxigible.

En los casos de la fraccién 1!, la prescripcibn co--
Tre a partir de la fecha en que se tenga conocimiento de_

la causa de separacibn".

Creemos que aqui se cortd el términoc de la regla genmeral,
en razén de que un mes es un plazo suficiente para que el pa--
trén pudiera, llegado el caso, conocer las faltas de sus traba
jadores, ya que es el tiempo necesario como para disciplinar--
108, en caso de diferencias en la realizacién del trabajo. ---
Coincidentemente, creemos que también para los trabajadores es

un lapso suficiente comeo para pedir la rescisién de su gontra-
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to de trabajo por causas imputables al patrén, puesto que en -
€1 puede realizar con plenitud las gestiones de asesoramiento_

necesario para ejercitar su accidn.

Pero ahora veamos en qué momento comienzan a correr los -

términos de las prescripciones sefaladas.

En lo que se refiere a la fraccién I, la prescripcién co-
rre al dfa siguiente de la fecha en que se tenga conocimiento_
de la causa de la separacién o de la falta, desde el momento -
en que se comprueben los errores cometidos, o desde la fecha -

en que la deuda sea exigible.

En cambio en la fraccién II, 1a nrescrincién corre a nar-
tir de la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de 1la

separacién.

Es importante destacar que los trabajadores disponen de -
un mes, contado a partir de la fecha en que tengan conocimien-
to de la causa de rescisién de la relacibén de trabajo a que se
refiere el artfculo 51 de la propia Ley, para ejercitar su ac-
cién correspondiente ante los tribunales del trabajo, ya que -
de oponerla con posterioridad la misma se encontrari prescrita
en los términos de la fraccién II del articulo 517 en cuestibn,
Es decir, el trabajador que se separe justificadamente de su -

trabajo tiene derecho a las indemnizaciones a que se refiere -
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el articulo S0 de 1la propia Ley, pero para ello tiene la obli-
gacién de presentar su demanda dentro del término de un mes ~--
contado a partir de la fecha en que se tenga conocimiento de -
la causa de rescisibén de la relaci6én de trabajo. Con esta in--
terpretacién se salva la aparente contradiccién que existe en-
tre el articulo que se comenta y la fraccién II del art{culo -

517 de nuestra Ley Laboral.

En realidad la Ley presenta una importante laguna, aunque
no estan los tiempos para suponer que en 12 Corte pudiera ha--

ber una interpretacién diferente.

Por defecto de redaccibn de la Ley y especialmente del ar
tfculo 517, fraccién II, seglin el Maestro Francisco Ramirez --
Fonseca, el problema se plantea, en términos bien diferentes y

sefiala por qué:

a) La accibén rescisoria supone tres momentos distintos: -
En primer lugar, la conducta patronal indebida: cn segundo tér
mino, la separacién material de su cmpleo que debe hacer valer
el trabajador. Finalmente, la presentacién de la demanda ante_
la autoridad jurisdiccional en la que se reclame el pago de la

indemnizacién.

b) El incumplimiento patronal puede consistir en una con-
ducta instantfnea, v. gr., incurrir en violencias, amagos, in-

jurias, en contra del trabajador; o bien puede consistir en -
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una conducta de tracte sucesivo; cambio del horario del traba-
jador, o de su categorfa, o no cubrirle el salario, o reducir-
selo -con pretensiones de permanencia. En la primera hipbtesis_
la prescripcién para separarse correri desde la fecha en que -
el trabajador tenga conocimiento de la violacifn cometida; en_
la segunda, no correri la prescripeién hasta que no se ponga -

remedio a la violacién.

¢) De acuerdo con el artfculo 52 de la propia Ley, la se-
paracién del trabajador deberi producirse dentro de los trein-
ta dfas siguientes al en que se dé la causa. Se trata simpnle--
mente, de un abandono de empleo, obviamente justificado. A par
tir de ese momento surge la duda de si corre una prescripcién_
distinta para el ejercicio de las acciones o bien, si éste es-
ti sujeto a un término fatal que también se cuente desde que -

se produjo la conducta patronal,

d) En la fraccién I! del artfculo 517 sc sefiala que pres-
criben en un mes las acciocnes de los trabajadores para separar
se de su empleo, pero nada se dice de las que deben ejercer an
te los tribunales de trabajo, En esa virtud es indiscutible --
que el plazo de prescripcién serf el de un afio, previsto como_

plazo general en el articulo 516.

La contradiccién existe en lo que atafie al punto de narti
da del término de prescripcién, pero no existe ninguna contra-

diccién respecto a la duracibén del término.
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Por lo que se refiere a la contradiccién, en efecto, tene
mos que determinar si el término comienza a correr desde la fe
cha en que el trabajador tenga conocimiento de la causa. E' e~
vidente que tendri que ser a nartir del dfa en que el trabaja-
dor conozca la causa, pues de otra manera serd imposible que -
€l se separe por motivos que desconoce. Pero en todo caso si -
ne convencen los argumentos exnuestos, tendrfamos que llegar a
la conclusién atendiendo al principio de que "en caso de duda,
prevaleceri la interpretacién mis favorable al trabajador" (Ar

tfculoc 18 de la Ley)".56

Con Tespecto al término de prescripcién para el ejercicio
de la accién laboral nuestros Tribunales de Trabajo tienen es-
tablecido categfricamente, que se computa con independencia de
los dfas inhfbiles que en el transcursoc de ese lanso hubiera y
s6lo excepcionalmente sc ve ampliado ese término cuando su G1-

timo dfa es inh&bil,

Aunque con relacién a los términos para efectuar descuen-
tos en los salarios de los trabajadores, la Suprema Corte de -
Justicia de la Naciln establece: "Prescrincibén. Término para -
efectuar descuentc en los salarios de los trabajadores.- El ar
ticulo 517 de la Ley del trabajo, sefiala que prescriben en un_

mes las acciones de los patrones para efectuar descuentos en =

S6 RAMIREZ FONSECA, Francisco, Obligaciones v Dgrechos de los
Patrones v Trabajadores, PAC, S.A. de C.V., Mexico 1983, pp.d4>-
46.
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los salarios de los trabajadores y la fraccién II, pvArrafo pri
mero, del propio precepto, establece que la prescripcién corre
a partir de la fecha en que la deuda sea exigible., Sin embargo,
cuando se rescinde la relacién laboral, dejando pendiente el -
trabajador determinada deuda, el término de la prescrincién no
es de un mes a que alude el invocado artfculo 517, sino el de_
un afio que seftala el artfculo 516 de la misma codificacibn, --
porque es evidente que el patrén ya no esti en condiciones de_
efectuar descuentos en salarios,

Tesis 18, A.D. 2381/87 Marfa Téllez Hidalgo, 14 de enero de --
1988 57

4.1.3. ARTICULO 518 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
4.1,3.,1, PRESCRIPCION DE DOS MESES.

El artfculo 518 de la Ley Federal del Trabajo indi

ca lo siguiente:

Prescriben en dos meses las acciones de los trabaja
dores que sean separados del trabajo.
La prescripcién carre a partir del dfa siguiente a -

1a fecha de la separacidn.

57 Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Tercera parte,’Tri-
bunales Colegiados de Circuito, Mayvo Ediciones, S.R.L., México
1988, oo. 393-396.
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A propbsito de esta prescripcifn debemos tomar en cuenta_
el aviso que el patrén debe dar al trabajador despedido, seghn
se establece en el segundo pirrafo de 1a fraccibn XV del ar---
t{culo 47 de la propia Ley, mismo que deberd de contener entre
otros particulares, la fecha de despido, si la fecha citada en
el referido aviso, es efectivamente la fecha en que el trabaja
dor fue separado de sus labores, légicamente &sta serf la que_
se tomard en cuenta para el cémputo del término de prescrip---

cién de la accién del trabajador.

Pero comc puede ocurrir que la fecha del cese del trabaja
dor en sus labores y la consignada en el aviso legal de resci-
sidn expedido por el patrén no sea la misma, la que deberi to-
marse en cuenta en estos casos, es Gnicamente aguella en la --
que material y efectivamente fue despedido el trabajador y ce-
sé en sus labores, debiéndose consecuentemente computar el tés
mino de prescripcién de los dos meses que sefiala la Ley, a nar
tir del dia siguiente a su desnido y no a la consignada en el

aviso.

wibundando sobre el ejercicio de las acciones laborales --
del trabajador, estimamos conveniente resaltar que de acuerdo_
a nuestro Cédigo Laboral, los trabajadores tienen derecho no -
s6lo a reclamarle al patrén cuando son injustamente separados_
de su trabajo, sino también cuando no sean considerados, no --
obstante asistirles el derecho de preferencia en ascensos que_

por antigliedad les confieren los artfculos 134, 156 » 159, de__
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la Legislacién del Trabajo, casos en los que también podri a -
su eleccibn, solicitar su reinstalacién en el trabajo al que -
tiene derecho de preferencia o 1a indemnizacién del importe de
tres meses de salarios, con pago siempre de los salarios deja-
dos de percibir desde la fecha de la postergacién o cese, has-
ta la del cumplimiento del laudo condenatorio, por concepto de
dafios y perjuicios, teniendo establecido el criterio de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacién que el término de nres---
cripcién para el ejercicio de las citadas acciones relaciona--
das con los derechos de preferencia, antigfledad y ascenso, tam

bién es de dos meses, por razones de analogf{a (Art. 516).

Aunaue existe a este respecto la tesis 36. Informe de ---
1986 de la Suprema Corte que dice que por ser una accibén de --
trabajo no comprendida en los casos de excepcifn, su término -

prescriptorio es de un aﬂo".s8

4.1.4. ARTICULO 519 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
4.1.4.1. PRESCRIPCION DE DOS ANOS.

El artfculo 519 de la Ley Federal del Trabajo estable

ce que:

58 BORREL NAVARRO, Miguel. Anflisis Préctico vy Jurisprudencial
del Derecho Mexicano del Trabajo, tercera edicion, Sista, 5.A.
de C.V., México 1997, pp. 508-509.
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"Prescriben en dos afios:

I. Las acciones

de los trabajadores nara reclamar el

pago de indemnizaciones por riesgo de trabajo;

II. Las acciones
muerte por Tiesgo de
I1I, Las acciones
laudos de las Juntas
convenios celebrados

La prescripcién

de los beneficiarios en los casos de
trabajo; y
para solicitar la ejecucién de los -
de Conciliacién y Arbitraje y de los
ante ellas.

corre, resnectivamente, desde el mo-

mento en que se determine el grado de la incanacidad nara

el trabajo; desde la

fecha de la muerte del trabajador, y

desde el dfa siguiente al en que hubiese quedado notifica

do el laudo de la Junta o aprobado el convenio, Cuando el

laudo imponga la obligacién de reinstalar, el patrén vo--

dri solicitar de la Junta que fije al trabajador un térmi

no no mayor de treinta dfas para que regrese al trabajo,-

apercibiéndolo que de no hacerlo, podri el patrén dar nor

terminada la relacién de trabajo".

Con relacién a la fraccibén I del articulo que nos encon--

tramos analizando, es terminante la Jurisprudencia de la Supre

ma Corte que sefiala que la responsabilidad del empresario por_

accidentes de trabajo, ne

s¢ basa en el accidente mismo, sino_

en sus comsecuencias posteriores que acarrean una incapacidad.

Mientras no se determine de un modo preciso la situacién en --

queda un trabajador a conseccuencia de un accidente sufrido, no

puede definirse la gravedad del mismo y por tanto, no puede sa
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berse el grado de incapacidad que le produjo el riesgo de tra-
bajo y consecuentemente no podri comenzar a correr la prescrip
cién en su contra para los efectos de reclamar el pago de 1la -~

indemnizacifn correspondiente.

En torno a la fraccién II del citado artfculo, es crite-=
rio de la Suprema Corte que cuando se reclaman a la vez el re-
conocimiento de que el accidente ocasiond la muerte del traba-
jador y el pago de la indemnizacién correspondiente, en reali-
dad se ejercita la accién de pago, siéndole por tanto de apli-
cacién la regla contenida en la fracci$n II'del articulo 519--
del Cédigo del Trabajo, que seflala el término de dos afios,.y -
no la consignada en el art{culo 516 del propio ordenamiento le
gal, de un aflo, ya que cuando se formulan ambas reclamaciones,
seglin la jurisprudencia sentada por la Cuarta Sala de la Corte,

en realidad se ejercita.la accién de pago.

Por (ltimo con respecto a la fraccién III, resulta justo_
que cuando el laudo disponga la reinstalacidn de un trabajadar,
el patrén no tenga que esperar los dos afios que para la pres--
cripeién de la accién del trabajador sefiala la Ley, sino que -
pueda pedir, inmediatamente después de su firmeza, a la Junta,
se le fije al trabajador un término no mayor de treinta dfas -
para que regrese al trabajo, con el apercibimiento de que si -
no lo hace, el patrén podrd dar por terminada la relacibn de -
trabajo sin responsabilidad para é1, y podrd designar a otro -

trabajador,
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"En cuanto a las acciones que derivan del régimen de segu-
ridad social, segfin criterio mantenido por la Suprema Corte de
Justicia desde el afio de 1974, prescriben en los términos que_
la propia Ley del Seguro Social establece y no as{ en los que_

sefiala la Ley Federal del Trabajo".Sg
4.1.5. ARTICULO 520 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
4.1,5.1. PROCEDENCIA DE LA PRESCRIPCION,
El artfculo 520 de la Ley Federal del Trabajo sefala
“La prescripcién no puede comenzar a correr:
I. Contra los incapaces mentales, sino cuando se ha-
ya discernido su tutela conforme a la Ley: y
I1. Contra los trabajadores incorporados al servicio_
militar en tiempo de guerra".
En el caso de la fraccién I del artfculo en cuestidn, la_
prescripcién , estd en tealidad suspendida por una omisién ju-
dicial, ya que en cuanto el Juez le nombre tutor al incapaz, -

automiticamente se reinicia la etama prescrintiva,

Acerca de la fraccién II, diremos que ésto tiene su funda

59 BORREL NAVARRO, Miguel. Ob. Cit. pp. 510-511,
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mento no sélo en el reclutamiento o ingreso al servicio de las
armas del afectado por la prescripcién, sino por la situacién

excepcional que significa el tiempo de guerra.
4.1.6. ARTICULO 521 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
4.1.6.1. LA INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION.

El artfculo 521 de la Ley Federal del Trabajo funda-

menta que:

"La prescripcién se interrumpe:

I. Por la sola presentacién de la demanda o de cual-
quiera promocién ante la Junta de Conciliacidén o ante la_
de Conciliacibn y Arbitraje, independientemente de la fe-
cha de la notificacibn. No es obstiAculo para la interrup-
cién gque la Junta sea incompetente; ¥

I1. Si la persona a cuyo favor corre la prescripcién_
reconoce el derecho de aquella contra quien prescribe, de

palabra, por escrito o por hechos indudables™,

Los dos supuestos sefialados en el artfculo anterior, tie-
nen diverso origen, pues la razén o nrocedencia del nrimerc, -
estriba en la intencién manifiesta del interesado en defender_
¢ hacer valer su derecho, lo que se demuestra aun en el caso -
de presentar su reclamacién en un tribunal que no sea el compe
tente, y en el segundo, se fundamenta en el reconocimiento o -

aceptacibn manifiesta por el perjudicade con la prescrivcién -
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del derecho de aquél a quien se beneficie, cuyo reconocimiento
deberd justificar fehacientemente, por cualquiera de 10s me---

dios de pruebas reconocidos por el Derecho del Trabajo,

Con relacién al primer supuesto, la Suprema Corte de Jus-
ticia de 1la Nacién, establece que: "La presentacifén de la de--
manda interumpe la prescripcién, por la consideracibn de que -
no es culpa del actor, después de haber hecho una manifesta---
cién de no dejar dormido su derecho frente al deudor, ni le es
imputable, la tardanza o dilacién de hacer el emplazamiento, -
porque eso es ya cuestién de la autoridad™.

A.D. 4189/57, Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Rep(-
blica Mexicana, sexta época, cuarta parte, Semanario Judicial_

de la Federacién, pp. 641-642.

As{ mismo en torno al segunde caso, la propia Suprema Cor
te de Justicia, sefiala que: "Conferme a lo prevenido por el Ar
tfculo 521, fraccién II de la Ley Federal del Trabajo, el reco
nocimiento que hace la persona a cuyo favor corre la prescrip-
cién, del derecho de aquélla contra quien prescribe, interrum-
pe el término de la prescripcién, pero s6lo de los derechos --
que, a la fecha del reconocimiento, aGn no han prescrito, con-
luide, ya no puede interrumpirse.

A.D. 123/87. José Dominguez Sevilla Covarrubias, 13 de Octubre
de 1988, sexta época, cuarta parte, Semanario Judicial de la -

Federacién, p. 656.
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4.1.7. ARTICULO'SZZFDE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,.
4.1;7.1. COM?U%OS DE LOSkPLAZOS DE LA PRESCRIPCION,
El artfculo de la Ley Federal del Trabajo establece:

Para los efectos de la prescripcién, los meses se -
regularfn por el nlmero de dfas que les corresponda. El -
primer dfa se contari completo, aun cuando no lo sea, pe-
ro el filtimo debe ser completo y cuando sea feriado, mo -
se tendrd por completa la prescripbién sino cumplido el -

primero fitil siguiente,.

Para el cémputo de la prescripcibn, los meses se regula--
rin por el nfimero de dias, esto quiere decir, que si dentro de
la prescripcién se encuentra el mes de febrero con 28 d{as, se
debe contar por el nimero de dias que tenga el mes, por ejem--
plo, debiéndose siempre contar completo el primer dfa, aun ~---
cuando no lo sea, pero el Gltimo se cantarfi completo, v cuando

éste sea feriado se computari la prescripcién con el siguiente

dfa hfbil.

Al oponerse la excepcién de prescripciédn debe indicarse -
siemnre la fecha en que comenz$ a correr el término, por ser -

elemento constitutivo de dicha excepcién.
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Y en cuanto al trabajador que se encuentra detenido por -
alguna autoridad, le corre el término prescriptorio sefialado -
en la Ley, pues "la Cuarta Sala de la Suprema Corte tiene esta
blecide que aun consideréndolo sujeto a prisién preventiva, =--
puede cjercitar las acciones inherentes a la rescisién de su -
contrato de trabajo, aduciendo ante los tribunales por conduc-
to de apoderado, ya que no se requiere que formule su reclama-

cién en forma personal".60

4.2. PROPUESTA DE REFORMA AL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL --
DEL TRABAJO.

Tomando en consideracién que la Ley Federal del Trabajo -
no expresa directa y concretamente lo relativo a laos términos_
o plazos para ejercitar diversas acciones laborales que la mig
ma establece, consideramos necesario proponer reformas al ar--

tfculo 516 de dicha Ley, para que quede de la siguiente manera:
Artfculo 516 reformado:

Las acciones de trabajo referentes a prestaciones labora-
les como: vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, nrima de an
tigtiedad, reparto de utilidades y las demfs que la propia Ley_

seflale prescribirén en un afio, contado a partir del dfa sieeua

60 BORREL NAVARRO, Miguel. Ob. Cit. p. 511.
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guiente a la fecha en que la obligacién sea exigible, con las_
excepciones que se consignan en los artfculos 517, 518 y 519 -

respectivamente,
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CONCLUSIONES:

PRIMERA.-S5e debe tener presente que toda relacién de trabajo -
trae aparejada consecuencias econémicas, como es el hecho de -
recibir una remuneracién y una serie de prestaciones por el ser

vicio prestado.

SEGUNDA. -E1 Congreso de la Unién debe vigilar la aplicacién --
del Derecho Social, con el objeto de mejorar las condiciones -
de vida de los trabajadores, ya que es obvio que cada dfa se -

deteriora el poder adquisitivo de los que menos tienen.

TERCERA. -Es necesario la correcta aplicacién del Derecho So---
cial, con el propfsito de obtener la justa armonfa entre los -
factores que generan la riqueza del paf{s, sindnimo de bienes--

tar colectivo.

CUARTA.-Estar convencido de que a pesar de que el Derecho So--
cial tiene como finalidad elevar los niveles de vida de los --
trabajadores, esto no se ha logrado por la voraz ambicifn de -
los patrones, quienes buscan a toda costa acrecentar sus ganan

cias.

QUINTA.-No se ha cumplido con el Derecho Social, fin que persji
gue la Ley Federal del Trabajo, caso concreto, el de los econo
matos que fueron creados para beneficiar al trabajador y actual

mente no cumplen con su cometido.
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SEXTA.-Todo trabajador por el solo hecho de serlo, tiene dere-
cho a todas las prestaciones laborales que como minimo la pro-
pia Ley Federal del Trabajo establece, mismas que en ocasiones

no son cubiertas por los patrones.

SEPTIMA.-Se puede decir que nuestras obligaciones serfan cum--
plidas y felices, si todos pudiésemos comprender con precisién
y altruismo las dimensiones de nuestras obligaciones para cum-
plirlas por respeto al orden jurfdico, social y al equilibrio_

de la vida colectiva.

OCTAVA.-Se requiere que las prestaciones laborales que se otor
guen a les trabajadores sean adecuadas y oportunas para mante-
ner la capacidad fisica y econbmica de los mismos, o cuando me

nos atenuar los efectos de una contingencia.

NOVENA. -Con relacién a la prescripcién de prestaciones labora-
les la Ley Federal del Trabajo deber4 ser precisa, con la fina
lidad de no dejar abierta la posibilidad de que patrones sin -
eserfipulos, al despedir a sus trabajadores, no les otorguen a-

quellas prestaciones que por Ley les corresponde.

DECIMA.-Es criticable que la Ley Federal del Trabajo no expre-
se directa y correctamente los términos o plazos para el ejer-
cicio de las diversas acciones laborales que la misma estable-
ce y que se tenga que inferirlos a la prescripcién que sefialan

los artfculos 516 y siguientes.
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DECIMAPRIMERA, -Es necesario hacer hincapié, que prescriben en -
un afio los derechos de los trabajadores para exigir ante las au
toridades laborales correspondientes, aquellas prestaciones la-
borales no contempladas en el Tftulo décimo de la propia Ley y_
que en un momente dado no se las haya hecho efectivas el patrén

al momento de su despido.
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