INIVERSIOND AUTONONE DF COMLAMRR:y

ESCUELA DE PSICOLOGIA

NEEEH
o YALLA IE C"AaEﬂ

ESTUDIO COMPARATIVO ENTRE PROFESORES, DE AMBOS
SEXOS, QUE TOMARON EL CURSO DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE Y LOS QUE NO LO TOMARON; EN RELACION
A SU CRITERIO PARA LA ELABORACION DE EXAMENES
ESTRUCTURADOS.

Frtigs on W

—— e
TESIS PROFESIONAL
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN PSICOLOGIA
P R E S E N T A
MARIA ELENA RAMIREZ _SANCHEZ

GUADALAJARA, JALISCO. 1930




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



ixorcE

Pigina
ProLco
earruio 1
‘nemoovceron 1
AvTEcCEDENTES DEL PROBLENA .
~FORNULACION DEL PROBLENA o
OBIETIVO OE LA TIWESTIGACION s
SupuESTOS ¥ LINITACTONES .
DEPINICION DE CONCEPTOS BASICOS s
eaprmuio 11
HARCO TEORICO CONCEPTUAL con
eaprruio 111
HeroooLouTA 2
- NIPOTESIS DE IWVESTIGACION 2
- sootacton ¥ wuEsTRA »
- ouszs0 3
- vaRzasLes s
- msTaumerto 3
- cussmiouto ”
- VALIDACION DEL CUESTIONARIO 2

- TECHICAS DE RECOLECCION DE DATOS »



exprruno 1v
ANALISES ESTADISTICO
- HIPOTESIS ESTADISTINS
= PRoCEDMAIENTO.
- mLzsts o patos
- cascuios

carrnuzo v
RESULTADOS, CONCLUSIONES ¥ RECONENDACIONES
RepeagicIaS
staLioGmAPIA
nuxos



‘mRoouceTon

ona ad s 1a vez pedagdgica y asminiserative, -
conseitoye o1 vrabato sveluative en Ia sscuela. FL deseo ko
pre craciente do lograr una evaluacién seria, objetiva y ¥
T2 ae exte tive de actividuds na sido ano de lon Srerivon
principales del docente.

fornacién profisional de nvestros oducadoros, ha -
b dolecide de svei intoraciin pure aptende 1 ek

s ¥ nodernas técnicas do evaluscién.

‘Dado que esta dificultad existe, los educadors
Psicélogos tenenos que reconocer que as cualidades que nos -

argo, aunque 1a tarea educa-
©iva es conpleja no es inposible de realizar."

“ pesar da Las initaciones quo nos restingen y las
asticuitad ontes a nuescea tazes de evaluacién educati
va, slespre perdua 1a necesidad do evelvar, Lo ovaluacidn s
pacto ncegrance du la cnpresa aducaciva pues no podenos edu-
cax 84 no valoranos on el educando o1 cordcter y el alcance -
4ol sprenaizage logeado,

m repdics priaeion d 1o evsiunidn oasasius o1
e do atagnoaticar. Nuestra inquietud consist raznos
i it a1 aprendisase Jograe por oute steuiaree n -
aca bajo nuestra responsabilidad de educadores.” (1)




de las inquictudes que ha contemplado 1a U.A.C.,
snivacei0ag sdness 4o Gustalsfucs o side due 1o smger

te manera: Clelo Bisico, Nivel 1 y Nivel 11 (ver anexo § 1),

Dantzo del Cielo Béaico se incluyen los siguient
cursos: Actualizacién Diddctica, Técnicas de Ensetanza, Disds

sado o1 prosente estudio.

n este cureo culming ol Ciclo Bisico y su prineipel

teriommente son aplicadas en su labor docente.

Bn respuesta a 1o ancerior, en el presente trabajo se

en consideracién fve el sexo.

51 prosente estudlo se hizo en los siguientes drass:
sumanidades y Cionclas Sociales, Clencia y Tecnologds.




Bete estudlo trats de tnvestiger la ueilidad de la-

sulean ser tiles para el desespefio personal y profesional -
de1 docena.

1 conocer 1o snteriorsente sefislsdo, es Gtil para el
profesor misso y para la U.A.G.

a1 derse cuenta de los resul
tados obtenidos después de tomar los cursos inpartidos por su
Secretarts de Baucactén.



exerzuso 1

AwrecEDENTES DEL PROSLEA

La base de nspiracién Lntelal que orisind la idea do
o apoyada, pria-

cibir de ellas 1a orientacién adecuada.

prine paso consistis en encrovistar a 1a Directora
4o 1a secretarta de Bducacién de a U.A.G., @ qulen se expuso-

las inquictudes relacionadas con el tesa de elaboracién de te-

e protesions, stciendo, ante sk pusibusiedes, ¢ e

ra relactonado con el grado de aplicabilidas de los conociaien-

Tos admeiridor on o1 Gurso do Fvaluscién ot Aprentivese con -
dmen

conparativanence con sl grugo de ma
1o habian zectbido.

e de seibic s valons oot el pisecans
de 5.£.C.0. ¥ analizar con todo cutdado os de viss

41 respecton 3o tome 18 deciatin de iniciar esta smvestigecion
por ser e utilidad para 1a U.A.G. el conocer ais
procediatentos de evaluscin que siguen sus profesores.

Ante tal resultado y sigutendo los cantnos habitusles
en este tipo de trabato, se tuvo que buscar una persona con -
conocinientos espectalizados en el tems de evaluacién, pora -
aue dirigiera e




Pue el Lic. Hunbereo Lépes Delgadillo, doctorado en -
oducactén, 1a porsona idonea para que guiara esta inve
cién

Por otra parte, y dada la indole de la prosente inves
tigacién o independientenente do la asesorta recibida del Di-
Zoctor del Cantro de Investigaciones y de Negoclos (C.IEMN.)
¥ do los ospacialistes n ovaluacién del aprendizaje (elebors
ctén del tnserunento de medicién), so twvo quo consultar, ads

/8 un facultativo del drea de ingenierla de la U.1.G., es

e
Srace con toda procisién los resultados cuantificables de las
6t ast cono 1a deducetén de conclustones y

posibles sugerencias.

AL hablar del inserunonto de medicién e debo tener -

Antoriorments orna de ovaluas aplicando exi
rcies o snsalen sxcetindol, meemn stoon 5
controlar l1a retonclén de conoeimientos, dejando ain explorar
% tele o actors s dmorsmten de I rcalignear tine

($.£.C.0.), do la U.A.G., inparte a los profesores como parte



de su inseruceién para ol correcto dasespato como eduadore
en contraposicién a los criterios pravalociontes en otros
tlespos, de los cuales so hark a continuacién una breve sen-
ctén.

Paul A Goring, en s libro Nanual de Nedicién y ava
Luacién dol Aprendizate en los Estudios, clta a Ebbinghaus y
B 1a psicologia exparinental,

nuestros procesos oveluatorios so orientan hacis ese punto-
basado en el manejo de conceptos comprendidos y 1o en datos

1 estudiance a apeender lo
que ads £ijasente permanecerd en s¢ Tepertorio de conductes.”

Bs Gificil tener al aleance todos los instrunentos -
para llevar a caio una evaluacién decalladfsina y los espe--

1 de 10 setinaciin de lon adeiancos an <1 sprendizade.

Mo abstante se puede deci, que una gran parte de -~
los profesores universitarios son expertos en el conoctalen-
£ de su materta poro no todos 1o son en el deainio de los -
instzumentos de medicién v de la ticalca pedagégica



st prstesos presrsen ssistorcia o s e
ciones docentes no s0lo en 1o que zespecta a la seleccidn, of
Gontascién y donieicactén do o somentdos da
fo tasblén en el componente diddctico.

Otos profesores ejercen su préctica profesianal sin-
tener los suticientos conocinientos didicticos ni la téenic
podagégica pace transmici los conoctaientos de su matoria al
oducando, y osto so detecta, entre otras cosas, en la elabora
ci6n de exinenes ral estruccurados

n peablona més quo suelo presentarse, es que algunos
protasoses’no evalian, tan solo niden conocinientos de los
alunos al basarse exclusivanente en los

Pos consigutante es necesario que Lo profasores s
faniltacicen con la plansacién, dlsefo o interpretacisn do --
los exdnenas para lo evaluacién del rendiniento escolar.

Un exanen bien estructurdo, basado en objetivos del -

ensonanza sprondizais



- FORNULACION DEL PRODLENA

eBxisten diforoncias sisnificativee en 1a elaboracién

2aje quo teparte la 5.E.C.U. de 1a U.AG., y los que no o —-
cursaron?

3.- OBJETIVO DE 1A IWVESTIGACION

Comparor los criterios empleados para la elaboracién-
de anbos

Tecrologta, que tomaron el curso de Evaluacisn del Aprendiza-
36 ¥ los profasoras que no 1o tosron.

- supuBSfos ¥ LIuriacionss

) Lmrmacionss
50 tonaron dos grupos de profesores do 1a U.A.G.
uno que haya tonado el curso do Evaluacién del Aprandizaje
¥ otro que no Lo haya tomado.

5610 50 evaluaré el érea cogroscitiva y no ast la
atactiva y paiconotora.

Unkcamento so tomacon on cuenta, los ceiterios paza -
1a elaboracién do exiner o8 por la §.5.C.0. do 1a =

v.AG.

B spurstos
Aldez del contenido de las respusstas dol
lonario, susrds releetdn so o1 tip0 do mveria Inpurtida




en cada dras acaddnica.

Los profesoras que no manetan las técnicas de evalua-
cién, diseian exdnones doficientes.

5.~ DEFINICION DE CONCEPTOS BASICOS

Antes de profundizas en 1a investigacién, es conve- -
niente hacer una revisién tedriva de algunos conceptos impor-

tantes relacionsdos con la misra.

“APRENDIIAJE: proceso mediance el cual una actividad~
contenta o sufro una transtormaciés por el ejercicio.’ (3)

EDUCACION: posfeccionsmtento incencionsl da lar fa--
pectticas del hobr

cultad

“EDUCADOR: persona que influye en la educacién de la
otza con propbaitos de mejoraniento.” (5)

“EOUCANDO: suoto pacionte de la educacisn pedagégica
naturat® ()

CENSERANZA: axprasién didietica del modo do asplear -
108 nécodo y procodiniantos® (1)

£ dotorainr o) rendintanto do los

“EXUEN: cualquier medio onpleado por los docentes
®

“EXMENES: son medlos pedagdgicon para estimular la -
actividad {nceleceual de los estudiantes y corsegir poriédica
Bente 1 dotacton do su ormacién. Coso nstrusentos
s do evaluacién, en ellos dobe atenderse, més quo &




i

1a repeticién o mesorizacién de la materia tratada durance -

50, seleccién miltiple y por pares. Procbas de Mencifice- -
ctén: de ordenamiento y de localizacién.” ‘(10

“HEDICION: accién y efecto de medix examinindo y es-
tizando uaa cosa no material. Medirse uno consigo aisao, co-
nocerse a sf mismo y ajuscarse a sus facultades.” (11)

“NET000; sncadensniento légico y completo de ejerci~
cios varios graduados que buscan arsénicasence ua al
st s 1o toinictdn da s chencia ¢ 1 péein 13
2

que
teligence do un arte.

“TAXOUORIA: arreglo, ley. Parte de la historia natu
cal que traca de la clasificacién sistenitica do los seres,:
basindose en las diferencias que extsten entre ellos.* (13)




ot g b
Luscidn e e astin
stection.s (14

a o cusl un snserumento de
1os resvita

L aprendizate

“VALIDEZ OE CONTENIDO. tipo de valider nos indl
oa o1 grado hasta el cual un instrumonto do evalsackén tas

o1 contenido de la materia y/o los comportamientos que
tan considorando en loa obietivos del aprondizaje. (15)




caruio 2
HARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1 0BIETIVOS DF LA ENSERANZA

Clarence H. Nelson dice en su libro Nediciones y B

gortas:
1.~ Mautsicién do conocisientos
2.- aptitudes y habilidades intelectuales y descata
peicomotsiz.
Actitudes y velores®

“AL evaluar los ressltados do la ensefianza, la tenden
cia general es sobreestisar la prisera do categortas
1 ¥ 1a tercera y esto no es correcto.”

zespracianco

“stos objetivos centran su atencién en los casblos -
2o compo

e los material

evalusciones y en los procediatentos esplesdos para eatimar -

Los resuleados de la ensemanza.® (16)
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jantn Bloom en su libro Taxononts de los obletivs

e ayudaries a ai;

cutiz con mayor proctsién escos problenss.”

ia de estos objetivos e pueden ubicar den--
tro de los siguientes dominios o clasificacionss: COGNOSCITI=
V0, APECEIVO ¥ PSICOHOTOR" (17)

besero d este estudic solo nos refsrirescs al domi--
nio cogroscitive por ser el quo directanente interesa dentro
2o 1a presente investisactén.

De acuerdo a1 mansal de Evalusciés del Aprendizade, -
5

3 sisasizac menas Lo y dutor Enontzames an 1o saoria-
svos o

e 1os cbjetivos educacionales caen dontro de dominio."
oty




1

"La principal tarea para establecer une tazononta con-

siabolos que representen todos los tipos principales de resul
cados oducacionales.

Los objetivas educacionalos clarificsn los result
dos del aprendizaje que prosentardn los alusmos despuds de ~-
1as actividades do ensenanza y sus correspondientes experion-
cias de aprendizage.”

e e e Lo abjstvon so an Sserioadn oo s
cablece la manera coso seran evaluados, tomando en considera-
cidn pacs astor <1 deninie sasontnscs 7 <1 pivel deb anderive
adends-de las condiciones y e} grado de efectividad con que -
deben ser logr:

"coso se ha mencionado anteriorsente al analizar la -
taxononia de Bloos, el doainio cogroscitivo incluye habilida-
des de tipo tntelectual.”

“La adquisicisn do lss habilidades necesarias para s
pacificar los objotivos, doberk ser una de las priseras ne--
%25 do 1a capacitacin de los docentos que se hayan proatando
sus servicios profesionales.”

22 secsacto mple s pogeta de cpucacidn o
tanga, entze otro de sus propésicos o mejorar las habily
e’ . dncunen wdante 1 uenveectaEacLn o stewmios v
Rovedosos instrumentos do medicién.




1

Considerands en su contenido dicha teoria y llevando-

forma sscuencial y do scuerdo & los lineasientos que escable-
co la 5.E.C.0. de la UG,

EL objetive principal de ssta capscitacién, e elevar
o1 nivel padagégico de sus profesores y adquirir 1as destre:
205 y habilidades necesarias pera el buen desempeno de su -

cabo mencionar que en esce prograns de capecitacién -

L sean feiles para medir ol grado do aprendizate do los edu-
candos.

2.2 NEDICION ¥ EVALUACION

Clarence #. Nelson dice en su libro Mediciones y Bva-
Luacidn en el Aula 1o siguiente: "La medicién se refiere sola
mente a le descripetén cuantitativa del conportamiento del -
alusno. do implica juicio alguno sobre o1 valor del comporta-

Plonente un Lnstrunento de medicién.



1

que prepara la prusba o el que la utiliza es quien
clone quo dectdlr qué altura del puntaje reprosonta una desar
cacién satistactoria entze los aprobados y 1os reprobados.
Esta decisién constituye la evalutcién.”

i avskucién sapone un ko sab el néeco o va-
Jor do uno o nis procesos, experioncias
ces, ol Juicto de evaluscién s

cono 1as que se obtienen con los puntajes do las prusbas. Kds

incluyendo los mencionados puntajes, intornes de Laboratorio,
proyectos do investigacin y registro anecddtico.”

*Las prusbas formativas o de conosinientos pueden ser.
ViE do ayuda ol maestro paca hacos el dlagndetico de los pro-
gresos diarios de los alumos, revelindole dénde puede haber
una laguna on o1 aprendizade. Con la evaluacién de los rasui-
tados do estas pruchas, el macsteo puedo enprender la repoti-
ci6n do 1a ensenanza de aguello que los alumnos no asinilaron
contzalizando bien sus osfuorzos en ol tesa que los alumnos -
aun no han sprendido,”

Cusndo se aproxiza ol porfodo final de salificacior-

ré hacer una conprobacién -
Biés profunda do los conocimientos logrados por cada alumno, -
ediante una prusba global de conoctmientos que lo peraitizd
calificar. £ vir da base para hacer Jup
clos de ovaluscién respecto a la caltdad relativa del trabajo

nes el maestro probablenanco des

25 prucbas puoden s

censstro o afio lectivo, el macatro se vord contzontads con -



muchos problenss da decisiones que impliguen procedinientos
de medicién y evaluseidn.” (20)

2.3 EVALUACION EDUCATIVA

£1 br. Red) Gutidrrer Saens en su articulo La evalus-
c16n Bducativa so refiore a la esencis de 1a evaluacién educa
tiva diciendo For evaluscién educativa entendesos un proceso
siatentico para doterninar hasta qué punco el aprendizate do
Los alumnos alcanza los objotivos de la educacién doternina-
dos previamente.

“En esta dofinieién se pueden Alstinguir tres olonen-

a) B2 proceso sistonitico

b) %08 productos del aprendizaje que son alcanzados por los -
alunos.

) 108 Gbjotivos de la cducactén gue sirven coo base de refy
rencia para apreciar el avance del aprendizaje.”

Lo tanto se trata de un procediniento que detec-
% ol aprendizaje dol estudiante ¥ 1o compare con los objeti-

qué o5 1o que le quata al profasor, cudles son sus teaas nds



i

aprectads, ore quo le resselvan o1 examen, ecc. La -
oducacién pierde asi mno de sus elementos ads valloos, como-
s la motivacién intrinseca dol oscudiante, que basa sus o
fuerzos on los contenidos y valores propios de sus materias,-
¥ no tanto en darle gusto a otra persona

i evtancin oo process sistedeico puse s pl-
sescitn 7 expaisacién de <

Ties 1a mecesténd de rollestonse 3 propecter ol
va a llevar a cabo este proceso a 1o largo del curso, cubntos.
exinenes parciales se van 3 efectusr, on qué ocasién,

dnton

2.3.1 L EVALUACION BN LA TAREA EDUCATIVA

2oz su parte, Beajanin 5. Bloon en su libro Evalus- -




tes y oata destinado 2 descubrix a aquellos que han Fracasado
2 aquellos que han tenido éxito y A aquellos que o han limi-
fado a salir del paso”

"La facensién es presentar una indgen miés amplia de -
1a evaluacién v su lugar en 1s tares educativa, principaizen-
o su ueilizacién para mejorar 1a onsohanta y ol sprendizaje
conprendiendo 1a evaluactdn cono:

L. Un método para adguiric y procesar evidencia necesaria pa
ca mejorar a1 sprendizaje dol estudiante.
- Algo que abaea una gran variedsd de evidenciss mis allé-
Dabicual exanen final.

- Uns aysda para aclarar las metas y objetivos més importan
tas do 1a educacién y como un proceso para deterninar ei-
grado on que los estudiances evolucionan en 1a’ forma de-
seada.

- Un sistema do control de calidsd en quo pusde determina-
50 on cada etapa del proceso de ensehanta y aprendizajo y
£1 ese proceso as eficaz o no, ¥, si no 1o es, qué can- -
bics deben efectuarse para assqurac su eficacia antes de
que sea demasiado tarde.

ror St un s do e st s por-
fite establecer si ciertos procedinientos alternativos -

© no para alcanzar un confunco de
* oz




2.4 TECHICAS DE EVALUACION

0. Latourcado en su libro Tvaluacidn de los
Aprendizajes dico: "La formacién profesional do nuestros edu-
adores ha adolecido sicspre de escasa informacién para apren
der y usar nuevas y modornes técnicas de evaluacién.

“Las téenicas y procedisientos que se han usado hasta
ahora para s
tud do masscros y profesor:

i efectivos. Mo ze trata do un absurdo afa de oposicidn -
por parte do los educadores, o celo de autoridad, sino senci-
Lismen s cussisn do pposnc poc tich 4 prvpe.
cién ¥ por séapeacién a 1o corn

“La evaluseién edocativa no isplica, exclusivamencs

“0ns de las condiciones esesciales para que se produr
ca el progrese educacionsl que urgentenente reclama Ruestra -
generacidn, y para que tasbidn se terminen los vicios y los -

ca de 1a evaluacién y 1 rendiaiento escola




n

2.4.1 RECURSOS ¥ TECNICAS WAS UTILIZADAS BN LA EVALUACION DEL
RENDIMIENIO ESCOLAR.

1.~ PRUEBAS OB RENOLAIENTO
5 puedo hablar de dos tipos diferentas de prucbas-
escritas: las 1lanadas do ensayo y obeti

Prucbas de ensayor requiore ol suministro de la res
Leceionar, desarrollar, inte-
1

Pruebas objativas: ES una prueba fuertenente escructy
que requioro respiestes’ piecisas y Unicas. Bata constity
ida por lenento:

Ldeneiticacion

or, oxganizer o ubiear la rospu
Colisactén y ocdensmiencor. 115

ta segun se Lo indique (lo-

2.- BXNIBN OE EIECUCION
Con aste tipo de exanen medinos las
bilidades adquiridas. Abarea tanco ol do
resultado final, (26)

strezas y ha-
rollo del proceso-




- TECMICAS SOCIGHETRICAS

Lo socicmetefa os 1a "Técnica para medir la atrag
cin y 1a xepulsién entre personas, la cual haco uso del meto
do del sociograna.” (27)

Soc “Diagrana en o1 que 5o snslizen las -
interacciones de un gurpo con base en las atzaceiones o anti-
fas mucuas entce sus mieabros.” (20)

Sociodrasa: "Empleo de 1a técnics de desespefio de
papeles y la dramacizacién para inculesr conductas socialmen-
te acoptables® (29)

- TECHICAS EXPERIMENTALES
£o 1a patcomerrica. *Les téenicas peicoméericas -

son a1 neaio por e cusl la paicotéenica puede hacer una apre

funciones psicolégicas* (30)

ciacién coancitativa de

- TECHICAS DE OBSERVACION

B 1a técnica psicolégica de uso ads frecuente, -
tiene cono valor fundamencal el poder estudiar & los sujetos
en foraa natural, es decir, que el observador se pone en con-
tacto directo con la conducta de cada sujeto.

Lista de Cotejos"Consiste en listas de palabras -
frases u oraciones que expresan conductas positivas o negati-
secuancia do acciones, otc., en las cuales el exaninador

para evaluse productes donde se deberin spreciar cudles ca
Faceriscicas deseables estan presentes o po.” (31)



2

Escalas de calificacién: "Eetos instrumentos no so-

£ el grado o le nedida en que dicho rasgo
a1 observador.

rece 3 1os ojos

Los escalos do callficacién son sintlares a sz iz

observacidn una nveva dificuitad: la de emitir un felcio.”
o2

Registros anecdéticos: "Registrar por escrito de s
4o sucinto pero claro y & medida que se sucedar
tes mée signiticativos de la vida escolar.® (33)

1os £ncias

stionario o inventario: “Anbes feas g
e cluboren en base a sn determinado némero de Bremen, tae
zeas o cuslquier estimulo que el dndividuo debe responder,

(genozalmente por sscrito) y que han sido seleccionadas para

lograr una descripoién de algun aspecto de la condscta, espe-
cialmonte en el terrena de los in . actitudes y aprecia
ctones.

Las diferencias entze o1 cusstionario y el inventa
rio son wds de forma y propésite que ds funcidn. En ol priser
caso ol alummo contesta brevenente wna serie de preguntas. En
o segde o Lo comn o cikn Las cpeions e e byen
astablecido a un conjunto mée completo de proposiciones

Cionadas eo s1qun sasgo caracterianico ¥ bien detintde. 341




u

ntroviata: "Constituye una téenica de observacién
mediance la cusl el docence, en una relacidn interpersonsl
o s st @ o o contions extuctued
tructuradas, intenca estimular inforaaciones vinculadas

tons %)

2.8.1 CARMCTERISTICAS OE LS HEDIOS DE EVALUACION

Cumuter smccme oo eniutidn e or 1

oy on principalsente, contiebili--
aty atkins 1 pennictind o)

Contiabilidads “Se dice qus los resultados do un de--
takninado instrusento de evaluacién son contisbles, cuando
spliotndo date an diversss ooasiones squelios son proxisad
sente sintiarest (371

Validez: * Grado hasta el cusl un dnstrunanto de eva-
Luacién es Gil para estinar los resulcados dol aprendizaje -
entablecidos.”

“a valider se clasitics en tres tipos:
Valide: do contenido

Validez de construceién

Valider do eriterio®

Dotinirencs tan solo 1a valides de contenido por ser
esta 1a Gnica, tens de Lo investigacién.



Valides do contenido: “Supone esencielsente ol oxasen
sistendtico dol ecntonsdo do una prok dotorninar ai
conprando una nuestra coprosentativa de 1a forma do conducta
qua ha de e

Practicidad: "Un buen inscrunento de evaluacién o

tar y aplicar los resultados, disponibilidad de forsas equi
lentes o conparables do conto.” (40}

stos factoras no son atendidos como corresponce,
10 slinctin do procudinionios aiscuationtes ér sraimec:
sera conplotanente inprocedente.” (11}

2.5 TUSTRUNENTOS

EL Dr. Rad) Gutierrez Saens, en el articulo La Bva-s
luacién Bducativa manifiesta: "Entre los prineros instrusen-

atatena evaluatorio que no descansa en un siple examen Ci--

“Los trabajos, los reportes, las précticas, las expe
steiones oral un 1o misma asistencia

2 un_curso
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blen son recursos que pueden y deben utilizarse como instru-
nentos paca dotectar los productos del aprandizaj.”

*Paza ofectuar una evaluacién se reguiere 1a conpa:
in 00 on prodetes Gl sprmdisal s Son ckeiios el
"

aue van a detectarlo en ol proceso evaluacorio. Uo basts - -
aprender, s necesario que se de un aprendizaje signiticati-
Vor la sbueuckin o selo 0 retiore o 1o aalasial, eize -
tanbién a los valoros y al terreno do lo afective

En une sana £ilosoffa aducativa so considera que no

et e 1o celicretn que se ter ) stalaner et o
veniente averiguse céno es ol amblente escolar que vive el -

oucundos eudl a8 o4 rade do satiatacoién ane ol 3vg0r
Ton pratesates, 1es satgmaceran, ub £ipo de selacién suele
mantenoe con las demds personas de 1a institucién ete."(42)

2.5.1 pwiznes

Prancisco del Olno en o1 prologo del 1ibro los Exin

bargo, su estudio y andlisis son relativanente recientes

*ULcimas ton exanes an suide voierto o

aree 8 tanes: sepeoseniands s sne corEiane o
Getn s 1a sveiuaetén, pone o dude 1s say
guridad del examen tradicional.”
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‘Apoyados sobra bases cstadisticas, logearon probar
el caracter inciorto dol oxamen clésico. Pero no e contento
con domostrar 1a impracisidn dol antiguo instrumento en uso
2100 que 3ugirié la téenica a urilizar para remediar esta si
tuacidn, es docir, el eapleo de prucbas objacivas y do tests
tandaizados.”

Jetivos: el examen como £in do evaluacién.

nuva corriente rechaza la problenstica del exa
men cldsico y o1 objotivo, considezando quo el varadero pro-

£tos paa poder ayudar y orlentar debldasente al alumo.”

que 1a moderna concepeida dol proceso de
avalusctén escolar, ha traido como consecuancia la necasidad
iaprogaar do un alto grado de objetividad aquellos instry
mantos de medicién que nos syudan 3 ovaluar.”

Ferain Nanuel en su 1ibro Evaluscién de los Bxdnenas
¥ 1as Calificaciones senala. los exdnenes coso instrumento da
evaluscién y maniiesta lo siguiente: "B exanen en México -



»

I sido considerado coso ol principal instrumento do evalua-
c16n del aprendizae. Los exémones prucban el rendimiento -

bajo rendintento.”

“2s @iffell sintotizar on uaa 2ol

1a¢ eiforentes ds
Einiéiones de evaluacién, coincidiendo varios teoricos en la
siguienter proceso sistendtico tertoar hasta qué pua
To'e1 aprandieate de Ton slemmes aleunes Tos sbjecivon de 1s
educacién doterninados prevismente, por consiguiente s un -
procediniento que detecta el sprendizaje del estudiante con-
paréndolo con 1os objetivos prefijados y esca cosparaciéa -
serfa proplasente la evaluacién.”

tanto, se considera el examen como un instry
=anto de evaluscién no como un fin n =f mismo sino como un
medio de comprobacién de 1o spreddids deitro del proceso en
senanza aprendizaje.” (44)

2.5.2 PROPOSIT0 DE LOS EXAKENES

Sreton, ox Secretario General de la Asociasién-

sotas
porque incloye on o1 corporcanionte del canddare dences dei
Cienpe atpeciticede, ceseente cierto geade de sensién.

“Acaso 1a razén principal por la que se mantuvieron



»

Y8 exdnenes haya sido, on priser lugar, porque 1os educado--
ces quisioron saber, cudaco habien aprendido sus estudiantes
¥ 2 los estudiantos pera demostrarse a si misnos 1o poco o -
mucho que han aprendido.”

“rambién se ueilizen los eximenes coso agences de pro
néstico. En cuanto a la ensefinza, os un desco de hacer que -

cendiniento, meta del estudiance y cospetencia.” (5]
2.5.3 71905 DE EXANENES O PRUEBAS

De acuerdo a José Anconio Oston Hete, en el trabjo -
“Do 1os Bxdnenes* realizado para ol boletin dol Centro de Di-
adctica do Ja Universidad Theroamericana, expresa:lo siguien-
73008 OE PRUBBAS:

A DE PATEL Y LAPIZ:
L= Mo estructuradas: o

vo. pragunta ablerta, dis

2. Semiestructuradas: respuesta guiada (pregunta ce.

Seeructuradas: Objetivi




3.1 Soleccisr
3.1, Seleceisn do alternativas: pares o triz

3112 epede stiiste

3.1.3 ordenaniento

3.1.4 Seministro: respuosta directa o ds con
plecantento.

3.1.5 Hulsifeam.

- omas
4.- orates
5. précticas

¢ pues 1o cign e pruen g so i cplon
un o1 aule podefun resunieee an pruebes abieeives 3 proebes -
de ensayo.” (46)

om0 so pucda obsarvar, las prusbas objetivas y de ep
sayo mencionadas por Bl
o prucbas descritas por el setor José Antonio Outon Mato.

LA PRUEBA OBJETIVA

“Es una pruaba fuertemento estructurada que requiere

pu
vas dadas (opeién miltiple, correlacién y respuesta alterna).
0 1an e suniacco o apora La cepueaa an s o 68 gl
bras (zes /o ¥ conpletanianto). ¥ en los alenantos -
a0 Aan\uuuuﬂn, ol estudtanto debe recanocer, organizar o
ubicar 1a rospu n 50 Lo tndique (Localizacidn y ords
saniento). (47)




LA PRUESA DE EUSAYO

“Pernico a1 alumo selecoionar, organizar y presentar
1a informacién que se le pide, en forms nfs o mencs amplis
Los elomencos de prucbs quo 1a conforasn pusdes ser de tipo

ad para formular su respuesta como Jurgue conveniente.”(48)

“hdonds g los tipos bisicos do elemantos de prusba,-
objetivas y de ensayo, presentadas en los phrrafos anterio—-
Tenr aviecen nomsronss osiciousiores y combisnciones ke
ellas.” (49)




earrmuio 3

‘HETOB0LOGIA

3.1 KIPOTESIS OE IWESTIGAC:

+ Bxis

rteanets issiticativ o g, e 0 cxite
£to espleado para

tre el grupo d s qus toso ol curso de Evalua- ~
cién del sprendizate y el grupo de profesores que 1o 1o -

turacién

exsnancs, o

Extste aiferoncia sisnificativa en pronedio, en ol crite-

zos que o Lo tosaron.

Extete diferencia signiticativa en prosedio,en el crite:
rio empleado para la estructuracién de los eximencs, en -
tre ol grupo de profesores heabres que tomo ol curso da -
Bvaluscién dol Aprendizate y el geupo de profesoras hos-
bres que no 1o tosaron.

+ Bxiste diferescia significativa en promadio, en el crite
el epleds pacs Lo excuctuuctin e Los xbsress e
4o profosores mujeres que como el curso do -
Eveluacién del Aprendizaje y el grupo de profesores hon-
bres que tasbidn lo tomaron.

Betste diferoncia signiticativa en promedio, on el crit
£io espleado para la estructuracién de los exézenes
Cre o srape de profesore mjeres 3 o1 sevso 4 pten




»

res hombres, que no tomron ol curso do Evaluscién del Apren-
aizajo.

3.2 PODLACION ¥ NUESTRA

Para la presente investigaciés se toso una muestra do
profesores do 1as drans do Humanidades y Clencias Soctales y

que o 1o hablan tomado. Dicha muestsa astuvo dividida. aquiss
civanente en un S0V para cada grupo.

i ersmissctén susbnin de o inivaaiénd Akirom-
o Guadaiagura, esta basada en a dlstribucidn do
Acsbinionss s o0 desions

uncio-

quiente mane:

1.~ Direccién Asuntos Acadénicos drea Humnidac
Sociales.

¥ ciencias

- Diroceién do Asuntos Acsdiénicos drea Nedicina y Blologa.

- Direccitn Asuntos Acadénicos drea Ciencia, Tecnologia y -
Ensonanta media.

in el prasente eatudio se investis al personal que -
doponde tanto dol imica do iumanidades y Clencias
Socivien 3 1n de Glencta y Tocnolopta, no tomsnds an soneid




cacién la Ensefanza mdia ni el dres do Medicine y Biologia.

ot o 1an igmionies entees, b S0 ponsasten -

1 drea de Humanidades y Ciencias Soctales

Hiscoria, Litarstura, Mcropologa, Argusologia y Linglistica.

1 drea do Cloncia y Tocnologia intogra las siguien-
tos carreras: Tngenierfa Cluil, Ingenicrfa en Computacién, 1n
genterfa Quinic:

Erial, drea Bldctrica y dres Mecknica. Quin

omputacién. Natemdticas, Biologia, Informdtica, Instituco o
Clencias Exactas y Terrestres.

a deterninar ol nimero de la mestra que fuera re-
presentativa do la poblacién, se enlistaron los nombres d -
Los profesores por orden alfabitico, mezclando ambas dreas y
utdlizando un programa computacional ai

por algunos

<08 rospectivanence, sin. llegar a suceder ninguna repeticiéa.
(Vez anexo 4 2)

A esta muestza se le ntrags en sus proplas dependsn-
o1 insccusento de evaluacién para ser contestado por -
alos misnos.




3.3 prseto

Como diseflo se utilizé: Grupo experimental-Grupo test
g0 Ex Post Facto.

x v

X profesores con capacitacién docente
~% Protosores sin copaciacién docente
¥ Aplicacién ‘en exdmenes estructurados, de los conosinien-
tos y habllidades adqguiridos en el curso de Bvaluscién
de. Aprendizaje.

3.4 vaRzasLES

V.. Critorio para 1a elaboracin de exinenos sstructurados
V.I. EL curso de Evaluscién del Aprendizaje.

3.5 INSTRUNENTO

£ tnserunento uellizado consistié on el uso de un - -
cuestionario que en su inicio fue somatido a la asosora del -
Sicuee dal Gt do Sovstishelosse Sesintns 7 8a g -
elos, cuyo obecivo de esta dependencia es hacer estudios de -
neccado, formando parte de eston estudios, la elaboracién do -
cuestionasios

Puo de osta manora, como se obtwo en un prineiplo ol-
priner cusstionario y posteriomente fue cosplenentado con las
aportaciones tanto de la Lic y Profa. Gloria Vizquez, sspect

Lista en ovaluacidn del aprendisate, quien desempena funciones




o docancia en los crsos que ispacte a sus profesores 1a -
5.8.C.U. do 1a U.A.G., sobre evaluaciés de diversas categoriss,
cono da 8 profasores con nestria en educacidn o u equivalan-
o 10 profesecs v s usicivemnte 3 oceos

quema formulado en el instrusento, no presencand objecién al-
Gunk: oe 10a 8 protesores expertos en evalsaciin, wno do allon

n cuestién. Por 1o tanto
tada por e primoro.

Los profesores expartos en evaluseién fuscon los si-
gutentes:

L.+ Ing Luis Jorge Agsilera Castllas
OF. en sdvcactén.

2.- e corona Bondo

Taesecte an stvcscion

- Lic. Gilberto valdivia Sals
Hasseria en adainistracién.

- Lie. José Luls Villasedor ddvalos
br. en educactén

5.- Ing. Luis Galas Tapia
Hacstria en educacidn.

- Dr. Earigue Flerro Green House
Hasstria en educacidn.



7.- e, Lucia Léper Rodeiguer
Haesteia o educacién.

6.~ Lic. Celina Norkega Beltran
Postgrado en educacién ospecial.

3.6 cursTiomRIo

£1 cucationario utilizado como instrusento do evalus
€16n en o1 desarrollo do la presente investigacién ha quedado-

olesentos técnicos y opiniones subjetivas sobre el contenido -
401 cuestionario citado (ver anoxo |

Su objative principal n obtensr infornacién-
42"t soatatamsen § abibitades sbnisiden por 108 -
peetescres que 7o nablan semado a cutse da Bvalvacié del -
Aprendtzae y los que no lo habien tonado y hacer una conpar
Chén stte silon.

Analizac s los conocimientos y habilidades adguiridos
en o1 curso de Evaluscién dol Aprendizade, son eplicados por -
1o profesores al elaborar sus eximenes estructurados.

3.7 VALIDACION DZL CUESTIONARIO

Para llevar a cabo la presente investigacién, se some-
46 a valigacién de criterio y contenido ol instrusento de me-



38

atetén, sotivo do

estudio, a un srupo de especialistes -
conscituido por 8 profesionales expertos en evaluacisn, con -
estudios de poscgrado, dos doctoratos en educacin, cinco con
saescefa en educacidn ¥ uno con postgrado en educicidn espe:

E1 inserusenco referido en sl presente trabajo, cor
sist15 en o elaboractén do un cvessionario, aplicada en for-
=2 tndividual ¢ independionte, cuyo propésito fundamental fue
€1 de dar a conocer las sugerencias de este srupo de profesio
Thies en evsluscién 7 ekeccar, de seuerds o sur Fecomndacly
nes, ol criterio y contenido que dichos expartos plasaaron en
e cucstionario respects a cada drea fornalada en el docunen-

£ resultado de dicho cusstionario es comentado an by
6 2 1a respuesta de cada una de las preguntas nscritas en -
este instrumento de la sigutente sanera:

pregunca nisero & del rea uno, se oo muy

prusbas peicoldgicos do acverdo al eJenplo dol WISK-R.

- n 1 progunca ninero 13 ded &

rias, utiliza las mismas preguntas en los diferentes grupos -
colazes?”.




3.- Uno solo de 1os expertos puso un signo de interro-

fico “tsbla de amnm.um, Bt
pregunta del cusstionario por no ser representativa la opinién
e un solo experto.

o1 reforido experto que esca contestacién corresponds al grupo
e exanen tipo ensayo restringido, por lo que no se modlficaré
1a pregunta debido a que fue ol Gnico experto que 1a objets y
7o ser reprosentativa.

- Ba 1a pregunta ndsero 18 del érea 116 que dice:
“iEn cada pregunta evita pistas para responder?”, la raspuesta
40 1 exprco fue: "o, 1 o1 easan 1o a8 fecivo escsuctucy
4o corzado", cosentando el rofarido exparto que esta

Ginico expexto que 1a objets y no ser reprasentativa.
3.8 TECNICAS DT RECOLECCION DE DATOS

o1 prosente estudio se tilizd un instrusento do -
medicién, que consistié en 1a aplicacién de un cusstionario,-

£a su raspectiva contestacidn y recogido poste:



pues de haber transcurrido un plazo do ocho dfas. Para esta ==
etapa de la investigacién so tono todo el verano del afio 1987
en 1a recoleceién de datos, iniciinds
70 del ciclo

ose este proceso al térmi-
eeiar pace coneluts anees 4o Iu apereurn a1
periodo vacacional correspondiente.

nd
ct6n los recanalizs & otras dreas o bien por hsberse retirado
de 1.

1 cuestionarto so dlvide on dos dreas, la primera so-
1o tions proguntas doseriptivas y no 5 les asigné un paso o -
vator.

2 segunda érea contiens 22 preguntas a las cuales se
1oz asignd un peso o valor a cada respuesta.

Los rosultados de 1a aplicaciéa del cusstionario, apa-
Fecen en ol cuadro # 1 y asten clasificados de acuerdo al ére:
adends se ividieron los grupos por sexo (ver cuadro ) 11)



consro 1 1
Valores del cuestionario de evaluacién splicado a profess

res de 1as dreas do Homanidades y Ciencias Socieles y de Ciencia

¥ Tecnologia que han tomado el cirso de Evalvacién del Aprendiza-

3oy 1os que no 1o han tomado.

wo 2. weal N BA. wEAL
1 2 2 2 2 1

2 2 2 0 z 2

3 2% 2 s s 2

‘ « 2 2 2 2

s 2 u » s 2

. B 2 36 u 2

b « 1 3 2 u

s 2 2 3 » 1

s 2 2 3 = n

10 u 1 3 » 2

n = 2 3 u 2

n 2 2 o » 2

B 2 2 a » n

u = 2 « B 2

15 s 2

1 » 2

n » 2

= 2 2

1 z B

B » 2

2 2 20 * o nimero

2 z 1 * £ Curso de Bvaluacion del
2 2 a ressizae

% 2 2 * W.E.A. Yo cureo ds valuscién
2 n 2 t Torentizase,

2% 2 2

z 2 20



cunvro 4 11

Valoras del cusseionsrio da evaluscidn aplicado o profesg
zos do las droas do Humanidades y Cioncias Sociales y 1a do Cien-
cta y Tacnologta que han tomado el curso de Bvaluacién de) Apran-
aizade y 1os que no 1o han tonado, clasificado do acverdo al sexo.

cean

CRAN NCEAN WCEAH

2

PR ——,

Ho nisera

Luacidn ded Apron-
aizade, mijeres. |

LB Curso Bva
Luscisn del Apren-
aizaje, hosbres.

H.C.EAM W curso
Braluscién del Aprs
aszade, mjores.

H.C.EAM Vo curso
Bvaluscién del Apreg |
aizage, hombres.



earrTuLo 4
AWALISIS ESTADISTICO
4.1 WIpoTESIS ESTADISTICAS

e s comrear Lo Nainena e dovestigacién -
20 necosita una conprobacién estadtstica y

1o se reali
Tecon varion pason, ol peinase consisce sn cbtaner 1as hpote
ste eatadlaticas.

TS
AR
2B ) e ® phay
LSy Py
270} = Mae
0 e # phes
ot = e
" ik
5oty May = My
Bl Pay £ phee
T e o e st gtz
22 Geupo sin Curso do Evaluacién del Aprendizate

= nujeres
2= Hombres




Para cosprobar las hipétests estadisticas anteriors
s apoy o) anélisis dq diferencis de mediss, en la distribu--
cién 2y T do student.

2 proceomatzNTO

Lics o) cvastionarlo a los profesores
¥ 0 califics con los puntajos de cada uno de ellos, se caleu-
laron la media y la varianta de cada wso de 103 grupos.

cheto

FRTp—
EED EURE JCEE
X=Z %L &5
T - notta actmbtica
%= Valores totales de cads cusscionscio
£} Precusncia absotuca sisel
e vartansh
a = Tamato de 1a muestra
samono:
zostndo os datos del curso de Evalusciéa del Aprendi-
sade dei cundro 0 1 tenemoss
PN YU T SN
o :

Gr s Graede)

vt
s zase
Lo nismo se hace pora los profesores del no curso da -
Evaluscién del Aprandizage. ¥ xo. Ver cuadro 111 y W =
Bste Glcimo cusdzo clasifica s los profesores por sexo.




conono 4 111
Grupo 1 5 Profasoras con curso do Evaluscién dal Aprendizaje:
Grupo 11 1 Profosores no curso de Evaluacin del Aprendizaje.

-

7
orupo 1 205 2.256

Grupo 11 21785 9,343



cunnro 1 2w
x s "

hujeres.
c.e. w2470 2

Hosbees
ey wome Lo B
2.3 4380 M

Hosb

WOEV. 27 1209 B

Cundro | 1V Hodlas ¥ variantas de los grugos de profeso-

que tonaron el curso de Bvaluacién dol -
Aeeenéisase (eoht 7 prok que no to-
maron el cusso de Evaluacién dol Aprondizaje
(H.C.E.A.) clasificados de acuerdo al sexo.




4.3 AwaLIsts oe paos

Una vez que se obtuvieron las medias y las varianzas -
e cada umo de los grupos, se procedid @ cosprobar cada wna de
las hipbtesis mediance las siguicntes formulass

ara 1o hipotests 1 so utilizd la alstribucisn T para
diterencia de medias, muestras grandes, ¥ la férmula para cal-

(Ru=Ra) = (fa-p)
e

= Media aritabtica mestral del grupo (C.E.A.)
= Media aritadtica poblacional del rupo (C.E.A.)

X, » Wodta ariteética muescial dl gripo (N.C.2.A.)

iy = Media acitadtica poblacional dol grupo (¥.C.E.A.
5} = varianza suestral del seupo (C.EA.)
S

% = Vartansa muestral del grupo (N.C.E.A.)

= Tamafo de muestra del geupo (C.EA.)
= Tamafio de muastra del grupo (N.C.E.A.)

hipstesis do 1a 2 a 1a 5 se utilizé la dlstes
Para ditorancia do mediss muestras pequenas grupos in
dependientes y la féraula para calcular ¢

wckén ¢

(R m o) = [for /)

oo s [
e v T

YN




%, = Hedta sricndtica muesceal dol grupo (CEA.D B 6 %
- b

ariemética misstral del grugo (H.C.EAD H 6N
My = Media acitattics poblacionsl del grpe (C.A.1 K 6
iy = Wedia axicaétics poblacional dol gespo (N.C.E.A.) W & M
S, = varianzs muesceal dsl geipo (C.EA) K6 K

5, = Varianze muescral dod geupo (N.C.EA.1 8 6

1y = TaRao do musstza Gel grupo (C.BA) K6 N

By = Tamaflo de muestra Gel grupo (N.C.EA) H 6 M

A} Con curso de Bvaluacién del Aprendizage
LE.A.) Yo curso de Evaluacidn del Aprendizaje

4.4 cascusos

Se dasarrollason los céloulos de T y T mediante las me
aias y varianzas do los cusdros 111y 1V

ieoresss 1

Beisee diferencia signiticativa en prosedio, en el cri-
torio enpleado para la estructuracién do los eximenss, entre el
eupo de protesores que tomo ol 46 Evaluscién dol Aprendi
2a36 y ¢l grupo do protesores que no 1o tomaron.

7, . (atsoaues) -0

Lart 4 230
o

N



jode sbsarvarse, do la férmula sntarior se detes
©a, que o) rasultado de 5.165 es mayor que o valor critico do
alta 0.05 en 1s distriducién 2 igual 3 1.96, lo cual -
demsest Atesants signitieutive 1o dicerencis do -

Lidades adquiridos, al elaborar los o

tocta que 1a modia mayor es la que corresponde al g

08 ¢ habilid
o en el curso de Evaluscién cel Aprendizaje, ayudan a mejo--
Zar 1a elaboracién do eximanes structurados.

rvonssts 2

Existe diferancia significativa en proedic, en el eri
tario eapleado para la estructuracién de los exdanes, entre -
o1 grupo de profesores mujeres que tomo el curso e Bvaluaciés
o1 Aprendizade y el grupo de profesores mujeres que 10 1o to-

_agsst - 22333 39y
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50 puade observar, el valor caleulado de la foe-
aula anterior cuyo resultado os 3.05, es mayor que ol valer -
L0199 con un alfa de 0.05 y con 41 grados de 1i-

altamente significaciva la diferencia de medias, por lo cual-
ta H 1o que quiere decir que el grupo do profesores -
. qua tomo el curso de Tvaluscién del Aprondizade y el

20.55172, on tanto que los profesores mujeres, g
con tue de 2

wreorEszs 3
Briste ¢ifezencia significativa en pronedio, en el -

critorio eapleado para 1o estructuzacién de los exdneno

txe el grupo do profesores hosbres quo tomo el curso de B

Luscién 4ol Aprendizate y el grupo de profesores hombres, que

70 1o tonazon.

,,4 ssue = aLeerl _ 2764

Como se pucde cbservar, el valor calcvlado de la or-
=ula anterier copo sesultado on 27645 o1 sayor 450 61 velor-
exftico e 2.0231 con un slfa do 0.0 y con 39 grados de Li-
bertad en la distribucién t-Stdenc, 1o cual demuestra que es
pequenanence significativa la diferencia de medias, por lo -
cual se scepta , que quiere deci que ol gripo de profesores




st

s, gue tomo el curso do Evaluscisn del Aprendizajo y ol

3
i
H

%

¢

H

12 que corzesponde a e protesores hosbre
el cureo de Eveluacin del Aprendizate, ya que fue de 24.3346
en tanto que 1a media de los profesore: L e

o5 y habilidades adquiridos en ol curso de Evaluacisn del -
izase, eyudsn a mejorar la elaboracién do eximene:
tructurados.

Krporests 4

Existe diferencia aignificativa en prosedio, en el —-
criterio emploado para la estructuracién de los exinencs, en
tre el grupo de profesores mujeres que tomo el curso de Eva-
Lusciéa del Aprendizaie y ol grupo de profesores hoabres gue
tambidn 1o tomazon.

x_m;—,’”L . Osars

Coma se puede observa, el valor calculado de la fér-
mula anterior cuyo ressltado es 0.3275 que oz menor que el va
loe exitico de 2.021 con un alfa de 0.05 y con 40 grados de -
Abertad en 1a distribucién c-Studont, lo cual domestra que-

€ 1o que %o S0 pruebe H, que quiere decir que no hay dife--
Foncia entre o1 grupo de profesores hosbres ¥ el grupo de pro
Zosores mujeres, que tomaron ol curso de Evaluacién del Apren
aizaje, al elaborar exdsenss estructurados, por 1o que so -
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intiere que el sexo no Influye significativanence en la olehg
racién de exinenss estructurados.

wrporESTS 3
Bxiste diferencia significativa en promedio, en el eri
terio espleado para la estructuracién do los exdnencs, entro -
o1 grupo do profesores mujeres y el grugo do profesores hom- -
bres, que no tonazon el curso de Evaluacién del Aprendizajo,

4, . v = 260l . 08!
i e

o
e s

o se puede observar, el valor calculado de la fémy

ceitico de 2.021 con un alfa de 0.05 y 40 grados do 1ibertad -
en la distribucién t-Student, 1o cual domuestra que no hay nin

bres y el grupo de profesores mujeres, que no tomazon el cur-
50 de Evaluacién del Aprendizate, al elatorar eximenes estruc-
turados, por 1o gue se infiere quo el sexo no influye signifi-

cativanente on 1a elaboracién de eximenes estructurados:

RsGia 08 pecrsION

50 {35 | se acepa s, o que quiers decic que no e -
prebe 1a hipstests.

SU|7) 5 | 7| se acepsa n, 1o que quicre decir que no se ==
pruata 1a hipstesia.

A continuacién se ponen los valores estadisticos de ==
cada hipsresis.



5

Pacs 1a hipStesis 1 que es , conun = 0.05 compara
ctén da dos colas, 2, = 1.96

Para las hipbtesis
= 0.05 y son los sigutentes:

12 1a5 ue son T, con un -

Hipdtesis 2 = T, 2.0199 con 41 grados de lidertad.
Hipbtesis 3 = T, 2.0231 con 39 grados d libertad.
Hipbtesis 4 = T, 2.021 con 40 grados da liberta

pétests $ = T, 2.021 con 40 grados do libertad.

1o antertor, en ol cu

Se hace una concontracién
a4y




o vater valor  -pectsién
ertrico caleulado

1 %196 7, = 5.165 Se prucba iy

2 41 mg e 2.0099 1= .60 Se prucba

s 39 1= 20230 1, = 27405 Se prueba y

. 00 T = 2.020 T v 0.3275 Ne se prucba i

s 40 g% 2,020 T, % 0.6351 No so prucba g

CURDRO DE RESULTAOOS

1 T, = Valoras obtonidos en tablas

2, Ty = Valor calevlado



earmuio 5

RESULTADOS, CONCLUSIONES ¥ RECONENDACIONES

Con o1 £in de dojar un ancecodente en 1s presentacién

1¢s conclusones y reconendaciones que do é1 se desprenden.
5.1 ResunEn

1 propésio del presente estudio consistié en cospa-

stscatin, yo e Lo gue proviamnce 5o hbien capaciado -
caba que splicaran los conocinfentos y habil
Mabfan adavirido pure stuboracion,

Isucimente so traté do investigar la utilidad de la -
proparacién pedagégica, en los docentos, & través do los cur-

4o en 1a prictica por los profesores a la hora de elaborar -



clesan se presece sraese Jon exiares fseon

Getinidos como “Exdmencs, son medios podagigicos para estim-
LeF 1n sccividad tncaloctsal do los sstoaiences y Sotretis pa
riddicamente, los posibles defectos do su formacién.

Iqualnente o) exdnen estructurado
structurada.

to. Pruebas de seleccidn: verdadero-falso, seleccién siltiple
¥ por peres. Prucbas de ldentificacién: do ocdenaniento y
locartzactén.

5.2 ResuLTADOS

Lo hipbtesse ¢ 1 que consiscia en verificar si.hab
Sisctnia sipiticuios on promiie m ol xlocte wpleste
para 1a estructuracién do los eximencs, entre el grupo

fotaces " vom 41 cutio an Tvklusetée dal Aoreniizade ¥ o1
5eupo de profesores que no Lo tomaron, fue probada totaleente




cono se vio en ol eapitulo anterior.

AL efocto del andlists astadiscico do

€ hipstests:

inenes ostructurados que os lo que se querfa demostrar.

De igual manera lo anterior demostxs, que en cuanto -

demuostea que ol sexo no influye en la estructuracién do exi-
menes sino 1a capacitacién.

Resumiendo, se demostrs que la hipétesis § 1 fue - -
cierta, ya que los profesores, hosbres y nujeres, que tomaron

78 que su nivel estadistico fue mayor que ol d alfa 0.05.

La hipétests ¥ 2 que consistia en probar sl existia =

Aprendizaje y el grugo de profesores mujeres que o 1o tosaron



cambién fue probada totalsents

AL sfacto los ressitados indicaron el valor critico -
de s1fa 0.05 oza de 2.0139 con 41 grados de libertad, por 1o
que a1 abtensr como valor ol de 3.88 se vio que o5 mayor que-
1 valor de a1fa en grado significative ya que es tanto y me-
ato sayor, con 1o que se demuescra que el Curso de Evaluacién
el Aprenaizage st influye en que los profesores, mujeres, --
elaboren y escruceuren mojor los exinenes:

Lo snterior so refverss al ver los resultados e las
4o 1a puneuacisn d cada grupo, ya que 1a sayor es la-
que corresponde al grupo ée profosores (mjeres) que tomaron

on e oxeo e fue e 22300, por lo e semmiendo s 48
muestra , que en los profesores (mujeres) si influye el curso
e Tvalveciin del sprendisese pare slavoter sxinenes.

La hiptosis 3 3 que consistia en probar si existe i
fezencia signiticativa en prossdio, en el criterio empleado -
para 1a estructurscién de los eximenes, encre ol srupo de pro
fasores hosbres, que tom el curso de Evaluacién del Aprendi-
za3e v el geupo de profesores hosbres qus o lo tomaton, fuo-
Sgual que las anceriores, probeda.

Los ressitados desoscraron que el valor T de 2.7645 -

clente para desostrar, al igual que en la anterior hipdtesis,
gue los profesores (heabres) que se han capacitado previanen-
%o, elaboran mejor sus eximenes.



Esta atixmacién se rofusrsa conprobando ol resultado-
e 1as medias, ya que con loa profesores previamente prepara-
gos, ato un resultado de 24.3346 on tanto quo con los profess
res que no tentan capacitacién previa, el resultado fue de
20607, s coneluye por 1o tanto que también en los howbros
54 influye el cursa do Eveluscién dal Aprondizaje para olabo-
zar y estrvcturar los oxénenes.

La higbtesis 1 4 que consistia en probar 51 extste d

mente el curso de Bvaluacién del Aprendizaje, en la
cidn do exinanss.

nterior donuestza que el sexo no influye en la
etaborsci da enénerens 43 48 1 sa siene In nisme evpe
cén,

bos poseen o han adquixido los mismos conocimien

tos y habilidades.

hipstasis # 5 que consissfa en probar sl existe 4i
forencia significativa en proasdio, en ol criterio eapleado -
para la eatructuracién de los exdrencs, entre el grupo de pro
fesores mujores y el grupo do profesores hosbres, que no tona
£on e curso de Evaluacin del Aprendizaje, no fue probada. -
qui como en 1a hipétosis anterior, los rasultados obtenidos
£ueron menores al valor critico de lfa 0.05 ya que e valor-
= obtenido fue de 06351, en tanto que el valor critico de

BTA TESS 8 l‘-,'Eiw
SIR LE L BEUSIEA
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alta 0.05 tuo de 2.021 con 40 gx:
por tanto inferior al valor de grupos & o que -
Gomsuitre aue oo 4o prond asca hpteenis, o1 Seoirs 300 20
hay ninguna diferencia entre hosbres y mujores que no han to-
Bado el curso de Bvaluscién del Aprondizase, para la olabo
cién do oximenes.

o do Librtnd, suetiants

gual que on 1a hipdtesis ancerior, los x os
omasoncon s o seso o sl e o slssracite a. .u-.
nes, sino la capacitacién previa, ya que tante prof
hosbras o sujeres no 1o tenian, por i cosume que 1o -
que cuenta en la elaboracién de cxlnencs no os el sexo sino -
1a capacitacién pravia.

Esto nos peraite incarpras
blesence e 1a o

£ que o que {nfleye nota-
bosacién de exinencs s la capscitacién, —-
pues tanto profesores hombres como mujeres, con olla, con ca-
paces do realizar mejor su tarea.

5.2 concuustones

1 hecho de qu

hayan probado 1as 3 prineras hipé-
ue las hipétesis 4 y 5 no o hayan probado, —-

cosis y ol do
nos Lleva & concluix lo siguiente:

26 necesario para 1a elaboracién de unos adecuados <~
oxisenes, el que los profesores obtengen una capacitacién do-
cente, ya que ests influye de manera directa en la calidad y
estructuracién do los exdzenes, propiciando con ellos que los
alumros sean mejor evalsados.

L curso de Evaluacién del Aprendizaje inpartido por
1a Secretaris de Bducacién o la Universidad Auténone do Gua-
dalajara, proporeiona a los profesores los conscimientos y ==




herrasiontas necosarios para elabora exisencs da mejor cali-

4, que para los profesores que no han tonado el curso antes
mencionado.

£1 olaborar mejor los exinenes estructurados, factli-
ta una mojor evaluacién de los al. 1o ido sos-
tenido por el Dr. Guelerres y otros autores que so menciona--
ron en el capftulo 2 trabato.

£1 curso de Bvaluscidn del Aprendizate ispartido por

La Secretarta da Educacién de la Universidad Autsnoma de Gua-
aan copor

Tasbiéa se recoaiena hacer uaa cosparacin de los -
ertterton ..vum. o 1a laborscién do eximenes, on base &
tigtedad del profesor.
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Ao ¢ 3
cursTionaRio

Estisado protesor, conts

tiones que se

cione
vidade

ste con franqueza cada una de las siguisates
e solicitan. La informacion sue usted nos propor-
£5 do mucha utilidad. Todae so rafieren a alguna ds sus scii
docentes.

anea 1
1o- Escuela o facultsa

3.- Baa manos do 20 afos

|
nie do 40 aton |

4. 54 expordancia doconte os do: . i

- 1 afo con 11 reses
2- 5 afos con 11 meses
6-10 afos con 11 neses
11115 ahos con 11 seses
16-20 afios con 11 meses
s do 20 atos

5. L pronedio de alumnos por grupo durante este periodo -
eacolar on do:

!HII

6. subraye

2 dedicacitn en U.A.G
Tianpo completo 3/4 de tiempo 1/3 tiempo tiespo parcial



= E1 ninero de horas clase que imparte durante este perfodo
acola os do (cargal____ y (sobrecara)

8. 1 ntnoro do horas estancia o atercin & alumos, a 1 sg
mana, durante este porfodo escolar es de

- Enliste en Lo columna izquierds, las naterias qua inpate

© indique i son tedricas, prfcticas o asbas.

10.- Zia Llavado cursos de capaciacion docente en 5.5.C.U7_
54 s rospuosta a la progunta enterior fus afirmative ,in
aigue cusles, st no, b

a contestar la siguiente are

crcto msico e 1

__Actualizacion diddecica __Pllomotta do 1a educscidn do

récnicas do ensonenza 18 UAG.

btasceica de o medios A __tntroduccién a 1a pedagogia
Introducein a la filosofis studiante y curriculon

4o 1a educacten

__Disefo de prograsas
rvaluacisn del aprondtzage
ticrosnsenanta

wiveL 11

I
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FARA CONTESTAR ESTA AREA, TOWE EN CUENTA 10 SIGUIENTE:

‘EXAMEN OBJETIVO: o5 una prusba fuertemente estructurads que
Fequiars do respuastes precises y nicas, constituida por -
olenentos de prucba do seleceién, de suministro y de idenci-
Eicacién.”

ZPRUEDA DE SELECCION: opeiSn adltiple, correlacién y respuss

Tontiniciones tanadas del Manusl de Evaluscitn del Aprendiiate,
Ciclo Basico do Capacttacién Docante que Lapacto la S.E.C.U. de la
v

A+ RESPONDA POR FAVOR A CADA UNA DE LAS SIGUIENTES CUESTIONES:
7 Comidars e g ol oxnan o 1 torm ske cHesivn
7 8

.v..uum. au cospucata




4B qug proporcisn veiliza usted los siguientes T:jos do
exdnenes:

Onetive ___ 1

Ensayo .

Nixso '
oexos v

espec zique

3:-ugiien wiad sumn €1 el S Saak i o o

.. »wuu usted sxanen nensusl o periSdicanonte? sf_ro _

5.-chplica usted axdnones parciales? si__ no

6.-2hplica usted oxanen s6lo al £in da curso? s

7.-4Considera uaced quo ol objecivo del exinen es solenente -
para medie los conacinioncos del alumno? s{ __ ne _
Justitiaue su respuesta

Tue & sus alusnos, adends del sxamen, tom en cuex

51 DURAVTE ALGUN PERIODO ESCOLAR U0, W APLICADD ALGUN EXk-
MEN OBJETIVO, AUN EN PEQUESAS PROPORCIONES, CONTESTE L3S S1
GUIENTES PREGUNTAS SEGUN ESTIWE LO QUE PUE.

SIUD. NO WA APLICADO NINGUNA VEZ EXAMEN OBJETIVO CONTESTE-
£0 QUE EX SU OPINION DEBERIA SER.




B.-EN EL ESPACIO EX BLANCO, AL INICIO OE CADA PREGUNTA, 25
CRIBA 51 0 NO SEGUN CORRESFONDA, EX CASO DF QUE UD. 10
REALICE O 0.

__tAl alsborar s exenen 1o somete & revisifn cer -

sus colegas, Jefe de departamento, etc.
2.-___¢EvalGa & sus slumnos 5610 en base & los resulta
2 de los ex:

__ce1 examen es splicado en o1 horario scoseumbradc
2 clas

4 _m.m. une tabla de especticactones pace guis
se en 1a elaboracién del exsmen?

51-__irorauia n tanea 4o sessnies de oxsment

6.-cbxantna los Gistintos tiros de pregonces antes -
de inclsiclas en los eximenes?

__i0et1san vacios tipos de proguatas sl formslar el

§.-_eBvita que lLas preguntas forsiladas desvien dei -
tems motivo de exsmen?

coxpresa su (s) pregunca (s) con un vocabulario -

sencilio y propio del nivel sducativo al cual va

atrigizor

10.-__sta dificultad do las preguntas parize gue lo -

»

11-__cConsiders va. las ventesas de los diferentes ti-
pos de prusbas?

12.-__iConsidera a. las desventedas do los diferentes
tipos de prusbas
135251 0d. &a el mismo tema en varias materias, vti-

Liza 1as niseas preguntes en los diferentes gri--
pos escotares?

16.-__cBlabora diversos tipos de presuntas objetivas -
para un aismo exanen?

o riancas s preguaces con clarided 7 sin i -

T sesaar




__GAL asedar las pr
respucsta corcecta es s6lo una?

4Bvita incluir la respuesta ex la pregunca?

4En cada presunta evits las pisas para responder?
“dshibora sus premntas sesn o) concanido e o
erato en el

<Bxplica ¢o maners clars y sencilia las incescio -

juncas se ssesura do gue 1a -

objetivos del programa?

C.-ESCRIBA 10 COMETARIOS Y SUGEREICIAS PERSOMALES ACEACA
E Lh ELABORACION DE EAMENES OBJETIVOS.

GRACIAS 70R SU COLABORACION.
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