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INTRODUCCL1ION

La modemidad en la que vivimos si bien es cierto que ha traido beneficios para el
ser humano también ha provocado deterioro en la composicidn social, econémica y
politica sobre todo para una Nacion como la nuesira que se encuentra segln los
expertos en crecimiento, situacién que no se ve reflejada en personas de escasos
recursos econdémicos que dia con dia ven mermado su salario por las constantes
variables en el mercado y bien es precisamente a un sector de la vida productiva del
pais al cual le dedicamos el presente trabajo de investigacion y que a lo largo de él
iremos descubriendo que en las condiciones que trabaja no son las mas Optimas o
apropiadas para que se desarolle como persona, mucho menos profesionalmente, asi
es, nos refenmos al menor trabajador, especialmente al que ain no cumple !os catorce
afos de edad y por esa laguna juridica trabaja al margen de la ley en una jornada
inhumana y como el Derecho Laboral fue rebasado por la realidad

Pues bien nuestro trabajo de investigacién lo hemos dividido en cuatro capitulos, el
primero de ellos abarca el aspecto conceptual del menor trabajador, tales como
Derecho Posilivo, Concepto de Derecho Pasitivo Mexicano, Naturaleza Juridica del
Derecho del Trabajo, Jornada Laboral, Naturaleza Juridica de la Jornada Laboral,
Concepto de Jornada Laboral, Clasificacion de la Jomada Laboral, Concepto de
Jornada Diurna, Concepto de Jornada Noctuma, Concepto de Jornada Mixta,
Concepto de Jornada Reducida, Menor Trabajador, Concepto de Menor, Concepto de
Trabajador, Concepto de Menor Trabajador, Trabajos Especiales, El Segundo Capitulo
se refiere al aspecto histérico en donde se ven aspectos como El Nacimiento del
Derecho- del Trabajo, El Derecho del Trabajo en la Epoca Colonial, El Derecho del

Trabajo en el México Independiente, Ei Derecho del Trabajo en la Etapa Pre-Post



Revolucionaria, Creacion y Contenido de! Articulo 123 Conslitucional, Trabajo de
Menores, Trabajo de Menores en México, EI menor Trabajador Contemporaneo,
Situacion Juridica Actual, Herencia Historica, E! Tercer Capitulo Pertenece a los
Ordenamientos de Derecho Positivo en donde se abarca la Legislacion Vigente,
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, Ley Federal del
Trabajo, Convenios Internacionales Firmados y Ralificados por México asi como la
Convencién Sobre los Derechos del nilo de 1989 y finalmente en el Cuarto Capituio
denominado La Jomada Laboral del Menor Trabajador un ldeal por Alcanzar
Contempla Aspeclos como {a Problemética , La Violacidn de la Jorada Laboral de los
Menores de Catorce y Dieciséis Afios, La Inexistencia de una Jomada Laboral para
Aquellos Nifios que son Menores de Catorce Afos de Edad y estan Subordinados a
una Persona Fisica o Moral, Falta de Recursos Economicos , Causa Primordial que
Orilla  al Menor a Prestar sus Servicios Fuera de su Jornada Laboral, Probable
Solucidn, Actualizar y Adecuar Nuestra Legislacion Laboral con Respecto al Menor
Trabajador de Catorce Afos, Modificar el Aiculo 123 Constitucional en su Apartado
“A" Fraccion Ill, Modificar El Anticulo 22 de la Ley Federal de! Trabajo, Modificar el
Articulo 995 de la Ley Federal del Trabajo, Permitir que los Menores de Calorce Aflos
de Edad Tengan Plenos Derechos como Trabajadores solo en los Supuestos de
Incapacidad y Discapacidad para evitar Hechos Deplorables como la Explotacion y con
ello Figuras como la del Aprendiz, Figura que debe ser encuadrada en el Articulo 20 de
la Ley Federal del Trabajo, asi como nuestras conclusiones que esperemos sean lo
mas concretas pero de un contenido basto, una vez expueslo lo anterior pasemos a

nuestro primer capitulo, esperando que este trabajo sea de su interés.
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CAPITULO PRIMERO
CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES

En virtud de poder facilitar al lector el andlisis y la comprensién del presente
trabajo de investigacion es necesario hacer mencién de los conceptos fundamentales
que emplearemos en todo este trabajo, en el entendido de que no todas las personas

que se interesen por €, tendran conocimientos sobre derecho.
1.1. DERECHO POSITIVO

Cuando nos referimos al Derecho Positivo, no pensamos cual importante es la
influencia que tiene el Derecho Natural sobre este, ya que de hecho todo el Derecho
Positivo tiene su fundamento filoséfico en principios de Derecho Natural y normas
morales como la Justicia, que todo ser humano trae intrinseco; por otra parte para
ilustrar mejor lo anterior antes mencionado recordemos que estas figuras son el
resultado del lus gentium y el ius civile, ef primero era la expresion de los principios
eternos y generales del Derecho, valido para todos los hombres; en tanto que el jus
civile era el Derecho que se aplicaba a los ciudadanos de Roma, es decir, aquellos
que vivian dentro de sus murallas, siendo entonces el ius gentium el antecedente
directo del Derecho Natural y el ius civile el antecedente directo del Derecho Positivo.

Finalmente debemos de mencionar en forma concreta que es el Derecho Natural;
el Derecho Natural forma parte de la moral, rige la conducta social de los hombres
relacionada como ya sefialamos anteriormente con la justicia y el bien comdn, ademas
de tratarse de principios no sancionados por el poder piblico, es decir, por el Estado y
por ende no pueden ser imperalivos 0 mandalos y su cumplimiento sélo queda al

arbitrio de los hombres que quieran cumplirlos.



En contra parte el Derecho Positivo Recaséns Siches sefiala que a este, se le
denomina como el Derecho creado por los hombres de acuerdo a las necesidades de
cada sociedad elaborado por el estado y que sélo va ser aplicable a la sociedad para la
cual fue disefiado teniendo como base valores como la justicia, 1a igualdad ante la ley,

la seguridad y el bien comun entre otros,
1.1.2 CONCEPTO DE DERECHO POSITIVO

Como hemos sefalado anteriormente el Derecho Positivo es aquél creado por el
Estado de acuerdo con las exigencias de cada socledad, ahora bien antes de definir la
positividad del Derecho, definiremos la raiz etimoldgica de la palabra Derecho, la cual
proviene dej vocablo latino directum que en sentido figurado significa “lo que esta
conforme a la regla, a la ley, a la norma”. (1)

Al sefialar la positividad del Derecho explicaremos mas adelante en que consisten
los elementos tan importantes como la vigencia de este y por ende la imperatividad y la
atribucion que este le da a los sujetos, a los cuales se les aplicara dicho Derecho. Por
otra parte mencionaremos que en el Sistema Juridico Mexicano, el proceso para
elaborar el Derecho Positivo €s mediante las normas aprobadas por el Congreso de la
Union, sancionadas por el Poder Ejecutivo Federa!l y publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion.

A continuacion haremos mencion del conceplo del Derecho Positivo: el cual es el

sislema de normas emanadas de la autoridad cc e’y promulgadas de acuerdo

M J

con el procedimiento de creacion imperante en una Nacion determinada. (2)

(1)VILLORO TORANZO, Miguel. [ntroduccion al Estudio del Derecho, cuarta edicion,
Porria, México. 1990, pag.12.
(2) ibidem, pag.8.



En otras palabras el Derecho Posilivo es un orden real en cuanto a que este va ser
aplicable y vigente, emanado por una autoridad competente en tanto que este sera
elaborado por el Estado de conformidad con el procedimiento anteriormente senalado
para su creacion, promulgacion y finalmente su publicacion.

En pérrafos anteriores dejamos pendiente tratar lo referente a la Positividad del
Derecho, como las atribuciones que le concede a fa sociedad donde se aplica; pues
bien, la Positividad consiste en la observancia de cualquier norma vigente o no vigente.

Ahora bien ya que hemos tratado el tema de Derecho Positivo y por consecuencia
debemos de tralar un punto medular de este, como lo es la vigencia, muchos juristas,
postulantes y doctos en la materia, han considerado que Derecho Vigenie es sindnimo
de Derecho Positivo y algunos otros piensan de manera opuesta al decir que este
uttimo es diferente al primero, lo cual a juicio de Garcia Maynez es indebido, pues no
todo Derecho Vigente es Positivo, ni todo Derecho Positivo es Vigente. Nos sedala,
que la vigencia es un atributo de caracler formal, es el sello que la autoridad estatal
imprime a las reglas juridicas Consuetudinanas, Junsprudenciales o lLegislativas
sancionadas por aquélla. La costumbre no sancionada formalmente por el estado, es
Derecho Positivo pero carece de validez formal, por el contrario, los preceptos que el
legislador crea tienen vigencia, pero no siempre son observados, sin embargo, no por
ello dejan de estar vigentes. Un precepto que no se cumple sigue en vigor hasta en
tanto otra ley no lo derogue. este principio es acogido por el Derecho Mexicano(3).

Por otra parte, para Villoro Toranzo el Derecho Vigente, seria, aquél Derecho
Positivo cuyas nommas siguen en vigor.(4)

(3)GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Introduccién al Estudio del Derecho, tercera edicion,

Porria, México, 1986, pags,38,39
(4)VILLORO TORANZO Miguel, Introduccion al Estudio del Derecho, Op.Cit. pag.09.




Al respecto nosotros opinamos las siguientes reflexiones, llegamos a un punto de
convergencia co.n Villoro Toranzo, en el sentido de que el Derecho Positivo van a ser
las Normas que siguen en vigor, en virtud de que este es creado por el Estado de
acuerdo a las necesidades de cada sociedad, es decir, que Si bien es cierto que una
ley es derogada o declarada obsoleta, cuando exista una nueva ley que llegue a
suplirla por contener los elementos que se adecuen al contorno social de cada Estado,
también es cierto que existen leyes que son obsoletas en la practica y por no existir
otras que la suplan, estas siguen teniendo el caracter de vigentes, por lo anterior
expueslo consideramos que estas leyes deberian declararse no vigentes y por ende
normas no positivas, concluyendo, que para nosotros el Derecho Positivo es sindnimo
de Derecho Vigente.

1.1.3 NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO,

Recordemos que el Derecho del Trabajo es Derecho Social y por lo general los
grandes movimientos sociales se originaron por causas como la injusticia, la pobreza
asi como la falta de servicios médicos entre otros, todo esto origino descontento entre
las sociedades, las cuales por lo regular deseaban que algun dia se pudieran ver
beneficiados en la proteccién y respeto de sus més elementales derechos y debido a lo
anterior se origino la llamada Revolucion Social del Siglo XX, como resultado a la
violacién de los ya mencionados derechos, pero donde encontramos mayores
injusticias era en el &mbito laboral, en las relaciones obrero —patrén o viceversa, las
cuales basicamente no existian, ya que el patron sélo tenia los derechos y los obreros
simplemente las obligaciones, presentandose esta -situacion principaimente en
industrias textiles y azucareras de! pais y como ya se menciono anteriormente eran

obligados a trabajar jornadas inhumanas hasta de dieciocho horas, asi como a las



mujeres’ y nifios, a los cuales tampoco respetaban y los explotaban de igual forma. Al
Alriunfo de la Revolucién Mexicana estos Derechos serian por fin contemplados en la
primera Constitucién Social del Siglo XX, en donde estableceria, por ejemplo un
sistema de seguridad social.

Por naturaleza entendemos el origen de las cosas, su principio, proceso y fin, el
Atticulo 123 constilucional es la fuente fecunda de! Derecho Mexicano de! Trabajo, por
lo tanto, la Naturaleza del Derecho Mexicano del Trabajo surge del Articulo 123, el
respeto al trabajo, la afirmacion de la dignidad personal del trabajador, la defensa y
superacion de la clase proletaria, la apertura a las posibilidades de una vida decorosa
de los trabajadores en un sistema en el que desaparezca la explotacién del hombre
que vive de su esfuerzo.(5)

Por ende la finalidad de! Derecho del Trabajo sera elevar y contribuir al
establecimiento de un orden social justo.

Una vez analizado lo anterior creemos que efectivamente la Naturaleza del
Derecho del Trabajo surgid con la marginacién de la cual era objeto la clase

trabajadora.
1.1.4 CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO

En relacién a la Naturaleza del Derecho del Trabajo, ia cual anteriormente hemos
expuesto y considerado su basta expansividad, ha surgido el problema de su
denominacion, esta, es la imperiosa necesidad de resolver cual sera ¢l termino mas
apropiado para designar esta rama especifica del Derecho; ya que como bien sabemos
tiene varias acepciones tales como Legislacion industrial, Derecho Obrero, Derecho

(5) DAVALOS, José. Derecho del Trabajo |,cuarta edicion, Porrua, México,1990,pag.27



Laboral, Derecho del Trabajo y Derecho Social.

La Doctrina no ha fijado de manera unanime un criterio para clasificar las

definiciones de esta rama del Derecho por lo cual nos abocaremos a definir cada una
de las anteriores.
En relacidn con la primera acepcién debemos de sefalar que su origen radica, primero
que esta rama del Derecho sélo regulaba las relaciones entre trabajadores y patrones
de las recién surgidas industrias y de ahi el nombre de legislacion industnal, ya que sé
tenia la creencia o en realidad era asi, que solo se deberia aplicar en las industrias y
no en olras aclividades que no fuera precisamente la industria.

En relacion a la segunda denominacién, la cual lo define como Derecho Obrero,
esta expresion al igual que la anterior nos resulta limitada por que solo comprende
unicamente al trabajo desarrollado por el trabajador de las fabricas, comunmente
llamado obrero, es decir, a quienes sélo realizan un trabajo manual en una fabrica o
indusiria y olvidando por completo la proteccion de los trabajadores que también
realizan un trabajo manual pero no en la industria sino en el campo, sin olvidar a los
trabajadores que no realizan trabajos manuales, pero que si lo hacen de manera
intelectual o especializada y que también se encuentran contemplados en la lLey
Federal del Trabajo; en fundamento a esto haya otra razdn de peso, el proemio del
articulo 123 constitucional sefiala que las Leyes de Trabajo regiran entre los obreros,
jornaleros, empleados, domésticos, atesanos y de una manera general todo contrato
de trabajo, lo que impide que pueda tener validez entre nosotros una expresidn de tan
corfos alcances como la ya menciona anteriormente.

En cuanto a la denominacion de Derecho Laboral-a diferencia de las antenores
acepciones, esta Ha tenido una excelente aceptacion, por lo cual debemos de sealar

que comunmente e inclusive ha servido como sindnimo de otra acepcion que



analizaremos mas adelante como lo es, la del Derecha del trabajo y en razén a que
ambas acepcionas tienen el mismo significado o por lo menos, casi siempre lo
manejamos de esa manera, nos atrevemos a mencionar una pequena diferencia y
consiste en que el Derecho del Trabajo constituye €l genero y el Derecho Laboral la
especie.

En relacién a la denominacion de Derecho del Trabajo, estimamos que es la mas
apropiada para denominar a esta rama del Derecho, ya que su amplitud engloba todo
lo que se refiere a el trabajo, permitiendo por ende toda relacion laboral, Ademas de
ser la denominacion utilizada en 1a ley que protege a los trabajadores

Ahora bien, Derecho Social, cuando nos referimos a esta denominacion para tratar
de nombrar o sefialarla como denominacion del Derecho de! Trabajo, debemos de
considerar algo que es de gran importancia para abstenemos de usar esta
denominacion, tener presente que el Derecho Social perienece al Derecho Positivo
como una de las lres grandes clases en que se divide el Derecho, leniendo entonces,
que ademas del Derecho Privado y el Publico existe el Derecho Social, que a su vez
comprende al Derecho Agrario y al Derecho det Trabajo, siendo esté Gltimo solo una
rama de aqué! y es por ello que no convergemos con dicha denominacidn

Una vez realizada la anterior aclaracién, la cual ademas era pertinente en relacién
a la denominacion u acepcion de nuestra ya mencionada rama del Derecho, nos
abocaremos a dar su conceplo, no sin mencionar que Mano De La Cueva en su
definicion manifiesta un concepto relacionado con el Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo y con todos los elementos que lo constiluyen, en alencién a que el Derecho
del Trabajo esta en constante evolucidn y como consecuencia de lo anterior, se

establece que el Nuevo Derecho del Trabajo "es la Norma que se propone realizar la



Justicia Sacial en el equilibrio de las relaciones enire el trabajo y el capital”.(6)

En relacién con la anterior denominacién que nos manifiesta Mario de la Cueva, nos
parece acertada, desde el punto de vista, en que hoy en dia es necesario un equilibrio
en todo lo que rodea una relacion de trabajo desde una perspectiva de armonia laboral
que estimula al trabajador para desempefar su trabajo, teniendo como consecuencia
l6gica una compensacién en forma econdmica y por otra la plena satisfaccion del
patrén por el trabajo realizado.

Por ofra parte llegamos a converger con otra opinion que es casi similar con la de
Mario de la Cueva, ya que consta de los mismos elementos y la cual nos sefala que
*El Derecho del Trabajo es el conjunto de normas juridicas que tiene por objeto
conseguir el equilibrio y la justicia social en Ias relaciones de trabajo”.(7)

De hecho en esta y en la anterior se manifiesta como elementos esenciales de
ambas, por una parte la necesidad de un equilibrio y una justicia social y por la otra que

se den ambas entre la mano de obra y los medios de produccion.

1.2 JORNADA LABORAL

Es comin hoy en dia presentarnos a laborar en nuestro centro de trabajo y cumplir con
el horatio que nos establecen en él, pero muchos de nosotros no preguntamos cudl fue
la forma mas incipiente de este horario y por que cumplimos dia con dia con las
mismas horas de trabajo, en teoria, por que algunas veces en la practica laboramos
mas de lo sefalado o de lo convenido, ese tiempo durante el cual estamos a
disposicion de nuestro patron para prestar nuestro trabajo, se le denomina Jornada

(8) DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, segunda edicién,
Porriia.México.1993.pag.85.

(7) DAVALOS, José. Derecho del Trabajo |. cuarta edicidn. Porria. México. 1990.
Pag.44,



Laboral y la cual durante el iranscurso del tiempo se ha modificado su durabilidad
en bien del trabajador, ya que hoy en dia gozamos de una jornada laboral que
podriamos calificar de humanitaria a padir de la Declaracion de los Derechos
Sociales de 1917, la cual estableci6 |a jornada maxima de ocho horas para el dia y
siete en la noche.

Por ofra parte, esto obedecié a varios factores de caracter humanitario con
respecto al trabajador como la preservacion de la salud del mismo, esto es, cuando
no existian estos limites de la jomada laboral, el trabajador era brutalmente
explotado, lo que repercutia directamente en su salud provocando enfermedades
crénicas y como resultado de ello la muerte. Otro factor importante era establecer
una productividad de mayor nivel, es decir, al tener al frabajador descansado y sin
enfermedades era muy probable que iba a ser muy productivo y pleno de
facultades para desempeniar su trabajo, por Gltimo al tener un limite de horas para
realizario el trabajador podra realizar otro tipo de actividades que ayuden a la
superacion personal de esté con la practica de algin deporte o bien despertar el
interés para iniciar, concluir estudios técnicos o profesionales que le permitan

mayores oportunidades en los mercados laborales y en |a vida en generat

1.2.1 NATURALEZA JURIDICA DE LA JORNADA LABORAL

Como ya mencionamos anteriormente, Naturaleza se refiere principalmente al
inicio de las cosas, aquella circunstancia que causo su surgimiento y que es
precisamente lo que pretendemos acerca de la jornada laboral, saber la causa que
le dio origen, ya que hoy en dia, es muy comin que al emplearnos firmemos un
contrato individual de trabajo que deberemos de cumplir y el cual ni puede ser

contrario al fijado por la ley, ya que, si es asi, debera de ser considerado ilegal o



contrario a Derecho, pero jamas pensamos si esla jornada laboral, ha prevalecido
durante el tiempo o bien, si tiene alguna raiz.

Debemos de recordar que antes de la declaracion de los Derechos Sociales de
1917, las jornadas de trabajo no existian en la practica, ya que los trabajadores
eran explotados en sus centros de trabajo, los cuales efan principalmente industrias
melalirgicas, textiles y en ellas los trabajadores eran nifos, mujeres y hombres los
cuales negociaban con los patrones su jornada de trabajo en teoria.

Pero a partir de que varias voces se escucharan en relacion a la jomada
Iaboral, esta situacion cambio, fue hasla que el Diputado Constituyente de 1917,
Heriberto Jara Corona manifestara que la jornada Maxima deberia de ser de ocho
horas con el objeto de garantizar la libertad de los individuos, asi como también
salvaguardar su vida y desgaste fisico; por lo antenor, exhorto a plasmar dicha
concepcién en nuestra Carta Magna de los Estados Unidos Mexicanos, cabe
sefialar que pasaron algunas décadas para que finaimente la ley de 1970 integrara
en su articulado la esencia y sentir de los constituyentes.

Por lo antes expuesto, hemos de considerar en conclusion que la Naturaleza de la
jornada laboral radica indiscutiblemente en nuestro pais en el adiculo 123

constitucional en su apartado “A*, Fracciones 1,1111.

1.2.2 CONCEPTO DE JORNADA LABORAL

Desde las mas incipientes relaciones laborales en donde las nommas eran
acordadas por el lrabajador y e! palron, por asi decirlo, ya que por o general el
patrén es el que establecia las condiciones que prevalecerian en dicha relacién de
trabajo, estableciendo no solo el salario que mejor le convenia, si no ademas la

jomada laboral que deberia de cubrir la cual siempre era inhumana, lo que
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ocasionaba la esclavitud de los individuos, el peligro de sufrir un accidente que
afectara su integrdad fisica incluso la muere. Por esta razon era necesario
establecer una jornada laboral que ayudara a proteger la integridad fisica del
individuo y su respectivo desarrollo psicosocial por encima de cualquier interés
econdmico.

Tuvo que pasar la ley de 1931, “la cual no preciso el concepto de jornada de
trabajo, pero en su marcada tendencia contractualista la equiparaba a la prestacion
efectiva del servicio en un nimero detemminado de horas”™.(8)

Seria hasta el afo de 1970 cuando se promulgara la nueva ley Federal del
trabajo, la cual traeria intrinseca una renovadora tendencia del Derecho del Trabajo
y como Consecuencia de ello un nuevo concepto de jomada laboral, que prevalece
hasta nuestros dias, estableciendo que la jornada de trabajo es el tiempo durante el
cual el trabajador esta a disposicion del patron para prestar su trabajo. Ley Federal
del Trabajo articulo 58.

En relacion al anterior concepto podemos afirmar que la mayoria de los
estudiosos del Derecho del Trabajo han llegado a converger, en que este concepto
ha sido acertado por pare de los legisladores, dejando atrds una concepcion
errénea de la corriente contractualista, donde se consideraba a la Jornada de
Trabajo como era la prestacion efectiva del trabajo en un nimero determinado de
horas, por ejemplo: si el trabajador realizaba su trabajo en cuatro horas y las cuatro
restantes no realizaba ninguna actividad, sélo le pagarian las cuatro primeras
horas, ya que fue donde segin esla corriente fue productivo, ain y que la
responsabilidad de que no desempefara alguna actividad en las cuatro horas res-
(8) DAVALOS, José. Topicos Laborales. primera edicion. Porria. México. 1992
pag.53.



tantes no fuera responsabilidad del trabajador, el patron lo responsabilizaba a él,
estas anomalias dieron origen a las modificaciones que sufrié a Ley de 1970, ya
que afortunadamente en la actualidad la jornada laboral de los trabajadores se
considera desde el momento en que inicia ia misma hasta que termina esta, no

importando que en el tiempo que dure dicha jornada el patrén no le ordene realizar

ninguna actividad, se considera que el trabajador esta cumpliendo conla

1.2.3 CLASIFICACION DE LA JORNADA LABORAL

Al referimos a una clasificacion de la jomada laboral debemos de considerar
algunos aspectos que creemos que son de gran trascendencia, algunos de ellos ya
los hemos mencionado como lo son la pobreza, la injusticia, !a desigualdad y la
violacion a los méas elementales Derechos Humanos como la libertad, la integridad
fisica, la vida entre otros, estas Uitimas tres de gran importancia para la Jornada
Laboral ya que con esta los trabajadores tuvieron un tiempo de descanso mayor y
con esto disminuyeron los accidentes de trabajo y por ende se salvaguardd su
integridad fisica, por lo que la jornada laboral podemos considerarla como una
verdadera conquista, ya que los trabajadores tuvieron serias dificuttades a las
cuales enfrentaron para el reconocimiento de este derecho y con ello se acelero el
proceso de organizacion de las clases mas necesitadas, dando paso al movimiento
obrero contemporaneo, convirtiéndose en el punto de partida de la reforma social,
como resuliado de esta dltima surgid la necesidad de clasificar a la jornada laboral,
de hecho se origino con el reclamo de la reduccion de la jomada laboral, no
solamente en México, también en paises sudamericanos, los cuales llegan a

converger con nuestra postura de limitar la jornada laboral, en nuestro pais al par
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de lo anterior surge con la Declaracién de los Derechos Sociales de 1917, lo que se
'denomino Jornada Maxima, con la Ley de 1931 ia jornada laboral se establece en
ochb horas en el dia y de siete en la noche, ademas de surgir el Principio del
Trabajo Efectivo, que comentamos en anteriores lineas.

Por otra parte el Principio de Jomada Humanitaria el cual tiene influencia de la
declaracion de los Derechos Sociales de 1917, cabe sedalar que Mario De La
Cueva hace referencia de esta jornada, manifestando lo siguiente: que por e!
caracter humanitario de esta ¥ paso sobre el Principio de Jornada Maxima de Ocho
Horas y creé lo que ya debe denominarse la Jornada Humanilaria y la cual
podemos encontrar en la fraccion XXVii, inciso “B" del articulo 123
Constitucional®.(9)

En resumen fa clasificacion de la jornada laboral surge por lo siguiente: 1a
limitacién de ia jornada laboral, por ¢! Principio de Jornada Maxima, por el Principio
de Trabajo Efectivo y por el Principio de Jornada Humanitaria Cabe hacer mencién
que actuaimente la Jornada Méxima que es de ocho horas se ha considerado como
Humanitaria y que precisamente de esta Jornada Maxima se desprenden otras
clasificaciones de la jornada laboral, las cuales también van a depender de la clase
de trabajo en donde se aplicara dicha jornada, ademés de atender los
requerimientos de cada relacion laboral, en virtud de lo anterior surgen diversas
modalidades de jornadas de trabajo, como son la Jornada Diurna, La Jornada
Nocturna, La Jornada Mixta y la Jornada Reducida, las cuales analizaremos mas
adelante, paralelamente a estas existen olras como la Jornada Especial, la cual se
encuentra consagrada en el articulo 59 de 1a Ley Federal del Trabajo y consiste en
que esta sera acordada por los trabajadores y el patron sin que esta pueda exceder

(9) DE LA CUEVA, Mano_E| Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Op Cit.pag.275.
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de los maximos legales, con el unico fin de oblener el descanso del sdbado o cual
otra modalidad equivalente, por lo que estamos de acuerdo con los puntos de vista
de Néstor de Buen y de José Davalos, con el primero al sefialar que dicho precepto
es de dudosa constitucionalidad y el segundo al cuestionar la constitucionatidad de
ese tipo de jormada. Siguiendo con la clasificacién encontramos a la Jomada
Indeleminada, la cual tiene su fundamento en el articulo 333 de la Ley Federal del
Trabajo dirigida a los trabajadores domésticos los cuales deberan de disfrutar de
reposos suficientes para tomar alimentos y de destanso durante la noche, en
cuanto a la denominacion de este tipo de jornada seria conveniente puntualizar que
Néstor De Buen la define como jornada ilimitada, José Davalos la define como
Jomada Indeterminada, con respecto a las dos opiniones creemos que ambas son
incorrectas, ya que ilimitado es algo que no cuenta con un fin y tdctamente el
articulo 333 de la Ley Federal del Trabajo sepala la noche como un limite, en
cuanio a la segunda opinién, al mencionar que es indeterminada, no lo
consideramos apropiado, por que indeterminado es algo que no esta precisado y
recurriendo al articulo 333 precisa que su descanso sélo sera en las noches,
estableciendo tacitamente que la hora de entrada sera al lerminar esta y la hora de
salida al concluir e! dia, pero que pasaria si el personal doméstico pactara su
entrada ya comenzado el dia y concluyera antes de la noche, digamos a la mitad
de la tarde, enlonces en base al anterior razonamiento, denominariamos a esta
jornada como indefinida, lo cual significa que falta claridad en ciertos aspectos de la
definicién con respecio a la anterior definicion

Siguiendo la clasificacion tenemos a la Jornada Continlia, esta tiene su
fundamento en el Articulo 63 de la Ley Federal del Trabajo, la cual menciona que

durante esta se concederan al trabajador descanso de media hora por lo menos
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con respecto a esta clasificacién de la jornada laborat llegamos a converger tanto
con José Dévalos como con Néstor de Buen, al seialar que esta no es mas que la
Jomada Ordinaria la cual consiste en el inicio de labores del trabajador, el tiempo
en que esta a disposicion de esté hasta que concluye su horano de trabajo.

Por otra parte tenemos a la jornada discontinda, la cual tiene su fundamento en
articulo 64 de la Ley Federal del Trabajo y eslablece como esencia la interrupcion
la interrupcién en su desempefo durante las horas de reposo o comidas y en la
cual el trabajador cuenta libremente con ese tiempo para realizar lo que é! desee,
se dice que dicha jomada cuenla con dos momentos de iniciacion y dos de
culminacién o terminacion de la misma.

Ahora bien la Jornada Emergente, cuyo fundamento lo encontramos en el
articulo 6 de la Ley Federal del Trabajo, también llamada por Mario de la Cueva
como Trabajos de Emergencia y como bien lo sefala” son tos servicios, distintos de
los trabajos nomales de la empresa, que deben de presentarse cuando por
siniestro o rfiesgo inminente, peligren las personas, los bienes, ya de los
trabajadores, ya del patrono o |a existencia misma de la empresa”® (10)

Y por ullimo para concluir con esta clasificacion especial de tenemos a la
Jornada Extraordinaria, la cual tienc su fundamento en el articulo 66 de la Ley
Federal de! Trabajo y la cuat textualmente se define como la que se prolonga mas
alld de sus limites legales por circunstancias excepcionales y la cual no podra
exceder de tres horas diarias, ni de tres veces en una semana.

(10) DE LA CUEVA Mario.Op.Cit.pag.278.



1.2,4 CONCEPTO DE JORNADA DIURNA

Una vez analizados las diferentes clases de jornada de trabajo que existen en
nuestra Ley Federal del Trabajo, a continuacion mencionaremos ofra clasificacion
en donde el legislador considero el ciclo natural del transcurso de un dia y la
clasifico en tres rubros el primero en Jornada Diuma, el segundo en Jomada
Nocturna y el tlfimo en Jornada Mixta.

En relacién a la Jornada Diurna, podemos comentar que los trabajadores de
esta jomada son los que presuntamente se encuentran mejor animicamente y
fisicamente con mayor aptitud para poder desempeiiar su trabajo, ya que han
tenido un pleno descanso en relacion aquellos que lo hacen en la noche, en cuanto
al concepto diremos que este no difiere de la Ley Federal del Trabajo con el de la
doctrina, ya que esta Ultima hace referencia a los articulos 60 y 61 del
ordenamiento en cita y nos sefiala que es la comprendida entre las seis y las veinte
horas, siendo el maximo legal de duracion de ocho horas, una vez analizados los
anteriores aspectos consideramos al igual que Néstor de Buen y José Davalos, que

este concepto es correcto y sobre todo de utilidad para regular la Jornada Laboral.

1.2.5 CONCEPTO DE JORNADA NOCTURNA

Con respecto a esta clase de jornada laboral debemos de sefalar que es una de
las mas desgastantes, ya que por la naturaleza, el ser humano esta habituado a
descansar por las noches y realizar sus actividades en el dia, esto lo corroboramos

con lo seflalado por Alberto Bricefio Ruiz, al mencionar que durante muchos afios,



la distincion de la jornada laboral lom6 en cuenta el sexo, prohibiéndose a las
mujeres el trabajo nocturno industrial y en establecimientos comerciales.(11)

Con lo que respecta a su fundamento es el mismo al de la Jornada Diurna y
establece que dicha jornada nocturna serd una hora menor a la diurna, en cuanto
a la duracién comprendera de las veinte a las seis horas y su duracion Maxima

sera de siete horas en base a los articulos 60 y 61 del mismo ordenamiento.
1.2.6 CONCEPTO DE JORNADA MIXTA

Como lo hemos mencionado en precedentes puntos, las diferentes clases de
jornada laboral obedecen principalmente a quien va ha estar sujeto a un horario de
trabajo que en este caso son todas aquellas personas que prestan un trabajo
personal subordinado, ya sea que lo presten a otra persona fisica o ya que esta
pueda ser moral, tenemos un segundo factor de gran importancia como lo es la
actividad de esa persona fisica o moral a la cual se le va ha prestar el trabajo, ya
que si a la empresa en la cual vamos a {aborar trabaja de manera continua sin que
esta detenga la produccion, 1a falla de mano de obra por alguna hora o minutos
ocasiona grandes trastornos, con el subsecuente riesgo de la perdida de su fuente
de trabajo, por ello la creacion de una jornada, la cual pudiera auxiliar aquel
espacio dejado entre la jornada diuma y la nocturna, surgiendo asi la Jornada

Mixta, mixta por abarcar dos lapsos de un dia.

(11)BRICENO RUIZ, Alberto.Derecho Individual del Trabajo. sexta edicion ,Harla.
México. 1985.pags.185,186.



Con respecto a su concepto podemos sefialar que al igual que en el caso de la
diuma y la nocturna no difiere su concepto de lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo con e de la Doctrina y ambas definiciones seiialan que es aquélla que
comprende periodos de las jomadas diuma y nocturna, siempre que el periodo
noctumo sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres y media o més
se lomara como jornada nocturna; tiene una duracién maxima de siete horas y
media y su fundamento son los articulos 60 y 61 del mismo ordenamiento citado.
Es muy importante para nosotros que las personas conozcan el contenido de
estos articulos ya que las personas que laboran en esta jornada muchas veces por

no conocer sus derechos trabajan mas del tiempo legalmente establecido.

1.2.7 CONCEPTO DE JORNADA REDUCIDA

Al mencionar la jornada reducida, estamos sefialando el aspecto medular por
llamarlo de alguna manera del presenté trabajo de investigacion, ya que esta es
dirigida principalmente a los menores trabajadores y por ello consideramos que es
la mas importante para nuestro trabajo de investigacion, dicha jomada nos hace
reflexionar en dos aspeclos muy importantes; primero se cumple realmente dicho
precepto o es violado por factores como el econémico de nuestro contorno actual y
segundo, hasta que grado de coercibilidad alcanza su precepto legal estipulado en
la Ley Federal del Trabajo. En relacion a la primera intefrogante podemos comentar
que principalmente el aspecto econémico ha influido sobremanera a que dicha
jomada de trabajo no cumpla su objetivo primardial, como lo es proteger al menor,
ya que existen dos intereses pecuniarios de gran importancia, el primero el del
menor trabajador de poder obtener mayores ingresos que le permitan en muchas

ocasiones apenas sobrevivir y por el otro el del patron quien requiere de mayor
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rendimiento para hacer mas eficaz la produccion y con elio obtener mayores
ganancias, con menor inversién, en este caso la mano de obra de los menores
trabajadores. En relacion con la segunda interrogante debemos de enfatizar que si
bien el precepto textualmente es tajante y exacto, lamentablemente no es asli en la
practica, donde se necesita que exista una real inspeccién del trabajo para verificar
un real cumplimiento de la norma y creemos que se requiere de una sancion
pecuniaria, asi como una sancién en materia penal si se comprobara un daiio en la
integridad fisica del menor trabajador. Por otra parte la presente jornada laboral
tiene su fundamento legal, en el articulo 177 de 1a Ley Federal del trabajo y al igual
que los anteriores conceptos de las jornadas laborales que precedieron a esta la
doctrina no difiere concepto en relacion con la Ley, senalando que la jomada
reducida es la aplicable al trabajo de (os menores de 16 afos que tienen como
jornada méxima la de seis horas distribuida en periodos de tres horas. Entre los
distintos periodos de la jomada, disfrutara de reposos de una hora por lo menos, de
asta definicion consideramos que hacen falta dos factores importantes, el primero
establecer la sancion para casos en los empresarios hayan abusado de los

menores asi como reconocer la antigiiedad.

1.3 MENOR TRABAJADOR

£s muy triste y lamentable saber y constatar que nuestra sociedad cada dia se
ha deteriorado, perdiendo igualmente su identidad y con elas valores dificiles de
subsanar y como resultado de esta malformacidn social, desintegracion familiar y
demas problemas derivados de la situacion economica y politica que prevalece en

la actualidad y la cual se aleja méas dei pueblo y de los que menos tienen, para
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proyeciarse hacia una politica econdmica exterior, cuyo modelo no beneficia a la
sociedad dando una cara que poco o nada tiene que ver con la realidad de!
mexicano comun y comiente, es precisamente en esta realidad donde encontramos
al pasar de los afios con mayor frecuencia menores de edad que se incorporan a
la vida laboral, conciente o inconscientemente, ya que la necesidades de estos
menores y las carencias del seno familiar algunas de ellas provocadas por violencia
intra familiar, orillan a estos ha allegarse de recursos econoémicos los cuales y por
lo regular no lliegan a cubrir ni las mas elementales necesidades, algunos de estos
menores por su corta edad, enlre seis y ocho aflos de edad venden dulces,
periédico o lustrando zapatos, algunos con mayor suerte se emplean en farmacias,
talleres mecanicos, tintorerias, loncherias, carpinterias, herrerias y fabricas en
general. Todo esto bajo las ordenes de una persona fisica o moral llamada patron,
en ocasiones los menores trabajadores reciben la categoria de aprendices a pesar
de que dicha figura es denigrante y obsoleta, inclusive Juridicamente desaparecit
con el surgimiento de la Ley Federal del Trabajo de 1970, estos menores
trabajadores los podemos llamar autdnomos y subordinados.

Por olra parte aunque ya no es muy frecuente esta figura mencionaremos a los
menores trabajadores de la industria familiar, los que a temprana edad se
incorporan a la vida laboral, pero con la diferencia de encontrarse en un marco de
mayor segundad tanto socialmente como psicolégicamente ambos tienen aigo en
comin y es que a estos tampoco les son reconocidos sus derechos laborales
inclusive en la mayoria de los supuestos sélo la comida y el albergue es la unica
remuneracion.

Recordemos que no es contemporaneo la explotacion de los menores

trabajadores, ya que desde la Revolucion Industrial en inglaterra los nifios y las
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mujeres pero principalmenie los primeros eran obligados a trabajar hasta las 12 o
més horas en las industrias textiles basicamente. Por ende los menores han sido
en el transcurso del tiempo de alguna u otra manera la causa de los grandes
movimientos obreros, como prueba de ello tenemos el conflicto de Rio Blanco en
donde Porfirio Diaz resolvié con laudo presldéncial el permiso a trabajar para los
menores de calorce afos, lo que a la postre sefia un detonante para que luviera
lugar la primera Revolucién Social del Siglo XX.

Ahora las cosas han evolucionado, pero al parecer ague! !audo que a la postre
terminara en el primer movimiento social del siglo pasado, no sirvié de ejemplo, por
lo cual la sociedad mexicana en lo Gnico que ha evolucionado es en numero,
degradandose la sociedad cada dia mas y quienes lo reciente en mayor medida
son los menores de las clases mas vulnerables, por ello es que a pesar de los
antecedentes, los menores de 14 afos siguen trabajando como en antafo,
consideramos que esto debe cambiar, ya que eslos nifos merecen de toda Ia
proteccién de las autondades del trabajo, de manera que aquellos que ya se han
incorporado abruptamente a la actividad laboral le sean reconocidos todos sus
derechos como si ya tuvieran la edad minima laboral para desempedar la actividad
que han realizado durante un lapso y si el caso fuera de que el menor se encuentra
desemperiando una actividad peligrosa o bien que dafare su formacion moral,
adecuario a una actividad que no dafe su integridad fisica ni emocional, becar su
formacién escolar, ademas de sancionar severamente al patrén que lo hubiere
empleado en dichas condiciones, eslo no quiere decir y lo sedalamos
enfaticamente que se permita el trabajo de menores de 14 afos, simplemente que

exista flexibilidad a ta norma por las condiciones sociales contemporaneas.



1.3.1 CONCEPTO DE MENOR

Cuando hablamos de menor por lo regular nos referimos a los nifios utilizando
el primer término como sinénimo del segundo pero de acuerdo al término menor su
alcance es mucho méas amplio que el de nifto, ya que este abarca no sélo la
infancia sino también a la adolescencia, por otra parte consideramos que este
término es apropiado para proteger de una manera eficaz aquellos individuos que
por naturaleza dejan la infancia y pasan a una etapa de cambios fisicos asi como
psicoldgicos y en donde alin no se alcanza !a madurez, ni se forman criterios para
hacer frente a otra etapa con mayor dificuitad como lo es la edad adulta. Por ello
estimamos que tanto la Doctiina como la legislacion Nacional e Internacional
coinciden en lo anteriormente manifestado, por ello la convencion de los Derechos
del Nifio sefiala * en su ariculo primero, que para los efectos de la presente
convencién se enliende por nifio a todo ser humano menor de 18 aflos de edad,
salvo que en virtud de |a Ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria
de edad."(12)

A nivel Naciona! nuesira Carla Magna sefala en su ariculo 34, fraccion | que
son ciudadanos mexicanos aquellos que hayan cumplido 18 afios de edad, con lo
cual se establece que la mayoria de edad en México se adquiere a los dieciocho

afios de edad, el mismo criterio lo aplica ia Convencidn de los Derechos del Nito.

(12) CARDENAS MIRANDA, Elva Compilacion__de Legislacion _sobre
menores.DIF México. 1996.pag.698.
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Cabe sedalar que en la ultima parte del concepto de la Convencion sobre los
Derachos del Niflo hace mencidn de cuando los menores alcanzan la mayoria de edad,
por haber celebrado un acto juridico que acelere y obtenga anticipadamente la
mayoria de edad, en el caso de México la emancipacién y en materia laboral cuando
los menores de 16 aflos trabajan.

1.3.2 CONCEPTO DE TRABAJADOR

Conceptuar al trabajador es sefialar las pugnas sociales, politicas sobre todo
econbmicas a través de |a historia de México y en general del mundo, ya que siempre
ha sido paraddjicamente por una parte la clase més azotada y explotado, sin embargo,
esta ha sido siempre la base del sector productivo y por ende la sociedad econdmica
activa y sostén de la propia economia.

En el aspecto politica nos atrevemos a manifestar que el trabajador a fungido un
papel importante como antecedente mencionaremos la Revolucion Mexicana, como
primer movimiento social armado del siglo XX, hoy en dia no es diferente nuestra
situacion debido a las crisis econdmicas y por ende a la falta de liquidez asi como
poder adquisitivo inclusive para adquirir alimentos basicos, por eso los trabajadores del
pals realizan movilizaciones en protesta a las presentes y deplorables condiciones en
la que se encuentran y a la eterna desigualdad. Continuando con la esencia de este
punto con respecto a la definicion gramatical se establece que es la persona muy
aplicada al trabajo, obrero, jornalero.(13).

Consideramos que el concepto de trabajador va mas alla de obrero o jornalero ya
que su significado es demasiado amplio y dentro de esa amplitud encontramos al
técnico, profesionistas, por 1o que no coincidimos en esta definicion.

(13) Diccionario de la Lengua Espafiola.Sevisa. Espafia. 1995.pag.604.



En cuanto a la conceptuacion Juridica de esta podemos afirmar que tanto la
Doctrina como la Legistacion coinciden en que trabajador es la persona fisica que
presta a otra fisica o moral un trabajo personal subordinado, dicha definicion la
encontramos en el ariculo octavo de la ley Federal del Trabajo.

En relacién a la definicion que nos ocupa es pertinente sedalar que algunos
autores Mexicanos coinciden con otros lbéricos, en la forma de conceptuar al
trabajador como ejemplo daremos el siguiente: Trabajadores son aquellas personas
fisicas que voluntariamente prestan sus seivicios retribuidos por cuenta ajena y
dentro del ambito de organizacion de la persona fisica o juridica denominada
empleador o empresario.(14)

Cabe sefalar que esta definicion es del espaiiol Alberto José Carro y para él, la
prestacion que se realiza no es un trabajo, sino un sewicio con o que coincide
plenamente con Alberto Bricedo Ruiz en 1a siguiente definicion: Trabajador es la
persona fisica que presta a otra fisica o moral un servicio personal subordinado(15).

Con respecto a esta definicién estimamos que utilizar et término trabajo significa
obra hecha o por hacer y por lo que respecta a servicio significa estar al servicio de
otro y razonamos lo siguientes trabajador es la persona fisica que presta su servicio a
otra fisica o moral que denominacion le corresponderia aquélla persona que labora de
forma autonoma o independiente, por ello consideramos que los términos antes

expuestos son correctos, por que abarca tanto al subordinado como al auténomo.

{14)CARRO IGELMO, José Alberto. Curso_de Derecho del_Trabajo.segunda
edicién,Bosch.Baarcelona. 1991.pag.207

{15)BRICENO RUIZ Alberto Derecho Individual del Trabajo.Harla México.1985.p4g.138
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1.3.3 CONCEPTO DE MENOR TRABAJADOR

Analizando diversas fuentes biblograficas, nos percatamos que nadie define al
menor trabajador, por lo regular se concretan a expresar y tratar de dar solucion a los
problemas de estos, realizar un analisis de la trayectoria de estos en la vida laboral a
través de la historia o bien a defender su postura, algunos otros sefialan refiriéndose a
los ya muy conocidos cerillos de tiendas de autoservicio, los cuales se rigen por una
reglamentacion especial que consideramos operable, ya que es preferible que dichas
personas estén trabajando a que anden de vagos(16).

Lo que percibimos de la definicion anterior es la falta de sensibilidad, ya que no se
trata de que los menores trabajen por gusto u alguna manera de pasar el tiempo si lo
hacen, lo hacen por la necesidad que liene de subsistir, por lo anterior es necesario
establecer un concepto de menor trabajador y no a dar una escueta opinién sobre los
menores trabajadores, el significado de menor trabajador creemos que es un punio de
partida o la mas incipiente forma de contribuir una base de donde podamos partir por
lo que nos atreveremas a crear y proponer la misma partiendo de lo ya manifestado en
anteriores puntos por lo que para nosotros menor trabajador es aquella persona fisica
considerado nifio o adolescente menor de 18 afios, que presta a otra fisica o moral un
trabajo personal subordinado o no subordinado con relacion al trabajo autonomo, en el
entendido de que trabajo es toda actividad humana intelectual o material ya sea que
esta determinada o para realizar, independiente del grado de preparacion técnica
requerida por cada profesion u oficio, esperamos que esta aportacion sea de gran
utilidad en el ambito laboral pero sobre todo a los menores trabajadores.

(16) CAVAZOS FLORES, Baltasar. Lecciones de Derecho Laboral. séptima
edicion. Trillas. México.1992 pag 235



1.4 TRABAJOS ESPECIALES

La constante evolucién del hombre y por ende de la sociedad, asi como del
avance cientifico, tecnologico y econdmico de la misma permite {a creacion de nuevas
e innovadoras fuentes generadoras de empleo en donde requieren recursos humanos
con determinada caracteristica para el desempefio del mismo es por ello, que al
percibir eslo la Ley de 1970 incluyo algunos de eslos a partir del fitulo sexto en el
articulo 181, ademas existe otro factor importante el cual creemos que es el de la
expansividad del Derecho del Trabajo.

Los Trabajos Especiales también reciben el nombre de Derecho Especial del
Trabajo, de esta forma lo define Néstor de Buen al sefialar que el Derecho Especial es
respecto al Derecho Comun, lo que la equidad respecto a la justicia, es decir, el
Derecho Especial modera al Derecho Comun, de tal manera que sus normas, sin
desviacion de su tendencia general, se adaptan a las especiales circunstancias de
unos destinatarios determinados.(17)

Con esto comenta que no constituye un régimen de privilegio a veces resulta
perjudicial sacar del ambito Juridico a dichas personas para adecuaros al ambito
especial, siendo el caso por citar algiin ejemplo el de los trabajadores de confianza que
pueden no solo ser despedidos por las causales del articulo 47, sino por la pérdida de
{a confianza por parte de sus patrones.

Por otra parte Mario De La Cueva difiere de lo establecido en las precedentes
lineas ya que el estima benéfico que se saque del marco juridico general laboral y se
eslablezcan normas especiales a {rabajos que necesitan de una especifica cualidad o
(17) DE BUEN LOZANO, Néstor., Derecho_del Trabajo ll._décima edicion.
Pornia.México.1994.Pag.410,
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requisito para quien lo desempeia por ello establece que con el nombre de Trabajos
Especiales, se conocen diversas actividades que si bien dan nacimiento a relaciones
que revisten los caracteres fundamentales de la relacion de trabajo, presentan, sin
embargo, las particularidades que exigen nommas adecuadas para su mejor
desenvolvimiento(18).

Mario de |la Cueva sefala que "la especialidad de estos trabajos no se refiere ala
naturaleza juridica de la relacion trabajador-patrono, sino a la concurrencia de ciertas
modalidades que se dan en su desarollo vinculadas a las condiciones de trabajo y a
los derechos y obligaciones de los lrabajadores y de los patrones.(19).

Por su parie la Ley Federal del Trabajo, no da ninguna definicién de estos trabajos
y solo se concreta a describir cada uno de ellos, en su capitulo segundo del titulo sexto
en el articulo 182 al 353 y los cuales enumeramos de la siguiente forma:
1-Trabajadores de confianza;

2 Trabajadores de los buques;

3 Trabajadores de tripulaciones aeronauticas;
4 Trabajo fermocarriles;

5 Trabajadores de auto transportes,

6 Trabajo de maniobras de servicio Piblico en zona de jurisdiccién Federal;
7 Trabajadores del campo;

8 Agentes de comercio y otros semejantes;

9 Deportistas profesionales;

10 Trabajadores actores y misicos;

11 Trabajo a domicitio;

12 Trabajo domestico;

13 Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos;
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T4 Trabajos meédicos residentes en periodo de adiestramiento en alguna especialidad;
1 5 Trabéjo en las universidades e instituciones de educacion superior auténomas por
ley;
- (18) DE LA CUEVA , Mario,Op.Ctt. pag. 455,
(19) Ibidem,pég.455.
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CAPITULO SEGUNDO

EVOLUCION DEL DERECHO LABORAL EN LA PROTECCION DE LOS
MENORES TRABAJADORES

Para comprender la situacién actual, en cuanto a la proteccién de los menores que
trabajan, debemos de ver hacia atras y reflexionar que lo existe actualmente a favor de
ellos es producto de un proceso de lucha social por ello la importancia que tiene

involucramos con |a historia porque sin ella no habria presente.
2.1. NACIMIENTO DEL DERECHO DEL TRABAJO

Por 1o general es muy comun encontrarnos, que nunca ¢ casi NUNCa pensamos
cudl es el origen de las cosas, hasta que por alguna causa inherente a las mismas nos
obligan a descubrr dicho origen, en nuestro trabajo de investigacion pasa
exactamente lo mismo, hemos llegado a este capitulo donde después de conceptuar
aspectos generales del Derecho, surge la necesidad de adentrarnos en la historia del
Derecho del Trabajo, el cual para algunos autores es incierto en la etapa Pre-Colonial,
ya que no se cuentan con los datos exactos para establecer que se daba algun tipo de
Relacién Laboral, mencionandolo asi Néstor de Buen: “En realidad la escasa
informacion que puede tenerse denva mas de meras suposiciones que de datos
ciertos"(20).

Con relacion a la precedente referencia no compartimos con ella el criterio
expresado ya que podemos afimar de una forma empirica, que la gran Tenochtitlan
solo podia ser un gran imperio con fuerza de trabajo y si existia dicha fuerza de trabajo,
(20)DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo i. Décima edicion. Porria.
México. 1997, pag. 203,
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exislia una Relacion Laboral, asi como también habia organizaciones de trabajadores
de un mismo oficio a los cuales pertenecian similares instituciones comparadas a la de
los Europeos, denominadas Gremios, para nosotios estas incipientes formas de
organizacién son antecedentes del Sindicalismo, hoy en dia, pero también creemos
que existia el Trabajo Auténomo y como ya mencionamos el Subordinado.

Ademas existe ofro factor que determina la gran organizacion de los Aztecas como
lo es su estructura Social la cual estaba conformada por un Caudillo, Estirpe,Guerreros
y finalmente Sacerdotes, siendo estas cuatro las Clases privilegiadas en la antigua
Tenochtitlan y poslerior a eslas, la mayor parte de la gente que componia esta
Sociedad eran Macehuales, los cuales at pasar el tiempo se dividieron en dos Castas;
los Nobles y Macehuales, estos Gitimos fueron !a fuerza de trabajo para que la Cultura
de la Gran Tenochtitlan que surgiera de forma tan esplendorosa como la descubrieron
los Espafioles en el afio de 1519 un 8 de Noviembre cuando “contemplaban con ojos
atdnitos la Metropoli de México-Tenochtiilan, 1a gran ciudad construida por los Aztecas
en medio de los lagos en el Valle de México®(21).

Como podemos constatar esta Cultura antepasada nuestra tuvo una organizacion
Politica, Econdmica y Social basada lambién religiosidad que sdlo pudo florecer con la
fuerza de trabajo de quien lo habitaba.

Ahora bien retomando el aspecto de su organizacion e Instituciones un ejemplo de
su adelanto en este rubro, son las consideraciones que hace Rubén Delgado Moya al
sefialar “que en Roma la fuerza de trabajo se vendia con todo y aquel que lo producia,
(21)LEON PORTILLA Miguel. El Reverso De La Conquista. vigésima edicidn. Planeta
México. 1990. Pgs.12,13.
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en Tenochlitlan solo se vendia la fuerza de trabajo, por lo tanto se considera que la
libertad de trabajo fue el ambiente dentro del que se movieron fos hombres que vivian
de su esfuerzo™(22).

Ademéas de lo establecido anteriormente haremos mencion de otro fenomeno
importante de esta Civilizacién, en donde estos se convirtieron en agricuftores lo cual
da como consecuencia que por primera vez surgié una de las ramas del Derecho
Social en México y en todo el Continente Americano, como 10 es el Derecho Agrario en
su forma mas empirica y como resultado de este surge el Derecho del Trabajo, donde
el Hombre, inclusive nunca llego a ser objeto de explotacion el trabajo de los
prisioneros de guerra. Por otra parte nos restaria ahondar sobre lo ya mencionado
anteriormente, en Relacion al Trabajo Auténomo, Delgado Moya, nos sefiala que “este
trabajo era conocido en la antigua Tenochtitlan como Trabajo Libre y que este a su vez
era remunerador con una percepcion integra™(23).

Una vez analizado lo anterior consideramos que esta es la forma y la raiz de
nuestro Derecho del Trabajo, el cual representa tnicamente un antecedente de lo que
a la llegada de los espafioles encontraron, en una de tantas formas de organizacion
con que contaban los nativos de Tenochtittan, posteriormente en los ados
subsecuentes y con el control total de los hispanos estos empiricos antecedentes

desaparecerian.
(22)DELGADO MOYA Rubén. El Derecho Social Del Presente. Porria.México.1977.

pag.37.
(23)Ibidem. P4gs.38,39
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2.1.1. EI DERECHO DEL TRABAJO EN LA EPOCA COLONIAL

Como ya hemos mencionado en precedentes lineas los Conquistadores al llegar a
la Ciudad de México Tenochtitlan, quedaron asombrados por aquella metrdpoli de
gran poderio, tanto en lo politico, econdmico y social, basada como en toda Sociedad
en su credo ya que eran religiosos hacia sus dioses, es por ello que los Hispanos al ver
la riqueza que habia, somelieron de una forma salvaje y cruel para saquear sus
palacios y templos, implantando sus costumbres y religion con un sdlo fin el de tener
Por completo el de esa riqueza y viendo la posibilidad de obtener mano de obra
gratuita para la Corona Espadota Justificando lo anterior como fa transcivilizacion en
beneficio del territorio conquistado. Cabe hacer mencidén que transcivilizacién es
considerado segun el Diccionario de la Lengua Espafiola “como el proceso de difusion
o de influencia de los rasgos Culturales de una Sociedad cuando entra en contacto con
otra que se encuentra bastante menos evolucionada®(24)
Justificacion que adn hoy en dia no satisface a nadie, pero ademas no convence ya
que estamos plenamente seguros de que el hecho de que hayan sido dos Culturas
muy diferentes no quiere decir que la de ellos era civilizada y la de nosotios no, ahora
sefia perinente preguntamos, acaso no serian ellos los incivilizados; un ejemplo
respecto a esta interrogante seria “la narracion que hacen los testigos de la Matanza
del Templo Mayor, donde el propio Cortes salié en busca de Panfilo Narvaez quien
venia a ocupar el puesto del primero, situacién que aprovecho Alvarado Segundo de
Cortes para masacrar a los Naturales en sus fiestas"(25).

Otro ejemplo o respuesta a la inlerrogante y que finalmente esta nos interesa en
(24)Diccionario de la Lengua Espaiiola.Op.Cit. P4g.607.
(25)LEON PORTILLA Miguel.Op.Cit.Pags.40,41.
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mayor medida para nuestro trabajo de investigacion, el azoro con que observaron que
en Ia antigua Tenochtitlan contaban con un Derecho Laboral Empirico pero de una
gran vision Humana, ya que este tenia como piincipio fundamental el de la no
explotacién del hombre por el hombre y al no existir dicha explotacion, tampoco existia
otro aberrante y denigrante fendmeno para la humanidad como lo era el de la
esclavitud, el cua! los Hombres de Castilla si lo contemplaban como Institucion,
ademas es necesano subrayar que los Aztecas tampoco consideraban esclavos a los
prisioneros de guerra no obstante se les pemitia que realizaran trabajos que les
redituaran una remuneracion justa.

Teniendo lo anterior como corolario de lo que fue nuestra estructura Civica y
Humana, asi como un Derecho del Trabajo definido, es como Hernan Coités expresa
lo siguiente en su Segunda Carta de Relacion dirigida a Carlos V y en la que menciona;
“Hay en todos los mema:dos y lugares pablicos de ia dicha Ciudad, todos los dias
muchas personas trabajadoras y maestros de todos los oficios esperando quien los
alquile por sus jornales™{26).

Pero este Derecho del Trabajo con sentido Humanitario acabaria cuando
finalmente sometieron a la Antigua Tenochtitlan, denominandola Nueva Espaia,
convirtiéndola en un Virreinato Espadiol, fundando en 1535 por Antonio de Mendoza y
€l cual comprendia territorios como lo que actualmente es México y parte de temitorio
de lo que ahora es Estados Unidos de Norte América como son los Estados de
California, Arizona, Nuevo México y Texas(27).

(26)Cartas de Relacidn_de la_Conquisia de México Tercera edicion. Espasa Calpe.
Argentina.1857,Pag.91.

(27)Enciclopedia Danae. Danae. Espafia,1976.Pag.s/n
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Una vez establecido el Virreinalo se asentaron las Encomiendas; se conoce como
Encomiendas aquellas facuftades o concesiones de la Corona Espaiiola a los colonos
espaifioles sobre los territorios conquistados en América sobre las tierras propiedad de
los naturales de la region, dicha facutad también otorgaba el Derecho a los
encomenderos a utilizar [a fuerza de trabajo de los Naturales y la obligacion de
convertirlos al Cristianismo.

Y como resultado de lo anterior los encomenderos cometieron innumerables
abusos en contra de los naturales, ya que estos por lo general habian sido o eran la
escoria de la Sociedad Espafola, que por su sed de riqueza se avenluraron asi a la
basqueda del Nuevo Continente, por lo regular eran expresidiarios, homicidas, sin
ningun prncipio ni calidad humana, por ello la causa de cometer esos actos
inhumanos, paralelo a estas personas encontramos a los Misioneros, que fueron de
gran ayuda en la proteccion de los naturales, pruebt; de ello es.F ray Bartolomé de las
Casas, feconocido también como el prolector de fos Indios, debido a la fabor de
Asistencia y Humanidad que les otorgaba, cabe sefalar que fueron los Misioneros los
que solicitaron a la Corona Espaiiola estos abusos de los cuales eran objeto los
antiguos Mexicanos, por tal motivo y una vez recibidas las quejas por parle de los
Misioneros |a Reina Isabel La Catdlica ideo y formuld o que a la Poslre serian las
Leyes de Indias, un documento juridico que hoy en dia es motivo de multiples
reflexiones y opiniones encontradas ya que para algunos autores fue un documento
que marco mas aln la diferencia que hablan interpuesto los Conquistadores con los
habitantes de la ahora Nueva Espaila, ya que si bien eran considerados seres
humanos, en la vida social, econdmica y politica no tenian el derecho a participar en
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Esto es lo que hace dudar del caracter Humanitario de esa Ley, ademas de otro
factor que hace dudar de este cardcter ya que en esta Ley estaba permitida la
esclavitud de los Indigenas Mexicanos, prueba de ello es lo establecido por Leonardo
Graham Fernandez; “Las Leyes de Indias es el antecedente mas brillante donde se
encuentran las disposiciones de caracter proteccionista a favor de los Indios contra la
explotacion de los Conquistadores en fa Colonia, eso no obstante que en ellas se
reclamaba la esclavitud™(28).

Por lo que nos atrevemos a sefalar, que sdlo era el principio de una reflexion
consciente por parte de los Hispanos en relacién en todas las atrocidades cometidas a
los Antiguos Mexicanos, esas Leyes de Indias tenian mas en su contenido que en la
aceplacién discreta de la figura de Esclavitud, dentro de ella existian las primeras
disposiciones de caracter social, las cuales estaban destinadas Onicamente para ser
aplicadas en América, en los territorios ya.Conquistados como la Antigua Nueva
Espafa, calificadas estas disposiciones por algunos autores que mas adelante
haremos referencia, como adelantadas para la época en que fue promulgado el
mencionado Instrumento Juridico, siendo este et motivo principal para que no tuvieran
el resullado deseado por la Reina Isabel la Catélica, por considerarla demasiada liberal
y no corresponder a la realidad social de la época.

Ahora bien las Leyes de Indias estaban conformadas por las llamadas
Ordenanzas, cabe senalar que las Ordenanzas * Era el conjunto de preceptos o
reglamentos referentes a una sola materia™(29).

{28)GRAHAM  FERNANDEZ, Leonardo Los _ Sindicatos __en___México.
“Atlamifiztli*.México.1969.Pag.29.

(29)Encicloggdia Danae. Op.Cit. Pag.s/n.



Y es por ello que dentro de esas ordenanzas existian casi todas las disposiciones de
nuestra contemporanea Ley Federal del Trabajo, de tal manera que de conformidad a

lo seflalado en lineas precedentes, autores como Leonardo Graham y Néstor de Buen,

mencionan el contenido de dichas Leyes y que a conlinuacion exponemos
textualmente: la idea de la reduccién de las horas de trabajo; La Jornada de ocho
horas, expresamente determinada en La Ley VI del Libro 11l de La Recopilacién de
Indias, en la que indicaba u ordenaba en el afio de 1593 que los obreros trabajaran
ocho horas repartidas convenientemente; con relacion a los descansos semanales, El
Emperador Carlos V dictd el 21 de Septiembre de 1541 La Ley XVII, en el Titulo
Primero de la recopilacién, ordenando que Indios, Negros y Mulatos no trabajaran los
domingos y dias de guardar; en Diciembre 23 del afio 1583, Felipe 1| ordena en la Ley
Xil, Titulo VI, Libro Iil, que los Sabados por la tarde se alce la obra una hora antes
para que se paguen los Jornales; el pago del séplimo dia coptemplado en el
documenta dencminado Real Cédula, dicha aisposicibn contemplaba el pago de una
semana completa desde el martes por la mafiana hasta el lunes por la tarde, también
establecia que el pago fuera en dinefo y no en especie como era lo usual entre los
Naturales, los cuales lo hacian con cacao y por ultimo se les prohibia trabajar en
domingo y dias de guardar, sin menoscabo de que estos dias les fueran descontados.
Ademas estipulaba que estos dias no podian ser retenidos por ninguna causa;
respecto a este Ulimo punto, presumimos se refiere a no mantenerios mas alla de su
jornada laboral, por otra parte encontramos en el instrumento la proteccion del satario
de los trabajadores en donde se establecia que el pago deberia ser en efectivo,
oportuno e integro en presencia de persona que lo calificara, para evitar engafios y
fraudes, con respecto a esto Felipe }l, promulgo el 8 de Julio de 1576 La Ley X, Titulo

Vil, Libro VI de la Recopilacién, la cual ordenaba a los caciques pagaran a los Indios su
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trabajo delante de! doctrinero para evitar el engafio o fraude, el propio Felipe I, ordend
en ¢l afo de 1593, se pague a los indios Chasquis y Corfeos cn mano propia y sin
dilacién, en cuanto a la puntualidad del pago, haremos referencia a la Ley IX, Titulo
XV, Libro XI, decretada por Felipe |ll, el 20 de Abnl de 1608, en donde ordenaba se le
pagara a los Indios que trabajaban en las minas los sabados en la tarde, el mismo
Felipe Il en la Ley del 26 de Mayo de 1609, Ley VI, Titulo XIIl, Libro VI, obligaba a
pagar el salario en efectivo, ademas de prohibir el ‘pago de este en especie, siendo
acreedor el espafiol que asi lo hiciere, en multa por ser la voluntad real que la
satisfaccion sea en dinero. También es pertinente enfatizar que ya se lenia la intencién
de establecer lo que ahora conocemos como Salario Minimo ya que la disposicion
decretada en Enero de 1576, por el Virrey Enriquez en donde tija el Salario en treinta
cacaos al Dia como Salario Indios Masehuales, asi como también la dictada por el
Conde de Monterrey dictada en el aflo de 1603, que establece el pago de un Salario
Minimo para los Indios en labores y minas fijandolo en Real y Medio por dia o un Real
y comida suficiente.

Por otra pante el indicio de la proteccién de la mujer, asi como la edad minima para
poder iniciar la vida laboral y que para nuestro trabajo de investigacién resulta el
antecedente mas importante encontrandose este en las Leyes de Burgos, obra de la
Junta de 1512 a que cito ta Corona para discutir la protesta que habian presentado los
Dominicos contra los excesos de los Espafioles Conquistadores y es precisamente en
ese Instrumento Juridico donde se establecen los catorce afios como edad necesaria
para ser admitido al trabajo. dentro de la innovacion y adelanto de estas Ordenanzas
nos sorprende encontrar una en lo particular dirigida a los Menores, ya que es copia fiel
del Adiculo 176, de nuestra contemporénea Ley Federal del Trabajo, en donde se

menciona de las labores peligrosas e insalubres; igualmente en la Ley XIV, del Titulo



VI, del Libro Vi expedida por Carlos V el 06 de Febrero de 1538, se prohibe que los
Menores de dicciocho aflos acarreen bultos; también encontramos otra similitud en lo
que corresponde al Articulo 136, Capitulo 1ll, del Titulo Cuario de nuestra Ley Federal
del Trabajo, en lo relativo a la habitacion de los trabajadores, en aquella época lo
estipulaba el principio de las casas higiénicas previsto en el Capitulo V de la Real
Cédula dictada por el Virrey Antonio Bonilla , en Marzo de 1790, que a pesar de
referirse a los esclavos resulta un antecedente importante, por ultimo estas Leyes de
Indias establecian lo que actualimente llamamos Seguro Social que en aquel entonces
lo conocian como alencion medica obligatoria y con esta surge por primera vez la
figura de lo que hoy en dia conocemos como incapacidad y en aquel tiempo se
denominaba “El Descanso Pagado por Enfermedad”, lo anterior lo encontramos en el
Instrumento denominado “Bando sobre la Libertad, Tratamientos y Jornales de los
Indios en las Haciendas", dado por mandato de la Real Audiencia el 23 de Marzo de
1785 (30).

De hecho estas son las disposiciones mas importantes con las que contaban las
Leyes de Indias y desde el punto de vista Laboral y dejando a un lado el caracter
Humano, este conjunto de disposiciones Juridicas, nos dejo un gran legado, ya que
(30)DE BUEN LOZANO,Néstor.Op.Cit.Pags.294,295,296.
como podemos observar en las precedentes lineas las comparaciones que hacemos
de nuestra actual Ley Federal del Trabajo con las L.eyes de Indias, son en algunas
ocasiones muy similares.

Una vez analizado el contenido de las Leyes de indias y como ya constatamos era
en lo sustancial bastante completo en Materia Laboral, no obstante que era el producto
de un ideal demasiado adelantado para su época, tomando en cuenta el contorno

{30)DE BUEN LOZANO Néstor.Op.Cit PAgs 204,205,296, -
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social de aquel liempo, siendo este Gltimo factor principal para que no fuera aplicada
en los Territorios Conquistados, conjuntamente influyeron otros mas, como complicidad
de las propias autoridades con los encomenderos y capitalistas que infringian la Ley,
asi como la lejania de la Corona Espaiiola para intervenir y castigar dicha infraccién o
violacibn a la misma, siendo finalmente desechada y por ende en desuso.
Posteriormenle esta Ley se instauro en los Terrilorios Conquistados, en especial en la
Nueva Espaa un sistema con mayor efectividad, obviamente en beneficio y proteccion
alos intereses de los Espafioles y el cual denominaron Sistemas Corporativos estos no
eran mas que los llamados Gremios, con lo que se creo mas tarde La Ordenanza de
Gremios, antes de proseguir creemos pertinente definir lo que es un gremio, pues bien
un “Gremio es precisamente una corporacién formada por los maestros, oficiales y
aprendices de una misma profesion”(31). De ahl que surgiera lo de Sistemas
Corporativos, una vez definide lo que es un Gremio, estos gremios no eran similares a
los de la Corona Espafiola, ya que mientras en Espafa eran organizaciones que
protegian el trabajo de sus agremiados y tenian autonomia frente a la Corona, en la
Nueva Espaiia era totalmente opuesta a lo anterior, ya que estos Gremios no tenian
Autonomia y en vez de proteger a sus agremiados estos s¢ subordinaban a la
Metropoli Espafola, asi como a sus intereses de esta, por lo que solo iba a producirse
lo que autorizaba esta, por lo que no se pemiitid el ibre desarollo de la industria en
nuestros territorios. Como ejemplo podemos sefialar que “en el México Virreinal fueron
Organizaciones de trabajos subordinados a los intereses de la Metropoli, de manera
que el trabajo se reglamentaba a fin de que solamente se produjera aquello que
conviniera al Estado Espaniol, en aquella época en México la Industria era muy rudi-

(31)Diccionario de la Lengua Espadola.Op.Ct.Pag.309.
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mentaria porque no se permitia su libre desarrallo, lo que fue una de las principales
causas del descontento y rebeldia que condujeren a la Independencia (32).

Por su pate Mario de la Cueva sefiala y reafirma que las Ordenanzas y la
Organizacién Gremial fueron un acto de poder de un gobiemo absolutista para
controlar mejor la actividad de los hombres y continua los Gremios de [a Nueva Espafta
murieron legalmente dentro del régimen colonial (33).

Con lo anterior culminamos los antecedentes directos en Materia Laboral en la
Epoca Colonial, los cuales siempre se caracterizaron por marginar de alguna manera a
la poblacion dé Naturales de la Antigua Tenochtitlan.

2.1.2, EL DERECHO DEL TRABAJO EN EL MEXICO INDEPENDIENTE

Debemos mencionar que en la época independiente ain en los afios proximos a

su consumacion, proclamacion y subsecuentes fueron de una gran inestabilidad tanto

en la vida econémica, politica y social dando como resultado que et siglo XIX hubiera

sido denominado como inestable y de d tabilizacion nacional por los multiples
sucesos politicos, asi como de grupos que deseaban accesar al poder, por lo que la
legislacion de la época fue incierta, debido a que se crearon Leyes de manera
desmedida, algunas de ellas fueron promulgadas pero quedaron en un breve tiempo
en desuso o s¢ abrogaron precisamente por [a incertidumbre persistente,
principalmente por el constante movimiento en el Poder Ejecutivo, en materia de
Derecho Laboral al igual que en otras materias se legisié muy poco o casi nada, ya que
al llegar a converger los grupos de poder con los existentes recurrian a los inmediatos,
(32)CALDERON, Francisco Historia Econdmica de la Nueva Espafia en Tiempo de los

Austrias. Fondo de Cuttura Econdémica. México.1988.P4g.396.

(33)DE LA CUEVA, Mario. Op.Cit.Pag.39.
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por el constante movimiento en el Poder Ejeculivo, en materia de Derecho Laboral al
igual que en ofras malerias se legisld muy poco o casi nada, ya que al llegar a
converger los grupos de poder con los existentes recurrian a los inmediatos
precedentes siguiendo con esta practica hasta la época denominada como la Reforma
a mediados del siglo entre los aflos 1855 a 1861,

Antes de continuar haremos un recorrido por lo que fue precisamente la fase de la
Independencia y sus aflos posteriores a la lucha de Independencia, se dio
principalmente por dos causas especiales las interas y las externas, dentro de las
inlernas se encontraban el sistema Virreinal que implaniara en la Nueva Espaia la
Corona Espaiiofa, la cual provocé la existencia de una diferenciacion social, no sélo en
la discriminacion y maltrato a los indigenas y maestros, sino por la marginacién en que
se mantuvo a los criollos, al privarlos de acceso a los puestos puablicos y de los
privilegios que gozaban fas personas nacidas en Espafia, ademas La Corona Espariola
habia favorecido intencionalmente a los Peninsulares por que no confiaban en la
lealtad de los Hispanos nacidos en Aménca, posteriormente otra causa fueron las
Reformas Borbdnicas que al coartar el crecimiento econémico de los Criollos del Bajio
agudizd el antagonismo enire estos y los peninsulares, estos (ftimos a su vez
involucraron en su lucha a las masas campesinas explotadas durante siglos.

Con respecto a las causas extemas, la primera de ellas fue La Revolucion
Francesa y Estadounidense que sirvieron como ejemplo para liberarse del yugo
Colonialista, la segunda seria los ideales del Liberalismo que al extenderse en Europa
lograron penetrar en una Espafa debilitada por crisis politica —~econoémicas intemas y
finalmente la tercera fue que el Impeno Napolednico cuyas fuerzas invadieron en esa
época la peninsuta Ibérica, destituyen al menarca Espaol y colocan en el trono a un

hermano de! emperador, lo anterior a las causas que dieron origen al movimiento de
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Independencia, con lo que ‘respecla a su desarrollo y consumacion, podremos sedalar,
que a la muerte de Hidalgo y Morelos, al pasar de los afios el movimiento s¢ fue
debilitando hacia €} afio de 1820, el movimiento Insurgente estaba casi sofocado en
todo el pais, aunque hay que seiialar que en algunas regiones persistian las luchas de
guerrillas, ya no existia una unificacion entre los revolucionarios independentistas, tal
{ue el caso de Vicenle Guerrero quien dirigia unas tropas acantonadas en la regién del
Rio Balsas y que por cierto era el Ultimo que representaba al movimiento insurgente.

Todos estos hechos por si mismos marcaron {a consumacion del movimiento
armado s6lo que esle culminaria de una manera y una forma muy diferente a lo
planeado inicialmente por los primeros caudillos como lo fueron Hidalgo y Morelos,
dicha consumacion obedecio mas a un factor externo, que a las propias causas de un
mal Gobierno Virreinal y sus naturales concernientes repercusiones como la represion
y la violacién a los mas elementales derechos naturales, por mencionar algunos, dicho
factor exierno consistia en que una vez vencido Napoledn, quien habia invadido a
Espafia, una vez recuperado el {rono, el Rey Fernando Vil, derog6 la Constitucién de
Cadiz de 1812, es de mencionarse que esta fue la primera de caracter liberal que hubo
en Espaiia y cuyo conlenido se basaba en la Declaracion de los Derechos del Hombre,
proclamada por los miembros de las Cortes Espafiotas reunidas en ia Ciudad de Cadiz,
para decidir sobre el gobierno en ausencia del Rey Fernando VIl y en absoluto rechazo
al monarca impuesto por Napoledn ademas dicha Constitucion como Liberal, en su
esencia era antifeudal y anticlerical. Por lo que en México los grandes terratenientes, el
alto Clero asi como los jefes superiores del ejercito y del aparato burocralico se
atemorizaron de que las Leyes IHispanas se aplicaran en todo el imperio Colonial.

Es por ello que con tal temor decidieron organiza; la separacion de ia Nueva

Espafia de la Corona Espafola y es precisamente cuando este nuevo grupo de



independentistas, por asi llamarlo de alguna manera nombrara a un Coronel Criollo de!
Bando Realista, quien se habla destacado por su dureza y tendencia Antiliberal para
que este se encargara de dicha separacion o simulacién de consumacion de la
lndependehcia fue entonces cuando el mencionado Corone! ftamado Agustin de
lturbide, ideo terminar por completo al movimiento Insurgente y en vez de combatirlo
decidid negociar una Alianza con el dltimo de los Insurgentes, que como ya hemos
hecho mencitn ya sélo era representado por Vicente Guerrero, quien en un principio
no confié en la propuesta de Independencia de lturbide, aceptando finaimente en
consumar dicha Independencia no pensando el motivo e interés real de lturbide, por lo
que en el allo de 1821, se unen los dos ejércitos bajo una sola bandera a la que
llamaron Trigarante y con ella la promesa de tres garantias, Religion, Independencia y
Unién, como consecuencia se establecen dichas garantias en el instrumento
denominado Plan de Iguala, denominado asi por ser e lugar donde se elaboro; pues
bien, como lo manifestamos en lineas precedentes dicho documenio proclamaba la
Independencia conforme al criterio ajeno y desconocido a los ideales y principios de
cuando era una incipiente lucha armada de independencia.

Una vez consumada la Independencia de los Estados Unidos Mexicanos y al
haber obtenido el beneficio pretendido por parte de los criollos, asi como el desaliento
y la lejana esperanza de recibir una vida digna de las clases marginadas en
contraposicion de los primeros, marcarian que en los afios subsecuentes a parir del
aflo de 1821 y mas alla de la finalizacidén del Siglo XIX, fuera de inestabilidad e
inseguridad social para el Estado Mexicano. Hay que sefalar que la gente tenia el
temor latente de perder sus bienes por grupos de delincuentes que ocasionaba la in-
certidumbre politica; como consecuencia de dicha inestabilidad e inseguridad social

poco hubo de realizar en matena Legislativa, asi como en otras Materias por ello es
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que en cuanto al antecedente de la existencia de Derecho Laboral es casi nula, ya que
no existié un Instrumento Juridico capaz de regular Ia materia Social, en el &mbito del
‘traba]o. por lo que se considero la etapa de mayor desconcierto Legistativo, la que
comprendio de 1821 a 1856, como ya lo hemos citado. Bien es cierto que no existe un
trabajo extenuante por parte de los legisladores de aquella época en cuanto a Derecho
Laboral, no obstante mencionaremos algunos ordenamientos Juridicos que creemos
importantes y de alguna manera de relevancia historica, asi podemos mencionar desde
ordenamientos que por diversas circunstancias no pudieron entrar en vigor, como “La
Constitucién de Apatzingan®, praclamada por el Congreso Supremo Nacional, creado
este por José Maria Morelos y Pavon y que formularon dicho instrumento en 1814,
siendo el primer ordenamiento de clara tendencia Liberal y entre sus mas importantes
aportaciones destaca la propuesta de un Gobierno Republicano, lo que representaba
una Aberracién para el momento Histérico del México de entonces, afos mas tarde y
como se eslablecié en lineas precedentes Aguslin de lturbide habria de dar a conocer
el Plan de Iguala, donde se proclamaba la Independencia, surgiendo como Nacién
Independiente el Estado Mexicano y como consecuencia de lo anterior “En el afio de
1821 un 24 de Agosto, en la Ciudad de Cordoba se daban a conocer los acuerdos
entre Agustin de lturbide y el enviado de Espaa, que seria considerado como el Gtimo
Virrey de 1a Nueva Espana Juan de O’Donojti y en relacidn con dichos acuerdos que
fueron denominados como el Tratado de Cérdoba, el cual pretendia otorgar Legalidad
a la Independencia del Estado Mexicano™(34)
(34)DELGADO DE CANTU,Gloria M. Historia de México. Cuarta edicion. Alhambra
Bachiller. México. 1989. Pags.16,17,18.
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Cabe hacer la aclaracion de que oficiaimente para la Corona Espaiola fue el
uitimo Virrey, pero este al llegar a la Nueva Espaia no pudo llevar a cabo el Mandato
Imperial ya que casi todo el territorio se habia adherido al Ejercito Trigarante.

€n 1824, se proclama la Constitucion el dia 4 de octubre la cual "adoptd para
México la forma de Repiiblica Representativa, Popular, Federal y la cual dentro de su
cuerpo de disposiciones no se contemplan ningln indicio de proteccidn o regulacion
con respecto al Trabajo o algin antecedente de Derecho Laboral, méas tarde se
proclamaria la Constitucion Centralista y Conservadora de 1836 y la cual tampoco
considero incluir algin preceplo para la proteccion de! Trabajo y por lo cual no existe
ningln antecedente”(35).

A proposito de la Constitucion de 1936, debemas de recordar que esta también fue
llamada Siete Leyes ya que se basaba en Siete Preceplos Generales ademas de ser
de Tendencia Conservadora, esta establecia los Derechos y Obligaciones del
Menxicano reservando la Ciudadania para las personas que gozaran de una renta anual
superior a los cien pesos, o que tuvieran prvilegios especiales conferidos por el
) Congreso, Se creaba un nuevo poder denominade Supremo Poder Conservador que
vigilarla a los otros tres Poderes Gubernamentales, ademas se dividia el Congreso en
do; Cémaras; se extendia el periodo Presidencial a ocho afios, convitiéndose los
Estados en Departamentos sujetos al Gobierno Central y se prohibia cambiar la
Constitucién durante de los seis afos siguientes, al culminar esta etapa vendria otra
que la historia conoce como Dictadura Santanista, en donde ei Gobiemo
Constitucionalista Centralista da paso a un Federalismo disfrazado ya que en realidad
se conviltié en una Dictadura, la que culminaria con el Movimiento Revolucionario de
Ayutla cuyos dirigentes eran Juan Alvarez e Ignacio Comonfort, este Uftimo una vez

(35)DE BUEN LOZANO,Néstor.Op Cit. Pag.299.
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que triunfo el Movimiento Revolucionario lo eligieron como Presidente inlerino y es
precisamente en esta etapa de 'a historia cuando surge La Ley Juarez ya que fue
elaborada por el entonces Ministro de Justicia Benito Juarez, quien suprimio en dicha
Ley los Fueros Militares y Eclesiasticas en fos negocios Civiles. Dando como resullado
que los tribunales tanto militar como eclesidstico sdlo conocerian de sus respectivas
materias y no de asuntos civiles como lo venian desempefiando.

Posteriormente una vez culminado dos meses de Gobierno el General Alvarez
renuncio a la Presidencia y fue sustituido por el general Comonfon, quien fue elegido
directamente por el Congreso, es en esle periodo presidencial donde encontramos dos
Leyes importantes como lo fueron la Ley Lerdo y la Ley Iglesias; en cuanto a la Ley
Lerdo podemos sefalar que esta prohibia que las corporaciones Civiles o Eclesigsticas
en lo sucesivo pudieran poseer 0 ser propietarios de bienes inmuebles asi como
administrarlas en beneficio propio, en cuanto a la Ley Iglesias fue instrumentada por ¢!
entonces Ministro de Justicia José Maria lglesias, dicha Ley prohibid el cobro de
derechos y obvenciones parroquiales que en ese tiempo la Iglesia habia exigido para
administrar el sacramento de los pobres,

Es cierto que las Leyes que hemos mencionado anteriormente no mencionan ni
mucho menos establecen ninguna nomma que intente proteger al Trabajo, también es
cleto que por el momento social, econémico y politico, por el cual atravesaba la
Nacion, estos fueron los primeros pasos que marcaron un cambio en el sistema de
incertidumbre Monopolio y Poder que prevalecia en la época, el Gobiemo de
Comonforl continuo con diversos problemas como ya sefialamos anteriormente, esto
caracterizo al Siglo XIX, la inestabilidad, es por ello que en medio de tantos conflictos y
en cumpiimento de lo establecido en el Plan de Ayutla, el Gobiemo de Ignacio

Comonfort convoco al Congreso Extraordinario que habria de formular la Constitucidn
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de 1857 y con dicha convocatoria comenzaron los trabajos de la Reforma Legislativa
en febrero 17 de 1856, para efecto de iniciar el proyecto conslitucional, fue un afo
después cuando dicho Instrumento seria promulgado y conocido como 1a constitucion
de 1857, esta tuvo una marcada fendencia Liberal ya que los primeros 29 Articulos
reglamentaban los Derechos de! Hombre asi como también se oponian a la esclavitud,
por olra parte establecia una forma de Gobierno o mejor dicho Restablecia la

Republica Federal Representativa y Democrética. Esto en refi ia alo més g |

que se encontraba en el cuerpo de la misma; en cuanto a los antecedentes de
proteccion al trabajo existen diversas opiniones de algunos Autores, por citar alguno
Néstor de Buen hace hincapié en que “ dicho instrumento, no consagro, en realidad
ningun Derecho Social*(36).

Por su parte Gloria Delgado Cantd, manifiesta que en lo que corresponde al
*Aspecto Social la Constitucién de 1857 afectaba directamente a las Clases podergsas,
ya que su Adiculo 5° , establecia Nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales sin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento. La Ley no puede
autorizar ninguin contrato que tenga por objeto la perdida o el irrevocable sactificio de la
libertad de! hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién o de Volo
Religioso"(37).

Una vez analizadas ambas opiniones, consideramos que las dos son acertadas en
el sentido en que finaimente un articulo en la Constitucion no signfica que
efectivamente hubiera existido Voluntad para proteger al Trabajador, esto con respecto
a la opinion de Néslor de Buen y en relacion con lo que respecta a la opinitn vertida
por Gloria Delgado la que sefala la existencia de un antecedente, @] cual por primera
(36)Ibidem.Pag.301.

(37)DELGADO DE CANTU, Gloria M.Op.Cit Pag.38.
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vez se consagraba en un precepto la proteccion al trabajador por o que consideramos
que es relativamente contrana a la opinion de Néstor De Buen, que ya se manifestara
el deseo de legislar en este rubro de la materia Social, a pesar del momento historico
por el cual pasaba el Pais. Ahora bien en relacién con este ditimo autor creemos que
los comentarios realizados por Mario de la Cueva van dirigidos en el mismo sentido de
esta al sefialar que “son particularmente importantes para el tema que nos ocupa, los
Adiculos 4°5° y 9°, relativos a la Libertad de profesion, industrial y trabajo, asi
mismo sefiala que estos ordenamientos aunque bellos documentos Juridicos del Siglo
XX, no pudieron ser llevados a la praclica, principalmente por los defensores del
Individualismo y a la influencia de la escuela Econdmica Liberal’(38).

En esta Gltima observacion que hace Mario de la Cueva, nos justifica las dos
opiniones anteriores, ya que de acuerdo a nuestro entender, Néstor De Buen nos
seflala no haber an!ect;denle alguno en el sentido estricto y formal, ya que al no
aplicarse, para el no existio, por otra parte tenemos la opinién de Gloria Canty, de la
cual consideramos que en contraposicion de la de Néstor de Buen y apoyandonos en
la de Mario De La Cueva creemos gue en este sentido este titimo apoya la tesis de
que si es antecedenle en la proteccion al Trabajo, ya que el hecho de que este
Derecho no fuera aplicado, este fuec Derecho Positivo vigente por el sélo hecho de
formar parte del cuerpo de la propia Constitucion de 1857.

Posterior a su proclamacion la Constitucion de 1857, nunca alcanzo la plenitud
para considerarse como maximo instrumento juridico que diera estabilidad, Paz y
Justicia Social y mucho menos esta ultima, ya que como hemos visto poco era lo que
consagraba en este rubro dando como resultado de dichos factores la Nacidn
Mexicana estaba a punto de iniciar una de sus crisis sociales mas adversas, las que

(38)DE LA CUEVA Mario.Op.Cit.Pag.41
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habrian de dejarnos una profunda huella.

Dichos acontecimientos darian inicio cuando Comonfort renunciaba a la
Presidencia para entregaria a la persona que Ja Constitucion designaba como sustituto,
es decir, a Judrez, como Presidente de la Suprema Corte de Justicia, cargo que en
aquel entonces equivalia al de Vicepresidente, con ello se daria paso a lo que la
historia conoce como la Guerra de Tres Aflos o Guerra de Reforma, cuyo origen seria
la detentacién del poder de los conservadores y cuyo lapso de la guerra coexistieron
dos gobiemos, por una parte uno conservador en la capital, encabezado por el General
Felix Zuloaga como Presidente y el otro Liberal en provincia concretamente en
Guanajuato, con Benito Juarez al frente del Ejecutive, ya que posteriormente se
trasladarian al Estado de Veracruz, saliendo por el Puerto de Manzanillo, cruzando por
el Canal de Panama pasando por la Habana y Nueva Orleans en los Estados Unidos
de Norte América para llegar finalmente al Puerlo de Veracnuz.

“La Guerra de tres afios llegaria a su fin con el triunfo de los liberales, cuya alianza
con los Estados Unidos de Norte Aménca, permitid que una pequeda Escuadra
Estadounidense situada en Veracruz, evitara un blogueo Maritimo que Miramon
intenlaba con dos barcos de guerra, comprados en Cuba y de ahi en adelante las
fuerzas Conservadoras sufrieron derrotas considerables, hasta el triunfo que logra éi
ejercito Liberal, cuando Gonzalez Ortega derroté al comandado por Miramon en
Calpulalpan, cerca de la Capital de la Reptblica, en Diciembre de 1860, diez dias
después, el Gobierno de Judrez se instalaba en la Capital; !a Guerra de Reforma Habia
Terminado®(39).

Al terminar la Guerra de Reforma todo hacia suponer que el Estado Mexicano
podria al fin disfrutar de una Etapa de Gobernabilidad, pero lamentablemente no se

(39)DELGADO DE CANTU,Glotia M.Op.Cit P4g 45.
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cumplié dicho anhelo, debido a que México como Nacién independiente sufriria una
segunda intervencion, 1a cual comprenderia del aflo de 1861 a 1867 y en esta ocasién
la Nacién Intervencionista seria Francia, bajo el Imperio del Emperador Napoleon ill,
existen opiniones que mencionan por ejemplo: “ que México estaba dentro de los
planes de expansién imperial de Napoledn |1"(40).

Con relacion a la anterior opinion no concordamos con esta, debido a que los
Conservadores Mexicanos fueron los que ofrecieron e invitaron a que las potencias
europeas gobernaran nuestra Nacion, en aquél entonces Europa reconocia tres
potencias las cuales eran Espana, Inglaterra y la propia Francia, al no aceptar las dos
primeras, Napoledn lil, decide mandar como Emperador al Archiduque Femando
Maximiliano de Habsburgo, hermano del Emperador Francisco José de Austria, el
motivo por el cual Napoledn 1l nombra y envia a Maximiliano, es con €l objeto de
mejorar las relaciones con ese Pais, ya que este habria realizado una intervencién
bélica a Austria.

Durante el periodo en el cual el Archiduque Maximiliano de Habsburgo intentd
gobernar y consolidar su Monarquia demostrd que era “una persona de ldeas
Liberales, contrarias a la de los Hombres que le ofrecieron una Corona ilusoria, tal y
como lo manifiesta Mario de La Cueva, ya que el 10 de Abril de 1865 Expidié una
Legislacion Social, que representa un esfuerzo generoso en defensa de los
campesinos y los trabajadores de ese entonces denominandolo El Estatuto Provisiona!
del Imperio, en el cual en sus Articulos 69 y 70, incluidos en el Capitulo de las
Garantias Individuales prohibid Trabajos Gratuitos y Forzados, previno que nadie podia

ser obligado a prestar sus servicios sino temporalmente y ordend que los padres o tuto-

(40)DE BUEN LOZANO,Néstor.Op.Cit. P4g.305.
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res debian aulorizar el trabajo de los menores™(41)

Con relacién a lo establecido por Mario de La Cueva, debemos hacer notar que fue
la (nica Legislacion durante todo un Siglo que se ocupo de la situacion juridica de los
obreros y mas aun de los Menores Trabajadores, lo que representaba un avance de
insdlitas dimensiones de la época.

También es pedinenle seiialar que la labor realizada por Benito Juarez, su Obra
Juridica “en cuanto a los trabajadores fue perniciosa e injusta, ya que en ninguna parte
encontramos  disposicion alguna relacionada con el Derecho Social’, como lo
manifiesta Néstor De Buen(42)

De lo anterior se desprende que a pesar de ser Maximiliano un Monarca que
provenia de un Imperio de ideas Conservadoras, é! tenia ideas Liberales y una vision
social para gobernar, en contraste encontramos a un Republicano como Benito Juarez
que provenia de la socledad trabajadora de México y que deberia de tener ideas
liberales, al contrario lenia cierta lendencia Conservadora por lo que nunca legislo en
materia social.

Mas adelante en Noviembre 1805, Maximiliano de Habsburgo ratificd su
compromiso de legislar en materia Social y expidio la llamada Ley del Trabajo del
Imperio, la cual no sélo ostentaba su caracter Social, sino un aspecio mas humanitario
con respecto al Derecho Natural de cada; contenia disposiciones como pago de salario
en efectivo, libertad de los campesinos para separarse en cualquier tiempo de la finca
a la que prestaran sus servicios, asi como la supresion de las carceles privadas y de

- los castigos corporales, entre otras, estas disposiciones vendrian a quedar sin efecto
cuando'la Replblica sé reinstaurana, cuando el impeno terminara en e! aiio de 1867, al
(41)DE LA CUEVA Mario.Op.Cit.Pag.41.

(42)DE BUEN LOZANO Néstor.Op.Cit.Pag.305.
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vencer las fuerzas Republicanas al mando del general Mariano Escobedo, derrotando
a las fuerzas Imperialistas en Querétaro, tomando la Ciudad el 15 de Mayo del mismo
afio, quedando prisioneros el Emperador, sus generales y soldados para que
posteriormente con apoyo de la Ley del 25 de enero de 1862, la que condenaba a
muerte a todo aquel que atentara contra la Independencia de México, Juarez
dispusiera que estos tenian que ser juzgados conforme a dicha Ley, por lo cual se
mantuve firme y el Jurado de Querétaro dicta la Sentencia de Muerte y esta se cumplié
el 19 de Junio de 1867, siendo fusilados E! emperador, generales y soldados en el
cerro de las campanas.

Posteriormente encontramos que al elaborar ¢l Cédigo Civil del 31 de Diciembre
de 1870, procuraron dignificar el trabajo declarando que la prestacion de servicios no
podia ser equiparada al Contrato de Arrendamiento, por que‘el Hombre no es, ni podia
ser tratado como cosa.

Con las precedentes lineas practicamente cerramos el antecedente de un gran
capitulo de incertidumbre, inestabilidad Social, Econdmica y Politica del Estado
Mexicano, sin embargo, en cuanto antecedentes juridicos, es hasta este afio que se
tiene referencia de que se haya legislado en materia l.aboral y tardarian mucho mas
tiempo para que este importante tema volviera a ser del interés del Poder Legislativo y
Ejecutivo en el umbral del siglo XX.
2.1.3.EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA ETAPA PRE-POST REVOLUCIONARIA.

En realidad, durante la época previa a la Revolucion Mexicana, hemos analizado
un aspeclo especial, que consiste en que no exislia aquella Sociedad que nos diera la

' madurez politica para que el Estado alcanzara la paz y a Justicia Social de todos los
que la integraban en aquel entonces y es por ello que los liberales continuaban con su

lucha arcaica en contra de los conservadores y en el seno de las mismas corrientes se
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disputaban derecho para accesar al poder, tal era el caso de Benilo Juarez quien en
alguna ocasién realizara severas criticas en contra de este tipo de practicas y que en
1871, se reeligiera, lo cual dio como resultado que el descontento fuera mayasculo de
sus opositores, dentro y fuera del gobierno, tal era el caso de Sebastian Lerdo de
Tejada quien se habia postulado como candidato a la Presidencia, suponiendo que
Benilo Judrez no lenia inlencion de dicha reeleccion, por olra parte existia otro
candidato, el cual por los méritos militares que habia realizado se creia merecedor det
poder politico, su nombre Porfirio Diaz, es pertinente sefalar que “la etapa previa a la
Revolucion Mexicana, se conforma de tres periodos Histéricos de suma imporancia, el
Primero de estos abarca del afio de 1867 a 1877 y que es conocido en la historia como
‘La Reptblica Restaurada®, el Segundo Periodo comprende del aio 1877 a 1895
conocido también como la Primera Fase del Porfinato y por ultimo el tercer periodo que
abarcaria del aflo de 1895 a 1910 y el cual es conocido como la Segunda fase del
Porfiriato™(43).

Con lo que respecta al Primer Periodo que como ya establecimos comprende del
afio de1867 a 1877, debemos de seialar que durante nueve afios transcurridos
existieron dos cambios en la Presidencia de la Republica Mexicana, el primer periodo
presidencial al cual hacemos referencia, abarcaria del afto de 1867 al afio de 1872, en
donde gobemara por Gltima vez Benito Judrez, dejando el poder en ese mismo aito
debido a su deceso, producto de una angina de pecho, por lo que su lugar seria
ocupado por Sebastidn Lerdo de Tejada como interino para concluir el periodo
presidencial, durante los aftos restantes, que comprenderian de 1872 a 1876, fueron
gobemados con caracteristicas del gobiemo de Juarez, ya que al ser ambos Civiles,
imprimieron una tendencia Antimilitarista, asi como la voluntad por reconstruir el Pais,

(43)DELGADO DE CANTU, Gloria M.Op.Cit.Pag.77.
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pero creemos firmemente que comenzarian a construir un México de proyectos que
desde ta Revolucién de Ayutia la Sociedad Mexicana en lo general y los aclores
politicos habian idealizado, hombres como los de la generacion de Judrez y las Leyes
que ellos mismos elaboraron; también hay que sedalar que ambos lueron los
restauradores del Gobierno Republicano y por consiguiente el Liberalismo Mexicano
serta una realidad al menos en lo referente a la forma Republicana de Gobierno, en
cuanto al aspecto juridico y en especial a lo que corresponde a la matena Laboral,
reiteramos lo que enfaticamente venimos sefialando, ya que no existid ningln
instrumento juridico que regulara este aspecto Social tan imporanie, como es la
Relacién Obrero Patronal y, salvo por un Proyecto denominado Reglamento General
para Regir el Orden de Trabajo en las Fabricas Unidas del Valle de México,
publicado por un organismo denominado E) Gran Ciculo de Obreros, el 20 de
Noviembre de 1874, dicho Reglamento era el primer intento por conformar un Contrato
Colectivo de Trabajo en nuestro Pais (44)

Posteriormente aparecieron diversos organismos, como el Gran Circulo Reformista
y la Gran Confederacion de las Asociaciones de Obreros Mexicanos, la cual surgio de
un Congreso en enaro de 1876 y el cual promovia la libertad, la exhalacion y el

progreso de las clases trabajadoras, cabe sealar que existieron dos Congresos, el

primero denominado Cong Obrero Per celebrado el dia 06 de Marzo de
1879 y el segundo Congreso Obrero, celebrado en el aio de 1880, de lo precedente
nada fue llevado a la practica, por tal motivo, concluiremos seflalando que sdlo
representt un esbozo de la conformacion de un instrumento que regulara el Derecho
del Trabajo, por o que ni al Gobierno de Juarez, ni el de Lerdo de Tejada manifestarén
su voluntad de mejorar las condiciones de vida de los trabajadores.

(44)Ibidem.Pag.312.
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Enfo que se refiere al Segundo Periodo, que abarco del afo de 1877 a 1895 y del cual
ya hicimos referencia y que es conocido como la Primera FFase del Potfiriato, podemos

comentar que inicio una politica contraria a los ideales del periodo de Reforma, ya que
el principal y unico ideal de Porfirio Diaz, seria establecer en toda la Nacién el orden
para conservar el poder, en los afios subsecuentes y bajo ¢l lema que abanderaria
toda su Dictadura el cual sefalaba poca politica y mucha administracion, lo que
alteraria el Estado de Derecho establecido y heredado por Benito Juérez, suprimiendo
las Garantias Individuales, asi como sosfayando el Principio de No Reeleccion, que

afos alras abanderard el inicio de la carrera politica del propio Porfirio Diaz.

En cuantoc a la Economia de esta Primera Etapa daria comienzo a la

Industrializacién, asi como al inicio del Capitalismo dependiente en México;

sociaimente en esta fase existicron notorios contrastes, por una parte el surguimiento
de la Clase Media Nacional al margen del Capitalista Extranjero y de un pequefio grupo
de mexicanos privilegiados del régimen. Los llamados Cientificos, sustentadores del
poder politico y pilaras del sistema en la Segunda Fase de la era Porfirista, por otra
parle enconiramos a la Clase Trabajadora, la que en su mayoria era lodavia
Campesina, despojada de su propicdad territorial y obligada a trabajar en condiciones
infrahumanas de extrema explotacion, mientras el sector obrero que crecio con la

industrializacion no gozaba de mejores condiciones de trabajo en las fabricas y minas.
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2.1.4.CREACION Y CONTENIDO DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Al articulo 123 constitucional io podemos definir como e! vivo testimonio que
origino la lucha armada de 1910, es decir, la injusticia social que prevalecia en la
fabrica, en el taller, en la hacienda y en cualquier lugar donde las personas prestaran
su fuerza de trabajo, es la esencia de 1o que motivo y sustento la lucha revolucionaria,
las injusticias sociales y por ende la desproporcionalidad economica y como resuftado
de 1o anterior * la combinacién de una sene de ideas y movimientos que confluyeron en
la cristalizacion de los derechos sociales en la Constitucion mas avanzada del mundo,

pues se anlicipo a la Constitucion Socialista de Weimar de 1919°(45).

Pero decir que el nacimiento del articulo 123, fue producto de la Carta Magna mas
avanzada de aque! entonces seria una referencia muy escueta debido a que
dejariamos a un lado a los actores que dieron forma a esté precepto Juridico, por

poner un ejemplo, haremos una breve remembranza acerca de eslos personajes como

. Io fue el famoso Ignacio Ramirez mejor conocido como el Nigromate , el cual proponia
los ‘derechos de los trabajadores asi como los derechos de los grupos obreros, no
obstante, a que pertenecia a la generacién liberal de la Reforma.

Por otra parte tenemos que los trabajos del empirico precepto iniciaron en una
sesion ordinaria del dia martes 26 de Diciembre, bajo la Presidencia del Diputado Luis
Manuel Rojas, se inicio la discusion del articulo 5 del Proyecto en donde el secretario
dio lectura al ditamen de la Comision, la que por ciefo contenia algunas
modificaciones, ya que esle precepto versaba sobre los derechos individuales, es
necesario precisar que esta sesion se caracterizo por ser una de las mas apasionadas

(45) CLIMENT BELTRAN, Juan B, Derecho Sindical. Esfinge.México.1994.pag.46
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en virlud de que lodos deseaban aporiar el mayor numero de planteamientos en
beneficio de la clase trabajadora, por lo que esta s¢ alargo los dias 27 y 28 de
diciembre, en donde el Diputado Heriberto Jara, originario del Estado de Yucatan, pidio
rechazar dicha propuesta de la creacion del articulo quinto y propuso crear las bases
para conformar un precepto constitucional que abarcara aspectos tan importantes
como la jomada maxima, salario minimo, la creacion de tribunales de conciliacion y
arbitraje, prohibicién del trabajo nocturno de mujeres y nifios, entre otros tan
importantes.

Con esta propuesta coincidid el Diputado obrero Heéctor Vicloria, ya que esta
Constilucién deberia de romper con los moldes tradicionales y aportando este la
libertad de sindicacion y e! derecho a huelga, estos Diputados se enfrentaron a las
ideas de jurstas conservadores como Lizardi, el cual consideraba que fos problemas
de [as organizaciones obreras y de la reglamentacion del trabajo deberian de ser parte
de la‘leéislaéicn ordin::nia y consideraba, refiriéndose al Diputado Jara.'que era cosa de
ignorantes pretender involucrar los Derechos Sociales con los Derechos Individuales
que era como finalmente los que consagraba dicho proyecto, sin embargo, estos
legisladores no seran los que finalmente terminaran dicho proyecto, ya que ademas de
los hermanos Flores Magén, que fueron precursores de las ideas que dieron origen al
articulo 123 constitucional surgié un nuevo movimiento armado bajo la anuencia y
proteccion de Venustiano Cafranza en el mes de Marzo de 1913, con la llamada
Revolucion Constitucionalista, en donde por instrucciones de Venustiano Carranza el
Jurista Guanajuatense José Natividad Macias, que a proposito recibia 1 sobrenombre
de Monseiior, contando con su experiencia de haber sido diputado en la XXVI
Legislatura en el Congreso, por lo que seria el responsable del proyecto final dei citado

precepto,.asl como autor de Ié exposiéién de motivos de este, cabe seialar que dicho

57



precepto fue lerminado el 13 de enero de 1917 y presentado a discusion en la
quincuagésima séptima sesién ordinaria, llevada a cabo el dia 23 de enero de 1917, y
asl es como surgio nuestro aricule 123 constitucional en medio de situaciones
entusiastas y rispidas en algunos momentos, pero siempre con la intencién de no
cometer los errores que se cometieron en la Republica donde como ya sefialamos en
precedentes lineas el Contrato de L.aboral era considerado como un Contrato Mercantil
dejando a un lado el aspecto fundamental que es quien presta su fuerza de trabajo a
cambio de un pago remunerado por este.

En cuanlo al contenido del articulo 123 constitucional, podemos sefialar que a
pesar de las reformas y adhesiones que a sufrido contempla en lo general la proteccién
de los derechos de los trabajadores tanto los que trabajan en el sector privado asi
como los que trabajan en el sector piblico, los primeros regulados en su apartado A y
los segundos en su apartado B. Es necesario sedalar que en lo que respecta a su
apartado 8 consagra derechos {an impohantes como fa duracion de la jornada maxima,
la jornada de trabajo para los menores trabajadores, 1a prohlbic.ién del trabajo de
menores de edad en trabajos insalubre y nocturnos, ! trabajo de mujeres, los salarios
minimos, la seguridad social del trabajador, contenido todo lo anlerior en una ley que
emana o surge precisamente de este apartado como es la Ley Federal del trabajo y
para los trabajadores del Estado esta regulado por la ley Federal de Trabajadores al
Servicio del Estado, la cual dentro de los aspectos generales tiene como base la ley
federal del trabajo, con algunas particularidades como la jornada de siete horas y un
sistema de seguridad diferente al del apartado A

El contenido del texto original del articulo 123 constitucional fue el siguiente: Titulo

Sexto DEL TRABAJO Y LA PREVISION SOCIAL.
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"An‘iculo 123. El cangreso de la Union y las Legislaluras de los Estados deberan
expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada regién, sin
contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran el trabajo de los obreros, jomale-
ros , empleados domésticos y artesanos y de una manera general, todo contrato de
trabajo.

l. La duracién de ‘Ia jornada maxima sera de ocho horas

. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas. Quedan prohibidas
las labores insalubres o peligrosas para las mujeres en general y para los
jovenes menores de dieciséis afos. Queda lambién prohibido a unos y a olros
el trabajo nocturno industrial; y en los establecimientos comerciales no podra
trabajar después de las diez de la noche;

. Los Jévenes mayores de doce aftlos y menores de dieciséis, tendran, como
jornada maxima, la de seis horas. El trabajo de los nifios menores de doce
afos no podra ser objeto de contrato;

'IV.' Por cada seis dias deA trabajo debera disfrutar e! operario de un dia de
descanso, cuando menos;

v Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parlo, no desempedaran
trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considerable. En el mes siguiente
al parto , disfrutaran forzosamente de descanso, debiendo percibir su salario
integro y conservar su empleo y los derechos que se hubieren adquirido por su
contrato. En el periodo de la lactancia tendrén dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos,

vi. El salario minimo que debera disfrutar el trabajador sera el que se considere
suficiente, atendiendo las condiciones de cada region, para satisfacer las

necesidades normales de la vida del obrero, su educacidn y sus placeres
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honestos, considerandolo jefe de familia. En toda empresa agricola, comercial o
fabril 0 minera, los trabajadores tendran derecho a una participacién de las
utilidades, que sera regulada como indica la fraccion 1X;

Para trabajo igual, debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad;

El salario minimo, quedara exceptuado de embargo, compensacion o
descuento;

La fijacién del tipo de salario y de la participacién en las utilidades a que se
refiere la fraccion VI, se hara por comisiones especiales que se formaran en
cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacidn que se
establecera en cada Estado;

El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo efectivo en mercancias, ni con vales, fichas o cualguier otro
signo representativo con que se pretenda sustiluir a ta moneda,

Cuando por circunstancias extraordinanias , deban aumentarse las horas de
jornada, se abonara como salario , por el tiempo excedente, un ciento por
ciento mas de lo fijado por las horas normales. En ningin caso el trabajo
extraordinario podrd exceder de tres horas diarias, ni de tres veces
consecutivas. Los hombres menores de dieciséis afos y las mujeres de
cualquier edad, no seran admitidos en esta clase de trabajos;

En toda la negociacién agricola, industrial, minera o cualquiera otra clase de
trabajo, los palronos estaran obligados a proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higiénicas, por las que podran cobrar rentas que no
excederan del medio por ciento mensual de} valor catastral de las fincas.

Igualmente deberan establecer escuelas, enfermerias y demas servicios
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XV.

necesarios a la comunidad. Si las negociaciones estuvieren situadas deniro de
las poblaciones y ocuparen un nimero de trabajadores mayor de cien, tendran
fa primera de las obligaciones mencionadas;

Adem3s, en estos mismos centros de trabajo, cuando su poblacién exceda de
doscientos habitantes, deber4 reservarse un espacio de terreno que no seré
menor de cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercadas
publicos, instalacion de edificios destinados a los servicios municipales y
centros recreativos. Queda prohibidlo en todo centro de {trabajo el
establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego de
azar,

Los Empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores , sutndas con motivo o en
cjercicio de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo fanto, los patronos
dt;berén de pagar la indemnizacién correspondiente, segin que haya traido
como consecuencia la muere o simplemente incapacidad temporal o
permanente para trabajar de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta
responsabilidad subsislira aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo
por un intermediario;

El patron estara obligado a abservar en la instalacion de sus blecimientos
\

los preceplos legales sobre higiene y salubridad y adoptar las medidas
adecuadas para prevenir accidentes en €l uso de las maquinas, instrumentos y
maleriales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte para
la salud y la vida de los trabajadores la mayor garantia compatible con la
naturaleza de la negociacion, bajo las penas que al efecto establezcan las

leyes;
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XVI.

XVl

XVl

XIX.

Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coligarse en
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicalos, asociaciones
profesionales, etc.

Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los patronos, las
huelgas y los paros;

Las huelgas seran licilas cuando tengan por objeto conseguir el equilibric entre
los diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del trabajo
con los del capita. En los servicios publicos sera obligatorio para los
\rabajadores dar aviso con diez dias de anlicipacion, a la Junta de Conciliacidn
y Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspencién del trabajo. las huelgas
seran consideradas como ilicitas unicamente cuando la mayoria de los
huelguistas ejerciere actos violentos contra las personas o las propiedades , o
en caso de guerra, cuando aquélios pertenczcan a los establecimientos y
servicios que dependan del gobiemo Los -obreros de los establecimientos
tabriles del gobierno de la republica, no estardn comprendidos en las
disposiciones de esta fraccion, por ser asimilados al Ejército nacional;

Los paros seran licitos Unicamente cuando el exceso de produccion haga
necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un limite
costeable, previa aprobacion de la Junta de Concitiacién y Arbitraje;

Las diferencias o conflictos entre el capita! y el trabajo se sujetaran a la decisién
de una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada por igual nimero de
representantes de los obreros y los patronos y uno del gobierno.

Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el
laudo pronunciado por la Junta, se dara por teminado el contrato de trabajo y

quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres mese de salario,
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XXt

XXIH

XXIV.

XXV,

XXVL.

ademds de !a responsabilidad que e resulle de! conflicto Si la negativa fuere
de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo;

El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado
a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licta,
estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizario
con el importe de tres meses de salario. Igualmente {endra esta obligacion
cuando el obrero se retire del servicio o por falta de probidad de parte del
patrono o por recibir de €l malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de
su conyuge, padres, hijos, 0 hermanos. E! patrono no podra eximirse de esta
responsabilidad, cuando los males tratamientos provengan de dependientes o
familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de éf;

Los créditos a favor de los trabajadores por salario o sueldos devengados en el
ultimo afio, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualquiera otros
en los casos de concurso o de quiebra: .

De las deudas contraidas por los irabajadores a favor de sus patronos, de sus
asociados, familiares o dependientes, solo sera responsable el mismo
Irabajador, y en ningdn caso y por ningin motivo se podra exigir a los miembros
de su familia, ni seran exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del
sueldo del trabajador en un mes;

El servicio para la colocacidn de los trabajadores ser4 graturto para éstos, ya se
efectiie por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquiera otra
institucion oficial o particular;

Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empresario
extranjero, debera ser legalizado por la autoridad municipal competente y

visado por el consul de l[a nacion adonde el trabajador tenga que i, en el
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concepto de que, ademas de las cliusulas ordinarias, se especificara
claramenie que los gastos de repatriacion quedan a cargo del empresario
contratante

XXVII. Seran condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes, aunque se expresen
en el contrato:

a) Las que estipulen una jomada inhumana por lo noloriamente excesiva, dada la

indole del trabajo.

b} Las que fijen un salaric que no sea remunerador, a juicio de las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje.

¢} L.as que estipulan un plazo mayor de una semana para la percepcion del jornal.

d) Las que seiialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina, o tienda para

efectuar el pago del salano, cuando no se trate de empleados en esos

establecimientos.

e) Las que entrafien obligacion directa o inditecta de adquirir los articulos de consumo

en tiendas o lugares detemminados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

g) las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones a que

tenga derecho por accidente de trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios

ocasionados por el incumplimiento del contrato o despedirsele de la obra.

h) Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algtn derecho

consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccién y auxilio a los trabajadores.

XXVIII. Las leyes determinaran los bienes que constituyan el patrimonio de la familia,
bienes que seran inalienables , no podran sujetarse a gravamenes reales ni
embargos y seran transmisibles a titulo de herencia con simplificacion de las

formalidades de los juicios sucesorios.



XXIX. Se consideran de ulilidad social el establecimiento de cajas de seguros
populares, de invalidez, de vida, de cesacién involuntaria de trabajo, de
accidentes y otros fines analogos, por lo cual, tanto el Gobiemo Federal, come
el de cada estado, deberan fomentar la organizacidn de las instituciones de
esta indole, para infundir e inculcar la prevencién popular;

XXX  Asi mismo, seran consideradas de utilidad social las sociedades cooperativas
para la construccion de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas
en propiedad por los trabajadores en plazos determinados®

Como podemos observar el fexto original del articulo 123 reproduce como ya lo

mencionamos anteriormente las luchas de clases entre en el trabajo y e! capital,

aungue hay que sefialar que durante esa @poca existia mayores diferencias en el
campo y la reparticién de las tierras que trabajadores de la industria, esto debido a ta
relativa presencia de industrias en México, allpaso de los afos la esencia del este

preceplo a cambiado debido a las diferentes reformas y adiciones al mismo, ya que a

tenido que adecuarse a las necesidades laborales de los trabajadores como resultado

de los cambios econémicos y politicos que a tenido e} pais.

Entre las 18 reformas mas importanies realizadas a este articulo encontramos tres
que consideramos de real importancia la hecha la fraccion XXIX, para establecer que
era de utilidad publica la expedicion de La Ley del Seguro Social, propuesta hecha por
el entonces Presidente de la Republica Emilio Portes Gil, publicada en el Diario Oficiat
de la fFederacidn el 6 de Septiembre de 1929.

La segunda que dentro de las cuatro sefialadas la consideramos la mas
importante, ya que mas que una reforma es una adicidn al texto original del articulo
123, ya que en él se incorporo la regulacion de los trabajadores al servicio de los

Poderes de la Unidn y de los Gobiernos del Distrito Federat y Terrdonos, por lo que se
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dividid en dos apartados en el “A" el cual desde ese momento regutaria a los Obreros
Jornaleros, empleados domésticos y de manera gencral a todo contrato de trabajo, y el
apartado "B", el cual reqularia a todos los trabajadores de gobierno en catorce
fracciones, dicha propuesta fue realizada por ell presidente Adolfo Lépez Mateos,
publica en el Diario Oficial de la Federacién, el dia 6 de diciembre de 1960.

\.a lercera es relacionada con nuestro trabajo de invesligacion y la cual consiste en
reformar las fracciones Il y Il del inciso “A", en la fraccion segunda se adiciond en lo
general para impedir ef trabajo de los mencres de 16 afios, después de las diez de la
noche, en la fraccion tercera se elevo la edad minima para lrabajar, de doce a catorce
ailos, propuesta presentada por el presidente Adoffo Lépez Mateos en el Diario Oficial
de la Federacion, el dia 21 de Noviembre de 1962.

La cuarta se refiere a la modificacion de la fraccion Xll, del apartado “A”, el cual dio
origen a la seguridad social habitacional mediante la creacién del INFONAVIT y la ley
que regula a este organismo, la propuesla fue realizada por el presidente Luis
Echeveiria en el Diario Oficial de la Federacion, el dia 14 de febrero de 1972,

Como podemos observar lo que fue un ideal revolucionario se fue transformando
en el ranscurso de los aflos en lo que hoy es &l articulo 123 Constitucional y las leyes

que derivan de esté precepto.

2.2, TRABAJO DE MENORES

Tal vez pensamos que el trabajo de menores es un problema contemporaneo
resultado de la mala distribucién de las riquezas, crisis econdmicas y guerras en todo
el mundo o bien a |a fata de normatividad en esta materia, pero la realidad es que este

fendmeno .sélo ha tomado dimensiones inimaginables, ya que en muchos paises existe
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esla actividad tan lacerante aln contando con legislacion que prohibe el trabajo a
menores de edad, por 10 cual deduciriamos que tal vez esta legislacién a dejado de
cumplir con su funcion para la cual fue creada debido a que la sociedad la ha rebasado
o bien nunca se adecuo a la realidad de esta y finalmente se manfesté con su
inoperancia, por ofra parte en lo quec respecta a los factores econémicos y guerras, los
eslimamos muy importantes pero no determinantes, por que aun y en los paises
catalogados como de primer mundo o desarrollados encontramos a menores de edad
trabajando, por ello pensamos que no importa fa condicion econdmica de la Nacion, ya
que en todas enconlramos que 13 poblacion infantil es usada como una de las manos
mas calificadas a bajo costo, claro en algunas ocasiones fuera de toda legalidad, la
unica diferencia que podriamos senalar entre los paises de primera y los de tercera
como el de nosotros es que en los primeros habr menos menores trabajando y en los
subdesarrollados mas.

Pero el anlecedente del trabajo de menores y la naturaleza social del mismo tiene
su origen cuando en las sociedades anteriores al siglo XVil los menores participaban
en mayor o menor medida, es decir, desde aquellos tiempos el menor ha sido pilar y
pieza importante en el desarrollo de las economias familiares y por ende del
surguimiento de grandes Naciones, recordemos que estos menores participaban y se
desarrollaban en los trabajos que por oficio y tradicion se habian dedicado el nucleo
tamiliar al cual pertenecian, es decir, carpinteria, alfareria, peleteria, etc., en fin a
diversas actividades que conforme iba transcurriendo las generaciones y se acercaban
al siglo en mencion se convirieron en lalleres familiares, es preciso sefalar que
durante la nifez y la adolescencia est?s eran considerados aprendices por lo Gue no se

les pagaba un salario propiamente y consideraban que su verdadera retribucion era et
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aprendizaje obtenido para que estos al fin pudieran ser oficiales y posteriormente
maestros del oficio.

Fue hasta el afio de 1615 cuando se comenzaron a surgir las maquinas de vapor,
por consecuencia comenzaria uno de los pernodos mas relevantes para la humanidad
que se denominaria Revolucién Industrial, que formalmente iniciaria a mediados del
Siglo XVl y ef cual tendria su origen en Inglaterra, alcanzando asi el monopolio de la
produccién europea, esto debido a que los demas paises tardaron varias décadas en
lograr los avances técnicos logrado por los Ingleses. Este movimiento permitio que el
trabajo de los nifios tomara una importancia que jamas nadie hubiera imaginado en la
época, ya que gracias a las ventajas que representaban las maquinas, ya que el
trabajo que solo podian hacer los adultos ahora lo podian hacer las maguinas, por lo
que al no necesitar de grandes despliegues de esfuerzos fisicos, l0s menores podian
ser los mejores operarios de las maquinas debido a su estatura reducida y a sus
manos mas pequeiias, ademas de que para los patrones resultaba mas sencillo
negociar con estos que con trabajadores adultos, ya ahora elaboraban con ayuda de la
maquinaria los mismos productos a cambio de salarios inferiores que los que les
pagaban a los adultos sin poder exigir otros mejores.

Debido al gran desempleo que se propicio como resultado de la contratacion de
menores los trabajadores adultos se vieron en la necesidad de emigrar a otros lugares
donde todavia se les pudiera ocupar, mientras tanto los menores que permanecian en
su lugar de origen y que deseaban trabajar se velan obligados a firmar un contrato o
como se le denominara en ese tiempo compromisos por periodos de seis a siete afos

. yencaso de incumplimiento estos serian sancionados con fuertes penas,
Por otra parie surge en el sur de lnglat_erra las lamadas parroquias, que no son

ofra cosa que casa de asistencia la cual entre otros objetivos tenia el de recaudar
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ingresos para satisfacer las necesidades del desempleo rural pero ademas eslas

parroquias contaban con casas de trabajo las cuales ocupaban a la gente que se
beneficiaba con los servicios de estas parroquias, en esta época de ia Revolucion
Industrial los inspectores de las parroquias decidieron trasladar a esta gente a fabricas
del norte de Inglaterra en donde los nifios no cobraban sueldo alguno por el trabajo
prestado y s6lo era refribuidos con comida y alojamiento su jornada laboral era de doce
a quince horas diaras, seis dias a la semana, las condiciones sanitarias eran pésimas,
existia poca o nada de ventilacion, falta de sillas por lo que permanecian largas horas
de pie, lugares y pisos himedos, asi como la promiscuidad que se dio por la
convivencia en los mismos domitorias.

Posterior a esta compraventa que hacian los administradores de las parroquias
con los duefos de las fabricas, surgieron varias leyes en beneficio y proteccion a estos
abusos por parte de los empleadores y de quienes hacian de la necesidad un lucro, por
lo que el 22 de Junio de 1802 se aprob6 la ley sobre la Salud y la Mora! de los
aprendices, la cual limitaba las horas de trabajo de los aprendices, prohibia que
trabajaran de noche, obligaba al empleador a darles vestido digno asi como blanquear
con cal periddicamente los talleres y que los talleres tuvieran un minimo de ventilacion
y por ultimo proporcionar instruccion general y religiosa a los menores trabajadores.

Y bien como ya hemos establecido en precedentes lineas, en esta época también
intentaron regular las anomalias sedaladas por lo que después de la ley sobre salud y
Moral, surgieron otras como la Ley de las Fabricas de Algodon de 1819, la cual fijo
minimo de edad para ingresar a trabajar el de los nueve aflos, pero al igual que todas
€l denominador comiin fue que carecieron de eficacia como resultado de la ineficaz
inspeccion por parte de las autoridades, a ésta le siguié unz; que seria la primera que

tuviera efectividad real en su aplicacién y fue denominada Ley Sobre las Fabricas del
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‘aﬁo ‘de 1833, y la cual prohibio el trabajo de los nitlos manores de nueve afios, con
excepcion de las fabricas de seda, limitd |a jornada de trabajo de los niflos entre los
nueve y trece afios a nueve horas al dia o cuarenta y ocho horas a la semana y a los
adolescentes entre catorce y dieciocho afos de edad a doce horas al dia o sesenta y
nueve horas semanales, asi mismo, se infrodujo la instruccion obligatoria de dos horas
a los niflos menores de catorce afios. En 1842 surge la ey de las minas de carbon la
cuatl protegia tanto a los menores de tres afios como a los de més edad asi como a las
mujeres prohibiendo el trabajo subterraneo para menores de 10 afos asi como para
las mujeres, esto provoco que los empleadores comenzaran a prescindis de los
menores ya que era para ellos mas facit despedirios que cumplir con una ey que a la
postre les seria demasiado incomodo cumpliria.

Por tltimo, como otra referencia a lo que ha sido el trabajo de menores tenemos a
Francia en donde recibiria al magquinismo con décadas de retraso pero con los mismos
patrones y efectos que en Inglaterra, no mas halagadores en esle pais por lo que estos
tuvieron que comenzar a legislar asi es que en 1818 se estipulo como edad minima
para ingresar a las minas la de 10 afos, posterior a esta, el 22 de Mayo de 1884 se
promulgo también en Francia la Ley Relativa al Trabajo de los Nifios Empleados en las
Manufacturas, Fabricas y Talleres, esta permitia la edad para ingresar a laborar a las
fabricas la de ocho afios, incluyo la disminucion de la jornada a 8 horas diarias para
nifos entre 8 y 12 afos y un maximo de 12 para los de 12 a 16 afios de edad, asi
como la obligacion de un descanso hebdomadario los domingos y fos dias feriados
para los jévenes de hasta 16 afos, se prohibid el trabajo nocturno de nifios asi como
de trabajos insalubres hasta los trece afios y finalmente la Ley del 02 de Noviembre de

1892, fa cual establecio como edad minima la de los 13 afios para ingresar a laborar en
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vez de 12 afios y se permiti6 el trabajo de menores de 13 a dieciocho afios en trabajos
accesorios a las minas.

Por lo que como hemos visto y sefialado poco en realidad ha cambiado desde aquellos
tiempos inmemorables del surgimiento de la primera maquina de vapor a nuestros dias
de ta asombrosa tecnologia y cibernética, los menores siguen estando en desigualdad

de condiciones en a praclica.(46)

2.2.1.TRABAJO DE MENORES EN MEXICO

Tal vez la sociedad mexicana pensaria que al igual que en el apartado anterior, las
razones por las cuales encontramos menores trabajando en calfles, industras,
construccicnes, negocios de todo tipo incluyendo aquellos de espectaculos
denominados giros negros, en otros ilictos pero que cuentan finalmente con un patrén,
se debe principalmente a las crisis econdmicas de los Gltimos treinta afios en nuestro
pais, la desinlegracion de fa familia, o bien a la falta de legislacion por parte del
Congreso han sido factores determinantes para que los menocres de edad se vean en
la necesidad de trabajar, al respecto podemos mencionar que en México si existe
legislacion que en cierta forma y en su momento trato de proleger y dar seguridad
juridica al menor trabajador lo que ha pasado y que ya lo hemos sefalado en
precedentes lineas es que ha rebasado la realidad a esto preceptos, siendo
inoperantes y obsoletos para una sociedad que requiere se adecue este Derecho
Positivo con sus necesidades, en cuento a las crisis econdmicas de los Gltimos treinta
anos y la desinlegracion de las familias, valoramos que estos factores ayudaron en
gran medida acentuar el problema, pero no lo originaron.

(46) ARRIAGA BECERRA, Hugo Alberto. La Necesidad Econdmica del Trabajo.con
secuencias en el Derecho del Trabajo. Orlando Cardenal, México, 1990
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El arigen e importancia del trabajo de menores en México se dio cuando al igua!
que en Europa las maquinas comenzaron a surgir en nuestro pais y los talleres
familiares u artesanales comenzaron a desaparecer, pero claro no fue simultaneo al
viejo continente, tardo mucho tiempo para que estas se establecieran en nuestro pais y
tuvieran relevancia, fue hasta avanzado el siglo XiX dentro del régimen de Porfirio
Diaz, durante ese siglo y hasta el aflo de 1874 la poblacién de 1a repiblica mexicana
ascendia a 9,345,470 habitantes de los cuales las cuatro quintas partes se dedicaban a
la agricultura, estadistica que nos muestra que los trabajadores que existian en la
época eran principalmente trabajadores del campo y la olra parte se dedicaban a los
talleres como lo manifestamos, fue por cllo que al iniciar su mandato en 1877 Porfirio
Diaz, se propuso conseguir una estabilidad politica para el pais asi como mejorar ia
gconomia mexicana, por lo cual muchas empresas comenzaron a establecerse en
México y con ellas inversionistas como Esteban de Antufiano que en el Estado de
Puebla fundd una fabrica de hilados y tejidos conocida como La Constancia Mexicana
esto motivo @ mas industriales como Pedro Sainz de Baranda y los Mcgregor que se
establecieron en Yucatan, otros prefirieron fa ciudad de Morelia para establecer
industrias algodoneras como Félix Alva, Francisco Grande y Juan Macouzet o bien
como Lucas Alaman en Celaya, estas incipientes industrias establecidas en México
ocuparon desde sus inicios a un elevado nimero de menores de edad por analogas
razones que en Europa como ejemplo de esto tenemos a la fabrica denominada Jauja
que fue una de las que en mayor medida empleaban a menores ya que de 360
trabajadores, 180 eran nifos y los 180 restantes era exclusivamente hombres.

Durante su primer periodo Diaz termino cumpliendo su pfimer propoésito la
estabilidad politica por lo que mejor la economia mexicana llevaria mas tiempo, en esta

primera fase la situacion de! menor trabajador no diferia de la del trabajador adulto, en
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esla etapa del Porfiriato, lambién enconiramos que en las fabricas lextiles, los salarios
de los trabajadores eran referidos al grado de calificacidn y especializacién en el
trabajo y por supuesto a la edad. por lo que los nifios ganaban 12 centavos y medio al
dia, el cual todavia quedaba sujeto a descuentos caracteristicos det Porfiriato como
muttas o descuentos en tienda de raya.

Al ser un pais eminentemente agricola como lo hemos comentado, [a mayor parte
de los trabajadores los encontramos en el campo de las grandes haciendas que
existian en aquella época la situacion para los menores era mas dificil aun, ya que
estos al igual que los adultos formaban parte de un sislema de trabajo que va desde el
peonaje, la aparceria y el destajo donde ambos obtenian muy bajos ingresos y que en
algunas ocasiones este era subsanado con raciones alimenticias y minimas
prestaciones.

En cuanto a la jornada de trabajo era la misma para adultos y pequefios, siendo la
menor, la de doce y media diario y la mayor que se lenga conocimiento era la de
dieciséis, no se pagaban los dias feriados ni el domingo y los sabados se terminaba el
trabajo hasta las cinco y media o seis de la tarde.

En cuanto al segundo periodo de Diaz podemos resallar como relevante, el que una
vez oblenida la estabilidad politica anhelada en su proyecto de gobierno, dirigié sus
esfuerzos al crecimiento econdmico del pais que abanderaria con su ya celebre frase,
poca politica y mucha administracion y debido a fa crisis econémica que atravesaba el
pais nombro a Vicente Riva Palacio como Secretario de Fomento y como encargado
de las finanzas a Matias Romero, en conjunto acordarian que la mejor forma de salir
_de esta crisis seria la apertura del pais a las empresas que desearan inverir en
México, y por ende dando paso a la entrada de capital extranjero principaimente los

norteamericanos sobre todo en el norte fue otorgada la produccion minera asi como la
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ganaderia, en olras paries del bais enlraria capital Ingles, Francés, Espafiol,
Holandeses y Canadienses, todas ellas emplearon desde sus inicios un elevado
nimero de nifos, esto propicio al igual que en Europa se proletarizara a las clases
artesanales.
Como podemos observar durante su dictadura, Porfirio Diaz poco pudo hacer o mas
bien no quiso hacer nada en el ambito Legislativo por proteger a los menores
trabajadores, como dnico antecedente cercano pero que ongino ser uno de los
detonantes del movimiento en su contra fue un laudo dictado por el mismo el cual
tralaba de resolverlos problemas laborales de los Irabajadores lextiles de Puebla y
Tlaxcala y asi el 4 de Enero de 1907, dispuso en su articulo 7 , el que no se admitieran
nifios menores de 7 aios para trabajar en las fabricas y que los mayores de esa edad
tuvieran el consentimiento de sus padres para poder trabajar, con la condicién que
eslos tuvieran el tiempo necesario para terminar su instruccién primaria elemental.
Durante la elapa revolucionaria no huba mayor avance en relacion, a la proteccion
del menor trabajador debido al caos que persistia en el pais y que duraria siete afos
mas. En el afio de 1914, el 7 de Octubre, el Gobemador del Estado de Jalisco, expidié
la primera Ley del Trabajo mexicana, cuyo Articulo Segundo establecia la prohibicion
del trabajo de los nitos menores de nueve afos y respecto a los de nueve a doce, se
establecio que podian ser empleados siempre que estos realizaran trabajos acordes a
su desarrollo fisico, ademas de que se les otorgara tiempo para asistir a la escuela,
conun salario minimo de 40 centavos para los niflos mayores de doce aftos y menores
de dieciséis afos, a esta le siguid 1a reforma de la fraccion X del Adiculo 72 de la
Constitucion de 1857 para dar facultad legislativa en materia de trabajo a la
Federacion, posteriormente otra iniciativa que vendria a dar realce a la importancia de

proteger los derechos de los menores trabajadores y fue un proyecto de ley sobre el

74



conirato de trabajo de Rafael Zubaran Capmany del 12 de abril de 1915, en dicho
proyecto se contemplaba que los nifios sélo deberlan de ser empleados para realizar
labores diurnas, que no requirieran gran dedicacion, que no perjudicaran el desarrollo
del menor, que no pusieran en peligro su salud y moralidad y que le permitieran
continuar su instruccion escolar. Una de las cosas importantes que encontramos en
esle documento y que es precisamente materia de nuestra investigacian, que en su
articulo 29 reduce la jornada de los menores de dieciocho afos de edad a seis horas,
prohibiendo ademas su trabajo extraordinario,

En el mismo afio pero en el Estado de Yucatan el gobernador Salvador Alvarado
expidio otra Ley de Trabajo en donde prohibia el trabajo de menores de trece afos, en
establecimientos industriales asi como e! de los menores de quince afios en los teatros
y trabajos perjudiciales a su salud y el de las mujeres menores de dieciocho aios en
los mismos trabajos.

Y finalmente en 1916, El Gobernador de Coahuila, Espinosa Mireles, promulgo La
Ley del Trabajo de ese Eslado, la cual reprodujo de manera integra el Proyecto de
Zubaran del cual hemos hecho referencia en precedentes lineas.

Una vez que el movimiento revolucionario llega a su fin y el Congreso
Constituyente finalizo sus trabajos en 1917 y como resultado de estos, se creo la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la cual en su articulo 123
establecio en su texto original “fraccion |l.- Quedan prohibidas las labores insalubres o
peligrosas para las mujeres en general y para los jévenes menores de dieciséis aios.
Queda también prohibido a unas y ofros el trabajo nocturno industial y en los
establecimientos comerciales no podran trabajar después de las diez de fa noche.lll .-

los jovenes mayores de doce afios y menoies de dieciséis, tendran como jomada
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méaxima la de seié horas. E Irabajo de los niflos menores de doce afios no podra ser
abjeto de contrato.”

Dado que la fraccidn XX, del articulo 73, de esta nueva Carta Magna no establecia
la facultad para legislar en materia de trabajo a favor del Congreso de la Union, con
fundamento en el articulo 124, esta se entendia reservada a favor de los Estados, por
que en base a eslo diversas Entidades Federativas legislaron en maleria de trabajo. la
primera de estas legislacion, fue la que se expide el 14 de enero de 1918, en el Estado
de Veracruz, siendo Gobernador del Estado Candido Aguilar .en esta se establecia que
los varones y mujeres mayores de doce y menores de dieciséis, soélo podian
contratarse con licencia de la autoridad Municipal, también la posibitidad de los
menores desde los diez afos podian laborar como laborara como aprendices de
artesanos, precisamente estd seria la primera ley reglamentaria del nuevo texto
constitucional, después de esta siguieron muchas mas conio la del estado de Nayaril
del 16 de oclubre de 1918, la que eslablecia como edad minima de ingreso para
laborar la de doce afos y por ultimo podemos citar la de Hidalgo, del afto de 1929 del
18 de enero que al igual que la de Aguascalientes establecian como edad minima para
ingresar a {rabajar la de doce afios. Cabe sefialar que en todas ellas se determinaron
prohibiciones para los trabajos peligrosos € insalubresparSa los menores, también la
prohibicion de las jornadas nocturnas para estos.

El 22 de Agosto de 1929 se aprobaron las reformas a la fraccion X del Articulo 73
constitucional, para que la legistacién en materia laboral fucra de la competencia
federal, surgiendo el 18 de agosto de 1931 la primera Ley Federat del Trabajo.
establecidé como edad minima de contratacion para el trabajo la de 12 afos, siempre
que fuera con la aprobacion del padre o representante legitimo, la cual no resuttaba

necesana para aquelios que tuvieran 16 anos, pero les prohibié a estos uftimos el
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trabajo en expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato asi como laborar
en labores peligrosas e insalubres, contemplaba el contrato de aprendizaje siempre y
cgando mediara con’seniimier;lo del padre o representante legal, esta ley tuvo vigencia
hasta 1962 cuando se modifico la fraccion 11 del articulo 123 de ta Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, cuyas novedades consistian principaimente que los
menores de 16 ados no rabajaran después de las diez de la noche en establecimiento
alguno, la jornada confinuo en 6 horas para los menores y elevo la admision para
ingresar a trabajar a 14 afios.

Y finaimente en el afo de 1970, enira en vigor una nueva Ley del Trabajo, la cual
en su Exposicidn de Motivos critica de forma categdrica la figura del aprendiz la cual en
esta nueva ley desapareceria, se introdujo la capacitacion y el adiestramiento, en
cuanto al capiulo dedicado al trabajo de menores encontramos la vigilancia y
proteccion especiales, se implanto ef requisito de un certificado médico de aptitud para
el trabajador, se ini:luyeron los trabajos susceptibles de afectar 1a moralidad o buenas
costumbre, los lrabajos ambulantes todos aquellos trabajos que puedan impedir su
desarrollo fisico normal y los trabajos noctumos e industrial, la jornada de trabajo
continuo siendo de seis horas, pero divida en dos periodas de un maximo de tres horas
cada uno, con un lapso intermedio de una hora al menos. Se prohibié el trabajo de
menores de dieciséis afios en horas extraordinanas y en los dias domingo y descanso
obligatorio, se instauro un periodo anual de vacaciones pagadas por 18 dias laborables
y tiempo suficiente para cumplir con sus programas escolares. Este es e! antecedente
directo del Derecho Laboral en nuestro pais y que esta ultima ley es la que rige la vida

laboral de nuestro pais.
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2.3. EL MENOR TRABAJADOR CONTEMPORANEO

Lamentablemente los paises en vias de desarrollo que en gran medida son
naciones jévenes y que principalmente se encueniran en Latino América y en el
continente Africano sufren de grandes problemas socioeconomicos, comao referencia et
caso de Latino América, uno de los peores fendmenos gue impera en esta zona es el
del crecimiento demografico existente, ¢l cual origina que la mano de obra aumente
con mayor rapidez, impulsando a3 los nifios y adolescentes a integrarse a la vida
productiva y en casi todos 105 casos por necesidad, s& calcula que en esta region viven
1,500 millones de nifios y adolescentes de los cuales se ha considerado ta importancia
que tienen como fuerza de trabajo para el desenvolvimiento econdmico de cada Nacién
que conforma esta region, por lo cual aungue en muchas ocasiones este prohibido, en
la realidad es pemmitido, en el continente americano existen similitudes, inclusive de
orden juridico, por mencionar lagunas tenemos, que son demasiadas urbanizadas y
que precisamente ahi se encueniran las dos terceras partes de la poblacion total de
una nacidn, ofra similitud seria e! que los pobladores de zonas urbanas emigran a las
zonas urbanas huyendo de la pobreza con la esperanza de encontrar mejores
condiciones de vida, al llegar a estas urbes se encuentran que la capacidad economica
de eslas melropolis es insuficiente y escasa para absorber a tan numerosos
contingentes humanos, en cuanto a los Derechos en favor de los menores trabajadores
encontramos las siguientes similtudes, la edad minima de ingreso a ia vida laboral es
la de 14 afios, alin cuando en algunos casos se permite el ingreso desde los 12 ajos
en contratos de aprendizaje y con la condicién de que hayan concluido la instruccion

obligatoria y ala prohibicion det trabajo nocturno

78



Como podemos observar en la mayoria de los casos esla prohibido el trabajo de los
menores de catorce aflos, a pesar de reconocer que son ¢! soporte de la economia de
cada Nacion subdesarrollada.

En el caso de México como pais subdesarrollado no escapa a los fenémenos y
consecuencias de ser un pals en crecimiento como le llamarian los expertos México es
un pals joven el 50% de su poblacién no llega a los 15 afios de edad y mas de un 25%
del total se encuentra entre los 6 y los 14 afos al igual que en ofras naciones la
natalidad produce una constante mano de obra barata como la que representan los
nifios en mencién por lo que todos los seclores econdmicos ocupan el trabajo infantil
en mayor o menor escala. Inclusive podemos dividir los sectores, el sector agricola es
el que encabeza tal empleo ya que desde temprana edad comienza a realizarlo, aqui el
menor se ve en 1a necesidad de auxiliar al padre en los trabajos de campo: ordeia,
cuida animales en el pastoreo, recolecta y siembra, por mencionar algunas actividades
en esle sector En el sector industrial la gran industria no uliliza menores de edad
debido a la gran existencia de mano de obra adulta, generalmente mas apta para este
tipo de trabajos, en cuanto a ia mediana industria esta utiliza con mayor frecuencia los
menores de edad, al igual que la pequeda industria, donde en muchas ocasiones se
configura una relacion directa entre € patrén y el menor, en muchos supuestos el
patrén es el padre y al igual que hemos visto en el sector agricola, el menor se
convierte en un trabajador sin remuneracion. Por otra parte el sector urbano muestra
una ampli. gama de trabajos en donde 1os menores se desenvuelven de manera
importante como lo es el de los servicios y del pequeio comercio, ademas de las
actividades que ya hemos mencionado, como aseo al calzado, al cuidado de
automoviles y mas, esta es la realidad a la cual se enfrenta desafotunadamente el

menor contemporaneo.



2.3.1. SITUACION JURIDICA ACTUAL

La situacién Juridica actual de los menores trabajadores podemos decir que es
mejor que en el Siglo XIX e igual que en el Siglo XX, es decir en el siglo XIX y
anteriores, 1a legislacion en favor de los menores a nivel Internacional era muy
incipiente, en algunos paises como el nuestro era considerado como un contrato
mercantil, pero con la liegada del Siglo XX especificamente después de la primera
Guerra Mundial en 1919 afo en que fue fundada la O.T.I (La Organizacién
Internacional del Trabajo), en donde desde su constitucidn y en la Declaracion de
Filadelfia, este Organismo ha contado entre sus propositos con dos fundamentales, el
primero establece la proteccién de la infancia , tendiente a la abolicion del trabajo de
los nifios y a la imposicion de ciettos limites cuando trabajan, esto para que se
encuentren en posibilidad de continuar su educacién y se les asegure un desarrollo
fisico adecuado. £l segundo propasito consiste en el diseiio y aplicacion de programas
dirigidos al bienestar infantit en todas las naciones del Mundo, este es un organismo
que en materia laboral ha aportado el mayor nimero de lratados en beneficio del
menor trabajador como del trabajador adulto, por otra parte la U.N.I.C.E.F. , también ha
sido parte fundamental en la generacion de documentos en proteccion del menor, sin
embargo a diferencia de la O.L.T., esta abarca un aspecto mas general como prueba de
eflo tenemos at documento emanado de ella denominado CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DEL NINO, en la que someramente y en forma general en su articulo 32
hace alusién a la proteccion del menor trabajador.

Por lo que concluimos que amen de estas leyes, los instrumentos juridicos que se
han generado no son suficientes, ya que falta cubrir.muchos supuestos que sean

originado con €l transcurso de los aios, es por ello que consideramos necesario seguir
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elaborando legislacion tanto a nivel nacional como e internacional en favor de los
menores trabajadores.

En el caso de México at igual que en el mundo la Legistacion en favor de los
menores llego en el siglo pasado, y surge precisamente con la primera Constiucion
Social conocida hasta ese momento en el mundo, como lo fue nuestra Carta Magna de
1917, de hecho esta considerada como la base y el antecedente de la formacion de la
0.1.T., por contener aspectos como el reparto agrario y 1a regulacion del trabajo. es
importante mencionar que en nuestra Constitucion contiene en su articulo 133, el
Principio de la supremacia Constilucional. Aln cuando al parecer se le olorga igual
jerarquia a 1a Constitucion, a las Leyes Federales y a los Tratados Internacionales, sélo
la primera puede considerarse suprema, ya que el propio texto de nuestra Carta Magna
seifala que fas leyes del Congreso deben de encontrar su apoyo en el Codigo
Fundamenta!, pero ademas condiciona a los Tratados en el sentido de que deben de
ser acordes al mismo Cadigo Fundamental, sin que estos lo conlravengan, esto Uitimo
beneficia a que México celebre Convenios Internacionales, en matenas tan mportantes
como la Proteccion al menor trabajador, Como la Convencion de los Derechos del
Nifia.

En cuanto a la protecciéon Federal del menor en Materia Laboral, nuestra Carta

', Magna en su articulo 123, contempla aspectos tan importantes como la prevencion
égcial. no solo de los trabajadores adultos, sino hace un gran énfasis de los menores
trabajadores en su Fraccién 1I, en donde establece: "Quedan prohibidas las labores
insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo después de las
diez de la noche, de los menores de dieciséis afos”, la Fraccion 111 “queda prohibida la
utiizacion de trabajo de los menores de catorce afos, los mayores de esa edad y

menores de dieciséis tendran como jornada maxima de seis horas” y por utimo la



Fraccion XI, relativa al tiempo extraordinario, que sedala que los menores de dieciséis
afios no seran admitidos en esta clase de trabajos.

Y como praducto del articulo 123 constitucional apartado "A” surge la ley
reglamentaria del mismo, la cual conocemos como Ley Federal del Trabajo, hasta la
fecha regula las relaciones laborales entre quien brinda la fuente de trabajo, como el
que lo presta, en ella encontramos regulado el trabajo de menores, en lo referente a la
edad, Jornada Laboral, Vacaciones, Prohibiciones, Obligaciones de los patrones e
Industria Familiar. Finalmente. Creemos que uno de los aspectos que mencionaremos
por adecuarse y ser tema de nuestro trabajo de investigacion es el referente a la edad,
¢l cual consideramos que si se llega a modificar ef ordenamiento contenido tanto en la
Constitucion como en la Ley Federal del Trabajo, creemos que sera benéfico para las
presentes y futuras generaciones, ya que actualmente en referencia a! presente punto
encontramos que esti prohibido el trabajo de menores de catorce afnos, como regla
general del articulo 5 y 22 de la Ley Federal del trabajo en relacién con el 123
constitucional Fraccién Il y que ia mayoria de edad laboral se alcanza a los 16 ailos de
conformidad con el articulo 23 de la Ley Federal de! Trabajo. Es necesario pensar que
actualmente existen mas nifios menores de calorce afos laborando que lo que
establece nuestros ordenamientos como lo hemos venido mencionando, en cuanto a la
Jomada Laboral, pate medular del trabajo de investigacion se establece que los
menores no pueden exceder de 6 horas maximo debiendo dividirse en dos periodos de
tres horas como maximo, con un reposo de una hora al menos entre ambos.

En sintesis ésla es la siluacion juridica que guarda la legislacion que protege al
menor trabajador consideramos que en lo general ha sido importante durante mas de

un siglo, pero también, creemos que es momento de revisarla sobre todo en lo
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referente a la jornada laboral y sobre todo tener conciencia de que hay miles de nifios

que por no tener catorce afios se encuentra fuera de toda legalidad.

2.3.2. HERENCIA HISTORICA

La herencla histérica consideramos nosotros es aquélla pobreza que generaciones tras
generaciones han originado que los propios nidos hagan imposible su proteccion
taboral por el simple hecho de que solo asi se ganan el sustento. El niio que vive enla
miseria no puede alejarse del trabajo y ninguna ley, ni autoridad pueden impedirle que
por decisién propia busque empleo, en cualquier actividad y con cualquier pago y
tampoco podran conseguir que deje de sentir su obligacion para con su familia,
mientras el nifio tenga necesidad, mientras no le demos los medios de vida que hagan
posible que no haya menester de su trabajo, por que la voluntad de vivir no se les

puede prohibir.
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CAPITULO TERCERO
ACTUALES INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE PROTEGEN AL MENOR
TRABAJADOR EN MEXICO.
Este capitulo viene a ser el resultado del anterior, ya que como dijimos, sin pasado
no existe el presente y como producto de esa evolucién analizaremas los instrumentos
juridicos que se encueniran vigentes para la proteccion de los menores trabajadores,

manifestando nuestra postura de que estamos a favor de que los menores no laboren.
3.1. LEGISLACION VIGENTE

En la actualidad existen normas que regulan o protegen el trabajo de menores
trabajadores o a! menos asi lo hemos concebido durante muchos anos, sin embargo,
no podemos dejar a un lado, que et Derecho del Trabajo lo ubicamos dentro de una de
las grandes ramas del Derecho como lo es el Derecho Social y como resultado de lo
anterior se establece que el Derecho Social, no es la idea de la igualdad de las
personas, sino la nivelacion de las desigualdades que entre ellas existen,
convirtiéndose 1a igualdad en una aspiracion de orden juridico, por lo que 1a norma es
justa en la medida en que se dirige 3 una generalidad de personas, en virdud de lo
anterior no podemos decir que 1a Legislacion que regula actualmente la jornada laboral
de los menores trabajadores haya logrado la nivelacidn de las desigualdades que
sufren estos ante el resto de la Sociedad Econdmicamente Activa, por el contrario, hoy
en dia el anhelo de que la igualdad llegue a ser fa maxima aspiracion convirtiéndose
esta en una realidad Juridica, para los menores trabajadores, ya que en la actualidad fa
legislacion Laboral de los menores trabajadores no se ha adecuado a la situacién
Politica y Econoémica de nuestra Sociedad, por lo que, en vez de proteger a la
integridad del menor lo perjudican prohiblén&ole en que se allegue dc los recursos méas

elementales para su subsistencia, ya que a pesar de que algunos cuentan con un
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nucleo familiar, no lienen para su manutencién y lo que es mas grave lienen que ser el
soporte de ese nticleo familiar que no es def todo benéfico en la mayoria de las
ocasiones, cabe sefalar que en México existe legislacion muy bien intencionada en
teoria, no obstante en la practica casi siempre esta, es violada por el patrén llamese

persona fisica o moral para explotar de manera d dida al menor trabajador.

3.1.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 1917.

Dentro de nuestra Cala Magna encontramos los fundamentos generales que
permiten la regulacién del trabajo de menores, como ley suprema nos indica las leyes
que de ella emanason para que esta regulacién fuera posible, motivo por el cual
daremos paso al andlisis de los articulos constitucionales que hicieron posible la
proteccién del trabajo de menores.

“Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozara de las
garantias que otorga esta Constitucion, las cuales no podran restringirse, sino en los
casos y con las condiciones que ella misma establece.”

De lo anterior entendemos que ninguna autoridad, asi como ninguna iey estara por
encima de esta Carfa Magna, por ello es tan importante que se modifiquen y se
adicionen algunos preceptos de caracter laboral en el cuerpo de la misma en beneficio
de mejores condiciones de trabajo de los menores trabajadores.

Articulo 4°. "El varon y la mujer son iguales ante la ley. toda persona tiene Derecho
a la Proteccién de la salud; es deber de los Padres Preservar el derecho de los
menores a la satisfaccion de sus necesidades y a la salud fisica y mental. La ley
determinara los apoyos a la proteccién de los menores, a cargo de las instituciones
publicas.” En cuanto a este precepto debemos hacer notar que no importa el sexo de
las personas fendran los mismos derechos y obligaciones, asi como al acceder a los

diversos servicios de salud que existen en el territorio mexicano, ain cuando estos
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sean menores de edad y por ullimo lo mas interesante del ordenamienio en comento
es la obligacién que tienen los padres y las instiuciones publicas para proteger al
menor, es importante sefalar que en la realidad es significativo el numero de casos en
donde ni los padres de los menores, por supuesto cuando los menores llegan ah
contar con ellos ni las autoridades publicas cumplen con dicho precepto, ya que los
primeros en la mayoria de las ocasiones son de escasos recursos o sufren de
problemas intrafamiliares y como ya {o mencionamos los menores son el soporte de su
nicleo familiar, prestando sus servicios en condiciones deplorables y de alto riesgo en

muchas otras, con fespecto a las segundas, es importante sedalar que los prog

existentes no han tenido la eficacia esperada, ya que el aumento de la poblacién de
menores que lo solicita va en aumento debido a que muchos menores se encuentran
en la calle por abandonar su nicleo familiar o bien en realidad no cuentan familiares
que les brinden la satisfaccion de que habla dicho articulo,

“Articulo.5°. A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la Profesion,
industria, comercio o irabajo que le acomode, siendo licilos. El ejercicio de esta libertad
sélo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de
terceros o por resolucién gubernativa, dictada en los términos que marque la ley,
cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado de! producto
de su trabajo, sino por resolucion judicial. Nadie podra ser obligado a prestar trabajos
personales sin la justa retribucion y sin su pleno conocimiento, salvo el trabajo
impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto en las
fracciones | y Il de} Articulo 123. El Estado no puede pemmitir que se lleve a efecto
ningun contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, ia pérdida o el
irrevocable saciificio de la libertad de la persona, por cualquier causa.

El cantrato de trabajo stlo obligara a prestar el servicio convenido por el tiempo

que file la Ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio det trabajador y no podré
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extenderse, en ningin caso, a la renuncia, perdida o menoscabo de cualquiera de los
Derechos Politicos o Civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al trabajador, solo
obligara a éste a la correspondienie responsabilidad civil, sin que en ningin caso
pueda hacerse coaccion sobe su persona.”

Con relacion a este precepto podemos comentar que como fundamento al
Derecho al Trabajo establece, la libertad que existe en nuestro pais para dedicarse a la
profesion u oficio que mas nos acomode, tal parece ser que el Legislador sabia
que en nuestro México no habria suficienles oporiunidades de trabajo y la gente se
emplearia de alguna forma en lo que mas le acomodara, por lo que se refiere a dicha
libertad es buena, siempre que no afecte a los derechos de los terceros y de quien
presta esta el servicio, sin embargo, haria falia adicionar, a esle precepto candiciones
generales para los menores trabajadores ya que sdlo se hace referencia de ellos
cuando mencionan fa fraccion |l del Articulo 123, en donde por cierto se prohibe el
trabajo de los menores en lugares peligrosos e insalubres asi como el trabajo nocturno
industral y de cualquies otra indole si este se realizara después de las diez de la
noche.

“Articulo 123 toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente dtil; al
afecto, se promoveran la creacion de empleos y 1a organizacion social para el trabajo,
cdﬁf;nné alaley.

Ei'C’onrgyy;g‘ziso .de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir leyes
sbb(e el trabajo, las cuales regiran:
“ A, Entré los Obreros, Joraleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera
general, todo contrato de trabajo:

1.~ La duracion de la Jornada maxima sera de ocho horas;”
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Consideramos que esla jornada laboral de ocho horas efectivas de trabajo, es
razonable en este momento, ya que es posible un estudio por parte de los sectores
involucrados para reducis estas, a fin de que el trabajador sea mas productivo.

“Il - La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas. Quedan prohibidas: las
labores insalubres o peligrosas, ¢l trabajo nocturno industnal y todo trabajo después de
las diez de la noche, de los menores de dieciséis afios.”

Apreciamos acertada esta fraccion, con lo que respecta a la prohibicidn del trabajo
de menores en labores insalubres, sin embargo, ademas de imponer una sancién a los
patrones que empleen a menores de dieciséis afios, con un horario en el cual trabajen
después de las diez de la noche.

“I.-Queda prohibida fa utilizacion det trabajo de los menores de catorce afios. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséis, lendran como jornada maxima la de
seis horas;"

En relacion a esta fraccion seria pertinente establecer en ella el supuesto en el
cual los patfones que infringen este al contratar o pemitir la relacion de trabajo de
aquellos menores de catorce aftos en su centro de trabajo, ademés de una sancién
pecuniaria por este hecho, se le reconozcan todos sus derechos laborales como si
fuera mayor de edad, es decir, que exista una instancia que se encargue de vigilar y
orientar a estos.

*IV.- Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de descanso,
cuando menos;”

Esta fraccion comprende el descanso de una manera general de todos los
trabajadores, sin embargo, seria pertinente pensar que un menor de edad necesita
mas de un dia de descanso, debido a que se encuentra en una etapa de desarrolio.
*Vi.- Los salarios minimos que deberan disfrutar ios trabajadores seran generales o

profesionales. Los primeros regirn en las arcas geogréficas que se determinen; los
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segundos se aplicardn en ramas determinadas de la actividad econdmica o en
profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salaros minimos deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia, en el orden malerial, social y cullural, y para proveer a
la educaciéon obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran
considerando, ademas, 1as condiciones de las distintas actividades economicas,

Los salanos minimos se fijaran por una comisidén nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobiemo, la que podra
auxiliarse de las comisiones especiales de cardcler consultivo que considere
indispensables para el mejor desempedo de sus funciones.”

En relacion a la precedente fraccion, es necesario incluir en la misma al menor
trabajador de manera expresa y establecer asi como determinar las actividades o
trabajos desempefiados cudles son generales y cuales profesionales.

“VIl.- Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacion'alidad;" . .

La fraccién es muy equitativa en su contenido, sin embargo, deberia de contemplar
ademas, que la edad tampoco debe de representar ningin factor determinante para el
pago del salario.

“VIil.- El salario quedara exceptuado de embargo, compensacion o descuento;”

Al leer esta fraccidn nos hace recordar las tiendas de raya que existian en la época
del Porfiriato y pensariamos que tal vez es problema superado, sin embargo, hoy en
dia existen este tipo de practicas denominadas en forma diferente como los
descuentos por concepto de vivienda, cuota sindical entre olras.

“IX- Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de las

empresas,”
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Esta fraccidn es muy concreta pero deberia de contemplar de manera expresa que
también a los menores trabajadores le correspondera igualmente el reparto de
utilidades.

*X - €l salario deberd pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo efectivo con mercancias ni con vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda sustituir la moneda;”

Esta fraccién tiene como objeto el evitar que surga una figura como el de las

tiendas de raya, en donde al trabajador se le endeudaba cada dia mas.
*X!.- Cuando por circunstancias exiraordinarias, deban aumentarse las horas de
jornada, se abanard como salario por el tiempo excedente un 100% mas de lo fijado
para las horas normales. En ningiin caso el trabajo extraordinario podra exceder de
tres horas diarias ni de tres veces conseculivas. Los menores de dieciséis afos no
seran admitidos en esta clase de trabajos;”

Para todo trabajador es sano para mantener su capacidad fisica y psicologica en

buenas condiciones para poder desarrollar su trabajo y que el tiempa extraordinano
que este trabaje se vea refiejado en un incremento en su salario, como pago de ese
liempo laborado.
“XIV.- Los empresarios seran responsables de fos accidentes de trabajo y de las enfer-
medades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo 0 en ejercicio de la
profesidn o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberan pagar la
indemnizacion correspondiente, segin que haya traido como consecuencia la muerte o
simplemente incapacidad temporal 0 permanente para trabajar, de acuerdo con lo que
|as leyes determinen. Esta responsabilidad subsistira aun en el caso de que el patrono
contrate el trabajo por un intermediario;”

Pensamos que este es uno de los mas grandes logros de la seguridad social, ya

que el trabajador se encuentra con Ja seguridad de que en caso de sufrir un accidente



o contraer alguna enfermedad como resultado de su trabajo cotidiano, tiene la certeza
de que al menos no se encuentra en un completo abandono.

“XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en
defensa de sus respeclivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales,
etcétera”

Con lo que respecta a esta fraccion es muy acertado lo contenido en ella, ya
consideramos contiene la naturaleza del sindicalismo mexicano, ademas es uno de los
recursos de presién con que cuenta el trabajador, para hacer frente a los abusos del
palron, pero a su vez esté ultimo también puede agruparse, para defenderse de las
demandas de los trabajadores, que en algunas ocasiones no cuentan con bases
firmes.

“XVII Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los patronos las
huelgas y los paros;”

Estimamos que lo descrito por esta fraccidn constituye un recurso para lograr que

las demandas laborales sean alcanzadas por ambas pares siempre que estas
manifestaciones no se tornen violentas y respeten el derecho de terceros.
“Articulo. 133. Esta Constitucion, las Leyes del Congreso de la Unidn que emanen de
ella y todos los tratados que esién de acuerdo con la misma, celebrados y que se
celebren por el Presidente de la Republica, con aprobacion del Senado, seran la Ley
Suprema de loda fa Unidn. Los jueces de cada Estado se arreglaran a dicha
Constitucidn, Leyes y Tralados a pesar de las disposiciones en contrario que pueda
haber en las constituciones o leyes de los Estados.”

En relacién a este articulo, podemos observar que es muy completo en su
contenido, ya que ademas de describir con exactitud loas diversas etapas que por las
que debe pasar una ley para que se considere derecho positivo, aén y que estas sean

contrarias a las disposiciones constitucionales que prevalecen en cada Entidad
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Federaliva, por otra parte es importante que los Tratados Inlemacionales se conviertan
en ley, ya que, por ejemplo haciendo referencia a nuestro trabajo de investigacion es
importante que México haya suscrito Convenios inlernacionales en materia de
Derechos de la nifiez, para que en nuestro pais podamas aplicar dicho precepto en
proteccién de nuestros menores.
3.1.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Como es de todos conocido nuestra Ley Federal del Trabajo ha tenido un proceso
de evolucion desde la primera que existié en nuestro pais en el afic de 1931, la cual
fue el producto de un intenso proceso de elaboracién, fue hasta ef afio de 1970 cuando
se formulo una ley que respondi6 a las transformaciones sociales y econdmicas que
demandaba la Nacion, reformada tres afios mas tarde en 1973, quedando como
actualmente la conocemos y que a continuacion 1a presentamos
“Articulo 1. La presente ley es de observancia general en toda la repiblica y rige las
relaciones de trabajo comprendidas en el articulo 123, apartado *A", de la Constitucion.

“Este articulo describe cual es la naturaleza juridica de la Ley Federal del trabajo,
manifestando que sélo se aplicar4 para todos aquellos que no se encuentre dentro del
supuesto del apartado “B" del articulo 123 Constitucional
“Articulo 3. E! trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio,
exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, !a salud y e! nivel decoroso para el trabajador y su
familia. No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza,
sexo, edad, credo religioso, doctrina religioso, doctrina politica o condicion social.
Asimismo, es de interés social promover y vigilar 1a capacitacion y el adiestramiento de
los trabajadores.”

En este precepto podemos observar la garantia que tiene el individuo al trabajo,

asi como, el respeto a sus derechos humanos al desempedar este trabajo y algo muy



importante a inclusidn de todas las personas a desempedaro, sin excluir a nadie, por
otra parte capaciar al trabajador le permite ser mas productivo en su trabajo, ademas
de poder desarrollarse come persona.

“Articulo. 4. No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique a la
profesion, industria o comercio que le acomode, siendo licitos.”

Esta parte inicial del articulo, nos demuestra la libetad que existe para poder
aprovechar las oportunidades y la vanedad de trabajos, a los cuales nos podemos
dirigir, si esto fuera posible en la practica. Y en relacién a nuestro trabajo de
investigacion podemos sefalar que es por ello los menores se encuentran en la calle
allegandose de recursos, sin que puedan ser sancionados.

“Articulo 5. Las disposiciones de esta ley son de orden publico, por lo que no producira
efeclo lega!, ni impedir4 el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la
estipulacidn que establezca:

1.- Trabajos para nifios menores de catorce afios;

Coincidimos en el contenido de esle articulo, sin embargo, debemos de estar
conscientes de algo, la mayor parte de estos menores de esta edad ya se encuentran
laboralmente aclivos
“XIi. Trabajo noctumo industrial, o el trabajo después de las veintidés horas, para
menores de dieciséis afios

Como ya lo manifestamos anleriormente, la importancia de salvaguardar la
integridad fisica y mental de los menotes de edad es una prerrogativa.

*Articulo 20. Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
ongen, 1a prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el

pago de un salario.
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Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion , es
aquel por virtud del cual una persona se obliga aprestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato
celebrado producen los mismos efectos.”

€l primer parrafo se refiere a todas aquellas personas que sin celebrar un contrato
de trabajo de manera verbal o tacita realizan alguna actividad a cambio de un satano,
lo cual creemos que @s muy importante que se encuentre regulado, debido a que la
mayoria de las personas de oficios se conlratan de esta manera

En el segundo péafrafo encontramos a todas aquelias personas que suscribieron un

contrato de trabajo y que al estar de conformidad con el mismo, siempre que este no
que este se haya realizado conforme a derecho, tendra la obligacién contractual de
cumplir con el trabajo pactado.
*Articulo. 22. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de catorce afios
y los mayores de esta edad y menores de dieciséis que no hayan terminado su
educacién obligatoria, salvo los casos de excepcién que apruebe la autoridad en que a
su juicio haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo.”

Es una medida que tiende a proteger al menor sobre todo aquél que se encuentre
en una etapa de desarrollo, por lo cual representan una medida acertada, sin embargo,
tenemos también que si el trabajo es compatible con su actividad laboral lo ayudara a
su desarrollo.

“Articulo 23. Los mayores de dieciséis aiios pueden prestar libremente sus servicios,
con las limitaciones establecidas en esta ley. Los mayores de catorce y menores de
dieciséis necesitan autorizacion de sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato
a que pertenezcan, de la junta de conciliacion y arbilraje, del inspector del {rabajo o de

la autoridad potitica



Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus salarios y ejercitar las
acciones que le correspondan.”

Es muy imporante que en la actualidad y en la practica se lleve a cabo esta
medida ya que estimamos es importanie que alguien se responsabilice del menor
trabajador. Ademas de que este reciba su salario y no su tutor 0 cualquiera otra
persona asl como el sjercicio de su propio derecho ante los tribunales laborales.
“Atticulo 29. Queda prohibido Ja utilizacién de menores de dieciocho aios para la
prestacion de servicios fuera de la Republica, salvo que se trate de técnicos,
profesionales, Arlistas, deportistas y, en general de trabajadores especializados.”

Como la mayoria de los preceplos, este no es ta excepcion debido a que trata de
proteger al menor trabajador que desee prestar sus servicios fuera del pais, esto en
refacion que el menor puede ser perjudicado en su inlegridad fisica y psicologica, lo
que no comprendemos es la autorizacion de otras actividades como las sedaladas ya

que sea demostrado que al igual son victimas de ilicitcs.

TRABAJO DE LOS MENORES
*Articulo. 173 £l trabajo de los mayores de catorce afos y menores de dieciséis queda
sujeto a vigilancia y proteccion especiales de la inspeccion del trabajo.”

Este precepto es favorable para los menores que en muchas ocasiones se
encuentran en siluaciones deplorables trabajando o bien en siluaciones denigrantes
para su formacién y desarrollo personal, es necesario que en la practica sea efectiva
esta medida y se realice una verdadera y efectiva inspeccion del trabajo en beneficio
de los menores.

*Articulo, 174. Los mayores de catorce afios y menores de dieciséis afios deberan

obtener un certificado médico que acredile su aplitud para el trabajo y somelerse a los
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examenes médicos que periddicamente ordene la inspeccion del trabajo, sin el
requisito del certificado, ningdn patrén podra utilizar sus servicios.”

Es necesario manifestar que lo descrito por este precepto, tiene dos finalidades, la
primera de ellas y creemos que tiene la misma finalidad que la del legislador, que
consiste en la proteccion del menor que se encuentra enfermo y que al realizar
cualquier tipo de trabajo pondria en pefigro su integridad fisica, pero en la realidad
encontramos demasiados nifios que trabajan en condiciones de salud demasiado
deficiente y por la otra tenemos que el patrén quiere productividad y no tener unas
responsabilidad que se le pueda imputar como negligencia de él, ambas pensamos
que son de gran importancia para ambas partes.

“Articulo. 175, Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores:
I. De dieciséis afios, en:
a). Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato.”

Es una buena medida que un menor no se desempefie en esta clase de labores ya
que en un fuluro seria un daio irreversible tanto fisicamente como psicoldgicamente,
ya que podria ser adicto a cualquier tipo de bebidas o sustancias.

“b). Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus buenas costumbres.”

Estimamos que en la actualidad los menores son utilizados en trabajos donde se
afectan sus valores asi como su moralidad por lo cual es una fraccion de gran utilidad
para la proteccion de! menor.

“¢). Trabajos ambulantes, salvo autorizacion especial de la inspeccién del trabajo.”

Es muy importante que se de esta restriccion ya que hoy en dia es donde mayor
importancia tienen los menores, no digamos mayores de catorce y menores de
dieciséis, ya que aln es mas grave debido a que la edad oscila entre los tres afios en
adelante y que efectivamente se cumpla dicha fraccion.

“d). Trabajos subterréneos o submarinos.”



Esle inciso es por demés positivo en virtud de que por su edad, no cuenta con la
fuerza y resistencia necesaria, para realizar ese tipo de actividades, ocasionandoles
trastornos en la salud inclusive provocando la muere.

“e). Labores peligrosas e insalubres.”

Aligual que el anterior inciso, este también esta dirigido a proteger la integridad de
los menores que laboran en las minas, rastros industrias quimica y biolégica.

“f). Trabajos superiores a sus fuerzas y los que pueden impedir o retardar su desarrollo
fisico normal.”

Precisamente de lo comentado en precedentes lineas al no tener la fuerza fisica le
causaria un trastorno de salud ya que se encuentra en desarrollo.

“g). Establecimientos no industriales después de la diez de la noche.”

No es conveniente que los menores trabajen en la noche ya que pueden ser objelo
de ilicitos pero ademas ellos pueden adoptar conductas delictivas y adquirir vicios, que
trunquen retarden su crecimiento.

*h) Los demas que determinen las leyes.”

Es importante tener en cuenta los demas preceptos que prohiban determinadas
con conductas en retacion con el menor
“|l. De dieciocho afos en:

Trabajos noctumaos industriales.”

Con relacion a esta fraccion debemos de hacer notar que juridicamente la persona
que cumple dieciocho afios es una persona que alcanzo la mayoria de edad en ese
supuesto consideramos que también es acertada la medida ya que al cumplir esta
edad no quiere decir que se haya alcanzado una madurez fisica o mental.

*Articulo 176. Las labores peligrosas o insalubres a que se refiere el articulo anterior,
son aquellas que por su naluraleza del trabajo , por las condiciones fisicas, quimicas o

bioldgicas del medio en que se prestan , o por la composicién de la materia prima que
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sé uliliza, son capaces de actuar sobre [a vida, el desarrollo y ala salud fisica y mental
de los menores.”

Es pertinente que se enuncien las labores peligrosas e insalubres con el objeto de
que tanio el empleador o el patron no contrate a menores de dieciséis afos , si su
actividad industrial se refiere precisamente a las enunciadas por este articulo.
“Anticulo. 177. La jornada de trabajo de los menores de dieciséis afos no podra
exceder de seis horas diarias y debera dividirse en percdos maximos de tres horas,
Entre los distintos periodos de la jornada, disfrutaran de reposos de una hora por lo
menos.”

Es una necesidad el que los menores trabajadores se beneficien con el tiempo

suficiente para su esparcimiento, ademas algunos de estos menores también estudian
por lo que el liempo de intervalos que sedala el presente adiculo les es Gtil para
estudiar o realizar sus tareas.
“Articulo. 178. Queda prohibido 1a utilizacion del trabajo de los menores de dieciséis
aftos en horas extraordinarias y en los dias domingos y de descanso obligatorio. En
caso de violacién de esta prohibicién, las horas extraordinarias se pagaran con un
doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, y el
salario de los dias domingos y de descanso obligatono, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 73y 75."

En el mismo sentido podemos eslablecer que los menores necesitan estos dias de
descanso para realizar las actividades propias de su edad, pero también tomar en
cuenta que no laboren horas extras, domingos ni en dias de descanso obligatorio ya
que les ayudara en su desarrolio fisiologico.

“Articulo 179, Los menores de dieciséis afios disfrutaran de un periodo anual de

vataciones pagadas de dieciocho dias laborables por lo menos.”
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El contenido de este articulo es imporante en relacion a que se les reconocen su
periodo vacacional, pero sabemos que en la praclica muchas veces por
desconocimiento de la normatividad por parte de los menores no les otorgan estas y en
algunos casos llegan a negociar con elflas, por lo cual la inspeccién del frabajo debe de
prestar especial atencién en esta situacion.

“Articulo. 180. Los patrones que tengan a su servicio menores de dieciséis afios estan

obligados a:

I Exigir que les exhiban los certificados médicos que acrediten que estan aptos
para el trabajo

il Llevar un registro de inspeccién especial, con indicacién de fa fecha de su
nacimiento, clase de trabajo, horario salario y demas condiciones generales de
trabajo.

. Distribuir el trabajo a fin de que se disponga del tiempo necesario para cumplir
sus programas escolares.

V. Proporcionarles capacitacion y adiestramiento en los términos de esta ley; y

V. Proporcionar a las autoridades del trabajo los informes que soliciten.”

El anterior ariculo con sus respeclivas fracciones reafirman los comentarios que
hemos venido efectuando con respecto a la importancia de los certificados médicos
para ambas partes, el tiempo que requieren los menores para sus labores escolares
asi como el control que deben de llevar los patrones del expediente personal de cada
trabajador y la importancia de capacitar al menor trabajador lo cual lo enriquece en sus
desarrollo personal.

3.1.3 CONVENIOS INTERNACIONALES FRIMADOS Y RATIFICADOS POR MEXICO.

En lo general la Politica Mexicana ha dirigido sus esfuerzos al respeto de la
soberania de los pueblos, en lo particular ha lratado de promover, exallar y

salvaguardar el respeto al los Derechos Humanos de cada individuo, por ello la



necesidad de celebrar Tratados Internacionales que garanlicen la proteccion de tos
connacionales de los paises firmantes de los Convenios que en su momento llegaran a
celebrarse, pero no solo‘ en materia de Derechos Humanos México ha celebrado
Convenios Internacionales, en lo referente a la materia laboral podemos sefialar como
antecedente lo siguiente: Es necesario hacer referencia a la Organizacidn Internacional
del Trabajo la cual surgio desde el afo de 1919, como resultado del Tratado de Paz de
Versalles, con sede oficial en Ginebra, Suiza, onginalmente se formo con 29 paises
que integraban la Sociedad de las Naciones {antecedente directo de la O.N.U.)
aclualmente cuenla con 160 miembros. El 30 de mayo de 1946, la O.IT. y la ON.U.
celebran un Convenio en donde la primera se une a la segunda como un organismo
especializado para conocer de la materia laboral y con libertad para emprender las
acciones que considere apropiadas (articulo 1° de fa Conslitucion de 13 O.1.T.)

México forma parto de la O.IT. desde 1931 y haya quienes se atreven a afirmar
que {a parte del apartado X!, que abarca los articulos del 387 al 427 y el cual se le
denomino simplemente Trabajo, en donde se establecieron derechos, principios y
bases para un trato mas humano a los trabajadores, se debe a que se inspiraron al
redactarlo en el articulo 123 de nuestra Constitucion, ya que México era considerado
como pionero del Constitucionalismo de corte social. Por otra parte desde su fundacién
hasta la fecha, la O.L.T. ha generado alrededor de 170 Convenios Interacionales de
los cuales México a ratificado mas de 60, si tomamos en cuenta que en maleria de
trabajo, México ha celebrado 160 Convenios Internacionales quiere decir que la
importancia de la O.1.T es relevante en esta materia a nivel internacional y que mas de
la tercera parte de nuestros Convenios suscrios han emanado de ese organismo
internacional de ahi la necesidad de hacer mencidn la existencia del mismo en el

Ambito internacional.
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A continuacion enunciaremos los convenios celebrados por México en materia
laboral y en especial los referentes a menores.
1. Indemnizacién de desempleo por naufragio. (Firmado y ratificade por México)
2. Colocacion de los marinos. (Firmado y ratificado por México)
3. Derecho de la asociacion en la agricultura. (Firmado y ratificado por México)
4. Indemnizacion de los accidentes en la agricutura. (Firmado y ratificado por México)
5. Empleo de la cerusa en la pintura. (Firmado y ratificado por México)
6. Descanso semanal en la industsia. (Firmado y ratificado por México)
7. Reparacion de los accidentes de trabajo. (Firmado y ratificado por México)
8. Indemnizacion por enfermedades profesionales. (Firmado y ratificado por México)
9. lgualdad de ftrato entre trabajadores extranjeros y nacionales e materia de
indemnizacion por accidentes de trabajo. (Firmado y ratificado por México)
10. Simplificacion de la inspeccidn de los emigrantes a bordo de los buques. (Firmado y

ratificado por México)

-
-

. Contrato de enrolamiento de gente de mar. (Firmado y ratificado por México)

1

N

. Repatriacién de la gente de mar. (Firmado y ratificado por México)

13. Eslablecimiento de métodos para la aplicacion de salarios minimos. (Firmado y
ralificado por México)

14. Indicacion del peso en los grandes fardos transportables por barco. (Firmado y
ratificado por México)

15. Trabajo forzoso u obligatorio. (Firmado y ratificado por México)

16. Reglamentacion de las horas de trabajo en el comercio y en las oficinas. (Firmado y
ratiﬁ'cado por México)

17. Prol;ccién contra accidentes a los trabajadores empleados, en la carga y descarga

de buques (Firmado y ratificado por México)

18. Agencias retribuidas de colocacién. (Firmado y ratificado por México)
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19. Indemnizacion por enfermedades profesionales. (Firmado y ratificado por México)

20. Horas de trabajo; fabricacidn automatica de vidno plano. (Firmado y ratficado por
México)

21. Trabajo subterraneo ( mujeres). (Firmado y ralificado por México)

22. Empleo de mujeres en trabajos Subterraneos en las minas. Horas de trabajo en las
minas de carbon. (Firmado y ratificado por México)

23. Reduccion de horas de trabajo en fabnicas de botellas. (Firmado y ratficado por
México)

24, Vacaciones anuales pagadas (Firmado y ratificado por México)

25. Certificado de capacidad de los oficiales de la marina. (Firmado y ratfficado por
México}

26. Vacaciones anuales pagadas a la gente de mar. (Firmado y ratificado por México}

27. Obligaciones del armador en caso de enfermedad, accidente o muerte del hombre
de mar. (Firmado y ratificado por México)

28. Prescnpcion de seguridad en la industna de la edificacion. (Firmado y ratficado por
México)

29. Estadisticas de salarios y horas de rabajo en las industrias principales, mineras y
manufactureras , en fa edficacidn y construccion y en la agricuttura. (Firmado y
ratificado por México)

30. Revision de los articulos finales hasta 1946. (Firmado y ratificado por México)

31. Libertad sindical Y proteccion del derecho de sindicacion, (Firmado y ratificado por
México)

32. Proteccion at salario. (Firmado y ratificado por México)

33. Fijacion de salarios minimos en la agricultura. (Firmado y ratificado por México)

34. lgualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra

femenina. (Firmado y ratificado por México)
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Seguridad social, norma minima. (Firmado y ratificado por México)

. Abalicion de trabajos forzosos. (Firmado y ratiticado por México)

Descansos semanal en comercio y en las oficinas. (Firmado y ratificado por

México)

Paoblaciones indigenas y tribunales. (Firmado y ratificado por México)

Documentos de identidad de la gente de mar. (Firmado y ratificado por México)

Salarios, horas de trabajo a bordo de buques y dotacién. (Firmado y ratificado por

México)

. Condiciones de empleo en las plantaciones. (Firmado y ralificado por México)

. Discriminacién en materia de empleo y ocupacidn. (Firmado y ratificado por México)

Proteccion de los trabajadores contra las radiaciones ionizantes. (Firmado y

ratificado por México)

. Rewvision de los convenios adoptados por la Conferencia General de Ia O.1.T. en sus
32 primeras reuniones a fin de uniformar !as disposiciones relativas a los
convenios en vigor y memorias sobre aphcacion de convenios. (Firmado y ratificado
por México)

. Higiene en el comercio y en las oficinas. (Firmado y ratificado por México)

Fijacion de salarios minimos, con especial referencia a los paises en vias de

desarrollo. (Firmado y ratificado por México)

Previsién de accidentes de trabajo de la gente de mar. (Firmado y ratificado por
México)
. Proteccion vy facilidades que deberan de oforgarse a los representantes de los

trabajadores en las empresas. {Firmado y ratificado por México)
La licencia pagada de estudios. (Firmado y ratificado por México)
Sobre organizacicnes de trabajadores rurales y su funcién en e! desarrollo -

econdmico y social. (Firmado y ratificado por México)
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57,

. Sobre la orientacion profesional y ta formacion profesional en el desarrolio de los

recursos humanos, (Firmado y ratificado por México)

Sobre consultas tripartitas  para promover la  aplicacion de las normas
‘inle}nacionales de trabajo (Firmado y ralificado por México)

Administraciéon del trabajo: cometido, funciones y organizacién. (Firmado y
ratificado por México)

Seguridad e higiene en los trabajos portuarios, (Firmado y ratificado por México)

. Duracién del trabajo y periodos de descanso en los transportes por carretera.

56.

Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo

Sobre estadistica del trabajo. (Firmado y ratificado por México)

En cuanto a los Convenios retacionados con menores trabajadores tenemos los
siguienles:

El Convenio nimero 16, Examen médico de los menores, publicado en el Diario
Oficial de a Federacion el 23 de abril de 1938. (Firmado y ratificado por México)

El Convenio numero 58, Edad minima de admision en el trabajo maritimo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22de Junio de 1951. (Firmado y
ratificado por México)

E1 Convenio nimero 90, Trabajo nocturno de menores en la industna, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 31 de Diciembre de 1955. (Firmado y ratificado
por México)

El Convenio nimero 112, Edad minima de admisién en el trabajo de pescadores,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de Noviembre de 1960.
(Firmado y ratificado por México)

€l Convenio nimero 123, Edad minima de admision al trabajo subterraneo en las
minas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de Enero 1968

(Firmado y ratificado por México)
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6. El Convenio numero 124, Examen médico de aptitud de los menores para el
empleo en trabajos subterraneos de las minas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de Enero de 1968. (Finnado y ratificado por México)

Respecio a lodo estos Convenios, es pertinente sedalar que una vez que fueron
aprobados y por ende firmado y ratificados por el Senado de la Repuiblica Mexicana, es
Derecho Positivo en todo el teritorio Mexicano.
3.1.4.CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO,1989.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO
Los derechos de los nifios y las nidas fueron creados para procurar asistencia y

proteccion a lainfancia.

Todos debemos de paricipar activamente en la construccion de una cullura de

respecto y tolerancia, que garantice:

- El derecho fisico y mental sano de las nifias y los nifos.

- La prevencion de practicas y comportamientos antisociales contra menores.

- El gjercicio pleno de los derechos de los pequedos, antes y después de su

nacimiento. .

“Articulo. 1°. Definicion del nifto.

Se entiende por nifo todo ser humano desde su nacimiento hasta los 18 afos de
edad, salvo que haya alcanzado antes la mayoria de edad.”

“Articulo. 2°. No discriminacion .

Todos los derechos deben ser aplicables a todos ios nifos, sin excepcion alguna, y
es obligacion del Estado tomar las medidas necesarias para proteger al nifio de toda
forma de discriminacion.”

*Articulo 3°, Interés superior del nifio.
Todas las medidas respecto al nifio deben estar basadas en la consideracion del

interés superior del mismo. Corresponde al Estado asegurar una adecuada proteccion
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y cuidado, cuando los padres u otras personas responsables no tienen capacidad para
hacerlo.”
“Articulo. 4°. Aplicacién de los derechos

Es obligacién del Estado adoptar las medidas necesarias para dar efectividad a

todos los derechos reconocidos en la presente Convencién.”

“Articulo. 5°. Direccién y orientacion paternas.

Es obligacion del Estado respetar las responsabilidades y los derechos de los
padres y de los familiares de impartir al nifto orientacion apropiada a la evolucién de
sus capacidades.”

“Articulo. 6.” Supervivencia y desarrollo.

Todo niflo tiene derecho intrinseco a la vida y es obligacion de! Estado garantizar
la supervivencia y el desarrollo del nifo."
“Articulo. 7. Nombre y Nacionalidad.

Todo nito tiene derecho a un nombre desde su nacimiento y a obtener una
nacionalidad.”

“Articulo. 8:" Preservacion de 3 identidad

Es obligacién de! Estado proteger y, si es necesario, restablecer la identidad del
nifio, si éste hubiera sido privado de parte o todos los elementos de la misma ( nombre,
nacionalidad y vinculos familiares ).

“Articulo. 9.° Separacion de los padres.

Es un derecho del nifio vivir con sus padres, excepto en los casos que la
separacion sea necesaria para el interés supenor del propio nifio. Es derecho del nifo
mantener contacto directo con ambos padres, si esta separado de uno de ellos o de los
dos Carresponde al Estado responsabilizarse de este aspecio, en el caso de que la

separacion haya sido producida por accidn del mismo.”



"Articulo 10.° Reunificacion familia.

Es derecho de los nifos y de sus padres salir de cualquier pais y enirar en el
propio, en vista a la reunificacion familiar o el mantenimiento de la relacion padres -
hijos.”

“Articuto. 11.° Retencidn y traslados ilicitos

_Es obligacion del Estado adoptar las medidas necesarias para luchar contra los
traslados ilicitos y la retencion ilicita del nifio en el extranjero, ya sea por uno de sus
padres, ya sea por una tercera persona.”

*Articulo. 12.° Opinion del nifio.

El niflo tiene derecho a expresar su opinidn y a que ésta se tenga en cuenta en
todos los asuntos que le afectan.”
“Articulo. 13.° Libertad de expresién.

Todo nifio tiene derecho a buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo
tipo, siempre que ello no vaya en menoscabo del derecho de otros.
“Articulo. 14.° Libertad de pensamiento, conciencia y religidn.

El nifio tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién bajo
la direccion de sus padres y de conformidad con las fimitaciones prescritas por la ley.”
“Articulo. 15." Libertad de asociacion.

Todo nifio tiene derecho a la libetad de asociacion y de celebrar reuniones,
siempre que ello no vaya en contra de los derechos de otros.*

. “Articulo. 16>.“' Proteccion de la vida privada.
o Todo nifio tiene derecho a no set objeto de injerencias en su vida prvada, su
famiyl4ia. su domicilio y su correspondencia, y a no ser atacado en su honor.”
"Articulo, 17.° Acceso a una informacion adecuada.
Los medios de comunicacion social desempefian un papel imporiante en la

difusién de informacidn destinada a los nifios, que tengan como fin promover su
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'bien‘eslar moral, el conocimiento y la comprension entre los pueblos, y que respste la
cultura del nifto. Es obligacion del Estado tomar medidas de promocion a este respecto
y protege al nifio contra toda informacion y material perjudicial para su bienestar *
“Adiculo. 18.° Responsabilidad de los padres

Es responsabilidad primordial de ambos padres la crianza de los niftos y ¢s deber
del Estado brindar la asistencia necesaria en el desempeno de sus funciones.”
“Articulo. 19.° Proteccién contra tos malos tratos.

Es obligacién e! Estado proteger a los nifios de todas formas de malos tratos
perpetradas por los padres o cualquier ofra persona responsable de su cuidado y
establecer medidas preventivas y de tratamiento al respecto.”

“Articuto 20.° Proteccion de los nifios privados de su medio familiar.

Es obligacion del Estado proporcionar proteccion especial a los nifios privados de
su medio familiar y asegurar que puedan beneficiarse de cuidados que sustiluyan la
atencion familiar o de la colocacion en un establecimiento apropiado, teniendo en
cuenta el origen cultural del nifo.”

*Articulo. 21°. Adopcion.

En los estados que reconocen ylo permiten la adopcion, se cuidara de que el
interés superior del nifio sea la consideracion primordial y de que estén reunidas todas
las garantias necesarias para aseguras que la adopcion es admisible asi como las
aulorizaciones de las autoridades competentes.”

*Articulo. 22.° Nifos refugiados.

Proteccion especial sera proporcionada a los nifios considerados refugiados o que

soliciten el estatuto de refugiado y es obligacion del Estado cooperar con los

organismos competentes para garantizar dicha proteccion y asistencia.”
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Arﬁcuk‘).» 23.° Nifos impedidos.

Los nifos mental o fisicamente impedidos tienen derechos a recibir cuidados,
"_educacién y adiestramiento especiales, destinados a lograr su autosuficiencia e
' intégracién activa en la sociedad.”

V;Anlculo. 24.° Salud y servicios médicos.

- - Los nifios tienen derecho a disfrutar del mas alto nivel posible de salud y a tener

acceso a servicios meédicos y de rehabiltacion, con especial énfasis en aquellos

relacionados con la atencion primaria de salud, los cuidados preventivos y la

disminuciéon de 1a mortalidad infanti Es obligacion del Estado lomar las medidas

necesarias, orienladas a la abolicion de las practicas tradicionales perjudiciales para la

salud del nifio."

“Adticulo, 25.° Evaluacion periddica de la internacion.

El nifo que ha sido internado por las autoridades competentes para su atencién,
proteccion o tratamiento de salud fisica o mental, tiene derecho a una evaluacion
periddica de todas las circunstancias que motivaron su internacion.”

“Articulo. 26.° Seguridad social.
Todo nifo liene derecho a beneficiarse de la seguridad social.”
“Articulo. 27.° Nivel de vida .

‘Todo niflo tiene derecho a beneficiarse de un nivel de vida adecuado para su
':'i,desarrollo y es responsabilidad primordial de los padres proporcionarselo. Es
i obligacién del estado adoptar medidas apropiadas para que dicha responsabilidad
pueda ser asumida y que lo sea hecho, si es necesario mediante el pago de la pension

alimenticia.”
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“Articulo. 28.° Educacion.

Todo niffo tiene derecho a la educacion y es obligacion del Estado asegurar por lo
menos fa educacion primaria gratuita y obligatoria. La aplicacion de la disciplina escolar
debera respetar la dignidad del nifio en cuanto persona humana.”

“Articulo. 29.° Objetivos de la educacion.

El Estado debe reconocer que la educacion debe ser orientada a desarrollar la
personalidad y las capacidades del nifio, a fin de preparario para una vida adutta
activa, inculcando el respeto de los derechos humanos elementales y desarrolfando el
respelo de los valores cullurales y nacionales propios y de civilizaciones distinlas a la
suya.”

"Articulo. 30.° Niilos pertenecientes a minorias o a poblaciones indigenas.

Es derecho de los nifos que pertenecen a minorias o a poblaciones indigenas
tener su propia vida cultural, practicar su propia religién y emplear su propio idioma.”
*Articulo. 31.° Esparcimiento, juego y actividades culturales.

El nifio tiene derecho al esparcimiento, al juego y a participar en las actividades
artisticas y culturales.”

“Articulo. 32.° Trabajo de menores

Es obligacién del Estado proteger al nito contra el desempeio de cualquier trabajo
nocivo para la salud, educacion o desanollo, fijar edades minimas de admision al
empleo y reglamentar las condiciones del mismo "

“Articulo. 33.° Uso y tréfico de estupefacientes.

Es derecho del nifio ser protegido del uso de estupefacientes y sustancias

psicotropicas.”
“Articulo. 34.° Explotacion sexual.
Es derecho del niflo ser protegido de la explotacién y abusos sexuales, incluyendo

la prostitucidn y su utilizacién en practicas pomograficas.”
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“Articulo. 35.° Venta, tréfico y trata de nifios.

Es obligacidn del Estado tomar todas tas medidas necesarias para prevenir la
venta, el tréfico y la trata de nifos.”
*Articulo. 36.° Olras formas de explotacion.

Es derecho del nifio recibir proteccion contra todas las formas de explotacion no
consideradas en los articulos 32, 33, 34 y 35.°
“Adticulo. 37.° Torlura y privacion de la libertad.

Ningan nifo serd sometido a la tortura, apenas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes, a la pena capital, a la prision perpetua y a la detencidn o encarcelacion
ilegales o arbitrarias. Todo nifio privado de la libertad deberd ser tratado con
humanidad, estara separado de los adultos, tendré derecho a mantener contaclo con
su familia y a lener pronto acceso a la asistencia juridica u ofra asislencia adecuada”
“Articulo. 38.° Conflictos armados.

Ningiin nifio que no haya cumplido los 15 afos de edad debera participar
direcjamgn(e en hostilidades o ser reclutado por las fuerzas amadas. Todos los nifos
afectados por conflictos armados tienen derechos a recibir proteccién y cuidados
especiales.”

“Articulo. 39.° Recuperacion y reintegracién social,

Es obligacién del Estado tomar las medidas apropiadas para que los nifios
victimas de la lorlura, de conflictos armados, de abandono, de malos tratos o de
explotacién, reciban un tratamiento apropiado, que asegure su recuperacién y
reintegracion social.”

“Articulo, 40.° Administracion de la justicia de menores.

Todo nifio que sea considerado acusado o declarado culpable de haber infringido

las leyes liene derecho a que se’respélen sus derechos fundamentales y en particular

el derecho a benceficiarse de todas las garantias de un procedimiento equitativo, incluso -



de disponer de asistencia juridica o de asislencia adecuada en la preparacion y

presentacion de su defensa. Stempre que sea posible, se evitara recurrir a

procedimientos judiciales y a la internacion en instituciones.”

“Articulo. 41.° Respeto de las normas vigentes
En ¢l caso de que una norma establecida por una ley nacional u ofro instrumento

internacional vigente en dicho Estado sea mas favorable gue la disposicién analoga de

esta Convencion, se aplicara dicha norma mas favorable.”

Aplicacion y entrada en vigor

Las disposiciones de los articulos 42 al 54 comprenden, entre ofras cosas, los puntos

siguientes:

| La obligacién del Estado dar a conocer ampliamente los principios y disposiciones de

la Convencién, tantoa los adullos como a los niflos.

iI..La creacién 'd'e"ﬁn_'_cdmité de los Derechos del Nifio, integrado por 10 expertos,

éncargaddﬁl deexanﬁnar los informes, que los Estados Partes en la Convencion
. preééplarén en el plazo de dos aftos a parir de la fecha de ratificacion y, en lo

7sdcé'si\)o, cada cinco afos.

Wl. La amplia difusion por parte de los Eslados Parles de sus informes en sus

respectivos paises.

IV. E! Comité puede proponer que se realicen estudios sobfe cuestiones concretas

relativas a los derechos del nido y pueden transmilir sus recomendaciones a los

Estados Partes interesados, asi como a la Asamblea General de las Naciones Unidas.

V. Con objeto de " fomentar la aplicacion efectiva de la Convencion y de estimular la

cooperacién internacional”, los organismos especializados de las Naciones Unidas

(tales como Organizacion Internacional de! Trabajo, OIT, la Organizacion Mundial de

Salud, OMS y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y

la Cultura, UNESCO) y ia UNICEF tendran derecho a asistir a las reuniones del
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Comité. Dichos organismos, asi como cualquier otro considerado “competente”,
incluidas 1as Organizaciones no Gubernamentales, ONG, con estatuto consuftivo ante
las Naciones Unidas y organismos de las Naciones Unidas, tales como el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, ACNUR, podran presentar
al Comité informes pertinentes y ser invitados a proporcionar asesoramiento, con el fin
de asegurar la mejor aplicacion posible de la Convencion. La Convencion sobre los
Derechos del Niflo fue adoptada por 1a Asamblea general de las Naciones Unidas, el
20 de noviembre de 1988,

Fue aprobada por la Camara de Senadores del H. Congreso de [a Union, el 19 de
junio de 1990, segin Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, el 31 de
julio de 1990; ratificada por el Ejecutivo federal, el 21 de septiembre de 1990. El
Decrelo promulgatorio de la Convencion se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, el 25 de encro de 1991.

En relacién a lo que establece la Convencién sobre los Derechos del Nifio
podemos realizar los siguientes comentarios

Es muy importante que un Instrumento Internaciona! de gran importancia como lo
es esta Convencion establezca una edad para fijar hasta donde se les considerara
nifios o en su caso adolescentes.

Es muy importante que consideremos que la igualdad juega un papel fundamental
para la aplicacion y sancion de cualquier instrumento juridico

Salvaguardar la integridad fisica y juridica del menor por encima de cualquier otro
interés, consideramos que representa un gran avance en la proteccion del menor.

En nuestro caso el ariculo 133,Consttucional garantza la eficacia y el
reconocimiento de la Convencion de los Derechos del Nifio, ya que no contraviene la
Constitucion y ha sido aprobado por el Senado de la Republica, por lo que es

considerada Ley Suprema en todo el territorio mexicano.

[RE]



Es necesario que existan mecanismos en donde verdaderamente la orienlacion
que se menciona en esta Convencion sea la apropiada, ya que en muchas ocasiones
los padres ejercen violencia al menor, como parte de su formacion, provocindole
trastornos emocionales.

Y por Gitimo sefiatar que todas las disposiciones que encontramos en el cuerpo de
la Convencion las contempla nuestra Constitucion, por lo cual llegamos a la conclusion
de que México cumple con las normas minimas internacionales en la proteccién de las
Garantias Individuales de los menores. Independientemente de los Derechos
Laborales, a pesar de que lodos sabemos que solo en algunos casos se aplica ese

Derecho Positivo del que tanto hemos comentado.
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CAPITULO CUARTO

LA JORNADA LABORAL DEL MENOR TRABAJADOR UN IDEAL POR ALCANZAR.

Debido a lo que hemos expuesto a Io largo de este trabajo de investigacion, surge
la necesidad moral, de poder plasmar algunas aliernativas para poder de alguna
manera contribuir at mejoramiento de las condiciones laborales de los nilos menores
de catorce aios que se encuentran trabajando actuaimente, por fo que consideramos

perlinente abordar esta siluacion en el presente capituto.

4.1 PROBLEMATICA.

Hoy en dia enconlramos a nmos y adolescenles menores de edad trabajando en

Ias calles lébncas negoclos construccnones cenlros de especlaculos de los lamados
‘glros negros vendlendo penbduco chicles, de mecanicos, comercio informal, en fin en
dlversas actlwdades que no acabanamos de mencionar, sin embargo, tal vez no
hemos tenido un momento de reflexion, en cuanto a las condiciones laborales en que
se desempedan, que por supuesto a simple vista, denotan que son precarias, también
pensariamos que estos menores que venden periddico o chicles en la calle lo hacen
por su cuenta y que el beneficio de la venta de esos productos es para la subsistencia
de los mismos, pero lamentablemente no es asi, estos también tienen patrones, por lo
que el problema no es que encontremos menores de edad trabajando, lo lamentable es
que estos son explotados por sus patrones llimese persona fisica o moral, al hacer
mencion de estos pareceria, que no existe legislacion que regule el trabajo de

menores, sin embargo, ésta existe y en muchas ocasiones es violada, lo que creemos
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firmemente, es que ha sido rebasada debido a los cambios Politicos, Econémicos y
Sociales, dejando sin proteccién a menores trabajadores, pero aguellos a 1os que no
hace alusion nuestro articulo 123 constitucional en su apartado * A" fraccion tercera,
asi como el articulo 22 de la Ley Federal del Trabajo y si la hacen es para prohibir el
trabajo a menores de catorce afios. Es precisamente esto lo que nos motivo a realizar
el presente trabajo de investigacion, ya que al respecto de la restriccion tenemos las
siguientes posturas, por una parte estimamos que la prohibicién de que los menores de
catorce afios no trabajen es benéfica, siempre que se aplique en la practica, pero esto
no depende de una cuestion en donde el Poder Legislativo tenga injerencia, por el
contrario consideramos que depende de dos sectores importantes como lo es el sector
publico sea federal, estatal o municipal y el sector privado, para que conjuntamente
lleguen a crear un programa de empieos y asi los padres de los menores tengan como
allegarse de recursos econdmicos y estos no se vean en la necesidad de trabajar a
temprana edad, pero como esto en !a actuatidad es imposible a pesar de los esfuerzos
realizados por los distintos sectores, es mejor no cerrarnos en la idea de que los
menores de catorce afos no trabajan, ya que la realidad nos demuestra que muchos
menores de calorce aios actualmente estan trabajando, por 1o que al mencionar que la
legistacién no los contempla, queremos decir que si bien les prohibe trabajar y eso
rgpresema hasta cieito punto una proteccion al mismo tiempo los margina, por
ejemplo: cuando un menor solicita trabajo at patrdn de antemano sabe que a pesar del
riesgo que representa emplearlo por no tener la edad minima para poder trabajar,
desea contratarlo por que sabe también que la mano de obra es barata y que le va a
ser entender al menor, que el como patrén, le esta haciendo un favor con empleario,
por lo que ese menor va ha aceptar las condiciones que le imponga este por

agradecimiento y temior a perder el empleo. Y es precisamente donde los nifios
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trabajadores menores de calorce aftos se vuelven trabajadores informales con
jornadas de trabajo excesivo y demds vejaciones de que son objeto, la falta de una
persona padre o tutor asi como de asesoria juridica, hacen que estos menores no

inicien un procedimiento laboral y por ende se violen sus derechos.

4.1.1. LA VIOLACION DE LA JORNADA LABORAL DE LOS MENORES DE
CATORCE Y DIECISEIS ANOS.

Como ya hemos visto a lo largo de elaboracion del presente irabajo de
investigacién, durante aftos los menores han sido victimas de malos tratos, asi también
comentamos al inicio del presente capitulo que a pesar de la legislacion vigente, a
estos les siguen violando sus derechos laborales, como es el caso de los menores
trabajadores mayores de catorce y menores de dieciséis afios, en cuyo supuesto
podemos observar que los menores trabajadores se encueniran bajo la proteccion
tanto de fa Consttucién Politica, como de la Ley Federal del Trabaj, ambas
manifestando que la jornada laboral para ellos, sera 1a de seis horas como maximo, sin
embargo, sabemos que nueslra realidad es ofra, ya que esta jornada no es respetada
por los patrones, quienes aprovechéndose, ya sea de !a necesidad economica o bien
del desconocimiento de la norma por parte de los menores, los hacen que trabajen
mas de lo estipulado por la ley. Al hablar de necesidad econdmica nos refenmos a dos
fendmenos en lo particular, por una parte cuando los patrones les indican que es
necesario lerminar el irabajo ya que de lo contrario seran castigados, suspendidos o en
su caso hasta despedidos, aceptan continuar hasta ver culminado este, sin que por
casualidad medie alguna compensacion extra por ello, que ademas también se

encuentra sancionado por la Ley, por lo que el menor a veces excede en lo doble de
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horas trabajadas por esta siluacion, pero lo hace por que necesita de allegarse de los
pocos recursos que gana en ¢l desempefio de su trabajo. £l segundo fenémeno, el
cual consideramos no menos grave, es cuando el menor incita 1a violacion a su jornada
laboral y esta se da a peticién de él para desempediar ofros 0 su mismo trabajo, a
cambio de una remuneracion extra ya sea en dinero © en especie, a pesar de que el
liempo extra esta prohibido para estos menores, resulla una forma normal y comin de
allegarse de recursos economicos.

En cuanto al desconocimiento de la norma por parte de los menores, es muy
frecuente ya que los encargados de difundir eslas son las auloridades del trabajo y si
bien lo hacen, lo hacen de forma escucta y general, mas no jo realizan de manera
directa y especifica de cuales son sus derechos y obligaciones, por otra parte
consideramos que una de las funciones pnmordiales de los sindicatos es precisamente
la de Informar a sus agremiados sobre estos derechos y obligaciones, los cuales
tampoco llegan a realizar su funcion como es debida, es por ello que muchos menores
trabajadores de mas de catorce y menos de dieciséis ados, son intimidados y
obligados a trabajar jornadas como si fueran mayores de edad llegando al extremo de
hasta por un permiso de faltar o salirse de su area de trabajo tengan posteriormente
que compensario con mas horas de trabajo.

Al violar la jornada laboral de seis horas maximo para los menores trabajadores
mayores de calorce aftos y menores de diecisérs, no sélo se infringe una norma,
origina que un menor renuncie a todo aquello que en un futuro bien podria valer la
pena en su fomacion personal y profesional ya que el menor tiene derecho a jugar, a
sus momentos de esparcimiento y sobre todo a la eduycacién, lo cual en Ia realidad
sabemos que es muy dificil, por motivos tan imperantes como la pobreza y la

ignorancia.
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4.1.2. LA INEXISTENCIA DE UNA JORNADA LABORAL PARA AQUELLOS NINOS
QUE SON MENORES DE CATORCE ANOS DE EDAD Y ESTAN SUBORDINADOS A
UNA PERSONA FISICA O MORAL.

Cuando aludimos a la inexistencia nos referimos a los vacios que durante el
estudio de este tema hemos encontrado, asi de grande son las expeclativas de
muchos sectores de la sociedad por ver gozar de los derechos minimos que la
Conslitucion Politica de los Eslados Unidos y la Ley Federal del Trabajo garantizan a
los trabajadores mayores de catorce afos. Ya que si para aquellos en donde existe
una noma es dificil poder hacer valer sus derechos, imaginen lo lamentable que es e!
no tener una norma juridica que resuelva y nos proteja en caso de algin abuso y séio
por una norma que a la vez que trata de beneficiarnos no perudica, ante tal stuacién
los patrones hacen creer al trabajador que le estan haciendo un favor al menor y que
debera de lrabajar por tiempo indefindo, ademés cumplir con las condiciones de
trabajo que quiera el patron, dentro de estas por lo regular no se especifica y aunque
parezca inverosimil en nuestros tiempos de globalizacién la jornada en 1a cual debera
de desempedar su trabajo.

Asi que los menores de catorce afos, los cuales se les prohibe trabajar en teoria
pero en la practica hay decenas de ellos laborando son los Gnicos que no cuentan con
las garantias para prestar el servicio, es muy impontante reafirmar nuestra postura, en
donde no estamos de acuerdo en que trabajen los menores, pero tampoco podemos
negarles la proteccion a los que se encuentra laborando, seria como dejarios morir, ya

que en la mayoria de los casos aunque parezca inadmistble son el pilar de su familia.
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Por lo que es necesario una jornada laboral para estos menores, de lo contrario
en un fuluro no muy lejano encontraremos aduttos menos capacitados, estos menores
trabajadores tienen derechos a jugar, distraerse de la rutina, asi como la obligacion de
asistir a la escuela y poder expresar sus inquietudes, pero esto no va ha ser posible si
estos niflos trabajan todo el dia sin una jornada que les permita realizar este tipo de

aclividades en beneficio propio y de loda una Nacion.

4.1.3, FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS, CAUSA PRIMORDIAL QUE ORILLA
AL MENOR A PRESTAR SUS SERVICIOS FUERA DE SU JORNADA LABORAL.

: Como podem‘o'S‘ concebir el hecho de que un menor trabajador tenga que
'vryrtéhuhcfar‘.éflsu tiempo de esparcimiento y educacion paré dedicarlo al trabajo que
: "v'd"es‘e‘mpe:ha. esto sdlo Jo concebimos cuando vemos la precaria y mala calidad de vida
que tienen estos menores en sus hogares, ya que como {o hemos mencionado en
lineas precedentes en muchas ocasiones son el pilar de oda una tamilia y el hecho de
trabajar horas extras, aiin y en la clandestinidad que esto representa, para ellos es mas
benéfico que ir a la escuela, entonces tal vez podamos decir que el trabajo de menores
mas alld de su horario de trabajo es un mal necesario para su subsistencia, ya que de
lo contrario, moririan de hambre, también el hecho de que en muchas ocasiones se les
obligue a continuar su jornada sin ninguna remuneracion a causa de amenazarlos con
despedirios, tal vez en otras circunstancias otro trabajador renunciaria, pero en el caso
de los menores no lo hacen debido a la misma causa que la anlerior, el hecho de
aliegarse de recursos economicos para el sustento de sus familias y por ende el temor
a no poder encontrar otro empleo, por lo que, consideramos que si en parte el menor

trabajador es cémplice de dicha anomalla, lo hace desde nuestro punto de vista, por



una causa justificada y noble, que por falta de oportunidades a los padres se ven en la
necesidad de emplearse y trabajar mas alla de sus condiciones fisicas y psicoldgicas,

creando un grave problema en su desarrollo personat.

4.2. PROBABLE SOLUCION

Creemos que los Constituyentes de 1916-1917, en todo momento pensaren en la
proteccion del fuluro de México, sin embargo, nunca se imaginaron los cambios
. so;:iales, econdmicos y politicos en los que actualmente nos enconlramos, rebasarian
por mucho estos ideales plasmados en nuestra Carta Magna, por lo que se tendra que
adecuor a esta realidad social, por ello previo a dar las aportaciones que este trabajo
de investigacidn daria como probables soluciones, nos interesa reafirmar nuestra
postura con relacién a un tema tan delicado como lo es et de los nifios trabajadores
menores de catorce aios.

Primero debemos aceptar la realidad de lo comin, que es ver a estos nifios que
deambulan por las calles en busca de allegarse de recursos econdmicos para la
subsistencia propia y en la mayoria de las ocasiones de su familia aun y en contra de
la prohibicién constitucional, como ya lo hemos manifestado.

Por ofra parte no deseamos presentar una propuesta como la que hiciera en su
tiempo Porfirio Ditaz cuando aprobara la utlizacion de nilos mayores de siete afios,
definitivamente no se trata mucho menos de reducir la edad aboral, no obstante, de la
grave realidad en la que nos encontramos inmiersos, por ello podemos afirmar
tajantemente que estamos en contra de que todo menor de catorce afos trabaje, pero
como hacer frente a esta lamentable reatidad sin caer también en la total prohibicion

como lo hace nuestra actual Constilucidon y asi musmo, nuestra Ley Federal del



Trabajo. Pues bien si hoy lodo se realiza por medio de consensos, si hablamos de
‘democracia, de dialogo y de razdn, es tiempo que estos principios, al menos el de la
razon nos sensibilice ante tal situacion por la que miles de menores se encuentran en
este momento, por lo que consideramos que nuestras propuestas no contravienen los
Derechos Humanos y que por el contrario si coinciden con la razon y el momento
historico en que vivimos, en virtud de esto, propanemas como probables soluciones las
siguientes:

La primera consiste en que en vitud de! gran numero de nifios menores de catorce
afos que laboran o tienen una relacién de trabajo con persona fisica o moral
proponemos gue no se les coarle el Derecho a laborar, siempre y cuando se realice un
estudio socioecanomico para que los menores que tengan padres, a falta de estos
abuelos o bien lamiliares. en linea recta descendente o colateral consanguineos en
primer o segundo grado, en fin, quien ejerza |a patria potestad o bien que sean tutores
de los mismos y que eslén impedidos para lrabajar por haber sufrido alguna
incapacidad temporal, permanente parcial o permanente total como resultado de un
riesgo de trabajo, valorada y decretada ia incapacidad por las autoridades laborales por
lo cual ser4 plenamente justificable para no poder proporcionar de alimentos al menor,
conforme al estricto significado de alimentos que establece el articulo 308 del Cédigo
Civil para el Distrito Federal, sefialando que los alimentos comprenden la comida ,el
vestido, la habitacion y la asistencia en casos de enfermedad, respecto de los
menores, los alimentos comprenden ademas, los gastos necesarios para la educacién
primaria del alimentista y para proporcionarte algan oficio, arte o profesion honestos y
adecuados a su sexo y circunstancias personales al menor, por lo cual seria causa
suficiente para que el nilo menor de catorce afos pueda trabajar en forma temporal,

mientras desaparece la incapacidad o bien en forma pemanente hasta que pueda



ingfesar a un programa de ‘asislé'ncia social, previa aulorizacion de esta persona que
ejerza su patria potesléd o-bien sea el lutor. Serla pertinente mencionar que en la
actualidad el monéo »dAei Ias‘ pgnslones que se otorga aquellas personas que hayan
sufrido una. incapacidad‘bomvo résultado de un nesgo de trabajo son muy precanas
para poder cubnr Ias necesldades de una familia de cuatro personas, por ello

eshmamos que snlo en eslos casas y en los de personas con discapacidad seria

9 probable que Ios mﬁos menores de catorce afos trabajaran una jornada de cinco horas

‘Que:com comemamos anlenormante le permitiria estudiar y realizar actividades

personas con aigﬁna discapacidad congénita lo hagan, por que consideramos que
~ac1ualm§n(e éxislen diversos programas asi como asociaciones civiles o las llamadas
"ONGS ( Organizaciones No Gubermamentales ) que se encargan de promover el
lfaba]o de los discapacitados, actualmente existe en la Presidencia de 1a Republica una
oficina encargada exclusivamente para atender y apoyar lo que denominan la cultura
de la discapacidad, sin embargo la sociedad mexicana no esta consiente de esta
cultura, por fo cual empresarios o personas fisicas siguen sin emplear a personas en
esta condicion siendo dificil para ellos en muchas ocasiones poder ser el sostén
econdmico de su familia por este motivo sus hijos salen a las calles para poder aportar
un ingreso a su nucleo familiar y es precisamente por esta circunstancia que los

incluimos y Ios menc:onamos en esla primera propuesla




La segunda propuesta al igual que la anlerior es necesario practicar un estudio
socioccondmico., para aquellos menores que tengan quien cjerza la patria potestad o
{utela sobre ellos, y que esla persona se encuentre con una incapacidad parcial
deberan de estar autorizados para trabajar con el fin de mejorar y elevar la calidad de
vida del menor, cuando mencionamos su calidad de vida nos referimos a todo aquello
que beneficia al menor para su desarrollo personal y profesional

La tercera propuesta consiste en realizar un censo prolesional, serio y actualizado
por parte de la Inspeccion de! Trabajo para determinar cuantos menores se encuentran
trabajando, con personas morales y una vez idenlificados poder estar en condiciones
de que estos patrones les reconozcan plenamente sus derechos constitucionales, asi
como los consagrados por fa Ley Federal del Trabajo siendo esto por tinica vez, sin
que a los palrones se les aplique el articulo 995 de la Ley Federal del Trabajo, cabe
sefalar que esto lo deberian de inteniar antes de iniciar este censo, ya que de otra
manera los patrones o empleadores ocultartan a los menores y no seria positivo el
resultado que arrojara dicho ejercicio, ya que ninguna persona fisica moral aceptaria
que en su empresa, taller o negocio existen nifios menores de catorce anos laborando.

La cuarla mas que propuesia, seria converger con lo descrilo por las lracciones
del articulo 175 de la Ley Federal dei Trabajo, en las cuales describen 1as actividades
que tlene prohibido desempefiar los menores como medida de salvaguardar su
integridad tisica y su desarrollo personal y estimamos que si este precepto esta dingido
a los mayores de catorce menores de dieciséis aftos, con mayor razén podria proteger
a nifios menores de esta edad que se encuentran laborando en condiciones que los

afectan tanto psicologica como fisicamente.
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En cuanto a la quinta propuesta se propone que la jornada laboral sea de cinco
horas hasta cumplir los catorce afios. Lo anterior abedece a que un nifio de 10 o 11
afios no tlene la madurez necesaria tanto en lo fisico como en lo psicologico para
perdurar realizando una actividad durante determinado nimero de horas que
finalmente seria su jornada laboral.

La sexta propuesta es la de estimular a los empleadores, sea persona fisica o
moral, para que admitan en sus empresas a estos menores que por la circunstancia
lamentable de ser pilares de su familia se ven en la tarea de trabajar a temprana edad.

En la séptima propuesia es necesario que los empleadores se comprometan de
manera total por lo cual tendran la obligacion de estimular al menor a continuar su
educacion, dando las facilidades para esta actividad ademds de crear y promover
programas periédicos de esparcimiento para su sano desenvolvimiento.

En {a octava propuesta es conveniente sefalar que los patrones que no cumplan
con las obligaciones y respeto a los derechos laborales de los nifios menores de
catorce afios sean sancionados de contormidad a lo dispuesto a los articulos 992 y 995
de la ley Federal del Trabajo, haciendo la observacion que tendria que modificar el
arliculo 995 para aumentar el monto de la sancion, porque consideramos que
acluaimente ha sido rebasado dicho precepto. por lo cual lo analizaremos mas
adelante en el punto 4.2.4.

En fa novena propuesta es dar por terminada la relacion laboral de aquellos
menores que se detecten que sus padres han superado su incapacidad y son aptos

para incorporarse a su vida laboral



En la décima propuesia es dar por terminada la relacion laboral, en donde se
demuestre que los padres o quien ejerza la patria polestad o futela hayan actuado de
manera dolosa haciendo creer y engaiiando a la trabajadora social de padecer alguna
incapacidad o discapacidad, para justificar el trabajo del menor bajo su cuidado, en
este supuesto consideramos que seria necesario que se involucrara al Derecho Penal,
ya que el palron, el Inspector del Trabajo asi como quien luviera interés juridico

denunciaran tal conducta al Ministerio Publico.

En la décimo primera propuesta es denunciar por parte del Inspector del Trabajo, o
cualquiera que acredite el interés juridico ante el Ministerio Publico del Fuero Comun o
Federal segun corresponda e! caso y el ambito de competencia, el trabajo de menores
en las actividades descritas en el articulo 175 de la ley Federal del Trabajo.

Y finaimente la décima segunda propuesta seria para aquellos que se encuentran
trabajando de forma auténoma o en las calles seria convenienle la creacion de un
Instituto de Asistencia Social que los acogiera y pennitiries trabajar en las empresas
que aceptaran estos menores en las condiciones ya descritas, con la salvedad que la
educacion y el material, asi como el esparcimiento fuera proparcionado tanto por la

empresa como por la Institucion.

Con las anteriores propuestas consideramos que una vez reconocidos y modificada
nuestra Carta Magna asi como nuestra legistacién laboral, o5 menores estarian
protegidos de abusos y malos lralos, por ende su jornada laboral seria respetada, para

que por fin lograran una mejor calidad de vida,



421, ACTUALIZAR Y ADECUAR NUESTRA LEGISLACION LABORAL CON
RESPECTO AL MENOR TRABAJADOR DE CATORCE ANOS.

Es cierto que el ser humano evoluciona, algunas veces para bien alguna para mal,
por ello es que la razén del Derecho es la regulacion de la conducta humana en
sociedad y si este se encuentra en conslanie cambio es l6gico que por ende el
Derecho evolucione con €I, para poder normario.

Por ello la necesidad de adecuar nuestra legislacion a la realidad y
lamenlablemente una de eslas realidades es e! (rabajo de los nifps menores de
catorce afios y que hoy en dia preferimos lo romantico de una ley que les prohibe
trabajar y que en la practica los deja indefensos, por elio es necesario adecuar nuestra
Carla Magna en relacién a este tema, reconocer este problema por pane de nuestros
legistadores y que tengan la madurez necesaria para que por tnica vez envien al
Ejecutivo un Decreto en donde los menores que actualmente esién trabajando les
reconozcan plenamente sus derechos laborales, pero ademas, consideramos
realmente importante la modificacion del articulo 123 constitucional en su apartado A
Fraccion 1lI, ast como al articulo 22 de !a Ley Federal del Trabajo, 177 en lo referente a
reducir una hora de labores a estos menores y 995 sdlo en lo que corresponde a los
menores, por lo que mas adelante haremos la propuesta de como quedarian
reformados dichos articutos. Lo anterior a que la propuesta que presentamos tenga un
efecto positivo en los nifios trabajadores mencres de catorce anos, de ofra manera
pensar en dejar la legistacion sin ningun cambio y hacer frente a un problema social de
esta magnilud seria un gran error y sobre todo por que gradualmente se acrecienta y el

.

detrimento es para los nifios que al igual que hoy no espéraran a que la ley los proteja.
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| 422MODIFICAR EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL EN SU APARTADO
*A", FRAGCION Il

’ Como es del dominio publico ninguna Ley o Convenio Internacional estd por

%7 ancima de nuestra Cata Magna, por lo cual estamos convencidos que si queremos

' ‘}nejores condiciones de vida para nuestros menores trabajadores lo que debemos de
Iniclar es una reforma a nuestra Carta Magna, como comentamos en el capitulo
segundo, tercero y parte de este es fundamenta! no cerrar los ojos ante la realidad
soclal, en donde nifios menores de catorce afios trabajan para sobrevivir ellos y sus
familias en muchos de los casos, también es necesario puntualizar que al proponer
esta reforma, no es con el animo de que los menores inicien su vida laboral a temprana
edad, si no por el contrario, es con el propdsito disminuir ¢l abuso del cual hoy son
objeto los menores trabajaderes. Si realmente queremos un mejor futuro debemos
continuar con el espiritu que dio origen al articulo 123 Constitucional el cual consistia
en buscar con premura la satisfaccion de la necesidad, presente y futura, no solo de
los lrabajadores de manera individual sino de todo el contorno que los rodea y bien en
ase tenor consideramos que la fraccién tercera del mencionado articulo representa un
obstaculo para aquellos menores que no han obtenido la edad minima para el trabajo
que es la de catorce ahos y dicha reforma tendria por consecuencia que ir mas alla y
nos referimos a la Ley Reglamentaria de! articulo 123 Apartado "A" que es fa ley
Federal del Trabajo y de la cual propondremos las modificaciones a sus arliculos mas
adelante. Por lo que corresponde a la reforma que proponemos es la siguiente:

Queda ptohibldu'la utilizacion del trabajo de menores de catorce aiios, siempre y

cuando no exista o medie causa suficiente que justifique el hecho, sea esta por fuerza
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mayor cuando no exista olro medio para subsistir mas que su fuerza de Irabajo,
siempre y cuando sus padres o quien cuide del menor se encuentre imposibilitados por
alguna incapacidad derivada de un riesgo de trabajo o bien por una discapacidad
congénita por o que no puedan proveer al menor de lo mas elemental. En los casos de
excepcion sefatados en precedentes lineas, asi como los nifios de catorce y menores
de dieciséis, tendran como jornada maxima la de seis horas.

Consideramos que este seria un buen principio para aquellos menores que se
encuentran laborando de forma irregular e ilicita y que por el salo hecho de trabajar al
margen de la ley son viclimas de abusos y malos tratos, violando sus garantias

individuales como una constante.
4.2.3.MODIFICAR EL ARTICULO 22 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Una vez que se reforme la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos en su
“‘anhq:ulo 123 apartado "A", fraccion lll, es necesano reformar la ley reglamentana de
esta, cabe seialar que el texto es muy parecido al del articulo constitucional de
referencia, sin embargo, el adticulo 22, tiene como peculiaridad sedfialar que el motivo
por el cual no deben de trabajar es el deber que tienen los menores para estudiar , sin
embargo, ast tamblén hace una excepcion y es que se autoriza a los menores a
trabajar cuando la actividad laboral enriquezca o bien sea a tin con los estudios del
menor. Lo anterior es precisamente lo que proponemos que existan aternativas para
que los nifos que trabajan y sean menores de catorce afos alberguen la esperanza de
encontrar dentro del marco juridico proteccion a su persona y asi evitar los abusos de
los cuales tantas ecasiones hemos hecho alusion, sin embrago, la propuesta o la

reforma que hariamos a este articulo serfa que no prohibiera de manera tajante el



{rabajo de menores, que este fuera permitido pero con las salvedades y en los
supuestos de los cuales hemos referido anteriormente en el articulo precedente, lo
anterior referente a cuando los padres se encuentren incapacitados o con alguna
discapacidad que sea suficiente que ies impida solventar las necesidades del menor,
por lo cual, asi como se supone la inspeccion del trabajo determina que no haya
ningan menor de edad lrabajando en areas o trabajos que no sean compatibles con lo
que estudian, creemos pueden supervisar que dichos menores son realmente los que
necesilan el trabajo siempre y cuando insistimos esta supervision laboral sea honesla y
profesional

En ambos casos tanto en el articulo 123 constitucional como en el 22 de la Ley del
Federal del Trabajo prohiben el trabajo a menores de catorce afios lo cual en nuestros
dias es imperdonable ya que la mayor poblacién econdmicamente activa atn y en la
clandestinidad son los menores precisamente de csa edad los que se encuentran
laboran por ello la importancia de tener un criterio amplio para que estos se encuentren
protegidos, no descartando la posibilidad de que estos sigan estudiando ademéas de
que oblengan permiso expreso de sus padies o tutores para desempenar la actividad
en la cual los van a emplear

Por otra parte es necesario que exista una sancién para el supuesto en donde el
menor que no amerité trabajar y se encuentre laborando  de manera dolosa, debido a
que ¢l padre o tutor finga incapacidad para poder lograr que su menor trabaje con su
autorizacion, por ello debemos de modificar e! articulo 995 de La Ley Federal de!

Trabajo, para prevenir esta clase de abusos y arbitranedades que sufren los menores.
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4.2.4 MODIFICAR EL ARTICULO 995 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

£l presente articulo pertenece al Titulo Dietiséis denominado Responsabilidades y
Sanciones en donde et articulo 892 sefiala aspectos generales en el supuesto de que
los patrones y lrabajadores incurrieran en violaciones a las normas de trabajo, las
cuales serian sancionadas de conformidad a las disposiciones contenidas en este
mismo titulo y es precisamente el articulo 995 el que sanciona aguellos que violen las
normas de lrabajo que protegen a mujeres y a menores trabajadores el cual tiene
como sancidén minima, el de tres salarios minimos y la maxima asciende a 155 satarios
minimos generales dependiendo del lugar y el tiempo en el que se cometa la violacidn
de conformidad con el articulo 992, estimamos que la sancién no es lo suficientemente
rigida para coaccionar a los padres o tutores que hacemos referencia en los articulos
anteriores, de hecho consideramos pertinenie que debe elevarse el monto de la
sancion peéuniéna , pero ademas que esta se llegue a ejecutarse inclusive con fuerza
publica, creemos que esto quedaria fuera de materia pero cieemos que para todas
aquellas personas que no cumplan con las disposiciones de proteccidn al menor y falla
de sensibilidad en que ingresen a laborar a temprana cdad sin ninguna causa
justificada sean sancionados con pena privativa de la libertad, para lo cual esta ley
reglamentana nos remitirta a cddigo penal comrespondiente al que habria que realizar

algunas modificaciones para que sancionara de manera ejemplar a estas personas.
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4.2.5 PERMITIR QUE LOS MENORES DE CATORCE ANOS DE EDAD TENGAN
PLENOS DERECHOS COMO TRABAJADORES PARA EVITAR HECHOS
DEPLORABLES COMO LA EXPLOTACION Y CON ELLO FIGURAS COMO LA DEL
APRENDIZ, FIGURA QUE DEBE SER ENCUADRADA EN EL ARTICULO 20 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Hoy en dia es deplorable encontramos con figuras como !a del aprendiz la cual
durante muchos afios fue 1a forma de iniciarse en el trabajo, convitiéndose en una
escuela donde un servicio social duraba media vida y la Unica remuneracion era el
conocimiento y en algunas ocasiones el alimento que les proporcionaban los maestros
de los talleres, recardemos que actualmente en nuestro México todavia los artesanos y
los alfareros de algunos lugares guardan esa tradicidn laboral, estimamos que ningun
menor desea comenzar & trabajar  a temprana edad y mas adn sin un sueldo o
remuneracion jusia, por lo cual consideramos que esas practicas hay que erradicaras
y que no importa que sean industrias tamiliares, los menores estan realizando un
trabajo personal suboerdinado, por fo tanto les deben de pagar un salario remunerador,
reconocer su jornada laboral y todos sus derechos que ya hemos hecho mencién.

Para poder entender lo lamentable que significa que los menores se encuentren
trabajando y mas atin que no les sean reconocidos sus derechos o que ese encuentre
trabajando al margen de !a ley como lo hemos venido comentando pondremos como
referencia u ejemplo lo que sucede en la Cludad de México en donde los (ltimos afios
se han multiphcado las explotaciones laborales a menores de edad , actualmente en
nuestra ciudad existen unas catorce mil trescientas .veintidés nifas y nifilos que

interrumpen su infancia para trabajar en las calles, segun estudio realizado por el fondo



"de estudios universales para la infancia (UNICEF.) y por parie del Sislema Integral
de la Famitia del Distrito Federal |

De acuerdo con el estudio los menores que en su mayoria se ven en la necesidad
de trabajar proceden de hogares numerosos, cuya economia familiar es precaria, ocho
de cada diez menores que trabajan, segln este analisis, aportan todo o parte de su
ingreso para la manutencion de su familia, recursos que son deslinados a alimentacion,
ropa, pago de luz, agua y en Ultimo de los casos para compra de utiles escolares, es
decir, aqui comprobamos lo que hemos sostenido durante todo nuestro trabajo de
investigacion y que es una inlima relacion directa entre !a necesidad de trabajar, la
subsistencia misma y la dificultad para continuar en la escuela.

Segun datos proporcionados por la Directora Ejecutiva de UNICEF, Carol Bellamy,
se tendria que contar con un presupuesto de 80 millones de délares anuales para
poder extender los servicios basicos de salud a todos los nifios del mundo, creemos
que esta cifra es alin demasiado baja ya que si lomamos en cuenta que se gaslan en
otros rubros a nivel mundial mas de esa cantidad en aspectos bélicos y campanas
politicas estimamos que la nifez mundial es mas importante que cualquier aspecto de
los mencionados.

Bien regresando a nuestro ejemplo en el Distrito Federal, de los 14 mil 322
menores que usan lugares ptibiicos como sitios de trabajo, cinca mil cuatracientos
selenta y siete se desempedan como empacadores conocidos como cenllos en las
tiendas de autoservicio.

El comercio ambulante es la segunda actividad en importancia que ocupa a niffos
menores de catorce aftos con tres mil trescientos veinte.

En tercer lugar tenemos el hecho deplorable del cual nos ocupamos en este punto,

el del aprendiz o bien una figura muy similar que es el del trabajo famitiar, el cual se
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aleja hoy en dia de los principios fundamentales que tal vez lo originaron en la edad
media en Europa o en América durante la Colonia en la Nueva Espafia y cuyo objeto
era formar verdaderos maestros de cierta actividad exclusiva de determinada region o
distintiva de cierto nicleo de artesanos, pero estamos convencidos tirmemente que el
hecho de que los menores los ocupen en mercados pliblicos ayudando a sus famitias
no lo formaran en mucho y tal vez solo aprendan malas costumbres que en nada le
serviran en un futuro, pero segun esta estadistica mil cuatrocientos cincuenta y cinco
se encuentran en asla situacion.

En cuarto lugar sefialan la aclividad donde se presupone se tienen una cifra
exacta de los menores trabajando y precisamente la de los limpia parabrisas en donde
estiman que se encuentran quinientos cincuenta y cinco menorss, lo cual creemos que
@s una dato fuera de toda realidad ya que solo basta salir a la primera esquina y vemos
mas de tres nifios limpiando parabrisas pof lo cual deducimos que ante lo crudo de la
realidad decidieron plasmar cualquier cifra que fuera menos lacerante que la reatidad.

También mencionan que existen vanos oficios mas donde tienen participacion los
menores de edad como son boleros, lavacoches, cuidacoches o franeleros, payasitos,
carrelilleros, voceadores o diaristas como también les llaman y que ademas ya los
hemos mencionado.

Todos consideran que el principal motivo por €l que tienen que trabajar es la
necesidad de ayudar a su familia, con excepcion de los nifios de la calle, para quienes
por razones obvias, su subsistencia constituye 1a primera causa segun el estudio en
mencion, pero esto en parte de que los menores trabajadares se encuentren en las
calles, insistimos es originado, creemos nosotros por la falta de reconocimiento de esa
realidad que ha rebasado al Derecho Positivo y que en muchas ocasiones los menores

si bien es cierto que en su send familiar no existe lo suficiente para subsistir, también

134



es cierto que los padres lienen algln vicio que hace mas dificil que los pocos recursos
alcancen, por lo que muchas veces en contra de su voluntad son obligados a trabajar
dlc.hos menores, por ello y para estos supuestos creemos firmemente que el Derecho
APenaI debe sancionar severamente y apoyar al Derecho Laboral para que
circunstancias tan deplorables no sigan dafando fa integridad moral y fisica &e los
menores {rabajadores.

El documento también sefiala que del total de los menores trabajando cerca de
cinco mil seiscientos son mujeres y de ellas una de cada diez tiene edad menor a los
seis aflos, pero lo peor es que estos nifios menores de seis aftos son ocupados en
demasiadas ocasiones en actividades ilicitas como la pomografia infantil o bien el
narcotrafico, como podemos observar, en una sociedad tan corrompida es necesario
no cerramnos a la realidad y por el contrano hacerle frente con asistencia legat y moral
apoyando a estos menores. Los cuales muchas veces son traidos a la capital de
diversas regiones marginadas del pais, ya sea por sus padres por encargo de vecinos,
con el fin de que realicen alguna labor econémicamente de bajo nivel y con alto riesgo
revela el estudio, fo cual resulta ain mas grave si hablamos de descomposicion social
ya que el padre practicamente vende a su hijo, convitiéndose en un trafico de menor y
por cllo nuestra insistencia de que el Derecho Penal no debe de quedar inactivo, otros
dicen, son originarios del Distrito Federal pero se ven obligados ayudar a sus padres
pues quedaron desempleados y en el peor de los casos huérfanos, por ello ia
importancia de un estudio socioecondémico y en cierta forma determinar si alguno de
esos padres amaeritan por alguna causa justificada ya sea incapacidad o discapacidad,

la ayuda de sus hijos, con las satvedades y los

quisitos establecidos en este trabajo

de investigacion.
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v En relacidn a esto mencionan que doscientos cincuenta millones de menores entre
9 a 14 aflos trabajan en e! mundo, de los cuales casi sesenta millones estan sometidos
a lo que laman ellos intolerables modalidades de trabajo. En América Latina hay cerca
de treinta millones de nifios que se ven obligados a trabajar, cosa que ya hablamos
comentado anteriormente, y que estimamos es mayor el numero al seflalado por
documentos o declaraciones oficiales como el estudio en comento.
indican que estos menores o muchos de estos se confunden en las vias publicas
con los nifios de la calle o en situacion de calle como le han quetido dencminarle
actualmente y lamentablemente muchos terminan siéndolo, aun a pesar de que
albergan la esperanza de volver a sus hogares en la primera oportunidad, haya otro

grupo de menores que son los residentes capitali cuyas familias mantienen

contacto con ellos o saben de sus labores, pero no se lo impiden ya que necesitan de
los ingresos que llevan a sus hogares. Se puede hablar de nifios de la calle toda vez
que estos rompieron todo vinculo con su familia por motivos de maltrato, orfandad,
desintegracion o falta de afecto familiar, pero estos en realidad representan una
pequefia o minima proporcion, no mas de mil del total de nifios, nifias y jovenes que
dia con dia realizan en la via publica diversas actividades para sobrevivir.

En este listado de menores trabajadores no podia quedar al margen fos menores
trabajadores indigenas que representan el cinco por ciento del grupo o rango de seis a
diecisiete afios de edad, proporcién cuatro veces mayor a la que tiene como parte de la
poblacion total en el D.F, sin embargo, en el grupo de cero a cinco afos, et peso de
poblacion indigena es mayor. Por la lengua que hablan se trata de nifios con origen de
etnias Nahua, Otomi, Mazahua, Mazateca y Mixteca. -El documento afima que los
menores en la calle estan expuestos a consumo de drogas, delincuencia y que a la

postre da como resultado la relacién pobreza estructura familiar débil.
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Otro de los lemas relacionados con el trabajo de menares es precisamente es el
de la mortandad, en donde casi once millones de nifios mueren cada afo a causa de
enfermedades que se pueden prevenir facilmente a nivel mundiat, de acuerdo con la
UNICEF, las politicas para proteger a los menores han fracasado en todos los paises,
en cuanto al desarmollo equitativo a los recursos médicos para superar las altas tasas
de mortalidad de los nifos, como en asia y en un tercio de los paises africanos, donde
la mitad de los nifios estan desnutridos y aln asi realizan labores, mientras que
doscientos nueve millones de menores de cinco afios padecen desnutricion en todo el
mundo lo que aunado a! trabajo da como resullado un gran indice de mortandad a nivet
intemacional.

Como podemos observar el panorama nacional para nuestros menores no es nada
halagador, si no emprendemos una cruzada que permita a los menores que
actuaimente se encuentran trabajando, menores de catorce aftos crearles condiciones

juridicas que les permitan trabajar dentro de la legalidad siempre y cuando medie una

causa justificada que le permita al menor paralel te formarse profesionalment

dentro del sistema educativo y laborando par poder subsistir sin que esto dafle su
desarrollo normal como menor de edad que es y sin que estemos con ello propiciando
una reforma porfirista, lo cual consideramos seria un retroceso como tantos que hemos
sefialado, por ejemplo en permitir que su hijo trabaje por encargo como si estuviéramos
e plena época colonial, pero ademas violando sus derechos tan elementales como su

Jjomada laboral.

137



CONCLUSIONES

PRIMERA. Como resultado de! estudio realizado en el presente trabajo estamos en
contra de que los nifios menores de catorce afios trabajen a temprana edad. Sin
embargo en la realidad pareciera que dicha actividad esta nommada y cada dia nos
hacemos indiferentes a este fenémeno por lo cotidiano que se ha vuelto, para combatir
esto es necesario ante todo hacer conciencia en lo individual y posteriormente en lo
colectivo como sociedad y pugnar por adecuar la legislacion desde la Constitucion
hasta la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA. Al aceplar que la realidad ha rebasado al Derecho Laboral en cuanto al
proteccion de los Derechos Laborales de los Nifios y Jovenes que no han cumplido 1a
mayoria de edad. Es necesaria una reforma a la legistacion laborat para que esta
incluya los supuestos de menores trabajadores que existen actualmente laborando.
TERCERA. Sdlo haciendo modificaciones y adecuando nuestra legislacion a los
tiempos actuales es como podremos ayudar a nuestros menores trabajadores. Sin
embargo, el legislador deberé de prevenir que dicha legislacién no sea utilizada como
fundamento para que los menores sea una constante entre los seclores productivos.
CUARTA. La ignorancia y la falta de lo mas elemental para subsistir son tactores que
fomentan el trabajo de los nifios menores de catorce afnos y con elio la violacion de sus
mas elementales derechos tanto laborales como humanos. Por lo cual es fundamental

que se difundan los Derechos Laborales de los menores, ya que ayudara a que los
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niftos a pesar de su lemprana edad tenga conciencia de ellos y puedan exigir que les
sean respetados cuando estos les sean violados.

QUINTA. EI hecho de que oficialmente no exista un padron real de cuantos nifios
menores de catorce afios se encuentran trabajando al margen del derecho es
basicamente por dos causas el ocultamiento de los menores cuando se hace la
inspeccion y la corrupcion por pare de las autoridades del trabajo. Por ello
proponemos que la inspeccion del trabajo actué con profesionalismo y honestidad a
favor de los menores trabajadores, sancionado aquellos que lucran con la fuerza
laborat de! menor trabajador.

SEXTA. Como hemos visto en el desarrollo del trabajo de investigacién tanto padres,
familiares, patrones y autoridades abusan del menor trabajador queriendo casi siempre
obtener un lucro por parte de elios y lo mas grave que dia a dia aumentan dichos
casos. Por lo cual es necesaria la intervencion de cuando menos una materia de
derecho que ayude a salvaguardar la inlegridad de los menores, como lo es la materia
penal.

SEPTIMA. En el Distrito Federal es un grave problema el de los menores trabajadores
de calorce aftos y no solo se da la violacion a su jornada laboral, sino a otros derechos
como ya hemos visto, pero este problema abarca a todo el tetritorio nacional, por ello la
importancia de que jos gobiemnos estatales deberan de incrementar los convenios de
colaboracién sobre la proteccion de los nifios, con instancias como DIF Nacional,
Secretara del Trabajo y Prevision Social y finalmente con la Secretaria de Educacién
Publica.

OCTAVA. Reiteramos que los nilos menores de catorce afios se encuentran
trabajando y son miles, que ademas sin saberlo estdn infringiendo la ley y como

resultado de esto a ellos también les violan sus derechos pero lamentablemente esta
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es la realidad. Consideramos benéfico, el apoyar a los nifflos menores de catorce afios
que se encuentren trabajando y que no quicran salir del seno familiar a una institucion

publica de asistencia, siempre y cuando no afecte su integridad, sus estudios y que los

recursos que el menor obtenga sea para su tencién y en casos 0s para los
de sus padres.

NOVENA. Condenamos tajantemente la explotacién de los padres o futores que
cuentan con todas sus facultades, hacia los niflos menores de catorce afios que
trabajan y obtienen un beneficio que es arrebatado por estos adultos, por ello nuestra
propuesta de castigar dicho abuso con privacién de la libertad y sancion pecuniaria.
DECIMA. No podriamos dejar pasar que uno de los abusos mas frecuentes y motivo
del presente trabajo es la violacion de la jornada laboral de los nifios menores de
catorce aftos. A lo cual proponemos una multa como sancidn preventiva al patron que
lo haga hasta el cierre en caso de reincidencia, ya que no solo {o afectan fisicamente,

sino también moralmente.
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