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INTRODUCCION




Constituye la legislacifn del trabajo el reflejo de la-
razén del tipo soclal y econdmico que impulsaron este fenéme-
no histbrico y que conocemos con el nombre de Revolucibn Me-
xicana, que vino a ser el resultado del movimiento de cardc--
ter social, ocurrido en M&xico a principios del presente si--
glo. Entonces, por dichas causas, es que surge nuestra legis

lacifn laboral, apareciendo codificada en la Ley Constitucio-
nal de 1917, por vez primera.

Nuestra Carta Fundamental aparece en el afo de 1917, co
Mo una respuesta a la explotacidn de los trabajadores por los
sistemas burgueses y capitalistas que se vivieron en M&xico -
en los afos anteriores, con el fin de evitar mayores injusti-
cias. Y la proteccifn a la clase trabajadora se encuentra en
el cardcter clasista del Derecho Laboral, puesto que sus nor-

mas protegen al obrero y en general a todo el que presta un -
servicio a travé&s de un contrato de trabajo.

Mediante el contrato de trabajo, se deben concretar las

horas de entrada y de salida, es decir, la jornada de labores;
cuil debe ser la restriccibn impuesta al patr®n, trat4ndose -
de mujeres y de menores; los descansos que se otorgar&n y las
formas en que se trate; las vacaciones, el salario, segfn las

categorias o especialidades; la intensidad y calidad de traba
-1
Jjo, etc.

En consecuencia, nuestra Constitucibn Politica y la Ley

Federal del Trabajo, constituyen sin duda alguna, el producto

de urgencias histdricas y snciales, surgidas por el desarro--




1lo de nuestra patria y el Derecho Mexicano del Trabajo, vie-

ne a ser un derecho vital, ya que su meta es la produccibn
del hombre que vive de su trabajo:

La Ley debe proteger al -
trabajador de la explotacibn y la norma ha de tornarse impera
tiva y social a cada instante, alcanzando cada vez mis a gru-

pos nuevos de nuestra colectividad, como una consccuencia.

Observamos que los intereses colectivos tienen la misma
realidad social que los individuales y merecen el mismo respe

to del orden juridico. Por tanto, si el derecho protege los-

intereses del empresario, debe amparar igualmente los intere-

ses de la colectividad obrera. La relacibn de trabajo es -

esencialmente una relacifn social de trabajadores y patronos,

que forma una primaria comunidad de trabajo. Y como toda re-

lacidn social es relativa a la conducta de los hombres, por -
lo tanto, ser& necesario que canalicemos nuestro estudio, pa-
ra examinar, de un lado la significacibn de las relaciones de
trabajo, y por otro lado, el sentido social de la relacifn la
boral, en cuanto constituye una unidad scparada de las partes,

pero nunca ajena a las personas, sino como una conjugacibdn de
los intereses individuales y sociales.

Debemos entender, entonces que la empresa no es un feu-
do del patrono, sino un centro de actividades en que conver--
gen los dos factores de la produccibn, capital y trabajo, ba-
jo la direccibn del empresario y teniendo cada uno de los fac

tores un rango y un derecho en o sobre la empresa. El capi--
tal tiene derecho a un rendimiento razonable y a la reinver--
s8ibn necesaria; y el trabajo, a vivir honestamente de los sa-
larios que percibe, como es l6gico.

Han desbordado las relaciones laborales sus moldosn cli-
sicos y se han vertido sobre todas las actividades humanas, -

englobando un conjunto de contratos especiales basados an la-
naturaleza del servicio que se presta.

Asil, la relacibn de -
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trabajo ha dado mayor amplithd al mismo céntrato. La rela--~
cibn de trabajo o laboral, como la denomina nuestra Ley, como
todo acto contractual, posee una vigencia temporal pre-esta--

blecida, bien por las partes o por la Ley.

Aparece, se pleni
fica y desaparece.

La creacibn establece el principio de los
efectos por medio del cumplimiento de las respectivas y corre

lativas obligaciones del trabajador y el patrono. La aplica-

cifn de tal relacibn, implica el desarrollo continuo y la 18-

gica actuacifn de la normal o convencional. La cesacibén supo

ne, al menos para lo futuro, la derogacibén de todos los efec-
tos consecuentes, como se desprende.

Por otra parte, hemos de convenir gue la mayor trascen-
dencia del Articulo 123 Constitucional, estriba en que le die
ron al supremo Derecho Social en *&xico, un nuevo caricter, -
vorque reconocieron, como principic normativo, ya no sflo la
libre voluntad de las partes, sino al derecho de los trabaja-
dores de presionar de una clase sobre otra como fuente de de-

recho, representd una verdadera revoluci®n en la estructura
jurtdica en nuestro pats.,

Se configuran en dos clases las relaciones laborales,
a saber, relaciones de cardcter individual y las relaciones
colectivas, Las primeras son las que sirven para realizar -
las prestaciones de servicios; en tanto que las segundas son-

]

las que tienen por objeto reglamentar las condiciones de pres

tacibn de servicios. Los sujetos individuales del Derecho -~

del Trabajo son las personas que intervienen en la formacibn-
y cumplimiento de las relaciones individuales de trabajo.

Los sujetos colectivos del derecho laboral, son los que parti
cipan en la vida de las relaciones colectivas de trabéjo. -
En consecuencia, son los trabajadores y los patronos, log su-
jetos individuales del derecho del trabajo.
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No debemos dejar al margen, el sefialamiento de que el -
Derecho Cviil es de corte netamente individualista, en tanto-

‘que el Derecho Laboral es de carlcter social, plenamente. En

otras palabras, que uno mira hacia el interés estrictamente -
particular de las partes y el otro tiende a la proteccifn del
inter&s colectivo, en el gue estin en juego no sélo el inte--

rés de los particulares, sino el mismo equilibrio de la colec
tividad.
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EL DERECHO DEL TRABAJO. SU CONCEPTO

Como punto de partida, deberemos apuntar que al referir
nos al trabajo, en materia laboral, obligado es el sefialar -~
que el Derecho del Trabajo, ha llegado a ser en la actualidad
el instrumento regulador, capaz de dar un equilibrio positivo
a las relaciones obrero patronales, concediendo al trabajador
el minimo de proteccifn para que le permita alcanzar un nivel
de vida decoroso y digno para €l y su familia, a la vez que -
resulta el interés del patrdn o empresario al darle estabili-
dad a su eafera econbmica y social de sus mismas relaciones -
con sus obreros y con 8su actividad productiva.

Entonces, siendo el Dexecho del Trabaje un ordenamiento
vivo, cambiante, en cuanto trata de perfecta distribucibn de-
la riqueza, los trabajadores est&n en posibilidad de luchar -
para compensar el cada vez m&s bajo Indice promedic de vida,-

mediante la obtencibn de mejores salarios, prestaciones y ser
vicios, etc. El Derecho del Trabajo, come norma protectora -

hace posible que sus fines alcancen la proyeccibn social que-
lo anima y fundamenta.

¥ siendo el Dereche del Trabajo una disciplina tan re--
levante por su importancia soctal, los juristas han tratado -

de definirlo o de £ijar su contenido, coincidiendo parcialmen
te unos y otroes,

Asi, el jurisconsulto Daniel Antokoletzl,
lo define como "el conjunto de principios doctrinarios y dis-

IT.- Autokoletz, Daniel. Derecho del Trabajo y Previsidn So-
cial, Tomo L. P&g. 17.




posiciones positivas nacionales e internacionales, gque regu--
lan las relaciones del capital con el trabajo". Tal defini--
cién no ubica al Derecho del Trabajo en el &mbito social a -~

que pertenece, sino lo ve desde el punto de vista econbmico -~
o mercantilista.

Por su parte, el Maestro Mario de la Cueva, lo define =-

como: "Una congerie de normas que, a cambio del trabajo huma-
no, intentan realizar el derecho del hombre a una existencia-

que sea digna'de la persona h.umana".2 Asi, observamos que en

términos generales, su definicibn toca el contenido humano vy
social del Derecho del Trabajo.

El Autor Héctor Escribar Mendiola,3

define al Derecho--
del Trabajo como:

"El conjunto de normas juridicas que regu-
lan, en la pluralidad de los aspectos, la relacibn del traba-
jo, su preparacibn; su desarrollo, consecuencias e institucio

nes complementarias de 1os elementos personales que en ellas-

intervienen". §Si bien el Maestro Escribax, enumera el objeto

y sujetos de la relacibn laboral, se olvida de darle el senti

do socializante de la moderna concepcibn del Derecho del Tra-
bajo,

Sin duda alguna, debe ser una definicibn que descubra -
el trabajo, desde la objetividad misma de la clase trabajado-

ra. Observamos ctmo el Maestro Alberto Trueba Urbina, en su-

Nuevo Derecho del Trabajo,4 nos ilustra al definir al Dere--

cho del Trabajo como; "El conjunto de principios, normas e -~
instituciones que protegen, significan y tienden a reivindi--
car a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o inte~

2) .- Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. P&g.263.

3) .~ Escribar Mendiola, Héctor. Tratado de Derecho del Traba-
jo. Tomo I. P&g. 17.

4) .~ Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo.
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lectuales,. para la realizacibn de su destino histérico: socia
lizar la vida humana®.

Asi, nos muestra el Maestro Trueba
Urbina, de una manera precisa, el espiritu que tiene la pro--
yeccifn actual del Derecho del Trabajo.

Ha sido igualmente motivo de discusifn el Derecho del -

Trabajo, en cuanto a su denaminacifn. En la legislacifn com-

parada, esta rama juridica, econbmica y social, tiene diver--
sas denominaciones: Legislacifn Industrial y Obrera, Legisla-
cibn del Trabajo y Previsibn Social, Legislacién Social, Dere

cho del Trabajo, Derecho Obrero, Organizacién Juridica del --
Trabajo, etc.

Ahora bien, mis que una legislacifén es un derecho. El-
nombre de industrial, excluye al comercio y al trabajo de ofi
cina. No es una legislacibdn o un derxecho exclusivamente obre
ro, porque también se ocupa de intelectuales y de la clase me
dia. Tampoco satisface el nombre de social, porque las cien-

cias sociales contienen m&s que las relaciones derivadas del-
trabajo.

A la denaminaci®n de Derecho Social del Trabajos nada -

puede objet&rsele. Igualmente se ha propuesto el titulo de -
Derecho del Trabajo y Previaifn Social.

De las definiciones observadas, encontramos que resulta
evidente, desde luego, que esas normas y principios que rigen
las relaciones de los trabajadores con los empresarios han de
traer como consecuencia que el Estado vigile su aplicacién -

mediante las autoridades establecidas para tal objeto, como -
en general, sucede en todo Derecho,

5Y.- Gaette, Berrios, Tratado de Derecho Chileno. P&g. 14,




EL PATRON Y EL TRABAJADOR EN LA LEY LABORAL

Es llamado patrono o empleador, toda persona fisica o ~

moral que utiliza los servicios de otra u otras, en virtud
de.un contrato de trabajo.

El Articulo 10 de la Ley Federal-
del Trabajo vigente, nos sefiala textualmente: "Patrdn es la -

persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o va-
rios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costum--

bre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrén -
de aquel, lo seri también de &stos".

Es necesario el dejar debidamente anotado que el Articu
1o 40. de la Ley del Trabajo de 1931, contenfa los conceptos-

de patr6n y de representante del patr®én.

Este precepto, pre-
ceptuaba:

"patrén es toda persona fisica o moral que emplee =~
el servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo".

Se considerar&n representantes de los patronos, y en
tal concepto obligan a &stos en sus relaciones con los dem&s-

trabajadores: los directores, gerentes, administradores, capi
tanes de barco y, en general, las personas que en nombre de -
otro, ejerzan funciones de direcci®n o administraci®b4n".

Derivaremos de &ste articulo los siguientes elementos:-
al que el patrfn puede ser una persona fisica o moral; b) que
para tener ese caricter

es menester que emplee los servicios
de otra; y

cl que dichos servicios sean regulados mediante -
un contrato de trabajo. Ademfs extiende la Ley en este con--

cepto al patrbn que contrae a través de sus representantes.

La Ley Federal del Trabajo actual, en su articulo 10, -
amplié la definici®n consagrada en el artficulo 4o. de la Ley-

de 1931, previendo que el patrdn contrate varios trabajadores
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y puntualizé serlo también con relacibn a los trabajadores
que contraten con otra persona a sus Srdenes.
que 8sto Gltimo es evidente.

Y desde luego,

Ahora, por lo que se refiere al trabajador, se entiende
que es toda persona fisica que presta a otra, fisica o moral,
servicios de orden manual, intelectual o los dos a la vez, -
en virtud de un contrdto de trabajo, trat&ndose de las perso-
nas fisicas, no de las personas morales ¢ jurildicas.

Y se entiende que las leyes de trabajo protegen a los -
que trabajan, en virtud de un contrato de trabajo, que respon
da a las tres caracteristicas, que a continuacifn sefialamos:-

a) obligaci6bn del trabajador de prestar un servicio empleando

su fuerza material o intelectual; b] obligacién del patrén

de pagarle una retribucibn; y ¢) la relacién de dependencia
del trabajador para con el patrén.

Debemos agregar que existen trabajadores dependientes
y trabajadores autbnomos, actuando &stos iltimos por cuenta
propia, como patrones de si mismos.

Adem&s, existen el traba
jador permanente y el trabajador de carfcter transitorio;

ofreciendo esta distincibn un interés jurfdico s6lo cuando la
Ley concede alg@n beneficio Gnicamente a trabajadores que rea

lizan tareas permanentes, no considerandoc como tales las rea-
lizadas en tiempo menor que el sefialado.

Tal es el caso, por

ejemplo el despido gque no concede indemnizacibén s8i el intere-
sado ha trabajado menos de un mes, tiempo que se considera de
prueba,

La indemnizacilbn por falta de preaviso y despido toma -

en cuenta la duracidn del contrato de trabajo, segfin sea, por
el tiempo indeterminado o a plazo fijo.

El trabajador perma-
nente es agquél que concurre diariamente a su ocupacibn, y cu-

yas tareas perduran por tiempo indeterminado, que crean en el
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trabajador diversos derechos y prerrogativas a través del tiem
PO Y a cargo del ampleador.

LA JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral es el tiempo durante el cual, el tra-
bajador est& a disposicidn del patrbn para prestar su trabajo-
(Artfculo 58 de la Ley Federal del Trabajo en vigor). La dura
cibn m&xima de la jornada ser8 de ocho horas la diurna, siete-
horas la nocturna y siete horas y media la mixta (Articulo 61-
de la citada Ley). Jornada diurna es la comprendida entre las
seis y las veinte horas. Jornada nocturna es la comprendida -
entre las veinte y las seis horas. Jornada mixta es la que --
comprende perfodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el perlodo nocturno sea menor de tres horas y me--

dia, pues si comprende m&s, se reputari jornada nocturna (Art}
culo 60 de la ley que venimos comentando),

Empero, antes de entrar al andlisis de la Ley Federal
del Trabajo, en lo relativo a la jornada laboral, deberemos -
antes precisar qué se entiende por trabajo, definir qué es jor
nada, para acto seguido, hacer las respectivas conclusiones.

En relacitn a la definicibn de trabajo, observamos que -
en el Manual de Economia Politica de la Academia de Ciencias -
de la U.R,S5.S. Instituto de Economfa, se define al trabajo co-
mo: "La actividad del hombre encaminada a un fin, mediante 1la
cual transforma y adapta los objetos de la naturaleza para dar
satisfaccibn a sus necesidades", y en esta definicibn vemos -

que se siguen los principjios marxistas en tanto que péra esta-

corriente, el trabajo es precisamente incorporar utilidad a -
las cosas.

La utilidad, desde luego, en el caso, se refiere a aque-
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1lo en el cual a través de la actividad humana se logra la -

transformacifn de los objetos con un fin: satisfacer sus nece-

sidades, es decir, satisface sus necesidades transformando los

objetos en fitiles, y esa utilidad se logra a través del traba-
jo.

De la mi 'a manera que la Ley en vigoxr, 1970, la Ley del

Trabajo de 1931, no hace una definicibdn de trabajadox y de re-

lacibn laboral. Por otro lado, el Articulo. 30. de la Loy Fede

ral del Trabajo de 1970, expresa literalmente que:

"El trabajo
es un derecho y un deber social.

No es un artfculo de comer--
cio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien 1lo
presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida,-

la salud y un nivel econ®mico decoroso para el trabajador y su
familia.

No podr&n establecerse distinciones entre los trabajado-

res por motivos de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina
politica o condicibn social™,

Nos dice, al respecto el Maestro Alberto Trueba Urbina -
lo siguiente: "..... tambi&n no sBlo tiende a dignificar al-=-
trabajador, sino que origina reivindicaciones sociales.
1970 en

persona

Desde
nuestro pals se planteb§ la teoria de la dignidzd de la

humana, cuando los legisladores del Cbdigo Civil de di

rechazaron el arrendamiento de serxvicios, porque consi
que atentaba contra dicha dignidad.

cho ano
deraron

La Constitucibn -
de 1917

hizo efectiva esa dignidad al estatuir textos protec--

cionistas y algo mds, cred normas reivindicatorias para la cla
se trabajadora™.

Por nuestra parte, y en torno al mismo articulo de la

6] .~ Alberto Trueba Urbina Yy Jorge Trueba Barrera. La Nueva -
Ley FPederal del Trabajo Reformada. P&g. 17.
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Ley, creo que discrépa con la definicién de trabajador, puesto
que la Ley sigue hablando de trabajo subordinado, y en este -
sentido creo que la dignidad del trabajador se mengua, puesto-
que si bien es cierto que la Ley trata en este articulo de
dignificarlo, cuando en otra parte alude al trabajador como -
persona subordinada, est& chocando, discrepa, puesto que en mi
moderta opinién, ya la dignidad se estd perdiendo, ya no se ha
ce alusifn a una situacidn igualitaria en cuanto a la dignidad
pues el trabajador sigue dependiendo del patrén y en este caso
invalida la atencifn de la teorlfa de la dignidad de la persona
humana a que tendlan los legisladores de 1970, cuando trataron
de eliminar la idea de que el trabajo es una mercancia.

Una vez expresadc lo anterior, entraremos a analizar la-
definicifn de jornada laboral, primero en la Ley Federal del -

Trabajo de 1970, posteriormente lo haremos en el C8digo Ruso =~
del Trabajo y sus distinciones.

El Artfculo 58 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, 1i
teralmente expresa: "Jornada de Trabajo es el tiempo durante -
el cual el trabajador esti a disposicibn del patr8n para pres-

tar su trabajo". En el C8digo Ruso del Trabajo, se dice: -

"Por tiempo de trabajo o nlimero de horas de trabajo es preciso
que se entienda el espacio durante el cual, conforme al contra
to, el obrero debe estar presente en la mina o en el taller a

disposicibn del Director de la Empresa para la ejecucibédn del -
trahajo“.7

Como hemos obsgervado, aunque con pequefias modalidades, -
la definicibn que nos dan, tanto el Cédigo Obrero Mexicano co-
mo el ruso, tienden a demostrar que la jornada de trabajo es -
el tiempo legal, en el cual el obrero es cxplotado a través de
un salario misérrimo que tan sblo le sirve para subsistir, no-
vivir decorosamente y consecuentemente, no perezca

7Y .- Cédigo Ruso del Trabajo. Francisco Hostench. Ed. 1925,
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Entonces, hemos expresado que es el tiempo legal en el -

cual el obrero queda a dt-posicién del patr6n (la palabra dis-
posicitn da la impresifn que se refiere a que @l obrerc es un-
objeto y como tal, el patrSn puede disponer de &1, pero esta -
disposicifn, al menos tomando como punto de partida nuestro de
recho positivo es absoluta, amplia, y en consecuencia se hace-
negatoria la dignidad individual, por ejemplo, el hecho de que
el obrero tiene que laborar tiempo extraordinario "cuando las-
necesidades de la factoria (produccibn) lo requieran®, por un

salario doble, y con ello se pretende justificar la explota---
cibn extraordinaria de que es objeto. Entonces, es el tiempo-
legal, puesto que el c8digo seiiala el tiempo, independientemen

te de que ya se ha hecho la observacibn del tiempo extraordina

rio, en consecuencia, es el que la clase dominante considera -

necesario (en el sistema capitalista, la clase dominante, a -
través de sus distintos métodos y Organos as{ lo hace, y se dai

ce lo antericr, puesto que las normas juridicas no son elabora

das por la clase explotada, sino por el contrario, por las ex-
plotadoras).

Ahora bien, de acuerdoc con el gistema legal en México, -

en cuanto a la jornada de trabajo que sefiala el Artfculo 61 de

la Ley Federal del Trabajo: "La duracibn méxima de la jornada

ser§: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas vy
media la mixta”"; quiere decir &sto que las cuatro o tres horas
restantes de excedente de trabajo (que es lo que Carlos Marx -
llama plusvalfa), son escamoteadas al trabajador para benefi--

cio del patrfn, lo que nos lleva a concluir que el salario pa-
gado al trabajador es insuficiente.

Conatitucionalmente egt&n fijadas las bases de la jorna-
da laboral en el inciso A} Fraccién I del Articulo 123, II, -

III, IV y V, refiriéndose a la primera fraccifn, a la duracifn

de la jornada méxima, que seri de ocho horas. La fraccifn II-
se refiere al trabajo nocturno, gque ser& de siete horas, pro--
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hibiendo expresamente el trabajo nocturno para las mujeres y -

menores de dieciseis afios en establecimientos comerciales; tam

bién se prohibe para ellos, en cuanto lo desarrollen despufs -
de las diez de la noche.

La fraccifn IIXI prohibe terminante~-
mente .la utilizacién del trabajo de los menores de catorce -

afos, pero menores de dieciseis afios, tendr&n como jornada m&-

xima la de seis horas. La fraccibn IV, determina que por cada

seis dfas de trabajo, el trabajador disfrutar8 cuando menos de

un dfa de descanso. La fraccién V del mismo Articulo 123 Cons

titucional, en especial da un trato preferente a la mujer que-

se encuentra en cinta, en cuanto a que disfrutari forzosamente

de un mes de descanso, sin menoscabo de los derechos que hayan

adquirido a través del contrato y ademis conservari su empleo;
durante el perfodo de lactancia disfrutar8 de dos descansos ex

traordinarios cada dfa, de media hora cada uno para el efecto-
de amamantar a sus hijos,

La fraccidn XXVII se refiere a las condiciones que ser&n
nulas de pleno derecho, aunque los contratantes lo expresen en
los contratos, y entre éstas, el inciso A), se refieren en re-
lacifn con el tema, a que seri nula la condicifn expresada en-

el contrato y que estipula una jornada infrahumana, por 10 no~-
toriamente excesiva, dada la Indole del trabajo.

EL SALARIO. DEFINICION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Por lo que concierne al salario, la Ley Federal del Tra-
bajo, en su articulo 82, lo define en los siguilentes términos:
"salario c¢s la retribucibn que debe pagar el patrbén al trabaja
dor por su trabajo®". En el Artfculo 83 dec la Ley citada, se -
establece que el salario pucde fijarse por unidad de tiempo, -

por unidad de obra, por comisiébn, a precic alzado o de cual-~--
quier otra manera.

Cuando el salario se fija por unidad de obra, ademis de-
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de especificarse la naturaleza de &sta, se har8 constar la-
cantidad y calidad del material, el estado de la herramien-
ta y fitiles que el patrSn, en su caso, proporciona para eje
cutar la obra, y el tiempo por el que los pondr& a disposi-
cién del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna -

por concepto del desgaste natural que sufra la herramienta-
como consecuencia del trabajo,

Y en el articulo 84 de la Ley que venimos comentando,-
se encuentra contenida la forma del pago de los salarios. -

El artficulo de referencia, nos dice: "El salario se inte--

gra por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gra-
tificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o presta-
cibn que se entregue al trabajador por su trabajo".

No debemos dejar al margen que el salario base es la -
retribucibén del obrero que debe ser tomada en cuenta para -
fijar determinadas indemnizaciones o prestaciones. Igual--
mente, anotaremos que el salario efectivo es el que se con-

sidera como tal, que el trabajador recibe en dinero,

Se afirma que el salario constituye un elemento del
contrato de trabajo.

que no lo incluya.,

De tal manera que no hay definicién -

El Articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo, vigente adopta ese punto de vista.,

El Articulo 82,
define el salario como la retribucifn que el patrén debe pa

gar al trabajador por su trabajo, expresibn que confirma -

ese punto de vista, Entonces, hemos de observar que ese -~

criterio se ve bien apurado en la hipb6tesgsis de que las par-

tes no determinen el monto del salario. La falta de un ele

mento de un contrato ocasiona su inexistencia, Hay institu

ciones en la ley que 1o suplen. El gsalario es una percep--
cibn obligada del trabajo subordinado.

Se pacte en contra-
vencifn a los mandatos legales, o no ge pacte, la persona -
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que recibe la prestacifn de sexvicios, estf en el debot de ~

remunerarlos.

En consecuencia, el salario no es un elemento

del contrato de trabajo.

El salario
rés y la renta,
Esta se propone
nan el monto de esas percepciones.

para algunos economistas, es un fen&meno impuesto por una
mis leyes econtmicas.

una remuneracibn, s8lo obedecen a aquellas leyes.
que explican el monto del salario, son las siguientes:

a).

b).

c).

d}.

e).

es una de las percepciones, que con el inte-~
estudia y analiza la ciencia de la Economia.
descubrir los hechos y factores que determi-

El monto del salario,

o
El patrén y el trabajador que fijan -

Las leyes

El monto del salario est&f determinado por lo que -
el trabajador necesita para su subsistencia.

El monto del salario se establece por el juego de-
la oferta y la demanda, a escaces de mano de obra,

mayor salario, a abundancia de mano de obra, menor
salario.

El monto del salario se regula por la utilidad del
trabajo y la posibilidad de pagarlo; una persona -
no tama a su servicio a otra, si el rendimiento ~--
de &sta no le produce lo bastante para pagar el
monto del salario y oObtener un beneficio.

El monto del salario depende del régimen de la tie
rra; a medida que crece la renta de la tierra dis-
minuyen el monto del salario y del interés.

El monto del salario se determina por la cuantfa -
del fondo de salarios, o sea, la suma que se desti
na en un momento dado para remunerar el trabajo.

En nuestro pals se ha hecho sentir en forma cilerta, co-
mo una medida reguladora del alza de los salarios, la politl

ca del Estado contra la devaluacidn de la moneda.

Esa poli-
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tica, sin embargo, no tiene el efecto de determinar el mon-
o de los salarios, simplemente el de frenar su‘aumento,
aungue si ha revelado en forma inequivoca el valor econbmi-

co del trabajo que puede tener el efecto de comprometer la-
politica monetaria del Estado.

La critica que se hace a esas explicaciones, como lo -
podemos observar, significan bien poco frente a la forma co
mo se plantean y resuelven los conflictos de trabajo. En -
todo se piensa, menos en el contenido de las leyes econfmi-
cas. Cada grupo de empresarios de una rama industrial; mu-
chas veces cada industrial en particular toma en cuenta tan
88lc la situacifn econbmica de las explotaciones y activida
des; en ocasiones se consiente en un aumento de salarios, a

sabiendas que para pagarlo habr& que elevar los preciosg de-

los productos o de los servicios. En nuestra opinibén, no -
hay m&s ley econfSmica que influya en el monto del salario,-

en un momento dado, que la suma de hechos; monto de salario,
que prevalece, calidad de trabajo, posibilidades de soste--
ner el negocio, de aumentar el precio de los productos, de-

mandas obreras, condiciones de la concurrencia, salarios -
que paguen los competidores, etc., que repercuten indiscuti

blemente en el &nimo de las partes y consecuentemente en el
monto de los salarios que se pactan.

No hay en realidad -~
una ley que explique su monto,

Por otra parte, los principios de que el cumplimiento-
de los contratos no pueden dejarse al arbitrio de uno de
los contratantes, de que las condiciones del contrato no
pueden alterarse sino por el consentimiento de las partes, -
hacen de las prestaciones pactadas en los contratos, debe--
res invariables, inalterables. El salario, condicibn o es-

tipulacifn de un contrato debiera ser o estar sometido a
ese régimen,

La accibn que da la ley para modificar ol sa-
larjo (Art. 571, para elevarlo cuando no es remunerador
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(Art. 123, fracci8n XXVII, inciso b, de la Constitucifn Me-
xicana), cuando no satisface el principio de la igualdad, -

(Art. 86), cuando media desequilibrio entre empresarios y -

trabajadores, (Art. 420) y cuando se plantea la celebracién

y revisién del contrato colectivo de trabajo, (Art. 450)

lleva a la conclusibn de que no son aquellos principios con
tractuales los que rigen esta materia, sino que el monto de
los salarios est& sujeto a variaciones econfmicas, bien en-
forma general, bien en forma particularx, de una rama o em--

presa. Estas circunstancias hacen del salario una de las -

prestaciones més vériables. En gran parte, esa variabili--

dad se explica por la funcibn que se atribuye al salario de

ser un instrumento del consumo y por lo tanto, de la distri
bucibn de la riqueza.

Los patrones, ante estas realidades, han tratado de en

contrar un sistema de salarios que reduzca al minimo las de

mandas de aumento de los trabajadores. En general, todos -

estos sistemas superan los tradicionales del jornal y el
destajo,

Se trata, al mismo tiempo, de quedar con una fbér-
mula racional del salario, de hacer nacer en el &nimo de -
los trabajadores la idea de que la remuneracifn es justa, -

y de dar estabilidad a las condiciones de trabajo que m&s -
afectan la economifa de las empresas.

Las combinaciones simples del jornal y del destajo, -

las primas de toda especie: a la cantidad, a la calidad, a-

la antiguedad, a la asidualidad, las progresivas, etc., los

sistemas propios de la organizacidn cientffica del trabajo,

SOn ensayos puestos en prdctica para alcanzar aguellos re~-
sultados,

Desde luego, cabe aclarar gque los sistemas tic--
nen una eficiencia muy relativa en atencifn a la inestabili

dad de los fendmenos econ@micos y principalmente a los de -
la moneda,
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Finalmente, al analizar todo lo anterior, hemos de con-
cluir que a la burguesia le ha sido f&cil maniobrar politica
mente en tal forma que el Derecho del Trabajo no resuelva en
forma definitiva los problemas de los trabajadores, sino que
s6lo garantice la supervivencia de &stos; por eso, a pesar -
de las conquistas sindicales, los obreros son y han sido

siempre, el combustible barato de la industria,
ro, evidente,

Esto as cla
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EL CONTRATO DE TRABAJO. DEFINICION Y CONCEPTO

Con la finalidad de emitir una definicifn del contra-
to de trabajo, es necesario empezar con una nocibn general,
o sea que abarque todas las actividades humanas, incluyendo
aquellas reglamentaciones especiales en que no puede regir-

completamente, tal como sucede con el trabajo doméstico, el

empleo de confianza, etc.,; esta definicibdn no abarcari los

contratos colectivaos, por ser una modalidad de este contra-
to.

Comentando al Articulo 17 de la Ley Federal del Traba-
jo, el Maestro J. JesGs Castorena, nos dice: "El contrato -
de trabajo es el convenio por el que una persoﬁa se obliga-
a prestar permanentemente sus servicios personales bajo la-

direccifn y dependencia de otra, a cambio de una remunera--

cifn en dinerao". De la definicidn transcrita, desprende-

mos los elementos siguientes:

a). Un Convenio. Por convenio se entiende en derccho

comn, y en sentido lato, el acuerdo de dos o mis
voluntades para crear, modificar, transferir o ox
tinguir derechos y obligaciones, segfin el articu-

lo 1792 del C&digo Civil para el Distrito Federal
Y contrato se entiende el convenio que crea y -
transfiere obligaciones y derechos (Art. 1793). -
Ahora bien, ¢Ser8 posible que el contrato de tra-
bajo cree y transfiere derechos y obligaciones? -
Desde luego, si va a crear derechos y obligacio--

1Y .- Castorena J. JesGs. Manual de Derecho Obrero. P4g. 65.




Y refiriéndonos a los trabajadores, &stos no pueden
transmitir sus derechos y obligaciones a sus herederos o le
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nes para los trabajadores y patronos, pero la -
transferencia de las obligaciones y derechos crea
dos no resiste un an&lisis jurfdico en derecho co
m@n, porque el patrfn, si transfiere a sus herede
ros o compradores las obligaciones y derechos, de
ah! que la ley le haya hecho responsable durante-
un tiempo determinado, de las consecuencias deri-
vadas de los contratos de los trabajadores.

gatarios, porque de esos derechos y obligaciones, solamente

&l es el titular.

De ahi que las teorfas civilistas hayan-

fracasado en la teoria del Derecho del Trabajo, porque mien

tras el Derecho Civil es eminentemente patrimonial, el Dere
cho del Trabajo es de contenido eminentemente social o de -

clases.

bl.

cl.

El Convenio Laboral obliga a una persona (trabaja

dor) a prestar a otra sus servicios personales de

una manera permanente. De este elemento inferi--

mos que el titular Gnjco del contrato es el traba
jador, que no puede ser substitufdo por otro. -
Sin embargo, no creemos con el autor citado, que-
los serviclos sean prestados permanentemente, por
que esa permanencia implicaria una prestacibén de-
servicios por todo el tiempo, cosa falya, ya que-
el trabajador no en todos los casos puede estar -
prestando sus servicios,

sino inicamente en cuan-
to le obligue

el contrato mismo.

Bajo la direccidn y dependencia de otra, Es evi-
dente, que los requisitos y condiciones sine qua-
non para que exista el contrato individual de tra

bajo son la direccidn y dependencia, pues de no -
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existir estos elementos, se estarf en presencia --
de una actividad humana libre.

d). Remuneracién en dinero. Este problema implica la

Acgntraprestacién del patrén hacia el trabajador;-
SRS¥ 1o establece la fraccibn X del Artfculo 123 -
Constitucional, que prohibe que el trabajador sea
pagado con vales, fichas, mercanclas o cualquier-
otro signo representativo que substituye a la mo-~
neda, Sin embargo, al lado de la retribucidn en-

dinero, encontramos otra serie de prestaciones de

rivadas del contrato, verbigracia, la incorpora-~

cib6n del trabajador al Instituto Mexicano del Se-~
guro Social, o en su defecto, el patrfn esta obli
gado a proporcionar asistencia médico-quirfrgica-
y farmacéutica, extendi&ndose esta obligacibn a -
lo preceptuado en la fraccibn XIV del Articulo-~
123 Constitucional, que prescribe una responsabi-
lidad para el patr8n en los accidentes del traba-

jo y enfermedades profesionales que sufra el tra-
bajador.

Define ia Ley Federal del Trabajo de 1970, en vigor el
contrato individual del trabajo, en la forma siguiente: -
Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su forma
o denominacibn, es aquel por virtud del cual una persona sac
obliga a otra a prestar, bajo su direccibn y dependencia, -

un trabajo personal subordinado mediante el pago de un sala
rio,

Al respecto, el Doctor Baltazar Cavazos Flores nos di
ce:

"Este precepto no distingue, en realidad, la relacibn-
de trabajo del contrato de trabajo, pues en ambos casos se
establecen como elementos de definicibn el servicio perso--
nal subordinado y el pago de un salario".2

2Y.- Baltazar Cavazos Flores. Nueva Ley Federal del Trabajo,
Tematizada. P&g. 212.
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En este precepto fu& aportado el elemento subordinaci®n,
quedando implicitos los conceptos de direccidén y dependencia,
En su articulo 21, se dif una interpretacibn mayor al alcan-
ce del contrato, estableciéndose una presuncidn juris et de-

jure, cuando exista una prestacifbn de servicios en favor de-

otrxa persona. Fué incorporada asimismo la idea propuesta -

por algunos autores en el sentido de que el contrato indivi-
dual de trabajo estaba perdiendo sus caracteristicas y en

consecuencia, deberfa hablarse de relacidn de trabajo; por
ello,

el citado artfculc 20 define dicha relacibn laboral
y la presume en el Artliculo 21 del ordenamiento mencionado.
La idea de incorporar el concepto de relacibédn laboral, vino-

a complementar el contrato de trabajo, dindole mayor ampli--
tud y claridad.

El autor, Guillermo Cabanellas, por su parte, afirma:

"El contrato de trabajo es aquel que tiene por objeto la
prestacibn continuada de servicios privados y con car&cter--

econbmico y por el cual una de pas partes da una remunera-—-
cidn o recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo-
la dependencia o direccibn, de la actividad profesional de -~
otra'.3 Eugenio P&rez Botija, nos dice lo siguiente: "Se-
entiende por contrato de trabajo, cualquiera que sea su deno

minaci®n, aquél por virtud del cual una o varias perscnas se
cbligan a ejecutar una

obra, o a prestar un servicio, a uno-
o varios patrones, o a

una persona jurfdica de tal caricter,

éstos, por remuneracibn, sea la que -
fuerec la clase o forma de ella".4

bajo la dependencia de

Resulta bastante técnica la definicibn anotada, pero -
demasiado amplia, porque pretende englobar los contratos co-
37.- Gulllermo Cabanellas. Contrato de Trabajo. Parte Gene~-

ral. Vol. I. P&g. 56 y sigs.

4) .- Eugenio Pérez Botija. Revista de Derecho Privado. Pag. -
56 y sigs,
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lectivos e individuales de trabajo.
1a definicifn més precisa es la que
17 de la Ley Federal del Trabajo de
*Contrato Individual de Trabajo, es

Nosotros creemos que -
consagraba el Articulo-
1931, que preceptuaba:-

aquel por virtud del -~
cual una perscona se obliga a prestar a otra, bajo su direc-

cibén o dependencia, un servicio personal mediante una remu-

neracibn convenida". En esta definicifn se incluyen los

elementos necesarios para la integracibdn del contrato de -~
trabajo, esto es, prestacibn de servicios, direccién y de--~
pendencia y retribucidn o remuneracifn.

-

La Ley Federal del
Trabajo en vigor, o sea, la de 1970, complement$ el multici

tado contrato con la definicifbn de relacifén de trabajo.

NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO DE TRABAJO

El problema de la naturaleza juridica del contrato de-~
trabajo, ha sido motivo de controversias jurfdicas. Dentro
de ellas, sefialaremos las tres m8s importantes, por no ser-
este estudio, precisamente sobre el contrato laboral en si,

sino visto desde el aspecto de su naturaleza juridica.

Pretenden algunos autores encuadrar el contrato de tra
en los moldes cl@sicos contractuales: las que explican
contrato, como contrato sui géneris y las que le nie--
gan el cardcter de contrato a tal denominacibn.

bajo
este

Ahora bien, dentro de los seguidores de la corriente -
doctrinaria que pretenden situar el contrato de trabajo den
tro del cuadro tradicional de los contratos, encontramos a
CArlos Marx, que le da un contenido politico; lo equipara -
a un contrato de compraventa; Aznar y Valverde lo asemejan-
a un contrato de gocledad y otros como Planjiol y Barassi, -
lo colocan como un contrato de arrendamiento; Carnelutti

lo situa como un contrato de compraventa de energfa humana.

hl----::__________________________________________________¥_d~_
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La teorla de Carnelutti equivoca la naturaleza del con-
trato de ttabdjo, toda vez que pretende asimilarlo al orden-
técnico del cuadro de contratos civiles, sin tomar en cuenta
que el contrato de trabajo tiene una reglamentacién especial
que no permite ser encuadrado dentro de un derecho patrimo--
nial, y de familia, como son los contratos de compraventa, -
mandato, sociedad, arrendamiento, etc., pues las normas que-
regulan las relaciones entre los empresarios y los trabajado
res de tales empresas, carecen de contenido patrimonial, aun
que sean contratos onerosos, su naturaleza es distinta en ra
z6n de fincarse el derecho del trabajo en los principios de-

necesidad social, solidaridad social y en la naturaleza hu--
mana que sirve de base a este derecho.

M&s afortunada ha sido la teorla que sostiene que el
contrato de trabajo es un contrato sui génertis,

Nosg dice, al respecto Guillermo Cabanellas, lo slguien-
"El contrato de tiabajo como contrato autcnomo“.s Dada
la imposibilidad de encuadrar técnicamente, el contrato de--
trxabajo en algunos contratos célificadog por el Derecho Ci--
vil, se considera que aquél posee existeﬁcia por ser sul gé-
neris, incluido en la categoxia contractual facio ut des, si
se le mira respecto al obrero, y do ut facius, en que el pa-

trono da y el trabajador hace, se defiende por Beaucort y -
por Hinojosa.

te:

Sostiene Tissembaum que el contrato de trabajo integra-
una figura propia autbnoma que no es similar a las clésicas-

figuras contractuales del Derecho Civil. Esa opinibn, a -

nuestro juicio, resulta acertada, pues el contrato de traba-
jo, presenta una figura jurfdica autBnoma, porque sus regui-

5) .- Guillermo Cabanellas, Contrato de Trabajo. Parte Gene--
ral, Vol. X. P&g. 104,
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sitos esenciales de exclusividad, proporcionalidad, subordi-

nacién y estabilidad son propios de este contrato y difieren

adem&s de los restantes contratos".6 Las cl8sicas figuras-

del Derecho Civil no contienen requisitos esenciales tan pe-
culiares como el contrato de trabajo.

Podemos sefialar, en conclusifén, que el contrato de tra-
bajo nacido tal como lo concebimos, de distintos ideales so-

ciales y juridicos, integra una figura gue no encaja dentro-

de los moldes de los contratos tradicionales, El contrato -~

cuye contenido es la prestacifbn de un servicio subordinado -
de car&cter econbmico, que requiere un esfuerzo fisico, mus-
cular o intelectual, representa algo mds que la compraventa,
que la sociedad, que el arrendamiento o el mandato.

Egste -
contrato, que contiene requisitos peculiares,

se distingue -
ya con claridad dentro de la legislacidn positiva en los pai

ses que lo han regulade en leyes especiales o en los cuales-
la materia de trabajo ha sido codificada, de tal forma que -~

aparece como una figura que no encaja dentro de los moldes -

de los contratos tradicionales. El contrato cuyo contenido-
es la prestacidn de un servicio subordinado de carécter eco-

nfmico, que requiere un esfuerzo £isico, muscular o intelec-
tual, representa algo mis que la compraventa, que la socie--
dad, que el arrendamiento o el mandato.

Este contrato, gque-
contlene requisitos peculiares,

se distingue ya con claridad
dentro de la legislacidn positiva en los palses gque lo han -

regulade en leyes especiales o en los cuales la materia de -
trabajo ha sido codificada, de tal forma gue aparece como

una figura juridica autbnoma, con notables diferencias a los
demds contratos de derecho comfn.

6) .~ Tissembaum. Citado poxr Cabanellas, en la misma obra. -
P&g. 104,
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La trayectoria seguida por el contrato de trabajo lo -
va emancipando paulatinamente del Contrato de Derecho, ins-
pirSndose en la nueva concepcifn social del trabajo hasta -

adquirir su independencia por la aplicacifén de sus normas -
imperativas.

i desde ciertos aspectos puede serlo, no
por ello deja de constituir en su esencia, un contrato regi
do, en buena parte, por normas de Derecho Civil, aln cuando
sea el primitivo contrato regulado por este Derecho. Como-
bien ha observado Martin Blanco, el contrato de trabajo =~
"conserva su naturaleza juridica de contrato de Derecho Ci-
vil y sus diferentes fisonamias y su actual estado (que pa-
rece a simple vista modificadal no son m&s que estructura--
ciones y proyecciones politicas del contrato de trabajo". -
Es decir, &ste, en nuestra opinibn, conserva su propia natu
raleza de figura propia de Derecho Civil, y con poco que -~
uno se detenga en el examen de aquél podr4 apreciar que lo-
que ha experimentado son modificaciones de tipo politico so
cial en sus desarrollos legislativos y prdcticos; las mis~-

mas que han experimentado el Derecho Civil y, m&s ampliamen
te, el Derecho Privado en general.

Sobre la teorla anterior, se ha construido todo lo con
cerniente al contrato de trabajo; ha sido universalmente
adoptada en todos los c6digos del mundo.

Las nuevas teo---
rlas se pronuncian en pro de la relacibn de trabajo; supo--

nen la existencia de un contrato de trabajo en virtud de -~

que el trabajador y el patr8n han manifestado su voluntad -~

aunque gea en forma verbal. Al mismo tiempo, tiene una im-

portancia extraordinaria el hecho de que la falta de contra
to escrito sea imputable al patrdn.

Garantiza la teorla de la relacifn de trabajo los decre
chos del trabajador, ya que &ste desde el momento en que
principia a prestar sus servicios queda amparado por la Ley
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Federal del Trabajo, con todos los prgcoptbs que le sean -

aplicables conforme a su situacibn personal y concreta den--

tro de la empresa. Adem&s, el trabajador ya se coloca en -

una situacifn ventajosa para poder recurrir ante las autori-
dades del trabajo solicitando la proteccifn de nuestro orde-

namiento juridico, cuyas normas protectoras no son renuncia-
bles.

Son dos los argumentos fundamentales en que se finda la

teorfa de la relacifn. EIl primero, consiste en que no es ne

cesaria la existencia de un acuerdo previo para que exista -
la relacién laboral, de donde resulta la circunstancia de no
existir concierto de voluntades para que el trabajador pres-
te sus servicios, dejando esta relacibn de facto, sin llegar
a constituir un acto jurfdico, como serla el contrato.

Ahora bien, la critica que se debe hacer a esta teorta,
es que no todas las relaciones laborales derivan de situacio
nes de facto, sino de una voluntad exteriorizada, de aqul -~

que en casi todas las legislaciones se establece-el contrato
verbal o escrito, sin necesidad de una solemnidad determina-

da, pues no es suficiente conque una persona entre a una f&-
brica clandestinamente y se ponga a trahajar, como lo sefiala

Royo, sino que es necesario pactar verbal o por escrito las-
condiciones de trabajo. A mayor abundamiento diremos que -

nuestros dos c8digos de trabajo establecen la imputacibn al-
patrén cuando falta el contrato escrito.

Se ha esgrimido un segundo argumento por los defensores
de la relacibtn de trabajo, es el que consiste en el hecho de
que cuando un trabajador ingresa a una empresa, no
diciones ni las estipula y menos las discute, sino
hiere a laa establecidas en la empresa o se adecla
minimo establecido por la Ley.

pacta con
que se ad
al marco-~

Es criticable este argumento
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en virtud de que se olvidan de la voluntad como acto determi
hidot de la relacifn; pues el trabajador consiente las condi
ciones establecidas por la empresa o por la ley con el solo-
hecho de incorporarse al trabajo de la empresa.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO LABORAL

Las notas caracteristicas del contrato de trabajo, pue-
den ser resumidas de la siguiente manera:

a).

bl.

El contrato de trabajo se perfecciona por el sim--

ple acuerdo de voluntades. En la pr&ctica se pue-

de dar el caso de que existe un contrato sin rela-
cidn (cuando se celebra un contrato y se pacta que
el servicio se preste posteriormente), pero la -
existencia de la relacifn de trabajo hace que se -
presuma la inexistencia del contrato, ya que entre
quien presta el servicio y el que lo recibe, se -
presume la vinculacifn laboral y la falta de con--
trato es imputable al patrbn.7

Car&cter individual o colectivo de los sujetos.
Esto es, que si los sujetos contratantes Gnicamen-
te lo hacen individualmente, estaremos en presen—-
cia del contrato individual de trabajo y, si por -
el contratio, es celebrado por asociaciones profe-
sionales con uno o varios patronos, estaremos en -

presencia del contrato cglectivo, el cual .puede
ser declarado Contrato Ley.

71 .= Baltazar Cavazos Flores. Nueva Ley Federal del Trabajo.
Tematizada, Pag. 212,
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c). Prestacifn de obra o servicio como modalidad del -

objeto. A este respecto se ha escrito en abundan-

cia, pesro el contrato ¢ relacibn laboral es propio

del trabajador asalariado. Sin embargo, existen -

contratos de obra gue son regidos por el &mbito =~
del Derecho Laboral, tal como ocurre cuando el pa-~
trén proporciona a los trabajadores, local y mate-
ria prima y les exige determinadas jornadas para -
llevar a cabo la obra objeto del contrato.

d)}. La dependencia y direccibn como cualidad formal de

la prestacifn del servicio.

Con relacibn a la di-
reccibn,

se entiende ir hacia un fin, o sea, suje-~
tar el trabajo en su finalidad a la decisibn del -~
patrbn (Articulo 17), y por dependencia se entien-
de la sujecidn del trabajador a las &rdenes del pa

txbn, con lo que afirman algunos autores que Se
pierde la libertad en el trabajo.

Sin estos dos -
elementos el contrato de trabajo no puede existir,

adem&s del elemento subordinacibn.

e). La remuneracién en dinero, que da al contrato de -

trabajo la calidad de oneroso, encuentra su apoyo-
en el pirrafo 1o. del Articulo 50. Constitucional,
ag! como en el Aoticulo 82 de la Ley Federal del -
Trabajo de 197Q.

.

El carficter onero del contrato de trabajo, por otra par

te se encuentra rodeado de una serie de medidas protectoras-
hacia el

ejemplo,
cancia o
tente en
lugar de

salario, entre las que podemos citar, a manera de -
la prohibicifn de que el salario se pague con mer--
con 8ignos representativos de la moneda, la consis-

que no debe pagarse al trabajador en cantina, en -

recreo, etc,, la obligacidn que tiene el patrébn de-

pagarle al trabajador el salarjio minimo que rige en la re~---
gibn, etc,
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gl.

h}.
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Participar en la produccifin. Evidentemente, el =.

trabajador es un ente productivo, por ello su ser
vicio es personal sin ser suplido por otra perso-
na que no sea el titular del contrato.

Prestar el servicio voluntariamente. Este elemen
to es caracterlstico de todos los contratos, sblo
que en derecho laboral no puede ejercerse coac---
¢cidn para el trabajador que no desea laborar,

-

pues este trabaja por necesidad y su libertad de-
trabajo estriba en hacerlo o no.

Finalmente, se remiten a los servicios intelectua

les y manuales, En nuestro Derecho Positivo, se-

agrega o de ambos glneros, pero resulta diffcil -
determinar culndo el obrero trabaja manual o inte

lectualmente, puesto que ambos servicios presta a
la vez.

Creemos que con todo 1o analizado anteriormente, he--
mos agotado todo 10 que al contrato de trabajo se refiere,
en virtud de que los elementos cronolbgicos de jornada de
trabajo, descansos, vacaciones, etc., pueden alcdﬁzar en -
beneficio del trabajador mejores prestaciones pero no infe
riores al marco minimo legal, de aqul que, como ya asenta-
mos con anterioridad, el Derecho del Trabajo es imperativo

y en €1 funciona limitadamente la autonomia de la voluntad
de las partes.
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LA LEY PFEDERAL DEL TRABAJO

El Derecho del Trabajo en nuestro pals, pierde su ca-
r&cter de derecho privado y se desprende de los cbdigos ci
viles de 1884 y 1931, cbdigos que consagraron alqunos ti--
pos de prestacifn de servicios; el primero de ellos tuvo -
vigencia en el Distrito Federal y Ter:itorirs de la Baja -
California, y el segundo, se encuentra vigente en el Dig--
trito Federal, surgiendo la Ley Federal del Trabajo de -
1931, que fué reglamentaria del Articulo 123 Constitucio--

nal. Esta Ley fu® derogada por la Ley Federal del Trabajo
de 1970.

Las definiciones que de contrato de trabajo se han
hecho en Mé&xico, ya han sido expuestas con anterioridad.

A mayor abundamiento, insistiremos en tales definiciones
de contrato de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo de -
1931, define el contrato individual, en los t&rminos si---

guientes: "Contrato individual de trabajo es aquél por vir
tud del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo-

su direccibn y dependencia, un servicio personal mediante-
una retribucibn convenida. Asimismo, define el contrato ~
colectivo de trabajo, en su Artfculo 42, que a la letra
establecia:

"Contrato colectivo de trabajo es todo conve-
nio celebrado entre uno o varios sindicatos patronales,

con objeto de establecer las condiciones segin las cuales-
debe prestarse el trabajo". Y la misma Ley establecid en -

los articulos 59 a 67, el procedimiento y condiciones para

hacer el contrato colectivo obligatorio o contrato ley en
una industria o regibn determinada.

Este cb6bdigo expuso el contrato de trabajo como con---
trato sui géneris; sin embargo, mantenfa una tendencia ha-
cia el cuadro de contratos clésicos. En su articulo 3i, -
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nlasm® la imputacibn de contrato de trabajo al patrén, -
cuando faltase &ste por escrito, con lo que le d4i8 ampli--
tud al contrato y seguridad al trabajador, ya que la carga

de la prueba correspondia al patrbn, dando por cierto lo -
que esgrimia el trabajador.

Y la Ley Federal del Trabajo de 1970, le d4i% una am--

plitud al contrato de trabajo, partiendo de teorias moder-
nas que sostienen la relacidn de trabajo y la no existen--

cia del contrato. Esto hizo que el contrato de trabajo

fuera completado por la relacidn laboral.
r& quedar bien claro.

Todo esto debhe-

e
[
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2. Relacidn laboral

3. El Contrato de Emplco.
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CUANDO NACEN LAS RELACIONES DE TRABAJO

En las relaciones humanas, bien entre ciudadanos,

bien entre gobernantes y gobernados, el trabajo se consti-
tuye como un asunto, como un problema de carfcter trascen-

dental. Entendemos que el trabajo viene a coexistir con
la aparicibn del hombre.

El Maestro Mario de la Cueva,

nos habla ya de las asociaciones laborales, partiendo de -

las Colegiones de Artesanos en Roma, como un antecedente
de las corporaciones medievales.

El origen de estas orga-
nizaciones se encuentra en los ajustes de la ciudad, em---

prendida por Servio Tulio; aflin cuando -afiade Paul Pic,

en
su libro Legislacifn Industrial-

acude al testimonio de -
Tito Livio, para advertir que en un principio los Colle---

gia tuvieron un carfcter m&s bien religioso que profesio--
nal.

M&s adelante, en la Edad Media,

las invasiones barba-
ras en el Imperio Romano,

fueron extermindndolas, hasta -~
convertir una transformacibn en aislamiento, en agrupamien

to, en torno a un sefor feudal, repercutiendo en un consu-

mo local, tanto politico, econbmico, como cultural. Poco

después del Siglo Once, cuando el sistema feudal adquirib-

estabilidad, se comienza a producir una lenta transforma--

c¢ibn, caracterizada por la lucha entre el poder real y los

sefiores feudales; con la repercusibn del contrato comer-—--

Iy, = Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabaijo. -
P&g. 327.
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cial entre Oriente y Europa, creando las Cruzadas, enrique
ciendo el desarrollo industrial del Mediterr&neo como en -

venecia, Gé&nova, Florencia o Flandes y Alemania. Esta ex-

panéibn de la riqueza en palses europeos permitif el desa-
rrollc de una clase que se ocupd en la creacibn y circula-
citén de los bienes, o sea, los industriales y comerciantes
que fueron ocupando un lugar preponderante en las ciudades.
A la vez los sefores feudales resultaron empobrecidos con-

las Cruzadas, a las gque acudieron en gran niimero para sol-
ventar su mala situaci®n econbmica.

En cuanto a nuestro medio, con el objeto mismo de ubi

carnos, es necesario apuntar que durante el virreinato la-
actividad industrial fue de escaso caudal,

lo que no quie~
re decir que hubieran faltado industrias.

No hablo aqui -
de 1a extraccifn minera que fu& econfmicamente muy produc-

tiva y que did a Espana enormes cantidades de dinero, por-
que esta actividad se regla por ordenanzas y en circunstan

cias peculiares, distintas a las que normaban el desarro--

1lo de la transformacibn. Y aGn asi, las empresas que se-

dedicaban a sacar y beneficiar los metales, funcionaban -

con muchos defectos "que not8 el Barbn de Humboldt, afn en
las de Guanajuato”.2

Por el nlimero de operarios y por los caudales inver--
tidos en ellas, fueron importantes las industrias del taba
co, de la curtidurila, de la refinacibn de azficar, de la
extraccibn y elaboracifn de materias colorantes, como el -

palo de tinte, el afiil, la cochinilla y la industria tex--
til.,

Naturalmente no se habla aqui de grandes complejos -

2) .- Jos& Ma. Luis Mora, Mé&xico y sus Revoluciones. Tomo-
I. P&g. 41.
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y combinados industriales. Ni Espafia, ni sus colonias -

eran comarcas apropiadas a esta clase de actividades, mu--
cha de la labor era de tipo artesanal, doméstico, a base =
de giro de escaso caudal; el ejemplo del Cura Hidalgo, fo-
mentando pequefias industrias en el pueblo de Dolores era -
ilustrativo de una tendencia y de una actitud econfmica -

que se generalizb en el virreinato, sobre todo en su etapa

final. S6lo industrias estancadas o monopolizadas por el-

gobierno, como por ejemplo, las de salitre o la del tabaco,
tenlan una organizacibn m4s complicada, mayor el nGmero -~

de trabajadores y mis capital invertido, porque el Estado-
era parte interesada en su fomento y en su rendimiento.

Sin embargo, en este particular aspecto de la vida -~
econbmica del pais, la situacibn general ofrecia un pano--

rama l8nguido que no varid con la consumacidén de la Inde--
pendencia.

Después de 1821, fué la fabricacibn de géneros
lo que

llam® la atencidn a los inversionistas mexicanos
y a la que se le dib mayor impulso.
tro de

ras de

Mencidn especial den-
este periodo, merecen las actividades manufacture--

Don Lucas Alamdn, persona que dedujo con gran acier
to que el futuro de México estaba en la industrializacibn-
y a ello dedichd gran parte de su esfuerzo, credndose, por-
su iniciativa, dos grandes instituciones para su fomento;-
El Banco de Avio y la Direccidn de Industria, las cuales -
por la anarquia reinante en esos afios aciagos, no pudieron
cumplir con la intencidn para la que fueron creadas y sblo

en la fabricacién de telas se noto su influencia. En la -
Colonia, las leyes contenian disposiciones bené&ficas para-~

el trabajador, pero en general resultaron letra muerta,
ante las violaciones de que fueron objeto.
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Los Constituyentes de 1857, soslayaron o no compren--
dieron la necesidad de atender los problemas de

los traba-
jadores. Esta actitud podria eXplicatse por la circunstan
cia de que el pals tenia entonces una industria incipiente

y adem&s porque otros asuntos, fundamentalmente politicos,

eran los que absorbfan la atencibn de aquellos ilustres
parlamentarios.

Claro que, por otra parte, dominaba por =
esos afos, la idea de que debian proteger exclusivanente, -
a la industria incipiente, poniendo obst8culos a la inicia

tiva privada industrial y en aras de libertad no precisa--
3
da".

Para nosotros, la conquista peninsular origina el -
brote a la vida, a la nacionalidad, que pugnaba en germi--
nar, a virtud de las grandes desuniones entre los diversgos
grupos antagfnicos y por sobre todo a la supuesta superio-
ridad cultural, frente a los grupos”, que iba desde ¢l sal
vaje ntmada hasta ‘el agricultor rudimentario, arraigado -
en su tierra que reconocia monarcar y observaba ritos reli
giosos, que iba produciendo la supremacfa absoluta del
conquistador sobre el indigena vencido".4

La inquietud en los trabajadores, con todo ello, va -

en creclente constante, en los factores de la produccidn:-

capital-empresa-trabajo. Y no hablamos de la etapa de 1la

esclavitud, de sus consecuencias buenas o malas, porque -
proplamente no es la finalidad de este trabajo, pero bien-
sabemos que no en todas las &pocas del desarrollo social,-
las aglutinaciones de los hombres de iniciativa encontra--

mos camino expédito o f&cil para sus aspiraciones.

3) .= Ezequiel Montes Rodriguez. La Huelga de Rio Blanco.-
P&g. 69.

4) .- pPastor Rouaix, Génesis de los Articulos 27 y 123 de -
la Constitucibn Politica de 1917. Pag. 78




45

Hemos sefialado la "existencia aparente" en las fuer--
zas de produccibn, porque la vivencia de sindicatos ha
provocado explotacifn del trabajador por el 1lider.

Asl -
tambi&n existe, entre los patrones, el hecho de ser explo-

tador por conducto de sus representantes generales mal in-

terpretindose el texto del Articulo 123, fraccién XVI

de-
la Constitucibn Politica:

"Tanto los obreros como los em
presarios tendrdn derecho para coaligarse en defensa de

sus respectivos intereses formando sindicatos, asociacio--
nes profesionales, etc....

RELACION LABORAL

Nos encontramos ahora con la parte medular de todo el
Derecho del Trabajo. De la naturaleza y finalidades que -

se apunten a la relacibn laboral depende fundamentalmente-
la orientacifn juridica que se siga.

La relacidn de tra--~
bajo es esencialmente una relacidn

soclial de trabajadores
y patronos, que forma una primaria comunidad de trabajo, -

y como toda relacibn social es relativa a la conducta de-

los hombres, por lo tanto, serd necesario canalizar nues
tro an8lisis para examinar de un lado, 1la significacibn -
de la relacibn de trabajo para los trabajadores y patro---
nes, particularmente considerados, y por otro lado, el
sentido social de la relacidn laboral,

en cuanto consti--
tuye una unidad separada de las partes,

pero nunca ajena-
a las personas,

sino como una conjugacibn de los intere--

ses sociales, como consecuencia de los intereses persona--
les.

El sistema capitalista convirtif al trabajo en un as-
pecto mec8nico de la produccibdn y en un mercado més an el-
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régimen de la concurrencia, sujeto, por lo tanto, a la fa

talidad de las llamadas leyes econfmicas, y salifndose del
orden racional que debe regqgir toda la vida humana comfn, -
dejando suprimida o gravemente rebajada la dignidad perso-
nal del trabajador, que fué durante largo tiempo una merca

darla en un agitado comercio de servidumbres. Este es -

el motivo que hace inexplicable reivindicar el significado

auténtico del trabajo, para confortar los genuinos caracte
res de la relacibn laboral.

Al participar en la produccibn de bienes o en la pro-
visi®n de servicios, el hombre lo hace aportando volunta--

riamente su esfuerzo personal, ingresa a la tarea con to-

dos los rasgos incanjeables y eminentes de suyo,

que no -
admiten renuncia a soborno;

el trabajo deriva asi en la -
fuente propia de la libertad. Y esa libertad, se refren

da en la relacibén de trabajo, en el terreno juridico 1la-

boral "a la luz del Articulo 123", como expresaria el -
eminente Maestro Alberto Trueba Urbina.

Por relacibn de trabajo, debemos entender, el nexo -

de factor gque existe entre quien presta un servicio perma-
nente y quien obtiene el beneficio del servicio, a cambio-
de una remuneracidn econbmica peri8dica.

la Ley Federal del Trabajo vigente,
20:

Al respecto, -

estipula: Articulo -
Se entiende por relacibn de trabajo,

sea el acto que le de origen...
que el trabajador es,

cualgqulera que-
Nos lleva al supuesto de

el médico o el plomero que
acude a casa, para solventar una situacibn de emergéncia.-

Nos encontrariamos con el supuesto de que una ama de casa-

tuviera que cubrir los riesqgos del cerrajero que fuera
llamado para abrir la puerta de una casa.

incluso,
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os debates sobre la naturaleza de la relacifn de tra-
bajo han sido extensos y asi nos lo hace saber el Maestro-

Alberto Trueba Urbina, al comentar el Articulo 20 que he--

nos citado. Estas ideas las transcribo de su Nueva Ley--

Federal del Trabajo Reformada. "En torno a la relacibn -~
entre trabajador y patrbn se han suscitado controversias a
fin de determinar su naturaleza juridica: wunos sostienen-

la teorfa contractualista y otros la racionalista. La -~

La teo~-~
ria contractualista se origin® en la tradicién civilista, -~

pues los c8diqos civiles reglamentaban el contrato de tra-
bajo,

teoria contractualista y otros la relacionista.

en el cual imperaban los principios de igualdad de
las partes y de autonomfa de la voluntad;

pero a partir -
de la Constitucibn Mexicana de 1917,

el concepto de con--
trato de trabajo cambib radicalmente convirti&ndose en un

contrato evolucionado, como dijo el Constituyente Macilas. -

No se cambif el nombre, pero en el fondo ya no hay propia

mente un contrato en el que imperen aquellos principios, -

sino que por encima de la voluntad de las partes estdn las

normas que favorecen al trabajador, de manera que es la -

Ley la que suple la voluntad de las partes para colocarlas

en un plano de igualdad. Por ello sostenemos que el con-

trato de trabajo es un genus novum regido por normas labo-

rales de carlcter social distintas del derecho de las obli

gaciones'de la legislacifn civil. La teorfa relacionista-
fué expuesta por Wolfang Siebert, alld por el afio de 1935,
en el apogeo del nacional socialismo en Alemania. Para -
diferenciarla del contrato se estimb que la relacibén es -
contractual, gobernada por el derecho objetivo proteccio--

nista del trabajador, congistiendo la misma en la incorpo-
racidn del trabajador a la empresa, de donde deriva la
prestacibn de servicios y el pago del salario.

Esta teo-~
ria no contd con el apoyo de la mayoria de los juristas, -

porque si la relacibn de trabajo es contractual, tan sbélo-




48

podr8 aplicarse el derecho objetivo en favor del trabaja--
dor.

Entre la relacin y el contrato, como dice Cabanellas

vuelve al escenario la tantas veces discutida prioridad en

tre el huevo y la gallina. La relacifn en un término no =~

se opone al contrato, sino que lo complementa, ya que pre-

cisamente la relacibén de trabajo Qeneralmente, es origina
da por un contratao, ya sea expreso o tdcito, que genera la

prestacibén de servicios, por ello el derecho del trabajo -
es de aplicacibn forzosa e ineludible de todo contrato la-~
boral, as!{ como el derecho aut8nomo que se establece en -~
lbs contratos de trabajo, pudiendo la voluntad de las par-

tes superar las normas proteccionistas del derecho abjeti-

vo en beneficio de los trabajadores; una vez garantizados
los derechas de los trabajadores que se establecen en las-

leyes, as! como las ventajas superiores a &stas que se
consignan en los contratos colectivos de trabajo, queda

una zona libre de autonomia en los contrates individuales-

para pactar condiciones superiores a la lgy o al contratao-

colectivo. Es por &sto que entre el contrato y la rela---

cibn no hay discrepancia, pues el contrato de trabajo no -
puede ser substituldo por la relacibn de trabajo como figu

ra autbnoma, ya que el propio contrato se manifiesta a
través de la relacibdn laboral.

El precepto anterior, Tevela claramente cuanto hemos-
expuesto, pues en el mismo se identifican el contrato indi
vidual de trabajo y la relacibdn de trabajo, de manera que-

para efectos juridicos es lo mismo la relacibn que el con-
trato de trabaijo,

independientemente de los actos que la-
originen,

El pacto puede ser el convenio que se formaliza
con la celebracibn del contrato o la prestacibn del servi-
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cio que a su vez da vida al contrato de trabajo, y en uno-

Yy en otros casos siempre regirln las leyes protectoras

de
los ttabajadores'.s Esto significa que la relacibn de -

trabajo y el contrato son una misma cosa, errbneo, porque-
la relacibn de trabajo actualiza en favor del trabajador -

todos los beneficios que otorga la ley, con o sin contrato
de trabajo, segGn lo fundamentamos con el citado articulo-

20 y el sefialamiento del numeral 21: "Se presume la exis~
tencia del contrato de la relacidn de trabajo entre el que

presta un servicio y el que lo recibe”.

De esta manera, encontramos dos concepciones diversas,
una del contrato de trabajo y otra de la relacibn de traba
jo. Si fuese un s6lo concepto,

no existirian dos dispo-~
siciones para el tema.

Y asi debe ser, vya gque ahora el -~
asunto social lo comprendemos como una cuestién social de
pugna y controversia que de un siglo a la fecha realizan -

los tres factores de la produccibn: capital,

empresa y -
trabajo;

dentro del marco regulado por el capitalista y -
el obrero proletario. Asunto social que va adquiriendo

enormes caracteristicas, no como un asunto social sino -
como el prototipo de lo social.

La relacibn de trabajo es principalmente un nexoc so--
cial, en tanto existe una convivencia de trabajadores,

quienes constituyen la c&lula de la rclacibn de trabajo; y
como todo nexo social es relativo a la conducta de los hom

bres, ser8 preciso que profundicemos en el an8lisis para -

considerar, por una parte, la relacidn de trabajo para pa-

tronos y obreros especificamente; y por otra parte, la

-

5y .- Alberto Trueba Urbina. Nueva Ley Federal del Traba-
jo Reformada. P8gs. 27 y 28.




50

idea social de la relacibdn de trabajo, en tanto forman un-

todo, una conjunciSn de los intereses individuales y socia
les.

Convirtid al trabajador el sistema occidental de tra-
bajo en una pieza m&s de la produccidn, sujeto a las leyes
de la oferta y la demanda, desprendi&ndose del derecho
al raciocinio que regula la vida del hombre en sociedad, -
eliminando la dignidad del obrero, quien durante un tiempo
fué mercancia en el compulsado mercado de la esclavitud.

En este razonamiento el que no justificarfa no revali

dar el legitimo concepto del trabajo, para configurar las
verdaderas caracteristicas de la relacibn de trabajo. Es

imposible de la ley universal e inexorable del trabajo,
ley necesaria, natural,

para el mantenimiento fisico de
la vida,

pena que deroga mayores penas de las necesidades

no satisfechas, ley que tambi&n faculta el uso de confian-
za y perfeccifbn animica.

Este sentido de exhaltaci®n del trabajo, ha sido ne-

gado por los capitalistas, pero tambi&n olvidado por las -
doctrinas socialistas;

doctrinas que abren la brecha des-
cendente,

en una pendiente de incontenible degradacibn. -
"“para nosotros la labor del obrero manual o intelectual es

una cuesta arriba con dificultad, pero con felicidad de ir
abandonando la inercia,

eleva el hombre,

la vagancia; camino por el que sec
con autodisciplina, voluntad y razbn, -

realizando su propia vocacibn, como medio para denominar-

la naturaleza haciendo efectiva la soberanfa que tiene so-
bre ella“.6

%Y .- Rocufull Gallegos. El Orden Social segGn la Doctri-

na de Santo Tomds de Aquino. P8g. 147.
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EL CONTRATO DE EMPLEO Y SUS MODALIDADES

Por la brevedad de nuestro trabajo, y mereciendo un-
tratado extenso este tema, hemos de tratarlo en un pequefio

capitulo. Empezaremos por sefalar que nuestra Ley PFederal

del Trabajo, propone tres formas de contrato.

El Articu-
lo 35, nos dice:

"Las relaciones de trabajo pueden ser-
para obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado.
A falta de estipulaciones expresas, la relacibn serd por -
tiempo indeterminado®.

El Proyecto Portes Gil de 1929,
decla en su articulo 33:

"El contrato de trabajo podrd -
celebrarse por tiempo indefinido, por tiempo fijo o por =~
obra determinada.

Si vencido el término de contrato sub-

siste la materia de trabajo, el contrato se prorrogar§ por
tiempo indefinido. En todo caso, el trabajador s6lo podrd
ser despedido por alguna de las causas sefaladas en este -
cédigo™. Pero mis adelante, en su artifculo 153, dice: -
"Los contratos de aprendizaje se celebrarfn entre los mayo
res de edad, por su propio derecho, y respecto de los meno
se aplicard lo dispuesto para la celebracidn de contra
tos en general®.

res

La Ley del Trabajo de 1931, sefialaba en su Articulo -

39: *"El contrato de trabajo, podr3 celebrarse por tiem-

po indefinido, por tiempo fijo o para obra determinada-
o para la inversibn de capital determinado. Si viendo el
término del contrato subsisten las causas que le diercn

origen y la materia de trabajo, se prorrogari el contrato-

de trabajo por todo el tiempo que perduren dichas circuns-

tancias®". Y el articulo 218 de esta Ley, decla: "Contra

to de aprendizaje es aquel en virtud del cual, una de las-

partes se compromete a prestar sus servicios personales

a
la otra,

recibiendo en cambio ensefanza en un arte u ofi--
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cio y la retribucibn convenida®. Aunque cabe aclarar que-

este contrato no lo considerd la ley de 1931, como de tra

bajo, ya que en un titulo por separado requld estas rela--
ciones.

El Articulo 35 del anteproyecto de 1968, del que ya -

hemos hecho referencia, se referfa tambié&n al contrato de

prueba, senalando en lo relativo: Articulo 35, En las re
laciones de trabajo puede estipularse un perfodo de prueba,

que no podri exceder de treinta difas, salvo lo dispuesto -
en el parrafo siguiente”.

Y de las modalidades del contra
to establecia,

en el numeral 39: "Las relaciones de traba .

jo pueden ser por obra o tiempo determinado o por tiempo -
indeterminado. A falta de estipulaciones exrpesas, la re
lacibn ser8 por tiempo indeterminado”.

Al respecto, nos senala el Doctor Baltazar Cavazos
Flores:

-

"En muchas ocasiones el contrato de trabajo se ce
lebra sujeto al regreso del titular del puesto, o sea,

el
trabajador'de planta, como en los casos de ausencia por

cualquier circunstancia, ll&mese a esta enfermedad natural,
riesgo profesional, desempefio de comisiones sindicales,

etc., y el trabajador gue hace la substitucibn tiene el
caricter de eventual.

cidbn Vv, dice:
les”.

El Articulo 49, empero, en la frac-
"Cuando se trate de trabajadores eventua---

Lo trascendente, en el tema que venimos comentando, -
es la supresibn de la relacibn laboral "a prueba", porque
con cllo se prestaba a mfiltiples abusos de parte de los
patrones. Sehala el Maestro Alberto Trueba Urbina:
tamente que el contrato a prueba,

Cier~
carece de validez, ya -~
que &ste s6lo es permitido en el renglb6n del servicio do--
méstico.
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En torno a esta cuestidn, observo cierta deficiencia.

S1i el contrato a prueba es permitido en el servicio domdse
tico, durante treinta dlas, al término de &stos subsiste -
la causa del cont;ito, sin embargo, no se acepta su proérro

ga por esta causa. En fin, es tan complicada la cuesti6n,

que he de lamentar el no disponer de mds espacic para po--
der abordarla con mayor amplitud.
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CAPITULO CUARTO

LA VIGENCIA Y TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

1. La terminacién voluntaria
de la relacibn laboral

2. Suspensifn de la relacibn
laboral. Sus causas

3. La Pausa Contractual

4. Terminacié4n de la relacibn
de trabajo.



LA TERMINACION VOLUNTARIA DE LA RELACION LABORAL

De acuerdo con la denominacifn que le da nuestra Ley-
de Trabajo,

la relacibn laboral, como todo acto contrac---
tual,

posee una vigencia temporal pre-establecida, bien
por las partes o por la ley.
saparece.

Aparece, se planifica y de-
La creacibn establece el principio de los efec
tos por medio del cumplimiento de las respectivas y corre~

lativas obligaciones del trabajador y el patrono. La apli
cacibn de tal relacibn, implica el desarrollo continuo y -
la 16gica actuacibn de la norma legal o convencional.

La
cesacifn supone,

al menos para lo futuro, la derogacién -
de todos los efectosconsecuentes.

Sin detrimento de las modalidades que en la relacibn-
de trabajo puedan existir, como las suspensiones tempora--

les en la prestacibn del trabajo, como unificacibé4n unilate
ral de las condiciones convenidas,

la detencidn preventiva
del trabajador, etc.,

sus efectos en el contexto mismo da-~

la relacidn, pueden acabar en un instante dado. Esta ter-

minaci®bn adopta ese cardcter cuando lesiona el centro mis-
mo de la prestacidn o de la contraprestacidn correlativa;-

esto es, cuando ya no se recibe el salario ni se disfrutan

los servicios. Pero la terminacidn, o en todo caso, la -

suspensibn as{ estimada, pucde considerarse de manera tem-

poral o definitiva. El contenido de estos conceptos es lo

gue nos ha impulsado a tratar de estudiar este tema, que -~
corresponde a las ideas mids controvertidas.
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Tiene abierta la oportunidad el trabajador de dar por
terminada la relacidn contractual en cualquier momento,

por su voluntad, independientemente que exista causa que -
la justifique © no, no ya porque existen razones vilidas,-
sino porque el trabajador lo decida unilateralmente. El -
principio jurldico de la libertad de contratar y, por con-
siguiente, el de extinguir el contrato, rige también en el
Derecho Laboral, salvo algunas limitaciones cuya finalidad
es la de proteger al trabajador en ciertas circunstancias-
en que se recurra a disfrazar por medio de un supuesto -
consentimiento de partes o de una renuncia, un despido fru
to de la voluntad unilateral del empleador.

De cualquier manera, salvando el interés del trabaja-
la conformidad auténtica de las partes o de la deci-
s8ibén unilateral del empleador nacida de la libre voluntad,

no pueden ser discutidas como causales de extincifén del
contrato de trabajo.1

dor,

El Maestro Mario de la Cueva nos -
dice en su obra, hablando del C&digo de Napol&on, que Este
reglamentd un llamado contrato de arrendamiento de obra de
industria y anade en el articulo 1782, en la fraccibn C, -

decla: "Para la duracifn y terminacifn del contrato, se -

dan las siguientes reglas: no puede obligarse a un traba-

jador, sino por cilerto tiempo o para la ejecucibn de una -
obra determinada, con lo que quedd proscrita aquella forma

de contratacidn en la que el trabajador se obligaba a pres

tar sus servicios durante toda su vida. Se estim®, conti-

nGa el Doctor de la Cueva, que esa cliusula implicaba una-

especie de servidumbre y, consecuentemente, la enajenacidn
de la libertad.

Y termina con esta transcripcibn de 1la

17.= Juan de Pozzo. Manual Tebrico Pfactico del Derecho -

del Trabajo. P&g. 396 y stes.
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Exposicibn de M ®tivos del citado Cbdigo: “"Serta verdadera
mante extraifio que un doméstico, un obreroc o un
pudieran obligar sus servicios, sus obras o su

por toda su vida, pues la condicibn del hombre
za toda especie de esclavitud".2

artesano, -
industria -

libre recha

Y siguiendo la idea, -
considero que, ciertamente, la facultad que tiene el traba

jador para retirarse voluntariamente de su empleo, es un -

derecho, seiiald, derivado de las innumerables luchas por -
la libertad.

No obstante 1o anterior,

creo que existe un inconve-~-
niente.

En efectc, el retiro voluntario del obrero puede-
provocar que &ste incurra en una responsabilidad y en ese-
caso le serla aplicable lo dispuesto por el Articulo 32 da
la Ley Federal del Trabajo, que me permito transcribir: -
"El cumplimiento de las normas de trabajo, por 1o que res-
pecta al trabajador s6lo da lugar a su responsabilidad ci-

vil, sin que en ningGn caso pueda hacerse coaccifin sobre -
su persona”™. En efecto, nuestra Ley Federal del Trabajo,~

acepta la separacibn voluntaria, o en su caso, la termina-
c1i6n voluntaria de la relacibn de trabajo, principalmente-
en los artfculos que me permito transcribir a continuacifn.

Art. 40.- Los trabajadores en ningGn caso est&n obl{
gados a prestar sus servicics por m&s de -~
un ano.

Art. 46.-

El trabajador o el patrbn podré&n rescindir
en cualquier tiempo la relacibn de trabajo,

por causa justificada, sin incurrir en res
ponaabilidad.

7Y.- Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. ~-
P&g. 53 y stes.
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Art. 53.- Son causas de terminaci®n de las relacio--

nes de trabajo:

I. E1l1 mutuo consentimiento de las partes.

Debe notarse gue el contenido de esos textos trang—--
critos fueron ya estudiados en los numerales del antepro--
yecto que fuera presentado a la autoridad legislativa.

No obstante, y ain a pesar de la libertad que el obre
ro tiene para retirarse del empleo, en general "los traba-
jadores tienden a posesionarse de sus empleos, en forma
tal que con el transcursc del tiempo en el mismo puesto
se desarrolla en ellos un "inter&s creado" psicolfgico. -~
A ello, si aGn a la conviccifn de que el trabajador viejo-
tiene derecho a privilegios que no corresponden al novel”P

Justamente, en nuestra Ley del Trabajo, se consignan

diversos articulos que otorgan ciertos derechos de privile
gio a los trabajadores de mayor antiguedad;

por ejemplo, -~
el articulo 154, dice:

"Si no existe contrato colectivo -
de trabajo, o el celebrado no tiene cliusula de admisibdn,-
los patrones estarfn obligados a preferir, en igualdad da
circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto de -
en igualdad de circunstancias a los trabajadores mexicanos
respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servi-
do satisfactoriamente por mayor tiempo y a los sindicaliza
dos respecto de gquienes no lo est&n".

Y en el numeral -
159, se afade:

"Las vacantes definitivas o por una.dura~-
cién mayor de treinta dias, o cuando se cree un puesto nue

vo, ser8n cubiertos por el trabajador md&s antiguo de la ca

3) .- Wwilliam Stephen Hopkins. Labor in the American Eco

nomy (El Trabajo de la Economia Norteamericana) P&g.
253. Citado por C. Wilson Remdis,

El Contrato de -
Trabajo.
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tegoria inferior de la respectiva profesién u oficio....".

Y por fin, el artfculo 161, de la ley que venimos comentan
do, dice: "Cuando la relacibn de trabajo haya tenido una
duracidn de m&s de veinte afos,

el patrdn sb6lo podr8 res-~
cindirla por alguna causa gue sea particularmente grave o-
que haga imposible su continuacidn, pero se le impondrd -
al trabajador la correccidn disciplinaria que corresponda,

respetando los derechos que deriven de la antiguedad”.

Se argumenta que con frecuencia existe la presuncidn-
de antiguedad en los servicios prolongados, y que el hom--
bre que ha desempeiiado el mismo trabajo durante muchos

anos, por ese sblo hecho es méjor trabajador que un prinéi

piante. Aungque en algunas ocasiones, tal es el caso, en-
realidad se carece de motivos suficientes para suponer que

esa es la regla universal. No todo el mundoc aprende con -

la edad y en cambio todo el mundo olvida con ella, por lo-
cual es muy posible que el trabajador viejo y de experien-
cia en realidad sea menos eficiente que el principiante, -~
quien puede contrarrestar la destreza que da la pr8ctica -

durante mucho tiempo con el vigor y el entusiasmo de la -~
juventud.

Significa todo lo anterior gue deben abandonarse los-

sistemas de antiguedad; por el contrario, el motivo psico

16gico indudablemente es una fuerza mucho mis potente que-

la eficiencia econBmica. LO inteqgran la necesidad de pro-

teccidn, especialmente entre agquellos gue han pasadoc ya de

la madurez, el anhelc de prestigio y el imperativo de la -

esperanza de adelanto y progresc. Es casi segurc que el -

patrbn no reconoce la importancia fundamental de estos he-
chos, tendr& que enfrentarse a frecuentes conflictos obre-
ros y a una proporcidn muy elevada de cambio personal.
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SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL. SUS CAUSAS

No obstante la determinacifn objetiva del vinculo que
une al trabajador y el patrdn, ha sido debatida profunda y
profusamente durante muchas décadas, en la actualidad se -~
han llegado a formular conceptos conciliadores con los cua
les se ha enriquecido notablemente el acervo doctrinal de

esta figura juridica del Derecho del Trabajo. Esto no -

obsta para hacer un estudio que nos permita aclarar algu--

nos conceptos, asi como aportar algunas ideas que pensamos

pueden ser de utilidad para mejor comprensifn del proble
ma.

Y por
los que se
ha ha sido
tituciones

tanto, uno de los principales obst&culos con
tienen que enfrentar los estudiosos del deracho
el determinar la naturaleza juridica de las ins
que integran nuestro sistema normativo; sin em-
bargo; en lo que respecta a nuestro estudio, tenemos que -

reconocer, existen grandes lagunas gue no nos permiten
aclarar debidamente la cuestibn.

Ahora bien, la Ley Laboral regula en el Articulo 42 -

las causas de suspensidn de los efectos de las relacionas-

de trabajo y sefiala: "Son causas de suspensibtn temporal -

de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el sala
rio, sin responsabilidad para el trabajador y el patrfn:
I. La enfermedad contagiosa del trabajador. Conside
ro que esta no debe entenderse como causa de sus-
pensibn, ya que al obrero no es imputable de un -

hecho tan natural, asi tampoco, y de hecho no es-
causa de suspensibn.




iI.

III.

Iv.
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La incapacidad temporal ocasionada por un acciden
te 0 enfermedad que no constituye un riesgo de -~
trabajo, pues en todo caso el Instituto Mexicano-
del Seguro Social se subroga esta obligacibn y

de esta forma pertenece latente la relaci®n de
trabajo.

La prisidn preventiva del trabajador, seguida de-

sentencia absolutoria. Si el trabajador obr6 en

defensa de la persona o de los intereses del pa--
trén, tendr8 &ste la obligaci®én de pagar los sa-
larjios que hubiese dejado de percibir aquél.

El arresto del trabajador.

El cumplimiento de los servicios y el desempefio -
de los cargos mencionados en el articulo 5o. de -
la Constitucibn ("... En cuanto a los servicios -
pGblicos, sblo podran ser obligatorios en los tér
minos que establezcan las leyes respectivas, el -
de las armas y los de jurados, asil como el desem-

pefio de los cargos consejiles y los de eleccibn -

popular, directa o indirecta. Las funciones elec

torales y censales tendr8n caricter obligatorio -
y gratuito...") y el de las obligaciones consigna
das en el articulo 31, fraccibn III de la misma -
Constitucibn ("... alistarge y servir en la Guar-
dia Nacional, conforme a la Ley Orgdnica respecti

va, para servir, para asegurar y defender la indec
pendencia, el territorio,

el honor, los derechos-
e intereses de la patria, asi como la tranquili--
dad y el orden interior....").
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VI. La designacifn de los trabajadores como represen-

tantes ante los organismos estatales, Juntas de -
Conciliacibn y Arbitraje, Comisiones Nacionales y
Regionales de los Salarios Minimos, Comisi8n MNa--
cional para la Participacidn de los Trabajadores-

en las Utilidades de las Empresas y otros semejan
tes.

VII. La falta de los documentos que exijan las leyes y

reglamentos, necesarios para la prestacifbn del

servicio, cuando sea imputable al trabajador".

En su obra la Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada,
el Maestro Alberto Trueba Urbina comenta: "La suspensibn-
de las relaciones de trabajo sb6lo producen el efecto de ~
que el patrdn quede liberado de pagar el salario y el tra=-

bajador al de prestar el servicio; sin embargo, el patrdn
no se encuentra liberado de cumplir con otras obligacilones

o prestaciones derivadas de dicha relac{6tn de trabajo”.

La suspensibn entrafa la idea de liberalidad y de tempora-

lidad, por consiguiente, cesada la causa determinante de -~
la suspensidbn, la relacibn vuelve a adquirir los efectos -
y lograr la situacibn en las consecuencias que van ligadas
a su existencia misma como tal.

Entonces hay que tomar en cuenta, al estudiar este

problema, dos causas: La existencia de su puesto, en los-

que cesa Gnicamente la prestacidn del servicio, permane---~

ciendo invariables los restantes efectos. Las causas de -

suspensibn, son fundamentalmente, de naturaleza juridica y

de indole econdmica. Unos y otros van, sin embargo, impli

cados en el acto de la suspensidn, de manera que todo efec
to juridico lleva consigo consecuencias econbmicas y todo-
efecto econbmico tiene ascendencia o razbdbn de ser juridica.
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LA PAUSA CONTRACTUAL

- Si bien implica la libertad de contratos beneficios -

para la llamada clase obrera, igqualmente entrajia hasta un-

cierto punto determinado, obligaciones. A la fecha es co-

nocido gque la Ley Federal del Trabajo vigente ha eliminado

el nefasto contrato a prueba. "En muchas ocasiones el -

contrato de trabajo se celebra sujeto al regreso del titu-
los casos de ausencia por cualquier circunstancia, llamese
esta enfermedad natural, riesqgo profesional, desempeno de
comisiones sindicales o de eleccidn popular, y el trabaja-
dor que hace la substitucidn tiene el caricter de eventual,

lar del puesto, o sea, el trabajador de planta, como en

en algunas ocasiones contrato por tiempo determinado, y en

otras como contrato sujeto al regreso del titular del pues
to".

Y no obstante que el actual articulo 39 de la Ley Fe-
deral del Trabajo no habla de personal eventual, el articu

lo 49, en su fraccibn V, se refiere a este tipo de trabaja

dores, conteniendo dicha fraccibn, la siguiente redaccibn:

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.4

Considero, igualmente, que existe expectativa contrac
cuando se trata de trabajadores que en virtud de un-

despido injustificado demandan ante los tribunales de tra-
bajo,

tual,

la reinstalacidn a la que tienen derecho de confor--~
midad a opcibn a la que se refieren el articulo 48 de nues
tra Ley Federal del Trabajo, numeral que por otra parte
implica la estabilidad en el empleo.

4) .- Observacicnes del Anteproyecto de la Ley Federal del-
Trabajo.
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En t8rminos generales, la estabilidad aplicada a los
trabajadores, significa firmeza en las relaciones juridi-

cas y garantia del presente y del futuro. El trabajador-
que cumple con sus obligaciones no debe estar expuesto

al riesgo de un despido arbitrario.

Los hombres necesi--
tan poseer confianza plena y real, asimismo, para mirar -

el mafiana inmediato y estar ciertos de que la satisfag---~
cibn de sus necesidades familiares no dependeri de la ar-
bitrariedad y el capricho de otros hombres”.5

Por otra parte, se afirma que la reinstalacibn es an
tijurfdica porque desnaturaliza la esencia del contrato,~-
que implica necesariamente, acuerdo de voluntades, y al -

obligarse al patrono a reinstalar, se desconoce y se pasa

por alto su voluntad".6 Puede, ciertamente, resultar an

tijuridico, pero hasta cierto punto, ya que el patrdn
puede a cambio de una prestacidn econfmica, evitar la re-

instalacibn, siempre y cuando se trate de empleados de -
confianza.

TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

La evaluacibn del derecho desde el aspecto histbérico

no puede negarse; su finalidad puede y debe hacerse, por=~

medio de la teoria de los valores. Empero, y &sto no -

puede ocultarse, en la vida diaria nos encontramos total-
mente lejos de la realizacibn filos6fica del derecho. Por
ello hemos querido insertar en esta participacibfn los con

%) .~ Salombn Gonz&lez Blanco. Comentarios a las Reformas -

Constitucionales del Inciso "A", del Articulo 123, -~
P8qg. 29.

6) .- Baltazar Cavazos Flores. Mater et Magistra y la Eva--
luaci®én del Derechoc del Trabajo.
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ceptos que en nuestro criterio son inseparables, filosSfi-
camente hablando, de 1o trascendente en el campo del Dere-
cho del Trabaijo, la resultante humana de una scpardci&n

del trabajo, m&s aGn, cuando @sta es justificada. Sigo -
siendo de la opinibn de que bien cabe una recapitulacibn

total y social de la actual Ley Laboral para reenmprender
nuestro curso ordinario del tema a desarrollar.

En la Ley Federal del Trabajo (en su Exposicibn de
Motivos), se puede destacar una idea exacta de la tenden--

cia a una serie de afirmaciones que dan por cierto que la-
Ley Laboral tiene la tendencia a conceder a los trabajado-
res en general algunos beneficios que no se encontraron -
consignados en la Ley de 1931, mejorar afn cuando conser-
vadoramente, las antiguas condiciones a los trabajadores.-
Conviene hacer notar, en primer t&rmino, que la legisla---
cibn de trabajo no puede ser un derecho est&tico, sino un
derecho, que para llenar su funcidn, tiene que ser un de--~
recho din&mico que procure, sin incurrir en exageraciones-
que podrlan perjudicar el progreso en general del pails,
mejorar las condiciones de vida de los trabajadores.

En norma de conducta que rige actualmente que si bien
el gobierno debe contribuir al desarrollo de la industria-
agricola y del comercio, a fin de que se aumente la produc
cidn, también lo es gque el crecimiento de la industria y -
de sus productos no puede beneficiar a un sblo grupo, sino

que debe extenderse a todos los sectores de la poblacifn -~
mexicana.

Consiste el verdadero progreso de un pafs en gque los~-
resultados de la produccibn aprovechen a todos y permitan-
a los hombres mejorar sus niveles de viada.

El desarrollo-
por s1 mismo, es decir, considerado como un fin, carece de
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valor e importancia. El desarrollo econfmico debe ser toma

do como un medio para mejorar las condiciones de vida de un
pueblo. '

Creemos que la trascendencia mayor del Aj;ticulo 124 de

la Constitucidn, estriba en que contiene las garantfas so--
ciales o colectivas. Estas garantias le dieron al derecho-

supremo social de México, un nuevo car&cter, porque recono-

cleron, como principio normativo, ya no sblo la libre vo---

luntad de las partes, sino al derecho de los trabajadores -

al patrb6n para obligarlo a aceptar sus demandas. -
la presibn de una clase social sobre otra como --

derecho representd una verdadera revolucibn en la
estructura juridica del pais.

presionar
Convertir
fuente de

El simple enunciado de las -
garantias que el Articulo 123 encierra, demuestra el catlc~

ter protector de la legislacifn del trabajo.

El. proletariado de nuestro tiempo ha venido cambiando-
su estructura desde el punto de vista de origen social de -~

quienes lo integran. Siguen siendo los campesinos la mayor
parte de donde se nutre, lo hace tambi&n a expensas de las~
regservas internas de la clase obrera.

Diremos, por Gltimo, en relacibn a la antiguedad del -
trabajador, que la definicibn que nos proporciona el diccio
nario de la Lengua Espafola, que considera a la antiguedad-

como tiempo que se cuenta desde el dia en que se obtiene un
empleo,

De aqui deducimos que cuando el trabajador inicia
su labor al servicio del patrbn, comienza a adquirir dere--
chos privados de su antiguedad, tales como vacaciones pro--

porcionales, preferencia en ascensos y una garantia substan
cial, como lo es que el trabajador no puede ser despedido -
de su empleo, sino por una causa particularmente grave,

a=-
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partir de veinte afios laborados, conforme a lo dispuesto -
en el articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo.

No creemos que sea por dem8s el dejar plenamente ano-
tado que el contrato de trabajo, presupone la existencia -
de un acuerdo de voluntades que la nueva Ley ha descartado
en parte. Nosotros simplemente afirmamos que no puede ha-
ber acuerdo de voluntades libremente expresado si el tra--

bajador est8 obligado a prestar sus servicios a un patrdn,
presionado por el hambre y la necesidad.




CONCLUSIONES




PRIMERA

La Constitucidn Politica Mexicana de 1917, al adoptar
los derechos sociales, es decir, los derechos del elemento
humano vinculado colectivamente, protege los derechos so--
ciales de los débiles frente a los poderosos; la libera-~--
cibn del individuo de las garras de la explotacibn y de la
migseria. La supresidn de la explotacibn del hombre por el
hombre se inicib con el ejercicio de los derechos sociales,
que ha de ser el triunfo de la futura justicia social.

SEGUNDA

Hemos de concluir que el Derecho del Trabajo en nues-
tro pals estd establecido desde 1917, en la propia Consti-
tucibn Politica, la cual tuvo su origen en ¢l Congreso del

Constituyente de Querétaro, como resultado de la Revolu---

cibén Mexicana. Y son los articulos 4o0. y 50., y b&sicamen

te el A gticulo 123, con sus leyes reglamentarias, la esen-
cia del Derecho Mexicano del Trabajo.

TERCERA

En lo que a la jornada laboral concierne, de acuerdo-
con la Ley, se establece que es el tiempo legal en el cual
el trabajador est& a disposicibn del patrbdn. Ese tiempo -

legal se ha estipulado gracias a las luchas de la clase
laborante, © sea,

la clase obrera, consiguiendo, entre
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otros logros, que se instituyera la jornada de trabajo

cuarenta horas semanales, 10 que viene a representar un -
triunfo del trabajador.

en

CUARTA

Las relaciones de trabajo son esencialmente relacio~-~

nes sociales entre trabajadores y patronos, que integran -

una comunidad primaria de trabajo. De tal suerte, que co-
mo toda relacibn social relativa a la conducta de los hom-

bres, ser@ por 1o tanto necesario que por una parte exami-
nemos la significacibn de la relacibn de trabajo para los-
trabajadores y patronos, particularmente considerados, y -
por otra parte, el sentido social de la relacidn laboral,

en cuanto que constituye una unidad soparada de las partes
pero nunca ajena a las personas, sino como una conjugacibn
de los intereses individuales y sociales, consecuentemente

QUINTA

El trabajador u cobrero es toda persona que presta a-
otra, servicios de orden manual, intelectual o los dos a -
la vez, en virtud de un contrato de trabajo, trati&ndose de

las personas fisicas, no de las personas morales o juridi-
cas.

SEXTA

Las leyes de trabajo protegen a los que trabajan, por
medio de un contrato de trabajo, que ha de responder a las
tres caracteristicas siguientes:

obligacibn del trabaja--
dor de prestar un servicio empleando su fuerza material o-
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intelectual; obligacifn del empleador de pagarle una retri

bucibn y, la relaciSn de dependencia del trabajador para -
con el empleador.

SEPTIMA

Se concluye que el trabajador permanente es aquél que
concurre diariamente a su ocupacibn, y cuyas tareas perdu-
ran por tiempo indeterminado, que crean en el trabajador -

diversos derechos y prerrogativas a través del tiempo y a
cargo del empleador.

OCTAVA

Debemos dejar claro que la jornada laboral tiende, --
por una parte, proteger al trabajador y por otro lado,
su objetivo bisico, fundamental,
del mismo.

lo es la reivindicacibn -
Y podemos afirmar que la funcibn social de la-

jornada de trabajo queda en tendida, desde el momento en -
que proporciona al obrero los medios, de los que habla si-
do despojadeo, es decir, gueda reivindicado,

NOVENA %&

Se afirma que el salario constituye un elemento del -
contrato de trabajo.

gque no lo incluya.

De tal suerte gue no hay definicibn-
El Articulo 20 de la Ley Federal del -
Trabajo vigente, adopta ese punto de vista; el articulo 82
define el salario como la retribucibn que el patrbn debe -

pagar al tratajador por su trabajo, expresifin que confirma
este punto de vista.
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DECIMA

La suspensifn del trabajo entrafia la idea de libera--
lidad y de temporalidad, por consiguiente, cesada la causa
determinante de la suspensifn, la relacifén vuelve a adqui-
rir los efectos y lograr la situacibn en las consecuencias

qgue van ligadas a su existencia misma, como tal. Ello es
evidente.
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