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En’la preparacibn profesional del congadot pdbliéo,
tiene primacfa el aspecto técnico, en el cual se ﬁén;lo—yr
gradé grandes avances, mientras que al aspecto &tico y-= -.
humahistico'pienso que no se. le ha dado la debida éonsi-
deracibn, siendo de fundamental importancia-que el profe
sionista adquiera una verdadera conciencia ética’para pb
der cumplir los fines personales.y sociales en su ejerci
cio profesional.

Considerando trascendental esta faceta de la esfrué
‘tura técnico-moral del contador pﬁbllCO; he abordado es— 
“te.tema-para‘la realizacién de la "resentc te515.

Su’investigacidn vy realizacién la llevé a cabo con
estricto apeco a:las inquietudes que el tema me despert6,
desde ‘que tengb conocimiento. de élf tomando’eﬁ cuenta la
corta experﬁencid adquirida’ durante mi‘breve4pr5ctica en
el campo profesionai; : 4 k
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La exposicién la he desarrollado, tomando como base
al elemento humano dentro del contexto profesional, para
analizar cuales son los motivos que estimo originan las -
deficiencias éticas eon la vrofesién, asi como las conse-=-
cuencias qgue éstas acarrean, para llegar a la formulacifn
de soluciones que a mi juicio se pueden adoptar para mejo
rar el nivel &tico de la contaduria ptiblica.

No. he analizado los preceptos gque inteqran él cbdi--

go.de &tica profesional, porque considero gue’para’ser

“realmente ético, se requiere primera y fundamentalmente--
el sentido de responsabilidad profesional, en funcidhﬂde
los ob,etlvor bdsicamente sociales que dcbe cumpllr el -
contador _pGblico.

Sin este cimiento las normas del cédlgo carecen del
enfoque- humanistlco que’.dcbe tener la contaduria pﬁblica,
conv1rt1endosc su cumplimiento en’ una cuestldn meramente'r
mecénlca.‘ '

La elaboracién de esta tesis,i~con sus defic1enc
llmltac1ones, t;ene como ObjethO fundamental, contrl—
bulr en lo anlblG a. la supera016n de “la~cdontadurfa plbli
ca, considerada: como un 1mportante engrane del desarrollo
econémicoy soc1a1 de nuestro pais.

EL- SUSTENTANTE.



“CAPITULO T

ETICA PROFESIONAL.

l OBJETO DE-LA-ETICA :
- BL OBJETO DE LA ETICA ES LA MORALIDAD DEL ACTO HUMANO.

. La moral es .a la vez c1en01a préctlca y normativa. -
Como ciencia préctlca,;su ‘fin es dlrlglr el proceder del =--~
hémbre. como disciplina normativa,:la moral nos sefiala un -
fin que debe ser alcanzado por -los medios gue a él conducen.
El objeto de 1la ética es-descubrir cuil es el fin del hom--
bre y cudles son los princlpios y normas a los gue se debe-
someter,

Las nociones morales por si
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mismas son univcrsales pues son aplicables en todos los ca-~

505 y en toda circunstarcia, no dependen de cendicibn algu-
na.

Los principios morales se basan en la naturaleza ra-
cional del hombre, Desde luego no se descarta la influen-
cia del medio y de la educacifn, como instrumentos morali-
zadores, pero es &sta una circunstancia variable y que nQ 

puede fijarse comc una norma absoluta.

2,IMPORTANCIA DE LA ETICA.

El conocimiento de la ética es-necesarilio para el hom-~
bre asi como el conocimiento de la moral, antes que el cong
cimiento de cualquier otra ciencia. Es la base y fundamen-
to para toda actividad que el hombre vaya a desarrollar y -
para las relaciones sociales que como miembro de una comuni
dad. debe terer.

3.SIGNIFICADO DE LA ETICA.

Por su etimologla &tica significa costumbres, hibitos
y usos. Palabras que significan ideas de obligatoriedad y
normatividad del comportamientc conciente del ser humano =--
con la aprobacifn de la comunidad a la que pertenecen,

A su vez la conciencia moral podemos définirla como -
la facultad de valuar y tomar juicio sobre el valor de los
actos humanos. Es en este aspecto donde la falta de instruc
cién, la ignorancia y los prejuicios formados del medio am—~
biente pueden influir para formar una conciencia moral s8li
da o relajada.
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De lo anteriormente expuesto, obtenemos un principio

© regla b8sica de la conciencia, que es el gque nunca es -~
lfcito obrar en contra de la propia conciencia.

4.EL FIN DEL HOMBRE.

Todo ser que act@a tiene a la vista un fin, y ese fin
aunado a la naturaleza del ser y su g€nero propio de activi
dad son conceptos inseparables, El problema moral estriba
en investigar entre los muchos fines que se propone el hom-
bre en el ejercicio de su actividad, a cufl o a cudles de -
ellos se les debe dar la primacfa para cumplir con el obje=~
tivo bésico en su desarrollo integral como persona.

Existen tres posibilidades de fines codiciados por el
hombre. La primera es la posesién de los bienes materiales.
La segunda la posesidn de los bienes espirituales y los bie
nes morales. La tercera es la posesién de los bienes tanto
espirituales como materiales.

Dentro de este orden los bienes materiales sb6lo serdin
verdaderos, y origen de real satisfacci6n y beneficio, a —=
condicibn de estar de acuerdo con los lineamientos de la ra
z6n y las leyes morales. De otra manera carecerén de senti
do y su finalidad no podrd ir mds alld de lo que en sf re--
presentan.

5.CONCILENCIA MORAL, SU RESPONSABILIDAD ¥ SANCION.

La conciencia moral no se reduce & indicarnos la bon-
dad o malicia de un acto, sino que adem8s formula reglas de
conducta e impone 6rdenes basadas en ella.
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. 'De.esta forma el deber que nos indica una 1mposlc16n
moral se presenta como consecuenc1a de niestra naturaleza -
como seres humanos.

 ’Coﬁo consecuencia de las nociones de deber y de li-
bertad moral, se presenta la responsabilidad y la sancién,
dos, elementos ligados a la idea de obligaciémn moral.

s La respbnsabilidad moral es la obligacifn que tene-
“mos . de hacer nuestros, los actos libremente ejecutados y -
de responder de ellos.

Existen ‘diferentes clases de responsabilidad: respon
sabilidad social, civil, legal, jurfdica o penal, moral, etc.

Dentro de esta clasificacién, encontramos la respon-—
sabilldad soc1al que es la obligacién hacia el conglomerado
lhumano del cual formamos parte.

>Por lo que se refiere a la sancién se considera gue
es el acto mediante el cual se da a una norma el sentido de
“.obligatoriedad.. .. -

La sancibn es consecuencia del caricter obligatorio
que: se impone a cada uno en la conciencia moral. Pero es-
ta -sancifn no es ni debe ser el castigo sefialado por la so
ciedad (aunque a la larga también asf serd) sinoc el remor-
dimiento que cada uno siente al quebrantar su conciencia -
‘moral.

El cumplir con una moral o una ética no debe hacerse
con base-al  "respeto humano” o al miedo que nace de lo -~
que puedan juzgar de nosotroc. Es una obligacibn inter- -
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na, consigo mismo, y que debe acatarse para estar cumplien
do ccn los fines personales, pero sin mencscabo ce lo que

los demds deben obtener, Esa es la esencia de la moral y
de la ética.

B) , “ETICA PROFESIONAL,

. .considerars.. ... .

‘obtenido y la capac:.c‘ad ‘tanto técr"ca
mana que &stos le han formado.

2°.?’Que debe tener una plena concie
cial Y de 1a proyaccién que su

4°,- Que la acéién'eépecifigq_g
la aplicacibn técnica aé?éus
més debe crientarse haciahél
y moral del grupo sqcial; .
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1,CONCEPTO DE ETICA PROFESIONAL.

"Bs la parte de la &tica que estudia’ios debéres y
los ‘derechos de los profesionistas como tales',*.

El problema de la &tica profesional, se presenta en
la prﬁctiqa comc en todos los campos y en todas las &reas
del saber y del conocimiento humano, al aplicar los princi
pios genefales que de ella emanan,

) "Séﬁﬁraménte al empezar a aplicar estos principios
en el ‘campo profesional se encontrardn muchas dificulta--
des para hacerlo; sin embargo se debe seguir la norma rec

'tqra de nueétra actividad que va a ser nuestra propia con
'”ciéncia, la cual nos indicard la postura que debemos adop
tar al presentdrsencs estos problemas,

El problema de la ética a nivel de cada una- de ‘las
profesiones se presenta mediante diversas modalidades de
“acuerdo a la naturaleza propia de su actividad, sin embar
go Ya‘hemos visto que la moral es s6lo una, la cual sg --

aplicard de acuerdo a las caracteristicas del acto.

En la’ préctica no todos los profesionistas se rigen
‘en ‘su adtividad, por los principios' ya.tantas veces sefala
dos, debido a diverses causas, ‘que analizo mas adelante, -~
teniendo como filtimo fin la satisfacci6n de sus necesida--
des personales olvidando la gran :eéponsabilidad y sentido
social que han adquirido.

* Menéndez Aquiles, ~Btica Profesional. . Pég. 12.
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2,ELEMENTOS DE LA ETICA PROFESIONAL,

Existen elementos comunes de cenducta para todas -

las profesiones, los cuales deben cumplirse de acuerde con

las caracteristicas y el enfoque que cada una de ellas tie

ne. Estos principios son: la capacidad profesional, el --
sentido de responsabilidad y el secreto profesicnal,

a) ,CAPACIDAD.

Toda prefesidn es el ejercicio de una cienciakc‘de'
una técnica y €sto es lo que se husca originalmente en un
profesionista, de ahf la obligacién que . tiene de obtener. -

la preparacién adecuvada y el nivel de conocim:entos sufl——

cientes para roder saticfacer la necesidad que a él se ‘le
estd enccmendando.

Come todos sabemos el extraoxdinaric desarrollo de
ia ciencia y de la técnica provocan que “los cenceimientos
adquirides tengan que estar ‘en constante runovacién Yy ‘acor
de al gran desarrollo de. los Gltimos afos Para ésto es =~
necesario no sélo: el conforml nc de los buends o malos co=~
nocimientos cue hemos aﬁqulrldo en las aulas, 51no que se
requiere el 1nterés por el ‘estudio constante y continuo pa
ra fundament rie incrementcr las bases que se adquiriercn

b) SENTIDO DE«RESPONSABILIDAD._

El pro oner en el desempefio de sus

actividades toda l‘”' encig ”y ‘esperc que sean necesarios

para que los resulta de sﬁ trabdjo tengan la calidad -

gue. de g1.se: espera,uto ando’ en consideracibn los intere-

ses del cliente y de la’ sociedad en general,

e s, e . mm  ma
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c) ,SECRETO PROFESIONAL.

Bl profesionista estd oblicado a respetar la infor-
macidn que le sea proporcionada, con objeto de que pueda -
~llevér.a cabo un trabajo encomendado, pues est8 obligado a
';guardér 1a confidencialidad gue se le estd entregando, en

virtud de su capacidad profesiomal, El hecho de que, por
,négliQénéia se pueda viclar este principic, aunque noc se hé
: gq7dire¢F§meqta, lo hace responsable de este hecho,

.¢). -SENTIDO SOCIAL DE UNA PROFESION.

.ETICA SOCIAL

xaleza humana, que es eminentemente social

“La“actividad profesional no logra su objetivo, con
la sola prestacifn del servicio que se le ha encomendado.
En mi opinibn es necesaric ademds, que logre proyectar ese
otro aspecto importantisimc, no s6lo para un profesionista
sino para todoc ser humano que se precie de serlo: proyec--
tar el sentidc social de su actividad hacia el medio que -
lo rodea.

Desde luego mucho's .ha hablado en este sentido, mu

{otro, pero desgraciada--
mente mi corta experienc1a en ‘este aspecto me ha indicado
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que es muy poco lo que hacen los profesionistas para dar
una idea cabal y precisa de esta responsabilidad social -
que en nuestros tiempos estd muy desvalorizada,

Se parte del principio de que las profesiones son
una funcidn necesaria al medio social en el cual se desa-
rrollan que adem&s sirven para lograr los fines que la so
ciedad les tiene impuestos, Por ctra parte esta funcibn
profesional tierne un nivel tanto t&cnico ccmo moral m&s -
elevado que el nivel general de esta scciledad y obliga --
por el caudal de formacibn adquirida a darle ese enfoque
necesariamente social a esta actividad,

En suma, el profesionista debe tomar realmente el
camino gue no s6lo &l sino la sociedad misma le ha facili
tado para llevar a cabo la verdadera labor que le ha sido
encomendada y debe cumplir. £€lo asi satisfard sus pro--
plas necesidades, tanto fisicas como espirituaies y ayuda
rd a que el medio del cual estd formando parte dignifigue
su existencia,

2 ,RESPCNSABILIDAD PROFESIONAL.

Desde el momento en que tenemos uso de razén y em-
pezamos a darnos cuenta de la valorizacién de lo bueno y
de lo malo, desde ese momentc empezamos a Crearnos una --
respensabilidad,

Esta responsabilidad se va acrecentandc con el in-
cremento de nuestros conocimientes y va formando el crite
de la madurez intelectual, Y cuando sz llega a obtener -
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una responsabilidad y se lleva adelante, es:cuando realmen
te se siente, se vive la satisfacciBn de haber cumplido.

La responsabilidad de un profesionista se fija funda
mentalmente en la responsabilidad que adquiere hacia los -
dem§s, como ya ha quedado expuesto anteriormente, en vir--
tud.de-la obligacibn que tiene de cumplir su objetivo, de
acuerdo a la base édquixida. objetivo que le exige.en con%
ciencia, dar todo lo que se espera de &l. ESA ES SU GRAN
RESPONSABILIDAD, :

SELY profesionista al responsabilizarse “de su é;tuééidﬁ
debe tener 4cuenta los siguientes principios'basicos: -
21° evitar el eAror voluntario,

vitar hasta donde sea -
posible los errores involuntario )

Las responsabilidaa'prbfeé iﬂai”se tiene ademis en ~
todos los &mbitos en los cuales e desenvuelve el profesio
nista, no s6lo como técnico o cientiflco, sino como parte

de un todo social,

3.ASPECTO HUMANISTICO.

Ademds y parte importantisima de esta obligacibén -~
-~ porque también debemos asimilar el t&rmino responsabili-
dad como término obligacién - es la superaci8n misma,cong
tante, continua,en todos los aspectos tanto té&cnicos como
humanisticos y culturales.

En mi opinifn el profesionista no debe sentirse como
un ente frfo y vacfo para resolver solamente problemas de
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su competencia o para vivir s6lo de ellos; se necesita que
su conciencia social vaya més all§, que“viva de la estruc-
tura del mundo actual, conociendo no sflo por la propagan-
da, sino por una investigacién personal sistem8tica, pro--
funda y constante los problemas que afectan al medio am -~

"biente en el cual se desenvuelve, analizando el por qué de

los fracasos y el por qué de los éxitos.

Desgracidamente el conformismo hace gue los seres = ... .
humanos vivan sélo de lo que se les proporciona, que la ma

yorfa de las veces es lo material, situacién que no satis-

face -la naturaleza de nuestro ser, ya gque también-estd fo£~—'1 B

mada por lo espiritual, = El profesionista debe sentir esa’ =
inquietud de proyeccién no s6lo en su &rea de trabajo, si-
no también ante la evolucién fantistica del mundo actual y
debe conocer todo aquello que le ayude a proyectarse como
un ser humano fintegro.

Es una desdicha el que todo ese acervo cultural que
hemos recibido y que dfa a dfa se va incrementando, sea --
desperdiciado, no digamos por las personas de escaso nivel
que tengan que dedicar su tiempo Integramente a la satisfac
ci6én de sus primeras necesidades, sino por las personas =~-
de una capacidad y de un nivel superior «en este caso el
profesionista~ que puede dedicar parte de su tiempo al co
nocimiento cultural indispensable para su realizacibn, en
lugar de dejarse influenciar por la falsedad del sentir ma
terialista de perniciosas actividades dizque sociales, que
no hacen sino hundir lo m&s preciado que tiene el hombre,-~
que es su vida espiritual e intelectual.



CAPITULO II

LA ETICA PROFESIONAL Y EL ELEMENTO HUMANO
EN ‘LA CONTADURIA PUBLICA.

A. RECLAMENTACION.

Del desarrollo de una profesifn, surgen las reglas -
de &tica tomando como base los casos concretos que se pre-
Sentan para obtener normas generales. Partiendo de esta -
base se considera que los reglamentos &ticos estdn cumplien
do con el sentir general de los profesionistas, en mi con-
cepto una forma idealista.

Un reglamento de &tica profesional estd formado por
reglas de aplicacién especifica que obviamente no alcanza
a cubrir la serie de problemas que se presentan en la apli
cacifn préictica de una profesifn y la nuestra no es una -~
excepcitn,

En mi opinibn, el cédigo de ética profesional que ~=-
actuvalmente rige la actividad de los contadores ptblicos,se

17.
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nos presenta como una serie de normas, como una serie de -~
mandamientos y condicicres limitadas que no nos expresan -

realmente la idea de lo que debe ser el comportamientcréti

co en conciencia de los miembros de nuestra profesién,

Desde iuego nuestro cfdigo reviste la importancia ne

cesaria como para poder guiar nuestra actividad en varios

aspectos de forma tal,que puedan satisfacer el deseo y las

necesidades de la sociedad a la cual estamos sirviendo;. .=

pero e necesaric ver que una profesibn tan compleja en es
te aspecto como es la nuestra, no puede limitarse en su as
pecto &tico al cumplimiento meclnico de una serie de :e—:f'; :
glas, més que por conviccidn, por precaucibn, sino que,de#i““”'
be guiarse por un verdadero sentido de responsabilidadAptg

fesional.

Una &tica profesional conclente, implica el conoci--f

miento de los problemas reales, de su origen.y ‘de: gus con-
secuencias. La &tica profesional no pueéé ser la expre-~-
sibn idealista, como es el caso de nuestrc cbdigo, el cual
fue elaborado de acuerdc con la opinibn que plasmaron gran
parte de los profesionistas afiliados al Cclegio de Conta-
dores PGblicos de México, en unos cuestionarice que les =-
entregaron, La problemitica de la &tica profesional va -~
mds all&, exige no sblo el conocimicnto de lo que piensen
algunos, quizd muchos de los profesionistas de la contadu-
ria p6blica, va mds alld porque asi ccmo podemos delimitar
ese sentir general de estas personas,no podemos conccer el

gran problema que representa para nuchos contadores pGbii-

cos, ‘el ejerciclo profesional,

{ Desde mi punto de” vista,~aﬂn supcnlendo que todo pro

fesionista de nuestra cazrera estuviera afiliadc a los or=
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ganismos hacionales,que nos agrupan, atn considerando és
to, él,cédigoyderétiqé,profesional no satisface la nece-
-sidad'de dar una'ideavde lo que debe ser realmente una -
;cbﬂciéhciaiéticé'rg?onada y vivida. k

' ¢Deéde-qpeitengo conocimiento, cuando era estudian--
“te, de’lo 'que-es el c6digo de Etica profesional, siempre
V:Hé téﬁido,la inguietud. que deberfa de incluirse en su pré

= logo la 1dea de -que el profesionista va a cumplir con las

normas que ‘ahf se sefialan, no por el hecho de que al fi=--
nal del mismo,nos indigque que a los profesionistas que no
cumplan con estas normas se les aplicard una sancién, si-
no porque debe ser una obligacibén moral personal de cada

uno, el llevar a cabo no s6lo estas reglas, que como ya -
he mencionado, en mi opinidén, son de aplicacidn restingi-
da.

El profesionista debe actuar en el desarrollo de su
actividad con el verdadero espiritu de responsabilidad y
de servicio hacia los demds, sin esperar que por el no --
cumplimiento de ellos se vaya a tener una sancién. No es
miedo lo que nos debe impulsar a actuar de acuerdo a los
lineamientos que nos dicta nuestra propia conciencia; si-

no que es nuestra propia conciencia en Gltima instancia,-

la fuente que genera la verdadera ética que nos debe guiar.

El estudio del c6digo de &tica profeSLOnal por sL -
mlsmo, no es suf1c1ente para llegar a adquirir una morall

&ticos.. . La v1rtudkno se‘aprende como cualquier otra cxen”



20.

cia, la virtud se adquiere por el esfuerzo y por la buena -
disposicibén para asimilarla y m&s gue nada por la-aplica- -
cién que podamos hacer de ella, cuando se nos presenten pro
blemas que quizd muchas veces choquen con las necesidades -
- que podamos satisfacer para nuestra persona. Es ahf donde
realmente se demuestra una postura ética. '

No he considerado conveniente analizar los preceptos
que nos menciona el C&digo de Etica Profesional, no porque
carezcan de importancia para ello, sino porque el objeto -
que me ha movido a h;blar sobre este tema es el gue ya he

mencionado anteriormente.

Una idea solamente quiero dejar claramente expresada
para que sea realmente comprendida: la enumeracién de las -
normas que nos marca el c6digo, quizd tome un papel secunda

- rio, en relacién con lo que he considerado el punto princi-
pal de todo este aspecto, que es el de actuar de acuerdo --

-:.con una conviceién perfectamente definida de nuestra morali
déd en la realizacién de nuestros actos.

“'La actuacidn del contador p@blico se debe fundamentar
en un estricto apego a su conciencia, basada en los precep-
tos del C6digo de Etica Profesional, analizados profunda y
objetivamente, pues si algunos profesionistas no cumplen --
con las reglas del C6digo y &sto no les ha acarreado ningu-~
na’ sancidn ni por parte de las autoridades, ni por parte de
los organismos a los cuales estdn agrupados, ni por la so--
ciedad a la cual sirven, esto no significa que tengamos la
puerta abierta para actuar impunemente a sabiendas de que -~
no vamos a tener ningGn castigo. Quiz8 los conocimientos =~
técnicos no sean tan importantes en su actuacién, como el -
verdadero sentido de responsabilidad que es en lo que se re
sume la moralidad para la proyeccién personal y social del
profesionista.
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B),  EL ELEMENTO HUMANO

Como ya hemos visto el elemento humano en lo gue se
refiere a la problem@tica de la 8tica profesional juega un
papel importantisimo para su anflisis.

Pero a este elemento humano se le debe juzgax y con
siderar como parte integrante de una sociedad en la cual -
tiene una relacibn activa con todos los seres que lo ro-~ -
dean, lo cual influye decisivamente para la orientacifn y
finalidad que le va a dar a su prictica profesional,

1,VOCACION.

Para que el elemento humano pueda actuar en una pro
fesibn y llevar a cabo los objetivos que de €1 se esperan,
se requieren un sin nfimero de atributos y capacidades que
en general son los que integran la personalidad del profe-
sionista.

Dentro de estas caracterfsticas la vocacién es una
de las bases primordiales que se tienen para ejercer una
profesibn.

Cada ser humano tiene diferentes aptitudes y dife~
rentes cualidades para ejercer determinadas actividades,-
las cuales en parte son determinadas por la propia natura
leza individual de cada uno, y modificadas de acuerdo con
la accifn social que reciba.
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El factor personal vocacional, se constituye por
la aptitud y la aficibn, es decir por la habilidad gque
tenemos para hacer algo, y por la satisfaccifn gque nos
reporta.

La aptitud constituye el aspecto objetivo y la -
aficién el aspecto subjetivo de la vocacién.

Ambos aspectos se complementan, pero muchas ve--
ces no coinciden, ya que se puede tener gran aficibn pe
ro poca aptitud para determinada actividad o viceversa.

El factor social se forma por todas las percep--
ciones que recibe el individuo en el medio en el cual -
se desenvuelve.

Estos factores sociales influyen muchas veces en
forma definitiva hacia el camino a sequir de una perso-
na y provocan que estudie una carrera que no es la que
corresponde ni a la aptitud ni a la afici8n, constitu-
yendo a la larga un fracaso no s6lo personal, sino so-
cial.

2.LA VOCACION DEL CONTADOR PUBLICO.

La contadurfa ptblica requiere una vocacién espe-
cffica aunque no limitada de los miembros de la profe-=--
s816n, pues si bien el drea de trabajo del contador p@bli
co est8 enmarcada dentro de ciertas bases, las activida-
des que realiza tienen caracterfsticas muy diversas,Vgr.
el auditor, el analista, el asesor fiscal, etc.
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La vocacién para ejercer la contadurfa pGhlica se --
clasifica dentro de las vocaciones técnicas y sociales, en

el drea de las profesiones administrativas.

Es vocacién técnica, porque trabaja con datos objeti
vos, para un fin préctico y econfmico; las personas y las -
cosas se utilizan como medios, para llegar al fin.

Es vocacifn social, porque el contador plblico se de
sarrolla en los organismos sociales, en los que calabora pa
ra conseqguir sus fines, y porque estard en convivencia con
las personas, con una disposicién siempre abierta de ayuda
y de servicio.

a). Aptitudes y cualidades del Contador PGiblico.
Bl contador ptblico requiere para el bien desarrollo
de su carrera de una serie de cualidades y aptitudes, que a

continuacibn sefialo en forma enunciativa, con objeto de dar
una idea acerca de lo gue debe constituir a grandes rasgos
su personalidad.

En el dmbito de su trabajo el contador pGblico debe
tener aptitud para el orden y para la eficiencia, e interés
por las actividades de tipo mercantil en todas sus formas,-
ya sean comerciales, industriales, de servicios, etc.

La finalidad de la actividad del Contador P@Gblico, -
es eminentemente social, debido a la responsabilidad intrfn
seca que tiene su trabajo hacia el medio, no s6lo en el - ~
ejercicio independiente, sino también en el ejercicio depen
diente, que aun con ciertas limitaciones de juicio, exige -~
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kdgl profesiohiéta, la madurez de criterio suficiente para -
desaf;qlla: el beneficio social en la medida que su activi-
_‘dad 'se enfoque a ello.

~Enigus jhicios profesionales debe ser objetivo e im
~parcial para analizar los diferentes problemas que se le -

presentan y resolverlos con criterio independiente,

"chldo a ‘que’. trataré con dlfercntcs personas, dcbc-'

r& tencr un carécter comprensmvo y - adaptable 'y un control
*emocmonal en. 1as relacxones socxales que 1mp1xcan su acti-

CEL contador pﬁbllco debe tener gran lnquietud por -’ '

.>91 estudio y la 1nvestigaclén para estar al tanto de la -
evolucién constante de ‘los conocimientos’ necesarlos de la
profe515n.

Su'atencibn debe ser resistente al éahéaﬁéibe*a la
tcnsxén, debido al trabajo excesivo y.a la cantldad de’ pro
- ‘blemas que tendrd que resolver, asi como lo suf1c1entemente
"amplla, para captar problemas- de’muy: dlversa naturalezarque
tendré que resolver al mismo tiempo. : -

Su inteligencia debe ser superior a.la normal y de -
naturaleza abstracta para el razonamiento matemtico y la -
comprensién de los problemas de este tipo. Ademis debe ser
prédctica, para tener idea del orden'y funcionabilidad’der--
sus actividades y de las personas que depcnden de éi, asf -
como de la o las empresas que utilizan sus servicios,
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Debe~tene£ facilidad para éomprender y darse a en~-—

tender'por'médio del lenguaje, ya sea escrito o hablado ---

pues ‘la culmlnacxén de sus trabajos, consistird por ejemplo
en redactar lnformes, elaborar estados financieros, etc.

en forma adecuada en’ el momento oportuno.

‘Deberd poseer una fuerza de voluntad a ﬁoda‘pfdeﬁa,-
para llevar a cabo lo que se propohe en.el desarrollo de:--
sus actividades y no dejarse caer en.rutinas que vayan men-—
guando su capacidad de trabdjo; asf como mantener su inte--
gridad moral muy por encima de los peligros, que constante-
mente lo acechan, a causa de la naturaleza eminentemente --—
econfmica de su labor y por la.gran.responsapilidad-que~aca
rrea el ejercicio de la profesifn. -

En general estas son: las caracteristlcas que debe --
tener el contador pﬁbllco, lask' ‘l”
adquirirse y mejorarse enyla,p a
de adaptabilidad de cada persc

"suceptlbles de -~

La vocacién del co
bito univers;tario,ub



técnico profeslonal, el aspecto humanistlco y cultural -

necesarlo para la’ formaclén del profeSLOnlsta y para que .

éste pueda llevar ‘acabo ¥ transmltir el sentldo social
con:aduria pﬁbllca. '

s ‘pacltac16n profe51ona1 en: 1a unlversldad, -
“'prdp ‘ciona una educacibn a-nivel cultural superior e in
: fuhdé»en la mente del profesionista el propésito conti--

"hub:dé'éséﬁ&io e investigaci&n y un deseo constante.y re - .-

novador de mejoramiento de su personalldad tanto en lo -
espir;tudl como en lo fisice y lo moral, orientando el -
servicip_profeSLOnal, en beneficio de la comunidad.

3 ;ORIENTACION VOCACIONAL.
" : La orientacién vocaclonal no _sélo ayuda al indivi
duo a resolver su problema de selecclén profeSLOnal, si~
o que a la larga resuelve un problema soc1a1, es dec1r,
~trataide orientar a cada uno'

; e los futuros profe51ona-—
les: hacia el 5rea donde puedan tener mejor oportunldad -

i'profesional social
: e?activldad, a los --
i mlembros mas ldéneos. SR

Toda vocuclén debe estar basada primordialmente -
en la honestldad conslgo mismo 'y con'los demds en el de-
sarrollo de la act1v1dad esc091da. ¥ cuando &sto se lo-~

gra, cualquier actlvidad que se desarrolle por sencilla
que. parezca 'y por lnsignlflcante que se nos preschte pue

de alcanzar realmente una proyecclén soclal extraordina-
ria.
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La vocacib6n ademis de la aptitud necesaria para --
ella, requiere demostrarse por medio del estudio y de la
tenacidad para lograr los fines de la actividad escogida;
sin &sto, cualguier vocacibn cualquier aptitud no surti--
rd los efectos deseados y &sto es en (ltima instancia lo
gue capacita a un profesional para su proyeccién. Los fac
tores externos que quizd puedan ayudar en el desenvolvi--
miento a un profesionista no deben tomarse como base para
ello, porque algunas veces serdn favorables, pero otras -
desfavorables. El estudio y el deseo de superacién y de
ayuda hacia los demds es lo que debe proyectarloc para de~
mostrar realmente su vocacién.

4 DIGNIDAD PROFESIONAL. ~

La dignidad profeslonal abarca todos los aspectos
de un profe51onista, tanto en el” desarrollo de su activi- ;
~'dad, como en su vida privada.

Como hemos -visto: el profesionist ,no debe ‘poner: =
en juego solamente la 1nteligencia‘ sino que requlere‘ 4'
_ademds su fuerza d :
porcione el ser&icio qu

pia dignldad profeSLOnal.

La’ dlgnidad profes;onal no. se obt;'n
nados aspectos que parezcan 1ndependiente
como pos:.t:.vos,ksino que deben: formar. un;_
de la idea de servicio a los demas:

La capacidad técnica por sf sola
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grado de virtud profesional, requiere de ese sentido del -
bien comfin, para poder desarrollarse plenamente.

El ptGblico en general debe tener una idea clara de
lo que es el profesionista y su actuacién en el medio so--
cial y cuando éste responde a las necesidades del pGblico,
llega a obtener esa dignidad profesional,

La cualidad b&sica que debe tener el profesionista,
en el desarrollo de su actividad, es la dedicaci®n a su --
trabajo, el cual debe desarrcllar con seriedad y eficien-~
cla para cumplir con su responsabilidad.

Debe llevar su vida privada a un nivel moral eleva-
do, que permita al pGblico tenerle la confianza necesaria,
para solicitar sus servicios.

DMBIIUTECA CENTRAL
U, H. A, 4
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CAPITULO III

DEFICIENCIAS EN LA APLICACION DE IA ETICA
EN LA PROFESION DE CONTADOR PUBLICO

En este capftulo, analizo lo que considero las cau-
‘sas que originan las deficiencias en la aplicaci6n de la ~-=
ética, asi como las consecuencias que &stas acarrean y pos-
teriormente en el Capftulo IV, sefalo las soluciones que he
pensado se pueden adoptar.

A). CAUSAS QUE LO ORIGINAN.

1.EN EL ELEMENTO HUMANOC.

a) . DEFICIENCIAS EN LA ORIENTACION VOCACIONAL.

Este es un problema que no solo ataiie a la contadurfa
pGblica y que podemos aplicar en cualquier campo de activi-=-
dad del hombre.

En mi opinién la orientacifn vocacional no ha sido en
focada por las autoridades educativas de una manera l6gica -
para proyectar a los estudiantes de nivel preparatorio hacia
el &rea que, de acuerdo a su capacidad y a sus aptitudes sea
la mejor para ellos.

29.

¢
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Este es un aspecto b&sico de la programacibn educa
cional que se debe tener, pues existe el grave problema -
de que un muchacho sin pensar en cudl es realmente su ver
dadera vocacifn (o bien que sin saber realmente qué es lo
que debe seguir estudiando) se avoca al estudio de una ca

" rrera que no es la que a la larga va a ejercer., Esto oca
siona que en los primeros anos de las diferentes carreras
exista un porcentaje bastante elevado de deserciones, que
pueden estar motivadas por muchas causas, pero una de las
mis importantes desde mi punto de vista es la falta de vo
cacidén,

Esta grave deficiencia, debe ser atacada inmediata
mente para evitar no solamente el hecho de la desercifén -
estudiantil, sino que a la larga existan profesionales -~
‘ que estén desarrollando una actividad en la que no estén
" dando de sf con el total de su capacidad, pues se requie-
re una capacidad que no es la QUe ellos pueden ofrecer, y
“si en cambio, podrfan estar actuando en otro campo, en -
otra drea dando un mejor fruto social para el bien de la
persona en si, y consecuentemente para el bien de la so-ﬁ‘
ciedad. . : LT fre

Aplicando estas ideas generales a la contadurra_pg‘:'

blica, considero necesario que el contador pGblico tenga
perfectamente definida su vocacién, pues de otra ﬁaﬁera,—
diffcilmente podri cumplir con los lineamientos de:la prg"
fesibn. »
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b) . DEFICIENCIAS PEDAGOGICAS EN TODOS LOS NIVELES.

Otro grave problema que se presenta es la deficien
cia pedagbgica, que a la larga repercute en la formacifn
de malos profesionistas y de malos servicios prestados ~-
por &stos.

En los niveles inferiores de educacibn, primaria y
secundaria este problema compete a la Secretaria de Educa
cifn PGblica directamente, que como ya hemos visto se ha

preocupado por mejorar la ensefianza.

A nivel de escuelas profesionales, es donde consi-
dero que el problema se agudiza, primeramente por la ca--
rencia de verdaderos cursos pedagfgicos para los maestros
en su mayorfa profesionistas de la propia carrera, que =--
desinteresadamente y guardando ese sentido social de nues
tra profesibn, se avocan a la ensefianza de los conocimien
tos que ellos han adquirido.

. Pero no es lo mismo tener conocimientos profundos
en determinadas &reas dque transmitirlos para su aprendizg
je, pues ambos aspectos son totalmente diferentes. En es
te caso las autoridades universitarias deben poner espe--
cial hincapié en que se logre obtener el nivel pedagbgico
adecuado, para que los estudiantes puedan asimilar lo que
sus maestros tratan de ensefarles,

c). DEFICIENCIAS EN LA PREPARACION ETICA.

Ya hemos visto que nuestros planes de estudio men-
cionan alld por un curso de seminario, el comentario al -
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cbdigo de ética profesional. Yo pregunto  ¢Es ésto sufi-
ciente como para poder inculcar en la conciencia del estu
diante que mafiana ser8 un profesionista, la verdadera con
ciencia ética, necesari{sima para cumplir los objetivos de
Su gran responsabilidad?

No comprendo cémo es que en un plan-de estudios‘de‘
una carrera que ofrece singulares problemas de &tica como
es la contadurfa ptblica no exista una materia qué‘haga -
reflexionar al alumno sobre esta parte fundamental en el
desarrollo de su profesién.

En mi opinifn es necesario que, para exigir una dig

.'nidad ética al profesionista, €sta le sea proporcionada ~~

por. los medios del aprendizaje; para que una vez asimilada,
fofme,parte integrante del bagaje de conocimientos no sola-
mente: técnicos sino también morales, necesarios para su. - =~ .
proyeccidn social,

'“EStakbase moral: desde ‘luego no se va a-adquirir In-
tegramﬂnte en‘la universxdad Es obligaci6n de los padres
prlmeramente,;’dar a sus hi]os una educaci6n basada en las
buenas costumbresvy'en el sentido de responsabilidad, edu-

veles infer1 res‘y que debe de culminar con la asimilacién

~del verdadnro sentldo soc1al que debe tener su vida, en s

las aulas univ'rsitarias. ‘Repito, no comprendo el por qué
ese aspecto n ha sido abordado por las autorldadcs unlver

,SLtarias a nive Eacultad para tratar de solu01onarlo.”

,soams:cupo ESCOLI\R.\ Lo

"9D¢sde~1uego qu pcrcute directamente en 1a capac1

T, continuada por sus maestros en los ni- T
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taci6n del alumno, el hecho de no contar con lugares ade-
cuados para la obtencidén de su aprendizaje. Es l6gico --
que la solucidn de ese problema implique muchisimos aspec
tos los cuales no pretendo solucionar en este trabajo por
la magnitud que ellos reportan, y ademis que ya se ha vis

to el interés que se ha puesto para tratar de solucionar-
los.

Este sobrecupo escolar ha sido motivado por el ex-
traordinario auge que ha tomado la profesidn. Sin embar-
go ésto no quiere decir, que entre mis profesionistas ten
ga nuestra carrera mejor va a ser el nivel técnico y mo--
ral que ésta vaya a tener. Esto se determinard por la ac
tuacibén que tengamos todos y cada uno de nosotros en nues
tra vida profesional, la cual va a tener un mejor desarro
llo en relacibn directa con la buena preparacifén que haya
mos obtenido en ambos aspectos.

Por lo tanto las autoridades universitarias deben
preocuparse del encauzamiento de toda esa poblacién estu~
diantil que aspira a obtener el tftulo de Contador PGbli~-
co para lo cual probablemente no se tengan los medios ade
cuados para ayudarlos a la consecusifn de su objetivo de
la mejor manera.

e) . OBTENCION DE INGRESOS RAPIDAMENTE.

Nuestra carrera Se presta para que a partir de los
primeros afios de su estudio, se empiece a practicar los co
nocimientos que se adquieren en la escuela. La convenien-
cia o inconveniencia de esta situacifn es un punto muy dis
cutido; sin embarogo debemos considerar que en virtud del
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gran desarrollo té&cnico-tebrico de nuestra carrera, es ne-
cesario invertir mayor parte del tiempo al que hemos esta-
do acestumbrados para su estudio, y que el hecho de poder
trabajar y estudiar, impide que el estudiante realmente es
tudie el tiempo necesario para una preparacibn adecuada en

. nuestra profesién.

Pienso que la tan discutida postura del estudiante
que trabaja debe erradicarse de nuestra facultad pues a la
larga va en perjuicio directo del estudiante que el dfa de
mafiana serd un profesiqnista y de la profesién misma.

Considero que la preparaciéh técnica de los contado
res pfiblicos egresados de la Facultad de Comercio y Admi-~
nistracién (desconozco la situacibn de otras escuelas de -
contadurfa ptblica) es suceptible de mejorarse, para lle--
gar a obtener el nivel 6ptimo que requiere el ejercicio pro
fesional y el no dedicar el tiempo necesario para el apren
dizaje provoca esta deficiencia, dada la ampliacidn de los
programas de estudio de la facultad.

Creo que es un vicio que se ha venido arrastrando,-
el pensar que es conveniente el conjuntar la teorfa y la -
prictica para desarrollar mejor al profesionista contador
piblico. En mi opinifn es preferible que primero se dedi-
que al estudio tebrico de la profesifn y que una vez adqui
rido el conjunto de conocimientos técnicos necesarios los
aplique para el desarrollo de su carrera para lograr una =~
capacitacifn m&s completa, sin menoscabo de una prepara- -
cibén integral que va a obtener cuando comience a desarro--
llar su actividad. .
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£} . SATURACION DEL CAMPO PROFESIONAL.

Como consecuencia l6gica de la gran afluencia de es
tudiantes a las escuelas que preparan contadores pfblicos,
se presenta el problema de la saturacidn del campo profesio
nal,

Desde luego como sucede en todos los aspectos de la
vida, se debe tomar siempre el lado positivo de las cosas
--y-este problema implicarfa la responsabilidad personal de
kcada uno para prepararse tanto t&cnica como moralmente de
una mejor manera, para poder sobrevivir en el campo profe-
sional.

Sin embargo esta seleccién natural de contadores pt
blicos que actualmente estamos viviendo provoca gque la ca-
rrera pierda su prestigio profesional, por el abaratamien-
to de los servicios tan limitados que se prestan, lo cual
no debe suceder, pues todos los contadores pGiblicog, pue-~-
den encontrar una forma honesta de vida, en la gran canti-
dad de Sreas que ofrece el ejercicio profesional y que a -
los miembros de nuestra carrera, toca dar a conocer al pt=-
blico, como son: consultorfa administrativa, consultorfa -
fiscal, auditorfa, asesoria contable, etc.

Desde luego debemos seguir las normas que nos indi-
ca el cbdigo de 8tica profesional, para evitar totalmente
la competencia desleal gue va en perjuicio directo del Con
tador PGblico que la lleva a cabo y de la dignidad de la -
profesién.



g). RELACIONES CON EL CLIENTE.

Como ya se nos ha mencionado en el reglamento de ~--
&tica profesional, el contador pGblico debe guardar una --
postura digna en el trato con su clientela y conservar In-
tegramente la independencia mental, pilar bdsico para el -~

- ejercicio de nuestra carrera.

En nuestro medio sucede en ocasiones que el cliente
requlera generalmente para la dictaminaci6én de estados fi~
nancieros, los servicios profesionales de un contador pfi--
blico que se subordine a sus exigencias para efectos de la
presentacién de sus estados financieros,

Este problema en lugar de resolverse, se ha ido --
agudizando paulatinamente en virtud de lo que ya menciona
mos anteriormente: la saturacifn y la competencia en el -
campo profesional.

Quiz4 cuando se prepar$ y redactf el cédigo de &ti
ca profesional como ya menciongbamos, se tuvieron en mente
los ideales &ticos a seguir en nuestra profesién, pero en
mi opinifn no se tuvo en mente la realidad de nuestra ca-=
rrera en nuestro pafs y el estar en una torre en la cual -
los males que aquejan a los que estén a un nivel inferior
no logre afectarlos, no implica que el problema se vaya so
lucionando y mucho menos que no exista.

h). TRATO CON EMPLEADOS GUBERNAMENTALES .

La psicologfa del mexicano reviste caracterfsticas
muy especiales y si a esto agregamos la forma de pensar y

de actuar de los empleados gubernamentales, el problema -
se agudiza.
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El contador pfiblico por la naturaleza de su traba-
jo requiere el trato con las autoridades fiscales general-
mente para efectuar ciertos trimites necesarios en la pres
tacifn de servicios a sus clientes. Esto implica ~ a la -~
larga se ha llegado casi a estandarizar - que para la reso
luci6n de ciertos problemas de tipo fiscal el contador pfi-
blico auspiciado por esa manera de pensar y de actuar del
) “burfcrata, trate de arreglar estos problemas recurriendo -
‘al chantaje personal y directo de este tipo de persona, lo
cual va en demérito del profesionista,Contador PGblico,que
Ainolsélo,debe mantener en la teoria, en forma idealista su
Hignidad personal y profesional.

‘i) . NECESIDADES ECONOMICAS.

Como toda actividad del ser humano, la contadurfa
pﬁblica debe satisfacer las necesidades tanto espiritua--
" les como materiales del profesionista. Ambas deben ir -
'compaglnadas perfectamente de manera que la actividad pue
vda Encauzarse en el mejor plano para cumplir la responsa-'
bilidad ‘que se ha recibido y a la vez obtener la satlsfac
ci6n de las necesidades. :

~-por-log-problemas antes ‘mencionados'la necesidad = .
material del profesional muchas veces ‘se ve comQrdmetiddb
y es causa 'de-gue se lleguen-a cometer agtbs’que,Qan,cbh~‘
tra los p;incipibs3é£i¢bs‘dé:nues£;é profesién:’ -

Los 1nclsos ntes senaladOs, provoc que el conta’
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da, el profesxonlsta estﬁ faltando a’'su responsabllldad pro
fesional, :

2 EN.LA REGLAMENTACION

El c6digo de étlca profesional que ‘es- el conjunto de‘

: normas ¥ reglas que el. contador pGblico; como. minimo debei~= .
cumplir, en mi opinién, adolece bisicamente de’ esa falt de,i"

espIrltu étlco que debe tener el pro[eSLOnista.

:-+¥Ya-habla mencionado que este conjunto:.de reglas debe
fservir de gufa para la actuaci6n en el ejercicio profesional:
de los contadores pGblicos, pero como su elaboracién se efec
tud de acuerdo con ideales &ticos, considerados de los cues-
tionarios que se entregaron a una parte considerable de los
contadores pGblicos de la ReplGblica Mexicana, es diffcil que
se puedan adaptar a las necesidades de nuestro medio, las --
cuales no pueden asimilarse de ninguna forma a las de otros
paises, como es el caso de los Estados Unidos, pues nuestra
forma de pensar, nuestra ideclogla es completamente diferen-
te a la de los contadores pGblicos de otros pafses y en con-
secuencia cualquier importacitn ideolSgica que tengamos al -

respecto, no podri ser aplicable totalmente para nosotros.

Por otra parte el cédigo de &tica profesibnarbfﬁe re
dactado bdsicamente para regir la actuacifn de- 1os contado~
res pfblicos gue ejercen la profesxén en forma independlen—
te, aunque la fraccién 1.02 nos indique que "este cbdigo --
normard la conducta del contador ptGblico: en sus’ relaciones
con el ptGblico en general, con su. clientela y con ‘sus compa
Aeros de profesidn, y les serd aplxcable cualqu1era que sea

la forma que revista su actividad, especialidad que cultive,



-39 .0
o la naturaleza de la retribuci6n que reciba por sus sefvi-

cios, incluyendo agquellos casos en que act@e como empleado,
de alguna institucién privada o del Estado".

El c¢Bdigo debe insistir en lo que considero como fun
damental del aspecto &tico, no s6lo de nuestra profesifn si
no de todas las actividades que revistan esta categorfa y -
as el hecho de que se debe tcner’}calmente una conciencia -
de lo que esta responsabilidad implica y actuar en forma --
tal, que pr&cticamente no necesitemos recurrir a una serie
de normas que nos digan qu& debemos hacer, y qué no debemos
hacer, para quedar con nuesStra conciencia tranquila. Se ne
cesita forjar rcalmente la idea de la ética en la mente del
contador pGblico por conviccibn; s6lo de esta manera se cum
plirdn los fines a nivel personal y a nivel profesional de
la contadurfa pGblica.

B) . CONSECUENCIAS DE LAS DEFICIENCIAS EN LA
APLICACION DE LA ETICA: 7. .7

'Desphés'defanaliiat;la5~cdusas’por51§f 
que la &tica profesional falla en su aplicacién,

vamos a: ==
ver cuales:son las repercusiones .que.acarrea. E

1.LESIONES AL PUBLICO EN GENERAL.

Si un profesionista no cumple con la actividad que -
se supone debe llevar a cabo, la sociedad forzosamente tie-
ne que sentir esa deficiencia. El hecho de que el contador
plblico en forma directa lesione los intereses de las perso
nas que lo rodean, en Gltima instancia, repercute en los in
tereses de todo el grupo social, y en casos especificos de
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un grupo social determinado, como serfa el caso de estados
financieros dictaminados, que el pGblico toma como base de
acuerdo a la confianza que le tiene al contador pfiblico, =
para actuar de una u otra manera de acuerdo con la informa
cibn proporcionada por dichos estados financieros.

2.LESIONES AL FISCO.

E]l que un causante deje de pagar sus impuestos en -
la forma debida, provoca que el gobierno no tenga los re--
cursos suficientes para llevar a cabo las obras necesarias
para el bienestar de la comunidad.

L4

En ese aspecto el contador p@iblico es generalmente
el encargado de la educacién fiscal y actfia como orienta--
dor en la preparacibn de declaraciones de impuestos y en -
el pago de las mismas y &1 es directamente responsable de
esta situacién.

La verdadera labor del profesionista en el campo --
fiscal debe ser la de mediador entre los interesés del fis
co y los del cliente, tratando de que ninguno de los dos -
se vea menguado, de acuerdo con la legislacibn impositiva.

Desde luego se tienen atenuantes de esta responsabi
lidad, pues si el cliente, o el empresario ocbligan a que -
se creen estas situaciones, el contador pfblico se ver§ en
un dilema. En estos casos es recomendable tratar de se- -

~guir una polftica de convencimiento y procurar que esta si
tuacifn se vaya corrigiendo en forma paulatina.
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En este aspecto el sentir general del empresario -
se expresa diciendo que si todos ocultan ingresos y pagan
menos impuestos de los que deberfan pagar ¢por qué €1 no
lo va a hacer? y ademds que la parte de impuestos que &1
reporta es un mfnimo en relacifén al total de la recauda--
cién fiscal.

; Perc pongdmonos a pensar y asf hag8moslo con nues-
tros clientes, que precisamente por esa forma de pensar -
““hemos llegado a un nivel muy bajo en ese aspecto, porque

knos basamos en lo que los demds hacen o los dem&s dicen -
sin considerar que se puede lograr el mejoramiento en to-
dos los aspectos, si cada uno de nosotros empieza a ac- -
tuar de acuerdo con lo gue debe ser y no con lo que los ~
dem8s hacen. A la larga ésto serd en beneficio directo -
de todos, pues obtendremos un mejor servicio pGblico para
todos y estaremos procurando el bienestar social de la co
munidad.

3.LESIONES A LOS TRABAJADORES.

Al presentar utilidades inferiores a las realmente
obtenidad para efectos fiscal®s, no solamente se estd me-
noscabando los intereses del fisco, sino que ademis se es
t&n disminuyendo la obtencién de la participacién de uti~
lidades de los empleados y trabajadores, lo cual realmen-
te deja mucho que desear de la calidad profesicnal y so--
cial del trabajo del contador p@blico.

No es posible estar defendiendo e incrementando el
caudal econfimico empresarial en detrimento del sustento -
de los trabajadores, lo cual contribuye a acentuar cada -
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vez mis el desequilibrio econfmico que existe en nuestro;
,'pais. Los contrastes se van acentuando, y mientras:muy.-
.-pocos poseen mucho, muchos poseen poco, lo cual hace,dﬁe
la-sociedad se vaya debilitando y formando un climé'poco
propicio para las relaciones sociales, :

El contador pGblico debe procurar, en cuanto sea -
posible, llevar a cabo una funcibn tendiente a mejorar.a

-las clases obreras, en forma equilibrada para que el em—-:i -

presario tome conciencia de ello y pueda también colabo——57

rar para que esta clase logre salir de la opresién econ6-7'

mica a la que est8 sometida, base sin la cual no_ se- les =
puede ex1glr una respuesta adecuada.

4 LESIONES A LOS ACCIONISTAS.

i La fuente de informaclén a 1a que recurre un acc1o
nlsta para efectuar sus lnversiones generalmente es’a los
balances dlctamlnados por contador pﬁbl%cp. si.los.esta-
dos‘financieros no estén presentando razonablemente la --
situacién financiera de la empresa, la inversibn privada
se desorienta al no ver los resultados que esperaba de --

acuerdo con los datos que se le proporcionaron en cuyo ca”™ "’

s0 el contador piblico estard atentando contra el patrimo
nio de esta inversi6n privada.

5.LESIONES AL PRESTIGIO PROFESIONAL.

Al no actuar con las bases ética ya mencionadas -
el contador pfblico esti provocando el desprestigio de to
da una profesibn que, desde sus inicios y a través de su
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desarrollo ha procurado ohtener las caracteristicas nece-
sarias para gue puveda ser considerada una profesifn, lo -
cual realmente es diffcil conseguir y es una desgracia el
heclic de gque nc se pueda lograr &stc por la inconciencia
de alguncs que no ven mds alli que su satisfaccibn persc-
nal,

6, LESIONES AL PROFESIONAL MISMO.

El contador pdblico deﬁe reflexionar y ver gque al
actuar desligadc de las reglas éticas que su propia con-
‘ciencia ‘le dicta, no s8lo estd perjudicande los intere--
ses del medio y de su profesién, sino que también est§ -
obrando a ia larga en contra de si mismo y no porque va~
ya a hacerse acreeder a una sancibn que le iIrponga la -~
Junta de Honor del Instituto Mexicanc de Contadores PG-~
blicos ¢ las autoridades, sino porque toda accibn que ~-
unc hace fatalmente conduce a la consecuencia correspon-
diente,

Por lo tanto ademfs de la mctivacibn que implica
‘el cumplir con un deber gue la calidad préfesional nos -
otocrga, debemos hacerlo por nuestro beneficio personal ~
que a la larga serf recompensado poer una buena actuacién
profesional, A ‘



CAPITULO IV

PROPOSICION DE SOLUCIONES AL PROBLEMA :

Con base en la investigacidén llevada a cabd y‘de -
acuerdo a las deficiencias sefialadas en el capitulo ante- -
rior, en este iltimo capftulo, trataré de seﬁélaftlés pé-'
sibles soluciones que a mi juicio podrfan subsanar las dgkr
ficiencias en la aplicacién de la ética profesional.,,b ’

Hago referencia en primer término a las solucioneé'
generales aplicables a cualquier profesién tales como la-
restructuracién del plan de estudios integral, el progra-
ma de orientacifin vocacional y la admisién universitaria
mediante pruebas psicolbgicas y a continuacibn menciono -
las que podrian ser aplicables a la contaduria plblica.

Dadas las limitaciones de esta tesis, en algunos pun
tos propongo solamente la solucién, sin entrar en detalle
de como llevarla a cabo, lo cual requiere un estudio mucho
m&s completo de personas especializadas en cada irea.

A). REESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS INTEGRAL.

De un tiempo a esta fecha se ha venido comentando lo
que se ha llamado la reforma educativa a nivel nacional.Esg
ta reforma implica que los estudios que va obteniendo una
persona desde el nivel primario,deben llevar una secuencia

44,
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de manera que al culminarlos llegue a obtener una prepara-

cifn-integral como persona y como profesionista o técnico
en el &rea en la cual va a desempefiar su actividad.

La Secretaria de Educacifén PGblica ha integrado una -
comisi6én para el estudio de esta reforma educativa, en la
cual estén representados todos los medios tanto econémicos
como politicos y sociales de nuestro pais para ver las di-
ferentes formas de pensar sobre la educacifn que se tienen
en estos medios. ‘

Esta Comisi6n actualmente se encuentra en periodo de
investigacién y estudio para obtener conclusiones que pro-
bablemente en los préximos meses se den a conocer a la opi
nién plblica y que sirvan de base para establecer didlogos
entre los diferentes sectores con las autoridades educati-
vas yvlleQar a conclusiones concretas sobre esta reforma.

Es desde luego necesario que se pueda contar con un =
plan de educacibn que permita una capacitacifn mis comple-
ta no s6lo a las personas que aspiran tener un tftulo uni-
versitario sino a todos los estudiantes que quizi el dfa -
de mafiana van a tener una capacidad técnica para desarro--
llar actividades necesarias que permitan a nuestro pais se
guir adelante en el progreso tanto técnico como industrial
y cultural. Ojald que el resultado de este planteamiento
tenga realmente los beneficios que de &l se esperan y que
se lleque a planear de tal manera el aspecto educacional ~
en nuestro pais que asi como se ha disminuido el procenta-
je de analfabetas, también se puedan llegar a obtener mejo
res técnicos y mejores profesionistas.
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La planificacién de esta reforma pienso que va a tar-
dar alglin tiempo en llevarse a cabo por la complejidad de
su elaboracién, pues es un programa propiamente a largo --

plazo el que se estd fijando y que tiene innumerables pro-
blemas que solucionar,

A las autoridades universitarias, compete el dar una
opinién de acuerdo a las experiencias obtenidas, en rela--
cién con la preparacién que tiene el estudiante que ingre-
sa a sus aulas, que por lo general es deficiente, tanto en
el aspecto cultural como en el aspecto de conocimientos ml
nimos necesarios avocados al drea a la cual se inclina el

estudiante para continuar sus estudios universitarios.

Para llegar a asimilar realmente los estudios superio
res es necesaria la base de los estudios preparatorios y -
de secundaria a un nivel razonable para evitar que se ten-
gan deficiencias de origen que ya dificilmente van a ser =
subsanadas y a la vez retrasan y perjudican el aprendizaje
profesional.

A su vez esta deficiencia reditGa en la formacién de
malos profesionistas gque no han hilvanado sus conocimien-
tos de tal manera que puedan llegar a culminarlos s6lida-
mente y de acuerdo a su capacidad personal y en los malos

servicios que estos profesionistas puedan prestar a la so
ciedad.
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B) . PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL,

De acuerdo con la investigacifn realizada en lo refe-

rente a los estudios universitarios, obtuve la siguiente -
informacibn:

El Departamento de Orientacifn Vocacional, dependien-
te de la Universidad Nacional, lleva a cabo la orientacién
vocacional a los estudiantes de escuelas preparatorias de
la siguiente manera:

A los estudiantes de cuarto afio de preparatoria se --
les d& una idea general acerca del nuevo Smbito del cual -
estfn formando parte para que pueden obtener respuestas --
m&s adecuadas a los problemas que se les presenten debido
a esta nueva situacién; para é€sto se les proporciona la --
orientacién a dos niveles: informativo y formativo.

A nivel informativo se les presentan aquellos aspectos

que le van a dar una idea del medio al cual ingresa: qué -
es la universidad; qué es la escuela nacional preparatoria;
cuales son los medios por los cuales la institucién cumble
sus objetivos como son:

-Aspecto dinfmico. Andlisis del plan de estudios de
preparatoria.

~Aspecto normativo.

-Aspecto participativo. En las asociaciones estudian-
tiles y en las representaciones de los mismos. Su re
_glamentacibn.

-Servicios. De orientacifn, becas, bolsa de trabajo,
servicios médicos, instalaciones deportivas, servi- -
cios escolares, bibliotecas, etc.
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A nivel formatlvo se - trata de despertar en el estu- -
diante conciencia de los pr cesos por los ‘cuales estd atra-
vesando y proporclpnarlekmed;os‘paravuna evoluc16n adepuada.

Para ésto se le menclonan los s1gu1entes aspectos.

—Aspecto social

-Relaclones con. el estudlantado,»con las autorldades;:;

-Actltudes Responsabilldad dependencia, etc.,-

-Aspecto motlvac1onal. Autodesarrollo aceptac16n de;
objetivos, motivac16n hacxa el estudlo.

,"-Aspecto escolar.' Enfrentamlento de la situ3016n es
colar, acePtaCLGn de ‘capacidad y- limita01ones,
cas de aprendizaje, etc.

Como podemos ver, este programafSé ehfécé combtée ha?-
bia dicho al principio; para fijar en el estudlante ese cam
bio de ambiente en el cual se va' a desarrollar,proporcion&n
dole el conocimiento de las estructuras a lasrcuales se ha
integrado, cudles son ‘108 objetiVOS'deiéstas‘y‘cuéies son -
los medios que utilizan para;llégarﬂa<esfo$ZObjetivbs;'”

El programa de orlenta016n para los alumnos del quinto
afio tiene como misidn prlmordial proporc;onar los medios su
ficientes que le permitan decidlr al estudlante de ‘una ‘mane-
ra responsable y razonada acerca del ére de estudlos a la -
cual piensa integrarse.

Para &sto se les preparan conferencias y semlnarios con
los siguientes temas:
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1° Importancia de una cofrecta elecc16n vocac1onal.
2° La actividad a seguir como .un desarrollo,1
3° Vocacidn. :
4° Factores de orientacién.
‘5% Pactores de desorientacién. e
6° Bstructura de las §reas de estudic de’ baéhilletéﬁc{,

~7° Caracteristicas personales que se requleren para -
el estudio de cada una de las é&reas,

8° Carreras que Sse van a segulr en cada una de 1as
4reas.

9° BEstudio profesiogr&fico de las carreras que
parten en la universidad.

10° El prejuicio del juicio.
11° Responsabilidad soc1a1 de profe

El programa de orientacifn para a}dmhoé de. sex
de bachillerato no se aplica en forma”ééﬂétal
tudiantes sino s6lo a aquellos que aﬁn tengan
' &rea en que deben contlnuar sus estud os

clase.

Este program
tes métodos.
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las Bases ya‘seﬁaladas.f

3° Entrev1stas 1nd1viduales. ;

4° ‘Estudios 51cométr1cos paravdetermlnar la: aptitud:-.~'
del: estudlante',; il

Bf Exhiblcién ae peiich

rientaci6n vocacional en:
los. éstudiahteb.~ Sln embar

‘pi01an el no cump‘imiento’ e 165 objetlvos que se propone -
'este plan.:‘ ER i L :

L Desde luego como estos seminarios .de orientac16n no se
,toman como una materia més a los estudlantes de. preparato--
ria ésto provoca la baga(as;stenc;g,de parte del alumnado a
los seminariocs, por lo. que:deberia'incluirse en el programa
de estudios la materia de semlnarlo de orientacibn vocacio-
‘nal, con objeto de que }gs alumnos realmente cursen estos -
seminarios.

t éﬁ‘forma vaga pues -
el objetivo Gltimo de este servicio o5 desde luego el que -
cada uno de los estudiantes conozca realmente cudl es la ca

Ademis, la orientacifn se efec

rrera que debe estudiar, lo cual no ‘se puede comprobar de -
ninguna manera de acuerdo con este programa. Pricticamente
se les exponen solamente ideas a los estudiantes que muchas
veces dada la inexperiencia de &stos, provoca gue no se in-
clinen al estudio que su verdadera vocacifn les pide y que

se dejen influenciar por las ideas cambiantes del medio am-

I

eéééidédes'dé un’ verdaaé- e
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biente, por lo que es necesario la realizacifén de exdmenes
de aptitudes en todos los casos, para deternminar la voca--
cibn del estudiante mostréndoles a &stos sus resultados.

Considero necesario que las autoridades universitarias
estructuren un plan de orientacién vocacional que satisfaga
las necesidades en este campo, considerando el personal de-
bidamente capacitado para llevar a cabo su labor, de acuer-
do al nimero de estudiantes que requieren este servicio, de
manera que lleguen realmente a saber cudl es su verdadera =~
vocacibn, utilizando para ésto no s6lo los seminarios y con
ferencias que se les proporcionan, sinc ademis estudios psi
colégicos que pueden determinar independientemente del estu
diante su verdadera vocacifn y en base a eso sostener pliti
cas con el estudiante para determinar una eleccibn adecuada.

Al hacer este estudio se requiere evaluar todos los ==
_elementos personales que puedan dar la idea de vocacién, --
tanto los elementos abstractos y estdticos de una persona -
como los elementos vitales y dindmicos que integran la per-
sonalidad del individuo.

Es indiscutible que sin una verdadera vocacifn profe--
sional no se podrén llegar a obtener los resultados que se
esperan de la actividad de un profesionista pues le falta -
la base, el cimiento sobre el cual va a desarrollar su acti .
vidad y por lo tanto en el aspecto técnico como en el aspec
to moral estard imposibilitado para llevarlos a niveles 6p-
timos que a la vez redundarén en el perjuicio tanto personal
como social del grupo en el cual se desenvuelve.
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C). SELECCION MEDIANTE PRUEBAS PSCIOLOGICAS.

El ingreso a las diferentes escuelas y facultades de -
la universidad estd supeditado por una parte, a que se pro-
ceda de la preparatoria nacional, y por otra, en el caso de
los estudiantes de escuelas particulares incorporadas, a --
gue presenten un ex8men sobre conocimientos tanto generales
como especificos al drea a la cual estdn solicitando su in-
greso, y que éste sea aprobado de acuerdo a los minimos de
cada carrera. El pase automitico de la preparatoria nacio-
nal a la universidad se obtiene mediante un promedio en la
preparatoria de ocho como minimo.

Desde luego que &sta es una base que se debe tomar pa-
ra aceptar las solicitudes de ingreso a las diferentes es--
cuelas y facultades, de acuerdo al nivel académico del es--
tudiantado. Pero ademis y como parte ligada a la seleccidén
y orientacién vocacional pienso que se deberfa efectuar una
seleccién mediante pruebas psicolégicas, que no s6lo permi-
tieran a la Universidad aceptar o rechazar al estudiante --
que trata de ingresar a ella, sino poderlo colocar en el --
&rea y en la carrera a la cual se avoque de acuerdo a sus -
aptitudes, pues continuamos con el problema que se presenta
en la mayoria de las facultades y escuelas de la universi--
dad, del tremendo porcentaje de deserciones en los primeros
afios de los estudios superiores, deserciones que muchas ve-
ces se deben a la falta de vocacién, perdiendo no sé6lo el -
estudiante sino también la Universidad el tiempo y los me--
dios que pudieran utilizar otros estudiantes que realmente
tienen esa aptitud hacia la carrera que muchos otros estdn
abandonando.

Probablemente se carezca actualmente de los elementos
suficientes como para llevar a cabo una seleccién de este -
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tipo, sin embargo se puede coordinar el &rea de la orienta
ci6n vocacional con la de seleccifn para ingreso a las au-
las universitarias, a efecto que las pruebas de aptitudes
se utilicen para la inscripcifn a los estudios profesiona-
les. Desde luego las autoridades universitarias ya deben -
haber evaluado este problema para tratar de darle una solu-
ci6n,pero muchas veces 8sta no llega no solamente por la =~
falta de elementos sino porgue se puede llegar a una mono--
tonfa en los procedimientos y rutinas aplicables, d&ndole -
poca importancia a la modificacién de los mismos.

D). ESTUDIO DE LA ETICA COMO MATERIA,

Lo @inico que recuerdo haber escuchado acerca de &tica
profesional durante mis estudios, fue una serie de comenta-~
rios referentes al c6digo de &tica profesional lo cual pien
so que de ninguna manera forma en la mente del estudiante -
una conciencia &tica, pues para llegar a lograrla realmente
se requiere el pleno conocimiento de los fundamentos de la
actuacién del contador pfiblico’y de los objetivos a los cua
les debe llegqar, lo cual no se puede llegar a entender y a
asimilar en dos o tres horas de pléatica.

De acuerdo con lo anterior, y con lo comentado en el -
capftulo III, considero conveniente que en el plan de estu-
dios de nuestra carrera se establezca una materia en la -~ ~
cual se trate de dar al estudiante las bases necesarias pa-
ra formar en €1 la idea de lo que debe ser su comportamien-
to.como profesionista y de introducirlo en la serie de pro-
blemas con los que se va a enfrentar en su prictica profe--
sional. ‘
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Para ésto no sélo es necesario conocer los preceptos -
del c6digo de'ética'profesional, pues de ninguna manera se
llegard a obtener en la mente del estudiantado, un criterio
lético. Un estudio razonado y profundo lograrfa que el futu
ro profesionista llegue a fundamentar su actuacibn en una -
s6lida preparacibn ética y de esta manera los preceptos de
" dicho c6digo si servirdn de gufa a los casos que ahf se men
cionan pero a la inversa no podrd surtir efecto pues lo que
precisamente le falta a los preceptos de cbdigo de &tica es
el verdadero espiritu de actuacibn del profesionista en for
ma integra y conciente.

Considero que el estudio de la ética se debe de-llevar
a caﬁo eh el tercer afio de la carrera, en virtud de que la -
mayorfa de los estudiantes comienzan a desempefiar activida~=~
des no a nivel profesional, pero si directamente relaciona--
dos con la actividad del contador pGblico y hasta este grado
carecen todavia de la idea mds elemental sobre lo que debe -
ser su actuacidén, lo cual contribuye a ir relajando su con--
ciencia de tal manera que cuando realmente desarrolle activi
dades profesioﬁaies no va a tener esa estructura té&cnico-mo-
ral perfectamente acoplada para cumplir satisfactoriamente -
S8l actlvxdad

Estlmo que la elaborac16n del programa se debe“llevarwa‘ []:

cabo por personas especialxzadas para ello'y 61 heAQuerldo
dejar plasmada esta. 1nqu1etnd sin dar la“solici6

" E). EDUCACION IMPOSITIVA AL CLIENT
El contador ptblico para la apllcacxén de 1os"

pios étlcos, encontrari una barrera en sus proplos clientes,
‘barrera que se puede franquear, llevando ‘a..cabo.una :labor de
convencimiento enfocada a que los empresarlos comprendan el
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mal que provocan al evadlr 1mpuestos y las repercu51ones que
este hecho acarrea. : :

La finalidad del pago de lmpuestos es’ mas que un: Elnk,s
impositivo, un £in social pues representa la’ contr1buc16n e
que cada causante hace para cubrir-los gastos pﬁblicos ¢ :
cuales se verén menguados, si la recaudacién’ fiscal no* co— -
rresponde al nivel econémicamente activo de’ 1a poblacidn, re
trasando con ésto el desarrollo del pais."‘k ;

Ademss se le debe hacer ver al cliente, que mientras no
-se. tenga . como base fundamehtal de.su actividadrel fin social
que esté cumpllendo, tanto en el trato justo a los- empleados,
como en la calidad del satisfactor “bien o servicio- que ge
est4 entregando al plblico y en la obtenciénvde una utilidad
_razonable, no estér&”cumpliéhdo en’ 'forma arménica con el ob-
Jetivo de unidad social, base de actuacién en todo conglome-
rado'humanq. B

‘F). PROMOCION DE LA AFILIACION DE LOS CONTADORES
PUBLICOS A ORGANISMOS NACIONALES.

Los organismos nacionales gque agrupan a los contadores
plblicos de nuestro pais como son el Instituto Mexicano de -
Contadores Pdblicos, A.C. y el Colegio de Contadores PGbli--
cos de México, A.C. asi como diferentes colegios del inte~ -
rior de la Repfiblica, llevan a cabo una labor encomiable y -
digna de todo elogio en la integracién de nuestra profesibn
mediante la organizacién de los contadores pGblicos en las -
sefialadas organizaciones para el desarrollo de una serie de
actividades que van dando esa calidad de profesifn a nuestra
carrera, tan diffcil de lograr, pero que con singular esfuer
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zo y desinterés de muchos de ios prqfesioniétas inﬁéérantes
de estas agrupaciones se ha podido lograr,

El nOmerc de contadores pGblicos afiliados a estos or-~
ganismos se va incrementanto cada dfia gracias a laylabor -
que dichos organismos llevan a cabo para poder cumplir con
los objetivos de unidad, de amistad y de elevacién del ni--
vel técnico y moral que nuestra carrera debe tener.

Pero es necesario que los contadores ptiblicos afiliados
tomen parte activa en el desarrollo de las funciones de es--
tos organismos para que no se restrinja el desarrollo de - =
nuestra profesibn, pues todavia es necesario superar el ni~--
vel de la misma y dar a conocer la verdadera proyeccién de -
la contaduria pfiblica, para demostrar que realmente la carre
ra ha llegado a un nivel profesional lo suficientemente bue-
no como para que se le tenga la confianza necesaria como tal,
a la profesién en general y a los contadores pGblicos en par
ticular.

Por lo tanto necesitamos promover la afiliacién de los

profesionistas a las agrupaciones profesionales, y también -

desarrollar una actividad directa en los mismos para cumplif
con los fines personales y de la profesi6n lo cual es suma--
mente necesario y solamente se puede hacer trabajando coordi
nadamente entre los contadores pfiblicos.

G). MEJORAS EN EL NIVEL TOTAL PROFESIONAL DE LA CARRERA.

La vida de una persona es un todo formado de multitud -
de aspectos los cuales estén concatenados unos con otros de
tal manera que se integra este conjunto como un resultado --
de todos ellos y las caracterfsticas que cada uno de ellos -
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guarda en relacifn al total tienen absoluta influencia entre
los mismos, de manera es que si en uno de tantos aspectos ~-
obraramos correctamente, esta accién va a tener repercusién
a su vez en todo el conjunto y en casc contrario también man
tendrd esa influencia.

El contador plblico como parte integrante de una profe-
si6n al estar actuando de una u otra manera, estd reflejando
su actuacién en el conjunto de la profesifn a la cual perte~
nece y dicha actuacifn a su vez repercute en si mismo de ma-
nera que se forma un conjunte Intimamente ligado entre todos
y cada uno de los profesionistas de la contaduria té&cnica,

El contador pGblico debe sequir la tendencia que hasta
ahora ha llevado nuestra carrera de superarse y de ser mejor
cada dfa en todos los aspectos, en forma integral, para ha-
cer de nuestra carrera una real y aut&ntica profesifn con to
dos los atributos necesarios para que asi sea reconocida, lo
cual afortunadamente ya se ha logrado, por lo que debemos se
guir esa ruta en nuestra actuacién y de esta manera se lleva
rd a la contaduria p@iblica a planos que dignifiquen y justi-
fiquen su existencia.

Vilganos recordar los extraordinarios ejemplos que he--
mos tenido en nuestra joven carrera de miembros de ella que
lo dieron casi todo para formar en nuestro pafs esa profe- -
sibén, realizando grandes esfuerzos para gue nuestros estu- =
dios fueran reconocidos y el piblico en general tuviera la -
confianza necesaria para contratar los servicios del conta=--
dor pGblico y ademis para que las autoridades otorgaran la ~
responsabilidad necesaria al contador pfiblico para poder de~-

terminar y asi hacerlo notar mediante un dictamen, la razona
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bilidad de las cifras que‘p;éstanfiosféstadosvfinancieros.

. se réqdiére in “esfuerzo de todos.en conjunto para se-.
guir'mejoiéndovy'éonSolidando los 1bgros va obtenidos, los
cuales son sumamente valiosos y debemas de aquilatar,antes
de ‘incurrir en errores que pudieran ser perjudiciales en ~
el asoecto personal y.en el aspecto de la profesi6n en ge-

e e mantlene .como_ya lo he dicho anteriormente una

S actuac16n basada en el principio de responsabilidad consi-

... integro,

‘go’ mlgmo v con ‘los demds,-en todos los aspectos de nuestro

desatrplio;como profesionistas, seguramente vamos a cumplir
‘con’ nuestros objetivoes y con los de la profesién en general.
'Seghramente estaremos trabajando para enaltecer nuestra ca-
rrera. Sequramente estaremos llevando a cabo una verdadera
labor social a nivel profesxonal. Seguramente estaremos --

cumpllendo con los m4s altos principios &ticos. Seguramen- -

‘te estaremos en resumen, con una plena conciencia de lo que
debe ser un contador plblico, de lo que debe ser un hombre



. De acuerdo con las 1nvest1ga01ones realizadas, plas-
madas en este trabajo, he llegado a las siguientes

0 N B s:

: La def1c1ente preparac16n de los profe51onlstas, tan

Toto en.el aspecto. técnico como moral y humanistlco, tiene

'su orlgen en “los qrados 1nfer10res de educacién,por lo --
Tf,que es: de suma 1mportan01a el resultado de la reforma edu
: yel nacional ~que ‘actualmente se encuentra-en

perIodo de invest1gac16n- para mejorar los planes de es-
“tudio’en todos los niveles.’

;SEGUNDA.

Con51dero que sea necesarlo enfocar la orlentaclén -':

te sus estudioé universitarios.

'iTERCERA.

verdadera funcifn soc1al.‘
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CUARTA.

En concordancia con la conclusién anterior ]ngO con
‘Venlente que en 1os programas de estudio d" nuestra: carre
ra, se lncluya un ‘cursgo como mInimo para el estudio de la
ética- profesxonal, enfocada b&sicamente ‘a la formacién de
una conciencia 6tica éen los futuros profesiohistasky,f al

anflisis de los problemas éticos que se presentarén en la
prdctica profesional.

‘QUINTA._ e
Al: aspect' ético.

sle hardadp lal

dencia'la;péstﬁta

'c1a, siendo de suma trascen-—-

las repercu51ones ec0n6m1co-socia1es que tiene su act1v1—
dad, : s

SEXTA S -
Bl c6digo de ética profesicnal del Instltuto Mexicano ‘
de Contadores PGblicos, A.C., debe servir de- guia‘e
desarrollo profesional del contador pGblico, pero. tomando
1como base una s6lida preparacibn &tica del: profe51onlsta

-y-un-pleno conocimiento de su actuacién, asi

.de los.
fines que de ella emanan.

SEPTIMA.

Considero que en el cb6digo de ética profesional es -
conveniente hacer resaltar en la exposicifn de motivos la
necesidad de que el contador pfblico posea el sentido de
responsabilidad profesional, basado en una moralidad per-
fectamente definida y complementada por los preceptos del
referido c6digo. »

el pro eslonlsta en: este aspecto,, pOr—~ﬁ'

"el e
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El c6digo como toda obra humana, no es perfecta, pe-
ro si suceptible de mejorarse y de tener un real signifi-
cado si todos colaboramos en su aplicacibn, para beneficio

de la contadurfa pliblica, de la sociedad y de México.
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