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P R O L O G O 

En la preparaci6n profesional del contador pdblico, 

tiene primacía el aspecto técnico, en el cual se han, lo­

grado grandes avance5, mientras que al aspecto ético y -

humanístico pienso que no se le ha dado la debida consi­

deración, siendo de fundamental importancia que el prof~ 

sionista adquiera una verdadera conciencia ética para p~ 

der cumplir los fines personales y sociales en su ejercl 
cio profesional. 

Considerando trascendental esta faceta de la estr~c 

tura técnico-moral del contador pdblico, he abordado es­

te tema para ~a realizaci6~-de la ~resente tesis. 

su investigaci6n y realización la llevé a cabo con 

estricto apego a las inquietudes que el tema me despert6, 

desde que tengo conocimiento de él, tomando en cuenta la 

corta exper'iencia adquirida durante mi breve práctica en 

el campo profesional. 

4. 



s. 
La ex~osici6n la he desarrollado, tornando corno base 

al elemento humano dentro riel contexto profesional, para 

analizar cuules son los motivos que estimo originan las -

defici<mcias éticas en la profesión, usí corno las conse-­

cuencias que 6stas acarrean, para llegar a la formulación 

de soluciones que a mi juicio se pueden adoptar para mej2_ 

rar el nivel ~tico de la contaduría pública. 

No he analizado los preceptos que integran el códi­
go de !ltica profesional, porque considero que para ser·-.:.:_ 

realmente 6tico, se requiere primera y fundamentalmente -

el sentido de responsabilidad profo3ional, en función de 

los objetivos b~sicarnento sociales que debe cumplir el -

contador público. 

Sin este cimiento las normas del código carecen del 

enfoque humanístico_ qué debe tener la contaduría pelblica, 

convirtiéndose su cumplimiento en una cuestión meramente 
mec~nica. -

La elaboraci6_n de_: e_s_ta .• tesis- -con sus- def icienc:Las -
-.,. lfoiLE.ació-lles:..- _tiene como objetivo fundamentill, contri­

buir en lo posible a la superación de la contaduría públ!. 
ca, considerada como un importante engrane del desarrollo 

económico y social de nuestro país. 

E:L SUSTENTANTE:. 



CAPITULO l 

ETICA PROFESIONAL. 

l.OBJETO DE LA-ETICA.-

EL OBJETO - DE LA ETICA ES 
0

LA r;to~I-D~~ DEL ACTO HUMANO. 

La moral es a la vez ciencia práctica y normativa. 

Como ciencia práctica, su firi es dirigir el proceder del 

hombre, corno disciplina normativa, la moral nos señala un -

fin que debe ser alcanzado por los medios que a él conducen. 

El objeto de la ~tica es descubrir cuál es el fin del hom-­

bre y cuáles son los principios y normas a los que se debe­

someter. 

Los -juicios morales que versan sobre la distinción -

entre lo bueno i:lo·malo, lo honesto y lo deshonesto, se -

imponen a _la conciencia moral con la misma fuerza con que 

los primeros pd-~c'ipios se imponen a la inteligencia. La '­

ley móral :.~~ mari/úesta en cada individuo por su intelige!:!_ 

cia o-razó~·:>:A~s-íl'..vez la conciencia moral del individuo -

está infl\Íe~~Í~a~' por la conciencia social o sea la con- -

ciencia c61e~ti.J~ del grupo. Las nociones morales por sí 

6. 
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mismas son universales pues son aplicables en todos los ca­

r.os y en toda circunstancia, no dependen de condici6n algu-

na. 

Los principios morales se basan en la naturaleza ra­
cional del horr~re, De~de luego no se descarta la influen­

cia del medio y de la educaci6n, como instrumentos morali­
zadores, pero es ~sta una circunstancia variable y que no 

puede fijarse como una norma absoluta. 

2,IMPORTANCIA DE LA ETICA, 

El conocimiento de la ~tica es necesario para el hom­

bre as! como el conocimiento de la moral, antes que el con2 
cimiento de cual.quier otra ciencia. Es la base y fundamen­

to para toda actividad que el hombre vaya a desarrollar y -

para las relaciones sociales que como miembro ee una comun.:!:. 

dad debe ter.er. 

3.SIGNIFICADO DE LA ETICA, 

Por su etimolog!a ~tica significa costumbres, habitas 

y usos. Palabras que significan ideas de obligatoriedad y 
normatividad del comportamiento conciente del ser humano 

con la aprobaci6n de la comunidad a la que pertenecen, 

h su vez la conciencia moral podemos definirla como -
la racultad de valuar y tomar juicio sobre el valor de los 

actos humanos. I:s en este aspecto donde la falta de instr~:!.C 

ci6n, la. ignorancia y los prejuicios formados del medio am­

biente pueden influir para formar una conciencia moral s61.:!:_ 
da o relajada. 



B. 

De lo anteriormente expuesto, obtenemos un principio 

o regla básica de la conciencia, que es el que nunca es 

lícito obrar en contra de la propia conciencia. 

4. EL FIN DEL HOMBRE. 

Todo ser que actúa tiene a la vista un fin, y ese fin 

aunado a la naturaleza del ser y su g~nero propio de activ~ 

dad son conceptos inseparables. El problema moral estriba 

en investigar entre los muchos fin"'s que se propone el hom­

bre en el ejercicio de su actividad, a cuál o a cuáles de -

ellos se les debe dar la primacía para cumplir con el obje­

tivo b!isico en su desarrollo integral como persona. 

Existen tres posibilidades de fines codiciados por el 

hombre. La primera es .La posesión de los bienes materiales. 

La segunda la posesión de los bienes espirituales y los bi~ 

nes morales. La tercera es la posesi6n de los bienes tanto 

espirituales como materiales. 

Dentro de este orden los bienes materiales s6lo serán 

verdaderos, y origen de real satisfacci6n y beneficio, a -­

condici6n de eGtar de acuerdo con los lineamientos de la ra 

z6n y las leyes morales. De otra manera carecerán de sentf_ 

do y su finalidad no podrá ir más allá de lo que en sí re-­

presentan. 

5.CONCIENCIA MORAL, SU RESPONSABILIDAD Y SANCION. 

r,a conciencia moral no se reduce a indicarnos la bon­

dad o malicia de un acto, sino que además formula reglas de 

conducta e impone 6rdenes basadas en ella. 
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De esta forma el deber que nos indica una imposici6n 
moral se presenta como-consecuencia de nuestra naturaleza -
como seres humanos. 

Como consecuencia de las nociones de deber y de li­
bert-ad moral, se presenta la responsabilidad y la sanción, 

dos elementos ligados a la idea de obligaci6n moral. 

La responsabilidad moral es la obligaci6n que tene­
mos de hacer nuestros, los actos libremente ejecutados y -

de responder de ellos. 

Existen diferentes clases de responsabilidad: respo~ 
sabilidad social, civil, legal, jurídica o penal, moral, etc. 

Dentro de esta clasificaci6n, encontramos la respon­
sabilidad social que es la obligaci6n hacia el conglomerado 
humano del cual formamos parte. 

Por lo que se refiere a la sanci6n se considera que 
es el acto mediante el cual se da a una norma el sentido de 
obligator_iedaci. 

La sanci6n es consecuencia del carácter obligatorio 
que se impone a cada uno en la conciencia moral. Pero es­
ta sanci6n no es ni debe ser el custigo señalado por lu S2_ 

ciedad (aunque a la larga tambi6n así será) sino el remor­
dimiento que cada uno siente al quebrantar su c<'nciencia -
moral. 

El cumplir con una moral o nna ética no debe hacerse 
con base al "respeto humano" o al miedo que nace de lo -­
que puedan juzgar de nosotros. Es una obligaci6n ínter- -



10. 

na, consic;o mismo, y que debe acatarse para est2r cumplie!! 

do cc,r, los fines personales, pero sin menoscabo C.e lo que 

los dc:más deben obtener. Esa es la esencia de l.a moral y 

de la t\tica, 

B) • ETICA PROFESIONAL. 

El profesion.i_stii.debe considerar: 

lº,- Que su responsabilidad moral es !'layar que la, del sim­

ple ci1lcladaii.6; E'ºi el .cainufo de conócimiéntos que ha 

obtenido y la capacidad tanto 1:.~cnica ciomo mo~'ul y h\! 

mana que listos le han formar.o. 

2° .- Que debe tener una phrna conciencia de·¡¿ objetivo s2 

cial y de la próy<>cción. que sÚ caú:ci~a· ~~;;f~~:lóha 1 
debe terier~ > ' < "· · SSV :·· ·:.·- ... _, ?¿,·r-:·~ --~ n -~ .. '~-- .· .. :.· .... ~·.;.-~:.::;-;, 

::~ ' -. , .. ~; Ü' -~ i -, ': -

J' .- :~~,'.: ::t:'.!tt,11~d~:t~~~iiif t~~~~t~f ¡:~"·' 
.. . , ·,_. :· - -:·. :· ,.:.--,·, --3\/:~~ _:~-~A\~ · .. '--. :,.:·;¿-.:':.~: 

"<·! ·, . \") ; - . '::. ;- :·~·<.· ~ 

4º .- Que la acción esped.fica que ~i~e: i~~i'1"iar ri~ ~s sólo 

lc-. aplicación t!lcnica de sus ccniC>2t~'iJtt:~s;· iii~o ade­

m5.s debe orientarse hacia el en~~uz~~:feiito id.~ol<Sgi.co 
y moral del grupo social .• 
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l.CONCEPTO DE ETICA PROFESIONAL. 

"Es la parte de la ética que estudia los deberes y 
los derechos de los profesionistas como tales".* 

El problema de la ética profesional, se presenta en 
la práctica como en todos los campos y en todas las áreas 

del saber y del conocimiento humano, al aplicar los princf. 
píos generales que ele ella emanan. 

Seguramente al empezar a aplicar estos principios 
en el campo profesi.onal se encontrarán muchas dificulta-­

des para hacerlo; sin embargo se debe seguir la norma re~ 
tora de nuestra actividad que va a ser nuestra propia co!!_ 
ciencia, la cual nos indicar& la postura que debemos adoe 

tar al presentlrsenos estos problemas, 

El problema d0 la ética a nivel de cada una de las 
profesiones se presenta mediante diversas modalidades de 

acuerdo a la naturaleza propia de su actividad, sin emba~ 

go ya hemos \"isto que la moral es s6lo una, la cual se -­
aplicará de acuerdo a las características del acto. 

En la práctica no todos los profesionistas se rigen 

en su acti.vidad, por los principios ya tantas veces señal~ 
dos, debido a diverse.s causas, que nnalizo mas adelante, -

teniendo como Qltimo fin la satisfacci6n de sus neccsida-­
des personales olvidando la gran responsabilidad y sentido 
social que han adquirido, 

* Menéndez Aquiles, Etica Profesional. P~g. 12. 
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2,ELEMEN1'0S DE LA ETICA PROFESIONAL, 

12. 

Exiet.en eleme1\tos comunes de conducta para todas -
las profesiones, los cuales deben cumplirse de acuerdo con 
las caracter!sticas y el enfoque que cada una de ellas ti! 

ne. Estos principios son: la capacidad profesional, el -­
sentido de responsabilidad y el secreto profesional. 

a) .~APACIDAD. 

Toda prcfesi6n es el ejercicio de una ciencia o·de 

una tt':cnica y l!sto es lo que se busca originalmente en un 

profesionista, de ah! la obligaci6n que tiene de obtener -
la pre~araci6n adecuada y el nivel de conocimientos sufi-­

cientes para FCTder satü:facer la necesidad que a l!l se le 
está encomendando, 

Como todos sabemos el extraordinario desarrollo de 

la ciencia y de la t~cnica provocan que los conocimientos 
adquiridos tengan qu_e estar,·en constante renovaci6n y -aco.E_ 

de al gran desarrollo de_ los tiltimos ar.os, Para ~sto es -

necesario no st\lo el conformimr.c de los buenos o malos co­

nocimientos gue helT\os adq_uiri_do en la_s , aulas, sino_ que se 
requiere el inter~s pOr el estudio constante y continuo P5!. 
ra fundament~.r e incrementc-.r las bases que se adquirieren 
en la escuela. 

b) .SENTIDO DE RESPONSABILIDAD. 

El ~rof&si~n:i.f!t~ '~eb~ poner en el desempeño de sus 

actividadee toda la ·a;tenci6n -y esmere que sean necesarios 

para que los resultados.de s~ trabujo tengan la calidad -
que de l!l se espera,·, tomando- en conside:t:aci6n los intere­

ses del cliente y de .J.a sociedad en general, 
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c) , SECHBTO PROFESIONAL. 

El profesionista estl obli~ado a respetar la infor­

rr.aci6n que le sea proporcionada, con objeto de que pueda -
lh,var a cabo un trabajo encomendado, pue& está obligado a 

guardar la confidencialidad que se le estl entregando, en 
virtud de su capacidad profe;sional. El hecho de que, por 

negligencia se pueda viclar este principie, aunque no se h~ 
ga d_irectarr.ente, lo hace responsable de este hecho, 

raleza humana, que'es eminentemente social, 

La activicad profesional no logra su objetivo, con 
la sola prestaci6n del servicio que se le ha encomendado. 

En mi opini6n es necesario ademls, que logre proyectar ese 

otro aspecto im¡;ortantl'.simo, no s6lo para un profesionista 
sino para todo ser humano que se precié de serlo: proyec-­

ta,r el sentido social de su actividad hacia el Medio que -

lo rodea. 

Desde luego mucho se,hahabladoen este sentido, m!:!_ 
cho se oye decir-en ur(medi<J-o,en'otro, pero desgraciada-­

mente mi corta experiencia en este aspecto me ha indicado 
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que es muy poco lo que hacen los profesionistas para dar 

una idea cabal y precisa de esta responsabilidad social -
que en nuestros tiempos est.!i muy desvalorizada, 

Se parte del. principio de que las profesiones son 

una funci6n necesaria. al medio social en el cual se desa­
rrollan que adem.!is ~irven para lograr los fines que la s2 
cieda.d les tiene impue~tos. Por otra parte esta función 

profesional tiene un nivel tanto t~cnico cerno moral mas -
eleva.do que el nivel general de esta sociedad y obliga -­
por el caudal de formacil5n 11dquir;!.da a dñrle ese enfoque 
necesariamente social a esta a.ctividad, 

En suma, el profesionista debe tomar realmente el 

camino que no si5lo ~l sino la sociedad misma le ha facil!c 
tado pa.ra llevar a cabo la verdadera labor que le ha sido 
encomendada y debe cumplir. S6lo ast sat:!,sfará sus pro-­

pias necesidades, ta.nto ftsicas como espirituales y ayud~ 

rá a que el medio del cual está forMa.ndo parte dignifique 

su existencia. 

2.RESPCNSABILIDAD PROFESIONAL. 

Desde el momento en que tememos uso de raz6n y em­
pezamos a darnos cuenta de la valori.zaci6n de lo bueno y 

óe lo malo, desde ese momento empezamos a crearnos una 

responsabilidad, 

Esta responsabilidad se va aorecentando con el in­

cremento de nuestros conocimientos y va form&ndo ei crit~ 
de la madurez intelectual. Y cuando se llega a obtener -
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una responsabilidad y se lleva adelante, es cuando realrne~ 
te se siente, se vive la satisfacciOn de haber cumplido. 

La responsabilidad de un profesionista se fija fund~ 
mentalmente en la responsabilidad que adquiere hacia los -
demás, como ya ha quedado expuesto anteriormente, en vir-­

tud de la obligaciOn que tiene de cumplir su objetivo, de 

acuerdo a la base adquirida: objetivo que le exige en con­
ciencia, dar todo lo que se espera de ~l. ESA ES SU GRAN 
RESPONSABILIDAD. 

El profesiohista al-responsabilizarse de su actuaci6n 

debe_tener_en cuenta los siguientes principios básicos: 

1 º evitar el error voluntario; 2\ evitar hasta donde sea -
posible los errores involuntarios~ 

',': ·::<;~:-~;?~~ '\ 
Las responsabilidad profesional-se tiene además en -

todos los ambitos en los cuales se-desenvuelve el profesi2 
nista, no sOlo corno t~cnico o cient!fico, sino como parte 

de un todo social. 

3.ASPECTO HUMANISTICO. 

Ademas y parte important!sima de esta obligaciOn 
- porque tarnbi~n debemos asimilar el t~rmino responsabili­

dad corno t~rrnino obligaciOn - es la superaci6n misma,coni 
tante, continua,en todos los aspectos tanto t~cnicos como 
human!sticos y culturales. 

En mi opini6n el profesionista no debe sentirse como 

un ente fria y vacío para resolver solamente problemas de 
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su competencia o para vivir sólo de ellos; se necesita que 
su conciencia social vaya más allá, que viva de la estruc­
tura del mundo actual, conociendo no sólo por la propagan­
da, sino por una investigaci6n personal sistemática, pro-­

funda y constante los problemas que afectan al medio am 
biente en el cual se desenvuelve, analizando el por qué de 

los fracasos y el por qué de los éxitos. 

Desgracidamente el conformismo hace que los seres -
humanos vivan sólo de lo que se les proporciona, que la m~ 
yor!a de las veces es lo material, situación que no satis­
face la naturaleza de nuestro ser, ya que también está far 
mada por lo espiritual. El profesionista debe sentir esa 
inquietud de proyección no sólo en su área de trabajo, si­
no también ante la evolución fantástica del mundo actual y 
debe conocer todo aquello que le ayude a proyectarse como 

un ser humano integro. 

Es una desdicha el que todo ese acervo cultural que 
hemos recibido y que d1a a d!a se va incrementando, sea -­
desperdiciado, no digamos por las personas de escaso nivel 
que tengan que dedicar su tiempo íntegramente a la satisf~c 
ci6n de sus primeras necesidades, sino por las personas -­
de una capacidad y de un nivel superior -en este caso el 

profesionista- que puede dedicar parte de su tiempo al c~ 
nacimiento cultural indispensable para su realización, en 
lugar de dejarse influenciar por la falsedad del sentir m~ 
terialista de perniciosas actividades dizque sociales, que 
no hacen sino hundir lo más preciado que tiene el hombre,­
que es su vida espiritual e intelectual. 

1 -, 



CAPITULO II 

LA ET!CA PROFESIONAL Y EL ELEMENTO HUMANO 

EN LA CONTADURIA PUBLICA. 

A. REGLAMENTAC!ON. 

Del desarrollo de una profesión, surgen las reglas -
de ética tomando como base los casos concretos que se pre­
sentan para obtener normas generales. Partiendo de esta -
base se considera que los reglamentos éticos están cumpli~n 

do con el sentir general de los profesionistas, en mi con­
cepto una fonna idealista. 

Un reglamento de ética profesional está fonnado por 
reglas de aplicaci6n espec!fica que obviamente no alcanza 
a cubrir la serie de problemas que se presentan en la apl~ 

caci6n práctica de una profesión y la nuestra no es una -­
excepci6n. 

En mi opini6n, el código de ética profesional que -­
actualmente rige la actividad de los contadores pliblicos,se 

u. 
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nos presenta como una serie de normas, como una serie de 

mandamientos y condicicnes limitadas que no nos expresan -
realmente la idea de lo que debe ser el comportamiento !1it:!:_ 
co en conciencia de los miembr0::i de nuestra profesión. 

Desde luego nuestro código reviste la importancia n~ 
cesari.a como par¡¡ poder guiar nuestra actividad en varios 

aspectos de forraa tal, que puedan satisfacer el deseo y las 
necesidades de la sociedad a la cuo.l estamo$ sirviendo¡ 
pero es necesar~o ver que una profesión tan compleja en es 

te aspect0 cerno es la. nuestra, no puede limitarse en su a~ 
pecto /1itico al cumplimiento mecllnico de una serie de re- -
glas, rnlis que por convicci6n, por precaucí6n, sino que,é!e;. 

be guiarse por un verdadero senti¿o de responsabilidad pr~ 

fesional. 

una ética profesional conciente, implica el conocí-­

miento de los problemas reales, de su origen y de sus con­
secuencias. La ética profesional no pue¿e ser la expre-­

si6n idealista, como es el caso de nuestrc c6digo, el cual 
fue elaborado de acuerdo con la opini6n qu~ plasmaron gran 

parte de los prof~sionistas afiliados al Cclegio de Conta­
d0res Pablicos de México, en unos cuestionarics que les 
entrei;¡·aron. La problem1llica de la 6tica profesional va 
mlls allll, exige no s6lo el conocimiento de lo que piensen 
algunos, quizll muchos de los profesionistas de la contadu­

rl'.a pablica, va mlls allti porque as! cerno podemos delimitar 
ese sentir general de estas personas,no podemos conccer el 
gran problema que re¡;,resenta para muchos contadores pab:..i­

cos, el ejercicio profesional. 

Desde mi punto de vista,-aan supcnie~do que todo pr~ 
fesionista de nuestra carrera estuviera afiliado a los or-
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ganismos nacionales que nos agrupan, aún considerando é~ 

to, el código de ética profesional no satisface la nece­
sidad de dar una idea de lo que debe ser realmente una -
conciencia ética razonada y vivida. 

Desde· que tengo conocimiento, cuando era estudian-­

te, de lo que es el código de ética profesional, siempre 
.. he tenido.la inquietud que debería de incluirse en su pr~ 

lago la idea de que el profesionista va a cumplir con las 
normas que ahl'. se señalan, no por el hecho de que al fi-­
nal del mismo,nos indique que a los profesionistas que no 
cumplan con estas normas se les aplicar& una sanción, si­
no porque debe ser una obligación moral personal de cada 
uno, el llevar a cabo no s6lo estas reglas, que como ya -
he mencionado, en mi opinión, son de aplicación rcstingi­

da. 

El profesionista debe actuar en el ~esarrollo de su 
actividad con el verdadero espíritu de responsabilidad y 

de servicio hacia los demás, sin esperar que por el no 

cumplimiento de ellos se vaya a tener una sanci6n. No es 
miedo. lo que nos debe impulsar a actuar de acuerdo a los 
lineamientos que nos dicta nuestra propia conciencia; si­
no que es nuestra propia conciencia en última instancia,­

la fuente que genera la verdadera ética que nos debe guiar. 

El estudio del c6digo de ética profes.ional por sí -

mismo, no es suficiente para lle.gár a adquirir una rnOrali 
dad en nuestra profesi6n. El hechC> de que pod<illlos apren::­

dernos las normas que allí se scfiai~n; ~ ria las pOdamos --
aprender 

éticos. 

tal ·cual son,,no'i.ria1ci~ Cj\.l~·~~amos' él:1c6s .o 
La vil:tud no 'se'apr'endi··conid ciüa'.iqut~r otra 

no -
cie!!.· 
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cia, la virtud se adquiere por el esfuerzo y por la buena -

disposición para asimilarla y más que nada por la aplica- -

ción que podamos hacer de ella, cuando se nos presenten pr~ 
blemas que quizá muchas veces choquen con las necesidades -
que podamos satisfacer para nuestra persona. Es ahí donde 
realmente se demuestra una postura ética. 

No he considerado conveniente analizar los preceptos 
que nos menciona el Código de Etica Profesional, no porque 
carezcan de importancia para ello, sino porque el objeto -
que me ha movido a hablar sobre este tema es el que ya he 
mencionado anteriormente. 

Una idea solamente quiero dejar claramente expresada 
para que sea realmente comprendida: la enumeración de las -

normas que nos marca el código, quizá tome'un papel secund~ 
ria, en relación con lo que he considerado el punto princi­
pal de todo este aspecto, que es el de actuar de acuerdo -­
con una convicción perfectamente definida de nuestra morali 

dad en la realización de nuestros actos. 

La actuación del contador público se debe fundamentar 
en un estricto apego a su conciencia, basada en los precep­

tos del Código de Etica Profesional, analizados profunda y 
objetivamente, pues si algunos profesionistas no cumplen 
con las reglas del Código y ésto no les ha acarreado ningu­

na sanción ni por parte de las autoridades, ni por parte de 
los organismos a los cuales están agrupados, ni por la so-­
ciedad a la cual sirven, esto no significa que tengamos la 

puerta abierta para actuar impunemente a sabiendas de que ·· 
no vamos a tener ningún castigo. Quizá los conocimientos -

técnicos no sean tan importantes en su actuación, como el -
verdadero sentido de responsabilidad que es en lo que se re 

sume la moralidad para la proyección personal y social del 

profesionista. 
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B). EL ELEMlllTO HUMl\NO 

Corno ya hemos visto el elemento humano en lo que se 
refiere a la problernfitica de la ~tica profesional juega un 

papel irnportant1sirno para su anfilisis. 

Pero a este elemento humano se le debe juzgar y ca~ 

siderar corno parte integrante de una sociedad en la cual -

tiene una relaci6n activa con todos los seres que lo ro- -
dean, lo cual influye decisivamente para la orientaci6n y 

finalidad que le va a dar a su prdctica profesional, 

l,VOCACION. 

Para que el elemento humano pueda actuar en una pr2 

fesi6n y llevar a cabo los objetivos que de ~l se esperan, 
se requieren un sin nrtrnero de atributos y capacidades que 
en general son los que integran la personalidad del profe­

sionista. 

Dentro de estas caracter1sticas la vocaciOn es una 

de las bases primordiales que se tienen para ejercer una 
profesi6n. 

Cada ser humano tiene diferentes aptitudes y dife­

rentes cualidades para ejercer determinadas actividades,­

las cuales en parte son determinadas por la propia natur! 

leza individual de cada uno, y modificadas de acuerdo con 
la acci6n social que reciba, 
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El factor personal vocacional, se constituye por 
la aptitud y la afici6n, es decir por la habilidad que 
tenemos para hacer algo, y por la satisfacci6n que nos 
reporta. 

La aptitud constituye el aspecto objetivo y la -
afici6n el aspecto subjetivo de la vocaci6n. 

Ambos aspectos se complementan, pero muchas ve-­
ces no coinciden, ya que se puede tener gran afici6n pe 
ro poca aptitud para determinada actividad o viceversa. 

El factor social se forma por todas las percep-­
ciones que recibe el individuo en el medio en el cual -
se desenvuelve. 

Estos factores sociales influyen muchas veces en 
forma definitiva hacia el camino a seguir de una perso­
na y provocan que estudie una carrera que no es la que 
corresponde ni a la aptitud ni a la afici6n, constitu­
yendo a la larga un fracaso no s6lo personal, sino so­
cial. 

2.~!:_ION DEL CONTADOR PUBLICO. 

La contadur!a pdblica requiere una vocaci6n espe­
c!fica aunque no limitada de los miembros de la profe--­
si6n, pues si bien el 4rea de trabajo del contador pdbl~ 
co est4 enmarcada dentro de ciertas bases, las activida­
des que realiza tienen caracter!sticas muy diversas,Vgr. 
el auditor, el analista, el asesor fiscal, etc. 
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La vocaci6n para ejercer la contaduría ptíblica se -­
clasifica dentro de las vocaciones técnicas y sociales, en 
el área de las profesiones administrativas. 

Es vocaci6n técnica, porque trabaja con datos objet~ 
vos, para un fin práctico y econ6mico; las personas y las -
cosas se utilizan como medios, para llegar al fin. 

Es vocaci6n social, porque el contador ptíblico se de 
sarrolla en los organismos sociales, en los que colabora p~ 
ra conseguir sus fines, y porque estará en convivencia con 
las personas, con una disposici6n siempre abierta de ayuda 
y de servicio. 

a). Aptitudes y cualidades del Contador Pl1blico. 

El contador ptíblico requiere para el bien desarrollo 
de su carrera de una serie de cualidades y aptitudes, que a 
continuación señalo en forma enunciativa, con objeto de dar 
una idea acerca de lo que debe constituir a grandes rasgos 
su personalidad. 

En el ámbito de su trabajo el contador ptíblico debe 
tener aptitud para el orden y para la eficiencia, e interés 
por las actividades de tipo mercantil en todas sus formas,­

ya sean comerciales, industriales, de servicios, etc. 

La finalidad de la actividad del Contador Ptíblico, -
es eminentemente social, debido a la responsabilidad intr!~ 

seca que tiene su trabajo hacia el medio, no sólo en el - -

ejercicio independiente, sino también en el ejercicio depe~ 
diente, que aun con ciertas limitaciones de juicio, exige -
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del profesionista, la madurez de criterio suficiente para -

desarrollar el beneficio social en la medida que su activi­

dad se enfoque a ello. 

En sus juicios profesionales debe ser objetivo e im 

parcial para analizar los diferentes problemas que se le -

presentan y resolverlos con criterio independiente. 

_____ Debido -a que ___ tratará con diferentes personas, debe-

rá tener un carácter comprensivo y adaptable y un control 

emocional en las relaciones sociales que implican su acti­
vidad. -- --

El contador público debe tener gr.;in inqu.i.etud por -

el estudio y_l~ investigaci6n para estar al tanto de la -­

evoluci6n constante de los conocimientos necesarios de la 

profesi6n. 

Su atenci6n debe ser resistente al- cansancio y- a la 

tensi6n, debido al trabajo excesivo y a la cantidad de pr~ 

blemas que tendrá que resolver, así como lo suficientemente 

amplia, para captar problemas de muy diversa~naturaleza q\le 

tendrá que resolver al mismo tiempo. 

Su inteligencia debe ser superior a la normal y de 

naturaleza abstracta para el razonamiento matemático y la -

comprensi6n de los problemas de este tipo. Además debe ser 

práctica, para tener idea del orden y funcionabilidad de -­

sus actividades y de las personas que dependen de él, así -

como de la o las empresas que utilizan sus servicios. 
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Debe tener facilidad para comprender y darse a en--­
tender por medio del lenguaje, ya sea escrito o hablado --­

pues la culminación de sus trabajos, consistirá por ejemplo 
en redactar ·informes, elaborar estados financieros, etc. 

Deberá tener una imaginación abierta y creadora, de 
rápida bo¡¡c"epciÓ~,p~ra concretar las soluciones adecuadas -
a los aiversos:problemas qúe se __ le presenten en su trabajo 
profesforiá.1:" ·· -,.. 

Su mi~¿ri~ debe ser rápida en lá captación ,y. de gran 
poder reterititCi de -i~s ~ono~iÍnientos'.: té;crÜ'&os ;cie ÚÍ;profe-- · · 

sión 'yde lorh~'.dí_~; y datosde-~~-l;a.ba:fo, para apÜ.carlos 
en forma adecuada en el mamen to oportuno •. 

Deberá poseer una fuerza de voluntad a toda prueha,­

para llevar a cabo lo que se propone en el desarrollo de -­
sus actividades y no dejarse caer en rutinas que vayan men­
guando su capacidad de trabajo¡ así como mantener su inte-­
gridad moral muy por encima de los peligros, que constante­

mente lo acechan, a causa de la naturaleza eminentemente -­
económica de su labor y por la gran responsabilidad que ac~ 

rrea el ejercicio de la profesión. 

En general estas son las características que debe -­
tener el contador público, las cuales son suceptibles de -­
adquirirse y mejorarse en iá prác,ticá_ de ~cuerdo al poder -
de adaptabilidad de cada peÍ:soriai 

La vocación del contadóf.p\iliÜco realizada en el ám­
bito universitario, tra_e 'a~~-~~~jáda·~;ia vez.que el aspecto 
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técnico profesional, el aspecto human!stico y cultural -

necesario para laformaci6n del profesionista,ypara que 

éste pueda llevar a cabo y transmitir el serttidó social 

de,la contadur:í.a ptlblica. 

La capacitaci6n profesional en la universidad, -­

pro'pOrciiona una educaci6n a nivel cultural superior e i!!. 

funde en la mente del profesionista el prop6sito conti-­

nuo de estudio e investigaci6n y un deseo constante y r~ 

novador de mejo,ramiento de su personalidad tanto en lo -

espiritual como en lo físico y lo moral, orientando el -

servicio profesional, en beneficio de la comunidad. 

3,0RIENTACION VOCACIONAL. 

La orientaci6n vocacional no s6lo ayuda al indiv~ 

duo a resolver su problema de selecci6n-profesional, si­

no'-que a la larga resuelve un prob_lema social, es decir, 

trata de orientar a cada uno de los futuros profesiona-­

les hacia el área donde' puedan tene'r mejor oportunidad -

de desarrollo, para mejorar el nivel profesional social 

aplicando ªe c~(]a_ u¡¡a_de clas'áreas~de' actividad, a los -­

miembros más idóneos• 

"' . ' ~:- -,__ 

Toda vocación debe estar basada primordialmente -

en la honestidad consigo mismo y con los demás en el de­

sarrollo de la actividac:l escogida. 'i cuando ésto se lo­

gra, cualquier actividad que se desarrolle por sencilla 

que parezca y por insignificante que se nos presente pu~ 

de alcanzar realmente una proyecci6n social extraordina­

ria. 
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La vocaci6n además de la aptitud necesaria para -­
ella, requiere demostrarse por medio del estudio y de la 
tenacidad para lograr los fines de la actividad escogida; 
sin ~sto, cualquier vocaci6n cualquier aptitud no surti-­
rá los efectos deseados y ~sto es en altima instancia lo 
que capacita a un profesional para su proyecci6n. Los fa~ 

tares externos que quizá puedan ayudar en el desenvolví-­
miento a un profesionista no deben tomarse como base para 
ello, porque algunas veces serán favorables, pero otras -
desfavorables. El estudio y el deseo de superación y de 

ayuda hacia los demás es lo que debe proyectarlo para de­

mostrar realmente su vocación. 

4,DIGNIDAD PROFESIONAL. 

La dignidad profesional abarca todos los aspectos 
de un profesionista, tanto en el desarrollo de su activi­

dad, como en su vida privada. 

como hemos visto el profesionista no debe poner -
en juego solamente la inteligencia_, sino que requiere -­

además su fuerza de__0V.C>Aunt_a~~para que su actividad pro-'­
porcione el servicio qué requiere el bien coman y su pr2 
pia dignidad profesional. 

La dignidad profesional no se obtiene poi.determf 

nadas aspectos que -parezcan independienteme~t~} •. 6ac1a uno 
como positivos, sino que deben formar un<t6do/aÍi~a~do~ 
de la idea de servicio a los demás; >'.~ '..:"[~'":) 

La capacidad técniCa por sLsola rP~"6'o~~tituye tin 
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grado de virtud profesional, requiere de ese sentido del -

bien común, para poder desarrollarse plenamente. 

El público en general debe tener una idea clara de 
lo que es el profesionista y su actuaci6n en el medio so-­

cial y cuando éste responde a las necesidades del público, 

llega a obtener esa dignidad profesional. 

La cualidad básica que debe tener el profesionista, 

en el desarrollo de su actividad, es la dedicaci6n a su -­

trabajo, el cual debe desarrollar con seriedad y eficien-­

cia para cumplir con su responsabilidad. 

Debe llevar su vida privada a un nivel moral eleva­

do, que permita al público tenerle la confianza necesaria, 

para solicitar sus servicios. 

llUIUOTECA CENTRA[ 
... U, !i. P.! M, 



CAPITULO III 

DEFICIENCIAS EN LA APLICACION DE LA ETICA 
EN LA PROFESION DE CONTADOR PUBLICO 

En este cap!tulo, analizo lo que considero las cau­
sas que originan las deficiencias en la aplicaci6n de la -­
ética, as! como las consecuencias que éstas acarrean y pos­
teriormente en el Cap!tulo IV, señalo las soluciones que he 

pensado se pueden adoptar. 

A). CAUSAS QUE LO ORIGINAN. 

l.EN EL ELEMENTO HUMANO. 

a). DEFICIENCIAS EN LA ORIENTACION VOCACIONAL, 

Este es un problema que no solo atañe a la contadur!a 

ptlblica y que podemos aplicar en cualquier campo de activi-­
dad del hombre. 

En mi opini6n la orientaci6n vocacional no ha sido e~ 
focada por las autoridades educativas de una manera 16gica -
para proyectar a los estudiantes de nivel preparatorio hacia 
el ~rea que, de acuerdo a su capacidad y a sus aptitudes sea 

la mejor para ellos. 

H. 
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Este es un aspecto básico de la programación educa 

cional que se debe tener, pues existe el grave problema -
de que un muchacho sin pensar en cuál es realmente su ver 
dadera vocación (o bien que sin saber realmente qué es lo 

que debe seguir estudiando) se avoca al estudio de una ca 
rrera que no es la que a la larga va a ejercer. Esto oca 
siena que en los primeros años de las diferentes carreras 
exista un porcentaje bastante elevado de deserciones, que 
pueden estar motivadas por muchas causas, pero una de las 
más importantes desde mi punto de vista es la falta de vo 

caci6n. 

Esta grave deficiencia, debe ser atacada inmediata 
mente para evitar no solamente el hecho de la deserción -
estudiantil, sino que a la larga existan profesionales -­
que estén desarrollando una actividad en la que no están 
dando de s! con el total de su capacidad, pues se requie­
re una capacidad que no es la que ellos pueden ofrecer, y 

si en cambio, podr!an estar actuando en otro campo, en 
otra área dando un mejor fruto social para el bien de la 
persona en s!, y consecuentemente para el bien de la so-­

ciedad. 

Aplicando estas ideas generales a la contaduría p~ 
blica, considero necesario que el contador pGblico tenga 

perfectamente definida su vocación, pues de otra manera,­
dif!cilmente podrá cumplir con los lineamientos de la pr!:!. 
fesi6n. 
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b), DEFICIENCIAS PEDAGOGICAS EN TODOS LOS NIVELES. 

Otro grave problema que se presenta es la deficie~ 

cia pedagógica, que a la larga repercute en la formaci6n 

de malos profesionistas y de malos servicios prestados -­

por éstos. 

En los niveles inferiores de educación, primaria y 

secundaria este problema compete a la Secretaría de Educ~ 

ci6n Ptllllica directamente, que como ya hemos visto se ha 

preocupado por mejorar la enseñanza. 

A nivel de escuelas profesionales, es donde consi­

dero que el problema se agudiza, primeramente por la ca-­

rencia de verdaderos cursos pedag6gicos para los maestros 

en su mayoría profesionistas de la propia carrera, que -­

desinteresadamente y guardando ese sentido social de nue~ 

tra profesi6n, se avocan a la enseñanza de los conocimien 

tos que ellos han adquirido . 

. Pero no es lo mismo tener conocimientos profundos 

en determinadas áreas que transmitirlos para su aprendiz~ 

je, pues ambos aspectos son totalmente diferentes. En es 

te caso las autoridades universitarias deben poner espe-­

cial hincapi~ en que se logre obtener el nivel pedag6gico 

adecuado, para que los estudiantes puedan asimilar lo que 

sus maestros tratan de enseñarles. 

c) • DEFICIENCIAS EN LA PREPARACION ETICA. 

Ya hemos visto que nuestros planes de estudio men­

cionan allá por un curso de seminario, el comentario al -
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código de ética profesional. Yo pregunto ¿Es 6sto sufi­

ciente como para poder inculcar en la conciencia del est~ 
diante que mañana ser~ un profesionista, la verdadera con 
ciencia 6tica, necesarísima para cumplir los objetivos de 
su gran responsabilidad? 

No comprendo cómo es que en un plan de estudios.de 
una carrera que ofrece singulares problemas de étiéa como 

es la contaduría p!llilica no exista una materia que haga -
reflexionar al alumno sobro esta parte fundamental en el 

desarrollo de su profesión. 

En mi opinión es necesario que, para exigir una di~ 
nidad ética al profesionista, 6sta le sea proporcionada -­
por los medios del aprendizaje; para que una vez asimilada, 

forme parte integrante del bagaje de conocimientos no sola­
mente técnicos sino también morales, necesarios para su - -
proyección social. 

Es.ta base moral. desde luego no se va a adquirir ín­

tegramente en la universidad. Es obligaci6n de los padres 

primeramente, d.ar a sus hijos una educación basada en las 
buenas costumbres y en el sentido de responsabilidad, odu­
cai::i6n quecvtii·'s,0~~conúnüadil por sus maestros en los ni­

veles inferiores y que debo de culminar con la asimilación 

del verdadero sentido social que debe tener su vida, en -­
las aulas universitarias. Repito, no comprendo el por qué 

ese aspecto no ha sido abordado por las autoridades uniVeE 
si tari.as a, nivel 'facÜÚad para tratar de solucionarlo. 

' ' ' 

d) '. SOBRECUPO ESCÓLAR. 

Desde luegci·quo repercute directamente en la capac:!:_ 
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taci6n del alumno, el hecho de no contar con lugares ade­

cuados para la obtención de su aprendizaje. Es 16gico -­

que la solución de ese problema implique muchísimos aspe~ 

tos los cuales no pretendo solucionar en este trabajo por 

la magnitud que ellos reportan, y además que ya se ha vi~ 

to el interés que se ha puesto para tratar de solucionar­

los. 

Este sobrecupo escolar ha sido motivado por el ex­

traordinario auge que ha tomado la profesión. Sin embar­

go ésto no quiere decir, que entre más profesionistas te~ 

ga nuestra carrera mejor va a ser el nivel técnico y mo-­

ral que ésta vaya a tener. Esto se determinará por la a~ 

tuación que tengamos todos y cada uno de nosotros en nues 

tra vida profesional, la cual va a tener un mejor desarr~ 

llo en relaci6n directa con la buena preparaci6n que hay~ 

mas obtenido en ambos aspectos. 

Por lo tanto las autoridades universitarias deben 

preocuparse del encauzamiento de toda esa población estu­
diantil que aspira a obtener el título de Contador Ptllili­

co para lo cual probablemente no se tengan los medios ade 

cuados para ayudarlos a la consecusi6n de su objetivo de 
la mejor manera. 

e). OBTENCION DE INGRESOS RAPIDAMENTE. 

Nuestra carrera se presta para que a partir de los 

pr.imeros años de su estudio, se empiece a practicar los c~ 

nacimientos que se adquieren en la escuela. La convenien­

cia o inconveniencia de esta situación es un punto muy di~ 

cutido; sin embarogo debemos considerar que en virtud del 
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gran desarrollo técnico-te6rico de nuestra carrera, es ne­

cesario invertir mayor parte del tiempo al que hemos esta­
do acostwnbrados para su estudio, y que el hecho de poder 
trabajar y estudiar, impide que el estudiante realmente es 

tudie el tiempo necesario para una preparaci6n adecuada en 

nuestra profesi6n. 

Pienso que la tan discutida postura del estudiante 
que trabaja debe erradicarse de nuestra facultad pues a la 

larga va en perjuicio directo del estudiante que el día de 
mañana sera un profesionista y de la profesi6n misma. 

Considero que la preparaci6n técnica de los contad~ 
res plllilicos egresados de la Facultad de Comercio y Admi-­
nistraci6n (desconozco la situaci6n de otras escuelas de -
contaduría pública) es suceptible de mejorarse, para lle-­

gar a obtener el nivel 6ptimo que requiere el ejercicio p~o 
fesional y el no dedicar el tiempo necesario para el apre~ 

dizaje provoca esta deficiencia, dada la ampliaci6n de los 

programas de estudio de la facultad. 

Creo que es un vicio que se ha venido arrastrando,­

el pensar que es conveniente el conjuntar la teoría y la -
pr!ctica para desarrollar mejor al profesionista contador 
plllilico. En mi opini6n es preferible que primero se dedi­

que al estudio te6rico de la profesi6n y que una vez adqu~ 
rido el conjunto de conocimientos técnicos necesarios los 
aplique para el desarrollo de su carrera para lograr una -
capacitaci6n más completa, sin menoscabo de una prepara- -
ci6n integral que va a obtener cuando comience a desarro-­

llar su actividad. 
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f) • SATURACION DEL CAMPO PROFESIONAL. 

Como consecuencia 16gica de la gran afluencia de e~ 
tudiantes a las escuelas que preparan contadores ptiblicos, 
se presenta el problema de la saturaci6n del campo profes~o 

nal. 

Desde luego como sucede en todos los aspectos de la 

vida, se debe tomar siempre el lado positivo de las cosas 
y este problema implicaría la responsabilidad personal de 
cada uno para prepararse tanto técnica como moralmente de 
una mejor manera, para poder sobrevivir en el campo profe­
sional~ 

Sin embargo esta selecci6n natural de contadores p~ 
blicos que actualmente estamos viviendo provoca que la ca­

rrera pierda su prestigio profesional, por el abaratamien­
to de los servicios tan limitados que se prestan, lo cual 

no debe suceder, pues todos los contadores ptiblicos, pue-­

den encontrar una forma honesta de vida, en la gran canti­
dad de áreas que ofrece el ejercicio profesional y que a -
los miembros de nuestra carrera, toca dar a conocer al pa­
blico, como son: consultoría administrativa, consultoría -
fiscal, auditoría, asesoría contable, etc. 

Desde luego debemos seguir las normas que nos indi­

ca el c6digo de ética profesional, para evitar totalmente 
la competencia desleal que va en perjuicio directo del Ca~ 
tador Ptiblico que la lleva a cabo y de la dignidad de la -
profesi6n. 
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. g}. RELACIONES CON EL CLIENTE. 

Como ya se nos ha mencionado en el reglamento de -­
~tica profesional, el contador pablico debe guardar una -­
postura digna en el trato con su clientela y conservar !n­
tegramente la independencia mental, pilar b4sico para el -

. ejercicio de nuestra carrera, 

En nuestro medio sucede en ocasiones que el cliente 
requiera generalmente para la dictaminaci6n de estados fi­

nancieros, los servicios profesionales de un contador pú-­
blico que se subordine a sus exigencias para efectos de la 
presentaci6n de sus estados financieros, 

Este problema en lugar de resolverse, se ha ido -­
agudizando paulatinamente en virtud de lo que ya mencion~ 
mas anteriormente: la saturaci6n y la competencia en el -

campo profesional. 

Quiz4 cuando se prepar6 y redact6 el c6digo de ~t~ 
ca profesional como ya mencion4bamos, se tuvieron en mente 
los ideales ~ticos a seguir en nuestra profesi6n, pero en 
mi opini6n no se tuvo en mente la realidad de nuestra ca-­
rrera en nuestro pa!s y el estar en una torre en la cual -
los males que aquejan a los que est4n a un nivel inferior 
no logre afectarlos, no implica que el problema se vaya so 
lucionando y mucho menos que no exista. 

h), TRATO CON EMPLEADOS GUBERNAMENTALES. 

La psicolog!a del mexicano reviste caracter!sticas 
muy especiales y si a esto agregamos la forma de pensar y 

de actuar de los empleados gubernamentales, el problema -

se agudiza. 
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El contador pGblico por la naturaleza de su traba­

jo requiere el trato con las autoridades fiscales general­

mente para efectuar ciertos trámites necesarios en la pre§_ 
taci6n de servicios a sus clientes. Esto implica - a la -

larga se ha llegado casi a estandarizar - que par.a la res~ 
luci6n de ciertos problemas de tipo fiscal el contador pú­
blico auspiciado por esa manera de pensar y de actuar del 
bur6crata, trate de arreglar estos problemas recurriendo -

al chantaje personal y directo de este tipo de persona, lo 

cual va en demérito del profesionista,Contador Público,que 
no-s6lo debe mantener en la teoría, en forma idealista su 
dignidad personal y profesional. 

i). NECESIDADES ECONOMICAS. 

Como toda actividad del ser humano, la contaduría 
pública debe satisfacer laa necesidades tanto espiritua-­
les como materiales del profesionista. Ambas deben ir 

compaginadas perfectamente de manera que la actividad pu~ 
da encauzarse en el mejor plano para cumplir la responsa­
bilidad que se ha recibido y a la vez obtener la satisfas 

ci6n de las necesidades. 

Por los problemas antes -mencionados la· necesidad --­

material del profesional muchas veces se ve comprometida, 
y es causa de que se lleguen a cometer actos que van.con­
tra los principios éti.cosde nuestra profesi6n. 

Los incisos·_-antes .señalados, provocan qile .. el-conta 

dar pGblico se ap~rte de los lineamientos éticos. Re~o~ 
demos que _al no actuar ~on una base técnica y moral s61!_ 
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da, el profesionista está faltando a su responsabilidad pr~ 

fesional. 

2,EN LA REGLAMENTACION. 

El c6digo de ática profesional que es el conjunto de 

normas y reglas que el contador público como mínimo debe 

cumplir,_ en mi opini6n, adolece básicamente de esa falta de 

espíritu ático que debe tener el prof°esionista. 

Ya hab1a mencionado que este conjunto de reglas debe 

servir de guia para la actuaci6n en el ejercicio profesional 

de los contadores públicos, pero como su elaboraci6n se efes 

tu6 de acuerdo con ideales áticos, considerados de los cues­

tionarios que se entregaron a una parte considerable de los 

contadores póblicos de la República Mexicana, es difícil que 

se puedan adaptar a las necesidades de nuestro medio, las -­

cuales no pueden asimilarse de ninguna forma a las de otros 

paises, como es el caso de los Estados Unidos, pues nuestra 

forma de pensar, nuestra ideología es completamente diferen­

te a la de los contador.es p!iblicos de otros países y en con­

secuencia cualquier importaci6n ideol6gica que tengamos al 

respecto, no podrá ser aplicable totalmente para nosotros. 

Por otra parte el código de ética profesional _fue r~ 

dactado básicamente para regir la actuación de los contado­

res públicos que ejercen la profesi6n en forma. independien­

te, aunque la fracción l. 02 nos indique que "este código -­

normará la conducta del contador público en sus relaciones 

con el público en general, con su clientela y con sus comp~ 

ñeros de profesión, y les será aplicable cualquiera que sea 

la forma que revista su actividad, especialidad que cultive, 
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o la naturaleza de la retribuci6n que reciba por sus servi­

cios, incluyendo aquellos casos en que actde como empleado 

de alguna institución privada o del Estado". 

El c6d1go debe insistir en lo que considero como fu~ 

damental del aspecto ético, no sólo de nuestra profesión s! 

no de todas las actividades que revistan esta categor1a y -

es el hecho de que se debe tener'realmente una conciencia -

de lo que esta responsabilidad implica y actuar en forma -­

tal, que prticticamente no necesitemos recurrir a una serie 

de normas que nos digan qué debemos hacer, y qué no debemos 

hacer, para quedar con nuestra conciencia tranquila. Se ne 

cesita forjar realmente la idea de la ética en la mente del 

contador plllilico por convicción; sólo de esta manera se cum 

plirán los fines a nivel personal y a nivel profesional de 

la contadur1a pdblica. 

Il) • CONSECUENCIAS DE LAS DEFICIENCIAS EN LA 

APLICACION DE LA ETICA. 

Después- de analizar las causas por clas-que"pienso 

que la ética pro'fesional falla en su aplicación·, vamos- a 

ver cuales son las repercusiones que acarrea. 

l.LESIONES AL PUBLICO EN GENERAL. 

Si un profesionista no cumple con la actividad que -

se supone debe llevar a cabo, la sociedad forzosamente tie­

ne que sentir esa deficiencia. El hecho de que el contador 

público en forma directa lesione los intereses de las pers~ 

nas que lo rodean, en última instancia, repercute en los i~ 

teresas de todo el grupo social, y en casos espec1ficos de 
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un grupo social determinado, como sería el caso de estados 

financieros dictaminados, que el ptíblico toma como base de 

acuerdo a la confianza que le tiene al contador público, -
para actuar de una u otra manera de acuerdo con la informa 
ci6n proporcionada por dichos estados financieros. 

2.LESIONES AL FISCO. 

El que un causante deje de pagar sus impuestos en -

la forma debida, provoca que el gobierno no tenga los re-­
cursos suficientes para llevar a cabo las obras necesarias 

para el bienestar de la comunidad. 

En ese aspecto el contador ptíblico es generalmente 
el encargado de la educaci6n fiscal y actúa como orienta-­
dar en la preparaci6n de declaraciones de impuestos y en -
el pago de las mismas y él es directamente responsable de 

esta situaci6n. 

La verdadera labor del profesionista en el campo -­

fiscal debe ser la de mediador entre los interes~s del fi~ 
co y los del cliente, tratando de que ninguno de los dos -
se vea menguado, de acuerdo con la legislaci6n impositiva. 

Desde luego se tienen atenuantes de esta responsabi 
lidad, pues si el cliente, o el empresario obligan a que -
se creen estas situaciones, el contador pablico se verá en 
un dilema. En estos casos es recomendable tratar de se- -

guir una pol!tica de convencimiento y procurar que esta si 
tuaci6n se vaya corrigiendo en forma paulatina. 
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En este aspecto el sentir general del empresario -

se expresa diciendo que si todos ocultan ingresos y pagan 

menos impuestos de los que deberían pagar ¿por qué él no 

lo va a hacer? y además que la parte de impuestos que él 

reporta es un mínimo en relaci6n al total de la recauda-­

ci6n fiscal. 

Pero pongámonos a pensar y así hagámoslo con nues­

tros clientes, que precisamente por esa forma de pensar -

hemos llegado a un nivel muy bajo en ese aspecto, porque 

nos basamos en lo que los demás hacen o los demás dicen -

sin considerar que se puede lograr el mejoramiento en to­

dos los aspectos, si cada uno de nosotros empieza a ac- -

tuar de acuerdo con lo que debe ser y no con lo que los -

demás hacen. A la lar~a ésto será en beneficio directo -

de todos, pues obtendremos un mejor servicio pQblico para 

todos y estaremos procurando el bienestar social de la c~ 

munidad. 

3.LESIONES A LOS TRABAJADORES. 

Al presentar utilidades inferiores a las realmente 

obtenidad para efectos fiscal~, no solamente se está me­

noscabando los intereses del fisco, sino que además se e~ 

tán disminuyendo la obtenci6n de la participaci6n de uti­

lidades de los empleados y trabajadores, lo cual realmen­

te deja mucho que desear de la calidad profesional y so-­

cial del trabajo del contador pOblico. 

No es posible estar defendiendo e incrementando el 

caudal econ6mico empresarial en detrimento del sustento -

de los trabajadores, lo cual contribuye a acentuar cada -
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vez más el desequilibrio econ6mico que existe en nuestro 

pa!s. Los contrastes se van acentuando, y mientras muy -

pocos poseen mucho, muchos poseen poco, lo cual hace que 

la sociedad se vaya debilitando y formando un clima poco 
propicio para las relaciones sociales. 

El contador público debe procurar, en cuanto sea -
posible, llevar a cabo una funci6n tendiente a mejorar a 
las clases obreras, en forma equilibrada para que el em-­
pres_ario tome conciencia de ello y pueda también colabo'-­
rar para que esta clase logre salir de la opresión econó­
mica a la que está sometida, base sin la cual no se les -
puede exigir una respuesta adecuada. 

4.LESIONES A LOS ACCIONISTAS. 

La,fuente de información a la que recurre un accio 

nista para efectuar sus inversiones generalmente es a los 
balances dictaminados por contador pab11'«,o. Si los esta­

dos financieros no están presentando razonablemente la -­
situación financiera de la empresa, la inversión privada 
se desorienta al no ver los resultados que esperaba de -­
acuerdo con los datos que se le proporcionaron en cuyo c~ 
so el contador pablico estará atentando contra el patrim~ 

nio de esta inversión privada. 

5.LESIONES AL PRESTIGIO PROFESIONAL. 

Al no actuar con las bases ética ya mencionadas 

el contador ptíblico está provocando el desprestigio de to 
da una profesión que, desde sus inicios y a través de su 
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desarrollo ha procurado obtener las cara.cter:l'.sticas nece­

sarias para que pl'.eda ser considerada una profesi6n, lo -
cual realmente es difícil conseguir y es una desgracia el 

hechc de que no se pueda lograr !!sto por la inconciencia 
de algunos que no ven mi'!s allá que EU satisfacci6n perso­

nal, 

6,LESIONES AL PP.OFFSIONAL MISMO. 

El contador pablico debe reflexionar y ver que al 

actuar desligadc de l¡:¡s r.eglas !!ticas que su propia con­
ciencia le dicta, no s6lo está perjudicando los intere-­
ses del medio y de su profesi6n, sino que taw~ifn está -

obrando a la la,ri¡ra en contra de st mismo y no porque "va­
ya a. hacerse <1creedor a una sanci6n que le irr.ponga la -­
Junta de Honor del Instituto Mexicano de Contadores Pa-­

blicos e las autoridades, sino porque toda acci6n que -­
une hace fatalmente conduce a la consecuencia correspon­
diente, 

Por lo tanto además de la mctivaciOn que implica 

el cumplir con un deber que la c&lidad profesional nos -
otcrg&, debemos hacerlo por nuestro beneficio personal -
que é\ la larg·a sera recompensado por una buen<1 ¡¡ctuaciOn 
profesional. 



CAPITULO IV 

PROPOSICION DE SOLUCIONES AL PROBLEMA 

Con base en la investigaci6n llevada a cabo y de 
acuerdo a las deficiencias señaladas en el capítulo ante­
rior, en este liltimo capítulo, trataré de señalar las po­

sibles soluciones que a mi juicio podrían subsanar las d~ 
ficiencias en la aplicaci6n de la ética profesional. 

Hago referencia en primer término a las soluciones 
generales aplicables a cualquier profesi6n tales como la 
restructuraci6n del plan de estudios integral, el progra­
ma de orientaci6n vocacional y la admisi6n universitaria 

mediante pruebas psicol6gicas y a continuaci6n menciono -
las que podrían ser aplicables a la contaduría pliblica. 

Dadas las limitaciones de esta tesis, en algunos pu~ 
tos propongo solamente la soluci6n, sin entrar en detalle 
de como llevarla a cabo, lo cual requiere un estudio mucho 

más completo de personas especializadas en cada área. 

A). REESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS INTEGRAL, 

De un tiempo a esta fecha se ha venido comentando lo 
que se ha llamado la reforma educativa a nivel nacional.E~ 

ta reforma implica que los estudios que va obteniendo una 
persona desde el nivel primario,deben llevar una secuencia 
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de manera que al culminarlos llegue a obtener una prepara­

ci6n integral como persona y como profesionista o técnico 

en el área en la cual va a desempeñar su actividad. 

La Secretaría de Educaci6n Pública ha inteqrado una -

cornisi6n para el estudio de esta reforma educativa, en la 

cual están representados todos los medios tanto econ6rnicos, 

corno políticos y sociales de nuestro país para ver las di­

ferentes formas de pensar sobre la educación que se tienen 

en estos medios. 

Esta Comisi6n actualmente se encuentra en período de 

investigación y estudio para obtener conclusiones que pro­

bablemente en los pr6ximos meses se den a conocer a la OP! 

nión pública y que sirvan de base para establecer diálogos 

entre los diferentes sectores con las autoridades educati­

vas y llegar a conclusiones concretas sobre esta reforma. 

Es desde luego necesario que se pueda contar con un -

plan de educación que permita una capacitación más comple­

ta no s6lo a las personas que aspiran tener un título uni­

versitario sino a todos los estudiantes que quizá el día -

de mañana van a tener una capacidad técnica para desarro-­

llar actividades necesarias que permitan a nuestro país s~ 
guir adelante en el progreso tanto técnico corno industrial 

y cultural. Ojalá que el resultado de este planteamiento 

tenga realmente los beneficios que de él se esperan y que 

se llegue a planear de tal manera el aspecto educacional -

en nuestro país que así corno se ha disminuido el procenta­

je de analfabetas, también se puedan llegar a obtener mej2 

res técnicos y mejores profesionistas. 
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La planificaci6n de esta reforma pienso que va a tar­

dar algGn tiempo en llevarse a cabo por la complejidad de 

su elaboraci6n, pues es un programa propiamente a largo -­

plazo el que se est~ fijando y que tiene innumerables pro­
blemas que solucionar. 

A las autoridades universitarias, compete el dar una 

opini6n de acuerdo a las experiencias obtenidas, en rela-­

ci6n con la preparaci6n que tiene el estudiante que ingre­

sa a sus aulas, que por lo general es deficiente, tanto en 

el aspecto cultural como en el aspecto do conocimientos mf 

nimos necesarios avocados al jrea a la cual se inclina el 

estudiante para continuar sus estudios universitarios. 

Para llegar a asimilar realmente los estudios superi~ 

res es necesaria la base de los estudios preparatorios y -

de secundaria a un nivel razonable para evitar que se ten­

gan deficiencias de origen que ya difícilmente van a ser -
subsanadas y a la vez retrasan y perjudican el aprendizaje 

profesional. 

A su vez esta deficiencia reditGa en la formaci6n de 

malos profesionistas que no han hilvanado sus conocimien­

tos de tal manera que puedan llegar a culminarlos s6lida­

mente y de acuerdo a su capacidad personal y en los malos 

servicios que estos profesionistas puedan prestar a la s~ 

ciedad. 
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B). PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL. 
De acuerdo con la investigaci6n realizada en lo refe­

rente a los estudios universitarios, obtuve la siguiente -
inforrnaci6n: 

El Departamento de Orientaci6n Vocacional, dependien­
te de la Universidad Nacional, lleva a cabo la orientaci6n 
vocacional a los estudiantes de escuelas preparatorias de 
la siguiente manera: 

A los estudiantes de cuarto año de preparatoria se -­
les dá una idea general acerca del nuevo ámbito del cual -
están f orrnando parte para que pueden obtener respuestas -­
más adecuadas a los problemas que se les presenten debido 

a esta nueva situaci6n; para ésto se les proporciona la -­
orientaci6n a dos niveles: informativo y formativo. 

A nivel informativo se les presentan aquellos aspectos 

que le van a dar una idea del medio al cual ingresa: qué -
es la universidad; qué es la escuela nacional preparatoria; 
cuáles son los rnedi.os por los cuales la instituci6n cumple 
sus objetivos corno son: 

-Aspecto dinámico. Análisis del plan de estudios de 
preparatoria. 

-Aspecto normativo. 

-Aspecto participativo. En las asociaciones estudian­
tiles y en las representaciones de los mismos. Su re 

. glarnentaci6n. 

-Servicios. De orientaci6n, becas, bolsa de trabajo, 

servicios ~dices, instalaciones deportivas, servi- -
cios escolares, bibliotecas, etc. 
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A nivel formativo se_ trata ele clespertar en el éstu- -
diante conciencia de los·procesos por los cuales está atra­

vesando y proporcionarle medios_ para una evoluci6n adecuada. 

Para ésto se le mencionan los siguientes aspectos: 

-Aspecto social, 

-Relaciones con él. estucliantado, con las autoridades; 

-Actitudes._ Responsabilidad, dependencia, etc. 

-Aspecto motivacional. - Autodesarrollo, acel?taci6n de 
objetivos, motivaci6n hacia el estudio. 

-Aspecto escolar. _Enfrentamiento de la si túaci6n _es­

colar, aceptación de capacidad y limitaciones, técn! 
cas de aprendizaje, etc. 

Como podemos ver, este programa se enfoca como se ha-­
bía dicho al principio; para fijar en_el estudiante ese ca!!! 
bio de ambiente en el cual-se va a d~s~rrollar,proporcioná!!_ 
dole el conocimiento de las estructuras a las cuales se ha 

integrado, cuáles son los objetivos de éstas y cuáles son -
los medios que utilizan para llegar a-_ estos objetivos. 

El programa de orientación para los alumnos del quinto 

año tiene como misi6n primorclial proporcionar los medios S!:!_ 

ficientes que le permitan decidir al estudiante de una mane­
ra responsable y razonada acerca del área de estudios a la -
cual piensa integrarse. 

Para ésto se les preparan conferénciás y seminarios con 

los siguientes temas: 
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1° Importancia de una cotrecta elección vocacional. 
2° La actividad a seguir como un desarrollo, 
3° Vocación. 
4° Factores de orientación. 
5° Factores de desorientación. 
6° Estructura de las áreas de estudio de bachillerato. 

7° Características personales que se requieren para -
el estudio de cada una de las áreas. 

8° Carreras que se van a seguir en cada una de las --
áreas. -

9° Estudio profesiográfico de las carreras que:se im­
parten en la universidad. 

10° El prejuicio del juicio. 
11° Responsabilidad social de 

El programa de orientación para alúmnos dé- sexto año -
de bachillerato no se aplica en forma gerieral~a t0do~ los e~ 
tudiantes sino sólo a aquellos que aGn tengan duda sobre_el 
área en que deben continuar sus estudios, para i~ ~ual 'se i!!. 
tegran grupos con estos alumnos independientemente de los ~de 
clase. 

- - ,, .· . 

Se les indica los_- servido~ q1le se ~réstan en este de_-_ 
_partamento para; que-puedan"a~.ist'it~~-""éf".".;;g='c;fi~.i.t:i; ~l- debi-

do encauzamientopara 'colitinua~ s~~ ~st1lélios . 
. ~- ~ -__ ;. '""· .-,:_{> 

,-.-~_ .. ·:~ .. ·::<·' .·._ .. __ . ·-~~---·'< 

Este programa se lleva :a{C:~bo!U.tiÚ~aliaó los siguien--
tes métodos: --- ,,_,; · ;/<;-i_;,_·,c,,,>, ;L;,,-:-

l" ::::. ";J,;(d';¡~f ~;i~li11;,$~¡~: '~~º 'º 'º' •'"-

2º Para los alUmnos-'de' sextÓ~año se prepara un grupo -
dinámic~ en cuallfo;-;~~-;;-_iritegrac_ ió'b,..de acuerdo a 

. ~ 
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las bases ya señaladas. 

3° Entrevistas individuales, 

50. 

4º Estudios sicom!!tricos pará determinar la.aptitud -
del estudiante, 

5° Exhibición de pÉ!ÜcuÍa~, 'visitas de 'centro's educa:c 

ti vos laborales y de invesÚg~cióri, etc' 

---, _--,-,._,_-_-- - '•,-, -

F:1 contenido del progr¡;¡fii~cd~ 'orientación vocacfonalen 

principio parE!~é adecuado a lás neces:l.dades de un verdade­
ro encauzamienl:o prof_esÍónaide los estudiantes. Sin emba!: 
go, en mi opin~ón.; ·~ac)~~ce de algunas def !Ciencias que· pro;;­
pician el no cumplimientó:de los objetivos que se propone -
este plan, 

Desde luego como estos seminarios de orientación no se 
toman como una materia más a los .estudiantes de preparato-­
ria !!sto provoca la baja asistencia.de parte del alumnado a 

los seminarios, por lo que de.bería incluirse en el programa 
de estudios la materia de seminario de. orientación vocacio­

nal, con objeto de que !~s.a~\Jlt\~Os realmente cursen estos -
seminarios. 

Además, la orientación se efectaa en forma vaga pues -

el objetivo altimo de este servicio es desde luegp el que -
cada uno de los estudiantes conozca realmente cuá'l es la c~ 

rrera que debe estudiar, lo cual no se puede comprobar de -
ninguna manera de acuerdo con este programa. Prácticamente 
se les exponen solamente ideas a los estudiantes que muchas 

veces dada la inexperiencia de !!stos, provoca que no se in­
clinen al estudio que su verdadera vocación les pide y que 

se dejen influenciar por las ideas cambiantes del medio am-
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biente, por lo que es necesario la realizaci6n de exámenes 

de aptitudes en todos los casos, para determinar la voca-­
ci6n del estudiante mostrándoles a éstos sus resultados. 

Considero necesario que las autoridades universitarias 
estructuren un plan de orientación vocacional que satisfaga 
las necesidades en este campo, considerando el personal de­

bidamente capacitado para llevar a cabo su labor, de acuer­
do al número de estudiantes que requieren este servicio, de 
manera que lleguen realmente a saber cuál es su verdadera -
vocación, utilizando para ésto no sólo los seminarios y con 
ferencias que se les proporcionan, sino además estudios ps! 

cológicos que pueden determinar independientemente del est~ 
diante su verdadera vocación y en base a eso sostener plát! 
cas con el estudiante para determinar una elección adecuada. 

Al hacer este estudio se requiere evaluar todos los 

elementos personales que puedan dar la idea de vocaci6n, 

tanto los elementos abstractos y estáticos de una persona -
como los elementos vitales y dinámicos que integran la per­
sonalidad del individuo. 

Es indiscutible que sin una verdadera vocación profe-­
sional no se podrán llegar a obtener los resultados que se 
esperan de la actividad de un profesionista pues le falta -

la base, el cimiento sobre el cual va a des<\¡:rollar su act! 
vidad y por lo tanto en el aspecto técnico como en el aspes 
to moral estará imposibilitado para llevarlos a niveles 6p­
timos que a la vez redundarán en el perjuicio tanto personal 

como social del grupo en el cual se desenvuelve. 
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C). SELECCION MEDIANTE PRUEBAS PSClOLOGICAS. 

El ingreso a las diferentes escuelas y facultades de -

la universidad está supeditado por una parte, a que se pro­

ceda de la preparatoria nacional, y por otra, en el caso de 

los estudiantes de escuelas particulares incorporadas, a -­

que presenten un exámen sobre conocimientos tanto generales 

como específicos al área a la cual están solicitando su in­

greso, y que éste sea aprobado de acuerdo a los mínimos de 

cada carrera. El pase automático de la preparatoria nacio­

nal a la universidad se obtiene mediante un promedio en la 

preparatoria de ocho como mínimo. 

Desde luego que ésta es una base que se debe tomar pa­

ra aceptar las solicitudes de ingreso a las diferentes es-­

cuelas y facultades, de acuerdo al nivel académico del es-­

tudiantado. Pero además y como parte ligada a la selecci6n 

y orientaci6n vocacional pienso que se debería efectuar una 

seleccién mediante pruebas psicolégicas, que no sélo permi­

tieran a la Universidad aceptar o rechazar al estudiante 

que trata de ingresar a ella, sino poderlo colocar en el -­

área y en la carrera a la cual se avoque de acuerdo a sus -

aptitudes, pues continuamos con el problema que se presenta 

en la mayoría de las facultades y escuelas de la universi-­

dad, del tremendo porcentaje de deserciones en los primeros 

años de los estudios superiores, deserciones que muchas ve­

ces se deben a la falta de vocacién, perdiendo no sélo el -

estudiante sino también la Universidad el tiempo y los me-­

dios que pudieran utilizar otros estudiantes que realmente 

tienen esa aptitud hacia la carrera que muchos otros están 

abandonando. 

Probablemente se carezca actualmente de los elementos 

suficientes como para llevar a cabo una seleccién de este -
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tipo, sin embargo se puede coordinar el área de la orient~ 
ci6n vocacional con la de selecci6n para ingreso a las au­

las universitarias, a efecto que las pruebas de aptitudes 
se utilicen para la inscripci6n a los estudios profesiona­

les. Desde luego las autoridades universitarias ya deben -
haber evaluado este problema para tratar de darle una solu­

ci6n,pero muchas veces ésta no llega no solamente por la -­
falta de elementos sino porque se puede llegar a una mono-­
tonta en los procedimientos y rutinas aplicables, dándole -
poca importancia a la modificaci6n de los mismos. 

D) • ESTUDIO DE LA ETICA COMO MATERIA. 

Lo único que recuerdo haber escuchado acerca de ética 
profesional durante mis estudios, fue una serie de comenta­
rios referentes al c6digo de 6tica profesional lo cual pie~ 
so que de ninguna manera forma en la mente del estudiante -

una conciencia ética, pues para llegar a lograrla realmente 
se requiere el pleno conocimiento de los fundamentos de la 
actuaci6n del contador públicoº y de los objetivos a los cu~ 

les debe llegar, lo cual no se puede llegar a entender y a 
asimilar en dos o tres horas de plática. 

De acuerdo con lo anterior, y con lo comentado en el -

capitulo III, considero conveniente que en el plan de estu­
dios de nuestra carrera se establezca una materia en la 
cual se trate de dar al estudiante las bases necesarias pa­

ra formar en él la idea de lo que debe ser su comportamien­
to. como profesionista y de introducirlo en la serie de pro­
blemas con los que se va a enfrentar en su práctica profe-­

sional. 
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Para ésto no s6lo es necesario conocer los preceptos -

del c6digo de ética profesional, pues de ninguna manera se 

llegará a obtener en la mente del estudiantado, un criterio 

ético, Un estudio razonado y profundo lograría que el fut~ 

ro profesionista llegue a fundamentar su actuaci6n en una -
sólida preparaci6n ética y de esta manera los preceptos de 

dicho c6digo si servirán de guía a los casos que allí se me!!_ 

cionan pero a la inversa no podrá surtir efecto pues lo que 

precisamente le falta a los preceptos de c6digo de ética es 

el verdadero espíritu de actuaci6n del profesionista en far 

ma íntegra y conciente. 

Considero que el estudio de la ética se debe de llevar 

a cabo en el tercer año de la carrera, en virtud de que la -

mayoría de los estudiantes comienzan a desempeñar activida-­

des no a nivel profesional, pero sí directamente relaciona-­
dos con la actividad del contador público y hasta este grado 

carecen todavía de la idea más elemental sobre lo que debe -

ser su actuaci6n, lo cual contribuye a ir relajando su con-­

ciencia de tal manera que cuando realmente desarrolle activ~ 

dades profesionales no va a tener esa estructura técnico-mo­

ral perfectamente acoplada para cumplir satisfactoriamente -
su actividadi · 

Estimo que la elaboraci6n del programa se debe .. llevar a 

cabo por personas especializadas para eÚo y s6lo;he qiie~ido 
dejar plasmada esta inquietud sin dar la solu~i6n co~'creta. 

E). EDUCAC!ON IMPOSITIVA AL CLIENTE. 

El contador pliblico para la aplicaci6n de los princi- -

pies éticos, encontrará una barrera en sus propios clientes, 

barrera que se puede franquear, llevando a cabo una labor de 

convencimiento enfocada a que los empresarios comprendan el 
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mal que provocan al evadir impuestos y·las repercusiones que 

este hecho acarrea. 

La finalidad del pago de impuestos es mas que un·fi!l -­
impositivo, un fin social pUes representa laco11tribuci6n -­
que cada causante hace para cubrir los gastos ptlblicos; los 
cuales se verán menguados, si la recaudaci6n .. fisca1· no ca- -

rresponde al nivel econ6micamente activo de la población, r~ 
trasando con ésto el desarrollo del país. 

Además se le debe hacer ver al cliente, que mientras no 

se tenga como base fundamental de su actividad el fin social 
que está· cumpliendo, tanto en el trato jUsto a los empleados, 
como en la califü1d del satisfactor -bien o servicio- que se 
está entregando al público y en la obtención.de una utilidad 
razonable, no estará cumpliendo en forma arm6nica con el ob­

jetivo de unidad social, base de actuación en todo conglome­
rado humano. 

F). PROMOCION DE LA AFILIACION DE LOS CONTADORES 
PUBLICOS A ORGANISMOS NACIONALES. 

Los organismos nacionales que agrupan a los contadores 

públicos de nuestro país como son el Instituto Mexicano de -
Contadores Públicos, A.C. y el Colegio de Contadores Públi-­
cos de México, A.C. así como diferentes colegios del inte- -

rior de la Reptlblica, llevan a cabo una labor encomiable y -
digna de todo elogio en la integración de nuestra profesi6n 
mediante la organización de los contadores públicos en las -
señaladas organizaciones para el desarrollo de una serie de 

actividades que van dando esa calidad de pro~~~i6n a nuestra 
carrera, tan difícil de lograr, pero que con singular esfue~ 
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za y desinterés de muchos de los profesionistas integrantes 

de estas agrupaciones se ha podido lograr. 

El número de contadores públicos afiliados a estos or­

ganismos se va incrementanto cada día gracias a la labor -­
que dichos organismos llevan a cabo para poder cumplir con 

los objetivos de unidad, de amistad y de elevaci6n del ni-­
vel técnico y moral que nuestra carrera debe tener. 

Pero es necesario que los contadores públicos afiliados 
tomen parte activa en el desarrollo de las funciones de es-­

tos organismos para que no se restrinja el desarrollo de - -
nuestra profesi6n, pues todavía es necesario superar el ni-­
vel de la misma y dar a conocer la verdadera proyecci6n de -

la contadur1a pública, para demostrar que realmente la carr~ 
ra ha llegado a un nivel profesional lo suficientemente bue­

no como para que se le tenga la confianza necesaria como tal, 

a la profesi6n en general y a los contadores públicos en pa~ 

ticular. 

Por lo tanto necesitamos promover la af iliaci6n de los 

profesionistas a las agrupaciones profesionales, y también -
desarrollar una actividad directa en los mismos para cumplir 
con los fines personales y de la profesi6n lo cual es suma-­
mente necesario y solamente se puede hacer trabajando coordi 
nadamente entre los contadores públicos. 

G). MEJORAS EN EL NIVEL TOTAL PROFESIONAL DE LA CARRERA. 

La vida de una persona es un todo formado de multitud -

de aspectos los cuales están concatenados unos con otros de 

tal manera que se integra este conjunto como un resultado -­

de todos ellos y las características que cada uno de ellos -
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guarda en relaci6n al total tienen absoluta influencia entre 

los mismos, de manera es que si en uno de tantos aspectos -­
obrararnos correctamente, esta acci6n va a tener rcpercusi6n 

a su vez en todo el conjunto y en case contrario también ma~ 
tendrá esa influencia. 

El contador público corno parte integrante de una profe­
si6n al estar actuando de una u otra manera, está reflejando 

su actuaci6n en el conjunto de la profesi6n a la cual perte­
nece y dicha actuaci6n a su vez repercute en sí mismo de ma­
nera que se forma un conjunto íntimamente ligado entre todos 
y cada uno de los profesionistas de la contaduría técnica. 

El contador público debe seguir la tendencia que hasta 

ahora ha llevado nuestra carrera de superarse y de ser mejor 
cada día en todos los aspectos, en forma integral, para ha­
cer de nuestra carrera una real y auténtica profesi6n con t~ 
dos los atributos necesarios para que así sea reconocida, lo 
cual afortunadamente ya se ha logrado, por lo que debernos se 

guir esa ruta en nuestra actuaci6n y de esta manera se llev~ 
rá a la contaduría pública a planos que dignifiquen y justi­

fiquen su existencia. 

Válganos recordar los extraordinarios ejemplos que he-­
mas tenido en nuestra joven carrera de miembros de ella que 
lo dieron casi todo para formar en nuestro país esa profe- -

si6n, realizando grandes esfuerzos para que nuestros estu- -
dios fueran reconocidos y el público en general tuviera la -
confianza necesaria para contratar los servicios del canta-­

dar público y además para que las autoridades otorgaran la -
responsabilidad necesaria al contador público para poder de­
terminar y así hacerlo notar mediante un dictamen, la razona 
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bilidad de las cifras que prestan los estados financieros. 

Se requiere un esfuerzo de todos en conjunto para se­
guir mejor_ando y consolidando los logros ya obtenidos, los 
cuales. son sumamente valiosos y debemos de aquilatar,antes 

de incurrir en errores que pudieran ser perjudiciales en -
el aspecto-personal y en el aspecto de la profesi6n en ge­
neral, 

Si se-mantiene.como ya lo he dicho anteriormente una 

actuaci6n basada en el principio de responsabilidad consi­
go mismo y- con los demás, en todos los aspectos de nuestro 
desarrollo como profesionistas, seguramente vamos a cumplir 
con nuestros objetivos y con los de la profesi6n en qer.eral. 
Seguramente estaremos trabajando para enaltecer nuestra ca­
rrera, Seguramente estaremos llevando a cabo una verdadera 

labor social a nivel profesional. Seguramente estaremos -­
cumpliendo con los más altos principios éticos. Seguramen­
te estaremos en resumen, con una plena conciencia de lo que 
debe ser un contador público, de lo que debe ser un hombre 
!ntegro. 



De acuerdo con las invest.igaciones realizadas, plas­
madas en este trabajo, .he llegado. a las siguientes 

c b I O N E S: 

. PRIMERA •. , .... ·.·.· 

i:.a deficiente preparaci6n de los profesionistas, ta~ 
to én el''aspecfo t6ónico como moral y humanístico, tiene 
su.origen en los grados inferiores de educaci6n,por lo -­
que es de suma importancia el resultado de la reforma ed~ 
ciativa a'nivei nacional -que actualmente se encuentra en 
per!odo dé investigaci6n- para mejorar los planes de es'.'" 
tudio en todos los niveles, 

SEGUNDA. 

Considero que sea necesario enfocar.la orientación -
vocacional a nivel .preparatoria, para que l.os iestudiantes 
conozcan su vocacii6n a tiempoy puedan elegii:: adeóilai::lame~ 

te sus estudio:_u.(1~~~e::~:~rfos. _ ·¿~sJ~.~;; ~!c'E;;·~ 
~~·~- . . 

TERCERA. \ ; • /\¡;; t'j;•,>: . 

La contaduda p\1bÜcá.~~~b•p.r'~fe~{d!lque·es, requie­
re de los profesioniStas qué fo'~inari·~~r~e' de ~J.ia; la ca­

pacidad tanto técnica como éticia pará he~ar a cubo .una .;. 
verdadera funci6n social. 
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CUARTA. 

En concordanci_a con la conclusión anterior juzgo CO!!_ 

veniente que en los programas de estudio de nuestra carr~ 
ra, se incluya un curso como mínimo para el estudio de la 
ética profesional, enfocada básicamente a la formaci6n de 
una conciencia ética en los futuros profesionistas y, al 

análisis de los problemas éticos que se presentarán en la 
práctica profesional. 

QUINTA. 

Al aspecto<éticc:i-del: contador pdblico todavía no se 
le ha daclo la debid~ lmpcirfncia, siendo de suma trascen-­
dencia- la postura -del: profesiOnista en este aspecto¡ por 

las repercusiones económico-sociales que tiene su activi­
dad. 

SEXTA. 
El código de ética profesional del Instituto Mexicano 

de Contadores Pdblicos, A.C., debe servir de gufa. en el - -

desarrollo profesional del contador pdblico, pero tomando 
como base una sólida preparación ética del profesionista 

-Y un pleno conocimiento de su actuaci6n, _así como -de_ los 
fines que de ella emanan. 

SEPTIMA. 

considero que en el código de ética profesional es -

conveniente hacer resaltar en la exposición de motivos la 
necesidad de que el contador pdblico posea el sentido de 

responsabilidad profesional, basado en una moralidad per­

fectamente definida y complementada por los preceptos del 

referido código. 
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El c6digo como toda obra humana, no es perfecta, pe­

ro si suceptible de mejorarse y de tener un real signif i­

cado si todos colaboramos en su aplicaci6n, para beneficio 

de la contadur !a p(jbl.ica, de la sociedad y de México. 
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