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INTRODUCCTION.

El hombre, desde sus orfgenes; ha-sido un ser social

y en consecuencia, -al desarrollar sus actividades és 16gico --

~que busque conjuntar sus esfuerzos con los demds miembros de -

la colectividad, principalmente con aquellos que compartan sus

objetivos, puesto que comprende que al formar parte de una so-

ciedad, contard con una serie de derechos y de obligaciones -~
que-le ayudardn a 'desarrollar sus aptitudes y buscar su supera

‘c¢ién.

El creciente desarrollo que han experimentado, tanto
la Ciencia como la Técnica, ha propiciado que el hombre mejore

su nivel de vida, asi como su preparacién cultural.

-La Educacidn, que en épocas vznadas, llegaba . a unos-

cuantos sectores privilegiados, ‘en la actualidad.estd al alcan

ce de todos, motivo por el cual es cada dia mds dificil el des

tacar en cualquier aspecto de la vida diaria.

N




Los profesionistas no han quedddo narginados por es-
ta situacidén. Hasta hace unos afios eran calificados como ex--
pertos en forma general de todo el campo de sus actividades; -
en la actualidad, para poder ocupar un lugar destacado dentro-
de su medio, tienen que especializarse en un aspecto particu--
lar, tratando de complementar sus actividades con las de otros
ptofésionales, con lo cual se puede ofrecer al piiblico un ser-
vicio completo, asi como una mejor imagen que con el tiempo re

dundard en un prestigio mds s6lido, profesionalmente hablando.

La ‘expansidén que ha sufrido nuestro pais, necesita -

del esfuerzo organizado y debidamente encauzado de todos. los -

- profesionales, puesto que la actividad en forma individual de-

éstos, si bien es benéfica relativamente, en la situacidén ac--
tual ya no es operante, dado que el crecimiento sGlo lo conse-
guiremos mediante la conjugacidn de les profesionistas en so--

ciedades, las cuales pueden ir desarrollidndose y a su vez pro-

-piciando el crecimiento del pais, mediante la creacién de fuen

tes.de trabajo que a la postre permitirén la superacién social,
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C AP I TULO T

 GENERALIDADES.

" ANTECEDENTES

Los profesionistas buscan una superacién personal,--

‘la cual cada -dfa se encamina hacia ia especializaciéﬁ. 'Esta.{
sitgaciﬁn influye notablemente en el plblico, quien sienté ma~
' yor confianza en los profesionales, y a su vez, €stos coﬁ el- -
fin-de poder ofrecer al pﬁbiico todas 1as ramas de la ciencia-

o técnica que conocen, buscan agruparse y organizarse con el -

fin de amalgamar un equipo -responsable y de gran conoéimiento—

en la materia.

La agrupaciones de profesionales, artesanos y artis-

‘tas, se han visto incrementadas notablemente como consecuencia

“del desarrollo-del pais.

Estas agrupaciones, por sus caracteristicas, se han-

constituido por lo genmeral en Sociedades Civiles que som las =

l
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que mds aceptacidn han tenido en nuestro pais y las que reu---

‘nen tedas las necesidades de los socios.

Dado que los profesionistas desarrollan sus activi--
dades dentro del campo civil, cuyos fines son la superacién --
dentro de su rama de especializacidn, el logro de una retribu-
ciéﬁ eéonémica adecuada a sus esfuerzos, trabajos y a la capa-
ciaad que han obtenido a través de sus experiencias profesiona
les. De lo anterior se puede deducir que los grupos de profe-
sionales no buscan la especulacién comercial, sino Gnicamente-

explotar sus conocimientos en-beneficio de la Sociedad, suyo 'y

del pais.

Podemos definir a la Sociedad Civil como.la agrupa--
cién de daos o mis individuos en forma permanente, dotada de -
Peisonalidad Juridica que emana de un contrato .social, el cual
fiene como fin comn el econdmico dentro de los medios licites,

sin' invadir el terreno mercantil ni la especulacién comercial.

Para el logro de sus fines, los socios aportan bie--
nes en especie, o conocimientos y experiencias;'y en»ocasidnes

ambos aspectos.

Segln este concepto, las Sociedades Civiles, tienen-
como caracteristica principal, la de ser agrupaciones privadas

cuyo objetivo preponderantemente es el econdmico.

Es importante mencionar que las aportaciones en bie-
nes, son aquellas que se realizan en efectivo o especie y-que-

siempre son susceptibles de cuantificarse; en lo que se refie-




re a las-aportaciones. en industria son mis difficiles de valo--
rar, ya que el aspecto intelectual representado por las expe--
riencias y todo el climulo de conocimientos de que dispone incon

~dicionalmente ¢l individuo, no se puede medir.

En México, las Sociedades Civiles se rigen por el C§
kdigo Civil de cada Entidad y en el Distrito Federal, por el C§
digo Civil para el Distrito y Territories Federales de la Repd

blica Mexicana, en sus articulos del 2688 al 2735.

Todas las Sociedades cuyo objeto no constituya espe-
culacidn comercial, pero. que se constituyan como alguna de las
que marca la Ley de Sociedades Mercantiles, quedaran sujétas -
al Cédigo de Comercio, se hace esta observacidn, ya que en dado
caso-puede existir una Sociedad Andnima de Profesionistas sin-

‘fines de especulacifn mercantil y que sus actividades caigan -
enteramente dentro del Campo Civil, en estas circunstancias es

td sujeta al Cdédigo de Comercio.

Existen otros lineamientos normativos que rigen a --
las Sociedades Civiles entre los que podemos mencionar: El ar
ticulo 40 de 1la Ley General de Profesiones, el cual sefiala due
cuando dos o varios profesionales actuen en conjunto en su - -
ejercicio profesionhl, pueden constituirse come Asociacidn Pro

fesional, pero la responsabilidad serd siempre individual,

Por.su parte la Ley Reglamentaria de los Articulos -
4° y 50 Constitucionales, en su articulo 40 indica que: "Los -

profesionistas podrdn asociarse para ejercer, ajustdndose a --
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las prescripciones de las leyes relativas; pero las responsabi

lidades en que incurran seran siempre individuales.

"Las Sociedades de fines profesionales que tengan a-

; “su servicio a profesionistas sujetos a sueldo, estdn obligadas

a hacerlos participar en las utilidades".

""Como consecuencia de lo anterior, es conveniente --
que dentro de las cliusulas de la escritura constitutiva de la

sociedad, se incluya una que haga mencidn especial a la respon

sabilidad individual que tendrd cada uno de los socios en lo.-

referente a su actuacibén profesional.
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CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD

Uno de 1los ‘aspectos que sefalé anteriormente en la-

-~ definicidn de Sociedad Civil, es que debe constituirse median-

te un contrato social, el cual tiene que cumplir con los si---

guientes requisitos (articulo 2693 del Cédigo Civil):

I. Nombres y apellidos de aquellos otorgantes que -~
feﬁgan capacidad legal.
II. Razdn Social.
ITI. Objeto de la Sociedad,
IV. Importe del Capital Social'y de las ﬁportacionés-

que cada socio debe cubrir.

“Al constituirse una Sociedad Civil, é&sta deberd - --

agregar a su razbn social, las palabras "Sociedad Civil", no -

obstante en .la prdctica se agregan las iniciales S. C.

Para surtir efectos ante terceros, una Sociedad Ci--

“vil deberd efectuar los siguientes pasos:

I. Solicitar permiso ante el Departamento- de Permisos:.

de la Direccidn.General de Asuntos Juridicos de la Secretaria-

de Relaciones Exteriores, para comstituir la Sociedad Civil, -

para lo cual se deben proporcionar los siguientes datos: Deno-

minacién, Duracién, Domicilio, Objeto y Actividades Secundarias

Patrimonio y Nombre de los Socios.

‘Se-deberd mencionar el Articulo 2° del-Reglamento de’




la Ley Orgénica de la Fraccidn T del Articulo .27 Constitucio--
nal, por medio del cual se conviene con el gobierno mexicano -
ante la Secretaria de Relaciones Exteriores, por los socios --
fundadqres y los futuros que la sociedad pudiera tener, en que:
"Todo ‘extranjero que en el acto de la Constitucién o en .cual--
quier tiempo ulterior, adquiera un inter&s o participacién so-
cial en la sociedad, se considerard por ese simple hecho como-
mexicano, respecto de uno y otra, y se entenderd que conviene-
en no invocar la proteccidn de su Gobierno, bajo la pena, en -
./ caso de .faltar a su convenio, de perder dicho interés o parti-

" cipacién en beneficio de la Nacién Mexicana".

II. Después de haber obtenido la autorizacién de la -
Sezretarfa de Relaciones Exteriores, los socios comparecerdn -
ante Notario Piblico, presentando el Permiso expedido por la -
Secretaria mencionada y ademds los estatutos sociales, los cua
‘1es deberdn ser -autorizados por el Notario PGblico, efectuando

la protocolizacién correspondiente,

II1. Posteriormente los Estatutos Protocolizados se -
presentarin ante el Registro Piblico de la Propiedad, Seccidn-

1V, de Asociaciones y Sociedades Civiles.

Los Estatutos Sociales deberin contener las siguien-

tes manifestaciones:

1. E1 nombre de las personas que comparecen a manifestar su-
voluntad de constituirse en Sociedad Civil, rigiéndose --
por sus propios estatutos y en lo no previsto por éstos,-

por ‘el (édigo Civil, para el Distrito 'y Territorios Fede
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11.

1L

1v.

rales.

Su obligacién mutua de combinar esfuerzos y recursos para
un fin comfin de carécter econdmico, sin que éste pueda --

constituir una especulacién comercial.

Denominacién.

Objeto Social, en forma enunciativa, mas no limitativa a-

excepcidn de aquellas actividades que. expresamente les --

prohiben las leyes.

.Vf.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Domicilio Social.

Duracidén de la Sociedad, que en este caso, de acuerdo con

el espiritu del Cdédigo Civil, puede ser definida o indéfi
nida.
Patrimonio Social.

Resoluciones en cuanto a admision o baja de socios, asi'-

como_ las aportaciones correspondientes.

Resoluciones respecto a 1a distribucién de las ganancias-

y las pérdidas. -
Periodo del Ejercicio Social.
Régimen de Administracidn.

Requisitos y Convocatorias para Asambleas.
Puntos minimos a tratar en- las Asambleas Anuales Obligato
rias: ‘Aprobacidn de Estados Financieros, Proyecto de - -

Aplicacidn de utilidades, Désignac;én de Administrador o-

" Administradores, etc.
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- XIV. Exclusidn de Socios.
‘XV. Casos de Disolucidn.
XVI. Procedimiento de Liquidacién.
XVII., Resoluciones sobre la interpretacién o ejecucidén del con-
’ trato, cuando haya disidencias, apegiindose a lo dispuesto

por los Tribunales competentes que sean designados,
XVIII. Otros requisitos o condiciones especiales.

XIX. Cléusulas Transitorias, las cuales pueden comprender: in-
tegracion del capital, Poderes generales dé los socios, -
Nombramiento y otorgamiento de poderes de los administra-

dores, etc.

Todos los requisitos anteriores son indispensables "
para la constitucidén de la Sociedad, sin embargo faltan otros-
que por su caricter fiscal, seflalaré posteriormente cuando tra

te el Régimen Fiscal.

Cuando .-alguno de los socios transfiera a la Sociedad
bienes cuya enajenacidn deba constar mediante Escritura Pibli-
Vcé, si no existe‘este requisito, cualquier socio puede pedir -

.yla‘liquidacién de 1a Sociedad. A pesar de esto, el contrato -
sufre efecto ante los socios, quienes no pueden oponef la fel-
ta de forma ante terceros que hayan tenido relacidn con la So-

ciedad.

Es indispensable que la Sociedad tenga un fin lici--
" to, ya que-de lo contrario se tiene que proceder a su liquida-

cién, mediante la cual la aportacidén de cada socio se le serd
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devuelta y las utilidades que haya obtenido la Sociedad, serén

entregadas a Establecimientos de Beneficéncia P@iblica.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS S0CIOS

Sl Cada socio es reponsable, en una Sociedad Civil, de-
que los bienes aportados en efectivo o en especie, presten to-
talmente su utilidad, asi como de los casos de eviccidn que se

presenten.

Esto viene como consecuencia de que puede existir un

socio, ‘que este manejande para su beneficio individual los :--
‘bienes que aportdé a la empresa, redundando en perjuicio de los R E

demis, lo cual es injusto. . : i ;

En una Sociedad de tipo Civil, existen dos clases de

soclos en cuanto a sus responsabilidades dentro de la organiza

P - I. - Los Administradores, que son los encérgados de -

Lol : dirigir 165 destinos de ‘1a empresa, por lo que -

son .responsables subsidiariamente y en forma ill

‘mitada y solidaria de las obligaciones adquiri--

das ante -terceros.

I1.. Los Socios Comines, salvo que se haya pactado en ;
contrario, sélo serdn responsables por el monto-

de su aportacién.
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TRANSMISION DE DERECHOS

Las transmisiones de derechos o aportaciones de los-
socibs, s6lo serfin efectivas con el consentimiento previo y --
undnime de ' los demds coasociados. Para ello se tiene estable
cido'él derecho de tanto, en los casos de venta de las aporta-
ciones.. Este derecho consiste en que los socios pueden adqui-
rir las aportaciones en venta dentro de los ocho dfas siguien- =

tes-‘al ‘avisodel socio.

EXCLUSION DE SOCIOS

- 5610 por acuerdo undnime de los socios o cuando haya

causas graves previstas en los estatutos sociales y sean in---

" fringidas por un socio, se podrid llevar a cabo ld exclusibn de

;- éste de la Sociedad.

En-estos casos, Gnicamente hasta después de realiza-:

das las operaciones pendientes al momento-de ld separacién, se

'gﬁodfé efectuar la liquidacién correspondiente del socio expul

" sado, quien participa de las pérdidas o utilidades obtenidas.
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S DE LA ADMINISTRACION

“12 - La Administracién de una Sociedad Civil puede consis
SOE tir en un Administrador Unico o bien, en un Consejo de Adminis
tracidén; en ambos sistemas, las decisiones tomadas, no podrin-

B ser entorpecidas ni contrariadas por los demds socios.

: : Otro de 1los sistemas que permite la ley, es que la-
; direccién y manejo del negocio sea comln para todos los socios.

En estos casos de Administracidn Comin, las decisiones serén - :
z _tomadas por mayoria de votos, la cual se computard conforme al . - %
éb_ v monto de aportaciones.  Si una persona o grupo reducido de per
L sonés, representa la mayoria del Patrimonio, se necesitara - -

; cuando menos la tercera parte de los votos.

‘Como un derecho irrenunciable todos los ‘socios po---
drén revisar el estado de los negocios sociales, pudiendo exi-

gir la presentacidn de toda clase.de registros y documentos, -

con'el objeto de que sean hechas las reclamaciones que proce--

. ~“dan"en su caso.. Para ello los administradores, estdn obliga--

;.‘ /" dos a'rendir cuentas, siempré que. lo pida la mayoria de socios,

o _'aGn cuando no sea la época fijada en los estatutos.

- , Los socios nombrados para estos cargos en la Escritu
: ra Constitutiva, s6lo podran ser revocados por acuerdo undnime
de la Sociedad Civil, o bien por procedimiento judicial en los

casos de dolo o .culpabilidad.

Los administradores nombrados en actas posteriores,-
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podran ser destituidos por mayoria de votos.:"
La Administracién de la Sociedad Civil, tiene poder-

para efectuar todas las operaciones necesarias al objeto de la

Sociedad; pero, salvo convenio en contrario, necesitardn auto-

Tizacidn especial de los demds socios para:

I. Enajenar bienes de la Sociedad, si €sta no se --.

constituydé con dicho objeto.

II.  Empefiarlos, hipotecarlos o gravarlos con cual---

quier otro derecho de la Sociedad, y

I11. Para la obtencidn de préstamos.

En los cascs de que un Administrador, s6lo puedd eje

cutar su funcién mancomunadamente con otro, podrid desobedecer-

‘este mandato cuando su cumplimiento ocasione un perjuicio gra-

'vere irreparable a la Sociedad.

Cuando los administradores-en nombre de la sociedad,

contraigan compromisos, excediéndose de sus facultades, y si -

éstos no‘han sido ratificados por 1la sociedad, la obligacién -

-de ésta ird en razén de los beneficios percibidos por esos com

promisos.

Si la minoria de socios adnministradores estd incon--
forme o desconoce las obligaciones contraidas por la mayorfa -
de 8stos, dichas obligaciones serdn vdlidas, pero quienes las-
hayan contraido, serdn responsables personalmente de los posi-

bles perjuicios ocasionados a la Sociedad.
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CA'P. T T UL O I

REGIMEN FISCAL

e 4 i

" INTRODUCCION

Soian S G e T

Para poder‘tratar’el aspecto. fiscal de 1as»Socieda—;
e .. des es. necesario, -antes, tener.conciencia de la importancia de
61, Pues si bien, el objetivo principal de la Sociedad es el -
' beneficio econdmico, no por eso debemps olvidar nuestras obli-
v gaéiones como -mexicanos, es necesario entonces, contribuir a -
los géstos pﬁbliéos de uné manera proporcional y equitativa, -
 medianfefe1 cumplimiento de las leyes y el pago opdrtuno de --

‘nuestros impuestos.

REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES

Obligaciones que deben cumplirse para la iniciacién-

de actividades:

E1l articulo 93 del Cddigo Fiscal de la Federacién, -

establece la obligacién de inscribirse en el Registro Federal-
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de Causantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, a
todos los sujetos pasivos y los retenedores habituales, aGn --

cuando no causen directamente algln impuesto federal.

Para proceder a la inscripcidén es necesario, ademis-
de la forma HRFC-2, también presentar una copia simple del Ac-
ta Constitutiva, de la cual se obtendrd la fecha de iniciacién
de operaciones (criterio 24 de la Ley del I.$.R.), al mismo --
tiempo es necesario presentar los libros de contabilidad para-
que éstos sean autorizados; estos libros, en forma estricta, -
son: Libro de Ingresos y Egresos y un Registro de Tnversiones-
Anortizables y Depreciables. Sin embargo, la Sociedad puede -

Ilevar, en lugar de éstos, un Sistema de Libros Completos, ya-

que no existe nada que contravenga esto, y si tiene la ventaja

de que se logra un mejor control interno y externo, en .lo que-

se refiere a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico.

El plazo para inscribirse es de 15 dias habiles si--

sguientes a-la fecha de iniciacién de operaciones, en la Ofici-

na Federal de Hacienda que le corresponda.
CAMBIO DE DOMICILIOQ

Conforme a los articulos 11 y 16 del Reglamento del-
Registro,Federél de Causantes, se deberd comunicar este hecho-
por medio de la forma HRFC-21, devolviendo la cédula de esta--

blecimiento.

CAMBIO DE RAZON SOCIAL

Se siguen los mismos lineamientos que en.el .caso de-
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cambio de domicilio, pero ademds se tendrd que presentar nueva

"solicitud de inscripcién y una copia del acta de Cambio de Ra-

z6n Social.

Es obligacidn, también, dar avisos cuando se efectie
un aumento o disminucidén de patrimonio, cambio de actividad, -
o cuando. se efectide la clausura.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

De 1a Sociedad:

Comenzaré este tema de Régimen Fiscal por aquél im--

puesto que tiene mayor repercusién en la Sociedad, el cual co-

mo todos sabemos, es el Impuesto sobre la Renta,

Las Sociedades Civiles por Sus caracteristicas, no -

’esfén‘sujetas al Impuesto sobre la Renta, segfin lo expresa el-

- articulo 49, fraccién IT de la. Ley del :Impuesto ‘sobre la Renta

por lo que los sujetos del impuesto ser&n los socios en su.ca-

lidad de personas fisicas.

Las agrupaciones de profesionistas pueden obtener in
gresos en efectivo. o en especie, como lo indica el Titulo III,
Capitulo 1 de la misma ley, por productos del trabajo; pero --
eso no excluye el que obtenga ingresos provenienfes de ‘produc-
tos y rendimientos del capital, qué aunque son distintos de la
actividad. principal de la Sociedad, son susceptibles de presen
tarse con frecuencia; en estos casos, por sd naturaleza distin

ta a’'la prestacién de servicios personales, causard impuesto -
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seglin el articulo 89, sobre las mismas bases, tasas y tarifas-

contenidas en el Titulo IIT, Capitulo I de la Ley.

Ingresos y Deducciones:

De lo expresado anteriormente podemos concretar que-

los ingresos se pueden dividir en dos grandes ramas, que son:

Productos del Trabajo.- Segin el articulo 48 de la-

Ley de Impuesto sobre la Renta, para una Sociedad Civil, son -
ingrésos gravables por productos del trabajo, aquellos percibi
dbs por el libre ejercicio de una profesidn, arte u oficio, o-
actividad técnica, deportiva o cultural, asi como los de agen-
tes aduanales y de instituciones de crédito o cualquier otra -
actividad personal diferente al trabajo, bajo la direccidén y -

dependencia de un tercero.

Productos y Rendimientos del Capital.- Son todos --

aquellos ingresos cuya fuente no sea el trabajo personal sino-
que como su nombre lo indica, sean gencrados por el dinero o -

bienes del Causante, los cuales, dependiendo de su origen, tie
nen tres distintos tipos de acumulacién por parte del socio o-

persona fisica que los recibe.

Ingresos Acumulables en forma obligatoria.- Son in-

gresos gravables los que provengan de interés, rendimientos -

de inversiones en el extranjero, derechos de autor, regalias y
otros rendimientos, segiin lo sefiala .el articulo 60-1 de la Ley
del Impuesto sobre la Renta; pero hay que considerar que en al:

gunasbsituaciones, estos ingresos se determinan exentos, seghn
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i'j : lo ekpresado en el articulo 62 de dicha Ley, sobre todo cuando

tienen un propdsito cultural o de beneficio colectivo.

Ingresos con Opcidn a Acumularse.- Los ingresos so-

bre los cuales hay opcidn para acumularlos son los contenidos-

en el articulo 60, fracciones I1 y V, que son los siguientes:

FRACCION. 1II. Intereses procedentes de toda clase de Bonos, --
certificados de instituciones de crédito, obliga

ciones, cédulas hipotecarias, certificados de --

participacién inmobiliarios, asi como: intereses-
po ) ~ ‘percibidos con motivo de aceptaciones, titulos -

de crédito, préstamos u otros créditos a cargo -

de instituciones de crédito y de organizaciones-

auxiliares.

: "FRACCION V. Ingresos procedentes de ganancias que distribu--
yan las sociedades establecidas en el pais y de-
las que deban distribuir las sucursales de.socig

dades extranjeras establecidas en el pais asi co

mo sus agencias.

Sobre estos ingresos, les es retenido impuesto sobre

1a renta en el momento de su cobro, posteriormente se ejerce -
la opcién de acumular dichos ingresos o no, en la liquidacién-

i
i anual de Impuesto sobre la Renta de cada socio.

4 En caso de que no se acumulen estos ingresos, se con

sideraran cubiertos con las retenciones efectuadas. Si se op-
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ta por acumularlos dichos ingresos deben tomarse en las propor

ciones que marca la ley.

No Acumulables.- Durante el desarrollo de una So--

ciedad Civil es poco probable que obtengan con frecuencia in--

gresos exentos o no acumulables provenientes de productos'y --

‘rendimientos del capital, pero sin embargo, es frecuente que -

durante la vida de ésta, se haya efectuado la enajenacidén de -
ﬁn bien inmueble, por lo tanto se verd en la situacién seflala-
da en los articulos 68, 69 y 70 de la Ley del Impuesto sobre -
1a Renta. El.primero de los articulos referidos da un trata--
miento diferente a los inmuebles adquiridos antes de 1962 y -~

los adquiridos posteriormente a esta fecha.

En el primero de los casos se determina la base gra-
vable mediante la diferencia entre el valor que tenga a esa fe

cha y el monto de 1la enajenacidén; en el segundo, o sea los ad-

" quiridos a partir del 1° de Enern de 1962, se considerard-la--

 diferencia entre el valor. a la fecha de adquisicién y el valor

al momento de hacer la enajenacién.

Una vez obtenida la base gravable, se le aplicaradn -
las deduccioﬁes seflaladas en el articulo 69 y la diferencia se
rd la ganancia obtenida, la cual serd ajustada por la escala-
obtenida en el articulo 70, de la cual se obtendrd el por cien

to de ganancia que serd acumulable.

A la base gravable se le aplicard la tarifa de} arti

culo 75, y este impuesto se cubrird en los 30 dias siguientes-
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a‘la esérituracién, en caso de que se trate de operaciones --
consignadas en escritura pfiblica y aplicando ademds lo dispuegs
to en la Ley General del Timbre. En los demds casos se pagari
dentro de los 15 dfas siguientes a la operacién, en la Oficina

Federal de Hacienda que corresponda al causante.

Es necesario sefialar que el adquiriente y el enajenan

te, responden solidariamente del pago del impuesto.

Deducciones a los ingresos.- El articulc 51 de lu -

Léy del Impuesto sobre la -Renta nos habla de las deducciones -

) comprobébles que se pueden aplicar a las Sociedades Civiles, -

por concepto el ejercicio profesional.

Dicho articulo establece una Deduccién Alternativa -
ﬁara aquellos causantes que no deseen presentar comprobacién -
relativa a las deducciones. Esta deduccién consiste en un 20%
de los ingresos brutos percibidos en un afio de calendario. Si
se opta poi la comprobacién, las deducciones se sujetan a lo -

que marca el mismo articulo:

I. Se deducird el importe de la aplicacién de los si
guientes por cientos anuales, sobre el valor de la inversién -

original:

a) 5% para amortizacidén de activos intangibles y de
gastos y cargos diferidos. (Como ejemplos: los-

gastos de organizacidén e instalacidn).

b) 3% para depreciacién de edificios y construccio-

nes.
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c) 10% para depreciacién de inversiones en maquina-

ria, equipo y bienes muebles, no comprendidos en

el siguiente inciso.

d) © 20% para depreciacidén de automéviles y otros equi

pos de transporte.

Estos porcentajes serdn fijos y constantes y s$6-
lo se pueden modificar previa autorizacién de la
Secretaria de Hacienda y Crédito P@blico, cuando

se hubieren aplicado porcentajes inferiores.

IT. Los gastos normales y propios del ejercicio de la
profesidn, arte, oficio o actividad de que se trate, cumpliendo

con los siguientes requisitos:

a) Que sean ordinarios y estrictamente indispensa---
bles para las actividades del causante, consecuencia normal ‘de

las mismas, y en proporcién a sus operaciones;

b) Que se cumpla con las obligaciones establecidas -
en materia de retencidén o entero de impuestos provisionales o--
definitivos a cargo de terceros o que, en su caso, se recaben-

de estos, los documentos en que conste el pago de dichos. impues

tos;

¢) Si se hacen pagos a personas obligadas a inscri--
‘birse en el Registro Federal de Causantes, .se debe proporcionar
‘su ntmero de registro; si carecen de €1, deben comunicarse a la

Secretaria de Hacienda y Crédito Pliblico, los datos disponibles,
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conducentes a efectuar el registro omitido.

d) Que el importe de rentas se refiera exclusivamen-

te al local destinado para el ejercicio de su actividad, y en--

el caso de donativos, que estos estdn autorizados por la Secre

tarfa de Hacienda y Crédito Pdblico. (Criterio 15.)

e) Que las compras de materias primas, materiales o-

los pagos de servicios, se comprueben por medio de facturas,

recibos o documentos requisitados fiscalmente.

£f) Que las erogaciones relativas aparezcan registra-
das 'en la contabilidad y se disponga de la documentacidén com--

probatoria conexa.

Estimacidn de los Ingresos por Parte de la Secretaria de Hacien

da 'y Crédito Piublico:

El articulo 53 de la Ley del Impuesto sobre la Renta
sefilala que la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, podra-
esfimar los ingresos a los ‘profesionistas y por consecuencia,-

a las Sociedades Civiles, en los casos siguientes:

1. Cuando no presenten las declaraciones y avisos, o

no lleven el libro y registro a que estdn obligados.

2. Cuando las informaciones que se tengan pongan de-

manifiesto la percepcidn de -un promedio de' ingresos superior -

“al declarado en un 3%.
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Para practicar dichas estimaciones, la Secretaria de

Hacienda, tendri en cuenta las actividades realizadas por el -
causante, los honorarios usuales por servicios similares, la -
renta del local que ocupe, sueldos y honorarios pagados, gas--

tos fijos y todos aquellos otros datos que puedan utilizarse.

Una vez obtenida la estimacidén de ingresos brutos, -
se reconoceri como deduccién Gnica, el importe del 20% de di--
‘chos ingresos o en su caso, se aplicard la escala contenida en

el articulo 52 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

PAGOS PROVISIONALES

De acuerdo con el articulo 59, los profesionistas es
tdn obligados a efectuar pagos proVisionales, cancelando estam
pillas en les recibos que expidan como pago de sus honorarios-
1’ otras remuneraciones. El pago provisional se calculard apli

bahdoval 80% de cada percepcidn, la tasa del S%.

Igual procedimiento se seguird tratdndose de recibos
expedidos por profesionistas en agrupaciones, asociaciones o -
sociedades de cardcter civil, pero el 80% se calculari sobre -

el honorario percibido por la agrupacidn.

Las agrupaciones de médicos deben expedir recibos --
prefoliados y seriados, en los cuales nc-oe cancelaran estampi
1las, pues las agrupaciones de este tipo, hardn pagos provisio
rnales:en los meses ‘de Mayo, Septiembre y Enero, por los ingre-

sos percibidos durante los cuatro meses anteriores; este pago-



25

sefé del 5% del 80% de los ingresos percibidos en cada periodo.

i
1

DECLARACION ANUAL

Las agrupaciones profesionales se encuentran exentas
de Impuesto sobre la Renta, segfin lo establece el articulo §,-

fraccidn II de la Ley de Impuesto sobre la Renta.

El articulo 49, establece que seran los socibs los -
~sujetos del impuesto por la utilidad proporcional que les co--
‘rresponda en su calidad de personas fisicas. Sin-.embargo, la-

agrupacidn -estd obligada a presentar una declaraci6n anual en-
el mes de marzo, de cada afio, de los ingresos que hubieran ob-
tenido. De estos ingresos se hardn las deducciones autoriza--
das, iﬂdicando también las partes proporcionales que correspon
"deran a los socios, de acuerdo con la Escritura Social, asi co
mo también se indicafé el monto de los pagos provisionales rea

lizados por la asociacién.

Al enterar esta declaracién no se deberd efectuar --
ningﬁn pago, ya que, como se menciona anteriormente, los so---
-cios con los datos obtenidos de esta declaracidn'y adémés - --
otros, como ingresos obtenidos fuera de la sociedad, exclusio-
nes o déducciones personales, formulardn su declaracidn indivi

dual, en calidad de personas fisicas.

PARTICIPACION DE UTILIDADES

Las Sociedades Civiles de profesionistas estédn obli-

gadas a participar de las Utilidades a sus trabajadores, segtlin
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lo establece la Ley Federal de Trabajo.

La base del reparto serd igual a la renta gravable,-
es decir, la cantidad resultante de los ingresos, menos las de
ducciones autorizadas, al resultado se le deducird el pago del
impuesto sobre la renta, efectuado por la empresa, con lo cual
tendremos la Utilidad Repartible Neta; de ella se participara-
a los trabajadores de un 20%, pero sin que el monto de la par-
ticipacién de cada trabajador, exceda de un mes de sueldo, se-

glin el artfculo 127, fraccién III de la Ley Federal de Traba--

jo.

Esta participacidn de utilidades a los trabajadores,

no seré deducible para el impuesto sobre la renta.

La Direccidon del Impuesto sobre la Renta, en su cri-
‘terio dos, de ?articipacién de ‘Utilidades, publicado en la re-
vista Inveétigacién Fiscal nlmero 5, del mes de Mayo de 1966,~
';eﬁalaba que los miembros de una Asociacién Profesional, como-

causantes del Impuesto al Ingreso Global de las Personas Fisi-

cas, podrian efectuar la deduccién de la parte proporcional de

la participacién de utilidades pagadas por la Asociacién Profe
sional, al. amparo de la Fraccién VIII, del Articulo 82 de la-

Ley de Impuesto scbre la Renta.

Esta disposicién se vid modificada por el oficio - -
311-111-36221 del 6 de Agosto de 1971, aparecido en la.revista

Investigacién Fiscal niimero 68, el cral sefiala que a partir-de

1971,7no serd deducible la parte proporcional de reparto de --
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utilidades, que paguen los profesionistas, ya sea como miem---

bros de una agrupacién o en forma independiente.

El precedente fiscal antes mencionado, contiene en -
mi parecer cierta injusticia, ya que la participacién de utili
dades,. es un gasto efectivamente realizado y comprobade, pero-
que por el principio.de equidad que se busca con relacién a -~
los causantes delylmpuesto al Ingreso Global de las Empresas,-
‘pierden las consideraciones que ya se habian tomado en cuenta-‘

en el precedente fiscal operante hasta 1970. Como:

a) Que ‘tanto para los sujetos de I.I.G.E., como pa-
ra todas las personas fisicas en cualquiera de -
sus opciones, el pago de P.T.U. representa un -- - i:
gasto real y comprobado, y que modifica el ingre
so de quien percibe, ya que el reparto de utili-
dades repercute directamente en los ingresos del R
trabajador, i

b) Bl que las tarifas de I1.S.R. para los causantes- : %i
'al 1.1.G.E. asf como para sus socios son inferio !

res a las que estdn sujetas las personas fisicas

causantes .al I.I.G.P.F,
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DE. LOS SOCIOS Y TRABAJADORES

Los socios de una Sociedad Civil, son los sujetos -- .
del Impuesto sobre Productos del Trabajo, de acuerdo al articu
lo 49 de la Ley del Impuesto sobre la Renta; por lo tanto les-
vcorresponde a éstos, incluir en su declaracidén como personas -
fisicas, la parte proporcional de la utilidad obtenida en la -
Sociedad, teniendo que presentar en el mes de abril de cada. --
afio esta declaracidn, en la cual indicaran el Registfo Federal
de Causantes de la Sociedad, el domicilio, el ingreso propof--
cional que corfeSponde al socio y el impuesto proporcional pa-

gado en los anticipos.

De acuerdo al monto de sus ingresos, los socios pue-
den quedar en dos tipos dg regimenes fiscales personales.

1. Impuesto al Ingreso de las Personas Fisicas.

2. Impuesto al Ingreso Global de las Personas Fisicas.

De acuerdo al articulo 77 de la Ley de Impuesto so--

bre .1a Renta, son causantes del Impuesto al Ingreso Global de-

las personas Fisicas, aquellos causantes cuyos ingresos exce--

. dan de $100,000.00 gravables en un afio, siempre y cuando estos

provengan de Productos del Trabajo o Productos y Rendimientos~

del Capital.

= También tienen opcidn a que se les grave camo suje--
tos al Impuesto al Ingreso Global de las Personas Fisicas, - -

=aquellos jndividuos cuyos ingresos fluctuen entre los -. - - -

BHRIGTECA

B A
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A$ 50,000.00 y $ 100,000.00 gravables.

Una vez ejercitada esta opcidn, continuardn bajo es-

-te régimen mientras sus ingresos sean superiores a $50,000.00-

‘gravables.

Para determinar la base del impuesto anual e.isten -
distintas deducciones, en funcién de los dos tipos de origen -

de los ingresos:

‘Productos del trabajo. -Para este tipo de percepcio-
nes se considera gravable el 80% de ingresos, siempre y. cuando

‘ estos no sean superiores a $150,000.00. Si son mayores de es-

ta cantidad, serdn gravables el 80% de los primeros - - -

“$150,000,00 y el 100% del excedente. (Articulo 54, Ley del Im-

puesto. sobre la Renta),

Sin émbargo, como lo establece el articulé 51, los -
profesionistas sujetos a honorarios, tienen deducciones compra
bables, o en su caso un 20% de deduccién fija si no tienen com
probacién. Estas deducciones se aplican antes de determinar -

la base ‘del impuesto, es decir, antes de determinar el 80% de-

los primeros $150,000.00; en caso de que se deduzca el 20% sin.

comprobacién el porcentaje neto que resultarfa gravable, serfa
del 64% si este sujeto no tiene deducciones comprobables y sus

ingresos son inferiores a la cantidad de $150,000.00




OBLIGACIONES

Los que perciben exclusivamente ingresos por activi-
dades profesionales, técnicas, artisticas, etc., deben llevar-
un libro de ingresos y egresos, para registrar las operaciones
celebradas. tanto por los ingresos como por los gastos, con -

el fin'de cumplir uno de los vequisitos de las deducciones.

Registros de inversiones amortizables y depreciables

.~ con los requisitos fijados en el reglamento.

Cancelar estampillas en los recibos a razén de 5% so

“ bre el 80% del importe de &stos.

Presentar en el mes de abril su declaracién.

IMPUESTO SOBRE LA  RENTA DE LOS TRABAJADORES

INGRESOS ™ GRAVABLES

Los ingresos que perciben los trabajadores de una Sp
ciedad Civil, al igual que los de otro tipo de sociedades o --

_agrupaciones, se encuentran gravados por el impuesto sobre’prg

ductos del trabajo el cual, seglin seiiala el articulo 48 de la-.

Ley del Impuesto sobre la Renta, que dice:

‘Los conceptos que la ley considera afectos al pago -
del impuesto por productos del trabajo, son los ingresos en. -=-
eféctivo o en especie que se perciban del trabajo personal; -~
quedan comprendidos dentro de estos las contraprestéciones, --

‘cualquiera que sea el nombre con el que se le designe, ya sean




31
ordinarias o-extraordinarias, inclusive vidticos, gastos de re
presentacidn, comisiones a los trabajadores, premios, gratifi-
caciones, reparto de utilidades, rendimientos, honorarios, pri
mas dominicales, vacaciones y otros conceptos como las indemni
zaciones por cese o separacidn y cualquier otra prestacidn co-

mo consecuencia de la rescisién del contrato de trabajo. : {

 SUJETOS DEL IMPUESTO

i
(
‘v

g
Son sujetos al impuesto sobre productos del trabajo: R i
a) Trabajadores bajo la direccidén y dependencia de- {
: i

un patrdn,

b). Consejeros y Comisarios de Asociaciones y Socie-

dades.

{

{

¢

¢) Profesionistas, técnicos, artistas, deportistas, ‘[

etc. -

EXENCIONES !
T i

[}

t

.'Se consideran exentos por la Ley del Impuesto sobre-

la Renta, articulo 50, fraccién III: B i,

a)- El salario minimo general, las indeminizaciones-

y las primas dominicales, vacaciones, de antigue
dad. y otras, siempre que no excedan del minimo -

sefialado por la legislacién laboral. ;
b) Prestaciones de previsidn social.

c)  Gratificaciones de fin de afio acordadas en forma
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" general, que perciban los trabajadores cuyos suel
dos y salarios no excedan de $2,000.00 y que di-
chas gratificaciones no excedan de un mes de - -

sueldo.

d) * Indemnizaciones por riesgos y enfermedades profe !
sionales, que se conceden en las leyes o contra- l

{
tos colectivos. {

{

e} Jubilaciones. !

, !

' £) Pago para gastos funerarios. e ‘ 1

g) Gastos de represenfacién y vidticos cuando sean-
erogados efectivamente en servicio delypatréﬁ y- li'
que se compruebe con la documentacidn de terce-- i
ros,. que reuna los requisitos exigidos por esta- : "
i

ley.

PROFESTONISTAS. DEDUCCIONES

Son las mismas que ya he sefialado para las Socieda--
des Civilés, las cuales son aplicables a profesionistas que ac .

tuan en forma individual.

Todos 1los ‘individuos que perciban remuneraciones co-
mo empleados bajo la direccidn y dependencia de terceros, es--

tan sujetos ‘al siguiente régimen fiscal: ‘ : N

a)  8i reciben sueldos de un solo patrén, éste estd-
obligado a retener mensualmente el importe de --

los pagos provisionales y, al final del afio, ‘ten




TARIFAS

b)
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drd que presentar una declaracién anual, en la -

que liquide los impuestos a cargo de sus trabaja

dores.

En caso de que haya trabajado con dos o mds pa--
trones en forma sucesiva o simultinea, podri op-

tar por:

1. Presentar personalmente su declaracién sobre-

la acumulacién de todos sus ingresos, a mis tar-.

dar el 30 de abril.

2.  Por comunicar a mis tardar el 31 de enero si
guiente al dltimo patrén, en caso de trabajos su
cesivos, o al patrdn que le cubrié el sueldo mids

alto, en el caso de que haya tenido dos patrones

simulténeamente, las demds percepciones que obtu

vo de otros patrones, para que estos lo incluyan

.en su declaracién anual de I.S.P.T. de la empre-

sa en el mes de marzo.

Para determinar los pagos provisionales se aplica 1la

‘tarifa del artficulo 56 mensualmente, y en caso de honorarios,-

1la del articulo 59.

Se determina la base anual, con la tarifa contenida-

en el articulo 75, sin embargo, habrd personas fisicas que --

por- el monto de sus ingresos, no han acabado de cubrir el im--

phesto a su. cargo, en definitiva, ya que pueden estar compren-
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didos en el Régimen global con mds de $100,000,00 anuales gra-
vables, o Eien con la posibilidad de optar por este diltimo -~ -
cuando sus ingresos acumulables fluctuan entre los §50,000.00-

y los $100,000.00 anuales de ingreso gravable.

RETENCION DEL IMPUESTO SOBRE PAGOS EXTRAORDINARIOS A LOS TRABA
JADORES (Criterio N° 4 de la LISR).

Cuando un trabajador perciba un pago extraordinario-
o cualquier tipo de.pago adicional, causard el impuesto-de - -

acuerdo con lo siguiente:

Si el monto total de 1la perceptién en el mes, no ex-
éede de $150,000.00, al 80% de dicha cantidad, se le aplicari-
“a tarifa del articulo 75; si la percepcidn excediere de - ---
$ 150,000.00, del excedente de esta cantidad, se incluird el -

100%, aplicando a la suma la tarifa ya indicada.

SEPARACION DEL TRABAJADOR

Cuando un- trabajador -deja de prestar servicios‘y se-
'présenfa el caso de que se le cubren compensaciones por anti--
guedad, retiro, indemniiaciones por separacién y otros concep-
tos anélogog, se le calculard el impuesto de la siguiente for-

ma:

I. A su Giltimo sueldo mensual ordinario se le aplica

T4 la tarifa del articulo 56.

I1. Se dividird la percepcidn por compensaciones, en-

tre el Gltimo sueldo mensual ordinario. - E1l cociente se multi--

e i + e s i
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plicard .por la cantidad de impuesto resultante de la fraccidn

anterior, determinidndose asi, el impuesto causado.

IMPUESTO AL INGRESO GLOBAL DE LAS PERSONAS FISICAS

Aquellos socios de la Sociedad Civil cuyos ingresos-
sean superiores a §100,000.00 gravables en un afio de calenda--
rio, y sean provenientes de productos del trabajo o rendimien-
tos del capital, serdn sujetos del Impuesto al Ingreso Global-

de las Personas Fisicas.

También existe opcién para aquellos socios cuyos in-
gresos gravables fluctdan entre $50,000.00 y $100,000.0D a es-
tar sujetos a este régimen. Pero una vez eiercida esta opcidn
permanecerin con este caricter, mientr;s sus ingresos sean- su-

periores a los $50,000.00 gravables.

Este impuesto, como su nombre lo indica, tiene -como-
oﬁjetivo‘principal, el de incluir en forma total los ingresos-
del causante y se funda.en el Titulo TII, capitulo TV de la --

Ley dsl Impﬁesto sobre la Renta.

Base del Impuesto.- Serd la diferencia entre los. in

gresos en efectivo o en especie, que sean efectivamente perci-
bidos durante un afio, menos las deducciones y exclusiones autg

rizadas.

Ingresos que se deben incluir.- Son acumulables los

siguientes ingresos:

1o
(-
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Productos del Trabajo: Se consideran dentro de estos
los sueldos o salarios, emolumentos, honorarios, participacién

de utilidades, vidticos no comprobados, etc.

Productos o Rendimientos del Capital: Se consideran
en éstos, la renta de inmuebles mayores de $700.00 mensuales -
por local, intereses, intereses de valores de renta fija o de-
los recibidos de las instituciones de crédito, rendimientos de
inversiones hechas en compafiias extranjevas y los dividendos -
recibidos de sociedades mexicanas. (los tiltimos en forma opta-

tiva son acumulables).

Ingresos que se deben excluir:

No se acumulan los ingresos gravables provenientes -~
o det

1. Las prestaciones de caricter social, primas de an

tigﬁédad, jubilaciones, indemnizaciones por retirvo.

1I. Intereses de bonos emitidos por el gobierno fede-
ral, derechos de autor, valores de renta fija hasta el 7% anual

dividendos en acciones distribuidos por sociedades mexicanas.

I11. Ganancias por enajenacién de inmr?ﬁ'“j y los - --
arrendamientos o subarrendamientos de inmuebles urbanos, cuan-
do la renta no exceda de $700.00 por local arrendado.

Exclusiones Personales.

El articulo 81, sefiala que de los ingresos cbrreﬁpo&

dientes a un afio calendario, se excluira:
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- La cantidad de $9,000.00 por el causante.
- La cantidad de §6,000.00 por la cényuge del Caﬁ--
sante, si depende econdmicamente de é1.
- La cantidad de $ 3,000.00 por cada ascendiente o -

descendiente que dependa econdmicamente del causan

te.

Para que pueda operar la exclusidén, es necesario com

probar ‘el parentesco de los dependientes y a su vez, demostrar
.

la dependencia econdmica de éstos al no tener ingresos superio

res a los $6,000.00 anuales.

Deducciones.- El articulo 81 sefiala que una vez he--
chas las exclusiones correspondientes, se podrdn efectuar las-

-siguientes deducciones, las cuales deberdn estar comprobadas:

I. Honorarios médicos y dentales, los gastos hospita
larios y de funerales efectuados.durante el afio respectivo por

. el causante, para’si o para personas dependientes de &ste.

La comprobacidén de estos gastos, estd sefialada en --
el articulo 83, fraccidén III, que exige que los comprobantes .-

tengan los requisitos fiscales.

I11. Las cuotas que durante el afio haya cubierto el-~-
trabajador, amparado por instituciones pliblicas de seguridad -

" social,

I111. Intereses cubiertos durante el afio sobre adeudos
‘originados por inversiones gravables, cuya tasa no exceda de -

la de los Bancos Hipotecarios. (Esta tasa no debe exceder de -
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la autorizada por el Banco de México},

IV, El importe de primas pagadas durante el afio por pd
lizas de seguro que amparen bienes, de los que procedan rendi-

mientos que formen parte del ingreso gravable.

V. El importe de las cuotas a sociedades mutualistas
para el seguro de vida de sus miembros y las demds primas paga
das por el causante por seguro sobre su vida, enfermedades-o -
accidentes, o bien seguros de estas dos Gltimas clases que am-
pareh a personas por las que se puedan hacer exclusiones. El-
articulo 83, fraccidén V, sefiala que el total de las primas, no

podrd excederse de §10,000.00

VI. Donatives a favor de instituciones de beneficen-
cia, culturales, para obras. pidblicas o servicios piblicos, si
dichas instituciones estdn autorizadas por la Secretaria de Ha

cienda para recibir donativos.

VII. E1 monto de los impuestos federales o'locales, -~
. cubiertos durante el afio, sobre los ingresos gravados, a excep

cidn del impuesto sobre la renta.

VIII. Los gastos debidamente cbmprobados por el:causan-
te que hubiere efectuado durante el afio, por concepto de suel-
dos, honorarios y comisiones, que tengan como fin la obtencidn
de ingresos gravables. Para poder deducirlos, hay que cumplir
con lo expresado en el articulo 83, fraccidn VII, que dice que
los gastos tienen que ser lo razonablemente.indispensables y -
adémés, deben tener comprobantes con requisitos fiséales de di

chos- gastos.




39

PAGOS PROVISIONALES

Cuando los causantes al ingreso global de las:perso-
nas fisicas tengan ingresos acumulables, superiores a los - --
$50,000.00 por. el periodo de los meses de Enero a Junio, estén
obligados a presentar un pago provisional en el mes de Agosto,

segir lo establece el articulo 85 de la Ley de Impuesto sobre-

la Renta.

Sin embargo, existe la opcién para los profesionistas’
que ejercen libremente una profesidn, organizados en una Socie
dad. o Asociacién Civii, de calcular su pago provisional al im-
puesto al ingreso global de las pefsonas fisicas, seglin lo es-
tablece 1a misma ley, o bien, para poder efectuar este antici-
po cubriendo el 50% del impuesto anual causado en el ejercicio
anterior. En 2ste caso se puede acreditar el impuesto reteni-
E do o:pagado en timees por los ingresos de la agrupacidn, de -

~acuerdo con su propor:ién correspondiente en la sociedad.

Es indispensvable mencionar, que esta declarécién por
pago provisional al impuesto al ingreso global de las personas
fisicas, es obligatoria, adn cuando el importe del pago provi-
sional sea de 0.00, a excepcidn de cuando se recibe un solo --
sueldo y resulta saldo a favor o bien en los casos en que el -

5 . causante haya ejercitado la opcidn de quedar sujeto al impues-
i  to al ingreso global de las personas fisicas, caso-en el cual-
-se tienen percepciones inferiores a $50,000700,gravab1e5 en el

primer semestre del afio.
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DEDUCCIONES Y EXCLUSIONES EN LOS PAGOS PROVISIONALES

De los ingresos obtenidos en los meses de Enero a --
Junio, se podrin efectuar el 50% de las exclusiones por cargos
famiiiares, y de los ingresos obtenidos después de las exclu--
siones, se podrd efectuar una deduccién'del 10% de los ingre--
.s0s, sin que @&sta exceda de $10,000.00, la cual estd sujeta a-

comprobacién- al presentar la declaracidn anual definitiva.

ACUMULACION

- Para este pago provisional se deberdn acumular todos
los ingresos obtenidos hasta el-mes de Junio, con excepcién de

~“los ingresos sobre valores  de renta fija.
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—COMENTARIOS SOBRE IMPUESTOS ESTATALES

Ante el notable incremento de los graviamenes a la --
prestacién de servicios personales por parte de las entidades-
Federativas, es indispensable incluir un breve estudio de és--

tos.

v La prestacién de servicios personales, principalmen-

te en forma independiente, se encuentra gravada por dos terce-
ras parteé de las Entidades Federativas, y s6lo en los Estados
de Chihuzhua, Duréngo, Jalisco, Nayarit, Sinaloa, Sonora y Ta-

basco, aparecen gravando el trabajo en forma dependiente.

Antes de proseguir con el tema, es importante acla--
rar, que la renta no es una Fuente de ingresos reservada a la-
Federacién, y que cuya imposicién no ha sido prohibida a los -
Estados, puesto que es en la Entidad dondé se encuentra ubica-

Vda la fuente del trabajo personal y porque ni en la fraccién -
XXIX del articulo 73 de la Constitucién, ni en las prohibicio-
nes de los articulos 117 y 118,:se encuentra comprendida.la’rg
muneracién al trabajo personal. De lo antes mencionado pode--
mos determinar que no existe ninguna doble imposicién y por 1o
tanto, pueden concurrir a gravar los ingresos por remuneracCio-

nes al trabajo personal, tanto la Federacidn como.el Estado.

Una vez fundamentada la legalidad de la imposicién-
estatal, es conveniente indicar cudl es el objeto, sujeto y --
la base de los impuestos estatales, sin particularizar en ca-

da Estado, sino s6lo a manera de comentario, tratando de dar -
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una visién general del panorama que presentan los Impuestos Es

. tatales.

QBJETO

E1l objeto del impuesto varia, segGn la legislacidn -
de cada estado; pero por lo general coinciden en gravar uno o-

varios de los siguientes ingresos:

Los provenientes del libre ejercicio de una profe---
$idn, arte-u oficio y los ingresos por sueldos, salarios, emo-
lumentos, pensiones, retiros, etc., y toda clase de remunera--
- ciones o contra-prestaciones que constituyan un ingreso peréo-
nal derivado de un trabajo prestado bajo la direc;ién y.depen-

dencia de un tercero.

SUJETO

Generalmente el sujeto del impuesto es qﬁien percibe
el ingieso, a excepcién'de aquellos casos en que algunas 1egi§'
laciones de las entidades federativas, sefialan imﬁuestos sus--
ceptibleS'de ser cubiertos por el patrén, sus empleados e in--

clusive los clientes, a través de la repercusién del gravamen.’

BASE

y La base del tributo es distinta, dependiendo .de que-
el ingreso provenga del trabajo desarrollado en forma indepen-
diente (profesionistas) o del obtenido en forma dependiente --

(empleados).

En lo que se refiere a los ingresos por actividades-

- profesionales, el control ejercido por las entidades ha sido a
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base de convenios, los cuales repercuten desfavorablemeﬁte --
~en los aspectos de equidad y proporcionalidad, porque éstos, -
por lo general, se encuentran lejos de la realidad, en cuanto-
a la capacidad contributiva del Sujeto y las deducciones que -

se les deben autorizar, se encuentran atn sin estudio adecuado.

CUOTA
La mayor parte de las Entidades determina una cuota-
fija convencionalbpara los profesionistas, la cual tiene un mi
-ximo y un minimo, y funciona mediante una tasa proporcional -

@nica, con un limite inferior. igual a un importe minimo grava

ble, sin embargo, en otras -Entidades se-han introducido tari--

fas progresivas, como Guanajuato, Guerrero, Durango, Nayarit,-

Baja'California Sur, Sinaloa y Sonora.

EXENCIONES
Van encaminadas a cierto ingreso minimo, péro también:

a los gastos de represcntacidn o vidticos en razdn del tipo de

profesidn.a la.que se pretende beneficiar.

En los casos de los trabajadores dependientes, se les’
eximen las prestaciones sociales, las gratificaciones y . otros-

conceptos.

Ejemplo: Chihuahua, Durango y Sinaloa.

CONCLUSTONES : LR L e
Debido ‘a que 1la renta obtenida'por eivtrnbajo profeF o : '?*
sional es gravada por la Federacidn y 1las Entidades, y tomando

“en cuenta la maturaleza altamente técnica de este tipo-de im--.
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puestos, se deberian tratar de unificar, de manera que la Fede
racifén participara a las Entidades en el rendimiento de Impues
to sobre la Renta y que a su vez, ambas coadyuvaran en la recg
leccién, control y administracién de los impuestos. Es decir,
que seria recomendable que se efectuara un régimen debcoording
cifn, similar al que se hace con los que gravan Impuesto sobre

Ingresos Mercantiles.

Debe tender a desaparecer la prictica-de la cuota fi
ja, respecto a los profesionistas, ya que entrafia injusticia -
entre: los propios causantes con respecto a los'trabajaﬁorés de
pendientes, debido a la arbitrariedad y favoritismo, propio --

del ambiente de provincia.

Es también importante, mencionar que el sujeto de --

~10s impuestos estatalés es la persona fisica. Cobra importan-
cia esta aclaracidn para nuéstro‘tema de Sociedades Civiles, -

ya que pueden existir Sociedades Mercantiles, constituidas con

Vél objeto de prestar servicios similares a los propios de una-
s, C., y que por tanto debieran tributar como tales; sin embay

go, romo son una ficcidn juridica, no tienen esta obligacidn,
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APORTACIONES AL INFONAVIT

La Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivien
da para los Trabajadores establece en su articulo 29, que son-

obligaciones de los patrones:

I. Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabaja-
dores en el Instituto y dar aviso sobre altas, bajas o modifi-

caciones en el salario de los trabajadores.
I1. Efectuar las aportaciones al INFONAVIT.

IIT. Hacer losvdescuentos a sus trabajadores en sus sa
larios para cubrir préstamos otorgados a éstos por el Institu-
to. Esta obligacidn estd claramente. sefialada en ei articulo -
30.

- Las aportaciones al INFONAVIT se hacen sobre la ba
se del salario diario normal es decir, sin incluir toda clase

de prestaciones extraordinarias. El salario mdximo para las -

“aportaciones serd de diez veces el salario minimo.

Se aporta el 5% sobre dicha base, en forma bimes--

tral para lo cual se utiliza un anexo especial, el cual se en-

tera junto con la declaracién de I.S.P.T. y 1% sobre remunera-
ciones pagadas, la cual también tiene una seccién para incluir

los importes en pesos, de las aportaciones a este fondo. .

El cdlculo de las aportaciones se redondeard en pe--

sos y se entera en los primeros 15 dias de los meses impares.

Estos pagos a cargo de la Sociedad, se consideran --
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gastos de previsidn social y por lo tanto son deducibles para-

el impuesto sobre la renta.

En el cuaderno nimero 2 de Orientacién, emitido por-

el INFONAVIT, establece que los profesionistas libres estédn --

obligados a efectuar las aportaciones de los trabajadores a su
‘ “ ~ cargo, como lo es el caso de la Sociedad Civil, sin embargo --
o . los honorarios que paguen a profesionistas por servicios, si -
se trata de prestacidn de servicios que no impliquen presta---

cidén laboral, no se deberd efectuar aportacidn por ellos.

IMPUESTO SOBﬁE INGRESOS 'MERCANTILES

La fraccidn XXV del articulo 18 de la Ley Fedéral -

del Impuesto sobre Ingresos Mercantiles, expone que:
""No causan impuesto:

Los ingresos que procedan de la prestacién de Servi-

cios Profesionales.,

P ) -~ No favorece esta exencidn a las empresas formadas por

socios profesionistas que actlien como empresarics™.

Como consecuencia de que el Profesionista no tiene -

como. fin la especulacién comercial, es 18gico que no se vean -

gravados sus ingresos por esta ley. ‘Asi .como tampoco seria 1§
gico que tuviera que empadronarse; es por eso que el articulo-

13 de. esta -ley, indica que no deben»empadronarseL
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‘REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

Entre las obligaciones a que se encuentra sujeta la-

fociedad, tenmemos la de Seguridad Social de los trabajadores,-

esta obligacién estd expresada en el artfculo 19 de la Nueva -

Ley-del Seguro Social, la cual establece las obligaciones de -

los patrones.

TV
VII.

VIII.
IX.

'Obligaciones de los Patroneé.

Inscribirse comoipatrén.

Inscribir .a sus trabajadores.

Aviso de baja o clausura de la Sociedad.

Dar aviso de alta o de baja de los trabajadores.
Aviéo de cambio de grupo.b ‘

Aviso en caso de accidente o enfermedad profesional.

Llevar registros de néminas y listas de raya, conservén-

dolos hasta su prescripcién legal. (5 afios).

Retener cuotas de los trabajadores.

Enterar las cuotas obrero-patronales durante lps prime--
ros quince ‘dias de los meses impares, o sea, en forma bi-
mestral., ‘La misma ley determina los importeé a cubrir,- -
tantb del patrdén como de los trabajadores. Es necesario
mencionar que el salario minimo no estd sujeto a cuotas-
obreras, sino que &éstas estdn a cargo del patrén, dé .-

acuerdo con el articulo 42.

Una vez seflaladas las obligaciones'que debe Cumplir-

el patrén, conviene comentar las modificaciones de.la Nueva --
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Ley del Seguro Social, en lo que se refiere a las Sociedades -

de profesionistas, las cuales se ven afectadas por el articulo

~ 13, que dice:

"Igualmente son sujetos de aseguramiento del régimen

ocbligatorio:

I. Los trabajadores de industrias familiares y los -

independientes; como profesionales, comerciantes en pequefio,-

artesanos y demds trabajadores no asalariados. ..."

De lo mencionado en el pédrrafo anterior, podemos ob-

‘servar la obligacién de los patrones profesionistas de inscri--

birse, sin embargo, hasta 1973, este cumplimiento no se lleva-

a cabo debido a que dicha ley estd sujeta a reglamentacién,
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ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Una vez constituida la Sociedad, debemos proceder a-
eiaborar la estructura administrativa de la misma; teniendo --
en-cuenta que el objetivo principal de la Sociedad es la pres-
tacién de servicios profesionales y que los socios de ella no-
pueden desempefiar todas sus funciones. El conseguir un perso-

nal adecuado es indispensable para el buen funcionamiento de -

la agrupacién.

PERSONAL

La obtencién de personal capacitado y el méjor apro-

_vechamiento:de - &ste, sélo es posible lograrlo valiéndonos de-

"las ‘técnicas modernas de la administracién, como son las Pela

ciones Humanas y la Administracién de~Pérsona1, ya que ‘la orgg
nizacién no. se debe limitar a. distribuir el trabajo, sino que-
tiene que lograr un equilibrio entre el trabajo, el personél Yy

el medio ambiente.

SELECCION

Para poder lograr una buena seleccién de personal, es
necesario un nfimero adecuado de.candidatos, los cuales, debe--

rdn contar con los requisitos minimos.para aspirar a ingresar-

a la firma.

De manera enunciativa se podrian citar entre otros,-

muchos elementos para evaluar a los candidatos, entre los cua-

- les se cuentan:

~a) El nivel académico.
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b) Calificaciones.
c) Experiencia.
d) Iniciativa e interés.
e} Personalidad y presentacién.

f) Facilidad de palabra, etc.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ' S e ok

Una vez que s¢ ha seleccionado el personal y se ha -

preparado técnicamente para su actuacifén, es necesario, enton-

j
{
§

ces, darle a conocer ciertas caracteristicas y procedimientos-

especificos de la compafifa, los cuales servirdn para su adapta

cidén en la misma, asi como una serie de recomendaciones para - ) Ti

i ' su actuacidn profesional. En las grandes o medianas agrupacio e
Lo i

nes se ha tomado la politica de cuando menos temer un manual -

de procedimientos, el cual debe contener los siguientes puntos:

R a) Indice general y departamental.- E1 indice puede ser elabo

"rado siguiendo la secuencia del manual o porkorden‘nlfébé-

tico de materias, el cual puede formularse en un lenguaje-

o . diferente al técnico, para hacerlo mis accesible.

b) - Introduccidn.- En la que se indican los objetivos bédsicos-

del manual, el contenido, la forma de utilizacién y con---

trol, asi como un resumen de la historia de la compafiia, - : 3

su-organizacién y la importancia de sus miembros.

P e) Grafica de organizacidén general o por departamentos.- Que-
: permita a los lectores ubicarse dentro del engranaje gene-

ril-de la empresa, y en donde se obseyven las lineas de au .
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toridad y los departamentos con los que tiene relacién di-

- recta.

.~ d): Descripcidén de Puestos.- Debe contener los procedimientos-

que tiene que efectuar el individuo para el desarrollo de-

su trabajo, asi como sus funciones dentro de la Sociedad.

e)  Catdlogo de Cuentas.- Instructiveo y gufa de contabiliza--
cidn, para simplificar los sistemas de registro, asi como-

para unificar los criterios existentes.

£) Procedimientos Administrativos.- En esta seccién se deberd
de incluir lo correspondiente al instructivo donde se sefiza

lan paso a paso las rutinas propuestas.

La extensién de los instructivos variard conforme a-

~1la extensidn de los elementos complementarios, como son grifi-

cas, formas y registros.

Las grificas o diagramds de flujo, se anexaridn a su-
instructivo, y dependerd de-los primerecs la extincién de los -
segundos, ya que los diagramas contendrin notas aclaratorias -

que. no requieran sefialarse en los instructivos.

Es conveniente que también las formas y registros --
que se vean afectados por la operacién, se anexen al manual, -
ya que esto permitirid tener una visién mds clara de la manera-

como se controlard una operacién.

Desde luego, puede también . considerarse la posibili-
dad de-integrar un . cuaderno especial a manera de catdlogo, de-

las formas requeridas por-la sociedad, con la desventaja de =-
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que tendrd que indicarse su localizacidn, con la necesidad de-
consultar dos manuales en vez de uno. Sin embargo, dependerd-
de las necesidades particulares de cada organizacién, en la ~-

cuestién de decidir por uno u otro sistema.

Las ventajas que presenta la utilizaci6én de un manual
son innumerables ya que, entre otras, facilita la adaptacién -
del personal; la pérdida de tiempo de los socios para instruir

a los nuevos miembros paso a paso, etc.

CAPACITACION

» La. actuacién del personal tiene que evaluarse cons-~
tantemente, bara poderlo dotar de comocimientos” técnicos, se--
Qﬁn el desarrollo satisfactorio que demuestre durante su actua

cién en la compafiia.

"CONSERVACION

El mantener, dentro de nuestra organizacién,. a los -

“elementos que han desarrollado con eficacia sus ‘funciones, es-

uno de los problemas latentes en la Sociedad.

El que los colaboradores quieran aumentar sus ingre-
s0s o en ocasiones sobrevallian su capacidad, sin considerar --

que ese elemento puede estar respaldado por toda una organiza-

-cidén que lo apoya, son.las causas principales de abandono de -

la firma, de ahi que sea necesario conocer qué €s lo que espe-
ra el personal de la agrupacidn; puesto que en muchos casos --
ellos se sienten ajenos a la Sociedad, es importante darles a-

conocer que:
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Son parte integrante de la Sociedad.

La gran cantidad de conocimientos que estin adqui-

riendo.

Las buenas condiciones de trabajo y facilidades de

horario.

- La posibilidad de relacionarse en el ambiente pro-

fesional.
- La seguridad de permanecer en la asociacién y

- La probabilidad de que, mediante su esfuerzo, lle- .

guen a ser socios.

Vi it e s
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SISTEMAS CONTABLES

Para un correcto control de las operaciones de las -

Sociedades Civiles es necesario desarrollar un Sistema de Con-

s tabilidad que cubra las necesidades de informacidén y que simpli
fique al mdximo su registro y su manejo, siendo a su vez acce-

sible a los interesados.

El registro de las operaciones en una Sociedad Civil
! " tiene ciertas caracteristicas éspeciales, principalmente en lo
i  ' referente a los ingresos, ya que existen criterios distintos -

entre si los ingresos deben registrarse en el momento en due -

sé efectda el cobro o el de considerarlos en el momento que se
. formula el recibo; aunque también existe un tercer criterio, -
v en el cual se considera el ingreso en el momento en que se han

devengado los honorarios, aunque estos no estén facturados ni- -

[ cobrados.

. Independientemente del sistema que se siga,‘es impor
tante QUe éste'se continde utilizando mientras no exicta una -
causa de peso para modificarlo, ya que la consistencia del-sis
tema de registro es fundamental para determinar susvresultados

| ante el fisco, asi como para la comparacidén en los estados fi-

nancieros.

; ) ) Los elementos minimos con los que debe contar un Sis

- tema de Contabilidad correctos, son:

- El de establecer un catédlogo de cuentas paro la --

simplificacidn de los registros.
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- Bl de elaborar un diagrama del Sistema Contable co
.mo los que a continuacién se presentan, a manera -

de ejemplo.




- DIAGRAMA DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD APLICABLE A UNA SOCIEDAD CIVIL

Periodicidad
Diaria
_______ Mensual
) Oﬁeracioncs
.-Documento
Contabilizador
Pdlizas

de Registro

-+ 'Registros

. Ingresos Operaciones
Ingresos. - Egresos por Servicios Diversas
. Papeles. de
Depdsitos Comprobantes ] Trabajoe
P5lizas de Pdlizas de Recibos de Pélizas
Entrada Cheque Honorarios de Diario
I s1s 1
i Auxiliares I
Diario de.Ban-
cos y operacio
nes diversas
3
I
H
Diario
General
i N
1)
|
Mayor L Estados
General *~~1 Financieros

95",

e
L
[ 9%
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DESCRIPCION DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD

Para poder entender mejor el diagrama que aparece en
la péAgina anterior, es necesario hacer una breve explicacidn -

de su funcionamiento.

Documentos contabilizadores.- Serdn todos aquellos -
‘comprobantes y cédula de trabajos, necesarios para el registro
de las operaciones como son las fichas de depdsito, las factu-

ras de gastos, los cdlculos de las depreciaciones, etc.

Una vez obtenidos todos estos, se procederi a régis-

‘trarlos en sus pdlizas-correspondientes, ya sea que correspon-
dan a las paliias de entrada, por ejemplo en el caso de los co

bros efectuados o las pélizas cheque'cada~vez que se efectue .-

un pago, etc.; después de haberse elaborado las pblizas respec

~tivés, éstas. se pasaran a los auxiliares correspondientes y  --

también al registro de Bancos y operaciones diversas.

Todos 10s movimientos -anteriores se debersn eféctuér
diariamente; una vez registrados todos los movimientos de un‘-'
mes én el Registro de Bancos y operaciones diversas, se pasa--
rin estos por concehtracién al libro Diario, y de este al Ma-~
yor mensua’sente. También se deberdn efectuar estados finan--

cieros con la misma periodicidad.

Los Estados Financieros que se consideran necesarios

-elaborar cuando menos, son:

a) Balance General,
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b} Estado de Resultados .

‘c) Andlisis de las principales cuentas.

d) Cuadros de distribucidn de Utilidades a Socios.
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 CATALOGO DE CUENTAS PARA UNA SOCIEDAD CIVIL

Al ACTIVO
Al CIRCULANTE
All. Disponible
Alll. Fondo Fijo
AL12. Bancos
A113. Inversiones en acciones y valores
Al2. Documentos y Cuentas por Cob'ar‘
7 AlZl. Honorarios por Cobrar
’ A122. Honorarios Documentados por Cobrar
AlZS. Gastos por Cobrar ’
Al24. Préstamos a Empleados
Al25. DeudoreskDiversos
A3, Pagos Anticipados
Aljl.‘Anficipo de Honorarios a‘Emplcadbé

AL32, T. S.R.

Al33. Segur§$
k A134. Otros

A2. F1JO
A201. Mobiliario y Equipo
A202. Equipo de Transporte
A203. Depésitos en Garantia

AS. CARGOS DIFERIDOS
‘A301. Mejoras en Propiedad Ajena
A302. Gastos de Organi:aciéﬁ

A303. Castos de Instalacién
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P. PASIVO

i
=
i
T
3
4
o
Tt
S
T
]
i

P1. CIRCULANTE

P11. Cuentas y Documentos por Pagar
“ff B ©plll. Impuestos por Pagar
P112. Documentos por Pagar

P113. Acreedores

P114. Intereses por Pagar
S P12, " Reservas
P121. Reserva para Indemnizaciones al Pe;sonal
' P13. Otros _
7 P131. Honorarios Cobrados por Anticipado

P2. F1JO

P201. Documentos por Pagar a Largo Plazo
o "'f~~ Lo P202. Acreedores a-Largo Plazo

~C. PATRIMONIO

B R o €101. Patrimonio Social

- C102. Reserva de Reinversién

C103. Utilidades por Distribuir
) -C104,- Pérdidas y Ganancias
U030 D, CUENTAS COMPLEMENTARIAS DE ACTIVO
} : : : .
' D1. DE -ACTIVO CIRCULANTE
D101. Estimacién para Cuentas Incobrables

.'DP102. Documentos Descontados

D103, Otros
D2. DE ACTIVO FIJO ,
D201. Depreciacién Acumulada de Mobiliafioiy‘k--'

- -Equipo




61

¢ - pz202. Depreciacidén Acumulada de Equipo de franSe

oo porte '

§"',*,‘ ' D3.. DE CARGOS DIFER1DOS

[ : D301. Amortizacidén Acumulada de Mejoras en Pro--
piedad Ajena

D302. Amortizacién Acumulada de Gastos de Organi
zacidn ‘

D303. Amortizacién Acumulada de Gastos de Instala

¢idn

uR.-éUENTAS‘DE-RESULTADOS
~ RL: DEUDORAS
Rli.‘ Gastos Operativos Directos-
b R ’ RL11. Sueldos y Honorarios
. R112. Material Técnicdv
R113. Horas Extras
» R114,‘Gastos de- Viaje
_; S - R115. Gastos de Comidas y Representacién;
: E = :11M;_,,”., ; Rllé, Transportes ‘ ‘
A ‘:“ ‘v 'RiZ, Gastos de Administracidn
S o 'R12.01 Aseo y Limpieza
.02 Amortizaciones
.03 Correos 'y Telégrafos
.04 Cuotas y Suscripciones’
.05 Depreciaciones
.06 Tmpuestos y. Derechos

.07 Luz

.08 Mantenimiento y Conservacidn’
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.09 Papeleria y Utiles de Escritorio
.10 Pasajes
.11 Previsidén Social
.12 Rentas
.13 Seguros
.14 Sueldos a Empleados
.15 Varios D
-‘R13. Otros Gastos ;
. R131. Comisiones y Situaciones
RlSZ. Intereses sobre Préstamos

o R2. ACREEDORAS

R201. Honorarios por Servicios Profesionales

. R202. Ingresos por Otros Servicios .

" R203. Otros Ihgresos
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. CONTROL DE RESULTADOS FISCALES DE LA ASOCTACION

Los siguientes incisos tienen como objeto el dar a -
conocer aquellos renglones de la contabilidad que son caracte-
risticos de las Sociedades Civiles, asi como el tratamiento --

fiscal que se les puede dar.

-1) INGRESOS POR HONORARIOS.

La contabilidad registra como honorarios a aquellos-

~ que se hayan devengado, independientemente de que se hayén 0 no

cobrado, segﬁn lo marcan los principios de contabili&ad.

Sin embargo, para efectos del Impuesto sobre la ---
Renta, sélo son objeto de impuesto los ingresos en efectivo o-
en especie que se perciban como remuneracién al trabajo perso-

nal, Segln el criterio de la Secretaria de Hacienda y Crédito

‘PdGblico, las asociaciones profesionales, como también sus so--

“cios, causantes al impuesto soire productcs del trdbaje, po--+

drdn optar por -considerar como ingresos el importe de los cré-
ditos que le adeuden sus clientes e incluirlos en su declara--
cidn anual; o considerar objeto del impuesto los honorarios -- -

efectivamente percibidos.

Como se puede apreciar, no son iguales, en la mayo--
ria de los casos, los ingresos contables y los fiscales, por -.
lo°'que, para llevar un control adecuado de estos, es necesario

conciliarles por los siguientes conceptos:

a) Honorarios pendientes de cobrar.- Los honorarios-
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qué’no se hubieren cobrado, deberdn de deducirse, puesto que -

la Ley del Impuesto sobre la Renta no grava los ingresos en --

crédito, provenientes de ingresos sobre productos del trabajo.

b) Cobros por gastos efectuados por el cliente.- Es-
“frecuente que durante el desempefio de las actividades profesio
}ﬁales, se eroguen gastos por cuenta del cliente, los cuales, -
posteriormente nos reembolsard; sin embargo el tratamiento con
table que se les di a estas partidas, no es igual gl que se le
da fiscalmente, puesto que contablemente sélo hay que cargar a

‘clientes, en tunto que fiscalmente, existen tres casos posibles: 47

1. Gastos Comprobados a Nombre de la Asociacién:

De acuerdo con el memorandum nfimero 75 de la Direc--
cibén General de Impuesto sobre la Renta, en los casos Gue se -
‘efettuen gastos por cuenta de un cliente y que -los comproban--
teé sean expedidos a nombre de la asociacidn, se deberdn adi--
cionar éstos a los.honorarios y considerarlos como ingresos en.
el pdgo provisional. El monto de los gastosbmencionados podrd
"deducirlos de sus ingresos, por lo tanto, para conciliar los - ot
resultados,fiscales,’cbn los contables, habrd que admentar a -
estos -iltimos los gastos efectuados por cuenta del cliente y -
‘por otra parte, adicionar a las deducciones el importe de los-

gastos erogados por este concepto.

2, Gastos Comprobados a Nombre del Cliente erogados-
por la Sociedad,
' Este caso-no implica ningtin problema, puesto que la-

Sociedad se encargard de proporcionar dichos comprobantes a --
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~su. cliente y éste efectuard el reembolso correspondiente.

3. Gastos efectuados por cuenta de clientes sin com-

‘probacidn.

Cuando se efectuan gastos por cuenta de terce---
ros, y por la ﬁaturaleza de los mismus no sean susceptibles de
’,comprobérse, se deberd adicionar el importe de los mismos a --
-1o0s honorarios y considerarlos en el pago provisional, estos. a
vsu_vez;‘deberén,éonciliarse'del resultado contable péra la de-
'ﬁermiﬁacién de-los Ingresos Brutos y de las Deducciones par£>~

TS efectos fiscales.
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o e o eaPITULO TV

CASO PRACTICO

DETERMINACION DE LOS RESULTAﬁOS FINANCIEROS Y FISCALES DE -UN-
GRUPO DE PROFESIONISTAS, ACTUANDO EN FORMA INDEPENDIBNTE Y - -
CONSTITUIDOS EN UNA SOCIEDAD CIVIL

El siguieﬁte caso prictico tiene coﬁo‘objeto estimar
el resultado de operacién de un grupo de profesionistas;~los -
: ‘sefiores Antonio A, Pedro By Felipe C. los cuales, primeramen-
v te se énélizarén en calidad de Personas Fisicas y.despuéé como

R miembros de una Sociedad Civil.
: ,

Situacidén de los Sefiores A, B, C, en talidad de.Per-:

.-sanas Fisicas.

" Antonio A.

Soltero sin dependlentes economlcos.

I. 5. R. '
Ingresos: Retenldo o Anticipado
Honorarios $100,000.00 4,000.00

~Sueldos v 50,000.00 - 4,475.28

Total = § 150,000.00 § 8,475.28
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‘Menos :
~ Gastos
Depreciacién automévil $ '8,000.00

Deprec. Mobiliario y Equipo 2,000.00

E ‘Teléfonor 2,500.00

g o ) Renta - 18,000.00

2 : T Varios 500.60 31,000.00
S v Ingresos Netos antes de I.S.R. 119,000.00

. Calculo de ISR

Impuestos sobre Productos del Trabajo.

SO . Honorarios ~--$.100,000.00 o
b Deducc1ones (31,000.00) ° $:69;600:00
Sueldos : A '50;000;06
: Total Productos del Trabajo - 119,000.00 .

Porciento Gravable -80% 8 952200.00’.‘

Por el monto de sus Ingresos Gravables, el profe51o—

nista ‘Antonio A, tlene opc1on a pertenecer al régimen del In--

el del Impuesto al Ingreso de las Personas fisicas.

:tuaremos. 10s cdlculos de acuerdo a las dos alternativas.

puesto al Ingreso Global de ‘las Personas Fisicas o quedarse en’

Por lo tanto, para determinar cudl le conviene, efec
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i Sujeto al Impuesto al Ingreso Sujeto al Impuesto Global de
B de ‘las personas fisicas las Personas Fisicas
i, (Tarifa Art. 75 1.S.R.) (Tarifa Art. 86 I.S.R.)
f ~86,400.00 C. F. 10,853.80 Ingresos acumulables 95,200.00
j 8,800.00 20.81% _1,831.28 Menos: Exclusiones __9,000.00
i
{ 95,200.00 12,685.08 Ingresos gravablics 86,200.00
g Opta por quedar en este régimen . 72 000,00 C.F. 12,723.00
N 14,200.00 23.45% 3,329.90
: 86,200.00 16,052.90
. :
fi‘ .. Pedro B.. - . c
i . ingresos: : . S S
i .. . Honorarios 163,000,00 5
i . Sueldos . 150,000.00 RO
' Rentas 100,000.00 413,000.00 BRI

Gastos:’

Solo tuve gastos comprobables por $30,000.00, por-lo

cual optd por la deduccién fija del 209%.

" Determinacién del I.S.R,

Productos del Trabajo

F Honorarios britos $ 163,000.00 5
,% 20% deduccién fija 32,600.00
| Honorarios netos: 130,400.00
A Sueldos ‘ 150,060.00
A ' Total $ 280,400.00




. '$ 266,000.00

~.80% acumulable de $ 150,000.00
“100% del excedente

130,400.00

_Rendimientos_del Capital

Rentas
Porciento acumulable (70%)

Total de ingresos acumulables

Menos:
Exclusiones. -
Causante
Esposa
3 Hijos

Deducciones Personales

Gastos médicos comprobables

‘Utilidad Gravable del Ejercicio

Cilculo del I.S.R.

$ 120,000.00
250,400.00

130,400.00

100,000.00

70,000.00

320,400.00
9,000.00
6,000.00

24,000.00

©..9,000.00

30,400.00

$266,000,00
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UiilidadAgravable 266,000.00 (Régimen global tarifa Art. 86)

240,000.00  C. F.

Hi

"

26,000.00 33.90%
Felipe C.
Casado con 4 hijos.
Seguro de vida por 10,000.00

Ingresos por Honorarios

Gastos

Una ayudante

Renta

Teléfono.

Otpos gastos normales

Ingreso neto antes de I.S.R.

60,039.00

8,814.00

$ 150,000.00

$ 25,000:00
18,000.00
2,0007,00

3,100.00 48,100.00

$101,900.00 -

TE
i
i
W
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"/ Determinacidn del Ingreso Gravable

. . Honorarios 150,000.00
é Menos:

¢ Deducciones . 48,100.00
§ ' Iﬁgreso Neto I.S.R, 101,900.00
i : s 80% de los primeros 150,000.00 ==§_:£:,520.00

a) Opta por el Régimen Global por serle benéfico. ’ o
21 s Ingreso gravable 81,520.00
E o ' Menos:

Exclusiones personales . . : ek

§_44,520.00

,? R Causante 9,000.00 ?
’% o ’ Esposa ’ 6,600.00 o
é' - Hijos 12,000.00 ."”54;520.bo E
; Deducciones Personales 75 : "‘;
%‘ ‘ Seguro de Qida » 10,000.00 - ‘b‘ - : :T  @

Determinacién del Impuesto correspondiente. Segﬁn~Art. 86,

36,000.00 ‘Cuota fija 5,529.00°
8,520.00 X 18.55 _1,580.46
 Total T.S.R. ©7,109.46
“Anticipos I.S.R. , 6,000.00
Saldo a cérgo : 4 1,16§;46

b) Alternativa del Impuesto al irigreso de las Personas Fisicas

81,520.00 a la Tarifa del Art. 75

76,800.00 Cuota Fija = '8,981.80.
4,720.,00 Excedente al 19.50% = 920.40"
81,520.00

, $9,902.20°

No le conviéne esta @iltima opcidn.
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Las tres personas fisicas con las caracteristicas in
dicadas en las pdginas anteriores, deciden constituirse como -
Sociedad Civil y proporcionar a ésta todos sus ingresos por Hgo

norarios, asi como sus clientes. Para lo cual deciden aportar

en efectivo $100,000.00 cada uno, para formar un patrimonio so

cial de $300,000.00. Por lo que respecta al Contrato Social,-

‘este sefiala que las utilidades serdn repartibles.a razén del -

30% para los socios Ay Cy de. un 40% para el socio B.

El hecho de agruparse en una asociacidn de este tipo
tiene como consecuencias 1dgicas, un aumento en los Ingresos -
Totales, debido a que ésta ofrecerd al pliblico, una mayor can-

tidad de- Servicios.

La difusién de la sociedad, traerd como resultado, -~

~un aumento estimado en los ingresos de.la organizacién, de un-

50%, por lo tanto los ingresos estimados serénf$630,000J00 - -

aproximadamente, asi como-los costos y: gastos que se esperé .-

befectuar. serdn por §55, 000 00 y $145,000.00° respectlvamente.-

Se componen:de la 51gu1ente manera

Costos -de Servicio

Honorarios Profesionales $ 35,000.00

Material Profesional 20,000.00- $  55,000,00:

Gastos -de la Sociedad

‘Arrendamientos (12 .meses 4,000.00 C/U) 48,000-00

Depreciacién de Mobiliario y Equipo . 15,000.00
($150,000,00 'al 10% anual) : : ;

N
i
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Sueldos (Incluido Seguto Social Yy un mes

de sueldo de gratificacién)
Teléfonos

Luz
Mantenimiento

Gastos de Representacidn
Varios

Total gastos

€l Primer Afio de Funcionamiento.

Ingresos por Servicios

;Menos:

Costo-de Servicio:

Honorarios Profesionales

Material profesionai

Utilidad Bruta .-

Menos :

Gastos Generales:
Arrendamiento
Depreciatiﬁn Mob. y Eq.
Sueldos . »
Teléfonos
Luz

: Mﬁﬁtenimiento

Gﬁétos de Representaciéh
Varios

Utiiidad neta repartible

35,000.00

20,000.00
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42,000.00

6,500.00
3,500.00
10,000.00
15,000.00
5,000.00
$145,000,00

‘ ,Deférminucién de ‘los Resultados Estimados de la Sociedad para-

~'§.630,000.00.

- :48,000.00

15,000.00
42,000.00

6,500.00

3,500.00

10,000.00

15,000.00
5.,000.00

55,000, 00

575,000.00

. 145,000.00 -

/§ 430,000.00
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" Anticipos en timbres

e 630,000.00 X 43 .=  25,200,00

" Distribucién de Utilidades e Impuesto Causado por los Socios.

I.S.R. de 1la
$ Ingreso Neto que Sociedad que le

| Socio Correspondiente le corresponde Corresponde
i .
i, AT 30 % $ 129,000.00 $ 7,560,00 )
4 "B 40 % 172,000.00 10,080.00 f
: nen o .30 % , 129,000.00 7,560.00 :
: 100 3 $ 430,000.00 $ 25.,200.00 -

~-Una vez obtenidos los resultados de 1z Sociedad Civil, o :
-los ingresos nétos de cada socio se aumentardn a-los otros ingre

A s0s que estos hayan obtenido en forma individual,

. Socio. MA"

Ingresos por Productos del Trabajo ‘Aht¥.;f§éf{

= . Netos de la Sociedad Civil 129,000.00 7,560.00
é © Sueldos - o 50,000.00 _4,475.00
2 Total _ $ 179,000.00 $ 12,035.00

Porciento Acumulativo

i
Lo 80% de los primeros $150,000.00 120,000.00
i y 100% del excedente 29,000.00

”*:E Ingreso acumulable $-149,000.00

Menos: Exclusidn causante

9,000.00

Ingreso Gravable § 140,000.00 -




Cidlculo del I.S.R. Definitivo
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A'la tarifa del Art. 86 por estar sujeto al Impuesto‘

al Ingreso global de las personas fisicas.

120,000.00 C. F. 24,459.00
20,000.00  26.90 % 5,380.00
140,000.00 $ 29,839.00

'socro. "B

Ingresos para Productos del Trabajo

"Ingresos netos de la Sociedad Civil

Sueldos

Total

Porciento Gravable

%

80 % de los primeros 150,000.00

1172,000.00
' 150,000.00

— e
§ 322,000.00

120,000,00

100 4 del excedente _172,000.00

‘ 292,000.00

Ingresos por Productos o Rendimiéntoé de Capital o

Arrendamientos ’ 100;000.00 :

Deduccidn 20% : 30,000.00 70,000.00

Total “mgresos acumulables 362,000.00

vMénés: Exciusionés

. Causante $ 9,000.00
Esposﬁ 6,006.00

3 Hijos : 9,000.00 24,006.00‘

$ 33800000
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"Menos:

‘Deduccionés Personales

Gastos médicos 30,400,00

Ingreso Gravable - § 307,600.00

Sujeto al ‘Ingreso Global (Tarifa Art. 86)

" Chlculo del Impuesto

300,0600.00 Cuots fija. - 80,379.00

"7,600.00 Excedente al 36 % 2,736.00

S 307,600.00 § 83,115.00

50CTO0 Men ' R B SRR Ny

P e

Ingresos Netos de la Sociedad Civil a © $.129,000.09

Lo " Ingresos Acumulables IR : ~103;200ﬁ00 R “4¥‘f

"Meﬁosl

Exclusiones Personales

Causante S 8,000000 -y
Esposa - 6,000.00 L e
4 Hijos e 12,000.00 . 27,000.00 ° -

76,200.00.

i - Menos: - o : . S E

; o ‘Deducciones Personales - )
: Seguro de vida - o . 710,000.00

Ingresos Gravables v s ©$°66,200,00




‘Ingresos Netos después de TI.S.R.

76
Cadlculo: del Impuesto Art. 86
Cuota fija de 48,000.00 = $°7,755.00
20,70 % del

Excedente de 18,200.00 3,767.40

§ 11,522.40

.. -Determinacién de los Ingresos Netos, después de I.S.R.

'Ingresos Netos de la Sociedad ~ ' 129,000.00
I.S.R.

. 11,522.40

S $117,477.60

CONCLUSIONES

Seglin se observa. en.el siguiente cuadro resumen; el-

-hecho de organizarse como una Sociedad Civil, puede proporcio-
»nér un aumento de los ingresos, 'y por consecuencia, de- las uti

‘lidades. Desde luego es conveaiente sefialar que la eficiencia

en el trabajo puede ser factor .vital en el desarrollo de ld --

. misma, pues en este ejemplo el fesultado es halagador ya que -

aumenta sensiblemente el porcentaje de utilidad marginal; en -~

el caso de que la administracidn no fuera adecuada, los resul-

“tados -en contra, no sb6lo serian insatisfactorios, sino que po-

dria existir pérdida para los socios, situacién en la que diff

cilmente se verian en’su calidad de personas fisicas. '

Otro aspecto que se puede observar es. la funcién quéyb
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desempefa una acertada planeacién fiscal, puesto que en los. ca

sos presentados se puede captar la importancia de pertenecer -

al régimen de impuesto adecuado, de acuerdo con las circunstan

cias de cada caso.
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CUADRO'COMPARATIVQ‘DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS SRES. A; B Y C, COMO PROFESIONISTAS Y COMO‘MIEMBROS DE UNA SOCIEDAD CIVIL
‘ 1
1
INGRESO0S INGRESOS INGRESOS I1.5.R. INGRESQOS .
POR NETOS POR INGRESOS INGRESOS NETOS CAUSADO O NETOS DES-
: HONORARIOQOS GASTOS HONORARIQS SUELDOS POR RENTAS ANTES T1.S.R. PAGADO .~ PUES ISR _
 Socio "AM
s o «
“/Como miembro de la scciedad : . . .
f,1:C1v11 . . $189,000.00 $(60,000.00) $129,000.00 $ 50,000,00 - - $£79,000.00 §$ 29,839.00 - $149-,161.00
7 iComo’ profe51on15ta indepen- : - . S
'fdlente i i 100,000.00 (31,000.00) 69,000.00 50,000.00 - .- 119,000.00 12,685.08 106,314.9
:Amferencia: . $ -89,000.00 §(29,000.00) $ 60,000.00 § - $ 60,000.00 § 17,153.92  §$ 42,846.08
. Socio "B" ' ' , -
(1 ) . !
Como mlembro de la sociedad , ; : . R
,c1v11 . $252,000.00  $(80,000.00) $172,000.00 $150,000.00 $100;000,00 $422,000.00 $ 83,115.00 5338,885;06
Como pro£e51on15ta 1ndepen—‘ ) ! : ’ ) - o
idlente 163,000.00 (30,000.00) 133,000.00 150,000.00 100,000.00 383,000.00 " 68,853.00 314,147 GH
$ 89,000.00 $(50,000.00) § 39,000.00 § - .. - T+ 0 - °$39,000.00 §$ 14,262.00 §$ 24,738.0]
- Secio “C' _ . | o 7 .
. -~Como mlembro .de’1d sociedad _ ‘ . , ) SO A
: ch11 RS $189,000.00 §$(60,000.00) $129,000.00 - - LR $129,000.00 '§ 11,522.40 " $117,477.6
“Como profe51on15ta 1ndepen— i : : i : : DT
dlente : 150,000.00 (48,109.00) 101,900.00 N 101,900.00 7,100.46 94,790.54
$ 39,000.00 - $(11,900.00) § 27,100.00 = . - . § 27,100.00 4,412;94 ‘$ 22168741
@9) Eétas cifras fueron obtenidas de acuerdo al porcentaje . . ' ' ‘ v i

de utilidad.y gastos que corresponden a cada socio.
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CONCLUSTITONES

i . Primera.’ La situacidn actual de nuestro pais,.requiere de pro

fesionitas que contribuyan.con su esfuerzo al desa-- .

rrollo ‘de Méxicp. -

., 7 .-Segunda. Como consecuencia de lo anterior, los profesionistas
tienen que desarrollar al miximo sus facultades y es ..
pecializarse, con el fin de proporcionar ‘a nuestro -

pais-una tecnologia propia.

Tercera. E1 hecho de desarrollar una actividad a nivel profe-
‘sional, implica una responsabilidad ante el pliblico,

el que deposita su confianza en la capacidad de éste.

“Cuarta. Debido a los problemas qﬁe representa el ejerciciol-
‘ de una profesidn, la ﬁré;tica ha demostrado qﬁe,cuag
do dos -0 mis .personas, con los mismos intereses, co-
1gboran y se ayudan, Estos tienen maybr oportunidad-

de triunfo.




Quinta.

. Sexta.

' Séptima.

Octava.

Novena.
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Por-esto, es conveniente que los profesionistas se -
agrupen y obtengan las ventajas innumerables tales -
como la conjugacién de criterios para la solucidn de
problemas, y consecuentemente un mejoramiento técni-

Cco.

Lo anterior trae aparejadas innumerables ventajas, -

como son:

=-Una mayor estabilidad financiera por los diversos-

‘recursos que aportan los socios.

~"Se puede: atraer un nlmero mayor de clientes.

- Un mejor aprovechamiento y distribucién del perso-
nal, asircomo una mayor confianza de este hacia la

organizacion.

Debido a que los profesionistas, en esencia, desarro
1lan sus actividades dentro del Campo Civil, la for-
ma de organizacién mds recomendable es ‘la Sociedad. -

Civil.

Las,Sbciedades Civiles presentan un sin fin de venta
jas para los profesionistas que adoptan esta forma,-

tanto financieras como en el aspecto fiscal.

El profesionista no pierde su individualidad, alin --
cuando pertenezca a una asociacién; ya que sSus res--
ponsabilidadesisiempre seréﬂ personales, asf como --
sué obligaciones fiscales, y siempre encauzado den--

tro de ‘la Etica Profesional.
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