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al. - AlliENTINA. 

Encontramos la primera cesacl6n colectiva di trabajo, en este -­

país, a cargo del g11mlo di los tlp6graros. en el allo de 1878. la cual -

tuvo una duracl6n de un mes. Se cree que tlla fue 58,IUida Por la de -

los ferroviarios, que pd1n el pago di sus salarlos en oro, misma que­

se produjo en 1888. Pero, ca safllllr. que es en l8ClO el allo que tra­

jo la Revoluci6n de Julio y donde va a principiar. a cargo di las "Sacie_ 

dadas de Resistencia". el movimiento huelguístico. Este tlPo da Saciada_ 

des comprtndía u,. danomlnacl6n com(m I ladDs los sindicas que. -

pan ese momeÑO, ya eran en gran nllinera. las huelgas qua estalla­

ron encontraron su matlvaci6n ,n dos causas, 

11. - Aumento de Salarlos: 

21. - Disminucl6n dal tlemPo di )orna de trabajo. 

Así es como van sucedltndose las lluelr,ls Por dichas causas. sien 

do le prueba di lllo que. en el ello da 1895, 1111111 vtlnlltrts hutlr,ls con-

22. IDI lluekjulstas en laCll)ltal Ftdlnl. correspondllndoc:alorce a sala­

rlo y nUIVI a horario. 

Estas primeras huelgas van a desarrollarse sin mis ayuda, para -­

los huelguistas, que la da II albl'ldld ludlclal, una vtz qua surgían · ·­

prablemas 111111 los trabaJldor9s y los que estan en contra de 61115. --
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Pero, por virtud de esta lnterwntl6n de la autoridad, SI dl6 el caso de 

que la huelga concluyera. Al transcurrir el tiempo, esas huelgas van 

adquiriendo un caricter violento, ele t6nlca rwol11:lonarla, debido a -

que, seguramente, en su lnlclacl6n, el movimiento obrero argertlno -

estuvo S1rlamerte Influenciado por la Escuela Anarquista. Estas huel­

gas llegaron a prolongarw hasta por varios meses. 

Estallaron. mas adelaite, en contra de dlllrentes clases de activt 

dalles y en otras prcwlnclas; a111recleron las huelgas en el t1111po, en los 

puertos, en los transpDrtes ulbanos, en la Industria y en atn, tl111 di la 

borK. Se olrac:ía, por 111111 del movlmlerto huelguístico. la allllnel6n -

de melores y mayores pmtaclones; en lU, SI lanzan a la huelga los -­

trabaJadores del Mercado Central de Frutas, que se extendl6 ripldamerte, 

lo que orlgln6 que las fuerzas del EJlrclto ocu111ran los rac:lntos de traba_ 

lo. llaglnebse a tal grado de violencia que fue declarado el estado de sftlo. 

por primera cx:asl6n. De este afio de l'IOZ a 1'110 se declar6. hasta por cln 

co va:es, la suspensl6n de garantías indlvlduall~ como reaa:16n del b -

lado contra los movimientos huelguísticos que tenían ya, en su tondo, un 

caricter lundamentalmente, rewl11:ionarlo y, tamblln, por los artados 

anarquistas que se comatfan y que estaban vinculados con aqulllos. 

Las principales huelgas de consecuencias gl'lftS fueron la de carie_ 

ter qeneral de Rosario, en 1'104; la de Puerto de Blhl'a 8la11:a, en 111115, -
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11 de peones del l ngenlo de Tucumln, en llll Con posterioridad, -

estallaron en los mis alelados conftes de la Rep(Jbllca, siendo actores 
los mismos peones de Ollnjes del Norte, asr como la de los esquiladores 
del le)ano Sur. 

A los anarQulstas y soclallstas del primer momento se sumaron. -

despuis, los partidos del slndlcallsmo moluclonarlo y, en 1119. los co -

munlstas. El pal's vlvl6, paco mis o menas, en sllulcl6n di huelga per 

manente: se crearon enlldadls ¡aranales con fines di lucha y dlflnsa -­
contn las huelgas, desplegando el Estado una amplla .:cl6n represiva en 

beneficio de los IJllrones.. 

las huell)as ferroviarias se suscitaron, por primera wz. en 1888. -
posteriormente en lBIJl y es, hasta 1899, cuando alcanzan su mayor lm -

portancla, puesto qua las empresas tn)lron penonal extnn)era. En la -

huelga de 11112, el Ministro del Ramo, Por decnlo, autorlm que penonas 

sin cerllllcldo de maquinistas corrieran trenes. Hasta 11115, en ellcto, -

solo los empleados y obreros de la admlnlstracl6n p(ibllca. tenían derecho 

1 Jubllm:16n y, en esa fecha, se sanclon6 la l.,y NCnnero 11653. creando la 

prtmara cala para penonal dependler4e de empresas pr lvadas, a la que -­

tantas atras se han agngldo hoy: esta lty dl6 lugar I un lmplto y prolon -

gato debate, pero, en pertlcular. su artículo 11, que esta111ecr1: " ... las -

empleados u obreros que, voluntarlamenll, llllndonen sus servicios a los 
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puestos de mando, Que lrurrum .. o parturtll II continuidad y r1gula­

rldad de 11 mareha de los lerrocarrlles, señn consldlrados como sepa_ 

radoS del servicio y deberin ser sullslltul'dos. penlando lado el derecho 

q .. hubieran adquirido a las jimllatlo .. s, .. nslones o l'lllros y a tos -

aportes Que hubieran hecho. sin perjuicio di 115 dlmis respanSlbllkll -

des en QUI hubiesen Incurrido. ''Esta prac-., permltl6 decir Que aq .. _ 

Ita ley no buscaba, precisamente. una n,.1111111 propia di tos seguros so 

clales, sino un castigo a los huelguistas o, PDr lo menos un1 amenaza -
pcienclal .. ra los que penSlbln suspender II tnllllo, 

En aquel .. rfodo lnlclal, los salarlos. en1Dncts corrllnbts. eran -­

sumamente bajos, por lo que los huelguistas carecían de los recursos ne_ 

cesarlos .. ra mantener su alejamlento del trallljo, l'll6n por la cual se -

daba, como regla general, la de QUI toda hulll)I de alguna duracl6n, era­

huelga perdida .. ,. los trabajadores .. rtlcl .. ntes. Se recurrfa a lasco -

lectas voluntarlas por parte de los comPD111nt1S de ~ros gremios, a los -­

que SI les daba el nombre di "Ayuda di Solldlrldld'' y, mis tanta, los -­

pn,plos sindicatos cr•ron su fondo permalllllte, destinado I auxlllar a -

sus miembros en caso de huelga. 

Las huelgas, en sa Inicio, carecfan de OnJ1nl11tI6n, como r1gla -

general, aunque SI dlbln CISDS de IIIICIIICl6n. 
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En algunas acaslones ocurrfa que, los mismos mral'Q5, pnasta-

ran, en contra de ciertas huelgas lrumpestlvas, que eran mil detlan 

das o mal conducidas, lo que determinaba se malograra toda posible y -

razonable solucl6n. Todo 611o slgnlllc6 que, por ramn del abusa que de-

6Ha se hlm, perdl6 la huelga, en dllermlnados períodos, el taritter de 

mito con el que, al principio, 1parecl6. Así, en lllOl, al fundarse una­

nueva organización mran llamada ''fedlracl6n Obrera A191ntina". se­

resolYl6: "Rll:onoclendo que la huelga C)lneral dllle ser la 11151 supra --

ma de la lucha econ6mlta entra II capital y el trabajo, afirma ta nasl -

dad de prt11111J1r entre los trabajadores la Idee de que la abstencl6n geM _ 

ral de trallljo es el desafío a la burgues(1 Imperante, tuandD se demues 

Ira la oportunidad de promo,arta ton probabilidades de hita. ... " 111 allo­

skjulente se produ)o un tlsma. 1 tonsetuencla del cual su11Jl6 la Unl6n­

Gener1I de Traba)adoras. que lormul6 una detlaracl6n contellida en los -

siguientes 16rmlnos, " .... la huelga general puede ser un medio de lucha 

elltaz cuando s• detlal'lda contando con una previa organización que -­
oll'IJl:1 problllllldldes de triunfo: que puade ser (atll en cuestiones que -­

afectan directamente al pueblo trabajador, y como acto de ml!lhncl1 y -­

prot15t1: se rachan en absoluto la hUÑJI CJlnenl toda wz que sea inten 

11111 con fines de violencia y de l'IYuefta. Por considera· que, lejos de fa_ 

vorecer al proletariado, dellrmlna en todos los casos rac:lonesviolentas 

de la clase c1111t1llst1, que contribuyen I debllltar la 011J1nlzacl6n Obra -
rt". 111 
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bl.- BRASIL 

Las OrdenanDs Rllpl nas, mandadas cumplir 1111r Edicto del 11 de 

Enero de 1603, en el Libro V de 611as SI !Imitaban a disposiciones sabre 

los vagos, al Igual que el C6dlgo Crimina!, -uy da 16 de Diciembre da -

1830. 

En la Constltucl6n de 25 de MarZD de 182~. no se hace l'lfere11:la 

alguna sabn la huek,la, sólamliú tnbi 11 npectD dll trallljo en lo que 

SI ntlere a la lllertad de kte. 

la Constltucl6n de lffl no dispuso na acera dal trabajo y, por 

virtud de la reforma constltuclonal di 7 de Se!ilembre de 1•. se dor _ 

garon al Congreso Naclonal faculladls para llglslar sabre trabajo. 

El C6dlgo Pena~ - Decreto No. IM7 de 11 de Octmre de IJIKI-. p~ 

hlb16, terminantemente, la tluek,la y el lock-out. aíln pacfflcos. Al ~ 

pecto, Batista Penlra y Mecido Solns, din su Ollin16n apresando que 

ambo1 deben prolilblrse cuandD vayan am111fledos di htl1111dlcl6n. vio_ 

lencla y amenaza. 

Galollno de Slqueln, en 1913, l"ldlctl un ~ da C6dlgo Pe -­

nal, en al que SI prohlbl'a eJen:er vlolencl1 o amtnua en contra de PI -

tronas u obreros, 111n obligarlos a dtllr de tnlll)lr. 
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La Consolldad6n de las Llyes Penales, de Vlcerte Peraglbe, da -

1182, reC,iw en un solo pncesm. -21M-, tas tres dl511DSlclones del C6dl 

go Penal antkJuo, modlflcindolo C,nicamente en cuanlo a la CJravedal de 

las 111nas: este C6dkJo estwo vlljente hasta l'MZ. 

La Constttucl6n de 16 de Julio de 1934, omitl6 la cuestlóll 

La Constttucl6n de 10 de Naiwlembre de lffl, en ta .. rt, final del -

artículo lJ9, esblltece to siguiera: ''la hllllCJI y 11 IDck~ son dicta -

ralos antlsoclalls, nachas 11 tl'lbllo y 11 calftll. e llll*lltlllllllls con -­

los superiores Interesas di 11 produccl6n nactonar·. El anllntor precllQ 

deslplrecl6, dtllnllvamlflle, en 11 Constltucl6n de 18 di Se!lllembre de -

1946, C6dlgo Polftlco tst, en el que el dlncho di hullCjl fue reconocido -

como conquista de los ll'llllladores. 

Pontes de IV.lranda allrm6 que este artículo. que es el orlCjen del t~ 

to ldual sabrt el darecho da huelga, es et resultlllo de la victoria de los­

llUlblol 1H111Ds en II Segunda Guam Mucd1L Sin 6111, dice, prevalece 

rfl ti 111nsamlerto que tuvimos el coraje da denunciar en 1931 "El de --­

pn,hlblcl6 n da la huek)I''. 

El artículo 158 da la Constltucl6n Brasllella, de S•iembrt de 1946, 
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establece: "Es 11C011cx:ldo el derecho da huelga. cuyo ejercicio la ley -

regularf'. Como se wri m'5 ldelaru. el contenldD da esta pncel*° -
fundamental va a cambiar. en la Constltuci6n vkjente, que dala del allo 

da 1967, la cual nos habla del derecho de huelga en el artículo 157, que 

81lablece lo slgularte: "No sari .. nnltlda II huelga en los servicios~ 

bllcos y actividades esenciales deftnklas en la ley''. 

Es conwnlenta transcribir, también, et artículo m de la Consoll 

dlel6n de las l.eyls del Trabajo, 1J18 dlspane: ''las ........_ que, aalec _ 

tlvamaru y sin awirlzac16n pnvla del Tribunal campallrU. DndDnen 

el trabajo o desGbedeclasan cualquier dlclsl6n dctllll ,n el confllclo. in 

currlrin en las slqulentes .. nalldades: 

al. - Suspansl6n hasta da seis meses o cesacl6n en II mismo: 

bl. - Pérdida del cargo de ra,resantaci6n profesional en cuyo desail! 

pano estuviese: 

el. - Suspansl6n, por al plm de dDs a cinco 111Ds. dll dlncho da -

ser electos para cargos de repnSllltlcl6n prafls!Oftll. 

El Decreto- lay nCJmen, lllffll del 15 di MarJD di 1"6, regllmlntarlo 

del derecho de huelga. establece d1S110Siclonas rallllwls 1 11 .. rmislblll -

dad da la huelga, a su concesl6n y a sus efectos en el contnlo. 

Este Decreto-Lay sa insplr6, indudablemente. en et artículo lSI de 
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la Constltucl6n de 1937 y es evidente que reconoce el derecho de huel­

ga. 

Las esPKles dellctuosas relalllvas a la Of'C)llllzacl6n dll trabajo, -

previstas en el C6dlgo Penal vlgem, son lis slgulenlls: 

al. - 1 mpedlr el trabajo Por la fuerza o la lntlmldlltl6n. -Art. W -­

No. 2. 

bl. - la cocc:16n 18rl el nn de II huelga y el lack-olt. -Art. 91 -­

No. 1-. 

el. - El boicot, violando, Art. 1'18. 

di. - El atentado vlolenlo contra la libertad de asoclacl6n profesional, 

Art. 200. 

el. - La invasl6n y 11 PDllsl6n 11111trarta dll abllllclmlera de tn_ 
bajo, Art. 202 primen 18rle. 

n. -El sald•Je. Art. 202, tn nne. 

gl. - la rrustracl6n, medl1nl1 11 vlolencla o el fraude, de los cllre -
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choS CJlranllzados Por la Ley del Trabajo o de la NaclonaDuclón del Tra_ 

ba)o, Arts. 21B y 20t 

tlvo. 

hl. - HuelC)I y lack"11&i en obra p(mllta o servicio di lrterts colee_ 

ll. - Ejercicio de actividad prohibida 1111r declsl6n idmlnistralva; 

11. - Reclutamlenlo de lrallajadom ¡ara fines di emigración: 

kl. - ldlln, con II fin di IIMrlos di ura I lira lacalidld dll terrl 

torio nacional 

Como conclusl6n dll estudio h«ho acerca di la huelC)I en II Rl,r, _ 

bllca mencionada, Podemos afirmar que 6sta IMlluclon6. de lo 111\:llo 18 -

nal, castlC)ldl expresamente Por los C6dlC)os Penales. al slmple recurm­
anllsoclal, despu6s al derecho reconocido por la lly onllnarla con ~ 

lo a las actividades accesorias y, Rnalmenle. la tlECnl"NIOS l'ISlrlngkll­
Por 11 ley. l 2 1 

el. -CHILE. 

Remontindonos I la 6poca c:olonlll di aste pás, encontramos que -

la Industria casi no existía y que. lo que pnvallcfa, era la actividad IC)rf_ 
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cola, nrz6n por la qua no se puede hablar da la existencia di aiellclo -

nes obraras, puesto que la actividad fallrll era desconaclda. Es hasta -

fines del Slglo XI X cuando la Industria va a ta!Wr naclmlario, susr:IU!! 

dose 1 19rtlr de 611o, las primaras huelgas, qua fueron consideradas co_ 

mo -enladDs al ordln .,U,llco y, por este mallvo, la que esllllanln 111! 
ron reprimidas y sus dirigentes acusadDs di tnnsfonnar el orden pc,t,11 

co: lo anterior, debido al I ndlvlduallsmo con6mlco sosllnldo por los cllrl_ 

gantes de los gobiernos. 

Los movimientos ralnvlndlcadores de las masas tralll,lldDras, van 1 

surgir debido al tráo lnhumanao que iarta di los Cllllla:ts y m.,.,rdo -­

mos y qua tstos les dallan a los Integrantes di la clase trabl)IIIDra. causa 

que clatermlnarfa la gestacl6n del gnn movimiento qua slgnlflc6 la lnta -

grad6n de la asoclaci6n proleslonal. que había de ser al origen di un po 

derO!O ffl(lllimlento slmlcal. 

El primer movlmlenlo huelguístlco en Chile va I dlrst en lnl, en 
la ragl6n salitrera, suscltlndosa por la lonlll en qua se Pl!IIIII al tl'IIIIJa_ 
dor su 11llrlo y que en a basa da lk:hn y VIies. 

A partl r del Slglo XX, 11 uplotlcl6n minen praluce en Chlle la -­

tnnllormacl6n lndustrl1I, establlcl6ndDSI nuMS flllrlcas: .. ro mis ti! 

da, en los siguientes veinte allos, aprcMChlndo una gran crisis econ6 -
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mica, la clase trabajadora se organiza y 1.1 Imprime a los mavlmlenlos­

obnros un carlcter rtlvlrlllcador mis activa. 

La primera gran huelga es contra la emprase Traccl6n y Alumbra­

do, en la Ciudad de Santiago en lG, mavlmle!U en el que se hlm USD 

de la violencia, ya que los •reros quemaron tranvías: ablenklo el tri un_ 
lo, Aste truct1Rc6 en 1ume1U de salarlos y en me1Dres condklones de -­

trabajo. 

Va a ser en lCJIB cuando se suscita la segunda gran huelga. esta­
llando en Valpararso al 12 de MlyD de dicho afio, cortra la Compai'lra de 

Nl'legacl6n: los marineros suspandleron su trabalD en reclamo de au -­
mento de salarlos, durante el conflicto varias semanas e lntervl11icndo­
la policía quien reprlml6 a los huelguistas, lo que ocaslon6 que 6stDs le 

prtndlaran IUIIJD a las ollclnas de la Compallía Sudamericana de V11111 -

res. 

En 14Kl5 estalla ~ra huelga, en la zona salltren, que conclu,6 con 

gran represl6n sangrtem en la.. 

En 11101 son llez mll •reros los que panUzan sus actividades en el 
Norte de Chile en la mna Sllftrera, en demandl de que el pago de sus --
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salarios les fuera cubleito en moneda estálle; se pldl6, tamblln, que -

se colocaran repnas di prdlcd6n en los l1mlDS de d1Sllucl6n di santre. 
dllblcb a que los obreros, trecuerumern, sufrían accidentas, c..-, 
al agua hlrvlencb, donde morían horrlblemeite dlsUl!ftos o qUIIIIIIIDs; -

Igualmente se pedía que se acara con el P1JD wrtflcD 11Dr tllldlo di -

fichas o vales. 

A este movlmleito se suman los allreras flrrwllrtos, marllmos -­
Y Portuarios. Dicho mowlmle'*» dlglnlr6 saigrlli-...., CUlndD los­

obnros se reunieron en la Plm di Slnla Marra. en II Cludlll di 141111 -

que, en donde chocaron con 11s trapas que retlJUlf'Mln a los ..,.., 

Se producen mis huelgas, con las mismas triglca comacuenclas 
que la di I quique. 

Sallrevlene la gran e rtsls de la mna Sllltrera y los alll"lfllS ia,ten, 

nlllVlllllrte. ha:la el centro del 111rs. 

Como consecuencia di los anllflor11 altlchl"- • 1• • -
cru la Ftdlracl6n Obnra di Chlll, con ldlalllía. tunlla.• 1 1 1111, -

NnlltL 

En el afio di 1921, ,1 Pmldlrn Arturo Allssandrl, prara al --
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Congreso un Pl"O'feclo de C6dlgo del Traba)D. Después de reesbbleclda 

la poslcl6n econ6mlca del país, la sltuacl6n da los abre ros no cambia -

en casi nada y, la aprobacl6n da l11portantes leyes, desglosadas del pro_ 

ycto da C6d1go de Trabajo mencionado, no hace variar. da Inmediato, -

11 sluacl6n. El citado Presidirá conitae 1111' 11 apramcl6n da um le -

9lslll:16n que contemplara la r19llmeltacl6n de II IIIIJlsllcl6n del traba_ 

Jo y el nJCOnOClmlento del derecho da huelga. Esta l11Jlsldn, aunque 

aprabada el 8 ele S911llembre ele 192A, no two apllca:16n lnmecllla. 

El C6dllJ) Follllco Chileno en vigencia esbblect, 111r1 I05 conftlttos 

coltdlws da tra~. que 6stos se wntllarin, en ..-1mera Instancia, me­

diará II lflllrale ablll)ltorlo, anti un tribunal compuesto de tres mltm -

bros e lntlgrado por re..,.serantls da la empresa, da I05 abreros o em -

pllados y dll Pmldarte de la Rtp(ibllcL 

El C6dltll di Traba~ callllc61 lis huell)ls en ltglllS e llll)llts: can_ 

sldll6 C11110 llpl I aquMII .. • ••1'11111 dlspuls di wlsracer 111a -
los trtmllls y algtnclls lapuaslls '°' • •lao C6dlil; astllll6 lllpl -

1 11 hllllll que III dlcllrlllll sin consldlnclln y sin talllaltnlD 111s -

dls,aslclonls del C6d11Jo. 1 3 l 
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di.- ESTADOS UNIDOS DE t«>RTEAMERICA. 

El desarrollo de la Industria lextll y el pasa a una economía liten 

slva, en Inglaterra. entre los Siglos XVII y XVI 11, pradujeron una -­

enorme masa de campesinos privados de tierra que, 111 gran 18rte, eml _ 

gran,n hacia las colonias Inglesa en el Norte di Am6rla. 

Como el costo del pasaje, de Europa a Am6rlca, era muy elevado y­

algunos campesinos carecían de numerarlo sullclentl 18n pagarlo, cier 

tas com .. nras navieras organlDllln viajes 1111'1 canpnt,m, con II abll@ 

cl6n, 18ralstos, de servir, comon:IMS, Porcualnioclncoallos, en 11_!1 

go del lrans1111rte que se tes proporclonlbl. 

Antes del Siglo XVI 11, se consideraba que unos qulnlertos mll es -

clavos blancos habían sido trans1111rlados de I nglallrra hacia Am6rlca. -­

Se enviaban, tamblln, a Am6rlca, a los dellnc .. rtes QUI tenían senten 

clas a trabajos forzados por cualn, o cinco allos, dindasl el caso de q .. , -

11 cumplir con esas condenas, no se les don)lbl su Dberlld y conllnua -

bln •n calidad de n:llvos. 

Estos traba)lbln en grupos de diez, guiados ror un clPllaz, tam -­

blin esclavo, y un empleado de raza blanca que lnSl*XloNbl el trabajo -

e)lcijldo por aquillol. los e!tlavos vivían en barrancas sullllmneas y, 
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por la noche, quedaban alados con cadenas. 

En las plaruclones de arroz se obllgaba a cada esclavo a una nue-

va tarea todas las mailanas, de manen que el capataz pudiera confirmar, 

por la tarde, que la tarea hllbla sido cumplida y, de 1111 hacerlo, el escla­

vo recibía castigos muy severos. Los esclavos no tenían derecho a 111111 

donar los dormitorios durarte la noche y, para aser,¡urar el cumpllmlento 

de esta dlsposlcl6n, los dueilos de la plantaci6n soltaban perros que se en 

cargaban di la vlgllancla. IM'lindose derecho, a tadD hambre blanco, di 

mlbr I cualquier esclM que hallan luan di las barracas durara la­

nache, salvo que mostrara una nea del amo lndando que se le hlbra -

eiwlado I alguna encomienda. 1 4 1 

Podemos decir que. en la leglslatl6n estadounidense. se ha pasado­

a trav6s de las siguientes rases: 

al. - Pravalec:16, nttamente, 11 voluntad Pllronal: los trabajadores 

1111 estaban o11)1n1Zldos: 

bl. - Posteriormente. la Ley Wagiwr. -1955-. poiw lln I la llnnía -­

Pllronal e lmpoiw la obllgacl6n del convenio colectivo y la lnstlt11:l6n de 

una oficina del tnbllo .. ,, la lntel'!ll'elacl6n y la apllcat16n de la ley mis_ 

ma y, wire todo, Instituye un tribunal enca")lllo de resolver los confllc 
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tos, conflnnando, por Gira iarte. la lbsalw llblrtad di los trabajadores 

en la constltuc16n aut6noma de sus slndlcalos. En Estados Unidos la n­
bertlll de ascclacl6n slndcll se deriva de la llbertad de asociación pracla 

madi por la Shen111n Ad, di primero de Jullo di l8CIO: desde 1825 se co~ 

tltuyen, asr. las Tracia Unlons; 

el. - Contra el predominio de los sindicatos de trabajadores. en una 

tartera fase, se aprueba la LeyTaft-Hartley, -190-, iara raglamtriar m~. 

)or la accl6n sindical tempestUDSa, reacclonindost contra lis huelgas, sin 

eiclulr los beneficios di la acción sindical 

Admite la rasponsabllklld de las ascciaclones sindicales violadoras de 

los convenios y, por conslqulente. puede ser dllermlnada por un tribunal; 

la administración de sus fondos es llevada al conaclmlerto público; se uclu 

yen huelqas por competencia entre dlK oll)lnlzaclones y, 50bre todo. el Es 

tado Federal puede Intimar la cesacl6n di huelgas que considere perjudlcla 

les al lrterAs pUlllco. 1 Con apllcac16n di esta ley, al Juez Federal Alan -­

GolclllrolJ)h co'1den6, en Diciembre de lWI, 11 Slndlc*> de Miembros a -

una 1T111ta di 3, 5111 d&lar1S y de 10, cm d&lares a su Presidenta. John 

L Lewls, por comportamlerto lrrespelll050 hacia la orden, ~manada de 11 -

a~orldad ludlclal com!llllente, de suspender la huelga l. 
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Ahora bien, las conclusiones que pueden deducirse de lo anterloI 
mente expuesto. son las siguientes, 

l. - la huelqa estA Jurfdlcamenle l'IIJUlada sdlre la bise, norma -­
de Derecho Positivo. de que nadie puede hacerw Justicia ¡»r sí mismo. 

2. - El orden jurídico esU amparado pltnamenle: el convenio colectl 

vo debe ser respetado, salvo denuncia. no pudlendD n1111parse ¡»r los tri -
ba)ldores con la huelqa. El slndlcalD que ordlra II hllllp r111l1.1 un Ido 

anlljurídlco. 

La Lay Talt·Hartley, en sus prlnclpales precllh5, dispone: 

al. - Actividades polftlcas de los gr1mlos: 

bl. - Garanllas ~ no mllltancla comunista, que dlllen Ofrecer y --­

exigir los dirigentes gremiales: 

el. - Nueva claslftcacl6n de plictlcn consldtl'lllls Injustas en 115 -

nilldorws de tnlllto, connlctos por l'UIIIIIS de jurlsdlccl6n, 1sr como -­

ciertas formas de ~16n concertadas en 115 rallclones lrtergra111lales. 

di. - Facultades al Presidente de le Rl~llca. en casos de emergen 
cla nacional, para prohibir y hacer cesar huelqas y lock-outs; 



- 23 -

el. - Aleara de las 6rdenes ludlclalts en ciertos aspa:tos legales 
del trabajo; 

fl. - Defensa de la ag1'11111acl6n libre. 

Hasta el fin del período colonial. las Colonias l ngltsas mantuvle • 

ron su caricter lundamentalmeru aarkola. 

El segundo Congreso Conllneral se reunl6 en 1776 y ...,. una -

Decllncl6n da los Derechos del Hnlrt. fllnllulldl Poi" los Whgls. en la 

cual se declaraba que todos los homllns nacen kjualls. que tadlls tienen 

derecho a la vida, la libertad y ta busca de la l1Hcldld y que el pueblo tle 

ne derecho a derrGUr a todo plerno que viole sus lral'ISH. 

La burguesía del Norte y los ha:endados IMI Sur. estuvieron satis­

lechos con la Constltucl6n de 1781, hasta que se vieron 1111111Z111os por -

el peligro que reprtsentaba que el puelllo, -agrlcultons, allrwros y 1rt~ 

nos-, obtuvieran el poder en los dlwl'10S eslldlls fldel'ldn. 

La Constltuc16n de 1781, que no PffilÍI un C)llllle11111 aiejante, se 

h11t6 lnadecUlda pera la repml6n da las mlSIS y lascllses 1p11rnantes -

decidieron destrulrlL Así se pn1111r6 II mcdllcacl6n di 1786. que IUI ver! 

flcada por los bUl'CJUISIS y los hlclndadDs. 
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La Conslllucl6n Democrllc:a Americana legallJ.6 la n:llvltud y ~ 

gur6 las condclones de la aplalacl6n callilallsta. SegCan esta Constllu -

cl6n, solamente cien mil persol9s, los enlontes cualro millones de habl 

tantas ~e com11Dnían 11 pablac16n, tenían del'ltho a sulngla. 

Desputs de la Guerra de I ndependencla. los Estados Unidos no fue, 

propiamente, un país llbn, pues qued6 dependiendo de atros países euro 

peos, ldem6s de I ngl .. m, par su escaso desarrollo Industrial y econ6ml_ 

ca. 

En 1815 se consllluyeron lllrlcas con 1111QUlnarl1 y es, en 11 Esta -
do de Massachusetts. donde se establect la primera ltbrlca de hilados y ~ 

JI dos. 

En 1830 se construye la primera lacomalora y. pera 1862. habla ya, 

en existencia, un millar. 

En ese mismo ano, el índice de obreros en Estados Unidos era al -

rededor de un mlll6n trescientos mil, lntegrindose un G de esa suma -

Por mu)eres, adolescentes y nlllos. la slluacl6n de los t'llreros estldounl_ 

denYs los lmpuls6 1 11 lucha contra los capllallstas. A pertlr de la dlcadl 

de los wlnlts del Siglo XIX, los Clllreros fabriles principiaron a aflllarw 11 

movimiento laborista. 
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La severidad de la lucha entre el tllbajo y el ca!lltal se puso de -­

manlflesto en los repelidos enc:uentros entre los allreros y la policía y 

en el hecho de que, en varias huelgas en las tllrlcas de hilados y tejt 

dos, los trabajadores saquearon las !Abrlc:as y allllgaron a los rompe -­

huelgas a mantener su distancia, bl)o amenaza di muerte. 

la organlzacl6n de los obreros lllrlles empezó, en Estados Unidos, 

entre los ailos velites y treintas di dicho Sk)lo. En 1827 se reglstr6, en 

Fllldllfta, u .. huelga para exigir una Jornada lallonllle de diez horas; -

despu6s de 6slo, todas las orpnlzaclonls slndlcales de la dudld se unie _ 

ron. Constituyeron un !:onse)o Central di tollas las OnJlnlraclones sin _ 

dlclles de la Ciudad, que fue el primero en la historia dll mowlmleito la -

borlsta. En 1833, se constltuy6 en Norteamtrlca una Asociación General­

de Slndlcalos, que congreg6 a los slndlcalos de t.odos los oficios en la lnte_ 

grldill del país. 

Finalmente, en 1112'1 se constltuy6, en Rladellla, el Partido de los -­

trabl)ldores y, en el mismo allo, se lorm6 un 111rtldo similar en Nueva --­
Yo.;. 
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el.-MEXICO. 

Conquistada la Gran Tenochtltlan, la actividad que prevalecía en-

la Nueva Espaila era s61amente la del trabajo, ya que no había, ni capltil, 

ni Industria~ Hernin Cort6s establetl6 Astas sobre la base de la explal1 

cl6n de los vencidos, alln cuando tila se cubriera con el mara piadoso di 

la rellgl6n y del amor a Dios. 

El conquistador proclama en 1524 sus Ordlnanus Especiales sobre 

Vendedores, para el uso que los encomenderos pad(an l'llcer di los indios 

en sus encomiendas: estas Ordenanzas camplttaban, sa111 .. 1te, las Ins­

trucciones de Carlos V, constituyendo el primer reglamenlo de trabajo en­

el Nuevo Contlriente. 

El régimen de explolacl6n del trabajo humano qued6 deftnldo con la­

"encomlenda'' y es, así como arranca la historia del traba)o en Mtxlco. -­

Siendo lste el Instrumento administrador de "serw:los personales". se -­
desarrolla a travts de dos Instituciones de earacterfstlCls econ6mlcas: el -

taller artesano y el obraJe capitalista, que eran con los que el malcano ~ 

taba en calidad de esclava. 

Como consecuencl1 de este sistema econ6mlco surgieron los prime 

ros del1n10ns de la "gleba", los agltadom, parque lis condiciones de vi_ 

da laboral eran Intolerables, ye aue las llyts de I ndlas resultlllln, en VI! 

dad, romlntlca~ 
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Todo lo anteriormente narrado hlm que, en los de abajo, se gesta­

ra la rebeldía, Que culminaría con ta Guerra de I ndependencla. Hklal 
go explcl6, el 6 de Diciembre de 1810, el Decreto aboliendo la esclavitud, 

balo pena de muerte pera los duenos de los esclavos a Qule111S 1111 se lis­

diera libertad, dentro del t6rmlno de diez dl'as, coijando a ¡artlr de la fe 

cha del decrelo. 

Mhlco realiza su Independencia e Inicia una nueva era en la Ykll 

nacional, pero, por supunto, sin despDJane di la tndlcl6n animlcl­

colonlal, de la que todlvl'a, deSIJracladamente, 1111 le ha sido PoSlble Dbe­

rarse radicalmente. 

Volviendo al Mblco Indígena es ne:esarlo acudir a los relatos Que. 

de la capital azteca nos lll)aron Don Hernln Cort6s y Bemal Díaz del Cas 
tlllo. quienes nos dan una Idea del desarrollo Que el pueblo azteca h~a­

alcanzado en la agricultura, allarerfa, lundlcl6n y lallrados del oro, de la 

plata y del cobre. 

1 gualmente nos hlllll1n de los ldellrtos ldQul rklos en la 910fflelrfa, 
matemMlcas y astronomía, así como en muchos otros 1$1111dos logrados ID' 

las fuerzas productivas. 
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En este período, como en muchos mis adelarn,nos elEOlllramos -

qua exista una wnladlra reglamentacl6n del trabljo. 

11. - PRINCIPIOS CONSTITUCIONAU:S DE LA llJELGA EN MEXICO. 

al. - CONSTITUCION DE 1851. 

En esta Constltucl6n no encontramos. como en ninguna de las vi­

gentes con anlerloridad. dlspostcl6n alguna que se ocupe de los derechos 

de los trabaJadores: aquella Carta Fundamlnlll s611mtnll se concnlllll -
1 hablar. en maurta de trabalo, sabre la tlber1ad de 6ste. Asrtenemos -­
qua su artículo 4o •• establecía qua: "Todo hombre es llbre .. ra abrazar la 

prolesl6n, Industria o trabajo que le acomode, siendo útil y honesto y para 

aprovecharse de sus productos. NI uno ni ~ro se le Podri impedir sino -­

pc,r sentencia judicial, cuando ataque los derechos de lertero o pc,r resolu 

ci6n gubernativa. dldada en los t6rminos aue marque la ley. cuando oren_ 
da los derechos de la sociedad". 

El artículo 5o. , va a servir de complemento I lo establecido en el p~ 

c•o anterlo y determinaba: 'We puede ser elllkJado I prestar trabaJos­

per11nales, sin la justa retrlbucl6n y sin su pleno consentlnienlo.. la ley 

no puede autorlnr nlngCm contrato que tenga pc,r mllto la plnllda o el lrre 

voclbla sacrlllclo de la libertad del hombre, ya sea pc,r causa dll trabllo. de 
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la educa:16n o del voto religioso. Tan,xo pueda awirlzar convenios -

en que el hombre pacte su proscrlpcl6n o destierro''. 

El garantizar la libertad de trabajo. no lmpllclba que el derecho -

del traba)o se reglamentara, sino que 6ste constltul'I, propiamente. un­

aspado del Derecho Civil 

Encontramos que algunos legisladoras de la étlEa. reclamaron la­

expedlcl6n de layes protectoras dll trabajo y di los tnllljadons y. asl. al 

Congmo ConstltlrJente de 1856-1857 ~ la wz de don lgnaclo Ramírez -

exigiendo que la Constltucl6n se fundara en el privilegio de los menaste -

rosos, de los d6blles y que emancl .. n a los jornaleros. de los capftalis -

tas: "Sabios economistas ele la comlsl6n. decía el c61ebra discurso pro -­

nunclado en el Congreso-. en vano proclamareis la salleranra del pueblo -

mientras privels a cada jornalero de todo el fruto de su trabajo y lo ollll • · · 

c¡uels a comerse su capital y le ponc¡als en camlio una rldkula corona so 

bre su frente". 1 51 

l.· lDS PRIMEROS MOVIMIENl'OS HUElGUISTICOS. 

la primen suspensl6n di tl'lba)o que aparece, dllz del afio de IIDI 

y es la di los tajadores de Tlalpen; par dicha huelga se logr6 la reduccl6n 

de la Jornada de trabajo .. ra las mu)em y los menom de edad, a electo-
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de que fuera, s61amente, de dote horas. 

Una de las huelgas mis Importantes es la que estall6 en Agosto -

de 1874, llevma a cabo por los mineros de Pachuca, CJ.le tuvo una dura 

cl6n de seis meses y. mediante la cual, consiguieron un aumento en -­

sus jornales, ya que la empresa se comprometl6 a iagar a los trabajado -

res cincuenta centavos diarios. 

Z. - EL CODIGO PEN.\L DE 181l 

La conquista laboral tuvo lugar cuando el C<dl)D Penal mendona­
dD, bl)o el tnulo de "Delitos contra 11 Industria o el comen:ID''. en su -­

artículo 92S tipifica la slgulanla figura : ''Se lmpondr6 de acho días a -

tres meses da arresto y multa da wlntlclnco ¡quinientos .. sos o una sola 

de estas dos penas, a los que formen un tumulto o matrn: o empleen cual 

quier otro modo de violencia !Mea o moral. con el Dlljlto de que suban o -

bajen los salarlos o jornales de los apararlos. o de Impedir el libre ejen:I -

clo de la Industria o del trabajo". 

Este artículo nos haca wr ._.,, con 11 huelga de los mineros de· -

de Pachuca, a .. sar de las penas conSIIJl'ldls en ll leglslacl6n .. na,. los 

tl'lbajadDIIS llustaban al (,nlco ClfflillD que SIMI .. ra la ralvlndlcltl6n -

de sus derachoS: 11 huelga: as claro, llmllltn. la actitud que tom6 el CJ1 --
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blertlO y que conslstl6 en la prohlblcl6n Implícita di las huelgas y di -

atacar 11s garantías m6s elementales dll hombre. 

Como, cuando los trabajadores pnlenlfan olünlr un aumento -­
de salarlos, quedaban compnndldDs dertni di la figura dlllctlva aue tl­
plflcllba el preceito aludido antes, recurrtenin. para obbuwr clchos au 

mantos a amenazas al ¡ar6n imr medio de Insinuaciones de abandonar­

el trabajo: de este modD rue como lograban que se concediera 111 IUlllln _ 
to de salarto. 

Se derog6, turíclcamente, el dllltD di coallcl6n y huelga en nues­
tni país, en 1917, cuando la Conslftucl6n de Quertlani declar6 que la -­

huelga es un derecho de los lrablJldores. 

cas: 

l • lA HUELGA EN lA DICTADURA PORFI RI STA. 

Encontramos que en este rtglmen clctatorl1I hay dos etapas hlst6rl 

al. - De tolerancia durante la plenllud dll rlgh11n: 

bl. - De represl6n en sus postrimerías. 

E" el primero, el gobierno aplk:6 lnaorablemente el artículo 925 
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mencl1Jnado, pero, pese a lllo, se dltlararon varias huelgas, taru en­

la Capital, cuanto en Provincia: en Veracruz, Tlaxcala y Puebla, en et 

ramo de la Industria textil, con obreros ya slndicallZlllos que se agrupa­

ron en el ''<:frtulo de Obreros Ubres". 

Estas huelgas hicieron que cayera en desuso el artkulo 925 mul -

tlcltado. pero no lue como a:tltud dadlwsa del rigimen Imperante. 

En 11 segunda llape, cuando empezaba a dltUnar el rtglmen,se -

orden6 la lnterwncl6n del E)lrtlto en IDdls las huell)n, con orden de -­

disparar sab11 obreros Indefensos, como acontecl6 en los movimientos -­

huelguísticos de l'l06, en Cananea y de 1cm en Río Blanco. 

Los dirigentes obreros, detenidos en movimientos huelguísticos. -­

eran deportados a las cirules de Veracruz y Quintana Roo. 

bl. - PERIODO PRECONSTllUCIO~L 

Durante el Período Preconstlluclonal. la "Casa del Obrero Mun -­

dial" reanuda sus actividades sindicales y el lloreclmlento sindical se pro 

duce en muchos lugares del país. 
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Durante el Gobierno Constltuclonallsta se suscitaron un sinnume 

ro de huelgas, de las cuales son de citarse la de la Federación de Sindl -

calos Obreros del Distrito Federal, exk,¡lendo el 18JC1 de salarlos en oro -­

Na::lonal o su equivalente en (llpel moneda de circula::16n lel)al: la de los 

mineros de El Oro, Estado de México: la de los trarwlarlos, en Guadalaja 

ra, Jalisco: la de la Ci mara del Trabajo, en Veracruz, Veracruz, asr co -
mo otras que motivaron una violenta ofensiva de don Venustlano Carran 

za contra sus aliados obreros. 

Pero la huek)ll mis lmPortaru en este perfadD fue la que perallz6 -

a la Metr6poll, prlvindola de luz, tuerza elktrica, trtflco, periódicos: -­

estall6 el 31 de Julio de 1916 y la cual tua reprimida 1JDr Carranza con -­

dureza y suma vlolencla, como lo hiciera el C)Clblerno de Porfirio Díaz en 

sus postrimerías. Encarte16 a líderes, le fueron hirmados a éstos Conse -

los de Guerra, pero los obreros asumieron una valiente actitud en esta --

1KJe•11 huelga. 

l. - El DERECHO DE HUELGA Y SU PRIMER lfY REVOWCIONARIA. 

Esta primera ley revoluclonarla se expide el 11 di Diciembre de 1915 

y es la Ley del Trabajo del Estado~ YucalAn por el General Salvador Alva_ 

ralo, 1 ele del Cuerpo de Ejército del Sureste, Gobernadur y Comandante­

Mllltar de dicho Estado. 
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En la Exposlcl6n de h'dlws de dicha ley se dice lo siguiente: "Por 

otra parte, el e)erclclo de la libertad de tl'llllajo trae consigo el empleo de 

los medios mis eficaces para la llberar.16n del proletariado; y es el mis -

Importante, reconocer a los obreros agrupados para la defensa de sus in_ 

tereses, el caricter de uniones y federaciones con toda la penonalldad -

moral y Jurídica que han menester para la efectividad de sus funciones, -

al Igual que se hace con los palrones; y precisa. también. consignar fran 

camente en la laglslacl6n del traba Jo el derecho de huelga sancionado en­

tadas las layes europeas de reforma social, que concede a loS obreros la -­

!acunad de Interrumpir su traba.lo para forzar la acetue16n de sus deman 

das; pero corwlene, y ésto es muy Importante, establecer pnce'*'5 acon~ 
lados por necesldadas de orden pllbllco y por el lnteris comCJn que conduz 

can a la solucl6n prictlca de todos los conflictos. sin necesidad de ejertl 

tar este supremo derecho". 

las proposiciones contenidas en la tran5erl¡ta u.posición de motivos 

fueron las que precedieron a la lormuleclón del artículo 123 del C6dlgo Po 

11\lco de 1917. 

Me parece que esta Lay del TrabaJo, a pesar de ser la primera que -­

consagra el derecho de huelga, restrlr-_¡e el elevado poder de éste, consl -
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denndo que debe llevarse a cabo en Caltlmo extremo. 

2. - CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1916-1917, 

Este Congreso rue convocadD 1111r Don Vanustlano Camnza el 19 -

di Se~lembre de 1916 e lnlc:16 sus laboras el 21 de Noriembrl de ew afio, 

en la Ciudad de Queritaro. 

Esta Asamblea Constituyente reallz6 los ldllles dtl 111C11tlmlan1D 11 -

bertarlo de 1910, en relacl6n con las promesas soclalls di la Alvaluc:16n­
de 1913. 

En la sesl6n del 26 de Diciembre de 1916 se rwvel6 alqo superior a -

lo anterior, como era el dar ganntras a una clase social, la trabajadon, 

y fue en esta sesl6n cuando el diputado don Jos6 Natividad Macfas recono 

ce a la huelga como un derecho soclo-ec:on6mlco, que no s61amente sotu 

clone los conlllctos. sino que, adlmls, determina cu61 ha de ser el obje -

tlvo dellnldo, l)Orque reconocer un del'ICho no es simplemente protegerlo, 

ya que es necesario precisarlo pan que pueda entrar a la pñctlca. l 6 l 

Correspc,nde a los Constlluyentes de QuerMaro, el tft•Jlo legftlmo -

de creadores del derecho de asoclacl6n pruleslonal y del derechoconstltu 

clonal de huelga: son los rormadores de la primen Constltucl6n en el --­

mundo que consaqra qanntras sociales. 
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el, - CONSTITUCION DE 1917. 

El derecho constitucional de huelga se concibe en las f6nnulas -

que consagran las siguientes fracciones del Artículo 123: 

XVII. - Las leyes reconocerin como un derecho de los obreros y -

de los 111tronos las huelgas y los paros. 

XVIII. - Las huelgas serin lícitas cuando tengan 110r objeto con se_ 

gulr el equilibrio entre los dlwnos faclores de la producci6n, armonl -

zanclo los derechos del trabajo con los del capital En los servicios públi _ 

cos seri obllgalorlo pan los trabajadores dar aviso, con diez días de artl_ 

clpac16n a la Junta de Conclllaci6n y Arbitraje. de la lecha sellalada para 

la suspensl6n del trabajo. Las huelgas serln consideradas como ilícitas 

únicamente cuando la mil)'Oría de los huelguístas ejerciera actos violen -

tos contra las personas o las propiedades. o en caso de guerra, cuando -­

aqulllos pertenezcan a los estableclmienllls y servicios que dependen del -

gobierno. Los obreros de los establecimlentos fabriles militares del Gobier 

no de la República, no estarin comprendidos en las dls110slclones de esta­

lraccl6n, 110r ser asimilados al Ejtrcito Nacional. 1 Texto original t 
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l.· REGLAMENTACION DE lA HUB.GA EN LOS CODIGOS LOCALES· 
DE TRABAJO. 

La ra;¡lamenucl6n en los C6dlgos Locales de Trabajo. de los diver-

sos Estados, se presenl6 de una maiwra un poco falta de experiencia, ya 

que, en lllos, SI encontran grandes lagunas y SI prese!Ullln dlver -

sos puntos de vista: en sr. no había uniformidad de criterio la;¡lslatlvo. -

Este fue uno de los motivos que lnsplr6 la necesidad de expedir una lll)is _ 

lecl6n uniforme en materia di trabajo .. ra todo el .. rs, esto es, con ca -­

rlder l'lderal, de lo que 1'15Ull6 SI apldlen la primen l8y Fedlnl del -­

Tnbl)o. 

Al Congreso de la Unl6n, por reforma constitucional de 31 de AC)os _ 

to de 19'l9, se le otorg6 la facultad oclusiva de leC)lslar en materia de tr~ 

bajo: asto es, para expedir la Ley Reglamentarla del Arttulo lZ3 de la ---­

Constltue16n. Un antecedente de la Ley Federal del TrlblJo lo encontramos 

en al Proyecto de C6dlC)o Federal de Trabajo, que tormul6, en aquel erún 

ces, el Presidente da la Rap(Jbllca licenciado Emilio Portes Gil, y SI puede 

decir, en el aspm:to que analll6 este estudo, que fue una reproduccl6n del 

tato constitucional sabrt la huelC)a, consignando el arll!tn¡e obllC)llarlo: -
sin emblfCJO, dicho proyecto fue discutido y llaca rudamente en II Con -

CJl'ISO de la Unl6n, por lo que tuvo que ser lllll'IIID. 
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Es hasta 1931, el 18 de Agosto, que es aprabado por el Congreso -

de la Unl6n un proyecto que fue pnserudo por la Secnlarfa de I ndus -

tria, C111111rclo y Trabajo, al Presidente de la Rep(ibllca, 1 ngenlero Pas -

cual ortrz Rimlo: el proyecto fue modificado en algunos aspectos por el -

Congreso de la Unl6n y, aprolalo, se le denamln6 Lay Federal del Tr1111 -

Jo. 

Esta Ley, en lo que respecta I la huelga, va a sufrir algunas modi _ 

llcaclones, no restringiendo este derecho, sino por adiciones en que se 

U!llllcln algunas figuras delictivas. El talo anllguo establecía q111; ---­

"Huelga es la suspensl6n temporal del tnbljo camo mulado de una coa­

llcl6n de trabajadores", y con la reforma que sUlrl6 este precepto quld6, 

como a la letra dice: ''Huelga es la suspensl6n legal y temporal del trabajo 

como resultado de una coallcl6n de trabajadores", es decir. a la dellnicl6n 

de huelga se le agreg6 la palabra "legal". Vamos a ver que. en la nueva­

Ley Federal del Trabajo, desapareceri este conc•o. 

Dicha Ley Flderal del Trabajo, que sufrió varias modificaciones, dej6 

de tener vigencia daspu6s da casi treinta y nueve allos de haber entrado en 

vigor, para dar paso a la Nueva Ley Federal del Trabajo, que empez6 a regir 

el dla lo. de Ma','O de 1970 y en su elabora:16n. a base de m .. chos esfuer -

zos, se logró contuviera. en tavor de la clase trabajadora, muchas mis --
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prestaciones legales. tales como me)onmlemo y protección de los sala­

rlos, así como una mayor Justicia abl'lra. 

La ley vigente, como ya antes lo habíl mencionado el capftulo de -

huelga, hace a un lado el t6nnlno •,epi" y la deftna, en el arttulo --

4«1, ,te la siguiente manera ''Hwlga es II suspensl6n llmporal del Ira_ 

balo. llevada a cabo par una coallcl6n de traJadol'ls". 

A la coallcl6n ladellne al artlculo 3'5como " ... el ac....iotmn..,­

ral de un grupa de lraba)adons o di i-1'111111 .. n dlflnsa de sus lnlenl _ 

ses comunes". 

En la dellnlcl6n de huelga encontramos los siguientes elememos, 

al. - Suspensl6n del trabaJo: 

bl. - Suspensl6n temp:,ral: 

el. - Debe ser el resultado de una coallcl6n de trablladores. 

El aspecto central o !mico de la huelga es la suspensión del traba­

Jo. pues p:,r este solo hecho se afecta, de manera delennlnante. a los -­

propietarios de los medios de produccl6n. 

Respecto a que la suspensl6n debe ser temporal, se della a que los -
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trabaJldores, al suspender las labores, tienen que regresar al trabajo -
una vez termlnaja la huelga, pues da Cllra manera slgnlllcaña 11 termL 
nacl6n de la relacl6n coitractual 

La suspens16n daba ser el resuttldo de una coalición de traba)ado_ 

res, ya que II huelga es un derecho colectlw y, por lo tanto, no Pl*le­
ser eJercltldo por los traba)ldores lndtwldualmente. aCln cuando se re -­
quiere la voluntad partlcular da la mayorla da los traba)idores, en forma 
Individua!. para plantear un conflicto de huelgi. 
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CAPITULO SEGUNDO 

CLASIFICACION GENERAL DE LA HLE..GA DE -
ACUERDO CON EL ARTICUID 123 CONSTI 1\JCI O 
NAL Y CON LA NUlVA l!Y FEDERAL DEL TRABA­
JO. 

11. - La Hue!l,a Lícita: 
bl. - la Huelga I ltlta: 
el. - la Hutk)a Existente: 
di. - La Huelga I nexlstente: 
el. - la Huelga Justlllada. 



CONCEPTO DEL DERECHO DE HUELG~ 

Antes de adeltrarme en el campe, de la claslllcac16n de la huelga, 

pienso que es lmpc,rtante dar algunos conce¡tos doctrinarlos respeto­
al derecho de huelga, para la mejor compnnsl6n e ltter¡,reta:16n de I! 
te derecho y del len6meno soclal que ampara. 

Gallart Folch, Jurista espallol, nos dice: "Por huelga dllle alta'! 
derse la suspensl6n colectlva y concertada del trabajo, realizada pc,r ini_ 
ciatlva obrera, en una o varias empresas. ollcios o ramas, con el ftn de 

conseguir ob)etlvos de orden proleslonal, Pollllco o bien, manlflstal"SI en 
protesta contra determl nadas actuaciones patronales, gim1111111enlales u 
otras". 111 

Caldera nos dice que: "La huelga es la suspensl6n concertada de -

traba)o, reallzada 111r un gruPo de traba)adores con el oblato de olllener -
una nnalldad determinada". 1 2 1 

El Maestro J. JesCJs Castorena, a su vez. sostiene: "la huelga -­

se define como una accl6n colectiva y concertldll de los trabljldores, -­

para suspender los trabajos de una negaclacl6n o de un gruPo de nego -

claclaclones, con el ob)eto de alcanar el mejoramletto de las condlclo -
nas de trabajo". 1 3 1 
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El Maestro Armando Porras lópez opina que : ·~ huelga es una 

manifestación de lucha de clases. consistente en la suspensión colect!._ 

va de trabafo, par un grupo de obreros, en virtud del derecho de auto -

defensa". l 4 1 

El Mae!tro Mario de la Cueva, en su obra titulada ''Derecho Mexi­

cano del Trabajo'' nos dice: ·~ huelga es el ejertlcio de la faculta! le­

gal de las mayorfas obreras para suspender las labores en las empresas~ 

previa dlservacl6n de las formalldlildes legales, .. ra Cllltener el equlHbrlo 

de los derechos o Intereses c:olldlws da los trabljldores y patronts". --

151 

Para el Maestro Alberto Trueba Urt>lna. "el derecho de huelga es -

un derecho de auto defensa de la clase obrera, con carta de ciudadanía -

en la vida palRlca mexicana". l 6 1 

Este co~e¡io del derecho de huelga lo emite el Doctor Trueba Ur -

bina en el Terter Congreso del Tl'lllljo y Preve~l6n Soclal, verificado -

el ano de 1CM9 en la Ciudad de Mlxlco, baslndose, .. ra dlrto, en que, -

ceno es un derecho social. tiene la runcl6n de l'llvlrdclr y prdlcJer -­
los derechos del prollbrlldo, puesto qua a tmts di f!la, la huelga, --­

puede obtenerse el PIIJO de II pluwalía mediante la socl1Hacl6n de los -

bltnfl de la producción, lo cual traería, a la vez. la suspensl6n de la -

uplallcl6n del hombre Por el hombre. l 7 I 
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Yo. en lo particular. me adhiero a lo s,,stenldo pc,r el Maestro -­

Trueba Ur1>1na, en el sentido de que la huelga es un derecho de autod!. 

lensa, puesto que los trabajadores. al exlgi r mayores prestaciones a -

medida que las ijllldades de la empresa aumentan, tratan de alcanzar -

un me)or nivel de vida, lo que se corrallora con el criterio sostenido por 

la Suprema Corte de Justicia, la cual, en mCJltlples ejecutorias ha esta_ 

blecldo que la elevacl6n en la exigencia de las prestaciones de los traba -

)adores para obtener una me Jorra. son lfcltas en cuanlo la capacidad eco_ 

n6mlca de la empresa lo permita. 

ClASIFICACION GENERAL DE lA HlELGA. 

Conslderart, a conllnuacl6n. los dllerentes tipos de huelga que -­

pueden darse, sag(Jn nuestro Derecho, a electo de tener una semblanza 

general de la m lsma. 

al.- HUELGA LICITA. 

la traccl6n XVIII del artículo 123 de nuestro C6dlgo Poll\lco Fade -

ral establece que las huek)as serln lícitas. cuando telll)ln por ob)eto --­

consagul r el equilibrio entre los diversos lldorts de la pradua:16n. armq_ 

nlundo los derechos del trabll)o con los del c1D1t1L 

Del contenido mismo de esta dlsposlcl6n dlspnndemos que, el ele _ 

mento prlmordlal para la licitud de la huell)a es 11 allltncl6n del equlll --
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brlo econ6mlco-Juríclco entre los !actores de la praducci6n. bien en -

tencldo que, si llegare a faltar tal elemento, el Derecho no protegería a 

la huel~a. 

Por su parte, el artículo 450 de la Nueva ~ Federal del T rabljo. -

sella la que la huelga dlbeli tener Poi' abjllo.: 

al. - Consequir el eciulllbrlo entre los diversos factores de la pro -

dw:lón, armonizando los derechos del trabajo con los del caplaL 

bl. - Obtener del palrón o PllranH la cellllracl6n *' Corjralo Co -

lectivo de trabajo y exlqlr su revisión al terminar 11 período de su vlgen _ 

cla. di conformidad con lo dispuesto en el Ca,ftulo 111 del Tftulo Siptlmo 

de la misma ley. 

el. - Obtener de los patrones la celebracl6n del contr•o ley y exigir 

su revisión al terml nar el período de su vlC)lncla, de conformidad con lo 

que dlspgne el Capl\ulo IV del propio Tftulo. 

di. - Exigir el cumplimiento del contrato colectivo di trabajo o del -­

contrato ley en las empresas o establaclmlem,s en qua hubiese sido viola_ 

do. 



- q7 -

el. - ExkJlr el cumplimiento de las dlsPDSklones legales, sobre PI[ 

tlelpa:16n de utilidades.. 

n. -Apar,ir una huekja que tenga par abjáo alguno de los enume -

radoS anteriormente. 

En conseeue~la, pademos Jflrmar que la licitud de una huelga --­

estl determinada par el objeto que se persigue con la misma, si este se -­

e~uentra dentro de lo establecido por el arttulo 450 precllado. 

bl. - HUELGA !LICITA. 

la lraccl6n XVI 11 del artículo 123 Constitucional dispone que las -­

huelgas serln Ilícitas, (Jnleamenle, cuando la mayorfa de los huelguistas 

elerclera actos violentos contra las personas o las Pnllliedades. o en caso 

de guerra aquéllas pertenezcan a los estableclmlertos y servicios que de -

penden del Gobierno. 

En este aspecto, la NIIIVI lay Federal del Trabajo, en su artkulo ---

445, nos dice, pn,~amente, lo mismo que el texto constlluclonal y, anall_ 

zando ambas dlspaslclones, e~ontramos que los elemartos lndlspenSlbles 

111r1 que la huelga sea declarada Ilícita son los sh)ulentes: 
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al. - La ejecucl6n de actos violentos contra las personas o las pro­

piedades. 

bl. - La comprobacl6n plena de que la mayoría de los huelguistas -­

haya llevado a cabo dichos actos violentos, o bien que el país se encuen_ 

tre en astado ele guerra. 

Si la huelga lle.:,a a ser declarada Ilícita Por la Junta de Concilia·­

cl6n y Arbitraje, seg(m dlSPolll el artículo 465 di la Ley, a IQutllos QUl­

realluron los actos violentos se les podri l'ISCildr su coltnlo di 1nm _ 

Jo y no asr a qulenM no Intervinieron en la e)ecucl6n di dichos actos. 

el. - HUELGA EXISTENTE. 

La vigente Ley Fldtral del Trabl)o. en su articulo•. esllblece, -­
"Huelga legalmente existente es la que Slllslltt los requisitos y persigue­

los objetivos seilalados en el artículo 450". 

Esta clellnlcl6n di huelga ulslllte es acordl con lo pncelfuado Por 

el artículo 460. que dlsPolll: "los tnlll)ldores y los !lllnints de 11 empre_ 

sa o esllbleclmlenlo llldldo o tercen,s lltereSldos, padrin SDllcltlr de la 

Junta de Conclllacl6n y Ar111tra)I. deitro di las Sllelt1 y clos horas slgule! 
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tes a la suspensl6n del trabajo, declare la Inexistencia da la huelga''. 

SI no se solicita la declaracl6n de Inexistencia, la huelga seri •• 

considerada exlstenla, Por mlnlstr,rlo de la ley, para todos los electos· 

legales corr9SPondleites. 

dl. - HUELGA ltUISTENTt 

El artículo 459 da la Ley sellala cuindo la huelga va a ser legalm•I! 

te Inexistente: al eledo, dispone aue lo seri cuando: 

l. - la suspansl6n del trabajo se rull1.1 por un nClmero de trabal!_ 

dores menor al fllldo Por el artículo 451 traa:16n SIIJUnda, es decir. ••• 
que la suspansl6n no se realice Por la may11rfa de los trabajldores de la­

empresa o estableclmlanto. 

11. • No se e umplleran los requisitos sellalados por el artículo 452, 

esto as, porque el escrito de ampl1zaml1n1D de huelga no salsft:lera los 

slgulenles l'IQUlsltoS: 

l.· Dirigirse 11 patr6n, tonnullndosl en II las patlclones rellll -

vas, anuncllndose el prop6slto de Ir a la h1111',la si no '.On salsflchas •• 
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y axpresindose concratamente el objeto de la misma: 

2. - Presentarse por dupllcado a la Jura de Conc1Racl6n y Ar1>1 -

traJa. SI la empresa o eslableclmlerto estin ubicados en IUl)ar distinto 
al que resida la Junta, et ese rito Podri pmentarse a la albridill -

del tl'lba)o mis pr6xlrna, a la autoridad pallllcl de ma,ar Jerarquía del­

lugar de IAJlcacl6n de la empresa o estmleclmlento. u autoridad qia -­

haga el emplmmlento remltlri el apedlente, dentro de las velntlcua -­

tro horas siguientes I la Junta di Concillacl6n y Artllraje; y 

3. - SI el wlso .. ,.. la sus .. ns16n de 1111111'15 no se dl6. PDr lo me­

nos, con seis días de antlclpacl6n I la flCIII sellalada para susplflder el 
traba)o o, con diez días, cuando sa trate di sarvlclos p(illllaK. 

No podri declararse la Inexistencia di una huelga . ..,r causas dls -

tintas a las sallaladlls precedent1menl1. 

El artkulo 463 \lllala que, si 11 Junll declara lnalslenlt el estado 

di huelga, dlberin !lavarse a clllo los skjulllllls procalmlenlDs: 

L • Rtari a los tra)adores un drml1111 de Vllntlc:llllro horas para­

que rec¡resan al trabl)o. 
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2. - los apertlblri de que, por el solo hecho de no acatar la resol~ 

cl6n, tarmlnarin las relaclones de trabajo, salw causa Justlllcada; 

3. - Daclarari qua el patr6n no ha lrcurrldo en responsabilidad y -

qua esü en libertad para contratar nuevos trabajadores; y 

4. - Dlctari las medidas convenientes para que puada reanudarse -

al trabal«>. 

el. - HUELGA JUSTIFICADA. 

El Maestro Trua Urtllna 11 hablar de este t11111 de huelga sostiene -

que es aqu611a cuyo~ mdlws son lmpwbles al palr6n, conforme al artícu_ 

lo 466, que establece: 

los traba)adores hualgulstas dl!berln continuar prestando los si -­

gulentes servicios, 

l. - los buques, aeronaws, trenes, awlluses y demis vehl'cutos -

da transporte que sa encuentren en iua. dllllrtn conducirse I su punto 

da destino: y 
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2. - En los hosplales, sanatorios, clínicas y demls estableclmlen _ 

tos ~nllogos, contlnuari la atencl6n de los ¡a:ientes recluídos almo -­
mento de suspenderse el trabajo, hasta q .. puedan ser trasladados a -­

otro establecimiento. 
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CAPITULO TERCERO 

lA HUELGA A lA LUZ DE lA TEORIA INTmRAL 
al.· lDs 1111Mml11tos di Cananea y • 

da IUo Blanco: 
bl. - El Artículo 123 Constitucional, -

como consagracl6n da 810S mawl _ 
mlentos; 

el.· Como lnstrume~o de lucha da los 
lrabaJadores. 



al.· LOS MOVIMIENTOS DE CANANEA Y DE RIO BLANCO. 

MOVIMIENl'O DE CANAfD. 

Este movimiento se gest6 en el Estado de Sonon. en la Pol>laci6n­

denomlnada Cananea, pc,r los trabajadores del Mlmral de Cananea, que 

0111nlzaron una asoclacl6n que llamaron "Unl6n l.lbaral Hu111nldad". 

a fines de Enero de lCI06, creindose pc,r Iniciativa de Manuel M. Dlé --­

gueL Por otn parte, en la regl6n bl)a de Cananea. se lund6 el "Club­

Llberal de Cananea". Estas doS 0111ntzaclones fueron llllales del Partl _ 

do Liberal Mexicano, con sede en Sin Luís Mlssourl. 

Los procilelarlos de la mloa enn socios naclonalH de la Cananea -­

Consolldated Copper Co .• oero. de cualquier manen, la sltuacl6n de aq~ 

llos trabajadores mineros era desesoennta: oerclbí1n tajos salarlos. ren _ 

dfan una jlrnacla excesiva de trabalo y recllifan un trato Inhumano. 

Ecasoerados Por tanta lnlustlcla, proveniente de una ln5111111rtálle -­

expl~acl6n capltallsta, los obreros dllcklleron unlrw para exigir supario_ 

res prestaciones y mejoría en las condiciones de trabajo, así como una -­

!ornada laboral de ocho hom y un salarlo de cinco paws llartos. 
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Dichas patlc:lones fueron l'IChmdls 1111r et garem di II Cam .. -

llfa, Coronel Wllllam C. GrNn, quien, al pulsar lo que aconllcía, pi -

dl6 ta lraMncl6n del Gobernador dlt Estado de Sonora. 

El día lo. de Junio de 1CJ06, mis di dos mil trabljadom l'ICDrrie­

ron talleres y minas .. ra engrosar sus ftlls y efectuar um 1111111fm -

cl6n. Los repmerurtes de los huelguistas ruaron Estan B. Caldl -

r6n, Manual M. D16juez, Justo Félix. Enrique lbillez, Francisco M6n -

daz, Aluanlo L Dllguaz , Juan J. Rl'os. Manuel S. Sandolll, Vallntfn 

L6pez. Juan c. Besh y JesCis J. s•ras; todos 61tos exllllllenin I tos -

rapmentantes de II empresa • llcenclldo Pedro D. Rabies y otros, y 1 -

In autoridades del lugar, Presidente Munlcl .. l dactDr Rllbel1D U. Ba~ 

so, Comisario Pablo Rublo y Juez Menor Arturo Carrillo, un memoran -

dum que contenía los siguientes puntos: 

l. - Queda el pueblo obrero declarado en huelga: 

2. - El pueblo obrero obliga a trabajar sobre las condiciones slgulen _ 

teS: 

11. - la destllucl6n del Mayordomo Luís: 

bl. - El sueldo mínimo del obrero serl de cinco pesos 1111r ocho ho -

ras di! traba Jo: 
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el. - En todos los tnllalos de 11 Cananea Consalldltld Co. • se acu_ 

pan a un 7,. di mexicanos y a un 2'I di alnnjeras, tenlendD los Pr! 
meras las mismas aptitudes q .. los segundol. 

di. - Poner hombres al cuidado de las jaull5, con rllllles se~i -­
mlerus para evitar toda clase di lrrttacl6n; 

el. - Tocio mexicano, en el trabajo de esta negaclacl6n, tendri dere­

cho a ascenso, segCan lo permitan sus a¡ffludes. 

la empresa neg6, cat81)6rlcamente, las pllk:IOIIIS formuladas, call _ 

fldndolas de absurda. 

Al enlerme de lo sucedido. la manlftstacl6n di los allreras se drl_ 

ql6 a la maderería pera Invitar a los allren,s de ese •rtamento a seguir 

la huelga. Geon¡e Mllcall trat6 de Impedir la sallda di los allreras y, co -

mo no lo consiguiera. ayudado 1111r su hermano Wlllllln, 111116 con una -­

manguera a los manllestantes, mojando las banderas que llevaban, enlre 

611as, una con la Insignia de la PatrlL Dos huelgulslls se arun,n -­
amanazadmmente al edilicio, gritando ''qua salga el gringo dlsgra:lldo" 

y, slmullineamente. lanzando piedras: como contestacl6n recibieron una 

descarga de fusilería que dl6 muerte a varios lnllljldores. Emblada la -

pelea, se IIUSO ruego a la maderería y el resultado IUe un saldo de qul~e 
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vi:tlmas, abriros lllllllcanM, entre muertos y herido5. 

Los huelguistas se dirigieron al Palacio Munlcl .. 1 de Ronqulllas­

en demanda da garantías. pero las autoridades abrieron fuego en con -
tra da 611os, lo fJl8 caus6 nuevas vl'dlmas con un saldo de seis muer -
tos, entre 611os un JMn di quince allos. 

Los abriros se aprestaron a la lucha, en ncuria dewlrúja y desi _ 
gualdad, una vez que aqu611os s6lo poseían pledm y .. los. 

El Gabemn,r da Sonora, Altall lzdl, 1 patlcl6n del seftor Grwn, 

se transladS I Canan•. 11C0111iallado di rurales 11111lcanos y con mis de· 

doscientos nort•mertc1nos, da los llamados ''RangeB" da Estados Unl -
dos, quienes llegaron todos unidos a safocar aquella rebell6n. asesinando 
a trabl)adores, sin lmpc,rtarles que se tratara da sus comllllriatas. 

Todos estos sucesos ruaron c01111ntados en la CIPftal y, como es co -
m(m, dasvlrtuados pc,r 11 11r1nsa, negando que tn1111s norteamericanas -­
hubieran IIIC)ldo I Cananea con el Goblrnadllr I ullll 

La lucha contlnu6, pero, mAs adelante, fueron detlnldas D161)uez .­
Caldar6n, lblrra y otros, que fueron sellalldos como cabezas del movl --
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mlelto: sometidos a praceso. se les conden6 a una pena de qulra a -­
!los de prlsl6n, misma que compurgarfan en las "11 ,ajas" de San Juan 

deUICJL 

Despuh de tan trlsles resultados, los m11ros valvieron a su tra -

bajo y conll nuaron siendo explcudos por la empresa: pan, este mavlmien 

to Iba a ser factor mediato y fundamental del estlllklo de la revolucl6n. -­

que, a mi manera de pensar. no Iba a cambiar el sistema de explotación­

del homb11 por el homb11, que hasta la fecha l*llctllDS. 

MOVIMIENl'O DE RIO BLANCO. 

Esle mC111lmlento, al Igual que el antlrlor. se gesta por la acns16n -

y explotacl6n del cill)itallsmo Industrial en contra del grueso de los traba -

!adoras textiles de Puebla y Orluba. I.Ds lrabaJadom se Dr91nizan en -­

una agru¡a:16n denominada "Gran Círtulo de Ol1111ros Ubres". que se -­

crea en el mes de Junio de l'ID6, siendo Avlla el fundador de esta unl6n de 

trabaladores. 

Esle Gran Círtulo de 01111ros Ub11s fue Cllbrando gran auge. lo --­

que se demuestra !XJr el hecho de que, en paco tiempo, se ol'l)lnlzaron va_ 

rlas filiales en Pulbla. nucala. Veracruz y Mhlco. 

los trabajado11s querían una jornadll menor de quince hom. que­

era la lnstltul'cla: que no se empl•ra I nlllos menom di seis allos y ---
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airas muchas prestaciones mis.. 

El 20 de N1111l1111bre de 19116, los Industriales de P~la aprabaron­

un reglamento para las lfllrlcas de hllados y tejidos de algod6n, cuyo --­

contenido comprendía: 

l.· u ~rnada de trabajo corntría di 6 A.M. a a P.M. 

2. • IDS sbdos. 15 di Septiembre y 24 di Dlclamllre, se suspende· 

rfln las labores a las seis di II tarde: 

3. • u entrada al trabajo sería con cinco mln'*'5 di antlc:lia:16n: 

4. • Se prohlblrfl a los trabaJadores admitir hulspedes, sin pennlso 

del administrador. en las habllaclones que la lfllrlca 11s praporclonllla. 

Este reglamento se p!Jltlc6 quince días dlstlUis 111 11s lfllrlcas de -­

Puebla y Atllxco, prowcando III huell)a di los abntros. 

los trabajadores pralestaron y, a su nz. tos palnllllS contestlron·· 

con et paro di todas I• dllrtc•. para •í pnMIClr ta ml•rla di ta clase • 

trabaJadora y volvieran IQUittos I sus labom sin abJlllr e:.OIUlamlnte • 

nadL 
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El conflicto fue turnado al entonces Preslclenle de la República, -

General Porfirio Díaz, el cual dlct6 un laudo artlltral en el que dejaba -

en manos de los pal rones la solucl6n de los conlllctos. 

El día 6 de Enero de l'Kl7 se reunieron los trabajadores en el Teatro 

Gorostlzo, para conacer cull había sido el laudo presidenclal y, al saber­

lo, se provac6 una reacción violenta en contra del Dictador. 

Al día slgulenle los trabajacbres debeñan volver a sus labores, 110r 

haberse levanlacb al paro patronal: los Industriales, confiados en que los 

trabajadores no se atreverían a desabedecer el laudo presidencial, vlerol\ • 

con sorpresa, avanzar la masa compacta da abr0 ·'>S y que en el rostro de -

611os se retralaba al odio y el dolor y que se estacionaban trente a la tienda 

de rl'fa de Río Blanco, a la cual penetraron tomando todo lo que necesita -
ban, para finalizar prendl6ndole luego a la propia tienda. 

En Santa Rosa y Nogales fueron liberados los correllglonarlos que se 
encontraban en las clrteles, lncedllndolas, al Igual que las tiendas de ra_ 
ya dt las !llrlcas: así, al pueblo, se hizo Justicia Por propia mano: Porfirio 
Drar. ontan6 11 General Rosallno Mlrtrnez reprimiera el mcwlmlenlo y 6ste­

lllV6 1 cabo una vanlldera mlSltre, la cual dej6 un saldo di lnnumera -

bles muertos. 
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Salazar y Escolledo describen el resultado de la epopeya, con pala­

bras que calan profundamente la senslbllldad humana: 

"Es de noche, el sol. en su Clltlmo rayo, se ha llevado el l)OStrer -

allento de los victimados; la luna, con amante compai'lerismo. envuelve 

ahora los cuerl)OS que yacen Insepultos en el solitario camino, que hue_ 

le a p61vora y a sangre: los "chacales" husmean en los cortornos de las 

!Mlrlcas Poniendo sílio a los proletarios hogares; a la débil claridad de la­

diosa Selene, slquen matando a obreros Indefensos. 

"Se han cull'plitlJ las 6rdenes del Palau no: el ctsar mand6 a la -­

muerta a los plebeyos te)edores, y htos la han recibido en la mis allivai­

brma; las victimas son llevadas en carros a kjnorados lugares; el Gran -

Circulo de Obreros Libres ha hallado gloriosa darrala. el dolor lm .. ra en 

la desolada serranía; 11'is el honor proletario Irradia Incólume camo la -­

brulllda cumbre del Cltlalttpetl". 

bl. - EL ARTICULO 123 COMO CONSAGRACION DE ESOS MOVIMIEN 
TOS. -

En el punto que 1rtecede hemos hacho m11ncl11 ta lucha san -

qrienta, deshumanizada y tril)lca de las huelgas di Cananea y di Rro -­
Blanco: muchas lutron las vldls que, 111)11 las balas di los llnlles di los 

seilorts bUnJUISIS, IUll'OII segadn. Ptro IIO • pltllSI QUI lnOOlmertt,. 
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p111s el descontento, hecho patera en estos mwlmlel1os, darfa origen, 

como chispa candente, a n111stn Rlvolucl6n. al advenimiento de la Jus_ 

tlcla, al triunfo del 111111 fl'lnle al paderoso. 

Con el triunfo de la Revolucl6n se lal)r6 el principio de la no ree -
leccl6n, dl6 IUIJlr al exlllo del dictador Porfirio Dfaz y, al calor dll rtgl _ 

men Maderista, se elevaron los primeros pror,ectos de leyes agnrlas y -­

del tnbaJo, con la magna labor de establecer las garantías sociales. 

Así, a rftmo del sellor Madero, al ser praclamadD flll CC1110 candld!_ 

to alill'lllecclonlsla, ardilla: ''Hlr6 que se presenten las lnlciallvas di 

Lay, convenientes para asegurar pensiones a los abl'lros mutilados en la­

lnduslrla, en las minas y en la il)rlcullura, o bien pensionando a sus,. 

rientes, cualllo aqu611os pierdan la vida en servicio de alguna empresa. -

Ademis de estas layes har6 lo posible para dictar las clsposlciones que --­

sean convenientes y favorece ti la promulgacl6n de las leyes que tengan -

por ab)elo meJorar la sltuacl6n del abrero y elevar su nlvel lrtelectual y -

moral". 

El pasa)I encitado es el artecedente mismo de que, el pensamiento -

ravoluclonarlo de esa 6poca, harfa posible prolaJlr y n11vlllllcir a las -­

clasn dewalldas, esto es, al trabaJador y al agricultor porplamente dichos. 
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Corña el ailo de 1913 cuando fueron asesinados los sellores Fran 

cisco 1 . Madero y Jos6 Maña Pino Suirez, tonando un nuew ángulo -

la lucha: nos referimos a la Rlwolucl6n Constltuclonallsta. acaudillada 

pc,r don Venustlano Carranza, en contra de Victoriano Huerta. En ese 

mismo ailos, el 24 de Seitlembre y en el Sal6n de Cabildos de Hermosi 

llo, Sonora, expresaba la grandeza de la RIMlluclán Constnuclonalista.­

Asr decía: " .... Pero sepa al (IUtlllo de Mlxlal que, terminada la lucha -

armada a que convoca el Plan de Guadalupe, tendrá como principal, ror -

mldable y maJestuosa la lucha social, la lucha de clases: c¡ueramos o no -

queramos nosalros mismos, o,6nganse las fuerzas que SI apongan, las -

nuevas Ideas sociales tendtin que Imponerse en nuntras 1111515. •• Ten -

dramas que ramedlarlo toda. C l'llr una nuM Constnucl6n cuya aa:16n 

sea ben6flca SObre las masas y nadie padti evitarlo. ..• Nos faltan leyes -­

que favorezcan al campeslon y al obrero, pero 6stas 51tin prolongadas so_ 

bra ellos mismos, puesto que titos serln los que triunfen en esta lucha -

relvlndlcadora y scx:111". 

SI con el Presidente Madero SI hlbillll ya de buscar una segurl -­

dad social para los trlblJadoras, que en un momento dado Htán npues -

tos al riesgo personal en el tnbajo y con Allo dejar en desamparo a los -­

que dependen de 61 y. así mismo, fomentar 11s Iniciativas para la promul_ 

qa:16n de leyes que elevaran el nlvel soclo-econ6mlal de los trlblJado -­

res, con Don Venustlano Carranza se da la t6nlca pera que 6stos ICIJran-
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el querer y el sentir del pUlblo, el Idearlo de la lucha socia! que benetl _ 

ciaría a las masas. 

Y asr vemos que, en la sesl6n Inaugural del Congreso Constllu -

yente de Querttaro, el la. de Diciembre de 1916, Carranza eltl'll)a el -

proyecto de Constllucl6n 11 Supremo Parlamento di la Rlvalucl6n Mal_ 
cana, en el cual, aun cuando no aparece ningún capl\ulo de 11lormas­

so::lales, sr se deja sentir su espíritu 11Y01uclonarlo, en las leyes or -­

dlnarlas, en lo que respecta a las reformas saclales. 

Me permHlri transcribir, en Sll)uldl, parta del dlsr:uno que pro -

nunclara: " .... y con la fa:ubd que en la reforma a II lraa:16n XX del 

artículo n se connere al Poder IAglslalvo Federal, para expedir leyas so_ 

b11 el trabajo, en las qua se lmpllntarin todas las instituciones del pn, -

g11so so::lal en fawr de la clase obrera y de todos los trabajadores, con la 

llmlta:16n del número de horas di trabajo, de manera que el 11111rarlo no­

lCJ)le sus fuerzas y sr tenga tlemllO pera el dlstanm y para allndlr el cuL 

tlw de su espl'rllu, pera que pueda fl'ltullltar el trato de sus V1Clnos, el 

que engendra simpatías y dltermlna hllltos de C00111racl6n .. ra el logro-­

de le obra común: con las 11SIIOIISlbllldades de los empnserlos .. re los ca_ 

sos de a:cklentes: con los S11JU111S en caso de enfermedad y vejez: con la 11 _ 
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Jacl6n del salarlo mínimo, el lndlspansable pan sus necesidades prl -

monlalas y para asegurar y meJonr su sltua:16n. ... Con todas estas 

reformas, repito, espen lundadarnenlt el gobierno de mi carCJO que -• 

las instituciones polfticas del país responderin ~slactorlamente a las 

necesidades 50Clales y que tsto. unido a que las garantías pntectoras · 

de la libertad lndlvldual, serin un hecho electl'IO y no promesas irreal! 

ubles, y que la dlvlsl6n entre las diversas ramas del P'Jller PCJblico ten 

drin reallzacl6n lnmecll•a. lundari la democracia mexicana. o sea el ·· 

Gobierno del pueblo de Múleo por la cooparacl6n espontánea, eficaz y •• 

consciente de todos los Individuos qm lo fonan, los que buarin su • 

bienestar en el reinado de la lly y en ti lmparatlvo de la justicia, consi _ 

gulendo que Asta sea Igual pan lodos los hombres, que defienda todos los 

Intereses legftlmos y que ampare todas las aspiraciones nobles. " 1 1 l 1 2 1 

El sa:rlflclo del obrero caído en las luchas revolucionarlas de los mº 

vlmlentos de Cananea y dt Rfo Blanco no fue en vano. pues sus asplraciº 

nes se consagraron en el artículo 123 como un ,1emento dt lucha dt toda 

la clase trab1Jldon. f'ganse emplNdos, comtrcianles. dom&llcos, pn, · 

ltslonales, técnicos, deportistas, artistas, *-. prallgltndll y reivindica'! 
do, por lg111I, a tollls los q .. prestan un servicio en II maquinaria de 11 • 

produccl6n y que, con ti tiempo, termlnartn en II transf11nnacl6n dt lls 

estructuras econ6mlcas, sacllllzandll los bienes dt II pn,duccl6n y ha --
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cltndo extensivo el bmo de la segurldld soclal al pralelarlado, dlgnlll­

cindolo al mismo tiempo. 

la magnificencia del artkulo 123 se encuentra en su clausuladlt 

mismo, el cual Impide la esclavlzacl6n del trabajador, haciendo que a -

He se 11 di un trao humano, un descanso adlcuado que, bato el am -

paro de la seguridad social, determlnari que disponga de su tlemPo 11 -

bre para aprovecharlo en actividades Que eleven su nivel de vida, ya sea 

en centros de adiestramiento técnico. en cl&mes saclales o vacacionales, 

dlndole a esas hom de aclo el mejor aprMChamlenlo PoSlble: asr mismo 

se prutegeri el trabajo de los menores y dt las mujlres que, debido a su -

condlcl6n lfsica, les Impide 11 reallzacl6n de llllores que resultarian pali _ 

grosas para Alias, procurando asr la mejor pre .. racl6n de un pueblo sano 

y a~ para Que, en lo futuro, se desarrolle con 11 inlegridld necesarlL -

Este artículo 123 va a brindar total protaccl6n a la clase trabajadora: es. -

sin duda alguna, una defensa para dicha clase y. a su wz. tlielldor y -

rllvlndlcador da toda panona en general, ya que en su conlenido especl -

llc6 todos los del'IChOS que tiene cualquier trabajador. 

Tamblln abln:1 las ollll.-:lones a que un Pllr6n esü su)IID: lis -­

pnstaclones que dan otoll)lnell al tl'lllljador, tales como lndlmrilu -

cl6n, ya SIi Por 10tldenlls di trabajo y enflrmedldls profeslonlles sufrl_ 
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das con motivo o en ejertlclo da la profesl6n o trabajo que desempeilen. 

El patr6n tamblAn estA obllt)ldo a abslmr. en las Instalaciones del 

establecimiento, los preceptos legales sabre higiene y salubridad y adop­

tar las medidas adecuadas 111ra prwenlr accidentes 1111r el uso de las mi_ 

quinas, Instrumentos y malertales de trabajo. 

Y en este grandioso prece~ encontramos plasmada. en sus frac -

c Iones XV 1, XVII y XV 111 . aqutlto a lo que nos hemas referido como un 

triunfo de tos mcwlmlentos de la clase allrera la huelga. Así. emblece -
lo siguiente, 

XVI, -Tanto los obreros como los empresarios tendrin derecho 111ra 

coaligarse en defensa de sus mpactlvos Intereses. formando sindicatos. -

asociaciones protaslonales. etc. ; 

XV 11. - Las leyes reconocerln como un dencho de los allreros y de 

los patronas la hueh)a y los paros: 

XV 111. - las huelgas sarln lícitas ciando lll'IIJIR 1111r obJ11o con se -
gulr 11 eq\jllbrlo entre los divll'10S 111:tDm de la pnduccl6n. armonlan_ 

do los derechos del tnbaJo con los del callltll En los servicios p(abllcos -­

seri obllgalorto para los trabajldons dlr aviso con dllZ dfas de antlclpac16n, 
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a la Jum de Conclllacl6n y Artlltnje, de la fecha sellalada para la sus_ 

pensl6n del trabajo. Las huelgas serin consideradas como ili:itas cuan 

do la mayoría de los huelguistas eJertlere actos violentos contra las per _ 

sonas o las propiedades, o en caso de guerra cuando aquéllos pertenez -

can a los eslableclmlentos y servicios que dependan del C)Obierno. 

Estos y varios puntos mn son el resultado de lo que lograron aaué 

llos que, Por sus convicciones y Por su desesperación e impotencia ante 

la clase poderosa, dieron sus vidas luchando por el logro de un 1111jora -

mlerto para sus famlllares y l)Orque se llegara a la devolucl6n de lo que -
les había sido arrebatado, en particular. la dgnldld. 

Sin embaAJO, pienso que aCin falta mucho camino por recorrer, ya 

que el bURJUis sigue explotando al trabajador y que el sistema. bajo el -­

cual nos encontramos, contlnCia siendo el mismo de explataci6n del hom­

bre 111r el hombre y que, mientras dichas bases no S11n deslruídas, el -­

obrero, el campesino y, en !In, IDdl II clase trabajldon seguhi siendo -­

un factor pera que el capltallsla co..i n!Je utllldndola cano medio de enrl _ 

queclmlenlo. 

el. - COMO INSTRUMENIO DE WCHA DE LOS T1tAIAJAD0RES. 

Es, en sr. 11 derecho di huelga, un factor di reMndlclc16n de 11 -
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clase tralla)adora y contl11ua siendo ob)eta de las mAs debatidas conlro -

verslas, aunque en realidad ha triunfado plenamenle. La Importancia 

de la h .. lga es tal, q .. es uno de los temas sabre el cual se preselt6 -

el mayor nCJmero de ponencia en los pasados y diversos Congresos de -­

Derecho I ndustrlal 

Al respecto. el maestro Trueba Urtllna. en su caricter de ponen -

te, en el Ciltlmo de dichos Congresos. expresó: 

"SI n menmclbcl del Estado Malcano, se lll)lllm una de lis formas 

aijodefenslvas da los trlbljldores: la h .. lga. Porque aulodeflnsll y Es­

tado pueden coexistir y han coexistido para mame .. r el Imparto de la Jus_ 

tlcla. Muchas leyes onll iarlas autorlun casos m6s o menos pnclsos de 

a¡jodefensa: tamblAn la Ley Suprema ha hecho lo propio con la huelga, -­

mlxlme a .. este derecho de defensa. Pl'Olllo de II clase mrera. se Justifica 

todavía mis si se toman en cuenta los sufrimientos de los tnblJadores en 

la vida econ6mlca mexicana. 

"En alro onten da Ideas, la alMdlflllSI obnn, por llllllo de II huel­

CJI. no es una manlfest11:16n de wnganza prtvada, sino llmull jurt'dlca -
Indispensable Plf'I colocar 11 los dlbltes en et ml111111 plano de ll)ualdad. -

lnnle I los poderosos econ6mlcamente''. 1 31 
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Ahora bien la masa trabajadora constituye una de las fuerzas mis 

Importantes en la sociedad y uno de los factores de ml)'Or trascendencia 

en la hi:ha para obtener una ordenaci6n Justa y libre de la hi:ha en co_ 

mlm. 

La historia del movlmielÜ abre ro en Mélico esta llena de torturas· 

sociales, llevando un caudal de sangre her6ko, que dl6 como fruto una 

defensa de los trabajadores, de un instrumento de lucha a su favor. te •• 

niendo como bases el artículo 123 de nuestn Constltucl6n y la cracl6n de 

normas bislcas para que, con el tiempo, aqulllos lal)ren su tdll relvlndl • 

ca:16n, llegindose a la revolucl6n del prolatarlado y a la poses16n por tllos 

de los bienes de la produccl6n. 
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ALCANCES Y OBJETIVOS DE lA HUELGA. 

En este Ciltlmo capftulo de mi trabajo tralart da enfocar los aspec­

tos que trae consl90 la huelga, sus objallvos y sus alcances. 

En este punto enconlrarllllOS, como lo hemos dicho anteriormente. 

que la Nueva Ley Federal del Trabajo, en su artli:ulo 450, indica cuales -
son los objetivos de la huelga y los enumera de la silJuiente manera: 

l. - Conseguir el IIQUlllbrlo eltre los dlwrsos laclDres da la in --­

d11:c:l61\ armonizando los derechas del traba.ID con los dll capital: 

11. - Ottener del •r6n o •ronas II cellbra:16n del coltnto ley -

y exigir su rwlsl6n, al tarmlnar el perfodll da su wllJencla, de conlormldad 

con lo dispuesto en el Capftulo IV del Tftulo Sl¡almo; 

111. - Exigir al cumpllmlento del contrato collctllo de trabajo o del -­
contrato-ley en les empresas o utlbleclmlenlos en que hi*lese sido viola_ 
do; 

IV. - Exigir el cumpllmlanto de lis tlspaslclOIIIS llglles are partl­

cl111Cl6n de utllklades: y 



- 75 -

v. -Aiia,ar una huelga qua tanga par abjllo alguno de las anuma­

rlllos. 

Estos objetivos de la huelga ya habían sido consignados en la leyª'! 

terlor, exce.-C, la traccl6n V. Asímlsmo, pademos ver que los alcances -­

di la huelga, no s61o son la pratt1CCl6n del trabajador, sino la niYlndica -

cl6n de los derechos del proletariado y aquí me pennlto transcribir lo que 

el maestro Trueba Urtllna nos dice al respecto: ''la huelqa. como dera:ho 

social, a la luz da la teorfa lnlll,¡ral, no 561G tiene una tunci6n prallccio -

nlsta de los trabajadores, sino l'llvlndlcllorla de las derechos del prolltl -

rlado, pues I travls da la misma puede alllener el 1111J1 da la plusnlra me -

dlante la socla11Dtl6n da los bienes da la produccl6n, lo cual tendlñ1, a -

su vez, a la SUFf'esl6n del r6qlmen de aplallcl6n del hombre par el hom -

bn". 11 l 

al. - 1A LUCHA DE CIASES. 

Esta es, y asr lo considero, un 1nn Mnct QUI trae aparejada la -­

huelga, ya que, par lsta, la clase desposeída va a luchar par la defensa -

de sus Intereses y al me)Dramlenlo de sus condicionas econ6mlcas, ISI' a,_ 

mo par la ralvlndlca:16n di sus derechos y que, de lsll enfrarumlanlo, lo 

lleve a la tnnsformacl6n del rll)lmen capltallsll de marera medllla. la lu­

cha di clases ha venido a ser lo que el c1111peslno, el tnllljlllDr y los prole_ 
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tarlos !oraron con la S1111Jre que derramaron en un slnCJmero de -­

ravoluclorws y de luchas hue'JUlst1$,dejanm alrts un caudal lnflnilo 

de veJaclones y sufrimientos padecidos, a fin da q .. se crearan normas 

Jurídicas de proteccl6n y de Justicia social, que pronto los poderosos y -

deleltadores del Poder. calificaron de audaces y como una burda eqge -

ra:16n de las atribuciones y fatuttildes del Eádo. a las que se le formu­
laron numerosos ataques, 50 pralexto di que constituían un muso del -­

poder p(Jbllco. 

El m•stro Trua Urtllna nos dkt que" .... todo el Derecho del -­

Trabajo es en sí tam un derecho de lucha de clase~ ya que dlSIIJlllllca, -

tanto I los obreros trabajadores, cuanto a los empllldDs pí.4,llcos o priva -

dos. jornaleros. domhtlcos, ar1asanos, taxistas. profeslonlstas. tlcnlcos, 

l111Jenleros. petroleros. ar11stas, ate. .... " y agreguue " .... sus precep_ 

tos astan destinados a compensar la desigualdad econ6mlca entre lstos y -

los propietarios de los bienes da la produccl6n o -.iltlos que uplotan o -­

se aprovechan da los servicios de ctros. Todos los contralos de prestacl6n 

de servlc los son cont ralos de traba Jo 

"los derethos socl1lts estln vivos .. n su luncl6n nMlluclonarla -

da prcteger. tutelar y reivindicar a los obreros y C11111115inos. a IDs tnbl _ 

Jldores en general, 1 todos los econ6mlcal'ltnlt dlbllls frlnte I los podero_ 

sos. capltallslas y pniplllarlos, Insaciables di rtqum y di Podar. pan -
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, .. rar al hotmr1 di las garras di la uplatacl6n y de la mlseril''. l 2 t 

Nos percatamos de que, en nuestra Constlt11:l6n, se encuentran -

recogidos derechos Individuales y derechos sociales, apravachándose de­

éstos todos aquellos grupos sociales cuya condición es de desventaja y --­

dlskjualdad, dada su debilidad econ&nlca. cultural y soclopólltica. 

Así emanaron normas, ya no de kjualdad. como producto del libera_ 

llsmo econ6mlco. si no normas de un derecho de m:epci6n que protege, -­

ertr1 atros. a los trallljadofts y sUIIII. con sus blnlftclos, las fallas y de_ 

llclenclas que a los mismos les lffllllllll la realidad saclll lmperarte. 

Al reivindicar el prol .. arlldll los dlrechos que, en justicia le co -­

rrasponden, se anula el paternallsmo patronal, pntendldamente sano y -

justo. Y es QUe los trab1Jldllr1s en general. hasta ahora desheredados -­

sociales, han obligado al Estldll a enlrentarw • los !lllrones y terratenleo­

tes, nivelando la balanza. a pesar di que el Estado. lalalmente compromaU _ 

do, ha sido I nducldo por las fue nas reeles, como les llama t.nsalle, a -

acallar las craclentas necesidades y l'IQUlrimlllllos dtl 111111. a¡anntando 

estar I su lldll, ¡aro sirviendo mis y mis 11 QllltlL 

Ahor1 bien, el seclllr obrero y, en geMral, el tratiajldor se ha dado· 

CUIÑI ya di la slha:16n di lnJustlcll y •plallcl6n en que vlw y, PDr --
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medio, de los lnstrumeÑOs que esün a su alcance, trala de que sus -
derechos se raspeten, de qia tanga un mejoramiento en su vida y en -

la de sus familiares; de 4J1e le sean Chrgadas las prestaciones a que es­

merecedor y, lo mis Importante, que siesta que se ene ianl ra bajo el am 

paro del artículo 123 y de los dera:hos que éste consagra, a fin de estar­

en candelones de entablar una 111:ha abierta contra los que II aprlmen­

Y quieran que contlnlle siendo un Instrumento para su enriquecimiento. 

bl.- lA JUSTICIA Y lA SEGURIDAD SOCIAL 

En principio deJart conslancla de qua aisle paco malerlal en cuan_ 

to lo que es justicia saclal en el Derecho del Trabaja. Sin embargo, cons! 

dero que en el artículo 123 Constlluclonal tenemm una 111511 reglamenta 
cl6n de la misma, ya que, no Canlcamente tiene por finalidad nivelar a los 

factores de las relaciones de producción o laborales, prot1glendo y tutll;m 

do a los trabajadores, sino que ,-rskjue la ralvlndicacl6n de los derechos­

del proletariado, tendientes a la saclallzacl6n de los bienes de la produc -

cl6n. 

El m•stro Trua Urlllna sefllll que el artículo m di la Constltu -

cl6n Maicena es un pnceito que craa el Del"ICho del Trabajo y II Prevl -

sl6n Social y origina el 111tlmlen1D dll Derecho Social, ciando IUIJlr a que, 

por su vlC)lncla, se utendltran lis bises constllucloralls del trabajo y de 



- 79 -

la prevlsl6n soclal, en las leyes del trabajo en toda la Alll(lbllca: mas no 

solo 611o, sino que se lnternaclonallura en el Tralado de Versalles de --

1919. 

Es. pues, para el maestro Tr ueba Ur1>1na, la identificación de la -­

Justicia Soclal con el Derecho Saclal, como se anata en el pirrafo ante -

rlor. 

Es este derecho, la expresl6n de normas pralea:fa nistas de la inte­

gracl6n, tendente a nlvtlar las deslcJualdldes, así c:amo de Pl'ICIIIIDs rel_ 

vlndcalorlos di los derechos del prolllllrlldo para la saclalizacl6n del ca -
pftal. 

El propio Maestro considera que bastantes aw,res extranjeros y na­
cionales. al tratar acerca del Derecho Soclal, simplemente se limitan a h! 

cer una exposición al9tJante del mismo. sin que, protJiamente, lo definan. 

por lo que, de acuerdo con la propia concepción que de ti tiene, lo deftne­

en los tlrmlnos siguientes: "Es un conJunto de principios, Instituciones­

y normas que, en función de lnt9tJracl6n. prateqen, tutelan y reivindican 

a los que viven da su tl'lllljo y I los econ6mlclmlnte dllllles". 

Contemplando el artículo 123 en sus dDs conce¡tua:lones. que cons­

tituyen 11 bise y esencia de sus normas lundlmernllS. 11 praleccl6n y --
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relvlndlcacl6n de los trabajadores. como concrecl6n, en el Derecho del 

Trabajo, de la Justicia Soclal, nos percatamos de que no es s61o la apll_ 

cacl6n de sus estatutos para pniteger, tutelar, a los trabajadores, cieno_ 

mlnadOS antlcuadamente "subonlnados", sino a todas los prestatartos­

de servicios, para que '*engan la dignidad de personas, mejorindolas en 

sus condlclor.s econ6nilcas y para que alcancen su radencl6n, mediara 

la saclallzacl6n de los bienes de la produa:16n, alorgindole Por Allo, a la 

clase obrera el derecho a la rewlucl6n proletaria. 

Por tanto, la esencia de la Justicia Social ,s la de reivindicar al Po_ 

brt frente al Poderoso. la di que reivindique la cl1St dls¡meída 1Dllo lo que 
le pertenece y dll)I de ser abjllo di aplalacl6n secular. 

Es la Justicia Social del artículo 123 relvlndlcllorta. no solo del me 

Joramlento econ6mlca de la clase obrera, sino dll re .. rto equl~lvo de los 

bienes de la produa:l&l. Establecer el orden econ6mlco es socializar los­

bienes de la produa:16n. acallando con el desorden que Implica la mala dls 

lrlbucl6n de la riqueza. 

Concluyo diciendo que, 11 hablar de Justicia Social. estamos frente 

al aspecto dlnlmlco y evoluclonlsll di la Justicia, no como valor. sino co_ 

mo dlrlvael6n del dllsarrollo di las luchas libertarlas: es tsll su origen -
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tennlnol6glco. es el momento moluclonarlo que Implica un r.ambio en 

el ordenamiento por la lucha de clases. 

Hablando de la seguridad sc,:ial. considero que el nacimiento de la 

prevlsl6n soclal, que es el antecedente de la seguridad social. es debiJo 

a la culmlnar.16n de la Revolucl6n Mexicana y al nacimiento del articulo 

123. u seguridad social, a mi modo de pensar. aún no es tatalmenle -­

r.omoleta. ya aue no se ha her.ho extensiva a toda clase de .. rsonas. ya­

que sólo goza de illa la r.lase lrallajadora, es dlr:lr, todos aQU611os que se 

enr.uentran allllados al rtghl'ln del Instituto Mex~a111 del Sll)uro Social. 

u Idea da la Sll)urldad soclal no es, s61ament, pnnger y tutelar a -

los trabaladores. sino a los er.on611'1camente dM>lles. u Idea de la crea -­

r.16n del Seguro Social en Mexlco fue del Galllemo Federal, en el afio de --

1912. para prolll)8r y tutelar a los trabl¡adores. de1de que salen di su do_ 

mlclllo hasta que regresan a 61. ~orgando 111111116n Sll)uros. como lo lndl _ 

r.a el artículo 3o. de la Ley del Seguro Social, slendD los siguientes, 

al. - Accidentes de trabajo y enfermedades l)l'Oflslonales: 

bl. - Enltrmedades no pniflslonalts y ffllltrnldld: 

r.l. - lnvalldlz. velh y muerte. y 

di. - Cesanlía en edad avanzadl. 
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En la actualidad, rdamos que el I nstltUlo Maxlca111 del Seguro -

Soclal, en su lunclonamlerm. ayuda al trabajadar, tanto en el aspecto 

m6dlco, cuarto en el econ6mlco. Considero q111 este I nstlluto. a pesar 

de mostrar dellcleB:las en su pe110nal médico y administrativo, estj -­

reivindicando al trabajador en muchos aspectos, una vez que les alof91 

un asaquramlerm cortra fallas en su capacidad física. mantiene servl -

cios permanentes de salud y varias prestaciones mis. 

Para II nallzar. estimo q111 la creacl6n de una I nstltuci6n de Segu _ 

rielad Social en Mexlco trajo un caudal de blllllfltlos a la clase tl'llllildll_ 
ra, ya que carecía de prestaciones di finta lm1111rllncla, como las que le 

son ofrecidas y concedidas en la actualidad y a las que el tl'lllliadDr tenía 

derecho, 111ra y por su pro¡ja dlgnlllcacl6n clasista. 

el. - REVOWCION PROLETARIA. 

Las plenas relvlndlcaclones de los lrablJldores llegarin cuando se 

df la transformacl6n de la sociedad capllallsta, debido al estallldo de una 

ravolucl6n prolltarlL 

El artrculo 123 marca prer:e¡ios que ISlln encaminados a dicha -­

translormacl6n, en la que SI aclblr6 con el slste1111 de °"otac16n del­

hombre por el hombre y advenlri el pleno ejercicio del derecho de aq,n_ 

sl6n de la wlurtad del prolltlrlldo. 
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Solo esla clase proletaria sert la que pueda cambiar las estructu­
ras lmplaltadas, el r6glmen de enriquecimiento de la clase podenisa de_ 

bldo a la explalacl6n de la clase trabajadora, que le sirve como mlqulna­

de ensanchamiento de lortuna. Pen,, gracias al artículo lZ3 Constitu -

clonal, nos encaminamos al derecho de la ravolucl6n proletaria, la cual 
conclulrt soclablllando los bienes de pradua:16n, eltrlginde,11115 una -

sociedad de llPo soclallsta. 

Con lo anterior concluye el trabajo que he raallzado, con la ftn9il 

convlccl6n de que, algCJn dl'a, llegari a darse la l"Mlucl6n de la clase -
tl'lbajamra, de que termlnari la axplolacl6n que de hecho ha sufrido, de 

que el mren, se lllllrarl de tartas vejacloms Por iarte del pllr6n y de -­

que relvl ndlcañ los derechos de su clase. 
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C O N C l U S I O N E S 

l. - Es de desearse que la posesl6n de todos los recursos acon6mi­
cos y t6cnlcos, se enroque hacia la satisfacción de las na:esldades del -
hombre, distribuyendo, en forma equitativa, los rendl mlertos de la pro 
duccl6n, para obtener elevacl6n sensible en los niveles de vida, definí: 
dos como el Incremento efectivo de bienes y satlslactores para el pueblo. 

11. -1.1 luerza extraordinaria de la comunidad social debe clrilJlrse 
a la superación del hombre, ayudlndolo, no expladndolo, pues, al fin -
y al cabo, no ha de desvirtuarse, ni perderse de vista. que la sociedad -
llana como obJltlvo supremo al hombre quien. al accionarla, la anima .,. 
la llena de contenido y alcance superiora" 

111. - Opino que el derecho de huelljl es, sin duda alguna, la con_ 
quiste social de mis alcance en nuestro país, por la cual. la clase tra -­
baladora ha mtenldo, de los patrones, meJoras en sus presteclones eco 
n6mlc1s y, l)Or lito, pienso que la Teoría Integral de la AUlodeflnsa. de: 
blda al meastro Trueba Urblna, es acertadíslma. 

IV. - En Mblco, durante los al\os de lCJ08·l~. los trablJadores. -­
conclentes de la explcncl6n de que eran obJllo, llevaron ldllante algunos 
movimientos de rellelcla y, así. estallaron las huelgas de Rl'o Blanco y de­
Can1n11, que fueron reprimidos con suma energía, constituyendo los prl_ 
me ros actos de nbeldía del proletariado en contra del Gobierno y de las 1111_ 
pnses, al no sol)Ortar las condiciones lnlrahuma .. s en que se enconlrabl. 
mismos que tuvieron qnndes repercusiones Polftlcas, puesto que, un afio 
mis tarde, los trablladons empuillrfan las armas buscando. como qran -
Rnalldld, el derrocamlenlo del rtghMn parftrlste, lo que trajo, como con_ 
sa:uencla, el qlorloso movimiento armado de 1910, cuyos pastulados ru~ 



- 86 -

merules motivaron la redacclon e lmplantaclon de los pniceptos 11ue -
contiene el artículo 123 de nuestra Constltucl6n Polftlca. 

V. - Pienso que la verdadera Justicia Social seri una realidad. - -
cuando se elwe al trabajador a un valor superior al patrimonial y deje--­
de existir el rtglmen que proleJa la e1plolaci6n del hombre Por el hombre. 
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