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al. - ARGENTINA,

Encontramos la primera cesaciin colectiva de trabajo, en este --
pals, a cargo del gremio de los tipigrafos. en el afto de 1878, 1a cual —
tuvo una duracién de un mes. Se cree gue &lla fue seguida por la de -
los ferroviarios, que pedlan el pago de sus salarios en oro, misma que-
se produjo en 1888, Pero, cabe sefialar, que es en 1890 el afo que tra-
Jo 1a Revolucién de Julio y donde va a principiar, a cargo de las "Socie
dades de Resistenciz’’, el movimiento huelgufstico. Este tipo de Socieda
des comprendfa una denominacién com(n a todos los sindicatos que, -

para ese momento, ya eran en gran nimero. Las huelgas que estalia—
ron encontraron su motivacién en dos causas:

1). - Aumento de Salarios:
2), - Disminucién dei tiempo de jornada de trabajo.

Asl es como van sucediéndose las huelgas por dichas causas, sien
do la prueba de 6llo que, en el afo de 1895, hubo veintitrés hueilgas con-

22,000 huelguistas en la Capital Federal, correspondiendo catorce a sala-
rio y nueve a horario.

Estas primeras huelgas van a desarroliarse sin més ayuda, para --
los huelquistas, que ia de la autoridad judicial, una vez que surgfan - -~
problemas entre los trabajadores y los gue estaban en contra de éllas. --
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Fero, por virtud de esta intervencitn de la autoridad, se di6 el caso de
que |a huelga concluyera. Al transcurrir el tiempo, esas huelgas van
adquiriendo un caracter violento, de té nica revolucionaria, debido a —
que, seguramente, en su Iniciacién, el movimiento obrero argentino -
estuvo seriamente influenciado por la Escuela Anarquista. Estas huel-
gas llegaron a prolongarse hasta por varios meses,

Estallaron, més adelante, en contra de diterentes clases de activi_
dades y en otras provincias; aparecieron las hueigas en el campo, en los
puertos, en los transportes urbanos, en ia industria y en otro tipo de ls
bores. Seofrecfa, por parte del movimlento huelgulstico, 1a abtencién -
de mejores y mayores prestaciones: en 1902, se lanzan a la hueiga los --
trabajadores del Mercado Central de Frutas, que se extendib répidamente,
1o que origind que las fuerzas del Ejército ocuparan los recintos de traba
Jo, Hegindose a tal grado de violencia que fue declarado el estado de shio,
por primera acasidn. De este aio de 1902 a 1910 se declard, hasta por cin
co veces, la suspensidn de garantfas individuales, como reaccién del Es -
tado contra los movimientos huelgulsticos que tenfan ya, en su fondo, un
carécter fundamentaimente, revolucionario y, también, por los atentados
anarquistas que se cometlan y que estaban vinculados con aquélios.

Las principales huelgas de consecuencias graves fueron la de caric
ter general de Rosario, en 1904; la de Puerto de 8ahfa Blanca, en 1905, -
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1a de peones del | ngenio de Tucumén, en 1904, Con posterioridad, --
estallaron en los més alejados confies de ta Replblica, siendo actores

fos mismos peones de Obrajes del Norte, asl como la de los esquiiadores
det lejano Sur.

A los anarquistas y soclalistas del primer momento se sumaron, —
despus, los partidos del sindicalismo revoluclonario y, en 1909, los co -
munistas. El pals vivié, poco més o menos, en situacidn de hueiga per
manente; se crearon entidades patronaies con fines de lucha y defenss --

contra las hueigas, despiegando el Estado una amplia accién represiva en
beneficlo de los patrones.

Las huelgas ferroviarias se suscitaron, por primera vez, en 1888 -
posterlormente en 1892 y es, hasta 1899, cuando alcanzan su mayor im -
portancia, puesto que las empresas trajeron personal extranjera. €n la -
hueiga de 1912, el Ministro del Ramo, por decreto, autorizo que personas
sin certificado de maquinistas corrieran trenes, Hasta 1915, en efecto, -
solo los empleados y obreros de la administracidn plblica, tenfan derecho
ajubllacién y, en esa facha, s sanciond la Ley Numero 9653, creando fa
primera caja para personal dependiente de empresas p:ivadas, a la que -—
tantas otras se han agregado hoy: esta ley di6 1ugar a un &mpilo y prolon -
gedo debate, pero, en particular, su articulo |1, que establecla: ... Los -
empleados u obreros que, voluntariamente, abandonen sus servicios a los
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puestos de mando, cue interrumpa o perturbe 1a continuidad y requla-
ridad de la marcha de los ferrocarriles, serdn considerados como sepa_
rados del serviclo y deberén ser sybstituldos, perdiendo todo el derecho
que hubleran adquirido a las jubllaciones, pensiones o retiros y a los -
aportes que hubleran hecho, sin perjuicio de las demés responsabilida -
des en que hublesen incurrida. ‘“Este preceplo permitid decir que aque_
|1a ley no buscaba, precisamente. una finalidad propia de los sequros so
clales, sino un castigo a los huelguistas o, por lomenos una amenaza -
patenclal para los que pensaban suspender ¢l trabajo.

En aquel perfodo iniclal, los salarios, entonces corrientss, eran --
sumamente bajos, por lo que los huelguistas careclan de los recursos ne
cesarios para mantener su alejamiento del trabajo, razdn por la cual se -
daba, como regla general, la de que toda hueiga de alguna duracién, era-
huelga perdida para los trabajadores perticipantes. Se recurrfa a las co -
lectas voluntarias por parte de los componentes de otros gremios, a los --
que se les daba el nombre de ''Ayuds de Solldaridad’ y, mis tarde, los --
propios sindicatos crearon su fondo permanente, destinado a auxiliar a -
sus miembros en caso de husiga.

Las huelgas, en su Inicio, carecfan de organizacién, como regla -
general, aunque se daben casos de excepcidn
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En algunas ocasiones ocurrfa que, los mismos cbreros, protesta-
ran, en contra de ciertas huelgas intempestivas, que eran mal declara
das o mal conducidas, lo que determinaba se malograra toda posible y ~
razonable solucidn. Todo élio significé que, por razbn del abuso que de-
6lla se hizo, perdié la huelga, en determinados perfodos, el carécter de
mito con el que, al principlo, apareci. Asl, en 1901, al tundarse una-
nueva organizacion obrera ilamada 'Federacién Obrera Argentina”', se-
resolvlé: ''Reconociendo que la hueiga general debe ser la base supre --
ma de ia lucha econbmica entre el capital y el trabejo, afirma la necesi -
dad de propagar entre los trabajadores la idea de que la abstencién gene _
ral de trabajo es el desaflo a la burguesla imperante, cuando se demues
tre 1a oportunidad de promoveria con probabilidades de éxita...." Al afo-
sigulente se produjo un clsma, a consecuencia del cual surgié la Unién-
General de Trabajadores, que formuld una declaracién concebida en los ~
siguientes tdrminos: '....la huelga general puede ser un medio de lucha
eficaz cuando sea declarada contando con una previa organizacion que -—
ofreza probabliidades de triunfo; que puede ser (il en cuestiones que --
afectan directamente al pueblo trabajador, y como acto de resistencia y -—
protesta; se rechaza en absoluto la huelga general toda vez que sea inten
tada con fines de violencia y de revuelta, por considerz- que, lejos de fa_
vorecer al proletariado, determina en todos los casos reacciones violentas

de la clase capltalista, que contribuyen a debliitar la Organizacién Obre —
', (1)
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b). - BRASIL

Las Ordenanzas Fillpl nas, mandadas cumplir por Edicto del 11 de
Enero de 1603, en el Libro V de éllas se timitaban a disposiciones sobre

los vagos, 3l igual que el Cédigo Criminal, -Ley de 16 de Diciembre de -
1830.

En 12 Constitucibn de 25 de Marzo de 1524, no se hace referencia

alguna sobre I3 hueiga, solamente trata el aspecto dei trabajo en lo que
se reflere a La (bertad de éste.

La Constitucién de 1891 no dispuso nada acerca del trabajo y, por
virtud de la reforma constitucional de 7 de Septiembre de 1926, se otor
garon al Congreso Nacionsl facultades para legisiar sobre trabajo.

El Cédigo Penal, - Decreto No. 847 de 11 de Octubre de 1890-, pro
hibi6, terminantemente, ia hueiga y el lock-out, alin pacfficos. Al res
pecto, Batista Pereiray Macedo Soares, dan su opinién expresando que

ambos deben protiibirss cuando vayan scompaiiados de intimidacién, vio_
lencla y amenaza,

Galdino de Siqueira, en 1913, redacts un proyecto de Cédigo Pe --
nal, en el que se prohibla ejercer violencia o amenaza en contra de pa -
trones u obreros, para cbligarios a dejar de trabajar.
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La Consolidacibn de las Leyes Penales, de Vicente Peragibe, de -
1932, reline en un solo precepto, -204-, las tres disposiciones del Codl
go Penal antiguo, modificindolo Unicamente en cuamto a la gravedad de
las penas; este Cédigo estuvo vigente hasta 1942,

La Constitucibn de 16 de Julio de 1934, omiti5 la cuestion.

La Constitucién de 10 de Noviembre de 1937, en la parte final del -
articulo 139, establece lo siguiente: La hueiga y el lock-out son decla -
rados antisociales, nocivos al trabajo y al capital, e incompatibles con --
los superiores intereses de la producciSn naclonat". €l anterior precepto
desaparecid, definkivamente, en fa Constitucién de 18 de Septiembre de -

1946, Cédigo Polftico éste en el que el derecho de huelga fue reconocido -
como conquista de los trabajadores.

Pontes de ¥.iranda afirmé que este articulo, que es e origen del tex
to actual sobre el derecho de huelga, es el resultado de la victoria de los—
pusblos allados en la Segunda Guerra Mundal Sin &lia, dice, prevalece

ria ol pensamiento que tuvimos el coraje de denunciar en 1933: “El de ---
prohibicié n de la huelga”.

£l articulo 158 de la Constitucién Brasilefa, de Septiembre de 1945,
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establece: "ts reconocido el derecho de huelga, cuyo ejercicio la ley -
reguiar§”’. Como se verd més adelante, el contenido de este precepto -
fundamental va a cambiar, en 1a Constitucién vigente, que data del afo
de 1967, la cual nos habla del derecho de huelga en el articulo 157, que

establece lo siguiente: ‘No serd permitida i3 hueiga en los servicios p(
bilcos y actividades esenciales definidas en la ley".

Es conveniente transcribir, también, el articuio 273 de la Consoll
dac|6n de las Leyes del Trabajo, que dispone: 'Los emplesdos que, colec_
tivamente y sin autorizacién previa del Tribunal competente, abandonen

el trabajo o desobedeclesen cuaiquier decisién dictada en el conflicto, in
curriréin en las siquientes penalidades:

a), - Suspensién hasta de seis meses o cesacién en ¢l mismo;

b). - Pérdida del cargo de representacién profesional en cuyo desem
pedlo estuviese:

c). - Suspensién, por el plazo de dos a cinco aftos, del derecho de -
ser eloclos para cargos de representaciSn profesional.

El Decreto- Ley nGmero 9070 del 15 de Marzo de 1946, reglamentario
del derecho de huelga, establece disposiciones relativas a la permisibili —

dad de 12 huelga, a su concesién y a sus efectos en el contrato.

Este Decreto-Ley se inspird, Indudablemente, en el articulo 180 de
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la Constitucién de 1937 y es evidente que reconoce el derecho de huel-
ga

Las especies delictuosas relativas a la organizacién del trabajo, -
previstas en el Cbdigo Penal vigents, son las siguientes:

a), - I mpedir el trabajo por la fuerza o la intimidacién, -Art. 97 --
No. 2

b). - La coaccibn para ef fin de la hueiga y el lock-out, -Art. 97 -—
No. 1-.

c). - El bolcot, violando, Art. 198

d). - €l atentado violento contra la libertad de asaciacién profesional,
Art. 200,

e).- La invasién y Ia posesién arbitraria del establecimiento de tra.
bajo, Art. 202 primera parte.

f. - €l sabataje, Art. 202, in fine,

q). - La frustracién, mediante la viclencia o e traude, de los dere —
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chos garantizados por ia Ley del Trabajo o de ia Nacionalizacion del Tra_
bajo, Arts. 203y 204

h). - Huelga y lock-out en obra pliblica o serviclo de interés colec
tivo.

i), - Ejerciclo de actividad prohibida por decisién administrativa;

J). - Reclutamiento de trabajadores para fines de emigracion:

K). - 1dem, con el fin de llevarios de una a okra localidad def terri_
torio naclonal.

Como conclusién del estudio hecho acerca de la hueiga en 13 Repl
bllca menclionada, podemos afirmar que ésta evolucionb, de lo ilicito pe -
nal, castigada expresamente por los Cédigos Penales, al simple recurso-
antisocial, después al derecho reconocido por la ley ordinaria con respec

to a fas actividades accesorias y, finaimente, la encontramos restringids-
por laley, (2)

c). - CHILE

Remontindonos a la época colonlal de este pals, encotramos qus -
13 industria casi no existla y que, lo que prevalecia, era la actividad agrl
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cola, razbn por la que no se puede hablar de ia existencia de coalicio -
nes abreras, puesto que la actividad fabril era desconocida. Es hasta -
fines del Siglo X1X cuando la industria va a tener nacimiento, suscitén
dose a partir de éllo, Ias primeras huelgas, que fueron consideradas co
mo aentados al orden plblico y, por este mativo, las que estallaron fue
ron reprimidas y sus dirigentes acusados de transformar el orden plbli

co; lo anterior, debido al individualismo econdmico sostenido por los diri_
gentes de los gobiernos.

Los movimientos reinvindicadores de las masas trabajadoras, van a
surgir debido al trato inhumanao que parte de los capstaces y mayordo --
mos y que éstos les daban a los integrantes de la clase trabajadora, causa
que determinarfa la gestaclén del gran movimiento que significt la inte -

gracién de la asociacién profesional, que hablfa de ser el origen de un po
deroso movimlento sindical.

El primer movimiento hueigulstico en Chile va a darss en 1890, en
1a reglén salitrera, suscitindose por la forma en que se pagabe 2l trabaja_
dor su salario y que era a base de fichas y vales.

A partir del Siglo XX, la explotackén minera produce en Chile la --
transformacién Industrial, estableciéndose nuevas fibricas; pero més tar
de, en los sigulentes veinte aflos, sprovechando una gran crisis econb -
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mica, laclase trabajadora se organiza y e imprime a los movimientos-
obreros un caré&cter relvindicador més activa.

La primera gran hueliga es contra la empresa Traccién y Alumbra-
do, en la Cludad de Santiago en 1900, movimisnto en el que se hizo uso
de la violencla, ya que los abreros quemaron tranvias; obtenido ef triun

fo, éste fructifich en aumento de salarios y en mejores condiciones de -- '
trabajo.

Va a ser en 1903 cuando se suscita ia segunda gran huelga, esta-
liando en Valparalso el 12 de Mayo de dicho aho, contra la Compaiila de
Navegacién: los marineros suspendieron su trabajo en reclamo de au --
mento de salarlos, durante el conflicto varias semanas e intervinicndo-
1a policfa quien reprimif a los huelguistas, lo que ocasiond que éstos le

prendleran fuego a las oficinas de la Compafifa Sudamericana de Vapo -
res.

En 1905 estalla atra hueiga, en la zona salitrers, que concluyé con
gran represién sangrienta en 1908,

En 1907 son diez mil cbreros los que paralizan sus actividades en el
Norts de Chile en la 20na salitrera, en demanda de que el pago de sus --
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salarlos les fuera cublerto en moneda estable; se pidi6, también, que -

se colocaran refilias de proteccién en los pozos de disolucién de salitre,
debido a que los obreros, frecuentemente, sufrian accidentes, cayendo
al agua hirviendo, donde morfan horriblemente disualtos o quemados; -

iguaimente se pedfa que se acabara con el pago verificado por medio de -
fichas o vales.

A este movimiento se suman los obreros ferroviarios, marRimos -~

y portuarios. Dicho movimiento degenerd sangrientaments, cuandd los-
obreros se reunieron en ia Plaza de Santa Marfa, en ta Cludad de Iqui —

que, en donde chocaron con las tropes que resquardaban 3 los obreros.

Se producen més huelgas, con las mismas trigicas consscuencias
que la de | quique,

Sobreviene 13 gran crisis de la zona salitrera y los cbreros parten,
nuevamente, hacla el centro del pafs,

Como consecuencla de los anterfores acontecimienios, en 1924 s -

crea fa Federacifn Obrera de Chile, con ideclogla, fundamentaiments, -—
mardsta,

En el afto de 1921, el Presidente Arturo Alessandri, presenta al -—
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Congreso un proyecto de Cédigo del Trabajo. Después de reestablecida
1a posiclon econdmica det pals, la situacién de los obreros no cambla -
en casi nada y, 1a aprobaci6n de importantes leyes, desglosadas del pro_
yecto de Codigo de Trabajo mencionado, no hace variar, de inmediato, -
la skuacién. Elcitado Presidents combate por la aprobecién de una le -
glslacién que contemplara la reglamentacitn de la legisiacién del traba _
joy ¢l reconocimiento del derecho de huelga. Esta legisiackin, aunque
aprobada el 8 de Septismbre de 1924, no tuvo aplicacién inmediata,

€1 Cédigo Pollico Chileno en vigencia establece, para los conflictos
colectivos de trabsjo, que éstos se ventilarén, en primera instancia, me-
diante o arbRraje cbligatorio, ante un tribunal compuesto de tres miem —
bros e intagrado por representantes dela empresa, de los cbreros o em —-
pleados y del Presidente de la Replblica.

€1 Cédigo de Trabajo callfich a las hueigas en legales e llegales; con _
sider6 como legal a aquélia que ses daclarada despuls de satisfacer todos -
los trémites y exigencias impuestas por ess mizmo Cédige: estimé llegal -

a la husiga que sea declarada sin consideracibn y sin sametimiento a fas -
disposiciones del Cédigo. (3)
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d). - ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA,

El desarrolio de |a Industria textil y el paso a una economfa inten
siva, en Inglaterra, entre los Siglos XVI1 y XVI11, produjeron una --
enorme masa de campesinos privados de tierra que, en gran parte, emi_
graron hacla las colonias inglesas en el Norte de América.

Como el costo del pasaje, de Europa a América, era muy elevado y-
algunos campesinos carecfan de numerario suficiente para pagarto, cier
tas compafifas navieras organizaban visjes para campesinos, con la obliga
clén, pera éstos, de servir, como esclavos, por cuatro o cinco afos, en p@
go del transporte que se les proporcionsba.

Antes del Siglo XVil1, se consideraba que unos quinientos mil es -
clavos blancos hablan sido transportados de | nglaterra hacia América. --
Se enviaban, también, a América, a los delincuentes que tenfan senten
clas a trabajos forzados por cuatro o cinco aflos, déndose el caso de que,-

al cumplir con esas condenas, no se les ctorgaba su fibertad y continua -
ban en calidad de esclavos.

Estos trabajaban en grupos de diez, guiados por un capataz, tam --
bién esclavo, y un empleado de raza blanca que inspeccionaba el trabajo -
ajecutado por aquélios. Los esclavos vivien en barrancas subterrdneas y,
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por 13 noche, quedaban atados con cadenas.

En las plantaciones de arroz se obligaba a cada esclavo a una nue-
va tarea todas las maflanas, de manera que el capataz pudiera confirmar,
por la tarde, que la tarea habla sido cumplida y, de no hacerlo, el escla-
vo recibla castigos muy severos. Los esclavos no tenfan derecho a aban
donar los dormitorios durante la noche y, para asegurar el cumplimierto
de esta disposicién, los dusios de la plantacin soltaban perros que se en
cargaban de la vigllancls, dlorgéndose derecho, 3 todo hombre blanco, de
matar a cualquier esclavo que hallara fuera de las barracas durante la-
noche, salvo que mostrara una nota del amo indicando que se e habfa —
enviado a alguna encomienda, (4)

Podemos declr que, en la legislacién estadounidense, se ha pasado-
através de las sigulentes lases:

3). - Prevalecl§, netamente, la voluntad patronal; los trabajadores
no estaban organizados:

b). - Posteriormente, la Ley Wagner, -1955-, pone fin 2 la tiranfa --
patronal e impone 1a obiigacidn del convenio colectivo y 13 institucién de
una oficina del trabajo para la imterpretacitn y La aplicacién de la ley mls_
may, sobre todo, Instituye un tribunal encargado de resolver los conflic
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tos, conflrmando, por otra parte, la absoluta ilbertad de los trabajadores
on 1a constitucién autbnoma de sus sindicatos. En Estados Unidos ta -
bertad de asociaci6n sindical se deriva de la libertad de asociacion procls

mada por la Sherman Act, de primero de Julio de 1890; desde 1825 se cons
tituyen, asl, las Trade Unions;

c). - Contra el predominio de los sindicatos de trabajadores, en una
tercera fase, se aprueba la Ley Taft-Hartley, -1943-, para reglamemtar me
jor 1a accibn sindical tempestuosa, resccionindose contra las huelgas, sin
excluir los beneficios de |a accion sindical.

Admite 1a responsabilidad de las asociaciones sindicales violadoras de
los convenlos y, por consiguiente, puede ser dsterminada por un tribunal;
la administracion de sus fondos es llevada al conocimiento plblico; se exctu
yen huelgas por competencia entre dos organizaclones y, sobre todo, el Es
tado Federal puede Intimar la cesacién de huelgas que considere perjudicia
fes al Interds plblico. ( Con aplicacidn de esta ley, el Juez Federal Alan --

Goldbarough codend, en Diclembre de 1946, al Sindicato de Miembros a —

una multa de 3,500 dSlares y de 10,000 dSlares a su Presidents, john

L Lewls, por comportamiento Irrespetuoso hacia la orden, :manada de la -
autoridad judiclal competente, de suspender {3 huelga ).
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Ahora blen, ias conclusiones que pueden deducirse de lo anterior
mente expuesto, son las sigulentes:

1. - La huelga estd jurfdicamente requlada sabre la base, norma --
de Derecho Positivo, de que nadie puede hacerse justicia por si misma.

2. - El orden jurfdico estd amparado plenamente; el convenio colecti
vo debe ser respetado, salvo denuncia, no pudiendo romperse por los tra -

bajadores con la hueiga. El sindicato que ordena ia hueiga realiza un acto
antijurfdico.

La Ley Taft-Hartley, en sus principales preceptos, dispone:

a). - Actividades poilticas de los gramios:

b), - Garantfas ‘e no militancia comunista, que deben ofrecer y ---
exigir los dirigentes gremiales:

c). - Nueva clasificacién de pricticas consideradas injustas en las -
relaciones de trabajo, conflictos por razones de jurisdiccién, asfcomo --
clertas formas de accién concertadas en las relaciones intergremiales,

d). - Facultades at Presidente de la Repliblica, en casos de emergen
cla nacional, para prohibir y hacer cesar hueigas y lock-outs;
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@), - Alcance de ias drdenes judiciales en ciertos aspectos legales
del trabajo;

f). - Defensa de la agremiacién libre.

Hasta el fin del perfodo colonlal, las Colonias | nglesas mantuvie -
ron su caracter fundsmentalmente aaricola,

El segundo Congreso Continental se reunié en 1776 y adoptt uns -
Dectaracién de los Derechos del Hombre, formuiada por los Whals, en s
cual se declaraba que todos los hombres nacen iquales, que todes tienen
derecho a la vida, la libertad y 1a busca de la feficidad y que el pusblo tie
ne derecho a derrocar a todo gobierno que viole sus intereses.

La burguesia del Norte y los hacendados dsi Sur, estuvieron satis—
fechos con la Constitucion de 1781, hasta que se vieron amenazados por -
el peligro que representaba que el pusblo. -agricuitores, cbreros y artesa
nos-, obtuvieran el poder en los diversos estados federados.

La Constitucién de 1781, que no prevefa un gobierno semejante, se
halld inadec uada para la represin de las masas y las ctases gobernantes -

decidieron destrulria. Asl se prepart la modificacién de 1786, que fue veri
ficada por los burqueses y los hacendados.
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La Constitucién Demaocrética Americana legafiz fa esclavitud y ase.
qurd las condiciones de a expiotacién capitalista. Seg(in esta Constitu -
cion, solamente cien mii persores, los entonces cuatro millones de habl
tantes que componfan la poblacién, tenfan derecho a sufragio.

Después de la Guerra de | ndependencia, los Estados Unidos no fue,
proplamente, un pal's 1ibre, pues quedd dependiendo de otros pafses euro

peos, ademds de | ngisterra, por su escaso desarrollo industrial y econdmi_
co.

En 1815 se constituyeron tibricas con maquinaria y es, en el Esta -

do de Massachusetts, donde se establece la primera fSbrica de hilados y te
Jidos.

En 1830 se construye la primera locomotora y, para 1862, habia ya,
en existencla, un mlilar.

En ese mismo afo, el indice de obreros en Estados Unidos era al -
rededor de un milin trescientos mil, integréndose un 40% de esa suma -
por mujeres, adolescentes y niftos. La situacién de los ohreros estadouni_
denses los impuls a la lucha contra los capitalistas. A partir de |a década

de los veintes dei Siglo XIX, tos obreros fabriles principlaron a afiliarse al
movimlento laborista,
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La severidad de la lucha entre el trabajo y el capital se puso de --
manifiesto en los repetidos encuentros entre los obreros y la policla y
en el hecho de que, en varias huelgas en las tébricas de hilados y teji
dos, los trabajadores saquearon las fébricas y abligaron a los rompe -—
huelgas a mantener su distancia, bajo amenaza de muerte.

La organizaclén de los obreros fbriles empezd, en Estados Unidos,
entre los afos veintes y treintas de dicho Siglo. En 1827 se registrd, en
Flladelfia, una hueiga para exigir una jornada laborable de diez horas; -
después de ésto, todas las organizaciones sindicales de la cludad se unie_
ron. Constituyeron un Consejo Central de todas las organizaciones sin _
dicales de la Ciudad, que fue el primero en ia historia del movimiento la -
borista, En 1833, se constituyd en Norteamérica una Asociacion General-

de Sindicatos, que congregd a los sindicalos de Yodos los oficios en 1a inte_
gridad del pafls.

Finalmente, en 1829 se constituyd, en Flladelfia, el Partido de los --

trabajadores y. en el mismo aho, se formé un partido similar en Nueva ---
York.
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e). - MEXICO.

Conguistada la Gran Tenochtitian, I3 actividad que prevalecla en-
la Nueva Espaia era sblamente 1a del trabajo, ya que no habfa, ni capital,
ni industrias. Herndn Cortés establecit éstas sobre ia base de la expiots
¢ibn de los vencidos, abn cuando €lla se cubriera con el manto piadoso de
13 religién y del amor a Dlos.

El conauistador proclama en 1524 sus Ordenanzas Especiales sobre
Vendedores, para el uso que los encomenderos podian hacer de los indlos
an sus encomiendas; estas Ordenanzas completaban, sabiamente, las ins-

trucciones de Carlos V, constituyendo el primer reglamento de trabajo en-
@l Nuevo Continente.

£l régimen de explotaclon del trabajo humano quedd definido con la-
"encomienda” y es, asl como arranca la historia del trabajo en México. --
Siendo éste el instrumento administrador de ''servicios personales”, se --
desarrolla a través de dos instituciones de caracterfsticas aconbmicas: el —

taller artesano y el obraje capitalista, que eran con los que el mexicano es
taba en calidad de esclava.

Como consecuencia de este sistema econbmico surgieron los prime
ros defensores de la 'gleba”, los agitadores, porque las condiciones de vi _

da laboral eran intolerables, ya que las Leyes de | ndias resultaban, en ver
dad, roménticas.
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Todo lo anteriormente narrado hizo que, en los de abajo, se gesta-
ra la rebeldla, que culminarfa con la Guerra de | ndependencia. Hidal _
go expidid, el 6 de Diclembre de 1810, el Decreto aboliendo Ia esclavitud,
bajo pena de muerte para los dueilos de los esclavos a quiones no se les-

diera libertad, dentro de! término de diez dfas, contando a partir de la fe
cha del decreto.

México realiza su independencia e inicia una nueva era en fa vida
naclonal, pero, por supuesto, sin despojarse de la tradicién econbmica-

colonial, de la que todavla, desgraciadamente, no le ha sido posible libe-
rarse radicaimente.

Volvlendo al México Indigena es necesario acudir a los relatos que,
de fa capltal azteca nos legaron Don Herndn Cortés y Bernal Dfaz del Cas
tillo, quienes nos dan una idea del desarrolio que el pueblo azteca hadfa-

akanzado en la agricultura, alfarerfa, fundicién y labrados del oro, de la
plata y del cobre,

Igualmente nos hablan de los adelantos adquiridos en la geometrfa,

matemé&ticas y astronom(a, asfcomo en muchos otros aspectos logrados por
las fuerzas productivas,
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En este periodo, como en muchos mas adelante,mos encontramos -
que exista una verdadera reglamentacion del trabajo.

11, - PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE LA HUELGA EN MEXICO,
a). - CONSTITUCION DE 1857.

En esta Constitucién no encontramos, como en ninguna de las vi-
gentes con anterioridad, disposicién alguna que se ocupe de los derechos
de los trabajadores; aquetia Carta Fundamental sélamente se concretabs -
3 hablar, en materia de trabajo, sobre la libertad de éste. Asftenemos --
que su articulo 4o., establecia que: 'Todo hombre es libre para abrazar la
profesién, industria o trabajo que le acomode, siendo (stil y honesto y para
apravecharse de sus productos. Ni uno ni otro se le podrd impedir sino --
por sentencia judicial, cuando ataque los derechos de tercero o por resolu

cién gubernativa, dictada en los términos que marque Ia ley, cuando ofen
da los derechos de la sociedad",

El articulo So., va a servir de complemento 3 lo establecido en el pre
ceplo anterio y determinaba ‘Nadie puede ser obligado a prestar trabajos-
peronales, sin la justa retribuckén y sin su pleno consertimiento. La ley
no puede autorizar ninglin contrato que tenga por objeto la pérdida o el irre
vacable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa del trabajo, de
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1a educacin o del voto religioso, Tampaco puede autorizar convenios -
en que el hombre pacte su proscripcién o destierro®,

£l garantizar |3 libertad de trabajo, no implicaba que el derecho —

del trabajo se reglamentara, sino que éste constitufa, proplamente, un-
aspecto del Derecho Clvil.

Encontramos que algunos legisladores de la época, reciamaron la-
expedicifn de leyes protectoras del trabajo y de los trabajadores y, asf, el
Congreso Constituyemte de 1856-1857 oyd la voz de don Ignacio Ramlrez -
exigiendo que la Constitucién se fundara en el privilaglo de los meneste -
rosos, de los déblles y que emancipara a los jornaleros, de los caphalis —
tas: "Sablos economistas de 1a comision, decla el célebre discurso pro -—
nunciado en el Congreso-, en vano proclamareis la soberanfa del pueblo -
mientras priveis a cada jornalero de todo el fruto de su trabajo y lo obli ---

quels a comerse su capital y le pongals en camblo una ridicula corona so
bre su frente’, (5)

1.- LOS PRIMEROS MOVIMIENTOS HUELGUISTICOS.

La primera suspensi6n de trabajo que aparece, datz del afo de 1808
y es |a de los tejedores de Tlalpan; por dicha huelga se logrd |a reduccién
de la jornada de trabajo para las mujeres y los menores de edad, a efecto-



-3 -

de que fuera, sblamente, de doce horas,

Una de las huelgas més importantes es {2 que estall en Agosio -
de 1874, llevada a cabo por los mineros de Pachuca, que tuvo una dura
cién de sels meses y, mediante la cual, consiguieron un aumento en --

sus jornales, ya que la empresa se comprometis a pagar a los trabajado -
res clncuenta centavos diarlos.

2 - B CODIGO PENAL DE 1871

La conquista faboral tuvo lugar cuando el Cédigo Penal menciona-
do, bajo el tRulo de "Delitos contra la industria o el comercio”, en su --
arlculo 925 tipifica la siquiente figura : '‘Se impondré de ocho dfas a -
tres meses de arresto y multa de veinticinco aquinientos pesos o una sola
de estas dos penas, a los que formen un tumulto o matin: o empleen cual
quier otro modo de violencia ffsica o moral, con el objeto de que suban o -

bajen los salarios o jornales de los operarios, o de impedir el libre ejerci -
clo de |3 Industria o del trabajo'.

Este articulo nos hace ver que, con la huelga de los mineros de - —
de Pachuca, a pesar de las penas consagradas en la legislacién penal, los
trabajadores buscaban el Gnico camino que servia para la reivindicacin -
de sus derechos: la huelga: es claro, tamblén, la actitud que tomé el go --
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blerno y que consistié en |a prohibiclén Impiicita de tas huelgas y de -
atacar las garantfas mas elementales det hombre,

Como, cuando los trabajadores pretendfan obtsner un aumento --
de salarios, quedaban comprendidos dentro de la figura delictiva que ti-
pificaba el preceplo aludido antes, recurrieron, para obtener dichos au
mentos a amenazas al patrén por medio de insinuaciones de abandonar-

el trabajo; de este modo fue como lograban que se concediera tal aumen
to de salarlo.

Se derogd, jurldicamente, el delRo de coalicién y huelga en nues-
tro pals, en 1917, cuando la Constitucién de Queritaro declaré que 1a --
hueiga es un derecho de los trabajadores.

3. - LA HUELGA EN LA DICTADURA PORFIRISTA

Encontramos que en este régimen dictatorial hay dos etapas histérl
cas:

a), - De tolerancia durante 1a plenitud del régimen;
b). - De represlén en sus postrimerfas.

En el primero, el gobierno aplics Inexorablemente el articulo 925
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mencionado, pero, pese a éllo, se declararon varias huelgas, tanto en-
laCapital, cuanto en Provincia: en Veracruz, Tlaxcala y Puebla, en et

ramo de la industria textil, con obreros ya sindicalizados que se agrupa-
ron en el 'Clrculo de Obreros Libres”.

Estas huelgas hicleron que cayera en desuso el articulo 925 mul -
ticitado, pero no fue como actitud dadivosa del régimen imperante,

En |a sequnda etapa, cuando empezaba 2 declinar el régimen,se --
ordend la intervenclén del Ejército en todas las huelgas, con orden de --
disparar sobre obreros Indefensos, como aconteci$ en los movimientos --
huelgulsticos de 1906, en Cananea y de 1907 en Rfo Blanca,

Los dirigertes obreros, detenidos en movimientos huelguisticos, --
eran deportados a las cérceles de Veracruz y Quintana Roo.

b). - PERIODO PRECONSTITUCIONAL

Durante ¢l Parfodo P reconstitucional, 1a 'Casa del Obrero Mun --

dial" reanuda sus actividades sindicales y el florecimiento sindical se pro
duce en muchos fugares del pals.
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Durante el Goblerno Constituclonalista se suscitaron un sinnume
ro de huelgas, de las cuales son de citarse la de la Federacion de Sindi -
calos Obreros del Distrito Federal, exigiendo el pago de salarlos en oro --
Nacional o su equivalente en papel moneda de circulacion legal: la de los
mineros de El Oro, Estado de México; Ia de los tranviarios, en Guadalaja
ra, Jalisco: la de 1a Camara del Trabajo, en Veracruz, Veracruz, asfco -

mo otras que motivaron una violenta ofensiva de don Venustiano Carran
za contra sus aliados obreros.

Pero 13 huelgs més importante en este perfodo fue Ia que paralizd -
a la Metrbpoli, privindola de luz, fuerza eléctrica, trifico, periddicos; --
estall6 el 31 de Julio de 1916 y la cual fue reprimida por Carranza con --
dureza y suma violencia, como lo hiciera el gobierno de Porfirio Dfaz en
sus postrimerfas. Encarceld aifderes, le fueron formados a éstos Conse -
jos de Guerra, pero los obreros asumieron una valiente actitud en esta --
nueva huelga,

1. - EL DERECHO DE HUELGA Y SU PRIMER LEY REVOLUCIONARIA.

Esta primera ley revolucionaria se expide el 11 de Diciembre de 1915
y es |a Ley del Trabajo del Estado e Yucatdn por el General Salvador Alva.

rado, Jete del Cuerpo de Ejército del Sureste, Gobernador y Comandante—
Militar de dicho Estada.
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En 1a Exposicién de Mativos de dicha ley se dice fo siguiente: "Por
otra parte, el ejerciclo de 1a libertad de trabajo trae consigo el empleo de
los medlos més eficaces para la liberacién del proletariado: y es el més -
importante, reconocer a los obreros agrupados para la defensa de sus in_
tereses, el carécter de uniones y federaciones con toda la personalidad -
moral y jurfdica que han menester para la efectividad de sus funciones,-
al igual que se hace con los patrones; y precisa, también, consignar fran
camente en |3 legklaclén del trabajo el derecho de huelga sancionado en-
todas 1as leyes europeas de reforma social, que concede a los obreros 13 --
facultad de Interrumpir su trabajo para forzar (2 aceptacion de sus deman
das: pero conviene, y ésto es muy importante, establecer preceptos aconse
jados por necesidades de orden plblico y por el interés com(n que conduz

can a |3 solucién préctica de todos los conflictos, sin necesidad de ejerci
tar este supremo derecho’’,

Las proposiciones contenidas en 1a transcripta exposicién de motivos

fueron las que precedieron a la formulacion del articulo 123 del Codigo Po
IRtico de 1917.

Ma parece que esta Ley del Trabajo, a pesar de ser la primera que --
consagra el derecho de huelga, restringe el elevado poder de ¢ste, consi -
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derando que debe llevarse a cabo en (ltimo extremo.

2, - CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1916-1917,

Este Congreso fue convocado por Don Venustiano Carranza el 19 -

de Septiembre de 1916 e inici§ sus labores el 21 de Noviembre de ese afo,
en 1a Cludad de Querétaro,

Esta Asamblea Constituysnte realizb fos ideales del movimiento 1i —

bertario de 1910, en relacién con las promesas sociales de 1a Revolucion-
de 1913,

En 13 sesibn del 26 de Diciembre de 1916 se reveld algo superior a -
fo anterior, como era el dar garantias a una clase social, la trabajadora,
y fue en esta sesién cuando el diputado don José Natividad MacTas recono
ce a |3 huelga como un derecho socio-econdmico, que no sélamente solu
clone los conflictos, sino que, ademds, determine cu$l ha de ser el obje -
tivo definido, porque reconocer un derecho no es simplemente protegerio,
ya que es necesario precisarlo para que pueda entrar a |a practica. (6)

Corresponde a los Constituyentes de Querétaro, el thulo legimo —
de creadores del derecho de asociacién profesional y del derecho constitu
cional de huelga: son los formadores de I3 primera Constitucién en el ---
mundo que consaqra qarantias sociales.
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c). - CONSTITUCION DE 1917.

El derecho constitucional de huelga se concibe en las formulas -
que consagran las siguientes fracciones del Articulo 123

XVI1. - Las leyes reconocerin como un derecho de los obreros y -
de los patronos las huelgas y los paros.

XVIHL. - Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto conse_
quir el equilibrio entre fos diversos factores de |a produccibn, armoni —
zando los derechos del trabajo con los del capital. En los servicios pObli_
cos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dfas de anti_
cipacién a la Junta de Conclliaxion y Arbitraje, de fa techa sedalada para
Ia suspensién del trabajo . Las huelgas serdn consideradas como ilfcitas
Unicamente cuando |a mayorfa de los huelguistas ejerciara actos violen -
tos contra las personas o las propiedades, 0 en caso de querra, cuando --
aquélios pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependen del -
qoblerno. Los obreros de los establecimientos fabriles militares del Gobler
no de 1a RepUblica, no estardn comprendidos en las disposiciones de esta-
fracclén, por ser asimilados al Ejército Naclonal. { Texto original ).
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1. - REGLAMENTAC ION DE LA HUELGA &N LOS CODIGOS LOCALES-
DE TRABAJO.

La reglamentaci6n en los Cédigos Locales deTrabajo, de los diver-
sos Estados, se presentd de una manera un poco falta de experiencia, ya
que, en éllos, se encontraban grandes lagunas y se presentaban diver -
sos puntos de vista; en sl, no habla uniformidad de criterio legisiativa, —
Este fue uno de los motivos que inspir6 la necesidad de expedir una legis_
lacién uniforme en materia de trabajo para todo el pafs, esto es, conca --

récter federal, de fo que resuit se expidiera la primera Ley Federai del --
Trabajo.

Al Congreso de 1a Unldn, por reforma constitucional de 31 de Agos _
to de 1929, se le otorgd 1a facultad exclusiva de legislar en materia de tra-
bajo: esto es, para expedir la Ley Reglamentaria del Articulo 123 de la ----
Constitucién. Un antecedente de 1a Ley Federal del Trabajo lo encontramos
en el Proyecto de Cédigo Federal de Trabajo, que formuld, en aquel enton
ces, el Presidente de la Replblica Licenciado Emilio Portes Gil, y se puede
decir, en el aspecto que analizd este estudio, qus fue una reproduccién del
texto constitucional sobre la huelga, consignando el arbitraje obligatorio: -
sin embargo, dicho proyecto fue discutido y atacado rudamente en ¢ Con -
greso de la Unién, por lo que tuvo que ser retirado.
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Es hasta 1931, el 18 de Agosto, que es aprobado por el Congreso -
de la Unién un proyecto que fue presentado por 1a Secretarfa de | ndus -
trla, Comerclo y Trabajo, al Presidente de 1a Replblica, | ngeniero Pas -
cual Ortlz Rublo; el proyecto fue modificado en algunos aspectos por el ~

Congreso de la Unién y, aprobado, se le denomind Ley Federal del Traba -
Jo.

Esta Ley, en lo que respecta a la huelga, va a sufrir algunas modi_
ficaciones, no restringiendo este derecho, sine por adiciones en que se
tipifican algunas figuras defictivas. El texto antiguo establecla que: ----
"Huelga es I3 suspensién temporal del trabajo como resultado de una coa-
ficibn de trabajadores", y con 1a reforma que sufrid este precepto queds,
como a la letra dice: "Huelga es la suspensién legal y temporal del trabajo
como resultado de una coaliclén de trabajadores”, es decir. a ia definicién
de huelga se le agregd 1a palabra '‘legal’”. Vamos a ver que, en la nueva-
Ley Federal del Trabajo, desaparecerd este concepto.

Dicha Ley Federal del Trabajo, que sufri¢ varias modificaciones, dejé
de tener vigencla después de casi treinta y nueve ahos de haber entrado en
vigor, para dar paso a la Nueva Ley Federal del Trabajo, que empezd a regir
el dfa 1o. de Mayo de 1970 y en su elaboracidon, a base de muchos esfuer -
205, se logrd contuviera, en favor de la clase trabajadora, muchas més --
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prestaciones legales, tales como mejoramiento y proteccin de los sala-
rlos, asl como una mayor justicia abrera.

La ley vigente, como ya antes lo habla mencionado el capRulo de -
huelga, hace a un lado el término “legal" y la define, en el articulo --
440, e 1a siguiente manera "Huelga es la suspension temporal del tra_
bajo, levada a cabo por una coalicién de trabajadores'.

A 13 coalicién 1a define el articulo 355 como “... el acuerdo tempo-

ral de un grupo de trabajadores o de patrones para defensa de sus intere_
ses comunes”,

En la definiclén de huelga encontramos los siguientes elementos:

a). - Suspensién de! trabajo;
b), - Suspensién temporal:
¢). - Debe ser el resultado de una coalicién de trabajadores.

El aspecto central o bésico de 1a huelga es la suspension del traba-

jo, pues por este solo hecho se afecta, de manera determinante, a los --
propletarios de los medios de produccion.

Respecto a que |2 suspensién debe ser temporal, se debe a que los -
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trabajadores, al suspender las labores, tienen que regresar al trabajo -

una vez terminala la huelga, pues de otra manera significarfa la termi_
nacién de la relacién contractual

La suspensién debe ser el resultado de una coalicion de trabajado_
res, ya que la huelga es un derecho colectivo y, por b tanto, no puede-
ser ejercitado por los trabajadores individuaimente, alin cuando se re --
qulere I3 voluntad particular de la mayor(a de los trabajadores, en forma
individual,, para plantear un conflicto de hueiga.
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CAPITULO SEGUNDO

CLASIFICACION GENERAL DE LA HUELGA DE —
ACUERDO CON EL ARTICULO 123 CONSTITUCIO
NAL Y CON LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABA
Jo.

a). - La Huelga Lk

b). - La Huelga |I|’clta

¢). - La Huelga Existente;

d). - La Huelga 1 nexistente;

e). - 13 Huelga Justificada,



CONCEPTO DEL DERECHO DE HUELGA

Antes de adentrarme en el campo de la clasificacin de 1a hueiga,
plenso que es importante dar algunos conceplos doctrinaries respecto-

al derecho de huelga, para la mejor comprensién e interpretacién de es
te derecho y del fendmeno social que ampara.

Gallart Foich, jurista espafiol, nos dice: ""Por huelga debe enten
derse la suspensién colectiva y concertada del trabajo, realizada por ini_
clativa obrera, en una o varias empresas, oficios o ramas, con el fin de
consequir objetivos de orden profesional, poiftico o bien, manifestarse en

protesta contra determinadas actuaciones patronales, gubernamentales u
otras", (1)

Caldera nos dice que: '"La huelga es la suspensién concertada de -

trabajo, realizada por un grupo de trabajadores con el objeto de obtener -
una finalidad determinada’. (2)

El Maestro J. JesOs Castorena, a su vez, sostiene: “La huelge --
se define como una accién colectiva y concertada de los trabajadores, --
para suspender los trabajos de una negoclacién o de un grupo de nego -

claclaciones, con el cbjeto de alcanzar el mejoramiento de las condicio -
nes de trabajo". (3)
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€1 Maestro Armando Porras Lopez opina que : 'La huelga es una
manifestacion de lucha de clases, consistente en la suspensién colecti_

va de trabajo, por un grupo de obreros, en virtud del derecho de auto —
defensa’’. (4)

El Maestro Mario de la Cueva, en su obra titulada 'Derecho Mexi-
cano del Trabajo’ nos dice: "La huelga es el ejercicio de la facuitad le-
qal de las mayorfas obreras para suspender las labores en las empresas;
previa ohservacién de 1as formalidades legales, para abtener el equilibrio

de los derechos o intereses colectivos de los trabajadores y patrones”’. --
(5)

Para el Maestro Alberto Trueba Urbina, ''el derecho de huelga es -

un derecho de auto defensa de la clase obrera, con carta de ciudadania -
on la vida politica mexicana”. (6)

Este conceplo del derecho de huelga to emite el Doctor Trueba Ur -
bina en el Tercer Congreso del Trabajo y Prevencién Social, verificado -
¢l afho de 1949 en la Ciudad de México, baséndose, para darlo, en que, -
como es un derecho soclal, tiene la funcién de reivindicar y proteger --
los derechos del proletariado, puesto que a través de £lla, Ia hueiga, ---
puede obtenerse el pago de la plusvaifa mediante ia soclalizacién de los -
blenes de la produccion, lo cual traerfa, a la vez, la suspensibn de la -
axplotacidn del hombre por el hombre. {7)
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Yo, en lo particular, me adhiero a lo srstenido por el Maestro --
Trueba Urbina, en el sentido de que la huelga es un derecho de autode
fensa, puesto que los trabajadores, al exigir mayores prestaciones a —
medida que las utlildades de |3 empresa aumentan, tratan de alcanzar -
un mejor nivel de vida, lo que se corrobora con el criterio sostenido por
1a Suprema Corte de Justicia, la cual, en mGttiples ejecutorias ha esta_
blecido que la elevaclén en la exigencia de las prestaciones de los traba -

Jadores para obtener una mejorfa, son licitas en cuanto ia capacidad eco_
nbmica de 1a empresa lo permita,

CLASIFICACION GENERAL DE LA HUELGA

Consideraré, a comtinuacién, los diferentes tipos de huelga que --
pueden darse, seqin nuestro Derecho, a efacto de tener una semblanza
general de la misma,

a). - HUELGA LICITA,

La fracclédn XV111 del artfculo 123 de nuestro Cédigo Polltico Fede -
ral establece que las huelgas serén Ifcitas, cuando tengan por objeto ---
consequir el equiiibrio entre los diversos tactores de 1a produccién, armo
nlzando los derechos del trabajo con los del capRal

Del contenido mismo de esta disposictén desprendemos que, el ele
mento primordial para la licitud de 1a huelga es la obtencién del equili --
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brio econdmico-jurfdico entre los factores de la produccién, bien en -

tendldo que, si llegare a faltar tal elemento, el Derecho no protegerfa a
fa hueija,

Por su parte, el articulo 450 de la Nueva Ley Federal del T rabajo, -
sefiala que 1a hueliga deberd tener por objeto:

a). - Consequir el equilibrio entre los diversos factores de la pro -
duccidn, armonizando los derechos del trabajo con los del capal

b), - Obtener del patron o petrones la celebracién del Contrato Co -
lectivo de trabajo y exigir su revisién al terminar el perfodo de su vigen_

cla, de conformidad con fo dispuesto en el CapRtulo 111 del TRulo Séptimo
de 1a misma ley.

¢). - Obtener de los patrones la celebracién del contrato ley y exigir
su revisidn al terminar el perfodo de su vigencia, de conformidad con io
que dispone el Capitulo 1V del proplo TRulo.

d). - Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o det --

contrato ley en las empresas o establacimientos en que hublese sido viola
do.
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e), - Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales, sobre par
ticipacién de utilidades.

f). - Apayar una huelga que tenga por objeto alguno de los enume -
rados anteriormente.

En consecuencla, podemos sfirmar que la licitud de una huelga ---
ast$ determinada por el objelo que se persigue con la misma, si este se --
encuentra dentro de lo establecido por el articulo 450 precitado.

b). - HUELGA ILICITA

La fracclén XVt dal articulo 123 Constitucional dispone que fas --
huelgas serdn lifckas, Onkamente, cuando 1a mayorfa de los huelguistas
ajerclera actos violentos contra las personas o las propiedades. o en caso

de querra aquéllas pertenezcan a los establecimientos y servicios que de -
penden del Gobierno.

En este aspecto, ia Nueva Ley Federal dei Trabajo, en su articulo ---
445, nos dice, propiamente, lo mismo que el texto constituclonal y, anali_
zando ambas disposiciones, encontramos que los elementos indispensables
para que la huelga sea declarada lilcita son los siguientes:
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a), - La ejecucibn de actos violentos contra fas personas o las pro-
pledades.

b). - La comprobacién piena de que la mayor(fa de los huelguistas --
haya llevado a cabo dichos actos violentos, o bien que el pals se encuen_
tre en estado de querra.

Si la huelga lleja a ser declarada ilicita por 12 Junta de Concilia --
cién y Arbitraje, seqin dispone el articulo 465 de la Ley, a aquélios que-
reaiizaron los actos violentos se les podrS rescindir su contrato de trabe_
Joy no asl a quienes no intervinieron en la ejecucién de dichos actos.

c). - HUELGA EXISTENTE,

La vigente Ley Federal del Trabajo, en su articulo 444, establece: --
""Huelga legalmente existante es la que satistace los requisitos y persique-
los objetivos seialados en el articulo 450",

Esta definicidn de huelga existente es acorde con o preceptuado por
ol artfculo 460, que dispone: 'los trabajadores y los patrones de la empre
sa 0 establecimlentn afectado o terceros interesados, podrén solicitar de la
Junta de Conclliacién y Arbitraje, dentro de las sstenta y dos horas siguien
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tes a Ia suspension del trabajo, declare la inexistencia de la hueiga'.

Si no se solicita la declaracién de inexistencla, la huelga serd --

conslderada existente, por ministerio de la ley, para todos los efectos -
legales correspondientes.

d), - HUELGA INEXISTENTE.

El articulo 459 de la Ley seftala cuéndo 1a huelga va a ser legaimen
te Inexistente: al efecto, dispone que lo serd cuando:

1. - La suspensibn del trabajo se realiza por un nGmero de trabaja
dores menor al fijado por el artfculo 451 fraccibn sequnda, es decir, ---

que la suspensin no se realice por la mayorfa de los trabajadores de la-
empresa o establecimiento,

11, - No se cumplieran los requisitos sedalados por el articulo 4%,

esto es, porque el escrito de emplazamiento de huelga no satisfiziera los
sigulentes requisitos:

|, - Dirigirse al patrén, formuléndose en &1 las peticlones relat ~-
vas, anuncifndose el propbsito de ir a la hueiga si no son satisfechas --



-5 -
y expres§ndose concretamente el objeto de la misma;

2. - Presentarse por duplicado a la Junta de Concifiacién y Arbi -
traje, Sila empresa o establecimiento estdn ubicados en lugar distinto
al que resida la Junta, el escrito podréd presentarse a la autoridad -
del trabajo més préxima, a la autoridad poiftica de mayor jerarquia del-
lugar de ubicaci6n de la empresa o establecimloenta. La autoridad que --
haga el emplazamlento remitir§ el expediente, dentro de las veinticua --
tro horas siguientes s 1a Junta de Conclliacién y Arbitraje; y

3. - Sl el aviso para la suspensién de labores no se di6, por lo me-
nos, con sels dlas de anticipacidn a la fecha sefialada para suspender el
trabajo o, con dlez dfas, cuando se trate de servicios pUblicos.

No podré declararse |a inexistencia de una huelga, por causas dis -
tintas a las sefaladas precedentemente.

El artfculo 463 sefiala que, si |a Junia declara inexistente el estado
de husiga, deberdn lievarse a cabo los siquientes procedimientos:

1. - Fijar4 a los trabajadores un término de veinticustro horas para-
que regresen al trabajo.
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2. - Los apercibird de que, por el solo hecho de no acatar la resolu
clbn, terminardn las relaciones de trabajo, salvo causa justificada;

3. - Declararé que el patrn no ha incurrido en responsabilidad y -
que asta en libertad para contratar nuevos trabajadores: y

4, - Dictaré las medidas convenientes para que pueda reanudarse -
el trabajo.

e). - HUELGA JUSTIFICADA

El Maestro Trueba Urbina al hablar de este tipo de huelga sostiene -—-

que es aquélia cuyos mativos son imputables al petrén, conforme al articu
lo 468, que establece:

Los trabajadores huelquistas deberdn continuar prestando los si --
qulentes servicios:

1. - Los buques, aeronaves, trenes, autobuses y demds vehiculos -

de transporte que 58 encuentren en ruta, deberén conducirse a su punto
de destino: y
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2. - En los hospitales, sanatorios, clfnicas y demés establecimien_
tos andlogos, continuaré la atencidn de los pacientes recluldos al mo --
memto de suspenderse el trabajo, hasta que puedan ser trasiadados a —-
otro establecimiento.
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CAPITULO  TERCERO

LA HUELGA A LA LUZ DE LA TEORIA INTEGRAL

al. - Los movimientos de Cananea y -
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como consagracién de esos movi_
mientos;

c). - Como instrumento de lucha de los
trabajadores.



a). - LOS MOVIMIENTOS DE CANANEA Y DE RIO BLANCO,

MOVIMIENTO DE CANANEA.

Este movimiento se gestd en el Estado de Sonora, en ia Poblacién-
denominada Cananea, por los trabajadores del Mineral de Cananea, que
organizaron una asoclacién que llamaron "Unién Liberal Humanidad*',
a fines de Enero de 1906, credndose por iniclativa de Manuel M. DIé ---
guez Por otra parte, en la regién baja de Cananea, se fundd el Clud-
Liberal de Cananea’. Estas dos organizaciones fueron fillales del Partl
do Liberal Mexicano, con sede en San Luls Missouri.

Los propletarios de la mina eran socios nacionales de la Cananea --
Consolidated Copper Co, , pero, de cualquier manera, 13 situacion de aque
llos trabajadores mineros era desesperante: perciblfan bajos salaries. ren
dfan una jornada excesiva de trabajo y recibfan un trato inhumano.

E@sperados por tanta injusticia, proveniente de una insoportable --
explotacién capitalista, los abreros decidieron unirse para exigir superio_
res prestaciones y mejorfa en las condiciones de trabajo, asf como una --
fornada faboral de ocho horas y un salario de cinco pesos dlarios.

R
ph?0
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Dichas peticiones fueron rechazadas por el gerente de la Compa -

fila, Coronel William C. Green, quien, al pulsar lo que acontecfa, pi —
di$ 1a intervencién del Gobernador del Estado de Sonora.

El dfa 1o. de Junio de 1906, més de dos mit trabajadores recorrie-
ron taileres y minas para engrosar sus filas y efectuar una manifesta -
clon. Los representantes de los huelguistas fueron Esteban B. Calde —
rén, Manuel M. Diéguez, Justo Félix, Enrique 1bafez, Francisco Mén -
dez, Aluardo L Dlfguez , Jusn J. Rlos, Manuel S. Sandoval, Valentin
Lipez, Juan C, Beshy Jaslis J. Batras; todos éllos exhibieron a los —
representantes de la empresa , licenciado Pedro D. Robles y otros, y a-
|33 autoridades del lugar, Presidente Municipal doctor Filiberto U. Barrg
so, Comisarlo Pablo Rubio y Juez Menor Arturo Carrillo, un memoran —
dum que contenfa los sigulentes puntos:

1. - Queda el pueblo obrero declarado en huelqga;

2. - €1 pueblo obrero obliga a trabajar sobre las condiciones siguien
tes:
a), - La destitucldn del Mayordomo Luls:

b), - €1 sueldo minimo del obrero serd de cinco pesos por ocho ho —
ras de trabajo;
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c). - En todos los trabajos de la Cananea Consolidated Ca., se ocu_
pard a un 7% de mexicanos y a un 29% de extranjeros, teniendo los pri
meros las mismas aptitudes que los sequndog

d). - Poner hombres al cuidado de las jaulas, con nobles senti -—
mientos para evitar toda clase de irritacién;

@), - Todo mexicano, en el trabajo de esta negociacién, tendra dere-
cho a ascenso, seg(in lo permitan sus aptitudes.

La empresa negd, categéricaments, las peticlonss formuladas, cali_
ficSndolas de absurdas.

Al enterarse de lo sucedido , la manifestacién de los obreros se dirl_
qi6 a la madererfa para Invitar a los obreros de ese departamento a sequir
1a huelga. George Metcalf traté de impedir la salida de los obreros y, co -
mo no lo consiquiera, ayudado por su hermano William, bafid con una --
manguera 3 los manifestantes, mojando las banderas que llevaban, entre
Sllas, unacon la insignia de la Patria. Dos hueiguistas se acercaron --
amenazadaramente al edificio, gritando "que saiga el gringo desgraciade'
y, simuitineamente, lanzando piedras; como contestacién recibieron una
descarga de fusilerfa que dib muerte a varios trabajadores. Entablada la -
pelea, se puso fuego a 1a madererfa y ¢l resultado fue un saldo de quince
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victimas, obreros mexicanos, entre muertos y heridos.

Los hueiguistas se dirigieron al Palacio Municipal de Ronquillas-
en demanda de garantfas, pero las autoridades abrieron fuego en con -
tra de éllos, lo que causd nuevas victimas con un saido de seis muer -
tos, entre élios un joven de quince afios.

Los obreros se aprestaron a la lucha, en noloria desventaja y desi_
gualidad, una vez que aquéllos sblo posefan piedras y palos.

El Gobernador de Sonora, Rafasl izab8l, a peticién del sefor Green,
se transiad5 8 Cananea, acompafiado de rurales mexicanos y con més de-
dosclentos norteamericanos, de los llamados ""Rangers'' de Estados Uni —
dos, quienes llegaron todos unidos a sofocar aguella redeiidn, asesinando
a trabajadores, sin Importaries que se tratara de sus compatriotas.

Todos estos sucesos fueron comentados en la Capital y, como es co -
m@n, desvirtuados por la prensa, negando que tropas norteamericanas --
hubleran llegado a Cananea con el Gobernador | zabsl.

La lucha continub, pero, més adelante, fueron detenidos Didguez -
Calderén, Ibarray otros, que fueron sefialados como cabezas del movi --
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miento; sometidos a proceso, se les condend a una pena de quince a --

fos de prision, misma que compurgarfan en las 't \ajas" de San Juan
de UlGa,

Después de tan tristes resultados, los obreros volvieron a su tra -
bajo y continuaron siendo explotados por la empresa; pero este movimien
to iba a ser factor mediato y fundamental del estallido de la revolucién, --
que, a mi manera de pensar, no Iba a camblar el sistema de explotacion-
del hombre por el hombre, que hasta la fecha padecemos.

MOVIMIENTO DE R1O BLANCO,

Este movimiento, al igual que el anterior, se gesta por la opresién -
y explotacién del capitalismo industrial en contra del grueso de los traba -
Jadores textiles de Puebla y Orizaba. Los trabajadores se organizan en --
una agrupacién denominada 'Gran Clrculo de Obreros Libres', que se --

crea en el mes de Junio de 1906, siendo Avila el fundador de esta unién de
trabajadores.

Este Gran Clrculo de Obreros Libres fue cobrando gran auge, lo ---
que se demuestra por el hecho de que, en poco tiempo, se organizaron va_
rias fillales en Puebla, Tlaxcala, Veracruz y México.

Los trabajadores querfan una jornada menor de quince horas, que-
era la Instituida; que no se empleara a nifos menores de seis adosy —--
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otras muchas prestaciones més.

£1 20 de Naviembre de 1906, los industriales de Pusbla aprabaron-

un reglamento para las fabricas de hilados y tejidos de algodén, cuyo ---
contenido comprendla:

1.- La jornada de trabajo correrfade 6 A. M. a8 P. M.

2. - Los sdbados, 15 de Septiembre y 24 de Diciembre, se suspende-
rfan {as labores a las sais de la tarde;

3.- La entrada al trabajo serfa con cinco minutos de anticipecion;

4, - Se prohibirfa a los trabajadores admitir hudspedes, sin permiso
del adminlistrador, en las habitaclones que la fibrica les proporcionaba.

Este reglamento se pubiich quince dfas después en las tébricas de --
Puebla y Atlixco, provocando la huelga de los obreros.

Los trabajadores protestaron y, a su vez, los patrones contestaron--
con el paro de todas las fbricas, para asi provocar [a miseria de a clase -

trabajadora y volvieran aquéllios a sus labores sin objetar absolutamente -
nada,
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El conflicto fue turnado al entonces Presidente de la Repliblica, -
General Porfirio Dfaz, el cual dictd un laudo arbitral en el que dejaba -
en manos de los patrones 1a solucién de los conflictos.

El dfa 6 de Enero de 1907 se reunieron los trabajadores en el Teatro
Gorostizo, para conocer cuél habla sido el laudo presidencial y, al saber-
lo, se provocd una reaccifn violenta en contra del Dictador,

Al dfa siguiente los trabajadores deberfan volver a sus labores, por
haberse levantado el paro patronal; los industriales, confiados en gque los
trabajadores no se atreverfan a desobedecer el laudo presidencial, vieron -
con sorpresa, avanzar la masa compacta de gbre-as y que en el rostro de -
éllos se retrataba el odio y el dolor y que se estacionaban frente a la tienda
de raya de Rfo Blanco, a la cual penetraron tomando todo lo que necesita -
ban, para finallzar prendiéndole fuego a ia propia tienda.

En Santa Rosa y Nogales fueron liberados los correligionarios que se
encontraban en las circeles, Incedidndolas, al igual que las tiendas de ra_
ya de las fébricas: asl, el pueblo, se hizo justicia por propla mano; Porfirio
Dfaz ordend al General Rosalino Martfnez reprimiera el movimiento y éste-

Hevd a cabo una verdadera masacre, 1a cuai dej un saldo de innumera —
bles muertos.
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Salazar y Escobedo describen el resultado de fa epopeya, con pala-
bras que calan profundamente la sensibilidad humana:

"'Es de noche, el sol, en su GRimo rayo, se ha llevado el postrer -
altento de los victimados: 12 iuna, con amante compaerismo, envuelve
ahora los cuerpos que yacen insepultos en el solitario camino, que hue_
le a polvora y a sangre; los “chacales" husmean en los contornos de las
fébricas poniendo sitio a los proletarios hogares: a la débil claridad de la-
diosa Selene, siquen matando a obreros indefensos.

*Se han cumplidy las frdenes del Palatino: el César mandd a la --
muerte a los plebeyos tejedores, y éstos |a han recibldo en 3 més altiva-
brma; las victimas son llevadas en carros a ignorados lugares: el Gran -
Clrculo de Obreros Libres ha haliado gloriosa derrota, el dolor impera en

13 desolada serranfa: m4s ef honor proletario irradia incdlume como la --
brutida cumbre del Citialtépet!"

b). - EL ARTICULO 123 COMO CONSAGRACION DE ESOS MOVIMIEN
T0S.

En el punto que antecede hemos hecho referencia a la lucha san —
grients, deshumanizada y trigica de las huelgas de Cananea y de Rio —-
Blanco; muchas fueron las vidas que, bajo las balas de los fuslies de los
sefores burgueses, fueron segades. Pero no se pisnse que in(tiiments,
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pues el descontento, hecho patente en estos movimientos, darfa origen,
como chispa candente, a nuestra Revolucién, al advenimiento de la jus_
ticla, al triunfo del débl1 frente al paderoso.

Con el triunfo de ia Revolucién se logrd el principio de la no ree -
leccibn, di6 lugar al exilio dei dictador Porfirlo Dfaz y, al cator del régi_
men Maderista, se elevaron los primeros proyectos de leyes agrarias y --
del trabajo, con |2 magna labor de establecer las garantias sociales.

Asl, a ritmo del sefior Madero, al ser proclamado éste como candida
to antireslecclonista, anotaba: 'Haré que se presenten las iniciativas de
Ley, convenientes para asequrar pensiones a los dbreros mutilados en la-
Industria, en las minas y en 13 agricultura, o bien pensionando a sus pa-
rlentes, cuando aquéllos pierdan la vida en serviclo de alquna empresa, -
Ademis de estas leyes haré lo posible para dictar las disposiciones que ---
sean convenlentes y favoreceré la promulgacién de Ias leyes que tengan -

por objeto mejorar Ia situacién del obrero y elevar su nivel intelectual y -
moral".

El pasaje anotado es el artecedente mismo de que, el pensamiento -
revolucionario de esa época, harfa posible proteger y relvindicar a las -—
clases desvalidas, esto es, al trabajador y al agricultor porpiamente dichos.
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Corria el aio de 1913 cuando fueron asesinados los seflores Fran
cisco!. Maderoy José Marfa Pino Sudrez, tomando un nuevo dngulo -
1a lucha; nos referimos a 1a Revolucién Constitucionalista, acaudiitada
por don Venustiano Carranza, en contra de Victoriano Huerta, En ese
mismo afos, el 24 de Septiembre y en el Saién de Cablldos de Hermosi _
llo, Sonora, expresaba la grandeza de I2 Revolucion Constitucionalista. -
Asl decfa: "....Pero sepa el pueblo de México que. terminada la lucha -
armada a que convoca ¢l Plan de Guadalupe, tendrd como princigal, for -
midable y majestuosa la lucha soclal, 1a lucha de clases: queramos o no -
queramos nosotros mismos, opSnganse las fuerzas que se opongan, las -
nuevas ldeas sociales tendrin que imponerse en nuestras masas... Ten -
dremos que remediarlo todo. Crear una nueva Constitucién cuya accién
sea benéfica sobre las masas y nadie podré evitarla. . .. Nos faltan leyes --
que favorezcan al campesion y al obrero, pero éstas serdn prolongadas so_

bre ellos mismos, puesio que éllos seran los que triunfen en esta lucha -
relvindicadora y soclal".

Sl con el Presidente Madero se hablaba ya de buscar una seguri --
dad soclal para los trabajadores, que en un momento dado estin expues -
tos al riesgo personal en el trabajo y con éllo dejar en desamparo a los --
que dependen de 81 y, asl mismo, fomentar ias iniciativas para la promul_
qacldn de leyes que elevaran el nivel socio-econdmico de los trabajado --
res, con Don Venustiano Carranza se da la tinica para que éstos logren-
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el querer y el sentir del pueblo, el ideario de la lucha social que benefi_
clarfa a las masas.

Y asf vemos que, en I3 sesién inaugural del Congreso Constitu -
yente de Querétaro, el lo. de Diciembre de 1916, Carranza entrega ef -
proyecto de Constitucién ai Supremo Parlamento de 13 Revolucién Mexi_
cana, en el cual, aun cuando no aparece ning(in capitulo de reformas-
sociales, sl se deja sentir su esplritu revolucionario, en las leyes or --
dinarias, en lo que respecta a las reformas sociates.

Me permitiré transcribir, en sequida, parte del discurso que pro -
nunciara: ".... ycon la facultad que en la reforma a la fraccién XX del
articulo T2 se confiere al Poder Legisiativo Federal, para expedir leyes so_
bre el trabajo, en las que se implantardn todas las instituciones del pro -
greso soclal en favor de la clase abrera y de todos los trabajadores, con la
limitacién del nGmero de horas de trabajo, de manera que el operario no-
agote sus fuerzas y sf tenga tiempo para el descanso y para atender el cul_
tivo de su esplritu, para que pueda frecuentar el trato de sus vecinos, el
que engendra simpatias y determina h&ditos de cooperacién para el logro—

de 1a obra com(n: con las responsabilidades de los empresarios para los ca.
sos de accldentes: con los saguros en caso de enfermedad y vejez; con fa fi_
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jaclén del salario mfnimo, el indispensable para sus necesidades pri -
mordlales y para asegurar y mejorar su situaclén.... Con todas estas
reformas, repito, espera fundadamente el gobierno de mi cargo que --
las instituciones polRicas del pals responderdn satistactoriamente a las
necesidades socliales y que ésto, unido 2 que ias garantias pratectoras -
de la libertad individual, serén un hecho efectivo y no promesas irreali
zables, y que |a divisién entre las diversas ramas del Pader PUblico ten
dran realizacién inmediata, fundar§ 13 democracia mexicana, o seael --
Gobierno del pueblo de México por I3 cooperacién espontinea, eficazy --
consciente de todos los individuos que lo forman, los que buscarén su -
bienestar en el relnado de Ia ey y en el imperativo de la justicia, consi_
guiendo que ésta sea iqual para todes los hombres, que defienda todos los
intereses legRimos y que ampare todas las aspiraciones nobles. "' (1) (2)

El sacrificio del obrero caldo en las luchas revolucionarias de tos mo
vimientos de Cananea y de Rfo Blanco no fue en vano, pues sus aspiracio
nes se consagraron en ¢l articulo 123 como un elemento de lucha de toda
laclase trabajadora, diganse empleados, comerciantes, domésticos, pro -
fesionales, técnicos, deportistas, artistas, etc., protegiendo y refvindican
do, por Igual, a todos los que prestan un servicio en la maquinaria de l2 -
produccidn y que, con el tiempo, terminarén en la transformacion de las
estructuras econdmicas, socializando los bienes de la produccién y ha -—
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clendo extensivo el brazo de la seguridad soclal al proletariado, dignifi-
céndolo al mismo tiempo,

La magnificencia del articulo 123 se encuentra en su clausulado-
mismo, el cual Impide la esclavizacién del trabajador, haciendo que a -
§ste se le 6 un trato humano, un descanso adecuado que, bajo el am -
paro de |a sequridad soclal, determinaré que disponga de su tiempo i —
bre para aprovecharlio en actividades que eleven su nivel de vida, ya sea
en centros de adlestramiento técnico, en clubes sociales o vacacionales,
déndole a esas horas de oclo el mejor aprovechamiento posible: asl mismo
se protegerd el trabajo de fos menores y de ias mujeres que, debido a su -
condlcién fTsica, les impide la realizacién de labores que resuRarian peli_
grosas para éllas, procurando asf la mejor preparacién de un pueblo sano
y apto para que, en lo futuro, se desarrolle con la imtegridad necesaria. -
Este articulo 123 va a brindar total proteccidn a la clase trabajadora; es, -
sin duda alguna, una defensa para dicha clase y, a su vez, tutelador y --
reivindicador de toda persona en general, ya que en su contenido especi -
ficd todos los derechos que tlene cualquier trabajador.

También abarca las obligaciones a que un petrdn estd sujeto; las --
prestaciones que deben otorghrsele al trabajador, tales como Indemniza -
clon, ya sea por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales sufrl
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das con motivo 0 en ejercicio de la profesién o trabajo que desempedien.

El patrén también ests obligado a observar, en las instalaciones del
establecimiento, los preceptos legales sobre higiene y salubridad y adop-
tar las medidas adecuadas para prevenir accidentes por el uso de las md_
quinas, Instrumentos y materiales de trabajo.

Y en este grandioso precepto encontramos plasmada, en sus frac -
ciones XVI, XV1I y XVt11, aquélio a lo que nos hemas referido como un

triunfo de los movimientos de la clase cbrera la hueiga. Asl, establece -
lo sigulente:

XV1. - Tanto los obreros como los empresarios tendrén derecho para

coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, -
asociaclones profesionales, etc. :

XVIL, - Las leyes reconocern como un derecho de los abreros y de
los patrones |a huelga y los paros:

XVIHL, - Las huelgas serén |icitas cuando tengan por objeto conse -
quir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armonizan_
do los derechos del trabajo con los del caplital. En los serviclos piblicos --
serd obligatorio para los trabajadores dar aviso con diez dfas de anticipacién,
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a fa Junta de Concliliacién y Arbitraje, de la fecha sefialada para la sus_
pensién del trabajo. Las hueigas serdn consideradas como ilkcitas cuan
do la mayorfa de los huelguistas eferclere actos violentos contra las per
sonas o 1as propiedades, o en caso de guerra cuando aquélios pertenez —
can a los establecimlentos y servicios que dependan del gobierna.

Estos y varios puntos més son el resultado de lo que lograron aqué
llos que, por sus convicclones y por su desesperacion e impotencia ante
laclase poderosa, dieron sus vidas luchando por el logro de un mejora -

miento para sus famillares y porque se liegara a la devolucién de lo que -
les habfa sido arrebatade, en particular, la dignidad.

Sin embargo, plenso que alin falta mucho camino por recorrer, ya
que el burgués sigue explotando al trabajador y que el sistema, bajo el --
cual nos encontramos, contina siendo el mismo de explotacién del hom-
bre por el hombre y que, miertras dichas bases no sean destruldas, el --
obrero, el campesino y, en fin, toda la clase trabajadora sequird siendo --

un factor para que el capitalista continGe utilizindola como medio de enri_
quecimiento,

¢). - COMO INSTRUMENTO DE LUCHA DE LOS TRABAJADORES.

Es, en si, el derecho de hueiga, un factor de relvindicacién de la -
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clase trabajadora y continua slendo objeto de las mis debatidas comtro -
verslas, aunque en realidad ha triunfado plenamente. La importancia
de 12 huelga es tal, que es uno de los temas sobre el cual se presentd -

¢l mayor nGmero de ponencia en los pasados y diversos Congresos de --
Derecho | ndustrial.

Al respecto, el maestro Trueba Urbina, en su carécter de ponen -
te, en el Gitimo de dichos Congresos, expreso:

"'Sin menoscabo de! Estado Mexicano, se legalizb una de las formas
autodefenslvas de los trabajadores: 1a huelga. Porque autodefensa y Es-
tado pueden coexistir y han coexistido para mantener el imperio de 1a jus_
ticla. Muchas leyes ordlarias autorizan casos més o menos precisos de
autodefensa; tamblén la Ley Suprema ha hecho ko proplo con la huelga, --
méxime que este derecho de defensa, propio de la clase obrera, se justifica

todavia més si se toman en cuenta los sufrimientos de los trabajadores en
1a vida econémica mexicana,

"En otro orden de ideas, |a autodefensa obrera, por medio de la huel-
g8, no es una manifestacin de venganza privada, sino Srmula jurfdica --
indispansable para colocar o:los débiles en el mismo plano de iqualdad, —
frente a los poderosos econdmicamente™. (3)
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Ahora bien I3 masa trabajadora constituye una de las fuerzas mas
importantes en la socliedad y uno de los factores de mayor trascendencia

en la lucha para obtener una ordenacion justa y Iibre de la lucha enco_
mbn,

La historia del movimiento cbrero en México ests liena de torturas -
sociales, llevando un caudal de sangre herdico, que dié como fruto una
detensa de los trabajadores, de un instrumento de lucha a su favor, te --
niendo como bases el articulo 123 de nuestra Constitucibn y 1a creacion de
normas bésicas para que, con el tiempo, aquélios logren su total reivindi -

caclén, llegdndose a 12 revolucidn del proletariado y a la posesién por éllos
de los blenes de la produccién.
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CAPITULO CUARTO

ALCANCES Y OBJETIVOS DE LA HUELGA
a), - La Lucha de Clases;
b), - La justicia y fa Seguridad So-
clal;
¢). - Revoluclén Proletaria



ALCANCES Y OBJETIVOS DE LA HUELGA.

En este Oitimo capltulo de mi trabajo trataré de enfocar los aspec-
tos que trae consigo |3 huelga, sus objetivos y sus alcances.

En este punto encontraremos, como lo hemos dicho anteriormente,
que |a Nueva Ley Federal del Trabajo, en su articulo 450, indica cuales -
son los objetivos de 1a huelga y los enumera de fa siguiente manera

1. - Conseguir ei equliibrio entre los diversos factores de la pro -—-
ducclén armonizando los derechos del trabajo con los del capitak:

11, - Obtener dal patrdn o patrones la ceiebracién del contrato ley —
y exlgir su revisién, al terminar el perfodo de su vigencia, de conformidad
con lo dispuesto en el Capltulo IV del TRulo Séptimos

111, - Exiglr el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del --

contrato-ley en las empresas o establecimientos en que hublese sido viota_
do;

1V, - Exigir el cumplimlento de las disposiciones legales sobre parti-
cipacidn de utitidades: y
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V. - Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enume-
rados.

Estos objetivos de |a huelga ya habfan sido consignados en 12 ley an
terfor, excepto la fraccldn V. Asimismo, podemos ver que los alcances --
de 12 hueiga, no sblo son Ia proteccién del trabajador, sino la reivindica -
cin de los derechos del proletariado y aquf me permito transcrivir lo que
el maastro Trueba Urbina nos dice al respecto: "“La huelga, como derecho
soclal, 2 la Lz de 1a teorfa integral, no sblo tiene una funcidn proteccio -
nista de los trabajadores, sino reivindicatoria de los derechos del proleta -
rlado, pues a través de la misma puede obtener ¢l pago de ia plusvaifa me -
dlante |a socializaclén de los blenes de (a produccién, lo cual tenderfa, a -

su vez, a la supresién del régimen de expiotacién del hombre por el hom -
bre'. (1)

a). - LA LUCHA DE CLASES,

Esta es, y asl lo considero, un gran avance que trae aperejada la --
huelga, ya que, por ésta, |a clase desposeida va a luchar por la defensa --
de sus intereses y el mejoramiento de sus condiciones econdmicas, asf co_
mo por la relvindicacién de sus derechos y que, de este enfrentamiento, lo
Heve 3 la transformacién del régimen capitalista de marera mediata. La lu-
cha de clases ha venido a ser lo que el campesino, el trabajador y los prole_
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tarios forzaron con la sangre que derramaron en un sinGmero de --
revoluciones y de luchas huelguistas,dejando atrés un caudal infinito
de vejaciones y sufrimlentos padecidos, a fin de que se crearan normas
juridicas de proteccidn y de justicia social, que pronto los poderosos y -
detentadores del poder, calificaron de audaces y como una burda exage -
raci6n de las atribuciones y facultades del Estado, a las que se le formu-

laron numerosos ataques, so pretexto de que const!tufan un auso dei --
poder plblico.

£l maestro Trueba Urbina nos dice que ". . . . todo el Derecho del —-
Trabajo es en sl todo un derecho de lucha de clases, ya que disgnifica, -
tanto a los obreros trabajadores, cuanto a los empleados pUblicos o priva -
dos, jornaleros, domésticos, artesanos, taxistas, profesionistas, técnicos,
Ingenleros, petroleros, artistas, etc....." y agrega que ... sus precep
tos estdn destinados a compensar la desiquaidad econdmica entre éstos y -
los propletarios de los bienes de la produccibn o aquéllos que expiotan o --

se aprovechan de los servicios de otros. Todos los contratos de prestacién
de serviclos son contratos de trabajo

"'Los derechos soclales estén vivos para su {uncibn revolucionaria -
de proteger, tutelar y relvindicar a los abreros y campasinos, a los trabs _
jadores en general, a todos los econdmicaments débiles frente a los podero
sos, capitalistas y propietarios, Insacisbles de riqueza y de poder, para —
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Iberar al hombre de las garras de Ia explotacidn y de la miseria”. (2)

Nos parcatamos de que, en nuestra Constitucién, se encuentran -
recogidos derechos individuales y derechos sociales, aprovechdndose de-
éstos todos aquellos grupos sociales cuya condicion es de desventaja y ---
desiqualdad, dada su debilidad econémica, cultural y sociopblitica.

Asl emanaron normas, ya no de iquaidad, como producto del libera_
lismo econbmico. sino normas de un derecho de excepcidn que protege, --
entre otros, a los trabajadores y suple, con sus beneficios, las falias y de_
ficlencias que a los mismos les impone la realidad social imperante.

Al reivindicar el proletariado los derechos que, en justicia le co -—
rresponden, se anula el paternalismo patronal, pretendidamente sanoy -
justa. Y es que los trabajadores en general, hasta ahora desheredados --
soclales, han obligado al Estado a enfrentarse a los patrones y terratenien-
tes, nivelando ia balanza, a pesar de que el Estado, fataimente comprometi
do, ha sido Inducido por las fuerzas reales, como les llamaba Lassalle, a -
acallar las crecientes necesidades y requerimientos del débil, aparentando
estar a su lado, pero sirviendo més y més al capital.

Ahora bien, el sector obrero y, en general, el trahajador se ha dado-
cuenta ya de la situacion de injusticia y explotecién en que vive y, por -—
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medlo, de los Instrumentos que estin a su alcance, trata de que sus --
derechos se respeten, de que tenga un mejoramiento en su vida y en -
1a de sus famillares; de que le sean otorgadas las prestaciones a que es-
merecedor y, lo més Importante, que sienta que se encuentra bajo el am
paro del articulo 123 y de los derechos que éste consagra, 3 fin de estar-
en condiclones de entablar una lucha ablerta contra los que le oprimen—
y quieren que continGe siendo un instrumento para su enriquecimienta.

b). - LA JUSTICIA Y LA SEGURIDAD SOCIAL

En principio dejaré constancia de que existe poco material en cuan
to lo que es justicia sacial en el Derecho del Trabajo. Sin embargo, consi
dero que en el articulo 123 Constitucional tenemos una basta reglamenta
cién de 12 misma, ya que, no (nicamente tiene por finalidad nivelar a ios
factores de las relaciones de produccién o faborales, protegiendo y tutelan
do a los trabajadores, sino que persigue la relvindicacién de los derechos-

del proletariado, tendlentes a la soclalizacidn de los bienes de la produc -
clén

El masstro Trueba Urbina sefiala que ¢! articulo 123 de |a Constitu -
cl6n Mexicana es un precepto que crea el Derecho del Trabajo y I Previ -
sién Sccial y origina el nacimiento del Derecho Social, dando lugar a que,
por su vigencia, se etendieran las bases constitucionales dei trabajo y de
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12 previsién soclal, en las leyes del trabajo en toda la Replblica; mas no

solo élto, sino que se internacionalizara en el Tratado de Versalles de --
1919,

Es, pues, para el maestro Tr ueba Urbina, {a identificacion de la --

Justicla Social con el Derecho Sccial, como se anata en el pérrafo ante -
rlor.

Es este derecho, la expresién de normas proteccis nistas de la inte-
qracién, tandiente a nivelar las desiquaidades, asi como de preceptos rei

vindicatorios de los derechos del proletariado para la socializacibn del ca -
phal.

El proplo Maestro considera que bastantes autores extranjeros y na-
clonales, al tratar acerca del Derecho Social, simpiemente se limitan a ha
cer una exposicién elegante del mismo, sin que, propamente, lo definan,
por lo que, de acuerdo con |a propia concepcién que de ] tiene, lo define-
en los términos sigulentes: “Es un conjunto de principlos. instituciones-
y normas que, en funcién de integracidn, protegen, tutelan y relvindican
a los que viven de su trabajo y a los econdmicamente déblles''.

Contemplando el artfculo 123 en sus dos conceptuaciones, que cons-
tituyen la base y esencia de sus normas fundamentales, ta proteccibny --
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relvindicacion de los trabajadores, como concrecién, en el Derecho del
Trabajo, de la Justicia Social, nos percatamos de que no es sblo la apli_
cacl6n de sus estatutos para proteger, tutelar, a los trabajadores, deno_
minados anticuadamente '‘subordinados', sino a todos los prestatarios-
de servicios, para que obtengan ia dignidad de personas, mejordndolas en
sus condiciones econbmicas y para que alcancen su redencidn, mediante

1 soclalizacién de los bienes de la produccién, otorgSndole por éllo, a fa
clase obrera el derecho a 1a revolucién proletaria.

Por tanto, la esencia de la Justicia Social es la de reivindicar al po_

bre frente al poderoso, la de que reivindique la clase desposefda todo lo que
le pertenece y deje de ser objeto de explotacin secular,

Es la Justicla Sccial del articulo 123 reivindicatoria, no solo del me
joramiento econdmica de 1a clase obrera, sino del reparto equitativo de los
bienes de 13 produccion. Establecer el orden econbmico es socializar los-

blenes de la produccion, acabando con et desorden que implica la mala dis
tribuclén de la riqueza.

Concluyo diclendo que, al hablar de Justicla Social, estamos frente
al aspacto dindmico y evolucionista de la justicla, no como valor, sinoco_
mo derlvacién del desarrollo de las luchas Ibertarias; es ¢ste su origen —
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terminolégico, es el momento revolucionario que implica un cambio en
el ordenamiento por |a lucha de clases.

Hahlando de la sequridad sorial, considero que el nacimiento de la
prevision soclal, que es el antecedente de la sequridad social, es debido
a la culminari6n de 1a Revolucién Mexicana y al nacimiento del articulo
123. La sequridad soclal, 3 mi modo de pensar, alin no es totalmente --
rompleta, ya que no se ha herho extensiva a toda clase de personas, ya—
que solo goza de é1ia 1a rlase trabajadora, es decir, todos aquélios que se
en.uentran afiliados al régimen del Instituto Mexicano del Seguro Secial.

La Idea de |2 sequridad soclal no es, sélamente proteger y tutelar a -
los trabajadores, sino a los eronémicamente débiles. La idea de la crea --
«idn del Sequro Sociat en México fue de! Gobierno Federal, en el afo de --
1942, para proteger y tutelar a los trabajadores, desde que salen de su do _
micllio hasta que regresan a é1, otorgando también seguros, como lo indi_
cael artfculo 0. de la Ley del Seguro Secial, siendo los siguientes:

a), - Accldentes de trabajo y enfermedades profesionales:
b), - Enfermedades no profesionales y maternidad:

r), - Invalidéz, vejéz y muerte, y

d). - Cesantia en edad avanzada.
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En la actualidad, notamos que el | nstituto Mexicano del Sequro -
Social, en su funcionamlento, ayuda al trabajador, tanto en el aspecto
médico, cuanto en el econdmico. Considero que este I nstituto, a pesar
de mostrar deficien:ias en su personal médico y administrativo, ests --
relvindicando al trabajador en muchos aspectos, una vez que les otorga
un asequramiento contra fallas en su capscidad flsica, mantiene servi -
clos permanentes de salud y varias prestaclones mas.

Para finalizar, estimo que la creacién de una i nstitucion de Sequ_
ridad Social en Mexico trajo un caudal de beneficios a la clase trabsjado_
ra, ya que carecla de prestaciones de tanta importancia, como las que le
son of recldas y concedidas en la actualidad y a las que el trabajador tenfa
derecho, paray por su propla dignificacién clasista,

¢). - REVOLUCION PROLETARIA,

Las plenas reivindicaciones de los trabajadores llegardn cuando se

dé 1a transformacidn de la sociedad capitalista, debido al estallido de una
revoluclén proletaria.

El artfculo 123 marca preceplos que estén encaminados a dicha -
transformacin, en la que se acabar$ con el sistema de explotaciin del-

hombre por el hombre y adveriré el pieno ejercicio del derecho de expre_
skn de la voluntad del proletariado.
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Solo esta clase proletarla serd la que pueda cambiar las estructu-
ras Implantadas, el régimen de enriquecimiento de la clase poderosa de_
bido a |3 explotaci6n de la clase trabajadora, que le sirve como méquina-
de ensanchamiento de fortuna. Pero, gracias al articulo 123 Constitu -
cional, nos encaminamos al derecho de la revolucién proletaria, lacual

concluird sociabiilzando los blenes de produccién, entregéndonos una -
sociedad de tipo soclalista,

Con lo anterlor concluye el trabajo que he realizado, con 13 férrea
conviccién de que, alghin dfa, llegard a darse la revolucién de la clase -
trabajadora, de que terminard la explotacién que de hecho ha sufrido, de
que el obrero se liberars de tantas vejaciones por parte del patrbn y de --
que reivindlicard los derechos de su clase.
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CONCLUSIONES

1. - Es de desearse que 13 posesidn de todos los recursos econdmi-
cos y técnicos, se enfoque hacla la satisfaccion de 1as necesidades del -
hombre, distribuyendo, en forma equitativa, los rendimientos de la pro
duccion, para obtener elevaclén sensible en los niveles de vida, defini -
dos como el Incremento efectivo de bienes y satisfaclores para el pueblo.

11, - La fuerza extraordinaria de 1a comunidad social debe dirigirse
a la superacién del hombre, ayuddndolo, no expiotindolo, pues, al fin -
y al cabo, no ha de desvirtuarse, ni perderse de vista, que la sociedad —
tiene como objetivo supremo al hombre quien, al accionarla, |3 anima y-
la llena de contenido y aicance superiores.

111, - Opino que el derecho de huelga es, sin duda alguna, lacon_
quista soclal de més alcance en nuestro pals, por la cual, la clase tra --
bajadora ha obtenido, de los patrones, mejoras en sus prestaciones eco

nbmicas y, por 6llo, pienso que la Teorfa I ntegral de la Autodefensa, de-
bida al maestro Trueba Urbina, es acertadisima.

IV, - En México, durante los afos de 1908-1909, los trabajadores, --
concientes de 13 explotacin de que eran objeto, lievaron adelante algunos
movimientos de rebeidfa y, asi, estallaron las hueigas de Rfo Blanco y de-
Cananea, que fueron reprimidos con suma energfa, constituyendo los pri
meros actos de rebeldla del proletariado en contra del Gablerno y de las em
presas, al no soportar las condiclones infrahumanas en que se encontraba,
mismos que tuvieron grandes repercusiones poifticas, puesto que, un afo
mds tarde, los trabajadores empufarfan tas armas buscando. como gran -
finalidad, el derrocamlento del régimen porfirista, lo que trajo, como con_
secuencla, el glorioso movimiento armado de 1910, cuyos postulades funda
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mentales motivaron la redaccion e implantacion de los preceptos aue -
contiene el articulo 123 de nuestra Constitucién Polftica.

V. - Plenso que la verdadera Justicia Social serd una realidad, - -
cuando se eleve al trabajador a un valor superior al patrimonial y deje--
de existir el régimen que proteja la explotacidn de! hombre por el hombre.
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