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INTRODUCCION.

En el presente trabajo pretendemos hacer énfasis en las nuevas
relaciones juridicas originadas por el crecimiento y expansion de las empresas,
que aunadas a las necesidades propias de los individuos, han traido como
consecuencia que distintas actividades que se llevaban a cabo de forma
auténoma e independiente, ahora se realicen bajo las ordenes, direccion y
supervision de una persona fisica o juridica, equiparando estas profesiones
libres a las relaciones de trabajo existentes entre el patrén y el trabajador, tal
es el caso de los comisionistas Que se desligan de la materia a la que

pertenecian.

En el capitulo primero manejaremos los conceptos fundamentales
dentro de la materia del Derecho del Trabajo, asi como el objetivo primordial de
esta rama del derecho, y los conceptos mercantiles de la misma figura, que nos
servirdn de guia para tratar de establecer la diferencia entre un trabajador

comisionista y un comisionista mercantil.

En el segundo capitulo haremos un pequefio recorrido a lo largo de la
historia, sefalando los antecedentes de la figura del comisionista en el
Derecho Mercantil, &mbito en el que surge a la vida juridica y se desarrolla; y

como el Derecho del Trabajo en su constante expansion también protegera el
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trabajo subordinado de los comisionistas, que después de todas ias
consideraciones hechas por la doctrina y la jurisprudencia, termina por

reconocerse hasta la Ley Federal del Trabajo de 1970.

En el tercer capitulo sefialaremos la legislacién vigente que regula el
contrato de comisién mercantil, enunciando las obligaciones de estos auxiliares
del comercio asi como sus derechos, apreciando el lector que las exigencias a
los comisionistas mercantiles son propias de un profesional en la materia, no
asi en el caso del trabajador comisionista, que tiene las obligaciones de
cualquier trabajador subordinado con la inclusion de algunas prerrogativas en
el capitulo de trabajos especiales debido a ta naturaleza de esta figura, que en
un momento dado puede ser sancionada por el Derecho del Trabajo,

atendiendo a la forma en que se lleve a cabo la prestacién del servicio.

Abordaremos en el cuarto capitulo la probleméatica que trae consigo el

ser comisionista, ante un afan constante de los empresarios de no
considerarlos como trabajadores de sus empresas, librandose asi de todas las
cargas que le impone le Ley Federal del Trabajo, mismas que significan

derechos para los trabajadores comisionistas de los cuales se ven privados.
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CAPITULO

CONCEPTOS

- Derecho del trabajo.

Trabajo.

Trabajador.

Patrén.

Relacién de trabajo.
Contrato de trabajo
Contrato de comision,
Comisionista.

Vendedor.




1. DERECHO DEL TRABAJO.

E! Derecho del Trabajo surge como la imposicidén de un
conglomerado explotado y como el medio de proteccién dirigido a esta clase
social que es la trabajadora, misma que se encontraba ante la desventaja
de la inexistencia de una legislacion destinada a regular las relaciones que
surgen entre los patrones y los trabajadores, las que se regian por el
acuerdo de voluntades entre las partes, Que al celebrar un contrato de
prestacion de servicios éste era considerado y sancionado dentro del campo
de! Derecho Civil, dandose en este tipo de relaciones la imposicién de las
condiciones de trabajo por parte del patrdn hacia el trabajador,
desvirtuandose por completo el contrato de trabajo y convirtiéndose
practicamente en un contrato de adhesion el cual debido a la necesidad del
trabajador, aceptaba con tal de obtener un emplec para satisfacer las
necesidades de su familia; ante esta situacién surge el Derecho del Trabajo,
como medio de proteccién a la ciase trabajadora, para asegurar la dignidad
en el prestacién del servicio y el acceso a una vida decorosa establecido
como uno de los derechos fundamentales, sirviendo de base y apoyo para
los planteamientos que pretendemos formular en el presente trabajo, por o
cual resulta necesario citar algunas definiciones de diversos estudiosos de

esta disciplina del Derecho.



Al tratar de establecer una definicion de Derecho del Trabajo
nos encontramos ante una gran diversidad de estas, puesto que atienden a
diversos aspectos de la relacién de trabajo, elementos y sujetos que esta
rama del derecho debe comprender y de esta forma no dejar fuera de su
proteccion diversas formas de trabajo, refiriéndonos claro esta, a la
prestacion del trabajo que lleva a cabo una persona fisica de forma personal
y subordinada a otra ya sea fisica o juridica, que deba proteger el Derecho
del Trabajo. Por esta razén encontramos diversos criterios para definirlo,
incluso ailgunos autores sostienen que es una tarea muy dificil el
proporcionar una definiciébn que cubra todos los aspectos que reprasenta
una relacidn de trabajo, ya que estas son tan dindmicas y se encuentran en
continua evolucién de acuerdo a la situacion que se presenta en cada pais,
atendiendo a las circunstancias politicas, econdmicas y sociales que

determinan la evoluciéon y dinamismo en las relaciones de trabajo.

La primera definiciéon es la de Mario de la Cueva que para definir

esta rama del Derecho se basa en la justicia social definiéndolo como:

* &l nuevo derecho es la norma que se propone realizar la justicia en el

equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital.” ()

(1) DE LA CUEVA, Mario. £l Nuevo Derecho Mexicano del Trobajo. Tomo 1. Décimo Tercera

Edicion. Porria. México . 1990. pag. 85.



En esta definicion que atiende primordiaimente a la finalidad det
Derecho del Trabajo, interpretamos la intencidn de terminar con la
explotacion del hombre por el MMQ y de esa forma reatizar una reparticiéon
de la riqueza mas justa entre los factores que la producen, ya que al trabajo
se le veia como un objeto de comercio con el cual se podia traficar y
especular o bien, como un contrato de naturaleza civil, en el cual las partes
se obligan en ta forma que quisieron obligarse, manifestandose la autonomia
de la voluntad de las partes; mientras que el Derecho del Trabajo lo que
trata de establecer son los derechos y condiciones minimas en que se
llevard a cabo la prestacién del servicio para lograr ese equilibrio en las
relaciones de trabajo, para que el trabajador pueda acceder de forma digna y

decorosa a los satisfactores primordiales para vivir.

José Davalos Morales, para definirlo también toma en cuenta la
finalidad que se persigue con una disciplina como esta, y que principalmente
va dirigida a una clase desprotegida y explotada a lo largo de la historia y
de la que su principal lucha es tratar de mejorar el nivel de vida a través de
1a justicia social:

“ el conjunto de normas juridicas que tienen por objeto
conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones de

trabajo.’ @

(2) DAVALOS. Jos¢. Dyrecho del Trabajo, Tomo I. Quinta Edicion. Porria. México. 1994. pag. 44



Una de las definiciones que nos parece mas completa es la que

nos proporciona Néstor De Buen, que en su definicidn toma en cuenta

diversos aspectos que surgen de una relacién de trabajo:

el conjunto de nommas relativas a las relaciones que

directa o indiractamente derivan de

la prestacion libre,
subordinada y remunerada de los servicios personales y
cuya funcién es producir el equilibrio de los factores en juego

mediante \a realizacidn de la justicia social."@)

En esta definicién el autor abarca mas aspectos de la relacién de

trabajo, ya que la legislacion

\aboral esta encaminada a proteger las
relaciones de trabajo que se llevan a cabo de forma personal y subordinada,
y de igual forma regula \as relaciones que se derivan de éstas, como es el
Derecho Colectivo del Trabajo, las relaciones que surgen entre los mismos
trabajadores, asi como las relaciones de 10s sindicatos con los patrones,

mencionando ademas uno de los elementos fundamentales como es la

remuneracién que se va a obtener de la prestacidén de sus servicios el
trabajador, atendiendo también como 1os otros autores al equilibrio Que debe

existir entre los factores que producen la riqueza para lograr ia justicia
social.

(3) DE BUEN LOZANO, Néstor._Derecho del_Trabaje. Tomo I Octava Edicién Porria. México.
1991. pag. 131.



De las definiciones citadas desprendemos elementos comunes en
cada una de ellas, que plasman la lucha constante en la que se encuentra la
clase trabajadora por la obtencién de mejores condiciones de trabajo, asi
como por el respeto a sus derechos que se encuentran consagrados a
través del Derecho del Trabajo que siempre tendra como base buscar e!
equilibrio entre los factores de la produccién, lo que representa que al existir
un justo reparto de la riqueza producida podremos ascender a la justicia
social y que una vez que ésta exista, el derecho de todo individuo de
dedicarse a la profesién u oficio licito que le parezca, de forma libre, digna y
con decoro, tendra la seguridad de que su relacidn de trabajo estara
protegida por el Derecho del Trabajo; disciplina que se encuentra en
constante evolucion, a la par de las circunstancias politicas, econémicas y

sociales de! pais.

El trabajo es un derecho y un deber sociales considerandose que el
hombre por el sdlo hecho de ser hombre y convivir en una sociedad, tiene el
derecho de que la misma le proporcione un ambiente favorable para su
desarrolio como persona, Yy por consiguiente obtenga el minimo de
satisfactores para lograr una vida digna. Por otro lado establece el deber de
la sociedad, para que todos los individuos gocen de ciertos rangos de
seguridad y asi proporcionar una existencia compatible con la dignidad

humana, y esas condiciones minimas de seguridad, justicia social, equidad e

it i e e



igualdad, se dan para que en una sociedad no exista la indigencia, y ésta

se evitara a través de la gran herramienta que representa el trabajo digno,

decoroso y libre.

Otro de los principios rectores es la libertad de trabajo consagrada
en el articulo 50. constitucional, consistente en que cada persona puede
dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos. De igual forma establece que a nadie se le puede obligar a
trabajar sin recibir la justa remuneracién y sin su pleno consentimiento, con

la excepcidn del trabajo impuesto como sancidn por autoridad judicial,

dandole en este caso el rango de pena o castigo al trabajo.

El principio de igualdad en el trabajo que se encuentra en el articulo
3 y 86 de la Ley Federal del Trabajo, manifestando que no se debe hacer
distinciéon entre los trabajadores en razén de su raza, sexo, edad, credo
religioso, doctrina politica o condicién social, de igual forma establece que a
trabajo igual corresponde salario igual, condiciones de trabajo y
prestaciones iguales, normas que no son respetadas en la practica ya que

para fijar precisamente todas estas condiciones de trabajo son tomadas en

cuenta todas y cada una de las caracteristicas enumeradas en el caso de los

trabajadores de confianza.



La estabilidad en el empleo es el derecho que tiene el trabajador
para permanecer en su trabajo hasta que no exista motivo fundado en la ley
para su separacién, con este principio el patréon esta limitado para que en un
momento dado de forma unilateral pretenda rescindir una relacién de trabajo,
y en tanto el trabajador tiene mayor libertad en este aspecto ya que éste en
cualquier momento puede rescindir la relacion de trabajo por alguna de las

causas sefialadas en la Ley.

Todos estos principios rectores de el Derecho del Trabajo son al
mismo tiempo derechos consignados en la Ley Federal del Trabajo,
constituyéndose en minimos en favor de los trabajadores a los gque éstos no

pueden renunciar, y los patrones no pueden ni deben ignorar.

2. TRABAJO.

Tratandose de l|la actividad mas importante que despliega el
hombre en sociedad, comenzaremos por exponer el origen de esta palabra
de la que existen diversas posturas sobre el aspecto etimolégico, algunos
autores sostienen que proviene del latin “trabs” “trabis” que significa traba,
pues segun el punto de vista que tenian en la antigbhedad el trabajo

significaba un obstaculo, y por lo cual siempre representaba un esfuerzo.
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Otra raiz que se maneja acerca del origen de esta palabra es que proviene
del griego *thlibo” que significa apretar, oprimir o afligir, una tercera corriente
dice que proviene del verbo latino "laborare” que hacia referencia a la accion
de labrar, este aspecto referente a la labranza de la tierra. De las diversas

raices de esta palabra se encuentra siempre presente que el trabajo

representaba una carga y se entiende el desprecio que en la antigiedad

se tenia por éste por lo que era una actividad relegada a los esclavos.
E! trabajo se constituyd en una actividad necesaria para la
subsistencia y desarrollo del hombre desde que este existe sobre ia faz de la

tierra, pues se afirma que la historia del trabajo es la historia de la

humanidad, ya que significa una obligacidn y una necesidad para el hombre;
por consiguwiente ha creado relaciones individuales y sociales que el derecho
ha regulado. En el diccionario de la Real Academia Espanola lo define como:
“El esfuerzo humano aplicado a la produccidén de la riqueza”. Otra definicion
del trabajo es:

“El esfuerzo humano, sea fisico, intelectual o mixto, aplicado

a la produccién u obtencién de la riqueza. También, toda

actividad susceptible de valoracién econdmica por la tarea,

el tiempo o el rendimiento”. (a)

(RALCAL ZANMORA Y CANTILLO, Lws. _Tratado de Paolinca Laboral y Socral tome 11 Tercera

Fdicion. Heliasta. Argentina. 1982 pasy 45



E! trabajo en general es consideradc la actividad humana, ya sea
intelectual o materia! que se despliega para producir riqueza y de esa forma
‘acceder a los satisfactores necesarios para vivir y desarrollarse en la

sociedad, de ahi se deriva la funcidn social del trabajo pues significa la

individual y familiar, ya que varios individuos unen sus

satisfaccion
la satisfaccién de sus

esfuerzos para lograr un resultado que es

necesidades, constituyéndose el trabajo en la fuente de riqueza
la que

mas

importante de cualquier pais, pues esta fuerza de trabajo es
transforma, organiza y distribuye las riquezas naturales de un pais a través

de la produccion de bienes y servicios que el hombre produce mediante su

inteligencia y esfuerzo.

En el aspecto legal el trabajo de! hombre es regulado en todos sus
aspectos dependiendo de la forma en que se lleve a cabo; pero el hecho es
que cualquier exteriorizacién de actividad del hombre que se realiza en
beneficio de otro esta regulada por el derecho, y depende ahora de la forma
en que se realiza e! trabajo para establecer cual legislacion se va a aplicar,
por ejemplo, se aplica la legistacion civil si se trata de una prestacion de

servicios profesionaies, o bien el Cdédigo de Comercio si se trata de un

comisionista.
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En el Derecho del Trabajo la actividad humana intelectual, material
o mixta, encaminada a producir riqueza, a la que se le pueda otorgar un
valor por tiempo ademas de que se realiza de forma personal y subordinada,
es la actividad que regula esta materia, .asf encontramos que la Comisidon
redactora de ia actual Ley Federal del Trabajo, defini® en su articulo 8o.
parrafo segundo al trabajo sefialando lo que para efectos de esta ley se
entiende por actividad: “se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de preparacién técnica

requerida por cada profesiéon u oficio.”

De las definiciones y consideraciones anteriores todas coinciden en
sefalar que el trabajo es una actividad propia del hombre, la exteriorizacion
de un esfuerzo intelectual que en muchas ocasiones va acompanado de un
esfuerzo fisico, otros autores destacaban la diferencia entre el trabajo
material y el trabajo intelectual separandoios de forma tajante, pero si bien
es cierto que en una actividad material a simple vista no se aprecia un
trabajo intelectual, quizd por la especializacion que hay en ellmismo,
también es cierto que el hombre no es una maquina y que por lo tanto

necesita pensar, razonar y memorizar las funciones de! trabajo a realizar,

por lo que el trabajo material tiene su parte intelectual y viceversa; por lo que

la definicion de trabajo que manejaremos a lo largo de la presente

investigacién es: la actividad realizada por el hombre, descartando la
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actividad que puede desplegar una maquina o u;r animal, agregando un
elemento muy importante, que el trabajo realizado por el hombre siempre
estara dirigido a ia consecucién de un fin valioso, que en este caso lo
los satisfactores necesarios

podemos traducir, como la consecucidén de

para su normal desarrolio a través de la remuneracion que por su trabajo

obtiene.

Constituyéndose el trabajo en un derecho que tiene cualquier

individuo para desempedfarse en la actividad u oficio que le parezca siempre

y cuando se trate de una actividad licita, siendo éste uno de los principios

rectores de e! Derecho del Trabajo.
Destacan como caracteristicas esenciales del trabajo regulado por ia

Legisiacion de la materia las siguientes:

s una actividad desempefiada por una persona fisica.
que sea de forma personal

de forma subordinada.

3. TRABAJADOR.

En el Derecho del Trabajo existen dos vertientes respecto de las

relaciones laborales que se regulan:



Las relaciones de caracter individual.

Las relaciones de caracter colectivo.

En forma breve y solo de manera enunciativa, diremos que las
relaciones colectivas de trabajo se dan cuando los trabajadores han formado
un sindicato o una coalicion, y en el cual si se afecta el derecho del sindicato
© de su contrato colectivo estaremos en presencia de una relacion colectiva

de trabajo, relaciones que no se abordaran en el presente trabajo.

En las relaciones o contratos individuales de trabajo; temas que
abordaremos mas adelante, existen dos elementos fundamentales que son:
el trabajador

el patrén.

Comenzaremos por definir al trabajador, sujeto principa! de la
legislacién laboral, ya que hacia el van dirigidas sus normas; regulando
también al patrén, pero como ya se habia expresado en el primer apartado,
el Derecho del Trabajo surge como medio de proteccion de los derechos de
los trabajadores para regular sus condiciones de trabajo, asi como sus
obligaciones, por lo que todo la legislacién laboral gira en torno de la figura

de! trabajador.

A it e e S 22
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Al trabajador se le a denominado de diversas formas, llamandolo

obrero, jornalero o empleado, esto se debe a que siempre a existido el

interés por parte de los patrones de evadir las responsabilidades que les
impone la legislacién laboral, nombrando a un trabajador de forma diferente
para tratar de confundir e intentar someter esa relacién a otro ordenamiento
juridico, en tanto no se trate de la Ley Federal del Trabajo, que impone

derechos para los trabajadores que los patrones no quieren hacer efectivos,

concluyendo que se les llame como se les llame, si llevan a cabo la

prestacion de un trabajo personal y subordinado se trata de un trabajador.

La primera nota caracteristica de el trabajador es que se trate de una
persona fisica sin distincién de sexo, lo mismo puede ser un hombre que
tendencias politicas;

una mujer, de cualquier raza o color, credo o

excluyendo a las personas juridicas colectivas o morales las cuales no

pueden ser consideradas como trabajador.

La segunda caracteristica del trabajador persona fisica es que, la

pr ion del tr jo sea personal, se entiende que la persona que debe
realizar la labor sea precisamente |a persona con la cual se contrato y no
otra, ya que al momento de celebrar un contrato de trabajo se toman en

cuenta las aptitudes de la persona que resulte idénea para las actividades a

desempenar.
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La tercera caracteristica es la subordinacién que hace mencién a
que el servicio que se ha de prestar de forma personal, también lo debe
hacer bajo las 6rdenes del patrén lo cual implica a su vez, que el patrén sera
quien dirija la produccion de empresa, sefialando al trabajador ia forma en
que habra de realizar su trabajo, es decir pone su trabajo a disposicion de
otro que dirigira su trabajo y del que va a depender, es decir se encuentra
bajo la direccidn y dependencia del patréon, concluyendo que por esta
carcateristica el patrdn tiene un poder juridico de mando y los trabajadores
tienen la obligacion de cbedecer con respecto al trabajo y durante la jornada

de labores.

En la Ley Federal del Trabajo se establece en su articulo 8o. que:
“trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo

personal y subordinada.”

El trabajador que protege la ey Federal del Trabajo es el que se
define en su articulo octavo, el cual es muy importante distinguir todos los
elementos que lo conforman ya que los patrones en su esfuerzo por evadir
sus responsabilidades tratan de encuadrar a sus trabajadores en otras
figuras, aduciendo que no son sus subordinados, o bien tratando de negar

algun elemento y dejarlos fuera de la proteccién de la ley del trabajo.
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4. PATRON

En este punto analizaremos otra de las figuras elementales en un
contrato o relacidon de trabajo como lo es el patrén, para el cual no existe la
restriccion del tipo de parsona que puede ser, estableciendo que el patrén
puede ser una persona fisica o colectiva (moral); para identificar en una
relacion de trabajo al patréon es mas sencillo, puesto que éste es el que

utiliza Ios servicios de los trabajadores mediante el pago de una retribucion.

Los patrones han utilizado diferentes denominaciones para eludir su
responsabilidad patronal utilizando términos como empleador, locatario,
principal, patrono, etcétera, pero llamese como se llame si éste es el
beneficiario o utiliza los servicios de uno o varios trabajadores, tendra las

caracteristicas y obligaciones de el patrén

En la Ley Federal de! Trabajo en su articulo 100. define al patrén

como: “ ia persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.”

En la definicion que proporciona la ley respecto del patrén no es tan
detallada como la definicién de la figura de e! trabajador, ya que no

establece la contraprestacion que debe otorgar por e! beneficio obtenido del
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trabajo que le fue desempefiado; una definicidn de patrdbn que encontramos

mas completa es |la que nos proporciona el autor Néstor De Buen:

“Patrén es quien debe dirigir la actividad laboral de un

tercero, que trabaja en su beneficio, mediante una

retribucién.”s)

5. RELACION DE TRABAJO

Uno de los elementos fundamentales en el Derecho del Trabajo lo
constituye la relacion de trabajo y el contrato de trabajo, existen dos
corrientes, una que defiende a la relacién de Trabajo como el elemento que
da inicio a la prestacion del servicio personal y subordinado, y otra corriente
la contractualista que dice que para que esta relacidén surja es necesario que
exista contrato de trabajo, manejandolo como un presupuesto necesario para

que nazca una relacion de trabajo. En este apartado comenzaremos por

analizar la relacién de trabajo.

Para hablar de la relacién de trabajo, partimos de la idea de que se

trata de una relacion juridica que se encuentra de forma hipotética en la

(SIDE BUEN LOZANO, Néstor. op. cit. pag 481.



norma, y desde el momento en que una conducta es contemplada y regulada
por una norma al actualizarse, es decir, al momento en que nNos
encuadramos en esa conducta prevista por la norma, damos lugar a una
relacion juridica, que sera apreciada desde el punto de vista juridico, lo cual
no quiere decir que por no estar aun contemplada en una norma, No sea una
relacion juridica, si no que en si Mmisma ya trae una norma que aun No se

declara, por lo que una relacién puede tener diversos origenes.

El principal defensor de la teoria de la Relacidn de Trabajo es Mario
de ia Cueva ¢ , el que sostiene que a la relacién de trabajo no le resulta
aplicable la teoria civilista de los contratos, ni debe clasificarse a la Relacién
de Trabajo como un contrato "sui generis”, ya que esto iria en contra de la
idea del Derecho del Trabajo que protege al trabajo mismo y surge como
medio de proteccidn de los derechos de los trabajadores al asegurar la vida,
la salud y una vida decorosa, y no como era en un principio en que el
Derecho Civil protegia el acuerdo de voluntades y [a total autonomia de la

voluntad.

Los defensores de esta teoria afirman que el suceso que da origen a
la relacion de Trabajo, es cuando se da el hecho de la prestacién del

servicio personal y subordinado por parte de una persona fisica a otra

(6) DI 14 CUEVA, Mario. op. cit. pag. 184.
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persona fisica o juridica, mediante el pago de un salario,
independientemente del acto que le da origen, y en virtud de esta relacion
de trabajo se sancionara de acuerdo con los estatutos objetivos del Derecho
del Trabajo que son imperativos, cuya aplicacién no depende de la voluntad
de las partes, sino del hecho de la prestacion del servicio personal y
subordinado; por lo que sostienen que esa funcidn le corresponde al
estatuto laboral al fijar por ejemplo, la duracién de la jornada y en general las
condiciones en que se va a realizar la prestacion del servicio, Lo esencial
para establecer una relacidn de trabajo es la subordinacion, que implica el

poder de mando del patron y el deber juridico del trabajador de obedecer,

respecto del trabajo contratado y durante la jornada de trabajo.
Elementos de la relacién de trabajo:

Subjetivos:
a) el patron.
b) el trabajador
Objetivos:
a) la prestacion del trabajo personal y subordinada, y

b) pago de los saiarios.

Las ventajas de osta teoria es que por medio de eila puede

identificar de forma mas eficaz la existencia de una verdadera relacion de
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trabajo, cuando e! patron se ha encargado desde siempre de buscar

formulas para eludir las responsabilidades que le impone la Ley Federa!l dei
Trabajo.

La suspension de la relacidon individual de trabajo se da cuando
desaparecen provisionalmente todos los efectos que la relacién o contrato
de trabajo, considerdandose que renacen dichos efectos después de que
desaparezca la causa que dio origen a la suspensién, es decir la suspension
de la relacién es temporal, en concreto la suspensidon opera sobre la
obligacién del patrén respecto al pago de los salarios ya que la causa que
da origen a la suspension Nno es por causa del trabajo, y se suspende la
obligacién del trabajador en cuanto a la prestacion de los servicios sin
responsabilidad para ninguna de las partes y se da solo por las causas
enumeradas en e articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo. Mario de la
Cueva sefala que la suspension tiene por objeto conservar la vida de las
relaciones o contratos de trabajo, suspendiendo la produccidOn de sus

efectos sin responsabilidad para el patrédn ni para el trabajador.

La interrupcidn de las relaciones !aborales se da cuando también se
deja de prestar el servicio por un periodo determinado, pero en esta

interrupcidn subsiste 1a obligacidn de pagar el salario.



Terminacién de la relacién individual de trabajo, se entiende que
surge cuando cesan |los efectos de una relacion de trabajo a partir de un
momento determinado, ésta es una de las formas para dar fin a una relacién
de trabajo, cuando por ejemplo se encontraba sujeta a una condicién como
tiempo determinado. La terminacion es una de las formas de finiquitar una

relacioén, la cual puede tener varias causas:

el mutuo consentimiento de las partes.
la muerte del trabajador.

la terminacion de la obra, vencimiento del termino o de la inversién del

capital.
la incapacidad fisica © mental del trabajador.

Rescision de la relacion de trabajo, e@s cuando alguna de las partes
de forma unilateral da por terminada la relacidén apelando a una causa grave,
ia conducta grave que se invoque puede ser de comision, es decir, que el
trabajador ejecute aigun acto prohibido por la ley, y de omisidn cuando el
trabajador deja de ejecutar una orden relacionada con su trabajo y Que esta
omisién tenga consecuencias respecto al trabajo; técnicamente el que
rescinde la relacién de trabajo es el patrén, y cuando el trabajador es el que
lleva a cabo la terminacién de la relacién se llama propiamente retiro;

cuando el patrén sea el que rescinda, tiene la obligacidn de dar aviso por



escrito al trabajador de la fecha y las causas que dan motivo a su
separacion, la falta de este aviso trae como consecuencia que el despido se
considere injustificado. Las causales de despido se encuentran

contempladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

6. CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo es una de las figuras de la materia laboral mas
importantes, ya que cuenta con sus propias caracteristicas; partiendo de la
doctrina civilista en que se respetaba el acuerdo de voluntades o el convenio
celebrado entre las partes para prestar un servicio o trabajo y la otra parte el
patrén, para aprovcchar su trabajo otorgando como la contraprestacion de
su obligacién una remuneracién, en estos convenios en el Derecho Civil se
le llaman contratos, por lo que al ser una creacién del Derecho del Trabajo
con caracteristicas propias y difarentes a las de los contratos civiles, se le
denominé contrato de Trabajo, por ser un acuerdo de voluntades para la

prastacion de un servicio personal y subordinado.

En sus origenes los defensores de la teoria civilista, trataron de
igualar el contrato de trabajo con otras formas especificas de los contratos

civiles, de las que a continuacidn haremos’ una breve resena:



La teoria que establece que el contrato de trabajo era un contrato
con el caracter de compraventa sefnala: el objeto o cosa que se va a vender
es el trabajo, la energia humana para producir algo. y el salario o
remuneracién que va a percibir el trabajador es el precio de esa energia que
vendid al patron. Se objeta esta teoria ya que la misma Constitucion
establece que el trabajo no es articulo de comercio y sélo puede venderse lo
que se encuentra dentro del comercio, y'esta corriente presenta a la energia
humana como un objeto susceptible de apropiacidon, significando la
degradacion del trabajo, ademas de que el que adquiere la propiedad de una
cosa tiene la libre disposicion de la misma, y en el caso de que el trabajador
ejerciera el derecho de retirarse cuando le parezca mas conveniente, se
contrapondria al derecho de libre disposiciéon de la energia que el patrén

compro.

Teoria del arrendamiento, ésta nos dice que el contrato de trabajo es
en realidad un arrendamiento, ya que en virtud de éste contrato una persona
se compromete a prestarle a otra un servicio durante algun tiempo, y que el
precio proporcional al tiempo del arrendamiento del trabajo sera el salario. El
objeto que se da en arrendamiento es la fuerza de trabajo, la energia del
hombre, que para justificar esta teoria fue comparada a la energia que
produce una maquina o un animal; las principales criticas a esta teoria

argumentan que en el arrendamiento |0 que se transmite es el derecho de
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uso que el propietario tiene sobre la cosa, en este casc la energia que
produce el hombre se gasta en la actividad que desarrolle, luego entonces
esta situacidn es contraria a la naturaleza de este contrato, en que el
arrendatario tiene la obligacion de regresar el objeto del contrato a su
propietario, ademas de que el arrendatario no puede usar la energia puesto
que esta es inherente al hombre que la produce; de lo que se sirve en una
relacién de trabajo el patréon es del producto de esa energia, aunado a esto
que las prestaciones que se deben la partes en un contrato de
arrendamiento son cosas que se encuentran dentro de su patrimonio, y en el
trabajo lo que se compromete es una fuerza personal, que al no ser un

objeto no tiene nada que ver con el patrimonio juridico de una persona.

La teoria del contrato de sociedad maneja que los socios se unen
para obtener un fin lucrativo, en este caso el patrén para obtener riqueza
mediante io que produce y el trabajador para obtener un salario mediante su
trabajo, la aportacion que hace el trabajador a la empresa es su trabajo, su
fuerza o bien su habilidad o conocimientos prpfesionales, constituyéndose
de esta forma en o que conocemos como socio industrial y la aportacién del
patrén consiste en el capital, obteniendo como resultado o ganancia el
trabajador que en este caso es socio industrial, un salario. Esta teoria
también tiene grandes deficiencias ya que el trabajo no es una aportacién

que realiza el asalariado, pues independientemente del resultado que
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obtenga la empresa el trabajador obtiene una remuneracidn, en la relacién
ademas existe un trabajo subordinado, en tanto que el contrato de sociedad

se trata de una labor en comun para la consecucién de un fin.

Asi los seguidores de la teoria contractualista sostienen que para
que se pueda dar inicio a una relacién de trabajo, es necesario que exista
entre las partes un acuerdo de voluntades para que realicen una actividad
laboral, aun cuando éste no conste por escrito, es decir, se otorga de forma
ticita, y si este va dirigido a producir consecuencias juridicas a este se le

llamara contrato de trabajo.

La esencia de la teoria de la corriente contractualista, es que todas
las consecuencias de una relacién de trabajo nace de un primer vinculo
entre el trabajador y el patrén, que es el acuerdo de voluntades entre el que
ofrece su capacidad de trabajo y aquel que la va a aprovechar bajo su

direccidon, el cual se dara de forma técita o expresa.n

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 200. respecto al contrato

individual de trabajo sefala: “contrato individual de trabajo, cualquiera que

sea su forma o denominacién, es aquel por virtud del cual una persona se

(7) CASTORENA. J. Jesis. Manual de Derecho Qbrero. Quinta Edicion. S.E. Méxicer. 1971, pag 64 .
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obliga aprestar a otra un trabajo personal y subordinado, mediante el pago

de un salario.”

Los elementos esenciales del contrato de trabajo los podemos

enunciar:

a) El consentimiento: es la manifestacién exterior de! acuerdo de

voluntades entre las partes con la que se acepta un contrato para que

nazca con todas sus consecuencias, este puede ser expreso, ya sea de
forma verbal, o por escrito, en el cual constaran las condiciones de trabajo
qQue regiran; o bien puede ser tacito, en este caso el consentimiento no se
expresa formalmente, pero se infiere Ia aceptacidon de la prestacién de los
servicios por la ejecucion de actos o hechos que lileva a cabo el trabajador
que tienden a demostrar que se ha consentido. En la relacién de trabajo
existen dos sujetos, el patron, que puede ser una persona fisica o juridica, y
el trabajador solo persona fisica, respecto a las personas fisicas éstas
directamente manifiestan su consentimiento, respecto de la persona juridica
como es el patrén, basta con que un representante de la empresa manifieste
su consentimiento para que nazca el contrato de trabajo. El consentimiento
esta contemplado en nuestra Constitucion en el articuio So. que establece,
“Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin su pleno

consentimiento”, siendo un elemento esencial, si falta no trae consigo la



disolucién de la relacién por faita de consentimiento, la legislacién laboral
convalida que en un momento dado NO se exprese, por lo que tuvo que

presumir su manifestacién por parte del trabajador.

b) objeto posible. este consiste por parte del trabajador en la
prestacion personal y subordinada, y por parte del patrén es la obligacion de
pagar el salario. Es importante sefalar que la falta de este elemento no trae
consigo la falta de validez del acto, pues el contrato puede o no especificar
e! objeto y el trabajador, desempenard una actividad que va de acuerdo a
sus aptitudes y de acuerdo con el giro de [a empresa, cuando se omite el
objeto que tiene que cumplir el patrén se entendera que por lo menos debe
pagar el salario minimo general o profesional que le corresponda de acuerdo

a la actividad que desempenie.

Los presupuestos de validez son 10s requisitos que se deben cumplir
para la celebracion de un acto, José Davalos Moraless maneja esta serie

de precedentes que se deben cubrir y son los siguientes:

a) Capacidad: es la aptitud que tiene cualquier individuo de

adquirir derechos y obligaciones, asi como para ejercitarios y disfrutarios. La

M) DAVALOS MORULES, José. up. cit. pay. 108y 109



capacidad juridica que necesitan para ser sujetos de una relacién laboral, es
ia idoneidad del individuo cuando pueden ejercer sus derechos por si
mismos y que se encuentran consignados en nuestra Constitucion; en el
Derecho del Trabajo no se les reconoce capacidad para celebrar contratos
de trabajo a los menores de 14 arfos, ya que estad prohibido por la
Constitucion y la legislacion laboral, solo se contemplan supuestos para los
trabajadores mayores de 14 y menores de 16 afios. quienes deben cumplir
con ciertos requisitos como acreditar que son aptos para trabajar, tener
capacidad fisica para desarrollar un actividad, la autorizacién de su padre o
tutor, 0 en un Mmomento dado obtener la autorizacion de la autoridad politica
© bien de Junta de Conciliacidn y Arbitraje; estas relaciones a pesar de estar
prohibidas se dan en la realidad, el Derecho lLaboral las declara nulas
cuando los menores No han terminado la educacién obligatoria, pero les
otorga el derecho de ejercitar las acciones contenidas en la Legislacién

Laboral en beneficio de los trabajadores para la defensa de sus derechos, a

excepcion de la accion de la reinstalacion.

b) Ausencia de vicios en el consentimiento: en.materia laboral el

Unico vicio de la voluntad por el que se puede rescindir el contrato, es el

dolo por parte del trabajador, cuando éste manifiesta tener aptitudes y
conocimientos que Io facultan para desempenar la actividad requerida por el

patréon, es decir engarfia al patrén, este vicio en el consentimiento da lugar a
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Ia rescisién del contrato o relacion de trabajo sin responsabilidad para el

patron.

c) Licitud en el objeto: especificaremos que la ley considera ilicito,
los actos que son gjecutados en contra de la leyes, la moral y las buenas
costumbres, en al articulo So. De la Ley Federal del Trabajo se establecen

las causas fundamentales de ilictud en el objeto del contrato o relacién de

trabajo.

d) La forma: este se refiere a los requisitos que debe lenar el
contrato, debe contener las condiciones en que se va a llevar a cabo la
prestacidon del servicio, especificar el objeto del contrato, el salario que va a
percibir el trabajador, es decir los derechos y obligaciones de las partes en
una relacién de trabajo sin embargo, la falta de estos requisitos formales no
invalida la relacién laboral, esto es que el hecho de que no exista contrato
de trabajo no es obsticulo para que los trabajadores conserven todos los
derechos que les otorga la ley y los que le deriven de jos servicios
prestados; si el patrén no expide contrato de trabajo o no hace la entrega de!
mismo al trabajador, el patrén podra ser sancionado econdmicamente, y en
el orden procesal tendra la carga de probar las condiciones de trabajo y de

no hacerlo se consideraran ciertas las condiciones de trabajo que manifieste

el trabajador en su demanda.
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El contrato individual de trabajo por regla general se entiende que se
celebra por tiempo indeterminado, y como excepcién a esta regta general se
encuentran los contratos por obra determinada, por tiempo determinado y

por inversién de capitales determinados.

Cuando el trabajador y el patron celebran un contrato de trabajo y
este no fijo una fecha o un plazo para que se de término a la relacién de
trabajo, se entiende que se celebré por tiempo indeterminado o indefinido,
aste derecho subsiste en tanto el trabajador cuente con la capacidad fisica y
mental para llevar a cabo la actividad para la cual fue contratado; esta forma
de prestacion de servicios atiende al principio de estabilidad en el empleo,
derecho consagrado en favor de los trabajadores y que se encuentra
establecido en la Constitucidon, mismo que tiene a su vez la excepcidon de
que si el patron quiere dar por terminada una relacién de trabajo sin causa
justificada se puede excepcionar de la reinstalacion cuando asi lo ordene un
laudo, siempre y cuando indemnice al trabajador conforme a lo que marca la
ley para estos casos, estas disposiciones provocan que la estabilidad

prevista en la Constitucién, se convierta en una estabilidad relativa.

Contrato por obra determinada, en este tipo de contrato atiende a
la temporalidad del objeto de la relacién de acuerdo a lo que exija la

naturaleza del trabajo, y una vez que se concluya la obra para la que se
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contrato se extingue o termina fa relacién de trabajo, la cual se da sin

responsabilidad para e! patrén.

El contrato individual de trabajo por tiempo determinado, de iguat
forma que la anterior, solo se establece cuando lo exija la naturaleza del

trabajo que se va a desempefiar.

En el contrato de inversidn de capital determinado, surge
generalmente en e! trabajo en minas insubsistentes, son relaciones de
trabajo que se dan para la explotacién de minas que carezcan de minerales
costeables o para la restauracién de minas abandonadas, se da este tipo de
contratos ya que no se puede precisar la tiempo que llevara estas
actividades.

Finalizaremos con una definicién de contrato de trabajo:

“El punto de partida, del que derivan todas las

consecuencias de la relacién obrero patronal, es el primer

nexo juridico o vinculo que se establece entre el hombre que

ofrece su capacidad de trabajo y aquel que va aprovecharia

o a cuya autoridad quedara sometido para el desarrollo de la

labor que va a emprender.” ()

(VGUERRERO., Lwuquero. Manugl de Derecho del [rabaio. Décimo Octava Edicidn. Porrsia.

Aféxico 1993. pag. 29.
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7. CONTRATO DE COMISION.

E| contrato de comision nace como una figura del derecho mercantit
para el auxilio de las personas que ejercen el comercio, por lo que dicho
contrato lo encontramos definido en el Cédigo de Comercio en el articulo
273 que a la letra dice: * el mandato aplicadc a actos concretos de comercio

se reputa comisién mercantil.”

El contrato de comisidn mercantil es considerado como un acto de
comercio de acuerdo a lo sefnalado por el Cédigo de Comercio en su articulo

750. -"la ley reputa actos de comercio..., fraccion Xil.- las operaciones de

comisién mercantit.”

Al hablar del contrato de comision mercantil se habla del mandato
aplicado a los actos de comercio por lo que se establece que el comisionista
puede actuar en nombre propio por encargo del comitente, o bien en nombre
y representaciébn del! comitente. Ante estas formas en las que actiGa el
comisionista surge la necesidad de tratar de explicar ia naturaleza de dicho
contrato y establecer la diferencia de la comisidon con el mandato, ya que ia
misma legislacién mercantil establece que cuando el comisionista ejecuta el
encargo en nombre del comitente se regird como simple mandatario

mercantil y su actuar sera regido por la legislaciéon comun.
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Existe una corriente que diferencia el contrato de comision mercantil
del mandato mercantil, esta se basa en que el mandatario siempre va a
actuar a nombre y por cuenta del comitente, es decir, en este tipo de
proceder siempre se constituird como representante del comitente, y se va a
regir de acuerdo a los lineamientos del derecho comun, en este caso por el
derecho civil de acuerdo con el contrato de mandato. En tanto que el
comisionista siempre va a contratar a nombre propio y tendra diferentes
consecuencias, ya que el que se obliga con los terceros a contratar es el

comisionista, explicando que la comisién que regula e! Cédigo de Comercio

es no repraesentativa y que tiene por objeto llevar a cabo actos de

comercio.(10)

Existe otra corriente que basa la diferencia entre el mandato

mercanti! y la comision, en que este Gltimo se otorga para actos concretos de

comercio, es decir, para la realizacion de un s6lo acto de comercio,

aduciendo que el mandato que regula el derecho civil es de caracter general

y que comprende una serie de actos encomendados; al tratarse del

mandato mercantil lo que se va a encomendar es una serie de actos

generales dirigidos a una misma actividad que es el comercio y que

(1O)RODRIGUEZ Y RODRIGUFZ, Joaq Derecho Afercantil. Tomo Il Décimo Octava Fdicidn.

Parria. México. 1985 pdg 33
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desempefiara el mandatario mercantil, en tanto que la distincién con la
comisidn es la especialidad o individualidad de! acto confiado, en el que solo
podra ejecutar un soio acto de comercio perfectamente individualizado, ya
que si no es encomendado de esta forma nos encontrariamos frente a un

mandato mercantil.¢11)

El Codigo de Comercio establece que el contrato de comisién se
debe otorgar por escrito, y si no se lleva a cabo de esta forma la comisidon
se debe ratificar antes de la conclusidon del encargo, |a falta de este requisito
en la legislacion mercantil no encuentra sancién, pero puede traer como
consecuencia la nulidad de la comisidn ya que las causas que de acuerdo
con la legislacidn comun traen consigo la nulidad de los actos celebrados,
también son aplicados de forma supletoria a la materia mercantil segun lo

establecido por el articulo 81 de |la legislacidn mercantil.

Como el contrato de comisidn es una especie derivada del contrato
de mandato regulado por la legislacion Civil, que establece como causa de
nulidad del acto convenido entre las partes, el que estableciéndose como

requisito que dicho acuerdo deba constar por escrito y no se lleve a cabo de

(11) TENA, Felipe de J._Derecho Mer: il A “Con lusién del Aaritimo”. Décimo

Tercera Edicion. Porria México. 1990. pdg. 210y 211,
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esa forma ya establecida tiene como consecuencia ia nulidad, por
consiguiente la comisidn también sera nula si esta no se otorga por escrito.
No sucede lo mismo en cuanto a la aceptacién ge la comisién por parte del
comisionista, convintiéndose esta circunstancia en una particularidad de este
contrato, ya que puede ser de forma tacita cuando el comisionista ejecuta
actos en desempeno del encargo conferido por lo cual se encontrard
obligado a concluir el encargo, por lo que este contrato antes de
perfeccionarse con la aceptacién expresa del comisionista produce efectos
contra éste ya que tiene la obligacién de que cuando se confiere una
comision con remisién de los efectos objeto del encargo, éste se encuentra
obligado a conservarios en el estado en que los recibié, de igual forma tiene
la obligacién de avisar de inmediato al comitente si acepla o rechaza ia
comisidn conferida, porque se parte de la base de que contrata con un

comisionista profesional, del cual se tiene la suposicidn de que aceptara el

encargo por tratarse de la actividad a la que se dedica.

Al referirnos al contrato de comisién, como una especie derivada del
contrato de mandato regulado por el Derecho Comun las formas en que se
da por terminado éste también se aplican al contrato de comision mercantit

de forma supletoria, por lo que enumeramos las siguientes causas de

extincion de la comisidn:
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a) Revocacion: el comitente puede en cualquier momento revocar la
comision conferida, quedando a las resultas de las actuaciones que ya se
llevaron a cabo por el comisionista revocado. Cuando el comitente lieva a
cabo la revocacién y no la comunica a terceros no produce efectos contra
estos y sera responsable de las actuaciones posteriores que liegara a

realizar el comisionista en contravencién a la revocacion.

b) Por muerte o inhabilitacidn del comisionista: al tratarse de un
contrato que tiene la esencia del contrato intuitu personae, en el cual se
contrata al comisionista por sus habilidades o bien por el prestigio que
pueda tener en cierto mercado, y al ser un encargo que No se puede relegar
a tercera persona si no es permitido por el comitente, al fallecer el
comisionista se extingue esta o bien al quedar inhabilitado para ejercer el
comercio, estas causas de inhabilitacién se enumeran en el Cédigo Civil de
aplicacién supletoria a la materia mercantil, en su articulo 450 y que en sus
cuatro fracciones enuncia las causas de incapacidad natural y legal .

e! comisionista solo puede

c) Por renuncia del comisionista:

renunciar al encargo conferido cuando exista una causa justa.

d) Por el vencimiento de! plazo conferido y convenido por las partes

para la ejecucion de la comision.
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e) Por la conclusién del negocio sobre e! cual se realizo el contrato

de comision, esta es ia forma normal o natural para la extincién de una

comision.

8. COMISIONISTA.

Lta figura del comisionista surge en el campo del comercio
constituyéndose en un auxiliar importante del comerciante para el mejor
desempeiio de sus funciones, y al ser una persona que desarrolia su
actividad en el ambito del comercio, ésta es reguiada desde que surge por el
Codigo de Comercio, por lo que, como sujeto del Derecho Mercantil es esta
la ley la que serala quien es el comisionista asi como sus obligaciones,
expresando en el articulo 273 del Cddigo de la materia en su parte final: “Es
comitente el que confiere comisiébn mercantil, y comisionista el que !a

desempefia®; es decir, el comisionista es un auxiliar del comercioc que
desempefia un mandato conferido para llevar a cabo actos concretos de
comercio por cuenta y a nombre de otro, y en virtud de este contrato, el

comisionista se encuentra ligado al comitente que es el que le confiere la

comision.
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En sentido estrictamente de Derechc Mercantil el comitente no
tiene ninguna otra relacidon con el comisionista mas que la que los une como
dos personas, ya sea fisica o juridica, que se dedican al comercio y como
" tales son reguladas por la legislacién de la materia, en este punto debemos
tomar en cuenta que el Cdédigo de Comercio regula io que se conoce como
comisionistas profesionales, que son los que desempenan su actividad con
mayor libertad solo tienen que sujetarse a disposiciones expresas del

comitente, sin que signifique que se encuentra subordinado al comitente.

* el comisjonista como persona que ofrece al puablico
encargarse de las comisiones que se le confieran y que,

por o tanto las desempefa habitualimente.(12)

Como figura creada en el Derecho Mercantil, los comisionistas han

sido regulados por esta ley, sin embrago la actividad del comisionista

concebida como actividad independiente se ha desvirtuado, por lo Que ahora
tienen que cubrir un horario y dedicarse exclusivamente a las actividades
que les encargan los comitentes, por lo que la legislacion laboral en su afan

de proteger la actividad del ser humano, en el Capitulo de Trabajos

de D ho Afercantil.. Limusa. Aféxica. 199]. pag. 83.

€12) SOTO ALYVAREZ, Clemente. { Ii
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Especiales, en el titulo de los Agentes de Comercio engloba a las personas
que se dedican a desarrollar actividades de cardcter mercanti! de forma
personal y subordinada, relaciones qQue los patrones de disfrazan de

maercantiles.

La definicibn que nos da Mario de la Cueva de los agentes de
comercio, es un concepto genérico de las actividades de las que se valen las
empresas para el ofrecimiento, venta y colocacion de los bienes o servicios

que producen, pélizas de seguros, o bien, cualquier acto de comercio.

“El agente de comercio, son las personas que de manera

permanente y actuando de conformidad con las instrucciones y lineamientos
que les imponen las empresas, se dedican a ofrecer al publico mercancias,
valores o polizas de seguros por cuyo trabajo perciben una prima calculada

sobre el ingreso de las operaciones en que intervienen, a la que se le da el

nombre de comisién."(13)

(413) DE Ls CUEA, Mario. op. cit. pag. 532.
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9. VENDEDOR.

La figura de! vendedor es una figura propia de los contratos que
surge dentro del Derecho Civil, ya que es una de la partes que intervienen
en el contrato de compraventa ademas del comprador, los cuales pueden ser
personas fisicas o juridicas, el vendedor en este contrato es la parte que se
compromete a transmitir la propiedad de una cosa a cambio de un precio
que es expresado éen dinero, posteriormente intervienen en este tipo de
contrato mas personas ante el aumento de operaciones que buscan con el

mismo obtener una ganancia, es decir, por lo que entra en e! campo del

derecho mercantil, constituyéndose este contrato en uno de los mas
importante ya que representa la economia de intercambio de un pais. ‘Al
crecer tanto la actividad de! comerciante este se ve en la necesidad de
auxiliarse de otras personas, las que en su nombre van a comerciar o vender

las mercancias que son propiedad de! comerciante vendedor.

Por lo expuesto anteriormente la denominacién de vendedor se
extendid a todas las materias y se aplica indistintamente a las personas que
se dedican a colocar o vender por cuenta de otro bienes y/o servicios,
acordando precios y formas de entrega, cumpliendo hasta con la
obligaciones de cobro que se generan con este contrato. Atento a lo anterior

podemos definir que el vendedor desarrolia una actividad por medio de una
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relacion permanente, a menudo exclusiva, ia cual significa una obligacién de
colaborar para que determinados bienes o servicios se vendan en el
mercado nacional o internacional al publico consumidor, o a terceras

empresas.

Dentro de la actividad mercantil ios auxiliares de los comerciantes
tienen diferente denominaciones, o figuras juridicas creadas especificamente
para la actividad que desempefan por lo que no encontramos una definicion
sobre la figura dei vendedor desde un punto de vista laboral o mercantil, por
lo que algunos autores solo nos sefalan las actividades que |levan a cabo
estas personas conocidas comunmente como vendedores a lo que Baltasar
Cavazos expraesa:

“Puede haber también un concepto restringido de la

actividad del vendedor, caso en el cual esta uitima implica

accionar en representacién de la empresa en algunas etapas

del proceso de concertacion.” (14

De las anotaciones anteriores apreciamos que la denominacién de

vendedor se extiende a cualquier ambito, aplicandose indistintamente a las

) y_los_Trabajos

Bal . fLas T de_Admi, idn _Ci

(19)CAVAZOS FLORES.

Atipicos. Trillas. Méxica 1986 pag 159
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personas que se dedican a ia colocacion de bienes o servicios por cuenta
propia © bien en nombre de otra persona, es tal la importancia de estos
auxiliares mercantiles en la economia de cualquier pais que a su vez el
Derecho del Trabajo, en su continua expansion protege también la actividad
de los vendedores que realizan su actividad de forma personal y

subordinada en beneficio de otra, en el capitulo de Trabajos Especiales, bajo

el rubro de los agentes de comercio.



CAPITULO II

ANTECEDENTES

. Del Derecho Mercantil.
A) Del Cdédigo de Comercio.

B) El comisionista.

. Del Derecho del Trabajo.
A) La Jurisprudencia de 1928.
B) La Ley Federal del Trabajo de 1931.
C) La Jurisprudencia de 1936.
D) La Ejecutoria de 1960.
E) La Exposicién de Motivos de las Reformas
Constitucionales de 1960.

F) Reformas de 1980.

3. El Cédigo Civil.
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1. DEL DERECHO MERCANTIL.

A lo largo de la historia del hombre constituido en sociedad, la practica
de! comercio se consideré una actividad comun desarrollada exclusivamente
por el ser humano, ia que ha propiciado el desarrolio, conocimiento y
florecimiento de todas las civilizaciones, considerdndose de vital importancia
para todas las sociedades actuales, siendc un factor determinante del progreso

de una nacion.

De esta forma el Raual Cervantes Ahumadanps), explica como el
comercio es una actividad necesaria para el hombre; éste se encuentra sujeto
a una relacion social mediante la cual busca su realizacién, manifestandose a
través de la justicia, la belleza y la libertad y para tener la posibilidad de lograr
este tipo de expresiones indudabliemente necesita en primer término satisfacer
las necesidades inherentes a su caliaad de ser humano, por lo que tiene que
allegarse de 10s bienes que requiere enfocado por un sentido de valor de los

mismos, y es este intercambio de satisfactores la esencia del comercio.

No se puede precisar un lugar exacto para el surgimiento de esta

actividad puesto que en |la mayoria de las civilizaciones avanzadas se

(15) CERVANTES AHUMADA, Raul_Dereche Mercantil, Cuarta Edicion. Herrero. México. 1990. pag.

2

[P IRIDEPRICR RS
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presentaba el fendmeno del comercio, ya fuera como un simple trueque que
consistia en el intercambio de mercancias o bien en lugares especiales o
mercados en /os que ya se usaba algun tipo de moneda; asi encontramos que

dentro de las civilizaciones m&as antiguas como fueron Babilonia, Egipto,
Grecia, Fenicia y Cartago los primeros antecedentes sobre la regulacién del
comercio ya fuera con la forma de normas consuetudinarias o bien ya se
encontraban plasmadas por escrito, sin embargo no existia en estos tiempos un
Derecho Mercantil propiamente dicho, siendo escasas las normas para regular

solo algunos actos o relaciones surgidas por el comercio.

Dentro de las civilizaciones que tuvieron gran auge comercial destaca
la civilizacion de la isla de Rodas, colonia fundada por los dorios en la que se
constituyo un mercado internacional muy importante y que destaca no solo por
éste, sino ademas por la compilacién de un conjunto de usos sobre el comercio
maritimo que llamaron “Leyes Rodias”®, su importancia se hizo patente ya que

algunas de la disposiciones contenidas en esta recopilacion fueron tomadas e

incorporadas mas tarde al Derecho Romano.

Ni aun en e! Derecho Romano se da una legisiaciéon especial para
regular el comercio, esto debido a la perfeccion, flexibilidad y adaptabilidad del
derecho privado (ius civile), que cubria todas las necesidades de la sociedad

romana. Lo anterior es explicado por la mayoria de los autores y a razén de



esto es que se nota la ausencia de la legislaciéon mercantil, pero no obstante lo
anterior en una sintesis de observaciones hechas por Goidsmidt a los
caracteres del Derecho Civil Romano explica de forma clara, porque en un

momento dado este cuerpo de leyes cubria todas las necesidades que

ocurriesen:

“ Con un Derecho Civil tan universal y tan maleable, desarrollado por
una técnica perfecta hasta en sus mMas minimos detalles y dominado a la vez
por principios éticos elevadisimos, para cuya aplicacién servia de norma el
mas libre juicio en armonia con la buena fe y, consiguientemente, con los usos
mudables del comercio y la voluntad manifiesta de los interesados;, con un
practica cientifica y una teoria siempre orientada hacia la aplicacion del
derecho y que deslindaba su materia propia mediante el estudio mas profundo
y cuidadoso de las relaciones de la vida, la cual por mas que no llegara a crear
ningun sistema de “economia politica™, penetrd, sin embargo, con una agudeza
superior qQuizas a la del mundo contemporaneo, en la naturaleza econémica det
valor del dinero, del crédito y de las operaciones que sobre él versaban, de los
negocios de cambio, del préstamo de cosas y capitales urbanos, al menos de
los de fuera de Italia; con e! reconocimiento incondicional del de las
companias, etc., con la independencia cada vez mas amplia de los comunes
urbanos, al menos de los de fuera de ltalia; con el reconocimiento incondicional

del uso mercantil! y del derecho consuetudinario, local y provincial, con un
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excelente procedimiento civil de jurados; con un libre sistema probatorio y una
ejecucién rigurosa; no habia ocasién ni necesidad de un extenso derecho

especial o de tribunales particulares de comercio."(16)

No obstante lo anterior, en e! Derecho Romano encontramos aigunas
normas que hacen referencia especial a las actividades comerciales, como las
obligaciones del patrén de! barco incluida en e! Digesto y que fue tomada de
las Leyes Rodias en las que regulé la echazén de parte de ta mercancia con el
fin de evitar un peligro inminente, asi también encontramos que reguaban la

obligacién del posadero de custodiar y devolver las mercancias, equipajes etc..

El nacimiento del Derecho Mercantii como un derecho especial y
distinto del Civil tiene sus primeras manifestaciones en la Edad Media, las
cuales fueron de caracter consuetudinario en los comienzos de este periodo,
ya que su legislacion era practicamente imposible debido a la economia y
organizacién social basada sobre la propiedad territorial con numerosas
pequenas soberanias, en las que se constituia cada feudo; pero este sistema
fue reemplazado tras los movimientos de las cruzadas dando lugar a wuna

nueva organizacion politica como los municipios que traen como

consecuencia el renacimiento mas importante del comercio. Debido al auge

(16) TENA, Felipe de J. op. cit pdg. 25 y26.



que tuvo el comercio en esta época y la nueva vida juridica que tenia debido a
las nuevas y variadas formas de llevarlo a cabo, asi como la muitiplicidad de
las relaciones mercantiles, la obra maestra del puebio romanoc con las
instituciones creadas por Derecho Civil, res;.maron insuficientes e incapaces

de regular las nuevas situaciones creadas por el comercio.

Con el incremento del comercio, la apertura de la fronteras y
surgimiento de nuevas actividades, se da el nacimiento de los gremios o
corporaciones que son creados por los trabajadores libres que se dedicaban a
una misma rama o actividad, con la intencién bésica de defender sus
derechos de los sefores feudales apareciendo asi, las corporaciones de
comerciantes que de igual forma su objetivo era la defensa de una clase

especial, la de los comerciantes.

De esta forma las corporaciones se organizaban proporcionando sus
propios estatutos que constaban por escrito y en los cuales recopilaban las
practicas mercantiles de la actividad del gremio o corporacién, contando asi
con la facultad legislativa dentro del gremio, también llevaban a cabo una
actividad judicial ya que instituyeron los tribunales de mercaderes;
primeramente la justicia era administrada por cénsules en el Consulado, el
céHnsul o coénsules duraban en su encargo un afo O seis meses y eran los que

se encargaban de la administracién, eran elegidos por asamblea general de
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los asociados, asimismo, se encargaban de dirimir las controversias surgidas
entre los mismos. Asi es que nace la legisiacion encargada de regir la actividad
comercial, como para resolver las controversias que pudieran surgir entre [os
asociados basados en la experiencia de los negocios que se llevaban a cabo

on la practica diaria.

Rafael De Pinann hace una resefia de la gran diversidad de estatutos
que se elaboran en la época y que contenian normas consuetudinarias, asi
como disposiciones tomadas por los tribunales de mercaderes o cénsules, por
lo que se llevaron a cabo compilaciones que constituyeron ordenamientos
importantes en la época, dentro de las que destacan esta el “Consulado del
Mar® que marcaban ia reglas que regian en el comercio maritimo y que
plasmaba las costumbres de los puertos localizados en el Mediterraneo; tos
“Juicios o roles de Olerén” que contenian el derecho vigente sobre el comercio
desarroliado en la costa del Océano Atlantico, las “Leyes de Wisby” creadas
por los patrones de barcos y negociantes de esa isla, ademas de otras
compilaciones importantes en que la mayoria eran referentes a! comercio
maritimo; las ferias medievales contribuyeron a la formaciéon de usos y

costumbres aplicables en el comercio.

A i/ Afe v Cuarta Edicién. Porria. México.

(17) DE PINA VARA, Rafael. Derech:

1994. pég. 8 v 9.



En la época moderna se dan acontecimientos tan importantes que
marcan el nuevo rumbo del comercio y por lo tanto un nuevo derecho que 1o
reguie de acuerdo a las circunstancias que se presentan, estos sucesos son el
descubrimiento de América y un nuevo paso hacia las Indias oriontales
quedando el Mediterraneo fuera de la ruta del comercio dando corigen a nuevos

mercados.

Continua De Pina Varags), que con los cambios en {a historia también
se dan grandes cambios en las organizaciones politicas de los estados,
surgiendo de esta forma los grandes estados europeos, este auge se debe en
gran medida a los nuevos dominios con ios que cuentan y sobre los cuales
ejercen también ia actividad de! comercio, estos paises son Espafa y Portugal
primeramente, seguidos por los estados de Francia, Holanda y la Gran
Bretafa, los cuales ya cuentan con la nueva organizacion politica de un poder
publico fortalecido, que origind que la funcion legislativa que antes se
encontraba en manos de las corporaciones integradas por trabajadores o
comerciantes y que se regian en un ambito particular, se revirtiera al Estado;
Francia es de los primeros en ocuparse de legislar los movimientos

mercantiles protegiéndolio con dos celebres ordenanzas, la de Colbert que se

(18) ibidem. pdg. 9.
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referia al comercio terrestre en el afo de 1673 y la segunda dirigida al

comercio maritimo de 1681, que son ios antecedentes inm i del codigo de
comercio francés de 1807, con lo que inicia la época de la codificacion del
Derecho mercantil, este Cédigo Francés cambia radicaimente el sistema del
derecho mercantil, porque inspirado en los principios del liberalismo lo concibe
no como un derecho de un clase determinada -los comerciantes,- sino como un

derecho regulador de una categoria especial de actos: los actos de comercio.

Este nuevo ordenamiento especializado en regular los actos en si
mismos y por su naturaleza mercantil, se desprende del aspecto subjetivo de
considerarlo como un derecho de clase, ya que era la unica que podia ejecutar
actos propiamente de comercio como eran considerado en |los gremios o
corporaciones, sirvi® como el modelo a seguir para la promulgacién de la

legislacidon mercantil en los demas estados europeos.

En Espafa el primer cédigo se da en el afo de 1829 el cual fue
precedido de importantes ordenanzas expedidas por los Consulados del
comercio, entre las mas importantes encontramos las Ordenanzas de Bilbao
que regulan al comercio en general, concentrandose en un ordenamiento el
comercio terrestre y maritimo, en las que se regulan materias como la
comisién, letras de cambio etc.; sus normas que fueron creadas con un

carécter iocal, su aplicacion se extendié incluso a las nuevas colonias de



Espafia localizadas en América. El primer cédigo espaiiol se da en el afio de
1829 obra de Sainz de Andino que al igual que las iegislaciones de los demis
paises tomo como base el Codigo de Comercio francés ademds de las
ordenanzas mas importantes creadas en Espafa; este codigo presento en la
practica algunas fallas al dejar fuera de su regulacién importantes instituciones,
por lo que este codigo fue sustituido por el codigo de 1885 el cual se
encuentra en vigor, y que regula algunas de las instituciones que su
antecesor habia dejado fuera, pero este también presentaba importantes fallas,

por {0 que en la actualidad ha sido compiementado con diversas leyes.gs)

En México la historia del comercio también comienza con el desarrollo
de sus pueblos, asi encontramos que existian dos tipos de comercio: el local
que se realizaba de acuerdo a la importancia de cada poblacién, en las aldeas
pequeias el mercado se realizaba una vez por semana, en la grandes

ciudades se llevaban a cabo diario.

El comercio exterior fue una actividad altamente apreciada por el
estado Azteca y en general por los pueblos prehispanicos, ya que para los
comerciantes existian privilegios y prerrogativas por que estos en ocasiones

fungian a su vez como espias en las guerras. Debido a estas distinciones a los

(19) shidem pog 11
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comerciantes estos recorrieron muchos caminos de los pueblos para

intercambiar sus productos con los de otras regiones, por lo que las
operaciones mercantiles eran efectuadas a través del trueque, que consistia
precisamente en este intercambio de mercancias, pero en algunos pueblos se
Nlego a dar el caso de utilizar objetos especificos que utilizaban como moneda

tales como el cacao, joyas o los cafiones de pluma de aves lienos de polvo de

oro.o

En la Colonia el comercio conservo aquella gran importancia que tenia
en los pueblos que se encontraban en el territorio de los aztecas y en otros
estados europeos, debido a la apertura de nuevos mercados aprovechando los
ya establecidos en América para colocar la produccién industrial europea;
intensa era la actividad comercial desplegada en los principales puertos de
ambos territorios, se encontraba en pleno auge e! comercio exterior ya que
ilegaban grandes volumenes de mercancia de Espafia, mercancia de poco
valor, en cambio de los puertos de la Nueva Espaiia era un volurmen pequerio

pero se trataba de mercancia de gran valor como el oro,- plata y demas

riquezas que encontraron.

1o Edicidn. A

(20) BOIANOS ALIRTINFZ, Raul [istoria 2 Nuesire Pasado. Se

Alévico 1978 pdg U9 v 310
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E! estado de la legislacién mercantil se comenzé a desarrollar a fines
del siglo XVI, cuando se hizo notar a la Corona Espafiola que debido al
incremento de ia actividad mercantil y las perdidas que significaba el someter
las controversias mercantiles a las leyes del orden comun, obligd a establecer
un Consulado en el cual regirian las ordenanzas de Burgos y Sevilla hasta que

Cabildo de Justicia y Regimiento de México formo sus ordenanzas,

el
liamaban Ordenanzas del

publicadas primeramente en 1639 y que se
Consulado de México, Universidad de Mercaderes de Nueva Espafa. Con la

publicacion posterior de las ordenanzas de Bilbao y su marcada superioridad

se comenzaron a aplicar éstas. En la etapa de la independencia y una vez
las Ordenanzas de Bilbao como unica

consumada, se seguia aplicando
la

legistacion mercantil de la época, teniendo una primera reforma consistente
eliminacidon de los Consulados y sometiendo las controversias suscitadas a la
autoridad de la legislacidn del orden comun que en ©s0s Cases se asesorarian
de dos mercaderes; posteriormente tuvo lugar una segunda reforma que
restituia los Consulados pero ahora con el nombre de Tribunales Mercantiles.
con una organizacién como la de los Consulados que contaban con un

presidente y dos colegas las que seguian impartiendo justicia bajo e! cobijo de

ias Ordenanzas de Bilbao.

Con la publicacion del Cédigo de comercio espanol de 1829, en México

se creo también la inquietud de tener una legislacién mejor quedando en el
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camino un primer proyecto en el afo de 1834, no fue sino hasta el afo de 1854
que se creo el primer Cédigo Nacional de Comercio, que también tomo como
base el Cdodigo de Comercio francés y el Codigo espariol, el cual solo tuvo

vigencia durante un afic y medio regresando a normar las viejas Ordenanzas

de Bilbao.

Una vez restaurada la Republica en 1867 comenzd a gestionarse la
creacion de una legislacion al respecto; en 1870 se presenta el primer proyecto
encontrandose el Congreso con el obstidculo de no poder legislar sobre la
materia de acuerdo a lo establecido en la Constitucion de 1857, por lo que una
vez reformada la Constitucién facultando al Congraeso para expedir leyes sobre
comercio, se expidid el primer Codigo de Comercio en el afio de 1884,
mismo que en el ano de 1887 el Congreso autorizo a reformario total o

parcialmente.1n

A) CODIGO DE COMERCIO DE 1889.

E! Cédigo de Comercio de 1889 es creado el 15 de septiembre 1889

por una Comisién compuesta de tres vocales y un secretario, el licenciado

(21) TENA, Felipe de J. op. cit. pag. 44 v 45.



Joaquin D. Casasus, José de Jesus Cuevas y José Maria Gamboa, teniendo
como su antecesor el codigo de 1887, entrando en vigor el primero de enero
de 1890. Este cddigo al igual que las demas legislaciones se ve influenciado
directamente por la legislacidn europea, especificamente la espafiola y la
italiana, en el cual se adopta el sistema objetivo del derecho mercantil. En la
actualidad es un cédigo considerado obsoleto, ya que en la practica las
operaciones llevadas a cabo en el ambito mercantil lo han rebasado,
haciéndose necesaria legislacion especial en aigunas materias para tratar de
salvar las deficiencias de nuestro cédigo vigente, asi encontramos legislaciéon
en materia de Titulos y Operaciones de Crédito, Quiebras y Suspension de
Pagos, Contrato de Seguro y Comercio Maritimo. El mismo cddigo ha sido
reformado en diversas ocasiones, pero aun encontramos dentro de éste la
figura del comisionista, la que es la esencia en este estudio, misma que

empezaremos a analizar sus antecedentes.

B) EL COMISIONISTA

Los antecedentes de la figura del comisionista son someros, sin
embargo dentro de esta generalidad hayamos algunas referencias particulares
a dicha figura, las primeras manifestaciones del! comisionista las encontramos

en las figuras del viajero y del dependiente del comerciante.



Al hablar de los primeros viajantes los encontramos en los egipcios que
se dedicaban primordialmente a la agricultura por lo que dejaban la actividad
del comercio en manos de los extranjeros, éstos se dedicaban a colocar los
excedentes de la produccidn lograda por los artesanos y la llevaban a otros
pueblos o aldeas mas cercanas y al regresar entregaba al artesano los
productos que habian intercambiado por la mercancia que se les habia
otorgado, y a cambio el comarciante (viajante) obtenia una retribucién por l1a
actividad que desempenaba. En otros pueblos a partir del siglo Xil el
comerciante viajero que se ocupa de intermediar entre el productor y el
consumidor ya es conocido como un comerciante por cuenta ajena, un servidor
o empleado del comerciante del cual recibe el encargo, contribuyendo de esta
forma en las operaciones mercantiles del comerciante, pero fuera del mercado
en que normalmente actia. Con el pasar del tiempo este viajero se hace
estable convirtiéndose en un comerciante independiente surgiendo la figura del

comisionista que realiza actos de comercio por cuenta de otros comerciantes.

Como hemos sefialado a o largo de esta breve resefia histérica sobre
el comercio y su legislacion, esta ultima fue muy escueta en sus inicios, ya que
todas las operaciones y conflictos que surgian por el comercio eran reguladas y
en su caso sancionadas por los usos y costumbres que regian en cada plaza.
En las Ordenanzas de Bilbao ya encontramos referencias al Comisionista las

cuales regulaban el modo de actuar ya fuera en nombre y representacion del



comitente, asi encontrarnos aigunas normas de las ordenanzas que en seguida

citamos:

“...por ser las comisiones, una de las partes mas principales del

comercio y de diferentes especies, se ordena y manda: Que todo comerciante
de esta Villa a quien se encargare por otro de este reino o fuera de él, la
compra de cualquier género de mercancias, debera atender y poner el debido
cuidado en ejecutar las ordenes que se le confieran con la mayor exactitud y
obrar en la misma forma que si fuere en cosa propia suya...”; y mas adelante se
refiere a “comisiones de transporte terrestre y maritimo, y hay atisbos de una
representacion directa: “"obrar por cuenta y riesgo de los duefios, procediendo
como en cosa propia; que cuando el "comisario o comisionario venda cosas

propias y ajenas, que estas “lleven cuenta exacta de todos los mercaderes que

asi vendieron, con distincién de propias y comision." @z

En el Cdédigo de 1854 que como ya se menciond, tuvo gran influencia
las disposiciones

de! codigo francés y espaiiol, tomando de este ultimo

contenidas en el codigo de 1829 la disposicién en la cual se permitia al

da Edi . Porrua. Afé.

(222 BARRERA GRAF. Jorge. | de_Derecho Mercantil.

1991, pdg. 221.
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comisionista l1a forma de actuar, bien ya fuera a nombre propio © en

nombre de! comitente.

En el Cédigo de 1883 se proporciona una definicibn de comisionista
que es considerada por algunos autores como perfecta, ai respecto sefala al
comisionista como “la persona o compafia que por su ocupacion habitual
ejecuta actos o practica operaciones mercantiles en su nombre y bajo su

responsabilidad, pero por cuenta y riesgo de otra." @«

Finalmente el contrato de comisidSn mercantil se encuentra regulado en
el Codigo de comercio de 1889, en el que se le reconoce las dos formas de
actuar ya sea que lo haga a nombre propio o bien a nombre del comitente,
origindndose varias discusiones doctrinales respecto a la diferenciacién del
mandato, la primera cuando el mandatario actiua en nombre de su mandante,
es decir, con representacion; y la segunda, en nombre propio que es como le
atribuyen que debe ser la actuacién de un comisionista. Este contrato se

encuentra regulado en los articulos 272 al 308 del Cédigo de Comercio.

(23) RODRIGUEZ ¥ RODRIGUEZ. Joaquin. Curso_de Derecho Mercantil. Décimo Octava Edicion.
Porria México. 1985 pag. 34

24) redem.
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2. DEL DERECHO DEL TRABAJO.

El trabajo es una actividad inherente al hombre desde el comienzo de

la humanidad, ya que al tratar de conseguir el alimento y la vestimenta por

rastica que fuera esta, y significaba un esfuerzo fisico representativo de la

tisfacer las necesidades primarias del hombre;

accion que se realizaba para
asimismo lo podemos sefalar como una actividad necesaria y sana para el

hombre, en el entendido que no solo haremos referencia al trabajo que significa

el despliegue de una actividad fisica sino también intelectual.

En la antigledad se nota un gran desprecio hacia esta actividad, por
ejemplo en el hbro de La Biblia encontramos al trabajo contemplado como un
castigo © mandato divino de Dios, asi encontramos que el Génesis sefiala:
*tras la expulsidn del Paraiso, el Creador dice al hombre: “Maldita sea la tierra
por tu causa: con grandes fatigas sacaras de eila el alimento en todo el
transcurso de tu vida...Con el sudor de tu rostro comerds el pan hasta gue
vuelvas a la tierra * (hasta la muerte)”. (=) De tal forma que el hombre desde
que existe en la faz de la tierra ha tenido que trabajar para obtener los

satisfactores a sus necesidades, constituyéndose asi en la actividad mas

importante del ser humano.

(25) ALCAIA ZAAIORA ¥ CASTILLO Luts. op. cit pag. 45.
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isf; res ios para la

Primeramente obtenia los

sobrevivencia de forma directa, pero al evolucionar la sociedad las

necesidades de cada individuo fueron tormméndose mas complejas, ahora
necesitaba bienes y servicios que ya no puede proparcionarse por si mismo,
viéndose obligado acudinj a otros individuos que conformaban su comunidad
para que se los proporcionaran a cambio ya fuera de otro bien o algun servicio,
asi el trabajo fue adquiriendo otra variante se realizaba a cambio de algo, ya

fuera por productos © como en los pueblos antiguos como una forma de
conservar la vida.

Encontramos que en las antiguas civilizaciones, el trabajo era

considerado con desprecio relegandoio a los esclavos, por lo que en los
pueblos guerreros a los prisioneros de guerra eran tomados como esclavos;
entre los pensadores de la antigua Grecia encontramos el pensamiento de
AristSteles que seftalaba que los cuerpos de los esclavos y el de los nobles
eran diferantes, puesto que, los esclavos estaban provistos de una energia

para efectuar los trabajos pesados, en cambio el cuerpo de los nobles era

perfecto y debia dedicarse a ia filosofia y ia politica.

Briceo Ruiz@zs describe ia organizacién politica y econdémica que

(260 BRICENQ RULL Alherta. Perecho Individual del Trabajo. Harla. Aféxico. 1985 pag. 50 v 51



privaba en ia Edad Media que se basa en los feudos, que eran una especie de
pequefios estados independientes; los siervos trabajaban las tierras de los
sefiores feudales teniendo la obligacion de pagar impuestos; ademas de la
agricultura se desarrollan otro tipo de actividades, como los artesanos, los
comerciantes etc.,, en las que se fue dando una especializacidn sobre las
actividades que desarrollaban estos individuos, origindndose una nueva
organizacién para la proteccién de la gente que realizaba estas actividades
Que se llamaron gremios o corporaciones que se conformaban por el maestro
que era el duefio de vidas y haciendas,A los oficiales que eran los
administradores y organizaban el trabajo, y al final de la escala se encontraban
los aprendices, que eran 108 que realmente trabajaban, pues deben pasar un
periodo de aprendizaje para poder llegar a ser oficiales, situacién que no se
daba nunca desempefiando su trabajo sin ninguna proteccidén o derecho
adquirido por su desempefio realizado durante tanto tiempo, situacién que
debian soportar, ya que si no se encontraba asociado a algun gremio o
corporacién no podia llevar a cabo la actividad que deseara, quedando
vinculados los aprendices de por vida a este tipo de organizaciones

supuestamente surgidas para la defensa de sus agremiados.

Conforme transcurre el tiempo se van operando cambios, desaparecen
los pequefios estados con los movimientos bélicos de la época, la economia

de los grandes estados se amplia, creciendo a su vez la produccion y el
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comercio, las corporaciones y grernios poco a poco van perdiendo su poder
como agrupaciones, pero la riqueza que los maestros habian acumulado en el
tiempo que duro su mando, ies permite adquiririo nuevamente a través de la
clase naciente, “la burguesia®, formada por l0s grandes capitales que tenian
los antiguos maestros, clase a la que se unieron ios oficiales quedando
eliminadas aquellas organizaciones Qque ante e! nuevo modelo econdmico y

social resultaban obsoletas y frenaban el desarroilo.

En el afo de 1776, se publico un edicto liamado Edicto de Turgot en
nombre de su creador, en e! gque se trataba de suprimir los gremios y

corporaciones basado en la libertad de trabajo como un derecho natural del

hombre.

En la historia moderna existen grandes cambios que marcan el rumbo y
crecimiento de las grandes naciones, asi como el surgimiento de corrientes
ideolégicas de igualdad y libertad, acordes a las diversas circunstancias que
planteaba ia época, aparecen mercados internacionales muy importantes y la

economia se consideraba basta; el poder politico cambia de depositario
ahora lo detenta el Estado;, surge una corriente ideoldégica basada en el
individualismo ltamada “liberalismo”, la que tenia como base que la libertad del

hombre era unica y no podia ser limitada bajo ninguna circunstancia, esta
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representara la principal preocupaciéon del Estado, cuidadndo que no se vea

demeritada por nada.

Es una etapa de la historia en que las clases axistentes se dividian
en nobles y burgueses que detentaban el poder y la riqueza, los oprimidos
debian soportar esas clases despdticas; pero dos clases no pueden subsistir
en el poder, y en la lucha por éste sale triunfante ia clase burguesa que cuenta
con el Estado como su mejor aliado para protegerse en su tarea de mantenerse .
en ese lugar, evitando por este medio la creacion de normas juridicas que
rigieran ias relaciones tan ventajosas que tenfan hasta ese momento entre el

trabajo y el capital.

Es asi como el liberalismo econémico y politico surge y que se puede
resumir en aquella frase que distingue toda esta doctrina “dejar hacer, dejar
pasar’; que consistia en la prohibicién al Estado para intervenir en la economia
ya que esto constituiria una barrera para su crecimiento, asi mismo sostenian
que el hombre tenia ese derecho natural de libertad de industria, que no era
otra cosa que la libertad del hombre de dedicarse al oficio que mejor le
pareciera en las condiciones que igualmente el contratara, por lo que surgian
relaciones de arrendamiento de servicios reguladas por el derecho comun, en

qQue las partes contrataban en los términos que mejor les conviniera,
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basandose en !a libertad inherente al ser humano, relaciones en las que el

Estado no podia intervenir.

Mario de la Cuevaczn enumera los factores que dieron lugar a la
iniciacién del movimiento obrero y del cual nace el Derecho e! Trabajo; el
primero de ellos es la Revolucién Industrial que trae consigo el nacimiento del
proletariado que consiste en un gran grupo de hombres; posteriormente se
incorporan las mujeres y los niflos, en jornadas y condiciones de trabajo
infrahumanas, que al laborar en una fabrica implica la reunién de muchos
trabajadores, circunstancia diferente a la que se presentaba en los talleres de
los gremios o corporaciones en las que solo eran unos cuantos, Es en estas
grandes reuniones de trabajadores se empieza a gestar el movimiento del
proletariado, ante las grandes injusticias que presenciaban originadas por los
accidentes de trabajo que eran originadas a su vez por las extenuantes
jornadas de trabajo y las condiciones de inseguridad e insalubridad bajo las
cuales se encontraban, y por si esto fuera poco los salarios otorgados eran
miserables pero sobre todo para las mujeres y los nifos que a pesar de que
desempefiaban un trabajo igual sus salarios eran menores a los de los

hombres que iaboraban en iguales condiciones.

(27) DE L1 CUEVA, Mario. op. cit. pig. 13y 14.



Otro de los factores que determinaron el crecimiento de! movimiento
obrero es la aparicion de los Sindicatos, que fue concebida por los trabajadores
como una forma de defender sus derechos, agrupaciones que se encontraban
prohibidas y que incluso en algunas legislaciones aparecia tipificada como
conducta constitutiva de delito. Estas agrupaciones se tuvieron que enfrentar a
un sistema que no queria morir, que tenia basada su grandeza en la
explotacién de la clase obrera ante la actitud de un Estado espectador con la
consigna de no intervencion, contenida en su famosa férmula expresada

originalmente “lai -fires, lai = , tomando como estandartes de su

P

lucha ante estos grandes monstruos, el reconocimiento de sus libertades de
agrupacién, es decir, de sindicalizarse o bien formar una coalicién, y al derecho
de huelga que tendrian como medio de lucha contra la burguesia para obtener

mejores condiciones de trabajo mediante la negociacién en la contratacion.

El tercer factor es lo que [os estudiosos llaman la rebelibn del
pensamiento, en esta etapa surgen escritores de diversos sectores de la
sociedad con ideas muy distintas, pero coincidentes en un punto, que se
encontraban ante un sistema de propiedad privada muy cruel, buscando con
sus ideologias la transformacion del sistema econdmico dominante; una de las
primeras corrientes que enunciaremos en e! socialismo Utdpico, sefialando
como uno de |os exponentes mas importantes es Saint-Simén que sostenia que

la sociedad debia ser organizada en beneficio de los pobres, y que esta tarea
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correspondia a los hombres de ciencia; otro de los socialistas perteneciente a
esta corriente es Roberto Owen, un inglés duefio de una de las fabricas mas
importante de Gran Bretafa, lugar en que llevo a la practica sus ideas
filantropicas de buen trato a los obreros, sosteniendo que la Que 103 maies y
vicios de los trabajadores se debian a su miseria, este personaje contribuyo at
cooperativismo y participo como dirigente de una de las agrupaciones mas
importantes como fue la Gran Alianza Nacional de Sindicatos Obreros,

agrupacion que tuvo una vida muy corta.

De forma muy sencilla Mario De ta Cueva, hace referencia al
pensamiento marxista plasmado en el Manifiesto comunista publicado en el
mes de. febrero del afo de 1848; que influyo en todas las corrientes del
pensamiento: * En primer término la explicacién materialista de la historia de 1a
que fluye la la ley fundamental de la lucha de clases; en segundo lugar, la tesis
de que el sistema de la propiedad privada, la contradiccion entre |las clases es
inevitable, en tercer término, la teoria de la revolucién, que ensefic a los
trabajadores que solamernte a través de ella podria ponerse fin a la lucha, asi
como también que la clase trabajadora estaba destinada por la historia a
llevaria a cabo; en cuarto lugar, la vision de la sociedad socialista del futuro, en
la que desaparecerian la propiedad privada sobre los instrumentos de la
produccién y la posibilidad de la explotacién del hombre por el hombre; en

quinto término, la idea en esa misma sociedad del mafana moriria el estado,



organizacion creada por las clases poseedoras para mantener a los
trabajadores bajo su dominio, finalmente e! manifiesto concluye con la conocida

invitacién: “Proletarios de todos los pueblos unios”, que era también un llamado

en favor de la accién sindical."~e)

Durante el sigio XiX la evolucién de! Derecho del Trabajo fue ienta y
algunos de los derechos de los trabajadores fueron incorporados al derecho
comun que seguia rigiendo las relaciones de trabajo. Con la Primera Guerra
Mundial el sistema economico se vio alterado, ya que el Estado tuvo que

intervenir en ios procesos de produccion quedando atras el sistema del

liberalismo econdémico, obligando de esta forma al Estado a superar la

fegislacidén laboral surgiendo asi un nuevo Derecho del Trabajo, pues en los
paises en confiicto surgid la idea de que al finalizar la Guerra se incluyeran

normas de proteccién perrnanentes para los trabajadores.

Posteriormente nacieron organismos que marcaron un camino
trascendental para el Derecho del Trabajo como es la Organizacion

Internacional del Trabajo que fue creada en e! Tratado de Versalles en el afio
de 1919, estableciendo que e! trabajo no bebe ser considerado como una

mercancia o articulo de comercio, y ia Constitucion alemana que se ocupo de

los derechos de los trabajadores elevandolos a rango constitucional.

(28) tbidem. pog 16y 17,



67

En la Constitucién de Weimar, que fue la primera en Europa en dedicar
un capitulo entero a los Derechos del Trabajo, surgiendo una nueva forma de

ser de este Derecho; por lo que en en el capitulo de la Declaracidn de los
las disposiciones relativas al derecho
la seguridad social,

Derechos del Trabajo ya contiene
colectivo e individual del trabajo, asi como de
constituyéndose en la legislacién mas progresista de la época. De la creacion
de todas estas legisiaciones que cambiaron el rumbo de las relaciones que se
establecian hasta el momento, es que fue llamado el Derecho del Trabajo como
el “estatuto del sigio”, por las repercusiones que tuvo en la fijacion de las
condiciones de trabajo que ahora ya se fijan por acuerdo entre el sindicato y el

patrén, basadas en los principios fundamentales del! Derecho del Trabajo, la

iguaildad juridica.

Como consecuencia de la culminaciéon de la Segunda Guemrra Mundial,

en los documentos redactados por tal motivo existen declaraciones muy

importantes que expresan el respeto hacia el trabajo y la legislacién que lo
protege, asi por ejemplo en la Declaracién de Filadelfia de 1944, establece que
no puede existir una paz verdadera sino se establece sobre la base de ia
justicia social que es uno de los fines del Derecho del Trabajo, asimismo en la
Carta de las Naciones Unidas de 1945 establece que una de las obligaciones
de esa organizacion, es la promocion de la existencia de un nivel de vida

elevado, contando con un trabajo permanente en condiciones firmes de
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desarrollo; en la Declaracién Universal de los Derechos del Hombre de 1948
encontramos plasmado otro de los principios fundamentales como es el de

asegurar al trabajador y su familia una existencia conforme a la dignidad
humana.

Los primeros antecedentes en la creacidn del Derecho del Trabajo en

Meéxico, se encuentran las leyes de indias legislacién que fue dada en la época
de la Colonia bajo el auspicio de la reina Isabel la Catdélica, y que fueron el
resuitado de la pugna que existia entre los encomenderos que era la gente
que habia sido enviada a las nuevas tierras de la Corona con el fin de
colonizarla, misma que sucumbié ante la ambicidn y deseo de poseer todas las
riquezas descubiertas expiotando de forma sobrehumana a los pobladores

indigenas, y los misioneros con la tarea de evangelizar a los mismos, y ante su

actitud cristiana los encomenderos no coincidian.

Néstor De Buens explica las circunstancias en que se formdé esa
recopilacién de disposiciones, que contienen normas tan importantes como la
reduccion de la jornada de trabajo a ocho horas, 103 descansos semanales que
tenian un motivo mas que nada religioso y una de las disposiciones mas

importantes, la proteccion al salario, resaltando que el salario que se obtuviera

(29) DE BUEN LOZANO. Néstor. op. cif. pdg. 284 y 285.
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fuera integro y oportuno; a pesar de ser unas disposiciones que serfan un
ejemplo ha seguir para las legisiaciones modernas, estas No eran otra cosa que
un tipo de concesiones a una raza a la que dificilmente se le considero del
género humano, y a pesar de este reconocimiento era considerada inferior y
por si esto fuera poco habia sido conquistada, en la realidad estas
disposiciones no funcionaron, en la Nueva Espafia también se formaron los
gremios o corparaciones, que fueron totalmente diferentes a lo que existian en
Europa ya que aqui se expidieron las Ordenanzas de los gremios por io que
no tenian esa autonomia de expedir sus estatutos, ademas de controjar la

produccién con el fin de no afectar a los gremios peninsufares que exportaban
su produccién.

Al igual que en el resto de mundo estas formas econdémicas y de

gobiermno fueron desapareciendo dando paso a nuevas formas, asi en la etapa
independentista no enconiramos un derecho claro de los trabajadores, solo
algunas disposiciones aislada que acordes con el pensamiento liberal de este
tiempo consagran la libertad de industria;, asi encontramos que en el Decreto
Constitucional de Apatzingan ya se consagra el derecho de dedicarse a la
industria que se desee. En los Sentimientos de la Nacién presentados por el
generalisimo Morelos en 1813, indican que la ley que expida e! Congreso

ta indigencia, con el

debian moderar la riqueza existente asi como

mejoramiento en la costumbres de! pobre para alejarlo de los vicios de aquelia
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época, insistiendo en la prohibicién de la esclavitud. En el Plan de Iguala de

1821 también se consagra el principio de que cuaiquier ciudadano es apto para

cualquier empleo.

Hacia la Constitucion de 1857 con el triunfo de la Revolucién de Ayutla

y la Expulsién de! general Santa Anna y como presidente Comonfort, se reunié

al Congreso para la forrmulacién de un proyecto de Constitucidn, uno de los

documentos mas importantes que se plasmd® de acuerdo a la corriente

ideologica de esa época individualista y liberal, principios tan importantes como
la libertad de trabajo, profesién e industria, asi como uno de los principios
medulares del Derecho del Trabajo como es el que nadie puede ser obligado a

prestar un trabajo sin la justa retribucidn y pleno consentimiento. Pero en esta

Constitucién no se logro el reconocimiento del Derecho del Trabajo

debido a las ideas liberales, olviddndose asi de los problemas sociales.

En el ano de 1865 se emite el Estatuto Provisional del Imperio

expedido por Maximiliano de Habsburgo, uno de los documentos que

los campesinos y los trabajadores,

consignaba derechos en favor de
prohibiendo la prestacién del trabajo de forma gratuita. Posteriormente expidid

la ley del trabajo del Imperio que contenia disposiciones como el

establecimiento de la jornada de sol a sol, el pago del salario en efectivo, la

supresién de las cérceles privadas, la prohibicion de los castigos corporales,
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asi como que los campesinos podian separarse en cualquier tiempo del lugar

en que prestaran su trabajo y la reglamentaciéon de sus deudas.

En los afios posteriores ante la miseria de los trabajadores y

campesinos, los cuales se encontraban atados de por vida al lugar en que

laboraban debido a los adeudos que contrailan con el patrén por el

establecimiento de la tiendas de raya, en las que los trabajadores debian
adquirir los productos necesarios para sobrevivir junto con su familia, asi como

las jornadas y condiciones de trabajo infrahumanas en ias que el mismo era

prestado, situaciones que ademas eran heredadas a los hijos de los

campesinos y trabajadores; ante tales injusticias comienzan a surgir

movimientos importantes que marcaron un nuevo rumbo.

En el anto de 1906 se dan dos de los mas sangrientos episodios para

la lograr el reconocimiento de los Derechos de los Trabajadores, en las

hueigas de Cananea organizada por los trabajadores mineros para solicitar
trabajadores

salarios justos y la supresibn de los privilegios a los

norteamericanos, movimiento que fue aplastado por la fuerza con la ayuda del

ejercitc de los Estados Unidos, y la hueiga en Rio Blanco de obreros

dedicados a la Industria textil, en este conflicto los trabajadores solicitaron al

Presidente en tumo, el General Porfirio Diaz, resolviera dicho conflicto y asi lo

hizo io resolviendc en favor de los empresarios.
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Surgen ios caudillos mas importantes que defiende los derechos de los
campesinos, y la lucha de los estados por el establecimiento del régimen
federal, dan origen a la primera Constitucién en el mundo en incluir una
declaracion de derechos sociales y reglamentando al trabajo, naciendo
propiamente como un Derecho autdnomo de {as otras ramas del Derecho que
pretendian ignorario, pero gque constituia un reclamo del pueblo explotado ya
fuera en el campo o en las fabricas, constituyéndose en un derecho vital y cuya

meta es la proteccién del hombre trabajador.

Asi con la creacién del articulo 123 constitucional que originaimente
declaraba que cada estado podia promulgar su propia legislacion sobre el
trabajo, comenzaron las manifestaciones de este con la inclusién de las
condiciones de trabajo, como el establecimiento de una jomada de trabajo que
oscilaba entre la ocho y las nueve horas de labor, descanso semanal, y
prohibicién de reducciones en los salarios; otros estados fueron mas alla
estableciendc ademas las vacaciones a los trabajadores, credndose diversas
legistaciones laborales en cada estado y por la tanto cada estado creo sSus

Juntas de Conciliacidn para rosolver las controversias entre trabajadores

y patrones.

Por las necesidades que se presentaban en la practica se crean en

1926 las Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje, a través de las cuales se

e B A B S5 e



administraria la justicia del trabajo; ante tales circunstancias en al afio de 1929
se retira a los estados |a facultad de legislar sobre la materia del trabajo
reservando dicha facultad al Congreso de la Unidén y su aplicacién comreria a

cargo de las autoridades federales y locales.

En el afio de 1931 se promulga la primera Ley Federal del Trabajo con
cofr-\pelencia federal y local. En el afto de 1960 el articulo 123 sufre una
reforma creandose los apartados A y B, el apartado A seria aplicado a las
relaciones de trabajo en general y el apartado B a las relaciones de trabajo
entre el gobiernoc Federal y sus trabajadores, en 1963 se expide la ley

reglamentaria del apartado B la Ley Federal! de los Trabajadores al Servicio del

Estado.

La Ley Federal de! Trabajo vigente fue promulgada en el afio de 1970,
ia cual cubre muchas de las deficiencias que presentaba su antecesora. En el
afo de 1980 se realiza una reforma al proceso laboral y al Derecho Colectivo
de Trabajo., y en 1983 entran en vigor las reformas al articulo 115
Constitucional en la que los trabajadores al servicio del Estado y municipios se
deberan regir por las leyes que expidan las Legisiaturas de los estados con

base a lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion.
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A) LA JURISPRUDENCIA DE 1928

AUN antes de la expedicién de la Ley del Trabajo de 1931 que fue la
primera ley reglamentaria del articulo 123 constitucional, ya existia
jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn sobre los
comisionistas mercantiles, pues antes esta actividad que siempre se habia
desarrollado al amparo de ia legisiacion mercantil considerandose por tanto un
acto de comercio, contratando siempre mediante un contrato de comisiéon
mercantil sometiéndose las partes a 10s derechos y obligaciones que les
marcaba la legislacion mercantil, por lo que en la practica se presentaban
constantes abusos por parte de los empresarios al no considerarios
trabajadores, asimismo se presentaban controversias ante ios hechos que se
presentaban como Qque los comisionistas liegaban a cubrir un horario,
encontradose bajo las ordenes de un jefe, cubriendo de este modo los
requisitos que sefalaba la ley para considerario como trabajador y por io tanto
debian brindarie todas las prefrogativas que esta ley otorgaba a los
trabajadores. Asi encontramos una ejecutoria del 2 de junio de 1928, Gémez

Ochoa y Cia., publicada en el semanario Judicial de la Federacion, quinta

época, T. XXIl, pagina 233

“ Los factores y dependientes que también son mandatarios

mercantiles, por su caracter de asalariados estdn comprendidos bajo la
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proteccion del Articulo 123 constitucional, y en consecuencia, los conflictos que

surjan entre ellos y sus patronos, por razén del trabajo, deben ser resueitos por

la Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

No todo contrato de comisién mercantil deja de ser contrato de
trabajo, sino séio el que expresamente reglamenta el Cédigo de comercio, por
que en dicho caso no se trata de trabajo asalariado, ni de ningun trabajo
ejecutado por uno bajo la dependencia econdémica de otro, sine de un acto
libremente ejecutado en el desemperfno de un trabajo particular, independiente

de quien lo solicita; a veces la comisibn mercantii no tiene estas

caracteristicas, y entonces esta protegida por el Articuio 123 constitucional,

como sucede cuando se trata de factores.”@o

B) LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

En la legislacidn que estuvo en vigor hasta el afio de 1970, no contaba

con e! capitulo de Trabajos Especiales como lo conocemos ahora, solo se

encontraban reglamentados como lo enunciamos, por medio de Tesis y

Jurisprudencia que resolvian las diferencias suscitadas por i0s trabajos que

(30) DE L1 CUELA, Mario. op. cit. pag. 533.
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requerian de disposiciones especiales. Canton Mollerm1) apunta que en la ley
de 1931 en el articulo 41 sefNalaba algunas excepciones a algunos contratos y
por lo tanto se marcaban algunas normas especiales, pues se trataba de
reglamentar la forma de contratacion de esos trabajos especificamente

sefalados, pero siempre apiicAndose las reglas generales en tanto no

contradijeran a las disposiciones especiales. Los trabajos especiales que se

mencionaban en esa ley eran los trabajos domésticos, del campo, el
ferrocarrilero y del mar en los que se marcaban sus caracteristicas especiales y
los requisitos que debian contener los contratos de trabajo respecto de esas
actividades especiales, o bien como debia normarse la relacién de trabajo

surgida; trabajos a los que posteriormente se le agregaron mas.

C) LA JURISPRUDENCIA DE 1936

Otras de las jurisprudencias firmes que la Suprema Corte de Justicia
que se establecié aun antes de la promulgacién de la nueva Ley del Trabajo de

1970 referente a los comisionistas es la siguiente: Apéndice al Semanario

Judicial de la Federacion, México 1938, pagina 812.

Primera

baios Es les en la _Lex Laboral A

(31) CANTON AfOLLER, Miguel. Loy Tp
Edicion. Cardenas Editor y Distribuidor. México. 1977 pdg. 12y 3.
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“ Cuando en el contrato celebrado por una empresa mercantil y uno de
sus empleados se establece, como base para la remuneracién, un tanto
porciento determinado sobre las operaciones que ese empleado realice, y se
estatuye que la persona debe emplear todo su tiempo en atender ios intareses
del patrono con quien contrata y se le prohiben otra clase de actividades, es
incuestionable que el contrato reviste las caracteristicas de un verdadero

contrato de trabajo, maxime si al mismo se le da una duracién o plazo fijo.")

Jurisprudencias en la que se trata de establecer las bases para
considerar cuando se trata de una relaciobn de trabajo, ain cuando se le

encomiende realizar actos de comercio o bien tenga un salario que se pagard
de acuerdo a un porcentaje de las operaciones realizadas, pero si el
comisionista cubre un horaric en el que solo puede llevar a cabo trabajos
encargados por el patrén, hablamos de que existe una relacién de trabajo que
debe ser sancionada por la legislacién laboral, asimismo en otra ejecutoria del
mismo afio se intenta establecer las diferencias que existen entre un contrato

de trabajo y un contrato de comision mercantil, en la ejecutoria Cia. Petrdlecs

de México, S.A., publicada en e! Semanario Judicial de la Federacién, quinta

época, t. L, pag. 982:

(32) DE LA CUEVA, Mario. op. cit. pdg. 534.
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* Debe tenerse en cuenta que los contrato de comisién mercantil tienen

caracteres especiales, inconfundibles, y que el articulo 273 del Cédigo

Comercio, al referirse a ellos, los define como mandatos aplicados a actos
concretos de comercio, definicidn de la cual se pueden desprender tres
caracteristicas que a la vez que individualizan, distinguen e! contrato de
comisién mercantil: 1) Que el cumplimiento del contrato se manifiesta mediante
un acto o una serie de actos, que solamente de manera accidental crean
dependencia entre el comitente y el comisionista, lo que quiere decir que los
contratos de comisidn se celebran para llevar a cabo una operacién precisa y
determinada, realizada la cual, concluye el convenio; 2) Que !a duracién esta
limitada al tiempo que es necesario emplear para la ejecucién de los actos; 3)

Que los actos verificados por el comisionista deben ser precisamente actos de

comercio.” )

En esta ejecutoria tratan de distinguir el contrato de comisién mercantil

del contrato de trabajo, seflalando como caracteristicas del mismo que se

llevara a cabo para realizar una operacidn determinada y el tiempo

determinado que sera necesario para la ejecucién de los actos o acto

basados en estas caracteristicas como las diferencias

encomendado;
esenciales del contrato, nNo resultan precisas ya que en un momento podemos

(33) tbidem. pdg. $34.
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sefialarlo como un contrato de trabajo por obra o por tiempo determinado y que
en un momento dado sea para ejecutar actos de comercio, por lo que para
diferenciar a la comisién mercantil del contrato de trabajo hay que tomar en
cuenta mas factores, pues con Ios que se mencionan en la ejecutoria no se
puede eostablecer de forma clara cuando se trata de un contrato mercantil y

cuando de uno de trabajo.

D) LA EJECUTORIA DE 1960

Ante los constantes fraudes a legislacién laboral cada dia la Suprema
Corte de Justicia, al dictar las resoluciones en los amparos presentados,
siempre establecia caracteristicas propias de cada contrato para diferenciarios
basandose en algun elemento que marcaba esta diferencia, asi en la ejecutoria
del afo de 1960 marcaban como diferencia esencial que solo realizara
operaciones aisladas o bien como llama actos concretos de comercio, lo cual
tampoco se puede considerar como un criterio que pueda establecer de forma
clara la existencia de tal o cual contrato, ejecutoria de! 7 de noviembre de 1960.

A. D. 4406/19589, de Josefina Santizo Morales:

* El Cédigo de comercio define la comisidn como @l mandato aplicado a

actos concretos de comercio y de sus disposiciones se desprende que entre el
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comitente y el comisionista sélo existe una relacidn temporal, por el lapso
necesario para la realizacién del acto o actos concretos de comercio materia de
la operacién, por lo mismo, cuando entre las partes existe una relacién
permanente en la que el supuesto comisionista ejecuta NO UNO o varios actos
concretos de comercio sino un gran numero de eilos y se encarga
sistematicamente de su celebracidén, no puede considerarse que se trate de un
comisionista sino de un trabajador, aunque las condiciones en que se preste
sus servicios no correspondan a las del contrato de trabajo tipico de quien

presta sus servicios en una oficina, fabrica o establecimiento de cualquier
clase."@4

Una de ilas ultimas jurisprudencias firmes de la Corte antes de la
promulgacién de la nueva ley del afio 70, es la de 1965 que marca un nuevo
factor para establecer las diferencias, como es la dependencia econdmica que
se da entre el comitente y el comisionista, como consecuencia de no poderse

ios del comitente, creandose una

dedicar a otros asuntos mas que
dependencia econdmica y una sujecién la cual podriamos interpretar como una

subordinacién.

(34) DE BUEN LOZANQ, Néstor. op. cit. pdg. 481 y 482.
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“ COMISION MERCANTIL, SUS DIFERENCIAS CON EL CONTRATO
DE TRABAJO.- La comision Mercantit tiene una marcada diferencia con el
Contrato de Trabajo, pues en tanto que aquelia se manifiesta por un acto o una
serie de actos, que sdélo accidentalmente crean, dependencia entre
comisionistas y comitente, que dura sélo el tiempo necesario para la ejecucion
de esos actos, en el contrato de trabajo esa dependencia es permanente, su
duracién aes indefinida o por tiempo determinado, pero independiente del
necesario para realizar el acto materia del contrato, siendo la caracteristica
esencial de este Gltimo la dependencia econdmica que existe entre la empresa
y el trabajador. De modo que si el comisionista sélo puede ocuparse de los
asuntos del Comitente, sin poder practicamente ocuparse de otros, se
encuentra en una sujecidn y dependencia que dan a su contrato las

caracteristicas de un contrato de trabajo’ms)

E) EXPOSICION DE MOTIVOS DEL PROYECTO DE REFORMAS

CONSTITUCIONALES DE 1962.

A pesar de los intentos realizados por la Suprema Corte de Justicia por

proteger a los trabajadores y hacer cumplir la Ley Federal del Trabajo de 1931

(33) CANTON MOLLER, Miguel op. cit pog 127
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a través de la jurisprudencia establecida, muchos empresarios aun intentaban
burlaria mediante contratos de comisién mercantil, en ios que los trabajadores
no contaban con los derechos que fueron conquista de una clase que libro
afios de lucha por la consecucidn de una jornada de trabajo, un salario justo,
ademas de otras condiciones de trabajo en beneficio de todos los trabajadores.
En el proyecto de reformas constitucionales del aMo de 1962 sobre el trabajo

de la mujeres y los menores, salarios minimos, participacidén obrera en

utilidades y estabilidad en el trabajo en la exposicidn de motivos hace
referencia al trabajo de los comisionistas y auxiliares del comercic que a través
del tiempo se ha visto marginado del Derecho del Trabajo, el maestro Mario de
ta Cueva hace un extracto de dicho documento en el que expresa la comisiéon
encargada de aquellas reformas que el comisionista también es trabajador y

por tanto merece la proteccion de la legisiacion laboral:

“Desde hace aproximadamente treinta afos, l0s conceptos de comision
mercantil y agente de comercio, han sufrido una transformacion fundamentail,
consistente en el procesoc que generaimente se conoce con el nombre de
proietarizacién del trabajo. En el sigio pasado y en los primeros afos de éste,
los comisionistas se asimilaban a las llamadas profesiones liberales, perc en el
curso de los ultimos afos nacid una situacidn nueva: algunas personas se
dedican, de manera principal o exclusiva, sujetas a instrucciones precisas, a la

venta de productos o efectos de comercio por cuenta de alguna empresa. En
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estas condiciones, la equiparacion de estas personas con los profesionistas
liberales ya no podia hacerse, pues ia relacion juridica se habia transformado,
constituyendo una relacién de trabajo. No debe olvidarse que el derecho del
trabajo tiene como misién proteger el trabajo humano;, de ahi su fuerza
expansiva, que rompié [imites originarios, extendiéndose de la industria al
comercio y a los empleados; su evolucibn no esta concluida, pero en el

momento en que se presenten nuevas relaciones juridicas o analogas a las

protegidas por la Ley, se hace indispensable extender la legislacidon.” os)

Asi llegamos al anteproyecto de la ley Federal del Trabajo de 1970 en
vigor, que ya contemplan dentro de sus normas la figura de los comisionistas
estableciendo ciertos requisitos que debia cubrir para que sea considerado
como trabajador, asi se maneja primeramente una formula en la que en el
articulo 293 establecia como regla general que las relaciones entre las
empresas y los agentes de comercio y similares tenian el caracter de
relaciones de trabajo, estableciendo como excepcidn a esta regla general que
el trabajador no desarrollara su trabajo de forma personal, que interviniera en
operaciones aisladas, o bien que contara con un estabiecimiento propio en el
cual ofreciera sus servicios al publico, estableciendo estas excepciones para

cerrar ol problema creado entre la legislacidn mercantil y la legisiacion laboral.

(36) DE LA CUEVA, Aario op. cit. pag. 535.



En el proyecto final se suprimid la tercera de las excepciones, ya que
se pensd que los empresarios con tal de evadir la ley del trabajo crearian
empresas de comisidn ficticias; estableciéndose finaimente en el articulo 285

de la Ley Federal de! Trabajo cuando a un comisionista se le considerara como

trabajador y las excepciones a esto.

En este anteproyecto al contemplar |a figura del agente de comercio,
maneja uno de los elementos mas importantes en cualquier relacidon de trabajo
como es la prestacion del trabajo de forma personal que desarroliara el
comisionista, ademas de hacerlo de forma subordinada; con el punto que no
coincidimos es la excepcion de no considerarlo trabajador si solo interviene en
operaciones aisladas, ya que de igual forma se le puede contratar por obra o
tiempo determinado, formas de contratacién que contempia la misma Ley
Federal del Trabajo para cualquier otra prestacion de servicios que de igual
forma se desarrollan de forma personal y subordinada, y de esta forma ser

considerado como trabajador con todos los derechos y obligaciones que les

atribuye e impone la Ley.

F) LAS REFORMAS DE 1980.

En el af\o de 1980 se realizaron reformas importantes al articulo 123
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constitucional, la primera de ellas fue en el sentido de adicionar o contempiar a

los trabajadores de las instituciones de crédito y la banca en su apartado "B".

La segunda reforma se hace en el sentido de desaparecer el salario
minimo del campo y fijar una comisién facultada para fijar el salaric minimo,
asimismo desaparecen la denominacidn de salarios por zonas econdémicas
para quedar por zonas geograficas ademas de contemplar la posibilidad de

revisar el salario minimo dos veces por afo si resultare necesario.

En la Ley Federal del trabajo se hacen reformas en el sentidoc procesal
imponiendo la carga de la prueba al patrén, contemplando la supiencia en las
demandas interpuestas por los trabajadores, codificando con esta reforma el

Derecho Individual, el Colectivo y el Procesal.

3.- EN EL CODIGO CIviL.

Los antecedentes que del trabajador se tienen en el Codigo Civil como
io hemos resefado, consistia en su trabajo se asimilaba a un contrato de
arrendamiento de servicios, como objeto del arrendamiento la fuerza de trabajo

y no el ser humano en si, circunstancia que fue superada creandose un nuevo



derecho para la proteccién de la fuerza humana que era considerada un simple

objeto.

Diaz Bravo al referirse a la similitud del contrato de comisién mercantil
que en un momento dado se le equipara con el contrato de mandato civil
regulado en el articulo 2546, ya que el Cédigo de Comercio en su articulo 273
define que “la comisién es el mandato aplicado a los actos de comercio®, y el
mandato que regula el Codigo Civil lo define diciendo que es el contrato por
medio del cual “una persona se obliga a ejecutar los actos juridicos que le
encarga su mandante.” Esta semejanza se establece debido a que no existe un

concepto legal auténomo de la comision mercantil acogiendo en ia definicién

legal del mismo e! concepto civil de mandato.@n

Entrando en el analisis propio de las figuras de! comisionista y el
mandatario encontramos como nota diferenciadora de estos contratos que la
comisién mercantil se refiere a actos concretos y que tales actos deben ser
actos de comercio, siendo que en el mandato civil se puede abarcar todo clase

de actos juridicos, excepto en aquelios en que la ley exige la ejecucion

personal del acto juridico por parte del interesado.

132) DIAZ BRAVO. Arturo. Contratos Mercantiles. Tercera Edicion. Harla. AMéxico. 1989. pag 251.

s st e e



El mandato puede conferirse con poderes generales, es decir, puede

el mandatario llevar a cabo toda clase de actos jwidicos en tanto, que la

comision se refiere solo a actos de comercio concretos.

e

e



CAPITULOII

MARCO JURIDICO

1. E! Articulo 123 Constitucional.

2. El Cédigo de Comaercio.
A) Contrato de comision.

B) Acto concreto de comercio.

3. La Ley Federal del Trabajo.
A) La figura del comisionista.
B8) La relacién de trabajo.

C) Los derechos y obligaciones.



1. EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Ante la necesidad imperativa de proteger el trabajo de! hombre frente a
los constantes abusos por parte de los detentadores de los medios de
produccién, surge cada dia en todas las sociedades modernas la conciencia de
crear una legislacién especial que tutele los derechos inherentes a los grandes
conglomerados sociales, como el conformado por los trabajadores asalariados,
creandose en nuestro pais la primera Constitucion en el mundo que eleva a
rango constitucional los derechos sociales de clase; estableciendo asi, el
Derecho Mexicano del Trabajo un Derecho vital cuya meta es la proteccion y

reivindicacion de los trabajadores de nuestro pais en sus derechos.

Estableciéndose como uno de los logros de las luchas sociales mas
importantes de nuestro siglo al considerar los derechos de los trabajadores
como garantias sociales constitucionales, las que son consagradas en el
articulo 123 de la Constitucién de 1917, como producto de las necesidades
histéricas y sociales de nuestro pais; constituyéndose en conquista de la clase
trabajadora, protector de los derechos y condiciones minimas que debe
disfrutar cada trabajador por la prestacion de sus servicios, de este modo

encontramos en este articulo la base de la legislacién laboral:



b3

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente til; al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la

organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, debera
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran-
A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos, y de

una manera general, todo contrato de trabajo.”

Como podemos observar de la lectura de estos parrafos de! articulo
123 constitucional se protege toda forma de trabajo, por lo tanto, de igual forma
defendera el trabajo de los agentes de comercio, de seguros, los vendedores,
etc., todos son trabajadores que deben ser protegidos por la legisiacion taboral
que tiene como base el articulo mencionado; ya que los patrones que dirigen
las funciones de los agentes de comercio que se encuentran a su disposicion
en las horas designadas como jornada de trabajo, ademas de que dependen

moral y econdmicamente de ellos.

Esta es solo una de las muchas manifestaciones de expansion del
Derecho del Trabajo, ya que su objetivo mas importante es la de proteger al
individuo que presta sus servicios de forma personal y subordinada, algunos

autores sostienen que llegara un momento en que cualquier actividad



desplegada por el hombre sera protegida por esta legisiacién.

2. EL CODIGO DE COMERCIO VIGENTE.

A) CONTRATO DE COMISION.

El contrato de comision mercantil se encuentra regulado en el Cédigo
de Comercio en su articulo 273, definiendo a la comisién mercantil, al
comitente y al comisionista respectivamente en los siguientes términos: * El
mandato aplicado a actos concretos de comercio se reputa comisién mercantil.

Es comitente el que confiere comisidn mercantil, y comisionista el que la

desempefia.”

Asi encontramos que en el Titulo Tercero de la Comisién Mercantil,
Capitulo |, de los Comisionistas, se encuentra regulada esta figura a partir del
articulo 273 al articulo 308, disposiciones en que contemplan las obligaciones
de estos auxiliares del comercio, asi como sus derechos. Una de las notas
esenciales del contrato de comision es el desempeno personal de los encargos
por parte del comisionista, y que no puede delegar en otras personas sin estar
autorizado para ello, en casoc de que el comitente |0 permita puede emplear

dependientes en operaciones subalternas, dependientes que sSe encontraran
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bajo su responsabilidad, de esta forma lo dispone el articulo 280 del Codigo de

Comercio. .

Este contrato puede otorgarse por escrito O bien verbalmente, si se
lleva a cabo de forma verbal la comision debe ratificarse por e@scrito antes de la
conclusion del encargo, la aceptacién del mismo puede ser tacita o expresa, la
primera se da cuando el comisionista lleva a cabo alguna accién tendiente al
cumplimiento del encargo, situacidn que tiene como consecuencia que el
comisionista tenga la obligacién de continuario hasta su conclusion; y de forma

expresa es cuando el comisionista hace saber la aceptacién al comitente.

Ahora bien si el comisionista rehusa el encargo debe hacerto de forma
expresa, contemplando el Codigo de Comercio para esta situacién, que la
comunicacion del rechazo del encargo debe haceria de forma inmediata, o
bien, si el comitente no reside en el mismo lugar que el comisionista sera a
través del correo mas proximo, pero aun del rechazo que haga el comisionista
no se exime de la obligacién de practicar las diligencias que sean
indispensables y necesarias para la conservacion de los efectos que le envio el
comitente hasta que haya un nuevo comisionista, y si éste no cumple con las
obligaciones descritas, es responsable de los dafos qQque se causen al
comitente por su falta de cumplimiento;, este rigor que impone la ley al

comisionista para el rechazo de la comisién es en funcién de que regula a los
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llamados “comisionistas profesionales”, es decir tos que hacen del comercio y

la ejecucidn de sus actos su ocupacion habitual, regulados por el Cédigo de

Comercio.

El articulo 283 del Coddigo de Comercio establece que: “E!

contrato entre él y el comitente, podra

comisionista, salvo siempre el
desempenar la comision tratando en su propio nombre o en el de su comitente.”

Por el modo de actuar del comisionista en el desempedfo de la

comisién, que puede ser en nombre del comitente o bien en nombre propio
segun lo pactado en el contrato, de estos preceptos se desprende que el
comisionista se puede desenvolver como un mandatario; en tal caso cuando

actua a nombre del comitente se regiran sus derechos y obligaciones por el

cuando ejerce actos o funciones propias de su encargo en

derecho comun,
Cédigo de Comercio,

nombre propio, es el comisionista que regula el

contrayendo obligaciones directas respecto de las personas con las cuales
contrato, ademas de encontrase en todo momento independiente y auténomo
del comitente, pero sujeto a las instrucciones giradas por el comitente,

encontrandose asi obligado con el comitente respecto del desempenio de su

encarguen su calidad de comerciante que ofrece sus sServicios al publico en

general.
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De las normas expresadas se desprende que el comisionista tiene
el caracter de un mandatario que realiza una actividad libre, encaminada a
procurar o concluir el negocio que el comitente le encarga, o bien, la venta o
colocacién individual de productos a cambio de un porcentaje o por la cantidad

de negocios realizados.

De la figura del comisionista y la forma en que actua, Felipe de J.
TenaEs) sostiene que el comisionista es un mandatario que. en interés y
beneficio dal mandante celebra con un tercero un actos o actos de comercio.
Asuma o no la rej.r2senlacydn del comitente por esta doble forma en que la
legislacion mercantii mexice na le permite actuar, ya sea que obre en nombre
del comitente o bien en ncmbre propio, el comisionista siempre contrata por
cuenta del comitente, y de aqui que siempre tenga en mura la obtencion del

mayor beneficio y la mas eficaz defensa de sus intereses.

De esta disposicidon en la que se establece que el comisionista puede
actuar en nombre propio o bien en nombre del comitente, se entiende la
distincién que ha establecido la doctrina al diferenciar el contrato de comision
mandato y la comision profesional; al actuar en nombre del comitente nos

encontramos ante la relacion de origen contractual ya que debe estar

(38) TENA, Felipe de . op cit. pég. 218.
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establecido expresamente en el contrato mismo, referirse a actos
determinados e individualizados, y se regira por las disposiciones del derecho
comun, es decir, por los articulos referentes al contrato de mandato civil,
derivandose de esta relacion una dependencia con el comitente. Ahora bien la
llamada comisién profesional es generaimente desarrollada por empresas
comisionistas, las cuales ofrecen sus servicios al publico de los que reciben ifos

encargos o comisiones, este tipo de comisionista obra generalmente a nombre

propio.

Jorge Barrera Grafee) plantea que el comisionista profesional se
encuentra unido al comitente como un verdadero auxiiar mercantil, ya que se
encuentran ligados por razones profesionales, es decir, en razén del servicio
que ofrecen al publico y que por lo tanto no forma parte de su personal y su
actividad por lo tanto no es permanente, constituyéndose en un auxiliar libre y
externo, que al igual que otros auxiliares que no sean necesariamente en
actividades comerciales, coadyuvan con el comitente-empresario para tla
obtencidén de un fin, complementando la actividad del empresario pero con total

independencia de éste.

Es importante seiialar que para el presente estudio no resulta de gran

€39) BARRERA GRAF, Jorge. op cit pdg 223 v 224
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importancia la distincion existente entre la comisién mandato y la comisién
profesional, ya que podemos conciuir que entre el mandato y la comisiéon
solamente difiere de |a forma en que lleve a cabo los actos mercantiles, ya sea
a nombre propio o del comitente. Por lo que podemos afirmar que el
comisionista mercantil realiza una actividad libre, encaminada a procurar o
bien concluir un negocio para su comitente, ya sea la venta o colocacion
individual de bienes o productos a cambio de un porcentaje o cantidad en los
negocios o encargos realizados, es independiente, pues puede tener varias
comisiones y variados comitentes, sin que tenga que ajustarse a un horario o
tenga que acudir al local en donde se encuentre ubicado el comitente, ya que
entre uno y otro existe total independencia pearsonal y econdmica,
constituyéndose en verdaderos auxiliares libres, en virtud de que realizan su

actividad con verdadera autonomia.

Por las caracteristicas descritas y a pesar de la discusidn existente
entre los mismos mercantilistas para tratar de distinguir entre el comisionista
profasional y la comisién mandato, ya que de esta diferencia a su vez se
derivan consecuencias distintas para la realizacion y cumplimiento del
mandato emitido por el comitente, como para la relacién juridica existente entre
comitente y comisionista, pues al referirnos a la comisidn profesional, que
generalmente llevan a cabo empresas dedicadas a estas actividades en las

que el comisionista actia en nombre propio, se regiran por el Coédigo de



Comercio, considerando a las dos personas fisicas o0 morales participantes en
esta relacion, como comerciantes que hacen de esta actividad su ocupacion
habitual, generando obligaciones directas al comisionista para con el
comitente, asi como con las terceras personas con las que contrata al llevar a
cabo la comision, sin que el mandante tenga relacién con los terceros, ni éstos

con el mandante.

En tanto que en la comisidn mandato, es decir, cuando el comisionista
actua en nombre y representacion del comitente las consecuencias son
diferentes, ya que la relacidén que existe entre el comitente y el comisionista, asi
como los efectos ante los terceros contratantes, se regiran por el derecho
comun, esto es, por el Cédigo Civil con las disposiciones dirigidas al contrato
de mandato civil, y por lo tanto, el comisionista no tiene relacién con los

terceros ni éstos con el comisionista.

Las obligaciones que se originan para el comisionista llamado
profesional, se encuentran reguladas en el Cédigo de Comercio, asi como
también los derechos que se generan por este contrato, los cuales

iciando por las obligaciones del comisionista:

enunciaremos an grupos, i

Dentro de las primeras obligaciones al comisionista, aun cuando no

haya aceptado el encargo es el realizar todos los actos tendientes a conservar
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los efectos remitidos en el estado en que los recibid.

La obligacién de desempefnar el encargo por si mismo, y no podra

delegar su ejecucion si no esta autorizado para hacerlo.

Debe ajustarse a ias instrucciones expresas del comitente, no pudiendo
proceder contra las mismas. En 1o no previsto debe el comisionista consultar ai
comitente cuando fuere posible, si Nno es posible el comisionista debe actuar

con la diligencia que el hecho amerite cuidando el negocio como si fuera

propio.

El comisionista debe observar en el desemperio de su encargo, todas

las disposiciones legales referidas al encargo a realizar.

Tiene la obligacidn de informar al comitente todas las circunstancias
que puedan llevar al comitente a revocar o modificar el encargo, de la
suspension de la comisién, cuando a juicio del comisionista sea perjudicial el
desempeiio de la misma, asi como de las ventas a plazos que realice con

autorizacidn del comitente, ademas de los nombres de los compradores, o bien

las noticias que interesen para la correcta realizacién del encargo,.

Una vez ejecutada la comision, tiene la obligacién de rendir cuentas
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completas y justificadas de su cumplimiento conforme a los libros, ademas de

que en caso de que qgquedare un saldo de lo recibido, debe entregario

oportunamente, en caso de incurrir en Mora abonara intereses.

Ademas debe cumplir con otras obligaciones inherentes al encargo
recibido, si el comisionista debe remitir efectos a otro punto debera contratar el
transporte, cumpliendo las obligaciones que se imponen al cargador. Ademas
el comisionista encargado de la expedicion de efectos, debera asegurarios si

tuviere orden para ello y la provision de fondos necesarios si se hubiere
obligado a anticiparios.

Como consecuencia de la aceptacidn y cumplimiento del encargo, el

comisionista contrae responsabilidades como las siguientes:

Reasponde de los dafos causados al comiternte, por la omision del aviso

de rechazo de la comision por parte del comisionista.

Sera responsable de \os dafos causados por su incumplimiento en la

ejecucion de la comisiodn que tacita o expresamente haya aceptado.

Los dafios y perjuicios causados al comitente por las operaciones

\levadas a cabo con violacidn o exceso de las instrucciones recibidas seran



responsabilidad del comisionista, quedando al arbitrio del comitente si ratifica

dichas actuaciones, o bien si son responsabilidad directa del comisionista.

Respondera de las consecuencias que tenga la contravencién o
incumplimiento de las leyes o reglamentos relacionados con el negocio
realizado; si las violaciones se hubieren llevado a cabo por 6rdenes expresas
del comitente, las responsabilidades a las que haya lugar recaeran en ambos.

quebranto o extravio del

Es responsabilidad del comisionista el

numerario que tuviere en su poder en razdén de la comision.

Serd responsable de los dafos y perjuicios que causare el comisionista
que de distinto uso a los fondos provistos para realizar la comisién, y debera
abonarle intereses al tipa legal desde el dia en que haya recibido los fondos,

independientemente de la causa criminal que pudiera iniciarse por el hecho.

Responde de los efectos y mercancias recibidas, en los término.s,
condiciones y calidades con las cuales se le avisare la remesa, a no ser que ail
encargarse de ellos hiciera constar por certificacion de dos corredores, o dos

comerciantes, las averias o deterioros que en dichos efectos existieren.

Responde de los perjuicios causados por no cobrar oportunamente el



cobro de los créditos a favor del comitente, o bien por no usar los medios

legales para conseguir el pago.

Como podemos observar y anteriormente ya habiamos mencionado, las
obligaciones que se imponen al comisionista mercantil en el Cdédigo de
Comercio son propias de profesionales, ya que aun antes de que emita su
aceptacion contrae obligaciones para con el comitente, y esto es razonable en
funcién de que al tratarse de personas que se dedican a este tipo de
actividades y al ofrecer sus servicios es poco probable que rechacen una

comision, ya que partimos de la idea de que cuentan con la estructura y medios

para desahogaria.

Asi como ya enunciamos sus obligaciones y responsabilidades, ahora

mencionaremos las prohibiciones enumeradas en el Cédigo de Comercio, para

los comisionistas en el desemperio de su encargo:

No puede comprar para si o para otro los efectos que le fueron
remitidos para su venta, ni vendera lo que se la haya mandado comprar, salvo

que exista pacto en contrario de forma expresa.

Esta prohibido que altere las marcas de los efectos que haya comprado

o vendido por cuenta ajena, y por la tanto debe evitar ia confusidon de ilos
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efectos de una misma especie, bajo una misma marca consignados por
distintos duefios.

Estas prohihiciones considero son por la naturaleza de la figura del
comisionista, que en todo momento debe anteponer el interés de su comitente

al propio, protegiendo de esta forma el accionar del mandatario a través de los

auxiliares mercantiles que pudieran sucumbir ante terceros que en algun

momento pudieran tener el mismo interés.

En los apartados anteriores mencionamos las obligaciones,

prohibiciones y responsabilidades, ahora toca el turno a los derechos de el
comisionista que de igual forma que las cargas impuestas, se encuentran

regulados por el Cddigo de Comercio. que a final de cuentas es el
ordenamiento que rige esta relacion que se origina por un contrato de comision

propiamente dicho, y se encuentran contemplados del articulo 304 al 306.

Uno de Ilos derechos mas importantes es el de recibir una
remuneracion por el desempeino del encargo, derecho cons.ignado en él
articuio 304 de la legislacion citada, contemplandose por el legislador en esta
misma hipblesis que de igual forma el desempefio de la comision puede

pactarse entre las partes de forma gratuita, y en caso de que no exista
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estipulacion al respecto se regird el pago de la remuneracion por el uso de la

plaza en la que se realice la comisién.

E! comisionista tiene derecho a que le sean satisfechos con el interés

comercial desde el dia que los hizo y al contado todos los gastos y
desembolsos que hubiera realizado con motivo del cumplimiento de Ia

comisién, esto tendra lugar mediante cuenta justificada que se haga de ios

mismos.

En caso de que no se cumpliera con la obligacién del comitente de
remunerar al comisionista, éste tiene el derecho de retener los efectos que real

o virtualmente se encuentren en su poder, para garantizar el pago de sus

derechos asi, como los gastos que hubiere anticipade, y no podra ser

desposeido de los mismos sin que antes sea pagado.

También tiene el derecho de vender en caso de consignacion de
efectos, esto debe hacerlo por medio de dos corredores, 0 en su defecto por
medio de dos comerciantes que previamente certifiquen el monto, la calidad y
el precio, esto procede cuando el comitente aun no ha nombrado nuevo
encargado cuando el comisionista rechazo el encargo, o bien, cuando el

presunto valor de los efectos consignados no cubra con los gastos que se han



de realizar para el transporte y recibo de ellos, el producto de la venta sera
consignado a favor del comitente en una institucidén de crédito, o bien en poder

de la persona que designe la autoridad judicial.

Para poder rescindir la relacidn juridica originada entre el comitente y
el comisionista por el contrato de comision celebrado el Cédigo de Comercio
contempla en su articulo 307, que basta la voluntad del comitente para que en
cualquier momento pueda revocar la comisidn, quedando a resuitas de las
gestiones realizadas por el comisionista, sin que en la misma se fijen las causa
o mayores formalidades para poder rescindir el contrato, como se exige en
otras materias, puesto que se aplican las causas de extincién del mandato, es
decir, se aplica el derecho comun cormo supletorio de la materia mercantil,
ademas de la revocacion que se encuentra contemplada, también se extingue
por muerte o inhabilitacién, la renuncia del comisionista, por vencimiento del

plazo o por el estado de interdiccidn de uno u otro.

Como podemos concluir de lo descrito anteriormente que no a
cuatquier persona que lleve a cabo actos de comercio se le puede considerar
como “comisionista” como muchos de los empresarios pretenden, debido a que
las cargas que se imponen a éste para una persona que no tiene como
ocupacion habitual el comercio resultan excesivo, ya que para hacer valer los

derechos que enunciamos el comisionista debe tener conocimiento del



mercado, asi como de los efectos emitidos ademas de cumplir con una serie de
requisitos; resultando evidente que !a figura que esta regulando el cddigo de la
materia es un comisionista profesional, que cuenta con la solvencia econémica

y moral para cumplir con todos los derechos y obligaciones que establece l1a

ley.

De la definicidn del contrato de comision, asi como de los derechos y
obligaciones que se consignan en la legislacién de la materia para las
personas que se dedican a esta actividad y de la naturaleza de este contrato
mercantil, podemos enunciar como caracteristicas de éste, que se manifiesta a
través de un acto o una serie de actos de comercio, Que unicamente de forma

accidental crean una dependencia entre el comitente y el comisionista y esta

relacién dura sélo el tiempo necesario para la ejecucién del encargo.

B) ACTO CONCRETO DE COMERCIO.

Uno de los parametros que trata de marcar la Doctrina Mercantilista

lograr hacer la distincidn entre la comisién mandato, y lo que es
Cédige de

para
considerado propiamente la comisidn mercantii que regula el
Comercio, y de esa forma diferenciarla de cualquier otra figura, ya sea con el

contrato de mandato civil © bien con un contrato de trabajo; al hablar de la



comisién mandato como ya o hamos expresado en el apartado anterior,
cambian los efectos legales que se producen por la ejecucidn del encargo,
primeramente se crea una dependencia econémica y juridica mas estrecha
entre el comitente y el comisionista rigiendo esta relacion las disposiciones
relativas al mandato civil, es decir, se rige por el derecho comudn y no por el
derecho mercantil, o que trae una connotacién diferente tanto en los derechos
como en las obligaciones del comisionista, de esta forma esta figura también se

desliga de la materia mercantil, sometiéndose a otra ley.

Se puede presentar tal confusion frente al mandato ya que éste se
otorga para que el mandatario pueda realizar todo tipo de actos juridicos a
nombre del mandante, salvo aquellos en que la ley exige la intervencién
personal del interesado; por lo tanto al celebrar un contrato de mandato se
puede otorgar también la facuitad de realizar toda clase de actos de comercio
cuando el poder se otorgue con el caracter de general, aunado esto a la

caracteristica anterior del modo de actuar del comisionista traen como

consecuencia efectos diferentes que se rigen por el derecho comun.

Los efectos frente a terceros cambian, ya que va a responder
directamente el comitente de los actos que llevo a cabo el comisionista en su
nombre, rigiéndose en el caso de las relaciones establecidas entre el comitente

y los terceros por e! tipo de contrato que se haya celebrado, ya sea una




compraventa que tenga el cardcter mercantil o bien cuaiquier otro contrato que

haya celebrado el comisionista en nombre del comitente.

Ahora bien de lo anterior resumimos que el contrato de comisién tiene
ta naturaleza juridica del mandato y e! comisionista de un mandatario ya que el
mismo concepto del contrato de comision asf lo seflala, de lo que podemos
concluir que el mandato es el genero y la comision la especie, y la diferencia
esencial que marca este contrato y la comisién propiamente dicha, estriba en

el “acto concreto de comercio” cuestién con la que trata de delimitarse al

mandato de la comision.

Este acto concreto de comercio tiene diferentes manifestaciones segun
los tratadistas, Tena Felipe de J.w0) Nnos describe 1o que para diferentes autores
se entiende por acto concreto de comercio, para algunos esta caracteristica se
presenta, cuando se da una orden concreta de realizar un acto determinado y
perfectamente individualizado el objeto de la comision, es decir, si se da la
orden de comprar de algunos articulos © productos sin mas especificaciones

Nos encontramos ante un mandato y no una comisién ya que No se encuentran

bien individualizados y especificados los efectos de comercio, ya que

sostienen las caracteristicas de la comisién son: el caracter mercantil de la

(40) TENA. Felipe de J op. cit Pdg 210.
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operacion y la especialidad o individualizacién del negocio u operacién

encargadas al comisionista.

En tanto para otros autores interpretan de forma diferente ia referencia
al acto concreto de comercio, y sostienen que el legisiador establecié esta
diferencia en funcidn del factor, que también es un auxiliar del comerciante y
que es el que en realidad tiene ese noder general para ejercer cualquier
cantidad y la totalidad de actos de comercio y que por lo tanto era necesario
distinguirios, asi como del dependiente, otro auxiliar mercantil cuya actividad es
permanente y subordinada al igual que la del factor, pero admite que la
comisién se puede otorgar para varios actos de comercio, aun cuando no se
individualice o especifique propiamente dichos actos, con la aclaracion de que

no abarque todos los actos de comercio, ya que esto es una actividad propia

de otro auxiliar mercantil, como 10 as el factor. (a1

Coincidimos con el jurista Diaz Bravo en su acepcién de acto concreto

de comercio, ya que la comision que encargue el comitente al comisionista

puede ser general, esto se debe al movimiento y dinamismo de la actividad
comercial y todo tipo de actos de comercio; con la especializacion e
individualizacién del acto de comercio que sostienen en la primera corriente se

(41) DIAZ BRAVO, Arturo. op. c1t. pdg. 254.
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vendria a abajo el espiritu de esta figura auxiliar del comercio, que es tratar de
dar pronta salida a las actividades mercantiles por medio de jos comisionistas
profesionales, comerciantes, dedicados exclusivamente a realizar actos de

comercio por cuenta de otros.

C) RELACION JURIDICA ENTRE EL COMISIONISTA Y EL COMITENTE.

La relacibn que se da entre el comitente y el comisionista es de
naturaleza mercantil, regulada y sancionada por el Cédigo de Comercio, es una
relacion entre dos comerciantes profesionales que tiene un origen contractual,
pues aun cuando hablamos de un profesional como o es el comisionista, el
contrato no se perfecciona propiamente hasta que se recibe la aceptacién
expresa o tacita de la comision, trayendo como consecuencia derechos y

obligaciones para ambas partes.

El comisionista se constituye en mandatario, esto es, se le da ese
caracter por que lieva a cabo actos de comercio por cuenta de otro, desarrolla
una actividad libre y puede prestar sus servicios al publico y por consiguiente

puede tener varios comitentes.
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Por la caracteristica anterior, el comisionista no se ve obligado a cubrir

un horario o tener que acudir al iocal en donde se encuentre ubicado el

comitente.

Entre el comitente y el comisionista debido a la relacién mercantil que
se establece y por tratarse de profesionales, existe plena independencia, tanto

personal como econdémica.

El cargo de comisionista conferido por el comitente, puede ser

revocado por éste ultimo en cualquier momento, por io que la relacion juridica
existente no depende de algun otro acontecimiento, mas que del arbitrio

de las partes contratantes.

El ingreso o remuneracién que recibe el comisionista por la realizacidon
del encargo, es en proporcion de los negocios realizados y de acuerdo a lo

pactado por las partes.

E! comisionista por lo general cuenta con una clientela propia,
efectuando los pedidos de aquellos, remitiéndolos al mandante o mandantes,
siendo responsable el comisionista frente a los clientes de! cumplimiento de los
pedidos en los términos solicitados, y responde a su vez frente al comitente de

los términos en que fue pactada ta operacion.
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La mayoria de las veces el comisionista mercantil cuenta con personal
propio, adermas de un establecimiento, constituyéndose de esta forma a su vez

en patrén del personal que tiene bajo su mando, aun cuando representen una
sola firma o producto.

La nota caracteristica de esta relacién es que el riesgo de la
negociacion llevada a cabo por el comisionista corre a cargo de éste, y por lo
tanto no configurara un contrato de trabajo o un contrato de mandato civil, ya

que como profesional asume los riesgos de su actuacion, al tener esa libertad y

autonomia con la que se desempena.

3. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Como senalamos en el capitulo respectivo, la Ley Federal de! Trabajo
solo sefiala los derechos minimos de proteccién hacia el trabajador, como
persona fisica que presta un trabajo personal y subordinado al celebrarse un

contrato de trabajo, o bien al establecerse una relacién de trabajo.

Pero al haber cada dia mayor especializacién en los trabajos, la

prestacion de estos requieren también de diferentes condiciones y protecciones
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para l!a realizacidn de los mismos, por [0 tanto necesitan una regulacion
especial por el tipo de actividades que desarrollan. En la primera ley del
Trabajo de 1931 solo incluia algunos trabajos considerados especiales de
alguna forma, mencionando solo sus caracteristicas esenciales, pero es hasta
la nueva ley de 1970 cuando se incluyen una gama mas amplia de trabajos
especiales, en la cual ya se incluye a los agentes de comercio dentro del
capitulo de Trabajos Especiales, y es bajo este rubro que encontramos
encuadrado al comisionista cuando es considerado como un trabajador que
desarrolla su actividad de forma personal y subordinada aun cuando lleve a
cabo actos de comercio, Y NO como un auxiliar auténomo en actividades
mercantiles regulado por la Legislacion de la materia, en la exposicion de
motivos de la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, expresa el legislador el

espiritu del capitulo referente a los trabajos especiales:

“...existen trabajos de tal manera especiales, que las disposiciones
generaies de la ley no son suficientes para su reglamentacion; en segundo
ligar se consideré la solicitud de los trabajadores y aun de las empresas, para
que se incluyeran en la Ley las normas fundamentales para esos trabajos

especiales...” ()

(42) CANTON MOLLER, Miguel. op. cit. pdg. 13.
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A) LA FIGURA DEL COMISIONISTA.

El comisionista en la Ley Federal del Trabajo en vigor, se encuentra
reguiado en e} Titulo Sexto, de Los Trabajos Especiales, Capitulo IX de los
Agentes de Comercio y Otros Semejantes articulos 285 al 291, es en el articulo
285, en el cual se incluye al agente de comercio y las actividades que en un
momento dado se considerarian uUnicamente mercantiles y que pueden
encuadrar en esta hipotesis cuando se realizan de forma personal y
subordinada, requisitos que establece la ley para ser considerado como
trabajador de la empresa en la que presta sus servicios, expresandolo en los

siguientes términos:

“Articulo 285.- Los agentes de comercio, de seguros, los vendedoras
los viajantes, propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes, son
trabajadores de la empresa 0 empresas a las que presten sus servicios, cuando
su actividad sea permanente, salvo que no ejecuten personalmente el trabajo o

que unicamente intervengan en operaciones aisladas.”

Dentro de la denominacién de agente de comercio es que encontramos
al comisionista, el maestro Mario de la Cueva da una definicion de lo que
comprende el agente de comercic y nos parece importante reiterar: “las

personas que de manera permanente y actuando de conformidad con las
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instituciones y lineamientos que les imponen las empresas, se dedican a
ofrecer al puablico mercancias, valores o pdlizas de seguros, por cuyo trabajo
perciben un prima calculada sobre el ingreso de las operaciones en que

intervienen, a la que se le da el nombre de salario a comision.”«)

Con esta inclusibn que se hace de los agentes de comercio a la
protecciéon de la legislacion laboral, que por el simple hecho de llevar a cabo
actos de comercio encargados por el empresario, eran regulados por la
legislacién mercantil; y dada la continua evolucién que tiene el Derecho del
Trabajo y ante los abusos cometidos por parte de l0s empresarios a los que
eran verdaderos trabajadores para su empresa, y ante la imposibilidad del
patron de salir él a colocar las mercancias que producia, se allega de todo un
ejercito de vendedores, a los cuales les asigna ia ruta, clientes a visitar,
mercancia a colocar, precios y calidades para otorgar al cliente, ademas de
imponer otras obligaciones como, el presentarse al local en el que se
encuentra establecido, y cumplir con un horario impuesto por el mismo, cumple

con los requisitos para ser considerado como trabajador, y por la tanto ser

regulado por la Ley Federal del Trabajo.

Como sabemos, de los elementos mds importantes a considerar para

(43) DE LA CUEVA, Mario. op. cit. pég. 508 y 509.
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determinar si es trabajador o un comisionista, es el elemento de la
subordinacién que se considera determinante, por 10 que por subordinaciéon
entenderemos la sujecién, es decir, que el sujeto de la relacién juridica labora
bajo la direccion y dependencia de un patron. En estas condiciones toda
persona que trabaje bajo la direccidn y dependencia de un patrén, a cambio de
un salario consistente en un porcentaje sobre las operaciones realizadas, tiene

el caracter de trabajador.

B) LA RELACION DE TRABAJO.

Como quedo establecido en el capitulo correspondiente la relacion
de trabajo, es el vinculo que se establece entre quien presta un servicio de
forma permanente, personal y subordinada y quien recibe los beneficios del
servicio prestado a cambic de una remuneracién econdmica periddica.
Aclarando que no creemos que haya alguna discrepancia entre el Contrato de
Trabajo y la Relacién de Trabajo, ya que el propio contrato se manifiesta a
través de la relacion laboral o viceversa, el Contrato de Trabajo es el que da

origen a la Relacion de Trabajo.

Mario de la Cueva resalta la importancia de la Relacién de Trabajo que

coincide con la ejecucién del contrato que se inicia en el momento y por efecto



115

de la prestacion del servicio. E! Contrato de Trabajo goza de plena autonomia
frente a los contratos de Derecho Civil o de Derecho Mercantil, ya que el
Derecho Laboral tiene como esencia primordial, la proteccién del hombre que

trabaja, independientemente de la causa que haya determinado el nacimiento

de la relacién juridica. (e

E! Derecho del Trabajo protege a la persona fisica que es el trabajador;
independientemente de su voluntad o la del patrén, por esta razdn es que la

legistacién laboral imperativamente rige la prestacién de servicios, sin tener en

cuenta su origen.

Para establecer correctamente cudndo estamos frente a un trabajador
comisionista que debe proteger la Ley Federal de! Trabajo, y un comisionista
profesional que regula ei Cdodigo de Comercio, hay que hacer un andlisis de
como se esta desarrollando esta relacién juridica, por que la mayoria.de la
veces ol empresario en su afan de evadir las responsabilidades que ie impone
1a legisiacion laboral, le ponen un nombre e incluso firman un contrato diferente
a la relacidn juridica que se origina entre la persona fisica que va a desplegar
actos de comercio en favor del empresario de forma personal y subordinada,

llamandolo comisionista y sujetandolo a las disposiciones relativas a esta figura

(49) ibidem. pag. 456.
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dadas por la legislacion mercantil.

La necesidad de diferenciar estas dos instituciones juridicas, nace de la
dificultad existente en algunos tipos de contratos para establecer y delimitar el
campo en que se encuentra ya sea mercantil, o bien, laboral; o sea establecer
con seguridad si se trata de un contrato para la realizacién de unicamente
ciertos actos de comercio, como es la caracteristica del contrato de comisién
mercantil, o se trata de un contrato en que la persona se encuentra
subordinada desempefiando actos de comercio, esto es, realizando su
actividad bajo la direccién y dependencia de! patréon y ademas de forma
permanente, como 1o es en el caso del contrato de trabajo en que se estipula
salario a comisién, situacién de los agentes de comercio O comisionistas

regulados en la legistacidn laboral.

Al respecto ha habido muchas y variadas tesis de la H. Suprema Corte
de Justicia de la Nacioén, asi como variadas opiniones de diversos tratadistas,
que se ocupan basicamente por establecer la§ diferencias entre el comisionista
mercantil y el comisionista regulado por la Ley Federal del Trabajo que presta
un servicio personal y subordinado; sin que hasta el momento se hayan
proporcionado los elementos definitivos, sino que sefalan ciertas
caracteristicas exclusivamente. A continuacién transcribiremos algunas de las

tesis mas representativas de los elementos y requisitos que debe llenar una
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relacion juridica entre comitente y comisionista para que sea considerado como

trabajador: -

“Para determinar si un contrato es de comisidon mercantil o establece
una relacién iaboral, no debe atenderse a la denominacién que el contrato se
haya dado a la persona que presta sus servicios personales, sino que debe
atenderse tan sélo a los términos reales en que se efectua la prestacion de
servicios. La comision mercantil tiene una mercada diferencia con el contrato
de trabajo, pues se manifiesta por un acto 0 una serie de actos, que sélo
accidentalmente crean dependencia entre el comisionista y el comitente, la que
dura sélo el tiempo necesario para la ejecucién de esos actos; mientras que el
contrato de trabajo se caracteriza por la prestacién de servicios personales,
mediante un salarioc y conforme a un vinculo de subordinacidn, sin que la
categoria de agente de comercio sea incompatible con la existencia de una
relacion de trabajo, si existe tal vinculo de subordinacion. Por tanto, si al
considerarlo como comisionista, desempefia en realidad wuna labor
independiente y subordinada a la empresa, siguiendo instrucciones precisas
para el desempeiio de sus tareas, se le exige una determinada intensidad en
su trabajo y actua dentro de un grupo de vendedores, bajo las ordenes de un
jefe y encuadrado en la organizacion de la empresa, no se le puede considerar

como comisionista, sino que tiene el caracter de trabajador.



No debe tomarse en cuenta que existe alguna manifestacion fiscal en
que considera a dicha persona como comisionista, pues tal manifestacion solo
implica que existe una situacién determinada en cuanto al pago de impuestos,

pero no puede destruir {a situacion juridica que deriva de ios hechos conforme

a los cuales prestaron sus servicios personales.”

Amparo Directo 3987/65. José Maria Blanco Morales y Manuel Arellano

Romero. 18 de agosto de 1965. Unanimidad de votos. Ponente: Angel Carvajal.

Sexta Epoca. Volumen XCVili. Quinta Parte.

“E! Derecho del Trabajo es el Derecho comun para las prestaciones de
servicios y sus normas alcanzan a proteger a los agentes de comercio que no
tienen ninguna agencia establecida, ni son empresarios, ni cuentan con capital
alguno. En otras palabras, el agente de comercio es trabajador y se encuentra
protegido por la Ley Federal del Trabajo, si se da el elemento especial de la
relacién de trabajo que es la subordinacién (direccidén y dependencia) a otra
parsona o a una empresa, sobre todo si se tiene en cuenta que, aun en los
origenes de tal actividad, dichos agentes tenian la libertad de actividad o
independencia econdmica, en la actualidad practicamente la han perdido y ello
es indice de que estamos ante una transformacion de esa institucién que nos
en virtud de que la situacidn y

coloca frente al Derecho del Trabajo,

dependencia econémica en que desempefian sus funciones.”
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Amparo Directo 7401/64. Roberto Galvez Monroy. 7 de junio de 1965,

Cinco votos. Ponente: Manuel Yatez Ruiz. Sexta Epoca. Volumen CIl. Quinta

parte.

*La Suprema Corte ha establecido la diferencia que existe entre los
contratos de comision mercantil y los contratos de trabajo, precisando que los
primeros crean una relacion que se manifiesta mediante la ejecucidn de un acto
O una serie de actos que sélo de manera accidental crean dependencia entre
una y otra parte, mientras que en los segundos esa dependencia no es
accidental sino permanente por lo que si determinados trabajadores ocurren
diariamente a la empresa a recoger la mercancia que van a ofrecer al publico
por distintos rumbos de la ciudad, con instrucciones precisas respecto del
precio a que deben realizarlas, y para la conservacion y traslado del producto
le es entregado un vehiculo de traccién humana, con la obligacién ademas de
presentarse a determinada hora de la tarde a devolverio y a entregar cuentas,
pagandoseles un determinado porcentaje de las ventas, es indudable que en fa

especio se rednen las caracteristicas a que se refieren los articulos 30 y 17 de

la ley laboral.”




Amparo Directo 6957/63. J. Angel Gonzalez. 17 de junio de 1963. 5§
votos. Ponente: Manuel Yafez Ruiz. Volumen LXXXIV. Sexta Epoca. Quinta

Parte.

De la Jurisprudencia transcrita confirmamos |lo antes dicho, son tales
los problemas a qQue se enfrentan Jo agentes de comercio Qque sus
controversias han llegado al seno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
para ser resueitas, ya que en la mayoria de los casos por el solo hecho de
llevar a cabo actos de comercio, se les hace firmar un contrato de comisiéon
mercantil para hacerlos aparecer como un simple auxiliar mercantil externo de
la empresa que se encuentra a base de comisién, es decir un pago sobre el
volumen de ias operaciones realizadas, privandolos de los derechos minimos
que otorga la Ley Federal del Trabajo, es por esta razén que a través de la
Jurisprudencia se hace patente la necesidad de establecer de forma clara y
tajante lo que se entiende por agente de comercio, y de esa forma gozar de los
beneficios de los que goza cuaiquier trabajador, pero la Jurisprudencia solo
proporcionan algunos elementos distintivos de ambas instituciones que hacen
suponer la existencia de un contrato de Trabajo o un contrato mercantil,
caracteristicas como la frecuencia en la ejecucidén de actos de comercio, tiempo

de ejecucién del o de los negocios, etc., que No constituyen elementos que

definan claramente cada contrato.
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La Ley Federal del Trabajo en vigor asi como la Jurisprudencia sefialan
como requisitos para que los agentes de comercio, que en este caso dejan de
ser comisionistas, se consideren como trabajadores, que su actividad sea
permanente, que ejecuten personalmente su trabajo y que intervengan en la
mayoria de las operaciones de la empresa y no sélo en operaciones aisladas,
dejando fuera la posibilidad de encuadrarios en las figuras de los contratos de

trabajo por obra o por tiempo determinado.

C) LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Las condiciones de trabajo son las distintas obligaciones y derechos
que tienen los sujetos de la relacion laboral, que sirven para la defensa de los
derechos primordiales de |os trabajadores, para de ese modo tener acceso a
un trabajo digno, que garantice la vida y salud de los mismos,; para fijar estas
condiciones deben tomarse en cuenta 10s principios del Derecho del Trabajo y

las Condiciones generales de trabajo.

Al considerarse a un agente de comercio, en este caso el comisionista
como un trabajador de la empresa que a pesar de que lleve a cabo actos de
comercio, se encuentra subordinado al patron o representante de éste y su

actividad es permanente; existe la excepcion al requisito de la permanencia en
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el contrato de comision sefalando que puede ser por tiempo u obra
determinada, siempre y cuando se encuentre bien especificado en el contrato
de trabajo, tiene los mismos derechos y obligaciones que se consignan en la
Ley Federal del Trabajo, ademds de aplicéarseles las normas contenidas en el

capitulo de los trabajos especiales.

El! agente de comercio gozara de los derechos y obligaciones que
impone la Ley Federal del! Trabajo para cualquier persona que preste un

trabajo personal y subordinado:

Cumplira con una jornada de trabajo, que es el tiempo durante el cual
el trabajador se encuentra a disposicion del patrén o sus representantes, la
jornada de trabajo tendra una duracion maxima de ocho horas, gozando de un
dia de descanso por cada seis dias trabajados, ademéas de los descansos

obligatorios contemplados en {a ley, y derecho a vacaciones.

Gozara de un salario, que es la retribucién que debe pagar el patrén al
trabajador por su trabajo, este debe ser remunerador, no podra pactarse por

cantidades menores al minimo ya sea general o profesional, debe pagarse en

moneda de curso legal.



En el caso de los comisionistas la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 286, contempla que el pago que se hace a éstos es el salario a
comision, en el cual se fija un salario con base en un porcentaje sobre el precio

final de venta de la mercancia o un porcentaje segun la magnitud del negocio

realizado.

Esta forma de salario tiene caracteristicas propias, ya que es una forma

de remunerar un trabajo especial, éstas las podemos enumerar de la siguiente

forma:

1. Es una forma de salario contemplada en el articulo 83 de la Ley

Federal del Trabajo, en el cual dice que el salario puede fijarse, por comisién,

ademas de otras formas.

2. Consiste en un porcentaje sobre las utilidades de las operaciones

realizadas.

3. La comisidn que se paga es al trabajador que llevo a cabo las

operaciones de forma personal, esto marca uno de los elementos para Que sea

considerado como trabajador, ademas de que se encuentra de forma

permanente al servicio de la empresa, es decir, no solo interviene en

operaciones aisladas, ya que se constituye en uno de los elementos
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importantes para el trafico de mercancias dentro de una empresa, ya que se
encargan constantemente de colocar ias mercancias, que producen también de
forma constante los empresarios, atendiendo a la naturaleza del contrato de
trabajo que debe subsistir en tanto las causas que le dieron origen sigan
vigentes; por el contrario el contrato de comision mercantil es eminentermnente

un acto revocable en cualquier momento aun cuando subsista la causa que le

dio origen.

4. De lo anterior se deriva que el trabajador esta sujeto a una relacién
de trabajo bajo la direccién y dependencia del patrén, o sea, se encuentra
subordinado hacia el empresario o sus representantes, ya que el trabajo que

realiza de permanente, lo debe desemperiar bajo las instrucciones del patron

que le indicara los precios, formas de venta, formas de cabro y rutas a visitar,
estas caracteristicas las podemos entender como la direccion, la dependencia
no solo hablamos de una dependencia econdémica que se crea entre el patrén y
el trabajador comisionista, sino que también la podemos encontrar en el modo
de actuar que le imponga el principal o patrén ya que ademas de someterse a
su direccién, debe rendir cuentas periddicas y presentarse a determinadas

horas con su principal, razones por las cuales estamos en presencia de un

contrato de trabajo.
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Uno de los derechos mas importantes en la regulacion especial de los
comisionistas, es el contenido en el articulo 290 de la Ley Federal del Trabajo,
en el cual dice: * los trabajadores no podran ser removidos de la zona o ruta

que se les haya asignado sin su consentimiento.”

Decimos que es uno de los derechos y condiciones de trabajo mas
importantes para los comisionistas debido a la naturaleza de las actividades
que desarrolian, ya que como vendedores en la mayoria de los casos, o bien,
en la ejecucion de casi todos los actos de comercio, el agente trabajador ilega
que se

a conseguir clientela y a que lo conozcan en el campo en el

desenvuelva, logrando de esta forma realizar y concluir un mayor volumen de

negocios o actos de comercio, lo cual repercute positivamente en su

percepcién o salario Qque va de acuerdo al numero de operaciones realizadas.

Los derechos mencionados, son las mas representativos e importantes
en un relacién o contrato de trabajo sea cual fuere la denominacion de éste.
Las obligaciones de los agentes de comercio son las rmismas del cualquier
trabajador ya que la ley no distingue y solo marca los derechos minimos de los
que debe gozar cualquier trabajador que lleva a cabo un trabajo personal y

subordinado y se encuentran contempladas en el articulo 134 de la Ley Federai

del Trabajo, ias mas importantes son :
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Desempeniar el trabajo de forma personal y bajo la direccién del patrén
© su representante, ante el cual se encuentren subordinados, en todo lo

concerniente a su trabajo.
Cumplir con las normas de trabajo que les sean aplicables.

Ejecutar el trabajo con el cuidado, intensidad y dedicacién propia del

trabajo para el cual fue contratado, en la forma, tiempo y lugar convenido.

Observar buenas costumbres durante e! trabajo.

Cornunicar al patrén o a sus representantes los problemas que

adviertan en su trabajo, a fin de evitar los posibles dafios y perjuicios que se

puedan causar si se lleva a cabo la tarea encomendada.




CAPITULO IV

NATURALEZA JURIDICA DEL TRABAJADOR
COMISIONISTA.

1. La figura del comisionista como trabajador.
2. Condiciones de trabajo del comisionista.
A) Jormnada de trabajo.
B) Salario del comisionista.

3. Prerrogativas al trabajador comisionista.

4. Causales de despido para el trabajador comisionista.
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1. LA FIGURA DEL COMISIONISTA COMO TRABAJADOR.

Como se ha destacado a lo largo de este trabajo, nos referimos al
comisionista que se encuentra comprendido en la figura de agente de
comercio que regula la Ley Federal de! Trabajo, y son las personas que se
dedican cotidianamente por cuenta de una empresa, o bien de determinados

empresarios, a la venta de mercancias, compra de valores o a la colocacion

de pdlizas en la vida institucional del pais; la posicién de estas personas y

la actividad desarrollada por los llamados auxiliares del comercio han sido
motivo de innumerables debates entre {os partidarios de que la normatividad
que se aplique a las relaciones juridicas de los comisionistas siga a cargo de
las leyes mercantiles invariablemente, y los laboralistas que sostienen que al
haber una prestacién de trabajo personal y subordinada estamos frente a
una relacién de trabajo, que ante la continua evolucion del Derecho del
Trabajo cuya funcion es proteger ia dignidad, vida y salud del ser humano
para lograr la justicia social, @s que ha abarcado nuevas y variadas formas
de trabajo desplazando en este caso a la legislacién mercantil para proteger
la actividad desarrollada por los comisionistas en su caracter de trabajador,

punto de vista que adoptamos en el desarrollo de este tema.

Se plantea el problema en funcidn de la actividad que desarrolla esta

clase trabajadora, debido a que la produccidn industrial, el constante

movimiento de mercancias y sobre todo la imposibilidad del comerciante o



fabricante, de esperar a que sus posibles clientes ocurran hasta ellos, es el
momento en que echan mano de la fuerza de trabajo y mediacién que ponen
a su disposicion los agentes de comercio. Ahora bien, ha existido la
controversia como ya lo mencionabamos, sobre el hecho de que estas
personas que se dedican a ejecutar actos de comercio por encargo de otra,
y que se encuentran bajo su poder de mando 0 Mejor conocido, como
subordinacién, son trabajadores o se les debe considerar como agentes

libres, y por lo tanto, no como trabajadores dependientes de la empresa.

Para establecer esa diferencia entre un verdadero comisionista
mercantil que tiene autonomia en su actuar, claro esta, sujetdndose a las

comitente pero siempre con libertad de

instrucciones expresas del
desenvolverse; de analizar la situacion de los agentes de ventas llamados
comisionistas y los viajeros, en la mayoria de los casos no tiene siquiera la
faculitad de representar al principal, toda vez que su mision se limita en dar a
conocer los productos o servicios que constituyen el trafico de la empresa a
la que presta sus servicios y provocar pedidos, que propiamente son ofertas
de contrato, que a su vez transmite a su empresa, sin que por regla general
ol agente esté facultado para aceptar el contrato propuesto. Estableciéndose
en este tipo de relaciones la prestacién personal del servicio y de forma
subordinada ya que tiene la obligacion de sujetarse a las instrucciones
expresas del patrén que si no aprueba las operaciones llevadas a cabo por

el agente de comercio, cualquier propuesta que haya realizado queda sin
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ofecto, demostrando que no tienen aquella facultad que se le concede al
auxiliar autbnomo que es el comisionista mercantil, que puede etegir a sus

clientes, asi como la ruta a visitar.

Otro de los elementos que hacen aparecer de forma mdas clara a
estos comisionista o agentes de comercio como trabajadores, el hecho es,
que cada dia es mayor la sujecién de éstos a las empresas a las cuales
prestan sus servicios como supuestos comisionistas, existiendo entonces
una exigencia casi total por parte del patrén, para que sus vendedores o
agentes o comisionistas sean exclusivos, limitando su campo de accion al

propio interés de la compania.

Por otro lado, los empresarios han inventado una formula para tener
mayor control y sujecion de los supuestos comisionistas, como otorgar una
ayuda o sueldo minimo de base como sucede en el caso de cualquier obrero
no calificado, pero a los agentes de comercio se compiemente su percepcion
con las comisiones sobre las operaciones realizadas, para con esto
someterios a horarios, disciplinas y criterios de las empresas, inciuso
cumplen con la exigencia de asistir a diario al local en donde se encuentre
ubicado el patrén, sin considerarios como trabajadores de las empresas por
el simple hechos de llevar a cabo actos de comercio, negandoles los
derechos que les corresponde como a cualquier otro trabajador que cuenta

con un salario fijo que en la mayoria de los casos es mayor al minimo



130

cuando requieren de algun tipo de conocimiento, ademas de los derechos y

proteccién que otorga la legistacién laboral a estos trabajadores.

Con las anteriores observaciones podemos decir sin temor a
equivocarnos, que la fuerza de trabajo que proporciona el comisionista o
agente de comercio a la industria de cualquier indole, se ha convertido en
una actividad imprescindible para el empresario que desee tener mayor
presencia en cualquier mercado; que ante !a imposibilidad de realizar todas
fas operaciones mercantiles de grandes o medianas dimensiones, cada dia
exige mayor especialidad y dedicacién, teniendo como consecuencia que se
exija la exclusividad de la gente que lleva a cabo la colocacion de los
efectos, mercancias, valores y cualquier acto de comercio en su industria,
transformando una relacion mercantil en una relacién de trabajo, puesto que
sefiala al comisionista los clientes, rutas y valores que no puede alterar,

ademas de someterse a sus ordenes.

Hemos de destacar que existe una notable diferencia entre la
comisidn mercantil y el contrato de trabajo, toda vez que, la primera se
manifiesta por un acto © una serie de actos que unicamente crean
dependencia de forma accidental entre comisionistas y comitente, y duran
sélo el tiempo necesario para la ejecucién de esos actos, en cambio, en el
contrato de trabajo esa dependencia es permanente, su duraciéon es

indefinida, o bien puede ser por tiempo determinado. La caracteristica del




contratc de trabajo © refacibn de trabajo es la subordinacién y la
permanencia que existe entre el patrén y el trabajador; con la excepcion en
el contrato de trabajo por obra o tiempo determinado, situacion en la que es
cierta y conocida la terminacién del mismo. De tal forma Qque si el
comisionista no puede ocuparse de diversos comitentes a la vez, se
encuentra bajo la direccion y ordenes del patron y dependa de éste, no solo
de forma econdmica como se entenderia, ya que depende también de la
forma en Qque el empresario le marque el desempeiio de su trabajo,

dando a su contrato las caracteristicas de un contrato de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo en vigor sefiala como requisitos para
que los agentes de comercio, en este caso |os comisionistas. sean
considerados como trabajadores, que su actividad sea permanente, que
ejecuten personalmente su trabajo y que ademas intervengan en la totalidad
de las operaciones de la empresa y no sdélo en operaciones aisladas,
dejando fuera la hipdtesis del contrato de trabajo por obra o tiempo
determinado, formas a las que se asimilan muchos de los contratos de

comisién mercantil celebrados.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién a través de las
tesis y Jurisprudencias que transcribimos en el capitulo anterior, también nos
muestra la confusién que existe para enunciar las caracteristicas propias de

la figura del comisionista como trabajador, y solo se han limitado a sefialar
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manifestaciones que hacen suponer a uno © u otro contrato, como es la
referencia de los actos a ejecutar, el tiempo de ejecucién del o de los
negocios, etc., que no constituyen elementos o caracteristicas que aclaren

de forma definitiva ia calidad de comerciante o trabajador.

No obstante el esfuerzo que se hace a través de la Jurisprudencia
para tratar de establecer cuando se habla de un trabajador comisionista,
creemos que existe una laguna en cuanto a las caracteristicas propias de la
relacién de trabajo de un agente de comercio, por 1o que resulita urgente una
reglamentacion al respecto, en virtud de que las confusiones han motivado
que gran numero de patrones excluyan de las protecciones y derechos que
otorgan las normas laborales y el Instituto Mexicano del Seguro Social a los
trabajadores, con el pretexto de que siendo comisionistas mercantiles no

tienen derecho a esos beneficios, y de esa forma se ahorran cantidades de

dinero por concepto de impueastos y cuotas.

Cabe hacer mencién al hecho de que la Ley Federal del Trabajo
vigente ha dado un gran paso al contemplar en ella a este tipo de auxiliares
del comercio, que aunque no incluye a todos, y ain s muy susceptible de
qQue se realicen fraudes para tratar de presentarios como comisionistas
mercantiles, estamos conscientes de que falta aun mucho para proteger
todas las forrmas de trabajo que dia a dia se presentan en el mundo practico.

En este caso nos referimos al Codigo de comercio vigente, como un



ordenamiento legal que se ha visto desp;lazado en este sentido por la
legislacién laboral, que ha abarcado diversas figuras mercantiles bajo su
proteccion, ya requieren de un derecho qQue venga mas acorde con la
realidad de la sociedad mexicana, asi como también con el momento

histérico en el panorama mundial.

Es indudable que sean miles las personas que se encuentrern en
esta situacion; e igualmente es innegable la importancia que tiene su labor, y
que si bien no existen aun coaliciones de esta clase trabajadora, no es
remoto el dia en que su agrupacién ponga en su sitio, ya no por lay, sino por
la fuerza del Derecho del Trabajo con base en el derecho humano que les
asiste, de dignidad y respeto, en lugar que deben ocupar todas las formas

de prestacidn de trabajo remunerado y subordinado, bajo la proteccién del

Derecho de! Trabajo.

2. CONDICIONES DE TRABAJO DEL COMISIONISTA.

Como lo explicamos en el capitulo respectivo, las condicionas de
trabajo son los derechos y obligaciones que imperan en una relacion laboral
para ambas partes, y éstas son impuestas por la Ley Federal del Trabajo

para regular en general cualquier relacién de trabajo, pero también es cierno,
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que la legislacion laboral al regular los trabajos especiales, lo hace en
funciéon de su prestacién especial. considerando que se requieren normas
especificas para el desarrollo de cada actividad considerada como especial,
de tal forma que en este apartado solo consideraremos las condiciones de
trabajo que se establecen de forma especifica a los agentes de comercio, ias
cuales son adicionales a las que se establecen de forma general para
cualquier trabajador mismas que deben constar por escrito, de esta forma lo
exige la Legislacion taboral y la faita de éstas se imputa al patrén; de
manera que ain cuando no exista un documento en que conste el contrato y
las condiciones de trabajo, los trabajadores gozaran de la proteccién que se
otorga en e! articulo 123 de la Constitucién y su Ley reglamentaria,

aplicandose las normas especificas a cada caso.

A) JORNADA DE TRABAJO.

En el caso de los agentes de comercio se contemplan
disposiciones especiales en cuanto a las condiciones de trabajo;
comenzaremos analizando la jornada de labor que debe cubrir un trabajador
comisionista; esta condicién de trabajo entra a colacion debido al constante
fraude por parte de los empresarios hacia los trabajadores, de considerarios
comisionistas mercantiles, ya que para estos individuos jornada {a de trabajo

es inexistente, pues ellos ganan con base en lo que venden o al volumen de
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actos de comercio realizados, por lo tanto , muchas veces su jornada sera
llevada a cabo casi siempre con tiempo extraordinario, incluso llegando a
trabajar sdbados, domingos y dias festivos, y al momento de hacer un
requerimiento al patrén o comitente, éste argumenta que el camisionista, no
trabajador, desarrolla sus actividades a la hora que desea y no por orden del

ismo, que si le exige un indice de ventas, reportes de la competencia y de
las actividades desarrolladas, ignorando la jornada de trabajo que establece

ta Ley Federal de! Trabajo para cualquier trabajador que es de ocho horas

diarias.

Con las exigencias por parte del patrén de todo Jo anterior, obliga al
supuesto comisionista a trabajar horas extraordinarias, las cuales no le son
consideradas y mucho menos pagadas puesto que no &s considerado como
un trabajador de la empresa, estimacién realizada obviamente por el patron,
situacién que el agente de comercio se ve obligado a soportar ante la
necesidad de sufragar las necesidades primordiales de una familia, en
consecuencia tendra que realizar su trabajo sin importar el dia o la hora para
realizario, obteniendo con esto el empresario muy buenos dividendos, en
perjuicio del! comisionista, a quien priva de los mas minimos derechos
que le otorga la Ley Federal del Trabajo como trabajador.

Por lo tanto, ©! agente de comercio no disfrutara de una jornada

méxima de ocho horas diarias, estos es 40 horas a !a semana, con la
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anuencia de que ahora se permiten 48 horas; no gozara del descanso
semanal de un dia por lo menos con goce de salario integro, tampoco tendra
derecho vacaciones con e! consiguiente goce de salario; derechos que son
primordiales para el correcto y cabal desarrollo de las actividades asignadas
al trabajador, que al no tener acceso a estos derechos se ve obligado a
cumplir jornadas como las que se ejecutaban antes de la aparicion del
Derecho del Trabajo, en un mundo en el que reinaba el liberalismo y la total

autonomia de la voluntad, que solo servia como el instrumento para explotar

a las cl mas necesitadas, aspecto de! pasado que se vuelve presente,
al dejar a estas personas en un completo estado de indefensién ante sus
supuestos comitentes para reclamar las condiciones de trabajo a las que
tienen derecho como trabajadores de la empresa de su patrén, y lograr asi el

objetivo de proteccién al trabajador acorde a la legislacion laboral.

Situacidn importante a considerar, pues si un comisionista desea
gozar de unas vacaciones o bien de por lo menos un dia de descanso, esto
representa un perjuicio para éste y su familia, ya que sera necesario, que
para gozar de esos beneficios tendréd que dejar de trabajar, teniendo como
consecuencia un perjuicio, pues por esos dias dejara de percibir ingreso
alguno, al no procurar las ventas sobre las cuales resulta su salario, ademas
esas ausencias para descanso, seran por el lapso que le sea permitido por
el comitente, ya que corre el riesgo de que sSi se ausenta por un tiempo no

permitido, se prescinda de sus servicios sin ninguna responsabilidad para el
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patrén, ya que no es considerado como trabajador, y para terminar con el
contrato de comisién mercantil basta con que se revoque e! encargo,
situacién que a todas luces es mucho mas conveniente para los patrones ya

que no tienen que otorgar las prestaciones debidas a un trabajador ante un

despido justificado o injustificado.

B) SALARIO DEL COMISIONISTA.

Elemento que se considera esencial en cualquier relacién laboral, es

los siguientes atributos, debe ser

el salario, que debe cumplir con
remunerador, esto e@s, por medio de éste el trabajador podré satisfacer sus

necesidades de habitaciéon ,vestido, alimento, educacién y para alguna

distracciéon, por 10 que ningun trabajador debera recibir un salario menor al
minimo.

La Ley Federal del Trabajo en vigor define al salario en su articulo
82, que a la letra expresa: “Salario es la retribucibn que debe pagar
el patrén al trabajador por su trabajo.”

En el caso de los agentes de comercio, especificamente de los

comisionista, figura que nos ocupa. el salario se fija con base en un

porcentaje sobre e! valor de las ventas o de los diversos sctos da comercio
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realizados, © en una parte de los mismos, cuando la operacién se pacte a
plazos. Esta forma de pago se encuentra contemplada en el articutio 83 del

la ley laboral.

La comisién es una forma especial de retribucién que forma parte del
salario, por medio de la cual el trabajador percibe ingresos en la medida en
que desarrolle su actividad con ganancia, entre mayor sea ésta mayor sera
su ingreso; por lo que concluimos que, el salario a comisién es un forma de
retribucidn, que se compone de un porcentaje sobre las operaciones
realizadas por un agente de comercio, que S€ encuentra sujeto a una

relacion de trabajo, bajo 1a direccién y dependencia del patrén.

En el caso de l0os comisionistas, la Ley Federal del Trabajo estipula
en su articulo 286, que 6! salario a comisidén puede comprender una prima
sobre el valor de la mercancia vendida o colocada, sobre el pago inicial o

sobre los pagos periddicos, o dos o las tres de dichas primas.

Estas tres formas de salario a los agentes de comercio por medio
de primas o mejor conocidas como comisiones, se encuentran reguladas en

1a ley laboral de la siguiente forma:
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1. Una prima unica que se da al momento de perfeccionarse la
operacion y se pagara de contado, y serd sobre el valor de la

mercancia colocada o el negocio concluido.

2. Una prima con base en el pago inicial; esta forma de pago se
emplea cuando las operaciones realizadas se pactaron a plazos,

operaciones conocidas como las ventas en abonos.

3. Una prima sobre los pagos periddicos, esta forma de pago se
aplica cuando se realiza la operacion con cumplimientos a plazos o en

abonos.

Una de las formas de proteccidn al salario de los comisionistas, se
contempla en el articulo 288 de la Ley Federal de! Trabajo que establece,
que las primas que correspondan a los trabajadores no podran retenerse ni
descontarse si posteriormente se deja sin efecto la operacion base de la
comisién, asimismo, el salario diario de estas personas es el resultado del
promedio que nos de la suma y division de todos los salarios percibidos en
el ultimo ano, o bien, si no labord un ano completo, sera por el promedio del

total de los dias trabajados.

Estas protecciones son en razén de la forma especial de la

prestacion de 10s servicios y su remuneracion, resultaria injusto tomar en



cuanta sélo un mes o dos, ya que por ejemplo, en la actividad de los

vendedores la mayoria de las veces sus salarios son muy variables, por

diversas circunstancias como por ejemplo las diferentes temporadas;

diversos factores que influyen en e! animo de la gente por comprar, o bien,
por que un mercado ya se encuentre inundado de cierto producto de la
competencia, etc.. Ahora estas protecciones otorgadas al comisionista, el
patréon siempre encuentra la forma de violarlas, con respecto al derecho de
recibir las primas sin descuento o retencidn aun cuando la operacién que
dio origen a ésta posteriormente se haya dejado sin efecto, sabemos que en
la practica esta disposicidn no se cumple, sobre todo con los vendedores de
piso de los grandes almacenes, a los cuales contratan con un salario base

que en la mayoria de las ocasiones no llega ni siquiera al minimo general, y

una comisidn sobre la mercancia colocada, pero esta comisidon no es

entregada hasta que ia operacion queda firme.

A este respecto opinamos que la proteccién que se da al salario no
as real, ya que la ley no establece de forma tajante cuando se considera que
una operacion ha quedado perfeccionada, por lo que los empresarios se

valen de esta salida para efectuar sus maniobras con tal de no otorgar la

comisién correspondiente. Estimamos que la Ley Federal del trabajo,

deberia reglamentar que los trabajadores comisionistas deben recibir por o

menos un salario minimo general para cubrir sus necesidades, ya que al

depender unicamente del ingreso que significan las comisiones y al haber
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tenido una mala semana, quincena o mes, éste no llega siquiera a reunir un
salario minimo, ya no hablemos de un salario minimo profesional, qQue es al
que reaimente tendrian acceso, el unico caso que contempla la Ley Federal
del Trabajo con salario minimo profesional es el de ios vendedores de piso;
violandose asi, en el caso de los trabajadores comisionistas, el articulo 90
de la misma ley que dice: “ el salario minimo es la cantidad menor que debe

recibir un trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.*

En el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo sefala que: "E!
salario comprende, ademas de los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, las gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especies y cualquiera otra cantidad o prestacion que se

entregue al trabajador por su trabajo.”

Trueba Urbina comenta respecto a este articulo “ Aun cuando dentro
de una concepcidn estricta del Derecho del Trabajo, la participacidon en las
utilidades constituye también una prestacién que integra el salario, por
disposicion del articulo 129 de la propia Ley se excluye la percepcidn de
utilidades como parte del salario, para los efectos de las indemnizaciones
que deban pagarse a los trabajadores.” Mas adelante senala: “Es
conveniente aclarar que los pagos hechos al trabajador por concepto de
horas extras, asi como cualquier otra prestacion en efectivo o en especie

que se le entregue por su trabajo, también forman parte del salario del




mismo, para todos los efectos legales. Asimismo integran el salario dei
trabajador las aportaciones del 5% que sobre su salario ordinario entregue el

patrén al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores,

en cumplimiento del articulo 136 de la Ley @«

Ahora bien del articuio 286 de LLey Federal de! Trabajo , en el cual se
sefala como se comprende el salario a comisién que puede comprender una
prima sobre el valor de la mercancia colocada, sobre el pago inicial o bien
sobre los pagos periddicos, agregando una hipdtesis mas, dos o las tres de
dichas primas, bien puede otorgarse la prima sobre el valor del bien y si se
pactan pagos posteriores también se puede pactar una prima sobre los
pagos periddicos a realizar, en fin una combinacidn de las tres formas
planteadas de acuerdo a la forma en que se haya pactado la operacion
mercantil; permitiéndose en el articulo 83 que el salario se puede fijar poc

unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisidn, a precio alzado o de

cualquier otra manera.

De lo expresado se desprende el hecho de que el trabajo a comisidn

sea remunerado de la forma mas arbitraria, pues ya que las primas

resultantes se fijan de forma unilateral por parte del patron, ya que no existe

(45) LEY FEDERAL_ DEL TRABAIQ Comentada por Athertes Trueha Urbina v Jorge Trueba Barrers Tercera

Fdieidn. Porrua. Aléxico 1991 pdg. 62.
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una tabla para e! pago de las comisiones. La empresa en donde los
comisionistas o agentes de comercio prestan sus servicios, se determina por
medio de estipulacién contractua! con el trabajador que percibira un sueldo
fijo, agregandose claro estd, que el mayor rengldn de sus percepciones se
constituira a base de comisiones y generalmente se llega a un acuerdo, sea
éste de forma tacita o formal, y generalmente el acuerdo sobre el sueido
base le denominan ayuda para gastos, y de esa forma no comprometerse al
sugerir la existencia de una relacion de trabajo por el hecho de pagar un

sueldo al trabajador, el cual ni siquiera llega al minimo.

Por consiguiente nuestra Ley Federal del Trabajo debera incluir en
su normatividad especial la garantia respecto de la remuneracién de los
comisionistas, asegurandoles la percepcidon del salario minimo profesional
como a cualquier trabajador al Que se le requiere tener conocimientos
técnicos o bien un cierto nivel sociocultural para poder contratarles como
vendedores, comisionistas © el nombre que se ies quiera poner a estos
agentes de comercio, ya que para poder ellos colocar las mercancias o
servicios que se les encarga requieren conocer el bien o servicio que
ofrecen y para poder desarrollar estas habilidades o conocimientos se

requiere de gente con ciertos conocimientos, ademas de ponerlos a

disposicidn de cualquier persona; ya que como hemos establecido a lo largo
de este trabajo, cuando una persona desempena un trabajo de forma

personal y bajo la direccibn y dependencia de un patron o sus



representantes, aun cuando realice actos de comercio, es un trabajador y

por lo tanto debe tener acceso a todos los derechos que se consagran en la

Legislaciéon laboral, en este caso la garantia de un salario minimo

profesional.

3. PRERROGATIVAS AL TRABAJADOR COMISIONISTA, CONSIGNADAS
EN EL CAPITULO DE TRABAJOS ESPECIALES DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.

Ademés de los derechos otorgados a los trabajadores contenidos a
lo largo de la Ley Federal del! Trabajo, y que tratandose de los trabajos

especiales, se otorgan algunas prerrogativas o extensiones legales debido a

la situactén especial en prestan sus servicios.

Refiribhdonos concretamente a la primera disposicion especial

concerniente a ios agentes de comercio. es ia prohibicion que se hace al

patréon de remover a los trabajadores de la zona o ruta que les fue asignada
originalmente, sin el consentimiento del comisionista. Esto tiene como

fundamento que los agentes de comercio son reciutados en las empresas,

basicamente cocmo vendedores qué al estar bajo la subordinacién de un

ia autonomia de visitar los clientes que les

patrén, ya no cuenta con
parezcan mas convenientes, o bien, clientes que ellos ya conocen, pofr o



tanto el patrén les asigna una zona o ruta en la que el agente tratara de
colocar los efectos de comercio que le hayan consignado; y como resultado
de esta practica cotidiana, el agente de comercio llega con mayor facilidad a
ia gente que ya le conoce en el recorrido asignado, logrando colocar la
mercancia de forma mas rapida y permitiéndole a su vez, ampliar su cartera
de clientes por la simple recomendacion de los ya conocidos, y todo esto se
refleja en el ingreso del comisionista, que al tener mayor numero de clientes,
realizara mayor numero de operaciones y por lo tanto, como ya hemos
mencionado, su salario se compone de primas o comisiones sobre la venta
realizada o e! volumen de operaciones

flevadas a cabo por éste,

incrementandose su ingreso, como el del patréon.

Caracteristica que resutita muy importante al momento de diferenciario de la
comisidn mercantil, ya que con la asignacion de zonas fijas supone la falta
de autonomia con la que cuentan los comisionistas mercantiles; de esta

forma el trabajador con salario a comisidn ve coartada la libertad

de desempefiarse por si solo.

Para que el patréon pueda realizar el cambio de ruta al comisionista,
debera contar con el consentimiento de éste, ya que se podria ver afectado
en sus ingresos ante un cambio a una zona en la que no lo conocen y la

que quiza no sea tan atractiva como la zona que habitualmente recorre y los



clientes ya conocidos. Cabe aclarar que no todos los comisionistas cuentan
con una zona o ruta, ya que estos agentes de comercio también se
encuentran en los establecimientos en calidad de vendedor comisionista, ya
que de las operaciones o ventas que realice se adiciona a su salario una

comisién, que es el porcentaje sobre el volumen de operaciones realizadas.

Anteriormente el cambio de ruta era utilizado para provocar un
despido justificado del trabajador, pues al operar en una ruta en ia que era
desconocido, su productividad bajaba, al mismo tiempo se veia afectado en
sus ingresos, y por la tanto se podia rescindir la relacidn laboral sin
responsabilidad para el patrén, en e! peor de los casos, por que ante esta
innovacion en su recorrido, el mismo comisionista se veia obligado a buscar
otra forma de allegarse un ingreso mas decoroso que por lo menos le

proporcionara 1o necesario.

4. CAUSALES DE DESPIDO PARA EL TRABAJADOR COMISIONISTA.

Ademas de que se le aplicaran las causales de despido contenidas
en el articulo 208 de ta Ley Federal del Trabajo como a cualquier trabajador,
también se le aplicara una causal mas que se encuentra contemplada en al

articulo 291, que a la letra dice: "Es causa especial de rescision de las
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relaciones de trabajo la disminucién importante y reiterada det volumen de

las operaciones, salvo que concurran circunstancias justificativas.”

En un principio esto representa un freno para 10s patrones, que en
su afan de evadir sus responsabilidades disfrazan la situaciones, para de
ese modo originar el despido de un trabajador sin responsabilidad para el
patréon y por lo tanto no otorgar las prestaciones que por despido
injustificado regula la Ley Federal del Trabajo, ya que primeramente se debe
demostrar que !a causa en la disminucion de las operaciones s atribuible al
trabajador, y por consiguiente el trabajador tendra la carga de probar que
fueron circunstancias especiales las que concurrieron, y que por tal motivo

se dio la disminucién de las operaciones.

Es importante sefalar que la mayoria de patrones al momento de
iniciar alguna relacién de trabajo con cualquier trabajador, y los agentes de
comercio no son la excepcidon, les hacen firmar la carta de renuncia
voluntaria junto con el contrato de trabajo en los mejores casos; con (oS
agentes de comercio lo que llevan a cabo en la practica es |a celebracion de
un contrato de comisidn mercantil, en el cual, la rescisién del mismo es 1o
mas sencillo que existe, ya que el mandante puede revocar la comision en el
momento que a &l le parezca, quedando el comisionista a resultas de tas
gestiones ya realizadas, ademas de privarlos de todos los derechos que

tienen en su caracter de trabajadores.
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Como deciamos en el mejor de los casos, cuando se les otorga un
contrato de trabajo, al mismo tiempo se les hace firmar la renuncia, en el
caso de los comisionistas ademas de lo anterior, les hacen firmar fianzas, o
bien. realizar depdsitos en efectivo, a pesar de que estos trabajadores no
manejan valores, pero por el simple hecho de manejar muestrarios de los
efectos consignados deben otorgar una fianza, la cual no se les deberia
exigir a estos trabajadores, en otros casos incluso se les obliga a firmar
titulos de crédito a favor de la empresa, que quedara como resguardo de la

mercancia que tiene encargada para vender o colocar.

Resulta evidente la desventaja en la que se encuentra el trabajador
comisionista, ya que si éste se rehusa a cumplir con todos estos requisitos,
ademads de pasar por la dificil situacién de no contar con un salario minimo
profesional o por [o menos el minimo general como base, de estar sujeto
siempre a la buena fortuna de tener un buen mes, para poder realizar un
gran ndmero de operaciones ya que en funcidn de éstas es su salario a
comisién, y de éste poder solventar las necesidades propias de un
trabajador y su familia, se enfrenta a la injusticia de tener que garantizar su
actuacion como vendedor, comprometiendo hasta su patrimonio, con tal de

conseguir un empleo con el cual satisfacer las necesidades primarias del

trabajador y su famili
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Por todo lo expuesto en este capitulo, es que las empresas
actualmente prefieren recliutar a todo un ejercito de supuestos comisionistas
mercantiles como vendedores, [os que en realidad cumplen con todas las
oblvigaciones que se le imponen a cualquier trabajador, sin el derecho de
gozar de todos los beneficios conquistados por la clase laborante, que tuvo
que librar una gran batalla contra los detentadores de los medios de
producciéon, para que se les reconociera la calidad de seres humanos que
ponen al servicio de otra persona fisica o juridica, su esfuerzo fisico y
mental, y por consiguiente se les otorgaran condiciones de trabajo dignas

para acceder a un modo decoroso de vivir.
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CONCLUSIONES

PRIMERA,. Es indudable que la Ley Federal del Trabajo protege
cualquier forma de prestacion de servicios desarrollada por el hombre, siempre
y cuando, tal actividad sea desplegada de forma personal y subordinada en
beneficio de otra persona fisica o juridica; cuando una relacién juridica retine
las caracteristicas que sefala la ley al considerar una relacién de trabajo o
contrato de trabajo, esta relaciéon sera sancionada por la legislacién taboral y
ambas partes observaran sus disposiciones cumpliendo con los derechos y
obligaciones que la misma les impone, independientemente del nombre que se
la haya dado al contrato que le dio origen. Resultando incuestionable que por
ias circunstancias actuales, la mayoria de los Illamados comisionistas
mercantiles han dejado atras esta figura para catalogarlos como lo que son en
realidad, trabajadores que cumplen con las obligaciones impuestas por la Ley

Federal del Trabajo.

SEGUNDA. Resulta evidente que la mayoria de los empresarios al
pretender ahorrarse dinero y evitarse responsabilidades, ha hecho una
costumbre que, al contratar vendedores o cualquier persona que lleve a cabo
actos de comercio, lo realizara al amparo de la legislacidn mercartil, en este

caso, otorgando un contrato de comisién mercantil e imponiéndole una serie de

Sk e e e e
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obligaciones que cualquier trabajador comun no podria cubrir, las cuales son
propias de las personas que han hecho de esta actividad su ocupacion
habitual, ya que cuentan con ta solvencia econdmica y moral para cumplir con
las exigencias sefialadas por la ley, dedicandose propiamente al comercio, es
decir, a los comisionistas profesionales; que al constituirse en mediador del
comerciante, solo tleva a cabo actos u operaciones de comercio de forma

aislada, con total autonomia y sin que estas relaciones creen dependencia

entre las partes.

TERCERA. En funcién de las dificultades que se presentan dia con dia,
es que surge la necesidad diferenciar al contrato de trabajo del contrato de
comisidn mercantil, ya que la experiencia nos demuestra que la mayoria de los
supuestos comisionistas mercantiles que son personas fisicas al ofrecer sus
servicios como tales, se les exige la exclusividad con el comitente,
obstaculizando su actividad para con otros comitentes, ya sea por la carga de
trabajo o bien por las actividades que se le impongan, pero con la precaucion
de no prohibirselos expresamente. Por lo que nos atrevemos a afirmar que ia
mayoria de las personas fisicas que son supuestamente comisionistas
mercantiles, son en realidad trabajadores de la empresa, por lo que deberia

hacerse una reforma en el Cédigo de comercio, en el sentido de que solo por

excepcidn se considere comisionista mercantil a una persona fisica.
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CUARTA. Existe la tendencia del Derecho del Trabajo en su continua
evolucidon, de proteger cualquier forma de trabajo, independientemente de la
causa que le dio origen y tal es el caso de los comisionistas, que al desarrollar
su trabajo !0 hacen cumpliendo con las obligaciones de cualquier trabajador, y
no por el hecho de recibir un salario a comision es un comisionista, el
verdadero comisionista es el que regula el Cédigo de comercio, y es el
mandatario que ejecuta actos concretos de comercio por cuenta del comitente,

si que exista dependencia entre las partes.

QUINTA. La solucién de los constantes fraudes que realizan los
patrones a sus trabajadores, al no otorgaries 1as prestaciones y derechos que
se consignan en la Ley Federal del Trabajo, se encuentra en manos de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social que tiene en sus manos la facultad de
analizar los contratos de trabajo que otorga una empresa a sus trabajadores al
momento de contratarlos como comisionista mercantiles, considero que
ademas seria necesario implementar entrevistas con los trabajadores para
saber que actividades son las que desempefan y de esa forma detectar los
posibles fraudes a legislacién laboral, y de esa forma cumplir con el objetivo de

esta, que es otorgar su proteccion la trabajador.

SEXTA. Respecto al salario de los agentes de comercio; denominacion

on la cual se encuentra contemplado el comisionista regulado en el capitulo de



Trabajos Especiales, de la Ley Federal del Trabajo, a mi parecer necesita
contemplar que el trabajador debe recibir por lo menos un salario minimo
profesional, que significa asegurarie al trabajador un ingreso que satisfaga sus
necesidades mas apremiantes, logrando que la regulacidén de los agentes de
comercio sea congruente con el espiritu de esta ley, que plasma que el

trabajador por una jornada de trabajo debera por lo menos recibir un salario

minimo, sin distinguir.

SEPTIMA. En consideracién al momento en que nace el derecho a
percibir las comisiones por el negocio llevado a cabo, es vaga, y consideramos
que es necesario ser mas especifico al respecto, puesto que los patrones al
querer asegurarse de que la operacién concertada por su comisionista se
realice, Nno otorgan la comisién que le corresponde, sino hasta el momento en
que ellos consideran que la operacion se perfecciono, por lo que resulta
urgente definir el perfeccionamiento de las comisiones ejecutadas, y de ser

posible establecer también el porcentaje al! que tendran derecho los

trabajadores © agentes de comercio.

OCTAVA. Hemos de sugerir mayor difusion de los derechos de los
trabajadores, por que esta ignorancia de {a ley es la mayor propulsora de los
abusos por parte de 10s patrones, ya que si un trabajador estuviera enterado de

que la actividad que desempefia esta protegida por la Ley Federal del Trabajo,



y no es un trabajador independiente como se los hacen saber, ademas de
conocer los beneficios que le otorga la ley, serian los mismos trabajadores los

que exigirian y vigilarian el cumplimiento de la legislacion laboral.

NOVENA, Por aitimo cabe hacer notar el esfuerzo que se hace para
tratar de proteger cualquier forma de trabajo que se realice de forma personal y
subordinada, a través de la jurisprudencia de ia Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn, pero este esfuerzo denota que existen deficiencias en la Ley Federal
del Trabajo al dejar algunas normas susceptibles de ser interpretadas por el
patrén, que siempre 1o hara en funcién de obtener algun beneficio, sin importar
que le este causando un perjuicio a otra persona, que al dejar fuera de la
proteccidn de esta ley, no cuenta con la prestacion del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con 108 consiguientes beneficios que otorga el mismo a los
trabajadores, Nno cuenta con un salario y jornada de trabajo fijo, y mucho menos

con vacaciones, reparto de utilidades, aguinaldo y demas beneficios que otorga

la ley.
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