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1= 1INTRODUGCCTION

El presente trabajo que he denominado "Tramites
y obligaciones de una entidad econémica’, no pretende de nin-
guna manera ser una obra de erudicifn, sino simplemente -
una: recopilacién de notas y algunas disposiciones de carécter
legal que son materia de consulta diaria de las personas que
de alguna manera estén relacionadas con la marcha de un ne

gocio.

Cuando se es responsable de la administracién y de
la generacién de informacién contable de una entidad econémica,
ya sea que la labor se realice intramuros o independiente, es ne
cesario conocer aden"\és de las reglas del "cargo" y del "abono"
una serie de tré&mites y de obligaciones que tienen las personas
que se dedican a los actos de comercio, ya ‘que su desconocimien.

to u omisién trastornarfa sus operaciones.

Cierto es que casi ningin texto contiene en forma
expresa todas y cada una de estas obligaciones y tr&mites, -
sino que més bien estan contenidas en las diversas leyes rela-

cionadas con la actividad comercial, como son el Cédigo de—




Comercio, el Cédigo Fiscal, la Ley del Impuesto sobre la Renta
y la L.ey sobre Ingresos Mercantiles, ademés de otras leyes -
complementarias coma la Ley del Instituto Mexicano del Seguro
Social, la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda -
para los Trabajadores y algunas disposiciones de carécter espe
cffico. Es por eso que he querido hacer una recopilacién de mo
do general de los tramites y obli gaciones a que debe estar suje—l
ta en su formacién y vida una entidad econfmica.

Podemos afirmar que 10s conoc{mientos tedricos re
cibidos en las aulas es necesario complementarios con la pric~—
tica, ya que aunande teorfa y practica obtenemos una expenrien-—
cia que nos servird para resolver de la mejor forma los proble~
mas que se plantean en el ejerc{cio de la profesién; pero tam-~
bién es cierto que en ocasiones no contamos con la bibliograffa
apropiada y necesaria apegada a las caracterfsticas muy pakti-
culares en que se desarrollan nuestras emprésas dentro del rhag
co econbmico nacional, Por eso cualquier‘ esfuerzo que se reali
ce en la elaboracién de un tnabajo que pretenda ser Qn instrumen
to de auxilio para los estudiosos. de la cbhtébﬂi&ad y que lleve co

o fin él de hacer més agil y eficaz la labor del Cortador Pdblico
nunca podrd ser una tarea esteril.
| ’ Son multiples los casos en que el estudiante o Vel_‘ Pa - ‘

'sante de la carrera de Contador Peblico no ha tenido oportuni—-— :
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dad de asomarse a la préctica meesiénal, es por ello que dis~
poner de alglin material para valorar algunas ﬁealidades del -
ejercicio profesional de alguna manera contribuira a ta consoli
dacién del criterio sobre los temas contables. En virtud de -~
que nuestros ordenamientos legales dan determinadas formas ~
de asociacién y de hipotesis en que las personas deben encuadrar
se para realizar la actividad comercial, ademés de sefalar los
requisitos y formalidades para cada una de ellas, serfa necesa
rio la elaboracién de un texto de mayores dimensiones para tra
tar en forma amplia y completa todas las caracter{sticas y for
matidades a que tendrfan que sujetarse para el desarrollo de ~
su actividad. De ahf que este trabajo haya sido elaborado en -
forma general, constrifiiendose solamente al exarmen de los ~~
tr-&mites, las formas r*equer‘idas; vy las obligaciones contraidas
por las personas cuando hacen consistir su trabajo cotidiano en

actividades relacionadas con el comercio.



-y
2.~ GENERALIDADES

La actividad comercial en nuestro pafs es susceptible

dé realizarse indistintamente por las personas ffsicas.y las per-

sonas morales, entendidas ambas como entidades capaces de ejer
cer derechos y contraer obligaciones, aunque generalmente a las
personas morales las hemos identificado con el término "empre-

sa", pero si recurrimos al diccionario encontramos que la pala-

bra empresa significa cosa o sociedad mercantil.

Desde el punto de vista econbémico podemos decir que la
empresa es uno de los factores de la produccién junto con la tierra,
el trabajo y el capital y su funcifn consiste en coordinar a los de—-
més factores enunciados, recibiendo en la etapa de la distribucibn
del ingreso una parte que se conoce como ganancia o utilidad, La
empresa puede presentarse en forma individual o como sociedad,
quedando entendido que esta Gltima es una persona moral fruto de
la éelebnaciﬁn de un contrato gue al nacer y cumplir los requisitos
de la ley, adquiere una personalidad jurfdica igual a la de una per—
sona f(sica. Cuando el fin que se persigue es la ejecucién de actos

dé comercio, se considera que se .trata de una sociedad mercantil

y cuando el fin es de interés social, deportivo, clentffico, etc, —

se considera que se trata de Una.sociedad civil. Creo que es conve

niente aclarar gue para la constitucién de una sociedad pueden ——



T

cokrk\cu’rfﬁiﬁ kptréir*é,bxvj\a‘s}fs‘ic’as, morales o dé ambas clase‘s .
‘ o Como,ya mencionamos las socledades mercantiles son
‘personas morales que persiguen fines de lucro y que tienen'capac_i_
dad para ejercer derechos y contraer obligaciones y haciendo del
comercio su ocupacién habitual, debiendo por tanto ser considera
das como comerciantes al igual que las personas ffsicas. La Ley
Ge‘neral de Sociedades Mercantiles reconoce las siguientes espe—
cies de sociédades mercantiles.
a) Sociedad en Nombre Colectivo;
b) Sociedad en Comandita Simple;
c) Sociedad de Responsabilidad L.imitada;
d) Sociedad Anénima;
e) Sociedad en Comandita por Acciones; y

f) Sociedad Cooperativa.

L.as sociedades mercantiles tienen personalidad jurfdi-
‘ca distinta de la de los socios que la integran Yy 'podr'én indistinta-~
mente funcionar con capital fijo o con capital variable, excepto la
Sociedad Cooperativa que debe funcionar siempre con capi.tal va
riable, y se réputarén como sociedades mercantiles todas las
sociedades que se constituyan en algupa de las formas que men~-
ciohamos, gue son las recoﬁoc{das por la Ley General de Socie-

dades Mercantiles.




La escriture de urma sociedad deberi contener:
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l.os nombres, nacionalidad y domicilio de las per
sonas flsicas o morales que constituyan la socie—-
dad.

El objeto de la sociedad;

Su razbn social o denominacidn;

Su duracién;

El importe del Capital Social;

La expresidén de lo que cada socio aporte en dinero
6 en otros bienes; el valor atribuido a éstos y el -
criterio seguido para su valorizacién;

El domicilio de la sociedad;

La manera conforme a la cual haya de administrar
se la sociedad y las facultades de los administra~—

deres,

[}
El nombramiento de los administradores y la desig

nacién de los que han de llevar la firma social;

La manera de hacer la distribucién de las utilida—-
des y pérdidas entre los miembros de 'lé Socieda.d;
El importe del fondo de reserva;

los casos en que la Sociedad haya de disolverse -
anticipadamente; vy

Las bases para practicar la liquidacién de la Socie :
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d’ad'y el modo de procederva la eleccibn de los ti-—~
quidadores, cuando no hayan sido designados 'antic_g
padamente.
Todos los requisitos que hemos enumerade y las demés
reglas que se establezcan en la escritura sobre organizacibn y Fun—

cionamiento de la sociedad constituirdn los estatutos de la misma.

En caso de que hubiere pérdida del capital social, éste
deberd ser reintegrado o reducido antes de hacer reparticién o -

asignacibn de utilidades.

La reparticifn de utilidades s6lo podré hacerse después
del balance que efectivamente las arroje, en el concepto de que las
que se repartan nunca podrin exceder del monto de las ver*déder*a—
mente obtenidas. De las utilidades netas de toda sociedad debe
rd separarse anualmente el cinco por ciento, como mihimo, pa-
ra formar el fondo de reserva, hasta que importe la quinta parte

del capital social.

El fondo de reserva deberd ser reconstituido de la mis~

ma manera cuando disminuya por cualquier motivo.

Ya que hablarmos de "capital” diremos que de acuerdo a
lo que sefiala la ley, toda sociedad mercantil debe contar con un'-
capital prbpio, independiente del que tengan las personas que la

integran.
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En la escritura constitutiva de las Sociedades de Capi
tél Variable, ademés de los datos que mencionamos deberén con
tener los siguientes:

a) Capital autorizado o emitido

b) Capital suscrito, y

c) Capital Fijo o m{nimo

Hay casos en que no se menciona en la escritura el Ca
pital Fijo o mfnimo, pero queda sobre entendido que éste nunca —
podr& ser inferior al que marca la Ley para cada Sociedad en par=
ticular,

Es verdad que la palabra "capital" la podemos definir

desde varios puntos de vista, ya sea econémico, fimancieroy -

contable. —

Se dice que el capital en economfa es uno de los factores
de la produccidn y esta representado por el conjunto de bienes que
sirven para producir riqueza. Capital financiero es el dinero que
se inv‘lerfe con el fin de que produzca una renta o un  interés: .

También se conoce el término capital en giro, mismo que
estd representado por el conjunto de valores propios y ajenos que ~

estAn invertidos en un negocio; por ejemplo, una persona para esta

blecer un negocio, obtiene un préstamo de cien mil pesos, los cua—

les invierte junto con doscientos mil pesos de su propledad, lo que

Su_mados hacen la cantidad de trescientos mil pesos que constituyen

el capital en giro.
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Contablemente podemos defirir al capital cc;mo la dife~
-..rencia entre activo (conjunto de bienes y derechos) y pasivo (con-
» junto de deudas'y obliga'ciones). Pero bajo este marco ;.:odemos -
‘ ver otras acepciones de capital.

Capital Social.~ Se entiende por tal la cantidad que se
han comprometido a aportar las personas que forman la Sociedad,
& sea que es el que se establece en la escritura constitutiva y que
deberi estar totalmente suscrito cuando la Sociedad mace por ~—
comparec encia ante Notario y si es por suscripcién plblica éste ~
capital puede no estar totalmente suscrito.

Capital Suscrito.- Es la parte del Capital Social que -
lossocios o accionistas se han comprometido a pagar por existir
el compromiso expreso de los mismos, esto se presenta en ura ~
Sociedad de Capital Variable, toda vez que en una Sociedad de Ca
tal Fijo el Capital Suscrito es igual al Capital Social.

Por 1o anterior podemds sefialar que el Capital Suscri-
to puede ser Fijo o Variable. EiFijo solo puede modificarse por
acuerdo de los socios o accionistas, siempre que este cambio no -
origine que el Capital Fijo sea inferior al minimo que nos. sefiala -
la Ley. El Capital Variable, puede ser aumentado o disminuido -~
en cualquier época, esto no significa que se tenga que modificar -
la escritura constitutiva, sino que Gnicamente deben acordarlo los

socios por medio de una Asamblea Extraordinaria siguiendo los -




“lineamientos marcados en la propia escriturg.

Capital Exhibido.~ Esta representado por la parte del

capital suscrito ya pagado por los socios.

En lo referente al Capital Contable es necesario acla~
rar que cuando se trata del de una persona flsica, deberd estar -
representado por las propiedades netas del comerciante y no ofre
ce probtemas jur{dicos que merezcan aspecial atencién y se pre-
senta en una sola cuenta; en cambio en el balance de una sociedad

estd sujeto a una presentacidén especial por las siguientes razones:

a) Adn cuando al principiar sus operaciones una socie
dad mercantil, deberfa contar con un capital sociat igual a la dife~
rencia entre su activo y su pasivo, muchas veces no sucede por -
la Faéultad que otorga la ley para exhibir solamente parte del capi
tal, dando lugar a que exista una diferencia entre el capital conta~
ble y el capital social, rejprjesentado por la parte exhibida de los ~

socios: ejemplo.

Se constituye el primero de‘ marzo de 1970 la Compafifa
e, S.A; , con un capital social de - $ 1'000,000.00 que se suscri
be integramente, éxhibiéndose el minimo que fija la ley, en efec— -

tivo, la emisibn de acciones se pagars totalmente en numerario.
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Compafifa "X, S. A, L
Balance Geﬁeral practicado el 1o, de marzo de 1970,
ACTIVO . CAPITAL CONTABLE
Caja’y Bancos 200, 000,00 SOCIAL
Totalmente suscrito  1'000, 000.00
Menos:
Capital no exhibido 800, 000.00

Capital exhibido 200, 000.00

: s uma 200, 000.00 200, 000, 00
’b) El hecho de que el capital social sea rigido y no pue
aa modificarse, sino mediante el cumplimiento de cieftos precep-
tqs legales, obliga a que los resultados obtenidos segin la cuenta
de Pérdidas y Ganancias se traspasen a cuentas especiales que se
presentan en el Balance como renglones especificos dentro del Ca
pitai Contable, la misma Sociedad del ejemplo anterior tiene en ~
su primer afio una pérdida de 100, 000.00 y durante este ejerciciof

se exhibe la totdlidad del capital.
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Compafifa "X", S. A.
: l k Balance General al 28 de febrero de 1971,
Py

Db ACTIVO: ' PASIVO:

. .
i e Diversas cuentas Diversas cuentas

de activo 1'000, 000,00 de pasivo - 100, OQ0.00
CAPITAL CONTABLE: .

Capital Social 11000, oo‘o.ool

Déficit : :

Pérdida del ejer-

A . cicio 100, 000,00 900, 000,00

1'000, 000,00 11000, 000.00

v'c) Afin cuando de las utilidades buede disponerse una -
vez constituida la Sociedad en asamblea, la Ley exige antes de ‘dis-
poner de las utilidades, se separe por lo menos un 5% para la crea~
N cién de unakr\eser‘vva L.egal, que al separarse de las utilidades y en -
' consecuencia del patrimonio de la Sociedad, deberd presentarse en

un rengldn especial del Capital Contable; siguiendo el ejemplo ante-
- rior, vamos a{ considerar que en lugar de pérdiiia se tuvo una utili-
dad después de impuestos de $100,000,00 y la asakmblea de accionis
‘tas determind que se hiciera la separacién de la reserva Legal y -

que-el remanente quedara pendiente de aplicacién..
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Compafifa "X", S, A,

Balance General al 28 de febrero de 1971,

ACTIVO
Diversas cuentas

de activo 1'300, 000, 00

11300, 000.00

PASIVO:

Diversas cuentas

de pasivo

CAPITAL CONTABLE:
Capital social

Totalmente exhibido 11000, 000,00

Superavit

Reserva legal 5, 000.00

Utilidades pendientes

de aplicar 95, 000, 00 100, 000, 00

200,000.00

1100, 000, 00

1300, 000,00

Como conclusidn de lo anterior podemos llegar a definir al Capital Contable co—

mo el Capital Social Exhibide més el superdvit o el déficit seglin sea el caso.’
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L a ley sefiala claramente cuéles son las entidades que -
. pueden realizar la actividad comercial, siendo estas 1a;s siguientes:
las personas que teniendo capacidad legal para ejercer el comercio
vhacen de él su ocupacibn ordinaria; las sociedades constituidas con
arreglo a las leyes mercantiles; las sociedades extranjeras o las -
agencias y sucursales de éstas, que dentro del Territorio Nacional
ejerzan actos de comercio, y tendrén por tanto obligaciones comu=-
nesv como las siguientes.

La publicacién, por medio de la prensa, de la calidad -
mercantil con sus circunstancias esenclales, y, en su oportunidad,
de las modificaciones que se adopten; la inscripcién en el Registro
PGblico del Comercio, de los documentos cuyo tenor y autenticidad
deben hacerse notorios; seguir un orden uniforme riéuroso de cuen
ta y razén; a la conservacién de la cor*respondéncia que tenga rela—
cibn con el giro del comerciante.

El comerciante esta obligado a llevar cuenta y raz\én de
todas sus operaciones en tres libros a lo menos, que son: el libro
de inventar‘iés y balances, el libro general de diario y el libro ma-

yor o de cuentas corrientes.

En el caso de las sociedades y compafifas por acciones
llevardn también un libro o libros de actas, en las que constarén-
‘todos los acuerdos que s;z refieren a la marcha y oper*acioneé socia
les, tomados por las juntas generales y los consejos de administra

“cibn.
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Los libros que se sefialan de rigurosa necesidad en el —
orden de la contabilidad mercantil estardn encuadernados, forrados,
foliados y sellados con el timbre correspondiente en la forma que --
prevengan las leyes, éstos podrén ser llevados por los propios co~~
merciantes, 0 por personas a quienes autorice para ello, si éstos -
no llevaren sus libros por si mismos, se presumira concedida ta -
autorizacién al que los lleve, salvo prueba en contrario.

Los libros a que hacemos mencién deberén llevarse en
idioma espafiol, con claridad, por orden progresivo de fechas y -
operaciones, sin dejar huecos, y en manera alguna podrén ser al-
terados. L.os errores que en ellos se cometan, se salvardn por ——
nuevo asiento relacionado con la partida errada. Los extranjeros
que se dediquen al comercio, en igual forma deberénlllevar* sus -
tibros,en idioma espafiol, ya que si lo hacen en otro idioma incu-
rrirén en una multa.

El libro de inventarios y balances empezard por el in——
ventario, que deberé formar el comerciante al tiempo de dar Apr~in-
cipio a sus operaciones, y contendrd: lLa relacibén exacta del ‘dine-
ro, valores;'créditos, efectos al cobro, bienes muebles e inmue-~—
Eles, mercader{as y efectos de todas clases, apreciados en su va=
lor real y que constituyan su activo; la relacién exacta de las deu-

das y toda clase de obligaciones pendientes, si las tuviere, y que

forman su pasivo; fijaré, en su caéo, la diferencia exacta entre —




‘elactivoy’ sivo, que;serd ei capital con que principia sus -

. ;opéﬁgéi;nérs.' :

e VIVEI cbmér‘ciante formaré, ademés, anualmente, y exten

Aéré én el mismo libro, el Balance general de sus negocios con —

. los pormenores que acabamos de anotar, y de acuerdo con los -

asientos del diario, sin reserva ni omisién alguna, bajo su firma
y responsabilidad,

En el libro diario se asentaré por primera partida el -
rfesultédo del inventario, dividido en una o varias cuentas conse-
cutivas, segln sea el sistema de contabilidad que se adopte, si—
guiendo después anotando dfa a dfa, y segln el orden en que se ~
\rayan haciendo, todas las operaciones que haga el comerciante
en su tréfico, por cuenta propia o ajena, designando las circuns~
tancias y caracter de cada operacibn y el resultado que produce —
a su cargo o descargo: de modo que cada partida manifieste quién
sea el acreedor o quién el deudor en el negocio a que se refiere,

Cuando las operaciones sean numerosas, cualquiera -
que sea su importancia, o cuando hayan tenido lugar fuera del do
micilio, podran anotarse en un solo asiento las que se refieren
a cada cuenta y se hayan verificado en cada dfa; pero quedando~
en la expresién de ellos, cuando se d;atallen, el orden mismo en g

que se hayan verificado,

Se anotardn, asimismo, en la fecha en que las retire =
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de caja, las cantidade-é q\;ne el cﬁomebcia"nté t';ome elz‘su cargo, y se -
Hlevarén a una cuenta especiat éue al éFe&o se ébriré én el tibro -
mayor. k

Las cuentas corrientes con cada objeto o persona parti
cular se abrirén por “debe" y "haber" en el libro mayor y a cada -
chenta se trasladardn, por orden rigureso de fechas, los asientos-
del diario.

En el libro de actas que llevard cada sogiedad, cuando
se trate de juntas generales, se expresard: la fecha respectiva, —-
los asistentes a ellas, los ndmeros de acciones que cada uno repre
senta, el nGrmero de votos de que pueden hacer uso, los acuerdos ~
que se tomen, los que se consignarén a ta letra; y cuando las vota~
ciones no sean econbmicas, los vwtos emitidos, cuidando, ademis,
de consignar todo lo que conduzca al perfecto conocimiento de lo -
acordado. Cuandoe el acta se refiera a una junta del Consejo de Ad
ministracién sélo se expresard: la fecha, nombre de los asisten—~
tes y relacibn de lés acuerdos aprobados. Estas actas serdn auto
rizadas con las firmas de las personaos a quienes los estatutos ~-
confieran esta facultad.

Todo cornerciante esté obligado a conservar los libros
de su cormercio hasta liquidar sus cuentas, y diez afios después.'-;
l.os herederos de un comerciante tienen la misma obligacién, ade
més de conéervar‘ en buen orden todas las cartas y telegramas -
que reciban con retacién a sus negoctos y giro, anotahdo al 4dorfsb' .
la Eeghé en que se recibieron y contestaron, o si no se dié contes

tacibn.
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Por su estructura jurfdica que presenta la Sociedad -

Aﬁénima y la Sociedad de Responsabilidad Limitada, son las mis

i‘ndicadas para realizar empresas de gran magnitud, pero sin du-

da alguna la que ha predominado en nuestro medié es la Sociedad
Anénima, siendo &sta de las sociedades mercantiles la mis com~
plicada y la de mayores problemas, pero sin embargo es la més
completa y la que se ajusta a las necesidades modernas del comenr
cio.

La Sociedad Anénima funciona bajo una denominacién
y se compone exclusivamente de socios cuya obligacién se limita

al pago de sus acciones. La denominacibn se formaré libremen

~ te, pero serd distinta de la de cualquiera otra sociedad, y al em

plearse ird siempre seguida de las palabras "Sociedad Anbnima®

o de su abreviatura "S, A"

El capital de la Sociedad AnSnima estara dividido en

~ partes alicuotas (acciones) de igual valor, y que dan a sus po—-

seedores los mismos derechos y obligaciones, salvo el caso de
las acciones preferentes o de goce.

En términos generales podemos presentar las carac=~

. teristicas de la Sociedad Ahénima en el siguiente cuadro:

1.~ Gira bajo una denominacién social.
2,- Responsabilidad de los sockios, hasta el mon,to'de

sus acciones,
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3 —- Ndrﬁer‘o minimo de socios, cinco, y que cada uno
de ellos suscriba una accidén por lo menos.

4.~ Capital Mfnimo $ 25,000.00 y que esté integramen
te suscrito.

5.~ Puede constituirse por comparecencia ante Notario
o por suscripcién plblica.

6.- l.a administracién de la sociedad recae en el admi
nistrador dnico y cuando sean dos o més constitui-
ran el Consejo de Administracién.

7.- La vigilancia de la Sociedad Anénima estaré a car

go de uno o varios Comisarios, temporales y revo-
cables, éstos pueden ser socios o personas extra-
fas a la sociedad.

8.- L.a Asamblea General de Accionistas es el érgano
supremo de la sociedad; éstas podran ser ordina-—
rias y extraordinarias.

La Asamblea ordinaria se reuniré por lo menos -

una vez al afio dentro de los cuatrq meses que si-—
gan a la clausura del ejercicio social y se ocuparéd ,
aderés de los asuntos. incluidos en el orden del -

dfa, de los siguientes:

a) Discutir, aprobar o modificar el balance, des—

pués de ofdo el informe de los Comisarios, 'y —F
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tomar las medidas que juzgue oportunas;

b) En su caso, nombrar al administrador o Consejo
de Administracién y a los Comisarios;

<) beterminar los emolumentos correspondientes -’
a los Aéiministradores y Comisarios, cuando no
hayan sido fijados en los estatutos;

’L_a Asamblea extraordinaria se reune para tratark -

los siguientes asuntos:

a) Prérroga de la duracibn de la sociedad;

b) Disolucién anticipada de la sociel;'iad;

' c) Aumento o reduccibn del capital;

d) Cambio de objeto de la sociedad;

e) Cambio de nacionalidad de la sociedad;

f) Transformacidn de la sociedad;

- g) Fusién de la sociédad;

1) Emisién de acciones privilegiadas;

i) Amortizacién por la sociedad de sus pmpiasacci_o_ ‘
nes y emisién de acciones de goce; ’

Lo 1) Emisién de bonos;
k) Cualquiera otra modificacién del contrato sﬁciial;’

i1y hos demés asuntos para 10s que la ley © el conérg -

" to. social ‘exija un qubrum especial.

' Estas asambleas podrdn reunirse en cualduier tiempo,.. .
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. En lo que respecta a la Sociedad de Responsabitidad

L.imitada podemos resumirlo como sigue:

1.~

2=

3.~

Existe bajo una denominacién o bajo una razén -
social que se formara con el nombre de uno o més
socios, seguida de las palabras "Sociedad de Res
ponsabilidad L.imitada'" o de su abreviatura "S. ~
de R, L.,"

Ninguna Sociedad de Responsabilidad l_imitada -
tendrd més de 25 socios (minimo 2).

El capital social nunca ser4 inferior a $ 5,000,00;
se dividird en partes sociales, que pueden ser de
valor y categoria desiguales, pero que en todo —
caso serdn de $ 100.00 o de un multiple de cien
pesos.

L.os socios responden hasta por el monto de sus -

" aportaciones,

La administracifn estard a cargo de uno 0 més =~

gerentes, que podrjén ser socios O personas extra
e

ﬁgs a la sociedad.

L.a Asamblea de lés socios es el 6rgano supremo - '

de la sociedad, y tendri las siguientes facultadeé,

,cumpliendo el quérum que exige ta ley:‘
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a) Discutir, aprobar, modificar o reprobar el
balance;

b) Proceder al reparto de utilidades;

c) Nombrar y remover a los Gerentes;

d) Designar, en su caso, el Consejo de Vigilan
cia;

e) Resolver sobre la divisién y amortizacién de
las partes sociales; .

fj Exigir, en su caso, las aportaciones suplemen
tarias y las aportaciones accesorias;

g) Intentar contra los 6rganos sociales o contra
los socios las acciones que correspondan pa—
ra exigirles dafios y perjuicios;

h) Modificar el contrato social;

i) Consentir en las cesiones de partes sociales —

y en la admisi6n de nuevos socios;
j) Decidir sobre aumentos y reducciones del éa—
pi‘tal social;
k) Decidir sobre la disolucién de la sociedad; y
1) Las demés que les correspondan conforme a-

ley o el contrato social .
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Sobfe la Sociedad Cooperativa diremos que la Ley
General de Sociedades Cooperativas no da una definicién de ~
éstas sociedades, sino que unicamente establece los requisitos
que deben cumplirse para poderia constituir y que son:

1.~ Estar integrada por personas de la clase traba
jadora que aporten a la sociedad su trabajo personal, cuando -~
se trata de cooperativas de productores, o se aprovisionena -
través de la sociedad, o utllicen_los servicios que ésta propor-

.cione, cuando se trate de cooperativas de consumidores.

2.~ Funcionar sobre principios de igualdad sobre -

‘ derechos y obligaciones de sus miembros.

" 8.~ Funcionar con ndmero variable de socios, el

- cual nunca seré menor de diez.

4.~ Tener capital variable y una duracién indefinida.

5.— Conceder a cada socio un voto.

6.~ No perseguir fines de lucro.

7.~ Procurar el mejoramiento social y econémico
de sus asociados mediante la accién conjunta de éstos en una -
obra colectiva.

8.~ Repartir sus rendimientos por prorrateo entre
los socios en raz6n del tiempo trabajado por cada uno, sise -
trata de cooperativas de producciény, de ;cuerdq con el mon :

to de sus operaciones realizadas con la sociedad de consumo.
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L.as Sociedades Cooperativas pueden constituirse como
voooper-ativas de consumidores, de productores, sociedades de in——
“tervencin oficiat y socledades de participacién estatal, la autori-
zacién para su funcionamiento es otorgado por la Secretarfa de In
dustria y Comercio, el capital esta integrado por las aportaciones
de los soclos , con donativos que reciba y con el porcentaje de los
rendimientos que se destinen para incrementarlo, l’as aportacio~

nes podran hacerse en efectivo, bienes, derechos o trabajo.
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2.1, SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.,
2.1.1. Cuadro Sinbptico de la Ley del Impuesto Sdbr*e la Renta.

Del artfculo 1o, al-15.- Generalidades.

Ar‘tfcul'o 10.- Objeto. (ingreso gravable).

artfculo 20.~ Ingresos en especie y operaciones en moneda extranjera.

art{culo 30.~ Sujeto.

artfculo 40.~ Domicilio. (se considera segln lo sefialado en el artfcu-
lo 15 del Cédigo Fiscal Federal).

artfeulo 50,~ Sujetos exentos del pago del impuesto.

artfculo 60.- Avisos y declaraciones de los causantes.

artfeulo 70.~ Pago del‘impuesto.

artfculo 8o.- Medios de pago.

artfculo 8o.~ Declaraciones complementarias, cuando el causante hu-
biere cubierto impuesto en cantidad mayor o menor'que
la debida.

artf‘dlloy{o.- Devolucién y compensacién.

artfc;ulo 11,- Responsabilidad solidaria de las personas que deban re-—

o tener impuestos.
artfeulo 12,~ Informacibn a Hacienda.

artfcuto 13, 14 y 15.~ Facultades de las autoridades fiscales.
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Del artfculo 16 al 42 del Impuesto al Ingreso Global
de las Empresas.,

Artfculo 16.~ Objeto det impuesto.

artfculo 17.~ Sujetos del Impuesto al Ingreso Global de las E‘mpr‘esas.

artfculo 18.- Base del impuesto de los causantes mayores.

artfcuto 19.~ Ingresos acumulables y no acumulables.

artfculo 20.~ Deducciones.

artfculo 21.- Depreciacién de los activos fijos tangibles y la amorti-
zacibn de los intangibles y de los cargos diferidos.

artfculo 22.- Amortizacién de Pérdidas de ejercicios anteriores.

artfculo 23.~ Pérdidas por caso fortuito o fuerza mayor.

artfculo 24.- Pérdidas por créditos incobrables.,

ar‘tt‘culé 25,.- Creacién o incremento de’la reserva para pensiones o
jubilaciones. )

artfculo 26.~ Requisitos para hacer deducciones.

artfculo 27.~ Partidas no deducibles,

artfculo 28.~ Instituciones de Crédito y Seguros.

artfculo 29.~ Deducciones de las empresas mingr‘as;

artfculo 30.~ Actos accidentales de comercio.

artfculo 31,.— Ingresos gravables sin deducciones.

ar‘tféulo 32.- Motivos para determinar estimativamente-el ingreso -~
gfa\fable .

_»ar»t'fcmvo 33 .- Porcientos de utilidad estimada~métodos.
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artfculo 34.~ Tarifa para el pago del impuesto de los causantes mayores.

artfculo 35.~ Pagos provisionales y definitivos.

art{culo 36.~ Determinacibn del impuesto cuando se hace estimativa del
il"wgr'eso .

artfculo 37.~ Especticulos,

artfculo 38.- Perfodos en que cambien las tarifas.

artfculo 39.~ Ejercicios irregulares.

artfculo 40.~ Industrias nuevas y necesarias (causantes confor'me,‘a la
-Ley de Fomento de Industrias Nuevas y Necesarias).

artfeulo 41 .~ Tasas especiales (relacionado con el artfculo 31).

artfculo 42.- Obligaciones diversas de los causantes mayores .
Del artfculo 43 al 47 Global de empresas causantes me--
nores.

artfculo 43.- Base del impuesto para los causantes menores.

artfeculo 44.— Estimacién de ingresos brutos de lo; causantes menores.

artfculo 45,—~ Pago del impuesto.

’ar‘tfcﬁlo 46 .~ Cambioc de causante menor a causante may")r‘vo de mayor
a menor. '
Del artfculo 48 al 53 Impuesto al Ingreso de Personas =
sicas por productos del Trabajo. ’

Artfculo 48.- Objeto del impuesto.

,k art(wi6v49.‘ Sujetos del impuesto.

artlculo 50.~ Exenciones de este impuesto.
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artfculo 51 .~ Deducciones.

art(culo 52,- Artfstas de espectéculos.

artfculo 53.- Estimacién de ingresos brutos de profesionistas.

artfculo 54, - Base del impuesto anual sobre productos del trabajo.

artfculo 55,- Perfodos menores de un afio.

ér‘tfculo 66.~ Tarifa para la retencién mensual del impuesto sobre -
productos del tr*abajo a empleados.

artfeulo 57.- Empleados obligados a declaracibn personal.

artfculo 58.- Empleados que prestan sus se&lcios a dos 0 més personas.

artfculo 59,~ Pagos provisionales independientes (profesiones, artes y -
oficios).

artfculo 75.- Tarifa para el pago anual del impuesto,
Del artfculo 60 al 75 Impuesto de Personas F{sicas por
Productos o Rendimientos del Capital.

Artfculo 60.- Objeto del impuesto. . !

artfeulo 81.~ Sujetos.,

" artfculo 62,~ Exensiones del pago del impuesto.

artfculé 63.- Intereses ( salvo los exceptuados).

artfculo 64,~ Concesiones y regalias.

artfculo 65.- Ingresos acumulables,

artfculo 66.- Intereses,

artfculo 67.~ Intereses de valores de renta fija.

artfculo 68.- Enajenacibn de inmuebles,
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ar;t[’culo 69.~ Enajenacién de in‘muebles ur*barlnos.
artfculo 70.- Enajenacién de inmuebles urbanos (base del impuesto, -
’ exencién, inmuebles rusticos, no acurmulacién).

o art{culo 71 .-~ Pago del impuesto por enajenacién de inmuebles urbanos.
artfculo 72.~ Arrendamientos urbanos.
artfculo 73.~ Ganancias que distribuyan las empresas. -

artfculo 74.- Tarifa aplicable al artfculo 73,

artfculo 75.~ Tarifa.

Del artfculo 76 al 88 Impuesto al Ingreso Global de las

Personas Fisicas.
Artféulé 76.~ Objeto del impuesto.
artfculo 77.- Sujetos.
artfculo 78.— Base del impuesto.
a&fwlo 79.- Ingresos acumulables.
artfculo 80.~ Ingresos no acurmulables.
artfculo 81.- Exclusiones personalés.
art{culo 82, - Deducciones del remanente.
artfcuto aav.— Requisitos para hacer*vlas deducéiones.
; artfcuto 84.~ Deduccién opcional. (derogado).
| .har*tfculo 85.— Pago del irpuesto global.

artfculo 86.~ Tarifa del impuesto anual .

artfculo 87.~ Declaracibn anual personal.
" artfculo 88,~ Obligacio nes de terceros (patrones y sociedades 'yiasob—v’

ciaciones de cardcter civil),

K
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2.1.2; ‘Dkivisirén de causantes.

Primeramente se puede hacer una gran divisién; a)Las
per*éonas flsicas o morales constituidas en empresa, y b) Las personas‘
ffsicas no empresanrias,

De las primeras podemos decir, que son aquellas que al
obtener una utilidad del negocio, ya sea comercio, industria, agricul -
tura, ganaderfa o pesca (art. 17.) deberén necesariamente cubrir -
el impuesto al Ingreso Global de las Empresas aplicando para tal ca-
so la tarifa del artfculo 34.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta nos dice que pueden
existir causantes mayores o causantes menores, denominando como
"causantes menor‘é‘s" a las personas f{sicas que tengan percepciones
aculnulab\es en un ejercicio regular- por cantidad que no exceda .de -
$ 5007,000.00 o percepciones en un ejercicio irregular, si dividido - k ;
el monto de los mismos éntﬁ el nlmero de dfas del ejercicio y mut~

tiplica~do por 365, el resultado fuere inferior a la cantidad citada.-

Son "causantes mayores' todas las personas morales, ya que necesa v
riamente habrdn de cumptir con los requisitos que se sefialan para =
eéte tipo de causantes, tomando como base 1o que marca el art{culo -
42 fraccién VI, mismo que nos dice: "Las sociedades deberén dar -
cumplimiento “a lo dispuesto en el prwgsente artfculo (obligaciones di

versas de los causantes mayores) cualquiera que sea el monto de sus

percepciones acumulables. : ' 3

Y
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Las personas Ffsicas' no émpkesar‘ias, son aquetlas que
perciben ingresos en efectivo 0 en especie como remuneracién del -
trabajo personal; pueden ser dependientes, o sea dque estan bajo la
direccién o dependencia de un tercero, y por lo tanto reciben un suel
do, o bien pueden ser independientes y en tal virtud obtienen honora—
rios (profesionistas).

Para pagar el impuesto de personas flsicas por produc—
tos del trabajo que prestan servicios a una*sola persona, (empleados)
se aplicari la tarifa del artfculo 56 que es la tarifa mensual y cuya-
r;etencién y enteros las deberd hacer la empresa (patrén), estds en-
teros tendrén el caricter de pagos provisionales a cuenta del impues
to anual.

Las personas f{sicas independientes (profesiones, ar—
tes y oficios) para hacer los pagos provisionales por productos Qel'
trabajo, cancelardn estampillas en los recibos‘que deberén expedir
. cada vez que pe'rcibah honorar'ioé u oiras remuneracionés, aptican
do lo dispuesto en el artfculo 59, o sea que para calcular el monto-~
de los pagos provisionales se calculard aplicando atl .80 % de cada -
percepcién, la tasa del 5%, o sea el 4% sobre el 100%. Por dlti
mo diremos que tanto las personas f{sicas dependientes (emplea-~
dos) como las Aindependientes (profesiones, artes y oficios) debe-—

rén utilizar la tarifa del artfcute 75 para calcular el pago anual, -

{
.
i
i
t




- Esto.que acabamos de mencionar suceders cuando los ingresos netos
anuales séan hasta de $§ 100,000.00, ya que cuando sobrepasen de —~
este ingreso el impuesto Que se ven obligados a cubrir es el Impues

' to Global de las Personas Fisicas y para tal caso se aplicaré la ta-

" rifa del artfculo 86, después de haber efectuado las exclusiones y -
deducciones sefialadas en el Capftulo IV (Del Impuesto al Ingreso -
Global de las Personas Fisicas) de la Ley del Impuesto sobre la -~
Renta.

’ En los casos de que una persona obtenga exclusivamente
ingresos por productos o rendimientos de capital, el impuesto que de

_ berén cubrir es el de personas f{sicas por productos o rendimientos—

» de capital, utilizando para el pago del impuesto la tarifa del artfculo

75 o régimen especial,

L.a Ley da una opcién para este tipo de causantes (art, -

77), o sea que si la persona ffsica obtiene ingresos netos anuales has

ta de $ 100,000.00 pero no inferiores a $ 50,000.00, puede optar por

pagar el Impuesto al Ingreso Global de las Personas Fisicas, en cuyo
caso tendrin que aplicar la tarifa del artfculo 86, nada-més que si ~
ejercita esta kopcién, no podrd cambiar de parecer cada afio, esto ——
giempre que obtenga, como minimo $ 50,000,00, porque si obtiene-
rhenos deberd pagar de acuerdo a la‘ tarifa del artfculo 75, ya que es
requiéito indispensable el ingreso que herr)os mencionado para poderk

hacer valida esta alternativa.




..2.1.8. Sujetos del Impuesto sobre la Renta.

El artfculo tercero de la Ley del Impuesto sobre la Renta

nos sefiala los sujetos de este impuesto.

1.~ Personas Flsicas o Morales de nacionalidad

mexicana.

2,~ Personas F{sicas o Morales extranjeras es—

tablecidas en el pafs.

3.~ Agencias o Sucursales de empresas extranje

ras establecidas en la Repdblica.

4.~ Personas F{sicas o Morales extranjeras que

perciban ingresos de México.

5.~ Unidades econdmicas sin personalidad jurfdica,
s6lo cuando la ley los grave en conjunto sus ig

'~ gresos.

¢
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2.1.4. Obligaéiones.

2.1 4.1, Obligaciones de carfcter general,

a).Cuando los causantes perciban ingresos que no sean
en efectivo, sino en otros bienes, deberdn tomar el valor de estos -
en moneda nacional a la fecha de la percepcién, en igual forma cuan
yrljoA concierten operaciones en moneda extranjera registrardn en su -
contat;ilidad los ingresos o los pagos haciendo la conversién a mone
da nacional al tipo de cambio oficial vigente en la fecha de la opera-
cién.
b) Los causantes del Impuesto sobre la Renta deberdn
formular los avisos, declaraciones o manifestaciones, como lo pre
" viene la ley y en las formas aprobadas por la Secretarfa de Hacien
da y Crédito Pablico, y bropor-cionar‘én los datos o informes que las
mismas sefialen, presentando estos documentos en la C)Ficina Fede~
ral de Hacienda, Subalterna o Agencia que corresponda a su domi~~
cilio o-los podrén enviar a dichas Oficinas por medio del servicio -
postal en pieza certificada. En este caso se tendrd como fecha de
presentacifn, el dfa en que haga la entrega a las Oficinas de Corre
os. También se podré presentar en las Instituciones Bancarias au
torizadas para tal efecto por la Secretarfa de Hacienda y Crédito—'
Piblico.
’ Los representantes, sea cual fuere-el nombre con que’

‘se les designe, de empresas o personas f{sicas extranjeras no-do.



h;iiqiliad‘as en el pafs, con cuya intervencibn dichas empresas o perse
nas desarrollen en el territorio racional actividades qQue den lugar ~
a ingresos gravables de acuerdo a la L.ey del Impuesto sobre la Renta
estdn abligados a formular en nombre de sus representadas, las de-
claraciones o manifestaciones que correspondan, y a retener el im=-~
puesto correspondiente.

c) Las personas que deban retener impuestos, o reca——
bar documentos en los que conste el pago de los mismos, son solida-
riamente responsables con los causantes por el monto de los impues
tos'omit{dos .

d) Los c‘ausantes' estan obligados, cuando 1o requieran
las autoridades fiscales, a mostrar los libros de contabilidad, los -
documentos comprobatorios de las operaciones registradas v los de
rés documentos que a juicio de ellos consideren indispensable para
el estudio de sus dectaracioﬁes. Pedir a los propios causantes los
informes que estimen necesarios, con el fin de determinar el im--
puasto correspondiente,

e) En cuanto se refiere a la informacién de las Céma-
ras, la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico podré proporcio--
nar-a las CAmaras de Comercio, de Industria ‘u otras agrupaciones-

'de causantes, legalmente constituidas, el nombre y el monto de las
cantidades pagadas por cada uno de sus miembros. Sélo por acuer
‘ dovdel' c. Secretario de Hacienda y Crédito Plblico ytratindose de
Lo personas m;brales se podrd publicar los siguientes datos de los ——

kcau‘san»tes: Nombre, dor'niciklio, ingreso total y gravable, e im;ﬁue_s_




to pagado.

f) Patrones.~ Cerciorarse de que las personas que per
ciban los pagos por productos del trabajo, se encuentren inscritos -
en el Registro Federal de Causantes y en caso contrario comunicar
directamente los datos relativos a la Secretarfa de Hacienda y Cré
dito Pblico a fin de que proceda al registro,

Proporcionar en el mes de marzo a las personas que ~
lo soliciten y que les hubieren prestado servicios bajo su direccibn-
y dependencia, una liquidacién det ’impuestc anual que le correspon~
'dan en la que se sefiale el monto de los pagos realizados y el impues
to retenido, durante el afio anterior. A peticién del causante le pro
'porciora ré&n en el mes de enero, informe de l0s pagoes realizados -
e impuestos retenidos en el afio antericr y, en el mes de julio, in—
forme de los mismos datos en el perfodo de enero a junio del afio ~ »
respectivo. ’

‘ Preseptar anualmente ante la Oficina Federal de Havcie_rl
da-de su domicilioj, dentro del mes de marzo de cada afo, declar‘-acig_
neé que cpntendrén el nombre y el nimero del Registro Federal de ~
‘ Causantes de los trabajadores, los pagos efectuados y el de las re;-—
tenciones que hubieren hecho a cada trabajador durante el afio ante—
. Eior.
Si se trata detl patfén al que se hubieren hecho Xés‘ comi

. ﬁidacio_nes del artfeulo 58 (trabajador qué presta su servicio a dos =




personas), en las declaraciones se expresard adem4s el monto de
las prestaciones y retenciones hechas por otros patrones.

Compensar las diferencias que haya a favor de cada
uno de los causa;wtes, dejando de hacerlas las retenciones hasta ~
extinguir el importe de tales diferencias.

g) Sociedades y asociaciones de caracter civil.~ Pre
sentardn en el mes de marzo de cada afic una declaracibn de los ~
ingresos que hubieren obtenido de las que haran las deducciones —
autorizadas.

2.1.,4.2, Obligaciones de los causantes del Impuesto

al Ingreso Global de las Empresas.

a) retener los impuestos a empleados y pagar el im
vpuesto retenido en el mes precedente, incluyendo la tasa patronal
adicional del 1 %; deberd hacerse del dfa 1 al 15 o siguiente dfa -
habil al 15 si este no lo fuere de cada mes.,

b) Inscripcién en el Registro Federal de Causantes, de
ﬁuems empleados, si estos no estubieren registrados dentro de los
10 dfas habiles siguientes.al inicio de sus operaciones.

c) Contabilidad.- L.levar su contabilidad de acuerdo -

con la ley del Impuesto sobre la Renta, su reglamento y del Cédigo

.'de Comercio. Cuando la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico,

de acuerdo con la Cidmara de Comercio o de la Industria respectiva,

apruebe catdlogos uniformes de cuentas por ramas de actividades, ~

" o por regiones, los causantes miembros-de dichos organismos. debe’

BIBLICTECA GRNTWAL,
ROET LY



i ré‘yxn"»a‘j»us;a r*s‘e‘ a ellos.

7 d) Facturacién.— L.0s causantes deberdn expedir do—
’cumentos que acrediten las ventas que efectlen y conservar una ~
- copia‘de las mismas a disposicién de la Secretarfa de Hacienda y

Crédito Plblico.

e) Balance.~ Practicar balance a la fecha que para -
el efecto elijan, la cual no podrén modificar sin la autorizacién de
la Secretarfa de Hactenda y Crédito Rdblico. A la fecha del balan
ce deberd practicarse inventario de existencias de acuerdo con las
disposiciones reglamentairias respectivas.

f) Declaracién anuval,~ Se deberd presentar en la Ofi
cina Federal de Hacienda de su domicilio, dentro de los tres meses
siguientes a la fecha en que termine el ejercicio, declaracién en la
que se determine la base del impuesto y el monto de este. Ademés

: el contribuyente deberd efectuar tres pagos provisionales dur-anté-
los 15 primeros dfa_é de los meses 50,, 90. y'120. de su ejercicio.

g) Sucursales.—- Consolidar los resultados de la ma-~
“triz kcori los de las sucursales que tenga el causante.

h) Consolidar diversas actividades.- Consolidar en =
kuna soia base de impuesto y enuna inica declaracién los resuitédos
‘de las diversas actividades conjer‘ciales,k industriales, agricolas, -

l ga;naderas y de pesca, que realice el causkante.

i) Avisos de clausura, transpaso, etc.— Presentar ~



en los casos de clausura, traspaso, fusién de sociédadés o cambio
de fecha de balance, dentro del plazo dé tres meses, una declara~
cién relativa a sus operaciones e impuesto causado en el perfodo ~
comprendido entre el dfa siguiente de aquél en que hubiere termina
do su Gltimo ejercicio y la fecha en que hubiere ocurrido cualquie~
ra de las circunstancias sefialadas.

j) Revaluaciones~ No dar efectos fiscales a las re—
valuaciones de activo fijo o de capital.

2.1.4.3. Obligaciones de los causantes menores.

a) y b) idem de los causantes del Ingreso Global de -
las Empresas.

¢) El causante deberi hacer unpago provisional a ——
cuenta del impuesto anual, en el mes de julio del ejercicio respec .
tivo, qhe serd igual al 50.% del impuesto anual correspondiente al
aﬁo anterior. En caso de iniciacién de operaciones no se haré pa -
go provistonal en el primer ejercicio. El pago anual definitivo del
impuesbo a cargo de los causantes menores se calculara apllcan-
do a la base determinada o estimada, la tarifa del artfculo 34y - k
deberd estar pagado a méas tardar en el mes de febrero sigui;enfe
al afio de que se trate.

7 d) Obligaciones diversas.~ Ll evar los registraos _sir_h_

plificado§ de sus operaciones que determine la Secr*etar?fa de Hacie_r_ﬁ_

da y Crédito Pdblico.
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Presentar en la Oficina Federal de Hacienda de su do~-
’rrhicilio, en el mes de febrero siguiente al ejercicio de que se trate,
una declaracién en la que se determine la base del impuesto que co
Fresponda al perfodo respectivo.

‘ Presentar una declaracifn, dentro de los 15 dias si-—
guientes a la clausura, suspensifn de operaciones o traspaso y pa-
gar el impuesto que corresponda al perfodo respectivo.

2.1.4.4. QObligaciones de los Causantes del Impuesto

sobre Productos del Trabajo.

a) Las personas que efectuen el ejercicio de una pro-
fesibn, arte, oficio, o actividad técnica, etc. deberén tlevarunli
bm de ingresos y egresos y un registro de sus inversiones amor—
tizables o depreciables, que deberdn reunir los requisitos que Fi-
je el reglamento.

b) Los causantes que son dependientes (empleados) ~
sus retenciones mensuales las haran los patrones, los que entera
ran dichas retenciones y si en la liquidacién anual’ resultaren di-
ferencias, las que sean a cargo del causante le serén retenidasy

as que resulten a su favar, le serfn compensadas por el misrﬁo
retenedor. '

En los casos del que el causante durante el afio de ca
,lendarib hubieren prestade sus servicios a dos 0 més patrones, —~
simultanea u sucesivamente, para determinar el ir‘npuesto anual -

sobr\e los ingresos obtenidos podran tener dos dpcicnes‘
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1.~ Por presentar una declaracién anuat en la Oficina

receptora que corresponda a su domicilio, en la que acumuiarin ~
los ingresos percibidos, calcularén la> base y el impuesto que les
correspondacubrir y deducirén el monto de los pagos provisiona-
les retenidos por las diversas personas a las que les prestarfn -
sus servicios, Al presentar su declaraci6n enterardn las diferen
cias que resultaren a su cargo o fijardn el monto de la cantidad -

que tuvieren a su favor,

2.~ Comunicar a la Gltima persona a la que presta— -

ron servicios, si los hubieren desempefiado sucesivamente,‘ oa -

“quien hubiere cubierto la remuneracién més alta, si los trabajos

se hubieren desempefiado simultdneamente, el monto de las demés h

prestaciones percibidas durante el afio y de las retenciones que ~
les hubieren sido hechas, a fin de que la persaona a la que haga la
comunicacibn calcule el impuesto que corresponda al total de las
percepciones acumulables. También comunicard a los demés -
patrones el nombre de la que va a hacer la liquidacién anual, pa
ra que aquellas se abstengén de hacerla. Dichas cormunicacio=-
nés deberén ser hechas a més tardar el Gitimo dfa de ehem si~
guiente al afio en que se percibieron los ingresos.

Las diferencias que resulten a cargo del causante —

segln su declaracién o de la comunicacién mencionada, deberén

.ser pagadas o enteradas en el mes de abril del afio siguiente al



- que se percibier6n los %ngresos o en nueve mensualidades, la primera
de las cuales deberd quedar cubierta el dicho mes de abril y el resto
en ocho meﬁsualidades sucesivas iguales sin que se cause recargos.-
Si se opta por el plazo, el importe de los abonos seré retenido en to
do caso por el patrén que pague el sueldo mas alto.

c) Profesiones, artes y oficios.~ Estos harén pagos pro
Qisionalgs cancelando estampillas en 10s recibos gue deberé&n expedir
" 'cada’ vez que perciban honorarios o utras remuneraciones, aplicando
él 4% sobre el 100 % de cada percepcién.

En el mes de abril siguiente al afio de calendaric de que
se trate, el causante determinaré la base del impuesto sobre produc
tos del trabajo y pagard en la Oficina receptora de su domicilio el -
impuesto correspondiente, previa deduccién de los pagos provisiona
les que hubiere efectuado, o determinaréd en su caso, el saldo que -
tuviere a su favor.

2.1.4.5. Obligaciones de los causantes del Impuesto -

al Ingreso Global de las Personas F {sicas.

a) Hacer en el mes de agosto el pago provisional, por—’
sus ingresbs acumutados efectivamente, en los meses de eneboba v
nio anteriores, siempre que excedan de $ 50,000.00 el monto de di
cho pagé se calculard aplicando la tarifa del arficulo 86.

' b) Pago definitive.- La diferencia, que, al fira lizar ~

el afio, resultare a cargo del causante o el saldo que tuviere a su -~



:favor, serd pagado o reclamada, respectivamente, cuando en el mes

de abril siguiente se presente la declaracibén anual respectiva.

Los causantes del [mbuesto sobre la Renta, del Area
metropolitana, podrin presentar los avisos, declaraciones o ma~
nifestaciones, cormo lo previene la propia ley en las Oficinas Fe~
derales de Hacienda en el Distrito Federal y Subalternas que enu-
meramos en seguida y tendrén que presentarse en las formas apro
badas por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico, mismas -
que es posible conseguirlas en cualquier papeleria del ramo, y ~
para mayor {dentificacién se pueden pedir por su referenciay -

nombre tal como lo anotamos en el siguiente catélogo de formas.
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OFICINA& ELDERALES DE HACILNDA EN’ LL D.F.
Y SUBALTERNAS.

‘Xochimilcq.-, rMatamoros 26.~ México 23, DF.

BN Eg'
1.~ Alarcbn 1.- Néxico 1.
“2,- Calzada de la Viga 9.- México 13.
“-3,~- Santa Marfa la Redonda 177.~ México 2.
4.~ 5 de Febrero 73.- México 1.
5,- San Juan de Letr&n 80.- México 1.
6.~ Guerrero 2, piso 7.- México 3.
7.~ Barcelona 10.- México 6.
8.~ Antonio Caso 53.- México 4.
9.~ Querétaro 229.~ México 7.
10.~ Bahia de Santa B&rbara 20.- M&xico 17.
11.- San Lorenzo 1009, Desp. 101 y 102.- México 9.
12.- Gob. J. Gpe. Covarrubias 13.- México 18.
13.~ Calzada de Tlalpan 705.- México 13.
14.- Calzada de Guadalupe 747.- México 14,
15.- Av. Cuitlahuac 442.- México 15.
16.~ Calzada de Tlalpan 2148-A.- México 21.
17.- Miguel A, de Quevedo 33-B.- México 20.
18.- Diagonal 20 de Noviembre 412.- México 8.
19 .~ Lorenzo Boturini 52.~ México 1. )
20 .~ Calzada de la viga 1013-C.- México 8.
21.- Lieja 8.- México 6.
22,- Calzada Ermita Ixtapalapa 1264.- México 13.
23.- Marina Nacional 265.~ México 17.
AGENCIAS SUBALTERMNAS.
Contreras.- Plaza Principal.- México 20,. DF.
Néucalpan.- Palacio Municipal.- Edo. de México.
Talhepanth.- Palacio Municipal.- Edo. -de México. .
Tlalpan.— Calzada de Tlalpan 4372.- México 22

, DF.
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] Catdlogo de Formas aprobadas por la Secretarfia
" de Hacienda y Crédito P@blico.

ffi;HRFC‘fl Solicitud de inscripcidn en el Registro Federal de
f;bf. ‘ ' causantes., { personas ffsicas.)

"lﬁRFC 2 Solicitud de inscripeifn en el Registro Federal de

SE Causantes. { personas morales.)

“HRFC 4 Solicitud de inscripcidn en el Registro Federal de

L Causantes. { remuneracibn al trabajo perscnal.)

HRFC 5 Solicitud de inscripcidn en el Registro Federal de

Causantes. { honorarios de profesionistas, técni--

cos, artesanos, artistas.)
HRFC 6 Solicitud de inscripcién en el Registro Federal de
' Causantes. { productos o rendimientos de capital.)
HRFC‘ZO Aviso de aumento o disminucidn de obligaciones fig

cales distintas de las del Impuesto sobre la Renta.
HRFG 21 Aviso de cambio o baja.
HISR 63 Declaracibn de cancelacidn de crédito.
HISR 71 Declaracitn anual de sujetos exentos.

HISR 80 Pago provisional de Impuesto sobre la Renta por pro
ductos del Trabajo.

HISR 87 Pago provisional de Impuesto al Ingreso Global de ~
las Personas Fisicas.

HISR 88 Declaracién anual del Impuesto al Ingreso de las --
Personas Fisicas.

HISR88~I Anexos A y B de la Declaracibn del Ingreso a las =
Personas Fisicas.

HISR 89 Declaracifn anual de Impuesto al Ingreso Global . ce ‘
) las Empresas Causantes Menores. E

HISR 90 Declaracidn anual de Impuesto a Productos del Traba
jo, Impuestos retenidos.

HISR 91 Declaracidn anual de Retenciones al Impuesto a Pro-
ductos del Trabajo. {resumen para adjuntar a la ---

; HISR-90.)

HISP 92 Declaracifén del Impues to sobre la: Renta retenido, .~

Productos o Fendimientos. de Capital. T




HISE

. HISR

"HISR

HISR
HISR

HISR
HISR
HISR
HISR
HISR
HISR
HISR
HISR
HISF
HISR

HISP
HISR

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

10€

107

108
109

=BG

Declaracidén anual del Impuesto al Ingreso de las
bersonas F'isicas, Sociedades o Asociacicnes Pro-
fesionales. '

Pago provisional del Impuesto al Ingreso Global-
de las Empresas Causantes Mayores.

Declaracién anual del Impuesto al Ingreso Global
de las Empresas Causantes Mayores. ( car&tula.)
Causantes layores-Determinacidn de la Participa-
cibn de los Trabajadores en las Utilidades de la
Empresa. ( personas morales.) Anexo 1.

Causantes Mayores-Determinacidn de la Participa-
ci6n de los Trabajadores en las Utilidades de la
Empresa ( personas fisicas.) ZAnexo 1.

Causantes Mayores-Estado Contable. Anexo 2.
Causantes Mayores-Distribucién de cuentas de Re-
sultados en conceptos de deduccidn fiscal. Anexo
3.

Causantes Mayores-Pagos por Intereses, dividendos,

regalias y otros. Anexo 4.

Causantes Mayores-Estado de Costo de Produccibn-
y Venta de Empresas Industriales. Anexo 5.
Causantes Mayores-Estado de Costo de lo Vendido-
de Empresas Comerciales. Anexo 5.

Causantes Mayores-Estado de Costo de Produccibn-
y Venta de Empresas Agricolas. Rnexo 5.
Causanfes Mayores-Estado de Costo de lo Vendido-
Empresas Ganaderas. Anexo 5.

Causantes Mayores-Istado de Costo de Produccidn-
y Ventas de Empresas Pesqueras, Anexo 5. '
Causantes Mayores-Conciliacidn de sueldos y sala
rios pagados. Anexo 6.

Causantes Mayores-Estado de Depreciacién. Anexo 7.
Causantes llayores-Estado de Pmortizacién. Anexo 8.

Causantes fiayores-Zmortizacibn de Pérdidas de Cpe
racidn de Ejercicios hnteriores. hnexo 9.



- HISR
“HISR
L HISF

" HISR

HISR

HISR

HISR

110
111
112
113

114

115

1le

Causantestnayores-otrcs Ingresos acumulables.
Bnexo 10.

Causantes sayores~Inventarios. Anéxo 11,
Causantes Mayores~Datos Estadisticos Fiscales.
Impuesto al Ingreso Global de las Empresas, De
claracién Mensual Empresas de Construccibn.,
Impuesto al Ingreso Global de las Empresas, De
claracidn Mensual de Impuesto Retenido Empresas
de Construccibn.

Causantes MaycreS*ﬂbnorarios cubiertos a profe
sionistas, artesanos, artistas, etc, Anexo 13,
Causantes Mayores~Impuestos y derechos a cargo
de la Empresa. Anexo 14.
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2.2. CUADRO SINOPTICO DE LA LEY FEDERAL DEL IMFUESTO
: SOBRE INGRESOS MERCANTILES. -

“ Ari{cilo

S lo.- Objeto, (ngresos Gravables).

20.,~ Definicién de ingreso.

: 36.- Nacimiento del Crédito Fiscal, ‘

4o.~ Lo que se ;:onsidera como Enajenacién, :

So.~ Lo que se entiende como Arrendamiento. ;

60.~ Prestacién de Servicios. i

. +

70,~ Comisién Mercantil y Mgdiaciéﬁ Mercantil. .
80.- Ingreso gravable de los comisionistas. ' '

90.~ Casos enlque la diferencia entre precio de venta y el de ‘

compra es base del impuesto.

i 1‘0’.— k Sujeto del Impuesto (Repercusidn del Impuesto).
11 e LLugar donde se considera percibido el ingreso. J:
12~ | Dependencias en otras entidades federativas disﬁntas de la

B Matriz, :
1 <‘3.v— Derogado.
14,= Tasa general 4% y Tasa especial 10%.
15,~ Convenios de coordinacién con los Estados. '

. 46.- ‘ Ingr‘e'sos exentos de la cuota local. :
17.- Darogado.

18.~ Exenciones.
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Artfeulo.

18.~ Ingresos exentos y gravados.
"270.’- Expendios de bébidas alcondlicas al copeo.
21,~ Deducciones - Engjenacibn.
22,- Deducciones ~ Prestacién de servicios.
28.- Deducciones - Comisionistas.
24.~ Redtificac{.ones en las declaraciones en el n;es siguiente.
85.~ Rectificaciones arnuales.
© 28, Improcedencia de rectificaciones.
27 o= Obtigacién de empadroramiento de Matriz y dependencias. ’
28~ Tiempo y lugar para la presgntacién de la solicihud de ~
empadr-or;a miento.
29.~ Que se enéiende por iniciacién de operaciones.
30,~ Placa metAlica aprobada por 1la S.H.C.P. y derecho a pa~
gar. .
3t .- Obligaciones y excepcioﬁes de los Sujetoé Exentos.
32 Industrias rnuevas o necgsar‘ias.
aé.- Expedicién de cédulas de empadronamiento y placas.,
84.~  Vigencia de las cédulas de empadronamiento.
38, Tiempo para presentar los avisos de cambio.
_36‘.'—’ 'No transferencia de cédulas de empadronamienté v placas
| .metéli;;as.

ST 'Reexpedicibn de céaulas y placas.




Artfculo .

38;& :

.—57—

" Plazo para presentar la declaracidn y hacer el pago corres—

o pbndiente del impuesto

.89,

- 40.-

A -

“ag.-
43,~
44.-
45~

46—

47.-
48.-
" ag,-
50.-

51~

52,=
63.~

64.-

15.5‘—

lugares para presentar la declaracién y efectuar el pagp.
Expresién de causa en las declaraciones cuando no se hayan
obtenido ingresos gravables.

Pago del impuesto y recaréés en el mismo acto.
Sociedades.,

Formas oficiales.

Personas que deberén firmar las declaraciones.

-Procedimiento para la revisién de las declaraciones

Obligacionég de los causantes.

Obligaciones en promociones o solicitudes,

Contabilizacién ingresos exentos y gravados.

Falta de separacibn en los ingresos en la contabilidad.
Obligaciones en el caso de inspeccibn pef‘manente.
Obligacidén de otros causantes de proporcionar informes cuan
do lo solicita la S.H.C.P.

Causantes obligados a retener y enterar el impuesto.
Responsabilidades de los administradores,

'A;pr‘obacién de . las declaraciones preseﬁtadas durante el afio

anterior.,

Responsabilidad solidaria de los administradores.




S 6'8.'-_

64

66,

66.~

L B7.~

68,

69.-

T S

ey Representantes Legales, comisionistas y mandatarios.

i Responsabilidad de los contadores.

Responsabilidad en el caso de trasladacibén de dominio.

- Auxilio a la S.H.C.P. y sus dependencias,

Vigilancia para el cumplimiento de la L.ey Federal del -

- L.I.M, estard a cargo de la S.H.C,P.

Suspensidn provisional ¢ definitiva.

Caso para la estimativa de los ingresos de los causantes.

" Falta de empadronamiento.

Falta de presentacidén de las Fﬁeclaraciones mensuales de
ingresos. .

Liquidacién provisional - reql.,ler\imiento para presentar la
declaracién 6 declaraciones emitidas,

Procedimiento administrativo. |

Derogado.

Gastos de ejecucidn.

70, 71, 72, 73, 74, 75,_»76.— Derogadas,

77

78.~

79~

80.~

Convenios de la S.H.C.P, con las entidades fedenaﬁvas -~
para la recaudacidn de este impuesto. . '

Padrén fiscal.

Vigilancia, cumplimiento e interpretacién de’esta Leya
Disposiciones gue observaré la Tesofer(a del b_istrito F_éd_e:

ral. k ’ ‘ -




Artféulo.
81 .-- ' Casos en que pro‘ceden impuestos especiales locales.
i faé'_.-— ) };erscnas f{sicas.~ Causantes Menores.~ Estimativa del
, ingreso gravable. V
88, Pago del impuesto, en los casos de ingresos gravables ~
estimados.

84, 85, B6, 87, B8 y 89.~ Derogados.




Tinle ey del’ meueét;o sobre Ingresos Mercantiles.

édn sujetos dei impuesto sobre Ingresos Mercantiles; las
éersohas:ffsiéas o morales que habitualrmente obtienen ingresos por:

1 .'_; Enajenacién de bienes;

2,- Ar;}*endamiento de bienes;

3.- Prestaci6n de ser'viclios; . T

4.~ Comisiones y mediaciones mercantiles;

6.~ Ventas con reserva de dominio.

Se debe entender por ingresos, toda percepcién en er‘ec—k

tivo, en bienes, en servicios, en valores, en tftulos de crédito, en ~

qrédito en libros o eln cualquiera atra forma que se obtengan.

Empadronamiento.~ Los causante de este impuesto es—~—
tan obtigados a empadronarse en la Oficina recaudadora de su juris—
diceién (en el caso del D.F,, serd en la Tesorerla del Distrito Fede
ral) cuando el mismo causante tenga diversos giros, sucursales; ~
podegas o dependencias, deberd empad\r‘onar* cada una de ellas.

‘ Para lograr esto, el causante presentard ante la Oficina
Fe‘den.ﬂal de Hacienda, Principal, Subalterna o Agencia dentro de cu
ya demarcacién estén establecidas la matriz, sucursales, bodega§ o
dependencias, segln corresponda, su solicitud dé inscrpcidén, dentr-o
de los 10 dfas siguientes a la fecha de iniciacién de operaciones, -

Debiendose entender por iniciacién de‘operaciones aquella en que ~
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: skt‘a\e'ferctvae la'épertura o én la que el causante obtenga el primer ingre—
: sc‘:r‘g ravabie .k

El causante deberi pagar un derecho de $ 15.00 por una
sola vez y deber‘én por este concepto, obtener y colocar eﬁ lugar vi-
éible de sus establecimientos, la placa aprobada por la Secretarfé -
de Hacienda y Crédito Plbtico.

Los causaxl'\te exentos, una vez aprobada dicha exencién,

; debér-én adquirir la placa especial para este tipo de causantes, de--
biendo pagar los mismos derechos de $ 15.00 ‘

Las cédulas de empadronamiento tendrén una duracibn -
Y vigencia indefinida, y no se requerircw ser renovadas, salvo en los
casos de cambio de dsjeto, giro, nombre o razén social, y en los -
de traspaso y traslado.

En los casos de cambioc de denominacién o r:azén social,
domicilio o actividad, aumento o disminucién del capital soéial, tras
paso.de la negociacién o clausura o cesacién de actividaqes, los cau
santes deberén dar aviso, dent‘r‘o de los 10 dfas siguientes a la fecha
en k:|ue hubiera ocurride cualquiera de los hechos mencionados.

L.a Tasa general del Impuesto vsobre Ingresos Mercanti--
les es del 4 % sobre el monto total de los ingresos gravablesy la ta=—
sa especial del 10 % se aplicard en los casos sefialados en el artfcu |
lo 14,

Ahora bien la l.ey segin el artfculo 10, el sujeto "de -

‘este “impuesto podré trasladario expresamente al comprador .o -




usuario del servicio y cuando lo hagan, consignarén por separado, en

las facturas o netas de vanta que expidan, el importe de la operacién -

y el monto del impuesto, que se calculard exclusivamente sobre dicho
importe. '

En aquellbs casos en que la mercancfa tenga sefialado pre
bckio oficial, se podrd trasladar el impuesto en forma expresa, sin que
esto se consdiera como. alteracién de ése precio.

Cuando se trata de productores, o de los primeros distri
buidores de art{culos de imﬁortacién obligados a pagar el gravamen,

deberan consignar separadamente el importe de la operacién y el monto

‘del impuestg, en la primera enajenacién que efectle el comerciante o

industrial.

El causante deberd hacer el pago de este impuesto dentro

. de los dfas 1 al 20 de cada mes, en el-caso del Distrito Federal, se -

haré en la Tesorerfa del D.F, o en las instituciones de crédito que — -
presten servicio de recaudacién o en las oficinas recaudadoras de la -
jurisdiccién en que esten empadronados., Si el causante no obtuvo in-
gﬁeéos gravables, presentard en el mismo plazo, sus declaraciones
expresando las causas de ello. Al presentar estas declaraciones se
pagaréd integramente el impuesto y los recargos causados por exterm-—
poranidad o por no haberlos presentado en las formas aprobadas para
tal fin,

Las declaraciones en los casos de personas f{sicas serdn
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firmadas por el propietario o su apoderado y por el contador si lo
hubiere . Cuando se trate de sociedades por el contador y por el ge
rente, o por el director o administrador, en defecto de éstos; por -
‘el funcionario de la empresa autorizado por el consejo de adminis~-
tracibén, o si no existe consejo por el administrador Gnico. ‘Cuando
sevtrate de sucursales ubicadas en ):ur*isdiccién fiscal distinta a la -
matriz, por el gerente o encargado de ella y por el contador si lo
hibiere.

En cuanto a los libros de contabilidad se refiere, las ~
personas morales , cualquiera que sea el monto de sus ingresos, dg
berén llevar comovmfnimo, los libros, registros y documentos que
establezcan las disposiciones fiscales (diarlc;, mayor e inventarios
y balances). Las personas fisicas deberdn llevar como mihimo el
libro de ingresos y egresos cuando sus ingresos anuales sean hasta
de $ 500,000.0n y ademds ambas personas cuando sus ingresos -
sobrepasen a esta can'tidad, deberdn expedir documentos que acFe-

dliten las ventas que efectlen y conservar una copia a disposicién de
la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico.

El plazo'para el registro de las operaciones efectua;:ia's
deberd hécerse en lcs libros autorizados, dentro de los 60 dfaé si=
guientes a la fecha en que hayan sido realizadas, designando las cir
cunstancias y carédcter de qada operaci6n y el resgltadé que pr‘odué

ca a su cargo o descargo.



Los libros de contabilidad, libros especiales fiscales y
documentos probatorios relativos a las operaciones ‘efectuadas de-

berdn los causantes conservarlos cinco afos.




77 DIRECCION ‘GEL JUPUESTO SOBRE INGRESOS MEVCANTILES HNUMERO DE REGISTRO

-85 -
SOLICITUD DE EMPADRONAMIENTO

' IMPUESTO FEDERAL SOBRE INGRESOS MERCANTILES
PR CAUSANTES HABITUALES

-

EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY FLOERAL DCL IMPUESTI) SOBRE INGRESDS MERCANTILES, Y PARA LOS [FECTOS DE EMPADRONAMIENTO

" Fmtirosn 9302

¥ LA EXPEOICION DE LA GEDULA RESPECTIVA SE MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

I-NOMBRE, RAZON SOCIAL Y UBICACION

{ ﬁ
1. NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO LA IMPARCIAL

2. NOMBRE DEL PROPIETARIO O RAZON SOCIAL
TEODORO SILVA YAREZ

L i U S N O PP MRS SRR RYPINS

PR es TAALY SHETS Ry § BEACE AT AN CUDANSTNY CH R C1h W S AERD

3. UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO:
Av, Cien Fuegos 1745 Villa A, Obreg6n.

The avia o fatrae T et ar ovies e e e

4. UBICACION DE LAS OFICINAS DEL ESTABLECIMIENTO

q =

1l.—~ANTIGUEDAD DE LA NEGOCIACION

e )
6. SI VIENE OPERANDO CON ANTERIORIDAD AL 10. DE ENERO OE 1948, DIGASE EL ANO
6. 51 LA APERTURA O INICIACION DE OPERACIONES ES A PARTIR DEL 1o, OE ENERO DE 1948, DIGASE EL DIA, MES Y ARO

ill— ACTIVIDAD O GIRO

7. Abarrotes

3 Cant as Canims sorav e

a)— COMERCI0 ___Semillas, Harinas, Galletas, Productos enlatados,

8 Dulces.
N AL R N T I T T N A R R R TP R TS LT T P TS
e
b)— INDUSTRIA:
8.
1w 0158 was 20n ue
10. ¢.— SERVICIOS

ES14 S0LICITU0 DEUERA TNTREGARSE. POR TRIPLICADO

-Méxjco, D.F A8 __pE septiembre pE19.23

HENALO BAS} FSOILETA DE DECIY VERDAD COMD NOMICH W PARA PECIR TO0A CLASE OF NOUFICACIONES ¥ COYRESPONDEN-

Cla EL DE {AS CALLES D

* MARCA RIG

KL ausa IGNA UG FUGIP s TAR.G 9 13 Wh Y,




LUGAR PARK WARCAR G0N LA IAQUIN - 66 -
RECISTRADORA

(5elis ¢s la Oiicing ,i(mulm)

DECLARACION MENSUAL DE INGRESOS MERCANTILES

. REG. FED. DE CAUS.
AL C. TESORERO DEL DISTRITO FEDERAL
MEXICO, D. F. NUMERQ DE CUENTA

En cumplimicnto » Ja Ley Federl def Impuesto Sobre Ingresos: Merasntiles y pasa los efecros de pago, se doclara:
1. - Nombre del causante Teodoro Silva Ydfez,
2. Ublaacién del establecimiente —AY.: Gien Fuegos No. 1745 Vilia A. Obregén,
3.:Giro v sctivided __Cornerciante , Abarrotes,

4.+ Operaciones del mes de . _QCtubre de 19 23 (det da 10, al diz .31 bl
3. - Capital en gito : 3. 250,000.00

6. - Renu mensual del loal que oups [ 2,000.00

7. - Numero de empleados y obreros 2 su senvicio dos,

8. - Impone toral de los sueldos y salacios pigados en ol mes 3 5,000,n0

9. - Cantidad pagada por encrgit eléasica en e mes . 3 20n.00

10. « Al manifester la clausurs exprésese 1a fecha on que ocurtié
11, - Causas que o

CONCILIACION DE JNGRESOS (ART. 48)
: . E O U C Ct D NES .
VHGRESOS TOTALES TGREAGS VWIS ] DIVERTAS GEDUGEON TOTAL INGRESLS BRAVABLES
£ 200,000.00 |¥ l' 4 ¥ 200,000.00
12.- ANALISIS DE LOS INGRESDS GRAVABLES {CAP. 1)
INGRESOS RECARGOS
- (MPUESTO ESES DEf POR TOTAL A PABAR
CONCERID WPORIE fHPORTE
i (L 3IRASO } CIENIO
- 200,000.00 0, B
sorceme 1° 0,000 3 8,000,00 s S 8,0n0,00
A
- _POR CIERTD - -
SUNAS {$ 200,n00.00 {8 §,000.00 $ i 8,000.00
(OCHO MIL PESOS 00/100 M,N Y .
Esenbase. con lows el impurte toral 4 pagar.
Reargos a1 dos pu( c:enio sobre el impuesto, por ada uno de los meses que se rewmsd ¢ pago,

Declaramos, bijo protesta de decir vesdad, que log ingfesos aqui ifesados son Jos . real beenidor en el
;:ﬂ[odo que compnnd: este dotumento y nos hacemos sabedores de qur, on caso de. aculacin o falsedad, somos aacedores 8
‘que s&.nos_ impongan las sinciones que establecra {s Ley Federal del lmpuesto Sobre Ingresvs Mercantiles y el Codigo Fiscal
de la Pedencidn.

W . )
México, D.F., a0, Noviembre de 197 3
" Ficaa det conadur- passigeda de ts comabiided Fiteus 0\ prvpmaria o gereaie.
(B cso de deducciones: diverias, formilese andlisis 3 s vuelta, sepuando las deduccion pondi s ingresos gre.

“vados con wns ded.% 'y 10%)
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3.~ INSTITUTO MEXICANO DEL. SEGURO SOCIAL..

Diremos en primer término que el Seguro Social cons—
tituye un servicio plblico, y en este caso la seguridad social ti'ene
como finalidad garantizar el derecho humano a la salud, la asisten'
cia médica, la proteccién a los medios de subsistencia y los servi
cios sociales necesarios para el b'ienestar' individual y colectivo;—
actividades todas estas realizadas por el Instituto Mexicano del -
Seguro Social.

Cuando una empresa (patrén)‘ se encuentra vinculédo -
a personas por una relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto

- que le dé origen, ft;ndré la obligacién de registrarse él e inscribir
-a sus trabajadores en el lnséituto Mexicano del Seguro Social, den

: ltrokde un plazo de cinco dfas, siguientes a la iniciacién de sus tra
bajos, en igual forma tendr& que comunicar sus altas, bajas y las

-modificacilones de 10s salarios de las persones Que les presten ——
SUs sér‘vicios. ‘

Son obligaciones también del patrén, ilevar registros
de sus trabajadores, tales como néminas y listas de raya, y con=
servarlos durante los cinco afios siguientes; enterar al IMS5. el ~

i importe'de las cuotas obreropatronales, en ur{ plazo también de -
cinco dfés, deberd embiar en su caso, adjuntando los doéufnentOS

'qficlalés correspondientes, el aviso de clausura, cambio de razén



social o de transmisit.Sn 'de dominio de la empresa a cualquier tftulo
 0 elkarr‘endamiento de la m{sma.

k Los patrones deberan registrar su firma y la de sus re
presentantes si los tuvieren y serdn responsables de los actos y de
las omisiones en que incurran en el ejercicio del mandato o repre-
sentacién.

Cuando el patrén que pé)r alguna razén no hubiere ins-
crito al trabajador, éste tiene el derecho de solicitar al [nstituto
su inscripcibn, comunicar las modificaciones de su salario y de-
méas condiciones de trabajo, esto de ningt.kna manera libera a los
patrones del cumplimiento de sus obligaciones, ni {os exime de -
las sanciones y regponsabilidades en que hubieren incurrido,

El Instituto esta facultado para, registrar a los patro
nes, inscribir a los-trabajadores y precisar los grupos de sala-
rio, sin previo aviso, tal decisién no libera a los obligados de -
las responsabilidades y sanciones en que se hubiere incurrido,—
ademé&s podré dar de baja a los trabajadores as;:gur‘ados verifi-
u;:ada la extincién de una empresa, aun cuando el patrén omitiere
presentar los avisos correspondientes.

Para los efectos de dar cumplimiento a la L.ey del Se

- guro SOéial, el salario base de cotizacién se iﬁtegra con los pa-
go's hechog'en efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, -
- vpercepciohes,valimentacibénl, habitacién, primas, ‘comisiones, -

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o pr‘estacién'




que se entregue al trab;jador por sus s'er-vicios; no se tomaré en
cuenta, dada su naturalgza, los siguientes conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramien
tas, ropa y otros similares.

b) El ahorro cuando se integre por un depbsito de can—
tidad semanaria o mensual igual del trabajador y de h_a\ empresa; ¥y
las cantidades otorgadas por el pa;tr*én para fines sociates o sindi-
cales.

c) Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de

la Vivienda de los Trabajadores y las pafticipaciones en las utili
dades de las empresas.

d) La 'alimentacién y la habitacién cuando no se pro--
porcionen gratuitamente al trabajador; asf como las despensas.

e) Los premios por as‘istencias; v

f) Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando
este tipo de servicios esté pactado en forma de tiempo fijo.

De acuerdo con el salario base de cotizacién que per—
‘ciban los asegurados, quedalrén comprgndidos en alguno de log =——

siguientes grupos.

GRUFO. SALARIC DIARIO,
: més de ' promedic , hasta

K $ -0~ ‘ $ 26,40 ~$ 30.00
L 30.00 © 35,00 "40.00

M -40.00 © . 45.00 750,00
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50.0 60.00 70.00

75.00 © 80.00

90.00 100.00

400,00 1 115.00 , 180.00
"180.00 150,00 170.00

170.00 195,00 220.00

u 2000 250.00 280.00

W 280.00 -0- -0-

En el caso de los salarios de $ 280.00 diarios en ade~-

‘lante, comprendidos en el grupo "W'" se establece un limite supe

rior equivalente a dfez veces el salario minimo general que rija-
en el Distrito Federal.

Suponiendo que el trabajador ademés del salario en -
dinero reciba, sin costo alguno, habitacién o alimentacién, se es

timari aumentado susalario en un 25 % y si recibe ambas presta

ciones se aumentaré en un'50% . Cuando la alimentacién no cu--

. bra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por cada uno de

ellos se adicionard al salario enun 8.33 %

Cuando el trabajador perciba como cucta diaria el 53
lario minimo, corresponderé al patrén pagar, integramente la cuo
ta sefialada para los trabajadores.

Subsistiré la obligacién por parte del patrén de cu-——

brir las cuotas obreropatronales respectivas, mientras éste no_~

PRI S NS P PP S R
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presente el aviso de baja del trabajador; sin embargo, si se com- '
prueba que dicho trabajador, fue inscrito por otro patrén, el Insti
ktuto devolverd al patrén omiso, siérﬁpre que éste lo solicite, el -~
importe de las. cuotas obreropatronales pagadas en exceso.

A la hora de efectuar el patrén el pago de los salarios
correspondientes ,' podra descontar las cuotas que corresponde cu
brir a los trabajadores. Cuando no lo haga en tiempo oportuno, -
s6lo podré descontar al trabajador cuatro cotizaciones semanales
acumulables, quedando las demé&s a cargo del patrén.

Cuando exista mora en la entrega de las cuctas o de -
los capitales constitutivos, el patrén cubrird, a partir de la Fecha
en que los créditos se hicier6n exigibles, el 2 % mensual de re-—
cargos sobre las cantidades insolutas, incurriendo ademds en las
sanciones que prescribe la L.ey del Instituto, estos recargos no ~
excederan del importe del crédito de que se trate. Cuando el ;53
trén solicitare prérroga para hacer el pago de los c;-éditos deri~
. vados' de cuotas o de capitales constitutivos, el IMSS podré ron
cederlos, pero dyrante estos plazos se causarén recargos del. ~
1% mensual sobre saldos insolutos. E! pago de las cuotas, los -
recargos y los capitales constitutivos, tienen carécter fiscat, pé
‘ratal efecto el Instituto tiene caricter de organismo fiscal éuté— |
nomo, con facultades par;a determinar los créditos y las bases de
su liquidacién, as{ como para fijarlos en cantidad lfquida, cobrar

. los y percibirlos.
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Responsabili'dades y sanciones.- L.os actos u orhisiones
qﬁe en perjuicio de sus trabéjadores o del Instituto cometan los pa~ -
trones y demés personas obligadas en los términos de ta Ley del -
Instituto Mexicano del Seguro Social, se castigarén con ‘multa de -
$ 200.00a $ 5,000..00. Estas sanciones serdn impuestas por lal Se
cretarfa del Trabajo y Previsién Swocial, en los términos del Regla
mento cor-respondie:;\te .

t0s patrones que oculten datos que en virtud de informa
ciones falsas, evadan el pago de las cuotas obreropatronales que -
les corresponda pagar, otas paguen en una cuantfa inferior a la de
btda, incurrirdn en las sanciones establecidas en las fracciones -
i1, IV, y IX del artfculo 42 del Cédigo Fiscal de la Federacién. La
sancién serd impuesta por la Secretarfa del Trabajo y Previsén -
Social, sin perjuicio de que se exija al infractor el cumptimiento

de sus obligaciones para con el Instituto,
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

TESORERIA GENERAL
' DEPARTAMENTO DE CONTROL DE EMISIONES Y ADEUDOS

TABLA DE LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES, POR SEMANA Y GRUPO DE SALARIO PARA 1973

CUOTAS SEMANALES
GRUI‘.O SALARIO DIARIO Dz Enreameoanes Dz Invauioez, Vejez, Cesantia ToTAL CUO’I’O SEMANAL
aiio ¥ MATERNIDAD ¥ Muerte Gi})l{il’o
SALARIO
Maswe | Hasra | Rel [ O e ..‘?{;':E:',:,l Phdn | Ascrucade P‘?{z’}:ﬁ:}, Paton | Assounsvo] Su K4
H — 1 1500] 5.33| 213 7.46| 3851 142! 497 s8] s555] 1243] W
] 1500 1800] 650! 26| 9t0) 433] 1730 606 1085{ 435{ 116] 1
J 18.00| 2200 7.88{ 315{ 11.03{ 525[ 210 7.35| 13.3] 5.25] 1838 | -
K 22.00] 30.00| 1040] 416| 14.56]| 695 277| 970 1wsm| 69| 24026] K .
L 30.00 | 4000 13781 5.5 | 1929 9.20 68 | 1288 | 2298{ 99| 317} L
M 040.00 | 50.00) 17.73] 7.09| 2482 | 11.83| 475 | 16.5 | 29.56 ] 11.82] 41.38 ] M
N 5000 | 7000 23.63| 9.45) 33.08) 1575 630 | 2205 [ 39.38{ 15.75{ 53| N
0. } 70000} s000| 2053{ 18| 4134 1970 788 2768 | 49.25] 19.69| 6892 ©
P 80.00 | 100,00 | 35.45 | 14.18| 49.63 | 23.63| 9.45.0 33.08 | 59.08| 23.65| 8271 P
C R - 110000 | 130.00 | 45.28 { 18317 63.39 | 30.19| 12.08 | 42.27 | 7547 | 30.19 | 10566 | R
S. | 15000 | 170,00 9.05| 25.63| 8269 .38 | 15.75| 55.05 | we4s | 03| 13782 ] s
T 170.00 { 220,00 | 76.78 | 30,71 | 107.49 | 5119 | 2048 | 767 | tzmor | sia9 | 17906 T
U 22000 |~ | 98.44 | 39.38| 137.82 | 65.63 | 26.25 | 9i.88 | 164.07 | 5.63 ) 220170 ] U
w 280.00 5.625% | 2.250% | 7.875% | 3.750% | 1.500% | s5.250% | 93759 | 3.750% | 13.025%| w

T NOTA: a) A los cuotas scfialndas deberd aumenturse fu del” &gﬁ: de Riesgus de Trobujo, que sc calculurd aplicundo a la  cuota del Scguro de Invalides,
Vejez, Cesantla y Muerte la prima que poncn # ln clase y grado de riesgos ssignadus por el Instituto.
3",

b) Se Kn:luym los grupos de alarlo “H™ - vlln considerar los eslorios minimos vigentes, y wn aplicabl 3 los
de 1a° Repidblica donde sdn subyisten, . o * y puss
ch: B} arupn de_salario "W surtird clectos. a postis del 8o, Blmestre de 1973, que se inkia o 3-de Noviembre de dichy afo) .
d) Bl Seguio. de’ Guarderiny para hijos de aseguradas surticd electos o partir det So: nunnlr: de 1973, ( 1a ‘prima estublecide por el Ast. 191 dé T

el J4o. Trunsitorio de la misma, pata dichu. Bimestre, secd splicady el 0.30 4 de 1o cantidad, que por satarin pokuen # los trabajudores
en’ efectiva bur cnnh- dmn o

“y Municlol
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4, Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda

para tos Trabajadores.
4.1,  Objetivos del INFONAVIT,

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para tos
‘ Trabajadores es un organfsmo prli;:o de servicio social con per—
sonalidad jurfdica y patrimonic propio, mismo que esta integrado"
por representantes del Gobierno Federal, de los trabajadores y -
de los pa’trones y teniendo las siguientes Fur;ciones:
k I.- Admipistrar los recursos del Fondo Nacional de la
\/iviénda.
I1.~ Establecer y operar un sistema de financiamiento -
que pérmjta a los trabajadores obtener crédito bare
to y suficiente para: ’
a), La édquisicién en propiedad de habitacidnes cbrmo-
-das e higiénicas.
b). La construccibn, reparacién, amptiacién o mejora-
rmiento de sus habitaéiones; y
c). El pago de pasivos contrafdos por los éonceptos an= .
teriores.
"1~ - Coordinar yﬁ‘r‘anciar‘ programas de cor\stmcciéﬁ de
’ habitaciones c_iestinadas a sef adquiridas en propiedad -

* por los trabajadores.




El Instituto para llevar a cabo las funciones descritas
cuenta con los siguientes 6rgénos: La Asamblea General, El Con
sejo de Administracién, La Comisin de Vigilancia, El! Director
General, dos Directores Sectoriales, La Comisién de Inéonform_i_
dades y Valuacién y L.as Comisiones Consultivas Regionales.

En este organfsmo, los trabajadores y los patrones, ~
al igual gue el Gobie;no Fedér*al, estan representados paritoriamen
te en los siguientes 6rganos del Instituto: la Asamble Generat, El
Consejo de Administracién, La Comisibn de vigilancia, La Comi-
si6n de Inconformidades y de Valuacién y las Comisiones Consultivas
Regionates.

L0s recursos ordimarios con qQue cuenta el Instituto son

" los siguientes:

‘ 1.~ E! Fondo Naciona! de la Vivienda, que se constituye
con las aportaciones que debén hacer los patrones,

11.- Las aportaciones en numerario, serviciosvy subsi~

. dios que propércione el Gobierno Federal.

HI. .~ Los bieﬁes y derechos que :axdquiera por cuaiquier- -
tltulo, y

V.~ Los rendimientos que obtengé de la inversiénde -
tos mismos.

Estos recursos se destinan & los siguientes propésiéqs:

T~ Al otorgamiento de crédito a los trab&jadores que =
. sean tib;xlares- de depbsitos cionétitut’déé\a su Favc_sr'-;-

oen el Instituto;




B R

kI'I .-‘ Al financiamiento de la construccién de conjuntos de
6abitaciones pér-a que sean adquiridos por los traba -
‘jadores, médiante créditos que les otorgue el Insti-
tuto; l
,‘III.‘- Al pago de depbsitos que les correspondan a los tr-‘g
bajadores;
:VI.—- Al pago de los gastos‘de administracién, opéracién,
a ¥ vigilancia del Instituto;

) \/- A la inversin de inmuebles estrictamente necesarios
para sus fines; y

“VI.— A los demés prop6sitos relacionados con su objeto.

4.2, De las aportaciones.

Todo patrén, cualquiera dque sea su naturaleza jurfdica,
debe aportar al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los -
trabajadores una cantidad equivalent e al 5% det salaﬁo ordinario ~
de sus trabajadores. La Ley s6lo exceptda a los patrones de los~
trabajadores dqmésticos v, por ahora, a los patrones de deportis~
tas profesionales y de trabajadores a domicilio.

Por lo antes anotado podemos decir que estén incluidos

en la'obligacién de hacer las aportaciones al INFONAVIT las siguie_[\_

tes personas:
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a) Los proFesl;)nales que ejerzan independientemente, u
operen organizé\dos eﬁ agrupaciones profesionales, -
asociaciones o sociedades de cardcter civil.

b) L.as escuelas o instituciones de ensefianza, de caré'cter*
privado, y adn las pdblicas, cuando sus trabajadores—
se rijan por la Ley Federal del Trabajo.

c) Las instituciones y astgciaciones privadas de asistencia
‘o beneficiencia y toda clase de sociedades y asociacio~
nes civiles.

: 'd) Quienes utilicen trabajadore§ eventuales (empresas -
'cén's,tr‘qctonas, agricultores, etc.)

e) Los "c;ausantes ‘menores” (hasta 500 mil pesos de in
gresos anuales), alin cuando esten pagando impuesto
sobre productos del trabajo y del 1%, a cuota fija.

f) Los agricultores y ganaderos, aln cuando paguen im-
puestos sobre productos del trabajé ydel 1% ,a cuo—-’
ta fija.

@) L.os organismos decentralizados, cuando las relacio~
nes con sus trabajadores se ri jan por la Ley Federal
del Trabajo, aln cuando gocen de exencién general —

para el pag§ del impuesto. k

h)lLas c‘émpr‘esasde participacién estatal cuanqo las re-
laciones con sus trabajédores se rijan por la Ley Fe
deral del Trabajo, ain cuando gocen de exenciénAge'-'- '

neral para el pago de i mpuesto.




i) L.as sociked'édevs cooperati;/as, de produccién o de consu-
:mo ‘por sus traBajadores .

Para este fin se entiende como trabajador a la persona -
Ffsioa’qué presta a otra, f{sica 0 moral, un trabajo personal subor—
dinado . “ Por patrén debemos entender que es toda persona Ffsica‘ o
moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Para
efectos laborales , “e.mpr‘esa" es la unidad econémica de produccibn
o distribucién de bienes o servicios, y se identifica con el concepto
patrén.

La obligacién patronal de aportér a Favorbde sus traba-
jadores el 5% del salario ordinario de cada uno de ellos nacié el
1o. de mayo de 1972, al entrar en vigor la Ley que dié vida al --
INFONAVIT. Dichas aportaciones deben pagarse bimestratmente,
con un plazo que vence el dfa 15, o al siguie nte h&bil si éste no lo
fuese, de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembrey
noviémbre.

Para los efectos de las aportaciones que realice el pa-
th‘Sn, se debe entender por salario ordinario la cantidad gue en éfet_:_
tivo y por cuota diaria, perciba el trabajador. : - 7

Por tanto, quedan exclu_idos de tal concepto: los i.n'gr'g_,.
$0s por tiempo extra, gratificaciones ordinarias o extraordinarias,

participacién de los trabajadores en las utilidades, primas por va=:.

caciones, retiro, etc., las prestaciones en especie, como despen-

sas familiares o cualquier otra prestacién distinta de la cuota dia-

7
i
3
H
H
i

‘ria.
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Para- determinar el salario ordinario de los agentes de
comercio y simiiares, se sumar4 el salario de garantfa, en caso de .
que lo haya, y las comisiones o primas que perciba por la mercan-
cia vendida o colocada. En lo referente a los viaticos y gastos -
de representacién no deben tomarse en cuenta, porque no Fom'\aﬁ -
parte del salario de acuerdo a lo que dispone el art{culo 82 de la ~
Ley Federal del Traﬁajo, pues estas cantidades son entregadas ~
al trabajador para la rea!izacién de su trabajo y no como una ré-—
muneracién al mismo.

El pago del dfa de descanso semanal, s{ forma parte —
del salario ordinario, ya que la L.ey Federal del Trabajo dice que .
por cada dfa de labéé, el trabajador disfrutard de un dfa de des—
canso, cuando menos, con goce de salario integro., »

Estas aportaciones se consideran como gastos de previ~
sibn social y, por esta razfn, son deducibles del impuesto sobre la
renta, pero para efectos de cobro por parte del INF'ONAVIT, tienen
la naturaleza de créditos fiséales,ademés estas aportaciones no es~
téni consideradas como un impuesto, ya que el patrén al enferar* sus
aportaciones cumple con la obligacién que en materia habitacionél -
tiene con sus trabajadores, en tanto que el causante, al pagar im=--
puestos, contribuye a subvenir los gastos pblicos de la Federacién,
los Estados o de los Municipios,

Estas sotregas que deben hacerse al Instituto son exclu-




sivamente a cargo del p;atrén, y por lo tanto, de ninguma manera

deberén descontarse del salario. Paia cumplir esta obligacién( -
no importa el nimero de trabajadores que tenga a su servicio, ya

que basta la relacibn laboral con una sdla persona para ’que tenga

lugar el macimiento de dicha obligacién, con las excepciones ya se
fialadas, quedando acreditadas dichas aportaciones a favor de 1osk
tr‘abajaqor‘es. '

4.3, De las obligaciones de los patrones.

Dentro de estas obligaciones podemos anctar las si-—

guientes:

a) inscr*ibirse en el Infonavit en su calidad de patro-
nes;

b) Inscribir a los tr‘abajador*;as que les presten sus ~
servicios;

¢) Aportar en favor de sus trabajadores el 5% sobre
sus salarios ordinarios;

d) En la declaracién bimestral, dar avisos de alta, -
ﬁodificaciones de salarios y baja de cada uno de sus trabajadores.
Si ocurrieren varias altas y bajas durante el bimestre bastarg in-
dicar las Fecﬁas de la primera y 1a Gltima;

e) Proporcionar a sus tr'abajadorés que lo soliciten, -‘
informes sobre el monto de sus aportaciones hechas en su favor, -
bieﬁ con base a sus registrfgs, o por infor'macién quevsoliciﬁen ay'l‘ :

. ,InFonévit; .
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) Exhibir a'nte al Instituto, cuando este lo requiera —
los comprobantes relaiivos a las aportaciones hechas en favor de
sus trabajadores, vy

g) Retener los abonos correspondientes, en el caso -
,d'e que sus trabajadores hayan obtenide un crédito.

L.as obligaciones con el Infonavit para enterar las -
aportaciones, existilnar\ por parte éel patrén en tanto subsista la
relacidn laboral.

Los patrones deberén pagar los aportes respectivos -
en las Oficinas Federales ;}e Hacienda Subalternas y Agencias y -
en las Instituciones éancarias autori;adas por la Secretarfa de Ha
cienda y Crédito Piblica, También podra hacerse el pago por me-~
dio del servicio postal, en pieza certificada diriéida a dichas o_ﬁci—

' nas Federales de Hacienda.

4.4 De las inscripciones.

Como ya mencionamos la obligacidn de inschibir‘ a los
trabajadores en el Infonavit corresponde al patr‘én; mediante la pre
Senbac'ién de la forma HISRBO0, que utilice para el pago del.impues-
to por remunefaciones al trabajo personal e impuesto sobr;é prbdu_c_
tos de trabajo. E£nel Anexo "A" de dicha forma se coﬁsigrjar‘én las
aportaiéiénes a favor de cada und de los tr‘abajédor‘es. Losktr\éb;‘;\ja-f
dores’ de ruevo ingreso también se anotarén en estey énexo, m1 smo. =~

que debers Ser presentado en las oficinas correspondientes a més ~ ;
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,’ta‘r‘dar* el dfa 15 de los meses de enero, marzo, mayo, julio, sep
t{éhﬂbre ¥ hoviembre, conforme al bimestre de que -se trate.

‘ " Cuando exisﬁn altas, bajas o modificaciones de sala-
rios de los trabajadores, el patrén debe dar aviso mediénte la pre
sentacibn de la forma que hemos mencionado y que es la HISRéO Y
sSus anexos correspondientes, en la que se consignan sus aportacio
nes al I‘nFonavit pcr; cada uno de 105 trabajadores, as{ como las al-
tas, modificaciones de ss;lar‘ios y bajas ocurridas durante el bimes
tre de-qué se trate. En los casos de trabajadores eventuales que
en el bimestre tengan varias altas y bajés, bastard anotar la fecha
en que ocurra la primera alta y la Czl';ima baja dentro del propic bi:
mestre.

Ahora bien, cuando por alguna razdn el patrén no hubie
re inscrito al trabajadar, este podré acudir al propio Instituto, pa_
ra que previa verificacién de su relacién laboral, se le inscriba y,
en su caso, se sancione a su patrdn por el incumplimientd.

En el caso de que un trabajador no este inscrito en el
.Registr-o Federal de Causantes, en los términos de las disposicio~
nes fiscales vigentes, es obligacibn de los patrones cerciorarse de
que todos sus trabajadores esfén inscritos en dicho registr-o y de ~
proceder a tramitar su inscripeién, en el caso de.no estarlo.

7 El patrén puede hacer en forma simultinea et ‘apouﬂte,,»'

tanto al Instituto como los impuestos por productos de trabajo v el.



Lmokpo;" ciento skobr‘e r‘émuneraciones al trabajo personal utilizan” "~ )
do la forma HISR80 y los anexos respectivos,

£n el caso de que exista error por parte del patrén -
en las aportaciones, por no haber considerado en el céiculo per——
cepciones del trabajador, que sf debieron ser inclufdas, o por no
incluir dfas en los que no hubo suspensibn de la relacibn laboral,
el patrdén debera hécer una declar;acién complementaria y presen
tarla a la Oficina Federal de Hacienda correspondiente, haciendo
ver el error y enterendolas sumas omitidas, o cuando se entregan
cantidades de més es posible el reemboisd, siempre y cuando se
acredite de manera suficiente que dichas cantidades fueron entre—
gadas indevidamente.

Cuando por alguna razén se omite el pago de alguna ~-
aportacién a favor de un trabajador, el patrén debe formular una
declaracibén complementar*ia pagando, adicionalmente a la aporta—~
cibén omitida los recargos r*espéctivos. Si el patrén no hiciera la
rectificacién de su error, espontdneamente, y lo obligara a ello -
lla autoridad, se haré acreedor a las sanciones que la ley estable- '
ce; el trAmite que deberé seguir el patrdn en caso de error, seré:
diriéirse a la Oficina Federal de Hacienda en la que efectud su -~
aportacibn haciendo ver el error.y pmporcioﬁando los datos cor;re_g
tqs, con copia a la subdirse’ccién financiera del Infonavit.

Para solicitar prorroga en el plazo para presentar el -



anexo "A" o para hacer'lc; con modalidades deberd dirigir un escri
foala Ad.ministr'_acién General de Impuestos al Ingreso, por con-~
ducto de 1la Coordinacién de la Secretarfa de Hacienda y Crédito -
PGblico ante el Infonavit, exponiendo razones que funden la soliqi-
tud.

Para golicitar' un nuevo plazo para el pago de la aporta
cibn patrc;nal, va sea; con recargos é) con la liberacién total o par--
cial de estos, el patrdn deberd solicitar dichos plazos, antc.a la Sub*
dir‘eccién Jur;fdica del Instituto, justificando plenamente las razones
de su peticién. El escrito que se pr‘esenté deberé llevar copia a la
Coordinacién de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico ante
dicho organismo. -

La ley determina asf mismo que las infracciones come-
t_idas por los patrones en perjuicio de sus trabajadores o del Instity
tc;, se castigarn con multas de cien a diez mil pesos, segin la gra-
vedad de la falta y serdn impuestas por la Secretarfa del Trabajo y
‘Previsién Social,

Ademéis se puede cometer un delito equiparable al d_e -
defraudacién fiscal y se podrd sancionar, con una peca de tres me- -

- 'ses a seis afios o de dos a nueve afios de prisibn en ambos casos, -
segCin el monto de lo defraudado, al patrdn que Haga uso de engafio,
aproveche error, simule algln acto jurfdico o oculte datos, para ~

. omitir total o parcialmente el pago de las aportaciones o el entero
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 de' los descuentos realizados.

En caso de que el monto de lo defraudado no se pueda
determinar, la pena serd de 3 meses a 9 afios de prisidn.

‘ Se considera como fraude y se sancionaré éomo tal,
en los términos del Gédigo Penal, para el Distrito'y Ter‘ritor'i;:s -
Federales en Materia y Fuero Comfin y para toda la Rebﬁblica en
Mater*ia, del Fuero .F'eder'al, el obtener los créditos o recibir los -
depbsitos a que se refiere la Ley sin tener derecho a ello, por me
dio del angafio simulacibén o sustitucién de persona.

Las formas HISRB0 y sus anexos pueden obtenerse -
gratuitamente en las Oficinas Federales de Hacienda o en cual-—
quier establecimiento donde vendan formas Fiscales s Yaque se ha
autorizado su libre impresidn siempre que’ se ajusten alymodelo -
apr‘ébado. ’

Instrucciones para llenar las formas

1.- Clave y nimero del Registro Federal de Causan-—
‘tes del patrdn. k ’

2,~ Namero de la Oficina Federal de Hacienda a cuya
demércacién corresponde el domicilio del retenedor.

* Los dos espacios siguientes (en blanco) son para ~

uso de 1a S.H. y C.P,
© 3.~ E mesy, afio a que corresponda la decla_raciér{.

. . 1 . - B :
o 4= El'nGrnero de trabajadores relacionados.enel ~

Lanexo AN,
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5.= Néimero del Registro del I.M.S.S. del patrén.
* E'lv‘siguiente espacio (en blanco) es para-uso de la -
SH.yC.PL

6. El nombre, la razén o denominacién social.
- Personas f{sicas: el apellido paterno, el mater-;-
B ,r{b:,, y've;,ll’(lpé) nombre (s), en ese orden.
L = 7e= Giro c; actividad consignado en el Gltimo aviso que -
-' ai :efvebct:o se haya dado al Registro Federal de Causantes.
k 8.- Domicilio, sefialando calle, nimero exterior e inte
" rior, poblacidn y/o. Municipio y Estado.
9.- La cantidad consignada en el cuadro 1 (Art. 56 Ley
del Impuesto sobre la Renta) ‘
10.~ La cantidad consignada en renglén (1%) del cuadro 2.
11 .~ La cantidad resultante de sumar los anteriores ren-
glones 9 (cuadro 1) y 10 (cuadro 2).
12.- La cantidad que determine la Oficina Federal de Ha-
cienda por concepto de recargos cuando la declaracién se presente -
. extemporéneamente.,
18:- La cantidad consignada en el renglén 11.
A.~ La cantidad consignada en el renglén (A) del cuadro 3.
(apor'té;':iones‘al Infonavit).
V ‘B.- La cantidad consignada en el renglén (B) del cuadro 8

“. {abonos al Infonavit de los trabajadores)




e

C.- L_a cahﬁdéd Fésﬁltan;t‘é/ de: ét;!friar\:lo:s aﬁterior‘es ren-
glones (A) y (B). V i e ’

D.- La cantidad que deteh?ﬁine la Oficina Federal de Ha-
cienda por cbncepto de recargos cuando la’ dec]aracién se presente —
externporéneamente.

E.~ La cantidad consignada en el renglén (C).

13 + E.~ El resultante de sumar las cantidadesoconsigna-
das en los renglones 1éy E cuando coricurran.

NOTA: Si el pago del impuesto sobre productos del traba
jo y 1% sobre remuneraciones corresponde a los meses de enero, mar
zo, mayo, julio, septiembre y noviembre del afio de calendario,en el =
rengléni(1 8 + E) Gnicamente se anotard la cantidad consignada en el ren
gtén 13. 4

14.~ El ndmero de operacidn de caja impreso en la parte =
‘super‘ior‘ de la forma (lugar para impresién de la méquina registrado~~
ra5 0, en su caso el nmero del recibo oficial, correspondiente ambos,
al pago inmediato anterior efectuado por losvconceptos a que se refiere
esta declaracibn.

. 15.~ La Fecha de la operacibn de caja o del r‘ecibo‘ oficial ~
a que se hace mencién en el apartado anterior.
16.- La canti\dad consignada en el rengldn (13 + E) del cua_ »
dro de Resumen del pago inmediato anterior efectuado por los concep-
. tos a que se refiere esta declaracibn. . V
- 17.~ Ancte la cantidad que se cubra en efectivo o mediante

cheque, giro o vale postal.




18 y‘19.-Pa’r'a"Vuso éxclusivo de'la S.H. y C.P.

20,- ée anotaré ei importe tc.atal de las retenciones -
efectuadas a los trabajadores por remuneraciones al trabajo perso
nal efectuado bajo direccién o dependencia. .

21.- Se anotaré en este renglén el importe total de laé
erogaciones por remuneracién al trabajo personal bajo la diredcibn
y‘dependencia de un pa;trén pagados durante el mes,

Las cantidades exentas del Impuesto sobre Productos -

i...del Trabajo (Artfculo 50) estén exceptuadas del 1% sobre erogacio-—

nes por remuneraciones al Trabajo Personal y por lo mismo no se =
incluirén en este total. El pago del salario mfnimo sf causa el im-—
puesto del 1%.
22,~ En este rergldén se anotari la cantidad resultante ~
de aplicar el 1% al importe total que aparece en el renglén anterior
@1).
23,~ Se anotari en este renglén el importe total de los
salarios pagados en el bimestre calculado de la siguiente maneras:
' De aéuerdg con la Ley Federal del Trabajo sblo se toma
~como base el salario ordinario que percibe el trab;\jador en eFectiyé :
por cuota diaria.
l.os ingresos por tiempo extra, gr‘atiFica;iones ordina~-—
. rias & extraordinarias; participacién de los trabajadores en las utili- -

dades; primas dominicales, por vacaciones, retiro, etc., las presta
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ciones es especie como desbensas familiares o cualquier otra pres
tacibn distinta de la cuota diaria.

La remuneracidn por unidad de obra a la combinacién -
de un salario base y unidad de obra o comisiones sobre ventés rea-
lizadas por empleados y otros conceptos similares deben conside—-‘
rarse sujetos al pago de la aportacién.

Se tendrd cémo salario méximo para el pago de las apor
taciones el equ'ivalente a diez veces el salario minimo general enla
zona de que se trate.

La cantidad que aparezca en este'r\englén debe coincidir
con la suma total de las cantidades de la columna 10 del anexo "A"

. de‘esta declaracién.

24.~ En este renglén se anota la cantidad resultante de -
aplicar el 5% (o el porcentaje autorizado por el Instituto) al importe
total que aparece en el renglbn (23).

25.- Se anotard el importe total de las dos cuentas que -
los patrones hayan efectuado a los tr‘al‘sajadores durante el bimestre,
por c‘:r-éliitos otorgados a estos Gltimos por el Infonavit.

26.- Por Gltimo, al calce de la declaracién se consignaré él

~lugar en que se encuentra ubicado el domicilio del patrény la fecha en
que se elabore esta delcaracién, debiendo ademéis ‘Ilévar la firma del =

_retenedor o su representante iegal, en todos los tantos.
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5. CAMARAS DE COMERCIO Y DE INDUSTRIA,

L.a ley nos define a las Cdmaras de Comercic y de In—
dustria como Instituciones péblicas, auténomas, con personatidad -

jur{dica, mismas que tendrén el sigutente objeto:

a) Representar los intereses generales del comercio o
de ta industria de su jurisdiccibng
b) Fomentar el desarrollo del comercio o de la indus=—-
tria nacionales;
<) F’articipar* en la defensa de los intereses particulares
- de los comerciantes o industriales, segin corresponda, estableci-
dos en la zona que comprenda su jurtsdiccidn;
d) Ser 6rgano de consulta del Estado para la satisfac—
cibn de las necesidades del comercio o de la industria nacionales;
e) Actuar, por medio de la comisién destinada a ese —
fén, como Arbitros o arbitradores, en los conflictos entre oorﬁer——
ciantes o induAstr*iales registrados, si éstos someten a la Cérmara,
es cortfipromiso que ante ellas se depositars y que podré formularse
por escrito privado;
f) Desempefiar, de conformidad con las disposicio’nes -

. aplicables, la sindicatura en las quiebras de comerciantes o indus



triales inscritos en el‘las;
g) Realizar las dermds funciones que les sefiale la ley

o estatutos y las que se deriven de la naturaleza propia de la ins_
titucién.

. Las Cadmaras de Comercio se encuentrin afiliadas a
‘la Confederacién de Cdmaras Nacionales de Comercic (CONCA~-
NACO') Yy suman 263, distr*ibuidaé en igual nGmero de ciudades -
- de la Repdbtica.

La C&mara Nacional de Comercio de la Ciudad de Mé
;cico, cuenta con varias secciones espeéializadas pa-ra poder brin

_ dar ayuda y orientacién a sus socios, dentro de estos servicios ~
podemos mencio;ﬂar‘ los siguientes:

En asuntos fiscales, los miembros de la Cd&mara pue
den hacer consultas sobre leyes fiscales federales y locales, en
materia de ingresos mercantiles, de impuesto sobre la renta, -~
etec, , ademas sus miembros al solicitarlo pueden ser auxiliados
en trdmites y gestiones ante las oficinas fiscales, tales como -
la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico, Tesorerfa del Dis
trito Federal y Oficinas Federales de Hacienda en la Ciudad de

México.

En lo relacionado con asuntos jur{dicos, los socios -

tienen derecho a obtener inforrmacién y resoluciones de consultas
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sobre leyes apticables ai comercio, como el Cédigo de Comercio,
Ley Federal del Trabajo, L.ey del Seguro Social, Cédigo Civil,
giros reglamentados y en genéral todos los aspectos de orden -
jur{dico y administrativo que 1a actividad comercial requiera. .

L‘a Cémara en cuanto a trémites administrativos se,
refiere; atiende a sus socios en materia de licencias, registro
de productos en la Secretarfa de Sélubr‘idad y Asistencia; recur
éos, multas y condonaciones; patentes y marcas; cuando existen
sanciones administrativas, se encargan de promover tos recur-
sos correspondientes, y en caso de tratarse de resoiuciones que
afectan a sectores o gremios, elaborz;rén las bases de las deman
das fiscales o de a;'nparo que deban presentarse.

En materia de exportaciones e importaciones, ta Cé~
mara de Comercio realizard tos trémites necesarios con el fin ~
de impulsar las exportaciones destinadas a ta Asociacién Latino~
Américana de Libre Comercio (A.L .A.L.C.)y para obtener mer
cados de exportacidn de los productos manufacturadis, sémifact_g
r“ados, agr{colas, etc., de dif{cil venta internacional.

Adem&s pueden brindar la informacién requerida para
los casos de exportacidn e importacion a cualquier pafs, trémitan.

do tas solicitudes presentadas v las cuotas globales de importacién,
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segln. sea el casé, prest.ana;) ademés lé completa orientacién sobre
tarifas aduanales, cuotas, premios, etc., y cuenta con las relacio

nes y representaciones necesarias en los organisrnos Plblicos, Em
bajadas Extranjeras y Entidades que de alguna manera estan r‘el'a-—

cionadas con la exportacién e importacién.

.

Cuando ¢l comerciante tiene problemas para realizar ~
la cobranza de algunas cuentas puede recurrir a la Cdmara, ya que
ésta cuenta con un Departamento de Cobranzas, mismo que puede -
actuar en forma extrajudicial por medio de su personal dentro de -

la Ciudad, o de sus correspondales en el interior de la Repdblica.

En nuegtm tiempo un renglén muy importante de la ac~
tividad comercial, lo es el otorgamiento de crédito, ya que se re——
quiere de una previa investigacién de la solvencia rﬁoral y econémi
ca del comerciante o particular que‘ser‘é el posible deudor, con este
objeto la Cdmara a puesta a funcionar el servicio de Informes Con
fidenciales sobre solvencia corn‘er'cial, que es un valioso auxiliar -
p.ar‘a el otorgamiento de créditos, mismo que le puede pr*oporcibnar‘
al comerciante orientacién sobre los antecedentes comerciales, he
norabilidad y solvencia de las firmas con quienes se pretenda ope~

rar, logrando con ello la reduccién de pérdidas por éste concepto.

Sin lugar a duda la estadistica en nuestros dfas se ha ~

convertido en una valiosa herramienta de orientacién para las ope=~

raciones mercantiles que se desarrollan en nuestro pafs; para que
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" el ';;:Qf\érrjéianté pudiera'éontar con este tipo de informacién la Ca~
v"lrhé;a?'éuso,a funcicnar el servicio de recopilacién, critica, espo-
sv.c16ny elaboracién de datos estadisticos sobre produccién, dis~
v“t’ribucién, consumo, importacién, exportacién, actividades comer
ciales e industriales, agricultura, finanzas, pcblatcién, ete. A
Este organismo cuenta también con un Departamento -
" de Promocién y Té;:nica Comercial que tiene a su cargo la planea
cibn, organizacién y supervisién de seminarios, conferencias, -~
cursos, etc,, tant§ de ensefianza como de actualizacién sobre di
versos temas y materias relacionadas con la administr'acién de
un negocio.
E£n lo que respecta a las Cdmaras Industriales, éstas
- se encuentran asociadas a la Confederacién de Cdmaras Industria_
les de los Estados Unidos Mexicanos (CONCAMIN) vy existen en -
nGmero de sesenta y una, de las cuales cuarenta Yy tres tienen su
sede en ésta Ciudad Capital, éstas Cdmaras Industriales son de-
nominadas tomando en cuené la actividad que desarrollan, de ~
aht que resultarfa brumoso tratar en forma individual cada una -
de ellas, pero sf, el objetivo de estos organismos queda enmar-
cado en lo qué sefalamos al principiar este capftulo.
Registro de los socios.~ Todo comerciante cuyo capi

" _tal manifestado en la Secretarfa de Hacienda y Crédito.Pdblico ~
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sea Ae dbs mil duiniengos pesos en adelante, esta obligado a inscri
'vkbbir‘ske anualmente en la Cdmara correspondiente. Péma quedar ins
. ¢rito como miembro de estos organismos se pagard una cuota que
‘. ‘no excederd de tres mil pesos anuales, la cual seré fijada teniendo
cen éuenta la capacidad econémica de la empresa motivo de regis——
tro.

En el caso del que el cémerciante o industrial manifies
te alterado, a la Cdmara respectiva, el Capital del que sean tene—
dores, serén sancionados por la Secretarfa con una multa equiva~
lente al doble de la cantidad que haya dejado de pagar como resul~

tado de la inexactitud en que hubieren.incurrido en su manifestactén.

As{ mismo la Secretarfa impondri al comerciante o -
industrial que estando obligado a registrarse no lo efectGe dentro
del mes de enero de cada afio, una multa equivalente al monto de
la cuota de inscripcién que debe cubrir; esta multa de ninguna ma
nera libera al infr\ar-:tnr de la obligacién de inscribirse en la Cé~
mara correspondiente, ya que deberi independientemente de pa-

garla sancibn cubrir la cuota de registro.

En los casos en que algdn comerciante o industrial -

 cese par‘;:ial o totalmente sus operaciones o ca;'nbie de giro o su
} ;domicilio, estén obligados 'a manifestarlos en un plazo de quince
"dfa,s,bcontados a partir de la fecha en que estos hechos ée produz

©can, ya que de no hacerlo as{ se haran acreedores a una multa -




-~'gg -

hasta de quinientos pesos.

Los afiliados a las C&maras tienen los siguientes de-
rechos: »
a) Concurrir a las asambleas generales y votar en —
»ellas;
b) Se;" designados pér‘a los cargos directivos y-de re
presentacién; y
c) Utilizar los servicios que haya establecido la Ca-

mara, sin erogacién alguna por este concepto.

Ademés de las Cémaras de Comercio existen las C§
maras de Comerciantes en Pequefio, mismas que estan compues
tas por miembros , que de acuerdo con la ley fiscal federal no —
estan obligados a llevar libros de contabilidad. . L.os comercian—
tes que tienen circunscrita su actividad en los Mercados Pdblicos
Municipales, del Distr‘it;o y Territorios Federales o que esten ca .

: talogadbs como comerciantes ambulantes, se inscribiran en las
Uniones de Comerciantes de. Mercados Pdblicos Municipales'y -

Ambulantes..
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CAMARA NACIONAL DE COMERCIO DE LA CIUDAD DE MEXICO
DERECHOS DE REGISTRO

ACTIVO DEL NEGOCYO {DE ACUERDO CON SU ULTIMO BALANCE ANUAL)
DE A ‘ DERECHOS CLAVE

Y : $ $
. 5,000 00mmmmmmm—mm 10,000 ,00 60.00 1
Lo 10,001400mememe e 20,000.,00 75400 2
¢ L 20,001 400 == msmmmem  30,000,00 90,00 3
; 30 , 001 00mmmmmmmmme  40,000.00 125.00 4
40,001 ;00 mmmmmmmmmn 50,000 .00 150,00 5
50,001 J00mwmmmmmmms  75,000,00 175,00 6
75,001 ¢ 00mmmmmmmmm 100,000 .00 200 400 7
100,001 400 mmm mmmmmme 150,000 100 225.00 8
: co 150,001, 400 ~mmemmmm 200,000 .00 250,00 9
A 200,001 400 == mmmmm STV, T4 Y — 300 , 00 womrmmr e 10
Ve 300,001 , 00w~mmmmim ~wn 400,000,00; 500,00 ~-11
400,001, , 00=~mmmumm 500,000 ,00 600, 00 12
500, 001 o 00w —mmmnm —m 600,000.00 750,00 13
600,001 400~ ~mmrmemm e 700,000,00 ~—900,00 14

700 , 001 s 00 —wmmmeseres 800,000 (00~ mmmrse 1,100 4 00 mseoeivm w16
800, 001 00wmm—wmmmmm GO0 ,000 ,00msmems 1,200,00=mmmm==us16
900,001 400w =mmmmr 11000000 , 00~ wmmr S R T T R— |

11000 , 001 100w mwmmmemme 20000 ;000 400mwmin 1,500 4 00mmsmm =18
21000 001 400mersmomes 31000 ;000 00 msesemn 1,600 400w 9
31000,001 , 00~ mmwmme ~ 41000000 .00wmmnm L ,T50 , 00mmmmrmmsonm20
41000 ,001 , 00=mwmmnmm 51000,000,00 2,000 ,00 2
51000 ,001 » 00mm memmw - 61000000 ,00mwmeme 4,000 o 00wmmmemmmw=22
61000, 001 o 00=mmwmmmm 71000 ;000 ,00=wmmmm 4,500 4 00 wmmmmmecm23
THO00 , 001 o O0mmm e 81000 , 000 3 00w 5 4 000 s Q0wmmmmmmesmm 24
 BY000,001 .00=mwnemmmm 91000 , 000 s 00~mmmme 5 ;250 . 00 mommoer5
V000,001 s 00— seee =101 000 , 000 (00w wimmmms 5 500 (00w memmmvmemmm 26

109 000 , 001 .00 mwmm e 124 000 , 000 (00 mommee’ 5, T50, 00w mmmmmcr e 2T

12¢ 000,001, 00=mwmmmme en adelante-c—am-m §,000 ;00w

En vigor a partir det 12 de diciembre de 1967. Segln Oficio -
No. 18/V-00429 de fecha 28 de noviembrs de 1967, Exp. 411-2/-15 Direc.
Gral, de Comercioc Depto. de Fomento al Comercioc Interior, de la Secre-
tarfa de Industria y Comercio. : :
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6. C O N.C L U'S I.O N E S

1.- La actividad comercial es suceptible de realizarse
indistintamente como personas fisicas o como perso

nas morales.

2.~ Las personas morales son el fruto de la celebra---
cibén de un contrato que al nacer y cumplir con las
formalidades de la ley, adquieren una personalidad
jurfdica igual a la de una persona fisica, o sea =
que tienen capacidad para ejércer derechos y con--

traer obligaciones.

>3.- Cuando uﬁa sociedad realiza actos de comerxcio, se
considera que se trata de una sociedad mercantil y
cuando el fin es de interés social, deportivo, cien
tifico, etc., se considera que se trata de una so-

cledad civil.

4.~ En la constitucifn de una sociedad pueden concurrir

personas fisicas, morales o de ambas clases.

5.~ lLas sociedades mercantiles gque se pueden estable--
- cer de acuerdo a lo que marca el Cédigo de Comer--
cio son:- Sociedgd en Nombre Colectivo; Sdciedad -

: én Comandita Simple; Sociedad de‘Responsabilidaé -

Limnitada; Sociedad Andnina; Sociedad en Comandita
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por Acciones; y Sociedad Cooperativa, y tienen és-

tas una personalidad juridica distinta de la de -~

‘los socios que las integran.

. Todos los requisitos y las reglas gue se establez-

can en la escritura constitutiva sobre organiza---
cidén y funcionamiento de una sociedad, constitui-~-

ran los estatutos de la misma.

Toda sociedad mercantil deberi contar con un capi-
tal propio, independiente del que tengan las perso

nas que la integran.

Las sociedades mercantiles podran indistintamente-
funcionar con capital fijo o con capital variable,
excepto la Sociedad Cooperativa que debe funcionar

siempre con capital variable.

Sobre los libros de conEabilidad la ley nos dice -
cue estos pueden ser llevados por los propios co-~~
merciantes © por las perséﬁés a qdien faculte para
ello, pero sin duda el Contador PGblico, es el.pré
fesionista que cuenta con la preparacidn requerida
para realizar esta actividad que es marcada como -

6bligatoria para las entidades gue recalizan actos-~

‘de comercio.

In Materia I'iscal es necesario aﬁe el Contadot PG~

blico siempre tenga presente lo que marca la Ley ~ )
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“del Impuesto sobre la Renta, ya que en la Fformula-

cibn de avisos, declaraciones o manifestaciones, -

deberdn proporcionar los datos e informes que dicho
ordenamiento seflala, en virtud de gue su desconoci
miento u omisidn podrian causar problemas en las -

operaciones de un negocio.

El Instituto del Fondo Nacional paré la Vivienda ~
de los Trabajadores, es un organismo creado por el
Gobierno para delegar en &€l la obligacifn gue te~~
nfan los patrones en materia habitacional con sus

trabajadores, naciendo con ello la obligacidn para

los patrones de aportar al INFONAVIT el 5 % del sa

lario ordinario de cada uno de sus trabajadores, -
debiendose considerar estas aportaciones como gas-
tos de previsifn social, y no como un impuesto,’ya
gque estas cantidades son deducibles del Impuesto -

sobre la Renta.
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