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INTRODUCCION

EL PRESENTE TRABAJO QUE TIENE POR TfTULO: “ NATURALEZA JuriDICA
DEL AvISO DE ReEsCISION como OBLIGACION DEL PATRON “, TIENE POR OBJETO. DAR
A CONOCER CUALES SON LOS EFECTOS QUE SE PRODUCEN EN LA PRACTICA, ANTE LAS
Juntas DE CONCILIACION v ARBITRAJE. CUANDO EL PATRON AL TRATAR DE DAR AVISO
POR ESCRITO AL TRABAJADOR DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL DESPIDO JUSTO
O LA RESCISION DE LA RELACIGN DE TRABAJO, Y ESTE SE NIEGA A RECIBIRLO, DEBE
ACUDIR ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE, A SOLICITAR QUE POR SU CONDUCTO. SE
NOTIFIGUE A DICHO TRABAJADOR TAL RESCISION,

PARA ESTE EFECTO DEBE EL PATRON CUMPLIR CON CIERTOS REQUISITOS
Y FORMALIDADES QUE ESTABLECE LA LEY, Y AL NO DAR CUMPLIMIENTO A ESTAS FORMALI-
DADES, COMO LO ESTABLECE LA PARTE FINAL DEL ART(cuLO 47 DE LA Ley FEDERAL
DEL TRABAJO, SE CONSIDERARA COMO UN DESPIDO INJUSTIFICADO, EL CUAL HARK
VALER EL TRABAJADOR AL DEMANDAR A SU PATRGN, EN LA CORRESPONDIENTE AUDIENCIA
DE ConcILIaciOn Demanpa v Excepclones OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS:
EL DEMANDADO POR SU PARTE OPONDRA LAS DEFENSAS Y EXCEPCIONES QUE CONSIDERE
PERTINENTES PARA DESVIRTUAR TAL DESPIDO.

CON LAS REFORMAS DE LA Ley FeperaL DEL TRABAJO DE 1970, v QuUE
ENTRARON EN VIGOR EL. 1° DE MAY0 DE 1980. INCLUYEN PRECISAMENTE, ENTRE OTRAS.
ESTA INNOVACIGN,

Si EL AVISO DE RESCISION, SE TRATG DE ENTREGAR AL TRABAJADOR.
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Y ESTE COMO HEMOS MENCIONADO, SE NEGY A RECIBIRLO, Y EL PATRGN EN JUICIO
NO COMPRUEBA LO CONTRARIO, SE CONSIDERARA COMD UN DESPIDO INJUSTIFICADO:
AHORA BIEN DICHO PATRON TIENE QUE DEPOSITAR EL AVISO, DENTRO DEL TERMINO
QUE LE CONCEDE LA LEY. A LA AUTORIDAD COMPETENTE., SIENDO DE CINCO DiAs,
CONTADGS A PARTIR DE LA FECHA DE LA RESCISION, tA JUNTA DE CONCILIACIGN
Y ARBITRAJE AL RECIBIR SU PROMOCIGN. PROCEDERA A NOTIFICAR DICHO AVISO,
POR LO QUE CONSIDERAMOS QUE A ESTE SE LE IMPONE UNA DOBLE CARGA PROBATORIA,
UNA DE CARACTER PROCESAL Y LA OTRA DE CARACTER PROBATORIO.

PARA LLEGAR A ESTE PUNTO PARTIREMOS DE LOS CONCEPTOS GENERALES
QUE VERSARAN DURANTE EL DESARROLLO DE ESTE TRABAJO, DEFINIENDO TANTO AL
TRABAJADOR COMO AL PATRON. LA RELACIGN DE TRABAJO, LA DEFINICION DEL CONTRATO
DE TRABAJO. LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL. PARA DESPUES PASAR AL
ESTUDIO DE LA TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, INDICANDG LA FINALIDAD
GUE PERSIGUE EL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, Y EN LAS TERMINACIONES
INDIVIDUALES, MENCIONAREMOS CUMLES SON LAS OPCIONES CON QUE CUENTA TANTO
PATRGN COMO TRABAJADOR PARA RESCINDIR LA RELACIGN, SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA
PARA CADA UNA DE LAS PARTES.

FAMILIARIZADOS CON LOS CONCEPTOS GENERALES, PASAREMOS AL ESTUDIO
DE LA REGULACION DE LA RESCISION €N EL DerecHo Mexicano DEL TRABAJO, HACIENDO
UN ANALISIS PROFUNDG DE LAS CAUSALES DEL aRTfcuto 47 Dpe NUESTRA LEY, EN
LAS QUE, EL PATRGN PUEDE TIPIFICAR LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL,
ANALIZAREMOS TAMBIEN EL PROPIO AVISO DE RESCISION. EN SU ASPECTO DE FORMA

COMO EL DE FONDG! NOS OCUPAREMOS TAMBIEN DE LOS ASPECTOS DE PRUEBA, EN LA



I$e

RESC1SION DE LA RELACION DE TRABAJO, CONSIDERANDO QUE ES AQUf DONDE AL PATRON
'SE LE IMPONE UNA DOBLE CARGA PROBATORIA. PRIMERO DEBE DEMOSTRAR QUE EL TRABAJA-
DOR SE NEGG A RECIBIR EL AVISO DE RESCISIGN, QUE LE DIRIGE CON MOTIVO, DE
HABER INCURRIDO ESTE EN ALGUNA O ALGUNAS DE LAS CAUSALES DE RESCISION QUE
ESTABLECE EL PRECEPTO LEGAL EN ESTUDIO, Y GUE EN LA PRACTICA LAS MAS FRECUEN-
TES, SON LAS FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ, FALTAS INJUSTIFICADAS, ETC..,
Y LA OTRA CARGA DE PRUEBA QUE SE LE IMPONE AL PATRGN, ES PROBAR EN JUICIO
PRECISAMENTE ESA O ESAS CAUSALES QUE DIERON ORIGEN A LA CITADA RESCISION.

TAMBIEN TRATAREMOS DE ESTABLECER LA NATURALEZA JUR[DICA DEL AVISO
DE RESCISION, EL PROCEDIMIENTO PARA PROCESAL QUE ES DONDE SE ENMARCA EL
AVISO DE RESCISION, As COMO LAS PARTES EN ESTE PROCEDIMIENTO Y LOS REQUISITOS
DEL MISMO, LOS SUPUESTOS IMPORTANTES QUE SE PRESENTAN CON MOTIVO DEL INCUMPLI-
MIENTO, DE LA OBLIGACION DE DAR EL AVISO DE RESCISIGN, Y QUE EN LA PRACTICA
HEMOS OBSERVADO MAS DE CERCA. AL PERTENECER AL CUERPO JURIDICO, DE LA H.
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL D1STR1TO FEDERAL.

LA INQUIETUD QUE TUVIMOS PARA REALIZAR ESTE TRABAJO, FUE CONOCER
A FONDO LA PROBLEMATICA QUE SE PRESENTA ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACIGN
Y ARBITRAJE, Y A LA VEZ TRATAR DE DAR UNA POSIBLE SOLUCIGN A ESTA CUESTION,
DESEANDO SINCERAMENTE QUE ESTE TRABAJO, QUE SE REALIZA CON GRAN ESFUERZO
SIRVA DE APOYO. PARA LOS ESTUDIOSOS DEL DERECHO, SIN ANIMO DE GRANDEZA,
CONSIDERARLO COMO UNA FUENTE MAS DE CONSULTA, GQUE PUEDE SERVIR COMO TAL

PARA UNA MEJOR REGULACIGN EN EL DErecho Mexicano peL TRamaJo,
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1. CONCEPTO DE TRABAJADOR

EN ESTE PRIMER CAPITULO, ANALIZAREMOS DE MANERA PRECISA 1.0S CONCEPTOS
GENERALES QUE VERSARAN DURANTE EL DESARROLLO DE ESTE TRABAJO, APUNTAREMOS
CON CLARIDAD CADA CONCEPTO, ESPECIFICANDO LAS OBLIGACIONES DE CADA PARTE
AL MANTENER UNA RELACION DE TRABAJO, LA DEFINICIGN DE ESTA, DEL CONTRATO
DE TRABAJO QUE ESTABLECE LA LEY FeperAL DEL TRABAJD, LA SUSPENSION, LA TERMINA-
CIGN DE LA RELACION DE TRABAJO Y FINALMENTE LA RESCISION,

TRATAREMOS DE CONCEPTUAR AL TRAPAJADOR DE ACUERDD A LA DEFINICIGN
QUE CONSAGRA NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y COMO PUNTO DE PARTIDA ENCONTRA-
Mos QUE EL DicCIONARIO JURfDICO MeXICANO DICE: “.,. LA DENOMINACIGN TRABAJADOR
RESPONDE CON PRESCICION A LA NATURALEZA DE ESTE SUJETO PRIMARIO DEL DERECHO
DEL TRABAJO, AMEN DE QUE UNIFICA EL CARACTER DE AGQUELLOS GUE VIVEN DE SU
ESFUERZC YA PREPONDERANTEMENTE MATERIAL O INTELECTUAL.” (1)

La Lev pE 1931 pisponfA QUE: " TRABAJADOR ES TODA PERSONA..."”
SINPRECISAR S ERA F{SICA O MORAL, TOMADA LA PALABRA EN SU SENTIDO MAS AMPLIO
ES TODA LA PERSONA QUE DESARROLLA UN TRABAJO.

(1) Diccionario Jurfpico Mexicano, INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Juarnicns,
2a, EDic1ON. EDITORIAL PorROA. S.A. . MEXico. 1938, PAcina 3106.



A ESTE ASPECTO PODEMOS AGREGAR. QUE NO TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
REALIZA EL HOMBRE INTERESAN AL DERECHO DEL TRABAJO, COMO POR EJEMPLO: LOS
DEPORTISTAS, VENDEDORES DE PERIODICOS, ASEADORES DE CALZADO. CHOFERES DE
TAXIS PROPIETARIOS DE VEHICULOS, ARTESANOS. ETC.,» GUE POR LA NATURALEZA
DEL TRABAJADO QUE DESEMPENAN SON TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE NO QUEDAN
DENTRO DE NUESTRO DERECHO. YA QUE NO HAY RELACION QUE REGULAR.

NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN SU ARTfCULO 8° DISPONE: =~
¥ TRABAJADOR ES LA PERSONA F{SICA QUE PRESTA A OTRA F[SICA O MORAL. UN TRABAJD
PERSONAL SUBORDINADO “,

De ESTA DEFINICION PODEMOS DEDUCIR QUE TRABAJADOR ES SOLAMENTE LA
PERSONA FfSICA, ES DECIR, EL PROPIO HOMBRE EN VIRTUD DE QUE NUESTRA RAMA
JURDICA REGULA Y ESTRUCTURA LA ACTIVIDAD HUMANA, NO SIENDO ATRIBUIBLE ESTE
CONCEPTO A LAS PERSONAS MORALES, EXCLUYENDOSE COMO TRABAJADORES.

S1 ES EL PROPIO HOMBRE EL QUE REALIZA ESTA ACTIVIDAD, PODEMOS
APUNTAR QUE AL RESPECTO EL DICCIONARIO DE LA REAL AcADEMIA EspARoLA, DICE:
“ TRABAJ ES .EL ESFUERZO HUMANO APLICADO A LA PRODUCCIGN DE LA RIQUEZA ”,
CON ESTE CONCEPTO REAFIRMAMOS QUE EL TRABAJADOR SUPONE UNA ACTIVIDAD HUMANA,
APLICADA A PRODUCIR. ES DECIR, LA REALIZA EL PROPJO HOMBRE, QUE AL ENTRAR
EN ESA ACTIVIDAD SE CONVIERTE EN TRABAJADOR, UNICO CAPAZ DE MANTENER UNA

RELACIGN DE TRABAJO.



CONFORME AL GRDEN DE IDEAS DE NUESTRA DEFINICIGN LEGAL-
ENCONTRAMOS QUE LA PERSONA F{SICA DEVIENE EN TRABAJADOR. CUANDO PRESTA EL TRA-
BAJO A OTRA PERSONA: POR LO QUE, EXPRESAMOS QUE ES NECESARIO QUE ESA PERSONA-
FISICA, PRESTE EL TRABAJO DE MANERA PERSONAL Y NO POR INTERPGSITA PERSONA, ==
ASIMISMO DEBE PRESTAR ESE SERVIC10 EN FORMA SUBORDINADA, BAJO EL MANDO DE OTRA-
PERSONA.

PARA QUE LA PERSONA FISICA SE CONVIERTA EN TRABAJADOR, NO SOLO --
BASTA QUE "PRESTE UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO", SINO ES NECESARIO QUE LO--
PRESTE L1BREMENTE,POR SU PROPIA VOLUNTAD. Y QUE ESE TRABAJO SEA LICITO, YA QUE
NO PUEDE SER CONTRARIO A LAS LEYES DE GRDEN PUBLICO., Y REMUNERADO MEDIANTE EL-
PAGO DE UN SALARIO.

EL CONCEPTO DE "TRABAJO SUBORDINADO", SIRVE NO PARA DESIGNAR UN =--

STATUS DEL HOMBRE, SINO PARA INDICAR DOS FORMAS DE TRABAJO.

A) EL HOMBRE ACTUA LIBREMENTE HACIENDO USO DE SUS CONOCIMIENTOS-
¥ DE LOS PRINCIPIOS CIENT{FICOS Y TECNICOS APLICANDOLOS AL TRABAJO GUE DESA--
RROLLA DE ACUERDO A SU LEAL SABER Y ENTENDER,

8) LA OTRA FORMA DE TRABAJO, ES LA QUE DEBE SERVIR DE ACUERDO A -
LAS NORMAS Y REGLAMENTOS E INSTITUCIONES VIGENTES.




NuESTRA LEY SENALA EN SU ARTICULO 3° " EL TRABAJO ES UN DERECHO
Y UN DEBER SOCIALES, NO ES ART[CULO DE COMERCIO, EXIGE RESPETO PARA LAS
LIBERTADES Y DIGNIDAD DE QUIEN LO PRESTA, DEBE EFECTUARSE EN CONDICIONES
QUE ASEGUREN LA VIDA, LA SALUD Y EL NIEVEL ECONGMICO DECOROSO PARA EL TRABAJA--—

DOR Y St FAMILIA.”

Aquf LA LEY PROTEGE TANTO AL TRABAJADOR COMO A SU FAMILIA, ASEGURANDO
LAS CONDICIONES DE TRABAJO. OTORGANDOLE FACULTADES, PARA QUE EN CASO DE
QUE EL TRABAJO NO SE DE CON ESAS CONDICIONES. NO LO ACEPTE.

EL HOMBRE TRABAJADOR, ES EL QUE DESARROLLA EL TRABAJO, PARTIENDO
DEL ORIGEN DE ESTA PALABRA, ALGUNOS AUTORES SENALAN OUE PROVIENE DEL LATIN
" TRABS, TRABIS " QUE SIGNIFICA, TRABA, OTROS. SENALAN QUE PROVIENE DEL
6RIEGO “ THLIBO “, QUE DENOTA APRETAR, OPRIMIR U OBLIGAR, Y POR ULTIMO UNA
TERCERA CORRIENTE. EN LA QUE ALGUNOS AUTORES ENCUENTRAN EN SU RAfZ LA PALABRA
LABORARE O LABRARE DEL VERBO LATINO LABORARE. QUE QUIERE DECIR LABRAR TERMINO
QUE SE UTILIZA PARA LABRAR LA TIERRA, {(2)

(2) c.F.r, DAVALOS, Jost, “ DerecHo peL TraBado [ “, 3a, Ebicién. EDITORIAL
PorrUA. S.A.. México, 1990, PAsina 3,



POR SU PARTE EN EL SEGUNDO PARRAFO DE LA Lev FeperaL peL TrRABAJO.
EN EL ARTICULO 8° ENCONTRAMOS UNA DEFINICION DE TRABAJO: “.., SE ENTIENDE
POR TRABAJO, TODA ACTIVIDAD HUMANA INTELECTUAL. O MATERIAL., INDEPENDIENTEMENTE
DEL GRADO DE PREPARACIGN TECNICA REQUERIDO POR CADA PROFESION U OFICIO .

PARA EL PROFESOR ROBERTO MURNOZ RAMON, TRABAJADOR ES: “ LA PERSONA

QUE LIBREMENTE PRESTA A OTRA UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO L{CITO Y REMUNERA-
00" (3)

Nos ADHERIMOS A ESTE CONCEPTO DE TRABAJADOR QUE EXPONE EL AUTOR.
YA QUE A DIFERENCIA DE NUESTRA LEY, EN AGUELLA, NO SE CONTEMPLAN LOS ASPECTOS
DE L{CITO Y REMUNERADO, QUE SON PRIMORDIALES PARA MANTENER UNA BUENA RELACION
DE TRABAJO, YA QUE NINGUN TRABAJADOR, PRESTARA EL SERVICIO, §1 NO SE ESTIPULAN
CONDICIONES LEGALES, NI LA PAGA CORRESPONDIENTE.

OTROS AUTORES QUE AGREGAN A LA DEFINICION DE TRABAJO EL ELEMENTO
REMUNERADOR €S, POR EJEMPLO NESTOR DE BUEN, CONSIDERANDOLO CONCEPTO CENTRAL
DEL DERECHO DEL TRABAJO, A TAL GRADO QUE AFIRMA QUE: " SI EL TRABAJO NO

ES REMUNERADO SI. NO CONLLEVA EL PAGO DE UNA CANTIDAD DE DINERO, NO HABRA RELA--

(3) MUROZ Ramon, RoperTo. ” DerecHo pEt TrABAJO “. EDITOR1AL PorrUA. S.A..
Mexico, 1987, Pheina 19.



CION REGIDA POR EL DERECHO LABORAL, (i)

HACEMOS INCAPIE EN QUE ESTE ELEMENTO REMUNERADOR. ES ESENCIAL, YA-
QUE NINGUN TRABAJADOR QUE PRESTE UN SERVICIO. Y NO RECIBE LA PAGA CORRESPON---
DIENTE, ESTARA DE ACUERDO., POR OTRO LADO CABE SENALAR QUE LA OBLIGACION POR --
PARTE DEL TRABAJADOR DE PRESTAR TRABAJO, SE CONCRETA MEDIANTE LAS ORDENES QUE-
RECIBE, ENTENDIENDOSE POR ESTO LASUBORDINACIGN QUE ES OTRO ELEMENTO DE LA DEFL
NICION QUE CONSAGRA NUESTRA LEY,

PARA DESGLOSAR LA DEFINICION LEGAL,AL RESPECTO DEL TRABAJO. HARE
MOS CIERTAS REFLEXIONES, LA PRIMERA NOS DEJA VER QUE SE TRATA DE UNA ACTIVI--
DAD HUMANA, COMO YA ougnﬁ ANTERJORMENTE EXPUESTO, PERC ¢ QUE SIGNIFICA ESTA-
ACTIVIDAD ?, EN SU SENTIDO MAS AMPLIO, SE PUEDE INTERPRETAR DE DDS FORMAS Di-
NAMISMG Y PASIVIDAD., E INCLUSO INMOVILIDAD. EN EL PRIMER CASO DEBE ENTENDERSE
EL MOVIMIENTO EN Sf,QUE REALIZA EL HOMBRE AL TRABAJAR, PERO NO SOLO CON EL MO-
VIMIENTO O DINAMISMO PUEDE COMPRENDERSE LA ACTIVIDAD HUMANA, PORQUE AL HABLAR-
DE INMOVILIDAD O PASIVIDAD CONTEMPLAMOS. LA MISMA, CON EL EJEMPLO CLARO DEL -
TRABAJO DE UNA MODELO PARA LA ELABORACION DE UNA ESCULTURA. GUE TRABAJA SIN --
ESTAR ACTIVA.

(4) DE BUEN, Lozano NesTor. “DErecro DEL TraBAJO”. Ua Epicidn, EpitoriaL Po---
RRUA. S.A.. MeExico, 1981, TI, P4Gina 16.



OTRO ASPECTO IMPORTANTE DE LA DEFINICION €S EL HECHO DE QUE ESA —-
ACTIVIDAD HUMANA, PUEDE EXPESARSE COMO INTELECTUAL O MATERIAL, (QUE QUIERE ---
DECIR ESTO?. ALGUNAS ACT!VIDADES PREPONDERANTEMENTE SON INTELECTUALES, EN - -~
LAS QUE SE DESARROLLA UNICAMENTE EL PENSAMIENTQ,PREVALECE EL ASPECTO INTELEC-
TUAL. ENTRA EN EL TRABAJO EL RAZONAMIENTO. EN CAMBIO ENEL ASPECTC MATERIAL, --
ES EN S, LA PROPIA ACTIVIDAD QUE SE EJECUTA MANUALMENTE: NO SE PUEDE CONCEBIR-
EXCLUSIVAMENTE ALGUNO DE ESTOS DOS ASPECTOS YA QUE NO HAY ACTIVIDAD HUMANA--
EN LA QUE UN ACTO SEA EXCLUSIVAMENTE MATERIAL O INTELECTUAL COMO EJEMPLO DE -
LA ACTIVIDAD INTELECTUAL TENEMOS A LOS PROFESORES, ABOGADOS.ETC. Y DE LA ACTI-
VIDAD MATERIAL A LOS ALBANILES, CAMPESINOS, CARPINTEROS, ETC.., AUN CUANDO LA--
LEY DISTINGUE ESTAS DOS ACTIVIDADES, NO TIENE ESTA DISTINCION RELEVANCIA Ju--
RIDICA, YA QUE AMBOS.SON REGULADOS Y PROTEGIDOS DE IGUAL FORMA POR LAS LEYES-
LABORALES,

PARA DEJAR CLARD EL TRABAJO INTELECTUAL. ES REGULADO DE [GUAL MANE
RA GUE EL MATERIAL, NO HAY MAS QUE OBSERVAR LA SEGUNDA PARTE DE LA DEFINI----
CION. " INDEPENDIENTEMENTE DEL GRADO DE PREPARACIGN TECNICA REQUERIDA POR CADA--
PROFESION U OF1C10",

Por LO QUE RESPECTA A LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES., SE =--
ENCUENTRAN REGULADAS EN EL ART{CULO 134 DE LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTAS --
SON MULTIPLES, LA PRINCIPAL ES LA PRESTACION DEL SERVICIO EN Sf.ES DECIR. -~



L. HECHO POR MEDIO DEL CUAL EL TRABAJADOR SE PONE AL SERVICIO DEL PATRON.

As{ ENCONTRAMOS EN EL ART{CULO ANTERIORMENTE MENCIONADO COLOCADO-
EN PLAND SECUNDARIO. SIENDO TAMBIEN OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR LAS SIGUIEN---
TES:

1.- CuMPLIR CON TODAS Y CADA UNA DE LAS DISPOSICIONES DE LAS NOR-—
MAS DE TRABAJO.

2.~ DBSERVAR LOS MEDIOS PREVENTIVOS E HIGIENICOS QUE SERALAN LAS--
AUTORIDADES COMPETENTES,

3,- REALIZAR EL TRABAJO BAJO LA DIRECCION DEL PATRGN O BIEN DE Su-
REPRESENTANTE,

4, - AVISAR RAPIDAMENTE AL PATRON, DE LAS CAUSAS JUSTIFICADAS QUE -
LE [MPIDAN CONCURRIR AL TRABAJO,

5.~ OBSERVAR BUENAS COSTUMBRES DURANTE EL SERVICIO, AS{ COMO LOS -
ORGANISMOS QUE ESTABLECE LA Lev,



6.~ SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS PREVISTOS EN EL -~ ~-
REGLAMENTO INTERIOR Y ADEMAS NORMAS VIGENTES EN LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO,

7.~ INFORMAR AL PATRON DE LAS DIFERENCIAS QUE ADVIERTAN A FIN DE-
EVITAR DANOS MAYORES,

8.- INFORMAR AL PATRON DE LAS ENFERMEDADES CONTAGIOSAS QUE PADEZ-
CAN,

9.~ GUARDAR ESCRUPULOSAMENTE LOS SECRETOS TECNICOS, COMERCIALES -
Y DE FABRICACIGN,
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2. CONCEPTO DE PATRON

Tanto N LA LEv DE 1931 como EN EL PROVECTO DE LA Lev DE 1970.
SE UTILIZABA EL TERMINO PATRONO, SIENDO SUBSTITU{DO POR EL CONGRESO DE LA
UNIGN, POR EL DE PATRON A PROPUESTA DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS DE LA CAMARA
pE DipuTanos v LAS ComisiONES UNIDAS DE TRABAJO. AL PATRON SE LE HA DENOMINADO
CON DIVERSOS VOCABLOS COMO POR EJEMPLO: EMPLEADOR, DADOR DE TRABAJO, ACREEDOR
DE TRABAJO, ETC, POR LA ETIMOLOGIA DE LA PALABRA QUE DERIVA DEL LATIN
" PATER ", TRAE A LA MENTE UNA IDEA PATERNALISTA, DEL TRATO CORDIAL DEL
PADRE, DEL AFECTO ABRIGADOR., ESTE VOCABLO ES EL QUE UTILIZA NUESTRO ORDENAMIEN-
TO LABORAL, LA DOCTRINA Y LA PRACTICA MEXICANA. (5)

JUNTO A LA FIGURA DEL TRABAJADOR SE CONCIBE LA DEL PATRON, SON
CORRELATIVOS £STOS CONCEPTOS: EL ARTfcuLO 10 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
DISPONE: “ PATRON ES LA PERSONA FISICA O MORAL QUE UTILIZA LOS SERVICIOS
DE UNO O VARLOS TRABAJADORES,”

Como PRIMERA CARACTERISTICA DE ESTA DEFINICION LEGAL, TENEMOS
QUE A DIFERENCIA DE LA DEL TRABAJADOR. PUEDEN SER UNO O VARIOS PATRONES,

(5) MUNOZ, Ramdn RoBerTo. ” Demrecro DEL TRaBAJO ", 0B. CIT, PAGINAS 24 v
25,



1
EL PATRGN PODRA SER “PERSONA FISICA O MORAL”,

LA SEGUNDA PARTE DEL ART{CULO QUE NOS DA LA DEFINICION DEL PATRGN-
DICE: “.,..SI EL. TRABAJADOR, CONFORME A LO PACTADO O A LA COSTUMBRE UTILIZA =-
LOS SERVICIOS DE OTROS TRABAJADORES EL PATRON DE AQUEL LO SERA TAMBIEN DE --—-
EsT0s"”,

ESTA ES UNA SEGUNDA CARACTER[STICA DE LA DEFINICION, EL PATRON —-
SE CONVIERTE EN RESPONSABLE TAMBIEN DE LOS DEMAS TRABAJADORES QUE COLABOREN -
CON EL QUE FUE CONTRATADO. ESTO ES MUY SENCILLO DE PRECISAR CUANDO POR EJEM--
PLO CONTRATAMOS LOS SERVICIOS DE UN ALBANIL Y ESTE POR LA COSTUMBRE O POR LO--
PACTADO, UTILIZA LOS SERVICIOS DE UNO O VARIOS PEONES, PARA EJECUTAR EL TRABA—-
JO, NOS CONVERTIMOS EN PATRONES DE ESTOS. YA QUE AS{ LO ESTIPULA LA LEY.

PARA QUE PUEDA EXISTIR UNA RELACIGN LABORAL, DEBE NECESARIAMENTE--

CONCEPTUARSE LA FIGURA DEL PATRON YA QUE SIN £L NO EXISTIR[A DICHA RELACION.

EL PATRON ES LA PERSONA YA SEA FSICA O MORAL COMO YA DIJIMOS, QUE
SE BENEFICIA CON LOS SERVICIOS QUE LE PRESTA EL TRABAJADOR: PARA QUE EL PATRON
LO PUEDA SER DEL TRABAJADOR DEBE EXISTIR UNA RELACION DE TRABAJO, Y ESTA VA -
{NTEGRAMENTE LIGADA AL CONTRATO DE TRABAJO, ESTIPULANDOSE TODAS LAS CONDICIQ
NES QUE DEBEN REGIR ESA RELACION, TAMBIEN CABE SENALAR QUE ESE CONTRATO SE ---
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PACTA POR UN MERO ACUERDO DE VOLUNTADES, POR GQUE EL PATRON ND PUEDE OBLIGAR
Al TRABAJADOR QUE PRESTE PARA ESTE EL SERVICIO GUE DESEMPENA, SI ES EL TRABA-
JADOR EL QUE DECIDE YA-NO PRESTARLO, POR ALGUNAS DE LAS CAUSAS QUE MAS ADELAN-
TE ENUMERAREMOS Al HABLAR DE TERMINACIGN DE RELACIGN DE TRABAJO.

Aoufl SOLAMENTE MANIFESTAREMOS EL CONCEPTO DE PATRON. PARA EL Profe-
sor MuRoz RamoN, ROBERTO. LO CONCIRE COMO: “ LA PERSONA F{SICA O MORAL QUE
UTILIZA POR 5U CUENTA Y BAJD 5U SUBORDINACION LOS SERVICIOS L{CITOS, PRESTADOS
LIBRE Y PERSONALMENTE MEDIANTE UNA RETRIBUCIGN POR UN TRABAJADOR. (6)

LA DEFINICION QUE NOS MARCA €L AUTOR, NOS PARECE POCO REBUSCADA
YA QUE 51 BIEN ES CIERTO QUE SE ENCUENTRA #JY COMPLETA, TAMBIEN LO ES EL
HECHO QUE SI A UN TRABAJADOR SE LE PREGUNTA QUIEN ES EL PATRON, ESTE NO
PODRA " DEFINIR NUNCA COMO MARCA Mufioz RaMdn, POR LO OUE A NUESTRO JUICIO
LA Lev Feperat DEL TRABAJG O HACE EN UNA FORMA CLARA DE FACIL COMPRENSION
Y A LA VEZ SENCILLA,

AHORA BIEN, [ GQUE PASA CUANDO EL PATRON ES UNA PERSONA MORAL 7.
ES UNA CUESTION QUE TAMBIEN SE ENCUENTRA REGULADA EN LA LEY,

(6) 1DEM.
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TRATEMOS DE DEFINIR QUE ES UNA PERSONA MORAL, LA ENTENDEMOS COMO-
UN CONJUNTQ DE PERSONAS F{SICAS O DE BIENES DEBIDAMENTE ORGANIZADOS. CUYQ - -
OBJETO ES LA REALIZACISN DE UN BIEN LICITO Y COMIN, ADEMAS QUE ESTE PERMITIDO-
POR LA LEY,

Ev ArT{cuLo 25 pevL Cdnico CiviL para EL DisTriTo FEDERAL SEfiALA -
COMO PERSONAS MORALES LAS SIGUIENTES:

.- LA Nacidn. Los EsTapos ¥ Los Municipios,

11, Las pemAs CORPORACIONES DE CARACTER PUBLICO RECONOCIDOS POR--
LA Lev.

111, Las SoclEDADES MERCANTILES.

1V, Los SinpicaTOS, LAs ASGCIACIONES PROFESIONALES. LAS DEMAS A —-
QUE SE REFIERE LA FRACCION XVI DEL ARTIcuLO 173 pE LA CONSTITUCION FEDERAL.

V. Las Sociepapes COOPERATIVAS Y MUTUALISTAS: Y

V1. LAS ASOCIACIONES DISTINTAS DE LAS ENUMERADAS QUE SE PROPONGAN-
FINES POLITICOS, CIENTIFICOS, ETC.
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EL arTicuLo 16 DE LA LEY LABORAL DEL TRABAJO. SENALA:

" PARA LOS EFECTOS DE LAS NORMAS DE TRABAJO, SE ENTIENDE POR EMPRESA
LA UNIDAD ECONGMICA DE PRODUCCION O DISTRIBUCIGN DE BIENES O SERVICIOS Y
POR ESTABLECIMIENTO DE LA UNIDAD TECNICA QUE COMO SUCURSAL, AGENCIA U OTRA
FORMA SEMEJANTE. SEA PARTE INTEGRANTE Y CONTRIBUYA A LA REALIZACION DE LOS
FINES DE LA EMPRESA, ” (OMO PUEDE OBSERVARSE, DE ESTE PRECEPTO LEGAL PODEMOS
DEDUCIR, QUE SE VINCULAN TANTO TRABAJO COMG CAPITAL.

LS PERSONAS MORALES PODRAN COMPARECER A JUICIO, DADA SU NATURALEZA
JURIDICA, POR MEDIO DE UN ORGANO DE REPRESENTACION, ES DECIR, LA ASAMBLEA
CONSTITUTIVA, MISMA QUE DEBE ESTAR FORMADA POR PERSONAS FISICAS. QUIENES
TENIENDO FACULTADES AMPLIAS ACTUARAN EN SU NOMBRE Y REPRESENTACIGN,

‘

LOS ADMINISTRADORES UNICOS, FORMARAN PARTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRA-
Ci6N, COMO LO DISPONEN LOS ARTICULOS 142 v 143 pE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES
MERCANTILES, DICHO CONSEJO NOMBRARA, DE ENTRE SUS MIEMBROS UN DELEGADO PARA
REALIZAR ACTOS CONCRETOS, A FALTA DE DESIGNACION ESPECIAL, LA REPRESENTACION
CORRESPONDERA AL PRESIDENTE DEL (ONSEJO. SEGUN LO ESTABLECE EL ART{CULO
148 DEL MiSMO ORDENAMIENTO LEGAL,
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DE ACUERDO A LO QUE MARCA  EL ARTfcuLo 11 pE NUESTRA Lev Lamo---
RAL “Los DIRECTORES ADMINSITRATIVOS., GERENTES Y DEMAS PERSONAS QUE EJERZAN —-
FUNCIONES DE DIRECCION O ADMINISTRACION EN LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO, - ---
SERAN CONSIDERADOS REPRESENTANTES DEL PATRGN Y EN TAL CONCEPTO LO OBLIGAN EN~
SUS RELACIONES CON LOS TRABAJADORES.”

ANAL1ZANDO LO ANTERIORMENTE SENALADO ENCONTRAMOS QUE LAS PERSO —-
NAS QUE PLANEAN, ADMINISTRAN, DIRIGEN, SON REPRESENTANTES DEL PATRON CONFRO--
LANDO LAS ACTIVIDADES LABORALES DE LOS TRABAJADORES Y LOS BIENES EMPRESARIA-
LES : COMO LO INDICA EL PRECEPTO SENALADO LOS REPRESENTANTE DEL PATRON QUEDAN
OBLIGADOS POR DISPOSISICIGN DE LA LEY EN SUS RELACIONES CON LOS TRABAJADO---
RES, PRECISAMENTE POR TENER ESAS FACULTADES., SIN QUE HAYA UN MANDATO.

HAY QUE OBSERVAR QUE ESTOS REPRESENTANTES DEL PATRON, NO SGLO QUE--
DAN OBLIGADOS EN SUS RELACIONES CON LOS TRABAJADORES. SINO QUE TAMBIEN CUAN-
DO EN UN JUICIO, EL ACTOR OFRECE LA CONFESIONAL A CARGO DE LA EMPRESA DEMAN—
DADA, POR CONDUCTO DE PERSONA FISIGA QUE ACREDITE TENER FACULTADES PARA AB--~
SOLVER POSICIONES EN SU NOMBRE, ESTOS REPRESENTANTES DEBEN ACUDIR ANTE LAS--
Juntas DE CONCILIACION Y ARBITRAJE (ARTICULO 787). DEBIENDO COMPARECER TAMBIEN
EL ABSOLVENTE QUE SE LE ATRIBUYA EL HECHO PROPIO DEL CONFLICTO., ES DECIR, EL -

DESPIDO EN LA MAYORIA DE LOS CASOS.
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Coincipimos coN MaR1O DE LA CUEVA AL MANIFSTAR QUE “REPRESENTANTE-
DEL PATRON PUEDE SER CUALQUIER PERSONA O QUIEN CORRESPONDA. EN TODO O EN PAR-
TE. LA DIRECCION DE LOS TRABAJOS O LA ADMINISTRACIGN, TOTAL O PARCIAL, DE LA--
NEGOACIACION, (7)

LAS OBLIGACIONES DEL PATRGN, LAS ENCONTRAMOS REGULADAS POR EL AR---
TfcuLo 132 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. SON MUCHAS Y MUY AMPLIAS, TRATARE---
MOS DE APUNTAR ALGUNAS DE LAS MAS IMPORTANTES.

CoMo OBLIGACLON PRINCIPAL DEL PATRON. TENEMOS QUE DEBE PAGAR LA ——-
RETRIBUCION CONVENIDA, ES DECIR.EL SALARIO Y ACCESORIAMENTE:

1.- CUMPLIR LAS DISPOCICIONES DE LAS NORMAS DE TRABAJO APLICARLES-
A SUS EMPRESAS O ESTABLECIMIENTO,

2.~ PAGAR A SUS TRABAJADORES LAS INDEMNIZACIONES CORRESPONDIENTES.

3.~ PROPCRCIONAR A LOS TRABAJADORES LOS UTILES. INSTRUMENTO Y MATE-
RIAL NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE SU TRABAJO,

4, - GUARDAR A LOS TRABAJADORES LA DEBIDA CONSIDERACIGN ABSTENIEN--
DOSE DEL MAL TRATO DE PALABRA Y OBRA.

(7) DE LA CUEVA, Marios"DerecHo Mexicano DEL, Traeaso “. Tomo 1, EpiforiaL Po-
e, S.A., MExico, 1954, Pheina 427,
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5.~ EXPEDIR CADA QUINCE DIAS A SOLICITUD DEL TRABAJADOR, UNA - -=
CONSTANCIA ESCRITA DEL. NUMERO DE DIAS TRABAJADOS.

6.~ EXPEDIR UNA CONSTANCIA RELATIVA A SU TRABAJO DENTRO DEL TERMINO
DE TRES DfAS, A LOS TRABAJADORES QUE SE SEPAREN.

7.- CONCEDER A LOS TRABAJADORES EL TIEMPQ NECESARIO PARA EL. CUMPLI-
MIENTO DE LO QUE ESTABLECE EL ARTICuULO 5° CONSTITUCIONAL. RELATIVO A SUS OBLI-
GACIONES COMO CIUDADANOS,

8.- PERMITIR A LOS TRABAJADORES FALTAR A SU TRABAJO PARA DESEMPE--
RAR UNA COMISION ACCIDENTAL O PERMANENTE DE SU SINDICATO O DEL ESTADO, SIEM--
PRE Y CUANDO SE LE HAYA AVISADO CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD Y QUE EL NUMERO DE -
TRABAJADORES COMISIONADOS NO SEA TAL QUE PERJUDIQUE LA BUENA MARCHA DEL ESTA~
BLECIMIENTO,

9.- INFORMAR TANTO AL SINDICATO Y TRABAJADORES DE LA CATEGOR{A ---
INMEDIATA INFERIOR, LOS PUESTOS DE NUEVA CREACION Y LAS VACANTES.

10,- ESTABLECER Y SOSTENER ESCUELAS. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

11,- COLABORAR CON LAS AUTORIDADES DE TRABAJO Y DE EDUCACION PARA--
LOGRAR LA ALFABETIZACION Y ADIESTRAMIENTO DE SUS TRABAJADORES.

12,- PROPORCIONAR CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO A SUS TRABAJADORES,

13,- INSTALAR, DE ACUERDO CON LOS PRINCIPI0S DE SEGURIDAD E HIGIENE,
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LAS FABRICAS , TALLERES., OFICINAS Y DEMAS LUGARES EN QUE DEBAN EJECUTARSE =~---

LAS LABORES. PARA PREVENIR RIEZGO DE TRABAJO Y PERJUICIOS DEL TRABAJADOR.

14.- CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE FIJEN
LAs LEYES. REGLAMENTOS, ETC.. PARA PREVENIR ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABA
JO. Y EN GENERAL EN LOS LUGARES, DONDE SE PRESE EL SERVICIO: ASIMISMO DEBERA-
CONTAR CON LOS MEDICAMENTOS ADECUADOS PARA QUE SE PRESTEN EN CASO NECESARIO --

LOS PRIMEROS AUXILIOS.

15.- F1UAR EN LUGAR VISIBLE LAS DISPOSICIONES CONDUCENTES DE LOS --

REGLAMENTOS E INSTRUCTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

16.~ OTORGAR AL SINDICATO SI AS{ LO SOLICITA, TRATANDOSE DE CEN-—--
TROS RURALES DE TRABAJO,UN LOCAL PARA QUE INSTALEN SUS OFICINAS, COBRANDO ---
LA RENTA CONVENIENTE.

17.- PERMITIR LA INSPECCION Y VIGILANCIA DE LAS AUTORIDADES DE TRA-
BAJO QUE PRACTIQUEN EN SU ESTABLECIMIENTO PARA CERCIORARSE DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS DE TRABAJO Y DARLES LOS INFORMES QUE SOLICITEN.

18,~ CONTRIBUIR AL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURA--

LES DE SUS TRABAJADORES.
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19, PROPORCIONAR A LASMUJERES EMBARAZADAS LA PROTECCIGN NECESARIA-
QUE SE ESTABLEZCA EN LOS REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO.

20,- PARTICIPAR EN LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS Comisio-—
NES GQUE DEBAN FORMARSE EN CADA CENTRO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LO ESTABLE--
Cipo POR LA LEY LABORAL,

As{ PODRIAMOS SEGUIR ENUMERANDG OTRAS OBLIGACIONES QUE TIENEN ==
LOS PATRONES CON SUS TRABAJADORES, CABE MENCIONAR QUE EN LA PRACTICA NO TODAS-
ESTAS OBLIGACIONES QUE IMPONE LA LEY A LOS PATRONES. SON LLEVADAS AL PIE DE--
LA LETRA. YA QUE LA MAYOR{A DE LAS RELACIONES DE TRABAJO LO UNICO IMPORTAN=--
TE PARA AMBAS PARTES ES, EL TRABAJADOR EN RECIBIR SU SALARIC Y EL PATRON —--
RECIBIR EL SERVICO, LO DEMAS SE DA EN FORMA SECUNDARIA, SOBRE TODO CUANDO EL--
PATRON ES PERSONA F{SICA, SIENDO LO CONTRARIO CUANDO SE TRATA DE UNA PERSONA-
MORAL CONSTITU{DA. EN UNA EMPRESA OBSERVARA EN LA MAYOR[A DE LOS CASOS LAS -~

DISPOSICIONES QUE MARCA LA LEY.

ES IMPORTANTE ESTABLECER ESTAS OBLIGACIONES BN VIRTUD DE QUE DE—-
BEN ESTIPULARSE NECESARIAMENTE SOBRE QUE BASES JURIDICAS SE DARAN LAS RELA---
CIONES DE TRABAJO Y CUALES SERAN SUS LIMITANTES, YA QUE CASI TODOS LOS TRABAJA
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DORES DESCONOCEN LAS OBLIGACIONES DE SU PATRON., Y POR LO MISMO, LOS PATRONES--

NO CUMPLEN ESTAS DISPOSICIONES.

S1 ALGUNA DE LAS PARTES DEJA DE CUMPLIR CON LO QUE IMPOE LA LEY AL-
RESPECTO DE OBLIGACIONES. SE HARA ACREEDOR A LAS SIGUIENTES SANCIONES:

POR LO QUE RESPECTA AL TRABAJADOR, SI ESTE ES EL QUE COMETE LA via

LACION SERA:

1.~ RESPONSABILIDAD CIVIL, CONSISTENTE EN LOS DAROS Y PERJUICIOS --
QUE HUBIERE SUFRIDO EL PATRON. ARTfcuLo 32 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

2.- RESCISIGN DE LA RELACION DE TRABAJO.

3.~ LAS DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS QUE DE COMUN ACLERDO SE HAYAN-—
ESTIPULADG POR AMBAS PARTES. EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO,

S1 EL PATRON ES EL QUE POR FALTA DE CUMPLIMIENTO COMETE WA VIOLA-—

CIGN, LAS SANCIONES APLICABLES SERAN:

1.- ResPONSABILIDAD CIVIL CONSISTENTE EN LA REPARACION DeL DARo --
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Y PERJICIO AL TRABAJADOR,
2.- RESCICION DE LA RELACIGN DE TRABAJO.

3.~ SANCIONES ADMINISTRTIVAS,

3, DEFINICION DE LA RELACION DE TRABAD

LA RELACION DE TRABAJG FUE CONSIDERADA INICIALMENE COMO UN CON—
TRATO DE COMPRA VENTA, EN EL QUE EL TRABAJADOR VENDIA SU FUERZA FISICA 0 BIEN-
SU ENERG(A DE TRABAJO, Y ESTO LO HAC{A A CAMBIO DE UNA REMUNERACION,

SIN EMBARGO, ACTUALMENTE LA RELACION DE TRABAJO COMO LO MARCA --
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ART{CULO 20 PRIMER PARRAFO, NOS INDICA: -- --
"”Se ENTIENDE POR RELACION DE TRABAJO., CUALQUIERA QUE SEA EL ACTO QUE LE DE ---
ORIGEN, LA PRESTACIGN DE UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO A UNA PERSONA, ME----
DIANTE EL PAGO DE UN SALARIO.,..”

La Ley DE 1931 REGULABA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE UN --
CONTRATO DE TRABAJG, EN LA ACTUALIDAD ES SUFICIENTE EL HECHO DE LA PRESTA- ---



22

CION DEL SERVICIO PARA QUE AUTOMATICAMENTE SE DE ENTRE LAS PARTES LA RELA-——-

CION LABORAL, STN QUE PREVIAMENTE EXISTA UN CONTRATO COMO LO REGULABA DICHA —--
LEY,

LA RELACION DE TRABAJO SE INICIA EN EL PRECISO MOMENTO EN QUE SURGE
LA PRESTACION DEL SERVICIO. ES DECIR:_ EN EL MOMENTO EN QUE SE EMPIEZA A LABO--
RAR, EN CAMBIO EN EL CONTRATO DE TRABAJO SE PERFECCIONA CON EL CONSENTIMIENTO-
DE LAS PARTES. O ACUERDO DE VOLUNTADES. ESTA RELACION DEBERA SER BILATERAL, --
YA QUE NO SE PUEDE CONCEBIR DE OTRA MANERA, EN VIRTUD DEL ENTENDIMIENTO LIBRE-
DE LLAS VOLUNTADES. EQUILIBRIO Y ARMON{A., SON EL TRABAJADOR AQUEL QUE PRESTA EL
SERVICIO Y EL PATRGN EN FAVOR DEL CUAL EL SERVICIO ES REALIZADO,

Mar10 DE LA CUEVA SOSTIENE: "EL ACTO GENERADOR DE LA RELACIGN NO =--
PAUEDE SER CONSIDERADO CONTRACTUAL A PESAR DE QUE LA LEY LO ACEPTA EN ALGUNOS
CASOS Y PRECISA QUE ES SUFICIENTE QUE SE PRODUZCA MATERIALMENTE LA PRESTACION--
DEL SERVICIC PARA QUE NAZCA LA RELACION DE TRABAJ". (8)

PARA DESGLOZAR LA DEFINICION LEGAL GQUE NOS PROPORCIONA NUESTRA LEY.-

(8) DE LA CUEVA, Marto. “EL Nuevo Derecro DEL TRABAJO": EDITORIAL PORRUA, S.A.-
¥éxico, 1985, PAsina 185,
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DIREMOS QUE ES MENESTER ANALIZAR LOS ELEMENTOS DE (A RELACION
DE TRABAJO, MANIFESTANDO QUE EL ACTO GENERADOR QUE LE DA ORIGEN., €5 €L ACTO
EN S{ EL PROPIC TRABAJO, ES DECIR, LA RELACION DE TRABAJO SE ENCUENTRA REGULADA
POR EL SOLO HECHO DE LA PRESTACIGN DEL SERVICIO, NACE EN ESE MOMENTO CON
EL TRABAJO:; ESTO IMPLICA QUE PARA QUE SE DE LA RELACIGN DE TRABAJO, DEBERA
EJECUTARSE O REALIZARSE EN S LA PROPIA ACTIVIDAD.

AHORA BIEN POR LO QUE RESPECTA AL TRABAJO PERSONAL, GQUIERE DECIR
QUE ES UNA PERSONA LA QUE PRESTA EL SERVICIO, EL TRABAJADOR, QUE AL SEGUIR
LAS INDICACIONES DE LA PERSONA QUE LO EMPLEA  PATRGN ) NO HACE MAS QUE
CUMPLIR CON EL DEBER DE EJECUTAR ESA PRESTAC]GN DEL. SERVICIO, DE ACUERDO
AL CONTRATO QUE HAN CELEBRADO LAS PARTES: SIN EMBARGO EL PATRON AL DIRIGIR
O INDICAR AL TRABAJADOR CUAL SERA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES., ESTE ENCUENTRA
CIERTOS LIMITES, QUE SE REFIEREN A LA ESPECIE, LUGAR Y TIEMPO,

EL LMITE A LA ESPECIE SE REFIERE A LA CLASIFICACION PROFESIONAL
DEL TRABAJADOR, ENTENDIENDOSE POR ESTO GQUE EL EMPLEADOR O PATRGN LO PODRA
OCUPAR UNICAMENTE EN ACTIVIDADES QUE SU CAPACIDAD LE PERMITA, ADEMAS DE
QUE EL PATRON NO PUEDE CAMBIAR UNILATERALMENTE LAS FUNCIONES PARA LAS CUALES
SE HABIA CONTRATADO, ES DECIR QUE LO CONTRATE PREVIAMENTE PARA UNA ACTIVIDAD
DESIGNADA Y EN REALIDAD DESEMPENE OTRAS FUNCIONES DIVERSAS,

POR LO GUE SE REFIERE A LA LIMITANTE DEL LUGAR PARA DESEMPENAR
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EL TRABAJO, ESTE DEBERA SER F1JO, ALGUNAS VECES DEPENDIENDO DE LA NATURALEZA
DEL SERVICIO PODRAN EXISTIR VARIACIONES ATENDIENDO A ESTO EL LUGAR ENTONCES,
PUEDE SER VARIABLE O FIJO. CUANDO ES VARIABLE EL PATRGN TIENE OBLIGACION
POR "LEY DE REMUNERARLE LOS GASTOS QUE ESTO OCASIONE O BIEN OTORGARLE UNA
COMPENSACIGN,

EN TRATANDOSE DEL TIEMPO LA LIMITACION CONSISTE EN GQUE EL PATRGN
NO PUEDE HACER CAMBIOS DE HORARIOS, NI TAMPOCO OBLIGAR AL TRABAJADOR A EXCE-
DERSE EN SU JORNADA LEGAL, YA QUE DE HACERLO AS{ DEBERA CUBRIR LO CORRESPON-
DIENTE AL TIEMPO EXTRAORDINARIO LABORANDO, CASOS PREVISTOS POR EL ARTICULO
68 PrIMER PARRAFO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE INDICA: " LOS TRABAJADORES
NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SUS SERVICIOS POR UN TIEMPO MAYOR DEL PERMITIDO
EN ESTE CAP{TULO.”

ESTE TRABAJO PERSONAL DEBERA SER SUBORDINADO, ENTENDIENDOSE POR
ESTE ELEMENTO QUE SIRVE PARA DIFERENCIAR LA RELACION DE TRABAJO DE OTRAS
PRESTACIONES DE SERVICIOS, POR LO CUAL MaRIO DE LA CUEVA SOSTIENE: " LA
RELACIGN JURIDICA QUE SE CREA ENTRE EL TRABAJADOR Y EL PATRONO, EN VIRTUD
DE LA CUAL ESTA OBLIGADO EL. PRIMERO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS A CUMPLIR
SUS OBLIGACIONES Y LAS INSTRUCCIONES DADAS POR EL SEGUNDO PARA EL MEJOR
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA.” (9)

(9) IBIDEM, PAcina 203,
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POR ULTIMO ANALIZAREMOS LA CUESTION DEL SALARIO QUE ES UN SEGUNDO--
ELEMENTO OBJETIVO DE LA RELACION DE TRABAJO, EL CUAL TIENE UNA FUNCION Emi- --
NENTEMENTE SOCIAL YA QUE ESTA DESTINADA AL SUSTENTG DEL TRABAJADOR Y SU FAMI-
LIA, ES EL PAGD QUE EL TRABAJADOR RECIBE A CAMBIO DE SUS SERVICIOS, DERIVADA -
DE LA PRESTACION DEL TRABAJO. EL MacsTro DE LA CUEVA, SENALA QUE EL SALARIO --
ES: “LA RETRIBUCION QUE DEBE PERCIBIR EL TRABAJADOR POR SU TRABAJO A FIN DE --
QUE PUEDA CONDUCIR UNA EXISTENCIA QUE CORRESPONDA A LA DIGNIDAD DE LA PERSO--—
NA HUMANA, O BIEN UNA RETRIBUCION QUE ASEGURE AL TRABAJADOR Y A SU FAMILIA —--

UNA EXISTENCIA DECOROSA.” (10)

Por su PARTE EN LA Ly DE NUESTRA MATERIA TAMBIEN ENCONTRAMOS UNA-
DEFINICIGN AL RESPECTO. EN EL ART{CULO 82, DEFINIENDOLO COMO: "LA RETRIBUCION
QUE DEBE PAGAR EL PATRON AL TRABAJADOR POR SU TRABAJOY EL PAGO DEL SALARIO--
ES UNA DELAS MOLTIPLES OBLIGACIONES QUE TIENE EL PATRGN PARA CON SUS TRABAJA-
DORES, SIENDO DE PRIMGRDIAL IMPORTANCIA, ESTABLECIENDOLO AS[ LA FRACCION 11 —-
DEL ARTICULO 132 DE LA LEY LABORAL.

LA DOCTRINA Y EL DERECHO POSITIVO MEXICANO, HAN DENOMINADO AL SA--
LARIO COMD SUELDO, JORNAL, REMUNERACION, ETC.,CONCEPTUANDOLO NUESTRA LEY COMO
SALARIO,

(10) IBIDEM, PAcina 297,
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DE ACUERDO A LA DEFINICION QUE ESTABLECE EL ART{CULO ANTERIORMENTE
SENALADO, ENCONTRAMOS QUE SE CARACTERIZA POR SER UNA RETRIBUCION GQUE DEBE
PAGAR EL PATROGN AL TRABAJADOR, PERO ¢QUE SUCEDE SI ES UNA TERCERA PERSONA
LA QUE PAGA ESA RETRIBUCION?, LO QUE SUCEDE ES QUE ENTONCES SE CONSIDERA
COMO “ PROPINAS ", QUE TAMBIEN FORMAN 'PARTE DEL SALARIO, AUN CUANDO NO LO
PAGUE EL PATRON, ASI LO ESTABLECE EL ARTICULO 346 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EL QUE INDICA: “ LAS PROPINAS SON PARTE DEL SALARIO DE LOS TRABAJADO-
RES, ¢ "

¢COMO DEBE SER ESTA RETRIBUCION?, LA LEY TAMBIEN CONTEMPLA ESTE
ASPECTO AL ENCUADRAR EN EL ARTfcuLo 101 que: ” EL SALARIO EN EFECTIVO DEBERA
PAGARSE PRECISAMENTE EN MONEDA DE CURSO LEGAL.”

(oMo PUEDE OBSERVARSE LA RETRIBUCIGN EN EFECTIVO, ES UNA CANTIDAD
DETERMINADA DE MONEDAS DE CURSO LEGAL QUE SE LE PAGA AL TRABAJADOR POR SU
TRABAJO: LA RETRIBUCION EN ESPECIE CONSISTE EN FODOS LOS SERVICIOS Y BIENES
DISTINTOS DEL DINERO QUE SE LE OTORGAN AL TRABAJADOR TAMBIEN POR SU TRABAJO.
Por su PARTE LA ExposICION DE MoTivos DE LA LEY, AL REFERIRSE A ESTE PRECEPTO.
EXPLICA: "...LA PARTE DEL SALARIC QUE DEBE PAGARSE EN EFECTIVO QUE ES LA

”

PARTE PRINCIPAL DEL MISMO, NO PODRA PAGARSE NUNCA EN MERCANCIA...”, LAS
PRESTACIONES EN ESPECIE COMO ALIMENTOS, VESTIDOS, ETC.,. DEBEN DE SER DE

TAL NATURALEZA OUE NG VIOLEN LA PROHIBICION GQUE SE ACABA DE MENCIONAR,”

AS{ ENCONTRAMOS QUE LAS ESPECIES MAS FRECUENTES CON QUE SE RETRIBU-
YE EL SALARIO SON: ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, HABITACION, ETC., ESTO ES CLA-



27

RG EJEMPLO CUANDO CONTRATAMOS AL SERVICIO DOMESTICO, INCLUYENDOSE EN EL
PAGO DE SUS SALARIOS ESTAS RETRIBUCIONES EN ESPECIE.

PARA EL MAESTRO MuR0Z RAMON. LAS PROPINAS NO INTEGRAN EL SALARIO
POR NO SER PAGADAS POR EL PATRON, SINO QUE SON UN ELEMENTO O FACTOR QUE
SIRVE DE BASE PARA EL CALCULO Y PAGO DE LAS PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES
PROP[ENEROS . (11) NOSOTROS CONSIDERAMOS GUE ESTE ASPECTO. DEBERA FORMAR PARTE
DEL SALARIO. POR QUE EN LA PRACTICA LA MAYOR{A DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES, RECLAMAN EN SUS DEMANDAS. UN SIN FIN DE PRESTACIONES A
LOS PATRONES TOMANDD COMD BASE PARA LA CUANTIFICACISN DE LAS MISMAS, EL
SALARIO INTEGRADO, EN EL QUE SE INCLUYEN PROPINAS., COMIDAS., VIATICOS ETC..
v As{ LAs JuNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, SI NO SE PRUEBA LO CONTRARIO
CONDENA A LOS PATRONES A PAGAR A SUS TRABAJADORES LAS PRESTACIONES RECLAMADAS
Y CUANTIFICADAS A LA BASE DE SALARIO INTEGRADG,

PARA REAFIRMAR ESTE CONCEPTO, EL ART{CULO B DE NUESTRO ORDENAMIENTO
LEGAL INDICA: “ EL SALARIO SE INTEGRA CON LOS PAGOS HECHOS EN EFECTIVO POR
CUCTA DIARIA, GRATIFICACIONES, PERCEPCIONES, HABITACIGN PRIMAS COMISIONES.
PRESTACIONES EN ESPECIE Y CUALQUIER OTRA CANTIDAD O PRESTACION QUE SE ENTREGUE
AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO."”

(12} c.F.R. MUNOZ Ramdn Roperto, 0B, €IT. PAcinas 149 v 150,
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TAMBIEN EXISTE OTRO CONCEPTO DE SALARIO QUE ES EL MINIMO. DEFINIENDO-
Lo LA Lev EN EL ARTfcuLo 90 PRIMER Y SEGUNDO PARRAFOS COMO:"...LA CANTIDAD
MENOS QUE DEBERA RECIBIR EN EFECTIVO EL TRABAJADOR POR LOS SERVICIOS PRESTADOS
EN UNA JORNADA DE TRABAJO,

EL SALARIO MINIMO DEBERA SER SUFICIENTE PARA SATISFACER LAS NECESIDA-
DES NORMALES DE UN JEFE DE FAMILIA EN EL ORDEN MATERIAL, SOCIAL Y CULTURAL
Y PARA PROVEER A LA EDUCACIGN OBLIGATORIA DE LOS HIJOS.,.”

ParA MaR10 DE LA CUEVA RESULTA SENCILLO APRECIAR EN SU DEFINICION
ESTE CONCEPTO, SOSTENIENDO QUE: ” €S RETRIBUCION MENOR QUE DEBE PAGARSE
A LOS TRABAJADORES EN GENERAL Y A LOS PROFESIONISTAS, OFICIOS O TRABAJOS
ESPECIALES.” (12). Los saLARIOS MINIMOS SE FIJARAN POR UNA ComIsion NaciowaL.
INTEGRADA POR REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES, COMO DE LOS PATRONES Y
GOBIERNO, AS{ LO ESTABLECE LA LEY EN £t ARTfcuLo 94, ESTA COMISION TIENE
SU FUNDAMENTO LEGAL EN EL ARTICULO 123 APARTADO “A”" FRACCION VI CONSTITUCIONAL
QUE ESTABLECE: ” LOS SALARIOS MINIMOS QUE DEBERAN DISFRUTAR LOS TRABAJADORES,
SERAN GENERALES O PROFESIONALES. LOS PRIMEROS REGIRAN EN LAS AREAS GEOGRAF ICAS
QUE SE DETERMINEN: LOS SEGUNDOS SE APLICARAN EN RAMAS DETERMINADAS DE LA
ACTIVIDAD ECONGMICA O EN PROFESIONES, OFICIOS 0 TRABAJOS ESPECIALES...”

DE LO ANTERIORMENTE SERALADC PODEMOS DEDUCIR QUE EL SALARIO MINIMO

(12) DE LA CUEVA, Marro. “ E. Nuevo DerecHo Mexicanc pe Traaso “, Towo
1. 8a. EDICION, Ep1TORIAL PoRriA S.A., MExico, 1982, PAcina 314,
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PROFESIONAL, ES LA RETRIBUCION MENOR QUE DEBE RECIBIR EL TRABAJADOR A CAMBIO -
DEL. DESEMPERO DE UN TRABAJO CALIFICADO,

POR LO QUE RESPECTA A LA FORMA DE UN PAGO DEL SALARIO, ESTE PUEDE-
SER POR TIEMPO O A DESTAJO DISTINGUIENDO UNA DE LA OTRA DE LA SIGUIENTE MANERA.
EN LA PRIMERA SE COMPUTA POR ESPACIOS DE TIEMPO DETERMINADO, ES DECIR, POR NU-
MERO DE HORAS LABORADAS, EN LA SEGUNDA, POR PIEZA O MEDIDA REALIZADA EN LA QUE
SE PREMIA EL ESFUERZO DEL TRABAJADOR. AUMENTANDO LA PRODUCCIGN CONSIDERANDO EL
PATRGN, OTROS ASPECTOS COMO INSENTIVOS. PREMIOS, ETC., POR UNA MAYOR DEDICA— -
CION A SU TRABAJO. EXISTIENDO TAMBIEN LA COMISION EN LA QUE EL EMPLEADO RECIBE
DETERMINADO PROCENTAJE SOBRE VENTAS REALIZADAS, ESTA PUEDE AGREGARSE A UN SALA
RIO BASE, O SER UNICAMENTE LA RETRIBUCION QUE RECIBA EL TRABAJADOR,

DEBEMOS TOMAR EN CUENTA QUE LA CORTE HA SENALADO GUE: "CUANDO UN -
TRABAJADOR NO PRESTA SUS SERVICIOS PARA TODA LA JORNADA LEGAL RESPECTIVA, SINO
SIMPLEMENTE POR UNA CUANTAS HORAS DE ELLA, DEBE ESTIMARSE CORRECTO EL PACTO --
POR EL CUAL HAYA CONVENIDO EN QUE NO SE LE PAGUE EL SALARIO TOTAL CORRESPON--~
DIENTE A LA JORNADA LEGAL. SINO EL PROPORCIONAL A LAS HORAS EFECTIVAS DE TRABA
Jo ReaL1zapa”, (13)

PoR LO QUE TOCA A LA DURACION DE LA RELACIGN LABORAL, EL ARTICULO-
35 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SENALA QUE PODRAN SER POR TIEMPO DETERMINADO-
O INDETERMINADO ¥ A FALTA DE ESTIPULACION EXPRESA, LA RELACION SERA POR TIEMPO
INDETERMINADO, DEDUCIMOS QUE PUEDEN SER:

A),- PARA OBRA DETERMINADA.

(13) JurisprubeENnCIA 224 {QuINnTA £pocA), Pacina 209, VouudMen . Ua. Saa, --
QuINTA ParTE. ApEnpice 1917-1975.



B) - POR TIEMPO DETERMINADO Y,

€).- POR TIEMPO INDETERMINADO.,

A).- PARA OBRA DETERMINADA:

CuaNDO EN  UNA RELACION DE TRABAJO SE ESTIPULA QUE SERA POR OBRA-
DETERMINADA, SE ENTIENDE QUE CUANDC TERMINE LA TEMPORALIDAD DEL OBJETO. UNA VEZ
REALIZADO EL TRABAJO. SE PRODUCE AUTOMATICAMENTE LA EXTINCION DE LA RELACION,
SIN QUE IMPLIQUE DESPIDO INJUSTO, O QUE EL PATRON INCURRA EN RESPONSABILIDAD.=
TODA VEZ QUE HA CONCLUfDO EL OBJETO DE LA RELACIGN LABORAL,

EN EL CASO DE ESTE TIPO DE RELACION DE TRABAJO POR OBRA DETERMI-
NADA EL ART{CULO 36 ESTABLECE QUE: "EL SENALAMIENTO DE UNA OBRA DETERMINADA —--
PUEDE UNICAMENTE ESTIPULARSE CUANDO LO EXIJA SU NATURALEZA", DE LO ANTERIOR --
PODEMOS OBSERVAR, QUE SON EL PATRGN Y EL TRABAJADOR LOS QUE PUDIEREN ESTIPULAR
EL TIEMPO EN EL CUAL SE VA A REALIZAR EL OBJETO MATERIA DEL CONTRATO Y PARA EL
CASO DE QUE EL TERMING SERALADO HAYA TRANSCURRIDOY LAMATERIA DEL CONTRATO —
SUBSISTA, SIN QUE SE TERMINE EL TRABAJO, ESTE SE PRORROGARA POR TODO EL TIEM--
PO QUE SEA NECESARIO, HASTA EN TANTO NO SE CONCLUYA CON EL OBJETO DEL CONTRATO.
Y POR CONSIGUIENTE LA RELACION DE TRABAJO, TAMBIEN SE ENTIENDE PRORROGADA, YA~
QUE AS{ LO ESTABLECE EL ARTICULO 39 DE LA LEY LABORAL, QUE A LA LETRA DICE: -
" S1 VENCIDO EL TERMINO QUE SE HUBIERE FI1JADO, SUBSISTE LA MATERIA DEL TRABA--
JO. LA RELACION QUEDARA PRORROGADA POR TODO EL TIEMPO QUE PERDURE DICHA - ~ -
CIRCUNSTANCIA".

ParA €L PROFESOR JosE DAVALOS. LA RELACION DE TRABAJO POR OBRA DE-
TERMINADA,"ES AQUELLA QUE ATIENDE A LA TEMPORALIDAD DElL OBJETO DE LA RELACION-
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LABORAL' Y NO SE ENTENDERA COMO DESPIDO CUANDO UNA EMPRESA DEJE DE OCUPAR
AL TRABAJADOR Y TAMPOCO INCURRIRA EN RESPONSABILIDAD.” (14), COMO POR EJEMPLO
LAS EMPRESAS QUE UNICAMENTE EN EPOCA NAVIDENA. CONTRATA A VENDEDORES PARA
DESEMPENAR EL TRABAJO EN GRANDES ALMACENES ESTIPULANDO QUE SOLAMENTE SERA
EN ESA EPOCA.

B) Por TIEMPO DETERMINADO.

A DIFERENCIA DE LA RELAC{ON DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA, EL
ART{CULO 37 D= LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO, MENCIONA CUALES SON LOS CASOS
EN LOS QUE SE PUEDE SENALAR EL TIEMPO DETERMINADO UNICAMENTE EN LOS SIGUIENTES:

I. CuANDO LO EXIJA LA NATURALEZA DEL TRABAJO QUE SE VA A PRESTAR:
ES DECIR, EN ESTE PRIMER PUNTO LAS PARTES TANTO TRABAJADOR COMO PATRON SERNALA-
RAN EL. PLAZO, COMO POR EJEMPLO., LA MAQUILA DE DOS MIL BANDERAS SERA ENTREGADA
EN UN PLAZO NO MAYOR DE QUINCE DfAS.

11, CuANDO TENGA POR OBJETO SUSTITUIR TEMPORALMENTE A OTRO TRABAJADOR.
EN ESTE CASO PODEMOS DECIR QUE LA RELACION DE TRABAJO O CONTRATO ESTA SUJETO
A QUE EL TRABAJADOR SUSTITUDO REGRESE A SU TRABAJO,

ITL. EN LOS DEMAS CASOS PREVISTOS POR LA LEY.

PARA EL CASO DE QUE EN UN CONTRATO DE TRABAJO SE ESPECIFIQUE GQUE
ES POR TIEMPO DETERMINADO YA QUE SU NATURALEZA AS[ LO PERMITE, SE DEBE SENALAR

(14) DAVALOS. Jost. oB. c1T,, PAcIna 118.
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EXPRESAMENTE LA CAUSA QUE DIG ORIGEN A SU CONTRATACIGN, A FIN DE QUE SE JUSTI-
FIQUE LA TERMINACIGN DE DICHO CONTRATO. AL LLEGAR LA FECHA ESTIPULADA, Y EN SU
CASO, AL PREVALECER LAS CAUSAS QUE LE DIERON ORIGEN, EL CONTRATO DEBE SER COMO
YA DIJIMOS PRORROGADO POR SUBSISTIR LA MATERIA DE TRABAJO,

C).— Por TIEMPO INDETERMINADO,

EN ESTA CLASE DE RELACION DE TRABAJO., ES NECESARIO APLICAR A CON--
TRARIO SENSU, LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 37, Y EN ESPECIAL LO REFERENTE A--
LA FRACCIGN I, TODA VEZ QUE CUANDO LA PROPIA NATURALEZA DEL OBJETO DEL CONTRA-
TO WNO PERMITE QUE SE ESTABLEZCA EL TIEMPO QUE SE NECESITA PARA SU EJECUCIGN,-
ESTE NO PODRA QUEDAR SUPEDITADO A NINGUNA CONDICIGN., EN TAL VIRTUD EL TIEMPO--
PARA CONSEGUIR EL FIN DESEADO SERA INDETERMINADO,

’ Et arTfcuro 38 pE NUESTRA Ley FEDERAL DEL TRABAJO. DISPONE: "LAS -
RELACIONES DE TRABAJO PARA LA EXPLOTACIGN DE MINAS QUE CAREZCAN DE MINERALES—~
COSTEABLES O PARA LA RESTAURACIGN DE MINAS ABANDONADAS O PARALIZADAS PUEDEN --
SER POR TIEMPO U OBRA DETERMINADO O PARA LA INVERSIGN DE CAPITAL DETERMINADO":
CONSTITUYE ESTE PRECEPTO UNA EXCEPCION A LA REGLA, YA QUE EL LEGISLADOR ADOP-
TG ESTA ALTERNATIVA, POR SER DIFICIL CALCULAR EL TIEMPO EN QUE SE ACABARA LA-~
MINA, EN LA CUAL LA RELACIGN DE TRABAJO SE TERMINARA CUANDO SE HAYA AGOTADO EL-
CAPITAL INVERTIDO, O SEA CUANDO YA NO HAYA DINERO DESTINADO PARA ESE OBJETO.

CABE SENALAR QUE CUANDO SE CELEBRA UN CONTRATO DE TRABAJO, EN EL--
QUE FORZOSAMENTE VA IMPLICITA UNA RELACION DE TRABAJO. Y NO SE INDICA O SE --
HACE LA MANIFESTACIGN EXPRESA DE QUE ES POR TIEMPO DETERMINADO, POR ESE SOLO-

HECHO Y DEFECTO EN EL CONTRATO. SERA CONSIDERADO AUTOMATICAMENTE POR TIEMPO -



INDETERMINADO, SEGUN LO DISPONE EL ART{CULO 35 DE NUESTRA LEY.

LAS RELACIONES DE TRABAJO EXPRESAN UN ESTADO DE ORDEN JUR{DICO, ==
ENTRE QUIEN TRABAJA Y QUIEN APROVECHA EL PRODUCTO DEL TRABAJO.

ESTA RELACION SE TRADUCE EN UNA ACTIVIDAD QUE DESEMPENA FORZOSA---
MENTE EL HOMBRE, PERO NO TODAS LAS ACTIVIDADES QUE ESTE REALIZA SON DE NATURA-
LEZA JURTDICA, COMO SON LOS DEPORTES, ACTIVIDADES CIENT{FICAS, LA PRACTICA DE-
ALGUN ARTE. PERO CUANDO SE TORNAN EN OBLIGACION. SE CONVIERTEN EN JUR[DICAS.--
ES AQU! DONDE ENTRA EL DERECHO LABORAL REGULANDO LAS RELACIONES,

DE LO ANTERIOR PODEMOS CONCLUIR QUE LAS RELACIONES DE TRABAJO ---
APARECEN COMO UNA RELACIGN DE PERSONA A PERSONA DETERMINADA POR UNA JORNADA —-
JURfDiCA EN MERITO DE LA CUAL UNA DE ELLAS OBTIENE EL BENEFICI1O DE LO QUE LA-
OTRA ESTA OBLIGADA, ES DECIR LA RELACION DE TRABAJO SE DA NECESARIAMENTE EN--
TRE UN TRABAJADOR Y UN PATRGN, ENCONTRANDOSE REGULADA POR LA LEY Y EN LA OUE--
EL PATRON OBTIENE UN BENEFICIO QUE ES EL TRABAJO, LA PRESTACION DE UN SERVI-—-
€10, SUBORDINADO, A CAMBLO DE UN SALARIO,

ESTAS RELACIONES DE TRABAJO PUEDEN TERMINAR PARA AMBAS PARTES.NO--
OBSTANTE LA RUPTURA DE DICHA RELACION. SUBSISTEN NEXOS JUR{DICOS ENTRE TRABA-
JADOR Y PATRON RECIBIENDO ALGUNA INDEMNIZACION., EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTI=--
GUEDAD, LA EXPEDION DE CONSTANCIA RELATIVA A LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EL —-
TRABAJADOR EN LOS CASOS DE JUBILACIGN, ETC.
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4, DEFINICION DE CONTRATO DE TRABAJKD

PASAREMOS AL ESTUDIO DE LO OUE ES EL CONTRATO DE TRABAJO, LA DEF!-
NICIGN DE ESTE LA ENCONTRAMOS EN EL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTfcuLo 20 DE LA Ley-
FEDERAL DEL TRABAJO QUE NOS INDICA: "AQUEL QUE POR VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA
SE OBLIGA A PRESTAR A OTRA UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO. MEDIANTE EL PAGO-
DE UN SALARIO",

ALGUNOS TRATADISTAS SOSTIENEN QUE LA FUENTE DE LA RELACION DE TRA-
BAJO ES LA CELEBRACIGN DEL. CONTRATO DE TRABAJO. DE LOCUAL NO PODEMOS ESTAR DE
ACUERDO. YA QUE DE LA PROPIA LECTURA DE NUESTRO ARTICULO, CONFORME A ESA DISPQ
CICION LA CELEBRACIGN DEL CONTRATO, SOLO DA ORIGEN A “LA OBLIGACION DE PRESTAR
A OTRO UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO”. PERO LA RELACIGN DE TRABAJO NO SOLO
ES ESA OBLIGACION., SINO EL VINCULO ENTRE PATRON Y TRABAJADOR, EN VIRTUD DEL --
CUAL SE GENERAN DERECHOS Y OBLIGACIONES LITERALMENTE QUE PUEDEN SER: DEBER DE-
PRESTAR EL TRABAJO, DERECHO A UNA JORNADA LEGAL. DERECHO A RECIBIR EL SALARIO,
DERECHO A CAPACITARSE Y ADIESTRARSE., DEBER REC{PROCO DE LEALTAD, ETC.. EN LA=~
EXPRESIOGN “OBLIGACION DE PRESTAR A OTRO UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO", QUE-
SE GENERA POR LA CELEBRACIGN DE UN CONTRATO DE TRABAJG, NO EXISTEN AGUELLOS -
DERECHOS Y DEBERES,

PARA DEJAR CLARD ESTO, SUPONGAMOS OUE SE CELEBRA UN CONTRATO DE --
TRABAJO PARA INICIARSE QUINCE DfAS DESPUES DE LA FECHA DE CELEBRACIGN. TRANSCU
RRIDO EL TERMINO, EL TRABAJADOR NO SE PRESENTA., JOUE SUCEDE?, QUE NO SE DI LA
RELACION DE TRABAJO PERO S{ UN CONTRATO, EN EL QUE SOLAMENTE SE GENERG LA -—-
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OBL1GACION DE PRESTAR UN TRABAJO, PERO NO SURGIERON Ni DERECHOS N1 OBLIGACIO--
NES. ES DECIR., QUE NO ES suFl‘ClENTE QUE SE CELEBRE EL CONTRATO, DEBERA INI- —-
CIARSE LA RELACION DE TRABAJO EN Sf, PARA QUE SE GENEREN DERECHOS Y OBLIGACIO-
NES DE AMBAS PARTES,

ES IMPORTANTE SERALAR, QUE SEGUN LA DOCTRINA, EL CONTRATO ES ANALY
ZADO COMO UN CONVENIO MEDIANTE EL CUAL UNA PERSONA SE OBLIGA A PONER EN ACTIVL
DAD A DISPOSICION DE OTRA, BAJO CUYA DEPENDENCIA SE COLOCA, A CAMBIO DE UNA —-
REMUNERACIGN,

DE LO ANTERIOR PODEMOS DEDUCIR QUE LA SUBORDINACION SE PONE DE ---
MANIFIESTO COMO ELEMENTO CALIFICADOR DEL CONTRATO.

EL CONTRATO DE TRABAJO ES CONSENSUAL., YA QUE ES PERFECCIONADO CON-
EL MERO ACUERDO DE VOLUNTADES: LAS PRESTACIONES DE ESTOS. ES DECIR DEL PA--
TRON Y TRABAJADOR., SON REC[PROCOS. SIENDO CONSIDERADO DE EJECUCIGON INMEDIATA Y
CONTINUADA, TENIENDO EL CARACTER DE PRINCIPAL, EXISTIENDO POR S{ SOLO.

EL OBUETO MATERIA DEL CONTRATO ES LA PRESTACION DE UN SERVICIC Ffs]
CO O INTELECTUAL A CAMBIO DE UN SALARIO, ESTO NOS HACE ENTENDER COMO OBJETO LA
PRESTACION DEL SERVICIO EN Sf,

LoS ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO. SON CONSENTIMIENTO, OBJETO-
POSIBLE: ANALIZAREMOS EL CONSENTIMIENTO, MANIFESTANDO QUE ES EL LIBRE ACUERDO-
DE VOLUNTADES QUE DEBE SER EXPRESADO POR AMBOS CONTRATANTES, Y NO SOLO POR —--
AQUEL QUE SE OBLIGA, CON EL QUE SE DEMUSTRA LA ACEPTACIGN DEL CONTRATO. ESTE--
ACUERDG PUEDE SER EXPRESO O TACITO, AGUEL QUE RESULTE DE HECHOS O ACTOS QUE --
PRESUPONEN © BIEN AUTORICEN A PRESUMIRLO, .SALVO QUE LA LEY EXIUA UNA MANIFES--
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TACION EXPRESA DE VOLUNTAD,

POR LO QUE SE REFIERE AL OBJETO POSIBLE. ESTE PUEDE SER DIRECTO --
O INDIRECTO, EN EL DIRECTO PODEMOS CLASIFICAR DENTRO DE £STOS AL TRABAJADOR,-—
EN EL QUE SU OBLIGACION ESTRIBA EN LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS EN FORMA PER-
SONALISIMA Y SUBORDINADA, Y AL PATRON, EN EL QUE SU OBJETO CONSISTE EN PAGAR -
LA REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL TRABAJADOR, CONOCIDO COMO SALARIO; EN LOS--
OBJETOS INDIRECTOS, EL PRIMERO CONSISTE EN LA PRESTACIGN EFECTIVA DEL SERVICIO
¥ EL SEGUNDO EN EL PAGO DEL SALARIO.

A TRABAJO 1GUAL, SALARIO IGUAL, AS{ LO ESTABLECE EL ART{CuLO 56 DE
LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO, AL INDICAR “LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN NINGUN--
CASO PODRAN SER INFERIORES A LAS FIJADAS EN ESTA LEY. Y DEBERAN SER PROPORC10-
NADOS A LA IMPORTANCIA DE LOS SERVICIOS IGUALES PARA TRABAJOS IGUALES.,:”

S1 EN UN CONTRATO DE TRABAJO SE LLEGASE A OMITIR EL OBJETO DEL Mls,
MO, ES DECIR QUE NO SE ESTABLEZCA EN QUE VA A CONSISTIR EL TRABAJO, EN ESE --
CASO, EL OBJETO DEBERA SER ACORDE A SUS FUERZAS Y APTITUDES Y EL SALARIQ - -=-
QUE RECIBA EL TRABAJADOR, SERA EL M{NIMO PROFESIONAL, SEGUN EL CASO.

Los PRESUPUESTO DE VALIDEZ EN UN CONTRATO DE TRABAJO, Y GUE SURTA-
TODOS LOS EFECTOS PARA EL QUE FUE CREADO SON LOS SIGUIENTES:

" A). Capacipap

B). AUSENCIA DE VICIOS DEL CONSENTIMIENTO

C), LicITuD EN EL OBJETO

D). La FORMA,

A), LA CAPACIDAD CONSISTE EN LA APTITUD DE LOS SUJETOS DE SER TiTU
LARES DE DERECHOS Y OBLIGACIONES Y DE PODER EJERCITARLOS Y CUMPIIRLOS RESPECTL
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VAMENTE POR ST MISMOS,
A) LOS MENORES DE EDAD POR NO SER SUJETOS DE DERECHOS Y. OBLIGACIONES-

. NO PUEDEN SER PARTE DE UN CONTRATO., AS{ LO ESTABLECE LA CONSTITUCION PoL(T1CA-
Y tA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. PROHIBIENDC LA UTILIZACION DEL TRABAJO DE LOS --
MENORES DE CATORCE AROS Y MAYORES DE EDAD, PERO MENORES DE DIECISE!S AROS, QUE
NO HAYAN TERMINADO SU EDUCACIGN OBLIGATORIA. SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION QUE-
APRUEBE LA AUTORIDAD, Y EN ESTOS CASOS DEBE INTERVENIR EL INSPECTOR DE TRABA--
JO. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, O LA AUTORIDAD POL{TICA, DEBIENDO-
EXISTIR COMPATIBILIDAD ENTRE LOS ESTUDIOS ¥ EL  TRABAJO,

LOS MAYORES DE CATORCE Y MENORES DE DIECISEIS NECESITAN AUTORIZA—-
CION DE SUS PADRES O TUTORES, RECIBIENDO SU PAGO DE SALARIOS CORRESPONDIENTES-
Y EJERCITAR LAS ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN (ART{cuLos 22 v 23),

B). PARA QUE NO SE INVALIDE UN CONTRATO DE TRABAJO DEBE CARECER DE
VICIOS EN EL CONSENTIMIENTO. ESTE VICIO ESTA CONTEMPLADO POR LA LEY Y ES DOLO.

Et. Cop1co CiviL pARAEL DisTRITO FEDERAL LO DEFINE EN SU ARTICULO--
1815, “SE ENTIENDE POR DOLO EN LOS CONTRATOS CUALQUIER SUGESTIGN C ARTIFICIO -
QUE SE EMPLEE PARA INDUCIR A ERROR O MANTENER EN EL A ALGUNO DE LOS CONTRATAN-
TES. " -

EL Artfcuto 47 Fraccioh 1 pE LA LeEy FEDERAL DEL. TRABAJO PREVEE: -
ESTE CASO AL FACULTAR AL PATRON PARA DAR POR RESCINDIDO SIN RESPONSABILIDAD-
ALGUNA PARA EL, UN CONTRATO DE TRABAJO, CUANDO ES ENGANADO CON RESPECTO A LAS-
FACULTADES O APTITUDES DEL TRABAJADOR., YA SEA POR EL PROPIO TRABAJADOR O POR -
EL SINDICATO QUE LO PROPUSO, SANCIONANDO EL CONTRATC CON LA RESCISION DE LA-
RELACION LABORAL Y NO AS{ CON LA NUL1DAD DEL CONTRATO. ’
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TaMBIEN €L TRABAJADOR PUEDE SER ENGANADO POR EL PATRON AL PROPO---
NERLE EL TRABAJO CON RESPECTO DE LAS CONDICIONES DEL MISMO EN TERMINOS NG -—-
PROP1OS. ESTO TAMBIEN LO PREVEE LA LEY EN SU ARTfcCULO 51 Fraccion I, sancio---
NANDO DE 1GUAL FORMA CON LA RESCISION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR, -
Y NO DEJANDO NULO EL CONTRATO,

€). La CONDUCTA Y EL OBJETQ DEL CONTRATO, DEBEN SER L{CIT0S, ESTO-
QUIERE DECIR, QUE NO DEBE SER CONTRARIO A LO GUE DISPONE LA LEY O EL GRDEN ---
PUBL1CO: AS{, S{ APLICAMOS A CONTRARIO SENSU LO QUE DISPONE EL ARTICULO 5% DE-
LA Ley FeperaL DEL TRABAJO, PODEMOS ENCONTRAR LAS CAUSAS FUNDAMENTALES DE - --
fLICITUD EN EL OBJETO MENCIONAREMOS ALGUNAS FRACIONES QUE DEBEM SER APLICA--
DAS AL CONTRARIO PARA ENCONTRAR LA ILICITUD EN EL OBJETO:

"IV, HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJD PARA LOS MENORES DE DIEC|=--
SEIS ANOS.

VII, UN PLAZO MAYOR DE UNA SEMANA PARA EL PAGO DE LOS SALARIOS A--
LOS OBREROS:

X111, RENUNCIA POR PARTE DEL TRABAJADOR DE CAULGUIERA DE LOS DERE-
CHOS O PRERROGATIVAS. CONSIGNADAS EN LAS NORMAS DE TRABAJQ" .

EX1STEN OTROS ART{CULOS EN LA LEY comMo soN EL 133 v EL 135 EN LoS-
QUE SE CONTEMPLAN OTROS CASOS DE fLICITUD ENEL OBJETO. EN LOS QUE SE SENALAN--
LAS PROMIBICIONES TANTO DE TRABAJADORES COMO DE PATRONES.

D}, LA FORMA DEL CONTRATO. ES LA MANERA DE COMO DEBEN QUEDAR EST1-
PULADAS LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, HACIENDOSE CONSTAR POR ESCRITO SEGUN LO-
DISPONE EL ARTICULO 24 DE LA LEY., CON DOS EJEMPLARES POR LO MENOS PARA CADA -
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UNA DE LAS PARTES. Y CUANDO NO EXISTAN CONTRATOS COLECTIVOS APLICABLES.

LA FATA DE ESTE REQUISITO. NO INVALIDA EL CONTRATO, YA QUE LA ---
MAYOR{A DE LOS CASOS LOS TRABAJADORES ALEGAN UN CONTRATO VERBAL. PUDIENDO - -
ACUDIR ANTE LAS AUTORIDADES LABORALES A DEDUCIR SUS DERECHOS APLICANDO LAS —-
NORMAS DE TRABAJO, EN RELACION CON LOS SERVICIOS PRESTADOS, LOS PATRONES A ~ -
SU VEZ DEBEN RESPETAR ESOS DERECHOS Y CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES. IMPUTANDO
SE EN ESTE CASO AL PATRON LA AUSENCIA DE ESTA FORMALIDAD., (ARTfCuLO 26).

POR LO TANTO SIEMPRE QUE SE ELABORE UN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRA
BAJO, ES MENESTER QUE SE HAGA POR ESCRITO. HACIENDO CONSTAR LO SIGUIENTE:

1.~ NoMBRE. NACIONALIDAD. EDAD. SEX0. ESTARO CIVIL Y DOMICILIO DE
LOS CONTRATANTES.

2.~ EL SERVICIO O SERVICIOS QUE SE HAN DE PRESTAR LOS QUE SE DE--
TERMINARAN CON LA MAYOR PRESCISIGN POSIBLE.

3.~ LA DURACION DEL CONTRATO O BIEN LA EXPRESION DE TIEMPO INDEFL
NIDO PARA OBRA O TIEMPO DETERMINADOS,

4.~ LA DURACION DE LA JORNADA,

5.- LA FORMA Y MONTO DEL SALARIO, ASf COMO EL DA QUE SE REALIZA-
RA SU PAGO.

6.~ EL LUGAR O LUGARES EN QUE TENGA QUE PRESTARSE EL SERVICIO,

Asf PODRIAMOS SEGUIR ENUNCIANDO MAS REQUISITOS, INCLUfR EN EL --
CONTRATO, TANTAS CLAUSULAS COMO MEDIDAS DE PROTECCION MARQUE LA LEY.PUES
ESTA DEBE SER OBSERVADA DE MANERA RIGUROSA EN LAS ESTIPULACIONES DE LAS CON--
DICIONES DE TRABAJO, PUDIENDO AMBAS PARTES MODIF ICARLO, SIEMPRE Y CUANDO SEA-
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CON EL FfN DE MEJORAR LOS DERECHOS CONCEDIDOS AL TRABAJADOR EN LA PROPIA
LEY. INTERVINIENDD ES £STG EL NUEVO ACUERDO DE VOLUNTADES.,

EL PROPGSITO DE LA LEGISLACION, E5 ESTABLECER LAS CONDICIGNES
LABORALES PARA QUE SE DE ESA VOLUNTAD ENTRE LAS PARTES.

5, SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

LAS RELACIONES DE TRABAJO, TAMBIEN PUEDEN SUSPENDERSE POR ALGUNAS
DE LAS CAUSAS QUE MAS ADELANTE ENUNCIAMOS, ESTA PUEDE SER ABSOLUTA Y RELATIVA:
LA PRIMERA CONSISTE EN QUE AMBAS PARTES DEJAN DE CUMPLIR SUS PRINCIPALES
OBL IGACIONES CONTRACTUALES. NO HAY RELACION DE TAREAS. NI PAGC DE RETRIBUCIGN
ALGUNA. AGN CUANDO LOS EFECTOS SECUNDARIOS SE MANTENGAN, LA SEGUNDA SE DA,
CUANDO LA SUSPENSION ES SOLAMENTE CON RESPECTG A UNO DE LOS CONTRATANTES
DEBIENDO EL OTRO CUMPLIR CON LU ESTIPULADG,

Lo CARACTER(STICO DE LA SUSPENSION ES QUE AFECTA A LOS YDEHECHOS
Y OBLIGACIONES FUNDAMENTALES DERIVADOS DE LA RELACION DE TRABAJO PERO MANTIENE
VIVA A ESTA, TRAYENDD COMO CONSECUENCIA QUE SIGAN SURTIENDO DETERMINADAS
NORMAS SECUNDARIAS.

LA REALIDAD ES QUE LA SUSPENSIGN FAVORECE A LA CLASE TRABAJADORA
YA QUE MANTIENE VIVA LA RELACION LABORAL SIN QUE SE PRODUZCAN SUS CONSECUEN-
CIAS NATURALES, SOBREVIVIENDO TAMBIEN EN SU PERJUICIO. COMO LO PREVEE EL

ArTlcuLo 42 FracciOn VII1, QUE AUTORSIZA AL PATRON A SUSPENDER AL TRABAJADOR POR
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CAUSAS [MPUTABLES A ESTE. CUANDO POR LA OMISION DE PRESENTAR CIERTO TIPO DE -~
DOCUMENTOS QUE SON INDiSPENSABLES PARA LA REALiZACldN DEL TRABAJOC Y NO LOS ———
PRESENTA, EL PATRON PODRA SUSPENDERLO., ESTOS DOCUMENTOS SEGUN EL TIPO DE TRA-
BAJO SON ABSOLUTAMENTE NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LOS CA—-
S0S DE CHOFERES. LICENCIAS PARA CONDUCIR. EN LOS AGENTES VIAJEROS, PASAPORTES.
ETCy

LA LEY MENCIONA EN FORMA SEPARADA LAS CAUSAS DE LA SUSPENSION DE--
LAS RELACIONES DE TRABAJO AL DISPONER EN EL ARTICULO 42 QUE A LA LETRA DICE:

1.= LA ENFERMEDAD CONTAGIOSA DEL TRABAJADOR.

[1,- LA INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONADA POR UN ACCIDENTE O ENFER--
MEDAD QUE NO CONSTITUYA UN RIEZGO DE TRABAJO.

IL1,- LA PRISIG PREVENTIVA DEL TRABAJADOR SEGUIDA DE SENWTENCIA —=
ABSOLUTOR1A. S1 EL TRABAJADOR OBRG EN DEFENSA DE LA PERSONA O DE LOS INTERESES
DEL PATRON, TENDRA ESTE LA OBLIGACION DE PAGAR LOS. SALARIOS QUE HUBIESE DEJADG
DE PERCIBIR AQUEL.

IV,- EL ARRESTO DEL TRABAJADOR,

V.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS Y EL DESEMPENO DE LOS CARGOS
MENCIONADOS EN EL ARTICULO 5° DE LA CONSTITUCION Y EL DE LAS OBLIGACIONES ~—--
CONsIGNADAS EN EL ARTICuLO 31 Fraccidn 111 pE LA Misma ConsTITUCION,

Vi.- LA DESIGNACION DE LOS TRABAJADORES COMO REPRESENTANTES ANTE-
LOS ORGANISMOS ESTATALES. JUNTAS DE CONCILIACION Y ArBITRAJE. Comisiongs Na--
CIONAL O REGIONALES DE LOS SALARIOS M{NIMOS, (OMISION NACIONAL PARA LA PART!--

CIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES EN LAS EMPRESAS Y OTROS SEME--
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JANTES: ¥
VIL. LA FALTA DE LOS DOCUMENTOS QUE EXIJAN LAS LEVES Y REGLAMEN-—-
TOS. NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO. CUANDO SEA IMPUTABLE AL TRA--
BAJADOR,

- EN LA PRIMERA FRACCION SE TRATA DE PROTEGER LA SALUD DE LOS DEMAS-
TRABAJADORES QUE LABORAN ‘EN UNA EMPRESA. Y EL PATRON NO ESTA OBLIGADO A CUBRIR
SALAR10S A ESTE TRABAJADOR, DEBIENDO RECIBIR SUBSIDIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-
EL TRABAJADOR PONDRA EN CONOCIMIENTO DE SU PATRON DE LA ENFERMEDAD CONTAGIOSA-
TAN PRONTO SE HAGA SABEDOR DE LA MISMA, TRATANDOSE DE UNA SUSPENSION ABSOLUTA.

EN LA SEGUNDA FRACCIGN TAMBIEN SE TRATA DE UNA SUSPENSION ABSOLUTA
YA QUE CUANDO UN TRABAJADOR SUFRE UNA ENFERMEDAD GENERAL QUE LO INCAPACITA PA-
RA TRABAJAR SE GENERA UNA CAUSA TIPICA DE SUSPENSIGN DE TRABAJO, TAMPOCO AQUf-
EL PATRON TIENE OBLIGACION DE PAGARLE SU SALARIO. YA QUE LA SEGURIDAD SOCIAL -
LO HARA, PERO SOLO HASTA EL CUARTO DiA DE INCAPACIDAD DEBIENDO PRESENTAR EL --
TRABAJADOR CERTIFICADO MEDICO DE QUE SE ENCUENTRA RESTABLECIDO EN LA MISMA FE-
CHA QUE VUELVA A SU TRABAJO. DE NO SER AS{ SE ENTENDERA QUE INCURRIG EN FALTAS
INJUSTIFICADAS AL NO PRESENTAR SU INCAPACIDAD CORRESPONDIENTE PUDIENDO PROVO--
CAR UNA RESCISION, SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON.

EN LA FRACIGN TERCERA., AL SER SUSPENDIDO EL TR‘ABAJADOR POR LA —===
PRISION PREVENTIVA SEGUIDA DE UNA SENTENCIA, LA RELACION DE TRABAJO QUEDA SUS-
PENDIDA AUTOMATICAMENTE, S1 LA SENTENCIA ES DEFINITIVA Y ELLO LE IMPIDA CUM=~-
PLIR CON LA RELACION DE TRABAJO, EL PATRON PODRA RESCINDIR SIN RESPONSABILIDAD
PARA EL SEGUN LO DISPONE EL ARTICULO 47 FraccION XIV DE NUESTRA LEv, AL - - -
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ALCANZAR LA LIBERTAD, EL TRABAJADOR. SE REANUDARA LA RELACION DE TRABAJO, St -
£STE ES SOMETIDO A PROCESO O SI SE ENCUENTRA CON LIBERTAD PROVISIONAL, EL PA--
TROGN NO PODRA SUSPENDERLO. POR ENCONTRARSE EN PROCESO A MENOS QUE DICHO PROCE-

" S0 SEA SEGUIDO POR ACTOS CONTRA EL PATRON, TENIENDO EL CARACTER DELICTIVO QUE-
PUDIERA CONSTITUIR HOTIVO DE DESPIDO. .

SU EL TRABAJADOR ENCONTRANDOSE EN LIBERTAD PROVISIONAL LA PIERDE--
POR UNA SENTENCIA DEFINITIVA, EL PATRON PODRA RESCINDIR LA RELACION DE TRABA--
JO, SIN RESPONSABILIDAD PARA ESTE,

EN LA FRACCIGN IV EL ARRESTO CUANDO ES APLICADO POR UNA MEDIDA AD-
MINISTRATIVA O BIEN UNA SANCION JUDICIAL, POR FALTAS MENORES (DESACATO A UNA -
GRDEN DE AUTORIDAD), EN ESTE CASO TAMBIEN CONSTITUYE UN MOTIVO DE SUSPENSION--
ABSOLUTA, POR NO ESTAR OBLIGADO EL PATRON A PAGAR LOS SALARIOS.

EN LA FRACCIGN V EL CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS Y EL DESEMPERO DE --
CARGOS CONSTITUCIONALES., COMO LO MENCIONA EL ART{CULO 5° CONSTITUCIONAL EL ---
CUAL DETERMINA, QUE SON OBLIGATORIOS LOS SERVICIOS DE LAS ARMAS, LOS CARGOS -~
CONGEJILES Y 10S DE ELECCIGN POPULAR. EL CUMPLIMIENTO DE ESTOS éERVlcxos M-
PIDE A LOS TRABAJADORES LA REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES LABORALES, SIENDO-
PREVISTO POR LA FRACCIGN V DEL ARTICULO 42, SUSPENDIENDO LA RELACION DE TRABA-
JO DURANTE EL TIEHMPO QUE SEA NECESARIO PARA EL DESEMPENO DE DICHAS FUNCIONES.-
TRATANDOSE EN ESTE CASO TAMBIEN DE SUSPENSION ABSOLUTA,

‘ “LA FALTA DE DOCUMENTOS QUE EX1JAN LAS LEVES. REGLAMENTOS. PARA --
LA PRESTACION DE SERVICIOS, CUANDO SEAN IMPUTABLES AL TRABAJADOR COMO SON: —--
LICENCIAS, PASAPORTES. ETC.. PODRAN HACERLO SIN PERDIDA DE SU SALARIO". YA QUE
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EL. ARTICULO U3 FRACCION IV INDICA QUE ESTA SUSPENSION SERA MAXIMA DE DOS
MESES.,

PoR ANALOG{A PODRIA APLICARSE LA PARTE FINAL DEL ARTICULO 47 DE
LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO EN LA QUE SE OBLIGA AL PATRON A DAR AVISO AL
TRABAJADOR DE LOS MOTIVOS Y CAUSAS DE RESCISION, YA QUE EN MATERIA DE SUSPEN-
SIGN NO EXISTE UNA DISPOSICION EXPRESA PARA NOTIFICAR LA MISMA,

EN LA PRACTICA, S{ DEBERfA EXISTIR PARA EL- PATRON UNA OBLIGACION
EXPRESA DE NOTIFICAR AL TRABAJADOR LA CAUSA Y LA TEMPORALIDAD DE LA SUSPENSION
YA QUE LA' AUSENCIA DEL TRABAJADOR, ANTE UNA SUSPENSIGN COMUNICADA EN FORMA
VERBAL, _PUEDE APROVECHARSE PARA IMPUTAR FALTAS INJUSTIFICADAS AL TRABAJO
0 DESPIDO [NJUSTIFICADO,

EN RELACIGN A LA DURACION DE LA SUSPENSIGN EL ARTICULO 43 DE LA
LEY NOS INDICA CUAL ES LA DURACION EN RELACION CON LAS FRACCIONES MENCIONADAS
ANTERIORMENTE AL HABLAR DE LAS CAUSAS DE SUSPENSION QUE ESTABLECE EL ARTCULO
42: EN LOS CASOS DE ENFERMEDAD CONTAGIOSA O DE INCAPACIDAD, ESTA SURTIRA
EFECTOS A PARTIR DE GQUE EL PATRON TENGA CONOCIMIENTO DE LA ENFERMEDAD ©
LA INCAPACIDAD PARA EL TRABAJO.

EN LOS CASOS DE PRISIGN PREVENTIVA O DE ARRESTO DEL TRABAJADOR.
LA SUSPENSIGN SE INICIARA DESDE EL MOMENTO EN GQUE EL TRABAJADOR ACREDITE ESTAR

DETENIDO A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD YA SEA ADMINISTRATIVA O JUDICIAL, QUE CON
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CLUYE CUANDD SE DICTE LA SENTENCIA Y QUE LA MISMA CAUSE EJECUTORIA O TERMINE -
EL ARRESTO,

CUANDO SE TRATE DEL DESEMPENO DE CARGOS PUBLICOS, O DE PRESTACIGN-
" ANTE LOS ORGANISMOS ESTATALES, SE INICIARA EN LA FECHA EN QUE DEBAN PRESTARSE-
LOS SERVICIOS O DESEMPENARSE LOS CARGOS HASTA POR UN PER{ODO DE SEIS ANOS.

LA SUSPENSIGN PARA RECABAR DOCUMENTOS, PARA ELDESEMPEND DEL TRABA-
JO NO PODRA EXCEDER DE DOS MESES. '

PARA DAR POR TERMINADO ESTE PUNTO. HABLAREMOS DE LA TERMINACIGN --
DE LA SUSPENSION, Y PARA ESTE EFECTO EL ART{CULO 45 DE NUESTRA LEY FEDERAL --
DEL TRABAJO NOS DICE:

EL TRABAJADOR DEBERA REGRESAR A SU TRABAJO:

.- EN Los casos DE LAs Fraccliones 1. 11, IV v VI peL arT{cuo --
42 AL DIA SIGUIENTE DE LA FECHA EN QUE TERMINE LA CAUSA DE LA SUSPENSION: Y

[1.- EN 10s casos DE LAs FRAacciones [fI. ¥V v VI pEL ARTIcuLo 42,-
DENTRO DE LOS QUINCE DIAS SIGULENTES A LA TERMINACION DE LA CAUSA DE LA SUS—-
PENSION,

6: TERMINACION DE (A RELACION DE TRABAJD

Como PROPGSITO DE QUE NO EXISTA RUPTURA EN EL CONTRATO INDIVIDUAL-
DEL TRABAJO., ENCONTRAMOS EL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, QUE SE TRA
DUCE EN EL. DESEQ DE HACER PERMANENTE LA EJECUCLON DEL TRABAJO COMO FUENTE SUB



SISTENTE TANTO DE LOS TRABAJADORES COMO DE SUS FAMILIARES.
~ EsTe PRINCIPIO TIENE UNA DOBLE FUNCION. POR UN LADO LA PROTECCION

DEL. TRABAJO Y POR OTRO LA PERMANENCIA DEL TRABAJADOR EN SU EMPLEC, Y QUE
AMBOS CONJL_JGADOS OFREZCAN AL TRABAJADOR UNA SEGURIDAD PARA SU PORVENIR.
Y EN ESTE SENTIDO ESTE PRINCIPIO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEC., COINCIDE CON
OTROS PRINCIPIOS DE DERECHO DEL TRABAJO COMO EL DE JUSTICIA SCCIAL, LA PROTEC-
CION ¥ LA CONTINUIDAD, PARA MAR1O DE LA CUEVA £STE PRINCIPIC LO DEFINE COMO
“ EL DERECHO A PERMANECER EN EL TRABAJO EN TANTO SUBSISTA SU MATERIA Y A
PERCIBIR LOS BENEFICIOS CONSECUENTES.” (15)

NesToR DE BUEN. DICE QUE: “ LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO DEBE ENTEN-
DERSE COMO EL DERECHO A CONSERVARLO, NO NECESARIAMENTE EN FORMA INDEFENIDA,
SINO POR EL TIEMPO EN GUE LA NATURALEZA DE LA RELACION LO EXIJA: SI ESTA
ES INDEFINIDA NO SE PODRA SEPARAR AL TRABAJADOR, SALVO QUE EXISTA CAUSAS
PARA ELLO, SI ES POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO MIENTRAS SUBSISTA LA MATERIA
DE TRABAJO, EL TRABAJADOR PODRA CONTINUAR LABORANDO, EM OTRAS PALABRAS PUEDE
EXPRESARSE LA MISMA IDEA SENALANDO QUE EL PATRON POR REGLA GENERAL, NO PUEDE
DAR POR TERMINADA LA RELACIGN LABORAL CAPRICHOSAMENTE, EN TODO CASO LA RELACION
LABORAL HABRA DE SUSBSISTIR HASTA SU TERMINACION NATURAL,”(16)

ESTE PRINCIPIO DE ESTABILIDAD APARECE COMO UN MECANISMO CONSTITUIDO
PARA FRENAR DE ALGUNA MANERA LA RUPTURA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO Y EN
SU CASO EL DESPIDO:

(15)DE LA CUEVA, Mario. oB. CIT.. PAcIna 220,
(16)DE BUEN, Lozano NEsTor. "DerecHo DEL TRABAJO”, 7A, EDICION. EDITORIAL
PorrUA, MExico. 1989, PAcina S47.
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As{ ENCONTRAMOS QUE SE DISTINGUE ENTRE ESTABILIDAD ABSOLUTA Y RELA
TIVA, LA-PRIMERA ES AQUELLA EN LA QUE AL PATRON SE LE NIEGA DISOLVER UNA RELA-
CION DE TRABAJO EN FORMA UNILATERAL, POR SU PROPIA VOLUNTAD, PERMITIENDOSELE -
UNTCAMENTE EN CASOS PREVISTOS POR LA LEY, Y DEBERAN PROBARSE ANTE LAS JUNTAS-
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EN CASO DE INCOFORMIDAD DEL TRABAJADOR: LA SEGUN-
DA ES AQUELLA EN LA QUE SE AUTORIZA AL PATRGN DISOLVER MEDIANTE UN ACTO UNILA-
TERAL, DE VOLUNTAD, LA RELACIGN LABORAL, PAGANDO LA INDEMNIZACION CORRESPONDIEN
TE. '

POR CONSIGUIENTE ENCONTRAMOS QUE EXISTEN EXCEPCIONES AL PRINCI- -
P10 DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO EN LA fRACCION XX11 DEL Artfeuto 123 Constivy-
CIONAL AL DISPONER:

“La LEY DETERMINARA LOS CASOS EN QUE EL PATRON PODRA SER EXIMIDO -
DE LAS OBLIGACIONES DE CUMPLIR EL CONTRATO, MEDIANTE EL PAGO DE UNA INDEMNIZA-
CI0N",

PoR LO QUE EN LA LEv FEDERAL DEL TRABAJO SE CONTEMPLAN LAS EXCEP-—
CIONES A ESTE PRINCIPIO EN SUS ARTICULOS 4O ¥ 50 GUE A LA LETRA DICEN:

"ART{cULO 49,- EL PATRON QUEDA EXIMIDO DE LA OBLIGACION DE REINS-—-
TALAR AL TRABAJADOR, MEDIANTE ELL PAGO DE INDEMNIZACIONES QUE SE DETERMINAN EN-
EL ARTICULO 50, EN LOS CASOS SIGUIENTES:

1.~ CUANDO SE TRATE DE TRABAJADORES OUE TENGAN UNA ANTIGUEDAD ME--
NOR DE UN ARNO:

11,- SI cOMPRUEBA, ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE GUE EL
TRABAJADOR. POR RAZON DEL TRABAJO QUE DESEMPERA O POR LAS CARACTERISTICAS DE -
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SUS LABORES. ESTA EN CONTACTO DIRECTO Y PERMANENTE CON EL Y LA JUNTA ESTIMA -~
TOMANDO EN CONSIDERACION LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CASO, QUE NO ES POSIBLE EL DE-
SARROLLO NORMAL DE LA RELACION DE TRABAJO:

I11,~ EN LOS CASOS DE TRABAJADORES DE CONFIANZA,

IV.- EN EL SERVICIO DOMESTICO: Y

V.~ CUANDO SE TRATE DE TRABAJADORES EVENTUALES,

“ArTicuLo 50.- LAS INDEMNIZACIONES A QUE SE REFIERE EL ART[CULO —-
ANTERIOR CONSIST IRAN:

.- SI LA RELACION DE TRABAJO FUERE POR TIEMPQ DETERMINADQ MENOR -
DE UN ARO, EN UNA CANTIDAD IGUAL AL IMPORTE DE LOS SALARIOS DE LA MITAD DEL --
TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS; S EXCEDIERA DE UN ARO, EN UNA CANTIDAD - - ~-
IGUAL AL IMPORTE DE LOS SALARIOS DE SEIS MESES, POR EL PRIMER ANO Y DE VEINTE-
DIAS POR CADA UNO DE LOS ANOS SIGUIENTES EN QUE HUBIERE PRESTADO SUS SERVI- ——
cI0S:

I1,- SI LA RELACION DE TRABAJO FUERE POR TIEMPO INDETERMINADO, LA-
INDEMNIZACIGN CONSISTIRA EN VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA UNG DE LOS ANOS --
DE SERVICIOS PRESTADOS: Y

[11.~ ADEMAS DE LAS INDEMNIZACIOMES A QUE SE REFIEREN LAS FRACCIO-
NES ANTERIORES, EN EL IMPORTE DE TRES MESES DE SALARID Y EN EL DE LOS SALARIOS
VENCIDOS DESDE LA FECHA DEL DESPIDO HASTA QUE SE PAGUEN LAS INDEMNIZACIONES".

EN RESUMEN. LA CONCLUSION DE ESTE PRINCIPIO, ES QUE LA ESTABILIDAD

DE LOS TRABAJADORES EN SU EMPLEQ REPRESENTA UN DERECHO INHERENTE. QUE LE PERM1

TE TENER GARANTIZADA SU PERMANENCIA Y DURACIGN EN EL TRABAJO. QUE CONSERVARA -
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SIN QUE EL PATRON PUEDA A SU L1BRE ARBITRIO DISOLVER SIN UNA CAUSA JUSTA O AL-
GUNA CAUSA EXTERNA QUE IMPIDA SU CONTINUACIGN. SURGIENDO ESTE PRINCIPIO COMO-
RESPUESTA DE LA NECESIDAD DEL TRABAJADOR DE SENTIRSE GUE NO SERA DESPLAZADO DE
SU EMPLEO POR VOLUNTAD DEL PATRON.

LA TERMINACIGN ES UNA FORMA DE CONCLU[R CON LOS EFECTOS DEL. CONTRA
TO DE TRABAJO,EN EL ART fCuULO 53 ENCONTRAMOS CUALES SON LAS CAUSAS DE ESTA TER
MINACION QUE SON LAS SIGUIENTES:

FraccIOn [,— EL MUTuo CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES.

LA RELACION DE TRABAJO PUEDE TERMINAR POR MUTUO CONSENTIMIENTO DE
LAS PARTES. Y QUE EN LA PRACTICA ES BASTANTE COMUN CUANDO LAS PARTES ANTE LAS-
JunTas BE CONCILIACIGN ¥ ARBITRAJE. CELEBRAN CONVENIQ DANDO POR TERMINADA LA -
RELACION DE TRABAJC, DE ESTA FORMA, LA TERMINACION SE PRODUCE POR VIA DE LA -~
RENUNCIA DEL TRABAJADOR NORMALMENTE, COMO LO MANIFIESTA RaMiRez Fonseca, (17)

SIN EMBARGO COMO OTRA MEDIDA DE PROTECCION, LA LEY LABORAL EN SU-
ARTICULO 33 PLANTEA LA NULIDAD DE CUALQUIER REMUNCIA GUE LOS TRABAJADORES HA-~
GAN DE LOS SALARIOS DEVENGADOS, DE LAS INDEMNIZACIONES Y DEMAS PRESTACIONES --
QUE DERIVEN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, INDPENDIENTEMENTE DE CUALQUIERA QUE --
SEA LA FORMA O DENOMIANCION QUE SE LES DE, Y EN SU SEGUNDO PARRAFO ESTABLECE -
QUE “TODO Eowsmo 0 LIGUIDACION PARA SER VALIDO DEBERA HACERSE POR ESCRITO Y-
CONTENER UNA RELACIGN CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS QUE LO MOTIVEN Y DE LOS --

( 17 ) RAMIREZ. Fonseca FRANCISCO. “SUSPENSION. MODIFICACION v TERMINACIGN DE -
LA ReLacion ne TRABAJO". 3a, EDICION. EDITORIAL Pogrua S.A. pE C.V.. MERICO, -
1986, PAsina 47,
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DERECHOS COMPRENDIDOS EN EL. SERA RATIFICADO ANTE LAS JUNTAS DE CoNnCILIACIGON -
Y ARBITRAJE, LA QUE LOS APROBARA SIEMPRE QUE NO CONTENGAN RENUNCIA DE DERE- --
CHOS",

LA CORTE HA REITERADO QUE PARA EVITAR UNA RESPONSABILIDAD A CARGO-
DEL. TRABAJADOR., QUE PUDIERA TRAER COMO CONSECUENCIA LA PERDIDA DE ALGUNOS DERE
CHOS, ES NECESAR{O QUE EL PATRON PRESTE SU CONSENTIMIENTO A LA TERMINACIGN DE-
LA RELACION, EL ART{cuLO 5° CONSTITUCIONAL INDICA GUE:EL CONTRATO DE TRABAJO -
S6LO OBLIGARA A PRESTAR EL SERVICIO CONVENIDO POR EL TIEMPO QUE FIJE LA LEY, -
SIN PODER EXCEDER DE UN ANO EN PERJUICIO DEL TRABAJADOR,.."” Y AGREGA DESPUES -
QUE: "LA FALTA DE CUMPLIMIENTO DE DICHO CONTRATO POR LO QUE RESPECTA AL TRA--
BAJADOR. SOLO OBLIGARA A ESTE A LA CORRESPONDIENTE RESPONSABILIDAD CIVIL, SIN-
QUE EN NINGUN CASO PUEDA HACERSE COACION SOBRE SU PERSONA”, (18)

En £STE GRDEN DE IDEAS Y ANTE LA IMPOSIBLIDAD DEL PATRON DE OBLI-
GAR AL TRABAJUADOR. A QUE CONTINUE TRABAJANDO. LA TERMINACION DE LA RELACION --
ESTA EN MANOS DEL TRABAJADOR, YA SEA ACEPTADO O RECHAZADO POR EL PATRON.

I1,- LA MUERTE DEL TRABAJADOR: EN ESTE CASO EL PATRON ESTA OBLI1GA-
DO AL PAGD DE LO DEBIDO Y A CUBRIR LAS INDEMNIZACIONES QUE CORRESPONDAN. ESTO
LO REGULA EL ARTICULO 501 DE NUESTRA LEY, AL INDICAR CUALES SON LAS PERSONAS -
QUE TIENEN DERECHOS A RECIBIR ESA INDEMNIZACION PREVIA DECLARACION DE BENEFI-
CIARIOS,

A).,- LA VIUDA O EL VIUDO QUE HUBIESE DEPENDIDO ECONGMICAMENTE DEL-
TRABAJADOR Y QUE TENGA UNA INCAPACIDAD DE 50% 0 MAS, Y LOS HIJOS MENORES DE —-

DIECISELS ANOS Y LOS MAYORES DE ESTA EDAD S TIENEN UNA INCApCIDAD DE 50% 0 --

(18) IBIDEM, PAGina 48,
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MAS ;
B).~ LOS ASCENDIENTES CONCURRIRAN CON LAS PERSONAS MENCIONADAS EN

LA FRACCION ANTERIOR. A MENOS QUE SE PRUEBE QUE NO DEPENDIAN ECONGMICAMENTE --
DEL TRABAJADOR ¢

C).- A FALTA DEL CONYUGE SUPERSTITE, CONCURRIRA CON LAS PERSONAS -
SENALADAS EN LOS DOS INCISOS ANTER IORES, LA PERSONA CON QUIEN EL TRABAJADOR -
VIVIO COMO SI FUERA SU CONYUGE DURANTE LOS CINCO ANOS QUE PRECEDIERON INMEDIA-~
TAMENTE A SU MUERTE, O CON LA QUE TUVO HIJOS, SIEMPRE OUE AMBOS HUBIERAN PER-
MANECIDO LIBRES DE MATRIMONIO DURANTE EL CONCUBINATO.

D).~ A FALTA DE CONYUGE SUPERSTITE. HIJOS Y ASCENDIENTES, LAS PER-
SONAS QUE DEPENDIAN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR CONCURRIRAN CON LA PERSONA -
QUE REUNA LOS REQUISITOS SENALADOS EN LA FRACCIGN ANTERIOR, EN LA PROPORCIGN -
EN QUE CADA UNA DEPEND{A DE EL;

E).~ A FALTA DE LAS PERSONAS MENCIONADAS EN LAS FRACCIONES ANTERIO
RES, EL INSTITUTO MEX1CANO DEL SEGURO SOCIAL.

RESULTA MUY PELIGROSO PARA EL PATRON PAGAR EXTRAJUDICIALMENTE A --
PRESUNTOS BENEFICIARIOS, YA QUE SI SE PRESENTAN OTROS CON MEJOR DERECHO, TEN--
DRA QUE PAGAR NUEVAMENTE,

{11.,~ TERMINACION DE OBRA O VENCIMIENTO DEL TERMING!

EN TODAS LAS EMPRESAS EXISTEN ACTIVIDADES QUE SON PERMANENTES Y -=
OTRAS QUE SON TEMPORALES: EN EL PRIMER SUPUESTO LOS CONTRATOS DEBEN CELEBRAR--
SE POR TIEMPO INDETERMINADO, Y EN EL SEGUNDO POR TIEMPO DETERMINADD U OBRA DE--
TERMINADA,

AHORA BIEN, Sl EL CONTRATO EXISTE Y ES VALIDO. TERMINA SIN NINGUNA
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RESPONSABIL IDAD PARA EL PATRON A LA TERMINACION DE LA OBRA O AL VENCIMIENTQ --
DEL TERMINO,
IV.- LA INCAPACIDAD F{SICA O MENTAL:
En ESTE CASO LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO. LA INCAPACL
DAD F{SICA O MENTAL, NO DEBE DE TENER POR ORIGEN UN RIESGO DE TRABAJQO. PERO EN
ESTE CASC SEA O NO PRODUCIDO POR UN RIESGO DE TRABAJO. LA INCAPACIDAD PROVOCA
LA TERMINACION DE ESTA RELACION., YA QUE EL TRABAJADOR NO PUEDE POR RAZONES ~ -~
OBVIAS DAR CUMPLIMIENTO AL CONTRATO DE TRABAJO, REFIRIENDONOS A UNA INCAPACI--
DAD PERMANENTE .
ESTA INCAPACIDAD PUEDE DEPENDER DE VARIAS EVENTUALIDADES, YA QUE -
AL PRESENTARSE ESTA, PUEDE' SER PERMANENTE PARCIAL O PERMANENTE TOTAL, EN LA —-
PRIMERA ES FACTIBLE QUE NO TERMINE LA RELACION, PORQUE SOLO SE PRODUCE LA DIS-
MINUCIGN DE LAS FACULTADES PARA TRABAJAR. PUDIENDO HACERLO EL TRABAJADOR EN —-
OTRO PUESTO QUE IMPLIGUE QUE LAS FUNCIONES QUE DESEMPENE, NO SEAN DE LA IMPOR-
TANCIA O GRADO DE DIFICULTAD DE LA L.ABOR QUE VENA DESEMPENANDO, ESTANDO OBLI~
GADO EL PATRON A PROPORCIONARSELO DENTRO DEL TERMINO DEL ANO SIGUIENTE A LA ==
FECHA EN GQUE SE DETERMING TAL. INCAPACIDAD., EN LA SEGUNDA REFIRIENDONOS A LA--
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, EN ESTA S1 SE EXTINGUE LA RELACIGN LABORAL, PCR-
QUE LAS FACULTADES DE UNA PERSONA PARA REALIZAR EL TRABAJO ENCOMENDADO DISMINU
YEN TOTALMENTE EN ESTE CASO TIENE DERECHO A RECIBIR OTRAS PRESTACIONES INDEMNL
‘ ZATORLAS.
LAS ALTERNATIVAS QUE TIENE EL TRABAJADOR PARA DAR POR TERMINADA LA
RELACIGN DE TRABAJO, SOH; EL RELATIVO VOLUNTARIO Y LA RESCISION DE LA RELACIGN
POR CAUSAS lMPUTABLés AL PATRON, QUE MAS ADELANTE APUNTAREMOS Y QUE SERAN - -
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MOTIVO DE OTRO TEMA: UNICAMENTE MANIFESTAREMOS QUE EL RETIRO VOLUNTARIO
A QUE HACEMOS MENCION CONSISTE PROPIAMENTE EN QUE EL TRABAJADOR DECIDE YA
NO SEGUIR PRESTANDO EL SERVICIO Y POR TAL MOTIVO RENUNCIA AL MISMO. SIEMPRE
Y CUANDO NO CONTRAVENGA LAS DISPOSICIONES DEL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO
33 pe LA LEY LABORAL. EL QUE DISPONE QUE TODO CONVENIO POR EL CUAL SE PRETENDA
DAR POR TERMINADA LA RELACION LABORAL NO CONTENDRA NMINGUNA RENUNCIA A LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. COMO ANTERIORMENTE SE HA SENALADO.

V. Los €ASOS A LOS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 434 QUE INDICA:

" SON CAUSAS DE TERMINAGCION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO:

I. LA FUERZA MAYOR O EL CASO FORTUITO NO IMPUTABLE AL PATRON ©
SU INCAPACIDAD FSICA O MENTAL O SU MUERTE GUE PRODUZCA COMO CONSECUENCIA
NECESARIA INMEDIATA Y DIRECTA LA TERMINACIGN DE LOS TRABAJOS.

II. LA INCOSTEABILIDAD NOTORIA Y MANIFIESTA DE LA EXPLOTACION.

I11. EL AGOTAMIENTO DE LA MATERIA OBJETO DE UNA INDUSTRIA EXTRACTIVA.

IV, Los casos DEL ART(cuto 38: v

V. EL CONCURSO A LA QUIEBRA LEGALMENTE DECLARADG, SI LA AUTORIDAD
COMPETENTE O LOS ACREEDORES RESUELVEN EL CIERRE DEFINITIVO DE LA EMPRESA

0 LA REDUCCION DEFINITIVA DE LOS TRABAJOS.

7. RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJK

ESTA FIGURA JURIDICA, ES UNA FORMA MAS DE TERMINACION DE LAS RELA-
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CIONES DE TRABAJO. ENTENDIENDOSE QUE TIENE LUGAR CUANDO ALGUNA DE LAS PARTES
IMCUMPLECON SUS OBLIGACIONES. ES DECIR, SE DA LA TERMINACION DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO, EN FORMA EXTRAORDINARIA,

AHORA BIEN, EL ARTICULO 46 DE LA LEvy FEDERAL DEL TRABAJO., DEFINE:
" EL, TRABAJADOR 0 EL PATRON PODRAN RESCINDIR EN CUALQUIER TIEMPO LA RELACION
DE TRABAJO POR CAUSA JUSTIFICADA, SIN INCURRIR EN RESPONSABILIDAD.”

ESTE PRECEPTO ESTABLECE QUE TANTO EL PATRON COMO EL TRABAJADOR
SE ENCUENTRAN EN UN MISMO PLANO. YA QUE SI ALGUNA DE LAS PARTES DECIDE TERMINAR
LA RELACION EN FORMA JUSTIFICADA LO PODRAN HACER EN CUALQUIER TIEMPO SIN
INCURRIR EN RESPONSABIL IDAD,

EN LA PRACTICA LA MAYOR(A DE LAS VECES ES EL PATRON QUIEN RESCINDE
AL TRABAJADOR POR CAUSA JUSTIFICADA, AL APLICAR CUALQUIERA DE LAS CAUSALES
QUE ESTABLECE £L ARTICULO 47 DE LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO Y QUE EN NUESTRA
SOCIEDAD ALGUNAS DE ESTAS SON MUY COMUNES. POR EJEMPLO, INCURRIR EN FALTAS
INJUSTIFICADAS, FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ, PRESENTARSE A LABORAR EN
ESTADO DE EMBRIAGUEZ, ETC,, SIENDO LOS TRABAJADORES, LOS GUE APORTAN ARMAS
SUFICIENTES A LOS PATRONES, PARA QUE OPERE EN SU CONTRA LA RESCISION, Mario
pe tA CUEvA AL SER CITADO POR Ramirez FonsEcA Dice: “LA RESCISION DE LA
RELACIGN DE TRABAJO PUEDE REALIZARSE EN DOS FORMAS DISTINTAS: EL PRIMER
SISTEMA CONSISTE EN SUBORDINAR LA RESCISION ANTE PREVIA DECLARACIGN JUDICIAL.
EN ESTE CASO EL TRABAJADOR Y EL PATRGN DEBEN EJERCITAR ANTE LA AUTORIDAD
COMPETENTE LA ACCIGN DE RESCISION ALEGANDG LA CAUSA QUE JUSTIFICA, POR LO
QUE DURANTE LA TRAMITACIGN SUBSISTE LA RELACION DE TRABAJO. Y CONSECUENTEMENTE
LAS™ RESPECTIVAS OBLIGACIONES, ES DECIR, PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGO DE
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SALARIOS, EL SEGUNDO SISTEMA TRADICIONALMENTE PRACTICADO EN EL DERECHO ALEMAN.
PERMITE AL PATRON SEPARAR INMEDIATAMENTE AL TRABAJADOR Y A ESTE SEPARARSE
CUANDC EL MOTIVO RESCISORIO SEA IMPUTABLE AL PATRON.”(19)

EL EFECTO DE RESCINDIR LA RELACION DE TRABAJO ES QUE EL CONTRATO
DEJA DE EXISTIR, CESAN SUS EFECTOS Y DESAPARECE LA OBLIGACIGN DE AMBAS PARTES:
TAMBIEN PUEDE CONTEMPLARSE COMO EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE
SE DAN AL CELEBRAR UN CONTRATO., YA SEA DEL PATRON, YA DEL TRABAJADOR, DICHO .
INCUMPLIMIENTO DA LUGAR A LA RESCISION,

SI EL INCUMPLIMIENTO ES POR PARTE DEL TRABAJADOR, SIENDO SU PRINCIPAL
OBLIGACIGN LA DE PRESTAR EL SERVICIO, TIENE COMO CONSECUENCIA LOGICA LA
TERMINACIGN DE LA RELACION LABORAL, YA QUE POR ESE SOLO HECHO, DEJANDO DE
PRESENTARSE POR MAS DE TRES DIAS EN EL TRANSCURSO DE TREINTA DfAS, DA LUGAR
A ELLA, SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON, SIEMPRE Y CUANDO NO JUSTIFIQUE
SUS FALTAS: TAMBIEN LA DESOBEDIENCIA SIN CAUSA JUSTA, SIEMPRE QUE LA ORDEN
SEA EN RELACION AL SERVICIO QUE PRESTE, S! NO CUMPLE CON EL TRABAJO CONTRATADO
AUN CUANDO NO RECIBA ORDEN DEL PATRON. TODOS ESTOS SUPUESTOS LOS CONTEMPLA
COMO YA DIJIMOS EL ART{CULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN SU FRACCIONES
X, Xl y Xv. 20

EXISTIENDO OTRAS CAUSALES EN DICHO PRECEPTO LEGAL QUE EN SU OPQRTUNI-
DAD ANAL IZAREMOS CON DETENIMIENTQ., AL TOCAR ESTE MISMO PUNTO EN OTRO DIVER-

(19) RAMIREZ Fonseca, Francisco, “EL Despipo”, 9a. Ebicidn., EDiToRIAL “Pac”.
Meéxico, 1989, PAcIna 49.
(20) c.F.r. CASTOREMA, J. JesUs. "ManuaL pe DErecro OBRERO”. EDITORIAL “ALE”,
México, 1984, PAcina 99,
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SO CAP{TULO. AST SOLAMENTE APUNTAREMOS QUE EL TRABAJADOR EN ALGUNAS OCASIONES
" DA LUGAR CON SU CONDUCTA A QUE SE LE RESCINDA SU CONTRATO.

EL PATRON TIENE LA OBLIGACIGN DE HACER DEL CONOCIMIENTO DEL TRABAJA-
DOR POR ESCRITO LA RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y SU CAUSA. PARA NO
DEJARLO EN ESTADO DE INDEFENSION CUANDO NO ESTE CONFORME CON ESTA, PUDIENDO
ACUDIR A LOS TRIBUNALES DE TRABAJO A EJERCITAR LAS ACCIONES QUE LA LEY LE
oTorGA. (21)

EL PATRON TAMBIEN PUEDE INCURRIR EN ALGUNAS FALTAS QUE CONTEMPLA
ta LEY. Y ENTONCES ES EL TRABAJADOR QUIEN RESCINDE SU RELACION DE TRABAJO
0 CONTRATO. POR CAUSAS IMPUTABLES AL PATRON: ESTAS PUEDEN SER: LA FALTA
DE PAGO DE SALARIOS QUE ESTA OBLIGADO A PAGAR AL TRABAJADOR. A CAMBIO DE
SUS SERVICIOS. SI ESTE REDUCE EL SALARIO, SIN CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR.
SI DEJA DE CUBRIR PARTE DEL SALARIOS, SI LO PAGA EN LAS FECHAS 0 LUGARES
NO CONVENIDOS O ACOSTUMBRADOS O EN SITIO ALGUNO DE LOS PROHIBIDOS POR LA
LEY,

OTRO ASPECTO IMPORTANTE PARA GUE OPERE LA RESCISION EN CONTRA
DEL PATRON, ES CUANDO ESTE, NO ACATA LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE SEGURIDAD,
DEJA DE ACONDICIONAR EL LUGAR DE TRABAJO. O LAS PRESCRIPCIONES SOBRE HIGIENE:
EXISTIENDO PELIGRO PARA LA SALAUD DEL TRABAJADOR O SU FAMILIA, OTRO HECHO
SER{A QUE MAL ICIOSAMENTE CAUSE PERJUICIOS A LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO, PRODU-
CIENDO RESULTADOS LECIVOS AL TRABAJADOR., AL UTILIZAR LAS MISMAS, TODOS ESTOS --

(21) c.F.R, IBIDEM. PAcina 100,
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SUPUESTOS LOS CONTEMPLA EL ARTICuLO 51 DE LA LEv FeDErAL DEL TRABAJD., EN
SUS DIVERSAS FRACCIONES: EL ARTfCULO 52 NOS INDICA GQUE EL TRABAJADOR, PODRA
SEPARARSE DE SU TRABAJO DENTRO DE LOS TREINTA DIAS SIGUIENTES A LA FECHA
EN GUE SE DE CUALQUIERA DE LAS CAUSALES MENCIONADAS EN EL ARTICULO ANTERIOR.




CAPITYULO SEGUNDO
ANTECEDENTES DE LAS RELACIONES DE TRABAJKD

1. Roma

é. Epap Mepia
3, Nueva EspaRa
4, Fexico SteLo XIX
5. MExico SieLo XX
5,1, ArTfcuro 123 CoNsTITUCIONAL
5.2, Lev FeperaL pEt TraBaJo e 1931

5.3, Ley Feperat DEL TrABAJO DE 1970
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ANTECEDENTES TE LAS RELACIONES DE TRABAJO

EN ESTE SEGUNDO CAP{TULO.CONTEMPLAREMOS LAS RELACIONES DE TRABAJO,
DESDE SUS ANTECEDENTES, HASTA NUESTROS DfAS, REALIZANDO UNA BREVE SEMBLANZA, --
PARTIENDO DE LA EPOCA ROMANA,PASANDO POR LA EDAD Mepia., Nueva EspaRa, MExico --
TANTO EN EL SI6LO XIX, COMO EN EL XX, £PGCAS, EN LAS QUE ANALIZAREMOS NUESTRA--
LEGISLACIGON, AL CREARSE EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y LA LEY FEDERAL DEL —--
TraBaJO,

LROMA

La EconoMfa DE RoMA, A DIFERENCIA DE OTROS PAfSES ™ DEL MUNDO ANTI--
GUO, ADQUIERE PROPORCIONES INUSITADAS: SIENDO SU CAPITAL UNA GLUDAD DIFERENTE--
DE LAS ANTIGUAS: ES EN ROMA DONDE SUCEDEN LOS ACONTECIMIENTO MAS IMPORTANTES =--
DE TODA LA HISTORIA. LA FUSIGN PRIMERO DE PATRICIOS Y PLEBEYOS, DESPUES DE RO-
MANOS Y EXTRANJEROS Y POR ULTIMO DE HOMBRES LI1BRES Y ESCLAVOS: LA ESTRUCTURA DE
SU POBLACISN, SIGUIS STENDO LA DE LA EPOCA ANTIGUA. CON LA FORMULA DE LA IN—--
DUSTRIA FAMILAR, QUE SIGUIG SIENDO LA BASE DE LA SOLUCION A LOS PROBLEMAS ECO--
NOMICOS, SIENDO EN ROMA. CON ESA MANERA DE PRODUCIR Y CONSUMIR GQUE SU ECONOMTA
SE TORNA EN AUTONOMIA? LAS PUGNAS SOCIALES EN ESA EPOCA EN QUE PATRICIOS Y PLE
BEYOS, SIENDG DE UNA MISMA RAZA, TIENEN POR OBJETO LA 1GUALDAD CIVIL. POLITICA-
Y RELIGIOSA,

SIENDO LA CUNA DE LOS PADRES DEL DERECHO DEL TRABAJO, VAYAMOS UNA -
VEZ MAS AL ATRIO DEl. FORO ROMANO. A APRENDER DE ESTOS LAS PRIMERAS IDEAS SOBRE-

TRABAJO, LA SOCIEDAD ROMANA NO OBSTANTE QUE SIEMPRE TUVO UN SENTIDO DE RESPETO
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A LA PERSONA DEL HOMBRE. REDUJO A LA CONDICION DE SIMPLE COSA A SUS SEMEJAN-
TES. CONDENANDOLOS AL MARTIRIO Y A LA IGNOMINIA DE LA ESCLAVITUD: EL TRABAJA--
DOR ERA ESCLAVO, Y EL E€SCLAVO NO ERA HOMBRE, SIMPLEMENTE SE CONVERT(A EN UN --
OBJETO PROPIEDAD DE LOS HOMBRES LIBRES. DANDOLE ESTA CATEGOR{A £ ESTADO Y LOS
MISMOS CIUDADANOS, SIENDO UN OBJETO SE LE TOMG COMO TAL ¥ ERA CUALQUIER COSA-
DE LA GUE PODIAN DISPONER: ES POR ESO QUE EL TRABAJADOR SOMETIDO A LA ESCLAVI-
TUD, NO RECIBIG EL TITULO DE CIUDADAND. PERMANECIENDO AL MARGEN DE LA VIDA,
(225 ’

EX1STIAN COLEGIOS DE ARTESANOS EN ROMA. NO ERAN ENTIDADES PROFESIO
NALES: LOS COLEG10S ERAN ORGANIZACIONES MAS BIEN DE FONDO RELIGIOSO. QUE NO --
TUVIERON INFLUENCIA EN LA VIDA DE LA REPUBLICA: EN £SA £POCA DE LA ESCLAVITUD-
NO PUDC SURG!%{ LA IDEA DEt DERECHO DEL TRABAJO. PORQUE IMPLICABA UNA CONTRADIC
CION. YA QUE LOS TRABAJADORES QUE ERAN ESCLAVOS. NO PODfAN SER TITULARES DE DE-
_RECHOS, IMPORTANDG UNICAMENTE EL DERECHO CIVIL QUE REGULABA LA COMPRA-VENTA Y-
ARRENDAMIENTO DE ESCLAVOS Y DEMAS BESTIAS DE CARGA Y DE TRABAJO. CUANDO FUE EN
AUMENTO LA POBLACION, NO SE DIERON ABASTO {0OS ESCLAVOS YA QUE EL NUMERO DE -~
£5T0S NO AUMENTG, LOS HOMBRES LIBRES SE DIEROM EN ARRENDAMIENTO, A FIN DE QUE
LOS ARRENDATARIOS PUDIERAN USAR SU ENERGIA DE TRABAJO.

SE EMPEZO EN FORMA ND MUY VAGA, A REGULARSE EL TRABAJO A TRAVES DE

(22 ) C.F.R. MOZART Russomano. Vfctar, ET.aL. “EL EMPLeaDo v EL EMPLEADOR", -
Ba. Epicion, Epivoriat PorrUA, S.A., MExico 1382, TI. Phsina 12,
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UAN F1GURA DENOMINADA "LOCATIO CONDUCT IO OPERARIUM", SE TRATABA DE UN CONVENIO
POR EL CUAL EL HOMBRE L1BRE SE CONPROMETIA A PRESTAR SUS SERVICIOS A OTRO
DURANTE UN DETERMINADO TIEMPO Y MEDIANTE EL PAGO DE UNA REMUNERACION: FUE
DIFERENTE ESE CONVENIO AL DE LA " LOCATIO cunpuctie RE1” (  ARRENDAMIENTO
DE COSAS, ANIMALES O ESCLAVOS ) Y DE LA "LOCATIO CUNDUCTIO OPERIS” QUE ERA
M4S BIEN UN CONTRATO POR EL CUAL UNA PERSONA ENCARGABA A OTRA LA EJECUCIGN
DE UN TRABAJO., QUE ESTA REALIZABA A TRAVES DEL PERSONAL A SU SERVICIO. BAJO
SU DIRECCION Y RESPONSABILIDAD, MEDIANTE EL PAGO DE UNA CANTIDAD DETERMINADA,

LA REGLAMENTACION DE “LA LOCACION” DE SERVICIOS DENT.O DEL SISTEMA
pEL DEREcHo CIVIL, NO PUEDE ESTIMARSE SUFICIENTE PARA AFIRMAR LA EXISTENCIA
peL DERecHO DEL TRABAJO. NI MUCHO MENOS QUE SE ENCONTRARAN REGULADAS LAS
RELACIONES DE TRABAJO, NO OBSTANTE LA EXISTENCIA DE ESTOS,

EN ESTA EPOCA ROMANA, ES IMPORTANTE OBSERVAR QUE NO OBSTANTE QUE
EN ELLA SE DIERON ALGUNAS BASES PARA REGULAR LAS RELACIONES DE TRABAJO.
SOLAMENTE SE QUEDS EN £SO, EN SIMPLES IDEAS AISLADAS, AN CUANDO EXISTIAN
LAS LOCACIONES, NADIE CONTINIO CON LA TAREA DE REGULAR ESAS RELACIONES.

A MAYOR ABUNDAMIENTO LA CATEGORTA QUE DABAN A LOS HOMBRES CONVIRTIEN-
DOLOS EN ESCLAVOS, NO DABA PAUTA PARA QUE SE GENERARAN DERECHOS DE ESTOS,
SINO LA REALIDAD ERA SOLAMENTE LOS ESCLAVOS DEB{AN SABER OBEDECER Y EL SEROR
SE DEDICABA UNICAMENTE A MANDAR., ES POR ESO QUE EN ESTA EPOCA POCO IMPORTO
REGULAR LAS RELACIONES DE TRABAJO GUE MAS ADELANTE SE DIERON AL CRECER LA
POBLACION Y YA NO SER SUFICIENTES LOS ESCLAVOS, A CONSECUENCIA DE ESTE -
FENOMENO SOCIAL, EL HOMERE LIBRE SE ARRENDG Y ES AQU] DONDE SE COMENZARCN
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ESE TIPO DE RELACIONES QUE SE DABAN CON MUY POCAS REGLAS Y CAS! AL LIBRE ARBI-

" TRIO DE LO QUE PUEDA TIPIFICARSE COMO LA FIGURA DEL PATRON.
2EDAD MEDIA

ESTA EPOCA MARCA EL MAS EXTRANO DE LOS ACONTECIMIENTOS SOCIALES, -
. LA CAIDA DE ROMA, EN PODER DE LOS BARBAROS. EL MUNDO UNIFICADO POR EL ESTADO -
. RoMANO, SE DISPERSA Y TODOS TRATAN DE FORMAR SU MUNDO APARTE: LOS TIPOS DE -—-
ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN DURANTE EL MEDIEVO, SON: LA AGR{COLA Y LA PRO--
DUCCIGN MANUFACTURERA.
LA POBLACIGN SE MULTIPLICA. SE ROMPE EL AISLAMIENTO, POR PARTE DE-
LOS RELIGIOSOS, EDUCANDO A LA NINEZ: LOS FEUDOS PEQUENOS DESAPARECEN POR LA AC
Ci6N GUERRERA DE LOS GRANDES., APARECEN CENTROS DE POBLACION NUMEROSA. GUE PUG-
NAN POR SU LIBERTAD PARA GOBERNARSE, OBTENIENDOLA POR LA REBELION O POR PACTO-
CON EL SEROR O CON EL REY., Y ES POR LA ACCION DE £STAS FUERZAS Y DE ESTOS HE--
CHOS, QUE SE VUELVE A LA VIDA DE LA CIUDAD, Y PRODUCIENDO UNICAMENTE LO QUE SE
CONSUME ,
RESPECTO A LA POBLACIGN. ESTA SE DIVIDIA EN TRES CLASES SOCIALES.-
LA RELIGIOSA, FORMANDGSE CON LA FUSIGN DE LA POBLACION LAICA Y CON ESTA LA DE-
L0s SERVIDORES PEL ESTADO. (Poper CIVIL) QUE COMPRENDE UN PEQUERNO EJERCITO --
PARA SU DEFENSA Y LA POBLACIGN ACTiVA, DE LA ECONOM{A DEL MEDIEVO, PODEMOS DE-
CIR QUE DEBfA PRODUCRISE LO QUE SE NECESITABA Y CONSUMIRSE LO QUE SE PRODUCIA.
ESTO ERA RESULTADO DE LAS GRANDES DISTANCIAS QUE EXISTIAN ENTRE LAS POBLACIO--
NES, FALTANDO LOS MEDIOS DE COMUNICACION.- ESTA ECONOMIA FUE CONSIDERADA DE -

INTERES PUBLICO, LOS PRODUCTORES QUE GENERALMENTE ERAN LOS COMERCIANTES FUERON
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ORGANIZADOS POR LA LEY, PARA REALIZAR ESA FINALIDAD, CREANDO AS{ LA CORPORA---
CION QUE FUE PUES, LA ASOCIACIGN DE LOS PRODUCTORES DE UNA SOLA RAMA, QUE OR--
GANIZABA LA LEY, PARA REGULAR LA PRODUCCIGN Y EL CONSUMO DE LOS ART{CULOS QUE-
SE MANUFACTURABAN.

EN ESTA EPOCA EN LA QUE PREVALECTA LO M{STICO, EL CONTRATO ENTRE-
EL MAESTRO Y EL COMPANERO ERA UN POSITIVO CONTRATO DE TRABAJD: EL COMPANERO -
ERA ASALARIADO CONDENADO A SERLO DURANTE SU VIDA; LAS ORDENANZAS DE LA CORPORA
CION ERAN FORMULADAS POR LA ASAMBLEA DE LOS MAESTROS Y APROBARLOS POR LAS AUTQ
RIDADES MUNECIPAL O POR LA REAL, SE REGULABA LA ADQUISICION DE MATERIAS PRI-~--
MAS! SU TRANSFORMACION, SU VENTA, LA MANO DE OBRA SANCIONANDO A LOS IMPOSTO---
RES, Y, TODO ELLO CON EL OBJETO DE SITUAR A LOS MAESTROS EN UN MISMO PLAND -
DE IGUALDAD. PARA SER MAESTRO, SE NECESITABA TENER LOS MEDIOS ECONOMOMICOS --
BASTANTES PARA ESTABLECER TALLER, TIENDA Y OBTENER AUTORIZACIGN PARA EJERCER-
EL OFICIO: EL MAESTRO ADQUIRfA LA OBLIGACIGN DE ENSENAR EL OFICIO QUE POSEfA.-
AL APRENDIZ. ESTE O SUS FAMILIARES A PAGAR UNA REMUNERACION, LOS EFECTOS DEL—-
CONTRATO DE APRENDIZAJE ERAN ADEMAS DE OTROS, QUE EL APRENDIZ DEB{A OBEDIENCIA
Y RESPETO A SU MAESTRO. VIVIA A SU LADC. ESTE ADQUIR{A UNA FACULTAD QUE LE ——-
OTORGABA EL DERECHO A CASTIGAR,

LAS ORDENANZAS REGULARON DESCANSOS DOMINICAL Y RELIGIOSO. EL DES--
PIDO, LA JORNADA, LA SEMANA DE TRABAJO., LAS SUSPENSIONES DEL TRABAJO DURANTE-
LA JORNADA, PARA ASISTIR A EVENTOS RELIGIOSOS., LOS SALARIOS QUE SE FIJABAN POR

EL GREMIO O EL PODER PUBLICO: ANALIZANDO LA SERIE DE FENGMENOS QUE CONCLUYEN -

EN ESTA EPOCA PODEMOS OBSERVAR POR QUE EN ESTA, NO SE DESARROLLARON NI SURGIE-
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RON CONFLICTOS DE TRABAJO GRAVES. NI HUBO NI PUDQ HABER DADAS LAS CONDICIONES
DEL TRABAJO, QUE SE LEGISLARON O SE REGULAROM LAS RELACIONES ENTRE MAESTROS Y
APRENDICES, A FAVOR DE LOS TRABAJADORES O CONTEMPLANDO SUS DERECHQOS,

3.NUEVA ESPARNA

LOS ANTECEDENTES LEGISLATIVOS DEL TRABAJO COMIENZAN EN ESPARNA EN-
1531, ALFONSO CASTILLO, LANZG SU IDEA DEL DISFRUTE COLECTIVO DEL ABASTO Y Vi-
VIENDA, Luis VIvEs EN 1526, ARGUMENTA QUE DEBERA ASEGURARSE UNA SUBSISTENCIA-
DECOROSA A LOS TRABAJADORES, EL PADRE MARIANO EN 1599 REALZA EL PROBLEMA DE -
LA TIERRA, DICIENDO QUE DIOS LA DIS A TODOS, Y QUE LA CODICIA DE LOS HOMBRES-
TRAJO COMO RESULTADO UN MONOPOLIO/ A UNA IDEA FUNDAMENTAL CONSISTENTE EN MAL-
SOCIAL, SENALA QUE LA REPUBLICA ANDABA MAL SI UNOS REBAZAN DE BIENES Y OTROS-
CARECEN DE LO MAS PRECISO,

PARALELAMENTE A ESTAS IDEAS SURGE UNA MAS LEGISLATIVA, ORIGINANDO
SE DENTRO DE LOS GREMIOS, QUE SE CARACTERIZABA POR LAS SIGUIENTES MEDIDAS: —-
CARACTER FORZOSO DEL. CONTRATO DE APRENDI1ZAJE. ORGANIZACION DEL SOCORRO PARA -
LOS TRABAJADORES POBRES O ENFERMOS, PREVENCION PARA LOS OBREROS DE CONCURRIR-
A LAS PLAZAS PUBLICAS PARA SER CONTRATADOS: JORNAL MAXIMO, ETC.

EN 1840 SE INICIA UNA ORGANIZACIGN DE TRABAJADORES., SE CONSTITUYE
A INICIATIVA DE MUNS . LA SOCIEDAD DE LOS TRABAJADORES A MANG DE CATALURA,-
E INMEDIATAMENTE POR TODAS PARTES APARECEN ORGANZIACIONES DE TRABAJADORES --
CONSTITUYENDOSE EN 1854 LA pRIMERA CONFEDERACIGON DE Soc1EDADES 0BRERAS, BAJO-
EL NOMBRE DE UNION DE CLASES.
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DE £STAS IDEAS PODEMOS OBSERVAR QUE YA PARA ESTA EPOCA,A DIFEREN--
CIA DE LA EDAD MEDIA EMPEZABAN A SURGIR ALGUNOS PRINCIP10S REGULADGRES DE LAS-
RELACIONES DE TRABAJO. EN LOS QUE SE HACTA INCAPLE A LOS CONTRATOS. AUNQUE ---
FUERAN COLECTIVOS, A LA JORNADA, ETC.. ES DECIR DE ALGUNA MANERA YA SE ESTABA-
LEGISLANDO A FAVOR DE LA CLASE TRABAJADORA Y QUE DENOTARIA MAYOR IMPORTANCIA,-
AL REGULARSE DE FORMA PRECISA ESTOS DERECHOS Y OBLIGACLONES QUE A CONTINUACIGN
ANALTZAREMOS AL TOCAR EL SIGUIENTE PUNTO,

4 MEXICO STGLO X1X

EL actuaL DErecHO DEL TRABAJO SURGIG EN EL SIGLO XIX EN PARTE DEBE
MOS CONSIDERAR QUE FUE EL ESTADO EL QUE INTERVINO PARA PONER FIN A LA EXPLOTA-
CIGN DE QUE ERAN VICTIMAS LOS OBREROS, ESPECIALMENTE LAS MUJERES Y LOS NINOS.-
SIN PERDER EL PUNTO DE VISTA DE LA PRETENCION IMPERIOSA QUE TENfA EL PROLETA--
RIADO PARA MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA.

DEBEMOS PARTIR PARA ANALIZAR ESTA EPOCA, DEDE LA ABOLICIGN DE LA --
ESCLAVITUD EN EL MARCO DE UN MEX1CO INDEPENDIENTE, POR VIRTUD DE LA DESAPARI--
cI6N DEL DOMINIO ESPaNoL: LAS LEYES DE REFORMA coMo LA LEv DE DESAMORTIZACION,
TRAJERON COMO CONSECUENCIA EL ANIQUILAMIENTO DEL REGIMEN CORPORATIVO: LA PRIME
RA TRANSFORMABA PROFUNDAMENTE LA PROPIEDAD, Y NO CONTIENE MAS DISPOSICIGN EN -
MATERIA DE TRABAJO, QUE EL HABER HECHO EXTENSIVA LA DESAMORTIZACION DE LOS ---
BIENES DEL CLERO, A LAS CORPORACIONES Y COFRADIAS, Y EL DECRETO DEL © DE MAYD -
DE 1861.

‘Sienoo MiNisTRO DE GosernaCION José Marfa Cortes Esparza (10 pE --

ABRIL DE 1865) cre6 LA JuNTA ProTECTORA DE LAS (LasEs MeENESTEROSAS, ESTA JunTa
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RECIBIA LAS QUEJAS DE LAS CLASES MENESTEROSAS, A RECABAR DATOS, MEJORAR LA S1-——
TUACISN MORAL Y MATERIAL DE ESAS MISMAS CLASES, A PUGNAR POR ‘CREAR MAS ESTABLE,
CIMIENTOS DE ENSENANZA ELEMENTAL. TANTO PARA NIFOS COMO PARA ADULTOS, Y A PRO-
PONER REGLAMENTOS QUE ORDENEN EL TRABAJC Y FIJEN LA CANTIDAD ¥ MODO DE RETRI--
BUfRLO,
EN €L ARO DE 1865 SE PROMULGA LA LEY SOBRE TRABAJADORES! SE REGU-
LAN EN ESTA LEY, LA JORNADA DE TRABAJO., EL DESCANSO SEMANARIO. DESCANSO OBLIGA
TORIO, EL TRABAJO DE MENORES. EL SALARIO FIJANDO EL MONTO DE LAS DEUDAS DEL —-
TRABAJADOR, EL PAGO EN MONEDA, EL CARACTER PERSONAL DE LAS DEUDAS, EL LIBRE --
TRANSITO DE LOS CENTROS DE TRABAJO, EL ESTABLECIMIENTO DE ESCUELAS A CARGOD DE-
LOS PATRONES., ETC,
" EN ESTE Ao TAMBIEN EL ESTATUTO DEL IMPER10, EXPRESABA EN EL AR-——
TfcuLo 69: “A NINGUNO PUEDE EXIGIRSE SERVICIOS GRATUITOS Y FORZADOS SINO EN --
LOs CASOS QUE LA LEY DISPONGA” Y EL ARTICULG 70: “NADIE PUEDE OBLIGAR SUS SER-
VICIOS PERSONALES, SINO TEMPORALMENTE Y PARA UNA EMPRESA DETERMINADA. LOS MEND
RES NO PUEDEN HACER SIN LA INTERVENCION DE SUS PADRES O CURADORES Y A FALTA -
DE ELLOS LA AUTORIDAD PoL{TICA”, LA LEY DE GARANTAS INDIVIDUALES CON FECHA -~
1° DE noVIEMBRE DE 1865, AMPLIG DICHOS CONCEPTOS FACULTANDO A LA AUTORIDAD PO-
L{TICA, PARA QUE EN CASO DE GUE EL MENOR NO TUVIERA PADRES N! TUTORES. A INTER
VENIR EN EL APRENDIZAJE DE LOS MENORES, FIJANDO TAMBIEN EL TIEMPO DE DURACION-
QUE NO PODfA SER MAYOR DE CINCO AROS Y LA JORNADA DE TRABAJO, LAS FACULTG ---
TAMBIEN PARA DECLARAR NULG EL CONTRATO EN CASO DE MALOS TRATAMIENTOS DE QUE -~

FUERA OBJETO EL MENOR O DE QUE NO LO INSTRUYERA CONVENIENTEMENTE,
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EN ESTA EPOCA PODEMOS OBSERVAR QUE AQU{ YA SE EMPIEZAN A REGULAR--
LAR DERECHOSY OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y LOS PATRONES, DANDO UN GIRO--
'RADICAL A COMPARACION CON LA EDAD MEDIA, SIENDO EL ESTADO EL PRINCIPAL INTERE-
SADO EN QUE ESOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE DIERAN DE MANERA EQUITATIVA TANTO-
A APRENDICES Y MAESTROS PARA QUE POCO A POCO SE FUERAN PROMULGANDO NUEVAS LE-~
YES, SEGUN LAS NECESIDADES DE ESTOS.

5. MEXICO SIBL0 XX

UNO DE LOS EP1SODIOS MAS IMPORTANTES PARA NUESTRO PA[S, FUERON LOS
ACONTECIMIENTOS SUCEDIDOS EN LA HUELGA DE CANANEA ¥ RO BLANCO, QUE NUNCA SE--
RAN SUFICIENTEMENTE RECORDADOS. MARCG EL PRINCIPIO DEL FIN DEL REGIMEN DEL - -
PrRes1peNTE DiAz,

RELATA LUIS ARAIZA QUE EL 7 DE SEPTIEMBRE DE 1912, DURANTE LA PRE-
SIDENCIA DE FRAINCISCO 1. MADERO. VARIOS TRABAJADORES FUERON ENCARCELADOS DE~-
LA MANERA MAS INJUSTA, EN UNA REPRESIGN MAS DEL TRABAJO. SIENDO HASTA EL 12 --
DEL M1SMO MES. EN QUE €N LA {AsA DEL OBReRG MUNDIAL . INICIG LA MARCHA DE SU --
GLORIOSA TRAYECTORIA, ( 23)

As{ SE INICIA LA PRIMERA REVOLUCIGN SOCIAL DEL SIGLO XX CON LA ---
CONQUISTA DE tA LIBERTAD SINDICAL, DEBIENDO SER EL PRIMER PUNTO PRIMORDIAL -—-
PARA REGULAR SUS DERECHOS,

( 23) ARAIZA, Luis, "HisTORIA DE LA Casa DEL Usrero MunDIALY S.E.. S.E., - —
Or12z4BA 1963, PAGINA 24,
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EL 1° DE Junio DE 1906, MARCA UN PUNTO DE PARTIDA EN LA HISTORIA
DE LA LEGISLACION pEL TraBAJO DE MExico.

CUANDO LOS TRABAJADORES DE LA MINA DE CANANEA SOLICITARON UN AUMENTO
DE SALARIOS, YA GUE SE LES HAB[A AUMENTADO EL TRABAJO, Y SE LES DIERAN LA
IGUALDAD DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO CON LOS NORTEAMERICANOS. SE DESIGNG
UNA COMISION QUE SE PRESTG EN LAS OFICINAS DE LA COoMPANIA A FORMULAR EN
FORMA VERBAL SU PETICION MISMA QUE FUE REPRIMIDA POR LA POLICIA Y TUVG COMO
CONSECUENCIA LA MUERTE DE UN NINO QUE LOS ACOMPANABA, AL ENTERARSE LOS TRABA-
JADORES DE LA MINA DE LO ACONTECIDO., SE TRASLADARON A CANANEA DONDE FUERON
RECIBIDOS Y AGREDIDOS POR LA POLICfA Y LOS TRABAJADORES NORTEAMERICANOS.
EL GOBERNADOR H1Z0 VOLVER LA CALMA MEDIANTE LA FUERZA, PROCEDIENDO AL ENCARCE-
LAMIENTO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES A LOS QUE SE LES CONDENG,
TRASLADANDOLOS A San Juan De Uiua. (24)

Asf SE DESMADEJG LA HEBRA QUE VENfA EXISTIENDO DE AROS ANTERIORES,
SUSCITANDOSE LA HUELGA DE Rfo Bianco Nocaes, Santa Rosa, NEGANDOSE Los
TRABAJADORES A ACATAR EL LAUDO PRONUNCIADO POR PORFIRIO Dfaz, SOSTUVIERON
LA HUELGA QUE HAB{A DECLARADO COMO UNA PROTESTA EN CONTRA DE AQUEL REGLAMENTO -
QUE LOS INDUSTRIALES DEL ESTADO DE PUEBLA, FIJARON Y PUSIERON EN VIGOR EN SUS -
FABRICAS., SOMETIERON AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA SOLUCIONAR EL PROBLEMA.

SI LOS INDUSTRIALES TENDR{AN QUE RETIRAR EL REGLAMENTO O SI DEBERA SEGUIR EN VL

(24) CASTORENA., J. JesUs. oB. cit, PAGInas 44 v 45,
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GOR. EL FALLO DECLARS GUE EL REGLAMENTO SER{A OBEDECIDG OBLIGANDO A LOS TRABA-
JADORES A REANUDAR SUS LABORES EL 7 DE ENERO DE 1907, HACIENDOSE EXTVENSIVO - -
PARA 10S EsTADOs DE Veracruz. JaLisco, Querévaro. Tuaxcata v gL DWF, v se

PREVING A LOS TRABAJADGRES DE HILADGS Y TEJIDOS DE ESAS ENTIDADES QUE A LA MA-

YOR BREVEDAD TENDRTAN QUE ACATARLO, LOS TRABAJADORES DE R0 BLAnCO. FUERON LOS
UNICOS QUE SIGUIERON CON LA HUELGA. SI1ENDO DIEZMADOS POR LAS TROPAS FEDERALES.

EN EL Ao DE 1915 £1 17 DE FEBRERO LOS GOBERNANTES FRENTE AL SINDI
CALISMD LIBRE IMPUSIERON A LA CAsA DeL. 0BRERG MUNDIAL. EL LLAMADG PACTG DE -~
VERACRUZ. EL CUAL SE ESTIPULABA SOBRE LAS BASES DE UE LOS SINDICATOS DEBERIAN
SUBORDINARSE A LA POL[TICA GUBERNAMENTAL DEL CONSTITUCIONALISMO Y LA ORGANIZA~
CION DE SEIS BATALLONES ROJOS, APOYANDO MILITARMENTE AL GOBIERNO. A CAMBIO DE-
QUE LOS TRABAJADORES RECIRIR{AN MEJORAS MEDIANTE LEYES APROPIADAS: FUE EL MO--
MENTO EN QUE £STOS DECIDIERON RECUPERAR SU LIBERTAD E INICIAR LA LUCHA SOCIAL-
EN BENEFICIO DEL TRABAJO. A CUYO FIN SE SUCEDIERON LAS HUELGAS DE LOS FERROCA-
RRILEROS Y ELECTRICISTAS Y LA GENERAL EN LA Ciupap oE MExico en 1916, Los Go--
BERNADORES SINTIERON FUNDADO TEMOR DE UN SINDICALISMO INDEPENDIENTE. LO QUE ~-
DIG COMO RESULTADO UNO DE LOS EP1SODIOS MAS CRUELES DE NUESTRO PAfS, DEBIDO A~
LA REPRESION, ( 25)

En £t ARD DE 1918, TRAS UN FRUSTRADO INTENTG DE CREAR UNA CENTRAL-
OBRERA GUE ABARCARA A LA MAYOR[A DE LA CLASE TRABAJADORA, EL GOBERNADOR DE ~-~
CoanutLa DIG COMO ENCOMIENDA A GusTAvO EsPinoza MIRELES Y CON APOYO DEL PRESL

(25) C.F.R, Ipew,
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DENTE CARRANZA, CONVOCARA A UN CONGRESO OBRERO, QUE SE REUNIG EN SALTILLO ~EN-
EL MES DE MAYO: EN EL SE ORGANIZG LA CONFEDERACION ReGloNAL OBReEra Mexicana --
(CROMY, EL MaesTro ViCENTE LoMBRADG TOLEDANO RESUMIG LAS IDEAS CENTRALES DEL-
PROGRAMA DE ACCION DE LA CROM, DesDE su FUNDACION. HASTA EL Afo DE 1978, LA --
CROM FUE LA PRIMERA CONFEDERACION MASIVA DE NUESTRO MOVIMIENTO OBRERO., PUES~-
LLEGG A CONTAR CON DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL AF ILIADOS.

Uno TRAS OTRO SE SEGREGARON DE LA CROM. LOS GRANDES SINDICATOS NA-
CIONALES. 1O QUE A SU VEZ PROVOCG, EN LOS ANOS POSTERIORES A 1929 QUE SE REALYL
ZARAN REUNIONES Y CONGRESOS PARA CONSTITUIR UNA NUEVA CENTRAL OBRERA INDEPEN--
DIENTE Y QUE FUE EN FEBRERO 17 DE 1926 QuE SE REUNIG EN EL TEATRO HiDALGD DE--
ESTA C1UDAD DE MEXICO, EL SEGUNDO Y (LTIMO CONGRESO DE LA CONFEDERACION GENE--
RAL DE OBREROS Y CAMPESINOS. ALLL NACIG LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE --
Mexico (C.T.M.) cuvo PRIMER SECRETARIO GENERAL FUE EL YA PARA ENTONCES LIDER -
OBRERO VICENTE LoMBARDO ToLEDANO, €26 )

TAL RELEVANCIA TOMO LA TRANSFORMACION sociAL. oue LA C.T.M. no pe-
J6 UNICAMENTE UN HERMOSO PROGRAMA NI UN BRILLANTE DISCURSO AL CREARSE ESTA, —-
SINO QUE EN LA LUCHA CON LAS EMPRESAS PETROLERAS EXTRANJERAS. PREPARS EL CAMI-
NO PARA EL DECRETO DE LA EXPROPIACION PETROLERA EL 18 DE MARZO DE 1938, A con-
TINUACION DAREMOS UN ESBOZO DE COMO SE CREG ESTE CONFLICTO. YA QUE ESTOS ACON-
TECIMIENTOS FUERON LOS MAS IMPORTANTES EN ESTA E£POCA,

(2%6) C.F.R., DE LA CUEVA, Mario. “DerecHo Mexicano pew TRaBAaJo”. 2a. EDICION,

EptToriaL PorrUA, S.A.. Tomo 1. MExico, 1991, PAsinas XV, XVI. XVIT peL Préig
0,
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RETOMANDO EL TEMA DIREMOS QUE LOS TRABAJADORES AGREMIADOS POR SIN-
DICATOS EN NOVIEMBRE DE 1936, FORMULARON UN PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO ~--
UNITAR1O, EMPLAZANDO A HUELGA A LAS EMPRESAS, EN CASO DE QUE SE NEGARAN A FIR-
MARLO: INUTILES FUERON LOS ESFUERZOS CONCILIATORIOS DE LAS AUTORIDADES LABORA-
LES., FRACASANDO TAMBIEN LA RECOMENDACION DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA -
UN ARREGLO, EN TAL VIRTUD ESTALLG LA HUELGA EL 28 DE MAYO DE 1937, LOS TRABA--
JADORES SOMETIERON EL CONFLICTO AL ARBITRAJE Y DESISTIERON DE LA HUELGA PARA
EVITAR DARDS AL PAlS, DICTANDOSE UN LAUDO EM EL QUE SE ESTIPULABAN LAS CONDI--
CIONES EN QUE DEBER{AN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS DEL FUTURG CONTRATO COLECTI-
VO DE TRABAJO, ACUDIENDO EN DEMANDA DE AMPARC LAS EMPRESAS EXTRANJERAS ANTE LA
SuPremA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION,

TRIUNFO MEMORABLEMENTE EL MOVIMIENTO OBRERO, SU FIRME DECISION DE-
HACER CUMPLIR LOS PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA SOCIAL., AL NOTIFICARSE LA SENTEN-
CIA LA REPRESENTACION EMPRESARIAL MANIFESTG SU INCONFORMIDAD, DANDO SU NEGATI-
VA A ACATAR EL LAUDO DE LA JUNTA, DECLARANDO LA GUERRA NO SOLO A LOS TRABAJADG
RES SINO AL Pafs v EN ESPECIAL A LA SuPREMA CORTE DE JUSTICIA, CREYENDO QUE AL
PARALIZAR LAS ACTIVIDADES Y LA FALTA DE INGRESOS A LA NACIGN HAR[AN REGRESAR A
LOS TRABAJADORES Y AL GOBIERNO A SOMETERSE A SU VOLUNTAD.

Los TRABAJADORES RESPONDIERON CON LA SOLICITUD APOYADA EN LA FRAG-
cién XXI peL ARTfcuLo 123 CONSTITUCIONAL DE GUE SE DIERON POR TERMINADAS LAS -
RELACIONES DE TRABAJO Y SE CONDENARA A LAS EMPRESAS AL PAGO DE INDEMN!ZACIONES
CONSTITUCIONALES, DICHA PETICION FUE RESUELTA FABORABLEMENTE .

EL 18 te terz0 E 198 ENTRG EN ESCENA EL PRESIDENTE CARDENAS CON EL -
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DECRETO EXPROPIATORIO, CUYD ARTICULO PRIMERO DECIA: “SE DECLARAN EXPROPIADOS—-
POR CAUSA DE UTILIDAD PUBLICA Y A FAVOR DE LA NACION LA MAQUINARIA.., Y TODOS-
1.0S DEMAS BIENES MUEBLES € INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LAS EMPRESA QUE A CONTI-—
NUACION SE ENUNCIAN: CoMPANTA MEXICANA DEL PETROLEO EL AcuiLa, S.A..." ( 27)

ESTO PROVOCG CONMOCION Y ESTUPOR EN EL MUNDO CAPITALISTA, PERO ES-
TO NOS REVELA QUE HABIENDO LUCHADO DURANTE AROS LA CLASE TRABAJADORA PARA QUE-
SE REGULARAN LAS CONDIGIONES DE TRABAJO, SE VIG FRUCTIFICADO SU ESFUERZO. YA--
QUE EN ESTA EPOCA PERC ANOS ATRAS SEHABIA ELABORADO EL ARTIcULO 123 ConstiTu--
CIONAL, QUE SIRVIG DE BASE PARA DAR POR TERMINADAS LAS RELACIONES OBRERO-PATRQ
NALES ENTRE LAS EMPRESAS EXTRANJERAS Y TRABAJADORES EN EL MOMENTO MAS OPORTU-—
NO.

5.1 ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

EL 23 pe enEro DE 1917, SE DISCUTIS Y APROBS POR LA ASAMBLEA LEGIS
LATIVA DE QUERETARO EL TEXTO DEL ARTICULO 123, POR DECISION DE 163 CluDADANOS-
DipuTADOS COSNTITUYENTES,

CUANDO POR PRIMERA VEZ SE DISCUTIG EL ARTICULG 5¢ COSNTITUCIONAL.-
SE SENTARON LAS BASES QUE DEBERIA CONTENER LA CONSTITUCION PARA LA LEGISLA- --
CION DEL TRABAJO DEL PAfS: ESTA INICIATIVA FUE ORIGINADA POR EL COSNTITUYENTE-
Y EN ESPECIAL POR EL DISCURSD PRONUNCIADO POR EL Lic, Jose N. Macfas qQue ORIEN
76 DEFINITIVAMENTE A LA ASAMBLEA PARA QUE EN UN CAP{TULO DE LA CONSTITUCIGN SE

(27} c.F.R..IBIDEM, PAGINA XIX.




73

FIJARON LAS BASES DE TRABAJO., POR LO QUE EL PRIMER JEFE DEL EJERCITO CONSTITU~
CIONALISTA Lic, Macfas v PASTOR RONAIX, CON EL PROPI0 VENUSTIANO CARRANZA,RE--
DACTARON EL ARTICULO 123 MISMO QUE FUE APROBADO POR EL CONSTITUYENTE,

EL Lic, Josté N, Macfas. CUANDO FIJA EN SU DISCURSO LOS CONCEPTOS -
FUNDAMENTALES DE DICHO ARTICULO HABLABA DE UN PROYECTO DE LEY DE TRABAJO. QUE-
FUE REALIZADO POR EL Y POR EL Lic. Luts MANUEL Rouo. Y EN EL QUE SE CONTIENEN-
LAS SOLUCIONES A TODOS LOS PROBLEMAS QUE CONFUSAMENTE SE ESTABAN PLANTEANDO —-
POR EL CONSTITUYENTE. ESTE PROYECTO SIRVIG DE BASE DE MUCHOS CONCEPTOS QUE SE-
ESTIPULARON EN EL ARTICULO 123. PERO EN NINGUN ARCHIVO DE LA NACION SE ENCON--
TRG EL MISMO,

EL ARTfcULO 123 ESTABLECE QUE EL CONGRESO DE LA LNION DEBE DICTAR-
LEYES SOBRE TRABAJO., QUE NO DEBEN SER CONTRARIAS A LA LEY Y DE APLICACION PARA
JORNALEROS, EMPLEADOS. OBREROS, ARTESANOS. DE UNA MANERA GENERAL A TODO CONTRA
TO DE TRABAJO; LA IDEA DEL CONSTITUYENTE NO FUE ERRCNEA EN CUANTO A QUE LA ~--
Ley DEt. TRABAJO DEBER[A COMPRENDER A TODOS LOS TRABAJADORES. CUALQUIERA QUE ~—
FUESE SU OFICIQ, ESPECIALIDAD, YA FUERA OCUPADO EN LA INDUSTRIA, EL COMERCIO--
O AL SERVICIO DE UNA PERSONA PARTICULAR Y DE MANERA GENERAL A TODO CONTRATO DE
TRABAJO, ES DECIR ESTA EXPRESION SIRVIG PARA COMPRENDER A TODAS AQUELLAS PER--
SONAS QUE PUDIERAN NO QUEDAR INCLU[DAS.

Asf PUES. EN EL ARTICULO 123 REGULA ENTRE OTRAS CUESTIONES. LA DE
ASOCIACION. ES DECIR,TANTO PATRONES COMO OBREROS TENDRAN DERECHO A ASOCIARSE Y
FORMAR SINDICATOS.ASI MiSMO CONFIERE A LAS AUTORIDADES DE TRABAJO. LA FACULTAD
PARA DIRIMIR LOS CONFLICTOS OBREROS PATRONALES,
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Lo GRANDIOSO DE NUESTRO DEREcHo MeExicanO DEL TRABAJO., ES QUE EN
ESTE ARTCULO 123, SE VE LA CLARA PROTECCION AL TRABAJADOR. ENTENDIENDOSE
POR ESTE A LOS EMPLEADOS EN GENERAL., ARTISTAS. DEPORTISTAS. DOMESTICAS,
MEDICOS, TECNICOS, ETC., ESTA GRANDIOSIDAD RADICA EN QUE PRECISAMENTE PROTEGE
A TODGS POR 1GUAL. A LOS QUE PRESTAN UN SERVICIO A OTRO O VIVEN DE EL,(28),

EL Maestro TRUEBA URBINA SENALA: “EL ARTICULO 123 ES EMINENTEMENTE
REVOLUCIONARIO Y CONSTITUCIONAL., LA PRIMERA CARTA ConsTiTucionaL DEL TRABAJO
EN EL MUNDO Y UNICA CON CONTENIDO REINVINDICATORIO.

Es SOCIAL Y REVOLUCIONARIO. NO ES BURGUES POR QUE EN NINGUNA DE
SUS BASES ADMITE IGUALDAD ENTRE OBREROS Y PATRONES. PRINCIPIO EN QUE DESTACA
LA CIENCIA JUR[DICA BURGUESA, EN CAMBIO CONSIGNA DERECHOS SOCIALES EXCLUSIVOS
DE LOS TRABAJADORES POR LA IGUALDAD QUE EXISTE ENTRE ESTOS Y SUS PATRONES.”(29)

RESPECTO A ESTE PRECEPTO LEGAL HAREMOS LAS SIGUIENTES REFLEXIONES:
DE ACUERDO A LO QUE DISPONEN ALGUNAS FRACCIONES QUE CONSIDERAMOS MAS IMPORTAN-
TES.

EL ARTiCcULO 123 ESTATUYE EL MINIMO DE PRIVILEGIOS Y DE CIRCUNSTANCIAS
DE QUE DEBEN DISFRUTAR LOS INDIVIDUOS QUE CON SUS MANOS, INTELIGENCIA Y
SUS APTITUDES. INCREMENTAN LA RIQUEZA DE NUESTRO PAfS: LA RELACIONES DE
TRABAJO. SE REALIZAN EN CONDICIONES DIGNIFICANTES, A CAMBIO DE SU PRESTACION RE

CIBEN UN SALARIG ESTABLECIDO. ESTE PRUEDE SER EL MINIMO (FRac. VI), Despe LueGo

(28)c.F.R. TRUEBA, URBINA ALBERTO. "Nuevo DERecHo DEL TrABAJO”. BA, EDICION.
EptToriaL PorrUa. S.A.. MExico, 1977, PAeina 105,
(29 IBIDEM, PAsina 110,
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IMPERA COMO CRITER1O DE EQUIDAD, GUE A TRABAJO  1GUAL CORRESPONDE SALARIO !GUAL
SIN DISTINCION ALGUNA DE SEXO O NACIQONALIDAD, TODO SALARIO DEBE SER PAGADO EN
MONEDA DE CURSO LEGAL, Y NO PERMITE DESCUENTOS, EMBARGOS. ETC.. YA QUE SI LA -
EMPRESA CAE EN QUIEBRA O CONCURSO. LOS CREDITOS DE LOS TRABAJADORES TIENEN PRE
FERENCIA SOBRE CUALQUIER CREDITO. (FRacclongs VII v VIII)

PARA QUE EN NUESTRO PA[S EXISTA UNA CLASE TRABAJADORA RESPONSABLE-
Y DIGNA, ES NECESARIO PROPORCIONARLE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Angcum'As, POR
ELLO REAFIRMAMOS EL CRITERIO EN QUE SE APOYA LA FRACCION [ DEL REFERIDO PRECEP
TO, EL GUE DISPONE QUE LA JORNADA DE TRABAJO. NO DEBE NUNCA EXCEDER DE OCHO--
HORAS COMO MAXIMO, AHORA BIEN, DEBE DISFRUTAR POR LO MENOS DE UN DfA DE DESCAN
SO POR SUS HORAS DE TRABAJO. (FRACCIGN IV) ;

CONTINUANDO COM ESTE CRITERIO DE PROPORCIONAR AL TRABAJADOR LAS --
CONDICIONES ADECUADAS, SALVAGUARDANDO SU INTEGRIDAD E IMPIDIENDO LA EXPLOTACION
Y-SU FATIGA, QUE PUEDE REPERCUTIR EN DAROS FAMILIARES, QUEDA PROHIBIDO.POR LA-
FRACCIGN X] QUE EL TRABAJO EXTRAORDINARIO EXCEDA DE TRES HORAS DIARIAS Y DE ~-
TRES VECES CONSECUTIVAS: NO SIENDO CUBIERTA POR LOS MENORES DE DIECISE!S AROS,

CON LA EPOCA MODERNA LA TECNOLOGTA AVANZA, Y PARA QUE NO DISMINUYA
EL RITMO DE PROD!JCCldN Y LOS TRABAJADORES UTILlC.EN LAS {NNOVACIONES EN MAQUINA
RIA, LAS EMPRESAS DEBERAN PROPORCIONAR CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL -
TRABAJO, LA LEY REGLAMENTARIA DETERMINARA LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS EN QUE-
DEBE [MPARTIRSE. (FRACCION XIII)

A ESTE RESPECTO PODEMOS AGREGAR QUE LOS EMPRESARIQS DEBERAN DE ——-
ACUERDO A LA NATURALEZA DE SU NEGOCIACION ACATAR LOS PRECEPTOS SOBRE SEGURI-~-
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DAD E HIGIENE QUE HAGANOGUE EL DESEMPENQ DE LAS LABORES SE EJECUTEN SIN ACCIDEN
TES NI RIESG0 DE TRABAJO, POR LO CUAL LOS PATRONES DEBERAN PAGAR LA CORRESPON-
DIENTE INDEMN1ZACION SEGUN EL CASO, YA SEA QUE HAYA TRA{DO COMO CONSECUENCIA -
LA MUERTE O LA INCAPACIDAD TEMPORAL O PERMANENTE PARA TRABAJAR, ESTA RESPONSA-
BILIDAD DEL PATRON, SUBSISTE AUN CUANDO SE CONTRATE POR INTERMEDIARIO, CFRAC--
clones KIV v XV}

EN LOS CONFLICTOS ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCCION, EN QUE CA-
S1 SIEMPRE LA PARTE DEBIL ES EL TRABAJADOR., INTERVIENEN PARA DIRIMIR O RESOL--
VERLOS LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CREADAS POR EL [ONSTITUYENTE, =-
FORMADOS POR 1GUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DE LOS OBREROS Y LOS-
PATRONES, (FRACCION XX)

AHORA BIEN TODO CONFLICTO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCCIGN DE-
BE SER RESUELTO POR LA COMFETENTE JUNTA DE CONCXL[ACNSN: PERO S1 EL PATRON Ng-
GARE A SOMETER SUS DIFERENCIAS DEL ARBITRAJE, O ACEPTAR EL LAUDO PRONUNCIDO.-
SE DARA POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO Y QUEDARA OBLIGADO A INDEMNIZAR--
AL ‘OBRERO CON EL IMPORTE DE TRES MESES DE SALARIO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA —-
RESPONSABILIDAD QUE SE DERIVE DEL CONFLICTO, S1 SON LOS TRABAJADORES LOS QUE -
MANIESTAN UNA NEGATIVA A SOMETERSE AL LAUDD. SE DARA POR TERMINADG ElL. CONTRATO
DE TRABAJO. ( FRACCION XXI)

EL ART{cuLO 123 DESDE SU ENTRADA EN VIGOR, PROTEGE A TODOS LOS TRA
BAJADORES, PORQUE TODOS CONTRIBUYEN A LA PROSPERIDAD DEL PA(s, EN EFECTO EL --
CONSTITUYENTE SERALS, LAs LEYES DE TRABAJO. QUE RIGEN PARA LAS ACTIVIDADES GQUE

REALIZAN "LOS OBREROS, JORNALEROS. EMPLEADAS DOMESTICAS, ARTESANOS Y DE UNA MA
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NERA GENERAL TODO CONTRATD DE TRABAJO",

Por CONSIGUIENTE. DE LOS BENEFICIOS TUTELARES DEL PRECEPTO EN
ESTUDID. DEBEN TAMBIEN OBTENER LA SATISFACCION, QUIENES A PESAR DE NO LABORAR
PARA EL SECTOR PRIVADO, O CORPORACIONES PRODUCTIVAS, CONTRIBUYEN A MATERLALIZAR
LOS FINES Y SERVICIOS PUBLICOS: LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
SU TOTAL PROTECCION SE REALIZO EN DOS ETAPAS, EN 1960 SE INTRODUJO EL APARTADO
“B” pEL aRTIcuo 123, v eN 1987, coN UN ANTECEDENTE DE 1983, SE PRESCIBIG
LA PROTECCIGN PARA LOS TRABAJADARES DE LOS EsTapos v Municirlos. Los DEREcHDS
Y PRERROGATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, CON LAS MODALIDADES PROPIAS
DE LA NATURALEZA DE SUS SERVICIOS, SON LOS MISMOS DE QUE DESFRUTAN LOS TRABAJA~
DORES DE LOS CENTROS DE PRUDUCCIGN,

5.2 LEY FEDERAL DEL TRABAK 1931

"En et ARo DE 1931 et Congreso DE LA UNION, PROMULGS LA ACTUAL
Lev pet TRABAJO, PREVIAMENTE A SU ELABORACION SE HICIERON VARIOS INTENTOS
DE REGLAMENTACTGN DEL ARTICULO 123: DURANTE LA EPOCA EN QUE FUERA SECRETARIO
pE GoBERNACIGN EL Lic, EMILIO PORTES GIL, REALIZS EL PROYECTO MAS IMPORTANTE.
¥ QUE LLEVA SU NOMBRE, ESTE PROVECTO AL ELABORARSE LA LEY., FUE TOMADO CONSTAN~
TEMENTE EN €UENTA, POR LA COMISION LEGISLATIVA DE LA SECRETARIA DE INDUSTRIA
y CoMercio, TRABAJD, PARA REDACTAR EL ANTE PROYECTO DE LA ACTUAL LEY, SIENDO
ADOPTADOS Y CONSULTADOS ALGUNAS DE LAS SOLUCIONES APCRTADAS POR LAS LEYES
DE 105 ESTADOS EN LOS PROBLEMAS DIFERENTES ACERCA DEL TRABAJO: PURLICAN-
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boss €L 31 pe AGosTo DE 1931.(30)

5.3, LEY FEDERAL DEL TRABAJK DE 1970

EL 1° pe mavo pe 1970, ENTRG EN VIGOR LA NUEVA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO QUE FUERA PROMULGADA EL 23 DE DICIEMBRE DE 1969, Y PUBLICADA EN
EL Diar1O QFICIAL DE LA FEDERACION EL 1° DE ABRIL DE 1970.

EN ESTA NUEVA LEY A DIFERENCIA DE LA ANTERIOR, EL LEGISLADOR CONSIDE-~
RS NECESARIO ABANDONAR EL SISTEMA GUE SE VENTA UTILIZANDO DE LAS REFORMAS
QUE HAB{AN VUELTO DIF{CIL EL MANEJO DE LA ANTERIOR.Y RESOLVIG EXPEDIR UNA
NUEVA EN DONDE SE DAN SOLUCIONES A UN GRAN NUMERO DE CONSIDERABLE DE PROBLEMAS.
(31)

(30) c.F.r. CASTORENA, J. Jesds. “ TRaTapo pE DerecHo OBrero ", 6A. EDICION..
EpiTor1AL PORRUA. S.A.. MEXico. 1940, PAcinas 124 v 125,

(31) c.F.r CASTORENA. J. JesUs. “ ManuaL pe DerecHo OBRERO ", OB, CIT.PAGINAS
50 v 51,
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RecuLaciOn DE LA Rescisidn en eL Derecvo Mexicano peL
TraBAJO

EN ESTE TERCER CAPITULO, ANALIZAREMOS CONCRETAMENTE EL ARTICULO —-
47 pe LA Lev FEDERAL DEL TRABAJO, EL ULTIMO PARRAFO QUE FUE UNA INNOVACION EN-
LAs Rerormas DE MavD DE 1980, LAS TESIS JURISPRUDENCIALES, ES DECIR LO QUE OPL
MA L CORTE AL RESPECTO. SUS ASPECTOS DOCTRINALES. V LAS CONSECUENCIAS DE LA-
RESCISION DE LA RELACIGN DE TRABAJOD,

1. ANALISIS DEL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

A PARTIR DE LAS REFORMAS DE MAYO DE 1980 SE INTRODUJD EN LA LEY --
EN ESPECIAL EN EL ARTICULO 47 , EN EL ULTIMO PARRAFO LA DISPOSICIGN DE LA OBLL
GACIGN DEL PATRON DE DAR AVISO AL TRABAJADOR DE LAS CAUSAS QUE ORIGINAN LA TER
MINACION DE LAS RELACTONES LABORALES, LO CUAL VINO A SER UNA GRAN INNOVACION,-
DE RELEVANCIA SINGULAR, YA QUE DE ESTA FORMA, EL TRABAJADOR CONOCE LAS CAUSAS-
QUE ORIGINARGN LA TERMINACION DE SU CONTRATO Y POR ENDE LA RELACIGN LABORAL: -
HAY QUE MENCIONAR QUE EN ESTE ULTIMO PARRAFO, SE SENALAN LAS CONSECUENCIAS GUE
TIENE PARA EL PATRGN, LA FALTA DE ESTE AVISO. SERNALANDOSE LA SANCIGN A QUE SE-
HACE ACREEDOR, PUES SE CONSIDERA' QUE EL DESPIDO ES INJUSTIFicADO: LA Ley Fe--
peral. DEL TRABAJO DE 1970, SENALABA ESTA OBLIGACIGN DE DAR AVISO AL TRABAJA--
DOR, SIN EMBARGO NO INDICABA SANCIGN ALGUNA PARA EL PATRON QUE OMITIERA ESTA--
DBLIGACIUN, DEJANDO ESTA A LA POTESTAD DEL PATRON, QUE POR REGLA GENERAL OMI-—
T{A DAR CUMPLIMIENTO CON ELLA., YA QUE NO SE REPERCUTIA [NFORMACION ALGUNA.

ASIMISMO LA PROPIA LEY OTORGA AL PATRON LA FACULTAD DE ACUDIR ANTE
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Las Juntas DE CONCILIACION Y ARBITAJE Y COMPROBAR QUE EL TRABAJADOR SE HA NEGA-
DO A RECIBIR EL AVISO DE LA RESCISIGN DE LA RELACIGN LABORAL: Y SOLICITAR A LA-
AUTORIDAD QUE TODA VEZ QUE NO LE FUE POSIBLE ENTREGAR AL TRABAJADOR EL CITADO -
AVISO,SE LE HAGH LACORRESPONDIENTE NOTIFICACION POR CONDUCTO DE LA JUNTA, PA-
RA LO CUAL EL PATRON, DEBERA ANEXAR‘A SU AVISO EN PRIMER TERMINO SU PERSONALI=-
DAD, ES DECIR, LOS DOCUMENTOS IDONEOS QUE LO ACREEDITEN COMO PATRON. YA SEA PER-
SONA MORAL O FISICA; EL DOMICILIO QUE TENGA REGISTRADO DE SU TRABAJADOR CON LA_
FINALIDAD QUE SE REALICE LA NOTIFICACION DEL AVISO, ASIMISMO DEBERA ANEXAR ACTA
DEBIDAMENTE CIRCUNSTANCIADA DE LA CAUSA QUE ORIGINO : LA. RESCISION,
LA FACULTAD A QUE TIENE DERECHO EL PATRON, MENCIONADA CON ANTERIO-
RIDAD, DEBERA EJERCITARLA DENTRO DEL TERMINO QUE LE CONCEDE LA PROPIA LEY v --
QUE ES DE CINCO DIAS, CONTADOS A PARTIR DE QUE EL TRABAJADOR SE NEGJ A RECIBIR_
EL AVISO.YA QUE DE QUE NO HACERLO EN ESE TERMINO. SE CONSIDERARA EXTEMPORANEO,-
¥ SE HARA ACREEDOR A LA SANCION.- QUE HEMOS MENCIONADO, ES DECIR SE CONSIDERARA_
COMO UN DESPIDO INJUSTIFICADO.
LAS CAUSAS DE LA RESCISION DE LA RELACIGN DE TRABAJO LAS ENCONTRA--
MOS EN EL PROPIO ARTICULO 47, SIENDO ESTAS LAS CAUSAS GUE EL PATRON PUEDE APLI-
CAR SIN RESPONSABILIDAD PARA EL. Y SON LAS SIGUIENTES:
"1 ENGANARLO EL TRABAJADOR, O EN SU CASO EL SIN-
DICATO QUE LO HUBIESE PROPUESTO O RECOMENDADO
CON CERTIFICADOS FALSOS O REFERENCIAS EN LOS-
QUE SE ATRIBUYAN AL TRABAJADOR CAPACIDAD., AP-
TITUDES O FACULTADES DE QUE CAREZCA, ESTA cAu
SA DE RESCISION DEJARA DE TENER EFECTO DES ——

PUES DE TREINTA DIAS DE PRESTAR SUS SERVICIOS
EL TRABAJADOR,”
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A ESTE RESPECTO PODEMOS APUNTAR QUE CON FRECUENCIA SE HA INTERPRETA-
DO MAL ESTA FRACCION, YA QUE CON BASE EN ELLA SE PROCEDE A DESPEDIR A 1.OS TRABA-
JADORES QUE DURANTE LOS PRIMEROS TREINTA DfAS DE SERVICIO, NO DEMUESTRAN TENER O
POSEER LA CAPACIDAD NECESARIA PARA DESEMPENAR EL TRABAJO PACTADO; PARA QUE TENGA
APLICACION ESTA FRACCIGN ES NECESARIO QUE HAYA ENGANO, BIEN SEA POR PARTE DEL --
TRABAJADOR CONTRATADO O POR EL SINDICATQ QUE LO PROPUSO, SI DENTRO DEL TERMINO -
SENALADO POR ESTA FRACCION, EL PATROGN NO HACE USO DE SU DERECHO AL DAR POR TERML
NADA LA RELACION DE TRABAJO,RESC INDIENDO EL CONTRATO, SE ENTENDERA QUE EL EM--
PLEADO CUMPLE CON LO$ REQUISITOS SOLICITADOS, COMO SON., CAPACIDAD Y DESTREZA PA-
RA EL DESEMPENO DE LA FUNCION ENCOMENDADA.

EsTA FRACCION ES COMENTADA POR EL DR. BaLTAsAR Cavazos FLORES, AL -
INDICARNOS, PARA QUE REALMENTE PROCEDA LA APLICACIGN DE ESTA CAUSAL, ES NECESA--
RIO QUE HAYA ENGAND, YA SEA POR EL TRABAJADOR O POR EL SINDICATO QUE 1.0 PROPONE.
EXIGIENDOLO As{ EL LEGISLADOR, S1 NO HAY ENGANO,EL PATRON POR MAS INCOMPETENTE -
QUE RESULTE EL TRABAJADOR, NO PODRA RESCINDIR El. CONTRATO: LA FORMA QUE EL PA—--
TRON TIENE PARA PROBAR EL ENGANO™ ES CON LAS CARTAS DE RECOMENDACION, EN LAS QUE
SE INDIQUEN EXPRESAMENTE LAS CUALIDADES QUE POSEE EL TRABAJADOR, PARA DESEMPERAR
EL TRABAJO EN CUESTION. TAMBIEN SE PUEDE PROBAR EL ENGANO O LA MALA FE DEL TRA-
BAJADOR, S1 EN EL CONTRATO CELEBRADO SE ESTIPULA UNA CLAUSULA ESPECIAL EN LA -—=
QUE ESTE MANIFIESTE BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, QUE POSEE CAPACIDAD Y LOS-
CONOC IMIENTOS NECESARIOS PARA EL DESEMPERO DEL TRABAJO PACTADO.

POR (LTIMO COMENTA DICHO AUTOR QUE S1 EL TRABAJADOR PRESENTA CERTIF)
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CADOS FALSOS, AL QUE DEBE CORRESPONDER PROBAR LA FALSEDAD DE ESOS DOCUMENTOS, --
ES AL PATRON, QUE LO HARA VALER EN EL JUICIO CORRESPONDIENTE. (32)
AQUf DEBEMOS APUNTAR QUE CON ESTA CAUSAL SE HA PRETENDIDO FUNDAMEN--
TAR LOS FAMOSOS CONTRATOS A PRUEBA QUE HACEN LOS PATRONES DE VEINTIOCHO ¥ TREIN-
TA DIAS, Y QUE ESTAN PROHIBIDOS POR LA SupREMA CORTE DE JusTiCIA DE LA Nacidn, -
ADHIRIENDONOS AL CRITERIO DEL MAESTRO CAVAZOS, ANTERIORMENTE SENALADO: YA QUE SI
EL PATRON COMPRUEBA EL ENGANG, SE DARA POR TERMINADA LA RELACION DE TRABAJO POR-
CAUSAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR., SIN RESPONSABILIDAD PARA ESTE,
LA SEGUNDA FRACCION DEL ARTICULO QUE SE ANALIZA, ES:
“T1. INCURRIR EL TRABAJADOR. DURANTE SUS LABORES,
EN FALTA DE PROBIDAD U HONRADEZ, EN ACTOS DE
VIOLENCIA, AMAGOS. INJURIAS O MALOS TRATA --
MIENTOS EN CONTRA DEL PATRON, SUS FAMILIARES
0 DEL PERSONAL DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO DE
LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO, SALVO QUE ME -
DIE PROVOCACION, O QUE OBRE EN DEFENSA PRO--
PIA,
CoM0 PODEMOS OBSERVAR DE ESTA FRACCION, SE ENCUENTRAN VARIAS CONDUC--
TAS ILICITAS, PARA ENTENDER LA FALTA DE PROBIDAD.ENUNCIAREMOS ALGUNOS DE'LOSAUTQ
RES ¥ AUTORIDADES QUE HABLAN AL RESPECTO, POR EJEMPLO EL MAESTRO EUQUERIO GUERRE
RO DICE: "LA PROBIDAD DEBE ENTENDERSE COMOLA RECT!TUL.LA'HOMBRIA'DE BIEN, 'DE DE
CENCIA DEL OBRAR, LA LEALTAD; DE TAL MODO QUE UNA FALTA DE PROBIDAD NO IMPLICA -

(32 C.C.R,. CAVAZ0S Fromes. BaLvasar, “CausaLes DE Despipo”. 3a. Epicidn. Epi
TORIAL TRILLAS., MEXico. 1989, PAcinas 33 v 34,
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'NECESARIAMENTE LA COMISION DE UN DELITO CONTRA LA PROPIEDAD “, (33)

La Lev FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ARTICULO 134 FRACCION 1V, ESTABLECE
QUE EL TRABAJADOR DEBE: “ EJECUTAR EL TRABAJO CON LA INTESIDAD, CUIDADO Y ESMERO
APROPIADOS, Y EN FORMA, TIEMPO'Y LUGAR CONVENIDOS.”: POR LO QUE PODR(AMOS ENTEN-
DER POR FALTA DE PROBIDAD LO QUE MENCIONA ESTE ART{CULO APLICADO A CONTRARIO ~--
SENSU,

LA SecrevAR{A DE TRABAJO Y PREVISION SociaL, N EL ManuaL DEL DEre--
CHO DE TRABAJO. TAMBIEN EXPRESA SU PUNTC DE VISTA AL INDICAR QUE: " INCURRE EN -
FALTA DE PROBIDAD QUIEN OBSERVA UNA CONDUCTA AJENA. AL RECTO PROCEDER. " (3H)

LA Suprema CORTE DE JUSTICIA HA DICHO QUE EXISTE FALTA DE PROBIDAD -
CUANDO EL TRABAJADOR SE APARTARDEL RECTO OBRAR, AUNGUE SU CONDUCTA NO SE TRADUZ-
CA EN UNA LESION PATRIMOMIAL PARA EL PATRON: POR LO TANTO, DEBEMOS CONSIDERAR —
COMO DESPIDO JUSTIFICADO, A LA CONDUCTA QUE TIENE EL TRABAJADOR CONTRARIA A LA -
RECTITUD DE ANIMO. A LA HOMBRIA DE BIEN, A LA INTEGRIDAD Y A LA HONRADEZ EN EL -
OBRAR, AUNQUE NO HAYA LESION ALGUNA DE CARACTER PATRIMONIAL.

(33) GUERRERD Euquerio. “Manual DE DerecHo pet TRABAJO", S.E.., EDITORIAL PORRUA.
S.A.. México, 1983, PAcina. 239,

(34) Manusr DE DerRecHo DEL TRABAJO, EDITADO POR LA SECRETAR{A DE TRABAJO Y PREVY
S16N SociaL. DERECHOS RESERVADOS DE LA PROCURADUR{A DE LA DEFEnsa DEL TRaBAJO. -
3a. Epicion, S.E. México. 1982, Phcina 138,
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PARA DEJAR CLARO ESTE PUNTO DE LA FALTA DE PROBIDAD TRANSCRIBIMOS~
A CONTINUACION LA TESIS JURISPRUDENCIAL QUE HABLA DE ESTE ASPECTO:

FALTA DE PROBIDAD U HONRADEZ, AUNQUE NQ EXISTA
DANO PATRIP‘DNIAL. 0 LUCRO INDEBIDO SE PUEDE IN

TEGRAR LA CAUSAL DE DESPIDO POR. Por FaALTA DE-
PROBIDAD U HONRADEZ SE ENTIENDE EL NO PROCEDER
RECTAMENTE EN LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS CON -
MENGUA DE RECTITUD DE ANIMO. O SEA, APARTARSE-
DE LAS OBLIGACIONES GQUE SE TIENEN A CARGO PRO-
CEDIENDO EN CONTRA DE LAS MISMAS, DEJANDO DE -
HACER LO QUE SE TIENE ENCONMENDADO O HACIENDO-
LO EN CONTRA: DEBE ESTIMARSE QUE NO ES NECESA-
RIO PARA QUE SE INTEGRE LA FALTA DE PROBIDAD U
HONRADEZ QUE EXISTA UN DARO PATRIMONIAL O UN =
LUCRO INDEBIDG. SINO SOLO SE OBSERVE UNA CON-
DUCTA AJENA A UN RECTO PROCEDER., (35)

LA FALTA DE HONRADEZ DE UN TRABAJADOR., IMPLICA QUE EL PATRON PUEDA
RESCINDIR SU CONTRATO DE TRABAJO CON CAUSA JUSTA Y SIN RESPONSABILIDAD PARA ES-
TE. YA QUE SI A UN TRABAJADOR, SE LE IMPUTA EL DELITO DE ROBO TENDRA EL PATRON-
QUE PROBARLO Y ACREDITAR QUE HUBO APODERAMIENTO DE BIENES. DINERO., ETC. SIN DE-
RECHO Y SIN PERMISO DEL. PATRON O DUERO.

(35)Avearo Directo 4009/75, FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO. 2 DE FEBRERO —-
1876, Unaminipap e 4 votos. Ponente Ramon Canepo ALDRETE, VEanse: SepTima Ero-
cA VorGmen 25, QuINTA PARTE. PAe, 33 Vouumen 50, QuINTA Parte, PAG. 17, Semana-
RIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, SEpTiMa EPocA, VoLUMen 86. QUINTA PARTE, FEBRERO
1976, CusrTA SALA. PAg. 19,
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EL :ROBO SOLO PODRIA ACREEDITARSE FEHACIENTEMENTE CON LA SETENCIA DEFL
NITIVA QUE EMIiTA LA AUTORIDAD COMPETENTE,POR LO QUE LA FALTA DE PROBIDAD Y HON-
RADEZ PUEDE IMPLICAR UNA SERIE DE POSIBILIDADES COMO: LA COMPETENCIA DESLEAL. -
REPARTIR PROPAGANDA EN HORAS DE TRABAJO, DISPONER DE DINERG AJENO, NO RENDIR —-
CUENTAS DE VENTAS REALIZADAS, VENDER PRODUCTOS A UN PRECIO SUPERIOR AL AUTORIZA
DO POR EL. PATRON, RETIRARSE DEL TRABAJO ANTES DE LA HORA FIJADA, Y HASTA DORMIR-
SE EN HORAS DE TRABAJO.
CONTINUANDO CON EL ANALISIS DE ESTA FRACCIGN ENCONTRAMOS OTROS AS—-
PECTOS QUE RESULTAN CONDUCTAS iLiciTas POR PARTE DEL TRABAJADOR Y QUE SON ACTOS
DE VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS Y MALOS TRATAMIENTOS EN CONTRA DEL PATRON Y SUS~
FAMILIARES O DE LOS DIRECTIVOS DE LA EMPRESA. SALVO QUE SEAN EN DEFENSA PROPIA.
POR LO QUE SE REFIERE A LOS ACTOS DE VIOLENCIA SON INDISCUTIBLES, -
YA QUE ES MUY FACIL VIOLENTARSE Y COMETER ALTERACIONES DENTRO DE LA EMPRESA O -
ESTABLECIMIENTOS, REFIRIENDONOS A LOS TRABAJADORES. QUE CON EL ANIMO SOBRE SAL=~
TADO INCURREN EN ESTA SITUACION. QUE ES MOTIVO SUFICIENTE PARA QUE EL PATRON ——
RESCINDA SU CONTRATO, TAMBIEN POR CAUSAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR Y SIN RESPON-
SABILIDAD PARA EL PRIMERO:; LOS AMAGOS. SON LAS AMENAZAS PROFERIDAS POR EL TRABA
JADOR HACIA SU PATRGN O COMO YA DIJIMOS A LOS DIRECTIVOS DE LA EMPRESA, CONSIDE
RAMOS GUE EL AMAGO, COMO LO DEFINE EL Dicconario DE SINGNIMOs DE LA Lengua Cas
TELLANA SIGNIFICA INTIMIDACION, RETO., ULTIMATUM. ETC, NO DEBERIA SER CAUSA SU--
FICIENTE PARA RESCINDIR EL CONTRATO. SIN EMBARGO LA LEY AS{ LO ESTABLECE.
CoMO DICE EL MAESTRO BALTASAR CAVAZOS, “ LA AMENAZA LLEVA IMPLICITA
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UNA INTENSION DE DANAR:; EN CAMBIO LOS AMAGOS SOLO LLEVAN LA INTENSION DE ASUS--
TAR.,. S EL AMAGO ES GRAVE, DEJA DE SERLO Y SE TORNA EN AMENAZA." (36)

RHORA BIEN POR LO QUE TOCA A LOS MALOS TRATAMIENTOS., DEBEN SER EN -
REALIDAD ESO, DEBIENDO CONFIGURARSE SOBRE HECHOS FACTIBLES DE PROBAR COMO POR -
EJEMPLO: EL TRABAJADOR EN PRESENCIA DE ALGUNAS PERSONAS, “ ZARANDEE O EMPUJE ”
AL PATRON O A LOS DIRECTIVOS DE LA EMPRESA O A LOS FAMILIARES DE ESTOS, LO MIS-
MO SUCEDE CON LAS INJURIAS, QUE SON DIF{CIL DE PROBAR, TOMANDO EN CUENTA QUE =~
LAS " OFENSAS “ AL PATRON PUEDE SIGNIFICAR EN ALGUNOS LUGARES UN SALUDO O FOR
MA DE CONVIVIR: EL PATRON QUE ARGUMENTE ESTA CAUSAL DEBE PROBAR EN JUICIO LAS -
INJURIAS O MALOS TRATAMIENTOS QUE PARA NUESTRO PARECER RESULTA COMPLICADO, YA -
GUE LOS HECHOS IMPUTADOS AL TRABAJADOR DEBERAN HABER OCURRIDO SIN QUE MEDIE PRO
VOCACION O QUE SE' HUBIESE ACTUADO EN DEFENSA PROPIA.

ADEMAS DE LO ANTERIOR TAMBIEN EL PATRON DEBE COMPROBAR S1 LOS HE—-
CHOS FUERON REAL.IZADOS A LOS FAMILIARES DE ESTE., O LOS DIRECTIVOS DE LA EMPRE-
SA LA CALIDAD DE ELLOS, CON DOCUMENTOS !DONEOS Y EN EL CASO DE FAMILIARES, HI-
JOS O ESPOSA CON ACTAS DEL REGISTRO CIVIL. TRATANDOSE DE LOS DIRECTIVOS CON LOS
CONTRATOS DE TRABAJO, QUE LOS ACREDITE COMO TAL.

La Fraccion I11 {wpica:

" COMETER EL TRABAJADOR CONTRA ALGUNO DE

(%) CAVAZOS FLORES BaLTASAR., ©B. CIT, PAGINA 36.
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5US COMPAREROS CUALQUIERA DE LOS ACTOS -~
ENUMERADOS EN LA FRACCION ANTERIOR, Si —=
COMO CONSECUENCIA DE ELLOS SE ALTERA LA -
DISCIPLINA DEL LUGAR EN QUE SE DESEMPERE-
EL TRABAJO:
EN ESTA FRACCIGN DEBEMOS ANALIZAR DOS SITUACIONES QUE DEBEN PROBAR-
SE EN JUICIO PARA ALCANZAR UN LAUDO ABSOLUTORIO,LA PRIMERA CUESTION ES ACREE-
DITAR LOS MALOS TRATAMIENTOS, FALTA DE PROBIDAD Y HONRADEZ, ACTOS DE VIOLENCIA-
Y AMAGOS. INJURIAS ETC., QUE HAN QUEDADO EXPLICADAS EN LA FRACCIGN ANTERIOR, PE-
RO EN ESTE CASO DEBEN REALIZARSE EN CONTRA DE UN COMPANERO DE TRABAJO., LA SE-~
GUNDA SITUACION, ES PROBAR TAMBIEN DENTRO DEL JUICIO QUE CON MOTIVG DE ALGUN --
SUPUESTO MENCIONADO, SE ALTERG EL ORDEN Y LA DISCIPLINA DENTRO DEL CENTRO DE —-
TRABAJO, EL MAESTRO CABANELLAS NOS DICE QUE! RESULTA INJUSTIFICADO EL DESPIDO -
DEL TRABAJADOR QUE SE CONCRETA A DEFENDERSE DE UNA AGRESION OCASIONADA POR AL--
GUN COMPARERO. O BIEN LIMITANDOSE A REPELER. LA MISMA DE QUE FUE OBJETOC.
ES NECESARIO PRECISAR QUE ESTE CONCEPTO NO DEBE PREVALECER CUANDO -
EL SUJETO ACTIVO DE LA CONDUCTA SEA UN REPRESENTANTE DEL PATRON., DE LOS QUE SE
SENALAN EN EL ART{cULO 11 DE NUESTRA LEY, YA QUE ESTA TIENE APLICACIGN TANTO AL
OBRERD COMO A DICHOS REPRESENTANTES. DEJEMOS MAS CLARA ESTA FRACCION AL ENUN--

CIAR LA SIGUIENTE EJECUTORIA.

DISCIPLINA, ALTERACION DE LA

GOLPES LEVES CONTRA INFERIORES PARA APOYAR-
UNA  ORDE TRABAJO., EA CIRCUNSTANCIA DE
USAR LAS FUNC!UNES DE JEFE PARA APOYAR UNA-
ORDEN DE TRABAJO MEDIANTE UN GOLPE POR LEVE
PUDIERA SER IMPLICA UNA ALTERACION DE LA —-
DISCIPLINA LABORAL Y MAL TRATO INCUESTIONA-
BLE EN CONTRA DE LOS DEMAS TRABAJADORES. [0



DO LO CUAL ACTUALIZA LA CAUSAL DE RESCISION
ESTABLECIDA EN LA FRACCION 11T DEL ART[CULO
47 pe LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO, (37)

Es IMPORTANTE SENALAR QUE DE HECHO LA DISCIPLINA SE ALTERA CUANDO -
EXISTE ALGUNA AGRESISN A UN COMPANERC Y QUE TAMBIEN SE CONSIDERA DENTRO DEL LAP
SO COMPRENDIDO PARA TOMAR ALIMENTOS O DESCANSO, EN QUE SE ENCUENTRAN INACTIVOS-
LOS TRABAJADORES, EN CUANTO SE REFIEREN A SUS LABORES. SIN DEJAR DE ESTAR SUBOR
DINADOS AL PATRON, TAN ES AS[, QUE EL PROPIO ARTICULO 73 DE LA LEY, DISPONE QUE
CUANDO UN TRABAJADOR NO PUEDA SALIR DEL LUGAR DONDE PRESTA SUS SERVIC10S DURAN~
TE LAS HORAS DE DESCANSO Y COMIDAS, EL TIEMPO CORRESPONDIENTE A DICHOS ACTOS LE
SERA CONTADO COMO TIEMPO EFECTIVO DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO.
LA FRACCIGN IV ESTABLECE:
“COMETER EL TRABAJADOR., FUERA DEL SERVI-
CI0, CONTRA EL PATRON SUS FAMILIARES O-
PERSONAL DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO, AL
GUNO DE LOS ACTOS A QUE SE REFIRE LA ——
FRACCIGN- SEGUNDA, St SON DE TAL MANERA-

GRAVES QUE HAGAN IIMPOSIBLE EL CUMPLI -~
MIENTO DE LA REALIZA(;IGN DEL TRABAJO.

(37) Awparo Directo U827/76. Juan HernAnDEZ MarTinez. 24 pe Enero pE 1977, ---
UNAMINIDAD DE 4 voTOs, PONENTE MariA CRISTINA SALMORAN DE TAMAYO, SEMANARIO Ju-
DICIAL DE LA FEDERACION. SépTima Epoca. VoLUMenes 97-102. Quinta ParTE, ENero--
Junto pe 1977, Cuarta SaLa, PAgina 15.
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EN ESTA CUARTA FRACCIGN EXISTEN DOS SITUACIONES IMPORTAN

TE QUE MERECEN ESTUDIO, LA PRIMERA SERfA “ FUERA DE SERVICIO " v -

LA SEGUNDA ” DE TAL MANERA GRAVES QUE HAGAN IMPOSIBLE EL CcumMPLI --
MIENTO DE LA RELACION DE TRABAJO "
¢ QUE DEBE ENTENDERSE POR FUERA DE SERVICIO ? ESTA INTE

"

RROGANTE SIGNIFICA FUERA DE LAS LABORES ", LO QUE EQUIVALE A DE~-

CIR " FUERA DE LA JORNADA DE TRABAJO ",

LA SuPpREMA CORTE SOSTINE €L CRITER!O DE QUE “,..BASTA CON-
QUE EL OBRERO, AUN FUERA DE SU'JORNADA DE TRABAJO., INCURRA EN FAL
TA DE PROBIDAD Y HONRADEZ EN CONTRA DE SU PATRON. PARA QUE POR TAL
MOTIVO, SE LE DESPIDA JUSTIFICADAMENTE. YA QUE NO SER{A ADMISIBLE.
JUR{DICAMENTE, QUE SOLO DURANTE EL DESEMPENO DE SuUS LABORES TUVIE-
RA QUE COMPGRTARSE CON PROBIDAD Y HONRADEZ HACIA SU PATRON, Y AL -
CONCLUIR SU JORNADA ESTUVIERA FACULTADC ?ARA COMETER ACTOS DE ESA-
NATURALEZA EN SU CONTRA, " (38)

ANALIZANDO ESTE CRITERIO ENCONTRAMOS QUE LAS FALTAS DE -
PROBIDAD Y HONRADEZ, YA SEA DENTRO DEL SERVICIO, COMO QUEDS SERALA
DO ANTERIORMENTE 0 FUERA DE ESTE, DA COMO CONSECUENCIA UN DESPIDO-
JUSTIFICADO; POR LO GUE TOCA A LA EXPRESIGN “ DE TAL MANERA GRAVES

QUE HAGAN IMPOSIBLE EL CUMPLIMIENTO DE LA RELACION DE TRABAJO “, -

(38) Amparo Directo 6546/75 Joaauin Mepina S.. 18 pe Junio pe 1976
" UnNAMINIDAD DE vOTOS, SOSTIENE LA MIsMA TESIS EL AMPARO DIRECTO ° -
853/76. InsTiTuto Mexicano pEL SeGuro SociaL. 18 pe Junio pe 1976,
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DEBEMOS CONSIDERAR QUE AUN CUANDO LOS INSULTOS, O LA VIOLENCIA
HAYAN SIDO MUY GRAVES NO CONSTITUYEN LA [MPOSIBILIDAD DE CONTI-
NUAR LABORANDO LO QUE EL LEGISLADOR INTENT6 SUBRAYAR. ES EL
IMPACTO DE LA CONDUCTA INDEBIDA DEL TRABAJADOR. SIENDO DE TAL
NATURALEZA QUE RESULTA [INCONVENIENTE LA RELACIGN LABQRAL.
LA FRACCIGN V INDICA:
" DCASIONAR EL TRABAJADOR, INTENCIONAL
MENTE., PERJUICIOS MATERIALES DURANTE
EL DESEMPENO DE LAS LABORES O CON MO
TIVO DE ELLAS, EN LOS EDIFICIOS, O-
BRAS. MAQUINARIA, INSTRUMENTOS, MATE
RIAS PRIMAS Y DEMAS OBJETOS RELACIO-
NADOS CON EL TRABAJO, ”
L6 QuE ESTABLECE ESTA FRACCIGON, NO SOLO ES UNA CAUSAL
MAS DE DESPIDO. SINO POR EL DOLO CON QUE SE CONDUCE EL TRABAJADOR,
AL DANAR LA MAQUINARIA., HERRAMIENTAS. ETC., SE HACE ACREEDOR
AL: DESPIDO JUSTO. EL PATRGN PODRA SOLICITAR QUE LE SEAN REPARADOS
Los DAROS v PERJUICIOS, PUDIENDO EJERCITAR LA CORRESPONDIENTE
ACCIGN PENAL.
LA FRACCION VI ESTABLECE :
“OCASIONAR EL TRABAJADOR, LOS PERJUI--
CI0S DE QUE HABLA LA FRACCION ANTE---
RIGR SIEMPRE QUE SEAN GRAVES. SIN DO-

LO., PERD CON NEGLIGENCIA TAL., QUE ELLA
SEA LA CAUSA UNICA DEL. PERJUICIO, 7
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No ES NECESARIO GQUE EXISTA DOLO DEL TRABAJADOR EN

LOS PERJUICIOS GQUE OCASIONE AL PATRGN., YA GUE PUEDE PROCEDER
EL DESPiDO JUSTIFICADO, SI HUBIESE NEGLIGENCIA TAL. QUE ELLA
SEA LA CAUSA UNICA DEL PERJUICIO: SI APLICAMOS ESTE CONCEPTO
A CONTRARIO SENSU, EL TRABAJADOR NEGLIGENTE OCASIONA PERJUICIOS
GRAVES AL PATRON PERO SI SU NEGLIGENCIA NO ES LA UNICA CAUSA
DEL PERJUICIO, EL DESPIDO RESULTARA INJUSTIFICADO,(39)
- LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO, ESTIMAN QUE EL PATRON
RESULTA CULPABLE DE LA FORMA EN QUE SE CONDUCE EL TRABAJADOR,
POR NO HABERSE PREGCUPADO POR CAPACITAR 0 ADIESTRAR ADECUADAMENTE
A SUS OBREROS: ADEMAS RESULTA MUY DIFfCIL PROBAR EN JUICIO
LA NEGLIGENCJA, NO SIENDO LA UNICA CAUSA DEL PERJUICIO YA QUE
PUEDEN EXISTIR OTRAS MAS.
La FrRAcCIGN VII pisPone:
"COMETER EL TRABAJADOR, POR SU IMPRU--
DENCIA O DESCUIDO INESCUSABLE. LA SE-
GURIDAD DEL ESTABLECIMIENTG. O DE LAS
PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN EL., "
ESTA CAUSAL CUANDO SE GENERA., ES [NDISCUTIBELE QUE
SE DE EL DESPIDO JUSTO., EN VIRTUD DE QUE POR LA [MPRUDENCIA
DEL TRABAJADOR PONE EN PELIGRO tA SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO

(39) c.F,r, CAVAZOS FrLores BaLTAsAR. 0B, CIT., PAGINA 41,
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Y DE LAS PERSONAS QUE ESTAN EN EL., A MAYOR ABUNDAMIENTO EL
MAESTRO RAMIREZ FONSECA OPINA: EXISTEN DOS CUESTIONES QUE
ANALIZAR AL RESPECTO DE ESTA FRACCION, EL BIEN Juripico TuTeLADO
Y LA CONDUCTA DEL TRABAJADOR, LA PRIMERA ATANE TANTO AL PATRIMONIO
COMO A LA INTEGRIDAD FISICA Y A LA VIDA DE LAS PERSONAS: RESPECTO
DEL BIEN JUR[DICO DE CARACTER PATRIMONIAL., SE ADVIERTE GQUE EN
EL FONDO, CONSTITUYE UNA MODALIDAD DE LAS CAUSALES ESTUDIADAS
EN LAS FRACCIONES V v VI, PRESUPONIENDOSE UN PERJUICIO MATERIAL
OCASIONADO CON INTENSION O CON NEGLIGENCIA, NACIENDO LA CAUSAL
DE ESTUDIO CON LA SIMPLE ESPECTATIVA DE CAUSAR EL PERJUICIO
MATERIAL: POR LO QUE HACE AL BIEN JURIDICO RELATIVO A LA INTEGRIDAD
FISICA Y A LA VIDA DE LAS PERSONAS LA LEY NO DISTINGUE A QUIENES
DEBE PROTEGERSE., EN CONSECUENCIA., - INCLUYE A TODAS LAS PERSONAS.
QUE SE ENCUENTRAN EN DICHO LUGAR, COMO SON JEFES, COMPAREROS
DE TRABAJO Y TODA PERSONA QUE SE ENCUENTRE EN EL MOMENTO DEL
pafio. (40)

POR LO QUE TOCA A LA CONDUCTA DEL TRABAJADOR. DEBE
OBEDECER A LA IMPRUDENCIA., ESTA QUIERE DECIR. IMPREVISION.
IMPERICIA, FALTA DE REFLEXIGN O DE ATENCION, YA SEA QUE ESA
CONDUCTA FUERA ASUMIDA DENTRO O FUERA DE LA JORNADA DE LABORES
Y EN ACTIVIDADES AJENAS O PROPIAS DEL SERVICIO CONTRATADO.

(40) c.F.r. RAMIREZ FonsecA Francisco. ” Et Despipo ”, o0B. ciT, P4
GINAS 87 v 88,
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S1 LA CONDUCTA OCASIONA DANO PATRIMONIAL ESTAMOS EN LA HIPOTESIS
DE LA FRACCIGN V., SI HUBO INTENSION: EN LA FRACCION VI, sI
HUBO NEGLIGENCIA, Y SI PROVOCA MENOSCABO EN LA SALUD O INTEGRIDAD
F{SICA O LA MUERTE DE PERSONAS. QUE SE ENCUENTREN EN EL ESTABLE-
CIMIENTO, NOS ENCONTRAMOS EN LA HIPOTESIS EN ESTUDIO: AHORA
BIEN, SI LOS SUJETOS PASIVOS DE LA ACCIGN, SON TRABAJADORES
DEL PATRON ESTE QUEDA OBLIGADO A INDEMNIZARLOS., CONFORME A
LO QUE. ESTABLECE EL ART{cuLo 489 DE LA LEY, EL QUE INDICA:
“ NO LIBERA AL PATRON DE RESPONSABILIDAD... II}. QUE EL ACCIDENTE
SEA CAUSADO POR IMPRUDENCIA O NEGLIGENCIA DE ALGUN COMPARERO
DE TRABAJO..." (41)
LA CORTE HA ESTABLECIDO ESTE CRITERIO, AL SENALAR

QUE:

“CUANDO UN HECHO DELICTUOSO QUE SE REA

LIZA EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE S1

PROVINIERA DE CUALQUIER FUERZA F{SI-~

CA, PRODUCE LESIONES Y AUN LA MUERTE-

DEL TRABAJADOR, TAL HECHO DEBE ESTI--

MARSE COMO ACCIDENTE DE TRABAJO, SI -

SE REUNEN LOS REQUISITOS PARA LA EXIS

TENCIA DE ESTE, INDEPENDIENTEMENTE DE

QUE TENGA A LA VEZ. EL CARACTER DE DE
LITO, SIENDO PROCEDENTE ESTABLECER,-

(41) IDEM



EN CONSECUENCIA, LA OBLIGACIGN PARA -
EL PATRONO DE INDEMNIZAR A LA VICTIMA
0 A 5U$ DEUDOS, ” )

LA FRACCION VIII APUNTA:

“COMETER EL TRABAJADOR ACTOS INMORA--
LES EN EL ESTABLECIMIENTO O LUGAR DE
TRABAJO. "
PARA COMENZAR £L ANALISIS DE ESTA FRACCIGN. TRATAREMOS
DE DEFINIR A LA MORAL., PARA EL MAESTRO CAvAZos FLORES LA MORAL
ES: ” INMUTABLE. INTERNA, UNILATERAL, E INCOERCIBLE. " (43)
PARA RAMIREZ FONSECA LA MORAL HA SIDO DEFINIDA COMO:
“ LA CIENCIA QUE ENSENA A CONOCER EL BIEN Y EL MAL, O COMO
LA CONDUCTA QUE VA DE ACUERDO CON LAS BUENAS COSTUMBRES., " OTRA -
DEFINICION QUE NOS DA NESTOR DE BUEN ES: " LA MORALIDAD LO MISMO -
QUE EL ORDEN PUBLICO SON ESTANDARES JURIDICOS., CUYA APRECIACIGN
ES SIEMPRE RELATIVA Y CIRCUNSTANCIAL Y QUE. POR LO MISMO, PUEDEN
CONDUCIR A UN PELIGROSO SUBJETIVISMO, “ (i)

(42 ) JurRisPRUDENCIA: APENDICE 1965, . QuinTA PARTE, CUARTA SALA,
Tesis 5, PAginAs 4§ ¥ 5,
(43) CAVAZOS FLORES BALTASAR., OB. CIT. PAGINA 43

" (B4)RAMIREZ Fonseca, Francisco. * EL Despipo “. oB. cIT. PAeina 90.
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La LEY AL HABLAR BE ACTOS INMORALES. SE QUIERE REFERIR
A LO QUE LOS TRABAJADORES NO DEBEN HACER CONTRARJO A LAS BUENAS
COSTUMBRES, CONDUCTA GUE IMPONE LA FRACCIGN VII €L ARTIcuLo
134 pe A Lev FEDERAL DEL TRABAJO, En ULTIMA INSTANCIA CORRESPONDE
A LA JUNTA pe CONCILIACION ¥ ARBITRAJE CALIFICAR UN ACTO INMORAL
DE UN TRABAJADOR: EL OTRO ELEMENTOG DE ESTA FRACCION SE REFIERE
A QUE DICHOS ACTOS INMORALES SE COMETAN EN EL ESTABLECIMIENTO
0 LUGAR DE TRABAJO., AS{ PUES, ES CAUSA DE RESCISION DEL CONTRATO
DE TRABAJO. LA CONDUCTA QUE LLEVA IMPLICITO UN ACTO  INMORAL,
" QUE SE COMETA EN Ef CENTRO DE TRABAJO 06 EN CUALQUIER OTRO LUGAR
EN DONDE SE PRESTE EL SERVICIO, YA SEA DENTRO DE LA JORNADA
DE TRABAJG O FUERA DE ELLA.

LA FRAcciGN IX DicE:

"REVELAR EL TRABAJADOR LGOS SECRETOS~
DE EABRICACION O DAR A CGNOCER ASUN
T0S DE CARACTER RESERVADO. CON PER~
JUICIO DE LA EMPRESA, ”

PARA QUE ESTA CAUSAL PROCEDA DEBE PROBARSE UNA DOBLE
CIRCUNSTANCIA, LA PRIMERA ACREEDITAR QUE EL TRABAJADOR REVELS
ASUNTOS DE CARACTER RESERVADO. Y LA SEGUNDA, QUE CON ESAS REVELA-
CIONES CAUSO PERJUICIO A LA EMPRESA, PERO . OQUE SUCEDE QUE
AUN REVELANDO ESOS SECRETOS NO SE cAuse PERJUICIO A LA EMPRE~-

SA?, ENTONCES NO SE DEBE APLICAR DICHA CAUSAL DE RESCISION, INVO~-
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CANDO UN DESPIDO JUSTO, LO QUE EL PATRON PUEDE HACER PARA REFORZAR
ESTA FRACCIGN, ES ADICIONAR LAS FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ
E>ST]PULADAS EN LA FRACCION [ DEL ARTICULO EN ANALISIS,
LA FRACCION X A LA LETRA DICE:
“TENER EL TRABAJADOR MAS DE TRES FAL
TAS DE ASISTENCIA EN UN PER{ODO DE
TREINTA DIAS. SIN PERMISO DEL PA~--
TRON 0 SIN CAUSA JusTa, ”
PARA UTILIZAR CORRECTAMENTE ESTA FRACCIGN, ES NECESARIO
CONOCER CIERTAS CUESTIONES QUE SON PRIMORDIALES PARA SU -PROCEDEN-
CIA, COMENCEMDS POR ANALIZAR LA [INASISTENCIA. QUE ES LA FALTA
DE ASISTENCIA., €S DECIR, LA AUSENCIA DEL TRABAUJUADOR A SU TRABAJO:~
EL TRABAJADOR QUE LLEGUE TARDE A DESEMPENAR SU LABOR., O DESPUES
DE INICIAR LA JORNADA. NO FALTA A S$SU TRABAJO, TAMPOCO TIENE
OBLIGACION EL PATRON DE RECIBIRLO SI LLEGA TARDE, 0 PAGARLE
UN SALARIO POR UN DfA NO LABORADO., PERO NO DEBE TOMARSE EN
CUENTA COMO FALTA INJUSTIFICADA, AL NO SER QUE AS[ SE ESTIPULE
EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.
AHORA BIEN, ESTA FRACCIGN ESTABLECE MAS DE TRES
FALTAS, EN UN PER[ODO DE TREINTA DIAS, (QUE QUIERE DECIR ESTO?,
SE DEJA ABIERTA LA POSIBILIDAD DE INTERPRETACION, SOBRE SI
MAS DE TRES FALTAS SON CUATRO O TRES Y MEDIA. La Suprema CoRTE
pE JusTiciAa DE LA NACION, soSsTuvo EN EL AMPARO DIRECTO 5379/69
DE LA RADIO DIFUSORA X.E.F.l. QUE: ” CUANDO LA JORNADA SE DESARRO-
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LLA EN ETAPAS DISCONTINUAS, LA FALTA DE ASISTENCIA A UNAS
DE ESTAS PARTES, DEBE COMPUTARSE COMO MEDIA FALTA, GQUE PUEDE
SER SUMADA A OTRAS MEDIAS FALTAS O CON OTRAS ENTERAS, PARA
INTEGRAR LA CAUSAL DE RESCISION,”

A esTe RESPECTO EL DR. BALTASAR CAvAZOS FLORES COMENTA:
" SEMANTICAMENTE MAS DE TRES FALTAS SON TRES FALTAS Y MEDIA.
YA QUE EL TRABAJADOR QUE S6LO ASISTE A UNA DE LOS DOS TURNOS
QUEBRADOS, INCURRE EN MEDIA FALTA DE ASISTENCIA, QUE DESDE
LUEGO LE TIENE QUE AFECTAR, YA QUE NO SER{A JUSTC QUE FUERA
IRRELEVANTE Y QUE EL TRABAJADOR NO TUVIERA NINGUNA SANCIGN
POR DICHA INASISTENCIA."” (45)

PARA REALIZARSE EL COMPUTO DEBEMOS TOMAR EN CUENTA,
COMO SE PACTO LA JORNADA DE TRABAJO Y PARA EVITAR CONFUSIONES
DEBE - ESPEC{FICARSE EN £L CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. O
EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, CUANDO SE DA LA FALTA
INJUSTLF [ CADA, '
' CONSIDERANDO LOS DOS ASPECTOS DE NUESTRA FRACCION
EN ESTUDIO SIENDO A) SIN PERMISO DEL PATRON, Y B) SIN CAUSA
JUSTIFICADA; SIN PERMISO DEL PATRON, GQUIERE DECIR, CUANDO
EL TRABAJADOR PIDA PERMISO DE AUSENTARSE DE SU TRABAJO. ¥
EL PATRON NIEGA EL PERMISO. SE CONSIDERA COMO FALTA INJUSTIFICADA

(45) CAVAZOS FLores BaLtasar. voc, ciT, PAGINA 46.
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Y $1 .SON MAS DE TRES, DA LUGAR AL DESPIDO SIN RESPONSABILIDAD
PARA EL PATRON, YA QUE AQU!I, S[ SE ESTA APLICANDO CORRECTAMENTE
LA CAUSAL DE RESCISIGN, EL OTRO ASPECTO, SIN CAUSA JUSTIFICADA.
SIGNIFICA, QUE EL TRABAJADOR NO JUSTIFIQUE DEBIDAMENTE SUS
FALTAS CON DOCUMENTOS IDONEOS PARA ELLO, SIENDO ESTE LA INCAPACI-
DAD CORRESPONDIENTE DEL [.M,S.S.. 0 EN ALGUNOS CASOS DOCUMENTOS
ANALOGOS,

DESDE LUEGO., DEBEMOS TOMAR EN CUENTA QUE LAS FALTAS
POSTERIORES AL DESPIDO, NO PUEDEN CONSIDERARSE COMC FALTAS
INJUSTIFICADAS POR RAZONES OBVIAS.

PARA DEJAR MAS CLARO LO ANTERIORMENTE ASENTADO.
PONGAMOS EL EJEMPLO DE UN TRABAJADOR, QUE FALTA A SU EMPLED
EL DfA PRIMERO DE "X’ MES., Y LUEGO SE PRESENTA A LABORAR EL
DfA DOS DE ESE MISMO MES. SIN HABER JUSTIFICADO SU FALTA ANTE=-
RIOR. €L PATRON COMO CASTIGO LO REGRESA A SU CASA, ARGUMENTANDO
QUE ASl FUE ESTIPULADO EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.
POSTERIORMENTE, POR OTRAS CIRCUNSTANCIAS DICHO  TRABAJADOR
FALTA AL DESEMPENO DE SU TRABAJO, LOS DIAS TRES Y CUATRO DE
ESE MISMO MES. EN REALIDAD TIENE DOS FALTAS, LA DEL DfA PRIMERO,
YA NO SE PUEDE COMPUTAR, POR QUE EL PATRGN, YA SANCIONG ESA
FALTA, Y LA DEL DfA DOS, COMO NO JUSTIFICO LA ANTERIOR FUE

UN CASTIGO IMPUESTO POR EL PATRON REGRESANDOLO A SU CASA.
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POR LO TANTO, SE COMPUTARAN UNICAMENTE LAS FALTAS DE LOS DfAS
TRES Y CUATRO.

LA DEMOSTRACION DE LA CAUSA JUSTIFICADA DE LA INASIS-
TENCIA, DEBE HACERLA EL TRABAJADOR ANTE EL PATRON AL REGRESAR
AL TRABAJO Y ANTES QUE LO DESPIDA. CARECIENDO DE EFICACIA
LA COMPROBACIGN POSTERIOR ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE.

A CONTINUACIGN HAREMOS CITA., DE LAS EJECUTORIAS
DE LA CORTE, AS{ COMO DE LAS JURISPRUDENCIAS Y TESIS SOBRESALIEN-
TES 1980-1981, CONCLUYENDO CON ESTA FRACCION,

“ASISTENCIA, FALTAS DE, SIN JUSTIFI-
LACION NI PERMISO, INSPECCION DE --
LAS NOMINAS COMO PRUEBA. CuanDo LAs
FALTAS DE ASlSTENClAS AL TRABAJO -~
TENGAN LUGAR SIN PERMISO DEL PATRON
Y SIN CAUSA JUSTIFICADA, LA INSPEC-
CION QUE SE PRACTIQUE EN LAS NOGMI--
NAS DE PAGO DE LOS TRABAJADORES EN
LAS QUE CONSTE EL CONTROL DE LAS --
ASISTENCIAS A SUS LABORES, CONSTITY
YE UNA PRUEBA EN RELACION CON LA ==
CAUSAL DE RESCISION A QUE SE REFIE-
RE LA FRACCION X DEL ArRTIculo 47 --
peL Cép1Go LaBORAL."(46)

(48) Amparo DirecTo 245/79. Emivio RoborfGuez IGLESIAS. 2 DE
ABRIL DE 1979. 5 voTos. PONENTE A ronso Ldrez APaRiCiO. SECRETA--
rfo: Jesus Luna GGzman, InFormMe 1979, CuarTA ~ SaLa, Nom. 44,
PAcina 39,
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“FALTAS DE ASISTENCIAS COMO CAUSAL -
DE RESCIS[ON DE CONTRATO DE TRABA-
J0, COMPUTO DE LAS. EN RELACION con
LA CAUSAL DE RESClSlGN A QUE SE_RE~
FIERE EL ARTfcULO 122 FRACCION X DE
LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO, DE 1931
(ARTICULO 47 FRACCIGN X DE LA LEY -
VIGENTE), NO ES NECESARIQ QUE LAS -
FALTAS DE ASISTENCIA DEL TRABAJADOR
OCURRAN DURANTE UN SOLO MES DE CA--
LENDARIO SINOC QUE PARA HACER EL coM
PUTO DE ELLAS., DEBE ENTENDERSE POR-
UN MES UN LAPSO CUALQUIERA DE TREIN’
TA DfAS CONTADOS A PARTIR DE LA PRI
MERA FALTA,"

"FALTAS DE ASISTENCIA COMO CAUSAL --
DE RESCISION DEL CONTRATO DE TRABA-

0, ES JUSTIFICADA LA RESCISION DEL
CONTRATO, CUANDO EL TRABAJADOR FAL-
TE MAS DE TRES DIAS EN UN MES SIN -
CAUSA JUSTIFICADA Y NO ES VIOLATO~-
R10 DE GARANT{AS EL LAUDO QUE AB --
SUELVA AL PATRONO DE LA DEMANDA FOR
MULADA EN SU CONTRA POR ESE MOTI --
v

LA #RACCION XI DicE:

"DESOBEDECER EL TRABAJADOR AL PATRON
-0 A SUS REPRESENTANTES, SIN CAUSA -
JUSTIFICADA, SIEMPRE QUE SE TRATE -
DE TRABAJO CONTRATADO.”
PARA QUE ESTA CAUSAL OPERE EN FORMA SATISFACTORIA, ES ~--
MENESTER PROBAR LA DESOBEDIENCIA DEL TRABAJADOR EN RELACIGN

A UNA ORDEN DADA POR EL PATRGN, ADUCLENDG QUE LA DESOBEDIENCIA
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DEBE 1R LIGADA AL TRABAJO CONTRATADO, ES DECIR, DENTRO DE LAS
- LABORES CONTRATADAS EL TRABAJADOR TIENE OBLIGACION DE OBEDECER
ESA ORDEN. Asf Lo0 SENALA LA CORTE AL INDICAR QUE:

“DESOBEDIENCIA. RESCISION DEL CONTRA
T0 DE TRABAJO POR. LA ORDEN YA DADA
POR EL PATRGN A UN TRABAJADOR PARA-
EJECUTAR, DENTRO DE LAS LABORES CON
TRATADAS, DETERMINADAS INDICACIO --
NES. NO LESIONA LOS DERECHOS DEL --
TRABAJADOR: Y CUANDO ESTE INCURRE -
EN INCUMPLIMIENTO Y POR TANTO EN DE
SOBEDIENCIA, SE CONSTITUYE UNA CAU-
SAL DE RESCISIGN Y POR ENDE. EL DES
PIDO EN CUESTION ES JUSTIFICADO,”

JURISPRUDENCIA Y TESIS SOBRESALIENTES, 1980-1981,
PAGINA 146,

La Fracci6N XII ESTABLECE:
“NEGARSE EL TRABAJADOR A ADOPTAR LAS
MEDIDAS PREVENTIVAS O A SEGUIR LOS-
PROCEDIMIENTOS INDICADOS PARA EVI--
TAR ACCIDENTES O ENFERMEDADES.”
COMO PRIORIDAD PARA PRESERVAR LA VIDA Y LA SALUD.
AS{ COMO LA [INTEGRIDAD DEL TRABAJADOR, DEBEN OBSERVARSE LAS
MEDIDAS PREVENTIVAS QUE ESTEN AL ALCANCE DE LOS TRABAJADORES,
VIGILANDO EL PATRON., QUE SE SIGAN ESCRUPULOSAMENTE TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS INDICADOS PARA ELLO, LA NEGATIVA DEL TRABAJADOR
PARA CUMPLIR ESAS MEDIDAS ES LO QUE INTEGRA LA CAUSAL DEL DESPIDO.
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EN LAas FrRacclones XVI. XVII, v XVIIl pec arTfcuLo
132 pe tA Ley FEDERAL DEL TRABAJO, SERALA COMO YA HEMOS APUNTADO
AL HABLAR DE OBLIGACIONES DE LOS PATRONES, QUE DEBEN PROPORCIONAR
A LOS TRABAJADORES MEDIDAS ADECUADAS Y DE SEGURIDAD E HIGLENE
PARA PREVENIR ACCIDENTES EN EL USO DE MAQUINARIA., INSTRUMENTOS
O MATERIAL DE TRABAJO, AS{ COMO DISPONER DE MEDICAMENTOS ¥
MATERIAL DE CURACIGN 1INDISPENSABLES PARA QUE DE MANERA EFICAZ
SE PRESTEN LOS PRIMEROS AUXILIOS: ASf MISMO EN LA FRACCIGN
XV DeEL ARTfcuro 123 CONSTITUCIONAL EL PATRON ESTA OBLIGADOD
A OBSERVAR DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE SU NEGOCIACION,
LOS PRECEPTOS LEGALES SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LAS INSTALA-
CIONES DE SU ESTABLECIMIENTO Y ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS
PARA PREVENIR ACCIDENTES: AHORA BIEN Si EL PATRON TIENE LA
OBLIGACION DE OBSERVAR ESTAS MEDIDAS TIENE A SU VEZ EL DERECHO
DE EXIGIR A SUS TRABAJADORES IGUAL OBSERVANCIA,
La rraccidn XIIT 1npica:
“CONCURRIR EL TRABAJADOR A SUS LABO-
RES EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO-
LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCGTICO 0=
DROGA ENERVANTE, SALVO GQUE ESTE (L-
TIMO CASO, EXISTA PRESCRIPCEIGN MEDL
CA. ANTES DE INICIAR SU SERVICIO, -
EL TRABAJADOR DEBERA PONER EL HECHO
EN CONOCIMIENTO DEL PATRON Y PRESEN

TIE\R LA PRESCR!PCIGN SUSCRITA POR EL
MEDIC



103

LA REGLA GENERAL PARA QUE OPERE ESTA CAUSAL DE RESCI-
SIGN,.ES QUE EL TRABAJADOR CONCURRA A SUS LABORES EN ESTADO
DE EMBRIAGUEZ O BAJO LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO © bROGA
ENERVANTE ¥ LA UNICALEXCERCiON -QUE ACEPTA ES QUE CUANDO SE TRATE
DE DROGAS ENERVANTES DEBERA SER POR PRESCRIPCION MEDICA. PERO
PARA QUE NO SE CONFIGURE ESTA CAUSAL ES NECESARIO HACERLO SABER
AL PATRGN AL INICIAR LA PRESTACIGN DEL SERVICIO.

OTRA~ DE LAS JURISPRUDENCIAS DE LA CORTE, EN RELACISN

CON EL ESTADO DE EMBRIAGUEZ, LA ENCONTRAMOS EN JURISPRUDENCIAS
v Tesis SoBRESALIENTES 1980-1981 pAGINA 177 QUE A CONTINUACION
TRANSCRIBIMOS :

”EMBRIAGUEZ: APRECIACION DEL ESTADO-
» LA EMBRIAGUEZ ES UN ESTADO QUE-
PUEDE SER APRECIADO A TRAVES DE LOS
SENTIDGS CON LA SOLR OBSERVACIGN --
DEL HECHO: ESTO ES. ES POSIBLE PER
CATARSE QUE UNA PERSONA SE ENCUEN--
TRA INTOXICADA POR HABER CONSUMIDO-
BEBIDAS ALCOHOLICAS, CUANDO SU AS~--
PECTO Y SU CONDUCTA SON DISTINTAS -
DE LAS QUE NORMALMENTE SIGUEN LAS -
DEMAS PERSONAS: Y PARA LO CUAL NO -
SON NECESARI0S CONOCIMIENTOS ESPE--
CIALES, COMO TAMPOCO ES NECESARIO -
QUE SE DETALLEN TODOS LOS S{NTOMAS-
QUE PRESENTE ESTE ESTADO PARA LLE--
GAR A ESA CONCLUSION, "
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POR L0 QUE RESPECTA A DROGAS ENERVANTES CITAMOS
OTRA JURISPRUDENCIA DE tA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. COMENTADA
Por Juan B, CLIMENT BELTRAN, LA QUE A CONTINUACIGN TRANSCRIBIMOS:

"DROGAS ENERVANTES SU_USO EN RELA--
CON EL TRABRJO. EL S6LO HECHO-

DE QUE EL TRABAJADOR SEA ACISTO A -
LAS DROGAS ENERVANTES, NO ES MOTIVO
JUSTIFICADO PARA RESCINDIR SU CON--
TRATO DE TRABAJO, SI EL USO DE ---
ELLAS NO LO HACE DURANTE LAS HORAS-
DE LLABORES 0 EN LAS [NMEDIATAS ANTE
RIORES DE MODO QUE LA INTOXICACION-
SE PRESENTE MIENTRAS TRABAJA, PUES-
LAS CAUSAS QUE PUEDEN INVOCARSE PA-
RA RESCINDIR SIN RESPONSABILIDAD DI
CHO CONTRATO SON LAS QUE DE MODO U-
OTRO TIENEN RELACIGM CON LA PRESTA-
CIO6N DE LOS SERVICIOS. MAS NO LAS -
QUE ?8?)TOTALMENTE AJENAS AL TRABA-

Jo."

La Fraccion X1V ESTABLECE:

“LA SENTENCIA EJECUTORIADA QUE IMPON
GA AL TRABAJADOR UNA PENA DE PRI --
SIGN, QUE LE IMPIDA EL CUMPLIMIENTO
DE LA RELACIGN DE TRABAJO.”

(47) Ley FeperaL DEL TRABAJO., COMENTADA POR CLIMENT BELTRAN
Juan B, 4a. Eprcidn. EpitoriaL Esrinee, S.A. pe C.V.. México.
1990. P4eina 113, ’
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ESTA FRACCION SE REFIERE EN EL CASO DE QUE UN TRABAJADOR
AL OBTENER UNA SENTENCIA DICTADA POR AUTORIDAD QUE LE IMPONGA PRI~
SIGN SE VE IMPOSIBILITADO DE SEGUIR PRESTANDO EL SERVICIO,
DEBIENDO SER DICHA SENTENCIA EJECUTORIADA, ES DECIR, DECLARADA
FIRME POR MINISTERIO DE LEY O QUE NO FUE IMPUGNADA EN TIEMPO
0 BIEN QUE FUE EMITIDA EN ULTIMA INSTANCIA YA SEA POR EL TRIBUNAL
CoLeciapo o PorR LA SupremA CorTE DE  JusTicia DE LA Nacidn.
EN ESTE CASO UNICAMENTE SE DA LUGAR A LA SUSPENSION DEL TRABAJO
DE ACUERDG A LO YA MANIFESTADO AL HABLAR EN RELACIGN A LO
QUE ESTABLECE EL ARTfcuL0 42 DE LA LEY FEDERAL,

PorR ULTIMO LA FRACCION XV SE REFIERE:

“LAS ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN -
LAS FRACCIONES ANTERIORES DE IGUAL -
MANERA GRAVES Y DE CONSECUENCIAS SE
MEJANTES EN LO QUE AL TRABAJO SE RE-
FIERE, ”

LA ANALOGIA ES UNA FORMA DE INTERPRETACION DE LAS
LEYES CONSISTENTES EN EXTENDER A UN CASO NO PREVISTO, LA REGULA-
CIGN ESTABLECIDA PARA OTRO, POR RAZONES SEMEJANTES. PARA ESTABLE-
CER LA ANALOGIA CORRESPONDIENTE., ES MENESTER INVOCAR LA FRACCION
CON LA QUE SE RELACIONA EL CASO ANALOGO.




“RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO.

CAUSAS ANALOGAS., La rraccidn XV pEL-
ARTIcuLO 47 pe LA LeEy FEDERAL DEL -~
TRABAJO, ESTABLECE COMO CAUSAS DE -
RESCISIGN DE LA RESCISION DE TRABAJO
SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON., -
“LAS ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN-
LAS FRACCIONES ANTERIORES, DE IGUAL~
MANERA QUE EL DEMANDADO AL INVOCAR -
ESTA DISPOSICION LEGAL COMO CAUSAL -
DE RESCISIGN, DEBE RELACIONARLA CON-
ALGUNA DE AQUELLAS CONTENIDAS EN LAS
FRACCIQNES PRECEDENTES A FIN DE ES--
TAR EN APTITUD DE COMPARAR Y DETERMI
NAR S! LOS HECHOS MOTIVADORES DEL --
DESPIDO SON [GUALMENTE GRAVES Y DE -
CONSECUENCIA SEMEJANTE EN LO REFEREN
TE AL TRABAJQ., ADEMAS DE NO HACERSE-
AS{., SE PRIVA AL ACTOR DE LA OPORTU-
NIDAD DE PREPARAR SU DEFENSA Y APOR
TAR PRUEBAS PARA ABATIR LA CAUSAL -~
ANALOGA CORRESPONDIENTE.” (48)

(48) TBIDEM, PAsina 114,

108
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2, EL AVISO DE RESCISION A QUE SE REFIERE EL ULTIMO
PARRAFO DEL ARTICULO 47 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAXD,

EN EL ARo DE 1970, CON MOTIVG DE LA REESTRUCTURACIONDE NUESTRA
LEGISLACION, SE AGREGH LN ULTIMO PARRAFO AL ARTICULG 47 EN £L QUE SE £STABLECTA
COMG OBLIGACIGN DEL. PATRON EL DAR AVISO AL TRABAJADOR POR ESCRITO DE LA
FECHA Y CAUSAS DE LA RESCISION DE SU CONTRATO, SIENDO OMISA LA LEY HASTA
ENTONCES. DE QUE SUCEDERfA, SI EL PATRON NO DIERA ESE AVISO.

EL Dr. BuvAsaR Cavazos FLORES, AL CITAR AL MAESTRO TRUEBA URBINA
QUIEN AL COMENTAR LA NUEVA LEY DIJO QUE: “ LA FALTA DE DICHO AVISO, TRA{A
COMO CONSECUENCIA QUE EL DESPIDO FUERA [NJUSTIFICADO, PERO LA SECRETARTA
pE TRABAJO v PREVISION SOCIAL ACLARG GUE DICHA OPINIGN ERA UNA SIMPLE OPINIGN
DOCTRINARTA. SUJETA A LO OUE EN DEFINIT(VA, RESOLVIERAN LAS AUTORIDADES
JURISDICCIONALES, ¥{49)

POR SU PARTE LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES, DETERMINARON GWE
LA FALTA DEL AVISO DE RESCISION AL TRABAJADOR TRATA COMO CONSECUENGIA LA
APLICACION DE ALGUNA SANCION AL PATRON PERO NO QUE EL DESPIDO FUERA INJUSTIFI-
CADO POR ESE SOLO HECHO,

Tavsién EN LA Suprema CORTE DE JUSTICIA DE La NACION PREVALECIS
EL. CR{TERIO SOSTENIDO JURISPRUDENCIALMENTE. DE QUE EL SECTOR PATRONAL ALEGABA

(49) CAVAZOS FLores BaLTazar, OB. CiT. PAcina 60,
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QUE EN MUCHOS CASOS LOS TRABAJADORES DESPEDIDOS, SE NEGABAN A RECIBIR EL
AV1SO DEL DESPIDO Y EN QTROS #AS POR EL SIMPLE HECHO DE ABANDONAR EL EMPLEO,
0 AL CAMBIARSE DE DOMICILIO ERA IMPOSIBLE ENTREGARLO, AS{ SE ENFOCO DURANTE
DIEZ Afl0S ESTE CRITERIO, Y NO ES SIND HASTA LAS REFORMAS DE Mavo DE 1980,
QUE SE ADICIONG A ESTE ULTIMO PARRAFO, LA SANCIGN PLENAMENTE ESTABLECIDA
AL PATRON, DUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA: ” EL AVISO DEBERA HACERSE DEL
CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR, Y EN CASO DE GQUE ESTE SE NEGASE A RECIBIRLO,
EL PATRON, DENTRO DE LOS CSNCO DfAS SIGUIENTES A LA FECHA DE LA RESCISION,
DEBERA HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE LA JUNTA RESPECTIVA, PROPORCIONANDO A
ESTA EL DOMICILIO QUE TENGA REGISTRADO Y SOLICITANDG SU NOTIFICACION AL
TRABAJADOR.” Y LUEGO SE AGREGG: " LA FALTA DE ESTE AVISO AL TRABAJADOR O
A LA JUNTA, POR S SOLA BASTARA PARA CONSIDERAR QUE EL DESPIDO FUE INJUSTIFICA-
m.ll
PARA COMENZAR CON EL ANALISIS DE LOS PARRAFOS ANTES CITADOS, DIREMOS
QUE EL PATRON TIENE EL DERECHO AL DESPIDO, GUE SE TRADUCE EN LA FACULTAD
QUE TIENE ESTE PARA IMPEDIR QUE EL TRABAJADOR LE SIGA PRESTANDO SUS SERVICIOS,
CON EL FIN DE DISOLVER EL VINCULO LABORAL, CUANDD EL TRABAJADOR INCURRA
EN ALGUNA DE LAS CAUSALES YA ENUMERADAS,
ESTE DERECHO DE DESP1DO PRESENTA CIERTAS CARACTER{STICAS:
A) EL EJERCICIO DE ESTE DERECHO COMO FACULTAD-
DEL PATRON, ES POTESTATIVO,
B) ES INRRENUNCIABLE,
¢} ES PRESCRIPTIBLE,
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CuANDO SE DICE GUE EL EJERCICIO DEL DERECHO DEL DESPIDO COMO FACULTAD
DEL PATRGN, ES POTESTATIVO., ESTO QUIERE DECIR QUE ESTE FRENTE AL TRABAJADOR
GUE HAYA INCURRIDO EN ALGUNA CAUSAL DE RESCISIGN O DESPIDO. PUEDA OPTAR.
A SU LIBRE ELECCION POR SEPARARLO O CONSERVARLO. ES UNA FACULTAD Y NO UNA
OBLIGACION,

IRRENUNCIABLE . ESTA CARACTER{STICA DEL EJERCICIO DEL DERECHO DEL
PATRON AL DESPIDO, QUIERE DECIR QUE NO PUEDE RENUNCIAR EN FORMA GENERAL
A ESE DERECHO DE DESPEDIR A LOS TRABAJADORES QUE COMETAN O INCURRAN EM UNA
CAUSAL DE SEPARACIGN. ASI LO HA SOSTENIDO LA SupremA CORTE DE JusTicia DE
LA NACION, AL SEMTAR JURISPRUDENCIA FIRME EN ESE SENTIDO, AL RESOLVER GUE
EL DERECHO DE DESPIDO CONSAGRADO EN LA FRACCIGN XXI DEL ARTICULO 123 coNSTiTU-

n

CIONAL *” NO PUEDE ESTIPULARSE DEROGADO POR ACUERDO DE LAS PARTES, YA GUE
ES DE ORDEN PUBLICO DEBIDO A QUE SE INSPIRA TANTO EN LA IDEA DE PROTEGER
AL TRABAJADOR COMO EN LA NECESIDAD DE ARMONIZAR EL EQUILIBRIO DE LOS FACTORES
DE LA PRODUCCIGN. EN BENEFICIO DEL PROPIO TRABAJADOR, DE LA INDUSTRIA, DE
LA CONVENIENCIA SOCIAL Y DE LA PROSPERIDAD DEL PAfS," (50)

PoR ULTIMO. Et DERECHO DEL DESPIDO ES PRESCRIPTIBLE, ENTENDIENDOSE

POR ESTE CONCEPTO QUE TIENE TERMIND PARA EJERCITAR EL DERECHO DEL DESPIDO,

(50) Tests JURISPRUDENCIAL 73, SEXTA EPoca. CUARTA SALA, QUINTA PARTE, APENDICE
1917-1975, PAcIna 81,
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Y ESTE SE ENCUENTRA REGULADO EN LA FRACCION | DeEL ARTfculo 517 pe LA Ley
LABORAL DEL TRABAJO. DEBIENDO EJERCITARLO DENTRO DE UN MES, Y NO HACIENDOLO
EQUIVALE AL OTORGAMIENTO DEL PERDON: EL PERIODO SE INICIA AL DfA SIGUIENTE
EN QUE SE TENGA CONOCIMIENTO DE LA FALTA GRAVE. EN QUE INCURRIG EL TRABAJADOR.
Y EN LOS CASOS DE COMPROBACION DE LA CAUSAL. COMO ES EL ROBO., A PARTIR DEL
DfA SIGUIENTE EN QUE EL PATRON TENGA CONOCIMIENTO DE LA COMPROBACION DEL
HECHO,

AHORA BIEN EL ACTO DEL DESPIDO, ES LA MANIFESTACION UNILATERAL
DE LA VOLUNTAD DEL PATRON. POR MEDIO DE LA CUAL, COMUNICA AL TRABAJADOR
POR ESCRITO QUE POR HABER INCURRIDO EN LAS CAUSALES DEL DESPIDO A PARTIR
DE UNA FECHA ESPEGIFICA, DEJA DE PRESENTARSE A SU SERVICIO, Y POR LO TANTO
DE PRESTARLE SERVICIOS SUBORDINADOS. (51)

ESTE ACTO DE DESPIDO. ES UNILATERAL Y FORMAL: EL PRIMER ASPECTO
SE REFIERE A QUE ES UNA MANIFESTACIGN UNILATERAL DEL PATRON., SIN REQUERIRSE
LA ACEPTACIGN DEL TRABAJADOR, CON LA SIMPLE MANIFESTACION DEL PATRONO. EL
TRABAJADOR DEBE ABSTENERSE DE SEGUIR LABORANDO: Y FORMAL. POR QUE DEBE SER

"

POR ESCRITO, EL PATRON DEBERA DAR AL TRABAJADOR AVISO ESCRITO DE LA FECHA
Y CAUSA O CAUSAS DE LA RESCISION ": AS{ LO ESTABLECE EL PRECEPTO LEGAL EN
ESTUDIO, ADEMAS PARA SATISFACER ESTE REQUISITO DE FORMA. EL ESCRITO DE AVISO

DEBE CONTENER LA FECHA Y CAUSA O CAUSAS DE LA RESCISION.

(51) c.F.R. MUNOZ RamSN ROBERTO. OB. CIT, PAsina 353.
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LA OMISIGN DE ESTOS DATOS EQUIVALE A LA FALTA DEL AVISO, TODA
VEZ QUE NO ES UNICAMENTE VALIDA LA COMUNICACIGN DEL AVISO POR ESCREITO: ASf
MISMO DEBERA CONTENER LA DESCRIPCIGN DE LOS HECHOS QUE DIERON ORIGEN A LA
APLICACION DE LA CAUSAL O CAUSALES, COMO POR EJEMPLO AL INVOCAR LA CAUSAL
DE FALTAS INJUSTIFICADAS. DEBERAN PRECISARSE LOS DfAS NO LABORADOS: EN EL
CASO DE DESOBEDIENCIA DEL TRABAJADOR A UNA ORDEN DADA POR EL PATRON. DEBE
ESPEC{FICARSE LA FECHA EN QUE SE DIG LA ORDEN. QUIEN LA DIG Y EN QUE CONSISTIG,

LA FINALIDAD DE DAR EL AVISO AL TRABAJADOR, ES PARA NO DEJARLO
EN ESTADO DE INDEFENSION, POR LO CUAL EN EL JUICIO NO PODRAN HACERSE POR
PRECLUSIGN, CAUSALES DE DESPIDO NO INVOCADAS EN EL PROPIO AVISO, HABIENDO
SIDO " COMPROBADA EN JUICIO UNA DE LAS CAUSALES DE RESCISION, DE VARIAS
QUE SON ALEGADAS. ELLO BASTA PARA CONSIDERAR A ESTA FUNDADA. SIN QUE SEA
NECESARIO LA COMPRORACIGN DE LAS DEMAS.” (52)

EL PATRGN DEBE HACER DEL CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR EL AVISO:
¢ SERfA IGUAL SI EL AVISO SE HACE POR CONDUCTO DE REPRESENTANTES DEL -~
PATRON ?,

"

EL arTicuLo 11 pe tA LEY FEDERAL DEL TRABAJD NOS INDICA: LOS
DIRECTORES, ADMINISTRADORES, GERENTES Y DEMAS PERSONAS QUE EJERZAN FUNCIONES

DE DIRECCION O ADMINISTRACION EN LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO, SERAN CONSI-

(52) A.D,2782/70 Marcos Ldpez CaBrerA. A.D, 5810/71 Maria GuADALUPE VILLAREAL
pe ToLepo. A.D. 6276/71 IsaseL Orozco VALEnciA. A.D, 4074/72 Feperico GoNzZALEZ
HuerTa. A.D. 25/73 VEL1a Dfaz D'SanDY DE AvALA,
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DERADOS REPRESENTANTES DEL PATRON Y EN TAL CONCEPTO LO OBLIGAN EN SUS RE-
LACIONES CON LOS TRABAJADORES: ” DE LA LECTURA DE ESTE ARTICULO PODEMOS
OBSERVAR QUE SON REPRESENTANTES DEL PATRON AQUELLOS SUJETOS QUE ADMINIS-
TRAN, PLANEAN, ORGANIZAN., DIRIGEN, MANDAN Y CONTROLAN LAS ACTIVIDADES -
LABORALES DE LOS TRABAJADORES Y LOS BIENES EMPRESARIALES,

LO ANTERIOR SIGNIFICA QUE EXISTE LA POSIBILIDAD DE LA REPRESEN-
TACIGN SIN MANDATO. YA QUE ESOS SUJETOS TIENEN LA FACULTAD DE ADMINISTRAR
Y DE DIRIGIR PRECISAMENTE POR TENER ESAS FACULTADES SON REPRESENTANTES -
DEL PATRON POR MINISTERIO DE LEY Y LO OBLIGAN EN SuUS RELACIONES CON LOS
TRABAJADORES, (53)

ESTE ARTICULO AL REFERIRSE A LOS REPRESENTANTES DEL PATRON, COMO
LOS DIRECTORES, ADMINISTRADORES Y GERENTES, NO ENCUADRA SOLAMENTE A ESTAS
PERSONAS QUE OCUPAN ESOS PUESTOS, SINO QUE ESTIPULA: " Y DEMAS PERSONAS
QUE EJERZAN FUNCIONES DE ADMINISTRACION O DIRECCION EN LA EMPRESA 0 ESTA-
BLECIMIENTO “; POR LO TANTO CONCLUIMOS QUE EL REPRESENTANTE DEL PATRON -
PUEDE SER CUALGUIER PERSONA A QUIEN CORRESPONDA EM TODO O EN PARTE LA ADMI-
NISTRACION O DIRECCION TOTAL © PARCIAL DE LA NEGOCIACION. POR CONSIGUIENTE ES
TAN VALIDO QUE DICHO REPRESENTANTE DEL PATRON, ENTREGUE EL AVISO DE RESCI-
SIGN AL TRABAJADOR, COMO EL PROPIO PATRON,

(53} ¢.F.R, MURDZ RamGn ROBERTO. LOC, CIT. PAGINAS 26 v 27,
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CONFORME A LA LETRA DEL (LTIMO PARRAFC EN ESTUDIO., EL PATRON EN

CASO DE QUE Ef. TRABAJADOR SE NIEGUE A RECIBIR EL AVISO. DENTRG DE LOS CINCO
DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE LA RESCISION, DEBERA HACERLO DEL CONOCIMIENTO
DE LA JUNTA RESPECTIVA; ES DIFICIL A VECES HACER ENTREGA A LOS TRABAJADORES
DEL AVISO DE RESCISION, ALGUNDS SE NIEGAN A RECIBIRLO Y NO DARSE POR ENTERADOS
OTROS AL ACUMULAR SUS FALTAS Y YA NO PRESENTARSE AL TRABAJO, NO DAN OPORTUNIDAD
PARA ELLO. ABANDONANDO EL EMPLEC Y OTROS MAS LO RECIBEN, PERO SE NIEGAN
A FIRMAR; EN EL PRIMER CAS0, ESTOS TRABAJADORES QUE NO RECIBEN EL AVISO,
POR REGLA GENERAL DEMANDAN EL DESPIDO INJUSTIFICADD ARGUMENTANDO QUE FUERON
CORRIDOS DE SU TRABAJO, EN Ei, SEGUNDO CASO SIMPLEMENTE ABANDONAN SU TRABAJO
SIN HMPORTAR LAS CONSECUENCIAS, YA SEA POR QUE ENCUENTRAN OTRO MEJOR O CAMBIAN
DE RESIDENCIA.LOS QUE SI RECIBEN Y SE NIEGAN A FIRMAR, SON EN LA MAYOR(A
OE LOS CASOS,LOS QUE ACEPTAN QUE INCURRIERON EN ALGUNA CAUSAL SIN COMPROMETERSE
CON SU FIRMA: EN LOS DOS PRIMEROS SUPUESTOS EL PATRON DEBE PRESENTAR EL
AVISO DE LA JUNTA COMPETENTE SOLICITANDO SU NOTIFICACION AL TRABAJADOR Y
EN EL ULTIMO CASO NO ES NECESARIO QUE PRESENTE EL AVISO, YA QUE Si ES DEMANDADO
POR DESPIDO INJUSTIFICADO, DEBE DE PROBAR EN JUICJO LAS CIRCUNSTANCIAS QUE
ACONTECIERON AL ENTREGAR EL AVISO AL TRABAJADOR Y OUE ESTE SE NEGS A FIRMAR;
EN TODOS ESTOS CASOS EL PATRON DEBE PROPORCIONAR TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS
PARA LA NOTIFICACION CORRESPONDIENTE. COMO SON:

A) ACREEDITAR PERSONALiDAD,

B) PROPQRCIONAR EL DOMICILIO DEL TRABAJADOR.

C) ACOMPARAR ACTA CIRCUNSTANCIADA DE LOS —~~
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HECHOS QUE MOTIVARGN LA RESCISION. MANI--
FESTANDO QUE EL TRABAJADOR SE NEGG AL RE-
CIBIR EL AVISO,

D) SOLICITAR SE NOTIFIQUE POR CONDUCTO DE LA
AUTOR[DAD.

Asf LO ESTABLEGE EL ArTfcuLo 991 DE NUESTRA LEY, GUE A LA LETRA
DICE:

“ EN LOS CASOS DE RESCISION PREVISTOS EN EL PARRAFO FINAL DEL
ARTICULO 47 EL PATRON PODRA ACUDIR ANTE LA JUNTA DE CoONCILIACION O DE ConcCiLIA-
CION Y ARBITRAJE COMPETENTE, A SOLICITAR SE NOTIFIQUE AL TRABAJADOR, POR
CONDUCTO DEL ACTUARIO DE LA JUNTA EL AVISO A QUE EL CITADO PRECEPTO SE REFIERE.
LA JUNTA, DENTRO DE LOS CINCO DfAS SIGUIENTES AL RECIBO DE LA PROMOCION,
DEBERA PROCEDER A LA NOTIFICACIGN,

EL ACTUARIC LEVANTARA ACTA CIRCUNSTANCIADA DE LA DILIGENCIA.”

POR LO QUE SE REFIERE A LA PARTE FINAL DEL PARRAFO EN ESTUDIO,
QUE INDICA " LA FALTA DE ESTE AVISO AL TRABAJADOR O A LA JUNTA BASTARA PARA
CONSIDERAR GQUE EL DESPIDO FUE INJUSTIFICADG.”

EL CRITERIO ACTUAL, TANTG DE LAS JUNTAS DE CONCILIACIGN Y ARBITRAJE,
cot0 DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS ¥ DE LA SuPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA - —-
NACION, £S EN EL SENTIDO DE QUE LA FALTA DEL AVISO DE DESPIDO O RESCISIGN
POR CAUSAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR, TRAE (OMO CONSECUENCIA, POR ESE SOLO
HECHO, QUE EL DESPIDO SEA AUTOMATICAMENTE INJUSTIFICADO: €S POR £SO QUE MUCHOS
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DE LOS PATRONOS QUE HAN DESPEDIDO JUSTIFICADAMENTE A SU TRABAJADOR., OMITIENDG
DAR EL AVISO POR ESCRITO, OPTAN POR NEGAR EL DESPIDO, OFRECIENDG EL TRABAJO
EN LOS MISMOS TERMINOS Y CONDICIONES EN QUE LO VENfA DESEMPENANDG REVIRTIENDO
LA CARGA DE LA PRUEBA AL TRABAJADOR. ES DECIR A ESTE LE TOCA DEMOSTRAR QUE
EFECTIVAMENTE FUE DESPEDIDG INJUSTIFICADAMENTE DEL TRABAJO Y GQUE NO FUE
NOTIFICADO DEL AVISO DE RESCISION CORRESPONDIENTE DEJANDOLO EN ESTADO DE
INDEFES 10N,

A CONTINUACION TRANSCRIBIREMOS ALGUNAS TESIS  JURISPRUDENCIALES
QUE NOS DEJARAN MAS CLARC TODO LO EXPUESTO CON ANTERIORIDAD!

AVISO DE LA CAUSA D CAUSAS DE (A RESCISION-
DEL NEXD_LABORAL. DE LA DISPOSICION DEL AR-
Ti{cuLo 47, INFIERE, DE LA LEY FEDERAL DEL -
TRABAJO, SE ADVIERTE CLARAMENTE QUE EL PRO-
POSITO DEL LEGISLADOR FUE QUE LOS TRABAJA--
DORES QUE SEAN SEPARADDS POR CUALESQUIERA -
DE LAS CAUSAS DE RESCISIGN QUE ENUMERA EL -
CITADO PRECEPTO, TENGA PLENO CONOCIMIENTO -
DE ELLAS PARA AS[ ESTAR EN CONDICIONES DE -
DEFENDERSE Y PREPARAR LAS PRUEBAS DIRIGIDAS
A ACREEDITAR QUE LA RESCISION FUE INDEBLDA.
EN CONSECUENCIA ES EVIDENTE QUE LA FALTA DEL
AVISO AL TRABAJADOR DIRECTAMENTE O POR
CONDUCTO DE LA JUNTA IMPIDE QUE AQUEL FOR--
MULE ADECUADAMENTE SU DEMANDA Y ASI MISMO -
QUE PREPARE, PARA PROPONERLE, EL MATERIAL -
PROBATORIO PERTINENTE, LO QUE CONDUCE A ---
CONSIDERAR QUE EL LEGISLADOR QUISO TAMBLEN-
QUE LA SANCION QUE ESTABLECE LA DISPOSICION
LEGAL EN REFERENCIA, SEA DETERMINANTE PERC-
QUE LA FALTA DE DICHO AVISO, POR S SOLO, -
BASTE PARA CONCLUIR QUE €L DESPIDO FUE ---
INJUSTIF1CADO. (5H)

(54) Avearo Directo 1655/81. Asentes DE Rabio v TeLevisidn, S.A. 17 bE piCiem—
ere 1981, Unaminipap pe Yotos. Ponente Horacio CArposo UsARTE. SECRETARfO Vie--
7oR E. MALDONADO LARA,



AV]SO DE RESCIS!ON SIN ESPECIFICAR LAS CAU-
SAS . ConFoRME AL ARTICULO 47
DE LA LEY FEDERAL DEL. 1RABAJO, EL AVISO DE-
RESCIS!ON DEBE CONTENER LA FECHA Y CAUSA ==
0 CAUSAS QUE LA MOTIVAN A FIN DE QUE EL —-
TRABAJADOR TENGA CONOCIMIENTO DE ELLA O ==
ELLAS, Y PUEDA PREPARAR SU DEFENSA, SIENDO-
INDISPENSABLE LA ESPECIFICACION DE LOS HE--
CHOS QUE SE IMPUTAN PARA QUE NO SE MODIFI--
QUEN LAS CAUSAS DEL DESPIDO DEJANDOLO EN --
ESTADO DE INDEFENSION Y VICTIMA DE LA INSE-
GURIDAD JUR{DICA, PUES DE ACUERDO CON LOS -
ART{CULOS 873 v 875 DE LA LEY FEDERAL DEL -
RABAJO., SOLO EXISTE UNA AUDIENCIA CON TRES
ETAPAS: DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEP-—-
CIONES Y OFRECIMIENTO. Y ADMISION DE PRUE-
BAS, Y, DE NO CONOCER EL TRABAJADOR LOS HE-
CHOS DE LA CAUSAL DE RESCISION CON LA DEBI-
DA OPORTUNIDAD, QUEDA IMPOSIBILITADO DE —-
PREPARAR 'LAS ADECUADAS PROBAMZAS PARA DE ~
MOSTRAR™ SU ACCIGN, (55)

AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISION POR EL --
PATRON, FALTA DE, St EL PATRON, AL RESCIN--
DIR EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. NO -
CUMPLE CON LO DISPUESTO EN EL_PARRAFO Fl--
NAL DEL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL -
TRABAJO, DICHO DESPIDO ESTA AFECTANDO LA ~
NULIDAD, POR LO QUE CARECE DE EFECTOS LA —-
EXCEPCIGN QUE EL PATRON PUDIERA ADUCIR AL -
CONTESTAR LA DEMANDA, (56)

ue

(55) SEpTiMA EPoca, QUINTA ParTE: VoLumenes 169 - 174, PAcina 11. A.D. 4820/82

EMPRESA DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

pIpo,“ S.A. UnaminNiDAD DE 4 Votos,

MINERA CARBONIFERA Rio Esconpi-

(56) SéPTima Eroca, QuinTa PARTE: VoLumenes 163-168, PAsina 11, A.D, 3395/82

Mar1a DE LoS AnGELES LEAL MarTfhez. 5 VoTos,
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DESPIDO, INVESTIGACION PREVIA AL, PRESCRIP-
CION DEL DERECHO DEL PATRON PARA EFECTUARLO.
FALTAS -DE ASISTENCIAS, Si DE CONFORMIDAD --
CON LAS DISPOSICIONES REGLAMENTAR[AS O CON-
TRACTUALES CORRESPONDLENTES. SE DEBE PRAC--
TICAR UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA PARA
COMPROBAR LOS HECHOS QUE SE IMPUTAN A UN --
TRABAJADOR COMO CONSTITUTIVOS DE UNA CAUSAL
DE RESCISIOGN DE SU CONTRATO INDIVIDUAL DE -
TRABAJO, EL TERMINO PARA LA PRESCRIPCION DE
LA ACCIGN RESPECTIVA QUE CORRESPONDE AL PA-
TRON DEBE COMPUTARSE A PARTIR DE LA CONCLU-
SION DE ESA INVESTIGACION: PERO ESTE CRITE-
RIO SOLO ES APL{CABLE CUANDQ SE TRATA DE -—
FALTAS QUE POR SU PROPIA NATURALEZA O POR -
LAS CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES QUE CONCURRAN
EN EL CASO NO PUEDEN SER CONOCIDOS POR EL -
PATRON EN EL MOMENTO GUE ACONTECEN, SINO --
QUE SE REQUIERE DE UNA INVESTIGACION PREVIA
A FIN DE QUE EL PATRON REUNA LOS MEDIOS DE-
CONVICCION INDISPENSABLES PARA LA INDIVI---
DUAL 1ZACION DEL HECHO Y AS1 TENER UN CONO--
CIMIENTO EXACTO DE LA CONDUCTA DEL TRABAJA-
DOR Y ESTAR EN COMDICIONES DE PODER EJERCI-
TAR LA FACULTAD RESCISORLA, NO.SUCEDE 1L0-
MISMO EN LOS CASOS EN QUE ESTA . INDIVIDUA--
LIZADO EL HECHO. YA QUE POR SU PROPIA NATU-
RALEZA LAS FALTAS COMETIDAS POR EL TRABAJA-
DOR SON CONGCIDAS EN EL MISMO MOMENTO EN --
QUE SE REALICEN Y SE OBJETIVA SU RESPONSA--
BILIDAD COMO LAS FALTAS DE ASISTENCIA, EN -
CUYO CASO EL TERMINO PRESCRIPTIVO CORRES--
PONDIENTE EMPIEZA A CORRER A PARTIR DE LA -
- GLTIMA INASISTENCIA QUE CONFORME A LA LEY O
CONTRATO COLECTIVO PUEDA DAR LUGAR A LA ==
RESC!SI?N DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA-
J0,

(57) SépTima Eroca, QuinTa ParTE: Yorumenes 121-126, Pasina 27, A.D, 682/79
GusTavo HinoJosa Revnosa, UNaMINiDAD DE 4 Votos.
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S1 EL PATRON DENTRO DEL TERMINO SEFALADO EN LA PARTE FINAL DEL
ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJG. DA CUMPLIMIENTO CON ESTA OBLIGACIGN.
QUEDA EXIMIDO DE LA NECESIDAD DE SEGUIMIENTO DEL ASUNTO. PARA CERCIORARSE
S1 LA JuNTA AL RECIBIR EL AVISO NOTIFICO AL TRABAJADOR SU RESCISION, TODA
VEZ QUE S! LA AUTGRIDAD FUE OMISA, ESTA OMISION, NO TIENE NINGUNA TRANSCENDEN-
CIA PARA EL PATRON Y POR LO QUE A EL RESPECTA, NO PUEDE PENSARSE QUE LA
FALTA DE NOTIFICAGION NO REALIZADA POR LA JUNTA TRAIGA APAREJADA LA CONSECUEN-~
ClA DE CONSIDERAR EL DESPIDO INJUSTIFICADO, ESTE CRITERIC ESTA SUSTENTADO
Por EL TrisunaL CoLEGIADO BEL Ocvavo CIRCUITO, GUE A CONTINUACION TRANSCRIBI-
MOS:

AVISO D LA CISION DE LA RELACION LABO~-
RAL, 0‘1[81 LA NOTIFICACION DEL. POR -~
ARTE DE LA JI NTA. LA PARTE PATRONAL CUM~-
PLE CON LA OBLIGACION QUE LE IMPONE LA PAR-
TE FINAL DEL ARTfCULO 4/ DE LA LEV FEDERAL-
DEL TRABAJD, AL SOLICITAR DE LA JUNTA DE —-
CONCILIACION v ARBITRAJE MOTIFIQUE AL TRA-
BAJADOR EL AVISQ DE RESCISIGN ANTE LA NEGA-
TIVA DE ESTE GLTIMO A RECIBIRLO. NO OBSTAN-
TE QUE LA JUNTA ND LO REALICE. YA OUE TAL -
OMISTON NO €S IMPUTABLE AL PATRON. (58)

(58) InForme 1983. TriBumnat Coueciapo per Octavo Cireutto, Num. 2, PAGINA
299, Awparo Directo 18/83 Aistantes v Recunrimientos Técnicos pE CHIHUAHUA.
S.A. 2 pe Sepvierere DE 1983, Unaminipap DE 4 Votos, Ponente Gustavo Garcia
Rovero, SCRETAR(O JuLio J, Ponce GamIRo.
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AHORA BIEN 1A CUARTA SALA DE LA Suprema CORTE DE JUSTICIA DE LA Na--
CIGN HA SUSTENTADO EL CRITERIO DE QUE ESA LIBERACIGN DE RESPONSABILIDAD DEL --
PATRON, .OBRA UNICAMENTE EN EL CASO DE GUE ESTE COMPRUEBE EN JUICIO QUE EL TRA-
BAJADOR SE NEGS A RECIBIR EL AVISO DE DESPIDO, NO HABIENDOLO ENTREGADO POR ESA
NEGATIVA A RECIBIRLO,POR LO QUE LA CORTE EXPRESA:

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, NO-
TIFICACION POR MEDIO DE LA JUNTA DEL SDLO PRO
DUCt EFF_CTOS CUANDO EL TRABAJA 0 PRE-
AVENTE A RECIBIRLO. Para qQue TENGA EFECTO -

EN TODOS SUS ASPECTOS, INCLUSO EN CUANTO A LA-
PRESCRIPCION, EL CONOCIMIENTO QUE EL PATRON HA
GA POR ESCRIT A LA JUNTA RESPECTIVA DENTRO DE
DE LOS CINCO DfAS SIGUIENTES AL DESPIDO DE UN—
TRABAJADOR, DE LAFECHA Y CAUSA O CAUSAS DE LA-
RESCISION DE LA RELACION LABORAL, SOLICITANDO—
LA NOTIFICACION AL TRABAJADOR EN EL DoMicILio-
QUE TENGA REGISTRADO, COMO LO ORDENA LA PARTE-
RELATIVA DEL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL
RABAJO, SE REQUIERE QUE EN EL JUICIO LABORAL-
ACREEDITE QUE PREVIAMENTE D16 A CONOCER EL AVI
(sgg)m. TRABAJADOR Y ESTE SE NEGO A RECIBIRLO, ——

ES IMPORTANTE ANALIZAR ESTE CRITERIO SUSTENTADO POR LA CUARTA SALA, CON
SIDERAMOS QUE EN LA LEY EXISE UNA LAGUNA AL INDICAR QUE “ LA FALTA DE ESTE AVI-
SO ALTRABAJADOR O A LA JUNTA BASTARA PARA CONSIDERAR QUE EL DESPIDO FUE INJUS ~--

(59 InForMe 1983, Cuarta SaLa Num, 25, PAcina 30. A. D, 4820/82, EMPRESA DE PR
TICIPACKN ExTATAL MAYORITARIA “ MINERA CarBoNIFERA R10 Esconpipo, S.A.” 6 pe Ju-
N1o 1983, 5 VoTos. PoNenTe Maria (RISTINA SALMORAN DE TaMavo, SecreTARIO HECTOR -
“SANTACRUZ FERNANDEZ.
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TIFICADO ", TODA VEZ QUE EL PATRON PARA QUE SE LIBERE DE ESTA RESPONSABILIDAD -
DEBERA PROBAR QUE HIZO EL INTENTO DE ENTREGAR EL AVISO. Y LA NEGATIVA POR PARTE
DEL TRABAJADOR A RECIBIRLO. EN EFECTO. DECIR QUE OPERA LA IRRESPONSABILIDAD -
DEL PATRON, CUANDO EL TRABAJADOR SE NEGG A RECIBIR EL AVISO EQUIVALE A FINCAR -
RESPONSABIL IDAD AL MISMO, SIEMPRE QUE NO ACREEDITE TAL EXTREMO. Y EN LA MAYORIA
DE LOS CASOS,NO ES QUE EL TRABAJADOR SE NIEGUE A RECIBIRLO. SINO QUE ANTE LA -~
AUSENCIA DE ESTE EL PATRON SE VE IMPOSIBILITADO A ENTREGARLO. POR ESO CONSIDERA
MOS QUE PARA EL PATRON EXISTE UNA DOBLE CARGA PROBATOR[A, PRIMERO ACREEDITAR LA
NEGATIVA DEL TRABA;JADOR A RECIBIR EL AVISO DE RESCISION Y POSTERIORMENTE PROBAR
EN JUICIQ LA CAUSAL O CAUSALES QUE DIERON ORIGEN A LA APLICACION DE ALGUNA DE -
LAS FRACCIONES CONTENIDAS EN EL ARTICULO 47 QUE CON ANTELACION YA FUERON ENU-
MERADAS Y ANAL IZADAS,
PARA PODER INTERPRETAR LO QUE SIGNIFICA UN DESPIDO INJUSTIFICADO. ES -

DECIR, UN DESPIDO EN QUE SIN QUE MEDIE NINGUNA CAUSAL SEA APLICADO AL TRABAJA—-
DOR, TRANSCR | BIREMOS ALGUNAS JURISPRUDENCIAS EMITIDAS POR LA CORTE Y QUE NOS DAN
UN CONCEPTO DE LA FIGURA QUE NOS OCUPA,

“DESPIDO INJUSTIFICADQ, BasTa QuE EL PATRON

NO IMPIDA, POR CUALQUIRER MEDIO, QUE EL -

OBRERO EJERCITE EL. _DERECHO QUE LE DA SU ==

CONTRATO A DESEMPENAR SU TRABAJO O QUE SE-

REHUSE A MINISTRARLE ESTE PARA QUE INCURRA

EN LA SANCION FIJADA POR LA LEY: SIN QUE -

SE REQUIERA GUE EL ASALARIADO SEA DESPEDI-
DO MATERIALMENTE., )

(60) JurisPRUDENCIAS v Tesis SoresALtEnTES. 1980-1981. PAsina 154,
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“DESPID0 INJUSTIFICADO. QUE DEBE ENTENDERSE
. Aungue EN LA CONSTITUCION_DE LA REPU-
BLICA ¥ EN LA LEV FEDERAL DEL TRABAJO NO -
SE DA UNA DEFINICION DE LO QUE ES EL DESPY
DO INJUSTIFICADO. LA MISMA PUEDE ORTENERSE
POR EXCLUSION SI SE ATIENDE A LO QUE DISPO
NEN LOS ARTICULOS 86. 47, Y 48 DEL SEGUN=
DO DE LOS ORDENAMIENTOS LEGALES CITADOS: O
SEA QUE SIEMPRE QUE EL PATRON RESCINDA UNI-
LATERALMENTE EL CONTRATO DE TRABAJO., Y DEN
TRO DEL JUICIO RESPECTIVO NO COMPRUEBE LA
CAUSA DE LA RESCISIGN, EXISTIRA LA FIGURA-
DE DESPIDO INJUSTIFICADO Y DICHO PATRON SE
HARA ACREEDOR A LAS SANCIONES QUE PARA TA-
LES CASOS SENALA LA PROPIA CONSTITUCION Y
LA Lev,

DE LO ANTERIOR PODEMOS CONCLUIR GUE CUANDO EL PATRGN DE POR RESCINDI-
DA LA RELACION LABORAL SIN FUNDAMENTO ALGUNO, SE CONSIDERARA DESPIDO INJUSTI-
FICADO: PREVINIENDO ESTA SITUACIGN PROTEGE AL TRABAJADOR DANDOLE LA FACULTAD O
DERECHO DE DEMANDAR EL CUMPLIMIENTO DE SU CONTRATO DE TRABAJO., QUE PUEDE TRADU-
CIRSE EN DOS ACCIONES QUE TIENE ESTE Y QUE PUEDEN SER LA REINSTALACION O LA IN-
DEMNIZACIGN CONSTITUCIONAL, ACCIONES QUE PROCEDERAN, S1 DESPUES DE HABER AGOTA-
DO LA INSTANCIA, EL. PATRON NO DESVIRTUA EL DICHO DEL TRABAJADOR. ESTO ES, QUE =~
FUE DESPEDIDO INJUSTIF ICADAMENTE.,

(61) IBIDEM, PAcina 156.
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3. ASPECTOS DE PRUEBA EN LA RESCISION DE TRABAJO.

ANTES DE INICIAR ESTE SUBTEMA AL REFERIRNOS AL ASPECTO PROBATORIO
DE UN PROCESO LABORAL HMAREMOS REFERENCIA A ALGUNAS FIGURAS BASICAS, ESTUDIANDO
LA ACCIGN,QUE ES CON LA QUE SE INICIA EL PROCESO: FRANCISCO RAMI{REZ FONSECA
LA DEFINE COMO. " UN DERECHO AUTGNOMO, DISTINTO DEL DERECHO  SUSTANTIVO
QUE SE TRADUCE, YA COMO GARANT{A INDIVIDUAL, EN LA OBLIGACIGN GUE TIENE
EL ESTADO DE ATENDER EN BREVE PLAZO. AL PETIGIONARIO, " (£2)

]

Ausiva, AL SER CITADO POR ALBERTO TRUEBA URBINA, DICE: " LA FACULTAD
QUE CORRESPONDE A UNA PERSONA PARA REQUERIR LA INTERVENSION DEL Estapo,
A EFECTO DE TUTELAR UNA SITUACIGN JURIDICA. MATERIAL LA ACCION PODRA O NO
PROSPERAR. SEGUN, LA PRETENSION ESTE O NO FUNDADA EN UNA NORMA SUBSTANCIAL.
PERO EN CUALOUIER CASO LA ACCISN SE HABRA EJERCETADO Y LA ACTIVIDAD JURISDIC-
CIONAL SE HABRA PUESTO EN MOVIMIENTO (63)

Por CONSIGUIENTE CONSIDERAMDS QUE LA ACCION ES UN DERECHO POTESTATIVO
QUE CORRESPONDE A LOS PARTICULARES. PARA ACUDIR ANTE EL ORGANO JURISDICCIONAL
A SOLICITAR LA DEFENSA DE SUS INTERESES, DEPENDE EXCLUSIVAMENTE DE LA VOLUNTAD

(62) RAMIREZ Fonseca, Francisco, ” ba PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL"\
7a. EpicIqy, EpivoRriAL Paz. México, 1988, PAgina 57,

(63) ALSINA, aL ser ciTano PorR TrRueBa UrsInNa ALBerTo. “ Nuevo DERecro PROCESAL-
peEL TRABAJO “. 5A. Ep1CION. EDiTORIAL PoRRUA. S.A., MExico, 1980, Phsina 209,
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DE QUIEN LO EJECUTA. ASI ENCONTRAMOS GQUE LA ACCION ESTA INTEGRADA POR TRES ELE-
MENTOS A SABER:

A) Los sudJeTos.

B) LA cAusa,

¢) EL oBJETO,

Los SUJETOS DE tA ACCIGON, SON LAS PERSOMAS QUE EJERCITAN ESE-
DERECHO, SON EL ELEMENTO ACTIVO O ACTOR PONIENDO EN MOVIMIENTO AL GRGAND
JURISDICCIONAL, Y EL ELEMENTO PASIVO ES EL DEMANDADO EN CONTRA DE QUIEN
EJECUTA ESA ACCION,

LA CAUSA EN S1, ES EL DERECHO VIOLADD Y QUE SE HACE VALER EN
LA DEMANDA CUANDO SE SENALAN ESOS DERECHOS LESIONADOS, FUNDAMENTANDO LA
ACCION, Y EL OBJETO. SERA DIRECTO CUANDO VA DIRIGIDO AL GRGANO JURISDICCIONAL ., ~
PARA PONERLO EN MOVIMIENTO, E IND IRECTO CUANDO SE BUSCA LA SOLUCIGN AL EONFLIC
TO DE -INTERESES PORQUE EL ACTOR BUSCA QUE EL DEMANDADO SEA CONDENADO Y ESTE-
QUE ~ SEA ABSUELTO.

Con ANTELACION MENCIONAMOS QUE LAS ACCIONES QUE TIENE EL TRABAJA—
DOR SON LA INDEMNIZACIGN O LA REINSTALACION, EN BASE AL CUMPLIMIENTO DEL-
CONTRATO DE TRABAJO Y CUYC FUNDAMENTO LO ENCONTRAMOS EN EL ARTICULO 48 -
DE NUESTRA LEY.

SIN DEJAR DE OBSERVAR QUE EL TRABAJADOR PUEDE SOLICITAR ANTE-
LA JUNTA LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR CAUFAS IMPUTABLES AL -

v
’
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PATRON CUANDO SE PRESENTA ALGUNA DE LAS CAUSALES QUE SE ENCUADRAN EN EL ARTICU-
10 51 pE LA LEY LABORAL, Asi MISMO PUEDE SOLICITAR LA MODIFICACION DE LAS CON-
DICIONES DE TRABAJO A QUE SE REFIERE EL ART{CULO 57 DE LA LEY DE LA MATERIA, --
SIENDO ESTOS CUANDO EL SALARIO NO SEA REMUNERADOR O SEA EXCESIVA LA JORNADA DE-
TRABAJD O CONCURRAN CIRCUNSTANCIAS ECONGMICAS QUE LA JUSTIFIQUEN, PERO EN NIN--
GUNO DE ESTOS SUPUESTOS PRODRAN CONSIDERARSE COMO ACCIONES SIENDO UNICA Y EXCLYU
SIVAMENTE £ AS DE REINSTALACION E INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL. CONStSTENTE EN -
EL PAGO DE SALARIOS,

EJERCITADA LA ACCION DEL ACTOR. PONIENDO EN ACTIVIDAD AL ORGANO JURIS
DICCIONAL, NOTIFICADO Y EMPLAZADO A JUICIO EL DEMANDADO, DEBERA COMPARECER. CON
TESTANDO LA DEMANDA Y OPONIENDO LAS DEFENSAS Y EXCEPCIONES EN EL MOMENTQ PROCE-
" SAL OPORTUNO, ESTO ES EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE A DEMANDA Y EXCEPCIONES. PU--
DIENDG ALLANARSE A LA MISMA,ES DECIR,ADMITIENDO LA ACCION EJERCITADA POR EL AC-
TOR ¥ RECONOGIENDO QUE LOS HECHOS QUE LAMOTIVAN, Y EN LA PRACTICA RESULTA MUY=
DIFfCIL QUE EL PATRON SE ALLANE A LA DEMANDA DEL ACTOR.

LA EXCEPCIGN ATENDIENDO A SU RAfZ ETIMOLGGICA PROVIENE DE EX
Y ACTIO. QUE SIGNIFICA NEGACION DE LA ACCION, PARA EL Lic. Bermupez CisnEros. -
LA DEFINE COMO: “ LA OPOSICIGN QUE. £1. DEMANDADO FORMULA ANTE LA DEMANDA “. (B4)

( 64) BERMUDEZ Cisneros. Micuer. " Derecho ProcesaL pew TraBaso . 2a, Epicidn,
Epttoriat TRILLAS, MExico, 1989, PAsina 93,
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A TRAVES DE LA EXCEPCION LAS PRETENCIONES DEL ACTOR. SE TRATAN
DE DESVIRTUAR. YA SEA NEGANDO O ACEPTANDO CIERTOS HECHOS. PERQ TODOS TENDIENTES
A LA DESVALORIZACION DE DICHAS PRETENSIONES SALVO EN LOS CASOS EN GQUE EL
DEMANDADO NO COMPAREZCA, SE LE ACUSE LA REBELDIA Y SE LE TENGA POR CONTESTADA
LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO SALVO PRUEBA EN CONTRARIO. { ARTICuLO 879)
PRESENTANDOSE EL CASO TAMBIEN QUE EL DEMANDADO, ALLADANDOSE A LA DEMANDA, NIE--
GUE SU PROCEDENCIA ARGUMENTANDO LA PRESCRIPCIGN DE LA ACCIGN POR NO ENCONTRARSE
DENTRO DEL TERMING QUE SERaLA LA Lev. ( arTfcuLo 518 ),

En EL DERecHo RomaNO LA EXCEPCION SE DEFINTA COMO: " ... EL
DerecHo PROCESAL CONCEDIDO AL DEMANDADO., CON OBJETO DE HACER VALER SITUACIONES
DE HECHO O DE DERECHO A EFECTO DE DIFERIR, DESTRU[R O ENERVAR LA ACCIGN,”
(65

LAS EXCEPCIONES DICE EL MAESTRO NESTOR DE BUEN “ ... ACEPTAN LA
VERACIDAD DE LOS HECHOS INVOCADOS EN APOYO A LA PRETENSIGN, PERO DAN AL
DEMANDADO LA FACULTAD DE DESTRUIRLA MEDIANTE LA QPORTUNA ALEGACIGN Y DEMOSTRA-
CIGN DE TALES HECHOS... "(B6)

"LAS DEFENSAS SON MAS AMPLIAS QUE LAS EXCEPCIONES. ESTAS ADQUIEREN
VITAL IMPORTANCIA DENTRO DEL JUICIO., ARGUMENTANDO BIEN LAS DEFENSAS, HACIENDO

USO DE ELLAS, SE PUEDE OBTENER UN LAUDO ABSOLUTORIO, AL RESPECTO EL MAESTRO

{65) ROSS Games, Francisco. “ Derecvo ProcesaL DeL TRABAJO “, 2a. Ebpiciown,
EpiToriAL CARDENAS. MExicO. 1986, PAcina 198.

(66) DE BUEN Lozano. Nestor. * Derecwo Procesa. DEL TRABAJO . S.E.. EDITORIAL
Porrua. S.A.. México., 1988, PAsina 262.
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TrueBA URBINA OPINA: " LA DEFENSA ES UNA OPOSICION NO A LA ACTIVIDAD DEL
ORGANO JURISDICCIONAL, SINO AL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO MATERIAL PRETENDIDO
EN LA DEMANDA. “ (67)

AL SURGIR UNA CONTROVERSIA ENTRE ACTOR Y DEMANDADO, DA LUGAR AL
LITIGIO Y POR CONSIGUIENTE AL PROCESO, EN EL QUE AMBAS PARTES APORTAN ELEMENTOS
AL JUZGADOR QUE VAN DIRIGIDOS A TRATAR DE DISMINUIR LA CONTROVERSIA SUCITADA!
AL RESPECTO DE L1TIG10, CARNELUTTI DICE: " QUE ES EL CONFLICTO DE INTERESES
CALIFICADO POR LA PRETENSION DE UNO DE LOS INTERESADOS Y LA RESISTENCIA
DEL OTRO. " (68)

POR OTRD LADO EL PROCESO ES DEFINIDO POR DIVERSOS AUTORES QUE
A CONTINUACIGN MENCIONAREMOS 3

CARNELUTT1 DEFINE AL PROCESO COMO: ” EL CONJUNTO DE TODOS LOS
ACTOS QUE REALIZAN LAS PARTES PARA LA SOLUCION DE UN LITIGIO. " (£9)

" Huco ROCCO CONSIDERA AL PROCESD COMO: “ EL CONJUNTO DE LAS ACTIVIDA-

DES DEL. ESTADO Y DE LOS PARTICULARES CON LOS QUE SE REALIZAN LOS DERECHOS
DE ESTOS Y DE LAS ENTIDADES PUBLICAS QUE HAN QUEDADO [NSATISFECHOS POR LA
FALTA DE ACTUACION DE LA NORMA DE LA QUE DERIVAN, ” (70)

(67) TRUEBA UrBinA. ALBERTO. OB, CIT.. PAGINA 456,

(68) GOMEZ Lara. Cipriano. ” Teoria GeneraL DeL Proceso “., 2a, Epicidn.
UNAM. , México. 1979, Phcina 17

(69) ROSS Garez. FRANCISCO. OB. CIT., PAGINA 212,

(70) IDEM.
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As{ CONSIDERAMOS POR NUESTRA PARTE QUE EL PROCESO ES EL CONJUNTO
DE ACTOS QUE SE ENCUENTRAN PREVIAMENTE ESTABLECIDOS EN tA.LEY DE UNA MANERA
GENERAL Y ABSTRACTA A TRAVES DE LA CUAL SE PONE EN ACTIVIDAD AL ORGANG JURIS-
DICCIONAL- CON EL OBJETO DE SOMETER ESE PROCESO A SU CONSIDERACION. RESOLVER
EL CONFLICTO DE INTERESES Y EMITIR LA RESOLUCIGN RESPECTIVA.
LLEGAMOS AHORA AL PUNTO DE ANALIZAR COMO SE VENTILA UN JUICIO,
ES DECIR, CUALES CON LAS ETAPAS EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO, LOS CUALES
SON A SABER:
A) ETAPA DE CONCILIACION.
B) ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.
c) ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS,

A) EsTA ETAPA DE CONCILIACION A tA QUE CITA LA AUDIENCIA DE LEY
SE ENCUENTRA REGULADA POR EL ART({cuLOo 876 pE LA LEy FeDeraL DEL TRABAJO,
ES UNA DE LAS MAS IMPORTANTES PARA CONCLUIR CON LA CONTROVERS[A SUCITADA.
CONSISTE EN QUE LA AUTORIDAD LABORAL TRATA DE ARREGLAR ¢, CONCILIAR MEDIANTE
PLATICAS. A LAS PARTES, QUE DEBEN COMPARECER EN FORMA PERSONAL A DICHA ETAPA,
SIN ABOGADOS. PATRONOS, NI ASESORES, TAL COMO LO ESTABLECE LA FRACCION |
DEL ORDENAMIENTO LABORAL ANTES INDICADO, BUSCANDO LA POSIBILIDAD DE TERMINAR
SATISFACTORIAMENTE EL CONFLICTO ANTE ELLA, MEDIANTE UN CONVENIO QUE CELEBRAN
LAS PARTES DE LA FORMA MAS EQUITATIVAMENTE POSIBLE.

Por TAL MOTIVO ESTA FIGURA ES UNA DE LAS QUE MAS SE SUCITAN EN
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LA PRACTICA, CUYO FIN, ES LA BUSQUEDA Y EL LOGRO DE LA ARMONTA 'Y EQUILIBRIO
ENTRE - LAS PARTES EN CONFLICTO, SI LAS PARTES NO LLEGAN A UN ARREGLO SE
ORDENARA CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO,

B) La ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. SE DESARRGLLA DE ACUERDO
A L0 QUE ESTABLECE EL ARTfcuLo 878 DE LA LEy LABORAL. Y QUE CONSISTE EN
EXORTAR DE NUEVA CUENTA, POR cONDUCTO DEL C, PRESIDENTE DE LA Junta, A
LAS PARTES PARA LLEGAR A UN AREGLO CONCILIATORIO Y ANTE SU NEGATIVA, DARA
EL USO DE LA PALABRA AL ACTOR. GQUIEN RATIFICARA SU DEMANDA, MODIFICANDOLA
O AMPLIANDOLA, EL DEMANDADO POR SU PARTE, CONTESTARA LA DEMANDA ENTREGANDO
COPIA SIMPLE AL ACTOR., OPONIENDO LAS DEFENSAS Y EXCEPCIONES EN RELACION
A TODOS Y CADA UNO DE LOS HECHOS DE LA DEMANDA, AFIRMANDOLOS O NEGANDOLOS.
PUDIENDO RECONVENIR AL ACTOR. ESTO ES DEMANDANDO AL ACTOR. IMPUTANDOLE ALGUNOS
HECHOS Y QUIEN DEBERA CONTESTAR DE INMEDIATO. O BIEN A SOLICITUD DEL MISMO
SUSPENDER LA AUDIENCIA PARA CONTINUARLA DENTRC DE LOS CINCO DfAS SIGUIENTES.
A CONCLUIR ESTE PER{ODO SE PASARA INMEDIATAMENTE A LA ETAPA DE OFRECIMIENTO
Y ADMISION DE PRUEBAS; CABE SENALAR QUE AQUl ES DONDE SE FIJA LA LITIS Y
CONFORME A ESTA, LAS CARGAS DE PRUEBAS PARA CADA UNA DE LAS PARTES. ASPECTO
PRIMORDIAL DE ESTA ETAPA.

c) LA ETAPA DE OFRECIMIENTC Y ADMISION DE PRUEBAS., FiJADA LA LITIS
LAS PARTES DEBEN DEMOSTRAR SEGUN SUS CARGAS PROBATOR[AS LA PROCEDENCIA
0 IMPROCEDENCIA DE SUS ACCIONES Y EXCEPCIONES, AS{ COMO SUS RESPECTIVAS DEFENSAS
CON EL FIN DE QUE LA AUTORIDAD ANALICE LO ACTUADO Y ENCONTRARSE EN APTITUD
DE EMITIR LA RESOLUCIGN CORRESPONDIENTE, DE LA HABILIDAD DE LAS PARTES DEPENDE
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EL EXITO DEL ASUNTO. Y LA CLARIDAD CON LA GUE APLIGUEN LA LEY, Asi como,
DE LOS MEDIOS CON QUE CUENTEN PARA PROBAR SUS ACCIONES Y EXCEPCIONES.

PARA ETENDER LA CARGA PROBATORIA DEBEMOS ANALIZAR DE MANERA BREVE
LO QUE ES UNA PRUEBA, COMO SE OFRECE, CUAL ES SU OBJETO, CUAL ES EL MEDIO
DE PRUEBA, COMO SE DESAHOGAN: AS! LA AUTORIDAD PRODRA VALORAR LAS PRUEBAS
QUE SE OFRECEN EN UN JUIC1O,

POR PRUEBA SE ENTIENDE, SEGUN ALGUNOS AUTORES, PARTIENDO DE SU
RAfZ " PROBE ", SIGNIFICA HONRADEZ, PARA OTROS " PROBANDUM ", GUE GQUIERE
DECIR PATENTIZAR, HACER FE DE ALGUNA COSA: EpDuaRDO COUTURE INDICA GQUE -
“  TOMADA EN SU SENTIDO PROCESAL LA PRUEBA ES. EN CONSECUENCIA. UN MEDIO
DE CONTROLAR LAS PROPOSICIONES QUE LOS LITIGANTES FORMULAN EN uuicio,” -
#2)) '

EL OBJETO DE LA PRUEBA CONSISTE FUNDAMENTALMENTE EN PROBAR LOS
HECHOS, QUE SE ENCUENTREN CONTROVERTIDOS, O SOBRE 1LOS QUE EXISTA ALGUNA
ALEGACION, COMO LO ESTABLECE LA LEY, ADEMAS LAS PRUEBAS QUE SE OFREZCAN
DEBEN ESTAR RELACIONADA COM LA LITIS,

No SERAN OBJETO DE PRUEBA AQUELLOS HECHOS QUE NO HAN SIDO ADUCIDOS,
YA SEA EN LA DEMANDA O EN LA CONTESTACION: AHORA BIEN (CUALES SON LOS MEDIOS
DE PRUEBA?, EL PROFESOR RAMIREZ FONSECA NOS DICE: “ LOS MEDIOS DE PRUEBA
SON LOS INSTRUMENTOS DE QUE SE VALE EL ORGANO JURISDICCIONAL PARA OBTENER

(71) DE BUEN Lozano, NesTor, Loc. ciT, Phgina 395,
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LOS ELEMENTOS LGGICOS SUFICIENTES PARA ALCANZAR LA VERDAD, " (72)

LOs MEDIOS DE PRUEBA EN MATER{A LABORAL LOS CONTEMPLA EL ARTICULO
776 pe NUESTRA LEY. Y QUE A LA LETRA DICE:

" SON ADMISIBLES EN EL PROCESO TODOS LOS MEDIOS DE PRUEBA QUE

NO SEAN CONTRARIOS A LA MORAL Y AL DERECHO. Y EN ESPECIAL LOS SIGUIENTES:
1 ConFestonaL:
IT DocuMenTAL :
IT1 TesTIMONIAL:
IV PerictAL:
V InspECCION:
VI PRESHNCIONAL
VII INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES: Y
VIII FOTOGRAF{AS Y, EN GENERAL. AQUELLOS MEDIOS APORTADOS POR LOS DESCUBRIMIENTOS
DE LA CIENCIA,

LA CONFESIONAL ES LA REYNA DE LAS PRUEBAS, ES EL RECONGCIMIENTO
EXPRESO O TACITO, DE LOS HECHOS QUE SON PROPIOS Y RELATIVOS A LAS CUESTIONES
CONTROVERTIDAS! POR TAL MOTIVO SE TRATA DE UN ACTO PERSONALISIMO Y NO PODRA
EL ABSOLVENTE DESIGNAR REPRESENTANTE, DEBIENDO RESPONDER PGR S MISMO, TAL
Y coM0 LO ESTABLECE 790 D€ LA Lev FEpeRAL DEL TRABAJO: ESTA PRUEBA PUEDE
SER EXPRESA 0 TACITA O FICTA, ES DECIR, SI UN REPRESENTANTE DE UNA EMPRESA

(72) RAMIREZ Fonseca. FrRancisco. 0B, ciT, PAcIna 91,



131

COMPARESE PARA ABSOLVER POSICIONES, SERA CONFESIGN EXPRESA Y SERA FICTA
CUANDO NO COMPAREZCA AL DESAHOGO DE ESA PRUEBA CONFESIONAL.,

LA DOCUMENTAL. SE TRATA DE LOS DOCUMENTOS QUE APORTAN LAS PARTES
EN EL JUIC10, PUDIENDO SER PUBLICOS Y PRIVADOS COMO LO ESTABLECE EL ART{CULO
795 QUE A LA LETRA DICE:

* SON DOCUMENTOS PUBLICOS AQUELLOS CUYA FORMULACION ESTA ENCONMEN-

DADA POR LA LEY A UN FUNCIONARIO INVESTIDO DE FE PUBLICA. AS[ COMO LOS QUE
EXPIDA EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

LOs DOCUMENTOS PUBLICOS EXPEDIDOS POR LAS AUTORIDADES DE LA FEDERA-
Ci6N, DE LOs Esvapos. DEL DistrRiTo FEDERAL 0 DE LOS MUNICIPIOS, HARAN FE
EN EL JUICIO SIN NECESIDAD DE LEGALIZACION, "

POR LO TANTO A CONTRARIO SENSU. SERAN DOCUMENTOS PRIVADOS, AQUELLOS
GUE SE ENCUENTREN ELABORADOS O SUSCRITOS POR PARTICULARES.

" TeSTIMONIAL. PARA EL MAESTRO FDUARDO PALLARES TESTIGO ES: * TODA
PERSONA QUE TIENE CONOCIMIENTOS DE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS Y GQUE NO ES
.PARTE EN EL JUICIO RESPECTIVO, " (73)

POR NUESTRA PARTE CONSIDERAMOS QUE TESTIGO ES LA PERSONA EXTRANA
A JUICIO QUE DECLARA SOBRE LOS HECHOS GQUE LE CONSTAN O QUE TUVO NOTICIAS
DE ELLOS, DE AQUI SE DERIVAN DOS CLASES DE TESTIGOS, EL SINGULAR Y EL DE

(73) PALLARES Epuarpo, ” Diccionar1o DE DerecHo ProcesaL CiviL “. Sa, Ebicion.
EprtortaL PorrUA S.A.. MExico 1983. PAgina 765.
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OfDAS, EL PRIMERO DE ELLOS. £S AQUEL -QUE REUNE LOS ELEMENTOS DE MODO. TIEMPO
Y LUGAR SUFICIENTE PARA PRODUCIR CONVICCIGN EN EL JUZGADOR, POR SER LA UNICA
PEROSNA QUE PRESENCIG LOS HECHOS. DEBIENDOSE HACER NOTAR DESDE EL INICIO
DEL Julclo, EL SEGUNDO DE ELLOS. ES AQUEL GQUE NO LE CONSTAN LOS HECHOS QUE
NARRA. SIN EMBARGO LOS RELATA POR HABERLOS OfDOS DE OTRA PERSONA, EL JUZGADOR
CON ESTE TIPO DE TESTIGOS NO TIENE NADA QUE VALORAR, YA QUE ESTE TESTIGO
CARECE DE TODO VALOR PROBATORIO,

LA Ley FeperAL DEL TRABAJO REGULA ESTE MEDIO DE PRUEBA EN LOS
ARTICULOS 813, Y SIGUIENTES ESTIPULANDO LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA ADMITIR
ESTA PRUEBA, EL QUE INDICA:

“ LA PARTE GUE OFREZCA PRUEBA TESTIMONIAL DEBERA CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS SI1GUIENTES:

I. SOLO PODRAN OFRECERSE UN MAXIMO DE TRES TESTIGOS POR CADA
HECHO CONTROVERTIDO QUE SE PRETENDA PROBAR.

I1, INDICAR LOS NOMBRES Y DOMICILIOS DE LOS TESTIGOS: CUANDO-
EXISTA IMPEDIMENTO PARA PRESENTAR DIRECTAMENTE A LOS TESTIGOS, DEBERA SOLICI-
TARSE A LA JUNTA QUE LOS CITE, SENALANDO LA CAUSA O MOTIVO JUSTIFICADOS
QUE LE IMPIDAN PRESENTARLOS DIRECTAMENTE.

III, S1 EL TESTIGO RADICA FUERA DEL LUGAR DE RESIDENCIA DE LA
JUNTA, EL OFERENTE DEBERA AL OFRECER LA PUEBA. ACOMPANAR INTERROGATORIO
POR ESCRITO, AL TENOR DEL CUAL DEBERA SER EXAMINADO EL TESTIGO: DE NO HACERLO,
SE DECLARARA DESIERTA, ASIMISMO. EXHIBIRA COPIAS DEL INTERROGATORIO, LAS
QUE SE PODRAN A DISPOSICION DE LAS DEMAS PARTES, PARA QUE DENTRO DEL TERMINO
DE TRES DIAS PRESENTEN SU PLIEGO DE REPREGUNTAS EN SOBRE CERRADO: Y
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1V, CuaNDO EL TESTIGO SEA ALTO FUNCIONARIO PUBLICO, A JUICIO DE
LA JUNTA, PODRA RENDIR SU DECLARACION POR MEDIC DE OFICI0, OBSERVANDOSE
LO DISPUESTO EN ESTE ART{CULO EN LO QUE SEA APLICABLE,”

PericiaL, ESTA PRUEBA ES UNA DE LAS MAS OFRECIDAS EN JUICIO. SE
TRATA DE LA OPINIGN DE LOS EXPERTOS EN LA MATERIA LLAMADOS PERITOS. PUEDEN
VERSAR SOBRE CUALQUIER MATERIA. CALIGRAFICA, GRAFOSCOPICA, GRAFOMETRICA,
ETC.» EN LA QUE SE REGUIERA DE CONOCIMIENTOS ESPECIALES PARA SU JUSTA APRECIA-
C1dN,

La Lev FeperaL DEL TRABAJO EN SU ARTICULO 822 ESTABLECE:

“ Los PERITOS DEBEN TENER CONOCIMIENTO EN LA CLENCIA, TECNICA,
O ARTE SOBRE EL CUAL DEBE VERSAR SU DICTAMEN: S1 LA PROFESION O EL ARTE
ESTUVIEREN LEGALMENTE REGLAMENTADOS, LOS PERITOS DEBERAN ACREDITAR ESTAR
AUTOR1ZADOS CONFORME A LA LEY.”

ESTA PRUEBA TIENE COMO OBJETO PRINCIPAL EL QUE LAS PERSONAS CAPACITA-
DAS PUEDAN ILUSTRAR A LAS JUNTAS: EN LAS CUESTIONES TECNICAS, DE 10S GQUE
ESTOS CAREZCAN DE CONOCIMIENTOS Y NO DE LA SUBSISTENCIA DE LA MATERIA. DEL
TRABAJO., PUES ESTA FACULTAD CORRESPONDE A LA JunTA.(74)

LA INSPECCION HA ADQUIRIDO UNA GRAN IMPORTANCIA EN EL CAMPO LABORAL
AUN CUANDO VARIOS AUTORES, SE CUESTIONAN SOBRE, SI LA NATURALEZA JURIDICA

(74) RAMIREZ Fonseca. FRANC1SCO. LoC, CiT. PAGINA 88,
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DE ESTE MEDIO DE PRUEBA ES VALIDO E INCLUSO LLEGAN A DUDAR S1 ES UNA VERDADERA
PRUEBA.

.EL CRITER10 DE LA SupreMaA CORTE DE JUSTICIA ES EN EL SENTIDO DE
QUE “ LA INSPECCION JUDICIAL TIENE POR OBJETC PROBAR. ACLARAR O FIJAR HECHOS
DE LA CONTIENDA, QUE NO REQUIERAN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIALES,
(75). EL arTfcuLo 827 seNALA QUE:

“ LA PARTE QUE OFREZCA LA INSPECCION DEBERA PRECISAR EL OBJETO

MATERIA DE LA MISMA:; EL LUGAR DONDE DEBE PRACTICARSE: LOS PER{ODOS QUE ABARCARA
Y LOS OBJETOS Y DOCUMENTOS QUE DEBEN SER EXAMINADOS. AL OFRECERSE LA PRUEBA.
DEBERA HACERSE EN SENTIDO AFIRMATIVO, FIJANDO LOS HECHOS O CUESTIONES GQUE
SE PRETENDEM ACREDITAR CON LA MISMA,”

PRESUNCIONAL. POR LO QUE RESPECTA A ESTA PRUEBA, EXISTEN ALGUNOS
AUTORES. QUE GONSIDERAN QUE NO LLEGA, A SER UNA VERDADERA PRUEBA. AUN CUANDQ
LAS PARTES NO LA OFREZCAN, LA AUTORIDAD TIENE OBLIGACION DE VALORARLA AL
EMITIR EL LALUDO. PUESTO QUE LA PRESUNCIGN, NO ES MAS QUE UN RAZONAMIENTO
LGGICO Y HUMANO, AS{ LO ESTABLECE EL ART{cuLO 830 QuE INDICA:

LA PRESUNCION PUEDE SER LEGAL Y 'HUMANA, ES LEGAL CUANDO LA LEY
EXPRESAMENTE LA ESTABLECE Y LA HUMANA DERIVA DEL RAZONAMIENTO GGICO DEL
JUZGADOR, CONSIDERANDO COMO CIERTO O FALSO UN HECHO, LA LEY TAMBIEN CONTEMPLA

(75) 1DEM. PAGIna 99,
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ESTOS DOS ASPECTOS SENALANDO IGUALMENTE QUE EL QUE TIENE A SU FAVOR UNA
PRESUNCIGN LEGAL ESTA OBLIGADO A PROBAR EL HECHO EN QUE SE FUNDA, INDICANDOLO
As{ EL ARTICULO 834 DE NUESTRA LEY AL EXPRESAR QUE:

" |AS PARTES AL OFRECER LA PRUEBA PRESUNCIONAL, [NDICARAN EN QUE CONSISTE
¥ LO QUE SE ACREDITA CON ELLA,

LA INSTRUMENTAL, ES EL CONJUNTO DE ACTUACIONES QUE OBRAN EN EL
EXPEDIENTE FORMADO CON MOTIVO DEL Juiclio ( ARTfcuLo 835 ). ESTA PRUEBA POR
SU NATURALEZA. EN EL MOMENTO DE EMITIR UN LAUDO, LA AUTORIDAD ESTA OBLIGADA
A ESTUDIAR Y ANALIZAR TODAS LAS ACTUACIONES QUE CONFORMAN EL EXPEDIENTE:
EN LA PRACTICA VEMOS QUE LA MAYORIA DE LOS LITIGANTES LA OFRECEN INVARIABLEMEN-
TE, ARGUMENTANDO QUE SE OFRECE EN TODO AQUELLO QUE BENEFICIE A LOS INTERESES
QUE REPRESENTA.

DESPUES DE HABER DADO UN PANORAMA DE LO QUE ES UNA PRUEBA, SU
ACEPTACION Y SUS OBJETIVOS ANALIZAREMOS LO QUE ES LA (LTIMA ETAPA DE LA
AUDIENCIA DE LEY, QUE CONSISTE EN EL OFRECIMIENTO Y ADMISIGN DE PRUEBAS
EN ESTA FACE LAS PARTES APORTANDO LAS PRUEBAS EN QUE BASAN SUS EXCEPCIONES
Y DEFENSAS, HABIENDO DESAHOGADO LAS MISMAS, LA AUTORIDAD LABORAL ESCLARECIENDO
EL HECHO CONTROVERTIDO, Y ANALIZANDO LAS CARGAS PROBATORIAS DE - CADA PARTE
ADMITIRA LAS QUE CONFORME A LA LEY FUERON OFRECIDAS DESECHANDO LAS QUE NO
SE ENCUENTREN AJUSTADAS A DERECHO O NO TENGAN RELACIGN CON LA LITIS ORDENANDO
SU DESAHOGO CONFORME FUERON OFRECIDAS POR LAS PARTES.

DESPUES DE ANALIZAR LOS MEDIOS DE PRUEBA PASAREMOS AL ESTUDIO
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DE LA VALORACISN DE LAS PRUEBAS Y LA CARGA PROBATORIA EN MATERIA 'LABORAL :
DESAHOGADAS TODAS LAS FRUEBAS TOCA A LA AUTORIDAD SU VALORACION Y ESTUDIO
LOS SISTEMAS DE VALORACION DE PRUEBA SON:

A) SISTEMA DE PRUEBA LIBRE.

B) SISTEMA DE PRUEBA LEGAL O TASADA,

c) SISTEMA MIXTO,

EL PRIMERO CONSISTE EN QUE E£EL  JUZGADOR UTILIZANDO LA FACULTADA
DE APRECIAR LAS PRUEBAS SIN TRABA LEGAL ALGUNA, SE BASA EN LA LIBERTAD DE
APRECIACIGN Y DE EXPERIENCIA.  ESTE PRINCIPIO SE ENCUENTRA FUNDADC EN EL
ARTIcULO 841 QUE A CONTINUACIGN TRANSCRIBIMOS:
" LS LAUDOS SE DICTARAN A VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA, Y APRECIANDO
LOS HECHOS EN CONCIENCIA, SIN NECESIDAD DE SUJETARSE A REGLAS O FORMULISMOS
SOBRE ESTIMACION DE LAS PRUEBAS. PERO EXPRESARAN LOS MOTIVOS Y FUNDAMENTOS
LEGALES EN GUE SE APOYEN, "
La ExPosICION DE MOTIVOS DE LAS REFORMAS PROCESALES DE 1980, seNaLa:

“ LA APRECIACION DE LA PRUEBA EN CONCIENCIA, SIGNIFICA QUE EL APRECIARLA
NO SE HAGA CON UN CRITERIO ESTRICTO Y LEGAL SINO GQUE SE ANALICE LA PRUEBA
RENDIDA CON UN CRITERIO LOGICO Y JUSTO COMO LO HAR{A EL COMUN DE LOS HOMBRES.
PARA CONCLUIR Y DECLARAR DESPUES DE ESTE ANALISIS, QUE SE HA FORMADO EN
. NUESTRO ESP{RITU UNA CONVICCION SOBRE LA VERDAD DE LOS HECHOS PLANTEADG
A NUESTRO JUICIO,"(76)

(76)BERMUDEZ Cisneros. MiGuEL. “LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL DERECHO DEL TRABA-~
Jo". 3a, Ebicion, Carbenas Epttor v DisTiBuipor, México, 1983, EAemA 103,
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EL SEGUNDO SISTEMA CONSISTE EN QUE EL VALOR PROBATORIO QUE SE
OTORGUE A CADA UNO DE LOS MEDIOSDE PRUEBA DEBE SUJETARSE A LO QUE EXTRICTAMENTE
SENALA LA LEY 0 LA JURISPRUDENCIA,

EL TERCER SISTEMA ES EL MIXTO Y COMSISTE EN QUE EL JUZGADOR SIN
DEJAR DE ACTUAR CONFORME A LO QUE ESTABLECE LA LEY VA A VALORAR LAS PRUEBAS
CON CIERTA DISCRECIONALIDAD. APLICANDO SU CRITERIO, VALORANDO CADA PRUEBA.
DE ACUERDO AL CONVENCIMIENTO QUE PRODUJO CADA PARTE. SIENDO UNA CONVINACION
DE LOS DOS SISTEMAS ANTERIORES,

LA LEY SERALA ALGUNOS CASOS EN QUE EL JUZGADOR DEBE APEGARSE A
LO EXTRICTAMENTE ESTABLECIDO POR ESTA. POR EJEMPLO, CUANDO SE DECLARA CONFESO
A UM ALSOLVENTE, DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 789, O LO QUE
'DISPONE EL ARTICULO 792, DE LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO, QUE SE TENDRA POR
CONFESION EXPRESA Y ESPONTANEA LAS AFIRMACIONES CONTENIDAS EN LAS POSICIONES
QUE SE FORMULEN AL ARTICULANTE, ENTONCES EN ESTOS CASOS EbL JUZGADOR DEBE
APEGARSE A LO SENALADO POR LA LEY Y NO VALORAR LAS PRUEBAS A $U LIBRE ALBEDR{C:
POR LO QUE SE CONCLUYE QUE EL SISTEMA DE VALORACION DE LAS PRUEBAS ESTABLECIDO
EN NUESTRA LEY, ES EL MIXTO.

POR LO QUE RESPECTA A LA CARGA PROCESAL DE LAS PRUEBAS, TENEMOS

"

QuE EL MAESTRC TRUEBA URBINA LA PRECISA COMO: LA CARGA DE LA PRUEBA ES
LA NECESIDAD DE JUSTIFICAR LAS ASEVERACIONES O HECHOS EN EL PROCESO POR

SU PROPIO INTERES Y NO POR UN DEBER.,” (77)

(77) IBIDEM. Pigina 113,
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OTRA DEFINICION DE ESTA, ES LA QUE SE TRANSCRIBE A CONTINUACION:
" CON LA EXPRESIGN DE CARGA DE LA PRUEBA, SE QUIERE INDICAR LA -ACTIVIDAD
CORRESPONDIENTE A CADA UNA DE LAS PARTES. EN LA TAREA DE HACER CONOCIDOS
DEL JUEZ, LOS HECHOS EN QUE SE BASAN LAS AFIRMACIONES DE LA DEMANDA O DE
LA DEFENSA." (78)

DE LO ANTERIOR PODEMOS CONCLUIR. QUE LA CARGA DE LA PRUEBA, ES
UNA REGLA DE ORSERVANCIA OBLIGATORIA, TANTO DE LAS PARTES COMO DEL JUZGADOR.
DE LAS PARTES; EN EL SENTIDO DE QUE INDICARAN CUALES HECHOS DEBEN PROBAR.
PARA OBTENER UN LAUDO FAVORABLE, DEL JUZGADOR: SERA EN EL SENTIDO QUE DEBE
TOMAR EN CUENTA LOS ELEMENTOS APORTADOS Y PROBADOS POR CADA PARTE. LLEGANDO
A UNA RESOLUCION DEFINITIVA. [E LO ANTERIOR CONSIDERAMOS QUE ESTA OBLIGADO
A PROBAR EL QUE TIENE LA CARGA PROBATORIA, Y QUE SI NO LO HACE EN EL MOMENTO
PROCESAL OPORTUND, NO PROBARA LO ASEVERADO DENTRO DEL JUICIO; POR LQ TANTO,
LAS PARTES ESTAN OBLIGADAS A COMPROBAR 1LOS HECHOS ALEGADOS EN GQUE FUNDEN
SUS ACCIONES O EXCEPCIONES Y DEFENSAS.

AHORA BIEN. POR LO QUE SE REFIERE A LA CARGA PROBATORIA EN LA
RESCISIOGN DE LA RELACION DE TRABAJO, POR CAUSAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR,
DIREMOS QUE ESTA OBLIGADO A PROBAR EL QUE ESTE, EN MEJOR APTITUD DE HACERLO:
AL PATRON SE LE IMPONE UNA DOBLE CARGA PROBATORIA, POR QUE EN PRIMER TERMINO
DEBE PROBAR QUE EL TRABAJADOR SE NEGS A RECIBIR EL AVISO DE RESCISION., Y
ACREEDITAR EN JUICIO LAS CAUSALES QUE DIERON ORIGEN A DICHA RESCISION, NO

(78) IDEM.
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OBSTANTE QUE EL PATRON DURANTE EL PROCEDIMIENTO, POR HABER RESCINDIDO LA
RELACION TENDRA QUE PROBAR LA CAUSA QUE JUSTIFICG LA MISMA, SIN RESPONSABILIDAD
PARA ESTE, POR SU PARTE EL TRABAJADOR TENDRA LA CARGA PROBATORIA DE ACREDITAR
QUE NO LE FUE ENTREGADO EL AV1ISO DE RESCISION, DEJANDOLO EM ESTADG DE INDE-
FENSIGN, AL NO SABER ESTE. CUAL FUE LA CAUSA GQUE ORIGINO EL DESPIDO., EN
LA PRACTICA LA MAYORIA DE LAS DEMANDAS QUE SE PRESENTAN ANTE LAS JuNTAS
DE CONSILIACION Y ARBITRAJE, SE ARGUMENTA EN EL HECHO DEL DESPIDO. QUE LA
DEMANDADA NO EMTREGO DEL CORRESPONDIENTE AVISO DE RESCISIGN AL TRABAJADOR,
EN LOS TERMINOS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 47 DE LA LEv FEDERAL DEL TRABAJO,

4, CONSECUENCIAS DE LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

PARA INICIAR ESTE TEMA, HAREMOS REFERENCIA A L0 GQUE PARTICULARMENTE
EL ARTICULO 123 COnsSTITUCIONAL FRACCION XXI1 APARTADO "A” SERALA COMO DESPIDO:
" AL ACTO DEL PATRON QUE SEPARA INJUSTIFICADAMENTE AL TRABAJADOR “, 0 -
 POR HABER INGRESADO A UNA ASOCIACIGN O SINDICATO, O POR HABER TOMADO PARTE

"
.

EN UNA HUELGA LICiTA SIN EMBARGO LA LEvy FEPERAL DEL TRABAJO PREFIERE
UTILIZAR EL TERMINO DE ” RESCISION “ Y LA REFIERE A DOS SITUACIONES DIFERENTES,
TANTO AL ACTO PATRONAL DE SEPARACIGN DEL TRABAJADOR, COMO AL ACTO DEL TRABAJA-
DOR QUE SE SEPARA VOLUNTARIAMENTE DE SU TRABAJO, ARGUMENTANDO UNA CAUSA

#

JUSTA, IMPUTABLE AL PATRON, SITUACIGN QUE LA DOCTRINA HA DENOMINADO “ DESPIDO
INDIRECTO “,

|.0S EFECTOS DE AMBAS RESCISIONES. ES DECIR, TANTO DEL PATRON COMO
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DEL. TRABAJADOR SON IGUALES EN AMBOS CAOS, EL EFECTC INMEDIATO ES LA SEPA-
RACIGN MATERIAL DEL TRABAJADOR Y LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y OBLIGA-
CIONES NACIDAS DE LA PROPIA RELACION DE TRABAJO: EL TRABAJADOR PUEDE -
SOLICITAR ANTE LA JUNTA LA REINSTALACION O LA INDEMNIZACIGN, EN EL PRIMER-
CASO EL DESPIDO NO ROMPE CON LA RELACION LABORAL CONSIDERANDGSE SUB IUDICE
ES DECIR QUE SUBSISTE. HASTA EN TANTO NO SE RESUELVA EL CONCLICTG, DEJANDO
SUJETAS A JUICIO LAS PRESTACIONES QUE POR LEY LE CORRESPONDEN AL TRABAJADOR,
SI ESTE, OBTIENE UN LAUDO DEFINITIVO, RENACERA CON TODOS SUS EFECTOS LA
RELACLON SUSPENDIDA. PoR EL CONTRARIO, SI OPTA POR LA INDEMNIZACION, ROM-
PE EN DEFINITIVA CON LA RELACIGN DE TRABAJO.
EL TRABAJADOR PUEDE RESCINDIR A SU PATRON, LA RELACIGN DE TRA-

BAJO, POR CAUSAS IMPUTABLES A EL. COMD POR EJEMPLO LA FALTA DE PAGO DE -
SALARIOS. TENIENDO IGUAL EFECTO QUE EL SENALADOD CON ANTELACION, LA SIGUIENTE
Tests pPrONUNCIADA POR EL TERCER TRIBUNAL CoLeGiapo &N MATERIA DE  TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO, REAFIRMA LO ASENTADO CON ANTERIORIDAD,

RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR FALTA

DE PAGO DE SALARIOS Y EXCEPCION DE ABANDO-

NO, CARGA DE LA PRUEBA, De ACUERDO CON LA-

JURISPRUDENCIA DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS, -

VISIBLE EN LA PAGINA DOSCIENTOS CINCUENTA-

Y CUATRO, DE LA QUINTA PARTE DEL GLTiMO —-

APENDICE AL SEMINARIO JUDICIAL DE LA FEDE-

RACION, CUYO RUBRO ES: " SALARIOS, RESCI--

SIGN DEL CONTRATO DE TRABAJD POR FALTA DE-

PAGO DE, BASE DE LA ACCION “; PARA QUE LA-

RESCISION DE UN CONTRATO DE TRABAJO POR --

FALTA DE PAGD SEA PROCEDENTE, ES NECESARIO

QUE EL TRABAJADOR DEMUESTRE QUE REALIZO --

LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LOGRAR SU CO
BRO Y QUE EL PATRON SE NEGO A EFECTUARLO:-
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PERO ESTA CARGA DE LA PRUEBA NO ES PARA EL
TRABAJADOR CUANDO EL PATRGN DEMANDADO ADU-
CE QUE EL AQTOR ABANDOMO SUS LABORES Y QUE
POR ESA RAZON NO LE HA PAGADO PUES EN ESTA
HIPOTESIS CORRESPONDE A DICHO PATRGN ----
ACREEDITAR LA EXCEPCIGN DE ABANDONO DEL ~-
TRABAJO, (70)

EL TRABAJADOR QUE SE DICE DESPEDIDO, TIENE COMO OPCIGN DEMANDAR
LA REINSTALACIGN EN SU EMPLEO O BIEN LA INDEMNIZACIGN, COMO YA QUEDS ANTERIOR-
MENTE ASENTADG, LA FRACCION XXIT DEL APARTADO "A" DEL ART{cuLO 123 ConsTiTuclo-
NAL INDICA: “ LOS TRABAJADORES QUE HUBIESEN SiDO DESPEDIDOS SIN CAUSA JUSTIFI-
CADA, TIENEN DERECHO A RECLAMAR A SU CONVENIENCIA EL CUMPLIMIENTO DE LA
RELACION LABORAL Y CON ELLO SU REINSTALACION EN EL EMPLEO O LA INDEMNIZACION
DE TRES MESES DE SALARIOS, EN AMBOS CASOS PUEDEN EXIGIR EL PAGD DE LOS
SALARIOS QUE SE VENZAN DURANTE EL PROCEDIMIENTO. Si LA DEMANDA ES DE REINSTA-
LACION SE INCREMENTARAN EM LA MISMA MEDIDA EN QUE HUBIESE SUBSISTIDO LA
RELACION LaBoral..” (80)

EXISTEN CONTEMPLADOS EN LA LEy. LOS CASOS DE EXCEPCION, EN OQUE
EL PATRON PUEDE OPONERSE A LA REINSTALACIGN, SUSTITUYENDOLA POR UNA INDEMNIZA-
CIGN, EN LA QUE SE TOMARA EN CUENTA LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR: ESTAS
EXCEPCIONES LEGALES A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ, SE ENCUENTRAN ESTIPULADAS

(79) Avparo Directo 2283/90. Javier Arispe DEL Oumo. 18 DE ABRIL 1990, Unanimi-
DAD DE VOTOS. PONENTE: Jose ManueL HERNANDEZ SALDARA. SECRETAR{O Jorge Dimas
Ar1As VAZaouez. SEManAR!O Jupiciat DeE La FEDERACION. Enero-Junio De 1980,
Secunpa Parte, TRiunaLes CoLeciapos pe Circuivo. PAeina 435,

(80) WAGNER D, GreLio. ETAL. “La EXTINCION DE LA RELACION DE TRABAJO". S.Eis -
EpitoriaL ALE, Lima, 1987. PAcina 149,



142

EN EL ARTICULO 40 DE NUESTRA LEY. QUE AL HABLAR DE TERMINACION DE LA RELACION
DE TRABAJO SE TRANSCRIBIG. AHORA BIEN EN LA LEY FEDERAL DEL. TRABAJO COMENTADA
POR EL TRATADISTA RaM{REZ FONSECA DICE: “ ... LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO
ES, PUES, UNO DE LOS MEDIOS DE LOS OUE LA LEY SE VALE PARA QUE LOS TRABAJADORES
SIENTAN TRANQUILIDAD ECONGMICA Y EMOCIONAL: COMO SE VE ESTE ART{CULO AUTORIZA
AL PATRON A QUEBRANTAR DE MANERA VIOLENTA EL DERECHO DE ESTABILIDAD, EL
DERECHO DE TRABAJQ, PERO A CONDIGION DE GUE INDEMNICE EN ESTOS CASOS EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 50, O SEA: S1 EL CONTRATO ES TEMPORAL CON DURACIGN
MENOR DE- UN ARO CON TRES MESES DE SALARIO Y EL SALARIO EQUIVALENTE A LA
MITAD DEL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS,..” “... SI EL CONTRATO TEMPORAL
HA TENIDO UNA DURACIGN DE MAS DE UN Afl0, EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO AL
PAGD DE TRES MESES. MAS SEIS MESES POR EL PRIMER ARO DE SERVICIOS PRESTADOS,
MAs VEINTE DIAS POR ANO A PARTIR DEL SEGUNDO AFO.,.” ”.,. £S DE ADVERTIR,
SIN EMBARGO. GUE PARA QUE EL PATRON PUEDA DESPEDIR AUNQUE EL TRABAJADOR
QUIERA SU TRABAJO, ES NECESARIO QUE PRUEBE ESTAR EN LOS CASOS DE EXCEPCIGN
QUE ESTE ARTICULO MENCIONA., Si EL CONTRATO ES DE PLANTA, EL  TRABAJADOR
TENDRA DERECHO A TRES MESES, MAS VEINTE DfAS POR ARO DE SERVICIOS PRESTADOS,
A PARTIR DEL PRIMER AFD..."” (81)

(81) Ley FeperaL pe. TraBaJo. COMENTADA POR. RaMiRez Fonseca FRancisco, 8, Epi
cidn, Eprtorial Pac, S.A. pe C.V., Meéxico, 1991, Pdeina 31,
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Et DR. Huso [TALO MORALES. PROPORCIONA UNA DEFINICIGN DE LA ESTABILI-
DAD EN EL EMPLEC. MANIFESTANDO: " ES UN DERECHO QUE SE CONCEDE A LOS ASALARIA-
DOS EL CUAL SE TRADUCE EN LA CONSERVACIGN DEL EMPLEQ., SIEMPRE GQUE SUBSISTAN
LAS CONDICIONES INICIALES EN QUE SE PRODUJO LA PRESTACIGN DEL SERVICIO Y
SE CUMPLAN LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS EN EL CONTRATO.”(82)

EN LA FRAcCION XXII DEL APARTADO “A” DEL ARTICULO 1235 CONSTITUCIONAL
EN COMENTO., DICE QUE LOS TRABAJADORES EN AMBOS CAS0S, ( DEMANDANDO REINSTALA-~
CIGN O INDEMNIZACION ) PODRAN EXIGIR EL PAGO DE SALARIO CA{DOS, TANTO AS(
LOS TRABAJADORES EVENTUALES O TEMPORALES, A CONTINUACION TRANSCRIBIMOS TESIS
JURISPRUDENCIAL AL RESPECTO:

SALARIOS CAIDOS PAGO DE. A TRABAJADORES --
TEMPORALES: CuanDO LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR UN TRABAJADOR NO SON INTERRUMPIDOS, =~
SINO QUE LABORA POR TEMPORADA. EL PATRON -
SOLO ESTA OBLIGADO A PAGARLE EN CASO DE --
QUE NO LO DESPIDA INJUSTIFICADAMENTE DE SU
TRABAJO, LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A -
LAS TEMPORADAS QUE DEJE DE LABORAR, PUES -
SER{A LOGICO, INJUSTO E IMPOSIBLE ECONGMI-
"CAMENTE, IMPONERLE LA OBLIGACIGN DE PAGAR-
LE TAMBIEN SALARIOS QUE DEJO DE PERCIBIR -
POR CAUSAS NO IMPUTABLES A DICHO PATRON.

( SepTima EPoca, QuInTA PARTE. VoLumen 42, PAgina 81, Ampa-
ro Directo 5879/71, GiiBerTo EsTrADA Coacrav ) (83)

(82) ITALO MoraLes, Hueo. “ La EsTABILIDAD EN EL EMpLEO “. EDITORIAL TRI-
teas., S.A. pe C.V., MExico, 1987, PAGIna 19,

(83) lev Feperat bDeL TRaBajo COMENTADA, POR RaMfREZ FONSECA. FRANCISCO.
Loc, cIT.. PAcina 150,
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EN ESTOS CASOS DE TRABAJADORES EVENTUALES LOS SALARIOS CA[DOS,
NO PODRAN EXCEDER DE LA DURACIGN ESTIMADA DE LA RELACIGN LABCRAL.

EN PAGINAS ANTERIORES HABLAMOS DEL DESPIDO INDIRECTO. O RETIRO,
LA FRACCION XXI1 DEL ARTculo 123 CONSTITUCIONAL, INDICA QUE " IGUALMENTE
TENDRA LA OBLIGACIGN DE INDEMNIZAR AL TRABAJADGR .CON,& EL IMPORTE DE TRES
MESES DE SALARIO, CUANDO SE RETIRE DEL SERVICIO POR FALTA DE PROBIDAD DEL
PATRONO O POR RECIBIR DE EL MALOS TRATAMIENTOS. YA SEA EN SU PERSONA 0 EN
LA DE SU CONYUGUE, PADRES, HIJOS O HERMANOS, [L PATRONO NO PODRA EXIMIRSE
DE ESTA RESPONSABILIDAD, CUANDO LOS MALOS TRATAMIENTOS PROVENGAN DE DEPENDIEN-
TES O FAMILIARES GUE OBREN CON EL CONSENTIMIENTC O TOLERANCIA DE EL."(84)

ESTE “ RETIRO ", PUEDE SER ARGUMENTADO POR LOS TRABAJADORES QUE
POR CAUSAS IMPUTABLES AL PATRON DECIDEN RESCINDIR SU CONTRATO DE TRABAJO,
ESTAS CAUSAS SE ENCUENTRAN SENALADAS EN EL ARTfCULO 51 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO. ARTICULO TRANSCRITO AL HABLAR DE LA TERMINACION DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO.

CONSIDERAMOS QUE ESTE DESPIDO " INDIRECTO - “, DE LOS SUPUESTOS
QUE ESTABLECE EL PRECEPTO LEGAL ANTES MENCIONADD, DEBE DARSE CON LA SANCION
QUE ESTABLECE LA LEY AL RESPECTO. ES DECIR, EL TRABAJADOR PODRA RESCINDIR
SU CONTRATO DE TRABAJO POR CAUSAS IMPUTABLES A SU PATRON, SIN RESPONSABILIDAD
PARA ESTE.

(84) WAGNER D. GieLio, oB. ¢i1. PAstna 151,
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" EL PATRGN DEBE AJUSTARSE A LA PROBIDAD EN EL TRATO CON SUS TRABAJA-
DORES, POR ELLO. SU FALTA DE PROBIDAD QUE ESTA INCLUIDA EN TODAS LAS FRACCIONES
DE ESTE ARTICULO. DA LUGAR A GUE EL TRABAJADOR RESCINDA EL CONTRATO CON
DERECHO A LAS INDEMNIZACIONES QUE DETERMINA EL ARTIcuLo 50, Asf pugs, siI
EL PATRON DESPIDE Y EL TRABAJADOR DEMANDA EL PAGD DE LA INDEMNIZACION, EL
PATRON PUEDE SER CONDENADO AL PAGO DE TRES MESES Y SALARIOS CA[DOS, PERO
SI EL TRABAJADOR RESCINDE POR CULPA DEL PATRON TENDRA DERECHO A LA INDEMNIZA-
CidN QUE ESTABLECE EL CITADO ARTICULO 50, O LO GUE ES LO MISMO. A UNA INDEMNI-
ZACION CUANTIOSA. " (85)

EL TERMINO QUE ESTABLECE LA LEY PARA QUE EL TRABAJADOR. PUEDA
RESCINDIR POR CAUSAS IMPUTABLES AL PATRGN SERA DE TREINTA DfAS, AS{ LO ESTIPULA
EL ARTICULO 52 QUE A LA LETRA DICE:

" EL. TRABAJADOR PCDRA SEPARARSE DE SU TRABAJO DENTRO DE LOS TREINTA
DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE DE CUALQUIERA DE LAS CAUSAS MENCIONADAS
EN EL ARTICULO ANTERIOR Y TENDRA DERECHO A QUE EL PATRON LO INDEMNICE EN
LOS TERMINOS DEL ART{cuLo 50.”

EN AMBOS CASOS LA CONSECUENCIA DE LA RESCISION DE TRABAJO. ES
LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL, S1 EL PATRGN COMPRUEBA DURANTE EL JUICIO,
QUE EL TRABAJADOR, SE NEGG A RECIBIR EL AVISO DE RESCISION Y LAS CAUSAS QUE
DIERGN ORIGEN A LA MISMA, NO TENDRA NINGUNA  RESPONSABILIDAD, PERO, --

(85) Ley FeperaL DEL TRABAJO COMENTADA, PoR RaMfrez FONSECA. FRanCisco. oB, --
ciT. PAcina 31,
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Sf ES EL TRABAJADOR EL QUE PRUEBA DURANTE EL JUICIO QUE EL PATRON NO LE
ENTREGO E£L AVISO DE RESCISION A QUE SE REFIERE EL ARTfCULO 47 DE LA Ley
FEDERAL DEL TRABAJO,  TIPIFICANDOSE UN DESPIDO INJUSTG, LA RESPONSABILIDAD
DE ESE DESPIDO, ES TOTAL PARA EL PATRON, Y COMO CONSECUENCIA TENDRA UN -
LAUDO, EN EL QUE SE ESTIPULE COMO SANCIGN, PAGAR AL TRABAJADOR LA INDEMNIZACION
OUE LE HAYA RECLAMADO,

ANALIZANDO LO ANTERIORMENTE EXPRESADO, TENDRIAMOS LA  INQUIETUD
DE PREGUNTARNOS ¢/ TERMINA LA RESPONSABILIDAD DE ALGUNA DE LAS PARTES AL
INCURRIR EN DETERMINADA CAUSAL DE RESCISION, SOLAMENTE CON LA EXTINCION
DE LA RELACIGN LABORAL 7, PARA DAR CONTESTACIGN A ESTA CUESTION, TENDREMOS
QUE REMITIRNOS A LAS CAUSALES DE RESCISION QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS
47 v 51 pe LA Lev FEDERAL DEL TRABAJO. MANIFESTANDO GUE A PARTE DE LAS CONSE-
CUENCIAS LABORALES EXISTEN LAS PENALES, CIVILES, MERCANTILES. ETC.. Y LAS
MAS DIFfCILES PARA LOS TRABAJADORES ES ENFRENTARSE A LA CORRESPONDIENTE
CONSECUENCIA PENAL. POR EJEMPLO UN TRABAJADOR QUE INCURRE EN EL DELITO DE
ROBO. SE ENCUADRA COMO FALTA DE PROBIDAD Y HONRADEZ. O BIEN COMO LO ESTABLECE
LA FRACCIGN I DEL REFERIDO ART{CULO ".., SALVO QUE MEDIARE PROVOCACION
Y DBRE EN DEFENSA PROPIA.” AQU[ TAMBIEN SE CONTEMPLA LA POSIBILIDAD DE INCURRIR
EN DELITO CUANDO EL TRABAJADOR PROVOGUE RINA. CAUSE PERJUICIOS AL ESTABLECI-
MIENTO O A SUS PROPIOS COMPAREROS SE SEGUIRA LA CORRESPONDIENTE CAUSA PENAL,
OTROS CASOS MAS SERTAN LA VIOLENCIA, LOS AMAGOS, LAS lNJURlAS:lQUE POR LA

CONDUCTA DEL TRABAJADOR DA LUGAR, A QUE EN SU CONTRA SE SIGAN YA SEA DE OFICIO

0 A INSTRUCIA DE PARTE EL DELITO QUE SE HAYA COMETIDO:; VICEVERSA EL PATRON
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TAMBIEN DA LUGAR A OUE SE TIPIFIQUEN EN SU CONTRA LOS DELITOS QUE POR SU
CONDUCTA LES RECLAMEN LOS TRABAJADORES, ACUDIENDO A LAS AUTORIDADES, COMPETEN-
TES, SEGOMN EL CASO,

DE LO ANTERIOR PODEMOS DEDUCIR, QUE LOS PRINCIPI0S JURIDICOS DE
UNA DETERMINADA RAMA DEL DERECHO, PUEDEN APLICARSE POR ANALOGIA A OTRAS
DISCIPLINAS JURIDICAS: EN EL DERECHO DEL TRABAJO LA JUSTICIA APLICABLE ES
LA S0CIAL, EXISTIENDG NORMAS JUR{DICAS QUE PROCURAN AL TRABAJADOR CONSERVE
SU EMPLEO. PROPORCIONANDOLE ESTABILIDAD, PARA QUE EL PATRON DEJE DE ESTAR
OBLIGADO A SEGUIR DANDO TRABAJO AL EMPLEADO. DEBE EXISTIR UNA CAUSA GRAVE
QUE HAGA INCONVENIENTE LA RELACION Y POR LO TANTO SE HARA ACREEDOR AL DESPIDO
JUSTO, SIN EMBARGO NO HAY QUE PERDER DE VISTA QUE TODA CONDUCTA YA SEA DEL
TRABAJADOR O DEL PATRON, TRAERA COMO CONSECUENCIA LA CORRESPONDIENTE SANCION
PENAL., CIVIL., O DE CUALQUIER [NDOLE, EN RELACION CON LOS CRITERIOS JURISPRU-
DENCIALES TENEMOS: QUE LA CUARTA SaLa pE LA H. Suerema CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION. HA PRONUNCIADO SOLAMENTE TRES TESIS AL RESPECTO. Y QUE A LA
LETRA DICEN:

" S1 LOS TRABAJADORES ADMITEN QUE COMETIERON LAS FALTAS DE PROBIDAD,
QUE LES IMPUTA LA EMPRESA, LA CIRCUNSTANCIA DE QUE HAYAN EXPRESADO QUE ELLO
LO HICIERON POR UN CASO DE EXTREMA NECESIDAD Y CON LA FINALIDAD DE REPONER
POSTERIORMENTE LAS CANTIDADES SUSTRA[DAS EN COMBINACIGN CON UN EMPLEADO
DE CONFIANZA, POR HABER S1DO ESTE QUIEN LES SUGIRIG ESE MEDIO PARA APOYARLOS
EN SUS PROBLEMAS ECONOMICOS, EN NADA DISMINUYE SU RESPONDABILIDAD PARA 1.0S

EFECTOS DE LA RESCISIGN DE SU CONTRATO DE TRABAJO. MAXIME S! QUEDS DEMOSTRADO -
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QUE TALES FALTAS YA LAS HABfAN COMETIDO ANTERIORMENTE., { A, D. 5257/19%1,
Isipro GonzALEz BeLTRAN Y SaMUEL ALvarez LeaL, RESULTO EL 16 DE AGOSTO DE
1962, POR UNAMINIDAD DE 4 votos }.” (26)

" 105 HECHOS QUE REALICE EL TRABAJO OUE SEAN CONTRARIOS A LA PROBIDAD
Y AL CUMPLIMIENTO DEL DEBER., NO SE JUSTIFICAN PORGUE AFIRME GQUE TALES HECHOS
LOS REAL1ZG POR ORDENES DE SU JEFE INMEDIATO Y QUE ESTE NO LO HAYA RECONOCIDO
AS{. PORQUE AUN ADMITIENDD QUE AS{ SEA, ESTO NO NULIFICA LA FALTA DE PROBIDAD
U HONRADEZ EN QUE INCURRIG EL TRABAJADOR, YA QUE NORMALMENTE UN TRABAJADOR
ESTA OBLIGADO A ACATAR LAS ORDENES DE SU JEFE INMEDIATO SUPERLOR, COMPATIBLES
0 CONDUCENTES CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS LABORES QUE TENGAN ENCOMENDADAS,
C A D, 5028/1963, VicTor MeosfA MarTINEZ, ResueLto e 6 DeE marzo DE 1964,
POR UNAMINIDAD DE 5 voTOs ).” (87)

” EN EL CASO DE OQUE SE ALEGUE TRASTORNG MENTAL, EN LA FECHA EN
QUE LA TRABAJADORA DESOBEDECIG LA ORDEN DE SU PATRON LA RESCISIGN DEL CONTRATO
DE TRABAJO QUE ESTE HAGA NO PUEDE CONSIDERARSE INJUSTIFICADA, FOR LO QUE
INTERESA ES EL HECHO OBJETIVO DE LA DESOBEDIENCIA, PUES MO SERfA CORRECTO
IMPONER AL PATRON LA OBLIGACION DE SEGUIR TOLERANDO A UN TRABAJADOR AL GUE
PUEDE RESCINDIRLE SU CONTRATO DE ACUERDO A LA Lev. ( AD. 3782/1972, ViraINIA

(86) RUIZ Verzunza, CarLos Awtonlo. ” CiRCUNSTANCIAS EXCLUYENTES DE RESPONSABI-
LIDAD DE LOs TRABAJADORES EN EL DESP1Do,”, EpitoriAL Triutas, Mexico. 1985,
PAcina 163,
(87) 1DEM,
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FLoripa Orozco Posapa, piciemere 4 pe 1972, 5 Votos. Powente: Mrra. Marfa
CrisTina SavordN DE Tamavo, CuarTa Sata, SgpTima Epoca, VoLumen 48. QuinTa
Parte, PAGIna 15).7(88)

CoMO PODEMOS OBSERVAR TODAS ESTAS CONDUCTAS QUE SE ESTUDIARON
AL RESOLVERSE ESTOS AMPAROS, TRAJERON COMO CONSECUENCIA EN PRIMER TERMINO
LA CORRESPONDIENTE RESCISIGN LABORAL, TANTO EL PATRON COMO EL TRABAJADORES
CONTINUAR CON OTRO TIPO DE ACCIONES QUE SE TIPIFICAN EN OTRAS RAMAS JUR(DICAS.

(88) IBIDEM. PAcina 164,
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ANALISIS DEL AVISO DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJD.

EN €STE CUARTO Y ULTIMO CAP{TULO, ANALIZAREMOS LA NATURALEZA JURTDICA
DEL AVISO DE RESCISION. EL PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL Y LAS PARTES EN EL.
AS{ COMO LOS SUPUESTOS I[MPORTANTES Y CASOS PRACTICOS QUE SE PRESENTAN Y
PARA FINALIZAR HAREMOS UNA CR{TICA A LA OBLIGACION QUE IMPONE LA LleEvy DE

DAR POR ESCRITO EL AVISO DE RESCISION.

1. NATURALEZA JURIDICA DEL AVISO DE RESCISION.

LOoS PRINCIPALES PROPGSITOS Y OBJUETIVOS QUE DAN ORIGEN A LA CREACISN
DE LA LEv FeEDERAL DEL TRABAJO. SE ENCUENTRAN EN LO QUE SE CONOCE COMO LA
EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY: EN LOS CUALES SE SENALAN LAS NECESIDADES
QUE SE PRETENDEN SATISFACER CON LA REFORMA DE LA CITADA LEY,

Es asf como ENcoNTRms EN LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO DE 1980, UNA NECESIDAD IMPORTANTISIMA DE CREAR LA OBLIGA-
CIGN DEL PATRON, DE HACER SABER AL TRABAJADOR EN FORMA ESCRITA, LAS CAUSAS
QUE DIERON ORIGEN A LA TERMINACION DE SU CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
Y PARA EL CASO QUE ESTE SE NIEGUE A RECIBIRLO. SERA OBLIGACION DEL PATRON
LA DE RECURRIR ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CORRESPONDIENTE
DENTRO DE LOS CINCO D{AS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE DE LA RESCISIGN.,
PARA DAR AVISO A LA MISMA, A FIN DE QUE POR SU CONDUCTO SE LE HAGA LLEGAR

AL TRABAJADOR.
Sin EMBARGU PARA QUE ESTO NO QUEDARA EN FORMA VAGA Y POTESTATIVA
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PARA EL PATRON, SE INCLUYE EL APERCIBIMIENTO DE GQUE. A FALTA DE ESE AVISO
A LA JUNTA, SE CONSIDERARA QUE EL DESPIDO FUE INJUSTIFICADO AS{ LO DETERMINA
EL ARTfCULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

Es PUEs ESTA UNA INOVACION IncLuipA EN LA Lev FeperaL DEL TrRaBAJO
DE SUMA IMPORTANCIA. FACULTANDO A LA AUTORIDAD LABORAL DE CONSIDERAR UN
DESPIDC [NJUSTIFICADO POR FALTA DE CIERTAS FORMALIDADES., CREANDOSE LO QUE
SE CONOCE COMO PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL O VOLUNTARIO, EN LOS QUE NO SE
PROMUEVE NINGUN CONFLICTO ENTRE LAS PARTES, Y POR LOS CUALES SE REGULAN
TODOS AQUELLOS ASUNTOS QUE POR MANDATO DE LEY. POR SU NATURALEZA O A PETICION
DE LA PARTE INTERESADA, SE SOLICITA LA INTERVENCION DE LA JUNTA SIN GQUE
ESTE PROMOVIDO JUR{SDICCIONALMENTE CONFLICTO ALGUNO,

EL 18 pE pIciEMBRe DE 1979 EL Lic, Jose Lopez PORTILLO, PRESIDENTE
ConsTITUCIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN FUNCIONES. PRESENTO AL
H, ConGRESO DE LA UNIGN UN PROYECTO DE DECRETO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE LE OTORGA LA ConsTiTuci6n PoLfTica DE 1L0s EsTapos UNipos Mexicanos.
CONCRETAMENTE EN LA FRACCION 1 DEL ARTfCuLO 71, EL QUE SERALA CLARAMENTE
QUIENES SON LAS AUTORIDADES FACULTADAS PARA PRESENTAR INICIATIVAS, EN ESE
PROYECTO SE CONTEN[AN LAS MODIFICACIONES A LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO, Y
LA CITADA INICIATIVA, FUE APROBADA TANTO POR LA CAMARA DE DipuTADOS, coMO
La CAMARA DE SENADORES. QUE CONSTITUYEN EL H. Conereso DE LA UNIGN, LOS
pfas 27 v 30 oe piciemBRE DE 1979 v ENTRG EN VIGOR A PARTIR DEL DIA PRIMERG
DE MaAYO DE 1980. ‘

DE LAS PRINCIPALES APORTACIONES DE ESTA INICIATIVA NOS ENCONTRAMOS
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CON UNA CONCENTRACION DEL PROCEDIMIENTO. CON LA FINALIDAD DE OBTENER MAYOR
PRONTITUD EN SU TRAMITE, Y POR ELLO. ES QUE PROPONE QUE EN UNA SOLA AUDIENCIA
SE DESAHOGUE LA COMCILIACIGN, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS. TEMA QUE HA QUEDADO EXPUESTO EN PAGINAS ANTERIORES.

Asl MISMO. ESTA INICIATIVA HABLA DE LA ADICION DEL ARTfcuLo U7,
QUE EN RELACION cON EL 991 DE LA LEy FEDERAL DE TRABAJO TRATA DE DAR SOLUCION
AL PROBLEMA QUE EN LA PRACTICA SE PRESENTA Y QUE CONSISTE EN AQUEL PROCEDIMIEN-
TO QUE DEBE SEGUIR EL PATRON PARA DAR POR TERMINADA LA RELACION LABORAL
SIN RESPONSABILIDAD PARA EL; Y LA ADICION ES LA CONSECUENCIA LEGAL QUE TENDRA
EL PATRON QUE ASUMIR EN CASO DE QUE NO CUMPLA CON AVISAR AL TRABAJADOR EL
MOTIVO Y CAUSAS QUE DIERON ORIGEN A SU DESPIDO JUSTO O RESCISION DE SU CONTRATO
DE TRABAJO.

SIENDO ESTA LA FORMA EN QUE LA INICIATIVA SE REFIERE A LOS PROCEDI-
MIENTOS PARAPROCESALES Y A LA ADICION A ESTE ARTICULO, ENCONTRAMOS LA FORMA
O LINEAMIENTO A SEGUIR PARA LLEVAR A CABO LA NOTIFICACIGN DEL AVISO, ENCUADRADO
EN EL ARTICULO 991 QUE YA HEMOS MENCIONADO Y QUE A LA.LETRA DICE:

" EN LOS CASOS 'DE RESCISION PREVISTOS EN EL PARRAFO FINAL DEL
ARTICULO 47, EL PATRON PODRA ACUDIR ANTE LA JunTa DE ConCILIACION © DE ConCi-
LIACIGN Y ARBITRAJE COMPETENTE, A SOLICITAR SE NOTIFIQUE AL TRABAJADOR,
POR CONDUCTO DEL ACTUARIO DE LA JUNTA, EL AVISO A QUE EL CITADO PRECEPTQ
SE REFIERE. LA JUNTA, DENTRO DE LOS CINCO DfAS SIGUIENTES AL RECIBO DE LA
PROMOCIGN. DEBERA PROCEDER A LA NOTIFICACION, »

EL ACTUARIO LEVANTARA ACTA CIRCUNSTANCIADA DE LA DILIGENCIA.”
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1.1, EL PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL .

POR LO QUE RESPECTA A LA DEFINICION DE PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL,
ENCONTRAMOS QUE EXISTEN MUY POCAS, EL MAESTRO CipRiaNo GdMEZ LARA, EN SU
Lizro " Teor1A GENERAL DEL PROCESO ", SEFALA: “ LA PREPOSICIGN INSEPARABLE.
PARA, ANTEPUESTA A LA PALABRA PROCESAL, NOS DA EL VOCABLO PARAPROCESAL,
DERIENDO ESTE SIGNIFICAR LO QUE ESTA JUNTO A, C A UN LADO DEL 'PROCESO.”
(89

PorR su PARTE LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO, EN CONCORDANCIA CON LD
DISPUESTO A LA INICIATIVA QUE LA MODIFICO, SENALA EN SU ART{cuLo 982, QuE
A LA LETRA DICE:

" SE TRAMITARA CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE ESTE CAP{TULO,
TODOS AQUELLOS ASUNTOS QUE, POR MANDATO DE LA LEY, POR SU NATURALEZA O A
SOLICITUD DE PARTE INTERESADA, REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA JUNTA, SIN
QUE ESTE PRMV[W JURISDICCIONALMENTE CONFLICTO ALGUNO ENTRE PARTES DETERMI-
NADAS, "

PARA LLEGAR AL PUNTO DE LA NATURALEZA JUR{DICA DEL AVISO DE RESCi-
SI0N, ES NECESARIO HACER LA SIGUIENTE CUESTION: 5 ES UN HECHO © UN - ACTO
JURfDlCD ?. PARA DAR RESPUESTA A ESTA INTERROGANTE DIREMOS QUE ES UN ACTO

JURIDICO EL CUAL SE ENCUENTRA REGULADO POR LAS NORMAS DE DERECHO DEL TRABAJC,

(89) GOMEZ Lara, CipriaNo. " TEORIA GENERAL DEL PROCESC “/ UNIVERSIDAD NacioNAL
Auténoma DE México. Textos UniversiTarios. Mexico., 1980, PAeina 438,
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Y SIENDO ESTE,PARTE DEL DerecHO SoctaL, como LO ExPRESA CARLOs Garcia OviEDO.
" LO RELATIVO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DEBE DENOMINARSE DERECHD SOCIAL.
PUES EL GRUPO DE TRABAJADORES ENGENDRA PROBLEMAS DE CARACTER SOCIAL,” =
(9.,

POR LO QUE PODEMOS DEDUCIR QUE LAS RELACIONES QUE REGULA EL DeRecHO
DEL TRABAJO, SON ACTOS JURIDICOS, EN LOS GUE SE IMPONEN DERECHOS Y OBLIGACIO-
NES, Y ESTE CASO CONCRETO DEL AVISO DE RESCISION. LA LEY IMPONE AL PATRON
LA OBLIGACIGN DE DAR POR ESCRITO ESTE AVISO, A SU TRABAJADOR,

POR LO QUE PODEMOS CONCLUIR QUE LOS PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES,
SIENDO EL MEDIO IDONEQ PARA TRAMITAR EL AVISO DE RESCISION POR PARTE DEL
PATRON. SON AQUELLOS PROCEDIMIENTOS EN LOS CUALES NO EXISTE CONFLICTO ALGUNO
ENTRE PARTES DETERMINADAS. Y CUYO OBJETIVO ES EL DE DAR VALIDEZ A UNA SERIE
DE ACTOS QUE SE REALIZAM POR LOS LIGANTES ANTE LAS JunTas pE Conciujacion
¥ ARBITRAJE.

1,2 PARTES EN EL PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL Y REQuISiTos DEL Mismo,

DespE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO, SE LE DA EL NOMBRE DE PARTE,
A TODA PERSONA QUE INTERVIENE EN UN JUICIO, YA SEA GQUE MANIFIESTE SU INTERSES
JURfDICO EN EL., O RIEM QUE PUEDA RESULTAR AFECTADA CON LA RESOLUCION QUE
SE DE AL JUICIO AL DICTAR LAUDO,

(90) DAVALOS José. oB. c1T. PAGINA 27,
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ASf PUES TENEMOS QUE EN UN PROCESO LABORAL SON PARTES EN UN JUICIO
TODO ESTE QUE SEA SUSCEPTIBLE DE ADQUIRIR DERECHOS Y OBLIGACIONES, ACTOR
ES LA PARTE QUE RECLAMA EL CUMPLIMIENTO DE UNA OBLIGACIGN Y EL DEMANDADO
ES LA PERSONA FISICA O MORAL A LA QUE SE LE RECLAMA EL CUMPLIMIENTO DE ESA
OBL1GACION,

As{ MISMO EXISTE EL LLAMADO TERCERO INTERESADO, DEFINIDO POR LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN SU ARTICULO 690, EL QUE INDICA:-

" LAS PERSONAS QUE PUEDAN SER AFECTADAS POR UNA RESOLUCION QUE
SE PRONUNCIA EN UN CONFLICTO PODRAN INTERVENIR EN EL, COMPROBANDO SU INTERES
JURTDICO EN EL MISMO, O SEAN LLAMADOS A JUICIO POR LA JUNTA,”

POR LO QUE TENEMOS QUE EN TODO PROCESO SE SUPONE LA EXISTENCIA
DE TRES PARTES. LAS CONTENDIENTES, ACTOR Y DEMANDADO Y EL TERCERO €S EL
QUE DECIDE LA CONTROVERSIA U ORGANO JURISDICCIONAL: TOMANDO EN CONSIDERACION
LO SENALADO CON ANTELACION Y EN ESPECIAL DE LA DEFINICION DEL PROCEDIMIENTO .
PARAPROCESAL 0 VOLUNTARIO. EN ESTOS, NO EXISTE CONTROVERSIA O CONFLICTO
ALGUNO, POR LO QUE NO EXISTEN PARTES DETERMINADOS, YA QUE NO SE INTENTA
ACCION ALGUNA, AST COMO TAMPOCO SE OPONE EXCEPCIG DE NYNGUNA {NDOLE EN CONSE-
CUENCIA AL NO SER PARTE DENTRO DE UN PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL, SE LES
DENOMINARA PROMOVENTE,EN VIRTUD DE GQUE ESTO ES LO UNICO QUE REALIZAN AL
PROMOVER, QUE SE LES TENGA POR PRESENTADOS SIN- INTENTAR ACCIGN U OPONER
EXCEPCIONES, SOLICITAN UNA NOTIFICACION, REITERANDO QUE ESTE TIPO DE PROCEDI-
MIENTO SON DE ALGUNA FORMA ESPECIALES.
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POR 1.0 QUE RESPECTA A LOS REQUISITOS FORMALES PARA QUE UN PROCED(-
MIENTO PARAPROCESAL TENGA VALIDEZ Y SE LE DE EL CORRESPONDIENTE TRAMITE
DEBE LLEVAR LOS SIGUIENTES:

A) EL PROMOVENTE DEBE ACREDITAR PERSONALIDAD TRATANDOSE DE PERSONAS
MORALES, CON ESCRITURA PUBLICA, Y CUANDO ES PERSONA FISICA TAMBIEN DEBERA
ACREDITAR CON DOCUMENTO QUE ES PROPIETARIO DE LA NEGOCIACION. ESTE PUEDE
SER EL ALTA DE LA SECRETAR{A DE Haclenpa v CREDITO PUBLICO, ES DECIR EL
PERMISO O LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO,

B) SENALAR DOMICILIO PARA OfR Y RECIBIR NOTIFICACIONES. AS{ coMo
DOCUMENTOS o

€) HACER UNA NARRACION DE LOS HECHOS Y DE LAS CAUSAS QUE MOTIVARON
LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO. FUNDAMENTANDOLA, SEGUN LA CAUSAL
GUE SE INVOGQUE DEL ARTfCULO 47, Aquf. TRATANDOSE DE OTROS PROCEDIMIENTOS
PARA PROCESALES. El. PROMOVENTE HARA TAMBIEN UNA NARRACIGN DE HECHOS, COMO
POR EJEMPLO. Y SUCEDE MUY FRECUENTE EN LA PRACTICA. QUE UN TRABAJADOR DE
”X" EMPRESA, SOLICITA A LA JUNTA GQUE POR SU CONDUCTO SE HAGA ENTREGA DE
LLAVES DEL ESTABLECIMIENTO, O DE ALGUN VEH{CULO QUE OBRA EN SU PODER, COMO
HERRAMIENTA DE TRABAJO. Y QUE PERTENECE A LA EMPRESA, COMO PUEDE OBSERVARSE.
L0S TRABAJADORES TAMBIEN SON PROMOVENTES DE ESTE TIPO DE PROCEDIMIENTO CON
EL OBJETO DE PREPARAR EL TERRENO PARA SU DEFENSA EN EL CASO DE QUE SU PATRON
LE RESCINDA SU CONTRATO.

B) SOLICITAR A LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE SU INTERVENCIGN, CON

EL OBJETO DE NOTIFICAR AL TRABAJADOR EL AVISO DE RESCISION, QUE LE DIRIGE
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EL PATRON POR HABER INCURRIDO EN ALGUNA CAUSAL DE LAS QUE SENALA EL ARTI-
cuLo U7 EN COMENTO,

2. SUPUESTOS IMPORTANTES Y CASOS PRACTICOS QUE SE PRESENTAN.
CON MOTIVO DEL INCUMPLEMIENTO DE LA OBLIGACION DE DAR
EL AVISO Y TESIS QUE TIENEN APLICACION.

CoN FRECUENCIA, EN LA PRACTICA PODEMOS OBSERVAR QUE LA MAYORIA
DE LOS CASOS, QUE SE PRESENTAN COMO AVISOS DE RESCISION, GRAM PARTE DEL
SECTOR PATRONAL, QUE MO ENCUENTRA JURIDICAMENTE ASESORADOS, NO SABEN DIRIGIR
UN AVISO DE RESCISION, SOBRE TODO CUANDO PROMUEVEN POR SU PROPIO DERECHO.
INTERPRETANDO EL ART{CULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, A SU LIBRE ALBE-
pr{o.

En Las Juntas DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, A ESTE TIPO DE DOCUMENTOS
0 SIMPLES MANIFESTACIONES, NO SE LES DA EL TRAMITE CORRESPONDIENTE. YA SEA
POR QUE EL PROMOVENTE NO ACREDITA SU PERSONALIDAD, NO OBSTANTE GUE AL RECIBIR
SU PROMOCION SE LE OTORGUE UN TERMINO PRUDENTE PARA HACERLO, O BIEN POR
QUE A LOS PATRONES SE LES OLVIDA. SOLICITAR A LA JUNTA LA NOTIFICACION POR
CONDUCTO DE ESTA, DEL AVISO QUE PRESTA, CONCRETANDOSE UNICAMENTE A COMUNICAR
A LA AUTORIDAD, QUE CON TAL FECHA, PROCEDIERON A RESCINDIR A SU TRABAJADOR.
EL CONTRATO DE TRABAJO, ARGUMENTANDO FALTAS INJUSTIFICADAS, DE PROBIDAD
U HONRADEZ, TIPIFICANDOLAS EN CUALQUIERA DE LAS FRACCIONES OQUE MARCA EL
CITADO ARTICULO; OTROS, SOLAMENTE AVISAN QUE SU TRARAJADOR YA NO SE PRESENTG
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A LABORAR, SIN PROPORCIGNAR EL DOMICILIO PARA LA NOTIFICACION CORRESPONDIENTE !
LAMENTABLEMENTE A ESTAS MANIFESTACIONES UNILATERALES, NO SE LES DA  NINGUN
TRAMITE Y UNICAMENTE SE ORDENA A TENER POR HECHAS SUS MANIFESTACIONES Y
ARCHIVAR EL EXPEDIENTE QUE SE FORMO CON MOTIVO DE SU PROMOCIGN,

Es PoR ESTO QUE S$1 UN PATRON, PRESENTA SU AVISO DE RESCISIGN,
SIN LAS FORMALIDADES GUE SE REQUIEREN PARA CUALGUIER ACTO JURIDICG, Y SIENDO
EL AVISO DE RESCISION, UN MERG ACTO JUR{DICO. NGO ES POSIBLE DARLE TRAMITE
A SU PROMOCION, ORDENANDOSE ARCHIVAR IRREMEDIABLEMENTE, COMO ASUNTO TOTAL
Y DEFINITIVAMENTE CONCLUIDO,

TAMPOCO PODRA ARGUMENTAR PARA SER VALIDO ESE AVISO, GUE LO PRESENTG
DENTRO DEL TERMINO QUE LE CONCEDE LA LEY. Y QUE €S DENTRO DE LOS CINCO DIAS
SIGUIENTES, A LA FECHA DE LA RESCISION. PARA HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE
LA JUNTA, EN VIRTUD DE QUE A FALTA DE LAS FORMALIDADES QUE HAN GUEDADO EXPRESA-
DO EN PAGINAS ANTERIORES, NO SE LE DARA TRAMITE, SIN PODER NnnFICAk AL
TRABAJADOR, ' LAS Cﬁ;USAS QUE MOTIVARON O QUE DIERON ORIGEN A LA RESCISION
DEL CONTRATO DE TRABAJO., DEJANDOLO EN UN VERDADERO ESTADO DE INDEFENSIGN.
EN EL MQMENTO DE LA AUDIENCIA CORRESPONDIENTE.,

A CONTINUACION MENCIONAREMOS ALGUNOS AVISOS QUE SE TRAMITAN EN
EL ARCHIVO DE LA JUNTA EspeciaL Mo, 6 DE ta Locar D CoNCILIACION Y ARBITRAJE
peL DiSTRITO FEDERAL., TRANSCRIBIENDOLGS Y EN LOS GQUE SE PUEDEN OBSERVAR
1O ANTERIORMENTE ASENTADG,
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" H, JunTA DE_CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL DISTRITO FEDERAL.
RESENTE .

EL_oue suscriBE AnTonIO AncEL VELAZQUEZ. GERENTE GENERAL DEL NEGOCIO
urcapo EN DR, Ouvera No. 151-B, Co.. DocTores, DELEGACION CUAUHTEMOC DE
LA Ciupap DE MeExi1co D.F.. INFORMO Y MANIFIESTO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES
A QUE HAYA LUGAR QUE CON FECHA 24 DE MAYQ DEL ANO EN CURSO PROCED! A RESCINDIR
EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO AL SR, IGNACIO PEDRO ANGELES SUNIGA, CON
DOMICILIO EN CALLE Espiga No. 80 Co., JuARez NezanuaLcovOTL EDo. Mex., CON
£L No. DE REGISTRO DeL IMSS 197558-8063 YA QUE ABANDONG EL TRABAJO QUE DESEMPE-
NABA COMO AGENTE DE VENTAS EN MI NEGOCIO EL DfA 23 DE MAYO DEL ANO EN CURSO
SIN NOTIFJCARME QUE YA NO LABORARTA MAS BAJO MIS ORDENES, DE ACUERDO A LA
FRACCION X DEL ARTICULO 4/ DE LA LEY DE LA MATERIA EN VIGOR,

POR OTRO LADO DEBIDO A QUE DICHO TRABAJADOR AL PARECER YA NO SE
PRESENTS EN SU DOMICILIO CONYUGAL NO SABEMOS DONDE NOTIFICARLE DE LA RESCISION
DEL CENTRO DE TRABAJO.

POR LO ANTERIORMENTE. SOLICITO A ESTA H. JUNTA,

PRIMERO: TENERME POR PRESENTADO EN TIEMPO EL PRESENTE AVISO,
SEGUNDO: SE TOME EN CUENTA Y/G SE SIRVA NOTIFICAR AL TRABAJADOR EL CONTENIDO
DEL PRESENTE OFICIO.

Meéxico D.F. A 31 pe mavo pe 1991,
PROTESTO LO NECESARIC

R, AnTONTO ANGEL VELAZQUEZ
GERENTE GENERAL

TESTIGO: TEST160: "
SriTA, MacpaLENA ORrOZCO. SR, FELIPE PAReDEZ,

En ESTE PRIMER CASO, SE LE DIG TERMINO AL PROMOVENTE PARA QUE
ACREDITARA SU PERSONAL IDAD CONFORME A DERECHO. PARA DAR TRAMITE A SU SOLICITUD.
PERO ES EL CASO QUE EL PROMOVENTE NO SE PRESENTG A CUMPLIR CON ESE REQUISITO
FORMAL. NO OBSTANTE QUE SU AVISO DE RESCISION SE ENCONTRABA FORMULADO Y

FUNDAMENTADO CONFORME A DERECHO.
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OTRO CASO SER[A:

“ SaLOMON ALBERTO HARARI, POR MI PROPIO DERECHO...

QUE EN VIRTUD DE QUE LAS C.C, DeLFina LoPez PINEDA ¥ NorMa RODRIGUEZ
HERRERA SE NEGARON A OBEDECER LAS ORDENES QUE SE LES DIS EN EL DESEMPERO
DE SU TRABAJO. INCURRIERON EN LAS CAUSALES EN LO QUE SE REFIERE EL ARTICULO
47 FraccION XI DE LA LEv FEDERAL DE TRABAJO YA QUE EL DfA 12 DE 10§ CORRIENTES
SE NEGARON A DESEMPENAR SUS FUNCIONES., A LA HORA QUE DEBIAN DE INICIAR, NO
OBSTANTE DE ESTAR PRESENTES Y A PESAR DE QUE SE LES INVITG A REALIZAR DICHAS
LABORES,
FI1RMAS ILEGIBLES.

En ESTE SUPUESTO SI EL PATRON HUBIESE DIRIGIDO EN FORMA CORRECTA
SU AVISO, SOLICITANDO SE LES NOTIFICARA A LOS TRABAJADORES EL MISMO., MAMIFES-

TANDC QUEESTOS SE NEGARON A RECIBIRLO, TENDRIA APLICACIGN LA SIGUIENTE TESIS:

DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRATO DE -
TRABAJD, INDEPENDIENTEMENTE DE LA GRAVEDAD
DE LA FALTA. BASTA QUE UN TRABAJADOR DESO-
BEDEZCA SIN CAUSA JUSTIFICADA. LAS ORDENES
DEL PATRON, EN RELACIGN CON EL TRABAJO -~
CONTRATADO, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LA -
DESOBEDIENCIA EN QUE INCURRA DICHO TRABA--
JADOR PUEDA CONSIDERARSE O NO COMQ GRAVE .~
PARA QUE JUSTIFICADAMENTE EL PATRGN PUEDA-
RESCINDIR LAS RELACIONES LABORALES,

AmpaRo DIRecTo 780780, CarLos Epuarpo M, RaMiReZ.
AvPARO DirecTo 273/72. CarLos DE Luna NavaRRO.

OTRO MAS:

“ CuaHutemoc Dfaz Lemus. ..

PoR LA PRESENTE INFORMO A USTEDES QUE CON FECHA 10 DE DICIEMBRE
DEL ANO EN CURSO SE SORPRENDIG AL TRABAJADOR HECTOR Maya ANDRADE DURMIENDO
DURANTE SUS HORAS DE TRABAJO, POR LO SE PROCEDIO A RESCINDIR SU CONTRATO
DE TRABAJO...
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TAMBIEN EN ESTE SUPUESTO COMO EN EL ANTERIOR, SI EL PATRON DIRIGE
CORRECTAMENTE SU AVISO TENDR{A APLICACION LA SIGUIENTE TESIS:

CONTRATO DE TRABAJO RESCISlON L, POR -
DORMIRSE EN EL TRARAJD DURANTE LA JORNADA.
EL TRABAJADOR ESTA OBLIGADO A PERMANECER -
DESPIERTQ Y A DISPOSICION EFECTIVA DEL PA-
TRON, DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO, INDE-
PENDIENTEMENTE DE QUE EN CIERTOS MOMENTOS-
DE ELLA; NO TENGA LABORES CONCRETAS POR —=
REALIZAR, PUES ES INDUDABLE QUE SI DURANTE
SU_JORNADA SE DUERME., DEJA DE PONER SU -=
FUERZA DE TRABAJO AL SERVICIO DEL PATRON =
¥ NO CUMPLE CON LA OBLIGACIGN FUNDAMENTAL-
DEL TRABAJADOR E INCURRE EN NOTORIA FALTA-
DE PROBIDAD EN CUANTO AL DESEMPERO DE SUS-
LABORES

APENDICE 1975 QuINTA ParTE, CuarTA SaLa. Tesis 45.
PAGINAS 56 v 57,

AHORA BIEN ANALIZAREMOS DE MANERA CONCRETA UN SUPUESTO QUE LLENE
TODOS LOS REQUISITOS FORMALES Y LEGALES PARA GUE PROCEDA.

" H, Junta ESPECiAL NUMERQ
DE LA LocaL DE CONCILIACIGON Y ARBITRAJE
DEL. DISTRITO FEDERAL.

AHARON Y ABLON, EN Ml CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE ELSCINT -
pe México, S, DE R.l, pe C,V, PERSONALIDAD GUE ACREDITO. EN TERMINOS DEL
Tesrmorﬁgs NOTARIAL NUMERO 22363, PASADO ANTE LA FE DEL NOTARID PURLICO
NUMERO tic. Joree A, SAncHeEz CorpERO D., SOLICITANDO LA DEVOLUCIGN
DEL MISMO PREVIA COPIA CERTIFICADA QUE QUEDE EN AyYTOS, SENALANDG COMO DOMICILIO
PARA OfR Y RECIBIR NOTIFICACIONES. EL UBICADO EN CALLE DE MoreLia 81-A.
CoL. Roma, c.p, 06700, CUAUHTEMOC DE £STA CIUDAD, AUTORIZANDO PARA LOS MISMOS
EFECTOS A LOS LICS, 0SCAR F. QUINTANILLA, "JaviER PEREZ BELTRAM, CON EL DEBIDO
RESPETO COMPAREZCO Y EXPONGO:
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POR MED1O DEL PRESENTE Y CON FUNDAMEMTO EN EL ARTICULO 47 FRACCION
X DE LA Ley FEDERAL DEL IRABAJO. VENIMOS HACER DEL CONOCIMIENTO DE ESTA
H, JUNTA QUE EN FECHA 24 DE FEBRERC DEL ANO EN CURSO. MI REPRESENTADA POR
CONDUCTO DEL SUSCRITO. PRETENDIS DAR A CONOCER AL SR, InG. Peporo A, Rufz
DELGanO, EL AviISO DE RESCISION DE SU CONTRATO GUE LO UNfA CON LA EMPRESA
ELscinT DE Mexico. S. DER. L. bE C. V., ¥ DADO OUE DICHO TRABAJADOR SE NEGO
A RECIBIRLO, SE SOLICITA A ESTA H, JUNTA REALICE LA NOTIFICACION CORRESPONDIEN-
TE Y PARA TAL EFECTO SE PROPORCIONA EL DOMICILIO DE DICHO TRABAJADOR UBICADO
EN Av, .HipaLco No. 50, EDIF. @-41l; HACIENDO SABER A ESTA AUTORIDAD QUE MI
REPRESENTADA HACE VALER LA CAUSAL CONTENIDA EN LA FRACCIGN X DEL ARTICULO
47 DE LA CITADA LEY, LA CUAL SENALA “ TENER EL TRABAJADOR MAS DE TRES FALTAS
DE ASISTENCIA EN UN PER{ODO DE TREINTA DfAS. SIN PERMISO DEL PATRGN O SIN
CAUSA_JUSTIFICADA “ Y CONCRETAMENTE EL TRABAJADOR FALTG LOS Dfas 18, 1I9.
20 v 21 DE FeBRERO DE 1992, SIN PERMISO DEL PATRON Y SIN CAUSA JUSTA,

ASf MISMO SE ANEXA A ESTE ESCRITO, EL AVISO DE RESCISIGN DE FECHA
24 DE FEBRERO DEL PRESENTE AND. Y ACTA ADMINISTRATIVA DE LA MISMA Y EN LA
CUAL SE HACE CONSTAR QUE EL TRABAJADOR SE NEGO A RECIBIR EL CITADO AVISO,”

AU NOS ENCONTRAMOS CON OTRO ELEMENTO, EL ACTA ADMINISTRATIVA
LEVANTADA EN LA PROPIA EMPRESA, POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA MISMA Y
CON DOS TESTIGOS. LA MAYORIA DE LOS AVISOS DE RESCISION CARECEN DE ESTA
ACTA ADMINISTRATIVA, QUE AUNGUE NO LA MENCIONA LA LEY ES IMPORTANTE QUE
POR SEPARADO DEL ESCRITO EN LA QUE SE DA POR RESCINDIDO EL CONTRATO DE TRABAJO,
SE ANEXE: YA QUE EN ESTA SE HARA LA NARRACION DE LOS HECHOS QUE ACONTECIERON
Y LAS CIRCUNSTANCIAS DE CADA CASO CONCRETO A CONTINUACION MENCIONAREMOS

LA FORMA EN QUE DEBE DELINEARSE ESTE TIPO DE ACTOS:
# SR, Pepro A, Rufz DeLcapo.

PoR MEDIO DE LA PRESENTE. SE LE HACE SABER QUE ESTA EMPRESA ELSCINT
pE Mexico. S, pe R.L. pE C.V.. LE RESCINDE EL CONTRATO DE TRABAJO EN EL
PUESTO DE INGENIERO DE MANTENIMIENTO, DE APARATOS ELECTRODOMESTICOS COMPUTARI-
ZADOS, CELEBRADO ANTE USTED Y Ml REPRESENTADA., CON FECHA 17 DE FEBRERO DE
1992, L0 ANTERIOR. EN VIRTUD DE QUE COMO ES DE SU CONOCIMIENTO., USTED FALTG
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A SUS LABORES SIN PERMISO DEL PATRON, Y SIN NINGUNA CAUSA QUE LO JUSTIFIQUE
Los pias 18, 19, 720 v 21 DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO. POR LO QUE ATENTO
AL ARTICuLO 47 FRAccmN X DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SE CONFIGURA LA
CAUSAL DE RESCISION IMPUTABLE A USTED Y SIN RESPONSABILIDAD PARA MI REPRESENTA-
DA, EN CONSECUENCIA CON ESTA FECHA QUEDA RESCINDIDO SU CONTRATO DE TRABAJO
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR,

ATENTAMENTE .

InG. AHaRON YaBLon F.

Testico TeSTIG
GuaDALUPE RAMIREZ SALINAS SR!TA GUADALUPE SANCHEZ, "

CoMo PODEMOS OBSERVAR TANTO DEL ESCRITO FORMAL QUE SE PRESENTA
ACREDITANDO PERSONALIDAD, Y ARGUMENTANDO LA CAUSAL DE RESCISION, COMO DEL
ACTA ADMINISTRATIVA QUE POR SEPARADO SE PRESENTA, ANEXANDOLA AL AVISO DE
RESCISION, ENCONTRAMOS QUE ESTE SI REUNE LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
SU PROCEDENCIA, EN TAL VIRTUD A ESTE AVISO SI SE LE DARA EL. TRAMITE CORRESPON-
DIENTE POR LA Junta DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. PROVEYENDO SU SOLICITUD
¥ COMISIONANDO AL C. ACTUARIO PARA REALIZAR LA DILIGENCIA RESPECTIVA.

EN ESTE PUNTO TAMBIEN ES IMPORTANTE ANALIZAR LAS SIGUIENTES CUESTIO-
NES ¢ QUE SUCEDE S! EL ACTUARIC NO ENCUENTRA EL DOMICILIO DEL TRABAJADOR?
¢, QUE SUCEDE SI EL DOMICILIO SEFNALADO SE ENCUENTRA FUERA DE LA JURISDICCION
DE LA AUTORIDAD COMPETENTE 7 ¢ QUE SUCEDE S1 EL TRABAJADOR NO SE ENCUENTRA
PRESENTE EN ESE DOMICILIO 7,

EN ESTE ORDEN DE IDEAS TRATAREMOS DE DAR RESPUESTA A ESTAS INTERRO-
GANTES, EN PRIMER LUGAR, SI EL ACTUARIO QUE REALIZA LA NOTIFICACIGN, NO
ENCUENTRA EL DOMICILIC, CON LA RAZON GUE ASIENTE EN AUTOS. SE LE DARA VISTA

AL PROMOVENTE, EL CUAL DENTRO DEL TERMINO DE TRES DIAS. DEBE ACLARAR EL
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MISMO. ‘O SOLICITAR ACOMPANAR A DICHO FUNCIONARIO PARA REALIZAR LA NOTIFICACION
CORRESPONDIENTE.

EN LA SEGUNDA INTERROGANTE S1 EL DOMICILIO QUE EL TRABAJADOR PROPOR-
CIONA A SU PATRON, AL SER CONTRATADO, Y ESTO PASA CON MUCHA FRECUENCIA,
ES FALSO, EL PATRON NO INCURRE EN NINGUNA RESPONSABILIDAD POR QUE ESTE NO
ES CULPABLE DE ESTA SITUACION HABIENDO CUMPLIDO CON LA EXIGENCIA QUE ESTABLECE
LA LEY, AL PRESENTAR EL AVISO, DENTRO DEL TERMINO DE CINCO D{AS A PARTIR
DE QUE LE RESCINDA EL CONTRATO A SU TRABAJADOR ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE,
AVISO QUE SE TOMARA EN CUENTA AL MOMENTO DE DICTAR LA RESOLUCION DEFINITIVA
EN EL JUICIO QUE SE PROMUEVA EN CONTRA DEL PATRON Y QUE £STE DEBE HACER
VALER AL CONTESTAR LA DEMANDA AL MOMENTO DE OPONER SUS EXCEPCIONES Y DEFENSAS,

EN LA TERCERA CUESTION, ES OTRO ASPECTO OUE AL PATRON NO DEBE
PREOCUPARLE. POR QUE S1 EL DOMICILIO QUE LE PROPORCIONG EL TRABAJADOR NO
SE ENCUENTRA DENTRO DE LA JURISDICCIGN DE LA AUTORIDAD ANTE LA QUE ACUDA.
ESTA AL RECIBIR EL AVISO Y DARLE EL TRAMITE CORRESPONDIENTE, DEBE NOTIFICAR
DICHO AVISO MEDIANTE UN EXHORTO QUE GIRE A LA AUTORIDAD QUE LE COMPETA EL
DOMICILIO MENCIONADG POR EL PATRON Y LA AUTORIDAD EXHORTADA DEBE NOTIFICAR
AL TRABAJADOR EL AVISO QUE SE LE SOLICITA.

EN LA ULTIMA PREGUNTA, SI EL TRABAJADOR .NO SE ENCUENTRA PRESENTE.
EN EL DOMICILIO, HABIENDOSE CERCIORADO EL ACTUARIO QUE EL MISMO LE CORRESPON-
DE, PROCEDERA A HACER LA NOTIFICACION CORRESPONDIENTE CON LA PERSONA QUE
LO ATIENDA O EN SU CASD DARA CUENTA A LA JUNTA QUE EL TRABAJADOR A NOTIFICAR
YA NO TIENE SU DOMICILIO EN ESE LUGAR! LA JUNTA A SU VEZ DARA VISTA AL PROMO-
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VENTE PARA QUE MANIFIESTE LO QUE A SUS INTERESES CONVENGA.

A CONTINUACION MENCIONAREMOS ALGUNAS TESIS JURISPRUDENCIALES EN
LOS QUE PODEMOS APOYAR ESTA CAUSAL:

"FALTAS PREVIO AVISO, SIN PERMISO DEL PA--
TRON. EL HECHO DE QUE UN TRABAJADOR FALTE-
A SUS LABORES, PREVIO AVISO, NO SIGNIFICA-
QUE ESA FALTA SEA JUSTIFICADA, YA QUE PARA
QUE PUEDA CONSIDERARSE EN ESA FORMA ES ME-
NESTER QUE EL. PATRON OTORGUE EL CORRESPON--
DIENTE PERMISO.

SExTA EPOCA, QUINTA PART

VoLumen XIV, PAGINA 25, A D 61416/60 Jose MariA MoRALES
RObRIGUEZ ¥ (0AGS. UNAMINIDAD DE 4 vi

Yorumen CXX1V, PAG]NA 21. A D. 8631/65 COMPANf A AzZucarg
RA DE LOS MocHis, S.A., 5 v

VOLUMEN CXXXI PAG w19, A D 14513/6Ll JEsus RuvaLcABA-
IBARRA. 5 vOTOS

VoLuMeEN CKXIT, PAGINA 113. AD. 9294/66 RoceL1o GéMEZ -
MARTINEZ, UNAMlNlDAD DE_ 4 voTos.

VoLumen CXXXVI. PAgina 23, A.D. 1909/68 EzequieL HERNAN
DEZ [ORRES. 5 vows, (9D

Tests ReLACIONADAS

ASISTENCIA, FALTAS DE, SIN JUSTIFICACION -
NI PERMISO. INSPECCION DE LAS NOMINAS COMO
P , CUANDO LAS FALTAS DE ASISTEMCIA AL
TRABAJO TENGAN LUGAR SIN PERMISO DEL PA-—-
TRON ¥ SIN CAUSA JUSTIFICADA, LA INSPEC---
CION QUE SE PRACTIQUE EN LAS NOMINAS DE -

(9) APENDICE DE JURISPRUDENCIA LABORAL. 1917-1988. Junta FeperaL DE CaticiLiA-
CION v ARBITRAJE, TALLERES GRAFICOS DE LA Nacidn. Mexico, 1991, PAcina 101,



PAGO DE LOS TRABAJADORES EN LOS QUE, CONSTE
EL CONTROL DE LAS ASISTENCIAS A SUS LABO--
RES, CONSTITUYE UNA PRUEBA EN RELACION CON
LA CAUSAL DE RESCISIGN A QUE SE REFIERE LA
FRAcc16N X DEL ARTIcuLO 47 pDeL (6p1Go La--
BORAL "

SepTiMa Epoca, QUINTA ParTE. VoLuMen 121-126, PAGIna -
139.2 A.D. 245/79, Emiito Roprieuez IeLESIAS, 5 voTos, -

—

FALTAS DE ASISTENCIA ANTE QUIEN DEBE HACER
SE LA JUSTIFICACION DE LAS. PARA QUE LAS -
FALTAS AL TRABAJO EN QUE INCURRA UN TRABA-
JADOR NO DEN LUGAR AL DESPIDO., DEBE DAR --
AVISO AL PATRON DE LA CAUSA DE LAS MISMAS-
Y ACREDITAR, CUANDO VUELVA AL TRABAJO, QUE
EFECT IVAMENTE SE V1O IMPOSIBILITADO PARA -
LABORAR, PUES DE NO HACERLO. LA RESCISION-
QUE DEL CONTRATO DE TRABAJO HAGA EL PATRON
SERA JUSTIFICADA, AS{ PUES, CARECERA DE —-
EFICACIA EN COMPROBACIGN POSTERIOR DE TA--
LES FALTAS ANTE LA Junta DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE CORRESPONDIENTE,

Sexta Epoca. QuinTA Par

VoLUMEN V1. PAGINA 82, A B, 2629/56, PLANTA PASTEURI-
ZADORA, S.A.. UNAMINIDAD DE 4 vOT

VOLUMEN XXXIX, PAGINA 20. AD. 7314/60 HoteL CALETA -
AcaPuLco S.A., 5 vor

VoLuMen LIV, PAGINA 23, A D 14884/60, HuMBERTO GARCIA-
JURADO, UNAMINIDAD DE

VoLUMEN XLV, PAGINA 25, A D 6416/60, Jose Marfa Mora-

LES RODRIGUEZ. UNAMINIDAD DE 4 v
VOLUMEN L‘é PAGINA 61, A D. 14935/61, SERVANDO GAL INDO.
5 votos. (95 )

(92 IBIDEM, Pdeina 100,
(9% IDEM, PAcina 94,
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TRABAJADORES FALTA DE ASISTENCIA DE LOS. -
LA FRACCION X DEL ARTICuLo 121 pE LA LeY -
FepERAL DEL TRABAJO DE 1931, EXPRESA QUE -
EL PATRONO PODRA RESCINDIR EL CONTRATO DE-
TRABAJO ” POR TENER EL TRABAJADOR MAS DE -
TRES FALTAS DE ASISTENCIA EN UN MES., SIN -
PERMISO DEL PATRONO O SIN CAUSA JUSTIFICA=
DA ", LO QUE QUIERE DECIR. ATENDIENDOSE A
LA LETRA DE LA LEY, QUE EN ESTE CASO ES -~
CLARO Y NO NECESITA INTERPRETACION ALGUNA,
QUE TRES FALTAS DE ASISTENCIA NO DAN POR -
ST 50L0 DERECHO AL PATRONO PARA RESCINDIR-
EL CONTRATO. SINO QUE SE REQUIERE QUE SEAN
MAS DE TRES, ES DECIR DE CUATRO EN ADELAN-
TE.

Quinta Epoca. Tomo XLVIII, PAcina 2540. Espeder Marfa
GuapaLure, (94 :

OTRO DE LOS CASOS MAS COMUNES QUE ARGUMENTAM LOS PATRONOS COMO
CAUSAL PARA RESCINDIR EL CONTRATO DE TRABAJO Y POR ENDE LA RELACION LABORAL
DE SUS TRABAJADORES ES AUNADA CON LA CAUSAL DE FALTAS DE ASISTENCIA, LOS
DE FALTA DE PROBIDAD Y HONRADEZ COMO POR EJEMPLO EL SIGUIENTE AVISO DE RESCI-
SION,

" 1saac RAMIREZ [LLAN PERSONALIDAD QUE ACREDITO.., COMO REPRESENTANTE
LEGAL DE LA EMPRESA LA COMERCIAL, S.A, SENALANDO COMO MIS APODERADOS...
X%Pfgé_lo PARA OfR .Y RECIBIR - NOTIFICACIONES... ANTE USTEDES COMPAREZCO

PoR MEDIO DEL PRESENTE Y CON FUNDAMENTO EN LAS FRACCIONES [ v
X DeL ArTIculo 47 DE 1A LEY FEDERAL DEL TRABAJO VENGO HACER DE SU CONOC!-
MIENTO QUE EL TRABAJADOR MArCOS ULIVEROS. QUIEN FUNGIA COMO GERENTE DE VENTAS .
EN LA EMPRESA.,. SE HA PROCEDIDO LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL GQUE
LO UNIA CON Mi REPRESENTADA EN VIRTUD DE QUE HA COMETIDO FALTAS DE PROBIDAD
Y HONRADEZ EN CONTRA DEL PATRGN CONSISTENTE EN QUE SUSTRAJO DE ESTA EMPRESA

(94) IDEM,
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EL AUTOMIVIL MARCA... QUE ES PROPIEDAD DE LA MISMA SIN PERMISO Y PARA SU
USO PERSONAL. NO OBSTANTE HABERSELO ENTREGADO PARA LOS FINES DE TRABAJO
DE DICHA EMPRESA. Y A MAYOR ABUNDAMIENTO. DESDE LA FECHA EN QUE SE LLEVG
EL AUTOMOVEL. ES DECIR, 5 DE AGOSTO DE 1991, N0 SE HA PRESENTADO A. LABORAR.
EN UN PERfODO DE 30 DIAS POR MAS DE TRES VECES CONSECUTIVAS, EN VIRTUD,
QUE EL CITADO TRABAJADOR NO SE PRESENTO A LABORAR DESPUES DE HABERSE LLEVADO
EL VEH{CULO. MOTIVO POR EL CUAL NO FUE POSIBLE HACERLE ENTREGA DEL REFERIDO
AVISO DE RESCISIGN, SOLICITANDO A ESTA AUTORIDAD, SE LE NOTIFIGUE EN SU
DOMICILIO UBICADO EN TonaLA No, 93 Cou. Roma pE Esta Ciupap.”

EN ESTE SUPUESTO, PODEMOS OBSERVAR QUE EL PATRON RESCINDE EL CONTRATO
EN PRIMER TERMINO POR LA FALTA DE PROBIDAD Y HONRADEZ CONSISTENTE EN GUE
EL TRABAJADOR SE LLEVO UN VEH{CULO PROPIEDAD DE LA EMPRESA, SIN PERMISO
DEL PATRON O SUS REPRESENTANTES. Y LAS FALTAS INJUSTIFICADAS POSTERIORES
A LA SUBSTRACCION DEL BIEN, EN SEGUNDO TERMINO YA NO SE PRESENTG DESPUES
DE ESTE HECHO, AQUl TIENE APLICACION LAS SIGUIENTES TESIS JURISPRUDENCIALES.

PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE CONCEPTO. --
POR FALTA DE PROBIDAD U HONRADEZ SE ENTIEN
DE EL NO PROCEDER RECTAMENTE EN LAS FUNCIQ
NES ENCOMENDADAS. CON MENGUA DE RECTITUD =
DE ANIMO. O SEA. APORTARSE DE LAS OBLIGACIO
NESGQUE SE TIENEN A CARGO PROCEDIENDO EN —=
CONTRA DE LAS MISMAS, DEJANDO DE HACERLO -
QUE SE TIENE ENCOMENDADO. 0 HACIENDOLO EN-
CONTRA: DEBE ESTIMARSE QUE NO ES NECESARIO
PARA QUE SE INTEGRE LA FALTA DE PROBIDAD -
U HONRADEZ QUE EXISTA UN DARO PATRIMONIAL-
O UN LUCRO INDEBIDO. SINO SOLO QUE SE OB--
SERVE UNA CONDUCTA AJENA A UN RECTG PROCE-
DER.

SEpTIMA EPOCA. QUINTA PARTE:

VoLuMEN 59, PAGINA 21. A D, 2817/73. TRANSPORTES PapAN
TLA, SWA. pE C.V. UNAMINIDAD DE 4 v

VoLuven 85. PAeina 19, A D. /75 FERROCARRILES Na-
CIONALES DE MExico, UNAMINIDAD DE_U wi

VoLuMeN 127-132, PAgiNa 56. A.D. 3181/79, "HuMBeRTO Hi-
POLITO ALVARADO, 5 vOTOS,



170

V?Luriusn 127- 132, PAG;NA 56, AD, 3991/79, LoreTé GAR--
cin Isias,

VoLUMEN 133- 138 PAGINA 53. A.D. 2910779, Jose EnR1QUE
GonzALEz Rusio Ouan. 5 votos,(95)

Tests RELACIONADAS

PROBIDAD. FALTA DE. POR EL TRABAJADOR., --
TRATANDOSE DE LA CAUSAL DE RESCISION DE LA
RELACION DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD -
PARA_EL PATRON A QUE SE REFIERE EL ART[CU-
L0 47. FRACCION 11 EN RELACION CON EL 46 -
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL PATRON -
NO ESTA OBLIGADO ACREDITAR LA PRGPIEDAD, -
PREEXISTENCIA Y FALTA POSTERIOR DE LOS --
BIENES DE QUE HAYA DISPUESTQ UN TRABAJA--—
DOR, PARA PODER DEDUCIR SI ESTE INCURRIG -
EN LA FALTA DE PROBIDAD QUE SE LE ATRIBU--
YA, PORQUE TALES CIRCUNSTANCIAS SON [RRE--
LEVANTES, PUESTO QUE LA JUNTA PE COnCiLIA-
CION Y ARBITRAJE ESTA LEGALMENTE FACULTADA
PARA DETERMINAR LA EXISTENCIA DE LA CAUSAL
APUNTADA, SIN QUE SEA NECESARIO ESTABLECER
TALES REQUISITOS, TODA VEZ QUE NO SE TRATA
DE UNA DENUNCIA DE CARACTER PENAL,
SEpTiMa Epoca. Quinta ParTE. VoLumenes 103-114, PAcina-
’ . 3400777, InsTiTUTO MEXICANG DEL SEGURQ SOCIAL.
57voTos, VoLumenes 152-156, PAaina 39 A D, 3383/81, -~
RamiN Garcfa Roorfauez, 5 votos. (%)

PROBIDAD. FALTA DE, DESTINAR EL TRABAJADY

VEHICULD DeL PATRON A FINES PART]CULARES -
LA CONSTITUYE, EL TRABAJUADOR QUE TIENE A -

SU CARGO UN VEH{CULO PROPIEDAD DEL PATRON-

EQS) IBIDEM, PAGINA 204,
(%) IBIDEM, PAeinas 204 v 205.
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Y DESTINA EL MISMO A FINES PART!ICULARES., -
SIN ESTAR AUTORIZADO PARA ELLO, INCURRE EN
FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ,

SeEpTiMA ECPocA, QUINTA PARTE:
XgLUMEAg 25, PAGmA 85, A.D 4127/70, Manuew AcuiLa

U1
VOLurLAEN 32, PAGlNA 43, AD. 26/71. DANTEL TOVAR GALLAR
VDLUMEN 37, PéGINA 43, AD, 2921/70, LeoNarDO BaRRERA-

N, 5 VOTOS. -

VOLUMEN 44, PAGl 50. A.D, 2086/72. SerGi0 HEReDIA --
DoMINGUEZ. 5_VOT
VOLUMENES 103—108, PAaina 107, A.D, 5346/76, Jesds L6-
PEZ L1ZARRAGA, UNaMINIDAD DE 4 voT0S.(97)

CoMo PUEDE OBSERVARSE EM ESTA TESIS, COMO EN LA ANTERIOR, CONSTITUYE
EL HECHO DE DISPONER DE BIENES DEL PATRON, SIN SU PERMISO. EN FALTAS DE
PROBIDAD Y HONRADEZ. TIPIFICADAS EN EL ARTfCuLO 47 DE NUESTRA LEY.

3. CRITICA A LA OBLIGACION QUE IMPONE LA LEY
DE DAR POR ESCRITO EL AVISO DE RESCISION

CON LAS REFORMAS vV ADICIONES QUE SE HICIERON AL ARTICuLo 47 pe
LA Ley FEDERAL DEL TRABAJD. CONSISTENTE EN LAOBLIGACIGN QUE SE LE IMPONE AL
PATRGN DE DAR POR ESCRITO EL AVISO DE RESCISION, AL TRABAJADOR OQUE HAVA
INCURRIDO EN ALGUNA CAUSAL O CAUSALES DE LAS QUE SE ESTABLECEN EN ESTE PRECEP-
10, coumeuwnoés EL DESPIDO JUSTO. A PARTE DE SER INCONSTITUCIONALES.
POR CONSIDERAR DE ENTRADA A UN DESPIDO COMO INJUSTIFICADO, POR FALTA DE
CIERTAS FORMALIDADES: IMPONE PARA EL PATRON UNA DOBLE CARGA PROBATORTA.
PUES LE OBLIGAN NO SOLO A PROBAR LAS EXTREMOS CONSTITUTIVAS DE SU EXCEPCION.

(977 IBIDEM. PAeinas 203 v 204,
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CUANDO EL TRABAJADOR LE DEMANDE ARGUMENTANDO LA RESCISIGN, QUE ES UNA CUESTIGN
DE FONDO. SINO QUE LE CONSTRINE A DEMOSTRAR QUE LA RESCIS)ON SE EFECTUD
CON LAS DIVERSAS FORMALIDADES DE LEY, ES DECIR., QUE SE DIJ POR ESCRITO AL
TRABAJADOR, O BIEN ANTE LA NEGATIVA A RECIBIRLO, SE DEPOSITO ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, ES DECIR, A LA JuNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. DENTRO
DEL TERMINO QUE LA PROPLA LEY SERALA Y GQUE ES DE CINCO D{AS HABILES, SIGUIENTES
A LA FECHA DE LA RESCISION. PARA QUE POR Su CONDUCTO SE LE NOTIFIQUE, CUESTIGN
DE FORMA, SO PENA DE A LA FALTA DE ESTE AVISO. YA SEA AL TRABAJADOR O A
LA JUNTA, BASTARA PARA CONSIDERAR OQUE EL DESPIDO FUE [NJUSTIFICADO, POR
ESO CONSIDERAMOS QUE EL PATRON SE ENCUENTRA EN UN PLAND DESVENTAJOSO CON
RELACION AL TRABAJADOR, YA QUE EN EL JUICIO AUN CUANDG CONTESTE DEBIDAMENTE
PROPORCIONE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA ACREDITAR SU EXCEPCION Y PRUEBE
QUE VERDADERAMENTE EL TRABAJADOR INCURRIG EN LA CAUSAL. PERO NO COMPRUEBA
QUE DIG AVISO POR ESCRITO AL TRABAJADO Y QUE ESTE SE NEGG A RECIBIRLO, ©
QUE LO PRESENTS EN TIEMPO A LA JUNTA, TODO LO QUE HAYA PROBADQ, POR ESTE
SOLO HECHO SE DESVIRTUA, Y EL DESPIDO GQUE ALEGS SE CONSIDERA iNJUSTIFICADO,

EN CASO CONTRARIO DE QUE EL PATRON DIS EL AVISO RESPECTIVO., PERG
NO COMPRUEBA LA CAUSAL INVOCADA PARA RESCINDIR, TAMBIEN POR ESE HECHO, EL DESPL
DO SE CONSIDERA INJUSTIFICADO. POR LO ANTES EXPUESTO PODEMOS AFIRMAR GQUE
NG SOLO EXISTE UNA INEQUIDAD PROCESAL SINO TAMBIEN COMO YA DIJIMOS UNA DOBLE
CARGA PROBATORIA PARA EL PATRGN QUE DEBE ACREDITAR EN JUICIO, LAS CUESTIONES
DE FONDO ¥ FORMA. '
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LA JUSTIFICACIGN O LA INJUSTIFICACION DE UN DESPIDO NO PUEDE DERIVAR-
SE DE UN SIMPLE ACTO ADMINISTRATIVO DE NOTIFICACION, EN VIRTUD DE QUE LOS
DESPIDOS SERAN O NO JUSTIFICADOS PCR SU PROPIA NATURALEZA INDEPENDIENTEMENTE
DE QUE SE DE O NO EL AVISO DE RESCISION,’

"

EL maesTrRo Cavazos FLORES DICE: " SOSTENER DICHO CRITERIO, EXPRESA-
#0S. EQUIVALDR{A A DEJAR ABIERTA LA POSIBILIDAD QUE SE CONDENARA A UN PATRON
QUE HUBIESE DESPEDIDO A UN TRABAJADOR POR ROBO, A INDEMNIZAR O REINSTALAR
A ESTE POR NO HABERLE DADO EL AVISO DE DESPIDO. AUNQUE EL TRABAJADOR HUBIESE
CONFESADO SU DELI1TO,"(97)

EL CRITERIO DE CONSIDERAR UN DESPIDO INJUSTIFICADO POR LA FALTA
DE ESTAS FORMALIDADES, ES SOSTENIDO POR LAS AUTORIDADES LABORALES, AS{ COMO
EL PRIMER TRiBUNAL COLEGIADO EN MaTERIA DE TraBAJO DEL PRIMER CiRrculto.
RESOLVIG EL AMPARO .DIRECTO 1655/81, €L 1° DE DICIEMBRE DE 198l. QUE AUNGUE
EL TRABAJADOR JuaN MARTINEZ GALICIA HABA RECONOCIDO QUE FALTS A SUS LABORES
INJUSTIFICADAMENTE A SU TRABAJO. SEIS D{AS CONSECUTIVOS, COMO EL PATRON
RECONOCIG NO HABER DADO AL TRABAJADOR EL CORRESPONDIENTE AV1SO, " EL PATRGN

" "

ESTABA IMPEDIDO PARA OPONER EXCEPCIONES Y PORQUE LA ADMISION DE LAS
INASISTENCIAS POR PARTE DEL TRABAJADOR, SOLO EVIDENCIG QUE EL  DEMANDADO
ESTUVIERA EN APTITUD DE RESCINDIR LA RELACIGN DE TRABAJO, 1O CUAL HIZO POR

LA FALTA DEL AVISO RESPECTIV0,"(93)

297) CAVAZOS FLores. BaLTAsAR, oB. CIT. PAcIna 62.
(98) c.fF.R. IBIDEM, PAcIna 63.
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Por ESTO‘ CUANDO LOS PATRONES. SE ABSTIENEN DE DAR EL AVISO DE
RESCISION POR ESCRITO.  DESPIDIENDO CON CAUSA JUSTA, A SUS TRABAJADORES,
OPTAN POR NEGAR EL DESPIDO ¥ OFRECEN EL TRABAJO, ARROJANDO LA CARGA PRO-
BATORIA A SU CONTRA PARTE.

EL TRATADISTA RAMIREZ FONSECA, POR SU .PARTE, OPINA QUE LA -
INTERPRETACION DE LAS AUTORIDADES LABORALES, QUE HAN VENIDO DANDG AL CONTE-~
NIDO DE LA REFORMA. ES INCONSTITUCIONAL, PUES RESULTA EVIDENTE - QUE CONSI-
DERAR INJUSTIFICADG UN DESPIDO, POR LA SGLA FALTA DE AVISO AL TRABAJADOR.
SIN OfR EN DEFENSA AL PATRON DEMANDADO, CONCULCA EN PERJUICIO DE ESTE LA
GARANTfAS DE | EGALIDAD Y DE AUDIENCIA, CONSAGRADAS EN LOS ARTicuos 14 v 16
DE LA ConsT1TUCION PoL{Tica DE Los EsTADOS UNiDos Mexicanos,”(89)

NoS ADHERIMOS A LOS CRITERIOS SUSTENTADOS POR ESTOS AUTORES, -
ESTANDO EN CONCORDANCIA CON ELLOS, EXPRESANDDO QUE LA FALTA. DE CIERTAS -
FORMALIDADES. NO DEBEN SER SUFICIENTES PARA CONSIDERAR OUE EL DESPIDO -
FUE INJUSTIFICADO, PARA TRATAR DE ALIGERAR LA CARGA PROBATORIA GUE TIENE
EL PATRON AL RESPECTO, PROPONEMOS QUE AL CONTRATAR A UN TRABAJADOR SE IN-
VESTIGUE SU DOM[ICXLXO Y SE MANTENGA ACTUALISADO. Y GQUE LA SANCIGN ESTABLE-
CiDA EN EL PRECEPTO EN ESTUDIO, NO SEA TAN DRASTICA, DEBIENDO EN SU LUGAR
UNA MULTA DE LAS QUE ESTABLECE EL ARTIcULO 944 DE LA lev Fepera. DEL TRA-
BAJO, COMO SE VENIA MANEJANDO HASTA ANTES DE LAS REFORMAs DE 1980, v EsTo0

(99) c.F.R. RAMIREZ Fonseca, Francisco. " EL Despibo “. oB, ciT, PAsinas
170 v 171,
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NO SIGNIFICA QUE SE ESTE RETROCEDIENDO EN ALGO QUE YA FUE ESTUDIADC Y ANA-
LIZADO, SINO QUE RESULTA QUE EL EXCESO DE PROTECCION, CONDUCE A LA DESPRO-
TECCION, SANCIONANDO INJUSTAMENTE AL PATRON.

REITERANDO NUEVAMENTE QUE LA CARGA PROBATORIA PARA EL PATRON ES
POR PARTIDA DOBLE. DEBIENDO ACREDITAR LA CUESTION DE FONDO COMO LA DE FOR-
MA, CONCLUYENDO GQUE LA TENDENCIA PROTECCIONISTA A LA CLASE TRABAJADORA -
ES UNA CONSECUENCIA LGGICA A LAS REFORMAS QUE COMENTAMOS Y EN ESPECIAL =
AL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 47 DE LA Lev FeperaL DEL TrABAJO.
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CONCLUS I '0NES

1. LA TERMINACIGN DE LA RELACIGN DE TRABAJO, ES UNA FORMA
DE CONCLUIR UN CONTRATO BE TRABAJO,

2. LA FALTA DE ACREDITACIGN DE LA PERSONALIDAD POR' PARTE DEL
PROMOVENTE DE LA RESCISIGN DE TRABAJO, DEBE CONS!DERARSE
EXTEMPGRANEA.

3. LA EXTEMPORANEIDAD JURIDICAMENTE HWARLANDO IMPLICA QUE EL
PROMOVENTE PROMOVENTE DE CUALQUIER ACTO LO HA HECHO FUERA
DEL TERMIND LEGAL.

4, CUANDO ES EL PATRGN EL GQUE RESCINDE LA RELACION DE TRABAJO,
SE CONOCE COMO DESPIDO.

5, LA sANCION A QUE SE HACE ACREEDOR EL PATRGN AL NO DAR EL

AVISO DE RESCISION ES LA DE CONSIDERAR QUE EL DESPIDO ES INJUSTI-
FICADO,

B, LA RESCISIGN QUE SE PRESENTE EXTEMPORANEA, TRAE APAREJADA
EL NO CUMPLIMIENTO DE FORMALIDADES DE AQUELLA,
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7. LA CARGA DE LA PRUEBA., SON LAS AFIRMACIONES QUE DEBEN ACREDI-
TAR LAS PARTES DENTRO DEL JUICIO. DEPENDIENDO DE LOS HECHOS
CONTROVERT!DOS.,

8., Es INJUSTO QUE AL PATRON SE LE IMPONGA UNA DOBLE CARGA
PROBATOR!A AL RESCINDIR LA RELACIGN DE TRABAJO, POR CAUSAS
IMPUTABLES AL TRABAJADOR.

9. DEBE DESPREOCUPARSE EL PATRGN, AL DEPOSITAR EN TIEMPO SU
AVISO, DE LOS TRAMITES QUE LA AUTORIDAD REALICE, PARA NOTIFICAR
EL. AVISO DE RESCISION.

10, EL PATRON AL DEMOSTRAR SGLO ALGUNA DE LAS CAUSALES HECHAS

VALER. EN EL AVISO DE RESCISION, DEBE SER SUFICIENTE PARA

CONSIDERAR LA PROCEDENCIA DEL PARAPROCESAL.

L B Y S I Y
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