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PROLOGO

El pre#ente trabajo tiene como propdsito el estudio de la conquis
ta socio-econdmica mds importante obtenida por nuestra masa laboral des
de la Colonia hasta la administracidn revolucionaria del Presidente Lé=
pez Mateos. La participacidén de Utilidades, precepto legal de la Cons--
titucidn General de la Repiblica, es una resultante del proceso histde-
rico revolucionario de nuestro pueblo, a través de las tres conmociones
nacionales. La Insurgencia de 1810 es la rafz que sustenta nuestro pre-
sente de realizaciones con el exponente grandioso de la desaparicidn de
la encomienda. El movimiento de Reforma, gran suceso nacional, trae a--
parejada una nueva redistribucidn econdmica y por-ende, el pensamiento-
filosdfico polftico de 1a Asamblea Constituyente. La Revolucién de 1910
en nuestro concepto, es sélo aquella misma bdsqueda afanosa de ese vie-
Jjo y siempre renovado anhelo de 1a Justicia Social que siempre ha esta~
do en el pensamiento de todos los mexicanos desde 1a inlciacién de la==
vida independiente de la.Nacién y que afortunadamente estamos viendo ---
florecer con la reglamentacién del artfculo 123 de la Constitucién de =
1917.

Al entrar en materia y en la discusidn acerca del significado de-
la Participacién de Utilidades desde el punto de vista doctrinario, per
seguimos fundamentalmente hacer un andlisls de las trascendentales re--
percus iones que una Participacidn de Utilidades tendr{a en la economfa-

mexicana. La participacién vendrfa é ser un Importante medio para crear
un ampllo y vigoroso mercado interno, condicién Indispensable del desa-

rrollo econdmico y de la Industriallzacidn,



Se trata de hacer una somera incursidn en el campo de la teorfa--
econdmica con respecto a la Participacidn de Utilidades. Al mismo tiem=~
po se busca una exposicién tedrica, que sirva tanto al empresario como
al trabajador y al Goblerno. Una exposicidn clara harfa comprender al -
empresario y al trabajador lo positivo de la medida y aportarfa al Go--
bierno métodos para la interpretacidn del interds del capital inverti--
do, las reservas de inversidn etc.

El trabejo se inicia analizando aspectos tedricos de la partici=-
pacidn de utilidades desde el punto de vista Alemdn,-Inglés, etc., para
apilcarlos luego al caso particular de nuestro Pais. Estudia la lucha=~
casi secutar que las fuerzas rerIucionarias de México han venido libran
do para ver plasmada en leyes esta conquista.

Especial atencidn merece el andlisis de los posibles efectos In--
flaclonarios. del reparto, que ya preocupaban al Lic. Ldpez Mate;s cu;Q
do cred la primera Comisidn Nacional para la Participacidn de Utilida--
des. En dicho andlisis se usardn los Instrumentos de andlisis que Son--
las curvas de la oferta y la demanda.

Se hard especial hincapié en que la medida creard un poder adqui-
sitivo mayor que traerd consecuentemente la evolucidn y el progreso de-
Méxlico. En este sentido, el trabajo estard también dirigido al sector--
empresarial para hacerle comprender que la Participacion de Utilidades-
repercute en su beneficio, porque obreros y campesinos con capacidad de

. S
consumo hardn que las industrias y las empresas se desarrolien mejor ==
para el bién de México.

El estudlo de los fracasos de esta medida en Latinoamérica es fm-

portante. En Chile y Argentina la participacidn fué tan raquitica que =



‘resul t6 pricticamente inoperante, no tuvo ninguna consecuencia.‘bcurri-
ré esto mismo en México?. El Estado no debe permitirlo., Si esta tenden-
Fia se presenta, el Estado debe intervenir controlando lo mds que permi
ta la actual estructura, la produccidn de la riqueza, pues as{ calculagv
do el interés la venta, valor del costo , gastos de amortizacidn y gas-
‘tos de direccidn, bien puede fijar a las empresas un miximo de utilida=-
des.

Las repercusiones de la Participacidn en la produccidn la distri-
bucidn y el consumo no pueden estudiarse al;ladamente. Sélo con fines=-
de claridad las separamos, porque en realidad estdn estrictamente vin-=

_culados. La participacidn contribuye a modificar la distribucidn del in
greso. £l ingreso, aumentado repercute directamente sobre el consuma, y
un consumo mayor que no es en si fuerte e incrementado, constituye elas
mis Importante estimulo para aumentar la produccidn.

Quizd él efecto m3s importante y trascgndental de 1a Participa~=-

cidn de Utilidades, sea el cardcter redistributivo del ingreso. Esto es
’té de acuerdo con los 1ineamientos de justicia social de nuestra Revolu
cién. Es ademds, una medida de enormes perspectivas cuyas consecuencias
dltimas son: a) alejar de México el fantasma de la inquietud obrera, --
b) desvanecer las fricciones que existen entre el sector trabajador y -
el sector émpresarial, y en una palabra c¢) remover de una vez y para=-
siempre en nuestra Patria el gran obstdculo de 1a lucha de clases qué--
por siglos impidid la armonfa entre los factores creadores de 1a rique=-
za.

Debemos felicitarnos de ser actores y espectadores del drama grap

dioso de la Revoluclidn Mexicana en marcha vigorosa, ascendente hacia la



" meta suprema: el progreso‘dOn Justicia. Esta tesis profesional de‘CQﬂf;
tenido mexicanista no trata de ser una contribucidn especifica al estu~
“dio de la doctrina econdmica pero sl pretende llevar un mensaje al pue-
blo que lucha y se esfuerza en la resolucidn de sus problemas. A esa re
solucidn deben contribuir las nuevas juventudes universitarias, ya que=
la Universidad es el gran cerebré de nuestro pueblo en su evolucidn ha-

cia el futuro.
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LAS TEORTAS DEL BENEFICIO,



CAPITULO (

LAS TEORIAS DEL BENEFICIO.

-1, Teorfas del Beneficio.

Este capftulo aborda el problema de la Participacidn de utilida~-
des segin la moderna teor{a econdmica.

Nuestro andlisis parte Ael problema del beneficio, o utilidad, ==
desde los puntos de vista de diversas teorfas.

El beneficio seqdn los cldsicos.

“Para los cldsicos ingleses, en cuya €poca la separacidn entre la-
propiedad y la direccidn de la empresa no existfa prdcticamente. La utj
lidad era un ingreso compuesto de varios elementos obtenidos por el em-
presarioien su calidad de duefio de ta Empresa. En su libro la Riqueza--
de las Naciones, Adam Smith considera que el beneficio es simplemente~~
lo que-ha de darse al.empresario Hque arriesga su capital en I3 aventu-
ra de la produccidn'' una vez que liquidé las materias primas y los sala
rios de los ‘trabajadores. M3s adelante este autor sefiala que 'no ten=-=
dria interés en emplearlos sin-esperar.que el venderse el producto del-
trabajo de ellos, obtendria algo mds que lo suficiente para reemplazar-
el capital; ni le interesaria emplear un capital mayor en vez de uno me
nor si su beneficio no fuera de algdn modo proporcional a su capital. El
Empresario se conformard con algo m3s que lo bastante para compensar ==
las pérdidas ocasionales a que ha expuesto un capital.

Todavia fué mas clara, y mds profunda, la observacidn que David--
Ricardo expuso en su obra Principios de Eéonomfa Polftica. Afirma que==

Nyl

la utilidad es la parte del nuevo valor creado por el trabajo de la ma-



no de obra que el capitalista, propictario de la empresa, se guarda -~
después de pagar el salario. Ni el beneficio ni el salario pueden cre-
cer, cads uno por su lado, sin que el otro disminuya: "Nunca se repetj
ré bastante - dice - que el beneficio depende del salario; no del nomji
nal, sino del real; no del ndmero de libras que pueden pagarse anual=-
mente el trabajador, sino del admero de dfas de trabajo necesario para

obtener esas 1ibras''.

El punto de vista marxista.

En su .conocida obra "El Capital", Carlos Marx; lleva—a-sus dlti="
mas consecuenclas las investigaciones de los cldsicos. Segin €l las u~-
tilidades representan la porcidn no retribu{da del trabajo al obrero.-
Para él no existe mas que un factor de la produccidn: el trabajo. Para
los marxistas la divisién de la economfa en dos grandes corrientes tiene
una muy clara'expliﬁaclén: la corriente académica, vulgar, apologética
y burguesa tiene el propdsito fundamental de justificar y respaldar el
drden social existente. Para ello tuvo que modificar sustancialmente~~
los fundamentos cldsicos e inclinarse hacia lo subjetivo, psicoldgico-
y lo pretendidamente apolftico. En consecuencia la Unica corriente va-
lida es la critica, la revolucionaria marxista que, apoydndose en la -
Escuelia Cldsica, conserva el caricter objetivo social y polftico de la
ciencia econdmica.

Para los marxistas la causa de la escisidn de la ciencia econdmj
ca no es de cardcter tedrico - cientifico puro, sino que se basa en ra
zones econdmico - sociales y polfticas. Realmente queda el capitalista
broductor estd determinada por el interés porque, salvo el caso de esti

pulaciones especiales, el interés resulta de la tasa general de interés,



‘que se halla establecida antes de que comlence gl proceso de produccién.
Por tanto si el beneficio de una empresa determinada coincide con
gl beneficio medio, el neto o del empresario dependerd exclusivamente--
de la tasa de interds. No obstante, el primero sufre la {nfluencia - ==
abstraccidn hecha del costo de produccién, una parte de plusvalfa tanto
mds grande cuanto mayor destreza demuestra en comparar a menos del cos-
to de produccidn, y en vender mds!.
La divisién del beneficio bruto que es as{ piramente cuantitativa
entre las dos personas que tiene derecho sobre el capital con que se -~
cred - el prestamista y el empresario adquiere, segin nuestro autor, un
sfgnificado cualitativo solo debldo a que estdn ellas en diferentes si=-
tuacion jurfdica: "una de las partes (del beneficio bruto), el interés,
“aparece como fruto del capital en una funcidn, y la otra, el beneficio=
del empresario, como fruto del capital en una funcidn opuesta; toca la~
una a la‘simple propiedad del capital, y la otra al capital en funcio--
nes". Creada ya la diferenciacién cualitativa y socialmente consagrada-
imp;ime fisonomfas distintas a las dos porciones del beneficio; es como
"si en realidad manaran de dos fuentes diversas, y su distincidn se im=
pone a toda la clase capitalista, sin que importe que el capital sea o~
no prestado. He ah{ por que, en concepto de Marx, ''todo capitalista ==
opere 0.no con capital tomado en un préstamo, hace dos partes de la uti
lidad. Fueron las consecuencias peligrosas que para el régimen social--
establecido slgnificaba 13 investigacidn objetiva de Ricardo y, sobre=-=
todo, las conclusiones finales de Marx.

En resumen: las utilidades son resultado de la produccidn y su =~

origen estd en que el trabajo de los obreros no se paga en su totalidad.



Por eso es artificlal, vano, e Indtlt el afén de los economistas burque
sés de encontrar un '"factor' para decir que la utilidad es su retribu~-=-
clén. Hay utilidades y las habrd solo mientras prevalezca el régimen «-
de propledad privada. ~

Cuando un ipatrono contrata a un empleado, lo que hace es comprar-
los frutos del trabajo de ese empleado durante cierto tiempo, pero no;-
le paga sino una parte de esos frufos, apropidndose Indebidamente de lo
restante, lo cual constituye precisamente los beneficios correspondien=-
tes al.trabajo no remunerado. Esta tésis considera al patrono como un--
estafador profesional y que existe la necesidad de organizar la socie=-
dad de tal manera que sea eHm_lnado.

{Cual es entonces la opinidn de Marx respecto al reparto de las--
utilidades?. Completamente negativa y desfavorable: no se trata de ha--
cer participe al obrero de las utilidades, sino que debe apropiérselo;-
fntegramente, puesto que son el fruto de su trabajo,.Procede una confis
cacidn general de las fortunas as{ logradas.

Seglin Marx, del beneficio bruto, o sea la porcidn de la plusvalia
soclal que toca en el reparto al capitalista, una fraccidn se destina al
pago del interés y la otra constituye el beneficio del empresario. Cual
quiera que sea la diferencia entre el beneficio bruto y el beneficio me_
dio, la parte que realmente queda al capitalista productor estd determi
nada por el interés porque salvo el caso el caso de estipulaciones es -
peciales, el interds resulta de la tasa general de interés, que se ha--
1la establecida antes de que comlence el proceso de produccidn. Por =--
tanto, antes ds que su resultado, su beneficio bruto, se obtenga. Si el

beneficlo bruto de una empresa determinada coincide con el beneficlo -=



i0

medio, el neto o del empresario dependera excluslvamente de la tasa de-
interés. No obstante, el primero sufre la influencia abstraccidn hecha~
del costo de produccidn, una parte de plusvalfa tanto m3s grande cuan-=-
-to mayor destreza demuestre en comparar a menos del costo de produc «--
cidn, y en vender mds'‘.

La divisidn del beneficlo bruto que es asl plramente cuantitati--
va entre las dos personas que tienen derecho sobre el capital con que -
se cred -el prestamista y el empresario- adquiere, segin nuestro autor,
un significado cualitativo solo debido a que estdn ellas en diferente-
situacidn juridica: "una de las partes (del beneficio bruto), el inte-
rés, aparece como fruto del capital en una funcidn, y la otra, el bene-
ficio del empresario como fruto del capital en una funcidn opuesta; to=
ca la una a la simple propiedad del capital, y la otra al capital en -~
funciones". Creada ya la diferenciacidn cualitativa y socialmente consa
grada imprime fisonomfas distintas a las dos porciones del beneflqio; -

es como ''si en realidad manaran de dos fuentes diversas y su distribu

cidn se impone a toda la clase capitalista, sin que importe que el ca
pital sea o no prestado. He ahi por que, en concepto de Marx, ‘'todo ca-
pitalista opere o no con capital tomado en un préstamo, hace dos partes
de la utilidad bruta: la una, se asigna al propietario del capital a tL'
tulo de interés, y la otra pasa a poder de quién lo pone en actividad,
como utilidad del empresario.

Niega Marx que este (ltimo sea de la misma naturaleza que el sa=--
lario. Reconoce que el capitalista productor, o empresario, participa=~~-
en el procesode produccidn en calidad de representante del capital en--
funciones, y que €sto ''no es una sinecura, como representar al capital-

" productivo de Interés'' pero, segin el autor, el trabajo que asi desem -



1

pefia, lejos de ser de la especle'del que suministra la mano de obra asa
lartada, es su opuesto. Y explica por qué: el trabajo nombrado '‘de vigi
lancla y direccién’ presenta dos aspectos diferentes{

a).- Sirve para co§rdinar las actividades individuales que coope=
ran en una obra comin funcidn indispensable si ha de haber unidad en ==
las operabiones parciales -bervigracia, la que ejerce el director de ==

.una orquesta=- y en tal sentido ese trabajo es tan productivo en una ===
empresa capitalista como en cualquiera otra;

b).~ Tiene como fin contrarrestar los efectos del antagonismo en-

tre el obrero, productor inmediato, y el duedo de los medios de produce
‘cidn, y es taﬁto mds importante cuanto mayor sea dicho antagonismo; en=
tal concepto no puede asimilarse al verdadero.trabajo productivo, sino=-
es su contrario, por que viene a ser el medio de apropiarse del produc-
to de éste. Para Marx, el dltimo de los elementos seialados domina en =
el trabajo 'de vigllancia y direccidn". El capitalista industrial =di -
ce= es cierfamente un trabajador, comparado con el capitalista del dine
ro; pero lo es sdlo como capitalista, o sea, como explotador del traba-
jo ajeno.

Teorfa Marginalista.

Repasaremos brevemente la teorfa marginalista de la distribucidn
y veremos si desde el punto de vista tedrico ésta corriente justifica=-
la participacién o la explican.
En la teorfa econdmica el problema de las utilidades es parte ==
del problema gencral de la distribucidn. ‘
El estudlo de la distribucidn no se refiere a la expedicién de =
mercanc{as para su entrega al consumidor final, sino a la asignacidn -

de los productos de la economfa a los factores que contribuyen a crear.
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los.

Incliye la manera como llegan a formarse y fljarse en el mercado~
de los precios de los factores de la produccidn, es decir de cdmo se =-
determinan: las rentas de la tlerra y otros recursos, los salarios, ===

los tipos de interéds y, lo que particularmente nos interesa: Las utili=

dades o beneficios.

Antigllamente se hablaba de la distribucidn como un proceso dis --
tinto, diferente dellde la produccién. Esta metodologfa ha desapareci--
do. Las teorfas modernas de la distribucién afirman que ésta depende --
del r{tmo de crecimiento. Sus antecedentes m3s antiglios, estdn en las =
aportaciones de David Ricardo y fundamentalmente Carlos Marx.

En el proceso de acumulacidn del capital estd implfcita una teo =
rfa de la distribucidn. Esta por lo tanto no puede considerarse como --
parte separada de ese proceso de acumulacidn. En otras palabras, la ---
" Teorfa de la Distribucién estd supeditada al proceso de crecimiento, =-
de desarrollo.

La Teorfa Marginalista reconoce ésto y affrma que ''la clave de la
formacidn de los precios de los factores la proporciona la teorla de la
produccidn. Por eso necesitamos comenzar con la teorfa de la produc ~--
cidn, definir la productividad marginal y finalizar con que la deman =
dé de los distintos factores de la produccidn se expresa en funcifn ===
.de la productividad marginal".

La Productividad Marginal es la Base de la Teorfa de ia Distri =
bucidn:

La Teorfa Marginalista de la Distribucidn afirma en una palabra=-
que: "El precio de los factores de produccidn es Igual a su productivi=

dad marglnal monetaria o su productividad ingreso marginal'. Analicemos
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con mis detalle esta teor{a marginalista. Comencemos por definir la pro
ductividad marginal como el Incremento de producto como resultado de ==
afadir una unidad mds de factor de produccidn mientras los otros se ===
mantienen constantes.

La teorfa marginalista hace partir todo su anilisis de 1a funcidn
de la preduccidn. Esta nos dice que existen numerosas combinaciones di=
ferentes de factores con las que se puede obtener una misma cantidad =--
de producto. ‘

La comhlnaéién ptima es la del costo mfnimo y nos da el equili=-
brlo, Se logra sustituyendo los factores entre s{ hasta que la produc -
tividad marginal de cada uno de ellos sea proporcional al precio de} ==

respectivo factor. En el caso esﬁeclal de due los precios de los facto =
res ‘sean iguales, es muy obvio: cuando los incrementos de producto ori-
ginados por 1a apliicacidn de los factores sean iguales entre s{. En -~-
ese punto, el Incremento de producto debido al Ultimo peso gastado en =
el factor k serd igual a la utilidad marginal del dinero gastado en el-
factor X. En la misma regla lequimarginal idad=- de la [gualdsd de las u-
tilldades marginales por Jltimo peso gastado en cada bien de consumo, -
por que en realidad la empresa se encuentra entre dos mercados: por uﬁ-
lado el mercado de un producto en el que aparece como oferente y por --
otro lado el mercado de los factores de produccidn en el que la empresa
figura como demandante vy ac;;a fqual que el consumidor. En este segundo
caso, como ya di jimos, la embresa compra los factores en la proporcidn-
que haga mfnimo su costo total de producir la cantidad que le reporte -
el m&ximo beneficio. Estos dltimos mercados son los que fljan los pre -

clos de los factores productivos y los que en consecuencla determinan =

la distribucidén de la renta (salarios, renta de la tierra, intereses y-
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util}dades o beneficios). 0 sea que la condicién de equilibrios para lg

grar el costo total minimo estd definido por la siguiente retacidn:

Productividad Marginal ~ Productividad Marginal
Fisica 'del Factor | - Fisica del Factor 2
Precio del Factor 2 - Precio del Factor 2

0 sea que si estamos en el punto de mdxima utilizacidn de los in-

sumos debe cumplirse la proporcidn:

PMC - Pmt - Pme - Pmfn
pc’ Pt Pe Pfn

Si tuviéramos:

Pt

Pc-

Entonces debe compararse_genos.trabajo y . mas capl‘tal" pues la 16gi
ca comin nos dice que-es absurdo que compremos ﬁés del factor que nos =
rinde menos.

A la misma condicién de equilibrio 1legamos si recordamos._que-se~"
gin la funcién de produccidn, en el punto de Sptima utiVizacidn’ de—in-—
sumos tenemos :

Funcidn de produccidn nos muestra la relacidn que existe entre --
las aplicaciones de factores productivos y el producto que rin&en, con=
siderdndolos durante un lapsc de tiempo determinado: como cualqu}er o -
tra funcidn es grificamente expresable. La curva podrd trazarse en un -
sistema de ejes de coordenadas cartesianas, la grafica seria una curva-
de la indiferencia pues cada uno de sus puntos sefialard distintas combj
naciones de los dos factores, que serdn igualmente aceptables por el -~
producto puesto que le rendirdn la misma cantidad de producto. En este-
caso particular, la curva derivada de la funcién de produccidn lleva el

nombre de curva de isoproducto o curva de isocuantos.



Dentro de esas dlferentes combinaciones de los factores, algunas-
de ellas imp]lcan despardnclo de uno de los factores por o que el pro-
ducto deberé'seﬁalar, culdadosamente las combinaciones ''racionales' de-
los dos factores que serdn aquellos en que la tasa marginal de sustitu=
cidn tiene un Incremento en el otro; o sea que en ellas no hay'posibili
dad de que se despardicien cualquiera de los dos factores.

Al actuar como demandante de factores productivos, la empresa tig
ne que considerar los precios que detentan en el mercado los factores -
de la produccidn. Como son varias las combinaciones de medios de pro --
duccidn con los cuales el empresario obtiene reacionalmente el mismo --
monto de. produccion Yy que ademds un basto sistema de isoproductos es --
enorme Ia cantidad dlferente de montos de produccidn que le es dable --
cre;r coe uﬁ nqmero casi infinito de combinaciones de factores por lo -
que el productor tendrd que determinar qué combinacidn de factores y =-
monto de produccion, adoptara dados los medios financieros de que dis-
pone.> ‘ ;

Paraello supone que si la totalidad de ser capital monetario lo -
destlna a la adquisicidn de un factor obtendrd una cantidad X del mismo
y cero del otro factor, y si la destina totalmente a la adquisicidn del
factor 2 dispondra de un ménto y de este insumo y cero del primero.
Este supuestb al expresaﬁée graficamente nos permite obtener una iinea
de io; precios la cual se denomina en el an3lisis de la produccidn, ==
curva de isocosto, cuyos puntos muestran las diversas cantidades de los
dos factores que a los preCIOS del mercado puede adquirir el productor,
con Ia suma de dinero con que cuenta.v
o Falta ahora, saber que combinacidn serd la que el productor elija:

La situacién 6ptlma se encuentra en el punto en que la curva iso-
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cuenta mds alejada del origen es tangente a la Isécosto mis baja.

La pendiente de la curva isocuenta estd definida por la relacién:

vjv
3|3
~in
>

Y la pendiente de la isocoste, por la relacidn entre los precios

de los factores: Px

En el punto de tangencia las pendientes de la dsocoste y de la -

isocuente son iguales:

Pmfy - Pmf x
Py Px

De esta manera sabemos cual serfa la demanda de cada factor co ~--
rrespondiente a cada uno de los distintos y posibles voldmenes de pro -
duccidn. Pero la empresa producird todos esos distintos voldmenes.

B8ién, entonces a la regla del costo minimo que hemos definido ---
agregaremos:-ta regla de la produccian de maximo beneficia, es decir, ==
aquella gue tenemos que producirvcon la combinacién‘de factores de cos~
to minimo. Porque el empresario actda as{: Como demandante de Factores
Productivos aplicard la regla de costo minimo (equimarginalidad) y como

productor, 13 de beneficio miximo:

Costo Marginal = Ingreso Marginal
CH = M
esta igualdad determina el volumen de produccidn de mdximo beneficio.
Convenimos pues en que la demanda de factores realizada por la ==
empresa es la que corresponde a este punto, Unico de beneficio maximo.

Hemos -tlegado por distintos caminos a la relacidn:
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Luego, como las productividades marginales por peso son en cada-
caso iguales a la inversa del coste marginal es decir a 1/CM porque ==
el aumento de produccidn por peso no es sino la inversion de los déla-
res extra por unldad de produccién que es lo que siempre damos a enten

der con costo marginal. Podemos hacer:

Pmfl . Pmf2 . Pmf3 . 1

..L.=.._.

PFl PF2 PF3
Pmfl. - _1_
pPfl IM
Pmfl _ Pfl
1 IM

PmEl X IM = Pl

Y hemos obtenido as{ la curva de demanda de cualquier factor pré
ductivo.

Observemos que en el primer miembro tenemos: Pmf! X IM (produg
tividad marginal ffsica del factor || por ingreso marginal). Es este =
concepto que el marginalismo ha aportado a la teorfa ecdnémica: el de
la productividad marginal monetaria o productividad-ingreso marginal.
Y asi lliegamos al punto de partida por esto afirmamos que la demanda -
de un factor estd determinada por su productividad ingreso marginal.

Hemos llegado a obtener este resultado a través de un proceso =--
matemdtico. En términos 1iberales.

WEl capitalista no hace las cosas por amor al arte, sino amor =--

al dinero. Lo que le interesa al contratar un obrero mds -pon =

gamos de ejemplo el factor trabajo por ser mis ficil de exponer=
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no es‘ef producto fisico que de é1 obtenga, sino el dinero, El -
capitalista o el empresario razona'asT{ un obrero mis me cuesta-
$ 200.00 de salario y me rinde una productividad marginal ffsics
de 20 pares de zapatos, por ejemplo: § Cudntos pesos saco de ahf{1
Veamos : los técnicos del mercado me dicen que ml IM es ahora de
$ 40.00 por par (asf lo han calculado basdndose en la curva de=
demanda y en la curva de ingreso total) con lo que ese nuevo ==
obrero me reporta un incremento de la productividad ingreso de~
20 x LO - $800,00; Contrataré ese nuevo obrero que me‘cues;a --1
$ 200.00 y me produce § 800,7 Desde luego qué sf, y seguiré con
tratando obreros hésta que los rendimientos decreclen;es y el -
descenso del precio de los‘zapatos reduzcan el Increment§ della
productiVidad ingreso hasta los §$ 200 del precio del factor.

En ese momento dejaré de contratar mas mano de obra'l.

Al buscar el mdximo beneficio, la empresa emplea la cantidad de-
factor que iguale su productividad Ingreso marainal con su precio.

He ah{, pues, nuevamente por qué la productividad marginal es el
elemento determinante de la demanda del factor.

He ah{;.pues, como es también segin los marginalistas el elemen=
to determinante del precio del factor.

Ahora apliquemos este andlisis general al caso concreto de las -
utilidédes o beneficios:

Si consideramos el trabajo de organizacidn y direccidn como un =~
factor productivo en el mismo sentido en que lo son la fuerza de tra-
bajo, la tierra y el capital, la retribucidn del empresario se deter =
mln@ré tal como se determinan, segin la teorfa marginalista que veni .-

kmos analizando, las de los demds medios de produccidn. En otras pala=-~
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bras, serd igual a la productividad marginal del valor imputable exclu-
sivamente al organizador y director de la empresa. Si por ejemplo -afir
man los sostenedores de esa teorfa- el empresario asume la responsabi -
lidad de combinar un grupo de factores capaces de producir sin su in =--
tervencidn un valor de § 100,000.00 y lo organiza y dirige de tal modo
que rindan $ 110,000.00, el excedente de $ 10,000,00 es un incremento--
neto debido solo a él. Dicho excedente representa lo que la comunidad -
estd en aptitud de p.oducir gracias al servicio que le presta el em ===
presario, por_enc}ma de lo que produciria sin éste, y ese es el empre =
sario, por encima de lo que produciria sin éste, y ese es el dnico sen-
tido en que puede decirse que un‘factor es productivo' (1)

. La explicacidn que antecede encaja perfectamente bien dentro de ~
la expuesta teoria marglnalist; del ‘reparto de} ingreso nacional. $i --
existe una tasa normal de beneficio econdmico, equiparable a las de sa=
lario, renta e inte}és, que depende de la productividad marginal de va--
lor del servicio del empresario, consideradao como unidad de un factor -
productivo de una clase particular, la parte que tocard en la distribu~
cidén de la renta nacional a ese factor quedard determinada en la misma-
forma las correspondientes a los demds.factores. Es dif{cil, no obstan-
te, explicar como se estableceria la tasa de beneficio de que se trata-
porque, al contrario de lo que sucede con las otras, no es ficil re ===
fiutarla como una resultante de la interaccidn de la oferta y la deman=-
da. Mientras que podemos conceblr la oferta de servicios de organiza --
cién y direccidn tal como concebimos ia oferta de los que presta cual--
quier otro factor productivo, la circunstancia de que la demanda de e--
1los 1a crean los proplos empresarios nos impide analizarla en los tér-
minos habituales de la productividad marginal. De esto se deduce que, =

(1) La Repartition des Richesses , por Thomas Nixon Carver, citado por --
Francisco Zamora en Tratado de Teoria Econdmica.
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en tanto que el influjo de la competencia entre los oferentes y entre -
los demandantes basta como explicacidn de la tendencia que muestran a -
unificarse (segin la teorfa marginalista) las diferentes tasas de retri

bucién de los demds factores productivos, no puede con dgual seguridad-
afirmarse que esa influencia actde en el caso de los beneficios o utili
dades.

Y sin embargo, con ser €sta una gran objecién que hacemos a la ~-;
Teoria Marginalista, no es la mds grave ni tampoco es la mis importante
de las dificultades con que tropieza, pues €stas comienzan desde la «=--
definicidn misma del concepto de beneficio: La primera de las dificul--
tades con que se tropieza al intentar el andlisis tedrico del beneficio
consiste en la variedad de significados que se atribuyen al término, --
tanto en el lenguaje de los negocios, como en la nomenclatura de la ===
teoria econdmica.

En el uso comin, la palabra puede significar o el porciento que-~
se carga sobre los fondos invertidos en una operacién y que debe reco -
brarse antes de que se haga el cdlculo de las ganancias globales, o un=-
tanto porciento del ingreso que procura el capital y aqui tenemos otra-
gran dificultad. Si a cada factor ha de corresponderle una retribucidn,
aqui tenemos que la utilidad es retribucidn tanto del factor capital --
como del factor empresario, mezclados. Y caemos nuevamente en el proble
ma central que tratamos de dilucidar:; es importante que en forma ex -e=
haustiva veamos como se ha tratado en la teoria econdmica el prohlema--
de establecer con claridad la relacidn entre las utilidades y las retri
buciones que corresponden al trabajo, la tlerra y el capitel, por su --
participacidn en el proceso productivo. Mientras que el salario retriby

ye el servicio de la fuerza de trabajo, la renta de la tierra y el inte
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rés de) capital no es tan fdcil determinar cudles son los servicios ==
que retribuye el beneficio. Acerca de ello se han dado‘tantas respues=-
tas distintas que, seglin Samuelson, después de una revisién de textos-
modernos de economfa, halld éatorce.

Estas aificultades derivan principalmente de la complejidad dei-~
cuadro de lnscituclpnes‘jurfdlcas, econdmicas y socialé# dentro del --
cual emérge el ﬁeﬁqfigto: Esta es la opfnién‘de los marginalistas. La-
contrastaremos desbgés con la opinién de los marxistas y mis adelante-
veremos como en nuestro pafls, dentro del marco constitucional, se did-
una respuesta propia al problema del beneficio.

‘(uando- se trata de un empresario individual, el problema del be-
neficio es muy s[mPle; pero se complica en la sociedad moderna en la -
.que operan las grandes sociedades andnimas y en las que la direccidn -
y la propledad estdn separadas.

Pero adn reducido el estudio de! beneficio al de! ingreso que -~
recibe en su calidad de tal el emprésario, gus caracterf{sticas econé -
micas particulares han sido obscurecidas por la atencidn que s?empre -
se ha concedido, y ain sigue concediéndose, a las condiciones no econd
micas en que surge, §egﬁn el economista norteamericano Robert A, Gor ~
don,

A juicio del citado economista, en el andlisis del beneficio ===
siempre ha ejercido influencia dominante la consideracidn de que el -~
‘ingreso de la empresa, una vez deducidos todos los costos contractua -
les -los que hay que pagar a cambio de los servicios empleados, por =--
contrato celebrado con los propietarios de los respectivos.factores -
se halla hondamente enraizado en las leyes de la propiedad privada.

En pocas palabras lo que el Prof. Gordon afirma es que la empre-
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sa -ya sea sociedad andnima o propiedad Individual~ obtiene el beneficio

por condicifn de propietaria de los medios de produccidn.

La Teorfa Econdmica del Profesor Francisco Zamora contiene un and-

lisis muy comprensible de las distintas teor{as sobre este asunto, pre =~

sentadas en forma esquemitica.

La Utilidad en la Moderna Teoria Econdmica.

Para

comprender con claridad los conceptos que sobre este tema han

desarrollado algunos economistas modernos, es necesario recordar los w=-

cuatro tipos de utilidad o beneficio que considera la Teoria Econdmica.

la.~

2a,~

El Beneficio Ordinario: €s segdn unos la diferencia que tiene

un empresario entre su ingreso total y sus gastos totales.

En caso de que los gastos sean mayores a los ingresos, habria

una utilidad negativa o pérdida.

El Beneficio del Neqocio: La existencia de las sociedades ==

mercantiles, especialmente las andnimas, caracterfstica de la
vida econdmica moderna, trajo aparejada una modificacidn dei-
primitivo concepto del beneficio. La propiedad de la empresa~
ya no coincide con la direccidn de ella, de la cual se encar-
gan gerentes y administradores estipendiados. La retribucidn-
de éstos recibe el nombre de sueldo o salario de direccidn y=
queda incluida en el costo total, Ademds gran parte del ca -
pital invertido se toma en préstamo y el interés que ha de pa

garse figura también como rengldn del costo total. No se acos

“tumbra hacer tal, cuando el capital con que opera la empresa=

es propiedad del duedo de ella. En consecuencia, al calcular=-
el beneficio hay que deducir tanto el sueldo del gerente como

los intereses de los fondos tomados en préstamo. As{ pues, ==
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se dice que el beneficio del negocio es el qué puede repartir

se entre los accionistas de la empresa.

3a.~ El Beneficio Econdmico ¢ Beneficio Necesario. Es un concepto-

mds bien tedrico derivado de la realidad econdmica pese, a lo
cual no se adapta al mundo de los negocios. Los factores de -
produccidn originales que distinguieron los cldsicos -trabajo
tierra y capital~- reciben retribuciones espec{ficas definidas
el salario, la renta y el interés. Los economistas posterio -
res, agregaron a los factores primarios uno mds: el trabajo -
de organizacidn y direccidn. El empresario como tal, segin -=-
este modo de considerar el servicio que presta en la activi--
dad productora, proyecta a la empresa, combina en la mejor --
forma los recursos productivos, asume la responsabilidad de -
preveer las circunstancias futuras capaces de originar ganan-
cias o pérdidas. Por lo tanto, de su inteligencia, su prepa -
Eacién, su conocimiento del medio, su habilidad como negocian
te, su sentido de la previsidn, y su audacia para aprovechar-
- las buenas coyunturas y soslayar las malas depende el éxito -
de la negoclacién. El resultado del negocio depende también -
de sus aciertos en la variacidn del producto o de propaganda-
para lograr ventajas nopolfticas y arrebatar demanda al com -
petidor. El conjunto de esas cualidades constituye lo que po-
dria llamarse "espiritu de empresa' y su ejercicio vendria --
a ser la funcidn peculiar del empresario. El residuo neto que
se obtiene de descontar al total de ingreséﬁ el fotal de gas~
tos necesarios para que la empresa funcione, debe ser atribuj

# do al empresario y constituye la utilidad econdmica o necesa-
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ria. Es también su costo monetario o de oportunidad porque, -
si nolo percibiera, el empresario abandonarfa la empresa ---
para dedicarse a otra ocupacidn en la que pudiera recibir un-
ingreso mayor.

Este concepto de utiliidad econdmica o necesaria es Gtil -
exclusivamente para la teoria por muchas razones: a) es diff-
cil evaluar monetariamente el espiritu de empresa, b) en la -
prictica de la vida econSmica las funciones del empresario se
han diversificado y repartido entre distintas personas o gru-
pos encargados de regir las grandes empresas. c) los directo-
res de éstas se han descargado parcialmente de su responsabi-
lidad de prever congingencias desfavorables dada la posibili-
dad de tomar seguro contra muchas de ellas. d) la interven -~
cidn del Estado en la vida ecqqﬁqica,,sobre todo en las cada-
vez mds numerosas empresas qe servicios pdbticos, reduce de -
diversas maneras la necesidad y fa ?1bertadfde'decidir de los
gerentes. Tal ocurre cuando el poder pdblico esfablece esca-
las de salarios o determina la tasa de lo que suele }lamarse-
Yheneficio razonable'', e) la llamada ""habilidad'' del empresa-
rio para lograr elementos monopdlicos no depende de decisidn-
ni de su interés subjetivo sino de condiciones socigles obje-
tivas como son:

1.- El proceso dindmico de la competencia.
2.-El ndmero de oferentes y el grado de restriccién de entra
da que puede estar determinado también por el grado de ==

concentracidn y centralizacidn del capital

SRETN
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Teorfa Schumpeteriana del Beneficio.

Para J; Schumpefér, el empresaz-io tiene como caracteristica pecu~
liar ser un promotor de innovaciones. En tales condicjones, habrd que =
distinguir la funcldén de director, de coordinador rutinario de la em =-
presa, de la de innovador. El beneficio resulta, segidn ld considera es~
te autor, de la ejecucidn de '"nuevas combinaciones'. Sehala que las fun_
ciones de empresario deben referirse a la fabricacidn de un bien nuevo ~

‘y desconocido o de calidéd nueva, a la introduccidn, a la apertura de un

nuevo mercado, a la conquista de una fuente nueva de materias primas o =
‘bkeny-a la-adopcidn de un nuevo tipo de organizacidn que permite crear -
condiciones monopdllicas.

Si el cnpresario logra algunas de las condiciones antertores ha -~
brd camblios en la industria que.redunden en beneficio propio. Mientras -
pueda conservar esta situacién segin Schumpeter, el empresario obtendrﬁ-
un ingreso adicional que constituyé el beneficio. Cuando la novedad se =
generalice y se vuelva del dominio comﬁn, i6gicamente aquel dejard de -~
perclbir un ingreso adiclonal particular.'Cesaré asi su funcidén de Em --
presario.

No cuesta esfuerzo percibir que esta explicacidn del beneficio di-
ficilmente puede conciliarse con la teorfa de la productividad ma;ginal.
Mientras é€sta comprende a la estdtica econdmica e implica la existencia
de una economia estacionaria, la teorfa Schumpeterlana‘del beneficio es
una concepcién dindmica, destlInada a explicar la concepcidn econdmica; =~
o sea, los cambios que en el transcurso del tiempo se producen en la =--
economf{a. Por otra parte, es ficil ver que el beneflcio asi concebido =-
concuerda, mds que con la definicidn del benefiéio econdmico o necesa -~

rio, con la del beneficio puro o Innecesario o excedente, ya que para =~
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calculario habriamos de inciuir en el costo total el salarin de organiza
cidn y direccidn.

Otra Concepcidn Dindmica de la Utilidad.

El'Profesor Fronk H. Allteo Knight considera que la smodificacio -
nes que lleva implfcitas una econdmfa dindmica traerdn siempre apareja--
dos riesgos imprevisibles, con los cuales no es posible asegurarse.

A pesar de su cardcter aleatorio, los riesgos son contingencias =--
suficientemente heterogéneas, independientes y numerosas para que puedan
tomarse contra ellas seguros =-por ejemplo, el de incendio, el de vida -=
o el de robo. Se designa con el nombre de Incertidumbre los sucesos hete
rogéneos y a menudo interdependientes y poco frecuentes, como las modifj
caciones de la demanda, las depresiones, etc.

Cuando un cambio econdmico resulta de una innovaclidn coniclente =--
mente introducida, hay riesgos no asegurables tanto para el innovador ==
como para las eppresas que compiten con la suya. Estos riesgos no asegu-
rables pertenecen al género de las incertidumbres. Si el empresario tu =
viera certidumbre absoluta e informacidn completa acerca de todo lo‘relg
tivo a las decisiones-que toma, jamis sufrirfa pérdidas la empresa que -
dirige. Si lo propio ocurriera con sus competidores, nunca habria oportu
nidad de que obtuviese ganancias.

La relacidn entre el beneficio y los cambios econdmicos consiste-
en que las decisiones del empresario o provocan o crean la necesidad de-
adaptarse a ellos o ambas cosas a la vez. Todo ello implica riesgos a ==
cuyas consecuencias debe el empresario hacer frente el beneficio vendrfa
a ser el pago que éste recibe como premio por asumir la responsabilidad=-
de tales riesgos. Su funcién serfa entonces preveerlos, adelantarse a =

su realizacidn para sortearlos mediante medidas salvadoras. Ciertamente-
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es esta una tesls de extrema derecha tan cuestionable como la marxista-

que antes hemos resefiado. Desde el punto de vista de esta tesis no hay «

el menor resquicio que permita justificar tedricamente la partipa =~--
/.

cidn de los trabajadores en ias utlillidades.

Tampoco es ficil concillar la explicacidn del beneficio como pre =
mio del serviclo que representa el empresario de asumir los riesgos ane=-
x0s a sus decisiones como director de la empresa, con la teorfa de la ==
productividad marginal. Justamente esa explicacidn sdlo es aplicable =--
a mna economia cambiante.

El hecho de que la economia cambie, de que no sebffitétiqa sino -
dindmica, crea la posibilidad de que la empresa obtenga un excedente so-
bre el costo total, inclufda la retribucidn del empresario, el excedente
constituye, como sabemos , el beneficio puro. Este serfa, segin el Profe=-
sor Gordon antes citado, no un ingreso funcional correspondiente a una =
funcidn productiva especifica sino un ingreso institucional, generado --
por el conjunto de instituciones juridicas y sociales que condicionan la
vida econdmica.

Otros Autores.

Segin otros autores, el beneficio puro o utilidades excedentes pue
de provenir .de causas externas y accidentales que favorecen durante cier
to tiempo a alguna empresa. Como no cabe atribuirlas a la previsidn ni a
las decisiones de los empresarios, suele llamarsele beneficios inespera=-

dos (en inglés Winfael Profits). He aqui las principales:

A.~ Elevacidn General de los Precios:

Cuando todos los precios de las mercancfas ascienden, los benefi-
‘clos de las empresas aumentan por las razones siguientes:

lo.~ Al vencerse el plazo en que han de reintegrar los pagos del-
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capital que han tomado en préstamo, pagan con moneda de un poder adquis|
tivo menor. Ganan as{ la diferencia entre el valor efectivo que tenfan =~
los préstamos cuando los tomaron y el inferior que tienen al paggrlos:
20.~ Como los precios no ascienden uniforme y simultineamente, =--
los m3s “adhesivos* o ''Perezosos' entre los cuales se cuentan las ren ==
tas, los salarios y las’ tasas de interés, tardan en sublr. Graclas a es-
to, las empresas pueden elevar los precios de un producto antes de que =~
aumenteﬁ los costos correspondientes a los serviclos que usan. Mientras=-
€sto no sucede, ganan también la diferencia. Por otra parte, la eleva ==
cién de algunos de los precios que hemos calificado de adhesivos _sobre-
todo los salarios pocas veces llegan a ser proporcional a la de las mer=
cancias que las empresas producen. Especial relevancia tiene este punto-
de la teorfa de los beneficios, pues la simplekexposicién frfa de la di-
ndmica econdmica constituye un elocuente argumento que justifica plena -
-mente la participaciéﬁ de utilidades. £s posible hablar de justicia so =
cial cuando se estdn amasando fortunas a costa del hambre de los trabaja
dores?. Vamos a citar aqul las palabras que el Lic. Octaviano Campos Sa=-
Iés, Ministro de Industria y Comercio, pronunciara en la Cdmara de Comer_
clo de la Ciudad de México (organismo que se ha caracterizado por un re=-
pudio a la participacidn de utilidades: Es necesario que se generalice =
el saludable razonamiento de que los precios bajos representan para fuer
tes sectores de la poblacidn la dramdtica diferencia entre consumir; en=-
tre acallar el hambre o subsistir con una alimentacidn infrahumana......
algunas mercancias que forman la base de la alimentacidn o de otras sa =
tisfacclones bdslicas de las personas de mds escasos recursos, son objeto
de fluctuaciones bruscas en sus precios, no por razén de los lentos mo -

vimientos de la oferta y la demanda, sino por acciones especulativas ===
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de personas con pocos escripulos y nulo seatido soclal...... A la opf =

nlén pdblica constan los ascensos Injustificados de los alimentos cuan-

do se habla de aumentos de las remuneraciones de los servicios piblicos

o de los obreros ..... Subsisten especuladores que se aprovechan de to-

do pretexto; las cosechas, Inierrupciones'y s ituaciones religiosas, pa=

ra substraer su exiguo Ingreso a los sectores desvalidos', mds adelante

ampliaremos ésto pero guede constancia de que en la parte relativa a los
beneficlos lInesperados, la teorVa econdmica nos da elementos bastantes-
para ju;tificar ampllamente la participacidn de las utilidades.

Jo.~- Durante la vigencla de los contratos de las empresas con sus
proveedores de materias primas o de serviclos productivos ‘los precios -
de las unas y los otros no podrdn varlar. Mientras tanto, el precio ———
de los productos en cuya elaboracidn se emplean esas materias y servi =
clos habrd ascendido. Todo ello redundard en un Incremento neto mds o -

menos transitorio de los beneficios de las negociaciones.

B.~ Aumento de la demanda:

Como se sabe por el andlisis de la formacidn de los precios, una~
modificacidn de las condiciones de la demanda puede ser causada por =---
much{simas razones: incremento sibito de la poblacidn, mayor poder de -
compra en las épocas navidedas por las gratificaciones de fin de afio o-
la misma participacidn de las utilidades. Tal modificacidn de las cond]
clones provoca el aumento de }a demanda, y suscita una elevacidn de pre
cios superior a la del costo total medio de produccidn. Mientras la ofer
ta no aumente a su vez, los productores perciben beneficios puros, Ted-
ricamente, en el perfodo largo la competencia de nuevos oferentes llega
dos a la rama industrial tenderd a reducirse y adn a desaparecer. Sin -

embargo, es este un tema tan importante que en el presente estudio le -
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dedicard en el Capitulo V.

C.- Variaciones en las condiciones naturales de produccidn.

Esto es vdlido solamente para |2 empresa agrfcola: Las empresas -
pfoductoras de géneros agrfcolas obtieneh a veces beneficios inespera -
dos, como consecuencia de circunstancias climidticas anormalmente favo =
rables. Esto puede suceder sobre todo cuando tales circunstancias sélo-
se presentan en una regidn determinada de un pafs, y no en la totalidad
de su territorio porque entonces los favorecidos por ellas obtendrdn ==
una renta econdmica transitoria ya que el preclo de la mercancia que --

producen se fijard al nivel del costo de los empresarios marginales.

La Utilidad: "iIngreso Mixto y Debatido'.

Los conceptos tedricos anteriores se han referido especialmente -
a aquellos casos en los que el propletario es al mismo tiempo el direc~
tor de la empresa. Eso nos ha permitido separarlo de todas las fraccio-
nes de la ganancia total, imputables a servicios distintos del que pres
ta el empresario en su calidad de organizador y director, tenemos aho -
ra que eliminar ese supuesto simpiificador. Debemos aceptar el hecho =
incontrovertible de que en la vida econémica real las principales ramas
de la produccidn, sobre todo en las naciones mds desarrolladas econdmi-
camente, comprenden no sélo negociaciones de este tipo sino, por lo ===
contrario, incluyen una mayoria de empresas organizadas bajo la forma =
de asociaciones de diversas clases. En otras palabras, la ley general -
del desarrollo capitalista lleva a la centralizacidn y la concentracidn
del capital. Esta centralizacién se efectia sobre todo a través de orga

nismos financieros y de crédito entre los cuales las mds importantes ==



son las sociedades andnimas.

La ley general de Sociedades Mercantiles establece seis diferentes
especies de empresas. No vamos a explicar las caracteristicas que las dis
tinguen porque para nuestro presente objeto basta con que nos refiramos=
a las sociedades andnimas., En éstas la diferenciacién entre la propiedad
de la empresa y la funcidn del empresario se halla mejor defiﬁida. En el
Gobierno de estas socledades participan con grados decrecientes de in ==
tervencidn dlfecta: la asamblea de accionistas, los administradores =-e=
{que cuando son dos o mds forman el consejo de administracidn) y los ge-
“entes (qug pueden ser uno o varios y que no es preciso que sean accio =
nistas).

Como se ve, la funcién que tradicionalmente consliderada propia del

-empresario se halla repartida entre diversas personas y grupos de perso-
nas. De éstas hay unas -los gerentes y hasta cierto punto quizad también-
10s miembros del‘consejo de administracidn= a cuyos ingresos podria a ;-
tribuirse el beneficio econdmico o necesario, cuya formacidn es posible=
explicar por medio de la teorfa de la productividad marginal. Pero el ==
beneficio que hemos llamado ''del negocio' que se distribuye entre los ==
accionistas como dividendos, tendrfa que considerarse no un ingreso fun-
clonal, sino Institucional, originado por la propiedad. Es aqui donde se
derrumba la teoria marginalikta de la distribucién y forzosamente tene =
mos que convenir en que hay utilidades porque hay propiedad privada. Sin
embargo, los marginalistas aseguran a que estas utilidades hay que con =
cons iderarlas como ‘'un provento complejo, formado én parte por elementos
de Interés y riesgos correspondientes al capital invertido por los accig
nistas y en parte, por elementos de beneficio puros e inesperados'. Pero

ya enredados en la marada de sus contradicclones, los marginalistas afir



32

man: “es diffcil explicar el beneficio como Ingreso correspondiente a =
una funcién econdmica de naturaleza especifica, por esto Taussig 1lama-

a las utllidades: ingreso mixto y debatido'.



CCAPITULO 11

LA PARTICIPACION DE UTILIDADES
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CAPITULO 11

LA PARTICIPACION DE UTILIDADES.

Concepto de participacidn.

Primeramente vamos a enumerar los diferentes conceptos de parti-
cipacidn y las distintas modalidades que se conocen.

Concepto politico.- (i)

La participacidn es un medio de anular ¢ aminorar la lucha de ==
clases. Es un avance social, un medio de captacién de Ja masa trabaja-

dora en previsidn de que lo hagan otras tendencias polfticas.

Concepto econdmico. -

La participacion es un medio para excitar el celo del trabajador,
para forzar su produccidn y aumentar as{ el beneficio marginal del em-
presario. Este dltimo es quien en reéHdad viene a percibir las utili-
dades de esta mayor productividad del obrero. Este concepto considera=
como afines a la participacidn las primas de la produccidn.

Concepto filosdfico.

La participacidn es parte del salario justo, que se debe en es =
tricta justicia al trabajo y tiene por objeto otorgar dignidad humana-
a la mano de obra, equiparando su valor moral con el capital.

Concepto socioldgico.

La participacién es la compensacidn de la unidad de empresa y =-
de la cooperacién integral de toda ella. Al mismo tiempo, es un medio-
de formar en el trabajador un hdbito de ahorro y responsabilidad.

Concepto juridico.

La participacidn es el sistema establecido por convenio libre o =

{1Y) Pérez Leflero José. Teor{a General de Derecho Espafiol del Trabajo.
Editorial Espasa Calpe, S. A. Madrid 1948.
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por imperativo de la ley, por el que 13 empresa da a sus trabajadores --
contratados, ademds del salario legal, una parte de los beneficios obte-
nidos.

MODALIDADES DE LA PARTICIPACION,

Participacidn a Quantum Determinado.

Consiste en determinar o fijar exactamente, ya sea en el contrato
o en la ley, la cantidad de utilidades o el porcentaje de las mismas.
Cuando se fija contractualmente una cantidad anual de utilidades, si no
viene a coﬁstituir ello el verdadero sistema de la participacidn, debién
dose mds bien considerar como gratificacién a favor de los obreros.

En ocasiones se fija con precisidn el porcentaje de utilidades -~
que beneficia a los trabajadores y en otras dicho porcentaje debe ser -
determinado por Consejos de Empresa o Comisiones Especiales. El primer-
caso es el de nuestro Pafis.

Participacidn Mediante Acciones:

En las sociedades especialmente en las andnimas, se ha estableci-
do el sistema de crear acciones |lamadas de trabajo, las que se dan a -
los obreros haciéndoles participar en las utilidac:s en calidad de ac--
cionistas. Alberto Bremauntz Rector de la Universidas ! !zolaita opina -
de esta modalidad: "Desde el punto de vista de la lucha de clases este-
sistema es tan criticable como la participacidn voluntaria, toda vez =
que d¢ hecho convierte al trabajador en un verdadero capitalista, sin -
poﬁerlo siquiera en la misma situacidn juridica en que estdn colocados-
los demds tenedores de acciones, toda vez que en la mayor parte de los-
casos las acciones de trabajo tiemen diversas limitaciones'. Ademds ---
agrega dicho autor: "El beneficio econdmico que reciben los trabajado=-

res tenedores de esta clase de acciones no puede considerarse como un =

~-plus=~ salario, sino como un ingreso propio de un inversionista, aun-
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que 1as acciones hayan sido donadas.

Participacidn Obrera:

Es una forma de remuneracidn variable y slempre accesoria, que =--
.adiciona o suplementa el salario, por medio de la cual el trabajador =«
obtiene una parte de los beneficios de la empresa.

Participacidn Voluntaria:

Esta participacidn se hace sin obligacidn contractual o legal.
Se implanta con un fin filantrépico o como un estfmulo para auméntar =-
la produccién. Algunos tratadistas recomiendan esta modalidad diciendo-
que la participacidn de utilidades ''no puede vivir sino en una atmds ==
‘fera de libertad. Hacerla obligatoria, no serfa solamente una obra in =
justa, sino mds éﬁn una obra quimérica".

Pero otros autores como d ya citado Alberto Bremauntz opinan:

“La participacidn voluntaria se caracteriza'':

1.- Por-ser el patrdn quien generalmente la concede.

2.- E1 patrdn puede fijar a un arbitrio el quantum de la partici=-
pacidn asi como aumentarlo o disminuirlo.

"~ 3.~ El empresario no a2dmite ninguna intervencidn obrera en la ---

gestidn del negocio.

.- La finalidad econdmica que se persigue es un aumento de la ==
productividad del trabajo".

Cons ideramos que la participacidn voluntaria debe ser rechazada

y combatida por los trabajadores, por las siguientes razones:

1.~ Estd en contradiccidn con la lucha de clases sequida por los

trabajadores.

. 2.- Impide el desarrollo de las asociaciones sindicales.
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Particlipacién Actual o Diferida.

Li8mase actual, cuando la parte de beneficios es distribuida a --
nualmente entre los trabajadores, y diferida, cuando todo el producto -
de la participacidn no es entregado a los obreros, sino se destina para
asuntos de Interés general que los mismos deben acordar, como coopera -
tivas, fondos de resistencia sindical, etc.

En algunas ocas fones se slgue un sistema mixto consistente en en-
tregar anualmente parte de las utilidades a los trabajadores y destinar

el resto a fines de interés general.

Participacidn Adelantada.

Las utilidades se anticlpan.una vez calculadas las que posible -~
mente se obtengan.‘Pheden hacerse a esta moda{idad las mismas criticas-
que se hacen al sistema de fijar contractualmente una cantidad anual.
En el fondo este no es un verdadero sistema de participacidn sino una=-
mera gratificacién a los obreros.

Participacidn Universal o Restringida.

La participacidn universal es aquella que beneficia en general a
los trabajadores de una empresa sin tener en cuenta su aptitud, su pun
tualidad, su categorfa, etc., y la restringida es la que toma en cuen~
ta precisamente estos factores, y reduce por consiguiente el ndmero --
de participantes.

Participacidn Colectiva o Individual,

La participacidn es colectiva cuando beneficia a los trabajadores
en conjunto, porque disponiendo de ella por acuerdo de la mayor{a de --
fos mismos. Es individual cuando se entrega a cada particibante, ya sea
por partes lguaies o a prorrata de salarios y sueldos.

El criterio patronal favorece la participacidn individual, en --
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tanto que los 1Tderes obreros alegan que la participacidn colectiva ===
debe aceptarse como la mds eflcaz. Aducen que en esta forma el proven=~
to, puede considerarse de una utilidad mis prictica que el beneficio -
individual recibido por cada trabajador, especialmente cuando éste re=

cibe una cantidad insignificante por concepto de participacidn.

S1STEMAS DE PARTICIPACION.
Dentro de 13 Legislacidn Capitalista existe un gran nimero de -
sistemas de participacidn, enumero los que a mi juicio considero mds =

importantes.

Sistema Schuller.

Este sistema tiene como caracter{stica sedalar trabajadores de al
ta y baja categorfa, por lo que no facilita el ambiente de comunidad.
No opera en empresas que sufren cambios estructurales importantes, ya -
que en un periodo de depresidn los trabajadores no pueden recibir par--
ticipacidn alguna, a menos que el valor de los salarios sea reducido ~-
fﬁéra.de lo normal.

Dentro de las ventajas del sistema podemos sefalar que opera sin
alterar su estructura salarial y que no afecta los beneficios indivi =
duales logrados por el trabajador, asi como la inmediata percepcidn =--

del trabajador de lo que le corresponde de la produccién.

Sistema Naegele.

Este sistema fue establecido por la empresa Unidn, S. A. Sucesor
Hermann Naegele, de Alemania el cual contempla la copropiedad con los=
trabajadores. Estos, por tanto, se tornan accionistas en proporcidn ==
al valor de sus aportaciones, que van de 10 a 500 D.M. las acciones, -

desde el momento de sesidn por la empresa, devengan un interés de un=-.
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2 por 100 superior al tipo de descuento vigente en la banca alemana.
Las participaciones en el negocio son reembolsadas contra presentacio-
nes de las acciones. En casos de despido o de salida del trabajador de
la empresa, las acciones solo son transferibles a otro miembro de la -
misma. E1 60 por 100 del personal estd incorporado al sistema, y sus =
creadores consideran que en cinco o seis afos el capital de los traba=-
jadores ocupard un lugar muy impértante dentro de la empresa.

| Los propietarios del capital se han reservado el derecho de de -
nunciar el contrato con los participantes; mediante un previo aviso de
seis meses, y reconociéndoles sus deréchos. En el caso de que las de =
nuncias procedan de los tenedores, el contrato debe disolverse por ha-
berse tornado imposibie la coemﬁresa.r

En la administracidn de la empresa los .trabajadores estdn repre-

sentados por un comité, formado por nueve personas.

Sistema Berkenkof - Fels.

El mayor beneficio de este sistema es el pago de un sequro de vi=
da a los trabajadores. Pero como la participacién no puede ser de magni
tud constante, es necesario acordar una forma especial de seguro de vi-
da que se alimenta con aportaciones de sumas variadas y garantiza a la-
familia, en caso de nuerte, una suma definida. En los afos de pocos o =
ningunos rendimientos, prevalece el seguro mediante contribuciones mf«-
nimas.

Cuando el pago de la pSliza se suspende, el seguro sélo cubre el
monto de los desembolsos hechos hasta la fecha de la suspensidn. Para-
cubrir las exigencias del seguro se toma sélo una parte de los benefi=-
cios y el resto de éstos se da al trabajador en efectivo. En caso de -

cesacidn del trabajo es posible transferir a otro trabajador el seguro
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pacién.

Sistema Joslyn.

As? se llama el sistema de participacidn por la empresa Joslyn &
Supply Co.; consiste en la constitucidn de un fondo de ahorré y partici
pacién formado con una asignacidn de entre 2.5% y un 5% del salario =--
de cada trabajador; perc sin sobrepasar de doscientos ddlares. Por su =
parte, la empresa traspasa al fondo, par lo menos., 10% de lo§ benefi -=-
cios netos, hasta la suma mixima de cuatro veces la aportacidn de los -
trabajadores.

Es obligatorio para todo el personal participar del sistema, des=
pués de tres afios de prestar sus servicios.

La cuota aportada por el trabajador revierte en acciones prefe ==
rentes de la propia empresa. A la salida de la empresa el trabajador --
recibe en dinero el precio de las acclones.

La administracidén del fondo es conjunta. Trabajadores y patronos

1
obran en colaboracidn. Esta experiencia lleva md3s de: treinta afios con-

buen éxito.

Sistema Scanlon.

Después de la segunda guerra mundial, José Scanlon establecid -~
el sistema que lleva su nombre y que hoy estd :mplantado en numerosas=
Fabricas norteamericanas. Parte de la base de que el volumen de venta-
sea constante-previa depufacién de precins-, teniendo en cuenta las -~
modificaciones de existencias en almacenes, y de que los salarios sean
también constantes. Si los salarios permanecen iguales y los trabaja -
dores ahorran material o trabajan con m3s celerldad, dice Scanlon,‘lé-

produccién aumenta con iguales gastos generales fijos.‘Si los precios~-
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son constantes, el rendimiento tiene que ser mayor. Como el vélumen de=~
obra es superior y los salarios son los mismos, el ahorro o el mayor =~
beneficio se traduce en unidades de dinero, que deben acreditarse en for
ma de abonos a los trabajadores. Esta participacidn ;e convierte en un -
estimulo que contribuye a evitar gastos innecesarios de materiales y a--

real izar mds intensamente el trabajo.

Sistema Kuss.

Este sistema, que también se conoce con el nombre de ''remuneracio=-
nes por resultados', se apoya en el principio de que el trabajo debe ser
remunerado rigurosamente, atendiendo al valor de la produccidn. El valor
objetivo de la remuneracidn se determina de acuerdo con el beneficio por
el preclo de venta de los aftfculos manufacturados. De aqui que el.sala~
rio de tarifa que recibe el trabajador anticipadamente sea-a buena cuen-
ta de los resultados totales de las operaciones de venta.

Su creador ha partido del hecho de que la accidén combinada del ca-
pital y del trabajo conduce al resultado de la produccidn. Ahora surge=-~
el problema det hacer el cdlculo conjunto que satisfaga en igual forma ~-=-
las exigencias impuestas por el mantenimiento y la mejora de los medios=
de produccidn y las pretensiones sociales de los trabajadores. Kuss cree
haber encontrado la clave para resolver este problema, en una relacidn-
numérica, entre el capital necesario para la explotacién y el volumen -
anual de operaclones reallizado por ia empresa. En cuanto a la cuota ===
que en el mismo perfodo debe‘corresponder al capital, é1 tiene en cuen-
ta la inversidn total en instalaciones y en efectivo circu]ante. Para-
la participacidn que corresponde al trabajo, toma en cuenta el volumen=
de ventas logrado. Este volumen de operaciones expresa la forma comd -

fueron utilizados todos los medios de producciSn puestos al cuidado de-
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los trabajadores por los propietarios del capital.

Es claro que los medios de produccidn varfan de una empresa a o =
tra. En algunas puede primar el equipo mecdnico, mientras en otras la =
_mayor actividad corresponde al elemento humano. €s dable afirmar en es=
te caso que el resultado del vélumen de operaciones, prescindiendo de =
las alteraciones del mercado, es influfdo m3s intensamente por las va -
riaciones en la prestacion de mano de obra que por las de capital, re=
lativamente constantes. Por ello el vé}umen'de operaciones puede consi=
derarse como exacta expresidn de la presta;ién del trabajo, sobre todo-
si la participacidn del capital regula la aportacidén industrial total,-
que de por si es ya un rgsultado de ambos factores de produccidn. No. ==
obstante, queda Indecisa la cuestidn de quién ha influido favorable o =
desfavorablemente en el resultado; ¢ El equipo obrero o la direccidn ==
de la empresa? . Acerca del pro y el contra de sste sistema se ha dis =

cutido mucho en las publicaclones especializadas.

Sistema A Heinz.

Heinz es un tradicionalista resucitador de los principios de la -
justicia, ya que habla de la justicia social y parece que se hace un ==
escandalo nuevo, su apoyo radica eh la ética laboral del salario justo,
y cree realizarlo sobre la base de una estipulacidn de tarifa, agregdn-
dose la participacidén por resultados. Estos resultados ~dice, no traén
como consecuencia un aumento de precios, sino todo lo contrario.

Este sistema es muy simple y se basa en que tanto al capital co=-
mo al trabajo les corresponde de derecho una participacidn en los re =
sultados. E} capital percibe un premio al riesgo, un rédito adicional-
el beneficio. El trabajo, en cambio, lleva una parte de remuneracjén -‘

por resultados.
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CAP ITULO it

ANTECEDENTES DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES.

La Nueva Espaiia.~

Al hurgar en las bibliotecas y los archivos en ==-i
Susca de datos se encuentra, con no poca sorpresa que el anhelo de los
trabajadores de participar en las utilidades no es una cosa nueva sino
que data de siglos. Aunque parezca extraio, ya en la €poca Colonial -

se‘hablaba clara y terminantemente de los derechos del trabajador mine

ro a la participacién de las utilidades.

La Aparceria Rural.- Algunos autores como el Licenciado Villa Michel-

se refieren al sistema de aparcerfa rural como el primer antecedente -
de la particlipacién de utilidades £n México.

E} mismo autor en su estudio '"Problemas del Salarlio" nos dice -
que conforme a las ordenanzas de 1766 los salarios..de los trabajadores
de las minas estaban arreglados a determinada tarifa, Ademds se estipu-
laba, en dichas ordenanzas que los obreros ténfan derecho-al-50% del-=~.-
metal extraido, después de descontar el sealado como tarea. Esta par-
ticipacién se llamaba "Partido” y motivd constantes dificultades con -
Jos empresarios como adelante veremos.

Explicaremos brevemente lo que fue el 'partido'' convertido en --
una institucidn de la industria mfnera en la &poca colonial. El Sefior-
Licenciado Pablo Herrera Carrillo escribié en la "Revista Minero-Pe ==
trolera't:

W,.os. El Ypartido" no fue un sobresueldo por tlempo extra. Por
lo general las altas autoridades de la Nueva Espaiia no eran partida ~-
rias del trabajo extra en las minas; en las 'diecinueve ordenanzas''~--

formuladas por Don Francisco Xavier de Gamboa para regir en Pachuca ==
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Real del Monte, se prohibfa en absoluto el trabajo extra el estatuir -
que el pueblo o tanda entrarfa cada coce horas *'sin que el barretero o
pedn del antecedente, pudiera seguir ni continuar en la inmediata aun-
que pretextara no haber acabado la tarea..... ' Pero el Real Acuerdo -
de 8 de junio de 1771, fue del sentir de que los sefiores ministros, --
en consideracién de que es interés particular de los duefios y opera =~
rios' deberfa declararse que éstos eran libres para trabajar ”a"parti;
do', sin é1 o a salario y "partido'" como al presente sé acostumbra y -
que, supuesta esta libertad y cuando no se trabaje a ''partido!' debe ==
rin.los duefios pagar a los operarios por razén de jornal o de salario,
aquella cantidad de que cumplido el tequio siguiera sacando metales =-
el barreter-, se le ha de pagar en reales todo 1o que mds sacare, con~ .
forme al jornal en que se conviene por la tarea't.
Es decir, existia también el sobrepago por tiempo o trabajo ex -
tra en porporcidn a la cantidad convenida por el trabajo ordinario; --
‘pero era cosa muy distinta del “'partido'’ como veremos a continuacidn.
“El trabajador minero durante la Colonia no se contentaba, sino-
excepcionalmente, con ganar un simple jornal o salario; o exigia par -
tir con el dueiio todo el mineral por el arrancado a las entraias de la
tierra, o percibir ademds del salario por ei tequio o tarea que se le-
fijara, una parte que iba de la sexta a la mitad, del mineral que lo ~
graba obtener, una vez cumplida su tarea dentro del término de la jor=
nada diaria legal.
"El partido no era por tanto, un share system for over time pay',
sino una especie de "'participacidn' de las utilidades o si se quiere--
més precisamente una participacidn de los frutos o participacién en la

mfina.
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‘Conflictos Mineros y Partido .- Segdn la coleccidn ™ Documentos - -~

para la Historia Econdmica de México'* Volumen 11t, los conflictos de ==

" orden econémico por los salarios mezquinos y el r{tmo acelerado en la =
explotacidn de los metales preciosos, pero fundamentalmente por el no=--
cumpl imiento exacto del partido, provocaron que los mineros de San Pe -
dro, S. L. P. se lanzaran en un tumulto amenazador a invadir la capital
de la provincia con el fin de exigir la justicia que se les negaba siste
miticamente.

Lo mismo ocurrid en las minas ''Los Asicutos de lbarrat, de Panu -
co, Coahuila, de Chihuahua y otros lugares, donde los mineros se amoti=

"naron y algunos de ellos huyeron a los montes en actitud rebelde y el -
problema no se resolvid hasta que fue puesto el plan antiguo, es decir,
reimplantando el 'partido".

El Conde Pedro Romero de Terreros, que en 1759, descubrid las ve-
tas del mineral del Monte, en la misma Sierra de Pachuca, tratd de su-
primir el "partido'' tal y como se hizo en otros minerales en el Pafs, -
pero el tumulto suscitado en Pachuca tuvo caracteristicas graves, pues=-
el 13 de agosto de 1776, al rumorearse las intenciones del propietario=-
de las minas, estalld la indignacién popular en contra de Romero de ---
Terrercs, quien se vid en peligro de muerte. El conflicto tuvo constan-

“tes movimientos de rebeldfa que seria muy largo enumerar. Basta por de~
cir que tal actitud de los trabajadores provocd que en 1783 el Rey de -
Espafia dictara, el 22 de mayo, lo que se llamé "Ordenanzas de Aranjuez'
cuya Ley 1, del titulo V textualmente dice: 'Las minas son propiedad --
de mi Real Corona, as{ por su naturaleza y origen como por su reunifn -
en la ley ha., artfculo 13, Libro 6o. de la Nueva Recopilacidn'.

Las inumerables dificultades determinaron que las autoridades ~--
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coloniales declararan la abolicidn del sistema de "partido" fijdndose ~
nueva tarifa de salarios.

El conflicto mfnero de Pachuca que durd varios afos, es suficien=-
te para demostrar que la participacidn de utilidades ya existfa en ===
1776,

La Reforma .- Hemos analizado en el inciso anterior como la Parti ~--
cipacién de Utilidades fue conocida desde la época colonial con el nom-
bre de "'Partido' y al mismo tiempo hemos visto como las fuerzas retar -
datorias, representadas por Pedro Romero de Terreros, Conde de Regla, -
determinaron que fuese abolido el 'partido" la minerfa en la Colonia.
Con un aumento de salario se tratd de satisfacer las justas demandas --
de los trabajadores que organizaron una .protesta el aio de 1776. Este -
anhelo secular de la clase trabajadora no se manifiesta nuevamente sino
cuando Jufrez y la generacidn liberal secunden la conciencia nacional y
despiertan los viejos anhelos dormidos; son: lgnacio Ramfrei, Guillermo
Prieto, Ponciano Arriaga y Francisco Zarco, los que ponen el dedo en =
la ltlaga de ese urgente problema social.

El Diputado Constituyente Ignacio Ramirez (El .digromante) en la -
sesidn del 7 de julio de 1856, pronuncia emocionado un discurso trascen
dental que, segin los cronistas de la época, causd visible malestar a la
clasereaccionaria. Ramirez afirma en dicho discurso: "El mds grave ===
de los cargos que hago a la Comisidn, es haber conservado la servidum -
bre de los jornaleros. El jornalero es un hombre que a fuerza de peno -
s0s 'y continuos trabajos arranca de la tierra, ya la espiga que alimen=
ta, ya la seda 9 el oro que engalana. En su mano creadora, el rudo ins-
trumento se convierte en mdquina y la Informe piledra en magnificos pala

cios, las invenciones prodigiosas de la industria se deben a un reduci-
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do nimero de sabios y a millones de jornaleros; donde quiera que exista-
un valor, allf{ sé encuentra la efigle soberana del trabajo....."

VAs | és que el grande, el verdadero problema social, es emancipar
.a los jornaleros de los capitalistas; la resolucidn es muy sencilla, y-

se reduce a convertir en capital el trabajo'.

“Esta operacidn exigida imperjosamente por la justicia, asequrar~

al_jornalero no solamente el salario que conviene a su subsistencia si-

no_un_derecho a dividir proporcionalmente las_ganancias con todo empre-

Es un acto de justicia elemental proclamar que estos insignes li-
berales son de los precursores mis distinguidos de las grandes refor ==
mas sociales. Veamos como contindia Ramfrez aquel vibrante discurso:

" a escuela econdmica tiene razén al proclamar que el capital en
numerario debe producir un rédito como el capitai en efectos mercantl]-

les y en bienes rafces; los economistas completardn su obra adelantdn-

dose a las aspiraciones del socialismo, el dia que concedan los dere

chos incuestionables a un rédito al capital trabajo. Sabios economis =

tas de la comisidn en vano prociamaréis la soberanfa del pueblo mien
tras privéis a cada jornalero de todo el fruto de su trabajo, y lo o =
bliguéis a comerse su capital, y le pongdis en cambio una ridfcula co~
rona sobre la frente. Mientras el trabajador consuma sus fondos bajo -
la forma de salario y ceda sus rentas con todas las utilidades de la -
empresa al socio capitalista, la caja de ahorros es una ilusién, el --
Banco del pueblo es una metdfora, el inmediato productor de todas las-
riquezas no disfrutard de ningdn crédito mercantil en el mercado, no -
podrd ejercer los derechos de ciudadano, no podrd instruirse, no podrd

educar a su familia, perecerd de miseria en su vejez y en sus enferme-
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dades, en esta falta de elementos sociales, encontrareis el verdadero se
*
creto de por que nuestro sistema municipal es una quimera'l.
Gulllermo Prieto en sus 'Nociones de Economfa Polftica' primer -

texto escrito en nuastro pals sobre economfa que es un resumen de su cd

tedra dictada a los estudiantes de Jurisprudencia, nos dice:

YA primera vista, en lo fundamental, nada mds obvio
y justo que el que PARTICIPEN DE LOS BENEFICIOS ==
DE UNA EMPRESA 0 DE LAS GANANCIAS DE UN NEGOCIQ ==~

0 ARTEFACTO, LOS QUE CONTRIBUYEN A SU FORMACION O=

HECHURA, "

Vedse con que claridad este gran economista mexicano del siglo -
pasado apunta el problema de la participacidn, pero la dificultad plan=-
teada, como se ve, es la necesaria libertad entre los factores de la=~=~
§roducci6n para determinar la forma en que los beneficios deberdn de ==
compartirsé, mdxime que cuando agrega:

Pero el valdo de aquello con que contribuye cada parte, es lo =--
muy diffcil; si cada indlviduo parsionista hace el valdo, cada uno que-
rrd para si la mayor pa}te, y si lo hace una tercera persona, no tiene-
aptitud para valuar_en lo que cgda uno de los factores estima su con %+
tingente en la proéucciGn".

"Esta diferencia de apreciaciones ha producido la divisidn entre~
los economistas del libre convenio o la forzosa intervencidn de la au =
toridad'.

hLo equitativo es que cada cual se ajuste Y cénvenga }ibremente -
en percibir la parte que sea justa...."

""Cualquier Intruso que por fuerza pretendiera hacer ese reparto,



S0

serfa tirdnico, ya sea en nombre de la sociedad, ya del poder pdblico"
Deja perfectamente bien planteadas las'futuras resoluciones.

"Tres son los factores polfticos e ideoldgicos que de modo prin~

. cipal determinan el curso de nuestra historia y de sus instituciones =

en la ditima centuria:ilas pretensiones de dominio econdmico, con re =

percusiones de ingerencia gubernamental, de las potencias extranjeras-

(Espaiia, Estados Unidos, Inglaterra y Francia); la aspiracidn de hege-

monfa eclesidstica sobre el Estado y la ambicidn de las facciones cas=

trenses'',

En mayor o menor dimensidn e intensidad estas causas llevan al

constitucionalismo mexicano a ustentarse penosamente durante la prime=

ra mitad del siglo XIX.

De ahi que para poder afrontar estos elementos adversos, los cons

tituyentes del 56 tuvieran, por fuerza, que dejar al.margen de su ta
rea la resolucidn de losproblemas socioecondmicos consustanciales al
desenvolvimiento de nuestro pueblo. No hubo en ta actitud de los con

gresistas falta de percepcidn, de visidn, ni menos de valentfa, sino

imposibilidad de encarar y, adn mds, de resolver cuestiones no sincro =

nizadas con su tiempo y de magnitud desmedida para sus recursaos.

Uno de los aspectos de nuestra realldad socioecondmica mis nota=

ble por sus dramiticos caracteres era la situacidn del trabajador de la

ciudad y del campo, por igual. Los trabajadores mexicanos de hace 100~

afios apenas vislumbraban la posibllidad de transponer el régimen de en=-

comienda que en el matizado lenguaje de una nueva estructura polfitica -

y econémica se denominaba hacienda o establecimiento fabril, 6in que ==

el cambio de nombre hublera trafdo consigo el de esencia.

Estas circunstancias en las que surge la Carta del 57 explican -~
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y justifican que en ella las disposiciones normativas de un régimen a -
grario (tendientes a acabar con el neofeudalismo inmisericorde) y de un
derecho laboral (apenas adivinado e instrufdo, pero requerido con apre-
mio para humanizar la situacidn de los obreros fabriles), no hubieran =
podido correr parejas con las disposiciones constitucionales de fndole-
polftica. No fué éllo, por supuesto, culpa del constituyente, constre=-
fiido por las exigencias de una época conmocionada.

No obstante ésto, destacan en los debates del Congreso Constitu =

yente los pensamlentos de ignacio L. Vallarta y de Ponciano Arriaga.
E) primero pudo ser el padre del Derecho del trabajo en México. Impidid
que lo fuera un a(raigado liberalismo, en gracia al cual rechazd in =--
ﬁranslgente&wnte el ihtervéncionismo econdmico del Estado. No-pérci -——-
bi6‘que‘al defender 1la irrestricﬁa libertad de industria, negaba la pro
teccidn legal a la clase trabajadora.

Vallarta confundid el problema de la libertad de industria con el
de la proteccidn al trabajo.... confundid lamentablemente los dos as ==
pectos del intervencionismo de Estado y ésto hizo que el constituyente~
se desviara del punto de discusidn y votara en contra de un derecho del
trabajo.

Ponclano Arriaga, por su parte, aborda el prleema del campo, ==--
subsistente ain 100 afios después. Su voto particular‘éﬁ trasunto de ~~=-
las ideas de Jode Marfa Morelos y antecedente obligado a la Reforma A -
dgraria. | |

Al lado de Vallarta y Arriaga, el Nigromante alcanza a plantear -
el problema de lo; trabajadores que el momento que vive le Impide resol

ver.

Ya hemos hablado de la memorable sesidn del 7 de julio de 1856, =
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en la que al discutirse en lo general el Proyecto de Constitucidn, cuya
consideracidn se inicia el dfa &4 y se aprueba (93 votos contra §) el 8
del mismo mes, Ramirez impugna dicho proyecto porque ''conserva la ser=
vidumbre de los jornaleros''. Hace ver en el florido lenguaje de la =--
época, que la transformacidn de los elementos naturales en riqueza eco
ndmica se logra gracias a la inventiva de “un reducido ndmero de sa ==
bios y a millones de jornaleros'', en donde deduce, que "el verdadero =
problema social'* consiste en 'emancipar a los jornaleros de los capita
listas' para lo cual propone una solucidn que a é1 parece sencilla:
Yeonvertir en capital el trabajo'', lo que asegura al obrero el derecho
"DIVIDIR PROPORCIONALMENTE LAS GANANCIAS CON TODO EMPRESARIO.

Finalmente Ramfrez hace honor a los atributos de su sobrenombre~
al advertir el modo de soslayar una amenaza que no ha dejado de serlo-
" un siglo después:

“lLos economistas completardn su obra adelantdndose. a las asplra~.
ciones del socialismo, el dfa que concedan los derechos incuestiona ==
bles a un rédito al capital trabajo'".

{ Que gran visién la de este pensador que ya en 1856 logra ad -=-
vertir que el capitalismo puede evitar su colapso haciendo participe =
al trabajador de las utilidadesl Conviene agregar sobre este punto fun
damental; que el Lic. Francisco Rostro Piascencia en un artfculo de ==
profusa circulacidn hace una magnifica sintesis de este aspecto de la-
teorfa marxista, de donde nos permitimos citar lo siguiente, para re =~
dondear mejor este trabajo.

“carlos Marx utiliza razonamlentos de Ricarde, pero llega a con -
cluslones diferentes. La economia produce lgﬁ uficiente para pagar al =

trabajador un salario de subsistencia y mantener el inventario de capi-
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tal. El capitalista apropia el excedente o plus;alfa una parte del cual
destina a aumentar la diferencia entre el poder de compra de los traba-
Jjadores y la disponibilidad de dichos bienes. Como resulta&o de la so--
bre-oferta; los precios se desploman y viene la crisis. Este fendmeno -
recurre con fmpetu creciente a intervalos regulares y finalmente produ-
ce el colapso del sistema capitalfsta y su reemplazo por el socialismo,

{ S61o que, Ignacio Rami'rez hace 100 afios instuyd la solucidn:
repartir las utilidades. Esa participacidn de las utilidades no es sino
capacidad de compra de los trabajadores que anula la crisis al anular -
la sobre-oferta.

YE] pensamiento.de |gnaci6 Ramfrez es esencialmente revoluciona=
rio por cuanto, deseﬁtendido de preocupaciones formalistas, traspone -
los 1fmites que consuetudinariamente fija a la tarea de los congresos-
la concepcidn cldsica de las constituciones, inspiradas en la declara-
cidn de 1793; pues soﬁ las razones de Ramfrez una fuga de los concep =
tos abstractos, y mads que abstractos, idealistas e Ingenuos, y por e =
llo injustos del clasicismo liberal del siglo XiX, hacia el estudio y=-
resolucidn de la realidad social y econdmica, que 75 afios después se =
convertird en imperativo de la Revolucién Mexicana' (1).

Dentro de esta ideolog{a precursora de Ramirez se localiza la --
participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas, =
vehfculo para hacer efectiva la parte de la justicia social de la na -
cidén que debe corresponder a'sus clases m3s numerosas.

Ciertamente, las asplraciones de Ram{rez, lo.mismo que lés de ==
Arriaga, no pudieron ser incorporadas al conjunto de dispoglciones‘coni
titucionales, y si ello pudiera calificarse de fracaso, tendrfa la ex =~

culpante de que este género’de jdeas rara vez medra al primer Intento.

(V) Documento de Trabajo # 58.- C.N.P.E.R.D.U.
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" Prueba de ello es due, como veremos en.el capitulo siguiente, en el Con-
greso Constituyente, de 1916 y 1917 habrfa de librarse una batalla tre -

!

menda para que quedara definitivamente plasmado dicho derecho de los tra
{

bajadores.

Este aparente fracaso, por otra parte no quita al pensamiento de-
Ramfrez la trascendencia que tiene como primer antecedente nacional la-
participacidn de utilidades para los trabajadores. En su discurso, en--
efecto, destaca{

1).~ La importancia del trabajo en la produccida.

2).~ La necesidad de emancipar a los jornaleros de los capitaiis-

tas, medlante normas tutelares de aquelilos, y
3)e= E1 derecho del jornalero al salario, como medio de subsisten

ciay el derecho a _compartir proporcionalmente las qanancias

todo empresario y a obtener el rédito al capital trabajo.

Insistimos nuevamente por la trascendencia enorme que a nuestro. -
parecer tiene ésto: Que las ideas—de-Ramfrez, ademds de. adelantadas, -- .
fueron proféticas y que supo advertir que solo realizando la conversidn
del trabajo en capital, mediante el reparto de utilidades, podrfa pre =
servarse la dignidad del hombre frente al avance del socialismo, por -
aquellas épocas se pensaba en funcidn del Manifiesto Comunista apareci-
do en Europa unos aios antes,

El concepto de la revolucidn Industrial habTa ya penetrado en la
conciencia de los liberales méx{canos de mediados del siglo XiX, §i ===
bien las preocupaclones esenclales de aquella convulsa época eran fun =
damentalmente de cardcter polftlc6 e ideoldgico encuadradas dentro de -
los principlos del constitucionalismo cldsico, que apenas tenfa un a ==

rraigo naclonal de poco o mis de 3 décadas, los constituyentes de 1856
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y 1957, gque elaboraron el proyecto de (Sdigo Fundamental emanado de la-
Revolucidn de Ayutls, se adelantaron a su tiempo, si no en la resolu -~
¢ién, por lo menos en el planteamiento del grave problema socio—econémi
co con el que se enfrenta el México contempardneo.

Los problemas sociales del campesino y del trabajador, tocados --
en el Congreso Constituyente de 1856, habrlan de resurgir, en circuns -
tancias blen distintas, en el de 1916. Pero entre ambos cuerpos legis -
lativos no media una absoluta solucfén de continuidad. Los problemas --
planteados no eran ni puramente juridicos ni meramente abstractos, sino
reates y.apremiantes. Por ello las inquietudes sembradas por Vallarta -
y por Ramirez fructificaron previamente en intentos espor3dicos cuyos -
productos , por desgracia, no alcanzaron madurez.

Deben citarse, dentro de este orden de ideas, diversos congresos-
de los grupos catdlicos, celgbradcs entre 1903 y 1913 en Puebla y Morei
lia, en Guadalajara y en Oaxaca, en que se abordaron cuestiones labora-
les. Merece ser mencionada la llamada Gran Dieta de la Confederacidn --
Nacional de Cfrculos Catdlicos de Obreros, reunida en Zamora, Mich., --
en enero de 1913. En ella se propugnd en favor de los trabajadores.

M... La faecultad de participar, en lo posible en los beneficios -
y adn de la propiedad de las empresas que se presten 3 ello, por medio=
de acciones liberadas y por otros métodos de fécil’aplicacign.....”

Quede claro, pues, que la participacidn de los trabajadores en las
utilidades de las eﬁpresas no ha sido, en México, producéo de genera ~-
cidn espontdnea, sino fruto de una evolucidn cuya madurez se logra al -
tiempo que nuestra Revolucidn Social y Polftica rinde sus frutos ins =-
titucionales.

Por todo lo anterior expuesta, desde estas pdginas tanzamos una ==

propuesta:
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Que por su brillante y vigorosa defensa de la participacién se de
clare a lgnacio Ramirez, Padre del Derecho de los Trabajadores a parti=-

par en las utilidades de las Empresas.

La Constitucidn de 1917.

Hemos visto en el capitulo anterior como en el Congreso de 1856,
el sefor diputado Ignacio Ramfrez defiende con vigor y coraje el dere =
cho de los joréaleros a una mejor con&icién de vida hemos citado ya .y
las partes de su discurso del 7 de julio en el que se pronuncia por la-
participacién de las utilidades como medio para lograr "La emancipacidn
de los jornaleros de los capitalistas'. Ya dijimos que aunque, segin el=-
cronista de! Constituyente Don Francisco Zarco, la exposicidn hecha por
el diputado Ramirez causd visible sensacidn, nunca volvié a tocarse es=-
te punto en los debates del Congreso, ni siquiera cuando se trataron ==
los articulos relativos a la libertad del trabajoy a la libertad de --
industria. No hdy, pues, mayor interds .-y explicado esta’por:qué - en el
Congreso de 57 sobre la cuestidn que nas. ocupa.

Pero para 1916 las condiciones del pafs que privaban en 1857, ha-
bfan sufrido una modificacién radical. Los problemas tundamehtales'eseg
cialmente politicos apuntados en el apartado emterior se encontraban ya,
en mayor o en menor escala, superados.

€5 cierto que la Revolucién de 1910 obedecid a una causa primor =
dialmente politica, en apariencia su dnico motor. Sin embargo, hoy dfa-
nadie pone en duda que en ei pﬁopio Plan de San Luis, y sobre todo en =
la entradia de !a conciencia nacional, efervescian inquietudes soclales-
que, aunque ocultas, eran en verdad mis intensa§ y de mayor trascenden-
cia que las meramente politicas. La necesidad de acabar, mediante una -

reforma agraria constitucional, con el neofeudalismo del pocfiriato, -4
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y la de rescatar al obrero de las condiciones en que se debatfa fueron
los mviles reales de la Revolucidn Mexicana. En tales circunstancias-
los Constituyentes de 1914 se vieron, no obstante sus diferentes mati -
ces ideoldgicos, avocados a legislar sobre estas dos materias.

En 1917 se sientan pues los cimientos, las bases, para la partici-
pacion de utilidades,al dejar en el articulo 123 constitucional defini~ |
tivamente establecido este derecho de los trabajadores. Esto no fue fi-
ci], porque en realldaq,el art. 123 fue la culminacidn de un larga pro=-
ceso de debates, de acaloradas discusiones como mids adelante veremos,u-
en las que se enfrentan dos grupcs claramente definidos: el grupo llamad;
"Renovador!' y el grupo de los constituyentes Que habfan egpuesto la vida
en los campos de batalla, (Jara, Mdgica, Gracidas, Victoria, etct) de = -
'.extraccjén popular y dispuestos a dejar plasmados en leyes los fundamen
tales principios que habfan lanzado al pueblo a la lucha.. Entre estos =
fundamentales principios estaba el derecho de la participacién de las =
utilidades.

Vedmos como Mora Hurtado nos explica esto:

"Bien sabido es que no fueron los juristas

a ultranza los que impusieron criterio en
los aspectos mds trascendentales que se, -
pusieron a discusidn en el seno del Con =
greso Constituyente 1916 y-1917, y que --
tampoco habian sido Iés-jurisconsdltos --
los que habfan hecho la Revolucidn't.

""Hombres con escasa experiencla juridica,-

pero con gran sentido prictico y ese pra~

matismo que da la experiencia de un con =~
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flicto armado, fueron los que incorporaron
a la Constitucidn las reformas sociales ==
consagradas e& los artfculos 27 y 123,

En efecto la inclusidn de \; legislacidn laboral dentro de! orde=
namiento constitucional,tropieza inicialmente con un obsticulo-formalis
ta hecho por quienes, técnicos en la elaboracidn de leyes, ronsideraban
incorrecto regular esta materia en los articulos bo. y So0. referentes -
a la libertad de trabajo.

"El Diputado Constituyente Fernando Lizardi, abogado especializado
en el derecho constitucional, y a la sazdn Director de la Escuela Na =~
cional de Jurisprudencia, afirma que consignar en el artfculo So. que =
1a jornada mdxima de trabajo obligatorio habrfa de ser de 8 horas, le -
quedaba al articulo “exactamente como un par de pistolasial Santo Cris~
to'', a lo que el Diputado Luis Ferndndez Martfnez respondia: "“..... Si-

“Cristo hubiera llevado pistolas cuando lo llevaron al Calvario..... Cris
to no hubiera sido asesinado....."

Obstdculo serio fue el encuentro, que por momentos revistid perfi=
les de choque, entre la representacidn mayoritaria del Congreso integra=-
da por elementos radicales emanados directamente de la Revolucidn,forja=-
dos muchos de ellos en la lucha armada, en el yunque, en el riel, en ===
el tdnel minero y en el surco del campo; y un grupo teducido de constity
yentes compussto por: profesionalistas salldos del a:la universitaria o de
la alta burocracia, poseedores de experiencia y de conocimizntu, téeni =
cos en el arte de legislar.

Algunos de estos pertenecfan al llamado gsupo renovador, original-
mente creado en la XXV Legislatura, disuelta sin miramientos por Vic ==

toriano Huerta. El sector radical estimaba, tal vez equivocadamente, ===
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que la preparacidn técnica de los profesionales pod-fa disimular argu--
cias legislativas renuentes a constitucionalizar las normas redentoras
de la clase obrera y de la ciase campesina.

H
Es por esto por lo que Heriberto Jara expresa:

{

"Los jurisconsultos, los tratadistas, las eminencias
en general en materia de legislacidn, probablemente
encuentren hasta ridicula esta proposicidn.

¢ Cdmo va a corsignarse en una Constitucidn ld jor‘-
nada mixima de trabajo? (Smo se va a sefalar ah{ --
que el individuo no debe trabajar mds de 8 horas -~
al dfa? Eso, segin ellos,‘perteneée a la reglamenta

cidn de las leyes‘......

vy
El obrero Héctor Victoria, Diputado por el Estado de Yucatan, tras

de dar una disculp; por lo que él consideraba su ignorancia, calificaba -
a los constituyentes con capacidad técnica de “académicos trasnochados“-
y de "liréforos con lengua de esparadrapo".

Por su parte, para confirmar lo anterior, el Diputado Jorge E. Von
Versen, tamblén obrero, refiriéndose a los temores tan grificamente ex =
presados por Lizardi, afirma que: -

Si es preciso que para garantizar las libertades -

del pueblo que ese Santo Cristo tenga polainas y -
30-30......... que se le pongan las polainas, que-
se le ponga el 30-30 al Cristo, pero que se salve-
a nuestra clase humflde......”

Merced a este forcejeo entre dos grupos cuyas ideas y aspiracio =
nes tal vez coincidian, sin que ellos lo percibieran, pero entre los -=-

-que habfa hondas diferencias, en cuanto a la forma, nace el artfculo ==
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123 y, dentro de €1, la participacidn obligatoria de los trabajadores -

an

en las utilidades de las empresas.
"€n las sesiones celebradas el 5, 12, 16, 17 y el 18
de diciembre de 1916, los diputados constituyentes-

Aguilar, Jara, Gongora, Mdjica, Victoria, Manjarrez,

1
1

Macfas y otros,discutieron ampliamente}ef proyec --
to del articulo 50. y sus adiciones, y la asamblea-
acab$ pronuncidndose, el 18 de diciembre de 1916, -
porque no se votara el articulo 50.,mientras no se-
presentara un proyecto de su capfitulo éSpecial para
las cuestiones de trabajo, lo que se hizo con el -~
nombre de “T{tulo Sexto', "Del Trabajo y de la Pre-
visidn Social, en la sesidn del 13 de enero de 1917.

Respecto al problema de la participacidn de utilidades, el diputa~
do constituyente por el Estado de Veracriz Carlos L. Gracidas, represen=
tante obrero, al tratarse los asuntos de trabajo en el debate del arti =
culo S50. constitucional que forma parte de los antecedentes del 123, ---
fue el primero que inicid en aquel Congreso la participacidn de los tra=-
bajadores en la; utilidades, al indicar en la discusidn que se tuvo refe
rente al salario:

" el sindicalismo, como otras corporaciones obreras,

tiene, para obtener el concurso de todos los tra-
bajadores, una tendencia: quitar toda clase de -~
prejuicios religiosos a sus adherentes para que -
se entreguen en cuerpo completo, en alma, si exis-
te, completamente a un solo fin: a evitarse de la

explotacidn. Asi se habfan organizado en México,-
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.

en Veracruz particularmente, las organlzqcloﬁes -
obreras, cuando desde Coahuila, el ciudadano Ve -
nustiano Carranza proclamaba la revolucién social,
y recuerdo entre otras cosas que, como aquello.--
era sorprendente, mi patrdn,no diré mi explotador,
porque nunca he permitido que me exploten los ===«
duefios de las casas en que trgbajo, se preéuntaba
a s{ mismo e Interrogaba algunos compaieros que=--
estaban allf: My qué es revolucién social™

una de las personas que allf asistfan contestd:™

lQue tu hagas partfcipe de tus utilidades a tus trabajadores, para
que éstos obtengan un mejoramiento efectivo: que no los exprimas que no=
los ultrajes".

"Soy partidario de que al trabajador,por precepto constitucional,
se le otorgue el derecho de obtener una partiéipacién en los beneficios
del que lo explota. La participacién en los beneficiés quiere decir, se
gln la definicidn-de un escritor, un convenlio |ibre, expreso o técfto,-
en virtud del-cual, el patrono da a su obrero o dependiente, ademds =---
del safario, una parte de los beneficios, sin darle participacidn en =--
las pérdidas. Si esto no es la justa retribucidn, yo quiero que alguien
la venga a definir aquf. Para que el artfculo 50. no esté lleno de re -
glamentaciones, como precepto constitucional, debe quedar sentado lo --
que es justo, a fin de que no.quede tan vago comc aparece en 13 Consti-
tucién de 57, y adn mds: que no quede como desde que se comenzé a ex ==
plotar a los trabajadores, desde que el mundo existe.

De esta manera, hodrfamos discutir si la PARTICIPACION DE LOS BE-
NEFICIOS ES VARIABLE Y SI ES JUSTA. Algunos argumentardn que no ha ha=

"bido buenos resultados, en virtud de que el trabajador, no puede fisca-
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lizar ni Inmiscuirse en el mecanismo del mismo negocio y que los que --
hasta aqui como capitalistas lo han adoptado y que forman minorfa,en Eu
ropa, se han arrepentido & la postre de haber adoptado ese sistema. Di-
go para m{, si no.lo han adoptado todos los capitalistas, es por su pro
pio criterio de no participar a los trabajadores de las utilidades que
obtienen en el negocio, es ;onsecuencia de que existe el prejuicio, de-
que existe la tendencia de obtener del trabajador todo lo mas que se =--
pueda para hacer un negocio rdpido...."

“"Luego quedamos en que la justa retribucidn serd aquella en que,-
sin perjudicar al precio del producto, elevindolo de precio, de al tra-
bajador una parte de las utilidades que el patrdn va obteniendo. Lo que
se hace con el dividendo de acciones sin gravar las acciones mismas, =~
sin gravar el negocio, lo que se haceiindividuaimente entre el que esta
blece un negocio, lo busca un socio industrial con poco capital, repar-
tiéndose la utilidad, y lo que hacen los grandes empresarios repartien-
do div{dendos quiera decir aumentar él precio del producto. Esa tenden=
cia, sefores diputados, ha sido la de los sindicatos y fue la de la re~
volucidn'.

Después de haber dicho lo anterlor, el diputado Gricidas leyd --=-
una declaracidn de un trabajador extranjero ce apellido Delfus y agregd:
ULas firmas son auténticas y aqui estd la expresidn de un obrero extran
jero, que, compadecido de los maestros, externaba su opinidn antes de -
retirarse a su pais. Esto es cuanto puede decirse en materia de insufi-
ciencia de salarios, por parte de nuestros trabajadores, y dice: Voso =
tros aumentareis diez centavos a esos trabajadores, dice, aumentareis =

un peso, asf, arbitrariamente, sin estudiar los beneficios de esa Com =

panfa...."
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El discurso del diputado Gricidas fue muy extenso, sostuvo que de
‘bia precisarse 1o que era la justa retribucidn, y afirmaba que ésta no--
podria realizarse sino con el sistema de la participacién en las utili -
‘dades. El trabajador Delfus a que se referia en el anterior pirrafo fue-
expulsado en aquella época por el Gobierno de Veracruz de las fdbricas =
de Orizaba, segin afirmd el mismo diputado Gricidas,

Los pdrrafos que antes transcribimos as{ como el que sigue, son =~
partes de largo discurso pronunciado por el referido representante obre-
ro en la sesidn del dia 27 de diciembre de 1916,

YEsa justa retribucidn que los mismos obreros

recibirdn por medio de la participacién de -

beneficlios que su patrén ya no su explotador,
les dar3d y para no provocar su ruina, no se -
excederd en sus peticiones, a mis de aquello-
que " justamente les corresponda sobre las uti-
lidades del patrén. Si esa no es la justa re-
tribucidn, st hay algo verdaderamente origi -

nal, si la Asamblea presente no la encuentra-

porque no quiere o porque no desee entretener

se en buscarla, no habrd obtenido, sefores, -

la revolucidn constitucionalista el triunfo -

que espera por parte del pueblo....."

Otro constituyente obrero, el diputado Cano, al discutirse el .ar-
€fculo 123 en su Frac;ién XVII1, hizo este comentario:

W Después de las tormentosas discusiones que -

tuvo el artfculo So. la primera vez, parece -

que algo se consiguid, puesto que agufl en es-
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te proyecto del trabajo, se nos hacen algunas conce-
siones; unas efectivamente, son una novedad, como la
participacidn en las utilidades que tendr$ el obrero
en las negociaciones donde trabaja; Otras son cosas-
viejas..... "

La primera comisién de Constitucidn, formada por el sefor general-
Francisco J. Mdgica, como Presidente, y los diputados Enrique Recio, En-
rique C. Lunga, Albérto Romdn y Luis J. Monzdn al formular el dictamen -
definitivo del articulo 123, consignd en forma expresa el derecho de los
trabajadores a participar en los beneficios de las empresas, en las frac
ciones VI y IX del mencionado articulo.

" El dictamen, fue aprobado sin discusidn en lo que respecta a este-

"punto, quedd en la siguiente forma:

-

" ARTICULO 123.- *V=... En toda—empresa agricola, fabril, comercial-
o minera, los. trabajadores tendrin derecho a una participacién en las --
utilidades, que serd regulada como indica la fraccidn X7,

"iX... La fijacidn del tipo de salario mfnimo y de la participa -=~-
cidn de utilidades a que se refiere la fraccidn VI, se hard por comisio -
nes especiales que se formardn en cada municipio, subordinadas a la Junta
Central de Conciliacidn y Arbitraje que se establecerd en cada estado.

En defecto de esa comisidn, el salario minimo serd fijado por la Junta --
Central de Concillacidn, respectivamente!. (este ditimo pdrrafo se agregd
en octubre de 1933).

La comisidn presidida por el general Francisco J. Migica fue, pues,
la que definié con toda precisidn el nuevo derecho que se otorgaba a los
trabajadores mexicanos. Consignd el sisfema de'pérticipacién obligatoria

y. al efecto, incluyd el siguiente pirrafo en la exposicidn de motivos ==

del artfculo 123.
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"Creemos equitativo que los trabajadores tengan una participacidn
en las utilidades de toda empresa en que presten sus servicios. A prime
ra vista parecerd esta una concesidn exagerada y ruinosa para los empre
sarios; pero estudidndola con detenimiento, se tendrd que convenir en -
que es provechosa para ambas partes. El trabajador desempeiiard sus labo
res con mds eflcacia, teniendo un interés personal en la prosperidad --
de la empresa; el capitalista podrd disminuir el rigor de ia vigilancia
y desapargcerén los conflictos entre uno y otro con motivo de la cuan =
tia del salario".

-E|. diputado Gracidas no se limitd a pedir la participacidén sino ~=
hizo su defensa frente a quienes criticaban el s}stema, siguiendo las =~
experiencias .'e este,en Europa. Sus palabras muestran, cuando -hace refe
rencia a la vaguedad del a;tfculo So. de la Constitucidn de 1857 que el
obrero tipdgrafo Gracidas seguramente sin saberlo, continuaba gl pensa-
miento del constitucionalismo mexicano en favor de la participacidn de-
ufilidades, exactamente en donde lo habia dejado trunco la voz visiona=
ria del Nigromante. |

Hay pues una sorprendente continuidad histdrica entre la peticidn
fracasada de lgnacio Ranfrez y la trfunfante de Gracidas.

En medio de ella se habfa desarrqllado nada menos que la Guerr§ -

de Reforma, la Guerra contra la Intervencidn Francesa y la Revolucidn =

" Mexicana.

Yé tenemos pues en la Constitucidn, claramente establecido, el de
yécho de los trabajadores q:participar en las utilidades y sin embargo-
aln no se iba a hacer efectiQo. Faltaba que en el panorama nacional, --
que en el drama nacional surgieran el Lic. Lépez Mateos y el Lic. Sa =

lomén Gonzdlez Blanco ,decididos a hacer cumplir el precepto constitucio
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nal.

Antecedentes Recientes.=-

‘No obstante que el articulo 123 Constitucional en sus fracciones=
Yl y IX cred el derecho de los trabajadores para participar en las uti-
lidades de las empresas, aquellos se encontraron imposibilitados legals
mente para ejercitarlo. En efecto, el precepto constitucional contenfa=
solamente mandamientos de tipo general inaplicables, mientras no exis =
tieran normas reglamentarias y orgdnicas que detallaran la forma de ha=
cer uso del derecho respectivo. Tampoco se habia reguliado la creacidn =
ni el funcionamiento de los Srganos especiales, en este caso las juntds
de Conciliacién por medio de las cuales se pudieran satisfacer los re +
quisitos; términos y condiciones para que el derecho a las utilidades =
se ejercitara. |

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn al hacer referencia a =
la aplicacidn de las fraccionesvlv y 1X en cuestidn, dictd ejecutorias=
diversas en las cuales gstablecié que los trabajadores no podrian exi -
gir la participacidn en las utilidades por no existir todavia su requla
cidn concreta, en virtud de no haberse reglamentado el precepto consti-
tucionai. |

De manera que existfa esta triste situacidn de que el derecho al-

reparto de las utilidades establecido en la Constitucidn de 1917, por no
poderse ejercitar en vista de la falta de su reglamentacidn, era propia-
mente nugatorio, ya que no implicaba obligacidn alguna a cargo de las -
empresas. B

De ahi los continuados esfuerzos por lograr la reglamentacidn del
artfculo 123. Entre esos intentos seiialaremos Unicamente los mds impore

tantes.
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El extrafo caso del proyecto extraviado.-

fn el afo de 1925, a iniciativa de los diputados Gonzalo Gonzdlez,
Rafae! Martfnez de Escobar, Ricardo Trevifio, Neguib Simdn y Eulalio Mar
tfnez,ﬁe discutid y-aprobé por la Cimara de Diputados un proyecto de ==
Ley Reglamentaria del Artfculo 123, que al pasar a la Cdmara de Senado-
res sufrid algunas modificaciones, pero antes de ser aprobado, aparente
mente se extravid.

La explicacidn de esta extrafa pérdida quiz§ debamos buscarla en=
el hecho de que dicho prbyecto fue el primer intento realmente importan-
te de llevar a la prdctica la participacidn y fue por .eso terriblemente~
.atacado por el sector patronal. Por otro lado y é;to es mas importante -
adn,dicho proyecto aprobado ya por la Cdmara de Diputados contenia dis -
posiciones altamente revolucionarias contra las que los patrones opusie~
ron feroz resistencia,por ejemplo: el articulo 242 facultaba a los traba
jadores para practicar investigaciones en la adninistracion de los nego-
cios, particularmente en su contabilidad, en relacidn con las utilidades
obtenidas por las empresas.

El proyecto habfa sido ya aprobado por la Camara de Diputados y re
mitido al Senado en donde fue detenido en su discusidn. Esto provocd du-
ros ataques de parte de 1as agrupaciones de trabajadores por diversos =--
senadores. Nunca hasta entonces se estuvo mds cerca de lograr hacer réa-
lidad la participacidn. Faltando sélo un paso para ello, ocurrié el ex -
trafio hecho de la desaparicidn del proyecto.

Debemos agregar ademds que dicho proyecto desvirtuaba el sentido--
constitucional del reparto de utilidades por la siguiente razén: fijaba~
cemo participacidn, una suma igual al 10% de los salarios percibidos.. ==
Entonces,lo que debfa recibir el trabajador se traducia, en el fondo, en

‘un sobresueldo.
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El Proyecto Portes Gil.

El 31 de agosto de 1929, se modificd el articulo 73 de la Consti-~
tucional Federal y su fraccidn X otorgd el Congreso de la Unidn, facul -~
tad exclusiva para legislar en materia de trabajo. Fue as? como nacid -
uﬁ proyecto de Codigo Federal de Trabajo, conocido como proyecto Portes
Gil (entonces Presidente de la Repiblica) formulado por una comisidn ==
formada por los licenciados Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfre-
do Idarruti.

Esta iniciativa fue duramente criticada cuando se discutid en el-
Congreso, por lo que se optd por retirarla. Hacia referencia a la parti
cipacidn de los trabajadores en las utilidades de las empresas y dispo-
nfa que una parte del monto relativo » se destinaria para cubrir la apor
tacibn de los obreros del Seguro Social.

Asimismo, preceptuaba que, mientras no se expidiera la Ley del -~
Sequro Social, la cual fijarfa en forma difinitiva el alcance de la par
ticipacidn en las utilidades, a cada trabajador se le deberia entregar,
por tal concepto, el 5% del salario mensual, cuando éste no excediera --
de § 100.00 al mes; el 2% sobre el excedgnte de $100.00, hasta $ 250,00
mensuales; y as{ sucesivamente. Lo que interesa destacar es que las dis-
posiciones aludidas fijaban porcentajes concretos sobre el monto del sa-
lario,que implicaban, en el fondo, el concepto de sobresueldo. No tenfan
por tanto, la naturaleza de una participacidn en las utilidades propia -
mente dicha.

El proyecto Portes Gil, en el fondo,no supo comprender el probiema
y confundié lamentablemente un punto esencial: se trata de repartir uti-

lidades no de aumentar el salario, los sobresueldos otorgados sobre los-

costos.,



63

El Proyecto Portes Gil sufrid en el afo de 1931 distintas reformas
hasta constituir uno nuevo, el Proyecto de la Secretaria de Industria, -
Comercio y Trabajo, que a principios de agosto del mismo afio fue aproba-
do por el Congreso y rige hasta la fecha con el nombre de Ley Federai -
del Trabajo. Este cuerpo legal durante su vigencia ha sufrido muchas e -
importantes modificaciones, entre ellas la de 31 de diciembre de 1962 -
que promovid el Presidente Lic. Adolfo Lépez Mateos en lo que toca a la-
participacidn de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

La labor de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

Tremenda fue la lucha que desarrolld la Secretar{a del Trabajo y=
Previsidn Social por hacer efectivo el derecho de los trabajadores en =~
la participacion de las utilidades, convocando las principales centrales
obreras y realizando diversos congresos. Hemos hablado ya de la iniciatj
‘'va del afio 1925 y del proyecto Portes Gil. Cuando éste fracasd, fue la --
Secretarfa del Trabajo la que tomé la iniciativa, y levantd esta bandera
olvidada y realizé las. mds importantes * rigorosas gestiones en pro. Asf,
desde el afo de 1934 el Ing. Juan D. Bojorquez, Jefe del entonces Depar-
tamento del Trabajo, organizd el Primer Congreso Mec-icano de Derecho In-
dustrial y posteriormente,el Lic. Manuel Ramirez Vdzquez, siendo Secre--
tario del Trabajo y Previsidn Social, organizd en el mes de julio de ---
1949 el (ongreso Mexicano de Derecho del Trabajo y Previsién Social.

En dichos Congresos se presentaron diversos estudios y ponencias.
Se contemplaba, desde luego, la inquietud de la clase trabajadora mexi=
cana por no haberse reglamentado el derecho constitucional a participar-
en las ganancias de los patrones, a pesar del largo tiempo transcurrido=
desde el afio de 1917, en que se plasmd constitucionalmente esa presta --
cidén a favor de lo;~trabajadores. Se llegd a protestar diciendo que la -

persistencia en tal omisidn "'es notoriamente inexplicable y atentatoria''.
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.

En dichos congresos auspiciados y alentados por la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social los delegados de diversas centrales obreras-
se avocaron el estudio del problema y‘sugirieron algunas soluciones, =--~
ehtre ellas 1a Alianza de Uniones de Sindicatos de Artes Grdficas, la =
Delegacidn del Sindicato Industrial de Trabajadores Mineros Metaldrgi =
cos y Similares de la Repiblica Mexicana, }a Confederacidn Nacional de-
Trabajadores, etc.

Hinguna de estas ponencias tlegd a cristalizar. Sin embargo, tu -
vieron un positivo efecto: cumplieron una misidn muy importante en el -
campo de las promociones sociales en nuestro pals: pues inquietaron a =
los sectores afectados los cuales produjeron una serie de opiniones so=
bre el particular.

Debemos aclarar que en e;te trabajo hemos sacrificado un poco el-
Grden cronoldgico en aras de la claridad. Hecha la salvedad anterior, va
mos a transcribir 1o dicho por el representante obrero Enrique Rangel =~
sobre el proyecto de la CTM.

YEn lo que respecta a opiniones hubo-de todo -
lo mismo una gran cantidad deiorganizaCEOneSf
obreras que apoyaron ia tesis de la CTM, como
una abierta opogicidn patronal, que se exter=
ndé a través de dos reuniones nacionales, al »
punto de opinarse enfiticamente que la partit
cipacidn en México por ser una cosa anacrdni-
ca, incluye porque podria ser generadora de -
conflictos, en lugar de ser armonizadora dé -
Intereses. Aducian entre otras cosas quei, ===
por las modalidadgs que operan en la celebra-

"cidn y revisidén de los contratos colectivos.=
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de trabajo, los trabajadores absorben, en vir
tud de esas revisiones, por el canal de dos -
salarios y el aumento de los mismos, todo lo-
que pudiera tener una empresa disponible para
repartir por concepto de utilidades!'.

Sigue diciendo don Enrique Rangel:

*'La Confederacién a que pertenezco, la C.R.0.C.,
también en aquella ocasidn se opuso a este pro
yecto, es decir, lo objetd en algunas partes,-
pero bajo otros adngulos muy distintos, pensan-~

do como después pudimos confirmar al transcur-

.~

so del tiempo, que una participacidn de utili-
dades.;stabiecida-cémo prestacidn del contrato
colectivo de trabajo desnaturalizaba el propd-
sito original del constituyente, confirmado por
el legislador de 1931, porque convertia la.par-
ticipacidn en una prestacidn comin y corriente,
y ésto podria originar, lo decimos con toda +-
lealtad, con todo respeto, pero también con to
da claridad, que se operara una mixtificacidn=
en la aplicacidn de este derecho; por una se -
rie de consideraciones, porque siendo parte --
del contrato colectivo podrfa operar en el cur
so de los afios como un motivo para mellar las-
tacticas de lucha sindical y operar en el dni~-
mo del trabajador un sentimiento de aprecio al
patrén, que rompfa, a nuestro juicio, lo digo-

con toda lealtad y con toda franqueza,; con el-
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principio de.la lucha de clases, que pafa no-
sotros ha sido, es y sequird siendo uno de =--
tos basamentos fundamentales al sindicalismo-
mexicano*t.

Como ya.dijimOSfestos proyectos de las diversas centrales obreras~
no cuajaron; pero tuvieron el efecto tan positivo que hemos resefiado.
Debemos subrayar una vez mds que fue la Secretaria del Trabajo y Previ-
sidn Social la que impulsé,‘fa que did cauce y orientd las inquietudes
obreras. Y no hemos exagerado cuando afirmamos que la Secretaria del -~
Trabajo fue en Ultima instancia la realizadora de la participacidn de -
las utilidades pues en efecto, este se hizo realldad gracias a dos Se -
cretarios del Trabajo, paladines de los derechos obreros: El Lic. Adol-
fo Lépez Mateos y el Lic. Salomdn Gonzdlez Blanco.

Legisiaciones de los Estados.-

De acuerdo con la constitucién de 1917 los Estados de la Repiblica
comenzaron a expedir sus leyes de trabajo. Incluyeron varias de ellas -
el derecho de participacidn en las utilidades a los obreros, Aln en al-
gunas Constituciones Locales como 13 de Michoacdn {Art. 146), se encuen
tra regidé la participacidn.

Sin embargo, en la mayorfa de las Leyes de trabajo que expidieron
los Estados,no existian disposiciones sobre este particular., Las leyes-
no reglamentaban el funcionamiento de las Comisiones Especiales y tan «
solo se concretaban a reproducir los incisos VI y IX del citado articu-
lo. Fijaban algunas de ellas gratificaciones determinadas por anualida-
des, o bien sedalaban el monto del derecho de participacion en un tanto
por ciento calculado sobre el salario del trabajador.

Especlalmente, trataban sobre la participacidn en las utilidades -«

las leyes de las siguientes entidades: Michoacdn (articulo 187, 189, -~
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y 194), Coahulla (artfculo 103, 113, al 123) Campeche (articulos 115, -
116, 119, 123 y 125), Guanajuato, Ley del Trabajo Minero (articulos 160
al 172y, Oaxaca (artfculo 87 al 92), Puebla (articulos 188 al 192), Ta-
basco (artfculos 63, 195 al 198 y 200}, Veracruz.

Respecto al estado de Coahuila hay un hecho muy digno de mencidn.
La legislacidn de este Estado se ANTICIPO al artfculo 123 Constitucio=-
nal. En forma lo mis esquemitica posible vamos a referirnos a las mis -
importantes leyes locales. |

Envel afio de 1921, cuando aln los Estados tenfan facultad de dic =~
tar leyes en materia de trabajo, en el Estado de Veracruz, se expidid -
el 5. de_julio de 1921 la Ley sobre Participacidn de Utilidades, regla -
mentaria de las fracciones VI y X| del articulo 123 de la Constitucidn~
Federal y del 128 de ia de Veracruz, conocida también como Ley Tejeda,-
en honor del gobernador que la promulgd. En dicha Ley se establecid que
una vez determinadas las utilidades en cada negociacién, una comisidn =
especial fijarfa la parte correspondiente a los trabajadores, la que en
ningdn caso serfa menos del 10% sobre el total de las utilidades |iqui~
das, debiendo repartirse proporcionalmente a los salarios percibidos =--
y al tiempo trabajado en la negociacidn. En las compaiifas por acciones-
pedrfa hacerse el pago en acciones, siempre que fueran distribuidas ==~
cotecgivamente, es decir, al sindicato respectivo. En el articulo 38 se
establecid que, una vez determinada la participacién de utilidades de -
un negoclo, la comisién encargada lo notificarfa a fos trabajadores y -
patronos para que se hiciera efectiva dentro de los 10 dias slguiéntes-
a la notificacidn.

Entre otros puntos principales figuran el sefalar una ganancia del

6% anual sobre el capital invertido, sin permitir una amortizacién ma -
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yor del 10% del cépital inmueble. No se permite deducir como costo los
pagos a los miembros de los Consejos de Administracidn de las socieda-
des andnimas, a no ser que formen parte de ellos los elementos obreros.

En 1923 la Ley del Trabajo agricola del Estado de Guanajuato seiia-
16 una forma especifica que regiria el trabajo del asalariado campesino
Contenia ademds, disposiciones sobre el derecho de participar en las ~=
utilidades del patrén} En el articulo 16, se disPuso que, mientras no =
estuvieran establecidas y fuorionandn las comisiones especiales a aue -
se referfan las fracciones VI y IX del articulo 123 de la Constitucidn=-
Federal, ademds del salario correspondiente a los peones asalariadas =-
percibian por concepto de utilidades el 3% anual sobre el producto bru-
to, en especie. Dichos productos deberian ser vendidos por los represen
tantes de los trabajadores en las mejores condiciones y con interven =--
cidn de la autoridad municipal, depositdndose los fondos en una instl
‘tucidn bancaria, junto con una lista de los peones acasillados a quie -
nes correspondiera.

Los legisladores de Guanajuato en 192k, al dictar La Ley del Traba-
jo Minero, incluyeron disposiciones relativas a la.participacidn de los
trabajadores en las utilidades de las empresas mineras, determinando la
forma de participacién y explicando que tendria.derecho a ella todos -=
los trabajadores y empleados que, disfrutando de un sueldo o salario --
inferior a § 200,00 mensuales, hubiera concurrido a sus labores sin fal,
tar mids de cinco veces a él, o si fueran mds que estuvieran justifica -
das.

El artfculo 10 dispuso, que la liquidacidn de las utilidades deba-

rfan hacerse en el momento de ocurrir a las oficinas de rentas en soli-

citud de licencias para hacer los embarques de barras, concentrado o mi-
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nerales que fueran a ser exportados, fondos que de acuerdo con el arti~
cuio 171, deberian ser depositados en una institucidn bancaria o en un-
establecimiento comercial de reconocida honorabilidad. |

En otros Estados de la Repiblica hubo intentos de legislacidn so -
bre esta materia; pero sin éxito. En 1931 al Reglamentarse el articulo-
123 Constitucional no se menciond para nada el asunto de la participa -
cidn de utilidades, seguramente porque se pensS que su reglamentacién -

era materia de mds profundos estudios.



CAPITULO 1V

PUESTA EN PRACT!CA DE LA PART{CIPACION,
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CAPI1TULOC v

PUESTA EN PRACTICA DE LA PARTICIPACION,

Reformas Legales,-

Bajo los términos de esta legislacidn y en particular de sus Arti-
culos 100~G a 100-U (reformados en 1962 cualquier empresa estd obligada
a distribuir una parte de sus ufilidades entre sus trabajodores, exis -
tiendo algunas excepciones como tal es el caso de:

Empreéas de nueva creacidn por un perfodo de dos afios.

Empresas de nueva creacidn dedicadas a la elaboracidn de un produg

“to nuevo, por un perfodo de L afios.

Industrias extractivas durante el perfodo de exploracidn.

instituciones de asistencia pdblica y privada reconocidas por la =

ley.

Personas ffsicas cuyo capital no genere un ingreso anual declarado

al tmpuesto soﬁrc la Renta superior a $ 120,000.00.

Las personas morales cuyo capital sea inferior a 25 000,00 y ade --

m3s que sus Ingresos anuales declarados al Impuesto sobre la Renta

no excedan a' 125 000 en un perfodo de un afio.

Asimismo se exceptda por Ley a algunas personas del derecho al re-
parto de utilidades, ain cuando pertenezcan a la empresa, tales como --
directores, administradores, gerentes generales.

Los empleados temporsles participan en las utilidades de las empre

'
sas, si trabajaron un mfnimo de 60 dias en el afo.

£n adicidn al establecimiento del procedimiento a sequir para fi =
jar el monto a ser distribuido por las diversas clases de empresas, las

disposiciones de la Comisidn establecen los siguientes puntos:

1.- Las cantidades a ser distribuidas entre l6s trabdjadores deben-
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obtenerse de las utilidades de la empresa sin afectar el costo de ven -
tas o los gdstos y por lo tanto no son deducibles del impuesto normal.

2.~ Las pérdidas de afios anteriores no son deducibles para el cil-
culo de utilidad neta distribuible.

3.~ Los negocios exentos del pago al Impuesto sobre 13 Renta no ~-
estan necesariamente exentos al Sistema de Reparto de Utilidades.

4.~ Aquellos negocios sujetos al Reparto de Utilidades, deberdn --
presentar para tal fin una declaracidn a las Autoridades aln cuando go-
cen de alguna excepcidn de impuestos.

5.- El Reparto de Utilidades debe efectuarse dentro de los 60 dfas
siguientes a la fecha en que debe pagarse el impuesto anual.

6.~ Las utilidades distribuibles al trabajador en la actualidad -~
se acumulan al ingreso personsl.

La base para determinar el monto de las utilidades lo constituye -
el Ingreso Gravable definido en términos de la Ley del Impuesto sobre ~
la Renta.

En el caso espec{fico de una empresa, el punto de partida para el-
cdlculo de la cantidad a ser distribuida serd el "ingreso en libros an-
tes del impuesto la cual se ajustard tal com lo especifica el Articulo
151 Seccidn | de la Ley del impuesto sobre la Renta castigo por pérdi-
da de créditos, reservas de pasivo, etc. De la cantidad restante debe-=
rdn deducirse los impuestos normales sean del afio en vigor o de afos =~
anteriores. Asimismo se deducird al saldo que resulte el 30% por utili=-
dad razonable -fines.de fomento a la Inversidn de Capitales e Interés =
al Capital Invertido. F}nalmente se deducird un monto variable determi-
nado por la relacidn entre "capital invertido" y ''fuerza de trabajo''.

Para efectos del célculo del monto variable, se definen los térmi-
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nos Cap. | y F de Trab.

a).- Capital invertido se define de acuerdo a los Artfculos 186 a -
190 de la mencionada Ley. Las subsidiarias de compafifas extranjeras debe
rdn considerar como capital invertido una cantidad igual al 40% de sus-
activos, al final del ejercicio al que se refiere la declaracidn.

b).- Fuerza de Trabajo, representa el total de sueldos y salarios -
pagados durante un éﬁo, incluyendo lo pagado por Impuesto sobre la Renta.

Una vez obtenidas estas cantidades se fdetenniaa'un “Factor de Com =
paracion” dividiendo el capital invertido entre la fuerza de trabajo;
que serd utilizado para obtener el 'monto variable a deducir' (cuadro }).
La deduccidn se calcula al aplicar este porcentaje a la cantidad neta -
después de restar-el 30% para fomento de la inversidn de capitales. La--
cantidad resultante constituye la Y"Wtilidad Neta Distribuible" de la ==~
cual el 20% deberd reparcirse entre los trabajadores.

El pago a los trabajadores se hace dividiendo la cantidad a repar -
tirse en dos partes iguales: la primera se distribuye-entre.los trabaja~
dores tomando en consideracidn el nimero de dias que efectivamente hayan
.laborado durante el afo. La segunda se calcula considerando el monto to-
tal de los salarios devengados.

La Comisidn para el Reparto de Utilidades.

El reparto de utilidades se hizo realidad cuando dos esforzados pa«
ladines de los derechos obreros decidieron hacer cumplir el articulo 123
Constitucional: El Lic. Adolfo Lopez Mateos y el Lic. Salomén Gonzilez =
glanco. -

Bien conocida es la alta calidad humana y revolucicnaria del ex-pre
sidente de México y de su Secretario de Trabajo. El Lic. Salomdn Gonzd -

lez Blanco saludd el final de los trabajos de la Primera Comisidn Nacio~
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nal ‘para el Reparto de las Utlllidades, con estas palabras, son elocuen~
- te demostracidn de su emocién profunda por la medida objeto de nuestro-
estudio.

"La resolucidn que determina el porcentaje que habrd de‘correspon-
der a los trabajadores en las utilidades de las empresas en la cﬁlmina-
cibn de un breve y hermoso proceso de nuestra historia. Es ampliamente-
conocido el hecho de que en la Asamblea Constituyente que prepard la -~
Constitucién de 1857, el ilustre escritor y tribuno ignacio Ramirez de-
fendid la tésls de que los trabajadores, independientemente del salario
que peréiben, que es lo equivalente a los gastos de sostenimiento y re=-
paracidn de la maquinaria y utilerfa, tienen derecho a participar en ==
los beneficios de la produccidn, juntamente con el capital. PODEMOS, -~
AS1, AFIRMAR QUE LA 1DEA NACIO EN NUESTRO SUELO AL IMPULSO DEL ANHELOV~
DE JUSTICIA SOCIAL QUE CARACTERIZA A NUESTRAS GRANDES LUCHAS SOCIALES.

' Pero fue la Asamblea Constituyente de }a Revolucidn en las memorables -
jornadas de diciembre de 1916, la que did cuerpo a la idea, incluyéndo-
la en la Declaracidn de derechos sociales. Diversas circunstancias ha =
bfan impedido su realizacidn hasta que, cuarenta y cuatro ados después,
la iniciativa de reformas constitucionales enviada al Congreso de ia --
Unidn por el sefor Presidente de la Repliblica, Licenciado Adolfo Ldpez
Mateos, sirvid para estructurar el &rgano encargado de fijar el porcen-
taje obrero en las utilidades y las bases generales a que habria de su -
jetarse la participacién. La decisidn adoptada por la Comisidn cierra el
proceso y da cumplimiento a otra de las promesas de la Revolucién: a po-
co menos de cincuenta afos, al articulo 123 alcanza su realizacidn inte-
gratt.

YLa participacidn en las utilidades ocupa un lugar particular entre

"las instituciones que integran el derecho del trabajo y la seguridad so-
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cial, pues si el derecho del trabajo se propone culdar de la salud y la
vida del trabajador y garantizarle una retribucidn que cubra sus necesj
dades y las de la familia y si la‘segunda procura afirmar el porvenir =
de los nifios y asegurar los afios de vejez e invalldez, la participacién
en.las utilidades se eieva sobre el intercambio de prestaciones que de=
riva de las relaciones de trabajo para colocarse dentro del campo supe-
rior de la justicia distributiva; en efecto, la participacidn en las ==
utilidades parte del hecho incontrovertible de que la produccidn es el-
resultado de la combinacidn de dos elementos primarios y fundamentales,
| trabajo humano no es siquiera imaginable; pero si faltasen los, Utiles =
4 las mdquinas y no se dispusiera de los elementos para la retribucidn=-
del trabajo, regresariamos a los tiempos de la prehistoria. Por tanto,=-
el trabajo y el capital no sélo tienen derecho a substituir y reponerse,
sino, ademds, a disfrutar, en-una proporcidn adecuada-y armdnica con los
principios de la justicia distributiva, de los beneficios que resultan =
de su combinactén. E1 reconocimiento de este derecho del factor trabajo-
es, ademds, la superacidn de la vieja tesis segin- la cual el capital ut]
liza al trabajo para sus propios fines, pagindole lo qué estime conve -
niente 0 lo que se determina en los contratos individuales y colectivos.
La participacidn en las utilidades ha venido a cambiar los términos del=
problema completando la diggificacidn del trabajo y quitdndole ese cardc
ter de elemento utilizado por otro y en beneficio ajeno: si el capital y
el trabajo, cada uno segdn su naturaleza, contribuyen a la produccidn de
todos los objetos y cosas, desde los productos alimenticios hasta los ==
mds complicados aparatos y mdquinas indispensables para el progreso de =
la sociedad y de satisfaccidn de las necesidades de los hombres, es impe
rioso, y justo que cada uno reciba los beneficios en la proporcidn en -

que contribuyd al desenvolvimiento del proceso econdmico. Desde este ===
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punto de vista, la participacién en las utilidades completa y perfeccig
na la igualdad de los factores de la produccidn, pues al lado del idént
tico derecho para intervenir en la fijacidn de las condiciones de pres=
tacidn de los servicios y de las retribuciones, los trabajadores ya no-
producen exclusivamente para beneficio de otro, toda vez que la produc-
cién se realiza también en su provecho. Al distribuir los beneficios, -
la participacidn en las utilidades eleva la posicidn de los trabajado -
res dentro de la empresa'’.

“Es en verdad satisfactorio comprobar que la bondad de la institu-
cidn se ha manifestado de manera incomparable en la humanidad a que llé
garon los representantes del trabajo y del capital. La resolucidn de la
Comisidén es una demostracidn inmejorable del significado que ha adqui -
rido la idea de la justicia social, y es también el anuncio de que en -
lo futuro serd posible encontrar a todos los sectores de la vida nacio-
nal unidos en el propdsito de engrandecer el pais y construir una mafa=-
na mejor para todos los hombres''.

'"No conviene, sin embargo, soltar las riendas de la fantasia, ni -
imaginar que se ha alcanzado-la meta. Ciertamente, el proceso legislati
vo estd concluido y el drgano creado en la Constitucién ha cumplido --
su misiGn con un alto sentido de responsabilidad y patriotismo. Pero aho
ra principia una etapa nueva; todas las instituciones tienen que reco =--
rrer su camino de gestacidn, de primeros pasos, de adolescencia y de ma-
durez. Las iniciativas: del sefior Presidente, la reglamentacidn del Poder
Legislativo y la resolucidn de 1a Comisidn superaron ya la etapa de la-

_experiencia y del mejoramiento. Al poner en movimiento la Institucidn,=
México demuestra una vez mds que camina firmemente por el sendero de la

Justicia’,
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YiFe] icito cordialmente a la Comisidn. Su resolucién lleva un mensa~
je a los trabajadores: de confianza en el valor de los principios de la
Constitucidn y en la fuerza de las ideas; y es portadora del propdsito-
ipquebrantable del Estado y de los Gobiernos de 1a Revolucidn de hacer-
un México cada vez mds fuerte y justo'.

Pero vamos a hacer un poco de Historia, para precisar el mérito --
de todos los que han intervenido para hacer realidad el reparto, encar-
dos de resolver los problemas de tipo técnico que se presentaron. | ==

guaimente vamos a extendernos un poco explicando esos problemas técni -
cos a que aludimos y el modo en que fueron resuletos. Lo que, en Gltima
instancia, equivale a dar respuesta a cuestiones tan importantes como =
las siguientes:

¢ Cudl es la mecanica para efectuar el reparto? ; Quiénes estdn --
exentos de la obligacidn de repartir utilidades? Por qué estd prohibido
:constituir y deducir pasivos o reservas para el repartol

Ya hémos dicho que aplazado por‘casi medio siglo el reparto de las
utilidades a que de acuerdo con los mandamientos constitucionales te ==
nian derecho los trabajadores, no fue sino hasta el afo de 1962 cuando-
éstos contaron con la posibilidad legal de dar satisfaccién a sus aspi-

raciones , de participar en los beneficios de las empresas.

En el Considerando Sequndo de la iniciativa Presidencial, de la ~-
cual conocié primeramente la Cdmara de Senadores, se expresd que toda -
vez que el salario minimo y la participacidén de los trabajadores én las
empresas poseian caracteres propios, debian ser tratados en forma dis =
tinta, por lo que se proponia que la fraccidn VI del artfculo 123 Cons=-
titucional se ocupara exclusivamente de la primera institucidn y la ===

*raccién IX, inciso MAY, se refiriese al reparto de utilidades.

En dicha iniciativa presidencial se trazan con acierto admirable -
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los lineamientos generales de la participacién,. as{, en el Considerando
Quinto se dice:.“Una de las aspiraciones legftim;; de la clase trabaja~
dora es la de tener derecho a participar en las utilidades de las empre
sas, sin haberlo logrado plenamente pues las Comisiones Especiales que-
deben fijar dicha participacién, en los términos de la fraccidn X inci
so YA del Articulo 123 Constitucional, carecen de capacidad para ello,
ya que la determinacidn del porcentaje que haya de corresponder a los -
trabajadores debe hacerse con un criterio uniforme y PREVIO UN ESTUDIO
MINUCIOSO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE LA ECONOMIA NACIONAL; TOMANDO
EN CUENTA QUE EL CAPITAL TIENE DERECHO A UN INTERES RAZONABLE Y ALENTA
DOR, QUE UNA PARTE DE LAS UTIL!IDADES DEBEN REINVERTIRSE Y, CONSIDERANDO
TODOS ESOS ELEMENTOS EN RELACION CON LA NECESIDAD DE FOMENTAR EL DES -~
ARROLLO INDUSTRIAL. La reforma que se contempla, la posibilidad de que--
la Comisidén Naclonal revise el porcentaje ;ijado cuando haya razones =--
que la justifiquen , as{ COMO LAS EXCEPCIONES A LA OBLIGACION DE REPAR~-
TIR UTILIDADES, reservando al Legislador ordinario el sefialamiento de =
estos casos.

En el considerando sexto se hace otra importante y categdrica de =
terminacion: QUEDA ESTIPULADO QUE LA PARTICIPACION U3REAA EN LAS UTILI-
DADES NO IMPLICA LA INTERVENCION DE LOS TRABAJADORES EN LA DIRECCION U~
ADMIN} STRACION DE LAS EMPRESAS,

Por decreto de 20 de noviembre de 1962 y previa la aprobacidn de -
las legislaturas de los estados, se declararon reformadas, entre otras=
fracciones del expresado precepto, y VI y la IX, haciéndose contener ==
en esta Ultima, en forma exclusiva, la Institucidn del reparto de utili
dades.,

Satisfechos los requisitos constitucionales para modificar el artj

culo 123 de la Carta Federal, con fecha 20 de diciembre de 1962 el Pre-
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sidente de la Repiblica Lic. Adolfo Lépez Mateos dirigid a la Cimara de
Diputados del Congreso de la Unidn la iniciativa de Reformas de la Ley-
Federal del Trabajo, como consecuencia de las modificaciones que habfa~
sufrido el precepto mencionado. Las reformas y adiciones a que se hace-
mérito fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn el dfa -
31 de diciembre de 1962.

Creacién de 1a Comisidn Nacional para el Reparto de Utilidades.

En los términos de la Fraccidn 1X del articulo 123 Constitucional,
una Comisidn Nacional, integrada con representantes de los trabajadores,
de los patrones y del gobierno, fijarfa el porcentaje de utilidades que
deberia repartirse. Pero ademds como ya hemos dicho en repetidas ocasio-
nes, la participacién\de los trabajadores en las empresas requeria de un~
procedimiento que la hiciera operativa. La fljaciéﬁ de estas bases -pro-
blema que no fue posible atacar mientfas el pafls no adquirid una madurez-
suficiente era la tarea que la Comisidn Nacional tendria y que ha cumpli
do con gran brillantez y acierto, pero no adelantemos, el articulo Sexto
Transitorio de la Ley Laboral dispuso que LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y -~
PREVISION SOCIAL publicara la convocatoria para la integracidn de dicha-
Comisidn Nacional a mds tardar el dfa lo. de febrero de 1963. En cumpli-
miento de este Glitimo precepto con fecha 29 de enero de 1963 fue expedi-
da la convocatoria para la eleccidn de representantes de los trabajado -
res y de los patrones que deberian integrar la expresada Comisidn. El ==
sector empresarial mexicano acogi6 con buenos ojos un cambio tan trascen
dental como éste. Y debe aclararse que como apunta el Lic. Francisco Ros
tro "en gran medida, el temor de despertar una reaccidn desfavorable ha-
bfa retardado la aplicacidn del sistema'. Y es que el hombre de empresa=

mexicano actual corresponde a una nueva clase pujante y de gran visidn =
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que de ninguna manera estd refiida con el principio de que un progreso na
cional sostenido requiere del bienestar social. Esto Gltimovsignifica,-
entre otras condiciones, que las mayorias dispongan de un alto pader -=
de compra; es decir, de un ingreso elevado. '

De acuerdo con la puSlicacién aludida, se convocd a todos los tra-
bajadores y patronos sindicalizados y a los patronos independientes de-
la Repdiblica para que por medio de delegados que al efecto nombraran ==
en los términos establecidos en la Ley Federal del Trabajo, concurrie =
ran el dfa 20 de febrero del propio afio @ la convencidn que se celebra-
ria en el edificio de LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, pa-

“Fa elegir cinco representantes propietarios de los trabajadores y cinco

representantes propietarios de los patronos y sus respectivos suplentes
que, con los representantes del gobierno, integrarfan el Consejo de ~-=-
Representantes de la Comisidn Nacional para la Participacidn de los Tra
bajadores en las Utilidades de las Empresas. La Comisidn funcionard -di
ce el artfculo 428-J de las Reformas y adiciones a Ley Federal del Tra-
bajo- con un Presidente, un Consejo de Representantes y una Direccidn -
Técnica. El Presidente de la Comisidn seglin dicha Ley, "serd nombrado -
por el Presidente de la Repdblica'.

En la eleccidn de los representantes de la Comisidn Nacional se =-
observaron las mismas normas que para la eleccién de las Comisiones del
Salario Minimo, con ciertas modalidades que no viene al caso citar.

La Comisidn Nacional quedd instalada el lo. de marzo de 1962 y es~

tuvo integrada de la siguiente forma:
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PRESIDENTE: Lic. Hugo B. Margain.
DIRECTOR TECNICO: Or. Octavio A. Herndndez.

REPRESENTANTES de los Trabajadores AL _CONSEJO.

PROPIETARIO: Jesds Yuren Aguilar.
Adolfo Flores Chapa.
Alberto Judrez Blancas.
Dip. Enrique Rangel.
8las Chumacero.
SUPLéNTES: Al fredo Rodriguez.
Cap. P, A, Francisco Ballina.
José QOrtiz Petriccioll. -
Samuel Rufz Mora.
Francisco Benitez.

REPRESENTANTES DE LOS PATRONOS AL CONSEJO:

PROPIETARIOS: Lic. José Campillo S.
CPT Carlos A. lIscard.
Ramiro Alatorre.
Heriberto Vidales.
Lic. Ricardo Garcia S.
SUPLENTES: Lic. Rafael Lebrija.
Lic. César Roel.
Lic. Fernando Yllanes Ramos.
Lic. Alfonso Ortega.

REPRESENTANTES ASESORES DEL GOBIERNO:

Lic. Carlos Bergés.

Lic. Everardo Gallardo.
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ASESORES NOMBRADOS POR LOS TRABAJADORES:

Lic. Juan Moisés Calleja.
Lic. y Dip. Joaquin Gamboa P.

ASESORES NOMBRADOS POR LOS PATRONES:

Lic. Guillermo Prieto Fortdn.

’Lic. Gus tavo Romero Kilbeck

ASESORES DE LA DIRECCION TENICA:

Dr. Roberto Martfnez.Le Clainche

Lic. Salvador Mora Hurtado.

SECRETARIOS DE LA PRESIDENCIA Y LA DIRECCION TECNICA: -

_ Lic. Luis Riba Jr.

Lic. Jaime H., Castellanos.

ASESORES TECNICOS:

Lic. Alfredo Uruchurtu.
Lic. Emilio Carrillo.
Lic. Enrique Araujo.
Lic. Ernesto Valderrama.
Lic. Manuel Torres.

CPT. Manuel Rodriguez Rocha.

Esta Comisidn Nacional que pasard a la Historia por su eminente =--
labor de cristalizar la inquietud de los constituyentes de incorporar-
- en la Carga Magna el Reparto de Utliidades, no solo colmé un viejo an -
helo de redencidn social sino que también aporté a México un importante
instrumento de progreso econémico.

La Comisidn Nacional dictd su “"RESOLUCION'* aprobada por unanimidad
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de votos de los representantes obreros, patronales y del Gobierno que -
fue publicada en el Diario Oficial de la Federacidn. de 13 de éiciembre-
de 1963. Los empresarios mexicanos mostraron as{ ese espfritu de coope-
racidn al que nos hemos referido y que mucho les enaltece.

La resolucidn de la Comisidn.

En e} considerando primero de dicha Resolucidn se dice que como ==
primer paso resulta indispensable determinar el concepto de la utilidad
de las empresas como hecho generador del reparto de utilidades. Es de -
cir{comenzaremos por fijar el concepto de utilidad '"La utilidad en tér-
minos generales es la cantidad resultante de restar a los ingresos to =
tales percibidos en un tiempo determinado, los costés y gastos efectua~
dos. La utilidad fiscal es la diferencia que resulta entre el ingreso -
que percibe el contribuyente en un lapso -generalmente un afio~ y las de
ducciones autorizadas por la Ley. Para los efectos de la participacidn-
.1a Resolucidn fija el concepto de utilidad en cuatro modalidades. de =~
explicarlas nos Pcuparemos-més.adelante,

En seguida,la Resolucidn distingue la diferencia entre el salario-
y la utilidad sujeta a reparto en fawor de los obreros. '"Salario es la-
suma que debe pagarse invariablemente al trabajador a cambio de su actj
vidad, en tanto que la participacidn de utilidades es el derecho que =~
corresponde al trabajador o pgrticipar en los beneficios de la produc -
cién". Pero la Resolucidn de la Comisién Nacional con el propdsito de -
evitar confusiones aclara que el concepto de utilidad, para efectgs =-
de la participacidn, tiene un contenido distinto al de ganancia distri=
buible entre los socios''. De tal manera que la pérdida no afecta a los-
trabajadores.

Otro punto muy importante es la PROHIBICION DE CONSTITU{R Y DEDU -

CIR PASIVOS O RESERVAS PARA EL REPARTO, es decirycargar el reparto =--
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a gastos de operacidn ya que de permitirse esto ''se disminuiria el mon=
to de la participacién a los trabajadores y se provocaria el alza de pre
cios en contra del piblico consumidor!’. Pero sobre todo se confundiria~-
la participacidn con los salarios,se desvirtuaria completamente su sen-
tido y se violarfa el texto legal que como ya se dijo, distingue dras -
ticamente los salarios de la participacidn.

Las empresas sujetas al reparto se clasifican en:

a) Personas fisicas, b) personas morales y c¢) unidades econdmicas .
Para cada una de estas,sujetos al reparto, existen modalidades, es decir
hay ciertas peculiaridades para cada sujeto,sin embargo no nos ocupare-
mos de detallarlas sino que en términos muy amplios y generales vamos =
a describir la mecnica del reparto en sus lineamientos mds generales:

La Resolucidn de la Comisidn Nacional para el Reparto de Utilida~-
des establece que los factores.capital invertido y fuerza de trabajo --
empleada conjuntamente,constituyen la empresa y producen las utilida --
des. Se parte ademds del principio de gue al cierre de un ejercicio es=
tos dos factores se encuentran ya retribuidos: los trabajadores median-
te un pago que les permite reponer las energias gastadas en la activi =
dad, asi como alimentar una familia. El Capital obtiene su retribucidn=
en la forma de amortizaciones que tienen por objeto reponer el capital-
desgastado, asi como una asignacidn para la expansidn del negocio. Lue-
go si la utilidad se debe repartir entre estos 2 factores que contribu-
yen a crearla, lo Gnico que resta determinar es qué proporcidn corres =
ponde a cada uno de ellos: LA PARTE QUE A CADA UNO CORRESPONDERA, DEPEN
DE BASICAMENTE DE LA PROPORCION EN QUE CADA UNO DE ELLOS OCURRA DENTRO-
DE LA EMPRESA, Mientras mayor sea la proporcidn de la fuerza de trabajo,

mayor serd su participacidn y viceversa. El procedimiento establecido -
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utiliza una relacidn del capital a la fuerza de trabajo. CONOCIDA ESfA,
ASt COMO LA UTILIDAD, UNA TARIFA DETERMINA LA CUANTIA DE LA PARTICIPA -
CION,

POR CAPITAL INVERTIDO SE ENTIENDE EL CAPITAL EN GIRO TAL Y COMO LO
DEF INEN LOS ARTICULOS 186 a 190 DE LA LEY DELIMPUESTO SOBRE LA RENTA,
Para valorar la fuerza de trabajo, la mencionada resolucidn establece -
este procedimiento: deberdn sumarse todas las erogaciones anuales que =
motivaron el pago dtl impuesto sobre la renta en Cédula 1V y se les ===
adicionardn los sueldos pagados durante el afio, inferiores al minimo ~~
gravado por ia Cédula V.

Determinados el capital y la fuerza de trabajo, hay que obtener --
la relacién del primero al! sequndo. Este cociente se aplica a la utili-
dad a través de la tarifa para determinar la participacidn.

Por ser los ejemplos de aplicacidn de la tarifa punto esencial am-
pliaremos esta parte con algunos ejemplos tomados del Instructivo de la
Resolucidn: Una vez, determinados los conceptos de Capital en Giro y de
Fuerza de Trabajo de acuerdo con lo mencionado en los pdrrafos anterio=
res, se procede a calcular el porcentaje de deduccién que deberd apli -
carse a la Utilidad Repartible para obtener la Utilidad Repartible Neta.

Para calcular dicho porcentaje se divide el Capital en Giro entre-
la Fuerza de Trabajo y el cociente que resulte serd el FACTOR DE COMPA-
RACION entre ambos conceptos.

Por ejemplo sl una empresa tiene 10,000.00 de capital en Giro =---
y $ 5,000.06 de Fuerza de Trabajo, su factor es 2.0. En caso de que =---
esa empresa tuviera el mismo capital en giro pero $ 1,000,00 de Fuerza-
de Trabajo, su factor serfa de 10.0 pero si con el mismo capital la ===
Fuerza de Trabajo fuera de § 20,000.00, el factor serfa de 0.5 y as{ ==

etc.
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Una vez obtenido el Factor que corresponde a la empresa, se consul
ta la Tarifa para saber el porcentaje que deberd aplicarse (RESTARSE) -
de la Utilidud Repgrtible. En el ejemplo que adjuntamos se ve con cla -
ridad este procedimiento. A continuacidn anexamos la mencionada Tarifa-

que determina el porciento de deduccidn aplicable a la utilidad repart}

ble.
TARIFA.
FACTOR DE COMPARACION ENTRE POR CIENTO DE DEDUCCION APLI
EL CAPITAL Y LA FUERZA DE - CABLE A LA UTILIDAD REPARTI~-
TRABAJO, BLE. .
LIMITE LIMITE POR CIENTO F1JO CIFRAS APL{CABLES
INFERIOR SUPER1OR APLICABLE AL LI SOBRE EL EXCEDEN- .
MITE INFERIOR, TE DEL LIMITE IN=-
, " FERIOR HASTA EL -
SUPERIOR.
HASTA 2 a 10 a
de 2 a 2.9 10 5.0
" 3 a 3.9 15 - 5.0
" L a 4,9 20 5.0
" S a 5.9 25 5.0
" 6 a 6.9 30 5.0
" 7 a 7.9 35. 5.0
" 8 a 8.9 Lo 5.0
" 9 a 9.9 Ls 5.0
u 10 a 1.9 50 2.5
f 12 a  13.9 55 2.5
" 14 a 15.9 60 2.5
" 16 a 19.9 65 1.2
" 20 a 24.9 70 1.0
" 25 a 29.9 75 1.0
n 30 en adelante ~-a=wmomem—m—aw 80

La misma Resolucidn fija el concepto de utilidad en cuatro moda-
. lidades. La primera es la utilidad contable, que se encuentra sujeta a -=

deducciones por impuestos.
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Hechas estas deducciones se obtiene la llamada UTILIDAD DES -~
VPUES DE IMPUESTOS, segunda modalidad. De ésta, LA COMISION CONCEDIO UN-.
DESCUENTO DEL 30% PARA REINVERSION DE CAPITALES y se obtiene asi la ter
cera modal idad: UTILIDAD REPARTIBLE. De esta se descuenta una porcidn =
determinada con base en 1a tarifa y se obtiene la cuarta modalidad:
UTILIDAD REPARTIBLE NETA., El 20% DE ESTA ULTIMA ES LO QUE CORRESPONDE=-
A LOS TRABAJADORES, '
| Con un ejemplo se ilustrard este mecanismo que a grandes ras -

gos hemos descrito:

1.~ INGRESOS $ 10,060;000100~
Menos

2.- Costo de lo vendido 6,000.000.00

3.- Utilidad Bruta : $ 4,000,000.00
Menos

4,~ Gastos de operacidn 3,000.000,00

S.~ UTILIDAD NETA 0 GRAVABLE

(Base del Reparto) $ 1,000,000.00

De esta utilidad base, los sujetos deducen el impuesto que co -
rresponda a la utilidad del ejercicio y la tasa de Utilidades Excedentes

como sigue:
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5.~ Utilidad Gravable (Base del reparto) $ 1,000.000.00
Menos (primera deduccién):. ¢

6.~ tmpuesto sobre la Renta Cédula |, -

181t 270,000.00
7.- lmpuesto sobre Utilidades Excedentes - 0.00
8.« UTILIDAD DESPUES DE IMPUESTOS:' $ 730,000.00

Del resultado anterior se deduce el 30% por concepto de reinversiod

e interds de capitales:
9.- UTILIDAD DESPUES DE IMPUESTOS $ 730,000.00
Menos {segunda deduccién):

10.- 30% de interds y reinversidn de --

capitales $ 219,000.00

ll.f UTILIDAD REPARTIBLE $ 511,000.00

Sobre la utilidad repartible correspond{ente al rengldn 1l .se apli
ca el porciento de deduccidn de la tarifa, cuyo resuitado se restard de -
dicha utilidad, para obtener la utilidad repartible neta:

11.- Utilidad Repartible $ 511,000,00
Menos (tercera deduccidn)) .

12.- 10% de deduccién proveniente de la
tarifa de relacién entre el capi =
tal y la fuerza de trabajo aplica~

ble a la utilidad repartible. $ 51,100,.00

13.~ UTILIDAD REPARTIBLE NETA. $ 459,900, 00

Sobre la utilidad repartible neta del rengldn 13, se aplica el 20%

que corresponde a los trabajadores.
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13.~ UTILIDAD REPAxi IBLE NETA € 459,000 0O

14.~ 207 DE PARTICIPACION A LOS

TRABAJADORES. $ 91,980.00

Vedse entonces como en una empresa con utilidad contable de =-=-==
$ 1,000,000.00 de pesos solamente se reparten @ los trabajadores menos=~
de ia décima barte de dichas utilidades y sin embargo éste es un caso --
muy tedrico y optimista ya que es frecuente que los patrones recurran ==
a ciertos procedinientos para escamotear a los trabajadores su participa

cidn. Entre estos procedimientos podemos citar por ejemplo:

}.~ Reducir la utilidad contable, base del reparto via aumentar =~
los gastos de operacidn inflando sus gastos de venta o sus ==
gastos de administracidn.
2.~ Realizando inversiones que lleven como finalidad disminuir ~-=
o suprimir utilidades (es necesario decir con toda sinceridad
que el sistema bancario particularmente el Banco de Comercio-
ha recurrido a este desleal procedimiento). Desgraciadamente=
contra esto no puede hacerse nada para evitarlo puesto que -~
para respetar integramente el principio contenido en el inci-
so ) de la fraccidn 1X del Articulo 123 Constitucional, o -=-
sea que el derecho de los trabajadores a participar en las u-
tilidades no implica la facultad de intervenir en la direc --
cion administrativa de las empresas, serd necesario que las =
objeciones que los trabajadores puedan hacer sobre la liqui =
dacidn que cada empresa formule, SE CIRCUNSCRIBAN AL ASPECTO-

MERAMENTE FiSCAL, O SEA A LA COMPROBACION O NO DE LOS GASTOS_
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HECHOS POR EL PATRON, PERO DE MINGUN MODO A DISCUTIR LOS PRO~
P10S GASTOS.

Ante esta situacién como joven mexicano profundamente interesado-
en los problemas de mi patria y como revolucionario adoctrinado en e} -
pensamiento renovador del Lic. Salomdn Gonzdlez Blanco, desde esias —-
pdginas Ianzo.una vigorosa proclama para que patrones y trabajadores, =
,COMO mexicanos o como Eesidgntés en nuestro amado suelo, destierren pre
juicios y con la mejor buena fé traten de que el sis£ema de repartondeg
utilidades, vigente en México, no sea motivo de inquina y discordia, =--
sino de coqperacién para robustecer, cada dia mds, la economia de nues-
tra Patria y unir a los dos factores de la produccidn en un esfuerzo ==~
superior que benef:c:e a ambos y, sobre todo a la sociedad en la que ==

.las emp'esas nodernas estan desempenando una verdadera funcxon social:

Comentarios a la tarifa de deduccidn aplicable a la utilidad repartible.

Como ha quedado explicado en esta tarifa el punio badsico y el fac

tor fundamental que determina la cantidad que de las utilidades se re -~

partird a los trabajadores. En esta tarifa estd pues el Quid, el meo -

1lo de la resolucién.

A medida que la empfesa posee mds capital reparte menos utilida -
des. Pero todos sabemos que cuanto mds alta es la Composicidn Orgdnica -
del Capital mis alta es la iasa'de plusvalia y por consiguiente mds al-
ta la tasa de ganancié, po} lo tanto resulta paraddgica la resolucidn -
de la Comisidn pues debia ser exactamente al contrario o sea: las indus
trias de Alta Composicidn Orgdnica del Capital deberian repartir mds u=
tilidades. Sin embargo este punto de vista es anulado cuando se conside
ran las condiciones peculiares de la economia nacional: México como pafs

subdesarrollado tiene la imperiosa necesidad de capitalizarse, de indus-
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trializarse y precisamente esta importante necesidad nacional se ve im-
pulsada por la Tarifa que formuld la Resolucién. Sobre este punto volve
remos en el capitulo de los efectos de la participacidn en la Economia,
por lo pronto nos limitaremos a explicar las razones por las que afir -
mamos que la Tarifa elaborada por la Comisidn Nacional para el Reparto-
de las Utilidades favorece y propicia la industrializacidn nacional, -=
es preciso reconocer que estas ideas nos han sido inspiradas por el and
lisis que el Lic. Francisco Rostro Plascencia hace de las caracteristi-
cas de la participacidn,.

Ei método abreviado.

El procedimiento establecido para determinar la cuantia de la par
ticipa?ién consiste en partir de la utilidad contable y seguir paso a -
paso la determinacion de las diversas modalidades de la utilidad antes~
enunciadas. Ahora bien, conociendo la utilidad después de impuestos, --
es posible determinar la partic{pacién directamente en funcidn de aque=
lla. Es decir: Que parte de la utilidad después de impuestos correspon=
de a los trabajadores? Depende exclusivamente de la relacidn del capital
a la mano de obra.

En 1965 la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social publicd el --
folleto "Método abreviado para calcular la Participacidn de Utilidades"

Este folleto contiene un nuevo y revolucionario sistema para el --
cdlculo de la participacidn. Con é1 se llega idéntico resultado que con=-
el procedimiento ideado por la Comisidn, pero de manera mucho mds simple
mientras que dicho procedimiento de la comisidn es capaz de confundir a-=
un contador ducho en el cdlculo, el método simplificado queda al alcan--
ce del trabajador, quien as{ estd en posibilidad de defender sus dere ==
chos. El método abreviado presenta un desglose de la tarifa en tablas --

que dan los resultados determinados de antemano.
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Con objeto de eprner las caracterfsticas de la tarifa, atendérg
mos la pregunta :A CUANTOS CENTAVOS DE CADA PESO DE UTILIDAD DESPUES DE -
IMPUESTOS CORRESPONDE A LOS TRABAJADORES? La tarifa comprende seis sec-
ciones claramente distintas entre si.

En la primera seccidn, cuando la relacidn del capital en giro a -
la fuerza de trabajo sea de 2 o menos, corresponden a los trabajadores-
12.6 centavos por cada peso de utilidad después del impuesto. Estapar -
ticipacidn es fija, constante para cualquier valor de la relacidn no su
perior a dos.

La segun&a seccidn comprende desde una relacién de dos hasta una -~
de 10 del capital a la fuerza de trabajo, para una relacidn de 2 la par
ticipacidn es, come en la seccidn anterior de 12.6 centavos de cada pe-
so de utilidades después de impuestos. La participacidn va descendiendo
a medida que la relacidn aumenta y cuando ésta llegs a ser de 10, la --
participacidn es de 7 centavos por cada peso de utilidad después de -~
impuestos. El descenso de la participacidn mantiene una proporcidn cons
tante en esta seccidn, de siete décimos de centavo por cada unidad. de~
aumento de la relacidn. Es decir, si para una relacidn de 2 la partici-
pacidn es de 12.6 centavos, para una de 3 esta participacidn se reduce-
en 7 centavos y viene a ser de 11.9 Eentavos. Y asi sucesivamente.

La tercera.gecciéﬁ se inicia con una relacidn de 10 de capital a-
fuerza de.trabajo; ; la cual cdr}esponde, como en la seccidn anterior, -
una participacidn de 7 ;entayosidé cada peso dé'utilidad después de ==~
impuestos. Esta seccidn tercera termina cdn una relacién de 16 a la cual
corresponde ;na participacion de 4.9 centavos de cada peso de utilidad -
después de impuestos. Dentro de esté seccién la participacidn se va redu
ciendo en 35 centésimos de centavo ﬁor cada unidad de aumento de la rela

cién del capital a la fuerza de trabajo.
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La cuarta seccién comienza con una relacién de 16 a la cual corres
ponde, como en la seccidn anterior, una participacidn de 4.9 centavos -
de cada peso. La seccién termina con una relacidn de 20 del capital a la
fuerza de trabajo, a la cual corresponde una participacidn de 4.2 cen

tavos. Por cada unidad de incremento de la relacidn hay una reduccidn

de 175 milésimos de centavo en la participacidn.

La quinta seccidn principia con una relacidn de 20 del capital a «
la fuerza de trabajo, a la cual corresponde una participacién de 4,2 ---
®ntavos, como en la anterior. Esta termina con una relacidn de 30, a la
cual corresponde una participacidn de 2.8 centavos de cada peso de utili
dad después de impuestos. Por cada unidad de aumento de la relacidn co ~
rresponde en esta parte una disminucidn de |4 centésimos de centavo en -
la participacién.

£n la sexta seccidn la participacidn vuelve a ser constante como =
en la primera: ahora 3l nivel de 2.8 centavos por cada peso de utilidad-
después de impuestos. Esta participacin es la misma con que termina la-
seccidn anterior.

La gréfica muestra claramente las seis etapas de tarifa. Cada una-
de ellas estd representada por una linea recta y éstas se unen entre si.
Cada una tiene una inclinacidn diferente y es esto lo que distingue a =~
una seccidn de las otras. En conjunto, las rectas forman una sucesién --
ordenada, un poligono con cierta reqgularidad. LA INCLINACION DE LAS REC-
TAS SE DEBE ENTENDER COMO UN ESTIMULO A LA CAPITALIZACION: MIENTRAS MAS-
GRANDE SEA LA RELACION (EJE HORIZONTAL) MENQS SERA LA PARTICIPACION. La-
primera seccidn no contiene estimulo ninguno. De las siguientes, la se -
gunda tiene una fuerte inclinacidn y, por lo tanto, su efecto estimulan=

te es grande. En las secciones sucesivas la inclinacidn es cada vez me =~
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nos hasta que en la sexta, desaparece.

Mientras una empresa no cambie radicalmente su capitalizacidn, po
dr3 mantenerse en repetidos ejerciéios con una misma relacidn de capi =
tal a fuerza de trabajo; o bien, su relacién variard dentro de mérgeﬁes

estrechos. La participacidn que le corresponde en esas condiciones |le=~

gard a ser conocida con base en 13 experiencia.
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CUANTIA DEL REPARTO.

Relacion del capital

Persanas morales y personas fis}
a la fuerza de trabajo

cas que sean causantes mayores.

(n)
Menos de 2 Ry = 0.126 u
2a10 Ry = u(=.007n + 0.14)
»10 alé R3 = y(=.0035n + 0.105)
16 a 20 Ry = u(=.001750 + .077)
20 a 30 _ Rg = u(-.001hn + .07)
30 en adelante Rg = 0.028u

‘Personas fisicas que sean causantes menores:

R7 = 0, b

Contribuyentes en Cédula V:

R8 = Q,2v

u = Utilidad despues de impuestos

v = Utilidad repartible neta.
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Descripcién del método abreviado para calcular la participacidn de

Utilidades.

YRecientemente la Secretarfa del Trabajo y Previsién did a conocer
un ﬁétodo nuevo y mas sencillo para calcular la participacion de Utilida
des. Con é] se beneficia el sector empresarial, especialmente el de los=

;

industriales medianos y pequeﬁo;. No se requiere ya contratar un experto
para que ejecute los cilculos; cualquier persona con educacidn elemental
puede ahora ejecutarlo.i. también los contadores resulta@,geneficiados

al lograr un ahorro considerable de tiempo y esfuerzo en las operaciones
aritméticas., Asimismo, los trabajadores reciben un importante servicio =
con el nuevo procedimiento que'les permite calcular por si mismos la par
ticipacién‘o constatérla, en su caso.

En qué consiste el ""Métoco Abreviado. Para calcular la participacidn
de utilidades" esta contenido en un folleto que la mencionada Secretaria
recientemente distribuyd entre los interesados. Es algo asi como un “pron
tuério de cuentas hechas' similar a los que se venden para ayuda de laé
personas que encuentran diffcil calcular el importe de las compraventas=-
en el comercio al menudeo. La simplificacidn se logrd mediante la presen
tacién en tablas numéricas de los resultados determinados de antemano.

La consulta de las tablas es muy fdcil y estd explicada en el fo==
lleto citado, mediante el desarrollo de ejemplos. El cuaderno publicado
por la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social contiene, aﬁemés, una -
introduccion que explica el seﬁtido social y econbdmico de la participa-=
cidn. Incluye también dos apéndices. Uno de ellos contiene las disposi=«
ciones de la Ley de Impuestos sobre la Renta relativas a la participa= =
¢ibén de utilidades. E1 otro explica como sé llegd a simplificar el cdley

lo.
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Coémo procede el c3leulo.

Como es sabido la parte que el empresarioAdebe compartir de las u~
tilidades con los trabajadores ser§ menor cuanto mis grande sea la capi=
‘talizacién de la empresa. Si una fabrica estd muy mecanizada y utiliza =
relativamente poca mano de obra, una mayor proporcidn de las utilidades
corresponderd al empresario y una menor a los obreros. Si por el contra-
rio, la empresa tiene poca mecanizacion y el producto proviene en gran =
medida de la mano de obra, la proporcién que de las utilidades correspon
da a los trabajadores serd relativamente mayor.

La manera como se fija el grado de capitalizacidén es atendiendo al
capital en giro y al costo de la fuerza de trabajo en el ejerciclo. Se -
dividevel valor del primero entre el del segundo y se obtiene un cocien=
te o relacién (que el citado folleto designa por p).

Por ejemplo, tbmense cuatro empresas con capital en giro de $10 mi,
llones cada una.

Si una de ellas paga $5 millones de fuerza de trabajo,

n=_10 -
<2l a2
5

Si otra de dichas empresas paga a la fuerza de trabajo $1 milldn,

na 10

———— a0

1
En una tercera empresa en que el valor de la fuerza de trabajo es

de $ 20,

n=_10 _
30 0.5

Supbngase que la cuarta empresa paga a la fuerza de trabajo $&4 mi
1lones,

R
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El resultado obtenido en los casos anteriores se localiza en las =~
tablas en la columna "n'' y se consulta el valor de "p'* (participacién) ~
correspondiente, Este valor de "p' indica cudntos centavos de cada peso
de utilidad después de deducidos los impuestos corresponden a los traba=-
jadores.

Supungamos que cada una de las empresas anteriores tienen una utj-
lidad de $ 150,000.00 ya deducidos ios impuestos.

Para la primera empresa, con un valor de 'n'" de 2, las tablas men-
cionadas dan un valor de !'p' de IZ.GOd (es decir, corresponde partici=
par 12.6 centavos de cada peso de utilidad después de impuesto). Luego,
la participacién serd de

150,000.00 X 0.126 = 19,100,00

La segunda empresa tiene un valor ''n" de‘la relacidn de capital a
fuerza de trabajo, de 10, (estd mas capitalizada). Las tablas da? un va-
lor de 7,000 para ''p''. Esto significa que corresponden a los trabajadores
7 centavos de cada peso de la utilidad después de deducidos los impues--
tos. 0 sea,

150,000,00 X 0.07 = § 10,500.00

La tercera empresa del ejemplo estd poco capitalizada. Su relacidn
Hn'' es de 0.5. Segdn las tablas, corresponde una participacidn de 12.600
(para una relacién "n'" de 2 6 menor es la misma participacidn). Como en
la primera empresa,

150,000.00 X 0.126 = $ 19,100,00

Por Ultimo, la cuarta empresa tiene una relacidn ''n'' de 2.5. Las -
tablas dan una participacidn "p't de 12,250 (diez centavos y medioc de ca=-
da peso de utilidad después de deducidos los impuestos).

150,000,00 X 0,1225 = $ 18,375.00
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Otros suijetos fiscales.

No solamente las empresas industriales participan de sus utilida=
des. También deben compartirlas los contribuyentes en la antigua Cédula
V y todos aquellos que contraten trabajadores. El '"Método Abreviado' in
cluye todos y cada uno de los diferentes casos que se puedan presentar.
A manera de ilustrar sy aplicacidn, el folleto desarrolla 7 ejemplos cg
rrespondientes a los diversos causantes posibles, Tales ejemplos son ==
los mismos que contiene el Instructivo de la Resolucién de la Comisién
para el reparto de utilidades. Se procedid asi con el fin de constatar
que los resultados que se obtienen con el nuevo método simplificado son
los mismos que los que se logran con el método conocido.

Limites de la participaciSn.

Los mds que a una emﬁresa corresponde participa} es 12.6 centavos
de ;ada peso de utilidad después de deducidos los impuestos. Esta es la
participacion mixima de las empresas menos capitalizadas, cuya relacién
"' del capital al valor de la fuerza de trabajo es de 2 6 menor.

Como se aprecia en la tabla y en la grifica anexas, en la primera
y en la sexta secciones la participacidn no varfa aunque cambie la capi
talizacién.

En las secciones segunda a quinta la particpacidn varia en forma
inversamente proporcional a la capitalizacidn. El grado de la proporcio

nalidad distingue cada seccidn de las demas.

Estimulo a l1a capitalizacidn.
En la segunda seccidn la participacién decrece fuertemente ante =
aumentos de la capitalizacidn, La caida es menor en la seccidn tercera,

aln menor en la cuarta y todavia mas lenta en la quinta.
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Mientras més fuerte sea la cafda de la participacidn antevaumedtos
en la capitalizacién, es mayor el estimulo a esta Gltlmg. Se puede apre
ciar que las tarifas de la participacién de utilidades no ofrece estimu
lo a las empresas menos capitalizadas con relacién "n'' de 2 6 menos, -;
(primera seccién de la tarifa). Luego da el estfmulo mayor a las empre=-
sas que han alcanzado un grado minimo de capitalizacidn "n" de 2 (segun
da seccién de la tarifa). £l estfmulo va siendo menor a medida que el =
grado de capitalizacién va aumentando al pasar a las secciones 3a., h4a.
etc. Desaparece para la capitalizacidn mayor con valores de "p" de 30 6
mis {(ba. seccibn de la tarifa).

Un gran adelanto.

instituida por los Constituyentes de 1317, la participacién de uti
lidades iuvo'que espgraf ﬁasi media si'glo para su realizacidn. Ello se -
debié a que traténdose de una conquista labéral, por su naturaleza no pg
dfa ser establecida de manera ‘compulsoria. Fué necesario que el.pafs ma=
durara lo suficiente y que 'surgiera una clase empresarial pujante y dé -
criterio, capaz de apreciar la participaci6én en su justo valor.

En diciembre de 1963 1a Comisidn Nacional para el reparto de utili
dades, integrada por representantes patronales, obreros y del Gobierno,
tomb una resolucidn undmine,tsta resolucidn fijé la cuantia de la parti=-
cipacibn y el método para su cdlculo que los pdrrafos anteriores descri=
ben,

La participacién de utilidades es un gran adelanto en materia de =
relaciones obrero=patronales. E] sistema mexicano ha despertado interés
en otros pafses y en muchos de ellos ya se Je estudia con el propésito -

de adoptarlo, :

= Artfculo del Lic. Francisco Rostro P. en fa Kevista Transformacidn.
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CAPLTULO V

LA PARTICIPACION DE UTILIDADES EN LA ECONOMIA.

. Cuantia de la participacidn.

La legislacidn mexicana hace especial hincapié en diferenciar el =
concepto de participacitn de utilidades del de salarios. La participa~=-
cion de utifidades, si- bien es un derecho derivado de la prestacidén mis-
ma de los servicios, tiene un fundamento distinto del salario, ya que és
te es la cantidad que debe pagarse al trabajador a cambio de su labor or.
dinaria; en tanto que la participacion de utilidades,es el derecho que =
le ‘corresponde al trabajador a participar en los beneficios de la produc
cion,

La participacién de Utilidades es un derecho esencialmente aleato-
rio que depende del buen éxito de -a-emplesa, en tanto que el salario es
-la-retribucidn forzosa y: necesario a cambio del trabajo. -

La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, por informacién indj
récta. determing que durante 1964 los trabajadores mexicanos recibigron
por utilidades obtenidas en 1963, alrededor de 1,000 millones de pesos,

-~ por otra parte y para ilustrar un proceso indirecto para recabar dicha -
suma, describiremos el procedimiento expuesto por el Sr. Fernando Rodr =
- quez Montero, en la Conferencia sustentada el dfa 22 de febrero de 1966,
ante un grupo de hombres de negocios norteamericanos, durante el siclo-

organizado por la American Management Assoclation.

El Seﬁﬁr Rodrfguez Montero parte de una encuesta cuyos resultados
muestra el cuadro No. 1 segin el cuadro la participacion de utilidades =
representa el 0.8% del ingreso nacional bruto.

Si el producto nacional bruto a precio de mercado ascendid a 211 =

Loo millones de pesos en 1964, considerando esta suma como el ingreso ==
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bruto de todas las compaiifas de México, la suma deberia ser de 1,600 mi-
llones de pesos; sin embargo, y comoc el propio sefior Rodriguez Montero =

apunta en su conferencia, el 60% de las empresas no cumplen con esta dis
posicidn. Por lo tanto la cifra que consideramos mas apegada a la reali=-
dad es la que establece la participacidn de utilidades en un monto de ==
1,000 millones de pesos.

Pasemos a continuacion a andlizar los efectos que produce ese he-=
cho en la distribucidn del ingreso, la produccidn y el consumo.

La distribucidn del ingreso y el desarrollo econdmico.- Si bien =«

“es cierto que en una economia dindmica es inevitable una distribucién de
sigual del producto, no debe.permitirse que sea tan desigual que afecte
el desarrollc econdbmico, ya sea porque perpetie un estancamiento & impi-
da la expansién de la economia,

En la actualidad se acepta que entre el desarrollo econémigo y la
distribucion del ingreso nacional existe una interrelacion, y que una ==
distribucidon muy desigual desemboca, a lo m3ds, en un ritmo raquitico de
crecimiento. En consecuencia, para poder realizar el desarrollo la condi
cidn indispensable es una distribucidn equitativa o justa, que permita
lograr el maximo rftmo de progreso econdmico, definida como la retribu-
cién a los factores de .la produccion que permita satisfacer sus necesidd
des econbémicas dentro de normas aceptables y por encima de un nivel min]
mo dado por el desarroilo de la técnica, el capital y los hibitos de la
sociedad. Esto implica eliminar la pobreza de grandes sectores de la po=
blacién.

La distribucion del ingreso es importante porque influye, por un =

lado sobre el voldmen y la composicién de la demanda y por lo tanto de =
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las inversiones por otro lado, en la camposicidn de la oferta de trabajo
convirtiéndose en un factor de estabilidad econbmica al elevar el nivel
de consumo y en un factor de desarrollo econémico al estimular aquellas

inversiones directamente productivas que generan un mayor valor agregado.

La distribucidn del inqreso en México.

Mis de la mitad de la poblacién total del pafs vive dedicada a las
actividades primarias. La escasa productividad alcanzada en ellas y no =~
obstante todas las medidas que se han tomado para tratar de hacer mis ==
productivos los sectores agropecuarios, repartiendo la tierra, realizan
do grandes inversiones publicas en grandes obras de irrigacién, con cen-
tfos de investigacidn que cuentan con todos los avances tecnolfgicos que
tratan de realizar labores de extensidn agricola con instituciones de =
crédito establecidas desde hace muchos afios, con un sistema de pr;clos -
de garantia que trata de proteger al campesinado, y otras muchas medidas,
la participacidn en el ingreso nacional es todavia muy reducida ya que «
representa un 23% del ingreso total.

La concentrétfén del ingreso es alarmante, Dos millones sesenta y
cinco mil familias, que representan el 46%, del total tienen ingresos =
menores de quinientos pesos mensuales y apenas reciben el 14% del ingre-
so nacional, En cambio 286,000 mil familias tiene ingresos mayores de ==
3 000 y perciben el 37% del total.

Por otro lado, aunque el ingreso per ¢dpita ha venldo en constan -
te aumento su distribucién ha venido siendo muy desigual, no favorecien=
do en lo mds minimo un cambio en la estructura del ingreso nacional,

Por fortuna existe ya una conciencia clara en el Goblernc de Méxi=

co de los problemas que dicha estructura trae consigo, y en consecuencia,
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se nan venido adoptando una serie de polfticas nacionales tendientes a -
efectuar un cambio definitivo para acabar con todos los obsticulos que =
se Enfrentan al desarrollo econdmico.

La Participacidén de Utilidades, la reforma en la politica fiscal,
la blsqueda de nuevas formas de aumentar la productividad en el campo, =
la diversificacién de la economia nacional, la descentralizacidn de la ~
industria nacional dando mayores facilidades para el establecimiento de
nuevas industrias en todos los estados de la federacién,etc.; son instry
mentos empleados para combatir la anterior situacién que frena, de manera
contundente la industrializacidén de la nacion,

La ?artftipacién de Utilidades si bien como un medio nuevo para lo
grar una mayor justicia en fa redistribucidn del ingreso, debemos consi-=
derarlo como un buen instrumento, ya que fundamentalmente es un medio de
aumentar los ingresos de los empleados y los obreros, y que en la medida:
que se logre reglamentarlo eficientemente en cuanto se le proporcione a
los trabajadores del pafs los medios efectivos de alcanzarlo, tomarad una
~ mayor preponderancia.

La Participacién de Utilidades y la Inflacién..

Comenzaremos por precisar que entendemos por inflacidn. Inflacién
por lo general significa una situacidn en la cual el nivel general de --
precios se encuentra en un proceso de ascenso. Sin embargo a pesar de ==
ser esta esencialmqnte:correcta, ha resultado con mucha confusidn, debido
principalmente a la compleja naturaleza y complicada causa de la misma -
elevacion de precios.

Existen varias explicaciones de la inflacién que varian desde un =

. Te - - .
excedente en la oferta monetaria,~ hasta la espiral viciosa de salario =
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precio. Es necesario, por lo tanto precisar y analizar el tipo especifi~
co de inflacién que generalmente aparece en los pafses como el nuestro.-
Este anSlisis es entonces bdsico y no podremos exponer nuestra tesis de
Tos efectos inflacionarios de la participacién de utilidades sin antes -
hacer dicho an8lisis en forma esquemitica.

La inflacién al significar una elevacidn general de los precios, -
podemos decir, que significa también una reduccién sistemitica del poder
adquisitivo de la moneda. Sin embargo una y otra son dos aspectos del =~
mismo fendmeno y no se puede considerar que la una sea causa ni efecto -
de la otra.

La teoria moderna distingue dos tipos de inflacidn: inflacidn por -
costos e inflacion por demanda.

Estos dos principales puntos de vista no indican que una inflacién

sea diferente a otra, sino que la causa de una es opuestamente diferente
| de la otra.

Pero es importante sefialar que en la realidad estos d&s extremos -
no son mutuamente excluyentes, sino que pueden ser coexistentes.

_En forma esquematizada explicaremos la inflaci6n por costos, con =
el interés de que tal exposicidn nos sirva para asentar nuestra afirmg=-
cidn de que no es este tipo de inflaci6n el provocado por la partieipa==~

cién de utilidades.

= Antes de Keynes se pensaba lo contrario; la velocidad era ineldstica =
a la tasa de interés , pues no se concebfa el uso del dinero para usos v
especulativos, como la hace Keynes en su teorfa de Ia preferencia a la ~
llqundez.
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REPORTE MOSTRANDO LOS RESULTADOS EN 1964,

f UTILIDAD REPARTIDA EN 1965 DE ACUERDO CON EL INGRESO DE 1964.
CUADRO 1
PAGOS
INGRESO UT1LIDAD EMPLEADOS PROMED1O MENSUAL TOTAL POR DIA POR PESO
BRUTO REPART DA % Y DE INGRESOS POR DIAS TRABA (pesos) Ganado.
(M1 11lones) ( Miles ) . TRABAJADORES TRABAJADOR (Pesos) JADOS.
1 2 0.5 3 4 5 6 7
152 3 100 2.0 685 2 105 365 6.26 0.086
L2 288 0.7 119 1 865 255 6.25 0,054
20 203 0.1 332 950 306 0.93 0.025
448 5 340 1.2 2 185 1- 500 291 4,20 0.054
. 1 650 1 200 242 )
622 10 350 1.7 3 932 2 100 366 4,51 ‘0.064
132 1 645 1.2 366 2 100 250 6.50 0.09
18 67 0.3 137 1 320 : 366 0.94 0.015
950 6 015 0.6 3158 2 235 : 230 3.38 0.045
266 1.300 0.5 2 599 1 915 243 1.7 0.0k
‘43 100 0.2 438 2 100 288 0.40 0.007 -
37 39 0.01 380 1 500 295 1.69 0.025
283 2 100 0.8 829 2 275 366 4,34 0.055
1 068 9 300 0.9 3 025 2 564 245 2.81 0.039
329 2 864 2 852 365 :
103 Lo 0.4 503 2 Usp 250 1.36 0.016
85 1 100 1.3 785 1 400 303 1.85 0.039
640 9 704 1.5 7 708 1 093 355 1.77 0.036
126 2 751 2.2 © 510 3 000 300 8.4o 0.05
5 368 L8 848 0.8 32 305 Prom 2 400 Prom 302 Prom 3,02 Prom. 0.04

i
-Experiencia Mexicana con los resultados en 10 Empresas.

"Tabla con los resultados de la muestra'.
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inflacidn por costos.

La mas reciente teo;f% de inflacion por elevacién de costos (incly
yendo en costo 1a ganacia del productor) supone que el alza de precios -
resulta por empuje de la oferta en lugar de atraccién de la demanda (co-
mo en el caso que posteriormente analizaremos). Como en el caso de la in
flacién por demanda este tipo de inflacidn se basa también en la existen
cia de poder monopolistico y el ejercicio de este poder por parte de a--
bastecedores de factores de produccidn (pueden ser segin el Profesor Li-
cenciado Sacristdn Roy, Yos sindicatos, en cuyo caso la inflacién serfa~
"por Salarios", o por los productores mismos).

Los Sindicatos y otras autoridades pueden y estan dispuestos a e=-
Jjercer fuertes presiones sobre el costo del producto al exigir y adqui==
rir incrementos en los salarios mayores que el incremento en la product]
vidad del trabajo. Pueden ejercer este poder en dos maneras: requeriendo
salarios mas altos que la productividad del trabajador o fijando el ndme
ro de trabajadores émpleados. Los precios pueden aumentar; si hay un in=
cramento total del Salario mayor que el de la productividad, entonces ve
remcs que el nivel de empleo fijado por los sindicatos solo podré mante=
nerse mediante un alza de precios,

Muestra opinidn respecto a lo anterior es que en primer Jugar el =
reparto de utilidades no es en modo alguno un aumento de salaric, en se=«
gundo lugar en México dicha medida no ha sido una descicién unilateral =
de los sindicatos y en tercer lugar, y sobre todo: dada las circunstan=-
cias en que se halla el movimiento obrero mexicano, oprimido por el cha=
rrismo y mediatizado por los sindicatos blancos es diffcil concebir que~

tal situacidn se presente. Si nos hemos referido a ella ha sido como al=-
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principio aclarameos, para que la exposicidn, deducir con firmeza nuestra
categbrica negacibn: no es éste el tipo de inflacidn que provoca -la par-
ticipacidn de las utilidades.

Por otro lado, el poder monopolistico en manos del productor o en~
manos de los abastecedores de manteria prima y capital, si representa un
caso tiplco en nuestros pafses, debido al pequedo tamaio de nuestros meg
cados,

Este caso también resulta en un aumento de precios via costos, En-
el caso de que el monopolﬁsta sea el productor final, se puede esperar =
que las elevaciones de precios no sean abruptas ni continuadas, en cambio
en el caso de que el aumento de costo de produccidn aparezea vfa-paterias
primas puedewresuitar en aumgntés Qfandes y continuados de los precios =
debido al alto.elemento de especulacién monopolistica que existe en nues
“tra agricultura.

AlGn si los precios no aumentasen continua ni excesivamente, encon=
tramos que de acuerdo a lo dicho habrd rigidez en los salarios monetarios
(*), que junto con otras restricciones sindicales y a costos de produc~=
cidn altos, resulte en inflexibilidad en la disminucidn de los precios,~
que a su vez puede provocar por si misma inflacidn.

Lo mds interesante de todo esto es que aunque su naturaleza no es-
explosiva, la inflacién de costos combinada con la demanda puede resular
en una inflacidn desatada que incluya circulo vicioso de precios y sala
rios, |

La teorfa de inflacidn por costos no es en realidad una explicacidn

(). Esta condicibn que Keynes entendid como necesaria para el equilibrio
con desempleo, puede ser condicidn para inflacidn cronica, por su ag
tuacién en la espiral precios=salarios.
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que esté basada en aumentos generales de precios, es en realidad una in
flacidn que tiene su origen en especificos sectores.

No obstante, se piensa que esta teorfa es por si misma capaz de-
generar un incremento general en el nivel de precios. El poder monopo-
listico presente en una industria o en varias, puede resultar en un au
mento de precios que se extienda por toda la economia. fste tipo de in
flacién representa insistimos - solo una faceta de la inflacién que tig
ne lugar en nuestro pais.

La participacion de Utilidades no puede provocar esta clase de in
flacién insistimos en el argumento que esgrimimos de que la paorticipa=
cidn no puede compararse jamis a un aumento de salarios. La resolucién
de la primera comision para el reparto de las utilidades nos habla con
exfrema claridad de la prohibicidén de contitufs/y deducir pasivos o re-
‘servas para la particpacién‘de utilidades nos dice dicha resclucion que
as émpresas no pueden deducir como gasto la cantidad que corresponde
a los obreros por concepto de participacidon, "A fin de cumplir con es
te principio, no se autoriza la creacidn de pasivos o el pago de la pat
ticipacién con cargo a los costos o gastos de operacidn ya que de per-
mitirlo se disminuirfa el monto de la particpacién a los trabajadores=~

y se provocarfa el alza de precios de articulos elaborados o de los ==

servicios prestados, en contra del pGblico consumidor!., "Por otro lado

al figurar el monto de la participacidn en los gastos del ejercicio, =
se confundiria con los salarios con violacién de la Ley federal de Tra
bajo que como antes se dijo distingue drasticamente los salarios de la
participacion.!

En apoyo del argumento de que la participacidn de utilidades no=

puede provocar inflacién por los costos, vamos a recurrir a la microe~
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conomia. Recordaremos el equilibrio de la empresa utilizando el aparato
diagramitico de las curvas de costo y las de demanda y demostraremos que
la participacidn de utilidades no cambia ni el precio ni la cantidad =
producida con respecto a la situacidn anterior a 1a misma. Y para ha==
cer mds contundente nuestra afirmacidn asumiremos que se trata de un -
productor monopolista.

La condicidn monopolistica de nuestro productor la expresamos en
la curva de demanda a é1 dirigida la cual es menos que perfectamente =
cldstica para indicar su control sobre el precio. Esta curva de deman
da nos indica el ingreso promedio, es decir el ingrego total entre el-
nimero de unidades producidas.

ta curva del ingreso marginal nos expresa el incremento (utilizan
do el concepto de incrementd en su aceptacidn matemdtica: com aumento-
o disminucidn) del ingreso total como resultado de la Gltima unidad pro
ducida, Esta curva del IM desciende mds aprisa que la de la Demanda --
(1P) debido a que cada unidad sucesiva fuerza hacia abajo el precio de
las demis y afade al ingreso total una cantidad que es inferior a su -
propio precio.

La de) costo medio o costo por unidad ya sabemos que es asintdtji
ca al eje de las Y en el infinito puesto que resulta de dividir el cos
to total entre el nimero de unidades producidas y al comenzar la pro--
duccion tendremos:

cT

= 00
0

su forma de "' se debe a que siempre hay una escala de produccidn mis
eficiente, es decir que de mds bajo cotos, y a ambos lados de ella los

costos son mas elevados.



119

La curva del costo marginal obedece las mismas leyes que la del -
costo promedio, nos indica lo que aumenta el co&to al producir una unj
dad mas. Alcanza su minimo antes que la del costo por unidad y cruza a
la curva del costo medio en su punto minimo.

Hemos delineado en sus términos mis gengrales los elementos gré-
ficos que nos servirdn para determinar el equilibrio de la empresa. Va
mos a definir este equilibri? tedricamente:

Definir el equilibrio de la empresa es una?perogrdzlada{‘a empre
sa estd en equilibrio cuando produce una cantidad que le permite maxi-
mizar sus utilidades, o en un caso limite, minimizar sus pérdidas.

Las utilidades todos lo sabemos estdn dadas por la siguiente e--
cuacidn:

UTILIDADES = .INGRESOS = COSTOS.

Los ingresos de la empresa resultan de sus ventas, es decir de la
demanda de su producte, de la demanda a elta dirigida.

Los costos resultan de multiplicar la cantidad de factores de pro
duccidn empleados por su precio respectivo.

ta utilidad se maximiza donde se maximiza la siguiente desigual~
dad,

INGRESOS > COSTOS.

La teorfa marginalista nos ha proporciocnado un criterio profunds
mente lﬁgicb y claro para hallar este equiltibrio. El Método consiste =
en comparar el Ingreso Marginal con el costo marginal:

"Mientras cada peso avanzado en la produccién nos
produzea un ingreso marginal mayor que él costo

marginal, continuaremos aumentando la producciédn,

Pero en cuanto el coste marginal exceda del in=~:
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greso marginal reduciremos la produccién DONDE -
ESTA EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EN EL LUGAR EN QUE
EL COSTE MARGINAL Y EL INGRESO MARGINAL ESTEN 1=
GUALADOS. SOLO EN ESE PUNTO LOS BENEFICIOS SON ~
MAXIMOS",
El uso de las grificas nos demuestra, como veremos, que la geome
trfa nos conduce igualmente a la regla fundamental:
IH = CH
Ahora bien, el reparto de utilidades no altera en lo mis minimo =
ni el IM ni el CM, luego, si nuestro monopolista ya conseguia el mdximo
beneficio antes de establecido el reparto de utilidades, si todas las -

circunstancias permanecen iguales, la participacién no surte efecto al-

quno scobre el precio y la cantidad producida, y serd soportada Tntqgrg:

por_el monopolista.

I.= ANTES DE LA PARTICIPACION,
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PRODUCTOQ ,

La inflacidn se presentard si la funcidn consumo “'C'* cruza la

ITnea de 45° a la derecha del pleno empleo M“EV,
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Ya dijimos que lo fundamental es que la participacidn no altera la
cantidad ofrecida (0A) ni el precio (0B) puesto que no rompe el equill
brio{ IM = CM al no afectar ninguno de e;os conceptos al reparto de -
utilidades. Vease como el ingreso total en ambos casos es el mlsmo;
Ingreso Total = Precio X Cantidad;
IT = Pxgq
UF x 0K = OABR = |T

Como afirmamos que es el productor el que soporta [ntegramente -
el reparto por esta razén el 4rea sombreada (negro) que nos representa--
las utilidades excedentes se ve disminuida en la gréfica Il. Acerca -
de esto no ampliamos mds puesto que ya esta tratado en el capftulo an=
terior relativo a los efectos en la Distribucidn del ingreso.
Inflacién por demanda.

La forma convencional de presentar la teorfa de Inflacién por de
manda es a través del andlisis geométrico de la funcién Keysesina del=
consumo, junto con el limite al producto o ingreso determinado por el=
pleno empleo.

En este caso la demanda agregada es mayor que el producto, y es~
ta diferencia se traduce en un incremento de precios (suponiendo una =
economia cerrada). Esta es una situacién en la cual es volumen de la
inversidn (inversién neta) tiende a ser mayor, que el ahorro de pleno~
empleo (tomando ambos, inversién y ahorro, en el sentido sueco ex an==
te).

Y Con esta nocidn general vamos ahora a analizar la inflacién por-
demanda dentro de un marco dindmico y sefialando las condiciones concre
tas unas creadas por el reparto de utilidades, otras por el control mo

nopolfstico de los productores otros mis por la insuficiencia de recur
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sos en que se debate la economia de los pafses subdesarrollados, as{ =
nos acercamos a la realidad de nuestro pafis,

La inflacidn por demanda representa entonces el caso donde exis -
te un exceso de demanda sobre oferta. Teoricamente, este exceso sélo=
aparece cuando la economia llega a una situacién de pleno empleo, y an
tes de llegar a este, cualquier incremento de demanda va seguido de --
uno igual de la oferta sin elevacidon de precios, Sin embargo, esto es
un error; en primer lugar, uné expancidn del producto necesita cierto=
volumen de inversidn el cual a su vez expande la demanda agregadz. En
sequndo lugar, no cabe duda que en 1a realidad existe mads flexibili-~
dad en el aumento que en la disminucion de los precios. Finalmente, y
mis importante alin, existe un lapso entre el aumento de la demanda y ~
la expancidn de la oferta.

Por estas tres razones la inflacién no solo tiene una tendencia=~
a perpetuarse, sino que el incremento de los precios se origina por in
habilidad de la oferta en crecer pari passu con la demanda.

Las principales causas de esta inelasticidad de la oferta po==-=
drian ser agrupadas en 3 categorfas: La primera y mas importante es la
insuficiencia de recursos, va sea de trabajo, de capital, como de mate
rias primas.

Asumamos que la oferta va aumentando junto a su contrapartida, =
la demanda, no habiendo de esta manera ninguna presidn al alza de pre~
cios.

Sin embargo lo mis probable es que debido a estas insuficiencias
lleque el momento en que la oferta no pueda continuar crecieﬁdo al pa=
‘sb de la demanda, o en otras palabras, que la curva de la oferta se ==

vuelva mds ineldstica.
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En este punto la Unica forma en que la oferta podrfa continuar =
creciendo pari passu con la demanda ser{a a traves de una tasa de reng
vacidn tecnolégica suficientemente répida para permitir incrementos en
la productividad del trabajo. No obstante, no es probable que las me-
joras tecnol&gicas, por si mismas, puedan mantener el crecimiento de -
la produccidn a la tasa determinadé por los incrementos de la demanda.
Porylo tanto la oferta crecerd pero a una velocidad menor que la demap
da, creando un lapso que a su vez generard el alza de precios.

Esto nos lleva a nuestra segunda categoria. DOebido a ineslasti-~
cidades estructurales del sistema existird el lapso entre el crecimien
to de la oferta y el de la demanda.‘

HICHEL KALECKI en su libro=THEORY OF” ECONOMIC DYNAMICS]|.
nos dice:

“E] incremento en la oferta de productos “agrfcolas necesita un-=
tiempo relatiQaéente considerable,- Esto es cierto,.aunque po al.mismo
grado, con respecto a la mineria, con oferta ineldstica en cortos pe--

riodos, un_incremento en la demanda causa una disminucién de los inven

tarios y un consecuente AUMENTO DE PRECIOS. Este aumento inicial en =
el precio, PUEDE SER AUN AUMENTADO DEBIDO AL ELEMENTO ESPECULATIVQ™,

Si asumimos que lo anterior es cierto, como la realidad objetiva
parece comprobario, y como los precios ''determinados por la demanda
(en 1a terminologia de Kalecki)son por lo general precios de materia =
prima un aumento en ellos puede faci tmente significar un alza general~
en la economia.

Existe aln una tercera explicacion de la lentitud de la expan=~-

sién de la oferta con respecto a una mayor demanda, que. oodesos |lamas
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""PODER EN EL MERCADO', por el cual se entiende cierto control sobre =
la oferta, en otras palabras mds claras esto es CONTROL HONOPOL!STICO;
Asumiendo la existencia de cierto poder monopolistico sobre el mercado
se produce la trégica situacién siguiente{ LA OFERTA SE MANTIENE CONS_
TANTE, LA OFERTA SE MANTIENE CONSCIENTEMENTE INFLEXIBLE A UN INCREMEN=
TO DE LA DEMANDA CON EL PROPOSITO DE AUMENTAR LOS PRECIOS.

Hasta aqui nuestro anélisis teérico, vamos ahora a introducir pa
ra acercarnos a2 la realidad el factor reparto de utilidades y demostrar
como la demanda se incrementa al tener los trabajadores mayor capacidad
adquisitiva; es decir analizaremos el impacto dentro del sistema econg
mico derivado de los fondos adicionales puestos en manos de los traba-
jadores en cumplimiento de las disposiciones sobre esta mater%;.

A la fecha no se ha hecho un andlisis que permita determinar cual
es el monto que han recibido los trabajadores por concepto de reparto-
de utilidades. Ninguna dependencia oficial ha dictado disposiciones =
tendientes. a recopilar la informacidn detallada.

El consumo del sector obrero se incrementé en 1,000 millones, =
Este incremento del consumo del sector obrero fué dirigido a industrigs
y actividades en sectores que producen bienes de consumo inmediato ===
{(Porque es natural que los obreros no demanden motores ni turbinas si-
no alimentos, ropas, etc.) En la medida que estas ramas de produccidn
de bienes de consumo hicieron frente al incremento en la demanda, el =
impacto en los precios fué nulo. Pero en la medida que estas ramas no
pueden aumentar su produccidn en respuesta al incremento en la demanda
sobreviene la inflacifén. Pero no adelantemos y veamos una por una de

las 3 causas de la inelasticidad de la oferta que propusimos en el and
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lfsié tedrico:

Yo.~ La insuficiencia de recursos:

Es inegable que la demanda incrementada con el reparto de Ias‘ur
fjlidades se '‘proyectara' hacia los alimentos, hacia los productos a==-
gropecuarios y esta produccidn en respuesta a-este aumento de la deman
da no solo no ha podido crecer sino ain se ha reducido en algunos ren
glones como podremos ver del informe del Banco de México que a conti==
nuacidn se transcribe:

"Durante los Gltimos afios la produccibn agricola ha sufrido los+
efectos adversos de fendmenos metereolbgicos que han ocasionadé reduc=
cidn de las Sreas sembradas o pérdida de cosechas, principalmente en =
los renglones de alimentos...Se han registrado bajas en la produccién~
de maiz, frijol y trigo...»

Tomemos‘z afos para observar esto:

. ...en 1960 el {ndice general. de.la produccidn agricola regis==
tré una elevacién de 2.5% resultado de una mayor produccidn de mate=--
rias primas como algodén, henequén, tabaco y copra, EN TANTO QUE LA -~
PRODUCCION DE ALIMENTOS REGISTRO UNA BAJA DE 2.4% debido a la baja en-
la produccidn de los artfculos mencionados en el pirrafo anterior..."

En 1963 la economia nacional crecid en términos monetarios en ==
7.5% en relacidn al afio anterior, en tanto que el Producto Nacional en
términos reales, se-incrementd en 6,0%.

"{a mayoria de los sectores experimentaron incrementos superio=-
res al de la poblacién, CON EXCEPCION de Ja AGRICULTURA Y LA GANADE--~
RI1A, que aumentaron 0,1% y 3.0% respectivamente.

En otra parte del! mismo documento que transcribimos se lee:

"En 1963 la agricultura experimentd un incremento de 0.1% en re=
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laci6n al afio anterior, este pequeio aumento se debid a una prolongada
sequia que afect a varios cultivés, El mafz y el frijol BASICOS EN =
LA ALIMENTACION DE NUESTRO PUEBLO mostraron dificultades considerables
debido sobre todo al retraso de las lluvias. El mal resultado de las -
cosechas del primer semestre no fueron absorvidas en su totalidad por -
la produccion majcera del segundo semestre y lo fueron mis o menos por
el frijol. En el caso de! maiz hubo necesidad de importar 466 mil to-
neladas con valor de 410 millones'de pesos, para complementar el consu
mo interno',

En todo lo anterfor confirma nuestra tésis por lo que’en conclu-
sidn podemos afirmar que la sitvacidn inflacionaria que hemos descrito
prevalecera mientras el mayor volumen de la produccion agricola se re-
colecte en &reas de temporal sujeta a los accidentes metereoldgicos.

Por otra parte, el mismo andlisis de la situacidn Econémica del =
Pafs hecha por el Banco de México puede servirnos para reforzar nuestra
opinidn ya que en él se afirma respecto al afo de 1963;

ILa demanda alcanzd un maximo sin precedentes, los determinantes

fundamentales de los aumentos en el consumo fueron un incremento en el
nivel del gasto corriente gubernamental, una mayor ocupacibn, asi COMO
LOS EFECTOS DIRECTOR E INDIRECTOR QUE TUVIERON LAS ELEVACIONES DE SALA

RI10S Y EL REPARTO DE UTILIDADES',

Es conveniente sin embargo mencionar que la situacidn inflaciong
ria que se describe se ve en cierto modo agudizada por la falta de di =
reccidn de la inversidn, la falta de planificacidn en la inversidn, en-
el tantas veces cltado andlisis del Banco de México puede leerse que (er

1963) "destacan el aumento de la construccidn pdblica y privada, la ===
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cual 1legd a niveles que no se habién alcanzado en periodos anteriores!
Y es que la inversidn en ramas impnoductivas como lo es la de la cons=
truccidn crea empleos origina demanda pero precisamente por no ser en~
ramas productivas no se crea oferta. En cambio la inversi6n en ramas -
productivas crea demandas, pero crea oferta gquilibrandose el mercado y
neutralizandose toda tendencia al alza de precios. Nos limitaremos a-
sefialar este aspecto ya que ahondar en él seria desviarnos de los obje
tivos que nos hemos propuesto,

A continuacidn vamos a citar algunos datos y cifras concretas que
nos permiten la base objetiva de nuestras afirmaciones en el sentido -
de que existe una situacidn inflacionaria:

En la revista Comercio Exterior correspondiente a Septiembre del
presente afio se incluyd un estudio sobre las presiones inflacionarias=
de nuestra economia en el curso de 1964. En dichas publicaciones se =
afirma que'en enero el nivel general de precios al mayoreo aumentd el -
1.2% con réspecto al que habfa prevalecido hasta Diciembre. Durante =
febrero: continud el proceso y el aumento -respecto a Diciembre=~ fué de
3.1% este acontecer resultaba alarmante, de continuar el aumento duran

te 1964 podrfa llegar a ser 18%. Dicho fenbmeno afectd de manera prin

cipal a los articulos de consumo, especialmente a los alimentos. Los =

articulos no alimenticios descendieron 0.8%. Los articulos de produc~
cibn anentaron en enero 0.86% y en febrero 2.9% con respecto a diciem
bre. La tendencia, se afirma en la publicacidn mencionada, empezb a -
frenarse en el mes de marzo e incluso a ser ligeramente para quedar en
2.87% sobre el nivel de diciembre, Se registraron pequeias reduccio==

nes en los articulos de consumo, cuyo nivel vino a situarse en 3.2%. =
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En el sub=grupo de alimentos, el fndice bajé hasta quedar en 4.5% vy «=
el de no alimentos, pricticamente se mantuvo al nivel de diciembre ya~-
que solo tuvo un incremento de 0.2%. Los artfculos de produccibn, tam
biéi bajaron ligeramente, quedando en 2,38% sobre el nivel de diciem==

bre. E} fndice que sufrid mayor incremento fué el de la alimentacibn

ya que, hasta marzo habrfa aumentado sobre el nivel de diciembre el =-

5.56%.

Si consideramos que al mismo tiempo aparecid la reglamentacibn -

de Reparto de Utilidades, se modificd el salario minimo y en época cer
cana se aumentb el precio de garantfa de algunos productos agrfcolas -
los .incrementos en los precios, en adjcibn a los normales de nuestra -
economfa en desarrollo, se debieron a dichos factores, lo dificil de -
saber es en qué medida fué el Reparto de Utilidades el que presiond =-
los precios por el lado de la demanda o en qué medida influyd en ellos
la modiflicacidn en el salario minimo que afecta directamente los costos
de produccidn, No debe olvidarse ademis, que en el caso del! Reparto -
de Utilidades existieron factores psicoldgicos que en un momento dado -
presionaron los precios hacia el alza pero posteriormente volvieron a-
tomar su nivel al readaptarse los niveles de los costos y precios. Lo
que sl se puede afirmar con toda certeza, es que el incremento observa
do en los precios no es de caricter estructural. Esto no quiere decir
que se olvide el control necesario que debe haber sobre el medio circy’
lante ya que durante el presente afo, se ha notado un acelerado éumen-
to en el dinero en circulacién que es precursor de presiones inflacio=
narias.

ﬁos complace mucho que notables economistas como el Lic, francig

co Rostro Plasencia compartan nuestra opinién. En efecto, en varios -
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artfculos publicados en ta Revista Transformaclién (VAspectos de la in-
flacibn' y '"Wale menos el dinero?') y en la ﬁeQista presente Econbmi==~
co: "La economfa tiene fiebre pero esta es pasajera llega a conclucio-
nes similares{

“Durante ei sexenio pasado los precios se mantuvieron firmemente
estables con excepcidn del Gltimo afio. En 1964, especialmente en el -
primer semestre, se desarrolld un aumento considerable, segin el Indi-
ce de Precios en la Ciudad de México del Banco de México, en diciembre
de ese afo habfa ocurrido un aumento del 5.54% con respecto al nivel -
que prevalecia en diciembre de 1963, (Durante el primgr semestre de-
1964 los preéios se habfan incrementado en 3.7%; de manera que en la=-
segunda mitad del afio se presentd un incremento menor de 1.75% sobre =

el nivel de diciembre de 1963),

) "Varias causas intervinieron en las fluctuaciones de 1964. Una -
euforia econbmica inusitada en épocas de selecciones impulsd la produc
cién hasta niveles muy altes. Por lo visto, una demanda aln mis dind~

mica presion6.los precios al alza. Por otra parte, la fijacibn de nue

vos salarios minimos y la instauracibn de la participacién de utilida

des en diciembre de 1963 ejercieron influencia (mis psicolégica que mo

netaria) sobre los mercados. Pasado el primer impacto durante el pri=
mer semestre, en el segundo la situacién tendidé a normalizarse, como =
era de esperarse',

“Al comienzo de 1965 habfa vuélto la calma, los precios en su con
junto se han mantenido rigidos, sin alteraciones sobre el nivel de di-
ciembre de 1964, Al menos tal es lo que muestran los ndmeros indices=-
disponibles tanto los del Banco de Méxlco como los de la Secretaria de

Industria y Comercio,
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La calma que los fndices muestran es, sin embargo, aparte. Aun~
que el nivel general de precios no se ha alterado, los precios de alqu
nos artfculos han aumentado recientemente y han despertado nuevas in=-
quietudes. Se sabe que se han elevado los precios de los artfculos ==
alimenticios, en algunos casos en proporcidn considerable.

Las causas deben estar nuevamente asociadas con la participacién
de utilidades, en estos momentos en proceso, y con un nueve incremento

en la actividad econdmica',

Efectos de la Participacién de Utilidades.

El Lic. Octaviano Campos Salas sedalas® "Un poderoso estimulo a=
la industrializaci6n lo constituyen las armoniosas relaciones obrero==
‘patronales. Ea-ﬁartlcipacién de los trabajadores en fos frutos de la=
productividad es una preocupacidn continua del Gobierno que ha encon--
trado afortunadamente una actitud receptiva y de compresidn en el sec=
tor patronal’, "Se alcanzan aumentos en el ingreso laboral a través =
del sistema de los salarios minimos que ahora opera sobre la base de =
zonas dcondmicas e incluye salarios profesionales, mediante las revi==
siones periddicas de los contratos colectivos, asi como a través del =
sistema de participacidn de utilidades y de crecientes servicios de se
guridad soclal. La participacidn de los trabajadores en los benefi-=~
cios muestra que el desarrollo econbmico es esencial para la estabili~
dad y la armonia de las relaciones obrero-patronales, y su realizacidn
en México ha demostrado resultados positivos casi todos los conflictos
del trabajo se han resuelto a través de la conciliacién voluntaria',

Como facilmonte se desprende de las declaraciones anteriores la~
participacién de utilidades, influye en la produccién tanto objetiva =

como subjetivamente y los efectos que produce no solo son directos si~

* Lic. Octaviano Campos Salas, Secretario de Industria y Comercio,
Primer Seminario del desarrollo industrial.
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no que también tienen importancia por la vfa ?ndirccta.

Al transferirse del sector patronal al trabajador mi] millones..
de pesos y dada la propengidn a consumir, que en nuestro pafs es de -:
80% los gastos del consumidor alcanzaran la cifra de unos 800 millones
de pesos. Un aumento en la demanda de bienes y servicios de consumo -
permite que la industria aumente su ingreso, lo cual permite que se --
cree una nueva formacidn de capital o una inversifn inducida por efec-
tos del consumo. Este aumento en el consumo creado en virtud del re==-
parto de las utilidades coadyuva al robustecimiento del mercado inter-
no indispensable para garantizar el acelerado ritmo de crecimiento in-
dustrial.,

Por otra parte tenemos que en un gran nimero de experimentos rea
tizados por muy diversos organismos internacioﬁ%les, pGblicos y priva-
dos, tendientes a obsevar que resultadus 52 logran en la productividad
cuando el trabajador es estimulado, se han visto coronados de éxitos =
positivos e inesperados. Lo cual demuestra que los incentivos a los =
trabajadores consistentes en aumenbar su ingreso tienen el efecto de -
incrementar la productividad.

Mo obstante ello, no podemos esperar que en la practica, el au--
mento de la productividad se alcance s&8lo a través del mecinismo de la
participacidn de las utilidades, ya que el sistema carece de filosofia
de ganacias pues aun cuando creado y definido por la ley, no permite =
que los trabajadores participen en la administracidn del negocio sino-
solamente en las utilidades.

Como en el fondo la participacidn de utilidades equivale a trang
ferir ingresos del sector patronal al secto} obrero, en términos gerie=

rales podrfa pensarse que es un cambio de destino de fondos de la in<-
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ver;ién al consumo. Es obvio que este supuesto es una generalizacibn-

imprecisa pues una buena parte de los fondos del sector patronal se des
tinan al consumo. En beneficio de la sencillez, supondremos que todos

los fondos que se distribuyan vendrén a contraer la inversibn privada=~
por un lado y a expander el consumo en esa medida.

El cambio de estructura en la demanda, que la participacidn, im-~
plica, traerd como consecuencia efectos directos y efectos indirectos =
En la medida en que se expanda el ingreso de los trabajadores y por en
de su consumd-se reducir3 la inversibn privada; sin embargo, a m3s lar
go plazo, la disminucién de la inversidn privada y el aumento en el con
sumo, provocardn variaciones mis que proporcionales en el Ingr359 Na=--
cionél.

Aceptamos que la parflcipacién de utilidadés asciende a 1000 mi=-
Ilones de besos, su efecto inmediato sobre la inversién privada consis
te en reducirla un 7.2%, ya_qde‘para 1963 fué de 13 875 millones de pe
sos. Sin eméargo ei consumo se inéremént6 en esa misma medida por lo=-
que en ese primer pgr?ddp-nb hay contraccidn alguna en el Producto Na-
cional Bruto. Una contraccidn en la Inversidn, tiene efectos secunda-
rios a mis largo plazo que tienden a comprimir el Producto Nacional, lo
cual quiere decir que es probable que el Producto Bruto disminuya mis =
que proporcionalmente a la contraccién de la inversibn.

Por otro lado, un aum;nto en la demanda del consumidor puede or#
ginar cambios en la nueva formacibn de capital, de acuerdo con el prin
cipio de aceleracidn expuesto‘por Keynes. Aln cuando cambios en la in
versibn privada se originan fundamentalmente por cambios en el consu==

mo, la sucesidn de tiempo e¢s indefinida, a menos que conozcamos la mag

nitud de otras causas que la determinan: E] monto de los recursos deso
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cupados, las existencias de equipo, la polftica de las empresas respec
to a égtos, el estado de las expectativas, las interrelaciones entre =
las distintas etapas de la produccibn, las diferencias entre las empre
v

sas y los cambios en la técnica productiva. HNo obstante, independien=
temente de cuan fuertemente funcione el principio de aceleracion, los=
cambios en el consumo (tasa de cambio del consumo), pueden preceder se
guir o acompafar, a los cambios en la producciédn (tasa de inversién).

Mds importante que el cambio cuantitativo que acabamos de ver, =
es analizar ias modificaciones en la estructura de la demanda. Una =
contraccibn en el ingreso del sector patronal obviamente redundard, ya
sea en una disminucién en la demanda de bienes de inversibn, o de la =
demanda personal de bienes y servicios para el consumo, principalmente
durables. En cuanto a la demanda de bienes de consumo, las industrias
gfectadas podrin ser las productoras de bienes durables establecidas ~
en el pai's, aunque creemos que con 1000 millones de pesos repartidos =
serd minimo el impacto. Por otro lado la contraccidn de la demanda de
bienes de inversién podr3 afectar al sector externo ya que la mayoria=
de estos bienes son Importados; en este caso pensamos que tampoco serd
sensible el impacto, puesto que sus efectos se trasladardn fuera de ~=-
nuestra economia.

El incremento del:consumo por parte del sector obrero tender3d a-
beneficiar a la industria y por ende a alentar inversiones en sectores
que producen principalmente bienes de consumo inmed{ato. £En la medida
en que estas ramas puedan hacer frente al incremento en la demanda, el
impacto en los precios serd - nulo pero, en la medida en que estas ramas
permanezcan inmdviles al estfmulo de la demanda, por deficiencias es==

tructurales por ejemplo, se provocard la inflacién.:
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APENDICE.~ EMPRESAS QUE ESPONTANEAMENTE SE ANTICJPARON CON SU PARTICY
PACION DE UTILIDADES.

Es este un importante tema. Para destacar esto desde el princi=
pio podemos afirmar en forma categdrica que los resultados han sido, =
casi sin excepcifn OPTIMOS y en algunos casos sorprendentes.

En algunas empresas la participacién de los trabajadores en las =~
utilidades ha sido el resultado de una. decisidn unilateral de los em -
presarios; en otros, tiene su origen ya sea en contratos individuales=
o bien en contratos colectivos.

Es oportuno aclarar que no todos los casos que a continuacidn co
mentaremos pueden considerarse sistemas de participacibn propiamente =
‘dichos, pues alguno de ellos se complementan con sistemas de ahorro, y
otros se traducen en compensaciones especlficas distintas al dinero, =~
pero aln esta Gltima forma puede asimilarse, en t&€rminos generales, al
reparto de utilidades. Este ha sido nuestro criterio cuando considera

‘mos al "Partido" deila época colonial como participacidédn de los traba-~

jadores mineros en las utilidades.

Fibrica de papel San Rafael y Anexas, S. A.

Es preciso mencionar aquf como realizador de esta conquista al =~
batallador senador por el Distrito Federal, lider obrero cetemista Don
Jesls Yuren, celoso centinela de los intereses obreros sin cuya parti=
cipacidn no hubiere sido posible una de las m3s formidalles experien==
cias nacionales como a continuacibn se vera:

La Compafifa de ias Fbricas de Papel de San Rafael y Anexas, S. A.
atravesd en el afo de 1937 por una grave crisis. Por una parte, el sin

dicato de esa negociacibn reclamb aumento de salarios y mejorfa en las
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cliusulas del contrato colectivo de trabajo. La Empresa por su lado, -
planteb el reajuste de varios cientos de trabajadores que, afirmaba, =
le eran innecesarios por la notoria baja de produccibn que experimenta
ba. Eétas recfprocas demandas originaron una huelga que durb 6 meses.
Ante este problema, el Lic. Rafael Lebrija como representante -
de la empresa y el seior JesGs Yurén Aguilar, en nombre del éindicato-
-de la propia negociacibn, empefiados en hallar una solucidn, formularon
‘un proyecto de convenio que permitiera elevar la produccién mediante =
Ta creacién de dos incentivos para los trabajadores: uno, consisteote=
en,gl"pago de un premio o prima de produccibn por cada tonelada de pa-
'pef qué se'érodujera en exceso de las va produéidas; y el otro CONSIS-
~ TENTE EN LA PARTICIPACION DE LOS TRAéAJADORESA EN LAS UTILIDADES DE LA~
| EMPRéSA. | . »
| No obstante que las partes dudaban del éxito de este proyecto, =
‘la tenacidad de sus autores y -la urgente necesidad de resolver un con=
flicto que afeétaba por igual a la sociedad y a.sus trabajadores, pro-
Vbicié ia aceptacibn experimental del mismo, cdyas bases sirvieron para
la firma de un nuevo contrato de trabajo.
Respecto al premio o prima de produccién solo diremos que se esta
blecié inicialmente que cuando la produccién semanal fuera superior a-
un minimo de 550 toneladas los trabajadores, obtendrfan un premio deter
minado,
Actualmente los premios estipulados sé otorgan conforme a la si=

guiente tabla:
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Tabla para el otorgamiento de la prima de produccién semanal;

Por- 550 y  hasta 599 toneladas § 8.00 por ton,

1] 600 1] u 6109 1] 9.50 " n

L] 650 1" 1" 699 1t l|.00 3} 1"
1" 700 it 1" 7[‘9 " ]3.00 n .o

Ademis se ha estipulado otro premio por produccibn anual al que-=
nos referimos puesto que con lo anterior creemos que ha quedado expli=

cado en quée consiste ese primer estfmulo al que nos referfamos.

Establecimiento de la participacifn en las utilidades.
El monto inicial de la participacibn de los trabajadores en las~«
utilidades de la Empresa fué el 3% de las obtenidas en 1937.

.Por los resultados positivos inmediatos que produjo este sistema,
en el afio de 1949 se perfeccidnd conforme a las siguientes bases sobre
las cuales opera desde esa fecha{

A.~ De las utilidades anualmente aprobadas por la Secretarfa de=-
Hacienda y Crédito PGblico para el efecto del pago del Im~=~
puesto sobre la Renta, la Empresa participa a sus trabajado-
res el 3%, que se reparte, por igual, entre todos los traba=
jadores.

B.~ De las utilidades.manifestadas por la Empresa, se deducen =-

LAY
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700 mil pesos, por concepto de interés de capital y también -

el monto del impuesto sobre utilidades (Cédula VII| de la Ley=

del Impuesto sobre la Renta). De la cantidad que resta des=-

pués de hacer estas deduccidnes, se separa el 25% por concep-

to de utilidades, nuevamente repartible entre los trabajado=--

res.

C.- De este 25%, 74 se reparte por partes iguales entre todos ==

los trabajadores, y el 184 restante, se distribuye también -

entre todos los trabajadores, pero en proporcidn a sus res-=-

pectivos salarios.

- Sumas repartidas y efectos positivos:

El resultado cuantitativo de la aplicacibén de este sistema se ==

aprecia objetivamente por la elocuencia de las cifras correspondientes

a algunos aiios que se toman como muestia:

En
En
En
En
En

En

1940 se
1947 se
1950 se
1955 se
1960 se

1962 se

repartieron 65 mil pesos.

repartido un millén 600
repartieron 3 millones
repartieron 6 millones
repartieron 6 millones

repartieron 7 millones

mil pesos.

de pesos.

300 mil pesos.
de pesos, vy

900 mil pesos.

Pucde apreciarse la escala ascendente de la participacidn que so

1o en 1900 registra un ligero descenso en comparacidén a la correspon==

diente a

1935,

Este sistema de participacidn contractualmente implantado mejora

do y seguido en la Compaiifa de las Fabricas de Papel San Rafael y Ane=

xas, S. A., ha producido los siguientes efectos positivos; V.



s

A.- Permiti sortear favorablemente la situacién econ&iiica de pe
nuria de la Empresa y el consecuenée conflicto obrero patro-
nal de 1937.

B.- Estimuld el trabajoé de los obreros, lo que se tradujo en mejo
ra y elevacidn de la produccidn.

C.~ Aumentd el poder adquisitivo y mejor6 el nivel de vida de los
trabajadores, y

D.- Ha favorecido, en general, la situacibn econbmica de la re--

gién en la que opera la negociacién.

Sears Roebuck de México, S. A. de C. V.

El sistema.de participacibn de Sears Roebuck de México, S. A. de
C. V., data del mes de julio de {948, o sea, de un afio después-en-que=
‘esta firma se establecid en México. £n los Estados Unidos, pals en don

de se encuentra ubicada la empresa matr{z, se establecid en el afio de=
1916,

Los propbsitos perseguidos por la Empresa al instituir el "Fon=-
do de Ahorros y Participacién sobre utilidades de los Empleados de ===
Sears ‘Roebuck de México, S, A, de C. V., S.C", fueron las siguientes:

A.~ Permitir a los empleados de la Compafifa participar en las uti

lidades de la misma.

B.- Fomentar entre sus empleados y trabajadores el hibito del ==’

ahorro, vy

C.~ Posibilitar la acumulacién de fondos de los empleados y tra=-

bajadores, mediante el depbsito de sus ahorros, el depdsito-
de las aportaciones de la Compaiifa, hechas por concepto de =

participacién de utilidades, y la ganancia derivada de las =
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Inversiones acumuladas, para formar un patrimonio que asegu=
re la tranquilidad econbmica de los trabajadores y de sus fa
miliares cuando, por alglin motivo estos dejan de prestar ser
viclos a la Empresa.

Fécilmente puede verse que el sistema est3 integrado por dos ele
mentos:

A.~ La participaélén de las utilidades, aportacibn de la Compa~-

ifa, vy A
B.~ Los dep8sitos de los ahorros del personal.
Las razones por las que se combina con la participacién de las =
utilidades los ahorros del personal son dos fundamentalmente:
A~ Los dépésitos de lés“emoieados ayudan a la mas ripida forma=
ci6n~de|lcapital, y

8.=- E! personal ge.sieﬁte mas ligado al Fondo, que administra tan
to'fa aportac36n de ia empresa como lo que ahorra, cuando -
tiene conciencia de que una parte de este patrimonio es fru-
to de su esfuerzo directo.

Un aspecto sumamente importante de este sistema es que el ingreso
de Fondo de Ahorros y‘Participacién de Utilidades es totalmente volun=
tario para el emplesdo. Sin embargo, no es elegible péra ingresar a -
é1 sino hasta haber cumplido un afio de-aqtiguedad. En la actualidad =
mas del 98% de los empleados elegibles pertenecen al fondo.

Aportaciones y depdsitos.

La aportaéién de los eppleados de Fondo se limita a dés méx imos ¢

ningdn empleado puedé depositar mis del 5% de sus ingresos totales men

suales, ni tampoco.mis de un total de 4 mil pesos en un afio, con obje=
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to de evitar que empleados de salarios altos absorvan en forma excesi-
va la participacién de las utilidades en perjuicio de empleados de sa=
larios mis modestos.

Por su parte la Empresa constribuye cada afio con un porcentaje va
riable, de acuerdo con las utilidades de operacibn, cifra que es de ab
rededor del 5% de dichas utilidades, antes de deducir impuestos » anwe
tes, también de deducir dividendos.

La cantidad aportada por la émpresa se prorratea entre la canti~

dad aportada por los empleados,

Administracién e inversidn del fondo.

El fondo es administrado por una Sociédad Civil Administradora =
del Fondo de Ahorros y Participacién de Utilidades la cual se compone -
de 7 miembros 3 de ellos integran-el-Comité de-Inversiones de los Fon-
dos de Valores de que dispone el Fondo de Ahorros. Esta Sociedad in=-
vierte y reinvierte cuélquier parte activa de dicho fondo en la compra
y venta de valores, acciones, pagarés, bonos, hipotecas, bienes rafces
y otras inversiones permitidas por la lLey, y, principalmente, en lg ==
compra de acciones de la propia Compadifa.

De esta manera los empleados no solo participan de Tas utilida=-
des gino que adicionalmente tienen interés de propietarios en la Empre
sa. En la actualidad, el Fondo de Ahorro representa la propiedad del-
20% de las acciones de la CompaiiTa, ES en esta forma como poco a poco
se va logrando esa meta formidable ese gran ideal que se sintetisa en=

dos palabras:  CAPITALISMO POPULAR,
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Este fondo de Ahorro y Participacidén de Utilidad de Sears Roebuck
cuenta actualmente con 52 millones de pesos. A la fecha se han distri
buido entre los trabajadores retirados de la Empresa o del Fondo 24 =
mi llones de pesos.

Y por via de mero ejemplo, se suministran algunas cifras referep
tes a la utilidad lograda por 2 trabajadores, escogidos al azar:

A.~ El empleado X trabaja en la empresa desde 1947; ha deposiza=

do a la fecha ahorros por 47 mil pesos y cuenta con un saldo
disponible a su favor de 522 mil pesos.

B.~ El empleado Y trabaja en la empresa desde 1946, ha deposita

do a la fécha ahorros por 34 mil pesos y cuenta con un saldol‘
dépositable a su favor de 297 mil pesos.

Las cifras son, por si mismas elocuentes. Este espectacular re=
sulté@o estriba en que las utilidades repartidas se depositan en el -~
Fondo de Ahorros y no se entregan periodicamente al personal, sino que
su entrega se difiere hasta que el empleado 10 necesite o se retire de
la empresa o del fondo'y de este modo mediante las inversiones perti~=
nen;es dicho fondo se capitaliza, se incrementa sin cesar.

Empresas |. €. A. (lngenieros Civiles Asociados S. A.)

El Grupo de Empresas ICA. esta integrado por Ingenieros CiviIeSf
Asociados, S. A. (1.C.A.) Estructuras y Cimentaciones, S. A., (ECSA) vy
Construcciones, Conducciones y éavimentos, S. A, (ccyp),

El sistema de participacidn de los trabajadores en las utilida==-
des de este Grupo de Empresas estd estrechamente vinculado & los ante=

cedentes constitutivos de dicho Grupo que por considerarlos necesarios
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" para comprender el Sistema vamos a resumir a continuacidng

Desde 1947, en que se constituyb6 ICA que es la empresa principal
Y que originé a los demds, 'sus integrantes decidieron prorratear entre
ellos los resultados obtenidos por las obras ejecutadas durante el afio,
con base en el trabajo aportado por cada accionista. Un dato muy inte
resante es que solamente pueder ser accionistas de estas empresas quig
nes prestan servicios dentro de ellas.

Las acciones de estas compafifas son iguales a las de cualquier =~
sociedad anénima, en cuanto que tienen un valor real garantizado con =
los activos de las empresas, pero se distinguen por el hecho de que su
titular solo puede hacer efectivo su monto en el momento en que deja - .
de prestar servicios a la empresa.

La nota caracterfstica de las acciones del Grupo consiste, por -
lo anterior expuesto, en que estas son la medida del trabajé acumulado
por el socio durante el tiempo que preste sus servicios, hecho que las
asemeja grandemente a los bonos del ahorro.

Se puede afirmar que la estructura econbmica del Grupo de Empre=-
sas I.C.A, es similar a la de una sociedad cooperativa cuya forma empe
ro no se adopté formalmente.

E1 éxito del procedimiento constitutivo que se adoptd queda por-
sT mismo de manifiesto al sefdalar que el capital de 100 mil pesos con=
que ICA empez6 a funcionar en 1947 suma hoy 50 miliones de pesos y que
de €1 surgib el capital de 20 millones de pesos de ECSA. y el de igual
suma de C.C.Y.P. De estos mismos capltales se han desprendido las ===
aportaciones que los accionistas tienen en otras empresas de no menor =~

importancia.

En 1959 nacib el "Programa de Participacién en el Capital y Re-~-
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sultados de los Trabajadores en el Grupo de Empresas 1.C.A, que tiene~
por objeto "que la totalidad del personal pudiera adquirir la catego~-=
ria de accionista''. Antes de iniciar dicho Programa de Participacién=
se recurrib a un Programa subsidiario de caridcter educativo. Este es-=
un punto que dé-la clave del éxito obtenido.

El Programa educativo se puso en accibn mediante la constitucién
de un fedeiﬁomfso cuyo difuciario fué el encargado de vigilar y hacer -~
valer los derechos de los trabajadores, que adquirieron el caricter de
fideicomisario;.

La cantidad inicial con la que un trabajador ingresa al Programa
de Participacidn, ée determina, en funcién de su antigledad y del sala
fio que ‘devengue en el momento del -ingreso al Programa, conforme a las
bases siguientes:

A.- Los trabajadores aceptados en el Programa adquieren derecho=-

a una participacibn equivalente a 20 dias de salario, por ca
da afio de antiguedad que se les reconozca,

B.~ Los trabajadores que ingresan al Programa con antiguedad re=

conocida de 10 aios, tienen derecho a una participacion equi
valente a 90 dfas de salario, mas la participacibén que co-==

rresponda a sus 10 afos de antiguedad.

Resultados del Programa.

Al constituirse en diciembre de 1959 el fondo fiduciario con 2 =~
millones de pesos, se repartieron utilidades por un mill6n de pesos en
tre el nuevo grupo de accionistas conpuesto por 72 trabajadores.

Al finalizar el 31 de agosto de 1962, el ejercicio de ese afo, -

se repartieron 4 millones de pesos entre 192 trabajadores.
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Al terminar el ejercicio social el 31 de agosto de 1963, se re =
partieron 7 millones de pesos entre 323 trabajadores.

Se deduce de lo anterior que 5 afios después de haber empezado a=
funcionar el Programa, el 8% del capital ha pasado a manos del nuevo -
grupo de trabéjadores.

Se preve;que el Programa de Participacibn estari totalmente desa
rrollado paré 1969, aiid en el que el capital del Grupo estard reparti=
do entre 5 mil personas y el 30% de é1, entre empleados, sobrestantes =
y obreros, cada uno de los cuales representard un capital promedio de=
20 mil pesos: Aqul tenemos en una palabra el capitalismo popular via=
participacidn de utilidades.

Las bases conforme a las cuales se constituyé y funciona el Pro=-
grama de Participacibn revelan su sentido ético, concretindose en los -
‘siguientes puntos:

A.- Los beneficios econbmicos que el Programa proporciona a los =~

" trabajadores son totalmente independientes de lqs aumentos =
de salarios que deben corresponderles, de las gratificacio--
nes anuales acostumbradas, de cualquier compensacidn o boni=
ficacidn que se les otorgué en razbn de su trabajo personal,
y de las dem3s prestaciones que les otorgan la Ley Federal =
del Trabajo y la Ley del Seguro Social.,

B.~ £1 Programa permite que la oportunidad de ingresar a él sea-
idéntica para todos y cada uno de los trabajadores del Grupo
de Empresas 1.CA,, sin distingos ni privilegios,

Para terminar repetiremos por Gltima vez lo que tantas veces he=

mos venido subrayando "E! Programa de Participaciones permite a los ==
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- trabajadores, al convertirse en accionistas de las Empresas, particl==
par en el capital de ellas y, consccuentemente de los beneficios de di

cho capital.

Ceras Johnson de México, S. A.

El presidente del Consejo de Administracién de S. C. Johnson Y =
Co. Inc,, Sr. H, F. Johnson ha definido con ¢laridad el concepto de ==
participaci6n de utilidades: "el reparto de utilidades no es una teo-=
ria, es una précti?a. El reparto de utilidades tiene como base opera=-
ciones que dejan beneficios. No es paternalismo, Es hﬁaaforma hones =
“ta, sincera y fruct{fera de estimular al ind}viduo para mejorar su ca-
paéidad. trabajo personal y de equipo bajo delineamientos econdmicamen
te s6lidos'',

La Base para determinar el fondo destinado al reparto de utilida
des es la siguiente: La empresa destina el reparto de utilidades a sus
trabajadores hasta un 25% de las utilidades totales el monto de los im
puestos correspondientes y después de retirar una cantidad razonable =
y equitativa a juiclo de la empresa, por concepto de interés sobre =--
el capital invertido en el negocio,

El criterio para determinar la parte del fondo que recibe cada =
empleado es conforme a las siquientes bases:

A.~- Grado de responsabilidad del trabajador.

8,~ Antiguedad del trabajador en la empresa.

C.= Monto total del sueldo o salario basico recibido por el tra=

bajador durante el afo fiscal y

D.- Factor entre el fondo del reparto de utilidades y el total «
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del porcentaje béstco ~correspondiente a todos los empleados.

La parte de utilidades que corresponde a cada trabajador se ob--
tiene mediante las siguientes operaciones: N

lo.= Se calcula la participacién base individual multiplicando -
el salario total recibido durante el afio fiscal, por el por
centaje correspondiente que indique ia tabla de porcentajes,
seglin la categdria'y antigledad del trabajador -

20.- Se determina el importe total de la participacibén base de e
todos los empleados y obreros, multiplicando el salario de-
cada trabajador durante el aiio fiscal, por el borcenta}e --
que le corresponde, y se suman.

Algunas otras normas importantes dé este §is;ema de participa==-
cibn de utilidades creado por Ceras Johnson de México, son las siguien
tes:

A.= Los trabajadores empiezan-a participar_en Jas_yjj\[dadqu‘cuag
do al terminar el afo fiscal (30 de junio), tengan mds de 6 me
ses de prestar servicios a la Compafiia.

B.~ Los trabajadores eventuales que tengan firmado contrato por=
obra determinada tampoco participan en las utilidades,

C.~ Se determina el importe total de la participacifn base de to
dos los empleados y obreros, multiplicando el salario de ce-
da trabajador durante el afo fiscal, por el porcentaje que le
que le corresponde, y se suman.

Algunas otras normas importantes de este sistema de participacién

de utilidades creado por Ceras Johnson de México, son las sigulentes:

A.~ Los trabajadores empiezan a participar en las uff\idédeQ ———
Lt ' ,
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cuando al terminar el afo fiscal (30 de junio) tengan mis de-
6 meses de prestar servicios a la Compaiifa.

B.= Los trabajadores eventuales que tengan firmadc contrato por=-
obra determinada NO participan en las utilidades.

C.- A los trabajadores jubilados se les entregarid la participa==
cibn que les corresponda. Y los beneficios de los trabajado
res qué fallezcan recibiréin tambrén la parte correspondiente

por concepto de participacidn,

Compaiifa Van Beuren, S. A. de C. V.

El sistema de parti?ipacidn de las utilidades de esta compaiifa =«

se ajusta a los siguientes priﬁctpiqs Pésicos:' -

To= Pér motiQos de cardcter fiscal, la participacifn en las uti=
Tidades a los trabajadores de la empresa establecida en 1946,
se ha efectuado a tTtulo de ''gratificacidn'' aunque un cilcu=
lo se efectda, en realidad, en funcibn de las utilidades ob-
tenidas por la sociedad.

2,= La participacidn de las utilidades los trabajadores de la em
presa NO esta inclufda en el clausulado del contrato colecti

o) - .
vo, ?ues dgsde que se establecid ha sido considerado como --
''un pacto de caballeros' entre empresa y trabajadores, a ===
efecto de que unvcumplimiento por ambas partes, sin necesi=
dad de un respaldo legal OBRE COMO SOSTEN Y ESTIMULO DE LA~
RECIPROCA CONFIANZA.

3.~ Esto es muy fundamental: LA EMPRESA HA MANTENIDO SU CONTAB}=-

LIDAD A DISPOSICION DE LOS TRABAJADORES CON EL FlN»DE QUE ES

TOS PRACTIQUEN, S| LO DESEAN, CUALQUIER REVISION SERIA DE ==
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ELLA, Vease como la revisién de la contabilidad por los tra
bajadores no es cosa utopica puesto que hay empresas que la=
han practicado.

La participacién individual de cada trabajador se calcula confor

me a las siguientes reglas.

A.- De la utilidad total de !« ewpresa se deduce el equivalente=~
al 10% del capital en giro, considerando como interés del ca
pital.

8.~ El remanente le divide en dos partes iguales, cada una de ==
las cuales representa los beneficios del capital y del traba
jo. ,

" C.='Obtenida asf la cantidad a distribuir, la empresa, de acuer=~
do con su sitqacién econbmica, Sus caompromisos financieros Y
dgmés elementos semejantes, deduce qué porcentaje de dicha =
cantidad ha de ser distribuido.

D.= La proporcibn personal correspondiente a cada trabajador'se-’
calcula-tomando en cuenta los siguientes factores: .

a.~ antigledad
b.~ salario

c.~ asistencia

OTRAS COMPARIAS:

Desde el afic de 1962 he prestado mis servicios en la Secretarfa de
Trabajo. Posteriormente en 1965 fuf nombrado Jefe del Depto. de Esta-
distica. Es este Depto. tenemos que estudiar los contratos individua=
les o colectivos de trabajo de empresas de jurisdiccidn federal, el ==

examen de estos contratos ncs ha permitido descubrir sistemas que otor



152

gan por concepto de participacién de los trabajadores en las utilidades
de las negociaciones determinado tipo de prestaciones. A continuacibn

en forma muy breve consignamos esos sistemas.

Sosa de Texcoco, S. A,

Desde el afio de 1944, por disposicidn de la frgccién Xili de la-
clalsula novena del contrato concesidn elaborado con el Gobierno Fede~
ral, otorgd una participacidn en las utilidades a todo el personal sin
dicalizado de planta : "en el concepto de que esa participacibn sera -
del 5% de la regalfa.anual que SOSA TEXCOCO deba pagar al gobierno y =
serd liquidada en proporcién a los sueldos de que cada uno disfrute.

Un dato de los mds interesante eocontramos en este CLAUSULADO: _
la empresa se compromete a repartir utilidades AUN CUANDO NO LAS HAYA=
OBTENIDO EN EL EJERCICIO "Sin embargo el patrén cubrird anualmente a=
los trabajadores de planta sindicalizados la suma de veinticinco mil -
pesos AUN CUANDO NO OBTENGA UTILIDADES EN EL EJERCICIO O LAS QUE OBTEN
GA NO ALCANCEN A CUBRIR LA "'PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES'. A la =~

fecha la clausula que hemos transcrito se conserva en un texto, aumen=

tando el importe repartible a diez dfas de salario tabulado.

Cervecerfa Modelo de México, S. A,

Se estipula la obligacién de la empresa de pagar a los trabajado
res de planta un 13% sobre sus salarios tarifados y percibidos durante
el afo.

También quéda obligada a pagar la cantidad de 350 pesos a los tra
bajadores suplentes o eventuales que esten prestandb servicios del 15«
de noviembre al 15 de diciembre y que hubieren laborado como ninimo ~=

120 dfas.
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Cemento de Mixcoac, S. A.

Su sistema se parece al de las fabricas de Papel San Rafael y ==
Anexas. En el contrato colectivo de trabajo se estipulaba que: "Sin =
perjuicio de los salarios tabulados el personal de planta y los traba-
Jadores eventuales tiene derecho a percibir como remuneracién comple -
mentaria: |

a.= 4.51 por tonelada de cemento completamente elaborado.

b.~ 3.92 por cada tonelada de mortero que salga de la fidbrica.

Mensualmente se divide entre el personal la suma de los renglo=~-
nes anteriores en proporcibn a los salarios ordinarios cobrados por ca

da trabajador durante el mismo periodo,

La Tolteca, Compaiifa de Cemento Portland, S. A,

Es exactamente el mismo caso anterior, como en aquel también ===
los trabajadores eventuales tienen derecho a una participacidn. Unica
mente varia en lo relativo a las cuotas de participacibn; ya que el ==
contrato colectivo de trabajo de la Tolteca concede como participacidn
en las utilidades lo siguiente:

a.~ 2.80 por tonelada de cemento ‘‘clinker''.

b.- .90 por cada tonelada de piedra caliza triturada que salga

de los silos correspondientes.

Cemento Atotonilco, S. A.

El articulo 58 del contrato colectivo de trabajo de Cemento Atu=
tonilco, S. A. estipula que:
g] personal de planta disfrutard de una remuneracién complementa
ria por concepto de participacidn en las utilidades que la empre

sa otorga'',
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Lemento Portland del Baj'o, §. A.

El contrato colectivo de los trabajadores les concede una prima-
de 2,87 por tonelada de cemento producido en un mes de calendario. Una
variante importante era que...'" esta prima es distribuida entre los tra

bajadores independientemente a su categoria'l.

Cementos de Veracruz, S, A.

El contrato colectivo establece condiciones semejantes a las ya=-
estudiadas. EI estimulo para obtener mayor produccidn en esta empre=
sa consistfa en:

$ 0.80 por tonelada de "clinker' . producido y vendido.
.80 por tonelada de cemento totalmente elaborado.

Otros contratos colectivos que establecen prestaciones consistepn
tes en primas o premios de produccibn iguales en substancia a las esti
puladas en los contratos colectivos de las industrias de cemento ya ==

apuntadas son:

Cemento de Guadalajara y Cementos Andhuac, S. A.

Aunque en este Gltimo caso expresamente quedd establecido que dji

chas primas estaran:

Ylen vigor s6lo en tanto que el gobierno no dicte la reglamenta~—
cién oficial sobre participacibén de utilidades' y que...Si la =~
reglamentaci6n oficial resulta inferior a la prerrogativa concg
dida por la empresa, ésta subsistiri en lugar de aquella en be
neficio de los trabajadores.

En otras industrias, como la Industria Hulera, la industria cine
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matogrifica (exhibiciones) en las instituaioces de seguros = La Com=
paiifa Mexicana de Sequros del Centro, S. A,, que reparte el 20% de sus
ganancias, la Continental Seguros, S. A., que entrega el equivalente a
un mes de sueldo etc., también se reparten utilidades, Es de justicia
que las instituciones que seflalamos a continuacibn reporten el equiva-
lente a 4 meses de salario.

Banco fnternacional, $. A.

Banco de Baja California, S. A.

Banco de Guanajuato, 5. A.
los siguientes departen el equivalente a 5 meses de salario:

Banco Agricola Ganadero de Tol&ca. S. A,

Banco de Puebla, S. A,

Banco;del Sureste, S. A.
y. General Higogecaria. S. A. que reparte el equivaiente a 6 meses de”;g |
lario. Los datos anteriores han sido tomados-del Informe-de _la..Comi==

i a o .
sion Nacional Bancaria.
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CONCLUSIONES

. PRIMERA.~ Desde el punto de vista obrero IS Participacién de Ut}
lidades di al trabajador mayor sensacién de seguridad, al tener una ==
éuente de ingresos vinculada con el progreso de la empresa; ya que cons
tituyen un complemento de su salario, que puede aumentar y mejorar és~
te apreciablemente de acuerdo con las utilidades de la empresa y en fun
cién de la mano de-obra utiliZada, favoreciendo st el ahorro del tra=-
bajador, ya que satisface mejor que el salario puro de acuerdo a las =
caracterfsticas humanas y personales del trabajador.

SEGUNDA,~ Desde el punto de vista patronal la Participacién de =
Utilidades, mejora la.actividad del trabajador, porque le d§ interés =
en el fruto de su trabajo; constituyendo un incentivo o estfmulo-para=
el obrero, ya que trabaja mejor y produce mds; asimismo di mayor inte=
rés al trabajador en la prosperidad, no s8lo de su puesto.o departamen
to, sino de la empresa misma; estimula la tealtad del empleado y.di.=-.
mayor iniciativa individual e itigenio al obra}o.

" TERCERA. ~ Desde el punto de vista del funcionamiénto de la empre,
sa la Participacién de Utilidades influye al dar mayor interés al tra-
bajador, y favorece el mejoramiento de la empresa;. aumenta la producti
vidad; favorece que se vea la empresa como unidad, eliminando la vi=-=-
sibn fragmentaria o particularista de cada departamento o seccibn; -~
complementa otros medios de administracién de sueldo y salario; d3 ===
wayor flexibilidad a la nbémina de salario, por cierto ajuste automiti=
co que la adapta a las variaciones cfelicas; produce menor rotacidn de
personal y estabiliza la mano de obra con las correspondientes venta==

jas, mejorando las relaciones dentro de la empresa y acerca €sta al ~-=
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capital y al trabajo, al constituir un vinculo de interé§ comln entre-
el empresario y el trabajador; asimismo di mayor cohesidn de grupo a -
la empresa.

CUARTA. = Desde el punto de vista macroecondmico fa Participacién
de Utilidades es un buen instrumento de redistribucién del ingreso na=
cional y un medio para crear un amplio y vigoroso mercado interno; las
empresas al ampliarse la demanda de sus productos, se ven obligadas a~-
aumentar su produccibn para poder satisfacer dicha demanda incrementa=
'da; es al mismo tiempo ﬁn importante factor de desarrello econfmico; =
opera como estabiiizador y mecanismo de ajuste de préc}os;“contribuye- .
_5 disminuir las importaciones; ayuda a suprimir la lucha de clases; re
chaza y previene la extensibn de regimenes totalitarios, y.es un pode=
roso medio para evitar los conflictos laborales y en esa forma resol==
ver el ﬁroblema de justicia social.

QUINTA.~ Desde el punto de vista en el Orden moral la Participa=
¢i6n de Utilidades puede influir de la siguiente manéra: Estrecha las
buenas relaciones entre patrbn y obreros; estabiliza al personal y crea
la paz social, fomenta la unién de trabajadores de empresa, disminuye-
los conflictos sociales; d3 a los asalariados conciencia de su propio=
valer; reconcilia el trabajo con el capital y realza la dignidad del =

obrero, transformindolo de instrumento de produccibn en asociado de la

empresa.
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