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- El rdpido y acelerads desarrollo écondmico

por elique en la actualidad a.tr_avxesa nuestro-pais;

la cqntadurfa publica se désérkrolle‘ alim

mo, los servicios del contador piblico

sarios_dfa con dia. Como es sabido una de

ctividades'caracte
risticas del contador piblico, es la emisidn de'su opinidn sobre la

razonabilidad de los estados {inancieros.

La eleccidn del presente tema obedece a mi deseo de ha--
cer notoria la gran necesidad e importancia que tienen los papeles
de trabajo v sobre todo de poder dar una idea de cuales son las ra-

zones por las que el contador piblico necesita de ellos.

As{ misino, hacer notar el futuro del contador piblico - —

respecto a los sistemas electronicos de computo y registro, pues-
to que c¢s un campo al cual se le debe prestar mucha atencidn, pues
no seria remoto que algin dfa, los datos que en la actualidad se re

gistran en papeles de trabajo scan registrados a través de siste---

m

as electronicos de cémputo y registro,

2



‘decididoicla:

e importancia.:

Por dltimo, ‘someto ala honorable consideracién del jura

do calificador, este trabajoenel cual he fijado mi empeﬁko ¥ '\"olug
tad con el propésito de que sea de algdin provecho para nuestra

profesidn.

e
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GONGEPTO.

han‘apar'ecido,divexfsos principios y postuladosique’se:utilizan para
la-comprobacidn de ésta y que son la base'técnica de la auditorfa. -
La auditoria aparecid como consecuencia de satisfacer necesida--.

: des determinadas por el desarrollo econdmico-social.

A medida que va pasando el tiempo, el significado de la -

auditoria ha ido cobrando més fuerza dentro del mundo de {os nego

cios, ya que se ha hecho necesaria para guiar en forma adecuada -
a las empresas en todos sus aspectos { registro de sus operacio--

nes, comprobacibn de sus resultados, etc. }, y ha repercutido de

. . L4 .

las esferas internas de las empresas, a ambitos externos como: -

El gobierno, terceros relacionados con ellas y piblico en general,

La prictica de una auditoria por parte de un contador pu-

- blico, lleva implicita la idea de examinar o revisar las cifras y da

tos que aparecen ¢ los estidos financieros, asi comael examen -
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';Del 1"0‘ ‘ghtériof'plé)_dembs‘-'dédufc.ir. que auditor{a significa, la
activida& de @a persdna‘que oye o J:uzga ciertos hechos con un objg
tivo determinado. Aplicando ésto a la labor que desarrolla el con -

. tador‘pﬁblico, se puede decir, que es la actividad que éste realiza,

para juzgar la correccién de los estados financieros,

Una vez hechos los comentarios anteriores, intentaré dar

un concepto de la palabra auditorfa, Importantes autores han ex--

puesto lo que en su concepto es realmente la auditoria y algunas de

finiciones de elios mencionare en seguida:

Arthur W, Holmes, la define como "La verificacidn siste-
maética y cientilica de los libros de contabilidad, las polizas y otros
registros f{inancieros y legales con el fin de determinar la exacti -
tud ke integridad de la contabilidad y el de mostrar las ‘operacio .--.'
nes'y la v;rdaderzx situaciélx financiera, certificando los estados --

6



que .han de presentarse" ¥,

Elhbm dg‘ ”VTerr‘ninologfa del Contador" ‘eb'di'tado‘ pDI; VMan-‘ 3

cera Hermanos, define el término auditoria como: ("El examen de-

los libros:de contabilidad, de los registros, ,doc:ﬁiﬁentacm

~probacidon correspondiente, de una. persona,.de:un:fidua

. una sociedad, una corporacién, una institucidn, una-empr

asociacién, una oficina piblica, de una copropiedad, o.de una nego
X »cia;ién especial cualquiera, llevada a cabo con el objeto de deter--

minar la exactitud e inexactitud de ias cuentas respectivas y de in-

formar o dictaminar acerca de ellas'',

La Comisién de Procedimientos del Instituto Mexicano_ de

Gontadores Piiblicos la define como "La auditoria consiste en el --

examen de estados financieros que realiza el contador plblico de -

acuerdo con las normas y procedimientos generalmente aceptados,

para lograr una opinién acerca de si dichos estados financieros --

presentan razonablemente la sityacidn financiera y han sido formu

lados con base en los principios de contabilidad generalmente acep

tados, aplicados ‘en forma consistente'.

% Holmes W. Arthur, “Auditing, Principles and Pyro.ccdums".

i g i et
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Dado gile'e obje(to;crler-lé tesis, no es hacer un estudio cri

'tic’cj‘-de;l‘gg -dé’.fiﬁ}ciohés ahterirorrﬁerz.ﬁte. cit;daé, Y adeﬁqés, porque
’e's_te_ft"e'rrnral.lpc;‘r 51 soi§ pddrfé llevar un capitulo completo. Sin em-
bargo, considero necesario expresar mi opinidn acerca de lo que
cvonstituye el concepto de auditoria, tomando como base de apoyo

las definiciones mencionadas anteriormente,

. - 4 2
"Auditoria ¢s el examen efectuado por un contador plbli-
co independiente sobre los libros de contabilidad, registros, docu
mentacién comprobatoria, bienes y transacciones de una entidad
- . . : 2 . ses o 2 2
economica, realizado mediante técnicas especificas de revision, -
con objeto de determinar si los estados financieros sometidos a su

ar

estudio reflejan razonablemente la situacion financiera y los resul

tados de las operaciones de dicha cntidad de acuerdo con princi--

pios de contabilidad generalmente aceptados'.

* Kohlcr J. Eric. "Auditorfa”,



i .muestran’en f

en su prépara

“combinan, como es natural,

diversos elemen

~tos como:lo soni datos registrades en los libros de contabilidad en
las convenciones o formulismos contables y con los juicios persona
H

les hasta donde éstos sean aplicables en cuestiones técnicas de cuen

: tas,’

Estos juicios personales pueden ser incorrectos, no solamen-

. te por dolo o mala fe, sino por la simple interpretacién de ciertas -

circunstancias o hechos.

De lo anterior se desprende la importancia que tiene la au
ditoria y que hace necesaria la intervencidn de un técnico indepen ~

diente con la capacidad suficiente de revisar las cuentas y opera --
{
1

t ciones que forman los estados financieros, y que ejerza su juicio --
4
1‘ critico imparcialmente para ratificar o rectificar, segin sea el ca-

so, los juicios personales que pudieron haber intervenido en la pre-

1
!
1
!
S
! !paracmn de los estados financieros. Ya que la auditorfa, ha cobra-
1, :
Sido una gran importancia en la vida de las empresas modernas, tra-

i
b
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1 trol por lo que toca a la seguridad y como toma de decisiones por --

n el tener-la seguridad -

rrectamente y que los -

sof\ apegados a la -

realidad.

La auditorfa tomé misr_irrﬁﬁ):rfﬁﬁcia a raiz d‘e la creacién -
por Decreto Presidencial del 21 de abril de 1959 de la Direccibn de.-v
Auditorfa Fiscal Federal, otorgando facultades al contador piblico
iaara llevar a cabo la revisidn y dictaminar en material fiscal, pre-
éenténdosc una serie de diversos procedimientos de auditorfa apli -
cables a las cuentas de balance y de resultados, as{ como mencio -«
nando algunos requisitos fiscales que deben tener los comprobantes
o documentos contabilizadores -en relacidn al cumplimiento de las '_

obligaciones tributarias de los causantes,

De todo lo anterior se desprende la importancia que tiene -

¢ la auditorfa en la ayuda que proporciona a las empresas como un cle

i mento de control y como toma de decisiones. Es elemento de con —

10




mo Vin’te:rré’s‘_ ,:‘t'a‘n'to:: ’a‘ ipersonas ‘que tienen ingerencia en la empresa,
comoapersonas aj’,evnas'a la misma, pudiendo sefialar entre otras -

‘ a.los accmnlstas o propietarios de la empresa, ya que a ellos les -
‘ iﬁ?erééa_céﬁ@cer el funcionamiento de la compafifa en todos sus as-

: pectos,asf como saber la utilidad que estd generando; asi{ mismo le
interesa al Gerente de la compafifa saber lz solvencia econdmica i
del.negocio y todos los puntos relacionados con el control interno
de la misma, para poder tomar las medidas que como consecuencia

de la auditorfa resulten,

Por otro lado la auditoria es de utilidad para personas aje-

. nas ala compafifa como lo es el fisco dado que a éste le interesa co

nocer el resultado de la revisidn practicada a una empresa, para -

!  saber si el causante esta cumpliendo debidamente con sus obligacio

nes fiscales,

Entre otras de las personas ajenas a la empresa que pode -
-~ e ) ’ o~
mos seflalar como via de ejemplo seria un proveedor de la compafiia,
al cual le serfa de utilidad conocer cual es la situacidén financiera de
la compafifa y si ésta cuenta con los recursos necesa rios para ha —
i cer frente al compromiso que tiene con el mismo proveedor, lo an-
- |'terior se conoce a través de la auditorfa que se le practica a la com
_:1pafifa, de ahi la utilidad tan grande de la misma,

1
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-~ En sintesis

se-basa‘en que’m

nte la-préctica dei.rl;';l Vlrpris_xﬁa,:_'rél? cor_itadér [y)ﬁb“li-‘
co Se:PVu,»évc'lé’ ‘E:?Vr‘fna _U,"'f]'u‘i‘cio ‘sélbf’e la't;azoﬁable c.:orrec/cién'de los -
‘_estados financieros ‘sujeto's a suexamen y dar su opﬁnic’m en la for -
ma adecuada, as? mismo la utilidad de la auditoria consiste en "a =
éregar confianza' a los estados financieros, por lo que respecta a -
la informacidn que proporciona y de ninguna manera pretende el des
cubrir fraudes, ya que, aunque écasionaimeﬁte sé descubren, son -
debido a que cayeron dentro del alcancedela fevisién del contador

pliblico,

El examen hecho de acuerdo con las normas de auditorfa -
considera la posibi.lidad qﬁe haya fraudes o desfalcos que afecten la
presentacidn razonable de la situacién financiera o del resultado de
las operaciones; y solamente se incurrird en responsabilidad por no
descubrir un fraude de tal importancia, si existiere negligencia de -

su parte, en la observacién de las normas de auditorfa aplicables de

o

acuerdo con las circunstancias, u omisidén en ajustarse a las mis -

mas.

Ahora bien, la auditorfa tiene utilidad también desde 3 pun-

tos de vista: eficiencia, financiero y fiscal.

12



" En sintesis, se puede decir que la utilidad de la auditorfa -

“se basa‘en 'que.me‘diaynte la précticafgié la.misma, el contador plbli- s

- Lo AR
co se puede [ormar un juicio sobre.la razonable:correccion de'los -

_ eétadds-“'f‘iﬁ‘ancieros sujetos a su exaﬁen y dar su ybg;linkién}‘eh la for -
ma adecuada, asf mismo la utilidad de la auditérfa consiste en "z; -
gregar confianza' a los estados financieros, por lo que respeéta a-
la informacién que proporciona y de ninguna manera pretende el des

cubrir fraudes, ya que, aunque ocasionalmente se descubren, son -

{ . debido a que cayeron dentro del alcance de la revisién del contador

péblico.

El examen hecho de acuerdo con las normas de auditoria -

considera la posibilidad que haya fraudes o desfalcos que afecten la

presentacién razonable de la situacién financiera o del resultado de
las operaciones; y solamente se incurrird en responsabilidad por no
i descubrir un fraude de tal importancia, si existiere negligencia de -
il

{ .

su parte, en la observacidn de las normas de auditorfa aplicables de

acuerdo con las circunstancias, u omisién en ajustarse a las mis ==

i mas.

Alora bien, la auditorfa tiene utilidad también desde 3 pun-

| tos de vista: eficiencia, financiero y fiscal,

12



. EFICIENCIA; Ya qu

trega-informes y estados que sirven para ver cual es'la‘situacidn fi

- . . s i o : | : ." :
i~ nanciera de la empresa; la situacion de solvencia que guarda la mis

ma.

FISCAL, Es de utilidad desde un punto de vista fiscal la «
auditoria, ya que facilita la preparacidn de informes destinados a -
organismos oficiales para fines de impuestos, asi mismo porque, -

al fisco le importa conocer cudl es la opinion del auditor respec-

to a la situacién fiscal.

Independientemente de todo lo anteriormente apuntado, la -

-auditorfa es de gran utilidad ya que es practicada por un profesional

|
i‘mdepen(hente y que al emitir su juicio lo hace imparcialmente, se -

b

X

A lando los errores de la empresa, los cuales pasarfan inadverti --
S

™

- dos sin la prr;.ctica de una auditoria.




CLASES DE AUDITORIA,

-wse’efectie.

“Existen diversas clases de auditorfa, divididas en atencion

! altrabajo que se va a efectuar, siendo éstas:
3
Lo

a) Desde el punto de vista de la persona que la efectia:

1} Auditoria Interna,

2} Auditorfa Externa,

El Instituto Americano de Contadores Piblicos, en su "De-

claracidn de las responsabilidades del Auditor Interno", da la si---

i
i . . e . .
4 gulente definicién de auditoria interna: -
H
!
"La auditorfa interna es la actividad de evaluar en forma -
i
§

independiente, dentro de una organizacidn, operaciones contables, -

e it =

financieras y de otra naturaleza. Es un control administrativo que

funciona midiendo y realizando la eficacia de otros controles',

Ahora bien, por lo que respecta a auditor{d externa, sc¢ --

bt o i

14
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puede decir que es el examen de estados financieros’'de una empre—

sa, realizado po¥ un'c ontador piblico independiente; ‘de. acuerdo

_estados financieros, y si éstos han sido elaborados de acuerdo con |
principios de contabilidad generalmente aceptados y aplicados en -

forma consistente a ejercicios anteriores,
I

b) Desde el punto de vista del objeto que se examina:

, Auditorfa de Estados Financieros,

—

2. Auditoria Detallada.

1

3, Auditoria Continua.

4, Auditoria Especial,

:
i
1 Auditorfa de Estados Financieros es la que se practica con
% ’,
¢ el fin de emitir una opinidn sobre la razcnabilidad de los estados fi-
:
! .
i nancieros,
e
i
1
[ . . : .
TR Auditorfa Detallada es aquélla que se practica con el fin de
3
{ examinar una cuenta, o un area determinada.
S
E

Auditorfa Continua es la que se practica en forma regular -

o periéd}.iéakcon objeto de dejar finalmente revisadas las transaccio-

15
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:
4

i e

nes de todo el ejercicio.. -

una 4rea dgl balance o de determinadas operaciones, También es'~’

la revisidn total que se hace de algunos negocios que requieren cier

ta especialidad del contador piblico, como por ejemplo, interven--

- ciones en caso de quiebra o suspensidén de pagos.

NORMAS DE AUDITORIA,

La auditoria es una actividad profesional, Por esta razén
requiere, simultineamente, la labor de un técnico especializado -~
que adquiere una responsabilidad con el plblico. Es evidente que
el auditor como profesionista que es, desarrolla su trabajo ponien-

.
dqen practica una serie de conocimientos especializados que vie-—
nen a ser la parte medular de su actividad; de lo anterior se.des.-
prende que el auditor adquiere responsébilidad directa con la o las
personas que lo confratan, pero también adquiere dicha responsabi
lidad con terceros que van a utilizar su trabajo como base para to-

mar decisiones.

-

Porlo tanto, viéndose la trascendencia que puede tener el

resultado final del trabajo del auditor, que es la opinion emitida por

16

i Auditorfa Especial es la revisidn parcial de una cuenta, de

i
i
'
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2

el m‘ifsmo,; es importante que se'dé al;pvu_bllic, en gene alsegixrvidaid

_de_qﬁ}e, la _ope_ré;é on que se ds

. con determinadas nor

Tomaﬁdo .éorho bzi"‘s:é‘ loexpuesto anfe ri_o rme'r:z"te,b ’jléfé?i;ase; k
en qﬁe se apoya la auditorfa, estin cbnfenidés en-las ﬁcrfrléé ‘_de é:u;
ditorfa, que son principios que rigen la actuacién profesional del --
contador publico, en lo que toca a sus cualidades personales y a la
calidad de su trabajo, requisitos que debe cumplir, tanto con su -—

clientela, como con los terceros, asi comoe también con la profe---

e
sion.,

Ahora bien, el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,

en su boletin No. 3, nos dice:

"Las normas de auditoria son los requisitos de calidad re-

lativas a la personalidad del auditor y al trabajo que desempeha, -~

que se derivan de la naturaleza profesional de la actividad de audi—

_torfa y de sus caracteristicas especificas",

El Institutc Americano de Contadores Pulblicos, dice al ---

17




"3 respecto!

cedm'uentos de audltor

*enel desarrollo de su exal

)

1

E ‘

% des profesmnales del aud
i

El boletfn No. 3.de omision de,'Pro’cyédimientos de Au-
ditorxa del Instltuto Mextcano de Contadores Pubhcos c1as1f1ca. a--

Alas normas de aud_itorfa generalmente'aceptadas, en tres grupos co

‘mo a continuacién se mencionan:

1, Normas personales.
2. Normas relativas a la ejecucién del trabajo.

Ty 3, Normas relativas a la informacién y dictamen,
: 1, Normas personales, son las normas en las que se se-~

1
i

fa 1a cudles deben ser las cualidades que debe reunir el auditor y --

5

l
Ch

1los requisitos que debe ohservar durante el desarrollo de su activi-
dad profestonal, clasificando en este grupo las siguientes:

"A,  Entrenamiento técnico y capacidad profesional,

Al hablarse ‘de entrenamiento técnico, se quiere dar a en-- -

RSl e s e 2 W N

o

18




4

S
r.pablico, -misma que -

tituciones legalmente

s m et gl

-reconocidas para impartirlas. La capacidad profesional viene a --

ser-capacidad de juicio, de. cr'itério, lo cual se obtiene a base de -~

K i o 3

experiencia, trabajando con personas que tengan experiencia en es-
! te campo, .y con lo cual le ird dando a la persona la capacidad pro-
g ”

: fesional necesaria, que solo el tiempo puede dar,

3

B. Cuidado y diligencia Profesionales.

El auditor para efectuar los trabajos de auditorfa, necesi~
‘ta conocer la materia contable; se requiere que estos conocimicn-

}tos sean aplicados a cada uno de los trabajos que se van a realizar,
\ Con estas normas de auditor{a, se trata de reducir al mi-
énimo los posibles errores, cai)é.citando a la persona que vaya a -«
!

efectuar el trabajo, para que lo efectie con todo el cuidado y dili-~

gencia profesional necesarios,

Mediante esta norma el auditor adquiere una gran respon-

}
i
!
i
!
!
!
4
i
)
]
{

'sabilidad en la ejecucidn de los trabajos de auditoria; el cumpli-~~
|

2o
Sy . .
miento de esta norma depende, naturalmente, de cada auditor en --

e tr et

particular, De €l depende que se le pueda considerar como respon-

i 5

SEdEniay




: sable.o bien como una persona negligente y falta de —in'{:‘e;‘rié”s}én]l‘a'."lg._‘

' bor encomendada a su-cargo’.

_“‘Tanto el entrenamiento técnico y la capacidad profesional,

i como el cuidade y diligencia profesional, deben considerarse como

o A L

‘l . . .
inormas que deben referirse a todas las profesiones, ya que serfa -

4y imposible pensar que un profesionista no ejecute su trabajo con el -

;’_mayor cuidado y diligencia profesional posible, en cada circunstan-

teia,

C. Independencia Mental,

Al hablar de la utilidad de la auditoria, se habia sefialado

~}que uno de los aspectos principales de la misma era agregarle con-
!
fianza a los estados financieros, para que las personas que los uti-
-

t

lizaran, lo hicieran con toda confianza; ahora bien, para que exista
|

esa confianza, la persona que efectile el examen debe de ser un ter-

i

cero desligado de la empresa, una persona que tenga independencia

‘imental.

i
'

Debe de ser una independencia libre de no estar sujetaa ~
! e X . ‘ I : ‘ .
/- hingln elemento y a ninguna presion, El auditor debe de actuar con

ibertad, ya que va a ser juez de la situacidn que muestran los esta

20




confianza ‘que les representa la opinién del auditor,

La independencia mental significa que cl auditor actie por

z : . . 3+
- s1mismo y no se vea influenciado por otras personas, en la ejecu-

s ? .
cion de su.trabajo.

2. Normas relativas a la ejecucion del trabajo, son las --
normas que se refieren a los requisitos generales que debe obsger--
var el auditor para conducir su trabajo y que se derivan del cuida--

do y diligencia profesional, Estas normas son:
A, Planeacién y Supervision,

La auditoria persigue un fin preciso: obtener una certeza
moral, y esta certeza moral se obtiene mediante pruebas. En cada
trabajo, éste tiene que estar planeado en forma detallada, para po-

der tener la certeza moral, Muchas veces el contador publico, no

puede hacer todas las pruebas, y tiene la necesidad de contar con -

i ayudantes, que son supervisados por el auditor, e! cual nunca deja

de perder la responsabilidad, -

21



Es obvio 'que cada empresa tiene su-sistema propio de con

tabilidad y de organizacién, porlo c‘:‘ualvr‘el,. a\;difor debe hacer un es-
tudio del control interno establécido y hacer una evaluacion del mis
mo, ya gue de ello dependerd el tipo de pruebas que utilizard y la -
extensién que les dard, El auditor siempre debe de tomar en cuen-

ta el grado de control que tiene la empresa, ya que , a mayor con-

trol, menos posibilidades de error y menor seri el nimero de prue _-

I3

bas que se tengan que efectuar, y por lo contrario, si el control.in-

terno no es bueno, las posibilidades de error aumentan, al igual --

‘que las pruebas a realizar serdn mayores.

Del estudio que se haga del control interno, el auditor de-

. . ) ., ’ . . :
-termina la extension que dara a sus procedimientos y la oportunidad

. con que los aplicard,

22
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idenciaisuliciente

financiero

~:+La conclusion la-va a obtener de' todas y-cada una de las --
pruebas que haya efectuado, o sea, los resultados de las pruebas -
y procedimientos que efectué, Esto significa que el contador pi--

blico realizard las pruebas y procedimientos, mismos que consta-

ran en los papeles de trabajo, y debe cerciorarse de la evidencia -

que le proporcionan dichos papeles.

La evidencia es suficiente cuando, ya sea por los resulta--

dos de una sola prueba, o por la concurrencia de resultados de va-

rias pruebas diferentes, se obtiene certeza moral.

La evidencia es competente, cuando debe circunscribirse -
a aquellos hechos o circunstancias que realmente tengan importan-

o ) tiozor I . [RE4
cia en el juicio del auditor y que podrian afectar su opinidn.

. . - I
3, Normas relativas al dictamen ¢ informacion, que se re
fieren al trabajo final de la auitorfa, y que traen como consecuen

cia la opinidn del contador piblico sobre los estados financieros.

23




. Dichas normas:son:- "

_Es.necesario que siempre que‘'aparezca el nombre de un -

;contador publico, asociadoa unos estados fihancieros, se especifi-

;;QUe a qué se debe, parad evitar asi que el pﬁblico que lea dichos es~

3

‘tados financieros vaya a caer en el error de creer que se trata de -

‘estados directamente dictaminados y no de alguna revision especial

B

uotras interpretaciones,

. .
)

: ' “B. Aplicacidn de los principios de contabilidad general---

mente aceptados,

t
\ El registro de las transacciones realizadas por una empre
! ) —

5a podria efectuarse de muy diversas maneras, de acuerdo con el -

i
:

‘:;r‘iterio de la persona que lo lleva a cabo; por ésto es importante -
!

jue se aplique de acuerde con principios de contabilidad,

C.” Consisténcia en la aplicacidn de los principios de con=

. abilidad.

El estudio de la situacion financiera se hace comparando =

24




estados financieros con los de ejercicios anteriores,

realizar esta comparacidn, es necesario.que €sto

Tos hayan sido preparados con las mismas bases

los principios de contabilidad se apvli'c‘luen-'e‘n,f

con ‘afio.

D, Suficiencia de las declaraciones infor

Los estados {inancieros consisten en una serie de cifras ~

de acuerdo con la naturaleza a que corresponden, perono soélo son
cifras, sino que también incluyen rubros, cuentas, etc., y cual---

quier otra informacidn adicional que se requiera,

Esta norma le impone al contador piblico la obligacién de

cerciorarse de que esos estados financieros rednan toda la informa

cién necesaria,
E. Salvedades,

Al emitir su opinidn, el contador piblico menciona que los

-estados financieros muestran razonablemente la situacién financie-
ra, o sea que al efectuar gu trabajo obtuvo certeza moral, pero en

“determinadas ocasiones no obtiene esa certeza moral de algunos ru

bros o partidas, motivo por el cual se ve en la necesidad de poner -

25
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tor-en_aquellos casos en que no puede expresa

términos de un dictamen limpio.

F. Abstencién de Opinién,

Cuando las salvedades sean de tal manera graves, o que -
la cantidad de las mismas sea excesiva, o bien que el auditor no es
ta de acuerdo con los resultados de la revision de los estados finan

: 4 s 3
cieros, sera necesario abstenerse de opinar,

Hay casos en que el auditor expresa una opinidn negativa -

sobre los estados financieros, cuando por ¢l resultado de las prue-

bas se cerciora de que los estados financieros son incorrectos,

Normas relativas a la ejecucidn del trabajo,

Para el efecto de esta tesis, estas normas tienen gran im.

N . i3 s . .
portancia, motivo por el cual se les tratara eneste inciso.

: 27
Planeacidn y Supervision,

Es-obvio que el trabajo de auditoria no puede ser realizad:

26




‘que tienen los papeles de trabajo, ya'que el auditor debe dejaricons. ‘

“tancia en los mismos de los resultados obtenidos en‘el desarrolio -

. de su examen,

Pero independientemente de que el trabajo sea planeado --
“correctamente, es preciso que el trabajo sea supervisado adecuada
imente, como lo sefiala la norma de auditorfa, ya que es muy dificil

fque el auditor desarrolle el trabajo por s mismo, por lo cual debg

'
]

jrd contar con ayudantes debidamente agrupados y jerarquizados, de

‘acuerdo con su experiencia y capacidad y con el tipo de trabajo que
‘van a ejecutar, pero ésto no exime al auditor de responsabilidad, -

De aqui se desprende que los ayudantes deben ser apropiadamente -

supervisados, y, por lo tanto, el supervisor o encargado debe, en

“érminos generales:

a) Comprobar si estdn completos y debidamente archiva--

27




c)iRevisar si'las conclusiones generales que hayan anota-

. dolos ayudantes en los papeles de trabajo, estan de acuerdo con el .

tré.bajo desarrollado,

d) Verificar que el expediente continuo de auditoria esté -

i -actualizado,

Lo anterior no quiere decir que sea todo el trabajo que rea

liza el supervisor o encargado, sino que cref necesario mencionar-

Ligradeedt el

g

.- lo para realzar la importancia de esta norma en relacién a los pa--

peles de trabajo.

Siendo dichos papeles de trabajo la Gnica constancia de la

5
il
¥
¥
i
¥
{

labor cfectuada por el auditor y el soporte de sus conclusiones, es

/{ necesario un control en los mismos y una supervisién adecuada en -

"§'supreparacién, para evitar interpretaciones errvéneas.

Estudio y Evaluacion del Control Interno,
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5
v

papeles de trabéjb. D

; existente en la empresay su'e
i1 s

. i cial para la planeacién del ;t‘rayba‘]ovdejaudmoma’. Es:uno’de los prins :
- cipales pasos a seguir en la planeacién y de 61 depende,’ en-muchio, -

: la extension de los procedimientos scleccionados,

Se debe realizar un estudio del control para determinar el -
i alcance que se va a dar a las pruebas; existen varios procedimien-

: tos para valuar el control interno. Entre otras:

(T3]
H 1. Graficas o esquemas.

2, Cuestionarios o preguntas, en las que las contestacio-

nes van a determinar el alcance.

3. El método combinado {graficas y cuestionarios).

Ahora bien, como ya se habfa mencionado, del grado de --
dcontrol interno existente dependeréd el nimero de pruebas que debe-

rd “realizarse, y es evidente gue no se puede ejecutar un trabajo de

fauditorfa si no se tiene un programa y antes de ésto una evaluacion,
il :
' Lor lo tanto, una parte integrante de los papeles de trabajo es el --

.

programa de auditoria, ya que constituye la evidencia de los planes



c

ismo-como-lae

- Es necesario hacer notar que ‘una de las funciones mas

¢ importantes de los programas.de auditorfa, es sefialar los procedi-
iy : .
-1 mientos que se consideraron necesarios y relacionar estos procedi

: mientos de auditoria directamente con los procedimientos de conta-
bilidad y con la extensién y efectividad del sistema del control inter
no de la compaiifa objeto del examen. Asi, por ejemplo, al frente

L;‘del programa de inventarios se podria poner una breve descripcidn
de los procedimientos y controles de la compafifa, relacivonados-

con inventarios, as{ como de los puntos fuertes y de las deficiencias
& existentes; se puede expresar que el alcance de la auditoria se de-~

(termind al finalizar la extensién y efectividad de los procedimientos

i de contabilidad y de control interno.

'

De lo anterior se desprende que lo relativo al estudio y

evaluacién del control interno, debe quedar evidencia en'los papeles

A
i
i
11
i
5
1
4
H
N

de trabajo y por otro lado que una gran parte del trabajo previo a la

auditoria depende del estudio que se haga del control interno, de tal

modo que si no se lleva a cabo este estudio, el trabajo previo de ---

“iplaneacidn es deficiente, y, por consiguiente, el trabajo en si ado-~- -
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i guiente: .

, IR . ) .. -
"Debera obtenerse, a través de inspeccion, chservacion, -

!preguntas -y confirmaciones, evidencia suficiente y competente que
i permita una base razonable para expresar una opinién sobre los ¢s°

tados financieros examinados',

3
i
i
:

Lo anterior significa que el auditor realizari las pruebas

y procedimientos, mismos que constaran cn los papeles de trabajo

Xy de cerciorarse de la evidencia que le proporcionan dichos papeles

s
!de trabajo, los cuales son los elementos sobre los cuales el conta--

‘dor pliblico va a fundamentar su opinidn,

La evidencia suficiente y competente no es facil de deter--

nar, la suficiencia y la competencia deben ser medidas a la luz -

e

ey
=l

dos criterios: importancia relativa y ricsgo probable,

©Sedice que es importancia relativa, porque hay cilras gue

3




e i N e o

~Y-por riesgo probable se va a entender, como el riesgo -~

‘que ‘sé estd corriendo al dejar de examinar una partida que aparece

i enlos estados financieros,

x

Esta norma de auditorfa es de mucha importancia para el
: . . " o ? )
;auditor, motivo por el cual debe prestarle mucha atencion y cum- -

3 - '
iplirla adecuadamente elaborando papeles de trabajo que le permitan

E?;obtener dicha evidencia; por lo tanto, los papeles de trabajo juegan

:

‘un papel preponderante, asi que los trataré en el capitule siguiente,




1.

I

CAPITULO

DE TRABAIOD,

PAPELES

et



{ DEFINIGION,

[ No se puede prescindir del estudio'de estos elemento
| teriales que necesita el auditor en su trabajo, ya queconstituyen la
: parte medular de los resultados de una auditorfa, =

H
i

Los papeles de trabajo vienen a ser el testimonio del traba
i jo realizado, ya que en ellos se consignarin datos y conceptos, de -

{ . . :
; cuya lectura se pueden obtener consideraciones y conclusiones res~

i

ﬁpecto a la situacibén ge guarda la empresa; los papeles de trabajo, -
i

| . s . . .
!son.de un interés fal, que sin ellos, el trabajo serfa infructuoso.
i
!

; Los papeles de trabajo son el resumen del trabajo realiza -

; . . o P .
ido por el auditor, son la base para la emision de la opinién del mis-

moj; los papeles pueden ser utilizados posteriormente como fuente -

e gl bt

H s ) . YA
de aclaraciones, representan un instrumento y una comprobacion de
Ly

o ;?ctividad.

Dentro de las normas de auditorfa generalmente aceptadas,

e

“ixisten las que se refieren a la ejecucidn del trabajo que son la di -

ectriz de la elaboracidn de los papeles  de trabajo, de donde ema -

DIV
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na su importancia y se deterrina su finalidad.’ .

Diferentes autores e instituciones han dado diversas defini

; clones de papeles de trabajo, que @ continuaciénenumero; -

"Son los registros que un contador prepara en.relacién con

una auditoria, los cuales hacen posible su trabajo con un gasto mi-*

: nimo de tiempo y esfuerzo, los papeles de irabajo, contienenlas -
; condiciones que encontr$, los métodos de examen que aplicé, la in-

! formacién que obtuvo no sblo de andlisis de los registros del cliente,

H ‘
1

! sino también de confirmaciones y datos obtenidos de otras fuentes y
las conclusiones a que tleg. Los papeles de trabajo no sélo cons -

tituyen una recopilacién del material que el contador considera ne-

cesario para la formulacién de su informe, sino que también son un
registro para el futuro, necesario para casos relacionados con clien

tes, con el fisco o con corporaciones administrativas,

E{ Instituto Mexicano de Contadores Piblicos a través de -

suComisidn de Procedimientos de Auditoria dice: ''Los datos e in -

e et eV N S0

?formaciones obtenidas por el auditor en su examen, los resultados

de las pruebas realizadas y, en.muchos casos, la descripcién de --

S st et e =
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. las diversas situaciones que intervienen en‘los estados financieros
.y fundamentar sobre ellos su opinién sobre la razonabilidad de las
‘mismas y establecer una relacidn entre los registros del cliente y

ila informacidn emitida,

La trascendencia de los papeles de trabajo se deriva al con
"siderar que representan la historia escrita de las técnicas emplea-

%das por el auditor para llegar al dictamen y constituyen la dnica -
]prueba que posee para demostrar la calidad profesional de su traba

jo, pero estos papeles no sélo representan la historia escrita de ta

i
3

. 2mpresa, sino que también son el punto de partida para la auditoria

del afio siguiente,
;
3

. . TR
Ahora bien, creo conveniente dar una definicidn de lo que

o mi concepto son los papeles de trabajo:

1
.
! : Son el conjunto de cédulas y documentos que constituyen —

i

% evidencia del trabajo desarrollado por el contadar piiblico a -

|
i
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determinada drea, cuenta, subcuenta o cualquier hecho y de cu-
ya-lectura se pueden obtener consideraciones y conclusiones de

¢ la situacién que guardan los estados financieros objeto de su --

H

. examen,

: En los papeles de trabajo el auditor debe reunir toda la evi

5

dencia comprobatoria suficiente y competente al amparo de la cual

| se va a opinar sobre la razonabilidad de los estados financieros.

| GENERALIDADES,
: En cada auditoria se prepara un conjunto de papeles de tra

fbajo. Estos papeles representan el registro egcrito del contador, -

T

%del trabajo hecho y de los datos extraidos de los registros del clien

Zte; el objetivo de muchos datos es indicar los resultados de los pro-

1
i
icedimientos de auditorfa y detallar o resumir la informacién reque-

!

jrida para la comprension del significado de las cuentas y para la ~-

v
H

ipreparacion de los informes de auditorfa, dictamen y en su caso pa
- rafines fiscales,
i

Ahora bien, al elaborar e integrar los papeles de trabajo -

S
;

~.5e" debe pensar que éstos van a constituir:

2

3
;

1) La eirideng:ia del trabajo realizado, su Oportu'nicﬁd', -
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sus-limitaciones’yalcance,

2) la prueba real y fehaciente del trabajo realizado.

.3} ©~ Gomo fuente de informacidn en auditorfas futuras, asi

como también para determinar la uniformidad en la a-

3 plicacién de los principios de contabilidad.
4}  Base en caso de divergencias entre el cliente y las au
toridades fiscales.

- Como el trabajo de auditoria es un trabajo de indole profe-
éaional y los papeles de trabajo van a constituir los elementos sobre
los cuales se va a desarrollar dicha labor, as{ mismo porque los --

papeles de trabajo son preparados por profesionales deben ser ela-

yorados con limpieza y exactitud, ya que la calidad del trabajo es -
I

in hecho muy importante, para que el cliente quede satisfecho, mo-

§

ivo por el cual los papeles deben de reunir una serie de requisitos
i .
i

gfnimos que a continuacién menciono:

l.  Que sean legibles,

" Anotar en cada hoja el nombre del cliente,

i

;

{

H

i

k

!

i

¢

i

B . .
} <
N

t , . , :
‘{ Anotar la cuenta o z'xrea_ sujeta a revisidn,
‘l o ks
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4,

5.

6.

7.

8.

9.

10,

11,

12,

~ Anotar la fecha en que termina el perfodo a que se re- -

fiere la auditorfa, -

v Sfmbblo del ndice usadg.

Nombre de la persona que preparé el papel de trabajo. .

y la fecha en que lo hizo,
Fuente de donde se obtuvieron las cifras.

El significado de cada marca usada debe indicarse con

precisién,

La exactitud aritmética de los cdlculos debe verificar-

S€.

Todo lo que se anote en los papeles debe de ser comple

to y claro,

Un papel de trabajo debe circunscribirse 2 una sola --

cuenta o clase de cuentas.

Las cifras finales de los papeles de trabajo deben rela

: s P T] ,
~cionarse con indices cruzados con las cedulas suma --

rias o con las analiticas entre si.

‘l



i Los requisitos anteriormente énunciados no constituyen la

totalidad, ya que el fin que persegui al mencionarlos fue exclusiva-

mente de dar una ligera idea de los mismos.,

Los papeles de trabajo no deben ser copias de los libros, -
registros y documentaci6n del cliente, sino el resultado de la revi-

5idn practicada.

Ahora bien, es conveniente sefialar las caracteristicas de

| los papeles de trabajo y que se refieren a que éstos deben ser com-

pletos, ordenados y claros,

oy

Dentro de estas caracteristicas, la relativa a su ordena --
; miento es importante, ya que es evidente que al realizar una audito
r{a, es una labor de indole profesional, y por lo mismo, los pape -

les de trabajo en los cuales se dejo constancia de dicho trabajo de-

ben de estar ordenados de tal forma que permitan su manejo facil-

3

‘g';rnente. El orden de los papeles de trabajo independientemente del

G

5 4 . : : . -
inumero que fuese, tiene que ser umforme en todas las audxtorlas.
x4

TR R

La claridad en la elaboracién de los papeles, facilitard su

- omprension y permitird que en el caso de una persona deje de pre

Cy

hararlos, otra pueda continuar realizando el trabajo empezado, asi

i

9.



como también facilitard la revisién de los mismos por la persona -
encargada de la auditorfa, -
-

Al hablar de los requisitos minimos que deben tener los pa
‘peles de trabajo se menciond lo relativo al sfmbolo del fndice usado
por constituir un factor determinante en la forma de archivar los pa

"peles de trabajo,

‘ . . < .

? Estos indices podrdn ayudar a localizar rapidamente los --
; datos necesarios no sdlo durante el desarrollo del trabajo y la ela -
boracién del dictamen o informe, sino que también en aclaraciones

futuras, i

: El uso de los indices puede ser muy variado, pero usin —
dose en forma generalizada entre otros: el alfabético, el numérico, ;

)
]
{0 bien una combinacién de los anteriores, i
1
j

{
El sistema alfabético consiste en destinar a cada cuenta que l

integra los estados financieros una letra del alfabeto; as{ mismo --

dentro de este sistema pueden hacerse varias combinaciones,

] ] * z ays
Por lo que se refiere al sistema numérico; se podra utili -

" zar el sistema decimal, o cualquier otra combinacién numérica,

" BIBLIOTECA CENTRAL g |
U N AN - i
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. También pueden utilizarse letras

binada, pero este’sistema no es usado:frecuentemente,’y

aceptacion tienen son los dos anteriores.’

: Dentro de los requisitos minimos de los papeles de tfaBajo

.’ . . . R : s
* - también se hizo mencidn de las marcas de auditoria y considero im

,Pqﬂépte. referirme a ellas, ya que el auditor se auxilia de las mis -

- 'mas para evitar escribir toda una descripcién respecto a una parti-

da examinada, estas marcas o simbolos, se explican una sola vez -
al pie de las cédulas y se hace constar junto a la cantidad examina -
da indicando que el procedimiento de auditoria ha sido aplicado sa -

tisfactoriamente,

No existe ning{ma obligacidn por parte del auditor, de usar
determinadas marcas, sino que se deja a juicio de él que utilice las
marcas que juzgue convenientes, pero quiero hacer notar que si se
usan muchas marcas se prestarfan a confusidn y dificultaria la revi

5i6n de los papeles.

A grandes rasgos he tratado de sefialar las caracteristicas
y los requisitos minimos en la elaboracién de los papeles de trabajo,
3 ~ : ) 22
perc creo importante sefialar la trascendencia que tiene la revision

de los mismos, para determinar:
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‘Si‘el'alcance y los:resultados: del auditoria -

fueron correctos para basar las opiniones‘expresadas enel dicta -

men,

2) Si se aplicaron los principios de contabilidad, las nor-

mas de auditorfa y los métodos y pricticas relativas a los papeles

de trabajo.

Esta revision de los papeles de trabajo es necesaria para
determinar las fallas en la preparacién de los mismos, y sefialarle
al que los elabord cuales son los puntos que tienen que ser aclara -

dos, con el fin de dejar completamente revisada el drea o cuenta de

que se trate,

G LASIFIGACION. -

Se puede decir que los papeles de trabajo se clasifican de -

la siguiente manera:

l.  Archivo Permanente. o0 Expediente Continuo de Audito -

ria, y
2, Papeles-relativos a la auditorfa.
Los papeles - del expediente continuo de auditorfa deben con’

43



tenertoda la m[ormaménnecesanae im'p‘drtante"para.que’sea de in
tEIfIé’-S‘ en elfuturo, f'VL‘é.‘sv c"é'dﬁlas"dél expediente continuo de auditoria
son part‘béfin.t.ég:ént‘e :de,l;as.‘kpapeles de trabajo de cada afio y deben -
revisarse y ponerse ai‘corriente en relacién con el periodo que se -

examina al tiempo de realizarse el trabajo.

~Dado’ que'cada trabajo es diferente, el c9ntenido del expe -~

" diente variard, pero en términos generales contendra:

1. Informacibn de Cardcter histérico, aqui se incluird --

por ejemplo:

a) Una sintesis de la historia de la compafifa y naturale -

za del negocio,
b) Diagrama de organizacidn,

c) . Copia de la escritura constitutiva o bien un extracto de

la misma,

d) Extracto de actas de asambleas de accionistas o del --

Consejo de Administracién,

2. Informacién contable y de control interno,
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f;éne,f toda1a1nformac16nnacesar1a e ifhpg)r'tante para que sea de in
tefé$~ enelfuturo. g L’as‘k‘cé(»iulés' del expediente continuo de auditoria
son parkte.,’ :intevéfante de kﬂlos papeles de trabajo de cada afio y deben -
revisarse y pénerse al corriente en relacién con el periodo que se -

exarnina al tiempo de realizarse el trabajo..
“Dado que cada trabajo es diferente, el c?ntenido del expe -

diente variard, pero en términos generales contendrd:

3

.. Informacidn de Caracter historico, aqui se incluira --

por -ejemplo:

a) Una sintesis de la historia de la compafifa y naturale -

za del negocio.
b) Diagrama de organizacién,

c) Copia de la escritura constitutiva o bien un extracto de

la misma, {

d) Extracto de actas de asambleas de accionistas o del --

Consejo de Administracién,

2. Informacidn contable y de control interno, Eh
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a)  Contratos de arrendamiento,

b} Escrituras sobre el pasivo a largo plazo, (o resimenes

de las clausulas més importantes).

Los papeles relativos a la auditor{a deben de comprender
el programa de auditoria, la constancia del trabajo de auditorfa red
lizado, y las conclusiones que se originen de dicho trabajo, Hay --

- . . . I B
que hacer notar que junto con el expediente continuo de auditoria, -~

los papeles de trabajo del afio, deben constituir una exposicién clara

de la revisién realizada,

La preparacidn de los papeles de trabajo en cada situacién

debe ser flexible y el alcance del trabajo dependera del propésito

de la auditoria en particular y de la extensidn y efectividad delcon -

o trol interno”y los procedimientos de contabilidad de la compaiiia,
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Es muy 1mportante tomar ;en‘/'cohsi’d‘éracién_qué kl‘os papeles
de trabajo,depeﬁ de‘éévtéyr‘prépara’cios y diseﬁados‘en tal férmzlx que -
los detalles imp;rﬁé.r;ies no escapen a la atencibn de las personas -~
que los utilicen o los revisen., Existen tantos detalles en una audito
ria, que conceptos de importancia pueden pasar desapercibidos por
deficiencia en los papeles de trabajo, La distribucidn columnar de
informacidn :;propiada facilita una comparacién inmediata entre-ci~-
fras del afio actual y las del afio anterior; es conveniente esta distri
bucién columnar ya que tales comparaciones son de gran importan -
cia en la revisién de operaciones y permiten localizar aquellas par

tidas que sea necesario profundizar en su investigacion,

Ahora bien, los papeles de trabajo que se elaboren deben -~
de estar organizados en tal forma que se facilite el indice o referen

. .2
cia cruzada con cada una de las cifras que guardan relacion,

El cargo por gastos de depreciacidn, por ejemplo, estd res

paldado en gran parte, por el examen de las cuentas de reserva co -

'rresppndientes y estos papeles de trabajo deben de estar disefiados

“de manera que se permita establecer la relacidén de cargos contra -

ingresos con los créditos a las cuentas de reserva.
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‘la"anditoria en

l. Estados de trabajo, - i
z. Cédulas sumarias.. -
3, Gédulas analiticas,

4, GCédulas de ajustes y reclasificaciones,

I, ESTADOS DE TRABAJO. Que se. dividen én tres par-
tes: activo, pasivo y pérdidas y ganancias, Dichos estados de tra-
bajo deben estar dispuestos de tal manera que los conceptos y ci -
fras que aparezcan en el orden de los estados financieros, siempre
y cuando €sto sea posible, para facilitar la preparacion de los esta~

dos o bien para cotejar con los papeles de trabajo del auditor,

2. GEDULAS SUMARIAS, En estas cédulas sumarias se
relacionan las cuentas individuales del mayor general que se agru -
pan'y componen una partida de los estados financieros. La cedula

sumaria de cuentas por cobrar por ejemplo, podrd incluir las cuen-

" tas del mayor general para clientes, deudores diversos, documen -

tos por cobrar., Eltotal de las partidas individuales ha de corres -
ponder con ¢l importe que se muestre en el estado de trabajo-del ac

tivo en el'rengldn de cuentas y documentos por cobrar.
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3, "CEDULAS ANALITICAS, Es logico que de ca‘;d'a: un:éi{de’_ "
las sumarias, se desprenda un trabajo de detalle de la cuenta o}:jéfo ?
de revision, Estas cédulas contienen la evidencia de los andlisis y

prucbas efectuadas para formar una opinidn scbre el saldo de la  --

) ‘cuenta, El saldo final que se muestra en la cédula analitica debe ~-

coincidir con el saldo de la cuenta individual que aparece en la cé =

dila sumaria,

4, CEDULAS DE AJUSTES Y RECLASIFICACIONES, En

estas cédulas se incluiran todos los asientos de ajuste que con fre -
s 4 » .
cuencia se proponen o efectiuan como consecuencia del trabajo de au

ditorfa. Se puede usar una cédula para asientos de ajuste y otra pa-

ra asientos de reclasificacidn,

Una vez que ha terminado la auditoria y antes de dar efec -

to a los ajustes, deben revisarse cuidadosamente y:

1) Comprobar si estan conformes con los principios de -

contabilidad y si serviran para ajustar debidamente las cuentas de =

‘que- ‘se trata,

2) Comprobar si son matemdticamente correctos enlo -~

. -que se refiere a cdlculos, sumas, etc,
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la audi.tovr‘fal.v ‘El cliente debév‘vtomar en “consideiracién estos asientos
con el fin derq‘ué la contaSilidad quede de acuerdo con el informe de
auditprfa. Son asientos que afectan los libros de contabilidad como
por ejemplo un traspaso de una partida considerada en la cuenta de-
maguinaria a una de edificios, el cliente puede correr el asiento de—

ajuste propuesto por el auditor que seria

Edificios XXXX

a) Maquinaria XXXX

Para traspasar el costo de la partida cargada por error a

la dltima cuenta,

Dado que los estados financieros constituyen fundamental--

mente la base para la informacién al Consejo de Administracién o a

" la Asamblea de Accionistas, los estados financieros sobre los cua~

" les se exprese una opini6n, deben de coincidir con los libros de con

tabilidad de la compaiifa.

Es necesario por lo tanto revisar juntamente con el cliente
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o con al‘gﬁn‘ funéi}.mé.‘i"i'o"rve's"pc‘)ns:a.kble de; la orga.nizécién, los ajustes
prgpuestéé.‘ El cliépie los éprueba, pot lo general, después de que
s’e le han expﬁca@o ar;xplia.mente las razones de ellos. No es pru —
dente ipsistir en ajustes pequefios que no afectan substancialmente -
la situacidn financiera del negocio, ni tampoco deben hacerse ajus -
tes sin tomar en consideracidn al cliente, Por otra parte, el audi-
tor no se so.meteré a los deseos del cliente si éste pretende que se-

pasen por alto errores importantes o que prometa que los estados -

financieros reflejan condiciones errdneas o ficticias.

Las reclasificaciones estan representadas por asientos que
no afectan los libros y se llevan {inicamente a los papeles de traba-
jo. Estos asientos de reclasificacion son necesarios con objeto de-
presentar adecuadamente los estados financieros, y por lo comin -

comprenden traspasos o reagrupaciones de saldos entre cuentas de-

_balance o entre cuentas de resultados. A los asientos de ajuste se-

les puede dar una numeracidn determinada y a log asientos de recla

sificacién otra numeracion distinta,

Los ajustes y reclasificaciones deben ser pasados a las cé
dulas sumarias, a los estados de trabajo, y a las cédulas analiticas

que correspondan, ésto es conveniente ya que ésto facilita el ir di--
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rectamente. dg‘ un concepto o partida ysu 1mpo spapelesde o

auditoria y encontrar en wna cédul
importe de los estados financicros’

ajustados y reclasificados

+ OBIETIVOS DE LOS PAPELES DE-TRABAJO,

Es ‘ne§es§ri§ 'prve'c:{éarvc;ié.les son los objefi\./os que se de-- -
ben pgrs'eéuir ex‘;.l.a elaboracisn de los papeles de trabajo, dado que
éstos son el instrumento del cual se auxilia el auditor, para con ba-
se en ellos, emitir una opinién sobre la razonabilidad de los estados
financieros, Dichos papeles de trabajo deben de estar diseriados y-

completados en tal forma que constituyan:

1) Una fuente 2 la que puede recurrirse para obtener deta
lles de los saldos de las cuentas y de las partidas de los estados fi-

. . 0 . I
nancieros, o bien cualquier otro dato relacionado con la auditoria..
’ . 1 ?
2) Un medic que permita, a través de su revision:

a) Determinar la efectividad v suficiencia del trabajo
realizado y la solidez de las conclusiones consigna-‘

das.
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b) Estudio de mo‘cl_if‘ica‘t’:jp‘xi‘:ésia; los procedimientos de-

auditorfa, =

Con base en lo aﬁtefidri’e'jlx‘objgtﬁiix{‘@m&e ios pyapeles de traba-
joes fﬁostrar los datos, andlisis, célculos, notas y relaciones gue-
el aﬁditc;r tiene en el transcurso de su examen, covn el propdsito de-
elaborar s.u.infofme, ya que representan el dnico medio de relacidn
entre los vegistros del cliente y el informe del auditor, asi como la
inica prueba para el contador,. de la correccidn de los registros del
cliente; a su vez, log papeles de trabajo sirven al auditor como fue&
te de informacidn para las observaciones y sugestiones que se con-
sidere incluir en la carta de recomendaciones. Por dltimo, los pa-
peles de trabajo son de gran ayuda como material de referencias pa

ra auditorias futuras.

Congiderando todo lo anteriormente expresado, es obvio --
guponer la importancia que debe darse a la planeacion de los pape--

. . . . P
les, de tal manera que su elaboracion incluya toda la informacién re

querida, y a la vesz, evite duplicidad de trabajo y detalles innecesa~

rios que redunden en costos excesivos, tanto para el cliente como -

para el auditor,

Es importante sefialar como otro objetivo, lo referente a--
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los papeles de trabajo y la cork\kduc.czic’;ril dela ud1t r_fa’ en compaﬁfas
de no mucha iméortancia, e.s‘];n;obab.k;fkiﬁéi ‘un solgbvp.quje,s'i‘dliiléia".'k..." :
realice las diversas labores rgfei‘enfer;' a ‘lila’audit‘érfé.} pero en com
pafifas de mayor magnitud, ésto serfa.‘rprécticamente imposible. Pa
ra efectuar el trabajo se requerira que el auditor emplee ayudantes
a los cuales confie ﬁiertoé trabajos, és decir, los ayudantes tienen
el objetivo de reunir los elementos necesarios para irse formando-

un juicio acerca del fin que se persigue,

Gon base en lo anterior, se puede decir gue la realizacidn-
de una auditoria sin conocer la técnica de elaboracidn y manejo de -
los papeles de trabajo, no se puede concebir, ya que las comproba-

ciones e investigaciones se facilitan elaborando estos papeles,

Es indudable que el auditor tiene que realizar el trabajo de
supervisién, teniendo la debida preparacidn, y de este modo tener 2
la disposicién los papeles de trabajo para guiar la auditoria y reu -
nir y coordinar los datos en una forma que permita apreciar el tra-
bajo desarrollado para formular sus juicios, y de este modo juzgar

el trabajo de los ayudantes,

Ahora bien, es conveniente fijar como otro objetivo relati-

vo a'los papeles de trabajo el de incluir dentro de las mismas cier-
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tas ‘informaciones escritas provenientes de funcionarios respon-
sables de la compafifa objeto del examen; dichas informacio---

nes. o manifestaciones proporcionan una evidencia efectiva de --

las investigaciones, efectuadas en diversos aspectos y de las =

respuestas recibidas, Las mds importantes informaciones que -

se pueden recibir de la compafifa son:

1) Estados financieros o balanza.de comprobacidn firma-= "

dos.

Como es sabido los estados financieros son propiedad de —
la compafifa, La responsabilidad del auditor se limita solamente-
a examinar los estados financieros y expresar una opinion sobre -
los mismos; por lo tanto, antes de dar una op.inién se debe reci--
bir una copia de los estados financieros o una balanza de compro-
bacién firmados por el funcionario de contabilidad correspondien—
te, debiendo consignarse en los mismos que: 1) estin de acuerdo
con los libros de la compafifa después de haberse pasado todos los
ajustes, y 2) constituyen los estados finales del periodo examina
do. Las cifras que se rﬁuestren en estos estados {inancieros de--

ben cotejarse partida por partida con los estados preparados por -

el auditor, con base en el examen efectuado,
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. Estas informaciones deben ofreceral'auditor segurida

crita de que los estados son realmente los de la compafifa,
ajustes propuestos han sido contabilizados, as{ mismo,
rreran otros ajustes para el perfodo examinado y que:los estados es

4 .
tan de acuerdo con los libros,

2) Carta genéfal de manifestaciones. Con esta carta se~'
persigue el objetivo de obtener comentarios acerca de ciertos he --
chos de izﬂportancia, por parte de {uncionarios competentes, asi co
mo también‘ la confirmacién de que: a) los estados financieros re -
flejan la situacidn financiera y los resultados de las operaciones -~
con propiedad, sobre una base coincidente con la del ejercicic ante-
rior. b} Que no existen sucesos o transacciones ulteriores no reve
ladas, que pudiesen tener una influencia de importancia sobre di --

chos estados, o bien que deben hacerse aotar en los mismos.

Es importante seftalar que estas cartas no eximen al audi-
e s . A
tor de ninguna responsabilidad en la realizacion de su examen de --

conformidad con normas de auditorfa generalmente aceptadas.

Se debe tener en cuenta que la fecha de la carta de manifei

taciones no sea anterior a la fecha del dictamen (por lo comin la fe
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cha del Qltimo dia de l;ra_ba‘j‘{?:eﬁ llalcorhpaﬁfa), de tal manera que -~

las manifestacionés relativas a'acontecimientos o transacciones -~

acaecidos después de la fecha de los estados financieros tengan es- .

trecha relacion con réspecto ala responsabilidad del auditor en la-

revision de acontecimientos posteriores,
A 3) Cartas de manifestaciones sobre actas.

La mayoria de las compafifas estan vconstitufdas ‘como 50~
ciedades andnimas, motivo por el cual se obtienen cartas de mani-
festaciones de todas las actas de asambleas de accicnistas, del con
sejo de administracion; mediante estas cartas el auditor se asegu~
ra de que ha tenido acceso a las actas de las sesiones de estos or-
ganismos, desde la auditoria anterior (o desde la constitucién de la
compafifa en una primera auditora), as{ como también que no se ha
llevado a cabo ninguna decisién importante que no esté en dichas -

actas,

~Estas cartas tampoco deben estar fechadas con anteriori-

dad a la fecha del dictgxﬁen.

Es conveniente también incluir dentro de los papeles de —

. . 4 . : :
trabajo ciertos memorandums que el auditor elabora, pero no se--
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quiere dar a entendér qué “el‘ audltor losutlhcecomo un Sl;bétituto;
de las pruebas y analisis dé é.udﬁo’r{a iéaiiz_aécvurs, $ino éu’dexclusi-
vamente sean utilizados para qué en ellos se deje constancia des --
criptiva de aspectos generales o especificos que en el curso del ---

trabajo hayan resultado.

Id N
En estos memorandums, por ejemplo, sc pondria el proce
dimiento que sigue la cofnpafifa para la contabilizacidn de determi~

nada cuenta, se harfa una descripcion breve de su procedimiento, -

posteriormente se incluiria el procedimiento que usé el auditor pa-

ra la revision de esa drea o cuenta, el alcance del trabajo efectua-

do, v la conclusidn a la que se llegd a juicio del auditor,

5
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CAPITULDO 111,

NECESIDAD DE LOS

PAPELES DE TRABAJO,




canzando alturas insospechadas, debido a la evolucién socicecond -
mica de nuestro pais que ha motivado el crecimiento acelerado de -
nuevas y grandes empresas, que requieren de los servicios del con

tador pﬁblico.‘

Ahora bien, la contadurfa pdblica es una profesidn, pero -
antes de profundizar sobre cllo es conveniente sefialar qué es lo que

se entiende por profesidn.

Segln Morris L, Logan, ".,.Uua profesidn es una voca --
cién cuyos principios se fundan en la comprension de la estructura
teorica de una ciencia o rama del saber y sobre todo en la habilidad
. . i 2 " s, : .
inherente a dicha comprensioén,..', la profesion implica una serie
de conocimientos producto del estudio, as{ mismo una serie de nor-

mas 'que. rigen la capacidad y la conducta del profesional, y la acep~ -

"“tacién de una responsabilidad social,
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fesioncs-administrativas, puesto que la contabilidad ¢s. la lﬁase'féc-" 'r

:La _coﬁ'tia;duiffa piblica esta’ é‘on's'idéra:da dentro de‘las'pro--

“nicd de la administracion, y que se apoya en el derecho, en la eco -

nomia y en las matemdticas, sefiala una serie de preceptns que di -
rigen la marcha de los negocios en su aspecto interno, as{ como lo

que se refiere al ambito externo,

La actividad que el contador piblico realiza puede ser en -

_forma dependiente o bien en forma independiente,

Al trabajar en forma dependiente lo puede hacer prestando

sus servicios a una compaiifa, percibiendo un sueldo determinado, -
’ . » . ’ .

en este caso podra ser funcionario, tanto de un organismo publico -

como privado, Como funcionario, puede ocupar puestos enire los -

que cabe mencionar el de auditor interno, contralor, contador; al -

I3 2 ) o 7
trabajar en puestos oficiales, su participacion es trascendental con

- su contribucion en el manejo de los aspectos contables de las.empre
-sas descentralizadas y de participacidn estatal; es importante hacer

" “potar-que en cualquiera de los organismos, ya sean piblicos o priva

L0




o . .
ca'por si mismo o bien reunido con otros conta -

“dores pu.b_hcos_,j establece un despacho en el cual ofrece sus servi -

cios al piblico y contrata libremente con sus clientes, cobrando de

terminados honorarios, Por ser esta ferina una de las mas carac -

teristicas y que se considera como la inherente al ejercicio natural
de una profesidn liberal, y en este caso de la de contador publico, -
quiero prestarle mayor atencion, sin pretender restarle importan-

cia a la auditoria interna.

En su cardcter de independiente el contador piiblico gene-

ralmente presta sus servicios, al ser asesor fiscal, a practicar au
s ’ . I 5 » « ’

ditorias externas, o bien consultorias en administracion de empre -

sas.,

Puede llevar a cabo la formulacion de estados financieros,
establecer y disefiar sistemas contables, de presupuesto y de cos -
tos. Por lo que se refiere a auditorias externas, es la actividad -

propia y exclusiva del contador piblico, ya que es el anico profesio

nista que puede realizarla, con cl propdsito de emitir una opinion —
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trabajo, ya que éstos-le van-a proporcionar:lo

rios para fundamentar su opinidn,

Por lo qué réspectai a lar‘asesor.f; f‘i‘s_cél,‘:g‘{.lé .%er&ic_ios son
necesarios ya que muchas veces:las empresas no pueden aténder --
los aspectos relativos a sus o‘bligaciones fiscales, por lo cual re --
quieren de un asesor fiscal que los auxilie, Por dltimo, la consul -
torfa en administracién de empresas, en la cual el contador pibli-
co.asesora ¢ interviene en las dreas adxﬁinistrativas de la empre -

sa, que estin ligadas con los aspectos de finanzas y de control.

El contador piblico independiente, puede prestar servicios
que pueden clasificarse en piblicos y privados. Son privados aque-
llos que se prestan al cliente directamente y en el cual es {inico be-

neficiario; los pﬁblicos también son servicios prestados a un clien -

te, pero también sus resultados afectan tanto a él mismo como a los

accionistas, a los depositantes bancarios, etc., éste es el caso de -

la auditorfa externa una de las actividades mas importantes que el -

contador piblico desarrolla, y que dia a dia va adquiriendo mayor -

: . . &
‘relevancia en nuestro pais,
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Segin el macstro Robertlo Casas Alatriste en un articulo -
publ.ica'do en la revista Contabilida_d y Administracién dice de la au
ditorfa:

"La auditoria practicada por un contador piblico tiene ge-
‘nreralmente por objeto principal emitir suropinién imparcial y auto-
rizada sobre los estados que muestran la situacidn fin;mciera y los
regultados de las operaciones, de manera que basados en su dicta-
men y en la confianza que les inspira por sus conocimientos y por
su reputacion, aquellos que tengan que tratar en cualquier forma -
con la empresa en cuestion, puedan tener la seguridad de que los -

estados representativos de su situacion financiera son razonable -

mente correctos''.

La actuacion del contador piblico como auditor indepen --
diente, hace necesario un conocimiento mas que general de las ---
discipiinas relacionadas con la carrera, ya que al estar realizando
determinada auditoria, requerird aplicar determinados procedimien
tos, por ejemplo sobre el costo y necesitarid saber sobre contabili-
dad de céstos, asi mismo debe de estar al dfa en lo que se refiere
a disposic:iones fiscales, en otras ocasiones necesitard hacer estu-

dios sobre la situacion financiera de una empresa y requerird apli-
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i car sus conocimientos sobre analisis de estados financieros y su -

: - %
; interpretacion,

En efecto, el desarrollo del contador plblico, debe de ser
paralelo a los adelantos que vaya teniendo la profesidén, es decir, -
debe de ser un estudioso de todas las materias, para que pueda apli
car sus conocimientos en cualquier Ambito, ya que las nuevas res-
~ ponsabilidades que se vislumbran en el futuro de la contadurfa pd -

blica y el ripido crecimiento de 12 misma, exigen que el contador -

piblico esté al difa,

EVIDENCIA DEL TRABAJO DESARROLLADO POR EL AUDITOR,

: Al hablar de las normas de auditorfa se mencions la rela—
tiva a la obtencidn de la evidencia suficiente y competente y sobre -

1
g
i la misma el Instituto Americano de Contadores Pilblicos, dice lo si
i | ot
guiente:

"Deberd obtenerse, a través de inspeccidn, observacion, -

prepuntas y confirmaciones, ¢videncia suficiente y competente que -

- permita una base razonable para expresar una opinion sobre los es-.

‘tados financieros examinados™.

Es decir que en el curso de la auditoria y a través de la a -
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plicaciéh“‘de ;ﬁrocedfmﬁntds‘, el‘auditor vaareunir en sus papeles laevi
dencia que le exige la ﬁofma de auditoria; estaevidenciacaerdencl --
campo del juicio individual del auditor, con base en la experiencia -
i

que &l mismo hayaadquiridoy elcriterioque se haya formado.

El Instituto Mexicano de Contadores Plblicos dice:

! "Ya que se ha sefialado que el objetivo de los procedimien—

tos de auditoria es suministrar al auditor elementos de juicio para -

3

su opinién, Estos elementos deben ser objetivos y ciertos, es de=~--
cir, deben fundarse en la naturaleza de los hechos examinados y de-
be haberse llegado al conocimiento de ellos con una certeza razona—
ble, Por consiguiente, el juicio definitive sobre el trabajo de audito

g - . g - 4 . - . .
ria consiste en decidir si ha suministrado al auditor material sufi-—

ciente para ilustrar su juicio en forma tal, que de &l se obtenga una

base razonable para la opinidn profesional,

El material de los elementos de juicio a que nos hemos refe:

rido es lo que se llama evidencia comprobatoria. Es decir, elemen~

tos que comprueben la autenticidad de los hechos, la correccién de —

o

los criterios empleados, etc...t *

* Gomisién de Procedimientos de Auditorfa. "Normas de Auditorfa
“Generalmente Aceptadas'. IMCP. Boletin No. 3.
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Elauditor debe ejercitar su juicio éfofesional;al. aplicar es .
;ta norma;" de él dependerd determinar si los elemeht’o'si o el mate---

rial de juicio contenido en los papeles de trabajo constituye la evi-—
a ‘

{ dencia comprobatoria necesaria. Ahora bien, en términos de audi-

’ .
H v . 3 il s N y
: toria se denomina evidencia comprobatoria a todos los elementos --

H .
3 ”, . . .. : s

: que reunen en los papeles de trabajo y que sirven para emitir una —
: )

P . + 2
, opinion.

, .
! La norma de auditorfa habla de evidencia suficiente y com-
L
petente, La evidencia comprobatoria es suficiente cuando el auditor
! logrd percatarse de que las pruebas selectivas son representativas -

de un gran total, por ejemplo una empresa tiene 5,000 articulos dis-

tintos con precios de $ 100.00 a $1, 000,00 y si sélo se cuentan dos o

tres articulos qué representen un valor de $-3,000,00 en compara-~

i
;

4 2 4 . » I . N . .
cién con un millon de pesos, la evidencia seria insuficiente; pero si

- se-escogen 100 articulos que representan el 30% o el 40% s constitui
i rfa evidencia comprobatoria suficiente, ya que no se persigue el fin

de revisar el 100% de los inventdrios.,

SN P

o . ~ EllInstituto Mexicano de Contadores Piblicos nos dice:

“La evidencia sera suficiente cuando, ya sea por los resul=-

"tados de 'una sola prueba, o por la concurrencia de resultados -
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rreccion

bados!,.

‘El segundo’requisito.de la‘evidencia comprobatoria-es la =

competencia,”y'es aquella“evidencia que nos puede dar certeza mo-

ral sobre las cifras que aparecen en los estados financieros; por =~

?
|
'
&
3
§

. ¢ . Lo .
ejemplo se estd examinando la cuenta de Inversion en Acciones, Bo

nos y Valores, se tienen auxiliares v el auditor sdlo verifica los --
'auxiliares y coteja contra el mayor ;se podria decir que ésto es --
evidencia competente? no seria competente, va que seria necesa--
¢ rio comprobar que existen las acciones y que son de la compafiia y

f. que han sido debidamente valorizadas,

Se habla de certeza moral porque es casiimposible llegar

a una certeza absoluta, el auditor debe satisfacerse a s mismo del

resultado obtenido de las pruebas aplicadas,

La evidencia suficiente y competente no es facil de deter--
% Comisién de Frocedimientos de Auditorfa, Opus CiL.
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: dos financieros,

, cambio en ella o en su presentacion modifique la

cid relativa-dentroide

Por ejemplo, .1os inventarios de una compafifa thinera es-=.

" tin firmados a! 31 de diciembre de 1968, como sigue:

1 millén de kilos de concentrados
de plomo a $ 3,00 Kg. $ 31000, 000,00

100 kilos de concentrados de oro

a §$15,000,00 cada uno $ 11500,000.00
SUMA INVENTARIOS $ 4'500,000.00

Los § 3,00 Kg. son de importancia relativa, cualquier cam
bio modificaria los estados financieros: § 1.00 Kg. modificar{a el -

total del plomo, va que subiria a § 4,00 Kg, y modificar{a en un mi-

" én de bcsos la cifra total, Dentro del precio del oro no tendria im

p pbrtancia relativa la modificacian del precio,

‘Ahora bien, en las unidades, la importancia relativa se =~
: ’ p

63



e it it

ria en-elﬂ.pééozde T af’que:si‘-'f‘a."‘léavrvi kilogramos de oro eétaf_fan’ -
faltando $.10,000,00 0 $ 15,000, 00, -

U Por lyc’ aptérior‘ el auditor debe poner atencidn en ,é.q;u_els‘Lé.s

cantidades que tengan importancia relativa,

2) Riesgo probable. Se va a entender como el riesgo que
se estd corriendo al dejar de examinar una partida que aparece en

los estados financieros.

Por ejemplo: un caso en el que no es posible encontrar el
testimonio original de la escritura de un edificio, y que no es posi-

ble también encontrar una letra de cambio. El riesgo serd mayor

en la letra de cambio, ya que seria de ficil convertibilidad. Se de

be juzgar la importancia de las partidas y el riesgo que corremos

al no examinar algo,

El auditor al desarrollar su trabajo efectiia las pruebas ypro-
cedimientos, mismas que constaran en los papeles de trabajo.y debe

decerciorarse de laevidencia que le proporcionan los mismos.
BASE PARA LA EMISION DEL INFORME DEL AUDITOR.

“Los papeles de trabajo son los elementos sobre los cuales-

el auditor va a fundamentar su opinién, Todo el trabajo que desem-
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pefia estd encam

nabilidad:

; o ' a) Dictamen o informe corto. En el cual el contador pi-~
blico hace un resumen del trabajo que desarrolld y de los resulta-~
! dos del trabajo, y la opinidén que tiene sobre los estados financieros,

Los elementos de que consta el dictamen son:

1) Pérrafo del alcance, en el cual el contador piblico ex—

: presa haber examinado los estados financieros: haber realizado su
examen conforme a normas aceptadas por la profesidn; y haber apli
cado los procedimientos de auditor{a que se consideran necesarios

i “en las circunstancias.

2) Péirrafo de la opinién, En el cnal el auditor declara que

en su opinion los estados financieros presentan razonablemente la = -

situacion financiera y los resultados de las operaciones de la compa
fifa, de acuerdo con principios de contabilidad generalmente acép

tados, aplicados sobre bases consistentes en relacién a los del -
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afio anterior,.’

Este tipo de informe es el mas.comir

despachos de contadores pdblicos.usan.una forma-estindar, delin

forme tipo corto.

E‘s importante la elaboracidn de buenos papeles de traba-
jo.que sirvan de base para la emisién de la opinién del contador pd
blir;o que se traducird a su vez en el informe corto o dictamen, es
obvio que si no se cuenta con papeles de trabajo, pricticamente es

imposible opinar sobre los estados financieros,

El dictamen interesa a varias personas entre las cuales -

" se puede mencionar a:

Los propietarios, ya que les interesa conocer el rendi---
miento obtenido, y 1a forma en que estd manejado y conservado su
patrimonio, as{ mismo ayuda a tomar decisiones respecto a si se
debe o no aumentar el capital, contratar créditos, etc,, es decir,
a los éropietarios les interesa <.:onocer cual es la situacidn que ---

-~
guarda la compaiiia.

Los inversionistas, que estin interesados en saber el ren

dimiento de la emptesa v su situacidn financiera para estimar el va
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respecto a la solvencia de la compafifa
cuperacidn, para tener una base respecto

‘concedida a la empresa.

‘lor' de compra o venta del negocio o:de una parte-del mismo. '~

.., ‘Los acreedores, parate:

eila posibilidad de re-

Las autoridades fiscales, para conocer si el causante ha

observado correctamente el cumplimiento de sus deberes fiscales,

Al piblico, ya que el contador piblico agrega confianza a
los estados financieros al opinar sobre la razonabilidad de los --
mismos, y el piblico puede juzgarlos en el sentido que le conven-

ga, y tomar las decisiones que crean convenientes,

En sintesis, el dictamen debe elaborarse explicando en -

-términos generales, el trabajo que se llevd a cabo y la extensidn

y limitaciones del examen practicado ademéas la opinién del audi -

tor,

b} Informe'largo. Se puede decir que su funcién princi -

‘pal &5 que sirve para sefialar en forma breve, los hechos sobresa

.“lientes del afio, y generalmente contiene:

1) ‘La expresién de la opinion del contador piblico sobre -
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realizado, -sin sefdly

ganizaciondeila empresa, Para‘tener un
‘MayoT conocimiento Tespectoa tacompania; su giro, su politica -
de organizacion yfunciomamiente, asi comoe sus caracteristicas de

operacibn, juridicas yal sistems de control interno,

4}, Informacion financiera. Los cambios on la posicién -
{fimanciers que muchas veces describen en forma adecnada on v -
estado de origen v eplicacidn de recursos, son muy importantes
para la gerencia para conocer la posiciom que guarda la emew-

presa.

5} Estados {inancieros comparativos. 3Se incluyen en ol

informe largo para presentarlo més completo,

6) Comentarios Ezpeciales, Que se pueden referiy al ==
control internc, sistema contable y aspectos fiscales, ya qua ra==

presentan datos de atilidad para el cliente.
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La base de informacién para llevar a cabo'los comenta~-

rios a los estados financieros la constituye las notas que fue'inclu .

yendo el auditor en sus papeles de trabajo durante la révisién1 pra;t

ticada a la empresa,

Los papeles de trabajo juegan un papel muy importante -
en el trabajo del auditor, como base para formar su opinibn, ya -
que si éstos no estdn preparados adecuadamente o no contienen la
informacién necesaria dificultard al auditor expresar su opinién,-
es importante sefialar que la opinidn debe ser clax;a y precisa, va
que de no ser asi puede dar origen a confusiones o malas interpre
taciones, ‘puesto que muchas veces su opinidn va a ser usada por
peréonas que no conocen de la materia, motivo por el cual debe ~
poner egpecial atencidén al redactarla para que no induzca a nin -
gin érror, protegiendo de esta manera tanto al lector como al con
tador piblico, la opinién del contador plblico es Gtil porque agre-
ga confianza a los estados, y de esta manera los terceros desco -
nocidos tien’en mayor seguridad al usarla asi mismo esta opinidn
es independiente, imparcial, libre de cualquier influencia que pre

sione al auditor al expresarla,

Elinforme del auditor debe ser trazado refiriéendose al -

objetivo del trabajo realizado, tanto al describir el alcance de su-

T4
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revision como’al expresar suiopinion,

uso de &l

Ya que la opinién que emite el contador piblico; es el re-

sultado del examen que practicod sobfe los eétado.s financiel"bs; la o
calidad de este examen debe ser de importancia fundameﬁtal y és-~
to se ve reflejado en papeles de trabajo bien preparados, para que
el pliblico pueda confiar en las afirmaciones contenidas en esa o ~

pinidn,

Los informes del auditor interesan tanto al profesional --
. . ] . .
mismo como a sus clientes directos, y al piblico en general que -

tenga oportunidad de leer tales documentos,

Es obvio que para el auditor los papeles de trabajo son ~-

necesarios para emitir su opinién, ya que es imposible pensar que

~sin ellos pueda expresar su juicio sobre la razonabilidad de los es

tados financieros, los papeles de trabajo son los elementos sobre
los cuales se apovya, seybasa y fundamenta, la ausencia de papeles
de trabajo para el auditor, equivaldria a la falta de planos para el
ingenier§ que quisiera construir; asi mismo los papeles van to .-

mando forma paulatinamente ¢n el curso del trabajo para ir estrug

" turando el informe final del contador piblico,
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De todo lo anterior se desprende la gran necesidad de los
papeles de trabajo como base para la opinién del auditor, ya que -

es el resultado final del trabajo desarrollado por el mismo.
FUNDAMENTO PARA L.A ELABORACION DE QTROS INFORMES,

Ya mencioné gue log informes m-é.s caracterfsticos que ==
rinde el contador piblico, son el informe corto o dictamen y el in-
forme largo; pero muchas veces sus servicios son solicitados pa -
ra que realice otra clase de estudios que no tengan por objeto la e
laboracién de los informes antes citados, por ejemplo: muchas --
veces se formulan otros informes de acuerdo con el objetivo que -
desee obtener el cliente, pensemos por un momento en los admi -~
nistradores de un negocio de mediana importancia que opera en u-
na industria en auge y con perspectivas de desarrotlo, y que tuvie
ron la idea de lanzar al mercado un articulo nuevo, que deberfa --
fabricarse a base de produccién.en masa y costo bajo, y con este -

motivo buscaban capital, por lo cual solicitaron los servicios de -

" un contador piblico para que llevara a cabo un estudio del negocio.

Para el efecto el contador péblico llevd a cabo el andlisis

de la empresa, haciendo un estudio de los factores externos.e in -

. ternos de la misma,

- 16



: b). Condicién general' de los negocios.

c)- Situacién que guardaba la compafifa en relacin a su

propioc ramo.
d) Condiciones del mercagb. ‘
e) Condiciones de venta.
f} Competencia, etc.

Ahora’bien, el estudio de los factores internos compren-

did un anilisis de:
1} Planta yEquipo,

a) Procesos de elaboracidn y productos que se hacen,

b) Condiciones de la capacidad de produccién en que -

se encontraba la planta y el equipo,

- 2)'Gondicidh en que se encontraba la mano de obra,

7




.‘;‘de‘;venta vyla‘defina

4) Direccion y administracion: analisis’ del personal eje-

cutivo.

De todo este estudio, el contador piiblico dejé constancia
en sus papeles de trabajo, para que con fundamento en ellos pudie
ra rendir su informe, el cual demostraba que el plan de lanzar el
articulo nuevo era factible, y que el negocio se habia manejado con
poco interés hasta el momento de elaborar el informe, y aunque --

> , I3 4 2 2
un grupo de inversionistas rechazo la proposicion de lanzar el pro

“ducto, hubo otro grupo que lo respaldd, las acciones originales --

_aumentarian de valor en un 200%, el negocio se extenderia ripida~

. mente,

~Todo lo anterior viene al caso, para hacer notar que hay

f

muchas ocasionés en que el contador plblico tiene que realizar es-

; ‘tudios similares al anterior, con objeto de expresar su opinién al -
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men de un estado de origen y aplicacidn de recursos.

Como se puede apreciar, el contador. piblico pﬁede emitir
muchos tipos de informes que no son necesariamente los tipicos —
(el dictamen y el informe largo) y para el efecto se ayuda de los -
papeles de trabajo que son el fundamento para la expresion de su -
opinidn, quiero decir con €sto que los papeles de trabajo, son ne-

cesarios para cualquier tipo de informe que se elabore.
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"CAPITULDO 1V,

IMPORTANCIA DE LOS

PAPELES DE TRABAJO.




CONFIDENCIALIDAD DE .LOS PAPELES DE TRABA_JO

Y SITUACION LEGAL QUE GUARDAN LOS MISMOS,

El objeto por el cual el contador piblico es contratado es
la expresién de un juicio sobre la razonabilidad de los estados fi--
nancieros. Los papeles de trabajo tienen una gran importancia --
por el grade de informacidn que contienen, motivo por el cual tie-

nen uan valor muy grande,

Los papeles de trabajo son la base para que el contador -
piiblico opine, y si es é1 el que los elabora y a quien mas tarde -~
van a gervir para expresar su juicio, por lo mismo son propiedad

del auditor, ya que constituyen la evidencia del trabajo realizado,

El cliente podrd reclarmar de lo que ha contratado, o sea

" la opinién del contador plblico y no los papeles de trabajo, El ---

vc‘ontador_ pablico nunca podra deshacerse de los papeles de traba--

jo, ya que son elementos que le sirvieron para opinar. .
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de trabajo se incluye informacidn confiden

cial'y propia de la negociacién;. la propiedad de los papeles de tra
bajo queda restringida‘a que vpex."son‘as ajenas conozcan los mismos,

pero esta propiedad no'es ilimitada,

+La ckonflrid‘enc“i‘alid"z‘t_dbho debe ‘establecerse sblo con terce

ros ajenos, sino tambien-con personal de la cémpafiia.

Son propiedad del auditor, los papeles de trabajo de audi-
torfa, los memoréndums, las notas u otros documentos y datos o"p_
tenidos o preparados por el auditor en el desarrollo de su trabajo,
Ya qué si los libros y registros y documentos de contabilidad dan -
origen y comprueban los estados financieros de las empresas, del
mismo modo los papeles de trabajo son la base del dictamen que -
el auditdr emite con relacifn a esos estados financieros, por io an
terior, los papeles de trabajo vienen a ser para el auditor lo que -

los libros y registros de contabilidad son para la empresa.

"Gomo es sabido, la contabilidad de cualquier compafifa —

“-es, en principio, de {ndole confidencial, pero en cierta forma acce

gible para aquellas personas que no tienen ingerencia en la direc-=

cidn del negocio. En efecto, la contabilidad es accesible al gobieg_

“no, desde el punto de vista fiscal, y accesible al plblica, supues"-- ‘
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to-que los resultados que muestran los libros se publican o'pueden -

publicarse!, '

La mya)‘ror{a de las véces, los papeles de trabajo contienen
infér@acién de la compaififa de caricter confidencial, que no desea -
que se revele o sea conocida por personas ajenas a la compaiifa, y -
dado que 1os papeles de trabajo contienen informacidn sobre la com-
probacidn de las cuentas, as{ como también de los procedimientos y
polftica financiera de la empresa, de lo anterior también se despren

de la confidencialidad de los papeles,

Por lo antes expuesto, es importante que los papeles de -
traﬁajo estén protegidos en forma adecuada y controlados en todo --
momento, Se deben tomar las medidas precautorias necesarias pa-
ra evitar que personas ajenas a los papeles y sin autorizacidn algu--
na, tengan acceso a ellos; la finalidad de &sto es 13 de impedir la --

"divulgacién de informacién confidencial, y evitar que los papeles de
trabajo sean alterados, o bien Vse substraiga ia evidencia de log mis~

mos,

Ahora bien, es necesario comentar lo referente a la sitna~-

% Auditoria Prdctica. Ruiz de Velazco y Prieto,
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cidn legal de los papeles de trabajo, comd'fg_s;é'abido los papeles no
deben entregarse, ni divulgarse, a los qii‘e‘nte‘.‘é“_’é a'terceras perso-

nas designadas por éstos, excepto mediante accidn legal adecuada,

En muchas ocasiones, se dictaminan estados financieros -
para efectos fiscales, 2 solicitud de la Direccién de Auditorfa Fis~
cal Federal, y el auditor debe exhibirlos para aclarar alguna infor-

macion contenida en su informe, ¢ bien en los estados financieros.

También se puede presentar el caso de un juicio entre una
empresa y la Secretaria de Hacienda por determinadas divergen=--
cias o inconformidades y serd necesario exhibirlos si el caso lo -
amerita ante el Tribunal Fiscal de la Federacién, sirviendo en es-
te caso los papeles como instrumento de defensa del auditor, es de

cir, como pruebas para apoyar el tema que se discute.

Cuando la Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico prac-

tica auditorias, la situacidn es distinta, ya que exclusivamente ten

drdn conocimiento de las mismas las personas que actuaron en la
auditoria, el supervisor, el coordinadory el subdirector o direc~-

tor de Auditoffa Fiscal Federal,

No es' remoto pensar, que e¢n algunas ocasiones se recla=~
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me contra firmas de contadores plblicos por diversos motivos, y
la mejor forma de demostrar que el trabajo hecho se ajustd a nor-
mas de auditor{a, es exhibiendo los propios papeles, ya que éstos

representan un instrumento y una comprobacién de actividad.

De todo lo anterior se desprende la gran importancia que
tienen los papeles de trabajo, tanto como prueba de que al expre--
sar su juicio ha actuado de buena fe, as{ como de la correccién -~

técnica de sus procedimientos para llegar al dictamen,

BASE EN CASO DE DIVERGENGIA ENTRE LOS

CAUSANTES Y LAS AUTORIDADES FISCALES,

Es muy comin el hecho de que en alguna ocasion exista --
divergencia entre los datos suministrados por la compaiifa y los =

determinados por el fisco,

Como consecuencia de lo anterior, es indispensable la ayu
da del auditor, para que, con base en sus papeles de trabajo, acla-
re los conceptos que serd menester, ya se trate de impuestos u -—
otras cuestiones relacionadas con auditorfas en las que él haya ac-

. tumado,
Tomando en cuenta que el auditor tiene conocimientos mas,
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profundos soSre la compafifa en controversia motivados por su in—
tervencién en el examen de cuentas y transacciones de la empresa,
el fisco concede una importancia muy grande a la informacién con-
tenida en los papeles de trabajo, ya que como conclusién comin--~-
mente perciben més profundamente un problema sobre el cual no ~
tengan los instrumentos indispensables para valorar algunas situa-

~ciones, producto de las divergencias con los causantes.

Ahora bien, es conveniente que una persona autorizada ~-—
por el auditor, esté presente al mostrar los papeles de trabajo, ya
que muchas veces es necesario localizar ciertos datos con el fin —

de poner en clare cierto punto,

Como es bien sabido el contador piblico es la persona de -

juicio imparcial, que tomando como fuente de informacién los li-—

bros y deélaraciones de sucliente, emite por cuenta propia una —

Qpin}ién que es responsabilidad suya. ' Y para llegar a lo anterior -

| es necesario que su trabajo sea desarrollado con toda habilidad y -
: ap_l';cando 165rvconocimientcs que posea, dando as{ una confianza -—.
..m:uy ‘grande at cliente, . FPor otroj lado, la sociedad se ha formado ~

La“;d'gla de que los juicios expresac’iospor el auditor, ayudan ato-—

nat decisiones, que sin sutrabajo ser{a muy dificil tomar.




profundos soBre la compafifa en controversia motivades por su in—
tervencién en el examen de cuentas y transacciones de la empresa,
el fisco concede una importancia muy grande a la informacién con-
tenida en los papeles de trabajo, ya que como conclusién comin---
mente perciben més profundamente un problema sobre el cual no -
tengan los instrumentos indispensables para valorar algunas situa-

ciones, producto de las divergencias con los causantes.

Ahora bien, es conveniente que una persona autorizada -—
por el auditor, esté presente al mostrar los papeles de trabajo, ya
que muchas veces es necesario localizar ciertos datos con el fin -~

de poner en claro cierto punto.

GComo es bien sabido el contador piblico es la persona de -
juicio imparcial, que tomando como fuente de informacién los li-—
bros y declaraciones de su cliente, emite por cuenta propia una —
opinién que es responsabilidad suya. Y para llegar a lo anterior —
es necesario que su trabajo sea desarrollado con toda habilidad y -
aplicando los conocimientos que posea, dando asi una confianza ---
muy grande al cliente.  Porotro lado, la sociedad se ha formado -
la idea de que los juiciog expresados. por el auditor, ayudan a to--—

" mar decisiones, que sin su trabajo serfa muy diffcil tomar,
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. tod05105papeles "de tfabajé pod:éﬁr éfyi"ff_'irdervse'com;o <
pr,qe‘bc“z'e_n,a\lgﬁn jiuicio instaurado por o en contra dc’e_!k clriente,'i\;(deb :
haicérlé;,‘ser{a a peticién de cualquiera de las partes litigaﬁtes; i
formulada ante el juez que conozca del procedimienta, Podrian --
servir nicamente aquellos papeles que llevaran las firmas de los
custodios, auditores, empleados del cliente o demés interesados -
que hubieren intervenido en alguna comprobacién, como serfa, por ’
ejemplo! inventarios fisicos, confirmaciones de saldos, etc., ~=-
siempre que, como se dijo, estuvieran formades, La fuerza pr6-

batoria de estos elementos dependeria de muchos factores, que por

si solos podrén ser motivo de una tesis de cardcter legal que no co

fresponde discutir al contador p'ﬁblico”.

Como se puede apreciar, las autoridades fiscales en cual-
quier momento pueden solicitar que se instaure juicio contra el --

cliente, o bien que el cliente se contraponga a las autoridades fisca
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momento pueden responde

Ahora bien, en el

res Piblicos de México, sigue diciendo

1,05 estados, in{o’rx"ne.s’ § dxctémenes ;i’év':;‘cuefd(;‘cion' el -~
sistema lprocesal que nos rige, tendrfan el cardcter de prueba pe—
ricial y como tal, su fuerza probatoria seria apreciada al pruden—
te arbitrio del juzgador, el cual dependerfa en gran parte del pres
tigio profesional del contador piiblico de q&fe se trate, puesto que -

refiejan una opinidn y una interpretacién de hechos',

Por lo anterior se puede decir, que ya sea el cliente del -

contador pliblico, o bien las autoridades fiscales pueden solicitar -

del juez que conozca del juicio, que el contador plblico intervenga

- para aclarar su dictamen, sobre cualquiera de los puntos que ellos

y [ - ¢
necesiten probar dentro del juicio; para ésto el auditor se basaria

_en'los papeles de trabajo para fundamentar su opinidén y aclarar las

" dudas ‘motive de ia divergencia,
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FUENTE DE INFORMAGION PARA LA

ELABORACION DE AUDITORIAS FUTURAS; <

Los papeles de trabajo; ~ademas :‘de‘ ﬁfs:t:i,tui‘r__.d trabajo -

desarrollado y de ser un registro de cardcter permanente, son el

punto de partida para la-auditorfa’ del f:)ii'i'o' siguiente, -

- Por lo anterior, se puede decir que es importante que los
papeles de trabajo sean presentados en forma concisa, indepen---
dientemente de que sean completos y precisos. Al efectuar log -~
anilisis de las cuentas, deben resumirse e interpretarse los da-~
tos, y no haciendo una copia de las cuentas, Las conclusiones de-
ben estar fundamentadas en hechos, para evitar comentarios inne-
cesarios, Los papeles se deben elaborar de tal forma que conten-
gan las sugerencias para mejorar el control interno, politica y pro

) . 2t . e
cedimientos de contabilidad; se harfa una breve descripcion de los

procedimientos que se utilizan, los cambios que se sugieren y las-

razones én las cuales se fundamentan.

Sintetizando, con ésto trato de decir que; los papeles de -

.trabajo deben ser tan completos, que en ellos se muestren:

1) Las informaciones y hechos obtenidos,
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‘2:) ;El‘alc‘:_ance'de trabajo ::fg‘al_,iz‘a‘do.

3)" Las fuentes de la informacién obtenida, y -

4) iLéslfciOric‘h:iéion'es las'que se llé"gé.r‘f

'Lo§j'pzipélés_id@a-"traij_aijo,‘d‘ébe‘n de ser elaborados tomando -
, sigmpré en“cuehtakque‘en é'ﬁaiquier fecha futura, cualquier perso~
na que no haya estado en contacto con el trabajo, pueda recurrir a

ellos para desarrotlar auditorias subsecuentes,

Es conveniente q;ue los papeles de trabajo estén archiva~-
dos adecuadamente para facilitar su localizacidn, ya que una vez. -
que se ha dado por concluida la auditorfa, los papeles no se vuel--
‘ven a usar, sino hasta el afio siguiente, y la pérdida de los mig«~-

mos traeria consecuencias muy graves para el auditor,

Ahora bien, las informaciones y los hechos cbtenidos, aa{
como las conclusiones a que se llegd en el curso de la auditorfa, -
éirven como punto de partida para la elaboraciéf) de la auditoria -~
del afio siguiente, y los papeles d‘e trabajo auxilian al auditor para

“que su trabajo siga desarrollindose de la misma forma que el afio
k'_énterior, y pensando tgmbién en que se puede incluir alguna que -~
otra variante para darle mayor calidad al trabajo, eﬂ cémpara-;—,

: ¢idn al afio anterior, es decir, observando los papeles de 1a audi-
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toria pasada, se pueden apreciar mis las irregularidades de los -

mismos, para evitar caer una vez méds en el mismo error,

FUTURO DEL AUDITOR, CON RELACION A LOS SISTEMAS

ELECTRONICOS DE GOMPUTO Y REGISTRO,

Los sistemas electrénicos de cOmputo y registro, repre
sentan junto con otros adelantos, la ciispide alcanzada por el répi-

do y acelerado desarrollo tecnoldgico,

Dfa con dfa la implantacidn de estos sistemas electréni--
cos en las grandes empresas es muy comin, para llevar a cabo --
las operaciones, y sobre todo partiendo de la base de que todas es-
tas operaciones repercuten de una forma o otra en los diferentes =
departamentos y de que todas esas operaciones hay que registrar-—
las, Se puede observar que un sistema de procesamiento de datos
bien planeado resolverd ampliamente el problema de la empresa y
los del auditor, puesto que tendrd a la mano informacién correcta
qué solamente puede obtener mediante la intervencién de él mismo
en ¢l desarrollo o definicidn de los problemas a aplicar e implanta
cién de los puntos de control necesarios para la vigilancia del sié-

tezﬁa.'
. Algunas de las firmas mis grandes de contabilidad tienen
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personal especializado en la operacion de varios tipos de maqui--
nas de contabilidad, incluyendo los sistemas electrdnicos, Estas

formas deben de estar preparadas para participar en la planeacidn
de una instalacién electrénica y para ayudar a sus clientes en for-

ma extensa en la planeacidn y revisidn de los programas,

Ahora bien, la posicion del auditor debe considerar a los
sisternas electronicos de cémputo y registro como una herramien-
ta que le ayude a desarrollar su trabajo, Pero como herramienta
sola no le ayudard a resolver sus problemas, sino que para apro=~
vecharla mejor s'eré conveniente que tenga una idea acerca de las
caracter{sticas de dicha herramienta, es decir, como estd integra
da (qué unidades tiene con objeto de que conozca cuiles son los di

versos trabajos que puede ejecutar),

Y una vez que ha tenido una idea clara de la herramienta
con la que va a trabajar, es conveniente que estudie las diferentes
maneras en que puede aprovechar dicha herramienta, es decir, de
betd hacer un anilisis de las funciones de la misma, por lo tanto-
el auditor deberd ejecutar trabajos de andlisis para aprovechar la

potencialidad del sistema,

En muchas fases el sistema de cdmputo y registro se en—.
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ueel’desarrollo =

cuentra en su aspecto primario, - Pero es obvi

de nuevas ideas y dispositivos impo

| sus caracteristicas f{sicas com

zacién para obtener ventajas may

~Se podria-hasta cierto punto especilar respecto
i " cibn futura si se proyectan las tendencias actuales hasta lograt una °

conclusidn logica, . Existen diversos motivos para pensar que esta

evolucidn serd gradual y dard al auditor oportunidad para cambiar

sus técnicas de auditorfa.

Se puede decir que los aspectos de mayor interés para el

auditor afectardn cuatro areas,

}

l. Los documentos originales podran prepararse mis au-

tomdticamente, ya sea en forma codificada o en cintas magnéticas,

- 2. Se mantendran més registros administrativos y conta-

4 bles en forma de cinta magnética.

3. En mayor cantidad, los registros detallados se ten---

2 ‘e . . . .
dran disponibles en cintas magnéticas solamente,

4, Los documentos originales pueden ser archivados o ca~
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talogados en forma tal que se reduzcan al minimo los-costos de ==
.pr .’ ' . i . : ‘ : . .‘ S Lo
clasificacion y almacenamiento en archivos, pero que dificultaran':

més la localizacidn de documentos individualés.

E_.‘nrlka é.c;thaﬁda_& la mayor p;rte de los dqcumentos de con
tabilidad se Ve‘lbabo‘ran manualmente en forma visible, pero que la -
méquina_no puede éntender. Por lo mismo, es necesario transcri
bir.la informacién al lenguaje de 1a maquina en una operacién sub-

secuente,

El segundo paso seria la preparacién de un documento vi=
sible y el registro simultdneo en el lenguaje de la maquina (en for
ma de cinta de papel perforada) con la informacidn seleccionada -
que es indispensable para la operacidn de la miquina. Enla terce
ra fase (registros sensibles para la miquina solamente), un re---
gistro de tiempo, por ejemplo, podria ser preparado suministran-
do a cada empleado una tarjeta de identificacién que pueda insertar
en un reloj registrador de tiempo bajo la supervisidén de un toma -~
dor del mismo y que producird solamente una cinta de papel perfo-
rada sin una tarjeta de tiempo visible, Esto resultaria en algunos
éroi)lemas interesantes de auditoria y de control. Habria un me--

dio excelente para hacer el registro de informacidn que resultaria

94




!
3
.
!
i
I
'

s

Como ya ,’sév,.dijc':.,- los regi

sve‘rya.nie-t; forff:a \}isible, ‘y por lormSmo, pgejden‘s‘ér’.:ﬁsédos:_lp.é};.-:
el auditor de una manera directa, La ek:cépéié;i se énvcheﬁt’raiéh_,-‘
sistemas a base de tarjetas perforadas, eh los cuéles el registro-
consiste en un archivo de tarjetas perforadas producidas en formai

vigible o en parte, segin las circunstancias. Y esta tendencia au-

" mentard al emplearse métodos electrdnicos de computo y registro.

El auditor se vera obligado a confiar cada vez més en la -
cinta magnética como un registro contable bdsico. Aunque lo ante-
rior no sea de gran aceptacion por parte del auditor, no objetard -
el uso de la cintfa magnética siempre y cuando esté rodeada de con
troles adecuados. El uso de la cinta magnética no ha sido recono-
cido todavia en el campo juridico, pero con la experiencia obteni--

. . . . 4. 4
da con el microfilm, seguramente la cinta magnética sera acepta—

da,

Otro adelanto de los sistemas electrénicos de cémputo y -

"registro es la eliminacidn de registros detallados, son los que --~

muestran cuiles partidas estdn comprendidas en un total, ya sea -

en cuenta de activo fijo, cuentas por cobrar, etc,
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P.a.‘i’ra‘_ ef:eélt' '
tor debe estaren 0
esté‘n 1nc1afdasen L
que requigr‘aitvti.';"sg'_ n}/éstigédas'pzjbfﬁndameﬁ;e, es decir, ol a_licllvi’._'-,.v ;
tor. pref_erii‘i{rrvjéi-}rr';_mélro,lqs',résultados globales en lﬁgaf defll’e-.’-ji »
gar a una conclru_é_ic';:vi;"sfq".bre ia naturaleza de los resultados a través :

de la revisién de transacciones individuales,

Por {ltimo, se debe pensar en lo relacionado con el archi
vo de los documentos originales, y para llevar a cabo ésto, la in--
formacién transcrita desde los ducumentos originales serfa clasi—
ficada por medios electronicos a un costo igual o menor que el cos.
to de clasificar los documentos originales; ésto es de gran interés
para el auditor, desde el punto de vista practico, ya que le facilita
‘rfa la bisqueda de documentos de comprobacién de transacciones -
cuando el simple hecho de buscarlos serfa una labor sumamente di

ficil,

Ahora bien, como ya hemos visto, las compafifas usan o -
usardn los sistemas electronicos de cOmputo y registro para llevar
a cabo el registro de sus transacciones, proporcionindoles innume

‘rables ventajas, y no seria remoto pensar que en el futuro el audi-
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tor, en.lugar.de usar papeles. de trabajo
do uso.de'los
“magnética como un registro basico.c

. formacién obtenida por el auditor

os.reemplazara hacien-

istemas electrdnicos, pudiendo utilizar la cinta - -~

e cualique‘cie :pla;sfnada la in

asi'mismo’el auditor tendria -

S

‘que cambiar sus’ideas acerca del tiempo en que debiera efectuar -

su trabajo de auditoria, para que cokinrg’iicviier'a. con las necesidades -
del sistema electrénico, Cualquier cambio que haga en ese cam--
po sera en sentido de llevar a cabo la revision de las transacciones
en una fecha mds cercana a la fecha en que son anotadas en los re-
gistros de la compaiifa. Esto beneficiarfa al auditor, ya que po---
drfa satisfacerse de que el control interno y las rutinas electréni-

cas de computo y registro funcionan bien,

Por Gltimo, creo conveniente decir que tarde o temprano
el auditor usard los sistemas electrénicos como un camino que le
facilitara desarrollar su trabajo mids ~ipidamente, ya que debe —

estar consciente de los adelantos del mundo moderno.
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CONCLUSIONES




DEL CAPITULO 1,

1, Hoyendfa es de gran importancia la auditorfa en los
negocios modernos; y muchas veces necesaria; contribuyendo con
beneficios tanto a los gerentes, inversionistas, acreedores, ya -

todo el que esté interesado en la empresa,

2. Para que el resultado de la auditoria sea el que se es
pera, es necesario que el auditor cumpla con las normas de audi-
torfa generalmente aceptadas, ya que la auditoria trae consigo el-

. . : ” . 2 : N4
ejercicio de una técnica especializada y la aceptacion de una res-

ponsabilidad pablica,

3, Los requisitos minimos y las cualidades que debe --
reunir’ el contador en el ejercicio de su profesién son sefial adas--
por las normas, asi mismo el cuidado y diligencia profesional que

‘debe observar al planear su trabajo, As{ como también las nor--

mas sefialan los requisitos minimos gue debe tener el dictamen o-

informes que se presenten,




DEL CAPITULO 1L

Al llevar a cabo una revisién de los estados financie
' roselcontador pﬁbli'co efectiia determinados procedimiehtos con-
éi fiﬂ de éonocer si los estados financieros que ha examinado son-
razonables; es por esto que los papeles de trabajo que el contador
publico elabora no deben ser sino otra cosa que la historia del tra
bajo desarrollado por él, al efectuar su examen; en estos papeles
de trabajo se debe dejar constancia de todos los procedimientos -
efectuados, los resultados obtenidos y las irregularidades deter -

minadas,
DEL CAPITULO III,

1. Las actividades que el Contador Piblico desarrolla--

dfa con dia cobran mas fuerza.

Dado que su actuacidén.en diversas fases de la vida de los
‘negocios modernos puede ser: como contador, consultor, auditor-~

interno o bien actuando independientemente como auditor externo.

2, La necesidad de los papeles de trabajo del Contador-
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-, . . . ) . . .
Publico ha sido siempre reconocida por la profesidn, ya que los-
mismos representan el medio de conexion entre los registros y 1li

bros dei'é;britabilidad de la compafiia que se examina y los informes

: queﬂ'i‘épreéenta. el auditor.

- DEL CAPITULO IV,

1 Cualesquie;‘a que sea la revisidén o clase de trabajo-
e‘fécf\iaao por el Contador Publico, deberd estar amparada por los
papeles de trabajo derivados ‘de la misma, los cuales son propie-
dad del auditor y sélc podrd mostrar y hacer las aclaraciones per
tinentes, cuando le sean solicitadas por terceras personas, y cuan

do esté autorizado por los que contrataron sus servicios.

2. E1l auditor debe adaptarse al cambio de condiciones-
sin que sea imprescindible sacrificar sus normas basicas. En la
actualidad la utilizacidén de equipos electrdnicos de cémputo y re—

gistro no han sido de ninguna manera determinantes sobre la for-

- ma de operar del auditor,

Es de esperarse que ocurran un sinnimero de cambios -
importantes en lo relativo al mantenimiento de registros, perola

relacidn entre la administracién y los auditores con respecto a la

necesidad de tener registros permanentes de referencia, debe de-
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ar a ambos tomar parte en las modificaciones futuras, y espe --

cialmente permitir al auditor aplicar su capacidad para idear nue

3
i
v
i
:

vos métodos para que logre sus objetivos,
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