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INTRODUCCION

En el presente trabagjo pretendemos examinar la Inconstifucionalidad de
aplicar las cldusulas de exclusién en los contratos colectivos de trabajo, y dado
que, tal y como lo sefiala su misma denominacién es en las funciones o
celebraciones de dichos contratos en donde se nos presentan, inclusive en los
Sindicatos son actualizadas por ellos mismos. Considerando importante el hecho
de presentar una breve exposicién de los antecedentes, aparicion, desarrollo y
desenvolvimiento de los sindicatos desde su origen hasta nuestros dias y asi poder _
de igual forma sefalar la aparicidén y antecedentes del Contrato Colectivo de

Trabajo.

Razén por la cual nuestra tesis la dividimos en cuatro capitulos, en el primero
infitulodo antecedentes del Sindicato, tratlamos precisamente los antecedentes
en Europa, en México, v a parltir de lo Constitucién de 1917, hasta la época
actual, es decir, ahondamos todos y cada una de sus primeras manifestaciones

para desentranar su razén, ulilidad y funcion social,

En el copitulo segundo, sefdlamos genéricamente los Antecedentes del
Conirato Colectivo de Trabajo, su evolucidn histérica importancia y naturaleza
Juridica de dicho contrato asi como sus Caracteres generales para poder saber o

darnos una idea de su régimen legal.




En el capilulo tercero y después de habemos servido el segundo de
infroduccidn nos avocamos o andlizar el fundamento legal del Contralo
Colectivo, asi como los sujetos que intervinieron en su celebracion, su revision e
incumplimiento de dicho contrato, para saber si hay o no legolidad en lo

aplicacién de las cldusulas de exclusion.

Finalmente en el capitulo cuarto después de haber analizado los capitulos
anleriores hablamos de las clausulas de exclusion, de su aplicacion en la
actualidad de la responsabilidad existente para frabgjador o patron cuando
éstas se apfican en un Confralo Coleclivo, y sobre todo saber si existe

Constitucionalidad o inconstitucionalidad en esto.

También consideromos pertinente  haber enunciado los  criterios

Jurisprudenciales al respecto.

Pongo a consideracidn de este H. Jurado el presente trabajo recepcional el

cual est@ realizado con el mejor de nuestro esfuerzo.
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CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SINDICATO.,

Después de haber investigado los antecedentes histéricos del sindicalismo en
algunos textos especializados de la materia coincidimos, en que no hay

cierfamente, unanimidad de criterios, sobre el origen del sindicalismo.

Enrealidad parece que no se ha hecho un intento serio de profundizar en los
mofivos de creacion de agrupaciones obreras que superaron las prohibiciones
legales que en sumomento se dieron para evitar la defensa eficaz de los inleresés
de los trabajadores. Sin embargo en esta unidad producida por la enfidad de
intereses de los trabajadores y desfinada a elevar su condicién, encontramos

manifestaciones del origen de los sindicatos en la asociacion profesional.

A efecto de tener una mejor comprension sobre el tema en comentario es

oportuno puntualizar lo siguiente:
1. Antecedentes en Europa.
"§¢ nos sefiala como el mds remoto antecedente de la asociacion

profesional o del sindicato los llamados ‘collegia’ romanos entre los cuales

enconlramos el ‘collegia ortificum vel opificum’ {gremios de los arlificios o de los




oficios)". Tales agrupaciones tenian en un principio mas bien un cardcter
teligioso y mutualista y no nelamente profesional. Asi mismo podemos citar, que
posteriormente, al disminuir el nimero de esclavos se oiginé una fuerte demanda
del trabajo de hombres libres, y como consecuencia los profesiones se delimitaron

y cada ‘collegia’ redacto sus propios estatutos.

En un principio el trabojador probablemente no sinfié la necesidad de
asociarse, puesto que no existia la division de clase obrera y patronal, producia
pora lograr subsistir e intercambiar con otros: pero el trabajador como hombre

que es, tiene aspiraciones de oblener fines cada vez mas elevados.

Llegd el momento en que ya no se podia enconfrar igualdad entre todos los
hombres por que algunos tuvieron la necesidad de ufiizar la fuerza de trabajo de
ofros, aportando para ello sus bienes y capitales; et que aportaba los bienes y
capitales les daba un trato injusto v los explotaba en forma inhumana, esta razén
fue la causa que los demds consideraron una necesidad el unirse para defender
sus infereses tanto personales, cuanto de una clase social de la cual eran activos

infegrantes,

Debido a la falta de conciencia de lucha de closes y de la importancia que
tiene el desamrollo econémico de un pueblo, sin conocer el derecho porque se

carecia de él, el trabajador era obligado a cumplir su trabajo desanollando al

" DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho del Trabajo, T I1. Vigésima edicion, Pornia, México, 1999, p. 613




maximo sus energias y recibiendo en pago un salario que no era suficiente ni para

la subsistencia de ély de su familia.

En su lucha por un mejor equilibrio entre las fuerzas sociales y econdmicas y
tratando de que se le diera un trato mas favorable debido a las circunstancias
que mediaban, debido a que se enconiraba. en una situacion de desventaja
con respecto al poirén, el desamparo por parte del Estado del cual no recibia
ninguna proteccion, capital y trabajo, fue lo que origino la asociacion de los

trabajadores.

Debido a que los problemas de una época a otra son diferentes, f\o
encontramos semejanzas muy acentuadas entre las primeras asociaciones de
frabajadores y las modemas instituciones sindicales principatmente en lo que se
refiere a su estructura, pero el origen, el mofivo y las causas tanfo de una
asociacion como de ofra, se puede afirmar, son semejontes, pues se crearon con

el objeto principal de la equiparacion de las condiciones econdmicas y sociales.

Posteriormente de estas Collegia Romanos se conformaron los gremios que:
Eran uniones de los llamados maestros y aprendices, es la primera osociacién de
la cual se puede hablar con certezo, los maestros tenian el poder para decidir
cuando un aprendiz lograba llegar a la maestia y conseguir con ello mejores

oportunidades de trabajo.




“Los gremios comenzaron a degenerar en luchas internas entre los maestros y
los aprendices debido a que por el temor de los maestros a la competencia que
tuvieran al oforgar la maesiria hacian que el periodo de aprendizaje fuera lo mas
largo posible, dando lugar a que los aprendices con el objefo de defender sus
intereses ante las corporaciones de maestros se unieran con el fin de formar su

asociacion la cual fue llamada asociaciéon de companieros''

Como podemos observar en las primeras manifestaciones de sindicalizacion o
asociaciones que existié una desmedida explotacion, y que, para combatir la
explotacién del hombre por el hombre, se consignoron los Derechos Sociales
disposiciones que han determinado la libertad del individuo en la sociedad tanto
que ‘en esta sociedad restinge la libertad individual en provecho de lo
comunidad, asi las garantias sociales consignan los derechos del hombre —social y
protege o los econdmicamente débiles frente a los poderosos. Es la realizacién
préctica en el desempenio de la lberftad de la clase econdmicamente débil,

frente alos sujetos fuertes y poderos que representan la clase patronal,

2.-Evolucién histérica en México.

En la Nueva Espoia el régimen fue impuesto por el gobiemo de la Metropoli
con un afan de vigilancia en todos los ordenes; dichos gremios dependian

econdmicamenie de Espaia. De ahi que las ordenanzas de Gremios dictados por

B DE LA CUEVA, Mario. E} Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, T 11 Cuadragésima edicion, Pornia,
Meéxico, 1998, p. 188,




los Vireyes, tendian a evitar con ayuda de los Gremios, la competencia que los
obreros o artesanos mexicanos hubieran podido hacer a los de Espana;
consecuentemente, enconiframos que nuestros Gremios, tanto en su formacion
como en su funcionamiento, dependian de las necesidades y conveniencios de

Espaiia.

Como su fin, dichas ordenanzas tenian el de procurar que la capacidad de
consumo de los habitantes quedase bien distribuida entre los maoestros de la
ciudad, més no se ocupaba ni por asomo de procurar dar una solucién a los
problemas de trabajo. Fueron las Leyes de Indias las que consideraron al indio,

como sujeto de trabgjo.

El consumo citadino y el de las provincios que en la Ciudad de México se
abastecian, hicieron posible el establecimiento de las asociaciones de arfesanos,
los cuales se rigieron por ordenanzas reguladoras del proceso productivo; estas

fueron dadas en la Ciudad de México y confirmadas por el Virey.

Las Leyes de Indias, adoptaron el principio de la libertad de frabajo y ademds
profegieron el mejoramiento social y lo anteponen al interés privado de los

particulares.

Entre ofros, encontramos en el México de aquella época, al gremio de
Panaderos, las Ordenanzas en el Nobilisimo arte de la Plateria, las Ordenanzas de

Mineria.




Todos los gremios en la nueva Espana carecen de facultad legislativa, por

que estdn subordinados al Estado.

“Posteriormente, con la disposicion de que debian transformarse en cajas de
ahonos, enfre ofros, un ordenamiento fechado el 5 de julio de 1783, hizo
desaparecer los gremios. Las cortes de Espana en 1813, promulgaron una ley enla
que se establecié que tfodos los Espafioles y extranjeros, podian fibremente

establecer fabricas y oficios sin necesidad de licencias o ingresos a un gremio™?!

* En 1815 el Rey Femando Vil pretendié sin lograrto. restaurar la vida de los

gremios, restableciendo el privilegio de las corporaciones” .

En México durante lo época colonial tenemos también el surgimiento del
movimiento gremial, pero que debido a la situacidn polifica prevaleciente
durante esa época de total subordinacion de México hacia Espaiia, fue que los
gremios de la Nueva Espafia, fenian caracteristicas muy peculiares como era su'
total e incondicional subordinacién al estado, el cual los reglamentaba y
conifrolaba en todos sus aspectos. Existia ademds, una marcada dependencio
econdmica respecto de Espana, como consecuencia necesaria de la poliica

seguida en las colonias.

BYCASTORENSA, J. Jesus, Manual de Detecho Qbrero cuarta edicion, Pomua, México, 1989.p.85-
) CABANELLAS Guillermo. Derecho Sindigal y Coporativo_ Sexta edicion Harla. 1986. p. 128.




“Los gremios emitian normas reguladoras del frabajo a través de las llamadas
ordenanzas en las que se establecian las condiciones bojo las cuales se deberia
desemperiar el frabojo, y que constituian una especie de ley a que se debian

apegar los miembros de la organizacion'®,

Los principales objefivos de lales ordenanzas eran la obtencion de
condiciones mas favorables, para los frabajadores, sobre todo de los indios que
eran los que en su mayoria formaban la clase obrera de esa época, y mas que
nada trataba de reglamentar las prestaciones de caracter econdmico, tales
como los salarios, los precios, efc. Entre las ordenanzas mds importantes, que
encontramos durante la Colonia, fenemos ta de Sombrereros, la de Herreros,.o
bien unas que se referian a una actividad muy importante del Pais en aquella

época y que fueron las de Minas.

De esta manera, en México, al terminar la etapa Colonial y con el movimiento
de Independencia fueron suprimidos los Gremios, y con ellos las Ordenanzas que
se habian dictado por los mismos quedaron insubsistentes, y sin haber durante
praclicamente todo el siglo antepasado, ninguna reglamentacion acerca de la

materia del frabajo.

En el México Independiente, el arliculo 9°. de la Constitucion de 1857
garantizé la libertad de asociacion, quedando pemmitida, como situacion de

hecho, la asociacion profesional. La naciente industria y la atraccion que surgié

B CASTORENA, ). Jesis. Ob. cit. p. 90+




enfre los campesinos, aunada a la constante elevacion del costo de la vida,
dieron como resultado el nocimiento de las primeras asociaciones profesionales

que en un principio perseguian fines meramente mutualistos.

"“En 1872 la aparicién de! circulo de Obreros de México inicid una etapa mas
definida de! Derecho del Trabajo Mexicano. Ya con anterioridad, la Sociedad de
Socorro Mutuo marcd la pauta para la formacion de  Asociaciones de

Trabajadores."t!

Siendo influenciadas por las tendencias y pensamientos socialistas que para
esa época ya circulaban en el ambiente, comenzaron ya no sélo a buscar en el
régimen mutualista o cooperalivista el mejoramiento de su situacién econémica y
el cambio radical en la estructura de la sociedad, sino que tendieron a la

formacién de sindicatos.

Los gremios fueron susfifuidos, ain cuando ya lo hicimos notfar, por
caracteristicas muy diferentes, pero por el mismo motivo. por las modemas
Asociaciones Profesionales o Sindicatos, que a partir de enfonces fueron el objeto
enlalucha de la close frabgjadora. En cuanto a la terminologia que debe usarse
pora designar a las agrupaciones obreras, no existe un criterio uniforme, ni
tampoco un motivo poderoso que nos obligue a usar uno y ofro, ya que por
medio de los dos se trata de designar a la misma figura, por lo que se ha usado

indistintamente tanto el de Asociacion Profesionat como el de Sindicato en las

 higem, p. 92




diversas legislaciones, siendo el primero mas usual en la doctring. Sin embargo,
podemos considerar a la Asociacion Profesional, como el género, en tanto que el

Sindicato es la especie.

B principio del movimiento sindicalista lo stuamos a parlir del siglo
anlepasado. y en el curso del pasado, como ya dijimos no existia practicamente
ninguna reglamentacion de las cuestiones laborales y al suprimirse el régimen
corporativo, el frabajador quedd completamente desprotegido, y a merced de
las anbitraiedades y abuso de que era objeto por parte del patrén, fomentando
con ello el capitalismo como producto del liberalismo economico, doctina que
pretende establecer automalicamente el equilbrio econdmico por el juego

naotural de las leyes de la oferfa y la demanda.

En un principio la Asociacion Profesional era Unicamente un organismo de
caracter local, o sea que solamente reunia en su seno a trabdjadores de una
determinada empresa, persiguiendo la obtencion de la igualdad entre ellos, por
medio del establecimiento de un Contrato Colectivo; posteriormente, en virtud
de la identidad de fines entre unas y ofras, y fratandose de formar organismos
mas poderosos, las asociaciones profesionales se unieron, formando las Uniones

Naciondles, las Federaciones y las Confederaciones.

Durante el periodo de Reforma y ain cuando la Revolucién francesa en 1789,
habia proclamado la igualdad entre los hombres, ésta no se habia podido lograr,

pues con el fomento del maquinismo, el obrero era degradado a la categoria de
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maaquina, recibiendo el frato de tal, de manera que el patrén podia hacer uso de

&l por el tiempo que quisiere y en la forma que mds conviniese a sus intereses.

Ante la situacién en que se encontraban los frabajadores. no podian
confinuar aislados {os unos de los ofros, sino por el contrario la unién entre ellos era
ya una necesidad, y el Gnico medio a fravés del cual podrian obtener un mejor
trato, mds acorde ala pregonada igualdad entre los homores: lo que no podrian
conseguir en la lucha particular, sino de clase, enfrentdndose al patrén, en forma

colectiva y no aisladamente.

“En México, aln cuando desde la promulgacion de la Constitucion de 1857,
la libertad de Asociacion era ya considerada como una consecuencia necesaria
en la consecucién, mas que obtener reconocimiento y ejercicio de las liberfades
fundamentales humanaos, fue con la promulgocion de 1917 en que se

consagraron a categoria de garantia constitucional la libertad de asociacion a

través de los articulos 9°y 12317

“El principe Maximiliano de Habsburgo quién resulté con un espiritu mas liberal
que los hombres que le ofrecieron una corona ilusoria en el casfillo de Miramar.
Convencido el principe austiaco de que el progreso de las naciones no puede
fincarse en la explotacién del hombre, expidid una legislaciéon social que
represenfa un esfuerzo generoso en defensa de los campesinos y de los

frabajadores: et 10 de Abril de 1865 suscribid el Estatuto Provisional del imperio y

M DE BUEN LOZANO, Nestor. Ob. cit. p. 618.




en sus articulos 68 y 70, incluidos en el capitulo de * las garantias individuales”,
prohibid los trabaijos gratuitos y forzados, previno que a nadie podia obligarse a
prestar indefinidamente sus servicios sino temporalmente, y ordend que los padres
y tutores debian autorizar el trabajo de tos menores. El primero de Noviembre del
mismo ano expidié la que se ha llomado Ley del Trabajo del Imperio; libertad de
los campesinos para separase en cualquier tiempo de la finca en que prestaran
sus servicios, jornada de trabajo de so! a sol, con dos horas intermedias de reposo,
descanso Unicamente para dormir, pago del salario en efectivo, reglamentacion
de las deudas de los campesinos, libre acceso de los comerciantes a los centros
de trabgjo. supresion de las cdrceles privadas y de los castigos corporales,
escuelas en las haciendas en donde habitaban veinte o mas familias, inspeccién
de frabajo, sanciones pecuniarias por la violacion de tas normas antecedentes y

algunas ofras disposiciones complementarias."#

La vigencia dela consfitucion de 1857 confimé entre nosotros la era de la
lolerancia. Y nuesiros juristas con un sentido humano de larga fradicien, al
elaborar el Codigo Civil de 1870, procuraron dignificor el trabajo declarando que
la prestacion de servicios no podia ser equiparado ol conlrato de arendamiento.
por que el hombre no es ni podia ser tratado como las cosas; el mandato, el
ejercicio de las profesiones y el contrato de irabajo, formaron un solo fitulo
oplicable a todas las aclividades del hombre. Sin embargo, la condicién de los

frabojadores no acusa mejoras importanies en aquellos anos.

® tbidem, p. 119
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La inquietud social y politica crecid a parlir de 1900, hosta hacerse
insostenible en 1910; segin el censo de ese afno que mantuvo su proporcion a lo
largo de ia década, la poblacién rural, con nueve millones setecientos cuarenta y
cinco mil personas frente a fres millones ochocientos sesenta y un mil de la
urbana, representaba el setenta y dos por ciento total de los habitantes de la
RepUbilica. Una poblacion campesina que conducia una servidumbre de miseria,
peor tratada que las bestias de carga y de firo que wsaban los amos, y una
condicion social que Unicamente podia mantenerse por o férea dictadura de los
jetes politicos y por la accién de los rurales halcones. Por ofra parte, la clase )
media se chogaba frente a los cuadros de la burocracia, cemados a foda
persona qQue no perteneciera a las clases privilegiadas. Los hombres despreciaron
por tercera vez el abuso de la clase en el poder, después de la Guemra de
Independencio y de la Revolucién liberal y se prepararon para la que seria la

Primera Revolucion Social def siglo XX.

“Laos primeras manifestaciones de coalicion obrera en México, las
encontramos en los movimientos obreros de 1906 y 1907, en que estallaron las
huelgas del Rio Blanco y Cananeq, las cuales por lo forma en que fueron
solucionadas por el gobierno, produjeron en el pueblo un gran descontento y
principalmente enfre los trabajadores que ya para esa época, senfian la
necesidad de organizarse y de intervenir en todos los acontecimientos para

demostrar su fuerza de coalicion."®

) SILVA HERZOG, Jesis. Breve Historia de la Revolycion Mexican, T 1. Novena edicion. Fondo de
Cultura Economica, México, 1996. p. 91,
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En materia de frabajo, en nuestro pais, ia regulacién de la Asociacion
Profesional ha experimentado algunos cambios, porque nuestra Constitucién de
1917 facultdé a las legisioturas Estatales para regular tales asociaciones;

posteriormente paso a ser facultad exclusiva del Congreso de la Unidn,

“El dia primero de Julio del afo trdgico de 1910, el Partido Liberal, cuyo
Presidente era Ricardo Flores Magén, publicd un manifiesto y programa, que
contiene el documento pre-revolucionario mas importante a favor de un derecho
del frabajo; en el estan delineados claramente dlgunos de los principios e

instituciones de nuestra Declaracién de Derechos Sociales. "o

El documento analiza la situacién del pais y las condiciones de las clases
campesina y obrera, y concluye proponiendo reformas trascendentales en los
problemas politicos, agrario y de trabajo. En este Gltimo aspecto, el Parlido Liberal
recalcé la necesidad de crear las bases generales para una legislacién humana
del trabojo; mayoria de trabgjadores mexicanos en todas las empresas e
igualdad de solario para nacionales y extranjeros; prohibicion del trabajo de los
menores de catorce anos; jomada mdaxima de ocho horas; descanso
hebdomadario; fijaciéon de los salarios minimos; reglamentacion del trabgjo a
destajo; pago del salario en efeclivo: prohibicion de los descuentos y multas;
pago semanal de las refribuciones; prohibicion de las tiendas de raya; anulacion
de las deudos de los campesinos; reglamentacion de las actividades de fos

medieros, del servicio doméstico y del trabajo a domicilio; indemnizacion por los

1 thidem, p. 93.
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accidentes de trabajo; higiene y seguridad en las fabricas y talleres; habitaciones

higiénicas para los trabajadores.

En la década del régimen del general Diaz, se legislo de manera genérica
sobre los riesgos del trabajo: el 30 de Abril de 1904, a solicitud del gobernador José
Vicente Villada, lo legislatura de! Estado de México dicté una ley, en la que se
declaré que en los casos de riesgo de frabajo, debia el patrén prestar la atencion
meédica requerida y pagar el salario de la victima hosta por fres meses. El
gobemador Bernardo Reyes impulsé fuertemente el desamollo industrial de Nuevo
Ledn, y tuvo también la conviccién de que era indspensable una ley de
accidentes de frabdjo; inspirada en la Ley Francesa de 1898, la del 9 de
noviembre de 1906, defini6 al accidente de trabgjo. Unico de los riesgos
considerado como aquél que ocume a los empleados y operarios en el
desempeiio de su trabajo o en ocasién de él, y fijé indemnizaciones que llegaban
al importe de dos aios de salario para los casos de incapacidad permanente

total.

Cabe destacar que estas manifestaciones de descontento fueron dando lo
pauta a seguir para que los trabajadores vieran plasmadas sus esperanzas de

poder constituir un sindicato.

“Las asociaciones profesionales, tanto de oficios como obreras, aparecieron
en México en 1911. Durante este mismo ano surgid la Confederacion Nacional de

Artes Grdaficas. En 1912, lacasa del Obrero Mundial que fue fundada por dos
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anarco-sindicalistas, cuyo fin era radicalmente sindicalista y revolucionario; sus
métodos de lucha fueron; la huelga general, et sabotaje, el boicot, uno de sus
fines era acabar por completo con el régimen capitalista y ademds, prefendian

que las empresas reconocieran la personalidad juridica de los sindicatos, !

El primer proyecto de crear un frente obrero unido, lo conslituyd la
Confederacion del Trabajo de lo RepUblica Mexicana, la cuatl sefiald como fines:

lasocializacién de los medios de produccion y la lucha de clases.

“En 1912, se fima en la Ciudad de México, un documento que se considera
de importancia, no solamente por ser un eslabon mas en la cadena del desonolio
histérico del Contrato Colectivo en México, sino porque trataba de desligar yo
folalmente a éste de la doctina civiista, dejandolo de llamar contrato, y
oforgdandole un nombre propio. el documento a que hacemos referencia, es el

llamado "Tarifa Minima para la Industria Textil."i'2

Una vez iniciada la Revolucion Constitucional, se comenzé a acentuar el
desamollo del Sindicalismo y con ello también empezd a ser mas comun la
existencia de contratos colectivos en las empresas, ocumiendo con ellos un
fendmeno parecido al que se suscitd en Europa y que el establecimiento real de

éstos fue anterior ala reglamentacion legal de los mismos, es decir, que primero

(9 pE LA CUEVA, Mario. T IL Ob. cit .p. 189,
U2 TRUEBA URBINA, Alberto. E| Nuevo Anticulo 123, Octava edicion, Pormia, México, 1998, p. 321.
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se dio el fenémeno en la realidad, y hasta después las leyes lo incorporaron

definifivamente al régimen juridico mexicano.

“En la ley de Agustin Millan del 6 de octubre de 1918, se establecian ciertas
condiciones del frabajo, segun las cuales se acordé la imposicion de una multa al
patén en caso de que se negara a tener algun acuerdo con las Asociaciones
Profesionales Obreras, lo cual era ya un antecedente de la obligatoriedad para el
patrdn de celebrar un contrato colectivo. y asi fue entendido por los Sindicatos

Veracruzanos."i'3

“En la legisiacién Yucateca, yo también se hace referencia expresa a los
convenios colectivos industriales: en el Proyecto Zubar@n para la elaboracién de
una legislacién del trabajo creado a iniciativa de Don Venustiano Carranza, el
cual en 1916 sirvié de base para la legislacion coahuilense, con o que devino en

ley posifiva, se hace también referencia al contrato colectivo."4

No obstante, la legistacion a lo que mds importancia le podemos atribuir,
tanto por la influencia que ejercio sobre todos los Estados del Sur, fue a la que
siguieron, aun después de haber entrado en vigor la Constitucién de 1917, como

por la frascendencia que tuvo, y por ser la mds completa y explicita en lo que se

" pAVON FLORES, Mario. La_Clausula de Exclusion. T. 1) Décima edicion, Herrero, México, 1997, p.
170.

9 jbidem. p. 173.
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refiere a la materia del trabajo en general, y al contrato colectivo en especial, es

la legislacién Yucateca.

3.- Concepto de Sindicato

La definicion de sindicato no es tarea sencilla, entre otfras razones,
porque suele hacerse de acverdo a la nocién propia, por regla general
parcial e interesada del autor. En rigor puede encontrarse una definicion
diferente, segin el grado de autonomia o dependencia que se le

reconozca, frente al Estado o respecto de la clase opuesta.

Entre otras pueden mencionarse las siguientes definiciones:

“La palabra sindicato, que ha sido tomada del francés, encuentra evidentes
antecedentes en Grecia y Roma. De acuerdo a Garcia Abellan deriva del griego
sundiké y significa justicio comunitario o bien idea de administracion y atencion

de una comunidad."'3

Para Cabanellos es “toda unidn libre de personas que ejerzan la misma
profesion u oficio, o profesiones v oficios conexos, que se constituya con caracter
permanente con el objetlo de defender los intereses profesionales de sus

integrantes, o para mejorar sus condiciones econdmicas y sociales,"t's)

% DE BUEN LOZANO, Néstor. Ob. cit. p. 116.
{61 CABANELLAS, Guillermo. Ob. cit. p. 386.
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Garcia Abellan enfiende que es “la agrupacion institfucional de productores a
los fines de ordenar las profesiones. defenderias y representarias juridicamente, en
régimen de autogobiemo y colaboracion con el Estado respecto de su accion

economicay politico-social. "'

De acuerdo a la definicidn de Pérez Botija es “una asociacion, de tendencia
insfitucional, que redne a las personas de un mismo oficio para la defensa de sus

intereses profesionales."!'8

En concepto de Juan D. Pozzo los sindicatos son agrupaciones de
trabajadores o de empleadores que fienen una organizacion interna permanente
y obran como personas de derecho para asumir la representacion del grupo,
asumiendo lo defensa de los intereses profesionales y la mejoria de las

condiciones de vida especiaimente del frabajo de sus miembros. 19

En el articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo se dispone que “Sindicato es la
asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento

y defensa de sus respectivos intereses.

Esta definicion constifuye una redaccién de la consignada en la ley anterior
de 1931, de la que se elimind la referencia a la actividad profesional de

trabajadores y patrones.

7 ¢it. por CABANELLAS, Guillermo. Ob, cit. p. 387.
(% pEREZ BOTIA, Eugenio. E| Contrato d¢ Trabajo, Quinta edicion, Tecnos, Espaita, 1990 p. 376.
%1 p07Z0. Juan. Manual de Derecho Obrero T. 11. Octava edicion Tecnos. Espadia, 1992. p 370.
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Resumiendo lo anterior, podemos decir que sindicato es la persona social,
libremente constituida por trabojadores o por patrones. para la defensa de sus

intereses de clase.

Asimismo nuestro régimen juridico afribuye al sindicato la naturaleza de una
persona juridica. Asi lo dispone el articulo 25, fraccion IV, del Codigo Civil en vigor
en el Distito Federal. Ahora bien: los sindicatos en cuanto entidades juridicas,
consfituyen el resultado del reconocimiento que se ha hecho de una realidad,

social.

Por ofra parte los sindicatos son personas juridicas en el derecho social. De

ahi el atributo que se utiliza en la definicién,

Como vimos antes, por regla general los autores intentan subrayar la cualidad
de permanencia de los sindicatos. En nuestro concepto se logra el mismo
resultado con precisar que los sindicatos son personos. La personalidad es una

cudlidad que expresa la misma idea de permanencia.

Es obvio que la libre constitucidn de os sindicatos es condicion de los sistemas
democrdticos, no asi de los que aceptan el sindicalismo vertical. Ei articulo 357 de
la Ley Federal del Trabajo expresa la idea anterior, al senalar que los frabojadores
y los patrones fienen el derecho de constitvir sindicatos, sin necesidad de

autorizacién previa.
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Nuestro derecho no regula ni reconoce a los sindicatos mixtos. De ahi que

seq necesario precisar que se trata de uno u otro.

En redlidad nuestra definicion omite la precision legal a proposito de que el
interés de cada parte es objelo de estudio, mejoramiento y defensa, creemos
que el concepto de defensa es suficientemente amplio y expresivo, y que

comprende cualquier actividad que tienda a favorecer a las clases en pugna.

4.- La Constitucién de 1917, Actualidad.

Fue nuestra Consfitucion de 1917, la que redliza la Consagracién del
movimiento que desde 1914 pugnd por crear una legislacién obrera: vy asi
establece la libertad de trabajo en su articulo 5° y en su articulo 123 reglamenta,
ademas de lo jomada de frabgjo. salario minimo, normas generales sobre el
salario, efc., nomas que encuadran dentro del Derecho Individuat det Trabajo;
también reglamenta en su fraccidn XVi, a la Asociacion Profesional al reconocer
tanto a obreros como a empresarios, el derecho a coaligarse en defensa de sus
respefivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionates, efc., y osi es
como enconframos que nuestra Consfitucidn Politica, senala un minimo de
garantias sociales. las cuales pueden ser superadas en contralos colectivos de
trabajo; en ellos se busca afanosamente obtener un equilibrio equitativo entre los

factores de la produccién: capital y trabajo.
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Son precisamente estos dos articulos los que en esencia sirven de fundamento
juidico a las asociaciones profesionales, pues aun cuando en el primero
unicamente se consagra el derecho de reunién o asociacién, siempre que se
haga con un objeto licito y en forma pacifica, sin hacer en ningin momento
mencién de la asociacién profesional, podemos considerar a ésta como una
especie de libertad de asociacion en general, ya que se hace con un objeto licito
y en forma pacifica, con lo que consideramos, seria necesario para que el
sindicato tuviera una base de legalidad y fuera también considerado como un

derecho garantizado plenamente en la Constitucion.

Sin embargo, el ariculo 9° Constitucional, como ya diimos contiene -Io
garantia de la libertad de asociacion en general, una fibertad que puede ser
aprovechada por cualquier persona, independientemente de la clase social ala
que pertenezca pero en la Consfilucion se quiso garantizar un derecho
especifico, un derecho para que una determinada clase social, la clase obrera,
pudiera libremente unirse para defender sus intereses, sin el temor de que union

pudiera ser tfratada de ilegal.

La justificacion especifica, referida ya en forma concreta a la asociacion
profesional, fue incluida en la fraccion XVi del articulo 123 de la Constitucion, que
hace ya de la Asociacion Profesional, una reunién de trabajadores o bien de
patrones, cuyo obijetivo debe ser necesariamente el interés de los que forman
parte de ella, tendiendo a protegerlos y a defenderlos cuando las circunstancias

asilo requieren. La mencionada fraccién del articulo 123 a la letra dice:
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_Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para codligarse en
defensa de sus respectivos infereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etc. Este derecho fue también incluido en la Ley Federal del
Trabajo, reglamentaria del Apartado “A" del articulo 123 de la Constitucién al
decir: "Los frabajadores y los patrones tienen derecho de constituir sindicatos, sin

necesidad de autorizacion previa.”

El sindicato, podemos senalar que desde sus origenes hasta nuestros dias de
alguna v otra forma, ha tenido como principio la proteccion del trabajador y de
mejorar tanto sus condiciones de trabajo, como el nivel de vida de éstos, aunque

no ftodos lo cumplen.

El movimiento sindical ha cobrado tal fuerza que en la actualidad, ha llegado
inclusive a adquirir fuerza politica: su lucha pues, en el presente, ya no solomente
se enfoca en contra del empresario, sino que también sive de medio para la
fransformacion de la sociedad y del Estado. en la bisqueda de una mayor justicia
social y en foma especial de una vida mas digna y un frato mds justo a favor de

la clase frabajadora.

Esta transformacion en cuanto a la funcidon del sindicato, dio lugar a que,
como consecuencia de la diversidad de tendencias politicas dentro de la misma
close trabajadora, nacieran a su vez variadas tendencias sindicales que podemos

sinfefizar en los diversos grupos que a confinuacion mencionaremos: El
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Anarcosindicalista que pretende la desaparicion del ente Estado, sustituyéndolo
por los propios sindicatos; El tipo de sindicato Comunista que encuentra en la
Asociacién Profesional, el instrumento idoneo para la lucha de la implantacion de
la dictadura del proletariado; por medio del sindicato Socialista se pretende la
socializacion de los medios de produccién; El sindicato Cristiano que tiene como
una meta principal el logro de una mutua cooperacion entre los obreros y
patrones que son parle integrante de una empresa; por Gfimo tenemos el
Evolutivo o tipo Estadounidense, puramente profesional, que acepta el sistema
capitalista. Como vemos cado fipo de sindicato de los que acabamos de
mencionar, cormesponde a su vez a deferminada tendencio que actualmente
han llegado a alcanzar las asociaciones obreras en la vida polifica-social de t.'m

pais.

Actualmente en México, aun cuando hay organizaciones independientes, la
mayoria de las agrupaciones obreras se encuentran reunidas en una gran
organizacion llamada Confederacion de Trabajodores Mexicanos, C.IM. En la
realidad sindical actual en México, existen dos tipos de sindicatos, los lamados
Sindicatos Amarillos, que se encuentran apenas en formacion y los denominados
Sindicatos Blancos o de pagja. Los primeros no buscan una fransformacién
inmediata del sistema capitalista. si son parfidarios de la lucha de clases. pues
encuentran la solucién al problema social en el colaboracionismo, es decir, en la
ayuda mutua que debe existir entre fos diversos factores de la produccion y en el
reparto equitativo de los beneficios, proclamando la existencia de un beneficio

comun, que debe ser el propdsito de los grupos de trabajadores y patrones, El
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Sindicato Blanco opuesto al anterior cubre aparentemente fodas las formalidades
de formacidn de un sindicato, pero realmente estan auspiciodos y sostenidos por
la clase patronal, que los uliliza con el fin de impedir el libre movimiento obrero; es

el lamado sindicato de paja."

Consideramos pertinente hacer notar que en nuestros iempos los sindicatos
existentes, desgraciadamente, no se encargan de proteger en forma efectiva a
sus afiliados, y no cumplen la gran mayoria con los estotutos que los rigen,
volviéndose los dirigentes de éstos sindicatos en incondicionales de los patrones,
que de esta manera explotan més a! trabajador. ya que mediante las famosas -
“cuotas sindicales”, se frata de manera utépica de brindar una proteccién al

frabajador.

Es conveniente sefalar que la libertad de dfiliacion sindical en México se ve
limitada en la praclica, ya que toda persona que no perenezca a un sindicato,
en una fdbrica por ejemplo, inmediatamente se le considera como {frabajador de
confianza y no goza de los mismos derechos que un frabajador sindicalizado;
planteamiento éste que deja en estado de desigualdad al trabajador de

confianza frente al sindicalizado.

% pPAVON FLORES, Mario, T. Il Ob. cit. p. 231 -




CAPITULO SEGUNDO

DEL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABA JO. GENERALIDADES

Para iniciar el estudio del contrato colectivo del trabajo de caracter
obligatorio es necesario por razén logica comprender lo que es un contrato y
explicar qué se enfiende por contrato individual y colectivo de trabajo:
obteniendo asi las bases para concrefar la figura juridica objeto de nuestro

estudio.

Existen diversas definiciones sobre la palabra contrato pero todas tienen en
redlidad una afinidad entre si, por lo cual he querido representaras en la

definicién que del contrato nos aporta el derecho romano.

“El derecho romano definié al contratlo como: una convencién que estaba
desfinada a producir obligaciones y que fue sancionado y nombrado por el

derecho civil."(2)

Como un complemento a la definicién anterior en el Cédigo de Napoleén, et
contrato estaba considerado como un “convenio”, una obligacién a hacer o no

hacer alguna cosa.

" FLORIS MARGADANT, Guillermo. Derechio Romano. Décima edicion, Esfinge, México, 1999, p. 72.
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Considerando los puntos de vista anleriores podemos concluir que € contrato
s un generador de derechos y obligaciones; un acuerdo de dos 0 mds personas

respecto de un objeto determinado a hacer o no hacer aigo.

El Conirato individual de trabajo es la figura juridica que rigié histéricamente
las relaciones de trabajo; éste nace como un hecho por esencia social, desde el
momento en que abalida la esclavitud. un hombre presto a ofro, con caracter

subordinado, un servicio a cambio de un salario.

Anteriormente lo frabajadores prestaban un trabajo a ofro, pero sin que esta
relacion estuviese regida por estatulos juridicos, lo que algunos escrilores
alemanes llamaron relacion juidica. Cietamente desaparece la idea del
contato porque éste supone la existencia de dos voluntades libres y porque la
voluntad del trabajador ademds de no ser libre tampoco se le fomaba en

consideracion.

A diferencia de la comiente anterior, extranjera en su totalidad, el derecho
mexicano de trabajo nacié como una decision polifica y juridica, fundamentando
que la formacién de una relacion de tfrabajo es un imposible sin la consecuencia
de lavoluntad del trabajador, puesto que en la Corta Magna se reconoce que a
nadie se podrd obligar a prestar trabagjo sin su pleno consentimiento. Esta

disposicion forma parte de los derechos del hombre pero el derecho del trabajo
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la hace suya y la respetan, porque su desconocimiento equivaldria a fransformar

al hombre en su esclavo.

Lo figura juridica del contrato individual de trabajo, con el desarrollo de la
industria dio origen a otra clasificacion especial del derecho del trabajo, llamado
confrato colectivo de trabajo, el cual, como hecho social aparece en la segunda
mitad del siglo XIX pudiendo afimarse que existi6 con anterioridad a su

reglamentacion legat.

En resumen, queremos sefalar, que ias convenciones colectivas fueron‘uno
de los instituciones juridicas mds extraordinarias de la edad contemporanea
porque representan el momento en el que por vez primera, una clase social
impuso al capitat y al EBstado una forma de creacién de derecho objefivo, cuya
findlidad ya no era regular, relaciones entre personas supuestamente iguales, sino
un derecho para una clase social frente a ofra, cuyo propésito seria aseguror al
trabajador una participacion mas justa en el proceso de la produccion, es decir,

fue la primera expresion de un derecho orientado hacia la justicia social.

1.- Antecedentes

Empezaremos sefialando como un punto de partida de estos breves
anlecedentes, el descubrimiento de América, terminando los mismos. con el

constituyente mexicano de 1917.
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“Espaia colonizadora, doté a los Indias de un cuerpo legal, que es un
monumento de humanidad, y son: las llamadas “Leyes de Indias”. plasman el
pensamiento de la época de: Gumplowies, Oppenheinmer y las ideas cristianas

de los misioneros y religiosos cercanos a la Reina Isabet la Catdlica."iz2)

Las Leyes de Indias, tienden a proteger al indio de América e impedir la
explolacion de éste por los encomenderos. Cabe mencionar ia gran labor de los
misioneros de proteger al indio de América de la ambicion de! conquistador
espaniol, considerandolo siempre como ser humano, lo que trajo como
consecuencia la vida socio-econdmica y politica de los nativos. Siempre sin

descuidar el caracter proteccionista de la Ley de Indias.

El México Colonial, se organizdé por gremios, que se rigen por las “Ordenanzas
de Gremios,” con la caracleristica de ser un aclo de poder de un gobiemo
absolutista para controlar la aclividad productiva del hombre. Que tuvo claros

beneficios para los comercianies de la peninsula en pefiuicio de la Nueva

Espaiia.

Los Ordenanzas de Gremios, contienen disposiciones sobre el frabajo de los
oficiales y aprendices; conviene sin embargo, agregar que los talleres gozan de

cierta autonomia para reglomentar el trabajo.
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Los gremios de la Nueva Espana terminaron legalimente con la ley del 8 de
junio de 1813, que autorizé a todos los hombres avecinados en las ciudades del
Reino a establecer libremente fabricas y oficios sin necesidad de licencia o de

ingresar at gremio. Nueva época de plena libertad de trabaijo.

El Decreto Consfitucional de Apalzingdn, expedido por el Congreso de
Andhuac a sugerencio del Generalisimo don José Maria Morelos y Pavén, viene a
confirmar el hondo sentido liberal, al declarar en uno de sus articulos que; *Ningun
género de cultura, industria o comercio, puede ser prohibido a los civdadanos,

excepto fos que forman la subsistencia publica," @

A pesar de lo anteriormente sefialado, México en el siglo XIX no conoce
todavia un derecho del frabajo propio y se sigue aplicando el viejo derecho
espaiol, constituido por los siguientes cuerpos legales: Leyes de Indias, Las Siete
Partidas, La Novisima Recopilacion. Haciendo notar que la condicién de los
trabojadores en esta época no sdlo no mejord, sino que empeord como todo el

pais por la crisis politica, social y econémica.

La Revolucién de Ayulla, a medidas del siglo XIX, inicia con su triunfo la
implantacion total del pensamiento fiberal. Los problemas del trabajo y del

campo quedan relegados.

@1 A1 ONSO GARCIA, Manuel. Derecho del Trabajo. Octava edicion, Lymusa, México, 1990, p. 137,
) ALVAREZ, Oscar. La_cuestion Socig) en México. Séptima edicion, Poria, México, 1998. p. 181,
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El Congreso Constitucional, derivado del friunfo de esta revolucion da como
resullado, LA DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL HOMBRE, preambulo dela
Constitucion de 1857. De un hondo senfido individualista y liberal. Siendo
particularmente importantes los articulos 4°., §° y 9°.relativos a las libertades de
profesién industria y trabajo; resaltando el principio de que: Nadie puede ser
obligado a prestar servicios personales sin una justa refribucién vy sin su pleno

consentimiento.

Las cuestiones del derecho del trabajo no llegan a nacer por razones de

época y pensamiento,

“Vallarta, en un discurso del 8 de agosto de 1856, hablé de la situacion de los
frabojadores, pero cuando al final parecia que propondia la proteccion
constitucional de los trabajadores, incling su discurso hacia el pensamiento de lo

época, al Liberalismo.

Maximifiano de Habsburgo, resultd con un espiritu mds liberal que los hombres
que le ofrecieren lo corona en Miramar, asi plasma deno de su Estatulo
Provisional del Imperio, un capilulo de garantias individuales: prohibiendo dentro
de éstas, trabojos forzados y gratuitos, necesidades de autorizacion para trabajo

de menores. Para completar esto expidio la flamada Ley del Trabajo del Imperio
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de noviembre de 1865, que representa una reglamentacion social. esfuerzo

generoso de proteccion para campesinos y trabajadores."24

Entre lo que cabe destacar: la ibertad de los campesinos para separarse de
la finca donde prestan sus servicios, jornadas de sol a sol, con dos horas de
reposo, descanso hebdomadario, pago de salario en efectivo, reglamentacion
de las deudas de campesinos, supresion de carceles privadas, escuelas en las

haciendas donde hubiera mas de veinte familias, inspecciones de trabajo.

El Cédigo Civil de 1870, ofra vezinstaurada la Repuiblica, procura dignificar el
trabajo, declarando que la prestacién de semvicios no podia equipararse a un

confrato de arendamiento.

£l régimen del general Porfiio Diaz no hizo nada por venir a regular la triste

situacion de obreros y campesinos.

Existiendo durante esta época dos fechas muy significativas, la huelga de los
mineros de Cananea y la huelga de los fextiles en Puebla, sofocadas duramente

por el gobierno, en vez de procurar una ayuda para esta clase del pais.

En 1906, mismo ano que el de las huelgas, Ricardo Flores Magén lanzé un

manifiesto desde la presidencia del Partido Liberal, en el cual pedia la
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.instauracién de los derechos sociales, que después se plasman en la Constitucion
de 1917. Destacando en materia del trabajo, la solicitud de igualdad de salario,
jornada de ocho horas, descanso hebdomadario, prohibicién de tiendas de raya,

indemnizacion por accidente de trabaojo, higiene y seguridad en las fabricas.

Lo intranquilidad politica y social de esta época trae como consecuencia lo
Revolucion de 1910, proclamada por Francisco |. Madero, con su Plan de San Luis,
denibé del poder al General Diaz pero estando en la Presidencia, Madero no
cumple en su aspecto social y provoca anios de violenta lucha, hasta que el
Gobemador de Coahuila, Venustiano Camanza, lanza el Plan de Guadalupe, con
su ejército Constitucionalista, que una vez en el poder convocd a la Asamblea

Constituyente que incorporé los derechos sociales en la Consfitucion de 1917.
2.- Evolucién histérica del Contrato Colectivo

Diversos aulores y paises han denominado a esta figura para realizar un
estudio sistemdlico de los diferentes definiciones, habré que dividir éstas en tres
grupos: El primero de ellos, comprendera las definiciones de algunos autores. El
segundo grupo, las definiciones que se han dado en las legislaciones de algunos
paises. Por Ulfimo en el tercer grupo las definiciones comprendidas en nuestra

legislacion positiva, para observar la evolucion de dicha figuro juridica.

@ TRUEBA URBINA, Alberto. E{ Nuevo Articulo 123.0b. cit. p. 126.
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En el primer grupo tenemos a las definiciones de los siguientes autores: Charles
de Vischer, establece que el “Conitrato Colectivo de Trabojo es un Derecho
Autdénomo, que se impone al grupo obrero y ai empresario y cuyo origen es un

contrato entre una asociacion profesional de trabajadores y un empresario."i2s)

CARNELUTTI, nos dice en su definicion que el contrato coleclivo “Es el acverdo
de dos o mas sindicatos opuestos para regular las relaciones de trabajo de la

categorio a la que pertenecen los sindicatos. i

El Doctor Mario de la Cueva nos da la siguiente definicién: “El Contrato
colecfivo de Trabagjo es el Convenio que celebran las representaciones
profesionales de los trabajadores y de los pairones, o estos aisiadamente para fijar
sus relaciones mutuas, y crear el derecho que regule, durante un cierfo tiempo,

las prestaciones individuales de servicio "2

Paul Pic: "Es la reglamentacion contractual previa acerca de kas condiciones
del frabajo que puede ser negociado entre los jefes de industrias, aisladas o

agrupadas, y los sindicatos profesionales de obreros y empleados.” 2!

%) DEVISCHER, Charles. Compiendio de Deresho Civil. Traduccion de José Mario Cajica. Octava edicién,
Cajica, México, 1989. p. 203.

(38} CARNELUTTI, Francesco. Tautado de Desecho Civil. Quinta edicion, De palma, (a Habana Cuba, 1989.

. 217.
o DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. p. 570
) pIC, Paul_Trasado de Derecho Industrial. Sexta edicion, Trillas, México, 1998, p. 728.
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Duguit: “El Conlrato Coleclivo de Trabaijo es el régimen legal segin el cual
deben celebrarse los contrafos individuales entre miembros de los grupos

sociales."@

Cabanellos: “El Contrato colectivo de Trabojo es el suscrito con uno 0 mas
patronos, por una entidad laboral, esto es, por un sindicato o grupo obrero, para

facilitar ocupacion remunerada a los frabajadores afiliados o representantes.”=

Consideramos que en todo confrato de trabajo sea individual o colectivo, por
equipo o singular, hay siempre una prestacion efectiva de trabajo; esto es nace
de ellos una obligacién de prestar un servicio o de realizar una obra. Por esta
razén conviene distinguir enfre los contratos colectivos de trabajo v los pactos
colectivos de condiciones de frabajo, en los que en realidad no hay prestaciones
efectivas de servicios, pues son los moldes dentro de los cuales han de vaciarse
los contratos de trabajo. En los pactos colectivos no aparece una relaciéon de
dependencia, mientras que en los contratos colectivos si, siendo un conjunto de

normas de aplicacién juridica y contractual,

Conviene pues reservar la denominacién contrato colecrivo de trabajo para
aquellos contratos de trabajo enlos que hay pluralidad de sujetos; y llamar pactos

colectivos de condiciones de trabajo. a los acuerdos o bases que determinan las

@) DUGUIT, Ledn. Derecho Civil. Cuarta edicion. Fondo de Cultura Econémica. México, 1997, p. 281.
9 CABANELLAS, Guillermo. Derecho Sindical y Corporativo. Ob. cit p. 318.
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condiciones deniro de los cuales ha de realizarse la prestacion de servicios, a las
normas de orden general acordados por las representaciones de clase y con la

finalidad del desamolto profesional.

Jesus Castorena lo define como “Contrato Colectivo de Trabajo es el régimen
juridico de una o varias empresas, elaborado por el patrén o patrones de esas
empresas o el sindicalo a que pertenecen, y el sindicato o sindicatos a que
pertenecen los frabajadores de esas empresas, o por un arbitro publico o privado
en quien se delega por aquellos esa facultad, para gobemar la prestacién de

servicios de éstos, y las materias derfivadas de las mismas.

Castorena continda diciendo: En la definicién que antecede, hemos dejado
de sefalar como género proximo el convenio; y en lugar de &l consignamos lo
nocién régimen juridico. Por Régimen Juridico entendemos un grupo de normas

que regulan un conjunto de fenémenos juridicos de una misma especie o

naturaleza."B

Enresumen se cree que el confrato colectivo de trabajo es esenciaimente un
grupo de normos que regulan una serie de fenémenos juridicos, todos de una

misma especie. Ese régimen juridico se aplica a una o varias empresas, no

" CASTORENA, J. Jesizs. Manual de Derecho Obrero. Ob. cit. p, 214,
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importa que el sindicato sea de industria, profesional o de empresa; el contrato

colectivo es siempre régimen de empresa.

Hueck-Nipperdey: *Contrato Colectivo es un contrato que se celebra entre
patronos o asociaciones de patronos y asociaciones de frabagjadores con
capacidad legal, para reglamentar el contenido de los contratos de trabajo y

para fijar las obligaciones, en asuntos de frabagjo, de los parles que lo

celebran."2

Alejandro Gallart Folch hace una distincion entre el Pacto Colectivo y la
Convencion Colecliva de Condiciones de Trabojo. Definiendo el primero de los
mencionados de !a manera siguiente: “Pacto Colectivo, es el concluido enfre un
pairono o grupo de patronos de una asociacion profesional, con un sindicato o
asociacién profesional obrera, para regular las condiciones de trabajo y ofras
cuestiones aferentes, regulacion a la que se habrdn de adaptar los contratos de

frabajo ya sean singulares yo colectivos.

Y la Convencién Colectiva de Condiciones de Trabajo es un acuerdo bilateral

convenio entre |as representaciones coleclivas del capital y la mano de obra de

O3 HUECK, Alfred y Nipperdey. Compendio de Derecho del Trabajo. Séptima edicion. Espasa, Espaa,
1990. p. 235.



37

cada comunidad productora, para regular las relaciones de trabajo dentro de la
misma, y por tanto constiluye la figura juridica especial que dentro del Derecho

Publico, se llama Unidn Convencional Normativa,"ts3)

Dentro del Segundo Grupo, incluiremos las definiciones de algunos paises
sobre esta materia. Entre los que tenemos: La Legislacion Espoiola.- Que en la
Ley de Contrato de Trabajo de 21 de noviembre de 1932, abarca este problema
en el Capitulo 1l dedicado a las limitaciones de la libertad contractual, y en su

articulo 12 lo define diciendo:

Se considera Pacto Coleclivo acerca de los condiciones de trabajo, el
celebrado entre una asociacién o varias asociaciones patronales con una o
varias asociaciones profesionales obreras legolmente constituidas para establecer
normas a que han de acomodarse los contratos de trabajo que celebren, sean
éstos individuales o colectivos, los patrones y trabajadores del ramo, oficio o

profesion a que aquellos y éstos pertenezcan en la demarcacion respectiva.

En los Estados Unidos de Norteamérica el régimen de los contratos colectivos
ha sido establecido por la Ley Harlley det ofo de 1974 la cual detemina: los
contratos colectivos son esfipulados por los representantes designados por la

mayoria de los empleados de la unidad donde debe regir el convenio.

©% GALLART FOLCH, Alejandro. inistrativ
Sexta edicion, Sudamérica, Espaita, 1998. p. 405
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En la Ley Federal Suiza promulgada el 10 de octubre de 1941 se establece: la
declaracion de fuerza obligatoria general s6lo serd dada sila medida responde a
una necesidad, si las cldusulas tienen equitativamente en cuenta la diversidod de
las condiciones de explotacion y las diferencias regionales, si no confienen estas
nada confrario ol interés general y respetan la igualdad ante lo Ley. lo mismo que

lalibertad de asociacion.

Salvo circunstancias especiales no podrd darse fuerza obligatoria general a
las clausulas de un confrato colectivo de frabajo. sino cuando la mayoria de los
frabojadores a los cuales esta medida se debe aplicar y la mayoria de los
embleodores, los cuadles, a su vez deben ocupar la mayoria de todos los
frabajadores en cuestion, que estdn ligados por el contrato, suscriben las
clausulas a las que se trata de dar fuerza obligatoria. El consentimiento de una

asociacién importa el consentimiento de fodos sus miembros,

No serd dada fuerza obligatoria dice la ley a clausulas de un contrato de
frabajo, que sean contrarias a disposiciones imperativas de las leyes federales, de
los cantones interesados. Ademds la autoridad apreciara libremente si hay razén
para oforgar la declaracion de fuerza obliéotorio general, para lo cual sélo el

Consejo Federal es competente. {arliculo 2).

En el Codigo Internacional del Trabajo.- En la expresidn contrato colectivo o

convenio colectivo se comprende, fodo acuerdo escrito relafivo a las




39

condiciones de trabajo y de empleo celebrado entre un empleador, grupo de
empleadores, 0 de una o varias organizaciones de empleadores, por una parte y,
por ofra parte, una o varias organizaciones representafivas de los trabajodores o,
en ausencia de tales organizaciones, representantes de los trabajadores
interesados, debidamente elegidos, y autorizados por éstos Ultimos, de acuerdo

con la legistacion nacional.

En la Tercera Conferencia de Estadistica del Trabajo reunida en Ginebra. En
el articulo 1°., de la resolucion se define al contrato colectivo de trabajo como
"Las convenciones establecidas entre uno o mds pafronos, una organizacion
pafronal, de una parte, y una o varias organizaciones de obreros de cualquier
naturaleza, por otra, con objeto de determinar las condiciones individuales de

frabajo y en cierlos casos, reglamentar ofras cuestiones que al frabajo atanen.”

En la XXXIV Conferencia Industial del Trabajo, reunida en Ginebra en el aiio
de 1951, se entendi® por convenio coleclivo laboral “Todo acuerdo escrito
relativo o los condiciones de frabajo y de empleo, celebrado entre un
empleador, un grupo de empleadores, y por ofra, una o varias organizaciones
represeniafivas de tfrabgjodores, o en ausencia de fales organizaciones,
representantes de los {rabajadores interesados, debidamente elegidos y

autorizados por estos Ultimos de acuerdo conla legislacién nacional.”
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En el ultimo grupo haremos referencia a las diversas definiciones que han

existido en nuestro derecho positivo.

En el Proyecto de Ley sobre el Contrato de Trabajo del licenciado Rafael
Iubaran Capmany, del 12 de abril de 1915, en su capitulo sexto, reglamenté el
contrato colectivo, considerandolo como un contrato normativo e inspirdndose
en la Legislacion Francesa. la celebracion del contrato colectivo. empero
dependia de la voluntad del palrdn siendo esta disposicion incluida en la Ley del

Estado de Coahuila, constituyendo asi derecho positivo.

B de mayo de 1915 en el EBtado de Yucatdn se promulgd una Ley,
mediante la cual se reconoce en ella, la existencia de la Asociacion Profesional; y
en su ariculo 21 habloba de uniones industriales, siendo la sindicalizacion
practicamente obligatorio, pues sélo las uniones y federaciones podian solicitar la
firma de “Convenios Industriales”. El término empleado en esta Ley referente a
Convenio Industrial, la tomé el General Alvarado de la terminologio empleada
por los Leyes de Nueva lelando, y el articulo 9 de la Ley definié: “Al convenio
Industrial, como el contrato de frabajo que ligaba a una wnién o federacion

industrial con sus patrones.”

El 28 de sepfiembre de 1916, Gustavo Espinosa Mireles Gobemador del Estado
de Coohuila, promulgé un decrelo creando una Seccidén de Trabajo, que

constaria de tres departamentos. El 1° de Estadistica, publicacién y propagonda.
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£l 2° de Conciliacién y Proteccién y el 3° de Legislacion. Este ltimo depariamento
en ejercicio de la funcién que le fue encomendada formulé una iniciativa de ley
que se promulgd el 27 de octubre de 1916, reproduciendo esta ley integramente

el Proyecto de Zubaran.

De lo anterior se desprende que la figura juridica denominada contrato
colectivo, existia en legislaciones anteriores a la promulgacion del articulo 123 de

la Constitucién de 1917

Por lo que respecta a este dispositivo constitucional, hemos asentado
anteriomente que el Consfituyente de Querétaro no hizo mencién especial de
esta institucion juridica, y como se le dejé a los Estados de la RepUblica facultad
para legislar en materia del trabajo, empiezan estos a legistar sobre esta materia y
asi en la ley Reglamentaria del Articulo 123 de la Constitucién del £stado de
Coahuila en el capitulo sexto arficulo 122 define el contrato colectivo de trabajo,
diciendo: "Se designan con el nombre de contratos Colectivos de Trabaijo,
convenios que celebran los representantes de cualquier agrupacion o asociacién
de obreros con un patrén o asociacién de patrones, estipuldndose en estos
convenios los condiciones a que deberdn someterse los contratos celebrados en
representacion de la colectividad, asi como los aisladamente celebrados por un
patidon y un obrero que pertenezcan, respectivamente a alguna de estos

agrupaciones, o que con ofro motivo se relacionen con ellas,
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La Ley del Trabajo del Estado de Colima, en su capilulo IX, en el ariculo 3°.
dispone “Con el nombre de Contrate Colectivo de Trabajo se designaran a las
convenciones celebradas por los sindicatos de obreros o por las confederaciones
de los mismas con un patrdn, con un sindicoto de patrones o con una
confederacién de éstos, a fin de someterlo a las mismas reglas y

responsabilidades individuales del trabojo.”

La Ley del Trabajo Minero del Estado de Guanajuato en su capitulo il "De los

Contratos” en el articulo 14 dispone: "Los contratos de trabajo Minero pueden ser:

1. Individuales o Colectivos.
I Verbales o escritos.
. A jornal, por hora, o destajo.

IV, Portiempo fijo o voluntario.

La Ley del Trabdjo del Estado de Jalisco en el capitulo IX en el orliculo 3°.
establece “Con el nombre de Contratos Colectivos de Trabajo se designan las
convenciones celebradas por los Sindicatos Obreros o por las Confederaciones
de los mismos por un paldén, con un Sindicato de Pationes o con una
Confederacién de éstos, a fin de someterto o los mismas reglas

Y
responsabilidades de los Contratos Individuales de Trabajo.”
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El Cédigo de Trabajo del Estado de Puebla, en su capitulo IX articulo 97, lo
define de la siguiente manera: “Se designa con el nombre de Contrato Colectivo
de Trabajo, el celebrado entre un patrdn o su representante y un grupo de
obreros que lengan personalidad juridica con arreglo a las disposiciones de este

Codigo."

La Ley Reglamentaria del articulo 123 dei Estado de Hidalgo en el capitulo Il
articulo 27 nos dice: "Se da el nombre de Contrato de Trabajo, a ia Convencién
celebrada enfre un Patrén o una asociacién de Patrones y una Asociqcién
organizada de trabajadores. con el fin de establecer ciertas condiciones
comunes alas que deberdn someterse los contratos celebrados por los patrones y

los trabajadores en su caso."”

La Ley del Trabajo del Estado de Veracruz nos da una definicion del Contrato
Colectivo en su articulo 21 que establecia "t Contrato Colectivo de Trabajo es el
que celebra una persona, empresa o entidad juridica con una agrupacién de

frabajadores legalmente representados.”

£l Cédigo del Trabajo del Estado de Yucatdn en su capitulo IF nos dice: “El
Contrato de Trabajo se denominard Convenio Industial cuando sea entre una

iga de trabajadores y los patrones organizados que tengan personalidad

juridica.”
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En el Proyecto de Portes Gil, se distinguen con claridad tres figuras juridicas, el
Contrato Individual de Trabajo, el conirato de equipo y el contrato colectivo de
tfrabajo el cual define de la manera siguiente: "Contrato Colectivo es el convenio
que se celebra enfre uno o varios patrones o uno o varios sindicatos patronales y
uno o varios sindicatos de trabajadores, en el que se establecen las condiciones o

bases, conforme a las cuales deben celebrarse los contratos de rabgjo.”

El Proyecto de Portes Gil, vino a ser el antecedente inmediato de la Ley
federal del Trabajo del 10 de agosto de 1931. Mismo que influyd en la reforma

constitucional de 1929 para reformar el articulo 73 de nuestra Carta Magna.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su capitulo I adiculo 42 dispone:
“Contrato Colectivo del Trabajo es fodo convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de frabojadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos
patronales, con objeto de establecer las condiciones segin las cuales debe de

prestarse el frabajo.”

En la nueva ley Federal del Trabagjo de 1970 en el Capitulo Il arliculo 386
dispone: “Confrato Colectivo del Trabajo e§ el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o varios sindicatos
de patrones, con objeto de establecer las condiciones segin las cuales debe

prestarse el tfrabajo en una o mas empresas o establecimientos.”
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En téminos generales queremos sefalar que a groso modo esta ha sido la

evolucién del contrato colectivo tanto en el extranjero como a nivel nacional.
3.- Trascendencio del Conirato Colectivo de Trabajo

Como sabemos, los confratos de trabdjo son el resultado de la actividad
auténoma de los sindicatos mexicanos, teniendo como finalidad coordinar los
intereses del capital y del frabajo en la empresa. La Ley Federal del Trabajo, tanto
la promulgada en €l aio 1931 como la actual de 1970, previenen dos sistemas de
relacion: contratos colectivos ordinorios con vigencia en una o varias emprésos ¥
los contratos coleclivos obligatorios, lamados “Contrato Ley, que generalizan y
uniforman las condiciones de frabajo en una rama de la industria y denfro de una
zona economica que puede ser el pais. La fitularidad de los contratos colectivos,
conesponde a los sindicatos que cuenten con mayoria de trabajadores miembros
en la empresa, y su celebracion es obligatoria para los patrones, pudiendo
imponerse su firma por medio de la huelga. Cabe sefialar que es de gran
importancia, la extension obligatoria a terceros de las disposiciones pactadas en
los contratos coleclivos, porque cada contrato es una verdadera manifestacion
de derecho auténomo que tiene vigencia entre todos los trabajadores sean o no

miembros del sindicato coniratante.

Pero adentrandonos en la materia que nos ocupa diremos que laimportancia

del contrato colectivo se deriva de la lectura del arficulo 386 de la Ley Laboral,
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porque precisamente ésta estriba en establecer las condiciones segun las cuales
debe prestarse el servicio. En el derecho mexicano el contrato colectivo es un
derecho prominentemente de lucha de clases y no consfituye una tregua en la

lucha de la clase obrera durante suvigencia.

£l Conirato Colectivo brinda derechos a la clase trabajadora, tales que si el
patron se niega a celebrarto. los frabaojadores podran ejercitar en su contra el
derecho de huelga para tal objeto, asimismo por medio de éste se especifican las

condiciones de trabajo.

4.- Naluraleza Juridica del Contralo Colectivo de Trabajo y sus
caracleristicas

Para poder dar una explicacion de la naturaleza juridica y doctinal del
fendmeno social referente al Contrato Colectivo del Trabaijo, que se presenta en
forma distinta en los diversos paises y en los diferentes momentos de la evolucion
legislativa de cada uno de ellos, es necesario clasficar las diferentes
explicaciones tedricas que se han intentado de este respecto. en fres grandes

grupos: 1°, Teorias Civilistas. 2°. Teorias de Transicion y 3°. Teorias Juridico Sociales.

Con relacién a las Teorias Civilistas podemos decir que todas ellos se basan

en el principio de la autonomia de la voluntad o sea que tratan de fundamentar
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las obligaciones nacidas del contralo colectivo en una aquiescencia, expresa o

tacita, directa o indirecta de los obligados, a las estipulaciones del mismo.

En virtud de que los pactos o Contratos Colectivos de Trabajo, nacieron en
una etapa juridica o social en la que todas las relaciones del trabojo eran
reguladas por el derecho privado por lo que es lagico que los primeros infentos de
explicacién tedrica que se realizaran fueran dentro de! derecho privado y por elio
asimitadas a los Instituciones Juridicas que se conocian en esa época. Pues el
Contrato Colectivo al ser un acuerdo de voluntades, las condiciones en que se
debia de prestar el trabajo dentro de las empresas, por este motivo considerado
como un simple contrato en el que las partes se obligaban reciprocamente a dar,
a hacer o no hacer alguno cosa. Ya que su efecto inmediato era producir
derechos y obligaciones, pues la obligacién derivada de él consistia en incluir en
los cléusulas de los contratos individuales de frabajo las condiciones de los
servicios pactados en el contiato colectivo, por lo que era una obligacion de

hacer.

Ofros Civilistas como Charles de Vischer “consideran que la obligacién era de
no hacer, que consistia en que el patrén se obligaba a no pagar un sueldo
inferior, o establecer una jomada no mayor elc., lo establecido en el Contrato

Colectivo."i34

4 DE VISCHER, Charles. Compendio de Derecho Civil. Ob. cit. p. 301.
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Tomando en cuenta esas razones se tenia el Contrato Colectivo de Trabajo

como una Instifucion de Derecho Privado.

la primera explicacion tedrica que aparece en orden cronolégico. es la
Teoria del Mandato. Los partidarios de esta teoria veian en el conirato colectivo
de trabajo un simple contrato convenido por intermedio de mandatarios. Siendo
las partes contratantes por una parte los frabajadores que eran los mandantes y
la asociacion profesional el mandatario y el negocio que se gestionaba eran las
condiciones de trabajo para los conlratos futuros, fijndose en él los derechos y

obligaciones de los mandantes o sea los frabojadores.

Pero pronto empezaron @ surgir diferentes observaciones a ese tipo de
confrato, entre ellos, que el mandato debe ser expreso, por fo que cada
trabajador, debia de oforgardo a la Asociacion Profesional para que ésta lo
representara ante el patrdn y en el caso de que el mandato fuera técito surgia la
dificultad de explicar como se podia obligar a los frabajadores que ingresaban en
la Empresa después de la firma del Contrato Colectivo, ya que estos no habian
otforgado su consentimiento ya sea expreso o acito para dicha firma, ante ésta
objecién los trabajadores al entrar o una empresa otorgaban a la Asociacién
mandato para gesfionar ante el patrdn las condiciones de trabajo y que ademas
los estatutos del grupo contenion lo autorizacion para gestionar dichas
condiciones de trabaojo. que al ser aprobadas por 10s socios, quedaba oforgado

asi el mandato y eso se podia aplicor tanto a los socios presentes como a los
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fuluras socios, pues por el ingreso al grupo se aprobarian los estatutos lo que

equivalia a otorgar el mandato.

Otra objecion a esta feoria del Mandato fue acerca de que si la
obligatoriedad del contrato colectivo nace de un mero nexe contractual singular,
nada se opone a que los mandatarios puedan novar, por nuevo contrato
directamente convenido enfre ellos, las cldusulas del contrato antesior
convenidos por mandatarios; ya que asi e Contrato Coleclivo pierde superioridad
juridica, porque con los contratos individuales se podia derogar el confrato

colecfivo, lo cual va en conira del principio de inderogabilidad del Contrato

Colectivo.

Existe ofra Teoria Civilista al tenor de la cual se quiere explicar el confrato
coleclivo de trabajo que es “La Gestion de Negocios" o sea que las asociaciones
pactantes actdan como gestores de negocios en beneficio de los patrones y
frabojadores a las que se extendian los efectos de la misma, pero las
asociaciones no obraban para si, se limitaban a gestionar para sus miembros las

mejores condiciones de frabajo.

Esta doctrina viene a destir la fuerza de los Contratos Colectivos pues de
acuerdo con el Contrato Civil de gestién de negocios, para que este adquiera
fuerza se necesita que el gestor lo apruebe con lo que era necesario la

ratificacion del dueno de la empresa a los aclos realizados por el gestor ya sea él
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0 los representantes de los trabajadores v si no surgia esta ratificacion por pare
del gestor de los octos realizados por los gestores eran estos ineficaces. Y también
con base en esta teoria cualquier frabojador podia adaptarse a los convenios en

el Contrato Colectivo pues eso significaba que no ratificaba la gestion realizada.

A esta Doctiina se le puede hacer la siguiente objecion: que no era posible
que naciera la obligacidon de respetar el contrato colectivo. pues habia el
momento que al celebrar el contrato individual de trabajo era posible saber si se
ralificaba o no la gestion de negocios; aceptdndose por o tanto que los
contratos individuales podian ser diferentes y ain contrarios a los contratos
colécﬁvos y ademd@s no existia responsabilidad alguna de las partes pues al no
ratificarse la gestion no nacia ninguna obligacion y como consecuencia de esto

no podia existir ninguna responsabilidad.

La Teoria Civilista Contrato con Esfipulacion a favor de terceros al adoptarse
esta solucion, era posible explicar la existencio de obligaciones juridicas no sélo
enlre patrones y frabajadores sino también para los sindicatos que los
representaban. Asi una persona llamada estipulante, al celebrar un conirato y
pactar algo para si. estipulaba de su coni‘rolon!e, quien recibe el nombre de
promitente, una prestacion o favor de tercero; y para que el negocio juridico se
perfeccione es suficiente que el tercero declare querer aprovechar la

estipulacion.




“Los autores Reinar y Planiol aplicaban estaidea de la estipulacion a favor de
lerceros al confrato colectivo, pues consideraban a la Asociacién Profesional
como el estipulante, al empresario como el promitente y alos frabajadores como
los beneficiarios ; por lo que la Asociacion Profesional pacta con el empresario las

condiciones de trabajo en beneficio de los frabojadores.

Esta estipulacion puede aplicarse a personas futuras e indeterminadas, con la
Unica exigencia que estas personas sean detemminadas al momento de cumplirse
la estipulacién. Y por olra parte la Asociacion Profesional podia reciamar ol

patrén en el caso de que este no cumpliera con la estipulacion convenida. "3

Pero a pesar de estos razonamientos no es posible aceptar esta Teoria, que
asimila el Contrato Colectivo al Contrato de esfipulaciones que se establecen a
favor de un tercero no siendo siempre favorables a sus intereses individualmente
considerados y para que e! negocio juridico se perfeccione es requisito esencial
que al tercero le aproveche la estipulacion, y como puede darse el caso de que
a dicho tercero no le favorezca la estipulacion, puede éste rechazarla por no
favorecerle; en el caso de derivarse beneficios a favor de los mismos tales
beneficios en los contratos de esfipulacién a favor de terceros son renunciables;

por lo que se refiere a los contratos colectivos siempre y cuando no vayan éstos

0% BLANIOL, Marcel. Elementos de Derecho Civil. Segunda edicion, Brugero Argentina, 1998. p. 132.
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en confra de los leyes no pueden ser renunciadas por los frabajadores las

condiciones establecidas en dichos contratos.

En el segundo grupo estan las teorias de transicion que resultan del fracaso de
las teorias civilistas para explicar €l mecanismo juridico de las convenciones

colectivas basadas en la autonomia de la voluntad.

Entre estas teorias figura en primer lugar “La del Pacto Social” segun la cual af
enfrar en un sindicalo, los socios se comprometen a aceptar por anficipado las

decisiones de la mayoria en todo lo que se refiere a la regulacion del trabaijo.

Pariendo de este postulado queda justificada la obligatoriedad para los
sindicatos de las convenciones colectivas negociadas estas para la asociacion o
profesion a que pertenecen. Pero haciendo un andiisis de esta teoria cabe
preguntarse que si por el hecho de que una persona ingrese a una asociacion
puede por este solo acto renunciar a la autonomia de su voluntad y aun yendo al
extremo de aceptar esta Ultima idea el Estado podra permiitir renuncias de esta
frascendencia que se muevan dentro del derecho privado, cuya ley suprema sea

la voluntad de los contratantes.

Otra teoria de Transicion es la de “Solidaridad Necesaria," por la que se

justifica la convencion colectiva por la necesidad de subordinar la voluntad
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individual de cada uno de los afectados por la sumisién a la voluntad de los mds,

en beneficio de fodos.

El error de esla teoria consiste en querer sostener como idénfico lo que sdlo es
andlogo y en enfocar la cuestion como si se tratara de subordinar voluntades e
intereses privados gradudndolos sélo por su volumen pues si bien entre el ejemplo
mercantil citado existe la analogia de una subordinacion necesaria de intereses,
por tratarse de un derecho privado, se subordinan a un interés mas respetable
porque es el de los demas; pero tratandose de materia de trabajo, los inter_eses
son generales y se subordinan a una necesidad colecliva que es la de organizar

la vida del frabdajo.

En el grupo comespondiente a las Teorias Juridico Sociales tenemos la Teoria
de Ledn Duguit “el cual opuso a la concepcidn que se tenia en esa época del
derecho individualista y subjefivista, laidea de un derecho social y objetivo; idea
que habia de producir en algunos ailos un cambio respecto a la manera de
enfocar los problemas de derecho enlre estos el Contrato Colectivo de Trabajo y
nos dice a este respeclo que la convencion colectiva de lrabajo es, en general
un convenio para poner fin a una huelga o prevenila, celebrando entre los
representantes de los intereses patronales y los representantes de los intereses
obreros y sirve pora determinar las condiciones, segin las cuales, podra

celebrarse en el futuro, la contralacion de los obreros de la profesion,
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particularmente en lo que se refiere ol monto de los salarios y a las horas de

frabajo. "2

En ofros términos. lo que se llama el contrato colectivo de trabajo es la
convencion que determina la regla general o sea la ley segun la cual deberan
oforgarse en el fuluro. los contratos individuales de trabajo. Pues cuando se forma
una asociacion los hombres que la componen, dictan la ley del grupo. E
contrato colectivo de trabajo es una ley intersocial. entre grupos. o sea una ley
que se aplica a los miembros de dos grupos distintos.  Asi el contfrato colectivo se
aplicaa 16dos los miembros del grupo, precisamente por ser una ley superior a los

mismos grupos, pero creada por ellos.

La teoria de lo "Ley Delegada" es la primera de las soluciones doctinales
concretas, atribuida ésta, al valor obligatorio de la convencién colectiva como
una delegaciéon del Poder Legislativo del Estado en los drganos sindicales

patronales y obreros. en virtud de la cual estos formulan la Ley Profesional.

Esta Teoria ademds de no ser aplicable a todas las manifestaciones del
problema que varian segun la legislacion de los diversos paises, implica la
idenfidad substancial de la convencion normativa con la ley Stictu-sensum

identidad que no existe realmente.

% ALVAREZ, Oscar. Derecho del Trabajo. Cuarta edicion. Porvia, México, 1997, p. 218
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La Teoria Sindicalista Integral “afima que las normas contenidas en la
convencion colecliva, son obligatorias porque son expresiones de la soberania
aularquica del sindicato dentro del grupo proletario profesional. De manera que
dichas convenciones no obligan por ser la sintesis de la coincidencia de los
crilerios profesionales patronal y obrero, sino por ser manifestacion de la autoridad
sindical obrera, que si en este caso fiene caracter conciliatorio, ello es indiferente
a los efectos del derecho proletario disciplina del grupo obrero, que tiene una
vida independiente de la disciplina y derecho estatal, pugna esta teoria con la
unidad de la vida juridica y es en el fondo, la sistematizacion de la lucha de

clases."37

La teoria del “"Ordenamiento Corporativo” que es tipicamente Italiano,
"considera la convencion colectiva como una expresion de la voluntad
corporativa del grupo productor, promulgada por el érgano representativo del
mismo, érgano que nace de la concurencia a la negociacion y aprobacion del

pacto de las representaciones sindicales patronal y obrerg, i

Alejondro Gallart Folch, después de hacer el estudio de las diversas teorias

que tratan sobre este tema, establece las conclusiones siguientes:

O A VAREZ, Oscar. Derecho del Trabajo. Ob. cit. p. 219.
O \bidem. p. 220.
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"La convencion colectiva de condiciones de trabajo es por su noluraleza

intima, distinta del contrato.

. La convencién colectiva de condiciones de trabajo es una ley en el

sentido amplio de esta palabra.

ta convencién colecfiva de trabajo es la norma disciplinaria espontdnea
de las relaciones mantenidas por los hombres dentro de lo agrupaciéon

humana que es cada comunidad productora.

. Esta norma disciplinaria esponténea del grupo social, que es la convencion

colecliva, tiene cardcter juridico v, por tanto, tiene que ser reconocida por
el derecho posifivo estatal y orficulada en el sistema de fuentes del

derecho de cada pals,

. Lo convencién colectiva de condiciones de trabajo, aun enlos paises que

han logrado una consagracion legal, no puede ser considerada como una
expresion de la soberania estalal, pues su dinamismo no arranco del

Estado, sino del grupo social culénomé.

. Aun siendo una expresion juidico nacida del grupo productor, la

convencion colectiva no fiene el cardcler esticto de ordenamiento

corporativo pues esta denominacion conviene mejor a las decisiones de
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los 6rganos colegiados representativos de la comunidad industial, como

las corporaciones y jurados mixtos entre ofros."3%

Mario de la Cueva nos dice:."En suma el contrato colectivo de trabajo
después de todo lo expuesto, se puede caracterizar diciendo que es una fuente
auténoma de derecho objetivo, es Ia noma juridica creada auténomomente de
derecho objetivo, es la nomma juridica creada auténomamente por las
organizaciones de lrabajadores y por los patrones para reglamentar las
condiciones de trabajo en una empresa o empresas que representan un interés

juridicamente protegible."i0

Bl Licenciaodo Eugquerio Guerrero en su obra mencionada con anterioridad
expone: “Los juristas han clasificado fos actos juridicos teniendo en cuenta su
esencio y mencionan entre ellos a los que don nacimiento a la ley o a los
estatutos de una sociedad, seiclandose como caso tipico el acto que realiza el
poder fegislativo cuando crea una ley o el Poder Ejecutivo cuando expide un

reglomento o las sociedades particulares cuando aprueban sus estatutos. "4

Pues blen, a nuestro modo de ver, el acto que realiza el polron y sus

frabajadores para crear el contrato colectivo es uno de ellos.

9 GALLART FOLCH, Alejandro. Ob. cit, p. 409
9 BE LA CUEVA, Mario. T. 1. Ob. cit. p. 394.

9 GUERRERO. Euguerio, Manual de Derecho del Trabajo. Décima edicion, Pormisa, México, 1998, p. 315.
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Consideramos que el Contrato Colectivo de Trabajo, es un acto juridico de
naturaleza sui generis, por ser una fuente auténoma creadora de derecho
objetivo, por medio del cual se crean por el acuerdo de uno o més sindicatos de
trabajodores y por los patrones derechos y obligaciones para las dos fuerzas que
conviven dentro de los empresas que son, el Trabajo y el Capital estableciéndose
asi los condiciones para la prestacion del frabojo en las empresas o

establecimientos.
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CAPITULO TERCERO,
FUNDAMENTO JURIDICO DEL CONTRATO COLECTIVO

Los contratos coleclivos de trabajo son el resultado de la actividad auténoma
de los sindicatos mexicanos, teniendo como finalidad coordinar los intereses del
capital y del trabajo en la empresa. Lo Ley Federal del Trabgjo, tanto la
promulgada en el afo 1931 como la actual de 1970, previenen dos sistemas de
relacion: contratos colectivos ordinarios con vigencia en una o varias empresas y
los contratos colectivos obligatorios, llamados contratos iey que generalizan y
uniforman las condiciones de trabajo en una rama de la industria y dentro de una
zona econdmica que puede ser el pais. La fitularidad de los contratos colectivos,
comesponden a los sindicalos que cuenten con mayoria de trabajadores
miembros en la empresa, y su celebracidén es obligatoria para los patrones,
pudiendo imponerse su firma por medio de la huelga. Cabe sefialar que es de
gran importancia, fa extension obligatoria a terceros de los disposiciones
paciadas en los confratos coleclivos, porque cada contrato es una verdadera
manifestacién de derecho auténomo que fiene vigencia entre todos los

frabajadores sean o no miembros del sindicato contratante.

A manera de definicion senalaremos o que nos dice el articulo 386 de la Ley
Federal del Trabajo; confrato colectivo de rabajo es el convenio celebrado entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, © uno © varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las

cuales debe prestarse el frabajo en una 0 mas empresas o establecimientos.
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A confinuacion analizaremos los puntos fundamentales que estan presentes
en los coniratos colectivos, 1os sujetos que intervienen. su contenido, revision e
incumplimiento del contrato colectivo, para que en el término de éstos incisos

demos un criterio en relacion a la voluntad dentro de los contratos.

1.- Sujetos que intervi en la celebracién del confrato colectivo y su

contenido

En cuanto a los sujelos del contrato, no entraremos en discusiones tedricas,
sino que nos remitiremos al articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo. en la que

nos sefiala claramente diciéndonos:

“Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o

varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones".

Haciendo notar que por parte de los trabajadores no puede celebraro mas
que un sindicato o varios y nunca grupos de trabajadores sin personalidad
juridica, o seq, se necesita la asociacion profesional para que cobre autoridad el

contrato colectivo.
Ei contenido del contrato coleciivo.

Cabe sedalar que todas las clasificaciones que se hacen de alguna cosa

fienen algo de arbilrario, por que cada uno lo ve desde algin angulo, asi sucede
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también en nuestro punto a desarollar que serd e! contenido del contrato
colectivo. Asi encontramos las mas variadas clasificaciones, pero para simplificar
solo sefiglaremos las siguientes, que a nuestro crilerio envuelven de alguna

manera a todas, aunque no se puede sefalar que abarquen todos los aspectos.

Empezamos senalando que el contenido usual de un contrato colectivo se

conforma a groso modo de los siguientes maneras:

I Las reglas sobre la prestacion de los servicios;
1, Los derechos y obligaciones a cargo de los sujetos contratantes;

(1[R Las estipulaciones sobre vigencia en el espacio y fiempo,

Siguiendo las ideas del licenciado A!v?:rez del Castillo, en su obra
incumplimiento de las convenciones colectivas de frabgjo sefalamos "la difusion
que en México tuvieron las ideas de Bartolomé Rainaud, permitieron clasificar las
clausulos de los confratos colectivos, distinguiendo en ellos un nucleo y una
envoltura protectora. En el nicleo se comprenden todas las estipulaciones

llamadas sustantivas, esenciales, en las que se fijan las condiciones de trabajo a

los beneficios concedidos a los trabojadores como tales, y en la cubierta

profectora o cldusulas accidentales se establecen las esfipulaciones que

garantizan la efectividad de las primeras.”4

“ ALVAREZ DEL CASTILLO, Oscar. Reformas a la Ley Federal del Trabajo. 8* edicion. Pornia, México,
1999, p. 67.
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Gallart Folch, seguramente inconforme con una clasificacion tan genérica y
por consecuencia facil, ofrece una relacion exhaustiva de las mas diversas
presentaciones que el contenido sustaniivo de los contratos colectivos pueden
comprender, como seria: jomadas. descansos, remuneraciones, porticipacion en
los beneficios de la empresa y algunos ofras cosas. para después agregar
clausulas accidentales, dentro de los cudles estarian: "Las cldusulas penales,
estableciendo sanciones a los que confravinieran el confrato, las clausulas
determinando la responsabilidad sindical en relacion al incumplimiento de la

convencion. "

La doctrina alemana, sefiala de una mejor manero el contenido exacto de
un- conirato colectivo: agrupando en cuafro elementos el contenido y asi

sefalamos:

a) “Elementos fransitorios, que comprenden los derechos y obligaciones a
cargo de las partes y que por su misma naturaleza desaparecen una vez

cumplidos: como tales seialamos los gastos derivados del conflicto.

b)

Elementos obligatorios, constituidos por nomas que aseguran la
efecfividad del confrato y por aquellos que establecen derechos Y
obligaciones permanentes a cargo de las parles, sefalamos como
ejemplo: Comisiones mixtas, permisos a funcionarios, frobaojadores y

funcionarios sindicales.

“ GALLART FOLCH, Alejandro. Ob. cit. p. 132.
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¢) Elementos normativos, constituido por todas los reglas que se presentan en
las formas y términos en los que se prestard el servicio, haciendo notar que

hay dos tipos:

1. La que se refiere a las condiciones individuales de frabajo, como

vienen a ser: salario, jornadas y vacaciones,

2. los relativos a las condiciones coleclivas y que se efectian para
foda la comunidad como son: campos deportivos. clinicas, cursos

de capacitacion,

d} Elemento envoltura, integrado por normas relativas a la vida e imperio de
la insfifucion, por una parte: vigencia, duracién, revision, modificacion,

terminacion y por otra: jurisdiccion del contrato. "0

2.- Larevisién del contrato colectivo

Acorde con nuestra legislacién en vigor, para que a un patrén se le pueda
obligar a celebrar un confrato colectivo, se requiere que dentro de la empresa
existan frabojadores sindicalizados por seiolado asi la Ley, “frabajadores”,
podemos decir que cuando menos fienen que existir dos frabajadores, para que

elsindicato pueda tener capacidad de solicitante.

“ ALVAREZ DEL CASTILLO, Oscar. Ob. cit. p. 76.
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El articulo 387 de la Ley Federal del Trabgjo, establece que: el patron que
emplee trabajodores miembros de un sindicato tendrd la obligacion de celebrar
con éste, cuando lo solicite, un contrato colectivo. Siel palrén se niega a fimarel
conlrato, podrdn los trabajadores ejercitar el derecho de huelga consignado en

el articulo 450,

Para soficitar un sindicato la firma de un confrato, por via de huelga, se
requiere que el sindicato emplazante cumpla los requisitos de forma y fondo; para
requeric fa firma por medio de lo huelga se necesita de lo mayoria de los
frabajadores, porque de otra manera se declararia inexistente la huelga, y

légicamente improcedente la solicitud de celebracién dei contrato colectivo.

Cuestion muy vista en la actualidad con los lamadas "Huelgas locas”,
basandose en el articulo antes mencionado en el que puede exigir un sindicato la
celebracién por medio de la huelga. Los sindicalos que pertenecen a los
centrales obreras poderosas como son: Confederacién Revolucionaria de Obreros
y Campesinos y la Confederacion de Trabajadores de México, aprovechando
que dentro de su seno existen sindicatos de cualquier clase, como son industriales,
gremiales, nacionales de industia y de oficios varios: anexando a esto, los

palabras similares y conexos, no queda fuera de su jurisdiccion ningun patrén,

Entonces siguiendo un procedimiento relativamente muy facil, empleando el
Registro de Sindicato se presenta ante lo junta de Concifiacion y arbitraje del

Estado, pliego de pefliciones con emplazamiento de huelga, del cual el punlo
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petitorio central es lo celebracion de un controto colectivo, anexando un
proyecto, emplazando al patrén bajo la presion de la huelga sabiendo que la
procedencia o improcedencia de la huelga se verd hasta que se resuvelva el
juicto de imputabilidad, que dentro de nuestro sistema tardaria aproxmadamente
de siete a doce meses, que para un patron légicamente representa la muerte
econdmica de cualquier negocio, y si fimo un contrato colectivo, da como

resultado lo siguiente.

Si firma el contrato-proyecto que le adjunté el sindicato se habrd logrado para
los trabajadores un sin nimero de derechos y prerogativas, que ellos mismos no
los hubieran logrado ni en el transcurso de varios anos. Que Iégiccmeme.si el
negocio es de una capacidad econdémica bajo o digamos media, lleva el
confrato el germen de la muerte econdmica de la empresa, si con todo el rigor
exige su cumplimiento el sindicato contratante, cosa poco usual en nuestro
medio, 1o que les interesa principalmente a los sindicatos mexicanos. es hacer
politica y recoger puntualmente los cuotas y cooperaciones pactadas dentro del
confrofo colectivo a favor de los delegados sindicates y administradores del

mismo y no los derechos de sus agremiados.

Ahora bien, si en aquel momento el patrén emplazado a la fima de un
contfrato colectivo, recume @ una persona especializada deniro de la materia
podrd pactor con el sindicato un clousulodo débil o sujeto todo a los minimos de

laley y la indispensable cuota de obreros y ayuda para el sindicato. De lo que se
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ve la firma de este contrato no trae ningin derecho a favor de los trabajadores

pero si algunos de orden econémico para el sindicato,

El confrato coleclivo no serd instrumento de los trabajadores para mejorar sus

condiciones, si los sindicatos mexicanos siguen operando de esta manera.

Potencialmente la celebracion de la firma de un contrato colectivo dentro de
una empresa para los trabajadores deberia ser mofivo de alegria. porque bien
aplicado y administrado este puede traer el mejoramiento de las condiciones de
trabajo y 16gicamente aumento de beneficios humanos y econdémicos para los

frabajadores.

Al hablar sobre el contenido del contrato coleclivo, sefalaremos como uno
de sus elementos: la envoltura, que se integraba, con las nomas que se referian a
la vida del contrato; como son: vigencia, duracidn, revision, modificacion det

contrato,
Ahora nos referimos a la duracion en primer lugar,

La duracion en un contrato colectivo phede ser, de acuerdo con el arficulo
397 de la Ley Federal del trabajo, por tiempo deteminado o indeterminado, o
pora obra determinada. Casi por lo general se celebra por tiempo indefinido.
Para aprovechar de esta manera la fraccién Il del articulo 399 de la ley antes

citada que dice: Del franscurso de dos afios, en los casos de contrato por fiempo
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indeterminado o por obra determinada. Asi en relacion con la revision, los
sindicatos, tendrén celebracion por fiempo indeterminado y la revisaran de

acuerdo con la fraccién mencionada cada dos anos.

Hechas los anleriores consideraciones nos refefimos ahora a la revision del

contrato colectivo.
Larevision puede ser de dos closes: Voluntaria u obligatoria.

La voluntaria puede solicitarse, lbgicamente, en cualquier tiempo si las partes

estan de acuerdo en realizar dicha revision.

La revisién obligatoria es procedente de acuerdo con el articulo 399 de o ley

Federal del trabaijo en los siguientes casos:

1} Del vencimiento del contrato colectivo por fiempo determinado, si éste no

€s mayor de dos afos;

2) Del transcurso de dos anos, si el conlrato por tiempo deteminado fiene

una duracion mayor;

3] Del transcurso de dos anos en los casos de conirato por tiempo

indeterminado o por obra deferminada. En las tres situaciones anteriores la
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parie que lo solicite, tendrad que hacerlo pidiendo la revision con sesenta

dias de anficipacion a los términos senalados en los parratos anteriores.

Ahora bien, para el sindicato, cuondo procede a la revision obligatoria,
presionan al palron de las nuevas prestaciones que pretenden, y lo hacen por
medio de un emplazamiento de huelga, de acuerdo con el ariculo 450 de la fey
fFederal del Trabajo, que senata en su fraccion I, que puede ser objeto de huelga

“Exigir la revisién del contrato colectivo al terminar su periodo de vigencia®.

Emplazando al patrdn o huelga, para fa revision dei conirato colectivo, el
sindicato sefalard un periodo relafivamente corto, en el cual se fratardn
conciliatoriamente las prestaciones, si al llegar el término de los mismos no hay

armeglo estallard la huelga.

Con el resultado de la revisidn habrén alcanzado unos beneficios, que solos
no se pueden lograr, concretizando en los revisiones de los contratos colectivos,
de un sindicato responsable y defensor de los trabajadores, logran traer
beneficios para sus agremiados en relacion tanto econdmica, social y humona.

Aumento de salarios, aumento de los dias de vacaciones, pemisos para
ausentarse, ayuda para utiles escolares de los hijos de los trabajadores, regalos en
la época de navidad para e! trabajador y sus familiares, mejores uniformes para la
prestacion del servicio, asi como el lavado de ellos. pago totai por parte del
patrén de las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social, sistema de oyuda

econdmicay técnica para la practica y desarollo deportivo, oforgando equipo y
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lugares adecuados para este objeto, ayuda para el pago de renta; aumento de
salarios o trabajadores que laboren jornadas discontinuas; aumento de sueldo al
trabajador por prestar el servicio en lugares insalubres; aumento de salarios af
trabajador en zonas de alto costo de vida: para casos de trabajadores viajeros,
mejores transportes, lugares de hospedaje y comida: aumento en fos minimos
sefalados por la fey para el pago del aguinaldo anual; también los frabajadores
pueden lograr anticipos a los sueldos que devengaran los trabajadores, con la
venigja de no pagar intereses; sistema de compras en fiendas en que a los
trabajadores y a sus familias se les haga determinados descuentos, procurando
siempre que las fiendas a que me refiero sean para alimentos y ropa y articulos de
primera necesidad. formar cajos de ahoro dentro de la empresa para qué los
trabajodores de una manera facil consigan el dinero prestado, con fa ventaja de
que los intereses sean menores a los que rigen en el mercado; ayuda econémica
para el pago de funerales cuando falleciera algin familiar del frabojador; crear
verdaderos sistemas de escalafén enlos que se respete lo estipulado y ademas se
oforgue a los frabajadores sistema de capacitacién: colocacién en los centros de
frabajo de lugares higiénicos, para que se pongan sus uniformes asi como se

puedan asear al terminar su jomada,

Subsidié al trabajador cuando podezco enfermedad general y pago de los
tres primeros dias de enfermedad que no cubre el Seguro Social; en el aspecto
humano vy social, se podria lograr la creacion de cenlros socioles, para los
trabajadores y familiares, en los que existieran lugares cullurales como sefia una

pequena biblioteca, salo de conferencio, sola de diversiones y desde luego
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lugares paro la practica y desanollo de los depories. Aumento de sveldo al
trabajador que contraiga matrimonio civil, procurar dentro del Centro de Trabajo
que los frabajadores que se encuentran en union libre se promueva su matiimonio
civil, aumento inmediato de sueldo ai trabajador por el simple hecho del
nacimiento de un hijo bdjo la condicion de que el frabajador se encuentre
casado civiimente; también se puede lograr por medio de los centros sociales un
intercambio enfre los trabajadores de una empresa, con otfra simiar en el
conocimiento del desarrolio de prestacion de servicio como manejo y produccion
de lo ofra empresa; dentro de una conferencia que seria muy provechosa se
inslruiria a los frabajadores, sobre derechos y prerogativas que oforga la tey
Federal de! trabajo, la Ley del Seguro Social, su contrato colectivo de trabaijo asi

como orientacion para la educacién y formacioén de sus hijos.

Todo esto en empresas no de capacidad econdmica muy grande, porque las
grandes empresas cuentan hasta con un sislema de adquirir casas, automdviles,
educacion superior para los hijos, vigjes de especializacion, pero estas empresas

son mds bien la excepcion que la generalidad.

Lo anterior, no cabe en los contratos colécﬁvos, por sindicotos que
aprovechan la facultad de obligor al patén a celebrar contrato colectivo
porque estos no desperdiciaran la oportunidad para volver a reemplazar, pero
logrando solamente beneficios econdmicos de los que ya se habld, dejendo a un
lado el interés de los trabajadores y los beneficios humanos y econémicos que

pudieran alconzor,




"

Siguiendo las ideas del Doctor Ballosar Cavazos. en las revisiones es el
momento en que el conlrato coleclivo con toda su fuerza nos muestra como es
una fuente formal especial, con alcances superiores a la ley por ser un punto de
parfida. Cumple de esta manera lo sefialado por el autor, que una de las
funciones mas especificas e importantes es la de superar paulatinamente los

derechos de los trabajadores.

“Es necesaro su eslilo dentro de la clase laboral mexicana, para que explote a
su favor este instrumento ol méximo en su beneficio y no dejor que los sindicatos

palronales existentes hagan de él un arma poliica y econémica.

Liegando a comercializar de una vulgor manera el confrato coleclivo a base
de emplazamientos de huelga, para después desistise al recibir la consabida
ayuda para gastos como suele llamarse, que para nuestro entender no es sino
simplemente “exforsion” y como consecuencia légica, la degeneracién de la
figura juridica contrato colectivo en perjuicio solamente de los propios
beneficiados, los trabajadores. Porque llegard el momento en que los patrones
buscaran el sindicato adecuado. por tener lider de buen precio, para celebror los

confratos colectivos de sus negociaciones y sofocar cualquier deseo de lucha por

parte de los trabajadores”is)

") CAVAZOS FLORES, Baliasar. Manua) de aplicacion de  Ley Federal del Trabajo. 5* edicién, Posvin,
México. 1970. p. 176. '
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Al ingreso de trabajo, firman su soficitud al sindicato titular del contrato
colectivo, aniquilando automaticamente cualquier deseo de reforma, bajo los
conocidos oficios de suspension del frabojo, por parte del trabajador

indisciplinado, ordenada la suspension por el sindicato penal.

Proponemos dentro de la educacion que se imparte dentro de las escuelas
de fipo técnicas, que preparan a los jovenes a manejar maquinas, se les deberia
primero enseiar a defender sus derechos como seres humanos y darles un minimo
de orientacién de derecho del trabajo y seguridad social, con los cuales estaran

en contacto toda su vida y no lo sabran aprovechar, por su ignorancia.

3.- Incumplimiento del Contrato Colectivo

Como se sabe, es de explorado derecho que el articulo 123 de nuestra Ley
Suprema consagra en un parralo inicial con el rango de garantia social el
derecho al trabajo, también el propio dispositivo constitucional en su fraccion XXl
establece: “La Ley determinara los casos en que el palrdn podrd ser eximido de lo
obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de uno “indemnizacion®.
Luego entonces, teniendo el mismo rango constitucional el derecho al trabajo y el
derecho del palrdn a ser eximido de lo obligacién de cumplir ef contrato
mediante el pago de una indemnizacion en los casos determinados por la ley, no
puede decirse que el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo. que reglamenta
este segundo derecho, sea anticonstitucional. Conforme a lo anterior, sin

desconocer que ha sido aspiracion permanente de la clase frabajadora,
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recogida en sus leyes, la de la estabilidad en el empleo, armonizando las
disposiciones consfifucionales antes mencionados se llega a la necesaria
conclusién de que la regla general admite las excepciones previstas en la norma
suprema, ya que no existe ninguna razén que interprete que lo dispuesto en la
fraccion XXl se refiere solo al cumplimiento del contrato de frabajo en aquelios
aspeclos que no violentaran el derecho a la estabilidad en el empleo; pues
hacero asi significaria infroducir su distincidn no prevista en la noma

consfitucional {art 49} de la Ley Federal del Trabajo.

Relacionando con lo anteriormente expuesto, podemos decir que en la
fraccidn IV del arficulo 450 de la Ley Federal del Trabajo, se consigne la exigencia
de cumplir con el contrato colectivo de trabajo por parte del patrén, ya que
cuando éste se opone a celebraro o a no cumplir fo pactado estaremos en

presencia de un incumplimiento de contrato.

No queremos concluir este capitulo sin antes mencionar lo referente a ta
voluntad dentro de los contratos y lo relacionado con los derechos de los
frabajadores que tienen el cardcler de imenunciables, que de una v ofra foma

fiene congruencia con el fema que estamos desarrollando.

En primer lugar, mencionamos que respecto a la voluntad denkio de lo
contratado, el maestro de la Cueva, al hacer el estudio de los supuestos del
contrato colectivo de trabajo, analizando las ideas sustentadas por Leén Duguit,

Maurice Hauriou y Hugo Sinzheimer, dice: “El contrato colectivo del trabajo tiene
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como supuestos, la autonomia aprovechada unicamente al empresario; cuando
el Estado aceptd la autonomia a la empresq, se introdujo un cambio en los
supuestos del derecho de la empresa: En el pasado era suficiente la autonomia
de la asociacién profesional. Esta autonomia de la asociacién profesional, dice
Sinzheimer, debe entenderse en un doble senfido: Autonomia para dictar la
organizacién intema y producir, por ese camino, un primer derecho auténomo; y
autonomia para crear, en acuerdo con el empresario, el derecho que regule las

relaciones entre el Capital y el Trabajo." 46!

De esta manera, podemos decir que, cada confrato es una manifestacion
objetiva de derecho auténomo, que tiene vigencia incondicionada sobre todos
los tfrabajadores de la empresa, sin distinguir ni reparar si son 0 no miembros del
sindicato contratante. En consecuencia, los contratos cotectivos de frabajo se
reciben como fuentes del derecho y como férmulas adecuadas para encauzar la
elaboracién democratica de este derecho. Son, en fin, la expresion de una nueva
feoria consfitucional que confia en los particulares la inmediata y directa

ejecucion de sus prncipios.

En renglones anteriores hablamos del origen de la denominacién contrato
colectivo y dijimos que es de esencia cien por cienfo civilista. No creemos
necesario detenernos a analizar el problema planteado por los tratadistas con
respecto a lo terminologio, ya que la doctina no se ha puesto de acuerdo

acerca de si se frata de un verdadero confrato, por su forma, contenidos y

U Cit, por CAVAZOS FLORES, Baltasar. Ob. cit. p. 555.
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‘efectos. Incluso el 1érmino ha sido adoptado por la OIl, es de convencion
colectiva del trabgjo, que tiene el defecto de involucror el acto que le dio origen,
o sea la convencidon o reunion de los partes coniratantes, con la propia norma

juridica resultante, que es el acuerdo o convenio.

En nuestro conceplo el contrato colectivo no es contrato ni es colectivo. Ei
contrato colectivo de trabajo no puede considerarse un contrato con areglo a la
posicién cldsica, en virtud que constituye un principio fundamental del contrato al
estar regido por la voluntad de las partes que lo celebran, y producir efectos
juridicos limitados a las mismas partes; en tanto que el conirato colectivo de
frabajo, la voluntad de los partes contratadas, esto es, los representanle§ del
sindicato y de los patrones, no pueden modificar las normos del contrato
colectivo una vez establecidas, en perjuicio de los derechos individuales de los
frabajadores, ni tampoco pueden establecerse normas que lesionen los derechos
irenunciables de los trabajadores, consagrados en la ley. Por ofra parte, ias
estipulaciones contenidas en el contrato colectivo se aplican a personas que no
son parte del contrato, puesto que son obligatorios para trabajadores que entran
al servicio del patrén, con posterioridad a la fima del contrato, e incluso a
trabajadores que no estén representados por el sindicato que lo celebrd, ol no

pertenecer al mismo.

Tampoco es colectivo, porque no esta en funcion de ndmero sino en razén del

interés profesional. Asi, puede darse el caso de que seis trabajadores
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sindicalizados puedan provocar la firma del confrato colectivo aun cuando un

millar de los trabajadores de la empresa sean libres.

La exposicion de motivos de la nueva ley. ol referirse al problema comentado
dice: “Al redactar el proyecto se analizé fa conveniencia de cambiar el término
contrato colectivo de frabajo pero se llegd a la conclusion de que era pretferible
conservar la primera denominacidén por estar generalizada en la ley. en la
juisprudencia, en la doctrina y entre los trabajadores v los patrones; se considerd,

ademads, que la denominacién no atecta la naturaleza de la institucion”, -

Respecto a la irenunciabilidad de derechos de los trabajadores, podemos
decir que los derechos de éstos son irenunciables y debemos entender como
tales, todos ios consagrados a favor del obrero en los leyes de proteccién y auxilio
alos trabajadores. Eiemplo de estos derechos sefialamos entre ofros los siguientes:
derecho al salaro, al reparfo de ufiidades, vacaciones, seguiidad social,

aguinaldo, dias de descanso, indemnizacién por despido, etc..

) TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. cit. p.601.
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CAPITULO CUARTO

LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION

La dochina v la legislacion  mds extendidas muestran una hostilidad con
respecto a las clausulas de exclusion y de ingreso. Se les fiene por confrarias al
sistema de libre aofiiacion sindical e indirectamente como imitativas de la
amplitud del derecho de sindicalizacion. De ahi que el debate juridico en tormo
a la clausula de exclusion y de ingreso no pueden prescindir de su
encuadramiento en el mbito mas ampilio del derecho de sindicalizacion y de la
libertad de afiliacion sindical. Cldusula de exclusidn, clausula de ingreso. Libertad
de afiliacion sindical y derecho de sindicdlizacion, forman aspectos de necesaria

vinculacién en el campo del derecho laboral.

1.- Supuestos exigibles para su aplicacién.

Para el desarollo de este inciso, hemos considerado praclico y necesario,
hacer la franscripcion de las disposiciones tanto legales como Consfitucionales
para deteminar los mecanismos por los que operan las clausulas de exclusion

sindical.

En primer lugar el ariculo 5° de la Constitucion nos dice que: “A ninguna
persona podrd impedirse que se dedique a la profesién, industia, comercio o
frabajo que le acomode, siendo licitos. B ejercicio de esta libertad sélo podra

vedarse por determinacién judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero.
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o por resolucion gubernativa dictada en los términos que marque la ley, cuando

se ofendan los derechos de la sociedad...”.

A su vez el articulo 123 Consfitucional en su fraccién XVI, también consagra
un derecho especificamente a favor de lo clase obrera y la patronal al
establecer que: "Tanto los obreros como los empresarios fendran derecho para
codligarse en defensa de sus respectivos infereses, formando sindicatos,

asociaciones profesionales, etcétera.

En el mismo articulo 123, s6lo que en la fraccién XX, se garantiza el respeto al
defecho mencionado en el parafo anterior, que favorece al trabaojador. en los
siguientes términos: “El pafrono que despida a un obrero sin causa justificada, o
por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber fomado parte en
una huelga licita, estard obligado, a eleccion del frabajador, a cumplr el

contrato 0 aindemnizaro con el imporie de fres meses de salario...".

En la Ley Federal del Trabajo. reglamentaria del arficulo 123 apartado “A™” de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, también encontramos
algunas disposiciones relacionadas con el fema que nos ocupa, ¥y que a
semejanza de los preceptos constitucionales enunciados, tienden a proteger lo

liberfad sindical del frabajador y también la que comesponde a la clase patronal.
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El articulo 357 del ordenamiento legallaboral, se refiere al derecho en general
que asiste tanto al frabajador como al patrdén, al establecer que: “tos
frabajadores v los patrones tienen el derecho de constituir sindicatos, sin

necesidad de autorizacién previa”.

En el ariculo 358 de la Ley Federal del frabaojo se consagra la proteccion a la
garantia establecida en el articulo 357, pues en el se sefala que: “A nadie se
puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de él.
Cualquier estipulacion que establezca multa convencional en caso, de
separacion del sindicato o que desvirtie de algin modo la disposiciéon contenida

en el panafo anterior, se tendrd por no puesta.

Actuglmente en nuestra legisiacién laboral encontramos dos fipos de
clausulas de exclusion: el primero que se denomina cldusula de exclusion por
admisién o ingreso y el segundo, clausula de exclusidon por separacion, ambas
clausulas se encuentran consignadas en el arficulo 395 de la Ley Federal de 1931,
las consignamos por separado, pues la pimera se establecia en el articulo 49 y la

segunda en el articulo 236.

La clausula de exclusion por admision doctrinariomente es una obligacion
contraida por el patrdn y consignada en el contrato coleclivo, la cual consiste en

la obligacién de utilizar dnicamente a los trabajadores miembros del sindicato y

los cuales son propuestos por €l. EST A TE SIS N 0 S ALE’
DE LA BIBLEOTECA
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Una de los findlidades que se persiguen al establecer la clausulo en e!
conirato colectivo de determinada empresa, es limitar la facultad del palidn a
elegir libremente los trabajadores que han de prestar sus servicios, medio por el
cual podria facilimente valerse para debilitar €l movimiento sindical o de
plano desaparecerlo  de su empresa, creando un derecho a favor del
sindicalizado. que redunda en beneficio del trabajador sindicalizado y una
obligacién a cargo del patrdn, cuyo incumplimiento puede dar paso al ejercicio
del derecho de huelgo por parfe de los trabajadores para obligado al

cumplimiento.

Encontramos también una limitacién en la aplicacién de estd clausula
establecida en el arficulo 395 de la Ley Laboral que nos dice: "Esta cldusula y
cualesquiera ofras que establezcan privilegios en su favor, no podran aplicarse en
perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindicato y que ya presien
sus servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que
el sindicato solicite la celebracion o revision del confrato colectivo y la inclusion
en él de la cldusula de exciusion..." de 1o que se desprende de esta clausula, se
limita a los miembros del sindicato contratante o que pide revision que celebra o

que pide se incluya la clausula de exclusion.

£l arliculo 450 en su fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo vigente, nos
senala las consecuencios juridicas que se producen por el incumplimiento por

parie del patron de la cldusula de exclusion, el que consiste en la huelgo de los




frabajadores, pues el incumplimiento del contrato coleclivo en general y de
manera individual, el medio para exigir el cumplimiento o la revision del mismo, es

la huelgo.

La clausula de exclusion por separacion consiste en la obligacién que contrae
el patrén, impuesta por dicha cldusula establecida en el contrato colectivo, en el
deber que tienen de separar del frabajo al obrero que renuncie o sea expulsado
del sindicato, la clausula se encuentra en el arlicuto 395, Ultimo parrafo de la Ley

Laboral,

Tratdndose de que el frabajador renuncie al sindicato, se deberé comprobar
plenamente por el mismo, que el frabajador no haya sido objeto de ningn medio
para obligaro a separarlo de él, y que la separacién haya sido producto de la
voluntad libremente manifiesta, sin coaccion exterior ninguna, en una palabra,

que la renuncia haya sido verdadera,

La clusula de exclusion por admision al igual que la cldusula por separacién,
son pare integronte del contrato colectivo y por lo tanto, su incumplimiento
produce necesariamente la violacion del mismo, por [0 que ya hemos dicho con

relacion a la segunda, su observancia se podra exigir por medio de la huelga.




82

£l Dr. Mario de la Cueva opino que: " La clausula de exclusion por admision,
requiere una reglamentacién mas adecuada, dejandole al patron ciertas
facultades para rechozar a deferminados frabojadores, aun cuando sean
propuestos por el sindicato, pues éstos, en un momento dado podrian ser
perjudiciales a la buena marcha de la empresa. No estamos de acuerdo con esta
opinién, pues lo que se debe de considerar por el patrén, es su eficiencia en el
trabajo y si no lo es, lo puede rechazar y exigir al sindicato otro con los requisitos
exigidos para que desempeie bien el mismo y que la empresa tenga buena

marcha y progreso”.#

La consecuencia de la expulsion del trabajador de la organizacion sindical. es
la separacién de la empresa, debe de tenerse también cuidado en comprobar
de que la expulsidon se resolvid después de la observancia de los requisitos
senalados por el articulo 371 en su fraccién Vi, tal es como que la causa de
expulsién sea por un caso expresamente sefalado por los estatutos del sindicato,
que para tal efecto se haya reunido la asamblea de trabajadores, que la
resolucién haya sido tomada por las dos terceras partes de los miembros del

sindicato, como lo seialamos anferiormente.

Histéricamente se ha pretendido encontrar justificacion de la existencia de

las cldusulas de exclusion basandose ante todo de que se lrata de un medio de

* DE LA CUEVA Mario. T. Il Ob. cit. p. 386
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la clase obrera, para contramestar y en contra de la oposicion que existia tanto
por parte del Estado como por los patrones, a la existencia de organizaciones de
trabajadores, pues aun de freconocida su legitimidad, éstas fueron objeto de
constantes ataques. por parte de los patrones que las desconocieron, valiéndose
de diversos medios para tralar de desaparecerias, el medio mds cominmente
usado consistia en emplear los servicios de frabajadores fibres, a los trabajadores.

sindicalizados los hacian a un lado.

El trabojador ante esta actitud de la clase patronal y muchas veces el mismo
Estado, respondio exigiendo el establecimiento de la cldusula de exclusion de
ingreso, pero la clase patronal maquind ofros medios para debilitar las
osociaciones obreras, consistentes algunos como el ofrecimiento de
determinados privilegios, como mejores sueldos, mejores puestos, efc. a los
frabajadores que se separan de la organizacion sindical, a la cual pertenecion, la
exigencia de la implantacién de las cl@usulas de exclusion por separacion, fue la

respuesta de los trabajadores a esta aclitud de los patrones.

En resumen podemos sefalar que: la cldusula de exclusion de ingreso, tiene
por objeto el obligar al empresario a ocupar Unicomente a trabajodores

miembros del sindicato.

De esta manera, enconframos una amplia similifud con las estipulaciones

que eran aplicadas por las corporaciones en la edad media.




Esta clusula fiende a lograr una fotal unificacién de la clase trabajodora,
évilundo que se forne en instrumento patronal que imponga las condiciones de
trabdjo que el empresario imponga arbitrariamente por faltar organismos obreros
que vigilen el respeto o la dignidad de los trabajodores y aseguren el

mejoramiento de sus condiciones de vida y de trabajo.

El principal efecto de la clausula de exclusion de ingreso, es como ya lo
hemos desarmrollado, la limitacién que impone al empresario en su facultad para.
escoger libremente a su personal. Esta limitacion se hace patente en la realidad,
en la forma siguiente: Cuando en la empresa exista una vacante, el empresario
estd obligado a dar aviso al sindicato de la vacante existente, para que el
sindicato le envie al frabajador que la ocupe, no pudiendo el empresario faltar
esta obligacion de dar aviso al sindicato ni tampoco conlfratar a un trabajador

libre.

La obligacién del patrdn de dar aviso al sindicato estd consagrada en la
fraccidén Xi del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: * Son
obligaciones de los patrones: “X!... poner en conocimiento del sindicato titular del
contralo colectivo y de los frabajadores de ka categoria inmediata inferior, los
puestos de nueva creacion, las vacantes definifivas y las temporales que deban

cubrirse”,
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Puede llegar a pactarse en el confrato colectivo, que si el sindicato no envia
en un corto plazo de 72 horas a un trabajador para que ocupe el puesto, el

empresario podra emplear a un frabajador libre.

Asi pues, el empresario puede llegar a senalar en el contrato colectivo para
su proteccién, un periodo de prueba, el que servird para que el frabajodor que
ha sido propuesto por el sindicato, demuestre que es apto para desaroliar la
acfividad que dentro de la empresa ha quedado vacante. Esta facultad queda
perfectamente justificada, dado que no puede aceptarse por ineptitud, impericia
o incluso mala fe del trabajador propuesto, y se ponga en peligro la estabil.idod
de lo empresa dafando ast una fuente de trabajo en la cual laboran ofros mas

frabojadores que también podrian salir perjudicados.

Consideramos necesaria la creacion por parte de los sindicatos de escuelas,
seminarios o programas de mejoramiento y capacitacion que abarque, si no la
totalidad, si al menos la mayoria de las especialidades técnicas existentes, para
que de esta manera sus agremiados puedan obfener en primer lugar un frabadjo

mejor remunerado y ademds un mas répido ascenso.
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‘2.- Consecuenclas por aplicar la cldusula de exclusion pora o sindicotoy para el

pairén,

Los hombres amanles de la fibertad siempre luchan por que se respete el
principio de la libertad sindical que se fraduce en dos cuestiones: dejor al
trabajador en la posibiidad de formar parte de un sindicato o no, y respetar el
derecho que tiene para separarse de un sindicato cuando asi le convenga, a lo
que se agrega el derecho del trabajador de elegir, entre varios sindicatos el que
prefiera. Solomente pora mencionar dos paises en donde han  sido exploradas
estas ideas podemos mencionar Francio y los Estados Unidos de Norteamérica. En
la brimera hubo un largo periodo en la que la intervencién de la Corle de
Casacién fuvo que asegurar el respeto de dos principios: la defensa de los
asalariados sindicalizados y la de los no sindicalizados. Sostuvo, por una parte, que
un empleador no puede rehusarse a contratar a un trabajador por el hecho de
que sea sindicalizado, debiendo investigarse, en cada caso, las razones que
mediaron para que €l patrén procediera a rechazaro. Por olra parte, la propia
Corte, sostuvo que las amenazas de huelga eran ilicitas cuando tenian por objeto
presionar al patrdn  para que separara a un frabajador, por que se habia
separado del sindicato, o por que se rehusaba a ingresar a él. En la ley de! 27 de
abril de 1956 quedaron consagrados esos principios: “Las llamadas cldusulas de

seguridad sindical destinados a forzar ko adhesion al sindicato y favorecer al
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sindicalismo son juzgadas desfavorablemente y aun condenadas en cieros casos

por lajurisprudencia y por la ley francesa"”. #

Enfre nosotros el proyecto original de la Ley del Trabajo de 1931, que fue
enviado al congreso, consagraba el principio de libeftad sindical y asi fue
aprobado, estableciéndose en el articulo 234, lo siguiente: “se forman sindicatos,
sin que haya necesidad de una autorizacion previa. A nadie se puede obligar o
formar parte de un sindicato o a no formar parte de é1. Mas aun, el legisiador, que
mosird suma cautela al sedalar sanciones de inexistencia, consideré de tanta
importancio el respeto  al principio contenido en el ariculo 235, ordend:
“Cudlquier estipulocién que establezca multa convencional en caso de
separacion del sindicato o que desvirtie de algin modo la disposicion contenida
en el articulo anterior, se tendra por no-puesta. Debemos aclarar que la libertad
para gsociarse implica la fibertad para no asociarse. La pfimera es positiva y la

segunda negotiva"®

"A pesar de lo anterior, las Camaras adicionaron estos preceptos con otro
arliculo que tomd el nimero 236, en que se anula el principio de libertad sindicol
pues se establece la clausula de exclusidon por separacion, al disponer que los

sindicatos de trabajadores fienen derecho de pedir y oblener del patrén la

* GUERRERO, Euquerio. Ob. cit. p. 381,
% GUERRERO, Euquerio. Ob. cit. p. 282,




‘separacion del frabajo, de sus miembros que renuncien o sean despedidos del

sindicato, cuando en el confrato respectivo existo la cldusula de exclusion,"s!

En la ley actual se dejaron integramente los preceptos del anterior
ordenamiento, pues el arliculo 357 nos dice: “Los trabojadores vy los patrones
tienen el derecho de consfituir sindicatos sin necesidad de autorizacion previa.
El siguiente precepto o sea el 358 ordena: “A nadie se puede obligar a formar
parte de un sindicato o a no formar parte de él. Cualquier estipulacion que
establezcan multa convencional en caso de separacion del sindicato o que
desvirtie de algin modo la disposicion contenida en el parafo anterior, se tendra

porno puesta”.

Sin embargo, en el articulo 395 se auloriza la existencia de las cldusulas de
exclusién de ingreso y separacion, ya que textualmente se dice lo siguiente: “En el
contrato colectivo podra establecerse que el patrén admitird exclusivamente
como frabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante. Esta
clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su favor, no podran
aplicarse en perjuicio de los frabajadores que no formen parte delsindicalo y
qde ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la
fecha en que el sindicato solicite la celebracién o revision del contrato coleclivo

y lainclusion en él de la clausula de exclusion. Podrd fambién establecerse que

' DE LA CUEVA, Mario. T. I1. Ob. cit. p. 398.
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el patrén separard del trabojo a los miembros que renuncien o sean expulsados

del sindicato contratante”.

Consideramos que en la aclualidad las dos cldusulas de exclusién en la
practica se han prestado a los abusos mas censurables y en ocasiones
bochomosos, la de ingreso, lisa o llana. entrega al patrdn en manos del sindicato,
ya que con no cubrir éste las solicitudes de personal y dejar vacantes los puestos.
pueden paralizar a un deportamento o seccién importante. En algunos contratos
colectivos, se ha atemperado ese vigor, estableciéndose que si el sindicato no
envia candidato para un puesto vacante dentro de determinado plazo, el pairén
fiene el derecho de confralardo con personas libremente escogidas, las que

deberan solicitar su ingreso a! sindicato en cuestion.

La cldusula de exclusion por separacion ha sido ama de lo mas innoble en las
manos de algunos diigentes sindicales, que por medio de esta han satisfecho
venganzas personales, sive para amedrentar a los frabajadores que no se
plieguen a las consignas sindicales, asi impliquen faltas al cumplimiento de los
deberes legales y éticos de los obreros; se ha utilizado contra los frabajadores
que no patentizaron su adhesion a una candidatura sindicat y ha llegado a
emplearse contra obreros que extemaron su fe religiosa o ingresaron a alguna

asociacion confesional,




Lo clausula antes citado, fiende a ser muchas de las ocasiones una especie
de yugo para el frabajador que lo ata y apega al sindicato, ya que el patron en
muchas de las veces utiliza o compra a los diigentes sindicales paro que por
medio de esta clausula, no se cumpla con los verdaderos derechos del

trabajador que en relacién al trabajo se refiere.

En resumen quiero sedalar que la cldusula de exclusién por separacién es
meramente un arma de presién en poder del sindicalo contra €l frabajador, razén

por la cual en el capitulo subsecuente analizaremos con mas detalle.

3. - Comparacién del articulo 123 Constitucional y el 395 de la Ley Federal
del frabajo.

El arficulo 123 Constitucional en su apartado “A" fraccidn XVi preceptia tanto
los obreros como los empresarios, tendran derecho para codgligarse en defensa

de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales efc.

Como se puede observar el articulo en cita consagra garantia a favor de la

clase trabajadora y la personal respetando el derecho de asociacion.

La libertad de asociacién profesional reconocida en la fraccion XVI  del
apartado “A" del articulo citado. Al efecto se sostiene que dicha objecién no es

exacta, puesto que la libertad sindical no es absoluta y que en el caso de
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referencia, el interés particular del trabajador queda somefida a la libertad y el

interés colectivo sindical de la organizacién profesional mayoritaria.

El articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo preceptia lo siguiente:

Ariculo 395: En el contrato colectivo podrad establecerse que el patrdn
admitird exclusivamente como trabgjadores a quienes sean miembros de!
sindicato contratante. Esto cldusula y cualesquiero  ofras que establezcan
privilegios en su favor, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no
formen parte del sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa o
establecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la
celebracion o revision de! contrato colectivo v la inclusién en €l de la clausula de

exclusién,

Podré también establecerse que el palrdén separord del trabajo a los

miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.

Como se puede advertir, de lo anterior podemos sefialar diciendo que, lo
dispuesto en el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo contraria ademds lo
dispuesto por la fraccién  XVI del articulo 123 que confiene el principio de la
liberfad de sindicatizacion, por cuanfo que tiende a impedir el libre ejercicio de la
misma en su aspecto negativo; aun podemos tachar la nulidad de tal clGusula,

pues encuadra perfectamente en el supuesto de la fraccién XXVII, inciso “h" del
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-articulo 123 que establece: “Todas las demds estipulaciones que impliquen
renuncio de algin derecho consagrado a favor del obrero, en los leyes de

proteccion y auxilio a los rabajadores” 5

En resumen queremos decir que en la cldusula de exclusion se establecen las
esfipulaciones nomativas del confrato colectivo o del contrato-ley, que impone
al empresario la obligacién de contratar Unicamente a los trabajadores
miembros del sindicato titular de dichos instrumentos o a separar del empleo a

aquellos que renuncien o sean expulsados de la organizacion profesional.

‘ “En sentido estricto, la cldusula de exclusion, exclusion por separacion, es la
normacién del contrato colectivo que consigna la voluntad de los contratos de
pedir y oblener del empresario la separacién del frabajo de sus miembros que
renuncien o sean expulsados de la organizacion de la que formaban parde, Es
esta su acepcion mds difundida y el elemento de base de! presente desamollo.
Nuestro ordenamiento positivo la reconoce expresamente en el ardiculo 395,

segundo pamrafo de la Ley Federal del Trabajo". 2

La funcion de esta cldusula consiste en garanfizar la consolidacion del
sindicato frente a su posible desintegracion, merced a las manipulaciones

antisindicales de lo empresa o a las eventuales tentativas divisorios de otras

3 MUNOZ, Ramén. Detecho procesal del trabajo. Séptima edicion. Pormia México, 1998, p, 238
%! Diccionario Juridico Mexicano. T,VIl.Décima edicion, Pormia México, 2000, p. 801
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organizaciones antagdénicas, para privaras de la representacion mayoritaria o de

la titularidad de tas negociaciones sindicales.

Su aplicacién esta condicionada a su estipulacién expresa y por escrito en el
contrato colectivo ya que el frabajador que sea expulsado o que renuncie se

encuentre afiliado al sindicoto fitular.

Para preservar el derecho a la estabiidad en el empleo, el legislador
establecid que las clausulas de exclusion o cualesquiera ofras que contengan
privilegios a favor de los frabajodores sindicalizados, no se aplicaran en
defrimento de quienes no se encuentren afiiados al sindicato fitular si ya
estuvieron prestando sus servicios en la empresa, con anterioridad a la solicitud
de la firma o revisién del contfrato colectivo y de la consignacion en él de dichas

clausulas {arliculo 395, primer pamafo de la Ley Federal del Trabajo).

En la comparacion de los preceptos tanto constitucional como laboral,
encontramos un confrasentido, ya que en el primero el trabajador goza de una
libertad de asociacién y en el segundo. esta libertad se limita y aunque en teoria
deberia de aplicarse o se aplica, en la pracfica vemos que desgraciadamente
no paso asi, pues continuomente se observan casos en los que los obseros que
laboran en las fabricas del pais no gozan de los mismos derechos de aquelios que

si estan sindicatizados.
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La disposicion del odiculo 395 confraria también las siguientes Garanfias

Individuales que més adelante explicaremos:

1° La liberlad de trabgjo reconocido en el ariculo 5° Conslitucional al
impedirse al frabajador que se dedique y desempenie sin restriccion alguna, a lo

acfividad, profesion u oficio de su preferencia.

2 la libetlad politica de asociacidn reconocida en el ariculo 9
Constitucional. A este respecto, se ha cuestionado que la liberfad genérica de
asociacion es absoluta y en este caso cede importancia a la consolidacion del

interés colectivo sindical.

3° La prohibicion constitucional de hacerse auto justicia (articulo 17
Constitucional). Esta observacion se ha rebatido afimando que no tiene relacion
con esta clausula, que como en el caso anterior no consolida sino el derecho de
los grupos sociales para expulsar de su seno los elementos nocivos o contrarios a

sus fines.

4. - Andlisis de la Constitucionalidad o inconstitucionalidad de la cldusulo
de Exclusién.

El problema de la consfitucionalidad de las cldusulas de exclusion ha sido

largamente debatido, dandose opiniones tanto en uno como en ofro sentido, a
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cual mas de todas valiosas y de importancia para la resolucién del problema, sin
embargo, la discusion es mas enconada y las opiniones mas diversas cuando se
frata de resolver el problema relativo a las cldusulas de exclusion por admisidn,
pues en lo que se refiere a la exclusidn por separacion, los criterios practicamente
se han unificado, proclamandose por la inconstitucionalidad de la misma, tanto

en la doctrina como en las diversas Leyes se ha rechazado esta clausula.

Considerada la libefad de asociacion como un derecho, reviste dos
aspectos tanto el posifivo consistente en la facultad de asociarse y que fiene su
necesario comelato en senfido negativo consistente en facultad de no asociarse,
ademds apoyarlo en la libertad de trabajo, se da un argumento que sostiene la
inconstitucionalidad de las clausulas de exclusidn por considerara violatoria de

las garanfias mencionadas.

El argumento anterior, los sostenedores de la consfitucionalidad de las
cldusulos de exclusion responden que éstas se justifican con las finalidades que
persiguen y que se caracterizan principalmente en la intencion de proteger a las
asociaciones profesionales frenfe a la clase pafronal  que pretende la
desaparicién de las mismas: se pretende a través de las cldusulas de exclusion la
consolidacion del sindicato, organismo creado para velar por los intereses de ta
clase trabajadora, por lo que no podemos admitir que se use como mgdio de
presion en contra del trabajador, sino como garantia de un grupo social frente a

ofro.




Ya en alguna pare de este trabajo lo hemos dicho y ahora lo volvemos o
repetir, que de ninguna manera negamos la finalidad que se pueda perseguir, a
fravés de la implantacién de estas clausulas y que desde el punto de vista
doctinario estamos con ella, pero creemos que a pesar de todo. el problema
reviste dos aspectos, o sea que no solamente se prelenda justificaria
doctrinariomente sino desde el punto de vista legal, encontrando su apego y
respefo a las garantios sociales consagradas en la Constitucion, asi como su

conformidad respecto de los preceptos de la ley del trabajo.

Consideramos que estas cldusulas se encuentran en discordancia con los
preéeptos mencionados, sobre todo porque limitan la fibertad de asociacion
profesional, ain cuando, como lo dice el Doctor Mario de la Cueva, “los
detractores de la clausula de exclusion estdn colocados en una situacion juridica
inadmisible” 3. No creemos que esta aseveracion sea del todo acertada, ya que
ante todo se debe estar apegado a derecho, y respetando los garanfios
individuales y sociales consagradas por la Constitucion, sin pretender sacrificar
unas por ofras, sino fratando de adecuar unas y ofras. Ademds, el derecho de
asociacién profesional es un derecho general y por lo tanto, una garantia social;
de manera que la actitud individualista que se pretende afribuir a los detractores
de estas cldusulas, no existe realmente, puesto que se pretende el respeto de una
garantia social.

*! DE LA CUEVA, Mario.T. I1. Ob. cit. p. 306.
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*Tanto la doctina como las diversas legislaciones exiranjeras, se han
pronunciado en forma casi invariable en contra de las clausulas de exclusion,
sobre todo de la exclusién por separacion, que como ya dijimos, ha sido la mas
duramente atacada, aun por aquellos que opinan a favor de la de admisidn. En
Francia. por ejemplo, ha sido francamente rechazada la clausula de exclusion por
separacién, aun cuando la de exclusion de ingreso también ha sido duramente

atacada, pero sin unificarse las opiniones”.

En Bélgica se sostiene, segin frascripcion que hacemos, ia opinidn citadg por
Mario de la Cueva, que servird para orientar nuestro criterio, respecto a lo que se
piensa en este pais en lo que se refiere a las cldusulas de exclusion: “Bxisten actos
determinados de presion, que presentan una especial gravedad. Consfituye un
acto de presion evidente el uso del contrato como instrumento destinado a
encadenar la libertad del contrato de trabajo, como instrumento destinado a
encadenar ia fibertad de asociacién. Seria desnaturalizado el espiritu del contrato
de trabajo, aplicardo a fines para los que no ha sido consfituido. Cuando el
patrono nofifica al obrero que no lo enrolard o le despedird si no se afilia o se
aparta de una asociacién deleminada, usa el contrato como un medio de
coaccién para impedir al obrero use como mejor le convenga una facultad que
le reconoce la Constitucion de ese pais”$ La opinion que hemos frascrito, se

ajusta perfectamente a nuestro criterio y creemos que expone claramente el

3 DE LA CUEVA, Maria T. Il Ob. cit. p. 389.
% Ibidem p.403.
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problema suscitado por los cldusulas de exclusion y que se encuentran

consignadas en el contrato de trabajo.

Tanto en la doctina juridica espoariola como en el viejo derecho aleman,
citados también por Mario de la Cueva, * existe un criterio opuesto a la admisién
de la licitud de los cldusulas de exclusion, fomando fambién como base de su
posturg, fa violacién a la libertad de asociacion profesional, tanto en su sentido
positivo como negativo, declaréndose por lo tanto, portidario de sv no

aplicacion"s

A"En México tanto la cldusula de exclusion de ingreso como la de exclusion por
separacion, han sido incluidas dentro de la Ley Federal del Trabaojo, y por lo tanto
se admite la licitud de los mismas, solo que segin lo que podemos deducir de la
lectura de los ariculos 352 y 358 de nuestra ley. encontramos una notoria
contradiccion entre lo establecido por uno y por otro y l0s efectos que pueden
producirse en la realidad mediante la aplicacién de las clausulas de exclusion,

que se encuentran consignadas en el articulo 359 de la misma Ley" 58

Estas disposiciones que acabomos de mencionar, comesponden

esencialmente a lo que se disponia en los ariculos 235 y 236 de la Ley Federal del

*7 VELASCO, Gustavo. Legislacién de! trabajo desde ¢l punto de vista social ¥ econdmico, Quinta edicion
Hara, México 200. p. 202.
** Ibidem p. 203,



Trabajo en 1931, asi como al 49 de la propia Ley. En principio se establece un
derecho de que pueden hacer uso tanto los trabajadores como los patrones
consistente en la facultad de agruparse en sindicatos tanto unos como olros,
garanfizdndose también la libertad sindical en el sentido de que “a nadie se le
puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de él", aun
mds, se agrega que cualquier disposicién que viole lo anterior se tendrd por no-
puesta, con lo que afecta de nulidad a todo acuerdo existente en tal sentido,
desde sus inicios, esto en nuestro concepto bastaria para no admifir la existencia
de la cldusulas de admision, sin embargo, no sucede osi, como mas adelante

veremos.

Como deciamos no obstante el Establecimiento de tales derechos en las
disposiciones mencionadas, asi como la proteccion que se establece para los
mismos en la propia ley, el articulo 395, inviste la licitud a los clGusulas de
exclusion, que en nuestro conceplo violan tales derechos, tanto en el caso de
separacion del sindicato, como en caso de que el trabajador por alguna causa
se niegue a dfiiarse a la asociacion profesional, no alcanzamos a captar el objeto
que pueda perseguir la ley, reconociendo primero un derecho, e! de asociacion
profesional y revistiendo posteriomente de licitud los maneras por las que se
puede hacer imposible el libre uso de este derecho. esto nos parece una
conlradiccion en la ley que en un momento dado grave perjuicio en contra del
derecho que, primero le es oforgado al trabajador, pero del cual puede ser

privado posteriormente por un medio senalado en fa misma ley.




Constitucionalidad de la cldusula de exclusion por admisidn. Se ha pretendido
encontrar la constitucionalidad de la cldusula de exclusion por admision, en una
supuesta limitacion a lo liberlad de trabajo establecida en el ariculo 5°
Constitucional, sin embargo, nosofros creemos que sea esta disposicion la que
sufra la violacién considerando que: "Nadie puede afimar que tiene derecho o
trabdjar en determinada empresa, o sea, nadie puede obligar a una persona en
nuestro derecho positivo, a que le dé frabqgjo; o bien, la negafiva de un

empresario no viola los derechos de las personas que reciban la negativa™

La anterior observacion hecha por Gustavo Velasco la  enconframos
acerlada y sélo podriamos hablar de una violacion a la garantia establecida en
el arliculo 5° Constitucional, en el supuesto caso de que a una persona se le
obligue a desempeniar algun trabajo por el cual no siente ninguna inclinacion y
por el contrario le desagrada, por ejemplo, una persona es obligada a dedicarse
al trabagjo del ferocaril cuando el que le agradaba es €l de la agrcultura, o
cuando habiéndose obtenido titulo de Abogado, se le obligue a dedicare a la
ingenieria; es en estos casos cuando se estaria violando la libertad de trabajo y
es que lo que se frata de proteger con esta garantia es la inclinacién de! individuo
a desempenar los labores que mds estén de acuerdo con sus apfitudes,

conocimientos, capacidad y ambiciones, pues este es el medio de

% VELASCO, Gustavo. Ob. cit. p. 291




101

realizacion del individuo y a fravés del cual consigue los fines que se ha

propuesto.

Nuestra afiimacién de que la clausula de exclusion por admisién es
inconstitucional, se funda no en que se frate de una violacion a la libertad de
trabajo, sino que su aplicacién frae como consecuencia una violacién a la
libertad de asociocién, tanto considerado como un derecho en general, que
compete a todo individuo, como cuando hablamos de fa liberiad de Asociacion
Profesional, que favorece exclusivamente a la clase frabajadora o paironal; la
primera se encuentra consagrada en el articulo 9° de nuestra Constitucion. y la

segunda en el 123. Fraccion XVI de la misma Constitucion.

“Todo derecho lo podemos considerar bajo dos aspectos: podemos encontrar
en él la posibilidad de conducimos de dos formas distintas cuando vayomos a
hacer uso de é!; el reconocimiento de tal derecho, tiene un doble efecto: primero
que se tiene la facultad de hacerlo efectivo; segundo que se puede rehusar a él

y no ejercitar la facultad que nos concede, pudiendo incluso ser ignorado por la

persona a quien favorece."®

“ DEBUEN LOZANO, Néstor. T_11. Ob. cit. p. 328.
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Ese mismo doble aspecto de que hablamos en el parafo anferior, lo
podemos enconirar fanto en la liberfad de asociacién en general, como en la

libertad de asociacion profesional.

Lo libertad de asociacién consiste en el derecho de coaligarse, de asociarse o
reunirse pacificamente con cualquier objeto licito, la liberfad de asociacion
profesional seré en el caso especifico inherente a una determinada profesion es
decir, es una especie de la libertad de asociacién y es con base en esto que
consideromos que la cldusula de exclusion por admision viola tanfo una como
ofra, porlo tanto, afin de darde mas fluidez al desamolio de nuestro trabajo, de
ahora en adelante Gnicamente nos hemos de referir a la liberlad de asociacion

profesional.

Como derecho deciamos el de asociacién profesional reviste dos aspectos,
pues mieniras que por una parte otorga la facultad de asociacion al frabajador,
esta facultad fiene a su vez un comelativo, un efecto necesario consistente en la
facultad de rehusarse a formar parte de ninguna asociacion, sin que nadie lo
pueda obligar por ningin medio a hacer uso de tal derecho; éste es el derecho
considerado fanto en su aspecto positivo, asociarse, como negativo, rehusar
libremente a asociarse o refirarse de la asociacién profesional, cuando asi lo

desee.
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Asi pues, consideramos que la cldusula de exclusidon de ingreso, siimplica una
violacién a la libeftad de asociacion  profesional, considerada ésta  en su
aspecto negativo, ya que mediante ella se obliga al frabajador a entrar a formar
parte de un sindicato, adn en contra de su propia voluntad, es una especie de
coaccion y en caso de que el trabajador no se apegue a ella, le serd imposible
obtener el trabaijo, el cual es el medio que le proporciona !a subsistencia y
perderlo seria perder la fuente de ingresos que le sirve para sostenerse asimismo y

a su familia.

Si el trabajador y nos referimos Unicamente a él porque es al que afectan las
clausulos de exclusién y no al patron, fiene derecho, tal y como lo establece la
Constituciéon a coaligarse formando sindicatos, debe también tener el derecho a
no hacerlo y ese derecho no se le debe coartar por ningiin mofivo y en ningin
coso, salvo los seftalados por nuestra Carta Magna y por tal razdén es que
consideramos a la cldusula de exclusion de ingreso, violatoria de la Consfitucion y

consecuentemente de lo dispuesto en los articulos 357 y 358 de la Ley del Trabajo.

Mario de la Cueva se inclina por la legitimidad de las clausulas de exclusion
de ingreso, “considerando que los derechos individuales no deben ser ilimitados,
sino que deben encontrarse restingidos por la existencia de derechos sociales, a
los que en un momento determinado se deben dar preferencia; no negamos lo
acertado de esta afirmacidn, pero no la podemos admitir como argumento, a

favor de la legitimidad de la clusula de exclusion de ingreso y tampoco, lo




‘podemos aceptar como una regla general, pues si bien los derechos sociales
ponen cierto limite a los derechos individuales, se debe buscar lo manera de que
no los excluyan tolalmente de no sacrificar el uno por el ofro, sino de tratar de
que coexistan ambos por medio dé una mejor legistacion en donde se respeten

ambos derechos™”.#!

También se toma como argumento de la cléusula de exclusibn por admision,
la finalidad que con su implantacidén se penigue y que es la lucha por la
consolidacion del sindicato, fratando de orillar a los trabajadores a unirse para
defender sus intereses frente o la clase patronal; ya nos hemos referido con
oni'erion'dod a este objetivo atibuido no solamente a la cldusula de ingreso, sino
también a la de separacién y hemos manifestado nuestro acuerdo con fal

finalidad, pronunciandonos a favor de ella.

Sin embargo, nosofros consideramos que al hablarse de legitimidad de
deteminada institucién a la que se pretende revestir de tal caracteristica, se trata
de dar a entender que la mencionada insfitucion se encuentra opegada a la ley
y ala Constitucion, respetando lo establecido en ellas; creemos, no obstante que.
éste no es el caso de la clausula de exclusion de ingreso, aun cuando su objefivo
el que ya diimos consideramos [audable, sea la consolidacién de las

asociaciones profesionales, la defensa de los trabajadores en contra de fas

! DE LA CUEVA, Mario. T. II. Ob. cit.. p. 312.
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maniobras del patrén tendientes a eliminar las agrupaciones obreras y que se
fraducirian en la contratacién de trabajadores libres, 1o cual debilita la fuerza de

las asociaciones profesionales dentro de una empresa.

Cuando se cita como argumento de legitimidad de la cldusula de exclusion
de ingreso, la finalidad que con su establecimiento se persigue, creemos que se
estd confundiendo el témino, pues tal finalidad lo Unico que logra es una
justificacion de la clausula de ingreso, pero de ninguna manera la reviste de
legalidad, ya que en nuestro concepto, existen ciertas disposiciones tgnto
constitucionales como de la Ley del Trabajo, que con la aplicacion de la cl@usula

que estudiamos serian violadas.

El problema se presenta complicado y la solucidn no parece sencilla, pues no
podemos negar que el objetivo perseguido con el establecimiento de la cléusula
es favorable al trabajador, pero tampoco debemos perder de vista que las
consecuencias que se pueden presentar violan ciertos derechos de asociacién y
pemanencia en el trabajo, por lo que debemos ser cuidadosos con la solucién
del problema, Adoptando una postura radical extremista, fa solucion seria
despojar a la sindicalizacion del cardcter de derecho y transformandolo en un
deber con el que debe cumpiir el frabajador, pues dejando de existr como tal
también dejaria de exisfir lo violacién, con lo que el problema quedaria
solucionado: pero aqui encontramos el inconveniente de que el ingreso a la

asociacion seria obligatorio, y tal vez el trabajador no cumpliia satisfactoriamente




‘con la misidn que se le encomendara haciendo a la larga. negatoria la existencia

de sindicatos.

Tal vezla solucién mds adecuada podia ser la de dejar at patrén, la facultad
de emplear a trabajadores no sindicalizados, siempre y cuando éstos concuran a
solicitar empleo, junto con trabajadores pertenecientes al sindicato y propuestos
por el mismo, pues en tal caso, el patrén considerdndolos a ambos en igualdad
de circunstancias, estaria obligado a emplear al Ultimo, es decir que se dejaria
subsistente la clausula de preferencia sindical, con lo que se respetaria tanto el
derecho del sindicato de proponer su candidato a obtener el empleo, como el
defecho del trabajador libre, ya que la sindicalizacion seria un requisito para
obtener el empleo y no una obligacion para el frabajador. que al no cumplina no
fiene ninguna posibiidad de trabojo, esto se lograria con los puestos no
controlados por el sindicato, otorgandole de esta manera cierta libertad de
eleccion al patrén, que ya no estd supeditado dnicamente a lo que el sindicato le
proponga, pues en caso de que éste no propusiera a ningun trabajador, el patrén
empleario un trabgjador libre. La solucién sin embargo, ya diimos, no nos
salisface plenamente, pues de cualquier manera sigue existiendo cierta presion
que constifie al frabajador a sindicalizarse, por lo que la solucién es Unicamente

en parte y no resuelve el problema.

Constitucionalidad de la Clausulo de Exclusidn por separacion.- Contrario a lo

que ocurre con la clausula de exclusion por admision, enlo que se refiere a ta de
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separacion, practicamente no existe discusion, pues es opinion casi generalizada,
que se debe rechazar su constitucionalidad, fundandose principaimente en que
estando generalizada, la libertad negativa de asociacion por la Ley fundamental,
no puede una ley ordinaria como o es la Ley Federal del Trabajo, desvirtuar fal

derecho.

“Mediante la clausula de exclusién por separacion, convenida y aceptada
en el contrato colectivo, el patrén adquiere una obligacion que le es impuesta
por el sindicato y que consiste en separar a los frabojadores de su trabagio,

cuando hayan caido en alguna de las sitvaciones siguientes:

A) Haber renunciado a seguir formando porte del sindicato; y

B) Haber sido expulsado del mismo por haber incurtido en alguna de las follas

senaladas en los estatutos”. 42

En el primer caso, el frabojador en forma voluntaria decide separarse del
sindicato, es decir que esta haciendo uso de su liberfad negativa de asociacion
profesional, pero el ejercicio de ese derecho se ve practicamente desvifuado

por la sancion  a que se hace acreedor el frabajador, y que consiste en la

pérdida del empleo.

2 ALVAREZ, Oscar. Ob. cit. p. 171.
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En el segundo aspecto que nos presenta esta clausula podemos incluso
encontrar la existencia de una doble sancion en contra del trabajador, pues
ademds de la que le impone el mismo sindicato, consistente en su expulsion del
mismo, se le condena también a la pérdida de su trabajo, lo que ya si es una

sancion demasiado grave, por alguna falta a los estatutos del sindicato.

Si como afitan los defensores de la cldusula de exclusion por separacion,
esta fiene como finalidad evitar el desmembramiento de la asociacién
profesional, su aplicacion seria posible, solo cuando el obrero, siviendo a los
infereses del pafron y de acuerdo con él, se separara del sindicato, o bien
cudndo es expulsado del mismo por alguna maniobra tendiente a servir a fos
infereses del patrdn, es decir, cuando se demostrara que se encontraba en el
seno del sindicato, Gnicamente como medio por el cual el patrdn pretendiera

que se desmembrara la organizacion.

AUN en los casos sefialados en el pamafo anterior, la cldusula de exclusion por
separacion es confraria al principio de justicia y al derecho, en virlud de que se
eslablecen sanciones en forma unilateral, es decir que aun cuando haya solucién
entre el frabajador y el patrono tendiente a pejudicar al sindicato, solamente el
primero estd sujeto a recibir el castigo, quedando libre de toda sancién el
empresano, o sea se descarga la posibilidad totalmente sobre el frabajador, lo

cual es francamente injusto, pues crea una situacion de desigualdad




desventojosa para el frabojador. Esta es la parte mds débil en ias relaciones

obrero- patronales.

Existe confradiccion manifiesta entre las cldusulos de exclusion  por
separacion y la libertad positiva y negativa de asociacién profesional, cuando el
frabajador rehisa a seguir perteneciendo a un sindicalo, esta haciendo uso de su
libertad negativa de asociacion y no puede ser obligado a pemanecer en esa
asociacién y ese derecho se encuentra garantizado por la Constitucién, de fal
manera que ninguna ley secundaria, puede limitarlos; ahora bien, sdlo los actos
flicitos estan provistos de sancién por el Estado y esa sancidn de que estaGn
provistos, se senalan en las leyes, pero ya la separacion voluntaria de un sindicato
por parte del frabajador, de ninguna manera es una acto licito, sino totaimente
lo contrario, es el ejercicio de un derecho y esto no debe ser sujeto a ninguna
sancion, por o que consideramos que la aplicacién de ko clausula de exclusion

por separacién, estd violando la libertad negafiva de asociacion.

En el segundo caso, cuando la clGusula se aplica por expulsion del sindicato,
la propia Consfitucion reconoce la existencia de grupos sociales y estos grupos
sociales fienen la facultad de exigir a sus miembros el cumplimiento de las
obligaciones sociales que contraen al ingresar al grupo y en caso de que no lo
hagan asi, se haran acreedores a las sanciones aplicables y en el caso concreto
de que nos ocupamos consisten en la expulkion del trabojador de la

organizacion sindical,
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Los trabajadores son responsables de los danos y perjuicios que con su
conducta causen a sindicato y por lo tanto, quedan obligados a la reparacién
del dao, pero estas sanciones son internas, es decir solo es posible aplicaras
dentro del grupo, pero de ninguna manera tiene la asociacién derecho de
aplicar sanciones externas, pues en virtud de la autonomia de que goza, pueden
regular las actividades internas del frabajador, pero nunca puede legisiar sobre
las relaciones juridicas externas; en ofras palabras la asociacion profesional esta
facultada para decretar la expulsion del frabajador de la propia asociacion, pero

su opinién no debe ser determinante en el despido del frabajador de ia empresa.

l La fraccién XXl del articulo 123 de nuestra Constitucion, prohibe al patrén que
despida al trabajador sin causa juslificada y no puede ser considerada como tal
el ingreso a una asociacion profesional, pues esto seria sélo el ejercicio de un
derecho y como derecho en su aspecto negativo, el palrén no podria despedir of
frobdjador que se separe del sindicato, ya que ésta no seria una causa
justificada: las cldusulas de exclusion son acuerdos entre el sindicato y et patién,
pero esto no quiere decir que a través de ellas se pueda violar la Consfitucion, ni
tampoco crear causas justificadas de despido. de que se pueda valer el patrén

para separar al rabajador,

El Doctor Mario de la Cueva cita otra pretendida justificacion de la clGusula

que estudiamos y la cual él mismo rebate y por medio de la cual  se afirma que:




“ 1 os contralos de los rabaojadores se encuentran sujetos a condicién resolutoria,
consiste en la obligacién por parte del trabajador de  observar deteminada
conducta social y permanecer en la asociacion profesional; sin embargo, tal
clausula estaria afectada de nulidad, pues consistiio en la renuncia del
frabajodor a su libertad de asociacion y a sus derechos, a fin de obtener el
trabajo, pues estd expresamente prohibida por la Constitucion en su articulo 5°,
pamafo tercero, el establecimiento de pactos o convenios que tengan por objeto

el menoscabo, la pérdida o el imrevocable sacrificio de la libertad del hombre,"s?

La clausula de exclusion por separacion, contraria ademds, lo dispuesto por ka
fraccion XVI del articulo 123 que contiene el principio de la libertad de
sindicalizacién, por cuanto que tiende a impedir el libre ejercicio de la misma en
su aspecto negativo; aun podemos tachar de nulidad ta! clausula, pues
encuadra perfectamente en el supuesto de la fraccion XXV, inciso “h" del
arficulo 123 que establece la nulidad de cualquier esfipulacién, que “..implique
renuncia de algin derecho consagrado a favor del obrero, en las leyes de

proteccion y auxilio de los frabajadores”.

Como vemos los argumentos de que se valen los diversos autores para
tachor de inconstitucional la clausula de exclusién por separacién, son

pracficamente los mismos que nosofros esgrimimos para fratar de demostrar la

 DE LA CUEVA, Mario. T. 1. Ob. cit. p. 413.




inconstitucionalidad también de la clausula de exclusién de ingreso. pues
nosotros tanto en uno como en otro caso consideramos violada la libertad de
asociacion profesional, pues mientras en un caso se constrifie al frabajador a que
se afilie, ya que de lo conlrario no obtendra el empleo, en et ofro se obliga al

frabajodor a permanecer en el sindicato, so pena de la pérdida del empleo.

Nosotros seguimos sosteniendo la Inconstitucionalidad de ambas cldusulas,
ain cuando sabemos que tal vez en deferminado momento, nuestros
argumentos seran tratados como de un individualismo exagerado como dice
Mario de la Cueva y aunque tal ver estemos pecando de dispositivistas, al
prel;ender encuadramnos perfectamente a la ley vy prncipalmente o la
Conslitucion, pero nos preguntamos aun frabajador sindicalizado a la fuerza, seré
capaz o fendrd la suficiente voluntad para cumplir con lo parte que le
conesponde de la funcidn social que estd encaminada a desempenar el
sindicato?, ¢ serd solamente un cuempo Mas al momento de decidir sotwe la

titularidad del confrato coleclivo, excepcionaimente puede serlo.

Se nos ocure también preguntar zson estas las cldusulas de exclusion la forma
adecuada pora la consolidacidn del sindicato? Nosotros creemos que no, el
sindicato se consolida cuando el frabajodor se da cuenta de que es una porte
dentro de un grupo social y que como integrante de ese grupo, esta obligado a

dedicar sus esfuerzos, y su lucha a la oblencion de cierfos obijetivos, favorables no
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solo para el sindicato, ni para los trabaojadores miembros de ese sindicato

exclusivamente, sino para toda la clase obrera.

Nos repugna pensar que el frabajador llegue a considerar al sindicato como
un frampolin para ingresar a una empresa o permanecer en ella, pues eso si seria
desvirtuar el objetivo primordial de las asociaciones profesionales, ya que en tal
caso, i estaria el trabajodor persiguiendo un fin personal y egoista, sacrificando el
objeto sociol del sindicato; No debe de ninguna manera situarse al trabajador en
la disyuntiva de sindicalizarse o no obtener el empleo, o bien, permanecer en el

sindicato bajo la amenaza de ser separado de su frabajo en caso de no hacerlo.

5.- Consecuencias posifivas o negativas por suprimir lo cidusula de

exclusién en los conratos colectivos.

Las consecuencias que pueden darse en caso de supresidn de la clGusula de
exclusién desde nuestro muy particular punto de vista y de acuerdo con nuesira

tesis, deben ser posifivas y son las siguientes:

[R Si se suprime fal clausulo, los sindicatos de trabajadores ya no tendran
derecho de pedir y obtener de! pairén su intervencion jurisdiccional ni
medianamente parcial, la separacion del frabajo de sus miembros que
renuncien o sean expulsados del sindicato cuando exista tal cldusula en

el contrato respectivo.
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. Lo renuncia of sindicato es un derecho de libertad negativa de
asociacién profesional y no es vdlido que su ejercicio implique la

sancién de pérdida de empleo.

l.  Conlasupresion de la clGusulo en cita, el contrato colectivo de frabajo
dejaia de utilizarse como instrumento para resolver los problemas
intemos de asociacion ya sea profesional, obrera u ofra, ya que se

pierde y se desnaturaliza su esencia.

V. Sisesuprime la misma, no se sujetaria al trabajador a pertenecer o no al
sindicato, ya que la cldusulo mencionada es contraria a lo libertad de

asociacién y pensamiento,

En resumen queremos senalar que con la supresion de dicha clausula se
pretende eradicar el totalitaismo estatal aplicado a la clase obrera, ya que
como diimos anteriormente, los sindicatos han converfido a las clGusulas de

exclusion en uninstumento de presion en contra de sus miembros.

Asimismo. los lideres se abstendrian de la venta de plazas y sobre todo se
combatiia el chanismo sindical, ya que el patrén estario en posibilidad de
contratar a gente aunque no estuviere afiliada al sindicato. Combatiendo de

esta manera €l nepotismo que existe en los sectores de productividad del pais.




[1H]

Finalmente, consideramos que se terminaria con el riesgo que enciema la
clausula de exclusién frente al uso de ella, los sindicatos que la ufifizan lo sueten

hacer en defensa de un inferés patronal,

6.- Propuesta de reforma al articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo

Consideramos que debe modificarse la redaccion del articulo 395 de la Ley

Federal del Trabajo, quedando de la siguiente manera:

Articulo 395: En el contrato colectivo de trabajo, se establecerad que el patrén
admilird como frabajadores a fodas las personas mayores de 18 afios, sin
exclusividad del sindicato confratante. Y posteriormente en el plazo de treinta
dias contados a parlir de sv ingreso el trabajador de manera libre y responsable,
decidira si se afilia o no al sindicato contratante, gozando aquél de los mismos
derechos y obligaciones que los afiiados. El patrén no podra separor det frabajo
al frabajador que haya pertenecido al sindicato y que posteriormente renuncie a

éste.

De lo antefiormente expuesto se desprende vy se colige que si el frabajador se
ofilia al sindicato tendrd obligaciones de tfrabajo con el patrén, a la vez que por
dicha dfiliaciéon adquiere fambién obligaciones para con el sindicato: si no se
afilia sus obligaciones laborales seran exclusivamente hacia el patrén, ya que e

sindicato se veria impedido de exigifle el cumplimiento de obligaciones a favor de
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éste, siendo claro que al igual que los trabajadores de confianza, recibidian todos
los beneficios que por el contrato colectivo de trabajo reciban del patrén los

frabajadores sindicalizados.

Como se puede observar en nuestra propuesta, creemos que debe
prevalecer y respetarse el principio de libertad de asociacion en los contratos
colectivos de trabajo y gozar de los beneficios de dicho confrato, porque los
cldusulas de exclusion nacieron como principios e instrumentos polificos en la
lucha inmediata del frabajo con el capital y sobre todo pora que se fuviera una
mejor vision de una sociedad futura, en la que las riquezas naturales y las

creaciones humanas se pongan al servicio de fodos los hombres.

Las clausulas de exclusion como sabemos no fueron obra de juristas, ni
respondieron a nociones juridicas, menos aun a las tradicionales del viejo derecho
civil. Tampoco fueron obra directa de la revolucion constitucionalista, sino una
combinacion de la fuerza de los derechos de los trabajadores. Que como fal

deben de respetarse.
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7.- Lo cldusulo de exclusién no contemplada dentro de los casos a las
excepclones a la estabilidad en el empleo que contempla el articulo 49 de la Ley
federal del Trabajo.

Antes de iniciar este tema es conveniente saber que la estabilidad en el
empleo, es de gran importancia tanto para las empresas como para los
trabojadores. porque la garanfia de permanencia en un trabajo es una de las

bases sobre las cuales se sustenta la armonia obrero patronal.

Ahora bien, Italo Morales en su libro lo estabilidad en el empleo, la define
como “un derecho que se concede a los asalariados el cual se fraduce en la
conservacion del empleo, siempre que subsistan las condiciones iniciales en que
se produjo la prestacion del servicio y se cumplan las obligaciones adquiridas en

el contrato."s

Pero adentrandonos al fema que hoy nos ocupa, creemos conveniente y

necesario senalar lo establecido por el arficulo 49 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 49. E! patrdén quedard eximido de la obligacion de reinstalor al
frabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el

articulo 50 en los casos siguientes:

% MORALES, Hugo ltalo. La cstabilidad en el empleo, Sexta edicion, Trillas, México, 1999. p. 38.




L Cuando se trale de frabajadores que tengan una anfigiedad menor

de un afio;

I Si comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el
trabajador, por razén del irabajo que desempeiia o por las
caracteristicas de sus labores, est@ en contacto directo y permanente
con &} y la Junta esfima, tomando en consideracion las circunstancias
del caso, que no es posible el desamollo nomal de la relacion de

frabajo:
iII, Enlos casos de trabajadores de confianza;
IV.  Enelservicio doméstico; y
V-  Cuando setrate de trabajadores eventuales.

La disposicién anterior es esencialmente procesal, pues establece cinco
excepciones que podrd hacer valer el patrén en el juicio laboral, cuando el
trabajador é]ercile la accidn de reinstalacion: de manera que el palrén debera
comprobar en el juicio respectivo la excepcidn de que se frate, comespondiendo
a la Junta de Conciliacién y Arbitraje dictar la resolucion que sea procedente y
en coso de que declare eximido al patron de reinstalar al trabajador, lo deberd

condenar a pagar las indemnizaciones a que se refiere el articulo 50 de esta Ley,
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enire cuyas indemnizaciones quedan incluidos los salarios vencidos desde la

fecha de los despidos hasta que se cumplimente el laudo.

Ofro de los casos de terminacion de la relacidn de frabajo, es precisamente
la negativa del patrén a sometfer sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado, que ha quedado consignado en los arficulos 947 y 948 de la ley

reformada (1980} al indicar:

Articulo 948. Si la negativa a aceptar el laudo pronunciado por la Junta fuere
de los trabajadores se dard por terminada la relacion de trabajo, de conformidad

con lo dispuesto por el articulo 519 fraccién ill, Ulfimo pamrafo de esta ley.

Los preceplos anteriores frecuentemente se confunden con los articulos 49 y
50 de !a legislacion ordinaria. Toda vez que provienen de la misma fraccion XXI
del arficulo 123 apartado "A" Consfifucional; cabe mencionar, sin embargo, sus

diferencias fundomentales.

La negativa para acatar un loudo o someterse al arbitraje, fuvo sus origenes
histéricos en los deseos legislativos de concretar la funcidn de la autoridad taboral
a solucionar problemas econdmicos colectivos; de acuerdo con dicha hipotesis,
las Juntas no tenion cardcter jurisdiccional, puesto que no podia obligarse al
patrén a un cambio de condiciones econdémicas en contra de su voluntad, pero

su rebeldia se sancionaba con una indemnizacién.
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Sin embargo, desde el momento en que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
se encontraron en posibilidad de resolver toda clase de conflictos, inclusive fos

juridicos, el precepto constitucional originé confusiones.

En efecto, basta pensar que en el coso de reclamarse indemnizacion por
riesgo profesional, resultaba absurdo que con una simple negativa al arbitraje se
cubrieran tres meses de salario y resullara asi un pago muy inferior al de la
obligacién legal. Los abusos cometidos en casos de reinstalacion, también se

multiplicaron. segun se ha expuesto a lo largo de este frabaojo.

Cabe concluir, por lo tanto, que los confiictos juridicos no se rigen por este
precepto, ya que las partes no pueden sustraerse a la jurisdiccion laboral y la
excepcion a que se alude en los articulos 49 y 51, no tiene punto de idenfificacion
con el somefimiento a la Junta o negativa de cumplimiento al fallo; basta un

andlisis meticuloso de la parte relativa para llegar a esta conclusion,

Los preceptos en cuestion indican;

El patrén quedard eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador.

Luego enfonces, sélo la autoridad juzgadora podra eximido de reinstatar, lo

que hace suponer que las partes se sometieren al tribunal y que al dictarse el

laudo condenatorio, la demandada invocé una causal de excepcion; en caso
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de aceptarse bajo ese calificativo, le permite sustituir el cumplimiento del fallo por

el pago de las cantidades previstas por la propia legislacién.

Resulta un ervor invocar la excepcién al iniciarse el proceso o durante su

desanrollo, puesto que la hipotesis estd condicionada al laudo condenatorio.

Algunas autoridades afirman que es preferible invocar desde un principio la
circunstancia eximente para evitar pérdida de tiempo, lo cual demuestra una

ignorancia absoluta en la interpretacion.

En fodo caso. el patdn que de antemano acepta cubxir la prestacién en
efectivo, para ser conguente con la Ley debe allanarse a la reckamacion,
haciendo notar a la Junta que al dictarse laudo condenatorio, demostrarG la
excepcion y en esta foma se colocard dentro de la hipotesis prevista en fal

concepto.

De las disposiciones mas discutidas de la Ley Federal del Trabajo. aparece en
el arficulo 395, que consagra la clausula de exclusion, derecho de los sindicatos
titulares de los contratos colectivos de frabgjo, para que el palén admita
unicamente como trabajadores, a sus miembros, y el de exigi. si asi fue acordado

con el polrén, que éste separe del trabajo a ios miembros del sindicato que

renuncien o se separen,




122

En el caso de la admisién, se le avisa por escrito al sindicato que existe una
vacante o un puesto de nueva creacién y éste debe enviar al condidato en un
término perentorio. De no hacero asi, suele pactarse gue el patron puede
contratarlo libremente pero el trabajador debe ingresar al sindicato para iniciar la

prestacion de sus servicios.

Ademds, el pofrédn puede separar gl trabajador como contrapartida, en los
primeros 30 dias de prestar servicios y sin responsabilidad alguna, si existié dolo o

engaiio en la contratacion o proposicion.

La aplicacion del aviso de separacién debe ser inmediata, con sélo recibir el
oficio del sindicato; el patrén no puede calificar o prejuzgar la justificacion de la
medida ya que, de lo confrario, estaria ante la posibilidad de un emplozamiento

a huelga por violacion al contrato colectivo de trabajo.

Si el frabajador demanda la nulidad de la oplicacion de la clausula de
exchssion y la Junta resuelve favorablemente, la responsabilidad del patrén se
reduce a reinstalor al trabajador en su empleo, sin la obligacién de pagar salarios
coidos, ya que no fue por propia voluntad como lo separé del trabajo, sino por la

clausula pactada y por decision del sindicato.

Causa sui generis que puede dar por terminada la relacion de trabajo. si se

justificara plenomente la aplicacién de la clausula,




123

Por Gltimo, nos pronunciamos por la desaparicion de la clausula de exclusion

por separacion, ya que es notoriamente injustay anticonstitucional.

8.- Criterios Jurisprudenciales recientes sobre o aplicacién de la cléusulo

de exclusién sindical.

Han sido varios los criterios que la Suprema Corte ha dictado al respecto, de
los mismos sefalamos los més importantes:

CLAUSULA DE EXCLUSION

"€l patrén no estd obligado a cerciorarse de la legalidad del acuerdo de
exclusién de un trabajador, tomado por el sindicato, para acatar tal acuerdo,
pues ello equivaldda a que el patrono tuviera ingerencia en el funcionamiento

intermo de la organizacién sindical, lo cual es contrario a la ley."s

"CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA. Si se trata de aplicar a un
trabajador 1o clausulo de exclusion, deben comprobarse las siguientes
condiciones: que el trabajador a quien se pretende desocupar, pertenece al
sindicato reclamante; que de conformidad a las prevenciones del contrato

respectivo, se haga uso corectamente de la cldusula de exclusion, y que el

©* Semanario Judicial de la Federacion, Tomo XLVI publicado en ¢l apéndice 1917-2000, Quinta parte,
Meéxico, 1998. p. 38.
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‘frabojodor afectado haya sido emplazado y notificado legalmente, para
concunir al juicio instaurado por el sindicato actor, a fin de dare la debida
oporiunidad de que exprese 1o que a su derecho convenga y aporte ante las
autoridades del frabajo, las pruebas comespondientes, y si no se llenan tales
requisitos, es evidente que se violan las garantias individuales contenidas en los

ariculos 14y 16 de la Constitucion Federal.”»

CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA, SIN RESPONSABILIDAD PARA EL
PATRON. "Si la empresa demandada, al separar al quejoso, se concreté a cumplir
con el contrato colectivo de trabdjo comespondiente, es evidente que, al
demostrarse que la expulsion de éste del seno de la agrupacion sindical a que
pertenecia, se llevd a cabo en forma imegular, y aun contrariando disposiciones
del cilado contrato. 0 de los estalutos comespondientes, la Unica consecuencia
de fal hecho, es que se obligue a la empresa a que lo reinstale en su empleo,
pero sin que se le pueda imponer a la vez la obligacién de pagarle salarios

caidos, ya que no fue por propia voluntad como lo separé del tfrabajo."s’

CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA. “No es imputable a lo
empresa la aplicacion, en perjuicio del trabajador de la Clausula de exclusion,
por el hecho de que la solicitud respectiva la formulé determinada seccién del

sindicalo de sus frabajadores y no el comité ejecutivo nacional de éste, pues

&b gy e
Ibidem.
7 Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, IUS 2000. México, 2000, p. 6545
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siendo la referida seccidn parle integrante el sindicato y estando encargada de
administrar el contrato colectivo en el lugar donde labora el reclamante, la
peticion que ella fomulara debia ser atendida por la empresa., sin investigar quién

decretd la expulsion del trabajador.

CLAUSULA DE EXCLUSION, REQUISITOS PARA LA APLICACION DE LA, “Para que
la aplicacién de la cldusula de exclusién, cuando existan en los contratos
colectivos, se «conceptie legal, debe lienar los requisitos de la fraccion Vil del
articulo 246 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, de tal suerte que, para que los
organizaciones obreras operen correcia y legalmente en sus relaciones sindicales,
es indispensable que los motivos y procedimientos de la expulsion del trabajador,
estén previstos en sus respectivos estotutos, y que la propia expulsion sea

aprobada por las dos terceras partes de sus miembros,"s

CLAUSULA DE EXCLUSION, EL SINDICATO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO NO NECESITA CUMPLR CON LOS REQUISTOS DE LA EXPULSION
TRATANDOSE DEL CASO EN QUE LOS TRABAJADORES DEJAN DE PERTENECER AL
MISMO. "Si en un contrato colectivo de trabajo se establece que la empresa se
obliga a tener a su servicio exclusivamente trabajadores pertenecientes ol
sindicato contratante, con excepcion del personal de confianza; y que como

consecuencia de lo anterior, el potrén se obligo a separar del empleo a cualquier

® tbidem. P. 6546.
* Ibidem. P. 6547.
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frabajador que deje de pertenecer al sindicato, o bien porque esta causa
obedezca a una expulsion decretada por la misma asociacion profesional {caso
en que el sindicoto debe cumplir con ciertos requisitos estatutarios y tegales), en
este acuerdo se observan dos diversas situaciones: Por un lado, la separacion por
parle de la empresa de los trabajadores por dejar de pertenecer al sindicato
contratante, y por el ofro, la misma separacion pero por expulsion decretado por
la misma asociacion profesional.  Asi, si unos trabojadores manifiestan en autos
separarse voluntariamente del sindicato confratante para ingresar a ofro diverso,
y con este motivo la organizacidn obrera solicita a la empresa la separacion de
dichos trabojadores, en estas condiciones, el sindicato, para solicitar la
sepﬁrocién. no necesila cumplir con los requisitos establecidos para los casos de

expulsion,"7

CLAUSULA DE EXCLUSION DE INGRESO, LAS ACCIONES DERIVADAS DE LA, SON
DE CARACTER COLECTIVO. “Cuando el sindicato demande la observancia de la
clausuta de exclusion por ingreso, la accién ejercitada si es de caracter colectivo
y no de naturaleza individual, pues en este caso se afecta el interés profesionat; y
se afecta ese interés, porque como en vitud de la clausula de exclusién por
ingreso el palrén estd obligado a ocupar exclusivamente a trabajadores
miembros del sindicato, pues éste representa el interés profesional, frente aquélia

. obligacion pafronal surge el derecho corelativo de carGeter colectivo.””

™ 1US, 2000. Ob. cit. p. 6549,
™ Ibidem. p. 6550.
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CLAUSULA DE EXCLUSION, OBUGACION DEL PATRON A LA REPOSICION DE LOS
TRABAJADORES EN CASO DE CONDENA POR INDEBIDA APLICACION DE LA.
“Existiendo la clGusula de exclusion pactada entre una empresa y un sindicato,
aquélla esta obligada a la reposicion de los trabajadores, pues [os razonamientos
del laudo que ven a la legalidad o ilegalidad de la suspension de los frabajadores
no cae dentro de las afribuciones legales y confractuales de la empresa discutido,
y por ello, la condena al patrén que haga la Junta de Conciliacién y Arbitraje

respecto ala reposicién de los trabajadores, es comecta."”?

™ Ibidem. p. 6552.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: El movimiento sindicalista se inicia a parlir del siglo pasado. Los
sindicatos vienen a sustifuir a los anfiguos gremios y aun cuando en principio
fueron de caracter local, se unieron formando federaciones y confederaciones
que poco a poco fueron adquiriendo derechos a favor de los frabajadores e
inclusive fuerza politica; llegando a pretender cambiar, no solamente la situacion
en que se encuentran los frabajadores, sino el orden social y el EBstado, surgiendo
tantos tipos de sindicatos como tendencias politicas. En México, la mayoria de las
organizaciones sindicales estdn afiiadas a la C.T.M. y estan agrupadas en el

Cor-\greso del Trabajo.

SEGUNDA: A partir de las diversas definiciones de Contrato Colectivo que fueron
dadas por las diversas legislaciones de los Estados, en todas se hace constor el
elemento esencial del contrato, y que es el objefivo para el que se reoliza,
consistente en el establecimiento de las condiciones de frabajo y que también

implica la parte medular de las definiciones dadas porlas leyes de 1931 y 1970.

TERCERA: La importancia del Contrato Colectivo de Trabajo en nuestros dias ha
sido tal que a nuestro juicio creemos perfinente que desaparezcan las clausulas
de exclusién en la celebracién de dicho confrato, porque son negafivas al

tfrabgjador.
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CUARTA: Desde nuestro muy particular punto de vista la naluraleza juridica del
contrato colectivo es meramente protectora del trabajador y si mediante una
clausula que se aplica en su celebracion va en confra de la libertad de
asociacion y de decision de éste, es importante primero que desaparezca o

segundo que tenga una mejor regulacion.

QUINTA: Las cldusulas de exclusion en sus dos formas, por admision y por
separacion, se encueniran reglamentadas por el articulo 395 de la actual Ley
Federal del Trabagjo, comespondiente al 49 y 234 de la Ley anterior, y una vez
aceptadas en el contrato colectivo, imponen al patrén la obligacién bien de
admitir en su empresa Unicamente a trabajadores sindicalizados, o de separar de
su frabojo al obrero que se separe o sea expulsado del sindicato. En muchas
legistaciones son rechazadas estas cldusulas, funddndose en que constituyen una

violacién a la libertad de asociacion profesional.

SEXTA: Histérica y doctrinariamente se ha esgrimido como justificacién de estas
cldusulos, ef argumento de que sirven para tomentar el sindicalismo, y son una
respuesta en contra de la aclitud de la clase patronal, contraria a la implantacion
de asociaciones profesionales, a las que pretendian debilitar principalmente por
medio de la contratacién de empleados libres. asi con el abastecimiento del

Estado, tendiente siempre al tomento det capitalismo.
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SEPTIMA: La discusion acerca de la constitucionalidad o inconstitucionalidad de
las clausulas de exclusion es bastante enconada, ddndose argumentos tanto en
uno como en ofro senfido, sin embargo, las diferencias se acentéan mas en lo
que se reliere a la clausula de exclusion por admision, pues en cuanto a la de
exclusion por separacion, los criterios casi se han unificado. admitiéndose su

inconstitucionalidad.

OCTAVA: Et articulo 358 de la Ley Federal del Trabaijo prohibe que se obligue a un
trabajador a: fomar parle de un sindicato o a no formar parte de él y nosotros
creemos que, la de admision es una clausula por la que se estd constritendo al
frabajador a sindicalizarse. Creemos que la legitimidad, es apego absoluto a las
disposiciones legales y conslitucionales, que no existe en este caso en el que a lo

mas, podemos hablar de cierta jusfificacion.

NOVENA: Lo cldusula de exclusion por separacién, es casi undnimemente
cdlificada de inconstifucional, por considerarta violatoria del derecho de
asociacion, por creer que no puede ser considerada como una causa justificada
de despido: injusta porque impone una sancion excesiva para el frabajador, en
caso de que se hubiera coludido con el patrén para perjudicar al sindicato, por lo

cual fue separado del mismo, sancion que no se aplica al patron.

DECIMA: Nosolros nos pronunciamos confra ambas clausulas considerando de

inconsfitucional su aplicacion en la celebracién de los contratos colectivos del
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trabagjo y aun cuando se hable de juslificacidon no creemos que sean el medio
adecvado para la consolidacion del sindicato, pues éste no se logra teniendo
una gran canfidad de miembros, sino imbuyendo a esos miembros, conciencia
clara de la lucha de clases, y de que deben pugnar por la reivindicacién de los
derechos de la clase obrera; que no se considere al sindicato Unicamente como
agencia de colocaciones y seguridad de empleo, sino como instrumento de la

clase obrera, para la obtencian de un texio mas justo, humano y equitafivo.

DECIMA PRIMERA: Proponemos como solucién que se deje al patrdn la facultad
de emplear frabajadores de manera libre, cuando no haya sido propuesto
ninguno por el Sindicato, pues en este caso considerandolos en igualdad de
circunstancias. se deberd preferir al sindicalizado, respetdndose de esta manera
el derecho del Sindicato a proponer candidato a ocupar el empleo, y el patron
en un momento dado, queda en posibiidad de emplear a trabajadores libres

dentro de su empresa.
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