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I.- PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE [0S TRABAJADO-
RES AL SERVICIO DE ORGANIZACTONES PUBLICAS
Y PRIVADAS.

Bastarndn wnas vuelias de hofa al texto deld Ar-
ticulo 173 Constitucional en bus apartados A y B para
darnos cuenta que £as relaciones de trabajo sunrgen en
Zre quienes phestan sus servicios personales y perma-
nentesd y Las personas que tendrdn a Los primeros bajo
su dependencia y dinecedidn, relacifn ampanrada por La-
Ley, La cual 54 bien vela con mayor cuidade por La --
parte mds débif, no olvida profegen Los derechos bdsi
cos del mds fuente. Uno y ofrho vienen a consatifuin --
L0s factores destinados a La phroducedldn de La riqueza,
tanea social que no se¢ cumple cuando dichos factones-
no coinciden en La condecucidn del obfetdivo comin y -
que fLefos de benefician a Las partes, se perjudican,-
Este desequilibrio surge a raiz de fa propia naturale
za de Los propietanios de La fuerza de Zrabajo y Los-
propietarios del capitaf, de ahi que exdstfa una barre
ra entre el trabafadon y el patndn, barnera que no es
posible que exista entre La clase trabajadora ya sea-
af senviclo de una institucidn piblica o privada.

Las caracternisticas que se seialan a Los traba
jadores de une u otrha institucibn no se dan como cla-
se, sino exclusivamente como 4formas de conducta en el
desempeiio de su thabafo y que se consdideran origina--
das no por fLa naturaleza def individuo, s.4no pon el -
sistema y condicioned en que s¢ realiza deteaminada -
actividad,
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, EL sectorn burocrndtico cada dia aumenta 4in con
trol alguno y La mayonla de Los casos sofamenite sirve
de obstdeulo a La eficacia de La administracibén pibli
ca en hazén de su sobre poblacidn. De ahi que serd be
néfico hacer una reclasificacidn de Los empleados afu
didos, seguin para efLLo un medic &tico y adecuado ya-
que Los thabafadornes no son cufpables del todo y asi-
eliminar a aquellos que poco o nada ditil son a La ad-
ministracidn pdblica y 44 consiiiugen un Lasitre al --
presupuesto nacional en detnimento de La comunidad.

Dada fa necesidad def pais que hequiere noamal
mente de grupos gigantes de Lrabajadornes, se contrata
a Estos sin un previo examen de capacidad y un nivel-
adecuado de conoeimientes sobre La tarea que van a --
nealizarn y Lo mis; Los pocos cursos de capacitacidn y
desannollo al pensonal no alecanzan a todos Los traba-
jadores.

Lo anfendion va aparefado a una netribucibn que
no estd de acuendo a La capacidad y rendimiento de -~
Los thabajadonres, pues no todos Los individuos pien--
san y sdenten de fguaf manena respecto a su thabajo,-
es necesandio caracternizar y compendar al thabajadon -
conforme a su capacidad y rendimiento, no estandarni--
zan sus compendaciones aun dentro de La misma drea de
tnabajo, el pasar por alto esta diﬂehenciacidn.hace -
pasivos, indofentes a fLos trabajadones que pueden sex
notonlamente superniohes a othos.
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Lo que se ha expuesio se¢ da por efjemplo en ---
aquel tipo de trabajadon que habiéndose especializado
en determinada Zécnica LLega a colocarse en un puesto
en el que sus Lngresos mensuafes van a incrementarse-
cada cinco afios en $50.00, se da cuenta que a £0s ---
tredinta aiios de senvicio su sueldo inicial de -------
$1,400.00 mensuales aumentard a $1,700.00 o a $300.00
s0bre el salarnio minimo de esa &poca, en prnincipio no
Le Aimponitl, penrc postenionmente obsenva que su traba-
j0 es seguro, que no importa su iniciativa, 6L estand
sdempre sufjeto a Las condiciones de grupo, fenmina --
por adoptarn La conducta de sus compaienos: "Esperamos
con ansia La hora de salida y el paso de Los aios pa-
ha jubifarnos’, consecuentemente hay un bajo rendi---
miente y alto indice de desperdicioc de capacidades en
La burgchracic.

EL empleado piblice no tiene Libertad de -----
aceln efectiva pana independizanse de Las normas gue
Le imponen sus superdiones, no puede desarrollarse phro
fesionalmente, &6Lo espena: "Onden de arniba" (Tipica
contestacibén del empleado piblico).

La obtencibén def emplec depende totalmente de-
Lo que el Estado detenmine, por Lo fante no se cumple
con el denecho de contratar o dejarn de #rabajan en de
tenminado puesto para ocupar uno diferente conservan-
do sus derechos.

Todo empleado fedenal queda someiido fLegal e -
Ldeolkbgicamente.
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Los ascensos son potestad del Estado, as.i como

Los translados pueden sen manefados en forma arbitrar
ria.

Cuando La separacién def empleado se hace sin-
ninguna Limitacidn, da Rugar a que no vuelva a sen --
ocupado y de Lograrlo queda fuena del escalafén al --
cual pertenecia, ademds hay mds posibilidades de que-
el trhabajador alf servicio def Eatado preste servicios
como un deber o saneidn.

Ahona bien, jqué el Estado no persigue f§.ines -
de -Rucro?, jqué no obfdlene uitilidades?, vemos gue sus
obfetivos son semejantes a Los de un patadn, por Lo -
tanto el Estado debe aparecen con todos sus derechos-
y obfigaciones ante sus trabajadores. Ciento es que -
en principlo al Estado corresponde evifarn perjudicios-
o0 Lnjusticias enthe el capital y el trabajo, pero 84-
el Estado se propusiena absonbern a La empresa privada
y actuar como dnico patnbn, ;a thavés de ley se regu-
Lanian esas nelaciones, La lLey Federal def Trhabagjo o-
el Estatuto de Los Trabajadornes af Senvicio def Esta-
do?. De ésto se deduce que el patrdn o Estado Patrén-
puede vardar, pehro el thabajadoxr s dnico como clase-
al cuat deben neconocérsele todos sus derechos Y re-~
so0kven sus conflictos bajo el mismo procedimiento y -
Las mismas autornidades, sin tomar en cuenta quien £o-
explote; el beneficio de Las Leyes en materia Labonal
debe alcanzarn a todos Los trabajadores; se ha dicho -
que no es posible tal cosa en virtud de que el podesn-
piblico radica totalmente en sus thabajadores, que a4
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Los derechos fueran Lguales por ejemplo en el que se-
' 4@5£ehé a La huelga, restaria Zoda La fuerza al Esia-
' dpfg"éz efecto en La sociedad senia mayor; La prdcti-
fcd‘ha demostrado que £a huelga de Los trabafadores de
-éMpneAaA privadas es tan poderosa como La de Los em--
pLeados piblicos, pues al no haben produccidn se enca
‘hece La vida, La mano de obra desocupada aumentard el
desastre en La sociedad, de ahi que el verdadero cami
no de La justicia debe igualan Los derechos en £La cla
b2 trabafadora.
7 -~ Todo thabajadon pasa por una época en La gque -
thaidﬁde superarse en Lo aépectOA téenteo, econdmico,
:Vfédﬁidé°y cultunal, cuando ve §rustrado ponr todas pan-
tes su intento, se conforma con La segunridad en su --
trabafo, enfoca todo su internés en' ese s5L0 aspecto,-
ya no Le preocupa La superaciin personal y de grupo,-
entra en un conformismo tal que Lo manifiesta en un -
bajfo rendimiento y Lejos de que ef trabajo Le propon-
clone gozo Ansuperable de La Aebhonaabi&idad y el es-
fuenzo, La dulce amargura de La preocupaecidn, el de--
seo de cargan sobre sus hombros La nesponsabilidad, -
thaita por el contranie de efudirla y Le sunrge La Ldea
sombrfa de que el trabajo es una esclavitud humillan-

te o0 un casiigo y no como una eneigia cheadora de es-
peranza y bienestar. '

La aplicacidn adecuada de una técnica sobre --
Las. neblacfones de frabajo hard crnistalizahr el princi-
pio de gque el thabajo no es farea de esclavos, sino -
el cumplimiento de Las mejores capacidades humanas, -
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via de acceso a Los mds altos niveles posibles de rea
 ££éﬁdL6n pernsonal, qué se entienda, que se viva, gue-
f75¢'en049u££ezca de su esfuenzo porn humilde que se Le-
ﬁfgaponga ya que es imposible que todos Los hombres ten
cgan un patrimondo suscepiible de sen fecundado pon el
trabajador y La necesdidad de trabajar al servicio de-
empresas ajenas y considerando al trabajador y su ---
fuerza como tales y no dnicamente como una actividad-
que auxiliada de Lnstrumentos se aplica a La materia-
piima conforme a Las regulaciones dictadas por La di-
recedbn téenica para producin un bien dtil, trabajo -
que a La vez debe ser compatible con una justa y huma
na hetribucién, asf ecomo con una dignificacién humana
de quien Lo realiza.

La actual situacidn de muchas empresas y La --
def Estado Les permifen Lindician pot Lo menos en {orma
parci{al Las prestaciones adicionales y La aplicacibn-
de técnicas de desarrrollo en benefdicio de su perso--
nal y el de La misma empresa, ya que asi asegurarin -
el vigor econdmico, alentandoe a £a vez La Lniciativa-
del thabajador que garantizard La producedibn eficien-
te, La normalidad de su merecado y el cumplimiento de-
£os posiulados de La doctrina del trnabajo, cuestiones
que evitan £a empresa paechnia, titubeante, amenazada
por La huelga y en general el oxrden econdmico y so0---
cial casi siempre altenados por el desonrden politico-
que es el peor enemigo del bienestar obrero y el mds-

active factor de degradacidn del trabajadon y de su -
sdalanio.
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México es un pais en pleno desarnolo y como
tal debe aseguran su estabilidad econémica, social y
politica, para ello debe fomentarse el vigon de Los-
thabajadores que son La fuente produciora de riqueza,
fortalecenlos mediante una planeacidn de sus necesd-
dades de trabajo en el futuro, un cdleulo estimativo
de La participacidn de su pablaeidulen el trabajo ~--
‘por sexo y edad, asi como mediante el control y med4d
cibn de La eficiencia del empleado piblico para hea-
Lizan una reirnibucidn proporcional a su capacidad y-
hendimiento.

La medicidn de La eficiencia en ef empleado
gubernamental resulta muy dificil por el voldmen de-
trabajadores, La carencia de un rendimiento comer- -
cial en Los servicios que son el nesultado de La ac-
tividad en este secton Raboral y La falia de exper--
tos pheparados para demostrarn en forma objetiva el -
mejoramiento de dichos Zrabajadores. Sin embargo s4-
pueden LLevarse a cabo aceiones que mejorardn La ef4
elencia, tales como: En Lugar de regular Las nelacdo
nes de Zrabajo en este sector por una Ley especial, -
hacer una Ley en fa que no se discernimine al thabaja-
don def Estado o el de organizaciones particulares,-
Lo mismo en sus sindicatos respectivos, elaborar una
Ley sobre justas hretrnibuciones y ménitos en forma de
tallada y que el Gobierno Federal mediante una buena
direcelbn haga mds positivo su programa de capacita-
cibn y desarnollo en sus trabajadonres.
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11.- CUADRO COMPARATIVO‘ENTRE-LOS PRINCIPA-
LES PUNTOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO V-
EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
OE LOS PODERES DE LA UNION.

Antes de establecer el cuadre eompanativoe -
esconvendiente hacer un breve comentanio acerca del-
onigen def Estatuto, pues el de La Ley Federal del -
Trabafo es mds bien conocdido:

EL Estatuto de Los Trabajadonres al Seavicdo
del Estado es el resuliado de Las tendencias de .---- -
nuestras clases populares, por sen noamas de vida --
justas, Las cuales encontraron en el régimen ded pre
sddente Candenas un apoyo girme, en efecto; Las con-
diciones que anies de su expediecidn prevaleclan para
Los servdidores del Estado no podlan sen mds desgavo-
nables que Las que actualmente Los distinguen. de Lo4
thabajadones al senvicio de organdizaciones privadas.
trha notondio el abuso cometfido en Lo que se refiere a
La separacibn injustificada o af descenso delf traba-
jador de su puedio, asl como La carencda de noamas a
Las cuales debieran sufetanse Las relaciones de tra-
bajo en el secton estatal, siendo que el propio Esta
do neg6 en nrepetidas veces La expedicidn de Leyes --
que regularan dichas refaciones de trabajo porque se
decia se ponia en peligho La vida del: Estado, que --
acanrhearifa La ananquia. Sin embarngo al establecerse-
La Ley, el Estado tuve obligaciones que trajeron co-
mo consecuencla para Los thabajadores debenes.

Dicho Estatuto enind en vigor el 5 de di---



ciembne,de11?38'¢an:e£'candcten de Ley Reglamentaria
‘de £a Frac. 1T def Anticulo 89 ConsZitucional.

B En un prinediplo no tuvo el cardeten de Ley,

no obstante que el C. Presidente de £a Repiblica -
dictd un acuerdo para que en Las dependencias del --
ejecutivo rdigiera administrativamente, pues tal cin-
cunstancia no Le did fuenza Legal que provino dnica-
mente de su expedicibn porn el Congheso Fedenaﬂ.y de-
su phomulgacidn por parte del propio efecutive, de -
acuerdo con Lo dispuesio por el anticulo 72 Consititu

cional.

CUADRO COMPARATIVO.

EN LA, LEY FEDERAL DEL ---
TRABAJO

Principios Generales.
Arnticulo 8o.Trabajador

es La penrsona §Lsica que

presta a otra fisica o -

moral, un trabafo perso-
nal subordinado

Anticulo 90.-La catego
nia de trabajador de con
§ianza depende de La na-

EN EL ESTATUTO DE L0OS --
TRABAJADORES AL SERVICIO-
DEL ESTADO.

Pnincipiaé Genehrales.
Arnticulo 30.-Trabajador
e4 toda persona que pres-

ta un servicdo fisico, in
telectual o de ambos géne
ros, en vintud de nombra-
miento expedido o por §4-
gurar en Las Lidtas de ra
ya de Los trabajadores --
temponales '
Anticulo 50.-Son trabaja-
dores de confianza:
I.-Aquetlos cuyo nombra--



turaleza de Las funciones
desempefiadas y no de La -
designacibn que se dé al-
pues to.

Son functones de con- -
§fanza Las de dineceidn,-
Lnspeceddn,vigilancia y -
fLscalizacdiin, cuando Zen-
gan cardeter genenal, y -
Las que se helacionen con
thabajos pensonales del -
patrén dentro de La emphre
sa 0 establecimiento.

Derechos y obligaciones

miento 0 ejercicelo requie
ra La aprobacién expresa-
def Presdidente de £a Repd
blica.

11.-En el poden ejecutivo
-En el poden Legisla-
tivo. ..

I111.

IV.-En Las Anstituciones
a que se refiere el Ant.-
lo. de esta Ley.

Denechod y obligaciones -

de fLos Trabajadores y -

de Los trhabajadores y de-

de Los patrones.

Obligaciones de Los pa-

thones,

Antilculo 132.-Son obli-
gaciones de Los patrones:

I.-Cumplin con Las dis-
posiciones de Las nohmas-
de thabajo aplicables a -
Aus empresas o establecd-

mientos;

11.-Pagar a Los thabaja
dones Los salarios e Ln--
demnizaciones de congormd
dad con Las normas vigen-
tes en La empresa o esta-

Los titulares.
ObLigaciones de Los fitu-
Lares .,

AntZculo 43.-Son obliga--
ciones de Los titulanes a
que ¢ nrefdlere el artleu-
Lo lo.de esta Ley: '
IT.-Cumplin con todos Los
Aehvicios de higiene y de

prevencibn de accidentes-
a que estdn obligados to-
dos Lok pdtnoneé en gene-
ral, -

IV.-De acuendo con La -
partida que el presupues-



~ blecimiento, -

iII.-kPhaponcLonan opontu
namente a Los trabajado--
rhes Los dtiles, ALnstrumen
tos y mateniales necesa--
nios para La ejecucddn --
del trabajo, debiendo dar
Los de buena calidad, en-
buen estado y reponenfos-
tan Luego como. dejen de -
sen efdledentes, siemphre -
que aquellos no.se hayan-
comprometido a usar henna
mienta phopila. EL patrdn-
no podrd exigin indemniza
eiln alguna por el desgas
te natural que sufran £0s
dtiles, instrumentos y ma
teniales de thabajo.

IX.- Conceder a Los --
trabajadores el tiempo --

1 -

Lo de aghresos se haya f§i-
jado para el efecto, cu--
bain Las Lindempizaciones-
poi separacidin Lnfusiifi-
cada cuando Los tnabajado
hes hayan optado por ella,
y pagar Lob salanios cal-
dos en Los Léaminos del -
Laudo definitivo.

V.- Proporcionar a £os
thabajadones Los diiles,-
Ainsthumentos de thabajfo y
mateniales necesardios pa-
ha efencitan el Zhabajfo -
convenido.

VITTI.- Conceder Licen-
cias sin goce de sueldo a
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completo necesario para -
el ejencicio del voto en-
~Las elecciones populares-
y para el cumplimiento de
Los servicios de junados-
electornales y censales, a
que se nrefliere el arntlcu-
Lo 50. de La Constitucidn,
cuando esas actividades -
deban cumplinse dentro de
sus honas de trhabajo:

X.- Permitin a Los tha
bajadores faltar a su tra
bajo para desempeiiar una-
comisibn aceidental o pen
manente de su 4Lndicato o
del Estado, siempre que -
avisen con La oportundidad
debida y que el nimero de
thabajadonres comisdionados
no sea tal que perfudique
La buena marcha de La em-
presa o esitablecimiento. -

sus thabajadores para el-
desempeiio de Las comisio-
nes sdindicales que se Le-
congieran o cuando sean -
promovidas -temporalmente-
al ejercicio de othas co-
misiones en dependencias-
digerentes a Las de su ~-
plaza o como funclonarios
de eleceddn populahr.

Las Licencias que se -
concedan en Los términos-
del pdrrago antendlon, se-
computardn como tiempo ~-
efectivo de servicios den
ino del escalafdn.

IX.- Hacer Las deduc--
clones en Los sakarios, -
que soliciten Los sindica
tos nespectivos, siempre-
que se ajusten a Los tén-
minos de esta Ley.



- Bl tiempo perdido podrd -
descontarse al trabafadon
'akhq»éea que £o compense-
S con un tiempo Lgual de --
'-taabaja efectivo. Cuando-
“la comisidn sea de carde-
_ten penrmanente, el thaba-
jadan 0 thabajadones po--
drdn volven al puesto que
ocupan, conservando todos
sus derechos; sdlempre y -
cuando reghesen a su tra-
bajo dentro del téamino -
de seis afios. Los sustitu
tos tendndn el cardefern -
de inteninos, considerdn-
dolos como de planta des-
pués de sels aios.

Anticulo 133.-Queda pro
hibido a RLos pationes:

I.-Neganse a aceptar --
trhabajadones por razdn de
su edad;

IT.-Exigin que Los Xtrna-
‘bajadonres compren sus anr-
tlculos de consumo en - -
tienda o Lugar deteamina-
do. ,

I11.-Exigirn o aceptar -
dinero de Los trabajado--



hed como gratigicacidn por
que se Les admita en el --
thabajo o por cualquien --
otho motivo que se nefiena
a Las condiciones de &site;

IV.-0bligar a Los Ltraba-
jadores por coaccidn o pox
cualquier otno medio que -
4o negiera a Las condicdo-
nes de afilliacidén o retino
del Sindicato o Agrupacién
a que pertenezean, 0 a que
voten por deteaminada can-
didatuna;

V.-Tntervendin en cual- -
quienr foama en el aégimen~
intenno ded sindicato;

VI.-Hacer o autorizar cg
Lectas o suscrnlpeiones en-
Los establecimientos y Ru~-
gares de trnabajo;

VIT.-Ejecutar cualquien-
acto que nedthinja a Los -
trnabajadones Los derechos-
que Les oforgan Las Leyes;

VII1.-Hacer preopaganda -
politica o rnetligiosa den--
tho del establecimiento;

IX.~-Emplear el sisiema -
de "Ponen en ef Lndice" a-




Los trabajadores que se -
separen 0 que sean separd
dos del Ztrabafo para que-
no se Les vuelva a dan --
ccupacdbn;

X.-Portar armas en el -
Antenioh de Los establecd
mientos ubicados dentho -
de Las poblaciones; y

XI.-Presentarnse en Los-
establecimientos en esta-
do de embrdaguez o bajo -
La influencda de dn narcd
tico o droga enervante. A

ObLigaciones de Los tha

[ e
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Obligaciones de Lo thra-

bajadores.
Antleulo 134.-Son obli-

gacdiones de Los thabajado
nes:

VI.-Restitudin al pathdn
Los materniales no usados-
Yy conservar en buen esta-
do Ros Linsthumentos y aAtL
Les que Les ahayan dado -
para el trabajo, no sien-
do nesponsables pon el de
teniono que ondigine el --
uso de estos obfetos, ni-
del ocasionado por casos-

bajadores.
Antileculo 44.-Son obdi-

gaclones de Los trabaja-
dores:

I.-Desempeiiar sus Labo
hes con Ra Antensddad, -
cuidado y esmero aphopia
dos, sujetdndose a La di
heceddn de sus fefes y a
Las Leyes y reglamentos-
hespectivos.

I11.-0Observarn buenas --
cos tumbres dentro del --
sdenvicdo.
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hsenvar buenas cos
um ngbfduiante el servi--
‘*[f? Vi1I}?PneAtan auxilios -
en cuakquier tiempo que se

~‘néce5iten, cuando por sL--
ﬁniebzno 0 niegos Lnminente
‘mente peligren Las perso--
:ndA,o L0s Ainteneses del pa
'fi@dn o' de Aus compafierod -
" de trabajo;

Y’IX;-Integnan Los onrganis
‘mos que establece esta Ley;
" X.-Someterse a Los reco-
noeimientos médicos previs
10 en el neglamento Linte-
nioh y demds normas vigen-
fes en La empresa o esta--
blecimiento pahra compro--
barn que no padece alguna -
incapacidad o enfermedad -
de trabajfo, contaglosa o -
ineurable,

XIT.-Comunicar al patrdn
0 a su hepresentante Las -
degiciencias que advientan,
a §in de evitar daitos o --

111.-Cumplin con Las--

‘obligaciones que Les Lm-

pongan Las condiciones -
genenales de thrabajo.
IV.-Guardar reserva de
Los asuntos que LLeguen-
a su conoedimiento con mo
tivo de su thabajo.
V.-Evitar La efecucddn
de actos que pongan en -
peligho su seguridad y -
La de Aus compafieros.
V1.-Asistin puntualmen
te a sus Labores.
V11.-No hacer propagan
da de ninguna clase den-
tho de Los ediflclos o -
Luganres de trabajfo, y
VIIT.-Asistin a Los --
institutos de capacita--
eidn para mejorar su pre
paracidn y eflciencia.
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pe&juéﬁ;déla‘ﬂbA inteneses
ngjyid@}jdg[bub compaieros-
fdéf;idbh}b 6:de Los patro-
anéa'“‘ViTi1" :

' fde&genﬁién‘da Los efec--

SuspensdLbn de Los efec--

“2os de fas nelaciones de

tos de Las relaciones de.

tnabd{o.

Antleulo 42.-Son causas-
de suspensdidn temporal de-
Las obligaciones de pres--
tan el servicio y pagan el
salanio, sin hesponsablli-
dad para el frabajador y -
el patnin:

ITI.-La prisibn pheventd
va del thabafador seguida-
de sentencia absolutoria.-
S{ el thabajador obrnd en -
defensa de La persona o de
Los Lintereses del patrdn,-
tendad €ste La obligacilfn-
de paganr Los salarios que-
hubiese dejado de peredibin
aquér;

IV.-EL anresio del traba
fadon;

V.-EL cumplimiento de -~
Los senvicios y el desempe
io de Los cangos menclona-

thabajc.

Anticulo 45.-La suspen
sldn temporal de Los - -
efectos del nombramiento
de un trabafadon no s4g-

nifica el cese del mismo.

Son causas de suspen--
sL6n tempornal:

1.-Que el tnabajadon -
conthadiga alguna enferme
dad que implique un peli
gro para Las personas --
que trabafan con €L, y

I1T.-La prisidn preven-
tiva del trabajador, se-
guida de sentencia abso-
Lutonia o el annesto im-
puesto por autordidad jfu-
dicial o adminisirativa,
a menos que, thatdndose-
de arhesto el Traibunal -
Federal de Conciliacidn-
y Anbitrajfe, resuelva --



dos en el arntlculo 50. de-
La Constitucibn y el de ~--
Las obﬂigaciohaé consdigna-
das en el arnticulo 31, - -
Frace. 11 de Za misma Cond
tltucdidn.

VI.-La desdignacidn de --
Los thabajadores como re--
presentanites ante Los orga
nismos estatales, funtas -
de Coneiliacibn y Anbitra-
je, Comisiones Nacionales-
Yy Regionales de Los Sala--
nios MEnimos, Comisidn Na-
celonal para La participa--
cibn de Los trabajadores -
en Las Utilidades de La Em
presa y otnrnos semefjantes;y

VIT.-La falita de Los do-
cumentos que exijan Las Le
yes y reglamentos necesa--
nios para La prestacidn --
del servicio, cuando sea -
imputable al trabajadonr.

Antlceulo 46.-EL trabaja-
dor o el patnén podrnd res-
cindin en cualqudien Liempo
La relacibn de thabajo, --
por causa jusitificada, s4n
Lneuhnin en nesponsabilidad.

que debe tener Lugar el-
cese del trabajador.

Los trnabajadores que -
tengan encomendado mane-
fo de gondos, valores o-
bienes, podrdn sen sus--
pendidos hasta por sesen
ta dias por el titulan -
de La dependencia respec
tiva, cuando apareclere-
alguna irrnegularidad en-
sdu gesitidn mienthas se -
pracitica La Lnvesitiga- -
eidn y se resuelve sobre
su cese. (Ant.116 de La-
Ley Federal del Trabajo)




Teaminacibn de Las Rela-

TeAminacién de Las Rela-

clones de Thabajo.

“Antleulo 53.-Son causas- -

de tewminacidn de Las nela
ciones de Zrabajo:
o TL-ER mutuo condentimien
- %o de Las partes;
< I1.-La muente del traba-
~fador.
“111.-La teaminacién de -
%—taéobn¢ o-veneimiento del-
tEnmino o inversidn dek ca
:pitaﬁ; de conformidad con-
Los antleulos 36, 37 y 38;
IV.~-La Lncapacidad §Zs4i-
ca y mental o Lnhabilidad-
manifiesta del trabajador-
que haga Amposible La phes
tacibn del trabajo; vy
V.-Los casos a que se re
fiere el anticulo 434.
Anticulo 54.-En el caso-
de La fgraccibn 1V del aniti
culo antenion, 84 La inca-
pacidad proviene de up - -
hiesgo no profesional, el-
trabajador tendrnd derecho-
a que se Le pague un mes -
de salandio y doce dias por

clones de Trabajo.

Arntfeulo 46.-Ningin trha-
bajador podrd sen cesado
s4ino poh justa causa.

En consecuencia, el --
nombramienio o designa--
elbn de Los trabajadores
4680 dejard de suntin --
efectos sin responsabildi
dad para Los titulanes -
de Las dependencias por-
Las sigulientes causas:

I.-Por renuncia, por -
abandono de empleo, fal-
ta injusitificada nepeiti-
da a Las Labores téeni--
cas nelativas al funcio-
namiento de maquinaria o
equipo, o a Ra atencidn-
de personas, que pongan-
en peligho La salud o vi
da de Las penrsonas, en -
Loy ténminos que seiialen
Los Reglamentos de Traba
jo aplicables a La depen
dencia respectiva,

11.-Poi conclusidn del
término o de La obra de-
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cada afio de senvicios, de-
confoumidad con Lo dispues
to en el Antlcule 162, o -
de ser posible, 54 asd Lo-
desea a que se¢ Le propor--
clone otrho empleo compati-
ble con sus apiitudes, Lin-
dependientemente de Las --
prestaciones que Le conkied
pondan de conformidad con-
Las Leyes.

Antloculo 55.-84 en el --
judlelo correspondiente no-
comprueha el patrdn, Las -
causas de La tenminacidn,—
Zendrd el Zrabafadon Los -
denrechos condignados en el
Arnitlceculo 48.

Zerminanites de La desig-
naeldn.

I1I.-Por muente del tha
bajadonr;

IV.-Por incapacidad --
peamanente del thabaja--
dorn, g§isica o meuntal, --
que Le impida el desempe
fio de sus Labores;

V.-Por nesclucidn del-
thibunal Federal de Con-
clliacdldn y Arbitrnaje, -
en Los casos sigulentesd:

a)Cuande el trabajador
Lineunndiene en galtas de-
providad u honnradez ¢ en
actos de violencia, ama-
gos, Lnjurias o malos --
thatamientos contra sus-
feges o compaiiehos o con
trha Los familiares de --
uho u otho, ya sea den--
tho o fuera de Las horas
de servicio.

b)Cuando faltare por -
mis de- tres dias consecu
tivos a sus Labores sin-
causa jusitificada.

c)Por desthuin inten--
cionalmente edificios, -



obras ;, maquinania, ins--
Zhumentos, materiales y-
demds objetos nrelaciona-
dos con el trabajo.

e) Por nevelar Los --
asuntos dechetos o resehr
vados de que tuviere co-
noeimiento con motivo de
su trhabajo.

§) Por comprometern --
con su Aimprudencia, des-
cudido o negligencia La -
La seguridad del taller,
oficina o dependencia --
donde preste sus servi--
clos o de Las pensonas -
que alli se encuenthren.

g) Por desobedecer --
redltenadamente y sin fus
tificacidn, Las G6rdenes-
que hrectba de sus supé--
hionres.

h) Porh concurnin, ha-
bitualmente, al thabajo-
en estado de embriaguez-
o bafo La influencia de-
akgdn narcbtico o droga-
enervante.

L) Por galta comproba.
da cumplimiento de £as
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" Condiciones de Trabajo

condiciones generales de -
trabajo de La dependencia-
hespectiva.

§) Por prisdidn que sea-
el resultado de una senten
eia efecutoria.

Condiciones de Thabajo

Anticulo 56.- Las con
diciones de trabajo en -
ningdin caso podrdn ser -
infeniornes a Las fLifadas
en esta Ley y debenrdn
sen proporcionadas a La-
importancia de Los servd
cios e Lguales para tha-
bafos iguales, sin que -
puedan establecenrse dife
nencdas porh moiivo de ra
za, nacdonalidad, sexo,-
edad, credo hreligioso o-
doctrnina politica, salvo
Las modalidades exphresa-
mente condignadas en es-
ta Ley.

Anticulo 57.- EL tra-
bafador podrd solicitan-
de La junta de concilia-
eldn La modifLcaciin de-
Las condiciones de traba

Antleulo 87.- Lag condl
cionedigenenateﬁ de traba-
jo se fijandn pon Los titu
Larnes de ﬁa'dependencéa --
nespecitiva, oyendo al sin-
dicato connespondiente.
Artlculo 88.-~ Las condielo
nes generales de thabajo -
establecerdn:

1.° La intencidad y ca-
Lidad de trabajo:

11.- Las medidas que de
ben adoptarse para preve--
nirn La nealizacidn de ries
gos pno6eéiana£e5:

I111.- Las disposiciones
diseiplinarias y La forma-
de aplicantas:

V.- Las fechas y condi
ciones en que Los trabaja-

dores deben someterse a ---

examenes médicos pPrevios y

BB SETAL
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fo, cuando ef salarnio no -
dea remunerador o dea exce
sddlva La fornada de trabajfo
0 concurran elreund tancias
econdmicas que La fustifi-
quen.

EL patnén podrd solici--
tan La modificacidn cuando

- econcurnan circundtancias -

‘econbmicas que Lo fustifi-

quen.

" EL patnbn podrd solici--
_:1iaa7£a'm0diﬁieacién caando
7,géancui¢¢n cineunstaneias -
?:_égdhdmicaA que Lo justifi-

s an-‘enr'

CiiLas condiciones de thaba

'f,'jbbée rnefieren a:

" la fornada de thabajo.
Dias de descanso.
VacacLtones.

Salanio.

Salanio Mindimo.

Normas protectoras y pri
vilegfos del salarnio.

Participacibn de Los tha
bajadornes en Las utilida--
des de La empresa.
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periddicos, y

V.-Las demds heglas --
que fueren convenientes-
para obtener mayor segu-
nidad y eficacia en el -
thabajo.

Arnticulo §9.-Los sindi
catos que objetaren subs
tancialmente condiciones
genenales de trabajo, po
drndn ocurnin ante el Trd
bunat Federal de Coneci--
Liacidn y Anbitraje, el-
que nresofverd en defind-
tiva.

Anticulo 90.-Las condd
ciones generales de tha-
bajo surtindn efecto a -
partin de La fecha de su
depdsito en el Tribunal-
Federal de Conciliacidn-
y Arbitraje.

Arnticulo 91.-Dichas --
condicdones sendn autord
zadas previamente pon La
Secrnetania de Hacienda y
Chédito Pablico en Los -
ténminos de La Ley Ongd-
nica def Presupuesto de-

Eghesos de La Federacibn.



1debimabajado

442 -La huelga-
anca& a una emphre-

- no 0 varios esta--

: fbﬁ. AmAanoA

S Antleulo 443.-La huelga-
debe;ZLmLIanAe al menro ac-
to de La Auspensibn del --

" thabafo.

Antileulo 451,-Para sus--
pender.Los Xrabafos se he-
quiere:

I.-Que La huelga tenga -
por obfeto alguno o algu--
nos de Los que sefiala el -
Ant.450 de esta Ley.

-Que La suspensidn se
realice por La mayorfa de-
Los thabafadones de La em-
presa o establecimiento. -
La deteaminacidn de La ma-
yorda a que se hefiere es-
ta fracceidn, s0L0 podrd --
promoverse. como causd para
solicdtan Ra declanracdidn -

24 -

La Huelga.

- Artloulo 92.-Huelga es -

La suspensidn temporal -

del trabajo como nresulta

do de una coalicién de -
trabajadones, decnetada-
en La forma y téaminos -
que esta Ley esitablece.

Anticulo 94.-los traba

fadores podrdn hacen uso
del denecho de huelga --
respecito de una o varias

dependencias de Los pode
nes plblicos,; cuando vig

Len de manera genernal y-
sdstemdtica Los denrnechos
que se consaghan en el -
apartado B, del Art. 123
Constitucional,

Arnticulo 99.-Para de--
clanrar una huelga se re-
quiene:

I.-Que ¢ afjusie a Los
ténuminos del Arnt.94 de -
esta Ley, ¢

I1.-Que sea declarada-

por RLas dos Zerceras par

Zes de Los itnabafadones-

de Las dependencias afec

tadas .
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de. inexistencia de La huel
ga de conformidad con Lo -
dispuesto en el Arnt.460, y
en ningdn caso como cuesd--
tién previa a La suspen- -
54i6n de Los tnabajos, y

I1I.-Que se cumplan phe-
viamente Los nequidiios se
_fidlados en el articulo s4i-
, guiente:

Antleuko 452.-EL escnito

~de emplazamiento de huelga
deberd satisfacer Los re--
‘quisLtos sigulentes:

I1.-Se dirigind al patrdn
‘ yen &L se formulardn Las-
peticiones, se enunciard -
el prop6sito de in a La --
huelga A4 no son satisfe--
 chas y se. expresard concre
tamente el objeto de La --
misma.

I11.-Se presentard por du
plicado a La Junta de Con-
ciliacibn y Arbitraje. Si-
La empresa o establecimien
to estdn ubicados en Lugan
distinto al en que recida-
La Junta, el eschito podrd
presentarse a La autoridad

Articulo 100.-Antes de
Auépeﬁdeﬂ Las Labores --
Los thabajadores deberdn
presentar al presidente-
del Tribunal Federal de-
Coneiliacibn y Arnbitraje
su pliego de peticiones-
con La copia del acta --
de £a asamblea en que se
haya acordadg deeclarar -
La huelga. EL presidente
una vez nrecilbido el es--
endto Yy dus anexos, co--
nhend trhanslado a La co-
pia de ellos al funciona
hio o0 funcionarios de --
quienes dependan La con-
cesidn de Las peticiones,
para que resuelvan en el
téamino de diez dias, a-
partin de La notifica- -
cibn.

Anticulo 101.-EL Tribu
nal Federal de Concifia-
eidn y Arbitrafe decidi-
hd dentre de un témumino-
de setenta y dos, compu-
tando desde La hora en -
que . 4e neciba copia del-
esenito acorndando La - -
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def thabajo mds pabxima o-
a La autoridad politica de
mayor jeranquia del Luganr-
de ubdicacifn de La empresa
o establecimiento.

La autoridad que haga el
emplazamiento remi{tirnd el-
expediente, dentro de Las-
veinticuatro horas siguien
Les.

huefga, 44 esta es Legal
o0 {Legal, segin que se -
hayan satisfecho o no --
Los nequisitos a que be-
refienen Los artlculos -
anteniones. S{ La huelga
es Legad procederd desde
Luego a La conciliacibn-
de Las partes, siendo o-
bligatonia La presencia-
de ésias en Las audien--
elfas de avenimientos.
Articulo 102.-84 La de
elaracidn de huelga se -
considera Legal, por el-
Thibunal Federal de Con-
eldiacibn ¢y Anbithafe, y

64 thanscurnido el plazo

de diez dias a que se re
fLere el Anticulo 95, no
Ae hubiere LLegado a un-
entendimiento entre Las-
partes, Los trabajadonres
podrdn suspenden Las La-
bores.
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T11T.- ANALISIS COMPARATIVO DE LOS PUNTOS --

PRINCIPALES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ¥

EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIQ
DEL ESTADO. '

La comparacién def articulado de La Ley Fe-
dena£ de£ Thabafo y el Estatuto de Los Thabajadores-
'aﬂ Senviclo del Estado, se hizo buscando Las pirinci-
“ pales afinidades y divengencias en Lo referente a --
Ros %ltulos que se consideran mds impontantes. En.af
gdnos de eflos se ftuvo que alterar el onden de Los -
articulos por considerarse mds convenienie en hazdn-
de onden La forma en que se han expuesto.

En el presente capitulo se hace una critica
y se dan puntos de vista sigudfendo el onden del cua-
“dno comparaidive de ambas Leyes.

Principlos Genenrales

Bajo el anterion enunciado aparece esite as-
pecto en La Lley Federal del Thabajo y se reglamenta-
en sus articeulos del lo. al 180., mientras que en el
Estatuto se hace una simple refenencia de effo y se-
reglamenia dicho aspecto en sus arnticulos def lo. al
110,

En este titulo tanio La Ley como ef Estatu-
to neglamentan aspectos genenales que.en su mayoria-
s0n agines, sdin embargo se pueden distinguir aZguhaA
difenencias, por efemplo en Los artfculos 8o. y 30.-
de La Ley y el Estatuto nrespectivamente donde se de-

L — O S I
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fine Lo que es el iZrabajador; al principio fodo coin
cide, pero el articulo 30. del Estatuto agrega: "En-
virtud de nombramiento expedido 0 por figurar en Las
Listas de taya de Los thrabajadores temporales", Lo -
que seguramente da fLugar a que en Los trabajadores -
al servicdio del Estado existan Los LLamados aviado--
hes 0 sea pernsonas que por el s6Lo hecho de tenen --
nombramiento o figurar en Las Listas de raya de Los-
trhabajadornes Zemporales, cobren un sueldo s4in deven-
garnfo efectivamente con La prestacidn de sus servi--
cLos personafes, cuedtibn que va en perjuicio del --
presupuesto naclional y en detrimento de La sociedad,
con €sto salta a La vista Lo Lineficiente del control
de Las actividades en el Deparitamento de Egnesos de-
La Secnetaria de Hacienda y Crédito PdblLico ¢ en ---
.0ftras sechetarnias de Estado en cuanto af pago de sus
trabajadores. En contrhaste a Lo que se acaba de expo
ner existen empleados que por dos o thes afios no han
podido cobrarn su sueldo por errores de no figurar en
Las Ristas de raya o por no tener nombramiento adn -
cuando hayan prestado durante Zodo ese tiempo sus --
sehvicios.

Existe otna gran diferencia en cuanto a Las
categonias de Los thabajadores:

La Ley Federal del Trabajo establece que el
trnabajador de confianza depende de La naturaleza de-
La funcibén o funciones que desempeia; por el contha-
nio el Estatuto de Los Trabajadores al Servicio ded-
Estado establece que el trabajador de congianza o de
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base serd en funcién de La designacidn que se Le dé-
al puesto, tal como Lo establecen Los arniticulos 90.-
y 50, de fLa ley y el Estatuio respectivamente.

Los Derechos y OblLigacdiones de Los
Trhabajadores y de Los Patrhones en-
el caso de La Ley y de Los Titula-
nes en el caso delf Estatuto.

: La Ley rneglamenta esife aspecto en sus arti-
culos del 132 af 163 y el Estatuto del 12 al 46, Es~
evidente que este dLtimo nreglamenta Los Derechos y -
Obligaciones de Lot Trabajadores y de Los titulahres-
Ain-antes hacer una reglamentacidn detallada 4sobre -
Las condiciones y helacliones de trabajo en forma Lin-
dividual, Las cuales comprenden:

I
La Duracibn de Las Relaciones de Trabajo. '
La suspensibn de Los efectos de La relacidn L
de trabajo. l
La hescisidn de- Ras relaciones de trabajo. !
La terminacién de Las relaciones de thabajo. |

En cuanto a Las Condiciones de Trabajo que-
a La vez comphenden:

La jornada de trabajo.
Los dias de descanso.
Vacaciones.

Salanrios.

SaLario mlnimo.
Las nonmas protecioras y privilegios del sa




fLando.

La parnticipacidn de Los trabajadores en Las
utilidades de £a empresa.

Este hecho de neglamenitar Los Derechos y --
Obligaciones de Los Trabajadores y de Los Titulaires-
s4n anfes hacer mencibn a Los titulos gye La Ley s4-
toma en cuenta, hacen que el Estatuto nresulte impre-
elsda, vago y no cumpla con uno de Los requisitos que
toda Ley debe fenen como es el de La.facilidad de Ln
Lenphetacddn, pues no todos Los trakajadonres al ser-
véeio def Estado tienen La misma capacidad para in--
tenpretan y entender £a Ley.

Los hepresentantes o Lnteamediarics de Los-
patrones que Ltienen bajo sus Grdenes & otrhos con----
thaen obligaciones para Los pdimQAOA hespecto a Los-
segundos. De &sto debendan surgir Las redponsabifida
des para Los patrones y‘ei Estado, sin embargo a6Lo-
sunte efectos para Los patrones de La empresa pniva-
da, md&s noe para Los titulares, ya que lLas obligacdlo-
nes de Es8tos en guncibn de Las bases establecddas y-
en Los presupuestos de Ra Federacibdn, &sto es; se en
cuentran Limitadas mas que Las de Lo barnoneA de -~
Linstituciones privadas.

Obligaciones de Los Trabajadores.

Es muy com@n pensan que Las obligaciones en
una de fas pantes que integran Las nrefaciones de tha
bajo acarrean desventajas para una de ellas, sin em-
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"bdmgQ{nUIZLempae es asdl, el no establecer alguna ac-
il@{dad como obligacibn a una de Ras partes en aea-~
f4£pne5 resulta que es una Limitacibn para La misma;~
- tal caso sucede en el Estatuto de Los Thabajadores ~
. al Senvieio del Estado, el cual es notoriamente dife
nente con La Ley Federal en el capfiulo ya menclona-
do, pues esta dftima resulta ms cdmpieta, sus frac-
ciones son tan claras Yy aApecL{LcaA que su comphrep--~
s46n se hace gdedl, efemplos de Esio son Las fraccdo
nes IX, X y X1 que se thanscniben en el anterion cua
dho comparativo. Dichas fraceiones no aparecen en el
Estatuto, ni hay oxtras que se parezean dando Lugar -
con ello a que La Aintegracifn de Los sindicatos se -
haga bajo el control del goﬁieano, a que haya Ztraba-
jadores prestande su servicio en mafas condiciones -
‘de safud y othos cubriendo a sus compafienos de Las -
degiciencias en e desempeiio de sus Labores.

Es conveniente que La reglamentacidn de Las
obligaciones de Los thabafjadores en el Es tatuto fue-
ran mds claras, que detallaran a cada una para que -
el trabajador no Las evadiera por Aignorancia y £a --
eficlencia fuera mayor, de otra manera no es posible
que Lus empleados de gobierno asuman un comportamien
to adecuado gue arroje un saldo favorable al Eatado,
aun cuando &8te no se halle particularmente interesa
do en La vida de sus trabajadores.

EL detalle de fas oblLigaciones de Los traba
jadores en el servicio piblico mejonan{a esa conduc-
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ta indigna de funcionarnios, asi como La mohral de Los
empleados en generak.

Suspensidn de Los efectos de Las
nelaciones de ftrhabajo.

De igual forma que Los tliulos anteriones,
La Ley nreglamenta esta parte bajo el titulo anterion,
el Estatuto dnicamente a partin del articulo 45.

EL aritfceulo 42 de La Ley establece Las cau-
sas de suspensidn temporal de Las obligaciones prin-
cipales del paindn y el trabajador sin responsabili-
dad para alguna de Las partes; el articulo 45 del Es
tatuto 4680 da el significado de La suspensibn tempo
~nal a continuacifn establece Las causas de sudpen---
'féién en dos fraccioned

Nuestha Ley reglamenta Lo antendior a thavés
de tres anticulos con siete, thes y dos fracciones -
hespectivamente, Las cuales son muy claras Y especi-
ficas; el Estatuto se nefdiene dnicamente a Las enfer
medades contagiosas, La prisién pheventiva y a Los -
que manefan fondos, valores o bienes con irnregulari-
dades y Luego hace una referencia al articulo 116 de
La Ley Federal, el cual se enuncia como sigue: "Que-
da prohibido en Los centrhos de trabajo el estableci-
miento de expendios de bebidas embriagantes y de ca-
sas de fuego de azarn y de asignacidn. Esta prohivi--
alon send efectiva en un radio de cuatho kilémeitnos-
de Los centros de thabajo ubicados fuera de Las po--
blaciones.
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Para Los efectos de esta Ley, Aon bebidas -
embiiagantes aquellas que su contenido aleohdlico ex
ceda def cineco por ciento.

Puede nofarse que el texio del articufo que
aceba de expresarse no satisface Lo que thata de de-
edrnos el articulo 45 del Estatuio.

Rescisidn de Las Relaciones de
Trhabajo.

Bajo el tltufo anterlon, del articulo 46 al
52 se reglamenta La rescisidn de Las relaciones de -
thabajo en La Ley Federal; asunto parecido se trata-
en el artleulo 46 del Estatuto, ed articulo 46 de La
Lley establece que son el patrbén o el thabajador quie -
nes pueden rescindin Las refaciones de trabajo, en -
el anticulo 47 establece La misma ley Las causas de-
nesclsidn sdn nesponsabilidad para el patnadn a tra--
vés de vedinticuairo gracciones que son complementa--
das por Los articulos:

Antleulo 48 que ampara Los derechos del tra
_bajadox.

Antleulo 49 que exime al patrén de La obli-
gacibn de neinstalacién condicional del trabajadon.

; Artleulo 50 que de hefdere a Las indemniza-
ciones establecidas en el anticulo 49.

EL antfceulo 51 que trata scbre Las causas -
de hesodsibn sin hespondabilidad para el trabajador.
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Anitlculo 52 se ne6¢ene a La forma de separa

,CLon da£ tnabajadon Y el derecho de indemnizacidn en
l[ﬂoa ténanOA de£ Anticulo 50 de La misma Ley.

_Eﬂ Estatuto en su dnico articulo 46 a este-

especto, dnicamente establece que el nombramiento o

signaciin del trabajadon dejand de suntin efectos-

“sAn nesponsabilidad pata Los titulares a inavéé de -
edneo fraceiones que por no dar detalles como 20 ha-

ce La Ley da Lugar a una mala interpretacdidn y segu-
rna confusién.

De ahl que el trabajador de acuerdo con el-
Estatuto esté en desventaja con su patrdn en cuanto-
a La nesedlsibn de Las nelaclones de tnaBajo, ya que-
date GLtimo no se nresponsabiliza ante dicha situa~--

Leddn.

Condiciones de Trabajo.

Cuando se traté uno de Los tLtulos anternio-
res Ae manifests Lo supenficial del Estatuto en cuan
to a Las condiclones de thabajo, bastard ahora con -
hacen un resumen de Los capliulos y anttcu&os que re
gLamentan este aspecto, tanto de La Ley Federaf como
delf Estatuto:




La Ley Federal del
trabajo.

TITULO TERCERO
Condiciones de Thabafo

Capituto 1
Disposiciones Genenrales
Anticulos 56 y 57,

Caplituto 11
Jonnada de Thabajo
AntLeukos 58, 59, 60, 61,
62, 63, 64, 65, 66, 67 y

68

Capiidﬁgfill
Dias de descanso
Antieukos 69, 70, 71,
73, 74 y 75.

Capitulo IV

Vacaciones.
Arnticulos 76, 77,
50, 81.

78, 79,

Capitulo V
EL Salario
Arnticulos 82, 83,
86, 87, 88 y 89.

&4, 85,

72,

35 -

EL Estatuto de Los

Thabajadores al --

Serviceio del Esta-
do.

Capftulo 11

Antfculos 87 con referen-
cicd al Axt. 101 de Ra Ley
Federal, el Ant. 8%, 89,-
90 y 91.




Capftulo VI
Salanrioc Minimo

94, 95, 96 y 97,

Capiltulo VIT -
Normas protecitoras y prt
vilegios del salario
Antilculos: del 98 af 116.

Capltulo VIII

- Panticipacibn de RLos tra -

“bajadores en Las utilida
 des de fa empresa.

o0 Antleulos: dek 117 al --

181,

-~ 36 -

fA)Lat«(’.C.u.f_o,s 90, 91, 97, 93_"::‘ o
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Ademds dentro de Lo reducido que nesulta La
neglamentacién de Las condiciones de trabajo en el -
Estatuto como puede observanse. en el regumen ante---
nion, algunos de sus articulos se expresan de £a ma-
nena sigulente:

Anticulo 90.- Las condiciones generales de-
trabajo surtindn efecto a pariin de La fecha de su -
depdsito en el Thibunal Federal de Concdiliacddén y Ar
bithaje.

En ningdn othe capliulo como £ste se hdace -
- mds evidente que La Ley Fedenal de RLos Trabafadores-
es mucho mds minuciosa que el Estatuto y La neceddi--
dad de £a undificacibn de La Ley sobre el Thrabajo o -
en su defecto detallar el Estatuifo, de tal manera --
que no resulte tan genenral para que asi Los trabaja-
dohes al senvicdlo del Esiado puedan saben cuales son
sub deberes en gforma especifica, Los Zipos de faltas
en que pueden Lneunnin, las penalidades para cada --
falta y el procedimiento a seguin en el ejercicio de
Lo autoridad de. que se encuentran Lnvestidos Los fun
cionarnios piblicos.

La Huelga.

La Ley Federal del Thabajo heglamenia Lo e
ferente a La huelga en sus anticulos del 440 al 471-
y el Estatuto del 92 af 109,

En esia parte podemos darnos cuenta cuan de
tallada es La Ley Federal y Lo vago e imphreciso del-
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. Estatuto. Peno eso no es todo, s4inc que hesulta tam-
bi€n La {alta de concordancia del Estatuto con La --
Nueva Ley Federal del Trabajo; de Lo dicho podemos -
darnos cuenta cuando el Estatuto en su artlculo 92 -
habla sobre La huelga y Luego se refienre al arntlculo
259 de La Ley Fedenal del Trabajo, este dLiimo se hre
fiehe a La fornma de determinar el monto del salanio-

en Las vacaclones y Las Lndemnizaciones, cuestibn --
que no Aatisface La intencidn del anticulo 92,

Ahora bien, La existencia de La huelga en -
- Ra Ley esitd expresada en RLos arntlculos 444, 445, 446,
447, 448 y 449, en cambio en el Estatuto 46L0 hay --
una thanscrnipeddn de La fraceidn XVITIT del arnticuklo-
123 Constitucional cuando podfa hacerse en forma se-
mejante, esto es, mids detallada para evitan esa bis-
queda de Lo que corresponda a unos y otros de Los --
thabajadores dando Lugar a ernores respecto a La for
ma de entender La Legalidad de La huelga.

Ahorna analizanemos el capitufo 1V del Esta-
tuto y el Capitulo I1 de La Ley Federal del Trabajo.

En el primerno s¢ expresa: "Para declarar --
una huelga se requiere", en La segunda dice: "Objetd
vos y procedimientos de huelga".

Aparentemente Los tiltulos anteniones difie-
nen en el contenido, pero en La Lectura de sus pdrra
4§08 obsenvamos que es Lo mismo, aun cuando al conti-
nuar mds adelante, en el capfiulo 1V del Estatuto --
volvemos a encontrarnod con que da como referencia -




. al arntieulo 264 de La Ley Federal; La diferencia es- -
'mancada;-pueé ebte dltimo se rhegiere a causas espe--
ciales de hescisidn de Las aezaQLQneb de trabajfo.

AL hacen el presente QAtudLO companai&vo se
ve que cada lLey se ha elfaborado para amparar a dos -
tipos detiaabajadoneé, Ian.diAILHIOA que parece que-
en Los def Estado no exisiiera an patrfn, el cual no
existe como persona §isica, pero s4 de hecho.

Tenemos también que el aviso de 'suspensidn-
‘de lLabones difiene en cuatro dias entre fa Ley y el- .
Eétatutb 0 sea 4244 para La Ley y diez para el Esta-
tuta, pero. queda Anconcluso cuando el Estatuto da co
mo neﬁenenQLa al aat&cuto 265 de £a Ley Federal el -
cual trata ‘de Las maniobras de senvieio piblico en -
zonas bajo junLAd¢cc¢on 5edena£

En el Estatuto no hay una c£an¢dad un deta
2Le de Los puntaos 4ob4e La conciliactén de Las par--
'teé; el eniend&méento; La ilegalidad e Lnexistencia-
de La huelga como aparece en La Ley Federal, quizds-
. porque tropezamos con Lo que se ha tratado de ponen-
a La Luz a través de este punto referente a La hued-.
ga; como aparece es dando neﬂenehcia de Los aniticu--
Los 269, 277, 268,vé63 y 272 de fLa Ley Federal cuyos
contenidos se neﬁiénen al salanio y descanso de Los=
trabajadores y no a Lo que trata la huelga. '

Por eflo es de estimanse que 44 Las Leyes -
del trabajo en el sector estatal y el de Las organdi-
zaciones pdhticuﬂa@eA se han elaborado para podense-
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consultar una con La oitra, deberfan reformanse en --
forma Integra y Adimultaneamente y asi resulten compa
tibles.
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1V.- CONCLUSTONES.

7 Es muy posible que muchas pensonas traten -
L de 404tenen que La Ley no puede ser causa que origi-
he un desequilibrio en el proceso productivo de La -
 ¢mpneAa, quizd se angulla que cuando Las helaciones~
obreno patronales se dan dentro de ese manco estable
cido por La misma todo marchard conforme Lo desea fLa
dineceibn de La empresa y que 84 La lLey es mala no -
corhesponde a aquella corregirla. En cierto ghado --
existe centeza en eflo, s4in embango en pante estan -
equivocados .

La Ley 44 onrigina el descontento del traba-
jadon, E€sto se comprueba porn el celo que en La clase
thabajadora de hoy existe sobre Lo que considera son
sus conqudstas sociales, celo que mani{gdlesta el tha-
bajadon cuando se adhiere de inmediatfo a un Liden --
que para bien y generalmente para mal sabe {niterphre-
tan sus sentimientos que Los manifiesta y encausa pa
ha Loghar Anfereses personales, pues raras veced re-
sulta comin el objetivo. Pana é€sto bastard decir a -
Los trabajadores que es La empresa quien estd arreba
tdndole sus denechos como thabafadon para que surja-
un conflicto cuya repercucidn directa se de en La --
producelbn. En este primen caso no Lmporta que La ~--
Ley sea buena, perc La falta de conocimiento de La -
misma o una mafa {nterpretacibn onilland a Los traba
jadores a una sitfuacdién desastrosa.

La falita de conoeimiznto de La Ley o una ma



La Lﬂi@hpﬂ@tdﬂ&ﬁn dz ﬂa misma puede ser que no LLe--
.o co'é&&cza senio, perna 64 ponen al trabaja--
tuag&én de malesian en el desarncllo --
tividades, haciendo que no aleance en forma
. efiedente Ros objetivos de La empresa.

. Y,Aﬁte esta sLiuacidn que prineipia con una -
’ffcqma 4cdé46ﬁ ingormal en el secton trnabajador, La di
iécciﬁh de La empresa no debe dejar que se consolide
cun aonﬁl&cio mds ghrave, s4ino de Linmediato buscar una
: AoﬂucLén prdetica | adecuada orfeniacdbn a Los thraba
 jadoneA, comunicacidn foamal, cheahr conclencia de --
- sus denechos y obligaciones |. lUna adecuada adminis-
. thacibn del necurbo humano no originarf este tipo de
p@obﬂemaé que de ser atendidos nrephesentan un esfuen
zo que trhaducido a pesos nos Lnchementan Los costos.

En el devenin nistbrico de Las relaciones -
obreno patronales se ha palpado s4stemdiicamente una
sltuaedldn antagdnica onigina por diéenénIQA causas, -
enthe othas esa déferencia de posiciones ante La ri-
queza ¢ el poder y 44 La Ley no Auvdiera como finaldi-
dad establecer un equilibrio enine estos sectores, -
seguramente no existirnda La empresda que hoy conoce--
mos, perho €sto no quiere decin que a ambad pantes --
protefa La Ley por igual, pues de ser asi estaria en
Lo Anfusto y el conflicto se darla mds 5de4£ es a -
alguno de Los dos gquien por su naturaleza debe dirse
Le mis proteceidn, al respecto ¢ con el {in de acla-
han el fundamento de esa tutela ponr parie de La Ley-
se presenta el concepto gque Aobre garantias sociafes
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da el Lic. Albento Trueba Uabina quien en su obra --
"EL Nuevo Antilculo 123", expone:

"Las ganrantias sociales consignan Las garan
tias del hombre soclal; es decin, Los derechos del -
hombre vinculados colectivamente y de Los ghupos dé-
biLes. Frente al négimen de garanitias individuales -
de ha Levantado el négimen de garanitias sociales, --
con obfetivos distintos. Las garantlas individuales-
protegen al individuo contra el Estado; Ras garan---
tias. sociales tutelan a Los econdmicamente débiles -
frente a Los poderosos, frente a Los hombres insacia
bles de niqueza y de podenr, y iLenen por objeto Li--
brar al hombre de Las ganrnas de La explotacidn y de-
La misenia., EL intento de supresdidn de La explota---
cdbn del hombnre por el hombire, se Lnaugurnd con el ~-
efencicio de Los dernechos sociales.

En La ciencia del Derecho se ha pretendido-
definin a Las garantias sociales con una connotactdn
hesthingdda, se dice que Las garantias soclales son-
derechos mindmos que asegura el Estado al factor tha
bajo en sus nrefaciones con el capital. En consecuen-
eLas

Las garantias sociales son dernechos esitable
cidos por el Estado para ftutelar a la sociedad, a --
Los thabajadones, a Los anrtesanos como grupos y em -
sus phopias personas, asd como a Los demds econbmica
mente débilLes en funcidn del bienestar colectivo."
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; EL concepto antenion sobre garantias socia-
Res estd de acuendo al onigen de Las mismas; esto es,
tienden @ proteger al grupo mds débif que en el caso

son Los itnabajadores a Los cuakes se Les considerd -

como el sector sistemdtico en La creacidn de riqueza,
cal cual por ese motivo debe protegénrsele.

Todo Lo antes expuesto aunado con el origen
- del anticuko 113 Constitucional aginman en el traba-
jd¢qn que La reglamentacidn sobre el trabajo Le penr-
Xenece y ftan pronto sabe de una nueva disposieidn, -
edpera ver cual es y A4 Le afecta en alguna forma se
nes iste. ‘

Ante esta situacidn La dinecceidn de La em--
presa no debe sen indiferente, una aclaracidn al res
pecto, una comparacdidn de Lo que La empresa Le pho--
porelona y qué mejor AL es ventaja Lo que La empresa
Le otorga, €sto serd suficlente para que su Lnquie--
tud sea calmada.

AAL como cuando se va a Amplantar un nuevo-
sistema en La producedbn se encuentra una hesisten--
ela en Lo trabajadones, también cuando se LLeva a -
cabo una hefonma en La Ley, el frnabajador pilensa que
sus conquisias sociales van a cambiar y estd en espe
na de un nuevo beneficio o con La duda de cuales se-
ndn Los hesultados. Plensa muchas veces que sus fe--
fes y pathones infervienen dinectamente en fLa nrefor-
ma y no Lo hacen a su favoh,

Si La neforma a La Ley resulita en verdad me
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jorando La situacidn de Los trabajadores, debe ddrse
“Zes a conocer Las nuevas ventajas y hacerles ven que
La empresa se estd ajustando a ¢sas nuevas disposi--
ciones, por otno Lado 54 La hreforma cae dentro de La
clasificacibn que ef Ing. Felix F. Palavineindi (Cons
tituyente de Quenetaro) hace de La mayoria de Las re
5onma&;én ingénuas, estipidas y criminales; el traba
fadon debe sen enternado de ello.

Los Reglamentos Interiores de Trabajo inglu
yen notablemenie en el nrendimiento, en su mayoria --
contienen normas de conducta y principios impositi--
- vos que se deben observar, 44 el Reglamento no es re
. dactado adecuadamente, de tal manera que sea entendi
ble a todos Los itrnabajadores y continua siendo tan -
genenal como el Estatuto, el thabajadon seguirnd i{gno
hando sus obligaciones, consecuentemente seguind eva
diendo sus nresponsabilidades.

De Los razonamientos anteriores se puede --
concluin con base en Los sigulientes considerados:

1.- La Ley so0bre el Trabajo es una de Las -
conquistas sociales del Zrabajador, de ahi que su be
neficio debe aleanzar a todos Los trabajadones sin -
dmportar La clase de trhabajo y patndn ded cual depen
da.

2.- Ponr sen una conquista social todo hom--
bre manifiesta celo de Los denrechos que se consignan
en La Ley.



un paLA.‘~ '
»;' 4 E£ patnon 0 Estado Painién puede varianr,
pero a£ trabajador seguind A&endo thabajador,

’ 5.~ EL trabajadonr a£ sehvicio deld Estado y-
'gl_da organizaciones privadasd guardan ciertas carac-
 j:tenk£tLaaA, pero no como clase; s4ino dnicamente como
';ﬁbnmaé de conducta oniginadas por el sistema y condi
eiones de trabajo.
v 6.~ No existe una barrera que divida total-
mente a Los thabajadores al serviclo del Estado de -
aquellos que prestan sus denviclos en organdizacdones

particulares como AL La hay enthe patrén y thabaja--
don.

7.- Una hetrnibucibn que no va de acuerdo a-
La capacidad y hendimiento, sujeta dnicamente a La -
antiguedad se reflefa en un desperdicio de capacida-
des y productividad deficiente.

§.- EL cese, separacibn y ascendos de Los -
Zrabajadores no deben ser en forma arbitrania.

9.- Los servicios obligatorios que marca La
Constitucibn Politica deben ser para todos Los ciuda
danos del pais y no para determinada clase de traba-
fadones.

10.- Dentrho de Los objetivos def Estado tene
mos Los de Lucho, pues obiiene uifilidades a través -
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de sus trabajadores, actua como todo un patrbn, de -
ahi que debe apanrecer con todos aus derechos y obli-
gaciones como tal.

11.- Cualquier Ley que sea clara y detallada
ganantizard La estabifidad de Los Zrabajadores, ya -
que esios estardn bien enterados de sus garantias co
mo thabafadores y menos presdtos para sen engaiiados -
por Los Lidenes con Lintereses particulares.

12.- EL phincipal objetivo de La Ley so0bnre -
‘el Trhabajo es mantener el equilibrio entre el capi--
‘tal 4 el Zhrabajo.

13.- En Las relaciones de trabajo La pante -
mds débil es a quien La Ley debe proteger mds.

14.- Exisie una posdicidn diferente La nique-
za enthe Los patrones y Los thabafadores.

Todos estos considerados confirman que el -
thabajadon es inico como clase y que 44 el Estado es
quien va a tutelasr Las nelaciones de trabajo, debe -
hacenlo por La misma Ley, €sto es; el buen fuez por-
su casa empieza y ademds Los argumentos en que se ba
sa La existencia de esta doble reglamentacién no son
poderosos.

En conclusiin:

La Ley sobre el Thabajo debe ser dnica, ---
aplicada sdin disdtinceidn a Zodos Los trabajadores sal
vo Las expresamente seiialadas en Los casos que verda
denamente Lo ameniten.
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