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JUSTIFICACION DEL TEMA: CENTRO DE CAPACITACION PAPA ORREFOS DF LA OONSTRUCCION EN CD. NE1ZAMUALOOYOTL.

Con el propSsito de encontrar un tera, para la realizacién de ri tesis; analicé diversos problemas polfticos, -
econfmicos y sociales existentes en el pafs, obteniendo camo resultado diferentes necesidades que requerian unn
solucién inmediata; siendo imposible atacar todas, opté por la solucién de una, que es la causada por la FALTA-
DE CAPACIDAD PARA EL TRABAJO que existe en el pafs y que ocasiona LOS BPLECS MAL REMRICRADOS.

Este tipo de empleo da camo resultado:

La baja economia familiar, que provoca la alimentacién inadecuada en las personas y una formacién de familias -
marginadas socio-econfmicas, que viven en condiciones inadecuadas al redio ambiente familiar.

Pero esto no se cueda aqui Gnicamente, sino que ademis trae consigo la desnutricién y el raquitismo, la insalu-
bridad y la enfermedad, la carencia de educacién familiar, el bajo nivel cultural, el bajo rendimiento en ol -
trabajo y la inadaptacién al medio ambiente.

Enmarcando estos problemas se observa claramente que la necesicad a satisfacer es: LA CAPACITZCION PARA FL TRA-
BAJO, proporcionando esta capacitacién. la INTEGRACION AL MEDIO SOCIO-BOONGIMICO, Ge las personas.

Por lo tanto y considerando la escasez de este tipo de centros de capacitaci6n, me propongo proyectar uno.
¢Ahara bién, de que tipo serfa este centro?

En cualquier rama que se analizara, se veria la necesidad de capacitar al patrén, al awpleado o al cbrero de
esa empresa o esa fibrica, pero donde realmente crece el problema, por verlo mis a fondo, es en el ramo de la
construccifn ya que en los albafiiles hay personas que por diversas razones tanto econfmicas camo familiares,
nunca pudifron asistir a una escuela primaria y mucho menos a una escuela de capacitaci6n, por esta razbn su
primer contacto con nuestra profesién es a muy temprana edad, esto df lugar a que no teniendo nincuna formaci6n
entren a la obra sin saber leer ni escxibir, ni tener absolutamente ningn conocimiento de lo que significa ser
albaiiil, de esta manera entran a la mis inferior de las categorias que es la de los peones, y en la mayorfa de-
los casos, no tendrén ningin aliciente de progresar.

Ahora por otra parte tanto estos peones, coro aquellos albaniles que por razones de la vida han logrado colocar
se en puestos superiores, no desean, por todas las dificultades que han pasado,el que sus hijos sean albaiifles-
ipero entonces, porqué dejar perder esa preparacién y experiencia que ellos han adouirido en su trabajo? ¢por -
que no dignificar este oficio?.



Es por esta raz6n y por las que mis adelante fundamentaré, que el centro de capacitacién que me Propongo proyec
tar, serd un centro de capacitacién para cbreros de la construccifn, de esta manera podré canalizar todas las -
experiencias de los trabajadores con los conocimientos que adquierSn para lograr und mejor capacitacién que -
les permita obtener mejores sueldos, mayor rendimiento en el trabajo y mejor trabajo.Camo a su vez que estos -
trabajadores que han gido capacitacos, sirvan camo instructores de las nuevas generaciones.

El lugar en el que se ubicar§ este centro, es en Cd. Netzahualcoyotl,escogiendo esta zona después de las inves-
tigaciones realizadas en los distintos municipios, y ver cue los datos arrojarén el mayor porcentaje de mano de
cbra que se abastece a la Cd. de M&xico proviene de Netzahualcoyotl.

Se podrd cbservar mis claramente la situacién que prevalece en Netzahualcovotl en el presente estudio que ane -
x0.

Par otra parte este centro incrementar§ la capacitacién en esta zona, famentars trabajo (como instructores om -
pleados o secretarias) y permitir§ la convivencia mis frecuente entre los usuarios.



BREVE HISTORIA DEL MUNICIPIO.

Toxa su nombre del ilustre rey pocta, historiador, filésofo y polftico de Texcoco, del perfodo pre-cortesiano Netza
hualcoyotl (coyote hambriento).

Fenfmeno de una &poca y 8in temor a equivocarnos de todas las Spocas histfricas del pafs, pufs cn ningn runicipio~
de nuestro vat{sino territorio, se registra mayor afluencia humana en un tiempo deterrinado ya que se calcula, apro
ximadamente, que 2,478,023 personas se asienten en estos parajes.

En 1951, cuando el poder ejecutivo estatal estaba dirigido por el Ing. Salvador Sinchez Colfn, ya existfan varias -
colonias, la primera de ellas fuf San Juan Pantitlan, Estado de México, Maravillas, Evolucionar y el Sol, se les -
conocia como colonias del Vaso de Texcoco y carecian de todos los servicios p@blicos.

Las colonias del Vaso de Texcoco, pertenecfan al Mmnicipio de Chimalhuacén.

Poco despuls, una serie de acontecimientos sociales, en la Ciudad de MExico, propicié el desplazamiento de miles de
personas, que, esperanzados de tener su propia casa no vacilaron en venir a poblar este lugar, tan cercano a sus -
, Su trabajo as{ camo su medio de subsistencia.

En unog cuantos afos estaba poblada la ciudad en mis de un 6O %.

Caro nunca se previd la espantosa explosibn derogrdfica la falta de todos los servicios plblicos, de garantfas ciu-
dadanas se alzaron contra sus creadores. El gobernador Sénchez Colfn, cred para tal fin, el Comité de Coopcracifn-
de lag Colonias del Ex-Vaso de Texcoco, con un representante Gel gobierno del Estado de los fraccionadores y otro -
de los colonos.

Dicho camité introdujo la primera red de agua potable creando los primeros pozos que surtieron a la carunidad, sin-
embargo pese a la voluntad surgif la envidia y la controversia. Chimalhuac&n eludi6 el problema y se acravd la si -
tuaci6n y con ello el descontento popular no se hizo esperar y en poco tierpo se empez$ a gegtar lo que habrfa de-
ser el nacimiento de lo que ahora es el Ayuntamiento.

Se formo entonces la Unién de Fuerzas de las Colonias del Vaso de Texcoco que inici6 la lucha en 1959. La consti -
tufa, la Asociacién General de Colonos, la Uni6n de Comerciantes en pequefio, la Federacién de Padres de Pamilia, la
Camara de Comercio, la Asociacién de Fraccionadores y el Sector Magistral.

Poco despuls, surgieron fuertes conflictos por la mucha fuerza antagnica puesta en juego por los intereses efectua
dos; El Gobierno Municipal de ChimalhuacSn, no querfa permitirse el lujo de perder, lo que constitufa su fuerza.
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CARACTERISTICAS DE CD. NETZAHUALOOYOTL.

. Situacifn Geogréfica:
Ciudad Netzalualcoyotl esta localizada entre los 10° 03' 30" y los 10° 30' de latitud norte y entre los -
96° 58' 30" y los 99° 04' 30" de longitud ceste de Greenwdich,

Se encuentra en la parte este del Estado de México y al noroeste del Distrito Pederal, estando limitado al -
por el Municipio de Texcoco, Atenco y Ecatepec de Morelos: por el oriente con el Monicipio de Chimal -

y los Reyes la Paz; par el sur con el mismo mmnicipio de los Reyes y el Pistrito Pederal y al ponien-
te ocon el D.F.

lago sube por causas de la lluvia, quadan inundadas las calles de dicho mmicipio, las-

localizan adyacentes a 1o que es el bordo Xochiaca, Bs 1o que sa puede meocionar de este cepftulo.
. Clim:
nmhmmmm,mnmmmnmmnnmwnm. -

mummumhmmum,mnwm&m,m,m,m-



Geologfa del Terreno:;

Un sondeo efectuado en esta zona, exhibe los siguientes estrates principales, dsscritos a partir de la super
ficie del terveno.

a) DepSeitos areno-arcillosos, limosos y bicn rellencs artificiales que en algunos puntos llegan hasta 10 -
mts. de profundidad.

b) Arcillas wolcSnicas extraordinariamente comprensibles, de variades colewss y eonsistencias, conprendidos-
;mblmdnymdh, intercaladas con pequeiias copas O lentes de arema, nmmlo-d.lnd.ﬁa
s

¢) La primera capa dura de unos 3 mts. de espesor constitufda par suslss areillo © limo-arencecs, campactos-
y rigidos, se encuentran a 33 mts. bajo la superficie sproxisadaments.

d) Arcillas wolcinicas semejantes a la formaciSn superior aungus mis comprisidas y resistentes, este manto -
tiene un espesor comprendido entre 4 y 14 mts.

@) DepSeitos de arena con grava, separados por estratos ds limo o areilla-gremcea.

En algunos lugares se ha encontrado una tercera formacifn comprensible integrada por arcillas volcfnicas a -
65 mts. de profundidad.

Se han realizado aproximadamente S5 sondeos de exploracifn.

Distancias Respecto a la Ciudad de M&xico y Vias de Acceso.

nmciptosaa:ammmloonmmdehparumbhu\ﬂhlﬁw-hnbasl/zbm—
tros del Zocalo de la misma. Se entra por la Av. Ignacio Zaragosa:

Carretera Mixico-Puebla hasta la altura del kilémstro 9 1/2 y siguiendd hacia el narte 3 km. se encuentra el
Palacio Mnicipal de Ciudad Netzahualcoyotl.
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CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION.

For ser la Cimara de la Industria y la Construccibn, el organismo encargado en México de la capacitacifn del -
cbrero de la construccién, se menciona brevemente que es y cuales son sus cbjetivos, ya que serf a través de -
ella que se proporcione al centro de capacitaci6n la maquinaria y equipo que se necesite.

La C&mara de la Industria de la Construccifn es una institucién pGblica autfnoma con personalidad jurfdica pro -
pia y duracién indefinida, constitufda por personas f{sicas y morales que operando comO enpresarios y con un -
caricter mercantil, se dediquen a la construccién, tiene jurisdiccifn en toda la reptblica y representa todos -
los intereses relacionados con la construccin cuyos objetivos generales se pueden resumir en cuatro puntos bisi
co8:

1. El proceso de expansi6n y de desarrollo. Que se pretende este equilihrado permanentemente con el proceso de-
desarrollo econfmico del pafs.

2. la fuerza de trabajo. Que para lograr dar el equilibrio antes mencionado, es conveniente capacitar a todos -

la debida capacitacién, hecho que provoca una fuerte deficiencia de mano de obxa especializada v calificada.
Debido a 1o anterior la Cimara realiza permanentemente una labor que va desde la alfabetizacién -
cursos de posgrado, pasando por la capacitacién de operadores y macfnicos de equipos y maquinaria de cons -
truccibén. Esta labor se vid fortalecida con la creacién en 1978 del Instituto de Capacitaci6n de la Indus -
tria de la OConstruccién.

i
i

Dicho instituto integr& cuatro elementos que son:

El "sector péblico® camo coordinador, pramotor y vigilante de todo el proceso; los "patrones® caro obliga -
dos de su instrumentacifn; los “"trabajadores” camo receptores de las acciones; v los"capacitores® camo faci-
litadores del proceso. Como primer paso este instituto se ha hechado a cuestas la capacitacifn integral de -
los 800,000 trabajadores del ramo de la construccifn en un plazo inmsdiato y pretende extender esta tarea de
preparacién a 1,300,000 trabajadores en el presente sexsnio.

3. Los instrumentos y medics de trabajo. Que son a través de comisiones y colaboradores individuales, en todo -
10 que se refiere al establecimiento de politicas de planeacifn de empresas, noxmas de contratacifn, planes-
y sistemas de operacién; que se traducirén en el aprovechamiento de materias, maquinaria, equipos e instala-
ciones, para evitar el despilfarro.

4. Recursos de capital. Que se refiere a obtener el pago por los trabajos de cbra y la obtencifn de créditos -
Justos.

For otra parte el centro de adiestramiento de operadores (C.A.0), ha venido a reforzar los programas de capa



citacifn y adiestramiento que el Instituto de Capacitacifn de la Industria de la Construccién, dirije por -
medio de la Chmara de la Industria de la Oonstrucci6n el C.A.0., tiens como funcibn primaria la capacita -
cifn de gerentes, instructores, operadores y mecfnicos que esten involucrados con el eqdpo pesado en la in-
dustria de la construccifn. Con estos los altos costos de tenencia, operacifin mantenimiento y reparacidn de-
estos equipos pueden reducirse.

Bstos tres organismos son 108 que han permitido la recopilaciSn ds los datos necesarios para analizar las -~
candicionantes del centro de capacitacifn propuesto.
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CBJETIVOS, REQUERIMIENTOS Y SUBSISTEMAS.

Los objetivos para este centro de capacitacién se han normado, por las necesidades primcediales ds los albafif -
les y como respuesta de la solucifn inmediata. Para conocer al albaiiil, realic encuastas en varias otras, ds -
las cuales obtuve que los cbjetivos son:

- Capacitar a los jovenes y adultos en el trabajo.

- Satisfacer las necesidades de los jovenes y adultos a corto plazo, en el aspecto econfmico.

-Oupmmmmmmdemmmmumjoemmm
mmmemmmammmmmnmm,MmMMyu-
liar en el aspecto social y cultural, como primer paso hacia una adaptacifn al medio ambients y

-mmmupcimmmmmsumdemsommu,dam!cmqumahm
la oportunidad de canalizar sus inquietudes en un mismo genero de estudios.

- Proporcionar a los egresados fuentes de trabajos.

- Proporcionar todos los servicios complementarios del sistema, tanto a los alumocs cxo al personal administra
tivo.

Ahara bién, analizando los diferentes aspectos que rigen toda chra arquitectfnica, para satisfacer las condicio
nantes propias de cada una de ellas, se cbtiene que este centro tendrd que aborcarse, a lugar, al tem, a los -
materiales, al clima, al proyecto, etc. que tiene Od. Netzahmlooyotl y el mismo proyecto, por 1o cual los re -
querimientos generales son los siquientes:

R.l. Es conveniente preveer de &reas adecuadas para aprovechar 106 nuevos sistams de enseflanza.

R.2. Se necesita un Srea para el aprendizaje teSrico de una manera objetiva.

R.3. Se necesita un &rea para poner en prictica todos los conocimientos teSricos y para perfeccionar la técni-
ca de los mismos.

R.4. hmumtmmmiunmmapt&mpr&dmhmmm.

R.5. Es necesaria que estas Sreas tefricas-précticas sean mSdulos.

R.6. Es conveniente preveer una §rea de recreacifn.

R.7. hmhd&rlehsMﬁnmhlyhmahMyammmbmu

R.8. Es conveniente dar asistencia médica y de prevencifn social a los asistentss al centro.

R.9. Son indispensables los servicios administrativos del centro.

R.10 Son indispensables también los servicios de las necesidades complementarias que ariginan la ensenanza -
préctica-tefrica.

R.11 Se requiere este ubicado en un lugar donde existan servicics mmicipalas.

R.12 Se requiere que el terreno este provisto de medics de commicacifn y acceso por una calle sscundaria.

R.13 Se requiere aprovechar los recursos mat. de la regifn.

R.14 Se requiere una adecuada orientacién.



tos anteriores requerimientos nos generan los sig. subsistemas que son:
1.0 ENSERANZA TEORICA



R.22
R.23
R.24
R.25
R.26

Muro especial

Techo aparente

Falso plafén
Instalaciones comines
Instalaciones especiales

Requerimientos de confort fisicos-psicolSgicos.

R.27
R.28
R.29
R.30
R.31
R.32

Ventilacién natural

Ventilacién especial

Sensacién peicolégica interna normal
Sensacifn psicoléyica especial

Requerimientos de desarrollo.

R.33
R.M4
R.35

Se requiere posibilidad de cambio
Se requiere posibilidad de expansitn
Se requiere ffcil mantenimiento



PROGRAMAS ARQUTTECTONTCOS,

Sistema: 0.00 Centro de Capacitacifn para Chrercs de la Construccifn en Od. Netzahualcoyotl.
Subsistemas:

1.0 Enseflanza tefrica
2.0 Enseflanza préctica
3.0 Servicics comunales,
4.0 Administracifn

5.0 Recreacifn

6.0 Servicios del centro
1

.0 Subsistems ensefianza tefSrica.
1.1 Aulas de dibujo y lectura de plance
1.1.1 Area de dilujo y lectura de plance
1.1.2 Cubiculo del instructor
1,1.3 Caseta de herramientas
1.1.4 Area para guardar planos

1.2 Aula de alfabetizacién y orientacifn

1.3 Serviciocs sanitariocs

2.0 Subsistema ensefianza prictica.

2.1.1 Area de trabajo-préctico
2.1.2 Cubiculo del instructor
2.1.3 Caseta de hexrramientas



Taller de carpinterfa.
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2.3 Taller de hidr&ulica-sanitaria.
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2.5 Taller de eléctricidad.
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2.6 Taller de motores de gasolina.

trabajo tefrico-préctico
del

aprendizaje de motores de
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aprendizaje de motores
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trabajo exterior
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Sexrvicios sanitarios.

2.8

Servicios sanitarios mujeres

Servicios sanitarios

8.1
8.2

2
2

Servicios médicos

3.2

i
8443
H

e s o
Mo

Bolsa de trabajo

33

3.4

Servicios sanitarice
sanitarios hootxes
sanitarios mujeres

3.5
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4.0 Subsistema administracifn.
y espera

Estancia profescres

4.4

M
|
i

Sexrvicios sanitarios hombres
Servicics sanitarios mujeres

i m ]
3 $3883 m
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Servicios sanitarios hambres
Servicios sanitarios mujeres

8
9

1.
1.

S
S

Cafeteria

5.2

de mesas interiores
de mesas exteriores

de auto servicio y caja
de preparacifn de alimentos

frigeracién

S.4

Plaza civica

5.5

Areas verdes y plazas

5.6

b
e
383388

1111

566'66
.
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Subsistema servicios del centro

6.0

6.1 Estacionamiento
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6.5

6.6

6.7
6.8

Patio de maniocbras
Qobertizo para méquinas
Bodega de productos quimicos y productos elaborados

6.4.1 Area de recepcifn del producto
6.4.2 Area de bodega

Bodega de aparatos utilizables y en reparacifn

6.5.1 Area de recepcifn del producto
6.5.2 Area de bodega

Bodega general

6.6.1 Area de recepcifn del producto
6.6.2 Area de bodega

Quarto de mécuinas



DESCRIPCION DEL PROYECTO.

Ests centxo de capacitaciSn se proyectS de acuerdo a las condicionantes del programa, al caricter propio de los
talleres técnicos, a las caracterfsticas del medio ffsico y con el propSeito de lograr una Gptima funcionalidad
en el proyecto. El criterio a seguir a sido el siguiente:

. Generalidades.

El programa exige un proyecto claro y sencillo, sus cuatro elementos que intervienen en el conjunto son: -
Edificio de oficinas administrativas y auditorio, aulas, talleres y cafeterfa.

Diferentes en sus funciones y formas, dictan una distribucifn franca ques se integra en un conjunto por dreas
verdes y plazas.

BEstos edificios rodean una plaza interior, y se ligan por medio de ella con circulaciones a cubierto.

|

El de automfvil, esta localizado en la calle secundaria en el estacionamiento para 50 automSviles. Este esta
cionamiento ests provisto de cajones, arriates y unos escalones que dan paso a la plaza principal.

La plaza principal y de acceso consta de arriates, rebozaderos y escalones que dan acceso al edificio de -
oficinas en su vestibulo de doble altura para pasar despufis a una plaza interior con pasos a cubiertos ha -
cia el resto de los edificios. Estos pasos a cubierto permiten que en las aulag y en los talleres, se creen
&reas de esparcimiento y comunicacifn, logrando con esto que los alumos sientan el confort de la escusla y
se integren a ella.

. Bdificio de Oficinas Administrativas y Teatro.

El edificio consta de planta baja y primer piso. En planta baja se localiza el vestfbulo a doble altura, en
el cual se puede apreciar dos tipos de remates visuales: uno interior que es un mual en bajo relieve, te -
niendo cam tema la construccién y otro exterior formando una barrera ds frboles que sirven para dfsmimiir-
el polvo. Adyacente al vestfbulo, hacia al oeste, se gituarén los servicios escolares e informativos.

Y hacia el este siendo la prolongacifn del mismo vestfbulo, m:&pnru--alansymmudeh
jos ya sea lotes o0 en moquetas, para estirmlar superacifn perscnal en ellos, por madio de la competen
cla

Mmlocunmaepoddnmlimhso@oddaﬁaﬂmldnm,oalexhﬁormhpha
interna todo el aio.



un volGmen de énfasis pléstico.

baja hacia el sur, se situan los servicios médicos que dan acceso immediato a los talleres -
plaza internma. Consta de una §rea de curacifn, &xrea para gavetas y sala ds espera.

se ha ubicado cerca de los servicics administrativos, para su uso directo del exterior o del inte
las aulas y los talleres. Consta de un acervo y control, indice, sala ds lectura interior y exterior,
delimitada por muretes bajos plantas y arriates.

servicios administrativos y de los servicios cammales que no requieren con frecuencia el acce-
moles
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La zona deportiva esta ubicada al poniente del conjunto scbre una amplia franja que coxre de norte a gur
facilitando la orientacién de las canchas igualmente de norte a sur, consta de una cancha de basquet-ball

otra de valley-ball, dicha solucifn cbedece a la investigacifn de las actividades deportivas de los colonos
yammjucmejemloﬂsxco.m;mwﬂnumdrﬂclcdamlm, la zona -
deportiva tiene acceso por medio del vestfbulo y también por la plaza interior de distribucin, las canchas
estan enmarcadas por &reas verdes y holgados eepaciocs.

Aulas.

Las aulas se han colocado cmo respuesta a la forma del terreno, de fasandose una con respecto a la otra y-
creando pequesias zonas de espera al aire lihre, que servirdn para permitir la commicacién entre los alum -
nos antes y despufs de clase.

Son tres y constan de una &rea de lectura de planos, cubiculo del instructor y caseta de herramientas. Bn -



de orientacifn se creS con el fin de dar pliticas a un gqrupo de 20 gentes, en estas pliticas se in-
los la escuelz, las especializaciones que se dan, el tiempo que duran los -~
trabajos que se realizan........etc.. Estas pliticas ser&n caca semana, pero se harén investigaciones cada-
fin de curso por medio de propaganda para que se conozca el objetivo del centro, estas se realizfn en el -
O en la plaza interna, el aula de orientaciSn podr§ ser utilizada para alfabetizaciér.

;
:

Talleres.

Pasando al elemento modular del tema: los talleres podemos agruparlos en dos grupos; el prinero formado por
los cinco talleres que no producen demasiado ruido, localizados al acceso inmediato por la plaza interna, -
estos talleres miden 13.50 x 15.00 mts. cada uno. El Segundo grupo estf formado por los talleres unificados
en el patio de manicbras, ailados por Sreas verdes por el ruido que producen pero integros al conjunto vor-
[asos a cubierto, dichos talleres miden 15.00 x 18.00 mts.

El grupo de los cinco talleres conforman una Srea de trabajo exterior que penmite aplicar los conocimientos
en este centro.

forma de trabajo serf: la escuela proporcionar§ el material y los alumnos ayudardn realizando trabajos -
servirfn para aprender a la vez.

En el patio de maniobras se aprender§ a usar la maguinaria pesada, que serd proporcionada por erpresarios a
través de la Chrara de la Industria de la Construccién.

las fachadas se han resuelto aprovechando el hueco que se forma entre las columas y que sirven de lockers—
o gavetas para el interior enfasitfndolos hacia el exterior y sirviendo de antepechos a la canceleria de -
Una por

ee filas de lSmparas de iluminacifn eléctrica que logran dar unifor-
midad y forman un plafon corrido, dando una iluminacién natural y genercea, requisito para el desarrxollo de
las diversas funciones de los talleres y la otra por una luz cenital que da la lfmina translucida Acrilic,-
formando también hileras de todo 1o largo del taller.

Dicho contraste ofrece asimismo una imagen plistica dinfmica para contracrestar con los frice y monotonos -
elanentos de trabajo de los talleres.



Conclusiones.

En el desarrollo del emjunﬁooehammhdhpdd&zd-utmm elanentos, segtn su funcién
,» los accesos y servicios han cbedecido a las necesidades de su interrelacifn con el elemento
m&lm. los talleres.

El aspecto econfmico se ha considerado en su congruencia total para su destino y posibilidad de reali
Dentxo del aspecto social y psicolégico, se ha p especial cuidado en la imagen del conjunto para
rarla de un ambiente de hostilidad, dotfndola de muros bajos, rejas transparentes y camnicacifn de los
ficios con el contexto urbano.

Se ha pretendido en todos los casos, un conjunto de espacios ahiertos confiables para el exterior imaginan-
do el usuario tipico de esta regifn y clasoc social tfirido y hurafio, proporcionando asf{ una mayor conviven -
cia.
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