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Al eterno Y dulce
recuerdo de mi Madre

Con todo carifio, a
mi esposa y a mis hijos




Al sefior Gral. de Divisién,
Gilberto R. Limén,
y senora

Consuelo H. Manly de Limén,

con la gratitud v el respetuoso afecto que me
inspiran los inefables recuerdos de
la nifez v de la juventud



H. Jurado:

Esta tesis, tal vez epflogo en mi vida de estudiante, es el pos-
trer producio del eshierzo de varios meses de alanes y desvelos.

Al someler a la alta consideracién de ustedes este trabgjo.
que no fiene la pretensién de resolver los problemas del Dereche,
sino inicer v aimplemente el anhelo de exponer un sincero, cuanto
sencillo punto de vista personal, surgide de mi observacién de
los hechos que se suceden dia a dia en un problema concreto,
lo hago con el afeclo respetuoso y el desco vehemente de no
desagradar que sentimos todos los individuos ante las figquras
que, con el ritmico sucederse de los largos anios y el irato cons-
tante durante las horas de clase, se han agigantado dentro de
nuesiro corazén por su bondad y sus profundos conocimientos, y
ademés, porque han sido los guias desinteresados en las largas,
asi como agitadas y penosas jomadas de nuestra vida estudiantil.

Sea pues, para lodos ustedes senores maestros, como ung
pequena ofrenda de mi gratitud.
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PROLOGO:

Una de las disciplinas juridicas de mds reciente creacién es,
incuestionablemente, el Derecho del Trabgjo. '

Tal vez, por su relativa reciente aparicién dentro del gran
cuadro general de las disciplinas juridicas, es una de las ramas
que ofrecen al estudioso del derecho, un campo mds amplio, mds
extenso a la investigacién. Su apariencia de poco exploradeo le
presta, en notorio contraste con las otras ramas del Derecho, una
facela de extraordinaric interés, ya que, aun cuando el derecho
debe estar en consiante evolucién, reforméndose continuamente
para que pueda cumplir su cometido en el ritmo ascendente de
la evolucién social, del volumen de los negocios, del surgimiento
de nuevas instituciones, elc., estas ramas se encuentran casi ex-
haustas en cuanto a una labor netamente constructiva se reficre.

E! fin de todo Derecho es la realizacién del ideal de justicia
y, como corolario 1égico, de la tranguilidad social; mds nuestro
Derecho del Trabajo, ne obstanie ser uno de los cuerpos de leyes
mas adelantados en o que a la materia se refiere, adolece de
imperfecciones vy de graves errores, que es de capitad importancia
corregir, va que tulela los derechos de la clase trabajadora, de
los obreros, que es, por su baje nivel intelectual y su desvenia-
josa situacién econdmica frente a los que tiene que luchar, la
clase mds indelensa

Es necesarico proleger a esla clase electivamente, sin dejar
resquicios por los cuales pueda colarse hacia ellos, la maldad
de sus patrones o de sus propios lideres, con preceptos reales
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como la vida misma, ya que las docirinas y las teorfas, por her-
mosas que se presenten, no siempre producen el mismo bello
resullado, constiluyendo algunas veces rotundes fracasos.

El Derecho del Trabajo es un campo {értil donde pueden co-
secharse buenos frutos que dlimenten debidamente los factores
morales, intelectuales, lisicos y econémicos de los trabajadores
en general.

Los actuales momentos de intensa, descarada agi'eszién de-
magdgica; momentos en que se conculcan los mds sagrados de-
rechos del hombre y del ciudadano considerados en nuestra
Carta Magna, vieldndola flagrantemente por medio de la coer-
sién y del cohiecho; en estos momentos en que el individio pierde
su personalidad como tal, para convertirse en uno. més en el
rebano humano manejado por los dirigentes obreros, con ideas
exdticas, con ideas de importacién que se encueniran completa-
mente fuera de ambiente en nuestro medio; y se encuentran fuera
de ambiente, porque no necesitamos importar doctrinas ni rebus-
car conceplos; nuestra (nica politica debe ser el progreso y la
mayor preduccién en fodes los érdenes del trabajo, por medio de
la comprensién y de la cooperacién de las clases, eludiendo en
lo posible las doctrinas que destilan odio, rencor.

A ellos, a los obreros que han caldo postrades en una lucha
sin éxito v sin gloria, hay que tenderles la mano y ayudarlos a
incorpararse para, que entre todos, limpiemos a esta pobre Patria
tan hollada por los demagogos y los oportunistas.

Nuestra Revoiucién luché por la abolicién de los privilegios
gozados por las clases altas, por una imparlicién mejor de la jus-
ticia y por una igualdad de tedos los individuos ante la Ley;
por la abolicién de los fueros y de la esclavitud de los individuos
de las clases bajus para convertirlos de parias en hombres. La
Revolucién, incuestionablemente, respondié a una necesidad na-
cional ya que se propuso reivindicar los derechos del pueblo; v
al efecto, enarbold su bandera en la cual, campeando el hermoso
principio del “"Sulfragic Efective”, al lado del no menos noble:
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“Tierra y Justicia”, hizo florecer en nuestro suelo la divina rosa de
la libertad.

‘Estas dos leyendas resumen los anhelos del pueblo mexicano,
porque ellas, en si, encierran estas dos mdéximas aspiraciones:
libertad politicc y emancipacién econémica; aspiraciones que sin-
temdticamente le han sido negadas al pueblo mexicano, como a
un eterno menor de edad, dejdndolo sumido en la miseria moral
y econémica.

Pero he aqui, que los acluales ideas de los neo-revoluciona-
rios, es decir, de los que usurparon no sélo el lugar, sino hasta
el nombre de ios idealistas que si lucharon por aquellos nobles
principios que sirvieron de bandera a nuestra revolucidén, han
invertido los términos del problema, haciendo aparecer a nuestra
Revolucién, ante nosotros, con ofro ropaje: el Ropaje comunista,
que no fiene ni pudo haber tenido nunca, puesto que ella nacié
y di6é cima a su obra. nfies antes gque surgiera la revolucién bol-
chevique.

En cuante « sus origenes son también distintos, puesto que
la primera surgié del corazén y de la angustia de hombres sen-
cillos de nuestro pueblo, sumides en ftriste situacién; en lanio que
la segunda, fué el resultado del irlo y calculador pensamiento de
Marx vy Engels; ¥y ha vuelto a surgir una nueva casta privilegiadq,
tanto o mds incolente que la anterior, en la persona de estos
Hderes, verdaderos sefiores faudales; y ha vuelto a surgir la es-
clavitud del mismo cuerpo de la Ley que estd destinada a pro-
teger a los trabajadores contra sus patrones, pero no conira sus
propios lideres, que hacen una aplicacién desenfrenada y arbi-
traria de la ddusula de exclusion en la persona de estos hombres
que tienen la osadia de oponerse a sus designios, estorbdndoles
sus maniobras; exiorsién que por venir de los mismos apbstoles
del proletariado, es mds abyecla que la de los mismos patrones.

Todos los excesos, todos los abusos, producen una reaccién;
reaccién de defensa en contra de los individuos opresores; de esta
suerte, surgen las guildas o corporaciones de artesanos en la Edad
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Media, y. ast aparece también el Sindicato mismo. . Brota como
una reaccién a los abusos del liberalismo original; como una
wstitucién netamente proletaria; como un organismo de defensa
doe los trabajadores, frente a los mds poderosos econdémicamente.

Y ast vemos, que las organizaciones obreras tienen un an-
tecedente remoto, lejano, casi tan antigiio como la historia misma.

El sindicato no puede ni debe dejar de existir; pero no debe
dejar de subasistir en funcién de defensa legftima de los obreros
en sus inlereses, mds no como un medio para que el lider cree
un poder dentro del Poder del Estado, y supedite todo a sus am-
biciones persenales, a su anhelo de riqueza o a su deseo por los
mds altos puesto publices, o los que debian ser de elecciébn po-
pular, creando ficticias organizaciones politicas apoyadas no en
la tuerza del gremio o en el arraigo o las simpatias conquistadas
entre los trabajadores por su buena labor como dirigentes del
sindicato, sino en la trampa despiadada de la cléusula de exclu-
5i6n, capitalizando la noble idea del sindicato en al satistaccidn
de apectitos personales; ademds, los fondos del sindicaio, produc-
to de las cuotas de los aaremiados, lienen un fin perfectamente
definido, un objeto exclusivo, el cual no es precisamente el
polftico o el del enriquecimiento del lider; por consiguiente, la
disposicién de estos fondos puede conslituir o una lalta o un
delito, pero de cualquiera manerq, represible por la Ley.

De este modo, nuesiro sindicalismo, por {alta de lealtad y de
sinceridad a su clase, se opone a todo progreso, obstaculizando
el desarrollo intelectual, molitico ¥ econdmico, impidiendo la jus-
ticia social para benelicio Ginica y exclusivamente de una minoria.

De esta suerte, marchamos a paso acelerado hacia el comu-
nismo sovietizado, en el cual moralmente, el individuo no es nada
y sus escripulos personales no son sine producto de una enfer-
miza moralidad burguesa; en cuanto a los procedimientos, todos
son buenos, con tal de que se loagre el fin propuesto, v asf ve-
mos: que el asesinalo es {an bueno como la lisonja, o el engano
tan (il como la exacerbacién de todas las pasiones,
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El comunismo sovietizado hace del sindicate un instrumento
de lucha de clases, con fines politicos, dlejando al sindicato de
su verdadera misién; y ol orma mads poderosa con que cuentan
en nuestra ley, para el efecto, es la cldusula de eyciusién.

En México, no debe existir la lucha de closes, porque eso no
nos conduce sino al caos, al desorden vy, para un pais de escasos
recursos como lo es ol nuestro, esa actitud es de {ctales conse-
cuencios. Muy por el contrario, el principio indicado a sequir en
nuestro medio, es la cooperacién de las clases, para cque entre
todos so levonte « nuestro México hosta la cumbre del poderio
en que debe de estar colocado, chteniéndose con ésto, el engran-
decimiento del propio proletariado en particular, ¥ de la Nacién
en general.

Los dirigentes obreros tienden a obstaculizar a toda empre-
sa que, independientemente de la politica sindical, procura ele-
var el nivel moral, intelectual, social y ccondmics do los raba
jadores y de sus familiares, v trata de evitar que exista un buen
enlendimiento entre patrones y trabajadores, sosteniendo a todo
trance ecsa tactica de lucha, pues sdlo de esta manera justifican
su existencia como lideres de agitacién, ya que de no hacerlo
asf, se podria sentar el funesto precedente, para éllos, de que los
obreros pudieran alcanzar ciertas prerrogativas sin su  interven-
cién, constituyendo ésto un peligro que amenaza su razén de ser.

2

Arte esta serie de consideraciones, se me ocurre pensar que
les antagonismos —mas valdria decir rivalidades-— entra estos
elementos de extrema izquierda y los llamados burgueses, no
fienen una razén de ser, son enteramente huecos, vanos, pues
en esencia, no discuten ideales, ni anhelos, ni aspiraciones; Uni-
ca y exclusivamente pelean por el interés de dirigir, de adminis-
irar los bienes o las emproscx'-' producto de la labor vy del esfuer-
zo de esios burgueses, procurando aniquilarlos para colocarse,
por medio de la v1olencxc, el subterfugio y el engano, en el lugar
que éstos ocupan gracias a esa su labor v a ese su esluerzo,
para una vez colocados en esa situacién, aprovecharla al mdéxi-
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mo, para su enriquecimiento por medio del robo descarado, log
Iraudes y los malversaciones de que a cada momento se tiene
noticia; y ast tenemos a los lideres como {actoies de desorden,
perversos y voraces, convertidos en caciques cuyo l&tigo es la
clausula de exclusién.

En conclusién, no hay grandeza ni hay ideal en la actitud
de estos sefores; luchan y destruyen no con el {in de lograr un
mundo, mejor sino Unicamente por el aldn de destrulr a los por
éllos denominados burqueses, dejando a los trabagjadores, a los
asalariados en el mismo plano o en uno inferior, porque des-
rraciadamente, la actitud asumida por estos individuos se refle-
ja involuntariamente en todo el gremio capitaneado por ellos.

De esta maneraq, {enemos que el aborrecimiento que un lider
se conquiste en la Nacién, latalmente se refleja también en todos
los que tienen la desaracia de estar aliliados a ese sindicato.

El comunismo puro es una lilosoffa ideal. Es la actitud del
Cristianismo; son los principios proclamados por la iglesia Ca-
télica hace mds de veinte siglos y, por consiguiente, es un sis-
tema de vida dificil de alcanzar, pues mientras existan los vi-
vos', subsistirdn las dilerencias de clase, pues éstos, se servirdn
de los idealisias como de un escalén para alcanzar los elevados
puestos del Peder vy medrar al amparo de la impunidad que les
concede su alta investidura.

El comunismo sovietizado, astutamente hizo suyos los idea-
les del cristianismo para hacerse adeptos, con conocimiento ab-
soluto de que jamds podrd llegar a realizar tales ideales; en
tanto que JesGs los postuld sinceramente. '

El comunismo mismo, al igual que como se interpreta en
Rusia, no es un ideal; es un método, un simple procedimiento
por demds ineficaz, ya que no podrd redlizar los fines eternos
del hombre: igqualdad, justicia, abundancia, libertad, sino que in-
clusive conduce al extremo opueso a estos ideales.

Del deseo de peder y el aldn de lucro indebido, tenemos qus
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los neo-revolucionarios de nuestro pals se ostentan cémunistas
para obtener las ventajas, gages y prevendas que este titulo les
reporta en México.

Yo creo sinceramente, que el mexicano es anticomunista en
lo mds profundo de su ser. Su cardcter es individualista. Detesta
la propiedad en forma colectiva. Esta y otras consideraciones,
-sefiores maesiros, son las que me orillan a tratar este tema por
considerarlo de vital importancia y de una palpitante actudlidad,
ya que con insolente allaneria para con el sufrido, vejado y ex-
plotado proletario, extienden su nociva influencia en todas las
direcciones y a todas las actividades.

Mas no por esto cuicro que se me considere de tendencias
derechistas, puesto que en lo Intimo, siento que tales conceptos
de “"derecha” o de "irquierda”, carecen para mi de signfiicado.

Yo en lo particular, detesto toda clase de tiranias y consi-
dero que son tan despreciables las dictaduras de derecha como
las de izquierda.

Para la idiosincrasia del pueblo mexicano es tan aborrecible
la tiranfa de un dictador, como lo serfa la dictadura del prole-
tariado.

Dar ejemplos o1 lo anterior, aun cuando creo que seria inGtil
exponerlos, no estard por demds hacerlo:

Como ejemplo de lo primero, tenemos las causas directas
que dieron pdbulo a nuestra Revolucién, y como ejemplo de lo
sequndo, tenemos la tumultuosa manifestacién realizada en esta
capital por algunos sindicatos obreros, la manana del lunes 1§
de julio del corriente ano, en contra de Petrdleos Mexicanos,
puesto que la intransigente situacién de los trabajadores petro-
leros, o mejor dicho, de sus lideres, estaba enderezada en su
ataque, mds que contra la gerencia de su empresa, contra la
poblacién de escasos recursos, contra el pueblo humilde de Mé-
xico que es el que resiente, mdés intensamente, los efectos de sus
caprichos vy la satisfaccién de éllos por parte de las autoridades,
que tal parecen no darse cuenta de que su deber es gobernar
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protegiendo a todos, ¥ no nada mds para una casta privilegia-
da de obreros, haciendo en contraste, més dura la vida de los
otros trabajadores, que no forman parte de esos sindicatos ‘de
privilegio, v demds individuos que trabdajan por un sueldo, v,
que por lo mismo, no pueden ser capitalisias,

Por consiguiente, en vista de este panorama dgeneral, creo
que deben conservarse a toda costa las ligeras fendencias a la
izquierda que nuestra Constitucién proclama, puesto que son
las conquistas sociales logradas por nuestro pueklo, pero tam-
bién evilar que eslas conquistas se desvirtien en aras de un
rabicso izguierdismo.
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CAPITULO PRIMERO
la. Parte

GENERALIDADES

1.-—El Derecho Natural es, como su nombre lo indica, el
Derecho de la Naturaleza.

Cuando se habla del Derecho Natural, no se toma esa expre-
sidén siempre en el mismo sentido, y conviene puntudlizar, si no
todas las acepciones, por lo menos algunas de las mds impor-
tanies.

En Roma, ¢l Derecho Natural se toma en varios sentidos,
uno de ellos es; el derecho que la naturaleza enseha a todos los

animales. En ese sentido es un derecho comin al hombre v a
los demds seres de la escala zooldgica.

Segin esta expresién que enconframos en las Instituciones
de Justiniano, pertenece al derecho natural, la procreacién, el
cuidado de los hijos, la unién del varén y la mujer, porque es
un derccho derivado de la naturaleza del que participa el hom-
bre, como ser pertencciente a la escala antes mencionada.

Cicerén anade, que no solamente la procreacién, v la edu-
cacién de los hijos son manilestaciones del derecho natural, sino
que también lo es el derecho de velar por la propia conservacién,
el derecho a defender nuestra vida cuando somos atacados, el
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derecho a buscar aquello que necesitamos para nuestra vida; y
hay un escritor que ha dicho que la naturaleza hace a veces
participar a los animales, de aquellas cualidades que admiramos
en Jos hombres justos.

Aparte de este sentido del Derecho Natural, como el derecho
comUn al hombre y a los demds animales, hay en Roma otro
sentido: el hombre tiene una naturaleza propia, podriamos decir
que tiene algo de bestia y algo de Dios; tiene el instinto, el cuer-
po. Y sus necesidades que lo equiparan a los demds animales,
tiene también la razén, el alma, que en cambio le dan un aliento
divino.

El derecho propio de los hombres, aquel que se deriva de la
naturaleza humana, es también, segin los antiguos, en su con-
ceplo, derecho natural.

Ahora bien: esta acepcién del derecho naturdl, no es expre-
sada siempre con la misma terminologia; Cicerdn nes habla de
un Derecho quasi civil, propio de los hombres; que no es dereche
civil, porque éste es ¢l que nace de la voluntad de cada pueblo,
pero st cs un derecho quasi civil, que es el propio de la naturalez::
humana.

Aristételes ya habia dicho, que el derecho civil puede derivar-
se de la naturaleza o de la ley.

Hay un derecho civil que se deriva de la naturaleza, y en-
tonces se llama derecho natural.

La verdad es que los romanos, a este derecho que nace de
la naturaleza humana, suelen cdlificarlo como jus gentium; se-
gun ésto, el derecho natural, como dice Ulpiano, es el que dima-
na de la naturaleza para todes les animales, y el derecho de
gentes, es ol propio de la naturaleza humana.

En Roma se reconccié que no todas las instituciones forma-
das por ¢l derecho de gentes, ara derecho natural, por ejemplo:
la esclavitud, era considerada por los juristas romanos como una
nstitucién del derecho de gentes, v no obstante ésto, reconocian
que era una institucién contraria al derecho natural.

s

18 —



kn ocasicnes no se entiende por derecho el que se deriva
de la noturaleza humana, sino el acoptado por todos los pueblos.

En ¢! siglo VI, San Isidoro de Sevilla dié una definicién:
El Derecho Natural es el Derecho Comin a todos los pueblos.
Coincide en cierta manera con ung de las deliniciones apunta-
das con antorioricdad, pero agregd que este derecho comin a
todos los puckics, os siempre equilativo, no es nunca injusto.

La naturaleza da immpulsos, da necesidades; el principio del
derecho o la vida es un impulso, pero admite muchas correccio-
nes. Bl conceplo del respelo a la dignidad humana, el no robar,
son principios ¢ue senalan sélo una direccién, ne principios cb-
solutos.

El Dorecho Nalural ¢s un derecho ideal; el derecho que
debiora reuir; es este un problema que regponde a un anhelo
tan arraicado en el espiritu humano, que no se puede achogar,
por grandes que sean las trabas histbricas con que tropiece la
idea do un Derecho absoluto, sustraido al tiempo y dl espocio;
un Derecho Natural” ideal. Es una aspircciédn que late en los
fildaolos antigquos, y que mds tarde persigque la filosolic cristia-
na medieval, movida por su empeio de descubrir una ley moral
eterng, innafa ¢n ¢! hombre. No basada en el libérrimo albedrio,
cin més ansaanmenio de auwteiidad que ¢l pensamiento de quien
la acuna, que ora lo gue infentaban los racienalistas con su
teoria del Dorechio Naturdl, siro derivade, directamenie de la vo-
luntad de Dics.

El concepto del derechs notural, se ondara on o antigiiedad
con ¢} orden generoi del mundo. Fl Univerzo es voncebido e la
antigitedad como un corden, siendo asl. no es de exiionor gue
el derecho nalural se enlace con olios elementor que coniribus
ven a afirmar ese orden.

En la Edad mederna, existe cierta fendencia a desiicar el
derecho natural de esta crientacién. Grotio, el padre del moder-
no derccho natural, como se le ha llamado, con ser un pensador
profundamente religicso, desliga ¢l derecho de la natuvrcleza, vy
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considera que el derecho natural existirfa, aunque Dios no exis-
tiera, porque el derecho natural se funda en la propia naturaleza
del hombre.

En la doctrina del Derecho Natural, Kant sostiene que el
derecho es el conjunto de las condiciones por las cuales el ar-
bitrio de cada uno, puede coexistir con el arbitrio de los demds.
segn una ley universal de libertad.

Para Kant, lo fundamental no es el orden, sino la libertad.
Kant, que en algin tiempo habia crefdo que el intelecto era la
facultad suprema, llegdé a decir que lo fundamental, el valor
supremo, era la libertad; considercba Kant al hombre como un
fin de sf mismo. El derecho natural va o enlazarse con el con-
ceplo de la libertad. FEsta doctrina ha ejercido una influencia
exlraordinaria, v durante varios siglos, la humanidad ha sen-
tido esa influencia, bajo ella se han constituido muchos pue-
bios. Yo he creldo que el liberalismo es una doctrina histérica,
pero que no cgola las formas de la libertad. La libertad no es
sino uno de los grandes ideales humanos, pero estarfa equivo-
cado si creyese que la libertad ha encontrado una forma defini-
tiva en el liberalismo. El Derecho natural aparece aqui enlazado
con el individuo ¥ con la libertad.

Por lo tanto, cuando se habla de Derecho Natural, no se
debe hablar en abstracto, sino que hay que decir: Segin Kant,
sea(in Ulpiano, seqtin Grotio, etc. porque con este nombre hay
una evolucién de conceptos a través de la historia del pensa-
miento.

De esia suerte, podremos decir:

El Derecho Natural fué el derecho primitivo; el de los prime-
ros seres que habitaron sobre la tierra. Es el Derecho del mdés
fuerte o del md&s astuto. Es el Derecho que priva en los bosques
v en las selvas.

El hombre nrimitivo, habitante de cavernas y con grandes
semejanzas a las otras fieras, no podria haberse sudbstraido a
esq, la Ley de su tiempo v, por consiquiente, no tenia mds nocién
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del Derecho que la que le daba su propia fuerza y su propia
astucia, pero de todos modos, un conceplo indiscutible de Dere-
cho, ya que necesituba asegurar su propia subsistencia.

No obstante ser este, por ast decirlo, un Derecho primitive
y que no estd de acuerdo en parte con el Derecho de las civili-
zaciones posteriores, no han fallado pensadores que hagan la
exposicién de sus {eorio. respecto ¢l Derecho del mds fuerte ff-
sica o intelectualmente, entre los cuales tenemos o Callicles ¥ a
Trashinaco, como antecedentes para pensadores posteriores que
han pretendido hacer adeptos a sus ideas.

Pero el tipo de Derecho proclamado por esas docirinas, no
seria posible en nucstra sociedad actual que se encuentra basa-
da en un Estado de Derecho v, por lo tanto, muy distinto a aquel
otro. Este Estade no pedria velver ol primitivisine en sus costum-
bres, aun cuando en lus boinbres ¥ en los puebles, en log man-
datarios ¥ en los politicos, no deja de hacer su aclo de presen-
cia, aunque sea esporadicamente, este tipo de filosofia o ese pri-
milivismo salvaje que ain =c csconde en el Gltimo de los rince-
nes del ser del individue.

2 —-Antes de que la humanidad surgicra a la vida, la socie-
dad era urn hecho en las eolenias de animales; por consiguiente,
es perfectamente natural que si los animales vivian en sociedad,
en el hombre se dejara sentir la misma irfluencia del medio en
que habitaba v la necesidad de sus semejantes.

Mucho se ha hablade ya del estade de naiuraleza, del hom-
bro aislads de zus demds conaéneres, cosa que no pude haber
existido sino como un supucsto que sirviera de base a ulteriores
especulaciones de cardcter sociolégico, puesto que el hombre
mismo no pudo haher sido preducts de la casualidad, sinc de la
vida on comin de sus mayores.

Cuande el hombre nace, se encuealra ya encuadrade en la
sociedad, enmedio de una serie de ligas, de relaciones sociales
que le ohbligan v que le atraen en todos sentidos cuando ya dis-
pone He un arbitrio propio; licgas aue se hardn mdés fuertes al
irse realizando sus fines v su destino.
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Los instintos de conservacién y de preservacidn de la espe-
cle, son fundamentales para la formacién y conservacién de la
sociedad; ast, los elementos del clan primitivo, obedeciendo a es-
tos instintes, formaban un {rente comin de defensa contra los
clementos de la naturaleza, tan hostiles al indivuo, como las fie-
rog mismas o como las tribus vecinas.

Esta tribu al evolucionar, debido a su inteligencia, a su ha-
bilidad v a su capacided construtiva, llega a constituir la socie-
dod actual, el Dstade mederno, en que el Derecho dalcanza su
casi completa madurez, garantizando una casi absoluta libertad
al individuo en la redlizacién de sus actos voluniarios, asi como
Ia ekrorvarcia de la adecucda conductia en sus relaciones so-
cicles nara con les demds.

3.~Lo caracteristico de ic cultural es aplicable al Derecho,
por consiquientr, el derecho os un fenémeno cultural, eminente-
mente cullural como lo puade sor la clectricidad o e automévil,
y como lal, producto de la intelivencia del hombre, surgido al
calor de preoreso de les puecbklos v amparado por el deseo de
Ios bombres de realizar Setermineds forma de vida en sociedad.

.

de la naturalera existen de por sf; en taato que

las lovos del Dorecho néd.

Las primeras, aracias a la investigacién cientifica y muchas
vecn:s, s a la casuclidad, son descubiertas por el
honbrg, en tanto que las segundas, son inventadas, son el pro-
ducio de una elaboracién mental prohijada por una exigenciq;
de la necesidad de una reglamentacién al comnportaniente de
los individuos, en sus relaciones seciales de todas clases.

En el fendmeno natural, los } chos se producen en una re-
laciin forrosa de cauca o efects v su determinismo es absoluto,
pues no se preduce el segundo, sin haber mediado el primero;
su determinacién es regular, necesaria, uniforme y siempre repe-
tida, independientemente de la voluntad del hombre; ademds,
son temporales vy no permanentes, puesto que se producen y
terminan en un tiempo dade; son pereeptibles on forma inme-
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diata vy son parliculares y concretos, no tienen un cardcter de
neralidad, se suceder en un lugar y tiempo determinados. Las
leyes naturales son producte de la experiencia.

La ley natural, al contrario de la norma jurfdica, no puede
ser contingenic. Desde ¢l momento en que excepcionalmente deje
de producirse, con relacién a cierto fendmeno, pierde su validez
como tal; en fanto que la nerma juridica, ne porque se viole o
no se cumpla deja da ser norma. Muy por el contrario, en eso
radica precisamente su dilerencia esencial. Si la norma fuese
acatada indefectiblemente, dejaria de ser norma para convertirse
€11 Lt:) paiural.

La norma juridica estd sujeta siempre en su cumplimiento,
a la voluntad del hombre atendiendo a su libertad; acemas, es-
{ztuye sicmpre, no lo que es sino lo que debeo ser.

Las normas juridicas estdn diciadas independientemente de
la experiencia, pues la justificacién de las mismas no depende
de su eficacia. Una norma vale, en tanto que estatuye una con-
ducta postivamenie valicsa.

La positividad de las normas en general y de las jurldicas
en particular, os por esencia contingente.

4 ——La voluntad de! hombre debe ser tan libre, que le per-
mita desenvolver sus f{acultades naturales; pere cuando se en-
cuentra encuadrade en una sociedad, su libertad, indiscutible-
mente, debe encontrarse coartada, limitada por el respeto que
deben merecerle las propias libertades de los otros individuos
componentes de la sociedad.

El hombre desarrolla y desenvuelve sus actividades dentro
de los limites de su propio circulo; pero cuando éstos se inter-
fieren, la sociedad corre peligro de desorganizarse.

De aqui pues, la urgencia de unea regla que trace la conduc-
ta para el desarrollo de la actividad de cada individuo, fijéndole
sus deberes y sus derechos, sin que sean lesionados los intere-
ses o los derechos de los demés.
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De eslos principios, que son los que a grandes trazos rigen
las relaciones sociales, es de donde surge el derecho; trazos que
lenta, paulatinamente van modeldndose, van perfecciondndose,
hasta realizar ese maravilloso monumento del Derecho que fué
el Derecho Romano y es el Derecho de nuestros dias, que con
toda precisién nos marca lo que nos est& prohibido, lo que delbe-
mos o lo que podemos hacer.

Entonces, vemos que atendiendo al desarrolloe de ciertos de-
seos, de determinadas manifestaciones de voluntad de los hom-
bres, el Derecho es formulado, cumplido o violado en atencién a
los mismos.

5.—El vocablo "Derecho”, se deriva de la palabra latina
"“Dirigere’’, que significa dirigir; pero derecho es lo que va recta-
mente hacia un cbjelo, v ese {in en la acepcidén legal, no puede
ser ofro que la realizacién del idedal de justicia, que segtin Ulpia-
ne, Mes la voluniad firme vy perpetua de dar a cada quien lo
suyo”,

La juridicidad del Derecho estriba, en cue, por medio de la
obligatoriedad en la okservancia de sus normas, encauza la con-
ducta humana.

Su cardcter es eminentemente {ormalista, por eso no exige
pureza en las intencicnes, ni lealtad en los actos, sino ninicamen-
te una concordancia absoluta exterior de la conducta humana,
con las normas del Derecho.

El Derecho, objetivamente, es el conjunto de realas de con-
ducta que rigen o que dirigen las relaciones sociales. Este con-
junto de reglas son Derecho, porque son las normas emanadas v
puestas en vigor por una autoridad superior que tiene el poder
suficiente para hacerlo, ya que los miembros integrantes de la
Nacidén, lo erigieron en autoridad, ccmprometiéndose con ésto,
voluniaria y automdlicamente a acatar su mandato, sicmpre vy
cuando dicho mandato, esté acorde con las reglas establecidas
en la carla constitutiva del Estado.

El Derecho para ser tal, debe llenar los anhelos de justicia
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del conglomerado social para el cual fué dictado. El concepto de
lo justo y de lo injusto, se encuentra en la conciencia de todos
los individuos de nuestro tiempo vy, por consiguiente, cuando cum-
ple su cometido garantizado con la misma fuerza el ejercicio de
su libre actividad, entonces el Derecho es acatado voluntaria-
mente por todes ellos, ya que sus normas son buenas, son justas
v en suma, realizan ¢l ideal de justicia y de la tranquilidad so-
cial, que es la finalidad persequida pero, no obstante ésto -—la
bucna voluntad para su acatamicnto— debe contener también
nermas represivas que vayan dirigidas contra los individuos que
cometan aclos violatorios a las normas establecidas por el Dere-
cho, perque éste, cuando cumple su cometido como tal, no puede
ser viclado sin que se corra el peliaro, al no reprimirse la viola-
cién, de una arave alleracidn de lot tranguilidad y una subver-
stén tolal del crden social establecido, pudiéndose convertir en-
tonces, facilmente, la liberiad de que disfrulan en libertinagje,
perque asf como el Derecho sirve para garantizar una casi ab-
solula libertad en el actuar del individuo, tambitn le sirve como

freno ol desarrcllo de sus nasiones y de sus instintes.

Cuando el orden )uri(h 0 es incapaz de realizar el ideal de
justicia que todos los hombres deseamos y perseguimos, entonges
este orden juridico cae por herrcx, v las més de las vecos violen-
tamente, dando lugar o escenas terribles en las que los hombres
dan rienda suella a sus pasiones v a sus feroces instintos en la
prrsona de sus eprecores, hasia en tanto no s2 implanta un nuevo
simema que acrantice, debidamenta, la realizacién de los fines de
rsos clevades principios del Derecho.

Tal parece que el Derechs es un concepto indefinible, pues
les principeles tretadisias no han conseguido ponerse de dcuerdo
al respecto.

Segn los romanos, maesiros en el arte de la creacién de
un Derecho, por asi decirlo, perfecto, producto de la observacién
de la vida real y prdctica, paulatinamente fueron creando una
a una sus normas, ¥ no de aouerdo con sus caprichos, sino con
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el elevado concepto del Derecho que los caracterizd; con ese con-
cepto inmarcesible de que Ulpiano nos da ejemplo en su defini-
cién famosa “El Derecho es el arte de lo bueno y de lo equitativo™,

El Derecho en la antigiiedad, sdlo alcanzé su mds alto grado
en Roma. El pueblo remano acertdé a resolver problemas que
existirdn siempre y para todos los puebles. Tuvieron ideas in-
transformables.

Ulpiano consideraba al Derecho, como ¢l conjunto de reglas
para obrar bien y equilativamente para con todos. Segin él, el
Derecho se basaba en ifres grandes preceplos:

I—Vivir honestamente

[I~-No datiar a ofro; v

N ~Dar a cada uno lo suvo.

Do estos tres principios, les dos primeros tienen, indisculi-
blemente, un conlacte muy {ntimo con la norma religiosa v con
la norma ética. El tercero, es el principio bdsico del Derecho. So-
bre estes tres pilares s en los que descansa tode el edificio del
Derecho construfdo por los jurisconsultos romanos; Derecho que
pasardn los sialos y se habrd de conservar incélume, sirviendo
de modrlo a las legislaciones contempordneas, que abrevan en
ella, una parte considerable de sus principios.

Fl Derecho que es un conjunio de normas, debe tener como
fin el bien del hombre; adn cuando éste, en atencidn a determi-
nadas manifestaciones de voluntad, pueda cumplirlo o violarlo,
ya que el Derecho es conocido vy acepiado vy lleva implicita la
libertad del individuo en su actuar juridico o antijuridico.

El Derecho se caracteriza por ser racional, de ahi que la
norma jurldica no pueda ser objeto de la ligereza de pensamien-
to caprichoso o arbitrario de un legislador, sino que por el con-
trario, debe esiar inspirada vy apoyada en la realidad de la na-
turaleza humana, va que el Derecho, es una regla de conducta
humana social.

El Derecho es la Justicia en vigor. El Derecho es una parte
de la Justicia. Lo que no es justo no es Derecho. Hay quienes
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el elevado concepto del Derecho que los caracterizd; con ese con-
cepto inmarcesible de que Ulpiano nos da ejemplo en su defini-
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blemente, un contacto muy intimo con la norma religiosa y con
la norma ética. El tercero, es €l principio bdsico del Derecho. Seo-
bre estes tres pilares es en los que descansa todo el edificio del
Derecho construldo por los jurisconsultos romanos; Derecho que
pasardn los siglos v se habrd de conservar incédlume, sirviendo
de medelo o las leaislaciones contempordneas, que abrevan en
ella, una parte considerable de sus principios.

El Derecho que es un conjunto de normas, debe tener como
fin ¢l bien del hombre; atn cuando éste, en atencién a determi-
nadas manilestaciones de voluntad, pueda cumplirlo o viclarlo,
ya que el Derecho es conocido v aceptado y lleva implicita la
libertad del individuo en su actuar juridico o antijuridico.

El Derecho se caracteriza por ser raciondl, de ahf que la
norma juridica no pueda ser objeto de la ligereza de pensamien-
to capricheso o arbitrario de un legislador, sino que por el con-
trario, debe cstar inspirada v apoyada en la redlidad de la na-
turaleza humana, va que el Derecho, es una regla de conducta
humana social. ‘

El Derecho es la Justicia en vigor. El Derecho es una parte
de la Justicia. Lo que no es justo no es Derecho. Hay quienes
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creen que hay derecho justo y derecho injusto. Mi punto de vista
es, que no hay derecho sin justicia, pero hay muchos ilustres ju-
ristas que creen que la jusiicia no es predicado necesario del
derecho. Claro que esla opinidén es vdlida desde el punto de vista
de los principios fundamentales del Derecho.

6.-~El hombre vive siempre en sociedad pero, para que ésta
seq posible, necesita tener un orden, un eslabonamiento de leyes
jerarquizadas arménicamente, y este orden no puede sar otro que
el del Derecho: rero todo orden es de cardcter finalista y el De-
recho tiene sus fines a persequir, los cuales deben ser coinciden-
tes con la finalidad del hombre vy ésta a su vez, tiene que ser
coincidente con 1o naturaleza humana; no obstante que cada in-
dividuo tiene defcnninadas inclinaciones, la tendencia innata del
individuo, salve raras excencionez ¢ serss naturaimente anorma-
log, todes anhelon, ror medic del conecer o la razén v el querer
o la voluntad libre, - -fines cunremos del hombre——, la verdad v
ol bien: concoptos un tanto variables de acuerdo con las aprecia-
ciones particulares de ~ada individuo a estos respectos.

Pere, inuAles son los fines del Derecho?

El Derecho. zomo una reqala de conducta humana soaizl, su-
rone las taxativas necesarias o la conducta del individuo v ade-
méasz, indien los deberes del mismo para con la sociedad en la
cved ~rcudntrose enmarcado.

Cada uno de lon aetos -

vn fin, procussto oo omte!

zalizai=a ror un individuo, tienden o
n ol o realizado, v las leves no
hacen mds aue renular estns o~otos racionales v vahmtarios de
cada uno de los individuos romronentes de la sociedad.

Por consiguiente, si los aclos realizados por cada uno de
estos individuos inteqrantes de una socledad fienden a un fin,
entonces el Derecho, como requlador de los actos antes mencio-
rnades, debe tender a realizar también ciertos fines, acordes con
los de los individuos para los cuales {ué dictado ese derecho.

Los fines espectlicos del Derecho son:
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toda precisién nos marca lo que no estd@ prohibido, lo que debe-
siste en "Dar a cada uno lo suyo’.

La Seguridad, que basada en la justicia, debe garantizarle
a cada individuo el bienestar de su persona, la libertad de su
criterio y sus bienes en contra de los embates de los demds, y

El Bien comun, que es el bien del pueblo, de todos los ciu-
dadanos v el cudl es logrado por medio de los dos anteriores, co-
mo un corolario légico de la tranquilidad espiritual en que deben
hallarse los individuos, cuando son lealmente cumplidos por el
Derecho los dos anteriores preceptos.

Los fines del Derecho son estrictamente juridicos, pues ellos
en si, constituyen la esencia del Derecho.
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CAPITULO PRIMERO
2a. Parte

LA LIBERTAD

Hay un problema entre otros varios, de capital importancia,
de grave trascendencia para la persona humana; este problema
es el de la Libertad del individuo. Por lo tanto, es un probiema
que inleresa vivamente a todos los hombres en general y a cada
uno en particular,

Es un problema tan apasionante vy tan profundo, que hemos
visto correr, a traves de la historia, los torrentes de sangre que
hanse vertido en la persecucién de este ideal de todas las épo-
cas y de todos los pueblos; aun de aquellos que por tradicién
han sido esclaves, o que han nacido en la opresidn.

El sentimiento de la libertad, es un concepto inmecmente al
individuo. La humanidad toda lo lleva deniro y fuera de sf misma
como una reclamacién eterna, como una imperecedera exigen-
cia, ya que es su razén de ser y su voluntad de existir.

El mayor aién del hombre es la libertad, constituyendo en él
un desco indestruciible, imperecedero.

Pero, qué es la libertad?

El sentimiento, el anhelo de libertad es congénito en el indi-
viduo y hace sus manifesiaciones, v no esporddicas, sino cons-
tanies, en ese permanente anhelo de autodeterminacién que ilu-

mina divinamente su inteligencia y que se revela en todos y en
cada uno de sus actos.
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Su deseo perenne de libertad ha tenido entre sus manilesta-

ciones mds excelsas la inspiracién hermosa del Derecho, como
un regulador de la propia libertad que impide el abuso que de
la misma quisiera hacerse.

E! Derecho tiene por misién, crear la salvaguardia de todo
aquello a que ¢l hombre aspira a poseer y a dislrutar, en tanto
sea correctd, con la certeza absoluta de que ne serd molestado o
interferide cn sus ambiciones por cualesquiera otro individuo, lo
cual le ha cloroado la civilizacidn moderna, proporcionédndele los
medies necesarics para enfrentérsele con probabilidades de éxito,
aun ¢l misme Estado, abominando en lo absolute de toda tirania
o de cualauier instrumento de opresién que tienda a realizaria.

Entonces, la lacullad de autodeterminacién en ¢l individuo
es la caracteristica d¢ la libertad v surge dol ser conciente de su
actividad v de s{ mismo, asl come de su propia cutonomia.

La likertad podemos avreciarlc: desde dos runtes de vista

La libertad natural, vy

La lkertad juridica.

La likbertad natural, es la libertad abscluta, Fr aquella en la
cual e} individuo ro erncuentra taxativas de ninquna natuordeza
a su medo de ger vy @ su manera de dctusr; por consicauiente, el
individuc ez susceptible de atropellar o s otros individues asi
como a su vez, de ser alropellado por lor mismos,

Esta cg la tesis del anarauismo, en cuya cuna misma ~ncon-
tramos las teorias de Callicles y de Trastmaco.

La likertad jurtdica es la libertad restrinoida en ¢l individuo
per las normas del Derecho, lus cuales le hacen zer respeiado v,
a! mismo tiemro, le aarantizan su libre actuer dentro de su es-
fera de influencia v sin temor de impunes atropellos.

Del Vecchio, alirma que V.. antes del Derecho v luera del
mismo, ne hay verdadera libertad, poraue o simple rosihilidad
de cbrar, a la cudl se puede contraponer cualquier impedimento,
no es libertad, sino arbitrio irrequlade v carece de todo valor”.

Selte o la vigta la veracidad de la afirmacién, puesto que
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todos los seres son interdependienties, y por lo mismo, su con-
ducta es positivamente valiosa, en tanto sirve a esta relacién de
interdependencia, sirviéndose a st mismo, porque el sélo hecho
de susiraerse a esia ley, poniéndose en contra de los intereses
sociales por medio de su actuar de libre arbitrio, lo coloca al
margen de la sociedad y de las leyes que la rigen, las que con-
denaran su aislamienio por medio del castigo que le impongan.

la livertad no existe en la esclavitud puesto que ella es su
negacién absohita, porque al perder el individuo su autonomiq,
ha perdide su facultad de aniedeterminacién que le ha sido ena-
jenada v que es Ja caracteristica de la libertad, que al perderse,
convierte al hombre en un paria o en un esclavo.

La ezclavitud puede zer parcial o total.

En épocos ya un tanlo lejanas, o} esclave era aquel individuo
al cuél no se le reconceia como persona, sino que mdés bieu como
cosa, Y, por consiauirnie, carecia de derechos, estando cobligado
a sorvirle a swoame, que era ofre individuo que 12 tenia en pro-
riedad. El esclave lo era tetalmente. No tenia ningan derecho
carcciendo de todes y casi al de su propia vida.

Er los tiempos actuales, ¢l amo lo es una persona moral, que
bien puede serlo ¢l partide politico, come en Rusia lo es el Par-
tido Comunista, o ¢! Sindicato con su cldusula de exclusién, como
lo es entrz nosctroz. En ambos cases, ¢ dfiliade es un esclavo
parcial de lag consignas emanadas del arbitrio caprichoso de
les dirigentes.

En ¢l conceplo moderno, dezds el punto de vista del derecho,
I Bibertad ne es alao absolite. Es unea {acultad normativa jurt-
dicamente hablando. Es una faculiad derivada de normas v la
rerma juridica, ademds de ser reala de conducta que establece
deheres, da<acultades, derechos.

Entonces, ohialivaments ¢! Derecho se nos presenta como una
serie de imperativas que tenemos =l deber de aeatar, limitando
por consiguienie, estas normas, nuestrer libertad, pero no es asf;
en el londo, estos imperalivos son los que en esencia constituyen
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nuesira propia libertad, y asi lo afirma Del Vecchio:

"La verdadera libertad surge sélo cuando la posibilidad na-
lural de obrar es acompanada por la garantia, o sea por la
exigencia de respeto”.

Los aclos humanos, considerados desde el punto de vista de
las relaciones que estos propios actos tienen con la ley, se cla-
sifican en tres grupos:

Actos ordenados;

Actos prohibidos; y

Actos permitidos por la Ley.

Clasificacibén que agota totalmente los actos realizados por
los individuos vy, consecueniemente, no se podrd concebir acto
alguno que no tenaa cualesquiera de las tres caracteristicas an-
tes anofadas. De esta suerte, en conclusién, la libertad, juridica-
mente hablando, es la {acultad que tiene el individuo para eje-
cular u omitir agueilss aclos gue no estdn ni ordenados, ni pro-
hibidos.

Asf pues, la libertad jurtdica se nos presenta como una ne-
gacién de la likertad ya que es una libertad limitada, restringi-
da, puesto que no se refiere o toda clase de actos, sinc que nada
mas a determinados de ellos, pero debidamente protegidos.

La liberlad absoluta, es decir, en la que no hublera las ta-
xativas antes apuntadas, nos conducirfa irremediablemente a un
estado de cosas, a una situacién muy semejante a la que con
toda sequridad debe de haber imperado en la época prehists-
rica, en la cual ne existia nada que fuera diano de respeto a los
cios de los demds scres.

La vida, el henor, la propiedad, ete, eran valores morales
absolutamente nules, {otalmente desconocidos v por consiguien-
te, carenies completamente de sentido ante la apreciacién de los
salvajes prehistéricos v antiguos ¥ qun ante la de los contempo-
rdnecs, que pretenden o que quieren ignorarlos.

La persona humana es dueha de sus actos, en tanto estos
no coniradigan las normas del Derecho. Es decir, en tanto ne
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interficrem u olendan los Derechos de los demds, el individuo es
libre de eleair los medios que le conduzecan al fin por alcanzar
que se ha propucsto en su existencia; pero {odo esto serfa nulo,
si el individuo ne tuviera la posibilidad de cleccidn, que resul-
faria de la necesaria comparacién de los medics v de los fines,
pues en estr Lbertad de eleceidn de medios - de fines, es en

donde radicea la likertad del individuo, perien ‘~'cndf:> esta altima,
en principio, nooal asie rviw‘m. whe vor of individuo, sino a la vo-
huintend del

Fl anarguicms aioming e eate concepto de libertad, restrin-
agido povticulannente on bhenefizio de I colestividad, v aboga

por una bbertad absohsta del individue on su ebirar, sin sujecién
a nonma alouna

Fl anarquisme oo cncuentra ancusdrode dentro de las doe-
trinas Sticas ~:~:z:_mr:::1r oo relativistan, que son :cg:u}ﬂ 15 que pre-
tenden desarrellur suy prinmping hasd

Por medio del estludic ae o "F*

o exvenonsia

il > ninnero de actos
humanos, pretengen doscubris aue es o comin a elles v, reste-
riormaente, e

sirven o guicn

trestoor, e o cehieror ciertos nonmas gque

[ ""l y\'\lv u

s
Ao it aonnes o
IR R S L O S AR Y]

En la dtien onmg

dias de conducta son
considerad e comn proiuicios; para o ro exsten los deberes v
se rebelan contra toda roalo gue b pretension de
obligatorienente. Por consiguiente, Lo noewnd

lo normativo oo ung de s

erudiacién de
wor ooty implicita o
cutoridad sobre ellos,
corar acorde con de-

i 1. i " 1 - -
clitmocién de invalides <

va qus 1l auloridad, no

ErRInadas nernas aue e

EURELAES S LA S TN

cicﬂz:!v;mr refericta o

Liicatitid

st ael Vstnde, inetitucidn que com-
baten por ser conlraria a la ne m) eilezoy.

Ceome ung cenac coracteriztica muy prom del anarquizmo,
esta I exallacién one hacen dr;: b naturolers pues para los

cmarguistos selomente ticne va wuedlo guz er conforme a la
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propia naturaleza, « lo que es natural de por si, que es lo ple-
namente valioso; por ésto, los lilésofos del anarquismo estiman
que los instintos y tendencias naturales del hombre deben ser
fomentados y satisfechos. Caracterfstica {ntimamente relacionada
con la primera, ya que el orden normativo no es natural, sino
producio de la inteligencia de los hombres y que tiene por ob-
jeto la represién de nuestro libre actuar; en conclusién, no se
justifica la existencia de las normas, porque ¢stas van en contra
de la naturdleza.

Otro rasgo lundamental del ancrquismo, es ol egofsmo.

Los anarquistas no delienden la causa de la Patria, ni la de
Dios, ni la de la humanidad, sino dnica y exclusivamente la cau-
sa personal, la suya propia.

Otra carasteristica de esta doctring es su tendencia al He-
donismo. Buscar el placer y evitar el dolor es para los anarguistas
la ley de la existencia, realizando con esto un impulsoe comple-
tamente natural,

En el anarquismo antiguo, uno de los mds {amosos sofistas:
Cudllicles, hace la exposicién de su doctrina acerca del Derecho
del mds fuerte.

El punto principal de su docirina radica en la distincién que
hace enire orden legal v orden natural.

El primero corresponde a lo que hoy se denomina derecho
positivo, que son las leyes, el Derecho escrito y junto a éste, se
encuentra un orden no escrilo, pero que tiene una validez abso-
luta v ademds, vale por si mismo.

Este orden se funda en la naturaleza. A este orden lo deno-
mina corden {fundamental v observa que en cada uno de estos
dos érdenes, de la ley v de la naturaleza, existen dos conceptos
de justicia diferentes.

En el primero de estos érdenes, la justicia radica en la iqual-
dad de todos los hombres ante la ley, postulado fundamental de
la democracia v la Atenas de Pericles, en su siglo de Oro, erq
un régimen {fundamentalmente democrdtico.
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Pero en el orden de la naturaleza que es el plenamente va-
liogo, no existe la igualdad en nada y si los hombres mismos no
son iguales, la justicia verdadera no podrd tratar a todos igual-
mente, sino que deberd iener presente el criterio de la desigual-
dad, pues si la experiencia demuestra que la igualdad no existe
en la naturaleza, enlonces lo justo no serd tratar igualmente a
quienes no son igudles, sino en forma desigual y proporcional a
su desigualdad.

En conclusién, en el orden de la naturaleza, el fuerte debe
imponerse, debe sojuzgor al débil, por consiguicnie, la libertad
del individuo es absoluta, es ilimitada en su ser y en su actuar,
sin las taxativas que léqica v naturalmente le impondria un or-
den juridico normativo.

La democracia no es mds que el resultado de un pacto de
los débiles contra les fuertes, coartando su libertad astutamente
por medio de un orden “ormativo para que no pudieran, impu-
nemente, hacer uso de su fuerza.

En el anarquismo moderno, al igual que en el antiguo, se
declarea que “la libertad consiste en hacer lo que se quiera”, por
consiaquiente, es también una libertad absoluta, gjena a toda nor-
ma. Se declaran enemidos de éslos y consecuentemente, de la
libertad juridica, porque es limitada y en tal virtud el estado de-
be desararecer, ya que es el medio coactivo de la libertad, a que
individualraente tedos tienen derecho.

Pero al sistema de vida de libertad absoluta —que no se rea-
lizard nunca ya— sin autoridades reguladoras de la conducta de
los individuos, sin freno moral de ninguna naturaleza, sin reli-
gién sin nada que no sea el capricho arbitrario del individuo,
se le opone el ofro tipo de libertad.

La liberiad juridica, que dentro de sus normas que marcan
clara y precisamente el camino a seqguir por el individuo, jalo-
ndndoselo, lleva la esencia, la sinlesis de la verdadera, de la
real, de la positiva libertad como un ecurioso contrasentido de la
apnarente negacién de ésla, pues cada une de los individuos tiene
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la certidumbre de que no serd& molestado, mientras sus actuacio-
nes no ofendan a la meoral y al derecho de los otros con los gue
por necesidad tendrd que convivir, puesto que el creciente ade-
lanto de los artes, de la ciencia, de la industria, elc., crea una
curiosa, asf como ineludible relacién de interdependencia en los
individuos, no pudiendo ninguno de ellos, sustraerse a estas exi-
agencias de la vida moderna, en la que conferme a este ritmo
ascendente, van creciendo al parejo de los derechos de los hom-
bres, sus obligaciones para con los hombres mismos. Habiéndose
desarrollado en el individuo el concerto de “"su derecho”, surge
el concepte de derecho subjetive nacido de la norma juridica v,
légicamente, la subordinacién del primero o la zecqunda es una
condicién indispensable.

Este derecho subjetivo consta de dos elementes: unc interno
y ofro externo.

El primero, cs io funcién psicoléaica en el individuo de ha-
cer o de querer, pero deniro del lineciniento aeneral mars:
por la norma jurfdica que le dié nacimiento a este derecho.

El seunde, eo o posibildod que ol piogio indivicus tiene
para exigir de etros el debido respelo a su actuacién, cuando
tratan de estorbarla o de impedirla.

Por eso, la liberlad del individus en su actuar, estd limitada
juridicamente en tanto que estd proteaida por el Derecho.

Por lo que yo cres poder azequrar que ¢! sistema de libertad
absoluta, no suraird como un sistema viable de vide ya que en
si, es la negacién a todo de lo que hey disfrutamos v por consi-
guienie, implicaria su destruccién, pues la ambicién del indivi-
duo no tiene limites. v si con un ordenamiento leaal existente no
es posible frenar, en una forma definitiva, Yos dnimos en su desce
desmedido de despoiar o los demds, que no sucederia cuando
dejora de actuar ese poderoso frere. Creo que inclusive, rodria
desaparcecer gran parle de la humanidad, pues todos atacariom

Al dy

asi come todos repelerian esos ataques con las armas en la mano
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v seria una verdadera orgia de sangre, en la que cada individuo,
hombre o mujer, haria gala de los leroces instintos de que est&
detado cada uno y que con dificultad esconde en lo més hondo
de su ser, gracias a la presién que sobre ellos ejercen las normas
del Derecho, de la religién, de la moral, etc, y que son de las
que esos pencadores abominan,

En conclusién, la libertad es un sagrado derecho del indi-
viduo, que en suma, consisie en la facultad natural de cada hom-
bre para hacer legitimamente lo que conduce a los fines que se
ha trazado en su vida.
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CAPITULO SEGUNDO

DERECHO DE LIBRE ASOCIACION Y DERECHO DE
LIBRE ASOCIACION PROFESIONAL

Con la Revolucién francesa se abre une nueva pdgina en el
libro de la historia de la vida de lcs hombres v de los pueblos.

Es en esta ocasién cuando por primera ve: ze rcconccen v
se plasman en un texto legal los derechos del hombre y del ciu-
dadano, entre los cuales encontramos el derecho de libre asocia-
cidn, que es un derecho natural, ericido en precepto legal v con
todas las prerrcaativas inherentes a su catagorfa,

El derecho de libre azociacién, come un derecho natural que
es, es reconccido y recogide nor las levislaciones de casi todos
los paises v es, sin lugnr @ duda, ¢l gque did oricen al nacimicnte
del derecho de libre asocicacién prolesional, el cual no es, ni
puede ser ioual al antericr. Ambos dereches son digtinles -+ oon
caracteristicas perfeciamente definidas; particularment.
do de elles.

ol segun-

La necesidad de reunirse, de asociarse, s un fendmeno psi-
colégico en la colectividad humare, gor lo fa o, voluntariamente
cada individuo se csimiler al grupo en dende existe ura ~omuni-
dad de gustos o de ideales sernciontes a los suyes: v sl todos los
hombres sienten ese mismo decec de aaruparse para realizar de-
terminadas actividades que le son cemures ¢ indispensokles para
su sequridad vital, o pora garantizar su subsistencia personal,
espititual e inteleciual, o trabajadcres, esce hombres que tenfan
que luchar por su vida en up ambieris clo miseria lisica, sociol
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y econdmica. no padian haharse snetraddn o oce imporative de 1o
naturaleza, v al advenimiento de la nueva era indusirial que se
anunciaba con la invencién de la maquinaria de vapor, que hizo
posible la creacién de grandes centros de trabajo, el crecido na-
mero de obreros que aglomeraron las nuevas grandes [dbricas,
se hizo un ntcleo homogéneo que tuvo conciencia de la misérri-
ma situacidn on que acluaba su clase, v apoydndose en el de-
recho de libre asociacién, ya que se le habia privade del derecho
do gsociars> profesionalmente, por temor de que volvieran a
surgir las corporaciones abolidas, formé sus aarupaciones con los
micmbros que prestaban sus servicios en la misma empresa in-
dustrial de gue se tratara. De esta manera, la energla, la fuerza
que le fallaba al individue oislado para exigir las condiciones
de vida mds humana a que tznia derecho, se la dié el grupo al
que pertenecia por medic del apoyo de la totalidad de los agre-
micdos, actuando en conjunlo ¥y de comin acuerdo.

La nueva sociedad, nacida ol calor de la necesidad dz un
determinade szclor de individuos, tuve mds fuerza y mds vida
nAres eararios 2 eneonndos combates de qgue fuera victimea, gque
la que hubisra rodido tener cuzlquiera de sus miembros aisla-
daments, de osta manera, la nueva secledad tniunfd v salid de la
lucha mds fucrte + vigorosa, pueste que =0 impuss v tuvo que
serle reconesida su derecho o existir oon corastzristicas muy pre-
pias, como un derechs nul ad

del otro derestin v on nuore

En nuasto nats
do en la Constituzi
tivo, se pon
oun se 6o

ibre asoctacién [ué consigna-
Cparo an o) Cadigo respec-

Ty especialmente o todos aguellos individuos

Fn nuestra Conantucién de 1317, los derachos, tanto de libre
asociacidn en ¢
tén garantizarios «nire rassires, restectivamente, ner los articulos
Qo vy 123 iraccidn XVI v ademds, e 234 de la Ley Federal del
Trabgjo.

2ral, romo de libre asociacién profesional, es-
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El primero de los articulos constitucionales citados dice a la
letra:

"No se podrd coartar el derechio de asociarse o reunitse pa-
clficamente con cualquier objeto Hcito;, .."

Ei legislador Constituyente, en este articulo cilado, no hizo
sino consignar la garantfa de respeto por parte del Estado, a la
realizacién de un derecho natural que todo individuo tiene para
asociarse con sus semejantes para un {in Heito, Por consiguiente,
es un derecho politico que tiene ¢l individuo para poder exigirle
al Estado su abstencidén ol respecio, en tanto se cumpla con los
precepios de I norina por porte del partionlar interesado, que
puede serlo cualauier individeo oue habite en el ternitorio mexi-
cano, independisntemenrte do su calidad.

El articulo 123 en su fracsidn XV dice:

"Tanto los obreros coms los empresarios tendrdn derecho pa-
ra coaligarse ¢n delensa de sus regpectives inlereses, formando
sindicatos, asocianionss profesionales, ete ™

Fn el articule do relerencia, vemos que el constituyente con-
stand un dercche para indes aquellos individuos, independiente-
mente de su calida d de mexicanos, \u.-;; tengan exclusivamente
la condicidn de trabajador o de patrdn. Por consiguiente, los
individuos que en si no rodnan es;hx crondicién, ne podrdan aso-
ciarse profesinnalments

Fl articuic 234 dn la Loy Federal del Trabajo, que antes cilo,
se reliere exactamente a lo dicho en la fraccidn XVI del articulo
antes mencionado, nada mds que con la disrosicidn expresa de
que "o nedie e le puede obligar a formar parte de un sindicato
o a no lormar porte de é°.

Sclta a la vista inmediatamente que uno y olro derechio son
corolutaments distintos, aun cuonde sl creo, que el segundoe de
ellos desciendc dlrectmuomw del mrimero, ,'c que las orgcmi"

libre asociacion, vxendmu ECQ gobxemoa obhchos por la espon-
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faneidad y la fuerza del movimiento a legislar en materia de
trabajo, ademds, en apoyo, encuentro el articulo 237 del Cédigo
del Trabajo antes citado, que en su texto niega el derecho de
ascciacién profesional a todos aquellos individuos que carezcan
del derecho de libre asociacién en general.

Lo que a mi juicio quiere decir que ambos derechos son dis-
tintos, y en parte, unc estd subordinado al otro.

Entre estos dos derechos, el derecho de libre asociacién en
general para la realizacién de un fin licilo v el derecho de aso-
clacién profesional, vemos una semejanza, una gran similitud en
la cual llegan a confundirse, mas no encontramos, al estudiarlos
con un poco mas de detenimiento, una identidad absoluta, una
identificacién plena entre ambos derechos, y volvemos a lo dicho
en algunas de las primercs lineas del presente capltulo .. .son
distintos y con caracteristicas perleclamente delinidos; particu-
lanmente ¢l sequndo de ellos”.

A mayor abundamiento, en las legislaciones de los diversos
calses se hace un reconociiniento expreso de cada uno de estos
derechos. Si fueran derechos idénticos, o fuera el mismo derecho,
dos, o tres o mds patses en el mundo no habrian reconocido Gnica
v exclugivamente el primero de ellos, sin haber legislado per se-
parado para el otro derecho como positivamente ha ocurrido.

El tratedista sobre la materia, Nipperday, afirma cue tanto el
derecho de asociacién en aeneral, come el derccho de asociacion
profesione! dilieren por ru origen, por sus fundementos v per
sus finalidades.

Per lo que toca a sus origenes, el derecho de libre asociacién
en qeneral, data del afio de 1789, con el reconecimiento de los
detecheoe del hombre, en cambio, ¢! derecho de libre asociacién
profesional necié como el resultado de la aclemeracién de los
trabajadores en la gran industria, aglomeracién cue les formd,
lo gue se Nono propiamente, una conciencia de clase v unidos
en defensa de sus intereses comunes, se lanzaron «a la lucha para
ore el Estado les reconcciera el derecho aue les osistia, dada su
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miserable condicién para lormar asociaciones profesionales que
salieran en defensa de sus inlereses comunes y poder exigir me-
jores condiciones de vida.

En lo que a sus fundamenios se refiere, ¢l derecho de aso-
ciacién en general, es un derecho natural erigido en precepto
legal; por consiquiente, cualquier individue puede enarbolar es-
te derecho y exigirle al Estado su abstencién en tanto que el par-
ticular hace uso de su derecho dentro de lo prevenido, no ast el
derecho de osociacién profesional, el cual no puede ser ejerci-
tade por cualquier individuo, sino tnica y exclusivamente por
cquéllos que estén considercdos en la categoria de patrén o de
frabajador.

Por lo que se refiere o sus finalidades, en ol coro del derecho
de libre aseciacién, cuclquicer individue puede formar una so-
ciedad, o enlrar a lormar parte de ella, cuando esté dedicada a
fines infelectuales, zociales, politicos, elc., vy exigirle al Estado,
en coso de que sc epusiera, una actitud pasiva entre tanto haga
uso de su derecho de asociacidén para un fin lcito.

En el derecho de ascciacion profesional, tanto los patrones
como los obreros pueden formar sindicalos que garanticen mds
ampliamente la delenza de sus intereses comunes, estipulen las
cond.iciones de trabgjo, asi como las bases sobre los cudles se
desarrollardn las relaciones obrero patroncles.

Entonces, si el derecho de asociacidn es un derecho natural
que todos loz individucs tienen para reunirse formando agrupa-
ciones con una comunidad de ideales o de intereses perfecta-
mente licitos, ! dereche de asociacién profesional, obedeciendo
a estg {érmulo general, es ejercitado por todos aguellos indivi-
duos que pueden asociarse profesionalmente. Pero esto no cons-
tituye ninguna obligacién para ningn hombre, pues nadie estd
cbligado « ‘ejercitar sus derechos, por consiguiente, es para el
individuo, potestativo el ejercer su derecho o no ejercerlo, y nadie
puede coaccionarle -n ese seniido, como no sed su propia con-
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viccidn, pues la ley le protege contra toda presién que lleque del
exterior de su sér on ese sentido.
El articulo 234, en su parte linal claramente establece:

"A nadie se puede obligar a formar parte de, un sindicato,
o a no formar parte de é1”. Mayor claridad respecto al ejercicio
de un derecho no se puede pedir, pues e9 la base para que el
individuo ejercite con entera libertad su derecho de asociacidn
profesional, alilidndose al sindicalo que le convenca de azierdo
con su ideologia o con sus intereses particulares. Esta cuezatidn
es Ddsica, pues en la buena voluntad que el individuo haya
puesto rara la redlizacién del ejercicio de su derscho, radica el
buen é&xite gue pueda tener la asociacién a la cual pertenecza,
ya que o olla pondrd amor v ne odio, como lérizamente suce-
derd st se lo csclaviza a los ceetatutes <do la oraomizacién oue 8l
no ha buscade, ni ha querido.

El individuo se muestra roacio siempre o cumplis con los de-

‘keres que no le agradan, y con mayor razén cuands le son im-
puestos contra su voluntad, on cuvo caso, presta poca atensidn
al cumplimients de sus obligaciones, con las que armtr a~me
con ung carga mds o menos pesada y propugnard en la medida
de su capacidad y de su luerze en la desirucsidn lentz nero
sistemdtica, del orgarismo que lo rotione contra su voluntad den-
tro de su seno; en ol caso contrarie, cuando al individuo le ha
nacido del corazdn o de la caberc ol afiliarse a esa aarupacidn,
él, con su cooperacién y su esfuerzo la levantard hasta conver-
tirla, con avuda de tedos los demds, en una gran institucidn.

No obstante que entre nosotros existen las disposiciones ex-
presas para realizar volunfariamente ¢ sin cogeciones de ninguna
naturaleza los actos de asociacidn vy de asociacidn profesional,
como el ejercicio de un derecho de libre arbitrio individual, tom-
bién existen gpreceplos gue aparentemente restringen este dere-
cho, hasta el grado de hacerlo aparecer como nulo, pueste que
nuesira ley prolege tan ampliamente la agrupacién obrera aue
précticamente el trabajador ha perdido su derecho « ser libre o
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a dejar de aliliarse, por conviccidn o por conveniencia, al Sindi-
cato obrero correspondiente.

Tustamente es el dilema que se presenta ante los ojos de los
trakbajadores, entre los cuales se plantea la actual disputa sobre
la casi sindicalizacién forzosa, la cual a su vez, presenta el pro-
blema o l administracién piblica sobre la pérdida petencial de
libertad para que el trabojador se sindicalice o no, escogiendo
fambién ¢! sindicato que desee, acorde con sus preferencias, pues
este deriche de libre asociacién es también, la base para la
cenvivencia de distintos sindicalos con ideologias diversas, en
fanto no leouemos o la dictadura guo establecerd el sindicaio
unice, con una ideologia dnica también

Eeta casi lorzosa sindiestizacian, sirve para darle una fuerza
maver a los sindicates mdas prandes ¥y mejor eroranizados, a los
cudler se dobe, on gran parte, que ge encuentren alaunos de sus
miembros inerustaden en el poder.

Qi -
il 4
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ydores ne oncuentran descontentes
de que la luncién tadicienal del :‘:r.ndicato, rue conniste en la

salvaonardia de los derechos de los trabajadores, e o verse
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esta funcién, que ool aue justifica la asociacidn
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: zuv&if%cc:cic’m, v tcovdo mds todavia, siose
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reves deboen dedicares o servir ¢ su organizacion v
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o desde ol nuesto sindical,
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En conclusién, o) cderecho de asociacidén en general poara un

o1 articulo %o, Constitucional ez un de-
recho diztinto del de asociacidn profesional, conscarade por la
lo

(5914
fraceién XV dal orhcnlo 123 de 1o propia Constitucidn.
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El derecho de libre asociacién en general es: un derecho
polltico que puede ser esgrimido por cudlquier individuo en con-
tra del Estado, cuando éste trate de impedirle el ejercicio de su
derecho, cuando ésle trate de realizarlo como un fin perfectamen-
te licito, en tanlo que el derecho de libre asociacién profesional
es un derecho social, de cardcter econdmico y polltico que se
olorga a todos aquellos individuos que teniendo el cardcter de
patrones o de trabajadores pueden ejercitarlo y oponerlo al Es-
tado o a la sociedad, exigiéndose su acatamiento en caso de que
tralaran de oponerse a su ejercicio.

Este segundo derecho deviene del primero, como una con-
secuencia l6gica y natural del derecho de libre asociacién.

La libertad absoluta, en cuestién de asociacién profesional,
es bdsica, tanto para el individuo en su convivencia con los de-
mds, como para la subsistencia de distintos sindicatos con diver-
sas ideologias, lo cual garantiza la libertad de pensamiento, una
de las caracteristicas esenciales de nuestros sistemas dernc

~ e
oemdas méLarncs

de vida y uno de nuestros mds sagrados derechos,
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CAPITULO TERCERO

CARACTERES DEL SINDICATO

En el presente capltulo, voy a referirme a la persona moral
denominada "Sindicalo”, y que nuestira legislacién sobre trabajo
deline, clasifica y reglamenta.

Esta figura aparece en nuestra Constitucidn Federal en su

articulo 123, reglamentario del Trabajo, que en sy, fraccién XV1
dice:

"...Tanto los obreros como los empresarios tendrdn derecho
para codligarse en delensa de sus respectivos intereses formando
sindicatos, asociaciones prolesionales, etcétera’.

Del contenido de esta fracciéon Constitucional, vemos que la
citeda organizacidn, gor medic de la unién de los individuos in-
teresados, creard la fuerza necesaria para rechazar la embeostida
de uno contra el oiro, de los dos tipos que nuestra Constitucién
coloca frente a frente,

El Sindicato es una persona juridica, en virtud de que es un
enle colective y estos entes, a semejanza del individuo, son su-
jetos de derecho, porque en estricto sentido, retnen las condicio-
nes nalurales necesarias, como son la capacidad de querer y
obrar ya que son susceptibles de adquirir derechos v obligacio-
nes por medio de sus érganos representativos.

Por lo tanto, su personalidad como tales, la encontramos es-
pecilicada en el Titulo Segundo del Libro Primero, del Cédigo
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Civil, bajo el rubro "De las personas Morales™, que en su articulo
25 fraccién IV «a la letra dice:
“Art. 25.--Son personas morcles
1V.—~Los Sindicates, las asociaciones prolesionales y las
demds a que se reliere la fraccidn XVI del articulo 123 de la
Censtitucién Federal”.

Feiar close de entes b surgido o la vida en el Derecho en
virtud de gue las fuerzos de un incividue, asi como su relativa-
mende corle tiempo de vida, rno pueden ser nunca sulicientes para

alcanzar determinados fines que se rrcuentran siempre fuera del
aleance del inavidue, mas ne ast o estes entas fepartindivi-
dudles en los cuales, su fuerza,

vasea moral, intelectual o fisica,
es muy superior en poderfo a la individaal, puesto que existe la
comunidn on la ideu v en el eshierzo, que dehe ser: Un meior
irabaie, mds reris

slo y mdas intense, en las mejores condiciones
posibles para reaiizarlo, en cuanto a comodidad, salubridad vy
Q un mejer saario; por o que toca al limite ¢n su tiempo de vida,
este puede ser inlino, lo que le da la enorine ventaja sobre el
individuo, de poder ensayar una y mil veces los procedimientos
hasta Heoar a la mdxima perfeccidn, dondo la posibilidad de
{fallar lerue q =zer rula 6 casi nula. Esta pereona oral, tiene ya
un larao histerial v en particular, en aquellas otras partes del
mundec en dende suraierca con antelacién o nuesire pais, en el

cual ec de una relaliva reciente creceidn ya que entre nosciros

es ung institucién comeleteunente

NGV que cuentd con escases
treintn ance de vida

Lo Ley Federal ded Trabinje, de 27 de aoosto de 1931, en su
titulo cuarts v haic «! rabre "D des Sindicates”, nos lo define
en su articuls 232 oo dice:

"Sinoi*ntn o5 lu

cidn de trabajadores o palrones de
una misme yooiesion, oficie o especialidad, o de profesiones, ofi-
cios o especiciidades similares o conexas, constitulda para el es-
tudic, mejoramicnto y defensa de sus intereses comunes’’.

De esta definicién, obtenemos el conocimiento de que expre-
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samente en la Ley se acepta la denominacidn de "Sindicato”
parexr tedes aquellas oraanizaciones producto del ejercicio del
Derecho de asociacién profesional, asi como el concepto de los
mismos y el objeto que deben perseguir para que sean conside-
rados como tales; estableciendo al electo, que deben ser: de tra-
bajadores o de patrones,

Fn lo gue foca 2 los sindicatos patronales, son de escasa im-
portancia en nuestro medio; no asl los primeros es decir, los de
trabajadores que han loarado realizar un movimiento social de
imporiancia, llegando hasta a ser un lactor digno de mencién en
la vida politica del pals, aiin a despecho de las otras clases so-
ciales que no qustan de ver a determinados organismos cumplien-
do misicnes que les son enteramenie ajenas a su cometido, y que
por lo mismo, lo alejan de él, abandonando su verdadera misién.

El siguiente articule, o sea el 233 hace la clasilicacién de los
sindicates en:

la-—Gremiales;

2a-—De Empresa;

3a —Industriales; y

4a.--De oficios varies.

Cada una de estas denominaciones encierra, en el primer
case, a todos aquellos individuos de una misima protesién, oficio
o especialidad que forman un Sindicato;

En el segundo, a los sindicatos lormados por los individuos
que frabajen en la misma Empresa, aun cuande, las profesiones,
oficios o especialidades sean diversas;

Fn el tercero quedan incluldos los sindicates formades por
les individuos que con distintas profesiones, oficios o especiali-
dades, estén empleados en dos o mas empresas industriales;

Y en la cuarter y allima clasilicacion, quedan comprendidos
los sindicatos de cficios varios, formados por trabajadores de di-
versas prolesiones, que realizan sus actividades, en una misma
localidad, y en dende el nimero de obreros perteneciente a un
mismo gremio, sea inferior a veinte.
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El Destino que le cupo en suerte realizar al sindicato fué muy
noble: La proteccién de los individuos que desvalidos de la for-
tuna tenian que ganar el sustento diario con su labor y con su
esfuerzo, ayuddéndose mutuamente para hacer menos duro su
paso por la vida, buscando una mejor armeonia entre todos ellos
para poder preseniar un frente comin a los explotadores de su
trabajo, que los repeliera v al mismo tiempo, los pusiera en situa-
cibén de exigir condicicnes mmds humanas cn su trabajo v en su
vida.

El advenimiento del liberalismo, redundé en perjuicio grave
de los trabajadores que frente a los grandes capitalistas duefios
de la fantdstica industria que empezaba @ nacer, eran poco me-
nos que impotentes en sus esfuerzes para liberarse de la miseria
en que se debatian, En ese momente es cuando empiezan a na-
cer las organizaciones de irabajadores, al amparo de las Doc-
trinas Social Catolica y la Comunista, expuesta en el manifiesto
de Marx vy Enacls

Es en esle momenic también, cuande la lglesia Catélica
expone su doclrina de orientacidn al movimiento obrero que em-
pezaba a surgir.

sta doctrina reconoce of derecho y ademas, la conveniencia
de la formacidén de lns sindicatos de obreros y de patrones, dén-
dole marcada preferencia a la fermnacién de los primeros, que
irfan a fertalecer Jos intereses de sus socios, dentro de un prin-
cipio de justicia; lucharfan por un aumento de los medios de
existencia que liccen mas amable la vida; por el Derecho de aso-
ciarse libremente sin coaccidn alauna a su voluntad; porque el
sindicato represente juridicamente a sus agremiados; para que
proteja sus intereses, lijando condiciones de positiva ventaja en
la contratacién colectiva, etcétera

Gracias a esto, se nola un france desarrollo de las asocia-
cienes profesiondles en Luropa, en la que encontramos paralela-
mente subsistiendo, a los sindicatos catdlicos al lado de los sin-
dicatos comunistas.
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Los primeros abogan por la huelga, pero sin violencia, come
ultimo recurso después de haber agotado todos los medios lega-
les, siempre y cuando se persiga un fin justo y ella no sea mds
que la concertada suspensién del trabajo.

En los sequndos se aboga por la lucha de clases, la des-
truccién, el exterminio.

En la primera hay nobleza, espiritu de allura; en la segunda
hay odio, rencor, bajas pasiones.

El primero, conocedor de la psicologia humana, ambiciosa
de poder y de dinero, lucha por un sindicato apolitico, entregado
exclusivamente al mejoramiento material, intelectual, éconémico
y social de sus socios.

El segundo, conocedor también de esa misma psicologia
lucha por la obtencién del poder politico y de la dictadura del
proletariado.

Légicamente, México no pudo haberse sustraido a las influen-
cias que del exterior llegaban y el movimiento obrero mexicano
sufrié el impacio de ambas tendencias, aun cuando en un pais
de fuerte tfradicidn catélica come lo es el nuestro, fué de mayor
importancia en sus principios, la influencia de la Doctrina Social
Catélica, gracics a la cual se desarrolld lirmemente el movi-
miento obrero que fué el que sirvié de antecedente a las bases
del articulo 123 constitucional; pero esta importancia se fué per-
diendo lenta, paulatinamente, ante la agresividad de los sindi-
catos rojos que llegaron a dominar la situacién obrera.

Fué en sus primeros afos entre nosotros al cosechar sus
primeres triunfos, cuando el sindicato realizara una verdadera-
mente [ructifera labor, ya que entonces era mucho lo que en
realidad habia cue hacer en pro de los obreros, ademds, se
encontraba alejado muchos anos alrds de las précticas viciosas
de la aclualidad: sus dirigentes eran mds idealistas y . dedicd-
banse por entero al Sindicato, al amplio cometido para el cual
fué creado, razén por la cual, gozé de las simpatias vy de la
popularidad que le dieron la fuerza necesaria para imprimir
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1§ “condiciones que justamente requerfan los infelices asalaria-
dos de entonces; mas ahora, ¢podemos preguntar y contestar con
la misma satislaccién vy orqullo que proporciona el deber cum-
plido, el saberse poscedor de una institucién modelo?.

Indudablemente que no.

Nuestro Sindicalo actual se encuenira excesivamente vicia- '
do, y por la misma razén, cumplé parcialmente con su cometido
al desarrollar determinadas actividades, indispensables para jus-
tificar su existencia como sindicato.

Como se vid del capftulo anterior, se hizo necesario a los
frabajadores coaligarse lormando asociaciones prolesionales, pa-
ra la mejor proleccion de sus intereses, por medic de la formi-~
dable fuerza moral ¥y material que les daba su unién. Pero esta
necesidad, nunca [fué¢ tan urgente ni tan imperiosa, como al
partir del momento en que fuecron votadas las nuevas leyes so-
hre el trabaic de los asalariados, pues no bastaban todas las
protecciones establecidas en favor de éstos, ya que solo podian
hacer un debido use de este camulo de reglas proteccionistas
mediante la orqganizacién sindical a la que perteneciera el indi-
viduo o a la que forzosamente tuviera que aliliarse para poder
consequir el empleo que habria de proporcionarle el diario sus-
tento. Pues cste tipo de derecho tiende a proteger muy amplia-
mente, las uniones de trabagjadores.

La tendencia general del Derecho Obrero, es de cardcter
eminentemente socialista, puesto que sin desconocer el derecho de
propiedad, propuana por una nueva organizacién econdmica
en la cual exista un positivo mejoramiento de la sociedad en
general, por medio de una mds equitativa distribucién de la
riqueza y en proporcidén adecuada al trabajo v a las necesida-
des de cada uno.

El sindicato en nuestro medio, ha pasado, como en los ofros
paises, por sus etapas necesarias:

Primero fué un hecho ignorado; mds tarde, cuando su pre-
sencia se hace sentir, es persequido ror todos aquéllos que ven
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surgir en la nueva organizacién un peligro para sus intereses,
creados al amparo de regimenes econdmico-sociales completa-
mente distintos. Después, por la fuerza de las circunstancias y
ante la impulsividad de la masa, se le tolera sin reconocérsele
como algo legitimo, para que al final lleque a lo que debia de
ser: se le eleva a la categoria de Derecho y la asociacién profe-
sional cuenta con todas las prerrogativas de la lev.

Entonces, ¢l sindicato como una organizacién {ipicamente
proletaria, debe cuidar que todos sus esfuerzos vayan encami-
nados al logro de la justicia para esa clase a la que €l ampara
vy al mejoramiento social, econémico, intelectual, etc., de todos
sus agremiados; mejeramiento que légicamente debe redundar
en benelicio de toda la aran masa ciudadana que forma la na-
cién mexicana en general, cuidando de que su laber, como sin-
dicato proteccionista de la clase trabajadora, no constituya un
valladar infranqueable que obstaculice el proareso nacional, al
cual deben estar encaminades todos los esfuerzos realizados por
todos vy por cada uno de nosotros los miembros de esta nuestra
nacién, cuyo inlerés debe estar muy por encima de todos ios
hombres, de todas las organizaciones, de todos los credos poif-
ticos, de todos los derecheos v de lodos los intereses que cada una
de ésios representa.

Para reclizar ese anhelo de justicia hacia el obrero y su
propio mejoramiento, el sindicato debe de procurar:

lo—Concentrar toda su atencién v tcdo su esfuerzo, Unica
y exclusivamente en lo que ataila a su propia misién: organi-
zacidén ¥y aerecentamienio del ntmero de sus agremiados.

20.—BRehuir tedo lo que no sea profesional o corporativo,
para que la organizacidn se conserve en la mayor pureza posi-
ble. Cuando esto se olvida, el sindicalo degenera, pues al aban-
donar los principios bdsicos que le dieron origen, se dedicard
abusando de su fuerza, a otros menos nobles y alejados por com-
pleto de su misién original.
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" Jo.~Tutelar los intereses comunes de todos sus agremiados.
Esta es la principal misién del sindicato: proteccién y garantia
de los derechos de todos y cada uno de sus miembros.

40~Crear en cada uno de sus miembros, un concepto de
solidaridad social, es decir, una conciencia de clase que tienda
a reforzar los lazos que deben unir a los miembros de toda orga-
nizacién.

So~—Acudir en su oportunidad, con la personalidad juridica
que ostenta, ante las auloridades judiciales competentes para
representar y defender tanto los intereses de sus socios, como
los del propio sindicato;

fo.~—Proporcionarles empleo a sus agremiados.

7o—Lograr el mejoramiento de los medios de existencia del
obrero, por medio de salarios decorosos que le permitan vivir
con desahogo y divertirse honestamente, pero nec propugnar por
salarios excesivos que conduzcan a la empresa a la ruing, o
" que por lo menos, graven fuerlemente en sus costos, los articules
producto de la {dbrica, porque con ésto se lesiona a toda la so-

ciedad en general.

8o.—Garantizar a la empresa, la bondad del trabajo de sus
agremiados, ast como la cantidad y la buena cdlidad de los ar-
ticulos producidos, por medio de un constante incremento en la
instruccién prolesional de sus miembros,

Este es un deber moral ineludible a un sindicato honrade,
ya que si de hecho se le ha privade al empresario de la facultad
de seleccionar a sus trabajadores, entonces, la responsabilidad
de esta situacién debe recaer en el mismo sindicaio.

90.~—Estar en contacto constante con la empresa, a fin de
que sin perjuicio de ninguna de las dos partes y en beneficio de
la colectividad en general, se prevengan los posibles conllictos
obrero-patronales que pudieran surgir, por medio de la aplicacién
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de las medidas preventivas adscuadas que subsanen debida-
mente las deficiencias que hubieren podido provocarlo.

Es mds ldcil v de mayor benelicio general, el prevenir un
conflicto, aviniéndose muluamente las partes de sus exigencias
con un espiritu conciliador, que dejar que los dnimos se alteren,
surja Ja violencia y se planice el contflicto con tcdas sus fuerzas
y sus funestas consecuencias.

100.~-la celebracién de un contrato colective que sin ser
lesivo a los intereses de la neaociacién consique el mayor ntimero
posible de prestaciones ventajosas para los miembros del sin-
dicato.

1lo~La suspensién del trabajo, siempre vy cuando hayan
sido ya acotades los medios legales para la resolucién del con-
flicto que se hava planicado por una peticidén que sea de abso-
luta justicia €l concederla v que no haya sido atendida por quien
correspondiere.

120 ~-Apcaarse estrictamente a los estatutos que rigen la
vida interior del sindicate. cumpliéndclos fielmente.

Desde luego que esta relacidn de actuaciones no es limita-
tiva, sino ton solo enunciativa de las maAs destacadas cuestiones
a las que debia alender la directiva de un sindicato.

De lo que se ha expuesto, salta a la vista que el fendémeno del
sindicato surgié a la vida, como un hecho absolutamente espon-
taneo, producto de una necesidad social de la clase que sulria
las consecuencias de la transicién que medid entre la destruc-
cién del sisterma econdémico social corporative de la Fdad Me-
dia, y la aparicién del regimen liberal, que se enuncid como un
sistema de grandes ventajas pero que a la postre resultd ser en
peijuicio grave de los trabajadores, que en cualquier parte del
mundo representan un importantte porcentaje del conalomerado
social en general.

La aran conceniraciér de hombres gue se predujo en las
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nuevés grandes fdbricas, dié lugar a la realizacién del fenéme-
no psicolégico de la conciencia de clase que antes no existié.

Este fenémeno les revelé la necesidad imprescindible de
formar un frente comin de delensa de sus intereses colectives,
de la solidaridad de todos, de la unién de sus tuerzas para con-
seqguir la unidad ¢n ol esfuerzo que es la mdsima determinante
en la constitucién de todas las organizaciones prolesionales; por
la misma razén estas oraanizaciones profesionales tienen una
marcada tendencia a conlrolar al maximo la representacién de
su clase.

Todos los movimicntos sociales reaistrados en la historia, tie-
nen unag marcada tendencia a extenderes abaredndolo todo, de
esta manera. ¢l sindicato como un movimiento social que es, tiene
también una marcada fendencia a realizar el monopolio de la
representacion de su clase, luchande ol sindicate mas pederoso
por o desaparicién de los mdas débiles, ast como por lograr la
adhesién del mayor nlimero posible de les trabgjadores de que
se trale, por medic de la absorcidn de sus organizaciones sindi-
cales; sin embario, esta tendencia no obedece lan solo a ese
fendmeno anteriormente expresade, sino que también a les pro-
cedimicnics sindicales, va aque enlre mds numeross sea un sine-
dicale, mavyor nerd también su fucerza moral, econdmica v mate-
rial, con lo cual le serd mas facil resistir lodo aquello que sea
contrario « sus intereses, facilitandoscle, asimismo, imponer su
voluntad. Comino en los momentos actuales, en que se declaran
huelgas con o sin razdén, de solidaridad de unos trabajadores
con ofres que hacen una peticién justa o no justa, pero que no ha
side o no ha podide ser atendida, coaccionando la voluntad de
la empresa con medics violenlos que en algunos casos lesionan
no solo a la empresa, sino al conalomerado social general, con-
siguiendo con ésto en la mayoria de los casos, imponer su cri-
terio aun ol mismo goblerns, por encima del interés de la socie-
dad aeneral.

Lamentablemente, la labor netamente constructiva que le
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cupo-en suerte realizar al sindicato, el que.debla preoquparse
exclusivamente por el interés profesional para alcanzar sus altos
lines, se ha apartado de este ideal para internarse, absorbido
completamente por tortuosas ideologias sociales y polfticas, en
ofros senderos que lo alejan completamente de su ideario origi-
nal, sin que este total alejamiento pueda decirse, aunaue sea a
medias, que constituye un positivo beneficio para los obreros,
puesto que la organizacién, su organizacién de los que tra-
bajan, se ha convertido, con todo v sus fondos sindicades, en
un patrimonio  particular del lider, que usa de la fuerza
que esta organizacién representa para encumbrarse al poder
polftico ¢ convertirse en un buraués mds, con dineros mal
habidos v, ror concicuiente, de diffcil justificacién en su proce-
dencia, ¥ con pena constatamos, que ol mexicanc medio v el
trabajador, ya sea er la colenia o en el México independiente,
ha vivido sicmpre en la pebreza y en la humillacién, soportande
stempre encima una casta privilegicda que lo oprime v que lo
explota, cambiando de ideales o de aspiraciones, de nombre o
de organizacidn, pero siempre con la intencién aviesa de ocultar
sus mezquines infereses.

Para imporner su voluntad presionande la de la empresa, el
sindicate suele echar mano de medios violentos, los cuales pue-
den lleaar, en ocasiones, hasta perturbar el orden jurldico y la
paz social del pais.

Para concivie diré, aque el sindicato como una organizaciéon
de resistencia que es, frecuentemente apela @ medios violentos,
expeditives, no deteniéndose, en ocasiones, ante la comisién de
hechos delictuosos que perturban el orden juridico v la paz so-
cial del pals, como en el caso extremo del secuestro de patrones,
gerentes o empleades de confianza vy aun de obrercs, amén de
otros actos no menos graves que sin ir directamente contra la
libertad del individuo, como en ¢l caso anterior, st afectan seria-
mente el aspecto econdmico, desde el punto de vista de la produc-
cién. Estos procedimientos bien pueden estar enderezados en con-
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ira de los patrones de la empresa, como en el caso de la huelgq,
los paros y los sabotajes contra el ritmo normal de la produc-
cién, o contra la maquinaria o la herramienta de trabajo, o bien
contra los trabajadores empleados en la empresa, ya sean miem-
bros o no del sindicato, segtn el caso de que se Irate. En el pri-
mero de éllos, expulsando al obrero del seno del sindicato, con
lo cual pierde sus medios de vida, al perder su empleo; en cuan-
to al segqundo caso, se realiza por medio de la obstaculizacién y
la hostilizacién consiante de que hacen victima al obrero libre,
para obligarlo a abandonar su independencia afilidndose al sin-
dicato tde referencia al que pertenezcan los obreros.
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CAPITULQ CUARTO

CLAUSULA DE EXCLUSION

El Derecho del Trabajo tiende a proteger ampiiamente a
todos los trabajadores y les proporciona los medios legales ne-
cesarios para redlizar su unién. Esta’ unién estard en mejores
condicicnes, légicamente, para llevar a buen término la lucha
por la elevacién moral, intelectual y ecandmica de todos sus
agremiadoes; por eso el Derecho del Trabajo profege ampliamen-
te a las organizaciones de trabajadores con el fin de que estas
constifuyan ‘un positivo factor de progreso. en la vida industrial
de México, y parlicularmente, en el modo de ser vy vivir de los
obreres, fomentemdo su conciencia de clase, su culturg, ete.

El Sindicato es una realidad palpable en ‘todas las naciones
civilizadas del mundoe, atenio a los grandes beneficios que un
sindicalismo honrade reporta a la nacién y a los obreros.

Desgraciadamente,” es una organizacién que se presta facil-
mente a mixtificaciones, y particularmente en nuestro medio, en
en donde el nivel cultural de los obreros es tan bajo que sin difi-
cullad de ninguna naturaleza, los individuos mds audaces pue-
den comteler Impunemente tropelios -de cualquier indole, cuando
por su misma audacia consiguen ser elevados, o elevarse por si
mismos hasta los puestas de la directiva sindical, haciendo ra-
bioso dlarde de su socialisino o su comunismo por medio de dis-
cursos incendiarios contra- los capitalistas vy los reaccionarios, en
los que esparcen‘aq fodas las direcciones su docirina de odio y
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de incomprensién para todas las otras clases de que la nacién
estd integrada, y desaparecerlas, para luego volver a crear otra
nueva clase muy distinta a la de los verdaderos laborantes, y que
es la de los lideres que tendrdan derecho a todo y sobre todo, en
tanto que la otra clase, la inferior, no tendrd mds que trabajar,
obedecer y aceptar callada y resignadamente lo que sus nuevos
amos tengan a bien concederle.

Aqguf mismo, en México, no se alaca el fendmeno social sin-
dicalo en si, en cuanto a su naturaleza o su objeto que es muy
noble, sino a la serie inferminable de abusos que se cometen en
su nombre v al amparo de su ideario, contra los mismos obre-
ros, que en su ignorancia aceptan todo como algo fatal, ast como

contra toda la sociedad, impotente para exigirles a éstos nuevos
senores de horca y cuchillo, el respecto que segiin nuestra Ley
Suprema, deben merecerse mutuamente todos vy cada uno de
los individuos que habitan en el inierior de nuestras fronteras

Anic esa Ley, iodos los hombres son iquales y con los
mismos derechos y obligaciones, estando todos mds bien obli-
gados a la unién, a la confranternidad, que da mejores y mdés
esponténeos frulos, que los producidos por las doctrinas que
prociaman la violencia y la lucha desordenada y por cauces
extralegales, lo cual, lejos de impulsar la iniciativa privada, el
optimismo en los negocios, la actividad y el amor al trabajo en
general, ¢s perjudicial, porque desata una ola de rencores y

recelos mutucs, que a nada electivo o constructivo puede con-
ducir; consecuentemenle, la misién por cumplir del Derecho del
Trabajo, debe ser de conciliacién entre los dos lactores de la
_produccién, lejos de ocasionar entre elles la discordia; debe
cuidar v proteger al trabajador para evitarle una triste situacién
de esclavo, pero no impulsarlo para que se convierta en un fi-
rano; el Derecho del Trabajo debe cuidar de proteger amplia-
‘mente al trabajader, pero también de no lesionar al pairén y
reconocerle sus derechos, que igualmente deben ser protegidos
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por el estado, en fanto no daien a la sociedad y particularmen-
te a la clase trabajadora.

Nuestra Constitucién presenta dos aspectos, dos tendencias
ideolégicas comirapuestas, que por razén natural tienen que
chocar. Por una parte encontramos una tendencia de tipo libe-
ral individualista, como lo es el capitulo correspondiente a las
“Garantias Individuales”, y por la otra, una tendencia franca-
mente socialista, como lo es el capitulo denominade “de!l Trabgjo
¥y de la Previsidén Social”; légicamente, siendo dos tendencias
anfagébnicas, debe haber necesariamente entre cllas cierta con-
tradiccién en la exposicién de sus ideas, y su choque no deja
de esperarse. Tal es lo que sucede en un caso concreto como
es el de la aplicacién a un individuo afiliado a un sindicato, de
la ddusula de exclusién, la cual, por la indebida y arbitraria
aplicacién que de ella hacen los directivos del sindicato en con-
tra de la persona de sus garemiados, lesiona los preceptos Cons-
titucionales 4o0. vy 90, que por mandato expreso de la propia Ley
Suprema deben ser inviclables, porque son derechos sagrados
en la persona de los individuos, ademds, no es posible que exis-
ta Ley o simple mandato leaal que vaya en contra de lo por ella
ordenado, nulificdndola, va que es la Ley que da nacimiento a
las demds leves, acordes con los principios establecidos a lo
larco de su texto.

Pues bien, la cldusula de eaclusidn es une de los tantos pri-
vilegios concedidos a la persona moral sindicato, y tiene por
objeto favorecer el desarrcllo de estas arganizaciones para hacer
efectivas las conquistas realizadas por los trabajadores.

La ddusula de referencia estd considerada en el articulo
236 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

"Los sindicatos de trabajadores tienen derecho a pedir
y obtener del patrén, la separacién del trabaje de sus miem-
bros que renuncien o sean despedidos del Sindicato, cuando
en el contrato colectivo exista la cldusula de exclusién”.
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Para evitar las confusiones surgidas al respecto;. 8l ¢rtfeulo
de referencia fué ratificado con el oficio del Departafi¥nts Au_té-
nomo del Trabajo, que en contestacién dada a una tohstlta for-
mulada « esa Dependencia por el Sindicato de Obferod Mela-
largicos, eslablece: .. Sf es cldusula de exclusién aqueélla. por
virtlud de la cual el patrén se obliga a despedir del Trabgjo a
los miembros del Sindicato celebrante del Conitrato Colectivo,
que se separen o sean despedidos de dicho sindicate,..".

El preceplo de relerencia, de tan graves consecuentias para
los trabajadores, nc debfa haberse redactade tan « la ligera,
esbozédndolo apenas, pues un problema tah delicado como es
éste, requeria una reglamentiacién precisa, rigurosd, 'pre’fecta-:
mente definida vy no una exposicién tan vaga e impréclda que
casi raya en lo criminal, ya que el citado precepto, por su redac-
cién, ha servide precisamente para la realizacién de los fines
contrarios a aquellos para los que con toda seguridad fué con-
cebido, pues precisamente en la cldusula de relerencia, desti-
nada a proteger al obrére sindicalizado, debido a la ambigiie-
dad de su redaccion y ql glmple reconocimiento que de ella hace
la ley, sin realamentacién de ninguna. naturaleza, ha servido
para que los dirigenies obteros éxtorsionen con mayor facilidad
a los trabajadores, habiéndose convertido, la citada cldusula, en
una pellgrosa arma en manos de los lideres, por medio de la
cual han cambiado de amos los obreros, y también de ldtigo,
debiendo cumplir fielmente las consignas emanadas de la direc-
tiva, que tiende a servir los intereses personales v las sucias
ambiciones de los apdstoles del proletariado, que engordan vy
se enriquecen a costa de los verdaderos trabajadores; v despres-
tigiando ante la sociedad al movimiento obrero con sus asque-
rosas maniobras, No obstante ésto, nadie se preocupa por los
lideres obreros, como si éllos no llevaran en si todas las lacras
que se quisieron borrar en el movimiento revolucionario de 1913,
ni constituyeran un positivo peligro a la nacionalidad, o la tra-
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dicién histérica, a la patria, a la sociedad, al, movimiento obrero
mexicano, eic. ‘

La cldusula de exclusién a que antes hago referencia, aun
cuando vaya en contra del precepto constifucional,” y por consi-
quiente no debiera, existir, si fuvo su razén de ser; se justifica
su exislencia como un medio necesario para garantizar la uni-
dad del sindicato, pero es por demds ilégico, el que subsistan
determinados articulos, como el de relerencia, en una Ley regla-
menlaria, que contrarien los mandatos de la propia Constitucién.

La citada cldusula de exclusién, por {alta de una adecuada
reglameniacién que precise el modo y el momento de aplicarla,
ast como conira quien, ha sido motivo de acres censuras, de
ataques mds o menos constantes al movimiento obrero en Méxi-
co; estos ataques no han provenide tan solo de la sociedad en
general o del sector palronal en particular, sino también de al-
gunas organizaciones obreras que puaron por la desapariciéon
de la mencionada cldusula, a la qgue criiican duramente, po-
niendo de manificsio que no cumple su cometido, habiéndose
convertido en azote de los obreros, ya que mds bien ha servido
para resolver las dificutades internas que se suscitan en cada
sindicate, o para zanjar diferencias de criterio en asuntos poif-
ticos que son patnmenio cxchizivo de cada uno de los individuos
integrantes de la Nacién, e inclusive, para favorecer a les patro-
nes cuando se confabulan éstos con los lideres del sindicato, en
conira de los propics trabajadores

Lo cierto es que la cldausula de exclusién es aplicada, ne
siempre, a los individuos que por falta de una conciencia de clase
deleccionan, poniéndose al servicio de intereses «jenos o con-
trarics a los de los trabajadores, sino que en un gran ndmero de
casos a los obreros que luchan contra la corrrupcién de sus lide-
res, que al encumbrarse al allo puesto sindical, se olvidan de sus
compaieros de trabajo v de la misién de salvaguarda de los
intereses obreros que les fuera encomendada automdticamente
con su designacién, creando confliclos ficticios a las empresaos
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o vendiendo loz intereses de sus compareros a los patrones; todo
esto; no puede menos de redundar en perjuicio de la ¢lase pro-
lelaria vy del movimiento obrero, desvirtudndose la misién del
sindicato, v la clausula de exlusién que {uera creada para mo-
ralizar, enaltecer y alianzar el movimiento obrero mezicano, por
falta de la debida reglamentacién, no ha servido sino puara alen-
tar esta lorma de cangsterismo sindical que se coloca dentro
de los ambitos del Cédiao Penal, aiin cuando muy excepcional-
mente les es aplicade éste, pues lal parece que los delincuentes
sindicales gozon también de fuero para cometer sus tropelias.

La clausula tantas veces mencionada, aparecié en los con-
iratos colectivos de frabajo cuando los obreros, por virtud de la
Constitucion de 1917, hubieron adquiride el derecho de sindica-
lizarse v de confratar colechivamente, v como era natural, surgid
como una reaccién defensiva del incipiente movimiento obrero
mexicano, en conira de los individuos que se abandonaron a los
patrones que tratoban de crear sindicatos favorables a éllos; sin-
dicales que obstaculizaran sistemdticamente, por medio de una
labor de disclucién, el arrollador movimiento obrero que se ave-
cinaba. Sin embarao, la clausula de exclusién era producto de
una practica sindical, no constituyendo precepto legal sino hasta
la expedicién de la vigente Ley Federal del Trabajo, la cudl
previd la conveniencia de fomentar la sindicalizacién obrera;
rebusteciéndela ai electo por medio de ese precepto, pero que
debe confener cicrias modalidades que, sin variar el fin al que
se le desting, reduce en un positivo benelicio para la clase obre-
ra evitande actos indenides para con su organizacion.

Pero ¢l Estado, al admitir la licitud de la cldusula’de exclu-
sién, estd en la obligacién de vigilar la actuacién de 16s  sindi-
catos pard exigirles que cumplan, rectamente, con la funcién
social que les estd encomendada sin salirse de sus limites, y se
conviertan en instrumentos de opresidn para los de su clase:

Ast lo reconoce la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
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en su tesis susteniada en el amparo Nomere 1397/37/1a., inter-
puesia por José A. Alanis que textualmente dice:

“Es cierto que la cldusula de exclusién constituye un medio
de delensa sindical a electo de lograr la electividad de la
organizacién correspondiente; pero una cosa es que la cléu-
sula de exclusién constituya una garantia para los sindi-
catos y que la ley de la materia aqulorice su existencia en
los contratos coleclivos de trabajo, siempre y cuando en los
estatutos respectivos de los sindicatos se establezecan los
requisitos que deban llenarse para lijar tal sancién, y otfra
muy distinta, que al amparo de dicha cldusula se lleque a
la tirania, ya no del sindicato, sino de los directivos del mis-
mo a quienes bastaria para justificar sus actos, la simple
aseveracién de que se llenaron los requisitos exigides por
ios estatutos v por la ley, para aplicarla; . .".

Por consiguiente, ¢l precepto tliende a hnpedir, ain a des-
pecho del articule 4e., Conslitucional, que contintien trabajando
en la misma empresa lon enemigos potenciales del modo de ac-
cién de la organizacién, pero estos aliliados a un sindicato no
deben ser expulsados de acuerdo con el arbilrio caprichoso de
los lideres, sino tedricamente, cuando reunan previamente los
requisitos, {anto de fondo como de forma, marcados en sus es-
tatutos segin el mandato de la Ley por disposicién expresa.
Mas nuestra Ley supone, inlfantilmente, ingenuamente, que entre
fodos los trabajadores van lormando una a una, las partes de
que consta su contralo colectivo; por eso digo que el Derecho,
y en particular el del Trabajo, debe ser real como la vida mis-
ma, para que pueda desempenar con elicacia su cometido de
proteccién, porque en el caso gque nos oCupd, €s und creencia
que parte de una base falsa ol suponer que los trabajadores
intervienen de una mancra real y efectiva en la elaboracién de
los contratos colectivos pues, por regla general, son gente im-
preparada, de poca cullura vy ademds indolenie, aue ahandonan
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esta cuestién tan principal; viniendo a ser, Gnica y exclusiva-
mente producto de los lideres, los cuales lo redactan de acuerdo
con sus conveniencias, bajo el prefexto de cuidar en esa forma
de los postulados del movimienlo obrero.

Pero entonces, la inclusién en el contrato colectivo de la
cldusula de exclusién, denota que se tiene poca confianza en la
institucién y sobre fodo, en su programa activo de trabajo, pues-
to que desde el momenlo en que se apela al uso de medio tan
violento en contra de los dliliados, es que se trata de reprimir
severamente y a guisa de ejemplo o reprasalia, las posibles acti-
tudes de descontento que pudieran surgir en el seno del sindi-
cato enire ofros elementos aliliados a la organizacién; pero si
la organizacién sindical cumple a satisfaccién su objeto, los actos
de descontento no podrdn presentarse puesto que todos estdn
satisfechos, '» malo es cuando se dan cuenta los elementos inte-
grantes del sindicato, que éste no es lo que ellos pensaron, y
que lejos de protegerlos, los explota y los envilece. Para estos
casos, son para los que los lideres necesitan la terrible arma
que la Ley, toerpemente, ha puesto en sus manos.

Me parece incongruente gue en una orqanizacién que, se-
gun la ley, estd lormada por individuos que voluntariamente se
han acogido a esa organizacién en busca de proteccién, de au-
xiio y por consiguiente, anhelan cooperar con olla ampliamente
para el mejor logro de sus fines, ésta necesita de un garrote para
obtener lo que voluniariaments le darfan. Esto denota que tal
vez el sindicato no cumple su misién, razén vor la que surge el
desconiento, siéndole indispensable la precitada cldusula para
acallar las protestas o sujetar a los disidentes.

El articulo 236 de la Ley de la materia, claramente esta-
blece: que cuando en el contrato colectivo existe la cldusula de
exclusién, los sindicatos de trabajadores tienen derecho a pedir
vy a obtener del patrdn, que aquellos individuos que renuncien
o sean despedidos del sindicato, sean separados de su empleo
por el patrén.
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Ante el enunciado del referido articulo, y dada la tendencia
de los sindicatos mayoritarios de absorber a los sindicatos me-
nores de los obreros que laboran en una misma industria, con
objeto de rediizar el ideal del sindicato Unico que presente un
solo frenie en la lucha contra el capital, la aplicacién de la cléu-
sula de exclusién en conitra de los agremiados a esta clase de
sindicato Ynico, reviste caracteres de gravedad tales, que la Ley
no deberfa permanecer indiferente ante la condicién de indi-
gencia en que se deja al individuo que no sepa, o que no puedq,
o simple y sencillamenie que no quiera realizar ofro trabajo que
el que desempenaba, apoyéndose en un precepto constitucional
que se encuenira considerando deniro del capltulo primero y
que se denomina "De las garontias individuales”, el cual lo pro-
tege en contra de cualquiera persona que le impida dedicarse
a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo lcitos, v tan licito es, que no se le tacha de por sf, puesto
que el servicio ha venido prestédndose.

! sindicato carece, ademds, de la funcién jurisdiccional re-
guerida por el articulo constitucional de referencia. No obstante
eso, como una curiosa paradoja, encueniro que los preceptos
establecidos por una ley reglomentaria, se imponen a los de la
propia Constitucién que es la Ley mdéxima del pals, v en contra
de lar cual no puede existir disposicién que la contravenga. Sin
embarago, el artfculo constilucional se encuentra invalidado ante
los intereses sociales de la clase proletaria vy el individuo se en-
cuenira sin el apoyo de la que deberta ser Ley Suprema, de-
biendo emiarar a ofras tierras donde la maldicién de su sindi-
cato no le alecance vy pueda ganarse el sustento propio v el de su
familic honradamente, o convertirse en maleante, colocdndose
a1 margen de la Ley que fué incapaz de protegerlo como traba-
jador, pero que lo aplastardé con su peso en el caso contrario.

De esta suerte, es una disposicidén francamente inconstitu-
cional la citada cdusula, puesto que entre el trabajador y el
patrén existe una relacién de trabajo apoyada en un contrato
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celebrade por ambos y que es fuente de obligaciones y dere-
chos, puesto que uno se compromete a recibir el servicio v pa-
garlo y el oiro a prestar éste y recibir el pago. Por medio de
este contrato de trabajo, el trabajador estd ejercitando un dere-
cho que la Constitucién le concede para dedicarse a la prole~
sién, oficio, comercio o trabajo que le acomode siendo licitos vy
del cual no puede ser privado sino por determinacién judicial,
funcién jurisdiccional de la cual carece en lo absoluto el sindi-
cato para dictar rescluciones de ese género, y exigirle a! patrén
la rescisién del contrate de trabaje con onterioridad concertado
con el trabajador.

Del enunciado del arlicule 236 citade con anterioridad. se
desprende la posibilidad de que dentro de una misma empresa,
controlada en sus trabajadores por un sindicato, haya individuos
que necesariamaente se encontrardn gl margen de la aplicabilidad
del privilegio sindical de la multicitada cldusula de exclusién;
estos individucs son; los amparados por el articulo 49 de la mis-
ma ley, que en su pdrrafo segundo textualmente dicen:

".. .Esta cldusula vy cudalesquiera otra que establezcan pri-
vilegios en favor de los sindicalizados, no podrén aplicarse
en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sin-
dicato contratante v que ya presten sus servicios a la empre-
sa en el momento de celebrarse el contrato".

ademds, los que por su labor especial se encuenirem considera~
dos ¢n el arliculo 48 que literalmente dice:

"Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a
todas las personas que trabajen en la empresa, aun cuando
nc sean miembros del sindicato que lo haya celebrado. Se
podrd exceptuar de esta disposicién a las personas que des-
empefien puestos do direccién y de inspeccién de las labo-
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res, as{ como a los empleados de confianza en trabajos per-
sonales del patrén, dentro de la empresa”.

Y por dltimo, también aquellos que quedan comprendidoes
dentro de la disposicién establecida por el articulo 237, que en
su pdrrafo sequndo dice:

"...Para los electos del contrato colectivo, no serdn admi-
tidos en los sindicatos de los demds trabajadores de una
empresa, los representantes del pairén que se menciondan en
la segunda parte del artlculo cuarto™.

El citado articulo se reliere a los representantes del patrén,
como son: los directores, gerentes, administradores, capitanes de
barco v, en general, a ias personas que en nombre de otro, ejer-
zan funciones de direccién o de administracidn.

Todos los individuos mencionados y que se encuentran com-
prendides, por su situacién dentro de la empresa, en el texto
general de los tres arliculos mencionados, quedan fuera del ré-
gimen de aplicabilidad de la cldusula de exclusién. Particular-
mente en estos dos Mltimos casos que son de excepcidn, inde-
pendientemente de que los individuos especificados hayan estado
trabajando en la empresa o no, en el momento de concertarse
el contrato colectivo de trabdjo.

Por lo que respecta a los trabajadores del primer caso, es
decir: los que estando ya al servicio de la Empresa y después
de firmarse el contrato colectivo ingresan al sindicato, por ese
solo hecho adquieren todos los derechos y obligaciones de los
otros sindicalizados, por consiguiente, si la cilada cldusula de
exclusién figura en el contrato colectivo, pueden sufrir ellos, en
su persona, los efectos integros provenientes de la aplicacién
de la precitada cldusula, dejando de estar protegidos por lo pre-
visto en la sequnda parte del articulo 49 de la propia Ley. Este
argumentn se desprende ldgicamente del texto del articulo de
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referencia, y asf también lo entiende la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacién, en la tesis sustentada con motivo de la revisién
interpuesta por la Unién de Obreros Ferrocarrileros del Puerto
de Veracruz. Toca 6236/33/2a., que a la letra dice:

“Aun cuando es cierto que los obreros motivo de la recle-
macién prestaban sus servicios a la Compafifa Terminal de
Veracruz, S. A., antes de la celebracién del contrato colecti-
vo de trabajo, también lo es que renunciaron a dicha situa-
cién al ingresar en la Unidn celebrante del propio contrato,
quedando por ello sujetos a todas las consecuencias y efec-
tos juridicos del mismo v en la misma condicién juridica de

los que lo celebraron;...”.

Pero desde luego, como antes habfomos dicho, que la apli-
cacién de la cldusula de exclusién a un individuo perteneciente
a la organizacién, seqin la Ley, no puede quedar al libre arbi-
trio de los dirigentes del sindicato, sino en cuanto los hechos o
actos cometidos por el individuo se gjusten a lo estatuide por la
organizacién sindical de referencia, v al electo, en la propia Ley
se establece: que al constituirse un sindicato se deber& precisar
en sus eslatulos, segun el artlculo 240 fraccién VI, que textual-
mente dice:

" . .VII—Los motivos y procedimienios de expulsién v las
correcciones disciplinarias. Los miembros del sindicate sola-
mente podrdn ser expulsados de él, con la aprobacién de
-las dos terceras parles de sus miembros”.

De la parte final de la fraccidén VII citada con anterioridad,
se desprende que el voto de los trabajadores para excluir del
sindicato a un elemento no grato, debe ser por votacién directa,
lo cual se encuentra corroborado por el amparo Namero.. .. . ..
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7701/41/1a., de Alrede Delgadillo, en el cual la Corte sustenta
la siguiente tesis:

"La Fraccién VI del articulo 246 del Cédigo del Trabdjo,
debe entenderse en sus términos literales, es decir, que la
volacién que las dos terceras partes de los mimbros de un
sindicalo para tener por vdlida la expulsién de uno de sus
miembros, debe ser directa y no nombrarse alguna ceinisidn
para el efecto de que sea ésta quien vole la expulsién”.

Esta tesis es de capital imporlancia, puesto que en el caso
de ser nombrados individuos represeniantes de un determinado
nimero de agremiados, se podria dar lugar a que estos indivi-
duos recibieran la consigna de la directiva del sindicato y vo-
taran en el sentido indicado por dicha directiva, y no en el de los
obreros cuya representacién llevaran, dando por resultado una
votacién positivaunente falsa que no respondiera al interés de los
trabajadores.

La votacién exigida de las dos terceras partes para conseguir
la expulsién de un miembro del sindicate por mavoria, puede
presentar dos aspeclos:

Uno que permite impedir la inmoralidad de los directicos del
sindicato; y otro, que impide a la directiva imponer la mordlidad
en el seno del mismo.

En el primer caso, los dirigentes sindicales pueden estar ha-
ciendo mal uzo del puesto que desempenan v tratan de eliminar
del sindicato a los trabajaderes qgue les estorban en sus manio-
bras. En este caso, los dirigentes no podrdan lograr una votacién
{favorable para la exclusién.

En ¢l zegundo caso, cuando una aran mavoria de los miem-
bros comete {altas que ameriten la sancién disciplinaria de la ex-
clusidn, tampoce les directivos podrdn obtener la volacién exigida
por la Ley para la exclusién.

El cindicato era una necesidad, v para cubrirla se autorizé su
existencia que tenderfla a realizar {ines sociales v econdmicos; pero
no politicos, que desvirtuarian la alta misién que estaban llama-
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dos a desempefiar, pues se convertirian de redentores de una clase
humilde, urgida de auxilios espirituales y materitles, en tirano
inmisericorde de la conciencia de esa pobre clase, a la que ahora
ha convertido en su victima a ciencia y paciencia de las duto-
ridades.

Una de las mds importantes organizaciones sindicales del
pals, establece en sus estatutos una muy buena enumeracién de
motivos que pueden dar origen a la exclusion del sindicato, de
sus agremiados, tanto por lo que respecta a los funcionarios sin-
dicales, como por lo que toca a los simples individuos integran-
tes del sindicato.

Entre las principales causas en las que directamente opera
la cldusula de exclusién para los directives sindicales, ast como
para Jos simples agremiados, hay preceptos que hablan muy
alto en pro de la antes citada cldusula, ya que por medio de ella
se persiguen fines positivamente valiosos para los individuos;
pero hay uno que constituye por 3i, otra flagrante viclacién a la
Constitucién, ya que expresamente prohibe la dfiliacién de los
agremiados a organizaciones o partidos extrafos al movimiento
sindical, bafo el pretexto de faltar a la lealtad debida a los prin-
cipios sindicales vy relajar su disciplina con teorias o tendencias
extrafias al movimiento obrero.

El precepto de relerencla ataca veladamente una de las ga-
rantfas individuales, pues va directamente enderezada en contra
de la libertad pohtica. Posiblemente, la cldusula de exclusién no
hayan sido nunca aplicada en lo que a cuestién politica se re-
fiere, pero sf es un hecho cierto que se ha usade de ella como
de un fantasmén, para presionar e inclinar la conciencia ciuda-
dana de los trabajadores, en favor de determinada candidatura;
si la directiva del sindicato dice que tal o cual candidato garan-
tiza los intereses de los trabajadores, todos los agremiados ten-
drdn que votar en c¢se sentido, porque de lo contrario harlan la-
bor de disolucién y, por consiquiente, se harian acreedores a la
aplicacién en su contra de la cldusula de exclusidén, ya que ésta
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procede en los casos de trasgresiones a los principios politicos
del sindicato, ya sea por medio de opiniones, de actos, o de afi-
liacién « partido politicos antagénicos a la organizacién de que
se habla. Aun cuando ciertamente el sindicalo no prohibe ex-
presamente la libre emisién del voto, si por lo menos coarta esta
libertad por medio de la presién ejercita sobre el individuo.

Desgraciadamente, en nuestra raquitica democracia, nadie o
casi nadie emite su voto espontdneamente, pues sabe por anti-
cipado de la inutilidad de su esfuerzo en sentido contrario. A mi
juicio, el precepto de referencia viola el mandato expreso del ar-
ticulo 9o. constitucional que dice:

"MNo se podrd coartar el derecho de asociarse o reunirse
paciiicamente con algin objeto licito; pero solamente los ciu-
dadanos de la Repiblica podrdn hacerlo para iomar parte
en los asuntos politicos del pals...”

La organizacién sindical no puede, ni debe ser obstéculo pa-
ra que el individuo milite en las filas de un partido politico sin
dejar de pertenecer a! sindicato, ni dejar de cumplir con las obli-
gaciones contraidas con el mismo; excepcién hecha de esta obli-
gacién polftica, ya que la Constitucién claramente establece el
goce de este derecho en favor de todos los individuos, sin ex-
ceptuar oxpresamente, a aquellos cuyo estatuto sindical se los
prohiba.

Es pues de urgente necesidad, el hacer una minuciosa re-
visién de nuestro Derecho del Trabajo, para que exista una mayor
concordancia posible erire los preceplos de esta Ley y los Cons-
titucionales, lesionando lo menos posible los que justamente se da-
nominan conquistas obreras; pero ésta, su cldusula de exclusién,
es una cosa tan especial, de una naturaleza tan peligrosa, que
exige y pronlamenie, una tanto cuidadosa como honrada regla-
mentacidn, fijondo con toda claridad cuales sean las causas gra-
ves que ameriten ian dura represién; porque de no hacerlo asi,
sequird siendo la peligrosa arma de dos filos que con mucha
frecuencia hiere a los trabajadores honestes, y no a los l{deres
que la manejan a su voluntad e inescrupulosamente,
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CONCLUSIONES

Una vez que hemos visio «i aspecto que presenta el fenéme-
no secial del sindicalismo en México y su positivamente lamen-
table deformacién, asi como las grandes posibilidades de apli-
cacién vy la influencia que ejerce la cldusula de exclusién, tanto
en favor como en contra de los trabajadores y del movimiento
obrero mexicano en general, conviene establecer las conclusic-
nies que se obiienen de este somero estudio critico:

la-~Derecho es tedo aqucllo que es legitimo, que estd con-
forme a la Ley, la cual ha establecido ciertas reglas que encau-
zan Ja conducta a seguir por los individuos para hacer posible
su convivencia deniro de la scciedad, evitando en lo posible que
los hombres poderosos lisicamente, intelectualmente o investidos
de auteridad, abusen de los desvalidos.

2a—Conlorme ol Derecho Moderno, todos los hombres son
iguales ante la Ley sin distincién de clases ni jerarquias; consi-
guientemente, nadie puede imponer su voluntad a otro y mucho
mencs en su perjuicio, sin viclar la Ley.

3a-Siendo el mayor anhelo del hombre el ser poseedor de
su libertad, nuestra Constitucién Politica dedica todo un capitulo
«a garantizarla; en consecuencia, si es nuestra Carta Magna la
que establece estos derechos individuales precisa y claramente,
no puede haber Ley que tienda « limiorlos y muche menos a
suprimirios.

4a0—Dado que en nuestra Constifucién Politica hacen acto
de presencia dos tendencias radicalmente distintas, expuestas en
los Titulos Primero y Sexto, denominados respectivamente "De las
Garantias Individuales” v "Del Trabajo y de la Previsién Social”;
el uno con franca tendencia liberal e individualista, y el otro de
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inspiracién nelamente socidlisia; se hace necesario, para evitar
el choque forzoso de las dos tendencias, ponerlas acordes, lesio-
ndndolas lo menos posible, ya que para evitar la contradiccién
de preceptos en el mismo cuerpo de Ley, es necesario conciliar la
libertad individual con la esencia de lo social, con el objeto de
evitar errores y malas o tendenciosas interpretaciones que indis-
cutiblemente dan lugar o confusién y aplicacién indebida de lo
preceptuado. :

Sa.--La cldusula de excdusién es un preceplo vicolatorio de
garantias individuales, por consiguiente es anticonstitucional.

Ba.-~—Pero la cléusula de exclusidn, no obstante ser anticons-
tilucional, tiene un profundo arraigo en el movimiento obrero
mexicano, y honradamente manecjada, cubre una necesidad. Por
consiguiente, es necesario evilar su desaparicién, para lo cual
hay que buscar una solucién ol problema planteade en la con-
clusién quinta, es decir, al de la inconstitucionalidad.

Ta—La cldusula de exclusion fué colocada ¢omo un mal
parche en nuestra Ley Federal del Trabajo desentonando en lo
absoluto, no sbélo con ios preceptos constitucionales de referen-
ciq, sino también con el resto del articulado respective de la Ley
que la contiens, haciéndose necesario suprimir articulos, o por lo
menos medificarles, con el fin de hacer un poco coherente la Ley
a este respecto, yu que las contradicciones saltan a la vista.

8a.—Si la Ley estima que la cldusula de exclusién es con-
veniente, debe imponer su obligatoriedad, v st no, prohibitla, més
no declarar simple y sencillamente que es licila, dejando « los
sindicatos que hagan las gestiones para su inclusién en el con-
trato colectivo, pues esto, en ocasiones se convierte en motivo de
agitacién v de huelgn, como en el caso de la "Alianza de Obre-
ros v Empleados de la Compaila de Tranvias de México, S. A
quienes sostuvieron una larga lucha que culming, en ol afio de
1841, con una podercsa huelga que durd mdés de diez dias, hasta

70



que les fué concedida la inclusién de la referida clqusula en el
contrato colectivo, por la Empresa.

9a.-~La cldusula de exclusién, en la forma en que se en-
cuentra expresada, es una arma de dos filos para los obreros,
por consiguiente, su reglamentacién se impone.

10a.—La reglamentacién debe ser realizada por la Ley, para
que élla sea a encargada de determinar quien debe ser excluido;
vy no los sindicalos, pues éstos carecen de la funcién jurisdic-
cional requerida por el articulo Cuarto Conslitucional; v ya que
ésto en realidad es un pegote en la Ley, es menester que por lo
menos se ajuste en una parie minima a la Constitucién v que el
que viole el estatulo sindical sea separado de su empleo por dis-
posicién judicial, pero no por disposicién de sus lideres que no
retinen las cualidades necesarias para convertirse en juzgadores.

lla.—La reglumentacién de referencia puede contener:

a).—Enumeracién de las causas que por su extrema grave-
dad amerilen tan enérgico castigo;

b).~-Juicio previo ante un Tribunal o ante las auloridades del
Trabajo, para que scan ésias quienes dictaminen sobre la ex-
pulsién del sindicalizado de la agrupacién a que pertenece; y

c}—Derecho de apelar de la sentencia dictada en su contra,

para que sea ratificada o rectificada dicha sentencia por una au-
foridad superior.
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