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" EL PRESENTE TRABAJO LO DEDICAMOS A NUESTROS -~
-~ COMPANEROS RESIDENTES DE MEDICINA FAMILIAR, -
A LOS QUE PASARON, A LOS QUE PASARAN Y A LOS-
QUE AUN ESTAN LIGADOS A LA VIDA HOSPITALARIA.

CON EL AFAN DE QUE SU FORMACION ACADEMICA SEA
MAS SATISFACTORIA.

A LOS MEDICOS DF MEDICINA DEL TRABAJO; EN -
QUIENES REPERCUTE NUESTRO DESCONOCIMIENTO -
Eld MATERIA DE RIESGOS DE TRABAJO.

s e LGULEN ES EL QUE INVOLUNTARIAMENTE

e er ey beacuvsaraees A TODOS LOS-
MEDICOS AL SERVICIO DEL INSTITUTC MEXICANO ~
DEL SEGURO S0OCIAL.
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INTRODUCC1TON

Pocos son los Médicos a nivel Institucional, que estdn implementa
dos en matéria de Medicina del Trabajo v de extrema importancia es la--
responsabilidad que recae sobre los mismos, sin que la enfrenten adecua
damente, por &sta razbn es menester (ue en la formacidn académica otor-

cada actualmente a los residentes de Medicina Familiar, se preste espe-

cial atencifn a todas y cada una de las vinculaciones con dicho departa
mento.

sistematizacidn llevada a cabo por el departamento de Medicina del Tra-

oy que en dado caso ( va sea come M&dico Familiar, Médico de Base,-
dicos Esgpecialistas, Director, Jefes de Departa
S

rendan la operabilizacidn del mismo.

vertliy

L

ue hacan "zentir" la

mente 1 97-98% de los

ue gon materia de la

2]

3% ) a las enfermeda=-

{sticas, cuyos registros no sdlc nos-

VAN A la disminucidn o gu aumento, sinc que vermiten
hacer su ocurrencia en otros lugares de trabajo.

sticas apiicadas a estos fines nos sefialan losg Indices =~

e frscuencia cue se recuieren para contestarnos la pregunta de qué tan

a menudo aconte 5 dafios, asi como la incidencia de su gravedad, -

para decerminar cuin serios resultan los riesgos.

Nuestya Tesis no pretende mostrarles ( a los M8dicos antes sefala-
dos | los recursos de la Medicina del Trabajo { gue son inmengos) sino-

5610 servir de informacidn para los mismos.




Pensando que con tode ello, lograremos due los mayores beneficia--
dos sean los trabajadores y por-ende al nlcleo familiar al que perte-

necen.



JUSTIFICACILON

La tniversidad Nacional Autdnoma de México y en especial, la -~=
Divisidén de Estudios Superiores, nos requiere la presentacién de una-
tesis recepcional previo a la presentacidén del examen, para obtener ~

el Tftulo de: '"Especialista en Medicina Familiar”.

A través de nuestra trayectoria hospitalaria observamos que e} -
Hédico Familiary se encuentra en fntima relacidén con el Departamento -
de Medicina del Trabajo, pero en la mayorfa de los casos desconoce la

funcionabilidad de dicho departamento, por lo gue consideramos que es
una obligacién de cada ME8dico al servicio del Instituto Mexicano del-

Segure Social, el conocer los riesgos que pueden ocurrir con motivo -~

trabajo, ademds el comprender la sistematizacién de los trémites

de pensicnes, tanto por invalidez, vejez, cesantfa en edad avanzada y
nuerte, zsi mismo, el saber utilizar v llenar las formas correspon---
diantes, al enirentarse ante un riesgo del trabajo, ya sea por: acci-
dente de trabajo, accidente en trénsito; como también de enfermedad -

ermedad general,

gue nos hemos dadc cuenta-

ya
un vran ndmero de M&dicos que a ciencia cierta no conc-

llevan a cabo para llegar a la calificacidn

Bro la actualidad no hay, o pocos son ( en relacifn a otros t8pi

sobre la Medicina del Trabajo se han presenta-

por lo que a nuestro nivel adgulere originali--

n, ol Médico Familiar ( asi como cualquisr Médico al

‘nstitute Mexicano del Seguro Social ), no debe quedarse

namiento del Departamento de Medicina del Trabajo. La-
5 de elaborar un trabajo, a manera de Tesis que sirvig

ra para informacifn de los MBdicos al servicio del Seguro Social, ==

290 cue @ desarrolla en el Departamento de Medicina dé

forma sencilla, de los conocimientos que implican los

conceptos mis importantes, asi como el llenado de las formas tradicio



El trabajo, tan antiguc como el hombre mismo es posible definirlo
en multitud de formas, esto dependiendo del campo en que se apligue. -
Para darnos una idea, en términos generales podemos definirlo como una
"ABetividad Inteligente del Hombre", bien sea ffsica ¢ mental, que tiene
come substrato la subsistencia del hombre mismo, y lograda ésta, su -~

lesarrolle fisico, mental y social.

Entendemos gue en nuestra época el trabajo ha sufride una modifi-

caxién, gue en maver o menor forma, ha desvirtudado su objetivo, fijan
do privcipalmente en 8ste una meta econdmica, desconociendo a su vegz,-

oue la economfa pertensce al grupo de las cilenclas sociales y que estd

an vinculaclén con la historia woral, la politica, el derecho, la ====

8

De esta misma sofisticacidn se origina el hecho de la considera--
ci8n ern muche casor de taner al elemento humanc como un factor eminen-
Utilizando fundamentalmente su capa--

se enplea a nivel operario.

iormente, mAs obtra merie de mdltiples factores =~

politicos, ete.), han dado origen a una —~--

cresencia de enfermedades coue se van a manl

lo social, todo ello va a Impli

car an el Deparbamento Trabajo, una cierta forma de -~

=
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dades de la vida industrial ",
econémicas, histlricas, geografi
v mis atin en nuestro Pais, con graves defi

as, ah @l gue ademds hace falta una conciencia plena de Naciona-

que hace predominar el egofsmo gobre el bien comin.

Ezimilando todos v cada vno de los conceptos vertidos anteriormen
te, resulta un poco complicado el definir la disciplina mds antigua qwe

ha utilizado el hombre.
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Conocer los conceptos que sohre enfermedad profesional, accidente

de trabajo, accidente en trdnsite, incapacidad parcial permanente, --

{

pensibn de invalidez, vejez, cesantfa en edad avanzada y muerte.

tienado correcto de las formar RPM { 1-4-55, 4, 6,-

19, 20, 2L, 22 )., que se manejan en ei Departa-

Trabajo.

ciones en dinero, que por ley tienen derecho -
ios derechehabientes, en cuanto a incapacidad parcial permanente y --

total, invalidez, vejer, cesantfa en edad avanzada v muerte.

it}

fntima de la Medicina del Trabajo con la ---

lacer la necesidad de tener un lazo de unién

con .
fdentificar la obligacidn de entender el TRABAJ(O ESPECIFICO del -
ohrerc t

, para peder computar en forme rezl el riesgo ocurride con moti

vo del trebaje v su reintegracifn temprana al mismo,
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Inf importantes de la Ley Federal del -

s
Trabajo v la Ley del Seguro Social.

.t

i

El M8dico Pamiliar debe ser capaz de brindar la orientacibn efi--~

caz v oporbuna al paciente frente a un riesge profesional dado. Res--

pecto sartamento de Medicina del Trabajo, serd posible dar una -
wejor atencidn & la poblacibn derechohabiente, que abreviard tiempo,-

reducird trémites v redundard en el beneficio familiar, con una mejor

conciencia y sistematizacién en nuestro personal Médico.



MATTRIAL Y METODOS

A través del Departamento de Medicina del Trabajo y con la --

valiosa asesorfa ¢ informacisn de los Médicos'encargados v demds -~
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jue labora en el mismo, observando la funcidn y organiza--
cién del Departamento y en la que ansxamos su fluxograma posterior-
mepte iniciamos nuestra investigacidn, se hace revisién de los =—-~
formularios, estatutos, leyes, artfculos folletos vy boletines ----
axistantes con respecto a Medicina del Trabajo. Estudiamos ademds -
s aspectos de la Ley del Seguro Social v de la Ley Federal =--

tratando de establecer sus vinculos con la salud ocupa-

Se cbtuvo la colaboracidn del Departamente de Afiliacidn y ~-

Vigencia para corrchorar si continuaba la misma clasificacidn de --
peligrosicad de las empresas locales, asi como de su respectiva =-
cotizacibn.

la comunicacifn con los medios familia-
deseo de que estos datos sean de guia -
llenado del formularic del Departamento
( RPM 1, RPM 4, RPM 4-55, RPM 7, RPM 18, -

mo gue se debe de hacer ante un trdmite de

w
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o mis afectadas y se obtuvieron del minutario~
¢ de Medicina del Trabajo datos de accidente de tra

P

trédnsito, enfermedad profesional del lo. de ~-~

el 31 de Agosto de 1978.



ORGANIZACION DET,  RESULTADO

UBICACION: EL Departamento de Medicina del Trabajo, se encuentra
situado en la Clinica Hospital T 1 No. 2 en la ciudad de Saltillo --
Coahuila, en el area del hospital, precisamente donde se localiza la

N

planta baja de la consulta externa de especialidades.

RECURSOS FISICOS: EL Departamento estd constituldo por 2 ofici--

an archivo, una de las cuales esg para atencifn vy orientacidn -

lerechohabiente, v la otra en la gue labowan los Médicos-

profesionalidad de lus riesgos.

RECURSCS HUMANOS: Contaba desde su fundazidn con el servicio de-
un Médico de Medicina del Trabajo, que laborara 8§ horas diarias, en
norario discontinuo; gue se llevaba a cabo en 2 turnos de 8 a 14 ars,
la actualidad se han incrementade los recur-
del afo en curse, con el

continua de 12 horas, en -~

inue que consta de dos-

ante forma: Uno de ellos con hora-

Lag 14:00 hrs, cumpliendo su jornada entrando a ==

6300 hrs. BL otro labora desde las-

100 & las 18:00 hrs.; esto con el

4 horas uno de e)llos se dedigque endias

siternos a

riesgos de trabajos por medio de ~--

noias en los lugares mismos del trabajo --

B

restante tieng a su cargo el asumir la responsabili

Consta & su vez de 2 secretarias v en la actuvalidad es disposi--
cidn de la Jefatura el que se autorize otra plaza vacante ocupada ~

por personal suplente de auxiliar de oficinas.



La labor efectuada por ambas secretarias tiene distintas implica
“lones, en cuanto a que se reparte el trabajo. En el Departamento se
les enumera con el mobre de me2sas No. 1 y HNo. 2.

LA secretaria nominada con la mesa 1, est4 encargada de recibir-

» enviar al Departamento de Vigencia de Derechos, los -~

iniciales {RPM 1) para llevar su control por medio de las

15. Ademds de las incapacidades subsecuentes que se origi

los mismos riesgos de trabajo, v de llevar el archivo adecua

Ty . o DY 3 .
Lo georetaria de 3}

4 la mesa 2, se encarga de efectuar la transerip-
Emites, ordenados por los M&dicos del Departamento de~
Trabajc, de las incapacidades parciales permanentes, de

¢ invalidez, y de los capitales constitutivos, (Artf-

te un personal de intendencia, gue es el en rgado de mante-

car
Lene las oficinas del Departamento.

mensajero (Bstafeta)

2
foot
T
feid
4]

el encarga
diferentes freas o departa
Intima relacién con el mig~
, 31 como la procedente de

Trabajo, de quien depende directamente-
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LA MEDICINA DPL TRABAJO

La denominacién de Departamento de Riesgos Profesionales, resulta™-
¥ obsoléta,rasi como también la de Departamento de Riesgos del Traba--
jo ¢ Departamento de Riesgos Laborales. Fn la sctualidad es mds correc_
te  disignarlo como: Departamento de Medicina del Trabajo, abarcando -+
asi la inmensa gama de la salud ocupacional. Este Departamento contro--

la los accidentes de trabaje, las enfermedades del trabajo y los acci--

I.~ BCCIDENTES DE TRABAJQ: Segln la Ley Federal del Trabajo =---
en el Articulo No. 49),-
a5 toda lesién orgdnica o perturbaci6n funcional inmediata o posteriory

-

{hrticulo No. 474 vy la Ley del Seguro Sociak

producida reventinamente en ejercicioc o con motivo del -~--

esqulera gue sea el lugar v el tiempo en que se nresenta.

nciag que se derivan del accidente; es decir la incapa

permanente

vy la incapacidad total permanente, son valua-

caz de acuerdoe a una tabla ¢ue marca el porcentaje, segfin la incapaci--
cue ge trate Iy 514 de la Ley Federal del Trabaio).
veT CUS 58 el riesgo pueden suceder las sigulen-

1 accidentade puede sufrir una lesién leve gue no amerita -~-

ite, v gque puede ser atendido dentro de la misma empre

atencidn médica en las fdbricas), este accidente no oca-

(no hay incapacidad) es decir el trabajador =--

ma en cuenta para la determinacién del grado

Ga,

cidad Temporal: el accidentado es atendido en el Insti-
Sequro Social, se le vagard el 100% de su salario --
mientras dure 1a incapacidad. (Artfculo 65 de la Ley del Seguro Social,

Pracocidn I).

i.~) Incapacidad Parcial Permanente: el accidentado ha perdido --

parte <de su integridad ffsica y al ser dado de alta se le marcard esa -
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incapacidad que tendrd que ser valuada v pagada conforme al Artfculo--
514 de la Ley Federal del Trabajo. {(Artfculo 65 de la Ley del Seguro--

Social Fraccifn III}.

4.~} Incapacidad Total Permanente: cuando el accidentado ha =~=--
sufrido lesiones graves gue le ccasionan una incapacidad total y perma
nente, en aste caso el Instituto Mexicano del Segquro Social, pagaréd el

100% de incapacidad. (Artfculeo €5 Fraccidn I1I, Ley del Seguro Social)

5.~) La Muerte: en tudos los casos anotados anteriormente el ---
agegqurado tendrd derecho {segﬁn el prtfculo 63 de la Ley del Instituto)
a atencifn Médica, Quirdrgica, Tarmacelitica, Hospitalaria, Aparatos de
Stesis v Aparatos Ortop#dicos que sean necesarios, v si el asegurado
para trabajar, a consecuencia de un accidente o enferme~

02}

gate recibivd el 100% de su salario, mientras dure su  ~--

tfculo 65). Si cuedase alguna incapacidad esta serd

e Riesgos del Trabajo, y pagada por el -~

tfcule 514 de la Ley Federal &l Trabajo).

¢ {Fl Artfculo 475 de la Ley Federal-

la Ley del Seguro Social), habla de -
definiéndolas de la siguiente manera: =--
todo estado patol8gico derivado de la -~~~
causa gue tenga su origen o wmotivo en el tra-

gue &1 trabajador se ve obligado a prestar --

Edjemplio: Silicosis, Bisinosis, Saturnismo, ste.

Como =n el caso de Accidente de Trabajo, en las enfermedades del-

Ley del Ingtituto Mexicano del Sequro -~

con atencién médica v medicina, y si el -

P4

se recupera se le marca una incapacidad que puede ser --
parcial o total y cue tendrd gue ser valuada segfin el Artfcule 513 de-

1w

la Ley Federal del Trabajo.



I11.- ACCIDENTES EN. TRANSITO! de acuerdo a la Lev del Sequro ~==-~--

Social, {Artfculoc 49), tiene que ser en el travecto obligado de la ===

P

casa del trabajador a la puerta de la empresa, o viceversa, ademds --
debe corresponder al horario de entrada o salida del trabajo. Pero no-
se le carga a la empresz, de tal wanera que no influye en la determina

cifn de grado de riesge de la misma.

IV~ NO ST CONSIDERAN COMO RIDSGOS DXL TRABAJO: el Artfculo 53 de-

ia Ley del Institut

> Mexicano del Sequro Social, habla de gue no se --

(«

consideran como riesgos del trabajo, los que ocurran encontréndose el-
trakajador en estado de embriaguez, ¢ bajo los efectos de un narcétice

o cuando el trabajador deliberadamente se ocasione-

)
I
o
=
I

to de swicidio, o como resultado de un rifa, en ~

recibird atencidn como 3i se tratase de una -~

coro un Riesgo del Trabajo.

al Artfculo 84 de la Ley del Seguro-

dn gue tiene el patrdn de asegurar a sus -

cau0o de cue un trabajador sufriera un riesge

Irstitute aplicard los Capitales Constituti--

vos ¥ ola obligada a pagar los gastos de atencidn médica,-~

medicinas v

gue el Segure Social proporciond al accidentado.
licaciones que con el objeto de calificar la -
lesgo, 52 presentan con motivo del trabajo. Por
i gue & continuacidn enunciarenmos clertas particularidades que se --

dehen tener en cuenta.

1.~ Se consideragdn como ST de Trabajo:

1.1.~ Log wue ocurran en cualouier circunstancia en el comedor de

1.1.1.- Incluye los efectos por alimentos o licuidos conta~
winados, servidos por dicho comedor:
1.2.- Los cue ocurran en cualguier circunstancie en el local <=

asignado como comedor o sitio donde la empresa permita s2 -
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utilice como tal para comer-o para preparar los alimentos.-

1.3~ Los que ocurran en los vestidores, gabinetes, sanitarios vy -

g~

Fon
(&3]
1

fon
-
o
.

i

1.9.-

sitios de receso.
Los gue ocurran an el baio (ducha).

1.4.1.~ 81 el bafo es contractual, obligatorio, antes o ~-===
despude de la jornada de labores

1.4.2.,~ gi el bafio ne es contractual ni obligatorio, pero =--
gue a julclc del M8dico de Medicina del Trabajo lo -
considere necesario, basado en la fndole del trabajo
desenpenade nor el asegurado

Los ocurrideos a los trabajadores a domicilio en el trayecto-

de su empresa al sitio de labores:

Los ocurrides al trabajador en el desempedc de una comisilbn-

for&nea o durante dsta, en actividades de la vida diaria:

wpre v ocunando se-

ve Los ocurridos

recreo:

<

Los ocurridos en actividades no habituales de trabajo, pero-
t

@3 con su ocupacifn especifica:

1.7.2.~ Lako dor de un vehfculo gue asuma el ma--

chetero, repartider o cobrador.

Los ocurridos en actividades no habituales ni compatibles --
con la ocupacidn especifica, pero ejecutadas por orden del -

patrén o jefe inmediato.

o
N

puns

e

.~ Incluye los ocurridos en actividades deportivas fue~
ra o dentro de la empresa, en dfas hdbiles o festi--
vos, siempre v cuando exista orden del patrén,

Los ocurrides cuando por razones de trabajo, el trabajador -

no pueda cebrar su salario en la fecha y hora y se accidente

en el lugar de pago.
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1.10.- Los ocurridos a un trabajadoxr-en el-ejercicio de sus’  ~---
actividades sindicales, siempre y cuando ocupe un puesto --
en el Comité Fiecutivo de un Sindicato en tiempo completo -

y percibe su salario complete vor parte del patrén.

1.11.~ Los ocurridos durante el horario de labores v motivados -

por el retoro.

1.12.~ Los ocurridos a un trabajador, cuando dentro de la empresa
en el comador de la empresa o sitio de receso o en su lugar
de trabajo sufra gquemaduras al encender un cigarrillo.

1.13 .~ Los ceurridos a un trabajador al ayudar a un compaiero de
trabajo a reparar una micuina cue no sea la suya, aundue no
gea indicado o permitido por el vatrdn,

trabajo en sus labores y sea lesicnadeo por la mdguina que =~

desconoce en su maneijo, aungue no s2a indicado o permitido-

1.16 .~ Los ocurridos a un trabajador al efectuar labores de fndo
le particular dentve de su horario para tomar alimentos uti
lizande material v eguipe de la empresa y con autorizacién-

de la misna.

1.17.~ Los ocurvides a un trabajador cgue por desmayo ¢ crisis -~

un traumatismo gue lo incapacite.

1.18.~ Los ocurridos a un trabajador que durante sus labores sura

e
o
&
D
w
it}
o
@
by
o2
<
-

e

or tensién emocicnal con motivo de su traba

jo: infarte del miccardio o accidentes vasculares cerebra--

1.19.~ Los ocurrides a un trabajador gue durante sus labores surra

por esfuerzo hernia de pared abdominal, siempre v cuando el

=)

reporte guirtrgico demuestre que su origen fué el esfuerzo ~

durante ¢l desempeno de su trabaio.



[ors
ot

1.200=-Los ocurridos en un tra bajador oﬂeradcr de camiones dP -
carga cue en espera de gue &ste sea descargade, sin efec--

tuar ningln trabajo sufra un danc,

2.= Se considerardn como No de Trabajo:

2.1.~ Los ocurridos a un trapaijador por efectos de alimentos o =
lf{guidos contaminados cue &1 wisme lleva o prepara en el -
local asignado como comedor o sitio donde la empresa utili

cen para tal efecto.

2.2.~ Los ogcurridos en bares, cabarets o antros de vicio, duran-
e

te las horaz libres estando en comisgifn fordnea.

o occurrides a un trabajador cuando la émpresa se encuen-

[$%]
.
=S
“

¥

Los ocurridos a un trabajador en desfiles o mitines convo-

sindicato en dfas festivos o laborales.

[
o

un trabajadeor en actividades deportivas, -
fuera o dentro de la empresa, en dfags hdbiles o festivos ¥

aque sean promovidas por el Sindicato al que pertenece.

2.6.~

a un trabajador en el ejercicic de activida-

2in pertenecer al Comité€ Ejecutivo de su --

tismpo completo.

DY 310 repchentJnLo legal se niegue a-
presentar los doctumentos licitados por el Mé&dico del --

Servicio de Medicina del Tra baJo, para aclaraciones del

a un trabaijador al efectuar labox s de Indo-

dentro de su horario para tomar alimentos, =

LAANAO ma

al vy equipo de la empresa sin autorizaidn
de la misma.
2.9.- Los ocurridos a un trabajador aue le provocuen infarto del

miocardio o accidentes vasculares cerebrales durante sus -



s
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lahores, sin existir &5fierzos o tensiones emocionales -
relacicnados con su trabajo.

2,10, Los ovurridos a un trabajador gue reclame un hernia de =~

pared abdominal como de trabajo, cuando el reporte quir(ir

4

ico demuestre lo contraric.

2,11~ Muerte slbita por enfermedad general.

3.~ Se considerardn como S1 en Trayecto:

3.1.- Los gue ocurran en escaleras, pasillos o patio del edifi~
cio de departamentos o viviendas o en el garage del mismo,
para dirigirse a su trabajo o viceversa,

vor rutina, por h&bito personal o por

s

sale anticipadamente de su domici~

caentro de trahajo antes de la hora --

ario vy se accidenta, éste serd vrofe~

el patrdn avale la conducta adop~

Lat

J3.~ Los que acurran en trayecto 1f8gice y directo del domicilio
a la empresa O viceversa, nerc con interrupcilén por desper

Ny

fecto meclnico o

L7

vehficulo, para cambiar un neumdtico o -

para ahastecerlo de combustible,

3.4.~ Los que ocurran en trayecto existiendo desviacibn, pero que
fsta sea justificada por obras de infraestructura, proble-
-

mas de trénsito o por ahorro de tiempo al utilizar vias ==

zé@iias o de tr&fice descongestinado.

(63}

L5.~ Los que ccurran al trabajador al trasladarse de su domici-
lio & la cochera o pensibn alejada de su domicilic y donde

guarda su vehfculo, para trasladarse a su trabajo 0 vice--

3.6.- Los ¢ue ocurran al trabajador al trasladarse de su domici-

liec al sitio donde aborda habitualmente el transports de -
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su empresa, de un compafierc de la mismo o de un amigo para

dirigirse a su trabajo o viceversa.

3,7.~ Los que ocurran al trabajador durante su transportacién de
su domicilic a su trabajo o Viceversa en un vehiculo de la

ampresa.

3.8.~ Los gue ocurran al trabajador al efectuar composturas mecd
nicas, al cambiar neumiticos o al empujar el vehiculo que-

lo desplaza de su domicilio al trabajo o viceversa.

3.9,~ Existen trabajadores gue posgeen dos domiciliosg: uno tempo-
ral en la entidad donde trabaja, que puvede estar en el in-
terior de la empresa o en otro sitio fuera de la misma; y-
otre permanente que esté en otra entidad alejada a la del-

trahajo,

sea fin de semana, por dfas festivos o por vacaciones, --
abandonan la entidad de trabajo, pava dirigirse a su domi-

finaligar estoe dfas de asusto, re--

zrabatfo para iniciar sus labores.

Son accidentes en travecto los que ocurran a estos trabajadores

en las siguient

3.9.1.~ Los qua courran al trabajador al trasladarse de su domi

& la empresa o viceversa; sismpre que --

3.9.2.- Los gue courran al iniciar su semana laboral o al térmi
no de la misma si el trabajador se accidenta al trasla-
darse de su domicilio permanente a la empresa o vicever

5a.

3.9.3.- Los ocurridos a los trabajadores a domicilio en el tra-
yecto de su domicilio a su sitio de labores o viceversa



£
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3,14 .~

3.15.1.-

3.

=y

ur

16.~ 1

Les-oeurrides -a-un trabajador que -otupe un pussto a tiempo-
completo en el Comité Fjecutivo de su Sindicato vy gue perci
ba salario completec por parte del patrén vy se accidenta al-
dirigirse de su domicilio a las oficinas del Sindicato o ==
viceversa.

En las empresas donde el pago de salario obligue al traba--

jador permanecer dentro del centro de trabajo mayor tiempo-

I-Q

ue el mencionada como horario de salida, el cfmputo de --
tiempo se establecerd desde el momento que sale de su enpre

sa para dirigirse a su domicilio.

Cuando el trabajador pernocte en la empresa por carecer de-
medic de transporte rara trasladarse a su domicilio, el «-
cbmputo de tiempe se establecerd desde el momento cue sale~

para dirigirse a su domicilio

t_u,

Los que ocurran al trapaijador al trasladarse de su empresa-

al restorén, casa particulay, fonda u otro sitio o vicever-

para tomar sus alimentos.

sajador es autorizado por el patrdn ¢ jefe inmediato, para-

antes de terminar su hora—-—

o de trabal

alir de su trabajo tiene planeado ---
cualguiera gue no sea su domicilio y

sufre un accidente, €ste serd profesional siempre y cuando-
el sitio del accidente sea computable con el horario v =—--
tré&nsite que habitualmente utiliza para dirigirse a su domi
cilic v sin haber hecho contacto con el sitio previamente -

planeado va que no se califica de intencién.

criterio se aplicard cuando el trabajador sale de-

su domicilio.

fmerte stbita por enfermedad general.



4.~ 8e considerard como NO de Trayvecto:

4.1.~ Los gue ocurvan an patios, escaleras, jardines o garages -~~~

ubicados dentroe del domicilic particunlar del trabajador,

4.2.~ Los que ocurran a un tr

it

bajador al dirigirse de su domicilio

a la empresa o viceversa, estando ésta en buelga.

4.3.~ Los gque ocurran a un trabajador al dirigirse de su emprega-~-
a su domicilic, cuando por razones personales haya permaneci
de innecesariaments en la empresa, considerdndose esta accién

come interrupcién de trayecto.

itio donde toma sus alimentos fuera -

21 tiempo estipulado para tomarlos.

4.5.~ Lo que ofcurran al al trasladarse de su domicilio

permanente ¢ viceversa.

4,6, Log

oocurran an trayecto entre dos fuentes de trabajo.

no  contemplada en las particularidades -~

i, al 4.8, o cue el M&lico del Servicio de ~

duda en calificar, consultard al Departamen-

- 31 como resultado del anflisis del caso se rectifican las incon-

gruencias planteadas, se calificard Si Profesional.

- §i come resuitado del andlisis del caso persisten las incongruen

ciag planteadas, se calificari Mo Profesional.

fmctos de aplicacién de este capftulo, se considerarfin --

particularidades:
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ALCOHOLISMO:

Se considerard embriaguez a la intoxicacién alcoh8lica diagnosti-
zada clinicamente: ebrio completo o incompleto, o por el andlisis de -
laboratorio que reporte cifras desde 150 mg. de alcohol por 100 cc en-

sangre.,

Ko se considerard embriaguez el aliento aleohflico y por lo tanto

2l caso reclamado se considerars como Si Profesional.

Cuando un trabajador provoque, inicie o tome parte innecesaria -
en una agresifn, la lesidn resultante se considerard producida en rifia

vy, por lo tanto, el accidente reclamado se calificard como No Profesio

DELITC INTENCIONRAL:

Para estar en condiciones de calificar el accidente como de traba
iz y gue s¢ supcne producido por un delito intencional, es requisito -

indispensable gue ¢l falle de las autoridades competentes determine la

0
£~
fu—
el
o
e
Py
o

jad © no culpabilidad del trabajador.



Este seguro lo paga Inte

destinada exclusivamente para

jue se tiene derecho por un

riesgo 1

DE RIESGOS DEL TRABAJO

gramente el patrén y dicha cuota est&

cubrir los gastos de las prestaciones a

aboral.

Para el pago de este seguro, las empresas se han clasificado -~
, frecuencia v gravedad, que pueden presen-
Siempre hay un RIESGO LATENTE O EN POTENCIA en toda actividad ~-

taboral

v este riesgo estd en

se utiliza, con la

una emprasa.

relacién directa

con la materia prima -=-

maquinaria cue se maneija, medlos de transporte,

., factores que deben de tenerse en cuents para la clasificacién -

Asi se puede decir que existen 5 grupcs en los cuales se clasifi
can la totalidad de las empresas, de acuerdo a su peligrosidad:

I1.- Aotivida
cong talleres de
ion de radios,

vida

adores,

3
e

companias

raparacién de calzado,

HOR

ende empresas

a 2léctrica ¢ que

DINARLO de vida.- Comprende los negocios-

vida,

28

decir son trabajadores en don-

rasenta, Bi: oficinas, tiendas de ropa,~
RIESGE BAJO, gon talleres pequenos, ==

b o

eparacidn de m&quinas d2

i

ate. En este tipo de trabajo, eu cond
na ](,) 5.

con RIESGO MEDIG, que tienen maqul
manejen sustancias téxicas , -

2

cue hay riesqos que ponen en peligro-

o gue pueden producir incapacidades perma-~
medic. Ej:

carpinterfa, taller mecdnico, fdbrica

telaefbnicas, eto.
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CLASE IV.- Aguf el RIESGO ES ALTO.- Ya que las empresas tiene --
magquinaria pesada, manejan sustancias tdxicas, medios de transporte,-
es decir &l trabajador estd expuesto a accidentes mortales o a que le

dejen una incapacidad permanente de alto porcentaje. Ej: rastros, ==

F&bricas de cervezas, embotelladoras, etc.

CLASE V.~ Agui el RIESGO FS MAXIMO.~ Son empresas que tienen --

s maguinarias, manejan sustancias téxicas, sustancias inflama--~

resas el trabajador estd expuesto al riesgo de per-
lesiones que le dejan incapacidades permanentes

it minag, instalaciones de estructuras metdlicas

& continuacidn se esquematizardn en una tabla los diferentes ~-
w

Riesoos de las empresas:

i

GRADOS Dk RILSECO
CLASE RIESGO MINIHO MEDIO MAXTNO

i Ordinaric de vida

1 3 5

4 9 14

ITT Riesqe bajo 11 24 37
30 45 60

0 75 100

Todas las enpresas deberdn cotizar al iniciarse en el Instituto-

Hewicano del Segurn Socilal, en el grado wmedio de riesgo de la clase -

2 gue pertenecen, esta Cuots estd en relacidn & la Clase:
CLASE: PRI MA:
o o e 5 1 e o 1 5%
T e s s s o s o s e e e e e wnen ] 5§
T T o oo m o e et s e o ()
T e et e b e e o] B
11




Cada grado de riesgo equivale a 1,67 de prima. Ej: Un taller =~-

necdnico gue corresponde a la Clase IIT tiene un grado de riesgo me-

i

A

24 para determi

b
o

io

-

ar la prima multiplicamos 24 x 1.67 = 40% -

para la empresa bimestralmente por el Seauro I.V.C.M. (Invalidez, -~

Cesantia en edad avanzada v Muerte): siguiendo el mismo ejem~
Lo del taller mecdnico gque paga $ 500,00 bimestralmente por el -~~~
J.C.M., dicho taller mec&nico pertenece a la Clase ILI con-

Riesge Medio de 24 v prima de 40%, si la empresa paga ===

or sequro de I.V,C.M., entonces el 40% de $500.00 (40% por-
5506.00) nos dard $200.00 que es el costo de la prima del taller ---

mecdnico; wvagando esta cantidad por bimestre, estar&n protegidos los

jadores de todos los riesgos de trabajo cue se pueden presentar

en la empresa, teniende Gnicamente el empresario la obligacién de -~

tiene por afos, vy podemos conclulr que: a menor ---
a

rigsgo, menor prime v a mayores riesgos, mayores primas.

lo anterior del tal

nico clasificado

1 &
v zuponiendo gua cumplid con las medidas de higiene y-

muy pocos accldentados o ninguno; esta empre=

grado minimo de la Clase I1I. F1l grado mini-

mooes 11001 % 1.67)= & una prima de 18.33%, en este caso el patrdn-

en lugar de 5200.00, por el contrario si tiene mwhos-
accidentes por no seguir las normas de seguridad e higiene, entonces
serd el méximo o sea de 37 (37 x 1.67), igual a-
es decir tendrd que pagar 5308.35, en lugar de -

en grado minimo, v como dijimos anteriormente -

£

do madio solo pagarfa §200.00

Poda e & previsora ¥y que se preocupa por la salud de sug --

trabajadoras debe ser premiada por el Instituto Mexicanc del Seguro-

grado minime de la cla

se a que corresponda.
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DE: INVALIDRZ, VEJEZ,

CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE

Dentro del capftulc de las prestaciones en dinero v en especie -
otor¢ados a los Derschohabientes del Instituto Mexicano del Seguro ~-
Social, se incluyen las de los seouros por invalidez, vejez, cesantia

en edad avanzada y nuerte,

et

Empezaremos a desclosar cada uno de ellos:

SEGURD DE INVALIDEZ: Para tener derecho a este segquro se reguie-

r& que se reunan las siguientes condiciones (Artfculo 128 Fracc. I )

gue el asegurado se encuentre imposibilitado para procurarse, median-
te un trabajo proporcionade a gu capacidad, formacién profesional y -
ocupacifn anterior, una remuneracifn superior al 50% de la remunera--
oifn habitual que en la misma regidn reciba un trabajador sano, de ~~

semejante capacidad, categorfa y formacién profesional.

Praccifn il: que sea devivada de una enfermedad o accidente No -

Profesionales, ¢ por defectos o aqotami@nto fisico o mental, o bien -

Para poder gozar de las prestaciones de este seguro (Artfculo ~-

131), se reguiere que al declarvarse éste, el asegurado debe tener 150
cotizaciones semanzles, el cual le da derecho (Artfculo 129) a la pen

5if6n, temporal o def

asistencia médica, asignaciones familia

Por 1o tanto no se tendrs dereche a este seguro (Articulo 132),

cuando el asegurado por si o de acuerdo con otra persona se haya provo

¢ado intencion:

s
o

invalidez, resulte responsable del delito ---
intencional gue ovigind la invalidez y que padezca un estado de invali

dez anterior a su afiliacidn al récimen del Seguro Social.

4 continuacién describiremos en forma breve el llenado de la fox-

19 o estudio mé&dico, mismo gue debe ser elaborade por el Médico

+ observamos cue tiene una ficha de identificacitn, --
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cuyos datos impresos en &lla, nos llevan de la mano para su formula—-
cién, todos los sigquientes trdmites (vejez, cesantfa en edad avanza-
da y muerte}, se llavan a cabo en los departamentos de los servicios-
técnicos como son, Afiliacid@n Vigencia vy Prestaciones en dinero del -
Ingtituto Mexicano del Seguro Secial,

Eg importante tener en cuenta algunas consideraciones para este
vipe de seguros:

Para tener derecho al goce de la pensidén de vejez (Artfculo 138)
se requiere gue el asegurado haya cumplideo 63 anos de edad y tenga --
reconocidas por el Instituto un mfnimo de 500 cotizaciones semanales,-
el cual para derecho de pensién, asistencia médica, asignaciones fami-

iares vy avuda asistencial.

For

Y del seguro de cesantfa en edad avanzada se requiere que el =---

nrivado de trabajos remunerados después de los 60 afios
o en el Instituto un mini

148) 1o cual le dard dere--

por muerte; son requisitos para otorgar las prestacio

los familiares (Artfculo 150) los siguientes: que el -
lecer hubiese tenido reconocido el pago al Instituto -

150 cotizaciones semanales, o bien que se encontrare ~

n de invalidez, vejez o cesantfa en edad avan

A . hFs oy o
zada . ¥ gue la

gsegurado ¢ pensionado no se deba a unh ries-

El otorgamiento de &stas pensiones se podrd efectuar previa ---

solicitud del asequrade y se le cubrird a partir de la fecha en gue --
nave dejado de trabajar.



SNDUCTA DEL MEDICO DEL I.M.$,8. EN LOS
RIESGOS PROFESIONALES

La asistencia médica del Seguro Social, se realiza en equipo, es-
decir, intervienen diversos profesionistas. Cada uno de ellog debe ~w=-
corresponde hacer en los aspectos de los casos en los -
Ya se menciond que los asequrados que sufren un riesgo-
atendidos en los servicios médicos que Les corresponda,

ervicios especializados por ramas del seguro. Por &sta -

dico al servico del Instituto Mexicano del Seguro Social,-

conocer sus funciones en la atencifn de los riesgos profesicnales.

DIAGNOETICO DE PROFESIONALIDAD:

La calificacidn legal de la profesionalidad de un riesgo eg a --
el Departamento de Medicina del Trabajo del Sequro Social. E1

co que atiende al asegurado, cualguiera que sea el servicio al cual

wias, domiciliario, ¢linica, especialista, etc),

siguiente forma:

2.~ Llenar en este aviso la parte titulada "Informe médico ini---

51 0NEL Lde

4.~ Entregar este informe a su autoridad médica inmediata el mismo

5.~ Turnar a la Unidad de Medicina del Trabajo en el Centro M&di-

de la Ciudad de México o a los encargados del Departamento-

del Trabajo en los divarsos lugares de la Rep@blica, los -~

de probable enfermedad profesional para su estudio y clasificaién
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de la profesionalidad,

ATENCION MEDICA DET, PACIENTE:

Todo MEdico del Instituto Mexicano del Segure Social, gue atien~~

jo0}
™

un paciente de riesgo profesional, deber& tener presentes lag ==
iguienteg normas;

ki

9%

1.~ Aplicar tratamientos que logren la recuperacidn integral del
enfermo, para su reincorporacifn al trabajo.

2, Extender los certificados de incapacidad para el trabajo con-
base en &l sequro de riesgoes profesicnales sl el caso es cla-

ro, a su julcio, como profesional.

3.~ Marcar les certificados en 2! sequro de enfermedades NO profe

calificacidn del servicio de ==

por obtros motlives gue no sean~

1as condiciones fisico-funcio-

- indebidamente los tiempos de -

5.~ Preveniyr o reduclr al méximo la posible incapacidad permanen~

g
e
P
ot
=
fx]
()
—
o
d

Para otorgar el Alta de un asegurade que recibs atencidn médica -

por riesge profesional debe tenerse presente:

sta que el paciente se encuentre en condiciones

de realizar su propio trabajo.

2.~ No hacerlo verbalmente. Llenar la forma especial de Alta ---

(RPY 4) sefalando en ella el dfa preciso que deberd presentar



se a su trabaje.y entregarle-la copla -que-le-corresponde =

para quée 13 presente a su patrdn al regresar al trabadjo.

3.~ 81 gueda un estade de incapacidad permanente pasar al asegura

do al servicio de riesgos profesionales para la valuacidn e -

}&.

ndemnizacién, No debe el mé&dico tratante hacer asta valuacidh.
otorgamiento del Alta Médica en las formas especilales que tiene
el Instituto Mexicane del Segure Social, debidamente llenadas por el ~-

atante, es absolutamente necesaria para evitar gue se cometan -

fravdes a los patrones y al Seguro Social.

ajador s= presenta a su patrdén diciéndole que ya se-
le did de Alta v esto no es cierto v logra que el patrfn lo acepte a ~-

rio que l2 paga el patrén y el subsidio gue le-

ocisl, lo gue revresenta un doble salario.

VALUACION DE LA

Cuando, = congecuencia de un riesgo profesional, queda un estado ~

de incapacidad permanente para el trabajo se requiere indemnizar al -~--

guradeo. Bl M8dico del Instituto debe tener presente sobre este punto,

1.~ La valuacidn de las incapacidades permanentes estd a cargo de-
vn oservicio especisl del Departamento de Piesgos Profesionales e Invali-
des, gue tomarf en cuenta la lesidn anatdmica, la deficiencia funcional,

1w edad, la pdrdida de la capacidad de trabajo y de canancia y las obli-

gacicnes econdmicas familiares del asegurado en valuacifn. Tomard como -~

cabla ce valuacifn de incapacidades permanentes-

514 de la Ley TFederal del Trabajc.

Z.- El Médico que atendid 21 caso se conctetard a suministrar los-

que le pida el servicio de valuacidn.
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3.~ Los.servicios m#dicos especializados V los auxiliares de --
diagnbstive atenderdn las consultas vy estudios que solicite dicho ser-
vicio en los casos de valuacién,

REHBRABILITACION:
Todo médico cue tenga a su cargo pacientes por riesgos profesio-
nal deberd tener presentes las sigulientes normas en relacifn con la -~

rehabilitacion.

L.- La reincorporacifn al trabajo productive es el propdsito -~-

protector de la seguridad social, --

cuande un accldente o enfermedad produce incapacidad para laborar.

ina curativa en un riesgo profesio

hovios, aplicdndolos gl migmo -

deberd enviar a su paclente al -

nara que sa apliguen los recurscs de esta -

reaconcds en el trabajo del asegurado rehabilitado es fun~

vicios de rehabilitacién y de riesgos profesionales.



EXPLICACION DEL FORMULARIO DEL DEPARTAMENTO DE
MEDICINA DEL TRABAJO

gue tiene el Instituto Mexicano del-

se va a calificar la profesicnalidad

jercicio del trabajo.
o+

Social, debe conocer su llenado:

ial Enfasis en gue al ser enviada por el patrén esta for

debidamente requisitada, es decir debe especificarse y-
ienarse todos los puntos gue se solicitan y de primordial interés es-
#L anctar el horario habitual del trabajador, asi como su trabajo habi
tual v la hora exacta del accidente, para poder valorar en determinado
21 mismo ocurre dentro ¢ fuera del area de trabajo, asi como -
la fecha cel accidente y el dfa de descanso del trabajador, la

polén detallada dal acclidente, vor parte de la empresa.

pn el informe m&dico ( al reversce de la hoja ), deben ordenarse y

cada una ¢e las lesiones gue presente el trabajador,

de gue si llege a tener alguna incapacidad oxgano-funcio

valuada poy el Departemento de Madicina del Tr

intos puntos indicados an-

Llegar al Departamento de-~
nfesionalidad del caso.

del accidente en trénsito ( o forma IMSS 4~55 ), cumple-

con la misma sistematizaci6n usada para la RPM 1, acla--

ue debe ser en trayecto directe de la casa al trabajo vy vicever

PM 6: Son las hojas de recafda, utilizadas por el Departamento.



Se dan #stas cuando el trabajador sea dado dé alta prematuraménte

w
7Bl

regresar a su trabajo especifico recae de la misma lesién, origi-

por el mismo accidente;
2T

REM 4: Heodja Gel alta Médica:

Se da cuando el trabajador llega a su grado miximo de recupera---

desde el punto de vista Kédico, se éncuentra ya apto para con--

7 e

RbM 73 Forma de Dnfermedad Profesional:

cumentos lecales, con los gue cuenta el Institu-

una enfermedad profesional, a través del ---

es muy importante el tener la --

© de primera intencifn al padecimiento inves-
sional, sino hasta después de haber

© valoracin especializada, asi como ==-




£ s 7T U0b 10 ME DT CQO
SUBDIRECCION GENERAL MEDICA

DEPARTAMENTOQ DE-RIESGOS PROFEJIONALES € INVALIDEZ

L U G [ R } (Fr £ ¢ H A
SALTILLO COAHUILA  |] 4 10 |78
o ¢ i U TR 0 E 5 T A D 0o )W o1 alMES|ANO]
0 AT O 8 b E L 4 3 £ 6 UR & 0 O )
ﬁ.» PR YT Warz (ine MATERNG ADBARE! Taxno: woAR o ( !N* VE AR jaciON:
v JFLORES. GIL S HUMBERTO 1 M 00~00=00
' e [ ™ VLTIMA OQuPatioN: an
Ly Jaszoumano [ Vhuearano [ Jwe {_lviwoo FS™TBADOR )
N UATOS DEL MEDICO TRATANT E \
*UREODR. JAVIFR MARTINFG GONZALEZ Terave Y
fE e ‘. - . TG A h 3
MEDICINA FPAMILIAR " X v,
CATOS OEf L& EMFREDA 3

A NSPORTES DE CARGA R0 BRAVO
mvsas T TRANSPORTE DE MATERIAL DE <m\<‘rmt<*( O

CALLE CARLOS RODRIGUEZ # 1500 LOn JARDIN

EECITES

:’J AHTECHOENTES MMUIARES NO PATCSOMO0S ¥ PATCLOGICOS QUE TENGAN RELACION COM &L PADECIMIER YO ACTUAL \
PADRE NIARETICC, OUR FALLECIO POR COMPLICACIONES DE LA DIABRETES ~-
JHA TIR “IABETITP AC EN TRATAMIENTO,
5% GABE DIABETICO DESDE 13 AWqS
4

DAYOS CLINICAs 0F PAGECIRIENTO &KCTUHAL Y 23U BYOLUCION 3
TNICTR PADRCOTMT Iy 1xa -

TOHACE_ 15 ARNOS EIL _CUAL FMPIEZA A MANIFESTARSE POR
5 SINTOMAS CARACTERISTICOS DE PQLIURIA, POLIDIPSIA Y FOLIFAGIA -~
ORTECTANDOSE GLICEMIAS ALTAS POR LABORATORIO, HACIENDOSE DESDE BRTON

- CES.RL DIAGNOSTICS DE DIABETES MELLITUS,. REFIERE EL PACIENTE QUE ----

DESDE UN INICIO SE HA CONTROLADO CON HIPCGLUCEMIANTES ORALES TENIENDO-
35 BVOLUCION SATISFACTORIA HASTA HACE 2 ANOS EN QUE PRESENTA UNA ~--
T A R A Y O T T S P AL E I MIE NS AL T PRESENTAR TIRAS TURNGS DI TRV TS TON

CONSITENTE EN LA DISMINUCION DF LA AGUDEZA VISUAL FOSFENOS Y CEFALEA;
AST MISMO ASTENIA Y ADIWAMIA MARCADAS . SIFNDO HOSPITALIZADO EN E5TA~

OCASION POR 15 DIAS POR PRESENTAR UNMA CETOACIDOSIS DIABETICA, FUE ~--
DADO DE ALTAE PARA SU CONTROL POR MEDIO DE LA CONSULTA EXTERNA MENSUAL
UENTE, OBTENILNDOSE CIFRAS DE GLUCCSA QUE VARTABAN DE 180 @ ZU0 mg. -

ARMINISTRANDOSE PGST?PIOR&F%TFvTNQUITFA
ACTUALMENTE PRESENTA DISMINUCIO! RCAPA DE SU AGUDEZA VISUAL POR LO-

QUE.SE _CANALIZAE AL _DEPARTAMENTO DT OFTALMOLOGIA REPORTANDOSE UNA -=-—-
AV D: 0.D. 20/0; G.I. 20/60 CON FONDO DF 0OJO CON RETINOPATIA DIABETI-
Ch GRADO IV, POR YAL MOTIVO CONSIDERO EL SERVICIO DE OFTALMOLOGIA QUE-
CTELTVECTERTE TRESENTA UNA IHVATIDEZ PARK EL T TRABAIU.

1f) =

AST MISMO REFIFRF QUE DURANTE LAS ULTIMAS SEMANAS HA PRESENTADO ---~
DISESTESTAS MUY ACUSADAS EN AMBOS MIDHBROS INFERIORFS .




e (2 v

DATOS DE LABORATORIO ¥ GABINETE RELATIONADOS CON EL PADECIMIENTO

ICA SANGUINEA; ULTIMAS DIEZA GLUCEMTIAS FN.360-200

~V CREATININA NORMALES.

PIOMETRIA HEMATICA CON HEMOGLOBINA DE 11.5 grué

GENERAT DETORTEAY CLUCOSORTAS +4F T+ FF

TRATAMIENTOS INSTITUIDOS , TIEMPO OE APLICACION ¥ 8US RESULTADOS

JIDA 3-3~3~  DURANTE 13 ANOS

FLRBIGUANIRA 2-2-~2- DURANTE.13_ARQS
INA MPH: 45-50 UNIDADRES DURANTE. 2 ASQS

MEDIO FRASCO L.M. CADA TERCER DIA DURANTE LOS ULTIMOS 3 MESES

B_TARLETAS 1x2

A OB O & T I COB

ADULTO TIPO INESTABLL. :

GRADO TV

EoA VISUAL DEL OJO IZOUIERDO, CEGUERA

S S

o % % E m v AEC L ONE G

FiRaA GHL WEDICO TRATANTE PIRRA BLE JEFR DX LOS BERVICIOS
mymces O Elf‘)iﬁ‘i?&ﬁm-‘i‘#ﬁé‘n‘é
AN

”~ ?

~ . V.
VAV
A

\ 2003-19




FROPLT

AVISO Dﬂz NC”ID&?\ TE
{PARA CALIFICAR LA F’ROFESEONAL.fDAD)
[ DATOS QUE DEBERA LLENAR LA IMPRESA O PATRON. )

DATOS DEL PATRON O EMPRESA

I AL

Tetifonos:

i 61 No. de
Afiliacion

R PPORLACIGNG
112} Salario
(digrie octugl;

i 13 Emp[:c» o fmbo o
G oo horos, habitug!

DEL ACCIDENTE

gue icnio de

ccidente: 17} Hora enque
Dooaurid

campancba of

ol nocidente; (adiguese como e

ree ..w,.ﬁa: en las

@ deosus compeferss Gus cousd o Lo

:| acoidente:
fx [or

FOR CONDUCTO DE:

MARNT

I

Crea del patrdn o cropr:

AL S R N T TR AT




PoRegithia Tafro

ELEUHE R

41 Teléfonny




A CCHDE NT t
(PARA CALIFICAR LA PROFESIOMALIDAD)
{ DATOS QUE DEBERA LLENAR LA EMPRESA O PATRON.)

DATOS DEL PATRON O EMPRESA

21 Regtitro. Patranal
Aa 4

Teléfonos:

TR

AFOBLACION | ENTD

T Dl de deseanso
det_occident
Empleo ¢ tichoje
habitual

DEL ACCIDENTE )

i ui.' identa

aue tenia de desermpadicrlo E &1 Facha del accidente: %l?)Hom en que
i Looecuric
i i
] |
i }
vy OO
poblocany entidud! i
|

came

lindiguese coma e lesiond el trabojodor y qué hacig e

',‘?(;"‘*w':h' fa lesidne

&t rv f:,

CRETaCion ’o ervoafoar

ente, que Couse o pormitid

unstencio AvH 0y

e trecla por:

CADRTINALL

Firmo del patrén 2 oempreso




M55 PARA

THORA

P A

BETOXICACION POR ALCOMOL INTOMICACION POR ENERVANTES

SOSPECHA DE SiMuLACion. [}

i
:
“ - U R S o - - - - U

. i EL ACCIDENTE
UTAR SU TRABASO
dud ¢ oo contingas de acaecer ol accdonte

ciove det Medico foermaia el informe: 430 Unidod Mé

s
z

o
(¥
o
2
&
&
z

=3
®

UNIDAL

OGAN VT PECHRA

CALFICATION

wse exlusive de fos servicios de

COMO

:5GO PROFESIONAL

4bb Unidoet Mddica v #

Uhedod




k?‘
an ol LMW ES

;(rir)l\@‘»’,

ety







FORMA RPM . 4
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SUBDIRECCION GENERAL MEDICA

DEPARTAMENTYC. DE- RIESGDS PROFESIONALES E INVALIDEZ
CERTIFICADO DE AUTA MEDICA

{Accidentes del Trabajo)

FORLACIOM Y ESTADO e FECHA . UNIDAD MEDICA o
S

EMPRESA e Do, de Reg. Patr

Habsando sido atendido el asegurado

{Nombre y apellidos)

Com nimmero de Céoula de Afihacidn

e et e s et quien resultd lesionado

e
&
£
I8}
s
[

i del accidente de trabalo ocurride el dia _

se da de alta con fecha.

A

Bl asegurado .. debe pasar al Departamerto o Servicio de Riesges Profesionales.
g & om R

Original: Para ef Depto. o Serv. de Riesgos Frof. e inv.




MEDICA

FORMA R

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

GENERAL

SUBDIRECCION
PROFESIOMALES

DERTC DE RIESGOS

{Accidentes de Trabajo

M-6

Exp. No,

REGISTRO

DL LA EMPREBA

REGISYRO . DEL  TRABAJAROR

Sr.{es) . S

Ef Trabajador oo

accidentado ef dla__ .

—
s -

L .-
compiacionas: — JO— [ et - - PR

..dias con resultado probable de -

Sigue incapacifado por . R
Cuidados necessrios:. e S -
de 19

EL. MEDICO




I5TRO PATRONAL,

0%

i
i
i

K
i

|
|
i
{
!

He
1

H
{
H
i
i




CONIGE

(L DIRECTOR GF LA




hu i diiadi © S debad

—

———

DIECTAMEN DE I NVALIDEZ
L SUBDIRECCION GENERAL MEDICA

DEPARTAMENTO DE RIESCOS PROFESIONALES £ INVALIDEZ
N "

L G R c H oA )
- _ R : 5 —A‘ & O £ S FON Q)

S E G UR A D O I

aENal ] EOAT! NELE AYILIACION,

TFTERRS U REAL TARUE ! GUTIMO BuELnG: .

DAT CS DE L
A S

5 N B (ENTTRG FAT KON
Ca TH Y O PE L ESTUDIS MEDL!LGO




e et e e e R e 2 e e e i i o]

PuNerones T T e - s e e B
-




0N C oL Y R 0N E 3 (Sigus)
AL TRABAJG

R

OaOETIC

i T BRI o

LA LAY LL LIOURD

Rty

T e
-

Fausua PERMANL LT

Srarn, UnTAGR PR 0T

PMVALIGE L

ALEN E v ALIE TS . B SROEL D

BT ORELEGAND DU PRESTAC

RAE T s KK LA LOCAL DAL

PLUKRCARIA DG ST FaRINGY &

TR sILNALE N

OREMLC LA NAQIONAL DG LVALIE R




TUDt o ABORAL
B

L
IDIRECCION GENERAL MEDICA

[R ) [} Py R )

b T

SO SR L Wit C—

e

oATO 3 DE L SOoOLt ¢t TAMNTE

T

‘e o B WRTERNOL TOMGAE ] T l.-uxo: ‘[uu o7 WG AFILIACION
_— e
| —]HL‘EFFANO VIL DO
T - o AU T e T
- - - [ I S S O

FainTASTuRLY o T h

U LABOAZY ARTUALEAS T T

o Y

ATUE S S

A

FONMA RF

%
=
o



OAY O% 0 LA EMP RE DA

LYY VAL TIVIUA L

i, - -

BORATD OE L ARAE

DATOS GEL MEDLCO TRATANTE y

wRinA©

x‘v y Y,

D AT O 8 F A M 1 Lt A & s B
e MIEMB ROS DE LA
!
;
e T o
i H
BEL T RTEGURA GG
o i SN b xramarn St n N st s

DE QUIEN L . A FORMG

FALTESIONALE ¢ ¥

BRI A B O e



Y
TR et
e G~
& oo =
Bt r o

HED .

e

Y elreg

Em«'_

¢ BEuf
-

[ €T

EL

Yo AMoreco Aol

t
i

Haua  Junto Julio ABD

53T

g e ey




ACCIDE NTES DE. TRABAIO FAN . I9FS

i
E SO

2oL

R S

FE0 -

11
&




PARTES DEL CUERPO LESIONADO POR AT,

/o.ms 7%
o CARA
}% CRANEO $ 4 %

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ -~ CUELLO

COLUMNA V. T HOMBRO %
ABDOMEN e — BRAZO 2 %
~ e ©ODC L%
= ANTEBRAZO 2%
T ARG 48 %
CADERA Y GLUTEQS 2%
M~
BV ‘“\H\M
—— TUMUSLO 2%
[/ T~ RODILLA 3%
oS PIERNA 4%

(’: [ ] 18 %
;):‘%_,,_..‘.—m






i

i

. .
. 5 .
.
2 ' * .
: &
P ' !
i ! i
; .
<
. .
. ¥ v .
«

P S
=
R
&
g

+ Al
. .
L
. 3
. .
% :
3 * *
i r
E
B ® &
i /N
Fd
| x

/

»

i ’ \ J’f \‘&h\ /
e 8 No é/

s tamiton et a e
~
-
.
o~

3

o
~

: e
Fome | MER g Y agw

' i i el
dsah f.«',nr‘ A b ot R (XTI



realizamos el presente trabajo en la ( lfnlc m l Mo. 2 de -~
saltillo,~Coahuild, €1 donde procedimos a dra117ar en una forma préc-
tica la funcionabilidad del Departamento de Medicina del Trabajo, que
vudiera servir como una guis, tanto para el Médico Familiar, como ~-

para cualguler Mé&diceo al servicio del Instituto, con @l objeto de -~

wsultar en gl momento mismo en gue se necesitase.

Para logray nuestr propbsito, contamos con la colaboracidn v -

ento del personal de Medicina del Trabajo en la Unidad, asfi-

departamentos de Afiliacidn-Vigencia y Cobranzas del Institu

ano del Seguro Social.

Es de la observancia de los conccedores, que la incidencia de-

iesgos del trabajo en nuestro estado de Coahuila, ocupa uno de -

rimercs lugares, dentre de la estadistica Nacional, en cuanto a-

trabajo, accidentes en tridnsito, enfermedades profe

perdides por incapacidadesg devengados, ocurridas por-

impertancia gue reviste, el de-

adecuada, de la forma en oue se -

a cabo los trdmites cue lacluven: prestaciones en dinero y en-

;1 Instituto por tales motivos, cuya finalidad-~

eneficio del trabajador asequrado y del nicleo-

I

entre la medicina familiar vy la medicina-

todos conocida, més sin embarco a través de nuestra

arie como residentes hemos ohservado gue existe un -

seipiento de la forma en cue se lleva a cabo la vincula

ambog departamentos.,

or io descrito anteriormente nos parecif interesante familia-
a2 los lectores sobre la manera correcta del llenado de las for-

was oue paneia dicho departamento (RPM 1, RMP 4, RPM 6, RPM 7, RPM 18



Al d

33

én base a gue

la wmayorfa de las veces se elabora incorrectamen

papeleria al igual, en vista de que laboramos en una Institu-

Seguridad Social, es importante conocer las leyes y articulos-
£

igen, de acuerdo a la Lev Federal del Trabajo.

una valoracién a su vez, de la conducta a seguir del ~--
del Instituto Mexicano del Sequro Social, cuando se --
riesge del trabajo, aspecto que consideramos prudente ~-

SOA]

para comprender la necesidad de conocer 8sta sistematizaw=-

cbliga a todos los que nos dedicamos a servir al Institu-

para objetivizar v ejemplificar mds la ensefanza.

serd como la puerta de entrada para -

ST

wdices, ge relacionen con la Medici

una mejor actitud { con mayores cono-

A R A I Y R R ]
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