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J:llTROllUCCJ:Olf 

Hablar de educación, juventud y desarrollo integral del 
indi Viduo es hablar de cosas bellas, importantes y deseadas pero 
cuando en ello fincamos muchas de nuestras metas, esperanzas e 
ilusiones para consolidarnos como pa!s se impone la tarea de 
trabajar arduamente por ello. 

La presente investigación se inscribe en esta linea de 
trabajo ya que su temlltica: la elección de carrera, retoma 
elementos educativos, analiza problemas de los jóvenes y busca 
optimizar estrategias que favorezcan el desarrollo integral del 
joven. Para ello este trabajo evalua dos estrategias masivas 
utilizadas para asesorar a los alumnos da bachillerato del 
Colegio de Ciencias y Humanidades en su elección de carrera: las 
visitas guiadas y los folletos de orientación. 

Para desarrollar este trabajo, se inició con una revisión 
del papel que han tenido la orientación vocacional y profesional 
en la educación mexicana con objeto de poder tener una visión 
sociopedagógica del problema, posteriormente se profundizó en la 
problem4tica en el nivel bachillerato, especialmente, en el 
bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades, nivel al cual 
se enfoca este estudio, también se hizó una revisión sobre los 
procedimientos para analizar esta problem&tica y la metodolog1a 
para buscar soluciones: la planeación y la evaluación 
respectivamente1 asimismo se hizó una revisión da las teorias 
psicológicas, de las metodolog1as y de las técnicas de asesor1a 
para la elección de carrera para conocer los par4metros que 
permitieran contextualizar los resultados obtenidos. Enseguida se 
presenta la metodoloqia empleada para realizar este estudio, se 
analizan los resultados obtenidos y en base a ello se plantean 
las propuestas que se consideran optimizar4n el. cumplimiento de 
los objetivos de estas dos estrategias de asesoramiento masivo. 

se espera con este trabajo aportar elementos que ayuden a 
consolidar a las visitas guiadas y a los folletos de orientación 
coao estratagie.s masivas para asesorar a los jóvenes en el 
proceso de elección de carrera. 



JUSTIPICACION 

En este apartado se profundiza en el análisis de las razones 
que justifican el desarrollo de este trabajo, las razones 
encontradas fueron las siguientes: 

l. Las repercusiones sociales que genera la elección inadecuada 
de Carrera , 

2. La agudeza de esta problemática en el Sistema Educativo 
Nacional y en la Universidad Nacional Autónoma de México, 

3. La carencia de recursos humanos y económicos suf !cientes en 
Escuelas y Colegios de la UNAM para poder brindar asesoría en la 
e lección de carrera a todos los alumnos y por último, 

4. Razones psicopedagógicas ya que existe La necesidad de evaluar 
los programas de orientación vocacional y profesional con que se 
pretende enfrentar esta problemática en el Colegio de ciencias 
y Humanidades, Plantel sur con el fin de obtener 
retroalimentación que provea de elementos para mejorar o corregir 
la elaboración e implementación de estos programas contando asi 
con acciones apropiadas para enfrentar esta problemlltica. 

Enseguida se presentan algunos datos que avalan las razones 
expuestas: 

1. A nivel social, se justifica porque se considera a la 
orientación vocacional y profesional entre los asuntos de mayor 
prioridad al planear la educación mexicana, daao el impacto 
positivo o negativo que sus acciones pueden generar a corto, 
mediano y largo plazo sobre el aprovechamiento de los recursos 
humanos y materiales del pais, con las consecuentes repercusiones 
económicas y sociales. 

2. A nivel educativo, queda justificado porque la elección 
inadecuada de una carrera técnica o profesional es una 
problemlltica que aqueja gravemente al Sistema Educativo Nacional 
en general y a la Universidad Nacional Autónoma de México en 
particular, especialmente en el nivel bachillerato con las 
repercusiones consecuentes en el nivel licenciatura. 

Lo planteado es corroborado por los siguientes datos: 

En lo referente al Sisteaa Educativo Nacional, Antonio Gago 
transcribe el diagnóstico que en materia de elección de carreras 
se efectuó dentro del Programa Sectorial de Educación, en los 
años sos: 

..... • tn el nivel de educación superior tanto la 11tricula COIO el 
n-o de escuelas han crecido vertlqinosuente. En 1950 babia casi I0,000 
al\llJ\os en 157 escuelas. Para 1970 la utricula de este nivel creció nueve 
veces y el nil>ero de escuelas 2.51. lle 1970 a 1983 el total de allWIOll se 



1ultlpllcó por cuatro, para lloqar • poco lellOS de un lillón, y el nillero 
de escuelas casi oe triplicó sobrepasando las 111. 

·' Sin elbargo, la cantidad no ,. ha visto acOlpaliada por la "1lidld, ni el 
crecl1l,.to ,. ba traducido en el nlllero y tipo de profesionales que el 
pals req11iere, pues la atención a la - de educación superior 11 ba 
centrado en las carreras de corte tradicional. Los planes y prograsas no se 
actualizan en tona perlócllca y de acuerdo con I• concepolón de un slateu 
lnteqra! de aducaclón univmitarl1 y las necesidades del antorno de "1da 
institución. 

·' En buen• ledidl, el creoi1iento cienesurldo de la educación superior 
se debt • la auaaeoh de un sist ... artlcu!ldo de orlentocldn vocacional. 
Loe esfuerzos aislados en la 11teria se han reducido • proporcionar 11 
educando intonaclón tardl• y de eocase relevancia. Esto ha suscltedo 
la alecci6n inadecuada de carma, 11 rep~ción, ln deserclón, y l• 
saturncldn de las profes!- trldlcionl!es. • ... ' 

Conocidos eatos datos del llmbi to educativo puede verse 
porque es una prioridad nacional el atender el proceso de 
elección de carrera, por medio de progre.nas de orientación al 
respecto. 

En lo concerniente a la problemlitica en la elección de 
carrera dentro de la Universidad Macional AutdnOllS de 116xico, 
el diaqnóstico se conformó en base a las siguientes instancias y 
documentos: 

La evaluación en este rubro se inició en 1986 con el 
docuaento " Diagnóstico de realizaciones y problemas, avances y 
metas " presentado por el entonces Rector de la Universidad Jorge 
Carpizo, en ese documento planteó la elección de carrera como 
uno de los principales probleaas y lo describió de la siguiente 
manera: 

". • • Los servicios de orientación vocacional que ofrecemos 
son escasos comparados con las necesidades reales, qeneralmente 
llegan tarde, c~ando el alumno ya cree saber que licenciatura 
desea cursar . .. " 

Entre 1988-1990, continuando con la línea de an4lisis de la 
problemlltica, en el proceso de diagnóstico y anlllisis de la 
institución con miras al congre•o Universitario, adem.4s de 
coincidir con lo expuesto por el Rector en 1986, se precisó lo 
siguiente'I. 

". . . la distribución de la aatrfcula, esta deformada en 
carreras saturadas o de car4cter profesionalizante .. De un total 
de 43,605 demandantes a la licenciatura en 1987, siete carreras: 

l. l.~. Si1tw 11a<:loal dt Otlgtaci6g fAw¡itJyo; gUlai1 y p!!npm;tlw. p:7 .. 

2. J, C&rpho. 'P1P6stic;o dt w1l11ci• y problws. aytnea y tetaj•. p:e. 



(médico-cirujano, ingeniero en computación, ingeniero mecánico­
electricista, ciencias de la comunicación, administración, 
contaduria y derecho) conforman el 51% del total de la matricula. 
La carrera de derecho por si sola conforma el 12.25% del 
total ••• n3 y sólo 6.4% se avocaron a carreras consideradas claves 
para el desarrollo nacional, mayormente vinculadas a las 
necesidades sociales y económicas. 

En esta oportunidad también se le preciso como uno de los 
factores importantes para que se genere deserción en el nivel 
licenciatura, fundándose en estos elementos se planteó como 
prioritario trabajar en las instancias universitarias 
correspondientes los siguientes aspectos: ". • . reprogramación 
de las acciones de orientación vocacional para su aplicación a 
diferentes niv.eles; elección equivocadR de carreras, favore¡er 
que el alumno defina su vocación de manera informada, etc •.•• n 

Como puede observarse la situación debe ser atendida en 
forma apremiante en el Sistema Educativo Nacional, asi como en 
el ámbito universitario. Este trabajo, buscan colaborar en la 
tarea de disminuir el desperdicio de recursos humanos y 

. materiales derivados de la elección inadecuada de una carrera al 
brindar al alumno de bachillerato herramientas que le permitan 
explorar su ambiente y a si mismo con el fin de elegir 
informadamante. 

3.- A nivel psicopedaqógico 

a) La carencia de recursos h119a.nos y econó•icos para brindar 
asesoría en la elección de carrera justifica el desarrollo de 
esta investigación e val uati va, debido a la situación que en este 
rubro priva en el bachillerato de la UNAM. La Directora del 
Colegio de Ciencias y Humanidades, Plantel Sur y la Jefe del 
Departamento de Psicopedagoqia describen la situación en los 
siguientes términos: 

'. •• En el nivel bachillerato la Cll!Stión se torno alln IAs di!lcll por la 
cantidad considerable de estudJantes que se atienden y el escaso personal 
disponible para ofrecer este tipo de servicio. 

Particulanente en el Colegio de cJencJas y su1a.nidades el panorama es poco 
alentador, para hablar de cifras, basta 1encionar que en proledJo se 
atienden a 75,000 estudiantes en los cinco planteles de Bacblllerato. Si se 
conddera que para esta población de alUIJIOS se cuenta con 
Departuentos de Pslcopedagog!o, quienes les proporcionan orientación 
vocacional, pero sola1ente se dispone de JO personas para tal efecto. 
salta lnJedlotuente a la vista una de las ralc.s del problesa 1enclonado: 

J. J, Agulrre. CUodernos del Col$1!fiº Uniyersitgio. uo. p: 24. 

4. Co1isJón de Actas y Acuerdos del Conqreso universitarJo. cuadernos del Congreso Dniyersitario 01. p: 18 .. 
20. 



loo recursos econ61l~ y buwos son lllltados y '°' conslc¡ulente, las 
acciones reCucldas .. ,• 

Como puede verse el promedio de alumnos que debe atender 
cada orientador es de 2,soo aluJllllos, situación que solamente 
en términos de resistencia fisica del orientador es dificil, ya 
que no solamente debe brindar orientación vocacional, sino 
orientación educativa en general: asesoria académica e 
información escolar, apoyo psicológico y actividades de 
bienvenida y un sinmlmero de eventos m6s. Por lo que contar con 
estrategias de atención masivas permitiria al personal del 6rea 
cubrir las demandas de atención tanto en cantidad por ser aasivas 
como en calidad por ser derivadas de trabajos de investigación. 

b) La necesidad de evaluar loa proc¡rll&!B y estrat99i1111 de 
orientación vocacional en relación a este punto Robert l(napp 
señala6 que la organización de programas de orientación comprende 
tres momentos principales: 1) la evaluación de él o los 
destinatarios de la orientación y la comunicación de estos 
resultados a los responsables o interesados en el aluano, 2) la 
iniciación y aplicación de los programas de orientación, y 3) la 
evaluación da dichos programas. Planteando que la evaluación 
periaanente del programa permitir4 mantener actualizada su 
efectividad, evitando que sa perpetllen pr6cticas o técnicas 
escasa o nulamente relacionadas con los fines y objetivos que les 
dieron origen. 

Para llevar a cabo ese proceso de evaluación se ha planteado 
como método de evaluación entre otros la investigación, ya que se 
considera que en estas circunstancias las revisiones y cambios en 
cuanto a •6todos y técnicas, se basan en los aprendizajes 
derivados de la evaluación cientifioa. 

Acorde con estA lógica, al resultado de esta investigación 
pretende dar a conocer a los responsables del Prograaa de 
Orientación Vocacional Permanente del Colegio de Ciencias y 
Humanidades, Plantel sur, tanto la forlla co•o estlin operando 
estas estrategias en relación a los fines y objetivos que les 
dieron origen y por otra parte basado en esa evaluación ae 
elaboró una propuesta gua contempla las revisiones y cambios en 
cuanto métodos y técnicas del material impreso y de las visitas 
guiadas collO estrategias para brindar orientación en la elección 
de carrera: tratando de evitar con ello que se perpetd.en 
pr4oticas o técnicas escasa o nulamente relacionad.as con sus 
objetivos ,reales. 

Contar con esta información se eonsidera de importancia ya 
que si son las estrategias que tienen por objeto lograr el mayor 

S. L, de Anda y D. M. 5antill4n, lnfOJM §Obrt lf ro¡lrd.hztei6n y dlttcel6n del yalwio: 9 POJ:Mt;l6n da 
profnorn wa la orientaci6n ooclonal. 1• p:l88. 

6. R. lJllW· orlenttcl6n Elcolar. p:lSJ-354. 



indice de cobertura en el servicio, lo deseable es que brinden 
la orientación en la forma óptima; razón por la que se 
considera que este punto también justifica la elaboración de este 
trabajo. 

6 



1. AllTBCIIDBllTBS Y DllSARROLID HIS"l'ORICO BN BL AllllITO BDUCATIVO 
MBXICJlllO DE LA ASBSORIA PARA LA BLl!CCIOll DE CARRERA 

con el propósito de contextualizar los or1genes de la 
problemática que se aborda en este trabajo es importante conocer 
los conceptos bdsicos, los loqros y limitaciones de la 
orientación vocacional y educativa en nuestro país a lo largo de 
la historia y comprender con ello su estado actual. 

1.1 PRBCISIOllBS CO.CllPl'UALBS 

1.1.1 ORIBNTACION EDUCATIVA 

1.1.1.1 DEPINICION. 

Para L. Ha. Blas y M. Robledo "· •• La orientación educativa 
es un proceso educativo, interdisciplinario, continuo y 

~;og~~~i v°aici:m~o~~~ .. '1 l:f i~:;f~:~io:es u~~ ~e8sfai~i;_°c,11~~ i"J:gr~! 
orientación educativa tal como se presenta, no es producto de un 
momento llnico sino de un proceso concreto a través del tiempo que 
se ha ido modificando y mejorando hasta convertirse ahora en un 
conjunto de técnicas y métodos de asesoría, para lo cual se 
auxilia de disciplinas afines sobre todo del llrea de ciencias y 
humanidades que apoyan el desarrollo integral de los alumnos 
dentro de las ineti tuciones educa ti vas. Entendiéndose por 
desarrollo integral de los aluanos el desarrollo da sus 
potencialidades psicológicas, sociales y educativas. 

En el proceso de formación de este concepto en rei taradas 
ocasiones la confusión de la orientación educativa como un 
sinónimo de orientación vocacional ha sido un elemento que ha 
interferido negativamente, ya que al definirla así se desconocen 
otros aspectos que hacen de la orientación educa ti va un servicio 
inteqral, ya qua se aborda la totalidad de los problemas que 
rodean a la escuela y al alumno. 

1.1.1.2 PUllCIONl!S. 

Dado que las instituciones educativas buscaran promover la 
madurez física, psicológica y social, en síntesis su desarrollo 
integral, sus programas de trabajo deben contemplar como Msicas 
las siguientes !lreas; orientación vocacional, asesoría académica, 
apoyo psicolóqico y desarrollo integral. 

Blas et al señalan8 como finalidades de cada una de estas 
dreas las siguientes: el 4raa de orientación vocacional, apoya al 

1. L. Ita. Bias y N. Robledo. La protesloMlincldn de la odqtfcWn MJQtiu• W>t JWWidtd ;tioritvla 
Htl el destrrollo. p: 201. 

8. JMW: 204. 
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alumno a conocer de manera realista sus habilidades, aptitudes, 
limitaciones, capacidades y que estas sean canalizadas de una 
manera conjunta, eficiente en la determinación de una carrera u 
oficio; en el área de asesoría acadéaica apoya a los alumnos 

·sobre metodología para organizar y mejorar su aprendizaje; en el 
área de asesoría psicológica asesora a los alumnos en forma 
individual o grupal, en la resolución de dudas, inquietudes o 
problemas sobre su desarrollo físico y emocional; en el llrea de 
desarrollo integral se desarrollan actividades que apoyan el 
aspecto emocional e intelectual en una din4mica no académica a 
tráves de conferencias, cine-clubes, viajes, mesas redondas, 
cursos de desarrollo personal, etc. 

Como puede observarse, dentro de la orientación educa ti va, 
la orientación vocacional es la que se especializa en la elección 
de carrera sin desligarse de los demás elementos de orientación. 
A continuación ahondaremos en ese punto. especialmente en la 
etapa de bachillerato ya que es la etapa en la que la 
problemática estudiada se agudiza por m\lltiples factores. 

l.. l.. l.. J ORIEllTACION EDUCATIVA EN EL BACHILLERATO 

Dado que este traba jo tiene comCJ objeto de análisis la 
elección de carrera durante el bachillerato se considera 
importante revisar las caracteristicas socio-afectivas por las 
que atraviesa el adolescente y que pueden ser un factor de 
influencia en la toma de decisiones vocacionales las cuales deben 
ser tomadas en cuenta para una orientación educativa eficaz .• 

A continuación se describirán las caracteristicas que 
presentan los adolescentes en este período con objeto de 
comprender los problemas que en su desarrollo normal pudieran 
presentar y que la orientación educativa a través de alguna de 
sus modalidades puede atender. 

Para el estudio del período adolescente este es dividido en 
dos fases: adolescencia temprana y adolescencia tardía. La 
primera fase comprende principalmente la pubertad y la 
aceleración del crecimiento fisiológico con las variaciones 
psicológicas y sociales que conlleva una readaptación y el 
inicio de la reestructuración de su personalidad. La segunda 
fase se caracteriza por un cambio substancial en el trato social 
y la consolidación de la nueva personalidad, apuntando ya a la 
plena inserción en la vida adulta. 

En cuanto a la ubicación temporal de las fases de la 
adolescencia Rodríguez9 señala que en nuestro ambiente físico y 
socio-cultural, podemos ubicar aproximadamente a la adolescencia 
temprana de los 11 a los 17 años de edad y la fase tardía de los 
17 a los 27. Esto permite ver que a nivel bachillerato se 

9, e. Rodríguez. Orientación educativa en la tase final de la adolescencia. p:9J. 
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encontrardn en las instituciones educativas tanto adolescentes 
tempranos como tardíos con las probleúticas típicas de cada 
fase. 

Por lo tanto, dado que la función de la orientación 
educativa, en las instituciones de bachillerato tiene por objeto 
buscar apoyar por medio de asesoría el desarrollo integral de sus 
alU.Jmos, fundamentalmente de los adolescentes para que logren la 
madurez f!sica, psicológica y social, los orientadoras en su 
trabajo buscarlln que manifiesten asa madurez mostrando los 
sigui antes rasgos y situaciones personales: 

l.Mllximo crecimiento f!sico, 
2. Independencia económica y psicosocial, 
3 .Responsabilidad individual, familiar y social, 
4 .Personalidad consistente y estable, 
5. Utilización creativa del pensamiento abstracto, 
&.Percepción objetiva de la realidad, 
7 .Sequridad en si •iHo con aceptación de les propios errores 

y aciertes, 
e.Tolerancia y respeto hacia los demlls, 
9.POllBsión de un marco de orientación y devoción en el que Ubican 

conqruente y consistentemente sus valeres, intereses y 
proyectos, 
10.Posesidn e inicio de la concreción de su proyecto de vida, 
u.Relación !nti1111, respetuosa y estable con 111 pareja sexual, 
12 .organización y manejo adecuado del tiempo en relación a 
neceaidades jerarquizadas, 
13 .sentido de responsabilidad, 
14. Sentido del humor sin agresividad, 

Loa puntos 2,J,4,5,6 17,10,12 y 13 del desarrollo de los 
adolescentes son aspectos vinculados a la elección d• carrera ya 
que son componentes de su desarrollo integral y la l!orma en que 
se resuelvan pueden puede ser araónica con la elección de carrera 
logrando una mayor plenitud. Por ello es que en 111 adolescencia 
coao parte de las funciones de la orientación educativa se 
encuentra el brindar orientación vocacional y prol!esional con 
objeto de asesorar en la elección de carrera, teniendo coao 
objetivo el favorecer en este momento el desarrollo integral del 
joven. 

1.1.2 OllI-ACI09 VQCACIOllAL 

1.1. 2 .1 DllSARlllJLLO 'llOCACIOllAL DBL AL1lllllO DB llACllILIJIRA'l'O. 

superlO sel\11111 que el joven durante su adolescencia 
pasa por las siguientes etapas v9cacionales: 111 de exploraoidn; 
en ella 111 autoev111u11ción, el ensayo de roles y 111 exploración 
ocupacional tienen lugar en la escuela, en las actividades 

!O, A. Sll•ldor et aJ, -.Z yogs;loal; 1Yal»ac!6J¡. !lnaup!lo y pxoqruu cla iJltemncl6n.p:29. 
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extraescolares y en los trabajos de tiempo parcial. Esta etapa a 
su vez se subdivide en dos periodos: . 

- La t:.ntativa de los 15 a los 17 años, en la que 11 partir de 
las necesidades, capacidades, valores y oportunidades se hacen 
elecciones tentativas y se ensayan posteriormente en la fantasía, 
en discusiones, en los cursos y en los trabajos eventuales o 
iniciales. 

- Y la de transición de los 18 a los 21 años, en ella las 
consideraciones sobre la realidad toman mayor peso al entrar en 
el mercado laboral o en la educación profesional y se intenta 
implementar el autoconcepto. 

Posterionsente después de elaborar las tareas de estos 
periodos ingresaran a la etapa reali11ta1 en la cual las 
decisiones vocacionales se concretan en opciones m4s definidas 
producto de la retroalimentación del medio que iapone el 
principio de realidad. En la etapa exploratoria el alumno 
requerir' de orientación vocacional y en la realista de 
orientación proreeional. 

Para atender la problemática vocacional propia de esta edad 
se han desarrollado m'1ltiples acciones a continuación se 
mencionan alqunas de ellas. 

1.1.2.2 Dlll'IllICIOll DB COllDUCTA VUCACIOllAL. 

En esta 4rea se comenzará por definir lo que es la conducta 
vocacional para saber de que problemática se esta tratando, Rivas 
sef\ala que ". • • la conducta vocacional se realiza en el individuo 
que aporta sus motivaciones, capacidades, intereses, 
expectativas y se apoya o dirige a un entorno social en el que 
desea participar activarrnte a través de sus actuaciones 
productivas o laborales ••• " 

1.1.Z.3 Dlll'IllICIOll DB Ollil!ll'l'ACIOll VOCACIOllAL. 

Por lo tanto la orientación vocacional tendrli como 
objetivos generar un proceso de ayuda en el que el problema es 
resolver •... la elección de opciones vocacionales y toaa de 
~=~!~i~::o. ~~;¡gas para un sujeto en un contexto sociocultural 

u. r. Rlvas. l'llco!ogf• yocacloyl. l!!fpm!ll del worpil!!to. p: 19. 

12 • ..JW..p: 24. 
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1.1. 3 OJllBll'l'ACJ:Oll PROPESIOlfAL. 

1.1.3.l DBPIRJ:CIOll. 

Es el tipo de orientación que se brinda al alumno con objeto 
de que acceda a los elementos de información y an,lisis sobre 
diferentes licenciaturas, sus problem!lticas, campo de trabajo y 
realidad social, buscando que la toma de decisiones se inscriba 
en una urca de realidad. 

1.1. 4 ACCIOllBS DI! ASBSOllAllJ:l!ll'J'O PARA LA BLllCCIOlf DI! CA1UU!RA 

Rivas define al asesoramiento vocacional como; 

• ••• !I proc:oso de ayuila t"'111ca sollcltadl por 1llll pemona o sltnacl6n de 
!Dcertl<la!>re, esuucturlll> ~te para loc¡m el •Jor desarrollo de 
11 camr1 pemonal, racllltalldo y clarificando cuanta l>!0111Cl6n relevante 
.,. pnclsa para 11 eval111C!6n de m eiperlelclu y la tOll de dec!Jl­
eticacoo. l!ate proceso parte del anAI!J!B de la realidad personal tal COllO 
la parclbe el lndlvldtlo, de lDI he<:llOI y actividades vocacionales q,,. 
favoncen los planes a corto, ...Uo ¡ largo plaso, propoalendo lOI 
reajustes, act!Ylllides, etc, que el procooo va requlr¡..oo y 1 los que el 
sujeto llbte y proqreslv .. nte se va cooprooetltado ... ' 1 . 

Con objeto de brindar esa ayuda qua requiere el 
asesoramiento vocacional se han desarrollado instrumentos, 
proqramas y servicios vocacionales que potencien el 
autoconocimiento y la autorresponsabilidad para todos aquellos 
que neceai tan ayuda para la toma de decisiones maduras y 
realistas. 

1) Se ha intensificado la aplicación de proqramaa comunitarios 
da amplio alcance, brindando especial atención al aspecto 
evolutivo, utilbando uns variedad de técnicas, actividades y 
••dios, combinandolos en función de los objetivos y la etapa 
••durativa del sujeto, son proqramas que se han interesado en 
incorporarse al currículum escolar qeneral y se han de11arrollado 
frecuentemente con fundaaento en la teoría de sistemas. 

2) En la linea de proqramaa complejos de ayuda destinados 11 la 
potenciación de la conducta vocacional se encuentran desde 
aquellos que se avocan 11 la bllsqueda de información, al apoyo en 
la toma de decisiones, hasta aquellos que dan atencidn en el aula 
escolar o en centros específicos de asesoramiento en ellos la 
tendencia es a utilbar y a<hiinistrar los programas por medio 
de ordenadores. Como perspectiva de un futuro próximo, se 
apunta la difusión de programas en forllll de paquetes escalonados 
y aplicados a través de microprocesadores y computadores 
personales de Ucil adquisición y manejo. 
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J) Ademils de información profesiográfica entendida esta como el 
proceso de orientar acciones especificas que den cuenta del 
comportamiento del mercado de trabajo, las alternativas de 
estudio y posibilidades de empleo, así como su vinculación con 
las aptitudes, acti tudas e intereses vocacionales. 

Como puede verse se ha trabajado en diferentes opciones de 
las cuales seria importante retomar aquellas que auxilien en la 
resolución de la problemática que se trabaja en esta 
investigación. Enseguida se plantea la forma en que la 
orientación educativa y vocacional se ha desarrollado en nuestro 
pais. 

1.2 LA ORil!ll'l'ACION BllUCATIVA Y VOCACIONAL 1!11 LA BDIJCACION 
llEXICANA. 

1. 2 .1 SISTllllA BDUCATIVO NACIONAL 

Con respecto a este punto Ricardo Blanca14 en 1978 en un 
panorama general y aproximativa señalaba que para entender a 
la orientación educativa y vocacional debe analizarse 
inicialmente la situación de la educación en México. 

su anHisis señalaba la diferenciación de cinco ni veles 
educativos de enseñanza: el preescolar, la primaria, la media 
bdsica, la media superior y la superior; los cuales son atendidos 
tanto a nivel público como privado, esto con objeto de evaluar 
la situación de la orientación educativa y vocacional por nivel 
y la estructuración y alcance de este servicio en cada uno de 
ellos. 

Además menciona que es importante analizar los aspectos 
demogrdficos y económicos del sistema educativo. Con relación a 
los aspectos demográficos señala que en 1976 cerca de cuatro 
millones de niños no pudieron ingresar a primaria y en el nivel 
de educación superior sólo se satisfacía el 10.89\ de la demanda 
potencial, lo que señalaba una deficiente cobertura de servicios 
educativos. 

con respecto a los factores económicos señala que en 1976 el 17% 
del presupuesto de la Nación fue para gasto educativo. con lo 
cual se atendió a 16, 598, ooo alumnos este segundo punto muestra 
la insuficiencia de recursos para atender a la población que 
requería educación. 

Tomando en cuenta las condiciones educativas, deraográficas y 
económicas que se daban en 1976 concluye que la orientación 
educativa y vocacional no constituye una estructura importante 
en el sistema educativo en el nivel de priaaria ya que hay 
problemas mds agudos por resolver como el analfabetismo y la 
cobertura de la demanda de servicios educa ti vos. Esta situación 

14, R. Blanco. situaclon hdoul de la origt.tcl6n f.duc:atlya y Y®acional en Nrlco p:61·62. 

12 



genera que no existan en el nivel primaria programas nacionales 
de orientación vocacional y educativa, los pocos que existen la 
plantean como labor intracurricular que debe desempeñar el 
maestro en base a ciertas actividades que los programas exponen. 

En el caso de la enseñanza: media (bllsica y superior) 
existen programas estatales y nacionales de orientación. 

En la enseftanaa -.edia bllsioa el programa lo desarrollaba 
el servicio Nacional de Orientación Educativa (SNOE) en ella se 
ati~nden a: secundarias (Técnicas agropecuarias, técnicas 
industriales, experimentales, y poco a poco las qenerales ) y 
la consulta externa extraescolar en estudios psicotécnicos. 

En el nivel medio superior la DGOV de la UNA!!, la unidad 
de orientación del I.P.N., el Colegio de Bachilleres y las 
escuelas privadas y estatales brindan orientación vocacional a 
sus alumnos1 adem4s la comisión de Orientación de Recursos 
Humanos (CORH) de la subsecretaria de Ciencia y Tecnolog1a de la 
s.E.P. que abarca las preparatorias federales y por cooperación, 
en 1977 emprendía un programa experimental para sintetizar las 
actividades de orientación vocacional e integrarlas al 
currículum. 

Finalmente con respecto a la enseftanza superior, de las 
instituciones del pais que ofrecen orientación, la mayoría tiene 
estos servicios enclavados en una estructura definid.a e 
independientemente de la docencia. No existen datos de las 
universidades que tienen este servicio, sin embargo se sabe que 
la mayoría de las universidades carecen de él. 

Siguiendo el devenir histórico de la orientación vocacional 
en 1984 por acuerdo presidencial, el l' de octubre de 1984 se 

=~::~lgª~ei\:ia SN~~~o8r:in1:," d~"411~:1:r::::~~g;1:~~ r.~~;~~!~ ~:~~ 
la creación del mismo es que un factor importante del 
crecillliento desmesurado de la educación superior se debe a la 
carencia de un sistema articulado de orientación vocacional. Los 
esfuerzos aislados en la •ateria se han reducido a proporcionar 
información tardia y de aacasa relevancia. Lo que ha suscitado la 
elección inadecuada de carreras, la reprobación, la de•erción y 
la saturación de las profesiones tradicionales. 

Esta carencia de un sistema articulado de orientación 
vocacional ha 11enerado 11111 tiples problemllticas como las 
señaladas por Luz Maria Blas y Martha Robledo que van desde la 
confusión conceptual entre orientación educat.iva y orientación 
vocacional tom4ndolas como sinónimos cuando en realidad no lo 
son hasta el relegar a un segundo término a la orientación en 
general, la carencia de programas estructurados, la 

15. A. Gi90• ~:7. 
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insuf !ciente formación de los orientadores, problemáticas 
laborales, salariales y de tiempo para los orientadores, etc. 

1.2.2 PROBLBllATICA VDCACIOHAL E11 BL BACHILLERATO UllIVBRSITARIO. 

Desde hace varios años un problema que aqueja a la 
Universidad Nacional Autónoma de México y al sistema Educativo 
Nacional en su conjunto es el de la elección de una carrera 
técnica o profesional. De Anda et al.16 señalan que en el 
nivel bachillerato la cuestión se torna a~n más difícil por la 
cantidad considerable de estudiantes que se atienden y el escaso 
personal disponible para ofrecer este tipo de servicio. 
Situación que ha provocado que por lo general la orientación 
llegue tarde, cuando el alumno ya cree saber que licenciatura 
desea cursar. 

1. 3 EL llODBLO EDUCATIVO DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HllllAllIDADBS, 
Ell BL NIVRL BACHILLERATO. 

1. J. l AllTECBDBllTES 

Dado que este trabajo analiza en forma especifica la 
situación de la orientación para la elección de carrera en el 
Colegio de Ciencias y Humanidades, Plantel Sur perteneciente al 
sistema de bachillerato de la U.N.A.M. a continuación se 
expondr4n las caracter!stieas de esta modalidad de enseñanza y la 
forma en que se conceptualiza la asesor1a para la elección de 
carrera en ella. 

Los or!qenes del Colegio se sit\1an, en el dia 26 de enero de 
1971, cuando el Congreso Universitario aprobó la creación de un 
nuevo organismo el Coleqio de Ciencias y H.._..idades. 
Respondiendo con ello a la creciente demanda de Educación 
Superior para que en la Universidad se formaritn nuevos tipos de 
profesionales y especialistas que la realidad nacional requer1a 
y ademits para eliminar (al máximo posible) las fronteras 
artificiales entre los distintos campos del saber humano. 

Las premisas de creación consideraban los siquientes puntos: 

• ... Ea posible conceblt uno serle de pro¡ectos de enseiianra COll>!Mda en 
los niveles de bacbillerato, llcenclatura y de postgrado, as! COIO 
aúltlples pro<¡rUIS de lnvestl<¡aclón lnterdlsclpllnarla... a travás de 
estos proqruas y proyectos la vn!verslllld cutpllrla de .... ra cada ve1 
ll!s satisfactoria, sUB objetivos de llpartlr enseiianu y fOtlelltar la 
lnvestlqaol6n clentlflca, de "'11erdo con las neces¡i¡- del propio 
desarrollo de las clendas y de la col\ll\l<lad nacloMl ... • 

16 t. De et al. ~ p:l88 

17. J, sart:olucci y R. A. Rodr!quer G. El colegio de Cfenciu y Buunldades· Una uperieneio de innayacidn 
t1nlursltarla.p:75 

14 



En lo que respecta al nivel bachillerato el Colegio tendr4 
como objetivos: 

'... !. El de&urollo integrll de la penon1lidod del edllcando, su 
mli11c!6n plena en el capo Individual y su ....,lialento .. u,ractorlo 
- 1lelbro de la sociedad. 

2. Proporcionar la lduclción a nivel IOdlo 1.,-ior io6lapaahle para 
11>rovedlu lu altmltivu pro!esionlleo acadillcu trldlcionlleo y 
llOdernas por ~lo del dollnio de los lltoclos !-tales de conocialento 
(el llltodo clentl!lco erpori...W y el lltodo de 111'111!1 hlst6rlco-soclal) 
y de los lenquajes (espaiol y utaúticas). 

3. conatltulr ID1 ciclo de apnndhaje '" que se colbinen el estudio en lu 
aulas, en el !@oratorio y en la COlllllldld. 

4. capacitar 1 loo estudiante& para delelpefiu trll>ajo& y puestos en 11 
prodvcci6n y los S1rvicloo, por su capacidod de daclsl6n y de ID10vacl6n, 
::i":~~':lr y por la foruci6n de su pmonalldod que ilpllca en pllB 

Con lo que se capacitaría al alumno para seguir distintas 
alternativas de desarrollo: estudios profesionales, investigación 
o inclusiva su incorporación m4s r4pida al mercado de trabajo en 
salidas laterales a través de su capacitación en opciones 
técnicas con lo cu41 se planteaba el lograr una formación 
polivalente, b4sica, propedéutica y terminal. 

Bajo estas premisas, en abril de 1971 se iniciaron 
actividades a nivel bachillerato en tres planteles: Azcapotzalco, 
Naucalpan y Vallejo. En 1972 se .abrieron las instalaciones de los 
planteles Oriente y Sur. 

1.3.2 PLAll DB BS'l'llDIOS DBL llIVBL llACJIILLBRA'l'O. 

1.3,2.l PillBS. 

Para responder a los objetivos enunciados el bachillerato 
del Colegio buscó responder a tres coapromieos: el social con el 
cambio, el ac..waico con la ciencia, y al padaq6cJico con la 
participación de los educandos. Por ello su plan de estudios se 
orientaba por los si qui entes planteamientos. 

social .. nte, el plan de estudios propugna por un cambio de 
actitud respecto a la forma de aprender ya que plantea pasar de 
la recepción pasiva del conocimiento elaborado por otros a la 
construcciOn de ese conoci1tiento, comprendiendo COllO se construye 
y es producto de un proceso histórico y social generado 
dialécticamente por la observación, la formulación de hipótesis y 
su ratificación por medio de la comprobación o la aplicación. 

IB.~.p:76 
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Logrando esto a través de la capacitación actitudinal y 
metodológica. 

Acadéllicamente, se busca facilitar a los estudiantes la 
posibilidad de repetir y recuperar la experiencia de hacer 
ciencia, lo cual es posible a través de la formación que 
recibirán durante su estancia en el Colegio. 

Pedagógica.ente, todas las actividades del Plan de Estudios 
del Colegio en el nivel bachillerato están orientadas a facilitar 
que el alumno pueda aprender como es que se aprende, ello a 
través de que el alumno cobre conciencia del aétodo con que está 
logrando los conocimientos,· a través de asimilarlos, 
intérpretarlos, sistematizarlos y aplicarlos. 

El plan est4 diseñado de manera que los tres primeros 
semestres hacen particular énfasis en la forma de conocer la 
naturaleza (lirea de método cientifico experimental) y la sociedad 
(lirea de método de análisis histórico-social), as! como las 
formalizaciones del lenguaje español y las matemáticas. 

El cuarto semestre, en cada una de las áreas, insistirá en 
las sintesis racional; teorias matemáticas y sintesis de 
geometría y álgebra, método experimental, teoria de la historia, 
ensayos de investigación y análisis de la expresión escrita. 

"··· Los semestres quinto y sexto, formados por asignaturas 
optativas insistirlin en la comprobación del dominio de los 
métodos del conocimiento y su aplicación a campos específicos de 
la ciencia buscando, por una parte, la formación universal de los 
alumnos y, por otra parte, la orientación profesional y la 
capacitación propedéutica al nivel de licenciatura •.. ul.9 

En cu4nto a la capacitación terminal: 

El Colegio plantea la capacitación para el trabajo, cursando 
a partir del tercer semestre una Opción Técnica. Lo cuál genera 
como ventajas: 

1. Mayor facilidad para la incorporación a las fuentes de 
trabajo. 
2. Además de que cursar una opción técnica permite que el alumno 
se relacione con alguna profesión, permitiéndole tener una visión 
más real de su campo de acción, lo cuál le será de utilidad en el 
momento de seleccionar la carrera que desee seguir. 

19. universidad laclonal Autóno .. de México, Coleqlo de Ciencias y Buianldades, Dirección de la unidad 
Acadé1lca de Bacblllerato. frooruas IDooulentos de tr!bljol. p: 1. 
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1. J • J SISTBllA DB ll!llSdAJIZA-APRBllDIZAJI! 

Para lograr realizar los fines del Plan de Estudios, se 
elaboró una propuesta educa ti va sustentada en tres principios 
pedagógicos: 

- APRENDER A APRENDER, 
- APRENDER HACIENDO Y 
- APRENDER A SER. 

En cuánto a Jlétodos se hace énfasis en el aspecto formativo 
de la educación y no solamente en la transmisión de 
conocimientos. 

Finalmente en cuanto a ~leas, se caracteriza por la 
participación activa del alumno en el trabajo escolar, el fomento 
al trabajo en equipo, horarios m4s cortos que los tradicionales 
horarios escolares, el conocimiento de los objetivos del curso y 
el énfasis en la resolución de problemas. 

como puede verse para lograr estos fines est4n implicados 
mllltiples procesos psicológicos como el aprendizaje, la 
cognición, las actitudes, la socialización, la motivación, la 
madurez vocacional para la elección de carrera, ate. asi como 
varios procesos y m•todos pedagógicos, los cuáles requieren ser 
organizados psicológica y pedagógicamente en ar11onia para lograr 
los objetivos seftalados por el plan de estudios, esta necesidad 
de armonizar diferentes elementos hizó aurqir los servicios de 
orientación educa ti va para los alumnoa del Colegio. 

Por ello en el siguiente epartado se describe la forma en 
que se dió la orientación educativa institucionalizada 
actualmente en el Departamento de Psicopedagogia. Enfatizando el 
desarrollo que tuvó en el plantel Sur. 

1.4 ORIBll'l'ACIOll BDUCATIVA 

1. 4 .1 DBPARTAlll!llTO DB PSICOPBDNlOGIA. 

En 1973, empezó a manifestarse la necesidad de brindar 
atención permanente a los aspectos de información escolar, 
orientación en cuanto a la selección de materias, elección de 
carreras, dado que era un proyecto educativo nuevo. En el se 
atendarian los problemas psicológicos y pedagógicos que 
obstaculizarían el desarrollo del estudiante, empezando a 
esbozarse lo que con el tiempo se convertiría en los 
Departamentos de Psicopedagoqia. 

En 1974, se crean los Departamentos de Psicopedagoqia, los 
proyectos con los que se trabajan son: bienvenida, selección de 
materias y orientación para la elección de carrera. 

Estructural u or9anizaciona:i.ente el Departamento de 
Pslcopec.1agogía depende de la secretaria de servicios 
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Estudiantiles. el cual a su vez depende del Departamento de 
Control Escolar. 

La función principal del Departamento de Psicopedagogia es 
ocuparse de la orientación escolar y profesional a través de 
incidir en las relaciones que existen entre los cuatro elementos 
que componen el acto educativo ( educador-educando-entorno-objeto 
de estudio) dando prioridad al educando. 

Funcionalmente el Departamento debe de: 

1. - Ayudar al alumno a que conozca y se integre al modelo del 
Colegio. 
2. - Ofrecer al alumno instrumentos que le ayuden a estudiar mejor 
y aprovechar las actividades extracurriculares. 
3. - Proporcionar a los alumn~s información sobre las diferentes 
opciones profesionales y coordinar su actividad de orientación. 
4.- Trabajar con los profesor para mejorar el rendimiento escolar 
de los estudiantes. 
s.- Apoyar el trabajo académico a través de la organización y 
coordinación de eventos extracurriculares. 
6.- Investigar fenómenos relevantes del proceso educativo y 
proponer soluciones. 

1. 4 • 2 DBPAR'l'AllBllTO DE PSICOPEDAGOGIA PLAll'l'EL SUR 

En lo referente al desarrollo especifico del departamento de 
psicopedagogia en el plantel sur, la Lic. santillán Jefe de 
Departamento señaló20 que: 

Los recursos humanos y materiales 
profesionista y de un cubiculo para brindar 
tiempo crecierón las necesidades de atención 
maestros, increment4ndose la contratación 
empleados de tiempo completo. 

constaban de un 
atención. con el 
a los alumnos y 
de personal: 5 

De 1984 a 1986 se sistematizaron los programas de 
orientación vocacional a través de asesoría, ciclos de 
conferencias y platicas, además se establece el servicio de 
información profesiográfica. 

En 1986 se desarrollan actividades que incluyeron 
orientación vocacion"al y se trabaja con dos programas 
diferenciados: orientación vocacional y orientación profesional. 

En 1988 se trabajó en la consolidación de los programas de 
orientación vocacional y de orientación profesional. En cu4nto a 
personal se dan modificaciones pues el personal pasa de 
profesional con plaza de confianza a técnico académico, lo que 

20. Entrevista personal 
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qenera una mayor estabilidad en el empleo y consecuentemente en 
los programas pues con esta modificación se abría la posibilidad 
de concluirlos y evaluarlos. Con la situación laboral anterior 
los programas variaban seq11n las politicas de ese momento y hab!a 
poca continuidad. 

En 1991 se efectúa un balance de lo realizado en los 
proqramas y se concluye que se ha trabajado más la orientación 
profesional que la vocacional, siendo que esta es la que propicia 
el conocimiento propio del individuo, por lo que se plantea el 
desarrollo de actividades que fomenten el autoconocimiento del 
alumno. 

En 1991-1992, se cuenta con cuatro programas especif icos: 
ambientación e integración al Colegio, orientación vocacional y 
profesional, apoyo al estudio-aprendizaje y cursos sabatinos para 
la preparación de ex4menes extraordinarios; ademd.s de actividades 
complementarias que agrupan a todos los programas y tienen la 
finalidad de llegar a todos los estudiantes del plantel, como es 
el caso de las exposiciones, psicomurales, materiales impresos y 
el órgano informativo del departamento llamado " J>sicomunica". En 
cuanto a personal actualmente se cuenta con cuatro técnicos 
acad4micos y dos de confianza. 

Se arriba a 1992 con una taza de eqresión de 3,000 alwanos 
contra 2, 400, 2, 500 alumnos que eran los que generalmente 
egresaban debido a los cursos sabatinos para la preparación de 
ex4menes extraordinarios coordinados por el departamento de 
psicopedagog1a. 

1. 4. :Z .1 PllllGRAICAS Dl!L PLAllTBL SUR 

Los servicios que brinda el Departamento de Psicopeda9091a 
del plantel Sur a los alumnos como instrumentos de planeación 
est4n organizados por programa:Zl : 

A continuación se describen brevemente los pr:ogramas 
vinculados con la elección de carrera: 

Sl!Ll!CCIOll DB llATllRIAS. 

cuyos objetivos son: 

- Sensibilizar e informar a los alumnos de 3o y 4o semestres, 
sobre la importancia de seleccionar adecuadamente las materias 
optativas de 5 11 y 6 9 semestre. 
- Brindar masivamente información concreta sobre objetivos y 
contenidos de cada una de las materias optativas. 

21. Unlvenldad hcional Autóno• de lléxlco, Colegio de Ciencias y BUl.!l!idalles, Plantel sur. Pltn de Inhalo 
199}. pnwt1•nto de pgicopedaaogía. 
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SERVICIO DE ASESORIA VOCACIONAL INDIVIDUAL Y GRUPAL. 

cuyos objetivos son: 

Proporcionar a los alumnos instrumentos, materiales y 
asesorías vocacionales para que identifiquen sus características 
personales y puedan desarrollar un proceso de aná.lisis y 
reflexión acerca de la carrera que piensa elegir. 
- Identificar las áreas de intereses vocacionales y apti tudas de 
los alumnos. 

PSICOllUllICA. 

Cuyos objetivos son: 

- Difundir la información que se genera en el Departamento 
de Psicopedagogia. 
- Establecer un medio de comunicación permanente entre los 
alumnos del Plantel y el Departamento de Psicopedagogia. 
- Di vulgar di versos aspectos sobre orientación vocacional, 
profesional, escolar y educativa. 

PSICOlllJRALES. 

cuyos objetivos son: 

Presentar por escrito y en forma gráfica información 
profesiográfica(preferentemente de carreras y campos 
ocupacionales poco conocidos; de las materias optativas del Plan 
de Estudios del e. e. H, la relación entre las materias y 
algunas carreras de la U.N.A.M, aspectos de la personalidad, 
sociedad y familia, que intervienen en la decisión vocacional 
del adolescente. 
- Tira cómica 
- Exposición sobre orientación vocacional 

EXPOSICIONES • 

• Cuyo objetivo es: 

- Presentar en forma gráfica información sobre profesiones, 
planes de estudios del CCH, materias de 5o y 60 semestres y 
algunos elementos que intervienen en la decisión profesional, 
ademlis de mostrar gráficamente a los alumnos de nuevo ingreso lo 
que es el Colegio de Ciencias y Humanidades. 

ACTIJALIZACIOM E IKPRESION DE FOLLETOS. 

cuyo objetivo es: 

- contar con material impreso, de preferencia autoevaluable que 
auxilie en las tareas de orientación vocacional y profesional. 
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ORIBllTACIOlf PROPESIOllAL. 

cuyo objetivo es: 

... Proporcionar a los alUlllnOS asesorías e información que les 
facilite una elección profesional libre y responsable, a.través 
de: Brindarles elementos psicosociales que los orienten en el 
proceso de elección, darles a conocer distintas carreras 
profesionales que se ofrecen tanto en la UNllll como en otras 
instituciones educativas, mostrarles las condiciones reales del 
ejercicio profesional en cuanto al tipo de activid11des que 
deseapeñan los egresados de las licenciaturas y ofrecerles un 
panorama general de las perspectivas de desarrollo profesional de 
algunas carreras. Utilizando co!llO procedimientos 

- Las visitas guiadas y 
- El Psicoaunica. 

ESPACIO PROPESIOGRAPICO. 

cuyos objetivos son: 

- cumplir con la función de contar con un espacio donde el 
estudiante revise las fuentes informativas y aclare sus dudas con 
el orientador de una manera mlls directa. 
- Fomentar la atención individual y grupal. 
- Brindar orientación: vocacional, profesional, educativa y 
escolar. 
- Dar inforaación general de programas del Departamento. 

Adea4s se desarrollan los siguientes programas: 

- Apoyo pedagógico. 
- cursos de otofio. 
- Bienvenida. 
- curaos sabatinos. 
- cursos de nivelación. 

Centro de orientación y atención para el adolescente 
(C.O.A.P.A.). 

Los procediaientoe utilizados para el desarrollo de estos 
pr09ramas son: 
- curaos taller, 
- visitas guiadas, 
- Asesoriaa, 
- Medios de comunicación masiva: impresos (hojas informativas, 
tripticos, folletos, órganos de información periódica), 
audiovisuales y platicas o conferencias, 
- Concursos. 

Las actividades que se desarrollan en esos programas son las 
siguientes: 
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Para el PROGRAMA DE ORIEHTACIOM VOCACIONAL Pl!IUIAlll!llTE: 

- Platicas para orientar la selección de tus aaterias optativas 
quinto y sexto -stre. 
- conferencias sobre las licenciaturas que se imparten en la 
U.11.A.K. 
- Prest:.48o de material de consulta relacionado con las carreras 
que se !aparten en el pais. 
- Visitas guiadas a centros y eapresas de trabajo, Institutos de 
Investigación, Pacultades y Escuelas. 
- PSicomural.- Periódico aural que contiene inforaación sobre las 
diferentes opciones profesionales. 
- euraos de orientación vocacional, 
- Asesorias individuales o qrupales para la investigación de la 
carrera que desean elegir. 

Aplicación de cuestionarios de intereses y aptitudes 
vocacionales. 
- Polletos, atención en el espacio profesiogrlifico. 

Con respecto al PROGRAMA DE APOYO PEllAGOGICO: 
- Curso- taller: n Técnicas de estudio", 
- Curso taller: " Elaboración de material didáctico", 
- Asesorías Pedagógicas: en la resolución de tareas especificas 
preparación de exposiciones orales, elaboración de trabajos 
escritos y preparación de exámenes. 

El grupo de alW!ll1os coordinadores del departamento de 
Psicopedagogia brinda asesoría para resolver problemas 
especificas por materia. 
- Programa de cursos sabatinos para la preparación de ex6menes 
extraordinarios. 

Se atiende también a los alumnos que se encuentran en el 
PROGRAJIA DE BS'l'UDIAllTES SOllRESALillll'l'ES. 

Las actividades del PROGRAKA DE BIBllVBllIDA son : 
- Módulo de infot"111ación y visitas guiadas a las instalaciones del 
plantel , 
- Publicación de un n~mero especial del psicomunica, 

Exposición de bienvenida y proyección del videocassette: 
"Bienvenido Universitario ", 
- Agenda sobre el Plantel sur, 
- Pl6ticas con padres de familia y con alumnos de nuevo ingreso, 
- cursos de nivelación, 
- Visitas a grupos, 
- Ciclo de conferencias: " Las 4reas del conocimiento en el 
C.C.H.", 
- Semana de integración: exhibición de videos, 
- Rallye académico. 

El c.o.A.P.A. , brinda asesoría en aspectos relacionados 
con: 
- Sexualidad y SIDA, 
- Prevención de alcoholismo y fannacodependencia 
- Asimismo organiza conferencias sobre estos tópicos. 
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Como puede verse de la revisión de este apartado el Colegio 
de Ciencias y Humanidades deriva de un sistema de administración 
educativa que ha trabajado en los aspectos de : 

- Planeación. 
- Ejecución/Sequimiento 
- Control 
- Evaluación 

El aspecto de Planeaoión quedó plasmado en la inteqraoión de 
los elementos históricos, sociales y educa ti vos que fueron la 
base para plantear y diseñar un nuevo sistema educativo. 

En cuanto al proceso de Seguimiento/Ejecución se han ido 
desarrollando los programas que posibilitan el cusplimiento de 
los planes que dieron origen al Colegio en aspectos educa ti vos, 
asimismo como a la demanda de servicios que se fueron requiriendo 
al irse implementando los programas como los servicios de 
orientación educativa como quedo de manifiesto. 

En relación al proceso de control se han llevado registros 
cuantitativos, pero no sistemáticos de algunos procesos propios 
del colegio como lo es el de la Orientación Educa ti va 

Derivado de un débil control, el proceso de evaluación es 
escaso o nulo con lo cual se debilita la calidad de la planeación 
educativa del Coleqio en sus diferentes áreas, en el caso 
especifico de la asesoría para la elección de carrera se 
desconoce el impacto que los programas respectivos han tenido. 
Asimismo el no contar con una evaluación sistem4tica genera la 
pérdida de la experiencia adquirida en el proceso como puede ser 
el hecho de no retomar las características de constructor del 
conocimiento de los alumnos de bachillerato el cual se loqra en 
base a darle a conocer los métodos de construcción del 
conocimiento como: el método histórico-social, el método 
cientifico-experimental y bien podria utilizarse para orientarlo 
en la selección de carrera enseñarle la metodoloq.ia para realizar 
investiqáción profesiográfica y autoconocimiento enfocado a a la 
elección de carrera apoyado por actividades y procedimientos 
propios de su etapa vocacional apoyl!ndose también en las otras 
caracteristicas del Coleqio: 

- El carácter foraativo del aprendizaje IMIB que acuaulativo. 

- El que el al....,o aprenda a aprender, aprenda sieriCfo y aprenda a 
ser .. 

- Bl gue los aluanos puedan aprender COllO es que se aprende, a 
través de cobrar conciencia del llétodo con el que se obtienen los 
conoci•ientos .. 

- La participación.activa del al....,o en su trabajo escolar y la 
orientación a la resolución de probleaas. 
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- La foJ:llllción universal del alUJlllo. 

- Las experiencias prevocacionalea que facilitan su orientación 
profesional lltilea en el llOllento en que tenqan que seleccionar 
una carrera al brindarle oportunidades de acercarse a loa 
dif erentea cmopos de conociaiento en que se sustentan las 
profeaionea, ea1 coao a través de las opciones técnicas lo que le 
posibilita el tener una visión lllls real de loa respectivos caapos 
de deseapello laborar de las profesiones. 

- La capacitación propedéutica para el nivel licenciatura. 

En el siguiente apartado se revisarán con mayor profundidad 
los elementos conceptuales, metodológicos y técnicos de la 
evaluación y de la planeación educa ti va que den sustento a la 
metodología para evaluar los programas, en especial aquellos que 
se avocan a la asesoría para la elección de carrera. 
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2.PLAllBACION Y BVALUACION DB IDS PROG1WIAS PARA U. ASBSORIA BN U. 
BLllCCION DB CAIUIBRA 

2 .1 ADllINISTRACJ:ON BDUCATIVA 

Münch Galindo et a122 definen a la administración como el 
conjunto de reglas y técnicas eapleadH en lograr objetivos de 
una 0E9BJ1isaci6n o inetituci6n en fama eficiente al coordinar 
adecuadamente los recursos humanos y materiales. Estos ele•entos 
son aplicables para abordar los procesos de la educación pues, la 
educación se expresa a través de los productos (resultados) que 
se esperan del proceso. 

Desglosando los elementos básicos de esta definición de 
administración y aplicandolos a la problealltica del Colegio de 
Ciencias y Huaanidades en aspectos de asesoramiento para la 
elección de carrera se encontró lo siguiente: 

A) I.oCR0 DB OllJBTXVOS 

como pudo verse en el apartado de tines del plan de estudios 
para el nivel bachillerato del Colegio de ciencias y Humanidades 
la institución entre sus fines tiene el proporcionar al alumno 
experiencias que le brinden la oportunidad de acercarse a los 
diferentes campos de conocimiento en que se sustentan las 
profesiones asi como a través de las opciones técnicas 
posibili tllndoles el tener un acercaaiento a los campos de 
deseapello laboral de las profesiones peraitiéndo con ello una 
visión mtls real de sus respectivos campos de deaeapeflo. 

ASiais•o la legislación académica del bachillerato en su 
articulo 4 que fundamento la creación de los Departamentos de 
Psicopedaqoqia seilala que: 

• ••• Cl<!a plantel de la OD!dld lcllllo!ca orqllbar' coafemcbs dtltlllldu 
a explicar el ~ ple de tltUill• y rogJat de opl!...,lón, 0'9'D11art 
coafmoclaa y - redoodaa expl!ClllllD el 1!,Uflcado do lu 11tu!u por 
111 que tlne que optar, laa oooblnocl- de 11tarl11 llt!les paro loa 
cllst!ntoa trlbljoe J.ntmitclplilllrl•, otc.' 111 coat......iaa de 
orl•tacl6tl -"' venar tllbl'8 ,.. tkltlcaa, ol!c!oa y artls 
opl!cadaa, .. (IObl!cam CUldmloa de or!ootael6tl proraa!ooal IObn 111 
dlJtJM lllar!11 y su '!W'l611 coa 11 fo,...1611 bmulltlca, cl•tll!ca, 
llCllol6c¡!ca y artlltlca ... 

Integrados los objetivos y fines que persigue esta 
Institución Educativa, es posible analizar el siguiente elemento 
de la definición. 

22, L. llibldl, 1. B. S!l!a. 1i!!!al1tncl6n· PtlMr Cl!QO, p: 2. 

23. Dlrecc!6D de la 1lnldld lcadlllca del Ciclo del Bld>IUerato. l!I swlwlo de fll®ll"'99'•· p: 10 
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B) EPICil!llCIA 

La administración no solo busca lograr resultados sino 
optimizarlos mediante el aprovechamiento de todos los recursos. 
Para ello requiere verificar primero si se obtuvieron resultados 
y después ver si esos resultados son los mejores que se pudieran 
obtener. 

En este sentido se planteó desde hace tiempo que en la 
U.N.A.M. que los servicios de orientación vocacional que se 
ofrecen son escasos comparados con las necesidades reales y 
tardíos pues llegan cuando en alumno ya cree saber que 
licenciatura desea cursar. 

Por lo cual puede verse que hay problemas de eficiencia en 
los servicios de asesoramiento para la elección de carrera. 

De hecho este trabajo pretende conocer los resultados 
obtenidos y evaluar sus alcances en términos de eficiencia. 

C) COLAllORACIOM DEL ELEllEll'l'O llUMAJIO. 

otro elemento al que se hace referencia es a la colaboración 
del elemento humano~ 

En este rubro también hay problemas para poder asesorar a 
los alumnos en su elección de carrera ya que en el bachillerato 
del Colegio de Ciencias y Humanidades los recursos económicos y 
humanos son limitados y por consiguiente, las acciones reducidas, 
ya que en promedio debe atenderse a 75, ooo estudiantes con una 
plantilla de 30 personas adscritas a los Departamentos de 
Psicopedagogia. 

l>) COO!IDIMllCIOM l>E RECURSOS. 

Se señala que con la sistematización de recursos se logran 
los fines y objetivos de las organizaciones o instituciones, 
haciendo uso para ello de reglas y técnicas o sea a través del 
proceso administrativo. Para ello en base a la evaluación que se 
genere se pretende coordinar recursos en materia de asesoramiento 
para la elección de carrera que permitan loqrar eficientemente 
los objetivos. 

Kaufman24 señala que el proceso educativo puede estar bien 
o mal administrado seglln se desarrollen o no las etapas del 
proceso administrativo educativo: 

l. Identificar el problema (basándose en las necesidades 
documentadas). PLANEACIO 

2. Determinar los requisitos de solución y sus alternativas. 
PLilllEACIOM 

24. R. KaUfaann. ptanifigclón de sistnas MugtiVos. p:~a. 
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3. Seleccionar estrateqias de solución (entre las alternativas). 
PLAllEACIOll 

4. Implantar las estrateqias escogidas (para loqrar los 
resultados requeridos). IllPLllllTACIOll/Sl!IGUillIIDITO 

5. Determinar la eficacia de la realización. BVALUACIOll 

6. Revisar, cuando sea necesario, cualquiera de las etapas del 
proceso • BVALUACIOll 

Alqunas de las reqlas y técnicas de la adllinistración 
educacional que se utilizan son el enfoque sistemlitico orientado 
a la determinación y solución de problemas, otras t~cnicas son la 
evaluación de necesidades, los sistemas de planificación, 
programación y presupuestos, el an4lisis por sistemas, las 
técnicas de revisión y evaluación de programas, el método de 
trayectoria critica, etc. 

Dado que en cualquier proceso administrativo y la administración 
educacional no es la excepción la planeación se constituye en el 
cimiento de las acciones posteriores y la evaluación sustenta y 
renueva el ciclo de la planeación y este trabajo se inscribe en 
esta etapa del proceso educativo a continuación se profundizará 
en estos dos procesos. 

2. 2 PLAllBACIOH BH LOS PROGRAllAS DB ORIBHTACIOH l!DUCATIVA. 

educati: Rra~1e~ct16:na:pJC P~~~e:i~1~e d:n Pf:1~:::~iz~61g~i:~t=~t~~ 
programas se debe trabajar en tres procesos: 

1) La evaluación de él o los destinatarios de la orientación y 
la comunicación de los resultados de la evaluación a los 
responsables o interesados en al alumno, 

2) La iniciación y aplicación de los proqramas de orientación, y 

3) La evaluación de dichos proqramas 

Planteando que la evaluación permanente del proqrama 
permitirá mantener actualizada su efectividad, evitando que ae 
perpet1len prd.cticas o técnicas escasa o nulamente relacionadas 
con los fines y objetivos que les dieron origen. 

Para llevar a cabo ese proceso de evaluación se ha planteado 
como método de evaluación entra otros la investigación, ya que se 
considera que en estas circunstancias las revisiones y cambios en 
cuanto a métodos y técnicas, se basan en los aprendizajes 
derivados de la evaluación científica. 

25, R. ICnapp.~. p:l5l-354. 
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A continuación se revisará que resultados han tenido las 
investigaciones sobre la evaluación de la eficacia de los 
programas de asesoría para la elección de carrera 

2. 3 LA BPICACIA DB LOS PllOGRAllAS DB IllTERVEllCIOH 1!11 ORil!llTACIOH 
VOCACIOllAL Y PROPBSIOllAL. 

Los resultados de la eficacia de los programas evaluados 
por IQ.edio de investigaciones pueden agruparse en dos tipos. 

Por una parte están los estudios empíricos sobre la eficacia 
de progr111111s con a\\ltiples actividades y estrategias de 
desarrollo de la carrera entre las que se incluyen información 
ocupacional, información sobre el propio sujeto, entrenamiento en 
toma de decisiones, etc.r aunque las estrategias completas varian 
en cada caso y también lo hace el n~mero y tipo de sujetos y 
otras caracterlstica del programa. Este primer grupo de programas 
son evaluados qeneralmente con los cuestionarios de madurez 
vocacional desarrollados dentro de las principales orientaciones 
teóricas. 

Por otra parte, están los estudios que tratan de evaluar la 
eficacia diferencial de distintas técnicas de intervención más 
especificas y de distintas actividades en aspectos concretos de 
la madurez vocacional. 

En resumen los resultados de los programas de intervención, 
de carácter global y general señalan que suelen producirse 
cambios siqnificativos en madurez vocacional, especialmente en 
aspectos actitudinales y en algunos casos también en dimensiones 
cognitivas de este constructo. Sin embargo resulta imposible 
conocer en el estado actual de la investigación: la eficacia 
diferencial de las diversas estrategias y técnicas empleadas para 
provocar esos cambios. 

Los estudios realizados en esta dirección se han centrado 
principalmente en el estudio de técnicas de consejo individual y 
sus resultados animan a proseguir la investiqación en programas 
md.s complejos de tipo comunitario. Para ello es necesario, sin 
embargo el desarrollo de investigaciones más amplias que utilicen 
diseños más rigurosos, muestras más amplias y adecuadamente 
seleccionadas e instrumentos de evaluación de los resultados más 
elaborados y adecuados a los cambios que se pretenden evaluar. 

Alicia Salvador señala26 que Gottfreson (1978) en una nota 
editorial del Journal off vocational behavior ha reconocido el 
incremento del interés de la investiqación sobre evaluación de 
programas aunque al mismo tiempo apunta a la necesidad de mejorar 
la calidad de la evaluación de las intervenciones vocacionales a 

Para ello suqiere el empleo con mayor frecuencia de diseños 

26. A. salvador et a1.~:1s1. 

28 



cuasi-experimentales y de la asignación aleatorizada de los 
sujetos d grupo experimental y al grupo de control con el fin de 
conseguir servicios más efectivos (cuya eficacia este 
cient1ficamente evaluada). En muchas ocasiones la orientación 
pr4ctica de las investigaciones de tipo experimental que permitan 
la consecución de conocimientos efectivos sobre el tipo de 
programas que se aplican y la evaluación cientifica de su 
eficacia. 

A pesar de todo, las posibilidades abiertas son ahora 
mayores. l!l investigador tiene a su disposición una serie de 
modelos amplios que le ofrecen quias de acción y un considerable 
repertorio de técnicas e instru11entos que puede utilizar. Dispone 
tambit!in ele unos primeros resultados que le permitan orientar sus 
investigaciones. 

Acorde con esta lógica, el resultado de esta investigación 
pretende dar a conocer a los responsables del Programa de 
Orientación Vocacional Permanente del colegio de Ciencias y 
Hu11.anidades, Plantel sur, tanto la forma como estti.n operando dos 
de sus estrategias masivas de asesoramiento para la elección de 
carrera, en relación con los fines y objetivos que les dieron 
origen y por otra parte basado en esa evaluación pretende 
elaborar una propuesta que contemple las revisiones y caml>ios en 
cuanto 11étodos y técnicas del material impreso y de las visitas 
guiadas como estrategias para brindar orientación en la elección 
de carrera; tratando de evitar con ello que se perpettlen 
pr4cticas o ticnlcas escasa o nulamente relacionadas con sus 
objetivos reales. 

Con objeto de profundizar en el proceso de evaluación a 
continuación se presentan los aspectos conceptuales, 
metodológicos y técnicos que se han empleado para ello. 
Especialmente se profundiza en la evaluación desarrollada por 
métodos de investigación ( cuanti ta ti vos o cuali ta ti vos) 

2 , 4 l!VALllACIOll BDIJCATIVA. 

En diferentes campos, frecuentemente son utilizados como 
sinónimos las palabras evaluación y -ición, ya que la 
evaluación excede a la medición, aWl cuando se basa en ella, el 
punto esencial de la diferencia es la interpretación de los 
resultados. 

~.4.1 DIFERl!llCIAS l!ll'l'RI! lll!DICIOM Y EVALUACIOK 

" medir es asignar mlm.eros a propiedades o fenómenos a t¡~vés 
de la comparación de estos por una unidad preestablecida ••• " 

Por otra parte la evaluación " .•. es un proceso que consiste 
en obtener información sistemática y objetiva acerca de un 

27. [, Llvas. An'1isis e lnter¡mt!ci6n de los resulta@s de la eyalwielón edue.atí¡-a. p: 14 
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fenómeno y en interpretar dicha información a fin de seleccionar 
entre distintas alternativas de decisión •.. 11 28 

Las definiciones anteriores permiten desglosar los elementos 
que componen al proceso de evaluación de los programas de 
asesoria para la elección de carrera: 

l. La obtención de información sistemática y objetiva acerca del 
sujeto, programa o proceso: recopilar información sobre los 
elementos que aportan al alumno las diferentes actividades del 
programa de asesoría para la elección de carrera. 

2. La interpretación de dicha información: en base a un marco 
teórico sobre el proceso evolutivo del desarrollo vocacional. 

3. El empleo de las conclusiones de la interpretación como base 
para tomar decisiones. Siendo esta su función principal: al 
retomar los aciertos y eliminar los errores en el proceso de 
planeación de programas para el siguiente ciclo. 

4. Por lo tanto la evaluación independientemente de quien sea el 
objeto de la evaluación, puede realizarse en distintos momentos: 
antes, durante y después del proceso de enseñanza-aprendizaje, 
del programa, proceso etc. Lo cual es aplicable y sano para los 
programas de asesoria para la elección de carrera. 

2.5 IJIVJ!STIGACION EVALUATIVA. 

En lo que se refiere a la metodología para evaluar programas 
de acción como el programa de orientación vocacional permanente 
al que se refiere este trabajo, se ha empleado la investigación 
evaluativa. 

En su forma de investigación, la evaluación establece 
criterios claros y especificas para el éxito. Retlne 
sistem4ticamente pruebas y testimonios de una muestra 
representativa de las unidades de que se trate. Comunmente, 
traduce estas pruebas y testimonios a expresiones cuantitativas, 
y las compara con los criterios que se habían establecido. Luego 
saca conclusiones acerca de la eficacia, el valor o el éxito del 
fenómeno que se esta estudiando. 

El proceso de investigación consume más tiempo y cuesta más 
dinero que las evaluaciones que confían simplemente en la 
intuición, la opinión o la sensibilidad entrenada, pero permite 
alcanzar un rigor que resulta especialmente importante cuando se 
dan las siguientes condiciones: 

•.• a) Los resultados que quieren evaluarse son complejos, 
difíciles de observar y constan de muchos elementos que 
reaccionan de di versas maneras. 

28.~p:IS 
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b) Las decisiones que serán su consecuencia son importantes y 
caras, y 

c) Se necesitan pruebas para convencer a otras personas acerca 
de la validez de las conclusiones •••. n29 

su pritlcipal contribución es aportar elementos para la toma 
racional de decisiones. Al contar con información objetiva acerca 
de los resultados de los programas es posible tomar decisiones 
atinadas continuar o descontinuar programas, mejorar sus 
prácticas y procedimientos, añadir o desechar estrategias o 
técnicas especificas del programa, establecer programas 
semejantes en otras partes, asignar recursos entre programas que 
compitan entre si, aceptar o rechazar un enfoque o teoria para el 
programa, en materia de asignación de partidas presupuestarias y 
de planeación de prOC)t'aaas como en el caso de este trabajo que 
con base a los resultados de esta investigación evaluativa 
pretende generar propuestas para la planeación de programas de 
asesoría para la elección de carrera. 

Ya que quienes toman decisiones quieren y necesitan saber: 
lean qué grado de acierto esta cumpliendo el programa los 
objetivos para los que se estableció?, lSe le deberia continuar, 
ampliar, reducir, cambiar o desechar?. En tales circunstancias la 
investigación evaluativa parece adaptarse bien a la tarea de 
proporcionar la información requerida. 

Estas preguntas son el objeto de estudio de la investigación 
evaluativa: lll!dir los efectos de un proqra11a por coaparación con 
las ... tas que ee propuso alcanzar indicando el grado de 
eficiencia o deficiencia de los progra11as de trabajo y eellala el 
caalno para la foraulación de nuevos y .,..joree proqruas y 
detectar el éxito alcanzado por los esfuerzos realizados a fin de 
contribuir a la toaa. de decisiones subsiguientes acerca del 
proqrima y para .,..jorar la proqraJ1ación futura. En esta 
definición hay cuatro rasgos primordiales: 

1. La expresión " nedir los efectos" hace referencia a la 
aetodologia de investigación que se emplea. 

2. La expresión 11 los efectos " hace hincapié en los resultados 
del programa . 

3. La comparación de los efectos con metas subraya el uso de 
criterios explicitas para juzgar hasta que punto el programa va 
marchando bien. 

4. La contribución a la tona de decisiones subsiguiente y al 
mejoramiento de la programación futura denota la finalidad social 
de la evaluación. 

29. c. Wtiss. Inye:;ti¡aelón eyaJuativa. Métodos para deteriigar la eflclwla de Jos prograas p:H 
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Dado que en los programas hay toda una gama de campos: una 
gran variedad de alcances, dimensiones, duración, claridad y 
especificidad de las entradas del programa, complejidad de 
métodos y grado de innovación. Estas diferencias que eKisten 
entre los proqramas contienen consecuencias importantes para el 
tipc de evaluación gue es factible 'i productiva realizar ya que 
al estar consciente de las diferencias existentes entre programas 
facilita la bllsqueda de maneras idóneas de dar forma a los 
enfoques y métodos evaluativos. Las características del programa 
afectarán la clase de evaluación que puede hacerse y a los fines 
que permitirá alcanzar la evaluación. 

2.5.l llBTODOS DE INVESTIGACIOK EN EVALUACION: CUALITATIVOS Y 
CUANTITATIVOS 

Dado que la investigación evaluativa comprende el proceso de 
aplicar procedimientos cient!ficos o sea métodos de investigación 
para acumular evidencia válida 'i fiable sobre la manera y grado 
en que un conjunto de actividades especificas produce resultados 
concretos. Recurre a los métodos de investigación disponibles: 
los cuantitativos y los cualitativos. 

LOs métodos cuanti ta ti vos resultarán adecuados cuando " ... 
una investigación trata con grandes masas de datos y se esperan 
de ellas resultados matemáticamente interpretables y donde se 
puedan identificar los atributos medibles y puedan diseñarse y 
desarrollnrse instrumentos para medirlos, el método experiraental 
serli el más adecuado.". 30 

Los métodos cual! ta ti vos resultan apropiados cuando ". . . se 
busca comprender el comportamiento de los sujetos implicados en 
un proceso, intentando captar el propio proceso en su totalidad, 
las interacciones y significados entre los sujetos entre si y de 
los sujetos con el medio all>biental, sin dejar de lado variables 
imprevistas que en alg\ln momento del desarrollo de la 

!~r~~:~~:5ión ~e:~~;e~ip!n~~m~~~~s ~or~:~~~~~n ~~~e==~~ja~~~ª=~ 
esta investigación. 

La utilización de estos métodos de investigación en las 
ciencias sociales desde hace tiempo he sido polémica. Aunque la 
que ha predominado tradicionalmente debido a la influencia del 
positivismo es el enfoque cuantitativo via el método 
experimental. 

Actualmente se ha generado un interés por buscar las 
compatibilidades y complementariedad entre las dos tendencias que 
posibiliten el trabajo conjunto. 

30. J. Alvarei. Mttodos cuaUtatiyqs y cuantlta;tiyos gn lnyestigaclAA evaJuatiya. p:U 

31. oo. p:ll 
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Esta situación se ha generado por el resurgimiento y el 
empuje de la investigación cualitativa 'i las posibilidades 
epistemológicas, metodológicas y prdcticas que ofrece, a la vez 
que por una gran insatisfacción producida por las fuertes 
criticas a algunos métodos cuantitativos que tienden a 
distorsionar o simplificar excesivamente realidades sociales 
complejas. A· todo esto se añade razones que explicarid.n un cambio 
de actitud por parte de loe estudiosos e investigadores que 
llevan a un reconocimiento y una mayor comprensión y apertura 
hacia nuevas concepciones, y hacia nuevas perspectivas, que 
traerlin como consecuencia la b11squeda de nuevos métodos y nuevas 
técnicas derivadas de los nuevos esquemas teóricos 
correspondientes. 

Ya que dentro de las ciencias sociales hay lireas en las que 
la ciencia se construye m4s adecuadamente partiendo de los 
presupuestos en los que se sustenta la metodológica cualitativa. 
Hacer ciencia, descubrir " verdades científicas" de las que 
puedan derivarse principios para la interpretación, comprensión e 
intervención científicamente fundamentadas sobre los fenómenos 
estudiados, deja de ser exclusividad del paradigma estadístico­
experimental. 

2. 5 .1.1 lllll'ODOS DE IllVESTIGACION EN LA BDUCACIOll 

Actualmente en la investigación educativa se ha desarrollado 
en forma importante una amplia gama de tipos de investigación. 
Tomando en cuenta una referencia inglesa se encontró que la 
tendencia de los 11ltimos quince ellos ha significado la aparición 
de un espectro de estilos que han contribuido considerablemente a 
la eficacia da les l!létodos de la investigación. 

De acuerdo a John Nisbetl2 
por los siguientes métodos: 

este espectro esta constituido 

El .. todo experimental (que enfati2a el lograr una ciencia 
educativa empírica como base para la elaboración de decisiones 
representa la tradición empírica. Sustent4ndose en la idea de que 
una ciencia de la educación se halla basada en la creencia de que 
los problemas pedaqógicos deberian- y pueden- ser resueltos por 
medio de pruebas empíricas objetivas, que una investigación 
precisa y exacta puede crear una estructura de conocimiento 
generadora de hipótesis y experiencias nuevas hasta que quede 
explorado todo el campo. La idea directriz era que tendría que 
ser posible determinar objetivamente el mejor método, el plan 
ideal de estudios, el periodo óptimo de instrucción, el empleo 
correcto de las ayudas al respecto, con controles eficaces, una 
medición evaluativa precisa 'i el apropiado 'i sensible análisis 
estadístico. 

32. J. IUsbet, lueyas reflexiones sobre la investigación educativa. Inyestigación educativa en el IOteJ!tO 
muL. p: 10·15 

33 



En los \lltimos veinte años se han desarrollado 
investigaciones bajo el estudio exploratorio en los que se 
enfatiza el hallazgo de hechos como base para la elaboración de 
decisiones y su objetivo fue tratar de responder al hecho de que 
las decisiones en educación se adoptaban sin un apropiado 
conocimiento básico. 

La tercera modalidad es la de desarrollo del curriculua, 
hace uso de la teoría del informe, utiliza el trabajo 
experimental y los estudios de campo, abierto a las contingencias 
en el desarrollo de la investigación y fines terminales de poner 
en práctica lo encontrado, vinculando la teoría y la práctica. 

El cuarto tipo la investigación en la acción, integra la 
innovación y la investigación en estudios de tipo 
intervencionista, en la que la investigación observa el cambio, 
constituya una guia para la acción y los resultados de esta 
representan una guia para ella. 

El desarrollo de este tipo genera el quinto método el de 
indagación abierta a las contingencias derivadas del IOOdelo 
antropolóqico, en este para comprender el proceso educativo, para 
realizar cualquier investigación eficaz en educación, hay que 
verlo desde el punto de vista del que aprende, en el importa 
resaltar estructuras sobre la base de una indagación que tiene en 
cuenta las contingencias. El estudio de casos revela las 
características singularen de una situación. La observación 
participativa permite al observador penetrar en una situación en 
vez de estudiarla de forma marginal. La teoría se funda en hechos 
observados, no es impuesta a priori. La teoria se funda en hechos 
observados las descripciones empleadas por los diferentes 
participantes para explicar su experiencia proporcionan un 
instrumento exploratorio y en consecuencia la teoría se basa en 
la vida cotidiana de las personas que están siendo estudiadas. 

Pero finalmente en cuanto a métodos de investigación, la 
investigación más eficaz es la que recurre a una variedad de 
estrategias en el espectro de métodos con que se cuenta para 
investigar. 

A través de estas metodologías la investigación educativa 
aspira a incrementar la capacidad de resolución de problemas del 
sistema de educación. 

2. 5 .1. 2 llB'l'ODOS Bll IllVESTIGACION EVALUATIVA 

En el campo de la evaluación los métodos predominantes han 
sido los cuantitativos, actualmente mültiples factores han 
generado un incremento del interés por los métodos cualitativos 
para evaluar el impacto de los programas. 

La aceptación absoluta del paradigma cuantitativo como el 
modelo para la investigación evaluativa esta siendo seriamente 
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puesta eg
3 
tela de juicio por la comunidad de los investigadores, 

Filstead señala tres factores que han contribuJ.do para que se 
hiciera manifiesta esta reconsideración de la naturaleza de la 
investigación evaluativa. 

El primer factor emanado de dreas de investigación no 
directamente de áreas evaluativas generó un clima que permitiera 
cuestionar el porque se partía de una ciencia asocial y por tanto 
de procedimientos de investigación acordes, generando la 
posibilidad de plantearse la pregunta ¿ Por qué se hacen las 
cosas de esa manera ? • 

El sequndo factor es que el beneficio de las evaluaciones 
cuantitativas de programas obtenido por administradores de 
programas y por burócratas ha sido muy inferior al esperado. Los 
administradores confiaban en que estos tipos de evaluación 
identificar4n " qué funciona", "quién lo hace mejor", "qué 
sectores hay que cambiar" , etc. Por lo general tales esperanzas 
no se han visto colmadas. 

Tras la introducción de los grandes programas sociales en la 
década de los 60 y el comienzo de los 70 y sus derivaciones, 
surgió la necesidad de valorar el impacto de estos progra•as. La 
gestión evaluadora llego a ser una tarea respetada, aunque por lo 
general no en ambientes académicos y se convirtió en un empello 
idealmente adecuado para científicos sociales y del 
comportamiento. se aplicaron rigurosamente las herramientas del 
método científico porque se había creado el clima pol!tico en el 
que se daba por supuesto el impacto positivo de estos programas 
pero tenía que quedar empíricamente demostrada. No resultaba 
accesible, la opción de consagrarse a determinar el impacto 
relativo de diferentes intervenciones. Las herramientas del 
método científico m4s sus principios de rigor, objetividad, su 
carilcter definitivo, etc. representan algo necesario para los 
administradores de programas y para los burócratas. El modelo 
cuantitativo era considerado como el tlnico medio de conocer 
definitivamente el impacto positivo (ya ha dado por supuesto) de 
tales programas. 

En este clima, no es extraño que se prestará tanta adhesión 
a este enfoque de la evaluación de programas. En consecuencia, 
allí en donde los resultados de estas evaluaciones fueron 
ambiquos o, peor a\ln negativos, y dificil el modo y estilo de la 
retroinformacidn y que es imposible de comprender, comenzó a 
desarrollarse una sensación de desencanto respecto de estos 
enfoques, adem4s en la atmósfera circulaba cada vez mas fuerte la 
opinión de que estos tipos de evaluaciones cuantitativas no 
captaban la "la experiencia" o la "esencia" del programa de 
intervención sometido a estudio; es decir, los administradores de 
proqramas consideraban con frecuencia que el esfuerzo de 
evaluación solo lograba una comprensión incompleta de la 
intervención social. 
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La tercera razón para este cambio de clima en la 
investigación evaluativa es que muchos evaluadores están poniendo 
en tela de juicio el modelo conceptual de evaluaciones 
cuantitativas estandarizadas de programas que para su desarrollo 
requiere de simplificar y desmenuzar la totalidad de la realidad 
en sus segmentos más profundos y buscan un modelo o unos modelos 
alternativos· que incorporen mtlltiples métodos que deriven de un 
modelo estructurado o contextual de la evaluación. 

Filstead señaló como ejemplos alternativos los siguientes: 

'. .. Se han brindado diversas alternativas al paradlgia cuantitativo. 
Algunos han sugerido que el laS apropiado es un llO<lelo de s!stew sociales 
concentrado en el contexto estructural dentro del cu&l se enfoca los 
prohleus sociales (ETSIOII, 1960; SCHVLBERG Y W:!R, 1968; stlllDWC, 1970 y 
RYAI, 1971). El cupo educativo proporciona abundantes recursos a los nuevos 
IOdelos conceptuales que subrayan el cUu. social dentro del cual son 
Influidos el aprendlraje y otros heebos que a su vez Influyen en otras 
dllensiones de orqanhación y de interacción del proceso educativo (SHU'll y 
llROCK, 1970, CEl!ER l'Oll l!li salJOLS, 1974 y WIISlll, 1977) COIO resultado de 
estos 1arcos conceptuales alternativos, otros escritores han destacado 
aspectos espeolflcos de la tarea de evaluación que atañen considerable1ente 
al proceso de realhar semejantes valora<::iones. Por ejeaplo1 W.OSE y 
llOllARD (1976) subrayan el cl11a polltlco dentro del cu.U diferentes pllbl!cos 
han de seiialar cdlO debe ser fomla<la la cuestión de la evaluación, cdlO 
cabe 1ejorar la retrolnfonaclón y la utllbaclón de estos resU!tados. Tanto 
Gll'IT!ITAG (1973) COIO SCll[V!JI (1972) han e1uinado el papel y el slgnltlcado 

~~;} s~J~~f: (':97~j ::":1a~:~"::1::n~r':r1~~~l4cd'° BE<m 

Los métodos cualitativos proporcionan· una base para entender 
el significado sustantivo de las relaciones estadísticas que se 
descubren. Esta base fenomenológica para el conocimiento resulta 
esencial al proceso de evaluación del impacto de los programas de 
intervención social. 

En conclusión puede decirse que los métodos cualitativos y 
cuantitativos constituyen algo más que simples diferencias entre 
estrategias de investigación y procedimientos de obtención de 
datos. Estos enfoques representan fundamentalmente diferentes 
marcos epistemológicos para conceptuar la naturaleza del 
conocimiento, la realidad social y los procedimientos para captar 
estos fenómenos. Los métodos cualitativos son apropiados por si 
mismos como procedimientos de estimación de la evaluación del 
impacto de un programa. La evaluación de programas puede resultar 
fortalecida cuando ambos enfoques se hallan integrados en un 
diseño de evaluación. La investigación evaluativa y las ciencias 
del comportamiento en general padecen de una preocupación por la 
cJJantificación y las estadísticas. se requiere un equilibrio 

34. oo. p:70 
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mejor entre la b•se cotidiana de significados en la acción social 
y la generabilidad de tales significados a un contexto mds 
amplio. Es el reto que brinda los métodos cualitativos y 
cuantitativos. 

2. 5 .1. 2 .1 IllVBSTIGACIOll BVALIJATJ:VA Y BTllOGRAPIA 

En el dmbi to de la evaluación, en los 111 timos ellos los 
estudios sobre la investigación evaluativa han comenzado a 
emplear el trabajo etnogrdfico de campo como elemento en los 
esfuerzos investigadores de equipo mul tidisciplinar. 

Dentro de esta linea de métodos de investigación los 
antecedentes da la investigación etnoqrdf ica utilizada con fines 
educativos se inicia en los 70 cuando antropólogos 
norteamericanos inician estudies cualitativos utilizando tanto 
las herramientas conceptuales de su disciplina como de la 
investigación educa ti va predominante. 

Elsye Rockwell 35 seftala que la corriente etnogrdfica dentro 
de la investigación educa ti va se inicia con Eddy, Erickson, 
Henry, Hunt, Leacock, Kc Dermott, Rist, Salamone, Vidich, Warren 
y Wolcott. 

El empleo de la etnoqrafia en la investigación evaluativa 
suscitó cuestiones fundamentales que resultan tanto más difíciles 
de resolver cu4nto más se asemeja el componente etnoqráfico a la 
práctica etnográfica convencional. 

con objeto de lograr claridad, a continuación se precisará 
que se entiende por investigación etnoqrdfica. 

• ••• Por lnvestlqacl6n etnoqrlflca ,. ent!- la actividad desorlptiva de 
tnbajo de cupo de los amop6!090S culturales y de lllClloo ooclóloqos 
cualitativos. Entre los elelelltos búlcos de la lnvestiqae16n etnoc¡rUka 
figuran: 

a) un acceso lniclaiaente ezploratcrlo y abierto a todas las contlnqenc!as 
al probleJa de la lnvestlqaclón: 

b) una Intensa l11j>llcacl6n del lnvestlgador en el entcmo social que esta 
siendo estudiado COIO observador y en dlfereites grados COIO participante: 

c) el l!lpleo de 111iltiples técnicas de lmstlqacl6n Intensiva, !Dllstiendo 
en la observación participante y .. los entrevistas con lnforuntee clavo: 

d) una tentativa ezpllclta de COlpHllder los aconteclllentoo en Uralnos del 
&!i¡nlflcado que les presten qulenee babltan en ese entorno soclolr 

35, E. Rockvtll. Sobre ti tstodo 1ctu1l dt la edueacl6n en Jltxlm QeJd@ la ¡erseectiya docent•· p: 1 

37 



e) un meo Interpretativo que subraya el ilportante papel del contexto en 
la deteninación de la conducta y de las interrelaciones •estructura-les" o • 
ecolóqicas• entre la conducta y los aconteci1ientos dentro de un sisteaa 
funcional¡ 

f) un producto de Investigación en fona escrito - una etnografla - que 
interprete los aconteci1ientos confone a las lineas anterionente indicadas 
y describa el entorno con detalles sut1clente1ente vivos coto para que el 
lector sepa lo que es estar al U ••• 136 

En el ámbito de la investigación evaluativa las aportaciones 
de la etnografía se ubican en tres rubros: 

l) Es posible incorporar componentes etnográficos en gran escala 
a tareas de investigación evaluativa bajo patrocinio federal. 

2) La evaluación etnográfica puede ser útil cuando la audiencia 
primaria del estudio sea el programa en si mismo. 

J) En los diseños de investigación evaluativa cabe incluir 
componentes etnográficos modesto: miniestudios, informes 
limitados sobre la realización de programas que no traten de 
generar la aproximación n la etnografía convencional para 
documentar la realización de un programa, para revelar conexiones 
plausibles entre ciertas variables políticas o para contribuir al 
desarrollo de instrumentos de investigación sensibles. Ya que son 
considerables las dificultades para incorporar intacto el modelo 
etnográfico convencional de investigación del proceso de 
investigación evaluativa. 

Estas característica se ajustan a las necesidades del 
programa de asesoría para la elección de carrera que se estudio. 
La forma de implementación de esta metodología se describe a 
continuación por medio del diseño etnográfico de investigación. 

2.5.1.2.2 DISEllO ETNOGRAFICO 

El diseño etnográfico tiene como elementos típicos los 
siguientes: 

- Pone el acento en los métodos cualitativos, 
- La validez de los resultados, 
- Los análisis globales de los fenómenos y las variables del 
proceso. 

En lo referente a la recolección de datos la situación es la 
siguiente: 

36, N. ICnapp. !Mtodoa cualitatlyos y C'llantltatlyos en lnvestlqaelón evaluatiya. Contribuciones etnogóflcas 
a la investlgadón evaluatha. p: 172-173. 
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El proceso mediante el cuál se seleccionan y construyen los 
métodos de recolección de datos es fluido y abierto a diferencia 
de las estrategias de recogida de datos comunmente usadas en 
ciencias sociales: instrumentos psicométricos, cuestionarios 
para la obtención de respuestas estandarizadas las entrevistas no 
estructuradas, diversos protocolos y formularios de observación y 
la recogida de fuentes documentales escritas y otros artefactos 
humanos. · 

Sin embargo la etnografía, va asociada a ciertas 
estrategias, por medio de la cual se obtiene la información 
relevante. En estas, a su vez, influye la manera en que los 
etnógrafos definen los datos, así como su idea de una 
investigación legitima. El etnógrafo considera los datos como una 
información potencialmente verificable extraída del entorno. El 
problema, por tanto, consiste en definir los datos relevantes y 
desarrollar estrategias para obtenerlos. 

'. .. Las cateqorlas de estrate<¡ias de recogida de dolos w l!lpleadu en 
etnoqraffa son la observación, las entrevlatas, los lnatI111eDtos dlsetiados 
por el investiqador y los an!llsis de contenido de loo artefactos bllllllOe. A 
su ver, cada una puede dividirse en otras w especificas. La observación 
participante y las distintas variantes do la olloervacl6n no participante ( 
crónicas de lineas de '°"°rtuiento, proxeaia y kinesia y protocolos de 
Wlisis de interacciones ) son ledlro alt.rnatlvos do recoqida de datos 
dentro de la cateqorla de observación. Liia entrevistas a inforuntes clave y 
Ja recoqlda de 11terlal blo<¡rUico son variantes de la entrevista; los 
instruoentos diseñados por el investlqador Incluyen encuestas de 
confinación, lnslrulentos para des-ir los constructos de los 
participantes y pruebas proyectivas. El anlllsis de oontealdo de artefactos 
bUJall06 COlplende la recoqida de 11terial dellO<Jl'WCO y de archivo, as! COIO 
el anfüsis de vestiqios o restos 1aterlales ... • , 

Dependiendo de los fines del estudio y de su t::1arco 
conceptual, el etnógrafo anticipa su estrategia principal: 
métodos de observación, entrevistas, análisis de artefactos o 
alguna combinación de estos. Pero cuando se identifican las 
fuentes de datos, se entra en el campo, se inicia la recogida de 
información y comienzan los análisis preliminares, hay que 
revisar los planes las primeras selecciones son adoptadas, 
ampliadas, modificadas o restringidas sobre la base de los datos 
adquiridos en la fase de diagra11ación. Los etnógrafos pueden 
descubrir que la información que pensaban reunir a través de la 
observación o de entrevistas sólo se puede conseguir estudiando 
ciertas fuentes documentales. Es posible verificar o fundamentar 
los fenómenos descubiertos inicialmente por medio de actividades 
de observación, entrevistas o cuestionarios que no estaban 
previstos en un principio. Los datos descubiertos en un principio 
en fuentes documentales pueden indicar un nuevo aspecto que 
merece ser observado o temas inesperados acerca de los cuáles 
realizar una serie de entrevistas, Por último, en la negociación 

37. J, P. GoetE y H. D. Lee111pte. Et»ogrAfica y diseño cualitativo en inyi:st;iqación ectucattya. p: 124·12S. 
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de sus relaciones iniciales con los participantes y el desarrollo 
de sus roles, los investigadores descubren nuevas posibilidades y 
limitaciones que repercuten en sus actividades de recolección de 
datos. 

Por tanto, la elección de métodos para la recogida de datos 
etnográficos es un proceso en el que se consideran las 
alternativas disponibles y se reexaminan y modifican 
continuamente las decisiones adoptadas en cada momento. solo 
cuando han abandonado el campo pueden los investigadores 
especificar las estrategias que han utilizado, e incluso entonces 
es frecuente que sigan buscando mas información en archivos y 
medios de comunicación, en otras fuentes descubiertas durante el 
análisis y mediante las relaciones que aun mantengan con los 
participantes. 

En lo que respecta a los métodos de registro de los datos 
etnográficos dado que los instrumentos principales del etnógrafo 
son sus ojos y sus oidos, asi como otras facultades sensoriales a 
los que se suma un conjunto de medios aux:iliares como grabadoras 
de audio y video y cámaras fotográficas y de cine el registro se 
da de la siguiente forma: 

El mnterial registrado comprende lo que los investigadores 
observan por si mismos y lo que pueden conseguir que los 
participantes mismos registren, además de lo que ambos en 
colaboración dibujan, fotografian, graban o filman, con todo esto 
se crea una banco de datos compuesto por notas de campo, 
entrevistas formales e informales, cuestionarios, registros 
escritos, periódicos, apuntes, diarios, cartas, mitos y cuentos 
populares, asi como los resultados obtenidos con instrumentos más 
estandarizados, como pruebas proyectivas para el descubrimiento y 
registro de valores y percepciones. 

Los datos recogidos mediante la observación participante y 
las entrevistas son registrados normalmente a mano. El formato, 
estructura y foco de las notas de campo varían con el problema y 
el diseñó de la investigación, y también dependiendo de las 
destrezas y estilos de cada etnógrafo. 

2.5.1.2.3 AHALISIS DE DATOS. 

Una vez que el etnógrafo abandona el campo o da por 
terminada la recogida de datos , comienza la fase de análisis e 
interpretación 

Los procedimientos analiticos de la etnografia difieren de 
los empleados en la mayoria de los diseños de investigación. Las 
diferencias en la periodización del análisis y en su integración 
con el resto de tareas de la investigación son las 
características del diseño etnográf leo que resultan más extrañas 
a los investigadores de otras tradiciones. En lugar de relegar el 
análisis a un periodo posterior a la recogida de datos, los 
etnógrafos analizan la información de que disponen a lo largo de 
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todo el estudio. la elección de marcos teóricos , estrategias de 
selección y métodos de recolección de datos esUn todos 
relacionados. En la etnografia la recogida y el análisis de los 
datos están indisolublemente unidos, en la medida en que el 
investigador desconoce que preguntas conviene realizar hasta 
después de analizar sus impresiones iniciales y formular 
tente.ti vamente algunas conclusiones. 

Las técnicas conceptuales comunmente usadas por los 
etnóqrafos para analizar sus datos son: la teorización, las 
estrategias de selección secuencial y los procedimientos 
analíticos generales. 

• ... Lo toothaci6n e< 11 lona qenérica del pwlllento sobre la cual &e 
consttuye todo wllsis; se coopone de petctpción, cooparacl6n, 
oontrastacl6n, agregación y ordenacl6n; detenlnacl6n de •lnc11los y 
relaciones: y especulación. Las estra~lu de selecció• secueuclal son 
operatlones fomles diseñadas para lntec¡ru el OllAllsis y la reco<¡lda de 
datos; .. teccl6n de ,,.... negaU.os, aele<eldn de dlscrepantes, _tr .. 
teddco y seleccl6n de teorlas relevan!!& para las distintas fases de la 
lnvastl9aci6n. los procedWentos analíticos qenerales son ••!los 
siste14tlcos de wlpolar los datos y los construttos dorlrldos de la 
lnfomcl6n recogida en el curso de la lnvestlqacldo ••• ,11 

Kayori tariamente los etnógrafos di vi den la presentación de 
sus conclusiones en cuatro fases, si bien la organización de 
estas y la importancia relativa concedida a cada una var1an 
considerablemente. dichas fases son: presentación resWQida de 
los datos , interpretación de estos, integración de los hallazgos 
con !\reas de interés más amplias y aplicaciones o significación 
de dichos hallazgos con !\reas de interés mds amplias y 
aplicaciones o significación de dichos hallazgos. 

La presentación resumida de los datos suele consistir en una 
expresión descriptiva a veces presentada en for111a grllfica que 
especifica los atributos de los fenómenos investigados. 

La interpretación esta compuesta por enunciados explica ti vos 
de relaciones causa-efecto, que pueden ser predictivos o a 
posterior! de los hechos. 

En la fase de integración, los etnógrafos van 1114s allá d"l 
fenómeno inmediato investigado para especificar el modo en que 
los datos se relacionan con !!reas de interés mlls amplias , las 
cuales pueden ser empiricas, teóricas o pueden integrarse en un 
contexto de implicaciones politicas y normativas . Bn la 
etnografia educativa, los investigadores eficaces suetentan los 
tres tipos de integración. 

en el siquiente apartado se revisaran los pard.lletros de 
desarrollo que permitan hacer la contrastación de resultados 

38. llid. p: 172-173. 
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en el siguiente apartado se revisaran los parámetros de 
desarrollo que per'mitan hacer la contrastación de resultados 
entre lo que se obtiene de la implementación de las estrategias 
de asesoramiento masivo para la elección de carrera y y lo que 
el desar~ollo vocacional de los muchachos requiere. 
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3. ASPBCTOS PSICOLOGICOS. 

En el capitulo anterior se hizó referencia a los aspectos 
metodológicos empleados para evaluar programas vinculados con el 
ámbito educativo. En este ca.pi tul o se revisaran las formas en que 
se conceptualiza la forma en que debiera desarrollarse el 
asesoramiento para la elección de carrera desde la perspectiva de 
los diferentes enfoques. 

3.1 DBSARROLLO HISTORICO DB LA PSICOLOGIA VOCACIOllAL. 

Antes de este siglo es posible encontrar antecedentes de la 
psicología vocacional entre las obras que cabe destacar esta la 
del español Juan Huarte de San Juan, pero es hasta principios del 
presente siqlo que se da su elaboración y formulación sistemlitica 
como área de estudio dentro de la psicología científica. 

Alicia Salvador39 señala que los autores que iniciaron este 
movimiento, en los Estados Unidos, fueron Davis (1914) y 
especialmente Parsons ( 1909) • este t1l timo, en su obra Choosing a 
Vocation ( 1909), propuso que la elección vocacional era una 
comparación cognitiva de los "rasgos y factores" del individuo 
con los requisitos y caracteristicas de una ocupación. Asi, un 
individuo a través de su autoconocimiento debe elegir y decidir 
su meta profesional mediante una confrontación de la información 
ocupacional que posee y del conocimiento que tiene de si iaismo. 
En opinión de Parsons dicha elección se da en un determinado 
momento de la vida del individuo y es, generalmente, t1nica y 
definitiva. 

se trata, pues, de una concepción en donde predomina el 
ajuste de sujeto y trabajo, y viene caracterizada por su 
estatismo. El sujeto en un momento determinado de su vida, 
generalmente durante la adolescencia, realiza una elección 
ocupacional que permanecer4 invariable a lo largo de la vida. 

A partir de este enfoque se planteó la necesidad de 
proporcionar quías de información ocupacional y profesiogramas 
que resultardn tltiles en la orientación vocacional. 

Sin embargo, pronto surgieron l.as criticas, al principio 
parciales, a esta teoría, algunos autores como Brewer (1918) 
insistieron en que la orientación vocacional no debia consistir 
en una clasificación de las personas con la consecuente 
prescripción de una ocupación. Pero no fue sino hasta los años 
40, en el marco de la segunda Guerra Mundial, cuando por sus 
exigencias de selección y clasificación de militares a gran 
escala, cuando se inició una transformación en la psicología y 
orientación vocacional. 

39. A. salvador. ~ p: 5 
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Esta transformación culmina en 1951 con la publicación del 
libro de Ginsberg: Ginsburg Axerald y Herma, Occupational Choice 
que supuso el inicio de una nueva etapa. Estos autores pusieron 
de manifiesto que el estudio de la conducta vocacional debía 
atender necesariamente a los aspectos evolutivos del sujeto. El 
tema fundamental de su obra fue el énfasis en señalar que la 
elección vocacional no se realiza en un llnico momento de la vida, 
sino que se desarrolla a través de una serie de estadios. Se da 
una primera elección en que predomina la fantasia 1 que 
corresponde al estadio de latencia, una elección tentativa 
durante la adolescencia y una elección realista en los primeros 
años de la vida adulta. con ello se pusieron en cuestión los 
puntos fundamentales de la teoría de los Rasgos y Factores. Junto 
a esto, se pone de relieve la falta de un armazón teórico en la 
psicología vocacional el cual habría de construirse a partir del 
enfoque evólutivo propuesto por ellos. 

La posición de esta perspectiva constituye el estimulo que 
llevará a Super a formular y sistematizar sus aportaciones 
anteriores, contribuyendo de modo especial a la elaboración de la 
nueva teoría. a partir de aqui, se va configurando un cuerpo 
teórico de la desición y elección vocacional desde una 
perspectiva evolutiva. Se pasa de una concepción estática a otra 
fundamentalmente dinámica del desarrollo vocacional o career. 
Como indica Jordaan, por razones teóricas y empíricas, el énfasis 
en psicología vocacional ha pasado en los llltimos años de la 
elección vocacional al desarrollo vocacional, de las ocupaciones 
a las carreras, y del status ocupacional adulto evaluado por 
tests a los procesos y consecuencias del desarrollo. En resumen, 
la aproximación estática de la adecuación o ajuste ha sido 
reemplazada por un enfoque evolutivo más dinámico (Jordaan,1977). 

Esto supuso la aparición de nuevos enfoques y la 
incorporación de una serie de nuevos conceptos. A continuación se 
revisa con mayor detalle 

3 • 2 BllPOQUBS PSICOLOGICOS DEL ASRSORAllIBll'l'O VOCACIONAL 

El análisis teórico sobre el asesoramiento para la elección 
de carrera, ha sido abordado por diferentes teorías 
psicológicas, para ello primeramente delimitan lo que se 
entiende por conducta vocacional, la forma de abordar su análisis 
y la metodología para la resolución de la problemática en 
materia vocacional, tales teorías son: la del rasgo psicológico, 
la psicodinámica, el enfoque rogeriano, el evolutivo y el 
conductual-cogni tivo. 

3 • 2 .1 TEORIA DEL RASGO PSICOLOGICO 

La primera, la teoría del rasgo psicológico tiene como 
concepto clave la posibilidad de referirse a la conducta 
vocacional en términos de n. • . unidades o dimensiones 
descriptivas estables que varian de individuo a individuo y que 
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en su conjunto, caracterizan su individualidad ••• n.40 Este 
concepto al aplicarse a la conducta vocacional permite concluir 
que: 

1. se puede obtener un perfil de rasgos psicológicos propios de 
una persona por medios psicométricos. 

2. Los puestos de trabajo delinean un perfil de necesidades y de 
nivel de habilidad a la persona que desee desempeñarlos 
satisfactoriamente. 

3. La elección de una profesión es un proceso mediante el cual se 
busca obtener la relación de ajuste m4s adecuada. 

4. como consecuencia se señala que la mayor productividad y 
satisfacción derivan de la adecuada interacción entre las 
caracteristicas individuales y las exiqencias del trabajo. 

Los rasgos que son considerados de interés para la 
elaboración de predicciones de ajuste vocacional a mediano y 
largo plazo son: los intereses, las aptitudes, las capacidades 
acaddmicas, etc. Por lo tanto la forma de abordar la 
problem4tica desde esta perspectiva illplica el realizar una 
sólida investiqación que permita descubrir los rasgos más 
importantes para las diferentes profesiones, que se conviertan en 
criterios adecuados para el buen desempeño del cambiante mundo 
laboral. 

En sintesis, los objetivos de la teoria del rasqo 
psicológico tienen como fin inmediato ayudar a resol ver el 
problema presente del individuo; a mds largo plazo, ayudar a 
comprender y manejar los propios recursos, limitaciones y 
responsabilidades de forma que pueda resolver los problemas 
futuros de ajuste vocacional en base a la eficacia predictiva de 
los instrumentos y supuestos teóricos utilizados. 

3. 2. 2 Tl!IDRIA PSICODillAllICA 

En lo que respecta a la teoría peicodinúica la forma en que 
aborda las situaciones vocacionales es partiendo de la 
problem6tica personal global y no como un problema \lnico. 

cuando los representantes de esta corriente iniciaron el 
estudio de la problemdtica vocacional se plantearon dos 
vertientes: 

Una, la de los psicoanalistas ortodoxos apegada 
estrictamente a las concepciones psicoanaliticas consideraba a la 
conducta vocacional como un placer sexual sublimado, tal como 
lo planteó Bril 1 y la satisfacción vocacional como una función 
del ego como lo planteó Hendrich. Esta vertiente en síntesis 

10. r. Rivas. ~ p:61 
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explica la elección vocacional como la combinación de los 
principios del placer y de la realidad, condicionada esta 
combinación a la evolución cualitativa del comportamiento que se 
generó en experiencias previas, generalmente de la infancia. 

El segundo grupo son los autores que basados en la teoría 
psicodinámica no la utilizan como marco referencial únicamente ya 
que incorporan la jerarquización de necesidades y la teoría del 
desarrollo evolutivo. 

Anne Roe se aproxima al mundo vocacional desde la jerarquía 
de satisfacción de necesidades que tienen como punto culminante 
la autorrealización asimismo toma en cuenta la influencia del 
clima familiar como mediador de la orientación de los intereses 
de los hijos en la infancia. 

Ginzberg y sus colaboradores a su vez se aproximan 
incorporando la teoría del desarrollo evolutivo como aspecto 
fundamental de la conducta. Estos autores dentro de la 
psicodinamia ortodoxa buscan conciliar el compromiso que se 
genera entre las necesidades primarias y las exigencias 
sociales, todo ello enmarcado en función del desarrollo de las 
características de la persona, consideran que los principales 
mecanismos psicoanalíticos que actúan en el desarrollo vocacional 
son la identificación y la fuerza del yo, su intensidad varia 
según la etapa evolutiva que se considere. De este modo Ginzberg, 
señala que el compromiso es el concepto esencial de la decisión 
vocacional. 

Resumiendo, los objetivos de la teoría psicodinámica son el 
autoconocimiento, reelaboración y reorientación de la 
personalidad. A mediano plazo, ayudar al sujeto al análisis y 
autoconocimiento de su realidad vivencial, en la que la cuestión 
vocacional es sólo un pretexto 1 para a largo plazo, lograr la 
autonomía y reelaboración personal necesaria para el equilibrio 
personal. 

3 .2.3 TBORXA HUKAlllSTICA 

En lo que respecta al asesoramiento vocacional los aportes 
derivados del enfoque rogeriano o humanista, son que inicia el 
desplazamiento de la responsabilidad al propio sujeto en lo que 
concierne a la toma de decisiones, por lo que se le identifica 
como no directivo. La fundamentación teórica se encuentra en la 
obra de Rogers, en ella se comparten supuestos psicodin4micos y 
se dirige principalmente a la relación de ayuda general y 
secundariamente a la problemática vocacional. 

El proceso de' ayuda se basa en la comunicación 
interpersonal, la libertad, la aceptación mutua y la efectividad. 
Para este enfoque la autorrealización es la finalidad de la 
conducta humana y el proceso de ayuda es una sucesión de etapas 
que permite al sujeto clarificar su problema, aceptar la 
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situación y encarase o adaptarse a la misma de forma creativa y 
responsable. 

En síntesis los objetivos del enfoque rogeriano son 
facilitar la clarificación y adecuación del autoconcepto con los 
roles vocacionales compatibles con las posiciones del individuo 
como persona responsable. 

3.2.4 TBORIA BVOLIJTIVA 

En lo que respecta al enfoque evolutivo la consideración de 
la dimensión temporal de la conducta vocacional, es el punto 
clave del enfoque evolutivo del asesoramiento. La fundamentación 
teórica se basa en la concepción del desarrollo psicológico como 
un continuo, en el que pueden apreciarse etapas que se enlazan 
unas conductas con otras a lo largo de la vida de los individuos 
y adeús en que trata lo vocacional como un aspecto 
diferenciable del conjunto global de la personalidad individual, 
sin renunciar a las implicaciones vocacionales y personales. El 
conocimiento de la evolución de la conducta vocacional permite 
la anticipación e intervención en el proceso de asesoramiento, 
dotando de actividades, conductas e informaciones apropiadas 
para la situación vocacional del sujeto. 

En conclusión los objetivos del enfoque evolutivo son. 
plantear adecuadamente la gama de posibilidades y limitaciones 
que el mundo vocacional presente y futuro es planteado al sujeto. 
analizar el grado de madurez del repertorio de acciones de que el 
sujeto dispone para enfrentarse con éxito a las tareas 
vocacionales. Prevenir y diseñar con el sujeto la ,progresión 
futura a partir de las opciones vocacionales elegidas, incluyendo 
los reajustes posteriores necesarios. 

3 • 2. 5 TBORIA COGllITIVO-COllDDCTUAL 

En el enfoque cognitivo conductual la finalidad del proceso 
es la solución del problema vocacional especifico que una 
persona concreta percibe y acepta como tal el problema y para el 
que voluntariamente demanda ayuda. La clave del proceso esta en 
el autoconocimiento, el análisis de la situación problemática y 
en general el trataaiento de cuanta información se crea 
pertinente. El asesoramiento vocacional se estructura como un 
proceso técnico de ayuda, capaz de ser guiado por medios de 
relación no estrictamente interpersonal, sino por ejemplo 
acudiendo a programas informáticos que facilitan información al 
sujeto y le ayudan en la toma de decisiones seg~n muy diferentes 
modelos y resultados empíricos. 

sintetizando, los objetivos del enfoque conductual cognitivo 
inmediatos son la determinación explicita de cuantos aspectos 
afectan al problema vocacional individual, favoreciendo la 
estructuración y ordenación de los elementos que intervienen como 
fase previa para fijar las metas y opciones que lleven a la 
solución del problema. 
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En una fase posterior, se orienta a la btlsqueda de la 
congruencia vocacional como guía o directriz para la toma de 
decisiones vocacionales, con las reformulaciones, análisis de 
medios y condicionantes que sean necesarias, as! como la 
adquisición y modificación de destrezas generales o específicas 
que favorezcan la toma de decisiones eficaces. 

A continuación se revisa con mayor detalle el enfoque 
evolutivo pues se considera que es el que brinda mayor soporte 
teórico y del que se derivan estrategias de asesoría vocacional 
masiva. 

3. 3 TllOlllA EVOLUTIVA DI! LA l!LECCJ:ON DI! CARRl!RA. 

Los elementos que caracterizan a la teoría evolutiva de la 
elección de carrera son: 

1) Que se ha conceptual! zado teniendo en consideración las 
necesidades del individuo como variables moti vacionales y su 
jerarquía, tratando de establecer su relación con el tema de los 
intereses y preferencias vocacionales. 

2) Se ha definido el desarrollo de la carrera como implementación 
del autoconcepto, consider4ndose como variables relacionadas: los 
niveles de aspiración, la necesidad de logro, el autoconcepto 
ideal y el locus de control. 

J) Estas teorías incorporan también una amplia gama de 
influencias sociales, en particular, las procedentes de la 
familia, los compañeros de la escuela y de la comunidad. 

4) Consideran la influencia ejercida por el status socio­
económico, el prestigio de las ocupaciones y sus estereotipos 

5) Ha sido analizado con especial detenimiento el proceso de toma 
de decisiones. 

6) Algunos modelos han atendido fundamentalmente a las 
dimensiones cognitivas y motivacionales de dicho proceso y han 
establecido las principales etapas y ciclos del mismo. 

7) Por 1lltimo, el aspecto evolutivo de la elección vocacional y 
la maduración a lo largo de su desarrollo ha recibido 
considerable atención. 

a) El énfasis en psicología vocacional ha generado que se pase en 
los 1lltimos años de las ocupaciones a las carreras, y del status 
ocupacional adulto evaluadas por test a los procesos y 
consecuencias del desarrollo. 

9) otra nota importante del asesoramiento vocacional evolutivo, 
es un intencionado eclecticismo reSPecto a su fundamentación 
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teórica (dificil de vislumbrar conociendo los inicios de super); 
que resuelve de forma adecuada las aportaciones sustantivas de la 
teoría del rasgo, la dinámica explicativa de las necesidades del 
enfoque psicodindimico, la realización del si misnio a través de 
las actualizaciones en el mundo vocacional postulado por las 
aportaciones rogerianas y las formulaciones de la sociología 
respecto a los elementos condicionantes del contexto 
socioeconómico. 

10) Por rtltimo el vector de desarrollo a lo larqo del tiempo ira 
dando contenidos diferenciales a cada una de las etapas y los 
estadios por los que atraviesa el individuo, pasando 
paulatinamente desde las actividades lúdicas a las serias del 
trabajo, con la esperanza de que no sean incompatibles entre sí, 
sino todo lo contrario pues lo vocacional es una modalidad de la 
felicidad humana. 

Derivado de este tipo de planteamientos se acuñado el 
concepto de carrera. se define a la carrera como: "... un 
conjunto de papales, posiciones y profesiones que van ocupando y 
desempef\ando las personas a lo largo de sus vidas. No se limita, 
pues, al aspecto profesional, sino que abarca el desarrollo 
global de la persona, aún que hace ,.ayer hincapié en dicho 
aspecto. A través de la carrera la persona atraviesa diferentes 
etapas, y en su desarrollo está sujeto a la influencia de 
numerosos factores (psicológicos, sociológicos, etc. ) , siendo 
~~~¡~~on!:~~~:rtes las m~ltiples y sucesivas elecciones y 

A continuación en forma sintética se presentan las 
caracteristicas distintivas de las teorías evolutivas de la 
carrera. 

l. El énfasis reside en la formulación de constructos hipotéticos 
y en el uso consecuente de principios explicativos y conexiones 
causales mds que en la invención y uso de variables 
intervinientes en la prueba de leyes respuesta-respuesta. 

2. Las formulaciones actuales pretenden explicar el desarrollo 
vocacional en términos de la estructura de necesidades del 
individuo. 

J. La psicoloqia del concepto de si mismo es empleada para 
especificar una importante fuente de conocimientos acerca de la 
conducta del sujeto, y para establecer hipótesis sobre las 
relaciones entre sus percepciones y sus elecciones sociales. En 
primar luqar, esta teoria conduce a un extenso uso de 
instrumentos de observación subjetiva (inventarios, entrevista, 
etc.). En segundo lugar, introduce el lenguaje explicativo 
términos como autoconcepto 

u. A. salvador.~ p: 7. 
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4. El movimiento a través de las elecciones prevocacionales y 
subsecuentes elecciones vocacionales se postula como un proceso 
hipotéticamente predecible (patrones de carrera, carear pattern). 

5. La teoría del desarrollo vocacional emana de una teoría 
general del desarrollo, y sus leyes derivadas tienen una relación 
formal con aquellas. la psicología evolutiva, además, involucra 
el estudio de los procesos de desarrollo vocacional, así como los 
procesos de desarrollo físico, intelectual, emocional y social. 

6. A lo largo de la vida las conductas relacionadas con la 
vocación ocurren en una secuencia ordenada de etapas y son 
interpretadas con referencia a las tareas de desarrollo 
vocacional que pertenecen a cada etapa sucesiva. 

7. Las experiencias infantiles contribuyen de una forma 
importante a la diferenciación de las capacidades y motivos y, en 
consecuencia, a la historia del desarrollo de la carrera del 
individuo. 

s. Los diseños longitudinales son preferibles a las 
transversales, puesto que la evaluación de una teoría adecuada de 
desarrollo de la carrera requiere el trazado continuo del enlace 
entre las condiciones antecedentes y al conducta subsecuente. 

En todos estos planteamientos del modelo evolutivo de 
desarrollo vocacional subyace un concepto básico: la madurez 
vocacional, por ello con objeto de profundizar en este concepto a 
continuación se desarrolla el tema. 

J.J.i llADllREZ VOCACIOHAL 

El concepto de madurez vocacional, consecuencia lógica del 
proceso de desarrollo, se ha constituido en los ~!timos tiempos 
como uno de los criterios más utilizados de evaluación del 
desarrollo de la carrera y el objetivo fundamental de distintos 
programas de intervención a nivel individual y colectivo. 

Dado que el desarrollo vocacional se conceptualiza como: un 
patrón de crecimiento emergente que forma parte del desarrollo 
qlobal del individuo. dentro de este desarrollo, el nivel de 
maduración alcanzado en un determinado momento viene dado por el 
grado de madurez vocacional que en dicho momento presenta el 
individuo. As! la madurez vocacional constituye una forma de 
definir el estado de crecimiento vocacional. 

El término madurez procede de la psicología evolutiva y 
denota crecimiento, diferenciación, irreversibilidad y ordenación 
progresiva. Esencialmente el concepto de madurez vocacional es 
mucho más amplio que el de elección vocacional. Incluye actitudes 
hacia la toma de decisiones, comprensión de la demanda laboral, 
actividades de planificación y desarrollo de capacidades 
vocacionales, además de la propia elección vocacional. 

50 



Forest (1971) Agrupa las diferentes definiciones de madurez 
vocacional en tres apartados generales. El primero define la 
madurez vocacional como el nivel alcanzado por un individuo sobre 
el contin\\o de desarrollo vocacional que se extiende desde el 
nacimiento o primera infancia hasta la edad avanzada o muerte. 

Un segundo tipo de definiciones indica un grado relativo de 
desarrollo a partir de la comparación de la etapa de madurez en 
la que el individuo se encuentra con su edad cronológica. 

El tercer tipo de definiciones compara la conducta de un 
individuo con los de otros. 

3. 3 .1. 1 llODBLOS TBORICOS DB U. llAIXIRBZ VOCACIOJIAL 

Los estudios llevados a cabo sobre la madurez vocacional 
pueden agruparse en tres etapas en función de sus objetivos: 

En la PRIMERA ETAPA el objetivo principal consistió en la 
definición teórica y en el desarrollo de métodos que hicieran 
posible la validación del constructo. Son representativos el 
career Pattern study (Super et al; 1957). Super y overstreet, 
1960 el anterior (Gribbons y lohnes, 1968, 1969) y el trabajo 
fundamentalmente teórico realizado por crites ( 1961) dentro del 
career Pattern Study. 

En la SEGUNDA ETAPA, los esfuerzos estaban fundamentalmente 
dirigidos hacia la construcción de inventarios y tests para la 
evaluación de la madurez vocacional. Se aswnió como base v4lida 
para esa construcción el modelo de la aadurez vocacional ya 
elaborado anteriormente. Pertenecen a esta fase el trabajo de 
Crites (1973) sobre el Carear Haturity Inventory y el de Super y 
su equipo (Super y Forrest, 1972 ; 19721 Super, Forrest y 
Thoapson,1974) sobre el Carcer Development Inventory. Arabos 
instrumentos tienen como base teórica el modelo y los datos 
procedentes del Carear Pattern Study. 

La TERCERA ETAPA es una etapa de revisión caracterizada por 
el esfuerzo continuado en el refinamiento del modelo teórico de 
la madurez vocacional, asi como por el reexaa6n de los 
instrumentos de medida que van siendo medidos. junto a ello ee 
amplia el campo a la formulación de un modelo de madurez 
vocacional para la edad adulta. 

Los exponentes principales de este enfoque evolutivo que 
tiene como concepto central la madurez vocacional son: Ginzberg, 
Tied11ann y O'Hara y super a continuación se profundizar4 en las 
aportaciones de cada uno. 
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3.3.2 EXPONENTES TEORICOS. 

3.3.2.l APORTACIONES DE GINZBERG Y COLABORADORES. 

La aportación más conocida y de mayor trascendencia en 
psicología vocacional por parte de Ginzberq es: el 
establecimiento de una serie de períodos evolutivos con conductas 
vocacionales diferenciales seg~n la edad de los sujetos; a su vez 
cada uno de ellos esta dividido en estadios. Razón por la que 
formula que la elección ocupacional es un proceso de decisiones a 
lo largo de la vida para aquellos que buscan las mayores 
satisfacciones en su trabajo. Esto les permite evaluar 
repetidamente cómo pueden mejorar el ajuste entre sus metas 
cambiantes de carrera y las realidades del mundo del traba jo. 

Los periodos a los que hace referencia son los siguientes: 

lG PERIODO FAllTASTICO. 

Abarca desde el nacimiento hasta los 11 o 12 años y se 
caracteriza porque lo vocacional se identifica con los intereses 
o con los deseos infantiles: cree que puede llegar a ser lo que 
quiere y desean en cada momento. de hecho en sus juegos así lo 
realiza. Se efectlla una translación de sus necesidades e impulsos 
llldicos a las elecciones profesionales. El querer ser adulto 
acttla como acicate por lo que práctica roles profesionales guiado 
por mecanismos miméticos y de identificación con determinadas 
figuras significativas. Toda actividad es muy cambiante, rara vez 
se concretan los intereses en una sola área o grupo vocacional 
dominante. 

2• PERIODO TENTATIVO 

comprende de los 11 a los 17 años en los que la translación 
vocacional se realiza en términos subjetivos, tales como 
intereses dominantes, aptitudes y valores. La elección no lleva 
implícita la idea de compromiso o permanencia al no estar todavía 
incorporado el elemento de realismo necesario en sus planes 
vocacionales: se sigue siendo muy dependiente de los roles y 
condicionantes familiares y del entorno. como estadios se pueden 
distinguir: 

2.1 .Intereses.- el adolescente elige en función de lo que le 
gusta o atrae de la profesión, al margen de otras 
consideraciones. su elección es la traslación de lo que cree que 
le gustaría ser. 

2.2 Aptitudes.- se pasa a considerar la idoneidad de sus 
capacidades en relación a lo que le gustaría poder lograr. Va 
teniendo experiencias de tipo escolar que le avisan de que, para 
determinadas cosas, tiene más facilidad que para otras y procura 
orillar aquellas que le amenazan con un posible fracaso. 
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2.3 Valores.- Se va introduciendo progresivamente que 
determinadas profesiones inciden en determinados valores 
intrínsecos y otros de tipo extrínseco. Se hacen conscientes los 
niveles de prestigio, poder o status profesional y van a operar 
también en la elección vocacional. 

2. 4 Transición. - En torno a los 17 años se empieza a incorporar 
el principio de realidad como limitador de las elecciones. El 
incentivo de las pulsiones sexuales y la necesidad de ir 
concretando la pareja, favorecen los planteamientos vocacionales, 
que afectan a la independencia social y el "ganarse la vida" en 
un futuro próximo. 

A lo largo del periodo tentativo en ocasiones en esta etapa 
el principio de realidad tiene dificultades para establecerse v 
se activan entonces los mecanismos de defensa. Bohovlasky42 
señala que los factores que influyen para la aparición de 
determinados de mecanismos de defensa son el nivel de ansiedad, 
el tipo de conflictos. 

Los mecanismos que se activan más comunmente son: 

-Represión, esta es definida como el mecanismo psicológico 
mediante el cual se excluyen de la conciencia recuerdos y con­
tenidos psicológicos que generan angustia • 

-Heqación, entendida como la incapacidad para aceptar la 
realidad1 la fantasía entendida como el logro imaginario de 
deseos y la satisfacción mágica de necesidades 1 la compensación 
como el recuperarse de una inferioridad aparentando superioridad 
en una forma diferente, sobrecompcnsación es el intentar ser 
excelentes en el 4rea más débil. 

-Identificación, este consiste en establecer lazos emocionales 
fuertes con personas poseedoras de cualidades de las que se 
carece, o capaces de actuar como es deseable para el sujeto 
mismo. con dichos lazos, el sujeto se siente simbólicamente 
realizado en una entidad ajena, sin los riesgos ni problemas que 
acarrearia el reconocimiento de la incapacidad personal. 

3 • Pl!IUODO REALISTA 

Variable en su aparición in di vidual, segtln la madurez 
personal de cada cual, se puede estimar desde los 18 a 
veintitantos años como la edad propicia de este periodo. Acucia 
la necesidad de hacer elecciones certeras pues se capta, en parte 
las consecuencias que cada una va teniendo. el ambiente plantea 
opciones cada vez más restringidas: iniciar unos estudios 
universitarios o de otro tipo, encontrar el primer empleo, ser 
seleccionado para un trabajo, etc. La indecisión todavía es muy 

42. R. Bobosvlavsky.Dritntaci6n vocacional. La estrtteaia cl!aica. p: 60, 
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debería haberse podido llegar a concretar sino una profesión u 
opción concretas, al menos un área o gran grupo vocacional. 

3 .1 Exploratorio. - se intenta una contrastación entre el bagaje 
individual de todo tipo y las exigencias u ofertas del mundo 
vocacional. El adolescente busca insistentemente 
retroalimentación entre la información personal propia y la que 
le facilite su entorno. 

3.2 Cristalización.- Momento definitivo de la elección 
vocacional, emerge como pauta lllcida basada en la experiencia, 
logros obtenidos y también en el compromiso personal con esas 
expectativas. 

3.3 Especificación.- suele acabar con la concreción de una 
especialidad profesional; para muchas personas, no llega nunca a 
cuajar en algo definitivo. 

En estos periodos vemos la influencia de psicólogos 
evolutivos como Charlotte , Bühler y Jean Piaget, de quienes fue 
discípulo John Herma. 

J.J.2.2 APORTACIONES DB TIEDllAll Y O'HARA. 

Tiedman elaboró un modelo de decisión vocacional de carácter 
evolutivo. Entre sus conclusiones se afirma la consideración de 
lo vocacional coma un proceso diferenciado en estadios, si bien 
con una cronología un poco más temprana que la propuesta por 
Ginzberg y sus colaboradores. 

Tiedman (1961,1985) formula un modelo de decisión vocacional 
que afecta el momento de la elección. El objetivo es descubrir y 
fomentar el área de congruencia entre la persona y el mundo 
vocacional; el contexto de decisiones y el contexto de relevancia 
para la anticipación e implementación de cada una de ellas, 
constituyéndose en lo esencial del desarrollo vocacional. 

El desarrollo vocacional ea orientado por cada una de las 
decisiones en relación a la escuela, el trabajo y la vida de la 
persona a medida que va madurando. La toma de cada decisión se 
puede dividir en dos aspectos o fases, uno de anticipación y otro 
de puesta en marcha o ajuste, formados a su vez por estados 
decisionales: 

l• PERIODO DB All'l'ICIPACIOH O PRl!OCUPACIOH 

1.A- Exploración. en este periodo se considera un elevado número 
de posibles al terna ti vas vocacionales, respecto a la ordenación 
de los fines y se analizan las posibilidades de lograrlas. 

1.e-cristalización. Posterior al tanteo le sique la ordenación de 
los fines apetecidos y la resultante de esa disposición ordenada 
no es reversible. 
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1.c Elección. Procede de una cristalización estable y su 
estabilidad depende de la fuerza con que se hayan resuelto los 
problemas de la ordenación, para llegar as! a la elección. 

1.0. Bspecificación. Afecta la imagen de si mismo y crea 
potencialidad para la realización vocacional ante circunstancias 
que atañen poderosamente a la autorrealización. 

2 • PERIODO DB IMPLllllBllTACION O AJUSTE. 

se suceden equilibraciones y reequilibraciones entre 
posiciones personales y vocacionales a través de los siguientes 
estadios: 

2 .A- Inducción. Recepción en función de los fines personales. 

2.e- Transición. Reformulación de posiciones a medida que las 
experiencias vocacionales le van confirmando sus planteamientos. 

2.c- llanteniaiento. Reintegración del individuo al grupo 
vocacional. se manifiesta satisfacción por el curso de las cosas. 

En síntesis, además de la comprobación de los postulados 
evolutivos de GINZBERG, el planteamiento de este modelo 
comprensivo de toma de decisiones vocacionales es algo así como 
esperar que del caos surga la claridad. 

J.J.2.3 APORTACIONES DI! SUPBR. 

La teoría de Super es considerada por muchos autores como la 
elaboración más acabada del desarrollo de carrera. No se centra 
1lnicamente en los momentos cruciales en los que es necesaria una 
decisión, ni considera sólo las dimensiones motivacionales que 
impulsan dicho desarrollo, sino que trata de establecer todo su 
proceso a lo largo de la vida del sujeto. 

Tanto desde el punto de vista teórico, como del técnico o 
aplicado, las aportaciones de Super se centran en torno a dos 
ejes principales. 

1) El concepto de si mismo y 
2) La madurez vocacional. 

En lo que respecta a la formación del autoconcepto implica 
que la persona se reconozca a si misma como distinta, pero a la 
par que sea consciente de las semejanzas entre el y los de su 
especie y cultura; ese proceso es de desarrollo continuo y se 
forma y configura a través de la experiencia. para Super (l.963) 
el concepto de si mismo se desarrolla a lo largo de la vida a 
través de cinco aspectos diferenciados: exploración, 
autodiferenciación, identificación, desempeño de rol y 
evaluación. Ese proceso de formación del self se llena de 
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adolescencia, cuando el sujeto tiene capacidad para transladar el 
concepto que tiene de si mismo al estereotipo o imagen que se 
forma de la profesión sobre la que recae la consideración de su 
posible elección. 

De esta manera, la vida humana como ciclo vital, se va a 
presentar como un conjunto de eventos que coinciden temporalmente 
y se asocian a determinadas conductas vocacionales; a esos 
periodos Super les llama etapas y se pueden subdividir en 
subetapas. Al igual que postulará Ginzberg, se plantea que estas 
etapas son transcul turalmente consistentes a independientes del 
sexo. 

Como concepto clave super recurre a la madurez vocacional. 
definida como la disposición para hacer frente a las tareas 
vocacionales o al desarrollo vocacional con las que uno está 
comprometido o se dispone a estarlo, comparandolo con otros 
sujetos que se hayan en la misma época de la vida y frente a las 
mismas tareas o responsabilidades del desarrollo vocacional. 

Esta madurez se va haciendo manifiesta a través de las 
siguientes etapas: 

l' CRBCDIIBNTO 

Abarca desde los primeros años hasta los 14. El concepto de 
si mismo se va consolidando a través de identificaciones 
ambientales significativas que toma de su medio. En el terreno 
vocacional, los intereses y las capacidades van confronttlndose 
paulatinamente con la realidad del entorno, en especial la 
escolar. 

1.1 Fantasia • de los 4 a los 10 años, aspecto mimético y de 
atracción social principalmente actualizado a través del juego. 
1.2 Intereses, de los 11 a 12 años, actividad libre hacia áreas 
muy dispersas que se intercambian constantemente. 
1.3 capacidad, de los 13 a 15 años, se toma en consideración la 
dificultad o facilidad de las materias que ha cursado en la 
escuela y las evaltla en relación a la información que tiene 
respecto a las exigencias de sus preferencias vocacionales. 

2 • EXPLORACIOll 
Se extiende a lo largo de la adolescencia y primera juventud 

(de los 15 a 24 años). se procede desde el autoexamen, a la 
bt1squeda de información vocacional, al análisis de roles 
profesionales y actividades vocacionales adecuadas para si mismo. 

2.1 Tanteo, de los 15 a los 17 años, la realidad ya ha ido dando 
información sobre las posibilidades subjetivas de alcanzar lo que 
pretende, aunque no hay seguridad en la permanencia del propio 
propósito. El adolescente busca y compara sin comprometerse. 
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2.2 Transición, de los 18 a 21 años, ya se han tomado decisiones 
que afectan a mediano o largo plazo y sus experiencias 
vocacionales son mlls personales. Ello le va a permitir 
autodiferenciarse y buscar la identificación con aquellas llreas 
que le resultan m4s gratas. 

2.3 Ensayo, entre los 22 y 24 aftas, se ha tomado en principio 
opción aparentemente apropiada y ahora tiene que enfrentarse 
el primer empleo o decidirse pcr la especialidad dentro 
currículum o de la carrera profesional. 

3 • BS'l'AllLBCDIIBll'l'O O Al'IRllACIOll 

una 
con 
del 

Se extiende de los 25 aftas a los 44, as ya una etapa de 
plena madurez. Se trata de conductas adaptativas de eficiencia o 
de establecimiento en la carrera. 

3.1 Ensayo y 

3.2 Bstabilización, hasta los 30 allos. se trabaja con sequridad 
en un puesto estable al que han procedido otros y ahora se 
plantean metas vocacionales de promoción muy concretas. 

3. 3 consolidación, hasta los 40 años. Se trata de un periodo muy 
creativo e intenso por situarse a un nivel acorde a las 
aspiraciones. En los primeros años, si las gratificaciones de la 
carrera no son las adecuadas y el mercado laboral lo permite, el 
sujeto puede cambiar de trabajo buscando la autorrealización, 
pero sobre todo, poder situarse en un buen lugar a la hora de 
enfrentar el siguiente periodo profesional. Se experimenta o 
puede experimentarse frustración o rivalidad profesional. 
Alrededor de los 40 hay una zona de transición que puede ser dura 
de cruzar. 

4 • lfAll'l'JlllDIIEll'1'0 
De los 45 a los 65 af\os. se conoce bien el techo y las 

posibilidades de la carrera, ya existen pecas dudas al respecto y 
por ello, seg\ln haya sido la andadura, aparecen temores de 
encasillamiento, puesta al dia, competencia con otros: esos 
sentimientos pueden ser fuente de infelicidad y desadaptación. De 
los 60 a los 65 se acent1l.a como transición una desaceleración 
concentr4ndose en lo que se conoce como fuente de sequridad y se 
evita todo lo dem4s. 

5° DECLIVE 
El retiro astil cerca y el tipo de actividad varia, se 

prepara aflojando el ritmo y finalmente abandona la actividad 
laboral reglada. 
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4 • llllTOIJOLOGIAS Y Tl!CllICAS DE ASBSOIWIIBllTO PARA LA l!LBCCION DB 
CARRERA 

En lo que respecta a los aspectos, metodológicos y técnicos 
utilizados para proporcionar asesoría para la elección de 
carrera, se encontró que: 

Inicialmente se utilizaron metodolog!as individuales como la 
psicometr!a caracterizadas por la evaluación por medio de pruebas 
de los principales indicadores para la elección de carrera: 
actitudes, intereses, inteliqencia, personalidad, en un estilo 
directivo de ayuda y desconociendo el desarrollo evolutivo de la 
carrera. 

En los últimos años asistimos a un cambio progresivo en la 
forma de entender el proceso de ayuda vocacional que 
suscintamente, podríamos cifrar en el desplazamiento gradual de 
la versión de la consulta de tipo clínico a la consideración de 
situación de aprendizaje. 

El asesoramiento como ayuda externa que se realiza en el 
medio escolar se desarrolló muy activamente hasta los años 
cuarenta, posteriormente sufrió un estancamiento que se prolongó 
durante dos dácadas , para crecer de fama palpable y contundente 
en las dácadas siguientes tal como se refleja en el volumen de 
publicaciones. 

También ha variado la aceptación del asesoramiento vocacional 
como relación de ayuda solicitada por los sujetos. la 
consideración de programas masivos obligatorios para todos los 
estudiantes de un determinado curso o nivel, se ha ido 
sUbsti tuyendo por programas y técnicas que permiten y favorecen 
la decisión personal de los sujetos para acudir o inteqrarse en 
este proceso. 

Finalmente, es importante, que la consideración del asesora­
miento vocacional como una cuestión que se resuelve en la 
si tu ación creada por un proceso de anseftanza/aprendizaje, precisa 
con claridad meridiana el concepto moderno de lo vocacional: 
implica un proceso de comunicación, en el que existe un estadio 
inicial (incertidlllllbre) y un estado final (madurez para la toma 
de la decisión ) y unas estrategias técnicas para recorrerlo con 
eficacia. 

De todo ello est4 ausente, por incompatible, la directividad 
como señalamiento de fines o la tutela de un sujeto 
irresponsable, implícito en el concepto comlln y tradicional, de 
orientación. 

Los modelos cl4sicos de orientación profesional se 
centraron principalmente en tres aspectos: la diseminación de 
información ocupacional, el entrenamiento vocacional y el consejo 
vocacional a corto plazo basado en la predicción de los tests. 
sin embarqo desde los afios so se dió un cambio en la concepción 
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teórica y una ampliación de los objetivos que ha hecho posible, 
desde finales de los 60, la formulación de programas de 
intervención comunitaria de más largo alcance. Estos programas 
tratan de ofrecer unos sistemas de orientación y desarrollo 
vocacional de amplio alcance que resulten aplicables para un buen 
n\lmero de miembros de la comunidad (ciudad, estado, etc.), por lo 
general a través de las instituciones educa ti vas o en 
organizaciones, sus características principales son las 
siquientes. 

l. Son programas comunitarios de amplio alcance. 

su objetivo es la consecución de un desarrollo global de la 
madurez vocacional que colateralmente conlleve a la reducción del 
fracaso escolar y profesional, además de mejorar la preparación 
de la población juvenil para su ingreso en el mundo profesional. 

Para ello desarrolla información ocupacional sobre aspectos 
socioeconómicos, laborales, sociales, estilos de vida que 
implica, , etc; un incremento del autoconocimiento, un desarrollo 
de la capacidad de toma de decisiones, etc. 

2. son programas que prestan una amplia atención a la dimensión 
evolutiva. 

Las distintas etapas teóricas y e111pirica11ente establecidas 
por los investigadores del desarrollo vocacional han sido 
ampliamente tenidas en cuenta por los planificadores de los 
programas de intervención. 

3. Son programas que utili2an una amplia gama de técnicas, 
actividades y medios, combinAndolos en función de los objetivos y 
la etapa madurativa del sujeto. 

Los programas comunitarios incluyen, por lo general, 
diversas técnicas de información ocupacional, actividades de uso 
de recursos de información, pr4ctioa de actividades profesionales 
en diversas áreas, actividades y juegos de simulación, contactos 
con empresas, etc. Por otra parte, se realizan actividades para 
desarrollar el autoconocimiento y la autoimagen, las habilidades 
relacionadas con las áreas de interés profesional, y se emplean 
técnicas de entrenamiento en forma de decisión. Es frecuente la 
colabOración en los proqramas de paraprofesionales (padres, 
maestros, profesores y trabajadores, personal de empresas, etc.) 
y la creación de centros de recursos y ofertas de colaboración 
para estudiantes que terminan su enseñanza secundaria o media 
superior. 

Una tecnologia cada vez más desarrollada y utilizada en los 
programas de intervención ha surgido en torno al empleo de 
ordenadores. 

4. son programas que han procurado su progresiva incorporación al 
curriculum escolar general. 
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Estos programas generalmente se han desarrollado en 
instituciones educa ti vas, y se ha procurado que estén 
estrechamente relacionadas con el curr!culum escolar y lleguen a 
ser incorporadas al mismo. 

5. Son programas que se han desarrollado, cada vez con mayor 
frecuencia a partir de modelos formulados dentro de una 
concepción de teoría de sistemas. 

El desarrollar programas para asesorar durante el proceso de 
elección de carrera a partir de la perspectiva de sistemas 
implica la identificación de todos los componentes significativos 
implicados en la elección de carrera objetiva, el descubrimiento 
de las relaciones entre los componentes, la determinación de los 
fines a conseguir, la formulación de esos fines en objetivos 
operacionalmente definidos, la selección de los componentes más 
importantes para la consecución de los objetivos, el diseño de 
los métodos más adecuados para la consecución de dichos 
objetivos, el establecimiento de un sistema de evaluación y la 
consideración de los resultados en vistas a mejorar y corregir el 
sistema. 

Es importante señalar que a pesar de que estos programas se 
derivan de las perspectivas de sistema y en ellos se insista en 
la fase de evaluación, son muy pocas las publicaciones que 
ofrecen datos de evaluación de la eficacia de los programas 
establecidos. A continuación profundizaremos en el tema. 

4 .1 llBTODOS lf TBCllICAS UTILIZADAS PARA lllUllDAR ASl!SORIA SOBRE LA 
ELBCCION DB CAllRBRA Bll llBXICO. 

En México se han utilizado tanto metodoloq!as y técnicas 
individuales como grupales. En cuanto a metodologías individuales 
se ha utilizado la consulta de tipo cl!nico con énfasis en 
técnicas psicométricas y en metodoloq!as grupales se han 
utilizado programas curriculares y extracurriculares y 
tlltimamente se ha intentado plantearlo como un proceso de 
enseñanza aprendizaje aunque muy escasamente y con un pobre o 
nulo proceso de evaluación sobre los resultados obtenidos. A 
continuación se presentan estas metodologías y técnicas. 

4 .1 .1 IOITOOOLOGIAS INDIVIDUALBS: PSICOllETRIA 

Esta metodología básicamente busca obtener 
rasgos psicológicos utilizando para ello 
psicométricos, buscando encontrar un ajuste entre 
alguna de las profesiones existentes. 

un perfil de 
instrumentos 

la persona y 

Las características bdsicas que son evaluadas a través de 
estos instrumentos son: los intereses, las aptitudes, la 
inteligencia y la personalidad enfocada con fines vocacionales. 
Posteriormente con la información obtenida se integra un perfil y 
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se confronta con los perfiles de las carreras buscando las 
coincidencias o los antagonismos. 

A continuación se definen en lo general y en lo particular 
cada una de las características bllsicas que son evaluadas: 

- los intereses, 
- las apti tudas, 
- la inteligencia y 
- la personalidad enfocada con fines vocacionales. 

4 .1.1.1 J:MTBRJ!Sl!S 

Rogelio Oliver44 señala que los orientadores generalmente 
utilizan la siguiente clasificación de los intereses • 

.URB LJ:BRB. Es el interés por las actividades a campe abierto, 

TECHJ:CO (O llBCAllJ:CO en determinados inventarios). Es semejante al 
científico en cuanto a contenido, pero insiste más en la utilidad 
y la aplicación que en la investigación y la teoria. 

CALCULO (O llUllERICO) Hace referencia aun genuino interés en la 
aplicación de las matea4ticas, se polariza hacia la 
investigación, la comprobación y el análisis y la transformación. 
El interés numérico corresponde a procesos operativos. 

CIEllTIPICO. Es el interés por conocer la causa y dominar los 
efectos. supone un deseo de comprender el por qué y el cómo de 
los procesos fenomenológicos, de asimilar los conocimientos que 
se desprenden de la observación sistematizada del comportamiento 
de la naturaleza y de ponerlos en práctica para obtener alqlln 
tipc de satisfactor. 

PBRSUASIVO. Es el deseo por convencer o persuadir a los demás. 

ARTJ:STJ:COS (AR'l'BS PLASTJ:CAS) Se manifiesta como una necesidad 
expresiva de los puntos de vista individuales sobre el mundo 
interior y exterior del individuo. se concentra en las formas 
visibles y en el deseo de manipularlas como medios de expresión 
de ideas y sentimientos personales. 

LXTBRARIO. se puede definir como un interés por el empleo de las 
palabras, por la expresión de las ideas o por la influencia que 
ejercen en los demás. 

13. T. Engle y L. Snellqrove, Pslcolog!1. Prlnclplos y 1p!lC1Cl-. p:60l, 

44, R, Oliver. Elección de camra.p:SZ0-535 
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MUSICAL. Es el interés por utilizar los sonidos como medio de 
expresión emotiva y en ocasiones intelectual. 

SERVICIO SOCIAL ( O ASISTBNCIAL) • Es el interés por el bienestar 
humano. Adquiere su conformación neta, cuando el interés se 
concentra en la ayuda y no por una necesidad de llamar la 
atención social. La vocación asistencial la experimentan quienes 
desean ayudar a la gente porque la gente es importante en si 
misma. 

ADllINISTRATIVO ( U OFICINA). supone preferencia por los trabajos 
precisos y ordenados, donde las tareas se a justan a controles 
bien determinados, debidamente jerarquizados y sistem~ticos • se 
concentra en el detalle unipersonal y la metodología. 

Por aptitud se entiende "... la condición o serie de 
características consideradas como síntomas de la capacidad de un 
individuo para adquirir, con un entrenamiento adecuado alglln 
conocimiento o crear una habilidad o serie de reacciones. el 
grado de aptitud de un organismo se suele medir por la 
complejidad de los actos que realiza y la rapidez y precisión de 
estos ••• n45 Vidales clasifica las aptitudes de la siguiente 
manera: / 

ARTISTIOO-PU.STICA. Habilidad y gusto para captar y apreciar 
formas, la annon!a de los elementos o colores de un objeto, 
dibujo, escultura o pintura; para crear obras de mérito artístico 
en pintura, escultura o grabado. 

IO!CAllICO o CONSTRUCTIVO. Habilidad para operar mentalmente con 
los objetos para percibir , imaginar y realizar formas en dos o 
tres dimensiones; para razonar mecanismos y movimientos. 

llUllBRl:CA. Habilidad en las operaciones nllmericas. 

BJBC111IVA. Iniciativa, confianza en si mismo, ambición, capacidad 
de dominar en situaciones sociales y en las relaciones de persona 
a persona. 

PRACTICA. Eficiencia en asuntos prácticos, dominio de si mismo al 
hallarse bajo presión o riesgo, valor, persistencia y audacia. 

DBS'l'RBZA llANUAL. habilidad en el uso de las manos y los dedos, en 
el manejo de herramientas, precisión y coordinación de 
movimientos. 

TlllJSAJO DE OFICINA. Exactitud y rapidez en el manejo de nombres, 
nümeros, documentos, sistemas y sus detalles. 

45. I. V1da1es. NYeyas práctjsas de prlentacidn yocacJonal.p:85, 
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SOCIAL. Habilidad para tratar personas, para cooperar y 
persuadir; saber hacer lo adecuado en situaciones sociales 
novedosas .. 

CillllTIPICA. Habilidad para inferir, definir y comprender 
principios; comprensión de relaciones causales: habilidades para 
resolver problemas .. 

llUSICAL. Capacidad de distinguir sonidos en sus diversas 
modalidades, para imaginarlos, a fin de reproducirlos en forma 
creadora; sensibilidad para armonizarlos. 

VERBAi .. Habilidad para entender utilizar y definir palabras. 

4 .1.1. 3 PllRSOllALIDAD 

Para Holland46 la personalidad descrita en términos 
vocacionales, es la disposición caracteristica de rasgos de una 
persona, producto de la creciente diferenciación que le imprimen 
sus actividades, intereses, valores y capacidades favoritos en 
conjunto con el hogar, la escuela, las relaciones interpersonales 
y los amigos. LOS rasgos en que se manifiesta la personalidad son 
los siguientes: 

a) Autoconcepto, 
b) Percepción del ambiente, 
e) Valores, 
d) Logro y desempefio, 
e) Reacción diferencial a las recompensas ambientales, tensiones, 
etc. 
f) Preferencia del empleo y papel ocupacional. 
g) Estilo de enfrentamiento, 
h) Rasgos personales. 

Los tipos de personalidad que describe son los siguientes: 

El tipo realista prefiere las actividades que tengan que ver 
con el manejo explicito, ordenado o sistemlitico de objetos, 
instruaentos, m4quinas, animales y a evitar actividades 
educativas o terapéuticas, esto lo conduce a adquirir habilidades 
manuales, mec4nicas, agricolas, eléctricas y técnicas 
eapleandolas para resolver problemas en el trabajo y en otras 
situaciones¡ se considera a si misma poseedora de habilidades 
mec,nicas, atléticas y carente de habilidad para las relaciones 
humanas; tiene en al ta estima las cosas concretas, las 
caracteristicas personales tangibles: el dinero, el poder y la 
posición social; por todo lo anterior evita las actividades que 
demandan las ocupaciones o situaciones sociales. 

La persona de tipo investigadora prefiere actividades que 
tienen que ver con la investigación fundada en la observación 

46. J. Rolland. La eleccl6n vocacloul Ttorf1 de las carreras. p:24·26. 
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simbólica, sistemática y creativa de los fenómenos fisicos, 
biológicos y cultura les para comprenderlos y controlarlos, esto 
lleva a adquirir habilidades cientificas y matem4ticas, estás 
habilidades las emplea para resolver problemas en el trabajo y en 
otros medios por lo tanto evita la's actividades que le demandan 
las ocupaciones o situaciones comerciales, se considera a si 
mismo con capacidades matemáticas y cientificas y con 
insuficiencia en cuanto a habilidades persuasivas como la 
habilidad de liderazgo. Le da mucha importancia a la ciencia. 

El individuo de tipo artistico prefiere actividades de tipo 
ambiguas, libres, desorganizadas, vinculadas al manejo de 
materiales fisicos, verbales o humanos para crear formas o 
productos artístico, esto lo lleva a adquirir habilidades 
artísticas (lenguaje, arte, m\lsica, teatro, literatura) 
utilizando su capacidad artistica lJara resolver problemas en el 
trabajo y en otros medios. Se considera a si mismo como 
expresiva, original, intuitivo, femenino, no conformista, 
introspectivo, independiente, desordenado y con capacidad 
artística y musical (actuación, literatura, conversación); evita 
las actividades requeridas en las ocupaciones o situaciones 
convencionales pues sus habilidades de empleado o las requeridas 
en los negocios son insuficientes. Aprecia las cualidades 
estéticas. 

La persona del tipo social prefiere actividades vinculadas 
con el manejo de otras personas a las que puedan informar, 
educar, formar, curar o servir de guia, esto la conduce a 
adquirir habilidades sociales tales como las capacidades 
interpersonales y educa ti vas, estas habilidades las emplea para 
resolver problemas en el trabajo y en otros medios. se considera 
asimisma dispuesta a ayudar, a otro y a entenderlo, considera que 
tienen capacidad para enseñar, se percibe como falto de habilidad 
mecánica y cient1fica. y se muestra insuficiente en cuanto a 
capacidades manuales y técnicas. Aprecia las actividades y 
problemas sociales y éticos. 

La persona de tipo eaprended.ora prefiere actividades 
vinculadas con el manejo de otras personas, para lograr fines 
organizativos o beneficios económicos, esto la conduce a adquirir 
habilidades de lider, interpersonales y persuasivos emplea estas 
habilidades para resolver problemas en el trabajo y en otros 
medios. Se considera asimisma agresiva, popular, confiada en si 
misma, sociable, con capacidades de lider y facilidad de palabra 
y desprovista de capacidad científica por lo cual evita estas 
actividades de observación, simbólicas y sistem4ticas. Aprecia 
los logros politices y económicos. 

El tipo convencional prefiere actividades vinculadas con el 
manejo explicito, ordenado, sistemático de los datos, tales como 
llevar archivos, tomar notas, reproducir materiales, organizar 
datos escritos y numéricos conforme a un plan prescrito, operar 
maquinaria de las empresas y de procesamiento de datos para fines 
de organización económicos, esto lo lleva a adquirir un sistema 
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de capacidades propias de los eapleados, inteligencia para el 
c~lculo y del neqocio. se considera a si misma como conformista, 
ordenada y con capacidad numérica y secretarial. Rechaza las 
actividades ambiquas, libres, exploratorias o poco sistemáticas 
evitando las ocupaciones o situaciones artisticas presentando 
deficiencias en esa área. Aprecia mucho el logro en los negocios 
y el económico. 

4.1.1.4 INTBLIGEllCIA 

Bruqman y santaella47 11eñalan que Meili concibe a la 
inteliqancia coao el conjunto de funciones que permiten al 
individuo: obtener conocimiento de su realidad, adaptarse a su 
ambiente y re11olver los nuevos problemas que se le presentan. 

Meili inspirado en estudios de Spearman y Kelley obtiene 
cuatro aspectos fundamentales de la inteliqencia: el aba tracto, 
el concreto, el 11n11l1tico y el inventivo. de laa diversas 
combinaciones de los cuatro factores eurqen los diferentes tipos 
de inteligencia: Inteligencia inventiva, inteligencia analitica, 
inteligencia abstracta, inteligencia concreta e inteligencia 
equilibrada o reqular. 

Para la determinación de las caracter1sticas de la 
inteligencia Meili toma como base la identificación de los 
siguientes factores: 

AllALI'l'ICO. Descomposición de un total en alguno o alqunos de sus 
eleaentos constitutivos. En donde el análisis es la opsrsción 
aental predo11inante. 

ABSTRAC'l'O. Representación si"1bólica. En donde la capacidad 
inteqrativa de la inteligencia se realiza a través de la s1ntesis 
mediada pcr s1mbolos. 

COllCRll'OO. Representación de objetos. En donde la sintesis se 
realiza a través de objetos. 

IllVEll'l'IVO. Este factor requiere poner en juego la creatividad 
para resolver problemas. 

Para evaluar estas caracteristicas básicas y poder construir 
los perfiles y contrastarlos con las profesiones existentes en 
México generalmente se han utilizado los siguientes instrumentos: 

En el nivel SRCIJllDARIA los orientadores generalmente utilizan 
las siguientes pruebas como instru11entos psicométricos:•8 

47 ._A, 5.antaella, (i, Fgala anaUtica de lntelJgeQCin de Rldttrd lltUL p:2. 

48. R. B!Jl>c<>. ~ p:62, 
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APl'ITUDES O HABILIDADES 

- Otis. 
- Aptitud bidimensional y tridimensional adaptados. 
- Analógicas de Meili. 
- Habilidades numéricas del SNOE. 
_ Aptitud técnica. 
- Fichas A y B de Piaron. 
- Aptitud administrativa. 
- Verbal de Francisco del Olmo y 
- Numérica de s. zendejas. 

INTERESES 

- Boisinard. 

En lo que respecta al NIVEL MEDIO SUPERIOR se encontró que 
los instrumentos que se utilizan son: 

INTELIGENCIA APTITUDES INTERESES 

- Dominas. - DAT - Kuder 

- Raven. - Herrera y Montes. 

En relación a los instrumentos que se utilizan para la 
orientación vocacional en el NIVEL SUPERIOR, se encontró lo 
siguiente: 

La UllAJI y la UIA utilizan en comtln las siguientes pruebas: 

INTELIGENCIA 

- Dominas. 
- Raven. 
- WAIS. 

PERSONALIDAD 

- MMPI 

APTITUDES APTITUDES 
DIFERENCIALES ARTISTICAS 

- DAT - Graves 

- Figura humana de Machover. 

INTERESES 

-Kuder. 
- Valores Allport 
- Vernon 

La UllAll además utiliza las siguientes pruebas: 

INTELIGENCIA INTERESES 

- Anstey - Herrera y Montes. 

PERSONALIDAD 

- Inveñ.tario de problemas personales de Mooney. 
- Frases incompletas de Sacks. 
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CONOCIMIENTO 

- Cuestionarios básicos de información. 
- Cuestionarios de pruebas de conocimiento. 

La UIA utiliza también los siquientes instrumentos: 

APTITUDES ARTISTICAS 

- Apreciación artística de Heier. 
- Dibujos de c. Horn. 

INTERESES 
- Self Directed Search de J. Holland en fase experimental. 

PERSONALIDAD. 

- Figuras de House, Tree, Person (H:T:P:) 
- Edwards Personal Preference Schedule. 
- Ocasionalmente pruebas de autoconcepto (Tenesse y Personal 

Orientación Inventory CPOI) • 
- Rorschach y Zulliqer. 
- T88t questlll tico visomotor de Lauretta Bender. 

En relación a metodoloq1as qrupales utilizadas, como ejemplo 
se plantean alqunos trabajos. 

4 .1. 2 lll!'l'ODOLOGIAS CllllllllITAIUAS: PROGRAllAS 

4 .1. 2 .1 PROGRAllAS COllUllITARIOS D BL NIVEL BACHILLERATO 

En nuestro pa!s a pesar de que el contexto para elaborar 
programas no es muy favorable cono se vió en el apartado sobre el 
papel da la orientación educativa y vocacional en la educación 
mexicana, en el nivel bachillerato se han elaborado e 
implementado varios prngramas teniendo como base alqunos de el los 
diferentes fundamentos teóricos, conceptuales, metodológicos ó 
técnicos. como puede observarse a pesar de la problem.4tica 
existente en nuestro país en materia vocacional , se han 
desarrollado programas en el drea. Por lo cual es importante 
hacer la evaluación de su impacto que permita instaurar el ciclo 
evaluación - planaación en un marco que busca llegar a la calidad 
en la atención proporcionada • 

A manera de ejemplificación se describiran: un 
coleqio de Bachilleres, un estudio realizado por 
Normal superior del Estado de México y el del 
Ciencias y Humanidades, Plantel Sur. 

programa del 
la Escuela 
coleqio de 

En el plantel 6 "Vicente Guerrero" del colegio de 
Bachilleres se ha desarrollado un programa de opciones 
profesionales que tiene como objetivo que el alumno de s• y 6 11 

semestre analize la información disponible, con la finalidad de 
posibilitar la elección profesional de su conveniencia, a través 
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de medios audiovisuales para que· el significado del mensaje que 
recibe y su manejo logren integrarse en la conciencia del 
estudiante. 

La estrategia de operación esta planteada de la siguiente 
manera: 

•... el proqrna de opciones profesionales se propone en una priera 
Instancio pro10ver ""' actitud critica entre el .studlantado y una 
co1unlcaclón constante por quien .... Un en vlas de efectuar su elección 
prot .. lonal, para ello .. !niela el progra1a con la dete<clón de necesld.ldes 
para realll&lltar la plwacl6n del aó<rulo y el loro, donde Ja idea ea dar 
respuesta uplla a sus lnqiúetudes y la fom de hacerlo .. a través de 
estos dos procedlalentos, que en su eje<ucl6n actl!an en paralelo. Esta 
estIUctura letodol6glca protende presentar el probleu de la educación 
¡ sus po¡lbllldades de eapleo en el aarco del Estado Medcano actual 
alrededor del cuU, funciona un concierto de Instituciones que conforun la 
sociedad clvll 1exlcana. En tanto para el sf9\llldo aes operar4 ..... al.,.t• 
el perlddlco 1ural, el cual pretende foaentar en ti joven el lnter!s en su 
futura foru de vida. r .. bl!n en el "9\l]ldo aes se reaJhar! el 
Jevantaalento de datos con ¡.,. eqresados del ..... tre 91-A. sa eoncllllrl el 
proqr,.. con la lnteqrael6n de Ja lnromción obtenida en las 
lnvestlqaclones de los estudiantes y Wla qenml de evaluación con los 
''"ponsables y participantes ... ,49 

otro ejemplo de acciones de este tipo es la realización de 
un estudio sobre profesiografia y la realidad del mercado 
ocupacional en el estado de México, desarrollado por la 
Maestria en Orientación educativa y Asesoria profesional, de la 
Escuela Normal superior del Estado de México, cuyo producto 
final se materializar!a en la Guía de carreras y Mercado de 
Trabajo del estado de México. La razón que sustentó el 
desarrolló de este estudio fue la siguiente: ". . . Un conocimiento 
de la situación profesioqrllfica del Estado como del mercado 
ocupacional en el marco del conocimiento de la situación 
social, económica y política de la entidad, es un elemento 

i:P~::~n~!b~: o~i!~taª~[l;"; suv~;~~~~~~~iáe las perspectivas de 

En lo que respecta a las acciones emprendidas por el colegio 
de Ciencias y Humanidades, Plantel Sur en su programa de trabajo 
1991-1992 se señalaban los siguientes: 

Selección de Materias 

- charlas a grupos, para sensibilizar e informar a los alumnos de 

49. A. Hernindet. !lna aeroducldn aetodológica al proceso de elección profesional; una experiencia en el 
colegio de Bacllllleres. p:U7. 

so. Muñor, Bernardo et al. rrotesimfia y urcado df! trabajo en el esta® de Médco· prl1era aufa de 
carrera:; l!Statal en el país. p: 153. 
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3 11 y 4 11 semestre, sobre la importancia de seleccionar 
adecuadamente las materias optativas. 

Orientación Vocacional y Profesional. 

- Charlas, pldticas de orientación vocacional y profesional 
diriqidas a los alumnos de todos los semestres, con objeto de 
promover en los alumnos la actitud de reflexión sobre su 
situación personal y la que los rodea, con respecto a la toma de 
decisiones. 

- Visitas guiadas, las cuales tienen por objeto ofrecer a los 
alumnos la oportunidad de acercarse al campo real de trabajo de 
diversos profesionales y de conocer sus perspectivas. 

Elaboración de articules o notas informativas para el 
psicomunica, para difundir aspectos relacionados con el proceso 
de orientación. 

- Actualización e I•presión de Folletos: 

Actualización del folleto: "Manual de Orientación 
Vocacional". Ubicación de 4reas: para que el alumno explore sus 
intereses, actitudes y tipo de personalidad a través de 
instrumentos de medición auto-evaluables a fin de que le permitan 
ubicar estas características dentro de las áreas profesionales. 

Asimismo se creó el Seminario: Formación de profesores para 
la Orientación Vocacional. 

• ••• En el se retoaa la pruisa de que el profesor es un orientador porque 
a través de su relación cotidiana con los al\llllos en el salón de clases, 
establece condiciones favorables para una orientación vocacional. 

con el fin de vincular loo dos aspectoo: !ali! de rOCUI!os -nos y 
eeonóakos para 11 orientación de los estudiantes en el nivel bachillerato y 
la uperlencla lllberente al profesor en aaterla [de J orientación, se 
confon6 el .anclonado sainado .•.• si 

Dado que se evaluaran a las visitas quiadas y a los folletos 
de orientación para la elección de carrera, dos estrategias 
masivas de orientación para la elección de carrera del Colegio de 
Ciencias y Humanidades del Plantel sur a continuación se hace el 
planteamiento metodológico de la investigación 

51. L. De Anda et al. Infom Gbu la coordinación y dirección del sglnarlo; •rooaeldn prnfesloal w 
la orientación yocaclonal 1 • p:l88. 
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5. llllTOOO 

5.1 Pu.ll'1'BAllIBllTO DBL PllOllLBllA 

La carencia de un sistema articulado de orientación 
vocacional, en los diferentes niveles del aparato educativo y 
consecuentemente la carencia de recursos h\lllanos y materiales 
para afrontar esta tarea ha dificultado el desarrollo de 
proqramas de asesoria para la elección de carrera en las 
instituciones educativas mexicanas. 

A pesar de ello se han desarrollado programas y estudios en 
algunas instituciones, pero dadas las limitaciones programllticas 
y de recursos seflaladas anteriormente dificilmente han 
desarrollado la etapa de evaluación de estos pr09raaa.s, necesaria 
para evitar que se perpetllen prllcticas o técnicas escasa o 
nulaaente relacionadas con las necesidades reales de la población 
a los que van dirigidos. 

En el caso de los programas de asesoria para la elección de 
carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel sur, 
tampoco babia podido desarrollarse la etapa de evaluación formal 
de los prograaas, por ello para fortalecer la planeación de 
programas posteriores y evitar la perpetuación de técnicas 
obsoletas se pretende evaluar culll ha sido el impacto en los 
alW1noa de dos de sus estrategias de asesoraaiento aasivo para la 
elección de carrera: los aateriales impresos y el programa de 
visitas guiadas. 

En lo referente a los folletos de orientación vocacional y 
profesional estos han sido distribuidos 1111sivamente, sin contar 
con parllmatros qua permitan evaluar: los fundamentos teóricos y 
conceptuales en qua se sustentan, los aétodoa , técnicas y 
contenidos utilizados en los materiales impresos para orientar a 
los a1u1111os en el proceso de elección de carrera .. 

En lo referente a las visitas guiadas estas se han realizado 
a diferentes instituciones pllblicas y privadas pero se desconoce 
el impacto que tienen en el alumno en su proceso de elección de 
carrera. 

Por ello este trabajo pretende hacer una evaluación de las 
dos estrategias a partir de un método cualitativo, de 
investigación evaluativa: la etnografia para obtener información 
que fundamente las propuaatas de optimiZación. Ya qua de poder 
contar con dos herramientas masivas para atendar a la basta 
población del Colegio se podrll ampliar la cobertura del sarvicio 
brindando ademlls materiales de calidad que puedan auxiliar al 
alumno en la bllsqueda de la carrera que desarrollarll a lo larqo 
de la mayor parte de su vida. 
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5. 2 OBJB'l'IVOS 
Derivado del planteamiento del problema de investigación a 

continuación se plantean los objetivos especificas de la 
investigación: 

l. Evaluativos. 

1.1 Evaluar teórica, conceptual, metodológica, técnica y en 
cuanto a contenidos los folletos: 
- "La carrera 11 , 

- "Como orientar, Manual de Autorientación Vocacional" y 
- "Guia de autorientación vocacional". 

l. 2 Evaluar el impacto que las actividades del programa de 
vis! tas guiadas tiene en el proceso de elección de carrera de 
los alumnos del Colegio. 

2. Proposi ti vos. 

2 .1 Generar una propuesta de optimización del material impreso 
mencionado derivada del proceso de investigación-evaluación. 

2. 2 Generar una propuesta de optimización del programa de 
visitas guiadas derivada de los resultado9s obtenidos de la 
investigación evaluación. 

5. 3 PREGUllTAS DE IllVESTIGACIOH 

Dadas las caracteristicas de la investigación evaluativa y 
la naturaleza del problema que en conjunto le confieren al traba 
jo un car4cter exploratorio se consideró más adecuado elaborar 
preguntas de investigación que plantear hipótesis. 

En lo referente a los FOLLETOS se plantearon las siquientes 
preguntas: 

l. l De qué enfoque de la psicología vocacional se parte para la 
elaboración de los folletos? 

2. l Los materiales se apegan a las normas del desarrollo 
evolutivo de la elección de carrera en las edades propias del 
bachillerato? 

3. l Sus contenidos exponen claramente los conceptos 
vocacionales básicos que les permitan la toma de decisiones a 
los alumnos? 

4. l En ellos se diferencia con claridad la orientación 
vocacional de la orientación profesional? 

s. ¿ Cuál es la metodologia presentada al alumno para orientarse 
vocacional y profesionalmente a fin de elegir una carrera? 
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6. l Esa metodología se adeclla a las características de 
enseñanza-aprendizaje del alumno del Colegio de Ciencias y 
Humanidades ? 

7. ¿ Proveen al alumno.de los recursos técnicos para conocerse a 
si mismo y al mundo laboral? 

8. ¿ Los instrumentos de autoevaluación cumpl'en funciones 
claramente vocacionales? 

9. ¿ Es posible desarrollar un material impreso que sirva de 
instrumento de apoyo para orientar en fortna profesional a los 
alumnos y la labor de paraprofesionales del asesoramiento para 
la elección de carrera? 

En lo referente a las VISITAS GUIADAS: 

10. ¿ Cuál es la frecuencia por semestre, de los asistentes a las 
visitas guiadas ? 

11. l Cuáles son los motivos por los que se asiste a una visita 
guiada? 

12. ¿ Que etapa de la toma de decisiones atraviesa el alumno cuan 
do asiste a una visita guiada? 

13. ¿ Qué tipo de apoyo representa la vis! ta guiada para el 
alumno en el proceso de elección de carrera? 

14. l La visita guiada le permitió al alumno contactar con un 
medio laboral o escolar que le permita acercarse al campo real de 
desempeño? 

15. ¿ Hacia que campo ocupacional percibió el alumno que se 
dirigía la visita? 

16. l La información que se le proporcionó durante la vi si ta, 
es 
considerada por el alumno como de utilidad? 

17. l Los alumnos que asisten a las visitas guiadas que otro tipo 
de apoyos adicionales necesitan? 

En lo referente a los folletos y a las visitas guiadas como 
estrategias. 

18. l cuáles son los elementos que deben optimizarse en los 
folletos y en las visitas guiadas a fin de brindar el mejor 
servicio al mayor número de alumnos'? 

5. 4 INDICADORES A OBSERVAR 

De acuerdo a la problemática planteada y a los objetivos que 
se pretenden alcanzar, con la aplicación de la metodoloq.:f.a 
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etnoqr4fica adaptada para fines de investigación evaluativa, los 
indicadores a observar y analizar B$ ubican en dos aspectos: 

l. Los referentes al conocimiento del grado de adecuación de los 
-terialea iapreaos de uesoria vocacional y profesional a las 
necesidades de orientación de los alumnos del Colegio de Ciencias 
y Humanidades, Plantel Sur. 

En cuanto a: 

- PUndaMntaci6n teórica: relacionado con los referentes teóricos 
en que se sustentan los materiales. 

- Conceptual: relacionado con la diferenciación clara entre 
orientación vocacional y orientación profesional. 

lletodoldqica: diferenciación entre técnicas comunitarias, 
grupales a individuales 

- ffcnicas: psicométricas o de enseñanza aprendizaje. 

- De conqruencia con el W>delo educativo del COleqio y, 

- De conqruencia con las caracteristicas del alUllJlo del plantel. 

2. En relación con las visitas quiadaa ser4 indicador todo aquel 
que permita conocer la utilidad que las visitas quiadas tienen 
en el proceso de elección de carrera y las caracteristicas de 
esa utilidad. 

- llotivacionea para asistir a las visitas, 

- Btapa vocacional de los alUllJlos que asisten a la visita y 

- Utilidad de las viaitllS quiadas C090 apoyo para eleqir carrera. 

5. 5 SUJl!TOS 

Para la obtención de parli110tros de e•·aluación: Diagnóstico 
de necesidades. Los sujetos conformaron una muestra no 
probabilistica intencional. 

- servicio de Asesoria vocacional: 42, 

SBllBSTRB llOllBRBS llUJBRBS 

4' 2 4 

6' 12 24 

TOTAL 4' y 6' 14 28 
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Para la evaluación de la congruencia de los fines de las visitas 
guiadas con las necesidades de los alumnos. Los sujetos 
conformaron una muestra no probabilistica accidental. 

- Visitas Guiadas: 211 asistentes en total. 

LUGAR No. ASISTBllTES HOllBRES llUJERES Sl!llESTRE 

l • TELEVISA 18 3 15 211,411 y 6• 

2.BANCOMER 22 15 7 3' y 5• 

3. FAC. DE CIENCIAS 10 7 3 3' y 5• 

4. RADIO UNAM 5 l 4 5' 

S.FAC. DE MEO. VET. 29 9 20 1 11 .3 11 y 5• 

6.FAC. DE INGENJ:ERI 33 19 14 l 11 'lº y 5• 

7.FAC. DE CIEN. POL .19 8 11 2• 

8.E.N.A.P. 19 2 17 4' y 6• 

9.FAC. DE ARQUITEC. 12 4 8 4' y 6' 

10.FAC. DE QUIMICA 11 2 9 4' y 6• 

11.FAC. DE MEDICINA 33 7 26 2 11 ,4 11 y 6 11 

TOTALES 211 77 134 

5.6 llATERIALES 

- llATERIALl!S DU'RESOS: 

- • LA CARRBRA •• (Kartínez. J .c.). VER ANEXO 

Este es un folleto de 11 páginas, que tiene como finalidad 
invitar a los alumnos a reflexionar sobre su elección de carrera. 
su contenido enfatiza la reflexión sobre los siguientes puntos: 

l. La sociedad: 
- La imagen falsa de la profesión. 
- saturación de la carrera. 
- Prestigio. 
- Ofertas de trabajo. 
- Los medios de comunicación. 
- Prejuicios sociales. 

2. ta escuela: 
- Idealización del maestro. 
- Influencia de los amigos o compañeros. 
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J. La familia: 
- Modelo profesional. 
- Imposición. 
- Oposición. 

4. Las caracter!sticas personales: 
- Falta de relación entre las características personales y la 

carrera. 
- Posición económica. 
- Apatía. 
- Información. 

Este folleto se proporciona a los alumnos gratuitamente 
cuando solicitan información sobre la elección de carrera. 

- • como ELEGIR GUIA PARA LA All'l'ORIBllTACio• VOCACIONAL 
•.(Hartínez, J. c. y Estrella, A. 1989). Vl!R AllBXO 

Es un folleto de 56 pl!ginas que tiene por objeto 
constituirse en un recursos que auxilie a los alumnos en la 
resolución de las dudas sobre su decisión profesional. su 
contenido se refiere a los siguientes puntos: 

- El cuestionario de aptitudes. 
- El cuestionario de intereses. 
- La interpretación de los cuestionarios. 
- la tabla de carreras por área. 
- La tabla de combinaciones. 
- La síntesis de carreras de la u.H.A.M. 
- Guia de investigación profesiogrl!fica. 

Este folleto se proporciona a los alumnos gratuitamente 
cuando solicitan infonnación sobre la elección de carrera. 

- • GUIA DB ORIBNTACIOH VOCACIOHAL Y PROFESIOllAL •, (Santilll!n, D. 
H. ) • VER ANBXO 

Es un folleto de 11 hojas que tiene por objeto guiar a los 
alumnos en el camino hacia una elección profesional, libre y 
consciente. En el material se revisan los siguientes puntos: 

- Las dudas. 
- El inicio. 

- Ejercicios de identificación de habilidades. 
- Ejercicios de identificación de intereses. 
- Ejercicios de identificación de actitudes. 
- Ejercicios de relación habilidades-carreras. 
- Ejercicios de relación carreras-actividades. 
- Ejercicio de andlisis de congruencia entre información de las 

carreras de interés, las actividades que en ellas se realizan y 
las características desea:bles del estudiante. 
- La investigación 

- Bibliografía. 
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1. - Aspecto escolar. 
2. - Aspecto social y ocupacional. 
3.- Un repaso. 

Este folleto se proporciona a los alumnos gratuitamente 
cuando solicitan información sobre la elección de carrera. 

5.7 llBTODOS DE REUMIOH Y REGISTRO DE DATOS. 

Para la obtención de parámetros de evaluación: Diagnóstico de 
necesidades. 

Observación participante: utilizada básicamente en la 
comprensión d~ la dinámica de operación del programa de 
orientación vocacional permanente. El registro de datos se hizo a 
través de informes. 

- Entrevistas en profundidad: estas se emplearon fundamentalmente 
en el servicio de asesoria vocacional con el objeto de comprender 
en detalle las necesidades de orientación vocacional y 
profesional de los alumnos y la profundidad de los niveles de 
servicio requeridos. El registro de datos se hizo a través de 
relatorias. 

Para la evaluación de la congruencia de los fines de los folletos 
de orientación vocacional y de las visitas guiadas con las 
necesidades de los alumnos. 
- An6liais de contenido: a través de la revisión de los folletos 
obtener información sobre la conceptualización y tipo de ayuda 
que se brinda a los alumnos en la asesoria para la elección de 
carrera. El registro de datos se hizo a través de informes. 

- cuestionario de evaluación de las visitas quiadas: instrumento 
compuesto de datos de identificación, y diez preguntas: cuatro 
semicerradas y seis abiertas. Aplicado a los alumnos al termino 
de la visita a la institución correspondiente. (VER ANEXO). El 
registro de datos se hizo a través de cuadros de frecuencia. 

5.B 'l'RATAJUBllTO Y AHALISIS DE LOS DATOS 

1. De la estrategia de materiales iapresos: 

- An~lisis cualitativo: Derivado de la observación y análisis de 
las necesidades y su contrastación con los recursos que se 
ofrecen al alumno. 
- Análisis de contenido: sobre el soporte teórico y conceptual de 
los materiales utilizados. 

unidad de an4lisis: 

caracteristicas de las necesidades de orientación vocacional 
y profesional de los alumnos del colegio de Ciencias y 
Humanidades, Plantel sur. 
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2. De la estrategia de visitas guiadas: 

- An4lisis de contenido: de las preguntas abiertas. 
- Análisis de frecuencias: porcentajes de las respuestas. 

unidad de an4lisis: 

construcción de la realidad ocupacional. 

5.9 DISdO 

La investigación evaluativa exploratoria que se desarrollo 
busca ofrecer información preliminar sobre las características 
de operación de dos estrateqias de asesoramiento masiva para la 
elección de carrera que se emplean en el Colegio de Ciencias y 
Humanidades para que en base a esa información se generen 
propuestas de optimización. 

Para ello se recurre a un disefto etnogr4ifico de tipo 
intensivo -ificado para investigaciones evaluativas educativas, 
la modificación hace referencia a que se hace uso de algunas de 
las técnicas etnogr4ficas. 

Los elementos retomados son los siguientes: 

l. un acceso inicialmente exploratorio abierto a todas las 
contingencias al problema de investigación, 

2. Una intensa implicación del investigador en el entorno social 
que esta siendo estudiado, como observador y en diferentes grados 
como participante, en este trabajo la participación se empleo 
sólo cuando no inducia conductas vocacionales en los alumnos. 

J. El empleo de múltiples técnicas de investigación intensiva 
tales como: la observación participante y en las entrevistas 
con informantes clave, 

4. Una tentativa explicita de comprender los acontecimientos en 
términos del significado que les prestan quienes trabajan o 
desarrollan funciones en ese entorno social, 

s. Un marco interpretativo que subraye el importante papel del 
contexto en la determinación de la conducta y de las 
interrelaciones estructurales " o "ecológicas" entre la 
conducta y los acontecimientos dentro un sistema funcional, 

6. un producto de investigación en forma escrita - una etnograf ia 
que interprete los acontecimientos conforme a lo descrito y 
describa el entorno con detalles suficientemente vivos como para 
que el que la lea perciba el ambiente en la complejiaad de sus 
interacciones. 

Buscando que la investigación evaluativa desarrollada con 
esta metodologia genere resultados exploratorios, procedentes 
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de m\lltiples fuentes de datos que permitan obtener una visión 
nítida de las experiencias de los participantes y que proporcione 
una visión integradora de las operaciones y del impacto de la 
estrategias estudiadas del programa. 

Lo cual para el objeto de esta investigación se considera 
básico ya que al generar un documento que describa y analice en 
forma detallada, la forma en que funciona u opera el sistema de 
asesoramiento para elección de carrera mesivo o alguna parte de 
él, genera una evaluación de los programas y permite generar o 
plantear las propuestas de optimización. 

5.10 PROCEDIKil!llTO 

Con el propósito de realizar la evaluación y generar la 
propuesta de optimización de las dos estrategias de asesoramiento 
se estableció un procedimiento que conjuga la metodología y 
técnica del diseño etnográfico aplicada al estudio de fenómenos 
educativos (eje de evaluación educativa) como técnica de 
investigación con la metodología de planeación de sistemas 
educativos (eje administrativo) planteada por Kauffmann la cual 
es necesaria para el desarrollo de sistemas de enseñanza. 

1• ETAPA .. 

DBTBRMIJIACION DEL PROBLEMA s 

Dado que es un proceso de evaluación se inicio por 
determinar los elementos que serian evaluados dado su repercusión 
en la población del ambiente estudiado. 

Los elemento seleccionados fueron los materiales impresos 
para la orientación vocacional y las visitas guiadas. Dado que 
por su alcance masivo su repercusión positiva o negativa se 
amplifica. 

Esta etapa básicamente se llevó a cabo a través de la 
elaboración del anteproyecto de este estudio en el cual se 
definió la importancia social, educativa y económica del problema 
de la elección de carrera, se hizó una breve revisión de las 
perspectivas teóricas que han abordado la revisión de este 
problema tanto en aspectos conceptuales como técnicos 1 las 
preguntas a resolver las técnicas de investigación para 
desarrollar esta evaluaciónª 

Esto con objeto de contextualizar conceptual, histórica y 
sistemicamente la función de estas estrategias de asesoramiento 
masivo dentro del sistema de orientación vocacional y 
profesional ya que la implementación de estas estrategias pudo 
o no haber sido derivada de un diagnóstico inicial pero que en el 
momento requerían de un diagnóstico actualizado para ver si 
a~n se adecuaba a las circunstancias en que operaba y respondía 
a los requerimientos de los alumnos. 
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2° ETAPA 

ESTA 
SAUR 

TESIS NO O~ 
DE LA llBLlDTECl 

DIAOlfDSTICO QBL SISTBJV.. 

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA BASANDOSE EN LAS NECESIDADES. 

Esta etapa básicamente se <lesarrolla como exploratoria y 
abierta a to<las las si tuacionea que permitieran <letectar las 
necesi<la<les de orientación vocacional y profesional que 
manifiestan los alumnos del CCH-sur en su elección de carrera y 
confrontarlas con las estrategias de apoyo que les ofrece el 
Departsmento <le Psicope<Sagogia a los estu<liantea. Para ello se 
emplearon las siguientes técnicas: observación participante y 
entrevistas en profundidad, al estar incorporada a las tareas de 
los proqraaas de orientación vocacional y profesional: servicio 
de asesoria vocacional individual y grupal, psicomurales, 
psicoinunica, concurso de caricatura sobre orientación 
vocacional, exposiciones, visitas quiadas, espacio 
profesiográfico y participación en la evaluación del programa de 
orientación vocacional permanente. 

DETERMINACION DE LOS REQUISISTOS Y ALTl!RllATIVAS DE SOLUCION. 

En ella el planteamiento es desarrollar una tentativa 
explicita de comprender los acontecimientos en términos del 
significado que les prestan quienes se desenvuelven en ese medio 
ambiente. 

En esta 
estrate9ias 
permanente y 
educa ti va que 
definiendo con 
alternativas y 
necesidad. 

etapa se buscó contextualizar en particular estas 
dentro del programa de orientación vocacional 

en general dentro del marco de la orientación 
se brin<la a los alumnos del plantel sur 

ello primeramente si es una de las mejores 
se a justa 11 los requisitos que satisfacen la 

Para la integración significativa de las estrategias de 
asesoramiento vocacional dentro del marco de la orientación 
vocacional permanente y de la orientación aducativa <!el CCH-Sur 
se realizó un informe monográfico, con un énfasis analitico. 

SELECCION ENTRE LAS ALTERNATIVAS DE ESTRATEGIAS DE SOLUCION. 

En este punto básicamente se desarrollar!a un análisla 
cuantitativo y cualitativo de la cobertura numérica y de 
calidad de servicio que tienen cada una de las estrategias 
utilizadas en el Colegio ya sean individuales o comunitarias con 
el fin de determinar el nivel de idonei<lad de las estrategias 
seleccionadas~ 

ANALISIS CUANTITATIVO. 

Hacer un análisis porcentual de la cobertura del servicio de 
las estrategias empleadas en el departamento para brindar 
orientación vocacional. 
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ANALISIS CUALITATIVO. 

Para llevar a cabo este análisis se requiere de la 
elaboración de un marco interpretativo que subraye el papel del 
contexto en la determinación de la conducta, de las 
interrelaciones estructurales o "ecológicas" entre la conducta 
y los acontecimientos. Para poder hacer el análisis del 
funcionamiento individual, intersistémico y macrosistémico de las 
estrategias de atención fundamentalmente de las dos estrategias 
de asesoramiento señaladas. 

Para ello se realizará una revisión documental analítica de 
las conceptualizaciones teóricas sobre el asesoramiento 
vocacional, las metodologías y técnicas del asesoramiento. Además 
de las características del modelo educativo del Colegio y de los 
alumnos que requieren orientación, para en base a ello hacer el 
análisis de congruencia de los materiales impresos y las 
visitas quiadas con las teorias, métodos y técnicas de la 
psicología vocacional. 

J• ETAPA 

EVALIJACIOH 

DETERMINACION DE LA EFICACIA DE LA EJECUCION. 

Para ello se plantea la generación de la etnograf ia que 
contenga la evaluación de las dos estrategias de asesoramiento 
masivo, en la que se reuna en un mismo documento los resultados y 
las conclusiones que permitan evaluar su idoneidad cualitativa y 
cuanti ta ti va y detectar las discrepancias o desviaciones con 
respecto a las necesidades de orientación para la elección de 
carrera que el alumno del colegio requiere. 

4° ETAPA 

OPlWZACXOM 

REVISION. 

En base al documento de evaluación generar las propuestas de 
opt1mización de las dos estrategias. 
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6.RESULTADOS 

En este apartado se presentan los resultados del contexto 
acadéaico, prograútico y técnico en que se desarrollan las 
acciones de asesoría para la elección de carrera. 

El esquema de presentación es el siguiente: 

RESULTADOS DB BXPLORACION Y DB COllTBXTO. 

1. Proqramas de apoyo a la elección de carrera en el Colegio de 
Ciencias y Huraanidades, Plantel sur. Estos dato se obtuvieron a 
través de la revisión de documentos y la observación 
participante. 

2. Servicio de asesoría vocacional. Se obtuvieron a través de 
entrevistas en profundidad con los alumnos solicitantes del 
servicio los cuales en este caso son informantes clave. 

RESULTADOS BVALUATIVOS 

En relación a los resultados referentes al conocimiento del 
grado de adecuación de los materiales impresos da asesoría 
vocacional y profesional a las necesidades de orientación de los 
alumnos del Colegio 

3. Folletos de orientación vocacional y profesional. Estos datos 
se obtuvieron del análisis de contenido de los mismos. 

En relación con las visitas guiadas los indicadores que 
peI'llitan conocer la utilidad que las vis! tas guiadas tienen en 
el proceso de elección de carrera y las características de esa 
utilidad. 

4. Visitas guiadas. Estos datos se recolectaron a través del 
llenado de los cuestionarios que se les proporcionaban a los 
alumnos al término de la visita. 

Estos resultados fueron necesarios para poder hacer el 
an6lisis del funcionamiento de las estrategias de atención a 
nivel individual: manifestada en la respuesta a la din~mica de 
necesidades de los alumnos, a nivel intersistéaico: manifestado 
en su interacción con los subprogramas del proqrama de 
orientación vocacional permanente y a nivel macrosistbico: 
evidenciado por su congruencia con el modelo educativo del 
Colegio y el Plan de estudios del mismo. Siguiendo una 
metodología etnográfica los resultados obtenidos fueron los 
siguientes: 
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RESULTADOS DE EXPLORACIOH Y DE CONTEXTO. 

l. PROGRAMAS DE APOYO A LA ELECCION DE CARRERA BN EL COLEGIO DE 
CIEllCIAS Y HllllAHIDADES, PLANTEL SUR. 

Derivado de la revisión de informes y documentos se encontró 
que los recursos con los que se cuenta para apoyar la elección de 
carrera de los alumnos del Colegio de Ciencias y Humanidades se 
inscriben en dos niveles: general y particular. 

1. - A nivel general, en el sistema del Colegio de Ciencias y 
Hullanidades se cuenta con un Plan de Estudios que busca 
habilitar al alumno en cuanto al uso de diferentes métodos de 
investigación y de resolución de problemas, además de facilitarle 
el acercamiento a los diferentes campos ocupacionales. 

característica sobresalientes del plan de estudios de esta 
modalidad de bachillerato son las siguientes: 

- El carácter formativo del aprendizaje más que acumulativo. 
- El que el alumno aprenda a aprender, aprenda siendo y aprenda a 
ser. 
- El que los alumnos puedan aprender como es que se aprende, a 
través de conocer el método con el que se obtienen los 
conocimientos. 
- El fomento a la participación activa del alumno en su trabajo 
escolar y la orientación a la resolución de problemas. 
- La b\lsqueda de la formación universal del alumno. 
- El proporcionarles experiencias que faciliten su orientación 
profesional al brindarles oportunidades de acercarse a los 
diferentes campos de conocimiento en que se sustentan las 
profesiones, asi como a través de las opciones técnicas que les 
posibilitan el tener una visión más real de los campos de 
desempeño laboral de las profesiones tl.tiles para el momento en 
que tengan que seleccionar una carrera. 
- Adem!ls brinda la capacitación propedéutica para el nivel 
licenciatura. 

A nivel particular, en el Colegio de Ciencias y Humanidades, 
Plantel Sur por parte del Departamento de Psicopedagogia se 
cuenta con el Proqraaa de Orientación Vocacional Peraanente. El 
objetivo de este programa es brindar a los alumnos orientación 
Vocacional y Profesional desde su ingreso hasta su elección de 
carrera, a fin de que logren tomar una decisión acertada sobre su 
proyecto de vida. 

Las Característica sobresalientes encontradas de la 
operación del Programa de Orientación Vocacional Permanente son: 

- Estar dirigida a poblaciones numerosas. 
- contempla la atención individual. 
- Retoma la utilización de los avances tecnológicos como la 
computadora. 
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- Se coordina con profesores para potenciar el alcance del 
servicio. 
- Utiliza abundantemente materiales gráficos. 
- Utiliza estrategias comunicacionales que generen la reflexión y 
la toma de conciencia ante la situación del adolescente de 
definir su proyecto de vida. 

Busca la sistematización metodológica y técnica de los 
procedimientos para el apoyo de la orientación para la elección 
de carrera. 
- Fomenta la investigación en materia de asesoramiento para la 
elección de carrera. 

2. SERVICIO DE ASESORIA VOCACIONAL. 

una de las estrategias semimasivas que emplea el Programa de 
orientación Vocacional Permanente para brindar asesoría en la 
elección de carrera es el servicio de Asesoría Vocacional: SAV. 

Los resultados de este servicio se obtuvieron de las 
entrevistas en profundidad realizadas al brindar asesoría 
vocacional encontrándose los siguientes datos: 

como puede verse en la gráfica 1. los aspectos demoqr4ficos 
son los siguientes: por género / el 64% de los que solicitan el 
servicio son mujeres y el 36% hombres. Atendiendo al nivel de 
escolaridad se encontró que el 84% son de sexto semestre y el 14% 
de cuarto semestre. 

GRAFICA 1. 
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Como puede verse en la gráfica 2. En cuanto al tipo de 
servicio que solicitan se encontraron los siguientes datos: 

El 55% solicita asesoría para obtener inforaación sobre 
planes de estudio, desempeño profesional, aspectos ocupacionales, 
forma de enfrentarse al proceso de elegir carrera, como 
conocerse, etc. 

En este sentido a través de la entrevista con ellos se 
detectó que desconocen la metodologia para realizar su 
investigación profesiográfica y ocupacional, además de que no 
vislumbran elementos para autoevaluarse con fines vocacionales en 
los aspectos de intereses, aptitudes, personalidad y forma o 
estilo de enfrentar intelectualmente los problemas. Este 
requerimiento de información puede ser atendido con modalidades 
grupales y comunitarias. 

El 35% acude al servicio en busca de asesoría para to.ar 
decisiones, en este caso de tipo vocacional ya que ante el cllmulo 
de factores involucrados: familiares, sociales, económicos, 
afectivos, de características individuales, no saben como 
organizar la información de tal manera que puedan elegir con 
claridad una opción. 

SERVICIO DE ASESORIA VOCACIONAL 
TIPO DE SERVICIO SOLICITADO 

GAAFICA :?. 

-INFORWOON 

OfOSION .. 
... 

INTEORAt 
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Como puede verse en la grllfica J. Los factores que se 
encontraron como generadores de indecisión fueron los siguientes: 

SERVICIO DE ASESOAIA VOGM:IONAL 
FACTORES DE llFLUENCIA EN LA DECISION 

E~OHAl.ES ... 
~EJA ,. 

PROFESORES 
..a.DEMOOS ~ 

OAAFICA S. 

""' -· ,,. 
... ooo 

EOONOMIJ ,,. 
ALUMNOS CCH-SUR 

La demanda de este tipo de servicio orientado a la toma de 
decisiones involucra la demanda de información sobre la 
metodologia para realizar investigación profesiogrllfica y de 
autoconocimiento. 

Este requerimiento puede ser atendido con modalidades 
grupales, comunitarias y con instrumentos de asesoría, como los 
folletos de orientación. 

El 10% acude en busca de una asesoría integral ya que ademlls 
de la problemdtica vocacional simultáneamente presenta 
problemllticas emocionales agudas, de avance académico o ambas. 
Generalmente las problenulticas paralelas son detectadas a través 
de la entrevista profunda. Este requerimiento generalmente 
demanda de atención personalizada. 

La forna en que reaccionan psicológicamente al proceso de 
elección de carrera los alumnos del colegio pudo observarse en 
las asesorías del tipo de apoyo a la toma de decisiones y del 
tipo integral. 
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En términos generales se encontró que para los alumnos del 
coleqio de Ciencias y Humanidades, Plantel sur esta decisión es 
percibida como un evento angustiante, lo cual activa mecanismos 
de defensa que puedan servir como elementos adaptadores a la 
realidad o en ocasiones utilizandolos permanentemente e 
impidiendo su maduración emocional y la evolución vocacional 
correspondiente. 

Los más usuales son~ 

- La naqación, la represión, Estos mecanismo se manifiesta en los 
alumnos en la carencia de un sentido de urgencia e indiferencia 
de los alumnos ante la cercanía del proceso de elegir carrera. 

- La fantasia, la coapensación, la sobrecompensación. Estos 
mecanismos se evidencian cuando los alumnos eligen opciones 
desvinculadas de su contexto, fuera de la realidad pero que no 
son acordes a sus características o cuando atribuyen a las 
carreras posibilidades mtlqicas de loqro pero que en si la 
carrera no provee, negandose a aceptar la realidad profesional y 
ocupacional. 

- La identificación. Este mecanismo se pone de manifiesto cuando 
la elección es hecha bastlndose en la identificación con padres, 
maestros, amigos, pareja o con individuos significativos para 
ellos pero que de no existir el nexo afectivo hacia ellos no 
eleqirian esa opción profesional. 

RESULTADOS EVALUATIVOS 

3. POLLB'l'OS DB ORIBllTACION VOCACIOllAL Y PROPBSIOllAL 

RBSULTADOS A NIVBL GBlll!RAL 

ASPllC'l'OS DB l'UllDNll!ll'1'ACION TBORICA. 

Para el desarrollo del material impreso: los folletos de 
asesoría vocacional se requiere fundamentarlos solidamente sobre 
las temd.ticas de asesoramiento y desarrollo vocacional. En base a 
la investiqación biblioqráfica, documental y por medio de 
entrevistas que se realizaron sobre los folletos se encontró que: 
ne existe claridad en cuanto al marco teórico del que se parte. 

Se encontró poca precisión respecto a la conceptualización 
de las Caracteristica individuales que deben tomarse en cuenta 
para eleqir su carrera por ejemplo lQué son los diferentes tipos 
de aptitudes, intereses, personalidades, tipos de inteligencia?, 
lQué es la orientación vocacional?, lQué es la orientación 
profesional?. 
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ASPl!CTOS lll!TODOLOGICO 

Se encontró que los métodos para realizar el proceso de 
autoexploración y para realizar la investigación prof esiográf ica 
son poco sistematizados y no se plantean claramente como una 
metodología. 

ASPl!CTOS Tl!CNICOS 

Se carece de instrumentos o conceptos para identificar los 
diferentes tipos de personalidad e inteligencias enfocadas desde 
el punto de vista vocacional. 

DI! COKGRUl!NCIA COK 1!L llODl!LO l!DUCATIVO Dl!L COLBGIO. 

No se rescata con suficiente profundidad el modelo de 
aprendizaje de métodos de construcción del conocimiento. 

DI! COKGRUl!NCIA COK LAS CARACTl!RISTICAS Dl!L ALUllllO Dl!L PLAllTl!L. 

No se atienden en forma diferenciada las necesidades de 
orientación de los alumnos pues la información se distribuye en 
forma indistinta 

Los materiales no se desarrollan en forma congruente a las 
etapas vocacionales que atraviesan los alumnos: la etapa 
exploratoria y la realista, por lo que es importante que se 
generen materiales para cada uno de los semestres, con ello se 
brindaría información completa que cubra las necesidades del 
alumno. 

Rl!SULTADOS A KIVl!L PARTICULAR 

FOLLl!TO: i LA CARRl!RA 1 a 

En relación a este folleto se encontró que básicamente hace 
referencia a los factores que influyen en la toma de decisiones 
para ello los agrupa en cuatro grupos: la sociedad, la escuela, 
la familia y las características personales. 

FOLLl!TO: GUIA DI! ORil!KTACIOK VOCACIONAL Y PROPl!SIOKAL.b 

En este folleto básicamente se busca inducir a los alumnos 
en el proceso de autoconocimiento y de la investigación 
profesiografica, buscando despertar en ellos la conciencia de la 
importancia de su participación comprometida en este importante 
proceso. 

87 



FOLLETO: COMO ELEGIR. GUIA PARA LA AU'l'ORIEll'l'ACION VOCACIONALº 

En relación a este folleto se encontró que contiene dos 
elementos: uno, herramientas de autoconocimiento en cuanto 
habilidades e intereses y por otra parte un compendio 
profesiográfico de las carreras que se imparten en la UNAH y dos 
guias de investigación profesiográfica. 

4. RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE VISITAS GUIADASd 

En las siguientes páginas se presentan en forma gráfica los 
resultados obtenidos. 
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En la gráfica 4 pueden observarse los resultados sobre la 
forma en que se distribuye la asistencia a las visitas guiadas, 
el dato más sobresaliente es que señala que el mayor porcentaje 
presenta son las disciplinas químico - biológicas, económica -
adminis~ativas y f:ísico matemáticas en orden descendente. 

DISTRllUCION DE LA ASISTENCIA 
A LAS VISITAS GUIADAS 

AMA-RILA AlllTINTD PORCENTAJE 
OIOHADA OON LA VlllTA 

TOTAL ARIA QUMI°'- llOl.OCltcA •• Sl.H 
FIOJL'DO DI ... CIMA •• MCU&.WI ,. au-.. 11 
FACULTAD Dm ME> YIT. •• MCUIDll ........... 'º 
TOTAL AAIA a:>c>NOMIOA ADWW. •• ...... 
llANCOlllR .. 
RAllO UNAM • TIL&'ll8A ,. 
FADULW> DI c.NC&AI POUTICM ,. 
TOTAL ARIA FlllOO MATDIATICAI •• 21.8" 
FACULTAD Dm MQUITIOTURA ,. 
FACULTAD DI tNCIBIEFIA •• 
TOTAL ARIA ,. MUJ.I ARTD ,. ..... 
UO. NACIONAL DR AATU PLMTICAa ,. 

..... 
_..., _ _ ..... .. 

.... 
GRAFICA 4. 

A"!EA PROFESIONAL 

SELLASAJITES .. 
FISIOO VATEMATJCA.S 

21.e 
MUtiWaDIU>D CLAllCM ,. 
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En la gráfica 5 puede observarse que la concentración de 
servicios básicamente se da en los tlltimos semestres: en 5 11 y 6 11 

semestres. 

EBCOLARIOMI DE LOS ASISTENTES 
A LAS VISITAS OUIADAS 

ll!TllA EBlillUflUilA ~ 
PRIMER 8EllQTAE t4 1• --- 2t -TEACIR- t8 ... 
CUARTOllMESTAE u ... 
QUNTO 8EME8TAE 88 21• 

SEXll>IBIE8TRE 80 24" 

NO CONtu'IO t7 ... 

DISTRIBUCIO~ CE LA ESCOLARIOAO 

ti 1 SEl.'CSTFIE ... 

ORAFlc.t.8. 

1-rSEA.tESlRE .. 
NO CONTESTARON .. 

01 SEMESTRE ... 
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En la gr4fica 6 puede observarse que por género la demanda 
fundamentalmente la plantean las mujeres estd proporción coincide 
con la demanda del SAV. 

GENERO De LOS ASISTENTES 
A LAS VISITAS GUIADAS 

IMilXt FRECUENCIA !'ORCENTAJE 
MUJERES 

HOMIREB 

135 

79 
ª'" 
38" 

DISTRl3JCION POR G~NERO 

ClllAF1CA8. 
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En la gráfica 7 puede observarse que la razón principal por 
la que se asiste a una visita guiada es para obtener información 
profesiográfica. 

1. ¿PQR QUE ASISTES A ESTA VISITA? 

REll!Ul!llTAll EREQEttCIA POllQNJ!.IE ... __ .... ... ... LM-...-....--- .. .... 
OCUHCI~ 

-MM.llNIUNTllA ,, ... 
IMO QUI• IOUOITO 
UN-
._ __ 

• ..__,.,_ o 
A.lllAT .. TIOAA o 
A.T.W.lllQ • NO OQllTQTO • 

MOTIVÓ 

---... ----............ ... ,,......., 
H •• " ... ... ... '" ·l·--1 

CJIW'ICA7. 
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En la gráfica a puede observarse que cuando se asiste a una 
vi si ta guiada más de la mitad de los alumnos ya eligió una 
carrera y los que no lo han hecho en un alto porcentaje es debido 
a falta de información. 

2. ¿ YA PENSASTE QUE CARRERA ELEQfl? 

BUelUlY ~ l!lllliElilYi 
11 ,.. ... 

ARIA QUllllCO- .. , .. OOMAJIM~ .. 
.aLMAM• 11 
BONQMIOO Amlw.a 1• 
Dl80ll'IJNM ..,.,,... • 
tMllHIDAIJD OLAllCM • 
NO M •'fl 

OMIM 
mTA .. --NOOOHTllTO 

GRAFICA 8 

DECISION 

NO ... 

11 •• .. 
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En la gráfica 9 se observa que las carreras que piensan 
elegir los alumnos que asisten a las visitas guiadas se orientan 
principalmente al área de ciencias qu!mico - biológicas y al área 
de físico matemáticas. Los que alln no eligen fundamentalmente es 
por falta de información que les permita tomar una decisión. 

2. ¿ YA PENSASTE QUE CARRERA ELEGIR ? 
SI 

AAEA PAOFE8IONAL DE LA CARRERA 

•• •• .. .. to 

¡ • ...., ...... 

NO 

CAUSA 

FALT.\ DI INFORWACION 

---
llOCOITUTO 

.. to .. .. .. 
............. 1 

ORAFICA 9. 

.. 
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En la qrtlfica 10 puede observarse que las vi si tas guiadas 
permiten al alumno explorar su medio ocupacional y a definir un 
tlrea ocupacional pero muy dificilmente le auxilia en la elección 
def ini ti va de carrera . 

a. UlE QUE FORMA TE AYUDMI mM Vl8l1NI CIUtA 
DAS l!N LA DECISION PllOFEllONAL QUE TOMl!S? - -

_ ... .,.,. -
mlAFICAll 

TFO DE APOYO 

•• 

10 tOO tlO 100 l .. 

1---1 
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En la gráfica 11 puede observarse que los elementos que los 
alumnos consideran que pudieran auxiliarlos en la elección de 
carrera fundamentalmente se centra en el contar con mds 
información sobre las profesiones y en menor medida sobre 
asesoría en toma de decisiones y autoconocimiento. Estos datos 
coinciden con los que manifiestan las necesidades de servicio. 

4. ¿QUE amos ELEMENTOS PUEDEH AYUDARTE EN 
LA !LECCION DE CARRERA? 

llEll!lllllll ElllllllllllA 

OONOCP--­
OONOCP~ .. -o 
~IN'IOMA .. llSOl­

UTUDIGe NIOOMSTAtOOe 

APOYOS AUXILIARES 

-·----__ 
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En la gr4fica 12 pueda observarse que los alumnos tienen 
una aaplia disposición para participar en otras actividades que 
les permitan aclarar sus dudas respecto a la elección de 
carreras. su inter'• se centra Wsicamente en actividades de 
orientación profesional. 

• --- • -- .. 
NO • - o - o - • .,,_ • 

Dl8P08ICION 

GAAF1CA ll. 

.. ... 

.... --" 

NO CONTESTO 
NO OS .. 

97 



Bn la qrllfica 13 puede observarse a detalle el interés por 
recibir orientación profesional para aclarar sus dudas. 

L "81MIAI Dl-ITO A MllTICIMR IN OTRM ACTIVlll-' 
DD PARA -AR DUllAl RUPICTO A TU ELECCION? 
ACTIVIDADES 

---
--

10 10I 1IO 100 llO 

l•·-·I 

1 • 1 1---.. 1 
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En la gr4fica 14 puede observarse que las vi si tas a las 
instituciones se concentraron principalmente en los departamentos 
técnicos o de producción y en menor medida las llreas 
adainistrati vas y en lo alis ainiao a las áreas financiaras y 
comerciales. 

6. ¿QUE AAEN3 DE LA tmmJCION 
VISITASTE? 

llD!llllIM .,... .. _ 
.,... .. _ 
.,... .. ,_.. 
.,... .. -­
.,... •-TICllCO O~ 
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IO tto 1IO lot 
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En la grllfica 15 se observa que los alumnos perciben que 
las llreas profesionales a las que se orienta la visita, en orden 
descendente son: químico biológicas, físico matemliticas y 
económico administrativo, 

AREAS PROFESIONALES 

A.QUIMICO BIOLOGICAB 

A.FISICO MATEMATICAB 

A.ECONOMICO ADMVAB 

A. BELLAS ARTES 

' DISCIPLINAS SOCIALES ., 
HUMANIDADES CLASICAS 

o 20 

GRAFICA 15. 
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40 80 
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--,------, 
80 100 
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120 
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En la gráfica 16 puede observarse que en una amplia 
proporción los alumnos consideran que las vi si tas guiadas les 
fueron de utilidad para despejar sus dudas porque les propició un 
acercamiento a la realidad de la práctica ocupacional. El resto 
consideró que la información debió haber sido m4s amplia. 

l. ¿LA INFONW:ION FUE DE UTLlllo\D PARA 
DUPE.WI TUe OUllM AE•ECTO A LMI -MI? -- ----.. "' ... 
POllQW ... ICIOIM ... 
~AU.RIA ..... 
NO .. ... 
U. W'OMUOOM FUI• .. __,. 
"°""'"""' .. 

LA INFORMACION ES UTIL VOGACIONALMENTE 

PAEOUNTll 18. 

"-OOONTESTO .. 
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Bn la grllfica 17 podlmOS observar a detalle la utilidad que 
tienen las visitas guiadas para loa alUllJloa. 

L AA INFOAllACIQN-FUE DE 
UTIUIWI PN1A DEllPEJAR TUa DUDllll? __ .. 
-· .. --

... _ ,.._ ... 

CIRAFIC.\tl'. 

SI 
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/ 

! 
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En la gráfica 18 puede observarse que los datos que los 
alumnos obtienen de las visitas guiadas son principalmente los 
referentes al desempeño de las profesiones, los ocupacionales: 
ambientes, vinculaciones, remuneraciones, etc. , los académicos 
referentes a planes de estudios, especializaciones, etc. y los 
administrativos en menor medida: fechas de inscripción, reuniones 
de información prerrequisi tos. 

9. ¿ QUE DATOS DE LA VISITA ESTAN RELMJ0NA 
DOS CON TUS INTERESES PROFESIONALES? 

llEll!llDfM Wlll3A PQRCE!!TIWI 

L090CU~S 

LOllACAllElllCOS 
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NO CONTElllO 
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En la gráfica 19 se observa que la demanda por recibir 
orientación profesional es el doble de la requerida sobre 
orientación vocacional coincidiendo con los datos de las demás 
gráficas. 

10 tOUE TIPO DE APOYO NECESITAS PARA 
ELEGIR M:ERTADAMENTE TU CARRERA? 

llU!llUlM EBEml.Elil:lt. ~ 

ORIENTACION VOCACIO 80 SH 
NAL 

ORIENTACION PAOFEBIO 191 9211 
NAL. 

APOYOS REQUERIDOS 

GAAF1CA•. 
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7. AllALISIS Y CONCLUSIONES 

A nivel teórico el análisis y las conclusiones son las 
siguientes: 

En relación a los parámetros de evaluación de las acciones 
de asesoría vocacional las teorías psicológicas de la elección de 
carrera han tenido un desarrollo histórico que inicio por la 
teor:Ca del rasgo psicológico, continuo con la psicodinlimica, 
enseguida se planteó la humanística, posteriormente sintetizando 
las aportaciones de las anteriores surge la teoría evolutiva que 
introduce el concepto evolutivo del desarrollo vocacional, la 
dltima corriente que se ha desarrollado en aspectos vocacionales 
es la cognitiva conductual. La evolutiva se constituye en la 
teoría mds completa sobre aspectos vocacionales y se consolida a 
través de la investigación desarrollada principalmente por 
Ginzberg, Tiedman y O'Hara y super el representante teórico más 
sólido de esta corriente. Derivada de esta teor!a se han 
desarrollado proqramas comunitarios de gran alcance ampliando con 
ello las metodologías y técnicas que anteriormente eran 
bll.sicamente individuales y directivas para pasar a ser 
comunitarias y no directivas; ademll.s se conciben conceptualizadas 
como un proceso de enseñanza-aprendizaje, los programas se 
desarrollan en base a la metodología de sistemas enfatizando los 
procesos de planeación y evaluación como herramientas para 
consolidar estos programas y asegurar el logro de los objetivos 
que se plantean. 

En nuestro país el papel que han jugado la orientación 
vocacional y profesional como instrumentos de asesoría para la 
elección de carrera ha sido poco relevante por las 
característica sociales y económicas del sistema educativo 
mexicano pues en los niveles bll.sicos de la educación atln hay 
prioridades añejas que no han sido satisfechas y las cuales han 
requerido ser atendidas antes que cualquier otra problemll.tica, 
releqando algunas áreas como es el caso de la asesoría para la 
elección de carrera. Actualmente ante el replanteamiento del 
papel de los centros educativos y de las estructuras económicas 
del pais se requiere igualmente replantear la importancia que la 
orientación vocacional y profesional tienen dadas las 
consecuencias personales, educativas, sociales y económicas que 
una elección inadecuada de carrera pueden tener. 

El problema no es exclusivo del sector de la educación 
coordinado por la Secretaría de Educación Pllblica, la Universidad 
Nacional Autónoma de México especialmente en el nivel 
bachillerato afronta fuerte problemas para brindar 
satisfactoriamente el servicio ya que sus recursos humanos y 
materiales son insuficientes. En la u.N.A.M. a nivel general el 
Colegio de Ciencias y Humanidades en el nivel bachillerato desde 
su creación contempló el aspecto vocacional pues planteó el 
brindar a los alumnos elementos que les permitieran la inducción 
a aspectos vocacionales y posteriormente al mundo laboral y 
profesional; desafortunadamente en la implementación de acciones 
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para brindar asesoría en la elección de carrera se ha descuidado 
el rescatar la utilización de la enseñanza de métodos de 
construcción del conocimiento vocacional ya que los conceptos de 
aprender a aprender, aprenda siendo y aprenda a ser: son los 
pilares pedaqóqicos del Coleqio, principios que al ser aplicados 
a aspectos vocacionales podría generar excelentes resultados y 
con ello potenciar los recursos humanos y materiales con que 
cuenta de manera que se cubran las necesidades de asesoría para 
la elección de carrera, al ser los alumnos gestores en la 
construcción de su propio conocimiento vocacional. 

con objeto de afrontar la demanda de los alumnos de 
bachillerato de recibir asesoría para la elección de carrera en 
mllltiples instituciones educativas del pais y del extranjero se 
han elaborado programas de actividades para orientar sobre la 
elección de carrera. La planeación, la implementación y la 
evaluación de estos programas ha sido variable la planeación ha 
abarcado desde concepciones altamente sistematizadas como la 
planeación de sistemas hasta las elaboraciones puramente 
praqmd.ticas sin fundamentación teórica clara, en lo que respecta 
al proceso de evaluación de estos programas ha sucedido algo 
similar a la planeación existen programas que no se han evaluado, 
otros que solamente se han medido y en algunas se ha empleado la 
investigación como método de aval uación. Para asegurar el éxito 
de los objetivos de los programas de asesoría vocacional se 
requiere de realizar la planeación y evaluación de sus programas 
además de una sólida fundamentación teórica, conceptual, 
metodológica y técnica principalmente, ya que actualmente muchos 
de los programas presentan fallas en esos aspectos. 

Como se seflaló para asegurar el logro de los objetivos de 
estos programas es necesario conocer el resultado de las 
actividades y cdn ello poder hacer una evaluación que nos permita 
renovar el ciclo con una planeación reforzada. Para desarrollar 
esa evaluación se requiere conocer cuáles son las necesidades que 
requieren atención, a qué carencias se enfrenta y que soluciones 
se han implementado En el caso del Colegio de ciencias y 
Humanidades, Plantel sur se desarrolló un programa que buscaba 
afrontar con sus actividades la carencia de recursos humanos y 
materiales en el 'rea de asesoría para la elección de carrera que 
existen en los Colegios de Ciencias y Humanidades: enormes 
poblaciones a ser atendidas y escaso personal para hacerlo, por 
ello dentro del programa se desarrollaron actividades de alcance 
masivo y semimasivo. Estas estrategias fueron el servicio de 
asesoría vocacional, estrategia semimasiva exploratoria que nos 
da una visión de las necesidades de los alumnos y las visitas 
guiadas y los folletos de orientación vocacional estrategias 
masivas. Dado el amplio alcance de estas estrategias se consideró 
importante evaluarlas utilizando para ello la investigación 
evaluativa con un diseno etnográfico que permitiera conocer y 
participar muy cercanamente en la recepción y resolución de 
necesidades de asesoría para la elección de carrera ya que el 
obtener esta información permitiría conocer los puntos a reforzar 
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o corregir y con ello brindar un servicio adecuado en cantidad y 
calidad 

Los resultados encontrados evidenciaron que las necesidades 
de los alllmlOS en -ta etapa b4sicamente se centran en la 
exploración del medio ocupacional para lo cual requieren de 
herramientas metodológicas, conceptuales y técnicas que lea 
permitan llevar a cabo esa exploración y lea permita organizar la 
inroraación para to•ar una decisión. Asimismo se encontró qua las 
necesidades de aseaoria de los alumnos son diferenciales en tipo 
da información y grado de apoyo requerido ancontr6ndo•a 
bdsicamente tres ni veles de asesoría: información, toma de 
decisiones y servicio integral, marcando con ello un ritao 
claramente avoluti vo al desarrollo vocacional, la información que 
se solicita principalaante ea la profesional y en•eguida la 
vocacional de autoconociDiento buscando que estas inforaaciones 
loa acerquen lo a6e posible a la realidad ocupacional actual y lo 
m6e posible a la realidad futura; los demandantes da asa•oria 
Msicamente ae concentran en aluanoe de los 111 ti110a seaeatres. 

Bvllluación dtl loa aspectos da planaación y prograaación de laa 
accio~ del C018C)io de ciencias y lhDlllllidadaa vi.nculadaa con la 
elección de carrera 

PI.Ali DE ESTUDIOS 

Entre loa Unes qua busca al Plan de Estudios del colegio 
. esta el habilitar al alumno en cuanto al uso de direrentes 
métodos de investigación y de resolución de problemas, adeúa da 
racilitarle el acercamiento a loa ditarentas ca•pos 
ocupacionales. Haciendo un an6liais de loe plantaaaientos 
originales del plan da estudios en aspectos vocacionales se 
observa que la caractariaticaa distintiva del Colegio: el 
aprendizaje de los métodos de construcción del conoci•ianto no as 
utilizada en todo su potencial en la anaeñanza y desarrollo 
vocacional de los alumnos despardici6ndose con ello un excelente 
recurso para desarrollar a los alU1111oa en este aspecto. En 
aeguida •• desarrolla el an6lisis en relación al Programa de 
Orientación Vocacional Permanente. 

PROGRAMA DE ORIBHTACIOH VOCACIONAL PERllAllBHTE 

Las caracteristicas sobresalientes de la operación del 
Programa de Orientación vocacional Peraanente encontrados fueron: 

- Estar dirigida a poblaciones nuaaroaas. 
- Conteapla la atención individual. 
- Retoaa la utilización de loa avances tecnológicos como la 
coaputadora. · 
- se coordina con profesores para potenciar el alcance del 
servicio. 
- Utiliza abundantnente moterialea gr6ricos. 
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- Utiliza estrategias comunicacionales que generen la reflexión y 
la toma de conciencia ante la situación del adolescente de 
definir su proyecto de vida. 

Busca la sistematización metodológica y técnica de los 
procedimientos para el apoyo de la orientación para la elección 
de carrera. 
- Foaenta la investigación en materia de asesoramiento para la 
elección d! carrera. 

Si bien las caracteristicas del proqra11a contempla la 
realización da acti vidadas similares a las da los programas ús 
actualizados: como el dirigirlo en fonta coauni taria con aaplio 
alcance tanto en cobertura coao en el uso de una aaplia gua de 
t6cnicas, actividades y aedios, uso de computadoras, vinculación 
con paraprofesionales hay puntos iaportantes que no son retoaados 
en la elaboración y desarrollo de loa programas coao son : la 
atención a la dimensión evolutiva del desarrollo vocacional, la 
colaboración intensa en los programas de paraprofeaionales 
(padres, aaestroa, profesores y trabajadoras, personal de 
empresas, etc. ) , la vinculación con eapresaa para la inducción al 
aadio laboral del alumno del Colegio, la incorporación da los 
prograaaa al curriculWll escolar general, el disefto de proqramas 
en base a la metodología de sisteaas en donde se coaplata el 
ciclo que inicia con la planaación y finaliza en la evaluación. 
(SALVADOR, ALICIA B'1' AL, 1986). 

En lo respactivo a las solucionas aportadas por las visitas 
guiadas y los folletos da orientación como estrategias aasivas de 
asesoría se encontraron los siguientes eleaentos: respecto a las 
visitas guiadas se observó que as una herraaianta qua le ayuda a 
explorar el medio ocupacional, al papal qua juega as informativo, 
la información qua brinda es fundaaantalaente profesional, adaús 
ayuda al alumno a contactar con la realidad laboral y profesional 
y el estilo da vida de la carrera. Aunque hay puntos en loa que 
es importante trabajar como roaper la inercia de concentrar la 
información en los bloques de carreras tradicionales, articular 
la visita a un proceso de investigación profesiogr4fica y no coao 
un hecho intranacandanta y sin sólida vinculación con al proceso 
de elección da carrera ello por medio de hacer de la visita un 
proceso activo de vinculación con la realidad ocupacional. 

En relación a las características daaogr4ficas da la deaanda 
por ~ se encontró que tanto en el servicio de asesoría 
vocacional como en el da visitas guiadas es requerido en 64' por 
aujaras y en 36' por hollbres, por cada dos 11ujerH que piden 
asesoria un hoJlbre tallbién lo hace. En relación a este punto en 
futuras invaatigaciones sería iaportante establecer si se 
presentan proporciones similares y si las causas de esa 
diferencia son · proporciones estad!aticas o son generadas por 
cuestiones culturales y ello requeriría tdcnicas diferenciales da 
asesoría para la elección de carrera. 

Bn relación a la 89CC>lariclad se encontró qua tanto en 
servicio de asesoría vocacional coao en el de visitas guiadas la 
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demanda del servicio se centra claramente en el quinto y sexto 
semestres: SAV 83% y V .G Slt cuando están a punto de elegir una 
carrera. En relación a este punto se encuentra que los datos 
encontrados coinciden con los del Lic. Jorqe carplzo en el 
documento 11 Diagnóstico de realizaciones y problemas, avances y 
metas ": Los servicios de orientación vocacional que 
ofrecemos son escasos comparados con las necesidades reales, 
generalmente llegan tarde, cuando el aluMo ya cree saber que 
licenciatura desea cursar (CARP:tZO JORGE, 1986). Como puede 
verse los servicios del Colegio no logran romper la inercia de 
concentrar los servicios en los llltimos semestres del 
bachillerato, sin dejar de reconocerse que aunque sea en forma 
reducida se presta atención con estas estrategias a los cuatro 
semestres iniciales (l' a 4° semestre) SAV: l4l y V.G:4l,. 

En relación a los datos sobre el tipo de servicio solicitado 
por los alumnos se encontró que son tres: información, asesoría 
en la toma de decisiones y asesoría integral. 

La demanda en cuanto a información es el tipc de servicio 
mlls requerido , en el SAV es del 54\ y en las visitas guiadas del 
78l. En ambas estrategias la información requerida principalmente 
es la relativa a las profesiones: profesioqrafia, datos 
ocupacionales, metodoloqia de investiqación para obtener la 
información sobre la profesión la demanda de esta información en 
las visitas guiadas alcanza un 86%. En orden de importancia la 
siguiente información que es requerida es la referente a lo 
vocacional 40% : solicitan los elementos para autoevaluarse con 
fines vocacionales en los aspectos de intereses, aptitudes, 
personalidad y estilo intelectual de resolución de problemas. 

estos datos coinciden con lo señalado por Rivas existe la 
necesidad de conceptualizar el proceso de asesora•iento 
vocacional como un proceso de enseñanza/aprendizaje entendido 
este como un proceso de comunicación, en el que existe un estadio 
inicial (incertidumbre) y un estado final (madurez para la toma 
de la decisión ) y unas estrategias técnicas para recorrerlo con 
eficacia (RIVAS FllAJICJ:SCO, 1988). 

En este caso la forma de responder a este requerimiento es 
enseftar al alumno del Colegio los métodos de investigación 
profesiogrdfica y de autoconocimiento lo cual no seria nuevo para 
él pues los alumnos de este modelo educativo ya han aprendido los 
métodos con que se construye el conocimiento. 

En relación a la información sobre carreras que se 
proporcionó se encontró que la asistencia a las visitas guiadas 
se distribuyó de la siquiente manera: el 39t se orientaron a 
carreras del 4rea quimico-biológicas (Facultad de Medicina, 
Quimica, Medicina Veterinaria y Ciencias) el JU al de 
disciplinas económico-administrativas (Bancomer, Radio UNA!!, 
Televisa, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales) el 21' a 
disciplinas fisico-matemáticas (Facultad de Arquitectura y de 
Inqenieria), el 9% a las Bellas Artes (Escuela Nacional de Artes 
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Plásticas) y 0% a las disciplinas sociales y a las humanidades 
clásicas. Estos datos coinciden con los datos encontrados en la 
revisión : la distribución de la matricula, esta deformada en 
carreras saturadas o de carácter profesionalizante. De un total 
de 43, 605 demandantes a la licenciatura en 1987, siete carreras: 
(médico-cirujano, ingeniero en computación, ingeniero meclinico­
electricista, ciencias de la comunicación, administración, 
contaduría y derecho) conforman el 51% del total de la matricula. 
(AGUIRRB JESUS, 1991). En relación a este punto puede observarse 
que esta estrategia no logra romper la inercia de orientar sus 
actividades a las áreas tradicionales y no retoma en forma 
importante carreras consideradas claves para el desarrollo 
nacional, mayormente vinculadas a las necesidades sociales y 
económicas del pais. 

Los alumnos que demandan esta información se ubican 
principalmente en la etapa exploratoria o de tanteo del 
desarrollo vocacional señalados por Ginzberg, Tiedmann y OnHara y 
super (RIVAS FRANCISCO, 1988). 

La demanda en cuanto a la asesoria para la to.a de 
decisiones es la siguiente en el SAV es del 37% y en las visitas 
guiadas es del 33% manifestada por el deseo de comparar entre 
diferentes campos ocupacionales. observándose que de los alumnos 
que asisten a las visitas el 59% ya eligieron un área 
ocupacional: por otra parte la demanda de este tipo de servicio 
orientado a la toma de decisiones involucra implicitamente la 
demanda de información sobre la J11etodologia para realizar 
investigación profesiográfica y de autoconocimiento. si 
recordamos que la mayoria de los alumnos que acuden a este 
servicio son de los llltimos semestres los datos encontrados en 
cuanto a la toma de decisiones más los de la demanda de 
información contribuyen a explicar como se encontró en la 
revisión bibliográfica porque la elección inadecuada de carrera 
es importante para que se genere deserción en el nivel 
licenciatura. 

La sustentación teórica de la toma de decisiones 
vocacionales básicamente fue desarrollada por Tiedman (1961,1985) 
quien formuló un modelo de decisión vocacional que afecta el 
momento de la elección. El objetivo es descubrir y fomentar el 
área de congruencia entre la persona y el mundo vocacional: el 
contexto de decisiones y el contexto de relevancia para la 
anticipación e implementación de cada una de ellas, 
constituyéndose en lo esencial del desarrollo vocacional. Para 
ello plantea las siguientes etapas vocacionales orientadas a la 
decisión. 

l' PERIODO DE AllTICIPACION O PRl!OCUPACION 

EXploración. en este periodo se considera un elevado nl1mero de 
posibles alternativas vocacionales, respecto a la ordenación de 
los fines y se analizan las posibilidades de lograrlas. En 
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relación a este punto se encontró que en las visitas quiadas el 
961: transitan por la etapa exploratoria pues su objetivo es 
explorar el medio ocupacional. 

cristalización. Posterior al tanteo le sigue la ordenación de los 
fines apetecidos y la resultante de esa disposición ordenada no 
es reversible. En relación a este punto sólo el sot ha definido 
un área ocupacional. (RIVAS FRANCISCO, 1988). 

En relación a este punto se encontraron las siguientes 
coincidencias. 

Blección. Procede de una cristalización estable y su estabilidad 
depende de la fuerza con que se hayan resuelto los problemas de 
la ordenación, para llegar asi a la elección. En relación a la 
elección definitiva de una carrera sólo el 2t lo ha hecho. 

l.D. l!speci~icación. Afecta la imagen de si mismo y crea 
potencialidad para la realización vocacional ante circunstancias 
que atai\en poderosamente a la autorrealización. Este punto lo 
alcanzará durante el nivel licenciatura. 

Acorde con los datos encontrados dado que la mayoría de los 
alumnos estdn en una etapa exploratoria es congruente que la 
mayor demanda sea sobre orientación vocacional 62t y dentro de 
ello que bdsicamente se desee conocer el desempeño profesional 
861: y conocer los planes de estudio sst, la demanda de asesoría 
vocacional es de 381: y fundamentalmente consiste asesoría en toma 
de decisiones 3Dt y autoconocimiento de aptitudes, habilidades, 
inteligencia y personalidad. 

En lo que se refiere a la demanda de asesoría integral se 
observ6 que lo solicitan el 9t y en el se atienden conjuntamente 
problemdticas vocacionales, emocionales y de avance académico 
que en ese momento confluyen para dificultar el desarrollo global 
del individuo. Lo cual es conqruente con los planteamientos del 
enfoque evolutivo del desarrollo de la carrera: el aspecto 
vocacional es uno de los ejes fundamentales del desarrollo del 
individuo y no se genera descontextualizado de factores 
psicológicos, sociales y educativos. 

En relación a los factores que intervienen o qeneran 
conflicto en el adolescente en la elección de su carrera se 
encontró la siguiente distribución: 

Habilidades 18% 
Económicos 17% 
Intereses 16% 
Emocionales 13% 
Padres 12% 
Académicos 10% 
Medios de comunicación 8% 
Profesores 2% 
Amigos 2% 
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Pareja 1% 
Salud o capacidad fisica 1% 

Estos datos coinciden con los factores que Ginzberg señala 
se presentan durante el período tentativo de desarrollo 
vocacional en sus etapas de: intereses, aptitudes, valores, 
transición y que se desarrolla entre los ll y 17 años (RIVAS 
FRANCISCO, 1988), edad que incluye la edad en que los alumnos 
están inscritos en el Colegio. 

En relación a los factores psicológicos que se manifiestan 
durante el proceso de elección de carrera se encontró que para 
los alumnos del Colegio de Ciencias y Humanidades, Plantel sur; 
esta decisión es percibida como un evento angustiante, lo cual 
activa mecanismos de defensa que puedan servir como elementos 
adaptadores a la realidad o en ocasiones utilizandolos 
permanentemente e impidiendo su maduración emocional y la 
evolución vocacional correspondiente. 

Los mecanismos más usuales son: la negación, la represión, 
la fantasía, la compensación, la .sobrecompensación y la 
identificación. Asimismo la aparición de estos mecanismos 
coincide con lo señalado por Ginzberg (!UVAS PllAJICJ:SCO, 1988).: 
alrededor de los 17 años se empieza a incorporarse el principio 
de realidad en la toma de decisiones vocacionales por lo que 
cuando el evento se torna amenazante aparecen los mecanismos de 
defensa hasta que estas van superándose y lo lleva a la elección 
madura derivada del análisis objetivo de la realidad interna y 
externa (BOHOSLAVSKY. RODOLPO, 1976). 

como puede observarse los diferentes tipos de servicio que 
solicitan los alumnos, son los propios de las etapas de 
desarrollo vocacional por las que atraviesan y que corresponden 
al periodo de EXPLORACJ:ON descrito por super el cual básicamente 
se caracteriza por los siguientes elementos: 

Se extiende a lo largo de la adolescencia y primera juventud 
(de los 15 a 24 años). se procede desde el autoexamen, a la 
btlsqueda de información vocacional, al análisis de roles 
profesionales y actividades vocacionales adecuadas para si mismo. 

Tanteo, de los 15 a los 17 años, la realidad ya ha ido dando 
información sobre las posibilidades subjetivas de alcanzar lo que 
pretende, aunque no hay seguridad en la permanencia del propio 
propósito. El adolescente busca y compara sin comprometerse. 

Transición, de los 18 a 21 años, ya se han tomado decisiones que 
afectan a mediano o largo plazo y sus experiencias vocacionales 
son más personales. Ello le va a permitir autodiferenciarse y 
buscar la identificación con aquellas áreas que le resultan más 
gratas. 

Ensayo, entre los 22 y 24 años, se ha tomado en principio una 
opción aparentemente apropiada y ahora tiene que enfrentarse con 
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el primer empleo o decidirse por la especialidad dentro del 
currículum o de la carrera profesional. 

En lo referente a los folletos de orientación vocacional en 
general se encontró que contienen la información b6sica para 
cubrir las necesidades vocacionales de los alumnos: orientación 
vocacional, orientación profesional y los factores que influyen 
en la toma de decisión vocacional. En relación a la organización 
de la infomación y de la graduación de los materiales es en los 
puntos en los que se tiene que trabajar para optimizar su función 
y utilidad. 

Los puntos a optimizar son los siguientes: 

- Se encontró que los aluanos tienen necesidades diferenciadas de 
información: profesionales y vocacionales, los folletos contienen 
esta información pero no esta integrada en un bloques por tipo de 
información, no se clarifican con suficiente precisión las 
11etodoloq!as de construcción del autoconocimiento y de 
conocimiento del mundo profesional, 

- En relación a la graduación de los materio.les estos se 
distribuyen en forma indiferenciada sin clarificar el tipo de 
necesidad vocacional a la que estdn respondiendo: información, 
toma de decisiones o asesor1.a integral o a que etapa del 
desarrollo vocacional del alumno esta respondiendo: exploratorio, 
cristalización ó elección. La información b!lsica para responder a 
las necesidades detectadas en los alumnos existen pero requieren 
organizarse y ampliar algunos puntos que complementen la 
información blisica. 

- Ambas estrategias requieren partir de un enfoque de enseñanza­
aprendizaje, tener una mayor vinculación entre si y con el 
modelo educativo del colegio de ciencias y Humanidades e iniciar 
el trabajo con los alumnos desde los primeros semestres. 

De lo expuesto en este trabajo puede concluirse que la 
integración teórica, conceptual, metodolóqica y técnica de los 
programas de asesor1.a para la elección de carrera articulado al 
plan de estudios, al modelo educativo y fundamentado en la 
detección de necesidades vocacionales de los alumnos permitird la 
optimización de los servicios, la consolidación de las 
estrategias y los programas del direa y la formación profesional 
de los alumnos, tan necesaria para el desarrollo de nuestro pais 
y el fortalecimiento de la planeación y evaluación de los 
programas 

En relación a aspectos metodológicos de la investigación se 
sugiere que a diferencia de este trabajo que es exploratorio se 
profundice en los efectos diferenciales de las diferentes 
estrategias, se manejen muestras probabilisticas que incrementen 
la validez de los resultados y se busque contar con instrumentos 
que evaluen la madurez vocacional. 
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B. PROPUESTAS DE OPrlKIZACION 

PROPUESTAS ESPECIFICAS 

- Se propone retomar la familiarización que el alumno tiene en el 
aprendizaje de métodos de construcción del conoci•iento como el 
cient1fico experimental, el histórico social para promover el 
aprendizaje de métodos de autoconocimiento con fines vocacionales 
y de investigación profesiográfica para acercarse a la realidad 
ocupacional y profesional de las carreras y de esta manera tomar 
un papel activo en la toma de una de las decisiones mds 
importantes de su vida. se hace este planteamiento dado que las 
propuestas pedagógicas del Colegio señalan que el alumno debe: 

- APRENDER A APRENDER, 
- APRENDER HACIENDO Y 
- APRENDER A SER. 

Con este planteamiento se busca responder con una solución 
especifica a la población que requiere el servicio optimizando el 
servicio. 

- También se propone que estos 11ateriales se revisen por medio de 
talleres teórico prácticos en los que auxilillndose de 
paraprofesionales de la orientación vocacional (profesores, 
alumnos, etc.) se les enseñe las metodologías de construcción del 
conocimiento vocacional. Para que asi los alumnos utilizan en 
todo su potencial las demás actividades programadas por el 
Departamento: exposiciones, ciclos de peliculas, conferencias, 
espacio profesiográfico, etc. con este planteamiento bllsicamente 
se pretende dar respuesta a uno de los principales problemas la 
falta de recursos humanos y materiales para brindar servicios de 
asesoria para la elección de carrera pues la atención seria 
grupal optimizando con ello la utilización de recursos. 

- se propone que este taller que puede ser breve por ejemplo un 
semestre se integre al curriculua escolar para que de este modo 
el alumno se capacite en la utilización de estas metodologias. 

PARA LAS VISITAS GUIADAS: 

- se propone que las visitas guiadas abarquen el total de grupos 
de carreras y no se concentren solamente en las carreras 
tradicionalmente más demandadas. 

- Se propone que la visita guiada sea una actividad que 
complemente la investigación profesiográfica y que vaya 
estrechamente coordinada a la misma. El procedimiento que se 
propone es que durante la visita los alumnos lleven sus guias de 
entrevista profesiográfica resueltas y su cuestionario de 
diagnóstico profesional para que se lo respondan ah!. p:47-51. 
lCómo elegir?. Guia para la autorientación vocacional. 
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PARA LOS FOLLETOS DE ORIEllTACIOH: 

ILA CARRERA! 

- SE PROPONE QUE EL OBJETIVO DE ESTE MATERIAL sea sensibilizar al 
alumno en relación al proceso de elección de carrera por medio de 
introducirlo a las generalidades de los factores involucrados y 
al procadiaiento de - de decisiones, para ello ae sugiere 
entrSC)arseles durante el 1 it y 2 it seJ1estre; de modo tal que cuando 
tenga qua seleccionar sus -terias ya las relacione con el 
proceso de elección de carrera al hacer una selección TBMTATIVA 
de -terias de interés. 

- Se propone complementar la información sobre factores que 
inciden en la elección de una carrera con la información 
encontrada en este trabajo sobre los mecanismos de defensa que 
operan en esta etapa con un tratamiento similar al utilizado en 
el resto del material: textos cortos apoyados en viñetas. Ello 
con objeto de que el alumno detecte si hay una problem4tica más 
profunda que requiera de atención individualizada. 

- Se propone adicionar a este material información sobre los 
elementos para la toma de decisiones: criterios, flujo de la 
informoción. 

l COllO ELEGIR. GUIA PARA LA AUTORlBHTACIOH VOCACIONAL? 

- SE PROPONE QUE EL OBJETIVO DE ESTE MATERIAL sea dotar al alumno 
de una herr .. ienta que le permita conocer los conceptos b4sicos 
sobre si •is90 vinculados con el proceso de elección de carrera: 
sua habilidades, intereses, personalidad y estilo de resolución 
de probleus. se sugiere se les entregue durante el 3er 11eaestre; 
para que inicien el proceso de autoconociaiento que culaina en el 
aomento de eleqir la carrera 3 s-stres después, ello buscado 
ser acorde con el desarrollo evolutivo planteado por los 
representantes de esta perspectiva, los cuales seftalan que los 
jóvenes transitaran por estadios en los que exploraran y probaran 
sobre diversos intereses, aptitudes y valores propios hasta ir 
conforaando caapos de interés profesional 

Este material es complementario del folleto de SELECCION DE 
MATERIAS el cual y no fueron objeto de estudio en este trabajo 

- se propone que este material conserve su denominación actual y 
se avoque bd.sicamente a los aspectos vocacionales o sea 
brindarles a los alumnos el método de autoconocimiento en los 
aspectos de intereses, aptitudes, personalidad y estilo cognitivo 
de resolución de problemas por medio de combinar la información 
de la quia de orientación vocacional y profesional de la 
p4gina:l-5,y la página 2-5 del material l cóao eleqir?. Guia para 
la orientación vocacional. ello con objeto de integrar el tema 
de los intereses, las aptitudes y la interpretación de 
cuestionarios en un sólo material pero además se considera 
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importante explicar brevemente cada uno de los conceptos bllsicos 
y las categor!as en que se dividen: 

UITBRBSBS 

Aire libre 

Técnico ó mecánico 

C4lculo 

cient!f ico 

Persuasivo 

Art!stico 

Literario 

Musical 

servicio social 

Administrativo 

Pl!RSOllALIDAD 

Realista 

Invesigadora 

Art!stica 

social 

Emprendedora 

convencional 

API'ITIJDl!S 

Artistico - plásticas 

Mecllnico 

Numéricas 

Ejecutiva 

Práctica 

Destreza manual 

Trabajo de oficina 

social 

cient!f ica 

Musical 

Verbal 

BSTILO DI! IU!SOWCION DI! PROBLl!IL\S 
o 

TIPO DE IHTELIGEllCIA 

Anal!tica 

Abstracta 

Concreta 

Inventiva 

Todos estos elementos pueden retomarse de este trabajo 
apartado que hace referencia a las técnicas de intervención en 
asesoria vocacional. 

GUIA DB ORIBllTACION VOCACIONAL Y PROPESIOllAL 

- SI! PROPOlll! QUI! l!L OllJl!TIVO DI! BSTB MATERIAL sea dotar al alWIJIO 
de una herraaienta que le peniita conocer la -todoloq!a b68ica 
pera realizar su propia investigación profesiográfica. Se sugiere 
se l ... entregue durante el cuarto s-tre con objeto de que a lo 
largo de este s8-&tre obtengan la info11M1ción profesiografica y 
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cuando tengan que seleccionar sus aaterias para 5° y 6° SeJl8stre 
si bien le permitan saquir explorando algunas opciones la 
elección de -terias derive de una reflexión profunda y de un 
aaplio banco de info~ción de si ais.a y de la realidad 
ocupacional y profesional para que el cursar las aaterias 
optativas a6s la info~ción de si aisao y la info~ción 
profasioqr4fica a lo larqo de dos amaestres 5° y 6° entra en un 
proceso de retroali-ntación del -io que le permita toaar una 
decisión informada y responsable sobre su futuro profesional. 

Se propone que este material solamente se denomine guia de 
orientación profesional y que conserve su contenido actual de la 
pilgina 6-11. cuyas temilticas son; La investigación, un repaso y 
al final. Pero se sugiere incorporar a este material el contenido 
del material ¿ Cómo elegir ? Guia para la autorientación 
vocacional pllgina 36-42 cuyo contenido es la sintesis de carreras 
de la U.N.A.M. Esta conformación permitiril contener en un sólo 
material los elementos metodológicos para realizar la 
investigación profesiogr4fica y una base de datos minima sobro 
carreras que permita iniciar la investigación propia. Punto 
importante en este material es enfatizar la importancia del 
aprendizaje del método de investigación profesiográfica como una 
herramienta de construcción del conocimiento vocacional. 

La ejecución de estas propuestas busca generar materiales de 
difusión masiva validados en contenido, y congruente a las 
necesidades especificas de la población: servicios diferenciados 
(información, toma de decisiones y asesoría integral) y acordes 
al nivel de desarrollo vocacional de los alumnos: exploración. 

PROPUESTAS GBllllRALBS 

Estas son propuestas que pueden aplicarse al Colegio de 
Ciencias y Humanidades, pero además a otras instituciones de 
bachillerato. 

- Paralelo a la evaluación de materiales es importante fomentar 
la fo~ción especifica en aspectos vocacionales de los 
profesionistas vinculados con esta 4rea psicólogos, pedagogos, 
trabajadores sociales, profesores de asignatura, etc. Se sugieren 
los siguientes tópicos. 

PERSPECTIVAS TBORICAS 
- Desarrollo vocacional evolutivo. 
- Adolescencia. 

llBTOOOLOGIA PARA EL DESARROU.0 DE PROGRAMAS 
- Asesoría vocacional desde la perspectiva de un proceso de 

enseñanza aprendizaje. 
- Teoría de sistemas aplicada al desarrollo de programas de 

asesoría para la elección de carrera. 
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MEDIOS Y TECIUCAS 

- Sistemas computarizados de información profesiográfica. 
- Toma de decisiones. 

Colaboración de paraprofesionales (padres, maestros, 
profesores, 

personal de empresas) en el desarrollo de programas de asesoría 
para la elección de carrera. 

- Comportamiento demográfico de las profesiones: mercado de 
trabajo. 

- Vinculación económica, politica, social y tecnológica de las 
profesiones. 

- Profesiones, empleo y tratado de libre comercio. 
- Vinculación de los servicios de asesoría para la elección 

de carrera con los sectores productivo, de servicios y el 
social. 

Buscando con ello que las técnicas y materiales sean 
utilizados en toda su potencialidad para beneficio de los 
jóvenes. 
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ANBXO A 

LA CARRl!RA 
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1 M T R o D u e e 1 o N 

La finalidad de este folleto es la de invitarte a re -
flexionar sobre tu elecci6n de carrera, porque en oca­

siones hay muchos obstSculos que dificultan esta decisión. 

E.n poco tiempo terminarás el bachillerato y te irás ••• 

¿I::stás seguro de a dónde quieres ir 1 y sabes cómo llezar? 

Pues bien.,. ¡Adelante!, sin embargo, vale la pen.1. que 

recuerdes que al seleccionar tu carrera, elir.e:J con -
ella una forma de vida en la que aproximadamente dedi­

cará'.& 56, /00 horas trabajando en algo ·agradable o des! 

gradable. 

Estás completamente convenc·.do de que tu elección es 
adecuada ¡FELICIDADES! porque tu decisión repercutirá 

positivamente, tanto en tu realización profesional como 



• i .1.·:,.u., ... 11 .. ¡ .. ·r: ... 11.il; i'l•l• ul contt'<trio, t>i tolla -

·• - , n•• h.t:. ,.,.,· .. 1:i•I·• ~· t i1.•1u•:; lluJas, es mejor que te i!!. 

· ·r· <!!O :ni:: .111¡.J i.uncntt• !;ohrc las profesiones que exis­
• ·11 v mMI h'-t•1: .:~·n cuid.i1lu cu'.í:les pmlr.Ían ser las más 
...... uul.1:: .1 tu:: C',u•,"\ct1.•r!:•tic.1s personales, antes de 

: :1 :l' .111~unJ tll':chil6n .le[ inl tiv.1. 

·:. :..: 1·1···• •i-itt!s, .aún te c¡ucda tiempo; es importante 
,:.·: l1:1Jf•1:.. ¡ rc:..cu'tc quu si haces una elecci6n equivo -

11 1 :....:r,urd·:1cntD t:llo te originará frustraciones, ªP! 

•:. (.! jn(.!1•t.itutl un el •Jc5emp!!ño de tu ocupaci6n. 

:.\!~~\1amos que cs't•"l información te sea útil. 

S U E R T E 

DEPARTAMENTO DE PSlCOPEDAGOGÍA 

i EN SUS HARCAS! 

illSTOS! iFUERA! 

La elección de una ocupa­

cié5n o profesié5n la pode­

mos comparar con una ca -

rrera que presenta muchos 

obstáculos, y para salir 

TRIUNFANTE, tienes que s~ 

perarlos todos. 

Algunos de estos proble -

mas se deben a: l. LA SOCIEDAD 

LA IMAGEN fALSA DE t.A l'Pn 

FESIÓN. 

z.Qué tanto corresponde a 

la realidad, lo que pien­

sas que hace de'ter1nindd1• 

profesionista? 

¿No estás a'tribuyéndole 

actividades que se hacen 

en otra carrera'? 

¡CUIDADO! 

investiga en su propio campo de trabajo: ¿Qué activi -

c.1;11\ reali7.a1, z.Cuál es su desenvolvimiento'?. No te 
confundas con lo que hace uno u otro profesionista. 



, 
: ñTURACION DI: LA CARRI::RA 

; :u.mdo elegiste estudidr 

:.:!13 carrera, tomaste en -
.·!t<ta c,ue no estuviera -

,tu:-ada? 

: i=. pensado en lo que -

Jrr-e cuando la t!lecciéin 

· ciertas carreras, hay 

(;'Xceso de profesiona -
:• ,ue demandan emplPo y 

cierta de trabajo es 
. : reducida? 

: ;..:.u:iínalo n1inucio~amente! 

. . ·1·.¡ul! una situdción así, 

. ropicl~ el desempleo y 

, 1 dcsvalorizaci6n de es;i 

1'•.1Íu~i6n. 

~~r ... ~11111. 
ái ·~ 
~ - .;:---=:;= .~ 

~;1111 
rKr:ST!GIO 

¿Te interesa mucho lo que 

la sociedad piensa sobre 
,,Ir.unas profesiones? 

¿l .. 'l elección •le tu carrera 

1.1 hlcistc cc•n base a esta 

,1cept.aci6n porque piensas 

que así obtenJr.ís prestigio? 

¡ J:st.is equivocado! TODAS 

1.1:.; profesiones son impor­
t.mtcs en f1,;nción de los 

~:·.:rvicios que proporcionan. 

i•luicn hdCt! importante -

un.1 proft!sión es el IJro -

1c:;ional que la ejerce! 

OFI:R'rAS Dt TRABAJO 

Lo m~s importante para tí 

es que al terminar de es­

tudiar, tengas muchas opo!: 

tunidades de trabajo? 

¿Elegiste únicamente con 

este criterio? 

¡REFLEXIONA! 

Eso no basta 1 considera -
si en verdad quieres y -

puedes desempeñar esa pr~ 

fesi6n • 

~~~.},¡ 

LOS MEDIOS DE COMUNICA -

CI0
1

N. 

¿Te atrap6 la televisi6n. 

el cine, la radio o la -

prensa? 

¿Fuiste víctima de su in­

fluencia'? 

¡ANUl...A SU EFECTO! 

No permitas que .los me -
dios de comunicación dec.!, 

dan por tí. 



PREJUICIOS SOCIALES 

¿Piensas que existen ca -
rreras específicas para 

·.m sexo? 

rnas reflexionado ·que la 

:: .:r.;.,ilia y la sociedad · - -

:signan Ciertas carreras 

., determiando sexo? 

¡AHALÍZALO! 

.lir,e la profesi6n que -

-:~s te agrade bas.'índote 

especialmente en tus pre­

rerencias y capacidades. 2, LA ESCUELA 

IDEALIZACIÓN DEL MAESTRO. 

Elegiste porque te gust6 

cc:imo imparte su materia -

uno de tus maestros ••• ·, 
l.

0

Piensas que la carrera -
es~ tan am.e_:ia e interesante 

'~ C~mo la clase? 

11; ¡No te corfíes! analiza -

- 't;US propiG.s caracterís- -
g ticas y las que requiere 

esa profesi6n. 

j 

INFLUENCIA DE LOS AMIGOS 

O CAMPAREROS. 

Vas a cursar la carrera 

que decidieron estudiar -

tus amigos o tu novia 1 -

s6lo por no separarte de 

ellos. 

i TE HAS PREGUNTADO! 

l.A tí te gusta esa carrera 
y tienes la capacidad que 
se requiere"? 

¡Decide por ti mismo! de 

tu elecci6n depende tu -

futuro profesional. 
~ª'; 
3, LA FAMILIA 

MODELO PROFESIONAL 

Admiras a tu pap.S 1 a tu -

tllaJl\á o alguno de tus fam,! 

liares por la profesi6n -

que desempeñan. 

¿Deseas ser como ellos y 

por .eso decidiste estudiar 
la mis:na. carrera? 

¡Piénsalo bien! porque -
tus aptitudes e intereses 
pueden ser diferen"tes. 



::·:f·JSICIÓN 

: .JS 3. estudiar alguna ca­

' ~r·~ porque tus padres -
. -Í lo decidieron. 

:t gusta la profesión y 

·:ur,•!S :as caractcríaticas 

h' ll~Cc!;;it.:in ('Jl\I CUrSJ!: 

. , ? posteriormente dese.!!!. 

, ·1ñ.1r tu profesión con -

-~ito"? 

,, t.•lección de carrera es 

:· .. ·sp .. msabilidad exclusiva 

.l.! <¡uien la va a ejercer. 

(t 

OP'OSICIÓN 

Tus padres no te dejan e!_ 

tu.diar la pr•:Jfesi6n que -
piensas es la más adecuada 
para tí. 

¿No Vcl s a ei;tudiar esa c~ 
rrera para ·~vitar que se 

t.•11ojcn? 

Te dicen qU•! esa profesión 

no tiene futuro y que te 

vas a morir de hambre. 

¡Analízalo cuidadosamente! 

A ti te corresponde la d~ 

cisión defintiva. 

q, CARACTERÍSTICAS PER -
SONALES, 

FALTA DE RELACIÓN ENTRE 

LAS CARACTERÍSTICAS PER­

SONALES Y LA CARRERA • 

¿ReGnes las característi­

cas personales que ra¡uicre 

la carrera que te gusta? 

¡No bat:ta sólo que te - -
guste!, también debes te­

ner aptitudes para reali­

zar lo que requiera la -

práctica profesional. 

.POSICIÓN ECONÓMICA 

¿Quieres ganar mucho di -

nero y con ese objetivo 
elegiste tu carrera? 

e.Sólo peno:;aste en que con 

esa profesión serás rico"? 

i Pueden .salir mal tus - -
planes! si. no tienes la -

capacidad para desempeii.1r 

esa profesión. 



;..:-;.;,r.; 

¿Te e:; indiferen~e elegir 
t:u carrera? 

¿Piensas que puedes estu­

diar cualquiera de las -
q,ue existen y por eso no 

tf' importa? 

¿Consideras que si la ca­

rrera no te gusta cuando 
la estés cursando 1 lo m.ís 
f.ícil es dejarla y estu -
diar otra? 

¡ DtSPIE:RTAt 

'fu desinterés para elegir 

le origina.r.J sci•io::i pru -

blemas. 

¡¡ 
~ 

iuroRHAcIÓN 

cuántas carniras conoces •.• 

¿15? l.207 ¿30? 

¿C6mo las conces1 ¿S6lo 

de nombre? ¿Sabes d6nde 

se estudian? ¿Qui! c':1r.:ic­

terísticas personales son 

deseables que reunan los 

.aspiranteE? ¿Cuáles son 

1.:1.s características pru -

pias de e·Ja cattera.? ¿Qué 
oportunidl.des de empleo 
cxl~t:en? :.Qué actividades 

realizan en la pr&ctic:a -
profesional 1 Actualízate, 

existen 611 carreras en la 
UHAM y m&s de 700 en todo 

el país. 

10 

¿y AHORA QUÉ? 

¿Superaste todos los ant.!_ 

rieres obstáculos que di­

ficultan la clecci6n de -
una carrera 1 

¿Descubriste que te enco!!. 

trabas en un caso similar? 

¿Requieres de asesoría V2, 

cacional y profesional? 

Acude al Departamento de 

Psicopcdar.or.fo ubic.1rJu c11 

el edificio R, ahí te ilJ>!! 

yaremos con: Material bi­

bliográfico, folletos y 

asesorías de 11:;jcÓJueo:; '/ 

pedagogos. 

PSICOPE~ll6ÍA 

'off>! (! b Í1 
tl ~ 

. " ,, . 
~/ f:N, 

11 
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ANEXO B 

GUIA DE ORIBllTACIOH VOCACIONAL Y PROFESIONAL 
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JleCl.lerd• que ei.:h•;: e]o:rcido:. ti'! ayudarina idtnti!ic.aral¡unoa 
.upcctos da tu ¡··r.:.on.i. ¡..cru .111.:,'.,.ii:; ed iaporunt• qua loa co111 
p.¡rrs con l• in·t·:::tir. .... JGn l•'Vh:~locrlric• qua N•l1cas 0 • -

Un de r¡ue tu t'l••,•ci6n m•'J ¡.., ... 1: • .:icertad4 poslb.&e. 

LA INVESTIGACION 

;.,,.,, \Jctlnir c.- 1·unfu•1:11r Ja i:.1n:ér.1 qua estucliar.f:a •• naceaa­

r1•J ¡ .. 1rfJcipar •:iI"'!ct.ui•nte nn l~'·bl11quada da infon.acidn,que 
t .. :;nlk1l'? al ca111ino a G•t.uir. · 

:., rc.:u.:rJ.1:;, 1111" •lt! los ul•jctivo~ dal Cola¡io es hacer partí 
cir~· o1t t•ro¡•io .1lu11:no da iiu fo~ldn. En a9ta Hntida. para­
'I"<! llc¡;u~:; .1 10-..r un.i dach,i6n, raquleNa da al--ntol qua 

• t.• f.n:ilil~n l::.t.1 t.1r1.,1. . -

T .. ¡•rc~unt.lr.fo ¿y ..-ó-.o obtt'n~r ia. infonuci6n naca11ria7 Tal 
vc:i; ahor.1 Jo h.1:· olvi<l.ido. Trata 

0

de recordar qui vista a:n 
J.1. 111JtcrÍJG •l•! li'r.•l,1CcJó11 1Il y IV; ae¡uraMnta alsuno• ale -
111,•ntun ''"' inv"~tjr.1ci6n docu11r.ntºal. y d• CUJIO tKunca panaaate 

1•11• t"' scrvirí.1n! Lverd.1<17. llui110, h investiaaci6n a ••11.1ir 
n,. t: .. rs ::ol•re ¡,,,. ,, • ..,:: •1ur 1·rr.ulan .. nta ••van an aataa -t2 
ri.1~. 1irm Jet rutr.l'O r¡1u! fftlll.~Ñ11''" 101 prd1daoa afio•~ aaf ea 
.¡uo: cuiJ.1 ha:<t.t C"l último d<'t.11111 0 la •!nh'a du~ qua talUrja 

"'clÁral.i rut":: 1,, que e11.t.í "" \ul!'go no •• una c:alificaci6n, 
::ino tu :Mtii;f,u·d,~n "11 r.uprr.1c:ión personal. 

t.:f.tJ j11vt"<>ti1:.u·i,(11 0:;:<1nz.J.1,•r,1 ·.usr~c:toa a1colal"ea, aoc:iale• y 
ocup.1d.,11.1lt'r. J.: 1.1 catTCr.1. l'~r.l re:copilar la infor.ac16n 

te proporcionuioa una ¡u!• de pre:¡W1taa. CoAsult•. por lo 
111anoa, laa ai¡uiant•a fu anta a: 

- Dire:ct ... nte en Eacudu y Facultad .. de la llJfAJt, 

- tntre:viata a profaaioniataa 0 pl'Ofaaore:a y aatudiantaa da 
la c.u•re:ra qÜa das••• invaat1¡ar. 

- UHAJt, JSO Oportunidadaa da Educ.acid'n Suf!rlor. 
- AHUI~ Cat&loao da C.l"t'araa, 
- StP E1cue1 .. y Carreru da Educacidn Teenol6¡1c:a. 

CC&tllo¡o), 

- l/JfAH Una Opcidn an Educaci6n l y 1I. 
- ROOEL!O OLIVEJI, Elaccidn de CcTeN, Lim.JN. 
- lJlCAtl • follato1 da Infonu.cidn da cada UA& dit 1u ~ 

qua M ~ dentro y fuera da la tJJIAH. 

- UJfAJt Gu!a da Carre:ra1, 

- UHAH Or¡aniucidn ae11dlaica da cada F~. 
- CCH Diracta .. nta an al Dap~o. da Paicopad.laoa!• del 

pi..nu1 0 ubicado an el tdificic¡i •a•. · 

La liiguiente 1uta de pre1W1t&a te eyudari a ubicarte en loe 
elen1tznto1 qua d•bea investlaar principala11nta. 

1,- Aspecto Escolar. 

1.1. HOllbre completo da la carrera 

1.2. A.rea o dividdn a qua partanece · 
1,J. No.tire: y d!)a.icilio da las Inatituclonas donde H 

Htudia, 

1.... TUmoa y horario• 
1. 5. Wllaaro da aemastre:a an que 1e cursa 

1.&. '-•qu.bito1 da intrHo 
1.7. Coito •prosiudo 

a) Cola¡iatuN. anu.l 
b) Laboratorios 

. ,._.,. ~.., ..• , .... :-., '"t':'-:---~-·--···--·--
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COllD BLBGIR. GUIA PARA LA AUTORIBllTACIOll 
VOCACIOllAL 
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eonte•ta el cu••tlonarlOl 

..... 1 CAllllD 

M•olver rce1p9Cabe:r•• nuaiArlcos............... •• •• • • • • • • C 1 
Ejecutar op11rac:lones arltaltlc:ae •••••••••••••••••••••• ~ t 
calcular el p~lo de varia~· caHU.caclonea.......... 1 
Calcula.r el •r•a de un cuarc.o p.ira alfombrarlo......... l 1 
usar una r.gla de c:ilculo •••••••••••••••••••••••••••••• C 

calcular porcentajes................................... ' 
eonaulUr tablas de loo;¡•rlt:DOs""y ralees •••••••••••••••• 1 
Arudar a otra• persona• en probl-•• -te.atlcoa....... 1 

Jlustr•r probleiu• 9eo.itricos con ayuda de laa 
escuadras. re<¡¡ la T y ccnap&s ••••••• •• •••••• •••••••••••. 1 

Resolver problceas r:iiJteÑtico~ ••••••••••• ••••• •••••• ••• _<_ 
Total 

AREA n CJ&!AS "FlS!(A$ 

':miar fotografla• de las fase• de un eclipsa ••••••••••• 1 1 
obtener un telescopi~~ ••••••••.•••• , ••• : •••••••••• •••••• l ) 
lnfo.raacilln sobre la enar9!• a~c:a............... •• • • 1 ) 
Hacer una colacc:illn de roe••••.• •••••••••••• ••.......... 1 
Observar la posición de las esr.rellas •••••••••••••• :' ••• l 
estudiar el espe:ct.ro luminoso de la luz •••• •••••···· ••• 1 1 
Visitar una expo•ici6n cientlfic:a •••••• , ••••••••• ••• ••• ( 1 
Estudiar los c..bioa del tie=PO·Y sus cauaas ••••••••••• l 

Visitar un observatorio a•tron611i.ico •••••• ••••••••• •• ••• C 

EaperiMnt•r con el ox lgeno pa:• la c()lllbU1tl6n.,, •••••• _1_1 

Total 

:OREA 1tt Cl&ll\S lllOUlClC.'5 

ttacer antli•is de sangre .••••••• , ••••••••••••• •••• ••••• l ) 

Coleccionar Flantas ••••• , ••••••.• • ••••••••••• •• •• •• ···• • 1 

Practicar priNros auxilios ••••••• ••••••••••••••••••••• l 

1: 

Cllldar un pequeño acuario •••••••••••••••••••••••••••• 1 
Obllervar la• coat~n• da laa abljaa ••• ,.. •• • •• • • • • • l 
Asistir a una op11raclda 9'4!ea.............. .. . . . . . . . l 
IAer acerca &!al funclon-1a:nto Oa loa or,anlaca 

vivos ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• -. ••••••• 1 1 
Colec:c:ionar insectos •••• , ••• , ••••••••••••••••• ~ •• •••• ( 1 

Cllltlvar plant••· •••••••• ••••••••• ...... •••••••• ••••• e 1 
Observar a •nudo cceD transportan lH hOmi1JaS . 

su carqa ............................................ 1 ) 
,,.., .. , 

ARVt TV >ra::AHJCD 

Reparar un• licuaeora................................ 1 
Manejar un e.orno o taladro al.tctrlco ••••••••••••••••• 1 ) 
Hac.r dibujos aa .&quliiaa •••••••••••••••••••••••••••• C 

Instalar un contacto altctrlco •••••••••• •• •••••••• ••• f. 
Ob .. rvar et.> el tlcnico repara la Ulavial6n •••••••• 1 

soldar alambr•a o partea •tUica• •••••• :............ 1 ) 
Oburvar c&ao lo• Mcbicoa bac.n reparacioM• da 

coch•a •••••••••••••••• ~ ••••• : ••••••••••••••••••••••• e 
Desaraar y amar un reloj •••••••• , ••••••••••••• • •• • • • 1 
Ar1U.r y coaiponar auCles CCl9UllA•·.. .• . . • . . • • . • . . . . •. . 1 
Obs•rv•r las aiqulnaa cuan4o las .ont.a.n •• •• •••••••••• 1 

TDUI 

A1tn V SBMCIO SOC!AL 

Vi•itar orfclin•toa .............................. •••• 1 ) 
Pardcip•r 'ln campañas contra la deU.cuenda juvenil. ( 
Colaborar con otros par• bien c!a el loa ••• , •• ,........ C 

191p&rtlr conocWentoa a per110nas qua no lo• tlsnen .. C 

Ayudar a encontrar -pl•o a P91"•onas t!I• esc:aao• 
recuraca ............................................ 1 1 

Servir c!e connjero a un club c!e nilioa............. •.• C 

i.eer cuentos a lo• ciegos •••• ,, •••••••• , .... ,........ 1 

" 
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:TAllLA DE CXJllDW:ICRS 

1 Y 11. cALa.l.0-CU.MCIAS FIS1CAS 

- T.rqui t.ctura 
- Diado Industrial 

- F1sica 
- Ingm19da ... ninu y l"etalurg-i.a 

- Inganiar!a Geof!dc11 
- Inganiada Geol6q1ca 
- lngsnier!a P•trohra 
- Ifl9•ni•r1a CUll:Uca 
-~~y~ta 

- Qu!m..ica 
- ()l!atico hDlllDllO.tieo Bkil6gl) 

1 Y IV. c:Al..a.l..CHEAJCO 

- Dla11ño Indu•trial 
- Ing•ni•r!a Agdeola 

- Ingani•d• Civil 
- In911niada Ellctrica 
- Ingeniarla en Al.iaentoa 

- In911n1er1a en COIS('Utaci6n 

- Ingen1edli en t'.inas ~· Pllttalurg-ia 

- Inganierfa tteclnica 
-~ o.dJUca Metlll!lrgica 

1 Y VJ, cALa1.o-VERllAI 

- AdainiatraciCln 

i Y. 11J, cAl.mD-ClBCW 11Cl.061W 

·-:-
1
Ing•n1eda aqdcola 

·- lnqnierb en AliMnto• 
- lnvHtigac16a llimld.ica lbica 
-- Plan•aciCln para el De•arrollo 

Agrop.cuario 
:- OUlaii::a 

- OJW.co ~ 111ol6;o 

J Y v. cAl..c.A.D-sERvlCIO SOCIAL 

- PlaneaciCln para 111 o.aarrollo 
Agropecuario 

1 y vn. Ck..C.ll.IH..ITEIWUO 

- Ciencias Pollticas y A~inia-

- Ciencias PoU:tica• y A&ú.ni•­
.tr.tc16n Pdblica 

traciCln PO.blica 
- Contadurfa 
-· Econcala 
- Psicol09Ia 

... 

t y vm. cAl..D.t.D1UsuuMJ IYJX.cAL.a.l.o-MTfmm 

- Ci•nciu l'ollticaa 'I Mainia- - Arqgitectura 
traci6a l'Gblica 

- to.nicaciCSn Grlfica 
- Dilldo GrUico 

- Plieol091a 

1 Y XI. clutl..D-IJRE LIBRE 

- Arquit!ICblra 
- Ingeniar!• Aqrfcola 

- lngani•da Civil 
- Ingeniarla si:i Al.t-toa 
-ll'lglll'Wlda ... --.y~ 

- Ingeniada Geot'bica 
- lr19•ni•d• Gaol6q1ca 
- Ingenier!a Petrolera 

- cc.m.1caciCln GrHica 
- DiNfto GdUeo 
- Diado Inhatrial 

1 v x11. cl.L.D.LD-oFtcu• 
-Actuarta 

- AdainiatracilSa 

- Arquitectura 
- Ci-ciaa Pollticaa y Mainia-

traciCln pm,],ica 

- Ccau.nicaciCln GrlfJ.ca 
- Conta4urh 
- Diado arlfico 

-~ 1t:p:lp:lfica y Gacdlata - DiMfto Industrial 

- PlanaacUln para el Deaanollo - r.conaa!a 
AcJropecu.rio · - Iaformittca 

JI Y Jll, CIEICW FJSJCAS-CIBCIAS 
llCl.DGICAS 

- OuWca 
-~~B!cl6io 

JI y xn. CIDCJAS FfSICAS'iFICIM 

- Arquitectura 
- Dini\o Industrial 
- Ingenieda en cc-putaci6n 

- Inrgan.lula - ec.putaciCln ---·-- Paicol091a 

JI Y JV, CIEICW FISICAS"fEAltlJCO 

- Diado IIM!utrial 

- In;.niufa u COmputaci&n 

- Ingm1c!a - ... y tMalu:rgt.a 
- Ing9nier!a Qulaii::a 1111talGr9J.ca 

111 Y IV. CISC:W FfSJCAS-f'ICAitJC:O 

- e>aontclogia 
- Inganiu!a Al¡rlcola 
- Ingenierfa - AliMntaa 

- t.' -



11 y IX. CIDCIAS FISltA!hlrRTJSTICO 

- ~itect.ura 

- DiaeAo Ind:undal 

111 Y V. CIDICIAS Btll.CGlrAS""SERVICID 
SOCIAL 

- Enfen1erta y Ob1t.et.ric1a 

- ttedicina 
- ~Vet:arinariayicctec:nia 

- Odont.ologla 

- Planeac16n para el DeaarroÜo 
Aqropecua~io 

~ Plicolcg:la 

111 y vm. CIEJCIAS Bla.!IGICAS"f'ER 

""''"' ·- P1lcoloqta 

111 Y XJ • CIBCIAS BUl.OGICAS~AIRE 
LllllE 

1 i Y XI. CIDICJAS FJSICAS-AlllE l.llllE 

- Arqui t.aet.ua 

- Gaoqrana 

- ~eda 91 f'JJm 1 ~urg!A 
- 1ngenierla Ceoflaica 

- ingenieda GeoUJi9ica 
- ln9en1er1• ht.rolera 

- In:Jaderla 1l::ip:lgdfJ&:a y GeCdestm 

111 Y VI, CIEIEIAS Blll.CGICAS.om!ML 

- PsiCOl1J9!a 

111 ·y rx. ClEICW Blll.CGICAS..w'ISTICO 

- od·ontologla 

JJI Y XII, CJEK:IAS BICl.OGJCAS~JClflll 

- znr ..... rt• y Obltatrici• 
- In9anied• Agrlcola - Medicina 

- In9eniuta en AliMnto• - ltll!idm, \11tmirada y ZcotmUa 

- ..a1d.m \JlltllriNriA Y ~ - odontol091a 
_ ~::~ra el oe .. rrallo _ Plicolog:la 

IV Y Vo ~JctrSEJMCIO SIXI,._ 

- O&Sontol09:la • 

1v v ur. fEAlllOHRrfmco 
- DiHfto lnlut.rial 

- Odontol091a 

• ·; VJ • '"".EJMCIO SIXIAL -YVm:. 

· uu·echo 
- En1•hnaa lile Inqlle 
- rsicoloqb 

- Trablljo SOciel 

V y vm. SSMCIO SDCIAl.."ftRSllQJVD 

- Derecho 

- Paicoloqh 

- Soclologta 

- Tra~jo SOchl 

v y vr1. SBMCJO mcw.-umwuo 

- Baliotecolot!a 
- Dencbo 
- t:Mefianaa .. Inglla 

Y Y IX• ~CID IDCIN..~fSTJCO 

- Ol1Dat.olov!a 

V y xr. SERVICIO SX:llt.""AlllE u• y y XJJ, SBMClD IDCIM.-GFJCJM 

- Mldidna ~y~ - Biblioteco109la 
- PlanHc115n para al Deau-rollo - l:Dfu.rfa 7 ot.t.at.ricia 

Aqropacuario _ ~ ... lnglla 
- Trabajo SOcial 

- llo4icina 
- llellcim 1llill:lldmria y laotmCll1.a 

- . Odolltolot!a 

- r.savoit. 
- Paieol09!a 
- Trablijo Social 

IV Y XJ, JIEMl~llE U1RE IV Y XJJ, IEMJCXH:FIClM 

- Ingeniada Agdcola - DiMlo Illdutrial 
- Inganiu!a Civil - Inganiada ea Ccllputaci5n 

-~mJlllimy~ -Chbtologla 
·- 1ngenier1a eft Al.1-iltoa 

VI Y ix. YEllM.-Mrfmco YJ YXI· 't'El9M....U. L1mE 

- Lit.aratura Dr..atlca y 'l•t.ro - Cl..c.l.u .. la cc.micacUln 

- Traba'º laC1al 

- 2t -



VI Y VIio mllAl.91.ITSWUO v1 Yv111. VEABAL"f'ERSlMSIVD 

- Cienciea de la ec.un1caci6n - Ciencia• de le cc.m.icac115n 
- Ciancima Polltlcaa y Adainh- - Ciencia• Pollt.icaa y M=inb• 

traci6n PGblica · traci6n Pdblica 

- Derecho - Derecho 
- Ense.fianu de lngll• 

- Eatu4ios J.atinomericano• 

- Lit.eretura Dr..St.ica y Teatro 
- flalacionea Int.•rnacionalas 

',·J YXll. VERBAL.-0:-ICIM 

- Adniniat.nc16n 

- Cianciaa de la Comun'lca;i6n 
- Ciencia• Pcl:lticaa y Adainia-

uacitSn P11blic• 
- Contadur!a 

- Economla 
-~~::.;:.ls 

- Estudio• t.auno-riciuio• 

- Pdcologla. 

- Ralaciotte• lnternacionalH 
- Trabajo Social 

VII y xrr. LITEIWUo-G'JCJM 

- Bibliot.ecologb 

- Cienciaa da la cc.micaci6n 

- Estudio• Lati~ricanoa 

- Paieologla 

- Relacionas lntamacionalea 
- Trabajo social 

Vll·Y vm. UTBWUo-flEJSll.slYO 

- Ciencia• da la o::.micaci6n 

- Ch!nciu Pollticu y A&Dinis-
traci6n Plllllica 

- Derecho 

- Eatu1Uo• i..uno ... ricano• 

- Relaciona• lntarnacional•• 

VIII Y IX. PSISlMSIVD-MTISTim 

- ArtH Viaualea 

- Canto 
- Cienciaa Politices y A&lrlnia- - COll!poaici6n 

t.rac.U~n PO.blica 
- Cnsafianaa l!e lnglb 

- Eatu.dioa Latino-ricanoa 

- Relacione• Intamacionale• 

- co.nunicaci6n cr&fica 

- Dis.ño Orifico 
- EtnCDUdcologla 

~ Jnatruaentbt.a 

- Piano 

n -

VII Y JX. llTERNllD-MTfSTJCO VII Y XI• UlEIWUD-'41RE UH 

- Literatura Dr&&ltlca y 'hatra - Cianciaa de la ec.an.1cac:i6n 

VIII Y Xo PEJ&WiNO-f'llSICN.. 

- Canto 
- Cc.podci&l 
- Educac16n Muaic:.l 

- Etn011Uaicologta 
- Inatrw11entiat..a 
- Piano 

IX Y X. ,l.RT{STJCD-tlJSlCAL 

- Canto 

- Coaipoaiciein 

- Educaci6n Musical 

- EtnC1111dcologl• 

- InstrumentisU 
- Piano 

IX Y XIJ, MT[STICJHFICIM 

- Arquitectur• 

- Artes Visuales 

- C0111Unicaci6n Grifica 
- DiHño Grtficc 

- Obaña Iru!ustrial 

- Odontolog!s 

- 31 -

VIII Y XII, ~IVD"iFICIM 

- a.rtea VinalH 
- Ciencias de la C~caci6n 
- Cienciaa PoU:Ucaa y Mainia-

trac16n HhUCll 
- CC*IUlicacidn GratiC:. 

- Diado Grtfico 

- htu41os Lat.inO&Jlaricanos 
- P1iccl09la 
- 11.el•cion•• ltltarn.cion•les 

- Trabajo SOCi•l 

IX Y XJ.. ARTtmm-&lRE UIP!. 

- Arqu.ltect.un 

XI Y XII• AIRE l.llRE"iFICIM 

- Arquitectura 

- Ciaciaa O. la C:.C.WUcaci6n 

- *'-1dM 'Mlldnu:ia ~ loot:aaWi 
- 'rrabajo social 







lO<Jfiill y lo<!iilltl ia11 ra1Pu1· de la ingl!nier!•· 

naulllittcas Apl icad.,s y COl'lrutaci6n.- Es un profesional ou• 

da solucioni•11 a rrcibln:ia• 11e lndole aocio-econ611.ic• 

y tfcnica • uavf• de la aplicsci6n a lsa .. tei:ilt!. 

css y con el aroyo de la C'Olllli'l.lt.Ac:i6n. 

AREA OUl"ICO BIOLOGICAS 

r.ioloqb.- su ca111po c!l" trabajo"'cs en la investi9sci6n y en 
l• docencia. Dentro d1111 l• inV9sti9aci6n intervi•n• 
en el diseño y desarrollo de p-c:oyectos en lo• ••PllE 

to• :zool6cjico. bat5nico, bia.alecular, eeol6<Jico, -

evolutivo i t1Qro-funcional: athnds lo• probla&• -

relacionados con al ••nejo d• recursos naturales r.!. 
novable• y no renovables: participa - la descr1p-­

ci6n y conserv•ci6n de ~epecies ve,etalH y .-niaa­

les: as1111sor• y coopera en la for.acilm 11• coleccio­
nes biol6cjic•• y difunde la i;:ultura referida a la -

niologS:a. · 
En la docencia puec!en deait111?9rl&rH en loa nivelH -

Mdio, -dio aupe':!ºr y superior. 

l!nfer..rta v Obstetricia.- Es el profesional qu• participa 
an la atenci6n de la salud individual y colectiva -

con juicio crttico. e iniciati,,. en toda• las fas•• 

del ciclo de la vida. dando ala tntaai• al fQ1111ento 

y a la con1ervaci6n de la aalud, considerando al -

ser hu.ano ca-o un ente biopsict1•0Cial en ct1nstant.11 

interacci6n con el ~io a.biente. 

Insenl•rta 1.sr!cola.- &s el profesional ll'l-e ct1noce y •plica 
el ejercicio" de phneaci6n, orq.niaaci6n y adaiinia­

traci6n C:e lu niprHH .•gdcolaa, le pena.ita iden­

tificar. observar l' anali:zar divers.os f.n6siieno• de 
i;:ulti"'::t en el ca111po, evaluar recursos y establecer 

Frocediir.ientos Hnitarios l" de hnilizaci6n, asf -

~ los aspectos e~co•·aocial•• y tlcnico1 -

pna dHarroUar HtHt-,iH 911 la planeac16n, de -

unera que no H ro.pa el equilibrio ecal~ico. 

Inqenierra en .U!Mntc•.- e- •l 9ra4o de desarrollo y -
la •1~16n en que n ~tnl l• CiancJa, la ln­

genieda .,·la Tecnologl• d1 Alimnto• en nuHtro -

pal•. que pulli1a llVsbar loa ~ auaeerUblH -
de tran1fo~se en al1-llto1 r e~-r loa pro­
eeao1 t.cnol15gicoa para po4ar utiU.urloa en una -
forma ec:ane.1ca y alcanrable. 

rngenierla Pl!Wca.- htudia lH transfom.cionu f.bieas y 

quWcaa a qua •• ac.etn laa •tariu pr1-s, esto 
••• loa a.curaos naturalu para obtner productos -

CltilH •1 bClllbrei utudi• tahlh, lu famas en -­
qua pu.o.n 91'.ctuarla• -4.ianta proceso• •ficienus. 
est c.-o el diada 't "iiapecifJ.~16111 de la 9q0ipo1 

'I QU•toa c:oo los CÚalu pu.e.o llnuM a c&ba y 
11 •jor __,.a de unejarla. r coatrolarloa. Tie­

ne, .._.., na~Uad .-.. lCNI cone..J.nantea 

y el uao a. loe ..-rwfticoe. 

Jnqenierla Oulaica 11etalúntca.- lealiu la ""8eei&I 't n­
fiuc:J.&11 111e ld.Deral .. , pan OOt-.r al •tal dau-
nollo 'I control a. lu prop! ......... •talea y -
al .. cJODU1 9111Ufactura .. pi• ... ..uticaar prous 
CJ.&l y acablilo de pi .. U. 

Inv .. ugaeUSn aJ....,.ic. al1ica.- DUUa.cieD .. tknic••• -

•todologlu. Mnejo de ill•~tal r 91¡Uipo pus 

la inve1ti91cJ6n operimfttal. 6tsanollo de la in-
veati;aci6n ciuitffica de alto m...i. 

~-- su objeU.;, de •atuiiUo •• el proc:e90 aalUd-enfe! 

M6ad en el hmtln. 

Medicina V•t•rJ.r11ri• y loot.cnia.- Prniene, dJ.a;n6stie1 y 

E-



trata lo• probl ... • de aal~d da loa ant.alaa1 cuide 

en loa ani .. tea loa requiaitoa ll&ftitaria. para la -

producci6n de al1-ntoa1 elabora flimacoa, nares, 
vacunas, bacterinaa y antÍ9eno•1 analiza laa explo· 
tacionea pacuii.riaaJ intaZ"".iena en rrGIJr .... 6e pro­

ducción: actividades docentes Y de investigacitln-

Odontologta.- E• el experto on el iuntent.lento da la lnte­
qt'idad, la eatltlca y el .tuncionaaianto de l• boca. 
para contribuir a la l'reservacit!n y reatauracit!n -
del estado general de Galud da individuo• Y ce.un!-

dades. 

P5icolog:Ca.• Es el csreciallsu d~l estudio de la conducta 

humana, y su foniiac:i6n l• .peraitiri a1esorar, dia9· 
noaticar y resolver rrobleius individuales. depen­

diendo de su !rea de eospc.ciaUdad. 

outmica.- Aplica los conocl111icnto1 d• la composic16n. e•· -
tructura,· propicd1ulc:o y reaccione• da la• sustan· -
etas enel proceso de p~uccJ.15~ de bienes y servi-­

Cio'1, en la adapta,ci6n y a:Jiallaci6n de ~logh. 
a.:C como dentro de 

0

grupo• de inveetigaci6n y dese·· 

r:rollo. 

Qufdco Farnaceútico 8i610go.- Sus funciones aon la da rr­
raraci6n y control de suGtanci•• y f'l ..,.nejo de tl,S 
nica• para prevenir, 1Ua9noaticar. aliviar y curar 

anfanaedades. 

llEA ECO .. OM1CO AI>r.lllSTRATIVAS 

Adminhtr . .c:i6n.· CD!llprende un conjunto sisteNtizado de teg: 
r'.las, conceptor, rrincipio1 y tlcnicaa, cuyo objeto 

de estudio ea el proceso.que•• da para que un con­
junto de indh'iduoa loi;r9n eficientuiante loa obj.­

tl\•01 dt' una c>ri;:a:ii:11ic16n. 

Ciencia• Polttic:aa y Adla.lniatracit!n PCUilic:a.- Describe, es• 

turUa y uaU.H lH pdnc:ipale1 func'iOMs y obj•ti· 

vos dlrl Eatal!o contmpnlneo. Enfatba el conoci­

lli•nto d.nt!fico y t.lc:nico d• loa f~a poUt! 
coa. a'2ainiatrat1voa plbU.coa. acon&uc:oa. juddi-· 
cos • h1atdricoa•aoc1alaa que 4atenainu a la soc:i!. 
dac5 de RUHtrQ tiampoo 

Ciencias da la Com:inicac1en.- halda las teorfu, los .. to­
dos y las tlc:aicaa del per1o4i-., y la C09Unicacit!n 
colectiva •n 9anua1. con el fin i:!a co.dyuyar al d.! 
•arrollo da aataa l!isc1p11nas. 

contaduría.- Satisface la nace1idac5 da cent.ar con infcma•­

c16n financiera Gt.11 y ctin!iabla. con al prop6aito 
da temar dacisionaa aWniatrativaa y controlar loa 
recursos y patrt.onio, a la ves de facilitar al CU! 
pli.miento de las obl1.9acionea. 

~.- Ea al prt1faaional Cllpacitado para al aatudio, -
anllida y t.aaa·da~·dadaiones en loa ca.pea da la • 

aoci.c!a4 vinculado• a loa proc.aoa da produc:cil5n. -
diatribuci&l, circuhcilSn y COl!.JllWIO da la riquaaa -
9al'larada, buacanl.o la. sat.iafaccieln da lH necnida· 
daa aocialH y nacional .. : 

ceograffa.- Busca laa causas y ralacionea de una aarie da -
auc111sos producidos an la zona tarraatr. &mda al -
hoabra desarrolla au activ115ad cotidiana. 

Infonnlt1ca.- Desarrolla 1.Uvaraaa actividades orientadas h! 

cia al bianHtar aocio.con&Uco da la poblacilSn del 

pds. Ea al vinculo C!U• pana.ita h coam1cacien •.!! 
tre el tlcnico y el usuario. a tnvb del procesa·· 

aianto da datos al a9Ub:ar laa funciones da plan•! 
cien. org:anhacien. dincc:i&t y control da una or9! 
niuci6n, 



Planlt'h:aci6n para el 0.••rrollo 11.arop!CU!do.- Analiza lo• 
pRH:esoa d• d•••rrollo eeoft&l.lco, aoci•l y t.lcnleo, 

diHñ•, pone en pr•ctka y evalda loa planea f -
progr ... a que do.anclan la orqanizaci6n da l• produ~ 
c:Uln agiropecuari•o laa necCaida&!lea aU.-ntari•• del 
pata y laa condicione• ·,ocl•l•• y eeon&úcaa de la 
poblaci6n cu:pealna. · 

Relacione• Intemacionalea.- Aplica el eonociatanto U6ric:o. 

Mtodol~ico y tfcn.ico da ia disciplina an al anll! 
ala de la dinhica internacional an g•n•ral y &!I• -

la• ralacion•• int•rnacionalaa da Ml:deo. 

Sociol09ta.- Ea la dhcipUna dent!fica que eat.udia loa f.! 
n&..nca de la realidad •ocial para explicar au ori­
g•n, deaarrollo, funcionq .. Urnt.o y loa caabioa da d.! 
cho1 f•n&Mnoa an ralaci6n e la 1ntaracci6n da loa 

individuos. grupos, cbH• ·Y· capaia aoc:lalaa. orvan! 
zacion•a • inatit.ucionea ~u• ~nen la aocied.ad. 

AP.EA OISC:IPLIHAS SOCIALCS 

"Derecho.- Eat• prof•aiona1'•tiane conociniento de laa ci•n­
ciaa y tlcnic:aa juddicaa". ut.ilil:a al O.racho como 
norwoador y t.ranafor.ador de la• realidad•• aocialaa, 
aplica y elabora la• l.ye• • inveat.i9a y comprenda 
al daaarrollo del conociaiento jurtdi.:o. 

Tnbll1o soebl.- Contribuya·• incida en al autodeaarrollo -

da loa 9rupoa de la poblaci6n que da.andan alterna­
tiva• da aolucil!in a •ua nec••idadea. Realiza un -
en&:.iaia del contexto aocial. econ691co, polttico y 

Clllt.ural ~· le pobhci6n, que H traducen en la - -

aplicacJ.6n de rlanu, progr~H y proyactoa da tra­
b&jo, loa cualea ion apl!eado1 .adlant.e la• aat.rat..! 
91•• :Se la• inatitueionea &bocadaa al bleneat.ar ao­
cial. 

AUA. lrl.lllAllIDNIZS CI.Uic:as 

lllbliot-=ologt•.- .. ocap. del nt.aGio del •t.•rial biblio­

b9arofrU1co 1 .. a11 Ol'fllliHci&IJ tiG~. hl9: 
c:J.On, oqaniuc16a y 4ia-1naei1Sn de 1• infor.ad6nr 
t.iena CGm» tlCUYia.de• plánifieu, inaU--ntar y -
diri9ir lu billliotacu, cant.roa de doam.ntaci6n • 
infozaaei&t. • lo particular. aal com» nalb:ar ••­
ua m .. a lallona an l• n~t.uraei&t. d• aht..aaa 
nac10ftaln ~ hfomaci.&i. 

E•tudioa Latino-ricanoa.- Al:laliu la naUuci6n latinoa­

•ricana .s.aa. tna 41acipU.ou fliilnl1mantalH1 l• -
biatoria, l• litarat.ura y la filoeafla. 

riloaotta.- S. realiaa u la innatig.c:ieQ, docencia 7 dlf.!! 

ai6n de i. cult.lin, t.uto 90bra 109 f~to. del 
conoeiatento u ha ciencia• natar.la• y aocialn -

ecm> aotlr9 la prlct.J.ca da la maral, la nli9i6n y -
.•1 uta. 

pht.orla.- Tiene C(90 objet.bo al anUiaim, iuplicacl&n y -
C011pnnai6n 11al pallado M4J.anta una •todolog!a cr! 
tica que ¡tUa1t.a adquirir concieocia da la realidad 
y da loa ¡irobl .... de nuaatra cultura. para part.ic! 
par activ-..nte an ella. Aa;t, al CallpO da eat.udio 
da la hiatoria .. al paaado d•l hembra raat.nado a 
t.ravla da loa adlt.i.plaa t.aat1-onioa 4•jadoa por 11 

"'-· 
Lengua v Litarat.ura IU.OOicaa.- Ea al profaaioniat.a que -

proflUMliaa an al ~iaiant.o ••paclftco .Sal idlcmii. 
aapa.Aol en I.ati.Jlomilri~ y tiene infora1ci6n Uaica 

en al i:onmso ... amplio 4a la cal.tura universal -

lltdianta al Hta4J.o ~ ditcipli..DH que lo h&llilitan 
para c:c:mprandar •jcr el -.indo C1)11.t~rlneo y for­
t.alacer au &enai.bilidad art.tat.ica. 

4.i -



Lel!?ua y Literatura .iad•rn••·- l:•tudia la lino¡ua. la cul.h­

ra, y la lit.ratura 4• una a. lH cuatro .. pKiali­
d..S.a llngla ... , franceaaa, 1Ulimwt.• y al_,i. .. I. 
Mo aa trata da una licenciatura pasa aprender ideo-

Latl!'aa Cllaicaa.- 1:11 al profaaioniata qva in-.tii;a y 4UU!! 

611 la cultura, la lit•rat\ira, la lini;Glatica y la -

hiatoda grecolatina. 

Liceflciatull'a Dr ... tica y Teatro.- Tiene f'OE' objeto la f~ 
ciOn acadllliCa y prlctica da profaaioaiataa 4al u­
ta da la npreHntaci6n, .al CC90 la pnpu-aci6a da 

invHti9adores y p~f•soraa a nival ..aio 7 aupe- -
rior. 

Peda9Qoda.- Ti•n• c.-o func:ion•• ·1a planeaci&n ..tucativa. -
la avalusciOn ea .. iat .. as educatboa, el di .. ao cu­

rriculall', la forMci6n da· prafa110n•, la •labora• -
ci6n da -tarJ.al 410lcti~, la el.abosaci6n de ina·­

tnmentaa da avaluac16n, .la or1antac16n aacolar y -

vocacional, la a&pinhtraci6n da· iaatltucion•a adu­
ca.tiyaa, la adilini~traci6n da :recu:raos hu.llnoa, la 

capacitac:16n y la a4ucac:i6n a•pacial, no foni.al a -
1nv•st19ac:ien. 

AREA DE BELLAS ARTES 

All't•s Viau.ies.- E• •l profesional d• laa a:rt•• qua raali~• 
su abra individu•l o c:olectiv-nt• en las ar.as da 
pir.tura, escultura .Y estuipa, antr• -:itras, a psrtill' 

del anllisia de la realidad social y •l mcUo u- • 
bient• que lo circunda. fund.-ntando au obra eon -
al m.inio conceptual y tac:nol6i¡ica•artS:atico. Asi• 
•11i.O intervi•ne en •l ais•ño y la r99•naraci&n Ull'­
banos, la cnaci6n esceno9rl.Uca, t~iln ~rticipa 

en equipas l!e invest.igaci6n social, ad C090 an el 

ejucicio dit l~ ó~nch. 

Diaet.o C.-lrico.- Ea al profa•ioaal c:ua por -410 &r ••ta -­
dilCiplina pr9tend• aatiafacar necnidadaa especU! 

cal da ~ic:ac16n vinal, .adiante la conUgura-­

ciOn, .. tructu.cien y •i•~thaci&t da -nH:I•• 

ai9n1ficat1Y01 ,.ra ata -410 aocial. La camunica-· 

ci&i. wiaual .a.a., coaatJ.ona. preMrwa, apoya Y -
aiqnifica inteniaianlo - la educaciOn. ciencia, -

public14a4 r llñanlao. 

cc.unicaci6n l:r.Hica.- !rllduee a imlfen11• y lt.boloa grH! 
c:os al contarúao 691 .nsaja al pt!blico, dhefta los 

al.-nt:.oa 9rlficoa necesarios para 41fun4ir al obj! 

tiYo y coatani.SO 4-1 .unja. Aaiaiallo, realiza -
iluatracionaa, alllboloa, logotipoa, cutalu, foll! 

toa, et.i~ua. ~·· anvasaa, raviataa, catllg 
goa, foto;raffu, displays, anuncio• axtariora• y -
ot.roa mdiaa .-jantaa. 

~-- z:a el profaaiooal qu4' aatudia la t90r1a auaJ.cal y -
las dieciplinaa nacaaariaa para la aducac15n da la 

vtil, con al fin .da capecitarM ·para la intarprata-­

ci&ta 4- obru· ~llai~U y popalana. 

~-- Sa dadicu al adliaia ae imi-rablaa obras, 
sanaibiliaaciOn al. f..t.eno a.onoro y 41-raaa µlc­
ticaa, pan hal1*s l~jaa -.iaicaln pscpiaa y -

pluur an obrH idHa czu• nfl•jan au conciencia -
social y au tia.po. 

Educ•Cil5n IN•ic:al.- Za UQ p~!aaicmiata capaz 4a pñ¡.arar -

al prafeaondo de E4Kac16n ftU•ical • travla d.t -

Hh41a de loa aiit ... a llOClernaa de anMñanu. que 
incluyan la psi~S:ll' y loa aspectos te6dc:o-­
auaical, hiat6dca-.uaical e ina~tal. 

Etnom:isicologJ:a.- E• al prafasional-artista qua aatudia la 

funci6n de la adaica, an relaci6n con otros Hpec­

toa de la cultuu, rescata y ll'egiatra alementoa 11u-





GUIA DZ lHVESTICACIOM Pru>FESlOCJIAl'ICA 

Un• ver qu• h•Y•• aelecc:ionedo •l~na o algun.• Pr!? 
fe•lona• ta proponeJllCI• que realieea l• aig;uiente inveatlg•­
cU5n, que te •yudará a clecJ ir en una foru .aa acertad• tu 

¿t>6nd9 rec1:1pilar loa datos? 

En laa inatitucionea qua ·!.apartan h o laa carraru 
que daaeaa investigar. 

Entreviatate con laa auto"ridadaa dal tlantal, loa -
maestros o loa aatwliantea de grados avansadoa. 

¿c.:S.O recopilar loa datoa? 

Con auxilio, de instru111CntOs de inveatigaci6n cCIJllO 
el cuestionado o la enti-eviata. La difei-encia entre al -
cue•tion.ario y la entrevi•t• c:on•iate en que el pria&ro ae 
eonteata por escrita y la Sec)unda se reaponc:le orat.cnte. 

1. continuaci6n te pnsent&l:IOs una gu!:a de pragunta111t 

la cual puedH Ul¡lliar .~ rfducir ~e• acuerdo C:On la infOrlH­
c:U!in Que poseas. 

Si ti.nas oportunidad de conseguir UJU\ grabac:lor• -
;úsala! le ahorrarás tie111po al entreviatado y no te varas -

en h necesidad de escribir todo l.o que te di;ian. 

EMTHVISTA fRORSlOQAl'ltA 

GUIA Elz: P~AS 

Ma.bre de la carreras 

aJ lnfomc:USn eac:olar1 

l.- ¿A qui ar.. o 4iviai6n psrtanK9 la carrera? 
lf.bico-... t..&ticH1 qut.ica-biol6gica. cien- -
c:i .. accialea, ate.). 

2.- lZtl qui facultad o Hcuala ae Htudia7 

J.- ¿Con qui caa.raa M railaciona7 

4.- ¿En c:ulntoa 11C1eatrea aa cursa noral-nta7 

s.- ¿Existan poail:lilidadea 411 cursarla an •nos ae­
••tr••7 ,,,_, 

6.- ¿Cullas son loa r9q11.iaitoa da ingreso a la Ca--

1.- tcultaa &en.loa tunioa y horarios norrulea de -
Htudio?. · · 

a.- Lc<lal •• al costo apro:xiaado de l• carrera por 
concepto da c:ol99iatura 0 lllioratorioa, libros. 
uterial y equipo? 

9.- LS. baca urvicio social e1t la carrera? 
LED qui consiste? 

ta.- LS• renii.ara al servicio social a toa estuc3ian­
taa7 

11.- ¿CuUH son loa raquh~toa da titulaci6n7 

12.- ¿Hay pro;r ... s da •ctualbaci6n7 

" -



b) lnforuci6n sobre el cupo de t.rabliio 

1.- En qenaral. l.qv.I Upo da •ct.ivi491 nallun loa 
egra1a4oa da eat.a carr.ra? ¿Tlcnic.. lnt.lllec- -

t.ual, inveaU9aclont1•?,. 

2.- ¿En r¡ul tipo d• Inatalacionsa, J.n4uat.rWff o -
.-pnaaa pu949n trabajar loa ~ndoa .. l• C!. 
rr•ra? 

J.- ¿Hay dificultadaa para conaqulr apl907 

4.- ¿eu&l•a 90ll loa pueat.oa qv.e " pueden ocupar? 

s.- ¿Qu6 caracterlatic•• t.i-n loa pueatoa? 

6.- P•r• trabajar, ¿ .. neceait.a hac9r •lCJUftli inYer­
aien? Unatru.ental aildico, equipo de la!xlrato­
rio, et.e). 

7.- ¿cull .. el. p~cuo ~U.O y .&abo da illqn-- · 

8.- ¿El trati.jo ae deaarrolla en a.cm&• rural•• o u:. 
ban.aa? ¿- necHiU cambiar da locahdad? 

9.- El ajarcicio ;roraaianal contrilNl'• o no a la -
educac16n del pala? 

10.- ¿a.jo qui condiciones cl.i-tollSqicaa M d••&rz::!!. 

lla el trabe.jo? 

11.- ¿bhte rias90 o peligro en •l trabajo a &!aaa­
rrollar7 

12.- ¿Sa .aMja ..tíquinu o· equipos? 

13.- ¿se tra~ja con datos, ¿c6DO? 

CUUTIOlllllO DE DlJl.CllOSTJCO PROFESIC*AL 

Para apli~raalo al o loa protcaionhtaa da la carrr. 
ra 1•1 de t.u int.ena. 

l.- l.'°4rla uata4 dar una definici&n Mnclll• de -
qa;e ea la 7 

2.- b aent.id.o aipU01 l.cuilea .oa loa t. ... a princ! 
palea qua Htu41a eata diacipUna y cullaa loa 
qa;e ofrecen hoy -yor int.•rla? 

J.- ¿Qui importancia t.iane el Ht.udio de la 
____ para al muido y la ciencia de -
hoy? 

4.- ¿cuJJaa aon loa po•iblaa euipoa da acc1en da un 
e¡r•aad.o da 1 

5.- Describir alvunaa taraaa concntaa qua r••Ur•1 

6 .- ¿ce.o ea la "-nda &!e P~teaiana.laa en el pa!a 

y an nuHtro -.dio eSP9Cia1-nta7 

7.- l.CUllta aon aua poaibilida.S.a y ocupacion•le• -
nalea enel plano nacional y reqional1 

a.- l.tllll •• la z:ammez:acien hdd1111, aln.iaa y pro­
mdio) que puada recibir un aqnaaao da __ 

---' 
9.- se.¡Gn au opinien. l.cutlea son laa cauaaa da aat.a 

aituaci6n ocupacional l 

lo,- u.a facultatl prepara da Mnen intec;ral al eat_!! 

cUant.e &!t para actuar -
loaqo an •1 'l:Ulpo labor,_1 ain •rorH dificult.! 
dH? 

11.- En caso neqativo, l.c:u.llea aon los problemas - -
prineipal•s con qua fata ae anfnnta7 
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AllBXO D 

CUBSTIOHARIO DB VISITAS GUIADAS 



V~IYD\<DAD NAc¡<i'<AL 
A'lfN'l.IA DI 

Mcm:p 

COLEGIO DE CIENCIAS Y ll1JIWIIDADES 
UNIDAl> ACADEHICA DEL CICLO DEL BACHILLERATO 

. PLAHTEL SUR 
SECRl!TAl!IA DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 

Departamento de Psicopedagogta 

PROGRAMA: Orientación Profesional 

SUBPROGRAMA: Visitas Guiadas 

NOlfBRI!: ---~~~-------------~---~ Apellido PateTno Materno Nombre• (s) 

NO. DE CUENTA: -------- Semestre 

DIA: ·------ HORA: ------ LUGAR: ------

l) ¿Por ·que asistes a esta Visita? 

He sirve para informariae sobre las carreras, 

Po.-ra realizar un trabajo que me solicitó un pr~fesor. 

¿Cuál!: --------------------
Quiero comparar entre diferen~es ca•pos ocupacionales. 

2) ¿Ya pensaste que carrera elegir? 

Si 

¿Cuál?: --------------------
No 

¿Por qu"1: -------------------

3) ¡,De que forma te pueden ayudar estas visitas guiadas en la decisión 
profesional. qUe tomes? 



4) l.Qué otros ele~I?tos pueden ayudarte en la elección de carrera? 

S) l.Eatad:aa dispuesto a participar en otras actividades a fin ,de po-­
der ac~arar tus dudas respecto s la elección de carrera? 

( ) Si 

LEn cuiloaT: -------------'-------

No 

¿Por qué?: ------------------~ 

6) ¿Cuáies 4reaa visitastes? 

7) ¿Con culles carreras se relaciona la visita? 

8) ¿La información que proporcionaron fue de utilidad para despejar -
tus dudas respecto a las carreras? 

( ) Si ( ) No 

¿Por qué?; ~-----------------~ 

9) ¿Qué datos relevantes están dircccamcntc relacionados con tus inte­
reses profesionales? 

10) ¿Qué tipo de apoyo necesitas para elegir acert11d.omcnte tu carrera? 
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