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INTRODUCCION

Hablar de educacién, Jjuventud y desarrollo integral del
individuo es hablar de cosas bellas, importantes y deseadas pero
cuando en ello fincamos muchas de nuestras metas, esperanzas e
jlusiones para consolidarnos como pafs se impone la tarea de
trabajar arduamente por ello.

La presente investigacidén se inscribe en esta linea de
trabajo ya que su teméAtica: 1la eleccién de carrera, retoma
elementos educatives, analiza problemas de los jévenes y busca
optimizar estrategias que favorezcan el desarrollo integral del
joven. Para ellc este trabajo evalua dos estrategias mnasivas
utilizadag para asesorar a los alumnos de bachilleratoc del
Colegio de Ciencias y Humanidades en su aeleccién de carrera: las
visitas guiadas y los folletos de orientacién.

Para desarrollar este trabajo, se iniclé con una revisién
del papel que han tenido la orientacién vocacional y profesional
en la educacidn mexicana con objeto de poder tener una visién
socicpedagdgica del problema, posteriormente se profundizé en la
problemdtica en el nivel bachillerato, especialmente, en el
bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades, nivel al cual
se enfoca este estudio, tamwbién =mse hizé una revisién sobre los
procedimientos para analizar esta problemistica y la metodologia
para buscar soluciones: la planeacién y 1la evaluacién
respectivamente; asimismo se hi2é una revisién de las teorias
psicolégicas, de las metodologias y de las técnicas de asesoria
para la eleccién de carrera para conocer los pardmetros gue
pernitieran contextualizar los resultados obtenidos. Enseguida se
presenta la metodologia empleada para realizar este estudio, se
analizan los resultados obtenidos y en base a ello se plantean
las propuestas que se consideran optimizardn el cumplimiento de
los objetivos de estas dos estrateglas de asesoramiento masivo.

Se espera con este trabajo aportar elementos que ayuden a
congolidar a las visitas guiadas y a los folletos de orientacioén
como estratagias masivas para asesorar a los j6venes en el
proceso de eleccién de carrera.



JUSTIFICACION

En este apartade se profundiza en el andlisis de las razones
que justifican el desarrollo de este trabalo, 1las razones
encontradas fueron las siguientes:

1. Las repercusiones sociales que genera la eleccién inadecuada
de carrera ,

2. La agudeza de esta problemdtica en el Sistema Educativo
Nacional y en la Universidad Nacional Auténoma de México,

3. La carencia de recursos humanos y econémicos suficientes en
Escuelas y Colegios de la UNAM para poder brindar asesoria en la
eleccién de carrera a todos los alumnos y por dltimo,

4. Razones psicopedagégicas ya que existe La necesidad de evaluar
los programas de orientacidn vocacional y profesional con que se
pretende enfrentar esta problemdtica en el Colegio de Ciencias
y Humanidades, Plantel sur con el fin de obtener
retroalimentacién que provea de elementos para mejorar o corregir
la elaboracidén e implementacién de estos programas contando asi
con acciones apropiadas para enfrentar esta problematica.

Enseguida se presentan alqunos datos que avalan las razones
expuestas:

1. A nivel social, se justifica porque se considera a 1la
orientacién vocacional y profesional entre los asuntos de mayor
prioridad al planear la educacién mexicana, dade el impacto
positivo o negativo que sus acciones pueden generar a corto,
medianoc y largo plazo sobre el aprovechamiento de los recursos
humanos y materiales del pais, con las consecuentes repercusiones
econémicas y sociales.

2. A nivel aducativo, queda 3justificado porque 1la eleccién
inadecuada de una carrera técnica o profesional es una
problemdtica que aqueja gravemente al Sistema Educativo Naclonal
en general y a la Universidad Nacional Auténoma de México en
particular, especialmente en el nivel bachillerato con las
repercusiones consecuentes en el nivel licenciatura.

Lo planteado es corroborado por los siguientes datos:

En lo referente al Sistema Rducativo Nacional, Antonio Gago
transcribe el diagnéstico que en materia de eleccidén de carreras
se efectué dentro del Programa Sectorial de Educacién, en los
aflos 80s:

*... *" & el nivel de educacién superior tanto la matricula como el
niisezo de escuelas han crecido vertiginosasents. En 1950 habfa casi 50,000
alumnos en 157 escuelas, Para 1970 1a matricula de este nivel crecié mueve
veces y el mimero de escuelas 2.5%. De 1970 a 1983 el total de aluanos se



wultiplicé por cuatro, para legar a poco senos de wn willén, y el misero
de escuelas casi se triplic sobrepasando las ail,

=* Sin embargo, la cantidad no ze ha visto acoapaiiada por la catidad, ni el
creciniento se ha traducido en el mimero y tipo de profesionales que el
pafs requiere, pues la atencién a la desanda de educacién superior se ha
centrado en las carveras de corte tradicional, Les planes y progrisas no ee
actual izan en forsa periddica y de acuerds con la concepcién de un slstema
inteqral do educaclén univexsitaria y las necesidades del entormno de cada
institucién.

=" En buena medida, el injento d de 1a educacién superior

5e debe a 12 ausencia de un sistesa articulado de oriestacién vocaciomal.

los esfuersos aislados en la materia se han reducido a proporcionar al

oducando informacifn tardfa y de escasa relevancia. Esto ha suscitade

la elecclén inadecusda de carreras, la mmbalclén, 1a desercién, y la
turacin de las p fones tradiclonales.” ..%

Conocidos estos datos del dmbito educativo puede verse
porque es una prioridad nacional el atender el proceso de
elecciédn de carrera, por medio de programas de orientacién al
respecto.

En lo concerniente a la problemdtica en la eleccidn de
carrera dentro da la Universidad Nacional Auténoma de México,
el diagnéstico se conformé en base a las siguientes instancias y
documentos:

La evaluacién en este rubro se inicid en 1986 con el
documento " Diagnéstico de realizaciones y problemas, avances y
netas " presentado por el entonces Rector de la Universidad Jorge
carpizo, en ese documento planteé la eleccién de carrera como
uno de los principales problemas y lo describié de la siguiente
nanera:

... Los sgervicios de orientacidén vocacional que ofrecemos
son escasos comparados con las necesidades reales, generalmente
llegan tarde, cgundo el alumno ya cree saber gque licenciatura
desea cursar..."

Entre 1988-1990, continuahdo con la linea de andlisis de la
problemdtica, en el proceso de diagnéstico y andlisis de 1la
institucién con miras al Congreso Universitario, adem4s de
coincidir con 1lo expuesto por el Rector en 1986, se precisé lo
siguientey

"... la distribucidén de 1la matricula, esta deformada en

carreras saturadas o de cardcter profesionalizante. De un total
de 43,605 demandantes a la licenciatura en 1987, siete carreras:

1. A, Gego, Sistems maciopal de Orfentacin Educativa: andlisis y perspectivas. p:7.
2, 3, carpiro. *Blagatstico de xealizaciooes v problesss, avances y metas’. p:8.




{(médico~cirujano, ingeniero en computacién, ingeniero mecénico-
electricista, ciencias de 1la comunicacién, administracién,
contaduria y derecho) conforman el 51% del total de la matricula.
La carrera de derecho por si sola conforma el 12.25% del
total..."’ y s6lo 6.4% se avocaron a carreras consideradas claves
para el desarrollo nacional, mayormente vinculadas a las
necesidades sociales y econémicas.

En esta oportunidad también se le preciso comc uno de los
factores importantes para que se genere desercién en el nivel
licenciatura, funddndose en estos elementos se plantedé como
prioritario trabajar en las instancias universitarias
correspondientes los siguientes aspectos: "... reprogramacién
de las acciones de orientacidén vocacional para su aplicacidén a
diferentes niveles; eleccién equivocada de carreras, favorecer
que el alumno defina su vocacién de manera informada, etc...."

Como puede observarse la situacién debe ser atendida en
forma apremiante en el Sistema Educativo Nacional, asf{ como en
el &dmbito universitario. Este trabajo, buscan colaborar en la
tarea de disminuir el desperdicio de recursos humanos Yy
. materiales derivados de la eleccién inadecuada de una carrera al
brindar al alumno de bachillerato herramientas que le permitan
explorar su ambiente y a si mismo con el fin de elegir
informadamante.

3.- A nivel psicopedagégico

a) La carencia de recursos humanos y econémicos para brindar
asesorfa en la eleccidn de carrera justifica el desarrollo de
esta investigacién evaluativa, debido a la situacién que en este
rubro priva en el bachillerate de la UNAM. La Directora del
Colegio de Ciencias y Humanidades, Plantel Sur y la Jefe del
Departamento de Psicopedagogia describen la situacidén en los
siguientes términos:

*... En el nivel bachillerato la cuestién se torna ain wds diticil por la
cantidad considerable de estudiantes que se atienden y el escaso personal
disponible para ofrecer este tipo de serviclo.

particularwente en el Colegio de Clencias y Rumanidades el panorama es poco
alentador, para hablar de cifras, basta mencionar que en promedio se
atienden a 75,000 estudiantes en los cinco planteles de Bachillerato, 5i se
considera  que para esta poblacién de alumnos se cuenta con
Departamentos de Psicopedagogfa, quienes les proporcionan orlentacién
vocacional, pero solamente se dispone de 30 personas para tal efecto.
Salta inmedjatamente a la vista una de las rafces del problesa mencionado:

3. 3. Mquirve. Quadernos de) Congreso Universitario, (14). p: 20.
{. Conisién de Actas y Acuerdos del Congreso universitarlo. Quadernos del Congreso Universitario (1), p: 18-
20,



108 recursos econénicog y humanos eon linitads y por consliguiente, las
acclones reducldas, . .*

Como puede verse el promedio de alumnos gue debe atender
cada orientador es de 2,500 alumnos, situacién que solamente
en términos de resistencia fisica del orientador es dificil, ya
gue no solamente debe brindar orientacién vocacional, sino
orientacién educativa en general: asesoria académica e
informacién escolar, apoyo psicolégico y actividades de
bienvenida y un sinnimero de eventos mds. Por lo gue contar con
estrategias de atencién masivas permitirfa al personal del drea
cubrir las demandas de atencién tanto en cantidad por ser masivas
como en calidad por ser derivadas de trabajos de investigacién.

b) La necesidad de evaluar los programas Y estrategias de
orientacién vocacional en relacién a este puntoc Robert Knapp
seftala® gue la organizacién de programas de orientacién comprende
tres momentos principales: 1) 1la evaluacién de 81 o los
destinatarios de 1la orientacién y 1a comunicacién de estos
resultados a los responsables o interesados en el alumno, 2) la
iniciacién y aplicacién de los programas de orientacién, y 3) la
evaluacién de dichos programas. Planteando que la evaluacidn
permanente del programa permitird mantener actualizada su
efectividad, evitando que se perpetuien practicas o técnicas
escasa o nulamente relacionadas con los fines y objetivos que les
dieron origen.

Para llevar a cabo ese proceso de evaluacién se ha planteado
como método de evaluacién entre otros la investigacién, ya que se
considera que en estas circunstancias las revisiones y cambios en
cuanto a métodos y técnicas, se basan en los aprendizajes
derivados de la evaluacién cientifica.

Acorde con esta légica, el resultado de esta investigacién
pretende dar a conocer a los responsables del Programa de
Orientacién Vocacional Permanente del Colegio de Clencias y
Humanidades, Plantel Sur, tanto la forma como estén operando
estas estrategias en relacién a los fines y objetivos que les
dieron origen y por otra parte hasado en esa evaluacién se
elaboré una propuesta que contempla las revisiones y cambios en
cuanto métodos y técnicas del material impreso y de las visitas
guiadas como estrateglas para brindar orientacién en la eleccidn
de carrera; tratando de evitar con ello gue se perpetien
prdcticas o técnicag escasa o nulamente relacionadas con sus
objetivos reales.

Contar con esta informacién se considera de importancia ya
que si son las estrategias que tienen por objeto lograr el mayor

5. L, de Anda y D. N. Santilldn,

6. R. foapp. Otientacién Facolar. p:353-354.



indice de cobertura en el servicio, lo deseable es que brinden
la orientacidn en la forma dptima; razén por la que se
consh;era que este punto también justifica la elaboracién de este
trabajo.



1. ANTECEDENTES Y DESARROLLO HISTORICO EN EL AMBITO EDUCATIVO
NEXICANO DE LA ASESORIA PARA LA ELECCION DE CARRERA

Con el propésito de contextualizar los origenes de la
problemdtica que se aborda en este trabajo es importante conocer
los conceptos bédsicos, 1los logros y limitaciones de 1la
orientacidén vocacional y educativa en nuestro pais a lo largo de
la historia y comprender con ello su estado actual.

1.1 PRECISIONES CONCEPTUALES
1.1.1 ORIENTACION EDUCATIVA
%.l.1.1 DEFINICION.

Para L. Ma., Blas y M. Robledo "... La orientacion educativa
es un proceso educativo, interdisciplinario, continuo vy
progresivo que apoya ep las instituciones el desarrollo integral
de los alumnos...". El arribar a una definicién de 1la
orientacién educativa tal como se presenta, no es producto de un
momento unico sino de un proceso concreto a través del tiempo que
se ha ido modificando y mejorando hasta convertirse ahora en un
conjunto de técnicas y métodos de asesoria, para lo cual se
auxilia de disciplinas afines sobre todo del 4drea de ciencias y
humanidades que apoyan el desarrcllo integral de los alumnos
dentro de as inetituciones educativas. Entendiéndose por
desarrollo integral de 1los alumnos el desarrollo de sus
potencialidades psicolégicas, sociales y educativas.

En el proceso de formaclén de este concepto en reiteradas
ocasiones la confusién de la orientacién educativa como un
sinénimo de orientacidén vocacional ha side un elemento que ha
interterido negativamente, ya que al definirla asi se desconocen
otros aspectos que hacen de la orientacién educativa un servicio
integral, ya que se aborda la totalidad de los problemas que
rodean a la escuela y al alumno.

1.1.1.2 FUNCIONES.

Dado que las instituciones educativas buscaran promover la
madurez fisica, psicolégica y social, en sintesis su desarrollo
integral, sus programas de trabajo deben contemplar como bdsicas
las siguientes dreas: orientacién vocacional, asesorfia académica,
apoyo psicolégico y desarrollo integral.

Blas et al sefalan® como finalidades de cada una de estas
dreas las siguientes: el drea de orientacién vocacional, apoya al

7. L. Ma, Blas y M. Robledo. Lap
para el desarrollo, p: 201,

8. Ibid. p: 204.



alumno a conocer de manera realista sus habilidades, aptitudes,
limitaciones, capacidades y que estas sean canalizadas de una
manera conjunta, eficiente en la determinacién de una carrera u
oficio; en el drea de asesorfa académica apoya a los alumnos
‘sobre metodologia para organizar y mejorar su aprendizaje; en el
drea de asesoria psicolégica asesora a los alumnos en forma
individual o grupal, en la resolucidn de dudas, inquietudes o
problemas sobre su desarrollo fisico y emocional; en el drea de
desarrollo integral se desarrollan actividades que apoyan el
aspecto emocional e intelectual en una dindmica no académica a
traves de conferencias, cine-clubes, viajes, mesas redondas,
cursos de desarrollo personal, etc.

Como puede observarse, dentro de la orientacién educativa,
la orientacisén vocacional es la que se especializa en la eleccién
de carrera sin desligarse de los demds elementos de orientacién.
A continuacién ahondaremos en ese punto. especialmente en la
etapa de bachillerato ya que es 1la etapa en la que la
problemdtica estudiada se agudiza por miltiples factores.

1.1.1.3 ORIENTACION EDUCATIVA EN EL BACHILLERATO

Dado que este trabajo tiene comc objeto de andlisis la
eleccién de carrera durante el bachillerato se considera
importante revisar las caracteristicas socio-afectivas por 1las
que atraviesa el adolescente y que pueden ser un factor de
influencia en la toma de decisiones vocacionales las cuales deben
ser tomadas en cuenta para una orientacién educativa eficaz. .

A continuacién se describirdn las caracteristicas que
presentan 1los adolescentes en este perfodo con objeto de
comprender los problemas que en su desarrollo normal pudieran
presentar y que la orientacién educativa a través de alguna de
sus modalidades puede atender,

Para el estudio del periodo adolescente este es dividido en
dos fases: adolescencia temprana y adolescencia tardfa. La
primera fase comprende principalmente 1la pubertad y la
aceleracién del cracimiento fisiolégico con las variaciones
psicolégicas y sociales gue conlleva una readaptacién y el
inicio de la reestructuracién de su personalidad. La segunda
fase se caracteriza por un cambio substancial en el trato social
y la consolidacién de la nueva personalidad, apuntando ya a la
plena insercidén en la vida adulta.

En cuanto a la ubicacién temporal de las fases de la
adolescencia Rodriquaz9 sefiala que en nuestro ambiente fisico y
socio-cultural, podemos ubicar aproximadamente a la adolescencia
temprana de los 11 a los 17 afios de edad y la fase tardia de los
17 a 1los 27. Esto pernmite ver que a nivel bachillerato se

9. 8. Rodriquet. Orlentacién educativa en la fase final de la adolescencia. p:93.



encontrarén en las instituclones educativas tanto adolescentes
tempranos como tardios con las problemsticas tipicas de cada
fase.

Por lo tanto, dade que la funcién de la orientacién
educativa, en las instituciones de bachillerato tiene por objeto
buscar apoyar por medio de asesoria el desarrollo integral de sus
alumnos, fundamentalmente de los adolescentes para que logren la
madurez fisica, psicolégica y social, los orientadores en su
trabajo buscardn que manifiesten esa madurez mostrandc los
siguientes rasgos y situaciones personales: -

1.Méximo crecimiento fisico,
2.Independencia econdmica y psicosocial,
3.Responsabilidad individual, familiar y social,
4.Personalidad consistente y estable,
5,Utilizacién creativa del pensamiento abstracto,
6.Percepcién objetiva de la realidad,
7.8equridad en si mismo con aceptacién de los propios errores
y aciertos,
8.Tolerancia y respeto hacia los dem#s,
9.Posesién de un marce de orientacidn y devocion en el que ubican
congruente y consistentemente sus valores, intereses y
proyectos,
10.Posesidén e inicio de la concrecién de su proyecto de vida,
11.Relacidén intima, respatuosa y estable con la pareja sexual,
12.0rganizacién y manejo adecuado del tiempe en relacién a
necesidades jerarquizadas,
13.Sentido de responsabilidad,
14.Sentido del humor sin agresividad,

Los puntos 2,3,4,5,6,7,10,12 y 13 del desarrollo de los
adolescentes son aspectos vinculados a la eleccién de carrera ya
que son componentes de su desarrollo integral y la forma en que
se resuelvan pueden puede ser arménica con la eleccidn de carrera
logrando una mayor plenitud. Por ello es que en la adolescencia
como parte de las funclones de la orientacién educativa se
encuentra el brindar corientacién vocacional y profesional con
objeto de asesorar en la eleccidn de carrera, teniendo como
objetivo el favorecer en este momento el desarrollo integral del
joven.

1.1.2 ORTENTACION VOCACIONAL
1.1.2.1 DESARROLYO VOCACIONAL DEL. ALUMNO DE BACHILLERATO.

sapqrm sefiala que el joven durante su adolescencia
pasa por las siguientes etapas vocacionales: la de exploracién;

en ella la autoevaluacidn, el ensayo de roles y la exploracidén
ocupacional tienen 1lugar en 1la escuela, en las actividades

10, A, Salvador et al. Madurer_voc



extraescolares y en los trabajos de tiempo parcial. Esta etapa a
su vez se subdivide en dos periodos: .

- La tnntntiva de los 15 a los 17 afios, en la que a partir de
las idades, ., valores y oportunidades se hacen
elecciones tentativas y se ensayan posteriormente en la fantasia,
‘imi discusiones, en los cursos y en los trabajos eventuales o
niciales.

- Y la de transicién de los 18 a los 21 afios, en ella las
consideraciones sobre la realidad toman mayor peso al entrar en
el mercado laboral o en la educacién profesional y se intenta
implementar el autoconcepto.

Posteriormente después de elaborar las tareas de estos
perfodos ingresaran a la etapa realista; en 1la cual 1las
decisiones vocacionales se concretan en opciones més definidas
producto de 1la retroalimentacidén del medic que impone el
principlo de realidad. En la etapa exploratoria el alumno
requerird de orientacién vocacional y en la realista de
orientacién profesional.

Para atender la problemAtica vocacional propia de esta edad
de han desarrollado miltiples acciones a continuacién se
mencionan algunas de ellas.

1.1.2.2 DEFINICION DE CONDUCTA VOCACIOMAL.
En esta drea se comenzarad por definir lo que es la conducta

vocacional para saber de que problemdtica se esta tratando, Rivas
sefiala que ".., la conducta vocacional se realiza en el individuo

que aporta sus motivaciones, capacidades, intereses,
expectativas y se apoya o dirige a un entorno social en el gue
desea participar actlvafgnte a través de sus actuaciones

productivas o laborales...
3.1.2.3 DEFINICION DE ORIENTACION VOCACIOMAL.

Por lo tanto la orientacidn vocacional tendrd como
objetivos generar un proceso de ayuda en el que el problema es
resolver "... la eleccidén de opciones vocacionales y toma de
decisiones vufgas para un sujeto en un contexto sociocultural
determinado. ..

11. P, Rivas. Psicologfa_vocacional, Enfocues del amgoramafents. p: 19.
12._Ibid, p:24.
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1.1.3 ORIENTACYON PROFESIONAL.
1.1.3.1 DEFINICION.

Es el tipo de orientacién que se brinda al alumno con objeto
de qua acceda a los elementos de informacion y andlisis sobre
diferentes licenciaturas, sus problemiticas, campo de trabajo y
realidad social, buscando que la toma de decisiones se inscriba
en una marco de realidad.

1.1.4 ACCIONBES DE ASESORAMIENTO PARA LA ELECCION DR CARRERA
Rivas define al asesoramiento vocacional como;

*,.. Bl proceso de ayuda téenfca solicitada por una persona en sitsacin de
incertidubre, estructurado adecusdanente para fograr el sejor desarrollo de
la carrera pavsomal, facilitando y clarificando cuanta inforsacidn relevante
sea preciss para 12 evaluacién de sus erperienciaz y la tosh de decisiodes
eficaces. Mste proceso parte del anslisis de §a resiidad persomal tal como
la percibe el individuo, do los heclwe y actividades vocaciopales que
favorecen los planes a corto, wedlo y largo plaso, propomiendo los
reajustes, actividades, etc, qua 8] proceso va mqutr}gndo yalos queel
sujeto libre y progresivamente se va comprosetisndo...®

Con objeto de brindar esa ayunda qua requiere el
asesoramiento vocacional se han desarrollado instrumentos,
programas y =servicios vocacionales que potencien el
antoconocimiento y 1la autorresponsabilidad para todos agquellos
que necesiten ayuda para la toma de daecisiones mnaduras y
realistas.

1) Se ha intensificade 1a aplicacién de programas comunitarios
de amplio alcance, brindando especial atencién al aspecto
evolutivo, utilizendo una variedad de técnices, actividades y
nedios, combinendolog en funcien de los objetivos y 1la etapa
madurativa del sujeto, son programas gue se hap interssadoc en
incorporarse al curriculum egcolar general y se han desarrollado
fracusnt te con fund > en  la teorfa de slistemas.

2) En la linea de programas complejos de ayuda destinades a la
potenciacidén de la conducta vocacional se encuentran desde
aquellos que se avocan a la busgueda de informacién, al apoyo en
la toma de decisiones, hasta aquellos que dan atencidén en el aula
escolar o en cantros especificos de asesoramiento en allos la
tendencia es & utilizar y adeministrar loa programas por medio
de ordenadores. Como perspectiva de un futuroc préximo, se
apunta 1a difuaidén de programas en forma de paguetes escalonados
y aplicados a través de microprocesadores y computadores
personales de fAcil adquisicién y manejo.

13._Ibfd.pe32.

11



3) Adem4s de informacién profesiogrdfica entendida esta como el
proceso de orientar acciones especificas gue den cuenta del
comportamiento del mercado de trabajo, las alternativas de
estudio y posibilidades de empleo, asfi como su vinculacién con
las aptitudes, actitudes e intereses vocacionales.

como puede verse se ha trabajado en diferentes opciones de
las cuales seria importante retomar aquellas gue auxilien en la
resolucién de 1la problemdtica que se trabaja en esta
investigacién. Enseguida se plantea la forma en que la
or}entncién educativa y vocacional se ha desarrollado en nuestro
pais.

1.2 LA ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL EN 1A  EDUCACION
MEXICANA

1.2.1 SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

Con respecto a este punto Ricardo Blancol® en 1978 en un
panorama general y aproximativo sefialaba que para entender a
la orientacidén educativa y vocacional debe analizarse
inicialmente la situacién de la educacién en México.

Su andlisis sefialaba la diferenciacién de cinco niveles
educativos de flanza: el preescolar, la primaria, la media
bdsica, la media superior y la superior; los cuales son atendidos
tanto a nivel piblico como privado, esto con objeto de evaluar
la situacién de la orientacién educativa y vocacional por nivel
y fa estructuracién y alcance de este servicio en cada uno de
ellos.

Ademds menciona que es importante analizar los aspectos
demogrdficos y econdmicos del sistema educativo. Con relacidén a
los aspectos demogrdficos sefiala Que en 1976 cerca de cuatro
nillones de nifios no pudieron ingresar a primaria y en el nivel
de educacién superior sélo se satisfacia el 10.89% de la demanda
potencial, lo que sefialaba una deficiente cobertura de servicios
educativos.

Con respecto a los factores econémicos sefiala que en 1976 el 17%
del presupuesto de la Nacidén fue para gasto educativo. con lo
cual se atendié a 16,598,000 alumnos este segundo punto muestra .
la insuficiencia de recursos para atender a la poblacién que
requeria educacién.

Tomando eh cuenta las condiciones educativas, demograficas y
econémicas que se daban en 1976 concluye que la orientacién
educativa y vocacional no constituye una estructura importante
en el sistema educativo en el nivel de primaria ya que hay
problemas mAs agudos por resolver como el analfabetismo y la
cobertura de la demanda de servicios educativos. Esta situacién

14, R. Blanco, gituacién Nacjonal de Ja Qrientacidn Educativa v Vocacional en Wexige. pi6l-62.
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genera que no existan en el nivel primaria programas nacionales
de orientacién vocacicnal y educativa, los pocos que existen la
plantean como labor intracurricular que debe desempefar el
maestro en base a ciertas actividades que los programas exponen.

En el caso de la ensefanza: media (bdsica y superior)
existen programas estatales y nacionales de orientacién.

En la ensefianza madia bdsica el programa lo desarrollaba
el servicio Nacional de Orientacién Educativa (SNOE) en ella se
atienden a: secundarias (Técnicas agropecuarias, técnicas
industriales, experimentales, y poco a poco las generales ) y
la consulta externa extraescolar en estudios psicotécnicos.

En el nivel wmedio superior la DGOV de la UNAM, la unidad
de orientacién del I.P.N., el Colegio de Bachilleres y 1las
escuelas privadas y estatales brindan orientacién vocacional a
sus alumnos; ademds l1la Comisién de Orientacién de Recursos
Humanos (CORH) de la subsecretaria de Ciencia y Tecnologia de la
S.E.P. que abarca las preparatorias federales y por cooperacién,
en 1977 emprendia un programa experimental para sintetizar 1las
actividades de orientacién vocacional e integrarlas al
curriculum. .

Finalmente con respecto a la ensefianza superior, de las
instituciones del pais que ofrecen orientacién, la mayoria tiene
estos Bervicios enclavados en una estructura definida e
independientenente de la docencia. No axisten datos de 1las
universidades que tienen este servicio, sin embargo se sabe que
1la mayoria de las universidades carecen de 41.

Siguiendo el devenir histoérico de la orientacidén vocacional
en 1984 por acuerdo presidencial, el 1° de octubre de 1984 se
astablgce el SNOE: en un andlisis desarrollade por Antonio Gago
Huget: sefiala como uno de los argumentos mds importantes para
la creacién del mismo es que un factor importante del
crecimiento desmesurado de 1la educacién superior se debe a la
carencia de un sistema articulado de orlentacién vocacional. Los
esfuerzos aislados en la materia se han reducide a proporcionar
informacién tardfa y de ascasa relevancia. Lo que ha suscitado la
eleccién inadecuada de carreras, la reprobacidn, la desercidén y
la saturacién de las profesiones tradicionales.

Esta carencia de un sistema articulado de orientacién
vocacional ha gensrado miltiples problemdticas como 1las
sefialadag por Luz Maria Blas y Martha Robledo que van desde la
confusién conceptual entre orientacién educativa y orientacién
vocacional tomédndolas como sinénimos cuando en realidad no lo
son hasta el relegar a un segundo término a 1la orientacién en
general, la carencia de programas estructurados, 1la

15. A, Gago. 0p, cit.p:7.
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insuficiente formacidén de los orientadores, problemsticas
laborales, salariales y de tiempo para los orientadores, etc.

1.2.2 PROBLEMATICA VOCACIONAL EN EL BACHILLERATO UNIVERSITARIO.

Desde hace varios afiogs un problema que agqueja a la
Universidad Nacional Autdnoma de México y al Sistema Educativo
Nacional en su conjunto es el de la eleccién de una carrera
técnica o profesional. De Anda et al.l€ sefialan que en el
nivel bachillerato la cuestidén se torna aun mds diffcil por la
cantidad considerable de estudiantes que se atienden y el escaso
personal disponible para ofrecer este tipo de =servicio.
Situacién que ha provocado que por lo general la orientacion
llegue tarde, cuando el alumno ya cree saber que Ilicenciatura
desea cursar.

1.3 EL MODELO EDUCATIVO DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES,
EN EL NIVEL BACHILLERATO.

1.3.1 ANTECEDENTES

Dado gue este trabajo analiza en forma especifica la
situacién de la orientacién para 1la eleccién de carrera en el
Coilegio de Ciencias y Humanidades, Plantel Sur perteneciente al
sistema de bachillerato de 1la U.N.A.M. a continuacidn se
expondrdn las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza y la
forma en que se conceptualiza la asesoria para la eleccidn de
cayrera en ella.

Los orlgenes del Colegioc se sitdan, en el dia 26 de enero de
1971, cuando al Congreso Universitario aprobé la creacién de un
nuevo organismo el Colegio de Ciencias y Humanidades.
Respondiendo con ello a 1la creciente demanda de Educacitn
Superior para que en la Universidad se formardn nuevos tipos de
profesionales y especialistas que la realidad nacional requeria
y ademads para eliminar (al mdximo posible) las fronteras
artificiales entre los distintos campos del saber humano.

Las premisas de creacidén consideraban los siguientes puntos:

.~ Es posible concebir una serie de proy ot de i bj en
los niveles de bachillerato, 1i do, as{ como
wiltiples programss de lnmthucién interdlsciplimh. a través de

estos ¥ c\npli:la de mapera cada ver
lss satisfactoria, sus objeuvos de Inpartir emsefanza y fomentar la
investigacién  clentifica, de acuerdo con las nm}gades del propio
desarrollo de las ciencias y de 1a commnidad nacional...®

16 1. De et al. Op, cit. p:188
17, J, Bartolucel y R. A. Rodriquez G._E
Unkversitaria,p:75
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En lo gue respecta al nivel bachiilerato el Colegio tendré&
como objetivos:

%o 1. EY desarrollo integral de la persomslidsd del edueando, su
realizacién plena en el campo individwl y su cusplinlesto satistactorio
cono niesbro de la sociedad.

2. Proporciopar la educacidn a nivel medic superior indispensable para
aprovechar las  altermativas profesi déslcas tradiciosales y
mwdernas por aedio del dominio de los sétodos fundasentales de conccimtento
(el Mtodo clentftico expsrimental y o1 método de andlisis histérico-social)
y de los lenquajes (espaiol y natesiticas).

3. Constitulr un ciclo de aprendizaje en que se conbinen el estudio en las
aulas, en el ladoratorio y en Ja commidad,

4. Capacitar a los estudiantes para desempefiar trabajes y puestes en 1z
produccién y 1os serviclos, por su capacidad de decisién y de inmovacién,
£ mnocinim}gs y por 1a formacién de su personalidad que fmplica an plan
acadégice... *

Con lo que se capacitaria al alumno para seguir distintas
alternativas de desarrollo: estudios profeslonales, investigacidn
o inclusive su incorporacién mas rdpida al mercado de trabajo en
salidas laterales a través de su capacitacién en opciones
técnicas con lo cudl se planteaba e} lograr una formacién
polivalente, bdsica, propedéutica y terminal.

Bajo estas premisas, en abril de 1971 se iniciaron
actividades a nivel bachillerato en tres planteles: Azcapotzalco,
Naucalpan y Vallejo. En 1972 se.abrieron las instalaciones de los
planteles Oriente y Sur.

1.3.2 PLAN DE ESTUDIOS DEL NIVEL BACHILLERATO.
1.3.2.1 FINES.

Para responder a los objetivos enuncisdos el bachillerato
del Colegio buscé responder a tres compromisos: el social con el
cambio, el académico con la ciencia, y el ico con 1la
participacion de los educandos. Por ello su plan de estudios se
orientaba por los siguientes planteamientos.

Socialmente, el plan de estudios propugna por un cambic de
actitud respecto a la forma de aprender ya que plantea pasar de
la recepcién pasiva del conocimiento elaborado por otros a la
construccién de ese conocimiento, comprendiendo como se construye

es producto de un proceso histérico y social generado
Aialécticanente por la observacidn, la formulacién de hipdtesis y
su ratificacién por medio de la comprobacién o la aplicacién.

18, Ihid.p:76
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Logrando esto a través de la capacitacién actitudinal y
metodolégica.

Académicamente, se busca facilitar a los estudiantes 1la
posibilidad de repetir y recuperar la experiencia de hacer
ciencia, lo cual es posible a través de la formacién gque
recibirdn durante su estancia en el Colegio.

Pedagégicamente, todas las actividades del Plan de Estudios
del Colegio en el nivel bachillerato estdn orientadas a facilitar
que €1 alumno pueda aprender camo as que se aprende, ello a
través de que el alumno cobre conciencia del método con que estd
logrando los  conocimientos,, a través de asimilarlos,
intérpretarlos, sistematizarlos y aplicarlos.

El plan estd disefiado de manera que los tres primeros
semestres hacen particular énfasis en la forma de conocer la
naturaleza (4rea de método cientifico experimental) y la sociedad
(drea de método de andlisis histérico-social), asf como 1las
formalizaciones del lenguaje espafiol y las matemdticas.

El cuarto semestre, en cada una de las &reas, insistird en
las sintesis racional: teorias matemdticas y sintesis de
geometria y dlgebra, método experimental, teoria de la historia,
ensayos de investigacién y andlisis de la expresién escrita.

",.. Los semestres quinto y sexto, formados por asignaturas
optativas insistirdn en la comprobacién del dominio de 1los
métodos del conocimiento y su aplicacién a campos especificos de
ia ciencia buscando, por una parte, la formacién universal de los
alumnos y, por otra parte, la orientacidén profes%onal y 1la
capacitacién propedéutica al nivel de licenciatura...,” 9

En cufénto a la capacitacién terminal:

El Colegio plantea la capacitacién para el trabajo, cursando
a partir del tercer semestre una Opcién Técnica. Lo cuidl genera
como ventajas:

1. MHayor facilidad para 1la incorporacién a las fuentes de
trabajo.

2. Ademds de que cursar una opcién técnica permite que el alumno
se relaciona con alguna profesién, permitiéndole tener una visién
mds real de su campo de accidn, lo cudl le serd de utilidad en el
momento de seleccionar la carrera que desee seqguir.

19. Universidsd Macicnal Auténoss de Wéxico, Colegio de Ciencias y Bumanidades, Direccién de la Unidad
Acadéaica de Bachillerato. Programas (Documentos de trabajod. p: 4.
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1.3.3 SISTEMA DE ENSERANZA-APRENDIZAJE

Para lograr realizar los fines del Plan de Estudios, se
elabor6é una propuesta educativa sustentada en tres principios
pedagégicos: .

— APRENDER A APRENDER,
~ APRENDER HACIENDO Y
- APRENDER A SER.

En cudnto a métodos se hace ¢énfasis en el aspecto formativo
de 1la educacién y no solamente en la transwmisién de
canocimientos.

Finalmenhte en cuanto a técnicas, se caracteriza por 1la
participacién activa del alumno en el trabajo escolar, el fomento
al trabajo en equipo, horarios més cortos que los tradicionales
horarios escolares, el conocimiento de los objetivos del curso y
el éntasis en la resolucién de problemas.

Ccono puede verse para lograr estos fines estén implicados
miltiples procesos psicolégicos como el aprendizaje, 1la
cognicién, las actitudes, la socializacién, la motivacién, 1la
madurez vocacional para la eleccién de carrera, etc. asi como
varios procesos y métodos pedagdgicos, los cudles requieren ser
organizados psicolégica y pedagégicamente en armonia para lograr
los objetivos sefalados por el plan de estudios, esta necesidad
de armonizar diferentes elementos hizé surgir los servicios de
orientacién educativa para los alumnos del Colegio.

Por ello en el siguiente apartadc se describe la forma en
que se dié la orientacién educativa institucionalizada
actualmente en el Departamento de Psicopedagogia. Enfatizando el
desarrollo que tuvé en el plantel Sur.

1.4 ORIENTACION EDUCATIVA
1.4.1 DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA.

En 1973, empezé a manifestarse la necesidad de brindar
atencidn permanente a 1los aspectos de informacién escolar,
orientacién en cuanto a la seleccién de materias, eleccién de
carreras, dado Gue era un proyecto educativo nuevo. En el se
atenderian los problemas psicolégicos y pedagégicos gque
obstaculizarian el desarrollo del estudiante, empezando a
esbozarse 1lo que con el tiempo se convertirfa en los
Depar '8 de Psicopedagogfa.

En 1974, se crean los Departamentos de Psicopedagogia, los
proyectos con los que se trabajan son: bienvenida, seleccién de
materias y orientacién para la eleccién de carrera.

Estructural u organizacionalmente el Departamento de
Psicopedagogia depende de 1a Secretaria de Servicios
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Estudiantiles. el cual a su vez depende del Departamento de
Control Escolar.

La funcién principal del Departamento de Psicopedagogia es
ocuparse de la orientacién escolar y profesional a través de
incidir en las relaciones que existen entre los cuatro elementos
que componen el acto educativo { educador-educandc-entorno-cbjeto
de estudio) dando prioridad al educando.

Funcionalmente el Departamento debe de:

1.~ Ayudar al alumno a que conozca y se integre al modelo del
Colegio.

2.~ Ofrecer al alumno instrumentos que le ayuden a estudiar mejor
y aprovechar las actividades extracurriculares.

3.- Proporcionar a los alumnos informacién sobre las diferentes
opciones profesionales y coordinar su actividad de orientacién.
4.- Trabajar con los profesor para mejorar el rendimiento escolar
de los estudiantes.

5.— Apoyar el trabajo académico a través de la organizacién y
coordinacién de eventos extracurriculares.

6.- Investigar fend 8 rele t del proceso educativo y
proponer soluciones.

1.4.2 DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA PLANTEL SUR

En lo referente al desarrollo especifico del departamente de
psicopedagogia en_el plantel sur, la Lic. Santilldn Jefe de
Departamento sefalé que:

Los recursos humanos y materiales constaban de wun
profesionista y de un cubiculo para brindar atencién. Con el
tiempo crecierén las necesidades de atencién a los alumnos y
maestros, incrementdndose 1la contratacién de personal: 5
enpleados de tiempo completo.

De 1984 a 1586 se sistematizaron los programas de
orientacién wvocacional a través de asesoria, ciclos de
conferencias y platicas, ademds se establece el servicioc de
informacién profesiografica.

En 1986 se desarrollan actividades gque incluyeron
orientacién vocacional y se trabaja con dos programas
diferenciados: orientacién vocacional y orientacién profesional.

En 1988 se trabajé en la consolidacién de los programas de
orientacién vocacional y de orientacién profesional. En cuénto a
personal se dan modificaciones pues el personal pasa de
profesional con plaza de confianza a técnico académice, lo que

20. Entrevista persenal
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genera una mayor estabilidad en el emplec y consecuentemente en
los programas pues con esta modificacién se abria la posibilidad
de concluirlos y evaluarlos. Con la situacién laboral anterior
los programas variaban segin las polf{ticas de ese momento y habia
poca continuidad.

En 1991 se efectia un balance de lo realizado en los
programas y se concluye gue se ha trabajado mds la orientacién
profesional que la vocacional, siendo que esta es la que propicia
el conocimiento propio del individuo, por lo que se plantea el
disarrollo de actividades que fomenten el autoconocimiento del
alumno.

En 1991-1992, se cuenta con cuatro programas especificos:
amblentacién e integracidén al Colegio, orientacién vocacional y
profesional, apoyo al estudio-aprendizaje y cursos sabatinos para
la preparacién de exdmenes extraordinarios; ademds de actividades
complepentarias que agrupan a todos los programag Yy tienen 1la
finalidad de llegar a todos los estudiantes del plantel, como es
al caso de las exposiciones, psicomurales, materiales impresos y
el érgano informativo del departamento llamado " Psicomunica®, En
cuanto a personal actualmente se cuenta con cuatro técnicos
acaddmicos y dos de confianza.

Se arriba a 1992 con una taza de egresién de 3,000 alumnos
contra 2,400, 2,500 alumnos que eran 1los que ¢generalmente
egresaban debido a los cursos sabatinos para la preparacién de
exdmenes extracrdinarios coordinados por el departamento de
psicopedagogia.

1.4.2.1 PROGRAMAS DEL PLANTEL SUR

Los servicios gue brinda el Departamento de Pslcopedagogia
del plantel Sur a los alumngs como instrumentos de planeacién
estdn organizados por programa :

A continuacién se describen brevemente los programas
vinculados con la eleccién de carrera:

SELECCION DE MATERYAS,
Cuyos objetivos son:

- Sensibilizar e informar a los alumnes de 30 y 40 semestres,
sobre la importancia de seleccionar adecuadamente las materias
optativas de 5° y 6° semestre.

- Brindar masivamente informacién concreta sobre objetivos y
contenidos de cada una de las materias optativas.

21. Oniversidad Macional Auténoma de México, Colegio de Clencias y Husanidades, Plantel Sur. Plap de trabaje
1991, Depactamnto de Picopedageqla.
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SERVICIO DE ASESORIA VOCACIONAL INDIVIDUAL Y GRUPAL.

Cuyos objetivos son:

- Proporcionar a los alumnos instrumentos, materiales vy
asesorias vocacionales para que identifiquen sus caracteristicas
personales y puedan desarrollar un proceso de andlisis y

reflexién acerca de la carrera que piensa elegir.
- Identificar las dreas de intereses vocacionales y aptitudes de
los alumnos.

PSICOMUNICA.
Cuyos objetivos son:

- Difundir la informacidén que se genera en el Departamento

de Psicopedagogia.

- Establecer un medio de comunicacién permanente entre los
alumnos del Plantel y el Departamento de Psicopedagogia.

- bivulgar diversos aspectos sobre orientacidén vocacional,
profesional, escolar y educativa.

PSICOMURALES.
Cuyos objetivos son:

- Presentar por escrito y en forma grdfica informacién
profesiogrdfica(preferentemente de carreras Y campos
ocupaciocnales poco conocidos; de las materias optativas del Plan
de Estudios del C.C.H, la relacién entre las materias vy
algunas carreras de la U.N.A.M, aspectos de la personalidad,
sociedad y familia, que intervienen en la decisién vocacional
del adolescente.

- Tira cémica

— Exposicién sobre orientacién vocacional

EXPOSICIONES.

. Cuyo objetivo es:
- Presentar en forma grédfica informacidén sobre profesiones,
planes de estudios del CCH, materias de So y 6o semestres y
algunos elementos que intervienen en 1la decisién profesional,
adends de mostrar gréficamente a los alumnos de nueve ingreso lo
que es el Colegio de Ciencias y Humanidades.
ACTUALIZACION E IMPRESION DE FOLLETOS.

Cuyo objetivo es:

~ Contar con material impreso, de preferencia autoevaluable que
auxilie en las tareas de orijentacién vocacional y profesional.
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ORIENTACION PROFESIONAL.
Cuyo objetivo es:

~ Proporclohar a los alumnos asesorias e informacién que les
facilite una eleccién profesional libre y responsable, a través
de: Brindarles elementos psicoscciales que los orienten en el
procesg de eleccidn, darles a conocer distintas carreras
profesionales que se ofrecen tanto en la UNAM como en otras
instituciones educativas, mnostrarles las condiciones reales del
ejercicio profesional en cuanto al tipo de actividades que
desempeiian los egresados de las licenciaturas y ofrecerles un
panorama general de las perspectivas de desarrcllo profesional de
algunas carreras. Utilizande como procedimientos

- Las visitas quiadas y
- El Psicomunica.

ESPACIO PROFESIOGRAFPICO.
cuyos objetivos son:

~ Cumplir con la funcién de contar con un aespacio donde el
estudiante revise las fuentes informativas y aclare sus dudas con
al orientador de una manera més directa.

- Pomentar la atencién individual y grupal.

~ Brindar orientacidn: wvocacional, profesional, aducativa y
escolar,

- Dar informacién general de programas del Departamento.

Ademds se desarrollan los siguientes programas:

~ Apoyo pedagdégico.

-~ Cursos de otofio.

- Bienvenida.

~ Cursos sabatinos.

~ Cursos de nivelacion.

-~ Centroc de orientacién y atencién para el adolescente
{C.0.A.P.AL ).

Los procedimientos utilizados para el desarrollo de estos
programas son:
- Cursos taller,
~ Visitas guiadas,
~ Asesorias,
- Madios de comunicacién masiva: impresos (hojas informativas,
tripticos, folletos, drganos de informacién periddica),
audiovisuales y platicas o conferencias,
~ Concursos.

Las mctividades que se desarrcllan en esos programas son las
sigulentes:
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Para el PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAY. PERMANENTE:

- Platicas para orientar la seleccién de tus materias optativas
quinto y sexto semestre.

~ Conferencias sobre 1las 1licenciaturas que se isparten en la
U.N.A.N.

- Prestdmo de material de consulta relacionado con las carreras
que se iwparten en el pais.

- Visitas guiadas a centros y empresas de trabajo, Institutos de
Investigacién, Pacultades y Escuelas.

- Psicomural.- Periédico mural que contiene informacién sobre las
diferentes opciones profesionales.

— Cursos de orientacién vocacional,

- Asesorias imdividuales o grupales para la investigacién de la
carrera gue desean elegir.

~ Aplicacién de cuestionarios de intereses y aptitudes
vocacionales.

- Folletos, ién en el io profesiogrifico.

con respecto al PROGRAMA DE APOYO PEDAGOGICO:

- Curso- taller: " Técnicas de estudio",
- Curso taller: ¥ Elaboracién de material diddctico",
- Asesorfas Pedagégicas: en la resolucién de tareas especificas
preparacién de exposiciones orales, elaboracién de trabajos
escritos y preparacién de exdmenes.
- El grupo de alumnos coordinadores del departamento de
Psicopedagogia brinda asesoria para resolver problemas
especificos por materia.
- Programa de cursos sabatinos para la preparacién de exémenes
extraordinarios.

Se atiende también a los alumnos que se encuentran en el
PROGRAMA DE ESTUDIANTES SOBRESALIENTES.

Las actividades del PROGRAMA DE BIENVENIDA son :
- Médulo de informacién y visitas guiadas a las instalaciones del
plantel ,
- Publicacién de un numero especial del psicomunica,
- Exposicién de blenvenida y proyeccién del videocassette:
"Bienvenido Universitario v,
- Agenda sobre el Plantel Sur,
Platicas con padres de familia y con alumnos de nuevo ingreso,
Cursos de nivelacién,
Visitas a grupos,
Ciclo de conferencias: " Las #4reas del conocimiento en el
.C.H.",
Semana de integracién: exhibicién de videos,
Rallye académico.
El C.0.A.P.A. , brinda asesoria en aspectos relacionados

[ B e T N O |

con:

- Sexualidad y SIDA,

- Prevencién de alcoholismo y farmacodependencia

- Asimismo organiza conferencias sobre estos tépicos.
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Como puede verse de la revisién de este apartado el Colegio
de Cilenclas y Humanidades deriva de un sistema de administracidén
educativa que ha trabajado en los aspectos de :

Planeacidn.
E}ecucién/Sequimiento
Control

Evaluacidn

TtV

El aspecto de Planeacidn guedd plasmado en la integracidn de
los elementos histéricos, sociales y educativos que fueron la
base para plantear y disefiar un nuevoe sistema educativo.

En cuanto al proceso de Seguimiento/Ejecucién se han ido
desarrollando los programas que posibilitan el cumplimiento de
los planes que dieron origen al Colegio en aspectos educativos,
asimismo como a la demanda de servicios que se fueron requiriendo
al irse implementando los programas como los servicios de
orientacién educativa como quadc de manifiesto.

En relacidén al proceso de control se han llevadeo registros
cuantitativos, pero no sistemsticos de algunos procesos propios
del Colegio como lo es el de la Orientacién Educativa

Derivade de un débil control, el procese de evaluacidn es
escaso o nulo con lo cual se debilita la calidad de la planeacidén
educativa del Colegic en sus Aiferentes 4reas, en el caso
especifico de la asesoria para la eleccién de carrera se
desconoce el impacto que los preogramas respectivos han tenido,
Asimismo €1 no contar con una evaluacién sistemética genera la
pérdida de la experiencia adquirida en el proceso como puede ser
el hecho de no retomar las caracteristicas de constructor aqel
conaocimiento de los alumnos de bachillerato el cual se logra en
base a darle a conocer los métodos de construccién del
concocimiento como: el amétodo histérico-social, el método
cientifico-experimental y bien podria utilizarse para orientarlo
en la seleccién de carrera ensefiarle la metodologla para realizar
investigacién profesiografica y autoconocimiento enfocado a a la
eleccién de carrera apoyado por actividades y procedimientos
propios de su etapa vocacional apoydndose también en las otras
caracteristicas del Colegio:

— Rl carédcter formativo del sprendizaje més gue acusulativo.

- El que el alumno aprenda a aprender, aprenda siendo y aprenda a
aer.

— El gue los alusnos puedan aprender como es que se aprende, a
través de cobrar conciencia del método con el que se obtienen los
conaocimientos.

- La participacién.activa del alummo en su trabajo escolar y la
orientacidén a la resolucién de prablemas.
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- La formacidén universal del alumno.

- Las experiencias prevocacionales que facilitan su orientacién
profesional utiles en el momento en que tengan que seleccionar
una carrera al brindarle oportunidades de acercarse a los
diferentes campos de conocimiento en que se sustentan las
profeaiones, asi como a través de las opciones tédcnicas lo que le
posibilita el tener una visién mds real de los respectivos campos
de desempefio laborar de las profesiones.

- La capacitacién propedéutica para el nivel licenciatura.

En el siguiente apartado se revisardn con mayor profundidad
los elementos conceptuales, metodoldégicos y técnicos de la
evaluacién y de la planeacién educativa que den sustento a la
metodologia para evaluar los programas, en especial aquellos que
se avocan a la asesoria para la eleccidén de carrera.
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2.PLANEACION Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PARA LA ASESORIA EN LA
ELECCION DE CARRERA

2.1 ADNINISTRACION EDUCATIVA

Minch Galindo et al22 definen a la administracién como el
conjunto de reglas y técnicas empleadas en lograr objetivos de
una organizacién o institucién en forma eficiente al coordinar
adecuadamente los recursos humancg y materiales. Estos elementos
son aplicables para abordar los procesos de la educacién pues, la
educacién se expresa a través de los productos (resultados) que
se esperan del proceso.

Desglosando los elementos bésicos de esta definicién de
administracién y aplicandolos a la problelmtica del Colegio de
Ciencias y Humanidades en o8 de iento para 1la
eleccién de carrera se encontré lo slquiente'

A) LOGRO DE OBJETIVOS

Como pudo verse en el apartado de fines del plan de aestudios
para el nivel bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades
la institucién entre sus fines tiene el proporcionar al alumnho
experiencias que le brinden la oportunidad de acercarse a los
diferentes campos de conocimiento en gque se sustentan las
profesiones asi como a través de 1as opclones técnicas
posibilitdndoles el tener un acercamiento a los campos de
desempeifio laboral de 1las protesiones pet-itundo con ello una
visién m&s real de sus respectivos P .

P

Asimismo la legislacién académica del bachillerate en su
articulo 4 que fundamento la creacién de los Departamentos de
Psicopedagogia sefiala que:

",.. Cada plantel de 1a Unidad acadéal i fas destined:
a explicar el presente plan de estudios y roqles de aplicaclén, organizars
conferenciss ¥ saas redosdss explicando 01 significado de las materias por
1as que tiese que optar, las cosbinacioses do materiss dtiles para lce
distintos trabajos interdisciplinarios, etc.; las conferenciss de
orfentacién deberdn versar tembién wbm ualw, oﬂclu ¥ uu.
aplicadss, se publicardn de ) sobre las
distivtas materies y su 16a con 1a ferswcitn huumlu, clentifica,
tecoléglea y artistica. ..

Integrados 1los objetivos y fines que persigue esta
Institucién Bducativa, es posible analizar el siguiente elemento
de la definicidn.

22, L, Wanch, n, B, Silis. Adainiatracién, Primsy cugse, p: 2.
23, Direccién de 1a Unidad Acadéaica del Ciclo del Bachiilerato. III Seainaric de Paicopedagogla. p: 10
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B) EFICIENCIA

La administracién no solo busca lograr resultados sino
optimizarlos mediante el aprovechamiento de todos los recursos,
Para ello requlere verificar primero si se obtuvieron resultados
y después ver si esoes resultados son los mejores que se pudieron
Obtener.

En este sentido se planted desde hace tiempo que en la
U.N.,A. M., que los servicios de orientacién wvocacional que se
ofrecen son escasos comparades con las necesidades reales y
tardfos pues llegan cuando en alumho ya cree saber gue
licenciatura desea cursar.

Por lo cual puede verse gue hay problemas de eficiencia en
los serviclos de asesoramiento para la eleccidn de carrera.

De hecho este trabajo pretende conocer los resultados
obtenidos y evaluar sus alcances en términos de eficiencia.

C) COLABORACION DEL ELEMENTO HUMANO.

Otro elemento al que se hace referencia es a la colaboracidén
del elemento humano.

En este rubro también hay problemas para poder asesorar a
los alumnos en su eleccidn de carrera ya que en el bachillerato
del Colegio de Ciencias y Humanidades los recursos econdmicos y
humanos son limitados y por consiquiente, las acciones reducidas,
ya que en promedio debe atenderse a 75,000 estudiantes con una
plantilla de 30 personas adscritas a los Departamentes de
Psicopedagogia.

D) COORDINACION DE RECURSQS.

Se sefala que con la sistematizaclién de recursos se logran
los fines y objetives de las organizaciones ¢ instituciones,
haciende uso para ello de reglas y técnicas o sea a través del
proceso administrativo. Para ello en base a la evaluacién que se
genere se pretende coordinar recursos en materia de asesoramiento
para la elecciton de carrera gque permitan lograr eficlientemente
los objetivos.

Kaufman2? senala que el proceso educativo puede estaxr bien
o mal administrado segun se desarrcllen o no las etapas del
proceso administrativo educativo:

1. Identificar el problema (hasdndose en las necesidades
documentadas). PLANEACIO

2. Determinar los requisitos de solucién y sus alternativas.
PLANEACION

2¢. R. Keufsaon. Planificacidny de sistewas educativos. pide.
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3. Seleccionar estrategias de solucién (entre las alternativas).
PLANEBACION

4. Implantar las estrategias escogidas (para lograr los
resultados requeridos). IMPLANTACION/SEGUIMIENTO

5. Determinar 1a eficacia de la realizacién. EVALUACION

6. Revisar, cuando sea necesario, cualquiera de 1as etapas del
proceso. EVALUACION

Algunas de las reglas y técnicas de la administracién
educacional qgue se utilizan son el enfoque sistemético orientado
a la determinacién y solucidn de problemas, otras técnicas son la
evaluacién de necesidades, los sistemas de planificacién,
programacién y presupuestos, el andlisis por sistemas, las
técnicas de revisién y evaluacién de programas, el método de
trayectoria critica, etc.

Dado qgue en cualquier procesc administrativo y la administracién
educacional no es la excepcién la planeacién se constituye en el
cimiento de las acciones posteriores y la evaluacién sustenta y
renueva el ciclo de la planeacién y este trabajo se inscribe en
esta etapa del proceso educativo a continuacién se profundizarsd
en estos dos procesos.

2.2 PLANEACION EN LOS FROGRAMAS DR ORIENTACION EDUCATIVA.

En relacién a %a planeacién de programas de orientacidén
educativa Robert Knapp<® sefiala que en la organizacién de estos
programas se debe trabajar en tres procesos:

1) La evaluacién de é1 o los destinatarios de la orientacidén y
la comunicacién de 1los resultados de la avaluacién a los
responsables o interesados en el alumno,

2) La iniciacién y aplicacién de los programas de orientacién, y
3) La avaluacidn de dichos programas

Planteando que la avaluacién permanente del programa
permitird mantener actualizada su efectividad, evitando que se
perpetien practicas o técnices escasa o nulamente relacionadas
con loa fines y objetives que les dieron origen.

Para llevar a cabo ese proceso de evaluacién se ha planteado
como método de evaluacién entre otros la investigacién, ya que se
considera que en estas circunstanciag las revisiones y cambios en
cuanto a métodos y técnicas, se basan en los aprendizajes
derivados de la evaluacién cientifica.

25, B. Knapp.Qp._cit. p:353-354.
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A continuacién se revisard que resultados han tenido las
investigaciones sobre 1la evaluacidén de 1la eficacia de los
programas de asesorfa para la eleccién de carrera

2.3 LA EFICACIA DE 10S PROGRAMAS DE INTERVENCION KN ORIRNTACION
VOCACIONAL Y PROFESIONAL.

Los resultados de la eficacia de los programas evaluados
por medic de investigaciones pueden agruparse en dos tipos.

Por una parte estdn los estudios empiricos sobre la eficacia
de programas con miltiples actividades y estrategias de
desarrollo de la carrera entre las que se incluyen informacién
ocupacicnal, informacién sobre el propic sujeto, entrenamiento en
toma de decisiones, etc.:; aungue las estrategias completas varian
en cada caso Yy también lo hace el nimero y tipoc de sujetos y
otras caracteristica del programa. Este primer grupo de programas
son evaluados generalmente con 1los cuestionarios de madurez
vocacional desarrollados dentro de las principales orientaciones
tedricas.

Por otra parte, estdn los estudios que tratan de evaluar la
eficacia diferencial de distintas técnicas de intervencidén mds
especificas y de distintas actividades en aspectos cvoncratos de
la madurez vocacional.

En resumen los resultados de los programas de intervencidn,
de cardcter global y general sefialan gque suelen producirse
cambios significativos en madurez vocacional, especialmente en
aspectos actitudinales y en algunos casos también en dimensiones
cognitivas de este constructo. Sin embargo resulta imposible
conocer en el estado actual de la investigacién: la eficacia
diferencial de las diversas estrategias y técnicas empleadas para
provocar esos cambios.

Los estudios realizados en esta direccidén se han centrado
principalmente en el estudio de técnicas de consejo individual y
sus resultados animan a proseguir la investigacién en programas
m&s complejos de tipo comunitario. Para ello es necesario, sin
enbargo el desarrollo de investigaciones mds amplias que utilicen
disefios mis rigurosos, muestras mds anmplias y adecuadamente
seleccionadas e instrumentos de evaluacidn de los resultados més
elabarados vy adecuados a los cambios que se pretenden evaluar.

Alicla Salvador sefiala?6  que Gottfreson (1978} en una nota
editorial del Journal off vocational behavior ha reconocido el
incremento del interés de la investigacién sobre evaluacidén de
programas aunque al mismo tiempo apunta a la necesidad de mejorar
la calidad de la evaluacidn de las intervenciones vocacionales.
Para ello sugiere el empleo con mayor frecuencia de disefios

26. A. Salvador et al. Qp. cit.p:18l.
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cuasi~experimentales y de 1la asignacidén aleatorizada de los
sujetos al grupo experimental y al grupe de control con el fin de
conseguiy servicios més efectivos (cuya eficacia este
cientificamente evaluada). En muchas ocasiones la orientacién
pridctica de las investigaciones de tipo experimental que pernitan
la consecucién de conocimientes efectivos sobre el tipo de
ptci:grni:as que se aplican y la evaluacién cientifica de su
eficacla.

A pesar de todo, las posibilidades abiertas son ahora
mayores. PEl investigador tiene a su disposicién una serie de
modelos amplios que le ofrecen gufas de accidn y un considerable
repertorio de técnicas e instrumentos que pueds utilizar. Dispone
tanmbién de unos primeros resultados que le permitan orientar sus
investiqaciones.

Acorde con esta légica, el resultado de esta investigacidn
pretende dar a conocer a 10s responsables del Programa de
Orientacién Vocacional Permanente del Colegio de Ciencias y
Humanidades, Plantel Sur, tanto la forma como estdn operando dos
de sus estrategias masivas de asesoramiento para la eleccidn de
carrera, en relacién con los fines y objetivos que les dieron
origen y por otra purte basado en esa evaluacién pretende
elaborar una prop gue contemple las revislones y cambios en
cuanto métodos y técnicas del material impreso y de las visitas
guiadas como estrategias para brindar orientacién en la eleccidn
de carrera; tratando de evitar con ello gQue &se perpetien
practicas o técnicas escasa o nulamente relacionadas con sus
objetivos reales.

con objeto de profundizar en el proceso de evaluacién a
continuacién se presentan los aspectos conceptuales,
metodolégicos y técnicos que 8se han enmpleado para ello.
Especialmente se profundiza en la evaluacién desarrcllada por
métodos de investigacién (cuantitativos o cualitativos)

2.4 RVALUACION EDUCATIVA.

En diferer c , t son utilizados como
sindnimos las palabras evnluucian y wedicidén, ya que 1la
evaluacién excede a la medicién, aun cuando se basa en ella, el
punto esencial de la diferencia es la interpretacion de los
resultados.

2.4.1 DYFERENCIAS ENTRE MEDICION Y EVALUACION

* medir es asignar numeros a propledades o fendémenos a _favés
de l1a comparacién de estos por una unidad preestablecida..."

Por otra parte la evaluacién “... es un proceso que consiste
en obtener informacidn sistemAtica y objetiva acerca de un

20, 1. Lives. hndlisis e Interpretacién de log resultados de fa evaluaciin edudating, p: 14
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fenémeno y en interpretar dicha informacién a fin de seleccionar
entre distintas alternativas de decisién,.."28

Las definiciones anteriores permiten desglosar los elementos
gue componen al proceso de evaluacién de los programas de
asesoria para la eleccién de carrera:

1. La obtencidén de informacién sistematica y objetiva acerca del
sujeto, programa o proceso: recopilar informacién sobre 1los
elementos que aportan al alumno las diferentes actividades del
programa de asesoria para la eleccidén de carrera.

2. La interpretacién de dicha informacién: en base a un marco
tedrico sobre el proceso evolutivo del desarrollo vocacional.

3. El empleo de las conclusiones de la interpretacién comeo base
para tomar decisiones. Siendo esta su funcién principal: al
retomar los aciertos y eliminar los errores en el proceso de
planeacién de programas para el siguiente ciclo.

4. Por lo tanto la evaluacién independientemente de quien sea el
objeto de la evaluacién, puede realizarse en distintos momentos:
antes, durante y después del proceso de enseifanza-aprendizaje,
del programa, proceso etc. Lo cual es aplicable y sano para los
programas de asesoria para la eleccién de carrera.

2.5 INVESTIGACION EVALUATIVA.

En lo que se refiere a la metodclogia para evaluar programas
de accién como el programa de orientacién vocacional permanente
al que se refiere este trabajo, se ha empleade la investigacién
evaluativa.

En su forma de investigacidén, la evaluacidén establece
criterios claros Yy especificos para el éxito. Reune
sistematicamente pruebas Y testimonios de una muestra
representativa de las unidades de gque se trate. Comunmente,
traduce estas pruebas y testimonios a expresiones cuantitativas,
y las compara con los criterios que se habian establecido. Luego
saca conclusiones acerca de la eficacia, el valor o el éxito del
fenémeno que se esta estudiando.

El proceso de investigacién consume mds tiempo y cuesta més
dinero que las evaluaciones que confian simplemente en la
intuicién, la opinién o la sensibilidad entrenada, pero permite
alcanzar un rigor que resulta especialmente importante cuando se
dan las siguientes condiciones:

"... a) Los resultados Que quieren evaluarse son conplejos,
dificiles de observar y constan de muchos elementos que
reaccionan de diversas maneras.

28. [bid. p:1s
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b} Las decisiones gue serdn su consecuencia son importantes y
caras, y

c) Se necesitan pruebas para convencer a otras personas acerca
de la validez de las conclusiones...."29

su principal contribucién es aportar elementos para la toma
racional de decisiones. Al contar con informacién objetiva acerca
de los resultados de los programas es posible tomar decisiones
atinadas continuar o descontinuar programas, mejorar sus
prdcticas y procedimientos, afadir o desechar estrategias o
técnicas especificas del programa, establecer programas
semejantes en otras partes, asignar recursos entre programas que
compitan entre si, aceptar o rechazar un enfoque o teoria para el
programa, en materia de asignacién de partidas presupuestarias y
de planeacién de programas como en el caso de este trabajo que
con base a 1los resultados de esta investigacién evaluativa
pretende generar propuestas para la planeacién de programas de
asesoria para la eleccién de carrera.

¥a que quienes toman decisiones guieren y necesitan saber:
iCcon qué grado de acierto esta cumpliendo el programa los
objetivos para los que se establecié?, ¢Se le deberiam continuar,
ampliar, reducir, cambiar o desechar?. En tales circunstancias la
investigacién evaluativa parece adaptarse bien a 1la tarea de
proporcionar la informacién requerida.

Estas preguntas son el objeto de estudioc de la investigacién
evaluativa: medir los efectos de un programa por caomparacién con
las metas gue Be propuso alcanzar indicando el grado de
eficiencia o deficiencia de los programas de trabajo y sefiala el
camino para la formulacién de nuevos y mejores programas y
detectar el éxito alcanzado por loe esfuerzos realizados a fin de
contribuir a la tomsa de decisiones subsiguientes acerca del
programa y para wmejorar la programacién futura. En esta
definicién hay cuatre rasgos primordiales:

1., La expresiém " medir los efectos" hace referencia a 1a
metodologia de investigacién que se emplea.

2, La expresién ¥ los efectos " hace hincapié en los resultados
del programa .

3, La comparacién de los efectos con metas subraya el uso de
criterios explicitos para juzgar hasta que punto el programa va
marchando bien.

4. La contribucién a la toma de decisiones subsiguiente y al
mejoramiento de la programacién futura denota la finalidad social
de la evaluacién.

2. C. Weiss.
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Dade que en los programas hay toda uha gama de campos: una
gran variedad de alcances, dimensiones, duracién, claridad v
especificidad de 1las entradas del programa, complejidad de
métodos y grado de innovacidn. Estas diferencias gque existen
entre los programas contienen consecuencias importantes para el
tipo de evaluacion que es factible y productiva realizar ya que
al estar consciente de las diferencias existentes entre programas
facilita la buisgueda de maneras idéneas de dar forma a 1los
enfoques y métodos evaluativos. Las caracteristicas del programa
afectardn la clase de evaluacién que puede hacerse y a los fines
que permitird alcanzar la evaluacién.

2.5.1 METODOS DE INVESTIGACION EN EVALUACION: CUALITATIVOS Y
CUANTITATIVOS

Dado que la investigacién evaluativa comprende el proceso de
aplicar procedimientos client{ficos o sea métodos de investigacidn
para acumular evidencia vdlida y fiable sobre la manera y grado
en que un conjunto de actividades especificas produce resultados
concretos. Recurre a los métodos de investigacidn disponibles:
Jos cuantitativos y los cualitativos.

Los métodos cuantitativos resultardn adecuados cuando ...
una investigacién trata con grandes masas de datos y se esperan
de ellas resultados matemdticamente interpretables y donde se
puedan identificar los atributos medibles y puedan disefiarse y
desarrollarse instrumentgos para medirlos, el método experimental
serd el mds adecuado.¥.

Los métodos cualitativos resultan apropiados cuando ",.. se
busca comprender el comportamiento de los sujetos implicados en
un proceso, intentando captar el propio proceso en su totalidad,
las interacciones y significados entre los sujetos entre sf y de
los sujetos con el medio amblental, sin dejar de lado variables
imprevistas que en algun nmomente del desarrollo de la
investiqacién resulten incémodas o parezcan revestir escaso
valor.,.n3 A este tipo de datos corresponden los manejades en
asta investigacidn.

La utilizacién de estos métodos de investigacion en las
ciencias sociales desde hace tiempo ha sido polémica. Aungue la
que ha predominado tradicionalmente debido a la influencia del
positivismo es el enfoque cuantitativo via el métado
experimental.

Actualmente se ha generado un interés por buscar las
compatibilidades y complementariedad entre las dos tendencias que
posiblliten €l trabajo conjunte.

30, J. Mvarer, Witodos cualifatives ¥ cuantitatives en lnvestigacién evalyativa. il
3. Ibig, pii4
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Esta situacién se ha generado por el resurgimiento y el
empuje de la investigacién cualitativa y las posibilidades
epistemolégicas, metodolégicas y précticas que ofrece, a la vez
que por una gran insatisfaccién producida por las fuertes
criticas a algunos métodos cuantitativos que tienden a
distorsionar o simplificar excesivamente realidades sociales
complejas. A todo esto se afiade razones que explicaridn un cambio
de actitud por parte de los estudiosos e investigadores que
llevan a un reconocimiento y una mayor comprensién y apertura
hacia nuevas concepciones, y hacia nuevas peraspectivas, que
traerdn como uencia la b da de nuevos nmétodos y nuevas
técnicas derivadas de los nuevos esquemas taedricos
correspondientes.

Ya que dentro de las cienclas goclales hay &reas en las que
la ciencia se construye més adecuadamente partiendo de los
presupuestos en los que se sustenta la metodoldgica cualitativa.
Hacer ciencia, descubrir " verdades cientificas" de las que
puedan derivarse principios para la interpretacidn, comprensién e
intervencién cientificamente fundamentadas sobre los fenémenos
estudiados, deja de ser exclusividad del paradigma estadistico-
experimental.

2.5.1.1 METODOS DE INVESTIGACION EN LA EDUCACION

Actualmente en la investigacién educativa se ha desarrollado
en forma importante una amplia gama de tipos de investigacioén.
Tomando en cuenta una referencia inglesa se encontré gque 1la
tendencia de los ultimos quince afios ha significado 1la aparicioén
de un espectro de estilos que han contribuido considerablemente a
la eficacia de 1los métodos de la investigacién.

De acuerdo a John Nisbet32 este espectro esta constituido
por los siguientes métodos:

El método experimental (que enfatiza el lograr una ciencia
educativa empirica como base para la elaboracidén de decimiones
representa la tradicién empirica. Sustentdndose en la idea de gue
una ciencia de la educacién se halla b en la cr ia de que
los problemas pedagégicos deberian- y pueden- ser resueltos por
madio de pruebas enmpiricas objetivas, que una investigacién
precisa y exacta puede crear una estructura de conocimlento
generadora de hipétesis y experiencias nuevas hasta que quede
explorado todo el campo. La idea directriz era que tendria que
ser posible determinar objetivamente el mejor método, el plan
ideal de estudios, el perfodo éptimo de instruccién, el enmpleo
correcto de las ayudas al respecto, con controles eficaces, una
medicién evaluativa precisa y el apropiade y sensible andlisis
estadistico.

32, J. Misbet, Myeva
gtk p: 10-15
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En los Ultimos veinte afios se han desarrollado
investigaciones bajo el estudio exploratorio en los que se
enfatiza el hallazgo de hechos como base para la elaboracién de
decisiones y su objetivo fue tratar de responder al hecho de que
las decisiones en educacién se adoptaban sin un apropiado
conocimiento bdsico,

La tercera modalidad es la de desarrollo del curriculum,
hace uso de 1a teoria del informe, utiliza el trabajo
experimental y los estudios de campo, abierto a las contingencias
en el desarrollo de la investigacién y fines terminales de poner
en préctica lo encontrado, vinculando la teoria y la practica.

El cuarto tipo la investigacién en la accién, integra la
innovacién y la investigacién en estudios de tipo
intervencionista, en la que la investigacién observa el cambio,
constituye una gqufa para la accién y los resultados de esta
representan una guia para ella.

El desarrollo de este tipo genera el quinto método el de
indagacién abierta a 1las contingencias derivadas del modelo
antropolégice, en este para comprender el proceso educativo, para
realizar cualquier investigacién eficaz en educacidén, hay que
verlo desde el punto de vista del que aprende, en el importa
resaltar estructuras sobre la base de una indagacién que tiene en
cuenta las contingencias. El1 estudio de casos revela las
caracteristicas singulares de una situacién. La observacidn
participativa permite al observador penetrar en una situacién en
vez de estudiarla de forma marginal. La teoria se funda en hechos
observados, no es impuesta a priori. La teoria se funda en hechos
observados 1las descripciones empleadas por los diferentes
participantes para explicar su experiencia proporcionan un
instrumento exploratorio y en consecuencia la teoria se basa en
la vida cotidiana de las personas que estan siendo estudiadas.

Pero finalmente en cuanto a métodos de investigacidn, la
investjgacién mas eficaz es la que recurre a una variedad de
estrategias en el espectro de métodos con gue se cuenta para
investigar.

A través de estas metodologias la investigacidén educativa
aspira a incrementar la capacidad de resoluclién de problemas del
sistema de educacidn.

2.5.1.2 METODOS EN INVESTIGACION EVALUATIVA

En el campo de la evaluacién los métodos predominantes han
sido 1los cuantitativos, actualmente miltiples factores han
generado un incremento del interés por los métodos cualitativos
para evaluar el impacto de los programas.

La aceptacién absoluta del paradigma cuantitativo como el
modelo para la investigacién evaluativa esta siendo seriamente
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puesta eg tela de juicio por la comunidad de los investigadores.
Filstead3? gefiala tres factores que han contribujdo para gue se
hiciera manifiesta esta reconsideracién de la naturaleza de la
investigacién evaluativa.

El primer factor emanado de 4reas de investigacién no
directamente de dreas evaluativas generd un clima que permitiera
cuestionar el porque se partia de una clencia asccial y por tanto
de procedimientos de investigacién acordes, generando la
posibilidad de plantearse la pregunta ¢ Por qué se hacen las
cosas de esa manera 7.

El segundo factor es que el beneficio de las evaluaciones
cuantitativas de programas obtenido por administradores de
programas y por burdécratas ha sido muy inferior al esperado. Los
administradores confiaban en que estos tipos de evaluacién
identificardn " qué funciona", "quién lo hace mejor", "qué
sectores hay que cambiar®, etc. Por lo general tales esperanzas
no se han visto colmadas.

Tras la introduccién de los grandes programas sociales en la
década de los 60 y el comienzo de los 70 y sus derivaciones,
surgié la necaesidad de valorar el impacto de estos programas. La
gestion evaluadora llego a ser una tarea respetada, aungue por lo
general no en ambientes académicos y se convirtié en un enmpefio
idealmente adecuado para cientificos sociales Yy del
comportamiento, Se aplicaron rigurosamente las herramientas del
método cientifico porque se habia creado el clima politico en el
que se daba por supuesto el impacto positivo de estos programas
pero tenia que gquedar empiricamente demostrada. No resultaba
accesible, la opcién de consagrarse a determinar el impacto
relativo de diferentes intervenciones. Las herramientas del
método cientifico més sus principios de rigor, objetividad, su
cardcter definitivo, etc., representan algo necesario para los
administradores de programas y para los burdcratas. El modelo
cuantitative era consideradc como el Hnico medio de conocer
definitivamente el impacto positivo (ya ha dado por supuesto) de
tales programas.

En este clima, no es extrafo que se prestard tanta adhesién
a este enfogue de la evaluacién de programas. En consecuencia,
allf en donde 1los resultados de estas evaluaciones fueron
ambiguos o, peor aun negativos, y dificil el modo y estilo de la
retroinformacién y que es imposible de comprender, comenzé a
desarrollarse una 8 ién de a to respecto de estos
enfoques, ademds en la atmésfera circulaba cada vez mas fuerte la
opinién de que estos tipos de evaluaciones cuantitativas no
captaban la "la experiencia” o la "esencia" del programa de
intervencién sometido a estudio; es decir, los administradores de
programas consideraban con frecuencia que el esfuerzo de
evaluacién solo lograba una comprension incompleta de la
intervencién social.
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La tercera razén para este cambio de clima en 1la
investigacidn evaluativa es que muchos evaluadores estdn poniendo
en tela de Jjuicio el modelo conceptual de evaluaciones
cuantitativas estandarizadas de programas que para su desarrollo
requiere de simplificar y desmenuzar la totalidad de la realidad
en sus segmentos mds profundos y buscan un modelo o unos modelos
alternativos que incorporen miltiples métodos que deriven de un
modelo estructurado o contextual de la evaluacién.

Filstead sefialé como ejemplos alternativos los siguientes:

"« S2 han brindado diversas alternatives 2l paradigma cuantitativo.
Mqunos ban sugerido que el mas apropiado es un aodelo de sistesas sociales
concentrado en el contexto estructural dentro del cudl se enfoca los
problemas sociales (ETIIONI, 1960; SCHULBERG ¥ RAKER, 1968; SICEMAN, 1970 y
RYAN, 1971). El cawpo educativo proporciona abundantes recurses & los huevos
nodelos conceptuales que subrayan e} clima social dentro del cual son
lnf]uldos el aprendizaje ¥y otros bechos que a su vez {nflupen en otras
di y de int i6n del proceso educativo (SHITH y
BROCK, 1970, CEI'I‘ZR TOR NEW SCBOOLS, 1974 y WILSON, 1977) como resultade de
estos marcos conceptuales alternativos, otros escritores ban desm:ado
aspectos especificos de la tarea de evaluacién que atafien 14

al proceso de realirar semejamtes valoracignes. Por ejemplo, KRAUSE y
HOWARD (1576) subrayan el cliwa polftico dentro del cusl diferentes publices
han de sefialar como debe ser formulada la cuestidn de a evaluacién, cémo
cabe sejorar la retroinformacién y la utidlzacién de estos resultados. Tante
GUITENTAG (1973) como SCRIVEN (1972) han examimado el papel y el signiticado
de la subjetivided en el proceso de evaluacién mientras otros, cése BECKER
(1867) ¥ KOGLRISKY (1973) ban destacado un sedelo contrario...™

Los métodos cualitativos proporcionan una base para entender
el significado sustantivo de las relaciones estadisticas que se
descubren. Esta base fenomenolégica para el conocimiento resulta
esencial al proceso de evaluacién del impacto de los programas de
intervencidén social.

En conclusién puede decirse que los métodos cualitativos y
cuantitativos constituyen algo md4s que simples diferencias entre
estrategias de investigacién y procedimientos de obtencién de
datos. Estos enfogues representan fundamentalmente diferentes
marcos epistemolégicos para conceptuar la naturaleza del
conocimiento, la realidad social y los procedimientos para captar
estos fendmenos. Los métodos cualitativos son apropiados por si
mismos como procedimientos de estimacién de la evaluacién del
impacto de un programa. La evaluacién de programas puede resultar
fortalecida cuando ambos enfogues se hallan integrados en un
disefio de evaluacién. La investigacién evaluativa y las ciencias
del comportamiento en general padecen de una preocupacicn por la
cuantificacién y las estadisticas. Se requiere un equilibrio

. Ibid. p:70
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nejor entre la base cotidiana de significados en la accién social
Yy la generabilidad de tales significados a un contexto mds
amplio. Es el reto que brinda los métodos ocualitatives vy
cuantitativos.

2.5.1.2.1 INVESTIGACION EVALUATIVA Y ETNOGRAFPIA

En el 4mbito de la evaluacién, en los ultimos afos los
estudios sobre la investigacién evaluativa han comenzado a
emplear el trabajo etnogrdfico de campo como elemento en los
esfuerzos investigadores de equipo multidisciplinar,

Dentro de esta linea de métodos de investigacion los
antecedentes de la investigacién etnogradfica utilizada con fines
educativos se inicia an los 70 cuando antropélogos
norteamericanos inician estudios cualitativos utilizando tanto
las herramientas conceptuales de su disciplina como de 1la
investigaclén educativa predominante.

Elsye Rockwell33 sefiala que la corriente etnografica dentro
de la investigacién educativa se inicia con Eddy, Erickson,
Henry, Hunt, Leacock, Mc Dermott, Rist, Salamone, Vidich, Warren
y Woleott.

: El empleo de la etnografia en la investigacién evaluativa
suscité cuestiones fundamentales Que resultan tanto mids dificiles
de resolver cudnto mis se asemeja el componente etnogra&ficoc a la
prdctica etnogréfica convencional.

Con objeto de lograr claridad, a continuacién se precisars
que se entlende por investigacién etnogréfica.

*... Por investigacién etnogréfica sa entiende la activided descriptiva de
trabajo de cawpe de los amtropdloges culturales y de wachos socidlogs
c;uuutivm. Entre los elementos bdsicos de a investigacién etnoqratica
fiquran:

a) un acceso Inicialaente exploratorio y ablerto a todas las contingenciss
al problesa de 1a Investigacién;

b) una intenss implicacisn del investigador en el entorno social que csta
slendo estudiado como abservador y en dif: qrados como participant

c) el espleo de miltiples técnicas de investigacién intensiva, Insistiendo
en 18 observacién participante y en las entrevistas con informantes clave;

d) wa tentativa explicita de comprender los acontecinientos en términos del
signiticado que les presten quienes habitan en ese entorno soclal;

35, E, Rockvell. Sobre
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e) tn marco interpretativo que subraya el Importante papel del contexto en
1a deterninacién de 1a conducta y de las interrelaciones "estructurales® o ®
ecol(lsqicas' entre la conducta y los aconteciwientos dentro de un sistema
funcional;

f) un producto de investigacidn en forsa escrito - una etnograffa - que
interprete los acontecimientos conforse a las 1ineas anteriormente indicadas
y describa el entorno con detalles suficiestesente vives come para que el
lector sepa lo que es estar allf...**

En el dmbito de la investigacién evaluativa las aportaciones
de la etnografia se ubican en tres rubros:

1) Es posible incorporar componentes etnogrdficos en gran escala
a tareas de investigacidén evaluativa bajo patrocinio federal.

2) La evaluacién etnogrdfica puede ser iitil cuando la audiencia
primaria del estudio sea el programa en si mismo.

3) En los disefios de investigacién evaluativa cabe incluir
componentes etnogrédficos modesto: miniestudios, informes
limitados sobre la realizacidén de programas que no traten de
generar la aproximacién a 1la etnagrafia convencional para
documentar la realizacién de un programa, para revelar conexiones
plausibles entre ciertas variables politicas o para contribuir al
desarrollc de instrumentos de investigacién sensibles. Ya que son
considerables las dificultades para incorporar intacto el modelo
etnografico convencional de investigacién del proceso de
investigacién evaluativa.

Estas caracteristica se ajustan a las necesidades del
programa de asesorfa para la eleccién de carrera que se estudio.
La forma de implementacién de esta metodologia se describe a
continuacién por medio del diseho ethogrifico de investigacién.

2.5.1.2.2 DISENO ETNOGRAFICO

El diseflo etnogrdfico tiene como elementos tipices 1los
siguientes:

- Pone el acento en los métodos cualitativos,

- La validez de los resultados,

~ Los andlisis globales de los fendmenos y las variables del
proceso.

En lo referente a la recoleccién de datos la situacidén es la
siguiente:

36, M. Knapp. _Métodos cualitativos y cuantitativos en investigacién evalvativa. Contribuciones etmegraficas
a1 jnvestigacidn evalustiva, p: 172-173.
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El proceso mediante el cudl se seleccionan y construyen los
métodos de recoleccidén de datos es fluido y abierto a diferencia
de las estrategias de recogida de datos comunmente usadas en
ciencias soclales: instrumentos psicométricos, cuestionarios
para la obtencién de respuestas estandarizadas las entrevistas no
astructuradas, diversos protocolos y formularios de observacién y
la racogida _de fuentes documentales escritas y otros artefactos
humanos.

Sin embargo 1la etnegrafia, va asociada a ciertas
estrategias, por medio de la cual se obtiene 1la informacidén
relevante. En estas, a su vez, influye la manera en que los
etnégrafoe definen 1los datos, asi como su idea de una
investigacién legitima. El etnégrafo considera los datos como una
informacién potencialmente verificable extraida del entorno. El
preblema, por tanto, consiste en definir los datos relevantes y
desarrolilar estrategias para obtenerlos.

*... las categorfas de estrategias de recogida de datos wds eapleadas en
etnoqraffa 6oz 1a observacitn, las entrevistas, los instrusentos disefiados
por el investigador y los anélisis de contenido de los artefactos husamos. A
su ver, cada una puede dividirse en otras sds especificas. La chservacién
participante y las dlstintas varlastes de la cheervacisn no participante {
crénicas de lineas de comportamfento, proxemia y kinesia y protocolos de
anilisis de interacclones ) son medios altermativos de recogida de dates
dentro de la categorfa de obeervacién. Las entrevistas a informantes clave y
1a recogida de materlal biogréfico son variantes de la entrevista; los
instrusentos disefiddos por el linvestiqador inclugen encuestas de
contirmacién, instrusentos para descubrir los constructos de los
participantes y pruebas proyectivas, El andlisis de contenido de artefactos
husanos comprende 1a recogida de materfal duoqrg;lco y de archivo, asf como
el anflisis de vestigios o restos sateriales...™’,

Dependiendo de los fines del estudio y de su marco
conceptual, el etnégrafo anticipa su estrategia principal:
métodos de observacién, entrevistas, andlisis de artefactos o
alguna combinacién de estos. Pero cuando se identifican las
fuentes de datos, se entra an el campo, se inicia la recogida de
informacién y comienzan 1los anélisis preliminares, hay que
revisar los planes las primeras selecciones sSon adoptadas,
ampliadas, modificadas o restringidas sobre la base de los datos
adquiridos en la fase de diagramacidén. Los etndégrafos pueden
descubrir gque la informacién que pensaban reunir a través de 1la
observacidén o de entrevistas sélo se puede conseguir estudiande
clertas fuentas documentales. Es posible verificar o fundamentar
los fenémenos descubiertos inicialmente por medio de actividades
de observacién, entrevistas o cuestionarios que no estaban
previstos en un principio. Los datos descubiertos en un principio
en fuentes documentales pueden indicar un nuevo aspecto que
merece ser observado © temas inesperados acerca Qe los cudles
realizar una serie de entrevistas, Por ultimo, en la negociacién

37, . P. Goetr y . D, Lecompte. Etvoqrafica v disedo cualitativo en fnvestigacién educativa. ps 124-125.
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de sus relaciones iniciales con los participantes y el desarrollo
de sus roles, los investigadores descubren nuevas posibilidades y
limitaciones que repercuten en sus actividades de recoleccién de
datos.

Por tanto, la eleccién de métodos para la recogida de datos
etnogrdficos es un  proceso en el que se consideran las
alternativas disponibles ' se reexaminan ' modifican
continuamente las decisiones adoptadas en cada momento. Solo
cuando han abandonado el campo pueden 1los investigadores
especificar las estrategias que han utilizado, e incluso entonces
es frecuente que sigan buscando mas informacién en archivos y
medios de comunicacién, en otras fuentes descubjertas durante el
andlisis y mediante las relaciones que aun mantengan con los
participantes.

En lo que respecta a los métodos de registro de los datos
etnograficos dado gue los instrumentos principales del etndégrafo
son sus ojos y sus oidos, asi como otras facultades sensoriales a
los que se suma un conjunto de medios auxiliares como grabadoras
de audio y video y cémaras fotogrédficas y de cine el registro se
da de la siguiente forma:

El material registrado comprende lo que los investigadores
observan por s{ mismos y lo que pueden conseguir que los
participantes mismos registren, ademds de lo que ambos en
colaboracién dibujan, fotograffan, graban o filman, con todo esto
se crea una banco de datos compuesto por notas de campo,
entrevistas formales e informales, cuestionarios, registros
escritos, periédicos, apuntes, diarios, cartas, mitos y cuentos
populares, asi como los resultados obtenidos con instrumentos mds
estandarizados, como pruebas proyectivas para el descubrimiento y
registro de valores y percepciones.

Los datos recogidos mediante la observacién participante y
las entrevistas son registrados normalmente a mano. El formato,
estructura y foco de las notas de campo varian con el problema y
el disefi® de la investigacién, y también dependiendo de las
destrezas y estilos de cada etnégrafo.

2.5.1.2.3 ANALISIS DE DATOS.

Una vez que el etnégrafo abandona el campo o da por
ternminada la recogida de datos , comienza la fase de andlisis e
interpretacion

Los procedimientos analiticos de la etnografia difieren de
los empleados en la mayoria de los disefios de investigacién. Las
diferencias en la periodizacién del anilisis y en su integracién
con el resto de tareas de la investigacién son las
caracteristicas del disefio etnogrdfico que resultan méds extrafnas
a los investigadores de otras tradiciones. En lugar de relegar el
andlisis a un periodo posterior a la recogida de dates, 1los
etnégrafos analizan la informacién de que disponen a lo largo de
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todo el estudio. la eleccidén de marcos tedricos , estrategias de
seleccidn y métodos de recoleccién de datos estén todos
relacionados. En la etnografia la recogida y el andlisis de los
datos estdn indisolublemente unidos, en la medida en gque el
investigador desconoce que preguntas conviene realizar hasta
después de analizar sus impresiones iniciales y formular
tentativamente algunas conclusiones.

Las técnicas conceptuales comunmente usadas por los
etndgrafos para analizar sus datos son: la teorizacién, las
estrategias de seleceidn secuencial y los procedimientos
analfticos generales.

... L2 teorizacién es la forsa genérica del pensamjento sobre 1a cual se
cansteuye todo anmsls; se - oumpone de pewepcidn, cosparacién,

d determinacién de vinculos y
relacfones; y expecumlén Laz  egtrategias de seleccifn secuenclal sop
operaciones formales disciiadss para integrar el anlisis y Ja recogida de
datos; seleccién de casoe neqativos, seleccidn de discrepantes, puestreo
tedrico y seleccifn de feorfss rel para 1as distintas fases de la
investiqacién. los procedislentos amalitices genersles son  wedios
sistensticos de manipular los dates y los construct? derivados de 12
inforwacién recogida en el curse de 1a imestigacien. ., >

Mayoritariamente los etnégrafos dividen la presentacién de
sus conclusiones en cuatro fases, si bien la organizacidén de
estas y la importancia relativa concedida a cada una varian
considerablemente. dichas fases =on: presentacién resumida de
los datos , interpretacidén de estaos, integracién de los hallazgos
con dreas de interés mds amplias y aplicaciones o significacion
de dichos hallazgos con 4&reas de interés mas amplias vy
aplicaciones o significacidn de dichos hallazgos.

LA presentacién resumida de los datos suele consistir en una
expresion descriptiva a veces presentada en forma gratica que
especifica los atributos de los fend investigad

La interpretacién esta ¢ ta por iados explicativos
de relaciones causa-efecto, que pueden ser predictivos o a
posteriori de los hechos.

En la fase de integracion, los etnégrafos van mds alld del
fenémeno inmediato investigado para especificar el modo en que
los dAatos 52 relaclonan con 4reas de interés mds amplias , las
cuales pueden ser empiricas, tedricas o pueden integrarse en un
contexto de implicaciones politicas y normativas . BEn la
etnografia educativa, los investigadores eficaces sustentan los
tres tipos de integracidn,

en e! siguiente apartado se revisaran los pardmetros de
dasarrollo gue permitan hacer la contrastacién de resultados

38, Ibfd. p: 172-17,
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en el sigulente apartado se revisaran los parametros de
desarrollo que permitan hacer la contrastacién de resultados
entre lo que se obtiene de la implementacién de lae estrategias
de asesoramiento masivo para la eleccién de carrera y y 1lo que
el desarrollo vocacional de los muchachos reguiere.
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3. ASPECTOS PSICOLOGICOS.

En el capitulo anterior se hiz6 referencia a los aspectos
metodolégicos empleados para evaluar programas vinculados con el
dmbito educativo. En este capitulo se revisaran las formas en que
se conceptualiza la forma en gque debiera desarrollarse el
asesoramiento para la eleccién de carrera desde la perspectiva de
los diferentes enfoques.

3.1 DERSARROLLO HISTORICO DE LA PSICOLOGIA VOCACIONAL.

Antes de este siglo es posible encontrar antecedentes de la
psicolaogia vocacicnal entre las obras que cabe destacar esta la
del espafiol Juan Huarte de San Juan, pero es hasta principios del
presente siglo que se da su elaboracién y formulacidn sistemética
como drea de estudio dentro de la psicologfa cientifica.

Alicia Salvador3? sefiala que los autores gue iniclaron este
movimiento, en 1los Estados Unidos, fueron Davis (1914) vy
especialmente Parsons (1909). este ultimo, en su obra Choosing a
Vocation (1909), propuso que la eleccién vocacicnal era una
comparacién cognitiva de 1los *"rasgos y factores" del individuo
con los requisitos y caracteristicas de una ocupacién. Asi, un
individuo a través de su autoconocimiento debe elegir y decidir
su meta profesional mediante una confrontacién de la informacién
ocupacional que posee y del conocimiento que tiene de sf mismo,
En opinién de Parsons dicha eleccién se da en un determinado
nomento de la vida del individuo y es, generalmente, unica y
definitiva.

Se trata, pues, de una concepcién en donde predomina el
ajuste de sujeto y trabajo, y viene caracterizada por su
estatismo. El sujeto en un nomento determinado de su vida,
generalmente durante 1la adolescencia, realiza una eleccitén
ocupacional gue permanecerd invariable a lo largo de la vida.

A partir de este enfoque se planteé la necesidad de
proporcionar gufas de informacién ocupacional y profesiogramas
que resultarsén uttiles en la orientacién vocacicnal.

sin embargo, pronto surgieron las criticas, al principio
parciales, a esta teoria, algunos autores como Brewer (1918)
insistieron en que la orientacién vocacional no debia consistir
en una clasificacién de 1las personas con la consecuente
prescripcién de una ocupacién. Pero no fue sino hasta los ailos
40, en el marco de la Segunda Guerra Mundial, cuando por Ssus
exigencias de seleccién y clasificacién de militares a gran
escala, cuando se inicié una transformacién en la psicologia y
orientacién vocacional.

39. A. Salvador. 0p. cit. pi 5
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Esta transformacidn culmina en 1951 con la publicacién del
libro de Ginsberg: Ginsburg Axerald y Herma, Occupational Choice
que supuso el inicio de una nueva etapa. Estos autores pusieron
de manifiesto que el estudio de la conducta vocacional debia
atender necesariamente a los aspectos evolutivos del sujeto. El
tema fundamental de su obra fue el énfasis en sehalar que la
eleccién vocacional no se realiza en un unico momento de la vida,
sino que se desarrolla a través de una serie de estadios., Se da
una primera eleccién en que predomina la fantasia, que
corresponde al estadio de latencia, una eleccién tentativa
durante la adolescencia y una eleccién realista en los primeros
afios de la vida adulta. con ello se pusiercn en cuestién los
puntos fundamentales de la teoria de los Rasgos y Factores. Junto
a esto, se pone de relieve la falta de un armazén tedérico en la
psicologia vocacional el cual habria de construirse a partir del
enfoque evolutivo propuesto por ellos.

La posicién de esta perspectiva constituye el estimulo que
llevard a Super a formular y sistematizar sus aportaclones
anteriores, contribuyendo de modo especial a la elaboracién de la
nueva teorfa. a partir de aqui, se va configurando un cuerpo
te6rico de 1la desicién y eleccién vocacional desde una
perspectiva evolutiva., Se pasa de una concepcién estdtica a otra
fundamentalmente dindmica del desarrolle vocacional o career.
Como indica Jordaan, por razones teéricas y empiricas, el énfasis
en psicologia vocacional ha pasado en los Ultimos aflos de 1la
eleccidén vocacional al desarrollo vocacional, de las ocupaciones
a las carreras, y del status ocupacional adulto evaluado por
tests a los procesos y consecuencias del desarrollo. En resumen,
la aproximacidn estatica de la adecuacién o ajuste ha sido
reemplazada por un enfodue evolutivo nmds dindmico (Jordaan,1977).

Esto supuso la aparicién de nuevos enfogques y la
incorporacidn de una serie de nuevos conceptos. A continuacién se
revisa con mayor detalle

3.2 ENFOQUES PSICOLOGICOS DEL ASESORAMIENTO VOCACIONAL

El andlisis teérico sobre el asesoramiento para la eleccidn
de carrera, ha sido abordado por diferentes teorias
psicolégicas, para ello primeramente delimitan 1lo que se
entiende por conducta vocacional, la forma de abordar su andlisis
y la metodologfa para la resolucién de 1la problemdtica en
materia vocacjional, tales teorias son: la del rasge psicolégico,
la psicodindmica, el enfoque rogeriano, el evolutivo y el
conductual-cognitivo.

3.2.1 TEORIA DEL RASGO PSICOLOGICO
La primera, la teoria del rasgo psicolégice tiepe como
concepto clave la posibilidad de referirse a 1la conducta

vocacional en términos de "... unidades o dimensiones
descriptivas estables que varfan de individuo a individuo y que
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en su conjunto, caracterizan su individualidad...",40 Este
concepto al aplicarse a la conducta vocacional permite concluir
que:

1. Se puede obteper un perfil de rasgos psicolégicos propios de
una persona por medios psicométricos.

2. Los puestos de trabajo delinean un perfil de necesidades y de
nivel de habilidad a 1la persona que desee desempefiarlos
satisfactoriamente.

3. La eleccidn de una profesién es un proceso mediante el cual se
busca obtener la relacién de ajuste més adecuada.

4. Como consecuencia se sefiala que la mayor productividad y
satisfaccién derivan de la adecuada interaccién entre las
caracteristicas individuales y las exigencias del trabajo.

Los rasgos que son considerados de interés para la
elaboracién de predicciones de ajuste vecacional a mediano y
largo plazo son: 1los intereses, las aptitudes, las capacidades

académicas, etc. Por lo tanto 1la forma de abordar la
problemdtica desde esta perspectiva implica el realizar una
sélida investigacién que permita  Qescubrir los rasgos nés

importantes para las diferentes profesiones, que se conviertan en
criterios adacuados para el buen desempeiioc del cambiante nundo
laboral.

En sintesis, los objetivos de la teoria del vrasgo
psicolégico tienen como fin inmediato ayudar a resolver el
problema presente del individuo; a més largo plazo, ayudar a
comprender y manejar los propios recursos, limitaciones vy
responsabilidades de forma que pueda resolver los preoblemas
futuros de ajuste vocacional en base a la eficacia predictiva de
los instrumentos y supuestos tedricos utilizados.

3.2.2 TRORIA PSICODINAMICA

En lo que respecta a la teoria pesicodindmica la forma en que
aborda las situaciones vocacionales es partiendo de 1la
problemstica personal global y no como un problema unico.

Cuando los representantes de esta corriente iniciaron el
estudio de la problemédtica vocacionel se plantearon dos
vertientes:

Una, la de los psicoanalistas ortodoxos apegada
estrictamente a las concepciones psicoanaliticas consideraba a la
conducta vocacional come un placer sexual sublimado, tal como
lo planteé Brill y la satisfaccién vocacicenal come una funcidén
del ego como 1lo planted Hendrich. Esta vertiente en sintesis

40, F. Rivas, 0p. cjt. p:6t
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explica la eleccidén vocacional c¢omo 1la combinacién de 1los
principios del placer Yy de la realidad, condicionada esta
combinacisén a la evolucién cualitativa del comportamiento gue se
generé en experiencias previas, generalmente de la infancia.

El segundo grupo son los autores que basados en la teoria
psicodindmica no la utilizan como marco referencial tnicamente ya
que incorporan la jerarquizacién de necesidades y la teoria del
desarrollo evolutivo.

Anne Roe se aproxima al mundo vocacional desde la jerarquia
de satisfaccién de necesidades que tienen como punto culminante
la autorrealizacién asimisme toma en cuenta la influencia del
clima familiar como mediador de la orientacién de los intereses
de los hijos en la infancia.

Ginzberyg y sus colaboradores a su vez se aproximan
incorporando la teorfa del desarrollo evolutivo como aspecto
fundamental de 1la conducta. Estos autores dentro de 1la
psicodinamia ortodoxa buscan conciliar el compromiso que se
genera entre las necesidades primarias Y las exigencias
sociales, todo ello enmarcado en funcién del desarrolle de las
caracteristicas de la persona, consideran que los principales
mecanismos psicoanaliticos que actuan en el desarrcllc vocacional
son la identificacién y la fuerza del yo, su intensidad varia
segin la etapa evolutiva que se considere. De este modo Ginzberg,
sehala que el compromiso es el concepto esencial de la decisién
vocacional.

Resumiendo, los objetivos de la teoria psicodindmica son el
autoconocimiento, reelaboracién Y reorientacién de la
personalidad. A mediano plazo, ayudar al sujeto al andlisis y
autoconocimiento de su realidad vivencial, en la gue la cuestién
vocacional es sdélo un pretexto; para a largo plazo, lograr la
autonomia y reelaboracién personal necesaria para el equilibrio
personal.

3.2.3 TEORIA HUMANISTICA

En 1o que respecta al asesoramiento vocacional los aportes
derivados del enfoque rogeriano o humanista, son que inicia el
desplazamiento de la responsabilidad al propio sujeto en lo que
concierne a la toma de decisiones, por lo que se le identifica
como no directivo. La fundamentacién tedérica se encuentra en la
obra de Raogers, en ella se comparten supuestos psicodindmicos y
se dirige principalmente a la relacién de ayuda general Yy
secundariamente a la problematica vocacional.

El proceso de’ ayuda se basa en la comunicacién
interpersonal, la libertad, la aceptacién mutua y la efectividad.
Para este enfogque la autorrealizacién es la finalidad de 1la
conducta humana y el proceso de ayuda es una sucesién de etapas
que permite al sujeto clarificar su problema, aceptar la
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situacién y encarase o adaptarse a la misma de forma creativa y
responsable.

En sintesis los objetivos del enfogue rogeriano son
facilitar la clarificacién y adecuacién del autoconcepto con los
roles vocacionales compatibles con las posiciones del individuo
como persona responsable.

3.2.4 TRORIA EVOLUTIVA

En lo gue respacta al enfogque evolutivo la consideracién de
la dimensién temporal de la conducta vocacional, es el punto
clave del enfoque evolutivo del asesoramiento. La fundamentacién
tedrica se basa en la concepcién del desarrollo psicolégico como
un continuo, en el que pueden Aapreclarse etapas que se enlazan
unas conductas con otras a 1o largo de la vida de los individuos

ademds en gque trata 1lo vocacional como un aspecto
diferenciable del conjunto global de la personalidad individual,
sin renunciar a las implicaciones vocacionales y personales. El
conocinmiento de la evoluciém de la conducta vocacional permite
la anticipacién e intervencién en el pr de iento,
dotando de actividades, conductas e informaciones apropiadas
para la situacidn vocacional del sujeto.

En conclusién los objetivos del enfoque evolutivo son.
plantear adecuadamente la gama de posibilidades y limitaciones
que el mundo vocacional presente y futuro es planteado al sujeto.
analizar el grado de madurez del repertorio de acciones de que el
sujeto dispone para enfrentarse con éxito a las tareas
vocacionales. Prevenir y disefiar con el sujeto la progresién
futura a partir de las opciones vocaclonales elegidas, incluyendo
los reajustes posteriores necesarios.

3.2.5 TEORTA COGNITIV(-CONDUCTUAL

En el enfoque cognitive conductual la finalidad del procesc
es la solucidn del problema vocacional especifico que una
persona concreta percibe y acepta como tal el problema y para el
que voluntariamente demanda ayuda. La clave del proceso esta en
el autoconocimiento, el andlisis de la situacién problemdtica y
en general el tratamiento de cuanta informacién se crea
pertinente. El asesoramientc vocacional se estructura como un
proceso técnico de ayuda, capaz de ser guiado por medios de
relacién no estrictamente interpersonal, sino por ejemplo
acudiendo a programas informaticos que facilitan informacidén al
sujeto y le ayudan en la toma de decisiones segin muy diferentes
modelos y resultados empiricos.

Sintetizando, los objetivos del enfeque conductual cognitive
inmediatos son la determinacién explicita de cuantos aspectos
afectan al problema vocacional individual, favoreciendo 1la
estructuracién y ordenacién de los elementos que intervienen como
fage previa para fijar las metas y opciones que lleven a la
solucién del problema.
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En una fase posterior, se orlenta a la busqueda de la
congruencia vocacional como guia o directriz para la toma de
decisiones vocacionales, con las reformulaciones, andlisis de
medios y condicionantes que sean necesarias, asi como la
adquisicidén y modificacién de destrezas generales o especificas
que favorezcan la toma de decisiones eficaces.

A continuacién se revisa con mayor detalle el enfoque

. evolutivo pues se considera que es el que brinda mayor soporte

tedrico y del que se derivan estrategias de asesorta vocacional
masiva.

3.3 TEORIA EVOLUTIVA DE LA ELECCION DE CARRERA.

Los elementos que caracterizan a la teoria evolutiva de 1la
eleccisn de carrera sont

1) Que se ha conceptualizadoc teniendo en consideracién las
necesidades del individuo como variables motivacionales y su
jerarquia, tratando de establecer su relacién con el tema de los
intereses y preferencias vocacionales.

2) Se ha definido el desarrollo de la carrera como implementacion
del autoconcepto, considerd&ndose como variables relacionadas: los
niveles de aspiracién, la necesidad de logro, el autoconcepto
ideal y el locus de control.

3) Estas teorias incorporan también wuna amplia gama de
influencias sociales, en particular, 1las procedentes de la
familia, los compafieros de la escuela y de la comunidad.

4) Consideran 1la influencia ejercida por el status socio-
econémico, el prestigio de las ocupaciones y sus estereotipos

5) Ha sido analizado con especial detenimiento el proceso de toma
de decisiones.

6) Algunos modelos han atendide fundamentalmente a las
dimensiones cognitivas y motivacionales de dicho proceso y han
establecido las principales etapas y ciclos del mismo.

7) Por ultimo, el aspecto evolutivo de la eleccidén vocacional y
la maduracién a lo largo de su desarrolloc ha recibido
considerable atencidn.

8) El énfasis en psicologia vocacional ha generado gue se pase en
los ultimos afios de las ocupaciones a las carreras, y del status
ocupacional adulto evaluadas por test a los procesos y
consecuencias del desarrollo.

9) Otra nota importante del asesoramj;ento vocacional evolutivo,
es un intencionado eclecticismo respecto a su fundamentacidn
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tedrica (dificil de vislumbrar conociendo los inicios de Super);
que resuelve de forma adecuada las aportaciones sustantivas de la
teoria del rasgo, la dindmica explicativa de las necesidades del
enfogque psicodindmico, la realizacién del si mismo a través de
las actualizaciones en el mundo vocacional postulado por las
aportaciones rogerianas y las formulaciones de la sociologia
respecto a los elementos condicionantes del contexto
sociocecondmico.

10) Por ultimo el vector de desarrollo a lo largo del tiempo ira
dando contenidos diferenciales a cada una de las etapas y los
estadios por los que atraviesa el individuo, pasando
paulatinamente desde las actividades ludicas a las serias del
trabajo, con la esperanza de que no sean incompatibles entre si,
sino todo lo contrario pues lo vocacional es una modalidad de la
felicidad humana.

Derivado de este tipo de planteamientos se acufado el
concepto de carrera. se define a la carrera como: "... Un
conjunte de papales, posiciones y profesiones que van ocupando y
desempefiando las personas a lo largo de sus vidas. No se limita,
pues, al aspecto profesional, sino que abarca el desarrollo
global de la persona, atin que hace mayor hincapié en dicho
aspecto. A través de la carrera la persona atraviesa diferentes
etapas, y en su desarrollo estd sujeto a la influencia de
numerosos factores (psicolégicos, sociolégicos, etec. ), siendo
puntos importantes las muiltiples y sucesivas elecciones y
decisiones..".

A continuacién en forma sintética se presentan las
caracteristicas Adistintivas de 1las teorias evolutivas de 1la
carrera.

1. El énfasis reside en la formulacién de constructos hipotéticos
y en el uso consecuente de principios explicativos y conexiones
causales més gque en la invencién y uso de variables
intervinientes en la prueba de leyes respuesta-respuesta.

2. Las formulaciones actuales pretenden explicar el desarrollo
vocacional en términos de 1la estructura de necesidades del
individuo.

3. La psicologfa del concepto de si mismo es empleada para
especificar una importante fuente de conocimientos acerca de la
conducta del sujeto, y para establecer hipétesis sobre 1las
relaclones entre sus percepciones y sus elecciones sociales. En
primer lugar, esta teoria conduce a8 un extenso uso de
instrumentos de observacién subjetiva (inventarios, entrevista,
etc.). En segundo lugar, introduce el lenguaje explicativo
términes como autoconcepto

1. A, Salvador, 9p. cit. ps 7.
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4. E1 movimiento a través de las elecciones prevocacionales y
subsecuentes eleccicnes vocacionales se postula como un proceso
hipotéticamente predecible (patrones de carrera, career pattern}.

5., La teoria del desarrollo vocacional emana de una teoria
general del desarrollo, y sus leyes derivadas tienen una relacicn
formal con aquellas. la psicologfa evolutiva, ademds, invoiucra
el estudio de los procesos de desarrollo vocacional, asi como los
procesos de desarrollo fisico, intelectual, emocional y social.

6. A lo largo de la vida las conductas relacionadas con 1la
vocacién ocurren en una secuencia ordenada de etapas y son
interpretadas con referencia a las tareas de desarrollo
vocacional que pertenecen a cada etapa sucesiva.

7. Las experiencias infantiles contribuyen de una forma
importante a la diferenciacién de las capacidades y motivos y, en
consecuencia, a la historia del desarrollo de la carrera del
individuo.

8. Los disefios longitudinales son preferibles a las
transversales, puesto que la evaluacidn de una teorfa adecuada de
desarrollo de la carrera requiere el trazado continuo del enlace
entre las condiciones antecedentes y al conducta subsecuente.

En todos estos planteamientos del modelo evolutivo de
desarrollo vocacional subyace un concepto bdsico: 1la madurez
vocacional, por ello con objeto de profundizar en este concepto a
continuacién se desarrolla el tema.

3.3.1 MADUREZ VOCACIONAL

El concepto de madurez vocacional, consecuencia ldégica del
proceso de desarrcllo, se ha constituido en los ultimos tiempos
como uno de los criterios mé&s utilizados de evaluacién del
desarrollo de la carrera y el objetivo fundamental de distintos
programas de intervencién a nivel individual y colectivo.

Dado que el desarrollo vocacional se conceptualiza como: un
patrén de crecimiento emergente que forma parte del desarrollo
global del individuo. dentro de este desarrollo, el nivel de
maduracién alcanzado en un determinado momento viene dado por el
grado de madurez vocacional que en dicho momento presenta el
individuo. Asf la madurez vocacional constituye una forma de
definir el estado de crecimiento vocacional.

El término madurez procede de la psicologia evolutiva y
denota crecimiento, diferenciacién, irreversibilidad y ordenacicn
progresiva. Esencialmente el concepto de madurez vocacional es
mucho mAs amplio que el de eleccién vocacional. Incluye actitudes
hacia la toma de decisiones, comprensién de la demanda laboral,
actividades de planificacién y desarrollo de capacidades
vocacionales, ademds de la propia eleccidn vocacional.
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Forest (1971) Agrupa las diferentes definiciones de madurez
vocacional en tres apartados generales. El primero define 1la
madurez vocacional como el nivel alcanzado por un individuo sobre
el continio de desarrollo vocacional gque se extiende desde el
nacimiento o primera infancia hasta la edad avanzada o muerte.

Un segundo tipo de definiciones indica un grado relativo de
desarrcollo a partir de la comparacién de la etapa de madurez en
la que el individuo se encuentra con su edad cronolégica.

El tercer tipo de definiciones compara la conducta de un
individuo con los de otros.

3.3.1.1 MODELOS TEORICOS DE LA MADUREZ VOCACIONAL

Los estudlos llevados a cabo sobre la madurez vocacional
pueden agruparse en tres etapas en funcidn de sus objetivos:

En la PRIMERA ETAPA el objetivo principal consistié en la
definicién tedrica y en el desarrollo de métodos qgue hicleran
posible la validacién del constructo. Son representativos el
Career Pattern Study {Super et al; 1957). Super y Overstreet,
1960 el anterior (Gribbons y 1lohnes, 1968, 1969) y el trabajo
fundamentalmente teérico realizado por Crites (1961) dentro del
Career Pattern Study.

En la SEGUNDA ETAPA, los esfuerzos estaban fundamentalmente
dirigidos hacia 1la construccién de inventarios y tests para la
avaluacién de la madurez vocacional. Se asumié como base vélida
para esa construccién el ncdelo de la madurer vocacional ya
elaborado anteriormente. Paertenecen a esta fase el trabajo de
Crites (1973) sobre el Career Maturity Inventory y el de Super y
su eguipo (Super y Forrest, 1972 : 1972: Super, Forrest y
Thompson,1974) sobre el Carcer Development Inventory. Ambos
instrumentos tienen como base tedrica el modelo y los datos
procedentes del Career Pattern Study.

La TERCERA ETAFA es una etapa de revisidn caracterizada por
el esfuerzo continuado en el refinamiento del modelo tadrico de
la madurez vocacional, as{ comc por el reexamén de los
instrumentos de medida que van siendo medidos. junto a ello se
anplia el campo a la formulacién de un modelo de madurez
vocacional para la edad adulta.

Los exponentes principales de este enfoque evolutivo que
tiene como concepto central la madurez vocacional son: Ginzberg,
Tiedmann y O’Hara y Super a continuacién se profundizard en las
aportaciones de cada uno.
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3.3.2 EXPONENTES TEORICOS.
3.3.2.1 APORTACIONES DE GINZBERG Y COLABORADORES.

La aportacidén mds conocida y de mayor trascendencia en
psicolegfa  vocacional por parte de Ginzberg es: el
establecimiento de una serie de periodos evolutivos con conductas
vocacionales diferenciales segun la edad de los sujetos; a su vez
cada uno de ellos esta dividido en estadios. Razén por la que
formula que la eleccién ocupacional es un proceso de decisiones a
lo largo de la vida para aquellos que buscan las mayores
satisfacciones en su trabajo. Esto les permite evaluar
repetidamente cémo pueden mejorar el ajuste entre sus metas
cambiantes de carrera y las realidades del mundo del trabajo.

Los periodos a los que hace raferencia son los siguientes:
19 PERIODO FANTASTICO.

Abarca desde el nacimiento hasta los 11 o 12 afios y se
caracteriza porque lo vocacional se ldentifica con los intereses
o con los deseos infantiles: cree que puede llegar a ser lo que
quiere y desean en cada momento. de hecho en sus juegos asi lo
realiza. Se efectua una translacién de sus necesidades e impulsos
ludicos a las elecciones profesionales. E1 querer ser adulto
actua como acicate por lo que prdctica roles profesionales guiado
por mecanismos miméticos y de identificacién con determinadas
figuras significativas. Toda actividad es muy cambiante, rara vez
se concretan los intereses en una sola drea o grupc vocacional
dominante.

27 PERIODO TENTATIVO

Comprende de los 11 a los 17 afos en los gue la translacidn
vocacional se realiza en términos subjetivos, tales como
intereses dominantes, aptitudes y valores. lLa eleccidén no lleva
implicita la idea de compromiso o permanencia al no estar todavia
incorporado el elemento de realismo necesaric en sus planes
vocacionales; se sique siendo muy dependiente de los roles y
condicionantes familiares y del entorno. Como estadios se pueden
distinguir:

2.1 Intereses.- el adolescente elige en funcién de lo gque le
gusta o atrae de la profesion, al margen de otras
consideraciones. Su eleccidn es la traslacién de lo que cree que
le gustaria ser.

2.2 Aptitudes.- se pasa a considerar la idoneidad de sus
capacidades en relacién a lo gue le gustarfa poder lograr. Va
teniendo experiencias de tipo escolar que le avisan de que, para
determinadas cosas, tiene mds facilidad gue para otras y procura
orillar aguellas que le amenazan con un posible fracaso.
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2.3 Valores.- Se va introduciendo progresivamente que
determinadas profesjiones inciden en determinados valores
intrinsecos y otros de tipo extrinseco. Se hacen conscientes los
niveles de prestigio, poder o status profesional y van a operar
también en la eleccién vocacional,

2.4 Transicién.- En torno a los 17 afios se empieza a incorporar
el principic de realidad como limitador de las alecciones. El
incentivo de 1las pulsiones sexuales y la necesidad de ir
concretando la pareja, favorecen los planteamientos vocacionales,
que afectan a la independencia social y el "ganarse la vida" en
un futuro proéximo.

A lo largo del perfodo tentativo en ocasiones en esta etapa
el principio de realidad tiene dificultades para establecerse ¥
se activan entonces los mecanismos de defensa. Bohc\vlasky4
sefiala que los factores que influyen para la aparicién de
determinados de mecanismos de defensa son el nivel de ansiedad,
el tipo de conflictos.

Los mecanismos gue se activan més comunmente son:

-Represién, esta es definida como el mecanismo psicolégico
mediante el cual se excluyen de la conciencia recuerdos y con-
tenidos psicolégicos que generan angustia .

-Negacién, entendida como 1a incapacidad para aceptar 1la
realidad; la fantasia entendida como el logro imaginario de
deseos y la satisfaccién mégica de necesidades; la compensacién
como el recuperarse de una inferioridad aparentando superioridad
en una forma diferente, sobrecompensacién es el intentar ser
excelentes en el area mas débil.

-Identificacién, este consiste en establecer lazos emocionales
fuertes con personas poseedoras de cualidades de las que se
carece, o capaces de actuar como es deseable para el sujeto
mismo. con dichos lazos, el sujeto se slente simbélicamente
realizado en una entidad ajena, sin los riesgos ni problemas que
acarrearia el reconocimiento de la incapacidad personal.

3° PERIODO REALISTA

Variable en su aparicién individual, sequn la madurez
personal de cada cual, se puede estimar desde los 18 a
veintitantos afios como la edad propicia de este periodo. Acucia
la necesidad de hacer elecciones certeras pues Se capta, en parte
las consecuencias gque cada una va teniendo. el ambiente plantea
opciones cada vez mds restringidas: iniclar unos estudios
universitarios o de otro tipo, encontrar el primer empleo, ser
seleccionado para un trabajo, etc. La indecisién todavia es muy

42, R. Bohosvlaveky.Orfentacidn vocacional. L4 estrategia cifnica. p: €0,

53



deberia haberse podido llegar a concretar sino una profesién u
opcién concretas, al menos un 4rea o gran grupo vocacional.

3.1 Bxploratorio.- Se intenta una contrastacién entre el bagaje
individual de todo tipe y las exigencias u ofertas del mundo
vocacional. El adolescente busca insistentemente
retroalimentacidén entre la informacién personal propia y la que
le facilite su entorno.

3.2 Cristalizacién.- Momento definitivo de 1la eleccién
vocacional, emerge como pauta lucida basada en la experiencia,
logros obtenidos y también en el compromiso personal con esas
expaectativas.

3.3 Especificacidén.- Suele acabar con la concrecién de una
especialidad profesicnal; para muchas perscnas, ho llega nunca a
cuajar en algo definitivo.

En estos periodos vemos la influencia de psicédlogos
evolutivos como Charlotte , Bilhler y Jean Plaget, de quienes fue
discipulo John Hernma.

3.3.2.2 APORTACIONES DE TIEDMAN Y QYHARA.

Tiedman elabord un modelo de decisién vocacional de cardcter
evolutivo. Entre sus conclusiones se afirma la consideracién de
lo vocacional como un proceso diferenciado en estadios, si bien
con una cronologfa un poco mi4s temprana gque la propuesta por
Ginzberg y sus colaboradores.

Tiedman (1961,1985) formula un modelo de decisién vocacional
que afecta el momento de la eleccién. El objetivo es descubrir y
fomentar el drea de congruencia entre la persona y el mundo
vocacional; el contexto de decisiones y el contexto de relevancia
para la anticipacién e implementacién de cada una de ellas,
constituyéndose en lo esencial del desarrollo vocacional.

El desarrollo vocacional es orientado por cada una de las
decisiones en relacién a la escuela, el trabajo y la vida de la
persona a medida que va madurande. La toma de cada decisién se
puede dividir en dos aspectos o fases, uno de anticipacién y otro
de puesta en marcha o ajuste, formados a su vez por estados
decisionales:

1 PERIODO DE ANTICIPACION O PREOCUPACION

1.A- Exploracién. en este periodo se considera un elevado numero
de posibles alternativas vocacionales, respecto a la ordenacién
de los fines y se analizan las posibiiidades de lograrlas.

1.B-Cristalizacién. Posterior al tanteo le sigue la ordenacidn de
los fines apetecidos y la resultante de esa disposicién ordenada
no es reversible.
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1.C Elecci6n. Procede de una cristalizacién estable y su
estabilidad depende de la fuerza con que se hayan resuelto los
problemas de la ordenacién, para llegar as{i a la eleccidn.

1.D. Especificacién. Afecta la imagen de sf mismo y crea
potencialidad para la realizacién vocacional ante circunstancias
que atafien poderosamente a la autorrealizacién.

2¢ PERIODO DE IMPLEMENTACION O AJUSTE.

Se suceden eguilibraciones y reequilibraciones entre
posiciones personales y vocacionales a través de los siguientes
estadios:

2.A- Induccidén. Recepcién en funcién de los fines personales.

2.B- Transicién. Reformulacién de posiciones a medida que las
experiencias vocacionales le van confirmando sus planteamientos.

2.Cc- Mantenimiento. Reintegracién del individuo al grupo
vocacional. se manifiesta satisfaccién por el curso de las cosas.

En sintesis, ademds de la comprobacién de los postulados
evolutivos de GINZBERG, el planteamiento de este modelo
comprensivo de toma de decisiones vocacionales es algo asi cono
esperar que del caos surga la claridad.

3.3.2.3 APORTACIONES DE SUPER.

La teoria de Super es considerada por muchos autores como la
elaboracién més acabada del desarrollc de carrera. No se centra
unicamente en los momentos crucliales en los que es necesaria una
decisién, ni considera s6lo las dimensiones motivacionales que
impulsan dicho desarrollo, sino que trata de establecer todo su
proceso a lo largo de la vida del sujeto.

Tanto desde el punto de vista tedrico, como del técnico o
aplicado, las aportaciones de Super se centran en torno a dos
ejes principales.

1) E1 concepto de si mismo y
2) La madurez vocacional.

En lo que respecta a la formacién del autoconcepto implica
que la persona se raconozca a sSi misma como distinta, pero a 1la
par que sea consciente de las semejanzas entre el y los de su
especie y cultura; ese proceso es de desarrollo continuo y se
forma y configura a través de la experiencia. para Super (1963)
el concepto de si mismo se desarrclla a lo largo de la vida a
través de cinco aspectos diferenciados: exploracién,
autodiferenciacién, identificacién, desenpefio de rol
avaluacién. Ese proceso de formacién del self se llena de
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adolescencia, cuando el sujeto tiene capacidad para transladar el
concepto que tiene de si mismo al estereotipo o imagen que se
forma de la profesién sobre la gue recae la consideracién de su
posible eleccién.

De esta manera, la vida humana como ciclo vital, se va a
presentar como un conjunto de eventos que coinciden temporalmente
y se asocian a determinadas conductas vocacionales; a esos
periodos Super les llama etapas y se pueden subdividir en
subetapas. Al igual que postulard Ginzberg, se plantea que estas
etapas son transculturalmente consistentes & independientes del
sexo.

Como concepto clave Super recurre a la madurez vocacional
definida como la disposicién para hacer frente a las tareas
vocacionales o al desarrollo vocacional con las que uno esté
comprometido o se dispone a estarlo, comparandolo con otros
sujetos que se hayan en la misma época de la vida y frente a las
mismas tareas o responsabilidades del desarrollo vocacional.

Esta madurez se va haciendo manifiesta a través de las
siguientes etapas:

19 CRECIMIENTO

Abarca desde los primeros anos hasta los 14. El concepto de
s1 mismo se va consolidando a través de identificaciones
ambientales significativas que toma de su medio. En el terreno
vocacional, los intereses y las capacidades van confrontdndose
paulatinamente con 1la realidad del entorno, en especial 1la
escolar.

1.1 Pantasfa . de los 4 a los 10 afios, aspecto mimético y de
atraccién social principalmente actualizado a través del juego.
1.2 Intereses, de los 11 a 12 afos, actividad libre hacia dreas
muy dispersas que se intercambian constantemente.

1.3 Capacidad, de los 13 a 15 aflos, se toma en consideracidén la
dificultad o facilidad de las materias que ha cursado en la
escuela y las evalua en relacién a la informacién que tiene
respecto a las exigencias de sus preferencias vocacionales.

2¢ EXPLORACION

Se extiende a lo largo de la adolescencia y primera juventud
(de los 15 a 24 afos). se procede desde el autoexamen, a la
bisqueda de informacién vocacional, al andlisis de roles
profesionales y actividades vocacicnales adecuadas para si mismo.

2.1 Tanteo, de los 15 a los 17 afos, la realidad ya ha ido dando
informacién sobre las posibilidades subjetivas de alcanzar 1lo gue
pretende, aunque no hay seguridad en la permanencia del propio
propésito. El adolescente busca y compara sin comprometerse.
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2.2 Transicién, de los 18 a 21 afios, ya se han tomado decisiones
que afectan a mediano o largo plazo y sus experiencias
vocacionales son mds personales. Ello le va a permitir
autodiferenciarse y buscar la identificacién con aquellas areas
que le resultan mads gratas.

2.3 Ensayo, entre los 22 y 24 alos, se ha tomado en principio una
opcién aparentemente aproplada y ahora tiene ?ue enfrentarse con
el primer empleo o decidirse por 1la especialidad dentro del
curriculum o de la carrera profesional.

3* ESTABLECINIENTO O AFIRMACION

Se extiende de los 25 aflos a los 44, es ya una etapa de
plena madurez. Se trata de conductas adaptativas de eficiencia o
de establecimiento en la carrera.

3.1 Ensayo y

3.2 Bstabilizacidén, hasta los 30 afos. se trabaja con seguridad
en un puesto estable al que han procedido otros y ahora se
plantean metas vocacionales de promocién muy concretas,

3.3 Consolidacién, hasta los 40 aflos. Se trata de un periodo muy
creativo e intenso por situarse a un nivel acorde a las
aspiraciones. En los primeros afos, si las gratificaciocnes de la
carrera no son las adecuadas y el mercado laboral 1o permite, el
sujeto puede cambiar de trabajo buscando la autorrealizacién,
pero sobre todo, poder situarse en un buen lugar a la hora de
enfrentar el siguiente periodo profesional. Se experimenta o
puede experimentarse frustracién o rivalidad profesional.
Alrededor de los 40 hay una 2ona de transicién que puede ser dura
de cruzar.

4" MANTENIMIEWTO

De los 45 a los 65 aflos. se conoce bien el teche y las
posibilidades de la carrera, ya existen pocas dudas al respacto y
por ello, segun haya sida la andadura, aparecen temores de
encasillamiento, puesta al dia, competencia con otros; esos
sentimientos pueden ser fuente de infelicidad y desadaptacién. De
los 60 a los 65 se acentua como transicién una desaceleracién
concentrdndose en lo que se conoce como fuente de sequridad y se
evita todo lo demés.

5° DECLIVE

El retiro estd cerca y el tipo de actividad varia, se
prepara aflojando el ritmo y finalmente abandona 1la actividad
laboral reqlada.
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4. METODOLOGIAS Y TECNICAS DE ASESORAMIENTO PARA LA ELECCION DE
CARRERA

En lo que respecta a los aspectos, metodoldgicos y técnicos
utilizados para proporcionar asesoria para la eleccién de
carrera, se encontré que:

Iniciaimente se utilizaron metodologias individuales como la
psicometr{ia caracterizadas por la evaluacidn por medio de pruebas
de 1los principales indicadores para la eleccién de carrera:
actitudes, intereses, inteligencia, personalidad, en un estilo
directivo de ayuda y desconociendo el desarrollo evolutivo de la
carrera.

En los ultimos afos asistimos a un cambio progresivo en la
forma de entender el proceso de ayuda vocacional que
suscintamente, podriamos cifrar en el desplazamiento gradual de
la versién de la consulta de tipo clinicoe a la consideracién de
situacién de aprendizaje.

El asesoramiento como ayuda externa que se realiza en el
medio escolar ge desarrolléd muy activamente hasta los aios
cuarenta, posteriormente sufrié un estancamiento que se prolongd
durante dos décadas , para crecer de forma palpable y contundente
en las décadas siguientes tal como se refleja en el volumen de
publicaciones.

También ha variado la aceptacién del asesoramiento vocacional
como relacién de ayuda solicitada por los sujetos. la
consideracién de programas masivos obligatorios para todos los
estudiantes de un determinado curso o nivel, se ha ido
substituyendo por programas y técnicas que permiten y favorecen
la decisién personal de los sujetos para acudir o integrarse en
este proceso.

Pinalmente, es importante, que la consideracién del asesora-
miento vocacional como una cuestién que se resuelve en la
situacién creada por un proceso de enseflanza/aprendizaje, precisa
con claridad meridiana el concepto moderno de lo vocacional:
implica un proceso de comunicacién, en el gque existe un estadio
inicial (incertidumbre) y un estado final (madurez para la toma
deiln iiecisian ) y unas estrateglas técnicas para recorrerlo con
eficacia.

De todo ello ast& ausente, por incompatible, la directividad
como sefalamiento de fines o la tutela de un sujeto
irrespongable, implicito en el concepto comin y tradicional, de
orientacién.

Los modelos cldsicos de orientacién profesional se
centraron principalmente en tres aspectos: la diseminacién de
informacién ocupacional, el entrenamiento vocacional y el consejo
vocacional a corto plazo basado en la prediccién de los tests.
sin embargo desde 1los afos 50 se dié un cambio en la conhcepcidn
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tedérica y una ampliacién de los objetivos que ha hecho posible,
desde finales de 1los 60, la formulacién de programas de
intervencitén comunitaria de méds largo alcance. Estos programas
tratan de ofrecer unos sistemas de orientacién y desarrollo
vocacional de amplio alcance que resulten aplicables para un buen
nimerc de miembros de la comunidad (ciudad, estado, etc.), por lo
general a través de las instituciones educativas o en
organizaciones, sus caracteristicas principales son las
sigulentes.

1. Son programas comunitarios de amplio alcance.

Su objetivo es la consecucién de un desarrollo global de la
madurez vocacional que colateralmente conlleve a la reduccién del
fracaso escolar y profesional, ademds de mejorar la preparacién
de la poblacién juvenil para su ingreso en el mundo profesional.

Para ello desarrolla informacidén ocupacional sobre aspectos
socioeconémicos, laborales, sociales, estilos de vida que
implieca, , etc; un incremento del autoconocimiento, un desarrollo
de la capacidad de toma de declsiones, etc.

2. Son programas que prestan una amplia atencién a la dimensidn
evolutiva.

Las distintas etapas teéricas y empiricamente establecidas
por los investigadores del desarrollo vocacional han sido
ampliamente tenidas en cuenta por los planificadores de los
programas de intervencién.

3. Son programas que utilizan una amplia gama de técnicas,
actividades y medios, combinéndolos en funcién de los objetivos y
la etapa madurativa del sujeto.

Los programas comunitarios incluyen, por 1o general,
diversas técnicas de informacién ocupacional, actividades de uso
de recursot de informacién, préctica de actividadas profesionales
en diversas dreas, actividades y juegos de simulacidn, cecntactos
con empresas, etc., Por otra parte, se realizan actividades para
desarrollar el autoconocimiento y la autoimagen, las habilidades
relacionadas con las &reas de interés profesional, y se emplean
técnioas de entrenamiento en forma de decisién. Es frecuente la
colaboracién en 1los programas de paraprofesionales (padres,
maestros, profesores y trabajadores, personal de empresasg, etc.)
y la creacién de centros de recursos y ofertas de colaboraciédn
para estudiantes que terminan su ensefianza secundaria o media
superior.

Una tecnologia cada vez mds desarrollada y utilizada en los
programas de intervencién ha surgido en torno al empleo de
ordenadores.

4. Son programas que han procurado su progresiva incorporacién al
curriculum escolar general.
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Estos programas generalmente se han desarrollado en
instituciones educativas, y se ha procurado que estén
estrechamente relacionadas con el curriculum escolar y lleguen a
ser incorporadas al mismo.

5. Son programas que se han desarrcllado, cada vez con mayor
frecuencia a partir de modelos formulados dentro de una
concepcién de teoria de sistemas.

El desarrollar programas para asesorar durante el proceso de
eleccién de carrara a partir de la perspectiva de sistemas
implica la identificacidén de todos 1os componentes significativos
implicados en la eleccién de carrera objetiva, el descubrimiento
de las relaciones entre los componentes, la determinacién de los
fines a consequir, la formulacién de esos fines en obijetivos
operacionalmente definidos, la seleccién de los componentes mds
importantes para la consecucién de los objetivos, el disefio de
los métodos mds adecuados para la consecucién de dichos
objetivos, el establecimiento de un sistema de evaluacién y la
cgnsideraclén de los resultados en vistas a mejorar y corregir el
sistema.

Es importante sefialar que a pesar de que estos programas se
derivan de las perspectivas de sistema y en ellos se insista en
la fase de evaluacién, son muy pocas las publicaciones que
ofrecen datos de evaluacién de la eficacia de los programas
establecidos. A continuacién profundizaremos en el tema.

4.1 METODOS Y TECNICAS UTILIZADAS PARA BRINDAR ASESORIA SOBRE LA
ELRCCION DE CARRERA EN MEXICO.

En México se han utilizado tanto metodologias y técnicas
individuales como grupales. En cuanto a metodologfas individuales
se ha utlilizado la consulta de tipo clinico con énfasis en
técnicas psicométricas y en metodologfas grupales se han
utilizado programas curriculares y extracurriculares y
dltimamente se ha intentado plantearlo como un proceso de
ensefianza aprendizaje aungue muy escasamente y con un pobre o
nulo proceso de evaluacién sobre los resultados obtenidos. A
continuacién se presentan estas metodologfas y técnicas.

4.1.1 METODOLOGIAS INDIVIDUALES: PSICOMETRIA

Esta metodologfa bdsicamente busca obtener un perfil de
rasgos psicoldgicos utilizando para ello instrumentos
psicométricos, buscando encontrar un ajuste entre la persoha y
alguna de las profesiones existentes.

Las caracteristicas b#sicas que son evaluadas a través de
estos instrumentos son: 1los intereses, las aptitudes, la
inteligencia y la personalidad enfocada con fines vocacionales.
Posteriormente con la informacién obtenida se integra un perfil y
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se confronta con los perfiles de las carreras buscando las
coincidencias o los antagonismos.

A continuacién se definen en lo general y en lo particular
cada una de las caracteristicas bdsicas gue son evaluadas:

los intereses,

las aptitudes,

la inteligencia y

la persconalidad enfocada con fines vocacionales.

4.1.1.1 INTERESES

Por intereses se entiende: "... la te‘x}’dencia que motiva a
una persona en una direccién determinada..."

Rogelio 0liver44 sefiala que los orientadores generalmente
utilizan la siguiente clasificacién de los intereses.

AIRE LIBRE. Es el interés por las actividades a campo ablierto,

TECNICO (O MECANICO en determinados inventarios). Es semejante al
cient{fico en cuanto a contenido, pero insiste mds en la utilidad
y la aplicacién que en la investigacidén y la teoria.

CALCULO (O NUMERICO) Hace referencia aun genuino interés en la
aplicacidén de las matenmdticas, se polariza hacia ‘la
investigacién, la comprobacién y el andlisis y la transformacién.
El interés numérico corrasponde a procesos operativos.

CIENTIFICO. Es el interés por conocer la causa y dominar 1los
efactos. Supone un deseo de comprender el por qué y el cémo de
los procesos fenomenolégicos, de asimilar los conocimientos que
se desprenden de la observacién sistematizada del comportamiento
de la naturaleza y de ponerlos en practica para obtener algun
tipo de satisfactor. ’

PERSUASIVO. Es el deseo por convencer o persuadir a los demis.

ARTISTICOS (ARTES PLASTICAS) Se manifiesta como una necesidad
expresiva de los puntog de vista individuales sobre el mundo
interior y exterior del individuo. Se concentra en las formas
visibles y en el deseo de manipularlas como medios de expresién
de ideas y sentimientos personales.

LITERARIO. Se puede definir como un interés por el emplec de las
palabras, por la expresién de las ideas o por la influencia que
ejercen en los deméds.

43, 7. Engle y L. Snellgrove. Pslcologla. Principjos v aplicacioves, p:603.
44, R, Oliver. Eleccién de carrera.p:520-535
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MUSICAL. Es el interés por utilizar los sonidos como medic de
expresion emotiva y en ocasiones intelectual.

SERVICIO SOCIAL ( O ASISTENCIAL). Es el interéds por el bienestar
humano. Adquiere su conformacidén neta, cuando el interés se
concentra en la ayuda y no por una necesidad de llamar la
atencién social. La vocacién asistencial la experimentan quienes
disean ayudar a la gente porque la gente es importante en s{
misma.

ADMINISTRATIVO {( U OFICINA). Supone preferencia por los trabajos
precisos y ordenadcs, donde las tareas se ajustan a controles
bien determinados, debidamente jerarquizados y sistemdticos . Se
concentra en el detalle uniperscnal y la metodologfa.

4.1.1.2 APTITUDES

Por aptitud se entiende "... la condicién o serie de
caracteristicas consideradas como sintomas de la capacidad de un
individuo para adquirir, con un entrenamiento adecuado algun
conoctimiento o crear una habilidad o serie de reacciones. el
grado de aptitud de un organismo se suele medir por la
complejidad de los actos que realiza y la rapidez y precisidn de
estos..."¥5 vidales clasifica las aptitudes de la siguiente
manera: /

ARTISTICO-PLASTICA. Habilidad y gusto para captar y apreciar
formas, la armonia de los elementos o colores de un objeto,
dibujo, escultura o pintura; para crear cbras de méritc artistico
en pintura, escultura o grabado.

MECANICO O CONSTRUCTIVO. Habilidad para operar mentalmente con
los objetos para percibir , imaginar y realizar formas en dos o
tres dimensiones; para razonar mecanismos y movimientos.

NUMERICA. Habilidad en las operaciones numericas.

RIECUTIVA. Iniciativa, confianza en si mismo, ambicién, capacidad
de dominar en situaciones sociales y en las relaciones de persona
a persona.

PRACTICA. Eficiencia en asuntos practicos, dominio de si mismo al
hallarse bajo presién o riesdgo, valor, persistencia y audacia.

DESTREZA MANUAL. habilidad en el uso de las manos vy los dedos, en
el manejo de herramientas, precisién y coordinacisn de
movimientos.

TRABAJO DE OFICINA. Exactitud y rapidez en el manejo de nombres,
nimeros, documentos, sistemas y sus detalles.

45. I. Vidales. Kuevas pricticas de orientacién vocaclonal.p:8s.
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SOCIAL. Habllidad para tratar personas, para cooperar Y
persuadir; saber hacer 1lo adecuade en situaciones sociales
novedosas.

CIENTIFICA. Habilidad para inferir, definir y comprender
principios; comprensién de relacicnes causales: habilidades para
resolver problemas.

MUSICAL. Capacidad de distinguir sonidos en sus diversas
modalidades, para imaginarlos, a fin de reproducirlos en forma
creadora; sensibilidad para armonizarlos.

VERBAL. Habilidad para entender utilizar y definir palabras.
4.1.1.3 PERSONALIDAD

para Holland%® 1a personalidad descrita en términos
vooacionales, es la disposicién caracterfstica de rasgos de una
persona, producto de la crecliente diferenciacién que le imprimen
sus actividades, intereses, valores y capacidades favoritos en
conjunto con el hogar, la escuela, las relaciones interpersonales
y los amigos. Los rasgos en que se manifiesta la personalidad son
los sigulentes:

a) Autoconcepto,

b) Percepcién del ambiente,

c) Valores,

d) Logro y desempeiio,

e) Reaccién diferencial a las recompensas ambientales, tensiones,
atc.

£) Preferencia del empleo y papel ocupacional.

g) Estilo de enfrentamiento,

h) Rasgos personales.

Los tipos de personalidad que describe son los sigulentes:

El tipo realista prefiere las actividades que tengan que ver
con el manejo explicito, ordenado o sistemadtico de objetos,
instrumentos, mégquinas, animales y a evitar actividades
educativas o terapéuticas, esto lo conduce a adquirir hablilidades
manuales, mecénicas, agricolas, eléctricas Y técnicas
empleandolas para resclver problemas en el trabaje y en otras
situaciones; se considera a si misma poseedora de habilidades
mecdnicas, atléticas y carente de habilidad para las relaciones
humanas; tiene en alta estima las cosas concretas, 1las
caracteristicas personales tangibles: el dinero, el poder y la
posicién social; por todo lo anterior evita las actividades que
demandan las ocupaciones o situaciones sociales.

La persona de tipo investigadora prefiere actividades que
tienen que ver con 1la investigacién fundada en la observacién

6. J. Bolland, La eleccién vocacionak. Teoria de las carverss. p:24-26.
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simbélica, sistemdtica y creativa de los fendmenos fisicos,
biclégicos y culturales para comprenderlos y controlarlos, esto
lleva a adquirir habilidades cientificas y mnatemdticas, estéds
habilidades las emplea para resolver problemas en el trabajo y en
otros medios por lo tanto evita las actividades que le demandan
las ocupaciones o situaciones comerciales, se considera a si
misme con capacidades matemdticas y clentificas - y con
insuficiencia en cuanto a habilidades persuasivas como 1la
habilidad de liderazgo. Le da mucha importancia a la ciencia.

El individuo de tipo artistico prefiere actividades de tipo
ambiguas, 1libres, desorganizadas, vinculadas al manejo de
materiales fisicos, verbales o humanos para crear formas o
productos artistico, esto 1lo 1lleva a adguirir habilidades
artisticas (lenguaije, arte, misica, teatro, literatura)
utiiizando su capacidad artistica para resolver problemas en el
trabajo y en otros medios. Se considera a si mismo como
expresivo, original, intuitivo, femenino, no conformista,
introspectivo, independiente, desordenado y «con capacidad
artistica y musical (actuacién, literatura, conversacidn): evita
las actividades requeridas en las ocupaciones o situaciones
convencionales pues sus habilidades de empleado o las requeridas
en los negocios son insuficientes. Aprecia 1las cualidades
estéticas.

La persona del tipo social prefiere actividades vinculadas
con el manejo de otras personas a las que puedan informar,
educar, formar, curar o servir de gufa, estc la conduce a
adquirir habilidades sociales tales como las capacidades
interpersonales y educativas, estas habilidades las emplea para
resolver problemas en el trabajo y en otros medios. Se considera
asimisma dispuesta a ayudar, a otro y a entenderlo, considera gue
tienen capacidad para enseilar, se percibe como falto de habilidad
mecdnica y cientifica., y se muestra insuficiente en cuanto a
capacidades manuales y técnicas. Aprecia 1las actividades y
problemas sociales y éticos.

La persona de tipo emprendedora prefiere actividades
vinculadas con el manejo de otras personas, para lograr fines
organizativos o beneficios econémicos, esto la conduce a adquirir
habilidades de lider, interpersonales y persuasivos emplea estas
habilidades para resolver problemas en el trabajo y en otros
medios. Se considera asimisma agresiva, popular, confiada en si
nisma, sociable, con capacidades de lider y facilidad de palabra
y desprovista de capacidad cientifica por lo cual evita estas
actividades de observacién, simbélicas y sistemdticas. Aprecia
los logros politicos y econémicos.

El tipo convencional prefiere actividades vinculadas con el
manejo explicito, ordenado, sistemdtico de los datos, tales como
llevar archivos, tomar notas, reproducir materiales, organizar
datos escritos y numéricos conforme a un plan prescrito, operar
maquinaria de las empresas y de procesamiento de datos para fines
de organizacién econémicos, esto lo lleva a adquirir un sistema
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de capacidades propias de los empleados, inteligencia para el
céleulo y del negocio. se considera a si misma como conformista,
ordenada y con capacidad numérica y secretarial. Rechaza 1las
actividades ambiguas, libres, exploratorias o poco sistematicas
evitando las ocupaciones o situaciones artisticas prasentando
deficiencias en esa 4rea. Aprecia mucho el logro en los negocios
y el econdmico.

4.1.1.4 INTELIGERCIA

Brugman y Santaellat? seflalan gue Melll concibe a 1a
inteligencia como al conjunto de funciones que permiten al
individuo: obtener conocimiento de su realidad, adaptarse a su
ambiente y resglver los nuevos problemas que se le presentan.

Meili inspirado en estudios de Spearman y Kelley obtiene
cuatro aspectos fundamentales de la inteligencia: el abatracto,
el concreto, el analitico y e) inventivo. de las diversas
conbinaciones de los cuatro factores surden los diferentes tipos
de inteligencia: Inteligencia inventiva, inteligencia analftica,
inteligencia abstracta, inteligencia concreta e inteligencia
equilibrada o regqular,

Para 1la determinacién de las caracteristicas de 1la
inteligencia Meili toma como base 1a identificacidén de 1los
siguientes factoras:

ANALITICO. Desconmposicidn de un total en alguno o algunog de sus
elementos constitutivos. En donde el andlisis es la operacién
mental predominante.

ABSTRACTO. Representacién sisbélica. En donde 1la capacidad
integrativa de la inteligencia se realiza a través de la sintesis
nediada por simbolos.

CONCRETO. Representacién de objetos. En donde la sintesis se
realiza a través de objetos.

INVENTIVO. Este factor requiere poner en juego la creatividagd
para resclver problemas.

Para evaluar estas caracteristicas bidsicas y poder construir
los perfiles y contrastarlos con las profesiones existentes en
México generalmente se han utilizado los siguientes instrumentos:

En el nivel SECUNDARIA los orientadores qaneralmentf utilizan
las siguientes pruebas como instrumentos psicométricos: 8

47.. A, Santaells, G. gecala analitics de jnteligencid de Richard Meili. p:2.
48. R, Blanco, Op. cit. p:62,
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APTITUDES O HABILIDADES

otis.

Aptitud bidimensional y tridimensional adaptados.
Analdgicas de Meili.

Habilidades numéricas del SNOE.

Aptitud técnica.

Fichas A y B de Pieron.

Aptitud administrativa.

Verbal de Francisco del Olmo y

Numérica de S. Zendejas.

INTERESES
- Boisinard.

En lo que respecta al NIVEL MBEDIO SUPERIOR se encontré que
los instrumentos que se utilizan son:

INTELIGENCIA APTITUDES INTERESES
- Dominos. = DAT ~ Kuder
- Raven. ~ Herrera y Montes.

En relacién a los instrumentos que se utilizan para 1la
orientacién vocacional en el NIVEL SUPERIOR, se encontrxré 1lo
siguiente:

La UNAM y la UIA utilizan en comin las siguientes pruebas:

INTELIGENCIA APTITUDES APTITUDES INTERESES
DIFERENCIALES ARTISTICAS

- Dominos. - DAT - Graves =-Kuder.

~ Raven. ~ Valores Allport

= WAIS. = Vernon

PERSONALIDAD

- MMPI

- Figura humana de Machover.

La UNAM ademdas utiliza las siguientes pruebas:

INTELIGENCIA INTERESES
- Anstey - Herrera y Montes.
PERSONALIDAD

- Inventario de problemas personales de Mooney.
- Frases incompletas de Sacks.
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CONOCIMIENTO

- Cuestionarios bdsicos de informacién.
- Cuestionarios de pruebas de conocimiento.

La UIA utiliza también los siguientes instrumentos:
APTITUDES ARTISTICAS

- Apreciacion artistica de Meier.
~ Dibujos de C. Horn.

INTERESES
- Self Directed Search de J. Holland en fase experimental.

PERSONALIDAD.

- Figuras de House, Tree, Person (H:T:P:)
- Edwards Personal Preference Schedule.
- Ocasionalmente pruebas de aut pto (T y Parsonal

Orientacién Inventory CPOI).
- Rorschach y Zulliger.
- Test guestdltico visomotor de Lauretta Bender.

En relacién a metodologias grupales utilizadas, como ejemplo

se plantean algunos trabajos.

4.1.2 METODOLOGIAS COMUNITARIAS: PROGRAMAS
4.1.2.1 PROGRANAS COMUNITARIOS EN EL NIVEL BACHILLERATO

En nuestro pais a pesar de que el contexto para elaborar
programas no es muy favorable como se vid en el apartado sobre el
papel de la orientacién educativa y vocacional en la educacién
mexicana, en el nivel bachillerato se han elaborado e
implementado varios programas teniendo como base algunos de ellos
diferentes fundamentos tedricos, conceptuales, maetodolégicos 6
técnicos. Como puede observarse a pesar de la problemAtica
existente en nuestro pafs en materia vocacional , se han
desarrollado programas en el &rea. Por lo cual es importante
hacer la evaluacién de su impacto que permita instaurar el ciclo
evaluacién - planeacién en un marco que busca llegar a la calidad
en la atencién proporcionada .

A manera de ejemplificacién se describiran: un programa del
Colegio de Bachilleres, un astudio realizado por la Escuela
Normal Superior del Estado de México y el del Colegio de
ciencias y Humanidades, Plantel Sur.

En el plantel 6 "Vicente Guerrero" del Colegio de
Bachilleres se ha desarrollado un programa de opciones
profesionales que tiene como objetivo que el alumno de 5t y 6°
semestre analize la informacién disponible, con la finalidad de
posibilitar la eleccidn profesional de su conveniencia, a través
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de medios audiovisuales para gue el significado del mensaje que
recibe y su manejo logren integrarse en 1la conclencia del
estudiante.

la estrategia de operacién esta planteada de la siguiente
manera:

"... el prograsa de opciomes profesjonales se propone en una primerx
instancia promover wma actitud critica entre el estudiantado y wna
copunicacién constante por quienes estin en vias de efectuar su eleccitn
profesional, para ello se inicia el programa con la deteccién de necesidades
para reslimentar la planeacion del wddulo y el foro, donde la idea es dar
respuesta awplia a ste {nquietudes y la forsa de hacerlo es a través de
estos dos procedimlentos, gue en su ejecucién actdan en paralelo. fsta
estructura 16glca pretende p el problexa de la educaclén
y sus posibilidades de enpleo en el marco del Estade Mexicamo actual
alrededor del cual, funciona un concierto de Instituciones que conforman la
socledad clvil wexicana, £n tanto para el sequido mes operatd semamalwente
e} perledico mural, &1 cual pretende fomentar en i joven el interés en s
futura forma de vida. También en el sequado mes se realizard el
levantanients de datos com lot eqresados del semestre 9)-A. Se concluird sl

ograsa  con 1a  Integracidn de la informacién obtenlds en las
Snvestigaciones de los estudlantes y uma general de evaluaclén con los
responsables y participantes...*$¥

otro ejemplo de acclones de este tipo es la realizacion de
un estudio sobre profesiograffa y la realidad del nercado
ocupacional en el estado de México, desarrollado por 1la
Maestria en Orientacién educativa y Asesoria profesional, de la
Escuela Normal Superior del Estado de México, cuys producto
final se materializarfia en la Gufa de cCarreras y Mercado de
Trabajo del estado de México. La razén que sustentd el
desarrolld de este estudio fue la sigulente: "... Un conocimiento
de la situacidén profesiografica del Estade come del mercade
ocupacional en el marco del conocimiento de la situacién
sacial, econdnmica y politica de la entidad, as un elemento
imprascindible para ampliar vetdaderamegte las perspectivas de
la labor de la Orientacién y su futurc...w3C

En lo que respecta a las acclones emprendidas por el Colegio
de clencias y Humanidades, Plantel Sur en su programa de trabajo
1991-1992 se sefialaban los sigulentes:

Seleccién de Materias

- tcharlas a grupos, para sensibilizar e informar a los alumnos de

49, A, Berninde:,

50, Wufioz, Bernardo et ai. Pro
carperss estatal en el pafs.
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3* y 4° semestre, sobre la importancia de seleccionar
adecuadamente las materias optativas.

Oorientacién Vocacional y Profesional.

=~ Charlas, pléticas de orientacién vocacional y profesional
dirigidas a los alumnos de todos los semestres, con objeto de
promover en los alumnos la actitud de reflexién gobre su
situacién personal y la que los rodea, con respecto a la toma de
decisiones.

- visgitas gquiadas, las cuales tienen por objeto ofrecer a los
alumnos la oportunidad de acercarse al campo real de trabajo de
diversos profesionales y de conocer sus perspectivas.

- FElaboracién de articulos o notas informativas para el
psicomunica, para difundir pect relaci a con al proceso
de orientacién. R

~ Actualizacién e Impresién de Folletos:

~ Actualizacién del folleto: "Manual de Orientacidén
Vocacional™. Ubicacién de dreas: para que el alumno explore sus
intereses, actitudes y tipo de personalidad a través de

instrumentos de medicién auto-evaluables a fin de que le permitan
ubicar estas caracteristicas dentro de las &reas profesionales.

Asimismo se cred el Seminario: Formacién de profesores para
la Orientacién Vocacional.

*... En el ge retosa 1a preaisa de que el profesor os m orientador porque
a través de su relacién cotidiana con los alumnos en el salén de clases,
establece condiclones favorables para una orlentacién vocacionat,

Con el fin de vincular los dos aspectos: falta de recursos humanos y

icos para la orientacién de los estudiantes en el nivel bachillerato y
1a experiencia imherents al profesor en materia  [de] orientacién, se
conforsé el mencionado sewinario...”

Dado que se evaluaran a las visitas guiadas y a los folletos
de orientacién para la eleccién de carrera, dos estrategias
masivas de orientacidn para la eleccidén de carrera del Colegio de
Ciencias y Humanidades del Plantel Sur a continuacién se hace el
planteamiento metodolégico de la investigacién
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5. METODO
S.1 PLANTRAMIENTO DEL PROBLEMA

La carencia de un sistema articulado de orientacién
vocacional, en los diferentes niveles del aparato educative y
consecuentemente la carencia de recursos humanos y materiales
para afrontar esta tarea ha dificultado el desarrollo de
programas de asesoria para la eleccién de carrera en las
insticuciones educativas mexicanas.

A pesar de ello se han desarrcllado programas y estudios en
algunas instituciones, pero dadas las limitaciones programiticas
de recursos sefialadas anteriormente diffcilmente han
desarrollado la etapa de evaluacidén de estos programas, necesaria
para evitar que se perpetien précticas o técnicas escasa o
nulamente relacionadas con las necesidades reales de la poblacién
a los que van dirigidos.

En el caso de los prog de {a para la eleccién da
carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Sur,
tampoco habia podido desarrollarse la etapa de evaluacién formal
de los programas, por ello para fortalecer la planeacién de
programas posteriores y avitar la perpetuacidén de técnicas
obgoletas se pretende evaluar cudl ha sido el impacto en los
alumnos de dos de gus estrateglas de asesoramiento masivo para la
eleccién de carrera: )los materiales iwpresos y el programa de
visitae guiadas.

En lo referente a los folletos de orientacién vocacional y
profesional estos han sido distribuidos masivamente, sin contar
con pardmetros que permitan evaluar: los fundamentos tedricos y
conceptuales en gque se sustentan, los wétodos, tdécnicas y
contenidos utilizados en los materiales impresos para orientar a
los alumnos en el proceso de eleccidén de carrera.

En lo referente a las visitas guladas estas se han realizado
a diferentes instituciones publicas y privadas pero se desconoce
el impacto gue tlienen en el alumno en su procesco de eleccién de
carrera.

Por &#llo este trabajo pretende hacer una evaluacién de las
dos estrategias a partir de un método cualitativo, de
investigacién evaluativa: la ethografia para obtener informacién
que fund e las propuest de optimizacién. ¥Ya que de poder
contar con dos herramientas masivas para atender a 1la basta
poblacién del Colegio se podra ampliar la cobertura del servicio
brindando ademds materiales de calidad que puedan auxiliar al
alumno en la busqueda da la carrera que desarrollard a lo largo
de la mayor parte de su vida.
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5.2 OBJETIVOS

Derivado del planteamiento del problema de investigacién a
continuacidén se plantean los objetivos especificos de la
investigacidén:

1. Evaluativos.

1.1 Evaluar tedrica, c ptual, todolégica, técnica y en
cuanto a contenidos los folletos:

- "La carrera",

~ "Como orientar, Manual de Autorientacién Vocacional" y

- "Gufa de autorientacién vocacicnal".

1.2 Evaluar el impacto que las actividades del programa de
visitas guiadas tiene en el proceso de eleccidén de carrera de
los alumnos del Colegio.

2. Propositivos.

2.1 Generar una propuesta de optimizacién del material impreso
mencionado derivada del proceso de investigacidn-evaluacién.

2.2 Generar una propuesta de optimizacién del programa de
visitas guiadas derivada de 1los resultado9s obtenides de la
investigacién evaluacién.

5.3 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Dadas 1las caracteristicas de la investigacién evaluativa y
la naturaleza del problema que en conjunto le confieren al traba
jo un cardcter exploratorio se consideré més adecuado elaborar
preguntas de investigacién que plantear hipétesis.

En lo referente a los FOLLETOS se plantearon las siguientes
preguntas:

1. ¢ De qué enfoque de la psicologia vocacional se parte para la
elaboracién de los folletos?

2. & los materiales se apegan a las normas del desarrollo
evolutivo de la eleccién de carrera en las edades propias del
bachillerato?

3. ¢ Sus contenidos exponen claramente los conceptos
vocacionales bdsicos que les permitan la toma de decisiones a
los alumnos?

4. ¢ En ellos se diferencia con claridad la orlentacién
vocacional de la orientacién profesional?

5, ¢ Cudl es la metodologia presentada al alumno para orientarse
vocacional y profesionalmente a fin de elegir una carrera?
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6. ¢ Esa metodologia se adecula a las caracteristicas de
ensefianza-aprendizaje del alumno del Colegio de Ciencias y
Humanidades ?

7. ¢ Proveen al alumno de los recursos técnicos para conocerse a
si mismo y al mundo laboral?

8. ¢ Los instrumentos de autoevaluacién cumplen funciones
claramente vocacionales?

9. ¢ Es posible desarrollar un material impreso que sirva de
instrumento de apoyo para orientar en forma profesional a los
alumnos y la labor de paraprofesionales del asesoramiento para
la eleccién de carrera?

En lo referente a las VISITAS GUIADAS:

10. ¢ Cudl es la frecuencia por semestre, de los asistentes a las
visitas guiadas ?

11, ¢ cudles son los motivos por los que se asiste a una visita
guiada?

12. ¢ Que etapa de la toma de decisiones atraviesa el alumno cuan
do asiste a una visita guiada?

13. & Qué tipo de apoyo representa la visita guiada para el
alumne en el proceso de eleccién de carrera?

14. ¢ La visita gqguiada le permitié al alumno contactar con un
medio laboral o escolar gue le permita acercarse al campo real de
desenmperio?

15, ¢ Hacla que campo ocupacional percibié el alumno gque se
dirigfa la visita?

16. ¢ La informacién que se le proporcioné durante la visita,
es
considerada por el alumno como de utilidad?

17. ¢ Los alumnos que asisten a las visitas guiadas que otro tipo
de apoyos adicionales necesitan?

En lo referente a los folletos y a las visitas guiadas como
estrategias.

18, ¢ Cudles son los elementos que deben optimizarse en los
folletos y en las visitas guiadas a fin de brindar el mejor
servicio al mayor mimero de alumnos?

5.4 INDICADORES A OBSERVAR

De acuerdo a la problemdtica planteada y a 1os objetivos que
se pretenden alcanzar, con 1la aplicacién de la metodologfia
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ica para fines de investigacién evaluativa, los
indicadores a observar y analizar sg ubican en dos aspectos:

1. Los referentes al conocimiento del grado de adecuacién de los
materiales impresos de asesoria vocacional y profesional a las
necesidades de orientacién de los alumnos del Colegio de Ciencias
y Humanidades, Plantel Sur.

En cuanto a:

~ Fundamentacion tedrica: relacionado con los referentes tedricos
en gue se sustentan los materiales.

- Conceptual: relacionado con la diferenciacién clara entre
orientacién vocacional y orientacién profesional.

- Metodolégica: diferenciacién entre técnicas comunitarias,
grupales e individuales

- Técnicas: psicométricas o de enseiianza aprendizaje.
~ Pe congruencia con el modelo educativo del colegio y,
- De congruencia con las caracteristicas del alumno del plantel.
2. En relacioén con las visitas guiadas serd indicador todo aquel
que permita conocer la utilidad que las visitas guiadas tienen
en el proceso de eleccién de carrera y las caracteristicas de
esa utilidad.
~ Motivaciones para asistir a las visitas,
- Etapa vocacional de los alumnos que asisten a la visita y
- Utilidad de las visitas guiadas como apoyo para elegir carrera.
5.5 SUJETOS

Para la obtencién de paréwmetros de evaluacién: Diagnéstico
de necesidades. Los sujetos conformaron una muestra no
probabilistica intencional.

- Servicio de Asesorfa vocacional: 42,

SEMESTRE HOMBRES NUJERES
40 2 4
6° 12 24
TOTAL 4° y 6° 14 28
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Para la evaluacidén de la congruencia de los fines de las visitas
Los sujetos

guiadas con 1las necesidades
conformaron una muestra no probabilistica accidental.

- Visitas Guiadas: 211 asistentes en total.

de

alumnos.

LUGAR No.ASISTERTES HOMBRES  MUJERES SEMESTRE
1.TELEVISA 18 3 15 27,4° y 6%
2.BANCOMER 22 15 7 3e Y 5¢
3.FAC. DE CIENCIAS 10 7 3 3¢ y 5¢
4.RADIO UNAM 5 1 4 50

5.FAC. DE MED. VET. 29 9 20 17.3° y 5¢
6.FAC. DE INGENIERI 33 19 14 1°,3* y 5@
7.FAC. DE CIEN. POL .19 8 11 2°
8.E.N.A.P. 19 2 17 42 y 69
9.FAC. DE ARQUITEC. 12 4 8 4° y 62
10.FAC. DE QUIMICA 11 2 9 4° y 6°¢
11.FAC. DE MEDICINA 33 7 26 2°,4°'y 6°
TOTALES 211 77 134

5.6 MATERIALES

~ MATERIALES IMPRESOS:

~ % LA CARRERA *, (Martinez, J.C.). VER ANEXO

Este es un folleto de 1l pdginas, que tiene come finalidad

invitar a los alumnos a reflexionar sobre su eleccién de carrera.

Su contenido enfatiza la reflexién sobre los siguientes puntos:

1. La sociedad:

Prestigio.

L]
.

La escuela:

- Idealizacién del maestro.
-~ Influencia de los amigos o compafieros.

ofertas de trabajo.
Los medios de comunicacidn.
Prejuicios sociales.

La imagen falsa de la profesidn.
Saturacidn de la carrera.
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3. La familia:
- Modelo profesional.
- Imposicidn.
- Oposicién.

4. Las caracteristicas personales:
- Falta de relacidn entre las caracteristicas personales y la
carrera.
~ Posicién econémica.
-~ Apatia.
- Informacicn.

Este folleto se proporciona a los alumnos gratuitamente
cuando solicitan informacidn sobre la eleccién de carrera.

- % Como ELEGIR GUIA PARA LA AUTORIENTACION VOCACIONAL
=, (Martinez, J. C. y Estrella, A. 1989). VER ANEXO

Es un folleto de 56 p#éginas que tiene por objeto
constituirse en un recursos que auxilie a los alumnos en la
resolucién de las dudas sobre su decisidén profesionsl. Su
contenido se refiere a los siguientes puntos:

El cuestionario de aptitudes.

El cuestionario de intereses.

La interpretacién de los cuestionarios.
la tabla de carreras por drea.

La tabla de combinaciones.

La sintesis de carreras de la U.N.A.M.
Guia de investigacién profesiografica.

Este folleto se proporciona a los alumnos gratuitamente
cuando solicitan informacidn sobre la eleccidén de carrera.

- ® GUIA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIORAL *,(Santillén, D.
M.). VER ANEXO

Es un folleto de 11 hojas que tiene por objeto guiar a los
alumnos en el camino hacia una eleccién profesional, libre y
consclente. En el material se revisan los siguientes puntos:

- Las dudas.
- El inicio.
-~ Ejercicios de identificacién de habilidades.
~ Ejercicios de identificacién de intereses.
- Ejercicios de identificacién de actitudes.
~ Ejercicios de relacién habilidades-carreras.
- Bjercicios de relacién carreras-actividades.

- Ejercicio de andlisis de congruencia entre informacidn de las
carreras de interés, las actividades que en ellas se realizan y
las caracteristicas deseables del estudiante.

- La investigacidn

- Bibliografia.
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1.~ Aspecto escolar.
2,- Aspecto social y ocupacional.
3.- Un repaso.

Este folleto se proporciona a los alumnos gratuitamente
cuando solicitan informacién sobre la eleccién de carrera.

5.7 METODOS DE REUNION Y REGISTRO DE DATOS.

Para la obtencién de pardmetros de evaluacién: Diagnostico de
necesidades.

- Observacién participante: utilizada Dbéasicamente en 1la
copprensién de la dinsmica de operacién del programa de
orientacién vocacional permanente. El registro de datos se hizo a
través de informes.

- Entrevistas en profundidad: estas se emplearon fundamentalmente
en el servicio de asesoria vocacional con el objeto de comprender
en detalle las necesidades de orientacién vocacional y
profesional de los alumnos y la profundidad de los niveles de
servicio requeridos. El registro de datos se hizo a través de
relatorias.

Para la evaluacién de la congruencia de los fines de logz folletos
de orientacién vocaclonal y de las visitas guladas con las
necesidades de los alumnos.

~ Anélisis de contenido: a través de la revisién de los folletos
obtener informacién sobre la conceptualizaeién y tipo de ayuda
que se brinda a los alumnos en la asesoria para la eleccién de
carrera. El registro de datos se hizo a través de informes.

- Cuestionario de evaluacién de las visitas guiadas: instrumento
compuesto de datos de identificacién, y diez preguntas: cuatro
semicerradas y seis abiertas. Aplicado a los alumnos al terminc
de la visita a la institucién correspondiente. (VER ANEXO). El
registro de datos se hizo a través de cuadros de frecuencia.

5.8 TRATAMIENTO Y ANALISIS DE LOS DATOS
1. De la estrategia de materiales impresos:

- Andlisis cualitative: Derivado de la observacién y andlisis de
las necesidades y su contrastacién con los recursos dque se
ofrecen al alumno.

— Andlisis de contenido: sobre el soporte teérico y conceptual de
los materiales utilizados.

Unidad de andlisis:
Caracteristicas de las necesidades de orientacién vocacional

profesional de los alumnos del Colegio de cilencias y
Humanidades, Plantel Sur.
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2. De la estrategia de visitas gquiadas:

~ Andélisis de contenido: de las preguntas abiertas.
~ Andlisis de frecuencias: porcentajes de las respuestas.

Unidad de andlisis:
construccién de la realidad ocupacional.
5.9 DISERO

La investigacién evaluativa exploratoria que se desarrollo
busca ofrecer informacién preliminar sobre las caracteristicas
de operacién de dos estrategias de asesoramiento masivo para la
eleccidén de carrera que se emplean en el Colegio de Ciencias y
Humanidades para que en base a esa informacién se generen
propuestas de optimizacidn.

Para ello se recurre a un disefio etnogréfico de tipo
intensivo wmodificado para investigaciones evaluativas educativas,
la modificacién hace referencia a gue se hace uso de algunas de
las técnicas etnogréficas.

Los elementos retomados son los siguientes:

1. Un acceso inicialmente exploratorio abierto a tcdas las
contingencias al problema de investigacién,

2, Una intensa implicacién del investigador en el entorno social
que esta siendo estudiado, como observador y en diferentes grados
como participante, en este trabajo 1la participacién se empleo
sélo cuando no inducia conductas vocaciohales en los alunnos.

3. El1 empleo de miltiples técnicas de investigacién intensiva
tales «como: la observacién participante y en las entrevistas
con informantes clave,

4. Una tentativa explicita de comprender los acontecimientos en
términos del significado que les prestan quienes trabajan o
desarrollan funciones en ese entorno social,

5. Un marco interpretativo que subraye el importante papel del
contexto en la determinacién de 1la conducta y de las
interrelaciones " estructurales " o "ecolégicas" entre la
conducta y los acontecimientos dentro un sistema funcional,

6. Un producto de investigacién en forma escrita - una etnografia
que interprete los acontecimientos conforme a lo descrito y
describa el entorno con detalles suficientemente vivos_como para
que el que la lea perciba el ambiente en la compleji&ad de sus
interacciones.

Buscando que la investigacién evaluativa desarrollada con
esta metodologia genere resultados exploratorios, procedentes
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de miltiples fuentes de datos que permitan obtener una visién
nitida de las experiencias de los participantes y que proporciocne
una visién integradora de las operaciones y del impacto de la
estrategias estudiadas del programa.

Lo cual para el objeto de esta investigacién se considera
bgsico ya que al generar un documento que describa y analice en
forma detallada, la forma en que funciocna u opera el sistema de
asesoramiento para elecci6én de carrera masivo o alguna parte de
€1, genera una evaluacién de los programas y permite generar o
plantear las propuestas de optimizacidn.

5.10 PROCEDIMIENTO

con el propdésito de realizar la evaluacién y generar la
propuesta de optimizacién de las dos estrategias de asesoramiento
se establecié un procedimiento que conjuga la metodologia y
técnica del disefio etnogrdfico aplicada al estudio de fenémenos
educativos (eje de evaluacién educativa) como técnica de
investigacién con la metodologia de planeacién de sistemas
educativos (eje administrativo) planteada por Kauffmann la cual
es necesaria para el desarrollo de sistemas de enseifianza.

1+ ETAPA.
DETERMINACION DEL PROBLEMA.

Dado que es un proceso de evaluacidén se inicio por
determinar los elementos gque serian evaluados dado su repercusién
en la poblacién del ambiente estudiado.

Los elemento seleccionados fueron los materiales impresos
para la orientacién vocacional y las visitas guiadas. Dado que
por su alcance masivo su repercusién positiva o negativa se
amplifica.

Esta etapa bédsicamente se llevé a cabo a través de 1la
elaboracién del anteproyecto de este estudio en el cual se
definié la importancia social, educativa y econémica del problema
de la eleccién de carrera, se hizé una breve revisidén de las
perspectivas teéricas gque han abordado la revisién de este
problema tanto en aspectos conceptuales como técnicos, las
preguntas a resolver las técnicas de investigacién para
desarrollar esta evaluacién.

Esto con objeto de contextualizar conceptual, histérica y
sistemicamente la fupcién de estas estrategias de asesoramiento
masivo dentro del sistema de orientacién vocacional y
profesional ya que la inplementacidn de estas estrategias pudo
o no haber sido derivada de un diagnéstico inicial pero que en el
momento requerian de un diagnéstico actualizado para ver si
aun se adecuaba a las circunstancias en que operaba y respondia
a los requerimientos de los alumnos.
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ESTA TESIS RO Dudt
SAUR BE LA BIBLITECA

2* ETAPA

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA BASANDOSE EN LAS NECESIDADES.

Esta etapa bdsicamente se desarrolla como exploratoria y
abierta a todas las situaciones que permitieran detectar las
necesidades de orientacién vocacional y profesional que
manifiestan los alumnos del CCH~Sur en su elecclién de carrera y
confrontarlas con las estrategias de apoyo que les ofrece el
Departamento de Psicopedagogia a los estudiantes. Para ello se
emplearon las siguientes técnicas: observacién participante y
entrevistas en profundidad, al estar incorporada a las tareas de
los programas de orientacisn vocacional y proferional: servicio

de agesoria vocacional individual y grupal, psicomuralaes,
psicomunica, cancurso  de caricatura sobre orientacidn
vocacianal, exposiciones, visitas guiadas, espacic

profesicgrafico y participacién en la evaluacién del programa de
orientacién vocacional permanente.

DETERMINACION DE LOS REQUISISTOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

En ella el planteamiento es desarrollar una tentativa
explicita de comprender los acontecinmientos en términos del
siqgificndo gue las prestan gquienes se desenvuelven en ese redio
ambiente.

En esta etapa se buscéd contextualizar en particular estas
estrategias dentro del programa de orientacién wvocacional
pernanente y en general dentro del marco de la orientacidn
aeducativa que ] brinda a 1los alumnos del plantel Sur
dafiniendo con ello primeramente sl es una de las mejores
alternativas y se ajusta & los requisitos que satisfacen 1la
necesidad.

Para la integracién significativa de las estrategias de
asesoramiento  vocacional dentro del wmarce de la orientacién
vocacional permanente y de la orientacién educativa del CCH-Sur
se realizé un informe monografice, con un énfasis analitico.

SELECCION ENTRE LAS ALTERNATIVAS DE ESTRATEGIAS DE SCLUCION.

En este punto bidsicamente se desarrollari{a un andlisis
cuantitativo y cualitativo de la cobertura numérjca y de
calidad de servicie que tienen cada una de las estrategias
utilizadas en el Colegio ya sean individuales o comunitarias con
el fin de determinar el nivel de idoneidad de las estrategias
seleccionadas.

ANALISIS CUANTITATIVO.
Hacer un andlisls porcentual de la cobertura del servicio de

las estrategias empleadas en el departamento para brindar
orientacidn vocacional.
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ANALISIS CUALITATIVO.

Para llevar a cabo este andlisis se requiere de 1la
elaboracién de un marco interpretativo que subraye el papel del
contexto en la determinacién de la conducta, de las
interrelaciones estructurales o "ecoldglcas" entre la conducta
y los acontecimientos. Para poder hacer el andlisis del
funcionaniento individual, intersistémico y macrosistémico de las
estrategias de atencién fundamentalmente de las dos estrategias
de asesoramiento sefialadas.

Para ello se realizard una revisién documental analitica de
lag conceptualizacionas tedricas sobre el asesoramiento
vocacional, las metodologias y técnicas del asesoramiento. Ademds
de las caracteristicas del modelo educativo del Colegio y de los
alumnos gue requieren orientacién, para en base a ello hacer el
andlisis de congruencia de los materjales impresos y las
visitas guiadas con 1las teorias, métodos y técnicas de 1la
psicologia vocacional.

3o ETAPA
EVALUACION
DETERMINACION DE LA EFICACIA DE LA EJECUCION.

Para ello se plantea la generacién de la etnografia gue
contenga la evaluacién de las dos estrategias de asesoramiento
magsivo, en la que se reuna en un mismo documento logs resultados y
las conclusiones que permitan evaluar su idoneidad cualitativa y
cuantitativa y detectar las discrepancias o© desviaciones con
respecto a las necesidades de orientacién para la eleccién de
carrera que el alumno del Colegio requiere.
4°® ETAPA
QPTIMIZACYION
REVISION.

En base al documento de evaluacién generar las propuestas de
optimizacién de las dos estrategias.
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6 .RESULTADOS

En este apartado se presentan los resultados del contexto
académico, programitico y técnico en que se desarrollan las
acciones de asesorfa para la eleccién de carrera.

El esquema de presentacidn es el siguiente:
RESULTADOS DE EXPLORACION Y DE CONTEXTO.

1. Programas de apoyo a la eleccidn de carrera en el Colegio de
Ciencias y Humanidades, Plantel Sur. Estos dato se obtuvieron a
través de la revisién de documentos y la observacién
participante.

2. Servicio de asesoria vocacional. Se obtuvieron a través de
entrevistas en profundidad con los alumnos solicitantes del
servicio los cuales en este caso son informantes clave.

RRSULTADOS EVALUATIVOS

En relacién a los resultados referentes al conocimiento del
grado de adecuacién de los materiales impresos de asesoria
vocacional y profesional a las necesidades de orientacién de los
alumnos del Colegio

3. Folletos de orientacidén vocacional y profesional. Estos datos
se obtuvieron del andlisis de contenido de los mismos.

En relacidén con las visitas guiadas los indicadores que
permitan conocer la utilidad que las visitas guiadas tienen en
al pioceso de eleccién de carrera y las caracteristicas de esa
utilidad.

4. Visitas guiadus. Estos datos se recolectaron a través del
llenado de los cuestionarios que se les proporcionaban a 1los
alumnos al término de la visita.

Estos resultados fueron hecesarios para poder hacer el
andlisis del funcionamiento de las estrategias de atencidén a
nivel individual: manifestada en la respuesta a la dindmica de
necesidades de los alumnos, a nivel intersistémico: manifestado
en s8u interaccién con los subprogramas del programa de
orientacién vocacional permanente y a nivel wmacrosistémico:
evidenciado por su congruencia con el modelo educativo del
Colegio y el Plan de estudiocs del nismo. Siguiendo una
metodologia etnogrdfica los resultados obtenidos fueron los
aiquientes:
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RESULTADOS DE EXPLORACION Y DE CONTEXTO.

1. PROGRAMAS DE APOYO A LA ELECCION DE CARRERA EN EL COLEGIO DE
CIENCIAS Y HUMANIDADES, PLANTEL SUR.

Daerivado de la revisién de informes y documentos se encontrd
gue los recurscs con los gue se cuenta para apoyar la eleccién de
carrera de los alumnos del Colegio de Ciencias y Humanidades se
inscriben en dos niveles: general y particular.

1.- A nivel general, en el sistema del Colegio de Ciencias y
Humanidades se cuenta con un Plan de Estudios que busca
habilitar al alumno en cuanto al uso de diferentes métodos de
investigacién y de resolucién de problemas, ademds de facilitarle
el acercamiento a los diferentes campos ocupacionales.

caracteristica sobresalientes del plan de estudios de esta
modalidad de bachillerato son las siguientes:

~ E)l cardcter formativo del aprendizaje mids que acumulativo.

- El que el alumno aprenda a aprender, aprenda siendo y aprenda a
ser.

- E1 que los alumnos puedan aprender como es gue se aprende, a
través de conocer el método con el gque se obtienen los
conocimientos.

- E1 fomento a la participacitén activa del alumno en su trabajo
escolar y la orientacién a la resolucién de problemas.

- La bisqueda de la formacién universal del alumno.

- E1l proporcionarles experiencias que faciliten su orientacidn
profesional al brindarles oportunidades de acercarse a los
diferentes campos de conocimiento en que se sustentan 1las
profesiones, asl como a través de las opciones técnicas gque les
posibilitan el tener una visién nds real de los campos de
desempefio laboral de las profesiones utiles para el momento en
que tengan qgue seleccionar una carrera.

- Ademds brinda la capacitacién propedéutica para el nivel
1icenciatura.

A nivel particular, en el Colegio de Ciencias y Humanidades,
Plantel Sur por parte del Departamento de Psicopedagogia se
cuenta con el Programa de Orientacién Vocacional Permanente. El
objetivo de este programa es brindar a los alumnos Orientacidn
vocacional y Profesional desde su ingreso hasta su eleccién de
carrera, a fin de que logren tomar una decisién acertada sobre su
proyecto de vida.

Las Caracteristica sobresalientes encontradas de la
operacién del Programa de Orientacidn vocacional Permanente son:

- Estar dirigida a poblaciones numerosas.

- Contempla la atencién individual.

- Retoma la utilizacién de los avances tecnolégicos como la
computadora.
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~ Se coordina con profesores para potenciar el alcance del
servicio.

= Utiliza abundantemente materiales grificos.

~ Utiliza estrategias comunicacionales que generen la reflexidén y
la toma de conciencia ante la sjituacién del adolescente de
definir su proyecto de vida.

- Busca 1la sistematizacién metodoldgica y técnica de 1los
procedimientos para el apoyo de la orientacién para la eleccién
de carrera.

- Fomenta la investigacién en materia de asesoramiento para 1la
eleccidén de carrera.

2. SERVICIO DE ASESORIA VOCACIONAL.

Una de las estrategias semimasivas que emplea el Programa de
orientacién Vocacional Permanente para brindar asesoria en la
eleccién de carrera es el Serviclo de Asesoria Vocacional: SAv.

Los resultados de este servicio se obtuvieron de las
entrevistas en profundidad realizadas al brindar asesoria
vocacional encontrandose los siquientes datos:

como puede verse en la grdfica 1. los aspectos demogréficos
son los sigulentes: por género, el 64% de los que solicitan el
servicio son mujeres y el 36% hombres. Atendiendo al nivel de
escolaridad se encontré gue el B84% son de sexto semestre y el 14%
de cuarto semestre.

SERVIOIO DE ASEBORIA VOCACIONAL SERVICIO DE ABEBORIA VOCACIONAL
mm&nmwm CARACTERISTICAS DEMOQRAFICAA
QENERO ESCOLARIDAD

PULSTE. G TRPATEE n SRS My TS I AR b ()

GRAFICA 1.
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Como puede verse en la grdfica 2. En cuanto al tipo de
servicio que solicitan se encontraron los siguientes datos:

E1l 55% solicita asesoria para obtener informacién sobre
planes de estudio, desempefio profesional, aspectos ocupacionales,
forma de enfrentarse al procese de elegir carrera, como
conocerse, etc.

En este sentido a través de la entrevista con ellos se
detecté due desconocen la metodologia para realizar su
investigacién profesiogrdfica y ocupacional, ademds de que no
vislumbran elementos para autoevaluarse con fines vocacionales en
los aspectos de intereses, aptitudes, personalidad y forma o
estilo de enfrentar intelectualmente los problemas. Este
requerimiento de informacién puede ser atendido con modalidades
grupales y comunitarias.

El 35% acude al servicio en busca de asesoria para tomar
decisiones, en este caso de tipo vocacional ya que ante el cumulo
de factores involucrados: familiares, soclales, econémicos,
afectivos, de caracteristicas individuales, no saben como
organizar la informacién de tal manera que puedan elegir con
claridad una opcién.

SERVICIO DE ASESORIA VOCACIONAL
TIPO DE SERVICIO SOLICITADO

INTEQGRAL

DEQSION
"

GRAFICA 2.
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Como puede verse en la grdfica 3. lLos factores que se
encontraron como generadores de indecisién fueron los siquientes:

SERVICIO DE ASESORIA VOGAGIONAL
FACTORES DE INFLUENCIA EN LA DECISION

INTERES BALUD O CAP. FIEIGA

EMDGO:'ALEB

WEJA
"

ACADEMO0S \

ey

RMB
MEDIOS DE WNNIO

1
ALUMNOS OCH-SUR
GRAFICA 3,

La demanda de este tipo de servicio orientadec a la toma de
decisiones involucra la demanda de informacién sobre la
metodologia para realizar investigacién profesiografica y de
autoconccimiento.

Este requerimiento puede ser atendido con modalidades
grupales, conmunitarias y con instrumentos de asesoria, como los
folletos de orientacién.

El 10% acude en busca de una asesoria integral ya que ademés
de la problemdtica vocacional simultédneamente presenta
problemsticas emocionales agudas, de avance académico o ambas.
Generalmente las problemAticas paralelas son detectadas a través
de 1a entrevista profunda. Este requerimiento generalmente
demanda de atencién personalizada.

La forma en que reacclionan psicolégicamente al proceso de
eleccién de carrera los alumnos del Colegic pudo observarse en
las asesorfas del tipo de apoyo a la toma de decisiones y del
tipo integral.
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En términos generales se encontrd que para los alumnos del
colegio de Clencias y Humanidades, Plantel Sur esta decisidn es
percibida como un evento angustiante, lo cual activa mecanismos
de defensa que puedan servir como elementos adaptadores a la
realidad o© en ocasiones utilizandolos permanentemente e
impidiendo su maduraciém emocional y la evolucién vocacional
correspondiente.

Los mds usuales son:

- La negacién, la represién, Estos mecanismo se manifiesta en los
alumnos en la carencia de un sentido de urgencia e indiferencia
de los alumnos ante la cercanfa del proceso de elegir carrera.

- La fantasia, la compensacién, la sobrecompensacién. Estos
mecanismos se evidencian cuando los alumnos eligen opciones
desvinculadas de su contexto, fuera de la realidad pero que no
son acordes & sus caracteristicas o cuando atribuyen a las
carreras posibilidades mdgicas de logre pero que en si la
carrera no provee, negandose a aceptar la realidad profesional y
ocupacional.

- La identificacién. Este mecanismo se pone de manifiesto cuando
la eleccidén es hecha basdndose en la identificacién con padres,
maestros, amigos, pareja o con individuos significativos para
ellos pero que de no existir el nexo afective hacia ellos no
elegirian esa opcién profesional.

RESULTADOS EVALUATIVOS
3. POLLETOS DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

RESULTADOS A NIVEL GENERAL
ASPECTOS DE FUNDAMENTACION TRORICA.

Para el desarrcllo del material impreso: los folletos de
asesoria vocacional se requiere fundamentarlos solidamente sobre
las temAticas de asesoramiento y desarrollo vocacional. En base a
la investigacién bibliografica, documental y por medio de
entrevistas que se realizaron Bobre los folletos se encontré que:
nc existe claridad en cuanto al marco tedrico del que se parte.

ASPECTOS CONCEPTUALES

Se encontré poca precisién respecto a la conceptualizacién
de las Caracteristica individuales que deben tomarse en cuenta
para elegir su carrera por ejemplo ¢Qué son los diferentes tipos
de aptitudes, intereses, personalidades, tipos de inteligencia?,
éQué es la orientacién vocacional?, éQué es la orientacién
profesional?.
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ASPECTOS METODOLOGICO

Se encontré que los métodos para realizar el proceso de
autoexploracidén y para realizar la investigacién profesiografica
son poco sistematizados y no se plantean claramente como una
netodologia.

ASPECTOS TECNICOS

Se carece de instrumentos o conceptos para identificar los
diferentes tipos de personalidad e inteligencias enfocadas desde
el punto de vista vocacional.

DE CONGRUENCIA CON EL MODELO EDUCATIVO DEL COLEGIO.

No se rescata con suficiente profundidad el modelo de
aprendizaje de métodos de construccién del conocimiento.

DE CONGRUENCIA CON LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNO DEL PLANTEL.

No se atienden en forma diferenciada las necesidades de
orientacién de los alumnos pues la informacién se distribuye en
forma indistinta

Los materiales no se desarrollan en forma congruente a las
etapas vocacionales que atraviesan los alumnos: la etapa
exploratoria y la realista, por 1lo que es importante que se
generen materiales para cada uno de los semestres, con ello se
brindarfa informacién completa que cubra las Recesidades del
alumno.

RESULTADOS A NIVEL PARTICULAR
FOLLETO: iLA CARRERA!®

En relacién a este folleto se encontré que bédsicamente hace
referencia a los factores que influyen en la toma de decislones
para ello los agrupa en cuatro grupos: la sociedad, la escuela,
la familia y las caracteristicas personales.

FOLLETO: GUIA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL.DP

En este folleto basjicamente se busca inducir a los alumnos
en el proceso de autoconocimiento y de la investigacién
profesiografica, buscando despertar en ellos la conciencia de la
importancia de su participacién comprometida en este importante
proceso.
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FOLLETO: COMO ELEGIR. GUIA PARA LA AUTORIENTACION VOCACIONALSG

En relacién a este folleto se encontré que contiene dos
elementos: uno, herramientas de autoconccimiento en cuanto
habilidades e intereses y ©por otra parte un compendio
profesiogrdfico de las carreras que se imparten en la UNAM y dos
guifas de investigacidén profesiogrdfica.

4. RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE VISITAS GUIADAsY

En las siguientes pdginas se presentan en forma grdfica los
resultados obtenidos.
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En la grdfica 4 pueden observarse los resultados sobre la

forma en gue se distribuye la asistencia a las visitas guiadas,

el dato mds sobresaliente es que seflala que el mayor porcentaje
presenta son las disciplinas quimico - biolégicas, econémica -
adminisgrativas y fisico matemdticas en orden descendente.

DISTRIBUCION DE LA ASISTENCIA
A LAS VISITAS GUIADAS

ARSA PROFESIONAL RELA ABSTENTE®D  PORCENTAJE
OIONADA OON LA WIBITA
TOTAL AREA QUIMICA BIOLOQICA . 30.0%
DE MEDICINA 3
DE Qu 1"
FAQULTAD DE MED VET. 1
FAOULTAD DE 10
TOTAL AEA BOONOMICA - ADMWA :; 30,08
RADIO UNAM [
TELEVISA 18
FADULTAD DE OEENCIAD POLITIGAS 1
TOTAL AREA FISI00 MATEMATICAS 48 21.0%
FAQULTAD DE ARQUITECTURA 12
FAQULTAD DB INGENIERIA »
TOTAL APEA DE BELLAS ARTES 1" 0o
EB0. NAGIONAL DE ARTES PLASTICAS 1

GRAFICA 4.

ATEA PROFESIONAL 1

QUIMCC-HOLOGI0A

30.5% BELLAS ARTES
» "
DIRCIPLINAD
arun FI8100 MATEMATICAS

2ne

ECONOMIOO ADLVAS HUMANIDADES CLABICAS
on

sas
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En la grdfica 5 puede observarse que la concentracién de
servicios bidsicamente se da en los ultimos semestres: en 5° y 6°
semestres.

ESCOLARIDAD DE LOS ABIBTENTES
A LAS VISITAS GUIADAS

DATQS ERECUENGIA PQRGENTAJE
PRIMER SEMESTRE 14 7%
SEGUNDD SEMESTRE n %
TERGER SEMESTRE " L, 3
CUARTO SEMESTRE L e
QUINTO SEMESTRE &8 2%
SEXTO SEMESTRE 20 2%
NO CONTESTO ” a%

DISTRIBUCION OE LA ESCOLARIDAD

S'SEIOAESTRE

«* SEMESTRE
oy 20 SEMESTAE
£

&% SEMESTRE
bt ]

0* SEMESTRE
24%

GRAFICA 6.




En la grdfica 6 puede observarse que por género la demanda
fundamentalmente la plantean las mujeres est& proporcién coincide
con la demanda del SAV.

GENERO DE LOS ASISTENTES
A LAS VISITAS GUIADAS

DATOS  FRECUENCIA PORCENTAJE
MUJERES 135 sa%
HOMBRES 76 so%

i DISTRIBUCION POR GENERD

i MUJERES
(0
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En la grdfica 7 puede observarse que la razén principal por

la que se asiste a una visita guiada es para obtener informacién
profesiogrédfica.

1 LPOR QUE ASISTES A ESTA VISITA?

BESPUERTAS ERECUENCIA  PORCENTAJE
NE NFORMO SOBRE LAS 108 1L
LAS CAMRERAS
OOMPARO ENTRE GANPOS L] £
OOUPACIONALES
PAAA NEALLZAR UN TRA " o
BAJO QUE NE BOLIGITO
UN PROFESOR

A HISTORIOO BOOIAL 3

AOENT. EXPENNENT [

A MATEMTIONS [

TALLSRES 2

NO OGNTESTO e

MOTIVO

i
1
i
!

100 18 180 118

GRAFICA 7.
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En la grdfica 8 puede observarse que cuando Se asiste a una
visita guiada mds de la mitad de los alumnos ya eligié una
carrera y los que no lo han hecho en un alto porcentaje es debido
a falta de informacidén.

2. ¢ YA PENSASTE QUE CARRERA ELEGIR?

BESPUENTAS EBECUENCIA  PORCENTAJE
e oo
AREA
GUIHOO IOLOGICAS “
RISIOO0 NATEMATICAS 8
BALLAS ANTER 1.
BiaaPLbos sociALEs K
HUMANDADES CLABICAS 2
L] n
CAUaA
FALTA DE INFORMACION a1
INDROIBION 8
NO CONTRSTO 2
DECISION

QRAFICA &
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En la grdfica 9 se observa que las carreras que piensan
elegir los alumnos que asisten a las visitas guiadas se orientan
principalmente al drea de ciencias gquimico =~ bioldgicas y al 4rea
de fisico matemdticas, Los que ain no eligen fundamentalmente es
por falta de informacidén que les permita tomar una decisién.

2. ¢ YA PENSASTE QUE CARRERA ELEGIR ?

CAUBA
FALTA DE INFORMACION

NO CONTESTO

GRAFICA @.
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En la grdfica 10 puede cbservarse que las visitas guiadas
permiten al alumno explorar su medio ocupacional y a definir un
4rea ocupacional pero muy dificilmente le auxilia en la eleccisén

definitiva de carrera.

PARA DEFTHIR UN ARBA OOUPADIO
NAL

ELEOOION DEFTMITIVA DE UNA CA
ARERA

108

ORAFICA 10
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En la grafica 11 puede observarse que los elementos que los
alumnos consideran gque pudieran auxiliarlos en la eleccién de
carrera fundamentalmente se centra en el contar con nés
informacién sobre 1las profesiones y en menor medida sobre
asesorfa en toma de decisiones y autoconocimiento. Estos datos
coineiden con los que manifiestan las necesidades de servicio.

4. LOUE OTROS ELEMENTOS PUEDEN AYUDARTE EN
£ A ELECCION DE CARRERA?

BESPUESTA ERECUENCIA
CONOOER DESKMPURO PROFESONAL L]
OONOOCER PLANRS DE ESTUNO 1m0

N TOMA DF .
ESTUDIOS POICOMETRIOOS o

APOYOS AUXILIARES

GRAFICA 11
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En la grdfica 12 puede observarse que los alumnos tienen
una amplia disposicién para participar en otras actividades que
les permitan aclarar sus dudas respecto a la eleccidn de

carreras. Su interés se centra bésicamente en actividades de
orfentacion profesional.

LESTARIAS DISPUESTO A PARTIGIPAR EN QTRAR ACTIVIDA
gnkrﬂmmmmmmnmnu
ELECGCHON DE CARRERA?

ABPURITAS FRECURNOIA  POROENTAN
” »we "s
OMENTACION VOGAD. ] 0
OMENTAGION PROFEBION '3 L)
~o . »

nEMPO o
DINERO ©
NOTIAOION s
oTROS 1
DISPOSICION
8t
(1%
ND CONTESTO
NG 8%
»n
; GRAFICA .
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En la grdfica 13 puede observarse a detalle

el interés por
racibir orientacién profesional para aclarar sus dudas.

& LESTANAD DISPUESTO A PARTICIMAR EN OTRAS ACTIVIDA
gmmmmw A TU ELECCION?
ACTIVIDADES

o4 .
-

GRAFICA 1,
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En la grdfica 14 puede observarse que las visitas a las
instituciones se concentraron principalmente en los departamentos
técnicos © de produccién y en menor medida las 4reas
administrativas y en lo més minimo a las d4reas financieras y
comerciales.

6. LQUE AREAS DE LA INSTITUCION
VISITASTE?

BESPUERTAR ERECUENGIA

ANEA DE PRODUOGION 0

AREA DE VENTAS °

AREA DE FINANZAS °

AREA DB RECUROS HUMANOS 22

AREA DE EQUIPC TRONICO O TEONO "
LOaI00

QRAFICA W.
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En la grdfica 15 se observa que los alumnos perciben que
las dreas profesionales a las que se orienta la visita, en orden
descendente son: quimico biolégicas, fisico matemdticas y
econémico administrativo,

AREAS PROFESIONALES

AFISICO MATEMATICAS -

78
AECONOMIGO ADMVAS

i
90

A. BELLAS ARTES

]
i
|
|
i
|
!
|
DISCIPLINAS SOCIALES I
t

HUMANIDADES CLASICAS

E
.f
;

1
0 20 40 €0 80 100 120

RESPUESTAS

GRAFICA 15.
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En la grdfica 16 puede observarse que en una amplia
proporcidén los alumnos consideran que las visitas gquiadas les
fueron de utilidad para despejar sus dudas porque les propicié un
acercamiento a la realidad de la prdctica ocupacional. El resto
considersé que la informacién debié haber sido més amplia.

8. (LA INFORMACION FUE DE UTILIDAD PARA
TUS DUDAS RESPECTO A LAD CARRERAS?

BEMPURATAR EREQUENQIA  _PORCENTAJE
L " L)
POR QU PROPICIC U "
ACERCAMIENTO A LA RSA

LIOAD

~o " "

LA BIFORMACION FUE i "

COMMLETA

NO CONTESTO 4 an

LA INFORMACION ES UTIL VOCACIONALMENTE

PREGLNTA 10,
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En la grdfica 17 podemos observar a detalle la

tienen las vieitas guiadas para los alumnos.

utilidad que

8. UA INFORMACION PROPORCIONADA FUE DE
UTILIDAD PARA DEBPEJAR TUS DUDAS?
8l
CAUSA
PORGUE PROPIIO LN
SOERGAMEENTO A
LA RRALIDAD
o
NO QONTESTO
25
NO
CAUSA

QRAFICA 7.
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En la grafica 18 puede observarse que los datos que los
alumnos cbtienen de las visitas guiadas son principalmente los
referentes al desempeiio de las profesiones, los ocupacionales:
ambientes, vinculaciones, remuneraciones, etc., los académicos
referentes a planes de estudios, especializaciones, etc. y los
administrativos en menor medida: fechas de inscripcién, reuniones
de informacién prerrequisitos.

9. L QUE DATOS DE LA VISITA ESTAN RELAGIONA
DOS CON TUS INTERESES PROFESIONALES?

BESPUESNTAS FRECUENCIA  _PORCENTAJE -
LOB OCUPACIONALES 108 so%
LOS ACADEMICOS a7 e
LOS ADMINISTRATIVOS 1’ 8%
NO GONTESTO 1 08%
TIPO DE DATOS
108 OOUMCIONALSS s
LOS ACADEMICOS
LOS ADMIMETRATIVOD - | |
|
no cowTeaTo ||, \. t
f 0 150 "o 200
GRAFIGA B,

103



En la grdfica 19 se observa que la demanda por recibir

orientacién profesional es el doble de

la requerida sobre

orientacién vocacional coincidiendo con los datos de las demds

gréficas.

10 ¢QUE TIPO DE APOYO NECESITAS PARA
ELEGIR ACERTADAMENTE TU CARRERA?
BESPUESTAR ERECUENCIA  PORCENTAJE
ORIENTACION YOCACIO a0 A%

NAL
ORIENTACION PROFESIO 181 2%
NAL.

APOYOS REQUERIDOS

OR, PROSESIONAL
)
OR.VOCAOIDNAL
s
GRAFICA %.
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7. ANALISIS Y CONCLUSIONES

A nivel tedrico el andlisis y las conclusiones son las
siguientes:

En relacién a los pardmetros de evaluacién de las acciones
de asesoria vocacicnal las teorias psicolégicas de la eleccidén de
carrera han tenido un desarrocllo histérico que inicio por 1la
teoria del rasgo psicolégico, continuo con la psicodindmica,
enseguida se planted la humanistica, posteriormente sintetizando
las aportaciones de las anterlores surge la teoria evolutiva que
introduce el concepto evolutivo del desarrollo vocacional, 1la
dltima corriente que se ha desarrollado en aspectos vocacionales
es la cognitiva conductual, La evolutiva se constituye en la
teoria mas completa sobre aspectos vocaclonales y se consolida a
través de la investigacién desarrollada principalmente por
Gingberg, Tiedman y O’Hara y Super el representante tedrico mds
sélido de esta corriente. Derivada de esta teorfa se han
desarrollado programas comunitarios de gran alcance ampliando con
ello 1las metodologias y técnicas gque anteriormente eran
bésicamente individuales y directivas para pasar a ser
comunitarias y no directivas; ademds se conciben conceptualizadas
come un proceso de enseflanza-aprendizaje, los programas ce
desarrolian en base a la metodologfia de sistemas enfatizando los
procesos de planeacién y evaluacién como herramientas para
consolidar estos programas y asequrar el logro de los objetivos
que se plantean.

En nuestro pais el papel que han jugado la orientacién
vocacional y profesional como instrumentos de asesoria para la
eleccién de carrera ha sido poco relevante por las
caracteristica sociales y econémicas del sistema educativo
mexicano pues en los niveles b&sicos de la educacién aun hay
prioridades anejas que no han sido satisfechas y las cuales han
requerido ser atendidas antes que cualquier otra problemitica,
relegando algunas dreas como es el caso de la asesoria para la
eleccién de carrera. Actualmente ante el replanteamiento del
papel de los centros educativos y de las estructuras econémicas
del pais se requiere igualmente replantear la importancia que la
orientacién  vocacional Yy profesicnal tienen dadas las
consecuencias personales, educativas, sociales y econémicas que
una eleccién inadecuada de carrera pueden tener.

El problema ho es exclusivo del sector de la educacidn
coordinado por la Secretaria de Educacién Publica, la Universidad
Nacional Auténoma de México especialmente en el nivel
bachillerato afronta fuerte problemas para bringar
satisfactoriamente el servicio ya que sus recursos humanos y
materiales son insuficientes. En la U.N.A.M. a nivel general el
Colegioc de Ciencias y Humanidades en el nivel bachillerato desde
su creacién contemplé el aspecto vocacional pues planted el
brindar a los alumnos elementos gue les permitieran la inducecién
a aspectos vocacionales y posteriormente al mundo laboral y
profesional; desafortunadamente en la implementacién de acciones
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para brindar asesoria en la eleccitén de carrera se ha descuidado
el rescatar la utilizacion de 1la ensefianza de métodos de
construccién del conocimiento vocacional ya que los conceptos de
aprender a aprender, aprenda siendo y aprenda a ser: son los
pilares pedagdgicos del Colegio, principios que al ser aplicados
a aspectos vocacionales podria dgenerar excelentes resultados Y
con ello potenciar los recursos humanos y materiales con que
cuenta de manera que se cubran las necesidades de asesoria para
la eleccién de carrera, al ser los alumnos gestores en la
construccién de su propio conocimiento vocacional.

con cbjeto de afrontar 1la demanda de los alumnos de
bachillerato de recibir asesoria para la eleccién de carrera en
miltiples instituciones educativas del pafs y del extranjero se
han elaborado programas de actividades para orientar scbre 1la
eleccidén de carrera, La planeacién, la implementacién y la
evaluacién de estos programas ha sido variable la planeacién ha
abarcado desde concepciones altamente sistematizadas como 1la
planeacién de sistemas hasta las elaboraciones puramente
pragmidticas sin fundamentacién teérica clara, en lo que respecta
al proceso de evaluacién de estos programas ha sucedido algo
similar a la planeacién existen programas que no se han evaluado,
otros que solamente se han medido y en algunas se ha empleado la
investigacién como método de evaluacién. Para asegurar el éxito
de los objetivos de los programas de asesoria vocacional se
requiere de realizar la planeacién y evaluacién de sus programas
ademds de una sd0lida fundamentacién tedrica, conceptual,
metodolégica y técnica principalmente, ya gque actualmente muchos
de los programas presentan fallas en esos aspectos.

Como se sefialé para asegurar el logro de los objetivos de
estos programas es necesario conocer el resultado de las
actividades y cdn ello poder hacer una evaluacién que nos permita
renovar el ciclo con una planeacién reforzada. Para desarrollar
esa evaluacién se requiere conocer cudles son las necesidades gue
requieren atencién, a qué carencias se enfrenta y que soluciones
se han implementado En el caso del Colegio de CcCiencias vy
Humanidades, Plantel Sur se desarrollé un programa que buscaba
afrontar con sus actividades la carencia de recursos humanos y
materiales en el Area de asesoria para la eleccidn de carrera que
existen en 1los Colegios de Clencias y Humanidades: enormes
poblaciones a ser atendidas y escaso personal para hacerlo, por
ello dentro del programa se desarrollaron actividades de alcance
masivo y semimagsive. Estas estrategias fueron el servicio de
asesoria vocacional, estrategia semimasiva exploratoria que nos
da una visién de las necesidades de los alumnos y las visitas
guiadas y los folletos de orientacién vocacional estrategias
masivas, Dado el amplio alcance de estas estrategias se considerd
importante evaluarlas utilizando para ello 1a investigacidén
evaluativa con un disefo etnogrdfico gue permitiera conocer y
participar muy cercanamente en la recepcién y resolucién de
necesidades de asesoria para la eleccién de carrera ya que el
obtener esta informacidn permitiria conocer los puntos a reforzar
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o corregir y con ello brindar un servicio adecuado en cantidad y
calidad

Los resultados encontrados evidenciaron que las necesidades
de los alumnos en esta etapa bésicamente se centran en 1la
exploracién del medio ocupacional para lo cual regquieren de
herramientas metodoldgicas, conceptuales y técnicas que les
permitan llevar a cabo esa exploracién y les permita organizar la
:lntonmcién para tomar una decisién. Asimismo se encontré que las

de ia de los alumnos son diferenciales en tipo
de intonacmn Yy grado de apoyc requerido encontrdndose
bAsicamente tres niveles de asesorfa: informacién, toma de
decisiones y servicio integral, wmarcando con ello un ritwo
claramente evolutivo al desarrolio vocaclonal, la informacién que
se solicita principalmente es 1la pro!.’esionnl y enseguida la
vocacional de autoconocimiento buscando que estas informacicnes
los acerquen lo més posible a la realidad ocupacional actual y lo

nds posible a la realidad futura; lecs d dantes de 1a
bésicamente se tran en al de los Ultimos semestres.
Evaluacién de los de pl ion y programacion de las

acciones del Colagio de Ciencias y Humanidades vinculadas con la
eleccidn de carrera

PLAN DE ESTUDIOS

Entre los fines que busca el Plan de Estudios del Colegio
.esta el habilitar al alumno en cuanto al uso de diferentes
métodos de invastigacidén y de resolucién de problemas, ademds de
facilitarile el acercariento a los diferentes oampos
ocupacionales. Haciendo un andlisis de los planteamientos
originales del plan de estudios en aspectos vocacionales se
observa que la caracteristicas distintiva del Colegio: el
aprendizaje de los métodos de construccién del conocimiento no es
utilizada en todo su potencial en 3la ensefianza y desarrollo
vocacional de los alumnos desperdicid&ndose con ello un excelente
recursoc para desarrollar a los alumnos en este aspecto. En
seguida se desarrolla el andlisis en relacién al Programa de
Orientacién Vocacional Permanenta.

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL PERMANENTE

Las caracteristicas sobresalientes de la operacién del
Programa de Orientacién Vocacional Permanente encontrados fueron:

~ Eatar dirigida a pcblacicnes numerosas.

= Contempla la atencién individual.

- Retoma la utilizacion de los avances tecnolégicos como 1a
computadora.

- Se coordina con profesores para potenciar el alcance del
servicio.

-~ Utiliza abundantemente materiales graficos.
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- Utiliza estrategias comunicacionales que generen la raflexién y
l1a toma de conciencia ante la situacién del adolescente de
definir su proyecto de vida.
- Busca- la sistematizacién metodolégica y técnica de los
procedimientos para el apoyo de la orientacién para la eleccién
de carrera.
- Fomenta la investigacién en materia de asesoramiento para 1la
eleccién de carrera. .
Si bien 1as caracteristicas del programa contempla 1la
realizacién de actividades similares a las de los programas wés
actualizados: como el dirigirlo en forma comunitaria con amplio
alcance tanto en cobertura como en el uso de una amplia gama de
técnicas, actividades y medios, uso de computadoras, vinculacién
con paraprofesionales hay puntos importantes que no son retomados
en la elaboracidn y desarrollo de los programas como son : la
atencién a la dimensién evolutiva del desarrollo vocacional, 1la
colaboracién intensa en 1los programag de paraprofesionales
(padres, wmwaestros, profesores y trabajadores, personal de
empresas, etc.), la vinculacién con empresas para la induccién al
medio 1laboral del alumnc del Colegio, la incorporacién de los
progzramas al curriculum escolar general, el disefio de programas
en base a la metodologfa de sistemas en donde se complete el
eiclo que inicia con la planeacién y finaliza en la evaluacién.
(SALVADOR, ALICIA ET AL, 198€).

En lo respectivo a las scluciones aportadas por las visitas
guiadas y los folletos de orientacién como estrategias masivas de
asesoria se encontraron los siguientes elementos: respecto a las
visitas quiadas se observé que es una herramienta que le ayuda a
axplorar el medio ocupacional, el papel que juega es informativo,
1a informacién que brinda es fundamentalmente profesional, ademds
ayuda al alumno a contactar con la realidad laboral y profesional
y el estilo de vida de la carrera. Aunque hay puntos en los que
es importante trabajar como romper la inercia de concentrar 1la
informacién en los bloques de carreras tradicionales, articular
la visita a un proceso de investigacién profesiogratica y no como
un hecho intranscendente y sin sdlida vinculacién con el proceso
de eleccién de carrera ello por medio de hacer de la visita un
proceso active de vinculacién con la realidad ocupacional.

En relacién a las caracteristicas demogrdficas de la demanda
por género 8se encontré que tantc en el servicio de asesoria
vocacional como en sl da visitas guiadas es requerido an 64% por
mujeres y en 36% por hombres, por cada dos mujeres que piden
asesorfia un hombre también lo hace. En relacién a este punto en
futuras investigaciones serfia importante establecer asi se
presentan proporciones similares y &1 las causas de aesa
diferencia son proporciones estadisticas o son generadas por
cuestiones culturales y ello requeriria tdcnicas diferenciales de
asesoria para la eleccidén de carrera.

En relacién a la escolaridad se encontré que tanto en
servicio de asesoria vocacional como en el de visitas guiadas la
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demanda del servicio se centra claramente en el quinto y sexto
semestres: SAV 83% y V.G 51% cuando estan a punto de elegir una
carrera. En relacién a este punto se encuentra que los datos
encontrados coinciden con los del Lic. Jorge Carpizo en el
documento " Diagnéstico de realizaciones y problemas, avances Y
metag ": Los servicios de orientacidén vocacional gque
ofrecemos son escascs comparados con las necesidades reales,
generalmente llegan tarde, cuando e] alumno ya cree saber gque
licenciatura desea cursar (CARPIZO JORGE, 1986). Como puede
verse los servicios del Colegio no logran romper la inercia de
concentrar los servicios en los dltimos semestres del
bachillerato, sin dejar de reconocerse que aunque sea en forma
reducida se presta atencién con estas estrategias a los cuatro
semestres iniciales (1° a 4° semestre) SAV: 14% y V.G:41%,

En relacién a los datos sobre el tipo de servicio solicitado
por los alumnos se encontrd que son tres: informacién, asesoria
en la toma de decisiones y asasoria integral.

La demanda en cuanto a informacién es el tipo de servicio
mas requerido , en el SAV es del 54% y en las visitas guiadas del
78%. En ambas estrategias la informacién requerida principalmente
es la relativa a las profesiones: profesiogratia, datos
ocupacionales, metodologia de investigacién para obtener la
informacién sobre la profesién la demanda de esta informacion en
las visitas guiadas alcanza un 86%. En orden de importancia la
siguiente informacién gque es requerida es la referente a lo
vocacional 40% : solicitan los elementos para autoevaluarse con
finee vocacionales en los aspectos de intereses, aptitudes,
personalidad y estilo intelectual da resolucién de problamas,

estos datos coinciden con lo seiialado por Rivas existe 1la
necesidad de conceptualizar el proceso de asesoramiento
vocacional como un proceso de ensefanza/aprendizaje entendido
este como un proceso de comunicacidén, en el que existe un estadio
inicial (incertidumbre) y un estado final (madurez para la toma
de la decisién )} y unas estrategias técnicas para recorrerlo con
eficacia (RIVAS FRANCISCO, 1988).

En este caso la forma de responder a este requerimiento es
ensefiar al alumno del Colegio los métodos de investigacién
profesioqrdfica y de autoconocimiento lo cual no seria nuevo para
él1 pues los alumnos de este modelo educativo ya han aprendido los
métodos con gue se construye el conocimiento.

En relacién a la informacién sobre carreras que se
proporcioné se encontrd que la asistencia a las visitas guiadas
se distribuyé de la siguiente manera: el 39% se orientaron a
carreras del 4rea guimico-biolégicas (Facultad de Medicina,
Quimica, Medicipa Veterinaria y Ciencias) el 31% al de
disciplinas econémico-administrativas (Bancomer, Radio UNAM,
Televisa, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales) el 21% a
disciplinas fisico-matemiticas (Facultad de Arquitectura y de
Ingenieria), el 9% a las Bellas Artes (Escuela Nacional de Artes
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Plasticas) y 0% a las disciplinas sociales y a las humanidades
cldsicas. Fstos datos coinciden con los datos encontrados en la
revisién : la distribucién de la matricula, esta deformada en
carreras saturadas o de cardcter profesionalizante. De un total
de 43,605 demandantes a la licenciatura en 1987, siete carreras:
(médico-cirujano, ingeniero en computacién, ingeniero mecdnico-
electricista, ciencias de 1la comunicacién, administracioén,
contaduria y derecho) conforman el 51% del total de la matrfcula.
(AGUIRRE JRSUS, 1991). En relacidén a este punto puede observarse
que esta estrategia no logra romper la inercia de orientar sus
actividades a 1las 4reas tradicionales y no retoma en forma
importante carreras consideradas claves para el desarrollo
nacjonal, mayormente vinculadas a las necesidades soclales y
econdémicas del pais.

Los alumnos que demandan esta informacién se ubican
principalmente en 1la etapa exploratoria o de tanteo del
desarrollo vocacional seflalados por Ginzberg, Tiedmann y OnHara y
Super (RIVAS FRANCISCO, 1988).

La demanda en cuanto a la asesoria para lIa toma de
decisiones es la siguiente en el SAV es del 37% y en las visitas
guiadas es del 33% manifestada por el deseo de comparar entre
diferentes campos ocupacionales. Observdndose que de los alumnos
que asisten a las visitas el 59% ya eligieron un drea
ocupacicnal; por otra parte la demanda de este tipo de servicio
orientado a la toma de decisiones involucra implicitamente 1la
demanda de informacidén sobre 1la metodologia para realizar
investigacién profesiografica y de autoconocimiento. si
recordamos que la mayoria de los alumnos gque acuden a este
servicio son de los ultimos semestres los datos encontrades en
cuanto a la toma de decisiones mas los de la demanda de
informacién contribuyen a explicar como sSe encontréd en 1la
revisién bibliogrdfica porque la eleccién inadecuada de carrera
es importante para que se genere desercién en el nivel
licencjatura.

La sustentacidén teérica de la toma de decisiones
vocaclionales bdsicamente fue desarrollada por Tiedman (1961,1985)
guien formulé un modelo de decisién vocacional que afecta el
momento de la eleccién. El objetivo es descubrir y fomentar el
drea de congruencia entre la persona y el mundo vocacional: el
contexto de decisiones y el contexto de relevancia para 1la
anticipacién e implementacién de «cada una de ellas,
constituyéndose en lo esencial del desarrollo vocacional. Para
ello plantea las siguientes etapas vocacionales orientadas a la
decisién.

1°* PERIODO DE ANTICIPACION O PREOCUPACION
Bxploracién. en este periodo se considera un elevado numero de

posibles alternativas vocacionales, respecto a la ordenacién de
los fines Y se analizan las posibilidades de lograrlas. En
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relacidén a este punto se encontrd que en las visitas guiadas el
96% transitan por la etapa exploratoria pues su objetivo es
explorar el medio ocupacional. -

Cristalizacion. Posterior al tanteo le sigue la ordenacidn de los
fines apetecidos y la resultante de esa disposicién ordenada no
es reversible. En relacidén a este punto sélo el 50% ha definido
un 4rea ocupacional. (RIVAS FRANCISCO, 1988).

En relacién a este punto se encontraron las siguientes
coincidencias.

Eleccién. Procede de una cristalizacién estable y su estabilidad
depende de la fuerza con que se hayan resuelto los problemas de
la ordenacién, para llegar asf{ a la eleccién. En relacién a 1la
eleccién definitiva de una carrera sélo el 2% lo ha hecho.

1.D. BREspecificacién. Afecta la imagen de s mismo y crea
potencialidad para la realizacién vocacional ante circunstancias
que atafen poderosamente a la autorrealizacién. Este punto lo
alcanzard durante el nivel licenciatura.

Acorde con los datos encontrados dado que la mayoria de los
alumnos estdn en una etapa exploratoria es congruente que la
mayor demanda sea sobre orientacién vocacional 62% y dentro de
ello que bdsicamente se desee conocer el desempefio profesional
86% y conocer los planes de estudio 85%, la demanda de asesoria
vocacional es de 38t y fundamentalmente consiste asesoria en toma
de decisiones 30% y autoconocimiento de aptitudes, habilidades,
inteligencia y personalidad.

En lo que se refiere a la d da de ia i gral se
observé que lo solicitan el 9% y en el se atienden conjuntamente
problemdticas vocacionales, emocionales y de avance académico

e en ese nmomento confluyen para dificultar el desarrollo global
del individuo, Lo cual es congruente con los planteamientos del
enfoque evolutivo del desarrolloc de la carrera: el aspecto
vocacional es uno de los ejes fundamentales del desarrol}o del
individuo y no se genera descontextualizado de factores
psicolégicos, sociales y educativos.

En relacién a los factores que intervienen o generan
conflicto en el adolescente en la eleccién de su carrera se
encontré la siguiente distribucion:

Habilidades 18%
Econdémicos 17%
Intereses 16%
Emocionales 13%
Padres 12%
Académicos 10%
Medios de comunicacién 8%
Profesores 2%
Amigos 2%
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Pareja 1%
Salud o capacidad fisica 1%

Estos datos coinciden con los factores que Ginzberg sefala
se presentan durante el perfodo tentativo de desarrollo
vocacional en sus etapas de: intereses, aptitudes, valores,
transicién y que se desarrolla entre los 11 y 17 aifos (RIVAS
FRANCISCO, 1988), edad gue incluye la edad en gque los alumnos
estdn inscritos en el Colegio.

En relacién a los factores psicoldgicos que se manifiestan
durante el proceso de eleccién de carrera se encontré que para
los alumnos del Colegio de cCiencias y Humanidades, Plantel Ssury
esta decisién es percibida como un evento angustiante, lo cual
activa mecanismos de defensa que puedan servir como elementos
adaptadores a la realidad o en ocasiones utilizandolos
permanentemente e impidiendo su maduracién emocional y la
evolucién vocacional correspondiente.

Los mecanismos mds usuales son: la negacién, la represién,
la fantasia, la compensacién, la .schrecompensacién y 1la
identificacién. Asimismo 1la aparicién de estos mecanismos
coincide con lo seflalado por Ginzberg (RIVAS FRANCISCO, 1988).:
alrededor de los 17 afios se empieza a incorporarse el principio
de realidad en la toma de decisiones vocacionales por lo que
cuando el eventoc se torna amenazante aparecen los mecanismos de
defensa hasta que estas van superdndose y lo lleva a la eleccidn
madura derivada del andlisis objetivo de la realidad interna y
externa (BOHOSLAVSKY, RODOLFO, 1976).

Como puede cbservarse los diferentes tipos de servicio que
solicitan los alumnos, son los propios de las etapas de
desarrollo vocacional por las que atraviesan y que corresponden
al periodo de EXPLORACION descrito por Super el cual bdsicamente
se caracteriza por los siguientes elementos:

Se extiende a lo largo de la adolescencia y primera juventud
(de los 15 a 24 aflos). se procede desde el autoexamen, a la
busqueda de dinformacién vocacional, al andlisis de roles
profesicnales y actividades vocacionales adecuadas para si mismo.

Tanteo, de los 15 a los 17 afos, la realidad ya ha ido dando
informacién sabre las posibilidades subjetivas de alcanzar lo que
pretende, aunque no hay seguridad en la permanencia del propio
propésito. El adolescente busca y compara sin comprometerse.

Transicién, de los 18 a 21 afios, ya se han tomado decisiones que
afectan a mediano o largo plazo y sus experiencias vocacionales
son mds personales. Ello le va a permitir autodiferenciarse y
buscar la identificacién con aquellas dreas que le resultan mas
gratas.

Ensayo, entre los 22 y 24 afos, se ha tomado en principio una
opcién aparentemente apropiada y ahora tiene que enfrentarse con
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el primer empleo o decidirse por 1la especialidad dentro del
curriculum o de la carrera profesional.

En lo referente a los folletos de orientacién vocacional en
general se encontrd que contienen la informacién basica para
cubrir las necesidades vocacionales de los alumnos: orientacién
vocacional, orientacidén profesional y los factores que influyen
en la toma de decisién vocacional. En relacién a la organizacién
de la informacidn y de la graduacién de los materiales es en los
puntos en los que se tiene que trabajar para optimizar su funcidn
y utilidad.

Los puntos a optimizar son los siguientes:

~ Se encontré que los alumnos tienen necesidades diferenciadas de
informacién: profesiocnales y vocacionales, los folletos contienen
esta informacién pero no esta integrada en un bloques por tipo de
informacién, no se clarifican con suficiente precisién las
metodologfas de construccidén del autoconocimiente y de
conocimiento del mundo profesional,

~ En relacién a 1la graduacién de los materiales estos se
distribuyen en forma indiferenciada sin clarificar el tipo de
necesidad vocacional a la que estdn respondiendo: informacién,
toma de decisiones o asesoria integral o a que etapa del
desarrollo vocacional del alumno esta respondiendo: exploratorio,
cristalizacién 6 eleccién. La informacién bdsica para responder a
las necesidades detectadas en los alumnos existen pero requieren
organizarse y ampliar algunos puntos que complementen 1la
informacién bisica.

- Ambas estrateglas requieren partir de un enfoque de ensefianza-
aprendizaje, tener una mayor vinculacién entre si y con el
modelo educativo del Colegio de Ciencias y Humanidades e iniciar
el trabajo con los alumnos desde los primeros semestres.

De o expuesto en este trabajo puede concluirse que 1la
integracién tedrica, conceptual, metodoldgica y técnica de los
programas de asesoria para la eleccidn de carrera articulado al
plan de estudios, al modelo educativo y fundamentade en 1la
deteccién de necesidades vocacionales de los alumnos permitird la
optimizacién de los servicios, la consolidacién de 1las
estrategias y los programas del 4rea y la formacidén profesional
de los alumnos, tan necesaria para el desarrollo de nuestro pais
y el fortalecimiento de 1la planeacién y evaluacién de los
programas

Fn relacién a aspectos metodoldgicos de la investigacién se
sugiere que a diferencia de este trabajo que es exploratorio se
profundice en los efectos diferenciales de las diferentes
estrategias, se manejen muestras probabilisticas que incrementen
la validez de los resultados y se busque contar con instrumentos
que evaluen la madurez vocacional.



8. PROPUESTAS DE OPTIMNIZACION
PROPUESTAS ESPECIFICAS

- Se propone retomar la familiarizacién que el alumno tiene en el
aprendizaje de métodos de construccidén del conocimiento como el
cientifico experimental, el histérico social para promover el
aprendizaje de métodos de autoconocimiento con fines vocacionales
y de investigacidén profesiogrdfica para acercarse a la realidad
ocupacional y profesional de las carreras y de esta manera tomar
un papel activo en 1la toma de una de las decisiones mids
importantes de su vida. Se hace este planteamiento dado que las
propuestas pedagégicas del Colegio sefialan gque el alumno debe:

~ APRENDER A APRENDER,
= APRENDER HACIENDO Y
~ APRENDER A SER.

Con este planteamiento se busca responder con una solucién
especifica a la poblacién que requiere el servicio optimizando el
servicio.

~ También se propone gue estos materiales se revisen por medio de
talleres tedrico - précticos en los gque auxiligndose de
paraprofesionales de 1la orientacién vocacicnal (profesores,
alumnos, etc.) se les enseiie las metodologias de construccién del
conacimiento vocacional. Para que asi los alumnos utilizen en
todo su potencial las demds actividades programadas por el
Departamento: exposiciones, ciclos de peliculas, conferencias,
espacio profesiogrédfico, etc. Con este planteamiento bhAsicamente
se pretende dar respuesta a uno de los principales problemas la
falta de recursos humanos y materiales para brindar servicios de
asesoria para la eleccién de carrera pues la atencién seria
grupal optimizando con ello la utilizacién de recursos.

-~ Se propone que este taller que puede ser breve por ejemplo un
semestre se integre al curriculum escolar para gque de este modo
el alumno se capacite en la utilizacién de estas metodologias.

PARA LAS VISITAS GUYADAS:

- Se propone gque las visitas guiadas abarquen el total de grupos
de carreras y no se concentren solamente en las carreras
tradicionalmente més demandadas.

-~ Se propone que la visita guiada sea una actividad que
complemente la investigacién profesiogrdfica y que vaya
estrechamente coordinada a la nisma. El procedimiento que se
propone es que durante la visita los alumnos lleven sus guias de
entrevista profesiogrdfica resueltas y su cuestionario de
diagnéstico profesional para que se lo respondan ahf. p:47-51.
dcémo elegir?. Guia para la autorientacién vocacional.
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PARA LOS FOLLETOS DE ORIENTACION:
LA CARRERA!

- SE PROPONE QUE EL OBJETIVO DE ESTE MATERIAL sea sansibilizar al
alumno en relacién al proceso de eleccién de carrera por medio de
introducirlo a las generalidades de los factores involucrados y
al procedimiento de toma de decisiones, para ello se sugiere
entregarseles durante el 1* y 2¢ gsemestre; de sodo tal que cuando
tenga que seleccionar sus waterias ya las relacione con el
proceso de eleccidén de carrera al hacer una seleccién TENTATIVA
de materias de interés.

- Se propone conmplementar 1la informacién sobre factores que
inciden en 1la eleccién de una carrera con la informacién
encontrada en este trabajo sobre los mecanismos de defensa gque
oparan en esta etapa con un tratamiento similar al utilizado en
el resto del material: textos cortos apoyados en vifetas. Ello
con objeto de que el alumno detecte si hay una problemAtica mds
profunda que reguiera de atencién individualizada.

- Se propone adicionar a este material informacién sobre los
elementos para la toma de decisiones: criterios, flujo de 1la
informacién.

¢ COMO ELEGIR. GUIA PARA LA AUTORIENTACION VOCACIONAL?

- SE PROPONE QUE EL OBJETIVO DE ESTE MATERIAL sea dotar al alumno
de una herrasienta gque le permita los p hésgicos
sobre si misso vinculados con el proceso de eleccién de carrera:
sus habilidades, intereses, personalidad y estilo de resolucién
de problemas. Se sugiere se les antregue durante el ler semestre;
para que inicien el proceso de autoconocimiento que culmina en el
momento de elegir la carrera 3 res d és, ello do
ser acorde con el desarrollo evolutivo planteado por los
representantes de esta perspectiva, los cuales seflalan que los
jévenes transitaran por estadios en los que exploraran y probaran
sobre diversos intereses, aptitudes y valores propios hasta ir

A 4

contox pos de i profesional .

Este material es complementario del folleto de SELECCION DE
MATERIAS el cual y no fueron objeto de estudioc en este trabajo

- Se propone que este material conserve su denominacién actual y
se avogue basicamente a 1los aspectos vocaclonales o sea
brindarles a los alumnos el métedo de autoconocimiento en los
aspectos de intereses, aptitudes, personalidad y estilo cognitivo
de resolucién de problemas por medio de combinar la informacién
de la qguia de orientacién vocacional y profesional de 1la
pAgina:1-5,y la pagina 2-5 del material & Cémo elegir?. Guia para
la orientacién vocacional. ello con cbjeto de integrar el tema
de los intereses, las aptitudes y 1la interpretacion de
cuestionarios en un s6lo material pero ademas se considera
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importante explicar brevemente cada uno de los conceptos bésicos

y las categorias en que se dividen:

INTERESES
Aire libre
Técnico 6 mecédnico
Cédlculo
cientifico
Persuasivo
Artistico
Literario
Musical
Servicio social

Administrativo

PERSONALIDAD

Realista
Invesigadora
Artistica
Social
Emprendedora

convencional

APTITUDES
Artistico - plasticas
Mecédnico
Numéricas
Ejecutiva
Préactica
Destreza mapual
Trabajo de oficina
Social
cientifica
Musical
Verbal

ESTILO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS
o
TIPO DE INTELIGENCIA

Analitica
Abstracta
Concreta

Inventiva

Todos estos elementos pueden retomarse de este trabajo
apartado que hace referencia a las técnicas de intervencién en

asesoria vocacional.

GUIA DR ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFRSIONAL

— SE PROPONE QUE EL OBJETIVO DE ESTE MATERIAL sea dotar al alumno

de una herramienta que le

permita conocer la metodologia bdsica

para realizar su propia investigacién profesiogrdfica. Se sugiere
se 1les entregue durante el cuarto semestre con objeto de que a lo
largo de este semestre obtengan la informacién profesiografica y
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cuando tengan que seleccionar sus materias para 5¢ y 6°¢ semestre
sl bien le permitan sequir explorando algunas opciones 1la
eleccion de materias derive de una reflexién profunda y de un
amplio banco de informacién de s8i mismo y de 1la realidad
ocupacional y profesional para que el cursar las materias
optativas mds 1la informacién de sl mismo y la informacién
profesiogridfica a lo largo de dos semestres 5° y 6* entre en un
proceso de retroalimentacién del medio que le permita tomar una
decisién informada y responsable sobre su futuro profesional.

Se propone que este material solamente se denomine guia de
orientacién profesional y que conserve su contenido actual de la
pdgina 6~11. Cuyas temdticas son: La investigacién, un repaso y
al final. Pero se sugiere incorporar a aste material el contenido
del material ¢ Cémo elegir ? Gufa para la autorientacién
vocacional pdgina 36-42 cuyo contenido es la sintesis de carreras
de la U.N.A.M. Esta conformacién permitird contener en un sélo
material 1los elementos metodoldgicos para realizar 1la
investigacién profesiogrdfica y una base de datos minima sobre
carreras que permita indiciar 1la investigacién propia. Punto
importante en este material es enfatizar 1la importancia del
aprendizaje del método de investigacién profesiogrdfica como una
herramienta de construccién del conocimiento vocacional.

La ejecucién de estas propuestas busca generar materiales de
difusién masiva validados en contenido, y congruente a las
necesidades especificas de la poblacidén: servicios diferenciados
(informacién, toma de decisiones y asesoria integral) y acordes
al nivel de desarrollo vocacional de los alumnos: exploracién.

PROPUESTAS GENERALES

Estas son prop t que d aplicarse al Colegio de
Ciencias y Humanidades, pero ademss a otras instituciones de
bachillerato,

- paralelo a la evaluacién de materiales es importante fomentar
la formacién especifica en aspectos vocacionales de los
profesionistas vinculados con esta 4rea psicélogos, pedagogos,
traba‘jadores sociales, profesores de asignatura, etc. Se sugieren
los siguientes tdpicos.

PERSPECTIVAS TEORICAS
- Desarrolle vocacional evolutivo.
- Adolescencia.

METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS

- Asesoria vocacional desde la perspectiva de un proceso de
ensefanza aprendizaje.

- Teoria de sistemas aplicada al desarrollo de programas de
asesoria para la eleccién de carrera.
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MEDIOS Y TECNICAS

~ Sistemas computarizados de informacién profesiogrdfica.

- Toma de decisiones.

- Colaboracidn de paraprofesionales {padres, maestros,

profesores,
personal de empresas) en el desarrollo de programas de asesoria
para la eleccién de carrera.

- Comportamiento demogrdfico de las profesiones: mercado de
trabajo.

- Vinculacién econémica, politica, social y tecnoldgica de las
profesiones.

- Profesiones, empleo y tratado de libre comercio.

= Vinculacién de 1los servicios de asesoria para la eleccitn
de carrera con los sectores productivo, de servicios y el
social.

Buscando con ello gque las técnicas y materiales sean

utilizados en toda su potencialidad para beneficio de los
Jjévenes.
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ANEXO A
i LA CARRERA !



C.

p—

SERVICIOS ESTUDIANTILES CCH-SUR
DEPTO. DE PSICOPEDAGOGIA



INTRODUCCI1OWN

La finalidad de este folleto es la de invitarte a re -
flexionar sobre tu eleccién de carrera, porque en oca-
siones hay muchos obsticulos que dificultan esta decisifn.

En poco tiempo terminarfs el bachillerato y te iris...
:Estds segurode a dénde quieres ir, y sabes como 1legar?

Pues bien,.. jAdelante!, sin embargo, vale la peni que
recuerdes que al seleccionar tu carrera, elipes con -
ella una forma de vida en la gque aproximadamente dedi~
cards 56,/00 horas trabajando en algo .agradable o desa
gradable.

Estds completamente convenc-.do de que tu eleccidn es
adecuada {FELICIDADES! porque tu decisién repercutird
positivamente, tanto en turealizacidn profesional como




v T e b

Cresm

1odesarrol e perzonals por ol contrario, si teda -

tide o tienes dudas, es mejor que te in
] iamente sobre las profesiones que exis-

s on v analices con cuidado cufles podrian ser las mis

REERR Rl

LERTRTARNS Fit

1 tus caracterizticas personales, antes de

ng decisién definitiva.

e procapites, adn te queda tiempos es importante
tenpan  resente que si haces una eleceidn equive -
te, scfurasente elle te originard frustraciones, apa

I, ¢ ineptitud en el Jesempefio de tu ocupacidn.

lwnvamos que esta informacién te sea dtil.

SUERTE

DEPARTANENTO DE PSICOPEDAGOG l’A

{EN SUS MARCAS!
iL1svos! iFUERA!

La elececién de una ocupa-
cién o profesién la pode-
mos comparar con una ca -
rrera que presenta muchos
obstdculos, y para salir
TRIUNFANTE, tienes que su
perarlos todos.

Algunos de estos proble -
mas se deben a:

1. LA SOCIEDAD

LA IMAGEN FALSA DE LA I'bn
rESION.

tQué tanto corresponde a
ia realidad, lo que pien-
sas que hace determinado

profesionista?

éNo estds atribuyéndole
actividades que se hacen
en otra carrera?

Investiga en su propio campo de trabajo: ¢Qué activi -
dad realiza?, :Cufl es su desenvolvimiento?. HNo te
confundas con 1o que hace uno u otro profesionista.



:ATURACI&h DE LA CARRLRA
;. uando elegiste estudiar
una carrera, tomaste en -
»LTa que no estuviera -
sturada?
* 13z pensado en lo que -~
irre cuando la eleccién
-: ciertas carreras, hay
exceso de profesiona -
1 ;ue demandan empleo y
cierta de trabajo es
.2 reducida?
; xuminalominuciosamente!
L orvue una situacién asi,
;ropicia el desempleo y
:1 dusvalorizacién de esa

rofusidn.g

FRESTIGIO

¢Te interesa mucho lo que
la sociedad piensa sobre
Alpunas profesiones?

él.a eleccidn de tu carrera
1a hiciste con base aesta
Ageptacién porque piensas
que asf obtenirds prestigio?
;Istds equivocado! TODAS
Las profesiones son impor-
tantes en funeién de los
survicios que proporcionan.
iuien hace importante -
una profesidn es el pro -
tesional que la ejerce!

OFLRTAS DL TRABAJO

Lo mis importante para ti
es que al terminar de es-
tudiar, tengas muchas opor
tunidades de trabajo?

¢Elegiste dnicamente con
este criterio?

{REFLEXIONA!

Eso no basta, considera -
si en verdad quieres y -
puedes desempefiar esa pro
fesién.

LOS' MED1OS DE COMUNICA -
CION.

¢{Te atrapé la televisién,
el cine, la radio o la =
prensa?

(Fufste victima de su in-
fluencia?

;ANULA SU EFECTO!
No permitas que los me -
dies de comunicacién deci
dan por ti.



PREJUICIOS SOCIALES

¢Piensas que existen ca -
rreras especfficas para
un sexo?

:fias reflexionado que la
{anilia y la sociedad - -
isignan ¢iertas carreras
A determiando sexo?

I AUALTZALO!

.lige la profesién que -
+4s te agrade basdndote

especialmente en tus pre- .
ferencias y capacidades. 2, LA ESCUELA

IDEALIZACION DEL MAESTRO.

Elegiste porque te gusté
como imparte su materia -
uno de tus maestros...

T

es-tan amena e interesante
como la clase?

1‘: :fla te corffes! analiza -
tus propias caracteris- -
ticas y las que requiere
esa profesién.

iPiensas que la carrera - °

INFLUENCIA DE LOS AMIGOS
0 CAMPAREROS.

Vas a cursar la carrera
que decidieron estudiar -
tus amigos o tu novia, -
s6lo por no separarte de
ellos.

{TE HAS PREGUNTADO!

LA tite gusta esa carrera
y tienes la capacidad que
ge requiere?

iDecide por ti mismo! de
tu eleccifn depende tu -
futuro profesional.

3. LA PAMILIA
MODELO PROFESIONAL

Admiras a tu papi, a tu -
mami o alguno de tus fami
ijares por la profesién -
que desempefan.

zDeseas ser como ellas y
por eso decidiste estudiar
1a misma, carrera?
{Piénsalo bien! porque -
tus aptitudes e intereces
pueden ser diferentes.



2SICION

215 a2 estudiar alguna ca-

:2ra porque tus padres -
.. 1o decidieran.

‘i¢ gusta la profesifn y
riis Las caracteristicas

de pecesitan para cursar
. v posteriormente desem
ar tu profesidn con ~

“xito?
« vleccidn de carrera. es
responsabilidad exclusiva

. quien la va a ejercer.

Q7c Oi3e que o
* ppigto Houo- &

OROSICION

Tus padres no te dejan es
tudiar la profesiSn que -
piensas esla mds adecuada
para tf.

:No vas a eutudiar esa ca
rrera para zvitar que se
cenojen?

Te dicen qui: esa prefesidn
no tiene futuro y que te
vas a morir de hambre.

1Analizalo cuidadosamente!

A ti te corresponde la de
cisién defintiva.

’

t, CARACTERISTICAS PER -
SONALES,

FALTA DE RELACION ENTRE

LAS CARACTERISTICAS PER-

SONALES Y LA CARRERA.

iRetines las caracterfsti-
cas personales que requicre
la carrera que te gusta?

iNo basta sSlo que te - -
guste!, también debes te-
ner aptitudes para reali-
zar 1o que requiera la -
préctica profesional.

POSICION ECONGMICA
¢Quieres ganar mucho di -
nero y con ese objetivo
elegiste tu carrera?
iS61o pensaste en quc gon
esa profesién scrds rico?

iPueden salir mal tus - -
planes! si no tienes la -
capacidad para desempefiar
esa profesifn.



£FATIA

¢Te es indiferente elegir
Tu carrera? .
¢Piensas que puedes estu-
diar cualquiera de las -
que existen y por eso no
te importa?

¢Consideras que si la ca-
rrera no te gusta cuando
la estés cursando, lo mds
f4cil es dejarla y estu -
diar otra?

i DESPIERTA!

Tu desinterés para elegir
te originard serios pro -
blemas. T

{4

INFORMACION

Cuydntas carreras Conoces...
157 2207 @307

iC6mo las conces? ¢S6lo
de nombre? ;Sabes dénde
se estudian? ¢Qué carac-
terfsticas personales son
deseables que reunan los
aspiranter? ¢Cudles son
las caracteristicas pro -
pias de esa carrera? fQué
oportunidades de empleo
existen? tQué actividades
realizan en la préctica =
profesional? Actualizate,
existen 64 carreras en la
UNAK y mis de 700 en todo
el pafs.

10

&Y AHORA QUE?

¢Superaste todos los ante
riores obsticulos que di-
ficultan la eleccién dec -

una carrera?
¢Descubriste que te encon
trabas en un caso similar?

¢Requieres de asesoria vo
cacional y profesional?

Acude al Departamento de
Psicopudagopin ubicado cn
el edificia R, ahi te app
yaremos con: Material bi-
bliogrifico, folletos y

asesorfas de puicdlogos v
pedagogos.




RECONOCIMIENTOS

Elaboracién: .
Juan Carlos Martfriéz Salgado.

Portada e Ilustraciones:

Edgar René Garay liz;g'uetn.

Revisibn Técnica: | ) o
Sara Escobar Galofre y
Araceli Fernindez Martf{nez.

Mecanograffa:
Rosalba Velizquez Ramfree.

Impresién: o
Radl MSrquez LSpez -

Basado en el folleto "zC&mo "11;;»1', del Colegio de
-Bachilleres. Texto de Juan Caprlos Martfaes Salgado.



ANEXO B
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Nombre dal Alumno:

Seomestre

Turno,
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contrar el camino hacis una eleccifn
P 1 Lidee y 1
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“Conquistar por sf |-£m un clerto saber
a través de investigaciones libres y
4« un esfusrzo esponténec, dané como -
Tesultado una .‘icr facilidad pare re-
cordarlo; sobre todo permitisf al - -
aluans 1a adquisicién 3a un mftodo que
1e sarvird tods la vids, y qua ik
sin cesar su curiosidad sin rlesge de
agotaria®.

LAS DUDAS

Quizfs piensss que todavis se encusntrs lejanc el dfa en que
habrés de slegir carrera y que pusdes delsr este asunto pare
daspufa, mas recusrds que esta sleccién no se realisa an uno
o dos afas, tiene qus ser algo que hayas planeado, fwsstigas
y decidido con suficiente anticipacién, de tal forma qus real
mante sstés segura que la carrers elegida saa la que mfs ¢
apsgue & tus gustos y perspectivas de dasarrollo pecsonal.

Ten presante que en la mayorfa de los casos la eleccidn de
CArTera representa una situacisn de angustia ante un futura
que desconaces, para el cual deberis prepararte con el fin de
enfrentarlo responsablamente; porque de la decisién que tomes
depanders 18 forma de ser y vivir que asusirds sl resto se ty
vida.

Elegir con tiespo y conocimjento propiciarf que la carrers
seleccionada sea para tf motivo de orgullo y satisfaccién: el
no hacerlo asS te causarf gravas problesas, que en el mejor
de log cascs te obligard a perderuno o dos sfas de estudics.

Ante esta situacién y para apoyarte en la diffcil tarea que
habrés de reslizar, sl presente folleto te drinds alguros
elementos con los ¢uales podrds injciar tu caming hacia laz
ELECCION PROFESIONAL.

Estards de scusrdo en que cualgquier persona no pusde decidirme
por una opcidn, si no sabe de que se trata, td por elemplo
no puedes aceptar si te dicen que vayas con’Javier a Acapuico;
£1 no sabes quidn es Javier, dénde vive, por qué te fnvita,
para qué van & Acapulce, es 18gico que primars trates de in-
formarte antes de decir s 0 no. Igual ocutrec lax cerverss,



0 puedes determiiii si eitudiaris;-Lm
Jomdtica v Sogicl -

«du una, cudl se
ilidete. de
Aiticulta y
- tom

fanza de Inglés, In -
1 i no conoces prioero de qué trata
ta 4 tuc intercces, en d6nde tienes afs
LUl latts acetuicanente y qué carrera

g u insistimos en que, antes
't tener algunas pistas que

P

. e

stquier fecisidng, o

Celien ol

EL INIClO

identiticar tus habilidades, intsreses y
s »n toda decigién que se relacicne con tu

Tersuna. .

1 empezar v

Gtitudes necesar

.01 en cunnta que 11 saticfacci6n personal en el estudio y
1 trataje depends ¢l plicer que experimentes al realizarlos,
cuva sl relacionas 1as actividales.que 1levas a cabo con tus
witos ¥ ademd ilidades que osees, el re -
ultado serd una actLitud-propicia fara desenvolverte plens- -

~ente en ellas. :

b aatendes 1as

Considerandu que 1w HABILIPADLS spn aquellas cualidades que
te taititan Tizacién de de inadas tureas o activi -
-tdes ya sea manuales o intelectual con basa al siguiente
ople, trata Jde identificar alguias de las, ue possas.

EJERCICIO A
a) Actividades que hago bien.

MANUALES INTELECTUALES
£, didejar. K. asootar y orgenissr datos.

b) Actividedes que hago mel.

MANUALES . INTELECTIMLES
El. tosar instrumentos wusi- £f. dwalissy edreincs abs -
cales. traotos.

Los INTERESES son las preferencias que manifestamos hacia de=

inad objaton, y s
aquella parte de nuestra parsonalidad que nos hace sentir en-
tusiasmo y alegria por realizar lo que nos gusta.

En el caso da la eleccién profesional, si 1a carrera redne de
terminadas actividades que ta atraen, y ademfis sabes que pue-
des reslizarlas con clerta facilidad, todo parece indicar que
eza carrera "te interes

EJERCICIO B
a) Escribe los nombres de las carrerss y matarias por las que

sientes mayor interda.




CARRERAS

Las ACTITUDLS, son las dispusicjones gque tienes para realizar
alguna tarea; invulucran el alecto, conccimiento ¥ &rwencias.
De heche tienes Jiferentes .\uhi@u ante divercas carveras,
unas que rechazas con $6lo ofr au nombra, otras que te son
indiferentes y alpunas mfis llanan tu atencidn.,

Antes de afirmar que rechazas una carTera dobes cuestionarte
erta actitud, ¥ para ello peesnitas conocerla a fondo: parteg
desagradables para £y um ias de tu interés. Quizd el nom-

bre te pero su 3do pueden Ylamar
tu atencién las mteriu. las pdcucn de Campo que Se res -
lizan, etc.. Tn . al principio 1a paro

ahora que 1A Conace Ae fustay tal vez bagta ge apega preci-
samente a 10 que gquieres estudiar:

EJERCICIO C .

a) Lucribe une 1ista de carraras que te inturesan y otra de
las que rechazas. !

RECHAZO ME- INTERESAN

POR QUE: POR QUE:,

EJERCICIO D

a) Compara ¢l ejercicic de las nabilidades 'con’ a1 da las pro-
fesioras quu nfs te Interesan ¥ anota en un (430 sctividades
que realizas bien y des otro las carreras,’tiitando de ssta -
blecer relscifn entre ambas. ’

HABILIDADES N CARRERAS

EIERCICIO €

a) ancta las que haces bian y relacis-
nalas con las dom carrsras que sfis te intarssan.

CARRERAS ACT1VIDADES

EJERCICIO F

) Ahora busca informacién de las carrverss qua, escribiste
arriba, las actividades que en ellas se realisan { coma
las caracter{sticas deseables del estudiants y trata de llegat
a una primera conclusiént.

* En caso de g o coincidan los aotividodes que Imose biew von 1as oa-
rrerce qua ade te iga otras qua of tas oon -
wm;wwtaumuw—w

i
{
i
i
!
i




Racuerda que evives ejercicio. t® ayudardna identificar algunos
aspectos de tu

pares con la iw
tin gs que tu ¢l

CGn protesiogrifica qua realices, a
eoibn 2o In sy acertada posibie.

LA INVESTIGACION
.o

P definie e vonfiraar la carpéra que estudiards es necesa-
rio participar fire nn 14"

de i que

1 tefiale el camino 8 ceguar.

Fareguerl

une e los ul"'tli"l‘mi dal Colegio es hacer partf
cipe a1 propio alurno de ou lnm;cwn. En este santido para

que 1legues a 1emar una decinit) 5 ce que
. e faciliten cula tar

.

Te preguntards iy c8sc obtener 1a- informacién necesaria? Tal
vez ahora Jo bhar olwidado. Trata de recordar quf viste en
1as saterias A et 1IT y IV;

algunos ele -~

mentun e investipacibn documental y de campo [Nunca pensaste

e te gervirfan! jverdad?.  bueno, la investigacién a seguir
[N

rd sobre lon temas e repularmente

ven en estas mate
=, 8ino Jel runho que tomards’én los préximes afow: asf ex
que cuids hasta o1 dltimo drtalle, 1a afnixa duda que tasucia
acldrala pues le que estd en juego no es una callficacién,
2ino tu saticfaccidn ¥ ruperscidn personal.

Lata investipacicn conullorn aspectos escolares, secia, ¥
ocupacionaler Jd¢ 1o carrerad.  Fara recopilar la informacién
p

P S

ona, peru adeliis ed importante que los com

te proporcionamos una gufa de preguntas.

Consulta, por lo
aenon, las siguientas fuent

- Directaments sn Escuelas y Facultades de la UNAM.

" 3 a profesi P v i de
1a carrera qI;I desaes investiger.
~ UNAM, 350 opa 4 da E Superior.
- ANUIEY Catflogo de Carreras,
- stp Escuelas y ae 7t
(Catdlogo).
- UNAM Una Opcibn en Educacién I y IX.

= ROGELIO OLIVER, Eleccién de Carrerd. Limusa.

- UNan “Follstos de Informacién de cada una de las carve
que se imparten dentro y fuera de la UNAM.

~ UNAN Gufa de Carserss.

- UNAX Organizacién scadémica de cada Facultad.

- CCH Directaments en el Depto. de Paicopedagogfa del
plantel, ubicedo an @l Edificio "R".

La siguiente gufa de preguntas te ayudard a ubicarte en lo:
elementos que debes investigar principalments.

1.~ Atpects Es¢olar.
1.1. Hombre completo de la carrera
1,2, Area o divisién a qua partenece -

1.3, Noabre y doaicilio de las Instituciones dondo se
estudia,

1.4, Turnos y horarios

1.5, MNisaro de semestres en que se cursa

1.6, Requisitos de ingreso

1.7. Costo aproximsdo
) Colegiatura snual . .
b) Laboratorics

A e e

i
i
|
i
1
i
j
!




€} Libros 4 . uw mm v St

: e e
d: :uorul ¥ equipe-. Una, ves que tlml 1a lnrcmcldn -nt-ler.
e, Tras .

1. Les cud

1.8, Reguizitos de titulacién: tesis, tesina, idiomss, .
servicio social, puuucu de campo, examen profe-
zjonal, etc,
3.9.  Arcas dentro de la carrera y posibilidadas de espe
cibn.
1.10. 5 con las que se ralaciona.
1.11. Actividades mfs frecupntes que realizan los egresaios:

A} téunicas .

) ducentes

¢) investipacién mayor vuae.

) otras . 1idades, Iu: un cuadro g lu vantaj
1.1, Plan de Latudion la clmu y coapfralc con la pmn ds -:uvxm-- Que

W) mateeias bisicas [ haces muy bien. (pfig. 3).
rias optativac

4.~ gSigues intaresado en la misma? Fundamanta por qu‘. ya

Bea af. o neg tu resp
as de campa |

o complomen tar las

&) pricticas de laboratorio

F) clfnicas e .
B) otras -

2.~ Aspecto Social y Ocupacionals ® .- Basado en 108 elenantos qua tienes, elabore una concly -

2.1, Tipo Jde Instituciones, industrias o espresas donde . 5i6n y toma una decisibn.

pueden trabajar los eglesados.

Tuentas que pueden ccupar,

Caractoristicas de estds puestor.

2.0, fa actlvidad que dusarrolla este profesionists es
principalmentn Je naturaleza:

) manual . .
b) intelectual .

@) b

R R Y PR



78 hemoc visto que laz dacisfanes no son fhciles de
'» 098 38 invostigacidn estfs on mejores condiciones de
1o, N !

P h-um que si ya decidiste con dase en una inforsacisn pre
3h y adests las jan y jan que te ofrs
c®, 4l finalizar este proceso te quedars claic qus o hay ca-
Traras mejores, sino gmlnienl-ul capaces; as decir, el ra-
nosbre o prestigio en cada profesién se lo gana uno mismo,

cun trabajo, esfucrzo, interds y la dedicacién que s pone en
las taress amprendidas.

ité8alo ¢n cuenta! no dejes inr)qunchne por los prejuicios
© comentarios superficia. de a!.lu: parsonas, S5€ lo afs ho-
nesto contigo mismo y asuse ‘tus compromiscs y responsabilida-
des con la seriedad que puedan implicar. Ante todo, tu futue
€ lo mfs importante y por ello-bien vale 1a pena analizap

detenidamente las situaciones q\n en ‘el proceso de elsccifn
surjan.

AL FIRAL

Juntos hemos analizado vario ctos de tu perecns y el pa
norama que presenta la Carrers de tu interés, mas a decisién
final ss solamente tuya jInférmatel.

Revisa puevamenta:

1) Tus intereses, hadilidades y actitud

2) Relaciénalos con 1a carrsra que ms satisface tus expac =
tactivas, s decir aquella que en la investigacifn reali-
zada, tenga el mayor porcentaje da ventajas para tf.

La carrera que eligirfs en ol trémite de pase & facultad - -
RA-02 es:

Tal vez, afin erses que &8 couplicado llegar & una conclusibn.
Pero las cosas por mfs diffciles que parezéan al lea prestag
un poco de atencién, se llegan a resolvar poco a poco.

Puedes sentirte orgulloso de tomar decisionas basadas en una
investigaciSa y anflisis personal.

Recusrda, no liajtes tus opciones profesionales por carecer
de informacién, jinvestigal la UNAM te ofrece 6% carreras, y
fuera de esta Inatitucifn hay mfs de 490 opciones profesionales.

iEsfuérzate en tus saveriss actuales para que salgas adelante!

GRAN PAKTE DE TU FUTURO
ESTA EN TUS PROPIAS NANOS
i %0 LO DESTRUYAS !

un
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ANEXO C

COMO ELEGIR. GUIA PARA LA AUTORIENTACION
VOCACIONAL
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SECPETARIA DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

DEPARTAMENTO DE PSICOPEDARDGIA

Guia para la
autorientacion
vocacional
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2INTRODUCCION

El elegir una profesi6n es un paso importante en tu vi
¢a, que ticnes que dar en un futurc gue ya esta priximo.

Las decisiones que tomes sl respecto marcerdn en forma
definitiva tu vida, -

El manual de orient Sn a8 un re

curso que te brinda el ds para -
Ayudarte a xesolver las dudas sobre tu decisién profesional.

Este se encuentra dividido en variss secciones; en 1a
frinera is dos uno de vocar=
cionales y otro de aptitudas, los cuales te lyud.lu'n a Getac-
tar estos aspectos y su relacifn ton las carreras que sa im—
parten en la U.N.AM.

La siguiente seccifn se refiers & una tabla ds carre—
zas y las combinaciones, las cualas debes considerar una vaz
que hayas resuelto tus cuestionarios.

En la seccifn tercera te explicanos de una manera bre—
ve en que consisten las carte de la V.M.A.N.

Por Gltimo te i que una investigacifl
protesiogréfica de 1a o las carreras de tu interss.

Eaperamos que el manual te sea de utilidad,

A continuscifn se te prescntan uns serie da conceptos
Gue deberds de tomar en cuenta en 1a decisifn y eleccibn de tu

P i6n, los hesos e y

IRTERNOS

1.~ Aptitud.- £ la capacidad de un individuo para ha-—-
cer algo, es c.:u,, pars 10 que se tiens habilidad.

2.~ Intereses.- Se refiere a lo que nos agrada hacer.
3.= Actitud.~ Es 1a 6 o

Tespecto a una persona, objeto o actividad.

4.- YocaciSn.- Xs el procesc Ga perscnslidsd que se -
va conformendo a partir de las motiveciones ¢ interesss que -
en un mmanto dado s la oala
cifn dal aadio nos ispulss & desarrollar uns especializscitn
productiva.

5.- Pexrsonglided.~ B3 1a crysnizacife einfmica da Jog
pars sus sjustes al medic -

que lo rodsa.

TITERRCS

1.~ prieptacifn.- Es una aceifn tendiants a dstermi--
nar las inclinaciones Sel sujeto hacfa las parspectivas que -
se le presesten.

2. Y 2 ¥ ba-
bilidadas especificas a nivel ds ensefanza superior, msdiants
Las qu a los en una espe-
clalizacifin, sex esta téenica o cient{fica.

3.- Prientacién Vocacionel Profesional.- Es el conjun.
to de y decisi pars 1a hacia
una ocupaciSo y/o profesifa.

€3 nacesaris msntemer vaa armeais eatre los agpectos fux

damentales de Va persosalidad (aptited, actitud @ {ntery

se3} y @1 tradajo o profesidn e se elifa.

En el ior se la clave do 12 -
orisntacifn, pues indica que para alsgir sdecustemente una —-
Ll é&e una entrs estos tres elg

mentos de la personalided.

Tendrks Que tomar en cuenta algunss recomsndaciones -
qua te ayudardn a tu eleccifa, por 1o que debesfs seguir, pa-
80 & paso, ¢ada una 4e las sctividades que 38 te piden-en las
secciones siguientes,




R A cont dos uno -
CUESTIONARIO DE APTITUDES de y otro de
: Lea las y trata de impar
cial y verammenta, porque &s ello dependa que 1a informa- -
cién que gas en Axbos sean nés
y de utilidad,

CUESTIONARIO DE APTITUDES
Qué opinas acerca ds tus sptitudes?

. una lista de comu
scbre las cuales pusdes haber tenido algune esperien--
cia personsl. se qua nos digas que tan apto te consi-
deras pars cada uns da ellas. Para indicazlo proceda de la
sigujents manera: LeerSis cada pregunta y anotarfs 0, 1, 2,
3 8 4, dentro del cuadrits i 2 em 16
que se haya en la hoja de respuestas festa se encuentra en
1a pigina 9, desdSblala hecia afuera para que te sea nis f3
cil su uso). Guiate de 1as siguientes instrucciones:

% el 4 2i te muy
el 1 sf te 1 p
el 2 st te 1d campe--

tente,
Anotar&s el 1 si te consideras muy POCO compantente.
10 i te 1d

Antes de esuribir cada rimero, procurs racordar o -
imaginer en quf consiste la respectiva actividad. Fljate -
gue po preguntamos ei te gustan las actividades citades, -
sino si te consideras apto, y en gqué grado pars aprendezlas
o desempeiarlas. °

Es nacesario gue s
cisciones, ya que se @

inparcial y justo en tus apre
tener informes precisos sobre tf
N para ayudarte en el proceso de orientacidn.




tan_apto te cof

1.- Ejecutar con

2. P y de Pisica.

3.- P rios y e

4,- Armar y componer objetos mecknicos.
5.~ Tratar y hablar con tacto a las peysonas.
6.~ Expresarts con facilided ante sl pédlico,

7.~ ir las £t 1

3.- Ser jofe de un equipo-de trabmjo, grupo o socis
aad, -

9.- pibujar.

10.- Cantar.

11.- Cursr anizales en el campo.

12.~ Llevar en forma mxxn:ii y ordenada cuslguier -
documento. :

I3~

14.~ Utsilizar algunos sistemas de unilades como: me- *

+tro, kilsgramo, volt, ote.
15.- Comprener 1a teorfa celular.

16.~ + AXBAL Y objetos -
ceaplicados.

17.- Ser mjembre sctiva y Gtil da algin grupo al- -
truista.

18.~ Redactar articulos, composiciones, etc.

19.~ Redactar con facilidad ensayocs, novelas y aref-
culos.

20.- y dirigir ¢ o
portivos, cxcursi . iales, etc.

21.~ pintar.
22.- Tocar un instrumento musical.

23.- Analizar el suelo y subiueld para la construc--
cién &e edificios.

2¢.- Ordensr y clasificar docusentos en una oficina.
25.- 4

26.- Obtaner 18 < de un 1 -
formulas fisicas.

27.- Coaocar 10 que es ¢l metabolismo.

28.~ Manejar con facilidsd harramientas mecfnicas -
ipinzas, llave ds tuarcas, dastornillafor, etcl,

29.~ Ayudar en beneficic @e una comunidal.

30.- Exprasar por escrito algin ensayo ds tu crea~ =
cibn.

33.- Entender la historis a trsvés de su lectura.
32.~ parausdir s otros con facilidad.

3).- Decorar ar un a21én, esce
nario o patio para algdn evento.

34.- Distinguir cuandc aiguien desentona en las can-
ciones © pieras musicales.

35.- Hacer SnCUASTAS CARM POY CASA.

35.— Redaczar correctsmente oficios y cartas.

37.- Resolver problamas &s £lgadbra.

38.- Obsarvar el de las pal a-
través da 1os conceptos de resistencia, poten--
cia y punto de apoyo.

39.- Entender la evolucifn humana.

40.~ manejar con habilidad pequefiss pierss y herra=-
mjantas,




41.~ Saber uscuchar 8 otros con paciencia y comprens
der su punto de vista.,

42.- Eacribir cuentos, n

aciones o historietas.

41.- Conocer cufles son los autores mis representati
voa de 1a literatura contemporinea.

44.- Dag Srdenes 3 otros con seguridad y naturalidad.
45.~ Modelar con barro, pu_nun- © grabar maders.
46.- Entonar las canciones de moda,

47.- en 1a tr du --
puentes, etc.

8.~ Anotar y mancjar con exactitud y rhpides noa- -
bres, fdreros y otTus datos.

45.- P de g ¢
50.- Utilizar ias potencias 2, 2, 20
1.~ Aprender el desarrollo esbrionaric.

_ 52.- Aprender el funcionamiento 8¢ ciartos mecanis——
* mos, como: motores, relojes, bombas, ste.

53.- Conversar en las reuniones y fiestas con RAtura
1ided.

54.- Saber distinguir y apreciar la tuena literatura.
§5.= Hacer versos con facilidsd. '

S6.- Dirigir un grupo o equipo en situsciones ifIci
les o peligrosas. .

7.~ Saber distinguir y apreciar 1a buena pintura.

S8.- Saber distinquit v apreciar la buena wigica.

$9.- Meiorar el sistcma de cultivo en el carpo.

60.- Recibir, anotar y ar recados ain olvidar deta-
.les inportantes.

%1.~ Enaeflar y

$2.- Entandar 1os pascs a saguir en 1a resdlucils de
un problems fSatco,

63.~ Rsalizar sobsm
ca en plantas.

genkti-

‘l..- Dar el mantanimiento sdecusio a algfin tipe de -
afiquina.

§S.~ Ayudar & Otras perscass con desinterds.

6.~ Bxponer juicics pGblicesente sin yreccvpecita -
de la critica.

€7.- Ententer obras litsrariss,
68.~ Tratar a otros con tacto y delicadess.

€9.- Colahorar en la elaburacifn de uh 1ibro schre -
arte.

70.~ participar o Airigir un grupo musScal.

‘71.- Buscar plezas arguiclSgicas..

72.~ Colaborap en el desarrollo ds sftofos eficien--
tes de trabajo.

INSTAUCEIONES PARA USAR L BOUA DZ RESFULSTAs

1.- Pon 1s respussta que connidarss junto al nimero

de prequnta que corresponde.

2.~ Rualiza la sues de puntajes por colusna ¥ colo~

cn & resultado en donds Aics “TOTAL®
Convierte 1as cifraa del “YORAL" en porcentajes,
con ayuda de la tabls 8¢ converajene

Grafics cada porcentaje mediante barras pars cb
taner tf perfil &a sptitudes. -




CUESTIONARIO DE INTERESES

%4 Eate cuestionaric tiene por objato ayudarts & descu
‘ TE DI)E qUE e . . brir tus preferencias vocacionales. Mo se trata de un exa-

[} » men. Aquf no hay ] ya -
PllaT o Mo que cads parscna tiens intersses diferentes.

Tods respuesta que refleje tu forma &e pensar es -
una buena Xespussts. Zn las hojas qus sigusn hay 120 scti-
vidades en 12 freas. Entre las siguientes 5 posibilidadea
&e respussta, debas decidir cull es la mis cercana a 1o qua
sientea. Escribe en el paréntasis da la derechas ls opcién
que a tu gusto o da acuerdo a 1a si-—-
guiente escsla:

« 5 ma desagrada mucho
=~ 3 me desagrada
0 me a8 indiferente °
+ 3 me gusta
+ 5 me gusts mucho
Algunss de lax actividades que figuran en este Cuss
qe un previo, aunque no Jo

Poss pienaa "qun tienss ya la preparaciSn necasaria pars
ajercer dicha actividad.

w -




Contesta ¢l cusstionsrio:
AREA_ I _CALOAD

EJ L PPy eees §)
Calculsz -1 promedio de varis: uuucnclm i
Calculer ) Srea de un cuarto pars alfombrarlo ]
Usar una regla da cficulo 1
Calcular porgentajes.... ¥
GConsultar tablas de logaritmos'y rafces. ]
Ayudar a otras personas €n problemas mateakticoBeer.... [}

Tlustrar problemas geultri:al eon ayuds de laz
escuadras, regla Ty compis

Resolver problenas mtm&t;co

resrrencenee |}

- Total

AREA__IT (I FISIEAs

comar fotograffas de las fases de un etlipse.
Obtener un telescopio, ..... y
Informacifn scbre la energla atbmic
Hacer una coleccibn de rocas...’
Observar la posicifn de las estrellas.
Cetudiar el espectro luminoso de la luz.
visitar una exposicitn cientifica

visitar un observatorio astronSmico.
Experimentar con €1 oxfgeno para la combustifn....

Total

AREA__111 CIFXCIAS BIOUOGICAS

EZRER 111 CIRXID PR =

Hacer anflisis de sangre........,.
Coleccionar plantas.......
Practicar prireros auxilios

Cuifar un pequsiic acuario.. t
Observar las costumbres e 1 i
Asistir a uns operacise 7 17T P |
Laer acerca del } de 108 }

vivok.,... .

Coleccionsr insectos.
Cultivar plant

Observar a menudo como transportsn
BU CAFGB.seuacrooceninens

aEh 1V MEANICD .

Reparar una licuadors.
Manejar un tornc o taladro eléetrico
Hacer dibujos d& miquinas......
Instalar un contacto eléctTico.
Obsarvar céeo el técnico repara ls :tlw'hian.
5oldar alambres o partes metflicas.........

Observar cSec 1os mecfnicos hloln :cpnuclonu s
COChaB. cvarasrcrraanncn

DESAIBAT Y ATBMAT UN I810J+s.reaces
AIBAT ¥y CORpPOner ausbles comuns:
Observar las sfguinss cuando las montan.

A svicto soouy

visitar oxfelinatos

coserasrescsassranarsntocavocs |
Participar on campsiias contra la delicusncis juvenil. {
Colaborar con otroa psra bien de 8l10%...cecceecaces |
i 24 a que no los tismen.. {

Ayudar a encontrar enplec a psrsonas de €scascs
recursos.

Servir de consejero & un club ¢s nific
Leer cuentos a 103 tiegos..




Elc\lchlr a otros con
punt

.
necesiten. . )
Cuidar a nifos menores..... LR

ARER V1 YBRRAL . '

Dar 1a bienvenida phblicancnte & un visitant®e..ooeseor it

Funcionar como guia y cxplicar las cosas de
interés & las personas ceresececaceaincere

Ser maastso de CeremOnias en UR EVENtO SscOlaT.
Expresasse con facilidad en cl

Conversar coh 1a mayor{a de los
una YEUNIn..ssrsreeraas

Entravistar a los sclicitant
. Hablar con extrafios en el camifin...

hul

A

Escribir cuentes pard una tevisu..
Ser escritor de NOYElas..ceeneossrins
Leer s los clisicos de 1a lieteratura
Sabes distinguir y aprecisr ta buena literatcra
Asistir a is biblioteca cn una tarde dibre.....
Participar en concursas H::nriuf.............

Corregir composiciones o artfculos periodfsticos,
Cscribir vosenas crivices de 1ibros
Escribir srtfculos en el periddico.
ASISTIT 2 Charlas 1EEEFATIRES weaeetshaviannnnaarens

Tatal

[

AKEA VIII

participer en Sshatas y aluuru-.....

Ayudar a los 4 (S ]
Macer campefias estudiantiles con uun culturalel [ ]
z:::;::ccr a otros para Qua hegan 1o que crees w- '
Sar pm-n-unu e articulod HOSVOR.ceoaesssve ()
Defender el punto de vista 3 alguna peksoha.. t
Sar "1i0ar® de Un Grupo... )
i y dirigir

campakas laehlc . t

Dirigic a un grupo o equipe en situaciones Aiffcile: [ ]

MOStIAr UL puevo producto al peblicOe...-

Mz NTiTI)
pintar paisajes..cc..... t
Comprar un jusgo de pintura de Sleo: (
Asistir a exposiciones de pintura.. t
Lear SONI® &rt@...c.ccccevevonen [}
Disefiar para [§
t
!
{

Hacer para
Hacer @isefios PAIE tAPLCEB.aiuuerrerase
Dibujar o delinear perscnas o cosas..
3 ir y jar las
Hacer un de

AREA X MISICAL

Leer misics. cemvsesnee
Distinguir y -pxueilr 18 mlisica.
Tener discos de misica clisica
Escuchar los conciertos sn 1,
Obtener ¢l disco ¢e un milsico famceo.
Asistir & conci@rtos..cicisoiaeeaaretaioisamaaanil




Zacuchsr la msica de diferentes pafe

la India, ©l Japdn, #tC.ccccresosasacosrovace )
Tamar patte de un conjunto coral..c )
3}
Total
XI_AIRE LIBRE . R :
¢ para un ceis cerresf )
Ser un experto an arcsi6n del SUAIO....ceseenesnsseisonl )
. ' . .
Teabajar en un centre o las [ ]
Trabsjar en un Tancho....ssesssres [}
Al Campo. ... L)
'a a travis da) pafs...... t )
O I
Criar animales para la ganaderfa, (S
Asistic a [ ]
a la cimentacifn de
FITTPTTTTIrreurc S K
. . Total
AREM_XIT OFICINA '
Elaborar cotizaciones pars la venta de artfculos..... { )
TAitar las noticias financieras para un periddico.... " |}
Supervisar un gran departapento adainistrativo... )
Llevar el control de asistencia persomal........e.. 1 )
Trabsjar en el dessrrollo de m&todos y
sistemas mis eficientes de oficina....... [ ]
Trabajar en una agencia de publicidad [ ]
Elaborar estadfsticas para dar ides de -
1a conaicién de los negocios... e I
Ordensr los reaultados de encugstas de
1a opinifn pfblica.... feveseann 1

Llevar los libros de cuenta de un negoclo.
Realizar trabajo de OfiCiNR....eevareess
.

Asaliza una sums uy-bt-‘l.n por cada Srea. Cs deo
cir, suma Jop puntajes con signo positivo y por separado -~
108 puntajes con signo nagativo. Despulis realiza una resta
antre anbas cantidades y al resultads colocale el signo de
la cantidsd mayor, .

Gragica medjante puatds, unidos por lfneas, los rw
sultados chtanidas por cada frea.

EIIMPLO:

i Agen T /

!

: Resolver TORPACADLAS...cv..oss (=5) -5 +3
Ziecutar.. o {#2) -3 +8
Caleular..... (+5) =3 +3
Usas unll..... (¢3) =3 +5

-3 e 16

to)

-3) +16

=3) -4
Res0lVEZcssersnrnrerarrarenser ($5) .2

Total
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INTERPRETACION

Para que
rios que
L
5

1tado Ge los dow a

b4 culiles son ==
Carreras gque s ralacionan con tus aptitudes & inters--
« sigue paso & paso cada una de 1 siguientes instruc—
cionea;

1.- Obsarva las dos grificas que cbtuvista al finae
lizar los cuesticnarios y datermina cufiles son
1ss Greas que tisnan un porcesntaje da S0% al -
100% an el cuestionaric de aptitudas.

Pars el cuestionario de intereses observa cuf--
las son los puntajes a partir de un interss - -
termino medic hasta un interds alto.

Ancta las Sreas en el espacio en blanco.
APTITUDES:

2.- Encierra en un Svalo las Lress que se repitan -
en ambos cuestionarios.

3.- Mhora reviss en 1a *Tabla de Carrerss por Arms®
aguellas Sreas que se repiten an ambos cusstio-
narios {las que estep encerradas an un Svalo},
rues las Gue ahl se #on en
las que tus aptitudes o intareses scn afs altos,

4.~ Dafine cufles gon las carreras gue mEs te agra-

dan dentro de nsas &ress e Iinvestiga mis sobre
ellas.

5.~ Reslize la misma actividad combinando las dreas
en que salists nfis alto (las encerradas em un =
Gvalo} y buscalas en la *Tabla da Combinaciones
de Carreras®.

EJEMPLO: Paso 1y 2
APTITUDES:

Chlculo Servicio Sociml Persussive™ oficina
INTERESES:

Clentifico Servicio Social Persuasivo Musical Oficims

Paso 5

Tendrfas que buscar las coebinacionas de:
1.~ servicio Soelal ~ Persvasive
2.- Servicio Social - Oficina

3.« Persuasivo ~ Oficina



Ma SERYICIC 01N,

Bibliotecologfe
Derecho

Enfermeria y Obe~
tetricia

= Psicologia
- Sociologta

Trabajo Social

M. Litpweio

- Diblictecologfa

~ Ciencias de la e8

. municacifn

- Ciancias Nolftices
¥ Adminigtracién
Piblica

= Dareche

= Znsshanys de Dl

- Estudios Latinos-
mericanos

~ Filosofia

~ Historia

~ Lahgua y Litarsrurs
Rispinicas

lengua y Litersturs
Hodernas

Letras Cleicas
Literatura Dramf-
tica y Teatro

Relaciones Inter-
nacionsles

7 ML VIR

= M=inistracién
« Cienciss &e la co-
sunicacite

= Cleacias Politicas
¥ Mministracitn -
Pblica

~ Contafurfa

= Darcho

= Econonfa

- Tnsefanse da Inglfe

= Literatura Dramftira
¥ Teatro

- Peicologla

=~ £atudios Latincame
Ticanom =

- Relaciones Interns
cicnales -

- Trabajo Social

ML PRI

~ Artas Visuales

- Clenciss de 18 Co _
municacitn =

= Clanciss Folftices
¥ Muainistracita
Piblica

= Comnjcacidn Gri-
2ien

=~ Derecho
= Dissfio Grifico

= Estudios Latinca-
msricanos

= Etnomgsicologla

- Paicologfa

~ Melaciones Intar-
macionales

- Sociologfa
~ Trabajo Social

16 MTISEICD

- Arguitectura

~ Artes visuales

- Canto

= Composicifn

~ Oomicacdfin Crifica
- Disefio Grifico

- Diswfo Industrisl
- Educacifn Pusical
~ Etnomusicologfa

= Odontologfa
= Plano

Xis AIRE LjpRE
= Argquitscturs

= Malicine Vetsrinaria
¥ Zootecnia

- Ciencias de la co
mnicacitn

- Geogratia

= Inpenisria Agricala

~ Ingenieria Civil

- Ingenierfs en Al{
menton

= Irgmieia en

y Fetalurgia

~ Irgeniecls Geafisica
« Ingeniaria Fetrolera

- Ing-nhx!u Tu'po—
gris:
Pl m-enn parn ol
D-nmuo Agrope
cuario

-~ Trabafo Social

~

by

X. MISICAL

Canto

Composicitn
Educacifn Musical
Etnomusicologla
Instrumentista
Piano

T

Actuarfa
Mainistracitn
Arguitectura
Artes Visusles
Bibliotecologla

Ciencias de 1z Co-
municacitn
Cinnchl Pallt.iell
tracibn -
e
Craniccite Grifica
Contaduria
Disefo Gréfico
Disefio Industrial
Econamia
:|n!unlua
chnum en Coa-
puta

!nllmtil ¥ Obste
tricia

Ensefianza de Inglss

l:nuﬂel Latincame
ricana:

Matenfticas Aplica
das ¥ Computacitn

Medicina
Odontologfa



TAKLA DE COMRINACIONES

§ ¥ 1. CALORO-CIENCIAS FISIEAS

Xrquitectura

Disefio Industrial

Fizica

Ingenieria en Minas y Metalurgia
Ingenierfa Ceof{sica
Ingenierfa Geoldgica
Ingenier{a Fetrolera
Ingenierfa Cuinica
Ingenieria Topografica y Geodesta
Quinica ’

Quimico Farmceltico Riol6go

1Y 111, CALOMO-CIBICIAS BIOLOGICAS
g ‘m;-nuru Mricela

‘= Ingenieris en Alimentos

- Investigacién Biomfdica Bésica

= Plansacin para el Desaszollo
Agropacuario

T Quinica
« (uimico Farmaca(tico BlolSgo

1Y Viile CRORO-FERSUIASIVD

- Ciencias Polfticas y Adminis-
tracién pdblica

- Comunicacibn Créfica

= Diselo Gréfico

- Pajcologfa

1Y IX: CACUO-ARTISTICD

~ Arguitectura

- Comanicacita Gréfica
~ Dissfio Grégico

- Disefio Industrisl

1Y v, cALOA0#ECINICD

Diasfio Industrial
Inganierfa Agricola
Inganlerfa ¢ivil
ingenierfia Eléctrica
Ingenierfa en Alimentos
Ingenisria en Computacitn
Ingenierfa en Minas y Metalurgia
Ingenierfa Mecfnica
Ingenierfa Quimica Metalirgica

1Y V. CACIO-SERVICIO SOCIAL

= Planeacifn para sl Desarrollo
Agropecuario

1Y X1+ CALOLO-AIRE LIBRE
- Argquitscturs

" = Ingenisrfa Agrfcola

= Ingenierias Civil

= Ingenieria sn Alimentos

~ Ingeniexfa en MWines y Wetalurgia
= Ingenierfa Geoffsica

- Ingenierfa GeclSgica

- Ingenierfa Petrolera

- Ingeniaris Topogrdfics y Geodests

1Y Xi1. CALORD-OFICIN
= Actuaria

- Mministracita

« Arquitectura

- Ciencias Polftiras y Alminis-
tracitn poblica

= Comunicacia Gréfica
- Contagurfa

- Disefio Grifico

= Disefio Industrial

para al lo
Agropecuario

- Inforadtica

* = Inganieris en Computacifn

= Matemiiticns Aplioades ¥ Camprtacifin
«~ Peicologfe

¥ V. CALCILO-VERBAL

=~ Adainistracisn

- Cienciss Polfticas y Acminis-

traci6n Pfiblica

~ Contaduris

- Economta
- Psicologfa

26"

1Y Vi1, CAURO-LITERARID

~ Ciencias PolSticas y Adminis-
-tracibn Pblica

11 Y 111+ CIENCIAS FISICAS-CIEMCIAS
BIOLOGICAS

« Quimica
~ Quisico Farmacefitico Biolso

13 Y IV, CIENCIAS FISICAS-MECAMICOD
- Disefo Industrial
- Ingenierfa sn Computacifn

- Ingeniezis e ftines y Metalurgin
- Quimice

11 ¥ XI1+ CIENCIAS FISICAS-OFICINA
~ Arquitsctura

111 Y V. CIBCIAS FISICAS-AECANICO

- Odantologfa
= Dissfio Industrial = Ingenisrfa Agricola
- an C - 1a &n A




10 ¥ 1X. CIENCIAS FISICAS-ARTISTICO

- Arquitecturs
= Dissfio Industrial

11 Y XI. CIENCIAS FISICAS-AIRE LINRE
= Arquitectura

- Geografis

= Ingenierfa en MFines y Netalurgia
- Ingenieris Cactfisica

- Ingenjarfas Gecldgica

- Ingenierfs Patrolers

~ Ingenierfa Topojzéfics y Gecdesta

111 ¥ V. CIENCIAS BIOLOGICAS-SERVICID
SOCIAL

- EnfermerSa y Obstetricia

~ medicina .

~ Medicina Veterinaria y Yaotecnia

- Odontologla

- :;lnucmn para el Desarroilo

- paicologta

111 ¥ VI, CIDEIAS BIGLOGICASVERBAL
- Psicolugfa

111 Y ¥Iti, CIECIAS BIOLOGICAS-PER
SUASIVD

"= psicologfa

111Y 1%, CIECIAS BIQLOGICAS-ARTISTICO
- odontologfe

111 ¥ X1. CIDACIAS BIGLOGICAS AIRE
LIRRE

= Ingenierfa Agricola

= Ingeniezfs en Alimentos

= Maficing Wetarireria y Zootecnia

« Planeacifn para el Dasirrolloc
Agropecuari~

111 ¥ XI1. CIBICIAS BIOLOGICAS-OFICINA
- Infermeris y Obstatricia

= Nedicina

= Madizina Ueteiraria y Zoctecnia

- odontologfa

- Psicologta

IV ¥ Vo MECANICO-SERVICIO SOCIAL
~ Odontologfa *

IV Y IX. PECARECO-ARTISTICD

- Disefio Industrial
«~ Odontologis

* ¥ VI SERVICIO SOCIAL-VERE::
+ Uerscho

= Enaefianza de Ingls

- rsicologla

= Trabajo Socisl

¥ ¥ Vil. SERVICIO SOCIAL-LITERMRIO
= Bidliotecologis

~ Darecho

= Ensalanza dea Inglés

¥ ¥ VIII. SERVICIO SOCIAL-PERSIMSIVO
~ Derecho

~ Paicologle

- Sociologia

« Trabajo Sociad

¥ Y Ix. SERVICIO J0CIN-ARTISTICO
- odantologis

VY x1. SERVICIO SOCIAL-AIRE LIBRE

V¥ X SERVICIO SOCEAL-OFICIMA.

~ Madicine ¥y -

- Pl para sl lo = y cia
Agropecuario - Ensehansa o Ing16n

= Trabajo Socisl —

= Melicine Vetariraria y Jootacnia
~"odontologfa

~ Pedagogis

~ Pasicologla

= Trabajo social

IV ¥ X1. MECANICO-AIRE LIBRE
= Ingenierfs Mricola

= Ingenierfs Civil

- an Rines ¥

IV Y XI3. MECANICO-OFICINA.

- = Dissfio Indwstsial

= Ingenieris en Computacitn

‘- ingenlerfa en Alimentos

VI ¥ IXe VERRAL-NRTISTICO

VI Y Xi. VERALATRE LISRE

- L d ¥ featro - iss de in
= Trabajo Socisl
- 29 -



VI Y VII. VERML-LITERUARIO

- £ de 1a

VI Y VII1. VERBAL-PERSUASIVO

- de 1a

- Ciencias Politicas y Adminiz-

tracién Poblica

= Ciencias Politicas y Admin{s-
tracién PGblica

- Estudios Latincamericanos

= Perecho ~ Derecho .
~ Ensefanza de Inglés

- Lati 4 - p 1

- ¥ Teatro

= Relaei las

~ Relaciones Internacionslaes

- Teabajo Social

VII ¥ IX. LITERARIO-ARTISTICO
- Literatura Dramftica y Teatro

VIE Y X1. LITERNRIO-AIRE LIBRE
= Cienciss de la Comunicscitn

V1Y Xil. VERBAL-OFICINA
- Adninistracién
-~ Ci 4 de la

VII-Y Vi1l LITERARIO-PERSIASTVO
- Ciencias de 1a Comunicacifn

- Ciencims Polfticas y Adainis—
tracifn Plblica

- Contadurfa

~ Economila

« Zmselacza e Inglfs

- Issulios Latinoamericancs
~ Paicologis °

= Ralaciones Internacionales
~ Trabajo Social

- y Adminie-
tracifn Piblica

- Derecho
~ Estudios Latinoamericancs
= Relsciones Internscionales

VUL Y X, PERSUASIVO-MUSICAL
~ Canto

=~ Composicisn

= Educacisn Musical

~ Etnouusicologfa

= Instrumentista

= Piano

VIII ¥ Xii. PERSURSIVO-OFICINA

= Artas Visuales
- Ciencias da la Comunicacisn

~ Clencias Polfticas y Adminis-
tracitn Ptidlice

- Comunicacisn Gréfica

- Disafio Crifico

= Estudios Latincanericanos
- Psicologta

~ Ralaciones Intarnacicnales
- Trabajo social

VIT Y XIl. LITERARIO-OFICIMA
- Bibliotecologfa
= Cienclas de la Comunicacitn

~ Ciencias Polfticas y Adminiz-
tracifin pPoblica

- Ensefania de Inglés

- dics Latd

VIIT ¥ IX+ PERSUASIVD-ARTISTICO
= Artes Visuales

- Canto

- Compasicién

- Comunicacién Grffica

= Disefio Grifico

- Relagiones Internacionales

< Instrumentista
- Pianc

WY X, ARTISTICOMSICA
= Canto

- Compozicitn

- Educacifn Musical
= Etnomusicologis

1X ¥ X1 ARTISTICO-ALRE LINRE.
= Arquitectura

- Instrumentista

- Plano

IX Y XI1. ARTISTICO-OFICINA XL Y X1, AIRE LIDRE-OFICINA
- Arquitectuza - Arquitectura

= Artes Visuales

= Comunicacifin Grifica
= Diseia Gréfico

= Dissfio Industrial

- Odontalogfa

- Cianciss de la Comunicacitn
= Meicine Vetacineria y Zootacnis
=~ Trabajo Social
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SINTESIS DL CARRERAS UNIVERSITARIAS

Aul puedes wna da las
su as que cullles son las
de 1an tarias exiz

tentes (U.N.AN.)
AREA FISICO-RATEMATICAS

ActuarSe.~ El actuario s un profesional que cres modelcs -
de reales en

6n ¢e
estadistica y probadilidad), con el propbsito de -
dar sslucionss factidles y confiables.

Arquitectura.- ES sl profesicnal que aborda la solucitn de

necesidades humanas de aspacics habitables medisnte
1s construccién de lugares orpenizados, construf---
bles y funcionales, . N

Disefio _Industrisl.- Desarrolla habilifates creativas spli
dss a 1a configurecitn de cbjetos producto, satis
clendo necesidades Jumanss. Conoos 108 pProcescs ds

ala de los ma
tariales asf como sus caracteristicas téicnicas y es
totiean.

Fialca.~ Ex el profesionista cuya actividad tisne como pri-
mordial entrs diver-
was clases de fendmencs ue SUrgen COEO resultado -
de In d B8 decir,
trata do modalos -

los camblos sn 188 propiedsdes de loé sistemds mate
riales ds interaccife.

Ingenisro Civil.~ Is el que estl -
ra aplicar en forma 8ptims 1a tecnologfs correspon-
dients y sprovechar 1os recurscs fisicos y husanos
en 1a reslizacisn de obras o conjunto da cbres de -

-3 \.



servicio colectivo, en donde cubre las etapss 8¢ -

discio, 1 ieidn y man

-tenimianto,
Ingenieris en Copputaeifn.- Es el profasiossl encargsdo de

pl-un—. disshar, onu\uu. opetar y Santessr los
& pars sl d .13 qtnn

485 bases da Aatos aplic a

trativos complejos, asf como 108 sistemas destina--

dos pars sl control digital e proceecs sutomiticos

Y elactromecinicos. -t

Ingenierfs Geoffsica.- Es el pn!tllml que splica en for-
=a précti los logiss de 1 -
Fisica de 1s Tierra, pars e-tcnun-x las conficio==
nes geolbgicas del subsuclo, utilizando whtodos de-
Bustivos indizectos a partiz de ls wmedici6n an 1s -
suparficis de variscionss da campos natuzales de la
tierra o infucifos artificialzente; tales como - =

transmlsibn de ondar sSsrmicas, campos el &
ticos terrestres y verisciones de la radiactividad
natural. B .

iagenierfa Geolfgica.- Es el profesionsl que estudia y spli
ca los conocimientos de ciencias bisicas como las =
matealticas, Fisica, Quinics y Biclogfar fundsmen—-
tos de ingenierla y los xelativos a las ciencias de
la tierra para el ﬁe::ubrhxnu. evolucifn y dess-
zrollo de yacl (petss
leo, carbdn, uraniec y qcourlh) ¥ Iecursos gechi-—
drolégicos, asf como para Gatersinar la capacidsd -
de terrenc para aceptar- la construcciSn de cbras ds
ingenierfs en gencral.

Ingenierfs Mecinica Electricista.- Es el profesionsl quea =
utilizs los conocimientos de las cienciss fisicas y
ratezfticas, lasz técricad de 1a ingenierSs de econg

nfay as para 18 natura
lesa por medic ds dispositivos mecknicos y eléctri-
con en baneficio de 1a sociedsd y pars optimirar s
Yy ol as produc=

tivos formados por hombres y méquinas.
Ingenieris &e Minam y Wetslurgis.- 28 el profesional capaci
tado para aplicar las técnicas-jyfs adecusdss ten- -

@lentas a optimizer 1s extraccifn nloAfw, 81 trats-
siento y ¢l ap de los re--
cursos minsralss sxistentss en la corters terrestre,
a fin de numi con las e
4 poE las ias A para

beneficio & la colectivided
Ingenisris Petrolera.- Zs el profesional responsable e la
wxplotacitn del petrélec. Realiza actividaces sn -
las Sreas Ae perforacién de posos, npcnclﬁn de po

308, 1o de campos 1 ierfs de
imiant 1 a8l como manejo
da qoe acun

pu.r con las funciones e csfs frea, tenSisntes a -
lograr 1a esplotacifin Sptima de los yacimientos pe-
troleros.

Ingenierfs Topogrifica y Geoddsica.- Es a] profesional que
traza y colabora an 1a planeaciém, organizacién, su

60, sstudio y o da proy de vias
da confuccién y distribucifn de gas, agua, encrgla
alé | Y f8ni ds pusntes, -

pre s drensjes y asTopusrtos.

Hatepbtico.~ Investiga y eladora modelos y estructuras para
studiar las diversas ralacionss entre los cospanen

tes de fenSmencs que son Objetivo de estulio e -

otras disciplinas como por sjesplo f{sica, gulmica,
iologia, fa, economfa, socio-




Jogfs y todax las ramas-de 1a ingenierfa.

: como 1 .
ratenfticas Aplicadas y Computacitn.- Es un profesional oue oy os llpc:tul ecensnicos. loe:ll'l y técnicon -
- ar on la de =
- Gaice
aa soluciones a preblemas de {ndole socio-econ s oenar
y técnica & Lravés de la aplicacién Ce 1as mateokti |an que no se rospa ol equilibrio 1685 1co.

cas y con el spoyo de 1a computaciba.

ingenierfa en Alimentos.- Conoce el grado de Sesarrollo y —

1a sirvacitn en que se encuantra la Ciencia, la In-
ARER QUINICO BIOLOGICAS genierfs y 1a Tecnologfa da Allmentos en nuestro -
Pals, que pusda evaluar los recursos susceptibles -
ds transformarse an Alisentos y sstablecer los pro-
cedom tecnolSgicos para podar utilizerlcs en una
forma econfmica y alcangable.

gfa.- Su cam do trabajo’cs en la investigacidn y en
piete hx- :ocanzl::. Dentro dt la investigacicn interviens
en el disefio ¥ desarrallo de proysstos en 1os aspec
tos z00169ico, batSnico, bicmoleculax, scolfgico, =
esvalutivo ¥ moro-funcional: atiende 1cs prodblszas - -

Ingen: Quimic, Estudia las trangformscicnes fisicas y

celacionados con el ranejo de recursos naturales re Guinicas a qua se sometsn las msterias primas, esto
¥ a0 P ioa en la descrip—-— a8, 1o8 recurscs nettrales para tbiensr productos -

ci6n y conservaciGn de ccpecies vegutsles ¥ aniaac- Gtiles al hombre; estudia tembién, las formas en --
les; asesora y coopers en la formacitn de coleccio- que pusten "
nes biolbgicas y difunde la cultura referida a' la - st camo el disefic y ‘sspacificacita de los equipos
piclogfa. R ) Y aparatos con los cusles pueden llevarss & cabo y
En 1a docencia pueden desenpafiarsa en 108 niveles - . 1a mejor maners e manejsrlos y costrolarlos. Tie-
medio, medio superior y superior. he, admis, 11484 sobre loe
ta v el _':.'! 1 que pas Y ol usc de los snergéticos.
an la atencibn de la salué inaividual y colectiva = Ingenieris Quimjca Wetalirgjca,- Realisa la Teduccifn y re-
con juicio critico, e infciativa en todas lss fa finaciln de mineralss, para cbtener el metsl desa~—
del ciclo de 1a vida, dando mis €nfasis al fomento rrollo y control da las propiedsdes & matales y -
y & la conservaci6n de 1a salud, considersndo al - alesciones; manufactura de piezas metflicas: protec
ser humano ComO un ente biopsicosocisl en constante cifia y acabedo de piezas. -
intaraccién con el sedio asbisnte. Investigacién BiomSdica BEsica.- Utilizacifo de técnicas, -
fa - Is el pi ional que conoce ¥ aplica metodologfan, sanejo de instrumental y equipo para
al ejercicio’ de planescifn, organiaaci6n y adminis- 1a{ 1gaci6 " 10 de 1a in-
tracitn Co las empresas agricolas, le peraite iden- vestiacitn clentffica da alto nivel.
tificar, obsarvar ¥ analizar diversos funfmancs 8¢ Hedicina.~ 5u objetivo de estudio s el proceso sslud-enfer
cuitivo en #1 campo, svaluar recursos ¥ westablecer ——‘_w «n a2 hosbre =
procedimientos sanitarios y ¢ Zarzilizacibn, asf - -

Medicine Veterinaria y footecnis.- Previene, dfagnSatica y




trata los problemas de salud de los animales: cuida
en 108 snimales los requisitos sanitarioe pars 1a -

6n de al elaboza svercs,
vacunas, bn:tersnu y nn!:qenan analiza las explo-
1 en de pro=

Quecitn; actividades dDC(nKEl y fde investigacifn.

odontolegfa.- Es el experto cn el pantenimjento de la inte-
gridad, 1a estética y el funcicnanisnto e la boca.

para alapr -
del extedo gencral de salud de individuos y comuni-
dades. .

psicologfa.~ Es e} esprcialista del estudic de 1s conducta
humana, y su ién 1e .permitird y Qlag-
y v les, depen——

diendo de su irca de especialidad.

Quimica.- Aplica 1os conocimicntos de la composicitn, es- —
tructura, propicdedes y resccicnes da las sustan- =
clas enel procesn de produccin de bienes y servi--
cids, en ia -dnpxqcxsn y asimilacifn de umlogh,
as{ como dentro de grupos de investigacibn y desa--
rrolle.

Quimico Farmacetico Bi6léqo.- Sus funciones son 1a de pre-
paracién y control de sustancias y ¢l manejo de téc
nicas para preventr, diagnosticar, aliviar y curar
enfernedades.

AREA ECONOMICO ADXINSTRATIVAS

Administracifn.- Comprende un conjunte sistepatizado ce teg
rfes, conceptos, principios y técnicas, cuyo objeto
de estudic es el proceso que se da para gué un con=
junto de individuos logren eficientemente los obje-
tivos deo una oreznizacibn.

informitica.~ Desarzolla diver:

ciencias polges v

PGblica.- es-
tudis y analiza las principales funciones y m.u-
vom dal Eatado [}

nianto cientifico y (l:nko de los fenfmencs polfei
cos, pedlicos, A Jurtdi~--

cos & histéed que & a la socie
a8 de nuestro tiempo. =

Ciencias de s Comunfcacifn.- Evalia las teorfas, los mto-

dos y las técnican del periodizmc y la comunicaciSn
colectiva en general, con al fin d¢ coadyuvar al de
sarrolle de sstas disciplinas.

Contadurs:

Contadurfa.- Satis

« la pacesidad de contar con informa--
cifn financiera Gtil y confiable, con el propiaito
@e tomar decisiones adainistrativas y controlar los
Iecursos y patrimonio, & la vex de facilitar el cus
plinfento de las obligacicnes. -

Es #1 profesional capacitado para e estudio, -
anflisis y toma 8¢ decisiones en los caspos de 1a -
scciedad vinculados a los procesos de produccién, -
@istribucifn, circulacién y conmumo de la riqueza -
gensrada, buscando la satisfaccifn ds 1as necesida-
des mociales y nacional

Geograffa.- Busca 1as causas y ralaciones de una serie de -

BuCRLOS duci en la zona Sonde el -
hombre 1a mu tiag

orientadss ha
cia el bienestar sociceconSmice de 1a poblacisn ﬂe;
pafs. Es al vinculo que permite la cocunicacifn en
tre el técnico y el usvario, a través del Procesa -
ajento de datos &1 agilirar las funciones de planea
ci6n, organizacin, direccifn y control de una orga
nizacisn, B




Planificacién pars e) lo - Analiza lom

R an 1 social y técnico,

diseia, pone en préctica y evalds los planes y -

programas que domsndan 1a prganizacitn de la produc

cién 1as nece a1 as dal

pafs y las condici iales y Seicas de la
poblaciSn carpesina.

Relaciones Internacionales.- Aplica e} conocimiento tefrico,
metodolfgico y técnico de 1a aiscipiina en el anfli
sis de 1a dinfwics internscional an genersl y de¢ -
1as relaciones internacionales de México.

Sociologfa.- £ 1a @isciplina cient{fica que estudia los e
némencs de la roalidad social pars explicar su ori-
gen, desarzolle, funcionapiénto y los cambios de ai
chos fanGmancs en relacibn & 1a interaccisn de los
individuos, grupos, clases -y capas socialus, organi

4 ® inati que 1

APEA DISCIPLINAS SOCIALES .

‘Derecho.- Este profi 1 *tiene de las clen—
cias y técnicas jurfdicas, utiliza el Derscho coac
norsador y transformador de las realidades socia!
aplica y elabora 1as leyes s investiga y comprenda
el 1o del i

Irabajo Soeial,- Contribuye-e incide an «1 autedesarrollo -
de los grupos de la poblaci®n que desandan alterna~
tivas Ge z0lucifn a Sus necesidades. Realiza un =
andifsis d¢l contexto social. econfmico, polftico y
cultural e la poblacibn, que se traducen en la - -
aplicacifn de plane proqr‘nll ¥y proysctos de tra-
Bajo, 1os cuales son splicados mediante las estratg
glas de las i B al 0=
cial,

ARZA NUMANIOADES CLASICAS

aidliotecslogfa.~ Sa ocupa del sstudio dal asterial biblio~
b ybéemu izacibay bé: 2elec
cibn, organizscifn y Ge 1a
tisne como actividsdss planificar, instrumentsr.y -
airigir las biblictecss, centros Se documentacitn
informacifn en lo particulsr, 2s% como realizar
tas nismss laboras sn ls estructurscitn da sistemss
nacionsles de informacia.

Estudics Latincamericance.- Anslizs 1s realizacifn latinca-
mericans dasde trag disciplines fundasentales; 1s -
historia, la literatura y la filosoffs.

Pilosoffa.- Se realizs en la investigscién, docencis y difu
#i6n ds la cultura, tanto sobre los fundamentos del
conocimiento en las ciencias natura. y sociales -
como sobre ls prictica de la moral, 1 religi6n y -
al arte,

fistord,

Tiene como cbjetivo s anilisis, explicacitn y -
del pssado una xS
tica que permita adquirir conciencia de la realidad
¥ de los problemas de ruestra cultura, para partict
Par activaments an ella. AsS, sl canpo de estudic
Ae 1a historia es 1 pasado del hambre rastyeado a
través de los mditiples testimonica dsjados por #1

nigmo.
Lenqua y Literatura Mieplinicas.~ Es el profesionista que —-
«a ul del idicma
espaiiol en L ¥ tiens On biaica

sn el contaxto als amplic ds 1a cultura universal -
mediante el estodio de disciplicss gue 1o habilitan
Para comprender mejor el mundo contempornec y for-
talecer su sensib{lidad artfstics.




Lengus y Literatura Modernas.- Estudia la lesqua, 1s culew—
ra, y 1a literaturs ds una 6e las custro especisli-
andas tingl R 1tals y al 3.
%o se trats de una licenciatura para sprander idec-
s

Latras Clsicas.— Es el profesionista Que investiga y aifun
4e 1a cultura, 1a literatura, 1a linglfstica y ls =
historia grecolatina.

Licenciaturs Drimatics y Teatro.- Tiens por abjeto la forma
cibn ica y p de stas dsl ar-
te &s la representacifn, asf como 1a praparaciés ds

Pedagogia.= Tiens como 3a pl -
1a evaluaci6n ce sistesss educativos, e} disefio cu=

icular, 1a 8 d. 1a sladb -

ci6n de material didkctico, 1a elaboracién de ins--

an 6n, 1a ascolar y -

vocseional, la lﬂqinulnclén de- instituciones edu-

cativas, la uhtninnuen de xecursos humancs, 1a
yla 16, ial, no formal e -
. investigacitn.

AREA DE BELLAS ARTES

Es ¢l profesional de las artes que reslixa
su obra indjvidual o colectivemente en las Szess de
pirtura, escultura y estimps, antre otras, & partir
del anflisis de 1a realidad social y el pedic am- -
biente que 1o circunda. fundamentando su obra con -
<1 dminio 1y 1. Asie
mizmo interviene en wl disefio y la regeneracién ur-
banos, la creaciSn escenogrkfica, tasbiln participa
en eguipos de investigacifn socfal, asf como en el
ejsrcicio de h. docencia,

Dimefo Grifico.- Es el profesjonsl que por medio e ssta —-

discipline ¢
cas de comunicacién visual, mediante la configura.
citn, ¥ 16n de

signiticativos pera su medio socfial. La comunica--
cibn visusl ademfs, coestiona, nu-rvu. -payn y -
aignifica $ando en la «d da, -
publicidsd y urbanisso,

ComunicaciSn Grifica.- Traduce en imigenss y s{mbolos grifj
cos al contenifo ¢l mensaje al pblics, disefa los
elemantns gréficos nacesarics pata difundir el cbis
tivo y contanido de) mensaje. Asimismo, realizs -
i

folle
tos, % envases, ¢ catsle
gos, ¥y -

otros medics semejantes.

Lanto.- Es el profesiceal que estudis 1a teoria musical y -
las disciplinas necesariss pars la educacién de a
voz, con el {La_ ae para la
citn ds cbres clisicas Y popularss.

Composicifn.- Se dedican al apflisis de innumerables obra:
mensibilizacifn al fenfmeno sonoro y diversas pric-
ticas, pars haller lenguajes susicales proplos y —
plesmar an obras ideas que reflejen su conclencis -
social y su tiempo.

Educmcifn wusical.- Es un capaz de -
al profesorado de Educacién Musical a travfs del -
astudio de los lht-u aoderncs de cnuihnu. qua
incluysn la ¥y los
musical, 4 .

- Iz al tista que estudis la
funcitn de la misica, en relacifn con otros aspec-—-
tos de la cultura, Tescats y registra elementos mu-



sicales da tradicifn oral en el contexto Sonde se -
producen, especialmente con aguellos que tiendan a

desaparecer, clasificar, tranecribe y analiza los -
materiales de interés musicolSgico obtenidos en el

tradbajo de campo, contribuyendo asf a la creacifn -
musical a la ver que osesora en la difusibn y promo
cifn de la misica popular tradicional.

inzt - Es el profes 1-srtista gue estudis la -
técnics y las caracterfstic
rios para cap an 1a
<i8n musical.

mel5dices de uno o va

fiano.- Es el profesjonal-articta, que se especializa en la
ejecucién de obras musicales ¥ cuyo instrumento de

- expresifn es el piano.

CARRERA QUE NO REQUIERE DE UN AREN DETERMINADA

" Ensefianza de Inglés.~ Este profesionista domina el Inglés y
poses Srico-pricticot en 108 aspec-
tos Lingiifsticos, metodolégicos y culturales paca -
desarrollar laborés docentes; diseila planes y pro—-—
gramas de estudio; evalda objetiva y crfticamente -
la ensefianza del inglés; participa er proyectos de
investigacifn con respecto a su pateria,

Si deses mayor informacifn en alguna o algunas pro-
fesiones te invitanos a gue consultes la Guia de Carreras =
de 1a U.N.A.M., puedes solicitarlo en el Departaments de =
Psicopedagogia ubicadd en el Edificio "R* Planta Alta.




GUIA DL INVESTIGACION PROFESIOGRAYICA

Una vez que hayas seleccionado alguna o algunss pro
feslones to proponesas que realices 1a siguiente investiga-
cibn, que te syudars a elegir en una forma mfs scertada tu
Carrers .

¢Pbnde recopilar los dstos?
. En las instituciones que -imparten ls o las Carreras
gue desees investigar.
Entrevistate con las autoridades del Plantel, los -
o los diantes de grados Lt

¢Céma recopilar 1os datos?

Con auxilic, de instrumentos de investigacin como
el cuestionario o la entrevista. La diferencia entre ol -
Cuastionario ¥ la entrevista consiste en que el primero se
contesta por escrito y 1 segunds se¢ responde oralacnte.

A continuacifin te presentancs una gufa de preguntas,
1a cun puedes ampliar o reducir de acuerdo con la in!oml-
c16n que poseas.

Si tienes oportunidad de unn S -
79sala! le ahorrards tiempo 2l entrevistado y no te veras -
©n 1a necesidad de escribir todo 10 que te dizan.

ENTREVISTA PROFESIOGRATICA
GUIA OE PRECUNTAS

Nombre de Ja Carrers:

q Informacibn escolar:
u qul Szea o Mvhisn pertenetn ls carrera?

quini i018q1 clen -

ed

sociales, ate,).
2.~ 2En qué facultad © ascusle se entudia?
3.- iCon qué carreras sa relaciona?

4.- {En culntoa sa curss

5,- (Existen posibilidades de curssrla an menos se-
mestres?
coma?

6.- Cubles son los requisitos de ingreso a la Ca--
rrera?

7.~ iCufles #on los turnos y horarios novhales de -
estudio? )

8.~ iCCal as el costo upmmﬁn de la carrera por

de col lidbros,
material y squipo?

9.~ iSe hace servicio social en la Cazzera?
iEn qué consiste?

10.- iSe renumera sl servicio social s los estudian~
tes?

11.= ;Cufles son los requisitos de titulacifn?

12.~ iMay programas de actuallzacidn?



b} Inforsacibn sob; campo de trabajo

1.~ En gencral, {qué tipe da sctividad realizan los

12.-
13,-

3 du esta lec- -
tual, {nvastigaciones?

2En qué tipo de Instslaciones, industriales o -
enpresas pueden trabajar los egresados de 1a ca
rrere?

Hay dificultades para conseguir emplec?
ICufles son los puestos Qua e pusden ocuper?

Zoué aticas rienen los

Para trabajsr, (e necesita hacar slguns inver~
»ifo? (instrumentsl midico, equipo de laborato-
rio, etc). .

ZCufl os el promedio ninino y miximo ds ingre--~

so8? . .
2El trabajo se desarrolle en yonas rurales o ur
banas? {se necesith cambiar de localided?

£ o} opoaln-
sducacitn del pals?

2bajo qué condiciones climatolSgicas se desarro
11a el trabajo?

iIxiste riesgo 0 peligro en el trabajo a desa—-
rrollar?

iSe maneja miquinas o equipos?

2Se trabajs con datos, ic6ao?

Para apl al o las ds ls arme

fa (s} éw tu interss.

1.- (Podrfs usted dar una definicin sencilla de -
que s 1a 1

2.~ En sentido amplio) zculiles son 108 temas princi
palas qua estudia esta disciplina y cufles lce
que ofrecen hoy mayor intezés?

3,- ¢Qué irportancia tiens el estudic da la
Para ¢l wundo y la cliencia de ~

hey?
4.- (Cufles son los pusibles caspos de accitn de un
egragado de ?

5.-_ Describir algunas tarsas concretss que resliza:
6.~ Como ex 1a dsmanda’de profasionales en el pafs
Y 0 nuestro medio especislmente?

7.~ iCuSles son sus posibilidedes y ocupacicnales -
Tesles enel planc nacional y reglonsl?

8.= ICuf) es la remuneracibn (mfxims, mfnima y pro-
medioc) que pusde recibir un egresado Ge
?

9.~ Segln su opini6n, 2Cufles son 1as causas de esta
situacifn ocopacionsl?

10.~ iLa facultad prepars de manera integral s) esty

djanty dw para actuar -
luego en el'canpo labarsl sin mayores dificults
des?

11.- En caso negativo, {culles son los problemas - -

principales con que ésta se enfrenta?



12.~

(I8 Una carrera que requiare poseer caracterfs-
ticas personales o habilida pecialea?

2Podrin ser calificada coso una carrera o profa
sién “costosa*?

2Qué tipo de vida depara?
iQué posibilidades du perfeccionsmiento se ofze

cen 8 los profesionales? (becas, curscs, semina
rios, etcl.

ZExisten organismo o instituciones en el pafs o
an al exterior que se ocupen dsl dasarrollo de
1a L0 ?

2Qué tipo de lecturas recomendaris a un estu- -
diante que finaliz& sus estudios da bachillera-
to y se halla interesado en el estudio de

?

Quisiera decir 2lgo a lox jSvenes que han pen-
esdo ingresar en esta carrera?

20us hacer una vex Qua hayas realizado tu investiga
cién?

1.~ Analiza cui los datos

2.~ tus exy con 1s on -
recabada,

3.- iSigues interesado {(a) en la misma carrera? En

caso afirmativo vas por buen camino. En caso -

ravisa tus ¥

€l folleto 1La Cazrersl realiza una seleccidn y

vuelve a investigar scbre 1a © las Cerreras se—
leccionadas tes de sabios rectificar!

ror tltimo, una dscisitn no es ficil de tomar, pero
esta decizifn se facflita cusndo tenencs mayores elcmentos
para tomarla.

Esperamos que sste material te hay sido e utilifad
3i tienes alguna duda acude al Departamento de Pxicopedago-

gfa ublcadoc en el Edificio "R™ Planta Alta.

isvenTe]

DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA
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ANEXO D
CUESTIONAREO DE VISITAS GUIADAS



COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
UNIDAD ACADEMICA DEL CICLO DEL BACHILLERATO
PLANTEL SUR
SECRETARTA DE SERVICIOS ESTUDIANTILES
Departamento de Psicopedagogfa

VNIVERADAD NAGIGNAL PROGRAMA: OrientaciSn Profesional
ATENMA DL .
Moo . SUBPROGRAMA: Visitas Guiadas
NOMBRE:
Apgllido Paterno Haterno Nombre* (s)
NO. DE CUENTA: Semestre
DIA:- HORA: LUGAR:

-

1) iPor 'qué asistes a esta Visgita?
{ ) Me sirve para informarme sobre las carreras.
() Para realizar un trabajo que me solicits un pr}ziesor.
3CuBl?:
{ ) Quiero cowparar entre dt{arent.es campos ocupacionales.

2) (Ya pensaste que carrera elegir?

() st
1CuB17:
( ) No

{Por qué?:

3) iDe qué forma te pueden ayudar estas visitas guiadas en lz decisisn
profesional que tomes?




4) (Qué otros elementos pueden ayudarte en la eleccidn de carvera?

5) iEstarfas dispuesto a participar en otras actividades a fin de po--
der aclarar tus dudas respecto a la eleccidn de carrera?

()si
{En culles?: .
( ) No )

tPor qué?:

6

~

(Cuiles Sreas visitastes?

7) iCon culles carreras se relaciona la visita?

-~

8) i(La informacidn que proporcionaron fue de utilidad para despejar -
tus dudas respecto a las carreras?

() si { )Mo
¢{Por qué?:

9) i{Qué datos relevantes estén directamente relacionados con tus inte-
reses profesionales?
10} ¢Qué tipo de apoyo necesitas para clegir acertadamente tu carrera?
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