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CAPITULO PRIMERO.

UBICACION DEL LAUDO ORDINARIO DENTRC DE LAS RESO-
LUCIONES LABORALES Y DENTRO DE LAS FORMAS DE DAR
FIN AL PROCEDIMIENTO LABORAL ORDINARIO.

a) .~ Diversas Clases de Resoluciones Laborales.
1.~ La Opini6n.

2.- Providencias de Substanciacién o acuer
dos.

3.- Resoluciones incidentales o Interlocu-
torias.
4.- El1 laudo.

Diversas formas de dar por Terminado el -~

Procedimiento Laboral Ordinario.
1.- Laudo

2.- Conciliacibn.

3.- Transaccibn.

4.- Allanamiento de la demanda.

5.-~ Desistimiento tacito de la accién pro-
cesal o caducidad.

6.-Prescripcifn de la Accibn.

7.~ Desistimiento.

8.~-Convenio ante las Juntas.

b) .~



A) .- DIVERSAS CLASES DE RESOLUCIONES LABORALES.

Para ubicar dentro de las instituciones del Derecho Vre=
cesal del Trabajo al concepto bisico de este estudio, .el laudy of
dinario, resulta pertinehte abordar en primer término las diinben
tes clases de resoluciones que emiten las Juntas de Conciliac{fsi-
y Arbitraje, durante la substanciacitn del procedimiento ordijy—-~
rio, aclarando que inclufimos a la opinifn antes emitida por lag -~
Juntas de Conciliacibdn Locales o Federales, por constitulr tags—-
bié&n una reéoiﬁci6n de autoridad laboral que, si bien fué supxim£

da en el texto de la Nueva Ley Federal del Trabajo, no deja dyg -~

gser interesante su an&lisis como mero antecedente.

1.- LA OPINION.

La Ley Federal del Trabajo en vigor ha eliminado del pro
ceso laboral esta clase de resoluciones, sin embargo haremog refe

rencia a ella por la importancia que tuvo, las discusiones que —-

provoct y los motivos de su desaparicibn.

El Maestro Alberto Trueba Urbina ha definido a la opi---
nién como "la resolucibtn que dictan las Juntas de Conciliacibn co
mo amigables componedoras, en el procedimiento conciliatorio” (1)

(1) Alberto Trueba Urbina. Tratado Tebrico PraActico de Derecho --
Procesal del Trabajo. México, 1965. Pag. 323,
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el articulo 505 de nuestra Ley Laboral vigente hasta el 30 de sa. -
abril de 1970, preceptuaba que, en cualquier caso de conflictgp

diferencia de que debiera conocer una Junta Municipal o una Jypta
Federal de Conciliacibn, si las partes no llegaban a un acuerds -

", ...recibidas las pruehas, la Junta en vista de las mismas, ra=-

dactard dentro del tercer dia, con los considerandos que la funge,

su opinién, como amigables componedoras...."

La fuerza legal de la opinidén omitida por la Junta dg -~
Conciliacifn no emanaba de ella misma, sino del comportamientg -..
que asumian las partes, ya que el propio articulo 505, disponis,-
que: "serd notificada a los interesados para que desde luego, g{-
estdn presentes, o dentro de 24 horas en caso contrario manifjies-
ten si la aéeptan 0 no, apercibiéndoloa_que de no hacer uso da‘eg
te derecho dentro del término, al c6nclu1r el mismo se tendrd por
consentida para todos los efectos legales a que haya lﬁgar“, ot ~
decir, la opinién podia seguir dos caminos, el primero consisﬁia-
en que si ambas partes o s6lo una de ellas no estaba conforme con
la resolucibn, debian manifestarlo asi a la Junta, para que romi-
tiera de inmediato el expediente a la Junta Central de Concilia~--
cibn y Arbitraje que correspondiera o a la Junta Federal de Conci
liaci6én y Arbitraje, el segundo camino, tenfa lugar cuando lag -~
partes aceptaban expresa o tdcitamente la opini6n de la Junta y =~
el convenio que resultaba era sancionado por la misma, a su vez ~

el Presidente de la Junta de Conciliacién que correspondia, la ~-




- 10 -~

ejecutaba por medlo de la autoridad que para ese efecio Qasighapg, ™

Refiriéndonos a la primera hipbtesis sefialada, observhes
mos que, si no se aceptaba el sentido de la opinifn, ers& necapsy=-

rio manifestarlo asf a la Junta, al respecto el Maestro Mario de-

la Cueva expresa: "La verdad es que las partes estén obligadag a
inconformarse con la opinibn de la Junta para evitar que devonya-
una sentencia susceptible de ejecucidn y cualesquiera que sean ~-

los términos empleados en la Ley, estamos en presencia de un rg=-

curso o medio de impugnacién de la sentencia". (2)

Efectivamente, el manifestar que no se aceptaba la opi--

ni6n implicaba hacer valexr un recurso de inconformidad gque la de~

jara sin validez y concomitantemente, la existencia de dos instan

cias en el proceso laboral, contraviniendo el contenido del artf-

culo 555 del mismo ordenamiento, que sefialaba la improcedencia de
recurso alguno, contra las resoluciones dictadas, por las Juntas-
.en pleno o por los grupos de ellas, gue, aunquc expresamente s6lo
se referfa a los fallos dictados por las citadas autoridades, de-
jaba sentada la intenci6n del legislador de otorgar definidad a -
tales resoluciones y sobre todo de no crear recursos en materia -
laboral, que dieran motivo a una mayor lentitud en la tramitacibn

del proceso, perjudicando con ello, principalmente, a la clase --

trabajadora. Por otra parte, el acudir primeramente a las Juntas-

(2Y Mario dc la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo MGxico, 1967~
T. 11. p&g. 936.



_ll'..
‘de- coneiliacidn y posteciocmente ocurrir a la Junta 2
cibn y Arbitraje respectiva, en busca de la solucibn al confliuté,

de hecho, por el tiempo perdido, se estaba en presencia de dos --

instancias.

Respecto a la segunda hipbtesis que podfa presentarsae, o
sea, la aceptacibn tdcita o expresa que una o ambas partes hagfan
de la opinibn, tenemos que, si la aceptacibn era expresa, la Jun-
ta de Conciliaci®dn habia cumplido su cometido, pues en el lugar -
del conflicto y durante el periodo conciliatorio llevado a caho -
ante ella solucionaba la controversia planteada. Sin embargo, gi -
la aceptacibn era tdcita, es decir, no habia manifestacifn da in-
conformidad, lo que en principio sé%o era una opinibn, se conver-
tfa en una resolucibn que liquidaba "el conflicto de que so trabé;
con todos los efectos juridicos inherentes a un laudo" (3), crite
rio acertado, a pesar de lo que errSneamente sostiene el licencia
do Armando Porras L6pez, al mencionar que "la funcibn de las Jun-
tas de Conciliacién Estatales o Federales, no es la de verdaderos
tribunales, porque no conocen a fondo el negoqio y segfn la Ley -
se concretan a conciliar y a dictar la opinibn respectiva, pero -

estos actos no tienen la naturaleza procesal de laudos con la =--

fuerza de cosa juzgada" (4). En tal virtud, como lo afirma el'Ma-

estro de la Cueva, "se transforma a la conciliacif6n en una instan

(3) Alberto Tfueba Urbina. Ob. Cit.

(4) Armando Porras L6pez. Derecho Procesal del Trabajo. Puebla, -
1956. p&g. 1l17.




cia contenciosa", y, ademds, con ello se violaba flagrantemenie -

lo dispuesto por el articulo 123 constitucional en su fraccianﬁx)f
que dispone que "las diferencias o los conflictos entre el cgyitai,;

y el trabajo, se sujetar&n a la decisifn de una Junta de Congjlia
cibn y Arbitraje."”

En parte por las razones antes expuestas y en parﬁe para
"apreviar la tramitaciédn del juicio laboral en su estado concilia
torio"™ (5), el legislador decidio suprimir la opinidn, y en su lu
gar oblig6 a los Presidentes de las Juntas de Conciliacibn a que,
en caso de no llegar las partes a un arreglo; después de la recep

ci6n de pruebas, remitan el expediente a la Junta Federal o Local

de Conciliacitén y Arbitraje que corresponda.

Por Gltimo, no queremos dejar pasar inadvertido que al -
disponer la Ley Federal del Trabajo vigente, en el articulo 750,-
que las Juntas de Conciliacién podrén conocer de conflictos que -
tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no ekcédé -
del importe de tres meses de salario, y en el articulo 600, frac-
cibn 1V, que es facultad de las Juntas de Conciliacibn actuar co-
mo Juptas de Conciliacibén y Arbitraje para conocer y resolver de-
los citados conflictos, no viola la citada fraccibn XX, del arti-
culo 123 Constitucional, pues la naturaleza de un 6rgano no depen

de de ol nombre que se le atribuya, sino de las facultades que le

{(5) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trucba Barrera. Nueva Ley Feder
ral del Trabajo. Mé&xico, 1970. pdg. 337.




scn otorgadas por la Tey, -y

» caso s6lo creemos pertinants.

sefialar que el légiSlador omiti6 cambiar la denominacibn de lag «
Juntas de Conciliacif6n a pesar de que les otorgaba facultades dg«

arbitraje, junto con las que ya posela, de conciliacibn.

2).~ PROVIDENCIAS DE SUBSTANCIACION O ACUERDOS.

Dentro de las resoluciones laborales, tenemos como lag -
de menor jerarquia, a las llamadas decretos por el licenciad¢ Ar-
mando Porras L&pez, que se refieren al "mexo trémite y que tienen
por finalidad el avance del procesa, tal acontece con la resolu--
ci6n de.la Junta, en virtud de la cual se decreta el sefalamiento -
de clertq dia para la recepciéh de pruabas" (6), el Maestro True-
ba Urbina, por su parte, las denomina providencias de substancia-
ci6bn, seguramente basindose en que el artficulo 476, segundo pédrra
fo de la Ley Federal del Trabajo antes vigente, asi las dosignaba,
o, agrega el Maestro Trueba Urbina, acuerdos, atendiendo a que en

la préctica asi se identifican a todas esas resoluciones de tramg
te.

La Ley Federal del Trabajo en vigor, ya no hace distin-
gos a_este respecto y s6lo habla en t8rminos generales de resolu-
ciones de las Juntas, incluyendo dentro de ese rubro, tanto a los

fallos incidentales, esto se puede inferir de los términos de la-

{6) Armando Porras L6pez. Ob. Cit.
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Ley Federal del Trabajo, Tftulo Catorce.- Derecho Procesal dg)l --

Trabajo, en donde usa invariablemente la palabra resolucibn, en -

jos artfculos 688, fraccién V1, 689, fracciones 11 y 1V, 690, 712

713, fraccién 11, 714, 723, 725, 726, 727, 735, 736, 742, 760, -~

fraccibn X, etc.

'

Esos- acuerdos o resoluciones de tré&mite, como todas las-
Juntas, segfin lo disponen los artfculos 705 y 708 de la Ley, debg
r&n practicarse en dfas y horas hibiles, bajo pena de nulidad ex-
ceptuindose de esta regla el caso de que las Juntas, sus Presiden
tes o los de las Juntas Especiales habiliten los dfas y horag in-
@ﬁbiles para la prédctica de diligencias, siempre que haya causa -
urgente que asi lo réquiera, se expresc¢ la misma y las diligen-~--
cias que habrén de llevarse a cabo, ademds, la Junta emitird sus-
resoluciones, segfin el artfculo 711, dentro de un término no ma--
yor de veinticuatro horas, salvo precepto en contrario, del miémo
ordenamiento; al respecto se ha dicho que "asi como a las partes-
se les exige el cumplimiento estricto de los términos procoééles,
ia nueva disposici6én que se comenta obliga a las Juntas a dictar-
sus resoluciones dentro de términos perentorios y, en caso de gque
no cumplan, las responsables serén acreedoras 'a las sanciones que
se mencionan en los articulos 636, 640 a 645, 671 a 673 y 717 de-

esta Ley. Esperamos que la disposicién que se comenta no sea le--—

tra muerta" {(7), sin embargo, tomando en consideracién la reali--

(7Y Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera. Ob., Cit.




« i5 -

dad ewistente en las Juntas, creemos gue a pesar de’ todo, el artf

culo 711, al igual que su similar de la Ley anterior, 476 sugunabv

parrafo, seguird sin aplicarse, afectando con esa pé&rdida do tiem
po, principalmente al trabajador que en busca de justicia ocurra-
a las Juntas. Otros de los requisitos que deben llenar las resolu
ciones, son los que sefiala el artfculo 712, que consisten en la -
firma de los representantes que las voten, la autorizacién dol Se
cretario y que lo actuado en las audiencias se haga constar on ac
tas firmadas por quienes intervinieron en ellas. Por lo dem&u, -
siempre deber&n las Juntas tener en cuenta que, en el proceso la-
boral deben prevalecer la celeridad, la claridad y 1a,sencillez,-
aunque se sacrifique el formalismo, sin embargo en la realidad el

proceso laboral, en algunos casos, es tan formalista como el proce
so civil. )

Atendiendo alfin»que persiguen, es posible clasificar es:

tas resoluciones del proceso, segln el orden que establece lajtey
Federal del Trabajo, en la forma siguiente: a) Resgoluciones de'ig

pulsién procesal (artficulo 685, 686 y 687); b) Resoluciones dévig

pulsién procesal (articulo 697); c) Raegoluciones de comunicacién-

(artfculos 698 a 702); d) Resoluciones de instruccién (artfculos-
710, 760 fracciones 1X y X); e) Resoluciones que tienden a la man
tencibén del buen orden, respeto y consideraci6bn debidos (articu--
los 715 a 720); £f) Resoluciones relativas a la A;terminaci6n de -
competencias (artficulos 730 a 737); gi Resoluciones respecto a re

cusaciones y excusas- (articulos 738 a 744).

~




Otra clase de resoluciones dictadas por las Juntas & w-
Conciliaci6n y Arbitraje, estd constituifida por los fallos ineiden
tales o interlocutorios, los cuales han sido definidos por el pa-
estro Enriqgue Tapia Aranda como "aquéllos que tienen cardcter ge-
cundario, que surgen dentro del juicio y que exigen una resolij—w-
cién especial que p&hga fin a los mismos, antes de que se prohun-
cie el laudo correspondiente" (8), pero es posible obtener ung --
mds completa definicibn si se toma en cuenta a la Nueva Ley Pede-
ral del Trabajo, de donde puede deducirse que los incidentos son
aquellos actos jurisdiccionales realizados por la autoridad labo-
ral competente, que tienen por objeto regolver cuestiones que, a-

juicio de la Junta, deben dilucidarse previamente o que se promue

van después de dictado el laudo.

La Ley Federal del Trabajo promulgada en 1931, en su ar.

tfculo 477, disponia que: "Las cuestionas incidentales que ge sué‘

citen, se resolverdn juntamente con lo principal, & menos que -por 4
su naturaleza sea forzoso decidirlos antes 0 que sé promuevan des
pués del laudo; pero en ningln caso se les dard@ substanciacibn es
pecial; sino gue se decidirdn de plano, excepcibn hecha de las —-
que s¢ refieren a la competencia de la Junta", por su parte la ~--

Ley Federal del Trab’;o, actualmente en vigor, en su articulo 725

(8) Enrique Tapia Aranda. Lerecho Procesal del

Trabdjo. México, -
1961. pag. 134.
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preceptta qﬁe “las cuestiones incidentales, salvo 108 Cas05 pra«w
vistos en esta Ley, se resolveridn juntamente con lo prinqiﬁaL, a-
menos que la Junta, estime que deben resolverse préviamente 9 ue
se promuevan después de dictado el laudo. En estos casos, la (in-
ta podrd ordenar que se suspenda el procedimiento o que se trémif
te el incidente por cuerda separéda y citard a las partes a una =
audieﬂcia, en la que después de oirlas y recibir las pruebas, dic
tari resolucibn®, de lo antes transcrito se desprende, que el ie-
gislador ha modificado la disposicifn antes vigente, pues ahora -
deja a juicio de las Juntas, la facultad de estimar si una cuep~~
ti6n incidental, aparte de los casos seflalados en la Ley, dehs re-
solverse previamente; por otra parte, también se deja en manog de
las Juntas, la decisifn de que en es08 casos suspenda el procedi-
miento o tramite el incidente en forma geparada, por filtimo, seﬁg'i

la el breve tr&mite que se seguir§ para resolver dichos inciden-~

tes, con el fin de evitar la demora en la continuacifn del proce-
dimiento.

El legislador, seguramente buscando la rapidez en el trd
mite de los asuntos laborales, ha dispuesto que los problemas in-
cidentales, se resuelvan hasta el momento en que la cuestiln prin
cipal controvertida se falte, para que de esa manera el laudo com
prenda, todos los problemas planteados al mismo tiempo, sin embar
go, existen casos que no pueden esperar solucibn hasta que se dic

te el laudo, sino que requieren ser dilucidados con prontitud, es
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te es el caso de los incidentes, surgidos con motivo de nuliddd;

de notificaciones, falta de persohalidaé; acumulaci6n, incompgﬁﬁilf
cia, recusaciones, excusas, etc., en donde una vez plantead&\iég;’ 
cuestidn incidental, la Junta respectiva citar8 a las partes g ;; f

una audiencia en la cual, despu&s de oirlas y de recibir las prue
bas ofrecidas, emitir@ su fallo.

A pesar de lo claro de la disposicibn que requla el tr§-~
mite de los incidentes, en la realidad, pocas veces ocurre gug la
resolucidn correpsondignte, se dicte en el término de veinticuyg—-
tro horas que sefiala el articulo 711, de la Ley de la materia, --
alegando a su favor las autoridades, exceso de trabajo, por 1o --
que seria aconsejable a los litigantes que, para no seguir sopor-
tando la lentitud con que se desenvuelven los procedimientos lébg
rales, solicitaran cada vez que se diera el daso, se sancionara a
la autorid;d que no cumpliera con sus obligaciones, sin embargo,-
pocas son las ocasiones en que se intenta seguir ese camino, fun-
damentalmente, porque son tantos los incumplimientos de obligacig ;
nes en que incurren las autoridades, que al final las partes tar-

darfan, todavia mds, en obtener la solucibn a su conflicto,

4) .- EL LAUDO.

Como la resolucibn laboral de mds alta jerarqufa tenemos
al laudo.
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Si bien es cierto que el procedimiento ordinario de tjig
bajo{ puede llegar a su fin de diferentes maneras, su cﬁlminﬂaiéﬁ
normal es el laudo, por medio del cual las Juntas resuelven lag -
cuestiones que las partes les han planteado. La importancia que -
reviste a este fal;o, resulta de que a través de €l, se deciden ~
en forma definitiva los problemas presentados ante las Juntas por
las partes, sin que en su contra proceda recurso alguno, segtiy lo
preceptia el articulo 816 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,

por lo cual, sblo ser8 combatible por medio del juicio de amparo.

No profundizamos mds el estudio del laudo por ahora, ya~
que posteriormente lo haremos, basta solamente dejar asentado gue.
en nuestra legislacibn, es la resolucifn mis trascendente que pue

den emitir las Juntas de Conciliacidn y ArSitraje dentro del pro-
ceso laboral.

B) .- DIVERSAS FORMAS DE DAR POR TERMINADO EL PROCEDIMIEN
TO LABORAL ORDINARIO.

Insistiendo en dejar ubicado correctamente el laudo ordi

nario, dentro del Derecho Procesal del Trabajo, lo analizaremos -

ahora en unién de otras instituciones, como una de las formas de-

concluir el proceso laboral ordinario,

Al suscitarse algfin problema entre obrero y patr6n, en--



tre obreros o entre patrones resulta alterado el orden juridig@,_

pudiendo las partes solucionarlo por sI mismas- u optar ‘por qug

sean las autoridades competentes quiencs resuelvan la controvegus

sia, provocando para el ofecto la actividad jurisdiccional

Si el camino que se elige es acudir a las Juntas de Con-
ciliacién y Arbitraje, el proceso pueda concluir, segin el Magg--
tro Trueba Urbina, por laudo, convenio, desistimiento expreso del

ctor o por caducidadi(9). Por su parte Armando Porras L6pez, sos

tiene que "la forma normal de terminaci6n del proceso es la sen--

tencia. Sin embargo, la doctrina procesal mocderna considera que -

junto a esa forma normal, existen otrag formas llamadas. anormales
o extraordinarias que genéricamente se han denominado formas nuto
compositivas. Las especies son la renungia o desistimiento, el.rgf}'
conocimiento o allanamiento, la transaccién, la conciliacibn, el-

compromiso, la caducidad, la prescripcibn y algunos autores citan
la preclusi6n®. (10)

SegGn el Maestro Eduardo Pallares, el proceso jurisdic-—-

cional puede concluir de manera normal por sentencia o en forma -
anormal por conciliacibn, por transaceién, por allanamiento, ‘por-
caducidad, por desistimiento del actor y por convenio judicial
(1)

(9) Alberto Trueba Urbina. Ob. Cit,
(10) Armando Porras L&pez. Ob. Cit.

(11) Eduardo Pallares. Derecho Procesal Civil, Mé&xico, 1965.p. 119.
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Aunque en la doctrina es posible encontrar otras mughgs=
clasificacionés al respecto, tomando en cuenta que las expu@@ﬁéﬁul
incluyen a todas las diversas formas en gque puede concluir un pro
ceso, nuestra labor s6lo se concretari a precisar en qué congip—-

ten las m&s importantes, el momento en gue se pueden dar y quié--

nes intervienen en ellas.

1).- LAUDO.

Partiendo de lo sostenido por el Maestro Trueba Urbina,-

en el sentido de que el procedimiento ordinario se desenvualve --

"en cuatro audiencias esenciales: La de conciliacibén, la de deman

da y excepciones, la de pruebas y alegatos y la de resolucifn". -

(12), tenemos que el laudo que decide la controversia en lo prin-

cipal tiene lugar en la Gltima de las citadas etapas. En efecto,-

después de que no se pudo lograr la conciliacidn entre las partes, .

gue el actor formula su demanda, que el demandado opone sufi excep

ciones, que la Junta queda debidamente instruida por las pruebas-

ofrecidas, admitidas y desahogadas y dec que se presentan los ale-

gatos, ya se tienen elementos suficientes para emitir el laudo, -

siendo por tanto este el momento procesal en que aparece enta re-
solucibn.

Ahora bien, tomando en cuenta las digposiciones legales-

{12) Albérto Trueba Urbina. Ob. Cit. plg. 373.
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en vigor, para la elaboracibn del laudo se requiere la intexrveap-.
cibén directa de:

1).- El1 personal Juridico de las Juntas Federales o foca
les, tanto de Conciliacibn como de Conciliacibn y Arbitréje. En -
concreto, del Auxiliar que declarar8 cerrada la instruccifn y den
tro de los diez dfas siguientes emitir& su dict&men del Secreta-
rio de la Junta Especial correspondiente, quien asentari en autos
» raz6n del dia y hora en que entregd a los representantes copia --
del dictamen antes sefialado y, en su oportunidad engrosard al lau
do y recabarid las firmas de los miehbros de la Junta que intarvi-
nieron en la votacifn del negocilo; del Presidente de la Junta rs-
pecial que citard, dentro de los diez dias siguientes a la entre-
ga de las copias del dicté&men a los representantes, para que ten-

ga lugar la audiencia de discusibébn y votacién, deépués de lo cual ™

declarard el resultado de la audiencia,

2).- Los Representantes de los Trabajadores y de los Pa-
trones en las Juntas. A ellos tocar8 recibir copia del dict&men,-
discutir y votar en la audiencia gque para el efecto se celebre y,

una vez engrosado el laudo, firmarlo,

En forma indirecta, las partes o s6lo la actora, en su -
caso, tambié&n participan en la elaboraci6n del laudo, pues a tra-

vés de sus acclones, excepciones, prushas y alegatos han puesto -
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en movimiento la actividad jurisdiccional de las Juntas y han wwo

aportado los elemntos suficientes para que se dicte el .laudo,

2) .~ CONCILIACION.

La palabra conciliacibn proviene, etimolf6gicamente del -~
latfin conciliatio-onis, que significa accifén y efecto de compeoner

o ajustar los &nimos de los que estaban opuestos entre si.

(13)

Desde el punto de vista juridico, la conciliacién fug --

usada en principio en'la materia civil, pero actualmente, debido

a su efectivo funcionamiento dentro del Derecho del ,Trabajo, en -
este campo ha adquirido caracteristicas propias, que permiten es-

tudiarla sin tener necesidad de acudir a tratadistas de Deracho -
Procesal Civil.

A pesar de las muchas definiciones que se han dzdo de es
ta forma de concluir el proceso laboral, tomando en considuraciéﬁ
los elementos esenciales que la integran, es posible afirmar que-
se trata de un procedimiento en el cual un tercero .interviene en-
un conflicto de trabajo con el fin de que las partes celebren un;

convenio por el cual lo den por terminado, de la manera mds justa

para ambos.

T1I3) Diccionario de la Lengua Espafiola. Refal Academia Espaifiola, -
Espafa, 1964. pag. 341.




A través de la conciliacibn se busca una solucibn Jugia-
v equitativa de los conflictos de trabajo, y al mismo tiempo g& -
evita el tramite de un litigib, largo en muchas ocasiones, que -~
implica para las partes y para las Juntas esfuerzos intelectuales,

pérdida de tiempo v sobre todo gastos ¢que, bien pudieran dedicar-

se en actividades mids productivas.

Seguramente debido a esas ventajas, es que se ha estimu-
lado este tipo de arreglo.

Como hemos dejado antes sefialado, dentro de las etapas -~
del procedimiento ordinario, la conciliacidn acupa el primer tér-
mino, pues con razén se considera que an ese momento, las partes=
estin en mejor disposicibn de recapacitir respecto a sus actitu--~
des, e incluso tratar de solucionar un problema que, con el trans

curso del tiempo, puede resultar de mfig trascendencia.
\

1

sin embargo, existen otras dog ocasiones en que la Ley

previene la posibilidad de realizar la conciliacibn, la primera

tiene lugar cuando de acuerdo con el articulo 753, fraccién 1v,

—

en la etapa de demanda y excepciones, el actor ejercita nuevas o-

distintas acciones de las que expuso on su escrito inicial, la se
ghnda de acuerdo con el articulo 753, fracci6bn V11, de la Ley Fe-~-
deral del Trabajo tiene efec\o cuando, al inicio de la ectapa de -~

demanda y cxcepciones, se opone reconvencifn, pues en tal caso se

buscard nuevamente la conciliacitn, en virtud de que, si antes no
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los habia, en ese momento ya puede haber elementos para que lag ~

partes concilien sus intereses.

El procedimiento conciliatorio puede tener lugar tanto -
en las Juntas Federales o Locales de Conéiliacién,-Permanenteg o=

Accidentales, como en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tam-

bién Federales o Locales.

Ante las primeras, el procedimiento se inicia con la ¢i-

ta que hace la Junta a las partes para la celebraci6tn de una ay--
diencia de conciliacibn y ofrecimiento de pruebas, que se efcctug
r4 dentro de los tres dias que sigan a aquél en que se hubiera ~-~
presentado el escrito del actor o en que hubiese quedado debida~~
mente integrada la Junta Accidental; si el actor no acude a la ~--
audiencia, se mandari archivar el expediente hasta que nuevamente
se promueva. Si las partes concurren la Junta procurara'avenirlas
e incluso les propondr& una solucibn justa y equitativa. En ocaso-
de no llegar a un convenio o de no asistir a la audiencia el de--
mandado, se podr&n ofrecer las pruebas que estimen adecuadas y --
una vez recibidas, se enviard el expedliente a la Junta Federal o
Local de Conciliacibn y Arbitraje, siempre que no se trate de un-
conflicto cuyo objeto sea el cobro de prestaciones que no impor--
ten mas de tres meses de salario. Si se logra que las partes lle-
guen a un convenio, el mismo serd ejecutado por el Presidente de-

la Junta de¢ Conciliacibn Permancnte o de Conciliacibén y Arbitraje
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m&s cercano. En caso de no lograr la conciliacibn, se remitivf a

expediente a la Junta de Conciliacibn y Arbitraje competente,

Si la conciliaci6n se trata de realizar ante al Pleno g-
las Juntas Especiales de las Juntas Federales o Localas de Copegi-
liacién y Arbitraje, se fijard ﬁia y hora para efectuar la audien
cia, pero siempre dentro de los diez dias siguientes a aquél en -
que se reciba la demanda, apercibiendo al demandado de tenerlo --
por inconforme con cualquier arreglo si no concurre a dicha aune--
diencia. La notificacién se hard en forma personal, cuando moenos~
tres dias antes del fijado para la celebraci6n de la audiencia, -
aumentando ese término si el demandado no puede ser notificado en
el lugar de residencia de la Junta, a raz6n de un dfa por cada --
cien kilbmetros o fraccib6n. Ya durante la celebraci8n de la au~---
diencia, la Junta tratard de que las partes lleguen a un‘;rreglo,
a su vez el Auxiliar y los demds representantes, después de oir -
al actor y al demandado, podrédn sugerir la solucifn que crean con
veniente y senalarles los motivos que la hacen justa y equitativa.
Si se logra que las partes lleguen a un convenio, con 81 se dara-
por concluido el conflicto, de lo contrario, se cerrari ¢l perio-

do conciliatorio y .se pasard al de demanda y excepciones.

Después de precisado el trimite que sefiala la Ley para ~
lograr la conciliacitn, ha quedado expuesto quiénes intervienen -

en ese procedimiento. Ademds, también ha quedado manifiesta la --




clara intencién del legislador, de hacer lo mds sencillo v brave-
este perfodo. Debemos dejar asentado que, "en ocasiones se desfi-
gura el proceso conciliatorio, con abuso de trémites curialesqos,
y dilaciones contrarias al espiritu y texto de la Ley Laboral; «-
generalmente nunca se cumplen los términos y plazos procesaleg Y=
se rodea el proceso conciliatorio de ritualismos innecesurios" -
(14), aclarando que aunque el Maestro Trueba Urbina, se referfa -

a las disposiciones de la anterior Ley Federal del Trabajo, suy -

conceptos y criticas siguen siendo valederas.

S6lo nos resta agregar, que dada la gran importancia de-
la conciliacién en los conflictos de trabajo, deben tratarse de -
que las Juntas cumplan estrictamente las normas que regulan cge -

procedimiento para que desaparezca la actual tendencia que llava-

a desvirtuar los fines de la conciliacifn.

3) .- TRANSACCION.

Con escasas variaciones la doctrina sostiene que la tran
sacci6n es un contrato bilateral, oneroso, consensual y conmutati
vo por medio del cual las partes se hacen mutuas concesiones res-
pecto a los derechos gue ambas dicen tener, pero de los cuales --

existe duda, a efecto de terminar un conflicto juridico actual o-

evitar un futuro.

(14} ARlberto Trueba Urbina Ob. Cit. phg. 377.




- 28 -

Del concepto senalado, se infiere que como forma de ggRs
cluir el procedimiento laboral, para existir la transaccidn, agen '
cialmente se requiere la concurrencia de la voluntad de los cup=~
tratantes, la intencibén reciproca en cuanto a las renuncias qug -
hacen de sus pretensiones y que é&stas no constituyen un dereche¢ -
ya definido y reconocido conforme a la Ley, el fin buscado es go-

lucionar una controversia presente o evitar una posterior.

En materia laboral, puede existir esta forma de dar por-
terminado un conflicto, pero nunca en la manera que la regula el-
c6digo Civil, sino rigiéndose exclusivamente por las disposicio--
nes de la Ley Federal del Trabajo en lo que se refieren a los con
venios, por ser la transaccibn una especie de aquéllos. En vista-
de lo cual en el inciso .relativo a este tema, debido a lo comGn -
de uso-en materia de.trabajo, haremos un an&lisis mis completo --

del convenio en general que, consiguientemente, también seri apli
cable a la transaccidn.

4) .~ ALLANAMIENTO DE LA DEMANDA.

El1 Maestro Eduardo Pallares dofine el allanamiento de 1la
demanda como "el acto procesal mediante el cual el demandado reco
noce expresamente la procedencia de la accibn intentada en su con

tra". (15)

{I5) Eduardo rallares. Diccionario de Derecho Procesal Civil. M&-
xico, 1960. pag. 69.




Es un acto’procesal unilateral que puede ocurrir desds =~
la etapa dg demanda'y excepci6nes,.hasta3antes'de diétarse el 1@2
do respectivo, pues consideramos que, en cualquier momento, poy -
ser cierto o por generosidad del demandado, €ste puede reconoger-

expresamente la procedencia de la accifn ejercitada en su contra,

ya sea en forma total o parcial.

Debe hacerse notar que el simple allanamiento de la de«-
manda no da fin al proceso laboral, sino que ademﬁé es necesario--
gue la Junta correspondiente, estudie .la demanda, el allanamiento
de la misma y proceda a dictar el laudo, resolucibn que si dard -
fin al conflicto. Por lo cual, a pesar 'de lo que sostiene: la doc~
trina, creemos gue seria conveniente dejarlo de considerar como -
medio de finalizar el procedimiento laboral ordinarid, pues el --

laudo que se dicte, es la resolucibn que en verdad pone fin al -

procedimiento.

N 5) .- DESISTIMIENTO TACITO DE LA ACCION PROCESAL O CADUCI
DAD.

Debe entenderse por caducidad, ol desistimiento de la ac

cibn procesal (no del derecho), por falta de promocibén de las par
tes.

El interés de los litigantes, sobre todo del actor, debe
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estar presente constantemente, expresindolo a través de promogigs
nes que impulsen la continuidad en el tramite del aSﬁnto,-de Io =
contrario, la morosidad o falta de interés de las partes serd gaﬁv

ciohada con el desistimiento que previene la Ley.

E1l artfculo 726 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,-

en lo conducente dispone: "Se tendr& por desistida de la accitn -

intentada a toda persona que no haga promocifén alguna en el t&rmi

no de seis meses, siempre que esa promocién sea necesaria paryg -~

la continuacién del procedimineto.."

La caducidad puede operar despufs de que el actor inten-
te su accién, hasta que se cite para formular alegafos, sin embag
go, el,térﬁino para que transcurran los ﬂois.meses de inacti?idad';
procesal no corre, segin el mencionado articulo 726, "si batﬁ’pég,
diente de dictarse resolucibn sobre alguna promocién de lua”paxfl<,
tes, o la préctica de alguna diligencia, o la reéepcién.dé.ihioré
mes o copias que se huﬁieéen solicitado“, o sea, que s6lo correis
el término precisado cuando sea necesaria e indispensable promo-
cién del actor para continuar el curso del procedimiento,

La anterior Ley Federal del Trabajo sefialaba, en su arti
culo 479, tres meses como término para la promociftn de la caduci-
dad, al fin del cual, la Junta oficiosamente dictaba resolucién,-

sin previa audiencia. El cambio ahora, el término es do seis me--
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ses y el articulo 727 regula el trémite de una audiencla previgtg
al fallo respectivo. Esta modificacién acertada, se debi§, seqin-
lo expresan las comisiones que elaboraron el Proyecto de Decretﬁ;
de la Ley Federal del Trabajo, en el octavo pidrxrrafo, del apartads
LX, de la Exposiciftn de Motivos de la Nueva Ley Federal del Trabg
jo, a que: "Los articulos 726 y 727 se ocupan del grave problema~-
que se conoce entre nosotros con el nombre de "desistimiento tduy
to de la acci6n". Los trabajadores han afirmado constantementg w~
que el articulo 479 de la Ley Vigente implica una denegacién de¢ -~
justicia y, sobre todo, que -es un principio ‘que principalménte -
afecta a ellos mds que a los patrones, pues la mayorfia de los con
flictos de trabajo tienen su fuente en el incumplimiento de lag ~
obligaciones de los patrones, el proyecto introdujo una modzfica—
cién y precis® la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justiéia-
vy de las Juntas: El desisitimiento de la accién ya no podra dacre
tarse por el transcurso de tres meses sin promocién, sino que ge-~
r& necesaria la inactividad de las partes durante seis meses. Por
otra parte, el desisitimiento t&cito de la accién debe ser una me

dida excepcional, por lo que s6lo serd procedente cuando saa abso

lutamente indispensable alguna promoci6n del actor para que pue-~

da continuar la tramitaciédn dél proceso. En el mismo artfculo 726
se sefialan algunos casos en los que por ningGn motivo podrd ope--
rax el “"desistimiento tdcito de la acci6n". Ademds, la roglamenta
¢ién contenida en el artfculo 479 de la Ley Vigente es indudable~

mente contraria a lo dispuesto en el artfculo 14 de la Conatitu--
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cibn: En efecto, segfin dicho precepto, es suficiente el transoyr-
s0 de tres meses para que las Juntas, a solicitud del demandads,-
o simplemente de oficio, decreten el sobreseimiento, lo que implﬁ
ca el desco;ocimiento del principio constitucional de la garanhtta
de audiencia. Por estas razones el artfculo 727 ordena la trnmitg

ci6bn de un incidente en el que se escucha a la parte afectada y se
reciban sus pruebas™.

El término de seis meses requerido para que opere la da-

ducidad empezari a contarse a partir de la fecha de la filtima ac

tuacifn, pero siempre al actor importard més y estar8 obligado a

agitar el procedimiento, aunque s6lo sea para solicitar a la auto

ridad, apremie a quien deberd exhibir la "promocifn necesaria®,

Dado el texto de la Ley, se interrumpe el término para -

declarar la caducidad si antes de los seis meses, se presenta la

promocifn necesaria o indispensable, ademés, por causa de fuerza

mayor también es factible interrumpir ese lapso, por equidad debe
llegarse a esa conclusi6n. La caducidad no opera de pleno derecho
pues, en virtud del contenido del articulo 727 de la Ley Faderal
del Trabajo, debexr& ser objeto de una golicitud y una

resolucién
incidental que la Junta respectiva pronunciari, después de oir a
las partes y recibir las pruebas que ofrezcan referentes a la pro
cedencia o improéedencia de la caducidad. Por ello, se puede afir

mar que la causa de terminacifn de un proceso es la caducidnd, pe
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ro el acto formal que-‘lo concluye es la resolucibn incidental ilg

la declara procedente.

Se comenta que "subsiste la indebida caducidad del pre&ge
so

la Ley, como de orden pfiblico, por cuyo motivo nunca podria

pPre~
sentarse el caso de la caducidad, porque las autoridades del ¢ia
bajo est&n obligadas a cumplir con las disposiciones procesalseg -

de la Ley, aplicando las normas del procedimiento y continuands -

de oficio el proceso" (16). Sin dejar de aceptar que el comentg—-

rio es certero, creemos que si actualmente no existiera la gaduci

dad en el derecho procesal del trabajo, sl se favorecerfa a lgg -

ligigantes morosos o faltos de inter£s, pero en cambio serfa ¢al

el nGmero de negocios en trédmite ante las Juntas, que la lentitud
producida por esa causa perjudicaria a todos, no s6lo a los que -
actualmente se senciona. La via de soluci6n m&s conveniente, g ~-

nuestro parecer, es lograr, primeramente, que .la actividad de los
6rganos jurisdiccionales de trabajo se apegue a la Ley, en cuanto
al cumplimiento de sus obligaciones, lo que dard como resultado -
la celeridad en el desarrollo del proceso, y con ello la dipminu-
ci6n de asuntos pendientes de resolver, s8lc hasta ese @omento se

ri adecuado eliminar la caducidad en el procedimiento laboral,

6) .- PRESCRIPCION DE LA ACCION,

Otra de las formas de dar por concluido el proceso labo-

(16) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera. Ob. Cit. pé&g.
331,

laboral, no obstante que las normas de &ste se consideran iy
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ral es la prescripcién de la accidn, debido a la cual se plerds iy

derecho, por el no ejercicio de 1la accibn procedente, dentro dei<"’

término que preceptfia la Ley.

Se hace valer la excepcibn de prescripcifn al contestar-
la demanda o la reconvencidn. Es una excepcibn perentoria, ya que

de ser procedente hace totalmente ineficaz la accibn ejercitada,

Esta institucifn permite que la incertidumbre nacida de-

la posibilidad de ser demandado, no sea eterna, sino que con el -

transcurso del tiempo se libere el posible obligado de esa didosa
situacién.

Aunque ha habido autores que @onfunden la prescripceibn -~
con la caducidad, actualmente ya ha side salvado ese probiema, en
efecto, fundamentalmente se diferencian en que la primera provoca
la pérdida de un derecho, mientras que la segunda s8lo extinéue -
la instancia intentada, pero deja abierto el camino para acudir -
nuevamente ante la autoridad a demandar la misma pretensifn, es-

decir, la prescripcifn, se refiere al derecho mientras que la cadu

cidad se refiere al proceso.

La prescripcibn procedente motiva®un laudo, que da térmi
no al proceso instaurado por un demandante, porque dejf transcu--
rrir el tiempo suficiente para que se extinguiera su pretensibn,-

pero debe insistirse que, la excepcibn por si misma no concluye -
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el procedimiento, sino que para ello se requiere que un laudo lgs '’

declare'fundadé.

Los momentos en que comienza a correr se cuentan a pgf;
tir del dia siguiente a la fecha en que la obligacibn sea exigi==
ble, en general el término prescriptorio es de un afio, sin embar-
go, la Ley sefiala casos de excepcibn en que el término varia ds
un mes a dos afios, segfin la accibén de que se trate, pero en nifex
gGn caso empezard a contarse el término no contra los incapaceg -
mentales en tanto carezcan de Eutor, no contra los trabajadores -

incorporados al servicio militar en tiempo de guerra.

Puede ser interrumpida, segln lo dispone la Ley, por la-

sola presentacibn de 1la demanda o de cualquiera promocibn antg -~

la Junta de Conciliacién o de Conciliaci6én y Arbitraje, aunqgue -
la Junta receptora seé incompetenté sin importar la fecha on -

que se notifique, tgmbién se interrumpe si el benefibiado por la-
prescripcibn oralménte, por escrito o por hechos ihdudables reco~

noce el derecho de aquella contra quien prescribe.

Otro de los problemas relativos a la prescripcibn, afor=
tunadamente resuelto por la Ley Federal del Trabajo, es la manera
de computar los términos prescriptorios. El artficulo 522 sefiala -
que los meses se contardn por el nimero de dfas que tenga, el pri

mer dfa contari completo aunque no lo sea, el Gltimo s8i deberf -~

PRVISPPRS IS
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ser completo y si es feriado, se cumplird el término al conaljiy.
el dia siguiente habil.

.

.

Es criticable que la excepcifn de prescripcibn, sea estu
diada por la Junta respectiva hasta el momento de dictar el laudo
definitivo,.pues en caso de ser procedente, no habrfa sido Nevesa
rio esperar hasta el momento en que la Junta estuvo debidamente -
instruida respecto a esa excepcifn y a la cuestibn principal con
trovertida, sino que hubiera bastado que incidentalmente hubiera-
resuelto respecto a la prescripcifn, y en caso de haber sido ope-~
rante, se habrfan evitado gran nGmero de tré&mites relativos al _;
fondo del‘negocio; si por el contrario, es infundada la excepcién

entonceé el trdmite se reducird a la cuestibn principal controver
tida.

7) .~ DESISTIMIENTO.

La palabra desistimiento proviene del latin desistere, -

que significa accifn y efecto de "apartarse de una emprasa o inten

to empezado a ejecutar. Término forense. Hablando de un derecho,-

abdicarlo o abandonarlo®. (17)

Se puede definir como la manifestacidn expresa que hace-

el pretensor, respecto a un posible derecho a su favor, al proce-

(I7) Real Academia Espanola. Ob. Cit. pfg. 459.
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dimiento que ha intentado o a la realizacifbn de algunos trémites-

procesales a que, segGn la Ley tiene derecho.

Analizando un poco el concepté dado, tenemos que 1la Mahi
festaci6n ha de ser expresa necesariamente, de manera que la téci
ta no es suficiente para desistir, de esa idea se puede lograp di
ferenciar el desxstimiento procesal de 1la caducidad, pues comg he
mos dicho ésta es el desistimiento ticito de la accibn procesai,-
por falta de promocién de las partes, mientras que para desistir-

del procedimiento, repetimos, se requilere que la manifestacifn «-
sea expresa.

La manifestacifn expresa de queé se ha hablado, es un ac-
to unilateral, que podri referirse al derecho, siempre que, tra--
tindose del trabajador, no contravenga a4l articulo 123, fracceibn
XXV1l de nuestra Constituci6n y a los articulos 5 y 33, primer pi
rrafo, de la Ley Federal del Trabajo vigente, a juicio de 1la Jun4
ta, lo que casi equivalaria a un convenié, con la fnica diferen--

cia que, en éste, tanto actor como demandado intervienen,

El desistimiento procesal, provocari la pérdida de los -
efectos producidos por la presentacifén de la demanda, pero dejari

a salvo el derecho de guien desiste, para hacerlo valer en nuevo-

procedimiento, siendo de recomendarse suma atencién en este caso,

pues durante el tiempo que transcurre en realizarse estc tramite,

puede prescribir el derecho a ejercitar la accién.




Adem&s, hay desistimientos refiridos a cuestiones msjfisg-

trascendentes como pruebas, incidented, etc., de los que s6l9 tien .

cionamos su existencia, por no constituir una forma de dar fiij a1l
proceso laboral.

8) .~ CONVENIO ANTE LAS JUNTAS.

Aunque son variadas las ocasiones en.que se pueden fidle~
brar convenios en materia laboral, por ser los que nos intersesgan,
en este inciso s6lo haremos referencia a los convenios celebrados
entre actor y demandado durante el procedimiento laboral ordina--

rio, a través del cual dan por concluida la controversia que gog-
tenian.

~

Se puede definir a esta clase @special de convenios como
el acuerdo de voluntades expresado por las partes y ratificado an
te la Junta respectiva, que soluciona un conflicto ya en proceso,

previa aprobaciftn que del mismo haga la propia Junta.

Es un acto bilateral que puede tener lugar, en cualquier

etapa del procedimiento ordinario de trabajo, ante las Juntas de -

Conciliacién o ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje Loca--
les o Federales.

Si en la conciliacibén, las partes atienden a la exhorta-
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cién hecha por la Junta y llegan a un arreglo conciliatorio jusg&

y equitativo, éste tomard la forma de convenio que dard por tarmi

nado el conflicto y una vez aprobado, produciri todos los efeotasg

jurfdicos inherentes a un laudo. Si el convenio se produce antg =
una Junta de Conciliacibdn, serd ejecutado por su Presidente @i ag
Permanente, si es Accidental se remitirid a la Junta de Concilip~.

cién Permanente o de Conciliacién y Arbitraje mis cercana, si ga-

celebra ante una Junta de Conciliacién y Arbitraje evidentemente-

ella misma lo ejecutari.

La Ley Federal del Trabajo antes vigente, en su articulo
98 disponia que: "Todo acto de compensacibdn, liquidacibn, tranéug
cibn o convenio celebrado entre el obrero y el patrdn, para qus -
te;ga validez debe:& hacerse ante las autoridades de trabajo co~-

rrespondientes", en el Apartado 111, plrrafo cuarto, de la Exposi
) : posi

cidn de Motivos de la Nueva Ley Federal del Trabajo se exprosas -

"...La nulidad de la renuncia no puede llevarse al extremc de¢ pro
hibir los convenios y liquidaciones con los patrones porque, gi ;
se llegara a ese extremo, resultarfia que en todos los casos de --
divergencia seria indispensable acudir & las Juntas de Concilia--

ci6n y Arbitraje, para que decidieran la controversia; de ahi que

el segundo pirrafo del articulo 33 admita la validez de los.con-

venios y liquidaciones...", y el articulo 33 de la Ley Fedsral --

del Trabajo en vigor, al respecto dispone que: "...Todo convenio-

o liquidaci6én, para ser v8lido, deberid hacerse por escrito y con-




tener una relacifbn circunstanciada de los hechos que lo motivej Yo
de los derechos comprendidos en &l. Serd ratificado ante la Junty
de Conciliacién y Arbitraje, la'que lo aprobard siempre que ng ..

contenga renuncia de los derechos de los trabajadores",

De lo transcrito se aprecia que en la Nueva Ley Fedarai-
del Trabajo, se ha querido proteger todavia m8s a los trabajadm--
res, exigiendo: lo.- La forma escrita que evita retractaciongy, -
dudas, etc. 20.~ Una relacibn circunstanciada de las causas (ue ~
lo motiven y de los derechos comprendidos en &1, buscando con ww--
ello que el trabajador debido a su raquitica situacién econbmica-
no celebre un convenlo que le sea perjudicial, en esos dos agpec-~
tos, 'y 30. La aprobacién, por parte de la Junta, del convenio im-

pidiendo la inclusibn en &1, de derechos irrenunciables para el -
trabajador.

Es grande el nimero de litigios que concluyen por conve
nio, pero debe resaltarse que en muchuas ocasiones los patrones -~
se valen de tretas para retardar el tramite de los asuntos, que —
.saben al final perderén, con el Gnico objeto de llegar a un conve
nio, en el que generalmente el trabajador no resulta tan benefi-—
clado como lo seria si espera hasta el pronunciamie:nto del laudo.
Por esta razfn se debe tomar expecial empefio en que se cumpla --

efectivamente la Ley, en la celebracién de estos convenios.




CAPITULO SEGUNDO.-

CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS LAUDOS.

a).- Concepto de Laudo.

b).- Diversas Clases de Laudos.
1.~ Atendiendo al procedimiento que terminan.
2.- Atendiendo al conflicto laboral que resuelvan,
3.~ Atendiendo a la autoridad que los pronuncia,
4 .- Atendiendo a los efectos que producen.
5.~ Atendiendo a la cuestidn que resuelven.
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a).~- CONCEPTO DE LAUDO.

La culminacibn de la actividad jurisdiccional de log ww
tribunales de trabajo en México es el laudo, ya que toda la agli
vidad realizada por las partes y por las Juntas tienden a log¢grar

esa resolucién, para dar por terminado un conflicto de trabaije,

Los laudos laborales han sido identificados con las sen

tencias dictadas en procesos relativos a materias diferentes da-

la de trabajo, pero creemos que aunque s8i existe similitud entre
esas resoluciones, actualmente en nuestra legislacib6n, el laudo-
ha adquirido especiales y distintivas caracteristicas, que lo ha

cen un tanto diferente y permiten definirlo, sin necesidad dae rg;"

currir a conceptos que, si bien son acertados en otras ramas del

derecho, en materia laboral, no lo son completamente.

Desde el punto de vista etimol6gico la palabra laudo ~

proviene del latin laudare que significa alabar, es un término -

forense con que se designa a la "decisifn o fallo que dictan los

drbitros o amigables componedores". (1)

De las definiciones que se han dado de laudo, considera
mos conveniente citar las siguientes:

"Es una voz anticuada que significa convenio, juicio o-

(1} Diccionario de la Lengua Espaiiola, Real Academia Espaiiola.~-
Espafia, 1964. pig. 790,




sentencia., (2)

"Sentencia o laudo es el acto jurisdiccional boq virtud
del cual el juez aplica la norma al caso concreto a f£in de resol

ver sobre la incertidumbre del derecho”. (3)

"Es el acto por el cual el 6rgano jurisdiccional resuaj

ve un conflicto juridico} apropifindose y realizando el inter&s «
juridico no satisfecho". (4)

"Es la resolucié6n dictada por los tribunales de trabajo

por medio de la que se decide definitivamente 1la controversia =

gque les fue planteada". (5)

"Es la sentencia pronunciada poxr las Juntas de Concilia

cibén y Arbitraje que de manera jurfdica y definitiva pone £in a=~
un conflicto de trabajo". (6)

"son las resoluciones de las Juntas de Conciliacifn Yy -
Arbitraje, gue deciden la cuestién de fondo planteada por lag --

partes en los conflictos de trabajo". (7)

(2) Joaquin Escriche, Diccionario Razonado de Legislacifn y Ju--
risprudencia. Espafia 1875. Tomo III. pig. 840.

(3) Armando Porras LSpez. Derecho Procesal del Trabajo. Puebla 1956. p. 117.

24; Arturo Valenzuela. Derecho Procesal del Trabajo. Mé&xico, 1956. p. 124,

5

Octavio M, Trigo. Qurso de Derecho Procesal Mexdicano del Trabajo. México
1939. pdqg. 182,

(6)

Enrique Tapia Aranda. Dexecho Procesal del Trabajo. México, 19GL. p&g. -
134.
n

Alberto Trueba Urbina. Tratado TeSrico Prfctico de Derecho Prooesal del-
Trabajo. M&xico, 1965. pig. 322.




Atendiendo al texto de la fraccién XX, del artfculo 1j}j
Constitucional, se infiere que laudo es la decisi6n, de una Juh=
ta de Conciliacién y Arbitraje que resuaelve las diferencias 9 =z

los conflictos entre el capital y el trabajo.

I.as definiciones expuestas nos dan una idea de lo que -
debe entenderse por laudo laboral, aunque tienen algunas variar-~

tes como resultado del especial criterio de cada autor y del -~

tiempo en que fueron dadas.

Entre las-definiciones citadas hay algunos aspectos gon

los que no estamos de acuerdo, como lo son:

a) Que en.el laudo el juez aplica la norma al caso gon~

creto. &Qué ocurrirfa si no hay esa norma aplicable?.

b) Que ge d& un concepto tan. amplio, gue pueda aplicar~

se no s6lo al laudo, sino a cualquier clase de sentencia.

c) Que se estime que el laudo resuelve en definitiva a6
lo la controversia planteada; vy,

d) Que se sefiale s6lo a las Juntas de Conciliacién y Ar

bitraje, como las autoridades que puweden emitir laudos.

En vista de que consideramos serfa conveniente intentar




elaborar una definici6n de laudo que incluyera los elementog y
caracterfsticas que, en nuesgtra legislacifn,‘le son propios, a =
continuacibn expdnemos lo que segln nuestro criterio debe entep

derse por laudo y las razones por las que creemos que asi dehe «~
definirsele.

-

Laudo es una resolucifn definitiva emitida por los 6rga
nos jurisdiccionales del trabajo legalmente facultados para elis,
que a trav€s del estudio de las acciones, excepciones o defenssas
hechas valgr y probadas, resuelve la situacifn planteada por lag

partes, dando fin a un procedimiento previsto en la Ley Laboral,

Para justificar el concepto dado, es necesario analizar
lo por partes.

Es una resolucibn que tiene el caricter de definitiva,-
en virtud de que contra ella la Ley no concede la procedencia de

recurso alguno que pueda modificarla (8), s6lo es posible atacar

la a través del juicio de amparo.

Decimos que es pronunciado por los 6rganos jurisdiccilo-
nales del trabajo, legalmente facultados para ello, en virtud de
gque como ya lo hemos expresado, segfin la Constitucibn y la Ley -

Federal del Trabajo Gnicamente pueden dictarlos las Juntas de -~

(8) Artfculo 816 de la Nueva Ley Federal del Trabajo.

¥




Conqiliacién Permanentes o Accidentales y las Juntas de Concillg

cibn y grbitraje, va éeah Locales o Federales.

Resuelve una situacidén planteada por las partes a trawe
vés del estudio de las acciones, excepciones o defensas hechay -
valer por las partes. Las cuestiones dque actor y demandado sQuu~
tan .a decisién pueden ser principales o secundarias (cueBFIONes
incidentales que a juicio de la Junta deben resolverse en unifj-
de lo principal). Las partes pueden presentar una situaci6bn gap-
_trovertidh o bien puede no haber controversia, ejemplo de estg.-
Gltimo caso es el allanamiento de la demanda. Adem&s, esa raﬁolg
cibn se dicta de acuerdo con las acciones, excepciones o defer~-
sas que legalmente hicieron valéf y probaron las partes, diferen
cisindose con ello de otras resoluciones que pueden dar fin al --

asunto, pero sin analizar esas cuestiones, por ejemplo, un auto-

que tiene por desistido al actor de su daemanda.

El laudo es la m&s importante de las actividades jJuris-
diccionales de los tribunales del trabajo, ya que todo el trémi-
te seguldo por las paftes ante las Juntas y previsto por la ley,
estd encaminado a obtener ese resultado, con el cual se concluye

en forma definitiva el procedimiento instaurado que puede ser or.
dinario o especial.

b) DIVERSAS CLASES DE LAUDOS.

Los laudos dictados por las Juntas, para su mojor cono-




- 47 -

cimiento, pueden ser susceptibles de clasificarse atendiendo»pﬁ-

ra ello a diferenteés criterios.

Las més importantes clasificaciones que se puaden hchr
del laudo, son las que tienden al procedimiento que dan por tar~
minado al conflicto que resuelven; a la autoridad de que emanan;

a los efectos que producen; y, a la cuestibn que resuelven.
1,- Atendiendo al procedimiento que terminan.

Para obtener esta importante clasificaci6n de los lauw-
dos, es necesario en primer término, procisar 105rproced1miqntcg

que pueden seguirse con el fin de solucionar un conflicto labo=-
ral.

A manera de antecedente haremos referencia a la clnaif£i¥
cacibn que se hacia de los procedimientos, en atencién al conte-..
nido de la Ley Federal del Trabajo antes vigente. El Maestro =-
Trueba Urbina habla de la existencia de dos clases de procadfwe-
mientos, los ordinarios y los especiales y cita al respecto la -
ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia de fecha 22 de sop---
tiembre de 1935, que en lo conducente dice: "Existen en la Loy -
Federal del Trabajo dos procedimientos sehalados para la resolu-
ci6én de los conflictos entre patrones y trabajadores, lon cuales
se encuentran contenidos en los capftulos cuarto y sbptimo del -

Titulo Noveno. El procedimiento ordinario comprendido on el capi




tulo cuarto, tiene por objeto satisfacer la necesidad juridica =
de que una de las partes cumpla con cierta disposiciGh‘de la Jay
o con detérminada 6bligac16n contractual que se ha impuesto. Blw
procedimiento especial establecido en el capitulo séptimo se ijj~
tegra por una serie de disposiciones bajo el rubro de los con=ia
flictos de orden econf6mico, entendié&ndose por tales aquéllos e
se orlginan por la accif6n de complejas causas econbémicas que dap
lugar a frecuentes alternativas en la industria, alternativag w.
que dafian o favorecen determinadas negociaciones, puesto qua He.
refieren a periodos de depresifn que de tiempo en tiempo se Mani
fiestan, subsigluientemente al periodo de prosperidad, provocando,
necesariamente, aquéllos una contraccifn y &stos una expansidn

de todas las ramas productivas con el licenciamiento u ocupacitn

de muchos trabajadores o la disminucifén o aumento del capital =~

destinado a remunerarlos".

Agrega que "... ademis del procedimiento especial para~
conflictos colectivos de orden econémico, existen en la Ley otros’
procedimientos especiales, muy pobres por cierto: Para la califil |
cacibén procesal dé las huelgas, para la aprobacién o reprobacién
de las cliusulas del reglamento interior de trabajo, etc. Tam-=--
bién tienen el carfcter de especilales, los procedimientos admi--
nistrativos relativos a la fijaci6bn del salario minimo Yy ala -- '
participacibn de los obreros en las utilidades de las emprasas, -
etc." Por su parte el catedritico Armando Porras L6pez, dapués -

de hacer menci6n a la ejecutoria trangcrita, comenta qua: "...es
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te criterio de la Corte se encuentra trunco, En efecto, existe

el proceso, (no procedimiento comollo llama la Corte), ordinaris
de trabajo, cuya tramitacibdn se éncuentra consagrada en el Capf~
tulo IV de la Ley; pero adem&s del proceso especial del Capituls
VIiI, existen tambi&n procesos especiales, tales como el de indgm
nizacién en favor ae los que dependlan de un trabajador falleaj-
do... el proceso de autodefensa de la huelga, independientemente
de los procesos puramente administrativos o de jurisdiccién vo~-

luntaria, como el registro de un sindicato...".

En la Exposicidn de Motivos de la ley vigente, se trata
por separado al procedimiento ordinario (Apartado LIX), a log ==
procedimientos especiales (Aparfado LX) y al procedimiento para~
la tramitacién y Resolucién de los Conflictos Colectivos de Natu
raleza Econbmica (Apartado LXI). Ademfs, en la Ley, dentro del -~
Titulo Catorce, aparecen sefialadas tambi6n por separado las mig-
mas tres clases de procedimientos, en los Capitulos V, VI y VII,
Esto podria inducir a peﬁaér que la clasificacifn que se he he-~
cho de los procedimientos laborales ha variado, pero debe esti--
marse que todavia sigue vigente la clasificacibdn aceptada por la
Suprema Corte y por la doctrina. En efecto, siguen subsistiendo-
el procedimiento ordinario {(articulos 751 a 781), y los procedi-

mientos especiales dentro de los que se oncuentran los "procedi-

mientos espociales" (artficulos 782 al 789), y el procedimiento -

también espacial para la tramitacién y resolucifén de conflictos-

colectivos de naturaleza econSmica (artfculos 789 al 815).



Esta_clasificaciGn que se hace esté justificﬁda, pues

‘cada uno de los procediﬁientos precisa&os tiene particular tréij,
te para la obtencibn del Laudo.

En forma somera analizaremos las especiales caractetlga

ticas que tienen estos procedimientos.

a.— El Procedimiento Ordinario regula la tramitacibn v«
resolucibén de los conflictos individuales y de los colectivos de
naturaleza jurfdica, tiene por objeto, como lo sostiene la Supra
ma Corte, satisfacer la necesidad juridica de gque una de las par

tes cumpla con cierta disposicién de la Ley o con determinada w-

obligaciSn‘contractual que ge ha impuesto.

Est4 formado de cuatro fases: La conciliatoria, la de -

demanda y excepciones, la de prueba y alegatos Yy la de resolu==—-
cibn.

1) Perfodo conciliatorio.

Esta etapa puede llevarse a cabo ante las Juntas de Con

ciliacibén o ante las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje ya sean-
Locales o Federales.

.51 se tramita en alguna Junta de Conciliacibn, rigen las

normas contenidas en el Tftulo Catorce, Capitulo IV, do la Ley -



- 51 -

Federal del Trabajo, que se refieren en primer término a la intg
gracibn de las Juntas de Conciliacifn Accidentales y disponen ==
que trabajadores o patrones, deber&n ocurrir ante el Inspector =
Federal del Trabajo o ante, el Presidente Municipal para que g -
ingtale la Junta, hecho lo cual el Inspector o el Presidente Mu-
nicipal grevendr& a las partes a efecto de que dentro do lag ~-
velnticuatro horas sigulentes designe cada uno su représentanto-
y les hard saber el nombre del representante del Gobierno desig~
nado, si alguna o ambas éartes no hacen ese nombramiento, el «-
Inspector o el Presidente Municipal lo harén pero siémpre cuidapn
do de que se trate de trabajadores o patrones; instalada la Jun-
ta Accidental o habiendo comparecido el actor o presentado su =
escrito, se citar& a las partes a una audiencia de conciliacibn-
y ofrecimiento de pruebas, cuya fecha deberi fijarse dentro do - -
los tres dfas siguientes; si el actor no acude a la audiencia, -
se archivard el expediente hasta nueva promocién; si no concurre
el demandado, el actor podrd ofrecer las pruebas que estime con-
venientes; si ambas partes concurren, la Junta traéara de avenir
las proponiéndoles una solucifn justa y equitativa, en caso de -
lograr un convenio, &ste serd ejecutado por el Presidente de la-
Junta sl es Permanente o si es Accidental por el Presildente de -
la Junta de Conciliacibn Permanente o de Conciliacibn y Arbitra-
je mds cercano; si actor y demandado no llegan a un arreglo, po-
dr&n ofrecer las pruebas que estimen convenientés y se remitira-
el expediente a la Junta Federal o Local de Conciliacibn y Arbi-

traje que corresponda. Congideramos que es un desaclerto que en~
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esta fase del procedimiento existe ofrecimiento de prgebas, Al =

todavia la litis no se ha fijado.

Si la etapa conciliatoria se efect@a ante una Junta dan'
Conciliacibn y Arbitraje, el trdmite principia con el seﬁulamiaa
to, por parte de la Junta del dfa y hora para que tenga lugar la
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, fecha que debg
r4 fijarse dentro de los ﬁiez dfas que sigan a la recepcifn de =
la demanda; esa determinacién se notificard al demandado en for-
ma personal, cuando menos,tres dias antes de la fecha de audien-~
cia, apercibiéndolo de que en caso de no concurrir a la audien--
cia se le tendri por inconforme con todo arreglo y se tendrd por
contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en con
trario. Si la audiencia referida no concurre al actor, se le ten
dr4- por inconforme con todo arreglo y por réproducida en via de-
demanda su comparecencia o escrito inicial. si el demandado es -
gquien no se presenta a la audiencia se le hace efectivo el aper-
cibimiento de que fu& objeto. S1 ninguna de las partes concurre,
se mandar& archivar el expediente hasta nueva promocibn. Cuando-
ambas partes acuden a la audiencia, la Junta tratar de que lle-
_guen a un arreglo, después de oir a ambas, el auxiliar y los de-
nis representantes, a su juicio, podrdn sugerir una solucifn que

\
crean justa y equitativa. Si se logra ese convenio se da por con
cluido el conflicto.

2) rerfodo de demanda y excepciones.

Al darse por terminado el periodo conciliatorio, de in-
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nediato se pasard al de demanda y excepciones, El actor expreafps
r& su demanda, dejando precisados sus puntos petitorios y sug wa
fundamentos, si en este momento el actor hace valer acciones hug
vas o diferentes de las que ejercitd en su escrito inicial, ga «
sefialard nuevo dia y hora para que tenga lugar una segunda au-~=
diencia de conciliacifn, demanda y excepciones, pero en esa auws
diencia posterior ya né podrd el actor, ejercitar o hacer valers=
nuevas o diversas acciones. El demandado, en su contestacibn, po
dri oponer excepciones y defensas, refiriéndose a todos y cada =
uno de los hechos de la demanda, podrd aumenéar los hechos que -
ha expresado con los que estime convenientes. En seguida las par
tes podré&n replicar y contrarreplicar con brevedad. En caso dg =
que se opusiere reconvencién, nuevamente habrd etapa de concilxg
cién, al término de la cual, el reconveriido podri formular su ~=
contestacibn o pedir se fije nueva fecha para producirla. En ca~
so de que el expediente sea recibido de una Junta de Concilia~w~-
cibn, la Junta receptora citar8 a las partes para la celebraci6én

de la audiencia de demanda y excepciones, la que en la conducon-

te seguird el trémite ya sefialado.
3) Periodo de pruebas y alegatos.

Si después de celebrada la audiencia de demanda y ex-~-
cepciones, las partes estin de acuerdo con los hechos y n6lo res
ta decidir respecto a puntos de derecho, la Junta oird log ale--

gatos que formulen las partes y procederd a dictar el laudo.
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En caso contrario, se pasard a la etapa de ofrecimiaeniy
recepcitn y desahogo de pruebas, para lo cual la Junta fijarfi wes

dfa y hora para la audiencia de ofrecimiento de pruebas, en la «

cual si concurre s6lo una de las partes, ofreceri sus pruebas, «

si no se presentan ambas, la Junta les concederi cuarenta Y othin

horas para que presenten sus alegatos. De asistir las dos parteag

o sSlo una de ellas a la audiencia, tomar&dn en cuenta que gus =
pruebas deber&n referirse a los hechos contenidos en la dcmanda-
y en la contestacifn, pero siempre que no hayan sido confesadgg-
por la parte a quien perjudique. También podrin ofrecer nuevag
pruebas, siempre que guarden relacién con las que haya ofrecidg-
la contraria. Las pruebas de ber&n ser ofrecidas en unifn de log-
elementos necesarios para sudesahogo. Concluido el ofrecimiento-
dictar& resolucibn en la que determinarf qué pruebas admite y «-
culles desecha por improcedentes o infitiles. Después de pronunw.
ciada esa resolucifn no se admitir&n nuevas pruebas, excepto las
que se refieren a Hechos supervenientes o que tiendan a probar -
las tachas que se formulen en contra de los testigos. Al conmw=--
clufr esta audiencia, la Junta sehalard dia y hora para que ten-
ga lugar, dentro de los diez dlas siguientes la audiencia de re-
cepcitn de pruebas, al término de la cual la Junta concedera cua

renta y ocho horas, a las partes, para que presenten sunlalega--

tos en forma escrita.
4) Periodo de resolucidn.

Al concluir ese término de cuarenta y ocho horas, con o
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sin alegatos, al Auxiliar declarard cerrada la instrucecibn y deﬂ
tro dellﬁérmino_de diez dias elaborard un dict&mén, que se agrgw
gari al expediente y entregard una copia a cada uno de los ropre
gsaentantes de los trabajadores y de los patrones. De esa entregsa-~
o de la negativa a recibirla, asentari razén en autos el Secrets
rio. A continuacién el Presidente citard para la celebracitn de~
la audiencia de discusién y votacibn, la que deberd llevarse a ~
cabo dentro de los diez dfas siguientes a la fecha en que se hae

yan entregado las copias del dictamen a los representantes, O gn

su caso, a partir del dia en que se hayan negado a recibirlas. =~

En esta audiencia se leerd el dict&men, a peticiln de cualquiers

de sus integrantes, la Junta proveerd que se realicen las dili~-~

gencias que a su juicio sean convenientes para conocer la verdsd,

pero siempre y cuando tengan relacibn con las pruebas rendidas, -

por las partes, asimismo podrd acordar el desahogo de las prug--

bas, qde no se hizo por causa ajena a la parte que. las ofrecif,.-~

El Presidente pondrd a discusién el asunto y el resultado de las

diligencias mencionadas. Concluida la discusibn se efectuarg 1la

votacién y el Presidente hard la declaratoria de la conclugi6n -~
obtenida.

Aunque en forma muy general, hemos tratado de dejar pre
cisado ¢l procedimiento que tiene como resultado el pronuncia-—-

miento de los laudos ordinarios.
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b)‘Procedimientos Especiales.

Dentro de los procedimientos especiales encontramos a «
los que regula el Capitulo VI del Titulo Catorce de la Ley Fedgw

ral del Trabajo, mismos que constituyen una novedad.

El artfculo 782 sefiala expresamente los preceptos cuyjgs
aplicacién pueden dar lugar a los conflictos que para su solu~wa
ci6n deben sequir ese procedimiento. Tal redaccifn fue motivadg-
por la raz6n dada en el Dictdmen de la Cémara de Diputados, so~
bre el Proyecto de la Ley Federal del Trabajo, expuesta en log ~
siguientes términos: "Por considerar que existe algGn error en -
las referencias que hace el articulo 782, que inicia el capitulo
de Procedimientos Especiales, las Comisionos formularon una nue-
va redaccibn del precepto, a fin de corregir sus deficiencias y-
establecer las concordancias correctas con los articulos que ci-~

ta el precepto que sé modifica, principalmente en relacidn con -
el capitulo de habitaciones".

En el Apartado LX, de la Exposicibn de Motivos de la -~

Ley, se justifica la inclusi®én de este tipo de procedimiento, --
diciendo que: "Todos los conflictos de trabajo deben resolverse-
en un periodo breve de tiempo, ﬁero hay algunos cuya resolucibn-
es particularmente urgente, bien por su menor cuantla, que gene-
ralmente significari una necesidad apremiante para el trabajador,

bien porque las causas que los originan afectan la estabilidad -
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.0 subsistencia de las empresas. Tal es la raz6n de los procedi=s

mientos especiales que se consignan en los artfculos 782 a 78",

El tridmite que indica la Ley se inicia con la citacifn ’
que hace la Jurnta para la celebracibn de ia audiencia, despuls =
de haber recibido la demanda o haber concluido las investigaclgs
nes realizadas con moiivo de indemnizaci6én en los casos de muaps
te por riesgos de trabajo (articulo 503). En ese momento se aper .
cibird a las partes que en caso de que no asistan a la audiengia,
se tendrén por admitidas las peticiones hechas por quien si con- .
curra, excepto si quien no acude es el actor o promovente, on ou
yo caso se reproducird su escrito o comparecencia inicial, o gi~
se trata de la aplicacibn del artfculo 503, la Junta al rxegolvaer
tomard en cuenta el resultado obtenido en la investigaci®n, lag-
alegaciones y las pruebas allegadas por las personas que deduje-
ron derechos a la indemnizacibén. La audiencia principiard con la
exhortacibn de la Junta a las partes para que lleguen a un conve
nio, incluso después de oirlas se les propondrd una solucibn jus
ta y equitativa. En caso de no lograrse el arreglo las partes se
flalarén sus peticiones, ofrecerdn y rondirén las pruebas que la-

Junta les haya aceptado. Al término de la recepcibn de pruebasg .~

el Tribunal de Trabajo oird los alegatos que formulen las partes
y‘dictnra resoluciébn.

Otro de los procedimientos especiales de gran importan-

cla, es el que se lleva a cabo para la soluci6n de los conflic--

..



tos colectivos, de naturaleza econfmica, que concluye con la 1lla

mada sentencia colectiva, que en nuestro medio, es conocida tap=
bién como laudo.

Se ha dicho que los conflictos de naturaleza econfmica~
"son aquéllos en que el fenbmeno de la produccibn origina pertur
baciones en las relaciones entre trabajadores y patrones, asi 2o
mo las contiendas de intereses entre los factores de la produg«-
ci6n provocadas por la lucha de clases, o bien por desajustes de
caricter econémico que alteren las condiciones de trabajo o ayue

llos que se susciten con motivo de las suspensiones, modificacio

nes o terminacién de los contratos colectivos de trabajo o con--

tratos-ley". (9) También ha sostenido @l Maestro Trueba Urbina -

.

que los "conflictos de orden econbmico son, pues, los que 86 pro
ducen por causas de esta naturaleza y 80 plantean con el propdsi

to de sustitufr la situacidn que los provoca, por otra mds favo-

rable' en las relaciones obrero patronales".

El apartado LXI de la Exposicibn de Motivos dé la Lay -
Federal del Trabajo hace mencifén a que los conflictos colectivos
de naturaleza econfmica "no pueden resolverse por el procedimien
to ordinario, ya que &ste esti destinado al éonocimiento deci~-~
si6n do problemas jurfdicos. La separacibn de los dos procedi~--

mientos fue introducila desde el afio de 1931 en la Legislacién -~

(9) Alberto Trucba Urbina y Jorge Trucba Barrera. Nucva Ley Fede
ral del Trabajo. México, 1970. pdg. 337.



vigente.

"El procedimiento se compone, igual que el ordinario,
de una parte conciliatoria y otra de arbitraje. El artficulo 790=

recalca el principio de que las Juntas deben procurar en estog =

conflictos, ante todo, una solucién conciliatoria®.

En lo fundamental se trat6 de que las Juntas ya no gg «
comportaran pasivamente, sino que intervinieran en forma mds di-
recta y activa en la soluci6bn del conflicto; para ello se lag =~

otorgaron facultades para que efectfen las diligencias que ocuti-

men adecuadas-y necesarias.

En forma breve trataremos de sefialar los pasos que da<-
ben sequirse en el tr&mite de estos asuntos, para lograr la obe-

tencibn del laudo especial respectivo.

Como indicaci6bn inicial, la Ley determina que las Jun~-
tas deben procurar, ante todo que las partes lleguen a un arx@-~-
~glo. Este intento de conciliacién podr& tener lugar en cualquiei
momento procesal, mientras no se haya dictado la resolucifn que-

’
termine el conflicto. Este precepto incorporé en la Nueva Ley y-

en este procedimiento especial, la conciliacién.

La Junta conocerd del asunto a través de la solicitud -

que se le presente, misma en que deberi hacer una exposiciébn de-
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los hechos y causas que motivaron el conflicto y la determinges.

cidn de lo que se pida. Quien promueva debers adjuntar copia qQg=’

su solicitud y de los anexos que haya exhibido.

Si quien presenta la solicitud es un patrdn, la acomps~
fiard: a) con los documentos pfiblicos o privados que comprueben
la situacibn de la empresa o establecimiento y la necesidad dsg -

las medidas que pidan sean tomadas; b) con una relacibn con el -

nombre y apellidos de los trabajadores a su servicio, la labgp~

que desempefian, salario que reciban y antiguedad en el trabajg;-

c) con un dictidmen formulado por un perito contador, respecto a=~

la situacibn de la empresa o negociacifn.

Recibida la peticibn, la Junta citarf a las partes, den
tro de los cinco dfas siguientes, a una audiencia gque se regula-
ri por las siguientes normas: a) Si el peticionario no se preésen
ta se le tendri por desistido de su solicitud; b) £1i es la cone-
traparte quien no acude, se le tendrd por inconforme con todo ~-
arreglo, en tanto que el solicitante expondri los hechos y cau--
sas que motivaron el conflicto y formularf su peticibn; c) Si am
bas partes asisten, la Junta, después de oir sus alegaciones, -~
procurard que se concilien e incluso sugerird una solucifn al ~-
conflicto. De llegarse al convenio, previa su aprobacifn, produ-
cird todos los efectos juridicos inherentes a un laudo y se dard
por conclufdo el conflicto; d) En caso de no lograrsc cl conve--

nio, las partes exgresar&n los hechos y causas que diaron origen



- 61l -
al conflicto y formularé&n sus respectivas peticiones.

Dentro de los tres dfas que sigan, la Junta nombrarf =
cuando menos a tres peritos a efecto de que realicen una inveuui
gacién de los hechos y causas expresados y formulen un dictdmen -
que a su juicio solucione el conflicto. Los peritos podrén ser -
acompafiados por las comisiones designadas por trabajadores y pg-
trones, durante la investigaciéh, ademds, las comisiones podrfin~
hacer observaciones o sugestiones a los peritos. El término péara
la presentacitn del dictdmen sera fijado por la Junta, pero an -
ningln caso excederd de treinta dfas. En los primeros diez dflas-

de este término las parteb podrin presentar a los peritos elansn

tos que les permitan una mejor determinacién de los motivos que-

originaron el conflicto al elaborar su dictamen.

Los peritos gozardn de libertad an sus investigacionas-
pero su dictimen deberd por lo menos contener los hechos y cau--~
sas que motivaron el conflicto, relacidn entre el costo dg 1a vi
da por familia y los salarios de los trabajadores, los salarios-
medios que pabuen las empresas o negoclos similares y las condi-
ciones de trabajo que &stos guarden, las condiciones econGmicas-
de la empresa, la condicidn general de la industria a qué perte-
nezca la empresa, la§ condiciones gencrales de los mercados, y,-

la manera en que a su juicio pueda resolverse el conflicto.

El dict&men pericial se anexari al expediente y se en--
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tregard copia de &l a cada una-de las partes, a £fin de si lo o«
timan conveniente, dentro de las setenta y dos horés siguionteye
a la entrega que se les hizo, formulen objeciones respecto a lug
hechos, consideraciones o conclusiones del peritaje. De esa on=

trega o negativa a recibir la copia, el Secretario asentard raw«~
z6n en el expediente,

si hay objeciones, la Junta dentro de los cinco dlas 51
guientes al vencimiento del término de setenta y dos horas, cita
ri a una audiencia de pruebas, en la que se admitir&n todas las-
gue aleguen nuevos elementos o dejen sin valor los hechos

Yy con
sideraciones del dictamen.

La Junta tiene amplias facultades para practicar las di
ligencias que estime adecuadas para tencr mejor instruccién. Al-
fin de la recepcl6n de pruebas, se fijari un nuevo término de se

tenta y dos horas para que las partes por escrito formulen sug --
alegatos.

Transcurrido ese t&rmino el Auxiliar declarar8 corrada-
la instruccibén y dentro de los quince dlas que sigan pronuncian-
rd su dictimen el cual se agregari a los autos y se entregari --
una copia del mismo a cada uno de los representantes de los tra-
bajadores y de los patrones, asentindose en el expediento razfn-

de la entrega o de la negativa a recibir el dictdmen.

El Presidente de la Junta, dentro de los dicz dias si--
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_gulentes, a la citada entrega, citard a la audiencia de di8Gyww=

si6n y votacibn, la que concluirf con la declaracibn que hagi o

Presidente del resultado.

Por filtimo, se ha definido el laudo colectivo como lu «

resolucifn que pone fin a la relacibn colectiva de trabajo, un -

procesos econfmicos.

En atencibn al conflicto laboral a que dan f£in, po-

demos clasificar a los laudos de la siguiente manera:

a) Laudos pronunciados con motivo de un conflicto indi-~

vidual de naturaleza juridica, por ejemplo en el caso de que un~

trabajador ejercite la accibén de cumplimiento de contrato.

b) Laudos que dan fin a un conflicto individual de natu
raleza econémica, como en el caso de que un trabajador solicite-
la modificaciébn de las condiciones de trabajo cuando concurran -

circunstancias econbmicas que lo justifiquen. (10) ‘

c) Laudos que dan por terminado un conflicto coloctivo-
de naturaleza juridica, por ejemplo en el caso de que un sindica

to demande al patrbn en relacién al cumplimiento del contrato co

lectivo que rige sus relaciones; y

d) Laudos tendientes a resolver un conflicto colecivo -
(1I6) Articulo 57 de la Ley Federal dol Trabajo.
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de naturaleza econbmica.

3.~ Atendiendo a la autoridad que los pronuncia.

Respecto a la clasificacibn que se hace del laudo @n ~=
atencifn a la autoridad de trabajo que lo pronuncia, tenemos que

acudir a la Ley, ya que ella es quien faculta a los 6rganos jy--

risdiccionales para emitir esa clase de resoluciones.

La fraccifn XX, apartado “"A", del artfculo 123 Constitu

cional. y algunas disposiciones contenidas en la Ley Federal dal-

Trabajo, sefialan los 6rganos jurisdiccionales que se encargan de

tramitar los procedimientos laborales y, en su caso, de dictar -

el laudo que les pone fin.

En atencibn a este criterio, tenemos la siguiente clasi
ficacién:

A) Laudos emitidos por las Juntas Locales de Concili&——
cibn, Accidentales o Permanentes. Podemos cifar como ejemplo de-~
esta clase de resoluclones, el laudo que resuelve un conflicto =~
laboral, en .que el objeto es el cobro de prestacilones cuya cuan-
tfa no rebasa el importe de tres meses de salario y en el lugar-

en gue se produzca no haya Junta de Conciliacibén y Arbitraje (11)

En la Exposicibn de Motivos de la Nueva Ley Federal dol Trabajo,

{11} Articulo 603, en relacifn con los artfculos 600, fraccibn 1V y 616, ~—
fraccibn II, de la ley Federal del Trabajo.
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se dice que con esta innovaci®n, el trabajador serd benefiaiaaa
en el Titulo XIV, Capitulo VI, de la misma Ley, ser& breve @l ~w
término en que se dicte resolucibn. Es acertado este razonamieap.
to, ya que el trabajador en el lugar en que preste sus servieigys
vy con la rapidez del trimite de los procedimientos especialesy, -
podrd obtener las prestaciones que demands, mismas que en la ma
yoria de los casos le ayudar&n a satisfacer sus apremiantes ELTY
sidades, sin embargo, esa celeridad buscada, es diffcil de lgw~-
~grarse en los casos de las Juntas de Conciliacifn Accidentalss,-
pues el tiempo que dure la tramitacibn del proceso, deberi agyrp-
_garse el lapso que perder& el trabajador en acudir ante el Ing--
pector Federal del Trabajo o ante el Presidente Municipal y ¢on-~

seguir la instalacién de la Junta de Conciliacibn Accidental, -~
(12)

b) Laudos pronunciados por las Juntas Federales de Con-

ciliacibn, Accidentales o Permanentes.

Las consideraciones expuestas en el inciso anterior, --
también pueden aplicarse a esta clase d¢ resoluciones, s6lo va~-

riando la naturaleza federal del asunto.

c) Laudos dictados por las Juntas Locales de Conc{lia--
cibn y Arbitraje.

(12) Artfculo 592, segundo pdrrafo, 746 y 747 de la Loy Federal-
del Trabaijo.
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Estas resoluciones pueden ser dictadas por la Junta fup

cionando en Pleno o por las Juntas Especiales;

Corresponderd al Pleno dictar los laudos que resolvarfn
los conflictos que se encuentren inclufdos dentro de las hiplte-
sis previstas en el articulo 623, en relacibn con el 814, frag--

cién II, de la Ley Federal del Trabajo, por ser tanto la impor--

tancia de esos asuntos.

A esta clase de resoluciones corresponden también los

laudos que pronuncien las Juntas Especiales, en los casos qug ~-

previene el articulo 616, fracciones I y II de la Ley Federal --
del Trabajo.

d) Laudos dictados bor la Junta Federal de Conciliacibdn
y Arbitraje.

-

Al igual que en el inciso anterior, esta clase de lau--
dos puede ser emitida por el Pleno de la Junta cuando se trate -
de cuestiones encuadradas en lo dispuesto por el Articulo 614, -
fraccibén II, de la Ley, o bien puede ser pronunciada por las Jun
tas Especiales de la Junta Federal de Conciliacibn y Arbitraje -
cuando el conflicto que se trate de resolver corresponda a los ;

gque menciona el artfculo 616, fracciones I y II, del mismo cuer-
po legal.
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4.- Atendiendo a los efectos que producen.

Los laudos pronunciados por la Junta respectiva, al 44y

mino del procedimiento seguido ante ellas, en atencibn a sus

efectos podréan ser:

a) De condena. Se da esta clase de Laudos cuando ha

prosperado la accibn hecha valer y se condena al demandado a cum

plir con una obligacibn o a efectuar una prestacibn.

b) Absolutorios. Cuando el actor no comprueba la proce-

dencia de la accibn que ha tenido y la Junta, a través del Laudo,

absuelve al demandado, estamos en presencia de este tipo de lat~

dos tambié&n llamados destinatarios.

c) Declarativos. Estos laudos tienen lugar cuando ol -~

tribunal del trabajo declara la existencia o inexistencia de un-
derecho.

d) Constitutivos. Cuando un laudo crea, modifica o ex--

tingue una situacifén de derecho y crea un nuevo estado también -
de derecho.

Es de hacerse notar que en muchas ocasiones un mismo =--

laudo puede ubicarse en mis de una de las diferentes clases cita
das.




5.~ En atencidn a la cuestibn que resuelven, lo:: .. :uidog
pueden ser:

a) Laudos gue resuelven en definitiva la cuestibn prin=

cipal planteada por las partes y en tal caso toman el nombrc des

laudos totales o definitivos.

b) También puede suceder que se ocupan de cuestiones in

cidentales, en cuyo caso la doctrina los llama laudos interlocu-
Al

torios, aunque cabe recordar que en la Ley se les designa como =~

resoluciones y nunca les da el nombre particular de laudos.

c) Dentro de esta clasificacibn de laudos, tenemos on -
tercer lugar a aqué&llos que resuelven al mismo tiempo la cueg~--
tién principal y alguna o algunas cuestiones incidentales plan~-

teadas por las partes, de conformidad con lo dispuesto por eI'a£

tfculo 725, de la Ley Federal del Trabaijo.

Con las clasificaciones antes dadas, ya tencmos alemen-
tos para identificar plenamente al laudo ordinario, Yy por tanto-
diferenciarlo de las dem&s resoluciones que emiten las Juntas de

Conciliacibn y Arbitraje, al decidir los conflictos laborales --

que sc les plantean.




CAPITULO TERCERO,-

ENSAYO SOBRE LA NATURALEZA DEL LAUDO ORDINARIO.
a).~ Audiencia de Resolucibn.

b) .~ Ensayo sobre la naturaleza del Laudo -
Ordinario.

1.- El Laudo ordinario
ambito juridico.

2.= El Laudo ordinario como medio para
proteger y tutelar al trabajador.

3.- El Laudo ordinario como resolucibn

como parte del-

jurisdiccional.

4.- Requisitos esenciales del laudo --
ordinario.

5.~

Requisitos secundarios del laudo -
ordinario.



A.~ AUDIENCIA DE RESOLUCION.

En este inciso haremos referencia a la forma en que ge-
desenvuelve la audiencia de resolucifn en los procedimientos gy

dinarios, sefialando las reformas introducidas por el nuevo textg

de la Ley Federal del Trabajo.

Agotadas las etapas de conciliacibn, demanda y excepgig
nes, pruebas y alegatos, el Auxiliar de la Junta declarari ce;ggg_,
da la instruccibn, o sea la etapa en que las partes allegaron g-
la Junta, elementos para probar y fundar sus respectivas posigio

nes, y en ese momento principiard la Gltima fase del procedimjien

to ordinario, la audiencia de resolucibn.

Dentro de los diez dias siguilontes a la fecha en qus el
Auxiliar declarb cerrada la instruccibn, deber& elaborar su dic~
t&men, el articulo 535 de la Ley antes vigente sefialaba un térmi
no mis breve, setenta y dos horas, pero consideramos qua ese lap
so se hizo mis amplio, en virtud de que en muy contadas ocanio--
nes se cumplifé con &1, sin embargo, consideramos que la golucibn
al incumplimiento de las Juntas, no era aumentar el término, si-

no exigir el apego a la Ley. Ahora, ya hecha la modificsd¢iGn, --

provocar& un retardo mi&s en perjuicio del trabajador.

Se concede al Auxiliar de la Junta la facultad de formu

lar ese dict&men, atendiendo al principio procesal da inmediatez,
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va que &l "es la persona encargada de conducir el proceso®. (1)

El dictiamen deber& contener un extracto de la demanda y
la contestacibtn; el sefialamiento de ias cuestiones de hecho qugw
estén controvertidas y de las que hayan sido aceptadas por lag =
partes; enumeracién de las pruebas reunidds, y en su caso, dg -

las que haya recibido de la Junta de Conciliacibn, si ante ells-

se inici6 el procedimiento; la apreciacibn en conciencia de lag-

mismas pruebas, precisando los hechos que deben tenerse por dge-
mostrados; un extracto de los alegatos; y, las conclusiones aje«~
canzadas de lo alegado y de lo probado. La Ley antes vigente 415
ponia que deblia contener ademis de los elementos sefialados, log-

puntos resolutivos del laudo que se pronunciara.

Hecho el dictdmen se anexard a los autos y se entreqgars
copia a cada uno de los represenéantes de los trabajadores y de-~
los patrones. El Secretario de la Junta, por ser fedatario proce
sal, asentari en el expediente razbén del di; y hora en que ge -~

entregaron las copias a los representantes, o de gu negativa o -
recibirlas.

La Ley antes en vigor establecia, ademds, que si los re
presentantes estaban de acuerdo con la opinibn del Auxiliar con-
tenida en el dicté&men, lo suscribirian, pudiendo aifiadir, si lo -

crefan convenicnte, las otras razones que a su juicio dghfan apo

(1) Dxposicidn de Motivos de la Ley Federal del Trabajo. Apartado L1z, Glti-
mo pérrafo.
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yar el Laudo. En caso de que estuvieran inconformes con la opf~
nién del Auxiliar, deberian fofmular por escrito y dentro du los
tres dias siguientes a la fecha en que se les entregéyla copla ~
del dictamen, su particular opinifn al respecto para que conptne
ra en el expediente para los efectos de la discusién posterior,~
El dictimen deberia ser entregado a los representantes dentro dp
las setenta y dos horas siguientes a aquélla en gue se hubileran~
presentado o debieron haberse presentado los alegatos escritos,~
&ste término ha desaparecido en la Ley actual. Para el caso de -
que los representantes no estuvieran presenten en la Junta, el -~
tanto que les correspondia era puesto a su disposici6n en la fig-
cretarfa del Grupo Especial respectivo, con lo gque surtirfa cﬁgg'
tos como si se hubiera entregado. Si algln fepresentante no hae~
bia formulado su opinidn por escrito se consideraba que gse noga-
ba a votar, y la decisi6bn de la mayoria, en caso de que en la ~-

audiencia de resolucibn tampoco votara, era tenida como dacisi6n
de la Junta.

Es de hacerse notar que en la Ley vigente no s& congide
ra la posibilidad de que no se pueda entregar copia del dictfmen

a alguno de los representantes, por su inasistencia a la Junta,-

omisibén que provocard retardo.

La Ley laboral gue actualmente nos rige, preceptfa que-
dentro de los diez dias que sigan, a la entrega de las copiag --

del dict8men a los representantes, el Presidente de la Junta ci-
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tari para la celebracibn de la audiencia de discusién y votacidn,

Por su parte el artfculo 538 de la Ley antes en vigor,-
disponia que quince dias después de la citada entrega, deberisa =~
pronunciarse la resolucibn definitiva correspondiente, para lo =
cual el Presidente de la Junta fijaba un dia y hora a la semanae
para cada uno de los Grupos Especiales, a efecto de discutir y =
resolver en audiencia pdblica los asuntos pendientes, ese dfa a<
la hora sefialada se reunfan en la Presidencia de la Junta los re
presentantes del trgbajo y del capital, en unibén del Auxiliar ==

del Grupo. Con vista al expediente si habfa discrepancia dc¢ opjiw

niones, se discutfa el asunto.

Es evidente que la Ley actual ha eliminado estos dltf~-

mos trémites, tratando de hacer con ello mf&s ripida la solucién-

de los conflictos.

El articulo 774 hoy en vigor, sefiala que la audioncia -
de discusibn y votacibén se llevard a cabo de la siguiente manera:
a) Se leeri. el dictémen; b) La Junta, a peticibn de cualquiera -
de sus miembros podr& proveer a efecto de que se practiquen las-~
diligencias qué se estimen convenientes para conocer la verdad,-
la Gnica condicibn es que tengan relacibn con las pruebas presen
tadas por las partes, asimismo, podr8 ordenar el desahogo de

pruebas no rcalizado por causas no imputables a quien las ofre--

LRy

cib; c) El Presidente pondrd a discusién el negocio y al resulta




- 74 -

do de las diligencias para mejor proveer; y, d) Concluida la dig

cusién, se procederi a la votaciétn y el Presidente declararf al-
resultado.

Las diligencias para mejor proveer, anteriormente entn-
ban comprendidas dentro del periodo de pruebas y alegatos y sge =~
sefialaba que después de formulados los alegatos, el Presidente o
el Auxiliar preguntarian a los representantes si requerian dg ma,

yor instruccifn para mejor proveer, y en tal caso, por mayorfa ~

de votos, se acordaba la préctica de las diligencias necesariag

para el mejor esclarecimiento de la verdad. Posteriormente ya no
se podrig acordar la recepcifén de prucba alguna. Esta Gltima dig
posicién ya no aparece consignada en la Ley actual, aunque consi
deramos que debif ser incluida, a efecto de impedir el retardo -
del trdmite procesal gue podr& provocar el hecho de gue en ropea-

tidas ocasiones algfin miembro solicite, en cada vez, la prictica
de diversas diligencias.

Por lo que respecta al orden que se seguia antes en as-
ta audiencia, tenemos gque: a) Se daba lectura al dictdmen: b) Se
lefan las opiniones de los representantes; c) Expuestas gue eran

las razones que tenfa cada uno para formular su opinibn, tomaba-

la votacibn el Secretario del Grupo Especial.

Conviene aclarar que la Ley vigente ha dejado de tratar

en diferente forma, esta audiencia de resolucibn respecto a las-
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Juntas Especiales y a la Junta en Pleno, es decir, ambos cagog -~

siguen el mismo procedimiento.

En la Ley Fede;al del Trabajo, hoy aplicable, se agti~
pula gque dentro de los seils dlas siguientes a la fecha en que ha
ya concluido la-audiencia de discusifn y votacién, el Secratario
engrosaré el laudo, hecho lo cual el propio Secretario recabarg-

las firmas de los miembros de la Junta que intervinieron en la -
votaci6n del negocio.

En esta etapa final la Ley anteriormente en vigor dispo

nfa que el expediente junto con los votos emitidos, se deberia -
pasar al Secretario del Grupo para que dentro del término de cin
co dias engrosara el laudo, ajustindose estrictamente a lo deci-
dido poﬁlmayoria o unanimidad de votos, adem&s, se podria agre--
_gar al expediente el voto particular de cualquiera de los repre-
sentantes. En casos especiales, el Presidente de la Junta pod;a;
conceder a los Auxiliares y Secretarios, un plazo adicional. Prg
venfa y daba la solucibn al caso de que alguno de los represen--
tantes no ocurriera a la Junta o se negara a firmar la resolu---
cidén. Engrosado el laudo debia ser firmado por los reprasentan~-
tes aunque su voto hubiera sido contrario al sentido que 1la reso
lucibn contenfa, si alguno o algunos de ellos se negaban a fir--

mar, surtfa efectos como si estuviera firmado.

Como diferencias entre ambas Loyes, tenemos que: a) Aho
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ra s6lo f£irman quienes intervinieron en 1la votacibn, mientrapg -
que anteriormente 1

1o hacian no s6lo los que votaron, sSino tam=e-
bién guienes habfan elaborado su opini6n, pues a pesar de qua no
estuvieran presentes en el momento de la votacibn, la opinién hg
cila lés veces de voto; b) Se ha aumentado un dia mis para que ge
realice el engrose de la resolucidn; c) Ha desaparecido el plazo
adicional que el Presidente podia conceder a Secretarios y Auxi-
liares para cumplir con sus funciones; d) Ya no se previene @l -
caso de que alguno de los representantes no ocurra a la Junta o-
se niegue a firmar el laudo; e) No se regula la actitud que debe

ra asumir la Junta, si existiera alglGn voto particular.

B.~ ENSAYO SOBRE LA NATURALEZA DEL LAUDO ORDINARIO,
Antes de iniciar el desarrollo del tema de este aparta-
do, es menester sefialar que al tratar de analizar -las posturas -
doctrinarias sostenidas al respecto por los estudiosos dol Dere-
cho Mexicano del Trabajo, encontramos que en la mayoria de los -
casos los autores han tratado en forma un tanto superficial esta

cuestidn, motivo por el cual hemos estimado pertinente intentar-

un ensayo sobre la naturaleza del laudo ordinario.
l.- E1 laudo como parte del &mbito juridico.

El hecho de que el hombre tenga necesidad da vivir en -

colectividad, ha dado origen a que guarde multitud de relaciones
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con sus congéneres, relaciones que pueden ser amistosas O gon-w~
flictivas, raz6n por la que, tratando de consequir la armonfa --

dentro de la sociedad, se han buscado medios para solucionar

~

esas diferencias, constituyendo el Derecho el més eficaz de

ellog, para el logro de este fin.

Una de las fundamentales causas de pugna entre los home~
bres proviene de las relaciones existentes entre trabajadores y-
patrones, pues mientras aquéllos buscan una remuneracién justa a
la labor que desempefian, &stos tratan de obtener las mayores ga-

nancias posibles, afin en detrimento del trabajador.

Asi las cosas, el Derecho, en M8xico fundamentalments

a través del articulo 123 Constitucional ¥ la Ley Federal del ~-
Trabajo, es el medio id6neo para lograr, la existencia de relg~~

ciones armbnicas entre estos dos factores de la produccibn, tra-
bajo y capital.

A este respecto conviene citar algunos de 108 gonceptos
expresados por el Maestro Trueba Urbina, al hacer un resumen de-
su Teorfa Integral de Derecho del Trabajo: "La teoria inteyral -
divulga el contenido del articulo 123, cuya grandiosidad inguﬁe_
rada hasta hoy identifica el derecho del trabajo con el dsrecho-
social, siendo el primero parte de este... nuestro derccho del =
trabajo,a partir del 1? de mayo de 1917, es el estatuto protec--

cionista y reivindicador del trabajador; no por fuerza expansiva,



sino por mandato constitucional que comprende a todo aquel (e -
presta su servicio personal a otro mediante una remuneracifn..,~
tanto en las relaciones laborales como en el campo del procago -
laboral, las leyes del trabajo deben proteger y tutelar a lgg -~
trabajadores frente a sus explotadores... La teoria integrul es,
en suma, no s6lo la explicacibtn de las relaciones sociales del -
Artfculo 123 -precepto revolucionario~ y de sus leyes rgglamantg
rias -productos de la democracia capitalista~ sino fuerza dialég
tica para la transformacibn de las estructuras econfmicas y go--
ciales, haciendo vivas y din&micas las normas fundamentales dol-
trabajo y de la previsitn social, para bienestar y felicidad de~

todos los hombres y mujeres que viven-en nuestro pafs". (2)

En atencidn a gue el Derecho, por medio de su rama pro~
cesai del trabajo, regula el tr&mite quo se debe seguir para la-
obtencién de un fallo para dar fin a un conflicto laboral e in--
cluso sefiala los elementos de fondo y de forma que deberf conte-
ner esa resolucibn, llegamos a la conclusién de gue el laudo, --

por estar inclufido en esa rama de las ciencias, corresponde a la

esfera juridica, es decir, al mundo del deber ser.

2.~ El laudo ordinario como medio para proteger y tute-~
lar al trabajador.

Caba hacer notar que en México, el Derecho Lahoral no -

s6lo se concrcta simplemente a solucionar los conflictos que sur




jan entre trabajo y capital, sino que al resolverlos debe tang e
.se présenté que nuestro legislador quiso, a través de las norjuay
sustantivas y adjetivas de esta materia, plasmar disposicionhéap =
que pudieran servir eficazmente para proteger y tutelar a 1la dig
se trabajadora, que tan desvalida ha estado a través de nuastyg~
historia. Fué tal este deseo que a efecto de no dejar dudas yap«
pecto a su intencibn, el legisiador rompid6 los moldes tradiciong
les del formato constitucional y consiguib en nuestra Carta Maxi
ma los principios proteccionistas y tutelares de los trabajadg-«-
res, Por ello es que el Derecho del Trabajo debe ser considarédo
como un medio establecido en favor del trabajador, para quo Jg--
gre obtener una remuneracibn justa a sus servicios, que le berind

tan llevar junto con su familia una vida digna y decorosa,

Por ser ese el origen del Derecho del Trabajo, en nuag-
tro pais, el laudo constituye la mejor manera en gue el trabaja~-
dor pueda hacer efectivas y reales la proteccibn y la tutela que

a través de la ley les ha conferido el constituyente.

3.- El laudo ordinario como rosolucibn jurisdiccional.

Doctrinariamente se ha discutido la naturaleza de log -
6rganos que emiten los laudos ordinarios, pues mientras alqunos-
autores gostienen que atendiendo a sus funciones, son tribunales
y segin la posicibn que sBe asume el laudo serd administrativo o-

jurisdiccional. Actualmente existe mayor inclinacibn a conside--
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rar que como al resolver un conflicto laboral, las Juntas ranl i~
zan una funcién jurisdiccional el laudo por tal motivo deba gar~
considefado como acto jurisdiccional, en virtud de que como l¢ ~
gsostiene el Maestro Trueba Urbina, "tiene por objeto declarar y«

aplicar el derecho, inclusive crearlo a falta de Ley". (3)

Las Juntas realizan funciones jurisdiccionales, 1eg1§1q
tivas y administrativas, pero en virtud de que al pronunciar un~
laudo ordinario, deciden jurisdiccionalmente un conflicto labo=~«
;al, se deduce que esa resolucién es en consecuencia un acto ju=~
risdiccional, sin embargo, consideramos que, para dejar fijada ~
la naturaleza de los laudos, no basta conformarse con esta coOr=-
clusibn, sino que es preciso analizar, ademis, los requisitos y~

elementos que deben intervenir en su intcegracibn.

Esta clase de resoluciones, de acuerdo con nuestra lg--—

gislacidn, requiere de ciertas caracterigticas, que puedon divi-

dirse en esenciales, de fondo y de forma.

4.~ Requisitos esenciales.

Para que una resolucibn pueda ser considerada como lau-
do ordinario, indefectibiemente debe poseer ciertas cualidades -

sin cuya concurrencia esa decisibn dejari de ser laudo.

En efecto, no basta designar a una resolucidn con el -~

(3) Alberto Trueba Urbina. Tratado TeSrico Prictico de Derccho Procegal del -
Trabajo. México, 1965. pig. 322.
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nombre'de laudo ordinario, para que por ese solo hecho lo sga, =~
Es indiépensable que refina ciertos requisitos, para que entoncag

si estemos en presencia de un laudo ordinario.

Para hallar estos elementos esenciales, deben observare

se los requisitos que constantemente se encuentran en los laudgg,

En primer término esa resolucifn debe ser dictada por -~
las autoridades legalmente facultadas para ello, o gean las Jure
tas de Conciliacibn y Arbitraje, formadas por igual nGmero de te

presentantes de los obreros y de los patrones, y uno del Gobiar-
no. (4)

Si alguna otra autoridad pretende decidir, a través des-

una resolucibn, un conflicto surgido entre trabajo y capital, se

tratard de un fallo de la clase gue s8¢ quiera, pero nunca podri

considerrsele como laudo ordinario.

Todos los laudos ordinarios para serlo, forzosamente de
ben ser emitidos por el Pleno o por las Juntas Especiales de las

Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, ya sean Locales o Fedorales.
(5)

Si como hemos anotado, es facultad exclusiva d¢ las Jun

{4) é\ggiéulg 123, fracci6n XX, de la Constitucién politica de los Fstados Uni
(5) Articulo 751 y siquientes de la Iey Federal del Trabajo.
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tas el pronunciamiento de los laldos ordinarios en relacifn e
otras autoridades, con mayor raz6n lo seri, respecto a partiquig
res, y al efecto la {uarta Sala de la Suprema Corte ha.sostenido:
"ARBITROS PRIVADOS EN MATERIA DE TRABAJO, IMPROCEDENCIA DEL Nﬂtl!};
RO CONTRA LAS RESOLUCIONES DE LOS.~- La resolucién dictada por tin
drbitro privado no constituye un acto de autoridad, pues pars ==
gque se tenga ese carfcter, es preciso que el &rgano estatal COmene
rrespondiente la invista de imperio elevéndola a la categorla e

acto jurisdiccional, y de no ser asi, no es susceptible de sey -

combatida en el juicio de amparo". (6)

Que sea una resolucibn definitiva, es otro elemento gy
ya concurrencia es indispensable para ¢ue se esté en presencig -
de un laudo ordinario. Como ya lo hemon sefialado anteriormentg ~
una vez que la Junta de Conciliacibn y Arbitraje respectiva preo-
nuncia un laudo ordinario, resuelve en forma definitiva el cop«-
flicto laboral que se le ha planteado, pues de conformidad con -
lo dispuesto por el articulo 816 de la Ley Federal del Yrabajo,-
las resoluciones dictadas por dichos frganos no admiten ningtn -
recurso que pueda modificarse. Ademds, el mismo precepto dispone

que las Juntas no podrén revocar, sus resoluciones, O sea tue las

Juntas no podrén vaciar en forma radical su laudo ordinario, ya

que la Ley lo impide y solo permite ser objeto de revisidn a

otra clase de resoluciones como pueden ser actos dictados con mo

(6) Apéndice al Semanario Judicial de la Federacibn. Quinta Par
te, México, 1963. pig. 38.
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tivo de la ejecucién de laudos, convenios, resoluciones emitidas

en conflictos colectivos de naturaleza econbmica, en Eerceriau,-
etc.

En apoyo a lo expuesto respecto a la irrevocabilidad wa
del laudo ordinario, es posible citar, la tesis de jurisprudenw~=
cia nGmero 96, que aunque se referia a la antigua Ley Federal -

del Trabajo, también es aplicable al texto vigente, esa tesis &=

la letra dice: "JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE., NO DEBEN liji«

VOCAR SUS PROPIAS DETERMINACIONES.- Las Juntas no estén autoriuya

das para revocar sus proplas determinaciones, pues asf se dedude

del articulo 555 de la Ley Federal del "frabajo".

Por otra parte, es de mencionarsu gque en ocasinones lgog-
laudos ordinarios pueden ser susceptibles de aclaracién pero &g-
ta s6lo deberi versar sobre cuestiones do menor importancia, --
que en ninguna forma influyan en el sentido de la resolucifn al-
grado de considerirsele como revocacién. Al respecto la Suprema-
Corte ha dicho: "La facultad de una Junta de Conciliacifn y Arbi
traje para acceder a la aclaraci6n del laudo que haya pronuncia-
do, no puede llegar al extremo de modificar radicalmente la reno
lucidn que habfia pronunciado, pues ello cquivale a pronungiar ~--
otro laudo totalmente distinto al que constituye la sentencila. -
En conseccuencia, procede en tales casos la proteccién de la Jus-
ticia Federal para el efecto de que se declare insubsistante el-

laudo y la susodicha aclaracibn, a efecto de que sea dictada una



resolucibn congruente con la demanda y con la contestacifn qus -~
se dio a ella". (7)

Una tercera caracteristica esencial del laudo ordinayxies
consiste en que para obtenerlo debe sequirse el procedimientg -«
legalmente establecido; en este caso es evidente que se sequlri-
el tr&mite sefialado por la Ley Federal del Trabajo en el Capftiu-~
lo v, del Titulo Catorce, o sea, el procedimiento para la trami-
tacién y resolucién de los conflictos individuales y de los gga-

lectivos de naturaleza juridica, al cual la doctrina ha llamady-

procedimiento ordinario.

Si para la solucifn de un conflicto de trabajo se adop~
ta cualquiera de los otros procedimientios establecidos por la --
Ley para ese efecto, podr& hablarse entonces de laudos espacia~<

les, o de otras clases de resoluclones, pero no de laudos ordina.

rios, pues como se ha dicho en el capitulo que antecede, el fallo

que normalmente concluye al procedimiento ordinario, prouisamon-

te de la-designacifn que se hace a ese procedimiento, tomo ol --

nombre de laudo ordinario y con ello se diferencia de ladg doci~--

siones .que ponen fin a otra clase de procedimientos.

Por Gltimo, es elemento esencial de los laudos ordina--
rios, que dé fin a un conflicto laboral a través del estudio de~
las accionesn, excepciones o defensas hechas valer y probadas por

(7) Informe rendido por el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la -
Naci6n al terminar el afio de 1969, Segunda Parte. México, 1969, pfg, 53.
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las partes. Debe dar fin a un conflicto laboral, pues si’ Lo quge

soluciona es una controversia, de tipo administrativo, civil o =~

penal, etc., no serd laudo, sino sentencia administrativa, civil

o de la materia de que se trate.

Si una resolucibn de las Juntas no concluye el procaedi~
miento ordinario, se podri tratar de un auto de tr&mite, de una~
resolucibn inte%locutoria, etc., pero no de un laudo. Y todavigw
més, aunque dé f£in al procedimiento, como en el caso de un acugr
do en que se tiene por desistido al actor de su acci6n, en vir~~
tud de que la Junta no lo dicta tomando en cuenta acciones, ex~-

cepciones o defensas y pruebas, no se estari en presencia de un~

laudo ordinario.

De los razonamientos antes expucstos puede concluirsg -
que son cuatro los elementos esenciales y constantes que debg =~

poseer una resolucibn para considerarse como laudo ordinario.

a) Ser pronunciada por los Srganos jurisdiccionales le-
galmente facultados para ello.

b) Ser la culminacibdn del procedimicnto ordinario pre--
visto por la ley; y

¢c) bar fin a un conflicto laboral a través del antudio-

de las acciones, excepciones o defensas haechas valer y probadas-~
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por las paftes.

Faltando alguna de estas caracteristicas la resolucidp«

de que se trate, no podrd ser considerada cdomo laudo ordinarie,

4.- Requisitos secundarios.

Existen otros requisitos que debe contener el laudo ¢i-
dinario, pero que, a diferencia de los antes precisados, puedeg-

o no estar incluidos en la resolucidn, a pesar de lo cual no da-
ja de ser laudo.

.

La doctrina hace referencia a ellos como requisitos in-

ternos o de fondo y requisitos externos o de forma.

Tanto la Ley antes en vigor como la que rige actunimeh—

te a los procedimientos ordinarios, sefialan expresamente log re-
quisitos materiales y formales que debe poseer el laudo ordina~--
rio. A través de estas disposiciones el legislador ha procurado-
dar a los 6rganos jurisdicéionales indicaciones a efecto dg lo--
grar uniformidad en esta clase de resoluciones, indicaclones que
indudablemente benefician a las partes que intervinieron én el -
procedimiento ordinario, pues el acatar las Juntas esas digposi-

ciones legales emitir&n una decisibn fAcilmente inteligible.
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a) Requisitos internos o de fondo de los laudos
ordinarios.

1.- Los laudos deber&n ser dictados a verdad sabida, sy
decir, de acuerdo con la realidad que sea posible aprecifar dugag]
te el procedimiento, tomando en consideracifbn para ello no 8f1}g<
constancias, pruebas o cualquier otro documento que obre en fyp~
ma escrita en los autos, sino tomando en cuenta, adenis, lag
apregiaciones que haya podido observar el juzgador respecto a) ««
comportamiento de las partes en sus comparecencias durante li ce
lebracibén de las audiencias correspondientes, la actitud de leg-.
testigos examinados, etc., y sobre todo que el Derecho del Tgnbg
jo en'México como lo dice el artfculo 2¢ de la Ley Federal dal -~

Trabajo, debe tratar de conseguir el equilibrio y la justicia so

cial en las relaciones que guardan trabajadores y patrones,

2.- Las Juntas estimarén las pruebas sin sujetarge & -~
ninguna clase de reglas, sino solamente apreciando los haechos Be .
gin lo crean adecuado en conciencia. Este principlo congagrado -
en el artfculo 775 de la Ley Federal dal Trabajo permite a las -
Juntas cierta libertad para apreciar las pruebas que le son alle
gadas, y no es plena esta libertad en vista de que nunca debe -~
apartarse de la 1l6gica. Al respecto existen numerosas tosis de -
jurisprudencia emitidas por la Suprema Corte de Justicla de la -
Nacién, entre las cuales conviene citar la nGmero 123 que tex---

tualmente dice: "PRUEBAS, APRECIACION DE LAS, POR LA} JUNTAS DE-




- 88 =

CONCILIACION Y ARBITRAJE. Si bien el articulo 550 de la Ley B’edg
rgl del Trabajo autorizé a 'las Juntas para aprecigr las pruchasgs

en conciencia, no las faculta para omitir el estado de alguna =
algunas de las aportadas". La nGmero 126 dice: "PRUEBAS, APRECIA
CION DE ILAS, POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Si lag~
Juntas de Conciliacifn aprecian de modo global las pruebas roﬂai
das por las partes, en vez de estudiar cada una de ellas, expre-
sando las razones por las cuales les conceden ¢ niegan valor, «~-
con ello violan las garantias individuales del interesado y debe
concederse el amparo, a efecto de que la Junta respectiva dicte-
nuevo laudo, en el que, despu€s de estudiar debidamente todap y-

L
cada una de las pruebas rendidas por las partes resuelva lo que-
proceda”.

Ademés de la l6gica que debe prevalecer al apreciarge- -
las pruebas, debe asimismo hacerse una apreciacién‘hﬁmann, para-~
gue a través de ella, la Junta al decidir, busque una solucitn -
justa y equitativa alej&ndose, si es necesario, del formalipmo -~

existente en otras materias del Derecho.

3.~ Deberdn ser claros y precisos los laudos ordinarios

Con ello se busca que las resoluciones dictadas en los procedi~-
mientos ordinarios no contengan ambiguedades ni evasivas del 6r-

gano jurisdiccional, gue podrian redundar en perjuicio.de las --
partes y sobre todo del trabajador. Esta obligaci6n impuesta a -

las Juntas evita problemas posteriores que podrén suscitarse al-
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tratar de interpretar o ejecutar el laudo, lo cual harfa mis lay

ta todavia la imparticifén de justicia a la clase trabajadora,

4.- La congruencia deber& estar presente en los laudos,
Este requisito puede analizarse desde dos aspectos, el primero =
consiste en que debe haber relaci6n 1l6yica entre las acciones bg
chas valer por el demandante, las excepciones o defensas expreaus
das por el demandado y la resolucibn dictada por la Junta, es dg
cir, la decisibn del Tribunal de Trabajo solamente se ocuparf /s
las cuestiones planteadas en el procedimiento, sin poder ir mig~
alls, pues en tal caso se extralimitarfa en sus facultades. Tam-
bién puede hablarse de la congruencia que debe haber entre las -

consideraciones expuestas por la Junta en su resolucifén y log «-—

puntos resolutivos de la misma.

b) Requisitos externos o de forma de los laudos
ordinarios.

La Ley Federal del Trabajo hace mencién a esta c¢lase de
requisitos buscando con ello que el laudo ordinario, dictado por

la Junta gque sea, refina siempre estas caracteristicas.

- 1) Esta clase de fallos deber&n guardar la forma ageri-
ta, para dar seguridad en todos aspectos a quienes intervienen -
en el trimite del asunto, pues de otra manera seria imposible sa

ber con exactitud los términos y el sontido en que lon 6rganos -
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jurisdiccionales del trabajo han resuelto el conflicto plantaeadn,
Aunque en forma expresa no seflala este requisito el articulo 7y

de la Ley, de los términos en que est& redactado se deduce qua =

el laudo ordinario debe tener la forma escrita.

2) Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie. Estos datos =«

facilitar&n la identificacién del fallo y entre otras cosas ayys
darsd a solucionar cuestiones relativas a su notificacibn, a davw-
terminar qu& Tribunal Colegiado de Circuito es competente para =«

conocer del amparo, que en Su caso, Se quiera promover, &tc,

3) Nombres y domicilios de las partes, de sus répresone
tantes, abogados y asesores, Estos requisitos tienden a precisar
tanto a las personas, como el lugar que han seflalado como pug =~
respectivos domicilios y los nombres de quienes han intervonido-

en el procedimiento representando o auxiliando a las partes,

4) De mayor importancia es que el laudo deber& contenar

un extracto de la demanda y su contestacifn que asfmismo inglui~

rd, con claridad y concicién, las peticiones de las partes y las

cuestiones controvertidas. Estimo que con estos requisitos age --

busca proporcionar a las partes elementos que les permitan sequir

la apreciaciftn que ha tenido la Junta del conflicto y detorminar

fé&cilmente si se ha omitido el estudio de alguna cuestifn o si -~

por el contrario se ha hecho referencia a otra no exprosada., Por

otra parte, sc obliga a la autoridad a analizar detalladamente -~
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demanda y contestaci6n, pues de otra manera nunca podria hacer

un extracto de ellas ni mucho menos sefialar las cuestiones COfj~e

trovertidas.

5) Deberédn enumerarse las pruebas y asentarse la valorf
zacibn que de ellas hizo la Junta. Esto da oportunidad a las par,
tes, para que se percaten de los razonamientos seguidos por la -
Junta para solucionar la controversia y, en caso, combatirlos =«
por medio del juicio de amparo si consideran que se han pasado -

por alto determinadas pruebas o que no han sido apreciadas dehif-
damente.

6) E1 laudo contendrd una sintesis de los alegatos @ix=s~
puestos por las partes, Este requisito formal no era considetado
por la Ley antes vigente, y su inclusifn debe estimarse acertada,
en virtud de que a través de los alegatos las partes exponen a -
las Juntas una sintesis del asunto y los puntos de vista que sdg

tienen, tomando ya en consideracifn lo actuado que conste en au-
tos.

7) Las razones legales o bagadas en la equidad y 1la dog

trina juridica en que se apoye la Junta para decidir el conflic-

to, constituyen otro requisito trascendente que se debe cumplir,

pues esa es el lugar en donde claramente se puede observar si se

.aplic6 correctamente la norma legal, de equidad o doctrinaria al

caso concreto que se pretende solucionar. Como en el caso de




otros'requisités formales, &ste da lugar a que las partes sg par
.caten realmente de que la Junta siguif un razonamiento adecufdos=
al aplicar estas normas, o en su caso, Si ante la duda prevalénn
ci6 la interpretaciébn en favor del trabajador, de conformidad «-

con el articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo.

8) Por (Gltimo sefiala la Ley que el laudo ordinario débg

r& contener los puntos resolutivos, es decir, las conclusiongyg -

concretas a que lleg6 la Junta y de las cuales se desprende sug-

cintamente el sentido de la resolucién.

Respecto a la forma del laudo, en general, el Maestro -
Héctor Fix Zémudio, ha expresado que los laudos "deben contensr-
los tres aspectos de toda sentencia: Resultados (hemos y preten-
siones), considerandos (razones y fundamontos de equidad, citan-
do leyes y doctrinas aplicables) y puntos resolutivos”. (9)
Resumiendo lo desarrollado en este apartado, estimamos-

que, respecto a la naturaleza del laudo ordinario, es posible se

fialar las siguientes consideraciones:

a) Pertenece a la esfera del Derecho.

b) Debe tender, como todas las normas del Derecho Labo-

ral Mexicano, a proteger y tutelar a la clase trabajadora.

{9) B&ctor Fix Zamudio. Panorama de los Derechos Procesal del Trabajo y Pro-

cesal Burocritico, en el Ordenamiento Mexicano. Revista Mexicana del Tra
bajo. Junio, 1963. pig. 19.
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¢c) Es una resolucibn de caracter jurisdiccional.

d) Debe necesariamente contener los elementos esencia-=

les a gue nos hemos referido.

e) Debe de satisfacer los requisitos internos y exterws

nos exigidos por la Ley Federal del Trabajo.



CAPITULO CUARTO.

EL LAUDO EN LA REFORMA' PROCESAL DE 1980, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

a) .- Antecedentes.

b) .- Aspectos Generales de la Iniciativa.

c).- La Reforma Procesal Laboral de 1980
en el Laudo.

d) .- Nueva Reglamentacidn del Laudo, Re--

forma Procesal de la Ley Faederal del
Trabajo 1980



a) .- ANTECEDENTES.

Con fecha 18 de diciembre de 1979, ei Titular del Poday~
Ejecutivo Federal, en ejercicio de la facultad que le confiere 1g
fraccitn 1 del art, 71 Constitucional present6 a la consideracgion
de la C&mara de Diputados del H. Congreso de la Unit6n el proyacto

de Decreto que modificarfia los TLtulos Catorce, Quince y Dieciw.-

séis de la Ley Federal del Trabajo, derogandc ademis las dispogi-

ciones previas de la ley relativas al procedimiento de huelga y -

adicionando en forma sustancial la parte final del Art. 47, espe-

cf{ficamente en relacibn a la obliacibn patronal de dar aviso al -
trabajador de la causa o causas del despido. El Proyecto eleva el
nGmero de articulos de la ley de 891 a:1810, lo que supone, adg=-~.
mas de las importantes adicfones que implica, un desarrollo mucho
mayor de sus aspectos procesales. La Camara de Diputados, en un -
ambiente de protesta de los grupos minoritarios ~fundamentalmonte
la representacién panista que pidid una oportunidad para estudiar
el volumingsisimo proyecto- lo aprobd sin mis trdmites al jueves-
27. Su Colegisladora lo hizo alegremente el dia 30 fu& promulgada
en el Diario Oficial del 4 de Enero de 1980 y entro en vigor el -
lo. de mayo del mismo ano que dados los antecedentes (qua inclu--
yen a la propia Constitucidn en vigor desde el lo de mayo de 1917)
va a pasar a nuestra historia, no tanto comco el "Dia del Trabajo"

sino como el "Dia del Derecho del Trabajo" lo que, sin duda, es -

bastante distinto.
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Vamos a intentar en una serie de articulos explicar b1 -
alcance de esas reformas y adiciones que son de una importangiy -
singular y que han cumplido los tr&mites constitucionales cafi g-
escondidas, subrepticiamente y haciendo notable que el Podar | -
gislativo ha pasado a la historia como tal para convertirse en el
Poder Tramitador (escribi "Tramitativo: porque "sonaba" mejor, pe
ro el Diccionario de la Real Academia me quité la inspiracifnj, -
Pero antes de entrar en materia nos parece gue bien vale la petia~

insistir en el punto de 1la velocidad legislativa.

¢Cudl es, en rigor, la funci6bn del Poder Legislativq? De
acuerdo a lo ordenado por el art. 72 constitucional, las Camarag-
dgben de discutir los proyectos presentados por quienes, on térmi
nos del art, 71, tienen la facultad de iniciar las leyes o dogre-
tos. Esta facultad de discutir habrd de ser ejercida de acuarde -
al Reglamento de Debates de cada C&mara. Parece, pues, claro que~-

el discutir los proyectos no es facultad discrecional sino respon

sabilidad esencial de los legisladores.

No obstante lo anterior, en la sesi6n del dfa 27 de di--
ciembre -seglin noticias de la prensa- se aprob6 la Iniciativa sin
discusibn, rechazando la mocibn panista a que antes me referf, —-
Cuentan que Angel Olivo Solis, al oponerse a la peticibn de sug—-—
pensifén de la aprobacifn acusé a los panistas de estar &l pervi--

cio de los abogados patronales, postura que fue secundadn por —-—-~
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otros diputados del PRI. Lo curioso es que, tal vez, nabria 8145~
interesante para los representanﬁes obreros, meditar un poco

el proyecto. A 1o mejor habrian encontrado que algunas cosas js

les resultan tan favorables.

En rigor parece contradecir la postura del lider de }g -
Cémara, que es ciertamente un hombre de gran inteligencia, luig M
Farfas y quien en dias pasados hizo ver la conveniencia de qgug 1a
Reforma Politica haya permitido convertir a la Camara en un Cgfj—~

tro de discusién politica y no en un simple cuerpo que recibs yo

taciones mayoritarias por consigna. El propio Presidente de la Ra-

pfiblica, en sus magistrales respuestas a la entrevista de las v

veinte mujeres , precisé que diariamente se informaba con intgréy

especial de los debates en la Cémara de Diputados.

Es claro que un Proyecto como el aprobado no ha podido -
ser preparado al vapor. Ha requerido de un estudio s6lido, a car-
go de gentes muy capacitadas. En realidad parece que &l txobajo -
fundamental lo llev8 a cabo Jorge Trueba Barrera (RIP) , que fue—
ra el asesor del Secretario del Trabajo y de la Previsifn foctal-
Y Que es un Maestro en la materia. De casta le viene. VFego podria
servir de apoyo a lo afirmado por un Diputado del PRI, an el sen-

tido de que no era necesario discutir la Iniciativa porgiue ya -

habia sido ampliamente estudiada. Sin emhargo lo cierto &s que és
ta ticne material de sobra que podria justificar una discusibn, -
més de politica legislativa que de t&cnica juridica. En ese senti

do los sefiores diputados debieron abrir la Tribuna al dehbate. Yo-



estimo, inclusive, que siguiendo una costumbre de cierto arvuids,
el debate politico tendria gue haber sido precedido de’audianaigg;
pGblicas pard oir a los expertos en la materia y: sobre tode, g ;
los representantes sectoriales que habrfan podido ilustrar ﬁl'dfi

terio de los legisladores para que, ya en la etapa de votacifn, -

ésta pudiera justificarse.

En la Iniciativa hubo temas ciertamente controvertihles,
a la vista de la importancia social que tienen los conflictoy la-
borales sobre todo en etapas de désequilibrio econbmico comg la -
que -ahora vivimos. Hay cuestiones de procedimiento que valdrfa 1la
pena reconsiderar. Pero hay otras :espolqzndntes. Simplemente se-
introducen los articulos 1005 y 1006 que convierten en delincuen-
tes a los abogados © representantes de los trabajadores qus gin -
causa jusgificada dejen de concurrir a dos o mis audiencias o de-
jen de promover en el jﬁicio durante el lapso de tres mesgg, y --

que podré&n ser condenados a cumplir penas de seis meses a tres -
afios de prisibn.

No pretendo defender a los abogados irresponsibpies. Pero
pienso que lo que puede ser un desgraciado accidente procesal, —-
por una falla de informacidn imputable, en ocasiones, & un error-

de agenda o a un simple descuido de un pasante, puede acabar con-

la vida profesional de un hombre integro.




- 99 -

Si se quiere acabar con los coyotes, ‘que CLertaew
mente abundan -y que a veces tambiefi tienen titulo profesional~
bisquense otras soluciones. Pero no ataguemos a los auténticous -
profesionales del derecho. Esto sin dejar de ponderar el hecho

de que es totalmente discutible la tipificaci6n que se hace deg -~

esa conducta como si fuera un grave delito.

Hay mucho de que hablar y parece pues justificado egte -
propésito al iniciar la década de los 80's y que por cierto una -

década muy dificil y con un futuro muy incierto en cuanto a

la-
Economia del México actual. (1)

b) .~ ASPECTOS GENERALES “DE LA INICIATIVA.

pPara quienes no estin al corriente en las actividades --
del mundo laboral, puede parece sorprendente que en materia proce

sal la Ley Federal del Trabajo de lo., de mayo de 13970 haya tenido

una duracién tan efimera: exactamente diez afos. Sin embargo, no-

es asi, ya que salvo modificaciones leves esa ley consarvb en su-
.integridad las disposiciones de la Ley de 1931. En realidad los -
cambios fundamentales que‘se introdujeron en 1970 atendiéron, so-
bre todo a la mejorfa relativa de las condiciones de trabdjo y a-
la incorporacién del derecho de los trabajadores a tener ¢asa ha-

bitacién. Curiosamente el capitulo respectivo no llegdé a aplicar-

(1Y Nestor dec Buen Lozano, La Reforma del Proceso Laboral, Edito-
rial Porrfa, S.A. México, D.F. 1980.P&ag. 13 a la 16.
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se nunca ya que estando supeditada su vigencia a un plazo 46 «w

tres afios, antes de esa fecha fue sustancialmente modificado para
dar paso a lo que podria llamarse la seqguridad social habitacional
a cargo del INFONAVIT. El derecho procesal vigente, a punto da dg
jar de serlo en forma parcial tiene, pues, soleta y yo dirfa que-
no ha sido tan malo. Tan no lo ha sido que las reformas que ahora
se introducen, como podr& verse a lo largo de estos articulos si-

se tiene la paciencia de seguirlos, no son en el fondo sustancia-

les. La propia Exposici6tn de Motivos asi lo hace ver.

Si se pasa revista a las novedades, podr& advertirgse ¢ue
la Gnica verdaderamente importante ha consistido en concentrar en
una sola audiencia las tres etapas fundamentales del pProceso labo
ral, a saber: La conziliacibn, a la que se le da un énfasis espe-
cial; la etapa de demanda y excepciones y, por Gltimo, la do ofre
cimiento y recepcifn de pruebas. En otro orden de cosas se incor-
pora a la ley, en mi concepto con muy buen juicio, un prncodimiég
to denominado con poca fortuna "para procesal o voluntario”, que-
permitiri tramitar aquellos asuntos que sin mediar conflicéo en—-

tre partes, exijan de todas maneras la intervencibn de la Junta -

(arts. 982 al 991, inclusive), podria haberse utilizado el nombre

tradicional de "jurisdiccibn voluntaria" y no introducir uno tan-
poco atractivo. El resto de las modificaciones, como se expresa -
en un pirrafo importante de la Exposicibn de Motivos, sirven para

formular declaraciones genéricas, mins comprometedoras qua efica--

ces, a prop6sito de los principlos generales del derucho procesal

para perfeccionar las reglas sobre capacildad, personalidad, compe
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tencias, impedimentos y excusas, actuacibn de las Juntas,notifiﬂg
ciones, exhortos y despachos, incidentes, acumulacifn de Prounges
y caducidad por indctividad. Es ciertamente importante, ol Capitu
lo X11 del Titulo Catorce relativo a las pruebas particularmunte-
porque se subsana una vieja omisibn a propSsito de la de inspec--
cibén no regulada ni en la ley vigente ni en la anterior. En nate-
ria de laudos hay muy pocas novedades. Se mantienen en cambiy, -
sustancialmente, las mismas reglas de los procedimientos eugpacig-
les, que sirven para la tramitacibn de juicios que exigen celari-

dad o son de poca cuantfa y las de los conflictos colectivos de -

naturaleza econémica.

Aparecen algunas novedades interesantes‘en materia de -~
huelgas que, en su momento, analizaremos de modo particular. No -
afectan, en rigor, al procedimiento, sino s6lo en detalles que re
flejan claramente el intento de desvirtuar el ejercicio ficticio-
del derecho de huelga, aGn cuando con ello se vulneren ciartog —-
principios fundamentales del derecho colectivo. La prohibicién de
diferir mis de una vez el estallido de la huelga (art, %26) po4—-
dria considerarse que constituye una intromisifn intolarable de -
la autoridad en la etapa conciliatoria en la que carecy de juris-
diccibn, esto es, del derecho de decidir sobre el destino del mo-
vimiento. Es m&s importante alin la derogacibn del viejo art, 453,
que tantos fraudes porpicia al impedir, mediante un simple empla-

zamiento a huelga, que al patrdn se le pueda ejecutar Judicialmen
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te o, inclusive, embargar por cualquier acreedor, llimense trabé_
jadoxr, Fisco, Seguro Social, INFONAVIT o0 un particular. Ahora gg-
abre la puerta, con razbn, a las ejecuciones de los laudos Y eoi-
evidente intencibn, a las del Fisco, el Segurc Social y el INPURA
VIT, ain cuando se mantenga el bloqueo para los demds acreadoreg-
particulares (art. 924). Es justo poner de relieve que constituye
una medida adecuada sustraer del capitulo general de huelga log -

aspectos procesales para incluirlos como un nuevo Capitulo (sl XX)
del Titulo Catorce.

Los Titulos Quince (Procedimientos de Ejecucibn") y pie-
ciséis ("Responsabilidades y Sanciones") son menos espectaculares
para el gran Qﬁblico, pero tendrén que ser analizados con sumo -~
cuidado, especialmente el iltimo, segln senaldbamos en nuastro an
terior articulo, ya que colocard a los abogados y representantes-

de los trabajadores en posicifn delicada e injusta, las més de --

las veces.

¢

La adicibn al art. 47, que precisa en té&rminos radicales

ia obligacibn patronal de dar aviso escrito al trabajadér de 1la -
fecha y causa o causas del despido, con la alternativa de hacerlo
por conducto de la Junta respectiva, si el trabajador se niegga a-
recibirlo y con la advertencia de que, de no hacerlo asi, go en--
tenderi injustificado el despido, viene a modificar radi¢almente--
un criterio de la Suprema Corte de Justicia que habia hecho nuga-
toria esa obligacibn. Los abogados cmpresariales s8lidamente fun-—

dados en la jurisprudencia, pasaban por alto esa obligaci6n que -



ahora tendrén gue tomar en cuenta de manera definitiva.

Queda, después de leer la Iniciativa, la impresidn dg s
que nc era necedario tanto aparato para lograr los efectos qug ge
producirdn. Quien tenga el cuidado de comparar los textos podr4g -
advertir que en muchos casos no hay diferencias o sblo gon de dJeo-
talle. Con cierta malicia podria pensarse que las novedades, apa~
rentems=nte para favorecer a la clase trabajadora, segfin la afizmé
cifén tan discutible del Diputado Olivo Solis, en rigor son ajug--
tes gu= interesan al Estado Hay ciertamente algunos cambios pogi-
tivos, pero sentimos que deberian haberse actuado con mayor auda-
cia, aligerando mucho més el proceso laboral para'llegar a solu--
ciones como las que se logran en Espafa, que permiten juicios eu-

ya duracién es menos que minima, solucifn que estd muy lejos de -

alcanzarse con s6lo suprimir la audiencia de ofrecimiento de prue
bas.

Pero ya tendremos oportunidad, mis adelante, da ampliar-
estas ideas.

c).— LA REFORMA PROCESAL LABORAL DE 1980, EN EL LAUDO.

Bl efecto el Doctor Alberto Trueba Urbina dice que: A la

luz &a la doctrina procesal social y conforme a nuestra legisla--

(2) 1Idem, Ob. Cit. pags. 19 a la 22.

- m—
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ci6bn procesal del trabajo, el laudo colectivo juridico es aqual -
que resuelve los conflictos o controversias que se derivan da la=
aplicacibn e interpretacif6n de los contratos colectivos de traha-

jo o de la ley, cuando se afecta a los trabajadores en gu congun~

to o sea profesionalmente.

La teoria del Laudo que resuelve un conflicto colectivo-
jurfdico es la que se ha mencionado en el apartado que antecads,-
en cuanto a la aplicaci6n del derecho y a la funcibn de la equi--
dad, asi como por lo que respecta a la aplicacibn e interpretgw-—
cién del contrato colectivo en funcibn de tutelar a los trabajadg
res y de reivindicarlos en sus derechos, como una de las funcio--
nes creadoras de los tribunales de trabajo en la aplicaci6bn de —-

los principios de la justicia social qua emanan del articulo 123,

EL LAUDO COLECTIVO ECONOMICO._ La sentencia colectiva se
destaca como una de las figuras procesalos més interesantes de —-
nuestra disciplina, que ha provocado discusiones muy agudas entre
los érocesalistas; sin embargo, aGn no se ha logrado preoisar sis
temiticamente en la doctrina y menos en las leyes, su verdadera -
naturaleza en funcién del acto procesal que entrana, ya que se —-

trata de una resolucién que pone fin a un proceso colectivo de na
turaleza econbmica.

En cuanto a la naturalez del laudo o sentencila colectiva,



[
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de acuerdo con el sentir de algunos autores, aceptamos que umnng£
tuye, formalmente hablando, un acto jurisdiccional, aun cuando CT]
tablezca nuevos derechos objetivos que lleven en si la construgss
cién de un acto material. Sin embargo, la Suprema Corte de Jusl;f«
cia, en ejecutoria de 24 de julio de 1941, Edmundo Saunder y wwa.

coags., confunde el aspecto formal de la sentencia colectiva aon-

el material, al sentar la tesis siguiente:

"En los conflictos de orden econbémico, como su nombrs lo
indica, no se discuten cuestiones de car&cter juridico, las Jun--
tas de Conciliacifn y Arbitraje realizan en tales conflictos go--
tos que no son propiamente jurisdiccionales, pues que en rigor no
dicen el derecho sino que, en beneficio de la economia naciohul,-
intervienen para solucionar tales conflictos pudiendo establacer-
las nuevas condiciones de trabajo que estimen convenientes a los-
intereses de la industria y de los trabajadores, y en estos casos

el patrdén con fundamento en lo dispuesto por la fraccibn XXl del-

. \
artfculo 123 Constitucional Federal, estd capacitado para aceptar

o no dichas nuevas condiciones; en consecuencia, las resoluciones

que se dicten en los conflictos de orden econftmico no egtablecen-~
la cosa juzgada sino hasta en tanto el patr6n las acepte tacita o
expresamente; esto nos lleva a concluir que gales resoluaiones ~-
dictadas en los mencionados conflictos no constituyen satitencia ~

iguales o del mismo carfcter a las dictadas en ejercicio de fun--

ciones jurisdiccionales por el 6rgano correspondiente del Poder-
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PGblico y, por tanto, no puede decirse que entran en vigor §i gl

patrbn se niega a acatarlas, pues si esto sucede se declawii ygo-

tos los contratos individuales existentes y se condena al : 7 4y -
patrdn al pago de las responsabilidades del conflicto en log L.&r-

minos de dicha fraccifn XXl del articulo 123 constitucional, eaecmo

sancibn por su negativa."

La doctrina jurisprudencial expuesta revela una ignoran-
cia absoluta del proceso colectivo econémico y de la sentoncia co

lectiva, al declarar potestativo para el patrén el cumplimiaento -

de la sentencia, funddndose en la fraccibn XX1 del articulo 123-

constitucional que, segfin su propio texto, no tiene aplicacifn en
los procesos econbmicos; puesto que s8lo puede suponerse que rige
en conflictos individuales, cuando expresa, én el caso de qua el-
éaérén no acate el laudo, que se declara terminado el contrato, -

gquedando "obligado a indemnizar al obrero con el importe dg tres-—

meses de salarios..."

Pero lo que reviste mayor gravedad en esta tesis de la -

Corte Suprema, es gue se llega al extromo de hacer nugatoria de -

una ligera plumada, la intervenci6n del Estado en la reoslucibn -

de los conflictos econf6micos que surjan entre el capital y el tra
bajo; adoptdndose visiblemente una postura abstencionianta, carac-
teristica del Estado liberal, sin reflexionar siquiera que el ar-

ticulo 123 de la Constitucibn se informa en principios interven--
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cionistas que favorecen a la clase obrera. Afortunadamente, la we
doctrina jurisprudencial es incapaz de poder desviar el cause daw-
las corrientes politicas y sociales de nuestro tiempo, y su fuar«
za normativa se estrella contra la realidad imperante y las neca~
sidades de la vida moderna. Se trata, pues, de una tesis efimarg,
que carece de solidez frente a la jurisprudencia reiterada de I1n~
misma alta jurisdiccién en el sentido de que, en la ruta de 14 —-
economia nacional, el intervencionismo del Estado ha sefnalado u -
las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, la funcibn de resolvegr —-

los conflictos entre los factores de la produccibn. La sentengia~

colectiva debe imponerse coactivamente.

Por lo que se refiere a que las resoluciones colectivag-

no establecen la cosa juzgada, hasta que ¢l patrén las acepta, ex

presa o tdcitamente; no es més que la consecuencia de la incon---

prensién del proceso colectivo econémico ¥ de la scentencia colec-

tiva, como se ha dicho, aparte de que también se ignora el digni-
ficado y alcance de la cosa juzgada en el derecho procesal del —-
trébQSO. Por Gltimo, si bien es cierto que las sentencias dicta--
das en los procesos laborales ordinarios son distintas de las que
pronuncian en el proceso econfmico, sin embargo, conforme a la an
tigua y nueva Ley Federal del Trabajo las resoluciones que liqui-
dan el proceso colectivo econfmico tendrin el mismo caricter y --=

producirén los mismos efectos juridicos de un laudo. M&s afin, la-

competencia normativa de las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje
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se consagra expresamente en la ley, que les otorga amplias facul«
tades para crear o modificar las condiciones de trabajo en ol lau
do colectivo; aunque tal facultad pueda implicar el ejercicio de-
un acto legislativo, no excluye la funci6én jurisdiccional de los-

tribunales del trabajo en la tramitacidn y decisibn dal proceso -~

colectivo econbmico.

La competencia normativa de los tribunales del trabajo -
ha sido impuganada por algunos autores, sin éxito, pues siempre -
tendr& que reconocerse como vilida esta competencia de los Orga--
nos jurisdiccionales del Estado, encargados de la solucién da los
problemas econfmicos surgidos entre el capital y el trabajo, Bl --
distinguido Dr. Mariano R. Tessembaum, fundamenta con acierto la-
competencia normativa de los tribunaleps del trabajo., —-en funci6n-
de 6rganos de la jurisdiccién laboral- on los t&rminos siguientes:
"Si las partes pueden crear las normas contractuales del trabajo,
mediante un convenio colectivo, y no realizan con ello funciones-
legislativas, aGn cuando aguellas sean obligatorias en modo exten
sivo, en igual modo el tribunal de trabajo al que se le asigna —--
una funci6n aryitral de acuerdo con la naturaleza del conflicto y
se integra con jueces especiales de cardcter profesional, puede -
llegar a.establecer o modificar las normas preexistentes, como si
se formalizara un nuevo convenio colectivo con las.mismaﬁ caracte

risticas del que emana directamente de las partes. " E) pensa--
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miento del mencionado tratadista es inobjetable en cuanto al . gpw.
rdcter jurisdiccional de 1la funcién de la Junta de ConciliaQLﬁn‘y
Arbitraje en la resolucibn de los conflictos colectivos econfijij

cos, conclusifn que va de acuerdo con nuestras normas constituwcic
nales y reglamentarias.

En los casos tipicos de proceso colectivo econémicH de -
que trata el capitulo V11, Titulo Catorce, de la Ley Federal del-
Trabajo, en los que tiene aplicaci6n nuestra tesis sobre la rela-
ci6n procesal econfmica, la resolucién que decide el confligte no
debe denominarse simplemente laudo colectivo, sino laudo colscti-—
vo econbémico. Este epigrafe no es una novedad, porque ya Pergole-
si habia empleado, desde hace tiempo,

la designaci6n de "sentenze

economiche del lavoro", como la mis adecuada para significar la

sentencia que resuelva controversias relativas a la constitu¢idn-
de nuevas condiciones de trabajo, aunque otros tratadistas llamén

a dichas resoluciones sentencias normativas. La calificacibn de

normativas aplicadas a las sentencias de referencia no as udécuaﬁ
da, a nuestro juicio, porque toda sentencia, en términosg yenera--
les, produce efectos normativos de una u otra indole, no constitu

yendo esto una especialidad de ninguna clase de resoluclones de -~

este género.

El laudo colectivo econ6mico es una figura progasal de -

gran relevancia, pues como afirma Carnelutti en relaci6n con la




sentencia colectiva, es algo que se halla en medio del coptrato;

la sentencia y la ley, porque tiene de los dos primeros lj 46no- -

sis, y de la segunda, la fuerza; es un tertium genus.

¢Cudl debe ser el contenido del laudo colectivo ecopsmi-
éo? Es dificil precisar en detalle el contenido del laudo GOlectL
vo econbdmico, porque se trata de un acto procesal que tiene pyr -
objeto fijar en el proceso las repercusiones de fenbmenos Beonbmd
cos, creando nuevas condiciones de trabajo o modificando lay exis

tentes. Sin embargo, el articulo 811 de la ley enuncia el content

do del laudo colectivo econémico, al autorizar expresamente g lasg

Juntas de Conciliacifn y Arbitraje para disminuir o aumentar o] =
personal, la jornada o la semana de trabajo, modificar 1os 8&8ig--~
rios y, en general, cambiar las condiciones de trabajo, de aguer-
do con los resultados que arroje la tramitacién, sin que, en Rin~

gGin caso, se reduzcan los derechos legales de los trabajadorss,

CONTENIDO DEL LAUDO COLECTIVO.- Declaracibn del darechq~
y funcién de la equidad. Entre el laudo ordinario y el laudg co--
lectivo de naturaleza econémica existe una diferencia abaolﬁﬁa; -

el primero debe fundarse en la ley, y a falta de &ésta, en 13 cos~

tumbre o el uso, y, en su defecto, por los principios derivadeog -

de la Ley del Trabajo y en la equidad (Art. 17); en tanto qus el-
segundo se basa exclusivamente en principios econbmicos, wopn el -

fin de reqular la produccién. En consecuencia, la funcifn de los-
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tribunales del trabajo tambi&n es distinta, no s6lo en 10 qug yeg
pecta al fundamento del aludo, sino en cuanto a la propia agfjyji-
dad jurisdiccional de los mismos, En los procesos ordinarios jgg-
Juntas actfian dentro de los marcos del derecho y con sujecitp 5 -
reglas de procedimiento; el fallo debe ser congruente con la fa--
manda y las demis prestaciones deducidas en él negocio y decgidiry-
sobre todos los puntos litigiosos gue hayan sido objeto del deajja-

te (Art. 776), y contener, ademds, los requisitos que sefiala aj -

artfculo 780 de la ley. En el proceso econbmico la funcibdn de) -

tribunal es distinta, porque este proceso, en cuanto al fondn gea-
la decisifn, n& se gobierna por normas juridicas, sino por nfinci
pios econéﬁicos qﬁe permiten al tribunal ejercer la libertad pgg-
absoluta; pues como se trata de resolver una relacibn procesg) —-
econbmica, no es necesario gque el conflicto se dirime tomando gn-~
consideracidn el planeamiento que del mismo hicieron las partay -
ante el tribunal, sino con la libertad caracteristica que es preo-
pia de todo 6rgano regulador de la produccibdn. Estas diferaentgsg -~
actividades de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, en los pro
cesos juridicos y en los econdmicos, han sido reconocidoa por 1a-
doctrina jurisprudencial, en la ejecutoria de 9 de septiambre de-

1935, Compafifia San Jos& Rio Hondo, S.A. en que se expres lo piws-
guiente:

"Es incuestionable que los conflictos de caricter econ6-
mico a que se refiere el articulo 570 de la Ley Federal del Traba
jo, presentan caracteristicas absolutamente distintas do los con-

flictos que surgen entre obreros y patronos con motivo de los con
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tratos de trabajo celebrados y las consecuencias legales de Eston,
a que se refiere el articulo 511 de la propia ley, pues que filen~
tran en estos GGltimos la Junta habrd de atenerse excluéivamgnﬁg a
los £érminos de la demanda del actor y de las excepciones de j; -
demanda sin poderse salir de las cuestiones que le son propias, -
én los primeros la situacibn varia, puesto que en el conflioly —-
econdmico se busca la resolucifn de una sgituacién que afocta np a
un individuo o grupo de individuos, sino a la industria an genge-
ral o a determinada rama de la industria con el natural porijuicio
para la economia nacional, y por tanto, en estos casos claro gg-
t4 que la autoridad del trabajo debe tender a la solucibén del €on
flicto que les ha sido planteado, y'no 868lo a resolver sobre sf -
el peticionario ha probado o no su accién, dejando en pie el prp-
blema que le fue planteado; y tan es esto asy, que el articulg =~
576 de la Ley Federal del Trabajo, autoriza a la Junta para dfgs-
tar la resolucibn que dé& fin al conflicto fund&ndose ésta en ¢} «
informe rendido por los peritos y las objeciones y pruebas presen

tadas por las partes, y el mismo articulo da amplia libertad de -

accibébn a las Juntas..."

Es cierto que conforme a los articulos 803, 804,005 y 806
de la ley la resolucibn que d& fin al conflicto, puede fundarge -
en el informe y dictamen rendido por los peritos y en las ohjecig
nes y pruebas presentadas por las partes”pero ello no restringe -

la facultad soberana de las Juntas de Conciliaci6én y Arhitraje, -
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para apreciar estos elementos probatorios en conciencia, ¥y mengg-
para aplicar en el proceso colectivo econbmico la equidad comy «.
fuente de derecho. Es normal el hecho de fundar el laudo colegtj-
vo econfmico en el dictamen de los técnicos, en razbn de que 6ste,
as{ como las demé@s pruebas que se aporten, constituyen la mejor -

fuente de informacifn en que pueden basarse las Juntas para regol

‘ver el conflicto eccnbmico; sin que por esto se menoscabe su }{~-

bertad soberana y su funcifén de orientadoras de la produccibn, pgg

te criterio se precisa certeramente, en la ejecutoria de lo. da

octubre de 1941, Compafifa Industrial Jabonera del Pacifico, s

en sintesis dice:

.

"En los conflictos de orden econ6mico, las autoridadag -~
del tr;bajo tienen un papel de orientadoras de la produccifn, eg-
tandg obligadas al resolverlos, a tener &n cuenta el dictamer .de-
los técnicos que hayan estudiado el estado de la negociacibn y de

cidir el conflicto no s6lo en el presente, sino para el future, a

fin de que no se repitan las causas que le dieron origen".

En efecto,la aplicacién de principios de equidad en el -

laudo colectivo econbmico, no tiene el efecto generalments ariten—

dido en derecho, esto es, de que la equidad atempera normag pree-

xistentes, cuya aplicacibn es propia de los juicios de Arbhitros -

y amigables componedores y que tampoco desdice de la misifrn del -

magistrado de derecho, cuando la ley calla. Tampoco tieng la ——-
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equidad la misma funcibn en el laudo colectivo econémico, que& ap-
los conflictos de la misma indole que resuelve la magistraturg --
italiana, porgue &sta, sujet&ndose a la "f6rmula verdaderamepies -
feliz" de su ley, segGn opinidn de sus exegetas debe juzgar Fimp-
. nizando los intereses de los dadores de trabajo con los de lqg _.

trabajadores, y protegiendo y amparando, en todo caso, los BUpoxw

riores intereses de la produccibén. Esta es la teorfa fascistig tue
reproduce Balella.

Entre nosotros, los intereses superiores son los de jsg-
trabajadores, para efectos no solo de su tutela sino de su reiv12
dicacién, y la funcibn que se asigna a la equidad en los confljic—
tos colectivos de orden econbdmico, tiene significado distinteg, ta
equidad, en estos casos, mis que criterio de interpretacibn ¢g -~
fuente jurfdica de derecho, y principal norma que puede aplicarse
en la resolucibn del proceso econfmico, en funciétn de mejorar las
condiciones de trabajo, de acuerdo con la tendencia tutelar de 1la
Congtituciébn y de la ley, en favor de los obreros. En el ménsaje—
de la Ley Federal del Trabajo de 1931, se particulariza jia apli_

cacién de la equidad en los conflictos econbémicos, de la manera -
que sigue:

"Cuando €l tribunal arbitral sea llamado, no a determi--
nar el alcance de una obligacibn impuesta por el contrato'o por -

la ley, sino a fijar las nuevas condiciones, segfin las que¢ ha de-
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prestarse el trabajo, encontrari que ni la ley ni la costumhye o
pueden darle orientacién. Es la equidad la que aplicando el BEHEL
miento de justicia, o bien tomando en consideracién todos 105'510
mentos de cardcter econbmico y social que en el caso concurray, -
puede obtener los datos necesarios para determinar la participa~~

cién que en los beneficios de la produccién debe corresponder ;i-

provecho y la que debe corresponder al salario.®

En otra parte del mismo mensaje se completa el pensamien
to de nuestro legislador en relacidn con la actividad de los k¢4

bunales del trabajo, al expresar lo siguiente:

"Los conflictos colectivos de naturaleza econémica jjg ..
pueden resolverse mediante la aplicacién de una norma de dersglis,
cl &rbitro o el tribunal arbitral tiene que resolverlos teniendo-
en cuenta consideraciones de cardcter puramente social y eeconfmi-
co. El Estado ya nho se limita a cumplir con su funcibn de adminis
trar la justicia en su forma conmutativa, sino que intervieng pa-
ra distribuir por via de autoridad lo que a cada uno de los partl

cipes en la produccién le corresponde, lo que antes quedaba gneo-

mendado a la voluntad de las partes y al juego de las leyes acond
micas. "

Nuestra doctrina jurisprudencial, con singular aclerto,-

reconocié el derecho de los trabajadores de mejorar sus c¢ondicio-
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nes de prestacidn de servicios, en los conflictos econbmicos, iyt
como el auténtico valor del laudo colectivo econémico, en la &ja

cutoria de 20 de septiembre de 1935, Unidn Sindical de Peluqugfég

del Distrito Federal, que establece:

"La legislacibn del trabajo, contenida en el articuly ..
123 y en la ley respectiva, es de naturaleza distinta al deraghs-
comGn, pues mientras el segundo reglamenta situaciones juridiggg,

considerando a los interesados en el mismo plano de igualdad, sj-

primero ha venido a constituir, desde su origen, un derecho dg

Lt

clase, estableciendo tan solo el minimo de garantias que s¢ ha
considerado indispensable para la subsistencia de los trabajadg=-=
res, tanto el articulo 123 como la Ley Foderal del Trabajo conﬁig

nan en consecuencia las condiciones minimas de prestacién del gear
vicio, de tal manera que trabajadores y patrones no.podran, 8 e

ningfin caso, concertar un contrato en condiciones menos favorgws-

bles a los trabajadores. Dada la naturaleza del derecho del traba

jo, es evidente que no sblo contractualmente pueden fijarse condi

ciones mds favorables para los trabajadores, sino que también ~--

existe la obligacibn por parte de los patrones de aceptar ol tejo
ramiento reclamado por los obreros hasta donde las condicionesg de
las industrias lo permitan, lo que quiere decir que los trabajado
res si tienen derecho a que se mejoren en su provecho las gondi-=

ciones de prestacifn del servicio y que, cuando la situacifn de -

una industria o de una empresa lo permita, la demanda de los tra-



bajadores debe tenerse por justificada y que, si el patrbn ”@'Hig
ga a otorgar ese mejoramiento, las autoridades del trabajo, gL‘.,
serles sometido para su resolucibn el conflicto, no s6lo pue§éﬂ

sino que deben, analizando la situacibn de la empresa o La indyge
tria, fijar las condiciones de prestacibn del gervicio. "an es -
asi, que la fraccibn XV11l1l del articulo 123 constitucional PESVi
ne que las huelgas serx@n licitas cuando tengan por objeto conge-~
guir el equilibrio entre los diversos factores de la produccibn,~
armonizando los derechos del trabajo con los del capital, equiii-
brio que no es otro que la existencia de las mejores condicionap-~
posibles de trabajo, hasta donde el estado econémico de las nego-
ciaciones lo permita y derechos de los trabajadores gque consisten,
precisamente, en que a todo estado econfmico bonancible, debe go~

rresponder igualmente, un mejoramiento en las condiciones de tra-
bajo."

Todo lo expuesto demuestra evidentemente, que la aplica-
cibén de la equidad en el laudo colectivo econfmico difierae, nb s6 -
lo cuando se aplica en laudos ordinarios, sino frente al woncepto
que de la misma fuente de derecho se tiene en la legislawifin ex--
tranjera. El laudo colectivo econdmico, al regular el fendmsio de
la produccibn creando nuevas condiciones de trabajo o mod{ffwando
las existentes, debe sujetarse a las orientaciones establagidas -
por la ley y por la doctrina jurisprudencial. El nrticulo #i1 deli

ordenamiento del trabajo, dispone que la resolucibdn de la#s Juntas

it somn gt
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que disminuyen o aumenten el personal, la jornada o la semajjz de-
trabajé, modifican los salarios y, en.general, cambian las Gﬁhdi—
ciones de trabajo, en ningfin caso podrén reducir los derechns de;
los trabajadores, es decir, que el laudo colectivo econbmicg por -
ningfin motivo puede reducir el minimo de garantias sociales @ensa
gradas en favor de los trabajadores en el articulo 123 de la ¢onsg
titucibn, en la Ley del Trabajo y en la jurisprudencia. Esto por-
.lo que respecta a la tutela de los trabajadores expresamente gon-
signada en la ley; pues en cuvanto a las limitaciones relacionsdas
con el derecho del capital, la doctrina de la Corte Suprema ss ha
encargado de precisarlas, en el sentido de que el principio de 1a
capacidad econSmica de las empresas en lo que se refiere a fijg--
cibén de condicioiies de trabajo, se traduce en el respecto a ixa -
utilidad de las negociaciones proporcionadas a su capital, Yy én -
el mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadorsg, -

con la utilidad restante. Esta tesis,

sustentada en la ejecuytoria

a que nos hemos referido, fue adoptada también en otra ejecugdfia"
mas - importante afin, la pronunciada .con motivo del proceso ggenémi
co del petr6leo, que origind la expropiacién de las empresas pe--

troleras por decreto del Presidente L&zoro Cdrdenas de 18 de¢ mar-

zo de 1938, y en la cual se desarrolla la misma teoria en los -tér

minos segquientes:

"...Toca al Estado fijar lo que corresponde en la produ¢
cibén, a los trabajadores y patrones, y es claro que para la deci-

si6n de este problema, precisa tomar en cuenta la capacldad econd

mica de las empresas; la intervencidn del Estado en ¢l fenbmeno -




de la produccidn implica un doble principio; por una parte, que

los trabajadores tienen derecho-a gue, cuando las condiciongy ga-

la empresa lo permitan, se eleve su nivel de vida, para lo gyl =

habrén de otorgdrseles mayores beneficios y por otro lado, fjjjg -
los limites de la Junta de Conciliaci®n y Arbitraje para egs fija
cién consisten en el respeto al derecho de las empresas para obte
ner una utilidad proporcional al capital invertido, ya que si log
trabajadores tienen derecho a que se mejore su nivel de vida, epa
derecho se encuentra subordinado a que las empresas obtengsan ina~
utilidad, porque si se obligara a los patrones a trabajar cop pg£
dida, se les impondria en realidad la obligacib6n de hacer dopg=..
ci6n en favor de los obreros, una emprésa que no tiene utilidagd o
que percibe utilidades.que no corresponden al capital invertjides -
no puede ser obligada a mejorar las condiciones de los obrergs, -
porque entonces la justicia distributiva que impartiera el Istado
no responderia a la equidad al no asignar al capital de la pétte_
gue le toca consistente en una utilidad proporcionada a su gapi--
tal; lo expuesto significa que el principio de la capacidad ec§h§
mica de las empresas se traduce en el respeto a una uti{lidad de -
la negociacibn, proporcionada a su capital y en el mejoranlento -
de las condiciones de vida de los obreros, mejoramiento &gt que~
habrd de obtenerse juntamente con la utilidad restante, El articu
lo 123 fija el minimo de condiciones para los obreros, d&é tal ma-
nera, que cuando las utilidades de una empresa no alcanzah a lle~

nar ese minimo, no autoriza el Estado mexicano la apertura de la—
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negociacidén, pero cuando la condicibn dé la industria mejopjy ¥ --
cuando sus utilidades son mayores, deben fijarse nuevas pr&stacio’
nes para los oﬁreros, puesto que, de otra manera, no exiskinxa._-
un eguilibrio entre los factores de la produccibdn, ni hahria tam-

poco una distribucibn equitativa de las unidades entre gus dishos

factores."

Tales son, pues, las limitaciones que la ley y lag dup--~
trinas jurisprudenciales han sefialado al laudo colectivo econfmi-
co, en la jurisdiccidn laboral. En atenci6n a las pautas de Yarig
ter legal y jurisprudencial que se han mencionado, no vaya & pen=
sarse que tal cosa significa que el laudo colectivo econémigg ra-
suelve, por lo tanto, una relacién jurfdica procesal ordinaria,
sino que esto implica tan solo el respeto a nuestro tebrico régl-
men de derecho, del que no pueden hacer abstraccidn los triluig-«
les del trabajo al ejercer su . ministerio en el orden econ®micg, ~
Las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje gozan de la mayor lihartad
creadora para resolver tanto situacilones juridicas como econfmi--
cas y para valorizar los dict&menes periclales, objeciones y prug
bas en conciencia, sin. sujetarse a los derechos alegados por las~
partes en el proceso. Pues, insistiendo en nuestra tesis, 8l lau~
do colectivo econémico liquida una relacibn procesal econlmiea, -
gue no gobierna la ley sino los principios econbmicos; perg, natu
ralmente, sin desquiciar el orden social dentro de cuyos contor--~

nos acontece el fenbmeno econdmico. El laudo colectivo ores el -

derecho objetivo, pero conforme a la nueva ley laboral en ningGn-




caso se reducirdn los derechos de los trabajadorxes consignadis an.

la Constitucifn y en la ley (Art. 811), en el régimen capltaligta,.:

No es ocioso aclarar en este momento que la discregigna-
lidad de los jueces del trabajo tiene también otro fundaments, in
dependientemente de la nueva ley laboral, el que sefialan lag antdi
guas bases ideolbgicas de la Cosntitucibn politico-social dg 1517'
sin sujecibn a articulo determinado. El fdearlo revolucionarig "e
xicano, en esta delicada materia, debe mercer de las Juntas ¢da .-
Conciliaci6bn y Arbitraje un respeto absoluto, sin que les sds 19
cito restringir su alcance verdaderxo por ninguna considerxacip, -

por respetable qde parezca, y menos en perjuicio de los trahajsdo
res. (1)

(1) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derccho Procesal del Trabajo,
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d) .~ Nueva Reglamentacién del Laudo, Reforma’Procaﬁgi
de .1la Ley Federal del Trabajo de 1980,

La Nueva reglamentacién del Laudo la encontramos refgila
da en la Ley Federal del Trabajo reformada de 1980 en el capftu~
lo XIIT denominado "De las Resoluciones Laborales" del Tftulyg —-
Catorce, dicho capitulo lo transcribimos tal y como vience on 1a-
ley por razones de carfcter diddctico y para una mejor comprun--
sibén del tema de tesis que presento como requisito que exige la-
Universidad para un examen profesional, en dicho capftulo #sa an-
contraran algunos artfculos que estarén criticados por el Docteor
Alberto Trueba Urbina y dichos comentarios se tomardn en cuenta-

por ser.importantes en el desarrollo del presente tema:

Al efecto establecen los siguientes Artfculos y que an-
seguida se mencionan:

Artfculo 837. Las resoluciones de los tribunalos lﬁﬁora
les son:

I. Acuerdos; si se refieren a simples determinacicnes -

de tra&mite o cuando decidan cualquier cuestién dentro del rnago--
clo;

II. Autos incidentales o resoluciones interlocutorias; -

cuande resuelvan dentro o fuera de 3juicio un incidente; y
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ITI. Laudos: cuando decidan sobre el fondo del conflige
to.

Cl Dr. Alberto Trueba Urbina en su Comentario dice: Sa=

adopta nuestra clasificaci6én de las resoluciones laborales:

Decretos, Acuerdos, Autos y Laudos.

-

Articulo 838. La Junta dictar& sus resoluciones en q) ~
acto en que concluya la diligencia respectiva o dentro de lag ww
cuarente y ocho horas siguientes a aquellas en la que rxcciba peo

nociones por escrito, salvo disposicifén en contrario de osta lay,

Articulo 839. Las resoluciones de las Juntas deborén =~

ser firmadas por los integrantes de ellas y por el Secretario &l

mismo dia en que las voten.
Articulo 840. El1 laudo contendri:
I. Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie;

II. Nombres y domicilios de las partes y de sus represen
tantes;

III. Un extracto de la demanda y su contestacifn qua debe

r& contener con claridad y concisibn, las peticiones de las par-

tes ¥ los hechos controvertidos;
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IV. Enumeracién de las pruebas y apreciacibn que de 6liag
haga la Junta;

V. Extracto de los alegatos;

VI. Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia~

y doctrina que les sirva de fundamento; y

VII. Los puntos resolutivos.

Articulo 84l. Los laudos se dictarin a verdad sabida, Y
buena £& guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin ne
cesidad de sujetarse a reglas o formuliomos sobre estimacibn de~

las pruebas, pero expresarin los motivos y fundamentos legales -

en que sSe apoyen.

Articulo 842. Los laudos deben ser claros, precisos y -

congruentes con la demanda, contestacifn, y demis pretensiones ~

deducidas en el juicio oportunamente.

Articulo 843. En los laudos, cuando se¢ trate de presta-
ciones econbémicas, se determinard el salario que girva de base a
la condena; cuantific&ndose el importe de la prestacién sc pefia-
lar&n las medidas con arreglo a las cuales deberi cumplirse con-

la resolucibn. S6lo por excepcibn, podrid ordenarse que s¢ abra -
incidente de liquidacibn.
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Artfculo 844, Cuando la condena sea de cantidad liguida,
se establecerin en el propio laudo sin necesidad de incidentg, -

las bases con arreglo a las cuales deberi cumplimentarse.

A eéte respecto el Dr. Alberto Trueba Urbina, en su ggo-
mentario dice: Esta disposicibén se encuentra equivocada, en vir-
tud de que se deber& referir a condenas de las Juntas gue no -.
sean de cantidad liquida; sin embargo, por un dislate del legig-

lador; se suprime la palabra no, lo que viene a hacer nugatorio~

este precepto, que es idéntico al articulo 777 de la Ley Federal
del Trabajo de 1? de abril de 1970.

Articulo 845. Si alguno o todos los representantes de -

los trabajadores o de los patrones ante la Junta, que concurran-

a la audiencia o diligencia se nieguen a votar, serén requeridos

en el acto por el Secretario quien les indicar& las responsabili
dades en que incurran si no lo hacen. Si persiste la negativa, a
efecto de que se someta a la autoridad respectiva a fin da que -

se determine la responsabilidad en que hayan incurrido ssyfin los
articulos 671 al 675 de esta Ley.

En estos casos se observarin las normas siguicentuag:
\

I. Si se trata de acuerdos se tomarin por el pragsidente

o auxiliar y los representantes que la voten, En caso de smpate-

el voto de los representantes ausentes se sumard al del presiden
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te o auxiliar;

II. Si se trata de laudo:

a) Si después del requerimiento insisten en su negativs,

guedarén excluidos del conocimiento del negocio y el Presidenfiy~

de la Junta o de la Junta Especial, llamarid a los suplentes.

b) Si los suplentes no se presentan a la Junta dentyrp -
del términd que se le sefiale, que no podri ser mayor de tres =
dfas, o se niegan a votar el laudo, el Presidente de la Junts -
de la Junta Esgpecial daxr& cuenta al Secretario del Ttabajo y Pre
visitn Social, al Gobernador del Estado o gl Jefe del Dopartameg

to del Distrito Federal, para que designen las personas que les-~

substituyan; en caso de empate, se entonderi que los ausonteg su

mard&n su voto al del Presidente.

Articulo 846. Si votada una resolucién uno o mfs ds los
represehtantes ante la Junta, se niegan a firmarla, seran reque-
ridos en el mismo acto por el Secretario y, si insiste &n gu ne-

_gativa, previa certificacifn del mismo Secretario, la reésolucién

producird sus efectos legales, sin perjuicio de las respunsabili

dades en que hayan incurrido los omisos,

Artfculo 847. Una vez notific6 el laudo, cualquiera de-

las partes, dentro del término de tres dfas, podr& soligitar a -
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la Junta la aclaracibn de la resolucibn, para corregir erroref
precisar algGn punto. La Junta dentro del mismo plazo resolverss,

pero por ningfin motivo podri variarse el sentido de la resoluw:.
cibn.

La interposicibn de la aclaracidn, no interrumpe pary -~

la impugnacidn del laudo.

El Dr. Alkerto Trueba Urbina dice en su comentario qusg
Los laudos podrdn ser aclarados por.las Juntas a solicitud de -~
las partes, para corregir errores o precisar algGn punto, #in --
que de ningana manera ello pueda implicar revocacitn de la regg~
lucibn o alterar el sentido de &sta. Contra los laudos no proce~
de ningGn recurso, sino tan s6lo pueden nar impugnados por violﬁ
cibén de garantias individuales o sociales, a través del juicio =«
constitucional de amparo, dentro del término de quince dfas, dge

acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Ley de 2Amparo.

Articulo 848. Las resoluciones de las Juntas no admiten

ningin recurso. Las Juntas no pueden revocar sus resoluclohesm,

Las partes pueden exigir la responsabilidad en qua Jjrigy

rran los miembros de la Junta.




CONCLUSIONES

1.- Fue un acierto del legislador haber suprimido }s ..
opinibén que dictaban las Juntas de Conciliacibn, pues retarda ej-
curso del procedimiento laboral e incluso cuando alguna de lay -
partes estaba inconforme con esa resolucibn, al continuarseo ql ..
procedimiento ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje respectiyy
de hecho se estaba en presencia de dos instancias.

2.- Dentro de las resoluciones gue pronuncian las Jufi-w-
tas durante el tramite del procedimiento laboral ordinario, la -«

de m&s jerarquia por la trascendencia que tiene para las parteg .
es el laudo.

3.- Como una de las formas que ponen fin al procadimican-
to laboral ordinario, el laudo es la normal de concluirlo y an -
algunos casos a pesar de que la causa que originalmente tarming -
el conflicto es diversa (por ejemplo en los casos de allanamicntry

de la demanda), desde el punto de vista formal es la resolucitn -~
que lo concluye.

4.- Con el fin de incluir las caracteristicas quy en =~--
nuestro medio le son propias, hemos tratado de elaborar una daf{-
nicién del laudo ordinario,sefalando para ello que se trata de -
una resolucibén definitiva emitida por los 6rganos jurisdicciong--
les del trabajo legalmente facultados para ello, que a travoeffi «.-
del ‘estudio de las acciones, excepciones o defensas hechapy ~-~

por las partes, dando fin al procedimiento ordinario previato pur
la ley.

5.- En atencidn al texto de la Ley Federal del Trabajo -
en vigor, sigue siendo valedera la clasificacién que divide al --
procedimiento del trabajo en ordinario y especial, de dondy ge de
rivan los laudos ordinarios y especiales. -

6.— S6lo las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje VFeders--
les o Locales podr&n pronunciar laudos ordinarios.

7.—- De acuerdo con la legislacibn de amparo es posiblg -
que el laudo ordinario pueda combatirse por medio del julcio dg -
amparo, segGn el caso, ante Juzgado de Distrito, Tribunalag (9le-

giados de Circuito y Cuarta Sala de la Suprema Corte de Jusitigla-
de la Nacibn.

8.-Ante Juzgados de Distrito ser8 precedente el juicio -

de amparo cuando se trate de una persona extrafia al procodimiento
ordinario !ohor-1,

-
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9.~ Ante Tribunales Colegiados proceder& el juicio dg .
amparo, cuando sea pronunciado por Juntas Locales de Conciliinjigp
y Arbitraje, al resolver un conflicto individual de trabajo,

10.- Ante la Sala respectiva de le Suprema Corte cuatido-
emitido por las Juntas Locales de Conciliacibn y Arbitraje dagf-..
da sobre conflictos colectivos o cuando el laudo ordinario sag .
dictado por la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje,

1l.- En virtud de que uno de los criterios adoptadou pa-
ra fijar la competencia en amparo, atiende a lo individual y gge-
lectivo del conflicto, la jurisprudencia debe dar bases f{firmgy -
y objetivas que permitan diferenciar a cada controversia.

12,~ Cuando en una sola demanda de amparo se reclamen -
un laudo ordinario y otra resolucibn, si ésta no queda comprondi-
da dentro de las hipbtesis que sefiala el art&iulo 159 de la Loy -
de Amparo, el conocimiento del asunto serd escalonado, puus an —-
primer término resolver& un Juez de Distrito la resolucibn, y qp.
su caso, remitir& el asunto a la Suprema Corte o al Trihunal Cole

giado que corresponda, para que resuelva por lo que ve al laudeg =
ordinario.

13.~ Si en una sola demanda de amparo se reclaman un )ay
do ordinario y una resolucibn de diferente naturaleza, si fusts =
queda comprendida dentro de las violaciones a las leyes del prye.
cedimiento que contiene el artficulo 159 de la Ley de Amparo, 1y -
Suprema Corte o0 el Tribunal Colegiado de¢ Circuito respective, ¢~

nocerdn y resolver&n en su caso, respecto a los dos actos re¢li--
mados.

14.- Cuando en una sola demanda de amparo se reclamah un
laudo ordinario y la inconstitucionalidad de un precepto leqgal -
contenido en aqué&l, el conocimiento del amparo ser8 escalonady --
entre juzgado de Distrito y Suprema Corte o Tribunal Coleqisidy -

si el quejoso busca una declaracifn general de inconstitucfionalf-
dad del precetp legal combatido. .~

15.- si los actos reclamados en amparo directo a uni-ing
tancial son un laudo ordinario y la inconstitucionalidad dao upg =
ley, podrén conocer la Cuarta Sala des la Suprema de Juntidfia de~
la Naci6n o el Tribunal Colegiado de Circuito correspondlenty, gin
basarse en jurisprudencia del Pleno.de la Suprema Corte, Ders, en

su cago, el amparo sblo tendrd efectos limitados al laudo v 4 1a
autoridad que lo dicté.
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