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Introduccion

El fuerte impacto mundial, social, educativo, economico derivado de la pandemia iniciada en el
afio 2019, — la cual transformé abruptamente todos los ambitos de la vida —, ha provocado
nuevamente la transformacion del trabajo (especializacion, anlisis y definicion de puestos, control
de calidad, certificaciones, digitalizacion, entre otros), lo anterior, se traduce en nuevos retos para
la educacién superior, y ante los cuales la ensefianza universitaria tiene el deber ético y la

responsabilidad social de repensar la formacion.

En términos generales, lo que caracteriza los escenarios de la formacion profesional actual son las
nuevas demandas del sector laboral y los nuevos retos que surgen a partir de las transformaciones
tecnoldgicas, que actualmente se estan configurando de acuerdo con el contexto pandémico, —
incluyendo el area humanistica — para el trabajo profesional, ya Bauman con su concepto de
modernidad liquida, daba cuenta de las relaciones existentes entre educacion y los contextos

cambiantes acronos.

Derivado de lo anterior, las profesiones se han ido reconfigurando, y es en el “hacer” en el contexto
laboral donde se puede observar que las profesiones parecieran haber adquirido mayor
complejidad (inter o transdisciplinar) originando que ya no so6lo se requieran conocimientos de la
propia disciplina y/o habilidades emocionales, sino que ademas, ahora se demanda de habilidades
y conocimientos digitales; asi como de algunas habilidades especificas (resolucion de problemas,
pensamiento critico, creatividad, comunicacion y colaboracion) para la solucion de problematicas

actuales.

Frente a este panorama, las Instituciones de Educacion Superior padecen una fuerte y constante
demanda (no s6lo por parte de las empresas, sino de los mismos estudiantes en formacidn) sobre
una politica educativa que atienda la necesidad de promover una formacion de calidad en torno a

las nuevas practicas profesionales que se perfilan en la vida laboral en nuestro pais.
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De lo anterior, es que surge mi interés personal para investigar; ¢como se entiende la formacion
integral en el Plan de Estudios 20107 ¢qué es formacién y cual es su relacion con la formacion
profesional?, ¢por qué la formacion profesional esté siendo cada vez mas el centro de atencion?,
¢por qué el punto de unién entre formacion y mundo laboral no esta siendo arménico? y, ¢cuéles

son las demandas o retos que enfrenta la formacién profesional pedagogica?

Desde inicios de la carrera en Pedagogia y a lo largo de ella, observé la utilizacién del término de
formacion en distintos escenarios (clases, cursos, seminarios y congresos) dentro y fuera del
Colegio, notando que el concepto a veces se utiliza indiscriminadamente, y que cuando se pone a
debate su significado real, se resuelve de forma préctica atribuyendo los problemas conceptuales
del mismo a sélo una cuestién de traduccion, lo cual es preocupante si se considera que impacta

en toda la teoria pedagdgica que se desarrolle en torno a dicho concepto.

En términos metodoldgicos de este trabajo, para poder establecer el significado de la formacion
integral, se investigo sobre su sentido tradicional aleman, ya que al saber qué significa o como es
entendida la formacion integral nos permitiria tener unas bases mejor cimentadas para: a) rastrearla
en el Plan de Estudios 2010; b) comprender la relacion entre la formacion y la formacion
profesional y; ¢) poder acercarse a conocer algunos retos que enfrenta la formacion profesional

pedagogica.

Para lograr lo anterior, se construyd un arbol genealdgico del concepto Bildung, a partir de la
afirmacion de Werner Jaeger como heredera de la paideia, del contexto de sus origenes y de la
construccién como palabra y significado. Las categorias para la construccién fueron: autores que
se abordaban de manera general en la Licenciatura, autores que daban una secuencia al arbol de
acuerdo con la contribucion de su pensamiento, como es el caso de Meister Eckhart y Sloterdijk.
Las obras consultadas también fueron una categoria importante, ya que algunas se eligieron a partir
del alcance que se tenia respecto a si podian ser consultadas en su idioma original (aleman), pues

era de vital importancia verificar el uso del término de formacion.

Una vez que se construyd el arbol, se pudo proceder a la verificacion y busqueda del concepto
Bildung o Formatio en el Plan de Estudios 2010, el cual, desde la tradicion alemana, dota
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filosoficamente al significado de formacion integral. EI peso de uno u otro determina el tipo de
formacion (desde la tradicion alemana) que se fomenta en el Plan de Estudios 2010, pues de
acuerdo con el arbol, ambos términos no son sinénimos, Bildung es una la formacion general y

Formatio es un Bildung devenido.

Una vez que se analizo y verificd en los programas de seis asignaturas pertenecientes al Area 1, el
concepto de formacién con més peso, se procedid a buscar la relacion del concepto de formacion
con la formacion profesional. En ese sentido, este trabajo pudo haber iniciado por entender el
concepto de formacion profesional, sin embargo, debido a los problemas que se sabe tiene el
concepto de formacion, es que se optd por intentar comprender cuél es el verdadero significado
de la formacion, para acercarnos entonces al significado que debe tener el de formacion
profesional, esta ultima importante, porque es el fin mismo de la formacion integral que imparte

el Colegio de Pedagogia en la Facultad de Filosofia y Letras.

Augusto Hortal afirma que abrir una cuestion de las incertidumbres que los cambios conllevan y
tratar de conceptualizar algo de lo que alli juega (es este caso la formacion) sin plenas condiciones
aun de inteligibilidad, es oficio de valientes. Sin embargo, como se mencion0 arriba, el contexto
nos esta exigiendo avanzar por nuevas rutas de andlisis, de ahi que la presente investigacion se
centre en el andlisis del concepto de formacion integral en la carrera de Pedagogia en el Plan de
Estudios 2010 en la linea de formaciodn: Teoria, filosofia e Historia de la Facultad de Filosofia y
Letras para verificar su relacion con el concepto aleméan Bildung o con concepto latino Formatio
ya que el contexto actual laboral reclama una ética en la profesion asi como un conjunto de

habilidades como parte de las exigencias de la formacion profesional.

El presente trabajo se divide en 3 capitulos: Capitulo 1. El Plan de estudios 2010 de la Licenciatura
en Pedagogia de la Facultad de Filosofiay Letras, UNAM; Capitulo I1. El significado del concepto
de formacion: Bildung y Formatio y; el Capitulo Ill. La ética profesional en la formacion

profesional humanistica: cuando la formacién y el mundo del trabajo convergen.

En el primer capitulo se describird de manera breve la historia y conformacion del Plan de

Pedagogia 2010. En la parte final del capitulo, se encuentran una tablas descriptivas que recopilan
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los contenidos de las asignaturas Historia de la Educacion y la Pedagogia 1 y 2, Filosofia de la
Educacion 1y 2, Teoria Pedagogica 1 y 2 pertenecientes a la linea formativa: Teoria, filosofia e
Historia, ademas se desglosa el analisis de cada asignatura que muestra la basqueda del concepto
de Bildung o Formatio, a través de las categorias descritas anteriormente, para posteriormente,

compararlos y analizarlos de manera mas extensa en el Gltimo capitulo de la tesis.

Es menester decir que, en ningun momento se intenta hacer una critica no constructiva en el
analisis del Plan 2010, ya que considero que el reto de hacer un plan en el entorno de la sociedad
globalizada, tecnologizada y por ende, altamente competitiva, es un esfuerzo admirable y digno
de reconocerse. El andlisis se sitla en el Plan de Estudios 2010 porque de acuerdo con Richard
Otto, es en los programas de estudio donde se recogen, interpretan y organizan las necesidades
sociales y productivas, y se promueve una formacion que califique a los futuros profesionales para

el ejercicio de las actividades requeridas en un campo ocupacional.

El capitulo 2 es el eje troncal que sostiene este trabajo y es el capitulo teérico mas extenso, en él,
se rastrea el origen del significado de la formacion. Para ello, como ya se menciond, se hace una
revision historica a partir del armado de un arbol genealdgico de autoria propia, sobre los términos
aleman Bildung y latino Formatio. En ese capitulo se abordaran algunas ideas de los siguientes
autores: Meister Eckhart, Immanuel Kant y su obra Uber Padagogik, Johann Gottfried von Herder
y sus Ideas para una historia de la filosofia de la humanidad, Hegel, Hans-Georg Gadamer y Peter
Sloterdijk, en dichos autores se intento rastrear y entender el concepto Bildung a partir de algunas
de sus obras educativas en su idioma original, por ende, seran estos autores los que den el sustento

tedrico para analizar los conceptos de Bildung y Formatio en el Plan de Estudios 2010.

El tercer capitulo lo considero importante ya que es una mezcla de conceptos que coadyuvan al

analisis sobre la formacion profesional, y a cuestionarse concretamente:

¢Bildung o Formatio en el Plan de Estudios 2010 de Pedagogia?

¢Qué es formacion y cuél es su relacion con la formacion profesional?
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Estas preguntas son la que se intentan responder en el Gltimo capitulo, ya que construir dicha
relacion brindard un camino (de los muchos que hay), para entender que, para poder afirmar el
significado integral de formacion, debemos analizarla con sus conceptos inseparables a ella, tales
como la ética profesional — y como parte fundamental de la misma, las competencias — que
inevitablemente nos conducira a reflexionar sobre la imparticion de formacion real que permita a

sus egresados trabajar en el mundo laboral actual.

Para la parte final comprobaremos que siempre que se emprende un viaje por la revision de algin
proceso o concepto histdrico (en este caso el concepto de Bildung) es muy dificil evitar la tentacion
de valorarlo en relacién con el presente, y llegar a la idea progresista de que, si es pasado, es porque
ya ha sido superado. Por ende, una contribucién de la presente investigacion sera la invitacion a
analizar, comparar, diferenciar y repensar las caracteristicas y vocabulario de estos conceptos de
formacion, para ver sus ventajas y desventajas en términos de realizacion humana y, por ende, de
calidad de vida, considerando la relacion que cada uno guarda con una ética profesional que
permita a sus egresados laborar de forma efectiva en entornos cambiantes y disruptivos.

Finalmente, quiero compartir que la presente investigacién fue un reto, pero el trabajo se realizo
bajo 3 premisas base que considero importantes: a) por las dificultades tedricas-practicas de la
ensefianza de la Pedagogia en la Universidad b) porque en el sentido de que la comunidad
pedagdgica comience a tener un consenso sobre el significado real de la formacion es que podra
desarrollar, innovar e impartir formacion integral y, ¢) porque soy consciente que los problemas
conceptuales, filosoficos, epistemoldgicos y éticos en el discurso pedagdgico no resueltos, no sélo
impactan en los &mbitos y sujetos en formacidon de toda la Universidad, sino que también influyen
en la toma de decisiones de los profesionistas que los llevan a la préctica en contextos laborales

especificos fuera de ella, es decir, en todas las lineas de intervencidn educativa en el mundo laboral.
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Capitulo 1. El Plan de estudios 2010 de la
licenciatura en Pedagogia de la Facultad
de Filosofia y Letras de la UNAM.

Para iniciar la busqueda del significado de la formacion integral que brinda el Plan de estudio
2010, es necesario ir desglosando algunos elementos que lo conforman. Dicho desglose permitira

analizar en capitulos posteriores, el significado de formacion reflejado en este Plan de estudios.

Hace algunos afios, el Colegio de Pedagogia contaba con dos planes de estudio para la formacion
de profesionistas. Por un lado, se encontraba el plan de estudios de 1966 que s6lo era vigente para
las generaciones anteriores al 2009, sin embargo, debido a las constantes exigencias del ejercicio
profesional, se tuvo que elaborar el Plan de estudios 2010, el cual entr6 en vigor en el semestre
2010-1 (2009).

1.1. Breves antecedentes

Al Plan de estudios 2010 lo antecede el Plan de estudios de 1966, el cual fue aprobado el 30 de
noviembre del mismo afio, por el H. Consejo Universitario. A partir de ese afio la Facultad de
Filosofia formd profesionistas en Pedagogia con un plan que, en virtud de las caracteristicas
demandadas por el ejercicio profesional, sufrié diversas modificaciones. ElI Plan de 1966 se
cursaba en 8 semestres equivalentes a 4 afios, durante los cuales debian cursarse 50 materias-
crédito-semestrales, de las cuales 32 eran obligatorias y 18 optativas a seleccionarse de una
estructura organizada en cuatro areas: Psicopedagogia; Sociopedagogia; Didactica y Organizacion
Escolar y Teoria, Filosofia e Historia. Dicha estructura curricular suponia la eleccion de una de
estas areas. Poco tiempo después, dicha seleccidn de area se volvié opcional, pudiendo elegirse

asignaturas de las cuatro lineas, de acuerdo con el interés particular del estudiante. *

! Facultad de Filosofia y Letras, Colegio de Pedagogia, Plan de Estudios 2010. Aprobado por el CAAHA. Consejo
Técnico en la sesién ordinaria celebrada en diciembre del 2008. (2007).
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Como se menciond, dicho plan sufrié diversas modificaciones en distintos momentos de las
Gltimas décadas, debido a que tanto la educacién como la Pedagogia sufrieron diversos cambios
conceptuales, metodolégicos y operativos, dando como resultado la necesidad de crear nuevos
perfiles profesionales para el egresado de la licenciatura en Pedagogia, enfocados a la resolucion

de problemas educativos concretos.

Por ello, en 1992 se integr6 la Comision Revisora del Plan de Estudios (CRPE), la cual, a pesar
de los cambios sufridos hasta el 2007, mantuvo en ella a representantes de profesores y
estudiantes, consejeros técnicos e integrantes del Comité Académico Asesor del Colegio de

Pedagogia, estos ultimos invitados en el 2005.

La CRPE se sustent6 en un cuidadoso examen de las caracteristicas contemporaneas del campo y
de la problematica educativa que vive la sociedad mexicana. Con base en un andlisis y evaluacion
se perfil6 el proyecto para la creacion de este nuevo Plan recuperando la experiencia y las ventajas
del plan de 1966, pero nutriéndose de los nuevos desarrollos pedagdgicos y de las reflexiones y
pensamientos de otras disciplinas que conviven con la Pedagogia. 2 Para contar con un nuevo

proyecto de plan de estudios, la CRPE dividio el trabajo en las siguientes tres etapas:

a) Desarrollo de estudios especializados para fundamentar la nueva orientacion y contenidos
del plan de estudios,

b) Evaluacion de la estructura y contenidos del plan vigente, y

c¢) Analisis de escenarios posibles para configurar el perfil del egresado y los contenidos de

una nueva propuesta de formacion profesional. 3

Para articular los estudios necesarios para la conformacion de este plan, se tomaron cinco ejes, a

saber:

1) Antecedentes,
2) Ambito disciplinario,
3) Oferta laboral,

2 UNAM-FFyL. Proyecto de modificacién del Plan y los Programas de estudio de la Licenciatura en Pedagogia.
Resumen ejecutivo. Aprobado por el H. Consejo Técnico en la sesién ordinaria celebrada el dia 27 de abril de
2007.[Versidn electrdnica ejecutiva para profesores]

3 Ibid., p. 4.
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4) Caracteristicas institucionales y
5) Andlisis comparativo.

Los ejes mencionados se abordaron tanto desde la perspectiva formal como fenomenoldégica, a fin
de que se lograra establecer una propuesta capaz de responder a las necesidades de la formacion
del pedagogo, y asi brindarle una sélida preparacion tanto para comprender los fundamentos

tedricos de la disciplina, como para llevarlos a cabo de manera pertinente en el entorno social.

Por altimo, es menester recalcar la participacion de la comunidad del Colegio de Pedagogia para
la consolidacion de este Plan 2010 — mediante mecanismos electrénicos y directos —, que
contribuy6 a redefinir aspectos de los objetivos de la formacion propuesta, reestructuraciéon de
contenidos, y la secuencia de éstos, asi como la modificacion de criterios para el estudio de los
contenidos optativos. De esta manera, tras un largo proceso de trabajo con alumnos y profesores
del Colegio de Pedagogia, se puso en marcha el Plan de Estudios 2010, con la finalidad de preparar
a los futuros pedagogos universitarios con una comprension y resolucion de los problemas

educativos del siglo XXI.

1.2. Objetivo general del Plan de estudios 2010 de Ila
Licenciatura de pedagogia de la Facultad de Filosofia y Letras.

Conforme al Proyecto de modificacion del Plan y los Programas de estudio de la Licenciatura en

Pedagogia, el Plan de Estudios 2010, tenia el siguiente objetivo:

Este Plan 2010 propone formar profesionales de la Pedagogia con sélidas y profundas bases
tedricas, filosoficas, humanistas y cientificas sobre la pedagogia y la educacién; asi como con
el dominio de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para interpretar
correctamente el devenir educativo — en términos nacionales e internacionales —, incidir en la
solucion efectiva y oportuna de problemas pedagdgicos y educativos, asi como generar
propuestas e innovaciones conceptuales, metodoldgicas e instrumentales en los distintos
campos Y escenarios del quehacer pedagdgico, con un profundo sentido ético del desempefio

profesional. 4

4 lbid, p. 7. Actualmente, en la pagina del Colegio de Pedagogia, en el apartado Perfil de ingreso, se encuentra que
el objetivo de la Licenciatura en Pedagogia es formar profesionales capaces de diagnosticar, analizar, interpretar y
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1.3. Perfil de Egreso de la Licenciatura en Pedagogia del Plan
2010 de la Facultad de Filosofia y Letras, UNAM.

En el perfil de egreso, se mencionan las competencias sélidas que distinguiran al profesional
egresado de la Licenciatura en Pedagogia del Plan 2010 de la Facultad de Filosofia y Letras, las

cuales se nombran a continuacion:

e Analizar e integrar los conocimientos propios del campo y conexos para comprender,
contextualizar y explicar hechos educativos.

e Desarrollar estudios sistematicos de la educacién que contribuyan a ampliar la base de
conocimientos acerca de este fendmeno.

e Proponer y desarrollar estrategias y métodos de analisis, planeacion, desarrollo y
evaluacion de programas educativos de diversa indole, en las distintas modalidades,
niveles y contextos educativos.

e Generar metodologias educativas innovadoras para diversos escenarios pedagogicos.

e Valorar las condiciones sociales, politicas y econdmicas que inciden en su intervencion

como profesional de la Pedagogia. ®

Ademas de las competencias arriba sefialadas, en el Plan 2010 también se mencionan los
conocimientos, habilidades y actitudes. De acuerdo con Gimeno Sacristan, en su Esquema de las
competencias basicas en la sociedad basada en el conocimiento, la competencia esta constituida
por 3 elementos: Conocimiento, habilidades y actitudes.® En ese sentido, se entiende que las
competencias especificas vendrian dividas bajo esa categorizacion, es por ello, que esa nocion de

competencia también se analizara en el capitulo 3 a partir de diversos autores.

evaluar los problemas educativos a la luz de las perspectivas histéricas, politicas, sociales, econdmicas y culturales,

con base en las propuestas tedrico-metodoldgicas actuales del campo. Véase
https://pedagogia.filos.unam.mx/perfil-de-ingreso/
5 1lbid, p. 8.

6 José Gimeno Sacristan, J. (comp.), Educar por competencias ¢ qué hay de nuevo?, Madrid: Morata, 2008, p. 52.
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De esta forma, el Perfil de egreso mostrado en la pagina del Colegio de Pedagogia, se puntualiza

que, al término de la licenciatura, los alumnos dominaran:

Conocimientos sobre:

El entorno social, cultural y politico que le permitan desarrollar proyectos
educativos de diversa indole.

Los enfoques tedrico-metodoldgicos que describen y explican el proceso
educativo para comprenderlo més ampliamente, desde la teoria pedagogica.
Las metodologias de investigacion que les permitan comprender y analizar
problemas pedagdgicos, para proponer estrategias de construccion de
conocimiento y de solucion.

Los diferentes niveles de intervencién del profesional de la pedagogia.

Habilidades para:

Fundamentar teorica, filosofica y técnicamente su actuar profesional en
distintas instituciones y escenarios educativos y sociales.

Identificar e interpretar la problemética educativa en diferentes contextos.
Planear, disefiar, evaluar e implantar planes y programas de estudio en
cualquier nivel y modalidad educativa.

Usar criticamente las nuevas tecnologias para el desarrollo de programas
educativos.

Integrar, coordinar y participar en equipos de trabajo multi e

interdisciplinarios.

Actitudes de:

Responsabilidad y compromiso ético con la educacion.

Promocidn del desarrollo integral de los sujetos participes en los procesos
educativos.

Sensibilidad hacia los problemas educativos y sociales, buscando el
bienestar comdn.

Respeto en el didlogo con los especialistas de otras areas que intervienen en
los procesos educativos.

Apertura a la innovacion en la aplicacion de nuevas tecnologias y
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metodologias en los procesos educativos.
e Honestidad y actuacién ética en todos los &mbitos de su actividad

profesional.’

Aunado a lo anterior, para cada una de las areas que ofrece el Plan de estudios —Area 1: Teoria,
filosofia e historia de la Educacion y la Pedagogia, Area 2: Interdisciplinaria, Area 3:
Investigacion Pedagdgica, Area 4: Integracion e Intervencion Pedagdgica— se disefiaron sus
perfiles de egreso en términos de los conocimientos, habilidades y actitudes que, segin Gimeno
Sacristan son elementos que constituyen a la competencia y por lo tanto, en el presente analisis se

entienden como competencias que el estudiante debe dominar al concluir su formacion.

1.3.1. Perfil Profesional del egresado de la Licenciatura en Pedagogia de

la Facultad de Filosofia y Letras.

De acuerdo al perfil profesional, mostrado en la pagina del Colegio de Pedagogia, el licenciado

en Pedagogia es:

El profesional que estudia integralmente la educacion, con la finalidad de describir,
comprender, explicar, evaluar e intervenir en el fortalecimiento y mejora de los procesos
educativos. Desarrolla su practica profesional en los &mbitos formal y no formal y fundamenta

su accion pedagogica en conocimientos, habilidades y actitudes propios de la profesion.®

Aunado a lo anterior, se precisa una serie de actividades que, al término de su formacién, el

pedagogo realizara en el mundo laboral:

e Planeacion educativa a nivel regional, estatal e institucional: disefia, elabora y desarrolla
planes educativos, utilizando las bases tedrico-metodoldgicas e institucionales de la
ensefianza.

e Evaluacion de sistemas educativos: propone y desarrolla sistemas de evaluacion y

7 Universidad Nacional Auténoma de México, Facultad de Filosofia y Letras. Pdgina web del Colegio de Pedagogia.
https://pedagogia.filos.unam.mx/perfil-del-egresado/

8 Véase Pdgina web del Colegio de Pedagogia. https://pedagogia.filos.unam.mx/wp-
content/uploads/2022/10/perfill.jpg
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correctivos, los analiza, mide sus efectos y sefiala criterios para tomar decisiones.

e Disefio curricular: disefia, elabora, analiza y evalla planes y programas de estudio.

e Apoyo académico: se dedica a la formacion de profesores, diagnostica el desempefio de
los maestros, elabora y evalla los diversos planes de formacion docente e imparte cursos.
Coordina programas de formacion docente y educacion continua.

e Disefio y elaboracion de recursos didacticos: analiza los procesos necesarios que permiten
romper las barreras de la comunicacién educativa y propone mecanismos para que los
procesos de ensefianza-aprendizaje que optimicen con la utilizacion de recursos didacticos
convencionales y usando nuevas tecnologias.

e Disefio y asesoria sobre recursos didacticos y su manejo; ademas de instruir y capacitar
sobre su elaboracion y uso, de acuerdo con la actividad que se realiza.

e Orientacion educativa: familiar, escolar, vocacional y profesional; detecta necesidades de
orientacion, elabora programas e interviene en el desarrollo de distintas modalidades de
orientacion.

e Educacion permanente: analiza el contexto en que se lleva a cabo la educacion continua y
los problemas con que ésta se encuentra, con el fin de mejorarla; disefia y asesora
programas de educacion permanente.

e Elaboracion y evaluacion de modelos de ensefianza para la educacion de adultos y de

propuestas alternativas en esta materia.’

Aunque las actividades anteriores, pudieran pensarse como pertenecientes al Area 4:
Integracién e Intervencion Pedagdgica, la realidad es que, en el mundo laboral es muy
importante el fundamento formativo que subyace en el conocimiento del concepto de
formacién y en el desempefio de la formacion profesional para su realizacion, en otras
palabras, conocer los sustentos de la formacion y de la formacién profesional, es la base para
disefiar, elaborar y evaluar procesos educativos actuales. Esto ultimo se desarrollard de
manera mas especifica en el punto 3.7 Sobre la verificacion del concepto de formacién en
las asignaturas de la linea del Area 1: Teoria, Filosofia e Historia, es decir, en el capitulo 3

del presente trabajo.

° Ibid.,https://pedagogia.filos.unam.mx/wp-content/uploads/2022/10/perfill.ipg
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1.4. Mapa curricular del Plan de estudios 2010 de la Licenciatura
en Pedagogia, de la Facultad de Filosofia y Letras.

El Plan de estudios 2010 de la Licenciatura en Pedagogia se cursa en ocho semestres y tiene un
valor total en créditos de 330; de los cuales 258 son obligatorios y 72 optativos. En los ocho
semestres los alumnos cursan 48 asignaturas, de éstas 36 tienen un caracter obligatorio y 12
caracter optativo. En el caso de las 36 asignaturas obligatorias, una se considerard como
obligatoria de eleccion, mientras que en el caso de las 12 optativas, dos seran de eleccion y diez
generales (seminarios o talleres del area formativa de su eleccién), para responder a los intereses
de los estudiantes. Las asignaturas obligatorias estan distribuidas del primero al octavo semestre

y las optativas del quinto al octavo semestre.

A continuacion, se muestra el mapa curricular® del Plan de estudios, donde se puede observar la
estructura y los contenidos por semestre. En el margen derecho del mapa curricular se especifica

el total de horas teéricas y practicas, asi como el total de sus de créditos por semestre.

10 UNAM-FFyL. Proyecto de modificacién del Plan y los Programas de estudio de la Licenciatura en Pedagogia.
Resumen ejecutivo. Aprobado por el H. Consejo Técnico en la sesidon ordinaria celebrada el dia 27 de abril de
2007.[Versidn electrdnica ejecutiva para profesores], pag. 19.
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Figura 1. Mapa Curricular del Plan de Estudios (Créditos totales 330).
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Fuente: UNAM-FFyL. Proyecto de modificacion del Plan y los Programas de estudio de la

Licenciatura en Pedagogia. Resumen ejecutivo.

De acuerdo al mapa curricular, cada asignatura del recuadro izquierdo da cuenta de las horas

tedricas (HT) y préacticas (HP), mientras el de la derecha explicita los créditos (C).
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El plan de estudios 2010 cuenta con cuatro areas formativas:

1.Teoria Filosofia e Historia (9 asignaturas),

2. Interdisciplinaria (9 asignaturas),

3. Investigacion Pedagogica (6 asignaturas),

4. Integracion e Intervencion Pedagdgica (14 asignaturas).

1.4.1. Area 1: Teoria, Filosofia e Historia

De acuerdo con el Proyecto de modificacion del Plan y los Programas de estudio de la
Licenciatura en Pedagogia, en esta area se abordaran los aspectos teoricos, filosoficos e historicos

de la pedagogia, su objetivo es que el estudiante:

Evalle los componentes constitutivos del proceso educativo, sus caracteristicas distintivas, asi
como sus cualidades universales; domine los distintos enfoques, tanto teéricos como
filosoficos, a partir de los cuales se interpreta, explica, fundamenta y orienta el proceso
educativo; desarrolle las competencias para construir marcos conceptuales filosoficos e
historicos de la educacién y de la pedagogia, con el fin de aplicarlos en instituciones,
programas Yy experiencias educativas concretas; reconozca permanentemente las dimensiones
filosofica e histérica que subyacen en todo acto educativo; aplique los conceptos teéricos,
filosoficos e histdricos de la educacion y la pedagogia en las practicas educativas actuales;
impulse el conocimiento y la difusion de la teoria, la filosofia y la historia de la educacion
entre los responsables del disefio y operacion de acciones educativas; proponga desarrollos
innovadores en algunas de las vertientes de la teoria, la filosofia y la historia de la educacién

y de la pedagogia.tt

1.4.2. Area 2: Interdisciplinaria

El area 2 permite al estudiante de pedagogia identificar las vinculaciones de la pedagogia con

otros campos de conocimiento, de esta manera sus objetivos son:

Domine las interacciones que sistematicamente es necesario establecer entre la pedagogia y

11 bid, p. 11
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diversos cuerpos disciplinarios, tales como la antropologia, la sociologia, la psicologia, la
economia y la comunicacion, entre otras, con el propdsito de desarrollar enfoques
comprehensivos de la realidad educativa; consolide competencias para colaborar con los
profesionales de otras areas en el disefio de soluciones reales a los problemas de la educacion
contemporanea, y contribuya a la generacion de visiones multidisciplinarias que enriquezcan

las bases del conocimiento sobre la educacion y la pedagogia.

1.4.3. Area 3: Investigacion Pedagégica

El area 3 indaga sobre sistematizar la formacion en torno a los paradigmas, métodos y
herramientas susceptibles de ser utilizados para la construccion del conocimiento pedagogico,

de ahi que su objetivo sea, que el estudiante:

Desarrolle un estilo de pensamiento inquisitivo, creativo, sistematico, objetivo y riguroso para
comprender y explicar los procesos y las realidades de la educacion; domine los diversos
enfoques tedricos, epistemoldgicos, metodoldgicos e instrumentales para orientar la
investigacion pedagogica; aplique las metodologias e instrumentos cuantitativos y cualitativos
para el andlisis de los datos pedagogicos; disefie, desarrolle e interprete proyectos de
investigacion pedagdgica; conozca el estado del arte de la investigacion pedagogica; valore la
importancia y la necesidad de la investigacion para fundamentar mejores practicas educativas
e impulse el desarrollo de la investigacion pedag6gica como Unica base constructiva y

confiable para la toma de decisiones en materia educativa.®®

1.4.4. Area 4: Integracién e Intervencién Pedagoégica

La relevancia del area 4 radica en que guarda una relacion directa con los campos de desempefio

profesional, a través de sus 7 subareas. A continuacion se presentan los objetivos de cada una:

e Proceso de ensefianza-aprendizaje, tiene como objetivos que el estudiante de pedagogia: domine los
marcos y enfoques tedricos que explican y describen los procesos de aprendizaje y de ensefianza;
identifique las caracteristicas que distinguen a los procesos de ensefianza y de aprendizaje segln ciclos

escolares y areas disciplinarias; comprenda los determinantes y problemas del proceso de ensefianza-

12 |dem
1B bid, p. 12.
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aprendizaje; desarrolle competencias para planear, disefiar, conducir, aplicar y evaluar modelos,
metodologias y procesos particulares de ensefianza y de aprendizaje, en distintos contextos educativos, y

que analice las caracteristicas y problematica del campo de la docencia.

Planeacion y evaluacion educativas se establecieron como objetivos que el estudiante de pedagogia:
comprenda los determinantes politicos, sociales, econdmicos, pedagdgicos e institucionales que inciden en
los procesos de planeacion y evaluacion de la educacion en general y del Sistema Educativo Nacional en
particular; identifique las caracteristicas, requerimientos y problemas de la planeacion y la evaluacion
educativas segun su alcance local, nacional, regional o internacional; maneje distintos enfoques y
metodologias de planeacion y evaluacion aplicables a sistemas, instituciones, programas y procesos
educativos; apliqgue métodos, técnicas y procedimientos de andlisis de datos para sustentar en forma
razonada y objetiva procesos de planeacidn y evaluacion de la educacion y evalle procesos de planeacion

y evaluacion desarrollados en el campo educativo.

Comunicacion y tecnologias en la educacion sus objetivos son que el estudiante de pedagogia comprenda
los alcances y limites de las nuevas tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones en la educacion;
aplique pertinentemente las tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones en los contextos
educativos presenciales, abiertos, a distancia y virtuales; trabaje en equipos multidisciplinarios para el
desarrollo de programas educativos apoyados en tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones,
para distintos niveles, escenarios y propositos educativos; evalle aplicaciones, plataformas y programas
educativos basados en nuevas tecnologias y promueva la aplicacion de las tecnologias de la informacion y

de las telecomunicaciones con fines de mejoramiento y facilitacion de los procesos educativos.

Orientacion educativa y atencion a la diversidad tiene como objetivos que el estudiante de pedagogia:
domine los marcos y enfoques tedricos que explican y describen los procesos de orientacion educativa (en
sus diversas variantes y modalidades: orientacion escolar, orientacion vocacional, orientacién profesional,
orientacion familiar, etc.) y atencion a la diversidad (en sus diferentes enfoques y perspectivas: atencion
en situaciones de aprendizaje diferenciado, a diversos grupos de poblacién, tales como migrantes,
indigenas, grupos étnicos, mujeres, nifios de la calle, grupos en riesgo, etc., en general, grupos minoritarios
que forman parte de la diversidad social y cultural); domine las técnicas, procedimientos e instrumentos
empleados en los procesos y programas de orientacion educativa y atencion a la diversidad; desarrolle y
coordine modelos, sistemas, planes, programas y estrategias de orientacion educativa y atencion a la
diversidad, y conozca y analice diferentes paradigmas que ofrecen una nueva proyeccion de atencion a

necesidades diferenciadas de aprendizaje.

Educacién No Formal se han planteado como objetivos que el estudiante de pedagogia: ubique en un
nivel tedrico las distintas manifestaciones del fenémeno educativo y la nomenclatura de las clasificaciones

de éste, que reflexione acerca de la imposibilidad de establecer fronteras rigidas acerca de la educacién,
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dada la variedad de agentes y espacios educativos en las circunstancias actuales; contextualice y valore
adecuadamente los procesos de Educacion No Formal; identifique la participacion del pedagogo en
procesos educativos diversos, asi como los requerimientos conceptuales, metodologicos y técnicos que
plantean distintos procesos de intervencion pedagdgica y practicas de Educacion No Formal; interrelacione
los aspectos politicos, sociales, econémicos y pedagoégicos de la Educacion No Formal; proponga
innovaciones conceptuales y metodolégicas en la Educacién No Formal y, finalmente, que disefie y

coordine modelos, sistemas y programas de intervencion pedagogica en distintos escenarios sociales.

e Administracion educativa sus objetivos son que el estudiante de pedagogia: comprenda las nuevas
tendencias, enfoques y necesidades en la administracion educativa; valore la influencia de factores
culturales, politicos, econdémicos, pedagogicos, tecnolégicos e institucionales en la gestion y
administracién de las instituciones educativas; analice las dimensiones de la administracion educativa en
los distintos niveles y modalidades educativas; conozca distintos enfoques y estrategias de administracion
y gestion educativas; comprenda el papel que desempefian los procesos de planeacién, evaluacion y
presupuestacion en la gestion y administracién de las instituciones, y evalle las interrelaciones entre las

tareas de administracion y las propiamente educativas en las instituciones y centros de educacion.

e Politica, sociedad y educacion se tiene como objetivos que el estudiante de pedagogia: valore la
pertinencia de la estructura normativa que regula las politicas y procesos del Sistema Educativo Nacional,
asi como de organismos y sistemas internacionales vinculados con este sector; contribuya al desarrollo de
la sociedad mediante el impulso de politicas y estrategias de educacion; disefie politicas educativas y
articule en éstas los elementos de otros campos sociales que se interrelacionan con el fenémeno educativo;
evalUe la factibilidad de politicas y estrategias educativas, asi como el efecto de su aplicacion en contextos
sociales especificos; analice la evolucién de las politicas educativas en el mundo, en distintos niveles y
modalidades, asi como el contexto y la dinamica de la educacion en la sociedad contemporanea; compare
las politicas educativas de caracter gubernamental con las establecidas por organismos internacionales y
sectores privados; comprenda los retos que afronta la sociedad mexicana en materia de desarrollo educativo

e identifique los principales problemas en este campo y establezca programas de desarrollo educativo de

mediano y largo plazo.14

Una vez que se ha desglosado cada una de las lineas formativas que conforman este plan y a fin
de delimitar el objeto de estudio, en este caso el concepto de la formacion integral, se eligiran las
asignaturas pertenecientes al Area 1, pues es en ellas, donde es posible identificar, analizar y
comprender el significado de la formacion que el Plan de estudios 2010 tiene, ya que en ella: a) se

abordan los aspectos tedricos, filosoficos e histdricos propios de la pedagogia, b) se busca que el

14 |dem
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estudiante domine los distintos enfoques, tanto tedricos como filosoficos, a partir de los cuales se
interprete, explique, fundamente y oriente el proceso educativo (que también puede ser formativo)
y que el estudiante en formacion, desarrolle las competencias para construir marcos conceptuales
filosoficos e historicos de la educacion y de la pedagogia, con el fin de aplicarlos en instituciones,
programas y experiencias educativas concretas, esto Ultimo también se mencionara en el capitulo
3.

1.5. Descripcion tematica de las asignaturas del area 1: Teoria,
filosofia e historia para la verificacion del concepto de
Formacion.

A continuacion, se describiran, a partir de los programas oficiales del Colegio de Pedagogia, 6
asignaturas obligatorias Historia de la Educacion y la Pedagogia 1y 2, Filosofia de la Educacion
1y 2,y Teoria Pedagogica 1y 2, pertenecientes al area 1: Teoria, Filosofia e Historia, encontrados
en la pagina oficial de la Facultad de Colegio de Pedagogia,’® para la busqueda y verificacion del

concepto de formacion.

Como ya se dijo anteriormente, las 4 areas tienen perfiles de egreso en términos de conocimientos,
habilidades y aptitudes (competencias) que debe poseer el estudiante al término de su formacion.
Para este trabajo es de suma importancia conocer el perfil de egreso del area 1: Teoria, Filosofia e
Historia (Fundamentos tedricos, filoséficos e historicos de la educacion y la pedagogia), ya que en
ellas se reflejan las competencias desarrolladas en esta area, develando con ello, el concepto de
formacion y estableciendo, ademas, una relacion con la formacion profesional para enfrentar el

perfil requerido en el mundo laboral. 18

Conocimientos:
e Reconocer los fundamentos sociales y culturales de la educacion.

e ldentificar las distintas expresiones y modalidades de la educacion.

15 http://pedagogia.filos.unam.mx/plan-de-estudios/
16 Sj bien en la parte de arriba solo se mencionan, forman parte del analisis realizado en el capitulo 3, cuando todos
los conceptos inherentes a la formacidn se unen.

28



http://pedagogia.filos.unam.mx/plan-de-estudios/

‘A

Comprender los rasgos que histéricamente se han mantenido como constantes del
proceso educativo.

Manejar enfoques tedricos (histéricos y contemporaneos) que describen y
explican el proceso educativo y el desarrollo de la pedagogia.

Manejar los enfoques filoséficos (histéricos y contemporaneos) que fundamentan
modelos y practicas educativas, asi como modelos pedagdgicos.

Comprender a fondo los problemas epistemoldgicos de la pedagogia.

Distinguir y fundamentar las polémicas filoséficas, cientificas y practicas acerca
de la construccion de la teoria pedagdgica.

Manejar los elementos tedricos, metodoldgicos y contextuales que le permiten
formular marcos de referencia conceptuales y filosoficos para fundamentar
practicas pedagdgicas en distintas instituciones y escenarios educativos y
sociales.

Comprender la evolucion historica y la prospectiva de la institucion educativa y
de los sistemas educativos, tanto en la perspectiva nacional como en la
internacional.

Reconocer la importancia de la teoria, la historia y la filosofia de la educacion y
la pedagogia para la comprension de la realidad educativa y como punto de

partida para planear cualquier cambio o innovacién.

Habilidades:

Reflexionar criticamente sobre el desarrollo de la educacion y la pedagogia.
Analizar con detalle los contextos y experiencias educativas y pedagdgicas,
nacionales e internacionales.

Construir conceptos, proposiciones, modelos y teorias con capacidad para
describir y explicar los procesos educativos y las practicas pedagégicas.

Aplicar razonadamente los enfoques tedricos y filosoficos que se han
desarrollado sobre la educacion y la pedagogia.

Interactuar con especialistas de otros campos del conocimiento con el fin de
generar explicaciones comprensivas de la educacion.

Discutir con rigor las posiciones controvertidas que explican la educacion y la
pedagogia.

Comparar la historicidad de los hechos educativos pasados con los vigentes.
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e Emplear la teoria, la historia y la filosofia de la educacion y la pedagogia para
proponer respuestas viables a los desafios actuales de la educacion.
¢ Difundir el conocimiento de los enfoques tedricos, historicos y filosoficos entre

los practicantes de la educacion.

Actitudes:

o Valorar los desafios tedricos, histdricos y filosoficos entre los practicantes de la
educacion.

e Asumir con honestidad y responsabilidad sus posiciones tedricas y filosoficas.

o Expresar sensibilidad histdrica y social en sus practicas pedagdgicas.

o Respetar las posturas antagdnicas.

e Demostrar disposicién para conocer y poner a prueba distintas teorias y enfoques
en las practicas educativas y pedagdgicas.

e Asumir y cultivar valores éticos en sus practicas profesionales.

e Mostrar interés constante en los desarrollos contemporaneos acerca de la teoria,

la historia y la filosofia de la educacién y la pedagogia.t’

A continuacion, se hara una descripcion tematica de las asignaturas Historia de la Educacion y la
Pedagogia 1 y 2,'® Filosofia de la Educacion 1 y 2 y Teoria Pedagogica 1 y 2,2 lo que
posteriormente permitira identificar y analizar el abordaje del significado de formacién que se da
en cada asignatura y asi vislumbrar el concepto de formacién integral que se promueve en el Plan
de Estudios 2010.

17 |dem.

18 Historia de la Educacidn y la Pedagogia 3 y 4, no se analizan ya que en ellas se abordan la historia de la educacidn
y la pedagogia en el contexto mexicano.

19 Es importante sefialar que la descripcién de las asignaturas fueron mediante la revisidn de los temarios oficiales
que se ubican en pagina del Colegio de Pedagogia a fin de tener una mejor delimitacién en la busqueda del
significado de la formacidn integral en el Plan de estudios, sin embargo, se tiene presente que en la practica
docente, cada profesora o profesor aborda los contenidos de su correspondiente asignatura, conforme a un
temario que puede ser o no, el que aparece en dicha pagina.
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Historia de la educacion y la pedagogia 1

Tabla 1. Descripcion de contenidos a partir del temario de la asignatura Historia de la educacion

y la pedagogia 1.

Objetivo

Contenidos

En esta asignatura se encontré
como objetivo que el alumno
sea capaz de analizar las
relaciones existentes entre la
Pedagogia y la Historia, asi
como la respectiva relacion
entre las practicas educativas y
la reflexion pedagdgica con los
procesos culturales, sociales,
econdémicos y politicos
acaecidos desde la Antigliedad
hasta el siglo XIV.

Esta asignatura consta de una amplia cantidad de
contenidos que abarcan 7 Unidades de estudio.

Como parte de la Unidad 1, se analiza la distincién y
relacidn entre la historia, la pedagogia y la educacién. En
la Unidad 3, la educacién en las primeras civilizaciones.
Para la unidad 4 encontramos el estudio de la pedagogia
y la educacion en la Grecia cldsica, los diversos momentos
y tipos de educacién de los griegos, por ejemplo: la areté
y la paideia. También el estudio de la educacién
helenistica, y el pensamiento pedagdgico griego de
autores tales como: Gorgias, Protagoras e Isocrates,
Sécrates, Platén, Aristételes, y Plutarco, de ellos se
estudian sus concepciones, ideales métodos y modelos
educativos, su influencia en las practicas pedagégicas, y
su importancia en el pensamiento pedagdgico.

En la unidad 5 se abordan autores como la educacion vy la
pedagogia en Roma cldsica su organizaciéon politica-
econdmica y social diversos momentos histéricos y el
pensamiento pedagdgico de: Cicerdn, Lucio Anneo
Séneca, y Quintiliano, de ellos se estudia su concepcion,
ideal y métodos educativos, sus principales obras que
contemplan su pensamiento, asi como su importancia en
las practicas educativas y en el pensamiento pedagdgico.

En la unidad 6 se ahonda en el estudio de la educacién y
la pedagogia en el cristianismo, sus diversos momentos
histéricos y el estudio de San Pedro y San Pablo, sus
concepciones, ideales y principales obras que contemplan
su pensamiento pedagégico. Ademas de la educacién de
cristo como ideal, las caracteristicas y métodos de la
educacion paleocristiana. Encontramos también el
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estudio del pensamiento pedagdgico de la patristica, los
padres de la iglesia, las etapas y los autores, su
consolidaciéon de teologia cristiana, en autores como:
Clemente de Alejandria (el pedagogo), San Basilio, San
Jerénimo, San Juan Crisdstomo y San Agustin, se conocen
sus concepciones, ideales y principales obras que
contemplan su pensamiento pedagdgico.

Por ultimo, en la unidad 7 se estudia la educacidén y la
pedagogia en la Edad Media. La organizacién politica,
econdmica y social durante la Alta y Baja Edad Media, asi
como los diversos momentos y modalidades de la Edad
Media. El surgimiento de las Universidades: sus
necesidades, estructura y caracteristicas y el
pensamiento pedagdgico de: Baltasar Castiglione, Santo
Tomas, y Hugo de San Victor, se abordan sus
concepciones, ideales y principales obras que contempla
su pensamiento pedagdgico, asi como importancia e
influencia del autor en las précticas educativas y en el
pensamiento pedagdgico posterior. Finalmente cierran la
asignatura con los antecedentes del Humanismo, se
estudia a Dante Alighieri, y Petrarca, su importancia e
influencia en las practicas educativas y en el pensamiento
pedagdgico posterior.

Fuente: Elaboracién propia.

De acuerdo con los temas abordados en la asignatura, en la Unidad 4 se aborda el concepto de
paideia, la cual es heredada a la tradicion alemana, como se verd en el capitulo 2. De igual manera
en la Unidad 6, se aborda el tema del cristianismo, que forma parte de los origenes de la Bildung,
tanto en esa unidad como en la 7, se estudia el pensamiento de los primeros padres del cristianismo,
los cuales, tienen influencia en la configuracion de Bildung en la mistica de Eckhart; asi como la
educacion y la pedagogia en la Edad Media y el surgimiento de la Universidad, contexto en el cual
se desarrolla la vision triada de la formacion profesional, segun Angel Diaz Barriga y que se
articulara en el capitulo 3. Es importante sefialar que, si bien en la parte final de la asignatura se
abordan algunos antecedentes del Humanismo, los autores que se plantean, no pertenecen a la

tradicion alemana.
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Historia de la educacion y la pedagogia 2

Tabla 2. Descripcién de contenidos a partir del temario de la asignatura Historia de la educacion

y la pedagogia 2.

Objetivo

Contenidos

El objetivo de esta asignatura
es que el alumno analice las
relaciones existentes entre la
Pedagogia y la Historia, asi
como la respectiva relacion
entre las practicas educativas y
la reflexion pedagdgica con los
procesos culturales, sociales,
econdmicos y politicos
acaecidos desde el siglo XIV al
XX.

Esta asignatura consta de 5 Unidades, sus contenidos son
la continuacion de la asignatura Historia de la educacion
y la pedagogia 1.

En la unidad 1 se estudia la educacién y la pedagogia de
los siglos XV y XVI, los principales acontecimientos
politicos, econdmicos, sociales y culturales. Después se
aborda el surgimiento y expansién del concepto de
Humanismo, las caracteristicas del humanismo italiano,
aleman, inglés, espafiol y francés, asi como el
pensamiento pedagdégico en los siglos XV y XVI y sus
principales representantes: Erasmo, Vives, Rabelais y
Montaigne.  Sus concepciones, ideales y métodos
educativos, asi como sus principales obras que
contemplan su pensamiento pedagdgico y su importancia
e influencia en las practicas educativas y en el
pensamiento pedagdgico posterior. Se estudia el periodo
de la Reforma, sus caracteristicas y a los autores: Lutero y
Melanchton. Sus concepciones e ideales y métodos
educativos, asi como sus principales obras que
contemplan su pensamiento pedagdgico y su importancia
e influencia en las practicas educativas y en el
pensamiento pedagdgico posterior. Se conoce la
importancia de la Reforma en el desarrollo de escuelas y
universidades protestantes. Posteriormente, se aborda el
concepto de Contrarreforma y sus caracteristicas mas
relevantes. Se estudia también el Concilio de Trento y su
papel en la contrarreforma, sus representantes y érdenes
religiosas dedicadas a la ensefianza tales como: Ignacio de
Loyola, la Compaiia de Jesus y la Ratio Atque Instituto
Studiorum.

analizan los
econoémicos,

Para la Unidad 2 se
acontecimientos politicos,

principales
sociales vy
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culturales durante los siglos XVII y XVIIl. El pensamiento
pedagdgico y la educacién en los siglos XVII y XVIII. Se
aborda el tema del Realismo pedagdgico: su concepto,
caracteristicas y autores mas relevantes: Tomads
Campanella. La Ciudad del Sol, Descartes y el
racionalismo, Juan Amos Comenio y su Diddctica Magna,
Francis Bacon y el Inductismo y empirismo: E/ Nuevo
Organon y La Nueva Atldntida, John Locke y la educacidn
nobiliaria. Después se estudia el concepto de
Naturalismo, sus caracteristicas y la influencia de Juan
Jacobo Rousseau y el Emilio. Para terminar la unidad, se
aborda el tema del Neohumanismo Pedagdgico, y se
estudia su concepto, caracteristicas y sus pensadores mas
destacados en materia educativa: Schiller, Fichte, Richter
y Pestalozzi.

Para la Unidad 3 se aborda la educacién y la pedagogia en
el siglo XX. Los principales acontecimientos politicos,
econdmicos, sociales y culturales, asi como el
pensamiento pedagdgico y educativo en el siglo XIX. Se
conoce la fundamentacion de la Pedagogia como
disciplina cientifica y a su gran fundador Immanuel Kant
con su obra Sobre Pedagogia, también a se conoce a
Herbart y la pedagogia cientifica, a Pablo Natorp y la
pedagogia como disciplina social, a Dilthey y la discusion
sobre los principios de generalizacion universal.
Posteriormente se aborda el tema de la educacion
preescolar y el autor Froebel y la educacién infantil. Para
el conocimiento de la pedagogia del positivismo y el
evolucionismo se conoce el pensamiento de: Comte,
Spencer, Stuart Mill y William James. Por ultimo, se
conocen el pensamiento de: Wundt, Binet y Meumann,
para poder comprender el surgimiento de la pedagogia
experimental.

Para la penultima unidad, se encuentra el estudio de las
escuelas activas, la creacién y difusidon de los métodos
activos. Por ello, se estudian el pragmatismo de Dewey y
la escuela nueva: Montessori, Decroly, Freinet, Nelly, Plan
Dalton y Roger Cousinet. Para después conocer a la
pedagogia cognoscitiva y constructivista y algunos de sus
representantes: Claparede, Jean Piaget, Vygotski vy
Ausubel. De la pedagogia social, autoritaria y critica se
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estudian a autores como: Makarenko, Gramsci, Ivan llich
y la sociedad desescolarizada, Paulo Freire y la pedagogia
del oprimido, Bordieu y Passeron y la escuela y
reproduccidon social, Boudelot-Establet y la escuela
dividida, Lobrot y Lapassade y la autogestion pedagdgica,
Giroux y la teoria de la resistencia y la pedagogia radical,
Michel Foucault y la escuela y la disciplina y por ultimo el
pensamiento de Apple, Michael.

En la dltima unidad se estudia la educacién y la pedagogia
en el siglo XXI. Abordando temas actuales como el uso de
medios informaticos, la educacién a distancia y la
educacion para toda la vida.

Fuente: Elaboracion propia.

Desde la Unidad 1 de esta asignatura, se aborda el surgimiento y expansién del concepto de
Humanismo, el cual guarda una relacién cercana con el concepto Bildung, dicha relacion se ira
desarrollando a lo largo del capitulo 2. Se puede notar que, es aqui donde se ubica el significado y
caracteristicas del Humanismo aleman, se estudian a los autores: Lutero y Melanchton, ambos de
nacionalidad alemana (Sacro Imperio Romano Germanico), sus concepciones e ideales y métodos
educativos, asi como sus principales obras que contemplan su pensamiento pedagdgico y su

importancia e influencia en las practicas educativas y en el pensamiento pedagogico posterior.

En esa unidad, también se aborda el tema del Neohumanismo Pedagdgico, y se estudia su
concepto, caracteristicas y sus pensadores mas destacados en materia educativa: Schiller, Fichte,

Richter y Pestalozzi?°, todos pertenecientes a la tradicion alemana.

En la unidad 3 se conoce la fundamentacién de la Pedagogia como disciplina cientifica y a su gran
fundador Immanuel Kant con su obra Sobre Pedagogia, también se estudia a Herbart y la
pedagogia cientifica, a Pablo Natorp y la pedagogia como disciplina social. Cabe resaltar que es
en Sobre Pedagogia, donde Kant hace la distincion entre formacion (Bildung) y educacion

(Erziehung).

20 5j bien estos autores no forman parte en la construccién del drbol genealdgico que se desarrolla en la Unidad 2,
son alemanes cuya influencia configura el concepto Bildung en su tradicidn, construccidn linguistica y significado.
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En la dltima unidad se menciona que se estudia a la educacion y la pedagogia del siglo XXI, sin
embargo, en la bibliografia de dicho programa, no se encontraron representantes alemanes que
coadyuven en la comprension de una formacién diferente a Allgemeine Bildung (Formacion
general), esto reflejaria la influencia de los autores que conformarian lo que se entiende por

formacion integral en el Plan de Estudios 2010.

Filosofia de la Educacion 1

Tabla 3. Descripcion de contenidos a partir del temario de la asignatura Filosofia de la Educacién
1.

Objetivos Contenidos

Esta asignatura tiene como Esta asignatura estd conformada por 4 unidades

objetivos identificar los de estudio.
componentes constitutivos del
proceso educativo, sus En la unidad 1 se aborda la nocidn general de la

caracteristicas distintivas, asi como filosofia y el vinculo filosofia-educacion.
sus cualidades universales. Se
introducira en el conocimiento del

hombre y sus principales

En la unidad 2 se estudia el papel de la filosofia de
la educacidén en la Pedagogia y los componentes

problemas éticos.

Conocera los distintos enfoques
filoséficos a partir de los cuales se
interpreta, explica y orienta el
proceso educativo. Reconocerd la
dimension filosofica que subyace
en todo acto educativo.

constitutivos del proceso educativo.

En la unidad 3 se conoce el vinculo antropologia-
pedagogia, y se estudian los conceptos de
hombre y cultura. Y por ultimo, en la Unidad 4 se
aborda la ubicacion de la teoria del conocimiento
en el campo de la Filosofia y su aplicacién en la
Pedagogia y la construccién del conocimiento.

Fuente: Elaboracién propia.

Partiendo de que uno de los objetivos de esta asignatura es que el estudiante en formacion
pedagdgica conozca los distintos enfoques filosoficos a partir de los cuales se interprete, explique
y oriente el proceso educativo, es que esta asignatura se vuelve importante de analizar en la
busqueda del significado de la formacion integral. Aunado a lo anterior, se menciona el

reconocimiento de la dimension filoséfica que subyace en todo acto educativo, empero ¢;a partir
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de qué autores se configura esta dimension en la asignatura? Para responder esta cuestion, se reviso
y se analiz6?! la bibliografia. De ahi se encontro que, de acuerdo con las obras mencionadas, son
autores del idealismo aleman los que se abordan, como Kant o Hegel, en ese sentido y abordaje de

la formacion estaria alineado con Allgemeine Bildung (Formacion general).

En la bibliografia complementaria, se encontraron 2 obras, que pudieran orientar hacia una nueva
dimension filoséfica de la formacion, Introduccién a la pedagogia existencial de Raul Gutiérrez
Séenz (2000) y Etica: La invencion de lo bueno y lo malo de, J. L. Mackie (2000), obras que en
caso de abordarse en la asignatura, estarian aportando una nueva vision para comprender a la
formacion considerando el contexto actual. Como se vera en el Capitulo 3, considerar este tipo de

visiones filosoficas, brindara al estudiante, una formacion mas integral.

21 Es preciso aclarar que las categorias con las cuales se realizé el andlisis fueron a partir de las obtenidas de la
construccidén analitica del concepto Bildung, a través de la construccion del arbol genealdgico y el cual se desarrolla
de manera concreta en el capitulo 2.
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Filosofia de la Educacion 2

Tabla 4. Descripcion de contenidos a partir del temario de la asignatura Filosofia de la Educacion
2.

Objetivos Contenidos

Esta asignatura tiene como

objetivos identificar los
componentes constitutivos del
proceso educativo, sus

caracteristicas  distintivas, asi
como sus cualidades universales.
Se introducird en el conocimiento
del hombre y sus principales
problemas éticos.

Conocera los distintos enfoques
filoséficos a partir de los cuales se
interpreta, explica y orienta el
proceso educativo. Reconocera la
dimension filoséfica que subyace

En el contenido de esta asignatura, se estudia en la
Unidad 1 los origenes del pensamiento filoséfico
relevante para la pedagogia.

Se pretende ver las principales corrientes, asi como
sus principales representantes, tales como: Los
presocraticos, escuela socratica, cristianismo,
época medieval, renacimiento y humanismo,
racionalismo y empirismo, la ilustracidn, la época
moderna y por ultimo la época contemporanea.

Para la Unidad 2 y 3 se aborda el tema de la ética
desde la moral, los valores ademas de temas tales
como la libertad, género y la actitud ante la
diversidad.

en todo acto educativo.

Fuente: Elaboracién propia.

Esta asignatura comparte los mismos objetivos que Filosofia de la Educacion 1, asi como la misma
bibliografia, por lo que el anélisis en esas 2 categorias fue el mismo. Sin embargo, los contenidos
son diferentes, en la Unidad 1 se encuentra el abordaje del cristianismo, el humanismo, la
[lustracion y la época contemporanea, asi como sus principales representantes, estas corrientes son
fundamentales en la construccion del significado de la formacién (Bildung o Formatio), por lo que
a partir del abordaje sus autores, se puede conocer el significado de la formacion que se estudia en
el Plan de Estudios 2010. De lo anterior, se encontrdé que, de acuerdo con la revision de la
bibliografia bésica, la formacion proveniente de la escuela alemana solo se aborda en su sentido
Allgemeine Bildung (Formacién general). Es decir, se estudian autores pertenecientes al desarrollo
del concepto Bildung, y no tanto del concepto Formatio (Gadamer). Este tltimo importante para

la comprension de una formacion integral en la época contemporanea y el contexto actual.
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Teoria Pedagogica 1

Tabla 5. Descripcion de contenidos a partir del temario de la asignatura Teoria Pedagdgica 1.

Objetivos Contenidos

Esta asignatura tiene como objetivos que el
alumno tenga un panorama general del
campo de la teoria pedagdgica que le permita
familiarizarse con la Pedagogia, para poder
identificar su objeto de estudio, a partir de un
andlisis de conceptos e interrogantes
fundamentales que plantea la teoria
pedagdgica, pretende que el alumno conozca
las implicaciones en la formacién, la
produccién de conocimientos y el estudio de

Como parte de sus contenidos de la
unidad 1 se ve el estudio de la cultura 'y
su relacion con la educacion, los fines
de la educacién, delimitaciones de la
pedagogia saberes y  practicas
pedagdgicas y la relacidon de la teoria
pedagdgica  con la  formacién
profesional, en donde se intenta
conocer los viejos problemas y las
nuevas preguntas que ésta Ultima

la situacion educativa actual. plantea. En la unidad 2 se atiende el
estudio de la teoria y epistemologia en
la construccién del conocimiento social

y educativo, asi como el estudio de

En esta asignatura se pretende que el alumno
cuente con las herramientas historicas,

culturales y epistemoldgicas, que le permitan diversas teorias pedagogicas

analizar diversas teorias pedagdgicas, en particularmente de aquellas

especial aquellas con horizonte clasico. relacionadas con el pensamiento
clasico.

Fuente: Elaboracion propia.

Esta asignatura es muy importante de considerar en la basqueda del concepto de formacion, en
principio porque tiene como uno de sus objetivos que el estudiante identifique el objeto de estudio
de la Pedagogia (el cual tiene sus raices en Bildung debido a su fundador) para poder, a partir de
un analisis de conceptos e interrogantes fundamentales que plantea la teoria pedagogica, conocer
las implicaciones en la formacion (no se especifica a qué tipo de formacion se refiere), la
produccién de conocimientos y el estudio de la situacion educativa actual. Al ver a los autores
dentro de la corriente alemana, sélo se encuentra Gadamer con su obra Elogio de la teoria.

Discursos y articulos.

Por otro lado, al revisar la bibliografia perteneciente a la formacion de profesionales de la

educacion y para el abordaje del estudio de la situacion educativa actual, son en su mayoria de los
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afios 90, lo que podria impactar en el conocimiento actualizado que el estudiantado en formacion
requiere conocer, por poner como ejemplo dos contextos para el desempefio profesional: el campo
profesional del Sistema Educativo Nacional y la Tecnologia educativa.??

Por otro lado, en esta asignatura se pretende que el alumno cuente con las herramientas historicas,
culturales y epistemoldgicas, que le permitan analizar diversas teorias pedagdgicas, en especial

aquellas con horizonte clasico.

Cabe destacar que, en la unidad 1 los contenidos sefialan a conocer: a) las delimitaciones de la
pedagogia saberes y practicas pedagdgicas y b) la relacion de la teoria pedagdgica con la
formacion profesional, en donde se intenta conocer los viejos problemas y las nuevas preguntas
que ésta Ultima plantea. Este Gltimo punto es de gran relevancia, ya que se desarrollaré en el
capitulo 3, si el abordaje de la formacion profesional solo se da a partir de los viejos problemas
relacionados o abordados desde Allgemeine Bildung, y no se contemplan nuevas visiones o
preguntas acerca de la formacidn profesional, entonces la formacion que se brinde —en el sentido

de formacion de la tradicion alemana — no serd integral.

En la unidad 2 se atiende el estudio de la teoria y epistemologia en la construccion del
conocimiento social y educativo, asi como el estudio de diversas teorias pedagogicas
particularmente de aquellas relacionadas con el pensamiento clasico. Esto ultimo indica una
inclinacion por la Allgemeine Bildung, asi como de sus autores, por lo que Formatio no estaria

contemplado.

Del lado de los contenidos, establece 2 unidades. En la primera el estudio de la cultura 'y su
relacion con la educacion ¢desde la tradicion alemana? Como se vera en el capitulo 2 del presente
trabajo, Bildung guarda una estrecha relacion con el concepto de cultura, al grado que en algunas

traducciones Bildung aparezca como sinénimo.

22 Estos ultimos elementos son mencionados mas adelante en el capitulo 3, como parte del anélisis de la formacién
que brinda el Plan de estudios 2010.
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Revisando la bibliografia, se encontraron autores como Herbart con su Pedagogia general
derivada del fin de la educacion, traduccién Lorenzo Luzuriaga, también se identificaron algunos
libros que pudieran contemplar el pensamiento aleman o problemas educativos “actuales” tales
como La escuela a debate. Problemas y futuro de Husen, sin embargo, son obras cuya fecha es de
mas de 20 y hasta 30 afios de su publicacion, y es preciso reconocer que los problemas educativos
han avanzado en complejidad (tanto académica como operativamente). Al querer ubicar el
concepto de formacion alemana solo se encontré a Hans-Georg Gadamer con su obra Elogio de la
teoria. Discursos y articulos del afio 2000.

Teoria Pedagodgica 2

Tabla 6. Descripcion de contenidos a partir del temario de la asignatura Teoria Pedagdgica 2.

Objetivos Contenidos

Esta asignatura tiene como
objetivo que el alumno amplie
su formacién tedrica a partir
del analisis de diversas teorias
contempordneas ademas de
que conozca la pertinencia
historica y las formas de
apropiacién-produccion que
han tenido lugar,
principalmente en América
Latina.

Como parte de los contenidos de la unidad 1 se
aborda la valoracidon y el andlisis de diversas teorias
pedagdgicas contemporaneas. Los usos de la teoria:
su sentido y pertinencia. Y la pedagogia de frontera
y los nuevos desafios. Para la Unidad 2 los usos,
sentidos y produccién de la teoria pedagdgica en
México y América Latina. Diversas formas de
apropiacion de teoria y construccion de
conocimiento de la educacién. Los alcances, limites
y perspectivas futuras y las alternativas tedricas y su
sentido de responsabilidad frente a las necesidades
sociales.

Fuente: Elaboracién propia.

Por ultimo, la asignatura de Teoria Pedagogica establece la valoracion y el anélisis de diversas
teorias pedagogicas contemporaneas. Lo anterior, hace suponer que el estudiante en formacion
tendra acceso a autores actuales, tanto en ese campo como en los nuevos desafios que presenta la
pedagogia y por lo tanto, el pedagogo. Sin embargo, tanto en la Unidad 2 como en el programa de
la asignatura, se pudo observar que se aborda la teoria pedagogica en México y América Latina.

Sin embargo, se intentaron rastrear algunos autores de la escuela alemana, se encontraron pocos,
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tales como; Herbart y su obra Pedagogia general derivada del fin de la educacion y Salmerén con
su libro La herencia de Aristételes y Kant en la educacion moral, ambos reflejan el abordaje de
autores tradicionales de la escuela alemana. Finalmente, en el analisis de la bibliografia se
encuentra Niklas Luhman con su Teoria de la sociedad y pedagogia en donde aborda autores de
corte clasico aleman. Finalmente, también se ubico dentro de la bibliografia a Karl Eberhard Schorr
y Luhman autores alemanes del El sistema educativo (Problemas de reflexion), obra publicada
hace mas de 30 afios.

Derivado de lo anterior, es que se afirma que de acuerdo con el andlisis de esta asignatura, se
determinan 2 cosas; a) cuando se intenta rastrear el concepto de formacion solo se encuentran
autores de Bildung, y pocos que representen o construyan una nueva formacion entendida como
neue Bildung o Formatio, b) si bien encontramos algunos autores alemanes mas actuales como
Luhman o Habermas en la bibliografia, sus obras no reflejarian una linea directa hacia una
formacion distinta a la tradicional, aunado a que tampoco abordarian los problemas recientes de la

formacion profesional pedagogica actual.

De esta manera, la revision curricular que se realizé al Plan 2010 fue a partir de considerar cada
una de sus 4 lineas formativas, asi como el analisis de las materias que conforman el Area 1:
Teoria, Filosofia e Historia, lo que permitié identificar un orden en la estructuracion de
contenidos, una clara intencion de actualizacion e incorporacién de nuevos saberes, y una
diversidad de conocimientos que brindan al estudiante bases tedricas en distintas especializaciones
en el campo educativo. En términos generales, la estructuracion de saberes que este Plan intentd

formar fue bajo un concepto integral de formacion muy parecido al planteado por Formatio.

Sin embargo, revisando los programas de cada una de las materias pertenecientes a la Linea 1:
Teoria, Filosofia e Historia, se puede identificar que en el abordaje de los contenidos — asi como
en la correspondiente bibliografia — aln existe una fuerte influencia del pensamiento pedagogico
en su versién mas tradicional, es decir, Allgemeine Bildung (Formacion tradicional), ya que no se
observan autores contemporaneos que puedan aportar a que el estudiante en formacién, conozca
el desarrollo acerca de la teoria, la filosofia de la educacion y la pedagogia contemporanea, asi

como los problemas actuales educativos derivados de esta area y que en algin momento le
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permitan innovar para crear soluciones pertinentes en el ambito laboral actual, esto ultimo
relevante ya que esta considerado como parte de las habilidades y actitudes del egresado. De esta
forma, Allgemeine Bildung pareciera seguir teniendo un peso significativo no solo en el discurso
0 en las teorias pedagogicas, sino también en una parte de las competencias profesionales que se
desarrollan a largo de toda la formacién profesional del pedagogo en la Facultad de Filosofia y

Letras.

Por otro lado, partiendo de la I6gica que la realidad actual muestra, se puede identificar que los
problemas educativos que van surgiendo diariamente en el mundo adquieren cada vez una mayor
complejidad que no tenian previamente, la pandemia originada por el SARS COVID-19, es otra
muestra tangible de la necesidad urgente de reflexionar sobre si las “antiguas” formas (conceptos,
métodos e indicadores, por mencionar algunos) para acercarse al problema de la formacién
profesional, son las mas adecuadas para poder hacer frente a las nuevas realidades del mundo del

trabajo en la era de la supercomplejidad.?

En relacién con lo anterior, Gibbons también afirma:

Los sistemas modernos de educacion superior ya no estan dominados por las artes y las
ciencias. Estas asignaturas basicas han quedado cubiertas por capas de formacién profesional:
primero, por las profesiones liberales; luego por las profesiones técnicas, principalmente las

muchas ramas de la ingenieria y la tecnologia que acompafaron a las sucesivas olas de

2 E|tema de la complejidad ha sido estudiado desde diferentes areas, en el campo de las matematicas con la teoria

del caos, fractales, algoritmos y redes neuronales, actualmente éstas ultimas estan siendo la base de la
inteligencia artificial. En el campo de la educacion, la actual pandemia ha mostrado el fendmeno complejo que
puede tener la educacién, un reto que va mas alla de lo pedagégico o tecnoldgico, porque ha develado un sistema
complejo en lo geografico, social, politico, por mencionar algunos, y en donde los modelos disruptivos son los
mas solicitados para actuar de manera pronta, frente a una realidad que rebasa toda prediccién.
Por otro lado, también existen muchas definiciones sobre el concepto de supercomplejidad, Ronald Barnett en
su libro Claves para entender la universidad: en una era de supercomplejidad, afirma que una situacion de
complejidad existe ahi donde uno se enfrenta con un exceso de datos, conocimientos o marcos tedricos dentro de
la propia situacion inmediata. Si se situa esta definicion en el campo pedagdgico, en especifico en la vida
profesional del pedagogo, la supercomplejidad se convierte en <<algo>> que demanda al profesionista una
preparacién para manejar una cantidad abrumadora de datos y teorias dentro de un contexto donde no sélo se
evaluan los resultados, sino ademas el manejo de multiples marcos de comprensién, accién y autoidentidad.
Desde la experiencia profesional propia, se puede afirmar que la supercomplejidad demanda también una
creatividad que genere ideas innovadoras para dar soluciones a problematicas que incluso van mas alla de lo
pedagdgico.
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industrializacion, incluida la mas reciente de las ciencias de la informacion; por las profesiones
protectoras que fueron estimuladas por la expansion del estado benefactor y, en los Gltimos
tiempos, por el repunte de las profesiones que se centran en las empresas, la gestion y la
contabilidad. Puede que la cresta de la nueva ola sean las ciencias ambientales. Los efectos
intelectuales del pasaje de una educacion liberal a la capacitacion profesional se han observado
con frecuencia, pero quizas su efecto acumulativo sélo haya llegado ahora a ser decisivo en la

remodelacion de la educacion superior.?

Es preciso sefialar que, en el tema conceptual central de este trabajo, es fundamental el término
alemén Weltanschauung (que significa cosmovision) el cual invita a integrar otras perspectivas
filosoficas, en la que desde una diversidad de pensamiento contribuya a entender, vivir y trabajar
en lo que algunos estudiosos llaman contextos complejos, ya que es ahi donde tienen lugar, cada
una de situaciones que debe enfrentar todo aquel que se desarrolla profesionalmente en el campo
pedagogico. Es en ellos donde el profesional de pedagogia es llamado a pensar, analizar, disefiar,
planear e innovar otras formas de ensefiar y aprender, tales como la investigacion-accion, diversas
modalidades de aprendizaje (educacion semipresencial, educacion virtual 100% en linea, cursos
masivos a distancia), aprendizaje basado en la resolucion de problemas, capacitacién, innovacion
educativa a través del trabajo multi e interdisciplinar, por mencionar algunos. Entonces, el reto
formativo sigue rondando sobre la pregunta de como transportar los saberes filoséficos de la

educacion a acciones concretas (saber hacer).

Por lo anterior, uno de los objetivos especificos de la investigacién es identificar, conocer y
comprender otras pautas para pensar la formacion profesional que permitan a los pedagogos en
formacion, vislumbrar algunas competencias ineludibles para un buen desempefio profesional
pedagogico, ademas de repensar ideas de corte tradicional para poder estructurar el contenido
“basico” que debe brindarse en toda formacion profesional pedagdgica.?®

24 Michael Gibbons (1998). Pertinencia de la educacion superior en el siglo XXI. Documento presentado como una
contribucién a la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior de la UNESCO, p.17.

El andlisis de este trabajo ha contribuido de manera practica en analizar, guiar el contenido y valorar algunas
asignaturas de otro Plan de Estudios de Pedagogia del sector privado, dando como resultado la reestructuracion
de contenido de algunas materias de dicho Plan.

25
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En términos generales, el trabajo parte de la conjetura de que al acercarnos al significado de lo que
es o debe significar la formacion integral, se contribuya al discurso pedag6gico, en donde todos
los agentes participes de él, tengamos claro — no s6lo conceptualmente, sino como una guia que
aporte a la préactica — los significados de: Formacion, Formacion Integral, Formacién a lo largo

de la vida, Capacitacion Continua, Etica Profesional y Competencias para el trabajo pedagdgico.

Finalmente, se apuesta por pensar y experimentar la gran tradicion alemana del leguaje, es decir,
que los conceptos devengan (se deconstruyan y renueven), y por supuesto el concepto de
Formacidn no es la excepcion.
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Capitulo II. El significado del concepto de
formacion: Bildung y Formatio.

Como se mencionod anteriormente, en este capitulo se aborda el significado y configuracion del
concepto Bildung y Formatio a partir de la construccién de un arbol genealdgico. Las categorias
para armarlo fueron; que los autores tuvieran una influencia directa en la configuraciéon del
concepto, autores cuyas obras tuvieran una influencia en el ambito educativo y que las obras
también pudieran ser consultadas en su idioma original (aleman) para el rastreo y verificacion del

concepto Bildung.

Aunado a lo anterior, los autores empleados en la construccion de este arbol guardan relacién con
las corrientes que se abordan en algunas asignaturas del Plan 2010. Dicho arbol es importante
porque a partir de él se puede determinar el significado de la formacién integral desde la tradicion
alemana, la cual es abordada en algunas asignaturas del Area 1.

Por otro lado, conocer el significado de la formacién, permitira comprender en el Capitulo 3, que
se debe entender, considerar o incorporar cuando de formacion profesional se habla, la cual, a su

vez es un reflejo de la formacion integral que se fomenta en el Plan de Estudios 2010.
2.1. El concepto de Bildung

La palabra alemana Bildung (formacion, configuracién)
designa del modo mas intuitivo la esencia de la educacion en
el sentido griego y platonico. [...] Dondequiera que en la
historia reaparece esta idea, es una herencia de los griegos, y
reaparece dondequiera que el espiritu humano abandona la
idea de un adiestramiento segun fines y reflexiona sobre la
esencia propia de la educacion.

Werner Jaeger

Sin duda, Werner Jaeger autor de Paideia: los ideales de la cultura griega,?® hace una de las

descripciones mas conocidas acerca del concepto Bildung. En efecto, Bildung no sélo ha sido

26 E| titulo original en alemdan Paideia: Die Formung des griechischen Menschen, se puede traducir en Paideia: la

formacion del hombre griego. Asi, se entiende que Paideia es formacion, siendo los alemanes los que mejor han
sabido entenderla, pues han encontrado en ella, la esencia para llegar a ser verdaderos hombres.
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problematico a lo largo de su historia por la riqueza de su significado, sino porque ademas refleja

la esencia de la educacion.

Es preciso decir, que Paideia y Bildung son similes por la forma de concebir a la educacion o
formacion no s6lo corporalmente, sino también de manera espiritual. La afirmacion por parte de
Werner Jaeger, de que Bildung es herencia de Paideia, supone que el pueblo aleman retomé y
adapto la Paideia griega, para configurar su propia formacion de manera, estética, tedrica e

institucionalmente.

2.1.1. ;Qué significa Bildung?

Bildung es un concepto que, al contener un conjunto de rasgos semanticos, no encuentra
equivalente en ninguna otra lengua. Por ende, se le ha asignado distintos conceptos, que, aunque
amplios, no logran abarcar el significado total de Bildung. Segin Salmerdn este término
intermedio desaparece en frances, inglés e italiano: formation, formation, formazione y culture,
culture, cultura son las unicas posibilidades.?” Mientras que, en espafiol, se le asignan conceptos,

tales como: formacién, cultura y educacion.

Etimolégicamente, Bildung se compone de la palabra Bild, cuyo origen se encuentra en la palabra
del antiguo alto aleman (medieval) bilde. Bild?® posee un rico juego lingiistico, debido a sus dos
acepciones: imagen y forma. Ademas, de este sustantivo se deriva el verbo bilden (formar) y éste,
a su vez, da origen a dos sustantivos Gebilden (formacidn, imagen, construccion) y el problematico

Bildung.

El uso de Bildung como palabra, la encontramos en el alto aleman antiguo bildunga, la cual designa
creacion, imagen y realizacion. También, como palabra, Martin Heidegger nos dira que Bildung
es un formar en el sentido de imprimir a la cosa el caracter de su desarrollo. Pero este “‘formar”,

o “forma” (es decir, imprime un caracter) en cuanto al mismo tiempo conforma ya a algo

27 Miguel Salmerén, La novela de formacién y peripecia, Madrid, A. Machado Libros, 2002, p. 15.
28 En Bild también encontraremos complejidades semanticas, cf. Gadamer Hans-Georg, Verdad y método. Tomo |,
Salamanca, Sigueme, p. 182.
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determinante que tiene a la vista, y que por ello se llama forma modelo (Vorbild) “Formacion”

(Bildung) significa entonces imprimir un caracter y conformar un modelo. 2

2.2. El significado semantico de Bildung: la Caida del Imperio y
el nacimiento de los nuevos reinos.

Bildung tiene su origen en la época medieval. Empero podemos ver que su origen semantico es a
partir de la Caida del Imperio Romano, porque es ahi donde tiene lugar una inculturacion®® que
permite que los primeros germanos, tengan un contacto directo con la Paideia griega y con la

humanitas®! de los romanos.

El Decaimiento del Imperio Romano tuvo numerosas causas, pero tres son las principales: 1) las
constantes “invasiones” germanicas del occidente, 2) la perenne atraccion del legado cultural
greco-romano y 3) el cristianismo, este Ultimo, el componente méas poderoso Yy distintivo de toda
la Edad Media. Las tres causas son importantes en la historia y origen del concepto Bildung, ya
que son testigo de la transicion de la rica herencia de Paideia a Bildung. Primeramente, segun
Cirino, existen multiples teorias opuestas sobre las invasiones germanas y su importancia. Los
historiadores romanos sostienen la “caida del Imperio ante los barbaros” mientras los
germanistas se inclinan por la teoria de las migraciones permanentes (Volkerwanderung). La
critica moderna permite sostener la posicion germana con algunas variantes®?. De este modo,

sera correcto hablar de migraciones permanentes, mas que, de invasiones propiamente dicho.

29 Martin Heidegger, La doctrina platdnica de la verdad, citado en Carlos Rojas Osorio, Filosofia de la educacién. De
los griegos a la tardomodernidad, Medellin, Editorial Universidad de Antioquia, 2010, p. 135.

30 Entendiendo este término de acuerdo con la Real Academia Espafiola, como el proceso de integracién de un
individuo o de un grupo, en la cultura y en la sociedad con las que entra en contacto. Ademds de su connotacion
catdlica, cuyo significado se refiere a la armonizacién del cristianismo con otros pueblos.

31 Los romanos se sintieron fuertemente atraidos por la paideia, ya que su amplitud en la formacidn griega era muy
superior a las de la educatio latina, los romanos intentaron adaptar la Paideia a las caracteristicas de su cultura
y lengua, tarea que no fue facil. Finalmente, optaron por el término humanitas, mas parecido a Paideia.

32 Cirino, Julio A. y Hubenak, Florencio F, Manual de Historia de la Cultura Occidental. Ideas politicas, filosdficas,
econdémicas y sociales, 2da. Edicion, Az editora S. A., p. 149
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Segun Spielvogel, alrededor del afio 500 a.c., los germanos comienzan a emigrar de su suelo patrio,
al norte de Escandinavia, hacia el sur —ahora Alemania- y hacia el este. Tratandose de un largo
proceso de movimientos, de pueblos fundamentalmente germanos hacia el occidente, que
continuaron gran parte de la Edad Media®. Por otro lado, aunque los romanos establecieron
claramente sus fronteras, hubo un contacto directo entre el Imperio Romano y los pueblos
germanos. Porque los romanos mucho antes de la caida de su imperio reclutaron en su ejército a
tribus germanas, para que lucharan con otros pueblos germanos, que constantemente amenazaban
invadir Roma. Ese primer contacto entre romanos y germanos es el que permite que tanto
humanitas como Paideia sean heredadas a los primeros alemanes, para que la riqueza de ambos

no desapareciera, sino se modificara - por asi decirlo - en Bildung.

2.2.1. El cristianismo: herencia de la cultura greco-latina.

El cristianismo fue otro elemento importante, que también forma parte de la historia de Bildung,
pues se liga con la atraccién hacia el legado greco-romano y la herencia de éste. Fue durante el
tercer siglo de nuestra era, que romanos y germanos vivieron en una atormentada sociedad
consecuencia del Imperialismo, por lo que ambos pueblos, se refugiaron en la religion. Si bien en
esa época se originaron varios movimientos espirituales, ninguno tendria tanta fuerza como aquel
que prometia riqueza en un mundo espiritual y la salvacion eterna, es decir, el cristianismo.3*
Segun Redondo, los primeros cristianos tuvieron una conciencia clara de la necesidad de prestar
atencion a la formacion humana,® como condicion y consecuencia de su compromiso en la

empresa de transformar el mundo.

33 Véase Jackson Spielvogel, Civilizaciones de occidente, Volumen A, Tr. Demetrio Garmendia, 5a. edicién, Editorial
International Thomson, 2003.

Cuando el cristianismo nace, tanto los conceptos del mundo clasico —entre ellos el ideal de formacién- como los
del mundo barbaro son amenazados en todos los niveles de la sociedad. Contradictoriamente, es gracias al
cristianismo, que finalmente se conservan los conceptos greco-latinos.

Redondo Garcia, Emilio, et al. Introduccion a la historia de la educacion. Barcelona, Ariel, 2001, p. 233. Con el
cristianismo la formacién adquiere un nuevo sentido, ya no tiene una finalidad en si misma, tal como en la
Paideia. Si bien, se sigue pensando como factor que interviene en el perfeccionamiento del hombre, ésta se
vuelve instrumental, pues se pone al servicio de un fin sobrenatural y trascendente. Sin embargo, hay en ella
cierta autonomia, pues cada ser humano debe configurar -de modo particular-, los aspectos relevantes de su
vida personal y social, siempre inspirado por Dios. Asi, cada cristiano sera llamado, no sélo a la santificacion
personal, sino también a la transformacién del mundo que le rodea. La profesién de cada cristiano se convierte
en un instrumento para la santificacion, ya que es un elemento importante en la vida <<terrenal>> que ha sido
marcado por Dios.

34

35
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Sin embargo, la incorporacion de los esquemas educativos greco-romanos a la Paideia cristiana,
no fue en modo alguno sencilla, del mismo modo que no lo fue la asimilacion de la cultura pagana
de la que formaba parte. Esta peculiar hostilidad por parte de los primeros cristianos hacia la
cultura pagana del mundo clésico,*® se debia a que éstos pensaban que la Biblia contenia todo el
conocimiento que el hombre necesitaria a lo largo de su vida. Empero, algunos cristianos pensaron
que no era posible separar el pensamiento teoldgico cristiano de las tradiciones de la educacion

clasicas, asi que, incitaron a los cristianos a que absorbieran la herencia clésica.

Fue asi como los cristianos se ayudaron del pensamiento griego para expresar los complejos

conceptos teoldgicos, entre ellos, el neoplatonismo.’

2.3. El origen de Bildung como concepto.

Uno de los mejores ejemplos de cdmo ocupar la cultura pagana a favor del cristianismo fue San
Agustin, cuyo pensamiento sera retomado por el tedlogo y filésofo aleman Meister Eckhart, quien

daré origen al significado del concepto Bildung.

2.3.1. Bildung en la Mistica de Meister Eckhart.

Un hombre ha de romper su forma (ent-bilden) de
criatura, formarse (bilden) en Cristo y elevar su forma
(Uberbilden) en la Divinidad.

Henrich Seusse

36 Algunos cristianos consideraban que la formacién que proporcionaban las escuelas paganas era extrafia e
incompatible a la educacién cristiana, por ser ésta autosuficiente en cuanto venia de Dios y por proceder la
primera de una fuente cultural no cristiana. Ademas, los primeros cristianos también rechazaron el concepto
griego Paideia y su equivalente latino humanitas, porque la paideia griega servia para el estado y no para Dios,
con el paso del tiempo pudieron ver las similitudes y adaptaciones que existian entre la Paideia griega y la Paideia
cristiana, pues ambas se basaban en un determinado ideal de perfeccidn.

37 El neoplatonismo tuvo gran apego, pues sus seguidores creian que podian valerse de la Razdn para percibir el
vinculo intimo entre el mundo invisible espiritual, y el mundo visible material. El alma humana sin la asistencia
divina podia lograr la unién con Dios.
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Meister Eckhart® es la principal figura de la mistica medieval especulativa alemana.*® La cual
parte de una concepcion religiosa, en la que el alma humana, no esta tajantemente separada de
Dios. Para Eckhart, el ndcleo esencial del alma y el fundamento del ser Divino es uno mismo.
Postula ademas, la posibilidad de concebir a Dios en la esencia y no en el pensamiento, porque un
Dios pensado pasa, como pasa el pensamiento, por eso, Eckhart quiere, para el hombre, un Dios
esencial, que esté arriba de todo pensamiento. Pero para que el hombre tenga un Dios esencial le
hace falta fervor y amor; asi como conocimiento recto, verdadero y juicioso. El ser humano no
aprende en el exterior la actitud real del animo ante las cosas y personas, debe aprender a penetrar
a través de las mismas, aprehende a su Dios dentro de si, debe ser capaz de imprimir la imagen de
Dios de manera esencial. En otras palabras, el hombre debe abrir las cosas y ser capaz de pasar a

través de ellas para encontrar a Dios en ellas.

Primeramente, Eckhart afirma que Dios esta en el alma, y que el hombre posee un principio de
chispita del alma“*® que le permite el deseo de estar en Dios aunque para ello, tenga que provocarse
una muerte mistica*'. Si bien, Dios es conocimiento, el acceso del hombre a él no es imposible,
pues su naturaleza permite que el hombre sea lo que es mediante la razén, no soy feliz porque Dios
sea bueno soy feliz porque Dios es racional y puedo reconocerlo®? dice Eckhart, de modo que si

Dios es racional el hombre también lo es, pues ambos son uno mismo en el obrar.

38 Eckhart de Hochheim O.P. (Turingia, c. 1260 — c. 1328), Dominico alemdn, conocido por su obra como tedlogo y
filésofo y por sus visiones misticas. Meister en reconocimiento a los titulos académicos obtenidos durante su
estancia en la Universidad de Paris. Fue el primero de los misticos renanos. Estudio teologia en Erfurt, luego en
Colonia y en Paris. Ensefid en esa ultima universidad, y administré la Provincia Teutdnica de los dominicos y luego
fue prior en Erfurt.

La mistica es un proceso religioso de unidn del ser humano, con el ser divino, que, aunque se dio a lo largo de
toda la Edad Media, no en todos los casos estuvo ligada a una renovacion lingiistica que condujera a nuevas
formas de expresion poéticas, tal como lo fue la mistica alemana. Los misticos alemanes se esforzaron por
encontrar en su lengua materna expresiones exactas, lo que permitié la construccidon de nuevas palabras. La
inmensa riqueza de los nuevos conceptos teoldgicos y filoséficos posibilitd la aparicion de expresiones lingliisticas
gue antes no habia, sino a lo sumo, metaféricamente. Tal fue el caso de la construccion de la palabra Bildung,
gue como se vio anteriormente, tiene su origen etimoldgico en alto aleman antiguo. La Mistica alemana es muy
importante en la historia de los alemanes, porque constituyd el origen de un enriquecimiento del lenguaje
poético posterior.

Eckhart afirma que, la chispita no es una parte integrante del alma o algo que pertenezca a esa imagen de Dios,
es el participatio del hombre en el ambito divino. Con este principio nace verdaderamente el hombre, es un
acontecimiento radical que lo trasforma todo, y es el primer requerimiento para alcanzar una auténtica Bildung
(formacion).

4 La muerte mistica es la disolucién de las imdgenes de lo creado, para preservar lo esencial.

42 Meister Eckhart, citado por Salmerén Miguel, op. cit., p. 38.
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2.3.1.1. Vaciamiento interior: Pobreza y Humildad.

Segun Alois Maria Haas, la pobreza es la condicion para que el traspaso (Durchbricht) sea posible
hacia la divinidad. La pobreza implica no ser nada, no querer nada y no tener nada. Es el requisito
de la suprema plenitud, es el colmo de desasimiento, y el autor afirma que asi lo expresa Eckhart:

Otro hombre [...] que no poseyera nada, ni corpdreo ni espiritual para renunciar a ello u
ofrecerlo, éste habria renunciado a mas que ningun otro. Quien renunciara a si mismo del todo
por un instante, a éste se le daria todo. Si, en cambio, un hombre se hubiera desasido durante
veinte afios y volviera a agarrarse a si mismo por un solo instante, entonces resultaria que
nunca se habia desasido. EI hombre que ha renunciado y esta desasido y que nunca jamas por
un solo instante mira aquello a que ha renunciado, y que persevera, inmovil, en si mismo e

inmutable, solo este hombre se halla desasido.*

Para que el hombre tenga pobreza y vacio, asi como un auténtico desasimiento - puesto que, entre
mas vacio y pobreza tenga el hombre, més eleva su alma a Dios-, tendré& que pasar por un proceso
formativo llamado traspaso (Durchbricht). Sélo de esta forma, el hombre lograra poseer una

humildad espiritual, es decir, un vaciamiento interior**, un ent-bildung (des-fomarse).

2.3.1.2. Traspaso (Durchbricht)

La forma de alcanzar un dios esencial es mediante la unién del hombre con Dios, y esa es la meta
que interesa a Eckhart. El ideal de hombre es aquel que ocupa el traspaso (Durchbricht) para
regresar a la unidad divina, este regreso a la gracia mediante el traspaso establece la unidad entre
lacriaturay el Creador. Eltraspaso (Durchbricht) es un proceso de encuentro, es la muerte mistica,
que permite al hombre dejar de ser (ent-bilden) para llegar a ser (bilden) en Dios. Segun Haas,
durante el traspaso el hombre atraviesa por cuatro grados de virtud: en el primer grado se prepara

al hombre el camino para apartarse de las cosas transitorias; en el segundo grado le son retiradas

43 Maestro Eckhart, Tratados y sermones. Obras alemanas, citado por Alois Maria Haas, Maestro Eckhart. Figura

normativa para la vida espiritual, Barcelona, Editorial Herder, 2002. p. 123.
4 El vaciamiento interior que plantea Eckhart tiene una relacién con la plenitud, ya que ninguna virtud es un fin en
si misma, la pobreza sera una condicidn para experimentar la riqueza.
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por completo; en tercero las olvida como si nunca hubieran existido y, por ultimo, en el cuarto

grado esta absolutamente en Dios y es Dios mismo.

2.3.1.3. Entwerden o Entbildung: Des-formarse para formarse en Dios.

Dios exige al hombre el abandono y desasimiento. Pero, para que el hombre logre lo anterior, debe
atravesar por un proceso de formacion (Bildung), primeramente se da un momento de negacién de
su Bildung (corporal) un ent-werden o ent-bildung (ent- es un prefijo aleman que indica privacion,
werden significa llegar a ser y bilden significa formar (se). El ent-werden o ent-bildung es la
exigencia de la virtud durante el transpaso, para que el hombre sea (werden, bildung) mediante la
gracia, lo que Dios es por naturaleza. EI hombre debe dejar de ser o des-devenir (entwerden), debe
-des-formarse (entbilden) en lo corporal, vaciarse, provocarse la muerte mistica, ya que con ella,
el hombre preserva lo esencial, y olvida las imagenes creadas, asi el hombre se aleja de si mismo
y de todas las cosas creadas. En la medida de que logres esto seras propicio y te veras santificado
por la chispa del alma que no atiende ni al tiempo ni al espacio®. Sin embargo, habra que
comprender que el proceso de entwerden, que da lugar a la pobreza asi como el vaciamiento total
en el hombre no es negativo, pues no se trata de que el hombre deje de desear, sino que su saber y

su voluntad se adecuen a la de Dios, en palabras de Eckhart:

El hombre debe aprender a sacar de su interior su si-mismo y a no retener nada [...] ni la
voluntad propia. Dios nunca se entreg0, ni se entregara jamas a una voluntad ajena. So6lo se
entrega a su propia voluntad. Donde Dios encuentra su propia voluntad, ahi se entrega y se
abandona a ella con todo cuanto es. Y cuanto mas dejemos de ser en cuanto a lo nuestro, tanto
mas llegaremos a ser dentro de ésta [la voluntad divina]. Por ello no es suficiente que
renunciemos una sola vez a nosotros mismos y a todo cuanto poseemos y podemos, sino que
debemos renovarnos con frecuencia y hacer que nosotros mismos seamos simples y libres en

todas las cosas.*

El vaciamiento al que aspira Eckhart, no es negativo, en tanto permite al hombre dejar de ser lo

que es, para llegar a ser de acuerdo a la voluntad de Dios. La voluntad para estar con Dios no es

4 Eckhart, Predigt, citado por Salmerén Miguel op. cit., p. 17.
4 Eckhart, Predigt, citado por Alois Maria Haas, op. cit., p. 41.

54




COLEGIO DE PEDAGOGIA

coercitiva, pues durante el traspaso se es libre de Dios, para despuées y mediante la gracia de Dios
se llegue a él. De hecho, para que el hombre logre este desasimiento (ent-werden, ent-bilden), este

dejar de ser, debe pedir a Dios que lo haga un hombre libre de él [de Dios], el mismo Eckhart dice:

Cuando predico suelo hablar de desasimiento y del hecho de que el hombre se libre de si mismo
y de todas las cosas. En segundo término, que uno debe ser in-formado otra vez en el bien
simple que es Dios. En tercer término, que uno recuerde la gran nobleza que Dios ha puesto

en el alma para que el hombre, gracias a ella, llegue hasta Dios de manera milagrosa. 4’

En conclusion, la exigencia de entregarlo todo hasta quedarse vacio, es con el fin de igualmente,
recibir todo. La idea en Eckhart de ganarlo todo, perdiéndolo todo, es la representacion de la

unidad Creador-criatura.

2.3.1.4. Elevarse por encima de si mismo (Uberbilden)

De acuerdo con Alois Maria Haas, la importancia que Eckhart concede a la razén, es debido a su
orden a la que pertenecia, es decir, a los dominicos. Por ende, comprende que todas las criaturas
racionales, cuanto mas salen de si, mas entran en si mismas. Asi, cuando el hombre actla debe
experimentar una unién con Dios, muy superior al de la mistica basada en la pura contemplacién,

porque ademas, la mistica de Eckhart es una mistica de la vida activa.*8

Eckhart sabe por experiencia, que el entrar en si mismo por la via contemplativa no es adecuado
para la razén. Entonces, por eso Eckhart dicta una mistica que permite al hombre no sélo un dejar
de ser (entwerden) sino un llegar a ser uno mismo (werden), la realizacion de si mismo, la
ampliacién de conciencia y experiencia de si mismo. Eso es, en otras palabras una superacién de
si mismo (Uberbilden) o autosuperacion (Selbstaufhebung) del individuo, que no es otra cosa que

el producto final de una Bildung lograda.

47 bid., p. 100.

48 por ello, Eckhart afirmaba que <<mds valia un maestro de vida (Lebemeister) que mil maestros de lectura
(Lesemeiser)>>, pues para él un Lebemeister, tenia que ver de forma inmediata con los contenidos de experiencia
de la vida <<espiritual>>, por ello toma partido a favor de la vida espiritual concreta hasta la privacidon extrema.
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2.4. Los Neohumanistas: el florecimiento de Bildung

Después de los planteamientos de Meister Eckhart en la Edad Media la nocién de formacion se
hace mucho mas optimista, pero consecuentemente mas lineal. Para empezar el primer
humanismo alemén prefiere utilizar el término Erziehung que equivale a educacion en lugar del
polisémico y problematico Bildung.*® Sera durante la Aufklarung (Ilustracién) donde el concepto
Bildung sera restituido al uso linguistico y seguird configurandose en un movimiento llamado
Neohumanismo®°, en el cual, se mirara al mundo greco-latino como un ideal (Bildungsideal) que
actlia como una idea fuerza que transitara toda la pedagogia contemporanea y cuyo lema “Formate
como un griego” sera el ejemplo (Vorbil) a seguir de los alemanes para configurar una Bildung®L.
A continuacién, se describira el significado de Bildung, a partir del pensamiento de tres

importantes neohumanistas alemanes: Kant, Herder y Hegel.

49 Miguel Salmeron, op. cit., p. 18. Si bien Bildung desaparecerd en este periodo como palabra, no del todo como
concepto. Ya que pensadores como Erasmo de Rotterdam, Lutero y Comenius -representantes del humanismo
cristiano y reforma-, confiaran en la educacién para lograr la reforma de la iglesia y de la sociedad. Para ello, la
lectura y comprensidn de textos griegos asi como de las sagradas escrituras y el pensamiento de los padres del
cristianismo seran las Unicas garantias para que el hombre tenga acceso a verdaderas fuentes de conocimiento
y poder asi, desarrollar una auténtica piedad interior, que produciria una reforma en la iglesia y en la sociedad.
En otras palabras, la formacidn sigue siendo importante, en tanto con ella se puede acceder al conocimiento a
través de la lengua y cultura de los griegos, para posteriormente conformar o plantear una formacién propia que
nace a partir de la comprension del lenguaje.

50 A mediados del siglo XVII se originé un movimiento, llamado Neohumanismo. Este postulaba la necesidad de una
actitud omnicomprensiva del hombre, ademas de incluirlo como un potencial muy rico, por abarcar todas las
posibles realizaciones objetivas en el ambito de la cultura. Replanted el tema del hombre, reconociendo todas
las potencialidades de su desarrollo personal, para desarrollarlos mediante el proceso educativo. Asi la
individualidad, la capacidad reflexiva, el flujo emotivo, la libertad oral, la vivencia religiosa, la creatividad estética,
la participacién social y politica, las destrezas manuales fueron reconocidas como atributos dados a todos los
hombres, y de los cuales la labor educativa se encargaria de manifestar y de desarrollar. El Neohumanismo cuidé
de no desconocer al hombre como producto de su historia y de no dejar de reconocer el indisoluble valor de la
herencia clasica. Era, entonces, una formacion de tipo clasista. El estudio del mundo clasico fomentaba el
desarrollo integral de la persona, segin los neohumanistas, pues era capaz de realizar la universalidad de los
valores en la singularidad de la persona.

51 yéase Conrad, Vilanou, "De la Paideia a la Bildung: Hacia una pedagogia hermenéutica." Revista Portuguesa de

Educacdo, vol. 14, no. 2, 2001, https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=37414210
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2.5. Immanuel Kant. Uber Pidagogik (Pedagogia)

Kant®? hablara del concepto Bildung, en su tratado Uber Padagogik (Sobre Pedagogia). El cual
refleja la influencia tanto de sus antecesores alemanes como de Rousseau. Kant dice en Pedagogia:
El hombre es la Unica criatura que ha de ser educada. Entiendo por educacion (Erziehung), los
cuidados (Wartung) disciplina y la instruccidn, juntamente con la formacion (Bildung).>® De ello,
se puede afirmar dos cosas: 1) Kant entiende dentro del concepto Erziehung (educacion) a Bildung
y, por lo tanto; 2) existe una clara distincion entre los conceptos; Erziehung (educacion), Bildung
(formacion) y Kultur (cultura), que muchas veces en la traduccién espafiola se presentan como

sinébnimos.

En pedagogia, Kant afirma que Gnicamente por la educacion el hombre puede llegar a ser hombre.
No es, sino lo que la educacion le hace ser. > La educacion es ademas un arte, cuya practica ha
de ser perfeccionada por muchas generaciones.®® A decir de Kant, cada generacion debe
desarrollar una educacion conforme a un fin, esa educacion tendria como punto central,
evolucionar todas las disposiciones naturales del hombre,*® conduciendo asi a toda la especie
humana, a la perfeccion de la humanidad.

A la par que despliegue sus disposiciones, el hombre ha de intentar alcanzar un destino, dice Kant

pero no puede hacerlo, si no tiene un concepto de él. La adquisicion de este destino es totalmente

52 Immanuel Kant. (Kénigsberg, Prusia, 1724 — Kénigsberg, 1804). Filésofo, tedlogo y matematico de origen aleman.
Fue nombrado docente privado de la Universidad de Konigsbert, de la que fue catedratico de logica y metafisica
en 1770. En 1781 publicéd su gran obra Critica de la razén pura. En 1794, el rey amenazé con sancionarlo si
proseguia “desfigurando” las escrituras biblicas; el monarca se referia a la obra de Kant La religion en los limites
de la razén pura. Murié el 12 de febrero de 1804.

53 Immanuel Kant, Pedagogia, Madrid, Akal, 2003, p. 29. Los términos en aleman fueron sacados de una edicién
electrénica de pedagogia en aleman. Para el presente trabajo se rastred Bildung a lo largo de toda la obra Uber
Pddagogik, para diferenciar Bildung de Erziehung, puesto que en la traduccidn espafiola hay una nota, en la cual
se subraya que al no haber diferencia se traduce Bildung por Erziehung. Como ya se dijo con anterioridad, Bildung
no tiene traduccién espafiola, sin embargo, siempre que se mencione la palabra Bildung se entendera como
formacion.

54 |dem, Der Mensch kann nur Mensch werden durch Erziehung. Er ist nichts, als was die Erziehung aus ihm macht.

55 Ibid., p. 34.

5  Kant creia, que el género humano debia sacar poco a poco de si mismo y por esfuerzo propio, todas las
disposiciones naturales de la humanidad. Asi la naturaleza humana se desenvolveria cada vez mejor, y
produciria, una forma adecuada de humanidad. La transmision de conocimientos y experiencia que cada
generacion hace a la siguiente, a su vez debe aumentarlos y pasarlos sucesivamente. Esa es la importancia de la
educacioén en Kant.
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imposible para el individuo. ®” El concepto o ideal de hombre va de la mano con la Bildung, por
ello es importante que el hombre sepa que las disposiciones puestas en €l para el bien no estan
formadas, es el hombre quien debe desarrollarlas, ha de hacerse mejor asi mismo, ha de educarse
y formarse por si mismo y sacar de si la moralidad. Por ello, la preocupacion por parte de Kant, de
que los hombres no obren aisladamente en la formacion de los demas, pues, no es el individuo,

sino la especie la que debe alcanzar su destino.

De Bildung dice Kant: EI hombre tiene necesidad de cuidados (Wartung) y de educacion. La
formacion (Bildung) comprende la disciplina y la instruccion. %8 La Bildung a la cual debe aspirar
la humanidad para su progreso,*® deben contener: la disciplina, la instruccion (cultura), civilidad

y debe ser moral.

La disciplina es importante, porque impide la animalidad de los instintos en el hombre y por ende,
en la humanidad. De la disciplina, dice Kant somete al hombre a las leyes de la humanidad y
comienza a hacerle sentir su coaccion® pero, la disciplina ha de comenzar desde temprano, pues
resultara dificil cambiar después a un hombre. Por ello, se ha de acostumbrar al hombre desde
temprano a someterse a los preceptos de su razén.®* La cultura (Cultur) — que también se entiende
como instruccién en Kant —, es importante, pero en menor grado que la disciplina. Porque mientras

la cultura puede aprenderse después, la indisciplina no puede corregirse nunca.

La instruccion es importante dentro de la Bildung, porque proporciona la habilidad,®? mediante la
cual, el hombre puede alcanzar todos sus fines propuestos. La prudencia da al hombre civilidad. Y
por ultimo, la moralizacion también es importante, puesto que el hombre no sélo debe ser habil,
sino moral, es decir, que ha de tener ademas un criterio que le permita elegir lo bueno. Para Kant,

estos fines buenos, son los que necesariamente aprueba cada uno y que al mismo tiempo pueden

57 lbid., p. 33.

58 |bid., p. 29. Los términos en aleman fueron tomados de la obra original en aleméan.

59 El progreso al que se refiere es una moral que permita a la humanidad ser cada vez mejor.

0 bid., p.30.

1 |bid., p.31.

62 Algunas habilidades son buenas en todos los casos, la habilidad es infinita por la multitud de sus fines, afirma
Kant.
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ser fines para todos. % Por ello, se debe ensefiar a los nifios a obrar por principios, en los cuales se

origina la accién, para que cuando sea hombre practique la virtud por su valor intrinseco.

2.5.1. Educacion Fisica

Dentro de la educacidn fisica se encuentran 3 elementos importantes: la Bildung del espiritu, la

cultura de la habilidad y la cultura moral.

2.5.1.1. Bildung del espiritu

La Bildung fisica del espiritu, se distingue de la Bildung moral, en que esta Gltima se refiere a la
libertad y la primera a la Naturaleza. En palabras de Kant: Dar leyes a la libertad es muy otra
cosa que formar (bilden) la Naturaleza. % Asi, por ejemplo, un hombre puede estar bien cultivado

0 instruido, pero ser moralmente mal educado.

2.5.1.2. Cultura de la habilidad

El hombre debe considerar que la cultura de su habilidad es, sin duda, tan buena como la del
espiritu pero ambos modos de cultura han de practicarse en diferente tiempo.%® No hay que
olvidar, que Kant es un hijo de la sociedad moderna, por ello, tanto el trabajo como la idea de

educacidon pensando en el futuro son importantes para él:

Un principio de arte de la educacion, que en particular debian tener presentes los hombres que
hacen sus planes es que no se debe educar a los nifios conforme al presente, sino conforme a
un estado mejor, posible en lo futuro, de la especie humana; es decir, conforme a la idea de

humanidad y de su completo destino. Este principio es de la mayor importancia. %

83 |bid., p. 39. Imperativo categérico.

54 |bid., p. 61. El fin de la naturaleza ha de observar que el desenvolvimiento de la humanidad, y procurar que ésta
no solo llegue a ser habil, sino también moral. Las dos son importantes pero se desarrollan en distintos
momentos del individuo.

% lbid., p. 62.

% lbid., p. 36.
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Del trabajo afirma Kant: Es de la mayor importancia que los nifios aprendan a trabajar. El
hombre es el Ginico animal que necesita trabajar. %’ El trabajo es importante porque alguna vez el
hombre entrard en la vida activa. Si bien en el trabajo, la ocupacién a veces no es agradable por si
misma, el hombre debe estar ocupado, en cosas que ejerzan en él, cierta coercion. En un primer
momento, tanto la educacion como la escuela han de ser una cultura coercitiva®® siendo ese el
objetivo de la escuela para Kant, pues debe ensefiar al nifio a someterse a ciertas leyes (coercién)
y aunque en un principio no entienda su utilidad, mas tarde lo verd en el trabajo y en la sociedad,
en tanto ser que forma parte de la humanidad.

2.5.1.3. Cultura moral

La cultura moral debe fundarse en maximas, ya que ésta, forma el modo de pensar, por ello, debe
ensefiarse tempranamente a los nifios los conceptos de bueno y malo. La educacién moral necesita
de toda la ilustracion por parte de los padres, pues deben ensefiar al nifio a obrar por deber y no
por costumbre, la costumbre viene cuando se educa sélo por disciplina y no por deber. Es preciso
que las leyes nazcan del hombre mismo. Para Kant, sélo el deber y no la inclinacion® es (til en la

vida, pues nos guia al trabajo publico.

2.5.2. Educacion Practica

La educacidn practica, se compone de: la Bildung escolastico-mecanica, la Bildung pragmatica, y

finalmente la Bildung Moral.

7 lbid.., p. 62.

%8 bid.., p. 63. Es en una educacién publica completa donde se reune la instruccién y la Bildung moral. En ella se
cultiva la libertad por coaccion.

En Sobre pedagogia, no es muy clara la distincién practica de obrar por deber o por inclinacidn. Pues, las acciones
de un nifio son -en mayor medida- por inclinaciones y no por deber. Sera en su obra Critica de la razon prdctica,
donde afirmara que cuando el hombre actla conforme al deber caerd dentro de la legalidad, en donde quiza sdlo
las inclinaciones del hombre hubiesen sido los fundamentos para la determinacién de su voluntad. Pero, cuando
el hombre actta por deber, es decir, por respeto a la ley, caera dentro de la moralidad, y el valor moral radica en
que la accién ocurra por el deber, sin mas sdlo por ley.
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2.5.2.1. Bildung Practica o Moral

Primeramente, es importante aclarar que lo practico tiene relacion con la libertad. Por ende, la
educacion practica o moral es aquella mediante la cual el hombre debe ser formado para vivir,
como un ser que obra libremente. "° Pero que ademas se basta a si mismo siendo un miembro de

la sociedad, y a la vez puede tener por si mismo un valor intrinseco.

2.5.2.2. Bildung escolastico-mecanica

La Bildung escolastico-mecéanica es instruccion, y ésta a su vez implica la habilidad necesaria para
alcanzar los fines, por ello, debe asegurarse que la habilidad sea sélida y no fugaz, pues da un valor

en cuanto a si mismo como individuo.

2.5.2.3. Bildung pragmatica

La Bildung pragmética es la que hace ciudadano al hombre, pues le da un valor publico. Con ella
el hombre aprende, mediante la prudencia,’* a dirigirse en la sociedad y la adaptacion a ella, es
decir le da civilidad. Por altimo, la moralidad que concierne al caracter, la formacion de un buen
caracter es necesaria, para la supresion de pasiones, se ha de acostumbrar al hombre a que sus

inclinaciones’ no lleguen a ser pasiones.

La fundacion del caracter consiste en los firmes designios para querer hacer algo y en la ejecucion
real de los mismos. Lo que se promete ha de cumplirse ain resulte perjudicial al hombre. Aqui
Kant, entra de lleno con el deber, pues éste debe ser ensefiado para que el hombre pueda cumplirlo.
Grosso modo, el deber consiste en que el hombre conserve en su propia persona la dignidad

humana.

De la moral Kant se pregunta en Pedagogia: ¢EI hombre es por naturaleza, moralmente bueno o

malo? Ninguno de los dos, pues no es por naturaleza un ser moral; sélo lo sera cuando eleve su

0 Op. cit., p. 45.
7 La prudencia es la facultad de aplicar la habilidad.
72 Las inclinaciones sélo son necesarias porque ensefian al hombre a privarse de algo.
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razon a los conceptos del deber y de la ley. " Si bien el hombre tiene impulsos originarios para
todos los vicios, sera la razon la que lo guie al otro lado. Debe entonces aprender que sélo su buena
conducta le hace digno de la felicidad.” Ademas de que el destino de hombre (como humanidad)
es salir de ese estado natural en que se encuentra y buscar la civilizacion. Por ende, han de mirarse
muchas cosas siempre como un deber, pues una ley del deber, no la determina la comodidad o la

utilidad, sino algo universal que no se rige por capricho de los hombres.

De lo anterior, Kant afirma: Una accion ha de serme valiosa, no porque concuerde con mi
inclinacion, sino porque con ella cumplo mi deber.” Si bien, el hombre ha de interesarse por si
mismo y por su familia, también ha de interesarse por el bien del mundo. Por ende, es menester

que el hombre obre no solo como un buen hombre, sino también como un buen ciudadano. "

2.6. Johann Gottfried von Herder. Ideas para una historia de la
filosofia de la humanidad

Durante la segunda mitad del siglo XVI111 el sentido del concepto Bildung experimenté la dindmica
secularizadora de su tiempo, por ende, su &mbito de aplicacion se extendio a todos los campos del
saber: educacion, estética, historia, entre los méas importantes. Sin duda, es Herder’’ quien realizara
una amplia reflexion sobre el concepto Bildung en todos esos terrenos, produciendo con ello una
verdadera filosofia de la formacion.

3 |bid., p. 86.
74 |bid., p. 88.
75 |bid., p. 93.
7 |bid., p. 91.

7 Johann Gottfried von Herder (Mohrungen Prusia, 1744-Weimar, 1803). Filésofo, tedlogo y critico literario aleman.
Sus escritos contribuyeron a la aparicidén del romanticismo aleman. Estudio en la Universidad de Kénigsberg con
el filésofo aleman Immanuel Kant. Entre sus primeras obras criticas acerca de la literatura alemana moderna se
encuentra Fragmentos, que engrandece la emancipacion de la literatura alemana de las influencias extranjeras.
Fue un gran incitador del movimiento conocido como Sturm und Drang (“Tormenta e impetu”). Murio el 18 de
diciembre de 1803.
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2.6.1. El lenguaje: el medio de los hombres para tener Bildung

Para Herder, el lenguaje fue el mayor prodigio (después de la creacion) que Dios dio a los seres
vivos. Con el lenguaje, todas las imégenes percibidas por la vista y los demas sentidos se
convierten no sélo en sonidos, sino que esos sonidos adquieren fuerza intrinseca para expresar

sentimientos. El lenguaje es en Herder:

Una emision de sonido de nuestra boca se convierte en pintura del mundo, es decir, en la
tipografia de nuestros pensamientos y sentimientos dentro del alma de nuestro interlocutor. De
una diminuta emisién de aire depende todo cuanto los hombres jaméas pensaron de humano,
anhelaron, hicieron y haran porque todos viviriamos todavia en la selva si el halito divino no
hubiera aspirado sobre nosotros asentandose cual sonido méagico en nuestros labios. Toda la
historia de la humanidad con todos los tesoros de su tradicion y cultura no es mas que la secuela
de esta adivinanza divina resuelta. Lo que la hace mas extraordinaria aun es el hecho de que
ni después de su resolucién y con el uso diario del habla podamos comprender la conexion y

cooperacion existente entre los instrumentos que en ello intervienen. 7

Asi, mientras Kant piensa que s6lo mediante la educacion el hombre llega a ser hombre, Herder
afirma que solo el lenguaje ha hecho humanos a los hombres encerrando en diques la inmensa
marea de sus afectos y dandole simbolos racionales mediante la palabra.” Por ello, el lenguaje
es el punto de unién entre la formacién del individuo y la constitucion de su mundo; es el noble
vinculo social de la humanidad, pues sélo por €l, fue posible una historia de la humanidad en
formas heredas por el corazén y el alma. Porque todos llegamos al uso de la razén Unicamente
por el lenguaje, y éste a la tradicion mediante la fe en la palabra de nuestros mayores. & Sin
embargo, Herder sefiala que este medio de la Bildung es imperfecto,®* puesto que ningln lenguaje

expresa objetos sino nombres; ninguna inteligencia humana conoce, en consecuencia, objetos,

8 Manuel Veldzquez Mejia, Comp. Johann Gottfried Herder — 1744-1803 — Antologia Bilingiie, México, Editorial
Emahaia, 2000, p. 345.

 bid., p. 349.

8 |bid., p. 359.

8 Sin embargo, las imperfecciones son inherentes al Unico medio que tiene el hombre de propagacidon de
pensamientos, la Bildung depende del lenguaje, por ello no se puede librar de él. De esta manera, lo que nos
proporciona el lenguaje es suficiente para que el hombre pueda disfrutar la naturaleza, emplear sus potencias,
vivir sanamente y promover una Bildung de la Humanidad.
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sino solamente sus simbolos a los que designa con palabras...®? Visto asi, nuestra razon, calcula
solo signos, pues carece de un 6rgano adecuado para expresar la existencia intima con un solo

objeto.

Dios no solo dio lenguaje al hombre, también eligio la musica de los sonidos para el 6rgano de la
Bildung alemana. Segun Herder, el lenguaje estaba ligado a un 6rgano dependiendo de cada
cultura. Asi, de acuerdo a la cultura que cada pueblo poseia, era la configuracién y cadena de su
Bildung. Siendo el idioma, donde quedaba expreso el caracter e intelecto de un pueblo.

Finalmente, si el lenguaje es el medio para una Bildung humana, la escritura®® sera el medio de
una Bildung intelectual. Por ende, Herder afirma: EI mortal que inventd este medio de fijar el
espiritu volatil no sélo en palabras sino también en caracteres, hizo la obra de un dios entre los
humanos. 8 Pero Herder expone que, aunque este medio de Bildung eterniza el pensamiento,
fijando el habla y el espiritu, también lo limita. Pues no sélo apaga el acento y el gesto vivo que
para Herder es lo que hace que penetre tan intensamente el corazén de quien escucha, sino que
debilita la memoria. Sin embargo, no puede negar que la tradicion escrita es una institucion

duradera, serena y eficiente que Dios otorg6 al género humano.

2.6.2. Bildung en la Humanidad: Bildung en el hombre como ser individual
que forma parte de la Humanidad

Para Herder es evidente que cada hombre individual lleva — tanto en la conformacion de su cuerpo
como en las predisposiciones de su alma — la armonia de sus capacidades para la cual esta formado y
debe autoformarse. Entonces, todo hombre, va tras esa armonia, a pesar de los defectos y errores de
educacion, puesto que alli entra en plena posesion y goce de su existencia, siendo pocos los que logran

este objetivo de manera pura y hermosa.

8 bid., p. 351.

8 Aquellos pueblos que no optaron por este medio de tradicién son no cultos, vistas desde conceptos occidentales
dice Herder.

8 bid., p. 365.
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Para Salmeron, Herder /... no es sélo el primero que desarrollé la idea de Bildung en su forma
clasica sino que también el ritmo constitutivo de la misma: concretamente el de despliegue y
repliegue.® Este juego del despliegue y repliegue de fuerzas individuales y autosuficientes,
constituyen una ley natural de funcionamiento de la vida. Si bien, el ritmo de la Bildung brota de
la naturaleza para todos los seres, en el caso del hombre es una tarea propia, es decir una
autoformacion. Para Herder el hombre no sélo percibe <<lo otro>> mediante un despliegue fruto
de un acto voluntario, sino que también se apercibe de que dichas propiedades constituyen
<<agquello que ¢l llega a ser>>. Su racionalidad le hace comprender lo decisivo del proceso
formativo en el que estan en juego su propia existencia y la del mundo.® Por eso, el hombre

individual estaria incompleto sin la sociedad, porque él forma parte de ella.

La sociedad se forma — expone Herder — cuando alcanza un grado superior a base de fuerzas
convergentes, estas fuerzas intervienen el ca6tico desorden para lograr un equilibrio con las leyes
naturales. Es asi, como las naciones se van modificando segun el lugar, tiempo y caracter innato,

Ilevando cada una su medida de perfeccion, incomparable con las demas.

Como puede verse, la individualidad del hombre es importante en tanto muestra el camino a toda
la humanidad, por ejemplo; cuando un individuo erra, lo hace para todos, para que los demas
avancen por el camino correcto. Es el bienestar de la humanidad el que debe ser ain més
importante que el bienestar individual, ya que, a pesar de las miles de diferencias que pudieran
existir entre los hombres, siempre tienden a un punto sobre el cual se funda el género humano. La

raz6n humana.

2.6.3. Bildung en la Humanidad. El hombre (género humano) como ser
consciente de su propia existencia que es parte de la humanidad

Segun Herder, la humanidad es — tanto en su conjunto como en sus individuos —, un sistema. Todo
en la naturaleza se basa en la mas estricta individualidad de los seres, y como la humanidad es

un proyecto tan rico en predisposiciones y fuerzas, se requerian millones de hombres entre los

8 Miguel Salmerén, op. cit., p. 24.
8 |bid., p. 25. Los corchetes son mios.
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cuales estuvieran distribuidas tantas y tan grandes cualidades. 8 Salmerdén también plantea que
para Herder, la humanidad es un don en el hombre que, empero, no ha sido concebido en forma
acabada y por ello la humanidad es también el desarrollo de una tarea, un logro a obtener. La
humanidad est4 intacta en todo hombre, es el instinto artistico de la autoformacion. 88

Herder afirma, si consideramos a la humanidad tal y como la podemos conocer y conforme a las
leyes que la gobiernan veremos que no conocemos nada superior en el hombre a su misma
humanidad. ® La humanidad es el fin para el cual esta organizada la naturaleza®. Por eso, el
hombre posee sentidos e instintos, el intelecto, la libertad, la salud, el lenguaje, el arte y la religion.
Pues a pesar de todos sus estados y todos sus tipos de forma social, el hombre no ha podido

conseguir otro fin que su humanidad, cualquiera que fuera el concepto que de ella tuviera.

En la humanidad, existe una ley de la naturaleza que ha estado en la estructura y organizacién de
todos los pueblos, la cual dice: jEI hombre sea hombre antes que nada, y organice su vida de
acuerdo con lo que tenga por mejor! [...] De esta manera encontramos a los hombres en todas
partes en posesion y uso del derecho de formarse de acuerdo con un ideal de humanidad que
habian concebido. °* Esto es el ritmo constitutivo de Bildung del despliegue y repliegue. Vemos
que si un pueblo erraba en el ideal de humanidad, sufriria las consecuencias del error. Porque
como Ya se dijo, Dios no s6lo dotd de lenguaje al hombre, sino también de razon, la razon para
poder formarse. La formacidn le hacia libre de elegir, si no elegia bien, pagaria las consecuencias
de sus actos. Dios no intervendria en los errores del hombre, para que éste ultimo, pudiera
corregirlos o mejorarlos. Es la razén la que sin duda ayuda al hombre a esta Gltima tarea, por ello,
apunta Herder que el hombre no podia sobrevivir sin hacer uso de su razén. Una vez que la usara,
estaba abierta la puerta para mil errores, y fracasos, pero a pesar de ellos y aln a consecuencia

de ellos se le despejaba el camino para un mejor uso de su intelecto. %2

87 Manuel Veldzquez Mejia, op. cit., p. 491.

Idem.

Manuel Veldzquez Mejia, op. cit., p. 445.

La naturaleza y la historia muestran el fin de la humanidad, solo con conocer a todo ser inicamente por lo que
es y por lo que obra, se puede conocer el final, afirma Herder.

1 |pid., p. 449.

9 |bid., p. 451. Sin embargo, piensa Herder que casi ninguna nacién puede errar en el camino de alcanzar un grado
superior de formacion (Ausbildung). Pues en todas partes, los hombres son lo que pudieron hacer de si mismos,
lo que tuvieron animo y fuerza de ser. Cuando se sentian satisfechos con lo que eran, significaba que aun no

88
89
920
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Asi, en tanto més pronto el hombre advierte sus errores, mas pronto pone manos a la obra para
corregirlos, y en tanto mayores son sus progresos mas completa es la evolucion de su humanidad.
Asi, cuanta mayor fuera la precisioén con que discurria el intelecto y mas aproximaba al punto
que representaba el méximo alcanzable su género sin permitir desviaciones a diestra ni siniestra,
tanto mayor fue el valor ejemplar de sus obras, porque contienen reglas universales para el
intelecto humano de todos los tiempos. * Es decir, que si un hombre individual o un pueblo ha
dado reglas universales para toda la humanidad, resulta absurdo pensar en mejorar lo ya resuelto
en tiempo y lugar por otros, por ejemplo las obras de arte de los griegos, puesto que son problemas
perfectamente resueltos a su tiempo, ya que ha sido alcanzado el ideal puro de lo que debian ser

en su forma mas fécil, rica y bella.

Existe entonces una concatenacion de culturas en Herder, que continda a través de todas las
naciones civilizadas, en ellas se encuentran diversos puntos maximos que forman una simetria sélo
en conjunto y no cada nacion por separado. Pues ninguna nacién ha logrado la perfeccion pura en
todos sus ambitos. De esta forma Herder afirma que lo que hace el perfecto bienestar de un pueblo
es s6lo el maximo de cohesion interna, aunque sea a costa de algunas cualidades muy brillantes.®*
Sin embargo, cualquier punto maximo alcanzado no debe durar eternamente ni siquiera dentro de
una misma nacion, puesto que no es mas que un punto alcanzado en la linea del tiempo, la cual
avanza sin parar y cuanto mayor sea el nimero de circunstancias de que dependia el hermoso

efecto, tanta mayor es su caducidad y mas efimera su vida. *°

La historia de la humanidad y su estado de equilibrio estable en todas sus formas, no es otra cosa
que su actitud humana - su sentir y ser humano -, es decir, la razén y la justicia en todas las clases
y actividades de todos los hombres. Este estado no es un capricho de un hombre, sino es en virtud

de las leyes generales en la cuales se basa el género humano. Es la razon y la justicia lo Gnico que

estaban maduros para el progreso y asi permanecian durante siglos siendo lo que eran. Empero, tan pronto como
utilizaban su intelecto y su poder, entonces avanzaban para aprovechar todas las oportunidades que se les
ofrecian.

% |bid., p. 495.

9 |bid., p. 497. En Herder es claro que, si un pueblo es arrasado por otro, es culpa propia del pueblo vencido, porque
no formd una alianza universal en pro de la libertad del mundo. Fueron aplastados por no utilizar la razén, que
dios le otorgd, la cual ayuda al hombre a formarse y defenderse.

% lbid., p. 499.
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debian aprender los hombres, para que llegara la bondad a sus corazones, la perfeccion es sus
estados politicos y la felicidad en la vida. Esos dones son —afirma Herder — los que hacen ser como
griegos®, la experiencia hard progresar a cada cual y la razon y la justicia daran a sus
actividades estabilidad juntamente con belleza y la justa medida. °” Asi vemos, como por medio

de la razdn, es que la humanidad ira escalando diversos grados de cultura.

2.7.G.W. F. Hegel

La condicién de la existencia humana temporal es formarse,
integrarse, convertirse en un ser espiritual capaz de romper con
lo inmediato y lo particular, y ascender a la universalidad a
través del trabajo y de la reflexion filosofica, partiendo de sus
propias raices.

Hegel

Como se ha ido viendo el concepto Bildung fue el mas grande pensamiento aleman del siglo XVI1I.
Pero, sera Hegel quien con mas agudeza ha desarrollado lo que es formacion [Bildung].%® Hegel®®
es uno de los filésofos mas importantes por su concepcion hegeliana de la filosofia y aunque gran
parte de su obra esta dirigida al desarrollo de su sistema, toda su actividad profesional gira en torno
al problema docente, por ello hay en su sistema filoséfico inmanentemente una teoria pedagogica.
100 Empero, se ha de entender que el pensamiento hegeliano es dificil de comprender, incluso para
aquellos que han intentado interpretarle. Por ello, al hablar del concepto Bildung (formacion) en

Hegel, nos encontramos con la discusion de si Bildung es el propio sistema hegeliano. Pues, segln

% Herder asegura que los alemanes pueden y deben ser como los griegos, pues su vocacién por atender a la

perfeccion humana es igual a la de ellos. Para él no hay diferencia de ningun tipo entre los alemanes y los griegos,
es mas, Herder expresa abiertamente el nacionalismo aleman que desde los reformadores se entre dejaba ver.

% |bid., p. 505.

Hans-Georg Gadamer, Verdad y Método I, Sigueme, Salamanca,1993, p. 40. Los corchetes son mios. Nuevamente
nos encontramos sobre el problema del significado de Bildung, en el caso de Hegel, Bildung se entiende por
formacidn, pero también se acerca al término cultura. En el presente trabajo se abordara como formacion, sin
negar las otras interpretaciones.

9 Georg Wilhelm Friedrich Hegel (Stuttgart, 27 de agosto de 1770-Berlin, 14 de noviembre de 1831) fue

un fildsofo del Idealismo aleman, el Gltimo de la Modernidad y uno de los mas importantes de su época. Profesor
y director de Gimnasio. Consejero escolar de la ciudad de Nurenberg.

100 pado que se que desempefio como rector y profesor del Gimnasio y de la Universidad de Berlin, recién creada
por Humboldt, asi como consultor del Gobierno para temas educativos, Hegel conocia muy bien los problemas
educativos, por lo que sus actividades no sélo le llevaron a poseer un conocimiento sobre la realidad educativa
de su tiempo, sino el poder, para influir sobre ella.
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Ginzo, hay en efecto autores que tratan de identificar la filosofia del espiritu en Hegel con una
teoria de la formacion (Bildung) sin més. Pero el concepto Bildung posee aqui un significado muy
amplio. Sin entrar en esa discusion, se optara por describir Bildung en Hegel a partir de sus Escritos
pedagdgicos y de la Introduccién de la obra Fenomenologia del espiritu, en la cual, se aborda de

manera general el sistema hegeliano.%!

2.7.1. Bildung en Hegel

Primeramente, Hegel sabe que tanto la educacion como la formacion, hacen al hombre tal cual
debe ser. Y piensa al igual que Kant, que la educacion es el intento por mejorar la Naturaleza. Sin
embargo, en Hegel, la educacion y la formacion son movimientos distintos del proceso de
autoformacion del espiritu. La filosofia de Hegel es una filosofia del espiritu (Geist), del espiritu
en pos de la libertad (Freiheit). Asi, todo hombre posee un espiritu, que se caracteriza por una
ruptura con lo natural, por ende, el hombre no debe ser lo que es por naturaleza. El espiritu necesita
educacion y formacion para alcanzar una autentica realizacion. Hegel afirma que el hombre sélo
es lo que debe ser mediante la formacion [Bildung]. 1% La formacion es el despliegue del ser
humano espiritual, que asciende a lo universal. Para que eso sea posible, el hombre debe nacer dos
veces; una natural y otra mediante la formacion de manera espiritual. Asi, formarse es volver a

nacer.

El hombre se relaciona consigo mismo —afirma Hegel— porque posee dos vertientes; una pertenece
asu ser singulary la otra a su ser universal, cuando eleva su ser individual a su naturaleza universal,
se forma. De esta profunda conexidn existente entre el despliegue del espiritu universal y el del

espiritu individual, en su Fenomenologia del Espiritu Hegel afirma:

La tarea de conducir al individuo desde su punto de vista informe hasta el saber, habia que tomarla en

su sentido general, considerando en su formacion cultural al individuo universal, al espiritu

101 Es importante sefialar que al igual que con los otros autores, se elige la obra de Escritos pedagdgicos porque se
intenta resaltar la obra pedagdgica del autor, ya que como bien se mencioné anteriormente, muchos son los
autores que han abordado el concepto de formacidn a partir de su obra filoséfica, pero lo que este trabajo intenta
es valorar aquellas premisas educativas quiza poco abordadas desde un punto pedagdgico.

102 Hegel, Vorlesungen iiber die Philosophie der Weltgeschichte, citado en G. W. F. Hegel, Escritos Pedagdgicos,
Arzenio Ginzo (trad.), México, Fondo de Cultura Econdmica, 2000, p. 15.
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autoconsciente mismo. Si nos fijamos en la relacion entre ambos, vemos que el individuo universal se
muestra cada momento en que adquiere su forma concreta y propia configuraciéon. El individuo
singular, en cambio, es el espiritu inacabado, una figura concreta, en cuyo total ser alli domina una
determinabilidad, mostrandose las otras solamente en rasgos borrosos. [...] También el individuo
singular tiene que recorrer, en cuanto a su contenido, las fases de formacién del espiritu universal,

pero con figuras ya dominadas por el espiritu, como etapas de un camino ya trillado y allanado...1%

Entonces la formacion del individuo consiste en elevar la condicion singular a su naturaleza
universal. Con respecto a esto Hegel afirma el hombre formado es aquel que sabe imprimir a todo
su obrar, el sello de la universalidad, el que ha renunciado a su particularidad, el que actla
conforme a principios universales. 1% Por eso, la formacion lleva consigo el sello de la
universalidad. Sélo asi es posible alcanzar un ambito para la intersubjetividad, mas alla de la

arbitrariedad y del capricho de lo subjetivo, asi se alcanza la libertad para lo universal.

La liberacion y realizacion del hombre s6lo es posible mediante la formacion, porque ésta es la
que permite que el hombre salga del estado natural, que supere su inmediatez. La formacion es
entonces la superacion de la inmediatez de los sentidos y de las urgencias inmediatas del deseo y

del interés privado.

2.7.1.1. El hombre llega a ser libre mediante el trabajo

Hegel es un Neohumanista, y como tal, creia que el estudio del mundo clasico fomentaba el
desarrollo integral de la persona. Empero, aunque la premisa de “formarse como un griego” era
literal, Hegel no podia cegarse al contexto en el que vivia. El siglo XIX, daba el empuje de las
ciencias experimentales y con ello, la etapa tecno-cientifica nacia. Por eso, pensaba que era un

error buscar lo mejor atras. 1% En Hegel, hay un claro conocimiento del contexto del individuo,

103 bid., p. 21.

104 Hegel. Vorlesungen iiber die Philosophie del Weltgeschichte citado en G. W. F. Hegel, op. cit., p.48.

105 En su obra Escritos Pedagdgicos, Hegel afirma que el conocimiento de los griegos debe ser un <<bafio espiritual>>
para las nuevas generaciones. Porque permite tener una idea de vida plena, y tener un bello espacio interior. Ese
conocimiento nos nutre y nos fortalece para enfrentar la vida real con fuerza. Sin embargo, tiene presente que
los jévenes de su tiempo no viven en las mismas circunstancias que los griegos. Piensa que la cultura moderna
es mas atomizada y excluyente de lo que ocurria a los griegos cuando ejercian un oficio.
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por ello, su concepcion de Bildung implica el trabajo y la alienacion asi como la potencializacion

de la sociedad y del mundo presente.

2.7.1.2. Bildung como trabajo

Hegel va a prolongar a Kant y Fichte, para quienes el trabajo es una exigencia fundamental, en la
que aprender y trabajar van unidos. Por ello, el trabajo serd uno de los temas centrales en la obra
hegeliana. Para Hegel, el trabajo forma. Es decir, en el proceso educativo, el trabajo no sélo es

importante para la formacion sino que la formacion est4 concebida como trabajo.

Por otro lado, es muy poco lo que el hombre puede utilizar, sin someterlo a un proceso de
elaboracion y transformacion, por ello, la mediacion infinita de la satisfaccion de sus necesidades
acontece tan solo a través del trabajo. 1% En realidad, tanto el sujeto como la cosa, lo exterior y
lo interior quedan transformados por el influjo del trabajo. Es mediante el trabajo que la toma de
decisiones internas, se exteriorizan adquiriendo el complemento que les faltaba. A su vez, la
exterioridad es afectada en la medida en que por efecto del trabajo ha perdido su inmediatez, es
decir, se somete a un proceso de transformacién, dando como resultado una mediacion entre la

interioridad y la exterioridad.

Por lo anterior, Hegel concibe la formacion, como el trabajo referente a la mas elevada liberacion
del espiritu respecto a su inmediatez, porque sélo trabajando es que se supera la inmediatez. Pero
este trabajo de la formacion es un trabajo duro. Pues tiene como objetivo la superacién de la
subjetividad, es decir llegar a lo objetivo y universal. De tal forma que, tanto el hombre individual
como social, esta abocado al resultado de su trabajo, en cuanto medio ineludible para su propia

realizacion.

106 Hegel. Vorlesungen iiber die Philosophie der Religion I, citado en G. W. F. Hegel, op. cit., p. 39. Segin Ginzo,
tampoco podemos olvidar que en su filosofia de la historia, el espiritu no es estatico ni es algo acabado, sino todo
lo contrario, ha de concebirse como algo activo producto de su desarrollo y actividad.
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2.7.1.3. Alienacion

La alienacion es fundamental para explicar la realidad; ademés de ser inseparable de la Bildung,
porque la alienacion explica perfectamente el proceso formativo. La alienacion es una etapa, por
la cual el espiritu debe transitar. La naturaleza del espiritu debe alienarse, es decir, debe perderse,
para luego volver a retornar a si misma. Gadamer explica muy bien este proceso cuando afirma:
Reconocer en lo extrafio lo propio, y hacerlo familiar, es el movimiento fundamental del espiritu,
CuUyo Ser no es sino retorno a si mismo desde el ser otro. 1 Siendo este retorno del espiritu hacia
si mismo, la culminacion de todo el proceso formativo. 1 Por eso, la alienacion supone que el
espiritu vuelva sobre si, interiorizando sus experiencias. De modo que, el recuerdo de lo aprendido
es vital porque se manifiesta en el presente. La palabra alemana Erinnerung (recuerdo, memoria)

indica la interiorizacion de lo aprendido.
Ginzo Arsenio explica el recuerdo (Erinnerung) en el pensamiento hegeliano como:

La meta del espiritu consiste en saber lo que €l es, de forma que este saber viene a consistir en
su Insichgehen, en el que abandona su ser ahi y confia su figura al recuerdo (Erinnerung). En
este repliegue sobre si parece como si todo lo pensado se hubiera perdido para él y no hubiera
aprendido nada de la experiencia de los espiritus anteriores. Pero el recuerdo (Er-Innerung)
los ha conservado dando paso a una forma mas elevada de la Sustancia. De esta manera, el
desarrollo del espiritu no ha de concebirse como una linea recta que se prolonga hasta lo
infinito, sino mas bien como un <<retorno>> a si mismo desde lo otro. El desarrollo es asi una

creciente profundizacién del espiritu en si mismo, al ir tomando una conciencia creciente de
Sll.log

Siguiendo la légica del desarrollo del espiritu, tenemos que en la educacion debe pasar de igual

forma, cada nueva etapa en el proceso formativo permite replantear las anteriores. Asi se vuelve

107 H. G. Gadamer, Op. cit. p.43.

108 | 3 alienacidn no es retroceder, primeramente permite al hombre poner distancia a lo conocido, buscar en lo
extraio lo profundo, lo desconocido te ensefia mediante experiencias y posteriormente una vez que regresas al
punto inicial, tl ya no eres el mismo sino otro. Puesto que nutres tu punto a partir de lo otro.

109 G, W. F. Hegel, Op. cit., p. 42.
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formar lo ya formado, reelaborandolo y dandole nueva profundidad a cada proceso o toma de
110

decision.
Por altimo, hay que aclarar que la alienacion no es en Hegel una imposicion negativa, pues el

hombre posee un impulso del espiritu, éste hace que el hombre sienta una enorme fascinacion por

lo extrafio. Es este impulso el que ayuda al dinamismo de proceso educativo.

2.7.1.4. Escuela y mundo presente

Como ya se dijo con anterioridad hay en Hegel una clara conciencia ante los acontecimientos
presentes de su época. En uno sus discursos de Nurenberg manifiesta su preocupacion por la
relacion de la escuela y de la ensefianza escolar con la formacion ética del hombre en general. La
escuela es importante para la formacion, porque su objetivo es lograr que los individuos
pertenezcan a la vida publica. 1! La escuela vincula a los individuos al mundo real, en donde el

hombre vale mediante lo que hace.'?

Segun Hegel, en el mundo real los individuos son juzgados segln sus criterios, objetivos,
conocimientos y habilidades.!*® Ahi, hay también una serie de leyes e instituciones que tienen por
meta lo universal y los individuos solo valen en la medida en que se adecuan a esta universalidad,
y en cuyas opiniones, fines 0 mentalidades particulares, no se preocupa, afirma Hegel. Aunque
también comprende la mision critica de la escuela, la de cuestionar a la sociedad en la cual esta

inserta, mostrando alternativas frente a la misma.

10 pe tal forma que sélo podemos hablar del proceso formativo en una persona, cuando ésta al retornarse a si

misma después de haber sido expuesta a un “algo educativo”, ya no es ella misma sino otra.

111 pyes sblo en el seno del Estado el hombre alcanzara la objetividad verdad y eticidad, y estara en condiciones de
llevar una existencia racional, debido a que su deber es ser miembro de éste. Pero, ademas, sélo en el Estado es
posible la convergencia entre la voluntad subjetiva y lo universal del hombre.

112 G W.F. Hegel. Escritos pedagdgicos, p. 105. En el apéndice Teoria del derecho, los deberes y la religion para la
clase inferior. Deberes para consigo, Hegel afirma, “el hombre se muestra insatisfecho sobre todo por el hecho
de no desempefiar su profesidon” y” Vive y actla por lo tanto en una relacion conflictiva consigo mismo”, p. 187.

113 |bid, p. 53. Para Hegel, la ciencia y las habilidades que se adquieren en la escuela solo alcanzan un fin esencial
de su aplicacién fuera de la escuela, porque las habilidades impactan en la universalidad. Esta idea se desarrollara
en el capitulo 3, en donde se analizara como la formacion, la formacién profesional y las competencias
(entendidas como conocimientos, habilidades y actitudes) deben guardar una relaciéon con el mundo laboral.

73




COLEGIO DE PEDAGOGIA

De ahi la preocupacidn por parte de Hegel de que los jovenes deben ser educados para que lleguen
a ser hombres hébiles, capaces y con posibilidad moral. Para su obrar ético es necesaria una
formacion formal. Con ella, el hombre debe tener la capacidad de aprender correctamente las cosas
y las circunstancias, de distinguir bien entre si, las determinaciones éticas y darles una correcta
aplicacion. He ahi, la pertinencia de la formacion tedrica, a la que le pertenece la diversidad de
los conocimientos, y la universalidad de los puntos de vista desde los que se han de enjuiciar las
cosas. Aunque para ello, es necesario que se exija que se sepa de qué se trata la cosa, en qué

consiste su naturaleza y su finalidad a través de la reflexion.

Para terminar, es menester pregintanos si Bildung hizo frente al iluminismo utilitarista y
positivista al que se pretendia circunscribir la educacion a la ciencia y las técnicas; o bien,
evoluciond a un nuevo concepto mas apegado al contexto del mundo real, del que Hegel ya nos

exteriorizaba.
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2.8. El concepto latino Formatio

Bildung meint hier mehr als Kultur, d. h. Ausbildung von
Vermogen oder Talenten. (Aqui Bildung se debe pensar
como algo mas que cultura, es decir, desarrollo de
capacidades o talentos).

Hans-Georg Gadamer

Existen autores que afirman que el significado de Bildung “empobrecio” convirtiéndose en
Formatio, para sencillamente servir a los fines del capitalismo, sin embargo, sélo quien sea capaz
de imaginar y comprender un panorama tan desolador como el de un pais destruido por la guerra,

podra entender la transicion de Bildung a Formatio.

Si bien la disciplina historica se ha encargado de documentar en términos politicos, ideolégicos y
sociales las consecuencias de la guerra, el dolor que permanecié en la memoria alemana -y en
general en toda Europa—, quedo6 plasmado y s6lo es posible entenderlo, desde mi punto de vista, a

partir de la literatura. 1

En nuestro caso, antes de un analisis filoséfico, es pertinente el analisis historico y literario aleman,
el que nos ayudaria a la comprension del porqué de la evolucién de Bildung, y ello se debe groso
modo, a que la vida en todas sus manifestaciones dejo de ser la misma después de las atrocidades
de las guerras. Sin lugar a duda, Bildung cambia porque la vida, el pensamiento, los sentimientos
y en si toda la esencia del ser humano se transforma. Los conceptos ideoldgicos, politicos y
religiosos heredados, dejaron de tener sentido, causando con ello una gran desilusion. Ante tal
situacion, lo Unico viable y servible de Bildung, fue repensar los conceptos y encontrarles un nuevo

significado para poder avanzar. !*°

114 Que mejor descripcidn del sentir aleman que las descripciones de las secuelas que dejaron las guerras, que la de
autores como Giinter Grass Die Blechtrommel (El tambor de hojalata, 1959) o de Hertha Miller Atemschaukel
(Todo lo que llevo lo llevo conmigo, 2009).

115 En el caso del significado de Bildung, imaginemos el problema tal y como lo planted Sloterdijk hace algunos afios,
sobre cdmo educar a los jévenes hitlerianos —que no eran otros que los Einsatzgruppen—con planteamientos que
para la juventud en la que vivié Goethe hubieran sonado alentadores en la educacién. Los Einsatzgruppen eran
unidades moviles asesinas de jovenes que confinaban, ejecutan y sepultaban judios. No es raro que la corriente
filosofica del existencialismo naciera en este contexto, como una nueva manera de concebir el mundo, el
conocimiento a través de la realidad, en donde la existencia propia de una persona concreta en el mundo es lo
gue define su esencia y no una condicion humana general.
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En el siguiente apartado se describira el pensamiento de dos grandes filosofos alemanes Gadamer
y Sloterdijk, el primero nos ayudard a comprender la transicion del significado de Bildung a
Formatio, asi como la esencia de este ultimo y el segundo autor nos harad ver y comprender la
pertinencia del constante avance de Formatio, sin remordimientos por dejar atrds Allgemeine

Bildung.
2.9. Hans-Georg Gadamer

Para Gadamer!*® el resurgimiento de la palabra formacion despertara la vieja tradicion mistica de
Bildung para reconstruirla en si. En donde, el equivalente latino para formacion es formatio, a lo
que en otras lenguas, por ejemplo en inglés (en Shaftesbury) corresponden form y formation.
También en aleman compiten con la palabra Bildung las correspondientes derivaciones del

concepto de la forma, por ejemplo Formierung y Formation. 1%/

De esta manera, sera necesario el estudio del significado de Bildung, para explicar su aparente
equivalencia y/o evolucion a Formatio, sin que Allgemeine Bildung (en su sentido tradicional)
desaparezca, ya que existen en él premisas propias de su configuracién y para su devenir, que el
hombre le es imposible abandonar por ser valiosas para su formacién. Segin Gadamer, en el actual

Formatio encontramos de Bildung que:

Responde a una habitual traspolacion del devenir al ser el que Bildung (como también el actual
Formation) designe mas el resultado del proceso del devenir que el proceso mismo. La

traspolacion es aqui particularmente parcial, porque el resultado de la formacién no se produce

116 Hans-Georg Gadamer. (Marburgo, 11 de febrero de 1990 — Heidelberg, 13 de marzo de 2002). Fildsofo aleman
especialmente conocido por su obra Verdad y método (Wahrheit und Methode) y por su renovacién de
la Hermenéutica.

117 4. G. Gadamer, op. cit., p. 39. Como se puede observar Gadamer es quien menciona el término Formatio como
una equivalencia latina al termino Bildung, a lo largo de su obra Wahrheit und Methode hablara de Bildung pero
no sélo entendido como Allgemeine Bildung, sino como un nuevo Bildung (devenido) cuyo significado se
resignifica después de la Segunda Guerra Mundial. Para términos didacticos, se mencionara Formatio en lugar
de la palabra Bildung para diferenciar que es otro nuevo Bildung, pero se debe entender que es una diferencia
de palabra y que conceptualmente es un Bildung devenido.
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al modo de los objetivos técnicos, sino que surge del proceso interior de la formacion y

conformacion y se encuentra por ello en un constante desarrollo y progresion. 128

Vista asi, la formacion no es un verdadero objetivo, pues segin Gadamer, va mas alla del mero

cultivo de capacidades previas del que por otra parte deriva.

Como se menciond en el apartado anterior, Gadamer afirma que es Hegel quien mas desarrolla el
concepto de formacidn, por ello, adopta la postura sobre que la formacidn es un concepto histérico
y que la esencia formal de la formacion reposa sobre su generalidad.'® Segin Gadamer, el ascenso
hacia esa generalidad no designa el comportamiento tedrico en oposicién a un comportamiento

practico, sino que acoge una determinacién esencial de la racionalidad humana en su totalidad.

En Fenomenologia del espiritu, Hegel sefiala que la esencia del trabajo no es consumir la cosa,
sino formarla. Gadamer trae nuevamente la idea de la formacion como trabajo de Hegel, pues
cuando el hombre trabaja adquiere un poder, una habilidad, ganando con ello un sentido de si
mismo. El sentimiento de si ganado por la conciencia del trabajo, contiene todos los momentos
que constituyen a la formacién practica, a saber, el distanciamiento respecto a la inmediatez del
deseo, de la necesidad personal y del interés privado y la atribucion a una generalidad, afirma

Gadamer.

Gadamer —influido por Hegel— afirma que en la formacion uno se apropia por entero aquello en

lo cual y a través de lo cual uno se forma. 12° Pero ademas, de que todo lo que se va incorporando

118 |pid., p. 40. Es importante hacer notar la equivalencia conceptual de términos al poner Formacidn en equivalencia
con Bildung.

119 para Hegel, el ascenso a la generalidad implicaba el sacrificio de |a particularidad, de ahi que la formacién sea una
tarea humana. Véase en G.W.F Hegel Escritos Pedagdgicos.

120 f[dem. Al Gadamer recuperar la esencia de la formacién préctica, la cual consistiria en atribuirse a si mismo una
generalidad, la ejemplifica con la eleccién de una profesidon. Pues de cierto modo la profesion es un destino que
implica una necesidad exterior que no se asume para fines privados. Por ello afirma Gadamer, que la formacion
practica se demuestra sélo en el hecho de que se desempeiia la profesion en todas las direcciones, es decir, se
debe hacer de la profesion cosa propia. Al referirse a la formacion tedrica, Gadamer dirda que como
comportamiento tedrico es simple enajenacién, es la tarea de ocuparse de lo no inmediato, algo perteneciente
al recuerdo, a la memoria, al pensamiento. Sin embargo, la formacidn tedrica es igualmente importante porque
lleva al hombre mas alla de lo que sabe y ha experimentado directamente.
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a la formacion no es un medio que pierda su funcion pues, en la formacion nada desaparece, sino

que todo se guarda, sin duda, ejemplifica el concepto de alienacion (Erinnerung) de Hegel.

Aunque Gadamer desmenuza el pensamiento hegeliano de Bildung para explicar la formacion, se
percata que ésta, solo tiene sentido para la filosofia del espiritu absoluto. Empero para Gadamer,
la formacion no esta forzada a vincularse con la filosofia hegeliana con tal de no perder validez.
Por ello, en su obra Verdad y Método Gadamer recurriré al concepto de tacto artistico de Helmholz,
el cual es un elemento de la formacion dentro del cual le es dada al espiritu una movilidad
especialmente libre. Lo que Helmholz llama tacto incluye la formacion y es una funcion de ella,

no solo estética sino historica afirma Gadamer.

Asi, el que quiera confiar en su tacto debe tener un sentido estético e histérico, porque el que tiene
sentido estético sabe separar lo bello de lo feo, pero el que tiene sentido histérico sabe ademas
distinguir lo posible de lo que no lo es, y tiene la sensibilidad para tomar lo que distingue al pasado
del presente. De tal forma que la conciencia que posee en ambas le permite saber distinguir y
valorar con seguridad adn sin poder dar razon de ello. Como puede observarse, que lo anterior

implique formacion no es otra cosa del ser en cuanto devenido,'?! afirma Gadamer.

2.9.1. Sentido general y comunitario

Segun Gadamer, la conciencia formada supera todo sentido natural, pues ésta, opera en todas las

direcciones y es por ello un sentido general y comunitario.

Para hablar del sentido general y comunitario Gadamer se remite al sensus communis de Vico:

[...] El sentido de lo justo y el bien comun que vive en todos los hombres, més adn, un sentido
que se adquiere a través de la comunidad de vida y que es determinado por las 6rdenes y

objetivos de ésta. [...] Vico retrocede mas bien al concepto romano antiguo del sensus

121 No hay que olvidar la receptividad para lo distinto, es decir, la idea abierta de formacidn vista desde Hegel, que
no regresa al pasado sino que esta abierta a puntos de vista distintos, he de ahi que la formacién implique la
distancia respecto a si mismo asi como la elevacion hacia la generalidad.
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communis tal como aparece en los clasicos romanos que, frente a la formacion griega,

mantienen el valor y el sentido de sus propias tradiciones de vida estatal y social. *??

El sensus communis, sentido comunitario e ideal de la eloquentia, son momentos que ya estan en
el concepto clasico del sabio. Asi, segin Gadamer, nos vemos remitidos a la tradicion humanistica
que adquiere un nuevo significado en su calidad de resistencia ante las pretensiones de la ciencia
moderna. De tal forma que, cuando resurgen las lenguas clasicas traen consigo una nueva
estimacion de la retdrica, 12 empleada contra la escuela y que servia a un ideal de sabiduria humana
que no se alcanzaba en ésta, por ello afirma Gadamer que el sensus communis recoge de la tradicion

antigua no sélo la retorica, sino la oposicién entre la escuela y el sabio.

Segun Gadamer, cuando Vico retoma el concepto de sensus communis, no lo hace para discutir las
ventajas de la ciencia critica, sino para mostrarle sus limites. Pues para él la sabiduria de los
antiguos, el cultivo de la prudentia y la eloquentia debe seguir manteniéndose ante la nueva ciencia
y su metodologia matematica. Vico pensaba que aunque el sensus communis no es un saber por

causas, permite hallar lo verosimil. Es decir, defiende simplemente lo verosimil.

Para Gadamer, esto no es una defensa de la retorica, sino que de fondo, esta el problema de la
oposicion aristotélica entre saber técnico y practico cuya oposicion no se reduce a la verdad o
verosimilitud. 2 Pues, el saber practico la phronesis, es una forma de saber distinta.'?® Orientada
—afirma Gadamer— a la situacion concreta y por ello atiende a recoger todas las circunstancias en
toda su variedad. La oposicién entre un saber por principios y el saber de lo concreto tiene que ver
con la ética. Acoger y dominar éticamente una situacion concreta requiere subsumir lo dado bajo
lo general, esto es, bajo el objetivo que se persigue: que se produzca lo correcto. Presupone por

lo tanto una orientacion de la voluntad, y esto quiere decir un ser ético (s&ic). 12°

122 1hid., p. 52.

123 E| <<hablar bien>> es una férmula de dos caras pues no sélo implica el arte de hablar o decir algo bien, significaba
también decir lo correcto o verdadero.

124 para Gadamer en Verdad y Método I, el tema de educacidn es el de la formacién que se nutre no de lo verdadero
sino de lo verosimil.

125 |bid., p. 51.

126 |dem.
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Lo importante del sensus communis para Gadamer es que hay una voluntad en todos los hombres
que funda la comunidad. Esa generalidad que orienta la voluntad humana representa a la
comunidad de todo el género humano en conjunto. La formacion entendida asi seria de extrema

importancia para la vida.

2.9.2. El gusto (Geschmack)

Los alemanes despojaron al concepto de sentido comdn, de su contenido original debido a la
ilustracién alemana, sin embargo, el concepto de sentido comdn guard6 una estrecha relacién con
el concepto de capacidad de juicio, pues el sentido comdn o también Ilamado entendimiento comdn
(gemeine Verstand), se caracteriza por la manera de juzgar. Segun Gadamer, Kant consideraba

que el verdadero sentido comun era el gusto.

Dice Gadamer que la utilizacion del gusto por Kant como fundamento de su critica de la capacidad
de juicio permite reconocer que originalmente el concepto del gusto es mas moral que estético. 12/
Para explicar el gusto Gadamer acudira en Verdad y Método a Baltasar Gracian, pues este autor

identificd, la historia del origen del gusto.

Para Gadamer el gusto sensorial se caracteriza precisamente porque con su eleccién y juicio logra
por si mismo distanciarse respecto a las cosas que forman parte de las necesidades mas urgentes

de la vida. 12 Asi, Gracian considera el gusto:

[...] como una primera <<espiritualizaciéon de la animalidad>> y apunta con razén que la
cultura (Bildung) no s6lo se debe al ingenio (Geist) sino también al gusto (Geshmack)[...] este
concepto del buen gusto es para Gracian el punto de partida de su ideal de la formacion social.
Su ideal del hombre culto (el discreto) consistente en que éste sea el <<hombre en su punto>>,
esto es, aquel que alcanza en todas las cosas de la vida y de la sociedad la justa libertad de la

distancia, de modo que sepa distinguir y elegir con superioridad y conciencia. #°

127 |bid., p. 66. El cual describe un ideal de humanidad cuya creacién fue para la critica del dogmatismo de la escuela.
128 |bid., p. 67.
129 |Idem.
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Este ideal planteado por Gracian — afirma Gadamer —, haria época pues se trata de un ideal para
una sociedad cultivada. De tal manera que no solo se representa al gusto bajo el signo del buen

gusto sino que ademas plantea que con el buen gusto hay una buena sociedad. 3

Entonces, ya que el gusto tiene incluso las cualidades para oponerse a inclinaciones propias del
individuo, es que las sentencias del gusto poseen un caracter muy decisorio que no es posible
argumentar, solo se experimenta con la mayor seguridad y por ello es algo parecido a un sentido,

afirma Gadamer.

El gusto es algo que hay que tener; uno no puede hacerlo demostrar, ni tampoco suplirlo por
imitacion [...] El caracter decisivo del juicio de gusto incluye su pretension de validez. El buen
gusto esta siempre seguro de su juicio, esto es, esencialmente gusto seguro; un aceptar y
rechazar que no conoce vacilaciones, que no esta pendiente de los demas y gue no sabe nada

de razones.'®!

Finalmente, Gadamer ilustrd los postulados anteriores en una conferencia que pronuncié el 19 de
Mayo de 1999 en el Drietrich-Bonhoeffer-Gymnasium de Eppelheim y que posteriormente se
publicaria bajo el nombre de Erziehung ist sich erziehen (La educacion es educarse). En esta obra,
afirma que la educacion es educarse y la formacién es formarse, es decir que el hombre se educa
a si mismo. Pero ;como se educa uno a si mismo? para Gadamer educarse consiste en potenciar
las fuerzas de cada hombre alli donde uno percibe sus puntos débiles, de ahi que la formacion
general se desarrolle solo lentamente, afirmard Gadamer. Al ser este ultimo consiente que el
mundo cambia, y que la maquina remplaza la escritura a mano, esta seguro de que esta nunca
tendra un auténtico valor formativo, de ahi la importancia de la formacion en la cual uno mismo
se forma, esencial en un mundo donde los medios de masas lo dominan todo y tienen efectos
ensordecedores. Es por ello, que Gadamer da por hecho que la Unica manera de sobrevivir a la

tecnologia y al ser de la maquina es mediante la formacion.

130 £] jdeal de buena sociedad deja de legitimarse por el rango o nacimiento, ahora una buena sociedad serd aquella
gue se erige encima de la estupidez de los intereses y de la privaticidad, planteando la pretension de juzgar,
afirma Gadamer. Véase Rob Riemen. La nobleza del espiritu. Una idea olvidada. Universidad Nacional Auténoma
de México, CONACULTA. 171 pag.

131 |bid., p.68.
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2.10. Peter Sloterdijk

Al lector moderno —que echa la vista atras recordando los
liceos humanistas de la época burguesa y la eugenesia
fascista, y al mismo tiempo ya prevé la era biotecnoldgica—
le es imposible ignorar el potencial explosivo de estos
razonamientos.

Sloterdijk

Sloterdijk*®2 es un fildsofo controversial, cuyo pensamiento sienta las bases para pensar y actuar
en el mundo actual. La critica que hace sobre el humanismo le ha costado tener fuertes debates,
segun algunos autores porque sus conceptos claves tales como eugenesia y de antropotécnicas
(hombre operable)'® han sido mal interpretados. Sin embargo, a partir de su critica al
humanismo, plantea nuevos postulados en el campo de la educacién que permiten comprender un
concepto de Formatio® mas actual para enfrentar los desafios educativos de la llamada
modernidad liquida en la que vivimos, y de la cual ya nos detalla puntualmente el filésofo y

sociélogo polaco Zygmunt Bauman.

Grosso modo, hay en Sloterdijk una severa critica al letargo de sus colegas alemanes de los ultimos
afios, pues hay en estos una impotencia para responder los nuevos problemas que planea la
biotecnologia. Segun Sloterdijk existe una <<histeria anti-tecnolégica>> que tiene origen en un
circulo filoséfico académico, y que sélo se resguarda en argumentos morales como base para la
salvacion, sin embargo, estos impiden ofrecer al mundo otras interpretaciones del mundo y del

hombre en tiempos donde la biologia evolutiva y la ingenieria genética tienen cabida.

132 peter Sloterdijk. (Karlsruhe, 26 de junio de 1947). Es un reconocido filésofo aleman del presente. Estudio filosofia
y germanistica en la Universidad de Munich y en Hamburgo. Es catedratico en la Hochschule fir Gestaltung de
Karlsruhe. Es considerado como el filésofo posmoderno de Alemania. Entre sus obras mas leidas se encuentra
Critica de la razon cinica y Esferas (3 vélumes).

133\¢ase Peter Slotedijk. E/ hombre operable. Notas sobre el estado ético de la tecnologia génica, en
https://www.observacionesfilosoficas.net/download /hombreoperable.pdf

134 En su libro Normas para el parque humano la palabra Bildung aparece varias veces, pero no es el concepto central
gue desarrolla Sloterdijk, pues para él existe antes un concepto que debe ser derribado, es decir, el humanismo.
Sin embargo, la historia del humanismo es la historia de Bildung, ya que es en los momentos mas criticos y
violentos de la historia, cuando la humanidad ha clamado por una educacidon humanistica.
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La critica que Sloterdijk hace sobre el humanismo es clara, ante la urgencia en la toma de
decisiones de los nuevos hechos que se le plantean al género humano, no basta pues una

<<moralizante candidez humanistica>>.

2.10.1. Critica al humanismo

Sloterdijk sostiene en su discurso que existe un <<allanamiento humanistico del hombre>>
mediante la lectura obligada de textos canonicos, la cual ha fracasado —afirma— ante la actual
sociedad de la informacion y ante el cotidiano embrutecimiento de masas gracias a los nuevos

medios de desinhibicién.

Tanto el servicio militar como la lectura obligatoria de los clésicos es para Sloterdijk, la
reproduccion del humanismo burgués al que vuelven sus miradas los viejos y nuevos

conservadores completamente incapaces de explicar qué sentido tiene un canon de lectura.

Con el establecimiento mediéatico de la cultura de masas en el Primer Mundo a partir de 1918
(Radio) y de 1945 (televisién) y, méas aun, con las Gltimas revoluciones de las redes
informaticas, en las sociedades actuales la coexistencia humana se ha instaurado sobre
fundamentos nuevos. Estos son —como se puede demostrar sin dificultad— decididamente pos-
literarios, post-epistolograficos, y en consecuencia post-humanisticos. Quien tenga por
demasiado dramatico el prefijo <<post>> de estas formulaciones, podria sustituirlo por el
adverbio <<marginalmente>>, de tal modo que nuestra tesis seria la siguiente: las sociedades
modernas s6lo ya marginalmente pueden producir sintesis politicas y culturales sobre la base

de instrumentos literarios, epistolares, humanisticos. 13

Hay que aclarar, que con ello Sloterdijk no da por terminada la literatura ni la funcion de ésta, la
lectura tiene un poder formativo pero su papel es mas modesto de lo que pensaba el humanismo
educativo tradicional. La telecomunicacion politico-cultural reduce o deja obsoleto el esquema de

amistades surgidas por cartas. % Visto asi, la era del humanismo moderno como modelo escolar

135 peter Sloterdijk, Normas para el parque humano. Una respuesta a la Carta sobre el humanismo de Martin
Heidegger, Madrid, Siruela, 2000, p. 28.

136 | a filosofia —segun Sloterdijk— es un virus que ha sobrevivido gracias al género literario, y se da por el éxito de
hacer amigos a través del texto. Hay en el humanismo una especie de fantasia sectaria o de club en donde los
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y educativo ha pasado, porque ya no se puede sostener por mas tiempo la ilusion de que las
macroestructuras politicas y econdmicas se podrian organizar de acuerdo con el modelo amable

de las sociedades literarias. **’

Segun Sloterdijk en el contexto actual, el humanismo merece atencion porque en la sociedad de
alta cultura, los hombres constantemente son reclamados a la vez por dos poderes formativos:
fuerzas desinhibidoras e inhibidoras, de hecho la etiqueta <<humanismo>> nos recuerda —en su
falsa candidez — la perpetua batalla por el hombre que se viene librando en forma de lucha entre

tendencias embrutecedoras y amansadoras.'®

2.10.2. Replanteamiento de la concepcion de Humanismo en Sloterdijk a
partir del pensamiento heideggeriano

La critica que Sloterdijk hace al humanismo se basa en los planteamientos de Heidegger, filosofo
aleméan quien después de la crisis posbélica de 1946 escribio un ensayo llamado Carta Sobre el
Humanismo. Sloterdijk afirma que cuando Heidegger escribe su ensayo sobre el humanismo pone
al descubierto las condiciones de posibilidad del humanismo europeo, abriendo con ello un nuevo

espacio de pensamiento << trans-humanistico>> 0 <<post-humanistico>>.

La estrategia de Heidegger —segun Sloterdijk— es la de abandonar la palabra <<humanismo>> para
asi poder recuperar la verdadera tarea de pensar. Porque ¢para qué volver a ensalzar al hombre y
a su autorrepresentacion ejemplar filoséfica en el humanismo como la solucion, si precisamente
en la catastrofe presente se ha demostrado que el propio hombre, con todos sus sistemas de

autosobreelevacion y autoexplicacion metafisica, es el verdadero problema? **°

Para Sloterdijk, la obra Ser y Tiempo (Sein und Zeit) de Heidegger, esta pensada en contra del

humanismo, porgue éste no ha situado a la Naturaleza humana a la altura suficiente del humanitas.

elegidos son lo que saben leer, por ello los humanizados no son mas que una secta de alfabetizados con proyectos
expansionistas.

137 |bid., p. 29.

138 1bid., p.33.

139 1hid., p.40.
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Ello significa que debe renunciar a un falso rebajamiento habitual, es decir, pensarlo de manera
diferente, porque la pregunta por la esencia del hombre no tomara el rumbo correcto hasta no
distanciarse de la practica mas vieja y obstinada europea de definir al hombre como animal
rationale. Pues segln Sloterdijk, en Heidegger no hay ninguna posible comunion ontoldgica entre
animal y hombre, el hombre no so6lo difiere en su esenciay rasgos ontoldgicos basicos de los demas

seres vivos, sino también en que el hombre tiene mundo y esta en el mundo.

Para Sloterdijk, la critica que Heidegger hace al humanismo da a lugar a la propagacién de un
cambio de actitud que llamo la atencion del hombre, sobre la posibilidad de un ascetismo
meditativo cuyo alcance supere en mucho todas las metas de la educacion humanistica. Sin
embargo, aunque Heidegger tiene la certeza de haber sobrepasado el humanismo, para Sloterdijk
no es posible sobre la base de este circulo de compafieros pastores y de amigos del ser que
construye naciones o escuelas, pues la pregunta seria ¢cémo podria construirse una sociedad de
vecinos del ser? Empero las declaraciones heideggerianas aunque anacrénicas, sirven para
levantar el vuelo a la pregunta por la domesticacion y educacion del hombre. Por ello, Sloterdijk
pregunta irénicamente por la domesticacion, sabiendo que el humanismo es una forma de

domesticacion y amansamiento.

¢Qué amansaréa al ser humano, si fracasa el humanismo como escuela de domesticacién del
hombre? ;Qué amansara al ser humano si hasta ahora sus esfuerzos para autodomesticarse a
lo Unico que en realidad y sobre todo le han llevado es a la conquista del poder sobre todo lo
existente? ;Qué amansara al ser humano, si después de todos los experimentos que se han
hecho con la educacion del género humano, sigue siendo incierto a quién o a qué educa para
qué el educador? ;O es que la pregunta por el cuidado y el modelado del hombre ya no se
puede plantear de manera competente en el marco de unas simples teorias de la domesticacion

y de la educacion? 14

10 |bid., p. 52.
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2.10.3. Sobre la domesticacion del hombre a partir del pensamiento
nietzscheano

141

Sloterdijk mira que sobre todo en el libro Asi hablo Zaratustra de Nietzsche,*** se oculta un

discurso tedrico acerca de la domesticacion del hombre.

Sloterdijk afirma que, en Zaratustra los hombres son criadores exitosos que han hecho del hombre
salvaje el dltimo hombre. Pero eso no ha sucedido sélo por medios humanistas, educativo-
domesticadores-amaestradores, sino que los hombres se han sometido a la domesticacion y han
puesto en si mismos un proceso de seleccion y cria orientado a la docilidad del animal doméstico.
Asi nace la critica de Zaratustra al humanismo, articulada como el rechazo de la farsa orla de
candidez que se rodea el buen hombre moderno, pues no seria candido que los hombres criasen

hombres para la candidez. 142

Por eso, segun Sloterdijk, Nietzsche percibe que tras el alegre horizonte de la domesticacion
escolar de los hombres, se encuentra el secreto de la domesticacion de la humanidad y busca que
se airee este secreto, llamando por su nombre a quien ha mantenido el monopolio de la cria
(profesores y curas) que se presentaban como amigos del hombre. De ahi la intuicién de Nietzsche,
segun Sloterdijk, del comienzo de inevitables peleas sobre la direccion que ha de tomar la cria de
hombres, siendo ese el conflicto basico de la disputa entre los criadores del hombre en direccion a
lo pequefio y de los criadores hacia lo grande. Una empresa que, por lo demas, ha sabido hacerse
en gran medida invisible, y que, bajo la mascara de la escuela, lo que tenia por verdaderamente

por objeto era el proyecto de la domesticacion. 143

141 Nietzsche hizo varias criticas al concepto tradicional Bildung, cuestionaba la ensefianza de las lenguas clésicas,
practica esencial en toda formacion europea, aunque creia que el aprendizaje de las lenguas extranjeras era un
mal necesario en un mundo cada vez mas cosmopolita. La critica a la formacién clasica la manifesté en muchas
de sus obras, dando a entender que ello era una pérdida de tiempo en la juventud, pues no veia que la juventud
aprendiera las virtudes que los filésofos griegos nos habian ensefiado, pero sobre todo no llevdbamos la vida
ascética que ellos llevaban. Segun Sloterdijk, Nietzsche veia a los educadores como ratones de biblioteca, los
cuales creian que al ensefiar lo antiguo se alcanzaba la felicidad.

142 |bid., p.64. Para Sloterdijk existe en el pensamiento nietzscheano un nucleo lo bastante fuerte para provocar una
reflexién posterior sobre lo verdaderamente humano que va mas alla de la candidez humanista.

143 |bid., p.65.
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Sloterdijk tiene claro que en ninguna época ha bastado con la domesticacion educativa de los
hombres y con el establecimiento de amistades con letras. Para Sloterdijk, la lectura ha constituido
una gran potencia educadora de hombres, pero es la seleccion —igual da de qué forma se realizard—
la que siempre entraba en juego como el poder oculto tras el poder. Sloterdijk afirma que, lecciones
y selecciones tienen mas que ver entré si de lo que ningun historiador de la cultura imagina. La

misma cultura literaria ha acarreado efectos fuertemente selectivos.

Es el signo de los tiempos de la técnica y la antropotécnica que, cada vez mas, los hombres
van a parar por casualidad a la parte activa o subjetiva de la seleccion, incluso sin haber tenido
que esforzarse intencionadamente por alcanzar el papel del seleccionador. Cabe ademas
afirmar lo siguiente: existe un malestar en el poder de elegir, y pronto llegara a ser admisible
como opcion por la inocencia que los hombres se nieguen explicitamente a ejercer el poder de

seleccion después de haber luchado realmente por conseguirlo. 144

Visto asi, Sloterdijk prevé probablemente en el futuro se entrara activamente en el juego y
formulara un codigo de antropotécnicas, ese codigo cambiara la significacion del humanismo
clasico, dejando al descubierto el hecho de que la humanidad no consiste sélo en la amistad del
hombre con el hombre, sino que implica también, que el hombre representa para el hombre la

méaxima violencia, afirma Sloterdijk.

No entraré de lleno con la teoria de las antropotécnicas, porque ello implica un conocimiento
filos6fico mas solido. Encuentro suficientes, los argumentos sobre la critica que Sloterdijk hace al
humanismo, para darnos cuenta de la complejidad y del riesgo de la utilizacion discrecional de
conceptos tales como “humanismo” o incluso “Allgemeine Bildung” al quererse adoptar en un
contexto como el actual, y mas aln si se entiende que su significado es ambiguo y por lo tanto, no
debe darse por hecho como lo <<mejor>>. En ese mismo sentido, la comprensién del concepto

latino Formatio se vuelve indispensable si entendemos que, a decir de Sloterdijk:

...en los tiempos modernos, en donde al parecer el saber es poder, la teoria ha adquirido sin

duda el caracter de trabajo. En este sentido, las ventanas serian los claros del bosque de los

144 |bid., p.70.
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muros tras los cuales los hombres se han convertido en seres capacitados para la teoria [...] El
claro del bosque es al mismo tiempo un campo de batalla y un lugar de decision y de seleccion.
Al respecto ya nada puede resolverse con las frases de una pastoral filoséfica. Alli donde se
levantan casas hay que decidir qué va a ser de los hombres que las habitan. En la accion y por
medio de la accidn se decide qué tipos de constructores de casas alcanzan un puesto
predominante. En el claro del bosque se revela por qué misiones se pelean los hombres, desde
el momento en que éstos se destacan como los seres constructores de ciudades y fundadores

de imperios. 14°

Desde esa perspectiva, resulta riesgoso ignorar el contexto globalizante de la modernidad liquida,
posmoderna, o incluso hiper-moderna y abordar el problema formativo sélo con fundamentos que

pudieran ser anacronicos.'4®

2.10.4. Sobre la educacion y su responsabilidad en el esparcimiento del
Humanismo.

En términos generales, Sloterdijk no sélo hace una fuerte y escandalosa critica al Humanismo al
develar una concepcion oscura muy diferente a la admirada por parte de la filosofia durante
muchos siglos, sino que con ello, exige volver a la discusion filosofica sobre el objetivo del ser

(sein).1#7

Sloterdijk no s6lo responde a Heidegger que el concepto de Humanismo no ha sido superado, sino
que sefiala contundentemente a los culpables de ello, es decir, aquellos que se han encargado de

protegerlo y difundirlo a lo largo de la historia. Ese complice culpable de la domesticacion y

145 |bid., p.60.

146 Sloterdijk no estd solo en esta empresa, lo acompafian el fildsofo aleman Hans Jonas con su ética para una
civilizacion tecnoldgica desarrollada en su libro El principio de la responsabilidad y el filésofo y socidlogo francés
Guilles Lipovetsky y su ética indolora abordada en El crepusculo del deber, La era del vacio: Ensayo sobre el
individualismo contempordneo, y cuyo pensamiento estd compuesto con base en el sentimiento de lo efimero y
de repugnancia frente al autosacrificio en favor de los demas, defendiendo el individualismo posmoderno de fin
de milenio.

147 E| ser va de la mano con el humanismo, por ende, dependiendo del humanismo es que se construye el ideal de
ser. A diferencia de Heidegger, para Sloterdijk el humanismo no ha sido superado y sélo una vez que éste sea
superado, el ser devendra de forma diferente a lo que “es”. Y esa superacion deberd ir mas alla del juego del
discurso o de la proteccién de amigos, ya que su verdadero sentido tendrd lugar con incorporacién de lo real y
lo actual.
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amasamiento del hombre, asi como la seleccion de los hombres mediante las lecturas, es la llamada

escuela.

Desde un punto particular de vista, por primera vez, la escuela es directamente sefialada y llamada
a responder por aquellos preceptos con los que ha “formado” a lo largo del tiempo. De esta forma,
Sloterdijk aporta algo importante a la teoria pedagogica, a saber, la idea de replantear la concepcion
0 postura que se tiene frente al humanismo para poder replantear entonces una teoria pedagogica

de formacion.

Es claro que, al sefialar a la educacidn, y mas especificamente a la escuela como autor responsable
de la divulgacion del humanismo adiestrador, la escuela adquiere con ello una responsabilidad.'*®
De esta manera, las palabras de Peter Drucker sobre la educacion actual cobran sentido desde un
enfoque diferente sobre el hacer de la escuela, al afirmar que en este siglo la educacion se ha vuelto
excesivamente costosa [...] las escuelas también se han vuelto demasiado importantes para que
no se les exija la responsabilidad de pensar a fondo cuales deben ser sus resultados lo mismo que

de su rendimiento para alcanzar esos resultados.'*°

Por otro lado, si la escuela es o ha sido responsable de algo, en estos tiempos no bastaria sélo con
aceptarlo, sino que tiene el deber ético de replantearse una serie de problemas y comenzar a
estructurar las acciones que den respuesta a cuestiones, tales como: Si la escuela es responsable de
esparcir un humanismo que seleccionaba a los sujetos, ¢es consciente que la selecciéon que
implementa tiene como resultado que los sujetos excluidos ahora miren por ellos individualmente?,
¢en algin momento la escuela pensé o ha pensado en la responsabilidad e influencia de las ideas
que ha inculcado y en la accion de los sujetos frente a ellas?, ;es sélo responsabilidad de la

disciplina filoséfica construir un nuevo significado de lo que la formacion humanistica debe ser?,

148 Seglin Barnett, R., en su libro Claves para entender la universidad. En una era de supercomplejidad. Pomares.
2002, afirma que en la universidad occidental ha surgido un problema que, en buena medida, adn no se ha
expresado, a saber, el problema de la responsabilidad, y se cuestiona si ¢existe una sola o gran responsabilidad
o un conjunto de responsabilidades interconectadas con las que podria identificarse a la propia universidad?

149 peter Druker, La escuela responsable en, La sociedad poscapitalista, Grupo Editorial Norma, Colombia, 1997, p.
227. Corchetes mios. Tanto el rendimiento como los resultados se entienden y se visualizan en términos
académicos, es decir, los conocimientos, habilidades y aptitudes para desempefiar una tarea, objetivo o proyecto
educativo o pedagogico en el campo laboral, esto Ultimo se analizara en el siguiente capitulo.
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¢como puede asumir su responsabilidad responsablemente?;cuales seran los parametros con los
que analice y afronte su responsabilidad, si tomamos en cuenta que desde una perspectiva de
sociedad eficiente, es la evaluacion, certificacion, control de calidad, rendimiento, entre otros, sus
conceptos base de medicion?

Todo lo anterior nos obliga inevitablemente a pensar en la responsabilidad que ha tenido la
educacion frente a sus sujetos en formacion. Desde mi punto de vista, es la ética profesional una

pieza indispensable para poder asumir dicha responsabilidad y, es justo de ella, de lo que se trata
en el siguiente y dltimo capitulo de la investigacion.
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Capitulo III. l1a ética profesional en la

formacion profesional humanistica:

Cuando la formacion y el mundo del
trabajo convergen

. Entonces, no es extrafio advertir el fendmeno que se esta
presentando en todo el mundo, en donde los jévenes egresados
formados en la Allgemeine Bildung, estdn cuestionando su propia
formacion profesional por no encontrar sentido entre lo que se
aprendio en la Universidad y lo que actualmente hacen y quieren ser
en la profesion.

Peter Drucker

Antes de abordar el tema de la ética profesional, es menester saber qué se entiende por profesion.
Sin duda, existen muchos términos o concepciones ya que segiin Angel Diaz Barriga no es facil
escribir sobre profesiones debido a la falta de rigor en el uso de diversos términos. Aunado a ello,
resulta problematico hablar de profesiones, pues en los Gltimos afios las profesiones se han
especializado aun mas, lo que conlleva a abarcar diversos tipos de ética que se suelen hacer y

proponer.

3.1. Conceptos de Profesion Humanistica

El estudio de las profesiones se inicié hacia la década de los afios treinta del siglo XX. La rama de
la sociologia denominada sociologia de las profesiones es la que se ha encargado de su estudio,
sin embargo, en este trabajo no se ahondara en su contexto historico, Unicamente se tomaran
algunas definiciones.® La palabra profesion proviene del latin professio —onis, que significa
accion y efecto de profesar.

Para Augusto Hortal, profesiones son:

150 yvéase Philip Elliot, Sociologia de las profesiones, Tecnos, México, 1975.
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Aguellas actividades ocupacionales: a) en las que de forma institucionalizada se presta un
servicio especifico a la sociedad, b) por parte de un conjunto de personas (los profesionales)
que se dedican a ella de forma estable, obteniendo de ellas su medio de vida, c) formando con
los otros profesionales (colegas) un colectivo que obtiene o trata de obtener el control
monopolistico sobre el ejercicio de la profesion y d) acceden a ella tras un largo proceso de
capacitacion tedrica y practica, de la cual depende la acreditacion o licencia para ejercer dicha

profesion.t®

Juan Manuel Cobo dice que la profesion es:

Una actividad que ocupa de forma estable a un grupo de personas en la produccion de bienes
0 servicios necesarios o0 convenientes para la sociedad (las profesiones entrafian una funcién
social), con cuyo desempefio obtienen esas personas su forma de vida. Una actividad que se
desarrolla mediante unos conocimientos tedricos y practicos, competencias y destrezas propios
de ella misma, que requieren una formacion especifica (inicial y continua), regulada por lo
general social o legalmente y que deben utilizarse con ética profesional, esto es, con un uso

adecuado, responsable, respetoso con los derechos humanos y acorde con la justicia.s?

Finalmente, John Smith afirma que:

Una profesion es una actividad que comprende un trabajo que requiere conocimientos,
capacidades y habilidades en los cuales la aplicacién del intelecto en largos periodos de
educacion, previa al desempefio de la profesion desempefia un papel importante. El ejercicio
de una profesion requiere practica constante y actualizacion de conocimientos y, en estas
condiciones, el trabajo del profesionista es recompensado en forma econémica, asi como

también reconociendo el prestigio a que se hace acreedor.>

151 Augusto Hortal Alonso, Etica General de las Profesiones, Desclee De Brouwer, Bilbao, Espafia, 2002, p. 51.

152 Juan Manuel Cobo, citado en Béarbara Kepowicz, “Identidad y ética profesional en los estudiantes universitarios.
La investigacion de tres carreras de la Universidad de Guanajuato”, en Ana Hirsch Adler (coord.) Etica Profesional.
Construccion de conocimiento interdisciplinario. Tomo |, Ediciones Gernika, México, 2011, p. 191.

133 John Smith, Strong Separatism in Profesional Ethics, citado en Alberto Hernandez Baqueiro (Coord.), Etica actual

y Profesional. Lecturas para la convivencia global en el siglo XXI. CENGAGE Learning, México, 2010, p. 309.
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En términos generales, las profesiones son aquellas actividades cuyo objetivo consiste en
proporcionar servicios benéficos y necesarios a la sociedad. Son actividades que tras largos
procesos de preparacion tedrica y practica —los cuales constan de conocimientos, habilidades y
actitudes— se obtiene una formacion profesional que debe utilizarse con una ética profesional, de

estas actividades, los profesionales obtienen no s6lo una forma de vida, sino también un prestigio.
3.2. ;Qué es formacion profesional?

En el &mbito académico, se aborda el tema de formacién profesional y algunas veces se da por
hecho el significado de su definicion. Seguramente existen tantas definiciones como practicas de
la formacion profesional. Para entrar de lleno al tema de la ética profesional, retomo antes la
definicion de Angeles Valle para quien la formacion profesional es la funcién universitaria que
se liga tradicionalmente, y de manera esencial, a la sociedad en general. Una de las grandes
tareas de las instituciones de educacion superior (IES) es la de producir cuadros profesionales
con las competencias necesarias para la satisfaccion de necesidades reconocidas como de interés

general pero de naturaleza especifica. 1>

Para Angeles Valle, la formacion profesional esta directamente ligada con el ejercicio de la
profesion, en donde ademas de ensalzar sus componentes éticos que sus servicios de naturaleza
especifica son para la sociedad, el profesional debe a su vez prestar atencién al desarrollo de
competencias en contextos que garanticen un desempefio habil en &mbitos ocupacionales bien
delimitados. En ese sentido, la formacion profesional competente no es posible al margen de una

ética profesional.

3.3. Relacidon entre profesion, ética y formacion profesional

Como se mencion0 anteriormente, no se pretende hacer un recuento histérico de la profesion, pero

para fines de esta investigacion si es importante establecer el origen que da sustento a la

154 Angeles Valle Flores, Sobre las prdcticas profesionales y los retos de la transformacion econémica en Angel Diaz
Barriga (coord.) La profesion. Su condicion social e institucional. CESU. 1ra Edicidn. 1997. p. 175.
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configuracion de la ética profesional en el campo humanistico y la estrecha relacion que guarda

con la formacion profesional.

El origen incipiente de las asociaciones profesionales se halla en la antigua Roma. Pero es en la
Edad Media'®® donde se formaron gremios, los cuales estaban bajo la encomienda de un patrén y
cada gremio se regia por sus propias normas internas. EI gremio venia constituido no sélo por
cuantos ejercian un oficio e ingresaban en él, sino también por el conjunto de deberes que debian

cumplir los miembros del gremio y por los privilegios de los que disfrutaban ante la sociedad.®

Estos <<deberes>> estaban presentes en el conocimiento profesional, y por ende, guardaban una
relacion con las habilidades, el aprendizaje mecanico y operativo. Antonio Santoni menciona gue,
aun antes del siglo X1, cuando las formas de produccién material y cultural permanecian en lugares
aislados y fortificados, los artesanos de diversa indole se formaban en los monasterios, los cuales

ya fungian como escuelas en sentido lato. Pues fueron precisamente los monasterios los que:

[...] dan ejemplo de la coexistencia en una misma comunidad de dos tipos de formacion con
sus respectivos niveles: la primera, destinada a los frailes ordenados y clérigos, que se
desarrollaba segun los esquemas del trivio y el cuadrivio, y la segunda, en cambio, destinada

a los fratres laborantes o a los laicos encargados de los servicios o de la produccién material.*>’

Segin Angel Diaz Barriga, la formacion gremial poseia una vision trinitaria: la religion, los
conocimientos y la practica constituian los tres ejes de formacion. Sin embargo, cuando los

gremios dejaron de ocuparse de la formacion profesional, ésta qued6 confinada a la Universidad,

155 La época medieval tenia una cosmovisidon completamente jerdrquica del orden del mundo (Dios, Papa, Rey,
nobleza y sefiores feudales, finalmente estaban los siervos junto con las plantas, los animales y la tierra) y con
una cosmovision teoldgica incuestionable, en donde algunos de los valores fundamentales eran: la obediencia a
la autoridad, la disciplina, la pertinencia, la seguridad y la tradicion. Como vemos, estos valores aun estan
presentes en la vision de algunas empresas.

156 Adela Cortina y Jesus Conill. 10 palabras clave en la ética de las profesiones, Navarra, Verbo Divino, 2000. Pég.
22.

157 Antonio Santoni Rugiu. Nostalgia del maestro artesano, Miguel Angel Porrtia, México, 1996, p. 73. Los corchetes
con mios.
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lo cual origind que la formacién se alejara de la realidad profesional y se volviera un acto

académico. 18

No obstante, la formacion gremial quedé como testimonio de que el patrimonio pedagégico de los
clasicos no ha tenido como Unico mérito la transmisidn de conocimientos humanistas, sino también
se ha encargado de la transmisién, ordenamiento y el mejoramiento de las actividades y

conocimientos que tienen que ver con el mundo laboral.

Es preciso sefialar, que algunos de aquellos deberes profesionales gremiales evolucionaron y
trascendieron hasta nuestros dias. Dichos deberes fueron ordenados en codigos ontoldgicos, asi
como de una ética que permita recordarle al profesionista, el compromiso que tiene con toda la
sociedad. Es ese compromiso ético, el que lleva al profesionista a cultivar y valorar las cualidades,
habilidades y conocimientos con el fin de alcanzar la excelencia necesaria para cumplir de forma
Optima las necesidades sociales, incluyendo las de la institucion, empresa u organizacion para la

cual trabaja y por supuesto, las del mismo profesionista.

Una vez teniendo clara esta relacién, se puede entrar al terreno de la deontologia y ética
profesional, ya que son éstas, las que permiten al profesionista poder distinguir las acciones
correctas de la profesion; ademas de dictarle ciertas competencias necesarias que debe poseer para

poder ser ético en su profesion.

158 Angel Diaz Barriga afirma que la formacién profesional se condena al desaparecer la visién trinitaria de la
formacién gremial, porque desaparece con ello, la forma de cdmo incorporar la practica a la formacién
profesional, ya que aunque la formacion en el espacio universitario, dio mayor rigor académico al ejercicio
profesional, delimité definitivamente su practica a un ambito de saberes escolares, de espacios para aplicar lo
aprendido con la esperanza de que en el futuro, el egresado tuviera la capacidad de realizar un conjunto de
transferencias cognitivas que le permitieran aplicar los conocimientos adquiridos a las situaciones reales que
demandaba el ejercicio profesional. Asi, la tensidn existente entre ejercicio profesional y practica profesional es
problema heredado hasta nuestros dias. Esta discusion — que es parte central de la tesis —serd retomada y
ahondada en la parte final de la investigacion.
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3.4. Diferencia y correlacion entre la ética y la deontologia
profesional

Augusto Hortal afirma que hasta hace poco, la ética profesional y la deontologia profesional eran
—aunqgue en algunos casos parecen todavia serlo— sindnimos intercambiables. Sin embargo, hay
sutiles diferencias, empero que a la hora de la actuacion por parte de los profesionistas y de acuerdo
al ambito laboral que se desarrollen éstos, se vislumbran con mayor intensidad. Por ello, se
intentard identificar alguna diferencia y/o similitud que nos permita contribuir —en la parte final de
esta investigacion— a un andlisis mas sistémico sobre la situacién muy particular del pedagogo que
se encuentra inmiscuido también en esta ambivalencia ontoldgica-ética profesional para su
gjercicio en la vida laboral. Es importante decir, que tanto la ética profesional, como la deontologia
profesional son igualmente importantes en la formacion porque ambas pretenden iluminar la

actuacion responsable de los profesionistas en la profesion.

3.4.1. Deontologia Profesional

Segun Augusto Hortal, la deontologia tiene una intenciéon profunda que parece sustentar la

necesidad de equilibrio entre derechos individuales y colectivos. Afirma ademas que:

La deontologia profesional formula ante todo los deberes y obligaciones del profesional,
aquello que hay que exigir de todo profesional en el desempefio de sus funciones profesionales.
Lo normal es que hayan sido escritas, recogidas en un cddigo escrito y aprobado por el
colectivo (Colegio) profesional; los profesionales que no las cumplen pueden ser objeto de
denuncia y recriminacion por parte del mismo colectivo profesional, que se dota no sélo de un
codigo, sino también del correspondiente comité deontolégico que entiende de estas
cuestiones. “Deon”, de donde procede la palabra deontologia, es el participio del verbo griego
dei; significa que algo es necesario, preceptivo o debido. La deontologia profesional busca

establecer un conjunto de normas exigibles a todos los que ejercen la misma profesion.>®

159 Augusto Hortal, Op. cit., p. 193. Es importante aclarar que esas normas exigibles no son por imposicién, es el
mismo profesionista el que las toma al parecerle éticas y buenas para él y para la profesion.
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Ya que no es posible caracterizar todo lo que es debido para la actuacién profesional, los Colegios
dictaminan una serie de normas formales e informales, que salvaguardan y garantizan los minimos
obligatorios para todos y exigiendo de todos los mismos criterios.'®® Estas normas no son otra
cosa que los codigos deontoldgicos, los cuales contribuyen a la consolidacion de una determinada

profesion, pues en ellos, se enuncian los deberes de los profesionistas.

De lo primero que hablan estos cddigos, es sobre la competencia profesional y de la
correspondiente responsabilidad. El que es competente tiene que ser responsable. Responde o
debe responder a su nivel de capacitacién profesional, y tiene la obligacion de hacer bien aquello

que le compete. No se puede desentender de ello.*6!

También hablan de los elementos de cohesion y el estatus del colectivo profesional, es decir, las
relaciones de los profesionales y su participacion en determinado Colegio Profesional para ejercer
su profesion y, por Gltimo, se encuentran los deberes y obligaciones que el profesional tiene con

los clientes o usuarios beneficiarios de sus servicios.

Este ultimo nucleo es — junto con el de la competencia — el mas problematico, pues los codigos se
hacen en contextos de lo que se supondria tendria que ser la practica profesional, empero la
realidad puede ser muy distinta a lo plasmado en ellos, sobre todo si se considera que en el mundo
global las profesiones se ejercen por lo regular en contextos corporativizados, en donde, el axioma
basico del corporativismo es que lo que es bueno para la profesion, es bueno para los clientes y
usuarios de la misma.*®? Ello implica un problema, que se vive de manera clara en un contexto

laboral especifico y que tiene que ver con la intencion de la deontologia cuando intenta mediar los

160 por ello, seglin Hortal, se debe tener cuidado al redactarlos y siempre considerando el contexto en que se
encuentre la profesion, pues aunque los Colegios Profesionales intentan establecer un cierto control de calidad
sobre las prestaciones profesionales al formular cédigos deontoldgicos, ocurre con frecuencia que en ellos queda
mas reflejada y protegida la imagen, el status de los profesionales y la legitimacién de su control monolistico del
ejercicio profesional, que el garantizar un buen servicio a los potenciales clientes y usuarios.

161 José Luis Fernandez Fernandez y Agusto Hortal Alonso (comp.) Etica de la Profesiones, Madrid, Universidad
Pontificia Comillas Espafa, 1994, p. 58.

162 Augusto Hortal, op. cit.,, p. 195. Habria que agregar que aunque se ejerzan en organismos del sector publico,

donde pudiera encontrarse cierta “libertad”, estos axiomas se mantienen, ya que al final existen por un lado, latoma

de decisiones importantes de forma jerarquica (de acuerdo con intereses y juegos de poder) y por el otro, estan las
politicas publicas, las cuales rigen su estructura y guian las practicas profesionales y los resultados a los que se deben
llegar (rendicion de cuentas).
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intereses (deberes, libertades, responsabilidades) entre lo que el colectivo manda que debe ser la
profesion y lo que el ser individual (profesionista) debe hacer o le piden que haga en su empresa

u organizacion para la cual trabaja, y recibe un salario por ello.

Esto se problematizarda méas a fondo en el andlisis de la parte final, por ahora nos conformaremos
con saber que la deontologia profesional se mueve mas en el campo de lo colectivo, y que es

entonces la ética profesional la que apela a la conciencia individual del profesionista.

3.4.2. Etica Profesional

Segun Augusto Hortal, la ética profesional se centra en el tema del bien: de aquello que es bueno
hacer, al servicio de quienes esta la profesion, cuél es el tipo de bien que busca y el trabajo
profesional, por mencionar lo mas importante. También para José Luis Fernandez, la ética

profesional apunta hacia el incremento del <<bien comun social>>.

En ese sentido, el bien es una especie de principio para discernir, que le permite al profesionista
iluminar la eleccion de distintos <<deberes>> que se le presentan segun el contexto ocupacional

en el cual que se desemperia.

De esta forma, se debe entender que existiran tantos <<deberes>> como asociaciones con las que
se relacione el sujeto. Es asi, como la ética profesional supera el problema deontoldgico arriba
sefialado, porque mientras la ontologia se queda en el conflicto de los deberes ya redactados en el
cddigo deontolégico de cada profesion, el cual muchas veces no se apega a lo que la ocupacion le
demanda al profesionista en un mundo globalizado, la ética profesional por otro lado, al inscribirse
en el ambito laboral-profesional, nutre y dota el significado de los deberes propios del particular

menester productivo.

De esta forma, la ética profesional permite al profesionista moverse dentro y fuera de los intereses
propios de organizacién para la cual trabaja, siendo capaz de poder discernir ante todo lo ético de
lo que no lo es, y recordando siempre que, ser €tico, implica garantizar que la préactica se aplique

efectivamente en beneficio de un buen servicio profesionalizado.
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Lo anterior, no significa que estemos libres de problemas referentes a la profesion, sino todo lo
contrario. Ya que la ética profesional también se ocupa de las competencias profesionales.

Respecto a esto Hortal nos dice que:

La ética [profesional] se ocupa de decir que los profesionales deben ser competentes y
responsables en el ejercicio de su profesion. En que consiste tal competencia en concreto, qué
compete y qué no compete al profesional, y cuéles son las destrezas sin las que su actuacién
dificilmente merece la calificacidn de actuacion profesional, va configurandose histéricamente
a la vez que el colectivo profesional ante las trasformaciones del entorno social y ante las

demandas de bienes y servicios especificos que viene ofreciendo cada colectivo profesional .26

Entonces, la ética profesional es un marco de referencia para la ontologia profesional, es una guia
maés clara para la actuacion de la profesion en un contexto especifico, permitiendo que sea lo
técnicamente correcto y no lo moral lo que guie la practica de la profesion, por otro lado, vemos
que para actuar éticamente, no bastan las buenas intenciones de ser bueno, forma parte de lo ético
en la profesion también algo llamado: competencia, ésta tiene que ir configurandose de acuerdo a

las transformaciones y demandas que el entorno va planteando.

Asi, aunque es el bien el que permite garantizar si los servicios que el profesional presta son de
calidad, pues se piensa en los beneficiarios de ese servicio, no hay que olvidar que, lo que también
da sentido cuando decimos que un profesional es ético, son las competencias que el profesionista
posea, pues las competencias son esenciales para poder solucionar problemas concretos de la
realidad. Lo anterior, no solo da pertenencia, prestigio y legitimacion a su profesion y a la
institucién formadora, sino que también lo forma de manera integral, en sentido de lo que Formatio

plantea.1®*

163 |bid, p. 193. Los corchetes son mios.

164 En ese sentido, la ética del profesional es la mayor y la mas confiable fuente de reconocimiento y estima social
de las personas en general y de los profesionales en particular. Las profesiones necesitan no sélo de
institucionalizacién sino también de legitimaciones. Actualmente las universidades estan perdiendo su
legitimacidn por no responder a los cambios formativos que el mundo del trabajo le esta continuamente
demandando. Por otro lado, Formatio estaria brindando el concepto del Gusto para de igual forma ayudar al
concepto de Bien en la toma de decisiones de lo correcto.
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A continuacién, se ahondard en el tema de las competencias (conocimientos, habilidades y
actitudes), tratando de conocer hacia donde nos guia la ética profesional, al encargarse también de

aquello que le hace competente y por ende, ético, al profesional.

3.5. Competencias: De los conocimientos, habilidades y actitudes
del profesionista humanistico

Como ya se mencion0 en el capitulo 1, en el Plan 2010 de describen los conocimientos, habilidades
y actitudes, que el pedagogo ira desarrollando a lo largo de su formacién profesional. De acuerdo
con Gimeno Sacristan, bajo su Esquema de las competencias basicas en la sociedad basada en el
conocimiento, la competencia esta constituida por 3 elementos: Conocimiento, habilidades y
actitudes, es por ello, que bajo esa categorizacion se desglosaran a continuacion tales elementos,

que permitiran entender la formacidon profesional del Plan 2010.

Angel Pérez Gomez,6® asevera que las demandas formativas de los ciudadanos contemporaneos
son de tal calibre que exigen reinventar la escuela de modo que sea capaz de estimular el desarrollo
de los conocimientos, habilidades, actitudes, valores y emociones, pues los ciudadanos cada vez
mas requieren convivir en contextos sociales heterogéneos, cambiantes, inciertos y saturados de

informacidn, es decir, contextos caracterizados por la supercomplejidad.

En principio, no debe existir una objecidn para el uso de términos competencia y resultados en el
contexto proceso educativo. 1%® Pero lo cierto es que el tema de las competencias (conocimientos,
habilidades y actitudes) aun resulta incomodo y complicado en el contexto educativo, incluyendo
el universitario, sin embargo, es un “mal” que se quiera o no, es imposible de excluir cuando de

formacion profesional y ética profesional se trata.

165 yyéase Angel Pérez Gémez, {Competencias o pensamiento prdctico? La construccion de los significados de
representacion y de accion, en Gimeno Sacristan, J. (comp.), Educar por competencias équé hay de nuevo?,
Madrid: Morata, 2008.

166 Ronald Barnett, Los limites de la competencia: El conocimiento, la educacién superior y la sociedad, Barcelona,
Gedisa, 2001, p. 108.
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La importancia de las competencias le concierne no sélo a la ética profesional, son ademas un
referente fundamental en la configuracion del significado de la formacion profesional. De ello
depende que el egresado de dicha formacion y con determinada ética profesional, se enfrente a un
mercado laboral, el cual demanda egresados flexibles capaces de tolerar el cambio y las
complejidades de la vida econdmica, asi como tener la capacidad de reaccionar ante estos retos

cotidianos de la vida laboral de manera integral y formativa.

A continuacion, se hara un acercamiento tedrico al significado de lo que se entiende por
competencias (conocimientos, habilidades y actitudes), para posteriormente analizar su relacion
con la formacion integral y con la formacion profesional del Plan de estudios 2010 de Pedagogia,
UNAM.

3.5.1. De las habilidades...

De acuerdo con Barnett, no es extrafio encontrar autores que hablen indistintamente de habilidades
0 competencias, sin embargo, se entiende que el término de competencias es mas abarcador que el
de habilidades. Y aunque no es seguro saber cuando algunos autores hablan sobre habilidad
refiriéndose a competencia, lo cierto es que, la economia necesita habilidades y la educacion
superior debe proveerlas. 1’ Como hemos comprobado las habilidades no tienen por qué ser
desvalorarizadas, pues incluso para el mismo Kant y Hegel las habilidades poseian una utilidad

para la formacion del hombre.

De manera general, de acuerdo con el analisis del significado de la formacion visto en el capitulo
2, el ser humano posee un amplio conjunto de habilidades que lo diferencia e incide en la calidad
de vida que obtenga en el transcurso de su existencia. Estas habilidades juegan un papel importante
en el individuo, no so6lo en el entorno escolar o familiar sino también en el desempefio de su vida

laboral.

167 |bid., p. 85.
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Al ser diversas las dimensiones que caracterizan al individuo, algunos autores las han categorizado
en: cognitivas y no cognitivas o socioemocionales. Las habilidades cognitivas seran aquellas que
tienen que ver con la cognicion (correlacionada con el coeficiente intelectual) y las del
conocimiento (matematicas y lenguaje), son las que permiten el dominio del saber académico.
Entre tanto, por habilidades socioemocionales se entenderén aquellas que pertenecen al &rea del
comportamiento o que surgen de los rasgos de la personalidad y que usualmente se consideran
“blandas” % Tanto en las habilidades cognitivas como las socioemocionales inciden elementos

dependiendo del entorno familiar y escolar en donde se desarrolle la persona.

Asi, todas las habilidades poseen un componente innato y otro componente susceptible de
formacion. En ese sentido, la familia desempefia un papel importante en la formacion de
habilidades —estimulos, experiencias—, ya que es en ella donde el individuo puede desarrollar
habilidades cognitivas que se traducen en autoestima y confianza en si mismos, estas ultimas son
habilidades socioemocionales. Es la interaccion y desarrollo de ambas habilidades la que darian
un conjunto completo en cada individuo y como se sabe juegan un papel importante hoy en lo

laboral.1%°

168 Desconectados BID (Banco Interamericano de Desarrollo) p. 79 y 80.

169 Cada vez se realizan mas estudios sobre la importancia de las emociones y el impacto que estas tienen en el
individuo y en su interaccién social. Sin embargo, bajo otra forma distinta a la corriente humanistica clasica,
resalto el trabajo de la autora Sara Ahmed con su obra La Politica cultural de las emociones, la cual nos invita a
pensar un concepto de emocidn positivo que vaya de la mano con la razén, en esta nueva visién la emocion
(asociada tradicionalmente a la mujer) no tiene una cosmovision débil, sino que en una competencia igual de
importante que la razén en la toma de decisiones personales y profesionales. Por lo anterior, de acuerdo con mi
experiencia profesional, tanto en el sector publico como privado, estoy convencida de que en un contexto
posmoderno sera cada vez mas necesario estudiar las emociones e incorporarlas quiza de manera transversal en
cada una de asignaturas de la formacion profesional pedagdgica, pues el impacto que éstas tienen en lo laboral,
en muchas ocasiones, es decisivo para la toma de decisiones o para el trabajo interdisciplinar con otras areas de
conocimiento, por lo que, no es casual que en algunos casos, lleguen a ser incluso mas valoradas por parte de
algunos empleadores que los conocimientos tedricos o habilidades técnicas.
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3.5.2. De las competencias...

No existe una definicién clara y unanime de competencias. La
palabra se presta a usos multiples y nadie podria prender dar LA
definicion.

Perrenoud

José Gimeno Sacristan sefiala que la construccion del concepto competencias suele venir de tres
enfoques: a) reaccionan en contra de los aprendizajes academicistas tradicionales que no aportan
capacitacion alguna al sujeto porque, una vez memorizados y evaluados, se erosionan en la
memoria o se fijan como mera erudicién; b) un enfoque utilitarista de la ensefianza, que es mas
visible en experiencias de formacion profesional, en las que el dominio de determinadas destrezas,
habilidades o competencias es la condicion primordial del sentido de la formacién; y c) se trata de
planteamientos que estiman la funcionalidad como meta de toda educacion, es decir que lo
aprendido pueda ser empleado como capacitacion adquirida en el desempefio de cualquier accién
humana, no sélo en las de caracter manual, sino también en las conductuales (comportamientos),
intelectuales (utilizacion de la teoria para interpretacion de un fendémeno), expresivas o de

comunicacion (emitir mensajes), de relacion con los demas (dialogar).*”

En este trabajo se entiende que el concepto de competencia no se reduce a mera habilidad, la
habilidad es s6lo una parte de la competencia, tal como lo son los conocimientos y las actitudes.
Eso lo podemos comprobar en la definicion de Philippe Perrenoud, para quien la competencia es
la capacidad de actuar de manera eficaz en un tipo definido de situacion, capacidad que se apoya

en conocimientos pero no se reduce a ellos.!’t

Angel Pérez define la competencia como la capacidad de responder a demandas complejas y

llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada. Supone una combinacion de habilidades

170 yéase José Gimeno Sacristan (comp.), Educar por competencias, équé hay de nuevo?, Madrid, Morata, 2008.

171 phijlippe Perrenoud, Construir competencias desde la escuela citado en Alejandro Castro Santander,
Analfabetismo emocional, Buenos Aires, Bonum, 2006, p. 20. Es claro también que la educacién superior basada
en o constituida en torno a las habilidades no es educacién superior y que cuando se pide competencia, no se
pide sdlo habilidad.
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practicas, conocimientos, motivacion, valores, actitudes, emociones y otros componentes sociales

y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz.*’?

Grosso modo, la competencia debe ser entendida como la capacidad de afrontar demandas
complejas en un contexto particular, un saber hacer complejo, resultado de la integracion,
movilizacién y adecuacion de capacidades, conocimientos, actitudes, valores, utilizados
eficazmente en situaciones reales. Asi, una persona es competente si sabe hacer las cosas, entiende
lo que esta haciendo y comprende las implicaciones de sus acciones.

Segun Alejandro Castro, ello implicaria que:

a) Las competencias no so6lo provienen de la aprobacién de un curriculo formal, sino de la
aplicacién de conocimientos en situaciones criticas. Son inseparables de la accion y para ser
desarrolladas necesitan conocimientos.

b)  Lacompetencia no se determina sélo por lo que la persona sabe o entiende, sino también
por lo que puede hacer (capacidades) lo que tiene la voluntad de hacer y lo que es (personalidad
y actitud).1’

Esta acepcion del saber hacer, implicaria:

a) el perfil personal determinado por aptitudes y rasgos de personalidad;
b) los conocimientos adquiridos en la formacion;
c) Los conocimientos adquiridos en la practica. "

El siguiente mapa conceptual nos muestra la importancia del saber hacer, en el concepto de
competencia.

172 Angel Pérez Gémez, op cit., p. 77-78.
173 Alejandro Castro Santander, Analfabetismo emocional, op. cit., p. 22.
174 |Idem.
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Figura 2. Estructura de las competencias.

COMPETENCIAS

Conjunto de saberes, cualidades y comportamientos
que se utilizan para resolver eficazmente
situaciones concretas

lo que sabeny lo que pueden la voluntad de

) | n
entienden hacer hacer O queso

Formacion Practica Profesional

-Habilidades para -Formacioén continua
-Motivaciones e (acompafia al trabajo)

-Caracter -Andlisis critico. -Aprender haciendo
- Concepto de si -Pensamiento (reflexionar sobre lo hecho)

mismo. reflexivo. -Plan de Desarrollo
- Conocimientos -Argumentacion Personal

generales. -Formulacidon de -Voluntad y responsabilidad
hipotesis. de mantenerse actualizado.

Fuente: Alejandro Castro Santander Analfabetismo emocional, Buenos Aires, Bonum, 2006, p.23.
En México, cada vez son mas los tedricos que estarian apostando a la realizacion de estudios
especificos que determinen cuales son las habilidades y competencias que deben tener los

profesionistas humanistas mejor valoradas en las organizaciones o empresas.!”

175 Aqui seria importante resaltar la investigacion de la pedagoga, Barbara Atilano Luna en cuya tesis Competencias
profesionales que las empresas requieren de la licenciatura en pedagogia en la bolsa universitaria de trabajo de
la UNAM demostro las principales competencias que requerian las empresas en el afio 2007 de los pedagogos
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Para el presente trabajo se revisé la investigacion que realiz6 el Banco Interamericano de
Desarrollo, brindando un acercamiento al estudio de las competencias en el campo laboral. La
edicion en libro de dicho estudio fue sacada bajo el nombre de Desconectados, editado por Fondo
de Cultura Economica, y en el cual se cuestiona sobre la pertinencia de habilidades que brindan
las escuelas y su relacion con el mundo laboral en 5 paises de América Latina. Entre los muchos
resultados que arrojo la investigacion'’® fue que las empresas valoran las competencias, pero no
las cognitivas, sino las socioemocionales lo que nos obligaria a considerarlas como parte de la

reflexion cuando hablamos de competencias.

3.5.3. Competencias socioemocionales...

Aludir a la formacion socioemocional es proponerse la construccion
del ethos, basado en valores éticos que impiden que el profesional
se refugie en el yo egoista y en cambio, tienda a convertir al yo como
parte del nosotros. No es la supresion de la competencia técnica,
sin el uso de ésta para el crecimiento personal y la construccion de
una sociedad justa.

Rodrigo Zavala

Desde el afio 1999, Goleman definia el concepto de la competencia emocional como la capacidad
de expresar nuestros propios sentimientos del modo mas adecuado y eficaz, posibilitando la

colaboracion en la consecucion de un objetivo comun. De acuerdo con Castro Santander, la

de la Facultad de Filosofia y Letras, resultando que la gran mayoria eran habilidades blandas y no tanto de
conocimiento. Estudios como el anterior, habria varios en el Colegio tanto a nivel licenciatura como posgrado,
los cuales brindarian informacidn especifica del desempefio pedagdgico de los pedagogos en organizaciones
publicas y privadas, sin embargo, aun no existe un estudio especifico general que brinde resultados
contundentes, pues como se vera mas adelante es un tema que por su naturaleza se encuentra en transicion.

176 yéase Marina Bassi, et, al., Desconectados: Habilidades, educacién y empleo en América Latina. BID - Fondo de
Cultura Econdmica, Estados Unidos, 2012.
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?dochnum=36723125. El andlisis consiste en la recoleccion de
informacién a través de dos grandes encuestas, una sobre trayectorias y habilidades conducida en Chile y
Argentina en 2008 y 2010 respectivamente, y otra sobre demanda de habilidades realizada entre empresarios
de Argentina, Brasil y Chile en 2010, cuyos resultados muestran que se requieren politicas educativas urgentes
no solo para abordar el problema de la calidad de la educacién, sino de la pertinencia de la misma cuando se
trata de facilitar las transiciones de los jévenes al mundo del trabajo. La informacidn nueva que se consigna en
este libro constituye un aporte inicial para dar curso a un debate a todas luces impostergable, si se quiere que
los jévenes latinoamericanos logren un desempefio exitoso en el ambito laboral, en la sociedad en general y en
un mundo competitivo y globalizado.
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competencia emocional se divide en 2 categorias: competencia emocional-personal y competencia

emocional-social.

Tabla 7. Categorias de la competencia.

COMPETENCIA EMOCIONAL — PERSONAL COMPETENCIA EMOCIONAL - SOCIAL

Reconocer las propias emociones Comprension e interés por los demas
y sus efectos

Conocer las propias fortalezas y Predisposicion a ayudar

Conciencia de debilidades

uno mismo Seguridad en si y en sus Conciencia de las relaciones jerarquicas

capacidades de un grupo*
Control de impulsos Aprovecharse de la diversidad
Sinceridad e integridad Comunicacion eficaz
Autorregulacion Flexibilidad para afrontar cambios Inspirar y dirigir a grupos
Hacia la consecucién de logros Catalizacién de cambios

Compromiso con el grupo GELIIGELESE Capacidad de negociacion y resolucién
Motivacion sociales de conflictos

Iniciativa Habilidades de equipo colaboracién y
Optimismo cooperacion

Fuente: Alejandro Castro Santander, Analfabetismo emocional, Buenos Aires, Bonum, 2006,

p.46.

A continuacion se describen de manera general, dicha vision permite dimensionar el reto a

desarrollar en los estudiantes de pedagogia, como parte de brindar una formacion integral.

1. Conciencia emocional de uno mismo. Compresion de las reacciones emocionales propias
y reconocimiento de las fortalezas y limitaciones, sin perder la confianza en uno mismo.

2. Gestion de uno mismo o autorregulacion. Capacidad de controlar y encauzar
adecuadamente las emociones e impulsos perturbadores. Se refleja en el autocontrol, la
adaptabilidad ante situaciones cambiantes y la coherencia de nuestras acciones con los

valores y compromisos asumidos.
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3. Conciencia social. Capacidad de entender los sentimientos y comportamientos de los
demas, es decir, empatia.
4. Gestion de las relaciones. Son todas aquellas capacidades que nos ayudan a cooperar y

ejercer una influencia positiva sobre los demas. Se asienta en la autenticidad.

Otras competencias sociales valoradas para el desempefio de las profesiones de corte humanista

son: empatia, asertividad, autoestima, comunicacion y desarrollo moral.

Se tienen algunos estudios relevantes en el tema de las competencias socioemocionales, tales
como: El estudio Competencias y rasgos de ética profesional en estudiantes y profesores de
posgrado de la UNAM de la Dra. Ana Hirsch Adler, la Tesis Doctoral Competencias
sociemocionales en la insercion laboral del egresado universitario de M? Pilar Cantero, por la
Universidad de Alicante, el estudio Competencias socioemocionales y actitud para la
empleabilidad en desempleadas universitarias del programa de formacion para el empleo
Programa Universem 2009 (Universidad y Empleo de Mujeres) de la Universidad de Jaén
(Esparia), respecto a la importancia de las habilidades socioemocionales se tiene el estudio hecho
por Instituto Nacional de Evaluacion Educativa en 2019 llamado Aristas. Marco de habilidades
socioemocionales en tercero de educacién media de Maria Eugenia Panizza, Diego Cuevasanta y
Cindy Mels, en el cual, reafirman la importancia de las habilidades cognitivas y socioemocionales
en el desempefio académico y laboral de las personas. EI desempefio exitoso en el mundo laboral
de los jovenes genera una mejor calidad de vida en todos los sentidos no solo en ellos, sino en toda
la poblacion, sobre esto Gltimo, se tiene el estudio realizado por la OCDE, en 2015 el estudio

Habilidades para el progreso social: El poder de las habilidades sociales y emocionales.
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3.6. De los Conocimientos, habilidades y actitudes en la
universidad y su relacion en el mundo laboral

La postura de Ronald Barnett sobre las competencias hace recordar a la educacion superior la
misidn que tiene con la sociedad, una mision que segun él se fue perdiendo en la medida en que
las funciones del conocimiento de la universidad eran monopolizadas por la clase académica a

finales del siglo XIX y comienzos de XX.

La respuesta para quienes defienden el planteamiento de la educacion basado en competencias es

el siguiente, segiin Ronald Barnett:

Los criterios de desempefio se deben referir a resultados de desempeiio exitosos... Los
procedimientos pueden variar segin las circunstancias, el contexto o la organizacion.
Queremos que los estudiantes sepan que el propdsito de una actividad es alcanzar un resultado
exitoso. Cuando se producen situaciones inesperadas los procedimientos a menudo no son
apropiados o suficientes y es necesario improvisar para alcanzar el éxito. La capacidad para
adaptarse a lo no esperado es una parte fundamental del concepto de competencia que estamos

intentando desarrollar. 17’

Pareciera entonces que lo que se necesita, es una competencia muy particular que nos ayuda a
improvisar y adaptarnos al cambio.!”® Pero, ;como forma la Universidad profesionistas
competentes para el mundo laboral? y ¢cual es la relacion escuela-empresa? Barnett, explica que

existen dos 2 versiones de la idea de competencia que rivalizan en el &mbito académico:

1. Laforma interna o académica de la competencia. Esta construida en torno a la idea del
dominio de la disciplina por parte del estudiante.

177 Jessup, G. 1991 Outcomes: NVQs and the Emerging Model of Education and Training. Citado en Ronald Barnett,
op. cit., p. 110.

178 véase Educacion es educarse (Erziehung ist sich erziehen) de Hans Gadamer como el concepto de persona
educada de Peter Drucker desarrollada en su obra La sociedad poscapitalista propondran los requerimientos
basicos de las competencias para poder actuar frente al cambio.
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2. Laconcepcion operacional. Esta se reproduce del interés de la sociedad en el desempefio,

sobre todo en desempefios que mejoran resultados econémicos de la empresa.

Para ilustrar mejor estas concepciones hay que revisar las siguientes categorias.

Tabla 8. Categorias de la competencia de Barnett Ronald.

Competencia operacional Competencia académica

Epistemologia Saber como Saber qué
(know-how) (know-that)
Situaciones Definidas pragmaticamente Definidas por el campo
intelectual.
Foco Resultados Proposiciones
Transferibilidad Metaoperaciones Metacognicidn
Aprendizaje Experiencial Proposicional
Comunicacion Estratégica Disciplinaria
Evaluacion Econdmica De verdad
(oI l=11 = T WIS ER 1 (=Bl De supervivencia econdmica De la disciplina
Condiciones de limites Normas organizativas Normas del campo intelectual
10. Critica Para la mejor eficacia Para la mejor comprensién
practica cognitiva

Fuente: Barnett Ronald, Los limites de la competencia. El conocimiento, la educacion superior y
la sociedad, , Editorial Gedisa, Barcelona, Espafia, 2001. p. 225

Esta tabla nos muestra tanto la postura académica, como la laboral, de acuerdo con cada contexto
es lo que se le pide al profesionista, este Ultimo es quien vive el proceso de aprender mediante la
formacion estas dos maneras de actuar en el mundo. A continuacion, se describira cada uno de

acuerdo con Ronald Barnett.

La epistemologia de ambas se puede ejemplificar con preguntas, por ejemplo aquellos que tienen

un marco mental operacional, la prueba de conocimiento seria: ¢Qué nos permite hacer? Como

110




COLEGIO DE PEDAGOGIA

vemos aqui el conocimiento valido tiene un céliz pragmatico. Sin embargo, para aquellos que
piensan en el plano de la competencia académica, la prueba de validez serd: ;mejora nuestro
conocimiento del mundo? Sin embargo ambas son erroneas porque ponen una separacion ilegitima
del pensar hacer, ya que para obtener logros en cualquier nivel de complejidad se requiere del

pensamiento, y el pensamiento llevado adelante es una forma de accion.!”®

Como vemos en la tabla las situaciones en el ambito operacional son pragmaticas. Segun Barnett,
las situaciones se definen a partir de los intereses y esos intereses varian segun los resultados de
los juegos de poder en la sociedad, mientras tanto en el &mbito académico las situaciones también

dependen de los intereses en juego, pero en este caso son intereses cognitivos y no operacionales.

El foco de la ideologia operacional esta puesto en los resultados y esto es asi por el contexto de la
globalizacién, en donde se reducen los riegos para tratar de proveer los resultados. Desde esta
perspectiva, la competencia es la funcion de una habilidad para controlar los resultados o para
compensarlos.' Por el contrario, el foco de la competencia en el ambito académico esta puesto

en la ensefianza para lograr pensamiento proposicional.

Tanto en la competencia operacional, como en la académica, es valorada la transferibilidad. Pero
mientras que en la competencia operacional se busca una transferibilidad en dominios de
habilidades destinadas a desempefios, la competencia académica se define en términos de
habilidades intelectuales a través de la transferencia de comprensiones de una situacion cognitiva

a otra.

En cuanto al aprendizaje la tabla es clara para la version académica, el aprendizaje tiene un

caréacter proposicional, y para su variante operacional el aprendizaje sera “experiencial”.8!

179 Ronald Barnett, Los limites de la competencia. El conocimiento, la educacién superior y la sociedad. 1ra. Edicidn.
Editorial Gedisa, Barcelona, Espafia, 2001. P. 225.

180 |hid, p. 226.

181 Aunque Barnett no se extiende mucho en aclarar la diferencia, desde mi punto de vista se entiende que aunque
el aprendizaje es experiencial en la universidad, sigue estando limitado a la experiencia de comprender los
saberes tedricos, es decir, aunque algunas materias empujen al estudiante a solucionar un caso, éste siempre
estara controlado (se trata de aprender). Por otro lado, en el ambito operacional, la experiencia es clave, la
mayoria de las empresas brindan a sus empleados un tiempo para que éstos conozcan las “reglas del juego”, que
no son otras, que las formas para trabajar adecuadamente: aprender procesos, respetar jerarquias, toma de
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La comunicacion es una competencia fundamental en ambas acepciones. Es el sentido que se le
da una de la otra es el que variara radicalmente. Por ejemplo, la forma de comunicacion asociada
a la competencia operacional tendrd como objetivo ganar e influir sobre las personas. Se trata
ademés de una forma de comunicacion pensada para la obtenciéon de resultados, ya que la
comunicacion serd un beneficio de la organizacién, de su éxito y de su crecimiento o
supervivencia. En el caso de la modalidad académica, la comunicacion se realiza por el bien de la

disciplina.®

En cuanto a la evaluacion, tenemos que Barnett identifica que la comprobacion de la competencia
operacional es la economia, de hecho, tanto la eficacia como la efectividad se suelen asociar a ella
como estandares a partir de los cuales se juzga el desempefio. En el &mbito de competencia
operacional, Barnett se formula la pregunta: ¢cuénta ganancia generara esta operacion? Incluso en
el caso de servicio publico como es la educacion superior: ¢Cuanto nos ahorrara esta operacion?
Entonces la eficiencia que promete mas resultado con el mismo aporte es una operacion
economica. Por otro lado, la comprobacién fundamental en el terreno de las disciplinas es la
veracidad, ahi la verdad no es absoluta. Las postulaciones de verdad se pueden evaluar desde
normas, paradigmas y criterios de verdad tribales de la disciplina, que van cambiando a lo largo

del tiempo.3

Mientras que en la competencia operacional la orientacion de valores va encaminada hacia la
supervivencia econdémica, la competencia de las disciplinas se basa en el deseo de alcanzar la
verdad. El tema de los valores en el ambito operacional es aun muy controversial. Barnett afirma

la existencia de una ética de mercado, en la cual no hay una contradiccion de términos, sino que

decisiones acertadas, competencias emocionales para resoluciéon de conflictos entre los miembros de la
organizacion y con los clientes beneficiarios de los servicios, por mencionar algunos, durante ese periodo, el
aprendizaje y las competencias que de él se desarrollen, seran la clave para la correcta soluciéon de casos y
problematicas reales, en donde la mala practica (el mal aprender) tiene consecuencias econdmicas y en casos
muy graves, legales.

182 Barnett considera que las disciplinas por si mismas, poseen una fuerza propia, no son algo acabado en tanto son
el territorio de batallas y disputas, y en donde la estructura comunicativa de la disciplina no esta a disposicion de
cualquiera. Incluso en las normas comunicativas de disciplinas particulares, existen algunos requerimientos de
comunicacion transdisciplinarios, que se construyen en torno a normas de veracidad, sinceridad, compromiso y
autenticidad.

183 |bid., p. 229.
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las instancias de la ética estan confinadas a situaciones especificas y muy estructuradas. Si bien su
formalidad refleja un caracter pragmatico, eso no significa que carezca de un elemento ético. De
tal forma que, hay valores del mundo comercial que cada vez estdn mas presentes en el mundo
académico, y este Ultimo esta desempefiando un papel para la asimilacion de los valores del mundo

del trabajo.

Existen condiciones de limites para ambas competencias. En el caso de la competencia
operacional, los limites son locales y los fija una organizacién, de tal manera que se si violan las
normas establecidas por ella, se aplica una sancion. La competencia académica cuenta con limites
relevantes para que el progreso no disuelva las disciplinas. Primeramente es un terreno universal
en donde el individuo se ubica en una interseccion de conceptos, ideas, teorias que construyen un
discurso. Para comprenderlo se requiere de un esfuerzo que se realiza dentro de los limites de un

terreno disciplinar y comodamente “conocido”.

Por ultimo tenemos la critica. Como vemos en la tabla, la critica es funcional en ambas
competencias.' En la competencia operacional, la critica que se requiere es en forma de reflexion
orientada a lograr una mayor efectividad. Vista asi, trabaja dentro de los horizontes de la utilidad.
Eso significa que es valorada sélo si apunta a cambios que tengan un valor de uso o que prometa
algin beneficio tangible. EI mundo corporativo reconoce la necesidad de la critica porque le
permite enfrentar un entorno en constante cambio, en el que para dar respuestas esperadas, se
necesita de un cierto grado de reflexion critica. Es entonces necesaria porque permite ir hacia

adelante con mayor confianza y menos riesgo.

En el &mbito académico, la critica esta sujeta a una cantidad de condiciones. Para Barnett, existen
en la academia ciertas reglas del juego que hay que respetar, entiende los discursos como sitios de
poder entendidos desde Foucault, entonces si se pretende ser tomada en serio, se deberan respetar

las reglas o ser excomulgados.

184 \/emos que en ambas hay un modo de considerar la comprensidn en el caso de la critica operacional, se apuesta
por una comprension de operaciones, en donde sdélo se interesa saber si las cosas funcionan. En cambio, la esfera
de la critica académica importa la comprension de conceptos, ideas, evidencias y teorias, la critica en ese sentido
esta orientada a la mejor comprensién de comprensiones ya existentes.
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De acuerdo con lo anterior, la relacion existente entre la universidad y el mundo del trabajo tiene
que ver con la formacion, la formacién profesional, conocimientos, habilidades y actitudes,
emociones, todos éstos, inmersos en los juegos de poder que estas dos visiones plantean. Solo a
partir de estas dos Weltanschauungs (visiones de mundo) de competencia, es que podemos
comprender las demandas que cada uno de sus agentes (universidad/empresa/profesional)
plantean, asi como los valores, proyectos y diferentes objetivos, y cuya definicion de validez para

explicar una parte del mundo (la educacion superior) pretende ser la nica.

Entonces, lo mas importante a identificar a partir de la comprension de esas dos visiones es
reconocer que son los sujetos en formacion y egresados los que afrontan la disyuntiva de
resolver desde la formacion su desempefio en la vida laboral, esta distincion que parece resultar
obvia, no lo es en un sujeto en formacién, sino que estos juegos de poder (desconocidos por
muchos) le crean ciertas contradicciones y obstaculos para crecer integralmente al formarse en

determinada ideologia, ya sea operacional o académica.'®

185 Es fundamental que en el Colegio se impartan materias practicas, ya que sélo al ensefiarse en su sentido practico,
el estudiante podra desarrollar las habilidades que le permitan saber cémo y dénde operan las competencias
operacionales y académicas, de esta manera, podra entender que en la universidad jugard con unas, y en su vida
laboral tendra que aplicar otras y, en un sentido mas profundo, comprendera la relevancia de cultivar ambas no
s6lo en su formacion sino también a lo largo de su trayectoria profesional. Es relevante aclarar, que en las
profesiones las competencias académicas no desaparecen, porque son el sustento mismo no sélo de la disciplina
sino de la propia formacion, en ellas esta el conocimiento y valor de lo que se es como profesional. De ahi también
vienen la importancia de que en el Colegio se cuente con profesionistas expertos, es decir, con experiencia
profesional en contextos especificos fuera de la Universidad, para la imparticion de materias practicas.
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3.7. Sobre la verificacion del concepto de formacion en las
asignaturas de la linea del Area 1: Teoria, Filosofia e Historia,
pertenecientes al Plan de Estudios 2010 de la Licenciatura en
Pedagogia, FFyL UNAM

Esta es la parte final de este trabajo documental, en donde los tres ejes se unen para decirnos algo
que es importante para la formacion que brinda el Colegio de Pedagogia en la Facultad de Filosofia

y Letras.

Después de una revision conceptual del significado de la formacion (Bildung y Formatio) asi como
de los conceptos inherentes a ella, tales como: formacion profesional, ética profesional,
conocimientos, habilidades y actitudes del humanista, podemos finalmente hacer la verificacion
del significado de la formacidn Ilamada integral que brinda el Plan de estudios 2010 de la carrera

de Pedagogia de FFyL en su linea del Area 1: Teoria, Filosofia e Historia.

3.7.1. ;(Bildung o Formatio en el Plan de Estudios 2010 de Pedagogia?

Hilda Taba (2005) sefialaba que la revision de contenidos de muchos planes de estudio era como
realizar una expedicion arqueoldgica, en donde muchos de los nuevos contenidos que se pensaba
debian ser incluidos, tendrian que esperar un mejor momento para hacerlo y en caso de serlo, serian

una especie de sumatoria a los ya existentes y nunca en lugar de ellos. &

Por la misma linea Angel Diaz Barriga afirma que los saberes de la disciplina, en general los mas
tradicionales, son los que tienden a preservar en un plan de estudio.*®” A partir de estas posturas
no hay mucho que agregar. El Plan 2010 tiene por objetivo formar profesionistas de la pedagogia,
con bases teoricas filosoficas y humanistas, es decir que, tanto la filosofia como el humanismo

juegan un papel relevante - el mas relevante quiza - se busca o se aspira a una

186 Taba, Hilda, Elaboracidn del curriculo, en Teresa Pacheco Méndez y Angel Diaz Barriga, La profesidn universitaria
en el contexto de la modernizacion, Ediciones Palomares, Barcelona-México, 2005, p.82
187 |dem.
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formacion que permita al individuo insertarse al campo laboral, con profundo sentido ético del

desempefio profesional.

El Plan 2010 - como ya se desgloso en el capitulo 1 - estad conformado por cuatro lineas formativas:
a) area: Teoria Filosofia e Historia, b) area: Interdisciplinaria, c) area: Investigacion Pedagdgicay
d) area: Integracion e Intervencion Pedagdgica, a simple vista pareciera haber logrado un punto
medio entre la préctica y la teoria, en ese sentido pareciera que este Plan 2010 aspira a una

formacion como la planteada por la Formatio latina. 8

188 F| Plan 2010 fue un esfuerzo enorme por parte del Colegio de Pedagogia, no sélo por investigadores sino también
por estudiantes, que con sus ideas, criticas y sugerencias, hicieron posible la creacién de un nuevo proyecto que
se ajustara a las necesidades actuales que demanda el contexto educativo mexicano.

En este plan se pueden ver claramente una organizacién de saberes, representada mediante lineas formativas,
dichas lineas tendrian el objetivo de ir formando una identidad profesional, porque sugieren una linea de
intervencion pedagodgica intencionalmente dirigida de actuacion por parte del estudiante.

Se observa ademas, que se contemplan nuevas asignaturas obligatorias tales como: Legislacion y Politica
Educativa, Disefio y Evaluacidon de Planes y Programas de Estudio, Organizacidn y Administracion Educativas y
Tecnologias en la Educacion, por mencionar algunas, éstas asignaturas que en el antiguo Plan eran optativas y
las dos ultimas ni siquiera existian, tienen un valor relevante en el mundo laboral, en ese sentido se mira un
esfuerzo hacia la actualizacion y vinculacion de la formacién hacia el mercado laboral.

Viendo este plan de manera global, considero de suma importancia el cuidado, desarrollo e impulso del area:
Integracidn e Intervencion Pedagégica y de sus subareas: Proceso E-A y Planeacién y Evaluacion Educativas,
Comunicacion y Tecnologias en la Educaciéon y Administracion Educativa, cuyas materias han sido bien
estructuradas, por ende, habria que analizar el porcentaje de alumnos que las eligen como area formativa
profesional y le dan seguimiento en las optativas (talleres y seminarios). La importancia del analisis del
seguimiento, radicaria en que son areas de oportunidad para el desarrollo profesional pedagdgico, pues
actualmente la demanda laboral requiere de saberes especificos tales como: administracion y gestidén educativa,
capacitacion de profesores en todos los niveles sobre tecnologia y evaluacién, evaluacion educativa en diferentes
niveles y modalidades de aprendizaje y dentro de este ultimo rubro, es necesario sefialar el creciente desarrollo
de contenidos, es decir, disefio curricular e instruccional y la operacién de plataformas educativas por mencionar
algunas areas, cuyos puestos estan siendo bien aprovechados y mal desempefiados -en la mayoria de las veces-
por psicélogos, comunicdlogos, administradores y hasta ingenieros.

Diaz Barriga afirma que la innovacion es la gran ausente en la elaboracidon y disefio de planes y programas de
estudio y en ese sentido hay algo de ello en este Plan, pues hay asignaturas que se siguen aprendiendo con
humanismo enciclopédico (con las mismas estrategias que se utilizan para el aprendizaje de la filosofia); es decir,
tradicionales, en donde si bien las habilidades que se ponen en juego son de andlisis y de comprension, en su
mayoria sélo quedan reflejadas y evaluadas de forma tedrica. Por ejemplo, en el caso de la asignatura de
Tecnologias en la Educacion, en la cual el alumno sélo accedera a la parte practica si da seguimiento y se inscribe
al taller de dicha asignatura, en el cual - al menos asi estda sefialado estructuralmente - también volverd a ver
teoria y su practica se reducira a la mitad de las horas del taller.

Aunado a esto, aunque en este Plan de Estudios se pueden identificar cambios sustanciales, es importante
establecer que no es suficiente incluir materias nuevas al plan, sino que se debe cuidar que los profesores que
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Seria muy interesante analizar cada linea intentado encontrar el tipo de formacién que se fomenta
en cada una, empero es claro que las bases filosoficas humanisticas que dan significado a lo que
realmente se entiende por una formacién integral, las vamos encontrar en el area: Teoria, Filosofia
e Historia, por eso, fue a partir de ésta que se hizo la revision, para poder determinar el tipo de
formacion humanistica que se desarrollaba en una de las bases mas fuertes y de gran peso

formativo y ético en la Licenciatura de Pedagogia.

Siguiendo el objetivo anterior, se fueron revisando los contenidos y autores de cada uno de los
programas de las asignaturas: Filosofia de la Educacion 1 y 2, Historia de la Educacion y
Pedagogia 1y 2, Teoria Pedagdgica 1 y 2 con su respectiva bibliografia, encontrandose que son
los autores de Bildung los que mas brillan.*®® De esta manera, se pudo constatar que la formacion
integral se identifica o al menos tiende a inclinarse hacia una formacion humanistica méas acorde
a Bildung que a Formatio. Lo anterior significa, que el egresado rara vez conoce o identifica otras
posturas filos6ficas humanisticas que vayan quiza en contra del humanismo clasico que plantea
Allgemeine Bildung y que rotundamente son necesarias conocer, porque abordan problematicas
reales y actuales, tanto en el campo de la educacion, como en el de la formacion profesional del

pedagogo.t*

Asi, de acuerdo con la revision de la linea 1 Teoria Filosofia e Historia en el capitulo 1, el estudio
de la filosofia en el Plan 2010 (no impositivo), al parecer sigue teniendo una afioranza de entender
la formacion profesional pedag6gica como Bildung (en su sentido tradicional), que en el peor de

las impartan tengan experiencia profesional en la mismas, ya que dichas asignaturas demandan una serie de
competencias (conocimientos, habilidades, competencias emocionales para la resolucion de conflictos) y que por
su naturaleza deben ser abordadas mas alla del discurso tedrico. Como ya se reviso arriba, tanto en el discurso
de lo que la ética profesional demanda, como desde el discurso filoséfico de Sloterdijk, en estos tiempos
posmodernos <<las buenas las intenciones no son suficientes>>, se requieren ademds competencias.

189 Es importante decir que la revisién para la verificacion del concepto de formacidn se llevé a cabo en los programas
oficiales de cada asignatura, es decir, desde el Plan 2010 Oficial que se encuentra en la Coordinacién de
Pedagogia. Es menester decir, que en el caso de Teoria Pedagogia 2, se estudian autores contemporaneos que
permiten al egresado conocer los problemas que con la globalizacion han ido surgiendo en el campo pedagdgico,
sin embargo, dichos autores siguen siendo minoria frente a los clasicos de Bildung.

190 Estos nuevos planteamientos filoséficos posmodernos no pueden pasar desapercibidos a la hora de pensar el
significado de la formacidn, asi como en la conformacidn de planes y programas de estudio en el contexto actual,
en donde uno de los pilares fundamentales de la formacidn profesional aspira a la formacién a lo largo de vida.
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los casos seria mal interpretado®®!

y divulgandolo — mediante “teorias educativas”— como una
formacion integral que no abarca lo laboral o no es el objetivo principal, desviando por un lado, el
discurso pedagogico real que debiese tener la formacién, y por el otro, condenando a sus sujetos

en formacion a soélo entenderla y por ello, vivirla de forma parcial.

Aunado a lo anterior, conforme al desglose analitico de los programas de la linea 1 abordados en
el capitulo 1 y del desglose tedrico-analitico del significado de la formacion, se deja ver que
entender la formacion sélo a partir de las posturas y autores de Bildung!®?, trae consecuencias
formativas en la ética e identidad profesional de los egresados de Pedagogia y por ende, en el

desempefio y desarrollo profesional de la vida laboral X%

En términos generales, se debe entender que el significado de Bildung cambia de acuerdo al tipo
de humanismo que se va solicitando en cada época. De esta forma, algunos autores representantes
de un nuevo humanismo tales como Sloterdijk se dieron cuenta de que algunas de las posturas del
humanismo clésico, tendieron a volverse mas morales que éticas cuando intentaron resolver los
problemas que se han ido originando con la modernidad y la globalizacion. En ese sentido,
Allgemeine Bildung es problematico para la formacién profesional porque representa la formacion
de un humanismo clasico, con ciertos intereses (juegos de poder) asi como determinada ética, que
entra en conflicto en un mundo globalizado que demanda al profesionista ciertos conocimientos,

habilidades y actitudes en el campo laboral.

191 E| concepto de Bildung sigue siendo problematico, esto ultimo debido a la amplitud del juego de significados que
posee Bild. Lo anterior, ha llevado a que el concepto de Bildung se malentienda, y hasta se manipule debido a un
desconocimiento de la propuesta planteada por la escuela alemana. Asi, cuando la formacidn pretende ser
integral, tiende a encontrar su sentido en Bildung, en donde, muchas de las veces, se utiliza de forma
indiscriminada y cuyo problema sdlo es resuelto reduciéndolo a una cuestion de traduccidn y no de significado
del lenguaje.

192 Como Allgemeine Bildung, es decir, como Bildung en su concepcién tradicional.

193 Sj bien no todo profesionista de Pedagogia egresado del Colegio se dedicard a la formacién profesional, es decir,
al nivel de Educacion Superior, si utilizaria todos los preceptos aprendidos de lo que la formacidn significa, es
decir, si solo aprendié Allgemeine Bildung, enfrentard y creara su vida laboral y sus productos pedagdgicos a
partir de ello. Lo anterior es grave si entendemos que actualmente en todos los niveles se intentan competencias
transversales (es una realidad del magisterio mexicano), en donde se entiende y se obliga (tanto a maestros como
a disefiadores de los planes y productos pedagogicos) a que el alumno tenga una consecucién de saberes o
aprendizajes desde nivel basico hasta el nivel superior.
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De acuerdo con las 2 visiones de la idea de competencia de Barnett, muchas de las demandas que
el mundo laboral actualmente esté solicitando al profesionista de la pedagogia, resultan un tanto
incomodas en el mundo académico, por ende, tiende a recurrirse a una formacion como Bildung.
Por otro lado, es comprensible su postura ya que las IES (Instituciones de Educacién Superior)
tienen la exigencia de preservar el sentido académico de la formacion, en la que sin lugar a duda
siguen siendo un punto nodal los saberes tradicionales de las distintas disciplinas (lo que es

distinto de los <<saberes basicos>>).1%

Asi el panorama, no es fortuito que Allgemeine Bildung sea méas acogido dentro del campo
académico, ya que sus juegos de poder ideoldgicos son mas afines a la Universidad; por ende,
tiende a visualizar un ideal de formacion (Vorbild) que persiga un desarrollo mas espiritual en la
actuacion de lo que debe ser el ser humano, dejando en segundo plano las habilidades que le

permitan trabajar.'%

Sin embargo, mirar el fin de la formacién como algo que debe alimentar mas el alma que el cuerpo,
es un error mismo del desconocimiento del significado de la formacion. Ya que cuando se analiz6
tanto el concepto de Bildung en Hegel, como el de Formatio en Gadamer, se encontré que es
justamente el trabajo el punto nodal en la formacién. Siendo vital que el hombre trabaje, porque

s6lo a través del trabajo, el hombre se forma.%

Asi, la forma de autorrealizacién que el profesionista de pedagogia busca o debe buscar se

encuentra en el trabajo de su profesion, pues es en si misma el objetivo de su formacion (Bildung/

194 Teresa Pacheco Méndez y Angel Diaz Barriga, op. cit., p 82. Y esos saberes tradicionales, tienen que ver con la
historia de la formacién gremial que permanece hasta nuestros dias.

195 Dicha problematica no es propia del contexto mexicano, es una probleméatica misma del discurso pedagégico del
significado de la formacién. Sin embargo, la pedagogia alemana no enfrenta dicha situacién de igual forma, el
lenguaje aleman se caracteriza por el “consenso” del significado de las cosas, esto genera como resultado que
todo posea un cierto “orden”. A su vez, dicho orden, permite que cada concepto sea utilizado en su contexto, si
bien la filosofia sigue problematizando los conceptos, la escuela avanza sin temor, y va incorporando nuevos
conceptos a la misma, por ejemplo: el concepto Ausbildung, el cual soluciona su formacion profesional al
combinar escuela-trabajo.

1% Dichos autores, no sélo hacen referencia al trabajo reflexivo académico, sino también al uso de habilidades y
conocimientos para resolver una determinada situacion en un mundo donde la incertidumbre y el rendimiento
reinan. Lo anterior tiene un argumento légico si pensamos que el trabajo reflexivo académico requiere de
conocimientos habilidades y aptitudes frente a un hecho analizado ya sea tedrica o practicamente.
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Formatio). Si el trabajo forma, sera el desemperio de la profesion lo que hara que el profesionista
se forme a si mismo, y solo asi, el profesionista serd capaz de comprender que la formacion es un
proceso-producto infinito, si entiende esto Gltimo, serd& mas consiente y por lo tanto mas
responsable de su propia formacién. De esta manera, es la dualidad formacion-trabajo la que dota
de verdadero sentido la educacién a lo largo de toda la vida. Aunado a esto, al formarse en el
ejercicio profesional adquiere una identidad, asi no s6lo sera un buen ciudadano en el marco de la

vida personal, sino también dentro de su ocupacion sera un buen profesional competente.

Por lo anterior, se debe tener cuidado cuando se abarcan los problemas de la formacion y de la
formacion profesional, pues si se toma la decision de formar profesionistas con el concepto
Bildung como Vorbild (ejemplo) que guia la formacion profesional, que “forma” sin preocuparse
en la autorrealizacion - que generalmente se da mediante el trabajo -, entonces se estara omitiendo

una parte importante del significado de la formacidn, y por ende, no sera integral.*%’

Si se desvinculan del significado de la formacion, el concepto de trabajo y las competencias para
desempefiarlo, se tendra como consecuencia que el profesionista de la pedagogia perciba al trabajo
como algo que lo despersonaliza en lugar de desempefiar su funcién formadora, y como resultado,
estarian en peligro dos conceptos esenciales de la formacién y de la ética profesional: la
autorrealizacion y la identidad (sin ella, la actuacion del profesionista estaria en duda), ya que el
egresado experimentaria la formacién, como un des-formarse pero no en su sentido negativo-
positivo ent-werden, es decir, que se des-forma para que crear algo nuevo y mejor, sino en un
sentido contrario, en el que se des-formaria o de-formaria Gnicamente para sobrevivir en un mundo
laboral (con distintos valores y actitudes) - sobre todo cuando busca desarrollar su profesion en
ocupaciones de indole empresarial -, frente a la desesperanza de poder encontrar el puente de union

entre uno y otro.%

197 Cuando se habla de formacidn integral debe estar contemplado el trabajo. El trabajo de formarse a si mismo
implicar a su vez trabajar. En ese sentido hay dos formas de entender el trabajo que fomenta la formacion. Segun
Hegel, en el mundo real los individuos son juzgados segun sus criterios, objetivos, conocimientos y habilidades.

198 7avala Rodriguez afirma que la mayoria de los jévenes reduce su profesionalidad a una jornada laboral con interés
predominantemente econdémico, y donde una parte de la vida diaria esta desconectada de su construccion
identitaria como persona. Lo anterior, seria una consecuencia clara de que omitir una parte del significado, ya
que al hacerlo no sélo cambia sino que se deforma, pues es inevitable que el trabajo aparezca en algin momento
como parte central en la vida del sujeto, la cuestidn es con que herramientas formativas debe comenzar su vida
laboral.
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Por ende, en el ambito universitario es importante recalcar que no es pensable una formacion que
no sea vista como formacion profesional o capacitacion para el trabajo. Pues aunque resulte dificil
en una logica pensada desde la Universidad, es importante aceptar que la capacitacion para el
trabajo es también una manifestacion del significado real de la formacion de los estudiantes, ya
que sélo considerando la capacitacion como una parte fundamental de la formacion es que se podra

afirmar que un sujeto recibié <<una formacion integral>>.1%°

Asimismo, solucionar conceptualmente el significado y aplicacion que debe tener la formacion
integral actual, impactara definitivamente en la ética profesional que no solo tiene significado
desde lo académico, también en el mundo laboral plantea una ética quiza sea mas lejana a la que

planteada por Bildung pero mucho mas compatible con la que nos traza Formatio.

En ese sentido, es pertinente aclarar que, Formatio no es un empobrecimiento del concepto
Bildung. Formatio es una equivalencia, una consecucién y una transicion de Bildung, el cual no
desaparece o empobrece porque es la esencia misma de la formacion, por lo que la Unica salida es
un repliegue, un entwerden (deconstruccion), una evolucion. Formatio es entonces un resultado de

Bildung devenido y por lo tanto es, un neue Bildung.?%

Entonces, Formatio permite que el proceso formativo siga produciéndose naturalmente con las
bases filosoficas de Bildung, pero incorporando teorias y propuestas mucho mas acordes y
pertinentes para enfrentar las problematicas que la globalizacién nos plantea. Como se puede

observar, hay una premisa en la formacién alemana de incorporacién y avance que permite

199 Seglin Hortal, la universidad es hoy en gran medida una escuela de formacién profesional en aquellos oficios que
se supone demandan una preparacion académica. De hecho, la mayor parte de los alumnos van a la universidad
con la intencion de prepararse para una profesion. Si no se acepta explicitamente esta dimensidn, dice Hortal, se
esta cayendo en una falsa concepcién no sélo de la ensefianza universitaria, sino también del significado del
objetivo de la Universidad.

Por otro lado, es necesario ver, que es en el trabajo (entendido como desarrollo y como lugar) donde el pedagogo
materializa mediante sus productos pedagdgicos el resultado de su formacion.

Tanto Gadamer como Sloterdijk retomaron autores clasicos — que en su momento hicieron una critica del
humanismo imperante debido a los cambios y retos por los que travesaba la sociedad — tales como: Hegel,
Nietzsche y Heidegger, para conformar este nuevo concepto de formacidn, cuya caracteristica es que incorpora
para renovarse (proceso-producto) infinitamente.

200
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repensar y resignificar lo que se es para seguir avanzando, considero que es asi como se debe

entender la formacién; como un proceso-resultado a la vez e infinito.

Formatio (neue Bildung) se configura sin olvidar la formacion profesional o capacitacion para el
trabajo en contextos actuales, no estd peleado con los postulados de la ética profesional, en cuanto
a competencias y técnicas, pues hay en ellas un fundamento filos6fico que permite que no sea
mecanica en la practica, situando dicha practica en contextos bien definidos, creando - desde mi
punto de vista - una verdadera formacion integral; en donde la autorrealizacion del individuo
personal es importante porque crea identidad y al preocuparse de su competencia individual, es

decir, de que sus productos sean de calidad, su trabajo impacta en el desarrollo de la sociedad.

Entonces, si se aspira a una formacion como Formatio en el Plan 2010, se debe conocer su
significado real, sus polémicas posturas progresivas y comprender que sin dejar a un lado la
educacion como realizacion integral del ser humano, piensa también que dentro de esa realizacion

integral se encuentra el trabajo como forma de autorrealizacion.

Finalmente, los planteamientos arriba sefialados no afirman que Allgemeine Bildung sea un
término dafiino. Bildung es la gran heredera de la formacion como Paideia griega, hay en Bildung
algo que es y seguira siendo un Vorbild, es decir, un ejemplo de lo que la formacion debe ser.
Actualmente, Bildung es un término que no ha desaparecido, su significado es gigante en la cultura
alemana actual, es algo perteneciente al espiritu de su pueblo, algo que abarca todos los momentos
y etapas de la vida, y por ende, dificilmente se puede imitar, por otro lado, Bildung se diferencia

de Ausbildung en la vida profesional de los alemanes.?

201 Bjldung es tan importante para los alemanes como también lo es Ausbildug (formacidn profesional). Ambos son
importantes, pero se cultivan en diferentes tiempos y para distintos objetivos; uno para la vida social y el otro
para la vida laboral. Por ello, en el caso de que se quiera seguir implementado como modelo o base filosdfica en
la formacién profesional en el Colegio, habra que conocerla a partir de su significado real, actual y de sus
representantes, para posteriormente analizar si puede ser o no, viable como modelo de formacién de los futuros
pedagogos. Y que, en caso de serlo, los pedagogos puedan diferenciarlo y aplicarlo en sus productos y niveles
educativos pertinentemente.

Por ultimo, habria que ir considerando la ensefianza de otros sistemas alemanes como la Escuela Dual (Formacién
en Alternancia) o la formacién como Ausbildung, como futuras lineas de investigacion para reelaborar un
concepto de formacién o de educacidn que responda a las demandas del contexto actual, todo lo anterior, bajo
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3.7.2. La formacion profesional humanista: ;una alternativa al desajuste
entre perfil profesional requerido y el perfil real?

El desempefio profesional experimenta nuevos retos que
indudablemente ponen en cuestionamiento la orientaciéon que
debe asumir sus procesos de formacion.

Angel Diaz Barriga

Sin duda, revisar si la formacion humanistica (Bildung) que recibe el estudiante de Pedagogia del
Plan 2010, es una alternativa al desajuste entre el perfil profesional real con el que egresa el
pedagogo, y el perfil requerido para desempefiarse en una ocupacion profesional o puesto de
trabajo, nos obliga a pensar desde la filosofia de la educacion el tipo de humanismo que se esta
reproduciendo, ya que en el fondo también es el humanismo clasico el que esta siendo cuestionado.
De ahi la importancia de identificar si este tipo de humanismo en la formacidn es pertinente para
la época global que viven los profesionistas humanistas, y si mas alla de contribuir a la formacion
de una ética profesional, de alguna forma se vuelve un impedimento conceptual para que se
establezca. Con lo anterior, el reto mayor seria poder repensar y/o resignificar el significado de
humanismo para asi poder avanzar con ello, en el sentido de lo que la formacion debe ser en la

profesion.20?

Como se vio en el apartado anterior, si Bildung sélo se entiende a partir del humanismo clasico, se
vuelve un impedimento conceptual y ético para la formacion profesional ya que el mundo laboral,

solicita ciertos conocimientos, habilidades, valores y actitudes (formas de ser y actuar).

Por ende, la formacion humanistica s6lo es una alternativa viable si en su concepcion contempla
que el saber hacer ocupa — hoy en dia — un lugar primordial en el contexto actual (pospandémico);
puesto que el paradigma tecnologico ha ido modificando el perfil intelectual y técnico que se

requiere de los profesionistas. 2%

el entendimiento de que se quiera seguir formando bajo la influencia alemana en los proximos planes de estudios
de la licenciatura en Pedagogia como una de sus bases filosdficas fuertes.

202 | 5 formacidn que hoy por hoy se necesita demanda - como ya vimos - ciertas competencias que pongan en un
juego dialéctico, la conceptualizacidn de la tarea profesional con la ejecucidn en el ambito laboral y social.

203 Resultaria muy dificil enumerar los nuevos requerimientos o perfiles que se le solicitan al profesional humanista
sin embargo, socidlogos como Zygmund Bauman o Peter Drucker, pueden avisarnos de dichas exigencias de
rendimiento que en el futuro el contexto mundial exigird a todos los profesionistas, incluyendo aquellos con
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Finalmente, si bien el contexto demanda al mundo laboral con voz firme profesionales
competentes, y las competencias que actualmente se estan requiriendo son cada vez mas
cambiantes, el como conocer y como hacer el buen trabajo profesional pedagdgico-educativo, son
esferas de la profesionalidad y de la universidad que la sociedad de conocimiento ha puesto en
cuestion y ante ello, se deben tener respuestas. Asi, un centro de formacion eficiente (Instituciones
de Educacidn Superior Publicas o Privadas) no se puede limitar a cumplir los objetivos fijados por
los formadores (algunos con fuerte influencia clasica u empresarial) sino que tiene que ser
pertinente en relacion con las necesidades reales o potenciales previsibles de los clientes o

usuarios.2%*

Grosso modo, la formacion humanistica que se requiere actualmente en la formacion profesional
de los pedagogos, es aquella que teniendo en cuenta la relacion con los diversos &mbitos de
competencias (cognitivas y socioemocionales) han sido lo suficientemente polivalentes, para
poder integrar dentro de su campo de actuacion, los nuevos avances tecnologicos y las nuevas
demandas sociales, econdmicas, culturales e incluso empresariales, ya que solo asi los retos que

se estan produciendo en el campo educativo podran ser asumidos en esta modernidad liquida.?®

Por ello, recalco la pertinencia de considerar los planteamientos de “un nuevo humanismo” que el
concepto de Formatio latino trae a cuenta, pues permiten — sin abandonar el humanismo que debe
poseer la Pedagogia — vivir la formacién como un proceso mas natural, que se encuentra siempre
en constante desarrollo y que si bien se plasma en situaciones concretas, éstas nunca estan acabadas

y siempre tienen la oportunidad de ser mejoradas, es decir, replanteadas.?®®

formacién humanista. Cabe resaltar que incluso para las profesiones humanistas este nuevo saber hacer
adquiere hoy ademas un componente tecnoldgico.

204 No se puede limitar sélo a los formadores porque muchas veces ellos mismos no se han enfrentado a situaciones
o campos reales del quehacer pedagdgico. Por otro lado, ya se habia dicho que parte de la ética de un
profesional, es ver por la calidad de sus servicios que ofrecen a sus clientes o usuarios. El usuario es quien paga
las consecuencias de un mal o buen producto realizado con determinada formacién, por eso, no es fortuito, que
actualmente cada vez mas se solicite que quien realiza los productos tenga competencias, es decir, posea a lo
hora de disefiar o ensefar, conocimientos, habilidades y aptitudes.

205 para Bauman, la educacién fue creada a la medida de un mundo duradero, sin embargo, en el mundo volatil de
la modernidad liquida, las costumbres establecidas, los marcos cognitivos sélidos y las preferencias por los
valores estables, aquellos objetivos ultimos de la educacion ortodoxa se convierten en desventajas.

206 Asf, la formacién humanistica que se imparta en el Colegio de Pedagogia debera repensar un tipo de humanismo
gue nos permita avanzar, en el sentido de que el profesionista sea capaz de enfrentar los retos que el contexto
mundial le seguira planteando dia a dia.
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Finamente, en esta nueva vision, es relevante para los sujetos en formacion que conozcan el
componente aleman Weltanschauungs (formas de ver el mundo), el cual ayuda a comprender el

término de la formacion para y en distintos tiempos y propésitos?®’

, empero dicho entendimiento
debe ser interiorizado primero por los formadores de profesionistas. Ya que solo a partir de su
comprension es que se podra realizar la toma de decisiones sobre una formacion objetiva, acertada

y en pro del avance de la disciplina pedagdgica.

3.7.3. El papel de la ética profesional en el contexto de formacion de la
profesion pedagogica.

La ética seguird teniendo un papel primordial en la formacion de jovenes profesionistas
humanistas, pero dentro de la re-significacion de lo que la formacion humanistica deberéa ser, ésta
tendra que ser capaz de poder diferenciar la Etica de la ética profesional, ya que esta Ultima, es la

mas pertinente en la formacion profesional que se requiere en el contexto laboral actual. 2%

He de ahi, la importancia de que su ensefianza en la formacion profesional de la Pedagogia vaya
mas alla de su caracter tedrico y por ende, sea abordada con situaciones concretas que tengan que

ver con el ejercicio profesional de los pedagogos. Asi, el objetivo de su ensefianza en la universidad

207 De acuerdo con el andlisis del significado de formacidn, realizado en el capitulo 2, corroboramos en Kant que
ambas formaciones, es decir, la de la cultura de la habilidad como la del espiritu son importantes, pero han de
practicarse en distintos tiempos. Para el caso concreto del Colegio, queda la cuestidn: ¢ha de aplicarse igual en
un pais como México?

Véase Angeles Valle Flores, El egreso profesional y el empleo en las crisis. Algunos planteamientos en

Teresa Pacheco y Angel Diaz Barriga, La profesién. Su condicién social e institucional. CESU. 1ra Edicién. Miguel
Angel Porrtia, México, 1997. En dicho texto la autora desglosa la situacién precaria de la mayoria de los
profesionales, los cuales suelen ser trabajadores por cuenta ajena; desempefian sus tareas en empresas,
instituciones y organismos en los que se les asigna lo que tienen que hacer, son técnicos que prestan sus servicios
integrandose en el marco de una distribucidn de funciones que les viene dada y de la que no se pueden salir sin
poner en peligro su puesto de trabajo. Sin embargo, dichas condiciones profesionales laborales no anulan o
excusan por completo al profesional de su responsabilidad profesional a la hora de prestar sus servicios
profesionales a la sociedad. A varios afios de su publicacion la tesis que plantea la autora desafortunadamente
sigue siendo actual.

208

Por otro lado, las IES tienen la responsabilidad ética de cuestionarse sobre el discurso educativo imperante para
identificar qué tipo de formacion es la que ha sido inculcada en la profesién cuando de retribucidn se habla, cuyo
valor pareciera ser mas moral que ético con la sociedad, si bien es cierto que el dinero no debe ser el mévil del
ejercicio profesional, dicho ejercicio debe ser bien remunerado, sobre todo si pensamos que en el caso de
México, las profesiones tienen la misma remuneracién econémica que hace mas de 50 afios.
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debera estar centrado en ofrecer una verdadera ética reflexiva y critica que oriente las conductas y

la utilizacion de las competencias de los profesionales en el plano laboral.

La ética profesional es y debera ser una garantia en la prestacion de los servicios profesionales,
entendida como un control de calidad?®® que permita que el producto y/o servicio prestado por

parte de los pedagogos a través de la formacion continua, sea competente y de calidad.

En ese sentido, la ética que se requiere en el contexto actual sera aquella que cuando determine los
requerimientos con que debe contar aquel que ostente llamarse experto, no olvide las competencias
como parte de la ética profesional y cuya pertinencia tendra una razén si se entiende que la
formacion que presuma de ser y/o llamarse integral, debera contar hoy con competencias
(conocimientos, habilidades y actitudes), pues de acuerdo a Hortal, “hace falta ademds ser un
buen trabajador, y cuando el trabajo que se realiza esta profesionalizado se requiere ademas ser
un buen profesional (competente) y un profesional bueno (ético). No termina de ser persona ética
aquella que en todo fuese intachable menos a la hora de desempefiar sus responsabilidades

profesionales en la medida en que las tenga”**°

Por su naturaleza conceptual, la ética profesional nos llevara a cuestionarnos sobre los nuevos

requerimientos, los cuales sin duda, abriran discusiones que hasta hoy hemos postergado. Dado

que se respeta la magnitud de tales discusiones y la seriedad y profundidad con la que deben
plantearse por parte de todos los agentes involucrados?!! (dentro y fuera de la Universidad), resulta

209 yéase, Rafael Lopez Feal, Mundializacién y perfiles profesionales. Editorial Horsori, Barcelona, 1998. En el mundo
del trabajo la calidad esta adquiriendo un papel decisivo en la batalla de la competitividad y constituird un reto
en los proximos afios. El control de calidad esta vinculado claramente a un conjunto de actividades productivas,
por ello se esta orientando, frente a la formacidn tradicional, hacia la calidad de la aplicacidn de las competencias,
entendida en el sentido de que para que una formacidon sea de calidad no puede limitarse a hacer que se
adquieran unos conocimientos, unas competencias o unos comportamientos profesionales durante la formacién
sino que es importante que estos conocimientos adquiridos se transfieran, en su momento, al lugar del trabajo.
Aunado a lo anterior, se puede revisar la tesis planteada por Peter F. Drucker en su libro El ejecutivo eficaz, donde
habla de como ser competente y efectivo en cualquier actividad, incluyendo la académica.

210 Aygusto Hortal, Etica General de las profesiones, op cit. p. 23.

211 En |os Ultimos afios, el tema de la formacién profesional se ha ido desarrollado en gran medida, ya no sélo por
parte de profesiones tales como medicina, ingenieria o administracion por mencionar algunos, en donde al
parecer se creia que sélo en dichas areas se requerian conocimientos avanzados especializados, sino también
por agentes en el campo de la educacidn. Asi, debido al desarrollo de la disciplina pedagdgica, muchos
investigadores se han preocupado por comenzar a mirar con otros ojos el desarrollo pedagdgico en la practica,
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imposible que se desarrollen aqui, por ende, la contribucion sélo quedara en aportar que dentro de
la ética profesional estaran los requerimientos minimos que promueva el Colegio y que éstos se
deberan dirigir hacia una formacion que estimule capacidades de analisis y de sintesis, donde ya
no se forme para “reconocer- resolver ciertos problemas, sino en desarrollar capacidades mas
fundamentales, orientadas a manejarse en contextos complejos y en situaciones imprevistas. De
acuerdo con Angeles Valle, en el contexto actual, la formacion profesional debera tener como
objetivo propiciar el desarrollo de una serie de destrezas y habilidades, aptitudes y actitudes que
hagan posible que sus egresados puedan desplegar practicas profesionales en contextos cada vez

mas caracterizados por las tecnologias mas avanzadas, la innovacion y el cambio.?*2

Finalmente, habra que tomar en cuenta, que un nuevo rasgo del trabajo es la creciente tendencia a

la resolucion integral de los problemas en equipos de trabajo (multidisciplinario e

mediante estudios de caso y utilizacién de escalas, éstas ultimas utilizadas como forma de obtencién de
informacién, cuyo valor no radica sélo en la medicidn sino también en la interpretacion educativa.

Por otro lado, en el campo tedrico también se han desarrollado guias pertinentes para la accidn, tal es caso del
doctor Angel Diaz Barriga, quien ha abierto temas educativos variados: formacién docente, formacién
profesional y en el de las competencias, y en el caso de la formacién profesional ha propuesto la necesidad de la
conformacion de un <<mapa de competencias>> que reclama el ejercicio de una determinada profesion, es decir,
un conjunto de habilidades que permitan a los profesionales tener la capacidad de hacer frente a las situaciones.
La construccién de un mapa de competencias, la cual como se menciona arriba requiere de muchos agentes,
reclamaria nuevos enfoques en la comprension de la formacion profesional y es ahi donde tiene pertinencia la
contribucién y desarrollo del concepto Formatio de la presente investigacion.

Es importante afirmar que cuando se habla de competencias, también se incluye las socioemocionales, desde el
enfoque de la investigacion, deben ser desarrolladas también en la formacién que imparta el Colegio de
Pedagogia ya que son Uutiles en la vida laboral, ahi donde las relaciones interpersonales juegan el papel mas
importante, a tal grado que en algunos casos sea la competencia emocional la que permita que un proyecto
pedagdgico sea aprobado o no. En ese sentido una competencia emocional sirve a la competencia intelectual.
En el mundo académico es la competencia intelectual o de demostracidén de conocimiento la que sirve, pero en
el mundo laboral se requieren de las dos, de acuerdo con esto ultimo, en el 2015 la OCDE en su publicacién
Habilidades para el progreso social: El poder de las habilidades sociales y emocionales afirma que “los
responsables de la formulacién de politicas no deben desestimar las habilidades sociales y emocionales dado que
son esenciales para aumentar las habilidades cognitivas” y que “en especial, las habilidades sociales y
emocionales son importantes para enfrentar lo inesperado, ingenidrselas para responder a multiples exigencias,
controlar impulsos y trabajar eficazmente con otros”.

212 Angeles Valle Flores, “Sobre las practicas profesionales y los retos de la transformacién econémica”, en Angel
Diaz Barriga (coord.) La profesion. Su condicion social e institucional. CESU. 1ra Edicion. 1997, p. 185. Sin lugar a
duda, la toma de decisiones, capacidad de adaptacién y realizacién de diferentes tareas, para inducir
innovaciones y enfrentar creativamente situaciones no previstas, requieren, en alguna medida, un “uso” creativo
y efectivo del conocimiento.
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interdisciplinario).?*® Ello implicara un reto en la practica, a saber, que el pedagogo tenga las
competencias para trabajar frente y con grupos multidisciplinarios con gran ética (entendida como
portador de competencias), que le permita que su actuacion no se diluya o quede en segundo plano
cuando de educacion se trate y esto Ultimo sélo es posible a partir de una identidad pedagdgica
bien cimentada. La base de su cimentacion es —como ya se dijo— la no fragmentacion de su
identidad pedagodgica, la cual es construida a partir de formacion, de ahi que el término de
formacion no sélo sea aprendido y vivido a partir de la formacion tradicional (Allgemeine
Bildung).

Solo asi, podréa ser irremplazable como portador de los sustentos pedagogicos-educativos en pro
de la buena préctica de los principios educativos para decision de los destinos de los sujetos, que
en el mundo de trabajo tienen que ver con la formacion de ciudadanos, pero también con la
construccién de productos pedagdgicos. Esta Gltima es una tarea compleja y digna de cuidar, es
una responsabilidad que le pertenece al pedagogo, no sélo por tradicion, sino porgue es el sustento

mismo de la Pedagogia (como teoria y practica de lo educativo).

Todo lo hasta aqui planteado constituye sélo un primer ejercicio de reflexién y requiere de un
desarrollo analitico en torno al impacto que la ética tiene por reto atender y como ésta es parte
fundamental en la construccion de los futuros requerimientos que se requiere urgentemente

atender.

213 5j bien es cierto que la licenciatura se teoriza sobre la importancia del trabajo multidisciplinario, en el mundo
laboral se debera aprender que trabajar en equipo considerando siempre y en todos los casos los preceptos
basicos educativos. Aunado a lo anterior, actualmente muchos de los problemas se resuelven de manera
interdisciplinar, es decir, en equipos colaborativos de diversos campos disciplinares.
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Conclusiones

Una de las tareas de la existencia, la fuente de la
libertad humana, es jamas aceptar algo como
definitivo, intocable, obvio o inmévil.

Michel Foucault

La presente investigacion me permitid reflexionar sobre la resignificacion de conceptos o de un
“nuevo” vocabulario, que nos permita poder enfrentar los cambios que el nuevo contexto
pospandémico plantea, ya que, en éste estan deviniendo otras definiciones de conocimiento y

razonamiento.

Al contraponer dos conceptos del significado de la formacion (Bildung y Formatio) y analizarlos
conjuntamente con conceptos inherentes a ellos, a saber; la formacion profesional, habilidades,
competencias, ética profesional en el contexto actual, nos muestran que las definiciones
tradicionales de humanismo, ya no se consideran como las “anicas” o al menos no como las méas

“adecuadas” soluciones para los problemas de la sociedad y la universidad contemporanea.

Hoy, el contexto nos reta - bajo diferentes problematicas educativas - a demostrar con hechos que
hemos superado la perspectiva enciclopédica u humanista clasica tradicional, - aunque la historia
del pensamiento pedagdgico parece mostrarnos que llevamos mas de un siglo y no hemos tenido
éxito -, en la que podamos vislumbrar una nueva vision, donde los problemas de la realidad social

y profesional sean los puntos centrales por desarrollar en la formacion profesional.

Sin embargo, reconozco la complejidad de comprender y mirar lo devenido, es decir, lo que ya es
y cuyo requisito para comprenderlo es a partir de mirarlo con nuevos o0jos, acepto que a lo largo
de mi propio proceso formativo -mismo del desarrollo de la investigacion-, he dudado, he
retrocedido y més de las veces he querido desentenderme, empero, lo que me ha permitido

concluir, son las preguntas que se han generado, cuestiones tales como: ;Cdémo resuelve en
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términos de accion un pedagogo egresado con formacion humanistica tradicional, incursionar en
una organizacion con valores empresariales?;Qué significa para el pedagogo recién egresado que
su formacion sélo le permita insertarse en la docencia por no tener oportunidades de desarrollo en
otras areas bien remuneradas? ; Cual es el costo educativo y social de tener egresados especialistas
en educacién con bajos salarios y desempefiando puestos que nada tienen que ver con lo que
estudiaron por muchos afios? ¢Qué significa que actualmente la sociedad no tome en cuenta a los

pedagogos, para la toma de decisiones importantes sobre educacion en todos los niveles?

Por otro lado, me parece lamentable que hoy la sociedad ya no profese la premisa de que “los
jovenes son el futuro” mientras tanto los jovenes solo piensan “dadme una palanca y moveré al
mundo” y son pocos aquellos que estan en el momento preciso para ayudarse de ella. Por otro
lado, el desempleo o empleo mal pagado no es el futuro ideal de ningun profesionista, y no seria
el objetivo por el cual, los profesionistas se esfuerzan dia a dia en la comprension de ciertos

conocimientos.

Por ello, considero que cada una de las cuestiones arriba sefialadas, deben ser consideradas como
premisas y/o futuras lineas de investigacion cuando se aborde el tema de la formacion profesional
en la actual carrera de Pedagogia en la Facultad de Filosofia y Letras, asi, bajo ninguna
circunstancia habra de omitirse las situaciones laborales alarmantes en las que se encuentran
muchos jovenes profesionistas mexicanos, ya que el éxito de unos no es la evidencia de que la

formacion es integral para todos.

Por otro lado, tedricamente, este trabajo también me permitié comprender que la formacién no es
0 no sélo se reduce a un problema de traduccion, sino que la formacién en si misma un problema
tedrico-linguistico, y por lo tanto, se desprenden de ella varios problemas conceptuales que aunque
dificiles, no son imposibles de jerarquizar. Sin embargo, para lograr lo anterior, debemos renunciar
en algun punto a nuestros intereses y juegos de poder (los que se juegan en la Universidad), en

otras palabras, se requiere - antes de cuidar el ego académico - un fuerte compromiso ético, en

donde la premisa mas importante a llevar a cabo, sea la de pensar en el otro, pues s6lo a partir de
ello, es que seremos realmente responsables de los discursos y productos pedagogicos, del impacto

que tienen en el desarrollo y aplicacion, y de la formacion y del futuro de los sujetos.
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Para cerrar, quiero mencionar brevemente algunas conclusiones a las que llegué y que aportan - al

menos conceptualmente -, enunciados que considero ayudan a continuar comprendiendo el

significado de la formacion:

a)

b)

Cuando la formacion pretende ser integral, tiende a encontrar su sentido en Bildung
(escuela alemana). Sin embargo, utilizarlo de forma indiscriminada sin conocer su
significado real, genera una distorsion de tal magnitud que impacta en el discurso
pedagdgico de lo que la formacion deber ser, y por ende, en el destino de sus productos
(crisis de identidad, que pone en peligro la ética profesional y la autorrealizacion).
Continuar utilizando Allgemeine Bildung en formacién profesional (cosa que no se hace
en Alemania de donde proviene el significado) impide el avance te6rico, curricular, y por
ende, formativo, ya que es claro que Bildung representa la formacion de un humanismo
clasico, en ese sentido posee también ciertos juegos de poder (intereses que sirvieron antes
del siglo XIX) y representa una determinada ética, que choca con los cambios vertiginosos
de la globalizacion (nuevas teorias y formas de ensefiar y aprender, nuevos conocimientos
y plataformas para desarrollarlos, nuevas formas de aplicacién de la creatividad para
generar innovacion educativa que resuelva los problemas educativos actuales) y que la

sociedad actual demanda.

Si bien es cierto que Bildung es un Vorbild, su influencia radica en las raices de un pais de
primer mundo muy distinto al nuestro y con necesidades distintas. Por ello, - desde mi
punto de vista - de su significado tradicional s6lo nos debemos quedar con su proceso
formativo de incorporacién para construir nuevos conceptos (significado-lenguaje) que
respondan a los cambios, - incluyendo aquellos que son originados por la globalizacion-,
para que nos ayude a entender que lo presente bueno o malo es necesario para que la nueva
formacion devenga, pues no puede devenir si se queda en el estado anterior, es decir, si se

queda sélo con el pasado.

Con relacion al punto anterior, si quisiéramos continuar en la tradicion pedagdgica

alemana, debemos de adoptar un Bildung como Formatio (neue Bildung), que permite una
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formacion profesional pedagdgica integral y que brinda la oportunidad de guardar una
relacién un poco mas armonica con la vida laboral, pues no olvidemos que es en ella donde
se plasma el producto final de la formacién. Formatio nos permite abrirnos a otras
perspectivas historicas pedagdgicas de entendimiento y razonamiento del mundo educativo
actual, de tal forma, que podamos actuar teorica y practicamente en él, sin que nuestra ética
siempre oscile entre nuestros propios intereses y los del lugar donde trabajamos. De ahi la
pertinencia de que en la linea 1 del Plan de Estudios 2010, también se aborden y analicen
otros autores que muestren la transicion que tuvo Allgemeine Bildung hacia Formatio

(perspectivas filosoficas actuales).

Por otro lado, es importante dejar de concebir a la Universidad Gnicamente en su sentido
mas tradicional, es decir, s6lo como un lugar donde se cultiva el saber, por el saber mismo.
Si bien el desarrollo histérico de la formacion profesional nos muestra que al desaparecer
la formacién gremial, la formacion profesional pasa a manos de la Universidad, y con ello,
desaparece lo practico en la profesion, teniendo como resultado que lo teérico tenga mayor
relevancia en el &mbito académico, podriamos comenzar a plantearnos la idea de que dicho
hecho histérico sea imposible de cambiar o por lo menos preguntarnos ¢por qué debe
permanecer como hace siglos? Actualmente, la Universidad debe pensarse en gran medida
como una escuela de formacion profesional, en donde la mayor parte de los alumnos asisten

con la intencién de prepararse para una profesion y por la cual seran retribuidos.

Que de acuerdo a los programas revisados de las materias de la linea 1 Teoria, Historia y
Filosofia, la formacion que se imparte en el Colegio de Pedagogia sigue conformada
tedricamente de dos grandes escuelas: la francesa y la alemana, la primera tiene una clara
influencia en los saberes practicos y la segunda en los postulados filosoficos-educativos de
la Pedagogia y de la Educacion. Sin embargo, considero pertinente diferenciar
conceptualmente en cada una de las lineas formativas pertenecientes a cada escuela, para
determinar si en su ensefianza en el aula hay una clara division o es una combinacion de
escuelas en los programas de cada asignatura. Pues si la formacion es una combinacién de
<<significados de formaciones>> no sera extraordinario adivinar que el profesionista se

enfrente a determinadas preguntas a la hora de dirigir su actuacion profesional en el campo

132




COLEGIO DE PEDAGOGIA

laboral, tales como: ;Como debo actuar? ;Qué es mas importante, mi ética o el éxito y mi
desarrollo como profesionista? ¢Qué significa huir del avasallamiento tecnologico y del
modelo de competencias en el mundo laboral? ;Que implica ser ético antes que habilidoso?
¢Cudl es el precio de no ser un profesional tecnoldgico? ¢Cuales son las ocupaciones de
los pedagogos? ¢Hay trabajos para el pedagogo que impliquen un trabajo pedagogico que
no sélo sea docente? ;Qué conocimientos, habilidades y actitudes necesito para acceder a

otra &rea laboral que no sea investigacion o docencia?

Es necesario y fructifero analizar y debatir constantemente sobre el tema de la ética
profesional pedagdgica que se requiere en el contexto actual, la cual sin duda, obligara a
repensar y determinar los requerimientos con que debe contar aquel que ostente llamarse
experto en educacion, ya que al hablar de ética profesional sera de suyo hablar también de
su inseparable tema de las competencias que el profesional de la Pedagogia debe poseer,
pues son éstas las que lo legitiman como un experto, permitiendo que los servicios
prestados a sus futuros usuarios sean de excelencia y calidad. Si bien es cierto que no son
claros los nuevos requerimientos y no estan establecidos en una sociedad que se caracteriza
por la rapidez con que “las cosas pasan de moda” como diria Bauman, es de suma urgencia
y prioridad una reflexion y consenso por parte del Colegio sobre el tema de los
requerimientos que por ende, nos llevaran al tema de las competencias minimas que deben

tener los futuros pedagogos.

Lo anterior, nos dirigira hacia una practica que respete los conceptos de ética profesional
y deontologia no solo tedricamente sino desde la forma del actuar correctamente desde la
Universidad. En el caso de la deontologia, serd de suma importancia conocer los codigos
deontoldgicos de la profesion, los cuales deberan ser planteados y redactados no solo por
especialistas académicos en el tema de la filosofia y la historia, sino que en su
establecimiento deberan participar integrantes cuya experiencia profesional no se limite a
la docencia e investigacion, sino a otros campos de accion pedagogica, ya que los codigos
ontoldgicos nos serviran como guia, ayudandonos a entender el curso del desarrollo de la
pedagogia (el devenir formativo y el devenir pedagdgico), lo que nos obligard a

mantenernos actualizados. Por otro lado, se comenzara a dar legitimidad al campo
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educativo, de tal forma que quien pretenda ingresar a €l, conozca las premisas inviolables

de la educacion.

En cuanto al campo de la ética profesional, en aquellas materias especializadas y précticas,
deberéa cuidarse que sean impartidas por profesores con experiencia profesional en dichas
areas y en contextos especificos fuera de la Universidad, si bien el conocimiento teorico
que tengan de las mismas no esté en duda, la ética profesional nos demanda que el docente
se haya enfrentado a contextos y aplicaciones concretas para poder transferir esas
competencias, las cuales incluyen no sélo conocimiento tedrico, sino experiencias,
aptitudes y actitudes frente a las mismas, y que éstas sélo pueden ser transferidas por

alguien que las ha desarrollado vivencialmente.

g) Por Gltimo, es de suma importancia para la Pedagogia actual, — asi como para el desarrollo
de nuevas teorias de la formacion —, comprender el lugar que hoy tienen las
Weltanschauungs (formas de ver el mundo) en las sociedades de conocimiento o de
informacion, en donde las personas tienen que estar preparadas para entender, y poderse
desarrollar en varias culturas; operacional, académica, empresarial, intelectual, presencial

y virtual por mencionar algunas.

Mientras los universitarios son obligados desde lo académico a brindar respuestas reales
en la vida laboral, los empresarios luchan por ofrecer servicios educativos, tropezandose
con la imposibilidad de que sus sujetos tengan experiencia en el disefio de productos
pedagdgicos rentables, es decir, que generen conocimientos, pero cuya calidad también se
tangibilice monetariamente, pues el éxito de que dichos servicios generen riqueza para que
la empresa, impacta primero en su existencia, y segundo en el que puedan seguir
retribuyendo econémicamente a sus empleados profesionalizados. Para lograr lo anterior,
debera quiza apostar a otras formas de formacion profesional, tales como la Formacion en

Alternancia en donde Alemania es un gran referente.

De todo lo desarrollado a lo largo de la investigacion, algo es preciso, la responsabilidad de teorizar
en la formacion en el pedagogo, primero para nutrir y resolver cuestiones educativas y segundo

para la contribucion de teorias educativas y formativas que impacten en el papel que las
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Instituciones de Educacion Superior, frente a la nueva cultura laboral y la formacion profesional

que ofrecen.

El reto de la conformacion o resignificacion de un nuevo concepto de formacion es por su origen,
un problema pedagdgico-filosofico cuya responsabilidad recae en los profesionistas de la
educacion (investigadores, profesores, alumnos, egresados) y que de no atenderlo, estariamos
cediendo las riendas de los procesos formativos a las empresas u otros campos de conocimiento
(administracion, economia ingenieria, comunicacion, por mencionar algunos) para la toma de
decisiones sobre la formacidn de sujetos y con ello también estamos renunciando la méaxima de la
pedagogia, es decir, a la posibilidad de intervenir de manera efectiva en la consecucién de los
destinos.

Por todo lo anterior, es hora de que la comunidad pedagdgica se tome en serio el decreto maximo
de la educacién, formar personas que encuentren en la formacién a lo largo de la vida, la

autorrealizacion y que asi se cumpla el objetivo de la formacidn en su mas alto significado.
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