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PROLOGO

Desde el establecimiento con cardcter operativo de a Participacion de Utilidades en
México, es decir a partir de que Ja Comisién Nacional respectiva, dictb {a resalucién so—
bre la cual se basa la mecénica de distribucién de ganancias a los trabsjadores, alqunos —
sectores relacionados con el movimiento obrere han manifestado su preocupacion de ~
que ciertas empresas no cumplan sus abligaciones con los trabajadores, declarando wtili-
dades menores de las que realmente han obtenido, lo cusl ha motivado fricciones obrero
patronales, mismas que se intentaron evitar con la implantacién de dicho reparto.

Para colaborar al desarrollo nacional, es de gran importancia que tanto los empresa-
rios, como los trabajadores comprendan el alcance que tiene el paso que se ha dado para
tratar de armonizar el capital y el trabajo,

Dada la inconformidad de algunos trabajadores sobre la parte que de a utilidad fes
ha correspondido, ha surgido ia necesidad de Ia intervencion de una tercera persona a la
cual se fe tenga amplia confianza y con los conocimientos suficientes para fungir como -
juez en estos casos,

Por la naturaleza de Ia actividad profesional que dentro de la sociedad realiza el —
Contador Piblico en su cardcter de independiente es la persona més adecuada para intey_
verir en estas situaciones,

El propdsito de este trabajo es dar una vision del desarrolio historico y las causas -
econdmicas y sociales Que motivaron la implantacién del sistema de la Participacion de
Utilidades en México v describir en caso de controversia la forma en que of Contador —~
POblico independiente desarroliarfa su trabajo para garantizar que fa utilidad base de re-
parto v {a determinacibn de ia parte que de fas utilidades de |3 empresa le corresponde a
cada trabajador sean razonablemente correctas.




CAPITULO I
LA PARTICIPACION DE UTILIDADES Y SUS ANTECEDENTES,
1.—El Salerio, Formas Complementarias del Salario, La Participacién de Utilidades,

A.— Conceptos de trabajo y sus formas de remuneracién.— Para poder hablar de tra-
bajo y sus diversas formas de remuneracién, es necesario saber qué se entiende por traba—
jo. '

Podemos denominar como trabajo, todo esfuerzo : encaminado a lograr algo.

Todo ser que vive esté obligado a efectuar esfuerzos para poder satisfacer sus necesi-
dades y realizar sus fines; el hombre no permanece al margen de esta ley natural, tiene que
realizar esfuerzos para lograr dichos fines.

Ese esfuerzo inconciente en lo vegetal e instintivo en lo animal, es en el hombre un -
acto reflexionado que toma el nombre de trabajo.

B.— Diversas formas de trabajo :

a) Trabajo manual. El indispensable para la produccién de riquezas.

b). Trabajo de invencion. El puramente intelectual e indispensable en la produccién -
del trabajo manual.

¢) Trabajo de direccion. Indispensable en la época actual, cuando existen formas de
gran produccién,

C.— Diversas ft.)rmas de remuneracion al trabajo.

a) Sueldo o Salario.— El ingreso que recibe un individuo por la prestacién de sus ser—
vicios a un tercero, llamado patrén, bajo su direccién y dependencia.

b) Honorarios.— La forma de remuneracion por la prestacién de un servicio al pabli—
co en general y en forma independiente.

Concepto de salario.

En el amplio sentido de la palabra, es la remuneracién en dinerc o en espacie, deriva~

da de la actividad productiva del hombre; salario es el precio del trabajo arrendado de! asa-
lariado a un patrén,
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salarios aumentb y paralelamente se elevaron el nivel de los salarios y los precios de las ~
mercanclas; la abundancia de terreno inculto absorbfa el crecimiento det nGmero de tra—
bajadores.

Cuando la poblacién disminuyé considerablemente a causa de la peste, los brazos de
los hombres valfan mucho maés, compardndolo con el precio de la mercancia, pero al au—
mentar nuevamente la poblacion el precio de los brazos disminuyd, no asf el precio de las
mercanci(as, alterando el equilibrio del nivel de vida de los asalariados.

Esto se debe a que el salario depende del consumo y la produccion, o sea la ley de la
oferta y la demanda.

Formas complementarias del salario.~

En casi todos los pafses existen disposiciones legales por parte del estado, encamina—
das a regular las relaciones obrero~patronales y otorgar un minimo de garantfas a los tra—
bajadores.

Estas intluyen en e} monto y forma de los salarios, teniendo en cuenta {a funcién so—
cial que cumple el trabajador.

' Las disposiciones basicas en la mayor parte de esos pafses son :

a} Que el precio sea cierto, es decir que la remuneracitn sea fija, sin —
que influyan en ella los resultados de la empresa.

b) Que se pague peribdicamente o sea en épocas tijas y que por lo tan-
to, no espere el asalariado jos resultados que para {a empresa repor-
ten los servicios prestados,

El obrero puede recibir, ademds, como parte del salario, otro tipo de remuneracion, —
como habitacién, comida, servicios médicos, etc, .

Otras formas de complemento de salario opcionales por parte del patron son las de pa_
go por prima, que consiste en interesar al obrero en una mayor produccion, aseguréndole -
siempre una base fija de remuneracién razonable y por el culdado y empefio de fos obreros
en economizar y atender debidamente el material, un premio en efectivo acordado de an-—
temano entre ambas partes.

Salario con bonificacién es el que se concede at obrero por haber efectuado un traba—
jo en el tiempo fijado por el patrén o contratista.



Salario diferencial es el empleado en el salario a destajo; a medida que sumenta sy -
producci6n, aumenta su salario.

" Todas las formas de complemento de salario mencionadas en este capftulo, tenian -
caracter de opcionales por parte del patr6n, por lo que el Estado, viendo que no todos —
los obreros recibfan en igual forma complementos a sus salarios para mejorar su nivel de
vida, implant6 el reparto de las utilidades de la empresa, entre los trabajadores, con caréc
ter de obligatorio, tratando de armonizar las relaciones entre patrones y trabajadores to—
mando como base |a relacién existente entre el capital y la fuerza de trabajo.

Creo necesario sefialar, que no hay que confundir el reparto de utilidades, con un —
aumento adicional a los salarios, ya que :

El Salario, se dice en |a exposicién de motivos, “es la cantidad que debe pagarse in—
variablemente al trabajador a cambio de su actividad; en tanto que la Participacion de Ut
lidades es el derecho que corresponde al trabajador a participar en los beneficios de la prg
duccién’, '

El Salario y fa Participacion de Utilidades tienen fundamentos diferentes, ya que el —
primero debe otorgarse invariablemente, en tanto que la segunda el derecho nace en ¢l mg.
mento en que la utilidad existe.




2.~ Antecedentes en el Ex{ran]ero.

Seg(in varios autores entre ellos D. Pedro Armengo! y Cornet, en su obra “'La Partici-
pacion de Beneficios (Base de Armonf{a entre el Capital y el Trabajo)", el primer anteceden.
te de |os sistemas actuales de participacion de utilidades se atribuye a Jean Leclaire, pro—-
pietario de una fabrica de cristalerfa y pintura de Francia, quien como primer paso en el —
afén de estimular a sus operarios les concedié ciertas prestaciones sociales como la forma-
cién de una caja de socorros mutuos, Posteriormente les ofreci6 ya lo que puede llamarse
una participacién en los beneficios.

La primera participacion fué efectuada en el afio de 1842, en vista de que los trabaja-
dores no aumentaron su productividad, Leclaire estableci6, de acuerdo con etlos, que la mi_
tad de los beneficlos de la empresa se repartirfa entre los trabajadores mds antiguos, una -
vez deducida una cantidad de frar{cos para él, como director de la misma, asf como un in—
terés del 5 9/o como retribucién al capital. La cantidad destinada para é| se considera co—
mo la renta que el empresario percibe como resultado de su actividad, es decir, como una -
remuneracion a su puesto de director.

Debe analizarse, aunque sea brevemente la situacidn econdmica de esa época, Para en-
tender la innovacién hecha por Leclaire. '

La Ley de |a ofertay la demanda al trabajo estaba en auge; la industria se encontraba
en un perfodo de desarrollo y la oferta de trabajo era abundante. Existfa la libre contrata—
cién y el patrén ten(a el compromiso de pagar a los trabajadores tinicamente el salario con-
venido,

En diversos pafses se establecié el régimen de participacion. Este es un anélisis de los -

mds representativos :
En el afio de 1860 se instituy6 en Inglaterra,
En el affo de 1867 se instituy6 en Suiza.
En el afio de 1872 se instituy6 en los Estados Unidos de América,
En el aflo de 1876 se instituy6 en Alemania.

Para 1891—-1893 “La Encuesta Francesa” di6 a conocer |a existencla de 126 empre—
sas en que habfa la participacion.
£n Alemania en 1814 existfan 30 empresas; en Estados Unidos existfan 30,y 2en —

g B




Suize, ltalia y Pafses Bajos, respectivaments.

No fué sino hasta 1919, cuando en Espafia se efectud la primera experiencia de verda
dera importancia, publicando también un programa de trabajo, que inclufa fa participacion
de utilidades a los trabajadores. En el afio de 1928 los Bancos Exteriores e Hipotecarios en -
Espafia establecieron una participacion justa. Con posterioridad a la guerra espafiols, se es-
tablecid en e! fuero de trabajo de 1938: *’Los beneficios empresariales se distribuirdn en—
tre los propietarios de los medios de produccién y el msjoramiento de las condiciones de -
trabajo y de vida de los trabajadores”’, disposicién que se desarroll6 a través de la Ley del -
30 de diciembre de 1943,

Los sistemas més usados son los que aseguran un tanto por ciento de participacion fi-
ja a los obreros, calculada sobre 1a base de las facturas giredas, ventas efectuadas, certifica-
dos de obra, péliza de seguro sobre el total de beneficio, sobre el saisrio, stc.

En la reglamentacitn Rusade 1924, la participacién se consideré como remuneracién
al trabajo. Se estimo6 porcentaje de los beneficios netos de la empresa, con el objeto de es-
timular a los trabajadores, puesto que de ellos dependia e} aumento de los beneficios que -
la misma obtuviera, sin considerarla como un aumento general de salarios a todo e perso—
nal, .

En Australia se promulgd en 1926, e! reglamento de trabajo ind{gena, en uno de cu—
yos art{culos se establecié que ninglin ind(gena ser{a contratado déndole Gnicamente una
participacion en las utilidades sin antes garantizarle un salario fijo; ‘sdemis en el Conse—
jo de Salario se establecit la obligacion de fomentar un sistema de cooperacién y participa
cién de beneficios tanto a empleados como obreros.

En Polonia se legislb en el afio de 1928 sobre 1a participacidn de utilidades, para los ~
trabajadores intelectuales en proporcion a una parte 6 al total del salario y de acuerdo con
el tiempo de servicios prestados.

En China en el aftc de 1929 se estableci6 que al tdrmino de un ejercicio y despudés de
haber deducido los dividendosy fondos de reservas, si quedaba un excedente, éste 38 reparti—
rfa entre los obreros y empleados,‘considedndolo como una gratificacién o como una par-
tlcipacién en las utilidades.

De acuerdo con esta disposicién, correspond/a a los empresarios establecer les reglas —
para el pago de dicha participacion.

&



En Francia y en el afio de 1959 se concedit exencion de impuestos a las empresas —
que otorgaron a sus trabajadores, participacién en os beneficios. En agosto del mismo ~—
afio se dict6 el decreto que reglament6 el Contrato de Participacién.

En Portugal se establecié ta participacion en los beneficios en el afio de 1959; pero -
solamente dentro del Banco de Fomento; todav{a no se extiende a la rama industrial, a -
pesar de que tanto su Constitucién Nacional, como dentro de! Estatuto del Trabajo, se —
establece la posibilidad de su creacion.

En Sud—América puede decirse que los primeros pasos se dieron en 1931 con la ex—
pedicion del Cédigo de Trabajo, en Chile, en el que se establecio que la utilidad que servi-
rfa de base para la participacién ser(a la que determinar(a la Direccibn General de Impues
tos Intemos,

En Venezuela se estableci6 en 1936 la participacion dentro de la Constitucién.

Uno de los pafses sud—americanos que se ha ocupado més por la solucion al proble—
ma de la participaci6n de utilidades a os trabajadores, es Brasil, que a través de un precep
to constitucional ha quedado establecida en forma obligatoria de acuerdo con el articulo
157 que corresponde al capftulo que regula el orden social y econdmico y qué dice :

"lV;-» Pprticipacibn obligatoria y directa del trabajador de los beneficios de la empre

sa en los términos y en la forma que la ley determinara”.

En'los Estados Unidos en el afio de 1947 se reuni6 un grupo de empresas que tenfan
establecido el sistema de participacion de utilidades. Sus representantes formaron el “‘Geun.
sil of profit sharing industries”, cuyos objetivos principales fueron los siguientes :

‘1.~ “Promover of reparto de utilidades entre los trabajadores, como
un medio importante para conservar el sistema americano de li-
bre empresa”,

2.~ "Promover la buena voluntad y armonfa entre patrones y emplea
dos a traves del desarrollo de los planes de participacion”.

3.— ,’Recoger y diseminar informaci6n respecto 2 estos planes”.

Para el afio de 1952 se tenfan reunidos cerca de 600 socios diseminados en varios Es—

tados de la Unién Americana y también fuera de ella.
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En Canad4, Austriay Dinamarca, el porcentaje que las empresas dan a sus trabajado-
res es de un promedio del 20 9/o.

Colombia, por medio del decreto expedido en 1950, practicamente nulifico la parti—
cipacion de los trabajadores en las utilidades, pues solamente quedb como una prima de —
servicios.

En el proyecto de reforma del Codigo faboral presentado al gobiemo en 1960 exis—
ten algunas normas al respecto alin cuando no sean de verdadera importancia.

Los sistemas que se han implantado tienen diferentes bases parsiasignar a los traba-
dores la parte de las utilidades que le corresponden utilizdndolas indistintamente en las —
empresas, por la carencia de un criterio definido en disposiciones de caricter generaly —-
cuando éstas existen, frecuentemente se alejan verdaderamente de |a participacion de uti—
lidades, ya que no toman como base la utilidad o el beneficio obtenido por la empresa.

Checoeslovaquia, Hungrfa y Bulgaria.— No s6lo en las naciones de estructura capita—
lista se ha estado estudiando la participacién de jos trabajadores en las utilidades de las em
presas, sino también en los pafses de la llamada Democracia Popular.

En estos pafses la participacion se instituy6 como obligatoria y aunque no se ha podi
doaplicar en forma benéfica, se espera que los resultados sean buenacs.

Portugal y fa India.— Est;:s palses idearon una forma intermedia entre los sistemas pu-
blicos basados en las leyes y los sistemas privados fundados en los contratos y reglamentos
de trabajo. Después de estudiar las circunstancias empresariales y de examinar los benefi—
cios netos, arrojados en cada ejercicio se fija una cuota y esta debe corresponder a los tra—
bajadores. ]

Estados Unidos.— Desde el afio de 1885 la participacion de utilidedes ha sido puesta -
en préctica por los industriales norteamericanos. En general a ella han llegado impulsados -
por razones de {ndole puramente econdmica, aunque a Ultimas fechas tambidn se hace con
caracter social y humanitario, ya que ios empresarios consideran que el elemento humano -
es muy importante, a tal grado, que requiere mayores cuidados que la maquinaria y el equi
po con que laboran. De acuerdo con las investigaciones realizadas en Estados Unidol,'on [
ta naci6n habfa en el afio de 1942, la cantidad de 728 empresas que ussban Sistemas de —
Participacion en los Beneficios. En 1951, el nGmero de negocios excedia a 12,000. Desde -
1847 el incremento ha sido de un 10 0/o mensual,
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En Argentina, en 1946 se otorgé a los trabajadores el derecho de recibir, a tftulo de
participacion de utilidades, una doceava parte de los salarios devengados durante el ejer—
cicio.
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3.~ Antecedentes en México.
Epoca Colonial.

En esta época, México tenfa ordenamientos tendientes a determinar decretos y obli
gaciones a los trabajadores como consta en las “’Leyes de Indias”. Sin embargo, esta regla_
mentacién jur{dica tuvo un prolongado estancamiento, ya que para el tiempo de la Revo-
lucién, en 1910, se encontraba més atrasada que en el época Colonial.

Primeras Leyes Elaboradas en México.

Por ser de la competencia local, varios Estados promuigaron Leyes que determinaban
jornadas méximas, descansos obligatorios, vacaciones, salarios minimos, etc., pero en nin—
glin caso se tratb la participacion de utilidades a los trabajadores.

La primera Ley que se promuigd en materia de trabajo, fue la Ley de José Vicente —
Viilada, en 1904 en la cual se trataba los riesgos profesionales.

En 1906 se promulgd ta Ley de Bemardo Reyes, Gobernador del Estado de Nuevo —
Lebn, en términos generales mas amplia que la anterior.

La Ley del Trabajo promulgada en la Republica Mexicana el 7 de Octubre de 1914, -
se debe a Manuel Aguirre,

Las tres Leyes antes mencionadas, fueron las primeras en nuestro Pafs. Sin embargo,
fué en Yucatdn donde se logré el més alto nivel técnico en lo concerniente a la Legislacion
Federal, ya que no solo se limitd a implantar normas protectoras para el obrero, sino que -
alcanz6 la resolucion integra) del problema Social de dicho Estado.

El primero que reglamenté el Reparto de Utilidades fué el Sr. Lic. Gustavo Espinosa
Mireles en el decreto nimero 30 del Estado de Coshuila, promulgado el 27 de actubre de
1916, en el cual se establecié que tanto trabajadores como patrones quedaran facuitados --
para convenir en una participacion de los beneficios de la empresa, constando asf en el con
trato de trabgjo.

El hecho de determinar utilidades anuales no establecia la presuncién de que en ailos
futuros las hubiera, ademas estaba asentado claramente que en ningun caso los trabajado—
res participarfan en las pérdidas de la empresa.
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La liquidacién y entréga de los beneficios correspondientes a los sectores obrerosy
empresariales se efectuarfa anualmente.

-L.os trabajadores retirados prematuramente de su trabajo antes de percibir los bene-
ficios, perder fan el derecho a recibirlos y se destinarfan en favor de! resto de los trabaja-,
dores, no habrfa compensacién de afios de pérdidas con afios de utilidad.

Los obreros nombrar fan anualmente por mayorfa de votos a una persona para que -
revisara los libros y balances con el objeto de liquidar y comprobar la veracidad de los re-
sultados.

Este decretosolosirvid para la Ley de Trabajo del Estado de Coahuila, de fecha 13 -
de octubre de 1920 ya que no alcanzb una aplicacibn efectiva.

Fué en la gran dieta de la Confederacion de Clrculos Catblicos de Obreros, reunida -
en Zamora, Mich., en 1913, donde por primera vez se solicité la participacion en el repar-
to de utilidades; en la fraccién 1V los obreros solicitaron: “la facultad de participar en lo -
posible de los beneficios y alin de 1a propiedad de las empresas que se presten a ello, por -
medio de acciones liberadas 6 métodos de facil operaclén’. Sin embargo, no fué sino has~
ta el afio de 1917 en que qued6 legalmente consignado al sistema de la participacion, El -
nuestro fué el primer pafs hispanoamericano que establecié la participacién en forma cons_
titucional.

Fué el Diputado Carlos L. Gracidas quien en dicho Congreso de 1917, solicitd la par.
ticipacion de htilidade’s, afirmando: ¥... Que la justa retribucién no podrf(a realizarse sino

con el sistema de la participaci6n de utilidades. . . “* Dicha solicitud fué recogida en la frac

‘cién VI del Artfculo 123 de la Constitucion, de la manera siguiente: “En toda empresa —
agrrcclé, caomercial, fabril o minera, los trabajadores tendran derecho a una participacién -
* de utilidades que seré regulada como indica la fraccién 1X”.

Algunos Estados reglamentaron esta materia: Michoacén, Coahuila, Campeche, Chi—
huahua, Guanajuato, Puebla, Qaxaca, Tabasco y Veracruz, En la ley de este Gltimo Estado,
se dispuso que como participacion en las utilidades se diera un mes adicional de sueldo a los
trabajadores, Sin embargo, en julio de 1921, se dispuso que se formaran comisiones para —
fljar la parte que como participacion en las utilidades les corresponderia a los trabajadores,
descontando desde luego de las utilidades la amortizacion del capita! y el interés del mis—-
mo, por ser este el rendimiento de una inversién. Dicha parte, se repartirfa en proporcion -
al salario que cada trabajador percibiera. Esta ley causé gran sensacibn por la tendencia —-
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obrerista a la vez que anticapitalista, seguin |a calificé el Sr, Lic, Enrique Mart{nez Sobral,
.... “puesto que no reconoce el derecho de los mlembros de un consejo de administra—
cién a percibir un sueldo, derecho tan legal y tan real como el de un obrero”.

Por otro lado, dicha ley prevenfa en uno de sus artfculos, que deber(a de revisarse la
contabilidad y en caso de que el balance arrojara cifras falsas, se le impondr(a a} patrén —
una sancidn que consistir{a en repartir el total de lo ocultado entre los obreros y entregar
diez tantos al Estado, Con esta sanci6n, desde luego no estaba de aguerdo el Lic. Marti—

nez Sobral, pues consideraba que el Estado no debfa desconfiar de |os resultados que pre.

sentaran las negociaciones y que, ademdés, las personas encargadas de la contabilidad y la
administracién del negocio, no podfan conocer siempre a fondo las medidas tomadas por
la empresa, por las que posiblemente se llegaba a los resultados declarados,

Afirma asi mismo el Lic. Martfnez Sobral, “. . . que los fines que llevaron a la expe-
dicién de esta ley mencionada, para reglamentar la participacién de los trabajadores en —
las empresas en que prestan sus servicios, no son desde luego fundamentales y bésicos pa-
ra mejorar |a situacion presente y futurade! trabajador, pues estatuye: solamente, que se
le dé como parte adicional a su salario, pero sin pensar que posiblemente el trabajedor —
utilice esa cantidad adicional en remediar sus verdaderos males, como son prevenir los si-
guientes casos: paro, inutilizacién, enfermedades, muerte prematura, indigencia en la ve—
jez, etc.”

En el afio de 1928, en el proyecto de la Ley del Trabajo {lamado Portes-Gil, se esta-
blecié en uno de los artfculos transitorios que |a parte que correspond fa a los trabsjado—
res en las utilidades servirfa como aportacibn para establecer el Seguro Social; hecho este
que se discutit en el Congreso de Derecho Industrial de 1934, en el que se presenta~.
ron varias ponencias, tanto obreras como patronales, Se propuso también que las empre-
sas dieran a sus trabajadores como participacion, un porcentaje de las utilidades declara—~
das para efectos del pago del Impuesto sobre la Renta. Este sistema fué adoptado por is -
C. T. M. en su proyecto de Codigo Sustantivo del Trabajo que present en octubre de —-
1951 ante la Cadmara de Diputados,

En el informe rendido por el Sr. Presidente Lazaro Cdrdenas, en 1936 se establecio -
como uno de los puntos del programa de la Secretar(a de Econom{a Nacional: 4.~ “Ef ag_
ceso de los trabajadores a los beneficios de tas explotaciones industriates y mercantiles, en
forma de salarios més altos o de participacién en las utilidades",
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En México tanto la base Constitucional, como las iniciativas legales quedaron inope-
rantes hasta 1962 y solo podemos hablar de algunos pasos en que por iniciativa del patrén
se hizo efectiva la participacién de los trabajadores de fas utilidades de |a empresa; y fué la
fabrica de cigarros “El Buen Tono", en la que dichas utilidades se distribufan, tomando en
consideracion (nicamente el niimero de trabajadores de |a empresa v el indice de asisten—
cia, correspondiéndoles el 5 /o de las utilidades netas de ta empresa declaradas para efec-
tos del Impuesto Sobre la Renta, a las que los trabajadores daban crédito, sin entrar an ave_
riguaciones. Este derecho de los trabajadores se estipul6 en el Contrato Colectivo de Traba_
jo de 1943.

La fabrica de pape! “San Rafael” establecit en 1941, el sistema de participacion con
el procedimiento siguiente: Como an el caso de "'El Buen Tono”, la base para e! reparto de
utilidades era la misma utilidad declarada para efectos del pago del Impuesto Sobre la Ren-
ta, utilidad que los trabajadores no podfan objetar; de dicha utilidad repartfan por igual, el
30/o0 a los trabajadores, separando un 10 ©/o por concepto de interés de! capital de la em—
presa. Posteriormente se iban haciendo las siguientes operaciones: Una vez deducido el im-
porte del |mpuesto sobre la Renta, del resultado se separaba un 25 9/o para los trabajado—
res y un 75 0/0 para la empresa. Del 25 ©/0, el 7 9/0 se distribu(a entre todos los trabajadg.
res en idéntica proporcién v, el 18 /o en proporcion al salario anual devengado por cada -
trabajador. La empresa hacfa anticipos a sus trabajadores durante todo el afio, a cuenta del
25 O/o, siempre y cuando hubiera utilidades por un monto igual al 50 0/0 de lo obtenido -
por los trabajadores en el afio anterior. Las cantidades que les correspond(an se les entrega-
ba en los meses de junio, septiembre y diciembre, llevdndose a cabo en-el mes de marzo el -
ajuste final.y la liquidacién.

Consecuencias de las Fracciones VI y X del
Articulo 123 de la Constitucién de 1917,

Con 1a inclusién de fo anterior se convirtié en la Ley Constitucional, siendo ésta la que
sirvié de base para que la Comisién Nacional diera a conocer su resolucién..

El Articulo 123 de la Constitucién otorgd facultad legislativa en materia de trabajo a -
los congresos de los Estados hasta que se reformoé la fraccién X del Articulo Constitucional
de fecha 6 de septiembre de 1929 convirtiendo esta facultad en exclusiva del Congreso Fe—
deral.

|
|
{
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Durante un perfodo de 45 afios las fracciones VI y IV del citado aft feulo 123 fueron -

letra muerta, no fué sino hasta que el Sr. Lic. Adolfo Lépez Mateos decret6 las modifica-
ciones a la Ley Federal del Trabajo, el 29 de diciembre de 1962, para que asf se avanzara
en la vigencia y validez del obrero participando en las utilidades de la empresa.




CAPITULO H
GENERALIDADES.
1.~ Causas de su Implantacion.

En este capftulo trataré de analizar las causas sociales y econdmicas que condujeron
a la implantacion reglamentada de! reparto de las utitidades de las empresas entre los tra-
bajadores.

Es importante hacer notar, que los procesos industrializadores del pafs, se ven in-~-
fluenciados de muchos y muy varlados modos, pudiendo menclonar entre los principales,
los de tipo social y entre estos, como més importantes: el cultural, costumbres, tradicio~
nes religiosas, sistemas familiares y orden de clase o casta de una sociedad o de las aspira~
ciones nacionalizadas de un pueblo.

Entre las primeras encontramos algunas que estdn estrechamente vinculadas con el --
pueblo en su aspecto social, y la Oltima se refiere més bien a los intereses de unos pocos --
en beneficio de toda la comunidad, fijando la atencién en el aspecto sbciaL

Podemos decir que desde la aparicion del hombre en nuestro planeta existe el repar~
to de utilidades, pues de una labor de conjunto, siempre habfa un beneficio particular, en.
caminado no tanto a satisfacer las necesidades, sino que incluso en épocas buenas, hasta --
una parte para almacenar.

El hombre desde un principio fué un animal sociable, més por conveniencia que por
otra cosa, ya que no estaba capacitado para enfrentarse a animales de gran talla y se vi6 --
enla necesidad de recurrir a sus semejantes para de esa manera enfrentarse en conjunto a
un problema comun: el de fa subsistencia en un medio hostil, luchando contra animales -
de gran tamafio y fuerza, y logrando vencerlos gracias a su nimero.

El vinculo més fuerte fué el de la familia, que constituye la primera manifestacion ~
de sociedad organizada y en torno a ésta se formé la comunidad, cada vez més grande, —-
hasta constituir pueblos.

_En la familia el jefe era el padre, por ser el proveedor de los alimentos y por ende, el
més fuerte y de igual manera, sucedi6 en los pueblos, en los que el mando radicaba en ma
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nos del més fuerte y mejor capacitado y suponemos en la comunidad una dependencia de
él, ya que es el indicado para distribuir el trabajo y el beneficlo derivado del mismo.

De esta manera el hombre de los tiempos antiguos, al igual que el de la época moder-
na, se presenta como integrante de una comunidad y se desenvuelve en torno a ella, para --
lograr la satisfaccion de sus necesidades.

Con un criterio econémico al localizarlo dentro de esa comunidad, las relaciones hu—
manas son consecuencia de la interaccidn del hombre que al producir los satisfactores de -
sus necesidades presenta el problema de los factores indispensables para la produccién.

E|l hombre, para poder satisfacer sus necesidades, no solamente requiere del factor tra_
bajo, sino que es necesario que concurran los medios para poder producir los satisfactores.

A la unidad econdmica cuyo objetivo principal es la produccién de satisfactores y en -
la que infiuyen preponderantemente dos factores, que son el trabajo y el capital, entendién.
dose por éste los medios necesarios para producir los satisfactores, 10s que combinados per-
miten obtener una utilidad, se le denomina empresa.

En ese momento nace la pugna entre el capital y la fuerza de trabajo, puesto que mien
tras uno cuenta con los medios para producir, el otro cuenta con la capacidad de hacer que
estos produzcan y, por lo tanto, enfrenta diferentes tipos de personas; el esclavo frente al -
esclavista, el siervo frente al sefior feudal, el obrero frente al capitalista y el hombre indivi—

dualmente considerado frente a la comunidad.
Esa friccién es consecuenciadirectade los desproporcionados: intereses creados por par_

te del empresario, que trata de lograr el maximo rendimiento del capital mediante el rendi~
miento del trabajador, y por otro lado las exigencias del trabajador por respeto a su digni—
dad como persona y una compensacién que debe corresponderie como factor &dsivo enla
produccién.

Este juego de intereses desde tiempo atrds ha tenido las caracter(sticas de un desequiti~
brio, el cual se ha tratado de nivelar de diversas formas: reglamentando les relaciones obrero
patronales, con fo cual se le han dado al trabajador garantias minimas para que no se abuse
de €. .

Una de las formes mds avanzadas de nivelar ese desequilibrio, es e! hacer ﬁrtfclm alos
trabajadores de las utilidades de 1a empresa en la cual han intervenido directamente para su -
obtencién.
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2-0bjeto.

Ya hemos hablado de la pugna existente entre los factores de la produccién “'capital y
trabajo’’ y vimos la necesidad que hay de armonizarlos.

El capital, uno de los factores de la produccién, no puede darse aislado, es necesaria -
la Intervenci6n del otro factor ‘‘trabajo” para lograr su objetivo, que es la produccién de -
blenes satisfactores de necesidades colectivas. :

El trabajo est4 representado por la clase obrera, que constituye una parte importanti-
sima por su namero y actividad en el desarrollo del pafs y debe ser protegida por el Estado,
pues hailéndose en una inferior situacién social, cultural y econémica, frecuentemente es -
abjeto de un trato injusto. )

De! profundo sentido que los capitalistas tengan de la justicia soclal y de la atinada ac-
tuacion del Estado depende que ambos factores de la produccién marchen equilibrada y —
acordemente entre sf, adapténdose la una a la otra. B

Es de justicia que ademds de su salario, el trabajador goce de una parte de las utitida—
des que ¢! ha ayudado a generar; sin que esto provoque la ruina de! patrén o empresario, —
sino por el contrario si e! trabajador ve complementado su salario por una parte de la utili-
dad obtenida por ia empresa en la cual presta sus servicios, los intereses del trabajador se ~
verdn relacionados con los intereses de 1a empresa o patron y de esta forma los intereses de
los dos factores de la produccidn estardn equilibrados.
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3.~ Concepto de la Pariiclpacién de Utilidades.

A continuacién se exponen algunos de los conceptos que se han emitido sobre la par.
ticipacion de las utilidades a los trabajadores, pues ésta ha sido discutida y definida en di~
ferentes pafses y bajo circunstancias diferentes, tanto por lo que respecta a los trabajado—
res, como a diferentes épocas.

M. Carlos Robert, en el Congreso Internacional de Beneficios, celebrado en Parfsen -
el mes de julio de 1899, la definid: ""Un contrato libre, expreso 6 técito segin los casos, en
virtud del cual el patrono, industrial, comerciante o agricultor, individuo o sociedad cual—
quiera, civil, comercial o cooperativa da a su obrero, o a su empleado ademéds del salario —
nominal una parte de los beneficios sin participacién en las pérdidas”.

Se le define también como: ‘"Un sistema de remuneraci6n basado en los beneficios de
las empresas que tienen por objeto crear un sentimiento de solidaridad entre patronesy —
trabajadores, fomentar la paz social y estimular el rendimiento de ia mano de obra”,

Leén Say ladefine: *'Es el reestablecimiento de la paz entre el capital y !a mano de —
obra, por medio de una inteligencia, fa més completa, de los fenémenos de la produccién -
y distribucién de las riquezas. Es 1a regla del justo reparto de los frutos de la-produccién —
entre todos los que hayan concurrido”.

En el Congreso Nacional de Cooperacién, Celebrado en 1897, se le definié como: “La
suma pagada al trabajador ademds de su salario y cuyo monto depende de las utilidades en-
tendiendo por éstas, los beneficios netos obtenidos realmente en el negoclo”.

En la "Revista Social”’ de Par(s se le definié como: Un sistema de remuneracidn que -
tiende a interesar al obrero en el éxito de la empresa en |a cual presta sus servicios'’.

Otra més dice: "La participacién en las utilidades es el sistama de remuneracién con—
tractual o lega!, mediante el cual el trabajador recibe un porcentaje de los beneficios del —
empresario, sin participacion en las pérdidas y cuyo monto viene a ser una adicién a su sa—
Jario real, que aumente la retribucién de la fuerza de su trabsjo disminuyendo {a plusval(a
que recibe el capitalista’.

En resumen, podemos decir que la participacién de utilidades a los trabsjadores es un
sistema de remuneracion complementario del salario, instituido voluntaria o legaimente, —
con el fin inmediato de lograr que la remuneracién del trabajador sea equitativa, Otil y ade~
cuado, con la finalidad de disminuir los conflictos obrero patronales; creando un espiritu —
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real de cooperacién, con el objeto de aumentar la produccidn, para que la empresa como —
unidad econémica social obtenga ventajas practicas.

Conforme a la legislacion mexicana se puede definir la participacién de utilidades de los
trabajadores en las empresas de la siguiente manera: “’Es el derecho legal de los trabajadores, -
con las limitaciones que la propia ley establece, para obtener en forma anual una cantidad de--
tgrminable de las utilidades de las empresas y en razén directa de las mismas”,

No todos los empresarios ni todos los trabajadores estdn de acuerdo con el régimen de
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, debido a la lucha de cla—
ses e intereses, y no trato en esta tesis de ver quién tiene la razén, si los primeros o los segun
dos, si las agrupaciones influ(das por doctrinas marxistas o los intereses de los capitalistas; -
jo que puedo decir es que este sistema permite a los trabajadores elevar su condicién, ya que.
mediante fa distribucién equitativa de las utilidades se fomenta un desarrolio mds acelerado
de nuestro pafs.
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4.~ Formasy Métodos de Participacion.

La participacién de utilidades, no forma parte del salario ni de las prestaciones socia—
les, sino de un sistema de remuneracién adicional para los trabajadores, en unos casos esta-
blecidas por la ley y en otros como un plan de reforma de un sistema econdémico y soclal de
aquellos pafses en que se practica.

Hay dos formas de participacién: voluntaria y obligatoria.—

Participacién voluntaria, como su nombre lo indica es la que graciosa y voluntariamen
te concede el patrén a sus trabajadores, siendo él quien reglamenta y estatuye la formay —
condiciones en que ésta va a operar, creando en esta forma una situacion tiena de limitacio~
nes para el trabajador.

Esta participacién ha sido considerada como un contrato accesorio al del trabajo, me—
diante el cual el obrero adquiere el derecho a una parte de los beneficios sin participar en las
pérdidas, considerdndose no como un asociado del capitalista, sino como cooperador en la —
produccién.

Participacion obligatoria. Esta es impuesta por el Estado y deja en libertad al trabajador
para exigir el debido cumplimiento de sus derechos y para poder establecer una verdadera vi-
gilancia puesto que la participacién es el resultado de la expedicion de una ey cuyo incumpli
miento es sancionado por el Estado.

Esto solidariza la responsabilidad del patrén de respetar los derechos de los trabajadores.

El sisterna de fa participacion de utilidades tal como se entiende en la actualidad no tiende
a convertir a los trabajadores en accionistas de {a empresa, ni tampoco a limitar los derechos
derivados de su contrato de trabajo, ni trata de substituir aquellos premios, primas, etc., que
establecen algunas empresas con el fin de estimular a los trabajadores que sobrepassn clertos
Ifmites de produccién; sino que pretende hacer participe al trabasjador en las utilidades que -
obtiene la empresa, ya que estas se originaron por la combinacién del capital y el trabsjo.

Para poder lfamarse sistema de participacion de utilidades debe reunir clertas caracter (s~
ticas :

a).— Ser forma de remuneracién complementaria. .

b).— La reparticién de utilidades debe recaer sobre 1a utilidad repartible que se obtenga
en una empresa como resultado de 1as operaciones del ejercicio de que se trate.
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c).—~ Que la utilidad a repartir sea en cantidad determinada y proporcional a la utilidad
obtenida, es decir; que sea establecida a base de cuotas o porcentajes mfnimos, por
fo que su monto ird en aumento en relacién con la utilidad obtenida.

Para-que funcione adecuadamente el sistema es necesarlo que el trabajador sienta deseos
de incrementar las utilidades cooperando con el patrén, ddndose cuenta que el aumento de —
las ganaclas de la empresa trae como consecuencia un aumento en los beneficios propios;y —
que el patrén o empresario obre de buena fe y se apegue a lo establecidos por las leyes.

Métodos de la Participacion,

Método actual.— Consiste en |a entrega de la parte que al trabajador corresponde en for-
ma fntegra a! final del ejercicio. o

Método diferido.— En éste se destina dicha parte a crear fondos cooperativos o seguros,
etc., a fin de que se incrementen con los mismos intereses, constituyendo a la larga un patri~
monio. O bien, se establecen cajas de ahorros o fondos de asistencia.

Método adelantado.— En esta clasificacion se comprenden las empresas con sistemas —
contables que permiten preveer las utilidades por anticipado y con esa base entregar fa parte
que al trabajador le corresponde antes del fin del ejercicio.

También puede hacerse una combinacién de métodos entregando al trabejador una -
parte en efectivo al final del ejercicio y otra destinadae a fines espec/ficos sefialados en e mé-
todo diferido.

Respecto a las personas, la participacién puede ser:

Colectiva.— Se otorga a todos los trabajadores para un mismo f(n. La fijacion de la par-
ticipacié n colectiva con cardcter nacional, pretende lograr una perticipacién més equitativa -
de los ingresos de !a nacién y una distribucién més amplia de la riqueza privada.

Individual.— Es aquella en que cada trabajador emplea la parte que le corresponde co-
mo lo desee.

En la tegisiacion mexicana la forma y método de perticipacién es obligatoria con un mé.
todo actual en cuanto al pago e individual en 1o tocante al destino que a la parte que le co—
responde, le de el trabajador.

8
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5.~ Utilidad Base de Reparto.

Con el objeto de redondear todo fo dicho con relacién al reparto de utilidades, va—-
mos & entender sobre qué utilidad se participa a los trabajadores.

Utilidad segtin el diccionario de la lengua significa: ‘‘Provecho, fruto que se saca de -
una cosa; en el comercio: Ganancia que se obtiene de alguna operacién realizada o de una
cosa. En econom(a, es la propiedad de los bienes que hace a estos aptos para la satisfaccién
de nuestras necesidades, cualquiera que sea la naturaleza de las mismas,

Utilidad bruta.~ Beneficio bruto derivado de |a diferencia entre ¢l precio de costo y
el de venta, sin deduccién de algunos gastos comerciales,

Utilidad capitalizada.— Adicién a la cuenta capital de las ganacias realizadas y |{qui—
das,

Utilidad decreciente.— La intensidad de satisfaccién de una necesidad va disminuyen-
do a medida que se satisface y se llega hasta la saciedad; después de ésta si ain se suministra
el bien, se producird hastfo y finalmente padecimiento. En consecuencla, 1a utitidad de un -
bien cualquiera, es decir, su capacidad para satisfacer una determinada necesidad es decre~
ciente,

Utilidad diferida.— La que se produciré e incidird en un ejercicio futuro, ain cuando -
se conozca en seguida cudl ha de ser su monto.

Utilidad marginal o final.— La determinada por la ¢1tima porci6n del bien posefdo, —
aquella que aln es necesaria para evitar un dolor o satisfacer por completo una necesidad. -
Resulta indiferente poseer otra porcitn més. .

Utilidad pablica.— Se dice de lo que es declarado de provecho para la comunidad.

Utitidad relativa.— La que procura una porcién aislada de un bien,

Utilidad total.— Suma de las utilidades que proporcionan cada una de las porciones —
posefdas de un bien determinado.

Utilidad desde el punto de vista contable, es el rendimiento que queda en poder de! —
productor después de deducir sueldos y salarios, rentas, el costo de los materiales consumi—
dos y del capital fijo amortizado, los intereses normales sobre el capital propio o ajeno y una
cantidad sﬁficiénte para cubrir cualqbuiér ;iesgo, puesto que toda empress tiene peligro de —
una pérdida, especialmente cuando desembolsa de antemano el importe de los costos de pro
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duccién y corre peligro de no reembolsarlos (ntegramente en el precio y en la venta; en otras
palabras es el excedente entre el precio de costo y ! de venta en cualquier transaccion acci—
dent;l. El superavit que queda del empleo del capital despuést de cubrir todos los gastos y -
hacer provision para cualquier pérdida del mismo.

Para uniformar el criterio sobre cudl es la utilidad base del reparto en términos genera_
les, la estructura de! sistema adoptado por la Comisién Nacional para el Reparto de Utilida_
des es la siguiente:

El concepto de utilidad establecido por 1a Comisian, varfa segin los sujetos del repar—
to y sabre la base de las disposiciones de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,

Lo anterior implica que se ha introducido en el reparto de utilidades alguno de los fac_

tores de inequidad que existen en el sistema mexicano del Impuesto Sobre la Renta, y que
derivan no solo del tratamiento preferencial que en algunos casos concede esa ley a ciertas -
actividades, sino también de la aplicacién administrativa de aquella.

Otra solucion implicarfa reformas fiscales que habr(an tropezado probablemente, con
serias dificultades.

La utilidad base que se debera tomar para hacer el célculo para el reparto de utilidades
estd determidnada por la resolucién de la Comision Nacional para la participacion de los tra-
bajadores de las utilidades de las empresas; la cual ha dejado bien establecido el concepto --
de utilidad base para cada sujeto segiin sea el caso.

La reforma constitucional resolvi6 el problema en el sentido de que la utilidad sera la
cantidad que sirva de base para la aplicacion de la Ley del impuesto Sobre la Renta. La dis-
posicion constitucional suprimi6 todas las dudas y evit6 cualquier controversia; en lugar de
dejar a unvjuicio entre los trabajadores y los patrones la determinaci6n del monto de las —
utilidades de cada empresa.

La Constituclén vy la Ley Federal del Trabajo consideran como tal a la que fije ta Secre.
tarfa de Hacienda y Crédito Pablico.

Por este motivo se ve la estrecha relacion existente entre ia Ley del Impuesto Sobre la
Rentay la Participacion de Utilidades, misma que se tratard posteriormente.

& BIBLIOTHRA GERPRAL
U, NAL M
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CAPITULO Il

DISPOSICIONES LEGALES EN MATER!A DE REPARTO.

1.~ Decreto de Participacién de Utilidades Obligatorias, basado en el Artfculo 123 —
de la Constitucion.

A continuacion voy a exponer las leyes o dispasiciones que regulan la aplicecién de |2
Participacion de Utilidades. Fué en el afio de 1961, cuando debido a la inicliativa presiden—
cia! para una reforma constitucional comenzaron a hacerse una serie de trabajos encamina—
dos a modificar los textos constitucionales del Artfculo 123, de la Ley Federal del Trabajo.

Transcribo ahora el texto de |a iniciativa presidencial :

C. C. SECRETARIOS DE LA
H. CAMARA DE SENADORES
DEL CONGRESO DE LA UNION.

Presente,

E) Congreso Constituyente de 1917, al acoger las ideas, principlos e instituciones jur(—
dicas més adelantadas de su época, demostré su firme proposito de establecer un rdgimen de
justicia social, con base en los derechos m{nimos de que deben disfrutar los trabajadores y —
que consignd en el Artfculo 123 de la Constitucién General de ia Reptiblica, Esta caracter(s-
tica de |a declaracion de derechos sociales, hizo de ella una fuerza creadora que impone al po.
der pablico el deber de superar constantemente su contenido, reformando y completando —
las disposiciones afectadas por el transcurso del tiempo que ya no armonicen con las condicio-
nes sociales y econdmicas y las necesidades y aspiraciones de los trapajadores,

Como en la actualidad se 1an puesto de manifiesto nuevos requerimientos de justicia —
que no encuentran plena satisfaccion en 1os textos vigentes de dicho Artfculo 123, en cum—
plimiento del deber mencionado y de conformidad con la fraccién | del Artfculo 71 dela —

e .
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Constitucién General de la Republica, por el estimable conducto de ustedes me permito -
someter a la Soberan (a de esa H. C4mara de Senadores, la sigulente :

INICIATIVA DE REFORMAS A LAS FRACCIONES i, 11, VI, tX, XX1, XXII y XXXI

DEL INCISO “A"” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION GENERAL DE LA —
REPUBLICA.

Que se funda en los siguientes

CONSIDERANDOS:

SEGUNDO.— Las fracciones Vi y I X del inciso A" del Artfculo 123 Constitucio—
nal, se ocupan de dos instituciones: el salario minimo y la participacién de los trabajado—
res en las utilidades de |as empresas, las que por poseer caracteres propios, ameritan trata—
miento distinto, por lo que se propone reservar la primera disposicion al salario mfnimo y
la segunda a la participacién en las utilidades,

QUINTO.~ Una de las aspiraciones legftimas de la clase trabajadora es la de tener de~
recho a participar en las util.idades de las empresas, sin haberlo logrado plenamente, pues ~
las Comisiones Especiales que deben fijar dicha participacién, en los términos de la frac—-
cién IX inciso A" del Artfculo 123 Constitucional, carecen de capacidad para ello, ya -
que la determinacién de! porcentaje que haya de corresponder a los trabajadores debe ha—~
cerse con un criterio uniforme y previo un estudio minucioso de las condiciones generales
;ie la economfa nacional, tomando en cuenta que el capital tiene derecho a un interés razg
nable y alentador, que una parte de las utilidades debe reinvertirse y, considerando todos -
estos elementos en relacién con la necesidad de fomentar el desarrollo industrial. La refor~
ma que se propone contempla la posibilidad de que la Comisién Nacional revise el porcen—
taje fijado, cuando haya razones que lo justifiquen, asf como las excepciones a 1a obligacién
de repartir utflfdades, reservando al Legislador ordinario el sefialamiento de estos casos,

SEXTO.— Para la determinamén del monto de las utilidades de |a empresa se consideré
que el sistema preferible COﬂSIStE en tomar como base la renta gravable de conformidad con
las disposiciones de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, por ser la Secretar(a de Hacienda y
Crédito Pdblico el organismo Técnico mejor preparade para tal efecto. No obstante ello, se

;
;
1
;
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faculta a los trabajadores para presentar tas objeciones que juzguen convenientes ante la —
mencionada Dependencia del Ejecutivo, ajusténdose al procedimiento que determine la —
Ley. Queda estipulado que la participacién obrera en las utilidades no implica la interven~
cién de los trabajadores en la direccion o administracién de las empresas.

PROYECTO DE LEY QUE REFORMA LAS FRACCIONES I, I, VI, IX, XXI, —
XXy XXXIINCISO “A” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION GENERAL -
DE LA REPUBLICA.

X .~ Los trabajadores tendrén derecho a una participacion en las utilidades de las em-
presas, requlada de conformidad con las siguientes normas.

a) Una Comisibn Nacional, integrada con representantes de los trabajadores, de los pa_
trones y del gobierno, fijarad el porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los trabaja
dores :

b} La Comision Nacional practicard las investigaciones y realizard los estudios necesa—
rios y apropiados para conocer las condiciones generales de la economfa nacional. Tomard -
asf mismo en consideracién 1a necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pafs, el in—
teréds razonable que debe percibir el capitail y la necesaria reinversion de capitales:

¢} Lamisma Comisién podrd revisar el porcentaje fijado cuando existan nuevos estudios
e investigaciones que lo justifiquen:

d) La Ley podrd exceptuar de |a obligacion de repartir utilidades a las empresas de nue-
va creacién durante un ndmero determinado y limitado de aiios, a los trabajos de exploracion
y a otras actividades cuando lo justifique su naturaleza y condiciones particulares;

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomard como base la —
renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley delf impuesto Sobre la Renta, -
Los trabajadores podran formular ante la Oficina correspondiente de |a Secretarfa de Hacien~
da y Crédito Publico las objeciones que juzguen convenientes, ajustdndose al procedimiento —
que determine la Ley;
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f) El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no mplica la Facultad
de intervenir en la direccidn o administracién de las empresas.

Palacio Nacional, a 26 de Diciembre de 1961.

Atentamente
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION.
El Presidente de la Reptblica.

Adolfo Lopez Mateos. .
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No fué sino hasta &l 21 de Naviembre de 1962 cuando en forma definitiva quedo6 regla-
mentado el artfculo en cuestion {123), mediante la Reforma Constitucional al texto de la
fraccién |X del apartado A" del mencionado precepto de la Ley Fundamental.
Del Diario Oficial de la Federacién con la misma fecha, me permito entresacar el —

Decreto de Reforma al Articulo 123 de la Constitucidn Pol(tica de los Estados Unidos —
Mexicanos,

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION.

Decreto que reforma el Artfculo 123 de la Constitucion Polftica de jos Estados Uni-
dos Mexicanos. .
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.—

Presidencia de la Republica. ADOLFQ LOPEZ MATEOQS, Presidente Constituciona! de ~
los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes, sabed:

Que el H. Congreso de la Unibn, se ha servido dirigirme el siguiente :
DECRETO :

El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos en uso de la facuitad que le confiere —
e} Artfculo 136 de fa Constitucién General de la Reptiblica y previa ia aprobacién de la —
mayorfa de las H. L egislaturas de los Estados, declara reformadas tas tracciones i, 111, VI,
IX, XX, XXy XXX inciso “A” del Artfculo 123 de fa Constitugién Polftica de los Es
tadas Unidos Mexicancs, para quedar como siguen :

ARTICULO UNICO.— Se refarman las fracciones |1, 11}, Vi, 1X, XXI, XXH y XXX1
inciso ‘A" del Artfculo 123 de la Constitucién Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos,
para quedar en los siguientes términos :

1X.— “Los trabajadores tendrén derecho a una participacion en las utilidades de las -
empresas, regulada de contormidad con las siguientes normas :

3).— Una Comisién Nacional, integrada con representantes de los trabajadores, de los

patrones y del Gobiemo, fijard el porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los tra_
bajadores;
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b}.— La Comisién Nacional practicard las investigaciones y realizara los estudios ne-
cesarios y apropiados para canocer las condiciones generales de la economfa nacional; to
mard as{ mismo en consideracién la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del —
pafs, el interés razonable que debe percibir el capital y la necesaria reinversién de capita-
les:

c).— La misma comisién podra revisar el poroenta;e fijado cuando existan nuevos -
estudios e investigaciones que lo justifiquen;

d).— La Ley podré exceptuar de la obligacién de repartir utilidades a las empresas --
de nueva creacién durante un nimero determinado y limitado de afios, a los tl;abaios de -
exploracién y a otras actividades cuando lo justifique su naturaleza y condiciones parti—
cﬁlares;

e).— Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomard como ba_

se la renta gravable de conformidad con las disposiciones de las Leyes del Impuesto Sobre
fa Renta, Los trabajadores podrin formular ante la Oficina correspondiente, de la Secre—
tarfa de Hacienda y Crédito Pab|iéo las objeciones que juzguen convenientes, ajustdindo—
se al procedimiento que determine la Ley;

f).— El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la facul—
tad de intervenir en la direccién o administracién de las empresas”.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.— Esta Ley principiard a regir el d(a siguiente de su gublicacién
en el “Diario Oficial” de |a Federacién,

En cumplimienta de lo dispuesto por la fraccién primera de! Articulo 89 de fa Cons-
titucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y para su debida publicacién y ohservan
cia, ekpido el presente decreto en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad -
de México, Distrito Federal, a los 20 dfas del mes de noviembre de 1962.— Adolfo L6pez
Mateos.— Ribrica.— El Secretario de Gobernacién, Gustavo D faz Ordaz.— Rubrica.— El -
Secretario del Trabajo y Previsién Social, Salomén Gonzdlez Blanco.— Rubrica,

En lo que se refiere al texto de la iniciativa presidencial, los considerandos y el pro—




;
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yecto de la Ley que reforma las fracciones 11, 111, VI, 1X, XXI, XXH y XXXI inciso “A"”
del Articulo 123 de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, me permi.
tf transcribir las partes bésicas relacionadas a la Participacién de los Trabajadores en las -
Utilidades de las Empresas.
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2.— Ley Federal del Trabajo. .

Una vez reformado el precepto Constitucional, se efectuaron las reformas necesarias
en la Ley Federa! del Trabajo, las cuales abarcan dos capftulos distintos, por un lado tene.
mos las normas sustantivas que sirven para determinar tanto el concepto de utilidad como
los derechos de los trabajadores y, por otro lado, el procedimiento que deberd de seguir 8
Comisién Nacional para la participacién en las utilidades de tas empresas.

Primeramente voy a tratar lo referente a los derechos de los trabajadores y el concep.
to de utilidad.

La Ley Federal del Trabajo, con base en el Artfculo 123 constitucional, al ser aproba_
das las reformas a la fraccién | X del inciso “/A”, Cap(tulo V Bis establecid:

Participacién de los trabajadores en les utilidades de las empresas.

Articulo 100—G Los trabajadores participardn en las utilidades de ias empresas, de -
conformidad con el porcentaje que determine la Comisién Nacional para el reparto de uti-
lidades.

Artfculo 100—H Para determinar el porcentaje a que se refiere el artfculo anterior, la
Comisién Nacional practicard las investigaciones y realizard los estudios necesarios y apro-
piados para conocer las condiciones generales de la Econom(a Nacional y tomaré en con—
sideracion la necesidad de fomentar el desarrolio industriat del pafs, el derecho del capital
a obtener un interés razonable y la necesaria reinversién de capitales.

Artf{culo 1001 La Comisién Nacional podrd revisar el porcentaje que hubiese fijado,
cuando existan nuevas investigaciones y estudios que lo justifiquen.

Art(culo 100—J El porcentaje fijada por la Comisién Nacional, constituye la partici-
pacién que corresponderd a los trabajadores en cada empresa, i

Para los efectos de esta Ley, se considera utilidad en cada empresa la renta gravable, -
de conformidad con !as normas de la Ley del |mpuesto Sobre la Renta,

Artlculo 100—K El derecho de los trabajadores para formular objeciones a la declara,
‘racién que presente ei patrén a la Secretar(a de Hacier{da y Crédito Publico, se ajustard a -
las normas siguientes :
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|.— El Patrén, dentro de un término de diez dfas, pondra en conocimiento de los
trabajadores su declaracién anual,

il.— Dentro de los treinta d (as siguientes, el sindicato titular del Contrato Colectivo -
o la mayor(a de los trabajadores de |a empresa, podré formular ante la Secretar(a de Ha—
cienda y Crédito Publico las ohservaciones que juzgue convenientes,

ill.— La resolucién definitiva dictada por la misma Secretar(a, no podrd ser recurrida
por los trabajadores,

Artfculo 1001 E! Reparto de las Utilidades entre los trabajadores deberd efectuar~
se dentro de los sesenta dfas siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual, Si
posteriormente, la Secretar(a de Hacienda y Crédito Piblico aumenta el monto de la utili-
dad gravable, se har4 un reparto adicional.

Articulo 100—M La utilidad repartible se dividird en dos partes iguales: la primera se
repartird por igual entre todos los trabajadores, tomando en consideracién el niimero de —
dfas trabajados por cada uno en el afio, independientemente del monto de los salarios. La
segunda, se repartiré en proporcion al monto de tos salarios devengados por el trabajo pres
tado durante el afio, ’

Articulo 100—~N Para los efectos de este cap(tulo, se entiende por salario |a cantidad
que perciba cada trabajador en efectivo por cuota diaria. No se consideran como parte de -
¢l, las gratificaciones, percepciones y demds prestaciones a que se refiere el Articulo 86, ni
las sumas que perciba el trabajador par concepto de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra y, en general, cuando la retribucién sea va-
riable, se tomard como salario diario el promedio de las percepciones cbtenidas en el afio,

Artfculo 100—0 Paradeterminar |a participacién de cada trabajador se observarén —
las normas siguientes :

}.— Una Comisién integrada por igual niimero de representantes de los trabajadores y
del patrén formulara un proyecto, que determine la participacién de cada trabajador y lo -
fijara en lugar visible del establecimiento,

Si los representantes de los trabajadores y del patrén no se ponen de acuerdo, decidi—
r4 el inspector de! trabajo.

11— Los trabajadores podrén hacer las observaciones que juzguen convenientes dentro
de un término de quince dfas.

Il — Si se formulan objeciones, seran resueltas dentro de un término de quince d(as, -
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por la misma comisién a que se refiere la fraccién 1.
Artfculo 100—-P Quedan exceptuados de la obligacién de repartir utilidades:
|.—~ Las empresas de nueva creacién, durante los primeros dos afios de funciona—
miento,_ '
Il.— Las empresas de nueva creacién, dedicadas a {a elaboracién de un producto —
nuévo, durante los cuatro primeros afios de funcionamiento, -

La determinacién de la novedad del producto se ajustaré a lo que dispongan lasle—

yes para fomento de industrias nuevas,

1.~ Las empresas dedicadas a la industria extractiva, durante el perfodo de explo-
racién, .

1V.— Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con bie—
nes de propiedad particdlar ejecuten actos con fines humanitarios de asistencia, sin pro—
pdsitos de Iﬁcro y sin designar individualmente a los beneficiarios.

V.~ Ef Instituto Mexicano del Seguro Sacial y las instituciones ptiblicas descentra-

‘\izadas con fines ci:lturales, asistenciales o de beneficencia,

VI.— Las empresas qﬁe tengan un capital menor del que fija la Secretarfa del Traba-
jo y Previsién Social, por ramas de la Inddstria previa consuita con |a Secretarfa de Indus~
t;ia y Comercio. La resolucidn podrd revisarse total o parcialmente, cuando existan cir—-
cunstancias econdmicas importantes qde lo justifiquen.

Artfculo 100~Q E! derecho de los trabajadores a participar en el reparto de las uti-
lidades se ajustard a las normas siguientes:

|.— Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no partici-
parén en las utitidades.

' I,— El monto de la participacién de los trabajadores al servicio de personas cuyos --
ingresos deriven exclusivamente de su trabajo, no podré exceder del importe de un mes de
salario,

H1.— Las madres trabajadoras, durante los perfodos pre y post—ntales y los trabaja-
dores victimas de un riesgo del trabajo durante el perfodo de incapacidad temporal, serdn
considerados como trabajadores en servicio activo,

IV.— En la industria de la Construccién, después de determinar qué trabajadores tie~
nen derecho a participar en el reparto, fa comisién a que se refiere el Artfculo 100-0, —-
adoptard las medidas que juzgue convenientes para su citacién,
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V.— Los aprendices v los trabajadores domésticos no participardn en el reperto de uti
lidades.

Vi.— Los trabajadores eventuales tendrédn derecho a participar en las utilidades, siem—
pre que hayan trabajado, por lo menos, 60 dfas durante el afio.

Artfculo 100~R No se hardn compensaciones de los affos de pérdida con los de ga—
nancia,

Artfcufo 100~S La participacién en las utilidades a que se refiere este capitulo no se
computard como parte de! salario, para los efectos de las indemnizaciones que deban pagay,
se a los trabajadores.

Artfculo 100~T L as cantidades que correspondan a los trabajadores por concepto de
utilidades quedan protegidas por iasnormas contenidas en los artfculos 87 y siguientes,

Artfculo 100~ El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no impli-
ca la facuitad de intervenir en la direccion o administracién de las empresas.

Los artfculos referentes a la integracién y funcionamiento de la Comisién Nacions! pg
ra fa participacién de fos trabajadores en fas utilidades de las empresas, quedan contenidos
en el Capftulo {X—3 Comisién Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Ugj
lidades de las Empresas; Artfculo 428—1—J4—-K—L~M-N~-0—P~Q-R~S~T—-U—~-V-W—X-
Y;y Artfculos 415-418~419-422 v 423, de la misma Ley. No juzgué necesaria fa trans—
cripcién de dichos artfculos, motivo por el cual inicamente estin ennumerados.

Con los artfculos 86, 87, 88, 89, 90, 91, 95, 96, 97 vy 98 de Ia mencionada ley, existe
una relacién estrecha, ya que en ellos se estipula la fijacién del importe del salario, el plazo
de pago del mismo, e! lugar de pago, la moneda, la persona a que se le pagar4, etc,; es decir
qde la participacion que de las utilidades obtengan los irabaiadores estardn sujetag a lo dis-
puesto por los artfculos antes mencionados, en lo que no esté especificamente enunciado ~
en los capftulos V Bisy IX—-3 de dicha ley y la resolucién de }a Comisién Nacional para 1a
participacion de {os trabajadores en las utilidades de las empresas.

Otros artfculos con los cuales tiene relacién a participacion de las utilidades de (a Ley
Federal del Trabajo, son los artfcuios transitorios: primero, segundo, sexto y séptimo.
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3.— Resolucién de la Comision Nacional Para la Parti-
cipacion de los Trabajadores en las Utilidades de -
las Empresas,

A causa de las reformas de 1962 al Articulo 123 Fraccidn | X Constitucional y a la -
Ley Federal del Trabajo, se di6 vida al derecho que ten(an los trabajadores por mandato -
de la Constitucién, a participar en las utilidades de las empresas en que laboran,

La Ley Federal del Trabajo y la resolucién dictada por la Comisién Nacional para el
Reparto de Utilidades, como cuerpos reglamentarios del Articulo 123 Fraccién IX de —-
nuestra Ley Fundamental, establecen las bases précticas para que las empresas puedan ha_
cer partlcipes en sus utilidades a 10s trabajadores que en ellas prestan sus servicios,

En el inciso anterior he hecho menci6n de los art{culos vigentes en los cuales se requ
la la participacién de las utilidades con relacién a la Ley Federal del Trabajo; a continua—
¢ién voy a esbozar a grandes rasgos la resolucién de la Comisién Nacional para {a partici—
pacién de las utilidades.

Habiendo terminado sus sesiones el 12 de diciembre de 1963 y publicado sus resolu-~
ciones en el Diario Oficial de 1a Federacion el d{a 13 del mismo mesy afio, la Comisién..—
Nacional para el reparto de utilidades resolvi6:

Capftulo Primero.— Disposiciones generales, del artfculo 1 al 50. se determina el por
ciento de participaci6n; la forma para determinar la utilidad repartible neta; la obtencién
del factor de relacién entre el capital invertido y la fuerza de trabajo empleada; la forma -
para valorar la misma; la tabla o tarifa aplicable al factor de comparacién entre el capital -
y la fuerza de trabajo.

" Capftulo Segundo.— De las personas morales.— Artfculos 6 a 9 nos d4 los lineamien-
tos conforme a los cuales las personas morales deben calcular sus utilidades a distribuir en.
tre los trabajadores siendo los mismos:

Base de participacién para obtener la utilidad repartible, deducciones a que gueda su-

jeta la misma utilidad hasta la obtencién_ de la utilidad repartible neta.— Se establece que la -

base de 1a participacion ser4 la ganancia distribuible gravable para efectos de la Cédula VI
del Impuesto Sobre la Renta,

Capftulo Tercero.— De las personas fisicas con ingresos mayores de $300,000,00. Ar_
ticulos 10a 12. Se determina la forma en que las personas frsicas que contribuyan en Cédu
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las §, 11 6 111, con ingresos mayores de $300,000.00 anuales participen a sus trabajadores
en sus utilidades,

Capitulo Cuarto.— De las personas f(sicas con ingresos menores de $300,000.00 —
anuales. Artfculos 13 a 15. La forma en que las personas fisicas que contribuyan en Cé—
dutas I, 11, 6 11l con ingresos menores de $300,000.00 pero mayores de $120,000.00 anua
les participen a los trabajadores en sus utilidades,

Capftulo Quinto,— De las sucursales y agencias de empresas extranjeras que operan ~
sin capital propio. Artfculos 16 y 17. Las bases que deberan seguir 1as agencias de empre-
sas extranjeras sin capital propio para hacer participes a sus trabajadores en las utilidades.

Capftulo Sexto.— De los profesionistas, técnicos, artesanos y artistas. Artfculos 18 a
20. Determinan la forma en que los profesionistas, técnicos, artesanos, y artistas deben —
participar a los trabajadores en fas utilidades,

Capftulo Séptimo.— Del canvenio v la estimativa,— Articulos 21y 22, La forma de -
determinar la utilidad sujeta a reparto para aquellas empresas que tienen convenios fiscales
o cuya utilidad sea resultado de una determinaci6n estimativa de la utilidad.

Capftulo Octavo.— De los ejercicios irregulares y de las excepciones. Articulos 23 a —
26. El régimen a que se sujetardn las empresas cuyo ejercicio fiscal abarque parte del afio &
de 1962 y de 1963 o Ias exceptuadas de la obligacién de repartir utilidadés al amparo de —
las fracciones | y || del Articulo 100—P de la Ley Federal del Trabsjo, cuando el vencimien
to de 1a franquicia no coincida con el cierre del ejercicio fiscal.

Capftulo Noveno,— De los casos no comprendidos en los capitulos anteriores, Art{cu-
los 27 a 30. La forma de determinar la utilidad repartible en aquellos casos que por su na—
turaleza no queden comprendidos entre los sefialados en ios Capftulos {1 al VIIl que ante—
ceden,

i
3
i
|
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4.— Ley del Impuesto Sobre la Renta Vigente en 1964.
(Ganancias Distribuibles),

El nombre de este Inciso es “Ley del Impuesto Sobre la Renta Vigente en 1964, y —
surge una pregunta: {Porqué no la actual? En contestacién o esta pregunta me permito -
hacer del conocimiento de ustedes, {as causas por las cuales me referiré en este trabajo a -
la Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente en 1964: '

a).— El Artfeulo Decimotercero transitorio de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, ~
vigente en toda la Repiblica a partir del 10, de Enero de 1968, bésicamente dice que “’pa~
ra la aplicacidn de la resolucidn de la Comisién Nacional para la Participacién de los Traba
jadores en las Utilidades de las Empresas, y en tanto {a misma resolucion subsiste, conti—-
nuardn aplicdnd ose para esos efectos las definiciones y disposiciones de la Ley de! Impues-
to Sobre la Renta vigente hasta el 31 de diclembre de 1884,

b).— El mismo artfculo se debe interpretar como una conciliacién de la ley vigente —
con la derogada, no como una reglamentacién a la resolucién de la Comisién,

c).— La Ley del Impuesto Sobre |a Renta vigente hasta el 31 de diciembre de 1964,
sirvié de base para todos los estudios econémicos realizados, v si cambisramos las bases, -
resultarfa inadecuada la resolucién de la Comisién, ‘

Una vez enunciados los motivos por los cuales me referiré a la Ley del |mpuesto So—
bre la Renta vigente al 31 de Diciembre de 1964, continuaré con el desarrollo dei tema.

La base para el cdlculo de la utilidad que corresponde a ios trabajadores es, “Ia renta
gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto Sobre la Renta”, se-
gan el inciso e) de la fraccién I X del Artfculo 123 Constitucional,

El Artfculo 100-J de la Ley Federal del Trabajo dice: . .... *'Para los efectos de esta
ley, se considera utilidad en cada empresa, 13 Renta Gravable, de conformidad con las nor—
mas de |a Ley del impuesto Sobre |a Renta”,

Et Articulo Segundo de los puntos resolutivos emitidos por la Comisién Nacional pars
la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas dispone:

“"Para determinar |a utilidad repartible neta se tomaré como base la renta gravable con-
forme a Ja Ley del Impuesto Sobre la Rerita, de acuerd o con |a actividad que desarrolie ef su
jeto al reparto y las modificaciones seflaladas para cada caso en particular en los Capftulos |
al IX de esta Resolucién”,
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De lo anterlor se desprende que el derecho de los trabajadores a participar en las uti-
lidades de las empresas, se ejercitard sobre la utilidad determinada con base en la renta gra-
vable calculada conforme a lo establecido por la Ley del Impuesto Sobre la Renta,

Aqu( se unferon estrechamente las normas laborales que rigen el reparto de les utiti—
dades, con {as normas fiscales que determinan la renta gravable,

Le Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico con base en {a Ley del Impuesto Sobre -
la Renta, define {os sujetos fiscales y establece los {ineamientos para determinar la renta -
gravable de {os mismos, Jo que implica que tos trabejadores tendrén derecho a participar en
las utilidades del Sujeto definido por la Ley Fiscal determinada precisamente con base en -
su renta gravable,

Cabe advertir que en el texto de la resolucién sobre la participacidn de las utilidades, -
no se define expresamente quienes son sujetos obligados a repartirlas, De fa lectura de los -
artfculos 8, 10, 13, 18 y 19 de dicha resolucién, se desprende que estos son los sujetos fis—
cales definidos en fos tdrminos de la Ley del Impuesto Sobre {a Renta, con las modalidades
que la prdpia Resolucién establece.

Una vez fljado el Sujeto obtigado a participar de sus utitidades a los trabajadores, o~
toma como base de reparto la renta gravable determinada conforme a la Ley del impuesto -
Sobre 1a Renta, de aquf que para la cbtencién de dicha base, se debe dar cumplimiento a lo
establecido por la Ley del impuesto Sobre {a Rents,
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5.~ FORMA DE CALCULO EN LAS EMPRESAS :

SITUACION

GLOBAL E INDIVIDUAL.

UTILIDAD BASE PARA EL
REPARTO

Personas
Flsicas

Personas
Morales,

Con Ingresos ma—
yores de:
$120,000.00 pe—
ro menores de:
$300,000.00

Con ingresos ma—
yores de:
$300,000.00

Con ingresos ma—
yores 8
$125,000.00 y ca-
pital mayor de:
$25,000.00

El 17 9/0 sobre sus ingresos
brutos, menos el monto del
Impuesto Sobre la Renta ~
pagado

La renta gravable en Cédu—

tas 1,11 6 111, menos el im—

puesto Sobre la Renta pags-
do. {Art. 102 12 de la Reto,
lucién de 1a Comision),

Utilidad contable mds lo ~ -
comprendido en fog incisos
de la fraccion | del Articu~
1o 151 de la Lay del Impugs
to Sobre [a Renta, menos lo
pagado del impuesto Sobre
la Renta y diferencias a que
se refieren los incisos a, b, -
¢, y d, de la fraccidn I dei -
mismo artfculo {Articulo §
al 9 de la resolucién de la -
Comision) Las que no decla_
ren ganancias distribuibles -
para efectos de Cédula V),
determinardn el monto de -

la participscion a los traba-
jadores como si se tratarade
personas fisicas, ya sea ma~
yores o menores,
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UTILIDADES BASE PARA EL.
REPARTO

Sucursales y
agencias de '
empresas ex-
tranjeras que
operan sin ca_
pital propio.

Profesionis  Los que se sujetan al
tas, téeni—  sistema de clasifica—
cos, artesa-  cion,

nos y artis—

tas,
Los que no se sujetan
al régimen de clasifi-
cacién,

Causantes -

que celebren
convenio con
la Secretar(a
de Hacienda
y Crédito —
Poblico,

Lo establecido en el capftulo se-
qundo de a resolucién de la Co-
misién y para efectos de la tarifa
del Artfculo 5 de la misme reso~
lucién, el capital seré el 40 9/o -

del activo en libros determinado
segln fraccion | del Art{culo —

187 de la Ley del Impuesto So-

bre |a Rents,

EI 76 ©/0 de ingresos brutos me_
nos el Impuesto pagado

Renta gravable o sea la diferen—

dla que resulte entre ios ingresos
percibidos y las deducciones au-
torizadas por los Artfculos 118,
y 119 de la Ley del impuesto —

Sobre la Renta sin que of mon~

to de la participacion exonds ai

importe de un mes de salsrio,

°

La utilidad establecida en 'cl -
convenio menos el impuesto -

pagado,
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UTILIDAD BASE PARAEL
REPARTO

Causantes cu-
yo ingreso gra_
vable esté de~
terminado es—
timativamente
por la Secreta-
rfa de Hacien—
da y Crédito —
Publico,

Empresas exen-
tas del pago del
Impuesto Sobre
la Renta.

Otros diferentes
a los anteriores.

Cuando no se -

opere con capi;

tal en giro.

El ingreso gravable estimado

por la Secretarfa de Hacien~

da y Crédito Piiblico menos
el impuesto pagado,

Se calcula la utilidad base —
por el procedimiento que -
comprenda a su €aso, menos
el impuesto que les corres=~

ponder(a pagar.

Utilidad declarada a la Secre.
tarfa de Hacienda y Crédito
Pablico menos el Impuesto ~
Sobre |a Renta correspondien
te a dicha utilidad.

Un mes de salario,

Una vez establecida a utilidad base para los distintos casos, los causantes en cédula |, i,
111 deducirén el 30 ©/o sobre la utilidad base de reparto por concepto de reinversién e interés
al capital, lo cual serd igual a la utilided repartible. A esta utilidad se le deducirdn el porcien—

@
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to de relaci6n entre el capital y fuerza de trabajo {Artfculo 30. y bo. de la Resolucién),
dicho factor se multiplica por la utilidad repartible y el resultado de esta operacién se -
restard de {a utilidad repartible, obteniéndose as( la utilidad repartible neta.

Esta deducci6n la harédn todas las personas morales excepto |as que tengan ingre—
s0s mayores de $125,000.00, pero menores de $300,000.00 y no declaren ganancias «
distribuibles, Asf como las personas ffsicas cuasantes de otras cédulas que no sea la Cé-
dula V.

Sobre la utilidad repartible neta se calcula el 20 9/o, el resultado de esta operacién
serd la parte a distribuir de la utilidad de la empresa entre fos trabajadores.

Una vez conocida la cuantfa de utilidades que participara a sus trabajadores la em-~
presa, ésta se dividira en dos partes iguales; la primera se repartird por igual entre todos
los trabajadores con derecho a participar, tomando en consideracién el nimero de dfas
trabajados por cada uno en el affo de que se trate. La sequnda se repartird en funcién —
del monto de los salarios devengados por e! trabajo prestado durante el ejercicio, Enten—
diendo por salario para efectos del reparto de utilidades, la cantidad que percibe cada —
trabajador en efectivo por cuota diaria. Cuando la retribucién sea variable, se tomard —
como salario diario, el promedio de las percepciones obtenidas en el afio.




CAPITULOC |V

EL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE Y EL DESARROLLO DE
SU ACTIVIDAD DENTRO DEL AREA DE LA PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS.

1.~ Etica Profesional (Requisitos de Independencia).

Después de haber efectuado un somero andlisis sobre los diversos aspectos que presen
ta el Reparto de Utilidades y su desarrollo desde el punto de vista histérico, social y legal,
voy a proceder a situar los servicios que presta el Contador Pablico Independiente, enmar-
cados dentro del drea de la Participacién de Utilidades,

Como primer paso, es necesario delinear el campo de accién del Contador Pdblico que -
actda en forma independiente.

-

Como resultado de una mesa redonda efectuada en junio de 1964 sobre la especializa~-
cidn profesional, el Instituto Mexicano de Contadores Pablicos edité un boletfn, en el cual
menciona en una fista enunciativa, no limitativa, los diferentes servicios gue puede prestar -
el Contador Publico.

En esta lista se dividen por 4reas los servicios que el Contador Piblico Independisnte —
puede prestar. Me permiti entresacar de esa lista ﬁvnicameme lo que juzgué relacionado con
el tema. Se hace alusién a la intervencién del Contador Publico en conflictos econémicos y
obrero—patronales como un servicio a prestar en el drea de Auditorfa. También como sse—
sor en la determinacién de la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Em—
presas, dentro de la divisidn de otras dreas,

En la lista mencionada con anterioridad, dentro del érea de Auditor(a, hay una sub-—di_
vision que es “Auditorfa Especial”, cuando se requieren los servicios del Contador Piblico -
Independiente para que se revise el cdlculo individual de la Utilidad a Repartir entre los Tra-
bajadores y emitir un informe sobre dicho trabajo, éste se encontraré comprendido dentro -
de la “Auditorfa Especial”. Esta serd |a situacién base de mi trebajo de investigacién,
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La actividad del Contador Pdblico debe ser técnica y profesional. Puesto que al emi-
tir su dictamen acepta haber reelizado una revisién suficiente a su juicio, y conforme a las
reglas aceptadas para el caso.

Para que el Contador Plblico pueda llevar a cabo un trabajo de calidad profesional, -
su actuacién deber 4 sujetarse a un proceso aceptado de educacién formal, y de acuerdo —
con normas de auditoria generalmente aceptadas, De lo anterior se deduce, que debe tener
la capacidad técnica necesaria, adquirida con su preparacion escolar, aunada a su experien~
cia ya dentro de! campo profesional y que al desempefiar su actividad lo haga con el mayor
cuidado y esmero que razonablemente se pueda esperar de un profesionista,

Existe otro factor decisivo que justifica la conflanza inspirada por la profesién conta-
ble: dste es, la independencia de criterio en el sentido de que su juicio profesional no debe
estar subordinado al de su cliente o al de otras personas, la razén es el hecho de que su ac-
tuacion es la de un juez que opina, sobre la informacién econ6mica, si al ser transmitida de
una persona otra, se ha mostrado en formaadecuada y razonable.

Conciente de su responsabilidad el Instituto Mexicano de Contadores Publicos ha deli_
neado las relaciones de sus miembros, para con el piblico en general, mediante [a emisién --
del Reglamento de Etica Profesional, en vigor desde el 12 de septiembre de 1955,

Se considera que la independencia mental del Contador Piblico se ve comprometida
en los siguientes casos.

2.01 El Contador Pdblico que actiia en forma independiente, acepta la obligacién de
sostener un criterio libre e imparcial al examinar las cuentas y emitir su opinién respecto a
los estados financierns. No se considerara que hay independencia e imparcialidad para ex—
presar una opinion acercade los estados financieros, cuentas y documentos, cuando el' Conta-
dor Péblico sea: ’

a) Parlente consanguineo o civil en Iinea recta sin limitacién de grado, colateral den—
tro del cuarto y afin dentro del sequndo del propietario o socio principal de la empresa o -
de algun director, administrador o empleado del cliente que tenga intervencién importante

wen la administracién o en las cuentas del propio cliente; '

b) Director, administrador o empleado del cliente o de una empresa afiliada, subsidia~
ria o qﬁe estd vinculada econdmica o administrativamente, cualquiera que sea la forma co—

mo se le designe y s le retribuyan sus servicios;
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c) Propietario de fa empresa o tenga alguna ingerencia o vinculacién econdmica en -
un grado tal que pueda afectarisu libertad de criterio.

2.02 Ningin Contador Publico independiente podrd participar en un negocio u ocy
pacién que a juicio de la Comisién de Honor del Instituto o de la asociacién afiliada a que
pertenezca sea incompatible con la profesién del Contador Pdblico. Cuando cese el traba- '
jo u ocupacidn incompatible, podrd, preyia aprobacién de la Comision de Honor del ins—
tituto o de la asociacién afiliada a que pertenezca, reanudar sus actividades como contador
pablico independiente. La Comisidn de Honor del Instituto, a peticién de parte, calificard
acerca de la compatibilidad o incompatibilidad a que se refiere esta regla,

2.03El Contador Publico que desempefia un cargo publico o privado, solamente po—
dra firmar los estados o informes de las cuentas de ladependencla oficial o de laempresa en
que preste sus servicios, indicando el cardcter del pussto que desempefie, Sin este requisi—
to no podrd anteponer o posponer a su nombre o firma, inicial o expresién alguna que de-
note su profesidn de Contador Publico.

En una auditoria de cardcter independicnte, sus opiniones, juicios o informes van a -
ser usados como base para tornar decisiones; consecuentemente su intervencién debe reali-
zarse cumpliendo con estas tres normas: su capacidad profesional; cuidado-y diligencia en
el desarrolio de su trabajo; v, su independencia de juicio. Sujetandose siempre a las normas
de auditorfa generalmente aceptadas.




47

2.~ Servicios Contratados por la Empresa o por los Repre—
sentantes de los trabajadores.

La solicitud para que el Contador Piblico Independiente preste el servicio puede ha~
cerse de dos formas: Personal o telefénicamente, Pero este convenio no es conveniente —-
que quede verbalmente, es aconsejable se asiente por escrito precisando el alcance y limi-
taciones de su trabajo y la fijacién de honorarios.

Me permito proponer un modelo de Carta—Convenio para cumplir con lo sefialado —
anteriormente:




Meéxico, D. F., 8 30 de Agosto/69

Sres, Gémez Tagle.
Muebles Tagle, S, A,
Ave, Pino Sudrez 3452,
México, D, F,

Ref.: Carta—Convenio,
Estimados Sefores :
Muchas gracias por las atenciones que se sirvieron prestarnos en las visitas efectuadas
en sus oficinas para tratar su apreciable solicitud en relacién a la Auditor(a Especial, para

efectos del cdlculo Inidividual de la Participacién de Utilidades de la Empresa a los Traba-
jadores, por el ejercicio comprendido del 10, de Enero al 31 de Diciembre del afiopasado,

Como resultado de las visitas, estuvimos en aptitud de conocer en forma generalel —

grado de organizacién de la empresa, asi como los procedimientos para el control contable
de las operaciones,

En atencién a lo anterior, nos permitimos presentar a continuacion la formaen que se
desarroliard nuestro trabajo y |a estimacién de honorarios correspondientes:

Nuestro trabajo habré de realizarse de acuerdo con aquellas normas de Auditoria ge—,
neralmente aoeptédas y con |a obtencién de informacion confidencial que pudiera tener im
portancia en la determinaci6n de la reparticion individual de las utilidades de la empresa —
entre los trabajadores, y en general, con los procedimientos que juzguemos adecuados, en -
vista del control interno de su empresa y sus circunstancias especiticas.

Nuestro trabajo culminard en 1 expresién de un informe de lo realizsdo para los fines
a que fué requerido, como prueba del cumplimiento de las obligaciones establecides por las
leyes correspondientes,

@t

e e
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Este trabajo estard encomendado a un Auditor {Categorfa) y ____ ayudante {s).-
El desarrollo técnico del trabajo, estard bajo el control de un Supervisor, mismo que se-
ré complementado con la revisién que efectdie nuestro departamento fiscal, sobre los as-
pectos impositivos que lo ameriten,

Nuestra intervencidn se haréd después del cierre de su ejercicio, una vez determina—
da la Utilidad a repartir entre los Trabajadores, con el objeto de aplicar todas las pruebas
de Auditorfa que por su naturaleza, son propias de esta ylsita.

Generalmente la unidad de nuestro trabejo es el tiempo, en virtud de ser la base que

nos permita recuperar las remuneraciones de nuestro personal y los gastos de administra~
cién del despacho, Nuestras cuotas por hora trabajada, son las siguientes :

Auditor Junior $ X
Auditor Semisenior X
Auditor Senior X
Supervisor X
Socio B X
Socic A X

Tomando en consideracién los resultados de las platicas y visita inicial realizadas, el --
presupuesto de honorarios que hemos estimado, asciendea: ........

BN A IR

$ . Sin embargo, en caso de que existieran algunas situaciones --
extraordinarias que fueran detectadas en e} desarrolio de nuestra revisién, que modificaran
importantemente este presupuesto, nos pondrfamos en contacto con ustedes para estudiar,
en su caso la necesidad de algan ajuste. .

De estar de acuerdo con los tédrminos de esta carta, mucho les agradeceremos expresar
su conformidad, firmando la copia adjunta a ésta, a efecto de proceder de inmediato a la —
planeacién adecuada para llevar a cabo el trabajo, Nos es grato saludarles coridaimente

DESPACHO DE CONTADORES ASOCIADOS

Luis Dfaz Flbres. C.P.T,
Inc.:
¢. ¢. para su devolucién, si se obtiene su aceptacion,

{Nombres, domicilios y cifras ficticias.)

<
il
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Los servicios especiales en estos casos, pueden ser salicitados por parte de la empresa,
por los representantes de los trabajadores 6 bien por ambos, segin las circunstancias; ——
ejemplo:

Duda por parte de los Representantes de los Trabajadores, controversias derivadas de
fricciones obrero—patronales 6 deseo de parte de la empresa de garantizar el correcto cum-
plimiento de lo establecido por la Comisién Nacional de Ia Participacion de las Utitidades, -
de la Ley Federal de! Trabajo y lo sefialado por el Artfculo 123 Constitucional vigente.

En el caso de que el Despacho de Contadores contratado para el efecto en cuestion, —
haya sido el que dictamind los Estados Financieros en el ejercicio, 6 bien sea otro e despa—
cho contratado y la organizacién del mismo sea diferente, se surpimirfan los pérrafos sels y
ocho del mode!o de Carta/Convenio que presenté.

Es conveniente aclarar que en el caso de que 1os servicios sean originalmente contrata~
dos por los representantes de los trabajadores, es necesaria la autorizacién de la empresa pa-
ra que proporcione todos fos elementos de juicio procedentes, para que el Contador Piblico
Independiente pueda llevar a cabo su trabajo.
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3.— Procedimientos de Auditorfa Aplicables,

Tomando en consideracion, que se encuentra dictaminada la utilidad base de repar—
1o, ya sea por nosotros mismos, 6 por otro Contador Piblice Independiente, mi trabajo -
va a consistir en:

a) Determinar los objetivos derivados de dicho trabajo.
b) Formulacién de un cuestionario de control interno.

¢) Etaboracién de un programa de trabajo.
Objetivos.

A).~Verificar que todos los datos contenidos en él anexo correspondiente a la deter—
minacién de la participacién de los trabajadores en |as utilidades de |la empresa de la decla-
racién anual del Impuesto Sobre fa Renta sean correctos,

B).— Correcta observancia de |as disposiciones contenidas en:

a) Ley Federal del Trabajo.
b) Resolucién de la Comisién Nacional para la participacién.

C).—Determinacién del correcto célculo individual de la Participacién de fas Utilida—
des de la empresa que les corresponde a los trabajadores,

Cuestionario de Contro! Intemo,

Una vez establecidos {os objetivos, es necesario evaluar el control interno existente en
la emp}m, para determinar los procedimientos de auditor(a aplicables y el alcance de nues.
tras pruebas,

A continuacién me permito presentar un Cuestionario de Control intemo, haciendo -
notar que éste y el programa de trabajo que mds adelante presentaré, pueden ser sumenta-—-
dos o disminufdos en cada caso en particular.
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1.~ ¢{Existe una persona 6 departamento dentro de la empresa, que se encargue del ~
control del personal y cuyas funciones incluyan:
a) Elaborar los Contratos de Trabajo;
b} Presentacién de avisos a las dependencias correspondientes de:
b—1.— Avisos de inscripcién en el Registro Federa! de Causantes (En su caso).
h-2.— Avisos de Inscripcién y de baja al | nstituto Mexicano del Seguro Social.

b~3.— Avisos de Modificacidn de Salario que motivan cambios de grupo de —
cotizacién al I nstituto Mexicano del Seguro Social?

2.— {Se supervisa periédicamente la presentacién oportuna de dichos avisos ante las —
dependencias correspondientes?

3.— {Se tiene un expediente por cada empleado 6 trabajador desde su ingreso a la em-
presa hasta su separacién?

4,— {Se lleva control adecuado de los trabsjadores de plantay los eventuales?
5.~ {Se tiene una tarjeta por trabajador en que se indique:

a) Salario Diario,

b} Grupo en el que cotiza en el Instituto Mexicano del Seguro Sodial,

¢) Namero del Registro Federal de Causantes,

d) Namero de Afiliacion en el Instituto Mexicano del Seguro Social,

e) Cuota por hora extra,

f} Dras trabajados en ¢l afio,

¢ Sueldos o salarios percibidos por cuota diaria,

h) Sueldos o salarios percibidos por horas extras,

i} Ingresos por otros conceptos?
6.— ¢Se compara periddicamente el saldo de las cuentas de Mayor y las sub—cuentas —

respectivas {con las indicadas en el punto anterior)?

7.— ¢Se verifica que el importe de sueldos y salarios declarados a [a Secretaria de Ha—
cienda y Crédito Publico sea igual al registrado en contabilidad en cuentas y Sub—cuentas —
de Mayor y auxiliares {punto 5)?
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8.— ¢ Los importes retenidos por productos de trabajo son los que les correspon—
den por su sueldo o salario y otros conceptos, seglin las disposiciones legales correspon-
dientes?

9.— ¢Se revisa peribdicamente la codificacién y registro contable de las néminas - =
en cuentas y sub—cuentas de mayor y auxiliares {punto 5)?

10.— 2Se verifica que los pagos declarados al Instituto Mexicano del Seguro Soclal - s
sean iguales a fos registrados en cuentas y sub—cuentas de mayor y auxiliares {(Punto 5) ~
y las cuotas retenidas a los trabajadores sean las que sefiala dicha dependencia?

11.— ¢Se supervisan periddicamente los pagos declaradoes al instituto Mexicano del -
Seguro Social, tomando en cuenta:
a} Grupos de cotizacidn,
b) incapacidades,

¢) Permisos?
Programa de Trabajo.

1.~ Solicitar a través de la empresa, los papeles de trabejo de! auditor que dictaminé
los estados financieros del ejerciclo sujeto a reparto, en su caso.

2.~ Verificar que los datos que se presentan en el anexo correspondiente a fa determi
nacién de la participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa, correspondan
a los registrados en 0s libros.

3.— Determinar que no se encuentren cargados a resultados gastos cuyo monto o na—
turaleza no estén de acuerdo con el giro de Ia empresa; es decir, gastos que no sean norma-~
les ni propios del negocio.

4.— Verificar que coincida el ingreso global gravable (utilidad gravable) que se mues—
tra en el anexo correspondiente, con el que aparece en la cardtula,

5.~ Determinar la correccién de la conciliacién entre utilidad contable y utilidad gra~—
vable, verificando:
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a) Creacion 6 incremento de reservas de capital hechas con cargo a la utilidad ~

del ejercicio,

b) Creacién &6 incremento de reservas de Pasivo hechas con cargo a fos costos ¢
gastos del efercicio, excepto las que representen pasivos exigibles y definidos.

c) Cargos a gastos del ejercicio de pérdidas de créditos no comprobados.

d) Creacién & incremento de reservas complementarias de activo de la Socledad,
hechas con cargo a los costos o gastos del ejercicio, con excepcién de los que
correspondan a excesos de los porcientos de amortizacién y depreciscién,

e) Participacién de utilidades no cobradas por los trabajadores, correspondien—
tes al efercicio anterior,

f} Amortizacién de pérdidas de ejercicios anteriores.

g) Ganancias derivadas de enajenacidn de activos fijos (Bienes inmuebles, Artfcu
fo 19, Fraccién VI, inciso e, de la Ley del Impuesto Sobre is Renta vigents).

h} Diferencias de impuesto Sobre la Renta pagadas provenientes de liquidscio—
nes de ejercicios anteriores.

i) {mporte del Impuesto al Ingreso Global Gravable dei ejercicio. -
j) Dividendos percibidos siernpre y cuando no se hubieren afectado fos resulta~—
dos de! gjercicio,
6.~ Verificacion de los célculos aritméticos desde la utilidad base de reparto hasta la -
utilidad repartible neta,

7.~ Cerciorarse de {a razonabilidad con que se determinaron;

a) Utilidad repartible {Utilidad base de reparto menos 30 9/a}.

b} Utilidad repartible neta {Utilidad repartible menos el porcentaje de la relacién
entre el capital y la fuerza de trabajo}. '

b1} Correcta determinacion dei capitat en giro,
a.— Capital Social pagado al iniciarse el ejercicio.

b).— Reservas de Capital al iniciarse el ejercicio,
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c— Utilidades acumuladas no distribuidas al iniciarse el ejercicio,

d—~ Aumentos de Capital Social registrados durante el primer trimestre del
ejercicio,

e~ Aumentos de Primas sobre acciones registrados durante el primer tri—
mestre del ejercicio,

f— Disminuclones del Capital durante el ejercicio.

g— Disminuciones de Reservas de Capital durante el ejercicio.

h,~ Saldos de las reservas por revaluacién de Activos al final de! ejercicio.

i~ Distribucién de utilidades acumuladas.

b2) Correcta determinacién de la fuerza de trabajo.

a~ Total declarado a la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico en fa for,
ma HISR 90 menos la Participacion de Utilidades pagadas en el ejerci—
cio a los trabajadores,

¢~ Utilidad a repartir a los trabajadores {20 0/o de utilidad repartible neta).

8.— Verificar la correcta aplicacion de las disposiciones contenidas en la Resolu—
clén de la Comisién Nacional para la Participacién de Utilidades aplicables en cada ca—
0.

9.— Qbtener copias de ;

a) Contratos Individuales de Trabajo de funcionarios y emplesdos importan-
tes,
b) Contrato Colectivo de Trabsjo.

¢} Planes de Reparto de Utilidades a funcionarios, empleados de planta y per
sonal sindicalizado.

10.~ Verificar el cumplimiento general de los contratos y planes antes indicados en
cuanto al efecto financiero y registro contable,

11.— Comparar los Contratos con las néminas y listas de rays, verificando que los —
salarios coincidan con el tabulador de salarios y con las cifras autorizadas,
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12.~ Verificar la correccién de las néminas y listas de raya tomando en cuenta los -
procedimientos y elementos de control para su formulacién y la comprobacién de pago.

13.— Comprobar f(sicamente la presencia del personal listado en las ndminas y listas
de raya.

14.~ El correcto cumplimiento con las disposiciones aplicables de la Ley Federal del
Trabajo para 1a participacién de Utilidades.

15.— Revisar ei cilculo de la provisién registrada en libros

a) Global,

h) Pruebas individuales,

¢) Célculo de dfas y sueldos totales,

d) Determinacidn de personas no sujetas a reparto segln la ley.

o) Verificar que no estén inclufdos aprendices y trabgjadores
eventuales que laboraron menos de sesenta dfas en ¢! ejer—
cicio,

f) Personas de planta que trabajaron en la empresa sujetas a -
reparto,

g) Participacién con base en d(as y en sueldos globales
gl.— Global
g2.— Pruebas {ndividuales

h} Comprobacién de céloulos aritméticos.
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4.~ Informe a la Empresa 6 a los Trabajadores.

" Ya he hablado de la forma en que el Contador Piblico Independiente desarrollarfa su
trabajo, para poder rendir su informe.

El informel puede definirse . como el documento formal suscrito por e! profesional, re-
lativo a la naturaleza, alcance y resultados del exdmen realizado, la importancia del infor—-
me es fundamental, ya que generalmente es el dinico docurﬁento que el piblico ve del traba-
jo del Contador Piblico y es la culminacién dei mismo,

El Contador Piblico es total y exclusivamente responsable de! contenido de su propio
Informe, por lo que es indispensable poner 1a mayor atencién a la necesidad de expresar di~

cho informe, en forma clera y precisa que no deje lugar a dudas respecto al grado de respon
sabilidad que el profesional estd asumiendo al firmario.

A continuaclén me permito mostrar dos tipos de Informe que emitirfa el Contador Pu-
blico independiente:

10.—~ Cuando el mismo Contador Piblico Independiente dictaminé los Estados Finan—
cleros del Ejercicio sujeto a exdmen,

20.— Cuando el que dictaminé ios estados sujetos a exédmen, fué otro Cantador Pabli-—-
co independiente,

En los dos casos estoy suponiendo que no hubo limitacién alguna en la realizacién del
trabejo, ni se encontraron conceptos o partidas significativas que estuvieran en desacuerdo -
con principios de Contabilidad generalmente aceptado y, que no hubo inconsistencia alguna
de importancia en las beses de aplicacién de dichos principios, por lo cual los informes serdn
sin salvedades 6 limitaciones de ninguna especie,




68

10.— Cuando el mismo Contador Piblico Independiente dictaminé los estados financie—
ros del Ejercicio sujeto a exdmen.

México,D. F., 8 de de 1969.

sr.

Representante de los Trabajadores,
Sr. _

Representante de la Empresa.

Cfa. S.A.
Domicilio,

En mi cardcter de Perito designado por la Cfa, X. X. X., S. A., asf como por ¢l Repre-
sentante de sus Trabajadores, he efectuado un exdmen sobre 1a Utilidad Base para el célcu~
lo de Ia Participacién que de fa Utilidad de la Empresa le corresponde a cada Trabajedor, —
por el perfodo de terminadoel ___ de _____~ de 1969,

El exdmen se basé en |a Auditorfa sobre sus Estados Financieros a esa fecha y la opi-
nién sobre los mismos, la presento en cuaderno por separado,

Como resultado del exdmen antes descrito, la Utilidad de $ .
mostrada en el Estado de resultados de la Empresa y el Pasivo por Participacion de Utilidg
des creado por la mismaal ___ de _ de 1969, esf como la relacion snalftica -
que integra dicho pasivo, es correcta de acuerdo con las disposiciones legales vigentes apli-~
cables a la Cfa, X.X.X,, S. A,, por el perfodo de __ ___terminado el ___de

de 1969. '

——— —————

Atentamsnte

Contador Piblico
(Firma)

Céd. Prot.No. __

s et .
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20.— Cuando el que dictaminé los Estados Financieros sujetos a exémen fué otro Conta—
dor Plblico Independiente,

México, D. F.,a de de 1969

Sr.

Representante de los Trabsjadores.
Sr.
Representante de la Empresa,
cfa. X. X. X, 5, A,
Domicilio.

(NOMBRE DEL CONTADOR), Contador Piblico Titulado, designado Perito por am
bas pertes, para determinar la correcci6n de la parte que a cada trabajador le corresponde ~

de las Utilidades de la Empresa obtenidas en el ejercicio comprendido de! ____ de

. _ de 19 ___, me permito rendir a continuacién el peritaje contable sobre la
razonabilidad de lo anterior.

He examinado el Balance General de la Cfa. X. X. X, S. A.al _____
y los estados de resultados y de utilidades acumuladas que le son relativos por el affo que -
termind en esa fecha, dictaminados por otro Contador Ptblico independiente, de acuerdo
con las normas de Auditorfa generalmente aceptadas y que, en consecuencia, incluyé las -
pruebas de los registros de contabilidad y los demés procedimientos de Auditor{aque con_
siderd necesarios en las circuntancias. El resultado determinado en el ejercicio de referen—
cia muestra una utilidad contable de: $ , y hablendo cumplido
con las disposiciones legaies aplicables, a que estuvo sujeta la Cfa. X. X, X,,S. A, en mi opi -
nién la parte que a cada trabajador corresponde de ta Utilidad obtenida por dicha empresa,

durante el ejercicio del al . segdn ia relacién adjunta, es razonable—

mente correcta, d8 conformidad con principios de contabilidad generalm