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Al • - COIICSP'rO DEL COll'l'IIATO DI! TRABAJO. 

Ante• da referirnoa al teaa qua noa ocupa, ea neceaerio 

en.ali&ar la foraa en nue ae deaenvolvieron laa relaciona• de -

t.rabajo a t.rav•• da la hiatoria, en un.a foraa breft. 

Bl antecedente ala reaoto aobre le r"9"lac16n exiatent.e 

entre el qua preata un aarvicio y el qua lo recibe fue en el -

Derecho lloMno1 doa eran lu figurea jurl41cu, La Locatio - -

Con4uctio Operaria o arran4aaianto da obra y la Locatio Condu~ 

tio Operarun o arrendaaiento 4e aervicioa, aurgiendo 111a tarde 

un.a tarcara foraa o aaa el •n4ato. 

La 4iferenc1a aua 4iatim¡ula a la Locatio Con4uct1o 0"! 

raria 4a la Locatio con4uctio Operar•, ara reas,ecto 4e au ob­

jeto, el objeto de la pri•ra da ellu •• al arrendaaianto 4e­

obra lndapendiant-nte dal ti~ y 4a la• con41c1onaa de tr! 

bajo qua H U11>leaban en au ajecaci6n1 el objeto 4e la Hgunda 

ea el arrandaianto 4e un aarv1c1o, exiatiendo la obligaci6n -

para el locetor de oba4acar al conductor 4urante la praatac16n 

del Nrvicio. 
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111 undato era aaudl por aad1o del cual una persona -

11 ... da mandatariws M en.,.rqaba do obrar por cuenta de otra 

11....Sa undator. Diatinqui,ndoae do la Locatio Conductio -­

Operara, porqua ne eatablecla ninguna relaci6n de obedien-­

cia entre Ullboa contratante•, y de la Locatio Conductio Ope· 

rarl• por la naturaleza de lo• Mrvlcioa objeto del centra-­

to, ya q,. el mandato e6lo comprendla aervic1oa laboralea. 

Durante la Edad i-edia el trabajo a6lo •• redujo a la• 

llauda• ccrporaclonee y al desaparecer ••te•, lu r•lac10-­

nee entre loe hombrea quedaron sujeta• a loe prlnclploa de -

Libertad o l9ualdad. Se declaró que todo h011br• ea libre pa­

ra dedicarae al trabajo, profesión, arte u oficio que le ce~ 

viniera, conaidarando a todoe loe hOllbrea iqualee y requlln· 

doae, por eata razón, lu relacione• de trabajo por el dere­

cho coa6n. 

Al aurqir el C6dlqo de Napole6n, ••te ain l1Altaci6n­

alCJWla, incluyó y r99l ... ntó bajo norua el llUllldo arrend!_ 

aiento de obra y de lnduatrla, el trabajo de loa doatatlcoa, 

obrero., porteador•• y el contrato de obra conaiderando a~ 

doe elloe en un plano de lqualdad, fijando la• condiciones -

de trabajo por le libre voluntad da lu parto•. 



5 

Todo ••to ori9in6 qu. todo• lo• C6digoa Civil•• y la -

Doetrina encuadraran al contrato de trabajo beja aua diapoa1-

c1on•• clvlll•taa, canalclerlndolo• ccaa un contr•to de •rren­

daaiento. 

Mxico no ••c•p6 a••• tendencia, reCJUlando el contr•­

to de trabajo baja lu di•poaicion•• de loa C6d19oe Civil•• -

de 1170 y 1884. 

i.a Conetituc16n de 1157, 1111 eua •rtlculo• 4o. y 5o. f! 

cult6 a todo individua a dedicaree a la profee16n, induetrla­

o trabajo qu• .ae le convlni•ee y d•j6 en libar~• l•• par­

tee ~ra contratar a.g6n .,.. inter••••· 

!ata aiat ... conUnGo huta la nvoluc16n da 1810, da!!. 

da coaa reaultado el abandona coaplato da loa trabajadora•, y 

•6lo la voluntad del patr6n H i•pa•o llegando a la oxolota-­

c16n inicua del .a. 4'b1lr al podar del •b fuerte. 

Al expedir•• la Con•tltuc16n de 1917, lu canaui•t••­

de loa trabajadora••• conaa9ran en foraa definitiva aiendo-

•l artlcula 123 conatltuclanal el oue eatableca la• buea •! 



nl.JlU para legialar eobre la aaterl.a del trabajo, 

La expreeidn •contrato de Trabajo", no figuraba an -­

loe C6digoe Civil•• dal eiglo XIX oue edlo legielaron sobre­

locacidn da eervicioe, da obra y mandato, eiguiando la trad! 

cidn jurídico remana. 

La denoainacidn •• ut1liz6 por loe econoa1eta• antes 

de incorporare• a la terainologta jurídica. La exprHidn -­

fue adoptada inicialmente y de aodo oficial en Nlgica, por 

la Ley del 10 de Marzo de 1900, despuea en &uiu y mb ade­

lante en Francia, donde figuro por prl.Mra vez en la Ley -­

del U de julio de 1911 incorporada a au C6di90 de Trabajo: 

al referir•• a lo• obrero• o eapleadoe llaadoa al aervicio 

al.litar, diepuao que au contrato de trabajo no se rescindi~ 

ra por tal cauaa, dicha expreeiOn !ue adoptada poateriorme~ 

te por el C6digo Federal Suizo de la• obligacionea. (1). 

La Lay Federal del Trabajo de 19)1 definid, en au ª!: 

tículo 170, el contrato do trabajo en loa aiguiantea e,ra1-

noa1 •contrato Individual da Trabajo•• aqull por virtud 

del cual ID\a persona ae obliga a preetar a otra, bajo au d! 

reccidn y dapendencia, un aervicio peraonal, Mdianta una -
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retr l..baci6n conftnida. 

En llefJUlda aanclonaaoa al9unu dafinlconaa o concep-­

coa qua loa autorea han vertido aol>ra ol contrato de trabajo, 

Contrato lnclivldual cle Trabajo "Ea la convanc16n por­

la c:ul una paraona por un aalar1o, aa aubordina a otra para 

preatarlo aervicloa oeraonalea. 121. 

Ea aqulll qua tfena por ol>jeto la preataci6n continua­

da cle nrvlcloa prlvacloa y de cadctar ocon6aico y !>C)r al -­

c:ul ""ª ele lu parta• cla una r .. uneraciOn o recaapenaa a -­

cambio ele dlafrutar o ele aarvlrae bajo au clepandenc1a o d1-­

recc16n ele la actividad profeaional da otro. (31 

En al plano clel Deracho poa1tivo, Lotaar conaidera -­

que "Ea aquU por ol cual una paraona Ctrabajaclorl ae ot>U9a 

reepecto de otra (patr6nl a trabajar dqrante un ti•po deta! 

alnado, o• ejacuter al911na obra aad1ante rrecio. 141 

En la doctrina franceaa, llouaat, daflne eate contrato 

...., "una convenc16n por la cual una paraona pone au actfYl-



dad profeaional a diapoaic1en de otra, de modo oue trabaje -

bajo la direccien da fata y para au proweho mediante ana r! 

awwrae1en llamada aalario. (5) 

En la doctrina italiana D'Eafoaia, define al contrato 

Individual del trabajo coao "an contrato de Derecho Privado­

por el cual ano•• obliga ..Siente coapenaacien a praatacio­

nea del trabajo al aorvicio de otro. (6) 

En la aiaaa doctrina De Litala, considera en ganeral­

aue, •ea el acuerdo entre el'Ufl nue preata el trabajo y anu,1 

que lo recibe y dirigido a eonatitw.r un rlncalo jurídico 

que eonaiate para el pri-ro en la ooligacien de trabajar v­

para el aegundo la obligacien de p61Jar la merced. (7) 

Para ol mao~tro Harlo de la Caeva "e• aoufl por el -­

cual una peraona -diante ol pago da la rwtr1buc1enleorrea-­

pondiente allbordina au fuerza de trabajo al aerviclo de loa­

Hnea de la eapnaa. (8) 

Al reap,,cto noa dice el gran eatu41oao del Derecho s~ 

cial Dr. Alberto Trueba Urblna, "En el arttculo 123 de naea­

tra Conatituei6n •• eatruetur6 el contrato de trabajo, ain -



tomar en cuenta la trad1c1dn c1v1li•ta, ya aue con tode clar! 

dad quad6 preci•ado en el aeno del COnqre•o COnatituyente co-

1110 un contrato evolucionado de carkter •octal en al aue no -

impera el ~9i .. n da lu obl19acion•• civtle• y .. no• la aut!!, 

nomta de la voluntad, pua• lu relacione, laboral•• en todo -

caso daberln re9ir10 conforma a lu noru• •ociala1 atnillaa -

creadae en la le91elacidn laboral. En con•ecuencia, la teorta 

del contrato del trabajo en la la9i•laci6n •xicana ,e funda­

en lo• principio• dal derecho •ociel cuya apl1caci6n e•tl por 

enciaa da lo• tratoa peraonala entre el trabajador y el pa-­

tr6n, ya que todo privilegio o beneficio eatablacido en lu -

ley• •uplen la autonoata de la voluntad. El contrato dal tr! 

bajo e, un genua nOYWI en la ciencia jur1d1co-•ocial da nue•­

t.ro t1a11p0. 191 

El concepto que no• da la nueva Ley Federal del Traba­

jo en •l eec¡unclo plrrafo del articulo 200. e• al ai,¡uiente, -

•contrato individual de trabajo, cualquiera q1111 1ea ,u foraa­

o den0111nac16n, .. aq"'l por virtud del cual una oer•ona ae -

obliga a pre•t•r a otra un trabajo personal, mediante el pac¡o 

de un •alar10. 

De ••t.• dafinicidn de•prendaao• loa 1i9uienta• ale•n-

to•: 

al.- Pat.r6n, 



bl .- trabajador, 

el.- praatacldn de un ••rv1c1o par•onal, 

dl.- •ll>ordlnaci6n v 

•> .- 1alar10. 

10 

Trabajdor. La ley Laboral en •u articulo So. e•table-

011 q,. trabajador H la panona Ua10a qua praata a otra, f! 

aica o -,ral, un trabajo par•onal •Ubordlnado. 

El hecho do la praatac16n 4o un oervicio panonal, -­

puede darao •ln la foraal14a4 del contrato propi-ntar ho-­

cha la aplicacidn de una aptitud cualquiera, •ubordinada al­

Hrvloio de otra, convierte en trabajador a la peraona aue -

lo deH11p&lla. 

Patrdn. El articulo lOo. de nua•tra Loy La!>oral vlgo~ 

te pra011ptC!a QU& patr6n 01 la panona fhlca o l!IOr&l oue ut!, 

liza loa Hrvicio• de uno o verlo• trabajadora•, y en 1u 1u­

t1-, p&rrafo eatablaca, "61 el trabajador, confo.- a lo P•f 

tado o a la coatuabra utiliaa lo• ••rvic101 da otro• trab•1! 

doro•, el patr6n de aouAl, lo 1er& tat>iln de latos. 
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Articulo llo. que a la letra dice, "Lo• directora• a~ 

alnlatradorea, gerenta• y deab peraonu oue ejerzan funcio­

ne• de dlreoc16n o adaln1atrac16n en la ea>reaa o eatélecl­

aiento aer4n conaidaradoa repreaentantaa del patnln y en tal 

concepto loa obliga en oua relaciones con loa trabajadon,a. 

Ta81b14n citaaoa el articulo 1:10. oue e la letra dice: 

"Inte..adiario •• la peraona que contrata o interviene en la 

contratac16n de otra u otras para que preaten servicio• a un 

patrdn. 

Preatacidn de un aervicio peraonal. La preatacidn de­

un aervicio, eatablecide en el articulo 100. debe aer efec-­

tuada an fcraa peraonal. En efecto,el trabajador aue tiene -

conocia.lanto de au capacidad laboral, deba peraonalaanta C0!! 

p«-ter au aportaci6n en rez6n de nue aa1me la reaponaabil~ 

dad de une jornada y da que por ella obtiene la aeguridad de 

un aalario. Conautatlv-nte aerla abaurdo coaprometerae en­

eate eapecto a trevta de un tercero. 

S11bord1naci6n, La aayorla da lo• eutorea, Brun y r.a-­

lland, entre otroa, opinan oue ••t<> ea un ele•nto que h•co­

poaible diferenciar el contrato individuel de trabajo con -­

otro tipo de contratoe, ••te concepto lleva iaplleitoa doe -
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•1-nto•• D1raco16n y Dependencia. 

s. di.,. que la Dixeec16n •• xefiere a la facultad del 

patr6n para ordenar qui trabajo debe ha.,.rae y e6ao realiza! 

lo, y que la Dependencia tiene un aentl do econ6aico pue•to -

que• trevea del aalerio el trabajador depende del patr6n. 

E•toa raaonuúento• no •on eorrectoe del todo, puea -

un individuo puede pre•t•r ••rvlcioa a di•tintoa petra>•• v­

la dependencia eeon6aica no podri• atribuir•• a uno de ello•• 

selvo para lo• erectoa fi•c•l••, cuando el trabajador mani-­

fioata el pago de.,. iapue•toa, tu,poco puede tratar•• de -

la dincci6n •ol-nte, ya nue el patrdn no •• un mero ... aa­

tro, •ino qm neee•ita que el obrero q1»de •ujeto • •u auto­

ridad. 

Salario. Probable-na, ••te ele•nto •••el.a. ia--­

portante del contrato de trabajo, el que•• fuente y origen­

de toda>. lu caaplioacionear el qm eonatituye el eje de las 

relacione• obrero-petronalea y de cuyo aatudio y requlac16n­

no H puede decir q..,. H haya ••tablaeido une regla dafinit!. 

va y pr&ctica. 
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&l artículo 8l noa cUce, •salario•• la retribuci6n -

aue debe pagar el ¡,atr6n al trabajador por au trabajo". 

De manara qua poddaaoa conaiderar aue todo lo que 

aporta de au oafuorzo personal el trabajador ea aerv1c1o, P! 

ra el patr6n ea trabajo. Igua1-nte, todo cuanto recibe el -

trabajador del patr6n, •• aalarlo, aln embargo la Suprau 

Corte ha aoatonido que no puede aat1mano como • alario el 

uso de la habitaci6n concedida a una peraona para el deae"'P!_ 

!lo de au cargo de portero, poraua dicho uao no ea al precio­

de au trabajo, aino un requia1to para aue pueda realizarlo:­

pero puede conaiderarae COll0 tal cuando en la nabltac16n al­

ber9a a B\18 r-111area. 

Reapecto de la cuantía del aJ.aao, ae han hacho gran-­

des e1peculac10nea, lleqlndoee a decir nue ea la eetrlctame~ 

te naceaarta para vivir. 

Nueatro artículo 90 aoatleno al reapecto: "Salario lllf 

n1110 ea la cantidad Mnor aaa debo recibir en efectivo el -­

trabajador 1>0r loa 9orvic1oa preatadoa on una jornada de tr! 

bajo. El Salarlo •ínillO deber, aor eutlc!~nte para aatiefa-­

cer lea neceeldadoa noraale• .ie un jefe de f-llla en ol ar­

dan material, social y cultural, y para proveer a la educa-­

cl6n obligatoria de loe hijoe .-
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8) .- NATURALEZA PEL CalTRATO DE TRABAJO. 

Peade la •poca IIJ.ama •n q,. apuece Hta nueva inatit!!_ 

ci6n n advierte que, la naturaleza del vinculo establecido -

por un contrato entro trabajador•• y patrono, no•• oriqina-­

por una autl!ntfca aanl!eataci6n de voluntad de lu oartoa; -­

ya conoceao• que Carloa Hall 1oatanta aue no 9U11de haber man~ 

featocl6n de la voluntad donde el dilaaa para al trabajador -

ea aceptar lu condicione• dol capitaliate o morir•• de h.,...­

bro. (10) S1tuaci6n da deeigualdad que ahonda la delilllitaci6n 

de lu el•••• aoc1alee entre poaeedore• y deaooaetdos· cread!!. 

ra de la• lucha• sociales q,. originan el conjunto de inatlt~ 

clone• que lnteqran, • trav•• del tia,po, el Derecho del Tra­

bajo. 

Al abordar ol tna do la naturaleza del contrato de -­

trabajo, e bien aobr~ la naturaleza del vinculo jur!dico oue 

10 e1tableee entre el trabajador, preatador del aervlcio y 1u 

patrono, quian recibe el 1erv1c10 oroatado, fue planteado de! 

ele la aparici6n IIJ.ama del contrato de trabajo; a6lo aue aho-­

ra, dHpU.S• de que ae ha eapeculado deuaiado aobrt1 411. por -

lo• eatudioeoa del Derecho,•• advierten trea di~recclone• -­

doctr1nale• aue 1e~alan lu tendencia• acerca del probl-,a­

Hber, 
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1) .- La q,. pretendo buacar aGn acoa:,do al contrato de 

trabajo, dentro da •o• viejo• c:uadroa contractuales, 

l) .- La que propone una figura contractual eui gene- -

ria, apartando al contrato do trabajo da lo• cuadros tradic\~ 

nalea, 

lJ .- La que nie,¡11 que, en tal vínculo juddico exiata­

un contrato de trabajo. 

La tHie q,. aoatiena aGn analogh entra el contrato -

do trabajo y alguno de loa cont:ratoa reguladoa por el Derac!lo 

Civil,•• anacr6nica y ae conaidera auperada, en virtud de -­

que al contrato de trabajo le diatingue de loa de ... contra-­

toa poculiaricSadea eapectftcu oue le dan una auatanUvicSad -

propia. 

Lu otras do• poa1c1ones doctrinal•• rechazan la idea­

de qua ee ai9a conaidarando al contrato de trabajo como una -

inatituc16n perteneciente al Derecho Civil. Hay autora• oue­

aoattenen que •n el contrato de trabajo•• encuentran nota• -

ganeralu, da laa qua pueden oart tclpar loa deab contratos,­

ta lea ecaot el ••r oneroso, per1onal ainalagaltic:o, con.een- -

aual y 00nautattvo1 y la• oapeciala• oua lo diat1"'11J8n de loa 
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c1e..a1 contra toa. Estu noua ion, 

a).- La del car&cter 1nstit11CiOMl de lu ralacione1-

laboralea1 

b) ,- La 4el principio pro operar!, consecuencia del -

mo4erno esplrltu de protecci6n y tutela 4el trabajador: v, 

c) .- La da lu l1mitacione1 Hcundua y extra leqe• a­

la autonoala de la volunta4. (II) Dice Ewrenio Parez Botija, 

•cada una de e1ua nou1 juatifica de por 1l la afirmaci6n -

de la naturaleza aui generia del contrato de trabajo". (12) 

Otro• autore•, pretendieron croar un conceoto no'V'ed0-

10, niegan la exiotencia del contrato de trabajo y orotendon 

explicar la pre1tac16n de aervlclo• coao una altuaci6n de~! 

cho en que la voluntad de lu partea no .., lo conaldera neC!_ 

aarla para que tenga naclaionto el vlnaulo jurl4ico entre -­

trabaja4or y patrono. Eata poatura •• la QUI 101tiene la t~ 

ria 4e la relac16n 4o trabajo. 

Lo• creadores de esta teorla, jurlataa prlnoioal-nte 

al-nea, han regresado a la te1ia contractual y han canal~ 

ra4o al contrato de trabajo coao la baae neceaaria de la nue 
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ae derivan derecho• y deberee eontenJdot1 en Gl. (13) 

La te•i• de la relac16n de trabajo juatif1c6 •u exi•­

tencia en la ,poca del nacional sociali•ao, tcaando en C"<llln­

ta al alto grado de 1ntervenci6n del E•tado, tanto en la pr~ 

dm:ci6n coa, en el trabajo. • ••• ello fue datenúnanto para­

que •• ost1Jlase auo, en vieta de aue lu condicionea de tra­

bajo ya•• encontraban prefijada•, con fine• protaccionistu 

hacia el preatador de servicio•, la voluntad da lu parte• -

resulta intrucendenta para eatablecer lu bues eobre lu -

cu.alu ae prestara el servicio". (14) 

Pero hay aue decir aue, adn dentro del nacional aoci! 

liaao on ~ua •• encontraban prefijada• colectiv-nte lu -­

condicione• de trabajo, la prestac16n de servicio• no conat! 

tuve una a1tUAct6n puramente de facto, a1no oue en alquna 1~ 

tarvino, tanto do parte del trabajador c:oao del patrdn, una­

man1toatact6n de voluntad, inteqradoraa del vínculo jurídico 

oetablecido entre elloe. 

Esta t.eorla de la relac16n de trabajo ha adouirido, -

dico al aaeetro sanchaz Alvarado 1 • ••• carta de ciudadanfa­

tan ractl•nt.o en diverso• paf•••, •.. • peear do la ros1•-­

tenc1a de alguno• autores, la qran aayorfa a1n ba1•, raz6n o 

justiflcacl6n alguna, la defiendan , la hacen auva e lnclua! 
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"'"• la proeentan de tal aanera en aua obru nua haata en alq~ 

n• ocuionH •• lH llaga a atribuir 1111a patemidad nue no -

le• corraaponda" • (lSI, lo qua ba hacho aua fo,._ parte de -

lu ley .. laboral•• de al9WI08 pa!aa, dentro de loa cualea -

aate Mlxlco. La Ley Padoral del Trabajo la incluya en sus not 

... , al 1ado del contrato de trabajo que ha sido en nuaatro -

pata baaa da la legialac16n de trabajo. 

Se puada concluir qua el vinculo 1urtdico nue •• ••ta· 
blece entra al trabajador y patrono goaa de antera autonoafa­

frente a loa contrato• aua noraan el Derecho Civil, tanto 1)0!, 

aue nin91111a da lu figura civiles a las~""•• ha quorido -­

uiailar •• capaz de explicarlo, al ai11110 tieapo, oor ntar -

regido, al contrato da trabajo por una leq1alaci6n aua ha al­

canaado plena auto-fa. 

En Mllxlco, daade 1917 •o leqialac16n laboral ha tenido 

ccac, lnatituci6n fund .. ntal el contrata da trabajo. Aaf aUll-

46 ••entado a partir de la proaulgaci6n de la Conat1tuci6n V! 

9enta, qua en au articulo 123 hizo •nc16n al contrato de tr! 

bajo, y con poaterloridad, en la le9ialacl6n de loa !atado• -

aua ra9l .. ntaron al arttculo 123, lu cualea aatuvteron vi-­

gante• huta""" aparac16 la Lay Federal del Trabajo de 1931, 

fato aa deeprande del aatudlo alnucioao ª"" aobre el t ... ha­

raallaado al -•tro llnchaa Alvarado. 1161 
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Bncontraaoa, 90tadoa por el lll.11110 eatud1o .. rerido, • 

qua en la propie Ley Federal del Trabejo 4e 1931 el contrato 

4e trabajo fue el bu...,,to 4el Derecbo del Trabajo en lu • 

relaciones indivi4'11111e• , 

Actualaente, en le Ley Pederel del Trabajo, ae ha de· 

temtne4o hacer una •zcla con el contrato 4e trabajo y la • 

relaci6n 4e trabajo, ur lo explica en au expoaici6n 4a a,tt 

w• la propia Ley Leboral viCJ9nte1 ae -ciona C1Qt11 • ••• no 

correaponde • la Ley decidir lu cont.rowniu doctrina-·· 

lee ••• •, tom ...-o bue la idea 4e la relac16n 4e trabajo, 

y la defina coao, • ••• la preateci6n 4e un aervicio paraonal 

allbor41na4o, •41ante el pago da un aalarto tn4epen41enteaa!!_ 

te 4al acto que la cY ortqen•. Seilala aetataa,, o .. acepta • 

la tdea del contrato, el aue Hila la: • ••• coa, uno 4e lo• •!:. 

toa, en ocaa1onea tn41aponaablo• , oue puedo dar nactateni:o­

• la relac16n de trabaja". 

De ••t• .. nera loa autores que defiendan ea l'llxico la 

taoda de la relac16n 4e trabajo l09ran tmponer eua 14au 

que aapezaron a 1ntro4uctr 4eade 1962 al refo.-na la Ley -

Federal de Trabajo do 19111 atn allbar90, alln cuando ha aua4!. 

4o aceptada la teorra 4e la relact&i da traba1o en la Ley L!, 

boral v199nte, y ae ha taaa4o en c,_nta oua al contrato•• -
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el acto, •en ocaaionea indiapermable· para generar dorochoa 

y deber••, •19uo •1•ndo vll!da la crltica aue •e habla for­

aulado a aeta -•cla de teorta1, por el ....,atro Alfredo Sl~ 

chez Alvaredo, toda vea que le terminología no•• propia, -

puea, no•• puede ignorar, dice ol citado eaeetro: • ... aue 

a6lo pueden n1cindirao loa c:ontratoe; aue W\a ralaci6n pu! 

do terminarse, diaolverae, concluir1e, oxtinguirse, etc. P~ 

RO IIUNCA RESCINDIRSE". (17) 

Se acepta aaimiamo, por otra parte, oue no aon teo-­

rtaa, sino que•• c0111pla11entan1 el aaeatro Alberto Trueba -

Urbina dice, en au comentario que hace al articulo 2~ de la 

Ley Federal del Trabajo, que· .•. •• 1dentl[ican contrato -

ir.dlvidual de trabajo y relac16n de trabajo, de manera nu~­

para loa efectos jurfdicoa aa lo aiUIO el contrato aue 14 -

relac16n de trabajo, independ!onte-nt~ de lo• actos nue la 

or191nen, El acto puedlri aor ol convenio oue ae for'IIL8li2a 

con la celebrac16n del contrato o la pre•tact6n dol aervl-­

eto que a au vea da vida al contrato de trabajo, v ~n uno y 

otro ca•o e!a11pre regirln laa leye• protectora• de lo• tra­

bajadoru-. < 18) 

Diecrepa110e de le opinl6n del aaeatro Truaba Urb!na­

•n •u coaantarlo al articulo 20 de la Ley Feclaral del Trab! 

10, ya q\119 la PT••tae16n de ••rvtctoa, ae puede doc1r1 pro­

lonqa la vida del contrato de trabajo, ~uee, lo aue da vida 
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al contrato de trabajo ea al acuerdo de voluntadea, va sea -

expreao o tac1tc. 

cuando el articulo 20 da la Ley ~ederal del Trabajo -

diapono que, debo entenderse por relac16n de trabajo 

• ... cualquiera que••• el acto qUII la dll! oriqen, la preata­

~16n de un trabajo paraonal aubordinado a una peraona, -- -

diente el pago de un aalar10•, peneaa:,a que ae refiere al a~ 

te- ccm:, man1feataci6n de voluntad de lu partea, expruo o­

tac1to1 paro el fin necno h1aano al oue la ciencia jurtdica­

preHere llaaar acto. La lectura del articulo 31 da la Ley­

Laboral vigente, nos confirma eata idea cuando ordena aue: -

ºLoa contrato• y laa relacione• de trabajo obligan a lo ez-­

preeuaente pactado va la• conaocuenciae aue sean conformes­

• la• normas da trabajo •.. ": fatc- no• eonduoe a aeguir af1[ 

.,.ndo que la baae do nueatra legialac16n laboral ea el con-­

troto do trabajo indep~ndientoNnte que•• haya expresado en 

la expoaici6n de -,tivoa: • •.. tomar como basa la idea de la 

relaci6n de trabajo ••. • 

El prop6alto da la legialaci6n pu&de calificarse de -

loable cuando•• ,..nifieata que• ••• el derecho del trabajo­

•• propone garantizar la vida y la ~alud del trabajador y -

asegurarle un nivel decoroao de vida, 11endo auficiente para 
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su aplicaci6n el hecho do la prestaci6n dol servicio ••. • -­

Sin Glllbargo, u presupuesto fund...,ntal el acuerdo do vol~ 

tadea, pue• dobeao1 toaar en cuenta oue en un 1i1ta.,. jurt­

dico c.-> el nuestro en que, -111adie podr& ser obligado a -­

preetar traba3oa personales sin la 3usta rotribuci6n v sin­

su pleno conaentia1onto ... • de aqu! aue 1ea relevante ol 

acuerdo de voluntad••, y en eate caso no •• trata de una º! 

cepci6n. Se desprende cler...,nte de la norma funda.ental 

que la voluntad os preponderante para la existencia del 

vínculo que une al que preata un aervicio personal y ol auo 

lo recibe. 

C) . - FUNDA!elffACION CONSTITOCIONA.L DEL CONTIIATO DE TRABIIJO. 

Es el aretculo Conatieuc10nal, ouien coneaqra la ba· 

•• y el t.ind...,nto del contrato do trabajo, al oxoroaar el­

citado artlculo en au pr1-ra parte: "El connreao de la - -

Un16n, a1n contr•ven1r a lu b11e1 aiquientoa daberl ex-pt!-­

dir loyea aobre trabajo, lu cuales regir&n, 

A).- Entre loa obrero•, jornalero• , empleado., do-­

.. aticoa, arteaanoa y, de una -nara qeneral, TODO eotrr"MTO 

DE TRABIIJO, eontin6a haci&ndoao -nciOn del contrato do tr~ 

bajo, cea, ea da wrae, a lo largo del prac:epto Conatltuci2 



na1, como 10 aon en 14• fraccioneat XXI, 1.XII, Y.Y.VI, X7.Vll 1~ 

cl•o g, XXXI. 

,,.xico F• el primer Estado oue 1ncluy6 en •u Con•ti­

tuc16n la• garantlu 1oc1al••, romplondo el 110lde tradlcio-­

nal11ta de la eatructuracl6n de la Con•titucl6n de un Pal•,­

puea 81n c:edir•e a loa capitulo• do garantlaa 1ndlv1duale• 

y de organ1zac16n del Eatado, agreg6 al articulo 123 en el -

que•• contiene lo que a 10• ojo• del conatituyante deberlan 

••r loa aln1110• de proteccl6n nuo debla gozar un trebajador­

•xtcano. 

El prop6•1to del con•tituyente r .. erigir lu baae• -

para una reglamentac16n posterior que •noonizara loe dos ra~ 

toro• de la producc16n: capitel v trabajo. 

Veamos brevemento cu&le• fueron loa ortqen@a de eate­

prec:epto qua eleY6 al rango de garantla con•tltucional al D! 

recho del Trabajo. 

El lo, de D1c1el!lbro de 1916, •e 1notal6 en la Ciudad­

de OU.r6taro el Conqre•o con•tttuvente convocado por don Ve­

nuat lano Carranza, cuyo1 tr-abajoa culminarfan con la proeul­

gae!6n de la Con•t1tuc16n de 1917. 
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El proyecto de Conat1tuc16n pre .. ntado por el Jefe de 

la Kaci6n el que•• 416 lectura en la •••16n del día 6 del -

a1.., -•· y •n au e•tructure aegula al a>lde cl&aico de una 

conatituci6n Pec!eral y dem:>er&tica auat1tuyen4o ol apartado­

de loa Derecho• del Hcabre por el titulo de Gerantlaa Indiv~ 

duelaar pudiendo•• af1l"lll&l' aue al proyecto presentado oriq1-

nal.llent.e, l'\O contenta innovaeionn de traacendencia en rela­

c16n a la COnatituci6n de 1857, ya que a6lo conaignaba adi-­

c1onea, lu q,. correapondbn a loa artlculoe au1nto y .. te~ 

ta y trea, fracci6n Xr y que al diacutlrae, particula~nte­

el artículo gUinto, aurgi6 la inqUietlld en la aayor1a de los 

diputado• conatituyentea, c!e inclu1r dentro de la Conatltu-­

ci6n una re91-ntaci6n de trabajo. 

El p&rrafo final del articulo auinto decta: 

"El contrato de trabajo a6lo obliqarA a preatar ol eervicio­

convenido por un periodo gue no exced .. de un ano '! no podr6 

estenderae, en ningih\ caso, a la renuncia, p4rdtda o r,enoac! 

bode cualqui•ra de loa derecho• polttlooa y civil••"· 

Y la fraco16n X del articulo 7J dia1>0nta1 •El Congreao 

tiene facultad," ..• para leqialar an toda la A9pClbllca aobr~ 

aiaer1a, coaercio, inatituclonea de cr'41to v trabajo". 
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Porª" parte la diputacidn de Yucacln que ya trda la 

,.perienc1a obtenida en aqllflla pen1naula, derivada da lae 

ley• laborales que did Alvaredo, preaentd taá>ifn 1111a in! 

c1ativa de refo,,..• pc,r conducto del diputado Hfctor v1ct2 

ria trabajador forrov1ar1o de a<iuel Eetado y cuyo diacurao 

uniflcd el criterio del Con9reao, sobre la idea de que ae­

elevaaen a la cate90rla de garant1a COnatitucional, loa~ 

racho• da loa tral>ajadorea. En au diacurao Victoria dijo,­

•vengo a IUllifeatar ,u 1nconforaidad ccn al art1culo quin­

to en la forma que lo preaenta la comiaidn, aa1 como ccn -

el proyecto del C. Pri•r Jete, porque en ninguno da loe -

dict-nea ae treta del problo ... obrero con al reapeto y -

atenc16n que ae •rece. En con1ecuenc1a, •oy de parecer -­

qua al art1culo quinto dabor aor adicionado, as decir, de­

be aer radlarado el dic-n para que vuelva a eatudio da­

la coelaidn y dlctaaino aobre lu baaes conatltucionalea -

acorce do lu cualoa loa Estado• deben legialar en aaterla 

de trabajo.Por conalgul.,to,al art1culo auinto a dlacual6n, 

en 111 concepto, debo trazar lu buea fun4-ntalH sobre­

la qua ha de laglalar en aaterla da trabajo, entro otroa, 

lu aigulontea: jomade alsiaa, aalarlo alnlmo, daacanao -

•-•rlo1 hlglonlucl& da tallero•, flbrlcu, de a1naa,­

conwnloa lnduatrialea, trlbunaloe de concillacl6n y ar­

bitraje, proh1blcldn da tra1>a10 nocturno a lea aujeraa y a 



loa niñoa, accideotea, aeguros, ir.deanizacionoa, etc. (19) 

Ya para entonce• el dipu~do Beriberto Jera en elo- -

cuente 1ntervonc16n, había hecho une critica al concepto -

formal de conatituc16n diciondo1 • ••. loa jur!aconaultos,­

loe tratadiataa, laa m1nonc1aa en i•noral on matoria de -

leg1alac16n probablemente hasta encontraran rfdicula eata­

propoaici6n1 Lc:6oo va a conaignarao on una conatituc16n la 

jornada mb1aa da 8 horas al d!a?r aso, aegdn ello,, oa 

poaible , eao aegdn ello• pertenece a la regl••ntaci6n de 

la• layeaJ pero precia•ente •••tendencia,••• teorta, -

¿qui e• lo que ha bocho? que nueatra Conatituc16n, (20) -­

tan 11.bfrriJlla, tan aaplia, tan buena , haya reeultado co­

mola llaaan loa aeaore• cient!t1co1, un traje de luces P! 

ra ol pueblo mexicano, porque talt6 oae reg1Dentaci6n, 

porque ,_,,a ae hi&o ... do ah{ ha von!do quo loa hemoaoa­

capltuloa que contiene la rotorida Carta Ma,¡na hayan qued! 

do caao roliquiaa h1at6ricaa•. 

&n eate orden da ldaaa, el diputado rroyl&n Manjarrez 

hace u.ao de la tribuna y man1f1oata, • ... no M importa -­

qua eata Conatltuci6n eata o no dentro de loa moldea auo -

previenen loa juriaconaulto,, a •f no me l.llporta nada de -

eao, a ml lo que .. illlporte •• que 1e den la• 9arantlaa a­

loa trabajador••· •. • 
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!lo parece en principio aw, hubiera tenido Carranzo la 

idea ele incluir en la con•titw:i6n, un tltulo •obre al trab! 

jo. Tenla la intención de promulgar una lay •obra eata mate­

ria que r-diara el malestar aocial, nero, ccao va apunta-­

mo•, la Idea ele trenaforaar el Derecho del Trabajo en garan­

tla COn•tltuc1ona1 •urgl6 en el Con•tltuyente de 'luenltazo,­

•poyada prlncipal,..nte por la di?utaci6n do Yw:aUn, ~uien -

llegd a••• concluaidn por loa resultado• obtenido• en su E!_ 

tado con la Ley Alvarado. 

La C01l1Bi6n encargada de dictaminar •obre el proyecto 

dal artlculo quinto, incluyó en 61, el principio de la jorn! 

da a&xi.aa da 8 hora•, prohibió el trab•jo nocturno induatrial 

da la• INjerea y da loa ni~o• y conaiqn6 coao obliqatorio el 

de10•n•o aeaanal~ 

En al curao de las •••ione• lo• di~utado• Aquilar, J! 

ra v ~ngora pre•ontaron una aoci6n del artlculo quinto, en 

la q• ae propugnaba por la igualdad da •alarlo• para traba­

jo• Igualo ar por un derecho da indaanlaaci6n por accidente•­

profa•lonalaa, y finel.aanta porque l~• conflicto• entre el -

caplt1l y el trabajo•• reaolvieran pnr comitea do Concll1a­

al6n y arbitraje. 
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En otra parta de su dl•cur110 Manjarrez hizo ver la 

conveniencia de que •e dedicara un cap!tulo de la Con•tlt~ 

c16n a la• cua•t1one• de trabajo, puea argument6 qu• por -

aar mucho• lo• punto• que dabar!an tratar••• re•ultaba im­

po•ible que quedaran caoprendido• en el artículo quinto, -

por lo que propuao que la comi•i6n de eatDdio pre•entara -

un prO'jecto que caoprendiera todo un título de la Con•tit~ 

ci6n a la materia de trabajo. 

Con palabru y panea1entoa encendido• de pui6n y -­

con diacurao• pleno• de ainceridad, brillantez y aeranidad 

fueron taoando la palabra uno a uno de loa a&a iluatrea -­

conatltuyentea, talaa como Cayet&no Andrade, Ruben Martl,­

D1on1a1o Zavala, Jorqe Bond Beraen, David Paetrana, Joa~-­

fat Mlrquaz, Porfirio del caetillo, Lula r. Mart!nez, Al-­

foneo Crav1oto, J..uia G. Monz6n, Joa6 Natividad Macla•, - -

Franciaco J. MGjica, y mucho• ala, todo• ello• con el aen­

tilBionto mi• noble y puro, la reivindicaci6n del trabaja-­

dor aex1cano. 

As! fua caoo on la aea16n del 28 de Dicl•bre tao6 la 

palabra el C. Lic. Joe, Natividad Mac!aa para pre•entar, -

an naabre do Carranza, u.n proyecte de baaea aobre trabajo­

que con l1geru aodif1cacione• •e tranatora6 en el artícu­

lo 12l da la Conatituci6n, título V1 y_que lleva por rubro 

DEL TltAll1sJO Y LA PIIEVISICII SOCIAL. 
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i:.., teor!a del articulo 123, tal c:aoo lo expone elªªª! 

tro Trueba Urbina, ea en el eentido de quo el mencionado -­

precepto•, .. protege no a6lo el trabajo acon&oico el quo -

ae raoliza an el capo de prod11eci6n eoon&oic:a, aino el tr! 

bajo en general, el da loa -pleodoa eanercialea, arteao-­

noe, dca6•t1coa, m6d1coa, abogado•, arttatu, deportista.a -

t6cnicoa, otc. La grandioaidad del Deracho Mexicano del Tr! 

bajo radico preciaomante en que protege por iquol o todos -

loa qua prestan 11n aervicio o viven de au trabajo, conaigna 

derecho• aocialea para la reivindicaci6n de la clue traba­

jadora, que ol aer ejorcidoa por f•ta no 11610 tranafoman -

la• oatruct11roa econ&nica• aocializando loa bien•• de la 

producc16n, aino illlpondr& laa baaea para hocer oxteneiva la 

aeguridad eocial a todos loa hc:abraa, al usparo del h\Blani! 

ao proletario que ee deriva del "encionedo precepto aocial. 

Loa nuevo• oatud1oa aocialea transformaran al Estado -

Moderno partiendo en doa: "El Eetado propiamente pol!tlco,• 

con (11nc1onoa ¡,Gblicaa y aocialea inherente• al Eatado bur­

gu6a, y el !atado do Derecho Social, con atribucionoa excl~ 

a1v•onte aocialoa proveniente del artle11lo 123", (211 

11ia adelante aqrc,ga el autor do la Teorla Integral, -­

q~• "En ganaral todaa laa diapo91c1onea aocialea del art{~ 



lo 123 aon protcccioniotas de 101 trabajadora• y de la cla­

•• obrera. La aplicac16n de las nimaa tiene por objeto de­

aua cond1e1onaa econta.icu y por cona19uiente alcanzar cier 

to bieneatar aocial, en func16n niveladora. 

El articulo 123 naci6 caao noma proteccioniata tanto­

del trabajo econ6mico, cuanto del trabajo en general, apli­

cable, por 1upueato, a toda peraona humana que preata a - -

otra un aorv1c1o peraonal, cualquiera que sea el servicio, 

No ocurri6 con nueatro precepto laboral caao en otroa­

pal••• en que el derecho del trabajo originari-ente ora la 

ley tuitiva del obrero induatrial para extender•• deapu6s a 

otro1 trabajadores. Por 61to ••hablado trlnaito del dere­

cho induotrial al derecho dol trabajo y de Aate al dorecho­

do la actividad profesional, aal caao t-bi6n do su un1ver-

1allzaci6n y de 1u abaorci6n por el derecho de aequridad ·~ 

clal, El Derecho Mexicano del Trabajo, en su contenido, no-

1610 •• un eatatuto funda,:,ental de lucha contra el capita-­

liao, lino contra el illlperiali•o y coloniali•o interno y 

regional. (221 
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C A P I T U L O EEGUIIDC 

LOS TRl'.111,JADORES DE CCJll'IANU. 
a).- COncepto do trabajator dc­

confianza. 
bl.- Claaea de trabaja6or•• de­

confianza. 
e).- Ell!lllantoa dol contrato do­

los trabajador•• ¿o con- -
fianza. 

di.- Objeto dol contra~o de loa 
trabaja~orea ¿• confianza. 

]] 



Al,- CQIC!PTO DE TRAIIAJN>OR DE COIIPIJIIIZJ, 

No hay un criterio praciao o dat•minado de lo ~ue-­

•• un trabajador de canfienaa, aiendo aa! lo cana1der•oa 

ccao un concepto genlr1co que rara dateminarlo der,en~P -

de laa naceaidadea de cada .,.preaa o nec¡oc1acilln, 

El concepto de trabajador do confianza, conat1tuye -

el producto reaultante de divereoa factora• ontra loa ~o 

han de conaiderarae lo• de axiatencia de la .. praaa, aua­

interoaea, au bito, lu relacione• ara6nicaa entre aua -

trabajadorea, etc. Eata categor!a ae lea da a loa trab•l! 

dora• que tienen on aua meno• la raaponaebllidad de la"! 

goclaciOn en raz6n de au habilidad y honradez, a loa dir,~ 

t.orea, a loa encar<Jadoa de auperviaar toda• la• laborea, 

a loa encargado• de vigilancia, otc. Dentro de eate grupo 

eapeclal de trabajadorea, •• incluyn a loa auo contrata -

el patr6n para deaarrollar activldadea proplea de 11,, -­

la• que tienen un deaarrollo aecreto y aue"" caao de di­

vulgar•• pudiera ccmprcaetar •n foraa daftina a la •preaa, 

haata haci6ndola fracaaar an una foraa eeon&oica. 

le trata, en tale• caaoa, da que ae CUDpla.~ activ14! 

4aa en la• que debe ponaree una aatricta y eavera confi-



cancialiGad en loa intereaea de la .-preaa por part~ de -­

loa que 1nterv1enon en ella~ 

En la expoaic16n de ~otivoa de le Nueva Ley Federal -

del Trabajo, con rolacl6n al concopto de trabajador de c~ 

fianza ae dijo, • ..• ol concepto .S.. trabajador de confian­

za tiene una gran 11:lportancla para la ac!ain1atraci6n de -­

laa mpreea11 por oata raz6n y conaiderando la imprecia16n 

que ex1atc an la legialaci6n Vigente, •• analizaron loa -­

do1 aiat<!lloa que han aido porpueatoa por la doctrina, con­

alatente el priJDaro en el 1eñal•ionto de loa trabajadores 

de confianza tlpicoa, colocando una frecci&i final on la -

en11119rac16n que ae hiciera, penaitiendo conaiderar como -­

trabajadorea da confianza a loa aue tuvieren caracterlati­

caa aaaojantea a la de loa contemplado• en el precepto re! 

trlctlvo. 

En ol anteproyecto que•• entrc,q6 a loa trabajadoroa­

y a loa mproaarioa ao adopt6 tontatlv•ente eaa aoluci6n, 

pero en laa pllticaa que ae tuvieron con loa aectorea 1nt! 

reaadoa ac obaerv6 que loa trabajadorea ada,8a de reducir­

la• fraccione• del reapectiYo articulo, rechazaban la idea 

do una fraccl6n final que pudiera aplicaran analÓqicmoanto. 

En cUlblo,loa .-preaarloa querlan que ae aapllara la !lata. 

Oeapula do oao cUlblo de l.llprealone• ao 11996 a la conclu-
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a16n de que una en.-rac16n l1a1tat1va podr{a dejar fuera de 

ella• aituacionea aue debieran conaiderarae, ••l'. c:oao taa- -

bidn que era Japoaible preveer lea nuavu eituacionea ou~ ae 

preaentaran1 y una enimeraoi6n ejmoplificativa podrla abrir­

lu puerta• a una extenai6n lnconvanienta de la categorla de 

trabajador de confianza. Ante la divergencia de opinione• de 

loa aectorea trabajo y capital,•• lleg6 a la concluai6n de­

q• era preferible un concepto general,• cuyo fin•• adopt! 

ron lu ide•• aiguientae: loa trabajador•• da confianu aon­

trabajadorea, aegdn lo indica au nombre, lo que ouiere decir 

que ••tan protegido• por la legialaci6n del trabajo, con l•• 

aodalidadea que tapone au naturaleza. Una f6rsula baatanto -

difundida expreaa que lo• trabajdorea ele confianza aon acn,6-

lloa cuya actividad ae relaciona en forma 111Mdiata y direc­

ta con la vida aiau de la eapreaa, con aua intare•••, con -

la realizaci6n de aua fin•• y con au d1recci6n adainiatra- -

c16n y vigilancia generales: ••te ~6raula y lu diapoaicio-­

nee de la ley vigente, interpretado• por la doctrina v la l!! 

rtaprudencia, peraitieron detarsinar la• doa caracterlattcaa 

aiguientea, pri•ro la categoría de trabajador de confianza­

dependa de la naturaleza de lu funcionea, sequndor lu fun­

cione• do confianaa aon laa de direcci6n, 1napocci6n, vt91l4!!. 

eta y fiacal1zac16n, cuando tengan carlctar general y lu -

aue" relacionan con trabajoa peraonalea del patr6n. 
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Bl maHtro Mario de la cu.va da mia definici&i del -

concepto de e11pleaclo cla confianza en tuncl6n da laa naceal­

dadea y del intarla de cada eapraaa y haca notar, oua •• 11!. 

neat.r oua aae un criterio 9anlr1co, paea no •• p0ai1>la mi• 

on,..rac16n 11111tadar aara en ralac16n con cada aapraaa aue 

puada 11t1l1zarce y u! aanttiaata, "11111 donde eat.an u jue-

90 la axlatancla da le aapr•••, au lntaraaea f~talea, 

au lxito, au proaperidad, la aagurldad de aua aata!>lacl- --

111antoa , el orden aaanclal qm daba reinar entra aaa tz'ab! 

jaclorH, deba hablaraa de uiplaacloa de confianza• • 111 

contlnGa al uaatro da la cueva ·saran, ouaa, y daa­

da llla'!IO, lu peraonaa qua tenvan en aua -• la -reha IJ!. 

naral de la na90c1ac16n, a cuya habilidad y honradez oaada­

conflada. D1ractoroa y adalnlatradoraa, ancarva&,a cSa •upat 

vLaar toda• laa leDoraa, puaatoa aupanoraa da v191lanc1a,­

v191lanc1a 9anaral da loa eatablec1alantoa, anca1"9acloa de -

mantener al orden, etc,.r y ada ... mi grupo da aapleacloa an­

trabajoa paraonalea dal patrono, datarainaclo por lu nace•! 

dadH llllltlplaa cSa una uipraaa qua, an ocuionaa, obl19an a 

mantener en abaoluto aacrato detarainadaa cmatlonaa, u1 -

por eja11plo. 
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Inatruccionu dada• por al conaejo de adain1atraci6n 

al gerente con motivo de 11" canaurao oue •• avecine con - -

otra empresa competidora y cuya a1vul9aci6n podría traer el 

fraca10 del negociar aer1an, puea 1aa per•onaa encargada.a -

de tranamitir eaaa 6rdenea,lo1 taqu1mecan6qrafos ~ue lievan 

la eorreapondanc1a secreta, grupo oue nece11ta go~ar ae la­

conf1aaza dal patrono en lo que concierne a au diacreci6n y 

celo, 

~l maestro caatarena def1ne al trabajador de conf1a~ 

za on loa si9U1ente• dminos, "Trabajador dlt con!ianza ea­

la peniana f1aica a quien el patr6n confía el despadlo de -

allll negocio• y loa enviate total o parcial.,.nt.e, de facult! 

deo 9eneralea reapecto del penional de la eapreoa, de dire~ 

ci6n, adainiatraci6n, inapecc16n,vi9ilancia y fiscaliza- -­

ci6n". (21 

El aaoatro Trueba Urbina nos dice al reapecto: "En -

general eon trabjadorea de confianza todos loa oue realizan 

funcione• de d.irocci6n, lnapecc16n, viqilancia y fiacaliza­

ci6n, con carlcter 9enaral y que por lo aiaao coaarenden s­

todao lu funciono• ele la eapreaa, oatableciaiento o nego-­

cio, ya que el ejercicio ae lu ....... acttvldadu en !orma 

Hpeclflca o concrou, en la fllbrica, en departe.,.ntoa u --
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oficina•, no le dan a tales tuncionn el car&cter de con!ian­

u, H9Gn ae daaprende del articulo noveno de la Ley, a no -­

aer que•• trate da trabajadora• que raalicon trabajo• perso­

nal•• o (nti110s del patrón, en con•ecuaneia, lu c:a,d1eione•­

de trabajo y lu noraa• de re9laaen~ac16n eapecial, en n1n9Gn 

ca•o priva a lo• trabajadore• da confianza da los derec:.~o• -­

ouo en au favor conc:ade la Ley, incluyendo prl.aa da antiguo-­

dad, aguinaldo, pago de horu extra• y otru orerroqativu ea 

tablecida• an la le9ialaci6n laboral. 13) 

ltl • - CLASES DF TRABAJAOORES DE catPIAIIZP.. 

Toaando en cuenta 1a c1auf1eac16n oue de lu funcione• 

de eonhanza nos da el articulo nOV11no <le nuenra Lev, poda110a 

claa1t1car a •u vez 100 diferente• tipo• da trabajadorea de -­

confianza 1ue aon loa •1guiontea• 

l.- tapleadoa de confianza en trabajo• de direeci6n, 

2.- En trabajoa de vigilancia, 

J.- En ~rebajo• de fi•ca11zac10n, 

4.- En trabajoa da inapecci6n, y 
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s.- Loa empleado• en trabajo• pereonalea de1 patr6n de!!. 

tro de la eapreaa. 

Loa cuatro primero• aon aoullllo• que por la naturaleza­

oepecial de loe aorvicioa ni.u, proporcionan, tienen atribucio-·· 

nea que por allbat1tuc16n ejercen en ncmbre del patr6n a auien­

repreaentan. Y loa Glti110a, o aean, loa trabajador•• de con- -

fianza en trabajo• peraonalH del patr6n dentro de la enpreaa, 

aon aquellaa peraonaa qua por el c.arlcter confidencial do loo­

aerv1c1oa que prestan, p,aden ,er canaideradoa c.-. adictos al 

interea lucrativo aue repreaenta el patr6n y era.ardan con 81 

una estrecha relaciOn CCJll0 paode Nr el caao de au 1ecretar10-

o de •u chofer. 

El aaeatro Trueba Urbina no• proporciona una claai!ica­

c16n do traoajadorea de confianza, y al nacerlo noa dice, "En­

euanto a la naturaleza de 101 trabajadores ae confianza (4) -

aebe hacer•• eata claa1f1cac16n, 

1.- Alto• eapleadoa, 9erentea, directorea, adainaitra~ 

roe y repreaentantea y, 

2.- Loll prop1-nte hablando trabajad.ore• do confianza, 

en raz6n da aua funcionea, oato ~•, para oue tenqan eao carie-
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ter ae requiere QIIO ejerzan act1v1dad•• general•• da direcci6n, 

inapecc16n, v1911anc1a y f1acalizac16n dentro de la eapreaa o­

eat.aDlecialen~r oe 11&11era c,ue no dece confundJ.r•• por ejel!IDlo 

la vigilancia de la eapreaa con la de la porteria o de cual--­

qllier dapart-nto o aector de la empreae en particuler, en C!!. 

~· caso• no son trabajadorea de conUanza loa nue prestan - -

eaoa aerv1cioa. 

C<ao •• de varae el aaeatro TrueDa, 1denfi~ica a loa -­

trabajadores da confianza, con loa altoe -leadoa o aea, aue• 

tanto a uno• c<ao a otros loa considera trabajadorea da con- -

fianza y muy clar-nte lo expresa en au coantario al articu­

lo once da nuHtra Loy. 

Articulo 11.• L<>a dire~orea, adminiatradorea, qerenta• 

y deU• peraonaa que ejerzan tunclonea de d1rec:ci6n o admin1•­

trae16n en la anpreaa o eatablec1mtento, 1aran con.aiderado• !'!. 

preaontantes dol oatr6n y en tal concepto lo obligan en aua r! 

lacionH con loa da.a• trabaj11dorea. 

Y coantando el cltado precepto, el iueatro Trueba dice 

al reapecto, "Esto• trabajador•• aon loa altoa ...,leadoa da loa 

?4tronea, loa llaadotl de cuello alto y oor conaiguiente loe -

autfnticoe n,pleadoa da c:ontienaa. Loa otro• eapleedoa no tle· 
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nen eata caractor!at1ca, a1no iu Cf\Je ae~ala en general al ar­

tlcw.o noveno", 

Da acuerdo con la claaificaci6n de loa traoajadoraa &!­

confianza, antorloraente viata, conc1utm,a exp1icand.o aue los­

a1tcs empleado•, o aean loa gerente•, adatniatradores, dlrect~ 

roa y repreaenuntea, aon aqullloa a .. por la 1ndol• del traba 

jo a .. dea-~an, ejercen funcione• directivas o adainistratt 

vas en naabre del patrón, e• csacu peraonaa aue por au cede-­

ter legal pQeden aubstituir a la peraona f1aica o aoral ll - -­

quien repreaent•n y obligan a ••ta en aua relacione• con lo~ -

de.a. trabajador••. 

C) • - EL&ISll'l'OS DEL COIITRATO DE LOS TPAll1'JADOP.E9 DE CON­
PIAIIZA, 

Eapezaroaoa por analizar loa eleaentoa generalea de loa 

c:ontratoa y para ello noa ,,..,ntareaoa or1 .. ro al Derecho l!<Ja! 

no, en el cual vemoa oue adell&a do 1u eona1ciono• de validez­

eapeeialea a cada contrato, hay uno• el-ntoa aue lea aon co­

aW\ea, y que aon eaencialea a au exiatencla. 
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1.- El conaentimiento da laa partea, 

2,- Su capacidad, y 

3.- un objeto vllido. 

Al referir•• en au obra Eu9ene PetSt aobre el conaenti­

aiento da lu partea noe dice u reepec:t<'I 

'El c:onaantiaiento u el eCUltrdo de do• o •ariaa perso­

na• que•• entienden pare producir un efecto 3urldico detemi­

nador •• este acuerdo el que forma la conftnci6n, Baee de todo 

contrato. 

Pera que haya contrato ea preci110 aue haya acuerdo, y -

que el conHntiaiento emana da toda• la• partee contratantA!a,­

Nedie •• obliga por au •ole voluntad. El ofrecia1ento hecho -­

por ,1 nue conaiente en contratar una obliqaci&n no le afecta­

da n1n9une -nera, atentraa no ha?• acuerdo de voluntad••1 po­

licitacidn, prcaeaa hecha pero no •captada atln, oue no el>!!en-­

dra ninguna obl19aci6n. No •e aabrta ai hay un conaentimiento 

dll parte de una peraona 'TUª no tiene voluntae11 ad, el loco, -

el infanta, no pueden contrater, no hay tallpOco conaentiaiento 



cuando laa partto• han ccaetldo un error tal auo en realidad -

no eatfn de acuerda aabre la obl19acl6n aue han nuer1ao con-­

tratar. 

Mora bien, 10a romano• con1ideraron con raz6n 1ue el­

error •• excluaivo del conaentuiiento en ioa caao• 1ic¡u1en- -

t•es 

a).- Cuando laa partea ae engallan aobre la natw:eleza­

del contrato. Por ejemplo, uno cree entregar cierta ..... en -

dep6a1to : la otra cree aue la recibe a tftulo de pr6ataao. -

No nay un dep6aic:o n1 muc:uo poraue no hay acuerdo ni para uno 

ni para otro de eaoa contratoer 

b).- Cuando laa partea no•• entienden 1obre el objeto 

mlaac> del contrato. Aat en una venta di' eacl11V08, el cor...ra-­

dor cree que u trata de Stlco, mientra• ou@ •l vendedor cree 

vender a Plnfllo• la venta e• nula, poraue no hay ac.,.r4o en­

tre laa peraonaa qQO han querido contratar. Eatoa principioa­

aon verdaderoa, aea el contrato de !:>uena re o de Derecho - -­

atricto-. (SI 

En cuanto al lnclao b), ae pueda decir nue en nuewtro­

Pala no exiate la eaclavltad en el de1-.pefto de cualauler tr! 



0ojo, por aaa n1m1ld•• que Han 1u laborea, y aeno1 oan, lo­

venta da eacloYOS , grociu o la labDr de loa 0r6cer•• da la­

lndependencio, <'118 han dedo la Patrio v que cona119raro,, au -­

penaaatento en n,.atro Carta Magna en au ortfoulo aegundo ,nie 

a lo letra dice, "Eat& prohibida la aaclovitud en loa Batadoa 

Unidos llexiconoa. Loa eaclovoa del extranjero aue entren ol -

Territorio Nocional olcanur&n, por eae adlo hacbo, au Liber­

tad v lo protacoidn de lu Ley•·, 

Cont1n1la d1ciondo Potit aobre lo caoocidad de lu por­

tes: "Para aae un contrato••• v&lido ea preciao (!Ue eatAI he­

cho entre penonu capace11. No deba confundir•• la incapaci-­

dad con la illpoaibilidad de consentir. El loco y el 1ntanta -

no paeden contratar, porquo no tienen voluntad y porque no - · 

pueden conaonUr. Loa ineapacoa, por el contrario, gozan de -

su libre albedrío, y puedan IIIAnitoatar aeri-nto au =luntad, 

~ro el Derecho Civil, por razonea diveraaa, anula su consen­

tU.ionto, La ca1M1cidad oe, puea, la roqla, la incapacidad•• 

la oxcepcidn, no oxiate sino on la eedida en .,_ oa pronunciada 

por el Derecho. Hay incapocidadaa upecialaa en ciertoa con­

tratoa. !lo hablara-,• Mul .a. auo do laa lncapacidadaa gene­

ral••· Unas alcanzan a las peraonaa librea, v tienen por cau­

aa, lo ala trec:aent.eMnta, la protacci6n ~l incapaz, aon laa 
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aue deriwan de la !alta de edad, de la orodiqelidad y del sexo. 

La• otru ae refieren a loa eaclavoa. 

1.- Incapacidadea a• reaultan de la falta de edad, 

al • - De loa iapGberoa I el U1pClbero, aalido de la infan-­

cia H aui juria, o .... udo a la poteaud paterna. En tocio ca­

ao, tiane una vol1111tad, paro no paade cui apreciar lu conae-­

cuenciu de 1111 conuator por eao el Derecho -.no lo declara-­

incapaa ea cierta l!ledida. 

Heaoa eatudiado ya la incapacidad del iNlllbero aui ju-­

ria, o pupilo ujor infantia. Establecida en au favor, no le -

alcanza, en uteria de contratoa, 11h c,ue ai daaea¡,eila el pa-­

pel de deudor, no pueda obl19erae ... aue con la auctoritH 1:!! 

toria. Pero ea capas de daae,,pellar al papel de acreedor, de "!. 

tipalar, por ejeaplo, lo q• no p•de Hrle aino venta1oao. '!n 

cuanto al lapGbero ujor infantia aue eatl bajo la ooteaud P! 

tema, aa aitaacic5n ea anll09a a la del pupilo, poruae •• ca-­

pea, en pneral de f19Uar an 1111 contrato, de ••rta n• haga­

nacer 1111 orfdito aue aprovecha al jefe de faailla, v u inca-­

paz de obliqarae. Pero difiere de •1 poro• ••ta incaoacidad -

•• irr-diabler el padre no puede, en efecto, dar auctorltu­

ccao el tutor, ello•• ur, caalC!Ui•ra a• aea el aexo del 111-

pGbero. 
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b) .- De loa -nore• de veinticinco a&.a. o-~rante lugo 

Uaapo •l DeNoho 110aano con•idarc! COll0 ant.er_,,t.e capaz al­

hoabr• •111 jur1• qu habla llevado a la plllMtrted. Ea Gnica,111,!!. 

te bajo D1oele•1ano cuando ae trat6 ca.> legalllen "" lneapa,:ea 

a lo• que tenían curadon,a paraanant••· Se la, aa1ail6 a 101-

papUoa salido• de la infancia. capacea de eatipular l cnntr~. 

taran general co., acreedora•, fu•ron lncapae~• te oDllgar•e 

ain al conaent1111ento da aua curadorea. Daapula de eeaar la -

fuana obligatoria da la tutela perpetua, aate incapacidad H 

axtianda a la aujar aui jaria -nor de winticinco alloa, ca~ 

do tiene un curador paraanent.e. 

2 .- Incapacidad del prc!cligo. El qua dlaipaba loe-nte 

•u patrl-,nlo ••tuvo t&ab1tn dot&do da incapacidad, pri-n> -

an lnter6a da aua heNdaroa agnado•, deapula para pn,tegarla­

u lah., contra •u• Hduccionea. Era interdicto y puesto en -

curatela. Da•de entonce• podla aGn adquirir y ll•gar a ser -­

acreedor an contrato•, paro abaolu-nt.e incapaz de obligar­

•• an contrato. 

3.- Incapacidad re•ultante del •axo. Si al hoabre lle­

gado a pClbaro, •• an principio capaa, •• aay diatinto da la -

aujar, cuyo HXD deapiert& entra loa roaanoa una prHunci6n-
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de lig•r•z• y do dabilidad. Paeao aui juria, el Der•cho Civil· 

l• dotaba d• incapacidad. 

a).- De la 8Ujer pGber aui juria. La aujer pObar aui :I~ 

ria utaba bajo tutela perpetua. Su incapacidad crue diferla en 

ciartoa upectoa de la del pupilo, era la •1- en -teria de· 

obli9ac1en contractual. Podla eatipular y an 911naral lleqar a­

Hr acrNcSora, pero no obUgane al no •• con la auctorttu 

del tutor. Bata incapaoided dure tan largo t"""'° coao la tu~ 

la perpetua. Ha deaaparecido bajo Jutiniano. 

bl .- De la llija de faailia pllber y de la -j•r 1n aanu. 

Loa 111:lo• alieni jurla 111¡,tlberoa aran tratadoa di!arenteante­

aegCln a U HIIO • 

Bl llijo de faailia era en lo •ucet11YO capea de contra-­

ter con loa terceroe. Al contratar, •• oblivab• c1"11-nte, o­

llacla nacer un crGdito en provecho del jef• de faailia. 

P•ro •• auy diatinto para le 111:la de fllllilia pllber, y -

para la aujer in unu, qua le uU aa1Júlada. Ea cierto oue -­

p,.de tUb16n, al contratar llacer acr••dor a ll<"U61 n,. u- -

sobro ella la pote•tad. Pero an la epoca cllaica, coao en el -

Deredlo antig'IID la hija de faailla y la au:,er in aanu aon aba~ 
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lut-nte 1ncapace• de Obli9aree c1v11-nte oor contrato. ~ata 

1ncaoac1dad, hoy dta concuerda en ewo reaul tat!os con la tutotla 

perpetua, aue tend!a a la con1ervaci611 del patr1111on1o 4• la •!! 

jar para ewi heredero• agnadoe. En efecto la 1111jer oGber eui -

1ur1a no podía obliqar•• ein la auctorite1 de eu tutor v, !)Or­

otr• parte, la incapacidad de la 11111ar alien1 jur1• la iaoedta 

arruinar•• con antic1paci6n contratando cbli9acionea civilaen­

to vtllidu. Pero, en ol Derecho Juotiniono, la tutela perpetua 

no e:úete ~a, y loe ,;,rinoipio• H han IIOdi!lcado. La hija de -

f4111l1a e• en lo •-•1"" capaz de obU9ene a contratar, ccao 

ol hijo de f411111a. En auanto a lo aujer in unu, no exiate ya 

cueat16n1 esta poteetad habla catdo en deeuso dHde 11ada 1111-­

cbo t1e11p0. 

C.- Incapacidad dol ••clavo. El Derecho Civil COftllidera 

al Hclavo C<m) una coea dentro del patrl.lllonio del duel'lo. tl -

••clavo no tiene por et aiar,o ninguna capac1c\ad, y no n,.de al 

contratar llegar a hacer civil.J»nte ni acreedor ni deudor. Pero 

el 1ntor6• del d,.~o ba hecho -.irar el ricror de, rrincipio:­

el eaclavo puede ••r oor d un inetr,..nto GtU d,, adnui1ici6n. 

Por oeo ee Rdait!a que podte tcaar de nrHtado en cierto aodo­

la capacidad de au duello, pero eol-nte para d<,e811pellar en un 

contrato el papel acreedor, v no obliqaa-.:•. Grasiu a esta­

capacidad de preatado, el ••clavo podta, al contratar, hacer -



nacer en provecho del dueio una obl1geci6n civil. Pero au cap! 

cidad no podh evidenta-nte Hr .a. extenaa aue la del duefto­

y el uclavo ain duelio quedaba incapaz. Loa aiUIOe principio•­

•• aplicaban en la •poca cl&aica a la per1ona in aanc1p1o'. -­

( 6 ) 

Al hablar aobra el objeto del contrato Euqene Pat1t no• 

dice: "El contrato, formado por el acuerdo de peraonaa capa- -

cea, debe adn, para Hr v411do tener un objeto aue reGna cier­

t.oa caractere•. En principio, el Ol>jeto de un centra to ccnai•­

ta en la craaci6n de una o varias obligacionoe. Pero a1 una de 

esu obl1gac1onea •• nula, por defecto de un objeto vllidc, al 

contrato aiaa:, aatl afectado de nulidad. Se puede puea, de he­

cho, confundir •in inconwniante al objeto del contrato y el­

objeto de la obl1gac16n. Por otra parte, heaoa nato ya aue el 

objeto de la obl1gac16n coneiate eaencialMnte en un necho del 

deudor. Para que aeta hecho pueda aer vU14-nte el objeto de 

una obligac16n debe reunir cierta• ccnd1c1onea. • ( 7) 

Yer..,a ahora en la Ley Federal de loa Trabajadorea al­

Servicio del Eatado, n,gl-ntar1a del apartado II del articulo 

Ul Conatltucional, lu puaonu que eon conaideradu ccao tr! 

bajadorae de confianza, y ul ten..,• al articulo 4o. ~ue a le 

letra dice: "Loa trabajadonoa ae diViden en do• grupoa, de co~ 

f11111aa y de baae.• 
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Articulo so. que a la letra noa dice, "Son tralla::tadorea 

de confianza, 

!.- Aqu6lloa cuyo noabraaiento o a,arcicio reauiera la­

aprobaci6n exprHa del Presidente de la Rapllbl1ca. 

1:.- En el Podar Ejecutivo, Loa director•• y Subdiract2 

rea Generala• , Jefe• y ~ubjefe• dal Dapart-t.o o Inatituto, 

Taaoraroa y Subteaoreroa: Cajeroa Generala•, Contadorea y Sub· 

contador•• Generalea, Procuradorea y Subprocuradorea Piacalea, 

Gerente• y Sub<¡arentea1 lntandentH1 encarqadoa directos de 

quiaiclona1 y coapru, inapectorea de 1ap .. at.oa, derecho•, p~ 

ductoa y aprOYechaalento y de aervlcioa pGblicoa no educati- -

voa, Inapectorea y peraonal tlcnico adscrito a loa Depar~­

tos de lnapaccl6n y Auditorias, AWlitorea y Subauditorea Gene­

rales, Juecea y 11.rbitroa, lnveatlgadorea Cientlficoa: Conault2 

rea y Aaaaoraa Tlcnlcoa, Vocales: Conae,aroa Agrarloa: Preai-­

denta y OHctales Mayores da Collaejoa , Junu. y Coaiaionea: -

Sacratar1oa de Junta•, Caaiaiones o Aaamblaaa: D1rectorea ln·­

duatrlalaa, Praaidenta de laa Juntaa de conc111aci6n y Adlitr! 

je: Conclliadorea e lnapectorea de Tréajo1 Delegadoa, JU.ea- -

broa de coa1a1onea Eapectales, Inuinecretarlale1 e Intemaci2 

nalAa: Searetartoa Particular•• en toda, aua cateqorlaa1 loa -

que integran la planta de la Secretarla de la Pre1idencia1 _. 
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pleado• de las Secretar{•• Particularea o Ayudantlas autoriza--

4&8 por el Preaupuoato, Jefe• y Eaploadoa de Servicio• Pedora­

lea. 

Eapleadoa de aervicioa auxil1area deatinadoa preaupuae-­

talaanto a la atenci6n 41recta y peraonal de altoa funcionario• 

de confianza, Director de la Colonia Penal de lela• ~.ar{aa, Di­

ractor de loa Tribunalaa y de loa Controa do Inveatigaci6n para 

11enorea1 Jefe de la Oficina del Inatituto Nacional de Eatud1oa­

Hiat6ricoa de la Rovoluci6n Mexicana, Agente• de loa Servicioe­

de Info,...ci6n Política y Social, Jatea, Subjofea y &m¡,1eadoa -

de Servicioa Federal•• encargado• de Aqencias del 1erv1c10 de-­

Poblaci6n1 Jefe• de Oficinas Federalea de Hacienda, Adminiatra­

dorea y Vuitadorea de Aduanas, Cce.ondantea del Roeguardo Adua-

11&1, Agente• Hacendarioe1 Inveetigadorea de Cr'4ito1 Directcrea 

y Sut>direc~orea ...adicoa y Aaiatencialoa, Agentea r.eneralea de -

Agricultura y Ganaderta y de lnduatria y Coaercio, Viaitadoree­

Generaleai Procuradorea Agrarios y 1'uxil1area del Procurador -­

Agrario, Gerente• y Supreintendentea de Pri•ra a cuarta Obras­

de Riego, Capitanea de 211barcaci6n o Draga: patronea o Sobreca~ 

909 q,. aat,n preaupueatalaanto deatinadoe a unidadea1 Caplta-­

nea de Puerto, Diroctore• y Subdirectoroa de laa Eacuelaa No"'! 

lea del Diatritc Federal del Inatltutc PoHt6cnico Nacional. 
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En lo• Deper~toa de E•tado y en lu Procuradurlaa -

de Juaticla, tUlbi•n, Jefes y Subjefe• de Oficina•• Superviao­

re• de Obraa y llqantu del Ninieteric P11blico. 

Todoa lo• aJ.eabroa de los •ervicioa polic16coa y de - -

tr4na1to, exceptuando a loa que deaa,peñen funcione• adainia-­

trativaar 

III.- En el Poder Le<Ji•lativo, En la ca.ara de Diputa-­

doa, El Oficial 11ayor, El Director General de Depa~nto• de 

Oficina•, el Tnororo General, loa Cajeroa de la Tnorer!a, el 

Dinictor General de Adainietraci6n, el Oficial Mayor de la - -

Gran Com1sl6n, el Director Induatrial de la Imprenta y Encua-­

dernacl6n y el Director de la Biblioteca del Con9n1ao1 

En la Contadur!a llayor de Hacienda, el Contador llayor,­

El Oficial Nayor de Contadur!a, loa ~uditore• y el Pa9ador r­

neral. 

En la C'-n de Senadores s Oflcial llayor, Teaorero y -­

Subtaeorero. 



IV.- Bn el Poder Judicial: Le• Sacreterio• de loa Mi-­

niatro• de la Supruia Corte de Juatic1a de la Nación y en el­

Tribunal Superior de Juat1c1a del D18tritc Federal, loa &ec~ 

tarioa del Tribunal Plano y de las Salas. 

v.- Bn las Inatitucionaa a q,. •• raUera al articulo-

lo. 

al.- Bn al Inaututc de Sequridad y Servicio• SocialH 

de loa TrabajadorH del Eatado: aiellbroa 4a la Junta Directi­

va: Director General, Sub41rectorea, Auditor General y Sabau­

ditors contadcr General, Coordinador, aiallbroa 4a la COll1ai6n 

Nacional de lna Servicios llldicoa ltepreHntantaa ror&naoa del 

lnatituto, Jefa• da Dapart-ntcr Cajero• Ganeralea, tntende~ 

tea Generala• y Jefa• de Servicios Generala•, Procuradora•: -

Auditora• y Subauditorea, Secretario• Particular•• y Auxilia­

re•, ad e,-, conaajaroa, llaaaore• Tfcnicoa, y peraonal adai­

niatrativo y 4a aervicioa auxiliare• praaupuaatal..,,te adacr! 

toa para la atención directa y paraonal da loa aiallbroa da la 

Junta Directiva, Director General, Sub41ractorH y Auditor G!. 

naral. 

Bn la Sub41recc16n lldal.niatrativa y aua dependenciaa,­

adaaaa, Jefa• da tnventartoa, da Ardlivo Ganaral, da Ai..aoen­

Ganaral y da Auxiliar.a de Coapraa, Adainhtradorea 4a IIUlti-



f-1•1area1 Agente• roranaoa, peraonal deatlnado a loa aervi-­

cioa de aaguridad y vigilancia, en loe Hotaln, Adainiatrado-­

rea, Eeon-,a, Jefe• de coaedor y Cajeros. 

En la Subd1recc16n Mlldica y aua dependencias, adada, -

becretarioa y Taqutgrefoa Particularea: Directorea y Subdirec­

torea de Ho1p1tal, de Cllnica de Eapec1al14adea, Cajero ce ..... -

ral, Pagador••• Contralorea, contadora• y Subcontadorea, Dire~ 

torea, Subdirector•• y Adainiatradorea de Zona: el pereonal -­

del Hrvicio jurldico, el peraonal ~cnico de la Contralorta,­

la contadurla y la Auditorta, Jefe y Subjefe del Depart-nto­

de Peraonal, Conaultorea T,cn1coe: el Director del Centro de -

capacitaci6n1 Adainiatradorea Generalea, S11perv1aorea1 Agentaa 

roraneo1, lldalniatradorea de Hotelea, de Multifaailiarea y de­

centroa, Hoapitalea o Unidadea Mlldicu: Jefe• y encargadoa ele­

loa Alaacenea: y el personal encargado de loa aervicioa de v1-

gilanc1a. 

bl .- Juntaa Federelea da Mejoru llaterialea: Preaidente 

y Secretario• General•• de lu Juntaa1 secretario• Part1cula-­

rea, Contralorea, Cajeroe Generalea, Jefea y Subjefe• de Da~ 

t .. nto, Diractorea y Subdirector•• Ncn1coa, Asesor•• Ncni-­

coa, Adlliniatradorea, Agentaa. Daleqadoa1 Jefea de Servicios -

Federalea, Intendenta• e Inapectorew. 



el,. En el Inatituto Naoional de 14 Vivienda: Conseje·· 

ros, Director, Secretario General, Oficial Mayor, Coordinador­

General de Obras, Secretarios Particulares, .•efe• de Departa-­

-nto, contralor General, Aauorea T•cnicoa Superviaorea de -­

Obras r Adainiatradorea de onidadH de Habitación, Intendentes: 

Jefe• o Inapoctorea de Zona de ReeuperacU!n, Visitadores Espe­

ciale• r Cajero• y Contador General, 

di.- En la Loteda Nacional, aiaibroa del C0nHjo do 

ainlatraeión: Gerente y Bubgerente Generales y de las Sucuraa­

lea: Contralor y Subcontralor: Personal del Departamento de C! 

ja General, de la Oficina Expendedora y del Expendio Principal: 

Jefes y Subjefes de Depart-11to y aua ayudantes r Jefes de In! 

pectores, de llanteniaiento, de Reparto, de Sección, de Revi· -

aión y de Vigilancia, loa Secretario• Particulares y Privados, 

ayudante• y eapleados adainistratlvoa y de servicio• auxilia-­

rea preeupueatalMnte a&hcritos de unera pereonal y directa -

al Gerente y Sllbgerente Generales, loa Abogados: Inapeetorea,­

Auditorea y Supervlsorea, y sua pasantes, ayudante• o auxilia· 

raer el personal destinado a la seguridad y vigilancia, boda-­

gueroa y alaacenlaUa y proaotorear y en 9enMral, todoa loa -­

que "4nejan fondos y valorea. 

el.- En el Instituto Nacional de Protección a la Infan-



ciai 11ieabroa del Patronato, Director General y do loa Direc-­

toreai poraonal do lu Socretartaa Particular•• y AyudanttaR -

Jefe• do DepartaMnto y do Oficina. 

fl,- Bn al Inatituto Nacional Indigeniata: Director y -

Subdirector General, Secretario General y Teaorero, Jafe de la 

COll1ai6n tacnica, Director••, SUbdirectorea, Jefu do Departa­

mento, peraonal adacrito a lu Secretartu Partlcularea: Inte~ 

dente General: lldainiatrador y Cajero del centro Coordinador -

lndigeniata, Vocal Ejecutivo y AdllJ.niatrador del Patronato do­

Artes e Induatrlaa Popularaa. 

gl .- Bn la COIUai6n Nacional Bancaria: Director•• y s~ 

clinoctorea do InapeccionH: JefH y Subjafea de Departaaento:­

Viaitadoraa, Jefe• de Secci6n e Inapectorea, Contador o Peri-­

toa Valuadorea. 

n>.- Bn la C<aiai6n Nacional da SecJlll"oa• Dinoctorea, A~ 

ditorea, Yiaitadorea • Inapectorea: Jefe• y Subjefes de Depart! 

•nto y Jefe de 8ecci6n, Contadorea, AualllarH do Contador e­

Ingeniero Auxiliar. 

1).- Bn la COIUal6n Nacional do Valorea, Jefa• y Bubje-
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f•• de Ooparc-nto, Inapectorea, Auditor Externo y Aae•ore•. 

,, .- Bn la Coaiatdn da Tartfaa da Blectnoidad y Gas: -

IUeabro• del conaejo Directivo, Awciliarea T6cnicoa dal Ccnae­

jo Directivo Secretario r,enerel, Jefe• da Depart-nto y de -­

Oficina, J•f•• del Depar~nto Jurtdico y peraonal de lu Se­

crecartu Perticulerea y Ayudanttu. 

k) • - En el Centro Materno lnfanti l General l'.axiailiano­

Avila Ceaacho, Director, Aaeaoroa, &uperintendente1 Jefe de -­

Peracnal1 Contador General y Auxiliare• de Contabilidad: perao 

nal de lu Secretarlu Particular••: Jefes de Servicioe1 Enc:ar 

911do de Laboratorio, Directora da Guardarla y Encargado de Al­

.. ain e Intendente, 

1) .- En el Ho•pital Infantil, Director, Subdirector, s~ 

perincendente, Mainiatredor de Servlclo•r contador, Cajero C!_ 

neral; Jefa del Depert-nto Jurldlco e Intendente. 

TUlblfn citeaoa el articulo 80. ouo a •u letra noa dice, 

"Que<!An eKcluldoto del rlqi•n de eata Ley, Loa eapleadoa de -­

Conf lanaa, loe ai-roe del Ejército y Araada Haelonalea, con­

excepc16n del personal civil Gel Dopart-nto de la Industria-



1Ulitar1 el personal militarizado o~""•• militarice leqalme~ 

te, 1oe mleat>ro• del Servicio del Exterior Mexicano, el perao­

n~l de vigilancia do loa eat:Al>leciaiento• penitenciarioa, clr­

celea o qaleraa: y aqulllloa que prHten aua Hrvicioa Mdiante 

contrato civil o aatan aujetoe a pago de honorario• • 

Loa trabajadores de confianza que ampara la Ley Pederal 

de loa Trabajadores al Servicio del r:atado, qozan Qnic-nto -

de protecci6n en cuanto al aalario y de loa beneficio• de la -

aeguridad aoclal, quadando deauparadoa en todoa loa de.a. de• 

rechos y proteccionea que emanan de la referida Ley: lo ante-­

rior ae desprende del articulo octavo de la ""'ncionada leqiel! 

ci&,,, y eatl con fundaMnto en la fracc16n XV del Apartado 8 -

del articulo 121 Conatltuctonal que a au letra dice: "La Ley -

determinara loa car9oa <!UA aerln conaideradoa de confianza.·­

Lu peraonu que los deaeapeilen diafrutarAn de laa Mdidaa de· 

protecci6n al aalarlo y gozaran de loa beneficio• de la aequrl 

dad aoclal". 

El ... atro Trueba Urblna hac• una auqerencla, que a la­

nz noaot.roa eon•1deraao• de bastante taportancia, en el C081!!, 

tarlo del artfculo octavo diciendo lo alqulente: "Be convenio~ 

to que •• expida un Batatuto Hpeclal para los eapleadoa de •• 

confiensa, a efecto de que aean objeto de proteccldn en el-·· 



ejerricio de •ua funcione•, en la 111•• foru on que•• hace· 

con lo• aiollbroa del Ejfrcito y la Aruda, Servicio Exterior,· 

etc. • 

Ahora bion, haciendo una breve c:oaparaci&I deludo•-· 

lec¡ialacionH, por una parte la Ley Federal del Trabajo, y por• 

la otra, la Ley de loa Trabajador•• el Servicio del Eatado, on 

CWU1to a lu pononH q\le aon conaideradH coao trabajadore• -

de confianza: deciac,a lo aic¡utente1 En el articulo noveno de • 

la Ley Federal del Trabajo, vemo• oua ae deaprenda de •11 pr1·· 

•r plrrafo que "La cate90rla de Trabajador de Confianu deoe!!. 

de de la naturalaza de lu funcionH deHapeñadaa y no la de·­

ai911ac16n que H le de al puesto•. Y on •11 aec¡¡undo plrrafo di­

ce q,. •son fm,cionH de confianza lu de dtrecci&I, lnaDec· -

c16n, vi9tlencia y ftacalizaci6n cuando tenc¡¡an carlcter gene•· 

ral, y lu q\le ae relacionen con trabajoa peraonale• del pa- -

tre5a dentro de la 011preaa o eatablacimianto. 

La IAy Federal de loa TrabajadorH al Servicio del Eat!_ 

do, en •11 articulo 50. no• enuncia clara y orecia8Nnte lo• -­

paoatoa q• aon de confianza, quedando Hl eate articulo bien· 

determinado y 4'ol1aitado en cuanto a •11 tntel'l)retaci6n, ya aue 

tocia funci6n o p\leato que no ven9a enunciado en dicho orecep-· 



~o, deaprendere1101 a contrario 1enau que no ea trabajador de -

confianza. 

Aal concluimos diciendo que, mientra• la Ley Federal de 

loa Trabajadoroa al Servicio del Eatedo, en au articulo So, ea 

clara, praciaa y detarminante y auo no permite una 1nterpreta­

ci6n err6nea, vemos que la Ley Federal del Trabajo •• pRata a 

diveraaa 1nterpretacione1, ya que en un .,..nto para llegar•­

determinar que tipo de trabajadora• son do canfianza y CllAle•­

no, aer!a dif!cil, aunqua c.-•• do verae el articulo noveno­

nos dice que la cate9or!a de trabajadorea de confianza depende 

ai""'5're de la naturaleza di! laa funcione• deaeape~adaa y nunca 

de la deaignaci6n que•• le do al pueato: v nos continda di- -

ciando coa> 9u!a, cua1ea aon la• funciona• de confianza, y~ 

n1endo qua aon la dirocc16n, inapecci6n, vigilancia y fiacali­

zac16n cuando ten,aan carScter general, y lu aue •• relae1onen 

con trabajo• peraonaloa del patr6n dentro do la ..,reaa o dl!l­

eatableclaiento. 

!l aaeatro Mario de la Cueva, nos dice QU.t •i.a cateqo­

r!a do trabajador do confianza no eat6 contemplada en la llecl~ 

ract~n de 4erec:hos aocialea, pero no creemoa aue au aceptaci6n 

en la Ley del Trabajo viole laa no ... • conatltucionalea, por--
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que loa trabajadorea do confianza aon trabajadorea oue diafru-­

tan do todo• loa beneficio• dol art(culo 123, con laa aodalida­

doa que no daatruyen aqullloa beneficioa, darivadu da la natu­

raleza da aua funcione•. Eata cona1derac16n explica que se tra­

te de una categor(a da excepci6n, que aol ... nte ao justifica en 

rez6n do la naturaleza de lu funcione•, por 1o cual, en todoa­

loa probleaaa que aurjan en aatoria de 1nterpretaci6n, exiatir6 

la preaunc16n jur1e tant1111 de oue 1a func16n no ea do confian-­

za, en foraa tal que eera indiapenaable probar que, da confora! 

dad con la nattiraleza do laa f1111cionu, •• dan loa caraeteru -

do la excapciCln. 

l.a conaeeuencia in•41ata do eate enfoque del car6cter­

excepcional do la categoda, hace nacer una acc:i6n del trabeJa­

dor al que ae le atribuy6, deetinada a obtener de la Junta de -

Conc1ll1c16n y Arbitraje 1a decie16n aobre ai fue correcta 1a -

cond1c16n en que•• le coloc<S, o st, por lo contrar10,debe en-­

trar en la pos1c16n general de •Imple trabajador. 

e-, un efecto de la teeia auatentada en el apartado ª!! 

ter10r, reaulte que loa trabajadorea do confianza eon trabajad~ 

rH que conat1tuyan uno do loa trabajoe oapecla lea ow, ae con-­

t.a11plan en • l titulo Sexto de la Ley. !Y ( H deaprende de loa -

art(cu101 90. y 182 a 186. Por 1o tanto, y de conformidad con -
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el artfculo 181, 1e riqen por sua diapoaiclonea eapeciale• y -

por 1 .. qaneraleo da la Ley en cuanto no contrarien e ea"6- -­

UH. (8) 

De1pula de haber analizado loa el ... ntoa 91n1ral1• auo 

la• aon c011W1e• a todo contrato, coa, lo aon: el conaentillien­

to, la capacidad de la• partea y el objetor ahora hablar1110a -

dal ele•nto aaancial y particular en el contrato de loa trab! 

jadora1 da confianza, ain l119ar a duda dac11101 aua ea la •1-
con!ianza la que integra y perfecciona a ••te tipo da contra-­

toa, A\ll'lque aea un tanto cuanto aubjettvo eate •l-ntc trata­

romo• da darla cierta objetividad para au aejor eatudio. 

tn una de 1 .. ejecutoriu da la cuarta aala de la su-­

presa Corte da Juatlcia de la Nac16n, ae lee: 

~&a verdad que la cont1anza ea, en qran par:t~, un ele­

Mnto a\j)jetlvo, pero taabi6n lo 01 ~u•, trat&ndoae da relac12 

nas jurfdicaa, la validez de 6ataa no pueden auadar, de aanera 

abaoluta al art>ltrio de una aola de lH partH, puoa de aer -­

ad, 1a validez y al CIDpliaientc, da lu oblig'lcionn dapende­

r1a de la voluntad de w,o de loa contratantea, lo oue ~• con-­

trar10 • loa prtnclptoa generales nue d011inan on a.atarla de --



obli9aciona• y contrato• y nue, por otra parte tratlndoae del -

darec:ho del trabajo, la voluntad no de•-"• el Di,._ papel -­

que en otra clue de relacione• jartdica•, todo lo cual indica­

que no basta una •1111ple ••tlllacidn •ubjet1va y que no•• poai-­

bl•, c0110 lo pretende la eapreaa, ••1•1ler la confianza e o ... -

•• refiere la fraccidn X del artlculo 126, a un aentiaiento ~­

•iapaUa, o anUpatla porque el objeto fun.S-ntal del derecho­

del trabajo con•l•te en 9arenti1ar a lo• trabajador•• contra -­

eaoa aentialento• de la clua patrona~. Por c:onaecuencla, no -­

ba•t• la •iaple declaracidn del patrono para aue el contrato -­

tenúna, lo que tu,poco qlliere decir que dicha tenun..,ltln •dlo 

••• poalble en loa cuoa del arttculo 121 de la Ley Federal del 

Trabajo, porque, do aceptarme eata llltlu concluaidn, l• frac-­

citln x del articulo 126 reaulterle lnGtil, Ba, puea, lndlapen•! 

bla concluir que la p6rdida de la confienu •• cauaa de teraln! 

ci(ln del contrato cuando a1tlaten circunatenclu ª'""• •ln con•i! 

tlr prac:1a ... nto, on l•• cauaa• aoi'laladu en el articulo 121, -

al •••n aotivoe baatantea pera que, tCBando en cuenta la sitvn· 

cltln particular de eatoe trabajadores y el contacto ••trecho -­

que guarden con loe intere••• patronele•, ... rlten la aepara--­

citln del trabajador•. l 9 1 

•son runc1on•• da confianza lude d1reccltln, inapec- -

cidn, vi9ilanc1a y fiacali1a<:4(1n, c11a11do tengan carlcter gene-­

ral, y lH que H relacionen con trabajoa penonaleo del patrtln, 



dentro de la empre•• o establecimiento•. 

Son eataa funcione• lu que diatlnouen al trabajador de 

confianza do loa deala tre.Dajadorea, por Hr 4atH ele un car&c­

ter especial 

Tratarea,a de explicar lo que ent•ndeac>• por canfianza­

Y hanmo• un breve rea1nen de loa ole118ntoa que la datarminan,­

aiendo ~atoe de do• tipoa, uno aur,jeti'VO y el otro objeti'VO. 

La confianu ea un valor aubjeti'VO oua por au propia -­

naturaloaa •• 1neetable y variable,•• un ••uido de conciencia­

o "ª un 9rado de conocimiento qua corresponde a un sujeto en -

un -..nto detenúnado¡ la confianza jurldica •• una fonoa o --

9rado do conocimiento de tipo eatrtcta .. nta Objetivo, derivada­

de 1nforene1aa 1nduct1Va8 o raaonaaientoa de hecho• partScula-­

raa para lleqar a establecer reqlaa qeneralea. Eat& aujeta a un 

juicio particular y a una lialtaci&n d~ tellporalidad y eapecia­

lidad que 108 hace trena itorioa y aujetoe a ver1f1cac1&n o ,,__ 

probaci&n. 

Coa, ~l-nto aubjetlvo para dotarminar la confianza~ 

dea,a considerar la re qua el oatr&n tiene hacia el trabajador, 
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•• un •1-nto de tipo 110ral afectivo, en ocuioaea euaC'itac!o -

por una corriente de aU1paUa entre trabajador v patr6n, ejem·­

plo: un patr6n puede taner conf:l.anaa en un t.rabejac!or y el tra­

bajador en el patr6n por el hecho de ex1etlr entre ello• rela·· 

cionea de t.ipo 1110ra1, a1a11a• oue pueder aer de diV11raaa cate90-

r!aa1 de afecto,de aiapatla, de _,atad, de ~ratitud, etc. 

El el-nto objetivo ea el que encierra laa cualidades· 

de d1acre~16n y habilidad o capac1tac16n del u,pleado en el de· 

Hapei\o da una activided, aal el patr6n conrla en au trabajador 

por Hr 6ate auy capas en el daeempel\o de aua funcione• que co-

1110 ya d1j1110e, de acuerdo con la a119unda parte del articulo 9o. 

da nuestra Ley v1pnte1 aertn lu "81 D1recc16n, inau.ccl6n, V! 

g1lancla y f1acaliaac16n. 

Dl • - OBJETO DBL CONTRATO DE LOS TIIAIIAJADOIIES DE COIIFI"!! 
1,.., 

Conalder~• aue el objeto principal de loa trabajado-­

rea do conflanaa •• auy importante, cuanto a la voz dellcac!o -­

por la aiaaa confianza que•• lea deposita oara el dea-ño do 

aua functonn1 cree110a aue con butante raz6n •• re91a•nt6 en­

un capttulo especial eete tipo de trabajo, dada la naturaleza -

y pecullaridadea de toe aervic1oa, para que en un ..... nto det•! 
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minado Ht6n dab,~nte protegido• y gocen del darecho aue ae­

encuentra ya consagrado en lu nomae auo e•t.o.bloca el -nc1on! 

do Utulo, ya que sedan el mín1ao de beneficio• de loe cualH­

doben diafrutar loe trabajador•• de confianza, tomando en cuen­

ta que on lo general lea 10n aplicable• loa precepto• de la ley 

correapondiento. 

Son de vital importancia para u, ea,preaa o eatabieci- -

lliento ••to• trabajadora•, pueato que de ello• depende el buen­

o mal flD'lcion-iento de didlaa neqociacionff :Seade cualolll.er -­

punto de v1ata por tener encon.ndadaa 1aa func10nea pria>rdia-­

laa, siendo tatoe clawa en la eapreaa. 
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Al.- LAS CAUSALES GEIIZRALES DE RZ&CISIOII DEL COlffRATO 
DII TRABA.JO. 

~l trabajador q11G lnCllllple lu obll9acionea que eaanan 

de la relaciOn de traba Jo, • l el lnc1111pll.alent.o •• 9raw fecu! 

ta al patrdn a der por teralneda la rolaclOn laboral por -dio 

del deapldo. 

t:l deapido juat.ificado •e entiende coa:, una pena o ·~ 

clOn 1.apue•ta al trabajador ccac, consecuencia de la eoa1a10n -

de una falta, de tal aanera 9raw que ... rite y faculte al pa­

trdn qraviado para reaolwr de plano darec:ho la teralnaclOn -

de la relaeiOn lndivtdUAl de trabajo exlatante entre lu par-­

tea que la habt .. celebrado, 6ato ea, el deapldo ,uatlficado -

extln9ue una relaciOn jartdica oreeatablacida a1n raaponaab1li 

dad para el aqraviado y en per)ulclo del que lo provoca. 

El aaeatro Nario da la cueva, dice aue por reacialOn -

o deapldo debe entanden• COll0 •. • • la facultad aue otorqa la­

iey • uno de loa aujetoa de la relaclCln :,urtdlca pare dar l)Or­

conclalda '8ta cuando el otro alelllbro de la relaclOn comete -­

una futa o lnc:w,pla •1111 obll9ac1onea•. (ll 
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De lo anterior ao deaprenden, t.al coao lo h- 11t1nido­

aoateniendo, que la reacia10n o despido justificado ea un dere­

cho que •• conceda en foraa 1111Uateral a una de lu partea con­

el llnlco requiait.o de apagar•• a lo diapuaato en la Ley Federal 

do 1 Trabajo y, da uta Mnera, queda terminada la relaciOn de -

trabajo por cauaaa iaputablea al trabajador. 

Los ardculo• 46 y 47 da la Ley radaral del Trabajo ae­

~alan de 11U1ara eapectfica, la foraa y t•rminoa, c.... opera la­

raacia1C5n e daapido. El daapldo justificado por ••r una aanc1C5n, 

tiene el car6cter de una Mdida de ejecuci6n en vtu da hacho,­

-,uw por al cual ao produce con la aola 11U11fntaciC5n del in­

taraaado y ain qua lata tenga nacaaidad de recurrir a lu aut.o­

ridadaa del Uabajo, puH ad lo cUaponan loa praceptoa citado• 

de la ley, en favor del patr6n y bajo la reaponaabilidad da fa­

ta. 

El deapido justificado coao un derecho oue concede la -

loy al patr6n, lo ancontr..,. en el articulo 47 da la ley de la 

Mtaria que en foru lillitativa on-ra loa hecho• que ,n»den -

-,uvarlo. 

"Articulo 47.- Son oauaa da raaclaidn da la ralacl&n -
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de trabajo, •1n reeponaabilidad para el patn!n: 

1.- En9allarlo el trabejedor o en au caso, el a1ndicato­

que io hubiese propueeto o rec,-ndado con certificados falsos­

o referenclu en loa que •e atribuyan al trabajador ca¡>4cldad,­

aptitude• o facultades de que carezca. Eata cauaa de reac1ai6n­

dejad de tener efecto deapu4• de treinta 4tae de preetar eua -

aervlclo• el tra1>ajador1 

11.- Incurrir el trabajador, durante aua laborea, en -­

faltas de probidad u honradez, en acto• de v1olenc1a, amagos, -

1njurlu o aaloa trat-ientoe en contra del patr6n, eua fasili! 

rH o del penonal directivo o adlliniatrativo de la empresa o -

Htableclaiento, aalvo que •die provocac16n o oue obre en de-­

fenaa propia: 

tll.- Coaeter el trabajador contra alquno de aua coa,pa-

8eroa, cualqU1era de lo• actoa en-radoa en la fracc16n ante-­

rlor, •1 coa:, conaecuencia de elloa •• altera la 41ac1pl1na del 

lugar en que u dea•pei'ae el trabajo: 

IV.- Coaetar el trabajedor, f,.ra del aervlcio contra -

el patrOn, aua fuullarea o penonal directivo o adainlatrativo, 



algw,o de lo• actoe a que H refiere la tracc16n ll, a1 •on de­

tal -nere gravH que haqan 1apoa1ble el cuapl1a1ento de la ra­

lac16n da trabajo, 

v.- OCU1onar el trabajador, 1ntanc1ona1-nte, perjUi-­

clo• aatar1ala• durante el da.._i\o de lu laborea o con moti­

vo da ellu, en loa ed1flc10t1, obru, maqU1nar1a, inat..-ntoa, 

aateriu priaaa y d..a. objataa ralacionadoa con al trabajo, 

VI.- Oca•1onar a1 trabajador loa parjlúcioa de que ha-­

bla la fraccidn anterior •!ampra que aean grafta, ein dolo, pe­

ro con nagl19an01a tal, que ella aaa la cauaa Gnic:a del perju1-

c101 

VII.- Coapr.-ter el trabajador, por eu illprudancia o -

descuido inexc:uaable, la Hguridad dal eetableciaianto o de laa 

penonu que ae enc,.ntren an 111 

VIII.- c.-tar al trabajador act .. 1naorale• en el eat!_ 

blecilliento o lugar de trabajo¡ 

Ill.- llaftlar u trabajador l0t1 aecretoe da fabrtc:acidn-
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o -!ar a conocer uuntoto de earlcter reaervado, con perjuicio -

de la oapreaa1 

x.- Tener el trabajador .a. de tre• faltas de aaiaten­

cia en un periodo de treinta dtu, • in pe~ao del patr6n o -­

a in cau•• juatificada1 

XI. - Dllaobedec:er el trabajador el patr6n o a aua repr! 

aentanta•, aln ca1111a j1111Uf1cada, aia,pnt que •e trate del tr! 

bajo contratado, 

XII.- Nevan• el trabajador, a adoptar lu •414aa pr! 

""nUvH o • aegw.r loa procediaientoe indicado• para evitar -

eccidentee o enfeEaedada9r 

X111 .- Concurrir el trabajador • aua laborea en utedo 

de eálri~a o bajo le influencie de algGn nerc6tico o droga­

.nervente, aalvo que, en uta Clltis> cao, exiata prHcripci6n 

.. diea. ru,tea de iniciar au aervicio, el trabajador debera po­

ner el hedlo en conociaiento del patrdn y preaentar la pre•- -

cr1po16n auacrtta por el .. dicor 

XIV.- La Hntencia ejecutoriada que illl>OfttJ• el trebaj, 
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dor - pena da pris16n, que le 111pida el Clll!lplillient~ de la­

relaci6n de trabajo; y 

xv.- Lu anllogas a la establecida• en las fracciones 

anteriore•, de igual unera grave• y de conHcuenciu •-jan­

te• en lo que al trabajo•• refiere. 

El patr6n deber& dar el trabajador anao HCrito de la 

fecha causa o causas de la reecia16n." 

E1 comentario que pocSera,a hacer acerca del articulo 47 

transcrito, u en el aent.ido de (!"8 la reacia16n debe fundarla­

el patr6n preclumente en la cauaa o cauau aue el propio art!C!! 

lo eellala, puea aunque de conforaidad con la fracci6n XV, que-­

dan abierta• a la lnterpretaci6n, otru faltu, anllogaa y de -

Igual aanera graves, loa patronea deben tener 1111dlo cuidado - -

cw,ndo traten de fundar le reacia16n en este fracci6n XV, ya -­

q,. de no hacerlo ut la •ncionada fracci6n puede reaultar una 

verdadera tru,pa -,rtal para alloa. 

Por otra parte, cabe hacer notar la obllgaci6n para el­

patrOn contenida en la parte final de la dlapoeicl6n transcrita, 



de hacar del conocilúento del trabejdor, por eac:r1to, de le f!!_ 

c:ha y c:auau de la roac:1a16n o deap1clo, Eeta obl1gac:16n patro­

nal tiene por objeto c:onf1Cj\11'ar le ceuaal o c:auaal .. de deapi­

clo y la fecha en que 6sto aurte efecto, 1apid1enclo c:cn ello -

quo •• deje al trabajador en estaclo de 1ndefena16n si•• aue -

ne ee conforaa ccn la resciaidn y recurre a le• tribunalu del 

trabajo a ejercitar lu acc1one• aua la ley le c:cncede. 

creeaoa iapcrtante aclarar que en nuestro derecho del­

trabajo, la reac1ai6n pertenece ala blen e la cateqorle de 1011 

derecho• Hbjetivca qua dude Ch1ovende ae les danoainaba "po­

teetatlvoe". El Derecho Poteetatlvo, eegGn el d1at1nquido au-­

tor italiano, citado por el no -noa diet1ngu1do autor del •1! 

ao or1qen Pie ro Calaaandrel, quede plulllldo en el ccnc:epto '""!: 

ticlo por al .... tro Mario de la Cueva en el plrrafo que a con­

t1nuaci6n tranec:rlb iao•, 

"El titular de un derecho no oepera eu aatiafacciOn de 

la voluntad de un obl19edo, aino que ee a90ta en el poder de -

influir c:cn au aan1featac16n de voluntad de 6ete" (2l 

UX\ bue en 10 anterior aflraaa:,e que en la le9lala--­

ci6n leboral -•icana, la ruc:iaiOn u un derecho poteatat1vo 1 
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ye que pera q"" ol trabajador •e •apare da au trabajo por cau-­

aaa 111putablea al patr6n, o q"" 6ate lo daapida, no oe roqoiere 

acudir 1u1couri...,.te con entolaci6n al Tribunal del Trabajo, -

aino que baata le sola aanifoataci6n de la voluntad del traba­

jador o del patr6n, y eate voluntad unilateral ea auficionto 

ra influir en la eafora jurtdica de la contraparte, ain aue pe­

ra ello ea neceaito el c:onaentimiento do la Gltiaa, y tiene co­

mo conHcuencie de facto qua el trabajador deje da preatar a\18-

aervicioa al patr6n. 

Otra ••pecto 1ignificetivo de la facultad poteatativa -

on le reae1ai6n, conaiate en que tanto ol patr6n coa, el traba­

jador , p1111dan dejar de hacer u10 de ao derecho, ea decir, el -

patr6n a~rav1ado por falta o incuaplialento del trabajador, P"! 

do dejar de hacer 1180 do au derecho de re1clai6n y perdonar al­

trabajador. 

Bl .- LAS CAUSAu:S DE RESCISIO!I DEL COlffRATO DE LOS TRA-
81\.JADORES DE COMFIAJIZA. 

Deaplll• de haber viato la• cauaalo• de reacia!dn gen•r! 

loa que lea oon comunea y a la voz aplieabl~• a todos loa trab! 

jadoroe en loe c:ontret09 do trabajo, aln rHponHbiUdad para el 

patr6n I ahora no• correapondo analizar on Hto punto la cauaal-
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ele reac1a10n del contreto de loa trabajedon• de ooofianu, -­

aclarando que a ••to• trabajedon• t.at,1,n lu •on apliceblu­

lu cauaalu veneral•• que ampara el articulo 47 da la Ley Fe­

deral dal Trabajo, y ••i taneao• que el articulo 185 an au le­

tra no• dices "Bl patr&n podr, nacindir la relaciOn da traba­

jo •1 exiata un 110t1vo ruonable de p6rdida de la confianza, -

atln cuando no coincida con laa caw,ala• jw,t1Uc:a4u de ruc1-

a10n a que ae refiere el articulo 47. 

Bl trabajador da confianza pot!r& ejercitar lu accio-­

n•• a que ae refian el capitulo IV dal Titulo SeCJUftdo de ••ta 

!Ay. 

Por eu parte, el articulo 186 diapona: "Bn al cuo a -

que ae refiera el artfculo anterior, ai el trabajador de con-­

Uanaa hllbioae aido pramvido de un puuto de planta, wlver&­

a H, aalvo que a"1ata cauu juatiflcada para au aaparaciOn. • 

Ba en aatoe precepto• cSondo creeaoa radica el fundaae!)_ 

to l~al que _..., la eatabilidad on am eaplooa a loa trab! 

jadorH da confianza, 110 conaider..,. fundadaa, en derec:tio, la 

ra.On o eaplritu del le9ialador a.... caw,a de reac:iaidn jw,ti­

fiaada la "p6rdida da la conUuu•, por aer ••to un hecho di! 
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nen-nte •ubjetlvo del patr6n que 4e .. r<J•n • auchu erbitra­

rledadea on el deaerrollo de 1u relacione• de trabajo. En - -­

otru pelabru el erttculo 185 total• lo contr•rlo • lo oue la­

estabilidad proteje, 

En 1a expoa1ci6n de 11>t1voa del proyecto 4e Ley ae dijo 

con todo acierto que •. , • uno 4e loa upect .. que carecterue -

la con41c16n 4e loa trabajeclorea 4e confianza,•• refiere a la­

reecUi6n y tera1nec16n 4e •aa relaciona de trabajo". Y aqrega 

que: "LH diapo•icionu del artfeulo 123 Conat1tucional, no ••­

t.ablec:en ninguna diferencie en lo que a la reac1ai6n de lu re­

lecione• 4e trabajo concieme, lo que quiere decir que ning&I -

trabajador, cuelqui•ra oue ••a la con4ic16n en aue preata aua -

••rvicio•, pu•de ••r da•pediclo injuatifica4-te de au ,mpleo.• 

Pea:o en H9U14a trate 4e :,aaUUcar el contenido del ª! 

tlculo 185 4lc1en4o q,. • ••. •l proyecto cona14er• que no aerla 

poaibl• aplicar a loa trabajadorH de confianza •l ra<JUlai•nto 

gan•r•l que rige la rHc1a16n de lu relecionea de trabajo, po! 

que a1 t.el coaa ae hiciera, loe t.rabejdorea quedarfan eouipar! 

4oa a loa reatantaa t.rabajedorea, lo cual hada 1aoo•1ble au 

ex1atanc1a. Por eatu conalderacionea •• a4opt6 una po•1c16n 1~ 

tera41a que conaiate •n que ai bien la reac1a1dn de laa rala--



clone• de trabajo no eat&n regulado por lu norma, generales, 

tampoco ser& auticienta la voluntad del patrón para que la re! 

clal6n so produzca, aiDO que aer& indispenaeble aae ex11ta y -

se pruebo la existeDcia de un 110tivo razonable de 1)6rd1da de -

la confianza. Por tanto en el juicio correapondiente si no 1e­

prueba la ax11tancia de asa 110tivo, le autoridad del trabajo -

deber& decidir ai el despido fue injustificado. Por motivo ra­

zonable de p6rdida de la confianza debe entender•• un, circun! 

tanela da cierto valor objetivo, auacaptibla de conducir, raz~ 

nabl-nta, a la p6rdida de la confianza, no obatante oue no -

constituya una de lu cauaalaa generala, praviatas an la Ley". 

De lo anterior sa deaprende que loa elaboradores del -

proyecto, al deoir que si la roscial6n 1>0r p6rdida de la con-­

fianza no lle<¡a a ser probada por ol patr6n en el juicio rospe~ 

tivo, la autoridad del trabajo condenarta a 61te oor despido -

injuatlflcado, pero es de penaar1a que se refieren, l6gic-n­

to, a que la condena teraine con el pago do la 1nde,..izaci6n -

en loe tdr11ino1 del articulo 50, toda vez que de acuerdo con -

la fraccl6n III del articulo 49, el patr6n puede exiairao de -

la obllgacl6n do reinstalar al trabajador da confianza, cuando 

a ello haya 1ldo condenado, -dlante el pago de 1a1 lndaornlaa­

clonas qua 1ai\ala el 1rttculo 50. 
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1.- Ley Pedera1 del Trabajo de 1931. 

l<n eat.11 Ley va-,• a ver loa artículos que no• llablan de 

loa trabajadorea de confian1a y tratare-,• de llevar a cabo un­

an6lia1• de 6atoa1 

El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo no• dic:e:­

"Lea estipulacione• del contrato Colec:tivo ae extienden• todaa 

lH persono oue trabajan en la e11preu, •fin ""41\do no aean - -

aielllbros del aindicato que lo hara celebrado. Se podrl exce!)"" -

tuar de oataa diaposicionea • los oue de•e-1\en pueato de di-­

reccidn y de 1napecc16n de 10 laborea, ui coa:, a lo• emplea-­

dos de confian1a an trabajo• penonalaa del patr6n da la eapre­

aa•. 

La excepci6n contenida en eate precepto, por au carlc-­

tar peB!aivo, a6lo e• aplicable cuando de una aanara expreea -

•• utipula en al contrato colectivo, da la atau d1apoaic16n -

no•• deaprenden la• c:ondicionea a la• aue deba atendane para­

au aplicac16n. 

Pan•..,• que tal facultad no debe quedar bajo la volun­

tad ebaoluta o capricho•• de laa oartea, puea dt, ••• aaf •• de! 



82 

virtOa la naturaleza protectora del derecho del trabajo de • .,. 

1naUtuc1onH. 

!1 contrato colectivo, co-, lnatituc16n del derecho del 

trabajo,•• un 118d1o para realizar loa fin•• de 6ate y por lo -

tanto, ea ante todo una inat1tucidn protectora de la clue tra­

bajadora a la que dota de loa ele•nto• neceaarioa para au mej2 

ruiento acondllico y social. 

Conalderam:,a que algunos empleados de confianza perten! 

cena la clase trebejadora, conaacuent-nte afirma.,s oue el -

contrato colectl'VO debe protegerlos. Por ello, neqaa:>a a la ex­

cepcidn contenida en ol articulo 48 da nuestra Ley del Trabajo­

antarior, un alcance 11a1tado para todoa loa eapleadoa de con-­

fianza, 

Aceptaaoa en principio, que al contrato lndividual del­

eaplaado de confianza debe re91ne por el contrato colectivo y­

que con baae en la facultad concedida por al articulo 48 de la­

Ley, puede exceptuarse de aua diapoUcionH. pero 10 que no 

aceptaa,a, ea que•• le de un alcance absoluto a tal 41apoa1--­

cldn. 
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cree.,• que ,a excepei6n contenida en t.al diepoai-­

ci6n debor4 eatar condicionada, para au verificación, en el·~ 

90 de loa principalu eleMntoa del derecho del trabajo, de au­

legialaci6n e inatitucionea. Ea decir, aieapre que no•• violen 

eaoa principio•, 1a exc:epci6n pom1t1da por la ley, aer4 proa,­

dente. 

Por tal raa6n, a fin de juet1f1car nueatra afiraa-­

ci6n, noa reaitire.,• a loa principio• que deben atender•• para 

la apl1cac16n de la excepción mencionada. In el artículo 43 de­

la Ley, oncontra..• a la proh1bici6n de que un contrato colocti 

vo puedo colabrarae en condicione• aenoa favorable• para loe 

trabajadorea o .. lu conteni.S.. en contrato• en vigor dentro de 

la propia oapreaa. Generalizando tal diapoalc16n pode-,• decir­

que, cuando noc1endo ueo de la facultad concedida por el art(~ 

lo 48, •• excluye al empleado de confian1a del rtgiaan dol con­

trato colectivo ?Ara oujotarlo a uno individual,•• oat6 cele-­

brando el contrato de un trabajador, y por lo tanto, no podra -

Hrlo en cond1clonea •no• favorable• para late, aue las conte­

nidas en contrato• vigente• dentro de la eaproaa, por lo que t! 

nlendo plena vi9encia el contrato colectivo viene a 1er la pau­

t.a o ftl mtns.- a partir del cual podrAn eatablecor•• laa eat1p~ 

lao1one• en favor del 011ploado de conttanaa. 
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~l art!culo 15 de la Ley por auparte, noa aeñalaba 

que "Bn nin~ caao aerCn renw,ciablea lu diapoaicionea de ea­

ta I.oy que favore•aan a loa trabajadorea. • 

Adell4a, nueatra Conatitucldn 1eftala oxpreaaaente en 

la fracci6n XXVII de au artlculo 123 que "Baran condicione• nu­

la• y no obligaran a loa contrayente•, aw,que ae expreaen en el 

contrato .•. hl Tocsaa laa dada eatipulacionaa quft illpliquen re­

nuncia de al~ derecho conaegrado • favor del obrero en lu 

yee da protecci6n y auxilio de loa trabajadorea•. 

Eeta dlepoa1ci6n Conatitw:ional, bien podra ser --­

aplicable al caao an q.,. al eaplaado de confianza, cona1derado­

t.rabajador, renuncia expr••• o tlcitamente, a que en au contra­

to individWll de trabajo no ae ••tipularan laa condiciones pact! 

du en el contrato colectivo q"" de alguna toru le bene!1cla-­

ra. 

Al raapecto noa d1c,e la Supr•a Corta de Juatlcia -

lo ai9'11ente1 "Trabajador de confianza no excluido del contrato 

Colectivo. Da oanfor11idad con al articulo 48 de la JAy Federal­

Laboral, lu eattpulactonea del contrato colectivo•• eEttende­

a tochia la• peraonu que trabajan an la eapreaa aCln cuando no-
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eean aiembrOll del sindicato pudiendo exclUirae de eeta diapo•! 

c16n, entre otro1, a loa empleado• de confianza. Ahora bien, -

a1 en deterainado contrato colectivo H catal09a coeo eapleado 

de confianza el del actor, pero no ao pacta que el peraonel de 

confianza auedara exluido de la apl1caci6n de dicho contrato,­

debo de eatiaarae que al citado actor aí le oa aolicable con-­

tratáe16n colectiva•. Amparo Directo 1322/641 Quejoao Daniel -

Yola, s. A, y coaqravladoa, rallado al 7 de enero de 1965 Ntra. 

Salaorln de Taaayo. Srio Lic. Mota 4 votoe. 

Deeprenderemoa de lo anterio,,..nte viato, aue tu,­

to en la Conatltuc16n, en la Ley Federal del Trabajo, aaí coeo 

on lae reeolueionea de la Supreaa Corte, ee prohibe contratar­

al trabajador en condicione• -noa favorable• a loe estipula-­

do• en loa contrato• colectivo• vlqontea dentro de la eapreaa­

y pur lo aia.., debamoa Interpretar al artículo 48, en el eent! 

do de que ae concede la facultad de exceptuar al eapleado de -

conflanta de laa dloooelclonea del contrato eoleetivo cuando -

••• P•~• establecer en •u favor ..,1or•• condicione• y nunca, 

cuando tal exclll916n aic¡nlfloua la renuncia de alolln derecho -

conaaqrado • favor de los trabajadon,a y qua aa encuentren en­

lu leyea dictada• para au protecc16n y auxilio. 

Ahora trataremoa de anali1ar la !raec16n d6ciaa --
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aal artfculo 126 viendo tUlb1•n au alcance y contenido. "Cl 

trato de trabajo taraf.nar& ••• x. Por .,.rder la confianza del p~ 

tr6n, el trabajador que deaempetle un empleo de direcc16n, fl•c! 

11zac16n o vigilancia". 

ere..,• que la p6rdida de la conrianza COD:> cauaa de -­

tenainaci6n de ,o• contrato• de trabajo, debo aor j11atificada -

ro& cAu•• dQ¡ patre5n, de lo contrario ••to•• preatarta a aue 

la teno1naci6n de lu relaciones de trabalo au.,dara aupeditada­

al arbitrio de una aola de lu partee, por ejeapla: el patr6n -

apoy&ndoae en la diapoaici6n legal que analizaaoa, en el 1110Den­

to que a&a le conviniera reacindirfa el contrato de trabajo ar­

g\a8ntando haberla perdido la confianza, a au trabajador da ea­

ta naturaleza. 

Cuando el patr6n deapadfa al trabajador por ha.oerle -­

perdido la confiansa, el trabalador tenfa el derec:llo de incon-­

!onaarae del deapido, y en caao de que el patr& no pudiese j"!_ 

tificar la ca11aa i..,utable que ocuionara la aeparaci6n, el tr! 

bajador tanta la protecci6n del derac:110 laboral para eX19ir del 

patr6n una indea,izaci6n. A diferencia de los trabajadora• de -

baae, loa trabajadorea de confianza no tenfen, ni tienen en la­

actualidad, la oportunidad de elegir entro la ro1natalaci6n de­

au pueato an la a,praaa o la ind..,izaci6n. Loa eaplaadoa cona~ 
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deradoa C01r> de confianza, alSlo tenfan al derecho de aar indaa­

nlzado• de acuerdo con la fraco115n cuarta del articulo 124, en­

al cual al lac¡ialador oxtata al patrlSn ele la abl19ac115n de ra-­

lnstalar al trabajador, mediante el pago da la 1ndnm1zac115n. -

Eata 1ndaan1zac115n conalatfa anal pa90 del iaporte de traa •­

•e• ele aalario, -• •1 eaa relac115n de trabajo ae hizo por ti­

po deteral.nado dabeda da darle una cantidad igual al illpOrta -

de loa aalarloa ele la aitad del u...,., da aervicioa preatado• -

al ••toa no excedtan de un al\o r • 1 loa servicios praatadoa ha-­

bfan excedido de un ai\o, la cantidad era l'f\lAl al importa de -­

loa aalarioa de ••1• -e•, por el prtaar ailo y 11111nte dtas por 

cada uno de loa ailoa aiguientH en que habieae preatado aani-­

cloa. 

SI la relac115n de trabajo•• hubiera hecho ain ti~ 

po fljo, ea decir, por tiempo 1ndetera1nado, la lndeml1zac115n -

conalath en wlnte dfu de aalar10 por cada uno de loa ail,. da 

aervlclo preatado. 

Independientemente ele Ha lnde-,1zacl1Sn el patirOn -

••taba obligado a paqar el l.llpOrte de loa aalarloa wncldoa de! 

de la fecha del despido huta oue •• paguen la• lndearitzacionaa 

ante• •oilaladu. 
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TUlblfn el artfculo 125 noa dic:a en au frac:ci6n 

clu, que el oapleado da confianza qae habfa aido prr-.v1do da 

un p•at.o da eaca1af6n, ••to ¡,odfa 90lver a 11 aiMpH y cuan­

do no nubiarw un S1t1vo juaUUcado para au deapldo. Lo lli&Sl­

que de acuerdo con eate articulo, el trabajador de confianza -

podta w,J.var a au antiguo a11pleo cuando por propia voluntad -­

aat lo aollcltare. 

CHy6 oonwn1ante ol lagialador e:úllir al patr6n -

de la ab11gac16n de re1nata1ar al trabajador que con anterior! 

dad habfa deaped1do, por oana1derar qua 1a relaci6n laboral 

tre el patr6n y el trabajador de conf1anaa, •• una nilac16n 

penoonal o al eaa relac16n ae nace 111poa1b1e e 1naoaten1ble no 

tiene cuo obligar al patr6n a aequir t.rabajando con un uopl•! 

do que le va a cauaar probleua con aa hoattlidad, ya que el -

trato entre lu partea •• directo y contlnuo. 

Conaidar..,• que no a6lo el patr&I ae reaponaab1l! 

za por la ruptura 1njuat1f1cada del contrato, el trabajador -­

que d1auelve 1nj,.t.&Mntia la Hlac16n laboral ao nac:a acreedor 

tUlb1'n • una aanc16n, porque al r...,.r ain 1uato Slt190 el -­

C'lntrato, pueda cauaar per1u1ctoa a la 811(,reaa, por onde al -

patr6n. 
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Ptoro ai conaiderlllDOa el aatilo aeon&úeo propio del 

trabajador, ve110a que el D>nto de •• pena •• atnimo porque ae -

aatima leve al da6o que ca1111a con au renuncia injuatificada. El 

trabajador tandr& la obHgacUln de repo1111r al dallo de acuerdo -

a lo diapueato por el articulo So. Constitucional en su parte -

Gltiaa y que a la letra dice, "La falta de cwoplilliento de di-­

cho contrato, por lo que reapecta al trabajador, a6lo obligara­

• dato a la correspondiente obligaci6n civil, sin que en ninc¡Gn 

cuo pueda bacera• coecci6n aobre au peraona•. 

Aat lo ve110• tubidn eatablecido en le Ley regla-~ 

taria en •u articulo ]81 "La falta de cw,pl1D!ento del contrato 

de trabajo a6lo obligara al trabajadorª"" en ella incurra, a la 

correapondiente reaponaab1l1dad civil, &in que en cuo alguno -

pueda hacerao eoacci6n aobro au peraona. • 

Ahora como ve110a, la reaponaabil tdad civil del tra­

bajador por inc111plim1onto del contrato, nunca podr& exceder de 

una cantidad -yor a un ... de salario coao lo eatipula el ar-­

ttculo 34 de eata Ley en loa sigutentaa ~nunca: "Laa deudaa­

que el trabajador contraiga con el patr6n, con sua aaociadoa, -

tuiliarea o dependiontea, a6lo aor&n exigibles huta ¡,or una -

cantidad equivalente a un•• de aalerto". con eate precepto -­

queda co,oprobada la b""n• lntenci6n del Leglalador pera con la-
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clase trabajadora, protegi,ndola de 1aa desigualdades axiaten-­

telJ en eaao contrario, ae eatar!a deavirtuando la 1ntene16n 1~ 

gal de proteger el salario del trlll>ajador, º""' ea au Gnico petrt 

mon101 en ca.oo de no establecerse eae mlximo ae dejarla al obr! 

ro y BWI depond1entea acon6aincoa ain el sustento diario y ae-­

r!a negatoria la protecc16n eatlll>lecida a su favor an el orden~ 

miento poaltivo. Ea raro e ina6lito q,. ol patr6n demande ante­

las juntu de conc1llaci6n y arbitraje o ante el juez civil loe 

daños y perjuicios cauaadoa por el trlll>ajador al renunciar in-­

juatiflcadaaante, o por la reaponslll>ilidad civil: la condena no 

reviste todc el inter,a c.-. para Iniciar un procedi•lento judt 

clal costoso y sin reaultadoa econ6111coa poaitivca. 

~n el caao de que el trlll>ajadcr se aepare de la•­

presa por una cauaa justificada e l11putal>le al patr6n, tendrl -

derecho a que el patr6n lo lndolll!lca con el Importe do tres -­

•e• de aalarlo, .aa la lnde11111zac16n por el tiea,po llll>orado y -

el la,porte de loa aalarioa vencido• deode la fecha en oue oe r! 

tir6 de la e11preu nuta ol dlct-n dol laudo corn,apondiente. 

Para concluir con la explicac16n que hemos venido -

exponiendo, eitaromoa doo ejecutoria• de la Supre .. Corte de -­

Juaticla, que en n11111atro punto de viata con1t1tuyen un obatlcu­

lo para que un contrato de trabajo ter.tno en forma arbitraria-
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dor de confianza da lea 1njuat1c1ea del petr&i al reaclnd1r 1~ 

jutificadaante el contrato de trabajo. 

Y tratlndoaa del empleado da confianza, la fra~ 

c16n dlc1- dal articulo 126 autor1:u la tera1nac16n del con­

trato, por la plrdida de eaa confianza, y 81 bien e• wrdad -­

que aata 61t1- an gran parte, a• un ele•nto aubjetlvo, tra-­

tlndoee de relacione• jurldicea, la velldaz da eaa ca1111a da•! 

parac16n del empleo, no puede quedar de manara abaoluta, al a~ 

bltr1o ele una aola da lu partea, puea de aar aal, la validez­

Y el c11111>liaúonto de lea obU9acionea dopanderte de una da loa 

contratantoa, lo que•• contrario• lo• prlnc1p1oe qeneralea -

de loe contratoe, principalmente a loe a1111tentadoa por e I der!. 

cho del trabajo, en el c1111l, la voluntad no daaeapeña el mismo 

papel que on otra claae de relacione• jurldicu". llapara en -­

lav. No. 1,100/34, la. aecc16n de junio 5/1935 Cla. Minera --­

Aaarco, S. A. Sem. Judicial da la hdarac16n, T. XLIV, p69. --

4417. 

C1111ndo de la• prueba• rendidaa an el juicio -

lal>Onl •• aprecie que el aapleado da conflanu eet6o acatando 

6rdenea de aue jefe• lnmdietoe, no exiato beae :,urldica el9una 

pare conaidarar que 1ncurr16 en ectoa que or191naron •• lo po~ 
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diera la confianza por parta del patrdn, puu no exiate baae 1! 

rldica alguna para aoatener aue un eapleado ae convierte en vi­

gilante de aua propioa ]efea". Allparo Directo 5014/65. Quejoao­

Inat1tuto del Seguro Social o Pallado el 9 de febrero da 1966.­

Mlnlstro Carbajal. Secretario Lic. Torrea J. 5 votoa. 

2.- Ley Federal del Trabajo de 1970. 

La Lay Paderal del Trabajo vigente regula al trabaja­

dor de conf1anaa en el articulo 9o, en au titulo nriMro, y en­

loa articulo• del 182 al 186 del tftulo 60. caoltulo •~qundo, -

cea:, vea>• en eau ley ya H habla de ••toa trllbajadona en 1111-

tltulo aspocial, el Leqislador taapoco en eata le,• lo~ define o 

aeite un concepto de elloa, probablaaente porqua serfa dificil­

hacerlo ya aue •• tendrlan oue taaar an cuanta lH neceaidadea­

realee de cada eaproaa o ne9ociaci6n. 

Cuando hablaao• de loa trabajadorea de confianza en el 

aegundo capitulo de eate trabajo, hiel-,• •ncldn loa artlc! 

loa 9, 11, 185, etc., ahora al nferlrnoa ~n oate narte nueva-­

Mnte lo hareac,a en una fonu. somera. 

Aal ten..,• 01» el articula 9o. eatablece, -i.a cat992 
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r!a de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las­

funciones deae-ftadaa y no de la deaignaci6n que ae le de al -

puoato. Son funcione• de confianza lude d1racci6n, 1napecci6n, 

v1q1lancia y fiacal1zaci6n cuando tengan carlcter general, y 

laa que ao ralactonen con loa trabajo• peraonalea del patrón 

dentro de la ompreaa o eatablectmiento~. 

Luego entonces, la categoría del trabajador de con- -

fianza depende de la naturaleza de laa funcione, dea-ftadu -

por el trabajador y no do la donominaci6n oue ••leda al puea­

to. 

Para determinar la categor!a de trabajador de confi8!!, 

za, deben tomarse en cuenta loa caracteres de la runc16n que f! 

te deaeapefta y no la actividad da1eapeftada. Ademla, para c:onai­

deraree C'OWl trabajo do conf1an1a, laa tunclonea a deae11pe~arse 

deben tener un car4ct•r general y no un upocto doterm.tnado de~ 

tro de la empre••· lo quo quiere decir que el trabajador aue -­

deaeapefta funciones de d1reccl6n, lnapecc16n, f11cal11ac16n o -

v191lanc1a, debe deaompe~&r eataa funcione• on rore.a qeneral, -

puoa de lo contrario al lo hace en forsa concreta en detenatna­

do 1ector de la eapntaa o oatablectmi~nto. no reune laa caract.! 

rfaticaa que la ley aef\ala para ••r un empleado de confianu, -

ya OIW •1 todoa loo trabajadoras que de1empe&aran al'l"l'la do la• 
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concreta, obtuvieran la cateqorfa de trabajador de con•1anza, -

aerfen auy pocoe trabajadorea da una eapreu loa que no parte~ 

ciaran a eata claae, a6lo lo• trabajadorea .as sillplea o de 61-

tima cate9orfa no aerfan de confianza. 

Salta a la viata 1a diviai6n que hace el articulo 9o. 

en au •ecJWlda parte, de loa eaplaadoa de confianza, POr 1111 lado 

Mñala a loa director••, inapactores, vigilante• y !iacale•· y­

por otro lado a los aue realizan trabajoa paraonalea del patrGn. 

Se911n nuaatro criterio, creOIMJa que lo• pri-ros 1e refieren a­

l~ confianza en cuanto a caraoterlsti~aa da eapecial!zae!Gn, 00~ . 
fo.-- a determinada• eonoelaientos a habilldadea, par al contr!_ 

no loa lnclw.daa dentro del segunda 9r11pa, la confianza obede­

ce a 1111 el.,..nto aubjotlvo o de lntl.llidad, esta• oersonaa no r~ 

quieren forzoaaMnte de una capacidad en el desempaño de sus 

laborea, aino que l•• une \In nexo mor•l. 

En cuanto al t6raino •ear6cter general" aue se •nei~ 

na en al articulo 9o. el doctor Mario de la Cueva nos dica al -

respecto: "Para determinar el a19nlficado de este t•n1no, ca-­

r&cter general, debe toaarwe en c .. nta que la cateqorfa dl' tra­

bajador de confianza constituye una axcepc!Gn al principio da -
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lo ta11to, au i11terpretac1611 ha de ••r raatrict1va, en concordaft­

cia con la f6niula Nftcionada •11 la expoa1c16ft de mt1vo•• La -­

funci6n ha de referir•• el\ forma in•diata y directa a la vida -

ai• .. de la empre•••• aua 111tare••• y fin•• 9eneralea1 y en ar-

11101\!a tllllbi411 con la to•1• expuesta en la ejecutorie de Loayae y 

Na11uel, quiera decir, cuando H trata de funcionn crue •• n,aU­

aan en •ubat.1tuci6n del patrono, 

Acerca de la •ituac16n •09unda direm• qua poaee i:-­

bian un ••ntido raatrin9ido, pero creeao• •• le ha ele entender -

con cierta flexib1Uded, Son laa peraonaa que eatan en contacto­

inmediato y directo con el patrono, qua aaben de •ua probleau -

y dit .,. pzeocupacionff, que conoc"n 4iar1-nta loa ª"cretoe de 

la eapreaa y q• eacuchan lu co111111raac1one• .a. l11tiaae-. !ll 

!\hora bien, el •••tro Trueba IJrtlina en •u CONntario­

al articulo 182, ade.aa de lu funciona• ele direcci6n, viqilan-­

cia y fiecaliaacldn, •• refion, a la de adllliniatraci6n t-ifn -

eoao funci6n do confianza, no encontrlndoae 4•t• entra lea eape­

cificada• coa:, tal•• en la parte ae9unde del artfculo 9o. aino -

que•• el articulo llo, al que Nncionada a lo• adllliniatraclona-
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cea:> ropreaent<anto• del patr6n. 

11 ue•tro Trueba Urtlina expresa lo ente• dicho en -­

loo a19uionto• ~rainoa1 "Son trabajadoroa do confianza loa aua 

realizan funcione• de dirocci6n, adllliniatraci6n, vigilancia y -

f1acaL1zaei6n, con carlcter 9eneral, ea decir, que coaprenden -

todas la• funciones da la epreaa, oatableciJliento o negocio, -

pue• el ejercicio de lu ala ... actlvldadea en foru oapecfflca 

o concreta, en el taller, departaaanto, u oficina, etc., no le­

dan tal•• funciono• el carlcter do confianza, aeqQn ae expreaa­

en el articulo 9o. da eota Ley, taabifn el caz·•et•r de trabaja­

or6a de confianzo aqu6lloe aue realizan traba)o• peraonalea o -

!ntiJlo• del patr6n. Y en cuanto a la• condicione• de traba)o d!_ 

ben iaporar las norau que ab loa favorezcan, tenim,do derecho 

en au caso a prima de ant1g"9dad, aguinaldo, pago do horu ex-­

tru y otra• prerrogativas legales•. l 4 1 

Ad teniendo que el articulo onceavo de esta ley ••~ 

blece11 "loa dlrectoru, adainiatradoraa, gerente• y dea6a peno­

nu q,.. ejarzan funcionea de d1recc16n o ada1n1atrac16n en la -

empre•• o eatableciaiento, aeran eonaidaradoa repreaentantoa -­

del patr6n y en tal concepto lo obligan en aua relacionea con -

1oe trU>ajadorea. 

El Lagialador al Hllalar a detominadoa aapleadoa co-
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_, de confianza y a otroe ccao repreaentant" del patr6n, •• •!! 

b1ri4 a la corriente doctrinaria europea, donde ae hace la 41•· 

t1nc14n entre aapleado de confianza y alt.oa eapleadoa o COIOGn·· 

menta 11....SOa da cuello alto, 

En eu oc.entario eobra al articulo llo, el -•tro ·· 
Tn>eba al raapecto no• dice: "Eatoa llaaadoa de cuello alto y· 

por conaiguiante loa autlnticoa eaplaadoa de contiann, Loa 

otro• empleado• de confianza no tienen ••te caracter!atica, •1· 

no laa qua ae~ala en general el articulo 9o.• (5) 

&a9C!n 10 anterio~te viato, el ... atro Trll8ba 14en· 

tlflca la• catagorf•• de e111pleados de confianza y repreaentan·· 

tea del patr6n, no aal loa le9ialadorea ccao •• deeprende de la 

di1cuai6" en lo particular, del proyecto 4• la Nuava Ley Fede·· 

ral del Trabajo, en la que refir16ndoae al articulo 90. •• die• 

taalnd lo •i9uienta1 

El c. Preaidenta: EaU a 41acuai4n el articulo 90. •• 

tiene la palera el c. Diputado Mriln Pella. 

El c. Pefla &oto, Adritn: Selloru y !lellon• 4iputadoa:-



98 

No eatoy en contra, ni 111 partido eata en contra del articulo -

9o. Ea ai111pl-nt.e atend16ndoae a lua principioa enU1110radoa a -

la expoac16, de .,ttvo• en q1a dice q1a la naturalez3 del trab!. 

10 deterllinara •1 un e111pleado •• o no de confianza. Penaama -­

q .. falta agregar aqul en el articulo 90. preciaar que loa tra­

bajadores o funcionario• de una eapreaa que aon de ada1niatra-­

ci6n deben de incluir•• excl\181vaaente porque inclaaive el ar-­

tlculo llo. Mnoiona a loa adlliniatradorea y el articulo 9o. no 

loa -nciona. 

Entonce•, no hay concordancia con loe dos articulo• y­

ea por eata raz6n que conaider..,a que en bien de la claridad, -

la concordancia y la naturaleza de lea peraonu oue intervionon­

en la adal.niatraci&, pen•..,• q"" deben conatderan• taabi6n 

., trabajadona de confianza. 

E• por 6ato qua penaama que, Se~oraa y Señorea Dipu~ 

doa, no tandr&n inconveniente en agregar al articulo 9o. t.allt>i4n 

a loa adal.niatradora• da una e111preaa y q• ae conaideren en con­

cordancia con la enunciaci6n, lo• raaonaaientoe q• la •1•..., ley 

dicta en au introducción. 

El c. Preaidente, Tl•n• la palabra el Ciudadano Diput!_ 
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U c. CftlaAeero s&nchez llu, Seilor Preaidente, Se~­

rea Diputados, Ea conwniante diatin911ir entre lo aue eat<lblace 

el articulo noveno y el articulo once de la Ley aue diacutia:>a. 

El articulo noveno habla de loa trabajadorH de confianza. Y el 

articulo once de loa repreaontantea del pat~. El adlliniatra-­

dor qoneral ea el repreaentante del patr6n1 no ea trabajador de 

confianza. Por eata raz6n eat.11 elillinada la palabra "adlliniatr! 

dores• del articulo noveno. Pero aerl convantente, para mayor -

claridad, darlo lectura al fundaaento del dict-n con relaci6n 

al artlculo noveno que dice: 

•oeapuea de un anallaia cuidacloao del articulo noveno 

de la lniciativa preaidenclal, quo ea el qae contiene al concae 

to de trabajador de conflanaa, ae lleq6 a la concluai6n de quo­

debfan conservarse en lo• t•nuno• que fue redactada en ella, -

pero•• juzqa conwnlente prociaar au ,1qnificada1 la cateqorra 

de trabajador de confianza, aeqdn el precepto citada, y lu - -

ldeu contenidas en la expoaici6n de .,tivoa de la iniciativa,­

deponde do la naturaleza de lu funciones que deoe-!'te al tra­

bajador, y no de la denoainac16n que ae le de al plK!ato, lo aue 

trae coa, con,acuencia q,. la deterainaci6n de cate90r!a debe -

h_r,.. por loe ceractero, do la func16n, y no por la activida6 

que deae-fle el trabajador, de tal aanera que cw,ndo •• hat la-
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on ol procepto de lu funcione• que tengan carllcter general ae -

nace referencia a que la funci6n tonga••• corlcrer, y no a quo­

la actividad dal trabajador debe referiraa, da aut.nera absoluta a 

todas lu actividadea do la e11preaa, ya que •• poaihlo oue loa -

fw,cionoa do diroccidn, de vigilancia, do fiacolizaci6n que aon­

laa que tienen lo calidad de funcione• de confianza, eatan enco­

aendadu a v•r1•• poraonu, cada una da laa cual ea ejerza su ac­

tividad en un eatablocl.Júento o en un aapecto detenainado de la­

aeti vidad de la oaproaa. Poro dentro da oate concepto el Uraiino 

"funcione• de ceractor generel" roaulte indiapenaable, porque al 

toda poraona que ejerza una actividad directriz, pera la real!•! 

ci6n do una labor concreta fueae ..., trabajador de confianza, OC!! 

rrirla que Gniea•nte loa trabajadoroa do cate90rta inferior ,o -

ala alaplea, aer!an trabajadoroa de bue o .S. olanta". 

Por tal -,tivo no deben figurer en el artículo IX loa­

adainiatradorea . 2n cut,io, y do=• ve• adolento la diacusldn­

en al artículo XI, que a011 loa ropreaontantea del oatr6n, ah{ af 

•• incluyd la palabra "edainiatradoroa". No deaeo aer a&a aapllo 

en la explicacidn porque el f=daaonto del dict-n en relacidn­

con el ert!culo IX•• auficion~nte claro, 

El C. Proaidente, Tiene la palabra por cinco ainutoa -

el Bof\or Diputado Vicente Tovar llatolfo, Sefloroa Diputadoa, roa!_ 
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ta Mncionando • loa adainiatradorea, pero t.alllbi•n dice, geren-­

tu y de.a. peraonu q,. ejerzan funuionu de d1recc16n o adaini! 

traci6n . 

t>ntonce• lo Gnico que ae quiere con le propoa1c16n pr~ 

Hntada por el Diputado Adriln Paila, ea que en lu tuneionea de­

eonfianza, lea de direcc16n, 1napeea16n, v191laneia, adll1niatre­

c16n y f1acaliaec16n, para aer congr...,,tea con el ai.., articulo 

XI: "adainiatrac16n", que cita el artie11lo n, "loa directorea,­

adainiatradorea, gerente• y d..aa personu q,. ejerzan funcione• 

de direcc16n o adJl1niatrac16n", entonce• an1.,_nte buacando la­

eongr,»ncia ae pi&, que en el articulo IX •• diga, •son !11ne10-­

nea &, confianaa lu de direcc16n, 1napecci6n, vi9Uanc1e, ..i.­

n1atrac16n y f1acel1zee16n." 

E1a oa 1e aclarac!6n a,. quer1a hacer. 

tl e. Preudente1 -90 a la Secretarla consultar a la 

uut>lea •1 e1t& aufic!enteMnte diaeutido el articulo IX. 

Por u c:<aia!6n, el Sr. Diputado Ace...,do Aatudillo. 

El C. Diputado Aeevedo Aat\141 llo, HUllberto, En nombre-
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de la coaieion he aolicitado la palabra para hacer eillpl-n­

te una aclarac16n muy rapid ... nte y auy aoncilla. 

La aituac16n que prevet el articulo XI aue aeñal6 el 

aeAar Diputada, aon aituacione• jurid1caa muy diatintae a la -

aituac16n que prewf el articulo IX, En el articulo IX•• ha-­

ble da loa trabajadorea de confianaa. En el articulo XI•• ha­

bla de loa repreaentantea do loa patronoa. 

~l c. Preaidente1 Ruego a la Secretarla conaulte • -

la aaaablea al ae conaidera auflcienteae>ta diacutida el artic~ 

lo IX. 

El c. Proaecretario Mendoaa Avila, Euaeblo1 por ina­

trucclonea da la preaidancia, •e conaulta al• aaaablea ,1 ae­

conaider• auflcient-nte diacutido el artfculo IX. 

Sufielen~nte diacutido. 

El c. Preaidente1 atrv••• la aeeretaria consultar a­

la aaaá>lea ai ae acepta la propoaicidn hecha. 

El C. Secretario Icrlealu MeH,Manueli •• eonaulta e 
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hecha por el Ciudadano Diputado Adr1ln Pefta Soto, Loa que••-­
tfn por la afirmativa afrvaaa unifaatarlo, Deaachada. 

En conaecuoncia, ••va• procedar a recoger la vot.a.­

c16n nominal del articulo IX, Por la afiraat1va. 

El c. Proaecraterio Mandoaa Av1le, B,..ab1o: por la -

negativa. lvotac16n). 

~le, Secretario Iglaalu Meza, tralta algdn c1uda4! 

no Diputado de votar por la afiraatlva?, 

~l c. Proacratarlo llandoza Avlla, B,..ab10, iralta a! 

gdn Diputado de votar por la negativa?, 

se va a prOC<1der a rocoqer la votac16n da la ••a -­

lvotaci6nl. 

El c. Secretarlo Iglaalaa Maza, Manual: Por unanilli­

dad de 138 voto••• aprobado el artfculo IX, 

La lllnuta con proyecto de decreto de la Ley rederel­

dol Trabalo eatablace en au articulo IX, 
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"LA catogorl• de trabajador de confianza depende de • 

lo naturaleza de lu funcionH de•~llodu y no da la cladgn! 

c16n que ee le de al puaato. 

Son funciones de confianza las de d1racc16rl, inapec-· 

c16n, vigilancia y f1•cal11ac16n, cuando tengan caracter gene· 

ral, y loa que H relacionan con trabajo• peraonale• del pa- • 

tr6n dentro de la empra•• o aatablec1m1anto."(6l 

Coa> aa de vano la Nueva Ley Federal del Trabajo ea· 

tablee• en foraa pnciaa cual•• aon la• funcione• de conftan·· 

za, no axistiando en dicha lay lu eontrad1cc1one• aue ax1•- -

thn en la anterior le9ielac16n . 

Coa> ya hal>l"*>e dicho que el trabajador de confianza 

•• encuentra ~egido bajo un ragiman eapectal en la nueva lay -

en au tltulo VI, capltulo II, aiondo e•toa precepto• loa dore· 

ch09 •lnia:,a que el La91alador e•tablea16 para ••ta Upo de •• 

trabajo. 

llefiri6ndoaa el doctor "8rio de la Cueva aobre loa •• 

trabajadora• de eonflanaa y al derecho individual del trabajo-
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dice• !l capitulo•• inicie con una herao11 deelaraci6n1 •i:.aa 

cand1cionea de trabajo oe 101 trabajadorH da conf1ann aeran 

proporcionada• al.a naturaleza e iaportancia da loo 1ervicio1 

que pn,1ten y no podrin 1er inforioro1 a lu aua rigen para -

trabaja, aaMjante1 dentro de la e,opreaa o eatableel.aiento•.­

(artlculo 182) 

continGa coaentandnno1 el doctor de la Cueva, eon r~ 

laci6n a este articulo, "!1 po1ible aue al9111to1 pien1en q,. -

era 1nneceaar1a, pero no debe olvidar•• oue pen•tra1101 en -­

uno de 101 ~· an que i11pera la relaci6n individual traba­

jador-patrono, por con11i9uiente, en donde aGn de1eapei\a un 

pal iaportante el contrato individual de trabajo eoao un -

acuerdo de voluntade1 previo a la preatae16n del trabajo. Por 

otra parte, la declarae16n del articulo 182 tiende a relevar­

la tHil de que lao condlcionH de traba10 deben partir de -­

los atntmoa le9alea, en un ascenao que c:arreaponda a la natu­

raleza o Importancia del traba)o que pre1tan, y adeala, han -

de 1er l9uale1 a lu qua rijan para trabajoo en la e,opn,1a, -

por lo •no•, prevene16n qua oerv1ran, prlncipalaente, para -

evitar que por efecto de le contrataei6n colectiva, 1ut1 cand!_ 

eiorw1 de trabajo pudieran Hr lnfertorea a lao de loa .se.a.­

trabajacSon,1". (7) 
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conaider..,• en i9ual foraa noaotro• que loa trabaja­

doro de confianza, por aer .a. 111portante el trabajo que de-­

aeapei\an d•ntro de la empre••, deben gozar de condiciones de -

trabajo auporiorH • lu do un trabajador nonoal, o por lo -­

no• iguale• , poro nunca inferior•• tel ce-, lo diapone el ar­

ttc:ulo oue h_,• Mncionado. 

El arUculo 183 Htablece1 ºLoa trabajadorea de con-­

fianaa no podr,n for,oar parte de loa aindicatoa de loa deaaa -

trabajadorea, ni aar&n taudae en conaideraci6n en loa recuen­

tos que ao efectden para determinar la aayorla en loa c:aaoa de 

huelga, ni podr,n ••r repreaentantea de loa trabajador•• ni en 

loa or9ani•.,• que ae integren de c:onforaidad con lu diapoai­

cion•• de ••te Leyº. 

~•te articulo contiene llaltaclon•• a loa dorechoa de 

loa trabajador•• de confianza pero haata cierto punto oatu l! 

aitaclonea lu conalder111110a razonablea, dada la naturaleza de­

laa laborea que deaapeften eatae trabajadorea oue eatin rela-­

clonado1 con loa lnter•••• del patr6n y no reoultarla con,,.- -

niente qae participaran en la defenaa de al9uno1 interese• o -

derecho• que aon propio• de loa deala trabajadores ce-, acn: -

pertenecer al alndicato de trabajadorea de la eapreaa, toaar -
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dorea on cuo de huelga o Hr reproaententoa de loa trabajado­

res on loa or9an1aaoa laborelH. P1.111ato q1.111 no podden defen-­

der nin9Gn derecho de loa trabajadores en contra de loa inte~ 

Ha del capital. 

Pero nacemos la a0lara016n que loa trabajadores de -­

confianza d p1.111den foraer .... propios a1nd1cet .. , de acuerdo­

ccn la• diapoa1c1onea logalea que loa r19en, auna"" la reali-­

ded •• otra, por ui conY11nir a loa interean poUtiooa da di­

chos trabajadorea. 

En relaci6n con el articulo 18), el doctor Mario de -

la Cueva noa dice: "La coaiai&n reflexion6 aw:lloa dtu ante• -

de decldi rH por el contenido de lu noraea reguladoru de la­

poa1ci6n que deben guardar ntoa trabajadorea en loa probl...aa 

colec,t1voa del reatanto perecnal obrero de la 08l>reaa. <>,6 la· 

voa de loa aind1cat01, la q11e unifo~to H 1ncl1n6 por au­

exclua i6n de la vida aind1cal y q1.111 p1d16,adea&s, que no ae le 

toaara on cona 1dereci&n en loa recuenta• para dlltera1nar lu -

.. yoriu en loa caaoa de huelga. En opoaic16n a eae punto de· 

vlata, en au --,rlnd\11 1nical, 101 ropreaontentea de loa -

preaar101 dijeron que·•• contr~rlo el articulo cuarto conati· 
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do• de confianza: lo• oontratoa de ••to• t-1,n ••Un auapen­

dic!oa por la huelga y ai ,na H declarada lnaxiat.ante o no 1!! 

putabla al patrcno, date no tian• obligae16n legal de pagar•! 

larioa a dlc:ho• trabajadorea•, la ataaa taaia fue aoatenic!a en 

al • ..,.,n4,_ de l• COIICAIIIR de 31 de marzo da 1969, p6g. 130: 

"Lo• trabajadorH de confianaa tienen derac:ho a oontar, puaato 

que la huelga lea iapide el ganara• la vide con au trabajo". -

La caaia16n ae dee1d16 por la opin16n del trabajo, y la juat1-

fic6 en un p6rrafo de la Erpoa1ci6n de NDUvoa, 

Bl articulo 183 raaaelw lu caeaUonH relativas • -

lu relacionas entre loa trabajadorH de eonflanza y loa de.a. 

trabajadora•• no poddn roraar parte de aua atndicatoa, lo que 

no iaplica qua no puedan organiur aindlcatoa eapeeialea. Loe­

trabajadarea han aoatenldo de am1era invariable aue loa de CO!!. 

r1an1a eat&n de tal aanera vinculado• con lo• e,opreaar1oa, aue 

no podrían toaar parta de au atndtcato, uno de cuyo• fin••••­

•l Htudio y defanaa de loa int.are••• obrero• frente a loa -­

preaarloa. Por la ataaa raz6n aoattenen taablfn loa trabajado­

ra• que no deben ser conatderadoa en loa rac:1111ntoa poraue allo 

loa eoloearfa anta al dileaa de prerar1r loa intor•••• de loa­

trabajadorea o hacer honor a la eonfianaa depoaitada an ello•, 

hactando a un lado lu ralacionn obreru. 
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En concordanc1a 0011 aau 1deaa, el arHculo 183 con­

tiene lrea prohJ.b1c1onea, 

al . - No formar parte de loa a1nd1catoa de 1011 dea&a­

trabajadorea, de donde nace la concluaUln de aae el trabajador 

de planta que ea promovido a w, puuto de confianza debe aep! 

raree del Undicato o quedar auapendido en loa derechoa aind! 

cale•, por lo •noer 

bl .- No aon taudOII en conaiderac16n en loa recuento• 

para detarainar la aayorla en la haelqa, 

el.- No p-n repreaentar • loa trabajadora• en loa 

orqan1aaoa ql>O •• intevren en foraa par1tarie, ••to ea,.,...,_ 

repreaentento del trabajo y del capital. ( 8 1 

Por au parta el aaeatro Trueba coaenta el artlculo -

183 en la aiquienta foraa, •149 trabajadoree, por la natural! 

•• de aua laboree, eetln plen-nte ident1ficado• con al pa-­

trCln y no puedan tener la conc1enc1a revoluclonerla de la el! 

••obrera.Ea por ello oue este orecepto na venido a d1luc1-­

dar w,a vieja controftre1a en el aontldo de aue al lo• traba­

jadorea de conflanu debhn o no recontar en loa aoviaientoa-
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de huel9a. Y bian aa cierto que loa ~ru,ajadorea de confianza 

no puedan recontar en loa aovl.a1ento• da huelga de lo• deab­

trabajadorea, ni aer repre•entAnt.e• de ••toa en loe organia-­

'""ª laborale1, ni formar parte de loa aind1cato1 de eoU,lloa, 

••to quiera decir q,. loa trabajadorH de ccnfianaa no pueden 

eon1tit11ir 1ua propio• aindtcatoa. 19 1 

~1 arttculo 184 de n11Detra Ley vigente cleteraina - -

qllD: "Las condicione• de trabajo contenidu en el contrato~ 

lectivo que rija en la e11preaa o eatablecilliento ae ext.ende-­

rln a loa trabajadore• de c:onfianaa, aalvo diapoeici6n en C0!! 

trario conalgnade en el ai,mo cantrato colectivo". 

Analizando el contenido de eat.e arttclllo ae deapren­

de que la Ley establece coao coneeai6n atni- que la e11preaa­

eq11ipara an el trato de loe trabajadore1 de eonfianaa con loa 

de.a. trabajadores, por lo 011• •• refiere a loa a,aento• de -

aalario, perlodoa de vacacionH, aguinaldos y en general to-­

du lu preatacionae COl\llignadu en el contrato colectivo ya­

que conforme a lo qllD dlapana el artlc11lo en eueati6n, a loa­

trabajadore1 de confianu llnic-nu ae lea exclllir& de 101 -

baneficioa que 1e COl\llignan en el contrato col•ct1vo, cuando­

en el•• expreae una diapoaici6n en contrario, que en tal ea­

ao eate arttculo peralte qllD el trabajador de confianza pacta 
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direct ... nte y on foraa personal con el patr6n lu c:ond1e1onea 

que .a, le con"8n9an para de1tllllp8ftar su trabajo, que en n1ng11n 

euo d1chu condie1onaa 1er4n inferiora1 a las c:onten1da1 en -

contrato• v1qente1 dentro de la e11pre1a, ni t&11p0co podr4n re­

nunciar a a111 derec:ho1 conaa9rado• por la c:onat1t11c:idn y aw, -

leyea re9laantaria1, c:am lo eatablac:en da la 1i901ante mana-

ra1 

Arttc:ulo 123 Conatitueional frac:ci6n XJIV1I ineiao H.­

"Ser,n cond1eionaa nulu y no obligar"' a loa c:cmtratant .. ª"!!. 

que ae axpreaen en el contrato •.• Todu la1 da .... e1t1p11lae1o­

nea que impliquen renuncia da al96n derecho conaagrado a favor 

del obrero en lu leyea de prot•c:c1dn y amcilio a loa trabaja­

dore1•. 

,.. ley Federal del Trabajo vigente, e1tablac:e en 111 -

artículo ll1 "Ea nula la renunc:la qua loa trabajadora• haqan -

de 101 1alario1 da"8nqadoa, do lu 1ndea>i&acionea y de .... - -

pre1taciona1 (!118 derivan de los aorvie1os preatadoa, cualquie­

ra que 1ea la forsa o danoainac:idn que•• le da. 

Todo convenio o liquidacidn, para aer v6lido, "'ber6-

haoer•• por eacrito y c:ontener una n,lac:tdn ctrc:unatanetada da 
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lo• hecho• que lo .,uven y de los derecho• coapnindidos en '1. 

Sera ratificado ente le Junte de Conciliaci6n y Arbitraje, la­

que 10 •probara •ieapre que no cont.en9a renuncia de 101 dere-­

cho• de 101 trabajador••·· 

Articulo 18~ qUI a la letra dice" "Bl oetr6n podra -­

n,aclndlr la nilaci6n de trabajo d eJú1te un aot1w razonable 

de plrd14a de la conflanaa, aCln cuando no coincida con lH ca!! 

•u juatifioadu de reaci1i6n a que•• nifiere e1 artlc..lo 47. 

Bl trabajador de confianza podza ajerciter la• accio­

na a que le nifiere el capitulo XV del tltolo aec¡undo de aate 

lay. • 

B1te articulo conaUtuye al - central del pr6Júao­

capltulo donda lo analizar_, y eaiti:r.aoa el coantario rea­

pecUvo, 

Coa, parte final de la re91-tac1C5n 1obre Hta cla­

ae de trabajador .. , tenet10a el articulo 186 q• diapona lo ai-

9uh11te: "Bn el cno a que 1e nflen, el arUculo anterior, al 

el trabajador de confian•a hable•• sido promvido de un pUHto 

di planta , wlwra • fl, •alvo q,. exi•t• cauaa juaUflcada -

para •u ••parac16n. • 
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En eate erUe11lo la Ley pnaeribe q11e podr& rec¡reaar -

el trabajador q"'8 habla aido de planta, a au ant19110 p-to, -­

tal coa, lo 41aponta la ley anterior, •• decir, aue aalw en -­

loa cuoa en q11e exiata una call8a jll8tH1ceda para a11 aepara-­

ci6n, no re9reaara a a11 pueato anterior, q,.4ando reac1n41do a11 

oontrato de c11Alqll1er tndole con la aapreaa. 
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ANALIBIB DU ARl'ICut.0 185 DE LA LEY l'EDERAL DEL TIWIA.JO Y LA -­
API.ICACIOM DEL ARBITAAJE A LA JURISDICCIOII SOCIAL 01!1. TRABAJO. 

Al . - EL D&RECIIO DEL TAAIIA.lO COll:l PARTE DEL DERECHO SO­
CIAL. 

En principio darelK>e a conocer lo que •ign1f1ca para -

alguno• autorea el Derecho del Traba,o, taniendo uf aue el Do: 

tor Nario de i.a cueva lo define de la •19"1ent.a am1ara1 

"Ent.andaoa por Derec:ho del Traba,o en •u ac:epci6n .a. 

u,pUa, una con99rie de norua aue, a c-10 del trabajo h-,,o, 

intentan realizar el derecho del h~abra • una ax1atenc1a que -­

aea dic¡na de la panana h...,.a•. l ll 

,:;l .... etro Trueba Ui:t>1na en au obra hac:e un ~ntarto 

an ralac16n con ••ta de!inic16n en el sentido de que al Doctor­

Narlo de la Cueva la foraul6 con una v1a16n butanta reatrin<Ji­

de de nueatro Derecho del Traba,o. 

Para 8lnche1 Alvarado "El Derecho del Trabajo•• el -­

con,unto da princ1p1oa y nor.aa aue raqulan an •u upec:to 1nd1-

vldual y coloctlvo lu ralaclonff entra trabajador•• v patrono•, 
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entre trabajadore• entre•! y entre patronos entre aí, •d.ian­

te intervenci6n del Eat.ado, con objeto de prote9er y tutelar a 

todo aqufl q11a preate 111> Hrvicio allbordinado y pera1Urle Vi­

vivir en concUcion•• clignu, q11e como Hr h\Dano le correapon­

den para que p•da alcanzar •u daatino. ( 2 1 

Anora bien, el .... tro Trueba Urt>ina, lo define en -

loa siguiente• t,1:111noe 1 

"Derecho del Trabajo•• el conjunto de principio•, -

norau e in•t1t11cionea q\19 prote99n, dignifican y tienden a -

reivindicar a todo• loa q11e vivwn de •ua Nf11eno• uterielea 

o intelectual•• para la real1zacl6n de •u deatino hiat6rico:­

•ocial1ur la vida h_,,a•. ( 3 J 

COnatder..,• e•ta 6lt1- defin1c16n eoa> una de lu­

a&a coapletaa por au 9ran contenido hlmaJlo y eaplritu aocial, 

protector de lu cluea dlbilea. 

DHpula de h-r viato al91111u de lu clef1nic1onee -

del Derecho del Trabajo, ...,...,. lo q11e 1 .. al9ulentH autorea 

no• dicen aobre el Derecho Social, teniendo que llendiete y N~ 

lle• lo prectaa diciendo: 
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•o e1 conjunto a. ley• y diapoaicionea aut&loaaa aue 

establecen y deaarrollen cleberea, principio• y procedúúentoa -

protectona en favor de indlvlduoa, grupo• y aectorea de la ao­

cleded acoru5111c-,,te dQJUaa, para lograr au conv1ftncia con -

la• otraa el•••• aoclalea dentro de un orden juato·. (4 J 

Al hablamoa Gonzllea Diaz !Albardo del Derecho Social 

noa dice1 

"Ea una orgenizaci6n de la aociadad en funci6n de una­

inte9raci6n din'-1.ca, taleol"9i~nte dirigida a la obtancl6n­

del mayor bleneatar aocial de laa paraonaa y da loa puabloa, '"! 

diante la juaticia aocial •. 1 5 J 

Al nferlrH al Derecho Social, al -•tro T.--ba Urt>! 

na noa coaenta que1 

"Tanto por lo qua ae refiera al orden juato ce.e, a la­

juaticla 1oclal, el fin qua•• paralg,a •• de equilibrio en lu 

ralac1ona1 huaanaa para lograr la nivwlacl6n de lu de1iqualda­

de1. Tal •• una de lu -ta, del Derecho Social protaccioniata­

en laa nlaclon•• no a6lo de proteccl6n, alno de todaa aq..allaa 

en que ••• nece1ar10 hacer extana1vo loa derechoa de 101 fuer-­

tea frente a loa d41bile1 para lqualarloa. Eato •• aol-nte una 
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parte del Derecho Social. 

Nueatra taorla eatiaula la protaccidn y tutela da loa 

dabile• en lu relacione• hu.anea a fin da que loe trabajado-­

re• alcancen la i9Uladad y 1111 leg!tiaO Dieneotar aocial, con-­

fo,,_ al articulo 12l que aupera a toda• la• le9ialacio1U1a del 

aundo en cuanto eat.ablece 1111 derecllo da ludia de cluu, para­

realizar la• reivindicaciorwa econdaioaa y aooialu en laa re­

lacione• de produccidn, entrallando la idantificacidn plana del 

Derecho Social con ol Derecho dal Trabajo, y da la Previaidn -

Social y con aua diaciplinu proc:o,aaloa, en tal aentido orase~ 

tamo• la ai9Uient.e definicidn: 

"El Derecho social ea el conj1111to de principioe in•t!. 

tucionH y no..u q,. en f1111cidn de lnt.e9recldn protec¡en, tu~ 

lan y relvlndlcen a loa q,. viven de au trabajo y a loe econd­

tic .. nte d8>11H". 1 6 l 

,enlendo ya 1111a idea de lo qua algn1fica tanto el De­

recllo del Trabajo, e<*> el Derecho Social, para ver la Htre-­

cha vinculacidn que exiate entre aat>aa diaciplinaa, coamzare­

llOa c,,-ntando lo q,. al reapecto noa dice el aaeatro Traeba -

Ud>ina, 
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Social poaitivo, ee identifice y eonjuge con fate en el art!c~ 

lo 123 do n ... atra Conatituci6n de 1917, la priaera ley funda-­

mentel del mundo que cre6 un r4191Mn de garandu individualH 

y de garantlaa aociale• con autonomla una• de otra•, por lo 

q,.. 1e eonvirt16 de hecho y de derecho en el heraldo de lu 

eonatitucionH eontu,por&nou oa uf ce., el Derecho del Trab! 

jo ae elev6 a norma aocial de la a.Is alta jerarquta jur{dica,­

en el eatatuto eonatitucional protector y reivin41cador de loa 

trabajador•• y do la clue obrera y en punto de partida para -

hacer extenaiva la ae9uridad aocial a todoe loe hombre•: por-­

que nuestra Con•tituci6n ori9in6 una nueva idoa del derecho y­

del !atado, utableciendo laa bues fun~ntale• no .Olo del­

Eatado Polttlco aino del Eatado de Derecho SOcial, en un aolo­

cuerpo do leyn que inte9ran conjunt-nte la Conat1tuc16n Po­

lltica y la Conat1tuc16n Social con nuevoa eaututoe q,- coa-­

prenden la• neceaidadea y aaplrac!one• de loa 9rup09 h1aanoe -

de trabajedores y cupeainoa y do eeonO.ic-nte dlbilea, en -

eorrelaci6n do fuer••• pol!ticae y aocialea m,e tienen expre-­

•i6n en laa norma• fun.S-ntalea. 

En otro• tfrw.inoa, la COnat1tuc16n Polftieo-Bocial •• 

caracter1u porque au aiatea&tioa juddica coaprendo dorechoa­

ln41viduelea lpGblic011l y derecho• aociale• reqlu eapecialea-
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en favor de 1oe 1nd1v1duoa vinculado• aocia1-nte o bien de -

loa grupoa h11118noa que conat1tuyen lu el•••• eCQnClmic-nte 

d6b1lea, pero eata 1ncl111116n de normaa protactoru y ra1Vind!_ 

cadoraa pan loa obraroa y caapeainoa •• extendieron al 111a-, 

t1e11p0 a todoa loa preatadona de aervic1oa y proporc1onaron­

uia1uo la tranafo ... c16n del Htado aodemo para ejercer -

fw,ctonea no aOlo pollticaa, a1no aoc1alea, a fin de lograr -

a trav6a de la leg1alac16n graduel el •:loraaiento de loa 9'!! 

poa huaano• haata alcanzar algdn dla la tranafolC98c16n de lu 

eatructuraa econ&úcea por medio de la acc16n tutelar y re1-­

vind1cator1a de la adll1n1atrac16n burvue•• incluida por al -­

eatado de derecho aocial en favor de loa trabajedona•. ( 7 l 

lh•1tra Conat1tuc16n r .. la pr1•ra en el aando que-

1ncluy6 la parte de lu garantlaa 110c1alea en ao cuerpo al e! 

tablecer uf loa articulo• 123 y 27 prlnc1palaente, aue aon -

preceptos q,. protegen y reivindican a la el•••• d6bllea, -­

puH loa HFlona legialadona a puar de au poca preparaciOn, 

t,_.ndo en cuonta qm eran en gran parte gente obrera, goia-­

doe por au gran lntuiciOn y aferradoa a aue en la conatitu- -

c16n de 1117 •• elevaran a ran90 Conatltuclonal aqu6llaa nor­

-• que vln1•ran a proteger y a re1v1ndlcar a la clue traba­

jadora, lucharon adn an contra de loe ael'iorea :,oriaua haata-
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ver hacha realidad la protacci6n que tanto neceaitaba la claao 

trabajadora en aqullla IP'!ca tan diflcil y tan falta do garan­

Uu para contratar c"81quiar clua da earvicioa, ya qua aran­

baatanta doaigualae lu condicione• oue axiatfan entre traba­

jadora• y patronoa. 

Bl . - EL ARTICULO 12) Y LA JUSTICIA SOCIAL. 

En la aeublea 00nat1tuyenta de 1857 ya ea hablaba de 

justicia para la clue trabajadora. 

ono da loa .as brillante• conautuyenta• en e•o• l:.19!! 

poa fue Ignacio Raatrez, el clllebre Ni9roaanta, oUien no• 11111\! 

feat6 con concepto avansadhiao para au •poca la aigutente - -

idaologfai "El grande, el Vllrdadero prcbl- aocial, u oanc! 

par• loa jornalero• do loa capitaliataa. t.a reaoluei6n e•·~ 
cilla y•• reduce a con'l9rtir en capital el trabajo". 

Para c:entrarnoa en el t•- oue no• ocupa•• nece9ario 

y recurr1-,a a una dof1nlci6n de juaUcia eocial, teniendo uf 

que la Enciclopedia Jurfdica o.eba noa lo dafine en loa a1- --

9Uientaa ~núnoa, 
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"La j1mtic:ia •oc:ial b1mca afano•aMnte un equ.iUhrlo 

y una juata araonlzacl6n entre el capital y el trabajo, ••ta!! 

do lnU-nte vinculado al bien ccaGn". 

l>Hde qua fue expedida la COn•tituci6n el 5 ele fab~ 

ro da 1917 H puede hablar de juaticia •oclal qraciu al ar-­

Uculo 123 qua deap,ab de tanta• lucl'IH, aacrificioa y 00ntr2, 

venia• rua inclUido al aeno de la ConeUt,aci6n pNcia-nte­

para protec¡er y reivindicar a lu c:luH dlbllea, teniendo -­

ut qua nueatra ConaUt,acl6n orl91n6 el nacia1ento del den-­

cho aoc:lal protector de loa d&b1le• frente a loa fuertaa y n! 

vwlador de deai91>aldadea entre obreroe y patrcmo•, ancaainado 

hacla la d1<anlflcac16n de la pancma b-a. 

e:) • - EL ARBITRAJE Z1I LA JURISDICCIOII SOCIAL DEL TIIA-
8AJ'O. 

Al refertrno1 a ••te punto•• nece•ario recurrir al­

eatoadlo que ha hecha al reapecto el lncan•able y gran Htoadi!!, 

ao del O.recho Social, Mu•tro TnMba Un>lna, aue noa 41ca lo 

aiqu1ente, 

"Bn al jur1a41cc16n aoc1al del trabajo no ea lavo-­

luntad do laa partea la que a.-te el conflicto en aubat1tu--
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c:16n de ••t•• para que Ha decidido por laa Juntas de Conc:111! 

016n y Arbitraje, ainO qu. son loa principio• y laa no...., t~ 

da.ntalea tanto aaatantivu C0110 proceaalea del trabajo lu -

que al aar9en de la voluntad da lu parta• Imponen la deciai6n 

de la c:ontroftraia para el ejercicio de la función protectora­

y tutelar y tubltn reivindicatoria de loa derecho• da lo• tr! 

bajadorea Crente a loa eapre•ario•, patronoa o proplwlarioa: -

cnnatituyendo eata juriadiccidn una actividad co,ople~nte 

diatinta de otru juriadiccione• an lu ou. tan adlo tienen 

por tunc:16n tundaaantal raatablecer el orden jurldlc:o origina­

do por la violacidn de la ley o de loa contrato• oartlculare•­

celebradoa entre lu parte•. 

La tunc1dn de , .. Junta• da Concll1ac16n v IUt>iUaje­

no aO,lo tiene por objeto aantener el orden econl5a1co ejercien­

do una actividad tutelar y reivindicatoria de loa derecho• de­

loa trabajadorea, puea en la jur1adicci6n aocul del trabajo -

laa Juntu da Conciliacidn y Arbitraje no ae aubatltuvan, coa, 

•• ha dicho, a la voluntad da lu partea para la decialdn del­

c:cnt11cto, COIIO ocurre en loa proc,,,aoa de la juriadiccidn bur-

9uau, alno qua en funcidn de autoridad ejer~n una actividad­

llOClal qua lea i11p0ne el debC!r de aplicar lo• orinclpioa y la• 

no,-• de trabajo prote<Ji•ndo y tutelando, aaC coa, relvindl--
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cando 1oa derecho• de lo• trabaJ&dorH, ya aue el deredlo del 

trabaJo •• eacl119iYO do 4etoa y para eu beneficio y no debe -

confwidine con el deroc:t>o que -rge de lea relacione• labo­

ralea, que no tiene lH mi•-• caracterht1caa del derecho -­

del trabajo conaignadaa en loa principio• y taatoa del artfCJ! 

lo 12) de la Conatltuci6n de 1917, Por ello ae eupr11116 de la 

fracct6n XXI del proyecto del articulo 123 el arbitraje de -

abolengo burg"'• contanldo en la expreai6n •a virtud del ea-­

crito de coaprolliao•, Para al aurglmiento eaplendoroao en el­

pre.:.pto de la jlll'iadtcc16n aoclal del trabajo. ( 8 l 

Decia:,a que el arbttraje u el el-.>to princlpel en 

1a reaoluc16n de loa confllctoa laboralaa donde se parta del­

trabajador de confianza dada la fo~ en aue ae encuentra re­

dactado el artículo 185 de la Ley Pederal del Trabajo, una -­

non111 protectora de la claae patronal, un orecepto barqufa, -

en donde al trabajador ao lo deja una vez ..a, desamparado y -

6ntc-nte queda Hporanzado al laudo arbitral aue dicte una­

poraona enwatlda oon tal facultad. Coa:, podeaoa wr falta 11!! 

c:t>o para decir " .. el traba3ador goza de wia jaata re<Jl .. nl! 

cl6n que realmente aea protectora y relvindleadora de eea el! 

ae que necealta de apoyo y protecel6n. 
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Ahora Dien, al d•cir•e q"" el Der•cno del Trallajo e• exclua!_ 

YO da loa trabajacSDree, puede obHrvane auy clar-,,te en -

el citado articulo 185 que no lo••, puea deja wr dicho ar­

ticulo la poca lntenci6n que tuvo el Le9i8lador en proteger­

la ••tabilidad de los trabajador•• en eua eapl•o•. 

D) .- IUIALIS16 Y CRITICA DBL ARTICULO 185. 

r.-ure110a eate 6ltill0 punto enuncian&, el artículo 

185, teu central de ute trabajo, para proceder poeterio.-!!. 

te a eu an&l1a1a y critica. 

Ad tenA110s qua el articulo 185 Htablece, ·zi pa-­

tr6n podra reecindir la relaci6n da trabajo al ~xiate un 110-

tlvo razcnallla da pfrdida de la confianza atln cuan4o no coi!!. 

cida con lu cauaaa juatificadu da reacill6n a º"" ae refi! 

ro ol artículo 47. 

U trabajac!or da confianza podrl ojerctt..ar lu ac-­

cionn a que H rafi•n ol capitulo IV del Titulo Se1JUndo de 

Hta !Ay". 

De la ai111pla lectura da aata artfculo no• dUI09 --­

cuanta q11e la Ley otorga al patrCn 9111'11• facultad da raaci!!. 
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d1r la relac1dn de tral>ajo, e1eapra que exieta un -,t1vo ra&2 

nable do plrd1da de la confianza, no importando aue la ceuaal, 

-,uvo del dupldo, eea diferente a lu cauaaa que ocae1ona-­

ron la rucia1dn de la relac1dn laboral de loa deat• trabaja­

dores. 

En cuanto a lo• 1110t1voe razonables de plrdida de la­

conf1anza el Doctor Mario de la Cueva noa dioe q"8 no era po­

alble una en.-racldn, meno• aGn una defin1c16n de loe clta-­

doe -,uvoa por lo q"8 Hrln lu Junto de ConcUlacldn y Ar­

oltraje coa, tribunales de equidad lu que reaolverln deepula 

de conaiderar lu ctrcun1tancia de cada caao. Sin embargo, en 

la Expoa1c1dn de -,tivoa, la Ccaiai6n dejd conatanc1a expreaa 

de au opln1dn, en el aentido de que por .,tivo razonable "de­

be entender•• 11118 circunatancla de cierto valor objetivo,•"!. 

ceptible da conducir, razonable,...nte, a la plrdlda de la con­

f1•nze, no obat.antc- que no conatltuya una de lu cau.eales PI'! 

v1ataa en la Loy•, 

Penaaa,a que el criterio que e111ple6 el Doctor liarlo­

de la Cueva •• acertacSo, pues •• de nueatra opini6n nua Hrfa 

diftcll que on el artfculo 18S •• eatablecieran con pn,~ieidn 

y en una fo.naa determinante cada uno de lo• motivo• "ue a la­

w,z r .. ran razonable• de plrdtda de la confianza,.,_,, lo ha-
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ce ol artlcwo 47 al oatablocer lu caaH de ro•ci•l6n de tr! 

bajo, ya que ••dan baatanto• puea a1 toalllo9 on c,ant.4 a,a 

son varioo las clHo• de trabojodoru do confianzo, ,,..,._ 

qll8 podrfan proaont.Aroo de cSUerontoe foraa•. 

Ahora bion, referente • la ptrdida de la conflmiz• el 

artfculo 185 al hablornoa de ella noa dice en que conaiato, P! 

ro entonela.,• quo queda al arbitrio del patrdn deterainar c~ 

do lo ha perdido lo confianza a un trabajador. 

Para la Mjor CC111prenei6n de oeto punto toneao• que, 

ca.. habfaa,a dicho en capltulo• anterior••• lo confianza .. -

un valor eubjetlvo que por eu propio naturaloH H inHtable -

y variable, •• un oatado de conciencia o ••• un 9rado de cono­

c1111ento que corroaponden a un au]eto en un ..,..nto deterlllna­

do1 la confianza ]urldlca oe una fonaa o qrado de conociaiento 

de tipo eatricta-nto objetivo derivada de 1nfen,nc1u inducti 

va• o rozonulentoe de hecho• partlcularoa para lloqor • eeta­

blecer reqlu generales. &ata aujota a un juicio 1>4rticular y­

• una llll1tac16n ele to11p<>ralidad y ••pecialided quo loa hoce -

tranaltorloa y eujotoa a vortf1cac16n o coaprabacl6n. 

Por lo tanto la autoridacl de traba)o el roeoher un -

conflicto que•• le proaontaro aobre un deepldo de alqCln trab! 

jador de confianza debora tomar en ouenta, poro la roeolucl6n-
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del •1•110, 1• eonfianaa ju.ddica, ya aue hU cond,aca en una -

fome .a. aat1efactor1a y objetiva a un razon .. 1Clt.o 16'J1co P! 

ra detenunar dicho caao, avit&ndoae ut aue •• actCle bajo la­

aClll>ra de al9una cau.•a subjetiva qg• ••a prababl-nte preta-­

bricada de phdida de la confiana• por parte del patrón, por-­

que lato Irte en contra del eaplritu. del articulo 123 v• que -

dicho pracapto prote9a por 19ua 1 • todo trabajador pre•Udor -

de un aerv1c10. 
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C O N C L O S I O N E 5 

1.- Le donom1neci6n dd ·contrato de trabajo" t ... -­
utilizada por loa ocon011iata1 ante• de haberla incorporado a 
le tol"lllinologle jurfdica, adea&a no figuraba en lo• C641go•­
Civilo• del eiglo XIX que a6lo legislaron •abro loeac16n de­
aorvicioa, de obra y aandato aiguiondo la tradic16a jurldico 
roaana. 

2.- Al definir•• ol contrato individual de trabajo­
en la ley do 1970, vaaoa q .. no oxiato gran diferencia.,. -­
cuanto al contenido de ••t.a con relaci6n a la Lay da 1931, -
ya que la prilMra no• habla da aubordinaci6n y la Hgunda de 
direcci6n y dependencia, dlndonoa cuenta de q.,. la aubordin! 
ci6n para alguno• autoroa •• compone do doa ol-ntoa que -­
aon le dirocci6n y la dapendoncie, con la <lnica diferencia -
de que on la Loy do 1970 ya H incorpore le relaci6n do tra­
bajo pera une mejor protoeci6n do l trabajador. 

l.- Al hablar do la naturaleza del contrato do tra­
bajo, doclmo• qua ea un vtnculo jurldico aue ae oat&blece en 
tre el trabajador y patr6n gozando do entera autonomla tren= 
ta a loa contrato• aue nonoa ol Dorocho Civil porq.,. ninguna 
do laa figura• civilea a lu q.,. •e ha q.,.rido aaimilar •• -
capaa de e,cpllcarlo, al mamo tiempo por eetar reqido el con 
trato de trabajo por una legialac16n que ha alcanzado plena= 
auton01111'.a. 

4.- El contrato da trabajo•• funde pri.,rdielaente 
on el articulo 123 conatitucional y do una ....,.ra regl-nt.! 
na en la Ley Federal ael \'rabajo. 

S.- Le ley no no• definQ on fon-a concreta lo q.,. -
•• un trabajador de cont1an1a porque eonatdoraaoe que•• un­
concepto genfrlco que pera deton>lnarlo dependo de lu nece­
aldadea de cada ""'PntH o nogoelaci6n. Bol-nta no• hace --
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-nc16n en au articulo 9o, de cu.alea aon laa funciones de -

confianza. 

6 .- Dt1c1111o• que lu funciones de confianza aon de­
do• cluea, la priNra que ae refiere a la da D1rocc16n, -
Inapecci6n, Vigilancia y Piacalizac16n C!Wlndo tengan un ca­
r4ctor general dentro da la e111Preaa1 y la segunda ouo la -­
componen aquelloa trabajadores OQII guardan una oatrecha re­
laci6n con trabajos de ejec1JC16n ordenadoa por un empleado­
de confianza c01110 pueden aer: un capataz, un jefe de produc 
c16n, una 1ecretaria, etc., p\lff conaiderac• aue e1t11 •e-= 
gunda claaa de trabajadores, en raz6n a la tunci6n que de-­
••mpe~an, no tiene la laportanc1a dentro de la aapreea oue­
pudieran tenor loa de la prlNra clulficaci6n, ado1141 de -

no gozar da la protecc16n adecuada en cuanto a la eatab1li­
dad on aua e11pleoa por 1er ,atoa de confianza. 

7.- COD) mera obeervact6n veaoa cuela Ley Federal 
de loa Trabajadores al Servicio dM !atado en au artículo -
5o. noa eat.ablece en una toma expre1a y determinante crue -
cargo1 •• conaideran C0ll0 de confianza, mientras aue la Leov 
Federal del Trabajo Gnic_,,te noa dice cual•• aon lu fun­
ciono• de confianza y noa regl-nta a este tipo de traba)a 
dore• en un capitulo oapecial hac1endolo de une manera prC,::­
tecclonieta de la clue patronal. 

8.- La Const1tuct6n de 1917 fue la pr1•ra en el -
mundo que tutel6 lu 9arantíu sociales al eatablecer en -­
loa artfculoa 123 y 27 prlne1pa1-nte, la proteccl6n y ro1-
vlndlcac16n do lu claaoa d'bllea. 

9 .- Loa ele•nto• oaenciale1 que deben concurrir -
para perteccloner ol contrato de loa trabejadorea de con- -
fianza aon loa mtamc,a que•• neC"eaitan para el contrato de­
loa trabajadora• on 9oneral, pero adeala uno deª"'"" l11p0r­
tancia que ea: la confianza. 

10.- La reacial6n del contrato de loa trabajadorea­
de C<lllflanza 10 pl»de producir por cualquiera de lea cau11-
le1 enunciada• en el artículo 47, pero adell41 ae puede rea-
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cindir por la •o!alada en el art1c:ulo 18S, o •ea, 0N MOTIVO 
RAZONABLE DE PEJID1DA DE LA COIIPIAIIZJ\, 

11.- La autoridad ele trabojo, al resolver aobre la 
reacial.6n de laa relacione• de trabajo de un trabajador de­
confianu, dabera t.011ar en cuenta, •iu,pre, la objetividad· 
con que •o haya oxpuoto dicha reac11i6n y nunca tratar de­
reaolvor bajo al9una cauaa allojeUva de pfrdida de la con-­
fianza planteada por parta del patr6n puaato qua iría en -­
contra del eapir1tu del articulo 123 ya qua eate precepto -
prot09e por i9ual a todo trabajador. 

12.- El patrón no podra reacindir la releci6n de -
trabajo un la previa exiatancia de un 110U90 raaonable aue 
de la baae para la pfrdida de la confianza, o bien qua ten­
ga al9una cauaa juatificada de lo auo ae aencionan en el -
articulo 47 de la Ley Fedllr•l del Trabajo. 
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