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I. Introduccion.

La relacion que existe entre el género y salud se puede evidenciar en las enfermedades
comunes al respecto, como ocurre en mujeres el cancer de seno, quistes en ovarios, depresion,
osteoporosis Y artritis, entre otras; y en los hombres cancer de prostata o de testiculo, entre
otras afecciones, razon por la cual es importante el estudio de las enfermedades ligadas a
cada género, este enfoque propiciaria beneficios tanto a los proveedores como a los gestores
de programa sanitarios.

En atencién a lo anterior en la formacion del licenciado en enfermeria como profesional de
la salud, es importante que se contemplen conceptos acerca de la asociaciéon entre las
enfermedades y el género, tal es el caso de la asignatura de género y salud que se imparte en
la Escuela de Enfermeria del Hospital de San Vicente, curso que ocupa una parte importante
en la curricula de la licenciatura. Este contenido esta disponible para los estudiantes en el
quinto semestre de la carrera, ubicacion bastante idonea dada la madurez estudiantil que han
alcanzado los estudiantes, al encontrarse en la mitad de su formacion como licenciados en
enfermeria.

El docente que imparte la asignatura tiene a su cargo crear un ambiente de aprendizaje que
mantenga la motivacion del alumno; y cuando se tiene, como es el presente caso, la
oportunidad de acompafiar y apoyar su tarea, es verdaderamente edificador para las partes
involucradas.

Este informe trata sobre el resultado del apoyo otorgado al docente, responsable del curso y
se desarrolla de la siguiente forma: en primer lugar se describe la escuela de enfermeria y sus
nexos con el hospital de San Vicente, su filosofia, su estructura fisica y el plan de estudios;
en segundo lugar se detallan las actividades que se realizaron conjunto y al apoyar al docente
de la asignatura; en tercer lugar y para complementar los juicios derivados de este apoyo al
docente, se realiza una matriz FODA para deducir lo que habra que proponerse tanto a la
institucion, como al docente, incluso algunas propuestas para el cambio o mejora en la

asignatura.



I1. Justificacion.

El contenido de este informe permite poner a disposicion de diferentes instancias su
resultado; se anticipa que sera de utilidad al docente y futuros docentes de la asignatura, ya
que contiene informacién de las diferentes estrategias didacticas utilizadas al impartir la

asignatura, asi como algunos resultados del acompafiamiento al docente en su tarea.

Por otra parte, este informe sera Gtil a la institucion formadora como un elemento de juicio
ante la posible evaluacion del plan de estudios, donde el registro de la experiencia aqui

narrada es evidencia de la dinamica en el acto educativo.

La préctica profesional de enfermeria a futuro se espera que con este informe se vea afectada
positivamente, ya que de lograrse internalizar en los estudiantes el propdsito de la materia y
las estrategias didacticas aplicadas en la asignatura se lograra un mejor desempefio en el

ambiente laboral.



I11. Objetivos.
Obijetivo general.

e Informar sobre la experiencia del apoyo a la docencia en la asignatura de género y
salud del plan de estudios de la Licenciatura de Enfermeria y Obstetricia de la Escuela
de Enfermeria del Hospital de San Vicente; a fin de plantear estrategias o propuestas

de mejora para el acto educativo.
Objetivos especificos.

e Analizar el programa de la asignatura para facilitar su comprension.

e Registrar el contenido tematico de la asignatura en cada uno de los formatos
academicos como el kardex, programa operativo, planeacion didactica y tabla de
especificaciones bajo supervision del docente, entre otros.

e Desarrollar actividades asignadas por el docente o de iniciativa personal que apoyen
el contenido de la asignatura.

e Usar la técnica FODA para fortalecer las propuestas o mejoras sugeridas tras la

experiencia de apoyar a la docente de la asignatura.



IV. Institucion Educativa y su plan de estudios.

La Escuela de Enfermeria del Hospital de San Vicente inicia sus labores en el afio 1964 con
la carrera de enfermeria general; mas adelante, teniendo la necesidad del respaldo de una
institucion de educacion superior, se incorpora a la Universidad Nacional Auténoma de

Meéxico misma que continla hasta el dia de hoy.

En el afio 1999 se inicio el plan de estudios de la carrera de Licenciatura de Enfermeria y
Obstetricia. Estando dirigida la escuela por las hermanas josefinas, y desde el 2009 a la fecha
es dirigida por profesionales de enfermeria. Tiene una capacidad estudiantil de 100 alumnos
y su edificio se distribuye de la siguiente manera: en la planta baja se encuentra la entrada
principal, el patio, el area administrativa, la biblioteca junto con el area de cdmputo, la
cafeteria y la sala de maestros, en el primer piso se encuentran dos aulas, y el laboratorio de
quirdfano, en el segundo piso se encuentra el laboratorio de anatomia y dos aulas, en el tercer

piso se encuentra el auditorio y el laboratorio de pediatria.

La escuela cuenta con convenios para practicas estudiantiles con hospitales privados como
son Hospitaria y el Hospital de San Vicente y con la secretaria de Salud para Hospital

Universitario, Hospital Metropolitano, Hospital Materno-Infantil y centros de salud.
El plan de estudios (anexo 1) se divide en 5 campos de conocimiento;
En el campo de ciencias de la enfermeria y parteria se incluyen las asignaturas de:

— Fundamentos de enfermeria l y 1l

— Cuidado integral de la adultez

— Cuidado integral de la nifiez y la adolescencia

— Salud sexual reproductiva

— Cuidado integral de la mujer durante la gestacion | y 11

— Cuidado integral ginecoldgico

— Salud infantil

— Cuidado integral a la mujer durante el parto y puerperio 1 y Il
— Cuidado integral al neonato de riesgo.

— Emergencias obstétricas.



El campo de ciencias de la vida y la conducta incluye las asignaturas de;

Anatomia y fisiologia I y 11

— Procesos de desarrollo de la persona

— Determinantes ambientales de la salud

— Salud mental

— Procesos bioquimicos y farmacobi6logos
— Procesos fisiopatoldgicos 1 y |1

— Procesos de atencion nutricional

— Farmacologia clinica

— Procesos genéticos y embrioldgicos

— [Farmacologia obstétrica
El campo es ciencias sociales y humanidades contiene las asignaturas de:

— Historia de la enfermeria y parteria

— Sociedad y salud

— Bases filosoficas en enfermeria

— Eticay legislacion

— Salud colectiva

— Educacién para la salud

— Educacién perinatal

— Género y salud

— Cuidados interculturales en la salud materna e infantil

— Salud colectiva

Otro de los campos es el de ciencias de la investigacion y administracion que incluye las

asignaturas de;

— Evidencia cientifica de enfermeria
— Gerencia de los servicios de salud

— Investigacion descriptiva y gestion del cuidado obstétrico

Y por ultimo, el campo de idioma que incluye la asignatura de:



— Inglés

La asignatura de género y salud se encuentra en el campo de las ciencias sociales y
humanidades, se ubica en el quinto semestre del plan de estudios, la asignatura antecedente

es salud colectiva y como materias subsecuentes estan salud familiar y cuidados

interculturales en la salud materna e infantil.



V. Marco de la Ley General de Educacion Superior.

La educacion superior en México es un derecho que tiene cualquier persona para ser
profesional y contribuir al desarrollo del pais. En la ley general de educacion superior (anexo
2) se garantiza el que las personas puedan estudiar en cualquier institucion ya sea publica o
privada, que puedan hacer investigaciones cientificas con toda libertad, expresar su opinion
sobre la institucion y el modo de ensefianza (Articulo 8, fraccion X V1), esto se puede observar

en los tipos de asignaturas que tiene el curriculo de la institucion.

Esta ley menciona que la educacion superior debe de ser impartida en igualdad hacia la
poblacién del pais sin importar su estatus social, econémico, género, orientacion sexual,
pueblos indigenas, personas con discapacidad y grupos vulnerables (Articulo 36), la
asignatura de género y salud que se encuentra en el plan de estudios de la institucion incluye
estas tematicas, como contribucién a que los alumnos conozcan y respeten las diversidades

en la sociedad.

La utilizacion de las nuevas tecnologias debe ayudar a fortalecer y facilitar los modelos
pedagdgicos que utiliza cada institucion, esto ayudara a obtener conocimientos y destrezas
sobre la tecnologia y plataformas digitales (Articulo 44), en este sentido, la institucion cuenta
con facilidades instaladas para que los alumnos puedan acceder a la tecnologia tanto en los

aprendizajes como en sus actividades estudiantiles diarias.

El objetivo mas importante de la educacién superior es formar profesionales con una
preparacion solida en su campo de estudio, responsables y comprometidos con su profesion
para que puedan aplicar las habilidades aprendidas en el sector laboral profesional (Articulo
9, fraccion Il 'y VIII), esto se ve reflejado en el plan de estudios que ofrece la Escuela de
Enfermeria del Hospital de San Vicente, ya que cuenta con convenios con instituciones del

sector salud donde los estudiantes aplican el conocimiento aprendido.



V1. Marco filosofico de la institucion educativa.
La institucion educativa para su desarrollo cotidiano se basa en el siguiente marco filoséfico:
Objetivo.

Formar profesionales de enfermeria, competentes y comprometidos para colaborar y
capacidad de respuesta a las necesidades actuales o futuras de la sociedad en el campo de la
salud individual y colectiva.

Mision.
Que los profesionales de enfermeria que se formen en nuestros recintos adquieran
competencias sustentadas en principios cientificos, humanistas y catélicos con una vision

holistica, al servicio y cuidado de la vida, el bienestar, la funcionalidad y la salud de la

persona.
Vision.
Ser una opcion digna y de primer orden al ofertar estudios de enfermeria de pregrado,

posgrado y educacion continua para quienes coinciden con nuestros objetivos, mision y

valores de existencia o deseen diversificar el abordaje de las diferentes areas de la salud.
Valores.

Sencillez: un valor que entendemos como la capacidad del ser humano de desarrollar y
conservar cualidades de empatia, respeto y receptividad; por encima de su estatus social,
intelectual o prosperidad de la vida. En la seguridad de que esta virtud, busca solo hacer la

voluntad de dios sin tener en cuenta el autosacrificio o el beneficio personal.

Humildad: entendido como el valor que posee el ser humano para reconocer sus habilidades,
cualidades y capacidades para aprovecharlas obrando en bien de los demas, sin decirlo.

Implica apartarse de la soberbia y de despreciar a otras personas.

Servicio: este valor implica la ayuda que el ser humano otorga a otro de forma espontanea,
adoptando una actitud de colaboracion sin esperar nada a cambio. Desarrollar este valor se

considera una forma de evangelizacidn, ya que es una manera de demostrar el amor de cristo.



VII. Apoyo a la docencia de la asignatura de Género y Salud.

La asignatura de género y salud es un espacio para el analisis, la reflexion y el estudio del
cuidado de la salud de las personas desde una perspectiva de género. El propoésito es
sensibilizar al estudiantado en la identificacion de inequidades por razon de género en las
diversas etapas de la vida y en los diversos contextos: familiar, educativo, laboral,
econdémico, politico, social, religioso y particular en el espacio de la salud, con el fin de
reconocer los factores socioculturales y estructurales que limitan y condicionan la salud de
las personas como seres humanos integrales. El alumnado adquirira liderazgo en la
identificacion y referencia de casos de violencia de género como un problema de salud

publica de prevalencia global.

La asignatura incluye las bases tedricas de la perspectiva de género y la filosofia de los
derechos humanos para el analisis de la salud a partir de su empoderamiento y el de las

personas puestas a su cuidado.

El programa de esta asignatura (anexo 3) consta de tres unidades tematicas: en la primera,
Ilamada fundamentos conceptuales, tedricos y filoséficos de la perspectiva de género, se
introduce a los conceptos de la teoria de género y empoderamiento; asi como la identificacion
de inequidad entre los géneros. La planeacion didactica es una herramienta de trabajo

utilizada para organizar la evolucion de la asignatura (anexo 4).

Es la segunda unidad llamada la salud de las personas desde la perspectiva de género en el
contexto de los derechos humanos, es donde se retoma la perspectiva de género para su
aplicacion al espacio de la salud, reconociendo los derechos humanos y las politicas género-

sensitivas a favor de la equidad.

En la tercera unidad Ilamada aportes tedricos de la perspectiva de género a la practica del
cuidado de enfermeria, se abordan los aportes tedricos de la perspectiva de género a la

practica del cuidado de enfermeria.

En cuanto a la experiencia al apoyo al docente en la imparticion de la asignatura se describe

lo siguiente:

Unidad I: Fundamentos conceptuales, teoricos y filosoficos de la perspectiva de género. Su

objetivo es la induccion a las bases conceptuales, tedricas y filosoficas que sustentan la

9



perspectiva de género. En ella se revisan los conceptos que fundamentan esta perspectiva, la

forma en que se construye e institucionaliza el ser mujer y hombre en una sociedad patriarcal

y finaliza con la categoria de género como determinante de la salud.

Actividades planeadas por el docente para la

unidad I:

Actividades asignadas por el docente o

sugeridas al docente:

— Visualizacion de la
(Philadelphia)

— Cuadro cronolégico de la pelicula
Philadelphia.

pelicula

— Mapa mental de las diferentes
corrientes filosoficas, a partir de
lecturas

proporcionadas por el

docente y la investigacién individual

de los alumnos (género, sexo,
perspectiva de género,
empoderamiento, equidad,
patriarcado, dicotomias,

discriminacion, opresion y ejercicio

de poder).

En esta unidad no se participd porque ya
estaba iniciado el programa cuando se inicio

la integracion al apoya al docente del curso.

Unidad II: La salud de las personas desde la perspectiva de género en el contexto de los

derechos humanos. El objetivo es que se aborda la perspectiva de género aplicada al espacio

de la salud en el contexto de los derechos humanaos, la legislacion y conferencias nacionales

e internacionales. Se analiza la salud desde una perspectiva compleja e integral, identificando

la morbilidad y mortalidad por razon de género, asi como las politicas afirmativas género-

sensitivas a favor de la equidad en salud.
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Actividades planeadas por el docente para la
unidad I1:

Actividades asignadas por el docente o

sugerida al docente:

Temas expuestos por la docente:
2.1 Género y salud en el marco de la
legislacion y conferencias nacionales e
internacionales: CEDAW, Beijing, Cairo,
Belem Do Paray Viena.

2.3 La salud integral desde la perspectiva de
la complejidad.

2.4 La perspectiva de la integridad aplicada
a la salud de las personas.

2.5 Equidad de género y salud.

de

internacionales

— Cuadro  comparativo las
conferencias
CEDAW, Beijing, Cairo, Belem Do
Paray Viena.

— Visualizacion de wuna pelicula
(Talentos ocultos).

— Cuadro cronolégico de la pelicula

talentos ocultos.

Temas expuestos por la pasante:
2.2 La salud en el contexto de los derechos
humanos: El derecho humano a la salud.
2.3 La salud integral desde la perspectiva de
la complejidad.
2.6 Morbilidad y mortalidad por razon de
género.
2.7 Politicas publicas afirmativas género-
sensitivas en salud.
— Sopa de letras la salud en el contexto
de los derechos humanos: el derecho
a la salud (anexo03.1).
Crucigrama la salud integral desde
la perspectiva de la complejidad
(anexo 3.2).
— Jamboard tipos de violencia (anexo
3.3).
— Elaboracion del examen parcial.

— Aplicacion de examen parcial.

— Explicacion de la carpeta de
evidencias.
Unidad I11: Aportes tedricos de la perspectiva de género a la practica del cuidado de

enfermeria. El objetivo en esta unidad es sensibilizar al estudiantado en la identificacion de
inequidades por razdn de género en las diversas etapas de la vida y en los diversos contextos:
familiar, educativo, laboral, econdémico, politico, social, religiosos y en particular en el
espacio de la salud, con el fin de reconocer los factores socioculturales y estructurales que

limitan y condicionan la salud de las personas como seres humanos integrales, con el cual el
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estudiantado adquirira liderazgo en la identificacion y referencia de casos de violencia de

género.

Actividades planeadas por el docente para la
unidad I11:

Actividades asignadas por el docente o

sugerida al docente:

Temas expuestos por la docente:

3.2 Norma Oficial Mexicana NOM-046-
SSA2-2005, violencia familiar, sexual y
contra las mujeres, criterios para la
prevencion y atencion.

3.3 Inequidades por razon de género en las
diversas etapas de la vida y en los diversos
contextos: familiar, educativo, laboral,
econdmico, politico, social, religiosos y en
particular en el espacio de la salud.

3.4

reconocimiento de

Intervenciones de enfermeria en el
los factores
socioculturales y estructurales que limitan y
condicionan la salud de las personas como
seres humanos integrales.
— Realizacion de triptico de los
derechos humanos.
— Ensayo de la NOM-046-SSA2-2005
Violencia familia, sexual y contra

las mujeres.

Temas expuestos por el pasante:

3.1 La violencia de género: Violencia
estructural, violencia familiar.

3.5 Desarrollo de capacidades y recursos
para empoderar a la ciudadania en el
ejercicio del derecho humano a la salud.
3.6 Redes de apoyo y referencia de la
violencia de género a las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales que
promuevan la equidad de género.

— Registrar calificaciones de examen
parcial.

— Procesar calificaciones para obtener
promedios.

— Elaboracion conjunta a la docente el
examen ordinario utilizando la tabla
de especificaciones (anexo 5).

— Elaboracion conjunta a la docente
del kardex de profesores para el
control de avances del programa
operativo (anexo 6).

— Aplicacion de examen ordinario

junto a la docente (anexo 7).

12



En esta descripcion de la experiencia al apoyar al docente en la asignatura, se destaca que
asigna las actividades de realizar la planeacion didactica, el kardex, elaboracion de examenes
parciales y ordinario, revision y aplicacion de examenes parciales y ordinario, registro de
asistencia a los alumnos (anexo 8) e impartir clases en casos asi requeridos. Es importante
desatacar la necesidad personal de documentar en tiempo extra-aula para actualizar la
informacion y revision de trabajos en la plataforma de classroom. Sin embargo, aun con la
intencion de superar la limitacion personal para las actividades asignadas, el tiempo excesivo
que se daba para entrega de las tareas implicaba demora para revisarlas, también en la
conducta de los alumnos cuando se exponia una clase, con frecuencia caian en actitud de no

hacer caso o ignorar la informacion que se les daba para los exdmenes parciales.

13



VIII. Matriz FODA.

Como herramienta administrativa recomendada para evaluar la funcionalidad de un area,

departamento o cualquier instancia de planeacion, surge el FODA, creado para analizar la

situacion interna y externa de una organizacion, identificando sus fortalezas y debilidades

internas, asi como las oportunidades y amenazas del entorno. Fue usado por primera vez en

la década de 1960, gracias a la investigacion realizada por Albert Humphrey en la

Universidad de Stanford, esta metodologia se ha convertido en una herramienta fundamental

para la toma de decisiones estratégicas en contextos diversos al administrativo (Cladera,

2020).

Para enriquecer la experiencia docente, se usé esta técnica como aproximacion a dejar mas

claro el potencial de la asignatura en el plan de estudios de licenciatura en enfermeria y

obstetricia, y lo encontrado, se describe a continuacion:

Fortalezas:

Oportunidades:

— Docente preparada
académicamente.

— Asignatura con temas actuales de la
sociedad.

— Programa sintético adecuado.

— Docente prepara las clases lo mas
claro posible.

— Docente sabe escuchar a sus
alumnos en sus necesidades.

— Docente trata de hacer las clases mas
interactivas.

— Los alumnos interactian en las

clases.

El contenido teméatico de Ila
asignatura permite sensibilizar a los
alumnos en las tendencias actuales
de la sociedad.

Institucion educativa con tecnologia
avanzada.

Docente comprometida con la
asignatura.

Pedir colaboracién a profesionales
en el tema de perspectiva de género
para dar platicas educativas sobre
los diferentes temas del programa

sintético.

14



Debilidades:

Amenazas:

— Amplia tolerancia en tiempo para
entrega de tareas.

— Falta de atencion por parte de los
alumnos  hacia las  clases;
probablemente por cansancio de
materia previas ininterrumpidas
para descanso.

— La filosofia de la institucion
educativa no incluye inclusion de

género.

— Alumnos usan indiscriminadamente
el celular durante las clases.

— Frecuente falta de comunicacion de
los alumnos hacia la docente.

— Los alumnos se distraen con
facilidad de las clases.

— Las materias antecedentes no
preparan a los alumnos para los
conceptos  abstractos de la
asignatura; entre estos términos
estdn  perspectiva en  salud,
perspectiva en la complejidad de la
salud, politicas publicas afirmativas

u otras.

Esta Técnica FODA, hace evidente que aun hay aspectos que debilitan el contenido tematico

de la asignatura hecho que puede ser responsable de que los alumnos pudieran no extrapolar

los temas del programa sintético a la vida profesional para dar una buena calidad en el

servicio de enfermeria y puedan respetar la vida y la diversidad de género.
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IX. Sugerencias o propuestas de mejora.
Las propuestas son:

— Que la institucion cuente con tecnologia de vanguardia para facilitar la ensefianza de
los alumnos, facilitando la intencion docente de desarrollar clases mas interactivas.

— Es deseable también que el futuro docente que imparta la asignatura fomente que las
clases sean mas didacticas para evitar que los alumnos se distraigan facil y que no
permita el uso de celulares o computadoras durante la clase para asi tener su mayor
atencion.

— Es imperativo se hagan respetar los tiempos de entrega de tareas o actividades para
no retrasar el tiempo de calificaciones.

— EIl docente puede recurrir a profesionales relacionados a los temas del programa para
poder con sus experiencias ayudar a los alumnos a comprender mejor los temas de

clase y valorar su aplicabilidad en su vida diaria y profesional.
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X. Conclusién.

La experiencia apoyando a un docente en la asignatura de género y salud fue buena ya que
se trata de una docente que conocia muy bien la asignatura; reconocer bien como ser guia en
como dar una clase y como realizar las actividades asignadas y asi entender mejor como

llevarlas a cabo.

Si el tiempo destinado a esta experiencia hubiera permitido apreciar desde el inicio del ciclo
escolar el interés de los alumnos por el contenido de la asignatura, se hubiera podido trabajar

en el desafio de ganar su interés, no obstante, fue una buena experiencia, digna de repetir.

La instituciéon, tal vez puede considerar las sugerencias 0 propuestas planteadas en este
informe, en especial la inclusion de otros profesionales con temas relacionados a la
diversidad de genero a que pudieran contar sus experiencias haciendo que las clases

impartidas sean mucho mas didacticas y mejor comprendidas.
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Anexo 1 Kardex del plan de estudios de la Licenciatura de Enfermeria de la Escuela de
Enfermeria del Hospital de San Vicente.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE INCORPORACION Y REVALIDACION DE ESTUDIOS.

PLAN: LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA.
CLAVE DEL PLAN:12

ANO PLAN: 2014

FACULTAD O ESCUELA: ESC. DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
NUMERO DE SEMESTRES: 8

SISTEMA: ESCOLARIZADO.
TOTAL DE CREDITOS: 403.
CREDITOS OBLIGATORIOS: 379
CREDITOS OPTATIVOS: 24
SERIACION: INDICATIVA.

CLAVE | CREDITOS NOMBRE DE LA ASIGNATURA TIPO DE
MATERIA
PRIMER SEMESTRE
1114 6 Procesos de Desarrollo de la Persona Obligatoria
1116 6 Sociedad y Salud Obligatoria
1117 13 Anatomia y Fisiologia | Obligatoria
1118 6 Bases Filosoficas en Enfermeria Obligatoria
1119 19 Fundamentos de Enfermeria | Obligatoria
1120 6 Historia de la Enfermeria y Parteria Obligatoria
1121 0 Inglés Obligatoria
SEGUNDO SEMESTRE
1111 8 Evidencia Cientifica en Enfermeria Obligatoria
1217 15 Anatomia y Fisiologia Il Obligatoria
1218 7 Determinantes Ambientales de la Salud Obligatoria
1219 21 Fundamentos de Enfermeria Il Obligatoria
1221 4 Salud Mental Obligatoria
1220 0 Inglés Obligatoria
TERCER SEMESTRE
1214 10 Salud Colectiva Obligatoria
1314 23 Cuidado Integral de la Adultez Obligatoria
1316 8 Procesos Bioquimicos y Farmacobioldgicos Obligatoria
1317 8 Procesos Fisiopatoldgicos | Obligatoria




1318 4 Proceso de Atencion Nutricional Obligatoria
1420 6 Etica y Legislacion Obligatoria
1315 0 Inglés Obligatoria
CUARTO SEMESTRE
1414 23 Cuidado Integral a la Nifiez y la Adolescencia Obligatoria
1415 6 Educacion para la Salud Obligatoria
1416 7 Farmacologia Clinica Obligatoria
1417 4 Gerencia de Servicios de Salud y Enfermeria Obligatoria
1419 8 Proceso Fisiopatoldgicos 11 Obligatoria
1418 0 Inglés Obligatoria
QUINTO SEMESTRE
1513 23 Cuidado Integral a la Mujer durante la Gestacion | Obligatoria
1514 5 Educacidn Perinatal Obligatoria
1515 4 Género y Salud Obligatoria
1517 8 Investigacién Descriptiva Obligatoria
1518 4 Procesos Genéticos y Embriol6gicos Obligatoria
1519 6 Salud Sexual y Reproductiva Obligatoria
1516 0 Inglés Obligatoria
SEXTO SEMESTRE
1613 6 Cuidado Integral Ginecoldgico Obligatorio
1614 23 Cuidado Integral a la Mujer durante la Gestacién Il Obligatorio
1615 4 Cuidados Interculturales en la Salud Materna e Infantil | Obligatorio
1616 6 Farmacologia Obstétrica Obligatorio
1618 4 Salud Familiar Obligatorio
1617 0 Inglés Obligatorio
SEPTIMO SEMESTRE
1713 23 Cuidado Integral a la Mujer durante el Parto y Puerperio | Obligatorio
1714 4 Gestion del Cuidado Obstétrico Obligatorio
1715 6 Salud Infantil Obligatorio
4 Optativa Optativa
4 Optativa Optativa
4 Optativa Optativa

OCTAVO SEMESTRE




1813 6 Cuidado Integral al Neonato de Riesgo Obligatorio
1814 23 Cuidado Integral a la Mujer durante el Parto y Puerperio | Obligatorio
Il
1815 6 Emergencias Obstétricas Obligatorio
4 Optativa Optativa
4 Optativa Optativa
4 Optativa Optativa
ASIGNATURAS OPTATIVAS
0034 4 Consejeria en la Salud Sexual y Reproductiva del | Optativa
Adolescente
0035 4 Docencia en Enfermeria Optativa
0036 4 Estrategias Didacticas para la Docencia en Enfermeria Optativa
0037 4 Filosofia de la Reproduccion Optativa
0038 4 Interrupcion Voluntaria y Legal de la Gestacion Optativa
0039 4 Lactancia Materna Optativa
0040 4 México Nacién Multicultural Optativa




Anexo 2 Ley General de Educacion Superior.

LEY GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNIGN Nueva Ley DOF 20-04-2021
Secretaria General
Secretaria de Servicios Parlamentanos

LEY GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
TEXTO VIGENTE
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de abril de 2021

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos. -Presidencia de la
Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos,
a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQOS, DECRETA:

SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR Y SE ABROGA LA
LEY PARA LA COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR.

Avrticulo Unico. - Se expide la Ley General de Educacion Superior.
LEY GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
Titulo Primero
Del derecho a la educacion superior
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. La presente Ley es reglamentaria del articulo 3o. de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia de educacion superior. Es de observancia general para

toda la Republica y sus disposiciones son de orden publico e interés social.



Articulo 8. La educacion superior se orientard conforme a los criterios siguientes:
I. El interés superior del estudiante en el ejercicio de su derecho a la educacion;

I1. El reconocimiento del derecho de las personas a la educacion y a gozar de los beneficios del

desarrollo de la ciencia y la innovacion tecnolégica;
I11. El respeto irrestricto a la dignidad de las personas;
IV. La igualdad sustantiva para contribuir a la construccion de una sociedad libre, justa e incluyente;

V. La inclusién para que todos los grupos sociales de la poblacion, de manera particular los

vulnerables, participen activamente en el desarrollo del pais;

VI. La igualdad de oportunidades que garantice a las personas acceder a la educacion superior sin

discriminacion;
V1. El reconocimiento de la diversidad:;

VIII. La interculturalidad en el desarrollo de las funciones de las instituciones de educacion superior
y el respeto a la pluralidad linguistica de la Nacion, a los derechos linglisticos y culturales de los

pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

IX. La excelencia educativa que coloque al estudiante al centro del proceso educativo, ademas de su
mejoramiento integral constante que promueva el maximo logro de aprendizaje para el desarrollo de

su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad,;

X. La cultura de la paz y la resolucion pacifica de los conflictos, asi como la promocién del valor de

la igualdad, la justicia, la solidaridad, la cultura de la legalidad y el respeto a los derechos humanos.
Articulo 9. Los fines de la educacion superior seran:

I. Contribuir a garantizar el derecho a la educacién establecido en el articulo 30. de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al aprendizaje integral del estudiante;

Il. Formar profesionales con vision cientifica, tecnoldgica, innovadora, humanista e internacional,
con una sélida preparacién en sus campos de estudio, responsables y comprometidos con la sociedad
y el desarrollo de México, con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como

su capacidad innovadora, productiva y emprendedora;

I11. Promover la actualizacion y el aprendizaje a lo largo de la vida con el fin de mejorar el ejercicio

profesional y el desarrollo personal y social;



IVV. Fomentar los conocimientos y habilidades digitales a fin de coadyuvar a la eliminacién de la

brecha digital en la ensefianza;

V. Coadyuvar, a través de la generacion, transmision, aplicacion y difusion del conocimiento, a la
solucion de los problemas locales, regionales, nacionales e internacionales, al cuidado y
sustentabilidad del medio ambiente, asi como al desarrollo sostenible del pais y a la conformacion de

una sociedad mas justa e incluyente;

V1. Contribuir a la preservacién, enriquecimiento y difusién de los bienes y valores de las diversas

culturas;

VII. Ampliar las oportunidades de inclusion social y educativa para coadyuvar al bienestar de la
poblacion;

VIII. Desarrollar las habilidades de las personas que cursen educacion superior para facilitar su

incorporacién a los sectores social, productivo y laboral, y

IX. Impulsar la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnoldgico, el arte, la cultura, el
deporte y la educacion fisica, en los ambitos internacional, nacional, regional, estatal, municipal y

comunitario.
Titulo Cuarto
De las acciones, concurrencia y competencias del Estado
Capitulo |
De las acciones para el ejercicio del derecho a la educacion superior

Articulo 36. Las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios
concurrirdn y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion del

servicio de educacion superior en todo el territorio nacional en los términos de esta Ley.

Las acciones que realicen se basaran en el enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva,
respetando el principio de inclusion. Tendran una perspectiva de juventudes, de género, asi como de
interculturalidad con especial atencién a los pueblos y comunidades indigenas, a las personas
afromexicanas, a las personas con discapacidad y a los grupos en situacion de vulnerabilidad.
Tomarén en cuenta medidas para proporcionar atencién a estudiantes con aptitudes sobresalientes y

a personas adultas que cursen algun nivel del tipo de educacion superior.



Articulo 44. Las instituciones de educacién superior utilizaran el avance de las tecnologias de la
informacién, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital, con la finalidad de fortalecer los
modelos pedagdgicos y la innovacién educativa; asi como para favorecer y facilitar el acceso de la
comunidad educativa al uso de medios tecnoldgicos y plataformas digitales. Asimismo, promoveran
la integracion en sus planes y programas de estudio, los contenidos necesarios para que las y los
estudiantes adquieran los conocimientos, técnicas y destrezas sobre tecnologia y plataformas digitales

con informacion de acceso abierto.



Anexo 3 Programa sintético de la asignatura de Género y Salud.

PROGRAMA SINTETICO PARA LA PLANEACION DIDACTICA

DATOS DE LA INSTITUCION

|Nombre: ||Escue|o de Enfermeria del Hospital de San Vicente ||Clave || 8725-12 |

DATOS DEL PROFESOR

[Nombre: [ — | IDictamen]|
Fecha de elaboracion||25/07/2024 Fecha de revision final y
Firma del Director
Técnico
DATOS DE LA ASIGNATURA
[Nombre: ||GENERO Y SALUD |
Clave: 1515 ||Optativa/obligatori | Obligatoria Ciclo lectivo: 2024/2025-1
a
Horas por 2 ||Horas teéricas 2 Horas prdacticas 0
semana:
|Plan de estudios: ||12 ||Grupo (s): || 5010 ||Clases por semano:|| 1 |

OBJETIVO GENERALES DEL CURSO

Analizar la salud de las personas a partir de los aportes tedricos de la perspectiva de género, con
el fin de sensibilizar al estudiantado en la identificacién de inequidades por razén de género en
las diversas etapas de la vida y en los diversos contextos, para readlizar intervenciones
encaminadas al logro del empoderamiento para el cuidado de la salud integral.

| SISTEMA DE EVALUACION

| ELEMENTOS || DESCRIPCION
|Fqctores por evaluar ||Toreos, actividad en clase, investigaciones, esquemas y mapas conceptuales

Periodos de Se aplicardn los ex&dmenes parciales al finalizar las unidades que indica el
evaluaciény programa, se contard con un total de tres exdmenes, tarea, mapas
unidades por evaluar||conceptuales trabajo final y actividad en clase semanal, como también un
examen semestral de acuerdo con la fecha programada por la institucion.

Criterios de exencién

No existe.
Asignacion de 50% semestral, 40% Exdmenes parciales, 5% Tareas y Exposicion, 5%
calificaciones Participacion activa y espontdnea.




PLANEACION DE UNIDAD

Unidad 1 UNIDAD | Fundamentos conceptuales, tedricos y filoséficos de la
perspectiva de género.
Objetivo Contenidos temdticos Fechas Actividades de Fecha
programadas ensenanza- Real
aprendizaje
Esta unidad 1.1 Filosofia del 1. El maestro revisard
infroductoria al ||feminismo, teoria de Presentacion con los alumnos y
programa género y bases de la materia: profundizard sobre el

aporta las bases
conceptuales,
tedricas y
filoséficas que
sustentan la
perspectiva de
género.

En ella se
revisardn los
conceptos que
fundamentan
esta
perspectiva, la
forma en que se
construye e
institucionaliza
el ser mujery
hombre en una
sociedad
patriarcal y
finaliza con la
categoria de
género como
determinante
de la salud.

conceptuales de la
perspectiva de
género: género, sexo,
perspectiva de
género,
empoderamiento,
equidad, patriarcado,
dicotomias,
discriminacion,
opresion, ejercicio de
poder.

1.2 Situacién y
condicién de género,
identidad,
subjetividad,
diversidad y
pluralidad.

1.3 El proceso de
construccién e
institucionalizacién de
los géneros.

1.4 La categoria
género como
determinante de la
salud, educacion,
trabajo, participacion
politica, acceso a
servicios, foma de
decisiones, calidad de
vida.

31 de Julio.

Agosto: 6, 13,
20, 27

Ter Examen
Parcial:
03/Sept.

significado de género.

2. Los alumnos
investigardn las
diferentes corrientes
filosoficas, eligiendo
una para realizar un
mapa mental en el
cudl expondrdn en
clase.

3. Reforzaran el
conocimiento
analizando la situacién
que se presenta en la
pelicula Philadelphia y

realizaran un cuadro
cronoldgico.




Unidad 2 UNIDAD Il La salud de las personas desde la perspectiva de
género en el contexto de los derechos humanos.
Objetivo Contenidos temdticos Fechas Actividades de Fecha
programadas ensenanza- Real
aprendizaje
Se abordard la 2.1 Género y salud en el 1. El alumno realizard
perspectiva de marco de la legislaciéon || Septiembre: un cuadro
género aplicada ||y conferencias 03,10, 17,24 Comparativo de las
al espacio de la |[nacionales e Conferencias que se
salud en el infernacionales: mencionan en el
contexto de los  ||CEDAW, Beijing, Cairo, |[|Octubre: 8 tfema.
derechos Belem Do Para y Viena.
humanos, la 2. Entregardn un
legislacion y 2.2 Lasalud en el cuadro que se

conferencias
nacionales e
internacionales.
Se analizard la
salud desde una
perspectiva
compleja e
integral,
identificando la
morbilidad y
mortalidad por
razén de género,
asi como las
politicas
afirmativas
género-
sensitivas a favor
de la equidad en
salud.

contexto de los
derechos humanos: El
derecho humano a la
salud.

2.3 La salud integral
desde la perspectiva
de la complejidad.

2.4 La perspectiva de
integralidad aplicada a
la salud de las personas.

2.5 Equidad de género
y salud.

2.6 Morbilidad y
mortalidad por razén
de género.

2.7 Politicas publicas
afirmativas género-
sensitivas en salud.

2 do Examen
Parcial:
15/Octubre

titulard Derecho
Humano a la Salud,
en el que revisardn
distintos Hechos
Reales.

3. Reforzaran el
conocimiento
analizando la
situacién que se
presenta en la
pelicula Talentos
Ocultos y realizaran
un cuadro
cronoldgico.




Unidad 3 Aportes tedricos de la perspectiva de género a la practica
del cuidado de enfermeria.
Objetivo Contenidos Fechas Actividades de Fecha
temadaticos programadas ensefianza- Real
aprendizaje

Sensibilizar al 3.1 La violencia de

estudiantado en ||género: Violencia 1. El alumno podra

la identificacion ||estructural, violencia ||Octubre: 15, 22, reflexionar sobre la

de inequidades
por razon de
género en las
diversas etapas
delavida yen
los diversos
contextos:
familiar,
educativo,
laboral,
economico,
politico, social,
religioso y en
particular en el
espacio de la
salud, con el fin
de reconocer
los factores
socioculturales y
estructurales
que limitan y
condicionan la
salud de las
personas como
seres humanos
integrales, con
lo cual el
estudiantado
adquirira
liderazgo en la
identificacion y
referencia de
casos de
violencia de
género.

familiar.

3.2 Norma Oficial
Mexicana NOM-046-
SSA2-2005, Violencia
Familiar, sexual y
contra las mujeres,
criterios para la
prevencion y
atencion.

3.3. Inequidades por
razon de género en
las diversas etapas de
laviday en los
diversos contextos:
familiar, educativo,
laboral, econdmico,
politico, social,
religioso y en
particular en el
espacio de la salud.

3.4 Intervenciones de
enfermeria en el
reconocimiento de los
factores
socioculturales y
estructurales que
limitan y condicionan
la salud de las
personas como seres
humanos integrales.

3.5 Desarrollo de
capacidades y
recursos para
empoderar a la
ciudadania en el
ejercicio del derecho
humano a la salud.

29.

Noviembre: 5y
12

3 er Examen
Parcial: 19 de
noviembre

problematica social
de violencia de
género que se vive
en la actualidad.

2. El alumno
realizara un ensayo
de la Noma Oficial
Mexicana 046-
SSA2-2005

3. Para reforzar el
tema 3.5, los
alumnos realizaran
un Triptico en el
que empoderen a la
Ciudadania en €l
gjercicio del
derecho humano a
la salud.




3.6 Redes de apoyo vy
referendia de la
violenda de género a
Ias instituciones
gubernamentales y
no gubernamentales
que promuevan la
equidad de género.

Entrega Trabajo
Final y
exposicion: 246 de
Noviembre

Enfrega de
Calificaciones: 3
de Diciembre.




Anexo 3.1 Unidad 2: sopa de letras tema: la salud en el contexto de los derechos humano: el

derecho a la salud.

SOPA DE LETRAS.
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complejidad.

NOMBRE:

Anexo 3.2 Unidad 2: crucigrama del tema: la salud integral desde la perspectiva de la

FECH#&:

La salud integral desde la perspectiva
de la complejidad.
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Anexo 3.3 Unidad 2: jamboard del tema: tipos de violencia.

Violencia Psicoldgica

La violencia psicolégica son actos que conllevan a la desvalorizacion y buscan disminuir o eliminar los recursos internos que la persona
posee para hacer frente a las diferentes situaciones de su vida cotidiana

Dentro de la viclencia psicologica, se pueden diferenciar dos tipos:

%iolem'ra psicolégica pasiva ISe trata del maltrato que se da como omisién o abandono, especialmente cuando la victima

I.ﬁelencia psicologica activa. I:‘e trata del maltrato visible que se expresa con desvalorizaciones, insultos, gritos o amenazas.

Ejemplos
Chantaje. Controlar a través de la culpa o el miedo. Por ejemplo: poner en duda los sentimientos hacia el agresor.

Amenaza. Usar el miedo para controlar a una persona y coartar su accionar. Por ejemplo: amenazar con retirar el apoyo econdomico o utilizar una
pbostura corporal intimidante.

Humillacion. Denigrar ante ofros (amigos, compaiieros de trabajo, familiares) o en la intimidad. Por ejemplo: revelar intimidades ante ofras personas

Monopolio de la toma de decisiones. Tomar decisiones que involucran a otras personas sin consultarles. Por ejemplo: decidir como utilizar el
iempo libre.

Para prevenir |a viclencia psicolagica, lo fundamental es educar en valores como el respeto, la igualdad y la comunicacicn, de forma que se
Fonstruya una base sélida en torno a cudles son los limites que no se deben fraspasar con los otros, tanto para identificarlos en nosotros
Imismos como para reconocerlos cuando puedan ejercer acciones viclentas hacia nosotros.

Violencia Fisica

CONCEPTO: son todas las agresiones que atentan contra el cuerpo de una
persona, ya sea a través de golpes, lanzamiento de objetos, entre otras
conductas que puedan ocasionar dafos fisicos.

EJEMPLOS: puede incluir golpes, patadas, empujones, fracturas,
mutilaciones, disparos, torturas, y mas. También puede incluir la denegacion
de atencion médica, la coaccion a consumir alcohol y/o drogas, o el uso de
otras formas de fuerza fisica.

COMO MEJORAR: solicitar ayuda a la mas minima sospecha de una agresion
u comportamiento desagradable o fuera de lugar, tener una comunicacion
amplia y de confianza con personas que pueden ayudar en casos de
violencia,no justificar los actos ocasionados, denunciar hasta el mas minimo
acto de violencia.



B "Papd, ;ya te van a depositar tu apoyo? B “No trabajes, deja que tu marido

£3 que voy & necesitario.” Violencia Econémica B mwuum.mr

B “Ya estis grande, ;para qué vas 3 " sam.n.u. mn!“w

s ;«ﬂ.a:‘uﬂoru mnmmhm'
bancarias: b ya no puedes.” Que es? : rv'-"-.:"*'

“toda accion u omision del agresor que afecta la supervivencia economica de la victima. Se manifiesta a
través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econémicas, asi como la
percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral”,

Ejemplo
Robo de dinero.
Uso de las cuentas bancarias o tarjeta de crédito de la victima sin pedir su autorizacion. Presion para
obtener acceso a las cuentas bancarias de la otra persona y poder notarial para firmar documentos legales
sin pedirle permiso.
Exclusion de las decisiones sobre el manejo del dinero en casa.

Como podemos rradicarla?
1-Animar a las mujeres jovenes a ser economicamente independientes, para darles herramientas para evitar
que sean victimas de violencia de género.
2-Educar a los varones para entender que una pareja sana comparte la administracion de los recursos con
equidad y equilibrio.

<

B N0 vas & ganar un salarle, pero
te Bevas las propieas.

B " Cutrno ganaste hoy? Divnelo *

B 7 Que donde e3th o e tu beca?
Lo usé para obra cosa

VIOLENCIA SEXUAL 8

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la violencia sexual como: “todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto
sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo
la sexualidad de una persona mediante coaccion por otra persona, independienternente de la relacion de esta con la victima, en
cualquier &mbito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo”

La coaccion puede abarcar:

+ uso de grados variables de fuerza b - haber

. . . violencia sexual si la
+ intimidacion psicoldgica persona no esta en
+ extorsion condiciones de dar su
- amenazas (por ejemplo de dafio fisico o de no obtener un trabajo o una calificacian, etc.) consentimiento, por
ejemplo cuando esti
ebria, bajo los efectos
. de un estupefaciente,
¢COMO PUEDE ERRADICARSE? dormida

*Denunciar

*Crear un ambiente de trabajo o escolar Sequro

*Educar a los hijos desde nifios diciendoles que pueden decidir guién puede
tocarlos y en donde, incluso los miembros de la familia

*Educar a los adolescentes acerca del consentimiento




; OUE ES LA
VIOLENCIA VICARIA”

La VIOLENCIA VICARIA es I3 expresion mds cruel de la violencia
de género. Es aquella que tiene como objetivo causar el maximo
dafo posible a la mujer a través de sus hijas e hijos.

¢, COMo ocurre?

“Yo no te mato, tu te suicidas”

“El puto crio se queda conmigo
o lo prefiero muerto”

£ padre ejerce unit violencia contra sus hijas
e hijos, que puede ser sulil, tanto paicoldgica
como fisica, ¢ incluso extrema. Pars €, los hijos
¢ hijas de ambes son instrumentos, on [0 cual
los manpula para que se DONEan e contra de su
madse 0 incluso, en grados extremos, la agredany
maltraten, ya sea psicoldgica o fisicamente.

€ objetivo es ol control y el dominio spbre a
mues 0 que supera cua'quier afecto que pueda

“{Tus hijos no te quieren!”

“El nifio serd tu juez"

"Ser madre te viene muy grande”

sentir por sus Wjas e hijes "y i |'
Las hijas e hijos sufren un dafo irreparable y b u »
son también vidimas drectas de la violenca de “ “"

ginero (Ley Ongénica 1/2004, de 28 didembre, de
meddas de proteccidn integral contra la violencia
de género)
LA VIOLENCIA VICARIA ES MUY
REAL. DEBEMOS APRENDER
A RECONOCERLA PARA
COMBATIRLA Y ERRADICARLA,

“TE vOY A DAR DONDE MAS TE DUELE"

“Te quedarés con ellos, pero yame
encargaré yo de desestabilizarlos”

“Te va a odiar”

Violencia Familiar

La violencia familia consiste en una persona que lleve a cavo
actos o conducts de dominio, control o agresion fisica,
psicologica o sexual, patrimonial o economica sobre otra
persona con la que se tenga parentesco, se encuentre o se
haya estado unida a matrimonio, relacion de pareja, con el fin
de acosarla, dominarla, someterla , controlarla, dinigrarla
independientementede que se produzcan o o lesiones o se
configure cualquier otro delito.

L aviolencia familiar puede darse auny cuando el agresor y la
victima novivan en el mismo domicilio e inclusopuede darse
fuera del domicilio.

; Como yo pueo erradicar este tipo de
Ejemplo: violencia:

Una familia de 4 personas que esta integrada -
por Mama, Papa, dos hijas. El padre sale a AYUdar alas personas tanto hombre

trabajar como de costumbre y la mama se
queda en el hogar haciendo las labores de la
casa, cuando el padre llega, ve que la comida
no esta lista y se enoja y empieza tirar cosas
a la mama la empieza a golpeary las hijas
solo quedan viendo aquella escena.

como mujeres, darles numeros de
apoyo a donde pueden acudir,
converserlos a denunciar si a pasado a
mayores.
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Violencia Laboral y Docente

La violencia laboral y docente es cualquier accion que se ejerce conytra una persona con un
vinvculo laboral o docente,independientemente de la relacion jerarquica.

AL
el ||

Esta violencia puede ser un abuso de poder que dafie: M‘
* El autoestima
* La salud ) _ )
* La integridad, La violencia laboral se puede manifestar como:
*.Lalibertad * Agresion fisica o verbal.
* Laseguridad de la victima * Acoso sexual

* Hostigamiento laboral.

* Violencia psicologica.

* Burlas.

* Desprecio de sus habilidades.

Violencia de la Comunidad
¢Que es la violencia de la comunidad?

La violencia en la comunidad es un término amplio que se refiere a actos violentos que se cometen en espacios
publicos, como calles o transporte publico, con el objetivo de lastimar a otros. Esta violencia puede ser individual o
colectiva y esta legitimada por valores colectivos nocivos que perpetuan prejuicios y conductas discriminadoras o
agresivas.

Algunos ejemplos de la violencia de la comunidad son.
Guerras de bandas

Balaceras dirigidas

Ataques terroristas

Bombardeos

Guerras

¢Como se vive?
nvasion rusa de Ucrania.(El 24 de febrero de 2022).
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Violencia Institucional

La violencia institucional es aquella violencia fisica, sexual, psiquica o econdmica entre otros tipos de
violencia simbélica, ejercida abusivamente por agentes y funcionarios del Estado en cumplimiento de
sus funciones, incluyendo normas, protocolos, practicas institucionales, descuidos y privaciones en
detrimento de una persona o grupos de personas.

;Quién ejerce la violencia institucional?

Quienes gobieman, las personas que ¢Cuando puede ocurrir la violencia institucional?

debieran trabajar para el beneficio de la Cuando has presentado una denuncia por ser victima de
sociedad. algun tipo de violencia, o has sido despojad@ injustamente
* Oficiales de policia. de tus derechos y las instituciones no te han proporcionado
* Personas que laboren en ministerios un trato digno de calidad y calidez, e incluso cuando las
publicos. autoridades han tolerado la vulneracion de derechos o

« Personas juzgadoras. han participado en complicidad con tu agresor.

* Personal de salud.

* Personas funcionarias publicas. ¢Como se puede erradicar?

« Cualquier persona que labore para

entes estatales. Acudir a la CNDH si eres victima de algun tipo de

violencia institucional.

Viol ia Diaital La violencia digital se caracteriza por |a vulneracion de derechos a través de servicios digitales o telematicos,
iolencia Digita cuyas consecuencias pueden derivar en dafos psicologicos, emocionales, ambito de la vida privada o la propia
imagen de la persona que es vulnerada mediante este tipo de agresion.

¢Qué es la violencia digital?
La violencia digital es toda accion dolorosa que se realiza mediante el uso de tecnolégicas de la informacion y la comunicacion.

La violencia digital se llevaba acabo mediante cualquier tipo de dispositivo de comunicacion como lo son celulares, Tablets,
computadoras, en las que se expone, distribuye, difunde, exhibe, trasmite, comercialice, oferte, intercambie o comparta
imagenes, audios, videos, textos, que violenten con la imagen, vida personal de una persona, atacando rasgos fisicos,
. inseguridades, gustos, creencias e ideales.
Se caracteriza por:

Como evitar la violencia digital.

*Utilizar redes privadas a las que solo personas conocidas tengan acceso

*Limita la cantidad de informacion propia que envias o dejas que otros accedan a ella.

*Evita colocar cuentas personales en dispositivos ajenos al tuyo

*Utiliza navegadores seguros en lugar de dudosa procedencia ya que pueden extraer datos personales y usarlos en tu contra.
*Minimiza el uso de tus datos personales en intemet

*Se consciente de las fotografias que compartes y a quien se las compartes

*Se consciente de las cosas que comentas, compartes, subes a internet

*Considera tener una identidad falsa en internet

*Utiliza contrasefias largas y de dificil cifrado
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> Violencia Mediatica

La violencia mediatica se ejerce por cualquier persona fisica o moral que utilice un medio de comunicacion para producir y difundir contenidos que
atentan contra la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de las mujeres y nifias, que impide su desarrolio y que atenta contra la
igualdad.

Toda accion realizada mediante el uso de tecnologias de Ia informacion para exponer, distribuir, exhibir, transmitir, comercializar, ofertar o
compartir contenido que cause dafio a Ia privacidad, intimidad o dignidad de las mujeres.

EJEMPLOS:

1. Ciberbullying
Cometer acoso verbal o psicologico, entre otros, a través de las redes sociales o servicios de mensajeria; en materia politico electoral se puede presentar
mediante mensajes en los cuales se demerite constantemente a una mujer.

2, Sexting
El envio de mensajes de texto, fotografias y videos de tipo sexual de manera consensuada se convierte en violencia digital cuando dicho material es
utilizado sin consentimiento de alguna de las partes involucradas.

3. Stalkear/Acosar

Acechar, perseguir y acosar en plataformas digitales, por medio de la revision de contenidos publicados en redes sociales.

Para las mujeres suele ser una situacion que se magnifica debido a que trasciende de lo privado a lo publico.

4. Body Shaming/Avergonzamiento corporal
Ofender a las personas en redes sociaoles basado en su apariencia fisica.

5. Doxing

Publicar informacion privada en plataformas digitales sin consentimiento de la persona, principalmente con el fin de dafiar su reputacion, tales como
estados financieros, domicilio personal, y diversa documentacion.

Violencia Patrimonial

Es el control del patrimonio, herencia o
bienes materiales de la pareja o hijos

Exigencia de
hacer tareas
de lacasaa
cambio de

Propuestas para erradicar la violencia patrimonal:
-programas sobre educacién de los derechos humanos, derechos
en el matrimonio, etc; cuando acudan a realizar tramites del INE.
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Anexo 5 Planeacién didactica.

PLANEACION DIDACTICA GLOBAL DEL CURSO

Ciclo lectivo: 2024/2025 -1

Fecha de elaboracién:

16 de julio de 2024

l. DATOS DE IDENTIFICACION

a) DATOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Nombre: Licenciatura en enfermeria y Obstetricia Clave del plan: 12 Afio del plan: 14
Plan (anual, modular o semestral): Semestral

b) DATOSDE LA INSTITUCION
Nombre/Plantel: Escuela de Enfermeria del Hospital de San Vicente Clave ISI: 8725

c) DATOSDEL DOCENTE

Nombre:

NUmero de Expediente
UNAM:

20018188

d) DATOS DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA SUBSECUENTE: Salud Familiar y Cuidados interculturales en la salud materna e infantil.

Nombre: | GENERO Y SALUD Clave: | 1515 Afio 0 semestre enlaque | gy,
se imparte:
No. De Créditos: 4 Etapa o ciclo: Cuidado Integral en la Salud Sexval y Modalidad: Taller
Reproductiva
P . . Tipo (Teodrica, préactica, tedrico- -
Caracter: Obligatorio practica): Teorico
Total de horas al semestre /afio: 32 Horas por semana: 2 Horas tedricas: 2 Horas préacticas:
INDICATIVA
Seriacion: ASIGNATURA ANTECEDENTE: Salud Colectiva.




e) DATOS DEL HORARIO DE CLASES Y DEL(OS) GRUPO(S)

NOTA: SI SE IMPARTE CLASE A MAS DE DOS GRUPOS, ANEXAR LAS FILAS NECESARIAS EN LA TABLA.

Clases por semana: 1
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
Horario
NuUmero de
1
grupo(s)

f) DATOS DEL APOYO VIRTUAL

Nombre de las plataformas y/o
herramientas digitales de apoyo:

Classroom, Youtube, Genially, Zoom, Jamboard

Il. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL CURSO

GENERAL:

Analizar la salud de las personas a partir de los aportes teéricos de la perspectiva de género, con el fin de sensibilizar al estudiantado en la identificacion
de inequidades por razén de género, en las diversas etapas de la vida y en los diversos contextos, para realizar intervenciones encaminadas al logro del

empoderamiento.

ESPECIFICOS:

» Analizar los fundamentos conceptuales, tedricos y filoséficos de la perspectiva de género, para que sirvan como base para el estudio de la salud y

el cuidado.

» Analizar la salud de las personas desde la perspectiva de género en el contexto de los derechos humanos para identificar y cuestionar los
fendmenos de morbilidad y mortalidad por razén de género, asi como las inequidades en salud.
» Sensibilizar al estudiantado en la identificacion y referencia de casos de violencia de género en las diversas etapas de la vida y en los diversos

contextos, para realizar intervenciones encaminadas al logro del empoderamiento en la practica del cuidado de la salud integral.




I1l. TOTAL DE HORAS POR UNIDADES TEMATICAS

Total de . f s
Unidad tematica s Teoria Préctica
(Namero y nombre) (Teérico- No. No.
Précticas) No. horas Fechas Practica | Horas Fechas
I.- Fundamentos conceptuales, tedricos y filosoficos de la perspectiva de JULIO: 30
énero ' 10 10 AGOSTO: 6,
genere. 13,20y 27
I1.- La salud de las personas desde la perspectiva de género en el contexto SEPTIEMBRE:
de los derechos humanos 10 10 3,10,17, 24
' OCTUBRE: 8
OCUBRE: 15,
I11.- Aportes tedricos de la perspectiva de género a la préctica del cuidado 12 12 22y 29
de enfermeria NOVIEMBRE:
5y12.
Total = 32

OBSERVACIONES

Noviembre 19 y 26 y Diciembre 3, Examenes Parciales, Peliculas, Repaso y Entrega de calificaciones.

IV. SISTEMA DE EVALUACION DEL CURSO

POR ASPECTOS POR EVALUAR

(CUANDO SE DESCONOCEN LAS ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR UTILIZAR).

POR ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PRIMER PARCIAL/PERIODO 1:

EVALUACION FORMATIVA

EVALUACION SUMATIVA

ESTRATEGIA INSTRUMENTO PONDERACION ESTRATEGIA INSTRUMENTO PONDERACION
Examen Parcial
Mapa Conceptual del tema 1.1 | Rubrica 3% Examen escrito 80%
Mapa Mental del tema 1.4 Check list 3% EIEE Y SRS Bl Lista de cotejo 10%




Cuadro Cronolégico (Personaje,

Participacion activa y

situacion, nombre del tema) Rubrica 4% espontanea Lista de cotejo 10%
TOTAL 10% TOTAL 100
SEGUNDO PARCIAL/PERIODO 2:
EVALUACION FORMATIVA EVALUACION SUMATIVA
ESTRATEGIA INSTRUMENTO PONDERACION ESTRATEGIA INSTRUMENTO PONDERACION
Rubrica Examen Parcial

Cuadro comparativo del tema

21 2% Examen escrito 80%
Lista de cotejo icio
Jamboard tipos de violencia . 2% JEESMEREER Lista de cotejo 10%
@ > Lista de cotejo A Fieer 1 - "
Ensayo de “Hechos reales” del ) 3% Participacion activa y espontanea Lista de cotejo 10%
tema 2.2
Cuadro Cronoldgico (Personaje, Rubrica
: e 3%
situacion, nombre del tema)
TOTAL 10% TOTAL 100
TERCER PARCIAL/PERIODO 3:
EVALUACION FORMATIVA EVALUACION SUMATIVA
ESTRATEGIA INSTRUMENTO PONDERACION ESTRATEGIA INSTRUMENTO PONDERACION

Ensayo de la norma oficial 046-
SSA2-2005

Examen Parcial

Lista de cotejo 3% Examen escrito 80%
o - Tareas y Exposicion
TgiEn i emp; geramlento tema Check list 3% Listas de cotejo 10%
Participacion activa y espontanea
Debate tema 3.3 Lista de cotejo 4% Listas de cotejo 10%
Total 10% TOTAL 100




CUARTO PARCIAL/PERIODO 4:

EVALUACION FORMATIVA

EVALUACION SUMATIVA

ESTRATEGIA INSTRUMENTO PONDERACION ESTRATEGIA INSTRUMENTO PONDERACION
Examen Parcial
Portada Lista de cotejo 5% Carpeta de evidencias 80%
Tareas y Exposicion
Introduccion Lista de cotejo 20% Listas de cotejo 10%
Participacion Activa y espontanea

FODA Lista de cotejo 50% Listas de cotejo 10%
Conclusién personal Lista de cotejo 10%
Anexos Lista de cotejo 5%
Lluvia de ideas de la materia Lista de cotejo 10%

Total 100% Total 100%

EVALUACION FINAL DEL CURSO

ESTRATEGIA

INSTRUMENTO

PONDERACION

Prueba objetiva

Examen escrito

50%

CRITERIOS DE EXENCION

No

ASIGNACION DE CALIFICACIONES

Examen Semestral 50%, Examen Parcial 40%, Tareas y exposicion 5%, Participacién activa y espontanea 5%.

V. FUENTES DE CONSULTA




SECUENCIA DIDACTICA POR UNIDAD TEMATICA

No. SECUENCIA
DIDACTICA:

TiTQLO DE LA SECUENCIA
DIDACTICA:

CICLO LECTIVO

2024/2025-1

FECHA DE ELABORACION

16 de Julio de 2024

NOMBRE DEL
DOCENTE No. EXPEDIENTE UNAM | 20018188
ARIO O
ASIGNATURA Género y Salud CLAVE DE LA ASIGNATURA 1515 SEEMLESJEEEEN 5to
IMPARTE:
FECHA DE INICIO DE . FECHA DE TERMINO DURACION TOTAL
LA SECUENCIA: 81 de Julio de 2024 DE LA SECUENCIA; | 28 de agosto de 2024 (HORAS): 10hrs

NUMERO DE LA
UNIDAD TEMATICA:

NOMBRE DE LA

UNIDAD
TEMATICA:

Fundamentos conceptuales, tedricos y filosoficos de la perspectiva de género.

OBJETIVOS DE LA
UNIDAD TEMATICA:

Esta unidad introductoria al programa aporta las bases conceptuales, tedricas y filosdficas que sustentan la perspectiva de género.
En ella se revisaran los conceptos que fundamentan esta perspectiva, la forma en que se construye e institucionaliza el ser mujer y hombre en una sociedad patriarcal y
finaliza con la categoria de género como determinante de la salud.

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR
(PARA LOS PLANES DE
ESTUDIO EN LOS QUE
APLICA)

Desarrollay logra la metacognicion, desarrolla la creatividad, tomar decisiones, organizar el pensamiento, indagar conocimientos previos, promover un pensamiento
ldgico, identificar conceptos o ideas clave de un texto y establecer relaciones entre ellos, interpretar, comprender e inferir la lectura realizada.

FUENTES DE
INFORMACION:

CONOCIMIENTOS

(Conceptuales, declarativos)

HABILIDADES/DESTREZAS

(Procedimentales)

ACTITUDES

(Actitudinales)




30 de julio

Presentacion de la
materia

Tema 1.1 Filosofia del
feminismo, teoria de
género y bases
conceptuales de la
perspectiva de género:
genero, sexo,
perspectiva de género,
empoderamiento,
equidad, patriarcado,
dicotomias,
discriminacion,
opresion, ejercicio de
poder.

El alumno conocera
la forma de
evaluacion y los
acuerdos
correspondientes a la
materia.

El alumno conocera

y profundizara en los

diferentes conceptos

filosoficos refrentes
al genero

Inicio: presentacion de los
alumnos y el maestro

Desarrollo: se entrega al alumno
el programa sintético, se
acomodan fechas del temario y se
entregan actividades
correspondientes a cada tema
Cierre: el alumno y el docente
llegan acuerdos de retardos, faltas
y descansos.

Inicio: el docente preguntara a los
alumnos acerca de los diferentes
conceptos que hayan escuchado
Desarrollo: exponer el tema en
power point e ir dando la
explicacion y preguntar algunos
ejemplos a los alumnos

Cierre: el docente realiza una
retroalimentacion a los alumnos
sobre los temas vistos

Heteroevaluacion

Proyector
Computadora
Presentacion
Copias de
programa
sintético
Power point

Proyector
Computadora
Power point
Internet




El alumno
identificara las Inicio: el docente le dara al Computadora
Tema 1.2 Situacion y diferencias en las alumno una introduccién de lo Proyector
condicion de género, condiciones de vida | que tratara el tema. Power point
identidad, subjetividad, de los hombres y las | Desarrollo: se visualiza el tema Internet
diversidad y pluralidad. mujeres. en power point.
Cierre: el alumno da sus puntos
6 de de vista y conclusion del tema.
agosto
El alumno aprendera | Inicio: el docente presentara el
Tema 1.3 El proceso de de los planes tema. Computadora
construccion e nacionales de accién | Desarrollo: el docente expone el Proyector
institucionalizacion de de igualdad de tema y da ejemplos de este. Power point
los géneros género para crear Cierre: los alumnos daran sus Internet
una equidad de conclusiones del tema visto.
género.
Temal.4 La categoria . _—
género como Inicio: el docerjte_mncna el t.e,ma
determinante de la Los alumnos con una pequefia introduccion.
salud. educacion aprenderan como Desarrollo: se expone el tema Computadora
13 de trabajo ’participacién existe la desigualdad para los a_l umnos y se mencionan Internet .
agosto poll’ti’ca acceso a en las diferentes algunos ejemplos. . Power point
servicio’s, toma de etapas de la vida. Cierre: el alumno opinara en sus Proyector
decisiones, calidad de palabras lo que entendid del tema
; expuesto.
vida.
Inicio: se da una breve
El alumno debera explicacion de lo que trata la
identificar los pelicula. Computadora
20 de Pelicula Philadelphia. \{alolr esy ti.plos de Degarrollo: se reproduce la Cuadrq . Sumativa Heteroevaluacion Rubrica Proyector
agosto discriminacion que pelicula. cronolégico Internet
viven los personajes | Cierre: el alumno da su punto de Power point
de la pelicula. vista acerca de lo que vio en la
pelicula.




27 de
agosto

Presentacion de nueva
docente

Tema 2.1 Género y
salud en el marco de la
legislacion y
conferencias
nacionales e
internacionales:
CEDAW, Beijing,
Cairo, Belem do Paray
Viena.

El docente hace la
presentacion de la
nueva docente hacia
los alumnos.

El alumno conocera
y aprendera las
diferentes
conferencias
internacionales para
eliminar la
discriminacion hacia
la mujer en todos los
aspectos de la vida.

Inicio: la docente y los alumnos
dan la bienvenida a la docente
Desarrollo: los alumnos se
presentan y hacen preguntas a la
nueva docente

Cierre: los alumnos y las
docentes terminan la presentacion
poniéndose de acuerdo en los
diferentes puntos antes vistos.

Inicio: se inicia la proyeccion de
la clase

Desarrollo: la docente explica las
diferentes conferencias, donde se
crearon y de que tratan.

Cierre: los alumnos realizan
actividad relacionada con el
tema.

Jamboard (tipos de
violencia)

Sumativa

Heteroevaluacion

Lista de cotejo

Computadora
Internet
Power point
Proyector




Inicio: se les pide a los alumnos
guardar todas sus pertenecias, las
docentes reparten el examen a
cada alumno.

ayudar a prevenirla.

Cierre: las docentes se
preguntaran si hay dudas o
sugerencias a lo que aportan los
alumnos.

El alumno reforzara Desarrollo: en una hora los slzlrilsas
sus conocimientos alumnos deben de responder el Lépices
. - examen escrito, si tienen alguna Examen parcial A > i
ler examen parcial. de la unidad con el X Diagnéstica Heteroevaluacion
examen parcial duda tendréan que levantar la
' mano y preguntar a las docentes.
Cierre: al terminar su examen los
alumnos se los entregaran a las
docentes.
3de
septiembre
Inicio: las docentes abriran el
Jamboard para que los alumnos
El alumno presenten sus trabajos
z;e\sl?glt:r:iif:ut e Desarrollo: los alumnos Computadora
; presentaran el tipo de violencia Jamboard: tipos de . . . .
5 concepto, ejemplos y que les corresponda explicaran su | violencia Sumativa Heteroevaluacion Lista de cotejo. Internet
Presentacion de como podemos CONCento. SUS eiemplos v como Proyector
Jamboard: tipos de ayudar a prevenirla. €pto, sus ejemplosy Power point
. . podria prevenirse.
violencia. "
Cierre: las docentes se
preguntaran si hay dudas o
sugerencias a lo que aportan los
alumnos.
Inicio: las docentes abriran el
Jamboard para que los alumnos
presenten sus trabajos.
El alumno Desarrollo: los alumnos
i presentara los tipos presentaran el tipo de violencia Computadora
10 de Presentacion de de violencia su que les corresponda explicaran su | Jamboard: tipos de Internet
y Jamboard: tipos de - . . L Sumativa Heteroevaluacion Lista de cotejo
septiembre violen cig concepto, ejemplosy | concepto, sus ejemplos y como violencia ! Proyector
’ como podemos podria prevenirse. Power point
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El alumno conocera

Inicio: se inicia la proyeccion de

Computadora

Tema 2.1 Género y . la clase internet
rendera | .
salud en el marco de la y agi feergr?teas as Desarrollo: la docente explica las Proyector
legislacion y conferencias diferentes conferencias, donde se Power point
conferencias internacionales para | C€&ony de que tratan.
nacionales e eliminar Iap Cierre: los alumnos realizan
internacionales: Lo . actividad relacionada con el
discriminacion hacia
CEDAW, Beijing, . tema.
: la mujer en todos los
17 de Cairo, Belem do Paray -
. N aspectos de la vida. L -
septiembre Viena. Inicio: el docente inicia con la
Los alumnos proyeqcnén de Ig’clase y una
conoceran los breve |ntroducc_|9n_de lo que trata ) Computadora
Tema 2.2 La salud en derechos humanos y el tema quc.e se iniciara. Sopa de letras Sumativa Autoevaluacion. Internet
el contexto de los como el derecho a ia Desarrollo: conforme se va Proyector
derechos humanos: el salud esta visualizando la clase se va Power point
derecho humano a la relacionado con explicando cada subtema. Hojas de
salud. estos Mismos Cierre: se da conclusion el tema maquina
) con sus propias palabras. Lépiz
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El alumno

Computadora

comprenda desde la Proyector
. base del concepto de . . - . Power point
dégel_lzssg:']sdpégtt?\?;aclie sglud de 1a OMS los Inici_o: la docente empieza Crucigrama Sumativa Heteroevaluacion Check list Intgrnet
la complejidad. dlfereptes elementos | explicando el temay los puntos ng'fls
que incorporan la que se van a tratar Lapiz
salud humana que Desarrollo: mientras se proyecta Pluma
abarcan todas las la clase la docente explica los
dimensiones del ser | diferentes subtemas.
humano Cierre: al término de la
considerando asi los | proyeccion de la clase se realiza
aspectos importantes | la actividad del crucigrama.
como el entono, y el
contexto biolégico-
sociocultural como Inicio: se empieza a proyectar la
la emocionalidad clase.
configurando asi el Desarrollo: la docente explica la
24 de 9 termino salud clase y da ejemplos de todo lo Computadora
septiembre integral. que se ve. Proyector
. Los alumnos Cierre: al término de la clase los Power point
2.4 La perspectiva de . .
. - . aprenderan lo que es | alumnos dan sus puntos de vista Internet
integridad aplicada a la el modelo de del tema
salud de las personas. S '
atencién integral de
salud, sus objetivos
y sus caracteristicas. | Inicio: la docente explica antes de
Los alumnos la proyeccion del tema los
aprenderan a conceptos que se veran en la
diferenciar lo que es | clase.
. . la orientacion Desarrollo: se proyecta la clase y
25 Equ;d:;:u%e genero se>.<ual, gl Sexo se explica cada subtema y da
’ biolégico, la ejemplos de cada uno.
identidad sexual, Cierre: lo alumnos preguntan sus Computadora
expresion de género | dudas. Proyector
y la diferencia entre Power point
la equidad y la Internet
igualdad.
lde 10 Receso académico
octubre (festivo nacional)

12



Los alumnos
aprenderan a

Inicio: la docente explica antes de
la proyeccion del tema los

cambio para todos
los demés.

Cierre: se pausa la pelicula.

diferenciar lo que es CONCeDtos que se veran en la Computadora
2.5 Equidad de género la orientacion olase plosq Proyector
y salud. sexual, el sexo Desa'rroIIO' se proyecta la clase y Power point
bioldgico, la L Internet
identidad sexual, z?e‘rer)l(pll:)za d?eag: ds:g:]ima y da
expresion de género é P loal . t
? . ierre: lo alumnos preguntan sus
y la diferencia entre dudas preg
la equidad y la )
igualdad.
Los alumnos se s "
informaran sobre las Inicio: la docente da una pequefia
8 de 2.6 Morbilidad y principales causas de ;g;’ggtg?aon del tema que se
11 mortalidad por razon mortalidad y .
octubre de género. morbilidad y cual es SDee:irrl?g:r; fgg{?ﬁé‘:dtzsel tzg::s Computadora
la esperanza de vida | P plosy Proyector
importantes
de hombres y P . ' Power point
mujeres en el Cierre: se pregunta a los alumnos Internet
mundo. las dudas y se responden.
Los alumnos
aprenderan cuales
sonllas politicas que Inicio: se inicia la proyeccion del
se tienen para hacer tema
2.7 Politicas publicas conciencia de la ’ . . Computadora
afirmativas género- importancia de la :?r?sz:;g:t% : s‘z E:EII;Z cada punto Proyector
sensitivas en salud. igualdad de género Cié]rre' se hace una reflexién del Power point
en el sistema de " Internet
tema visto.
salud.
Los alumnos
visualizaran en la Inicio: la docente da una breve
pelicula los temas introduccion de lo que trata la Provector
15 de 12 Pelicula talentos vistos en launidad 2 pelicula. Resumen Sumativa Heteroevalucion Lista de cotejo Co% utadora
octubre ocultos. y valoraran como las | Desarrollo: se proyecta la ' ) 1 Interrr:et
personas hicieron el pelicula. ’
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Inicio: la docente reparte los

Cierre: el docente pregunta dudas
a los alumnos y se las responde.

Los alumnos examenes parciales. Hojas
presentaran un Desarrollo: los alumnos Pluma
2do examen parcial. ;:r?]?;?a‘:i?s gg;nnl]ir:]z.an aresponder el Examen parcial. Diagnostica. Heteroevaluacion. Lapiz
conocimientos de la | Cierre: la docente termina el
29 de s unidad 2. tiempo del examen y los recoge.
octubre Inicio: se continua con la
. . elicula.
Terminar la pelicula Los alumnos pDesarrollo: se inicia la pelicula Proyector
talentos ocultos. N "
terminaran de en donde se quedd. Computadora
visualizar la Cierre: se termina la pelicula y se Internet
pelicula. hace un pequefio resumen de lo
que se vio.
Inicio: la docente da inicio a la
unidad 3.
3.1 La violencia de Los alumnos Desarrollo: la docente inicia la Proyector
29 de 14 género: violencia identificar el tino de proyeccion de la clase y da Computadora
octubre estructural, violencia . - pe ejemplos para que los alumnos Internet
familiar. violencia que existe. entiendan el tema visto. Power point.
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5de
noviembre

15

3.2 Norma Oficial

Mexicana NOM-046-
SSA2-2005, Violencia
familiar, sexual y
contra las mujeres,
criterios para la
prevencion y atencion.

3.3 Inequidades por
razén de género en las
diversas etapas de la
viday en los diversos
contextos: familiar,
educativo, laboral,
econdmico, politico,
social, religioso y en lo
particular en el espacio
de la salud.

3.4 Intervenciones de
enfermeria en el
reconocimiento de los
factores socioculturales
y estructurales que
limitan y condicionan
la salud de las personas
como seres humanos
integrales.

Los alumnos
aprendera que es una
norma, cudl es su
funcién en el marco
juridico y como se
puede aplicar en la
sociedad.

Los alumnos podran
identificar lo que son
las inequidades en
diferentes aspectos
de la vida diaria.

Los alumnos
obtendran el
conocimiento de
cuales serian sus
actividades para
ayudar en la vida
diaria de las
personas.

Inicio: la docente pregunta si
conocen del tema

Desarrollo: inicia la proyeccién
del tema y explica con forme
avanza la clase.

Cierre: la docente responde las
dudas de los alumnos.

Inicio: la docente presenta el
tema de la clase que se vera
Desarrollo: empieza a explicar
cada subtema.

Cierre: los alumnos preguntan sus
dudas y la docente las responde.

Inicio: se inicia la proyeccion del
tema.

Desarrollo: la docente explica el
tema y da ejemplos.

Cierre: los alumnos preguntan
dudas y la docente responde.

Proyector
Computadora
Internet
Power point

Proyector
Computadora
Internet
Power point

Proyector
Computadora
Internet
Power point
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3.5 Desarrollo de

capacidades y recursos
para empoderar a la
ciudadania en el

Los alumnos

Inicio: la docente inicia la
proyeccion de tema.

Desarrollo: la docente explica y
pregunta a los alumnos sobre el

ejercicio del derecho conoceran los tema. El;%ezt; rdora
humano a la salud. derechos y el marco | Cierre: los alumnos dan algunos Inte rrr:et
juridico para los ejemplos del tema visto. Power noint
derechos a la salud y P
12 de sexuales. R y
noviembre 16 Inicio: se inicia la proyeccion del
3.6 Redes de apoyo y tema.
referencia de la Los alumnos Desarrollo: la docente explica y Provector
violencia de género a conocerdn lo que son | pide a los alumnos busque las Cori utadora
las instituciones las redes de apoyo y | diferentes redes de apoyo Interrrl)et
gubernamentales y no algunos ejemplos de | gubernamentales y no Power noint
gubernamentales que estas. gubernamentales. P
promuevan la equidad Cierre: se responden dudas de los
de género. alumnos.
Inicio: los alumnos presentaran
de manera electrénica la carpeta
El alumno de todo el trabajo realizado en la Computadora
19 de 17 Entrega de carpeta de demostrara todo lo materia. Inte rrr:et
noviembre evidencia. trabajado durante la | Desarrollo: las docentes Clasroom
materia. calificaran las carpetas.
Cierre: los alumnos sabran las
calificaciones.
Inicio: los alumnos presentaran el
El alumno examen de manera individual y Lépiz
26 de ) demos_tre}ra los en silencio. ) ) ) ) Papel
] 18 3er examen parcial conocimientos Desarrollo: los alumnos podran Examen parcial Diagnostica Heteroevaluacion
noviembre L Pluma
adquiridos de la preguntar dudas del examen.
unidad 3. Cierre: los alumnos terminan y
entregan el examen.
Inicio: las docentes les
informaran a los alumnos la
Los alumnos sabran | calificacion final de la materia.
cual es su Desarrollo: los alumnos podran Computadora
3de  Entrega d_e calificacion final y preguntar las dudas que tengan de Proyector
diciembre 9 calificaciones fmalgs y se repasaran todos sus calificaciones y se dara un Internet
repaso de la materia. P . y . .
los temas vistos en repaso general de la materia. Power point

la materia

Cierre: los alumnos preguntaran
sus dudas acerca de la materia y
las clases vistas.

16



10 de
diciembre

20

Examen ordinario lera
vuelta

Los alumnos
aplicaran los
conocimientos
adquiridos de la
materia.

Inicio: las docentes repartiran el
examen ordinario.

Desarrollo: los alumnos
contestaran el examen en silencio
y preguntaran dudas que tengan.
Cierre: los alumnos daréan los
examenes a las docentes para
calificarlos.

Examen ordinario

Diagnostica

Heteroevaluacion

Lépiz
Papel
Pluma
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Anexo 5 Tabla de especificacion.

Tabla de especificaciones

Datos generales
1. Escuela de Enfermeria del Hospital San Vicente (Clave de incorporacion 8725-12)
Ruperto Martinez #1200 Pte., Monterrey N.L.
. NOMBRE DE LA MATERIA: GENERO Y SALUD
. NOMBRE DEL PROFESOR: LEO. ROSALIA DEL CARMEN GARCIA LOPEZ
. EXAMEN: Ordinario primer vuelta
. VERSION DEL EXAMEN: Unica
. FECHA DE ELABORACION: 4 de Diciembre del 2024
. FECHA DE APLICACION: 10 de Diciembre del 2024
. OBJETIVO DEL EXAMEN:
Objetivo: Analizar la salud de las personas a partir de los aportes tedricos de la perspectiva de género, con
el fin de sensibilizar al estudiantado en la identificacion de inequidades por razén de género en las
diversas etapas de la vida y en los diversos contextos, para realizar intervenciones encaminadas al logro
del empoderamiento para el cuidado de la salud integral.

ONO O WN

9. Contenido tematico: Todas las unidades del programa:

UNIDAD | Fundamentos conceptuales, tedricos y filoséficos de la perspectiva de género
UNIDAD 11 La salud de las personas desde la perspectiva de género en el contexto de los
derechos humanos
UNIDAD I11 Aportes tedricos de la perspectiva de género a la practica del cuidado de enfermeria

10. Total de reactivos: 40
11. Total de reactivos por tipo:

Tipo de reactivo total
OM (opcion maltiple)

Cr (correlacién)

COM (complementacion)
F/ V (falso o verdadero
A/B (abierta)

12. Revisado por:




Anexo 6 Kardex de profesores para el control de avances del programa operativo.

KARDEX DE PROFESORES PARA EL CONTROL DEL AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO SUBDIRECCION DE INCORPORACION
Escuela de Enfermeria del Hospital San Vicente ANEXO 31
Incorporada a la UNAM Clave: 8725 Acuerdo 207/99 Emitido el 25/06/99
Ciclo Escolar 2019/2020-1

Nombre del profesor: GARCIA LOPEZ ROSALIA DEL CARMEN Asignatura: GENERO Y SALUD
Apellido paterno Apellido materno Nombre(s)
Clave: 1515 Grupo: 5010 Dias: martes Horario: __12:30 a 14:30 HRS. Aula:__ 6

(clave DGIRE)

Fecha No. Hrs. | Unidad Temas(s) Subtema(s) Revision DT

(fechay firma)

30 de julio 2 1 Presentacion de la materia. 1.1 Filosofia del feminismo, teoria de género y bases Rosalia Garcia. @
conceptuales de la perspectiva de género: género, sexo, i
perspectiva de género, empoderamiento, equidad,

. patriarcado, dicotomias, discriminacion, opresion,
Fundamentos conceptuales, teéricos y ejercicio de poder.

filosoficos de la perspectiva de género.

6 de agosto 2 1 1.2 Situacion y condicién de género, identidad, Rosalia Garcia. @
subjetividad, diversidad y pluralidad. = r

1.3 El proceso de construccion e institucionalizacion de los
géneros.

13 de agosto 2 1 1.4 La categoria género como determinante de la salud, Rosalia Garcia. @
educacion, trabajo, participacion politica, acceso a servicios,

toma de decisiones, calidad de vida.




KARDEX DE PROFESORES PARA EL CONTROL DEL AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO SUBDIRECCION DE INCORPORACION
Escuela de Enfermeria del Hospital San Vicente ANEXO 31
Incorporada a la UNAM Clave: 8725 Acuerdo 207/99 Emitido el 25/06/9
Ciclo Escolar 2019/2020-1

Nombre del profesor: GARCIA LOPEZ ROSALIA DEL CARMEN Asignatura: GENERO Y SALUD
Apellido paterno Apellido materno Nombre(s)
Clave: 1515 Grupo: 5010 Dias: martes Horario: __12:30 a 14:30 HRS. Aula: 6

(clave DGIRE)

Fecha No. Hrs. | Unidad Temas(s) Subtema(s) Revision DT

(fecha y firma)

Pelicula Philadelphia.
20 de agosto 2 1 Rosalia Garcia. y
27 de agosto 2 2 Presentacion de nueva docente. 2.1 Género y salud en el marco de la legislacion y Rosalia Garcia. @
conferencias nacionales e internacionales: CEDAW, ) ) o
Beijing, Cairo, Belem Do Paray Viena. Estefani Hernandez.
La salud de las personas desde la Realizacién de Jamboard: tipos de violencia.

perspectiva de género en el contexto
de los derechos humanos.

W

3 de septiembre 2 2 ler examen parcial. Rosalia Garcia. 3
Presentacion de Jamboard: tipos de violencia. Estefani Hernandez.
10 de 22 Presentacion de Jamboard: tipos de violencia. Rosalia Garcia

septiembre .
Estefani Hernandez.

1&




KARDEX DE PROFESORES PARA EL CONTROL DEL AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO SUBDIRECCION DE INCORPORACION
Escuela de Enfermeria del Hospital San Vicente ANEXO 31
Incorporada a la UNAM Clave: 8725 Acuerdo 207/99 Emitido el 25/06/99
Ciclo Escolar 2019/2020-1

Nombre del profesor: GARCIA LOPEZ ROSALIA DEL CARMEN Asignatura: GENERO Y SALUD
Apellido paterno Apellido materno Nombre(s)
Clave: 1515 Grupo: 5010 Dias: martes Horario: __12:30 a 14:30 HRS. Aula: 6

(clave DGIRE)

No. Hrs. | Unidad Temas(s) Subtema(s) Revision DT

(fecha y firma)

2.1 Género y salud en el marco de la legislacion y conferencias

17 de 2 2 nacionales e internacionales: CEDAW, Beijing, Cairo, Belem Rosalia Garcia.

septiembre Do Paray Viena. .

Estefani Hernandez.

2.2 La salud en el contexto de los derechos humanos: el derecho
humano a la salud.

2.3 La salud integral desde la perspectiva de la complejidad.

24 de 2 2 Crucigrama. Rosalia Garcia.
septiembre ) . . ) .
2.4 La perspectiva de integridad aplicada a la salud de las Estefani Hernandez.
personas.

2.5 Equidad de género y salud.

lero de octubre 2 2 Receso académico (festivo nacional). Rosalia Garcia.

Estefani Hernandez.

2.5 Equidad de género y salud.
8 de octubre 2 2 2.6 Morbilidad y mortalidad por razon de género. Rosalia Garcia ’

2.7 Politicas publicas afirmativas género-sensitivas en salud. Estefani Hernandez.

TR B




KARDEX DE PROFESORES PARA EL CONTROL DEL AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO SUBDIRECCION DE INCORPORACION
Escuela de Enfermeria del Hospital San Vicente ANEXO 31
Incorporada a la UNAM Clave: 8725 Acuerdo 207/99 Emitido el 25/06/99
Ciclo Escolar 2019/2020-1

Nombre del profesor: GARCIA LOPEZ ROSALIA DEL CARMEN Asignatura: GENERO Y SALUD
Apellido paterno Apellido materno Nombre(s)
Clave: 1515 Grupo: 5010 Dias: martes Horario: __12:30 a 14:30 HRS. Aula: 6

(clave DGIRE)

No. Hrs. | Unidad Temas(s) Subtema(s) Revision DT

(fecha y firma)

Pelicula Talentos Ocultos.
15 de octubre 2 2 Rosalia Garcia.

Estefani Hernandez.

LY

22 de octubre 2 2 2do Examen parcial. Rosalia Garcia. ¥

Pelicula Talentos Ocultos. Estefani Hernandez.
29 de octubre 2 3 Aportes tedricos de la perspectiva de 3.1 Laviolencia de género: violencia estructural, violencia Rosalia Garcia. @
género a la practica del cuidado de familiar. ) r

enfermeria. Estefani Hernandez.

3.2 Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, Violencia
) familiar, sexual y contra las mujeres, criterios para la i i

5 de noviembre 2 prevencion y atencion. Rosalia Garcia . D

3.3 Inequidades por razon de género en las diversas etapas de la Estefani Hernandez.

vida y en los diversos contextos: familiar, educativo, laboral,
economico, politico, social, religiosos y en lo particular en el
espacio de la salud.




KARDEX DE PROFESORES PARA EL CONTROL DEL AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO SUBDIRECCION DE INCORPORACION
Escuela de Enfermeria del Hospital San Vicente ANEXO 31
Incorporada a la UNAM Clave: 8725 Acuerdo 207/99 Emitido el 25/06/99
Ciclo Escolar 2019/2020-1

Nombre del profesor: GARCIA LOPEZ ROSALIA DEL CARMEN Asignatura: GENERO Y SALUD
Apellido paterno Apellido materno Nombre(s)
Clave: 1515 Grupo: 5010 Dias: martes Horario: __12:30 a 14:30 HRS. Aula: __ 6

(clave DGIRE)

Fecha No. Hrs. | Unidad Temas(s) Subtema(s) Revision DT

(fechay firma)

3.4 Intervenciones de enfermeria en el reconocimiento de los

W

5 de noviembre 2 3 factores socioculturales y estructurales que limitan y Rosalia Garcia. :
condicionan la salud de las personas como seres humanos . |
integrales. Estefani Hernandez.

3.5 Desarrollo de capacidades y recursos para empoderar a la

ciudadania en el ejercicio del derecho humano a la salud.
12 de 2 3 Rosalia Garcia.

noviembre 3.6 Redes de apoyo y referencias de la violencia de género ) )
a las instituciones gubernamentales y no gubernamentales Estefani Hernandez.
gue promueven la equidad.

19 de 2 1,2y3 Entrega de carpeta de evidencias. Rosalia Garcia. %
noviembre

LY

Estefani Hernandez.

26 de 2 3 3er Examen parcial. Rosalia Garcia
noviembre

i

Estefani Hernandez.




KARDEX DE PROFESORES PARA EL CONTROL DEL AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO SUBDIRECCION DE INCORPORACION
Escuela de Enfermeria del Hospital San Vicente ANEXO 31
Incorporada a la UNAM Clave: 8725 Acuerdo 207/99 Emitido el 25/06/99
Ciclo Escolar 2019/2020-1

Nombre del profesor: GARCIA LOPEZ ROSALIA DEL CARMEN Asignatura: GENERO Y SALUD
Apellido paterno Apellido materno Nombre(s)
Clave: 1515 Grupo: 5010 Dias: martes Horario: __12:30 a 14:30 HRS. Aula: __ 6

(clave DGIRE)

Fecha No. Hrs. | Unidad Temas(s) Subtema(s) Revision DT

(fechay firma)

3 de diciembre 2 1,2y3 Entrega de calificaciones finales y Rosalia Garcia. ¥

repaso de la materia. . )
Estefani Hernandez.

10 de diciembre 2 1,2y3 Examen ordinario lera vuelta. Rosalia Garcia.

i

Estefani Hernandez.




Anexo 7 Examen ordinario.
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ESCUELA DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL SAN VICENTE

Sistema Incorporado a la
Universidad Nacional Autdonoma de México Clave 8725-12

Profesor: Expediente: 20018188
Asignatura: Género y Salud Clave: 1515
Grupo: 5010 Ciclo Escolar: 2024/2025-1
Carrera: Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia Tipo de Examen: Ordinario Primera
Vuelta
Fecha de aplicacion: 10/12/2024 Horario: 8:30 a 10:30 a.m.
Aciertos: Puntos: Valor del Examen: Calificacion:
Nombre del Alumno: No. Lista:

Objetivo General: Los alumnos aplicardn el conocimiento adquirido durante el
semestre, donde se abordardn los temas de la unidad 1 fundamentos
conceptuales, tedricos vy filosdficos de la perspectiva de género; unidad 2 la salud
de las personas desde la perspectiva de género en el contexto de los derechos
humanos y la unidad 3 aportes tedricos de la perspectiva de género a la prdctica
del cuidado de enfermeria.

Instrucciones generales

Lee todo el examen antes de comenzar a contestarlo.

Resuelve primero los reactivos de menor dificultad y deja al Ultimo los
dificiles.

Utiliza pluma color negro o azul

Escribe con letra legible.

Resuelve el examen de manera individual y en silencio.

Contesta los reactivos de acuerdo con las instrucciones especificas.

Restricciones:

Sila letra es ilegible y si hay faltas de ortografia, el reactivo no serd
evaluado.

El examen quedard invalidado en caso de tener tachaduras,
enmendaduras o el uso de corrector liquido.

Queda prohibido el uso de celulares o cualquier otro medio de
comunicacion similar durante el examen.

Hablar y, por supuesto, copiar.



Anexo 8 Lista de asistencia.

h Incorporada a la UNAM, Clave : 8725
=" Carrera 12 Licenciado en Enfermeria y Obstelricia, Ano del Plan: 14

wEaH

4 E“n Escuela de Enfermeria del Hospital San Vicente
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