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RESUMEN

El Plan de Estudios 2008 de la Facultad de Psicologia de la UNAM plantea un tramo
curricular flexible en la segunda mitad de la licenciatura, durante estos ultimos cuatro
semestres el alumno debe elegir asignaturas optativas para construir una trayectoria
personalizada. Con la finalidad de apoyar al alumnado en este proceso se ha disefiado
el programa CEDOP, que brinda orientacion psicoeducativa basada en los principios del
aprendizaje autorregulado para que el alumnado establezca objetivos profesionales,
planifique sus asignaturas optativas y autorregule su trayectoria académica para lograr
una formacién profesional integral. El estudio tuvo como objetivo evaluar la efectividad
del programa, para ello, se implementd un estudio de tipo cuasiexperimental que analizé
el proceso de eleccidn de asignaturas optativas del alumnado. Se consideré una muestra
no probabilistica, conformada por tres grupos: el alumnado participante del CEDOP
durante el semestre 2023-2, los estudiantes que participaron quince meses después en
el seguimiento del programa y los alumnos del grupo control. Los datos se recolectaron
por medio de diversos instrumentos cuantitativos y cualitativos que, tras su analisis por
medio de la triangulacidon metodolégica de datos, se pudo comprobar la eficacia de
brindar orientacién psicoeducativa al alumnado de licenciatura y demostrar la viabilidad
del paradigma de aprendizaje autorregulado como referente tedrico para brindar
orientacion psicoeducativa en este proceso. Por lo tanto, se concluye que el CEDOP
proporciona una modalidad viable para ser integrada a los diversos apoyos permanentes

de orientacion educativa que se ofertan en la Facultad.

Palabras clave: orientacion psicoeducativa, asignaturas optativas, aprendizaje

autorregulado, acompafiamiento par, universidad.



INTRODUCCION

Dentro de la universidad, en el nivel de educacion superior, se forman profesionales en
las diversas ramas del conocimiento, a la cual le anteceden los estudios de educacion
basica y media superior (Romay, 2018). Este nivel se ha caracterizado histéricamente
por brindar una educacién superior basada en curriculos rigidos, ensefianza tradicional y
estudiantes pasivos en su proceso de aprendizaje (Bernate y Vargas, 2020),
particularidades que, segun Jabif (2010) eran adecuadas a inicios del siglo pasado, ya

gue respondian a las necesidades de la revolucion de los sistemas de produccion.

De acuerdo con Bernate y Vargas (2020), gracias a la implementacion de las
nuevas tecnologias, las diversas modalidades de aprendizaje y las necesidades recientes
expresadas por la sociedad, actualmente en el nivel superior se busca aplicar curriculos
flexibles que coloquen al alumno como agente dinamico en su aprendizaje, motivado por
su formacién profesional y capaz de impulsar transformaciones sociales. Por lo tanto, se
comprende al aprendizaje universitario como un proceso complejo, ya que trata de
conseguir resultados de aprendizaje profundos (Carlos, 2011) e implica una interaccion
constante entre los distintos agentes educativos (alumnos, docentes, directivos, etc.)

(Caamarnio y Quintana, 2017).

La flexibilidad curricular, especificamente en el nivel universitario, implica acciones
que trascienden el disefio del plan de estudios, pues ademéas de su holgura funcional,
administrativa y curricular (Urcid, 2018), permite fomentar la autorregulacion académica
del alumnado (Quintana y Caamafo, 2018), pues deben decidir qué, cuando y cémo
aprender, generando asi diferentes perfiles de egreso en las distintas areas profesionales

que se pretenden lograr con su formacion universitaria (Diaz-Barriga et al., 2020).



La Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), en respuesta a su
compromiso social para formar profesionales de excelencia al servicio de la nacion
(UNAM, 2024), se ha preocupado por generar e innovar los conocimientos cientificos que
se requieren para atender las necesidades del pais (Romay, 2018), implementando
dentro de sus acciones la adaptacion de sus planes de estudios, los cuales en su
mayoria, actualmente cuentan con flexibilidad curricular, destacando las licenciaturas de
Biologia, Canto, Filosofia, Pedagogia y Psicologia por contar con mas de 100 créditos
optativos de eleccion en su malla curricular, tal como lo informa la Direccion General de

Administracion Escolar [DGAE] (2018).

El Plan de Estudios 2008 de la Licenciatura en Psicologia que se imparte en la
Facultad de Psicologia de la UNAM, tiene un valor total de 310 créditos distribuidos en
177 obligatorios y 133 optativos (DGAE, 2008). La carrera se estructura en ocho
semestres, los primeros cuatro se conforman por 26 asignaturas obligatorias y los ultimos
cuatro por asignaturas optativas (mas una asignatura obligatoria en cada semestre). Para
qgue el alumnado pueda completar sus créditos optativos dispone de un abanico de 144
asignaturas optativas ofertadas por los seis campos de conocimiento: Ciencias
Cognitivas y del Comportamiento, Procesos Psicosociales y Culturales, Psicobiologia y
Neurociencias, Psicologia Clinica y de la Salud, Psicologia de la Educacion y Psicologia

Organizacional (Facultad de Psicologia, 2008a).

La estructura de este plan es flexible y, de acuerdo con la Direccion General de
Evaluacion Educativa [DGEE] (2015), ademas de promover una formacion profesional
interdisciplinaria, fomenta la participacion activa del alumnado en el disefio de su

trayectoria académica. No obstante, segun lo reportado en el Proyecto de evaluacion del



plan de estudios de la licenciatura en psicologia elaborado por la Facultad de Psicologia
(2015), debido a la amplia oferta de asignaturas optativas, la operatividad del curriculo
representa un desafio que, de no recibir la orientacion educativa adecuada, puede

implicar afectaciones en el logro de sus objetivos curriculares.

A casi dos décadas de su implementacion, la formacion académica de licenciatura
que se brinda en la Facultad de Psicologia con el Plan de Estudio 2008 ha resultado
fructifera, incluso consiguio a nivel nacional el primer lugar en el Ranking 2022 de Mejores
Universidades para Estudiar Psicologia (Reforma, 2022) y obtuvo a nivel internacional el
puesto 86 en el QS World University Rankings by Subject 2022: Psychology (QS World
University Rankings, 2022). No obstante, a pesar de ofrecer una formacion de
vanguardia, resulta indispensable buscar la mejora del funcionamiento institucional, sobre
todo cuando se trata de procesos de orientacion que pueden facilitar y potenciar el

aprendizaje integral universitario (Facultad de Psicologia, 2023).

La situacion que compete al presente estudio es la eleccion de asignaturas
optativas que realizan los estudiantes al finalizar el cuarto semestre de la licenciatura.
Dicha eleccion debe comprender del quinto al octavo semestre, pues si bien los
estudiantes pueden considerarse adultos competentes para tomar decisiones informadas
sobre su trayectoria académica (Diaz-Barriga et al., 2020) y dirigir su formacion a las
lineas de interés profesional que desean desarrollar para su futuro (Urcid, 2018), estos
mismos han reportado enfrentar una decision critica, ya que cuentan con pocos criterios
e informacion limitada para elegir asignaturas optativas respecto a las trayectorias

académicas que pueden, quieren o deben seguir (Facultad de Psicologia, 2015).
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De acuerdo con Diaz-Barriga et al. (2020), dicha probleméatica también ha sido
identificada por algunos directivos de esta institucion, quienes sefialan que el alumnado
no sabe qué ni como elegir asignaturas optativas, incluso han propuesto en diversas
ocasiones disefiar un plan de estudios que tenga trayectorias académicas establecidas,

quitando la posibilidad de que el alumnado pueda construir su trayectoria académica.

En evaluaciones institucionales como la Encuesta para alumnos sobre el plan de
estudio 2008 realizada por la Coordinacion de Desarrollo Educativo e Innovacion
Curricular [CODEIC] (2017) y el Proyecto de evaluacion del plan de estudios de la
licenciatura en psicologia (Facultad de Psicologia, 2015), se ha evidenciado que, aun
cuando el alumnado toma en cuenta la pertinencia de los contenidos de la materia para
su trayectoria académica, en la mayoria de los casos sigue preocupandose por otros
aspectos como las caracteristicas del profesor, la forma de evaluacion, el horario de
imparticion y la cantidad de créditos faltantes; aspectos inherentes a esta eleccion, pero
gue no deberian ser prioritarios, ya que pueden ocasionar que los estudiantes no elijan

las asignaturas optativas mas pertinentes para alcanzar sus objetivos profesionales.

Para apoyar la eleccion de asignaturas optativas del alumnado de cuarto semestre
de la licenciatura en la Facultad de Psicologia de la UNAM, se ha disefiado el Club de
Estudiantes Descubriendo su Objetivo Profesional (CEDOP), un programa que brinda un
proceso de orientacién psicoeducativa integral, que parte desde el establecimiento de
objetivos profesionales y culmina en la planeacion de su trayectoria, la cual, no solo
contempla el conteo adecuado de créditos curriculares de las asignaturas optativas, sino
también integra las diversas oportunidades que el alumnado tiene a su disposicion para

potenciar su formacion académica y desarrollar su objetivo profesional.
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El programa CEDOP cuenta con una metodologia integrada, ya que la orientacion
psicoeducativa que se brinda toma como referente los principios teéricos del aprendizaje
autorregulado, con la finalidad de que el alumnado participante desarrolle su autonomia
para que pueda direccionar su trayectoria académica (Quintana y Caamarfo, 2018).
Ademas, este proceso de orientacion se oferta con la modalidad de acompafiamiento
entre pares, bajo el supuesto de que, en el nivel universitario, las recomendaciones con

mayor credibilidad para el alumnado provienen de sus pares (Diaz-Barriga et al., 2020).

En la presente investigacion se evalla la efectividad de la orientacion
psicoeducativa brindada al alumnado de cuarto semestre de licenciatura en la Facultad
de Psicologia, a través del CEDOP, para que pueda planificar las asignaturas optativas
mas adecuadas a sus objetivos profesionales. Debido a que este programa atiende una
problematica relevante en términos de formacion académica, el sustento de este proyecto
resulta significativo, ya que proporcionaria una modalidad viable como parte de los
diversos apoyos permanentes de orientacion educativa que se ofertan en la Facultad de

Psicologia de la UNAM.

En el primer capitulo se realiza el abordaje conceptual de la orientacion
psicoeducativa desde la perspectiva de la psicologia de la educacion, asi como las
implicaciones que ésta ha tenido en la educacion superior, principalmente las etapas para
implementar un programa de orientacion psicoeducativa y las intervenciones

desarrolladas para la formacion universitaria.

En el segundo capitulo se presenta una aproximacion teérica del aprendizaje
autorregulado, abarcando sus origenes y la descripcion del modelo ciclico de

Zimmerman. Ademas, se describen algunas aplicaciones del aprendizaje autorregulado
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qgue ejemplifican su viabilidad como referente tedrico para la orientacién psicoeducativa

universitaria.

En el tercer capitulo se explica el aprendizaje entre pares y sus caracteristicas
especificas para desarrollar una intervencion de dicha naturaleza, asi como algunas
aplicaciones en diversos ambientes de aprendizaje, fundamentando el acompafiamiento
par como modalidad eficaz para brindar orientacién psicoeducativa en la educacion

superior.

En el cuarto capitulo se describe el Plan de Estudios 2008 que actualmente
imparte la Facultad de Psicologia de la UNAM para la licenciatura, asimismo, se abordan
las asignaturas optativas como oportunidad para potenciar la formacion académica del

alumnado e impulsar el desarrollo de la psicologia.

En el quinto capitulo se exponen los argumentos que justifican la relevancia de
implementar como programa institucional el Club de Estudiantes Descubriendo su
Objetivo Profesional (CEDOP). Se explica: 1) el proceso integral de orientacion
psicoeducativa que se brinda basado en el paradigma de aprendizaje autorregulado,
2) la operatividad de la modalidad de acompafiamiento par y 3) la organizacion
estratégica del contenido tematico del programa. Asimismo, se describen los objetivos de

la presente investigacion.

En el sexto capitulo se presenta el procedimiento metodologico implementado para
evaluar la efectividad del programa CEDOP con la intencion de comprobar la necesidad
de brindar orientacion psicoeducativa en la planeacion de asignaturas optativas y
demostrar la viabilidad del paradigma de aprendizaje autorregulado como referente

tedrico para brindar orientacion psicoeducativa.
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En el séptimo capitulo se reportan organizadamente los resultados de los
instrumentos de evaluacion aplicados durante el CEDOP y de los grupos focales
correspondientes al seguimiento del programa, con la finalidad de analizarlos por medio

de la triangulacién metodoldgica de datos.

Finalmente, en el octavo capitulo se reporta la interpretacion de resultados, donde,
por medio de las evidencias contundentes del estudio, es posible afirmar la efectividad
de la orientacién psicoeducativa brindada con el programa psicoeducativo CEDOP.
Ademas, como en toda investigacion cientifica, se presentan las limitaciones e

implicaciones a considerar en futuros estudios e intervenciones.
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CAPITULO 1. ORIENTACION PSICOEDUCATIVA EN LA EDUCACION SUPERIOR
Orientacion Psicoeducativa desde la Psicologia de la Educacion

La orientacion, nombrada actividad profesional a inicios del siglo XX, se comprende
actualmente como un proceso de ayuda constante encaminado al desarrollo personal,
académico, profesional y social de todas las personas (Gonzalez-Benito, 2018). Este
proceso, de acuerdo con la American Psychological Association [APA] (2018a), también
puede entenderse como una guia 0 asesoramiento para apoyar al alumnado que
presenta problemas escolares o sociales, por lo tanto, la orientacion en el contexto
educativo esta encaminada al reconocimiento de intereses y desarrollo de competencias
gue favorezcan la adaptacion del alumno ante las demandas actuales y futuras (Tiernes,

2014).

Debido a la complejidad de la educacion, la orientacion ha adoptado diversas
perspectivas que sirven como marco de referencia para desarrollar diferentes procesos
y estrategias que le permitan impulsar sus objetivos (Gonzélez-Benito, 2018). Por esa
razon, de acuerdo con Granados (2003), la orientacién educativa cuenta con dos
vertientes: una pedagdgica, encaminada a solventar los problemas de aprendizajes
escolares y didacticos del alumnado, convirtiendo las asesorias como su actividad
caracteristica; y una psicoldgica, centrada en los aspectos personales del alumnado, por
ejemplo: capacidades, intereses y emociones, de donde se deriva la tutoria, la orientacion

vocacional y la orientacion psicoeducativa.

De acuerdo con Toledo-Candia (2021), la orientacion psicoeducativa se concibe
como un proceso de apoyo formativo e intencional, que integra un conjunto de estrategias

de analisis y reflexion, para que la persona pueda desarrollarse personal, académica y
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profesionalmente. Sin embargo, para lograr que este tipo de orientacion promoviera el
desarrollo integral del estudiante, tuvo que modificarse a lo largo de su desarrollo

(Gonzélez-Benito, 2018).

El proceso psicoeducativo tiene su origen en el &mbito clinico, especialmente en
la terapia del comportamiento que se enfoca en la reeducacion de habilidades sociales y
emocionales para mejorar la calidad de vida de los pacientes hospitalarios y sus familias
(Vera, 2015). No obstante, a lo largo del tiempo la “psicoeducaciéon” ha sufrido cambios
importantes en su desarrollo para lograr la perspectiva integral que caracteriza en el

presente a la orientacion psicoeducativa.

Al pasar del ambiente clinico y situarse en el educativo, la orientacion
psicoeducativa se comprendid, por muchos afios, como un apoyo exclusivo para
estudiantes con situaciones particulares, por ejemplo, con rezago escolar y dificultades
de aprendizaje (Toledo-Candia, 2021), para promover la permanencia del alumnado con
bajos recursos econémicos (Caamafio y Quintana, 2017), con problemas emocionales y
de conducta (Romero, 2017) o alumnos en escuelas de educacién especial (Vera, 2015);
una perspectiva muy limitada de la orientacién psicoeducativa, enfocada en “normalizar”

a todas las personas que no se adapten a los estandares educativos.

En las Ultimas décadas, la orientacidn psicoeducativa en el &mbito de la educacién
ha expandido sus fronteras, comprendiéndola actualmente como un apoyo para potenciar
el desarrollo integral que contempla todas las etapas del ciclo vital (Erausquin et al., 2014)
y se ha convertido en un proceso formativo fundamental, cuya intervencion preventiva
incluye el desarrollo de actitudes, intereses, valores y emociones que preparara al

alumnado para afrontar los retos de la vida (Granados, 2003).
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La orientacion psicoeducativa, entendida como un proceso formativo de apoyo
para el desarrollo integral del alumnado que le permitird mejorar su calidad de vida (Lugo,
2023), ha sido comprendida como una actividad disciplinar propia del psicélogo educativo
(Monereo, 2015), ya que el proceso de este tipo de orientacion requiere una preparacion
profesional especifica, que incluye el dominio teorico de los principios de la psicologia de
la educacion (Guillen et al., 2019), la implementacion metodologica adecuada (Arellano,
2012) y un conjunto de competencias emocionales como la empatia, la escucha activa,

entre otras, para brindar un servicio de calidad (Toledo-Candia, 2021).

Para lograr la dificil tarea que plantea la orientacion psicoeducativa, de acuerdo
con Toledo-Candia (2021), los pensamientos, comportamientos e intervenciones del
orientador deben estar guiados por un referente paradigmatico. Las intervenciones de
orientacion generalmente utilizan los paradigmas provenientes de la psicologia general,
por ejemplo, el conductismo, cognitivo o constructivista (Vera, 2015); no obstante, en la
actualidad se reconoce a la orientacibn como “psicoeducativa” cuando retoma los
principios de paradigmas psicoeducativos como la autorregulacién del aprendizaje, el
emocional o la psicologia positiva, los cuales segun Hernandez-Rojas (1998), se han
desarrollado a partir de investigaciones psicologicas en contextos educativos y le han

dado a la orientacion psicoeducativa su abordaje integral (Guillen et al., 2019).

La orientacion psicoeducativa se define como un proceso de ayuda para el
desarrollo integral de la persona. Se ha denominado de esta forma debido a las
dimensiones que se abordan en este proceso (Toledo-Candia, 2021). Desde sus inicios,
de acuerdo con Guillen et al. (2019) se han contemplado en el proceso de orientacion

dos dimensiones fundamentales: la conductual, que refiere a las estrategias de
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modificacion del comportamiento de la persona; y la cognitiva, que se dirige a los
procesos de ensefianza para que la persona tenga un mayor control de su realidad. No
obstante, para denominarlo un proceso integral segun Quintana y Caamafo (2018), es
menester trabajar la dimension socioemocional, que comprende la parte afectiva,
motivacional e interpersonal; aspecto de gran relevancia para promover el desarrollo

integral del alumnado en la actualidad.

Autores como Granados (2003) y Hernandez-Rojas (2018) también refieren que el
proceso de orientacion psicoeducativa implica trabajar con las tres dimensiones del
alumnado. Sin embargo, de acuerdo con Toledo-Candia (2021), cuando nos referimos a
la educacion superior, no se debe olvidar que el abordaje de este proceso de orientacion
debe dirigirse al desarrollo de tres areas del alumnado: personal, académico y profesional
(véase figura 1), aunque, como lo sefala Quintana y Caamafio (2018), el grado de
atencion que se le dé a cada una de las dimensiones, dependera de los requerimientos

particulares del alumnado.
Figura 1

Dimensiones y areas del proceso de desarrollo integral de la orientacién psicoeducativa.

Alumnado Universitario

aborda Dimensiones para desarrollar Areas
Orientacion
Conductual Personal
Psicoeducativa
Cognitiva Académica

Socioemocional Profesional
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Centrandose en las caracteristicas propias de la orientacion psicoeducativa, es
necesario destacar que, en la actualidad, como lo menciona Tiernes (2014), el proceso
de asesoramiento esta basado en los principios de intervencion preventiva, es decir, se
le atribuye un caracter formativo e intencional en donde las estrategias de apoyo para
analizar y reflexionar las diferentes situaciones educativas del estudiante se encuentran
planificadas para desarrollarse en un tiempo, espacio y contexto determinado (Toledo-

Candia, 2021).

Adicional a la caracteristica preventiva, existe una que se mantiene desde sus
origenes clinicos pues, como lo menciona Hernandez-Rojas (2018), la orientacidon
psicoeducativa comprende procesos educativos, pero también reeducativos, esto implica
que el orientador no so6lo se debe enfocar en encaminar acciones para desarrollar
competencias y conductas de preparacion para la vida (Tiernes, 2014), sino también para
influir en los conocimientos que se han conformado a lo largo de su desarrollo (Falcones
y Zambrano, 2021). Es decir, la orientacién debe ampliar las expectativas, experiencias
y oportunidades que estan al alcance del alumno (Quintana y Caamafio, 2018), con la
intencidn de que éste desarrolle una actitud proactiva para afrontar las situaciones que

demanda la vida universitaria (Toledo-Candia, 2021).

Brindar orientacion psicoeducativa desde una mirada integral, implica incentivar la
adquisicién de estrategias, competencias y valores que permitan y faciliten la adaptacion
del alumnado al ambiente universitario (Caamafio y Quintana, 2017), por ejemplo: gestion
de tiempo, solucion de problemas, autorregulacion emocional (Quintana y Caamafo,
2018), autodeterminacion, creatividad, autoestima (Camacho, 2013), organizacion,

planificacion, atencion, memoria, motivacion, manejo de estrés y ansiedad (Universidad
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de Chile [UChile], 2024), autoconocimiento, toma de decisiones, practica reflexiva y

autonomia (Toledo-Candia, 2021).

De acuerdo con Granados (2003) y Toledo-Candia (2021), resulta relevante
destacar el autoconocimiento debido a que es una habilidad esencial que se trabaja en
los procesos de orientacion. El autoconocimiento, entendido como la toma de conciencia
sobre las caracteristicas personales, es inherente al proceso de apoyo que se brinda en
la orientacion psicoeducativa, pues ademas de permitirle al alumnado conocer sus
fortalezas, debilidades e intereses (que le facilitaran descubrir y aceptar su identidad
personal y profesional), también sera de gran ayuda para integrarse en el contexto social,

dado que se desarrollara una persona mas consciente y segura (Tiernes, 2014).

Una competencia clave que siempre se buscara abordar con la orientacion
psicoeducativa es el aprendizaje autonomo, entendido tanto en su vertiente académica,
gue estd mas relacionada con el aprender a aprender (Monereo, 2015), como en la
personal, es decir, la practica metacognitiva que le permitird, de forma independiente,
implementar acciones para analizar, reflexionar, planificar, afrontar y resolver las diversas

situaciones de la vida cotidiana (Toledo-Candia, 2021).

Fomentar esta autonomia y autorregulacién en el alumnado universitario resulta
vital en los procesos de orientacion psicoeducativa, ya que, al desarrollar estas
competencias, ademas de lograr que los estudiantes sean capaces de buscar sus propias
soluciones (Camacho, 2013) y tomar decisiones informadas (Granados, 2003), segun
Quintana y Caamarfio (2018), incentiva al alumnado para establecer objetivos académicos
que direccionaran su trayectoria universitaria, fomentando asi la permanencia en sus

estudios de educacion superior.
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Finalmente, con todos los planteamientos anteriormente expuestos, se puede
definir a la orientacion psicoeducativa como una actividad disciplinar propia del psicélogo
educativo que consiste en brindar un proceso de apoyo formativo, preventivo e integral,
gue aborda las dimensiones conductual, cognitivo y socioemocional, el cual, a través de
procesos educativos y reeducativos guiados por un paradigma psicoeducativo, busca
ampliar en el alumnado las expectativas, experiencias y oportunidades, asi como
incentivar la adquisicion de estrategias, competencias y valores, con la intencién de

impactar su area personal, académica y profesional.

Resulta menester mencionar que, si bien la orientacién psicoeducativa se ha
definido como actividad propia del psicélogo educativo, este proceso en la educacion
superior (asi como en los otros niveles educativos) debe comprenderse como parte de
un sistema de acompafiamiento mas amplio, en donde resultara necesario
complementarse con otros apoyos de orientacion como la tutoria o la orientacion
académica, pero también con otros agentes educativos (principalmente los docentes),

todo con la finalidad de beneficiar al alumnado (Toledo-Candia, 2021).
Programas Universitarios de Orientacién Psicoeducativa

La vida universitaria representa un reto para el alumnado que desee formarse como
profesional en cualquiera de las ramas del conocimiento, esto debido a que, en la
educacion superior, el estudiante se encuentra en una etapa de desarrollo cognitivo y
social, diferente a las etapas que le anteceden donde el desarrollo fisico era la principal
preocupacion (Toledo-Candia, 2021), la cual, plantea diversas problematicas y
necesidades que obligaran al alumnado a modificar ciertos habitos aprendidos durante

su vida escolar o personal para adaptarse al nuevo nivel educativo (Garbanzo, 2007).
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Adicionalmente al desarrollo del alumnado, se agregan los nuevos desafios que
plantean las instituciones universitarias en torno a los procesos formativos que tienen el
propésito de asegurar el logro académico del alumnado, dentro de los que destacan los
retos inherentes a la implementacion de curriculos flexibles, especificamente los

relacionados con asignaturas optativas (Diaz-Barriga et al., 2015).

Algunas de estas dificultades que plantea la educacién superior, de acuerdo con
Toledo-Candia (2021), es la necesidad de implementar programas de acompafamiento
(tutorias, asesorias, orientacion, etc.), basados en las situaciones educativas especificas
que presenta el alumnado de cada institucion, para apoyarles durante su trayectoria

académica, desde la transicion a la universidad, su permanencia y el egreso.

Para la implementacién adecuada de estos programas es relevante retomar los
planteamientos de Arellano (2012), los cuales comprenden siete etapas: 1) identificacion
de necesidades, pretende reconocer las problematicas latentes del alumnado, las cuales
se abordaran durante el proceso de orientacién; 2) programacion, comprende el
planteamiento de objetivos, disefio de intervencion y calendarizacion; 3) ejecucion,
aplicacidon del programa; 4) evaluacion formativa, consiste en la recoleccion de datos
durante la implementacion del programa con el propdésito de conocer el nivel de logro de
la orientacion y realizar las modificaciones pertinentes en la planeacion; 5) evaluacion
sumativa, ejercicio de cierre que permite conocer el nivel de aprendizajes conseguidos
con la orientacion; 6) seguimiento, actividad encargada de evaluar los logros alcanzados
por el alumno después de una temporalidad de haber impartido el programa; y 7)
valoracion, investigacion sistematica encargada de estimar el éxito del programa en

funcion del grado de resolucion de la necesidad identificada en la etapa uno.
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Con la finalidad de complementar las etapas del proceso de implementacion de
los programas de orientacion psicoeducativa, se considera relevante agregar la etapa
“evaluacion diagnéstica” antes de la etapa tres del procedimiento propuesto por Arellano
(2012) (véase figura 2), esto debido a que este tipo de evaluacién, de acuerdo con
Martinez-Gonzalez et al. (1999), es un mecanismo necesario para conocer las
condiciones del alumnado y orientar los esfuerzos del programa hacia la mejora de
resultados, pero también porque permitira evaluar el éxito de un proyecto al comparar los

datos de ésta con la evaluacion final.
Figura 2

Etapas para implementar un programa de orientacion psicoeducativa.
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Los programas de orientacion psicoeducativa, entendidos como intervenciones
sistematicas que cuentan con acciones y actividades planificadas orientadas a resolver
necesidades especificas en un contexto determinado (Gonzalez-Benito, 2018), han
abordado una variedad de problemas que van desde el ambiente clinico, por ejemplo
para trabajar los factores de riesgo psicologico, emocional y conductuales de pacientes
con cancer y sus familias (Guillen et al., 2019), hasta los entornos educativos donde, a
nivel preventivo, se trabaja el desarrollo integral del alumnado, tocando temas como la
autoestima, toma de decisiones, valores, relaciones sociales, sexualidad y abuso de

sustancias (Granados, 2003).

Dentro de los programas de orientacién psicoeducativa aplicados en instituciones
escolares se encuentra la intervencion realizada por Falcones y Zambrano (2021), la cual,
pretende mejorar la disfuncionalidad familiar que existe entre los cuidadores y escolares
con dificultades de aprendizaje en una institucion basica de Ecuador, bajo la premisa de
gue una familia disfuncional afectara la concentracion del alumnado y, por ende, causara
un impacto negativo en su rendimiento escolar; el programa psicoeducativo que estos
autores proponen esta encaminado a la identificacibn de estas situaciones para
transformarlas en una dinamica familiar adecuada para el aprendizaje, obteniendo

resultados significativos en su aplicacion.

Otro ejemplo de programa es el implementado por Arellano (2012), el cual, fue
desarrollado para trabajar habilidades sociales en estudiantes peruanos de educacion
secundaria, el programa tuvo una duracion de dieciséis sesiones de dos horas que se
impartieron semanalmente durante cuatro meses, los resultados obtenidos demuestran

un progreso en las habilidades sociales identificadas como areas con menor puntaje.
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Respecto a las intervenciones relacionadas con la educacion universitaria, destaca
la investigacion de Toledo-Candia (2021), quien presenta un proceso de orientacion
psicoeducativa integral ofertado por el Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje (CAA)
de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién (UMCE) en Chile,
encaminado a favorecer la trayectoria académica del alumnado por medio del desarrollo

de competencias profesionales y socioemocionales.

La particularidad del programa de orientacion psicoeducativa que propone esta
autora es la implementacion del modelo “aprender a aprender” como referente por el cual
se rige todo su proceso de acompafiamiento, ya que el objetivo principal es brindar
herramientas que le permitan al alumno universitario seguir aprendiendo de forma
autonoma incluso después de haber concluido el programa. Ademas, dicha intervencion
se imparte en formato individual, que permitira una atencion personalizada a cada uno

de los estudiantes que soliciten esta modalidad de orientacion.

Toledo-Candia (2021) describe detalladamente el proceso de orientacion

psicoeducativa y lo ordena en tres etapas generales (véase figura 3):

1) Entrevista inicial y encuadre. Por medio de preguntas abiertas se recolecta
informacion relevante del alumnado para identificar las necesidades, motivos de consulta
y problematicas que presenta relacionadas a su trayectoria académica, sus emociones y
su vida personal, con la finalidad de detectar el origen que afecta su aprendizaje. Con
toda esta informacion, se podra ajustar el proceso de orientacion para dirigirlo a las
necesidades particulares del estudiante, es aqui donde se integra el encuadre, que
pretende establecer los roles que se desempeifiaran, asi como el plan de accion, que

incluye objetivos, tematicas y duracion de cada sesion.
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2) Sesiones de orientacion psicoeducativa. Se planifican en funcion de las
necesidades y los objetivos propuestos, no obstante, en su mayoria, estas sesiones de
trabajo buscan implementar diversas preguntas, ejercicios o actividades para desarrollar
y potenciar competencias en el alumnado universitario, asi como ampliar sus
expectativas y alternativas a los problemas presentes, con la finalidad de facilitar e

incentivar su aprendizaje metacognitivo.

3) Evaluacién del proceso. En la ultima sesion de orientacion se realiza una
valoracion final a modo de cierre, para realizarla se considera la toma de conciencia del
estudiante sobre sus propios aprendizajes como el aspecto que avala la efectividad de
esta intervencion, por lo tanto, el éxito se medira segun los aprendizajes adquiridos en
cada sesion, sobre todo los que pueda hacer visible el estudiante. Ademas, se menciona
gue el método de evaluacion debe resultar en un trabajo que el alumnado pueda

resguardar para reflexionar el proceso en etapas posteriores.
Figura 3

Etapas del programa de orientacion psicoeducativa propuesto por Toledo-Candia (2021).

Entrevista inicial y encuadre Evaluacion del proceso

J

L’ Sesiones de orientacion psicoeducativa

Las actividades de orientacion psicoeducativa implementadas por el Centro de
Aprendizaje Campus Sur (CeACS) en Chile es otra de las intervenciones a destacar, pues
ademas de desarrollarse en la educacion superior con un enfoque integral que impacta

no solo a la comunidad estudiantil sino también a los programas curriculares de las
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distintas carreras (generando asi una cultura de orientacion); también ofrece procesos de
orientacion psicoeducativa en una diversidad de modalidades, dentro de las cuales
destacan la individual, grupal, mentoria, tutoria, asesoramiento y talleres; ademas, resulta
relevante sefialar que estos tipos de orientacién pueden ser brindados por profesionales
especializados en el area, pero también por tutores pares capacitados para tal accion

(Caamarnio y Quintana, 2017).

El proceso de orientacion psicoeducativa que plantean Caamafo y Quintana
(2017) esta enfocado en trabajar con distintas tematicas de la educacion superior como
el ingreso a la vida universitaria, estrategia de aprendizaje para desarrollar autonomia,
solucion de problemas durante la formacion, pero sobre todo a la adquisicion de
estrategias, competencias y habilidades que le permitan al alumnado realizar los ajustes
pertinentes para alcanzar sus metas y objetivos académicos, es decir, un desarrollo

eficaz de la autorregulacion académica y emocional.

Respecto a la modalidad de Orientacién Psicoeducativa Individual (OPI) que
emplea el CeACS, la cual consiste en cinco fases (véase figura 4) y esta orientada a dotar
al alumnado de estrategias de autorregulacion para que afronte sus necesidades
particulares, podemos mencionar algunos resultados destacables de su implementacion,
por ejemplo, este programa ha logrado aumentar progresivamente la cantidad de
estudiantes atendidos, llegando a tener una alta demanda de este servicio y ha
comprobado su efectividad, pues ademas de reflejar un aumento en la cantidad de
alumnos que permanecen en la carrera, ha aumentado el porcentaje de estudiantes que
aprueban los créditos académicos necesarios para su permanencia y egreso, pasando

de 74% de creditos aprobados en 2013 a 83% en 2017 (Quintana y Caamafio, 2018).
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Figura 4
Fases del programa Orientacion Psicoeducativa Individual (OPI).

Consiste en la derivacion del alumnado a través de un

DIEBIEEE docente, el sistema de riesgo o por peticion voluntaria.
5 Asignacion Se establecg el onen'gz,idor encargado del proceso y se
agenda la primera reunion.
3 Entrevista Identificacion de necesidades particulares, establecimiento

de objetivos para la orientacion y planificacion.

4  Orientacion Psicoeducativa Ejecucion del plan de orientacion psicoeducativa.

Duracion del proceso: 4 a 14 sesiones

Valoracion del cumplimiento de objetivos,

5 Evaluacién del proceso . : L
producto final y encuesta de satisfaccion.

Nota. Figura adaptada de Caamafo y Quintana (2017).

A nivel institucional, en la Facultad de Psicologia de la UNAM, bajo el proyecto
“Orientacion e Intervencion Psicoeducativa a Estudiantes de Educacién Superior” se
brinda orientacion psicoeducativa para facilitar una formacion integral en el alumnado
universitario, abordando las areas institucional, escolar, vocacional y psicosocial. Este
proyecto trata de brindar, a través de diferentes programas, una orientacion continua que
abarca desde el ingreso hasta el egreso de la licenciatura y se enfoca principalmente en
desarrollar competencias en el estudiante para que éste sepa responder a situaciones
ordinarias y extraordinarias, principalmente la construccion del sentido de pertenencia

institucional y el desarrollo personal (Lugo, 2023).

De acuerdo con Lugo (2024), este proyecto tiene doble funcionalidad, por un lado,

brindar orientacion psicoeducativa al alumnado de la Facultad de Psicologia y, por el otro
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lado, es un espacio de formacion en donde los estudiantes de licenciatura pueden
capacitarse para poder brindar un proceso de orientacion 6ptimo, abordando durante su
formacion los principios basicos de la orientacion psicoeducativa desde un enfoque
humanista, las estrategias e instrumentos de evaluacion diagnostica, los aspectos
tedricos y metodologicos para la planeacion y disefio del programa de intervencion, la

aplicacion del programa y la evaluacion de dicho programa psicoeducativo.

Después de seis meses de trabajo, el proyecto “Orientacién e Intervencion
Psicoeducativa a Estudiantes de Educacion Superior” se encuentra en una etapa inicial,
durante este tiempo se logré disefiar y aplicar un instrumento de evaluacion diagndéstica
para determinar las necesidades presentes en el alumnado de licenciatura de la Facultad
de Psicologia, los datos recabados con este instrumento permitieron planificar e impartir
platicas dirigidas a estudiantes de primer semestre sobre el funcionamiento del plan de
estudios, el proceso de reinscripcidon para su siguiente semestre y algunos servicios

académicos disponibles en la Facultad de Psicologia.

Sin duda alguna las intervenciones descritas anteriormente sobre orientacion
psicoeducativa reflejan la importancia de incluir este tipo de programas dentro de las
instituciones universitarias para facilitar el desarrollo integral del alumnado. Sin embargo,
como se menciono en este capitulo, los pensamientos, comportamientos e intervenciones
que realiza el orientador deben guiarse por un paradigma psicoeducativo contemporaneo,

el cual, se abordara en el siguiente capitulo.



29

CAPITULO 2. APRENDIZAJE AUTORREGULADO COMO PARADIGMA PSICOEDUCATIVO
Autorregulacion del Aprendizaje en el Mundo Contemporaneo

El Aprendizaje Autorregulado, reconocido internacionalmente como Self-Regulation
Learning (SRL), es uno de los paradigmas centrales en las investigaciones e
intervenciones realizadas desde la psicologia de la educacién (Vazquez y Difabio, 2015).
Es nombrado paradigma psicoeducativo contempordneo ya que tiene sus origenes en
los contextos educacionales y se ha implementado para el desarrollo de propuestas
novedosas que atienden diversas probleméticas escolares (Hernandez-Rojas, 1998), con
la finalidad de mejorar las practicas educativas empleadas en nuestro tiempo, asi como

en los afios venideros (Hernandez-Rojas, 2018).

El aprendizaje autorregulado es un paradigma joven, incluso, como lo sefala
Hernandez y Camargo (2017), Unicamente en un tercio de los paises de Iberoamérica se
encuentran proyectos desarrollados sobre SRL (principalmente Espafia y Portugal). Sin
embargo, en este corto tiempo ha tenido un desarrollo significativo, el cual segun Vazquez
y Difabio (2015), ha permitido identificar dos etapas: la primera referente a sus inicios en
la época en que predominaba el enfoque cognitivo y la segunda (ocurrida a finales de los
90’s) cuando empezaban a incorporar elementos de caracter afectivo-volitivo,
destacando principalmente la motivacion que incide en la disposicién para emplear de

manera optima la capacidad autorregulatoria (Nufiez et al., 2021).

La autorregulacion del aprendizaje se ha convertido en un paradigma de alta
relevancia para la psicologia de la educacion (Barreto-Truijillo y Alvarez-Bermudez, 2020),
pues como lo mencionan Vazquez y Daura (2013), ademas de tener vigencia en la

comunidad cientifica también se ha considerado un proceso esencial para la educacion
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integral en todos los niveles educativos esto puede deberse a su capacidad explicativa
del aprendizaje (Fernandez-Martin et al., 2022), su relacion con el éxito académico
(Hernandez y Camargo, 2017) y porque proporciona una base tedrica para mejorar el

proceso de ensefianza-aprendizaje (Schunk y Zimmerman, 2013).

De acuerdo con Garcia (2018), el concepto de aprendizaje autorregulado data sus
inicios en la Teoria del Aprendizaje Social de Albert Bandura, la cual, establece la
capacidad humana para controlar las variables personales, ambientales vy
comportamentales empleando diversas estrategias regulatorias. No obstante, de acuerdo
con Hernandez y Camargo (2017), Barry Zimmerman fue quien desarrollé los supuestos
de Bandura e introdujo la definicion propia de la autorregulacion del aprendizaje,
comprendiéndolo como un proceso ciclico donde la persona ejerce control sobre sus
pensamientos, comportamientos, sentimientos, motivaciones y entorno para alcanzar

objetivos establecidos previamente (Cleary et al., 2012).

En la bibliografia cientifica actual podemos encontrar diversas definiciones sobre
el aprendizaje autorregulado, que van desde organismos internacionales como la APA
(2018b), quienes describen a la autorregulacion como el control de la conducta que
comprende tres procesos fundamentales: autocontrol, autoevaluacion y autoesfuerzo;
hasta los principales tedricos que han desarrollado el aprendizaje autorregulado desde
una perspectiva educativa como Zimmerman (2002) que lo comprenden como un proceso
de autocontrol que sirve para transformar las capacidades mentales del alumnado en
académicas, es decir, las acciones realizadas por el estudiante estan orientadas por
motivaciones personales para adquirir informacion y competencias que requiere para su

futuro (Zimmerman y Schunk, 2008; Zumbrunn et al., 2015).



31

Existen otros investigadores interesados por la autorregulacion del aprendizaje,
dentro de los que se destaca a Panadero y Alonso-Tapia (2014), por contar con un amplio
desarrollo sobre el aprendizaje autorregulado, definiéndolo como el control que el
estudiante realiza, a través de estrategias personales, sobre sus pensamientos
(componente cognitivo llamado metacognicidn), acciones (control conductual),
emociones (gestion de emociones negativas y autogeneracion de positivas) y
motivaciones (para iniciar y mantener el interés) con la finalidad de conseguir los objetivos

establecidos.

De acuerdo con Nuiez et al. (2021), el aprendizaje autorregulado se puede
relacionar con el aprendizaje autodirigido, aprendizaje autonomo y la autogestion por
implicar los componentes de independencia, responsabilidad y motivacion por aprender,
no obstante, es menester describir las caracteristicas propias del aprendizaje
autorregulado que lo distinguen como un proceso complejo y esencial para el éxito en el

aprendizaje (Hernandez y Camargo, 2017).

Vazquez y Difabio (2015) sefialan que la autorregulacion del aprendizaje debe
entenderse principalmente como un proceso de autonomia, es decir, la capacidad del
estudiante para regular, de forma voluntaria e intencional, sus actividades académicas y
su entorno para alcanzar sus metas profesionales (Barreto-Truijillo y Alvarez-Bermudez,
2020). En ese sentido, el alumno ha de asumir la responsabilidad de planificar, dirigir y

evaluar su propio proceso de aprendizaje (Caballero-Cantu et al., 2023).

Segun Schunk y Zimmerman (2013), independientemente de la perspectiva, la
autonomia en el proceso de autorregulacion ubica al estudiante como un participante

activo en su aprendizaje, lo cual, indica que éste debe tomar conciencia de sus procesos
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cognitivos, conductuales y socio-afectivos (Demuner-Flores et al., 2023) y gestionarlos a
través del uso de estrategias, procedimientos y herramientas de aprendizaje (NUfiez et
al., 2021). Al respecto, Zumbrunn (2015) sefala que los estudiantes autorregulados
tienen la capacidad para establecer objetivos de aprendizaje, planificar sus acciones,
automotivarse, monitorear su proceso, implementar estrategias de aprendizaje y
ajustarlas, buscar la ayuda adecuada y autoevaluar tanto su proceso como sus resultados

de aprendizaje.

El desarrollo de la autonomia ha sido muy importante para las universidades, las
cuales, se han preguntado como ayudar a los alumnos para que afronten su aprendizaje
de forma intencional, autbnoma y efectiva (Panadero y Alonso-Tapia, 2014); concluyendo
que el aprendizaje autorregulado puede ser el enfoque mas adecuado para que el
estudiante mejore sus habitos de aprendizaje, fortalezca habilidades de estudio, aplique
estrategias de aprendizaje, monitoree su proceso Yy evalle su progreso (Zumbrunn et al.,
2015). Demuner-Flores et al. (2023) sefiala que la mejor via para que las universidades
desarrollen el aprendizaje autorregulado en el alumnado es por medio de los docentes,
ya que ademas de fomentar el uso de estrategias adecuadas a cada tarea, también

pueden motivar al alumnado para ampliar su conocimiento.

Otra caracteristica importante de la autorregulacion del aprendizaje es el
establecimiento de objetivos, pues como lo menciona Sanchez (2018), el SRL requiere
que el alumnado establezca metas y objetivos académicos para conducir sus esfuerzos
al logro de éstos. Adicionalmente, segun Vazquez y Difabio (2015), el establecimiento de
objetivos resulta importante no solo al inicio de la tarea, sino también durante y al final

del proceso de autorregulacion, ya que éstos se convierten en los criterios para evaluar
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si las acciones implementadas le llevan por buen camino y el nivel de logro alcanzado en

su aprendizaje.

De acuerdo con Panadero y Alonso-Tapia (2014) otra caracteristica importante es
comprender al aprendizaje autorregulado como un proceso ciclico que se retroalimenta
a partir de la experiencia del alumnado, es decir, la autorregulacion no es un proceso
lineal que inicia con el establecimiento de metas y culmina con la evaluacion de
aprendizajes, mas bien, se considera ciclico porque al completar un ciclo de
autorregulacion los procesos de autorreflexion han de influir en las creencias y
comportamientos que apoyaran en el aprendizaje posterior (Cleary et al., 2012). Ademas,
esto le permite al alumnado cambiar las estrategias que no le funcionaron y con ello

mejorar su aprendizaje (Schunk y Zimmerman, 2013; Zumbrunn et al., 2015).

Adicional a las caracteristicas mencionadas, Contreras y Lozano (2012) sefialan
que la autorregulacion puede verse como una competencia a desarrollar en el alumnado,
pues ademas de permitirle al estudiante contar con un listado amplio de recursos
académicos para lograr sus metas, también lo incentiva a buscar de manera constante
otras alternativas de aprendizaje, lo cual le permitira adaptarse con facilidad en los

contextos educativos.

Finalmente, al comprender el aprendizaje autorregulado como el control que el
estudiante realiza sobre sus pensamientos, acciones, emociones y motivaciones por
medio de estrategias personales para alcanzar sus objetivos establecidos previamente;
de acuerdo con Sanchez (2018), resulta necesario profundizar sobre estas implicaciones
gue caracterizan a la autorregulacion del aprendizaje, ya que el proceso autorregulatorio

se integra por estas dimensiones.
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Respecto al componente cognitivo se puede destacar la metacognicion como
elemento esencial, pues como lo menciona la APA (2018c), el aprendizaje autorregulado
es un proceso de monitoreo y control sobre el propio aprendizaje, por lo tanto, la
metacognicion, entendida como la conciencia del propio pensamiento (Zimmerman,
2002), permitira al alumnado tener la capacidad de controlar los procesos de aprendizaje,
pero también podra centrar sus esfuerzos, reflexionar su proceso y tomar las medidas
correctivas mas pertinentes que le encaminen a un aprendizaje exitoso (Nufez et al.,

2021; Vazquez y Difabio, 2015).

Relacionado al componente cognitivo se encuentra el conductual, ya que el
comportamiento y las acciones autogeneradas que permiten dirigirse a una meta
(Barreto-Trujillo y Alvarez-Bermadez, 2020), como la habilidad de organizacién y el
empleo de estrategias de estudio (Hernandez y Camargo, 2017), se integran con los
elementos de metacognicion y motivacion para llevar un proceso continuo y controlado
(Quintana y Caamairio, 2018), de tal forma que el alumno pueda gestionar su propias
acciones (Caballero-Cantu et al., 2023). Este control conductual resulta relevante para el
rendimiento académico ya que un estudiante autorregulado dirigira proactivamente sus
acciones en favor de su desarrollo académico (Valle et al., 2010), por ejemplo, volver a

leer cuando se den cuenta que no estan comprendiendo (Vazquez y Daura, 2013).

El componente emocional estd muy asociado con la gestion de las emociones
negativas y la autogeneracion de emociones positivas durante el desarrollo de la tarea
(Panadero y Alonso-Tapia, 2014), no obstante, existe una estrecha relacion con el sentido
de autoeficacia, ya que esta creencia que el estudiante tiene sobre sus capacidades para

afrontar con éxito la tarea (Vazquez y Daura, 2013), permitira tener mas probabilidad de
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éxito académico y observar su futuro con optimismo, de tal forma que estos estudiantes,
ademas de ser conscientes de sus fortalezas y limitaciones, tendran mejoras en su
motivacion (Zimmerman, 2002), es decir, seran proactivos en su aprendizaje, sus
esfuerzos estaran centrados en alcanzar su objetivo y consideraran el fracaso como un

indicador para mejorar sus estrategias de aprendizaje (Vazquez y Difabio, 2015).

Por dltimo, el componente motivacional, entendido por Vazquez y Daura (2013)
como un sistema de control interno que permite activar, dirigir y mantener el interés
intrinseco en la tarea con el objetivo de superar las dificultades del aprendizaje, ha sido
catalogado como un elemento importante del aprendizaje autorregulado ya que permite
centrar los esfuerzos al logro de los objetivos académicos (Barreto-Trujillo y Alvarez-
Bermudez, 2020), incluso Zimmerman y Schunk (2008) han sefialado que sin motivacion
la autorregulaciéon del aprendizaje seria mas dificil de conseguir, enfatizando su

importancia en el proceso autorregulatorio.

El aprendizaje autorregulado es un paradigma psicoeducativo con un amplio
desarrollo cientifico en el mundo contemporaneo, el abordaje realizado anteriormente
describe de manera general los elementos comunes de la autorregulacién del
aprendizaje, los cuales coinciden con las siete caracteristicas de un estudiante
autorregulado planteadas por Sanchez (2018): 1) analiza la tarea, 2) establece metas
claras, 3) planifica y selecciona las estrategias de aprendizaje, 4) controla sus acciones,
5) mantiene la motivacion en la tarea, 6) modifica su entorno y 7) cuenta con un alto
sentido de autoeficacia. No obstante, como lo sefialan Vazquez y Daura (2013), el énfasis
gue se le dara a cada uno de estos procesos dependera del modelo explicativo de SRL

con el que se trabaje.
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Modelo Ciclico de Autorregulacion del Aprendizaje de Zimmerman

El paradigma de autorregulacion del aprendizaje cuenta con diversos modelos teoricos,
los cuales, tratan de comprender como la persona se autorregula (Schunk y Zimmerman,
2013). Fernandez-Martin et al. (2022) sefialan que, independientemente de sus
diferencias, conciben el aprendizaje autorregulado como un proceso en donde el
estudiante, a través de diversas estrategias, controla las variables que intervienen en el
aprendizaje (cognitivas, comportamentales, afectivas, motivacionales y contextuales) con

la intencion de lograr sus objetivos académicos.

De acuerdo con Choez-Menoscal et al. (2020), Panadero y Alonso-Tapia (2014) y
Sanchez (2018), los modelos tedricos mas investigados en los ultimos afios sobre
aprendizaje autorregulado son los desarrollados por: Zimmerman, modelo ciclico de la
autorregulacion que comprende tres fases (planificacién, ejecucion y autorreflexion);
Winne, modelo centrado en la retroalimentacion interna como guia del aprendizaje,
compuesto por cuatro etapas (percepcion de la tarea, establecimiento y planificacién de
metas, aplicacion de estrategias y adaptacion-reflexion); Boekaerts, modelo que
considera la autorregulacién como un sistema de proceso de informacion, integrado por
tres capas (busqueda de estilo de aprendizaje, direccion del proceso de aprendizaje y
evaluacion de la autorregulacion); y Pintrich, modelo basado en areas de regulacion
(cognicién, motivacién, comportamiento y contexto) conformado por cuatro fases

(preparacion, monitoreo, control y evaluacion).

Para el presente trabajo se retoma el modelo ciclico de Zimmerman sobre
aprendizaje autorregulado por destacar como el modelo mas investigado, completo y

especifico; el cual explica la mayoria de los procesos fundamentales que intervienen en
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el aprendizaje autorregulado, determina los aspectos donde se requiere realizar
intervenciones para mejorar la autorregulacion del alumnado (Panadero y Alonso-Tapia,
2014) y presenta los pasos para disefiar dicha intervencién en el aula (Vazquez y Daura,

2013).

El modelo ciclico de Zimmerman sobre autorregulacion del aprendizaje fue
presentado por primera vez en el 2000, afio en el que se describieron sus tres fases
(planificacion, ejecucion y autorreflexion) y los subprocesos que las componen, sin
embargo, a lo largo del tiempo ha tenido un desarrollo significativo, por ejemplo, en el
2003 se incorporo la explicacion detallada de los procesos implicados en el aprendizaje
autorregulado y en el 2009 (afio de la ultima version del modelo propuesto por
Zimmerman y Moylan) se incluyeron mas procesos en la fase dos y se profundizaron

otros ya existentes (Panadero y Alonso-Tapia, 2014).

Zimmerman define la autorregulacion del aprendizaje como los pensamientos,
sentimientos y acciones que se adaptan ciclicamente para alcanzar objetivos personales
(Sanchez, 2018). En ese sentido, tanto su definicion como su modelo contemplan un
enfoque ciclico, el cual, hace alusion a que las fases del modelo son interdependientes,
de tal forma que los procesos de la fase de planificacion impactan en la ejecucion y a su
vez éstas influyen en el desarrollo de la autorreflexion (Cleary et al., 2012). Un ciclo de
autorregulacion se completa cuando las autorreflexiones, producto de las experiencias
previas de aprendizaje, influyen en los procesos posteriores de la vida académica, por
ejemplo, la autosatisfaccion obtenida después de realizar una tarea con éxito conducira
a un nivel mayor de autoeficacia y por ende a un incremento del esfuerzo en la siguiente

actividad (Zimmerman, 2002).
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Las tres fases que establece Zimmerman en su modelo ciclico de autorregulacion
del aprendizaje son (véase figura 5): planificacion (forethought phase), comprende los
procesos y creencias que preceden a los esfuerzos por aprender; ejecucion (performance
phase), refiere a los procesos implementados y monitoreados durante el aprendizaje; y
autorreflexion (self-reflection phase), integra los procesos posteriores al esfuerzo del
aprendizaje, lo cuales retoman los resultados de la accién (Hernandez y Camargo, 2017;

Zimmerman, 2002).
Figura5

Modelo ciclico de autorregulacion del aprendizaje propuesto por Zimmerman.

AUTO-CONTROL

e Estrategias especificas de la tarea,
auto-instrucciones, creacion de
imagenes, gestion del tiempo y
espacio, busqueda de ayuda,
incentivar el interés y auto-
consecuencias.

AUTO-OBSERVACION
e Monitorizacion metacognitiva
e Auto-registro
e Orientacion a metas

FASE DE EJECUCION

ANALISIS DE LA TAREA
o Establecimiento de objetivos
¢ Planificacion estratégica

AUTO-JUICIO
o Autoevaluacion
o Atribucion causal

CREENCIAS AUTO-MOTIVADORAS
o Autoeficacia
e Expectativas de resultado
e Valor de la tarea
e Orientacion a metas

AUTO-REACCION
o Autosatisfaccion/afecto
o Inferencia adaptativa/defensiva

FASE DE PLANIFICACION
FASE DE AUTORREFLEXION

Nota. Figura adaptada de Panadero y Alonso-Tapia (2014).
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Fase de Planificacion

La planificacion es la fase inicial del modelo ciclico, ya que en ésta el estudiante ha de
enfrentarse por primera vez a la tarea que le demanda su contexto académico (Panadero
y Alonso-Tapia, 2014). De acuerdo con Choez-Menoscal (2020), en la primera fase se
lleva a cabo el proceso de planificacion, en el cual, se involucran dos subprocesos, él

analisis de la tarea y las creencias auto-motivadoras.

Para el andlisis de la tarea se requiere que el alumnado realice dos actividades:
establecer objetivos y estructurar un plan estratégico (Barreto-Trujillo y Alvarez-
Bermudez, 2020). Panadero y Alonso-Tapia (2014) sefialan que estas acciones son
fundamentales en el proceso de autorregulacion, ya que existe evidencia cientifica que
avala un mayor éxito académico cuando el alumnado ha fijado metas especificas y
planifica sus estrategias de aprendizaje, esto independientemente de que la tarea sea

conocida o desconocida (Zimmerman, 2002).

El establecimiento de objetivos se define como el propdsito de un comportamiento
(Cleary et al., 2012), el cual, resulta importante debido a la motivacion intrinseca que
puede generar en el alumnado para realizar adecuadamente la tarea (Schunk y
Zimmerman, 2013). De acuerdo con Panadero y Alonso-Tapia (2014), el estudiante
establece sus objetivos con base en criterios de evaluacion (estandares esperados para

la actividad) y el nivel de perfeccion que desea lograr en la tarea (criterio propio).

La planificacion estratégica consiste en estructurar un plan de accion y seleccionar,
dentro de un listado amplio de estrategias conocidas y desconocidas, las opciones mas
apropiadas para desempenfar y conseguir el éxito en la tarea (Cleary et al., 2012). Esta

accion es vital en el proceso de autorregulacion ya que se ha sefialado como un predictor
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del éxito académico, que marca una diferencia entre el alumno experto y el novato, pues
a mayor tiempo de planificacion mejor es el resultado del aprendizaje (Panadero y Alonso-

Tapia, 2014).

El subproceso de analisis de la tarea, en la cual se establecen las metas y se
planifican las acciones, se debe integrar con las creencias auto-motivadoras, pues segun
Nufez et al. (2021), la motivacion se involucra directamente con el aprendizaje, ya que
cuando el alumno cuenta con motivacion para realizar la tarea, es mas probable que
disponga de una mayor cantidad de tiempo y energia para autorregularse, es decir, estas
creencias, expectativas y valores son los elementos que generan y sostienen el interés

para realizar la actividad (Vazquez y Daura, 2013).

La automotivacion ocurre cuando el alumnado emplea estrategias para mantener
su interés en la tarea en ausencia de recompensas externas (Schunk y Zimmerman,
2013). Conforme a lo sefialado por Zimmerman (2002), se genera a partir de cuatro
elementos: la autoeficacia (creencias sobre la capacidad personal para aprender), las
expectativas de resultado (la posibilidad de éxito basada en vivencias previas), el valor
de la tarea (interés por la utilidad de realizar la tarea) y la orientacién a metas (valoracion

del proceso de aprendizaje).

La autoeficacia, entendida como la confianza que un alumno tiene sobre su
capacidad para completar con éxito una tarea (Zumbrunn et al., 2015), ejerce un papel
esencial en esta primera fase, ya que si la persona cuenta con expectativas de
autoeficacia altas estara mas motivada y empleara las estrategias indispensables para
enfrentarse a los retos que le plantea la tarea (por ejemplo un estudiante motivado en

presentar un examen para ingresar a la universidad porque se siente autoeficaz al
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aprender la division de fracciones), situacion que no ocurrira si el alumno no se siente
capaz pararealizar la tarea y piensa que fracasard, en este caso disminuira su motivacion
y no estara dispuesto a realizar el esfuerzo necesario que demanda la tarea (Panadero y

Alonso-Tapia, 2014; Zimmerman, 2002).

Relacionadas con la autoeficacia se encuentran las expectativas de resultado,
entendidas como la creencia sobre la posibilidad de tener éxito al realizar la tarea
(Zimmerman y Schunk, 2011), estas son un componente importante en el proceso
autorregulatorio, porque si el alumno tiene expectativas de resultado altas, estara
motivado y dispuesto a implementar las estrategias necesarias para cumplir la tarea, pero
si piensa que no tendra éxito, participara en la realizacion de la tarea, pero no empleara
el esfuerzo necesario para desarrollarla adecuadamente (Panadero y Alonso-Tapia,

2014).

De acuerdo con Zumbrunn et al. (2015), el valor a la tarea refiere a la atribucion
de utilidad e importancia que la persona le da a la actividad, es decir, la existencia de
motivos para completar la tarea determinara el grado de esfuerzo que dedicaran al
desarrollo de esta, de tal forma que si el alumnado no ve un valor en el aprendizaje estara
menos interesado en cumplir con la tarea, provocando que éste dedique menos tiempo
para establecer metas y planificar sus estrategias. Por ejemplo, un estudiante que disfrute
conocer los hechos histéricos se encontrard motivado para aprender (de forma

autorregulada) en su materia de historia (Zimmerman, 2002).

Finalmente, la orientacion a metas, de acuerdo con Panadero y Alonso-Tapia
(2014), se puede entender como la creencia que el alumnado mantiene sobre los

propésitos de su aprendizaje, no obstante, resulta necesario resaltar que, al hablar de



42

aprendizaje autorregulado, la orientacibn a metas debe estar encaminada a que el
estudiante establezca metas y planifique estrategias que le lleven a conseguir
aprendizajes profundos, procesos de reflexion avanzados y a un interés intrinseco por el
aprendizaje, ya que algunos de ellos orientan sus metas Unicamente a cumplir con la

ejecucion de la tarea o evitarla.
Fase de Ejecucion

La segunda fase del modelo es la ejecucion, en ésta el alumnado ha de implementar el
plan estratégico que premedito en la fase anterior y monitorear su desempefio durante el
desarrollo de la tarea (Barreto-Trujillo y Alvarez-Bermudez, 2020). En el transcurso de
esta actividad es importante que el alumno se concentre y utilice las estrategias de
aprendizaje adecuadas para alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos y evitar

gue el interés y la motivaciéon disminuyan (Panadero y Alonso-Tapia, 2014).

De acuerdo con Zimmerman (2002), los procesos durante la fase de ejecucion se
dividen en dos clases principales: el auto-control y la auto-observacion, quienes estaran
a cargo de regular la aplicacién de las estrategias planificadas en la primera fase (Choez-
Menoscal et al., 2020). Segun Vazquez y Daura (2013), el alumnado debe observarse y
controlarse con diferentes estrategias metacognitivas, por ejemplo, las auto-

instrucciones, la creacion de imagenes mentales y la monitorizacion.

El auto-control, entendido como el seguimiento cognitivo del funcionamiento
personal, comprende una serie de acciones especificas que sirven para mantener la
concentracion y el interés durante la actividad (Zimmerman, 2002). De acuerdo con
Panadero y Alonso-Tapia (2014) existen seis estrategias metacognitivas que ayudaran a

mantener la concentracion en la actividad (estrategias especificas de la tarea,
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auto-instrucciones, creacion de imagenes, gestion del tiempo, control del entorno de
trabajo y busqueda de ayuda) y dos estrategias motivacionales que apoyaran para
sostener el interés en la tarea (incentivar el interés y auto-consecuencias). A
continuacion, se presenta brevemente la descripcion que estos mismos autores

realizaron sobre las ocho estrategias anteriormente mencionadas:

Las estrategias especificas de la tarea hacen referencia al conjunto de acciones o
estrategias particulares que le permitiran al alumnado conseguir total o parcialmente sus
objetivos (p.ej. subrayar mientras se lee un texto ayudard a recordar las partes mas

importantes del mismo).

Las auto-instrucciones aluden a las ordenes, verbalizaciones o descripciones
autodirigidas que el estudiante realiza sobre la tarea que se esta desarrollando, las cuales
mejoran el aprendizaje del alumnado (p.ej. preguntarse a si mismo los pasos adecuados

a seguir mientras se realiza un problema de algebra).

La creacion de imagenes comprende la elaboraciéon mental de esquemas que
ayudaran a organizar la informacion, fijar la atencion y mejorar la memoria, lo cual
favorece la motivacion por el aprendizaje (p.ej. disefiar un mapa mental para organizar

conceptos referentes a un tema especifico o aprender un procedimiento especifico).

La gestidn del tiempo abarca la organizacion del conjunto de actividades que debe
realizar el alumnado para lograr sus objetivos académicos, es decir, debe ser consciente
del tiempo que dispone para realizar la actividad y de los momentos en el que se debe
desarrollar cada una de las actividades planificadas (p.ej. establecer plazos

considerables para elaborar los diferentes pasos de una investigacion).
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El control del entorno de trabajo implica la creacién, configuracion o ubicacién de
un espacio cuyo ambiente contenga las menores distracciones posibles y que ademas
facilite una concentracion efectiva para el desarrollo de la tarea (p.ej. cerrar la ventana
para disminuir el ruido de la calle, evitar sentarse con un compafiero que hable mucho en
clase o colocar al alcance todo el material que se va a ocupar antes de comenzar la

tarea).

La busqueda de ayuda sefiala la accion que el alumnado realiza para solucionar
un problema con el apoyo de otra persona, no obstante, a pesar de que esta actividad
pueda considerarse un indicador para un estudiante poco autorregulado, debe
distinguirse de los estudiantes que no preguntan nada (aun cuando identifican un
problema de aprendizaje) o preguntan de forma masiva como una forma de evitar el
trabajo, ya que un estudiante autorregulado que pide ayuda ha de tener la intencion de
aprender de la respuesta y no evadir la actividad (p. e]. preguntarle al profesor en qué

paginas oficiales puede consultar informacién para resolver un problema).

Incentivar el interés involucra realizar acciones para incidir en la motivacion
durante la ejecucion de la actividad, es decir, dirigirse mensajes a uno mismo para
recordar el objetivo propuesto (p. €j. “no debo distraerme, es importante que comprenda

este ejercicio”).

La estrategia de auto-consecuencias consiste en aumentar la conciencia del
progreso a través de autoelogios 0 autorrecompensas usadas en cada ocasion que se
logra una meta (p.ej. “jqué bien estoy trabajando!” o “cuando acabe los deberes podré
ver el programa que me gusta”), esto ayudara a que el alumnado mantenga el interés, la

disposicion y el esfuerzo para autorregularse, evitando abandonar la tarea.
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Respecto a la auto-observacion, segunda clase principal que compone la fase de
ejecucion, se puede definir como el seguimiento que realiza el estudiante sobre su propio
desemperio, las condiciones que presenta y los efectos que se producen (Cleary et al.,
2012). De acuerdo con Choez-Menoscal et al. (2020), la auto-observacion es importante
para la autorregulacion del aprendizaje, ya que ésta sera necesaria para tomar decisiones
sobre la eficacia del plan estratégico que esta ejecutandose, es decir, sirve para que el
alumno tenga un registro sobre la calidad de su accion y pueda continuar o modificar su

conducta para maximizar su desempefo.

Zimmerman (2002) plantea que para llevar a cabo la auto-observacion se pueden
realizar dos tipos de actividades: la monitorizacibn metacognitiva y el auto-registro.
Segun Panadero y Alonso-Tapia (2014), la monitorizacidbn metacognitiva consiste en el
proceso cognitivo de comparar lo que se esta haciendo con otro criterio que permita
valorar su ejecucion, este procedimiento es similar a la autoevaluacion realizada al final
de la tarea, pero tiene lugar durante el desarrollo de ésta. Por otro lado, el auto-registro,
es una estrategia de aprendizaje que ayuda a monitorizar y reflexionar el desarrollo de la
tarea, ya que al analizar dichas anotaciones el estudiante puede observar ciertos detalles
gue podrian pasar desapercibidos (p.ej. comparar el tiempo que le lleva realizar la tarea

acompafado o de manera individual, a fin de evaluar ventajas y desventajas).
Fase de Auto-Reflexién

En la fase de auto-reflexion el alumno evalla su trabajo con base en sus criterios iniciales
y trata de buscar explicaciones a los resultados obtenidos, sean de éxito o fracaso
(Panadero y Alonso-Tapia, 2014). De acuerdo con Choez-Menoscal et al. (2020) esta

fase es esencial en el proceso de autorregulacion debido a que, dependiendo del estilo
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atribucional del estudiante, se pueden experimentar emociones positivas o negativas que

pueden influir en la motivacion y disposicion para autorregularse en el futuro.

Zimmerman (2002) plantea dos clases principales de procesos para esta fase:
auto-juicio y auto-reaccion. El primero comprende la autoevaluacion (valoracion propia
sobre el trabajo) y la atribucion causal (busqueda del motivo de los resultados), mientras
qgue la segunda se integra por la autosatisfaccion (reacciones afectivas y cognitivas
producto de la accién) y la inferencia adaptativa/defensiva (voluntad para autorregularse)

(Vazquez y Daura, 2013).

El auto-juicio, entendido como el proceso que el alumno realiza para juzgar su
accion (Panadero y Alonso-Tapia, 2014), tiene como actividad fundamental la
autoevaluacion, que segun Zimmerman (2002), es un dictamen sobre uno mismo que
refiere a la comparacion del desempefio de la tarea con algun estandar de referencia,
sea criterio propio, de otra persona o de desempefio general. En este proceso el alumno
debe valorar su propio desempefio y la efectividad de las estrategias implementadas en

la tarea para su aprendizaje (Zumbrunn et al., 2015).

De acuerdo con Cleary et al. (2012) la autoevaluacién debe entenderse como un
proceso de autorregulacion critico, esto debido a que la valoracion que el estudiante
realice va a influir en los otros procesos de la fase de auto-reflexion y en préximos ciclos
de autorregulacion. Ademas, es necesario resaltar que esta evaluacion realizada por el
alumnado sobre su accion, no solamente se basa en los criterios brindados por el profesor
para la tarea, sino también en sus objetivos personales y su nivel de exigencia, por lo
tanto, la valoracion que un alumno concluya sobre sus logros sera diferente a otro, aun

cuando cuentan con los mismos criterios de evaluacion proporcionados por el docente
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(p-€j. una calificacién de 8 puede ser un logro importante para un estudiante, pero para

otro una desgracia) (Panadero y Alonso-Tapia, 2014).

La atribucion causal, segun Zimmerman (2002) es otra forma de auto-juicio, ya que
refiere a las creencias o percepciones que el alumnado tiene sobre las causas de sus
éxitos y fracasos en la tarea, es decir, son las explicaciones que el estudiante da sobre
su desempenio en la tarea (sean positivas 0 negativas). De acuerdo con Zumbrunn et al.
(2015) las atribuciones causales juegan un papel relevante en la fase de auto-reflexion,
ya que seran el referente para que los estudiantes tomen decisiones sobre participar o

no en una actividad futura.

Estas atribuciones activaran emociones que afectaran la motivacion del alumno
para futuras tareas (Panadero y Alonso-Tapia, 2014). Cuando la atribucién esta
encaminada al éxito en la tarea, el estudiante se sentira motivado para autorregularse en
tareas futuras, no obstante, cuando se trata de una actividad orientada al fracaso, ésta
puede dirigirse a dos tipos de atribuciones: una perjudicial donde el alumnado la enfatiza
hacia la capacidad limitada que se considera “fija”, es decir, una baja motivacién que le
hace creer que ningun esfuerzo sera efectivo en actividades futuras; o una atribucién
favorable donde el estudiante refiere una mala puntuacion a procesos que puede
controlar y modificar, lo cual le permitira mantener su motivacion para posteriormente

aplicar una estrategia diferente y alcanzar el éxito académico (Zimmerman, 2002).

La auto-reaccion, segundo grupo de procesos pertenecientes a la fase de auto-
reflexion, hace referencia a la respuesta emocional, cognitiva y conductual del alumnado
sobre la experiencia de aprendizaje al término de la tarea (Zumbrunn et al., 2015). Al

igual que los procesos anteriores, éste también influird en los futuros ciclos de
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autorregulacion, sin embargo, estos procesos van a influir principalmente en las

expectativas de autoeficacia del propio estudiante (Panadero y Alonso-Tapia, 2014).

El proceso de autosatisfaccion se define como las reacciones afectivas y
cognitivas que el alumno tiene respecto al aprendizaje y desempefio propio. Las
actividades que producen respuestas positivas obtienen un aumento de motivacion y
disposicion para emplear estrategias autorregulatorias en el futuro, sin embargo, la
disminucion de autosatisfaccion conduce al estudiante a la evitacion de la actividad o a

disminuir los esfuerzos por aprender (Zimmerman, 2002).

El segundo proceso de la auto-reaccion es la realizacion de inferencias adaptativas
o defensivas. Las inferencias adaptativas se refieren a los ajustes personales para
aumentar la eficacia de la estrategia de aprendizaje (p.ej. descartar o modificar una
estrategia ineficaz), en este tipo de respuesta la voluntad del alumnado para realizar la
tarea se mantiene o mejora porque el resultado se atribuye a acciones que se pueden
cambiar. Las inferencias defensivas aluden a la evitacion de la tarea para proteger la
propia imagen del estudiante y no volver a sufrir un fracaso, esta se puede manifestar
como apatia, desinterés, procrastinacion o sensacion de indefension (Panadero y Alonso-

Tapia, 2014; Zimmerman, 2002).

En este proceso, al igual que en las atribuciones causales, cuando se trata de una
tarea realizada con éxito el alumnado tendra una respuesta adaptativa, no obstante,
cuando hablamos de una accidén orientada al fracaso, la reaccion puede ir en dos
vertientes, el estudiante con una inferencia adaptativa podra dirigir su autorregulacion de
manera positiva (Zimmerman, 2002), es decir, se encargara de aprender elementos que

le permitan evitar errores en el futuro. No obstante, el alumno con inferencia defensiva
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no solo tratara de evitar el fracaso, sino también disminuird sus expectativas de éxito
(Panadero y Alonso-Tapia, 2014), provocando que evite oportunidades para aprender y,

por ende, impida su crecimiento personal (Choez-Menoscal et al., 2020).

Respecto a estos procesos, Panadero y Alonso-Tapia (2014) resaltan que, aunque
parezca que éstos producen reacciones automaticas que resultan imposibles de
controlar, esto no es asi, ya que el alumnado puede aprender a gestionar sus emociones
y reacciones, valorando sus éxitos y, principalmente, considerando sus fracasos como

una oportunidad para mejorar su aprendizaje, encaminandole a una atribucion adaptativa.
Aplicaciones del Aprendizaje Autorregulado en la Educacién Superior

El aprendizaje autorregulado puede incidir en la capacidad del alumnado para controlar
su propio aprendizaje independientemente del nivel educativo en el que se encuentre
(Sanchez, 2018). Ademas, de acuerdo con Cleary et al. (2012), el modelo ciclico también
puede extenderse a cualquier actividad académica debido a que la secuencia temporal
de las tres fases del modelo de Zimmerman se encuentra vinculada con las dimensiones

temporales de la mayoria de las tareas académicas (inicio, desarrollo y fin).

El aprendizaje autorregulado enfatiza la importancia de la autonomia del alumnado
para que éste planifigue, aplique y reflexione su accién, de tal forma que la
retroalimentacion de una actividad apoye la mejora del funcionamiento de este proceso
en futuros ciclos de autorregulacion, no obstante, su desarrollo no se encuentra
condicionado a ser perfeccionado Unicamente por el alumno, pues tanto organismos
internacionales como la APA (2015) y autores reconocidos como Zimmerman (2002)
sefalan que los procesos de autorregulacion se pueden ensefiar a partir de la instruccion

y el ejemplo, principalmente desde los padres, docentes o comparieros.
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Las instituciones de educacion superior, encargadas de formar profesionales en
las distintas areas del conocimiento, han comenzado a emplear la autorregulacién del
aprendizaje en su gestion educativa bajo el principio de que estos futuros profesionales
deben ser capaces de aprender a aprender a lo largo de su vida (Barreto-Trujillo y
Alvarez-Bermudez, 2020). Por lo tanto, en los ultimos afios se han implementado diversos
programas de intervencion en las universidades con el objetivo de mejorar el aprendizaje
de los alumnos, que van desde ajustes en la ensefianza (p.ej. emplear desde el inicio de
la actividad rabricas con criterios de aprendizaje claros) hasta la creacién de asignaturas
especificas para desarrollar la capacidad autorregulatoria (Fernandez-Martin et al.,

2022).

Por ejemplo, Zumbrunn et al. (2015) abordaron el SRL desde las acciones
docentes, planteando ocho procesos autorregulados que facilitan el aprendizaje
(establecimiento de metas, planificacion, automotivacion, control de atencién, uso flexible
de estrategias, autocontrol, busqueda de ayuda, autoevaluacion) y cuatro estrategias
para fomentar el aprendizaje autorregulado en el aula (instruccion directa y modelado,

practica guiada e independiente, apoyo social y retroalimentacion, practica reflexiva).

En los ocho procesos autorregulados se menciona que el docente debe alentar a
su alumnado para establecer varias metas realistas (a corto plazo) que le permitan
alcanzar un objetivo (a largo plazo), abordar las tareas con un plan (que contemple
objetivos, estrategias, tiempo y recursos necesarios), encontrar motivacion interna para
avanzar en la tarea, controlar su atencion eliminando los factores internos y externos que
distraen la atencion, implementar y ajustar multiples estrategias de aprendizaje en las

tareas, monitorear y registrar su progreso, buscar el consejo de los demas con la finalidad



51

de mejorar su desempefio y evaluar su propio aprendizaje independientemente de las

evaluaciones de externos.

Para fomentar el aprendizaje autorregulado en el aula, los autores establecen que
el docente puede realizar cuatro estrategias: instrucciones directas, es decir, explicar y
modelar como emplear diversas estrategias de aprendizaje (esto es muy eficiente sobre
todo cuando se trata de estudiantes que incursionan en la autorregulacion); practica
guiada e independiente, la cual, consiste en que el alumno implemente, en un ambiente
controlado, una estrategia mientras el docente observa su ejecucion y ofrece ayuda en
caso de ser necesario, con la finalidad que la realice de forma autbnoma posteriormente;
apoyo social, que refiere a la retroalimentacién efectiva que brindan los profesores o
comparieros para ayudar a que el alumnado conozca qué hizo bien, qué necesita mejorar
y qué alternativas puede tomar al respecto; y finalmente, la practica reflexiva, que
consiste en evaluar los resultados de la ensefianza y adaptarla constantemente para

generar experiencias de aprendizaje significativas en su alumnado.

En investigaciones nacionales sobre aprendizaje autorregulado en estudiantes
universitarios se encuentra la realizada por Contreras y Lozano (2012), quienes midieron
en un estudio mixto la relacion entre SRL y estilos de aprendizaje. Estos autores
encontraron que los estudiantes con un alto desempefio académico refieren un locus de
control interno al mencionar cuéles son los principales obstaculos para obtener buenas
calificaciones, es decir, mencionan las causas que identifican en ellos mismos, situacion

contraria con estudiantes con bajo desempefio, quienes atribuyen a causas externas.

Otra investigacion nacional es la desarrollada por Demuner-Flores et al. (2023),

quienes en el contexto de la pandemia por COVID-19 (fendmeno que obligo al sistema
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educativo presencial emigrar a la modalidad virtual), analizaron cuantitativamente el uso
de estrategias de autorregulacion en estudiantes universitarios. En el estudio se concluyé
que el alumnado, a pesar de ser competente en el uso de la tecnologia, tenian un limitado
dominio de autorregulacion en la virtualidad (sobre todo al inicio de ésta), obteniendo
puntajes bajos en la adaptacion a la educaciéon a distancia y el disfrute del aprendizaje,
sin embargo, existen puntajes altos para ciertos aspectos de autorregulaciéon como el
aprender de los errores, empleo de diversas estrategias, gestion de tiempo y la busqueda
de ayuda. Ademas, encontraron una correlacion positiva entre estrategias de aprendizaje

autorregulado y rendimiento académico.

Delgadillo (2023) elaboré wuna investigacion aplicada sobre aprendizaje
autorregulado, en ella se expone la relacion de la autorregulaciéon con el logro de
objetivos. La intervencién realizada consistio en un taller de nueve semanas sobre el uso
de herramientas para la construccion de entornos personales de aprendizaje (EPA) que
permitié la reflexion sobre la toma de decisiones. El estudio demostr6 que cuando un
alumno es autorregulado, sabe definir objetivos profesionales y disefiar su plan
estratégico para lograrlo, ademas la seguridad de este estudiante aumenta

considerablemente, asi como la motivacion por autorregularse.

A nivel internacional el desarrollo cientifico sobre SRL ha tenido mayor atencion,
sobre todo cuando hablamos de investigacion aplicada. Por ejemplo, Caamafo y
Quintana (2017) reportan las experiencias de una intervencion realizada en un centro de
aprendizaje en la Universidad de Chile, la cual, tuvo el objetivo de desarrollar estrategias
de autorregulacion académica y emocional en el alumnado para que ellos mismos

pudieran regular su vida universitaria, obteniendo resultados favorables para el alumnado
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participante, sobre todo para orientarlos hacia un mayor rendimiento académico y un

egreso con titulacion oportuna.

Vazquez y Daura (2013) realizaron un estudio en la Universidad de la Provincia en
Argentina, que consistio en describir la correlacion entre la autorregulacion y el
rendimiento académico a través de la comparacion entre grupos (control y experimental),
en el cual se desarrollaron procesos de tutoria grupal (ocho sesiones semanales de
ochenta minutos) y tutoria individual (ocho sesiones de treinta minutos). Los resultados
de la intervencion demostraron que los estudiantes orientados para autorregularse
tuvieron mayor rendimiento académico, concluyendo que la formacion de un estudiante
autorregulado demanda principalmente que el docente sea capaz de modelar conductas,

presentar metas claras y asumir el compromiso por la formacion integral de su alumnado.

Finalmente, en la investigacion realizada en Espafia por Fernandez-Martin et al.
(2022), la cual, tuvo como objetivo demostrar, a través de la comparacién entre un grupo
control y uno experimental, el impacto del Programa de Tutoria Entre Compafieros
(PTEC), disefiado para mejorar la autorregulacion del aprendizaje de los alumnos que
ingresaron al nivel universitario. La intervencion consistio en veinte sesiones semanales
de tutoria (de noventa minutos cada una) distribuidas a lo largo del semestre, en la cual
se abordaron de forma teodrico-practica diversas estrategias metacognitivas de
planificacion, regulacion y evaluacion. Los resultados arrojaron que los estudiantes
participantes demuestran un puntaje mayor en indicadores de SRL, principalmente en

autoeficacia, autorregulacion metacognitiva y gestion de tiempo y espacio.

En los parrafos anteriores se abordo detalladamente el paradigma psicoeducativo

contemporaneo de autorregulacion del aprendizaje y se describié especialmente el
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modelo ciclico de Zimmerman sobre aprendizaje autorregulado. Asi mismo, se han
retomado algunas intervenciones basadas en este referente paradigmatico que reflejan
la viabilidad de su aplicacion para los estudios universitarios. En el proximo capitulo se
discutird una modalidad de aprendizaje que sentara las bases para implementar

programas de orientacion en la educacion superior.
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CAPITULO 3. APRENDIZAJE ENTRE PARES EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO
Aprendizaje Entre Pares y sus Caracteristicas

De acuerdo con Duran y Vazquez (2021), el aprendizaje entre pares es una modalidad
de formacién que consiste en un acompafamiento intencional realizado entre estudiantes
con rasgos similares, los cuales comparten un objetivo en coman. Segun Cruz (2015), el
aprendizaje entre pares no es solo un encuentro social, pues a pesar de llevarse a cabo
entre alumnos, la interaccién debe regularse por medio de programas estructurados, que
dirijan el apoyo (brindado por el estudiante experto) al logro de los objetivos académicos

y necesidades individuales del alumno (Benoit, 2021).

Segun Hernandez y Facciola (2019), este aprendizaje entre pares debe darse
entre un estudiante tutor y uno o varios alumnos tutorados. No obstante, de acuerdo con
Velazquez (2016), para que un programa de acompafiamiento entre pares funcione
adecuadamente se requiere de cuatro actores educativos (véase figura 6): alumno
tutorado, estudiante tutor, monitor o docente y un programa de tutoria; de tal forma que,

si uno se encuentra ausente, el proceso y los objetivos se verian comprometidos.
Figura 6

Actores de un programa de acompafiamiento entre pares.

Programa de tutoria
Monitor o docente

Estudiante tutor

Alumnado tutorado
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El tutorado es el sujeto destinatario del proceso de orientacion (Collazo et al.,
2014), es decir, es la persona quien, a partir de la orientacién de su compafiero experto,
generard nuevas estructuras de aprendizaje (Cruz, 2015), por ejemplo, reforzar habitos
de estudio, organizar su trayectoria académica y potenciar sus habilidades sociales

(Godoy et al., 2021).

El tutor es el estudiante experto que ha demostrado un mayor dominio
competencial (sea en el ambito académico, deportivo, artistico, etc.) (Cruz, 2015) y se ha
preparado para desempefiar dicho rol (Machado, 2022). Este estudiante brinda un
proceso de orientacion integral (Gomez, 2022) para facilitar el aprendizaje de otros
alumnos (Collazo et al., 2014), ofreciéndoles herramientas para que se desarrollen
exitosamente en su vida personal, académica y profesional (Benoit, 2021), potenciando

asi su aprendizaje en las distintas areas de su vida (Vazquez, 2023).

El monitor o docente es el responsable de coordinar el programa de aprendizaje
entre pares, cuyas funciones consisten en capacitar a los estudiantes tutores para que
puedan brindar un proceso de orientacion adecuado, asi como supervisar y dar
seguimiento a las actividades que éstos realizan o las dificultades que pudieran presentar

(Velazquez, 2016).

Finalmente, el programa de tutoria es el area dentro de la institucién educativa
destinada a impulsar, a través de un modelo de tutoria integral, el desarrollo cognitivo,
socioafectivo y profesional del alumnado, con el objetivo de atender sus necesidades
particulares, independientemente si son personales, sociales, académicas o
profesionales (Facultad de Psicologia, 2019). Asi mismo, se encarga de gestionar, ofertar

y evaluar los diferentes servicios de orientacion educativa (Velazquez, 2016).
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El aprendizaje entre pares, a través de numerosas investigaciones, ha demostrado
su eficacia en distintos niveles educativos (Hernandez y Facciola, 2019). De acuerdo con
Godoy et al. (2021), en la universidad esta modalidad se destaca por ser un poderoso
medio para mejorar la calidad educativa de las instituciones, pues surge como una
respuesta a las necesidades actuales planteadas por el alumnado de educacion superior,
permitiéndoles una mayor adaptacion a la vida universitaria, una mejora en su
rendimiento académico y un incremento en su desarrollo profesional. Ademas, en México
se ha destacado como una alternativa a la formacion de los estudiantes, ya que les
permite ser activos en su proceso de aprendizaje desde un rol diferente al modelo

tradicional (Cruz, 2015).

En la educacion superior el aprendizaje entre pares se lleva a cabo por estudiantes
de la misma carrera y, generalmente, el proceso de orientacibn es brindado por
estudiantes de semestres mas avanzados (Vazquez, 2023). Dicho acompafiamiento esta
dirigido a lograr una formacion integral del alumnado (Benoit, 2021), es decir, un proceso
gue desarrolle todas las dimensiones de la persona: cognitiva, conductual, afectiva, ética,
sociopolitica, etc. (Zamora, 2023). Incluso, autores como Pavia y de la Cruz (2023),
sefalan que esta modalidad de aprendizaje trasciende la vida escolar y pretende lograr

una formacion para la vida.

Especificamente en la educacion superior, de acuerdo con Velazquez (2016), el
aprendizaje entre pares puede darse en distintos momentos de la vida universitaria, de
los cuales se distinguen tres etapas generales (véase figura 7): ingreso, permanencia y
egreso; obteniendo resultados positivos tanto en el abordaje de situaciones

problematicas (Godoy et al., 2021), por ejemplo, rezago educativo o riesgo de abandono
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escolar (Pavia y de la Cruz, 2023), como en el desarrollo de competencias que

potencialicen su formacion académica (Duran y Vazquez, 2021).
Figura7

Etapas y tematicas abordadas en la vida universitaria con aprendizaje entre pares.

Ingreso Permanencia Egreso
e Adaptacion e integracion e Permanenciay rezago escolar e Campo laboral
a la vida universitaria e Trayectoria académica e Preparacion e insercion al
e Servicios y espacios e Estrategias de aprendizaje mundo laboral
universitarios e Desarrollo de competencias

e Problemas personales y emocionales

En la etapa de ingreso el aprendizaje entre pares tiene dos funciones principales:
la primera relacionada con la incorporacién a la vida universitaria (Caamafo y Quintana,
2017), donde se apoya al alumnado en su proceso de adaptacion e integracion al nuevo
nivel educativo (Gomez, 2022) para que se apropie de una cultura universitaria (Cruz,
2015); y la segunda referida al asesoramiento sobre los servicios y espacios
universitarios disponibles (Collazo et al., 2014), por ejemplo, recursos bibliograficos,

actividades culturales, requisitos administrativos, becas, tutoria, etc.) (Velazquez, 2016).

La etapa de permanencia comprende diversas teméaticas en donde resulta viable
emplear el aprendizaje entre pares en contextos universitarios, dentro de los que se
destaca: apoyo a la permanencia y el rezago escolar, orientacién sobre la trayectoria
académica, fortalecimiento de estrategias de aprendizaje, desarrollo de competencias y,
finalmente, abordaje de problemas personales y emocionales que pueden afectar la

trayectoria del alumnado.
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Respecto a la permanenciay el rezago escolar, la principal preocupacion es a nivel
escolar, donde se requiere brindar un acompafiamiento entre pares para ayudar al
alumnado universitario que, por diversas razones, no ha aprobado una o varias
asignaturas y se encuentra en un estatus irregular respecto al avance de su plan

curricular, todo esto con la finalidad de que tenga un egreso optimo (Vazquez, 2023).

En cuanto a la trayectoria académica, el acompafiamiento esta orientado a la
planificacion del itinerario formativo del estudiante (Collazo et al., 2014), es decir,
asesorar al alumnado sobre las caracteristicas de su plan de estudios, la eleccion de
asignaturas optativas y oportunidades disponibles para impulsar su trayectoria
académica (p.ej. movilidad estudiantil, especializaciones, cursos, etc.) (Cruz, 2015).
Ademas, de acuerdo con Caamafio y Quintana (2017), es menester motivar al alumnado

durante este acompafiamiento para que logre sus objetivos propuestos.

Con respecto a las estrategias de aprendizaje, la funcién del acompafiamiento
entre pares es muy relevante, pues con esta ayuda el alumnado aprende diversas
estrategias y técnicas que le apoyaran durante su vida universitaria y profesional
(Caamafio y Quintana, 2017), por ejemplo, estrategias de planificacién, de escritura y
lectura académica, aprendizaje colaborativo, manejo de las TIC, estrategias de
autorregulacion y autoconocimiento, etc. (Pavia y de la Cruz, 2023). Segun Zamora
(2023), el fortalecimiento de estas estrategias de aprendizaje incrementa la motivacion

en el alumnado y mejora su rendimiento académico.

En el caso de las competencias, se pueden destacar tres principales que se
desarrollar con el aprendizaje entre pares: autonomia, la cual resulta necesaria abordar

ya que la vida universitaria implica cambios que deben ser controlados por el alumnado



60

(Collazo et al., 2014), por ejemplo, la gestion de sus estudios, administracion de tiempo,
responsabilidad para asistir a clases y reflexionar sus acciones (Godoy et al., 2021);
resolucidn de problemas, una competencia relevante en la formacion profesional ya que
le permitira responder a los diversos problemas del mundo (Caamafio y Quintana, 2017);
y la capacidad comunicativa, pues resulta un espacio de confianza en donde el alumnado
tiene la oportunidad de trabajar su dialogo, escucha activa y argumentacion en la vida
académica (Benoit, 2021), lo cual, ademas de mejorar su autoestima, facilitara su

desenvolvimiento en diversas situaciones como el trabajo en equipo (Cruz, 2015).

En relacion con los problemas personales y emocionales, de acuerdo con
Velazquez (2016), el aprendizaje entre pares se puede emplear para abordar situaciones
personales o familiares que, por su componente afectivo, se encuentren afectando directa
o indirectamente el desarrollo personal y profesional del estudiante, aunque, segun
Zamora (2023), este apoyo se enfoca en fortalecer la autoestima, la seguridad y la
autonomia del alumnado, es decir, factores que se encuentran dentro de los limites de
ayuda que puede brindar un estudiante par, derivando al alumnado con profesionales

capacitados en caso de tratarse de situaciones complejas o delicadas.

Durante la etapa de egreso las intervenciones mas frecuentes que se pueden
desarrollar con el aprendizaje entre pares son relacionadas al campo laboral y al mundo
del trabajo, la primera dirigida a informar y orientar al alumnado sobre la oferta del campo
laboral de su disciplina, asi como sus exigencias profesionales (Caamafio y Quintana,
2017); y la segunda enfocada en la preparacion e insercion al mundo laboral, es decir,
este proceso implica facilitar la transicion de la universidad a la vida laboral (Velazquez,

2016).



61

Siguiendo las caracteristicas del aprendizaje entre pares, otra de estas es la
logistica de trabajo en cuanto a la eleccion de participantes y la modalidad en la que se
oferta, esto resulta relevante mencionarlo ya que de acuerdo con Cruz (2015), este tipo
de acompafiamiento puede emplearse de mudltiples maneras sin dejar de lado los

objetivos y compromisos que se asumen con el aprendizaje entre pares.

Si bien es cierto que esta modalidad implica roles establecidos (Duran y Vazquez,
2021), el estudiante tutor no necesariamente tiene que ser de un grado académico o edad
mayor al alumno tutorado, ya que segun Pavia y de la Cruz (2023), el acompafiamiento
puede estar a cargo de un estudiante del mismo grado o edad del tutorado, siempre y
cuando éste demuestre mayor dominio de competencias, un amplio conocimiento

disciplinar y un camulo de experiencias académicas para dirigir este proceso.

De la misma manera, la modalidad para desarrollar un acompafiamiento de este
tipo es muy variada, autores como Caamafo y Quintana (2017), Hernandez y Facciola
(2019) y Zamora (2023) distinguen dos tipos, la modalidad en parejas que consiste en
una relacion uno a uno y la de pequefios grupos donde interactian de cinco a diez
alumnos por estudiante tutor, ambas respetando las caracteristicas propias del

aprendizaje entre pares.

Otra caracteristica esencial que distingue al aprendizaje entre pares sobre otras
practicas educativas es sin duda alguna la confianza que se genera a partir de la
interaccion entre los pares, la cual dificilmente se podria obtener en una relaciéon docente-
alumno (Cruz, 2015), porque en esta relacion es un trato igualitario entre estudiantes de
una misma carrera (Gomez, 2022) e incluso de situaciones sociales similares (Pavia y de

la Cruz, 2023), que dialogan en un mismo canal de comunicacion (Collazo et al., 2014).
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Esta caracteristica reduce la distancia generacional (Velazquez, 2016) y genera
un clima positivo que le permite al tutorado tener la confianza para expresar las dudas e
inquietudes que dificilmente compartiria con un docente o tutor adulto (Santiviago et al.,
2020). Ademas, de acuerdo con Benoit (2021), esta modalidad permite, a través del
didlogo, que el tutorado reconozca sus areas de oportunidad, acepte el acompafamiento
y considere la retroalimentacion del estudiante tutor (Pavia y de la Cruz, 2023). No
obstante, segun Machado (2022), el tutor también puede aprender del tutorado, de tal
forma que el beneficio se convierte en bidireccional, es decir, el tutorado genera nuevas

estructuras y a la par el tutor modifica o incrementa su bagaje de saberes.

El aprendizaje entre pares puede impulsar un acompafiamiento favorable entre
estudiante tutor y alumno tutorado; sin embargo, los resultados positivos de esta
modalidad no se obtienen Unicamente por agrupar estudiantes con rasgos similares, mas
bien, como lo menciona Benoit (2021), se deben principalmente a la capacidad del tutor
para responder a las necesidades académicas que el alumnado presenta en su proceso

formativo.

De esta forma, el estudiante tutor ademas de necesitar un amplio conocimiento
sobre la institucion, el profesorado, los estudios académicos, las oportunidades y la
disciplina (Velazquez, 2016), ha de contar con un amplio abanico de habilidades y
actitudes para brindar un acompafiamiento adecuado (Véazquez, 2023), por ejemplo,
capacidad de observacion, facilidad para establecer relaciones interpersonales,
comunicacion asertiva, capacidad argumentativa, regulacion emocional, toma de
decisiones, uso de las TIC, apertura para trabajar en equipo, respeto, empatia,

responsabilidad, disposicion, motivacion y organizacion (Gomez, 2022).
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Finalmente, a pesar de que los beneficios dependen mayormente de la
preparacion del estudiante tutor (Cruz, 2015), existe la posibilidad de que los resultados
se vean alterados por otras variables que pueden o no controlarse (Santiviago et al.,
2020), por ejemplo, cantidad de estudiantes que participan, espacio institucional

disponible, factores personales del alumnado, entre otras (Santiviago et al., 2020).
Aprendizaje Entre Pares: Modalidad Eficaz para la Orientacion

El aprendizaje entre pares ha sido retomado en diversas investigaciones actuales
implementadas en la educacion superior debido a que constituye una alternativa para el
aprendizaje del alumnado, pues con esta modalidad se ha replanteado el papel activo
gue el estudiante juega en su trayectoria académica (Cruz, 2015). Ademas, aplicar el
aprendizaje entre pares resulta efectivo ya que, en esta etapa universitaria, como lo
menciona Diaz-Barriga et al. (2020), las mejores recomendaciones provienen de sus
pares y son con los que tienen mayor confianza, incluso pueden percibirlos como modelos

a seqguir (Duran y Vazquez, 2021).

A continuacién, se retomaran algunas investigaciones sobre la aplicacion del
aprendizaje entre pares, pues de acuerdo con Herndndez y Facciola (2019), a pesar de
gue no exista una metodologia Unica para su aplicacién, debido a que esta modalidad de
aprendizaje se ajusta dependiendo de cada contexto y situacion educativa, los resultados
de las mdltiples intervenciones realizadas demuestran su efectividad en la educacion

superior.

En los capitulos anteriores se han mencionado algunas intervenciones donde se
implemento el aprendizaje entre pares a través de programas de orientacion dirigidos a

estudiantes universitarios. Por ejemplo, en el primer capitulo se presentd el proyecto
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realizado por Lugo (2024) en donde estudiantes brindaron orientacion psicoeducativa al
alumnado para orientarles en su proceso de reinscripcion y los servicios académicos de
su universidad. En el segundo capitulo se retomo la investigacion realizada por Caamafno
y Quintana (2017) en donde el acompafiamiento entre estudiantes tuvo el objetivo de
desarrollar estrategias de autorregulacion para que pudieran regular su vida universitaria;
y también se presentd el programa implementado por Fernandez-Martin et al. (2022),

disefiado para mejorar la autorregulacion del aprendizaje del alumnado de nuevo ingreso.

Las intervenciones presentadas anteriormente son un claro ejemplo de la
efectividad que el aprendizaje entre pares tiene en los programas de orientacion y
acompafamiento dirigidos para estudiantes universitarios. Sin embargo, existen otras
investigaciones (hacionales o internacionales) que demuestran la relevancia que esta

modalidad tiene en el contexto de educacion superior y las lineas de desarrollo actuales.

Dentro de las investigaciones nacionales se encuentra la realizada por Gomez
(2022), quien por medio del Programa de Formacion de Tutoria Entre Pares (TEP) de la
Facultad de Estudios Superiores (FES) lztacala, realiz6 una intervencion dirigida al
alumnado del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED) para
desarrollar sus habilidades cognitivas, emocionales y digitales al ingresar a la
universidad. Sin embargo, la autora se concentré particularmente en medir el desarrollo
de las habilidades sociales de los tutores pares, encontrando que éstos mejorar sus
habilidades de planificacion, de manejo de estrés y de agresion, demostrando asi que,
con esta modalidad, el estudiante tutor también es un sujeto de aprendizaje y que
necesitan contar con estrategias efectivas e innovadoras para enfrentar los retos que les

plantea el alumnado.
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Por otro lado, Velazquez (2016) presenta un manual operativo para incorporar un
Programa de Accion Tutorial entre Pares (PATeP) en la Facultad de Artes y Disefio de la
UNAM,; en este presenta los objetivos, el marco referencial y los elementos estructurales
y funcionales para detectar las necesidades del alumnado, programar la intervencion,
implementar y evaluar la funcionalidad del programa. De acuerdo con el autor, dicho
manual expone bases sélidas para implementar un programa de tutoria entre pares, en
donde estudiantes con mayor experiencia, a través de actividades individuales y

grupales, orienten a otros alumnos en su trayectoria académica.

Otra investigacion nacional es la desarrollada por Vazquez (2023), quien
implement6 el aprendizaje entre pares para fortalecer la permanencia del alumnado
universitario de la Facultad de Psicologia de la UNAM. La intervencion que plantea la
autora esta dirigida a brindar un acompafiamiento académico entre iguales en modalidad
virtual para que el alumnado, a través del asesoramiento de un estudiante tutor, apruebe
las materias del tronco comun de la licenciatura que no han sido acreditadas. Los
resultados demostraron una disminucién en el indice de reprobacion de las asignaturas
basicas de la licenciatura, ademas ayudo a fortalecer las estrategias institucionales de la

facultad que emplean esta modalidad.

A nivel internacional el aprendizaje entre pares también ha tenido un amplio
desarrollo, por ejemplo, Machado (2022) desarroll6 el programa de Tutorias Entre Pares
(TEP) en la Universidad de la Republica en Uruguay para atender el problema de
desercion de la Facultad de Ciencias Economicas y Administracion, el cual asciende
aproximadamente al 30% de estudiantes que abandonan sus estudios, atribuyendo esta

cifra principalmente a la falta de adaptacion del alumnado a la vida universitaria.
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El programa que describe el autor plantea una agrupacion distinta a la relacion uno
a uno, ya que el programa designa por cada grupo de alumnos tutorados a dos o tres
estudiantes tutores, los cuales, a través de un afo lectivo (el primero de la carrera),
realizan una serie de acciones para apoyar su integracion a la vida universitaria, tales
como actividades de integracion, talleres sobre aspectos de la vida académica y
encuentros con egresados para aproximarse al mundo laboral. Los resultados
demuestran que el programa reduce la probabilidad de desercion de los estudiantes entre
8% y 11%, pero ademas impacta en la dimensién académica del alumno, logrando

mejores resultados en el nUmero de asignaturas aprobadas y las calificaciones obtenidas.

Otra investigacion internacional sobre aprendizaje entre pares es la implementada
por Duran y Vazquez (2021) en Espafa, quienes aplicaron esta modalidad para
desarrollar la empatia en estudiantes de enfermeria de la Universidad de Barcelona que
se encuentran en practicas clinicas. La intervencion consistio en doce sesiones de tutoria
reciproca entre pares, es decir, durante seis sesiones (intercaladas) el estudiante era
tutor y en otras seis era tutorado; a lo largo de ese tiempo las acciones consistieron en
actividades para detectar conocimientos previos, explicaciones tedricas, ejecuciones

practica y momentos de retroalimentacion y reflexion entre el alumnado.

Los resultados de esta investigacion revelaron mejoras estadisticamente
significativas en la empatia del alumnado participante en el programa, los cuales, ademas
de demostrar la eficacia de los métodos de ensefanza (basados en la cooperacion) para
promover experiencias sociales que mejoren la empatia de los estudiantes de enfermeria,
muestran un impacto positivo en el incremento de la autoeficacia del alumnado para

ejercer su profesion.
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En el presente capitulo se abordaron las caracteristicas del aprendizaje entre
pares y la importancia de implementar esta modalidad como una alternativa de
aprendizaje en nuestro tiempo; ademas, se retomaron algunas intervenciones actuales
gue respaldan la efectividad de su aplicacion en programas de orientacion dirigidos a
estudiantes universitarios. En el siguiente capitulo se describiran las caracteristicas del
plan de estudios vigente de la Facultad de Psicologia de la UNAM, ya que el programa
del presente proyecto se disefid para orientar al alumnado de licenciatura que cursa el

Plan de Estudios 2008.
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CAPITULO 4. ASIGNATURAS OPTATIVAS EN LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
Plan de Estudios 2008 de la Licenciatura en Psicologia

La Facultad de Psicologia de la UNAM, fundada el 27 de febrero de 1973 (Romay y Rigo,
2020), en sus esfuerzos por mantener a la vanguardia la ensefianza de la psicologia,
tiene en vigor el plan de estudios 2008 para la formacion académica de licenciatura
(DGEE, 2015), el cual, tiene el objetivo de formar profesionales competentes para
comprender, diagnosticar e intervenir en las diversas necesidades y probleméaticas
psicolégicas, sean éstas de salud mental, neurolégicas, educativas, organizacionales,

sociales o culturales (Facultad de Psicologia, 2008a).

La carrera tiene una duracion de ocho semestres con un valor total de 310 créditos,
distribuidos en 177 obligatorios y 133 optativos de eleccion (DGAE, 2008). Y se estructura
en tres areas curriculares (véase figura 8): Area de Formaciéon General (AFG), Area de

Formacion Contextual (AFC) y Area de Formacion Profesional (AFP).
Figura 8

Estructura del Plan de Estudios 2008.
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Nota. Figura adaptada de Division de Estudios Profesionales [DEP] (2024).
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El AFG, compuesta por veintidés asignaturas obligatorias que se cursan en los
primeros cuatro semestres, es donde el alumnado aprendera los fundamentos tedérico-
metodoldgicos propios de la disciplina psicoldgica, las diversas tradiciones teoricas y sus
campos de aplicacion, asi como las habilidades, valores y actitudes generales que debe

poseer todo psicologo (DGEE, 2015).

El AFC esté integrada por ocho asignaturas obligatorias, las cuales se cursan una
por cada semestre de la licenciatura, con esta area se espera que el alumno comprenda,
desde el punto de vista psicoldgico, los diversos aspectos y problemas de la realidad
social, cultural y politica de su contexto, para que pueda reflexionar sobre su disciplina y
sea capaz de desarrollar el conocimiento cientifico de la misma (Facultad de Psicologia,

2008a).

Finalmente, el AFP corresponde a las asignaturas optativas que el alumnado debe
inscribir en sus dltimos cuatro semestres, se integra por una oferta de 144 asignaturas
optativas que pretenden brindarle al alumnado una visién situada de los seis campos de
conocimiento de la psicologia (véase anexo 1): Ciencias Cognitivas y del
Comportamiento (CCC), Procesos Psicosociales y Culturales (PSC), Psicobiologia y
Neurociencias (PyN), Psicologia Clinica y de la Salud (PCS), Psicologia de la Educacion

(PE) y Psicologia Organizacional (PO) (DGEE, 2015).

Durante el tiempo que dura el AFP (de 5to a 8vo semestre) el alumnado debe
elegir las asignaturas que mas le interesen para conformar una trayectoria académica
personalizada, siempre y cuando respete el limite de créditos permitidos por semestre
para la reinscripcion (33 a 37 créditos optativos mas los 4 créditos de la asignatura

obligatoria del AFC, danto un total de 37 a 41 créditos por semestre) (DEP, 2024).
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Asignaturas Optativas: Oportunidad para la Formacion Profesional

Actualmente existen carreras que mantienen una estructura rigida en su plan de estudios,
es decir, las asignaturas que los componen son de caracter completamente obligatorio
(Ortigoza et al., 2015), no obstante, conforme a los planteamientos de Diaz-Barriga et al.
(2020), a partir de la década de los noventa, el tema de la flexibilidad curricular pasé a
formar parte del disefio de los planes de estudio de las universidades, con la finalidad de
brindarle al alumnado un amplio abanico de oportunidades para su formacién profesional
(Luque y Pérez, 2019) y convertirlo en un sujeto activo en su propio aprendizaje, pues

tendra que autorregular sus estudios para dirigir su trayectoria académica (Duran, 2008).

El Plan de Estudios 2008 de la Facultad de Psicologia esta basado en un curriculo
flexible, es decir, cuenta con un tronco comdn, compuesto por asignaturas obligatorias
gue tratan de brindarle al alumnado una formacion basica en los primeros semestres de
su licenciatura (DGEE, 2015); y un tramo curricular flexible que corresponde al periodo
de la AFP (los créditos optativos comprenden el 42.9% de los estudios de la licenciatura)
(DGAE, 2008), en donde el estudiante elige las asignaturas optativas de su interés (Diaz-

Barriga et al., 2015).

Las oportunidades que plantean los créditos optativos de la AFP son bastos, sin
embargo, la mas importante es permitirle al alumnado universitario tomar la decisién de
qué, cuando y cémo quiere aprender (Diaz-Barriga et al., 2020), es decir, el estudiante
tiene la opcidn de elegir libremente las asignaturas optativas de su interés para construir
una trayectoria académica personalizada acorde a sus propios objetivos profesionales,
necesidades de formacion y el campo laboral en el que desea desempefiarse como

psicologo (Diaz-Barriga et al., 2015; Facultad de Psicologia, 2008a; Ortigoza et al., 2015).
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Otra de las bondades principales de esta caracteristica flexible, de acuerdo con la
DGEE (2015), es la oportunidad para que el alumnado pueda preespecializarse en al
menos un campo de conocimiento que sea de su interés o en alguna de las 20 lineas
terminales que ofrece el Plan de Estudios 2008 (véase anexo 1). La preespecializacion
no solo le permitira al estudiante enfocarse en un campo aplicativo de la psicologia, sino
también proporcionara una sélida formacion basica para continuar con estudios de

especializacion (Ortigoza et al., 2015).

Una tercera oportunidad, de acuerdo con Diaz-Barriga et al. (2020), es la amplia
oferta de asignaturas tedrico-practicas en donde el alumnado podra participar en
laboratorios 0 escenarios reales dentro o fuera de la universidad con la finalidad de
conocer los diferentes topicos y objetos de estudio, aprender las diversas aplicaciones
de la psicologia y desarrollar competencias profesionales necesarias para ejercer la

disciplina, todo con la finalidad de impulsar su formacion integral.

A pesar de que las oportunidades mencionadas anteriormente sean las mas
importantes del plan de estudios, existen otras bondades que no se alcanzan a percibir
con claridad en los documentos oficiales, pero que forman parte de las ventajas de contar

con flexibilidad curricular, las cuales comentaremos a continuacion.

En primer lugar, esta caracteristica, de acuerdo con la DGEE (2015), promueve
una formacion interdisciplinaria, pues el alumnado se ve comprometido a inscribir
asignaturas optativas de por lo menos dos campos de conocimiento, ya que las
asignaturas de uno solo no alcanzan a cubrir los 310 créditos totales de la carrera. Sin
embargo, conforme a los planteamientos de Oliva-Figueroa et al. (2014) y Duran (2008),

la flexibilidad curricular también puede aprovecharse para desarrollar una formacion
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transdisciplinaria en donde interactien de manera equilibrada los distintos tipos de
saberes, o también para una formaciéon multidisciplinaria donde el estudiante se
encuentre en contacto directo con una pluralidad de perspectivas de otras carreras
(Hasseli et al., 2020), por ejemplo a través del procedimiento para cursar asignaturas en

otro plantel (DEP, 2024).

En segundo lugar, al contar con un gran porcentaje de créditos optativos (42.9%),
una amplia oferta de asignaturas para elegir (144) y seis campos de conocimiento, el
alumnado puede optar por participar en diversas oportunidades que tienen el objetivo de
ampliar su conocimiento disciplinar y realidad social para revalidar su participacion con
asignaturas de su plan de estudios (Diaz-Barriga et al., 2020), por ejemplo las
convocatorias de movilidad estudiantil que le permiten cursar materias en una universidad
internacional o nacional (Facultad de Psicologia, 2015) o las de movilidad académica que
le ofrecen cursar asignaturas virtuales para aprender en un entorno internacional donde
se compartan y aprendan conocimientos académicos y culturales (Facultad de

Psicologia, 2024).

Finalmente, una bondad que en ocasiones no se contempla al hablar del Plan de
Estudios 2008, pero que se relaciona con todo lo comentado anteriormente, es la
oportunidad que las asignaturas optativas ofrecen para generar diversos perfiles de
egreso en las diversas ramas de la disciplina (Diaz-Barriga et al., 2015), ya que al ampliar
las opciones de formacién profesional (Luque y Pérez, 2019), se incentiva la imaginacion
creadora y el pensamiento reflexivo e investigativo (Duran, 2008), garantizando asi la
vigencia e innovacion de la practica psicoldgica (DGEE, 2015), facilitando asi el desarrollo

cientifico y la ensefianza de la psicologia en nuestro pais.
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A lo largo de este capitulo se ha abordado el curriculo flexible como un instrumento
orientado al cambio (Luque y Pérez, 2019), asi mismo, se han destacado las
caracteristicas mas importantes de las asignaturas optativas del Plan de Estudios 2008
y los diversos beneficios que conllevan tanto para la formacién académica del alumnado
como para el desarrollo de la disciplina psicolégica. En el proximo capitulo se abordara
la convergencia de las tematicas retomadas en las secciones anteriores (orientacion
psicoeducativa, aprendizaje autorregulado, aprendizaje entre pares y Plan de Estudios
2008), la cual, permitira describir las bases tedricas y metodoldgicas sobre las que se

disefio el programa CEDOP.
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CAPITULO 5. PROGRAMA PSICOEDUCATIVO CEDOP
Origen del Club de Estudiantes Descubriendo su Objetivo Profesional (CEDOP)

El programa Club de Estudiantes Descubriendo su Objetivo Profesional, mejor conocido
por sus siglas como CEDOP, es un taller disefiado para brindar orientacion
psicoeducativa al alumnado de cuarto semestre de la licenciatura en psicologia para
facilitar su proceso de planificacion de asignaturas optativas correspondientes al Area de
Formacion Profesional del Plan de Estudios 2008 de la Facultad de Psicologia, con la

finalidad de que puedan lograr una formacion profesional integral.

Como todo programa de orientacion psicoeducativa, el CEDOP parte de una
problematica presente en la comunidad estudiantil que cursa el Plan de Estudios 2008
en la Facultad de Psicologia, la cual, se puede identificar como el desconocimiento del
alumnado respecto a como realizar una adecuada eleccién de asignaturas optativas para

construir una trayectoria académica acorde a sus objetivos profesionales.

Esta situaciéon ha sido sefialada en diversas investigaciones cientificas realizadas
por académicos reconocidos de la institucion, como es el caso de Diaz-Barriga et al.
(2015); en evaluaciones realizadas por la Facultad de Psicologia (2016), por ejemplo el
Proyecto de Evaluacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia; y en
encuestas para alumnos implementadas por otros organismos de la UNAM, como lo es
la CODEIC (2017); sustentando en todas ellas que la problematica es reconocida tanto

por el alumnado, como por los académicos y directivos de esta institucion.

Si bien existen algunos estudiantes que realizan una eleccion de asignaturas

optativas basandose en sus intereses profesionales sin necesidad de algun apoyo, como
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lo menciona Diaz-Barriga et al. (2020), la mayoria de los estudiantes reportan sentirse
abrumados por realizar dicha tarea, pues no saben como elegir asignaturas optativas,
poseen informacion limitada sobre el funcionamiento de su plan de estudios e incluso
algunos de ellos desconocen sus objetivos profesionales propios, evidenciando que el
alumnado cuenta con pocos criterios para dirigir sus acciones a la trayectoria deseada y,
por consecuencia, basan su eleccion en otros criterios como la forma de evaluacion, el
horario y la cantidad de créditos faltantes, aspectos inherentes a esta eleccion, pero que

podrian comprometer su formacion profesional integral (Facultad de Psicologia, 2015).

La problematica comentada anteriormente resulta relevante para la Facultad de
Psicologia, ya que tiene en vigor un plan de estudios complejo que cuenta con un tramo
curricular flexible correspondiente a 42.9% de los estudios de licenciatura (DGAE, 2018)
y que ademas contempla una amplia oferta de asignaturas optativas, campos de
conocimiento y lineas terminales (Facultad de Psicologia, 2008a), lo cual demuestra la
necesidad de asesorar al alumnado en el proceso de construccién de su trayectoria

académica (Urcid, 2018).

Por supuesto el disefio del Plan de Estudios 2008 contempl6 el enorme reto que
planteaba su innovacién e integré dentro de su malla curricular del AFC, especificamente
en la asignatura de cuarto semestre Comprension de la Realidad Social |1 (CRSI), dos
unidades tematicas (lll y IV), la primera para abordar las estrategias de planificacién para
el desarrollo de competencias profesionales y la segunda sobre la toma de decisiones
para elegir un campo de conocimiento principal, sumando entre las dos unidades un total
de 18 horas equivalentes a nueve de las dieciséis sesiones totales del curso (Facultad

de Psicologia, 2008b).
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Sin embargo, en la Evaluacién del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Psicologia realizada por la Facultad de Psicologia (2015), al valorar la orientacion que se
brinda dentro del plan de estudios sobre las trayectorias académicas, el alumnado sefialo
“‘mediana satisfaccion”, lo cual es un indicador de que, adn con la integracion del
contenido tematico en esta asignatura del AFC, no se brinda la orientacion adecuada al
alumnado para apoyarlo en su eleccion de asignaturas optativas, ya que, de acuerdo al
Reporte del Proyecto de Evaluacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia
(Facultad de Psicologia, 2016), no se asegura que los egresados alcancen un nivel de

dominio en al menos dos campos de conocimiento al término de sus estudios.

Los resultados de estas evaluaciones pueden deberse a varios factores
relacionados con la operatividad de la asignatura. En primer lugar, como lo menciona
Ortigoza et al. (2015), la implementacién de curriculos flexibles conlleva una preparacion
de los profesores para que orienten al alumnado, no obstante, este aspecto se ve
comprometido en el caso de la Facultad de Psicologia ya que como se sefiala en el mismo
proyecto de evaluacion (Facultad de Psicologia, 2015), no se cuenta con el personal
académico suficiente que tenga una formacién adecuada para impartir los contenidos del

AFC, area donde se encuentra la asignatura Comprension de la Realidad Social I.

En relacién a lo anterior, y situandonos especificamente en el caso de la asignatura
CRSI, de acuerdo con el listado de posibles directores para la titulacion que publica la
Division de Estudios Profesionales (DEP, 2023) unicamente seis de los trece docentes
(que impartieron la asignatura en el semestres 2023-2) cuentan con una formacion afin
para brindar orientacion sobre las asignaturas optativas (véase figura 9), mientras que

los siete restantes tienen areas de competencia en otros campos de conocimiento.
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Figura 9

Relacion de las areas de competencia de los docentes que imparten la asignatura CRSI

con el proceso de orientacion para elegir asignaturas optativas.

Areas de competencia con relacién

Trayectorias escolares

Plan de vida y carrera

Identidad profesional

Ensefianza y aprendizaje de habilidades en psicologia
Habilidades profesionales

Desarrollo de competencias

Exito escolar en universitarios

Con relacion Sin relacién

Debido a la carencia de capacitacion docente respecto al contenido tematico de
CRSI (Rochin, 2021), la falta de unificacion en el modo de impartirla y a la flexibilidad de
ensefianza institucional que permite adaptar su contenido (Duréan, 2008), como lo sefala
la CODEIC (2017) en la Encuesta para Alumnos sobre el Plan de Estudios, se puede
caer en el hecho de que no se imparta el programa completo de la materia o incluso que
se aborde la orientacion de estas dos unidades teméticas desde el sesgo de una sola
mirada disciplinar, dando como resultado que la orientacion psicoeducativa
correspondiente a esta asignatura no impacte en el alumnado para profundizar en sus
intereses profesionales y, por ende, estos no construyan sus trayectorias académicas

con decisiones informadas (Diaz-Barriga et al., 2020).

Por otro lado, este problema también involucra al estudiante, pues como lo sefiala
Diaz-Barriga et al. (2020), existe un nivel de desinterés muy alto del alumnado por las
asignaturas del AFC (especificamente de la asignatura CRSI), incluso ha sido evaluada

en la Encuesta para Alumnos sobre el Plan de Estudios (CODEIC, 2017) como “nada
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importante” por el 68% de estudiantes, lo cual, significa que, aun con un docente
preparado para tal accion, asumiran poco compromiso para aprender los contenidos de

esta asignatura (Facultad de Psicologia, 2016).

Con la intencién de atender la problematica anteriormente descrita, se disefio el
programa CEDOP, el cual, no solo reconoce la relevancia de implementar un programa
de orientacion psicoeducativa capaz de atender las necesidades propias del alumnado
universitario, sino también tiene la intencion de formar parte de un sistema de
acompafamiento mas amplio, que en este caso seria la orientacion integral que se brinda
a través del Programa Institucional de Tutoria (PIT) (Bermudez, 2024), una alternativa
seflalada en el Reporte del Proyecto de Evaluacion del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Psicologia (Facultad de Psicologia, 2016) para potenciar la formacion

integral de sus estudiantes.

En ese sentido, ademas de orientar al alumnado para elegir las asignaturas
optativas de su interés (respondiendo asi a la problemética principal), los principios del
programa estan orientados desde una perspectiva integral, en donde el acompafiamiento
contemple una estructura estratégica para que el estudiante defina primero sus intereses
profesionales y con base en ello pueda realizar una planeacién de su trayectoria
académica, pues como lo menciona Benoit (2021), la universidad es el espacio mas

idéneo para buscar, descubrir y construir la profesion.

Al estar bajo una perspectiva integral, se contempla que la trayectoria académica
es un camino en construccion permanente (Diaz-Barriga et al., 2020), donde el alumnado
ha de asumir la responsabilidad de planificar, dirigir y evaluar su proceso de aprendizaje

(Facultad de Psicologia, 2008a) sin depender de otra persona (Caballero-Cantu et al.,
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2023), por lo tanto, el acompafamiento del programa CEDOP se encamina a fomentar el
aprendizaje autorregulado, pues como lo menciona Carlos (2011), el compromiso de la
universidad es formar estudiantes autbnomos y asegurar que estos cuenten con las

estrategias necesarias para su vida profesional (Zumbrunn et al., 2015).

Ademas de lo anterior, resulta importante resaltar que, al adoptar una vision
integral en el programa para brindar orientacion psicoeducativa al alumnado de cuarto
semestre en la elecciéon de las asignaturas optativas, el CEDOP puede conseguir ciertos

beneficios institucionales y disciplinares.

En primer lugar, al fomentar el aprendizaje autorregulado se crea conciencia en
los estudiantes sobre su futuro profesional (Urcid, 2018) y se orienta para establecer
objetivos claros, especificos y realistas (Quintana y Caamafio, 2018), con los cuales
encaminaran su trayectoria académica (Rochin, 2021), fortaleciendo con ello su

formacion integral (Toledo-Candia, 2021).

En segundo lugar, se incentiva en el alumnado una motivacion intrinseca por sus
estudios, la cual, le permitird tener compromiso por su aprendizaje (Zumbrunn et al.,
2015), un mayor éxito en su rendimiento académico (Diaz-Barriga et al., 2020) y un
incremento en su autoeficacia (Papalia y Martorell, 2021), aspectos que podrian evitar la
desercion del alumnado, pues de acuerdo con Carrasco (2021), una de las principales
razones de la desercién escolar es el bajo interés del estudiante por la carrera debido a

gue cuentan con poco conocimiento sobre ella.

Finalmente, podria apoyar al mejoramiento institucional (Romay, 2018), pues al
contemplar que el alumnado construya trayectorias académicas afines a sus objetivos

profesionales, estos no solo conseguiran aprendizajes profundos (Carlos, 2011), sino
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también podrian aportar, a través de sus diversas trayectorias, a la innovacion y el
desarrollo de la psicologia (Diaz-Barriga et al., 2020), cumpliendo asi con los principios
de nuestra universidad, la cual sefiala que ‘a pluralidad de ideas y de pensamiento es

apreciada como signo de su riqueza y hunca como factor de debilidad” (UNAM, 2024).
Principios del Programa CEDOP

La intervencion del programa tiene un caracter preventivo, formativo e intencional, ya que
al trabajar con estudiantes de cuarto semestre de la licenciatura (quienes estan a un
semestre de elegir asignaturas optativas), se cuenta con el tiempo suficiente para los
procesos educativos y reeducativos que le permitiran al alumnado comprender la
funcionalidad de su plan de estudios, ampliar sus expectativas académicas, adquirir
herramientas y desarrollar competencias que le preparen para enfrentar situaciones de

la vida académica.

Al igual que todos los programa de orientacion, el CEDOP toma como referente un
paradigma psicoeducativo contemporaneo para guiar su intervencion, eligiendo el
Aprendizaje Autorregulado, el cual, convierte el programa en un espacio para fomentar
la autorregulacion en el alumnado de licenciatura, en donde puedan desarrollar su
autonomia (tomando conciencia de sus procesos cognitivos, conductuales vy
socioafectivos) y sean capaces de direccionar su trayectoria académica, eligiendo las
asignaturas optativas mas pertinentes a sus objetivos profesionales y aprovechando las

oportunidades que le permitan impulsar su formacion universitaria.

Debido a que la tarea demandada por el contexto académico al estudiante de
licenciatura es la eleccion de asignaturas optativas, el proceso de orientacion

psicoeducativa que se brinda en el CEDOP se concentra principalmente en la primera
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fase del modelo ciclico de Zimmerman (véase figura 10), el cual, comienza con el
establecimiento de objetivos profesionales (3 sesiones) y culmina con la planificacion

estratégica de la trayectoria académica (4 sesiones).
Figura 10

Fases del proceso de orientacion del programa CEDOP.

CEDOP
Establecimiento de objetivos profesionales Planificacion estratégica de la trayectoria académica
Sesion Sesion Sesién Sesion Sesion Sesion Sesion
1 2 & 4 5 6 7

Respecto a la primera actividad sobre el establecimiento de objetivos
profesionales, el acompafamiento parte del autoconocimiento del alumno (tema principal
en los procesos de orientacion segun Granados, 2003), en donde ademas de reconocer
sus fortalezas, debilidades y dudas respecto a la tarea que debe realizar, también le
permite identificar sus intereses profesionales dentro de la disciplina psicologica,
situacion que como menciona Tiernes (2014), desarrollara una persona mas consciente

y segura.

Con la identificacion de sus intereses, se procede a orientar al alumnado para que
establezca objetivos profesionales concretos, con la finalidad de que el alumnado pueda
conducir sus esfuerzos al logro de estos y tenga criterios de evaluacion para identificar si
las acciones implementadas le estan dando resultados o requiere realizar ajustes para

poder desarrollar la trayectoria académica deseada.
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En cuanto a la segunda actividad sobre la planificacion estratégica de la trayectoria
académica, el abordaje se dirige principalmente a que el estudiante comprenda la
funcionalidad de su plan de estudios (especialmente del tramo curricular flexible), para
que con ello puedan realizar un conteo adecuado de créditos curriculares que le facilite
su egreso. Durante este proceso resulta relevante retomar el trabajo desarrollado en la
primera parte del programa, ya que los objetivos profesionales establecidos previamente
seran los criterios para construir la trayectoria académica con las asignaturas optativas

mas pertinentes.

Sin embargo, al tratarse de un proceso psicoeducativo, la orientacion también
estara centrada en ampliar las expectativas del alumnado, por lo tanto, durante el
desarrollo del programa se abordaran, desde una visién integral, las diversas
oportunidades que el estudiante puede aprovechar para potenciar su formacion
académica y desarrollar sus objetivos profesionales, con la finalidad de que enriquezca

su planificacion estratégica.

Por otro lado, respecto a las cuestiones operativas del programa, es necesario
mencionar que el CEDOP retoma la modalidad de aprendizaje entre pares para brindar
el proceso de orientacion psicoeducativa, en una proporcion de tres estudiantes tutores
(un experto y dos en proceso de formacién) por cada grupo de estudiantes
(aproximadamente de 10 a 15 participantes), bajo el supuesto de que las
recomendaciones con mayor credibilidad para el alumnado universitario provienen

principalmente de sus pares (Diaz-Barriga et al., 2020).

La intencion de incorporar esta metodologia en el programa tiene tres finalidades:

en primer lugar, para que el acompafamiento sea brindado por un estudiante de la misma
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licenciatura, el cual, comprende la funcionalidad del Plan de Estudios 2008; en segundo
lugar, para reducir la brecha generacional y lograr un ambiente comodo donde el
alumnado se sienta seguro de expresar sus inquietudes; y finalmente, para que se facilite
el proceso de autorregulacion que se pretende ensefiar, pues como lo menciona
Zimmerman (2002), este también se puede generar a partir de la instruccion y el ejemplo

de los compairieros.

Es necesario resaltar este ultimo punto ya que, de acuerdo con Benoit (2021), esta
modalidad resulta efectiva porque permite que el estudiante tutorado reconozca sus
areas de oportunidad y considere las recomendaciones de sus pares que lo orientan, en
ese sentido, las estrategias de analisis, reflexion y retroalimentacion de las personas
facilitadoras del programa CEDOP estaran encaminadas a promover una formacion

integral por medio del desarrollo de la dimensién conductual, cognitiva y socioemocional.

La dimension conductual se desarrolla a través de diversas estrategias a lo largo
del programa CEDOP para que el alumnado asuma gradualmente un papel autbnomo en
su proceso de aprendizaje. Para esta dimension se utilizan tres estrategias mencionadas
por Zumbrunn (2015): instruccién directa (p.ej. solicitarles la revision de los programas
de asignaturas optativas para conocer los objetivos y las tematicas que abordan);
modelado, (p.ej. explicar las rutas para encontrar recursos importantes en la pagina de la
facultad); y retroalimentacion (p.ej. dar seguimiento a la planeacion de asignaturas,
dejando sugerencias en su planeacion para incentivar la busqueda proactiva de

informacion o de alternativas posibles).

La dimension cognitiva se impacta de manera paulatina por medio de preguntas

detonadoras que conducen al alumnado a tomar conciencia del papel activo que debe
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asumir en su aprendizaje, es decir, estas preguntas lo encaminan frecuentemente a una
practica reflexiva para tomar decisiones a lo largo del programa, por ejemplo: en la
primera parte del CEDOP se realiza la pregunta “;qué me interesa de la psicologia?”,
una interrogacion que, con el seguimiento adecuado, puede conducir al estudiante a un
analisis profundo sobre sus intereses profesionales y motivaciones personales, el cual,
después de un procesos de valoracion y con ayuda de diversos recursos especializados
del programa (ejemplos de personas participantes anteriores y recursos digitales o de

inteligencia artificial) pueden elegir los mas relevantes y delimitarlos con claridad.

Adicionalmente, el desarrollo de la dimension cognitiva también se dirige a
promover la metacognicion del alumno, para que éste pueda controlar su proceso de
aprendizaje, es decir, se le brindan las herramientas para que durante el CEDOP pueda
poner en practica el proceso autorregulatorio (al establecer sus objetivos y planificar sus
asignaturas optativas), con la intencién de que al término de este programa, pueda
reflexionar su proceso de manera autbnoma, se monitoree constantemente y tome las

medidas correctivas que considere pertinentes para lograr su trayectoria deseada.

Respecto a la dimensién socioemocional, si bien la orientacién psicoeducativa que
se brinda en el CEDOP no contempla trabajar las emociones directamente, se enfoca en
aplicar estrategias para desarrollar la autoeficacia y la motivacion del alumnado, las
cuales son igualmente importantes para el desarrollo de la persona, pues son los
elementos fundamentales para abordar la autorregulacion académica y la planificacion

de asignaturas optativas.

Resulta relevante desarrollar la autoeficacia y la motivacién, pues como lo

menciona Nufiez et al. (2021) éstas se encuentran relacionadas directamente con las
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dimensiones cognitiva y conductual ya que son la fuente que activa la iniciativa del
alumnado para realizar sus actividades académicas. En ese sentido, el programa CEDOP
se concentra en estimular las creencias auto-motivadoras que menciona el modelo de
Zimmerman, pues tanto el contenido tematico como el discurso para brindar la orientacion

psicoeducativa se enfocaran en incentivar el interés del alumnado por su vida académica.

Por ejemplo, en el caso de la autoeficacia se realiza un abordaje para que el
alumno conozca sus limitaciones, pero como una oportunidad para aprender, es decir,
con la finalidad de que se reconozca como un psicélogo en formacion, que cuenta con el

suficiente tiempo y apoyo de otros profesionales para desarrollar sus capacidades.

Por otro lado, en cuanto a la motivacion, lo que se trata de conseguir en el CEDOP
es que el estudiante desarrolle una motivacion intrinseca por la construccion de su
trayectoria académica, en ese sentido, se concentra principalmente en que el alumno
identifique sus interés profesionales y elija las asignaturas mas pertinentes para lograr la
trayectoria deseada, pero también le muestra el abanico de oportunidades que la
universidad le ofrece para potenciar su formacion académica, con la finalidad de que el
estudiante pueda observar desde otras aristas las oportunidades disponibles y reconozca

la importancia de su planificacién.

La estrategia anteriormente mencionada resulta Gtil sobre todo cuando se trata de
objetivos profesionales innovadores que no se encuentran contemplados en el plan de
estudios para preespecializarse, por ejemplo, la psicologia del deporte, un campo que el
alumnado puede desarrollar aprovechando oportunidades como movilidad estudiantil
internacional o nacional, asignaturas en otro plantel, practicas profesionales, servicio

social, proyecto de titulacion, etc.
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En resumen, como se puede observar en la figura 11, el programa CEDOP, a
través del acompafiamiento entre pares, brinda orientacion psicoeducativa al alumnado
de cuarto semestre para que estos desarrollen la fase de planificacion del modelo ciclico
de Zimmerman (establezcan objetivos profesionales claros, realicen una planificacion
estratégica de asignaturas e incrementen su motivacion por su formacién profesional),
con la finalidad de que al término de éste, sean capaces de autorregular su trayectoria

académica de forma autonoma.
Figura 11
Principios del programa CEDOP.

Orientacion psicoeducativa

Aprendizaje autorrequlado
Fase de planificacién

Analisis de la tarea

Establecimiento de objetivos profesionales

CEDORP (4to semestre)

Planificacion estratégica de la trayectoria

Acompafiamiento entre pares

Creencias auto-motivadoras

Fase de ejecucion

Auto-control Auto-observacion

Fase de autorreflexiéon

Estudiante auténomo

Auto-juicio Auto-reaccion

5to a 8vo semestres
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Estructura del Programa CEDOP

El proceso de orientacion psicoeducativa que se brinda en el CEDOP tiene una duracion
de siete sesiones de noventa minutos cada una, estas sesiones se imparten de manera
semanal y se ubican en la primera mitad del semestre académico. Las tematicas del
programa estan organizadas estratégicamente para lograr los fines propuestos del
acompafamiento de manera progresiva, de tal forma que las actividades realizadas
durante la sesion aporten a las préximas, facilitando asi el desarrollo de la planificacion

de asignaturas optativas del alumnado.

Como se puede observar en la figura 12, la estructura del CEDOP se divide en dos
grandes etapas: la primera se integra por las tres sesiones iniciales del programa, las
cuales estan dirigidas a tratar contenidos relacionados con el establecimiento de objetivos
profesionales, dichas tematicas se desarrollan con el apoyo de un recurso especializado
llamado “Tabla Lluvia de Ideas” (véase anexo 2), en donde el alumnado puede plasmar
de manera concreta sus objetivos profesionales; la segunda etapa se conforma por las
ultimas cuatro sesiones, en donde se trabaja con el recurso “Tabla Conteo de Créditos”
(véase anexo 3), el cual, permite integrar la planeacidén estratégica de la trayectoria
académica, destacando las asignaturas optativas y las oportunidades elegidas para

potenciar su trayectoria académica.

A continuacion, se describe el proceso de orientacién psicoeducativa del programa
CEDOP, es decir, las tematicas que se trabajan de manera sincronica durante las
sesiones y el desarrollo progresivo de los recursos que se realizan de manera

asincronica.



Figura 12

Estructura del programa CEDOP.

CEDOP

Establecimiento de objetivos profesionales
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Recurso: Tabla Conteo de Créditos
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La primera sesion del programa esta destinada a establecer un ambiente de confianza

para facilitar el proceso de orientacion psicoeducativa, en ese sentido, esta sesion
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comienza con el encuadre del CEDOP (propositos y logistica del programa) y la
presentacion del consentimiento informado correspondiente, para posteriormente realizar
una actividad rompe hielo que armonice la interaccion, logrando que el estudiante lo
perciba como un espacio seguro e interesante, ademas de estimular su motivacion

intrinseca para seguir participando en las proximas sesiones.

El tema central de esta sesion es el inicio del autoconocimiento, dirigido hacia lo
gue se conoce, pero principalmente a lo se desconoce respecto a su institucién educativa,
este proceso se lleva a cabo con una actividad titulada jYo tengo una!, que tiene la
intencidn de presentar una serie de preguntas frecuentes (realizadas por el alumnado de
la licenciatura de generaciones anteriores) para que el alumnado reconozca sus dudas
particulares y se sienta acompafado al reafirmar que sus inquietudes también se

encuentran presentes en el resto de sus compaﬁeros.

Al término de la sesion se presenta de forma general el tema de la proxima sesion
y se establecen los acuerdos a realizar de manera asincronica. En este caso, el acuerdo
principal de la sesién es buscar dentro de la pagina de la facultad, apartados que tengan
contenido interesante que desconocian, con la intencion de prepararlos para la busqueda

independiente y la autorregulacién académica.
Sesion 2. ;Teoria, practicay qué mas?

La segunda sesion se dedica al analisis del objetivo de la licenciatura en psicologia pues
como lo menciona Carlos (2011), para aproximarnos a una calidad en la educacion, es
menester que el alumnado conozca cuales son los propositos de su plan de estudios. En
ese sentido, se abordan los cuatro elementos fundamentales que un alumno debe

desarrollar en su formacion académica: teoria (conocimientos que permitan comprender
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y explicar el comportamiento humano), practica (intervenciones inter y multidisciplinarias
a nivel preventivo, de solucibn o seguimiento), evaluacion (herramientas para
diagnosticar o detectar necesidades) e investigacion (utilizar metodologias con enfoque
cuantitativo y cualitativo para el desarrollo de su disciplina) (DGEE, 2015), las primeras
tres sefialadas en el Plan de Estudios 2008 (Facultad de Psicologia, 2008a) y la cuarta
identificada como relevante en el Proyecto de Evaluacion del Plan de Estudios 2008

(Facultad de Psicologia, 2015).

El abordaje de este tema resulta necesario para que el alumno identifique cémo
se encuentran distribuidos los elementos en las asignaturas optativas que se ofertan por
cada campo de conocimiento y reconozca la importancia de vincular cada uno en su
trayectoria (Romay y Rigo, 2020), con la finalidad de que lo consideren como un indicador

para balancear su formacion al momento de la eleccion de asignaturas optativas.

Adicionalmente, se aborda qué es un objetivo profesional, entendiéndolo como el
destino académico que se desea alcanzar en el futuro y al que se encaminan las acciones
de la trayectoria escolar (Diaz-Barriga et al., 2015); en relacidn con esto, durante la sesion
también se explican las bondades del tramo curricular flexible y algunos ejemplos de
objetivos profesionales, con la finalidad de que el alumno reconozca la relevancia de
establecer objetivos profesionales y, de manera asincronica, pueda iniciar un proceso de
autoconocimiento de sus intereses disciplinares con ayuda del recurso “Tabla Lluvia de
Ideas” (véase anexo 2), las producciones de participantes anteriores y la aplicacion del
chatbot de inteligencia artificial ChatGPT, para compilar una serie de tematicas,

poblaciones y niveles de intervencion de su interés.
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Sesion 3. ¢ Mi objetivo profesional?

La tercera sesion se disefid para contar con un espacio de dialogo y reflexién para el
establecimiento de objetivos profesionales, por lo tanto, con la intencion de aproximarse
al alumnado, durante esta sesidén se comparten los avances realizados de las Tabla Lluvia
de Ideas, especialmente los temas de interés, la poblacion con la que le gustaria trabajar
y el nivel de su intervencién; no obstante, como lo menciona Toledo-Candia (2021), en
un proceso de orientacion psicoeducativa es importante conocer los intereses del
estudiante pero también sus disgustos, por ello, se aprovecha el espacio para hacer una

interrogante dirigida a indagar sobre lo que no es de su interés dentro de la psicologia.

Después de las presentaciones de sus avances, con la finalidad de desarrollar la
conciencia sobre su futuro (importante en la educacion universitaria segun Urcid, 2018)
y apoyar para que los objetivos profesionales del alumnado sean claros, especificos y
realistas (Diaz-Barriga et al., 2020), se lleva a cabo durante la sesidén un espacio de
analisis y reflexion con base en interrogantes relevantes para el desarrollo del proceso,
por ejemplo: cual es la necesidad especifica que desean abordar, desde qué enfoque,
gué tipo de trabajo y en dénde (desmintiendo la creencia del campo laboral limitado de la

psicologia), qué competencias se requieren para desarrollar ese objetivo, etc.

El acuerdo de esta sesion consiste en desarrollar las respuestas a las
interrogantes y, con base en los datos de su Tabla Lluvia de Ideas, comenzar a redactar
en concreto su objetivo profesional por medio de la construccion de un CV general, el
cual, ademas de mostrarle la relevancia que tienen los objetivos profesionales en el

mundo laboral, también les permite hacer un recuento de las actividades realizadas
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durante sus primeros semestres y reconocer la importancia de las actividades

extracurriculares, actividad que facilitara el abordaje de las siguientes sesiones.
Sesion 4. ,Qué onda con las asignaturas optativas?

Con la orientacion psicoeducativa que se desarrollo en la primera mitad del programa
dirigida a establecer objetivos profesionales, es posible pasar al proceso de planeacion
estratégica de la trayectoria académica, pues el alumnado ya cuenta con los criterios
establecidos en el Plan de Estudios 2008 y sus propios criterios derivados de su objetivo

profesional para realizar una adecuada eleccion de asignaturas.

Por lo tanto, la cuarta sesién se destina para explicar qué son las asignaturas
optativas, qué son los créditos (y como se calculan por asignatura), el conteo adecuado
de créditos (por semestre y general) para mantener la regularidad, las diversas
oportunidades que plantean los créditos optativos de la AFP (p.ej. preespecializacion,
practicas, asignaturas en otro plantel, etc.), algunos ejemplos de trayectorias académicas
y principalmente la necesidad de revisar los programas de asignaturas optativas, ya que
como lo menciona la Facultad de Psicologia (2015), en algunos casos, el nombre de las

asignaturas no se relaciona directamente con sus unidades tematicas.

La sesion termina con la explicacion de la funcionalidad y los apartados del recurso
gue se utilizara en esta segunda parte del programa, la “Tabla Conteo de Créditos” (véase
anexo 3), esto con la finalidad de que el alumnado participante pueda revisar los
programas de las asignaturas optativas (especialmente el objetivo y las unidades
tematicas) para comenzar la primera version de su planeacion de trayectoria académica
(entrega que se revisa y retroalimenta con la intencion de asegurar que el conteo de

creditos sea adecuado).
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Sesion 5. (,Coémo?, stodavia no esta listo el plan?

La quinta sesion tiene el objetivo de ampliar el panorama del estudiante respecto a las
oportunidades que dispone para desarrollar su objetivo profesional e integrar su
formacion. Para ello, se comienza por conocer las actividades que el alumnado ha
realizado durante sus primeros cuatro semestres, para posteriormente abordar una serie
de oportunidades, por ejemplo, la oferta de cursos extracurriculares, idiomas, asignaturas
tedrico-practicas, practicas profesionales, proyectos de investigacion, movilidad

estudiantil, académica y egresada, entre otras.

La intencion de retomar estas oportunidades en la sesidon no esta dirigida a explicar
los trdmites que necesita hacer para obtenerlas, mas bien, se encamina a la explicacion
de cdmo se puede vincular la oportunidad sefialada con los objetivos profesionales, la
amplia gama de tematicas que se abordan y donde pueden encontrar la informacién
confiable. Esto con la intencidén de estimular la motivacion intrinseca del alumnado para
considerar las oportunidades que mas le convienen y desarrollar su autonomia para
investigar y recurrir a la fuente directa, con la finalidad de que no dependa de otra persona

o crea informacién erronea (Caballero-Cantu et al., 2023).

El acuerdo que se plantea al término de esta sesion es investigar las oportunidades
gue mas le llamaron la atencién y que son relevantes para desarrollar su objetivo
profesional con la finalidad de agregarlas a la Tabla Conteo de Créditos en el espacio de
observaciones destinado a las oportunidades, esto con la intencion de que el alumnado
planifique con tiempo y empiece a trabajar en ellas, sobre todo cuando se trata de
oportunidades que requieren una preparacion previa en cuanto al desarrollo de

competencias y tramites, por ejemplo movilidad estudiantil o egresada.
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Sesion 6. ¢Hay mas requisitos?

La sexta sesion se disefid con la intencion de socializar dos tematicas importantes en la
vida universitaria: los requisitos de la licenciatura y las opciones de titulacion, las cuales
fueron sefialadas como una necesidad para incluir en los procesos de orientacion de la
institucion en el Reporte de Evaluacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Psicologia (Facultad de Psicologia, 2016). Si bien estos dos temas se consideran
relevantes para la etapa de egreso (principalmente el de titulacién), resulta necesario
tratarlas en la etapa de permanencia e integrarlas a la planeacion de la trayectoria por

tres razones:

1) En este momento cuentan con el tiempo suficiente para desarrollar
competencias que le permitan cumplir con el requisito, por ejemplo cuando hablamos de
acreditar la comprension lectora de un segundo idioma; 2) se aprovecha el espacio para
mostrar las fuentes confiables y las herramientas que disponen para cumplir con los
requisitos, por ejemplo cuando hablamos de servicio social; y 3) para vincular los
requisitos y las opciones de titulacién con la trayectoria académica, de tal forma que no
solo vean el servicio social como una sentencia de 480 horas o la titulacibn como un
proceso burocratico, sino como una oportunidad para desarrollar su objetivo profesional

debido a la amplia oferta y tematicas que pueden abordar.

Al igual que en la sesion anterior, el acuerdo que se establece con el alumnado es
investigar respecto a los requisitos (principalmente comprension lectora de segundo
idioma y servicio social) y las opciones de titulacion disponibles para obtener el grado de
licenciatura, todo esto con el objetivo de que el alumnado identifique el momento mas

optimo para cumplir con el requisito y considere algunas opciones posibles para su
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proceso de titulacion, en el entendido de que, a través de los semestres posteriores,
podra definir con claridad entre alguna de ellas. Adicionalmente, al completar esta ultima
actividad, el alumnado estara listo para compartir la version final de su planeacion, la cual

sera revisada y retroalimentada para sugerir alternativas a su planificacion.
Sesién 7. ;Con todo?

La dltima sesién del programa se destina a la explicacion del proceso de replanificacion,
resaltando que el CEDOP se concentra en abordar la fase de planificacién y en brindarle
las herramientas al alumnado para que, de manera independiente, lleve a cabo la fase
de ejecucidon y auto-reflexion, de tal forma que el ciclo de autorregulacién ha de
completarse en el momento en que el estudiante finaliza un semestre, cuyas experiencias
influirdn en el proceso de replanificacion de su trayectoria académica con la intencion de

determinar si continta con el plan original o requiere realizar ajustes.

Respecto a lo anterior, durante la sesion se retoman algunas problematicas
frecuentes que pueden ocurrir a lo largo de su trayectoria académica (las cuales fueron
identificadas en la encuesta para alumnos sobre el plan de estudios por la CODEIC,
2017), asi como sus posibles alternativas, todo esto con la intencion de enfatizar la
importancia de utilizar las herramientas aprendidas durante el programa para solucionar
las situaciones extraordinarias que se le presenten en los préximos semestres.
Adicionalmente, al término de esta sesion, se destina un espacio para presentar sus
producciones y realizar una actividad de cierre para conocer, desde la voz del alumnado,

sus comentarios y conclusiones respecto a lo trabajado en el programa.
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Objetivos de la Investigacion

El tramo curricular flexible correspondiente a 42.9% de los estudios de la licenciatura en
psicologia (DGAE, 2018) y la amplia oferta de asignaturas optativas (Facultad de
Psicologia, 2008a) representan un desafio para el logro de los objetivos del Plan de
Estudios 2008 (Facultad de Psicologia, 2015), pues el desconocimiento del alumnado
respecto a coOmo realizar una adecuada eleccion de asignaturas optativas para construir
una trayectoria académica acorde a sus objetivos profesionales ha sido sefialado como
un problema vigente en articulos de académicos reconocidos (p.ej. Diaz-Barriga et al.,
2015), evaluaciones institucionales (p.ej. Facultad de Psicologia, 2016) y otras
investigaciones realizadas por organismos de la universidad (p.ej. CODEIC, 2017). En
estos estudios los mismos estudiantes han reportado sentirse abrumados por realizar
dicha tarea ya que desconocen como elegir asignaturas optativas, poseen poca
informacion sobre el funcionamiento de su plan de estudios e incluso algunos de ellos

desconocen sus objetivos profesionales.

Ademas, se ha reportado que la orientacion que se brinda dentro del plan de
estudios sobre las trayectorias académicas (especialmente en la asignatura CRSI) tiene
areas de oportunidad significativas para lograr un acompafiamiento adecuado, por
ejemplo, no se cuenta con el personal académico suficiente que tenga una formacion afin
a los contenidos del AFC (Facultad de Psicologia, 2015), hay una carencia de
capacitacion docente para impartir CRSI (Rochin, 2021) y no existe una unificacion para
impartir la asignatura, lo que podria recaer en que no se imparta el programa completo
de la materia (Duran, 2008). Sin embargo, también se sefialé que el alumnado tiene un

desinterés muy alto por las asignaturas del AFC (CODEIC, 2017).
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Atender esta problematica con un programa de orientacion psicoeducativa como
el CEDOP resulta fructifero, pues a partir de sus principios teéricos se pretende brindar
un acompafiamiento para fomentar la autorregulacion en el alumnado de licenciatura, con
la finalidad de que el estudiante desarrolle su autonomia para dirigir su trayectoria
académica (Quintana y Caamafo, 2018), elegir las asignaturas optativas mas pertinentes
a sus objetivos profesionales y aprovechar oportunidades que le permitan impulsar su
trayectoria universitaria, asegurando con ello una formacion integral (Toledo-Candia,
2021). Cumpliendo de esta manera con el compromiso de la universidad para formar
estudiantes autdbnomos (Carlos, 2011), aportando al mejoramiento institucional (Romay,
2018) y apoyando, a través de sus diversas trayectorias, la innovacion y el desarrollo de

la psicologia (Diaz-Barriga et al., 2020).

La pregunta de investigacion del presente proyecto es si la orientacion
psicoeducativa (basada en el paradigma de aprendizaje autorregulado) que brinda el
programa Club de Estudiantes Descubriendo su Objetivo Profesional (CEDOP) sirve para
apoyar al alumnado de cuarto semestre en su proceso de planificacion de asignaturas
optativas correspondientes al Area de Formacion Profesional, con la finalidad de que

puedan lograr una formacion profesional integral.

Por lo tanto, la investigacion pretende evaluar la efectividad de la orientaciéon
psicoeducativa brindada a través del Club de Estudiantes Descubriendo su Objetivo
Profesional (CEDOP) al alumnado de 4to semestre de licenciatura para la planificacion
de sus asignaturas optativas correspondientes al Area de Formacion Profesional del plan

de estudios 2008 de la Facultad de Psicologia UNAM, con la finalidad de:
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Comprobar la necesidad de brindar orientacion psicoeducativa integral para
gue el alumnado de licenciatura de la Facultad de Psicologia realice una
planeacibn de asignaturas optativas de acuerdo con sus objetivos
profesionales, esto por medio de la triangulacion metodolégica de los datos
recabados en las evaluaciones del programa y el grupo focal de seguimiento,
para analizar el desarrollo del proceso del alumnado participante.

Demostrar la viabilidad del paradigma de aprendizaje autorregulado como
referente tedrico para brindar orientacion psicoeducativa al alumnado de cuarto
semestre de la licenciatura en su planificacién de asignaturas optativas, por
medio de la triangulacion de los datos recabados en las evaluaciones del
programa y en los grupos focales, con la finalidad de comparar el proceso de
eleccion de asignaturas optativas del alumnado participante con el del

alumnado del grupo control.
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CAPITULO 6. METODO
Participantes

Se trabajé con una muestra no probabilistica de tipo intencional, conformada por tres
grupos (veéase figura 13): el alumnado que participé en el programa CEDOP durante el
semestre académico 2023-2, los estudiantes (perteneciente al grupo anterior) que
participaron quince meses después en el seguimiento del programa vy, finalmente, los
alumnos de la misma generacién que no han recibido la orientacion psicoeducativa del

CEDORP (grupo control). A continuacion, se describen las caracteristicas de los grupos.
Figura 13

Grupos de estudiantes que conforman la muestra del estudio.
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Participantes del Programa CEDOP Durante el Semestre 2023-2

El alumnado participante en el CEDOP corresponde a una muestra de participantes
voluntarios, los cuales, se registraron al taller para participar en el programa durante el

semestre académico 2023-2. Se incluyeron los datos de 27 estudiantes (23 mujeres y 4
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hombres), con un rango de edad de 19 a 25 afios y una media de edad de 19.89 afios
(DE=1.12), que cursaban el cuarto semestre de la Licenciatura en Psicologia en el

sistema escolarizado.
Participantes en Grupo de Seguimiento

El grupo focal de seguimiento se conformé por una muestra homogénea correspondiente
al alumnado que curso el programa CEDOP durante su cuarto semestre en el periodo
académico 2023-2, los cuales participaron voluntariamente en el estudio de seguimiento
quince meses después. Se incluyeron los datos de 7 estudiantes mujeres, con un rango
de edad de 20 a 27 afios y una media de edad de 21.86 afios (DE=2.34), quienes se

encuentran a punto de inscribirse a séptimo semestre.
Participantes de Grupo Control

El grupo control se integré por una muestra en cadena (la cual se contacté por medio del
alumnado que ha tomado el programa CEDOP), que accedi6 voluntariamente a participar
en la investigacion. Se conformo por 7 estudiantes (6 mujeres y 1 hombre), con un rango
de edad de 20 a 22 afios y una media de edad de 21.29 afios (DE=.76), quienes se
encuentran a punto de inscribirse a séptimo semestre y no han recibido la orientacién
psicoeducativa que brinda el programa CEDOP durante su trayectoria académica en la

Facultad de Psicologia.
Escenario

El CEDOP, al ser un programa ofertado a través del Programa Institucional de Tutoria
(PIT), es apoyado con el préstamo de las instalaciones de la Facultad de Psicologia de

la UNAM para impartirse en formato presencial. El espacio que se designa para este
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programa son aulas con capacidad para 30 personas, las cuales, cuentan con una
adecuada iluminacion y un mobiliario flexible para removerse de acuerdo con las
actividades de cada sesion, asi mismo, estas aulas cuentan con conexion abierta a

internet y un equipo de proyeccion.
Tipo de Estudio

El presente estudio es cuasiexperimental, donde se analiza el proceso de eleccidén de
asignaturas optativas del alumnado para comparar los resultados entre los participantes
del programa y del grupo control. Adicionalmente, es de corte mixto, ya que para
demostrar la viabilidad de la orientacion psicoeducativa se consideran datos recolectados
tanto por instrumentos cuantitativos como cualitativos, los cuales, seran analizados por
medio de la triangulacion metodologica de datos (proceso explicado por Hernandez-

Sampieri y Mendoza, 2018).
Instrumentos

Para evaluar la efectividad del programa CEDOP se recolectaron datos con diversos
instrumentos cuantitativos y cualitativos, los cuales, se dividieron en dos bloques, el
primero se conforma por los instrumentos que se aplicaron durante la ejecucion del
programa CEDOP en el semestre 2023-2 y el segundo sobre el instrumento de
seguimiento, mismo que fue aplicado también en el grupo control (en la figura 14 se
representan los dos bloques de instrumentos que se aplicaron para evaluar el programa
y los participantes que se incluyeron en cada uno). A continuacion, se describen las

caracteristicas de cada instrumento.
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Figura 14
Instrumentos cuantitativos y cualitativos aplicados para evaluar el programa CEDOP.
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Evaluacion del Programa CEDOP
Cuestionario de conocimientos sobre la trayectoria académica

El instrumento pretest-postest se compone de 12 reactivos divididos en dos secciones
(véase anexo 4): la primera de ellas referente a la funcionalidad del Plan de Estudios
2008, compuesta por dos reactivos de opcion multiple, dos de casillas y dos preguntas
abiertas; y la segunda sobre el proceso de eleccidén de asignaturas, integrada por seis
reactivos tipo Likert. Este instrumento se aplica un dia antes de iniciar el programa (con
la finalidad de recabar los conocimientos previos del alumnado) y en la ultima sesion del

programa (después de haber cursado el CEDOP).
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Autorreporte

Al término de cada sesion se le solicité al alumnado participante contestar un cuestionario
de autorreporte con tres preguntas abiertas (véase anexo 5), con estas respuestas se
pretende inspeccionar, desde la voz del alumnado, el desarrollo progresivo de la
orientacion psicoeducativa que se brinda en el programa CEDOP para la eleccion de

asignaturas optativas.
Recursos: Tabla Lluvia de Ideas y Tabla Conteo de Créditos

Los dos principales recursos que se brindan en el CEDOP: Tabla Lluvia de Ideas y Tabla
Conteo de Créditos (véase anexo 2 y 3) también sirven como instrumento de evaluacion,
ya que son la produccion mas contundente donde se puede evidenciar el desarrollo
progresivo que el alumnado realiza para establecer su objetivo profesional y para registrar
los avances de su planificacion estratégica de la trayectoria académica (asignaturas,

requisitos y oportunidades).
Cuestionario de satisfaccion

Como el CEDOP se imparte a través del PIT, éste debe ser evaluado al finalizar el taller
(como todos los cursos que se ofertan) con un instrumento de satisfaccion de 15 reactivos
(véase anexo 6), el cual se encarga de recabar las opiniones que los participantes tienen
respecto al programa CEDOP. Este instrumento es gestionado completamente por el PIT,
quien integra los resultados en un reporte, el cual se entrega al responsable del taller con

la finalidad de retroalimentar su intervencion.
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Evaluacion de Seguimiento
Cuestionario para grupos focales

Se disefid un cuestionario de ocho preguntas abiertas (véase anexo 7), las cuales, se
dividen en cuatro secciones: orientacion recibida por el curriculo (1 pregunta),
planificacion de la trayectoria académica (3 preguntas), proceso de elecciéon de
asignaturas (2 preguntas) y opinion o sugerencia sobre la orientacién psicoeducativa en
la eleccidén de asignaturas optativas (2 pregunta). Cabe mencionar que estas preguntas
se formularon con la intencion de ser aplicables también en el otro grupo focal integrado

por las personas que no han participado en el CEDOP.
Procedimiento

En el semestre 2023-2 el CEDOP fue ofertado a través de las redes sociales oficiales del
PIT, para que el alumnado de cuarto semestre de la licenciatura en psicologia pudiera
inscribirse Unicamente tenia que registrarse en un formulario en linea, el cual, permanecio
abierto para recibir respuestas durante dos semanas. Un dia antes de iniciar el programa
se le compartia al alumnado inscrito via correo electronico el aula donde se llevarian a
cabo las sesiones del taller, los datos para acceder a Google Classroom (plataforma
donde se colocan todos los materiales del programa y se suben los productos) y el enlace

para acceder al pretest, el cual fue montado en un formulario digital.

Durante la ejecucion del CEDOP, se recolectaron los datos correspondientes a la
evaluacion del programa. Las producciones elaboradas por las personas participantes
del taller se concentraron en la plataforma Google Classroom, en la primera mitad del

taller se recolectaron dos versiones de la Tabla Lluvia de Ideas (inicial y actualizada) y
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en la segunda mitad se recolectaron igualmente dos versiones de la Tabla Conteo de
Créditos (inicial y actualizada). Por otro lado, el autorreporte fue aplicado en cada una de
las sesiones del programa a través de un formulario en linea, cuyo enlace se compatrtia
por la plataforma Google Classroom, el cual, permanecia disponible cinco dias para que

el alumnado participante pudiera compartir sus respuestas.

Al finalizar la dltima sesion del programa se le compartio al alumnado por la
plataforma Google Classroom el enlace para acceder al postest, el cual, también fue
montado en un formulario digital y permanecio abierto tres dias para recibir las respuestas
del alumnado. Adicionalmente, por este mismo medio se les hizo llegar el cuestionario de
satisfaccion del PIT, el cual también estuvo disponible los mismos dias para recibir
respuestas; dos semanas después el PIT integré los resultados del cuestionario de

satisfaccion y los regresé al ponente del taller por medio de un reporte.

Para recabar los datos de la fase de seguimiento (quince meses después), se
contactd via correo electronico a los 27 estudiantes que participaron en el programa
durante el semestre 2023-2 para consultar su disponibilidad de participar en un grupo
focal de dos horas. La invitacion contemplaba una breve descripcion de qué es un grupo
focal, el objetivo del presente estudio, la modalidad de la reunion, asi como la fecha y
hora de la sesion. Después de confirmar su disponibilidad, se les compartia los datos
para acceder a la reunion en la plataforma Zoom y el consentimiento informado de la
investigacion. Una vez reunidos en la sesion, se procedia al desarrollo del grupo focal
(como se describe en Bautista, 2021) con la formulacién de preguntas en la misma
secuencia del cuestionario para grupo focal descrito anteriormente. Las respuestas

recolectadas fueron transcritas en un documento Word para facilitar su analisis.
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Por otro lado, para conseguir a los participantes del grupo focal integrado por
participantes que no han cursado el programa, se recurrid a la estrategia de muestreo en
cadena o bola de nieve, donde se realizo la invitacion por medio de los estudiantes que
han participado en el programa y que amablemente accedieron a invitar a sus
comparieros para el estudio. Al igual que en el grupo focal de seguimiento, la invitacion
contemplaba una breve descripcion de qué es un grupo focal, el objetivo del estudio y los
detalles de la reunion. Después de confirmar su disponibilidad, se les compartia los datos
de la reunion Zoom y el consentimiento informado de la investigacion. Para el desarrollo
de este grupo focal se aplicé el mismo procedimiento que al grupo de seguimiento. Del
mismo modo, se realiz6 la transcripcidon de las respuestas en un documento Word para

facilitar su analisis.

Con los datos recolectados, se procedié a su organizacion, los datos cuantitativos
se integraron en una hoja de Excel para facilitar el analisis descriptivo y comparativo en
el software IBM SPSS Statistics version 25 y los datos cualitativos se compilaron en un
documento Word para permitir su analisis en el software Atlas.ti versibn 24. Los

resultados se organizaron por instrumento para facilitar su presentacion.

Finalmente, se procedid con la triangulacion metodoldgica de los datos para su
discusion, primero para comprobar la necesidad de brindar orientacién psicoeducativa al
alumnado de cuarto semestre de la licenciatura para que pueda realizar una planeacion
de asignaturas optativas de acuerdo con sus objetivos profesionales y después para
demostrar la viabilidad del paradigma de aprendizaje autorregulado como referente

tedrico para brindar orientacion psicoeducativa al alumnado universitario.
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CAPITULO 7. RESULTADOS

Debido a la extensa cantidad de datos cuantitativos y cualitativos que se obtuvieron con
la aplicacion de los diversos instrumentos, han sido organizados en cinco apartados para
facilitar su presentacion: en el primero se realiza la comparativa entre los datos
recolectados por el pretest y el postest, en el segundo se expone por sesion el analisis
cualitativo de las respuestas del autorreporte, en el tercero se describen algunos
ejemplos de recursos que el alumnado desarroll6 durante el programa, en el cuarto se
reportan los resultados del informe entregado por el PIT vy, finalmente, en el quinto se
presenta el andlisis cualitativo de los grupos focales, tanto del grupo de seguimiento como

del grupo control, con la finalidad de contrastar los datos.
Resultados Cuestionario de Conocimientos sobre la Trayectoria Académica

El instrumento utilizado para el pretest-postest se estructur6 en dos secciones:
funcionalidad del Plan de Estudios 2008 y proceso de eleccidén de asignaturas, ambas
conformadas por 6 reactivos. Respecto a la primera seccion, en los primeros cuatro
reactivos se calculd la frecuencia de respuesta y en los reactivos 5 y 6 se implementé un

analisis cualitativo de las respuestas.

En el reactivo “1.- ¢ Cuantos créditos necesitas inscribir por semestre (de 5to a
8vo) para ser estudiante regular?” (véase figura 15), lo que se encontré fue que, al inicio
del programa, de los 27 participantes 10 contestaron con la opcion correcta (37 a 41), 13
indicaron no saber la respuesta (no s€) y 4 sefalaron una respuesta errénea (33 a 37 o
41 a 47); no obstante, al finalizar el programa, de las 27 personas participantes, 26
contestaron con la opcion correcta y solamente una contesté incorrectamente (33 a 37),

pasando de 37% a 96% de alumnos que conocen los créditos necesarios por semestre.
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Figura 15

Frecuencia de respuesta a la pregunta “;Cuantos créditos necesitas inscribir por

semestre (de 5to a 8vo) para ser estudiante regular?”.

Pretest Postest
2 1
2
10
37 a 41
13 No sé
26 33a37
41 a 47

En el reactivo “2.- Para concluir la formacion de la licenciatura se requiere un total
de  créditos” (véase figura 16), lo que se encontrod fue que, al inicio del programa, de
los 27 participantes, 14 contestaron con la opcion correcta (310), 8 sefialaron la opcién
“no sé” y 5 con una respuesta erronea (315 o 320); no obstante, al finalizar el programa,
las 27 personas participantes contestaron con la opcion correcta, pasando de 52% a

100% de alumnos que conocen los créditos totales para concluir la licenciatura.

En cuanto al reactivo “3.- Marca aquellos elementos que, de acuerdo con el
objetivo de la licenciatura, son necesarios para una formacioén integral”, lo que se encontro
fue un incremento en la frecuencia de respuesta de todos los reactivos, especialmente
los elementos “Evaluacion” que paso del 70% al 96% e “Investigacién” que aumento de
67% a 96% (véase figura 17), es decir, después de participar en el programa, el alumnado
ha valorado en un 96% la teoria, practica, evaluacion e investigacion como elementos

necesarios para una formacion integral.
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Figura 16

Frecuencia de respuesta a la pregunta “Para concluir la formacion de la licenciatura se

requiere un total de créditos?”.
Pretest Postest
4
1
14 310
8 No sé
# 315
320
Figura 17

Frecuencia de respuesta a la pregunta “Marca aquellos elementos que, de acuerdo con

el objetivo de la licenciatura, son necesarios para una formacion integral”.

Frecuencia de respuesta a la pregunta:
"Marca aquellos elementos que, de acuerdo con el objetivo de la
licenciatura, son necesarios para una formacion integral”

26 26 26 26
23 24
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18
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Teoria Practica Evaluacion Investigacion
Elementos para una formacion integral
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En el reactivo “4.- Marca las oportunidades que tienes como estudiante de la
Facultad de Psicologia UNAM?”, lo que se encontro fue un incremento en la frecuencia de
respuesta en todos los reactivos, principalmente las oportunidades “Programa
Institucional de Tutoria” que incrementé su porcentaje de 19% a 96%, “Asignaturas
Teorico-Practicas” que paso del 26% al 85% y “Actividades Culturales” que aumento de
30% a 89% (véase figura 18), es decir, después de participar en el programa CEDOP el
alumnado valora mas las oportunidades que tiene como estudiante de la Facultad de

Psicologia.
Figura 18

Frecuencia de respuesta a la pregunta “Marca las oportunidades que tienes como

estudiante de la Facultad de Psicologia UNAM”.

Frecuencia de respuesta a la pregunta:
"Marca las oportunidades que tienes como estudiante de la Facultad de Psicologia UNAM"

Pretest = Postest

24

Actividades Extracurriculares 27
Idiomas 2 27
Asignaturas Tedrico-Practicas z 23
Practicas Profesionales Extracurriculares 20 27
Becas 2526
Proyectos de Investigacién 1 23
Programa Institucional de Tutoria s 26
Movilidad Estudiantil 22 27
Servicio Social 25 27
Modalidad de Titulacion 22 25
Deportes = 25
Actividades Culturales 8 24

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27
Numero de respuestas
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Respecto a la pregunta abierta “5.- Menciona cuales son los requisitos de
titulacion”, se pudo identificar que al inicio del programa ninguna de las personas
participantes lograba mencionar los cuatro requisitos de titulacion e incluso 5 de ellos
prefirieron escribir la opcion “No sé” (véase figura 19). Sin embargo, al concluir el
programa la mayoria de los estudiantes pudieron mencionar los cuatro requisitos de
titulacidon y con respuestas mas desarrolladas que al inicio del programa. En la tabla 1 se

realiza la comparativa de algunas respuestas del alumnado.
Figura 19

Frecuencia de respuesta a la pregunta “Menciona cuales son los requisitos de titulacion”.

Frecuencia de respuesta a la pregunta:
"Menciona cudles son los requisitos de titulaciéon”

Pretest Postest
No sé 0

100% de créditos 18 »7

Comprension de idioma acreditado 19 27

Servicio Social liberado L 27

Modalidad de titulacion 26

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27
Numero de respuestas

Tabla 1

Respuestas a la pregunta “Menciona cuales son los requisitos de titulacion”.

PRETEST POSTEST
So6lo sé que haber completado el Completar los 310 créditos, acreditar el idioma por curso o
100% de los créditos. -A10 examen, servicio social y titularse en alguna de las modalidades.

—A10
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PRETEST POSTEST
No sé :(. -A13 Cumplir con la cantidad de créditos necesarios (310), acreditar
un idioma (inglés, francés, italiano), realizar el servicio social y
realizar una de las formas de titulacién. -A13
Cursar el curso de comprension de  Concluir 310 créditos, liberar el idioma (comprensién lectora)
lectura en inglés y no sé los demas. para titulacion, escoger alguna modalidad de titulacion y realizar
-Al18 el servicio social. -A18

Servicio social e idioma. -A22 Cumplir con el 100% de los créditos, servicio social, acreditar el
idioma y cumplir con alguna de las opciones de titulacion. -A22

En la pregunta abierta “6.- Menciona la diferencia entre &reas de la licenciatura y
campos de conocimiento”, se pudo identificar que al inicio del programa ninguna de las
personas participantes lograba distinguir entre las areas curriculares y los campos de
conocimiento, mencionando principalmente que campos y areas eran lo mismo, que los
campos son generales y las areas son especificas e incluso cuatro estudiantes prefirieron
escribir la opcién “No sé”. Al concluir el programa la mayoria de los estudiantes pudieron
identificar que las areas curriculares de la licenciatura comprenden el AFG, AFC y AFP,
mientras que los campos de conocimiento corresponden a CCC, PSC, PyN, PCS, PEy

PO. En la tabla 2 se realiza la comparativa de algunas respuestas del alumnado.
Tabla 2

Respuestas a la pregunta “Menciona la diferencia entre areas de la licenciatura y campos

de conocimiento”.

PRETEST POSTEST

La teoria, las formas de intervenir Las areas de la licenciatura son las que vamos pasando a lo largo

en la conducta, la practica en de la carrera desde que entramos, son las de formacion general,

investigacion, los métodos. -A3 contextual y profesional. Los campos de conocimiento son las
ramas de especializacion que ofrece la facultad como clinica,
educativa, social, etc. -A3
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PRETEST

POSTEST

Los campos de conocimiento son
agrupaciones que se hacen de los

Las areas de la licenciatura son el area de formacion curricular
donde se encuentran algunas materias: formacién contextual,

programas académicos, con formacion general y formacion profesional (sustantiva y terminal).

contenidos especificos del El campo de conocimiento es lo que normalmente conocemos por

conocimiento. -A7 areas de la psicologia: psicologia de la educacién, psicologia
organizacional, psicobiologia y neurociencias, psicologia clinica y
de la salud, ciencias cognitivas y del comportamiento y procesos
psicosociales y culturales. -A7

Psicologia cognitiva, Las areas son tres y estan enfocadas a la formacion que tenemos:

neurociencias, clinica, general, contextual y profesional. Mientras que los campos de

conocimiento son clinica, educativa, social, organizacional,
neurociencias y ciencias cognitivas del comportamiento -Al14

En area es la general, contextual y formacion profesional; los
campos son clinica, educacional, social, organizacional, neuro y
CCC. -A25

investigacion y social. -A14

No sé. -A25

Respecto a la segunda seccion del instrumento sobre el proceso de eleccion de
asignaturas, en los reactivos del 7 al 12 se realiz6 una prueba no paramétrica (Wilcoxon)
para muestras relacionadas con la finalidad de identificar si existe una diferencia
significativa entre las respuestas antes de iniciar el programa y después de participar en

el CEDOP (véase tabla 3).
Tabla 3

Resultados de la prueba Wilcoxon para muestras relacionadas de los reactivos 7 al 12.

Reactivo p
7 <.00
8 <.00
9 71
10 <.00
11 <.00
12 <.00
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Como se puede observar en la tabla 3, se encontraron diferencias significativas en
los reactivos 7, 8, 10, 11y 12, donde se obtuvo un p valor de <.00. Por lo tanto, se puede
afirmar que, al finalizar el programa CEDOP, el alumnado comprende el objetivo de la
licenciatura en psicologia de la Facultad de Psicologia, identifica su objetivo profesional,
sabe cdmo combinar asignaturas de diferentes campos de conocimiento para lograr una
formacion integral, comprende que el nombre de las asignaturas optativas no proporciona
la informacion suficiente para tomar la decision de inscribirla y, finalmente, cuenta con los

conocimientos suficientes para elegir sus asignaturas optativas.

En el reactivo 9 no se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre
las respuestas del pretest y el postest, ya que en la prueba Wilcoxon se obtuvo un valor
p > 0.05, lo cual indica que el programa CEDOP no incidio en la valoracion del alumnado,
ya que en ambos casos contestaron totalmente en desacuerdo a la afirmacion “Es

obligatorio elegir un solo campo de conocimiento”.
Resultados Autorreporte

El formulario de autorreporte se estructurdé con tres preguntas abiertas y se aplico al
término de cada sesion con la finalidad de registrar el desarrollo de la orientacion
psicoeducativa desde la voz del alumnado, por lo tanto, para este apartado se realiz6 un
analisis cualitativo de codificacion abierta y axial para identificar las categorias relevantes

de aprendizaje por cada sesion.

En la sesion 1 los estudiantes reportaron que el CEDOP facilitd un ambiente de
confianza, comodo y seguro para expresar sus inquietudes, atribuyendo esto
principalmente a que las personas que imparten el programa también son estudiantes, a

la amabilidad, atencién y disposicion de éstas al impartir el taller y a las dinamicas
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implementadas durante la sesién, lo cual incluso permiti6 conocerse entre los
comparieros del grupo; ademas comentaron que la explicacion clara sobre el encuadre
del programa incentivo su interés por las proximas sesiones. Adicionalmente, respecto a
la actividad de autoconocimiento, el alumnado destacOd que dicha accion les permitio
plantear algunas preguntas que tenian e identificar dudas que no sabian que tenian sobre
la construccion de la trayectoria académica. En la tabla 4 se presentan algunos

comentarios de la sesion.
Tabla 4

Comentarios del alumnado sobre la sesién 1.

Se ve que si les interesa que salgamos con mayor claridad respecto a la carrera.
-B3

Me gusto la actividad de las preguntas, de que teniamos que escribir todas las
preguntas que tuviéramos sobre los créditos, movilidad, servicio social, etc., y que
tuviéramos que compartirlas con el grupo para asi escucharlas y ver si teniamos
las mismas dudas o surgieron aquellas que no considerdbamos, ademas de que
nos compartieron dudas de semestres anteriores porque gracias a esas tengo
dudas que no sabia que podria tener. -B5

Me gusta la dinAmica de acompafiamiento por parte de las personas encargadas
y de los compafieros del grupo, mas que sentirlo como una clase/curso, lo siento
como un -club- donde se siente libertad, comodidad y, sobre todo, seguridad.
-B12

Considero que este curso no se compara con otros, no es la tipica clase en donde
s6lo habla el profesor, en cambio creo que se va construyendo con las
participaciones de los alumnos y poco a poco se formd un espacio de confianza.
-B19

Me parece que el programa estd muy completo, estoy entusiasmada por las
proximas sesiones y todo lo que aprenderé. -B20

Me agrada mucho que las personas que imparten el curso igual sean estudiantes.
-B27




En la sesion 2 el alumnado participante destaco una comprension profunda del

objetivo de la licenciatura en psicologia, principalmente la relevancia que tiene desarrollar
los cuatro elementos (teoria, practica, evaluacion e investigacion) de una formacion
integral y de cdmo éstos se ubican en las asignaturas optativas de todos los campos de
conocimiento. Lo anterior les permitio identificar que es posible combinar los campos de
conocimiento para construir una trayectoria acorde a sus objetivos profesionales, pero
tomando en cuenta los elementos como criterios para elegir sus asignaturas optativas.
Ademas, destacaron con agrado la actividad de la Tabla Lluvia de Ideas, pues piensan

gue les permitié aclarar los temas que desean abordar en su formacion. En la tabla 5 se

presentan algunos comentarios de la sesion.

Tabla b

Comentarios del alumnado sobre la sesién 2.

Me gusté gque nos mostraran con colores los cuatro elementos, dado que yo no
sabia que este criterio era importante para considerar las materias que quiero
meter, por lo que siento que mis proyecciones para dirigir mi objetivo profesional
estaran mejor informadas. -B1

Me llamé la atencion la tabla que debemos realizar, pues permite dilucidar los
diversos temas que puede abordar la psicologia. -B3

Fue interesante saber que el psicdlogo, independientemente del campo que elija
y en el que se inserte, sigue haciendo uso de la teoria, la practica, evaluaciéon e
investigacion. También acerca de la importancia que tiene la formacion en
equilibrio de estos componentes. -B4

Que es posible mezclar campos del conocimiento, dependiendo de mi objetivo
profesional. -B8

En la sesion 3 los participantes destacaron satisfaccion por la orientacion

psicoeducativa recibida en el programa ya que, con las diversas actividades de reflexion,

recursos que dirigen al autoconocimiento y las retroalimentaciones efectivas hasta el
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momento, la mayoria ha logrado concretar su objetivo profesional, estableciendo sus
temas de interés, identificando los campos de conocimiento donde pueden abordarse y
tomar conciencia sobre la direccion de su trayectoria académica. Adicionalmente, el
alumnado destaco que el espacio de la sesion destinado a retroalimentar la Tabla Lluvia
de Ideas fue enriquecedor (y comodo para plantear sus inquietudes), pues ademas de
nutrirse con los comentarios al momento de compartir sus temas de interés, la actividad
les permitio reconocer la diversidad de objetivos que se pueden desarrollar con su

carrera. En la tabla 6 se presentan algunos comentarios de la sesion.
Tabla 6

Comentarios del alumnado sobre la sesién 3.

La sesién me gusté mucho, pude definir de mejor manera lo que podré hacer en
el futuro. -B10

Las preguntas que se hicieron me ayudaron a enfocarme en lo que quiero estudiar
exactamente de la psicologia. -B15

Alan hizo preguntas esenciales para saber orientar nuestro futuro, dio comentarios
muy completos y adecuados. -B17

Me gusté mucho la tabla de lluvia de ideas, ya que con esto nos pusimos a pensar
en cuales son nuestros temas de interés y visualizar qué campo de conocimiento
es el que mas nos atrae, me parecié muy bien la actividad porque en lo personal
no me habia detenido a hacerlo y me sentia muy perdida en ese aspecto, de qué
es lo que me gusta o a donde quiero dirigirme, entonces esta actividad me ayudo
a comenzar a darme cuenta cuales son mis intereses. -B23

En la sesidn 4 los estudiantes resaltan principalmente un gusto por la explicacion
clara sobre el conteo de créditos adecuado para mantener la regularidad a lo largo de
sus semestres, mencionando que, ademas de aclarar todas sus dudas sobre la temética,
pudieron comprender la importancia que tiene realizar una planeacién de asignaturas y

un conteo adecuado de créditos. Asi mismo, se puede observar una valoracion positiva
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de la Tabla Conteo de Créditos, pues lo describen como un recurso dinamico, innovador
y sencillo de utilizar, que serd de gran ayuda para reflexionar sobre las asignaturas
optativas mas pertinentes a sus objetivos profesionales y organizarlas para cumplir con
el 100% de créditos de la licenciatura; ademas, el alumnado manifestd que, con las
diversas actividades del programa, tienen mas claro su objetivo y, por ende, se sienten
mas seguros de sus decisiones, incluso, en algunas respuestas se menciona un interés
por buscar mas informacion sobre sus intereses profesionales. En la tabla 7 se presentan

algunos comentarios de la sesion.
Tabla 7

Comentarios del alumnado sobre la sesion 4.

Cada vez tengo mas claro mi objetivo, y eso me hace sentir mas confiada sobre
mis decisiones. -B1

Me gusté el tema que se tocO ya que, personalmente, no sabia casi nada al
respecto, tan solo que se debia meter cierta cantidad de créditos de 5to. a 8vo., y
que las materias tienen cierto numero de créditos. Por lo que me gusté que se
explicaran estas cuestiones, pero ademas con mas detalle del que se suelen
mencionar en otros espacios, como es el hecho de no pasarse o la falta de créditos
al final de la carrera y la planeacién previa para que esto no ocurra. -B7

Creo que es un gran recurso la tabla de contabilidad de créditos porque yo estoy
de acuerdo en que nos permite enfocar nuestra atencién en las materias, de lo
que tratan, si nos gustan o si nos ayudan en nuestros planes profesionales mas
que por el nimero de créditos como tal. -B8

La actividad de indagar en todas las materias que corresponden a cada semestre
y ver que nos gustay lo que no, ya que esto no nos lo hubieran puesto a reflexionar
en otro lugar, o al menos no lo he oido en mi caso. -B24

En la sesion 5 se puede observar un consenso unanime entre el alumnado sobre
el interés por las diversas oportunidades que tienen a su disposicion por ser estudiantes

de la UNAM, destacando dentro de sus favoritos los idiomas, las practicas profesionales
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y la movilidad estudiantil. Asi mismo, el alumnado resalté que, al abordar dichas
oportunidades, ademas de conocer a profundidad cada una (incluso aquellas que
desconocian), les motivé a considerar algunas de ellas para desarrollar su objetivo
profesional y permitié reconocer la relevancia de aprovecharlas para prepararse
profesionalmente y adquirir experiencia. Ademas, el alumnado menciona un agrado por
conocer las paginas donde pueden consultar la informacién oficial de las oportunidades.

En la tabla 8 se presentan algunos comentarios de la sesion.
Tabla 8

Comentarios del alumnado sobre la sesién 5.

Pude ver como la facultad y la universidad brindan muchisimas oportunidades
para desarrollarse tanto profesionalmente (por medio de cursos, talleres, practicas
0 congresos), como personalmente (deporte, idiomas o movilidad), oportunidades
que desconocia en su mayoria y que, aunque conocia algunos y queria ser
participe de ellos, no sabia donde podria encontrarlos. -B4

Me pareci6é relevante conocer o tener mas presentes las oportunidades que
tenemos como estudiantes ya que estas pueden verse como puertas que nos
abren paso a distintos caminos y de los cuales podemos aprovechar en relacion
con nuestros intereses. -B11

Me gustd que se hablara de la parte de movilidad estudiantil ademas de decir
algunas paginas que son de gran utilidad. -B18

Creo que lo que platicamos en clase me motivé a intentar cosas nuevas como la
posibilidad de entrar a un laboratorio. -B22

En la sesion 6 los participantes mencionaron que pudieron identificar con claridad
los cuatro requisitos de titulacion y les gusté mucho conocer las opciones que tienen para
cumplir con ellos (principalmente para acreditar el idioma). Ademas, destacaron que el
contenido de la sesiobn amplid su panorama respecto a las modalidades que disponen

para la titulacion y permitio observarlas de forma neutra (ventajas y desventajas),
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mencionando que esto les ayudd a no ver tan dificil las modalidades de titulacion,
identificar las opciones mas pertinentes para su titulacion de acuerdo a sus objetivos
profesionales y sobre todo a comprender que la forma de titulacién que elijan también
debe integrarse a la planeacion de su trayectoria académica. En la tabla 9 se presentan

algunos comentarios de la sesion.
Tabla 9

Comentarios del alumnado sobre la sesién 6.

Aprender qué no solo existe la tesis para titulacion, sino que hay mas formas de
titulacion y los super combo. La verdad en estas tres semanas he tenido mucha
motivacion para la basqueda de mi objetivo profesional y todas las herramientas
me han servido. -B10

La claridad que tuve después de esta sesion. Sobre todo, en las formas de
titulacion, me sentia muy confundida al respecto, no conocia los medios de
titulacion ni cudl era el que mas me convenia. Al final me senti méas tranquila, mas
preparada y segura de que elegir. -B11

Me gusto que se vieran las ventajas de estas para no quedarnos con la idea de
gue todas son muy complicadas. -B16

Me agradd que dieron la informacion sobre formas de titulacion de manera
bastante neutra y mencionando las ventajas y desventajas de cada una. -B17

Finalmente, en la sesion 7 el alumnado destaco principalmente un gran interés por
la tematica de replanificacion, pues lograron comprender que durante sus semestres se
pueden presentaran problemas (en algunos casos inevitables) y oportunidades que
modificaran su trayectoria académica, por ello, es necesario conocer las diversas
alternativas para elegir la mejor opcion para afrontarlos. Relacionado a lo anterior, los
estudiantes afirmaron reconocer la relevancia de tener claridad en sus objetivos
profesionales y seguir trabajando en su planeacion estratégica para lograr una formacién

integral. Finalmente, en esta ultima sesion las personas participantes comentaron una
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gran satisfaccion por participar en el programa, ya que pudieron integrar las tematicas del
taller y ya no se sienten perdidos respecto a su carrera. En la tabla 10 se presentan

algunos comentarios de la sesion.
Tabla 10

Comentarios del alumnado sobre la sesién 7.

Se me pasaron muy rapido las sesiones. Les agradezco porque ya nho me siento
tan perdida sobre donde estoy parada con respecto a la carrera y lo que quiero
hacer. -B1

Me gusto saber sobre los posibles eventos que podriamos experimentar en la
carrera, porque algunos de ellos son inevitables, por lo tanto, nos brindaron la
informacion suficiente para saber afrontarlos, es decir las alternativas a diferentes
problemas. -B14

Sin bien el camino que nos queda por recorrer no va a ser facil hay varias
alternativas de las cuales podemos apoyarnos, y para ello, como mencionan,
debemos tener claridad en nuestros objetivos profesionales. -B17

Nos cautivaron a seguir investigando y ser critico con nuestras decisiones en la
carrera. -B20

Ejemplos de Recursos Desarrollados Durante el CEDOP

Como se menciono anteriormente, las producciones realizadas por el alumnado durante
el CEDOP son las evidencias mas contundentes que reflejan el desarrollo progresivo del
programa, tanto para establecer su objetivo profesional (Tabla Lluvia de Ideas) como para
registrar los avances de su planeacion estratégica de la trayectoria académica (Tabla
Conteo de Créditos), por lo tanto, conviene describirlos detalladamente. Sin embargo,
debido a la gran cantidad de casos que se incluyeron en el presente estudio y al resultado
similar obtenido en dichas producciones, para ejemplificar estos resultados Unicamente
se explicaran tres casos completos (seleccionados aleatoriamente) en donde se podra

observar el avance en la eleccion de asignaturas.
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Caso 1. Estudiante C20

Como se puede observar en la version inicial de la Tabla Lluvia de Ideas (véase figura
20), el estudiante C20 escribi6 27 temas de interés, reportd una preferencia unanime por
trabajar con poblacion adulta, asi como en los tres niveles de intervencion (preventivo,
de solucion y seguimiento) y obtuvo puntajes altos en los campos Psicologia

Organizacional (27) y Procesos Psicosociales y Culturales (24).
Figura 20

Version inicial de la Tabla Lluvia de Ideas del estudiante C20.

Nombre: I Participante C20 CCcC Social | Clinica | Orga | Educativa | Neuro

N° Tema de interés Poblacién/es Nivel de intervencion 7 24 13 27 10 9
1 |Psicometria Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1 1 1

2 |Psicologia del marketing y el consumidor Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1

3 |Recursos Humanos Adultos Pre, de sol y segui 1 1

4 |Relaciones laborales Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1

5 |Publicidad Adultos Pre, de sol y segui 1 1

6 |Rendimiento ptimo del trabajador Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1 1
7 |Buen ambiente laboral Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1

8 |Estrategias de integracion de trabajadores Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1

9 |Productividad de trabajadores Adultos Pre, de sol y segui 1 1

10 |Liderazgo Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1

11 |Competitividad Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1

12 |Trastornos mentales Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1 1 1
13 [Reclutamiento de personal Adultos Pre, de sol y segui 1 1

14 |Seleccion de personal Adultos Pre, de sol y segui 1 1

15 |Ansiedad y estrés Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1 1 1 1
16 |Desarrollo de personal Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1

17 |Conducta individual Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1 1 1 1
18 |Conducta de grupos Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1 1

19 |Psicologia juridica Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1 1
20 [Andlisis experimental de la conducta grupos Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1 1
21 |Analisis experimental de la conducta-individual Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1 1
22 |Modificacién de la conducta Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1 1 1 1
23 |Pruebas psicoldgicas Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1 1 1 1
24 |Contratacion de personal Adultos Pre, de sol y segui 1

25 |Comportamiento organizacional Adultos Pre, de sol y segui 1 1

26 |Clima organizacional Adultos Pre, de sol y segui 1

27 |Entrevista laboral Adultos Pre, de sol y segui 1

Después de las tematicas abordadas y las preguntas detonadoras realizadas en
la sesion tres, el estudiante modificO su recurso y en la version final (véase figura 21)
elimina algunos temas de interés (reduciendo su lista a 24) y prioriza algunas tematicas;

por otro lado, mantuvo su preferencia por trabajar con poblacion adulta y reevalu6 el nivel
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de intervencion en algunos temas; sin embargo, a pesar de las modificaciones mantuvo

puntajes altos en los dos campos mencionados en la version anterior.
Figura 21

Version final de la Tabla Lluvia de Ideas del estudiante C20.

Nombre: | Participante C20 ccc Social | Clinica | Orga | Educativa | Neuro
N° Tema de interés Poblacion/es Nivel de intervencion 6 23 11 24 9 7
1 Psicometria Adultos De sol y segui 1 1 1 1 1

2 Psicologia del marketing y el consumidor Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1

3 Recursos Humanos Adultos Pre, de sol y segui 1 1

4 Relaciones laborales Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1

5 Publicidad Adultos Pre, de sol y segui 1 1

6 Rendimiento dptimo del trabajador Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1 1
7 Buen ambiente laboral Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1

8 Estrategias de integracion de trabajadores Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1

9 Productividad de trabajadores Adultos Pre, de sol y segui 1 1

10 Liderazgo Adultos De sol y segui 1 1 1

11 Competitividad Adultos De sol y segui 1 1 1

12 Trastornos mentales Adultos De sol y segui 1 1 1 1 1
13 Reclutamiento de personal Adultos De sol y segui 1 1

14 Seleccién de personal Adultos De sol y segui 1 1

15 Ansiedad y estrés Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1 1 1 1
16 Desarrollo de recursos humanos Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1

17 Conducta individual Adultos De sol y segui 1 1 1 1 1 1
18 Conducta de grupos Adultos De sol y segui 1 1 1 1

19 |Analisis experimental de la conducta en grupos Adultos De sol y segui 1 1 1 1
20 | Andlisis experimental de la conducta individual Adultos De sol y segui 1 1 1 1
21 Modificacion de la conducta Adultos Pre, de sol y segui 1 1 1 1 1 1
22 Comportamiento organizacional Adultos Pre, de sol y segui 1 1

23 Clima organizacional Adultos Pre, de sol y segui 1 1

24 Entrevista laboral Adultos Pre, de sol y segui 1

La orientacion psicoeducativa recibida en las primeras tres sesiones del programa
le ayudé al estudiante para que estableciera un objetivo profesional (véase figura 22), el
cual, se convertird en un criterio principal al momento de que realice su proceso de

eleccion de asignaturas optativas.
Figura 22

Objetivo profesional establecido por el estudiante C20.

“Con experiencia en el area de recursos humanos, relaciones laborales,
reclutamiento de personal, comportamiento organizacional, conducta individual y de
grupos, estrategias de integracion de trabajadores, asi como productividad y
liderazgo. Enfocada en la intervencion preventiva y de solucion principalmente en
adultos”. -C20



124

En cuanto a la segunda mitad del programa (dedicada a la planeacion estratégica
de asignaturas optativas), como se puede observar en la figura 23, la version inicial de la
Tabla Conteo de Créditos del estudiante C20 refleja que, tras la revision de los programas
de asignatura, el alumno eligié 5 asignaturas optativas para quinto y sexto semestres, 4

en séptimo y 6 para octavo.

Considerando los créditos de las asignaturas optativas y los correspondientes a la
asignatura contextual obligatoria de cada semestre, se puede afirmar que el conteo por
semestre y total de su planeacion es adecuado, tanto para mantener su regularidad como
para poder egresar de la licenciatura en ocho semestres, pues a pesar de rebasar los
310 créditos necesarios, se encuentra dentro del intervalo permitido (1 a 4 créditos) por

la Secretaria de Administracion Escolar (SAE).

Después de cursar las ultimas sesiones del programa CEDOP (oportunidades,
requisitos y opciones de titulacion), se puede observar que en la version final de la Tabla
Conteo de Créditos el estudiante no realizé ninguna modificacion en las asignaturas
optativas que eligié desde la version inicial, sin embargo, en el apartado de observaciones
de este recurso (véase figura 24) se ve reflejado que el alumno ha planificado el semestre
en el que desea realizar su Servicio Social e iniciar su proceso de titulacién, incluso, ha
expresado interés por la modalidad de especializacidn; adicionalmente, también escribid
algunas oportunidades para complementar su formacion, tal es el caso de asignaturas en
otro plantel (especificamente en la Facultad de Contaduria y Administracion), movilidad

estudiantil, practicas profesionales y practicar un deporte.



Figura 23

Version inicial de la Tabla Conteo de Créditos del estudiante C20.

| Nombre: Participante C20
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Créditos totales del Plan de Estudio 310
Total de creditos de 1° a 4° 161 161
Total de creditos de 5° a 8° 149 153
Total 314

| Total: [ 38 | | Total: | 41 |
Conocimiento de Frontera I Etica Profesional Comprensién de la Realidad Social 11
Octavo semestre
Asignatura Créditos Suma Asignatura Créditos Suma Asignatura Créditos Suma Asignatura

Evaluacion Social 6 6 Psicologia de la Vida Cotidiana 6 6 Capacitacion y Desarrollo de Personal IIT 8 8 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 6 6

Aprendizaje, Motivacion y Cognicion I 8 8 Psicodiagndstico I 9 9 Integracion de Personal II 8 8 Formacion de Directivos 6 6

Teoria y Técnica de la Entrevista I 6 6 Administracion de Personal 6 6 Reélaciones Laborales 6 6 Psicologia de la Salud en el Trabajo 6 6

Capacitacion y Desarrollo de Personal I 3 3 Capacitacion y Desarrollo de Personal II 3 3 Elaboracion de pruebas industriales 8 8 Metrologia Psicologica 6 6

Conducta Organizacional y Administracién 6 6 Integracion de Personal I 8 8 Procesos de Mejora Continua 6 6
Introduccion a la Mercadotecnia 6 6

Observaciones Observaciones Observaciones Observaciones
Requisitos: Requisitos: Requisitos: Requisitos:
Oportunidades: Oportunidades: Oportunidades: Oportunidades:
Otro: Otro: Otro: Otro:

Figura 24

Apartado de observaciones en la version final de la Tabla Conteo de Créditos del estudiante C20.

Observaciones

Observaciones

Observaciones

Observaciones

Requisitos:

Requisitos:

Requisitos: Revisar qué servicio social es el mejor
para mi formacion.

necesito revisar qué requsitos necesito para ingresar.

Requisitos: Realizar el SS y también ir preparando la mejor
opcion para mi titulacion, quisiera una especializacion, asi que,

Oportunidades: Revisar qué necesito para meter
asignaturas en otra facultad (Estudiar la materia de
"Némina" en FCA) y tratar de meter mi solicitud para
irme de movilidad.

Oportunidades: Revisar qué practicas profesionales
ayudarian a complementar mi formacion e inscribirme
a practicas profesionales.

Oportunidades: Irme de movilidad.

Oportunidades:

Otro: Organizar mis tiempos para seguir practicando mi
deporte.

Otro:

Otro:

Otro:
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Caso 2. Estudiante C24

El estudiante C24 escribio en la version inicial de su Tabla Lluvia de Ideas 27 temas de
interés (véase figura 25), reportd una inclinacidbn por trabajar principalmente con
poblacién infantil, aunque también mencioné adolescentes, padres y educadores; en
cuanto al nivel de intervencion, se puede ver una variacion entre los tres niveles,
predominando el nivel de solucion. Asi mismo, obtuvo puntajes altos en los campos

Psicologia Clinica y de la Salud (27), Psicologia de la Educacion (27) y Procesos

Psicosociales y Culturales (21).

Figura 25

Version inicial de la Tabla Lluvia de Ideas del estudiante C24.

Nombre: | Participante C24 CCC Social | Clinica | Orga | Educativa | Neuro
N° Tema de interés Poblacion/es Nivel de intervencion 12 21 27 3 27 12
1 |Violencia Infantil - bajos recursos Pre, de sol y segui 1 1 1 1
2 |Atencion psicoldgica temprana Infantil - vulnerable Pre, de sol y segui 1 1 1
3 |Uso de tecnologias Infantil 1 1 1
4 |Crianza respetuosa Padres Pre, de sol y segui 1 1 1
5 [Respeto a la infancia Padres Pre, de sol y segui 1 1 1
6 |Programas individuales para el aprendizaje Infantil De sol y segui 1 1 1 1 1
7 |Importancia del trabajo en equipo Infantil De sol y segui 1 1 1
8 |Competencias sanas y respetuosas Infantil De sol y segui 1 1 1
9 |Control de emociones Infantil De sol y segui 1 1 1 1 1
10 |Identificacion de emociones Infantil Pre, de sol y segui 1 1 1
11 |Material virtual para el aprendizaje Infantil y Padres 1 1 1 1
12 |Educadores con herramientas psicoldgicas Educadores Pre, de sol y segui 1 1 1 1
13 |Innovacién de los programas de estudio Educadores 1 1 1 1 1 1
14 |Motivacion, liderazgo y creatividad Infantil, Adolescente Pre y de sol 1 1 1 1
15 |Estereotipos y Autoestima Infantil, Adolescente Pre, de sol y segui 1 1 1 1
16 |Religién Infantil, Adolescente 1 1 1
17 |Identificacion de personas Infantil y Adolescente Pre, de sol y segui 1 1 1
18 |Educacion Sexual Infantil y Adolescente Pre, de sol y segui 1 1 1 1
19 |Eventos emocionales dolorosos Infantil y Adolescente De sol y segui 1 1 1 1 1
20 |Abuso Infantil Infantil y Adolescente De sol y segui 1 1 1 1 1
21 |Enfermedades y muerte Infantil Pre, de sol y segui 1 1
22 |Divorcio Infantil y Adolescente De sol y segui 1 1 1
23 |Aprendizaje Infantil 1 1 1 1 1
24 |Talleres de crianza Padres y Educadores Pre, de sol y segui 1 1 1 1
25 |Disciplina y ensefianza Padres y Educadores Pre, de sol y segui 1 1 1
26 |Limites Padres y Educadores Pre, de sol y segui 1 1 1
27 |Transtornos Infantil Pre, de sol y segui 1 1 1 1 1

En la version final de la Tabla Lluvia de Ideas el estudiante no modificd ningun
elemento presentado en la versién inicial, no obstante, en la segunda entrega se puede

notar el desarrollo del proceso, pues incluyé un apartado adicional donde deposito la
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informacion obtenida después de realizar una busqueda de informacion para indagar

sobre sus objetivos profesionales, tal apartado se presenta en la figura 26.
Figura 26

Complemento en la version final de la Tabla Lluvia de Ideas del estudiante C24.

30 | Talleres de crianza Establecimiento de vinculos seguros, Desarrollo cognitivo, Autoestima vy
habilidades sociales, Regulacion emocional, Autonomia y toma de decisiones.
31 | Estereoctipos y Autoestima Los estereotipos de género y sociales pueden imponer expectativas restrictivas

sobre lo que los nifios "deben" ser o hacer, Comparacion y presion social,
Autocuestionamiento y dudas sobre la identidad.

32 | Eventos emocionales dolorosos Deterioro emocional, Problemas de comportamiento, Dificultades en las relaciones,
Problemas de salud mental a largo plazo. Brindar un entorno seguro, amoroso y
de apoyo, asi como buscar ayuda profesional cuando sea necesario, puede ser
fundamental para ayudar a los nifios a afrontar y superar los eventos emocionales
dolorosos de manera saludable.

33 | Innovacion de los programas de estudio | El sistema educativo tiene altas deficiencias en temas como son: su enfoque
educativo, la innovacion en los programas de estudio, la inversion en educacion y
la colaboracion entre educadores y otros factores.

34 | Disciplina y ensenanza Es fundamental que los padres brinden una crianza amorosa, sensible y respetuosa
a sus hijos. Esto implica establecer limites claros, pero también proporcionar apoyo
emocional y fomentar el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y
cognitivas. La capacitacion y el apoyo a los padres en practicas de crianza positivas
pueden marcar una diferencia significativa en el bienestar y el desarrollo de los
nifos.

35 | Atencion psicologica temprana El acompafiamiento psicolagico en los nifios es fundamental para su bienestar
emocional, desarrollo social y éxito académico. Proporciona un espacio seguro para
expresar emociones, desarrollar habilidades sociales, mejorar el rendimiento
académico, promover la resiliencia y prevenir problemas de salud mental a largo
plazo. Es importante que los nifios tengan acceso a profesionales de la psicologia
capacitados y que se fomente una cultura que valore y promueva el cuidado de la
salud mental en todas las etapas de la vida.

Lo trabajado en las primeras tres sesiones del programa (producto de la
orientacién psicoeducativa recibida) se reflejan en el objetivo profesional establecido por

el estudiante (véase figura 27).
Figura 27

Objetivo profesional establecido por el estudiante C24.

“Con experiencia en trabajo con nifios de entre 5y 10 afios, dirigido a la prevencién
y atencion de infancias dignas sin violencia; trabajando con actividades, talleres y
cursos de manera grupal. Platicas con padres y educadores para formar autoridades
capacitadas con las herramientas necesarias para controlar, contener y comprender
las emociones y vivencias de los nifios”. -C24
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En cuanto a la segunda mitad del programa, como se puede observar en la figura
28, la version inicial de la Tabla Conteo de Créditos del estudiante C24 refleja que, tras
la revision de los programas de asignatura, el alumno eligié 4 asignaturas optativas para
quinto, sexto y séptimo semestres; y 3 en octavo. El estudiante C24 tiene pocas
asignaturas debido a que esta considerando inscribir en todos sus semestres asignaturas
tedrico-practicas, las cuales tienen un valor de 15 créditos; ademas, este estudiante curso
durante su cuarto semestre la asignatura Género, Feminismo, Violencias y Derechos
Humanos, la cual se consideraba como optativa (con valor de 5 créditos) para su

generacion.

Considerando los créditos de las asignaturas optativas y los correspondientes a la
asignatura contextual obligatoria de cada semestre, se puede afirmar que el conteo por
semestre y final de su planeacién es adecuado, tanto para mantener su regularidad como
para poder egresar de la licenciatura en ocho semestres, manteniéndose dentro del

intervalo permitido por SAE.

Después de concluir el programa el estudiante no realizé ninguna modificacién en
las asignaturas optativas que eligi6 desde la version inicial de la Tabla Conteo de
Créditos, sin embargo, en el apartado de observaciones de este recurso (véase figura
29) se ve reflejado que el alumno ha planificado el semestre en el que desea acreditar el
idioma, realizar el Servicio Social y elaborar su proyecto de titulacién; adicionalmente,
también escribié algunas oportunidades para complementar su formacién académica, tal

es el caso de los cursos intersemestrales y las practicas profesionales.



Figura 28

Version inicial de la Tabla Conteo de Créditos del estudiante C24.

| Nombre: IParticipame C24
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rimer-cuarto semestre

Asignatura optativa

Género, Feminismo, Violencias y Derecho:

| Total: [ 39 |
Etica Profesional

Conocimiento de Frontera I

Asignatura Créditos Suma

Comprensién de la Realidad Social 1T

Asignatura Créditos Suma

Créditos totales del Plan de Estudio 310
Total de creditos de 1° a 4° 161 161
Total de creditos de 5° a 8° 149 146
Total 312

Asignatura Créditos Suma

Comprensién de la Realidad Social III

Octavo semestre
Asignatura

Aprendizaje, Motivacion y Cognicion I 8 8 Psicologia de la Vida Cotidiana 6 6 Cultura, Tecnologia y Diversidad 6 6 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescenteq 6 6
Evaluacion Educativa 6 6 Ihvestigacion en Educacion 15 15 |Analisis del Sistema Educativo Mexicano 6 6 Intervencion en Nifios I 8 8
Evaluacion en Psicologia de la Educacion 15 15 Programas de Intervencion Psicoeducativa 6 6 Induccion a la Intervencion en Educacion 15 15 Intervencion en Psicologia Escolar I 15 15
Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 6 6 B3icofisiologia de la Atencion 6 6 Nuevas Tecnologias en Educacion 6 6
Observaciones Observaciones Observaciones Observaciones
Requisitos: Requisitos: Requisitos: Requisitos:
Oportunidades: Oportunidad Oportunidades: Oportunidad
Otro: Otro: Otro: Otro:
Figura 29
Apartado de observaciones en la version final de la Tabla Conteo de Créditos del estudiante C24.
Observaciones Observaciones Observaciones Observaciones
Requisitos: Acreditar el idioma, empezar a buscar - Requisitos: Realizar el servicio social y elegir una - . 0z
ed 0s oma, emp Requisitos: d o v o . y €eg Requisitos: Proyecto de titulacion.
ddnde y cuando hacer el servicio social. forma de titulacion para irla trabajando.
. . Oportunidades: Buscar profesores que tengan . . . .
Oportunidades: Cursos intersemestrales para Oportunidades: Cursos intersemestrales para|Oportunidades: Cursos intersemestrales para

acompafiamiento e induccién a las materias de
educativa y trabajo con nifios y adolescentes.

disponibilidad de poblacion para realizar précticas
profesionales, aunque ya no sea durante la materia,
puede ser en vacaciones.

acompafiamiento e induccién a las materias de
educativa y trabajo con nifios y adolescentes.

acomparfiamiento e induccion a las materias de educativa y
trabajo con nifios y adolescentes.

Otro:

Otro:

Otro:

Otro:
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Caso 3. Estudiante C26

El estudiante C26 redacto en la version inicial de su Tabla Lluvia de Ideas 34 temas de
interés (véase figura 30), reportd una preferencia por trabajar con poblacién adolescente,
joven y adulta principalmente a nivel de solucién y seguimiento (aunque en algunos temas
también considera el nivel preventivo). Por otro lado, respecto a los puntajes de los
campos de conocimiento, obtuvo una sumatoria casi total en Procesos Psicosociales y
Culturales (33) y Psicologia Clinica y de la Salud (33), y un conteo alto en el campo de

Ciencias Cognitivas y del Comportamiento (21).
Figura 30

Version inicial de la Tabla Lluvia de Ideas del estudiante C26.

Nombre: | Participante C26 Cccc Social | Clinica | Orga | Educativa | Neuro
N° Tema de interés Poblacioén/es Nivel de intervencién 21 33 33 5 18 10
1 |Experiencias traumaticas Adultos-bajos recursos De sol y segui 1 1 1

2 |Atencion de victimas en situaciones de vulnerabilidad Adultos-bajos recursos Pre, de sol y segui 1 1

3 |Causas sociales de la depresion Adultos, jovenes y adultos mayores Pre, de sol y segui 1 1 1

4 |Acompaiiamiento en situaciones de violencia Jovenes y adultos Pre, de sol y segui 1 1 1

5 |Terapia grupal en comunidades o grupos vulnerables Jovenes y adultos De sol y segui 1 1 1 1

6 |Nuevas masculinidades Adolescentes y jovenes Pre y segui 1 1 1

7 |Intervencion en crisis Adultos, jovenes y adultos mayores De sol y segui 1 1 1

8 |Terapia narrativa Jovenes y adultos De sol y segui 1 1 1 1
9 |Ansiedad Jovenes y adultos De sol y segui 1 1 1

10 |Acercamiento para saber las necesidades Jovenes y adultos De sol y segui 1 1

11 [Duelo Adolescentes y jovenes De sol y segui 1 1

12 |Efectos de los si de opresion en la salud Adolescentes y jovenes Pre, de sol y segui 1 1 1 1

13 |Acompaiiamiento en casos de migracion Jovenes y adultos De sol y segui 1 1

14 |Efectos de las narrativas de violencia Adolescentes y jovenes De sol 1 1

15 |Disefio de planes sociales a nivel gubernamental Jovenes y adultos Pre, de sol y segui 1 1 1

16 |Estudio de casos dentro de carceles Jovenes y adultos Segui 1 1 1

17 |Acompafiamiento en carceles para los reclusos Jovenes y adultos De sol y segui 1 1 1 1

18 |Acompafiamiento en orfanatos Nifios De sol 1 1 1 1

19 |Terapia Cognitivo Conductual Jovenes y adultos De sol y segui 1 1 1 1 1
20 [Relaciones sociales positivas Adultos Pre y de sol 1 1 1 1

21 |Empatia y solidaridad Jovenes y adultos Pre y de sol 1 1 1 1 1 1
22 [Nuevas dinamicas de relaciones sociales Adolescentes, jovenes y adultos Pre y de sol 1 1 1

23 |Intervencion en casos de ansiedad social Adolescentes, jovenes y adultos De sol y segui 1 1 1

24 |Adicciones Adultos-bajos recursos De sol y segui 1 1 1 1
25 |Suicidio Jovenes y adultos Pre y de sol 1 1 1 1
26 |Sentido de vida Adolescentes y jovenes De sol 1 1 1

27 |Problemas de autoestima Adolescentes y jovenes De sol y segui 1 1 1 1 1
28 [Resiliencia Adolescentes y jovenes De sol y segui 1 1 1 1 1
29 |Colectividad Adolescentes y jovenes De sol 1 1 1

30 [Problemas relacionados con la soldad Adolescentes, jovenes y adultos De sol y segui 1 1 1 1 1
31 [Efectos del aislamiento Adolescentes y jovenes De sol y segui 1 1 1 1 1
32 |Psicologia del deporte Adolescentes y jovenes De sol 1 1 1 1
33 [Resolucién de conflictos Adolescentes y jovenes Pre y de sol 1 1 1 1 1

34 |Terapia narrativa Adolescentes y jovenes De sol y segui 1 1
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Después de las tematicas abordadas y las preguntas detonadoras realizadas en
la sesion tres, el estudiante reevalud sus intereses y realiz6 modificaciones significativas
en su version final. En la figura 31 se puede observar que el alumno elimina, agrega y
prioriza algunos temas, finalizando su lista en Unicamente 11 teméaticas de interés;
expreso una clara preferencia por trabajar con jévenes (aunque mantuvo el interés por
los adolescentes y adultos) y mantuvo su inclinacién por intervenir en los niveles de
solucion y seguimiento; por otro lado, con las multiples modificaciones, el estudiante
obtuvo un puntaje total en los campos Procesos Psicosociales y Culturales (11) y

Psicologia Clinica y de la Salud (11).
Figura 31

Version final de la Tabla Lluvia de Ideas del estudiante C26.

Nombre: | Participante C26 ccc Social | Clinica | Orga | Educativa | Neuro

N° Tema de interés Poblacion/es Nivel de intervencion 7 11 11 0 3 1
1 |Atencion de victimas de violencia Jovenes y adultos de bajos recursos De sol y segui 1 1 1

2 |Intervencidn de personas que padecen ansiedad Jovenes y adultos de bajos recursos De sol y segui 1 1 1

3 |Intervencion psicologica comunitaria sobre violencia Jovenes y adultos de bajos recursos De sol y segui 1 1

4 |Investigacion psicologica comunitaria sobre violencia Jovenes y adultos De sol y segui 1 1

5 |Atencion a casos de duelo desde la terapia narrativa Jovenes y adultos de bajos recursos De sol y segui 1 1 1

6 |Disefio de planes sociales que revisen la violencia Jovenes y adultos Pre, de sol y segui 1 1 1 1

7 |Investigacion - intervencion comunitaria en adicciones Jovenes y adultos Pre, de sol y segui 1 1

8 |Terapia en casos de adiciones Adolescentes y jovenes De sol y segui 1 1 1 1
9 |Investigacion - intervencién que mejoren la salud mental Adolescentes y jovenes De sol y segui 1 1 1 1

10 |Intervencidn en crisis y terapia desde la narrativa Adolescentes y jovenes De sol y segui 1 1 1

11 |Investigacion - intervencion - disefio de estrategias clinicas Adolescentes y jovenes Pre y de sol 1 1 1

Con el acompaifiamiento recibido en las primeras tres sesiones del programa el
estudiante pudo establecer un objetivo profesional (véase figura 32), el cual, a pesar de

ser breve, refleja claramente su trayectoria deseada.
Figura 32

Objetivo profesional establecido por el estudiante C26.

“Con experiencia en la intervencion psicologica comunitaria en grupos vulnerables
victimas de violencia”. -C26
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En cuanto al desarrollo de la planeacion estratégica de asignaturas optativas,
como se puede observar en la figura 33, la version inicial de la Tabla Conteo de Créditos
del estudiante C26 refleja que, tras la revision de los programas de asignatura, el alumno

eligié 5 asignaturas optativas para quinto y 4 para sexto, séptimo y octavo semestres.

Considerando los créditos de las asignaturas optativas y los correspondientes a la
asignatura contextual obligatoria de cada semestre, se puede afirmar que el conteo por
semestre y final de su planeacién es adecuado, tanto para mantener su regularidad como
para poder egresar de la licenciatura en ocho semestres, pues a pesar de rebasar los

310 créditos necesarios, se encuentra dentro del intervalo permitido por SAE.

Después de concluir el programa el estudiante no realizé ninguna modificacion en
las asignaturas optativas que eligio desde la version inicial en la Tabla Conteo de
Créditos, sin embargo, en el apartado de observaciones de este recurso (véase figura
34) se ve reflejado que el alumno no solo ha planificado la temporalidad deseable para
acreditar el idioma, realizar el Servicio Social y elaborar su proyecto de titulacion, sino

también ha investigado el procedimiento y los requisitos necesarios.

Adicionalmente a los requisitos para la titulacién, también se puede observar que
el alumno detallé algunas oportunidades en las que desea participar para complementar
su formacién académica, tal es el caso de los laboratorios de investigacion, cursos de
idioma en la ENALLT, cursos intersemestrales, practicas profesionales, acompafiamiento

individual y becas.



Figura 33

Version inicial de la Tabla Conteo de Créditos del estudiante C26.

| Nombre: |Participame C26
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Créditos totales del Plan de Estudio 310
Total de creditos de 1° a 4° 161 161
Total de creditos de 5° a 8° 149 153
Total 314

| Total: | 40 | | Total: | 38 | | Total: | 39 |
Conocimiento de Frontera I Etica Profesional Comprension de la Realidad Social II Comprension de la Realidad Social IIT
Octavo semestre
Asignatura Créditos Suma Asignatura Créditos Suma Asignatura Créditos Suma Asignatura

Evaluacion Social 6 6 Conflicto, Conformidad y Consenso 13 13 Estrategias de Intervencion 6 6 Intervencion Psicosocial en Comunidades 10 10
Lenguaje, Sentido y Accién Social 6 6 Investigacion Social 6 6 Intervencion en Procesos Psicosociales 14 14 El Delito: una Construccion Social 11 11
Procesos Colectivos y Problemas Sociales 12 12 Psicodiagndstico II 9 9 Psicopatologia y Personalidad 9 9 P3icopatologia de la Adultez 6 6
Investigacién y Anélisis de Datos I 6 6 Psicodinamica de Grupo 6 6 Teorias Psicoldgicas de la Salud 6 6 Género, Feminismo, Violencias y Derechos Humanos 5 5
Teoria y Técnica de la Entrevista I 6 6

Observaciones Observaciones Observaciones Observaciones

isi Requisitos: Requisitos: Requisi

Oportunidad Oportunidad Oportunidad: Oportunidade:
Otro: Otro: Otro: Otro:

Figura 34

Apartado de observaciones en la version final de la Tabla Conteo de Créditos del estudiante C26.

Requisitos: Idioma (acreditado).

informacion acerca de mi forma de titulacion,
en este caso la tesis relacionado a algun
tema que tenga que ver violencia sistemica.
Empezar a buscar el director de tesis que|
conozca del tema y tal vez un revisor para
sugerir, revisar el directorio de facultad en
caso de no tener muchas referencias.

Observaciones Observaciones Observaciones Observaciones
Requisitos: Meterme a SIASS a ver los tipos de servicio social disponible y|Requisitos: Terminar con la tesis en forma para realzar el examen profesional.
seleccionar a una intervencion en grupos vulnerables. Mandar un correo a la| PROCEDIMIENTOS PARA EL REGISTRO DE LA TESIS
institucion donde quieres hacer el servicio y levar los documentos solicitados| 1. Seleccionar un tema y proponer un(a) director(a).
Requisitos: Empezar con busqueda de|para que te entregen la carta de aceptacion que debe de estar de acuerdo al|2. Acudir a la coordinacion del drea de su interés a solicitar el registro de la tesis (Forma 1),

formato que esta en la pagina de la fac. Para hacer el tramite necesitas
presentarte al Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo con los
siguientes documentos:

Carta de Aceptacion

Historial Académico impreso

Dos fotos tamafio infantil en papel autoadherible.

Programa impreso del Servicio Socal que realizards.

El formato de Informacidn General cumplimentado.

Carta Compromiso

Firmala. Al final del formato indica la fecha en que te inscribirds.

presentando el proyecto que conleve el visto bueno del director asentado en la portada.

3. Recabar en la F1 las firmas del director y del revisor y entregar.

4. Completar el trabajo de tesis y solicitar en su coordinacion de drea el Formato 2 (F2).

5. Recabar los votos aprobatorios de los sinodales y entregar la forma en las instandias antes|
sefialadas para obtener el visto bueno del Jefe(a)de la DEP y del Director(a).

6. Acudir a la Secretaria de Administracion Escolar (SAE) y solicitar que se inicie el tramite de
titulacion.

7. Completar la documentacion que se le solicitard en SAE, donde al terminar el proceso se le
entregard al alumno la Forma 3 o Citatorio donde debera recabar las firmas de los sinodales a
fin de que sea posible llevar a cabo el examen profesional.

Oportunidades: Meterme a un laboratorio relcdonado a mi tema
de interes. Revisar convocatoria de la ENALLT para meter un

Oportunidades: Revisar las practicas

Oportunidades: Pedir un acompafiamiento individual en el PIT, ver enla

cursq de lectura de ingles (el registro se inicia el 24 de julio). Ver allprofesionales disponibles en la pagina de la plataforma de becarios UNAM sl CUmpio los requisitos para Una beca. Oportunidades:
terminar al semestre o durante este los cursos relacionados alfacuftad.

alcanzar mi objetivo profesional.

Otro: Hacer el tramite en red puma para entrar a la alberca. Otro: Otro: Otro:
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Resultados Cuestionario de Satisfaccion

El instrumento utilizado para evaluar la satisfaccion del alumnado participante se
estructurd en seis dimensiones: disefio del programa, aprendizajes adquiridos, métodos
de evaluacion, desempefio en el taller, utilidad del contenido y sugerencias para mejorar
la oferta del PIT; no obstante, se omitiran los resultados de las dimensiones métodos de
evaluacion y sugerencias para mejorar la oferta del PIT (reactivos 8, 9 y 15 del anexo 6)
debido a la poca relevancia que tienen para los fines de la investigacion. Para estos
resultados se presentaran las conclusiones del andlisis cuantitativo y cualitativo que
colocdé el Programa Institucional de Tutoria en el reporte entregado (los datos
presentados dan un total de 30 participantes debido a que las respuestas son anénimas

y no se pueden identificar los tres estudiantes del Sistema de Universidad Abierta).

Para los primeros seis reactivos sobre el disefio del programa, el PIT calculé la
frecuencia de respuesta de cada reactivo (véase figura 35), concluyendo que las
respuestas de los participantes en su mayoria se encuentran en “totalmente de acuerdo”
en todas las categorias. Excepto en el reactivo referente a la duracion del taller, donde el
alumnado preferiria que la duracion del CEDOP sea mayor para profundizar en algunas

tematicas y disponer de mas tiempo para resolver dudas.

En cuanto a los aprendizajes adquiridos, se puede apreciar que la mayoria de los
estudiantes comentan haber aprendido respecto al conteo de créditos académicos, las
asignaturas optativas, las oportunidades de la UNAM y las modalidades de titulacion. Del
mismo modo, destacaron identificar su objetivo profesional, reconocer la relevancia de la
replanificacion de la trayectoria y reflexionar sus materias para orientar correctamente su

formacion integral. En la tabla 11 se presentan algunos comentarios de este reactivo.
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Figura 35
Frecuencia de respuesta a los reactivos de la dimensién Disefio del programa.

Opinién de los participantes respecto al disefio del programa

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo
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taller fueron apropiadas a la satisfacer tus comunicacion utilizados contenidos durante las retroalimentaciones que
adecuados? tematica del taller? expectativas de fueron eficaces? sesiones? favorecieron el proceso
formacion? de aprendizaje y
participacion reflexiva

delasy los
participantes?

Tabla 11

Comentarios del alumnado sobre la dimension Aprendizajes adquiridos.

La importancia de establecer el plan con base en tu objetivo personal, las
oportunidades de solicitar movilidad y los requisitos y formas de titulacién. -D1

Aprendi sobre el conteo de créditos, aspectos a tomar en cuenta al momento de
elegir las materias (no guiarse solo por el nombre y considerar la parte teorica,
practica, de evaluacién y de investigacion) y sobre las oportunidades que se
ofrecen dentro de la facultad junto las caracteristicas del CV. -D8

Diferencia entre areas y campos de conocimiento, conocer cuantos creditos
necesito inscribir por semestre para ser alumna regular y cumplir con el total
requerido, saber como elegir asignaturas para tener una formacion integral. -D17

Organizacion para elegir de acuerdo con mis intereses las asignaturas de los
préximos semestres. Hay una cantidad infinita de oportunidades fuera de las
asignaturas. Estar abierta a los cambios respecto a gustos, es normal que
cambien. -D18

Conoci mas acerca de las oportunidades dentro de la facultad, a organizar mejor
mis opciones para la toma de decisiones e ideacion de mis planes durante la
carrera, asi como conocer mas a fondo las formas de titulacion y requisitos de
este. -D27
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Respecto al desempefio en el taller, como se puede observar en la figura 36, el
alumnado indic6 una asistencia “muy constante” a lo largo del programa (M=4.70, DE=
0.53) y calificaron su desempefio durante el taller como “excelente” (M=8.73, DE= 0.94)

(véase figura 37).
Figura 36

Frecuencia de respuesta sobre la asistencia al taller.

Frecuencia de respuesta a la pregunta:
"¢ Tu asistencia al taller fue?"
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Figura 37

Frecuencia de respuesta sobre la autoevaluacién del desempefio dentro del taller.

Frecuencia de respuesta a la pregunta:
"; Como autoevalluas tu desempefio dentro del taller?"
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En cuanto a la dimension Utilidad del contenido del programa, como se puede
apreciar en la figura 38, a 22 participantes les ayuddé a complementar su formacion
profesional, mientras que a los 30 les ayudo a orientarse sobre cuestiones académicas y
a 25 participantes les contribuyd en el ambito personal. Adicionalmente, un estudiante
sefald la opcion “otro” para indicar que el programa le apoyé en su proceso de titulacion
y le permitié darse cuenta de qué temas realmente le apasionan y le gustaria seguir

formandose.
Figura 38

Frecuencia de respuesta sobre las categorias en las que fue util el programa CEDOP.

Frecuencia de respuesta a la pregunta:
"Selecciona en que categorias fue Util para ti este taller"
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En los reactivos 13.- ¢Recomendarias este taller? y 14.- ¢Por qué?
correspondientes a esta dimensidén, el alumnado participante sefialé6 de manera unanime
gue recomendarian el taller, destacando que las principales razones son porque el
CEDOP les brindé informacién completa para comprender la carrera y conocer
oportunidades que desconocian (incluso sefialaron que han visto mas temas de los que

se deberian ver en la materia CRSI), ademas les orient6 adecuadamente sobre la
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planificacion de sus asignaturas optativas, proporcioné materiales de utilidad y
herramientas para reflexionar y establecer su objetivo profesional, lo cual, les permitira
tomar las mejores decisiones para su futuro. Por otro lado, también afirman que
recomendarian el CEDOP porque los facilitadores explicaron y resolvieron de forma clara
sus dudas y por el acercamiento entre estudiantes, el cual, cred un ambiente de confianza
para expresar sus dudas. Asi mismo, destacaron que el programa les ayudo a
incrementar su emocion y amor por la carrera. En la tabla 12 se presentan algunos

comentarios de este reactivo.
Tabla 12

Comentarios del alumnado sobre el reactivo ¢ Por qué recomendarias este taller?

Te da las herramientas para establecer qué es lo que quieres lograr en un futuro
y puedes tomar mejores decisiones con ello. -D1

Porque creo que toda la informacién que te proporciona es muy valiosa e
importante ya que la licenciatura tiene un propdésito y una organizacion particular
a este fin, se tienen diversas oportunidades, diferentes procesos o varios
requisitos que muchas veces no se conocen y se transita por la carrera sin
conocerlos hasta el momento en que ya se debié avanzar en ellos, se los pudo
aprovechar o incluso puede gque nunca se conozcan y se salga de la carrera sin
saberlo. -D3

Porque es un espacio en donde, con confianza, puedes externar tus dudas y
siempre te brindan la informacién necesaria. Ademas, trabajan con materiales
actualizados y de gran utilidad, es la primera vez que me siento comoda y
realmente adquiri mas herramientas que me pueden favorecer a lo largo de la
carrera. -D14

Este taller cambié por completo mi panorama acerca de la carrera, sinceramente
no sabia si continuar aqui y fue como si el CEDOP me abriera los ojos por toda la
informacion que abordaron y que normalmente no tenemos a la mano de forma
inmediata, ademas de las actividades que fueron una guia para establecer o al
menos tener una idea de qué hacer de ahora en adelante, me devolvieron la
emocion y el amor por la carrera. -D16
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Fue bastante completo este taller, he visto mas temas de los que se supone que
deberia ver en la materia de comprension, me ayudaron muchisimo a responder
mis dudas y brindarme recursos necesarios para mi formacion. -D19

Porque las herramientas que nos brindan en este curso son de mucha ayuda y
orientacién para nuestra formacion e incluso a nivel personal a dirigir nuestros
temas de interés hacia algun o algunos campos de conocimiento y cdmo estos
nos pueden brindar una formacion integral cumpliendo el objetivo profesional de
la licenciatura. -D26

Resultados de Grupos Focales

El grupo focal de seguimiento y del grupo control se desarrollaron en torno a cuatro
dimensiones: 1) orientacion recibida por el curriculo, 2) planificacion de la trayectoria
académica, 3) proceso de eleccion de asignaturas optativas y 4) orientacion
psicoeducativa en la eleccién de asignaturas optativas; por lo tanto, para este apartado
se realizdé un analisis cualitativo de codificacion abierta y selectiva para comparar las

respuestas entre ambos grupos.
Dimensidon 1. Orientacién recibida por el Curriculo

Respecto a la orientacion recibida por el curriculo para apoyar la eleccién de asignaturas
optativas (el acompafiamiento recibido en la unidad Il y IV de la asignatura Comprension
de la Realidad Social I), ambos grupos comentaron posturas similares, algunos alumnos
afirmaron no haber recibido dicho apoyo en la asignatura y otros resaltaron que durante
el desarrollo de ésta se abordaron, a traveés de diversas actividades (explicaciones en
plenaria, exposiciones de alumnos, platicas de egresados o expertos, entrevistas y
proyecto final para construir una trayectoria) temas esenciales sobre este proceso, tal es
el caso del conteo adecuado de créditos, la estructura del plan de estudios (campos de

conocimiento y asignaturas optativas) y algunos servicios u oportunidades.
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No obstante, el alumnado que recibid orientacion en dicha asignatura comenta
que, a pesar de no ser una experiencia negativa, el apoyo que recibié fue general,
describiéndolo como ambiguo, superficial y poco explicito, atribuyendo esto a que las
tematicas se presentaban sin vinculo y no se profundizaban, al momento de externar una
inquietud el profesor no contestaba o desviaba la conversacion, el enfoque del profesor
se centraba en los campos existentes (sin apertura a las necesidades actuales de la
disciplina), la cantidad de alumnos no permitia una asesoria personalizada, se
proporcionaban recursos (p.ej. paginas oficiales) pero no como utilizarlos o llegar a ellos
y se compartian recursos (p.ej. formato de planeacion) pero las instrucciones para
elaborarlos no quedaban claras y la retroalimentacion de estos era escasa 0 solo se

centraba en que el conteo fuera adecuado.

Relacionado a los comentarios anteriores centrados en el desarrollo de la materia,
el alumnado también destaco que al dejar estas tematicas para el final del semestre, la
planificacion de la trayectoria se ve comprometida porque durante estas fechas se
saturan de actividades, proyectos finales o exdmenes, por lo tanto, priorizan otras
asignaturas y no ponen atencion a la materia contextual, afirmando que al ser un proyecto
para calificacién se ven obligados a entregar el trabajo Unicamente por cumplir con las
fechas establecidas, provocando que su producto final sea incongruente con sus
objetivos. En la tabla 13 se presentan algunos comentarios sobre la orientacion recibida

en la asignatura.
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Comentarios del alumnado sobre la orientacion recibida por el curriculo.

Grupo de seguimiento

Grupo control

Como que luego le preguntaban de temas de
movilidad y pues se desviaba de tema la maestra
jajaja. -E2

La maestra se enfocé en que nos fueran a dar
charlas de las diferentes instancias como para
tener una apertura mas abierta de lo que
implicaba el tramite de servicio social y asi, pero
bueno al ser una charla pues no fue tan extensa,
si te decian dos o tres cosas, pero siempre como
que muy ambiguo en esa materia. -F1

En la materia de CRS la verdad no vi mucho, sino es
que nada con respecto a escoger las materias, a la
orientacién y todo eso, vimos mas como aspectos de
lecturas informativas acerca de como aspectos en
general como lo econémico o el estatus social
afectan para estudiar, pero en general como para
escoger materias no, nada. -E3

Habia un punto en el que dije “si bueno
entrevista” y “si, psicodiagnoéstico” y era como de
¢y las demés que meto?, y me respondia “no sé
lo que tu quieras”, era como de ah bueno pues
chécalo. -F3

En mi caso era un poco parecido, porque la
profesora hacia uso como de la pantalla del aula
para irnos explicando, pero lo que a mi me costo un
poco, es pues que solamente como que nos dej6 en
el inicio asi de pues entren y ya; después entré a la
parte de los planes de estudio, pero no nos explico
de como llegar hasta alli, nada mas nos dijo que
pues ahi estan todas las materias. -E5

No recuerdo que fuese como tan explicito, creo
que habia mucha libertad para pues mas o
menos hablar sobre inquietudes en general pero
ya no tanto en particular sobre la inscripcién de
materias, orientandonos o cémo adaptar ciertas
materias, aunque no fuesen del area. -F6

La verdad, esa materia te satura de informacion,
areas que en ese momento quizas odiamos 0 no nos
importan, y estando estresados con un dobleteo de
aprobar 2 materias de CCC para obtener s6lo una
calificacién, pues yo en lo personal no le prestaba
mucha atencion a esa clase. -E7

Si bien se abordaron algunas tematicas
relacionadas a esta eleccién como el control de
créditos, limite minimo maximo de regularidad y
demas, la verdad es que esas tematicas se
vieron muy desfasadas, pues si bien nos
compartieron el Excel donde puedes colocaba
tus créditos realmente las sesiones que tuvimos
no ayudaron a integrar todas estas tematicas en
torno a una planeacion. -F7

Dimension 2. Planificacidon de la Trayectoria Académica

En el analisis sobre la planificacion de la trayectoria académica se encontraron

diferencias entre los comentarios de ambos grupos. El alumnado que participo en el

CEDORP reporta contar con una planeacion, en la cual, con ayuda de la Tabla Conteo de
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Créditos, se consideran todos los semestres académicos y el conteo de créditos por
semestre y total, mencionando que cada semestre, minimo una semana antes de la
inscripcion, revisan este recurso para replanificar sus asignaturas considerando la
modificacion de su objetivo profesional, el cual se ajusta con base en lo aprendido en el

semestre anterior y las tematicas que le apoyaran mas para desarrollarlo.

El alumnado del grupo control describe un procedimiento distinto, pues si bien
algunas personas comparten un procedimiento similar al del grupo de seguimiento del
programa, la mayoria considera una planeacién seccionada, es decir, una planeacion por
semestre que no considera los periodos futuros ni el conteo total de créditos, el cual se
realiza entre uno y quince dias antes para evitar el estrés y no agobiarse. En la tabla 14
se presentan algunos comentarios que ejemplifican el contraste de ideas entre ambos

grupos.
Tabla 14

Comentarios del alumnado sobre como realizan su planeacion de asignaturas.

Grupo de seguimiento Grupo control

Queria comentar que de hecho si sigo bastante la En cuestiones de tiempo nada mas checo 2
linea de ver la tabla conteo, esa me ayud6 bastante veces la oferta de horarios, ahorita por ejemplo
y luego a partir de eso veo si las dejo asi como estdn ya le chequé y yo creo que la voy a volver a
0 no, pero también considero las otras materias. -E2 checar como 2 o 3 dias antes de que se metan
las materias y ya es todo porque siento que me
estreso mucho -F3
Entonces CEDOP fue lo que me ayudd basicamente Bueno la planificacién para mi, si bien llego a ser
a tener esa planificacién que ya la tengo y adapto bastante procrastinador en varios aspectos, creo
cada semestre de acuerdo con mi objetivo. -E3 gue es desde el punto en que “OK ya voy a
empezar”, no sé, por ejemplo, en algunas
ocasiones si he empezado a planificar dos
semanas antes de las clases. -F4
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Grupo de seguimiento Grupo control

Entonces una vez que pues fueron las vacacionesy Pues mira no sé si llamarlo una planificacion
estaba para entrar a quinto, pues lo tenia muy claro como tal porque realmente se hace 3 dias antes
y pues justo con mi tabla conteo de créditos lo que o0 2 dias antes o un dia antes, dependiendo de
hice fue hacer una revision de las materias que las actividades también y del tiempo que
habia elegido para quinto y sexto semestre y pues disponga, sobre todo para no agobiarme. -F7
si, todas coincidian con el objetivo que yo queria y

pues las meti, entonces lo que planeo hacer para

7mo es como meterme a mi tabla y pues observar

gué materias tengo consideradas y hacerle

adecuaciones porque me ha sucedido que durante

el transcurso del semestre lo que aprendo pues

algunas cosas de mi objetivo se van modificando,

hay materias que habia considerado que la verdad

ya no quiero y hay otras que no habia puesto pero

que ahora siento que me sirven mas para lo que yo

quiero y pues ya las cambio. -E5

En esta misma dimensién se les pregunto a los participantes compartir su opinion
sobre planificar las asignaturas optativas desde cuarto semestre, nuevamente las
posturas son diferentes entre ambos grupos. Los participantes del programa CEDOP
mencionaron que es Util realizar una planificacién desde este semestre porgue les ayuda
a definir un objetivo profesional (y evitar perder su tiempo probando de todo en 5to
semestre) para que con base en ello puedan elegir asignaturas con un conteo adecuado
de créditos (también contar con opciones adicionales de asignaturas) y tener un
panorama integral de su trayectoria (la cual puede modificarse con el tiempo) para
aprovechar las oportunidades de la UNAM, ademas les permite adquirir herramientas
para planificar tu trayectoria y anticipar los requisitos o conocimientos basicos necesarios

para algunas asignaturas.

Por otro lado, la mayoria del alumnado del grupo control considera que no es viable
realizar una planificacion debido a que en cuarto semestre se cuenta con poca

informacion sobre los campos de conocimiento (especialmente de Psicologia
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Organizacional) y se puede destinar el 5to semestre para probar asignaturas de todos los
campos. Ademas, no consideran Util realizar la planeacion debido a que en ocasiones no
se sigue por diversos factores como la oferta limitada o no encuentran cupo para inscribir
la asignatura, por lo tanto, sugieren que Unicamente es necesario planificar los siguientes

dos semestres (5to y 6t0). En la tabla 15 se presentan algunos comentarios.
Tabla 15

Comentarios del alumnado sobre la opinion de planificar las asignaturas en 4to semestre.

Grupo de seguimiento

Grupo control

Creo que es importante saber que todo se basa en
el objetivo profesional porque con base en ello
puedes saber como quieres planear las asignaturas
que quieres tomar, si te quieres meter a un
laboratorio o las distintas oportunidades que te
ofrece tanto la facultad como la UNAM, entonces al
momento de ya saber tu objetivo profesional, ya
puedes ir buscando como qué especializaciones
quieres tomar e ir dirigiendo tu carrera hacia ese
objetivo que tu tienes, entonces siento que eso
ayuda mucho para justamente empezar a planificar
no solo desde 4to semestre sino alrededor de toda
la carrera y toda la vida. -E1

Respecto a planificar desde cuarto semestre,
mira yo al inicio yo hubiera dicho “no pues
perfecto maravilloso porque asi sabes y bla bla
bla”, pero la vida da muchas vueltas y conforme
vas viendo los semestres y vas pasando las
materias llegas incluso a éareas que nunca
pensaste que te interesaban. -F1

Para mi consideracion se me hace una increible
opcioén, siento que asi no te faltan créditos, porque
yo he visto a muchas personas que llegan a octavo
semestre y dicen “no inventes, me faltan dos
créditos, un crédito y no sé qué hacer”, entonces
esta planificacion te ayuda a tener un panorama mas
amplio de muchas cosas. -E3

Lo que me pasO en semestres anteriores en
especial como en quinto fue que como no sabia
en qué meterme me metia a todo, de que yo
llevaba social, clinica, neuro, CCC, ésea yo
llevaba todo y el semestre pasado llevé la
asignatura de 15 créditos educativa, ésea yo
ando en todo porque no hay ninguna que
realmente me llame la atencion, entonces pues
siento que uno de los principales problemas que
tengo es que, ahorita que descubri que me gusta
mas clinica y que probablemente comience a
irme a clinica en los proximos 2 semestres, es
gue pues hay varias materias que ya me perdi y
no las puedo tomar o sea no puedo tomar
psicodiagnéstico |, me parece que es una
materia super importante pero pues ya no puedo
tomarla. -F2
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Grupo de seguimiento Grupo control

También te ayuda a descubrir qué quieres hacer Consideré que hacer una planeacién en cuarto

dentro de la psicologia porque en quinto tenemos la semestre puede ayudarte a delimitar algunas

oportunidad de elegir  cémo gueremos cosas o0 tematicas 0 qué campo quisieras tomar

desenvolvernos, ya no se trata de una imposicion, paradesarrollar tu carrera, pero la verdad es que

entonces pues creo que es eso, tener un plan te no creo que sea funcional, es decir, podriamos

ayuda a definir qué es lo que quieres hacer. -E5 planear todo, y como decian pues todo queda
muy bonito en papel, pero ya en la realidad al
momento de inscribir asignaturas pues la
realidad es otra, todo va a depender del horario
de tu inscripcion. -F7

Siguiendo la misma dimension, se le solicitdé al alumnado compartir como valoran
los recursos con los que cuentan para planificar las asignaturas optativas, nuevamente
se observa un contraste entre las opiniones de los grupos. El alumnado participante del
CEDOP valoro positivamente los recursos que se les dieron a conocer, mencionando que
asi pueden contar con informacién suficiente sobre los créditos, las oportunidades de la
UNAM Yy los requisitos de titulacion para estructurar su trayectoria; ademas con ello saben
buscar la informacién necesaria y cuentan con recursos como la Tabla Lluvia de Ideas y

Tabla Conteo de Créditos para reevaluar su planificacion.

Por otro lado, las personas del grupo control reconocen estar desinformadas
respecto a las diversas oportunidades de la UNAM (p.ej. movilidad, cursos
intersemestrales, asignaturas en otro plantel, idiomas, actividades culturales, etc.),
desconocer a quién o donde preguntar acerca de los diversos procesos académicos y
comparten que es muy dificil encontrar informacion actualizada en las paginas oficiales.
En la tabla 16 se presentan algunos comentarios que ejemplifican el contraste de ideas

entre los grupos.



146

Tabla 16

Comentarios del alumnado sobre la valoracion de los recursos con los que cuenta para

planificar asignaturas optativas.

Grupo de seguimiento

Grupo control

Nos compartieron una tabla para el conteo de
créditos y esa una joya, una maravilla, porque justo
si quiero cambiar una materia o algo, me voy rapido
a mi tabla y rapido hace el conteo automaticamente,
entonces me da un panorama mas amplio de decir
“ah ok, si”. -E3

Osea, cualquier informacion que intentas buscar
es muy dificil conseguirla, cualquier curso que
intentas meter es muy dificil conseguirlo. -F2

Me siento privilegiada con los recursos con los que
cuento porque siento que todo el mundo solamente
cuenta con la pagina de la facultad, ni siquiera con
el listado de posibles directores, siento que es algo
que pues casi nadie conoce, entonces siento que el
tener tanto estos recursos como saber cémo llegar
a ellos (porque también siento que estan
escondidos), pero sumado a lo que hemos visto en
CEDOP creo que son recursos muy valiosos y de
mucha calidad, sobre todo. -E5

A mi me sorprende qué tantas cosas tiene la
facultad, si le buscas hay cosas de todo, cursos
de todo, la verdad es que eso me encanta, el
problema es que nunca las ponen en ningdn
lugar. -F4

Creo que los recursos con los que cuento
actualmente son suficientes, ya que creo tener una
accesibilidad por medio de las péginas de la
facultad, creo que se han hecho mediante todos
ellos justamente, tengo un acceso para saber sobre
las diversas cuestiones que se ofrecen en la facultad
justamente sobre las oportunidades. -E6

Hay muchisimas cosas en la facultad, pero
nunca le dan la visibilidad necesaria, entonces
pues muchas veces tenemos aqui como de que
no sé qué hacer, no entiendo esto, no entiendo
aqguello, pero pues seguro hay alguien que te lo
logra resolver, pero cémo le hago para
contactarlo, para saber dénde esta o para saber
a quién debes de mandarle mensaje, cosas por
el estilo. -F6

Para cerrar la dimension de planificacion se les pregunté a los participantes si

durante estos ultimos dos semestres se ha modificado su planificacién de asignaturas
optativas y la atribucion de ese resultado, ambos grupos afirmaron que su planificacion
ha sido modificada a lo largo de estos semestres, sin embargo, las razones difieren entre
los grupos. El grupo de seguimiento menciona principalmente que su planificacion se ha

modificado como producto de su proceso de replanificacion (donde reevaltan la utilidad
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de las asignaturas propuestas) y las oportunidades que se les han presentado (practicas
profesionales, proyectos de investigacion, movilidad, etc.), ademas mencionan que un
segundo factor es porque el profesor que impartira la asignatura ha modificado el
programay, por lo tanto, eligen una segunda opcién porgue no les es de utilidad. Aunque,

mencionan que las modificaciones a su planeacion han sido minimas.

Las personas del grupo control también afirman modificaciones en su planificacion
pero lo atribuyen tanto a factores internos como externos, por ejemplo, a que durante
estos semestres todavia no conocian sus intereses, la planeacion de asignaturas de 4to
semestre estaba mal elaborada y no estaba acorde a sus intereses actuales, no
alcanzaron cupo en alguna asignatura y tuvieron que elegir otra al momento, la asignatura
gue inscribieron no era lo que esperaban o les fue motivante la forma en la que ensefia
un profesor y quieren tomar otra asignatura con él. En la tabla 17 se presentan algunos

comentarios.
Tabla 17

Comentarios del alumnado sobre la modificacién de su planeacion.

Grupo de seguimiento Grupo control

Me di cuenta de que habia metido una materia También a lo largo de la carrera como que te va
de género que creo que la voy a cambiar por bajando los animos, porque pues realmente no
evaluacion cualitativa porque siento que si es esperaba que en cuarto semestre la mayoria de las
muy necesario. -E2 cosas que puse (todas las materias de CCC) y pues
ahorita que estoy pensando mas para irme a clinica es
como wow eso realmente no es lo que esperaba. -F2
Es muy feo igualmente cuando algunos Los mismos profesores pues te  hacen
profesores no eran lo que yo esperaba porque recomendaciones de “no pues el siguiente semestre yo
cambian totalmente el plan y si hay voy a impartir tal materia por si quieren inscribirse”y
oportunidad pues los cambio en altas y bajas. eso también como que modifica un poco tu plan porque
-E3 dices ah bueno aprendi, me gusto, la voy a meter. -F5
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Grupo de seguimiento Grupo control

Pues si, justamente conforme yo voy Bueno en general la manera en que sobrellevé el

adquiriendo experiencia o justo se presentan hecho de no alcanzar cupo fue por ejemplo meter

oportunidades pues es como yo hago los materias de género y eso al final ha privado mucho mi

cambios, pero siempre teniendo en cuenta lo  perspectiva original. -F6

de mantener los créditos que necesito para

concluir y para conservar la regularidad en los

semestres. -E5

He hecho varios cambios no muy Pues la verdad es que si se ha modificado mucho el

significativos al menos hasta ahora. -E6 plan de cuarto con respecto a hoy, porque como lo
habia mencionado antes, pues realmente la primera
versibn que se entregd en comprension pues
realmente no nos dio el tiempo para reflexionarlo
completamente entonces definitivamente ha
cambiado. -F7

Dimension 3. Proceso de Eleccion de Asighaturas Optativas

Para conocer el proceso de eleccidn de asignaturas optativas se les pidié a ambos grupos
describir su método y los principales criterios que consideran para dicha eleccién. Al
comparar estos resultados, se puede observar que los participantes del programa inician
su procedimiento con la revision de su planeacion de asignaturas (que realizaron en la
Tabla Conteo de Créditos) y su replanificacion, para después poder pasar a la estructura
de su horario del semestre; adicionalmente, sus principales criterios para esta eleccion
son sus objetivos profesionales, los contenidos del programa de la asignatura y el conteo
adecuado de créditos. Por otro lado, el alumnado del grupo control destac6 dos posturas
principales, algunos mencionaron elegir asignaturas al azar porque no saben a dénde
direccionar su trayectoria y otros comentaron elegir sus asignaturas para tener un horario
comodo, destacando que los principales criterios para elegir sus asignaturas son el
horario, las referencias del profesor y sus intereses, en ese orden de priorizacion. En la
tabla 18 se presentan algunos comentarios que ejemplifican el contraste de ideas entre

ambos grupos.
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Tabla 18

Comentarios del alumnado sobre el procedimiento de eleccion de asignaturas optativas.

Grupo de seguimiento

Grupo control

Yo lo divido como en 2 momentos, uno es
donde en general checo la tabla de conteo de
créditos y veo si va a haber un cambio, y ya
cuando sale la oferta de maestros pues ya
tengo mas especificamente cémo va a dar la
clase el maestro y lo que ensefia en la materia,
si no pues veo mis segundas opciones y para
hacer mis horarios pues yo utilizo como un
pequefio horario en Excel que esde 7a 9y ya
voy viendo cémo estaria acomodando mi
horario para que no se empalme nada y las
segundas opciones a un lado. -E2

Pues el principal conflicto que he tenido en la carrera
es que al inicio no me gusté y al dia de hoy me sigue
sin gustar la verdad, entonces de hecho parte de las
decisiones que he tomado para la direccion
académica personal no es por estrategia, mas bien
es como decir: no sé qué hago, no sé qué quiero,
pero estoy aqui. -F3

Bueno yo para elegir mis materias primero me
voy a mi tabla y veo las materias que yo habia
premeditado meter en ese semestre y ya luego
me regreso otra vez al plan de estudios de cada
una para ver si realmente sigue siendo lo que a
mi me interesa, lo que a mi en este punto de mi
vida me motiva y si no pues entonces busco
dentro de esas materias o el area que quiero
alguna otra materia del plan de estudios y
reviso si es de mi interés para no dejarme guiar
por el titulo o luego veo otras que tal vez se ven
interesantes y equivalen a los créditos de las
materias que ya no quise e igual las reviso y
pues creo que ya solamente hago eso para
elegir las materias como tal. -E4

Inicio con un horario, que es por lo que yo decido
principalmente, ya no por las materias que se van a
impartir o de acuerdo a lo que estoy buscando, si no
gue se acomode en un horario y que no me quede 8
a 8 en la facultad porque si he tenido pues algunos
semestres en ese horario y aunque me interesa la
materia pues se vuelve desgastante como pasar todo
el dia y tratar de llenar con actividades pues luego
esta complicado y es como mas alla del objetivo
profesional lo que a mi en particular me ha orientado
a elegir las materias, la oferta de horarios y que se
acomoden a lo que sea funcional para mi dia a dia.
-F6

En mi caso sigo un procedimiento similar
solamente que yo cambio en el sentido de que
el principio primero preguntarme si los campos
de conocimiento en los que estoy siguen siendo
funcionales para mi, para lo que me gusta y
para mi objetivo y pues la verdad es que si yo
estoy muy segura de los campos en los que
estoy, algunas veces me ha surgido alguna
duda de complementar con algun otro campo
mas no cambiarlos, entonces ya que delimito
eso es como delimitar qué asignaturas
consideré en mi tabla conteo de créditos y asi
revisar de estas primero los planes de estudio
gue estan en la pagina de la facultad y ya
después revisar las que no tengo consideradas

Yo creo que son 3 principales: el horario, el profesor
y el interés que tienes por el campo, yo creo que en
ese orden de prestacibn es como se considera
porque pues si tu tienes un horario de 7 a 7 donde
tienes no sé unas 6 horas libres entre una y otra clase
alomejorunaclasede 7al0ylaotraesde 4a6
pues la verdad es que es muy desgastante, entonces
por eso es importante priorizar un horario, luego en
ver qué profesores me acomodan y empezar a
equilibrar entre los profesores, a lo mejor en las
asignaturas que mas te interesan colocas a buenos
profes donde aprendes y a lo mejor en otras materias
gue no te interesan y por llenar créditos pues ahi
pones profesores a lo mejor que no pidan muchas
cosas 0 que sea facil pasar para cumplir con los
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Grupo de seguimiento Grupo control

gue son de esos campos, entonces una vez créditos y pues tampoco agobiarte. Y bueno el
que ya hice la revision de los planes puesloque proceso que Yyo realizo para esta eleccion de
hago es hacer la consideracion de si son las asignatura es practicamente eso, es ver mi
tematicas abordadas o al menos las que se disponibilidad de horario, empezar a buscar que
dicen que se abordaran y también hago uso de profesores existen y pues empezar a descartar. -F7
los horarios que se ofertan porque a veces ahi

para las materias tedrico practicas vienen los

escenarios y algunas veces en los enfoques

gue se usan, entonces eso también me sirve y

pues ya una vez que tengo esta informacion

hago justamente la construcciéon de quienes

imparten las asignaturas y sus horarios. -E5

Adicionalmente a su procedimiento de eleccion de asignaturas se les solicit6 a los
participantes compartir como han complementado su trayectoria académica, ambos
grupos respondieron con un listado de actividades, justificando que la razén principal es
para fortalecer su formacién y prepararse para el mundo laboral, no obstante, al comparar
los datos entre los grupos, se pudo identificar que el grupo de seguimiento ha considerado

mas oportunidades dentro de su trayectoria que el grupo control.

El alumnado del grupo control destacé algunos cursos dentro de la facultad
(intersemestrales, base de datos, finanzas, etc.), actividades culturales, laboratorios de
investigacion y voluntariados. El alumnado participante en el CEDOP contemplé las
oportunidades anteriormente mencionadas y agregé la asistencia a escenarios en las
asignaturas tedrico-practicas, practicas profesionales, cursos para desarrollar
habilidades profesionales y personales (p.ej. formato APA, expresién oral, etc.), cursos
externos a la facultad (p.ej. sobre deporte en la DGDU o sobre Excel en la Facultad de
contaduria), impartir cursos (p.ej. Lectura Inteligente), asistencia a cursos para el
desarrollo de un idioma, movilidad estudiantil y académica, proyectos de investigacion y

la tutoria individual. En la tabla 19 se presentan algunos comentarios.
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Comentarios del alumnado sobre el procedimiento de eleccion de asignaturas optativas.

Grupo de seguimiento

Grupo control

Yo lo que he hecho es tomar cursos en otro lado,
en la Direccion General del Deporte Universitario
porque justamente ellos abordan esta parte de
psicologia del deporte que es la parte que a mi me
interesa, entonces pues en ese sentido es como
podriamos decirlo como mi experiencia mas
directa con el &rea que yo quiero. -E1

Me comencé a meter a intersemestrales, a cursos
de la biblioteca o cualquier curso que me
encontraba y bueno tengo el laboratorio de
investigacién en animales que es estar con ratas.
-F2

Fui instructora del curso de lectura inteligente, me
gustdé mucho impartir el curso, estaba muy
divertido, me hizo aprender muchas cosas de
como ensefiar dentro de la facultad y cémo
dirigirse pues a un publico de estudiantes, estuvo
interesante. -E3

Meti los intersemestrales que me servian tanto
para la carrera de organizacional, asi como para
temas personales como uno que era sobre
finanzas. -F4

También lo de tener un tutor individual y tener mis
sesiones, creo que me ha ayudado bastante
porque es mi supervision de todas las cosas que
hago en el curriculum, en mis materias, porque a
veces como que necesito alguna orientacion y a
veces mis maestros de las asignaturas pues no me
la dan y pues hay cosas que necesito de forma
personalizada y mi tutora estd ahi porque
justamente es para atender las situaciones
particulares. -E5

Ha sido poco el complemento con el que he
complementado mi formacién, por un lado, porque
los tiempos disponibles no son tantos como para
inscribirme a todas las cosas que se puedan o que
me gustaria tomar vy, por el otro lado, porque el
horario en el que se ofertan o el tiempo en el que
yo me entero realmente no es el mas viable, 6sea
me refiero a que se oferta una oportunidad muy
interesante y pues me entero ya justamente casi
cuando van a la mitad o cuando ya se acabd dicha
actividad. -F7

Dimension 4. Orientacion Psicoeducativa en la Eleccion de Asighaturas Optativas

Respecto a la ultima dimension, se les preguntdé a ambos grupos si han participado en
algun apoyo de orientacion psicoeducativa para ayudarles en su eleccion de asignaturas
optativas, la mayoria de los participantes del grupo control mencionaron desconocer
dichos apoyos (y solo una menciond la tutoria individual); por otro lado, los participantes
del programa mencionaron al CEDOP y algunas el acompafiamiento de tutoria individual,

mencionando que este ultimo fue después de haber tomado el programa.
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Finalmente, como complemento a la pregunta anterior, al grupo de seguimiento
se les pidi6 compartir como valoran la orientacidén psicoeducativa que se brind6 a traves
del programa, de manera unanime los participantes valoraron el acompafiamiento
positivamente, destacando que el CEDOP les ayudo a establecer un objetivo profesional
claro, elegir las asignaturas optativas de su interés, realizar un conteo adecuado de
créditos, contar con los recursos necesarios y saber utilizarlos para planificar su
trayectoria académica y realizar el proceso de replanificacion. Adicionalmente,
mencionaron que el programa les permiti6 ampliar su panorama disciplinar para
considerar otros caminos no predeterminados y ver su trayectoria de forma integral,
entendiendo su carrera (paginas, tramites, requisitos y modalidades de titulacion) e

identificando oportunidades para fortalecer su formacion.

Ademas, mencionaron que, gracias a su disefio tematico, la forma en la que se
imparte (apoyo personalizado, no evaluativo y con relacion horizontal) y que los ponentes
sean estudiantes preparados para brindar orientacion, se pudo crear un espacio de
confianza para que pudieran aclarar sus dudas y sentirse mas tranquilas por no estar a
la deriva en su carrera. Por todo lo anterior, el alumnado concluye que es un programa
de calidad, el cual, no solo ayuda para la carrera sino también los encamina a la vida
profesional, por lo tanto, consideran que debe ser un programa obligatorio para que todos
los estudiantes lo conozcan independientemente del semestre en el que se encuentren.
En latabla 20 se presentan algunos comentarios completos que ejemplifican la valoracion

del programa CEDOP.
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Tabla 20

Comentarios del alumnado sobre la valoracion del programa CEDOP.

Considero que el CEDOP te ayuda a conocer distintas cosas que se brindan a
través de la facultad o de la universidad que en algunas ocasiones nadie te habla,
hablar de estas cosas que pueden existir para tu trayectoria profesional o
simplemente como crecimiento personal, entonces siento que en ese sentido el
CEDOP abre mucho la visién acerca de las oportunidades que puedes tener,
ademas de que justamente a través de conocer el objetivo profesional y las
materias que puedes llegar a cursar dentro de la carrera, sumado a lo las
oportunidades que te brinda la UNAM puedes hacer muchisimas mas cosas y
expandir tus horizontes y justamente como lo comentaban siempre esta esta
confianza de preguntar o acercarnos en caso de que tengamos alguna duda
entonces si es super importante que todos lo conozcan porque creo que en
muchas asignaturas, inclusive en comprension de la realidad, a pesar de que si
se abordan pues es muy general y los distintas programas que existen pero nunca
se abordan de forma especifica. -E1

Pues yo digo que es muy eficiente, demasiado eficiente para nuestro proceso en
la facultad, me ha ayudado en todo basicamente, me ayudo a contar los créditos
para que no me faltaran (que es lo mas importante), me ayudo a ver como me voy
a titular porque si sabia pero no estaba muy claro que para titularte necesitas
ciertos requisitos dentro de ellos pues acreditar el inglés, el servicio social, etc.,
entonces también me abrié los ojos de pues como me voy a titular, ademas
también de cOmo escoger tus materias, me ayudd a mi objetivo profesional, igual
de como hacer este equilibrio de materias teoricas y practicas, que es muy
importante para nuestra formacion, y pues todo en verdad, me ayudé muchisimo,
me sigue ayudando muchisimo hasta el momento y creo que eso es muy bueno,
y no solamente te ayuda a un momento de la carrera sino te ayuda para toda la
carrera y si sigue habiendo dudas o algo ahi esta la confianza por ejemplo en
correo 0 en Classroom que podemos preguntar dudas y yo estoy segura que con
toda la confianza del mundo puedo hacer la pregunta y se va a responder y va a
guedar muy clara entonces eso también es algo muy bonito del CEDOP porque
existe esta comunicacion constante, y bueno la confianza, yo la verdad si
recomendaria mucho que el CEDOP si se diera de forma obligatoria u opcional
para que asi muchas personas lo conozcan, porque es importante que lo
conozcan, y conozcan como son los procesos dentro de la facultad, conozcan
coémo hacer las cosas y pues es muy importante. -E3
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Por otro lado, a los participantes del grupo control se les solicité plantear
sugerencias para que el alumnado reciba orientacion en su proceso de eleccion de
asignaturas. El alumnado sugiri6 que la institucion realice recursos claros (guias,
infografias, etc.) que apoyen al alumno en su proceso, asi como actualizar la informacion
ya existente en los medios oficiales y aumentar la difusién de las oportunidades que
tienen en la universidad. Ademas, destaco la importancia de disefiar programas para la
planificacion de la trayectoria y la vida a cargo de personas expertas y con una vision
amplia de la psicologia para no divagar entre los campos y que al momento de conocer
sus intereses sea demasiado tarde, ofertar programas de asesoria dirigidos por
estudiantes o egresados para generar espacios de dialogo y que los acompafien durante
la carrera, y que los alumnos participen en la tutoria individual para atender cuestiones

académicas como de la vida personal. En la tabla 21 se presentan algunos comentarios.
Tabla 21

Comentarios sobre las sugerencias para que el alumnado reciba orientacion.

Yo recomendaria mucho tener un tutor particular, a veces lo puedes escoger tu o
si no te lo pueden asignar ahi en el Programa Institucional de Tutoria, pero de
verdad que ayuda un montén, 6sea ademas de la parte académica también es la
vida personal y a mi en lo personal es algo que me ha ayudado mucho en meter
mis materias. -F1

Que egresados vengan a darnos platicas y nos cuenten de como fueron sus
procesos de titulacion y en qué nos debemos de enfocar porque siento que al
inicio de la carrera como que te dan mucha informacién y hasta se te olvida porque
en ese momento no la necesitas, pero cuando ya estas en los semestres mas
grandes siento que nada mas estas como confundido. -F2

Mis sugerencias es difundir mas y también orientar desde los primeros semestres
porque creo que ahi es donde hay mayor oportunidad incluso para personas que
no se sienten bien desde el inicio en la carrera como para motivarles a continuar
y para aquellos que no tienen asi como definido un area profesional como tal,
conocer todas las oportunidades que hay y, para quienes si, que también tengan
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la oportunidad de explorar todo lo que hay y que no se queden con la duda, y pues
gue esto sea para el desarrollo personal o profesional en general pues creo que
si te puede brindar como estrategias que puedes aplicar en diferentes lados para
cuestiones emocionales y demas cosas que si sirven para el futuro profesional.
-F6

La verdad es que no tenia ni idea de que existian otros programas u otro tipo de
orientaciones para ayudarnos en esta eleccion, yo con lo Unico que me quedé
pues fue con la asignatura de comprension de la realidad y pues nada mas. Yo lo
que recomendaria seria que un grupo, un taller o una reunién breve donde alguien
que de verdad sepa al respecto de las asignaturas optativas y que tenga una vision
a la mejor no cerrada de la psicologia, es decir, alguien que tenga una apertura y
una vision distinta nos muestre justo toda la informacién necesaria para la elecciéon
de las asignaturas. -F7

En el presente capitulo se presentaron los resultados de todos los instrumentos
aplicados durante la investigacion para evaluar la orientacion psicoeducativa brindada a
través del Club de Estudiantes Descubriendo su Objetivo Profesional (CEDOP) al
alumnado de 4to semestre de licenciatura. En el proximo capitulo se discutiran los datos
presentados para concluir si el programa CEDOP y el paradigma de aprendizaje

autorregulado son efectivos para la planificacion de las asignaturas optativas.
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CAPITULO 8. DISCUSION Y CONCLUSIONES

La presente investigacion evaluo la efectividad del programa CEDOP, comprobando la
necesidad de brindar orientacién psicoeducativa para que el alumnado de licenciatura
pueda realizar una planeacion de asignaturas optativas de acuerdo con sus objetivos
profesionales y demostrando la viabilidad del paradigma de aprendizaje autorregulado
como referente tedrico para brindar dicha orientacién. Los resultados cuantitativos y
cualitativos, tanto de las pruebas aplicadas durante la ejecucion del programa como del
seguimiento, permiten reportar datos contundentes para afirmar que la orientacidon
psicoeducativa brindada a través del CEDOP tiene un impacto positivo en el alumnado.

A continuacion, se discutira la explicacion por cada objetivo de la investigacion.

Respecto al primer objetivo sobre la necesidad de brindar orientacién
psicoeducativa para la eleccion de asignaturas, es necesario reconocer que la flexibilidad
curricular del Plan de Estudios 2008 representa un desafio para su ejecucion, ya que el
desconocimiento del alumnado respecto a como realizar una adecuada eleccién de
asignaturas optativas para construir una trayectoria académica (problema detectado por
la Facultad de Psicologia en el 2015, la CODEIC en el 2017 y por Diaz-Barriga et al. en
el 2020) sigue siendo una problematica latente actualmente, ya que con los datos
reportados (principalmente en los grupos focales), se puede evidenciar las opiniones del
alumnado respecto a este proceso, incluso el grupo control lo sigue reportando a pesar
de haber recibido orientacion en la asignatura CRSI. Por lo tanto, con las evidencias
anteriormente mencionadas, es posible corroborar que el CEDOP responde

eficientemente a una problematica real.
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Ademas, con las evidencias presentadas en la dimension 4 de los grupos focales,
se puede afirmar que los resultados del presente trabajo respecto a la efectividad del
programa CEDOP son auténticos y no se deben a la intervencion de algun otro apoyo
institucional, ya que el grupo control menciona desconocer otros apoyos de orientacion y
el grupo de seguimiento reporté participar en acompafiamientos de tutoria individual pero

después de haber participado en el programa.

Con base en los resultados expuestos en todos los instrumentos del estudio, es
posible afirmar que la intervencion del programa CEDOP demuestra facilitar el proceso
de eleccion de asignaturas optativas, principalmente para que el alumnado establezca
objetivos profesionales claros a partir de sus intereses, planifique sus asignaturas
optativas correspondientes a la AFP con decisiones informadas y aproveche las
oportunidades que le oferta la universidad para fortalecer su formacion. Asi mismo, como
se reportd en los resultados del grupo focal de seguimiento, los aprendizajes adquiridos
durante el programa le permitieron al alumnado autorregular su trayectoria académica en

los semestres posteriores a su participacion.

El potencial que ha demostrado la orientacién psicoeducativa del programa
CEDOP la podemos atribuir a tres factores: 1) el desarrollo de las tres dimensiones y
areas del alumnado, 2) la logistica del programa y 3) la modalidad de aprendizaje

implementada.

El desarrollo de la dimension conductual, cognitiva y socioemocional se puede
observar detalladamente en los resultados de todos los instrumentos. Respecto a la parte
conductual podemos decir que el programa apoyd para que el alumnado asuma

gradualmente un papel autobnomo en su proceso de aprendizaje, por ejemplo, que
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implemente acciones para realizar una planificacion, busque informacion confiable para
tomar decisiones y replanifique sus asignaturas al término de cada semestre. En el caso
de la dimensidén cognitiva se puede destacar que el CEDOP aporté6 para que los
estudiantes tomen conciencia de su aprendizaje, por ejemplo, que analicen sus intereses
por medio del autoconocimiento, monitoreen su trayectoria académica en cada semestre
y reflexionen sus resultados para el proceso de replanificaciéon. En cuanto a la parte
socioemocional, se puede destacar que el programa ayudo para que el alumnado
incremente, retome o descubra una motivacion intrinseca por su formacién, incluso se
puede ver un fortalecimiento de su autoeficacia, pues las oportunidades que han
aprovechado suelen ser mas demandantes académicamente, tal es el caso de la

movilidad estudiantil, impartir cursos o participar en laboratorios de investigacion.

Sobre el desarrollo de las areas personal, académica y profesional hemos de
situarnos en los resultados de la dimension “Utilidad del contenido del programa”
presentada en el cuestionario de satisfaccion, ya que se puede evidenciar un puntaje alto
para las tres dimensiones. Relacionando estos datos con los del autorreporte y el
seguimiento, podemos identificar que el desarrollo del area académica se debe
principalmente a la orientacion para planificar asignaturas y al conocimiento de la
funcionalidad de su plan de estudios, el del area profesional a que al establecer objetivos
profesionales el alumnado tiene una vision clara sobre lo que quiere hacer en el futuro y
finalmente, el del area personal especialmente a la autoeficacia que reportan al contar

con “herramientas utiles que les serviran para la carrera y la vida”.

Las sefalizaciones anteriores son relevantes ya que, de acuerdo con Guillen et al.

(2019), Quintana y Caamaifio (2018) y Toledo-Candia (2021), el desarrollo de estas
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dimensiones y areas son un proceso vital en los programas de orientacion psicoeducativa
en la educacion superior, pues son un claro indicador de que la intervencion realizada
promueve una formacion integral del alumnado, por lo tanto, también se puede resaltar

que el CEDOP cumple con este criterio en su orientacion.

Por otro lado, respecto a la logistica del programa, es necesario resaltar que el
disefio del CEDOP también es la fuente de la valoracion positiva, pues como el alumnado
comentd en el autorreporte, el cuestionario de satisfaccion y en el grupo focal de
seguimiento, el hecho de que el programa fuera a nivel preventivo sirvié para que los
estudiantes tuvieron tiempo para analizar sus intereses y reflexionar su planificacién de
asignaturas, facilité procesos educativos y reeducativos para que el alumnado conociera
la funcionalidad de su plan de estudios y ampliara sus expectativas, permitié un proceso
de autoconocimiento para que el alumnado reconociera sus intereses y desarrollé su
autonomia a traves del paradigma de aprendizaje autorregulado para que los estudiantes

puedan dirigir su aprendizaje y resolver las diversas situaciones de su vida académica.

Con lo anterior podemos afirmar que el CEDOP también cumple con las
caracteristicas de una orientacién psicoeducativa efectiva, ya que tiene un caracter
preventivo, formativo e intencional (elemento esencial sefialado por Tiernes, 2014);
promueve procesos educativos y reeducativos (factor comentado por Falcones y
Zambrano, 2021), aplicé estrategias para la introspeccion (habilidad importante indicada
por Granados, 2003) y desarroll6 la autonomia del alumnado a partir de un paradigma
psicoeducativo (competencia y condicion necesaria en la educacion superior destacada

por Toledo-Candia, 2021).
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Finalmente, otra de las razones a las que se le atribuye el resultado del programa
es a la modalidad de aprendizaje implementada en el CEDOP, es decir, el
acompafamiento entre pares, pues como el alumnado lo destaco innumerables veces en
el autorreporte, cuestionario de satisfaccion y grupo focal de seguimiento, el hecho de
gue las personas facilitadoras fueran estudiantes, fue un factor relevante que facilité las
condiciones necesarias para que el alumno reconociera un ambiente agradable para
estar dispuesto a aprender, percibiera un espacio de confianza para aclarar todas sus
dudas respeto a la eleccidn de asignaturas optativas y se sintiera seguro al identificar que
el estudiante a cargo de la orientacion cuenta con una vasta experiencia para brindar el
acompafamiento; todas ellas reconocidas por Gomez (2022), Pavia y de la Cruz (2023)
y Vazquez (2023) como caracteristicas necesarias para implementar efectivamente el

aprendizaje entre pares.

Respecto al segundo objetivo sobre demostrar la viabilidad del paradigma de
aprendizaje autorregulado como referente tedrico para brindar orientacion
psicoeducativa, podemos comentar que, los resultados presentados (sobre todo la
correspondiente a los grupos focales) permiten demostrar claramente la efectividad de la
autorregulacion del aprendizaje en esta problematica, pues a pesar de la cantidad
limitada de estudiantes incluida en la presente investigacion, se puede ver una diferencia
significativa entre los grupos, ya que al contrastar sus resultados, se puede observar que
el grupo de seguimiento se autorregula para orientar su trayectoria académica hacia el
aprendizaje, es decir, planifica y replanifica de acuerdo con su objetivo profesional y a los
conocimientos que puede aprender en la asignatura; mientras que las personas del grupo

control su autorregulacion se orienta mas hacia la evitacion, demostrando que, para la
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eleccion de asignaturas optativas no eligen las materias mas pertinentes para alcanzar
sus objetivos profesionales, pues toman en cuenta otros aspectos como el horario, las
caracteristicas del profesor, la forma de evaluacion, y la cantidad de créditos faltantes, lo
cual coincide nuevamente con el problema identificado por la CODEIC (2017) y la

Facultad de Psicologia (2015).

Lo comentado anteriormente demuestra que los participantes del programa
CEDOP han desarrollado su autorregulacion para poder replanificar de manera
independiente su trayectoria académica al término de cada ciclo autorregulatorio (cada
semestre), considerando los resultados (producto de la experiencia) para tomar la
decision de ajustar o no su planeaciéon (pues como lo comentaban en el grupo focal de
seguimiento, la mayoria solo ha realizado modificaciones pequefias a su planeacién). Por
lo tanto, se puede afirmar que el paradigma de aprendizaje autorregulado es viable para
brindar orientacion psicoeducativa, ya que los estudiantes que participaron en el
programa CEDOP demuestran un control sobre sus pensamientos, acciones, emociones
y motivaciones tal como Panadero y Alonso-Tapia (2014) definen la autorregulacion del

aprendizaje.

La efectividad del paradigma de aprendizaje autorregulado en la orientacion
psicoeducativa se puede atribuir a dos factores: 1) el abordaje de la fase de planificacion
del modelo ciclico de Zimmerman (2002) y 2) a la tematica de replanificacion del

programa.

En primer lugar, como se comentd en el capitulo 5, el CEDOP se concentra

principalmente en la fase de planificacion del modelo de Zimmerman, por lo tanto, durante
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Su ejecucion se llevaron a cabo sus dos subprocesos: el andlisis de la tarea y las

creencias auto-motivadoras.

Se le atribuyen los resultados positivos a esta caracteristica debido a que, por un
lado, el alumnado resaltdé en el pretest-postest, autorreporte y cuestionario de
satisfaccion, la relevancia que tuvo para ellos el dedicar un momento dentro del programa
para el reconocimiento de sus intereses y al establecimiento de un objetivo profesional
claro, incluso, en el grupo focal de seguimiento destacaron nuevamente su importancia
para la replanificacién, esto coincide con lo sefialado por Vazquez y Difabio (2015), pues
afirman que el establecimiento de objetivos resulta importante no solo al inicio de la tarea,
sino durante y al final de ésta. Asi mismo, se puede observar en los recursos presentados
el desarrollo de su planificacion estratégica, cuyas asignaturas optativas se basaron en
decisiones informadas respecto al objetivo profesional que desean alcanzar, esto
coincide con lo comentado por Cleary et al. (2012), quien sefiala que, en una planificacion
estratégica, el alumnado debe seleccionar las opciones mas apropiadas para conducir al

éxito de la tarea.

Adicionalmente, no podemos dejar pasar el abordaje de las creencias auto-
motivadoras, pues con el autoconocimiento el alumnado se pudo dar cuenta que tienen
competencias o estan a tiempo de desarrollarlas para lograr su objetivo (autoeficacia);
con el panorama amplio sobre la psicologia y los ejemplos de participantes anteriores
que se brindaron en el programa, el alumnado pudo reconocer que sus objetivos
profesionales establecidos se pueden desarrollar incluso aunque no se encuentren dentro
de los campos de conocimiento establecidos (expectativas de resultado); con el

establecimiento del objetivo profesional pudieron incrementar su motivacion intrinseca
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por su formacion y aprovechar oportunidades que oferta la UNAM (valor a la tarea); y
finalmente, priorizaron su aprendizaje para desarrollar su objetivo profesional antes que

cualquier otro criterio (orientacion a metas).

Sobre la tematica de replanificacion del programa CEDOP, es importante recordar
gue durante sus sesiones no solamente se trabajo la planificacién de su trayectoria, sino
también se abordd el tema de replanificacion de la trayectoria académica, este tema se
puede considerar crucial en la orientacion ya que, de acuerdo a lo reportado en el grupo
focal de seguimiento, el alumnado reconocié que la eleccion de asignaturas optativas es
un proceso ciclico que se retroalimenta con base en la autorreflexion de la experiencia y
ademas es un proceso autbnomo, dos caracteristicas de la autorregulacion de acuerdo

con Vazquez y Difabio (2015) y Cleary et al. (2012).

Respecto al tema de replanificacion, es importante hacer un sefialamiento sobre
el proceso de atribucion causal de la fase de autorreflexion del modelo de Zimmerman
(Panadero y Alonso-Tapia, 2014), ya que, como se puede observar en la comparativa de
los grupos focales, el alumnado del grupo de seguimiento sefiala que sus resultados
positivos se deben a tener un objetivo profesional claro, una planificacion sélida y a los
recursos con los que cuentan para investigar y utilizar estrategias de replanificacion de la
trayectoria, atribuyendo su fracaso a factores que no pueden controlar como el hecho de
que el profesor elegido no imparta el programa oficial de la materia (y por lo tanto
prefieran cambiarse de grupo). No obstante, el grupo control atribuye su fracaso a
factores externos a ellos, refiriendo que los materiales informativos de la institucion no
son adecuados, la informacion esta desactualizada, no existe una buena difusion, etc.

Por lo tanto, se puede confirmar que la estructura del programa para desarrollar la
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autonomia del alumno también favorece el proceso de replanificacion y la atribucion

causal.

Con todos los comentarios expuestos anteriormente, es posible concluir que la
orientacion psicoeducativa brindada a través del CEDOP es efectiva para que el
alumnado de cuarto semestre de la licenciatura realice una planificacion de sus
asignaturas optativas acorde a sus objetivos profesionales, por lo tanto, se considera que
el programa proporciona una modalidad viable que puede ser integrada a los diversos
apoyos permanentes de orientacion educativa que se ofertan en la facultad, para que
forme parte de la orientacion integral que se brinda a través del Programa Institucional
de Tutoria (PIT) (Bermudez, 2024), ya que con dicha accion, se atenderia la problemética
principal que se ha sefialado y se daria continuidad a la solicitud comentada en el Reporte
del Proyecto de Evaluacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia
(Facultad de Psicologia, 2016), que establece el disefio de un programa de orientacion

para la eleccion de asignaturas optativas.

Adicionalmente, es menester comentar que los principios de este programa, no
solo se limitan a que el alumnado establezca objetivos profesionales claros, realice una
planificacion de asignaturas optativas y autorregule su trayectoria académica para lograr
una formacién profesional integral; mas bien su visién tiene un trasfondo de aportacion
institucional y disciplinar, pues al orientar al alumnado para que desarrolle una trayectoria
personalizada, no solamente asumira un papel activo en su aprendizaje y aprovechara
las oportunidades que le oferta la universidad, sino que a través de esto, se construiran
diversos perfiles de egreso, los cuales nos pueden conducir a la innovacion y el desarrollo

de la psicologia en nuestro pais, ya que permitira formar profesionales de excelencia para
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atender las necesidades actuales, tal como lo menciona Diaz-Barriga et al. (2020), la

DGEE (2015) y Romay (2018).

Como en toda investigacion cientifica, resulta necesario reportar las limitaciones
del estudio para que puedan tomarse en cuenta en caso de su replicacion. En primer
lugar, se destaca que, si bien los resultados de los 27 participantes (incluidos en el
pretest-postest, autorreporte, recursos y cuestionario de satisfaccion) y los 14
participantes de los grupos focales arrojan informacion significativa respecto a la eleccion
de asignaturas optativas, es recomendable incrementar la muestra en futuros estudios,

sobre todo en los grupos focales para el seguimiento del programa y la del grupo control.

También se sugiere hacer un seguimiento de los 27 participantes al terminar sus
ocho semestres de la licenciatura, ya que durante este estudio Unicamente se realizé un
corte cuando se encontraban al término de su 6to semestre; por supuesto, este
seguimiento seria la oportunidad idénea para llevar a cabo la valoraciéon del CEDOP
(Ultima etapa de la implementacién de un programa de orientacién psicoeducativa
comentada por Arellano, 2012) en donde, ademas de reportar los comentarios del
alumnado como producto de su autorreflexion de la trayectoria, se tendria que realizar la
comparativa entre la planificacion desarrollada durante cuarto semestre y la trayectoria

construida por el alumnado al término de su carrera.

Ademas, conviene considerar las opiniones del alumnado presentadas en este
estudio sobre la solicitud de incrementar el tiempo del programa, por lo tanto, se sugiere
agregar una o dos sesiones mas al CEDOP, en donde se pueda disponer de tiempo para
desarrollar mas estrategias de autoconocimiento, para retroalimentacion de los recursos

(un proceso similar al de la sesion 3) o para profundizar en la dimension socioemocional



166

(especialmente las emociones negativas relacionadas al proceso de eleccion de
asignaturas). Este incremento de tiempo no comprometeria la efectividad del programa,
ya que, como se ha presentado en los primeros capitulos, otros estudios como el de
Fernandez-Martin et al. (2022), Quintana y Caamafo (2018) y Vazquez y Daura (2013)
son igualmente exitosos a pesar de tener una duracion de veinte, catorce y ocho sesiones

respectivamente.

Finalmente, para concluir este trabajo, conviene trazar las implicaciones de la
presente investigacion. En primer lugar, respecto al programa CEDOP, al demostrar la
efectividad de la orientacion psicoeducativa basada en el paradigma de aprendizaje
autorregulado en formato presencial, resultaria conveniente explorar su efectividad en
otros escenarios, por ejemplo, este podria ofertarse también en formato virtual para
orientar al alumnado que, por diversos motivos, se le complica asistir fisicamente, esto
con la intencién de incrementar el alcance de la orientacién para atender la problematica
identificada, pues como lo demostraron Gomez (2022) y Caamafio y Quintana (2017), la

orientacion en esta modalidad también tiene resultados favorables.

Por otro lado, al detectar un area de oportunidad en la orientacién que se brinda
en la asignatura CRSI, el programa CEDOP podria realizar aportes para atender esta
situacion, ya sea incluyéndose en la planeacion de la asignatura para que sea impartido
por estudiantes o se proporcione una capacitacion para que los docentes puedan tener
una aproximacion actualizada sobre la metodologia implementada en el programa para
la eleccion de asignaturas optativas y poder replicarla con su clase, aunque este ultimo

comprometeria la efectividad de la metodologia, pues estaria excluyendo la modalidad
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de aprendizaje entre pares, la cual fue destacada como factor esencial por el alumnado

en la investigacion.

Por dltimo, al demostrar la viabilidad del paradigma de aprendizaje autorregulado
para la orientacion, la presente investigacion proporciona una base sélida para disefar
programas basados en este paradigma psicoeducativo contemporaneo, los cuales
pueden ser dirigidos al ingreso del alumnado y al egreso de la institucion, con la finalidad
de que al principio de su carrera se formen estudiantes que autorregulen de manera
autdnoma su trayectoria académica y al finalizarla estos puedan fortalecer sus estrategias
de autorregulacion para adaptarse al mundo laboral, tal como lo menciona Velazquez

(2016).
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CIENCIAS COGNITIVAS Y DEL COMPORTAMIENTO (CCC)

Semestre
Quinto Sexto Séptimo Octavo
Asignatura Créditos Asignatura Créditos Asignatura Créditos = Linea terminal Asignatura Créditos
Aprendizaje, Motivacion 8 Aprendizaje, Motivacion y 8 Aprendizaje, Motivacion 8 Modelos de Aprendizaje, 6
y Cognicién | Cognicién Il y Cognicién Il Motivacién y Cognicion |
Desarrollos Actuales en Desarrollos Actuales en Desarrollos Actuales en A
o o S s Taller de Investigacion y
Cognicion y 6 Cognicién y 6 Cognicién y 6 Investigacion y Docencia Supervisada | 10
Comportamiento | Comportamiento Il Comportamiento 11l Docencia P
N L S Temas Selectos en
Investigacion y Analisis 6 Investigacion y Analisis de 6 Investigacion y Analisis 6 Comportamiento 6
de Datos | Datos Il de Datos IlI Cogn’?cién | y
Estrategias de Evaluacién
Taller de Investigacion | 10 Taller de Investigacion Il 10 Taller de Investigacion IlI 10 y Cambio del 6
Comportamiento |
L Principios y Técnicas de
Evaluacion, Cambio del 6
Interver_u,:lon Y Comportamiento
Valoracion del -
) Taller de Practica
Cambio Supervisada | !
Conductual p
Temas Selectos de 4
Evaluacion Conductual |
Temas Selectos de 4
Intervencién Conductual |
L Aprendizaje Complejo en
Evaluaciony  pominios Diversos | 8
Fomento del isefios Coaniti
Desarrollo Disefios Cognitivos en 10
Cognitivo y Aprendizaje Complejo |
aprendizaie SO g
Complejo p

Aprendizaje Complejo |
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PROCESOS PSICOSOCIALES Y CULTURALES (PSC)

Semestre
Quinto Sexto Séptimo Octavo
Asignatura Créditos Asignatura Créditos Asignatura Créditos Linea terminal Asignatura Créditos
Evaluacién Social 6 Conflicto, Conformidad y 13 Andlisis del Discurso 6 Accion Intervencpn Psicosocial 10
Consenso o en Comunidades
Estadistica Inferencial en Comunitaria Seminario de
Metodologia 6 . p 6 Andlisis Semidtico 6 Ambiente Y 6
Psicologia ) Comunicacién
Construccion de Cultura, Tecnologia Sexualidad y Sexualidad Humana
6 Fuentes de Informacion 6 . - glay 6 Género A y 13
Instrumentos Diversidad Género
Lenguaje, Sentido y L . Estrategias de Comunicacion y
Accion Social 6 Investigacion Social 6 Intervencién 6 L Construccion de Sentido 6
- - - - — Comunicacion, Py
Procesos Colectivos y 12 Psicologia de la Vida 6 Intervencion en 14 Criminoloaia Comunicacién y 12
Problemas Sociales Cotidiana Procesos Psicosociales Po de? y Psicologia Politica
El Delito: una 11
Construccién Social
PSICOBIOLOGIA Y NEUROCIENCIAS (PYN)
Semestre
Quinto Sexto Séptimo Octavo
Asignatura Créditos Asignatura Créditos Asignatura Créditos | Linea terminal Asignatura Créditos
P§|cpf|§|olog|a 6 Evaluaupn . 4 Bioestadistica 4 Genética de la Conducta 6
Sistémica Neuropsicoldgica
Métodos en S . o Estudios de Sefiales . . Problematizacién en
Neurociencias 6 Psicofisiologia del Suefio 6 Eléctricas Cerebrales 4 d’\éell;r%tgﬁlc?l?é; Neurobiologia 6
Métodos de P . Neurobiologia del L . .

- Psicofisiologia de la L Seminario de Neurobiologia
Observacion en 4 Atencion 6 Aprendizaje y la 6 Conductual 6
Psicobiologia Memoria
Psicobiologia Evolutiva Temas Selectos en Neurociencias Métodos en

. 6 L B 6 " 6 . P 6
y Etologia Psicobiologia Il Cognoscitivas Neuropsicologia
Reglst_rq o 4 Tecnicas de' 4 Psicobiologia del 6 Neuropsicologia Neuropsicologia Basica 6
Psicofisiolégico Imagenologia Cerebral Desarrollo
Temas Selectos en Psicofarmacologia y Temas Selectos en Seminario de
e B 6 S 6 L . 6 . . 6
Psicobiologia | Adiccion Psicobiologia lll Neuropsicologia
Interocepcion y Conducta | 6
Problematizacién en la 6
Psicofisiologia Psicofisiologia
9 Psicofisiologia Clinica 6
Seminario en 6

Psicofisiologia
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PSICOLOGIA DE LA EDUCACION (PE)

Semestre
Quinto Sexto Séptimo Octavo
Asignatura Créditos Asignatura Créditos Asignatura Créditos = Linea terminal Asignatura Créditos
Evaluacion Educativa 6 Investlgac!gn Cuantitativa 6 Anahsns_, del S|s_tema 6 Desarrollo Curricular 6
en Educacién Educativo Mexicano
Evaluacion en Psicologia 15 Investigacion en 15 iﬂ?:@ggzignlaen 15 Disefios de Modelos y 6
de la Educacién Educacion Ly L Estrategias Educativas
Educacion Disefio y
. s Paradigmas s - Evaluacion I -,
[rmdgnIsPE poosducatvo o lemamcaime o cdeawes  Dfmkecin
Contemporaneos
Procesos Psicosociales Programa_slde Nuevas Tecnologias en Ensefianza de la
en el Aula 6 InFervencwn 6 Educacién 6 Psicologia 6
Psicoeducativa
Integracion Educativa 6
Enfoques Actuales
Integracion I: Enf
Educacién en tegracio oque 6
. : Educativo
la Diversidad y Int —
el Desarrollo ntervencion en
Humano Educacién en la 15
Diversidad I
Modelos de Evaluacion 6
Psicopedagdgica
Construccion de 6
Conocimientos Escolares
Psicologia Formacion de Agentes 6
Escolary Educativos
Asesoria Intervencion en Psicologia 15
Psicoeducativa  Escolar I
Modelos de Orientacion
- - 6
Psicoeducativa
Educacién a Distancia: 6
Fundamentos
Formacién en la  Educacion a Distancia:
2 I ] 6
Educacién Disefio Instruccional
Abiertay a Intervencion en 15
Distancia Educacién a Distancia I
Planeacion Didactica y 6

Educacion a Distancia

Nota. Las asignaturas optativas correspondientes a la linea terminal Formacion en la Educacion Abierta y a Distancia no

estan disponibles en la oferta del sistema escolarizado.
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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL (PO)

Semestre
Quinto Sexto Séptimo Octavo
Asignatura Créditos Asignatura Créditos Asignatura Créditos = Linea terminal Asignatura Créditos
Capacitacion y Administracion de Capacitacion y Desarrollo de Equipos de
8 6 Desarrollo de Personal 8 . 6
Desarrollo de Personal | Personal m Trabajo
Conducta o i
Organizacional y 6 g:%zcrgzﬂgln”y Desarrollo 8 Egﬁg{ﬁ;‘gg de Pruebas 8 P Proces_oT Formacién de Directivos 6
Administracion sicosoclales
en las Culturay
Segu_rldad, nglene_y 8 Integracion de Personal | 8 Integracién de Personal 8 Organizaciones Comportamiento 6
Ambiente de Trabajo 1l o
Organizacional
. Impacto Psicosocial de
Relaciones Laborales 6 las Empresas 6
Desarrollo de Equipos de
Trabajo
Calidad, Formacién de Directivos
Productividad y  Calidad, Productividad y
Competitividad _ Competitividad
Procesos de Mejora
; 6
Continua
Desarrollo de Equipos de 6
Trabajo
Salud — —
S Formacion de Directivos 6
Organizacional Psicologia de la Salud en
y del Trabajo 9 6
el Trabajo
Metrologia Psicolégica 6
Desarrollo de Equipos de 6
Trabajo
Psicologia del _Formacién de Directivos 6
Consumidor Introduccién a la 6
Mercadotecnia
Investigaciéon de Mercado 6
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PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD (PCS)

Semestre
Quinto Sexto Séptimo Octavo
Asignatura Créditos Asignatura Créditos Asignatura Créditos Linea terminal Asignatura Créditos
C Epidemiologia y Salud Integracién de Informes L Principios del
Bioetica 4 Plblica 6 Psicolégicos 9 Promocién de Comportamiento Adictivo 8
- — - - Saludy -
Métodos y Técnicas de N - Psicopatologia 'y A Teorias y Modelos de
o 4 Psicodiagnaéstico Il 9 - 9 Prevencion del . 8
Investigacién Personalidad ) Prevencion |
Teorias Psicolégicas de Comportamiento Toépicos Selectos en
Psicodiagnéstico | 9 Psicodindmica de Grupo 6 9 6 Adictivo pice 8
la Salud Adicciones
Teoria y Técnica de la Teoria y Técnica de la Teorias y Sistemas i
Entrevista | 6 Entrevista Il 6 Terapéuticos 6 . p Intervencion en Grupos |
Psicopatologia - -
Psicogerontologia
de la adultez - -
Psicopatologia de la 6
Adultez
Alternativas Terapéuticas
Intervencién en __en Nifios y Adolescentes
Nifios y Intervencion en Nifios |
Adolescentes Psicopatologia del
A 8
Desarrollo Infantil
Promocion y Educacion 8
Promocién de para la Salud
la Salud y Salud Comunitaria 'y
P p " . 5
Prevencion de Epidemiologia
la Enfermedad  Temas Selectos en 8

Psicologia de la Salud
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TABLA LLUVIA DE IDEAS

marca con "1" aguellos en los que puedes apoyarte para desarrollar cada tema.

Instrucciones. A continuacidn, se te presenta una tabla donde podras escribir aquellos temas que desees abordar o trabajar durante tu trayecteria académica y posterior futuro
profesional, no hay un limite maximo o minimo ya que se trata de tus intereses personales. De lado derecho encontraras los seis campos de conocimiento de la Facultad de Psicologia,

Nombre: |

CCC

Social

Clinica

Orga

Educativa

Tema de interés

Poblacién/es

Nivel de intervencion

Observaciones

0

0

0

0

0
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Tabla Lluvia de Ideas by Alan Daniel Jiménez Lopez (2022)
is licensed under a Creative Commons Reconocimiento-
NoComercial-SinObraDerivada 4.0 Internacional License
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TABLA CONTEO DE CREDITOS

Instrucciones. A continuacion, se te presenta una tabla donde podras registrar aquellas asignaturas optativas que planeas cursar a partir de 5to semestre, este formato
realiza el conteo de creditos de forma automatica, anicamente tienes que escribir el ndmero de créditos de la asignatura en la casilla de color blanco correspondiente,
recuerda revisar los recuadros gue contienen el conteo total por semesire y el total de creditos del plan de estudios. Adicionalmente, podras agregar en el apartado de

"observaciones” la planificacion de los requisitos de la licenciatura, las oportunidades que deseas cursar y alguin ofro dato que consideres relevante

Nombre:

Conocimiento de Frontera 1

Asignatura

Quinto semestre

Créditos

Etica Profesional

Sexto semestre

Asignatura

Créditos

Procesos Psicosociales y Culturales

Créditos totales del Plan de Estudio

Comprension de la Realidad Social 1T
Sé|
Asignatura

timo semestre

Créditos

310
editos de 4 161 161
editos de B 149 16

Total

177

Total:

Comprensién de la Realidad Social ITI

Octavo semestre

Asignatura Créditos

Evaluacién Social 6 Conficto, Conformidad y Consenso 13 Andiisis del Discurso 6 Intervencion Psicosocial en Comunidad 10

Metodologia 6 Estadistica Inferencal en Psicologia 6 Analisis Semidtico 6 Seminario de Comunicacion 6

Construccion de Instrumentos 6 Fuentes de Informacién 6 Cuftura, Tecnologia v Diversidad 6 Sexualidad Humana y Género 13

Lenguaje, Sentido y Accién Social 6 Investigacién Social 6 Estrategias de Intervencién 6 Comunicacién y Construccién de Sentid 6

Procesos Colectivos y Problemas Socia 12 Psicologia de la Vida Cotidiana 6 Intervencion en Procesos Psicosociales 14 Comunicacién vy Psicologia Polttica 12
El Delito: una Construccién Social i1

Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

Aprendizaje, Motivacién v Cognicion I 8 Aprendzaje, Motivacion y Cognicién 11 8 Aprendizaje, Motivacién v Cognicion I1 8 Modelos de Aprendizaje, Motivacion v 6

Desarrollos Actuales en Cognicién y Co 6 Desarrollos Actuales en Cognicién v Co 6 Desarrollos Actuales en Cognicién y Co 6 [Taler de Investigacién y Docencia Sup 10

Investigacion y Andlisis de Datos I 6 Investigacion y Andlisis de Datos 1T 6 Investigacion y Andlisis de Datos I1T 6 [Temas Selectos en Comportamiento y

Taler de Investigacion I 10 Taler de Investigacion II 10 Taler de Investigacion II1 10 Estrategias de Evaluacién v Cambio de

Principios y Técnicas de Cambio del Col

[Temas Selectos de Evaluacién Condud]

[Temas Selectos de Intervencién Cond

6
6
6
[Taler de Practica Supervisada I 7
4
4
8

|Aprendizaje Complejo en Dominios Divi

Disefios Cognitivos en Aprendizaje Conf 10

Investigacion Supervisada en Aprendiz, 8
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Observaciones

Observaciones

Observaciones

Observaciones

Requisitos:

Requisitos:

Requisitos:

Requisitos:

Oportunidades:

Oportunidades:

Oportunidades:

Oportunidades:

Otro:

Otro:

Otro:

Otro:

@O0

Tabla Conteo de Créditos por Alan Daniel Jiménez Lopez (2020)
esta bajo una Licencia Internacional Creative Commons
Reconocimiento-NoComercial-SinObraDerivada 4.0
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Anexo 4. Cuestionario de conocimientos sobre la trayectoria académica (Pretest-

Postest)

Club de Estudiantes Descubriendo su Objetivo Profesional

Estimad@ participante: Agradecemos tu disponibilidad para contestar este formulario. La informacién
obtenida sera utilizada para valorar lo aprendido en el programa. jGracias!

Duracién: 10 min aproximadamente.
Para saber si estas de acuerdo en contestar este cuestionario, por favor marca la siguiente opcion:

o Si

SECCION 1

Instrucciones: Por favor lee cuidadosamente cada una de las preguntas y responde con base en tus
conocimientos actuales, en caso de no saber una respuesta puedes marcar 0 anotar "no sé". Considera
que lo Unico que se valorara es el envio de respuestas, por lo tanto, el puntaje obtenido no afectara los

criterios para obtener la constancia de participacion.

1.- ¢ Cuantos créditos necesitas inscribir por semestre (de 5to a 8vo) para ser estudiante regular?

o Nosé

o 27a33

o 33a37

o 37a41

o 4l1a47

2.- Para concluir la formacion de la licenciatura se requiere un total de ____ créditos.

o Nosé

o 320

o 310

o 210

o 220
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3.- Marca aquellos elementos que, de acuerdo con el objetivo de la licenciatura, son necesarios para una

formacién integral:

o o0oooooooboooOoaoao

4.- Marca las oportunidades que tienes como estudiante de la Facultad de Psicologia UNAM:

O o0oo0oooooboooaoao

No sé

Trabajo en equipo
Teoria

Practica
Capacitacion
Evaluacion
Publicar

Rapport
Comunicacion
Investigacion
Entrevista
Construccion de instrumentos

Lectura

No sé

Actividades extracurriculares (cursos, talleres, conferencias, etc.)
Idiomas

Asignaturas teérico-practicas

Practicas profesionales extracurriculares
Becas

Proyectos de investigacién

Programa Institucional de Tutoria
Movilidad estudiantil

Servicio Social

Modalidad de titulacién

Deportes

Actividades, recreativas y culturales

5.- Menciona cuales son los requisitos de titulacion:

6.- Menciona la diferencia entre areas de la licenciatura y campos de conocimiento:
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SECCION 2

Instrucciones: A continuacién aparecen 6 enunciados, para cada uno se te presentan cinco posibles
opciones de respuesta: (1) totalmente en desacuerdo, (2) en desacuerdo, (3) ni de acuerdo ni en
desacuerdo, (4) de acuerdo, (5) totalmente de acuerdo. Por favor selecciona aquella con la que te sientas
mas identificad@.

7.- Comprendo el objetivo de la Licenciatura en Psicologia de la FacPsic UNAM.

Totalmente en desacuerdo O O O O O totalmente de acuerdo
1 2 3 4 5

8.- Identifico mi objetivo profesional.

Totalmente en desacuerdo O O O O O totalmente de acuerdo
1 2 3 4 5

9.- Es obligatorio elegir un solo campo de conocimiento.

Totalmente en desacuerdo O O O O O totalmente de acuerdo
1 2 3 45
10.- Sé cémo combinar asignaturas de diferentes campos de conocimiento para lograr una formacion
integral.
Totalmente en desacuerdo O O O O O totalmente de acuerdo
1 2 3 45
11.- El nombre de las asignaturas optativas proporcionan la informacion suficiente para tomar la decision
de inscribirla.
Totalmente en desacuerdo O O O O O totalmente de acuerdo
1 2 3 45

12.- Cuento con los conocimientos suficientes para elegir mis asignaturas optativas.

Totalmente en desacuerdo O O O O O totalmente de acuerdo

1 2 3 45
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Anexo 5. Formulario para Autorreporte

Club de Estudiantes Descubriendo su Objetivo Profesional

Estimad@ participante: Agradecemos tu disponibilidad para contestar este formulario. La informacion

obtenida sera utilizada para valorar lo aprendido en el programa. jGracias!

Duracién: 10 min aproximadamente.

Para saber si estas de acuerdo en contestar este cuestionario, por favor marca la siguiente opcion:
o Estoy de acuerdo

Instrucciones: Contesta con honestidad cada una de las preguntas que se presentan a continuacion (favor

de explicar ampliamente).

1.- ;Qué me gusté de la sesidn?

2.- ¢ Qué no me gusto de la sesién?

3.- ¢ Qué sugerencias haria para mejorar la sesion?

Espacio para comentarios adicionales que no se pudieron expresar anteriormente.
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Anexo 6. Formulario de Opinién

ﬂllﬂllllwa

g
7 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

W FACULTAD DE PSICOLOGIA
GECTLT  faculad - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA

Cuestionario de opinidn para participantes

El Programa Institucional de Tutoria (PIT) tiene como objetivo atender las necesidades personales,
sociales, académicas y profesionales de las y los estudiantes para prevenir la reprobacién, desercion,

ausentismo, rezago, y favorecer la titulacion.

Tus respuestas a este cuestionario nos aportaran informacion para mejorar los talleres jGracias de

antemano por compartirnos tu experiencial
1.- ¢Los contenidos abordados dentro del taller fueron adecuados?
Totalmente en desacuerdo O O O O totalmente de acuerdo
1 2 3 4
2.- ¢ Las actividades realizadas fueron apropiadas a la tematica del taller?
Totalmente en desacuerdo O O O O totalmente de acuerdo
1 2 3 4
3.- ¢La duracion del taller fue suficiente para satisfacer tus expectativas de formacion?
Totalmente en desacuerdo O O O O totalmente de acuerdo
1 2 3 4
4.- ¢ Los medios tecnoldgicos y de comunicacion utilizados fueron eficaces?
Totalmente en desacuerdo O O O O totalmente de acuerdo
1 2 3 4
5.- ¢ La/el ponente mostré dominio de los contenidos durante las sesiones?
Totalmente en desacuerdo O O O O totalmente de acuerdo
1 2 3 4
6.- ¢Lalel ponente realizé retroalimentaciones que favorecieron el proceso de aprendizaje y participacion

reflexiva de las y los participantes?

Totalmente en desacuerdo O O O O totalmente de acuerdo

1 2 3 4
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8.- ¢ Fuiste evaluada/o dentro del taller?
o Si
o No
9.- ¢ Qué instrumentos de evaluacion se emplearon?

O Examenes o cuestionarios
Entrega de actividades o tareas
Participaciones

Portafolio de evidencias
Proyecto final

Otro:

o oooaod

10.- ¢ Tu asistencia al taller fue?

Inconstante O O O O O Muy constante
1 2 3 45

11.- ,Como autoevallas tu desempefio dentro del taller?

Deficiente O O O O O O O O O O Excelente
1 2 3 45 6 7 8 9 10

12.- Selecciona en qué categorias fue Util para ti este taller:

Complementar tu formacion profesional
Orientar sobre cuestiones académicas
Aportar en tu vida personal

Otro:

O 0o o0

13.- ¢ Recomendarias este taller?
o Si
o No

14.- ¢ Por qué?

15.- ¢ Deseas hacer alguna sugerencia para mejorar los talleres?
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Anexo 7. Cuestionario para Grupo Focal

Presentacion

Buen dia, espero que se encuentren muy bien. Antes de comenzar me gustaria
agradecer su disposicion para participar en este grupo focal, mi nombre es Alan Daniel
Jiménez Lépez, responsable del proyecto de tesis “CEDOP: programa de orientacion
psicoeducativa para planificar asignaturas optativas en la educacion superior” y seré el

encargado de moderar la conversacion durante esta sesion.

Como se les compartié anteriormente via correo electronico, el objetivo de esta
reunion es conocer su experiencia sobre el proceso de eleccion de asignhaturas
optativas correspondiente al Area de Formacion Profesional que han realizado en este
segundo tramo curricular de la licenciatura. El grupo focal se compone de cuatro

dimensiones y tendra una duracion aproximada de dos horas.

Durante el desarrollo de esta reunién se tomaran algunas notas y se grabara la
sesidn con la finalidad de no perder ningun detalle de sus respuestas, no obstante, les
recuerdo que esta investigacion esta regida bajo los principios éticos de nuestra
disciplina, por lo tanto, sus respuestas seran utilizadas Unicamente para los fines de la
presente investigacion y se reportaran de forma andnima sin ningdn rasgo que les
identifique, todo esto para guardar la confidencialidad de los datos. Por ello, solicito su

autorizacion para iniciar con la grabacion.

Para poder comenzar, solamente me queda mencionar que no hay respuestas
correctas o incorrectas, ya que el objetivo es conocer su opinién. ¢Alguien tiene alguna

duda respecto al desarrollo de este grupo focal?

Dimension 1. Orientacion recibida por el curriculo

La asignatura CRSI contempla dos unidades para abordar las estrategias de

planificacion y la toma de decisiones para elegir un campo de conocimiento principal.

1.- ¢ Qué opinan sobre la orientacion recibida en CRSI para la eleccion de sus

asignaturas optativas?
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Dimension 2. Planificacion de la trayectoria académica

El Plan de Estudios 2008 cuenta con un tramo curricular flexible de 5to a 8vo, en donde
ustedes pueden elegir libremente las asignaturas optativas que desean cursar para

construir una trayectoria personalizada.
2.- ¢, Como realizan la planificacion de sus asignaturas optativas?

l. ¢Desde cuando comienzan a planificar sus asignaturas optativas? ¢ Por
qué desde ese momento?
II. ¢Coémo valoras los recursos con los que cuentas para planificar tu

trayectoria académica?

3.- ¢ Cual es su opinién sobre planificar las asignaturas optativas desde cuarto

semestre?

4.- ¢ Durante este tiempo se ha modificado su planeacion del inicio con respecto

a la de ahorita? ¢ A qué le atribuyen ese resultado?

I. ¢Durante estos Ultimos semestres se les ha presentado alguna
problematica que interfiera con su trayectoria académica? ¢Coémo la

resolvieron?

Dimension 3. Proceso de eleccidon de asighaturas optativas

Hasta el momento ya han cursado semestres donde han inscrito asignaturas optativas

para construir su trayectoria.
5.- ¢, Cual es el proceso que siguen para elegir sus asignaturas optativas?

I. ¢ Cudles son los principales criterios que consideran al momento de elegir
sus asignaturas optativas?
[I. ¢Qué tipo de informacidn consideras o buscas para tomar la decision de

inscribir una asignatura?

6.- ¢, Como han complementado su trayectoria académica dentro o fuera de la

universidad? ¢ Por qué eligieron complementarla de esa manera?
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Dimension 4. Orientaciéon psicoeducativa en la eleccion de asignaturas optativas

La Facultad de Psicologia ha promovido diversos apoyos de orientacion psicoeducativa
para ayudarles en su eleccion de asignaturas optativas.

7.- ¢Han participado en alguno de estos programas de orientacion
psicoeducativa dirigidos a apoyarles en su eleccion de asignaturas optativas?

¢, Qué opinas sobre ese apoyo?
Para grupo de seguimiento:

8.- ¢Cbmo valoran la orientacién psicoeducativa que se brindé a través del
programa CEDOP?

Para grupo control:

8.- ¢Qué sugerencias harias para que el alumnado reciba orientacion en su

proceso de eleccion de asignaturas?

Cierre

e ¢Hay algo mas que te gustaria agregar sobre tu experiencia con la eleccién de

asignaturas optativas?

Para finalizar nuestro grupo focal, Unicamente me queda comentarles que en cuanto el
presente proyecto concluya se compartird con ustedes los resultados de la
investigacion. Sin mas por el momento agradezco su participacion y disposicion para

compartir sus experiencias respecto al proceso de eleccion de asignaturas optativas.
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