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Introduccion

Generalmente cuando se aborda la pobreza se suele pensar que el crecimiento econémico y
su consecuente generacion de empleos son la mejor via para la erradicacion de esta
problematica. No obstante, existe un grupo de personas que, pese a estar ocupados, no
obtienen ingresos suficientes para superar la condicion de pobreza; a este sector de la
poblacion se le ha denominado trabajadores pobres (Pefia-Casas y Latta, 2004; Crettaz,

2013).

Al tratarse de dos campos de estudio diferentes, pobreza y ocupacion, no existe un consenso
en torno a la definicion del concepto de trabajadores pobres en la literatural. Ambos
fenomenos se miden en diferentes niveles; en el caso de la pobreza, la medicion se realiza a
nivel hogar, donde se consideran los ingresos de todas las personas que forman parte de él.
La ocupacion se aborda de manera individual, considerando el tiempo dedicado por parte de
las personas a alguna actividad econémica. Por lo tanto, resulta pertinente establecer una
linea de investigacién que analice de forma conjunta la pobreza y la ocupacioén. En este
mismo sentido, se debe presentar una definicién que considere de forma conjunta ambos

fendmenos.

En el estudio de la economia y en la opinion publica la creacion de empleos se perfila como
la solucidn predilecta al problema de la pobreza, bajo la premisa de que ambos fendmenos
son incompatibles. Esta investigacion se propone demostrar la existencia de trabajadores
pobres, evaluando sus caracteristicas demograficas y ocupacionales. A través de un modelo
probit, se busca identificar las variables que inciden en la probabilidad de ser un trabajador

pobre.

! Las diferencias se orientan en definir que es pobreza y ocupacion. En el caso de la pobreza se utiliza un umbral
absoluto (canasta basica) o relativo (mediana del ingreso nacional) El relativo ha sido utilizado por Strengmann-
Kuhn (2002) en su investigacion para Europa. El absoluto por ejemplo, en las investigaciones de Klein y Rones
(1989) y Marlene (1998) para Estados Unidos y de Sanchez Torres (2015) para Colombia.

En la definicién de ocupacidn existe mayor disenso. Hay diferencias en los rangos de edad considerados, 17-
64 afios segiin GieBelmann (2009) o mayores de 14 afios de acuerdo con Bennett Ramos (2017). También varian
los plazos temporales: Sanchez Torres (2015) contempla a los ocupados al menos una hora a la semana, mientras
que Klein y Rones (1989) exigen 27 semanas anuales. En algunos casos, como el del National Council of
Welfare (1978), se toma en cuenta el porcentaje de ingresos laborales respecto al total.
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Considerando la revision teodrica y los objetivos que se plantea esta tesis, la definicion de
trabajador pobre es: persona que viven en un hogar en condiciéon de pobreza, en edad de
trabajar (15 afios 0 mas) y que ha reportado estar ocupado cuando menos una hora a la

semana, en el mes de referencia.

Ademas, se plantea identificar las siguientes caracteristicas: sexo, edad, nivel educativo,
autoadscripcion étnica, discapacidad, tipo de localidad (rural o urbana) e integrantes y
ocupados en el hogar. Ademas, se incluyen aspectos relacionados con la ocupacion: horas
trabajadas a la semana, tamafio de la empresa, sector econdmico y clasificacion de la

ocupacion.

La informacion sobre los trabajadores pobres se compara con la de los trabajadores no pobres
para identificar diferencias en las variables analizadas. Este contraste permitira delinear un
perfil mas preciso de ambos grupos y comprender mejor las caracteristicas que distinguen a

los trabajadores en situacion de pobreza.
Por lo tanto, las preguntas que se plantea responder en esta investigacion son las siguientes:

1. (Cuadl es la magnitud del fenomeno de trabajadores pobres (a nivel hogar e individual)
en México en 2018 y 2022?

2. ;Qué caracteristicas demograficas individuales y del hogar tienen los trabajadores
pobres?

3. ¢Qué caracteristicas relacionadas con la ocupacion tienen los trabajadores pobres?

4. (Cémo ha variado la cantidad de trabajadores pobres y sus caracteristicas en el
periodo de estudio?

5. (Qué caracteristicas demograficas y de la ocupacién tienen mayor relevancia para

explicar el fendmeno de los trabajadores pobres?

Considerando lo anterior, el objetivo general de este trabajo es identificar qué caracteristicas
tienen mayor relevancia en determinar la condicion de trabajador pobre. Los objetivos

especificos son:

e Cuantificar cuantos hogares trabajadores pobres hay en México de 2018 a 2022.



¢ Identificar la cantidad de trabajadores pobres en México en el periodo de estudio.

e Describir las caracteristicas demograficas (individuales y por hogar) y de la

ocupacion de los trabajadores pobres.

e Medir el cambio en el periodo de estudio de los trabajadores pobres y sus

caracteristicas.

La hipotesis de esta investigacion sostiene que en México existen personas en situacion de
pobreza que se encuentran ocupadas, lo que se puede atribuir a factores demograficos y de la
ocupacion. Entre estos factores destacan el sexo, el nivel de escolaridad y el sector economico
de la ocupacidén como caracteristicas que incrementan, en mayor medida, la probabilidad de
ser trabajador pobre. Esto es, no se trata unicamente de variables individuales sino de factores

estructurales asociados con el tipo de ocupacion a los que las personas tienen acceso.

El periodo seleccionado (2018-2022) permitira realizar una evaluacion del desempefio de la

politica laboral implementada por la administracion del presidente Lopez Obrador.

El 2018 marca un punto de partida, que permite evaluar la situacion laboral que recibid esta
administracion. En el 2020, afio marcado por las dificultades econdmicas de la pandemia,
nos brinda la oportunidad de examinar el comportamiento del mercado laboral en un
escenario adverso, evaluando la existencia o carencia de mecanismos de proteccion ante tales
circunstancias. Finalmente, el afio 2022 ofrece una perspectiva de la recuperacion en el

periodo posterior a la pandemia.

Ademas de la presente introduccion, esta tesis se compone de tres capitulos. En el primero
se abordan las cuestiones tedricas necesarias para situar el tema. Se identifican las distintas
lineas de investigacion al respecto y las diferentes definiciones para los trabajadores pobres.
Posteriormente, se realiza una revision bibliografica o estado del arte de las investigaciones
en Norteamérica, Europa y América Latina, desagregandolas en tres subtemas: estructura de
la investigacion, caracteristicas de los trabajadores pobres y conclusiones a las que llegaron
esas investigaciones. Una vez revisados los aspectos tedricos y los diferentes estudios, se

plantea la definicion de trabajadores pobres que se utilizara en esta tesis.



El segundo capitulo presenta el contexto econdmico de la investigacion, con las cifras
oficiales de pobreza y datos relacionados con el mercado laboral mexicano. En la segunda
seccion, se describe la metodologia utilizada para la medicion del fenomeno y se aclara la
fuente de datos elegida. Posteriormente, se presentan los datos obtenidos de la ubicacion en
el territorio nacional; caracteristicas demograficas y laborales de los trabajadores pobres, asi

como un analisis de las posibles explicaciones al respecto.

En el tercer capitulo se exponen los resultados del andlisis econométrico. En la primera
seccion se describe el modelo de probabilidad elegido en esta investigacion vy,
posteriormente, se detalla la especificacion del modelo. Después se presentan los resultados
y la interpretacion de los datos obtenidos. Finalmente, en la Gltima seccién se muestran las

conclusiones.



Capitulo 1 Trabajadores pobres, revision tedrica y bibliografica

Sen (2000) sostiene que el desarrollo no se limita al crecimiento del Producto Interno Bruto
(PIB), la industrializacion o el avance tecnoldgico. En su lugar, lo concibe como una
expansion de las libertades de las personas. Para Sen (2000), estas visiones tradicionales del
desarrollo se quedan cortas, pues conciben el crecimiento econdmico y otros indicadores
como fines en si mismos, cuando en realidad son medios para lograr un fin superior: el

bienestar de las personas.

La propuesta de Sen (2000) muestra una vision amplia del estudio de la economia, mas alla
del analisis de la produccién y el consumo. Aboga por un enfoque que valore las libertades

y capacidades de las personas como elementos fundamentales para alcanzar el desarrollo.

Por lo tanto, es importante avanzar en la idea de que el crecimiento econémico y la
generacion de empleos son suficientes para erradicar la pobreza. La existencia de
trabajadores pobres evidencia que una parte de los empleos no garantizan ingresos suficientes

para cubrir las necesidades basicas de las personas y sus familias.

Esto se demostrd en diversas investigaciones desde la década de los setenta en adelante, tanto
en Norteamérica (Canada y Estados Unidos) como, posteriormente, en la Union Europea.
Estudios como los del National Council of Welfare (1978) para Canada, Klein y Rones (1989)
para Estados Unidos o Strengmann-Kuhn (2002) para la Union Europea, confirmaron la

coexistencia de empleo y pobreza en estas regiones.

En este primer capitulo se analizaran dichas investigaciones, organizando la informacion en
tres secciones. En la primera, se exponen las principales lineas teoricas que se han planteado,
desde los trabajos especificos sobre los trabajadores pobres, para explicar este fenomeno. En
la segunda seccidn se detallan las definiciones que se han usado para captar el fendmeno. En
la tercera seccion, se revisan investigaciones sobre el tema, poniendo énfasis en las
caracteristicas asociadas con los trabajadores pobres. Finalmente, se esclarece la definicion

utilizada en esta tesis.



1.1 Enfoques tedricos de los trabajadores pobres

En el contexto de las dificultades econdmicas que tenian lugar en la década de los setenta en
diferentes paises, comenzd la preocupacion por identificar y cuantificar al sector de la
poblacidon que se encontraba ocupado y no lograba superar la condicion de pobreza. Las
primeras investigaciones tuvieron lugar en Norteamérica; ejemplo de esto es el estudio
realizado en 1978 por el Consejo Nacional de Bienestar de Canadé. El objetivo fue cuantificar
esta problematica e identificar caracteristicas demograficas y de la ocupacion de los

trabajadores pobres.

Por su parte, en Estados Unidos las investigaciones de Klein y Rones (1989), Chilman (1991)
y Marlene (1998) también buscaron identificar las caracteristicas demograficas individuales
y del hogar més presentes en los trabajadores pobres. En este pais, la Oficina de Estadisticas
Laborales realiza una medicion cada dos afios (desde 1986 hasta 2020) donde se reportan

caracteristicas como sexo, edad, educacion y origen étnico.

A inicios del siglo XXI el interés por cuantificar esta problematica se extendié a Europa,
donde encontramos investigaciones como la de Strengmann-Kuhn (2002), Pefia-Casas y
Latta (2004), y Lohmann (2009) para toda la Unidon Europea, mientras que Garcia Espejo e
Ibanez Pascual (2007) y GieBelmann (2009) estudiaron Espafia y Alemania, respectivamente.
Estas investigaciones, ademas de identificar caracteristicas demograficas y de la ocupacion
de los trabajadores pobres, buscan comparar el fendmeno entre distintos paises. Otra
aportacion a destacar es que incorporan al analisis la influencia de la intervencion estatal en
la cantidad de trabajadores pobres, especificamente por medio de programas de

transferencias.

En los siguentes afios surgieron investigaciones para la region de América Latina; ejemplo
de esto son los textos de Sanchez Torres (2015) para Colombia y Bennett Ramos (2017) para
Chile. Estos estudios mantienen como parte de sus objetivos identificar las caracteristicas
demograficas y de la ocupacion. Entre sus aportaciones destacan la elaboracion de un modelo

para estimar la probabilidad de ser trabajador pobre de acuerdo a diferentes caracteristicas.

Es importante sefialar que las investigaciones sobre los trabajadores pobres tuvieron

originalmente un caracter empirico y conforme se fue acumulando el conocimiento sobre el
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tema, se busco proporcionar un marco teoérico comprehensivo. Asi, los diferentes estudios
que se han realizado respecto a los trabajadores pobres han explorado explicaciones distintas
que podemos identificar en cuatro lineas de investigacidbn que son: caracteristicas
demograficas, resultados econdmicos, teoria unificada y generosidad del bienestar (Brady,
Fullerton, y Cross, 2010). La primera utiliza caracteristicas como composicion familiar, edad,
sexo o nivel educativo para explicar mayores condiciones de vulnerabilidad. La segunda
relaciona las condiciones macroecondémicas (crecimiento, inflacion, desempleo, etc.) de un
pais con el nivel de pobreza. La teoria unificada plantea que la interaccion de multiples
caracteristicas como la globalizacion, los cambios tecnologicos y la rigidez del mercado
laboral, pueden explicar la persistencia de este fendémeno. Finalmente, la generosidad del
bienestar sefiala que las diferentes politicas sociales y laborales del Estado, tienen una

inferencia sobre la cantidad de trabajadores pobres.

La bibliografia que utiliza caracteristicas demograficas busca identificar condiciones de
mayor vulnerabilidad en caracteristicas familiares como grado de dependencia en el hogar
(relacion entre dependientes y ocupados), el ciclo de vida del hogar, si son hogares
monoparentales, etc. Esto porque la estructura familiar determina la cantidad de recursos y
necesidades de las que disponen los hogares (Lohmann, 2010). También se toman en cuenta

factores individuales como el sexo, edad o nivel educativo.

Estas investigaciones buscan identificar los factores que aumentan el riesgo de pobreza en
los hogares. Entre ellos, se destaca el grado de dependencia: los hogares con una alta
proporcion de dependientes y un bajo nimero de asalariados tienen mayor dificultad para
evitar la pobreza (Brady, Fullerton, y Cross, 2010). El nivel educativo también juega un papel
importante, sefialan que las personas con menor nivel educativo y, por lo tanto, menor capital
humano, pueden ser menos competitivas en el mercado laboral. Esto se traduce en menores

ingresos y mayores posibilidades de caer en la pobreza (Brady, Fullerton, y Cross, 2010).

Esta linea de investigacion es comun entre los estudios que se plantean elaborar un perfil de
los trabajadores pobres, es decir, identificar qué caracteristicas a nivel hogar o individual son
mas comunes en los trabajadores pobres. Ejemplo de esto es la investigacion de National
Council of Welfare (1978) que identifica que los trabajadores pobres son mayoristamente

mujeres, personas con nivel educativo de secundaria o menos y que viven en hogares con
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hijos. En el mismo sentido esté el trabajo de Klein y Rones (1989) que obtienen resultados
similares, identificando que los trabajadores pobres son principalmente mujeres,
afroamericanos, personas que viven en hogares con un ocupado e individuos con menor nivel

de instruccion.

Otra linea de investigacion que se ha seguido esta relacionada con las condiciones de la
economia nacional, toma en consideracion variables macroeconémicas como el crecimiento,
el desempleo o el ciclo econdmico. Se sostiene que el crecimiento econdmico permite reducir
el desempleo, lo que puede contribuir a disminuir la pobreza general. En contraposicion, un
nivel de desempleo mas alto puede presionar los salarios a la baja, incrementando a su vez la
pobreza (Brady, Fullerton, y Cross, 2010). Esta perspectiva podria permitir entender los

cambios en el nivel de pobreza a lo largo del tiempo y su evolucion con el ciclo econémico.

En este sentido, la investigacion de Freeman (2001) encontrd que de 1990 al afio 2000 en los
Estados Unidos el crecimiento econémico fue de gran importancia para la disminucion de la
pobreza. El autor apunta que la economia estadounidense requiere de una tasa de desempleo
en torno al 4% o 5% para que el crecimiento de la economia logre reducir los niveles de
pobreza (Freeman, 2001, 26). Esto se ajusta a lo mencionado anteriormente, ya que esta linea
de investigacion propone un vinculo entre el crecimiento, el desempleo y su presion sobre

los salarios, los cuales, en general, constituyen la principal fuente de ingreso de los hogares.

Por su parte, la teoria unificada plantea que existe una relacion entre las perturbaciones
macroeconémicas, la globalizacion, desindustrializacion, los cambios tecnologicos y los
contextos institucionales particulares con el fendmeno de los trabajadores pobres (Crettaz,
2013). Los contextos institucionales a los que hacen referencia estas investigaciones estan
relacionados con el mercado laboral, los cuales dependiendo a la estructura juridica tienden
a ser mas eficientes o igualitarios. En el primer caso se caracteriza por ser flexibles,
facilitando el despido y contratacion de trabajadores, tienen menor desempleo y un mayor
crecimiento econdmico. Por su parte, los mercados laborales igualitarios tienen instituciones
laborales mas fuertes (sindicatos, centralizacidn salarial y proteccion al empleo), con salarios

mas altos y mayor seguridad (Brady, Fullerton, y Cross, 2010)
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La teoria unificada permite hacer una comparativa entre paises o regiones; se ha utilizado en
especial para comparar la situacion de Estados Unidos y Europa. Se sefiala que el mercado
laboral norteamericano cuenta con sindicatos mas débiles, lo que implica menor poder de
negociacion de los trabajadores, resultado en salarios mas bajos es mas flexible (Gautié¢ y
Schmitt, 2009). En Europa se observa un mercado laboral mas igualitario, con un mejor
programa de empleo publico e instituciones laborales mas solidas, como un seguro de
desempleo mas generoso y convenios colectivos de trabajo (Blau y Kahn, 2002). Este marco
de referencia también es utilizado para considerar el efecto del comercio norte-sur y los

cambios tecnologicos (Crettaz, 2013).

Finalmente, una explicacion que profundiza maés en las caracteristicas institucionales es la
que considera los Estados de Bienestar. Es comun que esta linea de investigacion se enfoque
en Europa. Se aborda como la intervencion del Estado tiene una impacto sobre la cantidad
de trabajadores pobres y plantea que los Estados de Bienestar permiten la gestion del riesgo
y una mejor distribucion de los recursos. El Estado actia como un programa de seguro
colectivo contra los riesgos, estableciendo un marco institucional que regula el mercado
laboral. Ademas, proveen servicios publicos (como salud o educacidén) y crean puestos de
trabajos. Se espera que la pobreza sea menos comuin conforme los riesgos de distribuyan de

forma mas uniforme en la sociedad (Brady, Fullerton, y Cross, 2010)

La investigacion de Pefia-Casas y Latta (2004) se inscribe en este marco. Plantea un analisis
de los trabajadores pobres en los paises de la Unidén Europea y proponen que los Estados de
Bienestar son un factor que ayuda a explicar la diferencia en la incidencia de los trabajadores
pobres en los distintos paises. Presentan una clasificacion de los Estados de Bienestar que los
divide en cuatro grupos?: liberal, corporativista, socialdemodcrata y mediterraneo. Concluyen

que la pobreza es mds intensa en el grupo del bienestar mediterraneo, que se caranterizan por

21) Liberal, el Estado actua como actor de Gltimo recurso y tiene como objetivo prevenir la pobreza, mas que
garantizar el bienestar material. 2) Corporativista, se hace énfasis en grupos organizados como familias o
sindicaros, se enfoca en mantener el nivel de bienestar entre los individuos y no en reducir la desigualdad entre
ellos. 3) Socialdemdcrata, se enfoca en un aspecto redistributivo, asumiendo el bienestar de los individuos desde
una perspectiva igualitaria. 4) Mediterraneos, esta clasificacion hace referencia a la ubicacion de los paises que
lo aplican (Grecia, Italia, etc.) y se caracteriza por la debilidad de la intervencién estatal y el apoyo a nivel
familiar (Pefia-Casas & Latta, 2004).
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mayor debilidad institucional. En el lado opuesto estdin los paises de bienestar

socialdemocrata, los cuales se enfocan en el aspecto redistributivo (Pefia-Casas y Latta, 2004).
1.2 Trabajadores pobres, mismo fendmeno diferentes definiciones

Las definiciones de trabajadores pobres también han sido materia de investigacion, y éstas
han sido distintas en el tiempo y en la regién o pais donde se pretenda medir esta
problematica. Una institucion que ha medido de forma consistente el fenomeno de los
trabajadores pobres desde la década de los ochenta es el Bureau of Labor Statistics (BLS) u
Oficina de Estadisticas Laborales de los Estados Unidos. La definicion que plantean es:
aquellos que han dedicado al menos la mitad del afno a los esfuerzos del mercado laboral,
estando empleados o buscando un trabajo durante este periodo, y que son parte de familias

con ingresos inferiores al umbral de la pobreza (Klein y Rones, 1989).

En la definicion del BLS los autores Klein y Rones (1989) sefialan que el primer paso fue
identificar a las familias que viven en condicion de pobreza, esto se realizd de acuerdo con
el umbral oficial de pobreza en los Estados Unidos. Posteriormente se examinan las
condiciones laborales®. La definicion de ocupacion se establece considerando el tiempo que

han dedicado a trabajar o a buscar empleo.

Las definiciones de trabajadores pobres han sido distintas en el tiempo y en la region o pais
donde se pretenda medir esta problematica. Por ejemplo, en Europa la investigacion de
Strengmann-Kuhn (2002), siguiendo los lineamientos establecidos por la Union Europea,
identifica que una persona es pobre si vive en un hogar con ingresos mensuales menores al
50% del ingreso medio equivalente, utilizando como referencia la escala equivalente de la
OCDE. Para la delimitacion de ocupacion el autor utiliza lo establecido por la OIT, que

considera a todos los que han trabajado al menos una hora en la semana de referencia.

Por su parte en Asia, especificamente en Japon, la investigacion de Yasuharu, y otros (2009),
establece que, “en consonancia con el criterio gubernamental, definimos a los trabajadores

pobres como aquellos con unos ingresos anuales equivalentes inferiores a 1,48 millones de

3 Esto van en sintonia con lo mencionado anteriormente, ya que primero se delimita la pobreza y después la
condicién de ocupacién. Esto es asi porque el enfoque de los trabajadores pobres es, fundamentalmente, el
analisis de los pobres que trabajan.
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yenes japoneses” (Yasuharu y otros, 2009: 84). El umbral sefialado es un rango determinando
por la asistencia social de Japon para ofrecer ayuda econdmica. Para la definicion de
ocupacion los autores consideraron a todos los ocupados a tiempo completo o parcial,

dividiéndolo en cinco categorias: 15, 35, 43, 49 y 60 horas trabajadas a la semana

En el caso de América Latina, Sanchez Torres (2015) utiliza para Colombia una medicién
indirecta de la pobreza, en este caso se toma como referencia el umbral de la pobreza del
Departamento Administrativo Nacional (DANE)* de Colombia, en el cual se contemplan las

necesidades alimentarias y no alimentarias de acuerdo con el coeficiente de Orshansky®.

Una contribucion importante de esta investigacion es que, ademds de lo mencionado
anteriormente, considera cuatro indicadores mas en su medicion de la pobreza, “los
indicadores FGT (Foster, Greer y Thorbecke, 1984) y el indicador de Sen. Esta familia de
indicadores forma parte de los indices generalizados de brecha de pobreza” (Sanchez Torres,
2015: 299). De acuerdo con el autor, esto permite incorporar al analisis la distancia del

ingreso de los individuos del umbral de pobreza.

Para determinar la ocupacion, el autor se basé en la definicion del DANE, la cual incluye a
las personas en edad de trabajar que cumplen con alguna de las siguientes condiciones: Haber
trabajado al menos una hora remunerada (en dinero o en especie) durante la semana de
referencia; no haber trabajado durante la semana de referencia pero contar con un trabajo o
ser trabajador familiar sin remuneracion que haya trabajado al menos una hora durante el

mismo periodo de referencia (DANE, 2012).

Ademas de las mencionadas anteriormente en el cuadro 1.1 se presentan otras definiciones

de trabajadores pobres que han sido utilizadas en distintos paises.

Cuadro 1.1 Definiciones de trabajadores pobres.

Pais o
region.

Fuente. Definicion de trabajo. Definicion de pobreza.

4 Las lineas de pobreza calculadas por el DANE consideran las diferencias regionales en los precios, acceso a
alimentos y dinamicas de consumo (Sanchez Torres, 2015).

5 El coeficiente de Orshansky mide la relacion entre el gasto total y el gasto en alimentos. (DANE, 2020).
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Umbral de
ingresos:  menos

bajos
del

Union Eurostat Empleado durante al menos 7 | 60% de la mediana de
Europea. ' meses en el afo de referencia. | los ingresos familiares
equivalentes  (pobreza
monetaria relativa).
Umbral de bajos
Instituto Al menos 6 meses al afio en el ingresos: menos  del
Nacional de . 50% (60%  -70%
. mercado laboral (trabajando o .
i Estadistica y . . ocasionalmente) de la
Francia. . buscando trabajo). Haber tenido . .
de  Estudios . mediana de los ingresos
s un trabajo durante al menos 1 1 .
Econdmicos mes durante un afio familiares equivalentes
(INSSE). ' (pobreza monetaria
relativa).
Investigacion . pmbral de bajos
de Isabel Ocupados que han trabajado al | ingresos de Eurostat:
Garcia Espeio | MeEN0s 7 meses en el afo de | ingreso menor del 60%
Espafia*. PEIO | eferencia al menos 15 horas a | de la mediana de los
P Marta
?/béﬁez la semana en el trabajo |ingresos por unidad de
Pascual principal. consumo de las
' personas.
Personas entre 17 y 64 afios que Eersonas que viven en
: ogares Ccuyos ingresos
trabajan al menos una hora a la 3
Investigacion | semana. Quedan excluidos los . :
- : escala de equivalencia
Alemania*. | de estudiantes (menores de 28), los e
i : . son inferiores al 60% de
Giellelmann. | practicantes, asi como los que Ia
realizan el servicio civil y i
- mediana de la
militar. S
distribucion.
Umbral de bajos
National Personas que han pasado al | ingresos: menos del
Bélaica Action  Plan | menos seis meses al afio en el | 60% de la mediana de
gica. for Social | mercado laboral (trabajando o | los ingresos familiares
Inclusion. buscando trabajo). equivalentes  (pobreza
monetaria relativa).
Oficina  del | Horas totales trabajadas por |, .
; e Linea de  pobreza
Censo de | miembros de la familia mayores federal
Estados EEUU. o0 iguales a 1.750 horas. '
Unidos  de | Oficina de Personas que han pasado al
o o menos seis meses estadisticos | | .
América. Estadisticas ~ Linea de  pobreza
(27 semanas) del afio en el
Laborales de federal.

EEUU.

mercado laboral (trabajando o
buscando trabajo).
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Consejo Més del 50% del ingreso L'f”'tes d _INgresos
. - : bajos de Estadisticas de
Nacional de | familiar total proviene de .
. . . Canada (LICO)
Bienestar sueldos, salarios o trabajo por .
(NCW) o —— (Pobreza monetaria
' propia. absoluta).
Consejo Los miembros adultos tienen, Umbral de bajos
. entre ellos, al menos 49 |. .
Canada Canadiense de semanas de trabaio a tiempo | N9reSOs relativos de
' Desarrollo J PO ccsp (pobreza
. completo (al menos 30 horas a . .
Social. . . monetaria relativa).
la semana) o tiempo parcial.
(ngggusjienses Umbral relativo de bajos
: ~ ingresos: menos de $
de Tiempo completo, todo el afo. ~
investiaacion 20,000 por afio (pobreza
PO”tng monetaria relativa).
Centro de . Linea de  pobreza
. Todas las personas activas,
Australia Investigacion independientemente del absoluta de Henderson
' de Politicas | MocP . (pobreza monetaria
. numero de horas que trabajen.
Sociales. absoluta).
Ministerio de .
) Linea de  pobreza
Sanidad, Todas las personas que .
- : . . determinada en un
Japén*. Trabajo y | trabajaron a tiempo completo o | . .
Bienestar parcial ingreso de 1.48 millones
Social ' de yenes anuales.
Persona en edad de trabajar que
Investigacion | se encontraban en una de las
de  Roberto | siguientes  situaciones: 1)
Mauricio Trabaj6 por lo menos una hora | Umbral de pobreza
Séanchez remunerada en dinero o en | definido por el
Torres y | especie en la semana de | Departamento
Colombia*. | Departamento | referencia 2) Los que no | Administrativo
Administrativ | trabajaron la semana de | Nacional de Estadistica
o Nacional de | referencia, pero tenian un | (DANE).
Estadistica trabajo 3) Trabajadores
(DANE). familiares sin remuneracion que
trabajaron en la semana de
referencia por lo menos 1 hora.
Individuos mayores de 14 afios | Linea  nacional  de
que trabajaron al menos una | pobreza establecida por
L hora durante la semana de | el Ministerio de
Investigacion . L .
. referencia en una actividad | Desarrollo  Social 'y
- de Fidel . . .
Chile*. Bennett productiva a cambio de una | Familia.
RAMOS remuneracion en dinero o Umbral de riesgo de

en especie, 0 que trabajaron en
una actividad eventual u
ocasional, 0 que se ausentaron

pobreza (ingreso menor
al 60% de la mediana
del ingreso nacional).
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temporalmente  del trabajo
durante el mismo periodo de
referencia y que sea la actividad
principal.

*La informacién para Japon se obtuvo de Yasuharu, y otros (2009), para Espafia de Garcia Espejo e Ibafiez
Pascual (2007), para Alemania de GieRelmann (2009), para Colombia de Sanchez Torres (2015) y para
Chile de Bennett Ramos (2017).

Fuente: Cuadro recuperado de Crettaz (2013), con excepcion de la informacion de los paises especificados.

Es posible observar que existe un consenso en la determinacion de la pobreza, esta suele ser
indirecta y unidimensional. En la mayoria de los casos se adoptan las definiciones oficiales
de pobreza. La principal diferencia radica en el uso de un umbral de pobreza absoluto o
relativo. En el caso del primero se determina en funcion de una canasta de bienes y servicios
considerados basicos para el desarrollo humano; el segundo se fija de acuerdo con un

porcentaje del ingreso medio o de la mediana de un territorio.

La mayor divergencia se encuentra en la definicién de ocupacion. Se observan diferencias en
los rangos de edad considerados, los plazos temporales de la ocupacion e incluso, en algunos

casos, se toma en cuenta el porcentaje de ingresos laborales respecto al total.

1.3 Estado del arte: Los trabajadores pobres en las distintas investigaciones

A continuacion, se plantea una revision bibliografica para explorar y analizar las
investigaciones que se han llevado a cabo en distintas partes del mundo y en diferentes
momentos en el tiempo, acerca de los trabajadores pobres. En el cuadro 1.2 se detallan las
fuentes de informacion y definiciones planteadas. El andlisis considera los objetivos, las
caracteristicas de los trabajadores pobres y, por Ultimo, conclusiones a las que llegaron las

investigaciones.

Cuadro 1.2 Fuente de datos y definiciones de las investigaciones analizadas.

Autor(es) FEE © P Definicion
' region. datos. )

18



Familia econdmica® cuyos ingresos estén por
. Encuesta de . 7o
Consejo . debajo del umbral de pobreza’ revisado de
: . Finanzas del P . i .
Nacional de | Canada. . Statistics Canada y que haya obtenido méas de
. Consumidor de ) : .
Bienestar. 1974 la mitad de esos ingresos de sueldos y salarios
' 0 trabajos por cuenta propia.
Mayores de 18 afios que han trabajado algun
Encuesta de | momento del afio natural anterior (en 1993) y
Marlene Estados . L
Kim Unidos Poblacion que son pobres. La situacion de pobreza se
' " | Actual o CPS®. | determina utilizando los umbrales de pobreza
oficiales del gobierno.
Todos los trabajadores que viven en un hogar
Panel de pobre; todos los trabajadores a tiempo
completo que viven en un hogar pobre; todas
Wolfgang . Hogares de la .
Unién . las personas que viven en un hogar pobre con
Strengmann Comunidad : .
Europea. al menos un miembro del hogar que trabaja y
-Kuhn. Europea .
9 todas las personas que viven en un hogar
(PHCE)®. .
pobre con al menos un miembro del hogar
que trabaja a tiempo completo.
Encuesta de ) .
Isabel Condiciones de | Persona que vive en un hogar con ingreso
Garcia Vida heredera | menor al umbral de pobreza relativa (60% de
Espejoy Espafia. | del Panel de la mediana de los ingresos) y que ha trabajado
Marta Hogares de la | @l menos siete meses en el afio de referencia
Ibariez Unién Europea | Y @l menos 15 horas a la semana en el empleo
Pascual. (PHOGUE)® | principal.
Encuesta de | Contempla dos definiciones de pobreza: 1)
Fidel Caracterizacion | ingreso disponible per cépita del hogar menor
Bennett Chile. | Socioeconomic | al costo de una canasta basica a precios de
Ramos. a Nacional mercado 2) ingreso per capita del hogar
(CASEN)!L. | menor al 60% del ingreso mediano nacional.

6 El término familia econdmica hace referencia a “cualquier grupo de individuos que comparten una unidad de
vivienda comuin y estdn relacionados por sangre, matrimonio o adopcion” (National Council of Welfare, 1978,
364)

7 Si bien en la investigacion se utiliza el término umbral de pobreza, en realidad se refiere a un umbral de bajos
ingresos determinado por Statistics Canadd, que contempla la zona de residencia y el nimero de personas en la
familia (National Council of Welfare, 1978)

8 Esta encuesta contiene los datos nacionales de pobreza y trabajo, se recogen mediante un muestreo aleatorio
de aproximadamente 57 mil hogares (Marlene, 1998, 66).

° En la actualidad, el Panel de Hogares de la Union Europea es un instrumento estadistico de panel fijo, con una
muestra de 70 mil hogares de toda la Union Europea (Instituto Nacional de Estadistica, 2022)

10 Esta encuesta pertenece al conjunto de operaciones estadisticas armonizadas para los paises que integran la
Union Europea (UE). Su objetivo es disponer de una fuente de datos relativos a la distribucion de ingresos y la
exclusidn social en la UE (Ibafez Pascual y Garcia Espejo, 2007).

11 Encuesta transversal de hogares que es disefiada y realizada por el Ministerio de Desarrollo Social (MDS) de
Chile. Se publican datos cada dos afios (Bennett Ramos, 2017).

19



En la ocupacion se considera a los mayores
de 14 afos que estuvieron ocupadas al menos
una hora durante la semana de referencia en
una actividad productiva -excluidas las
actividades del hogar- a cambio de una
remuneracién en dinero 0 en especie, 0 que
trabajaron en una actividad eventual u
ocasional, 0 que se ausentaron temporalmente
del trabajo durante el mismo periodo de

referencia.
César Encuesta Aquellos que vivan en un hogar donde el
. Nacional de ingreso per capita sea menor al umbral de
Francisco Lo .
Manzano México. | Ingresoy Gasto | pobrezay que hayan reportado trabajar al
. de los Hogares menos una hora a la semana en el mes de
Rodriguez, .
(ENIGH). referencia.
Encuesta Ocupados de 15 afios 0 mas que viven en un
Ana Laura Nacional de | hogar que es clasificado como pobre dado que
Olvera México. | Ocupaciony | el ingreso per capita de los integrantes es
Leal. Empleo menor a la linea de pobreza extrema

(ENOE). establecida por el CONEVAL.

Fuente: Elaboracién propia con informacion de National Council of Welfare (1978), Marlene (1998)
Strengmann-Kuhn (2002), Ibafiez Pascual y Garcia Espejo (2007), Bennett Ramos (2017), Olvera Leal
(2022) y Manzano Rodriguez (2023).

El primer estudio analizado es el realizado por el Consejo Nacional de Bienestar en Canada,
publicado en 1978. El objetivo del texto es presentar caracteristicas bdasicas de los
trabajadores pobres como donde viven, edad, grado escolar, caracteristicas familiares y de
donde obtienen sus ingresos. Esto lo compara con la situacion de los pobres que no trabajan
y con la poblacion que no esté en situacion de pobreza (National Council of Welfare, 1978).
En este primer texto se plantea elaborar un perfil de los trabajadores pobres, conocer qué
caracteristicas, de las mencionadas anteriormente, estdn mas presentes en los trabajadores

pobres respeto a los no pobres y pobres pero que no se encuentran ocupados.

La investigacion del Consejo Nacional de Bienestar de Canadéa encuentra que, pese a ser un
fendmeno presente en todo el pais, la mayor parte se concentra en el Canada Atlantico, en
especial en Quebec y Ontario, ademas, la mitad de todos los trabajadores pobres vive en
ciudades de 100 mil habitantes o mas, y solamente un 24% en zonas rurales de mil habitantes

o menos (National Council of Walfare, 1978: 349).

20



En las caracteristicas del hogar mencionan que los trabajadores pobres se encuentran
mayoritariamente en hogares sin hijos, donde el jefe del hogar es menor de 25 afos, en
hogares donde la instruccion educativa del jefe es menor de ocho afios, o en hogares donde

la jefa de familia es mujer.

De acuerdo con esta investigacion los trabajadores pobres también reportan mayor
inestabilidad laboral a lo largo del afno. Solo el 46% de los jefes de familia que estdn en
pobreza reportaron trabajar todo el afo, en comparacion con el 81% de aquellos que no son
pobres (National Council of Walfare, 1978: 363). En cuanto a la fuente de ingresos, el 89%
de los trabajadores pobres reporta obtener sueldos y salarios, solo el 5% de los trabajadores
pobres percibe ingresos por programas sociales gubernamentales (National Council of

Walfare, 1978: 358).

Los trabajadores pobres tienen un menor nivel educativo, estdn ocupados mayoritariamente
en la agricultura, pesca, los servicios y la administracion. La mayoria trabaja a tiempo parcial
y solo una pequefia parte de los trabajadores pobres reciben ingresos de programas sociales.
Finalmente agregan que la heterogeneidad de la poblacion trabajadora pobre indica que
ninguna politica publica por si sola puede solucionar este problema. No obstante, sefialan que
€s necesario un programa que garantice a todos los trabajadores un ingreso superior al nivel

de pobreza (National Council of Welfare, 1978).

La investigacion de Marlene Kim (1998) se plantea discutir dos hipotesis. La primera
propone que la existencia de trabajadores pobres es consecuencia de la decision individual
de no trabajar mas horas y la segunda postura sostiene que se debe a empleos inadecuados,

que no garantizan trabajo a tiempo completo durante el afio o que pagan salarios bajos.

En su investigacion, los trabajadores pobres se desagregan en grupos de mayor
vulnerabilidad, estos son: discapacitados, mayores de 60 afios, familias monoparentales con
hijos menores de 6 afos, trabajadores que enfrentaron al menos un despido en el afio;
trabajadores que estuvieron empleados involuntariamente a tiempo parcial. Ademas,

contempla el nimero de semanas trabajadas y salario promedio percibido en el afio.
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La autora identifica que el 7% de los adultos que trabajan obtienen menos del primer rango'?
de ingresos, que es el 100% del umbral de pobreza, el 9% obtiene menos del segundo rango
y un 12% menos del tltimo rango de ingresos (Marlene, 1998: 67). Al aumentar el umbral se
incrementa el porcentaje de trabajadores pobres. En las caracteristicas individuales destacan
que el 8% de los trabajadores pobres tiene alguna discapacidad considerando el primer y
segundo rango de ingresos y un 7% en el ultimo rango (Marlene, 1998: 67). Las personas
con 60 afios o mas representan el 7% de los trabajadores pobres considerando los dos

primeros umbrales de ingresos, esto aumenta al 8% en el ultimo umbral (Marlene, 1998: 67).

En las caracteristicas del hogar, la autora encuentra que las familias monoparentales con hijos
menores de seis anos tienen el mayor porcentaje de trabajadores pobres ya que, del total de
familias en esta situacion, el 46% es considerando trabajador pobre en el primer rango, 56%

en el segundo y aumenta hasta un 62% para el tltimo rango (Marlene, 1998: 67).

Analizando caracteristicas laborales, Marlene (1998) sefiala que la incidencia de trabajadores
pobres es mayor en personas que trabajan menos horas a la semana y menos semanas al afio,
considerando los tres niveles de ingreso. Aunado a esto, se detalla en la investigacion que
uno de cada cinco trabajadores pobres trabajo tiempo parcial de forma involuntaria (Marlene,
1998: 67), lo que indica un problema con el tipo de ocupacion al que estan accediendo. Esto
concuerda con la hipotesis de la autora, que indica la existencia de grupos poblacionales
como las personas con discapacidad, familias con hijos menores de seis afios o mayores de

60 afos que se espera no trabajen mas horas a la semana.

Marcando distancia con las investigaciones que buscan exclusivamente delimitar las
caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores pobres, Marlene (1998) presenta
informacion al debate acerca de si la condicion de trabajador pobre es consecuencia de la
decision individual de no trabajar més horas, si se debe a empleos inadecuados que no

proporcionan trabajo a tiempo completo o a puestos de trabajo con baja remuneracion.

La autora encontr6 que el 52% de los trabajadores pobres con un salario promedio de USD$

6.51 seguira en esta condicidon, aunque pudieran trabajar a tiempo completo todo el afio. Para

12 E] primer rango se refiere al 100% del umbral de pobreza, el segundo rango es el 125% y el ltimo al 150%.
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el segundo rango de ingresos (125% del umbral de pobreza) encuentra que esto se eleva al
61%, pero en este caso contemplando un ingreso promedio de USD$ 6.43. Por ultimo, el
68% de los trabajadores pobres obtendrian ingresos menores al 150% del umbral de pobreza,
considerando un salario promedio de USDS$ 6.45, aunque trabajaran a tiempo completo todo
el afio (Marlene, 1998: 70). De acuerdo con la autora, esto revela, para mas de la mitad de
los trabajadores pobres, que es falsa la afirmacion de que trabajar més horas les permitiria

salir de la pobreza.

Es importante mencionar que la autora menciona la existencia de grupos de personas'® que,
por diversas razones, se espera que trabajen menos horas al afio, por lo tanto, no deben ser
consideradas en el andlisis. Excluyendo a esos grupos de personas, el porcentaje de
trabajadores pobres que podrian superar su condicion trabajando més horas disminuye a un
28%-18%1** (Marlene, 1998, 74). Ademds, agrega que se carece de evidencia para afirmar
que no trabajan més horas de forma voluntaria, por el contrario, la razéon por la que no
podrian trabajar mas horas se debe a aspectos como limitaciones de salud u obligaciones

familiares.

Finalmente, concluye que su investigacion “respalda las conclusiones de un conjunto
creciente de publicaciones que sostiene que trabajar mas horas no es una solucién para la
pobreza, y que los trabajadores pobres no desapareceran induciendo mayor esfuerzo laboral”

(Marlene, 1998: 76). La autora atribuye este problema a los salarios bajos.

Posteriormente, la necesidad de entender la situacion de los trabajadores pobres se extendio
a Europa, especialmente a los paises miembros de la Unidén Europea. Ejemplo de esto es la
investigacion de Strengmann-Kuhn (2002). El objetivo general del texto es debatir la idea,
que, de acuerdo con el autor, es ampliamente aceptada en Europa, de pensar en los pobres
como personas que no trabajan o que por determinadas caracteristicas, tienen restringida su
capacidad de trabajar mas. Por lo tanto, se plantea demostrar que una parte considerable de

las personas en situacion de pobreza esta ocupada.

13 Estos grupos de personas ya se han sefialado anteriormente, estos son: los discapacitados, los ancianos, las
familias monoparentales con hijos pequefios (menores de 6 afios) y los desempleados (Marlene, 1998).

14 28% considerando menos del 100% del umbral de pobreza, esto disminuye a 23% en el segundo rango de
ingresos y a 18% en el rango de 150% del umbral de pobreza.
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En su investigacion, Strengmann-Kuhn (2002) sefiala que los paises con mayor pobreza
general, Portugal, Grecia e Irlanda, son los mismos con el porcentaje mas alto de trabajadores
pobres. En contraste, los paises del norte de Europa, como Alemania, Bélgica, Austria y
Finlandia, presentan menores niveles tanto de pobreza general como de trabajadores pobres.
El autor sefiala que, a excepcion del Reino Unido, en el resto de los paises existe una

correlacion entre la tasa de pobreza general y de trabajadores pobres.

En este caso se centra en el total de personas en edad de trabajar, que es de los 25 a los 55
afnos. En esta investigacion se identifica que un tercio de las personas en edad de trabajar y
que laboran a tiempo completo no logran superar la situacion de pobreza; si a esto se suman
las personas que trabajan menos del tiempo completo el porcentaje aumenta al 43%

(Strengmann-Kuhn, 2002: 4).

Portugal es la nacion con la mayor incidencia, donde casi el 10% de la poblacion es pobre y
estd ocupada, al incluir a las personas en el hogar esto sube al 20%. De este grupo el 19%
son trabajadores de tiempo completo (Strengmann-Kuhn, 2002: 5). El segundo puesto es para
Grecia, con un 5.8% de personas que estin ocupadas y son pobres; el resto de las naciones

tiene menos del 5% de personas en esa situacion (Strengmann-Kuhn, 2002: 5).

Considerando toda la poblacion de la UE, el 10% vive en un hogar de trabajadores pobres,
el 2,5% esta empleado a tiempo completo y es pobre (Strengmann-Kuhn, 2002: 5). Ademas,
el autor concluye que en general, en los paises analizados de la UE, el contexto del hogar si
determina la condicion de trabajador pobre, aunque advierte que esto es distinto de acuerdo
con el caso especifico de cada pais. Por ejemplo, en Alemania, Reino Unido, Dinamarca y
Paises Bajos, el 30% o mas de los trabajadores pobres estan en esa condicion a consecuencia
de salarios bajos. En el resto de los paises, al menos cuatro quintas partes de los trabajadores

pobres pasan a serlo debido al contexto del hogar (Strengmann-Kuhn, 2002: 7).

Es importante destacar que el autor no profundiza en su concepto de contexto del hogar y
deja abierta la discusion sobre si la incapacidad de salir de la pobreza de un hogar es en

realidad un problema del mercado laboral y no del contexto familiar.
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Por su parte, Ibanez Pascual y Garcia Espejo (2007) realizaron una investigacion para el caso
particular de Espafa. Las autoras plantean como objetivo de su articulo determinar que
grupos en el mercado de trabajo son mas vulnerables a estar en pobreza, esto considerando

las caracteristicas del hogar y de la ocupacion.

En cuanto a las carcateristicas familiares apuntan que la incidencia de esta problematica es
mayor en las mujeres y en los jovenes. Ademas, los trabajadores pobres aparecen en mayor
proporcion en las familias monoparentales con hijos menores (Ibafiez Pascual y Garcia

Espejo, 2007).

En las caracteristicas laborales se detalla que los trabajadores pobres se concentran
principalmente en la agricultura, donde el 17.7% de los ocupados es pobre, en contraste con
los empleados de las fuerzas armadas o ejecutivos, con un porcentaje menor al 1% (Ibafez
Pascual y Garcia Espejo, 2007: 52). Al analizar por sector de actividad economica,
encuentran resultados similares, la agricultura, ganaderia y pesca concentran la mayor
incidencia de trabajadores pobres, mientras que la intermediacion financiera obtiene reporta

el menor porcentaje de ocupados en situacion de pobreza.

En cuanto al tamafio de la empresa, Ibafiez Pascual y Garcia Espejo (2007) detallan que la
incidencia de trabajadores pobres disminuye gradualmente conforme la empresa sea mas
grande (considerando el numero de empleados). Por tltimo, el tipo de contrato también es
un factor diferencial, ya que el 5% de los ocupados con contrato fijo estan en pobreza,
mientras que aquellos con contrato temporal aumenta al 12% (Ibafiez Pascual y Garcia

Espejo, 2007: 52).

Finalmente, concluyen que el fenomeno de los trabajadores pobres se debe analizar
considerando dos dimensiones, la cuantia del salario del trabajador y la estructura del hogar.
En cuanto a la determinacion del salario, considera relevante las caracteristicas de la
ocupacion, la autora argumenta que los ingresos laborales bajos se concentran en los
trabajadores con menor nivel educativo, menos experiencia laboral y en la clasificacion de
trabajadores manuales no cualificados, servicios personales, de limpieza y en el comercio,

principalmente en las empresas pequeiias (Ibafiez Pascual y Garcia Espejo, 2007).
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Por su parte, la estructura del hogar puede proteger a los trabajadores con suelos bajos de
caer en pobreza. En concreto, sefiala que menos dependientes en el hogar o una mayor
cantidad de ocupados permite a los hogares superar la condicion de pobreza (Ibanez Pascual

y Garcia Espejo, 2007).

Es importante destacar que también se han llevado a cabo investigaciones para América
Latina, ejemplo de ello es el estudio de Bennett Ramos (2017) para Chile. El autor pretende
medir el tamafio de la poblacion trabajadora pobre, haciendo una comparacion entre los
resultados, teniendo en cuenta una medida de pobreza absoluta y otra relativa’®. Ademas,
mediante un modelo de probabilidad busca identificar los determinantes de la probabilidad

de ser trabajador pobre, considerando caracteristicas individuales, familiares y profesionales.

En esta investigacion identifican que los trabajadores pobres representan el 20% de toda la
poblacion pobre considerando la linea nacional de pobreza, lo cual aumenta al 23% tomando
el umbral de riesgo de pobreza (Bennett Ramos, 2017, 14). También sefiala que la incidencia
de trabajadores pobres es mayor en las personas con menor nivel educativo, salarios bajos;
en hogares grandes con baja tasa de empleos; empleados a tiempo parcial, en empresas

pequetias; en sectores como la agricultura y el comercio.

Por tltimo, la estimacion de la probabilidad por medio de un modelo logit le permite llegar

a las siguientes conclusiones.

“Las mujeres tienen menos probabilidades de ser trabajadoras pobres solo si
no son cabezas de familia; (ii) la probabilidad de ser pobre disminuye con la
edad - y que en el caso de Chile los jovenes tienen un mayor riesgo de ser
trabajadores pobres; (iii) los pensionistas en el hogar reducen la probabilidad
de ser trabajador pobre (...) y (iv) los trabajadores mal pagados, los
trabajadores no registrados y los trabajadores a tiempo parcial tienen mas
probabilidades de ser trabajadores pobres en todos los sectores productivos

de la economia chilena” (Bennett Ramos, 2017: 27).

15 La medida de pobreza absoluta considera una linea de pobreza nacional que se obtiene del costo de una
canasta bésica a precios de mercado, esto se compara con el ingreso disponible per cépita en el hogar. En la
pobreza relativa se establece un umbral de riesgo de pobreza equivalente al 60% del ingreso mediano nacional
(Bennett Ramos, 2017).
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Siguiendo con investigaciones de América Latina se encuentra la elaborada por Olvera Leal
(2022) para México. La autora indica que su objetivo es indentificar los diferentes factores
que determinan la pobreza en los trabajadores, dividiendolos en formal e informal. Ademas,

se plantea describir las caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores pobres.

Una aportacion destacable de la investigacion es la incorporacion de un elemento mas al
analisis. La autora considera que caracteristicas como la edad, el nivel educativo o el tipo de
actividad tienen un impacto distinto en un mercado laboral segmentado en sector formal e

informal.

Olvera Leal (2022) describe que los trabajadores pobres se concentran en los adultos de 25 a
44 afos, tanto en los ocupados en el sector formal como en el informal. En cuanto a la
escolaridad, los trabajadores pobres formales cuentan, en su mayoria, con educacion media
superior. En el caso de los informales, los ocupados pobres tienen, en mayor proporcion,
educacion basica. En la composicion del hogar, la autora sefiala que més del 90% de los

trabajadores pobres viven en hogares con dependientes econémicos (Olvera Leal, 2022: 68).

Considerando la actividad econdmica, el sector servicios tiene la mayor incidencia de
trabajadores pobres, de acuerdo con la autora, esto se puede explicar porque el 43% de los
ocupados en México trabaja en una empresa dedicada a este sector econdmico (Olvera Leal,
2022: 68). En cuanto al tamafio de empresa, se detalla que los trabajadores pobres se

concentran en los pequeios establecimientos y micronegocios.

La elaboracion de un modelo logit para evaluar las diferentes probabilidades de ser trabajador
pobre, deacuerdo a un conjunto de caracteristicas sociodemograficas, permiti6 identificar que
los aspectos que incrementan la probabilidad de ser trabajador pobre son: “ser mujer, tener
65 anos o mas, no tener pareja pero si dependientes, contar con escolaridad basica y laborar
en una unidad econdmica sin establecimiento que pertenezca al giro del comercio” (Olvera

Leal, 2022: 85).

En cuanto a la segmentacion del mercado laboral mexicano, se observa que se caracteriza
por una presencia considerable de empleos informales, mismos que se pueden asociar a

mayor precariedad e inestabilidad. Ademas, advierte que en el empleo formal también es
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notoria la presencia de trabajadores pobres, lo que muestra una problematica importante en

la economia mexicana en general (Olvera Leal, 2022).

La investigacion de Manzano Rodriguez (2023) se centra especificamente en analizar el
fenomeno de los trabajadores en las personas que estdn ocupadas en sevicios de reparto en la
Ciudad de México. Se plantea como objetivo identificar a la poblacion trabajadora de reparto

que estd en pobreza por ingresos. Ademas se pretende analizar sus condiciones laborales.

El autor elabora un perfil de los trabajadores de reparto en plataformas digitales. Menciona
que son mayoritariamente hombres, menores de 40 afios, sin dependientes econémicos y con
preparatoria completa o menos (Manzano Rodriguez, 2023). Ademas, agrega que este grupo
de trabajadores tiene un problema con la falta de acceso a derechos laborales y se encuentran
en una constante incertidumbre respecto a sus ingresos; esto debido a la forma en que las

aplicaciones asignan los pedidos.

Manzano Rodriguez (2023) sefiala que las plataformas digitales de trabajo han contribuido
al proceso de precarizacion del mercado laboral en México. Una consecuencia de esto es que
mas de la mitad (55%) de los trabajadores en aplicaciones de reparto a nivel nacional estan
en condicion de pobreza por ingresos, en el caso especifico de la Ciudad de México este

porcentaje es del 50% (Manzano Rodriguez, 2023: 20).

Aunado a lo anterior, agrega que la falta de acceso a los derechos laborales reconocidos en
la legislacion mexicana es bastante comun en este tipo de ocupaciones. Ademds, la
incertidumbre en cuanto a la obtencion de ingresos en el transcurso del tiempo se manifiesta

como consecuencia de la asignacion del trabajo en las aplicaciones de reparto.

Esto le permite concluir que, “los empleados en plataformas digitales de reparto presentan
un alto grado de precariedad en las condiciones laborales, lo cual incrementa el riesgo de este
tipo de trabajadores de estar en situacion de pobreza aun contando con un empleo” (Manzano
Rodriguez, 2023: 20). Es importante destacar esta conclusion, ya que permite observar que
no solo debemos considerar el proceso de crecimiento econdmico y su consecuente
generacion de empleos. También es necesario poner atencion en las caracteristicas de los

trabajos que se generan, ya que deben permitir a las personas superar la condicion de pobreza.
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1.4 Elaboracion de una definicion propia.

En la revision tedrica y empirica anterior se pudo identificar una variedad de definiciones
que comparten similitudes y diferencias. Algo que comparten todas las definiciones de la
literatura revisada es su caracteristica dual, es decir, que se compone de una definicion de
pobreza y de una delimitacion de la ocupacion. Entonces, para avanzar en la definicion de
trabajador pobre en esta investigacion se deben definir dos aspectos: primero, qué se va a

determinar como pobreza y, en segunda instancia, lo que se va a delimitar como ocupacion.

Ya que el estudio de los trabajadores pobres implica una interaccion de dos campos de
investigacion (ocupacion y pobreza), que cominmente se abordan por separado, permite que
el fenomeno puede abordarse desde dos enfoques distintos, por lo que es pertinente esclarecer

ambas perspectivas.

“Los trabajadores pobres pueden abordarse desde dos angulos distintos pero
complementarios: Los trabajadores que son pobres, pero también los pobres
que trabajan. En el primer enfoque, la atencién se centra en la situacion
individual del trabajador, en términos de bajo salario y otras caracteristicas de
la actividad o personales. El segundo enfoque amplia el alcance a las
multiples dimensiones que intervienen en la caracterizacion de la pobreza y
la exclusion social, y en particular a la dimension del hogar” (Pefia-Casas &

Latta, 2004: 3).

El primer enfoque considera a los trabajadores que son pobres, enfatiza su andlisis en el
aspecto individual de los trabajadores, es decir, no contempla al hogar en la medicion de la
pobreza. Ademas, consideran solo los ingresos laborales; en este caso el término adecuado
seria el de pobreza laboral. Un problema de esta perspectiva es que se puede ser un trabajador

con salario bajo y no ser pobre debido al ingreso de otros miembros del hogar.

Un ejemplo del enfoque de la pobreza laboral es la medicion del Indice de la Tendencia
Laboral de la Pobreza (ITLP), que es reportado de forma trimestral desde el 2005 por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), este
indicador de corto plazo mide la situacion de los ingresos laborales en relacion con el costo

de la canasta alimentaria (CONEVAL, 2018).
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El segundo enfoque considera a los pobres que trabajan, €ste se caracteriza por ser mas
amplio al contemplar el contexto social, econdomico y demografico. Ademas, se toman en
cuenta los ingresos totales del hogar, no solo los provenientes del trabajo. Es en este segundo

caso que se inscribe el término de trabajadores pobres.

Una forma general de definir el trabajo es la que establece el Tesauro de la Organizacioén
Internacional del Trabajo (OIT) que lo delimita como “conjunto de actividades humanas,
remuneradas o no, que producen bienes o servicios en una economia, o que satisfacen las
necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento necesarios para los
individuos” (OIT, 2008: 532). Esta definicion es amplia y contempla también trabajo
efectuado fuera del mercado laboral. Por lo tanto, es necesario enfocarse en la definicion de
ocupacion, que la misma institucion reconoce como trabajo efectuado a cambio de pago, sin

importar la relacion de dependencia (OIT, 2019).

En la tipologia de los métodos de la medicidn de la pobreza propuesta por Boltvinik y Damian
(2020) podemos identificar tres ejes®: 1) unidimensional o multidimensional, 2) caracter
directo, indirecto o combinado, el primero se basa en la observacion directa del cumplimiento
de una norma, el indirecto juzga la incapacidad del hogar de satisfacer sus necesidades con
base en los recursos que disponen, 3) cardcter normativo, semi normativo o no normativo,
que se caracteriza en el caso de las normativas, por apoyarse en estipulaciones relacionadas
al deber ser, es decir una caracteristica moral, externa a la fundamentacion de la medicion
misma, que consideran por lo general la satisfaccion de necesidades especificas (Boltvinik y

Damian, 2020).

La medicion de trabajadores pobres presenta un mayor consenso en la utilizacion de un
umbral de pobreza, generalmente definido por una institucion gubernamental. En esta
investigacion, se opta por no utilizar una medida multidimensional, ya que el foco central se
encuentra en los ingresos del hogar. El objetivo principal es identificar a quienes a pesar de

trabajar y recibir un ingreso, viven en un hogar que no logra cubrir sus necesidades basicas.

16 Esta division es propuesta por Boltvinik y Damién (2020) en su texto “Medicion de la pobreza de México:
analisis critico comparativo de los diferentes métodos aplicados”.
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Para lograr este objetivo, se ha seleccionado una medicion de la pobreza unidimensional y
de caracter indirecto, la cual se basa en los ingresos totales del hogar. Esta eleccion se
fundamenta en la necesidad de enfocarse en el aspecto monetario de la pobreza, sin perder

de vista la complejidad del fendmeno.

En este sentido, se ha decidido utilizar la Linea de Pobreza por Ingresos rural y urbana
elaborada por el CONEVAL. Esta herramienta permite determinar el ingreso minimo
necesario para satisfacer las necesidades alimentarias y no alimentarias en un hogar, tomando

en cuenta las diferencias de la poblacion rural y urbana.
Las ventajas de utilizar la Linea de Pobreza por Ingresos del CONEVAL incluyen:

o Precision: Permite un andlisis mas preciso del impacto del trabajo en la reduccién de
la pobreza, al enfocarse en los ingresos.

o Sencillez: Facilita la comprension y replicabilidad del estudio, al utilizar un Unico
indicador de pobreza.

« Relevancia: Se ajusta a la realidad socioecondmica de México, al considerar las

diferentes condiciones de vida en las zonas rurales y urbanas.

En definitiva, la eleccion de la Linea de Pobreza por Ingresos del CONEVAL como medida
de la pobreza se ajusta a los objetivos de la investigacién y permite obtener resultados

precisos, comparables y relevantes para la toma de decisiones.

La Linea de Pobreza por Ingresos de CONEVAL considera una canasta de bienes
alimentarios y no alimentarios; la primera se construye considerando ‘“los aportes
nutricionales por cada alimento, los requerimientos y recomendaciones de consumo de
nutrientes, y los datos sobre gasto y frecuencia de consumo de alimentos de los hogares”
(CONEVAL, 2019: 92). De acuerdo con esta institucion, la cesta de productos identifica los

alimentos que mejor cubren los criterios nutricionales al costo més eficiente posible.

La canasta no alimentaria es elaborada en tres etapas: la primera es la seleccionar un estrato
poblacion de referencia, que permita analizar el patron de gasto no alimentario. La segunda

etapa contempla calcular los montos de gasto para cubrir las necesidades no alimentarias,
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considerando los patrones de gasto observados en el estrato poblacional de referencia. En la
tercera parte se desagregan los componentes del gasto en bienes y servicios no alimentarios,

junto a la actualizacion de sus valores monetarios (CONEVAL, 2019).

En la construccion del ingreso del hogar se van a considerar todos los flujos monetarios y no
monetarios que no pongan en riesgo o disminuyan los acervos de los hogares. Posteriormente,
se dividen los ingresos del hogar entre el nimero de integrantes considerando una escala de
equivalencial’, esto permite tomar en cuenta las economias de escala dentro del hogar, en
donde se busca obtener niveles de bienestar similares entre los integrantes del hogar
(CONEVAL, 2019). Se establece la condicion de pobreza por ingresos cuando el ingreso per

capita del hogar es inferior a la Linea de Pobreza por Ingresos.

La definicion de la pobreza en esta investigacion seguira los criterios antes descritos y
considera que un hogar estd en pobreza cuando el ingreso per capita es menor a la Linea de
Pobreza por Ingresos. A su vez, un individuo esta en condicion de pobreza cuando vive en
un hogar pobre. Por su parte, en la delimitacion de la ocupacion se retoma lo establecido por
el INEGI, que contempla a toda persona mayor de 15 afios que trabajo por lo menos una hora

a la semana en el mes de referencia (INEGI, 2023).

Reconociendo que el fenémeno de la pobreza ocurre a nivel hogar, esta investigacion se
propone también analizar de manera breve a los hogares trabajadores pobres, estos se definen
como hogares en situacion de pobreza por ingresos, donde al menos uno de sus integrantes

se encuentra ocupado (Manzano Rodriguez, 2023).

Considerando lo anterior, a nivel individual la definicion de trabajadores pobres es la
siguiente: persona que viven en un hogar en condicion de pobreza, en edad de trabajar (15
afos 0 mas) y que ha reportado estar ocupado cuando menos una hora a la semana en el mes

de referencia.

7 La escala de equivalencia se puede interpretar como un ingreso per capita ponderado por un valor asignado
a un determinado grupo de edad. CONEVAL asigna los siguientes valores: de 0 a 5 afios la escala es 0.7, de 6
a 12 afos es 0.74, de 13 a 18 afios es 0.71 y de 19 afios en adelante la escala es de 0.99 (CONEVAL, 2019:
101).
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Capitulo 2 Trabajadores pobres en México 2018-2020

Este capitulo tiene como objetivo analizar las caracteristicas de los hogares trabajadores
pobres y de los trabajadores pobres de forma individual, asi como su evolucién en los dos
afios de estudio, con la finalidad de elaborar un perfil de las personas en esa situacion.
Ademés, se evaluara las distintas probabilidades de ser trabajador pobre de acuerdo con las

caracteristicas demograficas y de la ocupacion.

Este capitulo se compone de cuatro partes: 1) se presenta un breve contexto de la situacion
del mercado laboral en México y los datos de la medicion de pobreza del Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), 2) se detallan los aspectos
previos por considerar antes de la medicion individual, ademdas se explica por qué la
comparativa se realiza con los trabajadores no pobres, 3) se exponen los resultados de la
medicion por hogar a nivel nacional y estatal. Ademas, se muestran caracteristicas generales
como la cantidad de integrantes del hogar, nivel educativo del jefe del hogar, si alguna
persona en la familia presenta alguna discapacidad, autoadscripcion étnica y numero de
ocupados y 4) se discutiran los resultados para los trabajadores pobres de forma individual
en aspectos como la edad, sexo, escolaridad, etnia y discapacidad, ademas de caracteristicas
de la ocupacion como las horas dedicadas al trabajo, el sector econdmico de la ocupacion de
acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN), su
clasificacion segin el Sistema Nacional de Clasificaciéon de Ocupaciones (SINCO) y el

tamafio de la empresa.

2.1 Breve contexto del mercado laboral y la pobreza en México

El primer aspecto por analizar es la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), que son los
mayores de 15 afios que tuvieron vinculo con la actividad econdémica o que lo buscaron en la
semana de referencia (INEGI, 2023). En la grafica 2.1 se muestra la variacion porcentual de

la PEA en México.

El comportamiento se ha mantenido estable durante el periodo analizado, con la excepcion
del segundo trimestre de 2020. En este trimestre se observa una disminucién cercana al 18%
respecto al trimestre anterior. Esta caida se explica por el confinamiento derivado de la

pandemia, que provoco que una cantidad importante de personas dejara de estar ocupada o
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de buscar empleo. Si bien, en el siguiente trimestre se experimento un repunte considerable,

el crecimiento del indicador en los periodos subsecuentes ha sido moderado.

Grafica 2.1 Tasa trimestral de crecimiento de la PEA en México 2018-
2022.

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI (2023).

La tasa de desocupacion (Grafica 2.2) es otro factor importante para comprender el
comportamiento del mercado laboral. Entre 2018 y 2019 este indicador se ubicaba en un
nivel entre 3 y 4%. Sin embargo, experimentdé un notable aumento a partir de 2020,
alcanzando su punto mas alto a mediados de ese afio. A partir de la segunda mitad del 2020,
se observa una tendencia descendente, llegando a su nivel mas bajo al final del 2022. Estos
datos ponen de manifiesto el impacto considerable que la pandemia de COVID-19 tuvo en el
mercado laboral mexicano. Sin embargo, también evidencian una recuperacion gradual en

los periodos subsiguientes.

Gréfica 2.2 Tasa de desocupacion mensual en México 2018-2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI (2023).

La tasa de subocupacion representa el porcentaje de personas (respecto a la PEA) que tiene
la necesidad y disponibilidad de ofrecer mas horas de trabajo de lo que su ocupacioén actual

demanda (Banco de México, 2023).
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Durante los dos primeros afios analizados se mantuvo estable por debajo del 9%. Sin
embargo, la situaciéon cambid drasticamente en el segundo trimestre de 2020, con un aumento
que llevo la tasa a un méaximo de 25%. En otras palabras, una de cada cuatro personas
econdmicamente activas se encontraba subocupada, con la necesidad y disponibilidad de
trabajar mas horas pero sin la oportunidad de hacerlo (Grafica 2.3). No obstante, al igual que
en el indicador anterior, la tasa de subocupacion experimenté un descenso notable en los

periodos posteriores, alcanzando un nivel similar al que tenia antes de la pandemia.

Grafica 2.3 Tasa de subocupacién trimestral en México 2018-2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI (2023).

En la siguiente grafica observamos la evolucién de la tasa de informalidad laboral®®

, que
representa la proporcion de la poblacién ocupada en ese sector respecto al total. En primera
instancia destaca que durante todo el periodo analizado mas del 50% de los ocupados se
encuentra en la informalidad, lo cual generalmente, se asocia a condiciones laborales mas
precarias. En este sentido, investigaciones como la de Olvera Leal (2022) identifican que la

incidencia de trabajadores pobres en México es mayor en los ocupados en el sector informal.

En cuanto al comportamiento del indicador se observa un cambio en su tendencia en el
segundo trimestre de 2020, similar a lo que ocurrid con otros indicadores. Se observa una
caida en el empleo informal, el cual se fue recuperando durante los siguientes periodos, pero

sin recuperar el nivel anterior a la pandemia.

18 Este indicador mide la proporcion de la poblacion que son laboralmente vulnerables por la naturaleza de la
unidad econdmica para la que trabajan, como aquellos cuyo vinculo o dependencia laboral no es reconocido
por su fuente de trabajo (INEGI, 2023).
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Grafica 2.4 Tasa de informalidad trimestral 2018-2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI (2023).
En la grafica 2.5 se presenta el ingreso laboral real per céapita para el periodo 2018-2022.
Destaca un crecimiento general a lo largo del periodo, posiblemente asociado a la politica de
aumento del salario minimo implementada por la administracion de Lopez Obrador. No
obstante, es notable la caida del ingreso labora real a partir de 2020, ocasionado en parte, por

las dificultades econdmicas derivadas de la pandemia de covid-19.

En el tercer trimestre de 2020 el ingreso laboral real se encontraba por debajo del nivel de
2018, lo que refleja una caida importante en el bienestar de los hogares. Posterior a esta caida
comenzo una recuperacion del indicador, situandose en el ultimo trimestre del 2022

ligeramente por encima del nivel en 2018.

Grafica 2.5 Ingreso laboral real™ per capita 2018-2022.
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Fuente: Elaboracion nronia con datos de CONEVAT. (2023).

Un indicador que complementa lo observado anteriormente es el Indice de la Tendencia
Laboral de la Pobreza (ITLP) elaborado por CONEVAL. Este indicador permite conocer la

evolucion del ingreso laboral y su relacion la canasta alimentaria (CONEVAL, 2023).
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Ademas, se presenta el porcentaje de la poblacion con ingreso laboral inferior al costo de la

canasta alimentaria.

Grafica 2.6. Indice de Tendencia Laboral de Pobreza y porcentaje de la poblacion con

ingreso laboral inferior a la canasta alimentaria 2018-2022.
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*No se incluyen datos del segundo trimestre de 2020 a consecuencia de la pandemia de COVID-19.
Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL (2023).

Se observa que el indicador es estable en torno a un 40% de personas con ingreso inferior a
la Linea de Pobreza Extrema. No obstante, en los Gltimos trimestres del 2020 esto aumenta
de forma considerable, superando el 45%. Esta situacion pone en evidencia un problema
importante en el mercado laboral mexicano: no se garantiza a las personas (de forma
individual y sin considerar otros ingresos) una remuneracion suficiente para satisfacer sus

necesidades basicas de alimentacion.

Es fundamental destacar que el Indicador de Tendencia Laboral de la Pobreza (ITLP) difiere
de la medicion general de trabajadores pobres y de la propuesta en esta investigacion. El
ITLP se limita a los ingresos laborales, excluyendo otros recursos como transferencias o
rentas. La definicion de trabajadores pobres, por otro lado, abarca todas las fuentes de
ingresos. Ademas, el ITLP se centra en el individuo, mientras que la medicion de trabajadores
pobres, al ser un indicador de pobreza, considera a todos los miembros del hogar. Por ultimo,
el CONEVAL utiliza la Linea de Pobreza Extrema por Ingresos como umbral de pobreza, la
cual se limita a la canasta alimentaria. En cambio, la presente investigacion se utiliza como
referencia la Linea de Pobreza por Ingresos, que abarca la canasta alimentaria y no

alimentaria.
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Como parte del contexto de esta investigacion se propone revisar los datos de pobreza general.
En México la Ley General de Desarrollo Social (LGDS) establece el marco normativo que debe
seguir el CONEVAL para la medicion de la pobreza, enfatizando que deben ser consideradas

dos dimensiones, bienestar econémico y derechos sociales.

En la dimensidon econdmica se van a establecer dos umbrales, la Linea de Pobreza Extrema
por Ingresos, esta adoptara el valor de la canasta alimentaria y la Linea de Pobreza por
Ingresos que equivale al valor de la canasta alimentaria y la no alimentaria. Como se
menciond previamente la canasta alimentaria se construye considerando los aportes
nutricionales de cada alimento, las recomendaciones de consumo de nutrientes y los datos

sobre la frecuencia en el consumo de alimentos en los hogares (CONEVAL, 2019).

La canasta no alimentaria es elaborada en tres etapas: 1) seleccion del estrato poblacional de
referencia que permite analizar el patron de gasto no alimentario, 2) calcular los montos de
gasto para cubrir las necesidades no alimentarias, de acuerdo con los patrones de consumo
observados en el estrato de referencia y 3) desagregar los componentes del gasto en bienes y
servicios no alimentarios aunado a la actualizacion de sus valores monetarios (CONEVAL,
2019). Ademas, se hace una distincion entre la canasta alimentaria y no alimentaria para la
localidades rurales y urbanas, ya que existen diferencias considerables en los precios de los

productos considerados.

En la dimension de derechos sociales CONEVAL contempla cinco!®: salud, educacion,
seguridad social, alimentacion, vivienda y servicios, se van a contemplar dos escenarios,
tienen o no carencia. Se considera carencia por acceso a servicio de salud, cuando una
persona no cuenta con adscripcion o derecho a recibir servicios publicos como IMSS,
ISSSTE, INSABI?®, Pemex, SEDENA, SEMAR o en algun servicio privado. En cuanto al
rezago educativo, se establecen cuatro escenarios de acuerdo con la edad o el afio de

nacimiento y la legislacion vigente en ese momento.

1% La informacion referente a la metodologia de la medicién de la pobreza se obtuvo del documento
“Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza en México” elaborado por el CONEVAL

20 E] Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI) deja de operar el 30 de mayo de 2023 y sus servicios fueron
integrados al programa IMSS-Bienestar (Cdmara de Diputados, 2023)
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e De tres a veintitn afios: no contar con la educacion obligatoria (media superior) y no
asiste a un centro de educacion formal.

e Veintidds afios 0 mas y nacidé en 1998: No cuenta con educacion obligatoria (media
superior) vigente en el momento que debia cursarla.

e Diesis aflos 0 mas y nacio antes de 1982: No cuenta con educacion obligatoria
(primaria completa) vigente en el momento que debia cursarla.

e Dieciséis afios 0 mas y nacio entre 1982 y 1997: No cuenta con educacion obligatoria

(secundaria completa) vigente en el momento que debia cursarla.

La carencia por acceso a seguridad social CONEVAL la contempla en tres escenarios: 1)
cuando un asalariado o trabajador independiente no cuenta con servicios médicos como
prestacion laboral, o por contratacion voluntaria y no cuenta con SAR o AFORE. 2) para la
poblacion en general cuando no goza de jubilacidon o es familiar de alguien con seguridad
social. 3) poblacion de sesenta y cinco afios 0 mas que no es beneficiaria de algun programa

de pension de adultos mayores o si la pension es menor al costo de la canasta alimentaria.

La carencia por acceso a la alimentacion tiene lugar cuando las personas “presenten un grado
de inseguridad alimentaria moderado o severo, o presen ten limitacién en el consumo de
alimentos” (CONEVAL, 2019: 60). La escala de inseguridad alimentaria contempla factores
como la preocupacion por la falta de alimentos, los cambios en la calidad y cantidad de éstos

o si la persona pas6 hambre.

Finalmente, la carencia por calidad y espacios de la vivienda CONEVAL (2019) la define
con al menos una de las siguientes caracteristicas: piso de tierra, techo de cartdén o desechos;
muros de embarro o bajareque; de carrizo, bambu o palma; de lamina de carton, metélica o
asbesto; o material de desecho y mas de 2.5 personas por cuarto. En cuanto a los servicios en
la vivienda se considera carencia cuando se cumple con alguna de las siguientes
caracteristicas: el agua se obtiene de un rio, pozo, lago, arroyo, pipa o de otra vivienda; no
cuentan con servicio de drenaje, no tienen electricidad y el combustible para cocinar o

calentar alimentos es lefia o carbén sin instalacion de chimenea.

De esta metodologia se desprenden dos categorias: pobreza moderada y pobreza extrema. La

primera ocurre cuando se cuenta con una o mas de las carencias sociales antes descritas y un
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ingreso per capita del hogar inferior a la Linea de Pobreza por Ingresos (LPI). Se considera
pobreza extrema cuando se tienen tres 0 mas carencias sociales y el ingreso es menor a la

Linea de Pobreza Extrema por Ingresos (LPEP).

Grafica 2.7 Porcentaje de poblacion en pobreza, pobreza extrema u con ingreso
inferior a la LPI y LPEI 2018-2022.

60
50
40
30
20
g HEE
0 mu B ==
Poblacion en situacion de Poblacion en situacion ~ Poblacion con ingreso Poblacion con ingreso
pobreza de pobreza extrema inferior a la linea de inferior a la linea de
pobreza extrema por pobreza por ingresos
ingresos

m2018 =2020 m=2022
Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL (2023).

La grafica 2.7 revela un aumento en todos los indicadores de pobreza entre 2018 y 2020, lo
que posiblemente se deba a las consecuencias del confinamiento de ese afio. Posteriormente,
en 2022 se observa una reduccion en todos los indicadores. Destaca la caida de la pobreza
del 44% en 2020 al 36% en 2022, una de las mayores reducciones desde que el CONEVAL
mide este fendmeno. Lo anterior parece indicar una recuperacion del nivel de bienestar de la

poblacion.

Al analizar la poblacion con ingresos inferiores a la linea de pobreza observamos que, durante
los tres anos analizados, mas del 40% la poblacion mexicana no puede adquirir la canasta
alimentaria y no alimentaria. Ademas, el 10% no puede garantizar ni siquiera su
alimentacion. Si consideramos que, en promedio, la mayor fuente de ingresos de la poblacién
mexicana es la remuneracion por trabajo (INEGI, 2023), es evidente que lo que obtienen en

el mercado laboral no es suficiente para garantizar un nivel de vida adecuado.

Si analizamos de forma desagregada las carencias sociales, observamos que destaca la falta
de acceso a la seguridad social, ya que en los tres afnos analizados al menos la mitad de la
poblacién presenta carencia. Esto es importante de senalar, ya que, como revisamos

anteriormente, estd ligada a la condicion laboral de las personas o sus familiares. Si lo
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complementamos con lo observado en la grafica 2.4, que muestra una tasa de informalidad
laboral por encima del 50%, evidencia que los empleos no estdn garantizando acceso a los
servicios de salud y contribuciones a fondos de retiro, lo que implica un aspecto de

vulnerabilidad para los ocupados.

Grafica 2.8 Porcentaje de poblacion con carencias sociales 2018-2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL (2023).

En el mismo sentido se encuentra la carencia por acceso a servicios de salud, que en 2018
era el 16% de la poblacion e incrementd al 39% en 2022. Si consideramos que contar con

servicios de salud esta relacionado a la condicion laboral?

ya sea de la persona o de su
familiar, implica nuevamente, que los empleos en México no logran garantizar un nivel de

bienestar adecuado.

2.2 Medicion de los trabajadores pobres, aspectos previos
Para realizar la medicién de los trabajadores pobres es necesario identificar una serie de
aspectos previos. Primero, es pertinente definir la fuente de datos por utilizar, ya que en

México la pobreza y la ocupacidn se estiman con dos encuestas diferentes.

La pobreza se mide con los resultados de la Encuesta Nacional de Gasto e Ingreso de los
Hogares (ENIGH), la cual mide el “comportamiento de los ingresos y gastos de los hogares

en cuanto a su monto, procedencia y distribucion; adicionalmente, ofrece informacion sobre

21 El empleo en el sector publico debe garantizar acceso al ISSSTE, Pemex, SEDENA o SEMAR y en el sector
privado se debe otorgar IMSS.
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las caracteristicas ocupacionales, sociodemograficas y acceso a alimentacion de los
integrantes del hogar, asi como las caracteristicas de la infraestructura de la vivienda y el
equipamiento del hogar” (INEGI, 2021: 25). Es encuesta es utilizada por el CONEVAL en la
medicion oficial de la pobreza, ya que permite capturar con mayor precision la cantidad y el
origen del ingreso. Una desventaja que presenta en torno a esta investigacion es que no
profundiza en las actividades laborales de los individuos. Ademas, se realiza cada dos afios

por lo que no es tan precisa al medir un fendmeno tan cambiante como la ocupacion.

Para el empleo, la encuesta que presenta una mejor opcion es la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE). Ofrece datos mensuales y trimestrales del mercado laboral

mexicano. Tiene como desventaja que no captura los ingresos que no provienen del trabajo.

Considerando lo anterior, se va a utilizar la ENIGH ya que permite capturar el ingreso total
del hogar, esto coincide con la definicion de pobreza planteada por esta investigacion.
Ademads, permite obtener caracteristicas demograficas como sexo, edad, escolaridad,
discapacidad, autoadscripcion étnica, etc. También aspectos relacionadas con la ocupacion
como la jornada laboral, la clasificacion de la ocupacion (de acuerdo con el SINCO), el sector
econdmico en el que se encuentran, el tamafio de la empresa donde estan ocupados, etc. Esta
informacion nos permite identificar la condicion de pobreza y elaborar un perfil demografico

de los trabajadores pobres y sus caracteristicas laborales.

El estudio de los trabajadores pobres involucra dos areas de investigacion: la pobreza y la
ocupacion. Si bien la medicion de la ocupacion se realiza a nivel individual, la pobreza se
mide a nivel de hogar. Esto se debe a que se asume que las personas que comparten una

vivienda pueden cooperar para mejorar el bienestar general del grupo familiar.

Investigaciones como las de Klein y Rones (1989), Marlene (1998) y Lohmann (2010) han
encontrado una relacion entre la composicion y caracteristicas del hogar con la determinacion
de los trabajadores pobres. Por lo tanto, profundizar en este aspecto nos permite fortalecer el
analisis a nivel de hogar y obtener una comprension mas completa del fendmeno. Para
abordar este tema, se propone seguir la propuesta de Manzano Rodriguez (2023) de analizar

los hogares trabajadores pobres.
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En ese sentido se plantea una clasificacion que considere los hogares y posteriormente
avanzar a la situacioén individual. En el esquema 2.1 se propone que los hogares en México
se dividan en pobres y no pobres. Para definir a los hogares en condicién de pobreza se
considero el ingreso corriente per capita del hogar (de acuerdo con la escala de equivalencia
utilizada por CONEVAL), comparandolo con la Linea de Pobreza por Ingresos (LPI) de la

misma institucion. Se establecio que un hogar es pobre si su ingreso es inferior a ese limite.

De igual forma se clasifican en torno a la ocupacion, para esto se retoma la definicion de
ocupacion establecida por el INEGI: personas de 15 afios 0 mas que trabajaron cuando menos
una hora a la semana (INEGI, 2022) en el mes de referencia. Por lo tanto, los hogares
trabajadores son aquellos donde al menos una persona esté ocupada de acuerdo con la
definicién planteada. En el caso contrario, los hogares no trabajadores son en los que ninguna

persona haya reportado alguna ocupacion.

De la interaccion de estas dos clasificaciones, obtenemos los dos grupos de interés que se
analizaran en esta investigacion. 1) Hogares trabajadores pobres?2: son aquellos donde el
ingreso per cépita del hogar es menor a la LPI y al menos una persona se encuentra ocupada.
En este grupo se encuentran los trabajadores pobres, es decir, los ocupados que viven en un
hogar en condicién de pobreza. 2) Hogares trabajadores no pobres: son los hogares con
ingreso per capita superior a la LPI y al menos una persona se encuentre ocupada. En este
grupo estan los trabajadores no pobres, que son los ocupados que viven en un hogar fuera

de la condicién de pobreza

Como se menciond anteriormente, esta investigacion centrard el andlisis en dos
clasificaciones mostradas en el esquema anterior, correspondientes a los hogares donde hay
esfuerzo laboral para el mercado. Asi, los hogares trabajadores pobres se comparan con los
hogares trabajadores no pobres. A nivel individual, los trabajadores pobres se comparan con
los trabajadores no pobres, esto con el propdsito de observar qué caracteristicas se acentiian

en aquellos ocupados que no superan la condicion de pobreza y contrastarlas con aquellas

22 El concepto de hogares trabajadores pobres es definido por Manzano Rodriguez (2023) como aquellos
hogares en situacién de pobreza por ingresos donde, al menos, un integrante del hogar se encuentra trabajando.
En el caso contrario, los hogares trabajadores no pobres son aquellos que no estan en situacion de pobreza por
ingresos y al menos uno de sus integrantes esta trabajando.
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mas presentes en los trabajadores que estan fuera del umbral de pobreza, buscando enfatizar

el aspecto laboral del fenomeno.

Grafica 2.9 Clasificacion de hogares.
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Fuente: Elaboracion propia.

2.3 ;Cuantos hogares trabajadores pobres hay en México?

En 2018, 31.5 millones de hogares en México tenian al menos un miembro trabajando. De
ellos, 13.9 millones, es decir, el 44%, se encontraban en situacion de pobreza por ingresos.
La pandemia de 2020 trajo consigo dificultades econdmicas que impactaron a los hogares
trabajadores. Ese afio, la cifra de hogares trabajadores pobres se elevo a 15.1 millones,
representando un 47% del total. En 2022 se observo una recuperacion notable: los hogares
en pobreza por ingresos con al menos un ocupado se redujeron a 12.7 millones, lo que

representa una disminucion del 9% con respecto a 2018.

Cuadro 2.1 Hogares trabajadores pobres y no pobres en México 2018-2022.
Porcentaje. Total. Variacion

2018 | 2020 | 2022 2018 2020 2022 porcentual*.

Hogares

Trabajadores | 44% 47% | 38% | 13,904,975 | 15,188,068 | 12,704,852 -9%

Pobres.

Hogares

Trabajadores | 56% 53% | 62% | 17,629,387 | 17,131,206 | 21,153,821 20%

No Pobres.
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Hogares 100

Trabajadores | 100% | 100% % 31,534,362 | 32,319,274 | 33,858,673 7%

*Variacion del 2018 al 2022
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018, 2020 y 2022

A nivel entidad el Estado de México destaca por tener la mayor cantidad de hogares
trabajadores pobres. En 2018, se contabilizaron 1.9 millones, esta cifra aumenté a 2.3
millones en 2020 y se mantuvo en 2 millones en 2022. Otros estados que encabezan la lista
son Veracruz, Puebla, la Ciudad de M¢éxico y Chiapas, con mas de 650 mil hogares

trabajadores pobres en cada uno de los afios estudiados.

En contraste, Colima, Baja California Sur, Nayarit, Aguascalientes y Campeche son los
estados con menor cantidad de hogares trabajadores en situaciéon de pobreza por ingresos,

con menos de 150 mil durante el periodo analizado.

Grafica 2.10 Total de hogares trabajadores pobres por estado 2018-2022.
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Es importante reconocer las diferencias en el mercado laboral a nivel entidad. Un indicador
que ejemplifica estas diferencias es la tasa de condiciones criticas ocupacion23. En el cuadro

A124 del anexo estadistico es posible identificar que las entidades con mayor cantidad de

23 |La tasa de condiciones criticas de ocupacién mide a “los ocupados que laboraron menos de 35 horas por
razones de mercado, a los que trabajaron entre 35 y 48 horas semanales percibiendo ingresos de hasta un salario
minimo y a los ocupados en jornadas de trabajo por mas de 48 horas semanales e ingresos entre uno y dos
salarios minimos” (INEGI, 2021: 17-18)

24 Todos los datos del mercado laboral a nivel nacional y por entidad a los que se hace referencia se encuentran
en el cuadro Al del anexo estadistico.
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hogares trabajadores pobres también presentan las tasas mas altas de condiciones criticas de
ocupacion. En contraste, las cinco entidades con menos hogares trabajadores pobres también

tienen las tasas mas bajas en este indicador

En otras palabras, donde hay mas hogares trabajadores en pobreza por ingresos, encontramos
una mayor incidencia de: personas que laboraron menos de 35 horas por razones de mercado;
trabajaron entre 35 y 48 horas semanales por un ingresos de hasta un salario minimo o
estuvieron ocupados 48 horas semanales por ingresos entre uno y dos salarios minimos. Esto
puede advertir de la relacion entre el fenomeno de los trabajadores pobres y una situacion

laboral poco favorable.

Analizar el fendomeno en términos absolutos puede sobrestimar el fenémeno en los estados
mas poblados, por lo tanto. en la grafica 2.11 se muestran los porcentajes de hogares
trabajadores pobres por estados. Se observa que es un fendmeno concentrado principalmente
en los estados del sur: Chiapas, Guerrero y Oaxaca con un porcentaje superior al 60%. Estas
tres entidades coinciden con los mayores niveles de pobreza en el pais (CONEVAL, 2023),
con tasa de condiciones criticas de ocupacion mayores al 19% en los tres afios de analizados,

y con una tasa de trabajo asalariado inferior al 46%.

Grafica 2.11 Porcentaje de hogares trabajadores pobres por entidad 2018.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018.

Los estados con menor incidencia de hogares trabajadores pobres se concentran en la zona
norte del pais, en los estados de Baja California Sur, Nuevo Le6n y Baja California donde el
porcentaje es menor al 27%, nivel similar al de la poblacion en situacion de pobreza donde
esta por debajo del 25% (CONEVAL, 2023) Ademads, como se ve en cuadro Al, la tasa de
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condiciones criticas de ocupacion en las tres entidades estd por debajo del 8% y la tasa de
trabajo asalariado es superior al 70%, mostrando un mejor funcionamiento del mercado
laboral.

Grafica 2.12 Porcentaje de hogares trabajadores pobres por entidad 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de 1a ENIGH 2020.

En 2020 la situacion presenta pocos cambios, uno de ellos es que se incorpora Tlaxcala junto
a Chiapas y Guerrero, como los tres estados con mayor incidencia de hogares trabajadores
pobres. Tlaxcala pas6d de pasé de 56% a 65% de hogares trabajadores pobres en 2020. El
fenomeno continua acentuado en el sur del pais, mientras que el norte muestra los niveles
mas bajos, especialmente Baja California, Nuevo Leon y Baja California Sur, con una

incidencia menor al 35%.

Grafica 2.13 Porcentaje de hogares trabajadores pobres por entidad 2022
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2022.
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La disminucion del fendémeno de trabajadores pobres en 2022 es notable. En 2020, Chiapas,
el estado con mayor incidencia, registraba un 73% de hogares trabajadores pobres. Esta cifra
descendi6 a 64% en 2022, incluso por debajo del nivel de 2018.También en las entidades con
menor proporcion experimentaron una reduccion. Ejemplo de esto es Baja California, que en
2020 tenia el menor porcentaje (25%), descendi6 hasta el 14% en 2022, cifra inferior incluso

ala del 2018.

Esto muestra que, si bien la pandemia y sus consecuencias econdmicas tuvieron un
considerable impacto negativo en la economia mexicana, en 2022 se observa una

recuperacion importante.

En la grafica 2.14 se muestra la tasa de crecimiento de los hogares trabajadores pobres por
entidad federativa en 2020, esto con el objetivo de comprender desde otra perspectiva el
impacto de la pandemia en la cantidad de hogares trabajadores pobres.

Grafica 2.14 Tasa de crecimiento de hogares trabajadores pobres 2018-2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018 y 2020.

La mayor parte de los estados (22 de 32) tuvieron un incremento en el periodo analizado.
Destaca el caso de dos entidades, Quintana Roo y Baja California Sur que tuvieron un
crecimiento del 73% y 67% respectivamente, este crecimiento puede explicarse por el
confinamiento a consecuencia de la pandemia de covid-19, ya que en ambos estados el sector
turistico es importante y esta fue una de las actividades econdmicas mas afectadas por las

restricciones a la movilidad.
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Ademas, en los datos del cuadro A1 para Quintana Roo y Baja California Sir, se muestra un
incremento en 2020, de la tasa de desocupacion, subocupacion, de condiciones criticas de
ocupacion y de ocupacion en el sector informal. Estos indicadores nos pueden advertir de un

deterioro en las condiciones laborales en ambas entidades.

El resto de los estados con incremento mayor al 20% son Nuevo Leon, Querétaro y el Estado
de México y Yucatan. Las tres primeras entidades comparten un sector industrial importante,
que pudo verse afectado por el confinamiento. En el caso de Yucatan, al igual que en Quintana

Roo y Baja California Sur, el turismo juega un papel fundamental en su economia.

Grafica 2.15 Tasa de crecimiento de hoeares trabaiadores nobres 2020-2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2020 y 2022.
La grafica 2.15 ilustra la recuperacion en el periodo posterior a la pandemia. Las tres
entidades con mejores resultados son Baja California Sur, Quintana Roo y Baja California,
con una reduccion mayor al 40%. Cabe destacar que, como se ha mencionado antes, el

turismo es una actividad importante en estas entidades, y su reactivacion tras el

confinamiento posiblemente haya influido en esta reduccion.

Con excepcion de Oaxaca, todos los estados registraron una reduccion en la cantidad de
hogares trabajadores pobres en 2022 respecto al 2020. Esto muestra una recuperacion general
de la economia, lo cual se muestra en una mejoria en los distintos indicadores del mercado

laboral (que se muestran en el cuadro A1) en la mayoria de los estados en ese periodo.

5 En Quintana Roo la tasa de desocupacion incremento de 3% a 8%, la subocupacion de 4% a 18%, la tasa de
condiciones criticas de ocupacion de 11% a 21% y la ocupacion en el sector informal de 21% a 23%.

En Baja California Sur la tasa de desocupacion incremento de 3% a 5%, la subocupacion de 8% a 16%, la tasa
de condiciones criticas de ocupacion de 7% a 13% y la ocupacion en el sector informal de 17% a 21%
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2.3.1 Caracteristicas de los hogares pobres

Dado que el fenomeno de pobreza se mide a nivel hogar es importante destacar algunas
caracteristicas que presentan los hogares trabajadores pobres y no pobres. En la grafica 2.16
observamos la cantidad de trabajadores pobres de acuerdo con el numero de integrantes del
hogar. Como es esperado, la mayor cantidad de hogares trabajadores pobres estan en los
grupos con mas integrantes. Los hogares trabajadores en pobreza por ingresos con cuatro o
mas integrantes superaron los 8 millones en los tres afios de estudio. La cifra en aquellos con

un solo integrantes es menor a los 600 mil.

Este resultado concuerda con lo mencionado en investigaciones como la de Strengmann-
Kuhn (2002) o Chilman (1991) que enfatizan en la relevancia del contexto del hogar,
destacando el nimero de integrantes del hogar, ya que a un mayor numero de miembros del

hogar implica que el ingreso se debe repartir entre una mayor cantidad de personas.

Grafica 2.16 Hogares trabajadores pobres y no pobres por integrantes del hogar

2020-2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018, 2020 y 2022.

Al analizar la concentracion en hogares con mayor cantidad de integrantes, es crucial
considerar que la mayoria de los hogares en México se ajustan a esta composicion
(CONAPO, 2020). Por lo tanto, es importante evaluar este aspecto desde la perspectiva de la

incidencia relativa. Esto se presenta en la siguiente grafica.
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Grafica 2.17 Porcentaje de hogares trabajadores pobres y no pobres por integrantes
del hogar 2020-2022.

6%
5294 b5%
9%
l
B8Y% B5%4
1%
3 1 2

4 0 mas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

8%

3 4 0 mas 1 2 3 4 0 mas
2018 2020 2022

m Hogares trabajadores pobres m Hogares trabajadores no pobres
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018, 2020 y 2022.
Los datos presentados van en sintonia lo mencionado anteriormente. Dos de cada diez
hogares trabajadores de un solo integrante son pobres por ingresos. En el caso contrario,
cinco de cada diez hogares con cuatro o mas integrantes tienen ingresos inferiores a la linea

de pobreza.

Al analizar la evolucion temporal se observa un aumento en la incidencia de 2018 a 2020 en
los cuatro grupos estudiados. No obstante, en el periodo posterior a la pandemia, se observa
una recuperacion generalizada, con una reduccion de la incidencia en todos los segmentos,

incluso por debajo de los niveles de 2018.

Otro factor relevante por considerar es la cantidad de ocupados en el hogar, ya que esto puede
influir en el nimero de fuentes de ingreso, haciéndolo mas o menos vulnerable segln sea el

Caso.

En los tres afios analizados, la incidencia de hogares trabajadores pobres es mayor en aquellos
con un solo ocupado. Sin embargo, la reduccidn en la incidencia no avanza necesariamente
conforme mas ocupados tiene el hogar. De 2018 a 2022 los hogares con dos ocupados
presenten el menor porcentaje de pobreza. La diferencia en la incidencia con aquellos hogares

con tres, cuatro o mas ocupados no es tan significativa como podria esperarse.
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En 2020, afio marcado por las dificultades econdmicas y un deterioro de las condiciones del

® se observa un incremento en la incidencia de los hogares

mercado laboral mexicano?
trabajadores pobres en las cuatro categorias. Cabe destacar que, en ese contexto, incluso los

hogares con cuatro o mas ocupados incrementaron la incidencia de pobreza.

En 2022 se invierte esta tendencia. En las cuatro categorias la reduccion de la pobreza es

considerable, situdndose incluso por debajo de los niveles previos a la pandemia (2018)

Grafica 2.18 Porcentaje de hogares trabajadores pobres y no pobres por ocupados en
el hogar 2020-2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018, 2020 y 2022.

2.4 ;Cuantos trabajadores pobres hay en México?

Luego de examinar los resultados por hogares, se profundiza en el analisis a nivel individual.
En 2018 se contabilizaron un total de 27.6 millones trabajadores pobres, cifra que
representaba el 43% del total de personas ocupadas. Para 2020 esto se incrementd a 30
millones, equivalente al 46% de la poblacién ocupada en México. Sin embargo, en 2022 se
muestra una recuperacion significativa, con una reduccion del niimero de trabajadores pobres
a 24.8 millones, lo que represent6 el 37% de la poblacion trabajadora, incluso por debajo de

lo observado en 2018.

Cuadro 2.2 Trabajadores pobres y no pobres en México 2018-2022.
Porcentaje. Total.

% De acuerdo con los datos del cuadro A1 la tasa de subocupacidn a nivel nacional incrementd de 6.8% a 15.3%,
la de condiciones criticas de ocupacién de 15.3% a 23.5% Y la de ocupacién en el sector informal de 27.4% a
27.9%.
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2018 | 2020 | 2022 2018 2020 2022 RIS
porcentual™.

ggf)?giadores 43% | 47% | 37% | 27,614,002 | 30,044,644 | 24,805,443 -10%
Trabajadores| oo | ca0, | 6396 | 35068039 | 33,982,456 | 42,680,608 19%
no pobres.
Total. 100% | 1009% [ 100% | 63,582,041 | 64,027,100 |67,486,051 7%
*Variacion del 2018 a 2022
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018, 2020 y 2022.

Al analizar los datos por entidad se observa que el Estado de México, Veracruz, Puebla y
Chiapas concentran el mayor numero de trabajadores pobres, méas de 2 millones de en los
tres afios analizados. En contraste, Baja California Sur, Colima, Aguascalientes, Nayarit y

Baja california presentan la cifra mas baja, con menos de 450 mil en el periodo de estudio.

Grafica 2.19 Trabajadores pobres por estado 2018-2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018, 2020 y 2022.

La diferencia en el mercado laboral entre estas entidades se puede observar principalmente
en dos indicadores: la tasa de condiciones criticas de ocupacion y la tasa de ocupacion en el
sector informal. En el caso del primer indicador, el Estado de México, Puebla, Veracruz y
Chiapas presentan niveles del 18% al 48%, mientras que en los cinco estados con menos
trabajadores pobres (Colima, Baja California Sur, Aguascalientes y Nayarit) el rango se sitia

del 7% al 25%.

Por su parte, los estados con mas trabajadores pobres tienen una tasa de ocupacion informal

del 21% al 37%. Mientras que este indicador reporta de 17% a 26%, en las cinco entidades
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con menor numero de trabajadores pobres. Estos indicadores permiten observar que, el
mercado laboral de las entidades con mayor cantidad de trabajadores pobres tiene

condiciones laborales menos favorables.

Grafica 2.20 Porcentaje de trabajadores pobres por estado 2018.

%

I T8%
16%

.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018.

Coan becnalogia de Bing

£ GeaMames, Microsaft, TomTam

Si ahora observamos los datos relativos encontramos que, en 2018, las entidades con mayor
incidencia de trabajadores pobres son Chiapas, Guerrero y Oaxaca, lo que reafirma que la
concentracion de este fenomeno ocurre en la zona sur del pais. Estas tres entidades también
cuentan con los niveles de pobreza mas altos (CONEVAL, 2023). Ademas, es importante
mencionar que la tasa de trabajo asalariado es considerablemente baja, ya que solo 4 de cada
10 ocupados en esas entidades recibieron un salario, denotando la situacién poco favorable

del mercado laboral en esos estados.

En contraste, Baja California Sur, Nuevo Leon y Baja California son los estados con la
incidencia de trabajadores pobres mas baja. En contaste la tasa de trabajo asalariado en estas
entidades es superior al 70%, lo significa un mejor funcionamiento del mercado laboral en
esas entidades y un ingreso constante (el salario) que permite a los hogares obtener mejor

nivel de bienestar.

En 2020 se presentan algunos cambios, a la lista de las tres entidades con mayor incidencia
de trabajadores pobres se agrega Puebla que tiene un 67% de personas ocupadas en pobreza
por ingresos, seguido de Guerrero con el mismo porcentaje y Chiapas con el 76%. En la lista
de entidades con menor incidencia tenemos a Nuevo Ledn (27%), Colima (26%) y Baja

California (26%). En el caso de Puebla observamos un deterioro de algunas condiciones del
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mercado laboral como el incremento de la tasa de condiciones criticas de ocupacion de 20.1%

a28.9%.
Grafica 2.21 Porcentaje de trabajadores pobres por estado 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2020.
En la grafica 2.21 observamos que, si bien en 2022 la incidencia de trabajadores pobres ha
disminuido en el ultimo afno de estudio, el fendmeno aun se concentra en la regiéon sur del

pais.

En 2018 ocho estados?’ superaban el 50% de trabajadores pobres. Para 2020 esa cifra
aument6 a doce, lo que significa que uno de cada tres estados tenia mas de la mitad de sus
trabajadores en hogares con ingreso inferior a la linea de pobreza. En 2022 se observa una

recuperacion, ya que este nimero se redujo a seis estados.

Gréfica 2.22 Porcentaje de trabajadores pobres por estado 2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2022.

27 En 2018 Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Veracruz, Puebla, Tabasco, Tlaxcala y Campeche tenian mas del 50%
de trabajadores pobres. En 2020 fueron: Chiapas, Puebla, Guerrero, Tlaxcala, Oaxaca, Veracruz, Campeche
Tabasco, Yucatan, Morelos, Estado de México e Hidalgo. Finalmente, en 2022 estuvieron Chiapas, Guerrero
Oaxaca, Tlaxcala, Puebla y Veracruz.
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Entre 2018 y 2020, 24 de las 32 entidades federativas de México experimentaron un
crecimiento positivo en la tasa de trabajadores pobres. Este incremento puede estar asociado
al panorama econdémico adverso durante la pandemia. Esto se vio reflejado en el deterioro
del mercado laboral, con incrementos de la tasa de desocupacion, la subocupacion, las

condiciones criticas de ocupacion y la ocupacion en el sector informal?®.

Destaca el caso de Baja California Sur y Quintana Roo que, en 2020, reportaron 80% y 60%
mas trabajadores pobres respectivamente. Este incremento, se puede entender como uno de
los efectos que tuvo el confinamiento en el turismo, actividad econdmica de gran importancia

para ambas entidades.

Grafica 2.23 Tasa de crecimiento de trabajadores pobres por estado 2018-2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018 y 2020.

Entre 2018 y 2020, se observo un aumento abrupto en el numero de trabajadores pobres en
la mayoria de los estados. Sin embargo, de 2020 a 2022, se produjo una disminucion
significativa en practicamente todas las entidades. Esta recuperacion se observa incluso en

los indicadores del mercado laboral del cuadro A1l.

Baja California Sur es un ejemplo paradigmatico de este contraste. Esta entidad experimento
el mayor incremento en el numero de trabajadores pobres entre 2018 y 2020, debido
principalmente al impacto del confinamiento en el sector turistico. No obstante, en 2022,
también fue la entidad que registrd la principal reduccion, gracias a la reapertura de las

actividades turisticas.

28 |a informacidn se presenta en el cuadro Al del anexo estadistico.
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Grafica 2.24 Tasa de crecimiento de trabajadores pobres por estado 2020-2022.
10%

0%

BX 0OCS © O SOV
b— O\© =5 O 3
-10% 352‘:‘680:%”“8
SOT Lo
SU'—::’U)SE
-20% o > " 8EF
£ 0
>
-30% o

-40%
-50%
-60%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2020 y 2022.

Las localidades urbanas presentan una mayor cantidad de trabajadores pobres, un resultado
esperado si consideramos que la mayor parte de la poblacion en México vive en este tipo de

localidades (INEGI, 2021).

En las localidades rurales la incidencia de trabajadores pobres es mayor que en las urbanas
en los tres afios analizados. De hecho, entre 2018 y 2020 mas de la mitad de los trabajadores
en zonas rurales vivian en hogares pobres por ingresos. Un aspecto que explica esto es que
los empleos informales estdn mas presentes en localidades rurales (Ochoa Leon, 2007), lo

que se traduce en condiciones laborales menos favorables en este tipo de localidades.

En cuanto a la variacion en el tiempo se observa algo similar a lo que hemos revisado
anteriormente. La incidencia y el nimero de trabajadores pobres aument6 de 2018 a 2020, lo
que se entiende en el marco de la pandemia. No obstante, en todo el periodo (de 2018 a 2022)

se observa una disminucion de hasta el 10% en localidades urbanas y 11% en rurales

Cuadro 2.3 Trabajadores pobres y no pobres por tipo de localidad 2018-2022.
Urbano.
Porcentaje. Total. Variacion
2018 | 2020 | 2022 | 2018 2020 2022 porcentual.
;gi?g’sadores 39% | 44% | 34% | 18,666,269 | 20,999,552 | 16,862,548 -10%
Trabajadores | o100 | ceor | 6696 | 28.622,004 | 26,651,344 | 33,097,990 16%
No Pobres.
Total. 100% | 100% | 100% | 47,288.273 | 47,650,896 | 49.960,538 6%
Rural.
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Porcentaje. Total. Variacion

2018 | 2020 | 2022 2018 2020 2022 porcentual.
gg?)?g’sadores 550% | 55% | 45% | 8,947,733 | 9,045,002 | 7,942,895 11%
Trabajadores | oo, | 4504 | 5506 | 7,346,035 | 7,331,112 | 9,582,618 30%
No Pobres.
Total. 100% | 100% | 100% | 16,293,768 | 16,376,204 | 17,525,513 8%
Nota: Variacion porcentual de 2018 a 2022.
Fuente: Elaboracion propia con datos de ENIGH 2018, 2020 y 2022.

2.4.1 Caracteristicas de los trabajadores pobres

Una vez cuantificando el fendémeno a nivel nacional, por entidad federativa y por localidades

urbanas y rurales, esta seccidn muestra las caracteristicas demograficas que presentan los

trabajadores pobres. Ademas, se analizan aspectos laborales como: los sectores econdmicos

en los que se encuentran empleados de acuerdo con el Sistema de Clasificacion de América

del Norte (SCIAN); la clasificacion del trabajo utilizada por el Sistema Nacional de

Clasificacion de Ocupaciones (SINCO); la cantidad de horas que dedican a trabajar y el

tamafio de la empresa en la que estan trabajando.

Cuadro 2.4 Trabajadores pobres y no pobres por sexo 2018-2022.
Hombres.
Porcentaje. Total. Variacion
2018 | 2020 | 2022 | 2018 2020 2022 | porcentual.
gg%?g‘sadores 44% | 48% | 37% | 16,546,892 | 18.144.240 | 14536,809 |  -12%
Trabajadores | o000 | 5oo0 | 6306 | 20.823.961 | 19.504.885 | 24.247.673 |  16%
No Pobres.
Total. 100% | 100% | 100% | 37,370,853 | 37,739,125 | 38,784,482 4%
Mujeres.
Porcentaje. Total. Variacion
2018 | 2020 | 2022 | 2018 2020 2022 | porcentual.
;;Z?Zéadoras 42% | 45% | 36% | 11,067,110 | 11,900,404 | 10.268.634 |  -7%
Trabajadoras | ooo0 | cror | G406 | 15144078 | 14.387.571 | 18.432.935 |  22%
no pobres.
Total. 100% | 100% | 100% | 26,211,188 | 26,287,975 | 28.701.569 |  10%
Nota: Variacion porcentual de 2018 a 2022.
Fuente: Elaboracion propia con datos de ENIGH 2018, 2020 y 2022
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A lo largo de los tres afios de estudio, se observa una presencia mayoritaria de hombres entre
los trabajadores pobres. Esto se explica por la mayor participacién masculina en el mercado
laboral. De acuerdo con lo que se presenta en el cuadro A2, la tasa de participacion masculina
en 2018 fue de 77%, mientras que la femenina fue del 43%, llegando a reducirse al 40% en

20202,

Si revisamos la incidencia por grupo, encontramos que la situacion es mas equilibrada, ya
que la diferencia entre el porcentaje de mujeres y hombres trabajadores pobres es menor. El
44% de los hombres ocupados son trabajadores pobres, en el caso de las mujeres es del 42%.
Por consiguiente, a pesar de que las mujeres participan proporcionalmente menos en el

mercado laboral, presentan un nivel de pobreza similar al de los varones.

Grafica 2.25 Porcentaje de trabajadores pobres y no pobres por edad 2018-2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018, 2020 y 2022.

El grupo de edad que tiene mayor incidencia de trabajadores pobres es el de los ocupados 15
a 17 afios, 55% en 2018, 61% en 2020 y 48% en el tGltimo afio. En el lado opuesto se
encuentran los ocupados de 40 a 64 afios, que en 2018 el 41% eran trabajadores pobres, lo

que incremento6 a 45% en 2020 y se redujo al 35% en 2022.

Este comportamiento se puede entender debido a que los jovenes (de 15 a 17 afios) tienen

menos experiencia laboral, pueden estar estudiando mientras trabajan o cuentan con un nivel

2 Esta considerable diferencia en la participacion laboral entre hombres y mujeres evidencia un mal
funcionamiento en el mercado laboral mexicano.
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de estudios menor. Todos estos factores se traducen en acceder a ocupaciones con

remuneraciones menores, aumentando las posibilidades de ser trabajador pobre.

Pese al incremento en la incidencia de casi todos los grupos de edad en 2020, destaca que el
porcentaje de trabajadores pobres disminuy6 en los adultos de 65 afios 0 més, una posible
explicacion es la implementacion del programa Pension para el Bienestar de los Adultos
Mayores del gobierno federal. La incidencia en ese grupo de edad se logré reducir

significativamente en todo el periodo, pasando de 52% en 2018 a 39% en 2022.

Grafica 2.26 Porcentaje de trabajadores pobres y no pobres por nivel educativo 2018-

2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018, 2020 y 2022.

El nivel educativo es uno de los aspectos mas evaluados en las investigaciones de los
trabajadores pobres, ejemplo de esto son las investigaciones del National Council of Welfare

(1978), Klein (1989) y Strengmann-Kuhn (2002).

La grafica 2.26 ilustra la relacion entre los trabajadores pobres y el nivel educativo. En 2018
el 66% de los trabajadores sin instruccion era pobre, mientras que solo el 12% de los
trabajadores con educacion superior se encontraban en esa situacion. Es evidente que
incrementar el nivel educativo de las personas les brinda la posibilidad de acceder a mejores

empleos.

Entre 2018 y 2020, la incidencia de la pobreza laboral aumenté en todos los niveles

educativos. El aumento fue mas significativo en el caso de los trabajadores con bachillerato
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0 carrera tecnica, pasando del 35% al 42%. Los trabajadores con licenciatura también
experimentaron un aumento en la pobreza laboral, del 14% al 19%. Este fendmeno se

entiende en el marco de las afectaciones econdémicas producto del confinamiento.

Por su parte, en 2022 se observa una recuperacion importante para todos los niveles

educativos, pues el porcentaje de trabajadores pobres es menor incluso al nivel anterior a la

pandemia.
Cuadro 2.5 Total y porcentaje de Trabajadores pobres y no pobres por condicion de
discapacidad 2018-2022.
Trabajadores sin discapacidad.
Porcentaje. Total. Variacion

2018 | 2020 | 2022 2018 2020 2022 porcentual.
gg%?g’sadores 43% | 46% | 36% | 25,619,674 | 28,378,601 | 23,431,949 |  -9%
Trabajadores | 5700 | 5404 | 649 | 34,333,953 | 32,657,965 | 40,895,686 |  19%
No Pobres.
Total. 100% | 100% | 100% | 59,953,627 | 61,036,566 | 64,327,635 7%

Trabajadores con discapacidad.
Porcentaje. Total. Variacion

2018 | 2020 | 2022 2018 2020 2022 porcentual.
g;%tr’géadoras 55% | 56% | 43% | 1,994,328 | 1,666,043 | 1,373,494 | -31%
Trabajadoras | sgo0 | 4406 | 5796 | 1,634,086 | 1,324,491 | 1,784,922 9%
no pobres.
Total. 100% | 100% | 100% | 3,628,414 | 2,990,534 | 3,158,416 -13%
Nota: Se identifica como persona con discapacidad a aquellos que reportaron limitacion para moverse, caminar,
usar sus brazos o piernas, persona ciega, sorda o muda, retraso o deficiencia mental. La pregunta que identifica
la discapacidad en la ENIGH cambi6 en 2020, sigue contemplando las mismas discapacidades pero permitiendo
identificar cuatro niveles de discapacidad 1) No puede hacerlo 2) Lo hace con mucha dificultad 3) Lo hace con
poca dificultad y 4) no tiene dificultad. Para garantizar la comparabilidad se realiz6 lo mismo que CONEVAL
en la medicion de la pobreza y se considerd persona con discapacidad a quien reporté el nivel 1) y 2).
Fuente: Elaboracion propia con datos de ENIGH 2018, 2020 y 2022

Los trabajadores con discapacidad presentan una mayor incidencia de pobreza que aquellos
sin discapacidad. En 2018 y 2020, la pobreza afecto al 43% y 46% de los trabajadores sin
discapacidad, respectivamente, mientras que entre los trabajadores con discapacidad la cifra

se elevo al 55% y 56%.

Por su parte, en 2022 se muestra una recuperacion significativa, con una reduccion del 31%

en la cantidad de trabajadores pobres con discapacidad (de 1.9 millones a 1.3 millones). Pese
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a esto, la incidencia de los ocupados en pobreza con alguna discapacidad sigue siendo mayor.
En 2022, el 43% de los trabajadores con discapacidad se encontraba en un hogar en condicion

de pobreza, frente al 36% de los trabajadores sin discapacidad.

La explicacion a esto se puede entender por diferentes razones. Las personas que padecen
alguna discapacidad no se logran incorporar al mercado laboral o no estin ocupados en
empleos de tiempo completo, en la misma proporcion, que las personas sin discapacidad
(Marlene, 1998). Esto se traduce en menores ingresos y por lo tanto, mayores posibilidades

de estar en condicion de pobreza.

Ademéds, diversos estudios, como los de Marlene (1998), Cazallas Alcaide (2005) y
Rodriguez Pérez y Garcia Alvarado (2020), han encontrado que existen diferencias salariales

sustanciales en los ocupados con discapacidad con aquellos que no estan en esa situacion.

En consecuencia, la combinacion de dificultades para acceder al mercado laboral e ingresos
menores por trabajos similares colocan a las personas con discapacidad en una posicion de

mayor vulnerabilidad economica.

Cuadro 2.6 Total y porcentaje de trabajadores pobres y no pobres por autoadscripcion étnica
2018-2022.
Trabajadores que no se identifican como indigenas
Porcentaje Total Variacién
2018 | 2020 | 2022 2018 2020 2022 porcentual.
;g%?g’sadores 38% | 42% | 31% | 16,261,145 | 17,968,392 | 14,812,672 -9%
Trabajadores | g5y | geon | 696 | 26,617,361 | 24,940,828 | 32,550,191 |  22%
No Pobres.
Total 100% | 100% | 100% | 42,878,506 | 42,909,220 | 47,362,863 10%
Trabajadores que se identifican como indigenas
Porcentaje Total Variacién
2018 | 2020 | 2022 2018 2020 2022 porcentual.
ggz?géadoras 550 | 57% | 49.7% | 11,352,857 | 12,076,252 | 9,992,771 -12%
Trabajadoras | yco0 | 4304 | 50.3% | 9,350,678 | 9,041,628 | 10,130,417 8%
no pobres.
Total 100% | 100% | 100% | 20,703,535 | 21,117,880 20,123,188 -3%
Variacién porcentual de 2018 a 2022.
Fuente: Elaboracion propia con datos de ENIGH 2018, 2020 y 2022
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Reconociendo la deuda historica de la sociedad mexicana con los pueblos originarios, se
considerdé importante en esta investigacion tomar en cuenta la condiciéon de trabajadores

pobres por autoadscripcion étnica.

La pobreza de los ocupados se presenta en mayor intensidad en los trabajadores que se
identifican como indigenas en comparacién con aquellos que no lo hacen. En 2018, la
incidencia de pobreza entre los trabajadores que se identifican como indigenas era del 55%,
mientras que en el otro grupo era del 38%, lo que incrementd a 59% y 42% en 2020

respectivamente.

Pese a la reduccion de la pobreza en ambos grupos en 2022, la diferencia en la incidencia
sigue siendo considerable. En ese afio, uno de cada dos trabajadores que se identifican como
indigenas vivan en hogares en condicion de pobreza, en contraste esto pasaba en tres de cada

diez trabajadores que no se identificaban como indigenas.

Para comprender esto, se debe reconocer la precarizacion de las condiciones laborales y el
acceso limitado a mejores trabajos por parte de la poblacion indigena del pais (Horbath,
20006), lo que representa obstaculos adicionales en esta poblacién para poder superar la

condicion de pobreza.

Por su parte, la investigacion de De la Luz-Tovar y Samario Zarate (2023) sefala que la
poblacién indigena obtiene salarios considerablemente inferiores al resto de la poblacion, lo
que contribuye a que vivan en condiciones de pobreza. Ademas, Avila Sanchez y Jauregui
Diaz (2021), argumentan que en el mercado laboral de la Zona Metropolitana de Monterrey,
la poblacion indigena, en especifico las mujeres, trabajan en empleos precarios, con limitado
acceso a proteccion social y una menor remuneracion. En conjunto, estas condiciones

generan mayor vulnerabilidad para la poblacion indigena en México
2.4.2 Caracteristicas de la ocupaciéon

La segunda parte del andlisis individual de los trabajadores pobres se centra en las
caracteristicas laborales. El primer aspecto por examinar es el nimero de horas trabajadas a

la semana.
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Los datos revelan que la mayor incidencia de pobreza se encuentra entre los trabajadores
que dedicaron de 1 a 35 horas semanales a su trabajo. De hecho, en 2018 y 2020 uno de cada
dos trabajadores en este grupo se encuentra en condicion de pobreza. La incidencia se reduce
al aumentar las horas trabajadas a la semana, pues en la siguiente categoria (36-48 horas) la

incidencia se redujo al 37% en 2018 y 40% en 2020.

La mayor incidencia de pobreza entre quienes trabajan menos de 36 horas semanales se puede
explicar por la menor cantidad de ingresos que obtienen al tener jornadas reducidas. Sin
embargo, trabajar 49 horas o mas semanalmente no asegura salir de la pobreza. La incidencia
de pobreza entre los ocupados por 49 0 mas horas a la semana es mayor que la que se observa

en quienes dedicaron de 36 a 48 horas.

Lo anterior sugiere que las ocupaciones que requieren una jornada laboral superior a la
permitida por ley (48 horas semanales) son mas precarias, ya que no garantizan a una parte

significativa de los trabajadores superar la condicion de pobreza.

La informacion obtenida nos muestran que la crisis afectd de forma generalizada a los
trabajadores, incrementando la pobreza en los tres grupos, incluso entre quienes dedican mas
horas a su trabajo. En 2022 se observa una reduccion significativa de la pobreza en las tres

categorias, con un porcentaje inferior al nivel prepandemia.

Grafica 2.27 Porcentaje de trabajadores pobres y no pobres por horas trabajadas a la
semana 2018-2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018, 2020 y 2022.

El tamafio de la empresa o institucion en la que se encuentran ocupados parece ser un factor

bastante importante en la condicion de trabajador pobre, ya que en las empresas donde
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laboran de 1 a 10 personas, mas de la mitad son trabajadores pobres. En el lado opuesto estan
aquellas de 251 o mas empleados, ya que menos del 25% son trabajadores en condicion de
pobreza. Lo anterior se puede entender considerando que es posible que las unidades
econdmicas de menor tamafio tiendan a la informalidad o a ser empresas familiares, que de

acuerdo con la OIT tienen las siguientes caracteristicas.

“Funcionan tipicamente en pequefia escala, con una organizacion
rudimentaria, en la que hay muy poca o ninguna distincion entre el trabajo y
el capital como factores de produccion. Las relaciones de empleo -en los casos
en que existan- se basan mas bien en el empleo ocasional, el parentesco o las
relaciones personales y sociales, y no en acuerdos contractuales que supongan

garantias formales” (OIT, 1993: 2).

Estos aspectos se pueden traducir en condiciones laborales pocos favorables, dificultado a

los ocupados salir de la pobreza.

Aunado a lo anterior, en esta investigacion se decidid analizar el comportamiento del
fenomeno segun el sector econdémico al que pertenece la persona ocupada. Para esto se
muestra en el cuadro 2.7 una segmentacioén en torno a 6 grupos, que toma como base la

clasificacion del SCIAN.

Cuadro 2.7 Trabajadores pobres y no pobres por sector econémico 2018-2022.

Porcentaje Total Variacion
Sector economico | 2018 | 2020 | 2022 2018 2020 2022 porcentual.

Agricultura, cria
y explotacion de
animales,
aprovechamiento
forestal, pescay
caza

Industria de la
construccion,
manufactura,
mineriay de
generacion,
transmision, 44% | 47% | 37% | 6,635,084 | 7,035,622 | 5,766,805 -13%
distribucion y
comercializacion
de energia
eléctrica, agua y
gas natural

69% | 68% | 59% | 7,245,170 | 7,376,975 | 6,131,310 -15%
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Comercio 44% | 48% | 38% | 5,065,552 | 5,809,216 | 4,895,190 -3%

Transportes,
correos y 40% | 45% | 31% | 1,005,919 | 1,164,087 | 783,297 -22%
almacenamiento
Servicios
inmobiliarios, de
apoyo a los
negocios, manejo
de residuos,
esparcimiento,
culturales,
deportivos,
alojamiento
temporal,
preparacion de
alimentos,
bebidas y otros
servicios excepto
actividades
gubernamentales
Servicios
financieros,
gubernamentales,
de salud,
cientificos, 16% | 18% | 14% | 1,524,698 | 1,704,879 | 1,376,872 -10%
técnicos, de
asistencia social y
de informacion en
medios masivos
Nota: Variacion porcentual de 2018 a 2022.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018 y 2020

43% | 50% | 37% | 6,070,214 | 6,927,332 | 5,678,856 -6%

De acuerdo con la informacion obtenida, el grupo con la mayor incidencia de pobreza laboral
también es el que concentra la mayor cantidad de trabajadores en esa condicion. En el periodo
de estudio, entre el 65% y el 59% de los trabajadores en agricultura, ganaderia, explotacion

de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza se encontraban en situacion de pobreza.

En contraste, esto ocurri6 en menos del 20% en las personas ocupadas en servicios
financieros, gubernamentales, de salud, cientificos, técnicos, de asistencia social y de
informacion en medios masivos. Esto muestra que no es solo un fendbmeno concentrado en
términos geograficos, sino que también se centra mayoritariamente en algunos sectores de la

economia mexicana.
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Lo anterior parece coincidir con investigaciones como Sanchez Cano (2014) que abordan el
abandono del campo mexicano, lo que se ha traducido en menores ingresos para quienes se

encuentran ocupados en ese sector y por lo tanto mayores posibilidades de estar en pobreza.

Es importante reconocer que, en general, la mayor parte de los sectores de la economia
mexicana muestran niveles considerablemente altos de trabajadores pobres, con una
incidencia mayor al 40% en 2018 y que se acentud durante la crisis econdomica por la
pandemia de covid-19, elevando el porcentaje de trabajadores pobres por encima del 45% en

2020.

Posterior a esto, en 2022 se observa una disminucion significativa tanto en términos absolutos
como relativos. La mayor caida en la cantidad de trabajadores pobres se observa en el sector
del transporte, correos y almacenamiento con una disminucion del 22% de 2018 a 2022. En
cuanto al nivel porcentual, todos los sectores excepto el primario muestran un porcentaje

inferior al 40%.

Cuadro 2.8 Trabajadores pobres y no pobres por tipo de ocupacién 2018-2022.

Porcentaje

Total

Tipo de

- 2018
ocupacion.

2020

2022

2018

2020

2022

Variacion
porcentual

Funcionarios,

0,
directores y jefes. L

12%

6%

215,985

262,955

157,770

-27%

Profesionistas y

PR 18%
técnicos.

22%

15%

1,612,063

1,965,997

1,506,220

-1%

Trabajadores
auxiliares en
actividades
administrativas.

25% | 29%

23%

876,337

1,028,300

844,288

-4%

Comerciantes,
empleados  en
ventas y agentes
de ventas.

43% | 47%

38%

3,665,318

4,199,867

3,573,683

-3%

Trabajadores en
servicios
personales y
vigilancia.

37% | 44%

32%

1,938,622

2,043,879

1,745,235

-10%
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Trabajadores en
actividades
agricolas,
ganaderas,
forestales, caza y
pesca.
Trabajadores
artesanales, en la
construccion y
otros oficios.
Operadores  de
maquinaria
industrial,
ensambladores, 37% | 41% | 30% | 2,133,945 | 2,377,257 | 1,846,715 -13%
choferes y
conductores de
transporte.
Trabajadores en
actividades 58% | 62% | 51% | 9,866,647 10,802,05
elementales y de 0
apoyo.
Nota: Variacion porcentual de 2018 a 2022.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018 y 2022.

68% | 66% | 58% | 4,079,876 | 4,041,759 | 3,613,087 -11%

52% | 55% | 43% | 3,213,184 | 3,306,929 | 2,713,115 -16%

8,794,562 -11%

Con los datos de la clasificacion de la ocupacion se reafirma lo mencionado anteriormente,
ya que los ocupados en actividades agricolas, forestales, de caza y pesca son
mayoritariamente pobres. Es importante destacar que, en términos absolutos, la clasificacion
de ocupacion con mayor cantidad de pobres son los trabajadores en actividades elementales
y de apoyo®’, cuyas ocupaciones se caracterizan, en su mayoria, por obtener ingresos bajos o

condiciones laborales poco favorables.

El afio 2020 se caracterizo por dificultades econdmicas significativas, esto tuvo un impacto
negativo en el mercado laboral. En este contexto, se observo un incremento generalizado en
la incidencia y el nimero de trabajadores pobres, lo que evidencia un deterioro general de las

condiciones laborales en tiempos de crisis.

En contraste, en 2022 se observa una considerable recuperacion. En términos absolutos, la

categoria de funcionarios, directores y jefes experimentd la mayor caida en el nimero de

%0 Sf desagregamos este grupo encontramos ayudantes de conductores de transporte, ayudantes en la preparacion
de alimentos, vendedores ambulantes, trabajadores domésticos, de limpieza, planchadores y otros trabajadores
de limpieza, trabajadores de paqueteria, de apoyo para espectaculos y repartidores de mercancias (INEGI,
2019).
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trabajadores en pobreza, con una reduccion del 27% respecto al 2018. Cabe destacar, que

este grupo también es el menos afectado por la pobreza durante todo el periodo de estudio.

Analizando la reduccién por incidencia, la categoria de trabajadores en actividades agricolas,
ganaderas, forestales, caza y pesca fue la que presentd la mayor mejora, disminuyendo del
68% en 2018 al 58% en 2022. No obstante, es importante recordar que este grupo sigue

siendo el que cuenta con mayor porcentaje de trabajadores en situacion de pobreza.

El conjunto de datos en este apartado nos permite elaborar un perfil de las caracteristicas que
estan mas presenten en los trabajadores pobres en México. Estas las dividimos en

sociodemogréaficas y laborales.

Caracteristicas sociodemograficas:

e Ubicacién: Se concentran principalmente en los estados del sur de México, como
Oaxaca, Guerrero y Chiapas. Ademads, la mayoria habita en localidades urbanas.

e Género: Predomina el género masculino, lo que se explica por una menor
participacion femenina en la fuerza laboral.

o Edad: Se ubican en el rango de jovenes, entre 15 y 17 afios.

e Nivel educativo: Poseen un nivel educativo de secundaria o inferior.

o Discapacidad e identidad indigena: La incidencia de trabajadores pobres es mayor en

estos grupos.
Caracteristicas laborales:

e Jornada laboral: De 1 a 36 horas semanales.

o Tamafio de la empresa: Se desempefian principalmente en empresas pequeias.

e Sector econdmico: El sector de la agricultura, cria y explotacion de animales,
aprovechamiento forestal, pesca y caza concentra la mayor cantidad de trabajadores

pobres.

En el siguiente capitulo se continuaré con el analisis de las caracteristicas revisadas en este
segmento. Se presentara el impacto en la probabilidad de ser trabajador pobre de cada una,

de acuerdo con una estimaciéon de un modelo probit.
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Capitulo 3 La probabilidad de ser trabajador pobre

Ademas de identificar y detallar las caracteristicas demograficas y ocupacionales de los
trabajadores pobres de México, se plantea identificar cuales de esas caracteristicas logran
determinar su situacion, es decir, qué variables explican el fendmeno de los trabajadores

pobres.

Para conseguir esto se recurrié a la econometria. Esta disciplina nos permite realizar un
analisis cuantitativo de fendémenos econdémicos reales, utilizando de forma simultanea
elementos tedricos y datos provenientes de la observacion. Lo anterior, relacionado mediante

métodos de inferencia estadistica (Gujarati, 2010).

Este capitulo consta de tres secciones. En la primera se plantean los aspectos econométricos
que llevaron a la eleccion de la aplicacion del modelo probit. Se explica la composicion del
modelo probit y los efectos marginales. Ademas, se detalla la especificacion del modelo
estimado. En la segunda seccion se presentan y analizan los resultados del modelo probit

aplicado. En la tercera y ultima seccion se hace una revision del total de datos obtenidos.
3.1 La econometria de esta investigacion

En el andlisis econométrico es comun que se utilice la regresion lineal, que es una
representacion simplificada de la relacion entre dos o mas variables que permite hacer
estimaciones empiricas. Se compone de una variable endogena, exdgena y un término de

error que captura los factores que no se contemplan dentro del modelo.

El andlisis regresion lineal mas comun es el método de Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO). Este contempla tres supuestos: varianza del error constante (homocedasticidad), los
errores no estan correlacionados entre si y el error tiene una distribucion conjunta normal

(Chirivella Gonzalez, 2022).

Los minimos cuadrados ordinarios logran estimaciones adecuadas cuando la variable
endogena es contina. En el caso de esta investigacion, esto no se cumple, pues la variable con
la que se representa el fenomeno de los trabajadores pobres solo puede adoptar dos valores:
ser 0 no ser trabajador pobre. Considerando esto se debe recurrir a otros métodos de

estimacion.
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Las variables que solo pueden tomar dos valores, como uno y cero, se denominan variables
discretas. En econometria, cuando se utiliza una variable discreta como dependiente no es
una medida cuantitativa de algn resultado econdmico, sino un indicador de si se cumple o

no un resultado (Greene, 2012).

Por lo tanto, la estimacion se realiza con herramientas econométricas que permitan medir la
probabilidad de ocurrencia de esos eventos. Un elemento de analisis en la econometria que
nos permite modelar probabilidades son los modelos de eleccion discreta, los cuales se

pueden utilizar en la estimacion de variables endogenas binarias (Johnston y DiNardo, 1997).

Los modelos de eleccion discreta, donde el objetivo es encontrar la probabilidad de que un
acontecimiento suceda, forman parte de los modelos de probabilidad. Entre este tipo de
técnicas se encuentra el Modelo de Probabilidad Lineal (Johnston y DiNardo, 1997). Este
permite estimar el efecto de diversas variables explicativas en un evento cualitativo
determinado (Wooldridge, 2010). No obstante, este método presenta inconvenientes

considerables, como los que se mencionan a continuacion.

“1) la no normalidad de los u;, 2) la heteroscedasticidad®® de u;, 3) la
posibilidad de que §; se encuentre fuera del rango 0-1 y 4) los valores
generalmente bajos de R2 (...) el problema fundamental con el MLP es que
légicamente no es un modelo muy atractivo porque supone que P, = E(Y =
1]X) aumenta linealmente con X, es decir, el efecto marginal o incremental de
X permanece constante todo el tiempo. (...) Por consiguiente, lo que
necesitamos es un modelo (probabilistico) que tenga estas dos caracteristicas:
1) a medida que aumente X;, P, = E(Y = 1|X) también aumente pero nunca
se salga del intervalo 0-1, y 2) la relacion entre P, y X; sea no lineal, es decir,

uno se acerca a cero con tasas cada vez mas lentas a medida que se reduce X;,

31 1 os Modelos de Probabilidad Lineal (MPL) no cumplen con tener perturbaciones homocedasticas, porque
como “demuestra la teoria estadistica, para una distribucion de Bernoulli, la media y la varianza teéricas son p
y p (1 — p) respectivamente, donde p es la probabilidad de éxito (es decir, de que algo suceda), lo cual revela
que la varianza es una funcién de la media. Por tanto, la varianza del error es heterocedastica” (Gujarati, 2010:
544)
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y se acerca a uno con tasas cada vez mas lentas a medida que X; se hace muy

grande” (Gujarati, 2010: 552-553)

De lo anterior destaca que el modelo de probabilidad lineal predice valores fuera del rango
de uno y cero (Johnston y DiNardo, 1997). Por lo tanto, considerando que nuestra variable

endogena es binaria, se plantea recurrir a otras opciones.

Existen dos métodos que permiten modelar variables dicotomicas en un rango de
probabilidades que se encuentra entre cero y uno. La regresion logistica (logit) y
probabilistica (probit). Ambos casos tienen como base una Funcion de Distribucion
Acumulativa (FDA), con la diferencia de que el primero utiliza una funcion logistica y el

segundo una normal (Gujarati, 2010).

Otra distincion relevante entre estos dos modelos es la forma esperada del término de error.
Si bien ambos suponen que el error € es independiente de la variable explicativa X;, para el
caso de logit se espera que € tenga una distribucion logistica estandar, mientras que en el

probit € sigue una distribucion normal estandar (Wooldridge, 2010).

Una razén para el uso de modelos probit en economia, es que favorece el supuesto de
normalidad en el término de error, permitiendo facilitar el analisis en algunos problemas de
especificacion gracias a las propiedades de la distribucion normal®? (Wooldridge, 2010).
Partiendo de lo anterior, en esta investigacion se ha optado por elegir el modelo probit para

las estimaciones correspondientes.

3.1.1 Modelo probit

El modelo probit es una técnica econométrica de respuesta binaria, donde la variable
dependiente Y denota la ocurrencia o no de un evento, asumiendo que existe un conjunto de
factores explicativos que determinan la variable dependiente, es decir Prob (evento j ocurre)

= Prob(Y=j) =F (factores explicativos). Por lo tanto, se define que P; como la probabilidad

32 «Los economistas tienden a favorecer el supuesto de normalidad para e, lo cual es la razén por la que en
econometria el modelo probit es mas popular que el logit”. (Wooldridge, 2010: 577)
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de que se cumpla la condicién denotada en la variable dependiente Y; de acuerdo con un

conjunto de factores explicativos X;.

P; = La probabilidad de cumplir con la condicionY;

(1 = P;) = La probabilidad de no cumplir con la condicion Y;

1 P 3.1
i [0 1- Pi]

Xi = [X1, X3, .. Xy] 32

Partiendo de lo anterior, se plantea que la ecuacion 3.3 donde P es la probabilidad de que se
cumpla la condicién Y; o que la variable dependiente tome un valor de 1, recordando que el
modelo probit utiliza una Funcién de Distribucion Acumulativa (FDA), denotada por
F(X,[). En la ecuacion 3.4 se muestra el caso contrario, es decir, cuando no se cumple la

condicion de Y; que es la variable dependiente.

P(Y; = 11X;) = F(X, B) 3.3
P(Y; =0]X;) =1 —F(X,B) 3.4

Agregando el termino de error € tenemos lo siguiente.
P(y; =1|1X) =P(XL + &> 0) 3.5

Por lo tanto, una variable discreta que toma valores de cero o uno, se transforma en una
variable continua que asume valores entre cero y uno, ya que la probabilidad de ocurrencia

se encuentre en ese rango.

leggiw P(y;=11X) =1 3.6
X/}Lrgw Ply;=1|X)=0

73



Ademas, F(XB) Es una funcion indice que mapea de la matriz de variables explicativas (X)
y el vector f de parametros a un numero indice escalar. Es decir, F(x) es una funcion de

transformacion con las siguiente propiedades .

dF (x)
dx

F(—0)=0 F(o)=1 F(x)= >0 38

La funcion que cumple con estas propiedades es la normal estandar que se define como.

1 (x—u)zl
e 2l o*

P(x) = 3.9

oV2m

En el caso del modelo probit, se utiliza la distribucion normal estandar que tiene como
caracteristicas una media igual a cero y una varianza igual a uno. Como se muestra en la
ecuacion 3.10, este cambio permite calcular la probabilidad como el area bajo la curva, lo
que implica que tenga la forma de una funcion de distribucion acumulada tal y como se

muestra en la ecuacion 3.12.

1 X2
d(x) = \/T_ne‘T 3.10
XB
f_md’(t)dt 3.11

Considerando lo anterior obtenemos que el modelo probit adopta la siguiente forma.

XB
PY,=1|1X)=| o¢@®dt=¢Xp) 3.12

Ya que el modelo probit no es lineal, no se puede estimar por Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO). Por lo tanto, se recurre a la Estimacion de Maxima Verosimilitud (EMV), que se
muestra en la ecuacion 3.13, donde [ es el argumento binario en el problema de

maximizacion (Wooldridge, 2010).

33 Las propiedades son: una funcién que conforme avanza en los valores negativo tienda a cero, que conforme
avanza en los valores positivos tienda a uno y que al calcular su derivada respecto a X el resultado sea positivo.
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n
max ) logf (X, B) 3.13
i=1

“Para obtener el estimador de maxima verosimilitud, condicional sobre las variables
explicativas, se necesita la densidad de Y; dada X;”” (Wooldridge, 2010: 579), lo que se puede

mostrar de la siguiente forma.

fQAlX,p) = P(Y; = 11X;) = G(X; ) 3.14

f(0IX,B)=P(Y;=0[X;)=1-G(XiP) 3135
Que de manera breve se expresa.

fIX,p) = [6X:B]'[1-GX:P] ", Y =01 3.16

Partiendo de la ecuacion 3.16 y aplicando un logaritmo obtenemos la funcion de log-
verosimilitud® para la observacion i que es una funcién de los parametros y los datos (X;,

Y.
max ) (ViloglGXiB)] + (1 - Ylog [1 - GX,R)]) 317
i=1

Cuando se realiza una estimacion es adecuado considerar posibles afectaciones provenientes
de los datos utilizados. Ejemplo de esto es lo que se conoce como sesgo de seleccion; esto
ocurre cuando se utilizan muestras no seleccionadas aleatoriamente (Heckman, 1979). Por lo
general, ocurre por dos razones “en primer lugar, puede haber autoseleccion por parte de los
individuos o unidades de datos que se investigan. En segundo lugar, las decisiones de

seleccion de muestras por parte de analistas o procesadores de datos” (Heckman, 1979: 153).

La seleccion de muestra no aleatoria se puede presentar tanto en la variable independiente
como en la dependiente. Al primer caso se le conoce como seleccion muestral exdgena, en el
segundo caso se trata de una seleccion muestral endogena (Wooldridge, 2010). Nos vamos a

detener en este segundo caso.

34 Dada la naturaleza no lineal del problema de maximizacion, no se escriben formulas para las estimaciones
de méxima verosimilitud logit o probit (Wooldridge, 2010)
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Wooldridge (2010) propone como ejemplo un analisis de los efectos de la educacion y la
experiencia en el salario. Se parte del supuesto que toda persona en edad laboral se encuentra

con una oferta de salario, con la cual puede decidir si trabajar o no.

El problema surge al observar la variable endogena (salario). Solo se observan datos para la
poblacidon ocupada, no para quienes no trabajan. En las personas que trabajan, la oferta de
salario es su ingreso laboral actual. Sin embargo, en quienes no trabajan, la oferta de salario

generalmente no se observa.

Esto trae como consecuencia que no se pueda estimar el fenomeno con una muestra aleatoria,
pues solo se observa a las personas ocupadas. Ademas, “como la decision de trabajar puede
estar relacionada con factores no observados que afecten la oferta salarial, la seleccion puede
ser endogena, y esto puede dar como resultado un sesgo de seleccion” (Wooldridge, 2010:

324).

En el caso de esta investigacion, la variable endogena puede presentar sesgo de seleccion, ya
que el muestreo no se da de forma aleatoria, se enfoca en las personas que reportaron estar
ocupadas. Por lo tanto, no se contempla que la decision de estar o no ocupado, no ocurre de
forma aleatoria, sino que puede estar determinada por factores no observados en la
estimacion. De acuerdo con el alcance de esta investigacion, nos limitaremos al

reconocimiento de esta situacion.

3.1.2 Efectos marginales

Los coeficientes que se obtienen de la estimacion del modelo probit no se pueden interpretar
de forma directa, solo indican si aumenta o disminuye la probabilidad de cumplir la condicién
de acuerdo con el signo del coeficiente. El signo positivo nos indica un aumento de la
probabilidad, caso contrario cuando se obtiene un signo negativo.

Por lo tanto, se deben calcular los efectos marginales. Estos miden el cambio en la
probabilidad de que la variable dependiente (dicotdbmica) tome un valor especifico
(generalmente 1) ante un cambio en una variable independiente. En otras palabras, nos
indican como una variable independiente afecta la probabilidad de que ocurra un evento de

interés. El procedimiento para obtener los efectos marginales se describe a continuacion.
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El estimador £; mide el cambio en Y; ante un cambio en una unidad de la variable X.

Y = Bo + b1 X; + uy 3.18
dy;
X, b1 3.19

Pero cuando la variable dependiente es binaria {y; = 0,1} sabemos que su media condicional

es la probabilidad que la variable sea igual a 1.

E(y; = 11X;) = Pr(y; = 11X;) = ¢(Bo + f1Xi) 3.20

Donde ¢ (B, + f1X;) es la funcién de distribucion (acumulada) de probabilidad, que en este

caso corresponde a la normal estandar, que es una funcién continua.

E(yi = 11X) = ¢ (Bo + B1X) 3.21
El impacto (efecto) de la variable explicativa en la probabilidad es la derivada parcial

respecto a la variable X.

0E((y; = 11X;)) _ 09 ((y; + f1.X)) 3.22
aXl' a 0Xl

3.1.3 Especificacion del modelo

En este apartado se especifica la composicion del modelo probit con el que, a partir de
caracteristicas sociodemograficas, laborales y del hogar, se estimara la probabilidad de ser
trabajador pobre. Esto nos permite profundizar en la discusion acerca de la determinacion del

fendmeno de los trabajadores pobres, en el mercado laboral mexicano.

Como se mencion6 anteriormente, la definicion de trabajadores pobres de esta investigacion
es: persona que viven en un hogar en condicion de pobreza, en edad de trabajar (15 afios o
mas) y que ha reportado estar ocupado cuando menos una hora a la semana en el mes de
referencia. El resultado de lo anterior es un variable discreta de caréacter binario, ya que puede

adoptar dos valores: ser o no ser trabajador pobre.
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Con los datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH) 2018 y
2020, se plantea un modelo probit, donde la variable dependiente de caracter binaria tiene
dos resultados posibles. Esta asume el valor de uno cuando el individuo es considerado un

trabajador pobre y cero si no cumple esa condicion.

Por lo tanto, se establece que el modelo probit busca determinar la probabilidad de ser
trabajador pobre. Esto se muestra en la ecuacion 3.23 donde P es la probabilidad de que Y;,
es decir la variable dependiente, tome un valor de uno en funcion de la variable explicativa
X; mientras que en la ecuacion 3.24 se presenta el caso contrario, que es cuando no se cumple

la condicion de Y;.

P(Y; = 1]X;) 3.23
P(Y;=0|X;) =1 —P(Y; = 1|X;) 3.24

Las variables explicativas denotadas en el termino X;, se clasifican en tres grupos: 1)
caracteristicas individuales de los ocupados, estas son: edad, sexo, discapacidad, nivel
educativo, autoadscripcion indigena y tipo de localidad (rural o urbana). 2) variables
enfocadas a caracteristicas del mercado laboral mexicano: las horas que dedicaron a trabajar,
el tamano de la empresa o institucion en el que se encuentran ocupados, el sector econdmico
en el que se encuentran ocupados de acuerdo con el SCIAN y la clasificacion de la ocupacion
de acuerdo con el SINCO. 3) variables relacionadas al hogar que son la cantidad de ocupados

en el hogar y el total de integrantes del hogar.

P(Y; = 11X;) = F(Bo + B1X1 + B2X5 + B3X5 + BuXs + BsXs + BeXe + f7X7 3.25
+ BsXg + BoXo + B10X10 + B11X11 + B12X12 + €)

0<F(z)<1 3.26
Donde F es una funcion que toma valores entre cero y uno para todos los nimeros reales,
asegurando que las probabilidades de la estimacion se encuentren entre cero y uno
(Wooldridge, 2010). X;, X5, ... X1, son las doce variables explicativas, 5, representa a la
constante, 1, ., ... B12 los coeficientes correspondientes a cada variable exdgena y € es el
termino de error. La descripcion de las variables independientes se muestran en el siguiente

cuadro.
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Cuadro 3.1 Variables independientes.

Variable Descripcion
O0=Hombre.
Sexo. -
1=Mujer.
0= No presenta alguna discapacidad.
Discapacidad. P J P

1=Presenta alguna discapacidad.

Autoadscripcion

0=No se identifica como indigena.

etnica. 1=Se identifica como indigena.
0=Urbano.
Localidad.
1=Rural.
0=15-17 afios.
Clasificacion de | 1=18-39 afios.
edad. 2=40-64 afos.

3=65 0 més afnos.

Nivel educativo.

0=Sin educacion.

1=Primaria.

2=Secundaria.

3=Bachillerato o carrera técnica.

4=L icenciatura 0 mas.

Clasificacion de
horas trabajadas

0=1 a 35 horas.

1=36 a 48 horas.

alasemana. |[2-49 o mas.
0= 1 a 10 personas.
Tamario de la |1=11 a 50 personas.
empresa. 2=51 a 250 personas.
3=251 0 mas personas.
O=Agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento
forestal, pesca y caza.
1=Industria de la construccién, manufactura, mineria y de generacion,
transmision, distribucién y comercializacion de energia eléctrica, agua
y gas natural.
Sector 2=Comercio.
econdmico.

3=Transportes, correos y almacenamiento.

4=Servicios inmobiliarios, de apoyo a los negocios, manejo de
residuos, esparcimiento, culturales, deportivos, alojamiento temporal,
preparacion de alimentos, bebidas y otros servicios excepto actividades
gubernamentales.
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5=Servicios financieros, gubernamentales, de salud, cientificos,
técnicos, de asistencia social y de informacion en medios masivos.
O=funcionarios, directores, jefes, Profesionistas, técnicos y
trabajadores auxiliares en actividades administrativas.

1=Comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas.

Clasificacion de 2=Trabajadores en servicios personales y vigilancia.

ocupacion. 3=Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, forestales, caza,
pesca y Trabajadores en actividades elementales y de apoyo.

4=Operadores de magquinaria industrial, ensambladores, choferes y
conductores de transporte, trabajadores artesanales, en la construccion
y otros oficios.

0=1 integrante del hogar.
Integrantes de | 1=2 integrantes del hogar.

hogar. 2=3 integrantes del hogar.
3= 4 0 maés integrantes del hogar
0=1 ocupado.
Ocupados por | 1=2 ocupados.
hogar. 2=3 ocupados.

3=4 0 mas ocupados.
Fuente: Elaboracion propia.

3.2 Resultados del modelo

En el cuadro 3.2 podemos observar los resultados obtenidos de la estimacion del modelo

probit para cada afio de estudio.

Cuadro 3.2 Resultado de las estimaciones del modelo probit 2018-2022.

2018* 2020** 2022***
Nombre de Coeficie Std. Coeficie Std. Coeficie Std.
variable nte Err. P>[z] nte Err. P>Iz] nte Err. P>Iz]
Sexo 0.073 0.008 0.000 0.048 0.007 0.000 0.071 0.008 0.000

Discapacidad 0.192 0.016 0.000 0.112 0.015 0.000 0.101 0.016 0.000

Autoadscripci

A 0.300 0.008 0.000 0.326 0.007 0.000 0.342 0.008 0.000
on etnica

Localidad

(urbana o -0.315 0.008 0.000 -0.369 0.008 0.000 -0.344  0.008 0.000
rural)

Clasificacion

-0.132 0.006 0.000 -0.136 0.006 0.000 -0.135 0.006 0.000
de edad

80



Nivel

. -0.256 0.004 0.000 -0.227 0.003 0.000 -0.238 0.004 0.000
educativo

Clasificacion
de horas
trabajadas a la
semana

-0.119 0.005 0.000 -0.116 0.005  0.000 -0.099 0.005 0.000

Tamafio de la
empresa

-0.276 ~ 0.005 0.000 -0.314 0.004  0.000 -0.303  0.005 0.000

Sector

- -0.109 0.003 0.000 -0.082 0.002  0.000 -0.097  0.002 0.000
economico

Clasificacion

del empleo 0.072 0.003 0.000 0.087 0.003 0.000 0.067  0.003 0.000

Integrantes de

hogar 0.494 0.005 0.000 0.485 0.005 0.000 0.502  0.005 0.000

gcﬁfggrose” 0305 0004 0000 -0.269 0004 0000 -0.318 0.004 0.000

Constante -0.021 0.024 0.379 -0.068 0.022  0.002 -0.227  0.023 0.002

*NUmero de observaciones 134,477. Pseudo R2=0.1701 y Prob>Chi2=0.000. El modelo tiene un porcentaje
de valores correctamente clasificados del 70%. Todas las variables independientes son estadisticamente
significativas al 95% de confianza

**Numero de observaciones 158,492. Pseudo R2=0.1584 y Prob>Chi2=0.000. El modelo tiene un porcentaje
de valores correctamente clasificados del 69%. Todas las variables independientes son estadisticamente
significativas al 95% de confianza

***NUmero de observaciones 158,311. Pseudo R2=0.1655 y Prob>Chi2=0.000. El modelo tiene un
porcentaje de valores correctamente clasificados del 72%. Todas las variables independientes son
estadisticamente significativas al 95% de confianza

Fuente: Elaboracion y estimacién propia con datos de la ENIGH 2018

Como se mencion6 anteriormente el signo de los coeficientes nos permite nos indica si la
variable independiente incrementa o disminuye la probabilidad de ser trabajador pobre. De
acuerdo con la informacion del cuadro 3.2 y la especificacion de las variables, los resultados

del modelo se pueden interpretar de la siguiente forma.
Variables que disminuyen la probabilidad:

o Edad: La probabilidad de ser trabajador pobre disminuye con la edad.

e Nivel educativo: A mayor nivel educativo, menor probabilidad de ser trabajador
pobre.

o Localidad: Los trabajadores en zonas rurales tienen menor probabilidad de ser
trabajadores pobres que los ocupados en localidades urbanas.

e Horas trabajadas a la semana: A mayor nimero de horas de trabajo, menor

probabilidad de ser trabajador pobre.
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Tamario de la empresa: Los trabajadores de empresas mas grandes tienen menor
probabilidad de ser trabajadores pobres.

Sector econdmico: La probabilidad de ser trabajador pobre aumenta en los sectores
econdmicos con valores cercanos a cero (agricultura, ganaderia, etc.) y disminuye en
los sectores con valores mas altos.

NUmero de ocupados en el hogar: A mayor nimero de personas ocupadas en el hogar,
menor probabilidad de ser trabajador pobre.

Variables que aumentan la probabilidad:

Sexo: Las mujeres tienen mayor probabilidad de ser trabajadoras pobres que los
hombres.

Discapacidad: Las personas con discapacidad tienen mayor probabilidad de ser
trabajadores pobres.

Autoadscripcion étnica: Las personas que se autoadscriben parte de un pueblo
originario tienen mayor probabilidad de ser trabajadores pobres.

Clasificacion del empleo: La probabilidad de ser trabajador pobre disminuye en las
clasificaciones con valores cercanos a cero (funcionarios, directores, etc.) y aumenta
en las clasificaciones con valores més altos.

Numero de integrantes del hogar: A mayor nimero de integrantes del hogar, mayor

probabilidad de ser trabajador pobre.

En el siguiente apartado profundizaremos sobre las explicaciones de estos resultados.

3.2.1 El cambio en la probabilidad

Considerando que se utilizan variables discretas, para estimar los efectos marginales se

estableci6 un grupo base. Es decir, se les asigno un valor fijo a cada variable explicativa, que

solo cambia cuando se quiere observar el efecto en particular de sus diferentes valores. El

grupo base se establece de la siguiente forma.
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e Tiene entre 18 y 39 afos.
o Cuenta con educacion secundaria.
o Jornada laboral de 36 a 48 horas semanales.

o Trabaja en una empresa de 1 a 10 personas.

o Pertenece al sector de agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento

forestal, pesca y caza.

« Se clasifica como trabajador en actividades agricolas, ganaderas, forestales, caza,

pesca y trabajadores en actividades elementales y de apoyo.

« Vive en un hogar de tres integrantes, con dos personas ocupadas.

Se optd por designar esta clasificacidn porque estas caracteristicas concentran la mayor

cantidad de trabajadores pobres.

El objetivo de utilizar este grupo base es observar como las diferentes variables explicativas,

al cambiar su valor, afectan la probabilidad de ser trabajador pobre. Esto permite identificar

en qué¢ medida las diferentes caracteristicas contribuyen a aumentar o disminuir dicha

probabilidad.
Cuadro 3.3 Efectos marginales 2018-2022.
Hombre Mujer
Variable 2018 2020 2022 2018 2020 2022
No presenta alguna 0.55 057 048 057 059 0.51
. . discapacidad
Discapacidad Presenta alguna
. ag 062 0.62 0.52 0.65 0.64 0.55
discapacidad
No se identifica como
on étnica . . I
Se identifica como indigena 0.66 0.70 0.61 0.69 0.71 0.64
Localidad Urbana 0.55 0.57 048 057 059 0.51
Rural 042 043 035 045 045 0.37

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018, 2020 y 2022

Discapacidad.

Las personas con alguna discapacidad tienen mayor probabilidad de ser trabajadores pobres.

Ademas, las mujeres muestran, en ambos casos, probabilidades mas altas. Por ejemplo, en
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2018 un trabajador hombre con discapacidad presentaba un 0.62 de probabilidad de estar en

pobreza, lo que incrementaba a 0.65 en el caso de las mujeres.

Esto coincide a lo que se observé en el analisis descriptivo de esta tesis, en donde pudimos
observar que la incidencia de pobreza es mayor en trabajadores que reportan alguna

discapacidad.

En ese sentido Las investigaciones de Cazallas Alcaide (2005) y Rodriguez Pérez y Garcia
Alvarado (2020) han encontrado que las personas con discapacidad tienen mas dificultades
para acceder a un empleo que las personas sin discapacidad. Ademas, aquellos que si logran
acceder a un empleo suelen ganar menos por trabajos similares. Estas condiciones tienen
como consecuencia impedir que las personas con discapacidad alcances un nivel de bienestar

adecuado.
Autoadscripcion étnica.

Las personas que se identifican como indigenas tienen una mayor probabilidad de ser
trabajadores pobres, situacion que se intensifica en el caso de las mujeres indigenas, quienes
se encuentran en una posicion de mayor vulnerabilidad. Por ejemplo, al inicio del periodo un
hombre indigena tenia 0.66 de probabilidad de estar en pobreza, lo que aument6 a 0.69 en el

caso de las mujeres en la misma situacion.

Los factores que explican esta situacion se detallan en la investigaciones de Pedrero Nieto
(2002) y Horbath (2006). Los autores coinciden en sefialar que la poblacion indigena en
México percibe ingresos considerablemente bajos, laboran en jornadas de trabajo extensas y
sin prestaciones. Lo anterior se acentlia en el caso de las mujeres indigenas, que se encuentran

en empleos muy precarios con pocos beneficios a mediano y largo plazo.

En el mismo sentido, la investigacion de De la Luz-Tovar y Samario Zarate (2023) senala
que existe una diferencia significativa entre los salarios que obtienen los trabajadores
indigenas en comparacion al resto de la poblacion, lo que atribuyen a factores asociados a la

discriminacion laboral de este grupo poblacional.

Localidad.
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Los ocupados en localidades rurales presentan menor probabilidad que los urbanos. Ademas,
los hombres tienen menores probabilidades respecto a las mujeres en ambos tipos de

localidades.

Este resultado puede parecer contraintuitivo ya que la incidencia de trabajadores pobres es
mayor en las localidades rurales. No obstante, es importante recordar que el nlimero de
trabajadores pobres (y trabajadores en general) en localidades urbanas es el doble del que se
registra en las zonas rurales. Por lo tanto, el modelo estaria capturando esta considerable

diferencia entre un grupo y otro.

Es importante destacar que la probabilidad de ser trabajador pobre, en todas las categorias y
para hombres y mujeres disminuy6 de 2018 a 2022. Esto es consistente con lo observado en
la parte descriptiva de esta tesis. Ya que, tanto el nimero, como la incidencia de los
trabajadores pobres, disminuy6 de forma consistente al final del periodo de estudio.

Grafica 3.1 Efectos marginales por edad 2018-2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018, 2020 y 2022.

Edad.

Los dos grupos de poblacion més jovenes son quienes reportan la mayor probabilidad de ser
trabajadores pobres en los tres afios analizados. Ademads, al igual que en otras ocasiones, las

mujeres reportan una mayor probabilidad que sus pares varones.

Este comportamiento se puede entender debido a que los jovenes tienen menos experiencia
laboral, pueden estar estudiando mientras trabajan, cuentan con un menor grado de estudios,

trabajan a tiempo parcial o estan ocupados en empleos precarios (de Oliveira, 2006). Esto se
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traduce en acceder a ocupaciones con menores ingresos y por lo tanto menores posibilidades

de salir de la pobreza.

De igual forma, la investigacion de Navarrete (2012) encuentra que si bien el mercado laboral
mexicano es precario en general, esto se acentua en la poblacion joven, especificamente en

aquellos que no pudieron acceder a educacidon universitaria.

Es importante sefialar la significativa reduccién de la probabilidad®® de ser trabajador pobre
en el grupo de 65 afios o mas en el periodo de estudio. En 2018, este grupo tenia una mayor
probabilidad de ser trabajador pobre que el grupo de 40 a 64 afios. Sin embargo, esta

tendencia se invirtié en los dos afos siguientes.

Uno de los factores que pudo contribuir a este cambio positivo fue la implementacion de la
Pension para el Bienestar de los Adultos Mayores. Esta pension increment6 los ingresos de
este sector de la poblacion, lo que pudo haber ayudado a reducir la pobreza entre los

trabajadores mayores.

Grafica 3.2 Efectos marginales por nivel educativo 2018-2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018, 2020 y 2022.

Nivel educativo.

35 Al inicio del periodo los hombres de 65 afios 0 mas tenfan una probabilidad del 0.44 de ser trabajadores
pobres, en el caso de las mujeres fue del 0.47. En 2022 esto disminuyé a 0.33 en los hombres y 0.35 en mujeres.

86



Una de las variables que muestra tener mayor capacidad de reducir (o aumentar) la

probabilidad de ser trabajador pobre es el grado educativo. Por ejemplo, en 2018:

e Hombres y mujeres sin educacion formal: tenian una probabilidad de 0.75y 0.73,
respectivamente, de ser trabajadores pobres.
« Personas con licenciatura o0 mas: la probabilidad se reducia a 0.29 en hombres y

0.32 en mujeres.

Por lo tanto, en ese afio las personas sin educacion formal tenian mas del doble de

probabilidades de ser trabajadores pobres que las personas con licenciatura o mas.

Por lo tanto, es posible afirmar que las personas con un nivel de estudios de licenciatura o
mas estan accediendo a mejores ocupaciones, con ingresos suficientes para superar la

condicion de pobreza.

Durante la crisis econdmica a consecuencia del covid-19 se increment6 las probabilidades de
ser trabajadores pobres en los distintos niveles educativos, lo que sefiala un deterioro general
del mercado laboral. No obstante, en sintonia que resultados anteriores, el 2022 fue un afio
de recuperacion pues las probabilidades asociadas a cada clasificacion es menor a la que se

registra en los dos afios anteriores.

Aunado a esto, es importante considerar que el acceso a educacion sigue siendo dificil para

una parte de la poblacion mexicana. El rezago educativo ha incrementado en los ultimos afios
s 36 . . . ,

en el pais®™, esto implica que una mayor parte de los mexicanos tendrdn menores

posibilidades de acceder a trabajos que les permitan no caer en condicion de pobreza.

Jornada laboral

En cuanto a la duracion de la jornada laboral, los resultados revelan que las personas que
trabajan menos horas a la semana tienen una mayor probabilidad de ser trabajadores pobres.

Es importante destacar que la probabilidad de ser trabajador pobre se reduce al minimo en

3 La carencia social de rezago educativo medido por el CONEVAL incrementé de 19% en 2018 a 19.4% en
2022. En términos absolutos de 23.5 millones de personas en 2018 a 25.1 millones en 2020 (CONEVAL, 2023).
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aquellos que trabajan entre 36 y 48 horas semanales. Pero vuelve a incrementarse en quienes

trabajan mas horas de las permitidas por la legislacion mexicana.

Por ejemplo, la probabilidad de ser trabajador pobre entre quienes trabajan de 1 a 36 horas
es de 0.61 en hombres y 0.59 en mujeres (datos de 2018). Esta probabilidad alcanza su nivel
mas bajo en los trabajadores que laboran entre 36 y 48 horas, con una probabilidad de 0.48
en hombres y 0.51 en mujeres. Posteriormente, la probabilidad aumenta a 0.49 en hombres y

0.52 en mujeres que trabajan 49 horas 0 més a la semana.

Estos hallazgos coinciden con la investigacion de Marlene (1998), donde la autora identifica
que en empleos con salarios bajos, incluso trabajando mas horas, no se logra superar la

condicion de pobreza.

Ademas, estos resultados son relevantes porque en ocasiones se asocia el fendmeno de los
trabajadores pobres con la falta de esfuerzo individual. Sin embargo, los datos de esta
investigacion muestran que la diferencia en las probabilidades entre las tres categorias de
horas trabajadas no es muy grande. En contraste, con la diferencia en la probabilidad de ser
trabajador pobre segun el nivel educativo o el tamafio de la empresa.

Grafica 3.3 Efectos marginales por horas trabajadas a la semana 2018-2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018, 2020 y 2022.

Tamafo de la empresa

El tamafio de la empresa es otra variable que tiene un efecto significativo en la reduccion o
aumento de la probabilidad. En el primer afio de andlisis, los ocupadas en unidades
economicas de 1 a 10 personas tienen un 0.55 de probabilidad de ser trabajador pobre si es

hombre y 0.58 si es mujer. Esto disminuye progresivamente, hasta alcanzar el punto minimo
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en las empresas de mas de 250 personas, donde la probabilidad en los hombres es de 0.27 y

0.29 en mujeres.

Grafica 3.4 Efectos marginales por tamario de la empresa 2018-2022.
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Nota: Para la clasificacion del tamafo de las empresas, se considerd el criterio de estratificacion de
establecimientos del Censo Econdmico 2019 del INEGI.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018, 2020 y 2022.

Esta diferencia significativa en la probabilidad puede ser explicado por una serie de
caracteristicas de las empresas con pocos ocupados. Una caracteristica es que las pequefias
empresas, en muchas ocasiones estan en el sector informal, donde las relaciones de empleo
son ocasionales, por parentesco o relaciones personales y no por acuerdos (OIT, 1993) lo que

representan condiciones laborales poco favorables.

Otro factor por considerar es la baja productividad laboral que tienen las micro, pequefias y
medianas empresas en México, “el pais posee los niveles de productividad laboral mas bajos
entre todas las clases de PYMES en la zona de la OCDE asi como las mayores brechas de
productividad entre las PYMES y las empresas grandes” (OCDE, 2017: 1). Ademas, las
micro, pequefias y medianas empresas se ven afectadas por una estructura productiva

heterogénea y especializada en productos de bajo valor (Stezano, 2020).

A lo anterior hay que agregar que, si bien las PYMES representan la mayor parte de las
unidades econdmicas y de los ocupados, también reciben una menor parte de las
remuneraciones y concentran una menor parte de los activos. Esto se puede comprobar con
La informacion del Censo Economico 2019 del INEGI, contenida en el cuadro A3 del anexo

estadistico.
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Por ejemplo, en las manufacturas las microempresas son el 93% de las unidades econdémicas,
pero solo perciben el 4% de las remuneraciones y representan el 2% de la produccion. En el
lado contrario se encuentran las empresas grandes que pese a ser el 0.8% obtienen el 75% de

las remuneracion y producen el 78% del total.

En el resto de las clasificaciones del cuadro A3 la tendencia es similar, una gran cantidad de
micro y pequeflas empresas, con una parte importante de los ocupados, pero la remuneracion
y la produccion, concentrada en las empresas grandes. Esto muestra la dificultad por parte de
las unidades economicas mas pequefias, de obtener los ingresos suficientes que permitan a

sus trabajadores superar la condicion de pobreza.

Cuadro 3.4 Efectos marginales por sector econémico 2018-2022.
Hombre Mujer
Variable 2018 2020 2022 2018 2020 2022

Agricultura, cria y explotacion de animales,

. 061 062 055 064 064 057
aprovechamiento forestal, pesca y caza

Industria de la construccion, manufactura,
mineria 'y de generacion, transmision,
distribucion y comercializacion de energia
eléctrica, agua y gas natural

Comercio 048 053 043 051 054 0.46

Transportes, correos y almacenamiento 038 044 031 041 046 0.33
Servicios inmobiliarios, de apoyo a los

negocios, manejo de residuos, esparcimiento,

culturales, deportivos, alojamiento temporal, 041 050 0.37 044 051 0.39
preparacion de alimentos, bebidas y otros

servicios excepto actividades gubernamentales

Servicios financieros, gubernamentales, de

salud, cientificos, técnicos, de asistencia social 0.33 0.36 030 0.35 0.38 0.32
y de informacién en medios masivos

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018, 2020 y 2022.

045 049 039 047 051 041

Sector econdomico.

La probabilidad de ser trabajador pobre varia considerablemente entre los sectores
econdmicos. El sector primario se caracteriza por una alta probabilidad de pobreza, lo que

contrasta con lo que se observa para los ocupados en los servicios.
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Por ejemplo, en 2018, los hombres ocupados en servicios financieros, gubernamentales, de
salud, cientificos, técnicos, de asistencia social y de informacion en medios masivos tuvieron
una probabilidad de 0.33 de estar en pobreza, mientras que para las mujeres fue de 0.35. En
contraste, en el sector de la agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento
forestal, pesca y caza, tanto hombres como mujeres tuvieron una probabilidad superior a 0.6

de ser trabajadores pobres.

Estos resultados corroboran lo mencionado en la parte descriptiva de este capitulo: el sector
primario de la economia mexicana se encuentra en un contexto de abandono y baja

productividad. Tal como describe Sanchez Cano (2014).

“La actividad agropecuaria y forestal se descapitaliza, se reduce la
produccion, aumenta la dependencia alimentaria, se destruye la planta
productiva, se desarticulan las cadenas de produccion. En el campo es cada
vez mas creciente la expulsion de la poblacion, los empleos se reducen, (...)
los ingresos de las familias campesinas han caido” (Sanchez Cano, 2014:

949).

Otras investigaciones como las de Cruz y Polanco (2014) y Martinez, Salgado y Véazquez
(2017) coinciden en el estancamiento de este sector, con escaso crecimiento econémico y
baja productividad. Esta situacion impide que el sector genere los ingresos y las condiciones

laborales necesarias para que los trabajadores no se encuentren en condicion de pobreza.

El analisis temporal revela que la probabilidad de ser pobre se increment6 para hombres y
mujeres en todos los sectores de la economia durante las dificultades econdmicas derivadas
de la pandemia. Esto pone de manifiesto la falta de mecanismos de proteccion generalizados

en el mercado laboral ante eventuales crisis economicas.

En 2022, con niveles de probabilidad de ser trabajador pobre mas bajos para ambos sexos en
todos los sectores, se evidencia la recuperacion econdmica que experiment6 el pais en el

periodo posterior a la pandemia.

Cuadro 3.5 Efectos marginales por clasificacion de ocupacion 2018-2022.
Hombre Mujer
Variable 2018 2020 2022 2018 2020 2022
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Funcionarios, directores, jefes, Profesionistas,

técnicos y trabajadores auxiliares en 038 040 032 041 041 034
actividades administrativas.

Comerciantes, empleados en ventas y agentes
de ventas.

Trabajadores en servicios personales y
vigilancia.

Trabajadores en actividades agricolas,
ganaderas, forestales, caza, pescay
Trabajadores en actividades elementales y de
apoyo.

Operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferes y conductores de
transporte, trabajadores artesanales, en la
construccion y otros oficios.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018, 2020 y 2022.

0.50 052 044 052 0.53 0.46

0.50 054 044 052 055 046

059 061 052 061 0.63 0.54

0.50 053 042 052 055 044

Clasificacion de la ocupacion.

Observando los efectos marginales por clasificacion de ocupacidn, nos encontramos con un
resultado similar al anterior. Son los trabajadores en actividades agricolas, ganaderas,
forestales, caza, pescay trabajadores en actividades elementales y de apoyo los que tienen la
mayor probabilidad de estar en condicioén de pobreza. Esto se explica por el estancamiento y

los bajos niveles de productividad del sector primario (Martinez, Salgado, y Vazquez, 2017).

Es importante destacar que en la mayoria de las clasificaciones de ocupacion, la probabilidad
de ser trabajador pobre oscila entre 0.4 y 0.5. Si bien es cierto que este fenémeno se presenta
con mayor intensidad en un tipo de ocupacion, en realidad, es un problema general del

mercado laboral mexicano.

En linea con los resultados anteriores, se observan niveles de probabilidad mas altos en 2020
que en 2018. Esto evidencia la falta de mecanismos de proteccion que ofrece el mercado

laboral mexicano a los trabajadores.
Integrantes del hogar.

Otra serie de caracteristicas consideradas por esta investigacion son las relacionadas al hogar.

En especifico, se han considerado numero de integrantes y ocupados en el hogar. En la grafica
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3.5 se muestra la probabilidad de ser trabajador pobre de acuerdo con la cantidad de

integrantes del hogar del ocupado.

Grafica 3.5 Efectos marginales por integrantes del hogar 2018-2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018, 2020 y 2022.

Existe una relacion directamente proporcional entre el nimero de integrantes del hogar y la
probabilidad de ser trabajador pobre. Esto significa que, a mayor niimero de personas en un

hogar, mayor es la probabilidad de que vivan en situacion de pobreza.

En 2018, un trabajador hombre en un hogar de un solo integrante tenia una probabilidad de
ser pobre de solo 0.18, mientras que para las mujeres la probabilidad era de 0.20. Este nivel
se duplica para quienes viven en un hogar con dos integrantes. La probabilidad alcanza su
punto maximo en los hogares con cuatro o mas personas, llegando a 0.73 para hombres y

0.76 para mujeres.

Estos datos coinciden con las investigaciones de Strengmann-Kuhn (2002) y Chilman (1991),
quienes encontraron que el contexto del hogar, especificamente el nimero de integrantes
tiene una considerable relevancia en la determinacion de la pobreza. Esto se debe a que,
cuando hay mas miembros en el hogar, el ingreso se debe distribuir entre un mayor numero

de personas, lo que puede dificultar garantizar un nivel de bienestar adecuado.

Ocupados por hogar.

Para completar el andlisis, es necesario considerar el nUmero de ocupados en un hogar, ya

gue esto también determina la cantidad de ingresos disponibles.
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En este caso, la relacion es inversamente proporcional: a mayor cantidad de ocupados en un
mismo hogar, menor es la probabilidad de ser trabajador pobre. Quienes viven en un hogar
con un solo ocupado tienen casi el doble de probabilidad de ser pobres que aquellos que viven
en un hogar con cuatro 0 mas ocupados. Esto se explica porque una mayor cantidad de

personas ocupadas genera mayores ingresos, lo que facilita superar la condicion de pobreza.

En 2020, la situacién empeor0 para los hogares en todas las clasificaciones de ocupados por
hogar. Esto refuerza la idea de que las afectaciones economicas derivadas de la pandemia
tuvieron un impacto negativo general, sin que el esfuerzo individual dentro de los hogares
tuviera un efecto significativo. Ya en 2023 la situacion mejora para las diferentes
clasificaciones, con la probabilidad de ser trabajador pobre descendiendo incluso a niveles

por debajo de los previos a la pandemia.

Grafica 3.6 Efectos marginales por ocupados en el hogar 2018-2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2018, 2020 y 2022.
3.3 Discusion de resultados

En esta ultima seccion se pretende resumir y discutir los resultados obtenidos. La
presentacion se da en el marco del objetivo general de este escrito, que es encontrar las

variables que determinan la situacion de un trabajador pobre en México en periodo analizado.

Con base en los resultados obtenidos encontramos que las siguientes caracteristicas acentiian,

la probabilidad de ser trabajador pobre.

Sociodemograficos:

e Sexo: Mujeres.
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o Autoadscripcion étnica: Personas que se identifican como indigenas.
o Discapacidad: Personas con alguna discapacidad.

o Edad: Menores de 39 afios.

o Nivel educativo: Secundaria 0 menos.

o Localizacion: localidades urbanas.

o Tamafio del hogar: Cuatro 0 mas integrantes.

e Ocupados en el hogar: Tres 0 mas.

Condiciones Laborales:

o Jornada laboral: Menos de 36 horas 0 mas de 48 horas semanales.

e Tamafio de la empresa: 10 ocupados 0 menos.

e Sector: Agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento forestal, pesca
y caza

« Clasificacion de la ocupacién: Agricola, ganadera, forestal, caza, pesca, actividades

elementales y de apoyo.

Estos resultados sugieren que, en realidad, el fenémeno de los trabajadores pobres es causado
por diversos factores, por lo tanto no se debe abordar desde una sola perspectiva. Se requieren

de planteamientos y soluciones integrantes para hacerle frente.

De las variables analizadas, las que tienen mayor impacto en la probabilidad de ser trabajador
pobre son: el nivel educativo, el tamafio de la empresa, el sector de la ocupacion y el numero

de integrantes y ocupados por hogar.

Aumentar el grado escolar disminuye de forma importante la probabilidad de ser trabajador
pobre. El incremento del nivel educativo permite elevar la productividad de los trabajadores,
lo que se traduce en mayores posibilidades de obtener mejores salarios (De Pablos Escobar
y Gil Izquierdo, 2005).

Sin embargo, es importante reconocer que el acceso universal a la educacion sigue siendo un
objetivo sin cumplir en México, lo que se muestra incluso en el aumento del rezago educativo
de 2018 a 2022 (CONEVAL, 2023). Por lo tanto, se requiere de una politica educativa que
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logre revertir esa tendencia, ya que esto abona a la meta de reducir el fendmeno de los

trabajadores pobres

La mayor probabilidad de ser trabajador pobre en las pequefias empresas parece estar
relacionado con al menos tres factores: 1) niveles menores de productividad (OCDE, 2017);
2) estructuras productivas especializadas en productos de bajo valor (Stezano, 2020) y 3) las
PYMES reciben una menor parte de las remuneraciones (véase cuadro A3), a pesar de que
representan la mayor parte de las unidades econémicas y de los ocupados.

Por lo tanto, es importante revisar los factores que limitan el desarrollo de las Pymes y
formular estrategias para su crecimiento y consolidacion. Esto les posibilitaria ofrecer

salarios que permitan a sus trabajadores alejarse de la condicion de pobreza.

Por ejemplo, Dussel Peters (2004) sefiala que las Pymes fueron las empresas que mas
perdieron en la década de los noventa con la apertura a la economia. La politica econémica
de ese periodo presentd beneficios significativos en el sector financiero, en el cual las
PYMES no tienen injerencia. A su vez, no pudieron competir con las importaciones de bajo

costo.

Dussel Peters (2004) sugiere que politicas publicas que pueden ayudar a corregir esta
situacion es canalizar recursos financieros, en forma de crédito accesible a las Pymes que les
permitan hacer inversiones. Ademas, sefiala que es necesario un marco regulatorio que
propicie el desarrollo de la competitividad de este tipo de empresas. Por ultimo agrega que,

debido a la heterogeneidad a nivel local, las politicas deben tener una perspectiva regional.

Pese a ser un problema general del mercado laboral, se observa que el fendmeno se acentiia
de forma considerable en el sector primario (agricultura, cria y explotacion de animales,
aprovechamiento forestal, pesca y caza). Esto se entiende en el marco un deterioro y
abandono de las actividades econdmicas que integran este sector. (Martinez, Salgado, y

Vazquez, 2017).

Diversos estudios, como el de Martinez, Salgado y Vazquez (2017), han documentado esta

situacion. Entre las causas que atribuyen el bajo desempefio del sector se encuentran: 1)
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modelo economico enfocado a manufacturas y sector servicios, 2) bajo nivel de uso de

tecnologia en la produccion y 3) falta de crédito al sector.

En ese sentido, Cruz y Polanco (2014) sugieren que, para impulsar este sector es necesario
cambiar lo que califican como “sesgo anti-rural” del actual modelo econémico. Es decir, se
requiere una politica publica enfocada en aspectos como: garantizar insumos, apoyo a la
investigacion, aplicacion de técnicas modernas, acceso a créditos y seguros; apoyo al
transporte y la comercializacion de sus productos. Estas politicas deberian mejorar las
condiciones del sector primario, lo que a su vez impulsaria a los trabajadores a salir de la

condicion de pobreza.

Es importante destacar que, en todas las categorias consideradas por esta investigacion, ya
sean sociodemogréaficas o de ocupacion, en ambos afios, las mujeres reportan una mayor
probabilidad de ser trabajadoras pobres. Investigaciones como las de Ariza (2006), Arceo-
Gbémez y Campos-Vazquez (2013) y Rodriguez Pérez (2020) coinciden en sefialar la
existencia de una brecha o diferencia salarial entre hombres y mujeres, donde los varones
perciben mayores ingresos. Esto muestra un problema sistematico del mercado laboral
mexicano, que otorga menos ingresos a las mujeres, limitando sus posibilidades de no estar

en condicion de pobreza.
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Conclusiones

La pobreza y la ocupacion son dos fenomenos que, si bien suelen abordarse por separado, se
encuentran estrechamente vinculados. Ambos poseen mediciones y explicaciones distintas,

pero su interaccion es fundamental para comprender el fenémeno de los trabajadores pobres.

Generalmente, en la opiniéon publica se sostiene que el crecimiento econdémico y la
generacion de empleos son la mejor via para erradicar la pobreza. Sin embargo, como se ha
demostrado a lo largo de este trabajo, estar ocupado no garantiza por si solo superar la

condicion de pobreza.

Esta tesis se ha planteado responder a la siguiente pregunta ;Qué caracteristicas demograficas
y de la ocupacion tienen mayor relevancia para explicar el fenomeno de los trabajadores

pobres en México? Para ello, se han formulado los siguientes objetivos.

1. Cuantificar la cantidad de trabajadores pobres en México, tanto a nivel individual como

de hogar.

2. Describir las caracteristicas demograficas y ocupacionales de los trabajadores pobres,

comparéandolas con las de los trabajadores no pobres.

3. Medir el cambio en la cantidad de trabajadores pobres y sus caracteristicas durante el

periodo de estudio.

4. Determinar qué caracteristicas son las mas relevantes para determinar la condicion de

trabajador pobre.

A continuacidn se exponen las respuestas a estos objetivos.

e (uantificar la cantidad de trabajadores pobres en México, tanto a nivel individual

como de hogar.

En 2018, el 44% de los hogares con al menos un ocupado estaba en condicion de pobreza, es
decir que el ingreso por persona era menor a la Linea de Pobreza por Ingresos (de

CONEVAL). En total fueron 13.9 millones de hogares trabajadores pobres ese afio.
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En 2020, afio marcado por las dificultades econdomicas producto de la pandemia, el nimero
de hogares trabajadores pobres incrementd 15.1 millones, lo que represento el 47% del total.
No obstante, en el ultimo afio de estudio la recuperacion fue significativa, reduciéndose a

12.8 millones. Esto significé el 38% de los hogares trabajadores en 2022.

En 2018 se identific6 un total de 27.6 millones de trabajadores pobres, esto representd el 47%
del total de ocupados. En 2020 increment6 a 30 millones de trabajadores pobres, lo que
significd el 53% del total de ocupados en ese afio. Finalmente, en 2022 se observa una
reduccion del 10% respecto al 2018, por lo que los trabajadores en ese afio alcanzaron la cifra

de 24.8 millones, el 37% de los ocupados.

e Describir las caracteristicas demograficas y de la ocupacion de los trabajadores

pobres.

e Medir el cambio en el periodo de estudio de los trabajadores pobres y sus

caracteristicas.

Concentracion regional: La regidn sur (Guerrero, Oaxaca y Chiapas) reportan la mayor
incidencia de trabajadores pobres, con méas del 55% en el periodo de estudio. Los estados del
norte (Baja California, Nuevo Leon y Baja California Sur) tienen el porcentaje mas bajo, con
menos del 30%.

Diferencias de género: Se identifico una mayor cantidad de trabajadores pobres hombres,
14.5 millones en 2022 frente a 10.2 millones de mujeres. La mayor participacién masculina
en la fuerza laboral (mas del 70% contra menos del 45% de las mujeres) puede explicar esta

diferencia.

Grupos de edad mas vulnerables: Mas del 50% de jovenes de 15 a 17 afios y adultos mayores
de 65 afos fueron trabajadores pobres (en 2018 y 2020). Destaca que en 2022 se redujo de

forma significativa la incidencia en el grupo de mayor edad, alcanzando el 39%.

El papel de la educacion: Mas del 55% de los trabajadores (en los tres afios analizados) sin

educacion formal son pobres. En contraste, menos el 20% con licenciatura 0 mas se
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encuentran en la misma situacién. Durante la pandemia incrementd el porcentaje en todos los

grados de escolaridad, incluso en aquellos con educacién superior.

Discapacidad y pobreza: En los primeros dos afios de estudio, mas del 50% de los
trabajadores con discapacidad son pobres. La incidencia es menor en trabajadores sin
discapacidad (46% en 2020). En 2022 disminuy6®’ la cantidad y porcentaje de trabajadores

pobres con alguna discapacidad.

Autoadscripcion étnica: Mas del 50 % de los trabajadores indigenas son pobres, alcanzando
su punto maximo en 2020 con el 57%. En contraste, la incidencia fue menor al 46% en los
trabajadores que no se forman parte de un pueblo originario. El acceso limitado a mejores

trabajos y la precarizacion laboral son factores clave (Horbath, 2006).

Horas de trabajo y pobreza: Mayor incidencia en quienes trabajan de 1 a 35 horas (55%) o
mas de 48 horas a la semana (46%). Esto parece indicar que, las jornadas laborales por encima
de lo que permite la legislacion mexicana no garantizan mayores ingresos. La menor

incidencia se encuentra en quienes trabajan 36 a 48 horas.

Tamarfio de la empresa y pobreza: De 2018 a 2020, mas del 50% de los trabajadores en
empresas de 10 o menos empleados son pobres. La incidencia disminuye por debajo del 25%
en empresas con 251 0 mas empleados. La reduccion en 2022 en todos los tamafios de las
empresas es notable. Las unidades econémicas de 10 personas 0 menos disminuyeron su
incidencia al 45%, mientras que aquellas con mas ocupados (251 o0 mas) alcanzaron el 15%

de sus trabajadores en pobreza.

Sector de la ocupacion: Agricultura, cria y explotacién de animales, aprovechamiento
forestal, pescay caza es el sector que muestra una mayor concentracion de esta problematica.
En 2018 el 68% de los ocupados en esas actividades eran pobres. Pese a la disminucion al

59% en 2022, la incidencia sigue siendo alta.

37 De 1.9 millones en 2018 a 1.3 millones en 2022. La incidencia disminuyé del 55% en el primer afio a 43%
en el dltimo.
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e Determinar qué caracteristicas tienen mayor relevancia en determinar la condicion de

trabajador pobre.

Para determinar la probabilidad de ser trabajador pobre se elaboré un modelo probit para los
tres afios analizados. Se consideraron las siguientes variables independientes: sexo,
discapacidad, autoadscripcién étnica, tipo de localidad, edad, nivel educativo, horas
trabajadas a la semana, tamafio de la empresa, sector econdmico, clasificacion de la
ocupacion, numero de integrantes y ocupados en el hogar. Para conocer la magnitud en el

cambio de la probabilidad se calcularon los efectos marginales.

De acuerdo con la informacién obtenida, en los tres afios analizados las variables que tienen
mayor impacto en determinar la condicidon de trabajador pobre son: El nivel educativo, el
tamafio de la empresa, el sector econdémico de la ocupacion, el tamafio del hogar y el nimero

de ocupados en el hogar.

En el caso de la primera variable, observamos que los ocupados sin educacion formal, tienen
mas de 0.7 de probabilidad de ser trabajador pobre. Por su parte, aquellos con educacion

superior tienen menos de 0.4 de probabilidad.

Los ocupados en empresas con una a diez personas cuentan con mas del 0.5 de probabilidad

de ser pobres. Esto disminuye a menos del 0.3 en las empresas con 251 trabajadores o mas.

Quienes laboran en la agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento forestal,
pesca y caza tienen una probabilidad superior a 0.6 de ser trabajador pobre. En contraste,
aquellos en servicios financieros, gubernamentales, de salud, cientificos, técnicos, de

asistencia social y de informacion en medios masivos cuentan una probabilidad menor al 0.4.

En los hogares con cuatro integrantes o0 mas hay mayor propension a ser trabajador pobre, la
probabilidad es superior a 0.8. Esto disminuye por debajo del 0.3 en los hogares de una
persona. En cuanto a los ocupados por hogar, la situacion es la contraria. En los hogares con
mayor numero de ocupados (cuatro o mas), los trabajadores tienen menos del 0.4 de
probabilidades de estar en condicion de pobreza. Esto aumenta a 0.65 en los hogares con un

ocupado.
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Es importante mencionar que en todas las comparaciones realizadas, de cada una de las
variables las mujeres presentaron una probabilidad mayor que los hombres. Esto parece
indicar un problema sistematico del mercado laboral mexicano para poder proporcionar a las

mujeres los ingresos suficientes para superar la condicién de pobreza.

La hipotesis considerada en esta investigacion respecto a que el sexo, el nivel de escolaridad
y el sector econdmico de la ocupacion son factores que incrementan, en mayor medida la
probabilidad de ser trabajador pobre se cumple, aunque se deben considerar adicionalmente

los integrantes y el nimero de ocupados en el hogar.
Reflexiones finales sobre los resultados.

México es un pais de contrastes y desigualdades regionales. Por un lado, observamos que en
el norte, estados como Baja California tienen apenas el 16% de trabajadores pobres. En
contraste, en el sur del pais entidades como Chiapas tienen hasta el 78% de los ocupados en
hogares con ingresos inferiores al umbral de pobreza. Esta disparidad refleja los efectos
diferenciados de la politica econdmica nacional, y pone de manifiesto que el desarrollo

economico sigue siendo un pendiente a resolver en la region sur del pais.

También nos encontramos con un mercado laboral que ofrece condiciones diferentes para
hombres y mujeres. Si bien, los hombres son mayoria en el grupo de trabajadores pobres,

esto se debe principalmente a una menor tasa de participacion laboral femenina.

Al analizar la probabilidad de forma desagregada por género, se observa una tendencia clara:
en todas las categorias y durante los tres afios estudiados, las mujeres presentan una mayores

posibilidades de ser trabajadoras pobres.

Un factor fundamental que explica esta situacion es la existencia de una brecha salarial de
género. Diversas investigaciones, como las de Ariza (2006), Arceo-Gémez y Campos-
Vézquez (2013) y Rodriguez Pérez (2020), coinciden en sefialar que las mujeres perciben
menores ingresos que los hombres por realizar trabajos similares. A esto se suma que las

mujeres generalmente se enfrentan a condiciones laborales mas precarias.
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Los esfuerzos en politica publica deben estar encaminados a promover la participacion
laboral femenina y combatir la brecha salarial de género, asegurando la igualdad de

remuneracion por trabajo de igual valor.

Se demostro que la educacion sigue siendo un aspecto de gran relevancia para que los
trabajadores accedan a mejores empleos. No obstante, el aumento del rezago educativo en el

periodo de estudio muestra que es necesario un cambio en materia educativa.

La politica educativa debe considerar: Acceso a la educacion a todos los sectores de la
poblacidn, especialmente a aquellos en situacion de vulnerabilidad. Mejorar la calidad de la
educacion mediante el mejoramiento de los programas educativos, la infraestructura escolar
y la formacién docente. Ademads de estructurar programas de apoyo para que las personas

que no han completado su educacién basica puedan hacerlo.

Es evidente la condicion precaria del sector de la agricultura, cria y explotacion de animales,
aprovechamiento forestal, pesca y caza. Mas del 65% de los ocupados en esta area vive en
condicién de pobreza. Esto significa que quienes producen los alimentos que sustentan al

pais no perciben ingresos suficientes para un nivel de vida adecuado.

Martinez, Salgado y Vazquez (2017), han documentado que el sector primario se encuentra
en una situacion de estancamiento, caracterizado por un abandono en detrimento de otras

actividades econdmicas, esta poco tecnificado y sin acceso a financiamiento.

Por lo tanto, es necesario una politica de impulso y desarrollo al campo, que logre corregir
las décadas de atraso y permita ofrecer a sus trabajadores condiciones Optimas de bienestar.
Esta politica puede incluir: Inversion en infraestructura y tecnologia para modernizar el
sector agropecuario y forestal. Facilitar el acceso a créditos y programas de apoyo para
pequefios y medianos productores. Brindar a los trabajadores del campo las herramientas y
conocimientos necesarios para un mejor desempefio. Ademas, asegurar el cumplimiento de

los derechos laborales y la proteccion social para los trabajadores del campo.

Esta investigacion pemite hacer una evaluacion del desempefio de la politica laboral de la
administracion del presidente Andres Manuel Lopez Obrador. Abarca el punto de partida de
su gestion, la pandemida de covid-19 que ocasiond dificultades econdémicas considerables y

el periodo de recuperacion.
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Este gobierno recibié un mercado laboral con acentuadas dispariedades regionales, de
genero, por sector econémico, etc. Ademas del reto de resturcturar un mercado laboral donde
el 43% de los trabajadores vivian en hogares con ingresos inferiores a la linea de pobreza.

En el 2020 la pandemia evidencid que el mercado laboral mexicano carece de mecanismos
de proteccion para los trabajadores durante las dificultades econdmicas. Se observo un
aumento en la cantidad de trabajadores pobres, incluso aquellos con mayor nivel educativo,

en sectores econdmicos y regiones geograficas menos precarias.

Esta situacion pone de relieve la necesidad de implementar medidas que brinden seguridad y
estabilidad a los trabajadores en tiempos de crisis. En este sentido se puede pensar en la
implementacién de un seguro de desempleo que proporcione un apoyo econémico a los
trabajadores que pierdan su empleo durante una crisis. También se pueden poner en practica
programas de capacitacion y reconversion laboral que brinden oportunidades de formacion

para que las personas puedan adaptarse a las nuevas demandas del mercado laboral.

El 2022 fue el afio de la recuperacion, se observé una disminucion, tanto en términos
absolutos como relativos del fendmeno de los trabajadores pobres en todas las categorias
analizadas. EI cambio en la politica salaria fue fundamental para lograr esto. Los constantes
incrementos al salario minimo han permitido la recuperacion del poder adquisito de los
hogares. A su vez, programas como la Pension para el Bienestar de los Adultos Mayores
también han posibilitado incrementar los ingresos en los hogares. Destaca que se trata de un

grupo de edad que se espera, ya no dedique esfuerzo al mercado laboral.

Por lo tanto, es importante que la nueva administracién continde con las medidas que han
contribuido a la reduccion del fenémeno de los trabajadores pobres, como el aumento del

salario minimo y la implementacion del programa de pensiones.

Sin embargo, la complejidad del problema exige un enfoque multifactorial que combine estas
medidas con otras politicas publicas, como mejorar las condiciones del sector primario,
eliminar la brecha salarial de género, garantizar el acceso a educacion de calidad y construir

mecanismos de proteccion laboral en tiempos de crisis econémica.

Finalmente, considero que es importante visibilizar y abordar con mayor profundidad la

problematica de los trabajadores pobres, tanto en el &mbito académico como en la esfera de
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la politica publica. La realidad de que cuatro de cada diez personas ocupadas en México

viven en pobreza es incompatible con un modelo de desarrollo justo y equitativo.

El mercado laboral mexicano no esta cumpliendo con uno de sus propositos fundamentales:
garantizar a los trabajadores y sus familias un nivel de vida digno que satisfaga sus
necesidades bésicas. Esta situacion exige una coordinacion de las politicas publicas con el
objetivo de implementar soluciones integrales que atiendan las causas estructurales de esta

problematica.

Es necesario promover un dialogo abierto y colaborativo entre diversos actores, gobierno,
academia, sector privado y sociedad civil. Solo mediante un esfuerzo conjunto y sostenido
se podra construir un mercado laboral mas justo e inclusivo, que asegure condiciones de vida

dignas para todos los trabajadores mexicanos.
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Anexo estadistico

Cuadro Al Indicadores del mercado laboral por entidad 2018-2022.

Tasa de Tasa de Tasa de
Tasa de Ocupacién Tasa de Trabajo Tasa de Condiciones ol
L . . ., e Ocupacion en el
Desocupacion. Parcial y Asalariado. Subocupacién. Criticas de
> . Sector Informal
Desocupacion. Ocupacion.
201812020 | 2022 | 2018 [ 2020 | 2022 [ 2018|2020 | 2022 | 2018 | 2020 | 2022 | 2018 | 2020 | 2022 | 2018 | 2020 | 2022
Nacional. 3346 |30]91]116| 9.0 [64.3|654]|65.1]6.8 153 | 7.5 (153|23.5(29.1]127.4]127.9(28.1
Aguascalientes. | 3.2 | 52 | 3.8 [ 63|86 | 6.7 | 77 [79.2(76.1| 1.8 7 1.8 112.2]15.7119.41215(17.7]20.3
Baja 2229 |27| 6 | 73| 6.2 |739|738|725[25| 6 |25 7.8 [236]255(19.3|20.2(17.8
California.
BCS. 37 (5212998 |124| 84 (727 70 |724]193 | 16 |81 75 [13.8](16.9]17.1|21.2(17.5
Campeche. 35 (34|20 |11.6]|11.4| 105 [58.2| 59 |59.2] 5.9 | 18.3 |12.3(22.7|27.7|34.3]123.3|26.1(26.8
Coahuila. 36 (62|34 9 |122| 81 | 78 |77.2|779] 57 10552 9 |[18.9]23.8]19.5|22.5(20.6
Colima. 3.7 38|24 ]125]10.7| 10.0 [66.7]69.5|66.9]| 7 10 [ 39] 9 |16.4]120.7|18.1(18.4]|18.4
Chiapas. 35128 123|183]92| 88 (432145414181 8.7 152 | 9.4 (40.2|44.4(48.1]121.3|23.6(25.4
Chihuahua. 22 (3712066 ]93| 63 |76 [753|741]65 (123 |47 | 8.7 |21.3|24.2]116.1116.3(16.1
CDMX. 51 (66 |45] 97 ]13.9| 10.0 [67.2]70.1|168.8] 7 |23.711.1(15.2(26.1{29.2129.3129.1(28.5
Durango. 41148 |31 (115|13.6] 88 |68.9(66.9(69.1| 6.9 | 12.6 | 4.8 114.8|24.8]129.2|124.5(24.7|22.7
Guanajuato. 38 (5331|9612 | 82 (674 70 |68.2]18.9 (184 |11.5(16.4(26.2(31.9]126.1|27.9(26.6
Guerrero. 1212410892 (104 7.7 [40.2143.7139.8| 52| 105 | 45 [19.2124.6(29.6(33.3]| 34 |32.3
Hidalgo. 212222 |11.7]10.6| 8.8 |[58.1|164.7|61.5] 8.1 |14.7 | 5.7 [17.9(25.1]29.9]37.3|35.8(37.9
Jalisco. 2541124166 |79| 53 (70.2(70.4]|71.0]5.1 102 | 4.4 | 6.3 |129|15.1]| 22 |23.4(235
Edomex. 386545 | 78 ]11.3| 10.3 [65.9|68.6|67.7] 59 |16.2 | 7.4 [18.2|25.8(37.8]134.3|33.2(37.3
Michoacan. 25 (22|17 1104] 95| 9.0 | 57 | 59 |605] 7.8 142 | 7.1 [12.3|24.3|25.9]130.8|32.5(32.6
Morelos. 2125127 ]163]98| 66 | 64 [63.9]|628] 27| 10 |26 | 14 [18.9(22.3]|34.1|35.7(32.4
Nayarit. 36 4 |24 ]139]|146| 9.8 [58.461.5|60.0112.2|16.9 | 5.9 [12.5|21.3|24.4]|24.4]|25.726.5
Nuevo Leon. | 35143 |36 (86|97 | 85 |76.8(75.7|77.8] 35| 11 | 42| 5.8 (10.9(16.9(21.9]21.9]205
Oaxaca. 2 |17 13]13.6]|13.9| 12.8 (42.1|46.3|40.4114.7]|19.4 |145(22.7(28.5(30.0138.1| 39 |36.6
Puebla. 25612882 ]136| 7.8 [584| 59 |60.2]1 4.8 169 7.3 (20.1(28.9(36.5]/36.1|33.5(33.3
Querétaro. 37 7 |36 6 |11.7| 6.8 [70.4169.8|709]06 | 65 | 06| 7.2 [129]23.2]19.6(20.9(21.9
Sg;”ta“a 3184|2082 17| 6.7 |69.3|66.6|68.1| 458|183 (43| 11 |[21.3]23.1|21.8|23.3|217
San Luis
Potosi 21 (32|27 |81]129| 102 | 64 |64.5|65.0] 5.7 | 155 | 5.4 [12.4|20.4|23.5]|22.9|24.2(24.6
Sinaloa. 31 (241289585 103 (665(67.2|679]6.3 | 9.6 |99 7.6 [11.8](16.8|226| 21 (21.4
Sonora. 36 (49|25 |11.1)128| 83 [71.1{719]|70.3]159 118 |53 6.5 [19.4[24.8119.9|21.3(21.7
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Tabasco. 79| 8 |42 |16.4|186( 12.8 |61.4|62.3|64.6(14.8] 23.1 |112.7(18.1|25.6(33.0|32.7(30.1] 32
Tamaulipas. | 3.8 | 3.2 (31 11.8(13.1| 11.1 |68.8(69.2|68.1|13.1| 19.4 (12.1|13.3|28.4|33.1|21.1|24.5|25.1
Tlaxcala. 4 156|33]10.7])145( 10.2 |64.1(62.6|65.5]|13.7]22.2 |13.5]|25.1| 33 [41.6(40.6|39.5]|41.4
Veracruz. 271342485 117 9.2 |59.3]|58.6(595( 7 |18.7] 9.1 (225]255(36.3|27.8( 31 | 30
Yucatéan. 15126 |20 |115|14.8| 125 |62.5]|65.5|63.8| 4.7 | 15.7 | 6.8 [18.5(24.5129.9( 33 | 29 [32.9
Zacatecas. 24 |1 41| 24 |115(146( 12.7 |63.5|63.1(63.8(10.4]| 24.2 |12.2(14.5|22.6|25.6|22.6 [ 24.7]23.7

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENOE del IV trimestre de 2018, 2020 y 2022.

Cuadro A2 Tasa de participacion en la fuerza laboral hombres y mujeres 2016-2020.

Afio. Hombres. Muijeres.

2016 77.74 43.48

2017 77.62 43.06

2018 77.43 43.55

2019 77.24 44.77

2020 71.63 40.96

2021 75.69 43.62

2022 76.31 45.03

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial 2023.

Cuadro A3 Caracteristicas principales por tamafio de los establecimientos 2018 (Porcentajes).
Manufacturas.
Micro (1 a 10). Peq:eglg)st (11 Medlgggil(Sl a Gra:)n%e;sg.%l
Unidades econémicas. 93.7 4.2 1.3 0.8
Personal ocupado. 194 8.2 14.3 58.1
Remuneraciones. 4 5.6 14.9 75.5
Produccion bruta total. 2.3 3.6 15.9 78.2
Activos fijos. 3 3.3 17 76.7
Comercio.
Micro (1 a 10). Peq:e;(?)s. (11 Medligg;(Sl a Gre:)ngqeéss§.101
Unidades econémicas. 96.6 2.4 0.7 0.3
Personal ocupado. 59.5 12 11.7 16.8
Remuneraciones. 25.4 18.1 21.1 35.4
Produccion bruta total. 34.1 19.7 19.7 26.6
Activos fijos. 25.1 18.8 32.9 23.2
Servicios.
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Micro (1 a 10). Pequerias (11 Medianas (51 a Grandes (101

a 50). 100). 0 Mas).
Unidades econdmicas. 94.5 4.5 0.5 0.5
Personal ocupado. 38.9 16.3 5.8 39
Remuneraciones. 12.8 12.9 16.6 57.6
Produccion bruta total. 23 18.1 18.7 40.3
Activos fijos. 22.1 125 52 60.2

Otras actividades.
Pequefias (11 Medianas (51 a Grandes (251

Micro (1 a 10).

a 50). 250). 0 MAs).
Unidades econdmicas. 61.7 27.8 8.6 1.9
Personal ocupado. 6.7 20.1 21.7 45.5
Remuneraciones. 2.9 12 194 65.8
Produccion bruta total. 2.6 9.8 17.3 70.3
Activos fijos. 2.1 4.9 7.1 85.9

Fuente: Elaboracion propia con datos del Censo econémico 2019.
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