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Resumen

De acuerdo a datos otorgados por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia (INEGI),
en nuestro pais residen actualmente 48.6 millones de mujeres de 15 afios y mas, de las
cuales 72.4% son madres, un equivalente a 35.2 millones

En cuanto a madres trabajadoras, hay 15 millones 785 mil en el pais, que representan

72.9% de la poblacion femenina econOmicamente activa en el pais

El mayor incremento es reflejado en madres que tienen de uno a dos hijos, que pasaron

de 6 millones en el cuarto trimestre de 2010 a 8.1 millones al cierre de 2018.

Por su parte, las trabajadoras con tres o hasta cinco hijos pasaron de ser 5 millones a 6.3
millones en el mismo lapso, mientras que aquellas con seis hijos 0 mas disminuyeron

marginalmente de 1.2 millones a un millén.
Objetivo

Identificar como se ven afectadas las madres que se encuentran en combinacion de

lactancia y trabajo
Metodologia

El presente estudio es de tipo cualitativo, observacional, retrolectivo, transversal, no
comparativo donde se realiz6 a 15 mujeres entre un rango de edad de 18 — 30 afios que
se encuentran laborando y hayan lactando durante los uGltimos dos afios, a partir de una
encuesta descriptiva realizada en Forms Google, y una vez obtenidos los datos se
analizaron de manera digital en Excel Office 2019, para crear una base de datos y obtener

resultados de lo aplicado.
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Resultados

Entre la edad de 18 — 20 no existian datos que validar de acuerdo a la encuesta, en su
mayoria las madres encuestadas con un 39% son casadas, con niveles académicos
superiores a secundaria, estas misma se representa con 33% preparatoria y un 47% de
universidad, solamente un 7% de estas tiene una cantidad mayor a 3 hijos mientras que
el otro 57% tiene entre 1 a 2 hijos. La informacion que obtuvieron las madres sobre la
lactancia materna fue al egreso de su estancia hospitalaria, se cuestioné cual es la causa
principal para el destete temprano de la lactancia materna, donde respondieron que el
trabajo es el primer factor. El 41% de estas mujeres que laboran amamantan de 6 — 12
meses. La mejor opcidén para combinar el trabajo con la vida diaria de ser madre fue
realizar un banco de leche materna en casa, ya que se vieron afectadas con un 72%

emocionalmente, esto es por el regreso de la licencia de maternidad al trabajo.

Cabe resaltar que el 74% de ellas sabe que es un derecho la extraccion de leche materna
de una forma segura dentro del trabajo mientras que otro 26% no tiene opcion de elegir

entre trabajar y amamantar.
Conclusion

La lactancia materna no deberia ser una opcion ante una situacion laboral, debe ser un
proceso de forma amigable, y ver que esto no es un problema sino la creacién de un

vinculo bien establecido entre madre e hijo.

1. Gonzalez S. Lactancia materna: qué dice la ley al respecto en México [Internet]. Ediciones EL PAIS S.L.
2023 [citado el 5 de enero de 2024]. Disponible en: https://elpais.com/mexico/2023-08-01/lactancia-

materna-que-dice-la-ley-al-respecto-en-mexico.html
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l. Introduccién

“Las mujeres hemos conciliado nuestra vida familiar, personal y laboral para insertarnos

en el espacio publico de trabajo”
- Andénimo

La presente investigacion se realizd para mostrar la importancia que tiene la lactancia

materna en aquellas mujeres que se encuentran aun lactando y laborando.

La lactancia materna exclusiva para algunas mujeres trabajadoras no se considera una
opcién por motivos de tiempo, cuestiones personales, no obtener un lugar apropiado o

en condiciones para la extraccion segura dentro del trabajo, etc.

En su mayoria de las mujeres tiene que realizar un destete temprano de leche materna,
pero ¢ De qué manera afecta a las mujeres? La salud mental de la madre juega un papel
importante para mejorar la produccion de leche materna. Esto también mejora el vinculo
del binomio. A su vez aqui daré a conocer los derechos que se tienen como mujer a la

hora de amamantar dentro de una estancia laboral.

6| 67



Il. Definicion del problema.

De acuerdo a la UNICEF “en el afio 2018, la tasa de lactancia materna exclusiva (LME)
en los primeros seis meses aumento de 14.4% a 28.6% a nivel nacional y de 18.5% a
37.4% en zona rural. Aun asi, México tiene uno de los porcentajes de lactancia mas bajos

en todo el mundo.”

La lactancia materna es uno de los mejores alimentos que el ser humano puede recibir
durante los primeros afios de vida para mejorar la capacidad y el desarrollo del recién

nacido, asi como también favorecer y obtener beneficios para la madre.

A pesar de los muchos beneficios de la lactancia materna, pocas madres amamantan
durante el tiempo recomendado. Las principales organizaciones de salud, incluida la
Organizacion Mundial de la Salud, recomiendan la lactancia materna exclusiva para los

primeros 6 meses de vida de un menor.

Sabemos que es una realidad que después del término de la licencia de maternidad

deben regresar al trabajo, pero realmente que es lo que sucede con la lactancia.

La salud mental de las madres se ve afectada, hablando del sentido emocional y por
pensar que sucedera después con su lactancia, el contar con un lugar seguro para la
extraccion de esta de una forma segura, de tal manera que siga aportando los nutrientes

gue necesita el menor.

2. Lactancia y trabajo [Internet]. Unicef.org. [citado el 24 de enero de 2024]. Disponible en:
https://www.unicef.org/mexico/lactancia-y-trabajo
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¢, Qué impacto tiene en la salud mental en las madres trabajadoras durante su

lactancia materna?
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Il. Hipotesis

Hl Las mujeres que ofrecen lactancia materna tienen menor probabilidad de padecer

alguna enfermedad mental.

H2 |as madres que alimentan con seno materno favorecen el ahorro familiar al no tener
que gastar en sucedaneos de la leche materna, en utensilios para prepararla y en gastos

de atencion médica para €l bebe.

H3 | a lactancia materna mejora sustancialmente la salud de madre e hijo/a, reduciendo la

ocurrencia de enfermedades en el primer afio.

H4 |Las madres trabajadoras que lactan reducen el riesgo de ausentismo, lo que se traduce

en menos faltas en el trabajo.
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V. Justificacion

La presente investigacion se enfoca en la importancia que muestra el tema sobre la
lactancia materna, abarcando desde un punto de vista aquellas situaciones o el impacto
que crea en la salud mental materna de las madres que se encuentran trabajando, ya
gue, en la mayoria de los casos las mujeres que se ven en esta situacion tienden a optar
por un abandono de alimentacion materna al verse entre la eleccion de trabajar o

amamantar a sus hijos.

Este trabajo permite mostrar aquellas situaciones por las cuales las madres se ven
comprometidas a pasar, ya que en muchos de los casos el lactar no es una opcion.

Ademas, se mostraran herramientas para generar un aumento de concientizaciéon en las

madres trabajadoras y en las empresas, instituciones y organizaciones de la sociedad.

Es de suma relevancia que las mujeres tengan el conocimiento sobre los derechos y
leyes que como mamas les corresponde de tal manera que el trabajo no necesariamente

tenga que ser un factor negativo para incluir la lactancia materna.

La lactancia materna tiene como beneficios inmediatos y futuros en la salud del binomio
madre — hijo o hija. Por un lado, proporciona el contenido de nutrientes fundamentales
para el desarrollo del bebe. Por otro lado, proporciona beneficios en el area cognitiva al
contribuir en el desarrollo de su cerebro y el desarrollo psicoldgico, al establecer lazos
afectivos con su madre. En forma paralela tiene efectos positivos en la economia de las

empresas, instituciones y organizaciones de la sociedad.

Criterios de magnitud

Aunqgue la tasa de lactancia materna (LME) en México ha incrementado en los ultimos
afos, el pais sigue teniendo uno de los porcentajes mas bajos del mundo. De acuerdo a
estadisticas del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), solo el 28.6%
de los menores de seis meses consume leche materna en su totalidad, mientras que el
43% de los menores de un afio es alimentado con formula.
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En muchos casos, esto se debe al complicado panorama que enfrentan las madres
mexicanas, en elegir entre regresar a trabajar o seguir amamantando. Por su contexto

social, la mayoria no puede considerar la lactancia materna exclusiva como una opcion.

Es por ello que en la primera semana de agosto se lleva a cabo la Semana Mundial de la
Lactancia Materna 2023, con la finalidad de buscar informacion y mejorar la colaboracion

y el apoyo a la lactancia en los espacios de trabajo.

Trascendencia

La mujer trabajadora puede enfrentar desafios, pero, con el apoyo adecuado, la
planificacion y la organizacién, es posible combinar la maternidad con el trabajo de forma
exitosa. Las empresas pueden jugar un papel fundamental al implementar politicas de
apoyo Y flexibilidad que permitan a las madres trabajadoras disfrutar de su experiencia
Unica sin que afecte el desempefio laboral. Con el apoyo y con el cuidado necesario, la
mujer trabajadora puede ser una madre comprometida y una profesional exitosa,

equilibrando ambas facetas de su vida.

La promocion de la lactancia materna tiene beneficios para las empresas, las mamas y
los bebés y es por ello que una lactancia exitosa no depende solamente de las mujeres,
sino del estimulo, apoyo y proteccién de toda la sociedad, incluyendo a los miembros de
familia, el gobierno, profesionales de la salud y los empleadores.

Vulnerabilidad

La nutricion en los primeros seis meses de vida de un bebe puede definir su salud en los
proximos afnos. Especialistas del sector afirman que los nifios que son alimentados con
leche materna tienen menos riesgo de padecer diabetes tipo 2 y leucemia. Ademas, la
lactancia materna protege contra el sindrome de muerte subita del lactante hasta un 60%.

Otro factor importante es el apego entre el binomio madre e hijo/a.
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En México las mamas que trabajan tienen que dejar a sus bebes a muy temprana edad
por la fecha limite de la incapacidad por maternidad — aproximadamente seis o0 siete
semanas después del parto — por lo que la lactancia puede ser una forma de seguir
fomentando esta conexidn, aunque méas adelante sea necesario introducir alimentos

complementarios.

Factibilidad

La factibilidad de la lactancia materna hasta los dos afios en el ambito laboral es posible,
pero requiere el compromiso de tanto del lugar de trabajo como de la madre trabajadora.
Las empresas pueden contribuir al bienestar de sus colaboradores al implementar
politicas y programas de apoyo a la lactancia, como la creacion de espacios adecuados
para amamantar o la extraccion segura de leche y la flexibilidad en los horarios de trabajo
para permitir pausas para la lactancia. Asi mismo, el apoyo emocional y la compresion
de los lideres y comparieros de trabajo son fundamentales para que la madre trabajadora

se sienta respaldada en su decisién de continuar con la lactancia materna.

3. Ecuador F. Equilibrando la maternidad y el trabajo: la lactancia materna [Internet]. Linkedin.com. 2023
[citado el 24 de enero de 2024]. Disponible en: https://es.linkedin.com/pulse/equilibrando-la-maternidad-
y-el-trabajo-lactancia-materna-ecuador
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V. Objetivos:

5.1. General:

Describir las condiciones que experimentan sobre la salud mental aquellas mujeres que
estan en proceso de lactancia materna y trabajando en alguna empresa, institucion u

organizacion social en la ciudad de Ledn, Guanajuato 2023.

5.2 Especificos:

e Realizar a las madres trabajadoras encuestas digitales para determinar el impacto

que han tenido durante su lactancia materna mientras trabajan.
e Analizar los factores mas predominantes que tienen las madres para dejar su

lactancia materna.

e Describir los derechos que como mujeres debemos de tener en el ambito laboral.
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5.3 Productos previstos:
(i) Elaboracion de tesis
(i) Presentacién en modalidad de titulacion
(iii) Eventual publicacion.

5.4 Beneficios esperados:

La finalidad de esta investigacion es abordar la importancia que lleva la lactancia materna
en el &mbito laboral y observar las situaciones por las que pasa una mujer en su proceso
de amamantamiento, sobre todo cuanto se ve expuesto un destete temprano por

circunstancias fuera del alcance de mama.

14 | 67



VI. Material y Método.

6.1 Tipo de estudio

Cualitativo

Observacional, retrolectivo, transversal, no comparativo, encuesta descriptiva

6.2 Material de investigacion

Humano

6.3Definicion de la poblacion

Madres trabajadoras de un rango de edad entre 18 — 30 aflos, que se encuentren lactando

o lo haya hecho durante los dos ultimos afios.

6.4Muestra

15 madres trabajadoras de un rango de edad entre 18 — 30 afios, que se encuentren
lactando o lo haya hecho durante los dos ultimos afios y radiquen dentro de Ledn,

Guanajuato.
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6.5 Criterios de inclusion:

e Mujeres que han lactando durante los dos ultimos afios

e Mujeres que estan lactando

e Mujeres que han tenido al menos un hijo

e Mujeres entre un rango de edad de 18 — 30 afios

e Mujeres que trabajan en alguna empresa, institucion u organizacion social.

e Mujeres que radiquen en Ledn, Guanajuato.

6.6 Criterios de exclusion:

e Mujeres puérperas con estricta contraindicacion de lactar (madre con
toxicomania)

e Madres que no han lactado

6.7 Criterios de eliminacién

e Mujeres que no han estado embarazadas
e Mujeres que no trabajan

e Mujeres que no radiquen a Ledn, Guanajuato.
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6.8 Definicion de variables:

Nombre |Definicion Tipo Escala |Indicado |indice Reactivo |Fuente
r
Edad Tiempo en | Cuantitativ | Razon Afos 18 — 30(¢Cuél es|Formato de
afios que laja cumplido | afios su edad? |identificacion
persona  ha S (anexo)
vivido desde
Su nacimiento
hasta el
momento que
se realiza la
entrevista.
Estado Situacion en|Cualitativa |[Nominal |estado |* Soltera ,Cual es|Formato de
civil base a las Politémic | civil * Casada |su Estado |identificacion
leyes y a actual * Viuda civil? (anexo)
costumbres * Divorciada
matrimoniales. *Union libre
Nivel Nivel Cualitativa |Ordinal |Grado de |* Primaria |¢Cual es|Formato de
educativo |educativo estudio |* su  nivel [identificacion
reportado por méximo |Secundaria |escolar? |(anexo)
las usuarias. alcanzad |*
o por el|Preparatori
estudiant |a
e *
Universidad
*
Especialida
d
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Proceden | Origen, Cualitativa | Razén Lugar Ledn ¢Lugar de [Formato de
cia principio  de donde Guanajuato [nacimient |identificacion
donde nace o radica 0? (anexo)
se radica.
Numero |Numero Cuantitativ | Razén Numero |1 -3 hijos |¢Cuantos |Formato de
de hijos |embarazos a de hijos hijos identificacion
gue ha tenido tiene? (anexo)
una mujer a
término.
Lactancia | forma de | Cualitativa | Razén Lactanci e Si JActualm |[Formato de
materna |alimentacion a e No |ente se|identificacion
gue comienza durante encuentra |(anexo)
en el los lactando?
nacimiento altimos
con leche dos afios
producida en 0
el seno actualme
materno. nte
Complica |* Congestion|Cualitativa |Razon | Complic e Si ¢ Tuvo Formato de
ciones de |mamaria aciones e No |alguna identificacion
la que complicaci | (anexo)
* Dolor en los
lactancia sufrio on durante
pezones
materna durante su
*  Conductos su lactancia
de leche lactancia materna
obstruidos materna

*  mastitis y
ansiedad

entre oftros.
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Lactario

Espacio de
uso exclusivo,
especialmente
acondicionado
, digno e
higiénico para
que las
mujeres

amamanten o
extraigan

leche materna
durante

horario de

trabajo.

Cualitativa

Razoén

Extraccio
n de
leche
materna
de
manera
segura
dentro
del

trabajo

Si
No

¢Usted
sabe lo
gue es un

lactario?

Formato de
identificacion

(anexo)
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6.9Seleccién de fuentes:

e [nternet
e Libros

e Articulos de investigacion

6.10 Prueba piloto:

En serie.

6.11 Definicién del plan de procesamiento y presentacion de la informacion:

El presente trabajo se basO en encuestas digitales estas mismas realizadas en la
plataforma Forms Google, asi mismo, los datos obtenidos de cada uno de ellas se analizé
dentro de la misma aplicacion, para después realizar un vaciamiento de resultados dentro
Excel Office 2019. Una vez teniendo los resultados, realice la filtracion de cada una de
las respuestas por las encuestadas. Las graficas se realizaron dentro de Word Office

2019. Para después analizar cada uno de ellos porcentajes obtenidos.
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VIl.  Organizacion y administracion de la investigacion.

7.1Programa de trabajo:

7.1.1 Calendario.

Mes

Actividad

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Recopilacion de Bibliografia

27

Elaboracion del protocolo

3y4

Adquisicion de equipo

10y 11

Disefio de Instrumentos

17y 18

Prueba piloto

24

Recoleccion de datos

ly?2

Codificacion y captura de
datos

8y 9

Proceso de datos

15y 16

Analisis

22y 23

Publicacion

26
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7.2 Recursos

Precio por
hora o por

Tipo unidad Cantidad | $ Total Subtotal
Materiales

Equipo de Coémputo

Lenovo $8,000 1 $8,000

Impresora $1,200 $1,200

Cartuchos $100 4 $400

Software $1,230 $1,230

Encuestas impresas $5.0 15 $75

Plumas $10 5 $50

Libreta $60.0 $60
Subtotal
De
informacion $11.015,00

Acceso a internet

(mensual) $195 4 $680

Transporte (Gasolina) $150 6 $900

Transporte (Camiones) $13 8 $104
Subtotal

$1.684,00
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7.3Facilidades locales:

Mujeres que tienen empleo dentro de una empresa, institucion, fabrica o taller.

7.4Difusion:

Abierta.

7.5Declaracion de éticay bioseguridad:

Este estudio tiene un riesgo | de acuerdo al establecido Titulo Segundo, Capitulo Primero,
Articulol7 de la Ley General de Salud en materia de salud y se garantiza la
confidencialidad absoluta de la de la de los participantes.

Por su naturaleza (encuestas) no requiere necesariamente de consentimiento informado

por escrito, solo la aceptacion tacita de contestarla la encuesta.

La investigacion se apega a la Ley General de Salud en su Titulo Segundo, Capitulo
Primero, Articulos: 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 23; Capitulo Cuarto, Articulos: 43, 44,
50. Se protegeré la privacidad del sujeto de investigacion al no ser revelado el nombre o
cualgquier otro dato de identificacion, al no ser relevantes en el desarrollo de la
investigacion ni en los resultados.

La asignacién de los individuos fue imparcial y por mera disponibilidad. El estudio esta
catalogado como “investigacion de riesgo minimo” al ser una encuesta, sin la necesidad
de realizar algun procedimiento que pudiera afectar la integridad fisica, mental o

emocional del paciente.
No se manejaran quimicos, formas de energia o material bioldgico que pudiera

representar algun riesgo para los sujetos de investigacion, los investigadores y/o sus

familias y el entorno, por lo que no conlleva ningun riesgo de bioseguridad.
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VIIl. Marco teérico

8.1 Capitulo 1 Antecedentes Historicos

La leche materna ha sido durante toda la existencia del ser humano el tnico alimento que
el recién nacido y el lactante menor podian recibir parea sobrevivir. ES un proceso
biologico y actividad cultural, que afectara a las mujeres dependiendo, entre otros
factores, creencias, clase social, etnia, region donde viva y el acceso que haya tenido a

la educacion.

4. Eduardo HG. Geneologia Historica de la Lactancia Materna. U. CR, editor. Revista Semestral No 15
[Internet]. Septiembre 2008 - Marzo 2009;No. 15. Disponible en:
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2745761.pdf
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8.2 Capitulo 2 Anatomia mamaria y productos secretores.

SegUn el Williams Obstetricia 262 £9““" cada glandula mamaria o seno maduro este compuesto
por 15 a 25 lobulos, asi mismo se encuentran separados uno de otro. Cada lébulo consta de

varios lobulos, a su vez se encuentran compuestos por alveolos.

Cada alveolo esta provisto de un pequeno conducto que se une a otros con la finalidad de formar
un Unico conducto mas grande y crear lactiferas. Estas tienen la funcion junto con lo lobulos de
abrir por separado en el pezon, donde se pueden ver como orificios pequeios pero distintos, el

epitelio sintetiza los distintos componentes de la leche.

Después del parto los senos comienzan a secretar calostros, mostrandose como un liquido de
color amarillo intenso, generalmente se puede observar mas a partir del 2do dia posparto. A
comparacion de la leche madura, el calostro es rico en componentes inmunologicos y contiene
mas minerales y aminoacidos. También tiene mayor contenido de proteinas. La secrecion

persiste durante 5 a 14 dias, con una conversion a leche madura a partir de la 4ta y 6ta semana.

El calostro contiene inmunoglobulina A (IgA) ofreciendo al recién nacido proteccion contra

patdgenos entéricos.
El calostro y la leche incluyen:

e Macrofagos: Glébulos blancos que rodean microorganismos y los destruye, extrae células
muertas y estimula la accion de otras células del sistema inmunitario.

e Linfocitos: Células que se encuentran en el sistema inmunitario

e Lactoferrina: es una glicoproteina que tiene la capacidad de unir hierro

e Lactoperaxidasa: es secretora de las glandulas mamarias y mucosas salivales que
funciona como un agente microbiano

e Lisozimas: enzima multifuncional que sirve como molécula de inmunidad innata.

Una madre lactante produce mas de 600 mililitros de leche diariamente. La leche madura es un
proceso dinamico al incluir en ella grasas, proteinas, carbohidratos, factores bioactivos,

minerales, vitaminas, hormonas y muchos productos celulares.

5. Gary Cunningham DR. Williams OBSTETRICS. Nueva York, NY, Estados Unidos de América: McGraw-
Hill; 2022.
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8.3 Capitulo 3 Lactogénesis

La lactogénesis es el inicio de la produccion de lactosa y consiste en un periodo de
transicion caracterizado por cambios, los cuales ocurren en el epitelio mamario
necesarios para después ser la gldndula mamaria al comienzo del embarazo cambian de

un estado no lactante (no secretorio) a lactante (secretorio).
Hartmann, Fleet y colegas. Dividieron la lactogénesis en dos etapas.
Este proceso conlleva dos fases

1) Fase de activacion secretoria o lactogénesis |:

Ocurre aproximadamente a mitad del embarazo, cuando la glandula se diferencia lo
suficiente como para secretar pequefias cantidades de componentes especificos de la
leche, tales como, caseina y la lactosa. Una vez alcanzada la etapa | ocurre la
diferenciacion celular y enzimatica, surge la castrogénesis. El calostro contiene
concentraciones relativamente altas d.e sodio; cloruro; y sustancias que se encargan de
proteger, como inmunoglobulinas y lactoferrina (glicoproteina que contiene propiedades
antimicrobianas, estimula accién del organismo frente a diversas bacterias, virus y

pardsitos). La caseina no se encuentra y la concentracion de lactosa es baja.
2) Fase de activacion secretoria o lactogénesis Il: secrecidén copiosa de leche

Es inicio de la secrecién de leche asociada con el parto. En los seres humanos la
progesterona no disminuye antes del parto, pero disminuye aproximadamente 10 veces

durante los primeros 4 dias después del nacimiento
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Los cambios de la composicion o fases de la leche materna ocurren después del parto, a

lo largo del curso de la lactancia

Durante el embarazo, los fetos se nutren del suministro de sangre al Utero; esta fuente

de nutrientes es reemplazada por leche de la glandula mamaria después del parto.
Las hormonas del embarazo tienen dos funciones especificas

1) Mantener y promover el embarazo
2) Producir un epitelio mamario desarrollado que esta preparado para secretar leche,

pero no lo hace

En algunos casos la lactogénesis puede ser retardada, esta se da por condiciones
patolégicas maternas, tales como, retencion placentaria, cesarea, diabetes y estrés

durante el parto.
Fases de la lactancia materna

= Mamogeénesis: Crecimiento y desarrollo de la glandula mamaria

» Lactogénesis: secrecion lactea dada por la hormona especifica PROLACTINA

» Lactopoyesis: Mantenimiento y transporte activo de la secrecion lactea

6. Neville MC, Morton J, Umemura S. Lactogenesis. Pediatr Clin North Am [Internet]. 2001;48(1):35-52.
Disponible en: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0031395505702844
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8.4 Capitulo 4 Lactancia materna.

Segun la UNICEF y la OMS (Organizacién Mundial de la Salud) La lactancia materna les
proporciona a los bebes todos los nutrientes que necesitan para crecer y que su sistema
inmunoldgico se desarrolle plenamente. Estas mismas recomiendan que se mantenga
durante los primeros seis meses de vida y se sugiere que esta inicie en la primera hora
de vida después del parto, otorgando a libre demanda y evitando el uso de férmulas

infantiles

La OMS (Organizacion mundial de la Salud) y UNICEF recomiendan que la leche materna
sea el alimento exclusivo de las personas recién nacidas hasta los 6 meses de edad, y
que hasta los 2 afios se alimenten con una combinacién de la misma con alimentos

adecuados y nutritivos para su edad.

7. Lactancia materna [Internet]. Unicef.org. [citado el 24 de enero de 2024]. Disponible en:

https://www.unicef.org/mexico/lactancia-materna

28 | 67


https://www.unicef.org/mexico/lactancia-materna

8.5 Capitulo 5 Lactancia Materna Exclusiva (LME)

Es aquella alimentacion que consiste en que €l bebe solo reciba exclusivamente leche

materna y ningun otro alimento soélido o liquido.

De acuerdo al articulo de la UNICEF en su publicacién sobre lactancia materna “En
México solamente 1 de cada 3 recién nacidos son alimentados exclusivamente con leche
materna hasta los 6 meses.” Muchos reciben alimentos o liquidos adicionales desde su

primer mes de vida como formulas, leche de otro animal y bebidas azucaradas.

La leche materna proporciona a nifias y nifios los nutrientes e hidratacién necesaria,
ademas de dar beneficios emocionales psicologicos y emocionales tanto al binomio,
ayuda a evitar gastos adicionales en formulas, biberones, asi como también en consultas

médicas y medicamentos.

La lactancia materna es lo mejor para un recién nacido, es una clasificada como una

fuente de alimento natural, esta contiene:

» Cantidades adecuadas de carbohidratos, proteinas y grasa
» Proteinas digestivas, minerales, vitaminas y hormonas que los recién nacidos
necesitan

» Anticuerpos que ayudan a evitar enfermedades recurrentes.

8. INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA. Lactancia Materna Exclusiva. 2022;

Disponible en: https://perinato.wixsite.com/lactanciainper/lactanciamaternaexclusiva
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8.6 Capitulo 6 Contraindicacion en lactancia materna

Existen causas medicamente justificadas para limitar o en su caso evitar

permanentemente la alimentacion de un recién nacido con leche materna.

» Madres infectadas por el VIH se contraindica la lactancia materna si se garantiza
con formula exclusiva durante los primeros 6 meses de vida y hasta el afio
complementarlo con otros alimentos adecuados para la edad.

= Madres con adiccion a drogas

» Hepatitis C aguda

9. INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA. MANUAL Riesgo de la alimentacion con la leche de
férmula para el bebé. 2017;4. Disponible en: https://fcbf14d3-a80f-4b83-bcOf-
b676417c5e53 filesusr.com/ugd/f41387 405f1b6b5a4b4070a3d310af424919a3.pdf
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8.7 Capitulo 7 Lactancia maternay salud mental

Estudios revelan que la lactancia materna protege la salud mental materna, ya que las
hormonas que se segregan cuando se da el pecho son justamente las encargadas de
disminuir el estrés. Propician el contacto estrecho, la respuesta sensible y las conductas

de maternales que se va ir desarrollando en la relacion con él bebe.

Una mama que da el pecho tiene un sentimiento de autoeficacia, se siente bien con esa
funcién; por eso muchas veces cuando se presentan lactancias dificiles, no poder dar de
mama a su bebe porque este nacié con alguna dificultad o la madre tiene alguna
contraindicacién a la lactancia o perciben que no tiene mucha leche, se frustran, se
angustian y rapidamente se presenta un riesgo de pérdida de una lactancia. Lo importante
es entender que en la etapa inicial perinatal — embarazo, parto y posparto — la salud

mental materna debe ser evaluada desde una mirada ecosistémica:
Factores individuales:

e Historia personal
e Psicoldgicos y biolégicos

e Etapa del ciclo vital

Factores familiares:

e Sijtuacion de pareja, hijos

e Red familiar
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Factores sociales y culturales:

e Comunidad

e Trabajo

e Equipo de salud

e Politicas publicas

e Historicidad del contexto van a marcar como transita la mujer este periodo de su

vida.

Por esto, nos convoca desromantizar a maternidad, muchas veces la cultura transmite
el mensaje del embarazo, parto y posparto felices, sin dificultades. Pero es una etapa de
vulnerabilidad de la salud mental materna con riesgo al desarrollo de trastornos mentales

perinatales.
¢, Qué es esperable?

Es habitual la presencia de sentimientos ambivalentes, contradictorios, cansancio, falta
de suefio, dificultad para adaptarse a la nueva situacion, la mujer necesita contar, relatar
lo que esta transmitiendo, pero a la vez hay cierto temor de compartir sus pensamientos

y emociones, por vergienza, lo que puedan pensar de ella.

Hablemos de la maternidad en plural porque todas son distintas y de maternidades reales,
cada una es Unica y singular. Se puede presentar cuadros de depresion, ansiedad y
estrés, de una manera muy particular, distinta a otras etapas de la vida. Comento la Lic.

Jennifer Waldheim de Arizu integrante del Servicio de Salud Mental

La prevalencia de trastornos afectivos en la etapa perinatal se puede clasificar en
tristezas posparto o blues materno que se presentan en 8 de cada 10 mujeres. Muchas
veces esta sintomatologia es confundida con depresion posparto, sin embargo, suele ser
leve, banal y transitoria. Se describe como la sensacion de estar triste, desganada, de no
estar disfrutando del bebé y del momento que esta viviendo, hay momentos de alegria,

pero también de preocupacion.
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El camino no es facil, el acercamiento a estas mamas es un trabajo que todos vamos
entendiendo de manera sensible, para que en esta etapa de vulnerabilidad puedan recibir

el acompafiamiento y la consejeria necesaria.

Por ejemplo, si una mama asiste a extraerse la leche a un lactario, se busca que pueda
sentirse cuidada para que pueda continuar su produccién de leche, de tal manera esta
misma se conserva en un lugar adecuado con estrictas normas de calidad y seguridad y
gue la misma es proporcionas da por el medio indicado por la situacion clinica de su bebé,

en caso de no poder amamantarlo directamente.

10. de Mendoza PG. Lactancia maternay su implicancia en la salud mental. 04 de Febrero 2021; Disponible en:
https://www.mendoza.gov.ar/prensa/la-lactancia-materna-y-su-implicancia-en-la-salud-mental/
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8.8 Capitulo 8 Lactancia maternay trabajo

El apoyo para que las madres trabajadoras amamanten puede ahorrar a los empleadores
dinero a largo plazo, estudios indican que las empresas con un programa de apoyo a la
lactancia materna ahorran un promedio ahorran un promedio de 3 ddlares por cada ddlar

que invierten.

El implementar una politica de apoyo a la lactancia materna dentro del lugar de trabajo

es rentable y algunos de los beneficios son:

¢ Retencion del talento ya que ofrece un programa de lactancia en el lugar de trabajo
ayuda a mantener una fuerza laboral estable reduciendo la rotacién de
trabajadores.

e Incremento en la productividad por la disminucién en la tasa de ausentismo

e Aumento en la tasa de retorno al trabajo después del parto ya que es mas probable
gue las trabajadoras que desean amamantar vuelven a un lugar de trabajo donde
exista un ambiente que apoye la lactancia materna

e Mayor compromiso de las colaboradoras y satisfaccion laboral

e Mejora la reputaciéon de la empresa porque refleja su inversion en el bienestar de

sus trabajadoras y sus familias.

11. Lactanciay trabajo [Internet]. Unicef.org. [citado el 24 de enero de 2024]. Disponible en:

https://www.unicef.org/mexico/lactancia-y-trabajo
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8.9 Capitulo 9 Estrategia Nacional de Lactancia Materna 2014 — 2018

La Estrategia Nacional de Lactancia Materna (ENLM), surge de la necesidad de integrar

acciones que se realizan en el pais con el fin de proteger, promover y apoyar la practica

de la lactancia materna hasta los dos afios de edad.

Es el resultado del trabajo interinstitucional e intersectorial, que incluye objetivos,

actividades e indicadores, a todos los actores involucrados en la tarea de la promocion y

proteccion de los derechos de las mujeres a amamantar y de las nifias y nifios a recibir

el mejor alimento: la leche humana.

La ENLM, tiene 5 objetivos especificos, entre los que se encuentra el trabajo coordinado

interinstitucional, para desarrollar las acciones, la medicién y evaluacion de indicadores

y para el seguimiento de los resultados;

Fortalecer las capacidades institucionales, que contempla los beneficios de la
lactancia materna, no solo para aquellos recién nacidos en hospitales amigos del

nifio y la nifia.

Reforzar las capacidades que permitan otorgar estos beneficios y reducir los
riesgos de enfermedad y muerte de aquellas/os que nacen mas vulnerables, como
son las nifias y nifios prematuros y/o de bajo peso, para quienes se ha considerado
el funcionamiento en red de bancos de leche humana, que permitan alimentarlos
con leche humana pasteurizada y el fomento de la técnica canguro que favorezca

una pronta recuperacion ademas de mejorar su estado de nutricion;

Apoyar a las mujeres que trabajan fuera de casa para continuar la lactancia
materna exclusiva los primeros seis meses y hasta los dos afos de edad, aun
cuando regresen de trabajar, impulsando la creacién de salas de lactancia o

lactarios institucionales y empresariales;
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e Brindar proteccion y promocién de la lactancia en las unidades de primer nivel de
atencién, haciendo énfasis en aquellas unidades de salud con menor indice de

desarrollo humano que completa la Cruzada Nacional contra el Hambre.

¢ Difusiéony vigilancia de cumplimiento del Cédigo Internacional de Comercializacion
de Sucedaneos de leche humana, el uso correcto, racional y por indicacién médica
de esos productos son acciones fundamentales para evitar que se desaliente la
practica de la lactancia materna, con las implicaciones en la salud y en la economia

del sector salud y las familias.

Todos estos objetivos estan enfocados a la capacitacion del personal de salud desde su
formacion académica hasta la capacitacion continua de todos aquellos profesionales de

la salud relacionados con la atencidn de los menores de dos afos de edad.

12.  de Salud S. Estrategia Nacional de Lactancia Materna 2014-2018 [Internet]. gob.mx. [citado el 24 de enero de
2024]. Disponible en: https://www.gob.mx/salud/acciones-y-programas/estrategia-nacional-de-lactancia-
materna-2014-2018
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8.10 Capitulo 10 Lactancia materna como derecho.

La lactancia materna es una decision de las mujeres y un derecho de madres e infancia.
Proteger y garantizar su ejercicio contribuira a dar cumplimiento a instrumentos juridicos

y al bienestar de las personas.

Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos:

e Derecho de todas las personas a tener una alimentacion nutritiva, suficiente y de
calidad -articulo 4.

e Derecho de las trabajadoras en periodo de lactancia a tener dos descansos
extraordinarios

e establece que las prestaciones de seguridad social preveran el disfrute de ayudas
para la lactancia -articulo 123, apartado A, fraccion V y apartado B, fraccién

Xl, inciso c.

Convencion para la eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
mujer (CEDAW):

e Obligacion de los Estados de garantizar a las mujeres los servicios apropiados
relacionados con el embarazo, el parto y el periodo posterior al arto y de
asegurarles una nutricion adecuada durante el embarazo y lactancia -articulo
12.2.
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Convencion Internacional sobre los Derechos del nifio:

e Obligacion de los Estados para que la infancia goce del mas alto grado de salud
alcanzable y tenga alimentos nutritivos adecuados y la sociedad conozca las
ventajas de la lactancia materna - articulo 24.1y 24.2, inciso c, e.

Ley General de Salud:

e Obligacion de las autoridades sanitarias de establecer acciones de orientacién y
vigilancia institucional, capacitacién y fomento para la lactancia materna; incentivar
gue la leche materna sea alimento exclusivo en los primeros seis meses de vida y
complementario hasta el segundo afio de vida e impulsar instalacion de lactarios

en centros de trabajo -articulo 64, fraccién Il.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia:

e Constituye violencia laboral el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el

periodo de lactancia previsto en la ley - articulo 11.

Ley Federal del trabajo:

e Derecho de las trabajadoras en periodo de lactancia hasta por el termino maximo
de seis meses, a tener dos descansos extraordinarios, de treinta minutos cada
uno, por jornada laboral, -cuando este no sea posible, se reducira en una hora su
jornada de trabajo- y a tener acceso en el espacio laboral a un lugar adecuado e

higiénico para amamantar -articulo 170, fraccién IV.
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Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado:

Derecho de las mujeres en periodo de lactancia a decidir entre contar con dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno o bien, uno por dia, de
una hora para amamantar a sus hijos (sic) o para realizar la extracciéon manual de
leche , en un lugar adecuado e higiénico que designe la institucidon o dependencia
y a tener acceso a la capacitacion y fomento para la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo
durante seis meses y complementario hasta avanzando el segundo afio de edad

— articulo 28.

Acuerdo General del Plena del Consejo de la Judicatura Federal que establece las

disposiciones en materia de actividad administrativa del propio Consejo, DOF,
02.01.2015

Derecho de todas las madres, biolégicas y adoptivas, al periodo de lactancia, hasta
que el recién nacido cumpla seis meses de edad, en los términos de lo sefialado
por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; es decir, dos
periodos durante el dia, de media hora cada uno. Las madres podran decidir cdmo
aplicar su derecho de una hora de lactancia diaria, pudiendo optar por entrar una
hora mas tarde, salir una hora mas temprano o ampliar su horario de comida. Esta
decision debera ser informada por escrito, tanto a su superior jerarquico como al

area administrativa que corresponda — articulo 236.

13. de las mujeres y un derecho de madres e infancia. Proteger y garantizar su ejercicio contribuira a dar
cumplimiento a instrumentos juridicos y al bienestar de las personas. LLM es UD. La lactancia materna como
derecho [Internet]. Gob.mx. [citado el 24 de enero de 2024]. Disponible en:
https://www.cjf.gob.mx/micrositiossDGDHIGyAl/resources/campanas/lactanciaMaternaComoDerecho.pd

f
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8.11 Capitulo 11 PROYECTO DE Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-050-SSA2-

2018, Para el fomento, proteccidén y apoyo a la lactancia materna.

La lactancia materna es la forma ideal de alimentar a lactantes y nifios pequefos, ya que
aporta los nutrientes que necesitan para un crecimiento y desarrollo saludables.
Practicamente todas las mujeres puedan amamantar, otorgar informacién correcta por el
personal de salud y el apoyo de 3su familia, la comunidad y del sistema de salud, son

fundamentales para mejorar esta practica.

La Organizacion Mundial de la Salud recomienda mantener la lactancia materna hasta
los 2 afios de edad, siendo el Unico alimento que los lactantes deben de recibir durante
los primeros 6 meses de vida, ya que sus beneficios han demostrado tener impacto en la
reduccion de la mortalidad infantil y ser una intervencion costo efectiva en la prevencion
de enfermedades infecciones y alérgicas. Establecer acciones y criterios que favorezcan
el apoyo a las mujeres para continuar la practica de la lactancia materna hasta avanzado
el segundo afo de vida en sus sitios de trabajo, en los centros o estancias infantiles, asi
como la adecuada orientacién del personal de salud, son intervenciones fundamentales
que permitirAn contribuir al mejor desarrollo de los hombres y mujeres del futuro,
comenzando de manera universal con la mejor alternativa de nutricién infantil, la leche

materna.
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Glosario

Amamantamiento: a la alimentacién directa al pecho materno con un adecuado

afianzamiento, agarre y succion

Alimentaciéon complementaria: al proceso que inicia con la introduccion gradual y
paulatina de alimentos diferentes a la leche humana, para satisfacer las necesidades

nutrimentales del nifio o nifia, se recomienda a partir de los 6 meses de edad.

Extraccion: a la técnica manual o mecénica para ayudar al vaciamiento del pecho de la

mujer en periodo de lactancia
Lactancia materna: la alimentacion del recién nacido o lactante con leche humana

Lactancia Materna Exclusiva (LME): la alimentacion de las nifias o nifios con leche
humana como Unico alimento adicional a esta solo puede recibir solucién de rehidratacion

oral, gotas o jarabes de suplementos de vitaminas o minerales o medicamentos.

Lactario: espacio digno, privado e higiénico para la extraccion y conservacion de leche

humana destinada a recién nacidos y/o lactantes

Leche Humana: la secrecion producida por las glandulas mamarias de la mujer, para la

alimentacion del lactante.

Promocion de la lactancia materna: a fomentar acciones en la poblacién para favorecer

la practica de la lactancia materna hasta los dos afios
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Disposiciones generales.

5.1 El personal de salud de todos los establecimientos para la atencion médica, del
Sistema Nacional de Salud, debe promover y fomentar la practica de la lactancia materna
exclusiva (LME) durante los primeros 6 meses de vida del recién nacido y apoyar su
mantenimiento hasta los dos afios de edad.

5.2 En todos los establecimientos que proporcione atencion a mujeres embarazadas, el
personal de salud debe realizar examen de las mamas, otorgar informacion sobre los
beneficios de la lactancia materna y los riesgos de uso de sucedaneos, asi como

favorecer el desarrollo de habilidades para el adecuado amamantamiento.

5.4 En todo establecimiento que proporcione atencion a mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia, el personal de salud debe realizar la busqueda intencionada de los
factores de riesgo que puedan ocasionar el abondo de la lactancia y prevenirlos

oportunamente.

5.5 En todo establecimiento que proporcione atencién obstétrica, tomando en cuenta la
condicion sociocultural de la poblacién, el personal debe aplicar criterios para favorecer
la practica de la LME, el alojamiento conjunto y la vigilancia del cumplimiento del CICSLM

(Cadigo Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de la Leche Materna)

5.6 En todo establecimiento que proporcione atencién obstétrica, el personal de salud
debe promover el inicio de la lactancia materna en la primera hora de vida y continuara a

libre demanda y en forma exclusiva hasta el sexto mes de vida del recién nacido.

5.7 En todo establecimiento que proporcione atencidn obstétrica y/o menores de 2 afios,

el personal de salud debe evitar utilizar o recomendar el uso de chupén y/o biberén.

5.8 En todo establecimiento que proporcione atencion a menores de 2 afios, le personal

de salud debe promover el inicio de

14.  DOF - Diario Oficial de la Federacion [Internet]. Gob.mx. [citado el 24 de enero de 2024]. Disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5521251&fecha=02/05/2018
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IX. Resultados

A patrtir de las 15 encuestas digitales realizadas se obtuvieron los siguientes datos.

De acuerdo a la edad presentada es un rango entre 18 — 30 afios, se encuentra de la

siguiente manera:

El conteo inicial sobre la medida de tendencia central es de 15 relacionado con el
promedio de una media de 26.67, una moda de 30 y una representacion de una mediana
de 27.

De acuerdo a las medidas de dispersion existe un rango maximo dentro de la
investigacion de 30 y un valor minimo del rango de 21, a su vez el rango que se

presenta dentro de la investigacion es de 9.

Las medidas de desviacion media son de 2.36 y una varianza de muestra de 8.24, se

representa por un coeficiente de variacion de 0.11

Edad Frecuencia Porcentaje
21 afios 1 7%
22 afios 1 7%
24 afios 1 7%
25 anos 2 13%
26 anos 2 13%
27 afios 1 7%
28 afios 2 13%
29 anos 2 13%
30 afos 3 20%
TOTAL 15 100%

43 | 67



Grafica 1. Estado civil
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Tomando en cuenta el estado civil de las mujeres se relaciona que en su mayoria (6) con
un porcentaje de 39% casadas, solteras (5) con un 33%, el 20% de estas mujeres se
encuentran en union libre (3), mientras que solamente el 8% de ellas se encuentra en

situacién de divorcio.
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Grafica 2. Nivel académico

Primaria
0%

Secundaria
Especialidad 13%
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47% 33%

Escolaridad presentando las siguientes cifras solamente como punto de referencia
primaria dando como resultado un 0%, secundaria (2) con un 13%; Preparatoria (5) 33%,
en su mayoria se clasifican de las personas encuestadas con un nivel académico de
Universidad (7) al 47% y 7% sobre la especialidad (1). La mencion sobre los empleos en
los que se encuentran es: ayudante médico (1), preliminar de pespunte (2), empleada
domeéstica (2), auxiliar administrativo (3), Comerciante (1), enfermeria (1), supervision de
enfermeria (1), ingenieria de calidad (1), ortodoncista (1), quimico laboratorista (1) y

operadora (1).
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Grafica 3. Numero de hijos
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En su mayoria la cantidad de hijos relacionados con las mujeres que fueron encuestadas

gueda de la siguiente manera;

De acuerdo a la medida de tendencia central se valora un conteo de 15 con un

promedio/media de 1.53, donde se muestra una moda de 1 al igual que la mediana.

Las medidas de dispersién se encuentran por muestra un rango maximo de 3 y con un

rango minimo de 1, el rango en su totalidad esta representado por 2.

En su mayoria saben a lo que se refiere el proceso de la lactancia materna algunas de
las palabras claves que pude encontrar dentro de las respuestas son; alimentacion al
recién nacido, periodo limite durante los primeros 6 meses, beneficios en la salud de la

madre e hijo, apego seguro y vinculo afectivo con el recién nacido.
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Se recabaron datos los cuales mostraran de donde obtuvieron la informacién las

usuarias;

Grafica 4.

Cuanto egrese del Control prenatal Familiares Investigue por
hospital internet

Actualmente las mujeres por salud mental, fisica y beneficios del menor tendrian que
lactar durante los dos primeros afios de vida, pero que realidad abarca cuando hablamos
gue de las 15 mujeres entrevistadas solamente el 73.3% (11) lo sigue haciendo, mientras

gue el otro 26.7% (4) abandono su proceso de lactancia por los siguientes factores;

Trabajo (3), escuela (1), mi hijo es mayor de un afio (4), no tuve produccion de leche o
dafios para lactar (3), destete respetuoso (1), embarazo (1). Solamente dos personas
siguen lactando aun trabajando.
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Grafica 5. Duracion de lactancia materna
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Los problemas mas relevantes que se obtuvieron a la hora de lactar son sobre el agarre

de pecho, mastitis, herida oly grietas entre otras.

Emocionalmente que tan afectadas se vieron estas mujeres a la hora de dejar de
alimentar con seno materno las cuales coincidieron en que la emocién mas grande es la
tristeza ya que tuvieron que dejar de lactar a sus hijos y en ellas sentian que no era lo

suficientes nutrientes para que el bebé estuviera lo suficientemente sano.
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Grafica 6. Lactancia maternay trabajo

Otro cuestionamiento importante para obtener datos es ¢Qué sucedi6 al regreso de su

licencia de maternidad?

El valor a 6 mujeres dio a conocer que realizaron un banco de leche materna en casa
con un 42%, el otro 28% empezd a extraerse leche en el trabajo con u valor de 4
mujeres, el 21% dejo de alimentar con seno materno e iniciaron la alimentacién con
férmulas 3, mientras que solo dos mamas siguen su lactancia de la misma manera

representada con un 9% con un total de dos mujeres.
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Grafica 7. Afectacién sobre lactanciay trabajo
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Grafica 8. Lactario dentro de mi trabajo

B Si

® No

La mayoria de las mujeres sabe que es su derecho el tener un lugar apropiado para
realizar su lactancia materna o bien su extraccion representada con un 60% mientras que

otro 40% no lo sabe

Grafica 9. Lactancia como derecho

uSi

m No

De acuerdo a lo que las mujeres pudieran cambiar dentro de las oportunidades de trabajar

y amamantar.
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X. Discusion

Segun la Ley Federal del Trabajo en México la etapa de lactancia es por un periodo de
los primeros seis meses con un reposo por dia de media hora cada uno para la
alimentacion o extraccion de leche materna, en el lugar que otorgue la empresa o trabajo

donde labore con las condiciones adecuadas.

Por otro lato el Institute for the Advancement of Breastfeeding & Lactacion Education
(Instituto para el Avance de la lactancia materna y la educacion en lactancia) otorga la
informacion de La Federal para las Madres Lactantes en el trabajo, donde menciona a
los empleadores la obligacion de conceder “tiempo de descanso razonable que le permita
a una madre trabajadora la extraccion de leche materna durante 1 afio después del
nacimiento del nifio, o cada vez que lo necesite. Estos mismos estan en la obligaciéon de
conceder; un espacio, que no se trate de un bafo, fuera de la vista de los demas

comparieros, para la extraccion segura.

De acuerdo a la informacion presentada por Marilyn Danisia Gamboa Dormond y Kristel
Maria Lizano Flores en su investigacion sobre “Factores sociales, culturales y
biol6gicos que influyen en las mujeres para no amantar a sus hijos en América
Latina”. Se coincidié en que con respecto a la ocupacién son las madres trabajadoras o
en condicion laboral las que presentan mayor abandono sobre el amamantamiento con

lactancia materna exclusiva.

El estudio menciona “que las madres con mayor proporcion de abandono de la lactancia
materna exclusiva tienen un intervalo entre 16 a 25 afios”, mientras que en mi
investigacion el rango que se presenta mayor incidencia de lactancia es entre los 21 — 30
afos de edad. Este mismo a su vez muestra su “promedio de edad dando como resultado
un 17.9”, mientras que mi base de datos arroja un mayor nimero con 26.67 en promedio
de edad.
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En relacidon con el grado académico “se evidencio que el nivel de escolaridad que
presentan es secundaria completa con un 26.1%”, de acuerdo en mi investigacion existe
un nivel mas alto académicamente, hablando de un 47% de las 15 mujeres encuestadas

con una licenciatura y/o ingenieria completa

De acuerdo al estado civil de la investigacion “tiene mayor nimero de prevalencia la unién
libre con un 65% representado”, en su mayoria dentro de mis datos con un porcentaje de
39% su estado civil pertenece a ser casadas. A si mismo dentro de la investigacion “se
observo que el 40.7% de las madres eran solteras las cuales presentaban un destete
temprano de la lactancia materna”, en mi caso solamente el 33% de las madres presentan

esta condiciéon de estado civil.

Dentro del estudio realizado se recabaron datos de un 78.4% fueron amamantados por
seis meses, un 21.6% solo lo realizaron por 5 meses, mientras que dentro de mis
resultados el 41% de las mujeres lo hicieron dentro de los primeros 4 a 6 meses, con un
10% solo lo han hecho de 18 meses a los dos afios basandose en la recomendacion de

lactancia materna exclusiva y complementaria a partir de los 6 meses de la OMS.

Dentro de esta los factores sociales que influyen en las mujeres para no amamantar a
sus hijos en América Latina son; ocupacion, educacién, edad, ingreso econémico, estado
civil, area rural o urbana. A su vez, los resultados de las encuestas que realice arrojaron
que los factores mas predisponentes para el abandono de la lactancia son; trabajo,
escuela, que el hijo tenga una edad mayor de dos afios, dafios o falta de produccién de

leche materna, embarazo precoz, en su minoria siguen lactando aun laborando.

15. Marilyn Danisia Gamboa Dormond Kristel Mari Lizano Flores. FACTORES, SOCIALES CULTURALES Y
BILOGICOS QUE INFLUYEN EN LAS MUJERES PARA NO AMAMANTAR A SUS HIJOS EN
AMERICA LATIAN [Internet]. Universidad de Costa Rica ; 2020. Disponible en:
https://www.kerwa.ucr.ac.cr/bitstream/handle/10669/83142/tesis%20presentada%20marilyn%20en%620

pdf.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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XI. Conclusion

Como personal de enfermeria reconozco la falta de cultura social que se tiene ante la
lactancia materna, asi mismo la falta de informacion por parte de aquellas empresas,
instituciones que necesiten otorgar un lugar apropiado, seguro, higiénico para la
extraccion segura de la leche materna para las madres que se encuentran dentro de un

proceso de lactacion y laborando.

Es un hecho que aquellas mujeres que aportan leche materna a sus hijos tienen mayores
beneficios de acuerdo a los resultados, desde el punto de vista en salud, asi como
también en beneficio econdmico ya que este alimento reduce el riesgo de padecer alguna
enfermedad aumentando el sistema inmunoldgico y a su vez disminuyendo los gastos

meédicos especialistas.

Para la mayoria de las personas el tema de la lactancia materna es algo que se maneja
sin compromiso y sin concientizacion, basandonos en la cantidad tan baja existe en la
alimentacion de la lactancia materna exclusiva, en muchos de los casos las madres se
dejan llevar por las costumbres de sus antepasados, han existido casos donde las madres
en pleno siglo XXI alimentan a sus hijos durante los primeros meses con te, comida, y

otros alimentos complementarios.

Sin duda alguna, las mujeres tienen y juegan un papel muy importante en la vida de sus

hijos, desde la concepcién hasta llegar a su nacimiento, y posterior durante su crianza.

Es un indiscutible que se necesita mas de una persona para la buena crianza y desarrollo
de los recién nacidos, como sociedad y profesionales de la salud tenemos el deber de
generar un amplio conocimiento sobre la alimentacion con leche materna, esto con la
finalidad de brindar seguridad y no sentir vergiienza ante los demas a la hora de realizar

el amamantamiento.
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Perspectiva personal

Como mama pienso que la sociedad minimiza este tipo de temas, ya que se muestra de
una manera cotidiana y no se brinda la importancia, ventajas y/o beneficios sobre la

lactancia materna.

Sin duda alguna las personas que viven el proceso de lactancia solo vemos las cosas
positivas que nuestros hijos nos dejan durante el tiempo de lactancia, sin embargo, existe
una serie de situaciones que tenemos que pasar para llegar a una buena lactancia

materna.

Nadie nos explica a grandes rasgos que es lo que pudiera pasar, y con exactitud que

beneficios y desventajas pudiéramos tenemos al realizar el amamantamiento.

Normalmente como mamas tenemos que lidiar con los problemas que nos generamos
por no otorgar un buen agarre del bebé al seno materno, lo que provoca en muchas

ocasiones el abandono temprano.

Es por ello que como personal de salud y como mama tengo el compromiso de aportar
informacion a la sociedad donde pueda brindar de una manera concreta, clara y precisa

los beneficios y lo que puede surgir durante su proceso.

Sin duda alguna el compromiso como mama es cuidar de nuestros hijos, dandoles una
calidad de vida sana y como principio es con una buena alimentacion para crear un

vinculo de amor y bienestar.
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XIll.  Anexos

LACTANCIA MATERNA

Impacio en lo salud mental de lo madre frabgjodora.

leslie.vega@uinenlinea.mx Cambiar cuenta &y

Eg Mo compartido

“Indica que |la pregunta es obligatoria

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Declaro gue he sido informada a lo hora de conftestar esfe cuestionario sobre "lactancia
materna’, el cual es para generar una base de datos para fines de investigacion sobre la
tesis que se presentara para Universidad Insurgentes plantel Ledn por parte dela
ciudodono VEGA HERNANDEZ LESLIE SARAH! Me han explicado gue la informacion
registrara serd confidencial, esto significa que las respuestas no podran ser identificadas
en la fase de publicocion de resuliodos. Acepto que estas respuesia se ufilicen para
beneficio de la sociedad dada la investigacion que se lleva acabo.

Si usted acepta de inicio al llenado de las preguntas.

Fecha de nacimiento «
Fecha

dd/mm/aaaa O
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Mombre completo =

Tu respuesta

Fecha »

Fecha

dd/mm/aaaa 0O

Estado civil

O Cosadao

O Unian libre
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Lugar de nacimiento *

Tu respuesta

Escolaridad =

Prirnaric

Secundaria

Preparatoria

Profesional

COrros:

iQue puesto desempenao actualmente?

Turespuesta
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i Cudntos hijos tiene?

Tu respuesta

iQue sabe sobre lo lactancio materna? =

Tu respuesta

iQuien le aporto la informacion que fiene sobra la lactancia materna? =

Cuando me dieron de alia
Cuando iba ami confrol prenartal

Formiliares

CO0ODO

Investigue por infernet
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i Aactualmente se encuenfra lactando o lactd durants los dlfimos dos afos? «

i Por gué motivo dejo de loctar? =

O
O
O
O
O

Trabajo.

Escusla.

Por que mi hijo fiene mas de un ano.

Mo fuve buena produccion de leche

Otros:
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¢ Cuanfo fiempo durd su lactancia materna? »

O 4 - B meses
O G- 12 meses
O 12 - 18 meases

O 18 meses a 2 anos

iTuvo algun problema durante su lactancia materna? +

Si- no dCual?

Turespuesta

Emocionalmente iComo se sinfid cuando regreso a frabajar después del fermino »
de su licencia de maternidad?

Turespuesta
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¢ Qué paso con su loctancia cuando se infegro a suempleo? »

O Deje de alimentar con seno materno v empece alimentar con formula
O Empece a extraoerme la leche en el frabajo

O Hiceun banco de leche materna en casa

() otros:

¢ Que paso por su mentfe cuando dejo de lactar? =

Turespuesta

¢ De que forma se vic afectada? =

Emacicnalmente
Economicarmente
Laboralmente
Salud fisica

Otros:

O OO OO0
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En su frabajo existe un lugar, limpio, adecuado y seguro para la extraccion de *
leche materna.

[ si
DN:::-

Usted sabe__ ;Qué es un lactario?
De responder Si, describir.

Tu respuesta

Usted sabia ... ;Qué en su trabajo tienen el deber de brindar un lugar para I *
extraccion segura de leche materna y la conservacion de esta hasta el termino

de sus horas laborales y dos periodos de 30 minutos o bien 1 hora disminuida de
trabajo durante su jornada laboral?

O Si
[:::] Mo
() otros:
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i Qué pudiera cambiar usted para gue la lactancia materna sea efectiva?

Turespuesta
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