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“Un fracaso no es siempre un error, puede ser simplemente
lo mejor que se puede hacer en esas circunstancias. El

verdadero error es dejar de intentarlo”

B. F. Skinner
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Introduccion
Uno de los fendmenos econdmicos que ha adquirido mayor protagonismo en la agenda
nacional de los paises desarrollados y en vias de desarrollo en las Ultimas décadas es el
relacionado a la creciente desigualdad de ingresos de la poblacién. Dicho interés se debe a
que un crecimiento desproporcionado del mismo no solo entorpece el desempefio econdémico

sino ademas amenaza la integracion social y el bienestar de los habitantes de un pais.

La polarizacion de la distribucion salarial ha sido uno de los factores fundamentales que
explican el comportamiento reciente de esta desigualdad; por ello, diversos académicos y
hacedores de politicas han tratado de comprender los elementos que determinan las

diferencias salariales entre los trabajadores.

En México, existe una persistente desigualdad, tanto en las posibilidades de acceso al
trabajo digno, como en el ingreso que se obtiene por el trabajo que se desempefia. De acuerdo
con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el pais, el 1% de las personas
mas ricas genera el 17% del ingreso nacional, mientras que si se toma a los deciles del I al

V, el 50% de menores ingresos, se observa que éstos capturan tan solo el 11.8% del ingreso.

Aunado a ello, en términos monetarios, el ingreso laboral real per capita de los estados de
Baja California Sur, Baja California y Nuevo Leon para el cuarto trimestre del 2021, fue de
5284.33, 3957.14 y 4123.76 pesos, respectivamente. En contraste, los estados de Chiapas,
Guerrero y Oaxaca capturaron durante el mismo periodo un ingreso de 1625.42, 1764.27 y

1832.84 pesos, respectivamente.

Por otra parte, de acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), la fuerza laboral masculina durante el cuarto trimestre de
2021 capturo un ingreso laboral real 8.76% mayor al registrado a nivel nacional y 25.48%

mayor que el obtenido por la fuerza laboral femenina durante el mismo periodo.

Estos resultados comprueban la existencia no sélo de la desigualdad en el ingreso que se
obtiene por el trabajo que se desempefia al interior de las entidades federativas sino ademas
desigualdades que se relacionan con otras dimensiones sociales como lo son la educacion,

oportunidades de trabajo, género, entre otras.



De este modo, el presente trabajo tiene como principal objetivo analizar y determinar
cudles son los factores que determinan la brecha salarial de la poblacion ocupada en México
en los afios 2020 a 2022 y con ello poder proponer una serie de medidas de politica publica
para mejorar el desempefio de las variables que tienen un peso real en el tema. Pues se parte
de la hipotesis de que el sexo, los afios de escolaridad, el tipo de ocupacion, la rama

econodmica y la ubicacion geogréfica son determinantes en los diferenciales salariales.

El trabajo se desarrolla en cuatro ejes tematicos, el primer eje presenta una breve revision
sobre las perspectivas teoricas de la brecha salarial. EI segundo eje presenta el andlisis de las
principales caracteristicas y los hechos estilizados de las variables a considerar para la
realizacion del modelo econométrico. El tercer eje, corresponde tanto a las consideraciones
economeétricas pertinentes como a la discusién de los resultados estadisticos. Finamente, se

recogen las principales consideraciones.



Capitulo 1: Perspectivas teodricas de la brecha salarial
Durante las ultimas décadas, uno de los temas del mercado laboral que ha cobrado
protagonismo en innumerables trabajos empiricos y teoricos es el relacionado con los
determinantes salariales. Este fendmeno ha sido estudiado por diversas escuelas del
pensamiento econdmico, con el fin de desarrollar argumentos lo suficientemente claros y
robustos sobre las causas que originan la brecha salarial. Para ello, se ha partido de supuestos
que han ido evolucionando a lo largo de la historia.

Actualmente, los estudios sobre los diferenciales salariales se pueden agrupar en tres
grandes corrientes del pensamiento: 1) Capital Humano, 2) Nueva Geografia Econdmica y
3) Economia Feminista. La primera corriente, dominante en el dmbito académico, se
encuentra representada principalmente por economistas neoclasicos. Dentro de esta “optica”,
los primeros analisis provienen de autores como Solow (1950), Schultz (1961), Becker
(1964) y Mincer (1974), quienes interpretaron las aportaciones de autores clasicos como
Adam Smith (1776) y Thomas R. Malthus (1806).

Por su parte, la segunda corriente, dominante en el campo del analisis territorial, se
encuentra liderada por el economista estadounidense Paul Krugman (1995), quien retoma los
modelos de VVon Thiinen (1826), Christaller (1933) y Auguste Losch (1940) sobre el lugar
central y la organizacion jerarquica de los emplazamientos urbanos, asi como las

contribuciones de Alfred Marshall (1890) sobre las economias de aglomeracién.

Finalmente, la tercera corriente retine una amalgama de voces criticas al pensamiento
neoclasico y que, de forma general, conforman el denominado paradigma heterodoxo. Dentro
de ella se pueden distinguir diversos enfoques o tendencias que buscan visibilizar las

dimensiones de género en la dindmica econdmica.

En este marco general, el presente capitulo tiene como finalidad exponer las bases
analiticas y los resultados que corresponden a las posiciones tedricas antes mencionadas,
comenzando por el Capital Humano, posicion que afirma que el grado de formacion

académica de las personas no solo incrementa sus posibilidades de desarrollo profesional



sino ademas aumenta progresivamente los salarios, promueve la movilidad laboral y, a nivel

colectivo, fomenta el bienestar social al mejorar los indices de productividad®.

Posteriormente, se presenta la posicion correspondiente a la Nueva Geografia Economica,
que explica los diferenciales salariales con base al argumento de que si las compafiias son
mas productivas en areas donde la actividad econémica estad mas concentrada o tienen mayor

accesibilidad a los mercados, estas ubicaciones deberian reflejar salarios mas elevados.

Al final del capitulo, se muestra la posicion de la Economia Feminista sobre la brecha
salarial, la cual afirma que es el resultado a las dificultades que presentan las mujeres para
acceder a puestos de trabajo y promocion en la estructura jerarquica de las empresas y, muy
particularmente, a la desigual reparticion de responsabilidades relacionadas con las tareas

domeésticas y el cuidado en el &mbito familiar.

1.1 Teoria del Capital Humano

En el estudio de la economia, la Teoria del Capital Humano se ha consolidado como uno de
los enfoques méas representativos y difundido para explicar el impacto de las capacidades
humanas adquiridas a través de la educacién sobre la productividad, el acceso a puestos de

trabajo mejor remunerados, el bienestar social y el crecimiento econémico.

La base de esta linea de pensamiento proviene de los argumentos desarrollados por el
economista estadounidense Theodore W. Schultz, quien en su articulo seminal “Investment
in Human Capital: The Role of Education and of Research” expresa la dificultad para
calcular los beneficios de la inversién humana, sefialando que el problema radica en como

distinguir entre los gastos para consumo y los gastos para inversion.

En general, el analisis realizado por Schultz, parte de tratar de resolver este problema
clasificando los gastos en tres tipos: a) los que satisfacen las preferencias del consumidor
pero que de ningun modo aumentan las capacidades en cuestion, los gastos que representan
consumo puro; b) los que elevan la capacidad productiva pero que de ningiin modo satisfacen
una preferencia al consumo, los gastos que representan inversién pura; y c) los gastos que

tienen los dos efectos, el ser en parte consumo y en parte inversion.

Y(Lucero, 2014)



Sin embargo, en un analisis mas amplio, reconoce que las actividades recaen sobre la
tercera categoria, por lo que la tarea de identificar cada componente se convierte una labor
compleja y la estimacion de la formacion de capital a partir de los gastos termina siendo sin
duda alguna mas complicada para las inversiones humanas que para las inversiones en bienes

fisicos.

Partiendo de lo anterior, Schultz propone solucionar esta cuestion, calculando las
inversiones humanas en funcion de su rentabilidad y no en funcion de sus gastos. De esta
manera, si bien el aumento de la capacidad productiva por la inversion humana pasa a formar
parte de las personas y, por lo tanto, no puede ser vendida, si afecta, en relacion con el
mercado, los salarios percibidos por las propias personas.

Ademas, establece que la adquisicion de capacidad productiva adicional por parte de las
personas debe ser a través de la escolarizacion y el resultado de una decision individual,
basada en evaluaciones subjetivas del retorno esperado de la inversion para diferentes niveles

educativos.

Otro pionero en consolidar y explorar esta linea de pensamiento es el economista
estadounidense Gary S. Becker, quien en su libro “Human Capital: A Theoretical and
Empirical Analysis with Special Reference to Education” define al Capital Humano como
el conjunto de capacidades productivas que una persona adquiere a través de conocimientos
generales o especificos?.

El analisis desarrollado por Becker, parte de la vision microfundamentada de que los
individuos evallGan entre la opcion de ingresar al mercado laboral para obtener ingresos
actuales, o continuar con su proceso de formacion profesional que, si bien no les proporciona
ingresos corrientes, les permita, en el futuro, mejorar sus salarios de forma equivalente al

nivel superior de formacién (véase grafico 1).

No obstante, reconoce que la decision de seguir estudiando y capacitandose tiene un costo,

ya que de lo contrario la demanda de educacion seria ilimitada. Entre estos costos se

2 De acuerdo con Becker (1964), el conocimiento general es aquel que le es (til al trabajador en las diversas
industrias o sectores en los que se desempefia y se caracteriza por aumentar la productividad por igual en todas
estas empresas; mientras que el conocimiento especifico es aquel que le es Util al trabajador exclusivamente en
la empresa en la que labora y se caracteriza por aumentar la productividad de manera méas que proporcional en
dicha firma.



encuentran: 1) el tiempo utilizado en la educacion, 2) el esfuerzo del estudiante, 3) el tiempo
dedicado a la ensefianza, 4) el total de los materiales utilizados y 5) el tipo de educacion que
se brinda, ya que esta determina el tiempo de formacion y el importe a invertir.

Gréfico 1 Relacion entre ingresos y edad.
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Fuente: De “Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis with Special Reference to Education”, por
Gary Becker, 1964, p. 37.

Para Becker, aquellas personas que se encuentran en etapa de formacion tienden a generar
mayores ingresos, como lo muestra la linea (T), donde la formacién aumenta los ingresos a
través del tiempo. Sin embargo, independientemente de su edad, las personas que deciden no
capacitarse tienden a generar los ingresos que sefiala la linea horizontal (U), donde los

incrementos futuros propenden a cero.

Asimismo, sefiala que la tasa de crecimiento de los salarios se ve mas afectada a menores
que a mayores edades, y que dado que los ingresos de las personas capacitadas estan por
debajo de la productividad marginal durante el periodo de entrenamiento e iguales después,
aumentan bruscamente en el final del periodo de entrenamiento y luego se nivelan, como lo

muestra la linea discontinua (T°)3.

3 (Becker, 1964)



Finalmente, en su analisis reconoce Becker que la formacion, la escolarizacion, etc.,
representan formas de inversion en capital humano, donde los joévenes tienen una mayor
propension a invertir porque recibirdn un retorno de su capital a lo largo de un nimero mayor

de afios.

1.2 Nueva Geografia Economica
Durante los ultimos afos, innumerables autores han coincidido en que la concentracion de la
actividad econdmica ofrece ventajas de eficiencia en la realizacion de actividades no solo
comerciales sino también politicas y sociales, que se justifican en gran parte por la existencia

de economias de escala.

Estas ventajas se conocen en la literatura especializada como economias de aglomeracion
y se derivan de: i) la disponibilidad de un amplio mercado de productos intermedios, ii) la
existencia de un mercado laboral calificado, iii) la disponibilidad de infraestructura, iv) la
existencia de servicios especializados y v ) la reduccién de costos asociados con el tamafio

de la planta.

Las economias de aglomeracion pueden ser clasificadas en dos grandes categorias:
localizacion y urbanizacion. Las primeras se refieren a los beneficios en productividad o
reduccion de costos que las empresas obtienen al estar cerca de otras compafiias que operan
en la misma industria®. En cuanto a las segundas, son aquellas que logran ganancias en
productividad o disminucion de costos por coexistir con compafiias pertenecientes a todo tipo

de industrias®.

Por otra parte, la Nueva Geografia Econdémica, representada por el economista
estadounidense Paul Krugman, explica la concentracion de la actividad econdémica a través
de la proximidad a los grandes mercados que permite no solo la reduccion de los costos de
transporte sino ademas la adquisicion de beneficios de las conexiones entre proveedores y
productores, la difusion del conocimiento y la existencia de mercados con trabajadores

cualificados.

4 Los beneficios de las economias de localizacion se derivan de la amplia gama de proveedores de bienes
intermedios, la disponibilidad de un mercado de trabajo cualificado y de la posibilidad de compartir
conocimiento entre las firmas.

5 Los beneficios de las economias de urbanizacion se derivan de la presencia de un mercado laboral con
trabajadores diversificados y la existencia de una amplia gama de bienes publicos e infraestructura.



Del mismo modo, explica el origen de las desigualdades salariales retomando los
principios de las economias de aglomeracién, donde si las empresas son mas productivas en
areas geograficas con mejor acceso a los mercados o mayor concentracion de actividad
econdmica, los trabajadores de esas localidades deberian registrar salarios nominales y reales

mas elevados®.

El anélisis desarrollado por la Nueva Geografia EconOmica, parte de una serie de

supuestos fundamentales tales como:

e Rendimientos crecientes a escala a nivel de la empresa que surgen cuando
multiplicando los factores de produccion por una cantidad determinada, se obtiene
una mayor cantidad de producto total;

e Competencia imperfecta que ocurre cuando unas cuantas empresas ejercen su
dominio sobre las restantes e influyen en el comportamiento del consumidor;

e Costos derivados del comercio de mercancias que induce a las empresas a
localizarse en regiones con buen acceso a los mercados de consumidores y;

e Localizacion enddgena de la demanda que supone que la capacidad de gasto de un
area geografica depende tanto de la movilidad de la fuerza laboral dentro de la

industria como de la localizacion de las empresas.

La idea central de esta teoria gira en torno a la Idgica de la causalidad circular, en la que
los vinculos hacia adelante y hacia atras de las empresas conducen a una acumulacion de
actividades que gradualmente se autorefuerzan, con el limite impuesto por llegar a un punto
donde las fuerzas centripetas que conducen a la acumulacién comienzan a ser contrarrestadas

por fuerzas centrifugas’.

Para la Nueva Geografia Econdmica, la relacién entre estos dos tipos de fuerzas es la
responsable de configurar la distribucion espacial de las actividades comerciales, politicas y
sociales. Asi, la fuerza de atraccion (centripeta) es responsable de la creacion de

aglomeraciones territoriales caracterizadas por la presencia de mayores salarios que

6 (Fujita & Krugman, 2004)
7 Ibidem



corresponden no solo a la mayor productividad marginal del trabajo, sino ademas a la mayor

demanda de fuerza laboral y oferta de bienes diversos.

Mientras que la fuerza de repulsion (centrifuga), es la causante de la disgregacion de las
actividades productivas por los efectos de la competencia entre empresas, la demanda de
bienes industriales del sector agricola y el aumento de los costos de la tierra. Esta teoria
sefiala que la fuerza laboral tiende a ser menos costosa en localidades pequefias, 1o que se
convierte en una atraccién para las compaiiias sujetas a una intensa competencia en la zona

con elevada densidad empresarial.

Ademas, sustenta que la existencia de localidades con ingresos mas altos y, por lo tanto,
salarios mas elevados presiona el costo del stock fijo de las viviendas, lo que en dltima
instancia contrarresta el impacto de las abundantes oportunidades laborales y expulsa a los
trabajadores de las regiones circundantes.

En sintesis, la Nueva Geografia Econdmica, sostiene que una vez que una localidad
determinada se beneficia por las condiciones econdmicas, la fuerza de atraccion provoca la
aglomeracion industrial en ese lugar, a través de la movilidad laboral en respuesta a los
diferenciales salariales®. No obstante, plantea que en estas condiciones, cualquier politica
de integracion regional tendiente a reducir los costos de interaccion en el intercambio de
bienes industriales, o bien, los costos de transporte, conduce a un esquema centro-periferia,
favoreciendo siempre a la region mas desarrollada como se observa en economias

desarrolladas.

1.3 Economia Feminista
En las ultimas décadas, el panorama relativo a la participacion de la mujer a nivel nacional e
internacional ha experimentado cambios significativos que se han convertido en una mayor
insercion femenina en actividades econdmicas, politicas y sociales. De acuerdo con
estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), entre 1990 y 2018, la
participacion laboral de las mujeres aumenté del 50.1% al 52.4%, mientras que la

participacion de los hombres disminuy6 del 82.3% al 75.6%°.

& (Moncayo, 2001)
® (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019)



Dicho fendmeno ha inspirado el surgimiento de una amalgama de teorias y estudios
empiricos que, de manera general, profundizan en el estudio del mercado de trabajo fijando
particular interés en los salarios, su determinacion y efectos en materia de ocupacion, desde

una perspectiva de género.

Entre estas teorias se destaca la denominada economia feminista, desarrollada por autoras
como Julie A. Nelson, Marianne Ferber y Joyce P. Jacobsen, quienes expresan la urgente
necesidad no solo de agregar los vinculos de genero como elemento central para explicar el
funcionamiento de las dindmicas econémicas, sino también para mostrar la diferente posicion
que existe entre mujeres y hombres como agentes econémicos y sujetos de las politicas

gubernamentales™®.

Desde este punto de vista teorico, se propone analizar la disciplina econémica desafiando
los principios de la economia convencional, es decir, a través de un conjunto de conceptos

fundamentales como lo son:

e Multiplicidad institucional, donde se incorporay resalta la institucion de la familia
en su rol de proveedora de bienes y servicios necesarios para la vida, muchos de
los cuales no pueden obtenerse a través del mercado;

e Una concepcidn mas amplia del ser humano, que considere todas sus facetas como
un individuo integral, es decir, no sélo como un ser racional sino también un ser
interesado en los demas, interdependiente, afectivo, etc.; y

e Pluralismo metodolégico, donde las herramientas de andlisis (incluyendo métodos

cuantitativos y cualitativos) se adecuen al tipo de problema bajo estudio.

La idea central de la economia feminista gira entorno al argumento de que la teoria
econdmica ha abordado histéricamente las cuestiones de género sélo al incluir temas que se
supone “pertenecen’ a las mujeres, siendo sus conclusiones cuando menos discutibles. Un
ejemplo de lo anterior es el estudio de la desigualdad salarial entre hombres y mujeres que la
economia convencional explica afirmando que se debe a decisiones racionales para

maximizar los ingresos familiares.

10 (Rodriguez, 2015)



Esta explicacion se basa en la idea de que las mujeres tienen ventajas comparativas en la
realizacion de las tareas del hogar debido a que el ingreso sacrificado es inferior y, por lo
tanto, eligen actividades profesionales con menor percepcion salarial pero mas compatibles
con sus responsabilidades en el hogar®!. Sin embargo, este razonamiento es cuestionado por
la economia feminista, ya que considera depende de suposiciones poco realistas, como que
todas las mujeres forman una familia y que el ingreso se distribuye por igual entre los

miembros de la misma.

Para la economia feminista, la brecha salarial surge como resultado de que las mujeres
reciben un trato desigual que las presiona a esforzarse méas y enfrentar mayores obstaculos
para ingresar al mercado laboral. En particular, sostiene que es ocasionado por factores tales

como:

e Segregacion ocupacional que sistematicamente relega a las mujeres a trabajos con
escasas oportunidades de ascenso o desarrollo profesional. Esto se debe —en gran
parte— a que las mujeres son desalentadas a buscar trabajos en areas técnicas o
cientificas, y se les alienta a buscar trabajos de cuidado o en el sector servicios,
que tienden a ser mal pagados;

e Falta de oportunidades para acceder a puestos de liderazgo, que responde a
estereotipos arraigados en la sociedad que se manifiestan en el ambito laboral*?;

e Discriminacion en el proceso de contratacion que surge cuando se fijan requisitos
que son irrelevantes para el trabajo en cuestiéon y que en general satisfacen mas los
hombres. Esto no solo limita la capacidad de las mujeres para acceder a trabajos
mejor remunerados, sino que también les niega la oportunidad mostrar su

verdadero potencial y habilidades.

11 (Perona, 2012)

12 Aunque han existido notables cambios en el papel de la mujer en las Gltimas décadas, las creencias
generalizadas sobre las caracteristicas que se supone tienen los hombres y las mujeres que distinguen a un sexo
del otro, siguen siendo actuales. Por ejemplo, en nuestra cultura se asume que las mujeres estan menos
dispuestas que los hombres a aceptar puestos de responsabilidad, especialmente si se trata de largas jornadas de
trabajo, viajes y transporte.

Esto les sitlia en areas de actividad menos estratégicas, con poca variedad de tareas y donde no conocen toda la
gama de actividades de la empresa; factores que son cruciales para la promocion a puestos de liderazgo con
mejores condiciones laborales.



e exclusion de la educacion y la capacitacion, que limita tanto las habilidades como
los conocimientos que las mujeres pueden ofrecer a los empleadores, lo que a su
vez limita su capacidad para competir por puestos de trabajo mejor remunerados
y en mejores condiciones.

e trabajos socialmente menos valorados, que son asociados con actividades que
tradicionalmente han sido ocupados por mujeres, como la atencion domiciliaria,
la limpieza, la hosteleria, entre otros. Estos trabajos a menudo no tienen un alto
nivel de remuneracion y, en muchos casos, se les paga por hora o por tarea, lo que

resulta en ingresos mas bajos en general.

En resumen, la economia feminista argumenta que la desigualdad salarial entre hombres
y mujeres no puede explicarse Unicamente por factores como la educacidn, la experiencia
laboral o las habilidades individuales, sino que también se debe considerar la
discriminacién de género. Asimismo, destaca la urgente necesidad de visibilizar el trabajo
socialmente menos valorado que realizan las mujeres, que incluye tareas de cuidado o

mantenimiento del hogar, y que no son reconocidos por el mercado laboral.
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Capitulo 2: Hechos estilizados de la brecha salarial en México, 2020 - 2022
A lo largo de los udltimos afios, el mercado laboral mexicano ha sufrido diversas
transformaciones ocasionadas por la globalizacion, la evolucion tecnoldgica y las reformas
econdémicas implementadas en el pais. Estas transformaciones han llevado a una mayor
integracion e insercion de México a la economia global, asi como a la restructuracion de los
sectores productivos y al surgimiento de nuevos empleos. Sin embargo, a pesar de los
avances logrados, el mercado de trabajo sigue enfrentado importantes desafios que moldean

la realidad de millones de personas en el pais.

En este marco general, este capitulo tiene como objetivo ubicar al lector en el contexto del
mercado laboral mexicano en el periodo 2020 — 2022, asi como mostrar la brecha salarial en
diferentes categorias. Para lograr este objetivo fue necesario recopilar las principales
variables laborales que presenta el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en la

Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

Cabe mencionar que esta encuesta es una herramienta estadistica de gran relevancia, ya
que proporciona informacidn precisa y detallada sobre la Poblacion Econémicamente Activa
(PEA), es decir, aquellas personas en edad de trabajar que estan empleadas o desempleadas

y que estan disponibles y dispuestas a trabajar®®.

Por otra parte, la ENOE busca conocer las caracteristicas sociodemograficas de la
poblacién, tales como la edad, el género, el nivel educativo, la ocupacion y la ubicacion
geografica, entre otros aspectos relevantes. Ademas, tiene como objetivo medir los
indicadores clave del mercado de trabajo, como la tasa de desocupacion, la tasa de
participacion econémica, la tasa de ocupacion en el sector formal e informal, los ingresos

laborales, las condiciones de trabajo y el subempleo.

Estos indicadores brindan un panorama general de la realidad laboral y permiten evaluar
la efectividad de las politicas implementadas en el &mbito del empleo. Asimismo, facilitan la
comparacion y seguimiento de los cambios a lo largo del tiempo, lo que resulta valioso para

evaluar el impacto de las transformaciones econémicas y sociales en el mercado laboral.

13 (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2023)



La metodologia empleada para recopilar la informacion de esta encuesta se basa en un

disefio muestral que permite obtener estimaciones representativas a nivel nacional, asi como

desagregaciones geogréficas y demograficas mas detalladas. A continuacién, se describen

los principales aspectos de la metodologia utilizada en esta encuesta:

1.

Marco muestral: Utiliza como marco muestral la lista de viviendas y sus ocupantes
proporcionada por el INEGI. Este marco se actualiza periddicamente para reflejar
cambios en la poblacién y garantizar la representatividad.

Disefio de muestra: La seleccion de la muestra se realiza mediante un disefio de
muestro probabilistico estratificado, que considera diversas variables como la
entidad federativa, el tamafo de la localidad y el tipo de vivienda. Esta
estratificacion permite capturar la variabilidad de las caracteristicas
socioecondmicas y geogréaficas de la poblacion.

Unidades de muestreo: Las unidades primarias de muestreo son las localidades,
seleccionadas con probabilidad proporcional a su tamafio. Dentro de cada
localidad, se seleccionan viviendas con base en un muestreo sistematico.
Recoleccion de datos: Utiliza principalmente la entrevista personal asistida por
dispositivos electronicos como método de recoleccion de datos. Los
entrevistadores capacitados visitan las viviendas seleccionadas y llevan a cabo las
entrevistas siguiendo un cuestionario estructurado. Ademas, se aplican técnicas de
control de calidad para asegurar la precision y la consistencia de la informacion
recopilada.

Periodicidad: Se lleva a cabo de forma continua a lo largo del afio, en cuatro
trimestres moviles. Esto permite generar estimaciones trimestrales vy
comparaciones interanuales, lo que resulta fundamental para analizar los cambios
en el empleo.

Ponderacion de los resultados: Una vez recopilados los datos, se aplican factores
de expansién para ajustar las estimaciones muestrales y obtener resultados
representativos de la poblacién total. Estos factores de ponderacién consideran la
probabilidad de seleccion de las unidades de muestreo, asi como ajustes por no

respuesta y otras caracteristicas demograficas.
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En resumen, la metodologia utilizada en la ENOE asegura la obtencién de datos
confiables y representativos, los cuales brindan una base lo suficientemente sélida para el
analisis de este capitulo. En los datos existen diferentes clasificaciones que aplican a la PEA,
siendo una de ellas la clasificacion por ocupacion segun su relacion con los factores de
produccién y con la propiedad tanto de los bienes como de los servicios generados en el

desempefio de su trabajo.

Las dimensiones de esta clasificacion abarcan seis categorias: empleador o patron,
trabajador subordinado y remunerado, trabajador por cuenta propia, trabajador no

remunerado, no especificado o que no sabe.

Para efectos de este andlisis fue necesario limpiar la base de datos eliminando las
respuestas “No aplica” y “No especificado”, ya que no proporcionan informacion alineada
con los objetivos de la investigacion. Ademas, no se tomd en cuenta la variable
“Trabajadores no remunerados™ esto por el hecho de que no muestra niveles salariales

distintos a cero.

Dicho lo anterior, los tres tipos de ocupaciones que se tomaron en cuenta dentro del

estudio son las siguientes:

A. Trabajador subordinado y remunerado (SR): Son aquellas personas que laboran
para un empleador o patréon bajo una relacién de dependencia, y reciben una
compensacion econémica por su trabajo. Esta compensacion puede ser en forma
de salarios, comisiones, prestaciones, bonificaciones u otras formas de pago
acordadas entre el empleado y el patrdn.

B. Empleador o patron (E): Trabajador independiente que emplea a personas a
cambio de una remuneracion econdémica en dinero o en especie.

C. Trabajador por cuenta propia (CP): Son aquellas personas que realizan una
actividad econémica de manera independiente, sin estar subordinados a un
empleador o patrén. Estos se caracterizan por no tener trabajadores remunerados
a su cargo, pero pueden disponer de trabajadores (familiares o no familiares) sin

pago alguno.
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De las categorias laborales descritas se realizé un analisis a efecto de determinar el peso
de cada tipo de trabajador dentro del mercado de trabajo (véase tabla 1) y la diferenciacion
salarial presente en cada estrato (véase gréfico 2).

En el periodo 2020 — 2022, los trabajadores subordinados y remunerados mostraron un
peso sobresaliente, al representar entre el 76.94% y 78.02% del total, mientras que los
trabajadores por cuenta propia ocuparon el segundo puesto al representar del 17.87% al
18.89%. Finalmente, los empleadores o patrones se ubicaron en el Gltimo puesto al registrar
un rango del 4.11% a 4.37%.

Tabla 1 Participacion porcentual de los trabajadores por posicion de ocupacion, 2020-2022.

Trabajadores

; Trabajadores
subordinados
y Empleadores  por cuenta
remunerados propia
2020 78.02 4.11 17.87
2021 76.94 4.17 18.89
2022 77.01 4.37 18.62

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, 2020-2022.

Para el andlisis del nivel de ingreso percibido este indicador se clasifico en cuatro grandes

estratos:

i.  Hasta un salario minimo (< 1)

ii.  Masde 1 hasta 2 salarios minimos (1 < 2)
iii.  Mas de 2 hasta 3 salarios minimos (2 < 3)
iv.  Mas de 3 hasta 5 salarios minimos (3 <5)
V.  Mas de 5 salarios minimos (> 5)

En el andlisis comparativo para cada estrato salarial, tipo de trabajador y periodo, los
resultados son contrastantes. En el estrato (i) son los trabajadores por cuenta propia quienes
contienen dentro de su poblacion un mayor porcentaje, oscilando entre el 40.03% al 49.44%,
seguido de los trabajadores subordinados y remunerados entre el 15.28% y 27.07%, en Gltimo
lugar para dicho estrato se hayan los empleadores quienes representan entre el 8.31% al
13.87%.



Por su parte, en el estrato (ii) los trabajadores subordinados y remunerados concentran una
mayor proporcion frente a las demas categorias, situdndose en el periodo dentro de un rango
de 45.97% a 49.74%, seguido por los trabajadores de cuenta propia que concentran entre el
32.36% Yy 33.74%, mientras que los empleadores o patrones se movieron entre el 24.12% a
33.43%.

Gréafico 2 Comparativo de trabajadores segun estrato salarial, 2020-2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, 2020-2022.

En cuanto al estrato (iii), los empleadores se destacan al concentrar entre el 25.61% y
30.11% para el periodo, en tanto que los trabajadores subordinados y asalariados ocupan el
segundo puesto, representando entre el 14.82% a 22.59%. Finalmente, los trabajadores por
cuenta propia se sittan en el altimo sitio al representar entre el 12.00% al 16.51%.

Para el estrato (iv), los empleadores vuelven a concentrar el porcentaje mas elevado,
oscilando entre el 16.84% y 24.03%, los trabajadores subordinados y remunerados
concentraron entre el 6.86% al 11.38%, en tanto que los trabajadores por cuenta propia

representaron el porcentaje mas bajo ubicandose entre el 4.70% y 7.99%.

Finalmente, en el estrato (v) que representa los mayores ingresos, los empleadores son los
de mayor participacién porcentual, ubicandose en el periodo en un rango de 10.24% a

17.09%, seguido de los trabajadores subordinados y remunerados entre 2.36% Yy el 4.78%,



en ultimo lugar de dicho estrato se encuentran los trabajadores por cuenta propia que

representan entre el 1.51% vy el 2.84%.

Los parrafos anteriores nos muestran de manera bastante clara la diferenciacion salarial
en funcién del tipo de trabajador y cémo, a su vez, dentro de una misma categoria se

diferencian en distintas percepciones salariales.

Para el periodo analizado los trabajadores por cuenta propia concentran durante cada afio
el mayor porcentaje de poblacion con ingresos inferiores a un salario minimo, seguido de los
trabajadores subordinados y remunerados, mientras que los empleadores ocupan el Gltimo
lugar, ya que este estrato de la poblacion concentra los mayores porcentajes con ingresos

superiores a los cinco salarios minimos.

En cuanto a la participacion relativa que tiene cada tipo de trabajador dentro de la
poblacién ocupada, se encontr6 que los trabajadores subordinados y remunerados son
aquellos que concentran mas del 75% del total nacional. Sumado a esto, se constaté que
dentro de la diferenciacion salarial ocupan la segunda posicion en la obtencién de menores
ingresos, concentrandose para el periodo de estudio por encima del 60 por ciento entre los
estratos i y ii. Finalmente, los empleadores, sector que representd tan solo el cuatro por ciento
del total, concentraron del 27 al 39 por ciento de su poblacion en el rango de ingresos

superiores, ubicados en estratos ivy v.

Resulta importante mencionar que la poblacion ocupada asalariada juega un papel
fundamental en la demostracién tanto de las condiciones del mercado de trabajo en el pais
como de la diferenciacién salarial, por lo que en los siguientes apartados se realiza un analisis

exhaustivo de este conjunto de trabajadores.

Para el estudio de la brecha salarial, se retoma del capitulo 1 la idea de que las
remuneraciones no responden a una sola variable (teoria del capital humano, nueva geografia
econdémica y economia feminista), sino que también tiene que ver con otros factores como lo
son el desarrollo de conocimientos y habilidades, la propia estructura ocupacional, la

estructura industrial y los determinantes sociales.

Es por ello que el salario se contrastara con las siguientes variables tanto en su dimensién

nacional como estatal:
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1. Afios de escolaridad

2. Género

3. Rama

4. Ciudad autorepresentada

2.1 Aios de escolaridad

La educacion es un pilar fundamental para el desarrollo de cualquier sociedad, y en México
no es la excepcion. Durante los ultimos afios, el sistema educativo mexicano ha

experimentado transformaciones significativas en términos de la duracién de los afios de

escolaridad obligatoria.

Estos afios de formacidn académica representan una etapa crucial en la vida de cada
individuo, ya que sienta las bases para su crecimiento personal, social y profesional. Por lo
tanto, es de vital importancia analizar y comprender la evolucién de los afios de escolaridad
de la poblacion ocupada en Meéxico, asi como evidenciar la relacion que esta variable

mantiene con el salario percibido.

El anélisis muestra que durante el periodo 2020 — 2022, los salarios han aumentado
significativamente para cada uno de los niveles (véase tabla 2). Dicho comportamiento
responde no solo a los ajustes anuales realizados a los salarios minimos, sino también a la
politica de recuperacion del poder adquisitivo implementada por la administracion del
presidente Andrés Manuel Lépez Obrador.

Tabla 2 Salario y porcentaje poblacional segun instruccion educativa, 2020-2022.
Variable/aio

Sin instruccion

Basica 6,077 6,519 7,120

Salario Medio superior 7,186 7,606 8,303
Superior 10,777 11,194 11,885
Posgrado 17,094 17,419 18,427

Sin instruccion 1.53 1.48 1.49

) Basica 4251 41.68 41.29
ggt:faec?;?ael Medio superior 27.09 27.67 28.01
Superior 26.13 26.40 26.42

Posgrado 2.75 2.77 2.79

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, 2020-2022.
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Por su parte, muestra que el salario mas alto lo percibe la poblacion con nivel educativo
de posgrado, que incluye maestrias, doctorados y posdoctorados. El salario mensual mas
elevado en este nivel fue de $18,427 pesos para 2022, lo que significo un aumento del 7.79%
con respecto a 2020. Ademas, conviene sefialar que este nivel educativo concentraba en 2020

al 2.75% de la poblacion asalariada y aumento6 en 2022 al 2.79%.

En cuanto a la poblacion con nivel superior se encontré que gana 36.95% menos que la
poblacion con nivel de posgrado en 2020, al percibir $10,777 pesos, brecha que disminuyd
en 2022 al 35.50% percibiendo $11,885 pesos. Este segmento de la poblacion en 2020
representaba el 26.13% del total, ubicandose en tercer lugar, pero en 2022 incremento la
proporcion a 26.42%.

Para el caso del nivel medio superior se observa que gana 57.96% menos que la poblacién
con nivel de posgrado en 2020, al percibir $7,186 pesos, brecha que se contrajo en 2022 al
54.94% percibiendo $8,303 pesos. La poblacion con este nivel educativo en 2020
representaba el 27.09% del total, ubicandose en segundo lugar, en 2022 aumento la

proporcion a 28.01%.

El nivel basico contempla la mayor proporcion de poblacién para todo el periodo de
analisis, en 2020 represento el 42.51% del total de trabajadores y tuvo un salario mensual de
$6,077 pesos, es decir, 64.44% menos de lo que percibid la poblacion con instruccion de
posgrado, 43.61% menos que la poblacion con instruccién superior y 15.43 menos que la
poblacién con instruccion medio superior. No obstante, registro un 32.44% mas de lo
percibido por la poblacion sin instruccion escolar y en 2022 su remuneracion aumentd en

$1,043 pesos, lo que equivale al 17.16%.

Finalmente, la poblacion trabajadora sin instruccion no solo representd la proporcion mas
pequefia del total, sino también el segmento que percibio el salario mensual mas bajo durante
todo el periodo. En 2020 concentr6 el 1.53% de los trabajadores y percibié $4,588 pesos
presentando una brecha del 73.15% con la poblacion que tiene instruccion de posgrado,
57.42% menos que la poblacion con instruccion superior y 36.14% menos con la poblacion

con instruccion medio superior.
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Al analizar por estratos, se puede constatar a partir de los datos que en los estratos i, ii y
iii existe una fuerte concentraciéon de poblacion con educacién bésica, mientras que en los
estratos iv y v es mayoria la poblacion trabajadora con educacion superior y de posgrado

(veéase tabla 3).

Tabla 3 . Porcentaje poblacional segun instruccion educativa por estrato salarial, 2020-2022.

Estrato ii(1=<2)
2020 2021 2022
Total 19.42% | 21.12% | 30.66% | 42.83% | 45.66% 45.14%
Sin instruccion | 0.68% | 0.69% 0.86% 0.64% 0.59% 0.50%
Bésica 11.01% | 11.53% | 16.49% | 21.38% | 21.39% 19.22%
Medio superior | 4.93% | 5.66% 8.62% | 13.01% | 14.08% 13.85%
Superior 2.69% | 3.12% 4.52% 7.49% 9.15% 10.91%
Posgrado 0.10% | 0.14% 0.17% 0.32% 0.45% 0.66%
Estrato iii (2<3) iv(3<5)
Afo \ 2020 2021 \ 2022 2021 2022
Total 21.81% | 19.01% | 14.76% | 11.00% | 10.33% 6.89%
Sin instruccion | 0.16% | 0.15% 0.11% 0.04% 0.04% 0.01%
Bésica 747% | 6.24% 4.33% 2.14% 2.05% 1.02%
Medio superior | 5.98% | 5.09% 3.81% 2.48% 2.23% 1.37%
Superior 7.56% | 6.88% 5.86% 5.54% 5.13% 3.72%
Posgrado 0.63% | 0.64% 0.66% 0.81% 0.87% 0.78%
Estrato v (>5)
Afio 2020 2021 2022
Total 4.94% 3.88% 2.54%
Sin instruccion 0.01% 0.01% 0.00%
Basica 0.51% 0.48% 0.24%
Medio superior 0.69% 0.61% 0.36%
Superior 2.84% 2.12% 1.41%
Posgrado 0.88% 0.67% 0.52%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, 2020-2022.

En resumen, el anélisis de los salarios relacionados con el nivel educativo de la poblacién
ocupada en México muestra que la brecha salarial entre una persona con estudios de posgrado
ha disminuido con las demas categorias. Ademas, muestra que una proporcion de
trabajadores con cualquier nivel de educativo puede estar en el estrato i (bajos salarios), lo
que confirmaria que un mayor nivel educativo no necesariamente garantiza percibir altos

salarios.
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2.2 Género
En el panorama laboral en Mexico, el género juega un papel fundamental en las
oportunidades y condiciones laborales que experimentan tanto hombres como mujeres. A
pesar de los avances en materia de derechos y legislacion, persisten importantes
desigualdades que limitan el pleno desarrollo y participacion de las mujeres en el mundo

laboral.

La brecha salarial, la segregacion ocupacional y las barreras discriminatorias son solo
algunos de los desafios que aun enfrentan las mujeres al buscar empleo o progresar en sus
carreras profesionales. Por lo tanto, analizar el panorama del género en el mercado laboral
en México resulta vital para comprender la magnitud de estas desigualdades, identificar las
barreras existentes y disefiar estrategias efectivas que promuevan la inclusion para todas las

personas, independientemente de su género.

El andlisis muestra que durante el periodo 2020 — 2022, los trabajadores masculinos
representaron entre el 56 y 57 por ciento del total, a pesar de ello, las mujeres aumentaron su

participacion en 1.03% (vease tabla 4).

Tabla 4 Salario y porcentaje poblacién segn género, 2020-2022.

Variable \ Género

N Hombre 8,705.54 9,259.54 10,020.82
Mujer 6,782.99 7,104.57 7,659.96
Porcentaje Hombre 57.32 57.07 56.88
poblacional Mujer 42.68 42.93 43.12

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, 2020-2022.

Por otra parte, muestra que el salario para ambos géneros aumento, en el caso de las
mujeres crecié 12.93%, al pasar de $6,782.99 a $7,659.96. Mientras que el masculino
aumentd un 15.10%, al pasar de $8,705.54 a $10,020.82.

En cuanto al diferencial salarial del género femenino frente al masculino, muestra que en
2020 fue de 22.08% ($1,922.55) y en 2022 se ampli6 a 23.55 ($2,360.86). Es importante

mencionar que en ningun afo analizado el género femenino alcanzé la magnitud del género
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masculino, lo que evidencia la desigualdad que sufren las mujeres en el mercado laboral

mexicano.

Debido al predominio del género masculino en el mercado laboral, en el analisis de los
estratos salariales su peso es mayor que el de las mujeres. En el estrato i (bajos salarios), la
proporcion de mujeres sobre su cien por ciento fue superior a la proporcion de hombres
durante todo el periodo. Aunado a ello, en los estratos ii, iii, iv y v la proporcion de hombres
supera al de las mujeres, lo que corrobora que los diferenciales salariales son a favor del

género masculino (véase tabla 5).

Tabla 5 Proporcion de hombres y mujeres por estrato salarial, 2020-2022.

Estrato i1 ii(1<2)
Ao 2020 2021 2022 2021 2022
Hombre 7.59% | 8.23% | 12.83% | 24.46% | 26.22% 27.36%
Mujer 11.83% |12.90% | 17.83% | 18.37% | 19.44% 17.78%
Estrato iii (2<3) iv(3<5)
Aio 2020 2021 ‘ 2022 2021 2022
Hombre 14.62% |12.82% | 10.25% 7.22% 7.02% 4.63%
Mujer 7.19% | 6.19% | 4.52% 3.79% 3.31% 2.21%
Estrato
Afio 2020
Hombre 3.43% 2.79% 1.81%
Mujer 1.50% 1.09% 0.73%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, 2020-2022.

En resumen, el analisis evidencia que la discriminacidn contra las mujeres sigue vigente
e incluso se ha visto agravada por la reduccién de sus ingresos. Ademas, muestra que el
namero de mujeres inmersas en el mercado laboral ha ido en aumento, sin embargo, el mayor
porcentaje se concentra en los estratos de menor ingreso (i y ii), mientras que en el estrato de

mayores ingresos los hombres tienen una mayor proporcion.

2.3 Rama
En el mundo actual, las ramas econdémicas desempefian un papel fundamental en la estructura

y funcionamiento de las sociedades. Estas ramas, que abarcan una amplia gama de
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actividades y sectores, juegan un papel crucial en el desarrollo econdmico y tienen un
impacto significativo en el mercado de trabajo. La interaccion entre las distintas ramas
econdmicas y el mercado laboral es un fendmeno complejo y dindmico que influye en la
creacion de empleo, la distribucion de la fuerza laboral, la determinacion salarial y el

crecimiento econdémico en general.

Las ramas econdmicas representan los diversos sectores de la actividad productiva de una
economia, tales como la agricultura, la industria manufacturera, los servicios, el comercio, la
tecnologia y muchas otras areas. Cada rama tiene sus caracteristicas y contribuye de manera

Unica al desarrollo de un pais.

El impacto de las ramas econdmicas en el mercado de trabajo es evidente. Cada rama tiene
diferentes demandas de habilidades y perfiles profesionales, lo que determina la distribucion
de empleo y la especializacion laboral en una economia. Algunas ramas pueden requerir
trabajadores altamente capacitados, como ingenieros o cientificos, mientras que otras pueden
ofrecer oportunidades para empleos mas accesibles, como el comercio minorista o el sector

de servicios.

En esta seccidn se analiza en detalle el panorama de las ramas econdémicas en México y
su impacto en el mercado laboral, lo que es vital para identificar los sectores que
experimentan una mayor demanda de mano de obra y generan empleos de calidad, asi como
aquellos que pueden estar enfrentando desafios o presentando una menor demanda de fuerza

laboral.

Fueron analizados 6 ramas econémicas (véase tabla 6), de las cuales la correspondiente a
otros (V) presentd mejores salarios que el resto. En contraste, el sector comercio (111) ofrecio
los salarios méas bajos. En 2020 su diferencial fue de 138.50% ($8,909), ya que el sector V
otorg6 $15,342 y el sector 111 $6,443 (véase tabla 7).

Para ese mismo afio, los diferenciales de los sectores | y IV fluctuaron entre 29% y 30%
respecto al sector Ill. Las menores brechas correspondieron a los sectores Il y VI,
presentando diferenciales de 18.09% y 3.82%, respectivamente. Cabe mencionar que el
diferencial en 2020 de los 5 sectores respecto al sector V persistio durante el periodo de

estudio.



Tabla 6 Codigo de sector.

No \ Sector
I Construccién
Il | Industria manufacturera
I Comercio
v Servicios
V Otros
VI Agropecuario

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, 2020-2022.

Los altos salarios no ocurrieron en las densidades poblacionales mas altas. Durante todo
el periodo cerca del 89 por ciento de los trabajadores se ubicaron entre los sectores I, 111y
IV que pagaron salarios entre $6,433 y $9,429. En contraste, el sector V que pago los mejores
salarios tuvo los niveles poblacionales méas bajos con un rango entre 0.85 a 0.89 por ciento

de los trabajadores.

Tabla 7 Salario y porcentaje poblacional segin sector econémico, 2020-2022.

Sector

Construccion
Industria manufacturera 7,597 8,742
. Comercio 6,433 6,882 7,506
Salario —
Servicios 8,361 8,804 9,429
Otros 15,342 16,455 17,629
Agropecuario 6,678 6,857 7,708

Sector

Construccion
Industria manufacturera 17.83 18.54 18.38
Porcentaje Comercio 20.04 20.34 20.11
poblacional Servicios 51.79 50.76 51.15
Otros 0.89 0.83 0.85
Agropecuario 0.91 0.92 0.97

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, 2020-2022.

En resumen, el esbozo anterior muestra que la diferenciacion salarial se presenta también
cuando los individuos trabajan en distintos sectores de la economia, lo que confirma que hay
factores externos a la educacion y el género que inciden en la determinacion salarial de los

trabajadores en México.
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2.4 Ciudad autorepresentada
Desde tiempos remotos, los seres humanos han reconocido que el lugar donde se encuentran
puede influir significativamente en sus oportunidades de empleo y desarrollo profesional. En
la actualidad, en un mundo cada vez més globalizado y conectado, el impacto de la ubicacion

geografica ha adquirido una importancia aun mayor.

La ubicacion geografica puede afectar el acceso a diferentes industrias y sectores
econdémicos. Algunas ciudades 0 regiones tienen una concentracion especializada de
empresas y empleadores en campos especificos, como la tecnologia, las finanzas o la
industria creativa. Estas areas se convierten en polos de empleo, atrayendo a profesionales
con habilidades especificas y generando una competencia laboral intensa.

Por otra parte, en areas rurales o0 en zonas con una economia menos diversificada, las
oportunidades de empleo pueden ser limitadas y los trabajadores pueden enfrentar mayores

dificultades para encontrar puestos de trabajo acordes con sus habilidades.

En esta seccion se analiza la incidencia de la ubicacion geografica en el mercado laboral
en México, lo cual es vital no solo para identificar las zonas del pais donde se encuentran los
empleos de mejor y peor calidad, sino también para generar estrategias que promuevan el

desarrollo regional equitativo.

El andlisis muestra que las diferencias salariales también estan presentes a nivel de ciudad
autorepresentada (véase tabla 8). En 2020 a 2022, se puede observar que las ciudades
ubicadas en el norte del pais percibieron niveles salariales altos, mientras que el centro y gran

parte del sur tuvieron ingresos inferiores.

La formalizacion de los datos muestra que el salario mensual de los trabajadores en cada
una de las ciudades analizadas crecié. En 2020, los ingresos mas bajos lo percibieron cinco
ciudades: Tlaxcala con $5,658 (el menor ingreso de todos), Acapulco con $5,968,
Cuernavaca de $6,188, Tapachula con $6,381 y Veracruz que representd $6,692. En
contraste, los mayores ingresos se ubicaron en las ciudades de Monterrey con $10,012 (el
mayor ingreso), Ciudad del Carmen con $9,663, Mexicali de $9,482, Saltillo con $9,481 y
La Paz que represent6 $9,481.
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Tabla 8 Salario mensual por ciudad autorepresentada, 2020-2022.
Ciudad

autorepresentada 22 20z 20z
México 7,473 7,779 8,260
Guadalajara 8,163 8,428 9,200
Monterrey 10,012 10,583 11,124
Puebla 6,879 7,155 7,808
Leon 7,253 7,450 8,127
Torredn 7,401 7,470 8,158
San Luis Potosi 8,742 9,596 9,785
Mérida 7,747 8,102 8,766
Chihuahua 9,295 9,610 10,116
Tampico 7,657 7,983 8,652
Veracruz 6,692 7,259 7,406
Acapulco 5,968 6,404 6,788
Aguascalientes 7,672 7,944 8,635
Morelia 7,910 8,435 8,944
Toluca 6,710 7,380 7,988
Saltillo 9,481 9,981 10,681
Villahermosa 7,535 8,106 8,883
Tuxtla Gutiérrez 7,017 7,300 7,838
Ciudad Juarez 7,874 8,871 10,103
Tijuana 8,419 9,470 11,355
Culiacan 8,835 9,489 10,478
Hermosillo 9,118 9,750 10,361
Durango 7,193 7,403 8,148
Tepic 7,896 8,362 8,970
Campeche 7,018 7,452 8,125
Cuernavaca 6,188 6,488 6,988
Coatzacoalcos 6,980 7,304 7,999
Oaxaca 7,157 7,417 7,922
Zacatecas 8,103 8,498 9,122
Colima 7,709 8,366 9,023
Querétaro 8,799 9,954 9,685
Tlaxcala 5,658 5,881 6,534
La Paz 9,296 10,977 11,575
Cancin 7,970 8,219 9,320
Ciudad del Carmen | 9,663 9,850 10,840
Pachuca 7,972 8,440 9,054
Mexicali 9,482 10,294 11,475
Reynosa 7,852 8,245 9,210
Tapachula 6,381 6,849 7,590

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, 2020-2022.



Por otra parte, las ciudades de Chihuahua, Hermosillo, Culiacan, San Luis Potosi y
Querétaro percibieron salarios entre $8,799 a $9,295, mientras que las 24 ciudades restantes

percibieron salarios entre $6,710 a $8,419.

En lo que corresponde a 2022, se observa una marcada expansion del salario, de tal forma
que la menor remuneracion mensual percibida en 2020 incrementd en 14.93% (875 pesos)
para ser de $6,534 correspondiente a Tlaxcala. Aunado a ello, el nivel salarial més alto para
el afo 2022 incrementd en un 24.50% ($2,278 pesos) para ser de $11,575 representado por

la ciudad de La Paz.

Para ese mismo afio, las cinco percepciones mas bajas se encuentran en las ciudades de
Tlaxcala con $6,534 (el menor ingreso), Acapulco con $6,788, Cuernavaca de $6,988,
Veracruz con $7,406 y Tapachula que represent6 $7,590. En contraste, los mayores ingresos
se ubicaron en las ciudades de La Paz $11,575 (el mayor ingreso), Mexicali $11,475, Tijuana
con $11,355, Monterrey de $11,124 y Ciudad del Carmen que representd $10,840.

En retrospectiva, el analisis muestra la existencia de un componente geografico mediado
por la presencia de ciudades y concentracion espacial de la actividad econémica que incide
fuertemente en las diferencias salariales. Es por ello que es posible afirmar que la ciudad en
la que se encuentran ubicados los trabajadores determina en cierta medida los salarios que

perciben los trabajadores.
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Capitulo 3: Determinantes de la brecha salarial en México
A lo largo de los afios, el tema referente a la brecha salarial ha sido de preocupacion y analisis
en distintas sociedades, y en México no es la excepcion. Diversos investigadores han
abordado esta problematica desde multiples enfoques y metodologias. En particular, el
enfoque multinivel ha surgido como una herramienta efectiva para comprender y analizar las

disparidades salariales en el contexto mexicano.

El modelo multinivel se basa en la idea de que los salarios de los trabajadores no solo
estdn determinados por caracteristicas individuales, como la educacion, el género o la
experiencia, sino que tambiéen estan influenciados por factores contextuales y estructurales
que operan a nivel de los grupos o las organizaciones. Este enfoque reconoce que las
diferencias salariales pueden ser el resultado de desigualdades en el acceso a recursos y

oportunidades, asi como de la dinamica de las relaciones laborales y las politicas salariales.

Uno de los estudios pioneros en aplicar el enfoque multinivel para analizar la brecha
salarial en México fue realizado por Rodriguez. Este investigador utilizo datos de la ENOE
para examinar las diferencias salariales entre hombres y mujeres, y encontr6 que gran parte
de la brecha se explicaba por factores individuales, como la educacion y la experiencia
laboral, pero también identificaron efectos contextuales significativos, como la ubicacion

geografica y el tamafio de la empresa.

Otro estudio relevante fue llevado a cabo por Hernandez quien aplicé un enfoque
multinivel para analizar las disparidades salariales en el sector educativo en México. Los
resultados entres las escuelas se debian en gran medida a la composicion de los docentes en
términos de caracteristicas individuales y contextuales, asi como a las politicas educativas

implementadas.

Ademas, Sanchez explord la brecha salarial entre empleados del sector publico y privado
en México utilizando un enfoque multinivel. Sus hallazgos revelaron que las diferencias se
debian tanto a caracteristicas individuales, como educacién y la experiencia, como el tipo de

empleo y el tamafio de la organizacion.

En resumen, los estudios que aplican los modelos multinivel para analizar la brecha

salarial en México han proporcionado una comprension mas profunda de las disparidades



salariales, al considerar tanto factores individuales como contextuales. Estos enfoques han
revelado la importancia de factores estructurales, organizacionales, y politicas en la

determinacion salarial.

3.1 Especificacion del modelo econométrico

En el ambito del andlisis de datos, los modelos multinivel se han convertido en una
herramienta invaluable para comprender y abordar la complejidad de los fendmenos que se
presentan en diferentes niveles jerarquicos. Estos modelos permiten capturar la estructura de
datos que se distribuyen en distintos niveles, tales como individuos dentro de grupos,

estudiantes en escuelas o pacientes en hospitales, entre otros ejemplos comunes.

A diferencia de los modelos estadisticos tradicionales, los modelos multinivel reconocen
que los datos no son independientes y se encuentran agrupados en multiples niveles de
organizacion. Por lo tanto, asumen que las observaciones dentro de un mismo grupo pueden
estar correlacionadas entre si, lo que requiere un enfoque matematico y estadistico

especializado.

Desde el punto de vista matematico, este tipo de modelos utilizan una combinacién de
ecuaciones lineales y aleatorias para describir la variabilidad existente en los datos a nivel
individual y a nivel grupo. Dichos modelos se basan en la teoria de la inferencia bayesiana,
que permite incorporar informacion previa o conocimiento experto en la estimacion de los

parametros del modelo.

Asi, los modelos multinivel consisten en especificar una estructura jerarquica para los
datos, donde los parametros del modelo pueden variar tanto a nivel individual como a nivel
grupo. La flexibilidad de estos modelos permite estimar tanto los efectos fijos, que
representan el impacto promedio de las variables explicativas en la respuesta, como los
efectos aleatorios, que capturan las diferencias individuales o grupales que no pueden ser

explicadas por las variables incluidas en el modelo.

En este contexto, la estructura que se ha considerado en la investigacién para esta clase de

modelos es la siguiente:
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Tabla 9 Estructura del modelo multinivel.

Nivel 1. Caracteristicas de las Nivel 2. Caracteristicas de las

variables a nivel individual variables a nivel grupo

Variable dependiente: Logaritmo
del ingreso mensual de la poblacion
ocupada y remunerada de las 39
ciudades autorepresentadas a nivel

nacional. _
Ciudades autorepresentadas

Variables explicativas: Edad,
género, numero de afios de
escolaridad y sector de actividad
econdmica.

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la ENOE.

Ahora bien, cabe mencionar que el analisis exhaustivo de los datos permitio verificar que
probablemente existe una relacién entre las variables a nivel individual y grupal en relacion
con los ingresos mensuales que perciben los trabajadores en México. De este modo, en los
proximos apartados se validan los diferenciales salariales a través de una serie de modelos

que se presentaran secuencialmente en relacién con el trabajo realizado.

3.2 Modelo nulo (MO0)
La primera propuesta es un modelo nulo (MO), caracterizado por no tener variables
explicativas, un intercepto aleatorio y expresar la estructura de anidamiento, en este caso por

las ciudades representadas por ellas mismas. Como se muestra a continuacion:
lingocup;; = Boo + (roj + Eij)

Dicho modelo es muy importante, ya que proporciona una base comparativa para
descomponer la varianza en dos componentes independientes:o2, que es la varianza del error
a nivel individual, y a2, que es la varianza del error a nivel grupo. Ademas, porque brinda

una particion bésica de la variabilidad de los datos entre los dos niveles.

El anélisis indica que el intercepto estimado es estadisticamente significativo, es decir,

cuenta con una probabilidad menor al 95%, por lo que aporta informacion a la investigacion



(vease cuadro 1). Asimismo, que el desajuste (deviance) fue de 1,751,900 que se espera

disminuya al agregar variables regresoras.

Cuadro 1 Resumen modelo nulo (MO).

Linear mixed model it by maximum Tikelihood . t-tests use Satterthwaite's method [ TmerModlmerTest']
Formula: Tingocup ~ 1 + (1 | cd_a)
Data: ENOE

AIC BIC TogLik deviance df.resid
1751906.7 1751941.6 -875950.4 1751900.7 808323

Scaled residuals:
Min 10 Median 3q Max
-12.0995 -0.458% 0.0326 0.5724 6.2615

Random effects:

Groups  Name Variance Std.Dev.
cd_a {Intercept) 0.02379 0.1343
Residual 0.51125 0.7150

Mumber of obs: 808326, groups: cd_a, 39
Fixed effects:

Estimate 5td. Error df t value Pri=1t])
(Intercept) 8.79278 0.02471 38.99439%  355.8 «=0.0000000000000002 ===

Signif. codes: 0 T===' 0,001 =’ 0,01 €7 0.05 .U 0.1 '
Fuente: Elaboracion propia con informacion de la ENOE, 2020 — 2022.

A partir de los resultados anteriores se define la correlacion intraclase (ICC) con la

siguiente formula:

2
o 0.02379
ICC =20 = = 0.04446
020+ 02 0.02379+0.51125

Este coeficiente es muy util, ya que indica la proporcién de la varianza explicada por la
estructura de grupo en la poblacion. Para el caso de la investigacion, el ICC indica la
correlacion de las observaciones del ingreso mensual pertenecientes a la misma ciudad, y
también mide la dependencia de las observaciones del ingreso mensual dentro del grupo de

ciudades autorepresentadas.

El analisis revela que el modelo nulo tiene un ICC de 0.04 con limites de confianza
estadistica del 95 por ciento. Segun el criterio de Ladis y Koch, se trata de una ligera
concordancia, lo que indica que los datos obtenidos tienen una gran variabilidad entre las

observaciones y pueden no ser fiables.



Sin embargo, ante esta situacion se aplico la prueba de razon de verosimilitud, en la que
se confirma que el modelo multinivel (HLM) tiene un mejor ajuste con respecto a un modelo
de minimos cuadrados ordinarios (OLS), al registrar un P — Valor menor a la probabilidad de

0.05 (véase cuadro 2).

Cuadro 2 Prueba Likelihood Ratio Test, HLM vs OLS.

Likelihood ratio test
Model 1: Tingocup ~ 1
Model 2: Tingocup ~ 1 + (1 | cd_&a)
#DF Loglik DF Chisg Pri{=Chisq)
1 2 -893299
2 3 =-875950 1 34696 « 0.00000000000000022 ===

Signif. codes: 0 "===' Q001 == 0.0L '=' Q.05 f.' 0.1 ¢ ' 1
Fuente: Elaboracion propia con informacion de la ENOE, 2020 — 2022.

En resumen, el modelo propuesto muestra que la incorporacion de un intercepto aleatorio
proporciona una mejor explicacion de los datos en la investigacion. De esta forma, en las
siguientes secciones continuamos con la construccién de modelos multinivel que validen los
diferenciales salariales teniendo en cuenta las variables propuestas tanto a nivel individual

COMO en grupo.

3.3 Modelo completo (M1)
La segunda propuesta es un modelo multinivel (M1), caracterizado tener como variable
explicativa a nivel individual el sexo, un intercepto aleatorio y expresar la estructura de
anidamiento, en este caso por las ciudades representadas por ellas mismas. Como se muestra

a continuacion:
lingocup;; = Boo + Bipsexo + (Tol' + Eij)

El andlisis revela que la variable incorporada es estadisticamente significativa, es decir,
tiene una probabilidad menor al 95%, por lo que se puede afirmar que tiene un efecto real o
una relacion genuina con la variable de interées en la investigacion (véase cuadro 3). Sumado
a esto, que el desajuste del modelo (deviance) fue de 1,713,715, lo que implica que es
necesario sumar otros factores que contribuyan a la explicacion de los determinantes de los

salarios.



Cuadro 3 Resumen modelo multinivel (M1).

Formula: Tingocup ~ 1 + sex + (1 | cd_a)
Data: EMOE

ATC BIC TogLik dewviance df.resid
1713723.3 1713769.7 -856357.6 1713715.3 308322

Scaled residuals:
Min 10 Median 3Q Manx
-12.1346 -0.4699 0.0209 0.5607 G.6652

Random effects:

Groups Mame Variance Std.Dev.
cd_a {(Intercept) 0.02304 0.1518
Reszidual 0.45766 0.6983

Mumber of obs: 808326, groups: cod_a, 39

Fixed effects:

Estimate Std. Error df t value Pri=|t])
{Intercept) B.926326 0.024327 39.052652 366.9 <0.0000000000000002 ===
sexl -0, 310605 0.001571 808290.110477 -197.7 «<0.0000000000000002 ===
Signif. codes: O *===' Q.001 **=° 0.01 *=’ Q.05 *.' 0.1 ¢ * 1

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la ENOE, 2020 — 2022.

En resumen, el modelo multinivel (M1) indica que la incorporacion de la variable
sociodemografica “sexo” mejora el poder explicativo de los resultados. Esto confirma que la
determinacion de los salarios no puede atribuirse Unicamente a diferencias productivas, sino
que esta enraizada en estructuras y sistemas socioeconémicos mas amplios, como lo sefiala

la Economia Feminista.

3.4 Modelo completo (M2)
La tercera propuesta es un modelo multinivel (M2), caracterizado por tener como variables
explicativas a nivel individual el sexo y la edad, un intercepto aleatorio y expresar la
estructura de anidamiento, en este caso por las ciudades representadas por ellas mismas.

Como se muestra a continuacion:
lingocup;j = By + Bygsexo + Bypedad + (roi + Eij)

El analisis muestra que la nueva variable incorporada es estadisticamente significativa, es
decir, tiene una probabilidad menor al 95%, por lo que tiene un impacto que probablemente
no se deba Unicamente a variaciones aleatorios o al azar, sino que existe una relacion real

entre las variables analizadas (véase cuadro 4). Ademas, que el desajuste del modelo



(deviance) fue de 1,713,421, lo que indica que es necesario seguir sumando otros factores

que contribuyan a la explicacion de los determinantes de los salarios.

Cuadro 4 Resumen modelo multinivel (M2).
Formula: Tingocup ~ 1 + sex + eda + (1 | cd_a)
Data: ENOE

ATC BIC TogLik deviance df.resid
1713431.9 1713489.9 -856710.9 1713421.9 808321

Scaled residuals:
Min 1@ Median 30 Max
-12.1365 -0.4662 D.0246 0.5611 6. 6634

Random effects:

Groups Mame Variance 5td.Dev.
cd_a {Intercept) 0.02323 0.1524
Residual 0.43749 0.6982

Numher of obs: 808326, groups: cd_a, 39

Fixed effects:

Estimate Std. Error df t value Pri=|t|)
(Intercept) 5.83793818 0.02452863 39.71153777  362.35 «0.0000000000000002 ===
sexl -0.31087211 0.00157055 803290.04163170 -197.94 =0.0000000000000002 ===
eda 0.00097378 0.00005685 803297.00330540 17.13 <0.0000000000000002 ===
Signif. codes: 0O “===7 Q.001 *==’ Q.01 =" 0.05 *.' 0.1 * * 1

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la ENOE, 2020 — 2022.

En retrospectiva, el modelo multinivel (M2) revela que la incorporacion de una segunda
variable sociodemogréafica como es la “edad” mejora el poder explicativo de los resultados
de la investigacion. Asi, al considerar otros factores en el analisis de la determinacion salarial,
se obtiene una comprension mas completa de las fuerzas subyacentes que perpettan la brecha

salarial.

3.5 Modelo completo (M3)
La tercera propuesta es un modelo multinivel (M3), caracterizado por tener como variables
explicativas a nivel individual el sexo, la edad y los afios de escolaridad, un intercepto
aleatorio y expresar la estructura de anidamiento, en este caso por las ciudades representadas

por ellas mismas. Como se muestra a continuacion:
lingocup;; = By + Bypsexo + Bygedad + Bzganios_esc + (Tol' + El-j)

El analisis muestra que la tercera variable incorporada también es estadisticamente
significativa, es decir, tiene una probabilidad menor al 95%, por lo que existe evidencia

suficiente para sugerir que los afios de escolaridad tienen un impacto real en la variable de



interés, y este impacto no se debe simplemente a fluctuaciones aleatorias en los datos (véase
cuadro 5). Aunado a ello, que el desajuste del modelo (deviance) fue de 1,576 ,391, lo que
indica que es necesario seguir agregando otros factores que contribuyan a la explicacion de

los determinantes de los salarios.

Cuadro 5 Resumen modelo multinivel (M3).

Formula: Tingocup ~ 1 + sex + eda + anios_esc + (1 cd_a)
Data: ENDE
AIC BIC TogLik deviance df.resid

1576403.7 1576473.4 -788195.9 1576391.7 808320
Scaled residuals:

Min 10 Median 3Q Max
-13.9694 -0.4634 0.0797 0.5839 7.5726

Random effectsz:

Groups MName Variance 5td.Dev.
cd_a (Intercept) 0.0227 0.1507
Residual 0.4115 0.6415

Mumher of obs: 808326, groups: «cd_a, 39

Fixed effects:

Estimate 5td. Error df t value Pri=|t|)
(Intercept) 7.93B18748 0.02435779 40.43586202 325.9 <0.0000000000000002 ==
sexl -0.34114743 0.00144503 808289.35133451 -236.1 <0.0000000000000002 =*
eda 0.00353190 0.00005354 B03298.35483528 103.3 <0.0000000000000002 ==
anios_esc 0.07020693 0.00018168 808313.63237001 386.4 <0.0000000000000002 ==
Signif. codes: 0 f===' Q0,001 *==* 0.01 ‘=" 0.05 *.* 0.1 ' " 1

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la ENOE, 2020 — 2022.

En resumen, el modelo multinivel (M3) revela que la incorporacion de una tercera variable
sociodemografica como “afios de escolaridad” mejora el poder explicativo de los resultados
de la investigacion. De este modo, la educacién y la formacién son inversiones que
acrecientan las habilidades y conocimientos de los individuos, lo que a su vez se traduce en
distintos niveles de productividad que impactan en los ingresos laborales, tal como lo indica

la teoria del Capital Humano.

3.6 Modelo completo (M4)
La cuarta propuesta es un modelo multinivel (M4), caracterizado por tener como variables
explicativas a nivel individual el sexo, la edad, los afios de escolaridad y la posicion de
ocupacion, un intercepto aleatorio y expresando la estructura de anidamiento, en este caso

por las ciudades representadas por ellas mismas. Como se muestra a continuacion:

lingocup;; = By + Bygsexo + Bypedad + Bzganios_esc + Byopos_ocu + (rm- + El-j)
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El andlisis muestra que la cuarta variable contemplada también es estadisticamente
significativa, es decir, tiene una probabilidad menor al 95%, por lo que tiene un efecto real
en la variable de interés (véase cuadro 6). Ademas, que el desajuste del modelo (deviance)
fue de 1,531,043, lo que sugiere que aun es necesario agregar otros factores que contribuyan

a la explicacion de los determinantes de los salarios.

Cuadro 6 Resumen modelo multinivel (M4)

Formula: Tingocup ~ 1 + sex + eda + anios_esc + pos_ocu + (1 | cd_a)
Data: ENDE

ATC BIC TogLik deviance df.resid
1531059.7 1531152.5 -7F65521.9 1531043.7 808318

Scaled residuals:
Min 10 Median 30 Max
-14.4829 -0.4827 0.0554 0.5771 8.1955

Random effects:

Groups Name Variance Std.Dev.
cd_a (Intercept) 0.02043 0.1429
Reszidual 0.33902 0.8237

Number of obs: 308326, groups: cd_a, 39

Fixed effects:

Estimate 5td. Error df t value Pri=|tl)

(Intercept) 7.96622688 0.023113814 40.531290428 344.59 «<0.0000000000000002 *+=
sexl -0.31910917 0.00141055 808289.53235576 -226.23 <0.0000000000000002 ===
eda 0. 00678158 0.00005337 B808295.66454750 127.06 «<0.0000000000000002 ===
anios_esc 0. 06666394 0.00017756 808314.14000178 375.45 <0.0000000000000002 ===
pos_ocul 0. 350089383 0.00350610 808292.01730703 99. 85 «0.0000000000000002 ===
pos_ocu2 -0.33129075 0.00186302 308300.840371%6 -177.82 «0.0000000000000002 ===
Signif. codes: 0 f===' Q0,001 ‘==’ 0,01 =" 0.05 .7 0.1 ° ' 1

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la ENOE, 2020 — 2022.

En sintesis, el modelo multinivel (M4) indica que la incorporacién de una cuarta variable
sociodemogréafica como es la “posicion de ocupacion” mejora el poder explicativo de los
resultados de la investigacion. Por lo tanto, ser trabajador subordinado, empleador o
trabajador por cuenta propia influye en la determinacion del salario debido a la interaccion
de factores como el control sobre la fijacion de salarios, la oferta y demanda de trabajo, las

politicas laborales y las decisiones empresariales.

3.7 Modelo completo (M5)
La ultima propuesta es un modelo multinivel (M5), caracterizado por tener como variables
explicativas a nivel individual el sexo, la edad, los afios de escolaridad y el puesto de

ocupacion, asi como la rama de actividad como variable explicativa a nivel grupal, un
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intercepto aleatorio y expresando la estructura de anidamiento, en este caso por las ciudades

representadas por ellas mismas. Como se muestra a continuacion:

lingocup;; = Bgg + Bygsexo + Bygedad + B3paniosese + B4oP0Spcy +
Bsgrama + (7”0i + El-j)

El analisis revela que la dltima variable incorporada es estadisticamente significativa, es
decir, tiene una probabilidad menor al 95%, por lo que también aporta informacion
consistente a la investigacion (véase cuadro 7). Ademas, que el desajuste del modelo
(deviance) fue de 1,517,594, cifra inferior en relacion con las demas opciones consideras en

el trabajo .

Cuadro 7 Resumen modelo multinivel (M5).

Formula: Tingocup ~ 1 + sex + eda + anlos_esc + pos_ocu + rama + (1 | cd_a)
Data: EMNOE

ATC BIC TogLik deviance df.res-id
1517620.2 1517771.0 -758797.1 1517594.2 808313

Scaled residuals:
Man g Median 30 Max
-14.68332 -0.4797 0.0573 0.5730 8.2014

Random effects:

Groups Mame Variance Std.Dew.
cd_a {(Intercept) 0.02041 0.1429
Residual 0.38260 0.6185

Mumber of obs: 808326, groups: cd_a, 39

Fixed effects:

Estimate Std. Error dif t value Pr(=|tl)
(Intercept) 8.11158641 0.02318444 41.05804427 349.87 «<0.0000000000000002 ==
sexl -0.29243134 0.00144580 B808289.46462663 -202.26 =0.0000000000000002
eda 0. 00653989 0.00005334 808293.23183211 122,60 -=0.00000000000000:02
anios_e=sc 0. 06688427 0.00013033 808310.72122766 370.90 <0.0000000000000002 ===
pos_ocul 0. 34305994 0.00350068 808291.19088707 SE.00 <0.0000000000000002 ===
pos_ocu2 -0.30756537 0.00187778 B808298.32483498 -163.79 =<0.0000000000000002 ===
ramal -0. 14906655 0.00297137 808322.65871137 -50.17 =0.0000000000000002 ===
rama2 -0, 26116615 0.00291678 808291.738514511 -89.54 <0.0000000000000002 ===
rama3 -0.14£4391615 0.00268221 8308291.3263659% -53.66 <0.0000000000000002 ===
ramasdd 0. 31596588 0.00788663 B08300.92510374 40.06 <0.0000000000000002 ===
ramas -0.37176893 0.00751045 808295.01196631 -49.50 =<0.0000000000000002 ===
Signif. codes: o fE==tog,000 fE=T o0.01 <7 0,05 fLY Q.1 o1

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la ENOE, 2020 — 2022.

En retrospectiva, el modelo multinivel (M5) revela que la incorporacion de una ultima
variable sociodemografica como es la “rama” mejora considerablemente el poder explicativo
de los resultados. Esto confirma que el sector de actividad influye en la determinacion salarial
a través de la oferta y demanda de trabajo, el nivel de habilidades requerido y las condiciones

econdmicas generales.



Capitulo 4: Seleccion del modelo econométrico multinivel
En el capitulo anterior, se llevaron a cabo rigurosas pruebas entre distintos modelos,
evaluando su capacidad para explicar la variabilidad en las variables econdmicas de interés
y su habilidad para realizar predicciones precisas. Los resultados obtenidos en esta etapa son
fundamentales, ya que proporcionan una comprension clara de cémo cada modelo se
comporta ante los datos histdricos y cuél ofrece una representacion mas fiel de las relaciones

econdmicas subyacentes.

Con esta informacion en mano, el proceso de seleccion se realizara de manera cuidadosa
y justificada. Se valorara la calidad del ajuste de cada modelo, analizando su capacidad para
capturar patrones y tendencias relevantes presentes en los datos, asi como la consistencia de

sus estimaciones y la robustez de sus resultados.

Ademas, se consideraran las suposiciones y limitaciones de cada modelo, asegurandonos
de que el elegido sea el mas apropiado para nuestros datos y el proposito del analisis. Al final,
contar con estos resultados del capitulo anterior nos permitira tomar una decision
fundamentada y confiable en la eleccion del modelo econométrico adecuado, asegurando asi
que nuestro estudio sea riguroso y que nuestras conclusiones estén respaldadas por un estudio

solido y preciso.

En este sentido, los resultados obtenidos en la construccion de los modelos revelan que
los parametros estimados son estadisticamente significativos (véase cuadro 8), por lo que
existe evidencia suficiente para sugerir que tienen un impacto real en los ingresos de la
poblacién ocupada en México, y este impacto no se debe simplemente a fluctuaciones

aleatorias en los datos o al azar.

Sumado a esto, los signos de los parametros estimados son consistentes con los principios
establecidos en la teoria econdmica revisada en el capitulo 2. Esto sugiere que las relaciones
y variables incorporadas se ajustan correctamente a los fundamentos teoricos y que los

modelos capturan con precision las interacciones entre las variables relevantes.

Cabe mencionar que la coherencia entre los datos empiricos y las predicciones tedricas es

muy importante, ya que brinda soporte solido para la validez y robustez de nuestros



hallazgos, fortaleciendo asi la credibilidad y relevancia de las conclusiones obtenidas en la

investigacion.

Cuadro 8 Resumen modelos multinivel.

Ml M M3 M4 M3

Predictors Estimates ~ CI p  Estimates (I p Estimates (I p Estimates (I p Estimates (I r
(Intercept) 893 §88-897 <0001 889 884-894 <0001 794 7RI-799 <0001 797 792-801 «0.001 811 §07-816 <0.001
sex[1] 031 031-031 <0001 031 -031--031 <0001 -034 034-034 <0000 -032 -032--032 <0001 -029 -030--029 =0.001
eda 000 000-000 =«0001 001 001-001 <0001 001 001-001 <0001 001 00I-001 =0.001
anios_esc 007  007-007 <0.001 007 007-007 «0.001 007 007-007 <0.001
pos_ocu [1] 035 034-036 <0001 034 034-035 <0.001
pos_ocu [2] 033 033--033 <0001 -031 -031--030 <0.001
rama[l] 015 015-014 <0.001
rama|[2] 026 -027-026 <0.001
rama[3] 014 015-014 <0001
rama [4] 032 030-033 <0.001
rama [3] 037 -039-036 <0.001
Random Effects

o 049 049 041 039 038

0 0024, 0024 0025 0024, 0024,

IcC 0.03 0.03 0.05 0.03 0.05

N £ ol a kY ol a B cd a ¥ ol a £ ol

Observations 808326 808326 808326 808326 808326

Marginal R? / Conditional R 0044/ 0.087 0.045/0.088 0.190/0.232 0.233/0271 0.245/0.283

Deviance 1713715.252 1713421.867 1576391.738 1531043726 1517594173

AlC 1713723052 1713431.867 1576403738 1531039.726 1517620.173

log-Likelihood -836857.626 -856710.934 -788193.869 -163521.863 -138797.087

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la ENOE, 2020 — 2022.

Por otra parte, el criterio de pérdida de informacidn de Akaike (AIC), revela que el modelo
M5 destaca por su capacidad excepcional para mantener la integridad de los datos, ya que se
muestra como la opcion que presenta la menor pérdida de informacion frente a los otros

modelos propuestos.

En retrospectiva, al contar con parametros estadisticamente significativos, los signos
esperados por la teoria economica revisada y mantener la mejor integridad de los datos, el
modelo M5 se convierte en la mejor opcion para explicar los determinantes de la brecha

salarial en México.



4.1 Analisis de resultados

La brecha salarial es un fendmeno de gran relevancia en México que ha impactado

significativamente en la vida econdmica y social del pais. Esta disparidad en los ingresos
entre hombres y mujeres, asi como entre distintos grupos socioeconémicos, ha generado un

profundo debate sobre la equidad laboral y la justicia social.

A lo largo de los afios, se han realizado diversos estudios que revelan la magnitud y las

implicaciones de esta desigualdad, mostrando como las mujeres y ciertos sectores de la

poblacién enfrentan mayores obstaculos para acceder a oportunidades laborales justas y

salarios remunerativos.

En este apartado, exploraremos en detalle los resultados obtenidos a través del modelo

econométrico seleccionado, abordando especialmente el impacto que tienen las variables

clave en la determinacion de los trabajadores en México. De esta manera, se espera arrojar

luz sobre las practicas remunerativas actuales y brinda recomendaciones de politica que

puedan mejorar las condiciones salariales y promover una distribucion no solo equitativas

sino mas justa de los ingresos.

Los resultados del estudio revelan una disparidad significativa en las percepciones de
remuneraciones entre mujeres y hombres. EI modelo muestra que, en general, las mujeres
reportan ganar una remuneracion 29.24% menor en comparacién con sus contrapartes
masculinas, independientemente de su nivel educativo, su experiencia laboral o posicion

ocupada.

Esto sugiere la existencia de una brecha salarial de género persistente en el mercado
laboral, lo que plantea interrogantes sobre la equidad y la igualdad de oportunidades en el

ambito profesional. Estos hallazgos son fundamentales para crear conciencia sobre la

importancia de abordar de manera proactiva este problema, promoviendo practicas inclusivas
que fomenten la igualdad salarial y eliminen las disparidades de género en el ambito
profesional.

Por otra parte, los datos muestran una relacion positiva entre la edad de los trabajadores y
su percepcion de remuneracion. A medida que los empleados experimentan una variacion

absoluta en un 1 afio, tienden a experimentar un aumento de 0.65% en sus ingresos, lo que

41



sugiere que la experiencia y la antigiiedad en el trabajo pueden ser factores determinantes en

la mejora salarial.

Dicho patron indica que a medida que los trabajadores envejecen, generalmente adquieren
una mayor capacidad para negociar salarios y beneficios debido a la acumulacion de
experiencia y conocimientos especializados en su campo laboral. Con el tiempo, se han
enfrentado a diversas situaciones gque los coloca en una posicién mas solida durante las

negociaciones.

Aunado a ello, los resultados revelan una clara relacion entre los afios de escolaridad y los
ingresos de los trabajadores. A medida que los trabajadores adquieren 1 afio adicional de
formacion profesional, experimentan una tendencia a percibir un ingreso mensual 6.6% mas

alto.

Esto pone de relieve que la educacion funge un papel crucial en el desarrollo profesional
y la adquisicion de habilidades especializadas, lo que conduce a un aumento de la
productividad y la demanda de los empleadores. Asi, al obtener niveles mas altos de
educacidn, los trabajadores se vuelven méas competitivos y pueden acceder a trabajos mejor

remunerados en sectores que valoran conocimientos mas especializados.

Por otro lado, los datos muestran una disparidad en las percepciones de remuneraciones
entre los distintos tipos de ocupacion. EI modelo refleja que los empleadores reportan una
remuneracion 34.30% superior a los trabajadores subordinados, mientras que los trabajadores
por cuenta propia registran un ingreso mensual 30.75% inferior que los trabajadores

subordinados.

Dicho comportamiento sugiere que los empleadores suelen ganar mas que los trabajadores
subordinados debido a que toman decisiones estratégicas, invierten en capital y afrontan
posibles pérdidas financieras. A cambio de esta carga adicional, los empleadores tienen la
posibilidad de obtener mayores ganancias si el negocio tiene éxito.

En cambio, los trabajadores por cuenta propia generalmente ganan menos que los
subordinados debido a la naturaleza de su empleo y la falta de estructuras laborales
establecidas. Los trabajadores por cuenta propia son responsables de encontrar sus propios

clientes y administrar su negocio de manera independiente. Esto implica una mayor



incertidumbre en términos de ingresos, ya que no tienen salario fijo y sus ingresos pueden

fluctuar segun la demanda de sus bienes o servicios.

Finalmente, los datos indican que los trabajadores perciben salarios mensuales diferentes
debido a la naturaleza diversa de las ramas econdmicas en las que se desempefian. Los
empleados de la industria manufacturera reciben una remuneracion 14.90% menor que los
que laboran en la industria de la construccion, mientras que los trabajadores de la rama

comercio registran un ingreso mensual 26.11% menor respecto a la misma rama.

En cuanto a la poblacion ocupada en la rama de los servicios experimenta una variacion
porcentual del 14.39% respecto a los que laboran en la industria de la construccion, el ingreso
mensual de la poblacion ocupada en ramas distintas a las sefialadas presenta una variacion
del 31.59% en relacion con aquellos que se ocupan en la construccion y los empleados
ocupados en la rama de la agricultura perciben una remuneracion 37.17 inferior a aquellos

que se sitdan en la industria de la construccion.

Dichos resultados, destacan que cada rama econdmica tiene sus propias particularidades
y demandas especificas, que influyen en la oferta y demanda de empleo y, por tanto, en los
salarios. Algunas industrias pueden ser altamente especializadas y requerir habilidades
técnicas o conocimientos avanzados, lo que resulta en salarios mas elevados para aquellos
que lo integran. Sin embargo, existen ramas con mayor competencia laboral y menor margen
de ganancia, lo que se traduce en remuneraciones mas modestas para los trabajadores que lo

integran.
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Consideraciones finales
En el contexto laboral mexicano, la brecha salarial ha sido un tema de creciente preocupacion
y anélisis. A lo largo de los afios, se han llevado a cabo diversos estudios e investigaciones
para comprender los determinantes que contribuyen a esta disparidad en los ingresos de los

trabajadores.

Dentro del cuerpo teorico de la teoria del Capital Humano, la inversion en educacion se
ha considerado como fundamental para la determinacion de los ingresos debido a su
capacidad para mejorar las habilidades y conocimientos. A través de la educacion, los
individuos adquieren competencias y destrezas que los hacen mas productivos en el mercado

laboral.

Cuanto mayor sea el nivel educativo de un trabajador, se espera que tenga un mayor
domino en areas especificas, 1o que lo convierte en un activo mas valioso para las empresas.
Esta mejora en la productividad y las habilidades se traduce en una mayor capacidad para
contribuir en actividades, lo que, a su vez, conduce a un aumento en los ingresos que percibe

el trabajador.

Para el cuerpo tedrico de la Nueva Geografia Economica, la ubicacion territorial
desempefia un papel fundamental en la determinacion del ingreso. Esta influencia se debe a
varios factores interrelacionados. En areas urbanas o regiones con una economia préspera y
una mayor demanda de mano de obra, es posible que los trabajadores tengan acceso a una

amplia gama de oportunidades laborales mejor remuneradas.

No obstante, en zonas rurales 0 econémicamente desfavorecidas, donde la oferta de
empleo puede ser limitada y los costos pueden ser méas bajos, los trabajadores pueden
enfrentar ingresos inferiores. Ademas, las disparidades en el costo de vida y los niveles
salariales entre distintas areas geograficas también influyen en como el ingreso de los

trabajadores se ve afectado por su ubicacion.

En cuanto al cuerpo tedrico de la Economia Feminista, el género juega un papel crucial

en la determinacion del ingreso debido a diversas causas sistémicas, como la segregacion



ocupacional, en la que ciertos trabajadores son considerados tradicionalmente masculinos o

femeninos y estan valorados de manera desigual.

Las responsabilidades de cuidado no remunerado que recaen con mayor frecuencia sobre
las mujeres, como el trabajo doméstico y el cuidado de la familia, limitan sus oportunidades
laborales y su capacidad para acceder a empleos bien remunerados. Ademas, las mujeres
enfrentan barreras adicionales en el avance profesional, como el techo de cristal y la

discriminacion en el lugar de trabajo.

El ejercicio empirico realizado en la presente investigacion demostrd que en el mercado

de trabajo mexicano:

1. Existe una disparidad significativa en las percepciones de remuneraciones entre
mujeres y hombres.

2. Hay unarelacion positiva entre la edad de los trabajadores y su percepcion de ingreso
mensual.

3. Hay una relacién positiva entre los afios de escolaridad y los ingresos de los
trabajadores.

4. Existe una disparidad en las percepciones de remuneraciones entre los distintos tipos
de ocupacion.

5. Los trabajadores perciben salarios mensuales diferentes debido a la naturaleza diversa
de las ramas econdmicas en las que se desempefian.

6. Hay un componente geografico mediado por la presencia de ciudades y concentracion

espacial de la actividad econdmica que incide en las diferencias salariales.

A partir de los resultados obtenidos, el analisis arroja como primera reflexién la necesidad
de una politica que reduzca la brecha salarial entre hombres y mujeres en México. En los
ultimos afios han surgido un conjunto de medidas para tratar de reducir este fenémeno, sin

embargo, se han caracterizado por tener poca influencia en el tema.

Es por ello que se considera propicio introducir el compromiso de la correcta aplicacion

del principio de igualdad de retribucion para trabajadores de igual valor en el que se adopten



medidas de promocion que relacionen el sistema de clasificacion y formacién profesional

con el fin de aminorar diferencias salariales.

Como segunda reflexion, la necesidad de una politica que estimule y facilite la insercién
en la formacién académica, asegurando el acceso equitativo a oportunidades formativas de
calidad para todos los ciudadanos. Es importante continuar garantizando el acceso universal

a la educacion bésica y secundaria, eliminando barreras econémicas y geograficas mediante

el fortalecimiento de la educacién publica y la implementacion de programas de transporte y

becas para zonas rurales y de bajos recursos.

Ademas, fortalecer y promover la educacion técnica y profesional para preparar a los
estudiantes con habilidades précticas y conocimientos especificos, en linea con las
necesidades del mercado laboral y la industria.

Finalmente, como tercera reflexion la necesidad de una politica que promueva la equidad
laboral en todo el territorio. Es importante incentivar el desarrollo integral de infraestructuras,
servicios y acceso a oportunidades en areas menos desarrolladas, lo que puede ayudar a atraer

inversiones y crear mejores oportunidades de empleo.

Por todo lo anterior, se concluye que la hipétesis del presente trabajo se cumple, pero de
manera matizada. Puesto que, si bien se demostro que el sexo, los afios de escolaridad, el tipo
de ocupacion, la rama econdémica y la ubicacion geogréafica inciden de forma contundente al
ingreso de la poblacién ocupada, el bajo resultado en la prueba del Coeficiente de Correlacion

Intraclase disminuye la robustez de la investigacion.
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