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INTRODUCCION

Desde hace varios afios, diversos lideres de opinién, funcionarios publicos, instituciones
y organismos educativos, organizaciones civiles, entre otros, han manifestado el rezago en la
mejora de la perspectiva de género en todos los ambitos de nuestro pais, siendo el educativo
uno de los contextos socializadores mas preocupantes, por lo que se considera necesario
enriguecer las relaciones entre los géneros tanto desde la teoria, de lo simbdlico, de la practica
como desde el discurso.

Diversas investigaciones sobre género han demostrado que el ambiente escolar es el
espacio idoneo para eliminar estereotipos sobre desigualdad, discriminacién y violencia. Lo
anterior fundamenta la pertinencia y relevancia de ensefiar desde la perspectiva de género en
la Educacion Media Superior, ya que es el periodo donde las y los adolescentes definen como
relacionarse segun sus concepciones culturales o siguiendo estereotipos aprendidos en su
entorno.

En la actualidad, la enseflanza desde la perspectiva de género ha sido una tarea
iniciada por diversas instituciones educativas e instancias nacionales e internacionales, entre
éstas encontramos instituciones de Educacion Media Superior, una de ellas es el Colegio de
Ciencias y Humanidades (CCH) de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), el
cual busca implementar estrategias para la erradicacion de las desigualdades sociales en el
ambito educativo, y con ello la eliminacion de practicas violentas que atentan contra las
diferencias. Es necesario considerar la necesidad de caminar hacia una auténtica perspectiva
de género.

También es imprescindible construir una mirada critica que permita al alumnado
posicionarse desde otro angulo, retomar las voces que no han sido escuchadas,
particularmente las de las mujeres, con intenciones de evidenciar las desigualdades entre los

seres humanos.



Dado lo anterior, es relevante aportar herramientas didacticas y metodoldgicas para la
ensefianza desde la perspectiva de género, lo cual permitir4 impulsar la creacion de escenarios
y nuevas formas de impartir docencia que puedan producir y reproducir realidades mas
incluyentes, justas e igualitarias, y de esta manera menguar los sexismos, estereotipos, roles y
violencia de género que existen en las instituciones de Educacion Media Superior. De esta
forma, el presente documento aporta evidencia que reafirma la importancia de educar,
sensibilizar y formar en perspectiva de género.

Ademas, resulta transcendental utilizar metodologias como la investigacion-accion para
disefiar un modelo que impulse la construccién del conocimiento y no su simple empaquetado,
tal como lo marca el modelo educativo del CCH, que se basa en la ensefianza dirigida a las y
los estudiantes, para el aprendizaje de actitudes y habilidades necesarias para que, por si
mismo, se apropie de conocimientos racionalmente fundamentados y asuma valores y
opciones personales.

Asi mismo, esta tesis enfatiza la necesidad de ofrecer al cuerpo docente herramientas
para implementar interacciones equitativas en la practica cotidiana del aula escolar.
Complementariamente, se plantean elementos que apoyan el disefio y evaluaciéon de las
propias practicas docentes con un enfoque desde la perspectiva de género.

Uno de los principales motivos por los que esta investigacion resulta pertinente esta
relacionado con la importancia de brindar a las alumnas conocimientos elaborados desde la
perspectiva de género, de tal forma que conozcan imagenes de mujeres valiosas con las que
puedan identificarse, ya que generalmente existe una escasa presencia y valoracion del
protagonismo femenino. Es comin que la experiencia histérica de las mujeres no esta
incorporada a lo que es importante y necesario, recuperar la memoria histérica, evidencia de
una clara desvalorizacion en la evolucién de la ciencia. Por tanto, es, necesario hacer visible la
relevancia de las mujeres en la historia y en el conocimiento de la Psicologia, ya que incluso las

mujeres psicologas han sido un secreto muy bien guardado.



Los alumnos también seran beneficiados, ya que se proporcionaran estrategias para de
esta forma superar la condicion de inequidad que prevalece en un ambiente educativo, a fin de
evitar que se perpetlen identidades de género estereotipadas que ocasionan condiciones de
superioridad para ellos y de inferioridad para ellas. Por tanto, es necesario ofrecer una
formacion integral, libre y responsable, apta como preparacion real para la vida diaria y que
pueda dar respuesta a las necesidades de una sociedad en continuo desarrollo, en el cual se
fomente la equidad de género una prioridad.

Los aportes tedricos y metodoldgicos presentes en esta investigacién constituyen un
esfuerzo por fortalecer la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculo universitario
como propuesta de formacion de sujetos y sociedades mas equitativas, arménicas, sanas y
justas.

Por tanto, el objetivo general de la presente investigacion consistio en disefiar, aplicar y
evaluar una propuesta didactica para la ensefianza y el aprendizaje desde la perspectiva de
género de los contenidos del programa de Psicologia | de la Escuela Nacional de Colegio de
Ciencias y Humanidades. Los objetivos especificos que guian esta tesis son:

1) Disefiar estrategias didacticas para la ensefianza y el aprendizaje de la

Psicologia desde la perspectiva de género.

2) Disefiar material didactico con perspectiva de género que facilite la ensefianza y

el aprendizaje de la Psicologia.

3) Analizar la actitud y/o postura del alumnado frente a la propuesta didactica a

través de un cuestionario.

4) Evaluar la propuesta didactica desde la perspectiva de género.

5) Proponer nuevos ejes que guien la ensefianza y el aprendizaje desde la

perspectiva de género como resultado de la aplicacion de la propuesta didactica.



A partir de lo expuesto, pregunta de investigaciébn que orienté esta tesis fue ¢Como
aplicar una propuesta did4ctica a través de la investigacion-accién para la ensefianza y el
aprendizaje de la Psicologia desde la Perspectiva de género en Educacion Media Superior?

El presente trabajo est4 conformado por tres capitulos.

En el Primer Capitulo se analizan elementos del Marco Teorico conceptual, esto es se
examinan teorias y enfoques teéricos relacionados con la perspectiva de género. Ademas, se
presentan elementos conceptuales vinculados y fundamentales de la perspectiva de género en
el &mbito educativo, de manera especial antecedentes histdricos relevantes y la perspectiva de
género en la practica docente en el nivel de Educacién Media Superior, de manera especifica
en los contenidos de la asignatura de Psicologia.

En el Segundo Capitulo se describe la propuesta metodolégica basada en la
investigacion-accion. Ademas, se presenta la muestra que participa en la investigacion, los
instrumentos para la recoleccion de datos, como cuestionarios, la observacién participante y
también se comenta la forma como se analizan los datos obtenidos.

En el Tercer Capitulo se realiza un andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados
obtenidos al aplicar la propuesta didactica de ensefianza de la Psicologia desde la perspectiva

de género. Finalmente, se muestra la discusién y conclusiones del trabajo.



Capitulo 1

Marco tedrico-conceptual

1.1 Mujeres en México

La historia de las mujeres es una nueva rama historiografica, que fue impulsada por el
feminismo desde mediados del siglo pasado. Este proceso inicié en la historiografia francesa e
inglesa, a partir de la cual se visibilizaron dificultades y desventajas que han enfrentado y
superado las mujeres en contextos en los que ha prevalecido el protagonismo masculino
(Jaiven, 2015). Jaiven y Zufiiga (2013) destacan que el feminismo aport6 la perspectiva de
género, asi como herramientas de andlisis que han facilitado la comprension de las relaciones
entre hombres y mujeres, en funcién de los roles desempefiados en un contexto cultural
sustentado en la desigualdad, a lo largo del tiempo.

Mientras la mayoria de las mexicanas no sabian leer, en otros paises la lucha de las
mujeres estaba configurada como una lucha politica. La generalidad de las mujeres mexicanas
vivia en un estado de ignorancia mantenido por diferentes factores, entre ellos, por la influencia
de la religion catdlica. Tradicionalmente el hombre se dedicaba a lo publico y la mujer a la vida
privada y a las labores domésticas; las mas de las veces, segun Escobar (2020) el género
femenino podia trabajar fuera de casa en el magisterio o en la costura.

Colmenares (2006), considera que la supuesta inferioridad intelectual, emocional y
moral de las mujeres justificé la aparicion de barreras, fundamentalmente institucionales que,
hasta finales del siglo XIX, impidi6 su entrada en las universidades. Aunque en México no
existié una disposicién que de manera explicita negara el acceso de la mujer a la educacion
superior, hasta 1867 ninguna mujer tuvo cabida en la Universidad, ya que al igual que en otras
partes del mundo, estuvo prohibido el ingreso de las mujeres a estudiar una carrera y desde

luego a difundir el conocimiento (Aguado, 2016).



Entre los siglos XVI al XIX se menciona solo a Micaela Herndndez como cientifica y
docente de Fisica en la Escuela de Artes y Oficios para Mujeres en la Ciudad de México, es de
mencionar que la polémica de la educacion profesional de la mujer inicid, aunque muy limitada
por lo menos desde la gestion de la Secretaria de Instruccion Publica y Bellas Artes en el
gobierno de Lerdo de Tejada (1872-1876) segun Meza, Galban y Ortega, 2019.

En 1912 se celebré el Primer Congreso Cientifico Mexicano, donde la asistencia
femenina fue significativa. A finales del siglo XIX y principios del XX, las ideas que
cuestionaban la participacion de la mujer en la ciencia fueron superadas gracias a mujeres
como Aline Schunemann, investigadora emeérita de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), fue la cuarta mujer en titularse de la carrera de Médica Veterinaria y
Zootecnia, dedicé 70 afios a la investigacion murié a la edad de 94 afios de edad, quien
contradice que la ciencia sea propia de un género, puesto que considera es cuestion de que se
trabaje y se hagan bien las cosas, lo cual permitira ganar un lugar sin importar si se es hombre
o mujer (Meza, Galban y Ortega, 2019).

Diferentes autoras han realizado estudios! que han dado cuenta de la participaciéon de
las mujeres en la ciencia, las artes, la politica, economia, cultura e investigacién en nuestro
pais, ejemplo actual de este ultimo ambito es su participacion en el Sistema Nacional de

Investigadores (SNI)? (Arévalo, 2022).

1 Entre las autoras de dichos estudios encontramos a Eli Bartra, Maria Trasforini, Margaret Alic, entre
otras. El eje que guia esos estudios es la lucha de las mujeres por sus derechos sociales, educativos y
laborales,

2 En el 2021 el porcentaje de mujeres que participaron en el SNI fue de 38.2%, sin embargo, este nivel
disminuye hacia los altos mandos, pues un nivel Il ya sélo es 24.4% y en el emérito baja al 20.8%, lo
anterior indica que entre mas alto es el nivel de responsabilidad y reconocimiento académico, el nimero
de mujeres es cada vez menor.



Tabla 1.

Mujeres emblematicas mexicanas

NOMBRE

APORTE

Maria de la Luz Barrera

En 1910 le fue otorgado el grado de teniente coronel, por el

General Emiliano Zapata.

Carmen Vélez, conocida como "la Generala

Comandé cerca de 300 hombres que lucharon en los estados de
Hidalgo y Tlaxcala (1911).

Petra Herrera

Formé su propio ejército integrado por mujeres autonombrandose
“Generala”, peleo a lado de las fuerzas maderistas en el asalto a la
ciudad de Torre6n Coahuila, donde se expuls6 a las fuerzas
federales (1913).

Amelia Robles

Fue el primer coronel transgénero de la Revolucion Mexicana
(1914).

Matilde Montoya

Primera mujer que se titulé en la Escuela Nacional de Medicina en
187.

Helia Bravo Hollis (1901-2001)

Dedicada a las cactaceas mexicanas.
Fundé el Jardin Botanico de la UNAM.

Primera bidloga titulada en México.

Manuela Garin Pinillos (1914-2019)

Pionera de las matematicas en México.

Paris Pismis (1911-1999)

Creadora de la astronomia mexicana.

Hermila Galindo
(1886-1954)

“La Primera Mujer Congresista” (1953) Su labor pionera impulsé el
desarrollo de ulteriores movimientos feministas (1940), los cuales
demandaron la modificacion del articulo 34 constitucional, para

garantizar el derecho al voto de las mujeres.

Maria del Carmen Mondragén Valseca
conocida como “Nahui Olin”
(1893-1978)

Fue una pintora, profesora, modelo y poetisa mexicana.
Fundé la Liga Feminista de Lucha contra las Toxicomanias y formo
parte de la lucha por el voto y el acceso a la educacién para las

mujeres.

Julieta Fierro

Premio Kalinga de la UNESCO por su labor de divulgacién de la
ciencia (1995).

Marcela Lagarde

Desde 1996, la antropologa mexicana planted que esos crimenes
gue aln se consideraban extrafios y que se cometian Unicamente
contra niflas y mujeres, fueran analizados como lo describia el

término en inglés: femicide.




De acuerdo con Vega (s.f.) el feminismo en México tiene antecedentes en la lucha por
la Independencia, en la cual surgieron algunas figuras femeninas, entre las que se encuentran:
Josefina Ortiz de Dominguez, Leona Vicario y la Guera Rodriguez, quienes ignoraron los
prejuicios de la época al unirse a la lucha por la libertad de nuestro pais. De manera similar,
debido al pensamiento liberal de la época hubo importantes figuras femeninas, como algunas
gue se citan en la Tabla 1.

Las mujeres mexicanas, aunque con algunos afios de retraso en comparacion con otros
paises, han logrado ganar espacios en diversos dmbitos como, en la ciencia, la cultura, la
politica, la investigacién, el arte, la educacion y el deporte, sin embargo, han sido
invisibilizadas, debido a que, no se tienen abundantes referentes de mujeres exitosas en
México, es por ello que se consideré pertinente incluir en este apartado una sintesis de algunas
de estas mujeres emblematicas en nuestro pais, y para dar continuidad al tema se analiza de
manera breve la historia de la educacion de las mujeres, como una muestra de las

desigualdades de género.

1.1.1 La educacion de las Mujeres en México
A continuacion, se presenta una linea del tiempo elaborada a partir del articulo de
Montero y Esquivel (2000), en la cual se muestra la evolucion de la educacion de las mujeres

en México.
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Figura 1.

Linea del tiempo de la evolucién de la educacion de las mujeres en México

Epoca Prehispanica

-Necesidad social de aprender los quehaceres del hogar a
temprana edad (4 afios).
-Obediencia como valor
educacion.

-Educacion religiosa enfocada en ensefiar lo que agrada a
los dioses

principal a ensefiar en la

Epoca Colonial

-Colegio de las nifias indias (se les ensefiaba lengua
castellana, una nueva forma de vestir y los principios de un
matrimonio cristiano monogéamico )

-Con cuerpo de india pero comportamiento de blanca
-Siglo XVII Existian dos escuelas diferenciadas segun el
sexo, a las mujeres se les ensefaba el catecismo.

-Pocos colegios, ya que se creia en la “malicia femenina”,
las mujeres que aprenden a leer son peligrosas, pueden
“despertar”.

-Las mujeres espafiolas tienen mas oportunidades de
estudiar.

México Independiente

-Se crean las escuelas vocacionales femeninas.

-Los planes de estudio se disefiaron para ensefiar un oficio
y que las mujeres no tuvieran que prostituirse.

-1880 Se crea la escuela de Artes y oficios

-1887 Se crean las escuelas municipales para obreras
-1896 Se crea la Escuela Tedrica Practica de Obstetricia
para muieres

v'

Principios del Siglo XX
-1907 Primera alumna de
Manuela Mota.

-1910 Se faculta a las mujeres a ingresar a la
Educacion Superior, sin embargo, ingresan
pocas mujeres, Yya que, continuan los
estereotipos de género y la presion social
dirigidos a las mujeres que estudian.

-Primeras graduadas, de 116 titulos, ocho eran
de mujeres.

- 1921 Reconocimiento oficial a
normal de maestras.

-SEP reconoce la necesidad de la mujer en el
magisterio, hace un llamado a las mujeres a
educar al pais.

la preparatoria:

la escuela

Finales del Siglo XXy principios del Siglo XXI
-La mujer no se limita al magisterio, su presencia
es notoria en la educacion universitaria, los
Posgrados y el campo laboral en cualquier area.

Una mujer destacada en México en la época de la colonia fue sin duda Juana Inés de

Asbaje “Sor Juana Inés de la Cruz), quien defendi6 la educacién de las mujeres, pero en 1685,

el arzobispo Don Francisco de Aguilar, se opuso al trabajo literario de Sor Juana, por lo que se

le prohibi6 escribir y publicar, debido a que, sus textos incitaban a una revolucién femenina. Es

hasta la época del Porfiriato (1876-1911) que por primera vez hubo mujeres mexicanas que se
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atrevieron a romper con estereotipos sociales y las desigualdades sociales que estos
conducian iniciando estudios profesionales destinados exclusivamente al género masculino®
(Montoya, 2016).

La linea del tiempo permite identificar como la cultura, las tradiciones o las costumbres
han sido un obstaculo para que la mujer rompa la burbuja en la que se le ha mantenido
encerrada, burbuja llena de prejuicios y yugos impuestos por una sociedad androcentrista y
poco reflexiva que ha impedido a las mujeres acceder a la herramienta méas valiosa para
superar las relaciones de poder basadas en el género “la educacion” (Lechuga, Ramirez y
Guerrero, 2018). Existen diferentes hechos histéricos que favorecieron la lucha por la igualdad
de las mujeres, en especifico en la educacion.

Alberdi (2020), destaca que el momento inicial de reconocimiento publico de la igualdad
entre mujeres y hombres se produjo cuando se llevé al patibulo a Olimpia de Gouges (1748-
1973) por haber publicado la Declaracion de Derechos de la Mujer y la Ciudadana, en plena
Revolucion francesa. Su ejecucion fue la aceptacion de que una mujer era un adversario
politico al que habia que eliminar.

Siguiendo con Alberdi (2020), una segunda etapa relevante en la historia de la defensa
de la igualdad de género es la lucha por el voto de las mujeres que se desarrollé6 durante el
siglo XIX y principios del XX en los paises democraticos. La lucha por el voto femenino, lo que
se ha llamado sufragismo, alcanz6 su primer éxito con el voto de las mujeres de Nueva
Zelanda en 1893, gracias a la movilizacion de miles de hombres y mujeres bajo el liderazgo de
Kate Sheppard (1847-1934). Cabe destacar que este tipo de movimientos como el de Nueva
Zelanda, también apoyaron la lucha por la igualdad de las mujeres en México, en tanto

impulsaron el pensamiento liberal de la época.

3 Como ejemplo encontramos el caso de Matilde Montoya, primera médica graduada en 1887, Maria
Asuncion Sandoval de Zarco recibida en 1898 y Clara Rosas la primera dentista graduada en 1909.
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Abarca (2021), refiere que en México el derecho al sufragio concebido en favor de las
mujeres se veria consumado en los afios de 1954 y 1955. El primero de ellos con fecha 4 de
julio Aurora Jiménez de Palacios se convertia en la primera mujer en ser diputada federal en el
Estado de Baja California. Mas tarde, el 3 de julio de 1955 pasaria a ser memorable por ser el
dia en que por primera vez las mujeres acudian a las urnas para hacer efectivo su derecho al
sufragio.

Otro hecho histérico que favorecié la lucha por la igualdad de las mujeres en la
educacién fueron las movilizaciones de 1968 en diferentes partes del mundo. Uno de estos
movimientos fue la revuelta de Francia en mayo de 1968, la lucha por los Derechos Civiles de
la poblacion de color en Estados Unidos (1954 - 1968) y la protesta contra la Guerra de
Vietnam (1963-1973). En todos estos movimientos fueron muy activas las mujeres jévenes
europeas y norteamericanas (Alberdi, 2021). En México, durante el afio de 1968 y bajo la
presidencia de Gustavo Diaz Ordaz, se llevé a cabo el movimiento social conocido como
“‘movimiento estudiantil del 68”, por medio del cual diversos grupos sociales tales como
estudiantes universitarios, docentes, amas de casa e intelectuales protestarian en contra del
gobierno de aquel entonces por ser considerado como represor. La participacion de las mujeres
en dicho movimiento sentd las bases para los movimientos feministas que vinieron en las
décadas posteriores (Abarca, 2021).

Serret (2000), alude a que en México el movimiento feminista se gesté en la década de
1970 como consecuencia de la conjuncién de dos factores: 1) La construccion de una
conciencia ciudadana que sostenia demandas de democratizacién derivadas del movimiento
estudiantil de 1968 y 2) Las influencias del feminismo estadounidense, cuya resonancia se
increment6 en México a finales de esa misma década.

Bartra, Poncela y Lau (2000), refieren que esta ola del Feminismo mexicano se
constituyd con mujeres universitarias de clase media provenientes de contextos urbanos de la

Ciudad de México. Estas autoras dividen la cronologia del feminismo en México en tres etapas:
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a) La primera etapa, “La organizacién, establecimiento y lucha” corresponde al periodo
comprendido entre 1970 y 1982, algunas mujeres se mostraron inconformes por no ser
tomadas en cuenta en los movimientos politicos que se estaban desarrollando en la
época. La lucha se concentr6 en temas como la maternidad voluntaria, acceso a
servicios de guarderias, campafias contra la violencia sexual hacia las mujeres y
problemas de trabajadoras vulnerables.

b) La segunda fase, “Estancamiento y despegue”, se desarrollé durante los afios ochenta 'y
se caracteriz6 por la participacion y organizacion de multiples encuentros y foros que se
utilizaron como plataforma de enunciacién politica.

c) La tercera etapa, “Alianzas y convenciones”, inicié a partir la década de los noventa y
podria mantenerse hasta la actualidad, es notable un trabajo conjunto entre las
feministas y el Estado en el que destacan la creacién de programas, centros e
instituciones dedicados a la atencién de probleméaticas que aquejan a las mujeres de
varios sectores, asi como una fuerte presencia de la institucionalizacién de la

perspectiva de género.

Como mencionan Lechuga, Ramirez y Guerrero (2018), la participacion de la mujer en
cualquier nivel educativo en México ha sido relativamente reducida y sélo con el paso del
tiempo y el rompimiento de ciertos paradigmas sociales ha podido incrementarse. La lucha por
el derecho a la Educacion ha sido una de las mayores reivindicaciones histéricas de las

mujeres desde el inicio de sus movilizaciones, coémo remedio contra las desigualdades.
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1.2 Antecedentes de la perspectiva de género en la educacién y la Psicologia

En este apartado se describen los antecedentes de la integracién de la Perspectiva de
género en el campo de la educacion y la Psicologia a partir de los afios de 1970 con el
desarrollo del movimiento feminista en nuestro pais, el cual fue esbozado en el apartado
anterior,

De acuerdo con Velasco, Vilarifio, Amado y Farifia (2014), los afios 70 del siglo anterior,
supusieron un punto de partida histérico de grandes avances sociales, nominalmente en
educacion y en el fortalecimiento de politicas de igualdad, que han favorecido la incorporacion
de la mujer en todos los ambitos. No obstante, a pesar de que la presencia femenina se ha
incrementado en todas las disciplinas, se sigue observando una marcada segregacion
horizontal, esto es, la sobrerepresentacion de mujeres en determinados sectores y categorias
profesionales, o en &areas de conocimiento vinculadas a las ciencias de la salud y de la
educacioén, tales como Enfermeria, Filologia, Trabajo social o Psicologia.

Se ha planteado que desde el siglo XIX, momento en que se inicia el estudio de
sucesos del pasado a través de distintas fuentes y metodologias, o ciencias del origen como
son las ciencias histéricas, el tema de las mujeres que habian ocupado preferentemente un
lugar silenciado y de anonimato, la historia de la Psicologia ya no permanecera ajena a factores
constructivos y selectivos que solo realzan y hacian visible a personajes protagonistas
predominantemente masculinos. mujeres son precisamente las que se encuentran en areas
laborales y estudiantiles (Winkler, Magafia y Wolff, 2001). Las escasas mujeres que
alcanzaron cierto reconocimiento fueron consideradas como anomalias con una adscripcion
sospechosa a conductas que la psicologia, histéricamente, se encargé de convertir en
patologias. Incluso entrado el siglo XX se habla de la correlacion entre alta capacidad
intelectual y el encogimiento de ovarios (Colmenares, 2006).

Desafortunadamente, como mencionan Zubieta y Marrero (2005), la historia de la

Psicologia es una para los hombres y otra, bastante distinta, para las mujeres. Cabria
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plantearnos diversas interrogantes, entre las que se encuentran ¢Ha habido mujeres
sobresalientes en Psicologia? ¢Cuales son sus nombres? ¢Qué contribuciones hicieron?
¢ Fueron sus experiencias diferentes a las de los hombres inmersos en esta disciplina? ¢Con
gué barreras ideoldgicas, institucionales o estereotipos se enfrentaron? ¢Por qué han sido
invisibilizadas y olvidadas en las narraciones historicas? y, principalmente, ¢ Por qué no se nota
Su ausencia?

El lugar obtenido por las mujeres es paraddjico, y esto se hace evidente al realizar un
analisis cuantitativo y cualitativo de la profesion, ya que, se puede identificar que la ciencia
psicolégica se ha enriquecido, especificamente, gracias a las aportaciones de Freud,
Thorndike, Watson, Piaget, Vygotsky, Rogers, entre otros.  Sin duda, son hombres que
dedicaron su vida a contribuir a la evoluciéon de la psicologia como disciplina cientifica. Es
necesario preguntarse ¢Cuales son algunos nombres de las mujeres protagonistas en la
psicologia? Un breve listado de nombres de psicélogas®, nos da idea de la importancia de la
mujer en la Historia de la Psicologia ¢ A cuantas de ellas conocemos?

En México la incorporaciéon de las mujeres a la Psicologia esta ligada al acceso a la
Educacion Superior, lo cual ocurre hasta principios del siglo XX. Aunque fue hasta el 26 de
agosto de 1929 con la promulgacién de la Ley Organica de la Universidad Nacional Autbnoma
de México que se reconoce la igualdad que tienen hombres y mujeres para prepararse, se
abren las puertas para que las mujeres accedan a la formacién universitaria. La Dra.
Guadalupe Zufiga Lira es la Unica referencia que se encuentra en los textos, aunque no de
manera constante y sistematica, respecto a ella se sefiala que fue maestra normalista, alumna

de Ezequiel A. Chavez y Enrique O. Aragon, y la primera mexicana formada en Psicologia, se

4 Algunas psicologas pioneras: Florence Winger Bagley, Mary Whiton Calkins, Mary Sophia Case,
Christine Ladd Franklin, Eleanor Acheson McCullough Gamble, Kate Gordon (continGa en la siguiente
pagina)

Julia Henrietta Gulliver, Alice Hamlin Hinman, Lillien Jane Martin, Anna Jane McKeag, J. Percy (Kathleen
Carter) Moore, Frank Moore, Naomi Norsworthy, Celestia Sussannah Parrish, Ethel Dench Puffer,
Milicent Washburn Shinn, Margaret Keiver Smith, Theodate (Louise) Smith, Carrie Ranson Squire, Helen
Bradford Thompson, Margaret Floy Washburn, Mabel Clare Williams (Furumoto y Scarborough, 1986).
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le reconoce como impulsora de la Psicologia Aplicada en el ambito penitenciario y en las
escuelas correccionales. Ademas, fue la primera mujer juez, segun Aguado y Garcia (2020).

La década de los setenta, del siglo anterior marcé el inicio de una nueva etapa en la
Psicologia caracterizada por incidir en las similitudes comportamentales y por demostrar el
escaso alcance estadistico de las diferencias intersexuales cuando aparecen. Ademas, a
medida que se van incorporando mas mujeres en la disciplina psicolégica ya no sélo como
modelo o muestra experimental sino, sobre todo, como académicas y como investigadoras, se
hace patente la necesidad de desarrollar una perspectiva integradora en el estudio del
comportamiento humano, que incluya a las mujeres como objeto de estudio sin identificar o
comparar necesariamente sus conductas con las de los hombres ni considerar sus
comportamientos atipicos o marginales cuando aparecen diferencias con respecto a los de
ellos. Sin embargo, no existe un acuerdo generalizado sobre su peso teérico o empirico, ni
tampoco hay delimitacion conceptual clara, existen escasas propuestas enriquecedoras para su
integracion en el curriculo educativo (Carrillo y Barbera, 2009).

En las ultimas décadas del siglo XX y a comienzos del siglo XXI la perspectiva de
género representa un ambito de investigacion creciente en Psicologia. En los primeros quince
afos del siglo XXI, el tema de la igualdad entre géneros se ha manifestado tanto en
resoluciones y declaraciones de organismos internacionales, en tratados, acuerdos y convenios
gubernamentales, como en foros y conferencias mundiales de educacién y cultura (Trejo,
Llaven y Pérez, 2015).

En México comenzaron a impartirse materias relacionadas con la situacion de
desigualdad en que se encontraba la mujer con relacién al hombre hacia la década de los afios
setenta, tales como Sociologia de la Mujer, Sociologia de las Minorias, entre otras asignaturas
gue se impartieron, por ejemplo, en la Universidad Nacional Autbnoma de Meéxico.
Actualmente, en algunos programas de Posgrado se observan tendencias educativas que

vinculan en el curriculo diversas materias relacionadas con la perspectiva de género, por
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ejemplo, la Maestria en Estudios de Género que ofrece la Universidad Autbnoma de Querétaro
y la Universidad Nacional Autonoma de México.

Estos contenidos o temas se estan incluyendo en los programas de materias
humanisticas y sociales que pueden verse desde nuevos enfoques o estudios criticos,
culturales, postcoloniales y transnacionales. La perspectiva de género es parte también de esta
evolucién que estan teniendo no solamente las Humanidades, sino también las Ciencias
Sociales (Trejo, Llaven y Pérez, 2015).

Segun Lechuga, Ramirez y Guerrero (2018) en la época actual el aula de clases es un
canal de transmision de valores que permiten la inclusién, tolerancia y no discriminacion en
cuestiones tanto educativas como de convivencia diaria, y que, por lo tanto, son valores para
enfrentar la discriminacion de género.

La institucionalizacién de los estudios de género en la UNAM, representa un avance
importante en el &mbito académico, esta comenz6 en 1992 a través de la implementacién del
Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG), el cual ha aportado una riqueza
notable en el ambito de la investigacion y la difusion de estudios de género, realizando estudios
cuantitativos y cualitativos que ponen de manifiesto ciertas tendencias de segregaciéon en las
poblaciones académica, administrativa y estudiantil, asi como los factores que influyen en la
perpetuacion de estas desigualdades, (Buquet, 2011).

En 2016 se elaboré una propuesta de transformacioén del PUEG en CIEG: Centro de
Investigaciones y Estudios de Género, esta propuesta fue presentada ante diferentes
cuerpos colegiados, y el 15 de diciembre del mismo afio, el Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) aprobé la transformacién del Programa
Universitario de Estudios de Género (PUEG) en Centro de Investigaciones y Estudios de
Género (CIEG), bajo la rectoria del Dr. Enrique Luis Graue Wiechers. El objetivo del CIEG
es producir conocimiento tedrico y aplicado de alto nivel académico en el campo de los

Estudios de Género, desde un enfoque interdisciplinar, para la solucion de problemas
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complejos y la contribucién con propuestas que respondan a desafios nacionales y globales

(Buquet, 2011).

En la tabla 1 podemos observar los principales avances que se han dado en la UNAM

en materia de género:

Tabla 2.
Avances en la Institucionalizacion y Transversalizacién de la Perspectiva de Género en la

UNAM

1992 Creacion del Programa Universitario de Estudios de Género

2004 Proyecto de Institucionalizacion y Transversalizacion de la Perspectiva de Género
en la UNAM
2005 Reforma del Estatuto General de la UNAM: Se incluye en su articulo 20 el principio

de igualdad de género que establece que las mujeres y los hombres en la

Universidad gozaran de los mismos derechos, obligaciones y prerrogativas.

2005 Comisién de Seguimiento a las Reformas de la Equidad de Género en la UNAM

2008 Acciones de equidad en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI)

2010 Comisién Especial de Equidad de Género del Consejo Universitario

2011 Acciones de equidad en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) (Impulsar los

Estudios de Género a nivel licenciatura y posgrado).

2013 Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM
2015 Acciones de equidad en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
2016 Acuerdo del rector por el que se Establecen Politicas Institucionales para la

Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de Casos de Violencia de Género

2016 Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de Género en la UNAM
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2016 Transformacion del Programa Universitario de Estudios de Género en Centro de

Investigaciones y Estudios de Género

2018 Documento Basico para el Fortalecimiento de la Politica Institucional de Género de
la UNAM

2019 Actualizacion del Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de Género en la
UNAM

Fuente: Centro de Investigacion y Estudios de Género

Es notorio el logro de avances en el campo de los estudios de género en la UNAM,
ademas como mencionan Estrada, Mendieta y Gonzélez (2016) se ha contribuido al
reconocimiento del género femenino a nivel nacional. Ejemplo de ello es la Reforma Poalitica,
aprobada en el 2014 en México, la cual garantiza igualdad sustantiva a partir de otorgar la
posibilidad de que el 50 por ciento de las candidaturas sean ocupadas por mujeres;
construyendo una paridad de género.

De acuerdo con la UNESCO (2019) en materia de curriculo, es dificil modificar las
practicas profesionales con perspectiva de género, en tanto persiste un curriculo oculto sexista
y estereotipado, y se destaca tanto la diferencial atencién de parte de las y los docentes como
las diferentes expectativas entre hombres y mujeres.

Algunos paises mencionan el rendimiento desigual del estudiantado en las pruebas
internacionales, basandose en patrones de género, dado que las mujeres obtienen mejores
resultados en lectura y los hombres, en matematicas y ciencias. Esto se relaciona con otro
nacleo problematico, que lo constituye la eleccién de carreras, ya que las mujeres contindan
siendo mayoria en carreras tradicionalmente femeninas, como la docencia y la enfermeria

(UNESCO, 2019).
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La Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) (2016)
reporta que, en la mayoria de los paises participantes en PISA®, entre el alumnado de buen
rendimiento, las chicas tienden a hacerlo peor cuando se les pide que piensen como cientificas,
por ejemplo, al solicitarles que formulen situaciones matematicamente o interpreten fenémenos
cientificamente.

Los resultados de la prueba PISA en el 2015, muestra que la brecha de género en
rendimiento académico no se encuentra determinada por diferencias innatas de capacidad. Se
necesitan los esfuerzos unificados por parte de madres, padres, el profesorado, el gobierno y
los medios de comunicacién para que tanto chicas como chicos sean capaces de desarrollar
todo su potencial y contribuyan asi al crecimiento econémico y al bienestar de su sociedad
(OCDE, 2015).

Otra informacién de la OCDE, menciona que para el 2018 los resultados no han
cambiado, ya que, en México, los chicos superaron a las chicas en matematicas por 12 puntos,
lo que es una brecha mayor que la brecha de género promedio en mateméticas en los paises
OCDE (5 puntos). Mientras que las chicas superaron ligeramente a los chicos en ciencias (por
dos puntos) en promedio en los paises OCDE en PISA 2018, en México los chicos superaron a
las chicas en ciencias en 9 puntos.

En sintesis, las alumnas tienen menos confianza en si mismas que los alumnos para
resolver problemas matematicos o cientificos, por lo que los hombres al tener mas confianza,
se dan una mayor libertad para equivocarse, para practicar procesos de prueba y error que
resultan fundamentales para adquirir mayor conocimiento y comprension de las mateméticas o
de las ciencias (OCDE, 2015). A su vez estos resultados podrian explicarse a través de la
creencia arraigada desde el siglo pasado que Morgade (2001) expresé acerca de que una

mujer que piensa cientifica u objetivamente esta pensando «como un hombre»; a la inversa, el

® El Programa para la Evaluacion Internacional de los Estudiantes (PISA, Programme for International
Student Assessment, en inglés).
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hombre que siga un razonamiento no racional, no cientifico, estd argumentando «como una
mujer»”

Jiménez y Galeano (2020), destacan que el papel de la educacién es fundamental,
pero, es necesario que desde las instituciones educativas se abran espacios de debate y de
capacitacion, para no seguir reproduciendo la historia de lo mismo, la historia de la opresion
sexual que recae con mayor fuerza en el género femenino.

En los dltimos diez afios se han suscitado un gran nimero de estudios de género en el
campo de la educacion. A continuacion, se describen algunos de estos aportes.

Uno de los esfuerzos mas notorios por incluir, la perspectiva de género en la educacion,
en el nivel internacional, segun Croce (2013) es la primera escuela trans en el mundo ubicada
en Argentina, el Bachillerato Popular Trans “Mocha Celis”, el cual brinda la posibilidad de
completar estudios a jovenes y adultos trans, aunque no exclusivamente, ya que integra a
personas LGBTTTQIA+®, afrodescendientes, migrantes, madres solteras, entre otros, en el
marco de una propuesta que representa un importante avance en materia de inclusion social y
diversidad sexual. Esta escuela posibilita la insercion y escolarizacion de estudiantes
tradicionalmente vulnerados, desde un curriculo que los acerca a las aulas, y surgié para
responder a sus propias inquietudes.

Varela (2013), aplico talleres de sensibilizacién donde incluia técnicas expositivas y
vivenciales que buscaban la reflexion sobre los estereotipos de género. Algunos de los tdpicos
fueron: introduccién al sistema sexo/género, roles, estereotipos, y formas de violencia de
género. Se impartieron tres talleres en preparatorias publicas de Tepic, Nayarit. Los hallazgos
mostraron que la estrategia de sensibilizacion sobre el tema de género, por medio de s6lo un

taller, tiene grandes limitaciones, ya que hubo un impacto a nivel de informacion, pero no a

6 El término LGBTQIA+ esta formado por las siglas de las palabras lesbiana, gay, bisexual, transgénero,
transexual, travesti, queer, intersexual y asexual. Al final se suele afadir el simbolo + para incluir todos
los colectivos que no estan representados en las siglas anteriores.
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nivel de deconstruccién de roles y estereotipos de género. Esto demostré que, para reconstruir
el género y sus implicaciones de discriminacion y violencia, es necesario actuar en diferentes
ambitos y con diversas y variadas acciones.

Ramirez (2018) disefi6é una plataforma Educativa Edoome enfocada en los habitos de
estudio para ensefiar con equidad de género y concientizar a madres y padres de familia
acerca de la importancia de este tema. A partir de este estudio se pudo evidenciar que el
género femenino es quien tiene un alto porcentaje de estereotipos y roles de género
tradicionales, ya que en las encuestas realizadas la mayoria de las estudiantes dedican su
tiempo a los quehaceres domésticos, ademas consideran que siempre el vardn tiene el
compromiso de dar proteccion y manutencién a la familia. Al igual que en el estudio de Varela
(2013), se pudo concluir que para lograr un cambio es necesario trabajar en equipo desde la
multi e interdisciplina, para asi lograr una actitud positiva frente a sus responsabilidades de
estudiantes y aprender a compartir de mejor manera en las aulas y en sus hogares desde la
equidad de género.

Aunque estos trabajos representan aportaciones importantes en el campo de los
estudios de género en el ambito educativo, es pertinente centrarnos en aquella investigacion
gue han disefiado y evaluado propuestas didacticas con perspectiva de género.

Martinez (2022), disefid una propuesta didactica enmarcada en la educaciéon con
perspectiva de género (EPG), en una asignatura obligatoria de lengua inglesa en el grado en
Estudios Ingleses. La autora buscd que su propuesta contribuyera a la adquisicion de
competencias sociales y al desarrollo de la conciencia social del alumnado, prestando atencion
a aspectos relacionados con la igualdad de género. Esta autora reporta que la propuesta
didactica favorecié que el alumnado tomara conciencia de la discriminacion por cuestiones de
género. Ademas de que la ensefianza y el aprendizaje a través de textos de tematica social
permiten profundizar en realidades sociales distintas de la propia, entre las que en muchas

ocasiones se observa injusticia social o desigualdad, por ejemplo, de género.
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Hernandez (2020) plante6 una propuesta didactica basada en la educacion literaria
desde la perspectiva de género para el alumnado de primaria y secundaria. Esta propuesta
busca lograr los siguientes objetivos de aprendizaje a través del andlisis de textos: 1) Fomentar
la igualdad y la diversidad sexual, 2) Promover el pensamiento critico, 3) Ofrecer referentes de
identificacion alternativos, 4) Desarrollar la empatia y respeto hacia la diversidad sexual y 5)
Fomentar la igualdad entre hombres, mujeres e identidades alternativas en las aulas y en la
sociedad.

Esta autora incluye en su propuesta metodologias expositivas para explicar conceptos e
ideas, por ejemplo: feminismo, heteropatriarcal, heteronormatividad, etc. También incluye una
metodologia participativa (debates, preguntas) y estrategias para favorecer la participacion
paritaria. La propuesta esta basada en un enfoque transversal porque ademas de textos
literarios incluye canciones, anuncios e imagenes de publicidad sacadas de internet con el fin
de analizar contenidos con los que el alumnado estuviera familiarizado.

Entre sus hallazgos esta autora destaca que los libros son capaces de modificar a los
lectores/as, ampliar la mirada de una forma mas integradora, y presenta a la educacion literaria
como un instrumento fundamental para descubrir el mundo desde la diversidad. Como
resultado de su investigacion plantea la necesidad de proponer modelos de identificacion
alternativos que hagan pensar y cuestionar la diversidad sexual en las aulas, de tal forma que a
través de las nuevas pedagogias se deconstruya el principio de normalizacibn como sistema
educativo valido, para asi, disefiar otro que no cuestione a aquellos(as) que no entran dentro
de la norma.

Por otro lado, Alvarez (2020) a través de la investigacion-accion participativa disefio,
implementd y evalué una unidad didactica dirigida a la carrera de Pedagogia, a partir de la cual
buscé contrarrestar la clase magistral y el paradigma historiografico androcéntrico mediante la
introduccion del trabajo basado en competencias historicas y la incorporacion de la perspectiva

de género en el abordaje de la independencia chilena. Este autor plantea que estos contenidos
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han sido ensefiados desde la Gptica de la historia patriética, por lo que busca resignificar dicha
perspectiva histérica. Este autor utilizO una metodologia activa y participativa que buscaba
involucrar al alumnado en la elaboracibn de un portafolio digital grupal que debia ser
organizado en la plataforma de Google Sites. A partir de sus resultados destaca que la
perspectiva de género en el andlisis de temas controversiales como la Historia de Chile,
permiten llevar a cabo un proceso reflexivo necesario para replantear la ensefianza y
aprendizaje de cualquier disciplina, asi como, dar cabida a la practica de -corrientes
disciplinares y pedagdgicas innovadoras y constructivistas.

Morgade, Fainsod, Gonzalez y Busca (2015) al igual que el autor anterior, recurrieron a
la investigacion-accion participativa para elaborar y evaluar contenidos y enfoques curriculares
relativos a la construccién del cuerpo sexuado en distintas asignaturas. Describieron vy
analizaron propuestas de ensefianza de la sexualidad con perspectiva de género en una
escuela secundaria de la ciudad de Buenos Aires. Algunos de sus hallazgos estan relacionados
con gue la experiencia de trabajar con la perspectiva de género no sélo propicié el pensamiento
reflexivo del alumnado, sino que desestabilizé el dispositivo pedagdégico, puesto que, llevé a
replantear el lugar docente, a la docente a enfrentar los temores que provoca la innovacion en
las practicas, los limites, posibilidades y cuidados a tener en cuenta al trabajar estas tematicas
y desde esta perspectiva, asi como, a revisar elementos centrales y constitutivos del dispositivo
escolar, por ejemplo: ¢Qué se torna ensefiable y evaluable cuando se genera una propuesta
curricular desde la perspectiva de género?

Dadas estas ideas, sus hallazgos concluyen con la idea que la perspectiva de género
requiere un cierto nivel de audacia para experimentar la incertidumbre en el aula, donde en
muchos casos el estudiantado es quien tensiona los limites de lo pensable y lo ensefable.

En el mismo sentido, Nieves (2011) ofrecié algunas propuestas para un disefio
curricular de la materia de Derecho Constitucional con perspectiva de género, con el objetivo

de incorporar el andlisis de género como campo epistemolégico y metodologia de analisis en la
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ensefianza del Derecho Constitucional en Espafa. Ademdas, se han hecho propuestas
semejantes para ensefiar desde la perspectiva de género en otros campos del conocimiento,
entre los que se encuentran: la enseflanza de las Artes (Cabrera, 2014), del inglés (Lépez,
2014), de la Geografia (Guberman, 2015), en la educaciéon médica (Valenzuela y Cartes, 2019),
de la Filologia (Palacios, 2020), entre otros.

En el campo de la Educacién Media Superior que es el nivel educativo que confiere a la
presente investigacion, la perspectiva de género ha suscitado escasas propuestas para incluir a
la perspectiva de género en el curriculo de ensefianza, ya que, como se puede apreciar a partir
de las investigaciones antes descritas, la mayoria de estudios se centran en otros niveles
educativos y las que se enmarcan en la Educaciébn Media Superior centran su interés en
aspectos relacionados con la psicoeducacion y sensibilizacion de las y los adolescentes en
temas de género, asi como en el andlisis de las practicas educativas y docentes desde la
perspectiva de género.

La investigacion de Romero (2019) es una de las pocas propuestas didacticas dirigidas
al estudiantado de bachillerato. La propuesta se centra en la lectura con enfoque de género en
el CCH como un mecanismo de visibilizaciéon, no sé6lo de las mujeres escritoras y de los
personajes femeninos sino de aquello que les opaca, oculta y margina. Esta propuesta plantea
entonces, una lectura de textos narrativos desde un enfoque de género, con el fin de visibilizar
y hacer escuchar las demandas, problemas y deseos de las mujeres. Esta autora plantea que
como docentes no estamos formadas en esta mirada critica tan necesaria, ya que, en el
discurso institucional se habla de igualdad o equidad, pero en la practica es muy dificil
sostenerla, finalmente, desaprender e imaginar otras posibilidades es una aportacion de la

perspectiva de género, en esta mirada critica que genera empatia y sensibilidad.
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1.3 Conceptos basicos de la perspectiva de género

Dentro de la perspectiva de género, es necesario incluir una serie de conceptos béasicos
y elementos que permitirAn su mejor comprension, entre los que se encuentran; sexo, género,
roles, estereotipos de género, preferencia sexual, orientacion sexual, identidad de género,
sexualidad, igualdad y equidad.

Segun Lamas (1999), aunque el género como explicacion aparece en 1949 en El
Segundo Sexo de Simone de Beauvoir, con la célebre declaracion: "Una no nace, sino que se
convierte en mujer", no es sino hasta los afios setenta que cobra consistencia en el mundo
intelectual feminista. En México y en América Latina, el proceso de asimilacion de su nueva
acepcion se rezaga y solo hasta los afios noventa se siente el impacto de la "perspectiva de
género" en el mundo feminista, en lo académico y como movimiento social.

El género, como categoria social, es una de las contribuciones tebricas mas
significativas del feminismo contemporaneo. Dicha categoria analitica surgi6é para explicar las
desigualdades entre hombres y mujeres, poniendo el énfasis en la nocion de multiplicidad de
identidades. Lo femenino y lo masculino se conforman a partir de una relacién mutua, cultural e
histérica. El género es un concepto transdisciplinario que desarrolla un enfoque globalizador y
remite a los rasgos y funciones psicolégicas y socioculturales que se le atribuye a cada uno de
los sexos en cada momento histérico y social (Gamba, 2011).

Vizuete y Larez (2021), afirman que el género representa un elemento propio e
intrinseco de la personalidad, donde se conjugan creencias, estilo de vida, oportunidades y el
comportamiento en la sociedad. Para Serret (2008), el género desde la antropologia feminista
se conceptualiza como el conjunto de actitudes, preferencias, roles, capacidades propias de
mujeres y hombres y marca como diferente lo que es el sexo entendiendo a éste como el
conjunto de caracteristicas biolégicas.

A través del género se puede comprender en qué consiste el proceso social y cultural

gue da sentido y significado a las diferencias sexuales entre mujeres y hombres, por lo que la
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mayoria de los atributos que pensamos como “naturales”, en realidad son caracteristicas
construidas socialmente sin relacién con el sexo biologico de las personas. Esto significa que la
diferencia entre los sexos se va creando en el trato diferencial que reciben las personas segun
su sexo (Instituto Nacional de las Mujeres, 2008).

La perspectiva o vision de género es una categoria analitica que toma los estudios que
surgen desde las diferentes vertientes académicas de los feminismos para, desde esa
plataforma tedrica, cuestionar los estereotipos y elaborar nuevos contenidos que permitan
incidir en el imaginario colectivo de una sociedad al servicio de la igualdad y la equidad, tal
como lo menciona Hendel (2017).

Novoa (2012) sefiala que podria pensarse que la perspectiva de género se centra en
asuntos referidos a las mujeres, pero no ocurre asi, ya que la informacién obtenida sobre la
situacion de las mujeres es necesariamente también informacién sobre los hombres; se trata de
dos cuestiones que no se pueden separar. Si cambian las cosas para ellas, también deben
cambiar para ellos, en beneficio de ambos y de la sociedad. Por tanto, esta perspectiva incluye
a varones como a mujeres, dado que la feminidad no puede comprenderse si no es en
contraste con la masculinidad.

Resulta necesario acotar algunas ideas principales para comprender las bases de la
perspectiva de género (Gamba, 2011):

e La perspectiva de género implica reconocer que una cosa es la diferencia sexual y otra
cosa son las atribuciones, ideas, representaciones y prescripciones sociales que se
construyen tomando como referencia a esa diferencia sexual.

e Reconocer las relaciones de poder que se dan entre los géneros, en general favorables
a los hombres como grupo social y discriminatorio para las mujeres.

e Dichas relaciones han sido constituidas social e histéricamente y son constitutivas de

las personas.
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e Que las mismas atraviesan todo el entramado social y se articulan con otras relaciones
sociales, como las de clase, etnia, edad, preferencia sexual y religion.
e La perspectiva de género opta por una concepcién epistemoldgica que se aproxima a la

realidad desde las miradas de los géneros y sus relaciones de poder.

La perspectiva de género nos permite comprender diferentes conceptos, por ejemplo, el
de sexualidad. De acuerdo con DeLamater y Friederich (2002), la sexualidad no sélo se refiere
a las actividades propias del aparato genital, sino que ha sido conceptualizada como un
fendmeno dindmico que se desarrolla a lo largo de la vida como consecuencia de una compleja
y cambiante interaccion de factores bio-psico-socioculturales.

En el caso del género, se observa una fuerte influencia en las vivencias de la sexualidad
a partir de los deberes asociados comiunmente a lo femenino y lo masculino. De esta manera,
los comportamientos de las mujeres estan cargados de un tinte tradicional, donde se les asocia
a la reproduccion, la crianza, la labor doméstica y el cuidado de los otros (Hernandez y
Gonzalez, 2016).

Con respecto a la construccion de la identidad de género, Cortés (2014) considera que
no se trata so6lo de un efecto biolégico, sino sobre todo producto de la cultura, de las relaciones
familiares, la escuela, el trabajo, los mensajes que nos transmiten los medios de comunicacion,
la religion, etc. Se aprende a ser mujer y hombre, inclusive antes de nacer, en algunas
ocasiones el proceso culmina en la adolescencia, cuando la identificacién del rol de género es
mas pronunciada. En este sentido se destaca que, en el proceso de construccion de la
identidad de género, los roles y estereotipos desempefian un papel relevante.

Los estereotipos de género, estos son generalizaciones y creencias sobre como habran
de comportarse hombres y mujeres. Los estereotipos son cargas de significados sociales

atribuidos a mujeres y hombres (Cortés, 2014). En este sentido, hombres y mujeres estan
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sujetos a diferentes expectativas normativas, y estos factores pueden llevar a diferencias de

género en el comportamiento (Oberst, Chamarro y Renau, 2016).

Tabla 3.

Estereotipos de género

FEMENINO MASCULINO
Debilidad Fuerza
(inestabilidad emocional, falta (valentia, tendencia al
de control) dominio)
Dependencia Independencia
(sumisién y cuidado) (autosuficiente, aspecto

afectivo poco definido)

Emocionales/ intuitivas Decisidn/razon

(subjetivas, manipuladoras) (objetividad, franqueza)

Fuente: Elaboracién propia

Los estereotipos crean a su vez los roles de género, es decir, la forma en la que se
comportan y realizan su vida cotidiana hombres y mujeres, segin lo que se considera
apropiado para cada uno. Los roles de género son las normas, prescripciones y expectativas
de comportamientos de lo femenino y masculino, son la forma como nos relacionamos ante el
mundo y que nos identifican por lo que se enlaza fuertemente con el concepto de identidad.
Hacen referencia al conjunto de normas y prescripciones que dictan las sociedades y culturas
sobre como son y seran los comportamientos de mujeres y hombres (Lamas, 1996).

Con el paso del tiempo, los avances en la ciencia y la tecnologia, asi como las
propuestas de los movimientos feministas y de equidad, favorecieron la participacion de la

mujer en la vida socioeconémica, politica, social y cultural del pais (Instituto Nacional de
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Estadistica, Geografia e Informética, 2010). Como se observa en la tabla 4, tal situaciéon ha

impulsado cambios radicales en la concepcion de la estructura tradicional de ambos sexos,

promoviendo nuevas alternativas para la distribucion equitativa de las tareas domésticas, de

crianza y laborales.

Tabla 4.

Roles de género tradicionales.

Dimension Hombre Mujer
Rol Astuto, equitativo, Actitud, alumna aplicada, caracter,
contemporaneo escuchar, estimular, autosuficiente, competitiva, cooperativa,

flexible, hacendoso,
motivar, orientador,

preparado, saludable

decidida, demostrar, destacar,
emprendedora, estudiante, exigente, fuerte,
independiente, libre, orientadora, planear,
preparada, profesionista, protectora,

trabajadora, valiosa, valiente

Rol tradicional Alimentar, aliviar, aportar,
autoridad, autosuficiente,
carro, casa, coercitivo,
cuidar, decidir, dinero,
dirigente, dominante,

dominar, enfrentar

Abnegada, acomedida, administrar,
alimentar, ama de casa, apoyo, barrer, bien
portada, complaciente, comprensiva,
controlar, cuidadosa, decente, dependiente,

derrota, discriminada

Nota. Adaptada de Aguilar, Valdez, Gonzalez Arratia y Gonzéalez Escobar (2013)
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Por otro lado, Moral (2011) plantea que la orientacién sexual se clasifica en funcion del

sexo del individuo y del sexo de las personas deseadas y con quienes se mantienen relaciones

sexuales y afectivas. En la tabla 5 se pueden apreciar las definiciones de orientacién sexual

(Comisién Nacional de Derechos Humanos, 2018).

Tabla 5.

Orientacion sexual

Orientacion

Definiciéon

Heterosexualidad

Sienten atraccién sexual o emocional hacia personas del sexo

opuesto.

Lesbiana

Una mujer que siente atraccién emocional, romantica y sexual hacia

otra mujer.

Gay

Un hombre o una mujer que se siente atraido emocional, romantica y

sexualmente hacia otra persona del mismo género.

Bisexualidad

Capacidad de sentir una atracciéon erética afectiva por personas de
un género diferente al suyo, tanto como de su mismo género, asi
como la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con

ellas.

Travesti

Las personas travestis son aquellas que gustan de presentar de
manera transitoria o duradera una apariencia opuesta a la del género
gue socialmente se asigna a su sexo de nacimiento, mediante la

utilizacion de prendas de vestir, actitudes y comportamientos.

Transgénero

Las personas transgénero se sienten y se conciben a si mismas
como pertenecientes al género opuesto al que social y culturalmente
se asigna a su sexo de nacimiento.

Por lo general, s6lo optan por una reasignaciéon hormonal sin llegar a
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la intervencién quirdrgica de los 6rganos pélvicos sexuales internos y
externos para adecuar su apariencia fisica y corporalidad a su

realidad psiquica, espiritual y social.

Transexual e Se refiere a las personas que se sienten y se conciben a si mismas
como pertenecientes al género y al sexo diferentes a los que social y
culturalmente se les asigna en funcién de su sexo de nacimiento

e Intervencion médica hormonal, quirdrgica o ambas para adecuar su
apariencia fisica y corporalidad a su realidad psiquica, espiritual y

social.

Queer e El vocablo queer no existiria sin su contraparte straight, que significa
“‘derecho”, “recto”, “heterosexual’. Queer refleja la naturaleza
subversiva y transgresora de una mujer masculina; de un hombre
afeminado o con una sensibilidad contraria a la tipologia dominante,

etcétera.

Intersexual e Una persona que nace con una combinacion de caracteristicas
biolégicas masculinas y femeninas, como cromosomas o genitales.
e La intersexualidad es una variacion que sucede naturalmente en los

seres humanos y no es un problema médico.

Asexualidad e Se caracteriza por una falta de atraccién persistente hacia cualquier
género.

e Se cree que por lo menos 1% de la poblacién es asexual.

Nota: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (2016)
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Las consecuencias sociales derivadas de una orientacibn no heterosexual pueden
causar problemas emocionales que requieren intervencién profesional. Estudios en el ambito
internacional indican que las y los jovenes no heterosexuales presentan una mayor
predisposicion a la depresion, ansiedad, conductas autolesivas y la ideacion suicida. El
ocultamiento de la orientacion sexual es frecuentemente una estrategia de afrontamiento ante
la expectativa de rechazo, en multiples estudios se ha encontrado una correlacion positiva
entre el ocultamiento de la orientacion sexual y la ansiedad social (Ballester, Morales, Orgilés y
Espada, 2012). De forma general, se puede plantear que el miedo a una evaluacion negativa
por parte de otros u otras puede motivar comportamientos cuyas consecuencias no sean
beneficiosas para la salud mental y fisica.

De acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO) (2015), la igualdad de género es un elemento central en la busqueda de
una sociedad justa, la participacion total y equitativa de hombres y mujeres es vital para
asegurar un futuro sostenible, en este sentido es necesario considerar que ambos pueden

desarrollarse integralmente sin importar el género, debido a que:

e Los roles de género son creados por la sociedad y se aprenden de una generacion a otra.

e Son constructos sociales y se pueden cambiar para alcanzar la equidad de género.

e Asegurar la equidad de género significa que ambos tienen las mismas oportunidades para
acceder a la escuela, asi como durante el transcurso de sus estudios.

e Las desigualdades de género socavan la capacidad de las personas de ejercer sus

derechos.

La equidad de género ha venido a enriquecer a la perspectiva de género, ya que el
énfasis esta colocado en la justicia, en el equilibrio, y por supuesto no se abandona la igualdad.

De acuerdo con De Garay y Del Valle (2012), el concepto de equidad incluye la igualdad de
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trato, o el tratamiento de que somos diferentes, pero que se considera equivalente en términos
de derechos, beneficios y oportunidades. Asi, mientras que la igualdad es un concepto
empirico, la equidad constituye un imperativo de caracter ético asociado con principios de
justicia social y de derechos humanos. Hablar de equidad de género significa hablar de las
acciones de las personas, de sus comportamientos, y las practicas a las que se adhieren, y

esto es lo que es preciso transformar en la sociedad actual.

1.4 Sensibilidad de género en la practica docente

Resulta importante que las y los docentes hagan un esfuerzo singular para garantizar la
igualdad de oportunidades del estudiantado, ya que esto conduce a luchar por la erradicacion
de los estereotipos de género que pueden subsistir en el ejercicio docente. Esa
transversalidad a la que se hace alusién conduce a la adaptabilidad de los criterios de género
en el ambito pedagdgico, asi como su fusién con métodos pedagogicos concretos. En otras
palabras, permite la utilizacion de cualquier metodologia pedagdgica incorporando una vision
de género (Mufiiz, 2021).

Siguiendo con Mufiz (2021), desde finales de la primera década del siglo XXI,
encontramos la “pedagogia sensible al género”. Un concepto en el que se incorpora cualquier
tipo de préactica pedagogica orientada, dentro de un proceso de ensefianza y de aprendizaje,
al desarrollo de competencias en materia de equidad de género. Competencias que se
configuran como adicionales a los objetivos de aprendizaje establecidos en cada materia. En
esta propuesta tiene fundamento en pedagogia feminista que dirige su atencién a la
construcciéon de género en entornos educativos.

Segun Maceira (2007), para la pedagogia feminista, el aprendizaje, es tanto tedrico
como practico, objetivo y subjetivo, multidimensional e integral, colectivo, dialégico, ludico y
placentero. En los proyectos educativos feministas se promueven aprendizajes para la vida

que implican consecuencias no so6lo cognitivas sino también emotivas, subjetivas,
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actitudinales y practicas. En este sentido, los procesos educativos feministas implican valores,
ideas y productos que se viven, se experimentan, se buscan aterrizar en una accién o una
forma de hacer o de ser, suponen siempre una vuelta a la experiencia cotidiana, el objetivo
altimo es una educacion transformadora.

Junto con el reconocimiento de la diversidad de saberes, de acuerdo con Martinez
(2016), la pedagogia feminista reconoce la necesidad de hacer una revolucion de los
hombres y no solo de las mujeres, a través de la construccion de nuevas masculinidades.
Sanagustin y Moyano (2019), mencionan que si bien, uno de los objetivos es la emancipacion
de las mujeres, esta pedagogia no es exclusiva ni beneficia Unicamente a las mujeres, puesto
que trata de romper con la estructura social que no solo conlleva la dominacién en términos
de género, sino también de cultura, raza, religién, identidad sexual, orientacion sexual, entre

otros, ya que acoge a todas las personas, a la diversidad.

1.4.1 Curriculo oculto y la educacidon no sexista

De acuerdo con Maceira (2005), el curriculo oculto de género hace referencia a una
serie de valoraciones, cédigos, normas, ideas, supuestos, mitos, discursos, conceptos,
creencias, relaciones de poder, roles, en fin, de recursos textuales y simbdlicos generizados y
sexistas que se transmiten en la escuela y que refuerzan la discriminacién femenina de
manera poco visible.

El material didactico y, sobre todo, los textos escolares no sélo influyen en el
rendimiento, sino también se ha podido comprobar su capacidad para influir por separado
sobre la manera en que se pone en practica el curriculum, la calidad de la instruccién y el
tiempo que se emplea en ella. No s6lo su contenido escrito, sino también sus imagenes
tienen efectos en las personas y dejan huellas en el proceso de construccion del

conocimiento, de ahi la necesidad de que estén libres de estereotipos.
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A continuacion, con base en Pérez, Follegati y Stutzin (2019) y Rodriguez (2011), se

precisan algunos de estos aspectos:

a) Contenidos e ilustraciones estereotipadas, porque perpetlan estereotipos tradicionales de
género relacionados con las cualidades, caracteristicas y roles asignados a lo femenino y a
lo masculino, principalmente lo asocian con el mundo publico y social al hombre y el
privado y familiar a la mujer. ¢ Coémo se tiende a mostrar a la mujer? Como bellas flores,
delicadas y maternales. ¢Y al hombre? Como trabajador, valiente, independiente y muy
racional.

Un aspecto importante por considerar es la presencia de las nifias y las mujeres en los
libros de texto en México, la posicidbn que ocupan ellas en las imagenes e ilustraciones que
acompanfan los discursos, testifican el rol social asignado a cada género en aquella época. El
ideal de belleza referido en las lecturas no abarcaba solamente el aspecto fisico o corporal,
sino que debia contemplar la perfecta union con la belleza moral y espiritual, ya que la vanidad,
la presuncién y la sexualizacion en una mujer eran defectos por combatir (Campos y Escolano,
2022).

Son mudltiples y recurrentes las imagenes de la mujer en su funcibn de madre en
algunos libros infantiles, posiblemente por la facil identificacién de las y los nifios con esta
figura, pero también en una clara intencion de reproduccién de estereotipos de género. A

continuacion, se muestra un ejemplo de lo descrito en el parrafo anterior (Figura 2):
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Figura 2.

Imagen de la madre sufriente, ubicada en el libro de La historia de mi patria para tercer grado

Nota. Martinez, L. (1957). La historia de mi patria. Tercero Primaria. Herrero Hnos.

Ademas de ser “abnegada”, la madre debe servir de ejemplo para sus hijas, instruirlas
en las “labores femeninas”, promover las virtudes propias de su sexo y sobre todo controlarlas
y vigilarlas, pues de ello dependera el honor y prestigio de las hijas, de ella misma, y de toda la
familia. Para los hijos varones la representacion es siempre de una madre orgullosa del
potencial y virtudes de sus vastagos tales como la valentia, la lealtad, la integridad o el

patriotismo (Campos y Escolano, 2022).

b) Las imagenes estereotipadas promueven la reproduccion de una divisién sexual y social
del trabajo, relacionada con trabajo duro, remunerado, creador y profesional para los
hombres, y fécil, reproductivo, educativo y doméstico para las mujeres. ¢ Qué profesiones
desempefian mujeres y hombres generalmente? Las mujeres como maestras, madres y
amas de casa, y los hombres como militares, ingenieros, médicos y arquitectos,

respectivamente.
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¢) Pensamiento, lenguaje verbal y no verbal androcéntrico y estereotipado. Un ejemplo de
pensamiento androcéntrico seria el referirse a “las edades o la evolucién del hombre”
cuando se pretende hablar de la evolucién de toda la humanidad, en la Figura 3 se puede
observar la portada de un libro cuyo titulo muestra este pensamiento androcéntrico. No
sabemos si detras de la palabra hombre se esta pretendiendo englobar a las mujeres. Si

es asi, éstas quedan invisibilizadas, y si no es asi, quedan excluidas.

Figura 3.

Portada del libro Origen y evolucién del hombre

ORIGEN Y EVOLUCION
DEL HOMBRE

Eustoquio Molina
(Editor)

;\T\ // ) :Q
A
Ty W)

N Ly g
/
(.

1992

CUADERNOS INTERDISCIPLINARES N©2

Nota. Origen y evolucion del hombre, por Molina, 1992, Cuadernos interdisciplinares.

d) Los recursos comunicativos refuerzan los estereotipos tradicionales de género. Podemos
mencionar, por ejemplo, que los hombres tienden a aparecer en primeros planos, en

posiciones centrales, mayores tamafios, etcétera.
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En la Figura 4, se observa la portada del libro ¢Qué es la filosofia de la educacion?,
como se puede apreciar se incluyen fotos de fildsofos masculinos, dando una impresion

androcéntrica del contenido del libro.

Figura 4. Portada del libro ¢Qué es la filosofia de la educacion?

¢QUE ES LA

FILOSOFIA

DE LA

EDUCACION ?

++ Filosofos de la educacion
aleza de la educacion

acion con otras ciencia:

€Ty 7

Nota. Adaptado de https://libreriamorelos.mx/73495/que-es-la-filosofia-de-la-educacion

En la Figura 5 podemos observar otro ejemplo de estos recursos comunicativos
estereotipados, en este caso en la portada del libro se muestran los retratos de importantes
psicélogos, por ejemplo, Piaget, sin embargo, se invisibilizan los aportes de las mujeres al
campo de la Psicologia, en tanto, al mirar la ilustracion se podria generar la impresion de una

Psicologia de hombres.
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Figura 5.

Portada del libro Psic6logos méas importantes: Vida y conceptos

A 3 2
PAICOLOGOS

VIDA Y CONCEPTOS

Nota. Adaptado de https://www.librosmexico.mx/libros/756423

e) Bibliografia compuesta mayoritariamente por autores hombres. Un ejemplo de esta
situacion la marcan Vargas y Sotelo (2020) en los primeros acercamientos de la infancia

mexicana a la literatura mediante los libros de texto gratuitos.

Siguiendo a Vargas y Sotelo (2020), en esas paginas se empieza a interiorizar una
brecha de género. La proporcién de autoras publicadas en el Libro de lectura de cada grado
de primaria para el ciclo escolar 2019-2020 es minima en comparacién con los autores, por
ejemplo: en el de primer afio, Unicamente seis entradas corresponden a escritoras: Rosario
Castellanos, Gloria Fuertes, Juana de lbarbourou, Evangelina Mendoza Marquez, Ménica
Tirabasso y Silvina Ocampo. Mientras que 12 son textos de origen folclérico o anénimo y 34
fueron escritos por hombres. Para segundo afio, la proporcion es mas preocupante: 14.3% de
escritoras contra 69.6% de escritores. En grados posteriores se reduce la cantidad de textos
por libro, pero la tendencia se mantiene. Para el final de la primaria, las y los estudiantes

realizaran la lectura de un 13.7% de autoras, contra 65.4% de escritores.
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Este planteamiento de los libros de texto en educacion bésica lleva a reflexionar en

torno a que desde nifios aprenden a leer solo a los hombres, ¢qué esperanza hay de que al

crecer se acerquen a la obra escrita por mujeres?

f)

La problematizacion de las dicotomias generizadas razén-emocion y mente-cuerpo.
Debido a la cuestionada relacién de “lo femenino” al ambito de lo emocional y corporal, y
de “lo masculino” al ambito del raciocinio y supuestos de objetividad descorporeizada. Con
ello, se identifica que las emociones no estan ausentes de la cultura académica, sino que
algunas de ellas son sobrevaloradas y se promueve un tipo de orientacién emocional
especifico en lo masculino, como la distancia, la frialdad y la dureza, mientras tanto en lo

femenino otras emociones se perciben como debilidad.

Garcia (2012), propone que a la hora de promover una educacién no sexista, es

necesario considerar algunas sugerencias de accion:

En primer lugar, se recomienda elaborar materiales con base en el curriculo establecido
para cada una de las etapas, ciclos y niveles educativos, en el que se ofrezcan
alternativas concretas que favorezcan la igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
En segundo lugar, analizar los diferentes aspectos en los que se manifiesta la realidad
sexista en las aulas, fomentando en el alumnado actitudes criticas y reflexivas ante los
mismos.

En tercer lugar, planificar el uso de materiales no sexistas que favorezcan la igualdad de
oportunidades, para realizar esta tarea, el papel de la imaginacién y la creatividad de las y
los alumnos, por un lado, y del profesorado como ejecutores y transmisores de valores

por otro, constituyen roles fundamentales.
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Iglesias y Ballar (2019) asi como Pérez, Follegati y Stutzin (2019) proponen que para
detectar si la perspectiva de género es una cuestion que se lleva al aula de una manera

constante y consecuente, se pueden evaluar los siguientes aspectos:

1) Identificar cual es el mensaje que se transmite, no sélo con las palabras que se
reproducen de forma consciente, sino también con lo que se hace llegar a través del
lenguaje no verbal, las actitudes, la forma de planificar las actividades, el comportamiento
con comparieras y compafieros, entre otros.

2) Valorar qué modelos se incluyen en las clases, es importante que mujeres y hombres sean
nombrados por igual, como referentes de los contenidos a impartir. Sin embargo, no es
suficiente, porque para que sea una escuela con perspectiva de género, hara falta que la
vision de esas personas nombradas sea en igualdad y respeto a sus semejantes.

3) Se ha de contemplar con especial atencién dentro del aula, como se fomenta la eleccion de
las profesiones sea desde la igualdad real de oportunidades y para ello, entender que se
ha de dar la igualdad de condiciones.

4) Es necesario disefiar e implementar actuaciones de educacién afectiva y sexual que den
lugar a un conocimiento del propio cuerpo y de la sexualidad, asi como de las relaciones
de respeto hacia si mismo y hacia la otra persona.

5) Trabajar el rol de las emociones en el aula, a través de una alfabetizacibn emocional,
entendida como una mayor conciencia de los roles que estas juegan en la negociacion de
la identidad, el impacto de las reglas emocionales en nuestra comunidad y las diferencias,
y como las emociones guian nuestros patrones de atencién y construccion de

conocimientos.

Es necesario, mencionan Camarena y Saavedra (2018) modificar profundamente los

habitos educativos con el fin de renovar el curriculo mediante la transversalizacion de la
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categoria de género, ya que el modelo de curriculo actual esta fundamentado en supuestos
androcéntricos tanto en los conceptos, metodologias como en las tacticas educativas, lo cual

trae como consecuencia que las mujeres estén ausentes y silenciadas.

1.5 Aportes de la perspectiva de género al analisis de las violencias en la escuela

Resulta complicado abordar un problema tan grave y complejo como las violencias en la
escuela sin un andamiaje conceptual, es por ello por lo que se realiza un breve recorrido por
diferentes dimensiones que tiene este concepto. De manera especifica se hace énfasis en dos
tipos de violencia que se relacionan con el género y cuya manifestacion tiene lugar en el @mbito
educativo, esto es, la violencia de género y el bullying homofébico. Este recorrido seréa el eje
introductorio que sirva para enmarcar las posibilidades de andlisis e intervencion desde la

perspectiva de género.

1.5.1 Violencia de género y bullying homofébico
Devine (1996 en Furlan y Spitzer 2013) considera a las escuelas como “instituciones porosas”,
ya que existe un impacto de la calle a la escuela y que se exporta de nuevo de la escuela a la
calle, de tal forma que existe una complicidad entre la violencia escolar y otros tipos de
violencia presentes en el entorno social.

La violencia de género y el bulllying homofébico en el &mbito escolar vulneran
directamente el derecho a la educacion de aquellas y aquellos afectados, y repercute
significativamente en los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Situacion que afecta
también a las y los docentes y a la comunidad educativa en general.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Camara de
Diputados, 2007, p. 80), define a la violencia de género como: cualquier accion u omision,
basada en su sexo, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,

economico, sexual o la muerte en el &mbito privado o publico. Incluyen amenazas, coercién o
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privacion de la libertad. Esta ley tipifica la violencia fisica, econdmica, psicoldgica, patrimonial y
sexual.

Azaola (2009) entiende como violencia o discriminacion por género a todas aquellas
actitudes, comportamientos, creencias, estereotipos, practicas y valores que coloquen en
desventaja a los hombres o mujeres por el hecho de serlo, asi como, a aquellos que, al limitar o
restringir la participacion de las mujeres o lo hombres en ciertas actividades o al prescribir
pautas de conducta y expectativas diferenciadas por género, limitan el desarrollo pleno de su
potencial y de sus capacidades.

De acuerdo con la Comision Nacional de los Derechos Humanos (2018), el bullying
homofébico es un tipo de violencia, comun en el contexto escolar, que se dirige hacia personas
por su orientacion sexual y/o identidad de género, percibida o real. Cabe destacar que incluso
las personas heterosexuales que no comparten el perfil heteronormativo suelen ser victimas de
este tipo de violencia como medio de condena a comportamientos o actitudes que disciernen
del patrén socialmente aceptado.

Rodriguez (2016) plantea que este tipo de bullying posee algunas caracteristicas que lo
hacen diverso a otras formas y que es necesario tenerlas presentes para su prevencion y/o

intervencion, las cuales hacen referencia a cuestiones como:

1) La existencia de lenguaje homofdbico en la sociedad, en especifico en la escuela.

2) La exclusién por parte de ciertos colectivos a las personas LGBTQIA+’

3) Falta de una orientacion definida en la adolescencia por parte de algunos menores.

4) Existencia de mitos y estereotipos socialmente aceptados.

7 El término LGBTQIA+ esta formado por las siglas de las palabras lesbiana, gay, bisexual, transgénero,
transexual, travesti, queer, intersexual y asexual. Al final se suele afiadir el simbolo + para incluir todos
los colectivos que no estan representados en las siglas anteriores.



44

5) La presencia de LGBTQIA+ fobia en el profesorado, equipo directivo del centro y/o la

familia de la victima y

6) La posible existencia de contenidos LGBTQIA+ fobicos en los curriculums

académicos y/o explicaciones del profesorado.

Andujar y Ledn (2018) mencionan que el alumnado LGBTQIA+ victimizado suele sufrir
mayores niveles de depresion, ansiedad, menor autoestima, asi como peor equilibrio afectivo,
lo cual tiene efectos desfavorables a largo plazo, ya que mantiene repercusiones negativas
post-traumaticas en la salud mental de la persona a lo largo de toda la vida. A nivel académico,
Andujar y Ledén han encontrado que la victimizacion en el alumnado LGBTQIA+ acarrea un
peor rendimiento escolar, una mayor tasa de abandono en los estudios y un menor sentimiento
de pertenencia e integracién al centro educativo.

En los parrafos anteriores se ha realizado un recorrido por las diferentes dimensiones
gue tiene la violencia de género como eje conceptual que nos permite comprender las
posibilidades de analisis e intervencion desde la perspectiva de género. Relacionado con ello,
en los siguientes parrafos se abordan algunos programas para intervenir en el fenémeno de las
violencias en las escuelas, encontramos aguellos que tienen como fundamento la perspectiva
de género, dado que abordan la problematica de los tratos inapropiados, esto es, el “control y
poder” que la sociedad ejerce sobre el individuo, sea hombre o mujer que no resulte
heteronormativo, para someterlo y mantenerlo supeditado y dominado.

Como afirman Expésito y Moya (2005), las diferencias naturales que existen entre
hombres y mujeres han sido histéricamente trasladadas al plano ideologico y social y han
llevado a la aceptacion de la superioridad masculina, construyéndose una situacion de
desigualdad entre hombres y mujeres que es apoyada por instituciones sociales, politicas,
religiosas, educativas, familiares, entre otras, es asi como las diferencias de poder entre

hombres y mujeres constituyen el elemento fundamental que sustenta la violencia de género.
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Al respecto, es necesario hacer hincapié en el estudio que realizaron Navarro, Salguero,
Torres y Figueroa (2009) acerca de la violencia de pareja, su objetivo fue analizar el proceso de
construccién identitaria de hombres que viven violencia en la relacion de pareja, sus resultados
permiten comprender que al incorporar el caracter relacional de género al andlisis de la
violencia, nos lleva a considerar que esta no sélo puede ser analizada desde un participante,
del hombre o de la mujer, como si uno de los dos fuera quien lo origina, es decir, de acuerdo a
esta caracter relacional la violencia es co-construida, lo cual llevaria a cuestionar la
consideracion de que “los hombres son violentos por naturaleza”. En este sentido, la violencia
no esta definida por el sexo, no se es mas o menos violento por ser hombre o mujer, la
sociedad ha colocado al hombre como el violento por naturaleza, sin embargo, la realidad es
compleja, diversa y cambiante.

Podria decirse que, en el caso de la violencia de género o bullying homofébico ciertos
mitos y sesgos androcéntricos han condicionado una parte de la investigacién psicologica
sobre el tema, y ello se manifiesta tanto desde el punto de vista de los modelos teéricos, como
de los disefios de investigacion o de los instrumentos de evaluacion empleados. Enseguida se
presentan algunos ejemplos, dos de ellos son las propuestas de Hyde (1995 en Ferrer y Bosch,
2005) y Diaz-Aguado y Martin (2011) quienes ofrecen elementos para evitar mitos y sesgos al

analizar las violencias en la escuela desde la Perspectiva de género:

a) Revisar los modelos tedricos de los que se parte y su trasfondo en cuanto a la violencia de
género y bullying homofébico, sus causas y sus mecanismos, situacion que hace necesario
un acercamiento cualitativo a la comunidad de personas que van a participar en una
investigacion, preguntandoles sobre sus vidas y sobre lo més significativo para ellas.

b) Cuestionar instrumentos que incluyan sesgos, decidir no usarlos o disefiar algunos que

resulten validos y confiables en términos de género.
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Realizar revisiones meta-analiticas para conocer el alcance real de las diferencias entre
maltratados(as) y no maltratados(as) y entre maltratadores(as) y no maltratadores(as).
Considerar el reconocimiento del papel crucial de la escuela en la superacion del sexismo y
la necesidad de un cambio generacional desde la educacibn como herramienta
fundamental para superar las violencias relacionadas con estereotipos y roles de género.
Para superar el sexismo conviene tener en cuenta que representa una limitacion del
desarrollo tanto para las mujeres como para los hombres. Los estudios llevados a cabo
desde una perspectiva de género sobre la situacion académica o las estrategias de
afrontamiento emocional ayudan a evidenciarlo.

Para la erradicacion del sexismo como via para la intervencion en el campo de las

violencias, es necesario prestar atencién a sus diversos componentes:

e El componente cognitivo consiste en confundir las diferencias sociales o psicologicas
existentes entre hombres y mujeres con las diferencias bioldgicas ligadas al sexo, con la
creencia erronea de que aquellas surgen automatica e inevitablemente como
consecuencia de éstas, sin tener en cuenta la influencia de la historia, la cultura o el

aprendizaje.

El sexismo en su componente cognitivo puede abordarse desde la historia de las
diferencias de género, la invisibilidad de las mujeres en los contenidos que se estudian, asi
como en la deteccidn y correccion de los estereotipos y distorsiones sexistas en el curriculo.
e EI componente emocional y valorativo gira en torno a la forma sexista de construir la
identidad, en la asociacion de los valores femeninos con la debilidad y la sumision, y los
valores masculinos con la fuerza, el control absoluto, la dureza emocional o la utilizacion
de la violencia.

e Otro componente del sexismo, el conductual, consiste en la tendencia a llevarlo a la

practica a través de la discriminacion y la violencia.
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Para prevenir el componente conductual del sexismo, es preciso ensefiar a construir
la igualdad desde la préactica, asi como proporcionar experiencias suficientes de interaccion
entre alumnos y alumnas desde un estatus de equidad, en las que cooperan para conseguir

objetivos compartidos y aprendan a superar los conflictos que en dicho proceso surgen.

g) Incluir en los planes de mejora de la convivencia programas integrales de prevencion de todo
tipo de violencia que se inserten en una perspectiva basada en el respeto a los derechos

humanos, desde la cual se ensefie a rechazar todo tipo de violencia.

h) Promover la colaboracion de la escuela con el resto de la sociedad, prestar atencién a la
sensibilizacion e implicacion de las familias, y conectar la intervencién escolar con los contextos
desde los que se estructura la sociedad, incluidos los medios de comunicacion.

Otra via relacionada con la perspectiva de género para el andlisis e intervencién de las
violencias en la escuela es la coeducacion, desde la cual se considera que el hecho de
compartir espacio y curriculum no es suficiente para superar la dualidad sexista y la
consecuente manifestacion de violencias. Martin (2015), sefiala que para ello es preciso
articular la coeducacion desde una perspectiva integral de colaboracion entre hombres y
mujeres, para que de esta forma se supere la desigual distribucion del poder que existe en la
sociedad y la resistencia al cambio que esta situacion produce, especialmente entre los
hombres.

De acuerdo con Torres (2010), se entiende por coeducacién al proceso pedagdgico
explicito e intencionado que promueve el desarrollo integral de las personas con independencia
de su sexo, valorando indistintamente las experiencias, aptitudes y aportaciones socioculturales
de mujeres y hombres, y desechando tanto los estereotipos sexistas y androcéntricos
presentes en la cultura, como las actitudes discriminadoras de cualquier tipo. Su objetivo
central es la construccién de una sociedad sin subordinaciones culturales y sociales entre

mujeres y hombres.
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Delgado (2015) plantea que coeducar significa intervenir en todos los &mbitos de la vida
escolar, y tener en cuenta las diferencias que existen entre alumnos y alumnas. Es una
propuesta feminista pedagdgica, cuyos primeros planteamientos se hicieron en Espafia, y es un
proyecto de transformacién en la transmisién del conocimiento y de las ideas desde una
perspectiva de género en los espacios de socializacion destinados a la formacion y el
aprendizaje. Hay que tomar en cuenta que la coeducacion no es un concepto estatico, sino que
requiere ser dindmica y flexible, adaptandose a las distintas caracteristicas culturales y los
constantes cambios en la ciencia y la tecnologia.

Incorporar la perspectiva de género para el estudio de las violencias en la escuela
permite superar la vision reduccionista del fendmeno. Hasta ahora la tendencia predominante
en la investigacion sobre esta problematica se centra en la violencia de género o en contra de
las mujeres, por lo que se omiten otros tipos de violencia como es el caso del bullying
homofobico. Pereda (2013) destaca que, desde el punto de vista metodoldgico, la lectura de las
violencias con perspectiva de género ha impulsado nuevas formas de intervencion que

trascienden la dimensién exploratoria y descriptiva sobre esta problematica.

1.6 Género desde las politicas educativas en México

En el &mbito nacional, las normas juridicas fundamentales, asi como los instrumentos
de la politica nacional reconocen el principio de igualdad y no discriminacion hacia las mujeres
en todos los espacios y por supuesto en la esfera de la educacion.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el Articulo 3o.
(Camara de Diputados, 2021) que todo individuo tiene derecho a recibir educacion, destacando
gue la educacién que imparta el Estado contribuird a la mejor convivencia humana, evitando los
privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos. En el mismo sentido la

Ley General de Educacion sefiala en el Articulo 8:
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Las medidas que adopte para tal efecto estaran dirigidas, de manera prioritaria, a quienes
pertenezcan a grupos y regiones con mayor rezago educativo, dispersos o que enfrentan
situaciones de vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter socioeconémico,
fisico, mental, de identidad cultural, origen étnico o nacional, situacién migratoria o bien,
relacionadas con aspectos de género, preferencia sexual o practicas culturales (Camara de
Diputados, 2019, p. 4)

Es importante enfatizar que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
en su articulo 36, fraccion Il establece que las autoridades correspondientes garantizaran que
la educacion en todos sus niveles se realice en el marco de la igualdad entre mujeres y
hombres y se cree conciencia de la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion.
Asimismo, en el articulo 38, fraccion VI se sefala que las autoridades correspondientes
deberan impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres y de hombres a la
educacién (Camara de diputados, 2006).

Actualmente, en el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 se plantean diversos
objetivos y estrategias que incluyen la perspectiva de género (Diario Oficial de la Federacién,
2020) (Ver tabla 6).

Tabla 6.
Objetivos y estrategias del Programa Sectorial de Educacién 2020-2024 gue incluyen como eje

central a la perspectiva de género.

Objetivo 1: Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion equitativa,
inclusiva, intercultural e integral.

Estrategia prioritaria Accion puntual

1.2 Impulsar medidas para favorecer el 1.2.3 Desarrollar esquemas especificos de apoyo,
ingreso y la permanencia en el sistema con enfoque de derechos humanos y perspectiva
educativo de los alumnos provenientes de de género, para adolescentes y jovenes en riesgo
grupos histéricamente discriminados, que de exclusion, que favorezcan la continuidad y
alienten la conclusion oportuna de sus conclusién exitosa de su trayectoria escolar.
estudios y permitan el desarrollo de

trayectorias educativas completas.
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Objetivo 2: Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion de excelencia,

pertinente y relevante en los diferentes ti

pos, niveles y modalidades del Sistema Educativo
Nacional.

Estrategia prioritaria

Accion puntual

2.1 Garantizar que los planes vy
programas de estudio sean pertinentes a
los desafios del siglo XXI y permitan a los
alumnos adquirir las habilidades vy
conocimientos para su desarrollo integral.

2.1.2 Adecuar los planes y programas de estudio
para garantizar su pertinencia y relevancia, con
especial atencion a la diversidad étnica, cultural y
linglistica del pais, asi como con perspectiva de
género y considerando las necesidades de las
personas con discapacidad.

2.2 Instrumentar métodos pedagogicos
innovadores, inclusivos y pertinentes, que
fortalezcan los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

2.2.8 Utilizar métodos pedagogicos y didacticos
gue permitan al personal docente atender, con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de
género, las necesidades de aprendizaje de los
educandos.

2.4 Consolidar esquemas de
acompafiamiento y convivencia escolar
orientados a disminuir el abandono
escolar y mejorar la eficiencia terminal
favoreciendo la transicion entre los tipos,
niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

2.4.7 Fortalecer el acompafiamiento y asesoria,
con enfoque de derechos humanos y perspectiva
de género, que garantice la retencion escolar de
madres adolescentes y estudiantes embarazadas
para la conclusion de los estudios.

Objetivo 3.- Revalorizar a las maestras

y los maestros como agentes fundamentales del

proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional,
mejora continua y vocacion de servicio.

Estrategia prioritaria

Accion puntual

3.1 Garantizar que la formacién inicial
desarrolle en las y los futuros docentes
los conocimientos, capacidades, aptitudes
y valores necesarios para la educacion
integral.

3.1.7 Asegurar una formacién docente con
enfoque de derechos humanos, perspectiva de
género, interculturalidad y cultura de la paz.

3.2 Reorientar la formacién continua del
personal docente, directivo y de
supervision para el 6ptimo desempefio de
sus funciones y la mejora continua del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.2.10 Complementar los contenidos de la oferta
de formaciébn continua para brindar una
educacion intercultural, equitativa e inclusiva con
perspectiva de género.
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Objetivo 4. Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los
diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Estrategia prioritaria Accién puntual

4.4 Propiciar la transformacion de las 4.4.5 Asegurar la aplicacion de mecanismos con
escuelas en comunidades educativas enfoque de derechos humanos y perspectiva de
para el aprendizaje y la reconstruccion del género para la prevencion, deteccion y actuacion
tejido social. oportuna en casos de maltrato, acoso y violencia
escolar y en la escuela, asi como el registro de
las incidencias que se presenten en la escuela.

Objetivo 5. Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblacién
en México con énfasis en la integracion de las comunidades escolares, la inclusion social y la
promocion de estilos de vida saludables.

Estrategia prioritaria Accion puntual

5.3 Promover la cultura fisica como medio 5.3.8 Asegurar la igualdad de oportunidades

para alcanzar el bienestar, a partir de la deportivas y educativas entre mujeres y hombres

practica de actividades fisicas regulares. promoviendo la eliminacion de estereotipos de
género.

Objetivo 6.- Fortalecer la rectoria del Estado y la participacion de todos los sectores y grupos
de la sociedad para concretar la transformacion del Sistema Educativo Nacional, centrada en
el aprendizaje de los alumnos.

Estrategia prioritaria Accién puntual

6.1 Generar las condiciones de 6.1.1 Adecuar el marco normativo relativo a la

gobernanza del Sistema Educativo organizacion y funcionamiento de las escuelas,

Nacional para impulsar el aprendizaje. con énfasis en optimizar la gestion del personal
docente y de funciones directivas del Sistema
Educativo Nacional de manera eficaz vy
transparente con enfoque de derechos humanos
y perspectiva de género.

Nota: Diario Oficial de la Federacion (2020).

A continuacion, se plantea una comparacion de aquellos elementos que se han
propuesto para la implementacién de la perspectiva de género en el &mbito educativo desde el
Programa Sectorial de Educacién 2020-2024 que fue sintetizado en la tabla 6 y aquellos que

propone la UNESCO (2019).
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De acuerdo con la UNESCO (2019), el principio rector plantea considerar la perspectiva
de género durante el disefio, la implementacion y la evaluacion de las estrategias nacionales de
desarrollo, las politicas y las intervenciones orientadas a garantizar el derecho a la educacion.
En algunos planes, el enfoque de género también coexiste con el principio de interculturalidad,
plurilingliismo, justicia social y con la no violencia, tal es el caso del Objetivo prioritario 1 del
Plan Sectorial, ya que se pretende garantizar el derecho de la poblacién en México a una
educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral, si bien se plantean estrategias desde la
perspectiva de género también se considera el enfoque en Derechos Humanos, lo cual plantea
una vision integral que no se enfoca solo en la discriminacion por cuestion de género, sino que
se busca una educacion para la diversidad.

El siguiente punto que plantea la UNESCO (2019), est4 encaminado a los curriculos y
materiales educativos, transversalizar el enfoque de género en el sistema educativo supone,
entre otros aspectos, poner en foco los contenidos y orientaciones de las practicas educativas.
En el Plan Sectorial, las estrategias prioritarias del Objetivo 2, proponen introducir
modificaciones en el curriculo, en particular, la incorporacion de contenidos relacionados con la
educacién sexual integral y la promocién de practicas pedagdgicas respetuosas de las
diferencias entre géneros y orientadas a cuestionar estereotipos.

La sensibilizaciébn y capacitacion en género se aborda en él Objetivo 3 del Plan
Sectorial, ya que se busca incorporar el enfoque de género en la formacion inicial y en la
formacion en servicio de la plantilla docente y administrativa. En las teméticas a trabajar se
destacan la desnaturalizacion de los roles y estereotipos de género y la prevencion del acoso y
la violencia contra las nifias y las mujeres, e incluye herramientas para el manejo de
situaciones de vulneracion de derechos y protocolos que sistematicen los pasos a seguir en las
instituciones escolares.

Otro elemento propuesto por la UNESCO (2019) es la equidad e inclusion, a partir de la

cual se promueve el disefio e implementacion de politicas e intervenciones especificas que,
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desde la perspectiva de género, sean sensibles a la heterogeneidad de situaciones en que se
encuentran las mujeres. En este sentido, se destaca el esfuerzo por reforzar programas de
transporte, infraestructura y dotacién de bienes y servicios que eviten la interrupcién de las
trayectorias escolares por diversas situaciones de vulnerabilidad. El objetivo 2 del Programa
Sectorial gira en torno a este punto, ya que busca garantizar la retencién escolar de madres
adolescentes y estudiantes embarazadas para la conclusion de los estudios, el
acompafamiento y asesoria son desde la perspectiva de género una via de apoyo, en conjunto
con la asignacién de becas.

Finalmente, las estrategias de equiparacion plantean que, una vez resueltas las brechas
de acceso en los niveles educativos, los Estados se dediquen a otras estrategias de
equiparacion de oportunidades entre varones y mujeres (UNESCO, 2019). Tales oportunidades
pueden observarse en los objetivos 4, 5y 6 del Programa sectorial, a través de los cuales se
promueve la igualdad de oportunidades deportivas y educativas, la revisién de los puestos de
direccién y subdireccion en el sistema educativo, la desagregacion de resultados de la
evaluacion de aprendizajes escolares y la incorporacion de la variable de género en los
indicadores de desarrollo personal y social en mediciones de calidad.

Asi, los diversos elementos del programa sectorial y las leyes revisadas anteriormente
buscan eliminar la discriminacion de las mujeres y generar condiciones de igualdad en el
acceso y permanencia en las instituciones educativas.

A pesar de que es satisfactorio observar ciertas evidencias de que existen consensos
bésicos y muestras de iniciativa politica por incluir la perspectiva de género, es necesario que
se sumen sectores estratégicos, principalmente a nivel local como de las agrupaciones
sindicales del magisterio, asociaciones de padres de familia, gobiernos locales, y académicos,
entre otros, para crear las condiciones propicias que le den rumbo al disefio e implementacion
de un sistema educativo acorde con las necesidades actuales, donde se logre no solo la

visibilizacién de las mujeres, sino el reconocimiento de la diversidad sexual en las aulas.
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El desarrollo de este capitulo permitié analizar y presentar teorias que existen sobre el
problema a investigar, también se incluyeron investigaciones y antecedentes sobre la
ensefianza y el aprendizaje de la Psicologia con Perspectiva de género en Educacion Media
Superior, con base en ello se sustenta el planteamiento del marco metodolégico, asi como, el

posterior andlisis de resultados.
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Capitulo 2.
Marco metodoldgico

2.1 Marco situacional

La investigacion se llevd a cabo en la UNAM, en la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades (CCH) Plantel Azcapotzalco, ubicado en la Ciudad de México.

De acuerdo con Bazan y Garcia (2020), el bachillerato del Colegio de Ciencias y
Humanidades es un bachillerato universitario, por tanto, comparte con la Universidad la
responsabilidad de construir, ensefar y difundir el conocimiento en las areas de las ciencias y
las humanidades. El caracter universitario del bachillerato se manifiesta en que no trata solo de
gue el alumno sepa, sino que sepa que sabe y por qué sabe, es decir, que sea capaz de dar
cuenta de las razones y de la validez de su conocimiento y de los procesos de aprendizaje a
través de los cuales lo adquiere. A estas caracteristicas es necesario afadir el caracter critico
del aprendizaje que el Colegio tiene la responsabilidad de promover el aprendizaje
universitario, que se ocupa de conocimientos fundados y transmisibles, es decir, promover el
conocimiento cientifico. La descripcion de la orientacion docente del CCH puede resumirse en

el lema y en la practica “aprender a aprender” en una institucion universitaria.

Modelo Educativo del Colegio de Ciencias y Humanidades

De manera particular, en el CCH se ha entendido por modelo educativo la concepcion o
vision que sitta al aprendizaje y la formacion béasica del alumnado en el centro del quehacer
académico. El contenido del modelo educativo se ha concretado en tres niveles fundamentales:
1) Marco filoséfico y pedagdgico, 2) Dimensién normativa de las relaciones institucionales y 3)
Nivel de las préacticas educativas cotidianas (Garcia, 1979).

Dicha formacion privilegia los saberes cientificos y humanisticos relevantes sobre la

naturaleza y la sociedad, expresados curricularmente en las asignaturas de las cuatro areas de
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conocimiento. Se puntualizan las siguientes observaciones sobre el modelo educativo del CCH
(Palencia, 2014):
a) El Modelo Educativo es una guia institucional que delimita las formas de ensefianza y
aprendizaje esperadas.
b) Los componentes del modelo educativo estipulan acciones a realizar por profesores y
estudiantes, que privilegien la participacion, el trabajo individual y grupal, asi como el desarrollo
de habilidades intelectuales, caracteristicas del aprender a aprender.
¢) Como lo plantea el Modelo Educativo del Colegio, sélo los aprendizajes son obligatorios, no
asi las tematicas y estrategias, éstas son sugeridas, es decir, maestros y estudiantes pueden
optar por revisar algunas de ellas u otras que les parezcan mas adecuadas para alcanzar los
aprendizajes previstos.
d) Las y los estudiantes son concebidos como sujetos principales del proceso educativo, y
adoptando una docencia reflexiva y colegiada como guia para la accion.

Plan de Estudios

A partir de la informacion que ofrece el sitio web oficial del Colegio de Ciencias y
Humanidades (2021), se puede identificar que el Plan de Estudios vigente conserva las
orientaciones y principios pedagdgicos esenciales del Plan de Estudios que dieron origen al
Colegio en 1971, entre los que se encuentran:
Aprender a aprender: Las y los alumnos seran capaces de adquirir nuevos conocimientos por
cuenta propia
Aprender a ser: Donde se enuncia el propésito de atenderlos no sélo en el &mbito de los
conocimientos, sino también en el desarrollo de los valores humanos, particularmente los
éticos, los civicos y la sensibilidad artistica.
Aprender a hacer: El aprendizaje incluye el desarrollo de habilidades que les permita poner en

practica sus conocimientos.
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La Asignhatura de Psicologia en el Colegio de Ciencias y Humanidades

Con base en el Programa de Estudios del CCH, la contribucion de la materia de
Psicologia al perfil de egreso del estudiante puede identificarse en tres ambitos fundamentales
(Colegio de Ciencias y Humanidades, 2016):
1) La promociéon de conocimientos basicos de la disciplina psicoldgica, la cual permite
comprender que las explicaciones de los fendmenos y los procesos psicoldgicos conducen, a
su vez, al planteamiento de formulaciones que se enuncian como teorias y conceptos
cientificos. Ademas, se favorece el reconocimiento de la relacion de la produccion cientifica de
la psicologia con el contexto historico—social en el que se sitla.
2) En segundo lugar, la promocion de habilidades para el aprendizaje autbnomo y que
corresponde con las habilidades para la blasqueda, la seleccion, la organizacion, la
comprension de informacién y con el empleo de estrategias para la obtencion de nuevos
conocimientos, para la resolucion de problemas, la mejora continua de la comunicacién oral y
escrita, el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como recurso de
aprendizaje. El objetivo de lo anterior es contribuir a la construccion de un pensamiento flexible
y reflexivo que le permita al estudiante generar estrategias propias para acceder al
conocimiento.
3) Por dltimo, la asignatura promueve, a través de la dinamica de trabajo en el sal6n de
clases, el fortalecimiento de actitudes positivas hacia la ciencia, la tecnologia y la Psicologia.
Asimismo, en relacion con el aspecto actitudinal, se fortalecen los valores de respeto hacia si
mismo y hacia su entorno social y cultural inmediato derivando, con ello, al aprecio a su salud
corporal y psicologica mediante acciones dirigidas a promover su conservacién y a mejorar su
calidad de vida.

Al apreciar la contribucién que tiene la materia de Psicologia al perfil de egreso del
estudiante en el CCH, podemos plantear que incluir la perspectiva de género en la ensefianza

de la Psicologia también podria impactar en los tres ambitos anteriores, en tanto:
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1) Enriqueceria la promocion de conocimientos béasicos de la disciplina psicologica al
incluir la variante “género”,

2) Contribuiria a la construccién de un pensamiento flexible y critico que le permita al
estudiante generar estrategias propias para acceder al conocimiento, de esta forma se puede
impulsar una postura critica ante la vision androcéntrica del conocimiento y la invisibilizacion de
las psicologas.

3) Favoreceria el aprecio a su salud corporal y psicolégica mediante acciones dirigidas a
una postura reflexiva que enfatice las diferencias socioculturales entre mujeres y hombres y se

enfoque en la desigualdad en el cuidado de la salud y el acceso a servicios sanitarios.

Comisiones de Género en el CCH sobre larelevancia de la educaciéon de género.

En la Gaceta del Suplemento del Colegio de Ciencias y Humanidades (2020) titulada
“‘Equidad de género para estudiantes del Colegio”, se resalta la aplicacion oportuna de las
sanciones a los infractores, la regulacion, creacién o fortalecimiento de los érganos que deben
combatirla, y también con el desarrollo de una serie de programas académicos que permitan
reflexionar y hacer conciencia sobre dichas practicas, para combatirlas y desaparecerlas de las
comunidades, ya que, la equidad de género y la violencia contra las mujeres son problemas
histéricos que han afectado a las y los mexicanos, puesto que las mujeres han vivido en una
situacion de desigualdad frente a los hombres, y este hecho ha limitado el desarrollo de nuestra
sociedad mexicana, esto afecta a las personas en los ambitos familiares, laborales y también
en los educativos, ya que, en la escuela también se reproducen comportamientos de
desigualdad e inequidad hacia las mujeres. Dado lo anterior, los objetivos que plantea la
Direccion General del CCH para lograr la equidad de género en el Colegio son:

. Reconocer la existencia de desigualdad de género.

. Dar a conocer este tema en todos los espacios académicos del Colegio.
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. Fomentar la equidad de género como un valor indispensable en el desarrollo
universitario.

. Difundir de mejor manera nuestros derechos humanos y como universitarios.

De acuerdo con la informacion que ofrece la Gaceta citada anteriormente, en el ambito
del Colegio, se ha formado la Comision Especial de Equidad de Género del Consejo Técnico y
se han creado comisiones especiales en los planteles; también se han atendido las denuncias y
se les ha dado el tratamiento que corresponde, segun lo marca el Protocolo para la atencién de
casos de violencia de género de la UNAM. Aunado a esto, se han realizado eventos como
cursos, talleres, conferencias, ponencias, proyecciones audiovisuales y peliculas, incluida la
divulgacion de materiales impresos con esta tematica; todo lo anterior con el objetivo de
contribuir a la consolidaciéon de una cultura de equidad de género, ajena a la violencia y a la

exclusion.

Iniciativas en el CCH para incluir a la Perspectiva de Género en los procesos de
enseflanza y aprendizaje
Como se puede apreciar en la pagina oficial de la Gaceta electronica del Colegio de

Ciencias y Humanidades (CCH, 2021), a pesar de la pandemia, entre el 2020 y 2021 se han

propuesto diversas iniciativas en el Plantel Azcapotzalco, a fin de integrar la perspectiva de

género en los procesos de ensefianza y de aprendizaje, entre las que se encuentran:

e Primera Jornada de Género en el CCH, la cual consistio en juegos, charlas, conferencias y
exposiciones, tales como ¢De qué color es tu género? y Circulo de aprendizaje
interpersonal para hombres y mujeres en CCH.

e Charlas virtuales con perspectiva de género, cuyo tema gir6 en torno a cémo se vive el
feminismo hoy dentro del salén de clases. Ese fue el tema de la actividad virtual “Los jueves

para la igualdad”. También se realizaron las charlas virtuales tituladas: “Salud sexual y
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emocional” y “Diferencia entre sexo y género”, la cuales se plantearon desde la perspectiva
de género.

Y tu, “ite animas a entrar a las nuevas masculinidades?”, dicha charla virtual tuvo como
ponente a Ricardo Ayllon Gonzalez, cofundador de la asociacion civil Género y Desarrollo
(Gendes A.C), quien habl6é de las nuevas masculinidades y su importancia para generar
una cultura de equidad e igualdad.

“Las mujeres en la filosofia”, el objetivo de esta charla fue recuperar el trabajo filoséfico de
las mujeres y con ello contribuir al conocimiento de las diferentes formas de pensar en el
mundo, fue el propdsito de la exposicién virtual de carteles “La mujer en la filosofia”,
organizado por estudiantes de sexto semestre de los grupos de Filosofia Il, a cargo de la
profesora Ana Claudia Orozco.

“Cecehacheros hacia la equidad de género”: Consistid en actividades de la Comision de
Género del plantel con la ponencia virtual Derechos de las personas jovenes e igualdad de
género que, a través de la coordinacibn He4She Tlalnepantla, imparti6 Lucia Herrera
Arteaga el pasado 26 de septiembre. Cabe mencionar que la coordinacion He4She
Tlalnepantla ha creado una alianza con el CCH Azcapotzalco, se trata de jovenes que
pertenecen a la asociacién de scouts de México A.C. que promoveran actividades con un
enfoque de igualdad y equidad de género entre la comunidad cecehachera.

“Violencia, una vision desde la perspectiva de género”: Fue un taller que tuvo la finalidad de
generar espacios de reflexion, sensibilizacion e informacién sobre temas cercanos a la
violencia de género, el taller abarco tépicos como: sexo y género; estereotipos de género;
orientacion e identidad sexual; violencia de género; y, prevencion de la violencia de género,
explic6 Hassibi Romero Pazos, profesora de la asignatura de Psicologia e impartidora del

curso.
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e “Charla acerca de la violencia de género”. Es una actividad que permitié visibilizar y
combatir la violencia dentro de las relaciones interpersonales, asi como igualar las
condiciones entre hombres y mujeres, es prioritario para una mejor convivencia en sociedad
y para el logro de una equidad de género. Con el propdsito de reflexionar sobre este temay
promover la construccion de mejores relaciones entre nuestros jovenes, la Comision de
Género del plantel Azcapotzalco organizé las charlas “Autocuidado y relaciones sin
violencia” y “Violencia entre mujeres estudiantes”.

e En la Revista Murmullos filosoficos: especialistas y académicos de filosofia del CCH y de
otras instancias de la UNAM abordan la perspectiva género, sus implicaciones en distintos
ambitos, como el educativo, legal, histdrico, la emancipacién femenina y la violencia contra

las mujeres.

2.2 Disefio de investigacion

Este estudio se enmarca bajo una metodologia cualitativa (investigacion accion desde
los estudios de género), cabe destacar que se emplearon datos estadisticos como parte de la
triangulacién de la informacion.

Se propone la investigacidn-accién como alternativa para demostrar que la investigacion
puede realizarse por fuera y en oposicion a la propuesta investigativa de una ciencia
hegemoénica y androcéntrica. De acuerdo con Martin y Ribés (2019), otra razén por la que
resulta pertinente incluir a la investigacion-accién, es que permite indagar y reflexionar sobre la
propia practica docente con el propésito de mejorarla, por lo que resulta una estrategia eficaz
para problematizar sobre la practica con el fin de reorientarla e innovarla.

La expresion "investigacién-accion” fue acufiada por Kurt Lewin (1992), como una
practica reflexiva social. Para Lewin, las practicas sociales se consideran como actos de

investigacion, teorias-en-la-accion o pruebas hipotéticas.
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La perspectiva de la “investigacion-accion” se enmarca en el enfoque cualitativo, el cual,
segun Ballesteros (2008), abre la posibilidad de una interpretacion pluralista del
comportamiento humano, basada en la busqueda de explicaciones y aclaracién de significados,
gue permiten entender las condiciones de género de las mujeres y de los hombres, conociendo
por medio de su discurso y sus acciones los detalles de los procesos que les permiten su
desarrollo en diferentes ambitos, en este caso en el educativo, asi como las formas y los
problemas de relacién con los grupos en los que interactian y con las instituciones en las que
se desempefian.

La aplicacién de la investigacién-accion en el dmbito educativo se define como el
estudio de una situacion social en la que participan los implicados en la situacion problemética,
maestros y estudiantes con la finalidad de mejorar la calidad de la accién, a través de un
proceso ciclico en espiral de planificacion, accion, reflexion y evaluacion del resultado de la
accion (Elliott, 1996), siendo esta el modelo hibrido de ensefianza de la Psicologia desde la
Perspectiva de género.

A fin de especificar el disefio de investigacion que se aplicara para el presente trabajo,
es importante destacar los postulados que plantea Mies (1983 citado en Obando, 2006) con

respecto a la investigacién-accion en los estudios de género:

1) La dialéctica entre actuar y reflexionar no solamente mejora la practica, sino también la
construccion tedrica, ya que, el objeto de investigacién no es algo estatico y homogéneo,
sino dindmico, historico y contradictorio, sujeto a cambio y reconstruccion.

2) El proceso de investigacion se convertird en un proceso de toma de conciencia, aquellos y
aquellas que hasta ese momento habian sido solo objetos de la investigacion. Lo més
significativo en ese método es que la investigacion concreta de una situacién de opresion
no solamente sucede a través de expertos cientificos, sino también a través de los mismos

participantes, en este caso, del estudiantado. Lo anterior significa, que el docente que
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participa en esa accion coloca en manos de las y los alumnos sus instrumentos de
investigacion y los animan para que investiguen sobre su propia situacion, les ofrecen
inducciones y motivaciones para formular los problemas y plantear soluciones.

3) El desarrollo de una perspectiva de género no puede ser construida en los institutos de
investigacion, sino a través de la participacion en las acciones y la lucha de los movimientos
a favor de la equidad de género y en la confrontacion tetrica sobre las metas y las

estrategias de ese movimiento.

2.3 Poblacién y muestra

Para esta investigacion la muestra fue intencional y por conveniencia, lo cual de
acuerdo con Otzen y Manterola (2021), permite seleccionar a las y los participantes que
cumplen con ciertos criterios: 1) Estudiantes que cursaron la asignatura Psicologia | en el
(CCH-A) y 2) Docentes de cualquier sexo que impartan clases en el CCH Azcapotzalco.

La poblacion de la investigacion se eligié de grupos intactos, es decir, un grupo de del
5to semestre que cursaba la Asignatura de Psicologia | en el Colegio de Ciencias y
Humanidades Plantel Azcapotzalco (CCHA) y que de forma voluntaria tuvieron la disponibilidad
de participar. La poblacion de estudiantes participantes fue de 24 alumnas y 20 alumnos.

También se convocoO a través de correo electronico a seis docentes del CCHA. Las
entrevistas se llevaron a cabo de forma individual a través de la plataforma de reuniones
virtuales: meet. En la siguiente tabla se muestra la descripcién de las caracteristicas del grupo
docente que participo.

Caracteristicas de la plantilla docente entrevistada via meet. La siguiente tabla muestra

la descripcion de las caracteristicas del grupo docente que participo.
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Tabla 7.

Caracteristicas de la plantilla docente entrevistada.

Sexo Edad Asignatura que imparte
MUJER 55 afios Biologia I, II, 1l IV.
MUJER 51 afios Fisical y Il.
HOMBRE 61 afios Psicologia | y II.
HOMBRE 65 afios Taller de lectura, redaccion e iniciacion a la

investigacion documental (TLRIID) | y II.

MUJER 59 afios Psicologia | y Il

HOMBRE 35 afios Filosofia | y II.

Cabe destacar, que se eligieron docentes de diferentes asignaturas debido a dos
razones principalmente: 1) Conocer la opinibn y propuestas de docentes de diversas
asignaturas permitié tener un panorama mas amplio de la situacién actual de la ensefianza y el
aprendizaje con perspectiva de género en la Educacion Media Superior y 2) Las propuestas
realizadas por las y los docentes desde sus diferentes areas del conocimiento, aportaron mayor
riqueza y diversidad para el disefio de la propuesta didactica, ademas de que algunas de estas
asignaturas se implican con la ensefianza y el aprendizaje de la Psicologia, ejemplo de ello es

la Filosofia.

2.4 Materiales e instrumentos para obtener informacion

Los instrumentos que se emplearon para la recoleccion de datos fueron: cuestionario
para la evaluacion diagndstica, cuestionarios de opinion de la docente titular y del alumnado, el
cuestionario de valoracion de la perspectiva de género en el aula, entrevistas a la plantilla

docente y diarios de campo que se llevaron a cabo durante cada sesion
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De acuerdo con Albertin (2007) el diario de campo permite registrar acontecimientos
significativos que transcurren durante la préctica profesional o docente. En la investigacion se
utilizé un diario de campo durante todas las sesiones (anexo 1).

El cuestionario de evaluacién diagnoéstica se aplico al grupo con el objetivo de
conocer el interés, impresiones y conocimientos de las y los alumnos en relacion con la
ensefianza desde la perspectiva de género con énfasis en la asighatura de Psicologia, (anexo
2).

En el caso de la plantila docente, para la recoleccibn de datos se realizaron
entrevistas, a fin de indagar sus conocimientos, experiencias y propuestas para el disefio de
una didactica con Perspectiva de Género (anexo 3).

El cuestionario de opinidn de la docente titular (anexo 4) y del alumnado (ver anexo
5) se aplicaron a través de Google Formularios después de cada sesion, con el fin de evaluar la
pertinencia de las estrategias, técnicas y métodos de ensefianza y aprendizaje empleados, las
dudas que quedaron sin resolver, la dificultad de los temas, entre otros.

Finalmente, el cuestionario de valoracion de la perspectiva de género en el aula
(ver anexo 6) se aplicd al alumnado en formato fisico durante la Ultima sesién. Dicho
cuestionario tuvo por objetivo conocer la opinién general del alumnado acerca de la propuesta
didactica en lo que respecta a estrategias de ensefianza y de aprendizaje, a la expresion del
lenguaje incluyente y al material didactico, a las relaciones sociales de género implicadas, asi
como a la empatia y respeto entre los alumnos y alumnas sin importar su género.

2.5 Procedimiento

La investigacion se llevo a cabo a través de cuatro etapas, las cuales corresponden a la
metodologia de la investigacion-accidn propuesta por Kemmis y Mctarggart (1992). En la Figura
11, se observa el esquema que muestra la adaptacion de las cuatro etapas a la presente

investigacion.



Figura 6.

Etapas de la investigacion-accion

Etapa 1: Evaluacion diagnéstica

El
problema
de_la
ensefianza Etapa 2:
Planificacion

Reorientar Planificacion

e innovar la de la
practica propuesta
docente. didactica

Etapa 4:
Reflexion y
valoracion de la
perspectiva de

género en el
aula. Verificar y .
reflexionar Aplicacion de
sobre los Ia propuesta

didactica

resultados
obtenidos.

Nota: Adaptado de las etapas que proponen Kemmis y Mactarggart (1992)

Etapa 1: Diagndstica
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Esta etapa se dividié en dos, una para el profesorado y otra el estudiantado. En el caso

del profesorado, se realizaron las entrevistas que permitieron tener diferentes opiniones y

aportaciones para disefiar la propuesta didactica. Las entrevistas duraron entre 20 y 25 minutos

y se realizaron de forma individual de acuerdo con la disponibilidad del grupo docente.

Por otro lado, al alumnado se le aplico de forma individual un cuestionario diagnostico

con el objetivo de recabar informacién acerca del problema actual de la ensefianza de la

psicologia con perspectiva de género.
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También se llevod a cabo la actividad “dilema moral: la mujer y el puente” (anexo 7), a
partir del cual se pretendid: 1) Identificar y cuestionar los estereotipos de género y 2) Analizar el
rol que le dio el alumnado a las mujeres y a los hombres.

Para la ejecucién de esta actividad se solicité al grupo que formaran equipos con quien
quisieran trabajar (algunos fueron homogéneos y otros mixtos), ya que, era la primera actividad
y podrian debatir con mayor confianza y honestidad sus argumentos. Posteriormente, se les
repartio la hoja de actividad con el dilema moral y se dio la instruccién de que leyeran el texto y
contestaran las preguntas. Después se socializaron las respuestas y se cuestion6 a los equipos
con respecto a los fundamentos del por qué le asignan ese grado de responsabilidad a los
personajes. Lo anterior para profundizar en sus maneras de construir argumentos y opiniones,
ya que, de acuerdo con Castrillon (2009), en el dilema moral, lo importante no es la decision,
sino el razonamiento que acompafiaba la respuesta, es decir, la calidad del argumento, la
reflexion que acompafia la justificacion de la decision.

El dilema elegido se consideré oportuno, ya que, se acerca a la realidad actual, donde
por alguna razon se podria encontrar justificacion a un feminicidio o acto de violencia contra las
mujeres, basta con citar algunos casos actuales, como el del feminicidio de Debanhi Escobar
donde de acuerdo con la cita de una entrevista realizada al padre de la joven, comento: "Era
una estudiante de leyes sentimental, divertida... una nifia de hogar que casi no salia" (BBC
News Mundo, 2022). Este tipo de comentarios ofrece una idea sexista acerca del “No se lo
merecia”, por lo que el dilema fue la oportunidad idénea para comprobar la presencia de este

tipo de argumentos.

Etapa 2: Planificacion
Tras investigar la problematica que representa la ensefianza desde la perspectiva de
género en Educacion Media Superior, asi como las propuestas de las y los docentes, se dio

paso a la siguiente etapa, cuyo objetivo fue planificar las estrategias metodologicas de la
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propuesta didactica en lo que respecta al disefio del abordaje de los contenidos desde una
perspectiva de género, se incluyeron materiales audiovisuales, did4cticos y dindmicas grupales
no sexistas, asi como, el uso de recursos TIC (Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién)
y TAC (Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento).

Para el disefio de la propuesta también se tomo en cuenta lo propuesto en la literatura
acerca de la didactica de género, siendo la base el libro “Para una didactica con perspectiva de
género”, el cual comprende 6 capitulos escritos por diferentes autores y autoras, denominados:
1) Feminismo y patriarcado, 2) Lenguaje y violencia simbolica; 3) Aspectos histérico-
antropoldgicos de la sexualidad; 4) Curriculum implicito, oculto y nulo; 5) Problemas de género
en la ensefianza de la geografia; 6) La relacion de las mujeres y lo femenino con la musica son
algunos de los temas que se abordan. El capitulo central fue el 4, en especifico el punto 7
“Analisis del curriculum de Filosofia y Psicologia desde dentro” y el punto 8 “Actividades

propuestas”.

Etapa 3: Ejecucion

Los objetivos generales de la propuesta didactica fueron:
1) Visibilizar las aportaciones de las mujeres académicas y/o cientificas en la
Psicologia.
2) Integrar la dimensién sexo/género en el estudio del comportamiento humano desde
las teorias, paradigmas o tradiciones en Psicologia.
3) Incorporar el uso inclusivo del lenguaje en el aula.
4) Reflexionar entorno a la relacion de los contenidos curriculares con la perspectiva de
género.
5) Visibilizar la presencia de estereotipos de género y sesgos sexistas en el ambito

académico y en la vida cotidiana.
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La propuesta didactica consistié en 8 sesiones de 120 minutos cada una. En la tabla 8

se observa un resumen de los contenidos abordados.

Tabla 8.

Contenidos abordados en la propuesta didactica

No. de sesién Contenidos

1 Introduccién a la perspectiva de género.

e Diferencia entre sexo y género.
e Definicién de roles y estereotipos de género.
e Concepto de perspectiva y equidad de género.

2 Antecedentes de la Psicologia: marcos de referencias, contextos histéricos y
culturales.

e Influencias filoso6ficas sobre la Psicologia en el siglo XIX.
e Las mujeres en la Historia del conocimiento.

e La invisibilidad de las mujeres en la Historia de la Psicologia.

3 Estructuralismo, Funcionalismo y Psicoanalisis.

e Conocimiento androcéntrico en las corrientes psicoldgicas.

4 Conductismo

e Anadlisis androcéntrico del comportamiento humano.
e Lenguaje inclusivo.

5 Psicologia humanista.

e Andlisis de la Piramide de Maslow desde la perspectiva de género.

e Larelacion entre las aportaciones de Carl Rogers y la perspectiva de género.

6 Teorias cognitivas

e Conocimiento androcéntrico en la teoria cognitiva de Piaget
e Desarrollo moral: Kohlberg

e FEtica del cuidado: Carol Gilligan
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7 Teorias socioculturales

e Construccion social del género

e Lenguaje inclusivo

8 e Repaso a los temas vistos

e Equidad de género

En la siguiente tabla aparece una sintesis de las actividades tal como se disefiaron
antes de su aplicacion, cabe destacar que durante la ejecucion la Unica modificacién realizada

fue la integracion del lenguaje inclusivo a los contenidos de la propuesta didactica.

Tabla 9.

Sintesis de la propuesta didactica

No. de sesi6n: 1

Tema Introduccién a la perspectiva de género.

Objetivos de Lasy los estudiantes:
la sesion: a) Conoceran el concepto de perspectiva de género.
b) Identificaran las diferencias entre los términos sexo y género.

c) Analizaran el concepto de equidad de género.

Actividades de apertura

1. Presentacion de la profesora frente al grupo.
2. Explicacion de la forma de trabajo durante las sesiones.

3. Dinamica de presentacion: ¢ Cudl es tu superpoder?

Actividades de desarrollo

4. Revision y andlisis de un glosario que incluye los siguientes conceptos: sexo, género,

identidad de género, orientacion sexual y perspectiva de género.
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Actividades de cierre

5. Role playing. Representacion de situaciones de la vida cotidiana donde se identifiquen
estereotipos de género en el trato hacia nifios y nifias.

6. Dindmica de sensibilizacion ¢ Como te sentirias si se invierten los roles de género?

Evaluacion

Diagnostica: Lluvia de ideas, planteamiento de la pregunta ¢ Qué conoces acerca de la
perspectiva de género?

Formativa: Elaboracion del esquema “La galleta de género”.

Sumativa: A partir de lo revisado en clase, realizar un ensayo donde se analice el audiolibro:

“El nifo que no queria ser azul, la nina que no queria ser rosa”,

No. de sesi6n: 2

Tema Antecedentes de la Psicologia: marcos de referencias, contextos histéricos y

culturales.

Objetivos de Lasy los alumnos:
la sesion: a) Identificaran los antecedentes filosdéficos y cientificos que configuraron el
surgimiento de la Psicologia.
d) Reconoceran la importancia de visibilizar la presencia y aportaciones de
las mujeres en la construccion del conocimiento.
e) Reflexionaran entorno a las relaciones de poder de género en la Historia

de la Psicologia.

Actividades de apertura

1. Encuadre de la sesion: Explicacion de los objetivos de aprendizaje e introduccién a los
temas.

2. Andlisis de fotos con perspectiva de género.
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Actividades de desarrollo

3. Exposicion de la profesora: Introduccion a los antecedentes filoséficos y cientificos que
configuraron el surgimiento de la Psicologia.

4. Andlisis de la lectura: Garcia Dauder (2010). El olvido de las mujeres pioneras en la
Historia de la Psicologia.

5. Debate: ¢ Do6nde estan las mujeres en la Psicologia?

Actividades de cierre

5. Role playing: Representacion de una situacion en la que se identifiquen algunos

mecanismos de exclusion y resistencia que enfrentaron las psicologas pioneras.

Evaluacion

Diagnostica: Lluvia de ideas ¢ Qué saben acerca de la historia de la Psicologia?
Formativa: Formular preguntas al alumnado durante la exposicién de la profesora.
Sumativa: Elaborar un ensayo donde analicen lo revisado en clase: las fotografias, la

lectura, el debate y el role playing.

No. de sesién: 3

Tema Estructuralismo, Funcionalismo y Psicoanalisis.

Objetivos de Lasy los alumnos:

la sesion: a) Conoceran las caracteristicas del estructuralismo, funcionalismo vy
psicoanalisis.
b) Reflexionaran entorno a la visiébn androcéntrica de la Psicologia y de la

explicacién del comportamiento humano.

Actividades de apertura

1. Exposicién de la profesora. Explicaciéon del contexto (etapa cientifica de la Psicologia) en

el que se enmarca el surgimiento del estructuralismo, funcionalismo, asi como de sus




73

caracteristicas principales (objeto de estudio y postulados teéricos).

2. Elaboracion de un cuadro comparativo del estructuralismo y funcionalismo.

Actividades de desarrollo

3. Exposicion de la profesora: Explicacion del objeto de estudio y postulados tedricos del
Psicoanalisis.

4. Estudio de casos: Anadlisis de “Un caso con perspectiva de género, el caso de Adriana”.

Actividades de cierre

5. Explicacién del conocimiento androcéntrico predominante en las corrientes revisadas.
6. Dinamica “Los anteojos de las virtudes”: Expresar elogios a sus compafieros y

compafieras.

Evaluacion
Diagnéstica: Lluvia de ideas ¢ Qué saben acerca de las corrientes de la Psicologia?
Formativa: Elaboracion de un cuadro comparativo y el planteamiento de interrogantes
acerca del andlisis de casos.

Sumativa: Elaboracién de un mapa mental como sintesis de los temas revisados.

No. de sesi6n: 4

Tema Conductismo

Objetivos de Lasy los alumnos:

la sesion: a) Conoceran los principios del conductismo
b) Reconoceréan el analisis androcéntrico del comportamiento humano que se
realiza desde el conductismo.

c¢) Conoceran el concepto de lenguaje inclusivo

Actividades de apertura

1. Encuadre de la sesion: Explicacion de los objetivos de aprendizaje e introduccién a los

temas
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2. La profesora expone los principios del conductismo y el alumnado elabora un organizador

grafico.

Actividades de desarrollo

3. La profesora explica que es el condicionamiento clasico y operante y el estudiantado
elabora un cuadro comparativo.
4. Andlisis de fragmentos de la lectura: Watson, John B. (2009). La debilidad de las mujeres.

5. Analisis de una foto con perspectiva de género “El laboratorio de Pavlov”

Actividades de cierre

6. Explicaciéon del concepto de lenguaje incluyente, analisis de frases “falso o verdadero”.

Evaluacion

Diagnostica: Lluvia de ideas ¢ Han escuchado hablar del conductismo?

Formativa: Plantear preguntas al azar, alternando la participacion de hombres y mujeres
para monitorear la comprension del tema.

Sumativa:

1) Elaboracion de un ensayo a partir de la lectura: De la psicologia “Male-stream” a un
mundo feliz conductista.

2) Responder trivia de lenguaje inclusivo en la pagina web Celebrity

No. de sesi6n: 5

Tema Psicologia Humanista

Objetivos de a) Conocer los principios de la Psicologia Humanista

la sesion: b) Analizar los elementos de la piramide de Maslow desde la perspectiva de
género.
c) Reflexiona entorno a la conexion entre la perspectiva de género y las
aportaciones de Carl Rogers.

d) Favorecer el autoconocimiento a través de una técnica vivencial.
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Actividades de apertura

1. Encuadre de la sesion: Explicacion de los objetivos de aprendizaje e introduccién a los
temas

2. La profesora expone los principios del humanismo y el alumnado elabora un mapa mental.

Actividades de desarrollo

3. La profesora explica la Piramide de Maslow
4. Andlisis de casos: El estudiantado realizan su propia pirdmide de Maslow y se analiza si
las necesidades son iguales para todos y todas (analisis en funcion del género).

5. Verdadero o falso: Frases de Carl Rogers tomadas de:” El matrimonio y sus alternativas.”

Actividades de cierre

6. -Dinamica vivencial: “Mas alla del género ;Quién eres?

Evaluacion

Diagnostica: Lluvia de ideas: ¢ Han escuchado hablar de la Psicologia Humanista?
Formativa: Planteamiento de preguntas al azar para monitorear la comprension del tema.

Sumativa: Elaboracién de un resumen grafico que incluya los temas vistos en clases.

No. de sesién: 6

Tema Teorias cognitivas

Objetivos de a) Conocer los principios de las teorias cognitivas

la sesion: b) Identificar la presencia del conocimiento androcéntrico en las teorias
cognitivas.
c) Debatir el desarrollo moral visto desde la perspectiva de Kohlberg y Carol

Gilligan.

Actividades de apertura

1. Encuadre de la sesion: Explicacion de los objetivos de aprendizaje e introduccién a los

temas
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2. La profesora expone los principios de las teorias cognitivas y el alumnado elabora un

cuadro descriptivo.

Actividades de desarrollo

3. El laboratorio de Piaget: La profesora proporciona el material para replicar en menor
escala los experimentos.

4. Analisis de los estudios de Piaget ¢ Su teoria es aplicable en poblacion femenina?

5. Debate “El desarrollo moral a partir del género”.

6. La profesora explica las discrepancias entre la teoria de Kohlberg y Gilligan con respecto a
las diferencias en el desarrollo moral en funcién con el género. Lectura de base: Fascioli

(2010). Etica del cuidado y ética de la justicia en la teoria moral de Carol Gilligan.

Actividades de cierre

7.Datos con perspectiva de género: La profesora comparte con el alumnado una hoja que
contiene una cita que responde a la concepcion androcéntrica del desarrollo moral, la cual se

analiza por parejas y se discute en plenaria.

Evaluacion

Diagnoéstica: Preguntar al alumnado ¢ Como aprenden las y los nifios? ¢ Lo han observado
en nifias o nifios cercanos? Como introduccién al tema de la teoria cognitiva de Piaget.
Formativa: Planteamiento de preguntas directas para monitorear la comprension del tema.

Sumativa: 1) Cuadro descriptivo y 2) Reflexion del audiolibro “Hombres para la igualdad”.

No. de sesién: 7

Tema Teorias socioculturales

Objetivos de Lasy los alumnos:
la sesion: a) Conoceran los principios de la teoria sociocultural.
b) Conoceran los conceptos y caracteristicas de las zonas de desarrollo.

c¢) Analizaran al género como un aprendizaje socialmente construido.




Actividades de apertura

1. Encuadre de la sesion: Explicacion de los objetivos de aprendizaje e introduccién a los
temas.

2. La profesora explica los principios de la teoria sociocultural a partir de una infografia.

Actividades de desarrollo

3. Diversidad cultural: La profesora muestra fotos de personas de diferentes culturas
posteriormente pregunta ¢Qué significa ser hombre? ¢Qué significa ser mujer? Los
comentarios se relacionan con la construccién sociocultural del género.

4. Analisis del audiolibro “Hombres para la igualdad”.

Actividades de cierre

5. Actividad de lenguaje incluyente “Imagina las frases”: Andlisis de frases estructuradas

desde un lenguaje sexista.

Evaluacioén

Diagnéstica: Se plantea la pregunta ¢ Cémo una persona adquiere conocimientos,
habilidades y valores?

Formativa: Planteamiento de preguntas al azar para monitorear la comprension del tema.
Sumativa: Analisis de la historia de Valery, un joven que muri6 en la guerra entre Rusia y
Ucrania, ¢Qué significar se hombre en este momento histoérico?

Andlisis del audiolibro “El hombre prehistorico es también una mujer”,

No. de sesioén: 8

Tema Perspectiva de género, violencia y exclusion social.

Objetivos de Lasy los alumnos:
la sesion: 1) Realizaran una sintesis de los temas revisados durante las sesiones.

2) Promover la generacion de propuestas creativas para la interiorizacion de
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los contenidos y para la creacién artistica de alternativas para favorecer la

equidad de género.

Actividades de apertura

1. Encuadre de la sesién: Explicacién de los objetivos de aprendizaje.

2. La profesora da un resumen de los temas revisados durante la aplicacion de la propuesta
didactica.

3. Andlisis de la lectura: Cabral y Garcia (2001). Deshaciendo el nudo del género y la

violencia.

Actividades de desarrollo

4. Loteria de los contenidos revisados con enfoque de género.

5. Elaboracion y exposicion de carteles acerca de la equidad de género.

Actividades de cierre

Circulo de reflexion

Aplicacién del cuestionario de valoraciéon de la perspectiva de género en el aula.

Evaluacioén

Diagnéstica: Las y los alumnos escriben en el pizarron nombres, conceptos, corrientes,
entre otros, que se hayan revisado durante las sesiones.

Formativa: Preguntas realizadas a través del juego de la loteria, lo cual permite identificar lo
aprendido.

Sumativa: Elaboracion de los carteles y su exposicion.

Cabe destacar que los tépicos que se incluyeron en el disefio de la propuesta didactica
corresponden al temario de la asignatura de Psicologia | del CCH, por lo que, se incluyeron las

fechas, autores y conceptos tradicionales, vinculados con otros contenidos, estrategias,
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técnicas y metodologias con perspectiva de género, a fin de integrar una propuesta didactica

transversal.

Etapa 4: Reflexion y evaluacion

El objetivo de la ultima fase fue reflexionar y evaluar los efectos de las estrategias,
técnicas y métodos aplicados, por lo que durante la sesién 8 se realizaron dos actividades: 1)
circulo de reflexion y 2) aplicacion del cuestionario de valoracion de la perspectiva de género
en el aula.

De acuerdo con Arias (2012), los fundamentos de los circulos de reflexién se encuentran en
la metodologia del enfoque socio-critico y comunicativo-critico; en donde emerge la
conversacion como estrategia de indagacion, de investigacion, evaluacion y de argumentacion,
y en sus posibilidades de utilizacion en la didactica.

El circulo de reflexibn tuvo por objetivo que el alumnado, asi como la investigadora
reflexionaran y evaluaran en conjunto los efectos e impacto de las estrategias implementadas,
ademas de que propusieran nuevos caminos para lograr la ensefianza y aprendizaje desde la
perspectiva de género. Se concibi6 al circulo de reflexibn como herramienta para mejorar las
practicas educativas desde la perspectiva de género, dicha mejora supone una comprension de
la practica para modificarla a partir de la trasformacion del investigador(a) en uno(a) que
reflexione sobre su propio quehacer desde la voz del alumnado que frecuentemente no es
escuchada.

Las preguntas generadoras para la reflexion y la evaluacion fueron:

a) ¢Qué opinan de la ensefianza y el aprendizaje de la Psicologia desde la perspectiva de

género? ¢ Creen que es importante?

b) ¢Como alumnos qué cambiarian de esta propuesta planteada desde la perspectiva de

género?

c) ¢Fue facil o dificil aprender con los temas con perspectiva de género? ¢ Por qué?
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d) ¢Les gustaria incluir esta propuesta para la ensefianza y el aprendizaje de otra

asignatura? ¢ Qué asignatura? ¢ Por qué?

Tras concluir la actividad del circulo de reflexién, el estudiantado respondié el

cuestionario de valoracion de la perspectiva de género en el aula.

2.6 Analisis de los datos

El analisis de datos se llevo a cabo de forma cuantitativa y cualitativa.

Los datos cuantitativos recolectados a través del cuestionario de evaluaciéon diagndstica
y el cuestionario de valoracion de la perspectiva de género en el aula se analizaron por medio
de estadistica descriptiva, estos a su vez se integraron y complementaron con el analisis
cualitativo (triangulacion) para llegar a una mejor comprension de los efectos de la aplicacion
de la propuesta didactica.

Por otro lado, lo recabado en los diarios de campo, las entrevistas y las opiniones

expresadas por €l alumnado y la profesora en los cuestionarios de opinién se analizaron

mediante la triangulacion.

La triangulaciéon es una técnica de evaluacién de la puesta en practica de un hecho
educativo que valora el papel del profesor, del alumnado y del propio desarrollo de los procesos
de la enseflanza y del aprendizaje (Cabrera, Rodriguez y Fernandez, 1996). En esta
investigacion se consideraron tres elementos que se identifican con los vértices de un triangulo

(Figura 7).
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Figura 7.

Elementos para considerar en la triangulacion

Profesora
investigadora

Alumnado Profesora titular

Con base en la propuesta de Cabrera, Rodriguez y Fernandez (1996), esta triple Optica
constituye un instrumento de contrastacion entre los datos, las técnicas y las perspectivas de
interpretacion involucradas, se obtiene una representacion completa y confiable no sélo de los
aspectos conductuales o fenomenolégicos de la clase, sino también de los aspectos subjetivos
de los actores que se involucran en el acto educativo.

La triangulacién comienza con el proceso de planificacion de la propuesta didactica, que
sera realizada no sélo por la profesora, sino también por los otros elementos constituyentes del
triangulo: alumnado y la profesora titular quienes son observadores internos y externos.

Durante la aplicacién de la propuesta didactica se realizaron diarios de campo, las
evaluaciones de la docente titular y los cuestionarios de opinion del alumnado, lo anterior

permitié evaluar los siguientes aspectos:

- Actitud del alumnado frente a la ensefianza y aprendizaje con perspectiva de género.
- Pensamiento reflexivo e interés manifestado por el alumnado hacia los temas con perspectiva

de género.
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- Dificultades de comprension de los temas vistos desde la perspectiva de género.
- Pertinencia de los materiales didacticos, estrategias de aprendizaje y estrategias de
ensefianza.

Toda la informacién recogida desde las tres dpticas (investigadora, alumnado, profesora
titular) se contrasta poniendo de manifiesto las coincidencias y los puntos de desacuerdo, para
realizar una reconstruccion de todos los procesos, pasos y resultados obtenidos en la totalidad
de la experiencia realizada. Otro elemento a considerar es el contraste de los resultados con la
literatura, de tal forma que la triangulacion da una imagen critica desde puntos de vista
diferentes de la accidbn educativa, constituye una estrategia para la formacion vy
perfeccionamiento del profesorado, ademas de que permite proponer acciones y alternativas de

mejora. Lo anterior de acuerdo con los principios de la investigacion accion.
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Capitulo 3
Resultados y analisis de resultados
El andlisis de los resultados de la presente investigacion se estructuré a partir de las
etapas que la componen, es decir, se describiran los hallazgos encontrados durante:
1) Evaluacion diagnéstica (dirigida a docentes y alumnado)
2) Planificacion de la propuesta
3) Aplicacion de la propuesta didactica

4) Reflexion y valoracién de la perspectiva de género en el aula.

ETAPA 1: EVALUACION DIAGNOSTICA DIRIGIDA A LA PLANTILLA DOCENTE

Durante esta etapa se entrevistd a algunos(as) docentes que imparten una asignatura
en los diferentes Colegios de Ciencias y Humanidades, el objetivo de realizar estas entrevistas
fue indagar acerca de sus conocimientos, experiencias y sugerencias para el disefio de la
propuesta didactica con Perspectiva de Género.

A continuacién, se analizan las respuestas que brindd el profesorado durante las
entrevistas, posteriormente se presentan aquellas sugerencias que hizo el cuerpo docente y

gue fueron consideradas para el disefio de la propuesta didactica.

Anadlisis de las entrevistas

Pregunta 1: ;Cree que es importante |la equidad de género en el CCH?

Todas las y los docentes respondieron de manera afirmativa a esta pregunta, sin
embargo, los argumentos que justificaron sus respuestas fueron diversos, entre ellos se
encuentran:

Es importante porque permite a los alumnos respetarse sin importar su género.

-Profesor de Psicologia
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Creo... que histéricamente hablando la ausencia de la equidad de género ha
ocasionado injusticias y desigualdades, estando en un contexto escolar... am...
educativo...de prestigio como la UNAM, es necesario dejar atras esas cosas del
pasado.

-Profesor de Filosofia

Desde mi formacién nunca me hablaron de equidad, siempre fue importante que
aprobaramos los examenes y ya, pero son otros tiempos... ahora es necesario que
tengan una formacién mas integral méas holistica mas allegada a los valores.
-Profesora de Fisica

Yo siento que es importante por las condiciones actuales de CCH de la UNAM en
general...;Cuantos casos hay de acoso? Incluso la razén ultimamente de paros son
algunos casos de acoso por parte de docentes inclusive.

-Profesora de Psicologia
Seré muy sincero...me parece que la equidad de género es importante porque creo
gue muchas veces el problema somos nosotros como docentes y el personal
educativo... asi que somos nosotros los que perpetuamos la discriminacién o hacen
conductas de acoso.

-Profesor de TLRIID

La equidad de género es importante en CCH como un reflejo de la sociedad... al final
lo que se les ensefie en la institucion sera reflejado en sus contextos.

-Profesora de Biologia

Como se puede observar en las respuestas anteriores, cada docente enfoca la
importancia de la equidad de género dirigida a una funcién en particular: 1) Como estrategia
para lograr el respeto entre el estudiantado, 2) Como medio para favorecer la formacion integral
del alumnado y que de esta forma se logré un cambio a nivel social, 3) Como medio para hacer
frente a las probleméaticas propias del CCH, en especifico de la UNAM, relacionadas con
injusticias y desigualdades por razén de género, asi como, acosos y 4) La importancia esta
mas enfocada en el personal docente y administrativo que en el alumnado. Esta variedad de
respuestas nos permite construir un panorama mas amplio acerca de la importancia de la

equidad de género en el CCH.
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Pregunta 2 ¢ Cémo docente se ha sentido discriminado(a) por razén de género?

A diferencia de la pregunta anterior, aqui se nota claramente una diferencia de las
respuestas en funcién del género de las y los docentes. Todos los docentes contestaron que
nunca habian sido discriminados por razén de género, sino mas bien por otras cuestiones, una
de las principales fue a causa de su estatus laboral, comentaron que fueron discriminados por
el profesorado de tiempo completo cuando eran profesores de asignatura. En el caso de las
profesoras todas comentaron que al menos una vez se habian sentido discriminadas por razon
de género, algunas de las experiencias que compartieron son:

Yo antes era docente de secundaria, fue alli donde me senti discriminada... Se
acostumbraba hacer una kermes el dia de la independencia... Una de las actividades
de la kermes implicaba una pequefia feria de las ciencias, yo queria participar pero la
directora me dijo que no...;Por qué? Pues resulta que eso habia sido asignado a los
profesores hombres, yo debia ponerme de acuerdo con las profesoras para atender
las mesas donde venderiamos comida...;Sabes cémo me hizo sentir? Parecia que
mi formacion no era nada porque era mujer y me tenia que dedicar a cocinar...
-Profesora de Biologia

Te contaré... Yo soy soltera no tengo hijos y nunca me casé...Esto te lo cuento para
que comprendas el contexto de la historia...Bueno pues un dia un profesor se acerco
a mi y me dijo que yo le interesaba que me invitaba a cenar... Pero que crees que yo
no acepté por una simple y sencilla razén, supongo que lo imaginas ¢no? [la
profesora rie]... era un tipo casado y con fama de Don Juan... jAy esos hombres!
[exclama] Se enoj6 tanto porque lo rechacé que se dedicé a hablar mal de mi con
otros profesores, inventd que yo habia estado intimamente con el y que habia
entendido porgque estaba sola ¢ Te imaginas? Toda esta larga historia nos llevo hasta
Juridico y el muy prudente abogado sin ética dijo que nos pidiéramos una disculpa...
Profesora de Fisica

Pues mira, te parecera un ejemplo poco significativo, pero para mi son experiencias
de violencia simbdlica hacia las mujeres. Hace tiempo en una reunién con docentes
de CCH de mi area... Um... hablo de una reunion personal no académica, uno de los
docentes ya de cierta trayectoria en el colegio me pregunt6 ¢Y tu como le hiciste para
ingresar al CCH? No me dio tiempo de responderle cuando me hizo una segunda
pregunta menos pertinente que la primera ¢Como lo hacen todas las profesoras? Y
¢Con quién fue?... Obviamente le conteste de forma grosera y le dije que no me
faltara al respeto... le dejé en claro que comprendia muy bien que un doctorado no
era sindnimo de educacion y valores... Atun recuerdo y me molesta.
Profesora de Psicologia
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Al leer estas experiencias es posible poner en tela de juicio la supuesta equidad de
género en el proceso educativo, por lo que se defiende la idea de Quiaragua (2016), en cuanto
a que en el cuerpo docente encontramos a las y los principales agentes que perpetldan los
estereotipos de género, en ocasiones se cree que son los hombres los que “acosan” o
“violentan”, pero a partir del ejemplo que plantea la profesora de Biologia es posible identificar
gue las mujeres también lo hacen, en este caso, la directora es quién establece roles de género
gue promueven la discriminacion, ello hace pensar en la asimetria entre la posicion de hombres
y mujeres en la educacion.

Quiaragua (2016) también comenta que el saber escolar sigue transmitiendo una cultura
androcéntrica, que no se ha transformado suficientemente para dar apertura al cambio de roles
entre hombres y mujeres. También cabria pensar en cual seria la actitud “real” del profesorado
frente a iniciativas no sexistas en las escuelas ¢Sera que el discurso problematizador sobre
género esta impuesto por “obligaciéon” pero sin sentido ni significado en la dinamica educativa?
Aunque es dificil y arriesgado reflexionar entorno a sélo tres experiencias, este andlisis podria

ser el preambulo para futuras investigaciones.

Pregunta 3. ¢ Considera qué es importante ensefiar desde la Perspectiva de Género?

La respuesta del profesorado fue afirmativa, la justificacion de su respuesta tuvo una
linea de convergencia, comentaron que es necesario innovar en la practica docente y brindar
una ensefianza contextualizada a las necesidades actuales, cada docente consideré estas
necesidades desde el &rea del conocimiento en el que se desempefian, sin embargo, no por
ello se trata de realidades aisladas, puesto que en la educacién todas las disciplinas se
encuentran relacionadas:

Es necesario que los alumnos reflexionen acerca de la evolucion humana, las
diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres, pero no como se ha visto desde hace
afios cuando esas diferencias se justificaban y naturalizaban el estatus social inferior

de las mujeres. Debemos deconstruir esos estereotipos...
-Profesora de Biologia
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Es necesario dar a conocer como cultura general libros que contemplen a las mujeres
en la historia no sélo como esposas o0 madres... Esto es un verdadero reto, porque el
primer paso seria promover la lectura en nuestros alumnos de bachillerato, pero leer
sobre mujeres y esta historia tan ruin habra de ser una estrategia para favorecer el
pensamiento critico.

-Profesor de TLRIID

A partir de estas dos respuestas es posible afirmar la pertinencia de haber entrevistado
a docentes de otras asignaturas, dado que, conocer su opiniébn permiti6 tener un panorama
mas amplio de la relevancia y situacion actual de la ensefianza y el aprendizaje con perspectiva
de género.

Ademas de que como se identificard en los siguientes parrafos, las propuestas
realizadas por las y los docentes desde sus diferentes areas del conocimiento, aportaron mayor
riqueza y diversidad para el disefio de la propuesta didactica, ademas de que algunas de estas
asignaturas se implican con la ensefianza y el aprendizaje de la Psicologia, ejemplo de ello es
la Filosofia, la Biologia e incluso TLRIID. Biologia se relaciona con aquellos temas que se
retoman desde la sexualidad; Filosofia con los antecedentes histéricos de la Psicologia y
TLRIID con la pertinencia de analizar la literatura, en este caso de cohorte psicoldgico, desde

otro enfoque que nos permita visibilizar los estereotipos y desigualdades de género.

Pregunta 4. Si tuviera que impartir una clase desde la perspectiva de género ¢ Cémo lo haria?

Las respuestas a esta pregunta fueron consideradas para la planificacién de la propuesta

didactica. A continuacién, se realiza el analisis pertinente:

Lo primero es que los alumnos reflexionen acerca del contexto en el que se
desarrollan los aportes de los hombres y mujeres, no se busca minimizar a los
hombres, eso considéralo. Te enlisto como lo haria:
-Contexto histérico con perspectiva de género
-Dar pauta a una postura critica

-Profesora de Biologia.
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La frase “No se busca minimizar a los hombres”, fue de trascendencia, dado que,
durante todas las sesiones se buscé visibilizar los aportes de las mujeres a la Psicologia, pero
también el interés de algunos hombres que se preocuparon por incluir en el estudio de la
conducta humana a las mujeres o incluso aquellos que se unieron a la lucha por eliminar las
barreras de exclusion de las mujeres en el campo de la Psicologia en especifico y del campo

de la ciencia en general.

Considero que muchas mujeres han descubierto aspectos importantes, pero
siempre a la sombra de los hombres quienes se hay llevado siempre todos los
reconocimientos. Citemos el caso de las ayudantes de Pavlov.

-Profesor de Psicologia.

A partir del caso que cita el profesor con respecto a las ayudantes de Pavlov, se retom6
la idea de visibilizar las circunstancias ocultas en las que se desarrollaron las mujeres, el lugar
gue ocuparon y los mecanismos de exclusion y resistencia. Es pertinente destacar que no
todas las mujeres fueron excluidas por igual, sino que existian condiciones que agudizaron su

invisibilizacion, entre ellas, el nivel socioeconémico, la familia de procedencia, entre otras.

Yo abordaria esta parte con las filosofas importantes... El objetivo seria que
nuestros alumnos conozcan a mujeres talentosas, que se deconstruya esa idea
de que a través de la historia las mujeres sdélo fueron mamas y esposas...pero
0j0 con no transmitir que ser mama o esposa es mas que ser profesionista.

-Profesor de Filosofia

El profesor de Filosofia plantea la importancia de incluir a las mujeres en la memoria
historica, dar referentes de, en este caso, fildsofas importantes. Esta idea se trasladé a la
propuesta didactica diseflada, puesto que se abordd la historia de la psicologia y sus
antecedentes filoséficos destacando la presencia de figuras femeninas a la par de los
personajes masculinos tradicionales, por ejemplo: explicar los aportes de Piaget y Kohlberg,

pero también los de Karol Gilligan, asi mismo, aunque no tenian una relacion directa, se
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compartié con el estudiantado el nombre y aportaciones de filosofas importantes como Hipatia
de Alejandria, Rosa de Luxemburgo, Sara Kofman, entre otras; esto con el fin de que al igual
gue como conocian las ideas de Socrates o Platon, lo hicieran con personajes femeninos.

Oftro aspecto de relevancia fue el no transmitir la idea de que “ser mama o esposa es
mas que ser profesionista”, puesto que este tipo de creencias perpetlan los estereotipos de
género en el proceso de ensefianza y de aprendizaje. La aportacién de este profesor también
permitio reflexionar entorno a que la ensefianza con perspectiva de género, sin importar los
contenidos o estrategias que se empleen, estard dirigida a dar al estudiantado las herramientas
necesarias para que miren la realidad desde una postura critica y reflexiva, de tal manera que
puedan construir de forma libre la expresion de su feminidad o masculinidad, retomando el
ejemplo que planteaba el profesor; si las alumnas deciden ser amas de casa o madres sera por
eleccién propia, por el contrario, si su decision es no ser madres también seran conscientes del
valor de aquellas que se dedican al hogar. Este tipo de creencias se abord6é a través del
andlisis de lecturas como “El matrimonio y sus alternativas” de Carl Rogers, a partir de la cual

se deconstruye la idea del matrimonio como sinénimo de represién o atadura.

Utilizaria la opcion de debate académico confrontando la perspectiva masculina
y la femenina.
-Profesor de TLRIID.

El profesor de Taller de Lectura, Redaccién e Iniciacién a la Investigacion Documental
(TLRIID), plante6 como estrategia de aprendizaje el debate académico, sin embargo, aunque
no se consideré en la planificacion, se retomo la idea de confrontar la perspectiva masculina y
femenina, con el fin de sensibilizar al alumnado en torno a lo “femenino” y lo “masculino”, a las
asimetrias y desigualdades para generar procesos de cambio tanto en el plano personal como

académico.

Haciendo el analisis de la realidad desde el concepto de los estereotipos y
prejuicios sociales.
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-Profesora de Psicologia.

La profesora de Psicologia aporté la idea de analizar los estereotipos y prejuicios
sociales, lo cual se planific6 durante todas las sesiones, ademas de identificar el
androcentrismo en las diferentes corrientes psicolédgicas.

La parte de la fisica, ensefiarla no como algo para un pensamiento rigido de
hombre, sino para aquel o aquella que le interese, lo mismo con las
matematicas, darle un sentido menos mecanico, mas humano a la ensefianza.

-Profesora de Fisica.

Por otro lado, aunque la profesora de Fisica coment6 algunas frases estereotipadas de
género, entre ellas: “pensamiento rigido de hombre”, se pudo rescatar la idea de buscar una
educacion con un sentido menos mecanico, mas humano a la ensefianza, con el fin de
contribuir a disminuir la desigualdad en el proceso de construccion de la identidad de alumnas y
alumnos, y en su evolucién y desarrollo; de esta forma, los saberes que se transmiten en la

escuela dejarian de ser androcéntricos.

Pregunta 5. ¢;Cuales serian sus fortalezas y debilidades al impartir la clase desde la

perspectiva de género?

En la siguiente tabla se observa una sintesis de las respuestas que dio el profesorado a
la pregunta 5, no se incluyen de forma textual, sino que, s6lo se mencionan las fortalezas y

debilidades que destacaron.
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Sintetiza las fortalezas y debilidades que tendria el profesorado para impartir clases desde la

perspectiva de género.

DOCENTE FORTALEZAS DEBILIDADES
Profesora -Disposicion y apertura frente a los -Escasos conocimientos de cdmo
de Biologia temas de perspectiva de género. ensefiar de manera formal desde la
perspectiva de género.

Profesora -Conocimientos suficientes gue -El modelo de ensefianza tradicional
de Fisica provienen de cursos Y talleres acerca tan arraigado.

de la didactica con enfoque de

género.
Profesora -Conocimientos bastos acerca de la -Falta de dominio de contenidos
de perspectiva de género y de las didacticos con enfoque de género.
Psicologia  mujeres en la Psicologia.

Profesor de

Psicologia

-Disposicion para cambiar mi forma

tradicional de ensefianza.

-Falta de conocimientos acerca de la
perspectiva de género y como

ensefar desde sus principios.

Profesor de
TLRIID

-Conocimientos en la literatura
feminista y en su andlisis desde la

perspectiva de género.

-Desconocimiento de  estrategias
didacticas para abordar los temas con

enfoque de género.

Profesor de

Filosofia

-Educacién desde casa basada en el
respeto hacia las mujeres.
-Cursos acerca de enfoque de

género.

-Conocimiento de muy pocos datos
de la Filosofia desde la perspectiva
de género, por ejemplo: contextos de

invisibilizacion de las mujeres.
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Los datos mostrados en la tabla anterior permiten identificar algunas generalidades, una
de las principales es que tanto profesores como profesoras no cuentan con los conocimientos
disciplinaries y didacticos necesarios para ensefiar desde la perspectiva de género, a
excepcion de la profesora de Fisica, quien comenta que tiene el dominio de contenidos
necesarios acerca de la didactica con perspectiva de género. Una de las problematicas
gue se identifica es que algunos(as) docentes cuentan con conocimientos aislados, es decir,
pueden saber a qué hace referencia el concepto de perspectiva de género, pero no saben
aplicarlo a los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

En este contexto, se aprecia la relevancia de la capacitacion docente en perspectiva de
género que sea especifica para cada campo del conocimiento, retomando contenidos
disciplinares y didacticos. Al respecto, a partir de los hallazgos de la presente investigacion y
como resultado de la experiencia docente adquirida durante la aplicacion de la propuesta
didactica, se comparten recomendaciones para que las y los docentes que imparten la
asignatura de Psicologia en el Colegio de Ciencias y Humanidades implementen la perspectiva
de género en su practica docente, no obstante, algunas de estas sugerencias también podrian
ser de utilidad para el profesorado que imparte otras asignaturas e incluso en otros niveles
educativos, dado que, se enfocan en disposiciones para favorecer la equidad de género en el
clima de aula, en la evaluacién; para la actuacion del profesorado frente a la ensefianza vy el

aprendizaje con perspectiva de género, asi como, para fomentar el lenguaje incluyente.
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a) Para la ensefanzay el aprendizaje con perspectiva de género

1. Considerar que las estrategias de ensefianza y aprendizaje son susceptibles de
adecuarse a las caracteristicas y necesidades del grupo. No se trata de una receta 0 un
protocolo a seguir; es recomendable que se aplique la investigacion-accion en el aula®.

2. Recordar que las estrategias de ensefianza y aprendizaje son un medio para lograr la
perspectiva de género, pero no son un fin en si mismas. Es necesario comprender que lo que
se evalla es el aprendizaje que se genera a partir de las actividades y el impacto que tienen
para modificar las creencias, estereotipos, roles, actitudes y conocimientos sexistas.

3. Tomar en cuenta que los procesos de ensefianza y aprendizaje en los que se incluye
la perspectiva de género pueden generar conflictos cognitivos y discrepancias en las ideas del
alumnado, dado que, se desconstruyen creencias y estereotipos arraigados; es por ello que la
o el docente evaluard la dinamica del grupo y la pertinencia de aplicar una u otra estrategia
didactica, por ejemplo: en el caso de los debates que pueden generar mas conflictos cognitivos
gue otras estrategias como el andlisis de fotos o de lecturas con perspectiva de género.

4. Favorecer una postura critica y reflexiva frente al conocimiento androcéntrico en la
Psicologia, por ejemplo: Si se esta revisando el tema de Psicoanalisis, se podria identificar el
sesgo sexista presente en algunas de sus aportaciones, como la histeria; cuestionar o debatir
los factores que influyen en la salud mental de hombres y mujeres, reflexionar entorno a la
manifestacion de problematicas como el suicidio o la depresién considerando los factores

sociales y culturales asociados al género que en ocasiones se ignoran.

8Para la revision de los fundamentos para la aplicacién de la investigacidon-acciéon en el aula se recomienda
consultar: Elliott, J. (1996). EI Cambio Educativo desde la Investigacion-Accion y Kemmis, S. & McTaggart, R.
(1992). Como planificar la investigacion-accion.
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5. Compartir informacién sobre mujeres importantes en la historia de la Psicologia,
incluya los aportes de las psicélogas pioneras, mecanismos de exclusion e invisibilizacion de
las mujeres en la Psicologia, entre otros. Este punto aplica para la ensefianza de otras
asignaturas, no olvide visibilizar la relevancia de las mujeres en su campo de conocimiento, asi
como, las barreras de exclusion que enfrentaron, incluso mostrar otro tipo de masculinidades y
modos diversos de ser varon.

6. Introducir en la explicacion de los temas casos de mujeres y hombres donde se
rompa con los roles de género tradicionales; para explicar las tres zonas de desarrollo
propuestas por Vigotsky, en especifico la zona de desarrollo proximo (ZDP), podria plantear
ejemplos de hombres que aprenden a cocinar y mujeres que aprenden a manejar.

7. Incluir en sus explicaciones a mujeres importantes en diversos campos del
conocimiento, como la ciencia, el arte, la musica o el deporte. Por ejemplo: Si se va a estudiar
la influencia de la herencia y el ambiente en el desarrollo psicolégico, lo puede hacer a través
del andlisis de casos de una mujer deportista como Soraya Jiménez, a partir de esta actividad
se cumple un doble objetivo; a la vez de que se revisa el contenido formal, se fomenta un
aprendizaje transversal relacionado con visibilizar la existencia de mujeres exitosas y analizar

los contextos en los que se desarrollan.

b) Para favorecer un clima de aula con perspectiva de género

1. Propiciar situaciones de aprendizaje donde alumnas y alumnos se sientan
escuchados(as), respetados(as) y comprendidos(as), recurra a la escucha activa®.

2. Favorecer la reflexion sobre situaciones de la vida cotidiana en los que se invisibilizan

a las mujeres.

9 Para su revision se sugiere la consulta de la investigacion de Ardila, S. y Castiblanco, A. (2019),
“Escucha Activa y convivencia mucho mas que teoria”.
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3. Evitar estereotipos de género que etiqgueten a hombres 0 mujeres como capaces 0
incapaces para la realizacion de ciertas actividades.

4. Se trata de incluir a las mujeres, no de excluir a los hombres y menos aln de generar
situaciones de competencia o discrepancias entre ambos(as).

5. Favorecer una mirada interseccional, es decir, no se discrimina a todas las mujeres, ni de
la misma manera (ser indigena, tener cierta clase social, edad, orientacidn sexual, situacidon de vida en

general, etc.)

c) Para el lenguaje incluyente

1. Incluir en el uso de su propio lenguaje a las mujeres, al decir “alumnos”, las mujeres
guedan segregadas.

2. Reflexionar con el alumnado acerca de la connotacién sexista o incluyente del
lenguaje. No se busca que usted como docente imponga el uso del lenguaje incluyente en el
aula o en la elaboracion de tareas, sino de que el alumnado comprenda su pertinencia como
medio para favorecer la equidad de género.

3. Realizar actividades o juegos que permitan al estudiantado comprender la
trascendencia del lenguaje incluyente.

4. Si usted no cuenta con los conocimientos necesarios para ensefiar a sus estudiantes
pautas generales sobre el lenguaje incluyente, podria recurrir a cursos gratis disponibles en
modalidad virtual, entre ellos se encuentran:

a) "Lenguaje Incluyente y Perspectiva de Género", se trata de un curso de 4 sesiones que
imparte el Museo de Memoria y Tolerancia a través de sesiones grabadas disponibles

en Youtube (https://youtu.be/ oqHbwlGd8q).

b) Pautas para un Lenguaje Incluyente sin Discriminacion en la Docencia que imparte el

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, este curso esta disponible en la


https://youtu.be/_oqHbwlGd8g

96

‘plataforma de cursos en linea de aprende.mx”. A lo largo de este curso se
proporcionan herramientas conceptuales basicas, en torno al uso habitual del lenguaje
incluyente proponiendo alternativas para que las y los docentes puedan prescindir de
expresiones excluyentes, con el objetivo final de contribuir a la implementacion de la

inclusion dentro de las aulas.

d) Para el material didactico

1. Verificar que el material didactico que emplea (infografias, libros, paginas web,
revistas) no perpetue estereotipos de género a través de su contenido escrito o visual, a
excepcion de que tenga un objetivo de aprendizaje relacionado con que el alumnado analice y
critiqgue el conocimiento androcéntrico.

2. Promover el andlisis de las lecturas con perspectiva de género, es decir, que el
estudiantado identifique los estereotipos y roles sexistas en los casos, historias y otras
producciones escritas.

3. Incluir lecturas, videos, peliculas o fotos que reconozcan la participacion de las
mujeres en la ciencia, el arte, la filosofia, la musica, el deporte, entre otros.

4. Seleccionar textos literarios producidos por mujeres en la misma proporcion que los

de hombres.

e) Para la evaluacion:

1. Recordar que el cambio mas significativo cuando se trabaja con perspectiva de
género ha de ser la modificacion en la forma de pensar de las personas mas alla del
aprendizaje de conceptos, por lo que la o el docente disefiara estrategias de evaluacion para
identificar los avances, por ejemplo: a través de un ensayo o una audionota.

2. Al tratarse de temas nuevos para el estudiantado, es necesario que usted monitoree

la percepcién de las y los alumnos con respecto al nivel de dificultad de los contenidos, asi
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como la pertinencia de las estrategias de ensefianza y aprendizaje, una opcién podria ser la
implementacion de rabricas o de algun cuestionario que nos permita comprender que tan dificil

les esta resultando aprender.

f) Para la actuacion del profesorado frente a la ensefianza y el aprendizaje con
perspectiva de género.

1. La enseflanza con perspectiva de género implica una deconstruccion y resignificacion
de su practica docente.

2. La disposicién de las y los estudiantes serd un papel fundamental en el logro de los
objetivos de aprendizaje, asi como, el papel mediador de usted como docente.

3. El conocimiento que usted posee y ensefia cruza con su subjetividad, es decir, por
Sus propias creencias y posturas; en ocasiones como profesores o profesoras nos enfrentamos
a un conflicto cognitivo que tiene que ver con nuestra propia educaciéon basada en ideas
machistas o incluso por una formacién profesional predominantemente androcéntrica.

4. Como docentes evitemos, por medio del lenguaje, el trato, los juegos y las estrategias
didacticas que se perpetlien los estereotipos, discriminacion o violencia de género.

5. La perspectiva de género supone una postura critica frente a la opresion de género,
la cual permite analizar las causas de dicha opresion y de los procesos histéricos que la
originan y la reproducen. No se trata de incluir a la perspectiva de género en los procesos de
ensefianza y de aprendizaje como un contenido tedrico mas, aislado de los temas formales del
curriculo, sino de abordarlo de manera reflexiva y transversal, e incluso como medio para
problematizar el aprendizaje, en este caso de la Psicologia y su construccion como saber
cientifico, algunas interrogantes que se pueden plantear al respecto son ¢Existen
contribuciones femeninas a la Psicologia? ¢Dénde estan las mujeres en la historia de la
Psicologia? ¢ El conocimiento psicologico para la comprension del comportamiento es aplicable

de igual forma a hombres y mujeres?
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ETAPA 1: EVALUACION DIAGNOSTICA DIRIGIDA AL ALUMNADO

Durante la evaluacion diagnéstica dirigida al alumnado se aplico un cuestionario (anexo 2) y
una actividad titulada “La mujer y el puente” (anexo 7) con el fin de conocer los intereses,
impresiones, conocimientos, estereotipos de género y creencias que tienen las y los alumnos

en temas relacionados con la perspectiva de género.

CUESTIONARIO

A continuacion, se analizan los resultados obtenidos a través del cuestionario
diagnostico aplicado a 20 alumnos y 24 alumnas que cursan la asignatura Psicologia | en el
CCH, con un rango de edad de 17 a 20 afios. La primera pregunta cuestioné si sabian qué es

la perspectiva de género.

Figura 8.

Muestra los resultados de la pregunta 1 ¢ Sabes qué es la perspectiva de género?

1. ¢ Sabes qué es la perspectiva de
género?
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En la Figura 8, se pueden observar las respuestas a la pregunta uno, ¢Sabes qué es la
perspectiva de género?, en este caso, 6 estudiantes (4 mujeres y 2 hombres) esto es el 13.64%
consideran que saben que es la perspectiva de género mientras que 38 estudiantes (18

hombres y 20 mujeres) es decir, el 86.36% del grupo no sabe qué es.
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Sin embargo, sus respuestas a la pregunta 2, “Si tu respuesta a la pregunta anterior es
afirmativa, menciona qué has escuchado acerca de la Perspectiva de género”, no fueron
totalmente correctas. Destacaron en sus definiciones los siguientes términos: “equidad”,
“igualdad”, “oportunidades para las mujeres”, “violencia contra las mujeres”, de esta forma,
visibilizan una relacion de desigualdad entre géneros Es posible identificar que no hay mayor
conocimiento del tema en funcion del género, dado que, tanto hombres como mujeres, no
definen qué es la Perspectiva de género, sino mas bien, uno de sus objetivos y una de las
principales problematicas que atiende, es decir, la equidad en la relacién entre géneros.

La Figura 9, que representa las respuestas a la pregunta 3 ¢Quién contribuye mas al
desarrollo de la ciencia? muestra que 15 alumnos y 21 alumnas del grupo, es decir 38
estudiantes, o sea, el 81.81% consideraron que tanto hombres como mujeres han contribuido al
desarrollo de la ciencia por igual, sin embargo, mencionan que para las mujeres ha sido mas
complicado debido a la falta de oportunidades, ademas de que los hombres fueron mas
reconocidos porque podian estudiar. Mientras que 8 alumnos, es decir, el restante 18.18% (5
alumnos y 3 alumnas) considera que los hombres aportaron més al desarrollo de la ciencia,
algunos de los argumentos que escribieron son: “las mujeres no podian estudiar’, “porque

LTS

tenian otra obligacion con sus familias” “s6lo sabian ser amas de casa”; a través de dichos
comentarios se identifican estereotipos y roles de género arraigados en el estudiantado, los
cuales fueron expresados tanto por hombres como por mujeres. Finalmente, ningin estudiante

respondié que quienes contribuyeron mas al desarrollo de la ciencia fueron las mujeres.
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Figura 9. Muestra los resultados de la pregunta 3 ¢Quién contribuye mas al desarrollo de la

ciencia?

3. ¢Quién contribuye mas al desarrollo de
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Frente a la pregunta 4: Menciona a dos mujeres que hayan sido importantes en el
campo del conocimiento, ya sea en la Quimica, Fisica, Matematicas, Sociologia, Historia,
Psicologia o cualquier otra area del conocimiento; el 79.54% del grupo (18 hombres y 17
mujeres) escribié nombres de mujeres que sobresalieron en el campo del conocimiento: Frida
Kahlo, Madame Curie, Hipatia de Alejandria, Maria Félix, Sor Juana Inés de la Cruz y Cleopatra
El restante 20.46% menciond que no conocia a ninguna mujer importante en el conocimiento
(ver Figura 10).

Figura 10. Muestra los resultados de la pregunta 4, Menciona a mujeres que hayan sido

importantes en el conocimiento.
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En la Figura 11 podemos identificar las respuestas a la pregunta 5 ¢Te has sentido
discriminado(a) por razén de género?, ante la cual, el 95.45% del grupo menciona que no se ha
sentido discriminado(a) por razén de género, sin embargo, el restante 4.55% si refiere haber
sido discriminada (2 alumnas), en su respuesta a la pregunta 6 “Si tu respuesta a la pregunta
anterior es afirmativa, indica la razén por la cual te has sentido discriminado(a)”, una de ellas
menciona el término “mansplaining”, haciendo referencia a que el hombre explica de modo
condescendiente a la mujer confiando en que él tiene mas conocimiento que ella y tiene las
cosas mas claras y detalladas; la otra alumna hizo referencia a los comentarios machistas

como “Eso no es para mujeres”, los cuales, la hacian sentir incapaz.

Figura 11.

Muestra los resultados de la pregunta 5 ¢ Te has sentido discriminado(a) por razén de género?
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Cabe destacar, que so6lo para el caso de esta pregunta se encontré una diferencia
significativa en las respuestas de hombres y mujeres, dado que, fueron estas ultimas las que
refirieron haber experimentado discriminaciéon por razén de género.

Finalmente, ante la pregunta nimero 7 (¢, Crees que es importante la equidad de género

en el CCH?), el 100% de las y los alumnos consideran que la equidad de género es importante
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en el CCH, las razones que plantearon hombres y mujeres fueron diferentes, dado que, los
alumnos hicieron alusion a respuestas que se centraron en la igualdad de género: “Porque
permite que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades”, “Fomenta que se respeten
los derechos de las mujeres al igual que el de los hombres”; mientras que las mujeres
expresaron razones que estuvieron centradas en sentirse seguras en la escuela, algunas de

”

sus respuestas fueron: “Te hace sentir comoda en las clases”, “Ayuda a tener mas confianza en

tu propia escuela”, “Podrian implementarse medidas para mejorar la seguridad en la escuela”,

“Ayudaria a tener una escuela libre de acosos”.

ACTIVIDAD: DILEMA MORAL “LA MUJER Y EL PUENTE”

Como se menciond anteriormente, durante la evaluacion diagnéstica también se aplic
una actividad grupal que consisti6é en debatir un dilema moral acerca de la responsabilidad del
asesinato de una mujer, con el fin de identificar y cuestionar los estereotipos de género, asi
como, analizar el rol que las y los alumnos le dan en la sociedad a las mujeres y los hombres.

En la siguiente tabla se puede observar la manera en que cada equipo ordené el grado

de responsabilidad de las personas implicadas en el asesinato de la mujer:

Tabla 11.

Orden de responsabilidad de los personajes en el asesinato de una mujer.

Equipo 1 Equipo2 Equipo3 Equipo4 Equipo5 Equipo6 Equipo7 Equipo 8

1 Loco Loco Loco Loco Loco Loco Loco Mujer

2 Mujer Barquero Mujer Mujer Barquero Mujer Mujer Loco

3  Amante Amante Amante Amante Amante Amante Amante Amante

4 Amigo Amigo Amigo Amigo Amigo Barquero  Amigo Amigo

5 Barquero Mujer Barquero Barquero Mujer Amigo Barquero Barquero

6 Marido Marido Marido Marido Marido Marido Marido Marido
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Se pudo identificar que de los ocho equipos que se formaron para esta actividad, siete
consideraron que quien tiene el mayor grado de responsabilidad en el homicidio de la mujer es
el “loco”, ya que, es el personaje que ejecutd el acto, es decir, el asesinato. Pese al grado de
responsabilidad que le asigné cada equipo a la mujer, tanto alumnos como alumnas
consideraron que tenia una corresponsabilidad en su propia muerte; debido a que: “La mataron
por no cuidarse y por no evitar estar en lugares inseguros”, “La mataron por ser infiel”, “En su
casa nadie la hubiera asesinado”.

A partir de los argumentos anteriores se puede identificar lo que menciona Buenrostro
(2017), en cuanto a que la estigmatizacion es un eslabén més en la cadena de esa violencia
estructural dirigida hacia las mujeres, en este caso un estereotipo moral en contra de la mujer
gue ha subvertido el orden constituido en la sociedad patriarcal, por ejemplo: “salir por la
noche”, “usar ropa corta o cefiida al cuerpo”, algunas conductas que son aprobadas para
hombres, pero no para mujeres, como “ser infiel”.

So6lo una alumna (Alumna I.) defendi6 la idea de que la mujer no pudo haber tenido ningun
grado de responsabilidad en su muerte, dado que: “El loco fue el culpable del asesinato porque
nadie tiene derecho a quitarle la vida a otra persona, sea hombre o mujer”, frente a este
comentario surgio un corto pero interesante debate:

La alumna W. expresa su postura frente a lo dicho por laalumna l. : Yo creo que
aqui se cumple el dicho de la ocasion hace al ladrén porque ella propicié que todo
esto sucediera.

La alumna E. expresa su opinidon en defensa de lo planteado por la alumna I.
Pero no crees que lo que dice mi comparfiera (Alumna 1.) es cierto, digo pese a que
otra persona tenga incluso una enfermedad mental no le da derecho de hacerte dafio.
El alumno R. se integra al debate defendiendo la postura de la alumna W.: Pues
yo creo que toda accion tiene una reaccion... sonara feo, pero ser infiel la llevo a ese

fin.

La alumna E. continda defendiendo su postura: No sé, pero a mi me parece que
trasladando este caso a la vida real...pues pienso en los feminicidios y el asunto si
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esta horrible, sea como sea son vidas que diariamente se pierden...asi sea por
infidelidad.

La alumna W. vuelve a argumentar su visién del tema: Pero es que las mujeres
debemos darnos a respetar...luego matan a las mujeres buenas por culpa de las
malas... los hombres piensan que todas son iguales y por eso nos tratan de forma
irrespetuosa a todas.

La alumna E. cede frente a los argumentos de W. y modifica su postura: Pues si
podria ser...quiza el cambio debe empezar por las mujeres.

La alumna I. también rectifica su planteamiento: Viéndolo como ustedes...
tenemos derecho a que no nos hagan dafio, pero también la obligacién de no

propiciar situaciones que nos ponen en riesgo...0 ponernos en las manos del
feminicida.

Como se identifica en el debate, las alumnas defienden el derecho a la vida de las
personas sin importar su género o la situacién en que se encuentren, pero no han construido
una postura critica definida frente al tema, ya que, sus argumentos fueron facilmente
debatibles, por lo que sus comparfieros y compafieras lograron persuadirlas para modificar su
postura. Por otro lado, se vuelve a identificar la presencia de ideas sexistas en alumnas y
alumnos sin importar su género.

Hubo una regularidad en todos los equipos, ya que, el menos responsable del asesinato
fue el esposo, dado que: “A él lo engafiaron”, “El no tuvo forma de prevenir el asesinato de su

AT

esposa” “El desconocia la situacion”.
Un elemento importante por destacar es el argumento bajo el cual justificaron la no
responsabilidad del “amigo” y el “barquero”:

“No tienen la culpa, ya que, no tienen la obligacién o responsabilidad de

hacerlo”

-Alumna J.
“Ellos no tendrian que ayudarla”

-Alumna M.
“No eran tan amigos porque no se habian visto en muchos afios”

-Alumno R.
“Es comprensible que el barquero no ayudara porque el sélo ve por su negocio”

-Alumno T.

“Si el amigo estaba enamorado de ella, y ella no le correspondio, es entendible
qgue no le ayudara’.
-Alumna O.
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A partir de esas cuantas citas, es posible identificar como construyen su responsabilidad

moral: a) Cuestionan si la victima merece ser ayudada y b) Cual es la relacion del personaje

con la victima. De este modo, se desprenden de una responsabilidad moral y ciudadana

haciendo uso de estos criterios.

En sintesis, a partir de la evaluacion diagndstica (cuestionario y dilema moral) se pueden

destacar los siguientes hallazgos:

El estudiantado reconoce que las mujeres han sido invisibilizadas a lo largo de la
historia y son conscientes de la problematica actual que representa la desigualdad de
género.

Sdlo dos alumnas expresaron haber sido discriminadas por cuestion de género.

El estudiantado reconoce que la equidad de género es importante, sin embargo, los
alumnos hicieron alusiéon a respuestas que se centraron en la igualdad de género,
mientras que las mujeres expresaron razones que estuvieron relacionadas con sentirse
seguras en la escuela.

Se pudieron identificar estereotipos de género y sesgos sexistas en los argumentos
expresados por las y los alumnos, lo anterior sin distincién de género.

No existi6 diferencia en la manera en que construyeron su responsabilidad moral
hombres y mujeres.

A la victima se le acusa moralmente de tener una corresponsabilidad en su propia

muerte.

ETAPA 2: PLANIFICACION

La ejecucion de esta etapa continu6 a la par de la aplicacion de la propuesta didactica,

ya que, a partir de los avances o dificultades observadas en cada una de las sesiones se

hacian modificaciones a las planeaciones predisefiadas.
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Los temas incluidos en la planificacion de la propuesta didactica no tuvieron cambios,
Unicamente las estrategias de ensefianza y aprendizaje fueron modificadas, debido a diferentes
situaciones que se especificardn en la descripcion de los resultados de la etapa 3. Ademas de
gue se agrego el tema de lenguaje inclusivo, del cual también se hara énfasis en los siguientes

apartados.

ETAPA 3: APLICACION DE LA PROPUESTA DIDACTICA

El andlisis de los resultados de la aplicacién de la propuesta didactica se llevé a cabo a
través de la triangulacion de la informacion recabada a partir de: diarios de campo, las
evaluaciones de la docente titular y la opinién del alumnado.

El analisis de la propuesta didactica se divide en tres apartados: 1) Categorias
aprioristicas, 2) Categorias emergentes y 3) Impacto de la propuesta didactica en funcién del

género del alumnado.

Categorias aprioristicas

En la tabla 12, se encuentra una sintesis de las categorias aprioristicas, las cuales son
definidas como aquellas que estan elaboradas previo al trabajo de campo. Sin embargo, existe
la posibilidad de que durante el proceso de investigacién surjan nuevas categorias que no
habian sido previstas. A estas nuevas categorias se les denomina “emergentes” (Cisterna,

2005), las cuales seran descritas mas adelante.
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Tabla 12.

Descripcion de las categorias aprioristicas

Categorias Subcategorias Fuente
Aprioristicas

1. Andlisis de casos

Estrategias de ensefianza 2. Role playing a) Diarios de campo
y aprendizaje con 3. Debates b) Cuestionarios de
perspectiva de género. opinion del alumnado

c) Opinion de la profesora

1. Lecturas con perspectiva de género titular
2. Fotografias con perspectiva de
Material didactico con género

perspectiva de género 3. Audiolibros

Categoria 1: Estrategias de ensefianza y aprendizaje con perspectiva de género

La primera categoria “Estrategias de ensefianza y aprendizaje con perspectiva de
género”, se dividié en cuatro subcategorias, ya que, del repertorio de estrategias de ensefianza
y aprendizaje que se aplicaron durante la propuesta, sélo se eligieron las mas representativas,
de acuerdo con los siguientes criterios: a) Fueron aquellas estrategias que a partir de los
diarios de campo se identificé que generaron interés en el alumnado y b) A partir de las
evaluaciones formativas y sumativas, se reconocié que favorecieron la ensefianza y
aprendizaje con perspectiva de género.

Todas cumplen con esos requisitos, a excepcion de la subcategoria “debates”, la cual
fue la estrategia que menos favorecio la ensefianza y aprendizaje con perspectiva de género,

pero que resulta importante abordar para el andlisis de la pertinencia de su aplicacion.
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Subcategoria 1: Analisis de casos
El andlisis de casos fue la estrategia mas util para abordar los diferentes topicos del temario de
Psicologia | de CCH que se incluyeron en la propuesta didactica.

“Un caso de psicoanalisis con perspectiva de género: El caso Adriana”, fue uno de los
articulos que se utilizaron para el andlisis de casos, se trata del caso de una psicoanalista que
realiza su practica con perspectiva de género, a partir del abordaje de este articulo, fue posible
cuestionar y posteriormente comprender cOmo interviene la categoria de género en la practica
clinica del psicoanalisis. A continuacion, se muestran los comentarios de una alumna y dos
alumnos que muestran un ejemplo del tipo de andlisis que permitié el estudio de caso de
Adriana.

Desde nifio fui a terapia con psicologos, no sabia que incluso se podian

encontrar sesgos de género, etiquetas.
Alumno Juan

Pude comprender que el psicélogo o terapeuta interpreta al paciente desde su
género y desde su experiencia de vida, aqui la importancia de actualizarse y
comprender al comportamiento incluyendo a la variante género, no sélo eso,
también de donde viene, donde crecid.

Alumna Bertha

Entender que existe también una historia del género relacionada con la familia,
la cultura, hasta la religion, permite comprender en este caso al inconsciente,
asi lo pude comprender con las otras teorias que revisamos, cémo el Historico-
cultural.

Alumno Javier

De acuerdo con los comentarios anteriores, se concuerda con lo propuesto por
Gonzalez y Vergara (2012), en cuanto a que el estudio de casos en el contexto educativo
es una estrategia didactica y de investigacion idénea para hacer la conexién entre la
teoria y la practica, en donde el estudiantado se involucra durante todo el proceso con su
propio aprendizaje.

A través del estudio de casos las y los alumnos, identificaron de forma practica

cémo es que la variable “género” favorece la comprensién del comportamiento humano,



ademas de comprender como se aplica de acuerdo con las diferentes corrientes

psicoldgicas, en este caso, el Psicoanalisis.

Tal como lo mencionan dos alumnos, comprender el concepto de género y

perspectiva de género es facil en la “teoria”, lo complicado es llevarlo a la practica:

He escuchado hablar de género y esas cosas, incluso puedo explicar con
palabras a qué hacen referencia los términos, pero no entendia la manera en
qgue se hacia, con la lectura del articulo de hoy, qué es un estudio de caso,
sinceramente desconocia el material (pausa) y los otros que hemos revisado,
me doy cuenta de que no se trata de una terapia por ejemplo, para mujeres
engafiadas o que sé6lo una mujer puede aplicar la perspectiva de género, sino
que, es una visién, una manera de comprender el comportamiento (pausa)... y
gue no es exclusivo para mujeres.
-Alumno Gabriel

El estudio de casos me ayuda a tener un primer acercamiento al campo
aplicado de la Psicologia, ya no sélo a la parte teérica, conceptos y muchas
teorias que luego s6lo memorizamos y que a veces sélo nos imaginamos el
como seria en la préctica...

-Alumna llse

Subcategoria 2: Role playing
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El role playing se aplic6 en la sesién 1 y 2. Durante la sesién 1, el alumnado representd

situaciones de la vida cotidiana donde se trataba de forma distinta a nifios o nifias, en la tabla

13 se describen dichas situaciones.

Tabla 13.

Situaciones representadas durante el role playing en la sesion 1.

Situaciones representadas

Equipo 1

Situacién 1: Un nifio llamado Pablo se cae del columpio, Pablo comienza a llorar, ante lo

cual, la mama le dice: “jCallate, los hombres no lloran!”

Situacion 2: La misma situacion, pero ahora se cae del columpio una nifia llamada Ana,

la mama le dice: “iNo llores porque te ves fea, las princesas no deben verse feas nunca!”

Situacion 1: Un nifio llamado Juan, le dice a su papa que quiere ser cocinero, el papa le

responde: “; Estas loco? La cocina es para viejas”.
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Equipo 2
Situacion 2: Una nifia llamada Lorena, le dice a su mama que quiere ser bombera o
policia, su mama le responde: “No mi hijita, las bomberas no existen y las policias son

machorras, debes estudiar para algo que tengan habilidades las mujeres”.

Situaciéon 1: Una nifia llamada Ericka, quiere que sus papas le compren una pistola de
juguete, pero ellos no quieren, le dicen que eso es para hombres, ella debe jugar con
mufiecas porque asi aprendera desde pequefia a cuidar bebés.

Equipo 3
Situacion 2: Un nifio llamado Mixael, les pide a los reyes magos una mufieca, ante lo
cual, los reyes magos le traen un carrito y una nota que decia: “Las mufiecas son para

nifias, pero estamos seguros que te gustara el carrito”.

Situacién 1: Se trata de la interaccién entre un hermano mayor y una hermana menor, 10
Equipo4 vy 8 afios, respectivamente. Llegan de la escuela y mama se encuentra cocinando, los
saluda y les asigna tareas; a la nifia le pide que le ayude a lavar los platos, mientras que

al nifio le dice que vaya a ver la tele con su padre, quien esté viendo un partido de futbol.

Un aspecto a considerar es que este primer role playing se complementdé con una
actividad de sensibilizacién, a partir de la cual, las y los alumnos reflexionaron entorno a
¢, Como se sentirian si los papeles se invierten? por ejemplo: si a las alumnas no les permiten
expresar sus sentimientos porque eso no es propio de la “masculinidad esperada” y a los
alumnos si los sobrecargaran con el rol de las labores domésticas desde nifios como
preparacion para “el matrimonio y la maternidad”. Ante esta pregunta, algunos de los
comentarios fueron:

No sé... me da una impresion fea pensar en cobmo seria ser mujer y mas en estas
épocas, la maternidad y estar casada como lo pone la sociedad, es algo asi como
estar atada a una condena, la verdad no habia pensado en que esto lo vivian desde
nifias, no tenia idea”

-Alumno Pedro

Pues debo aceptar que, ser hombre también es complicado, el sistema los absorbe
igual que a nosotras, aunque de diferentes formas, sino cumples con el ideal, te
molestan.

—Alumna Alejandra



Viendo las actuaciones de mis compafieros y escuchando sus experiencias de nifios,
los veo con mas empatia, como mujer, pensé que ser hombre era facil, pero por
ejemplo... ahorita que escucho a mi compafierito Jesus que dice... eso de que lo
regafiaban por llorar y el sentia ansiedad y hasta se queria suicidar, en verdad el
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machismo o patriarcado, no sé, soy nueva en estos temas, nos dafa.

-Alumna Atenea

A partir de los comentarios transcritos, es posible identificar que se generé empatia entre

las y los alumnos, lo cual es congruente con lo propuesto por Martin (1992), debido a que la
practica del role playing facilita que el alumnado explore los sentimientos, actitudes, valores y

percepciones que influyen en la conducta, a la vez que se posicionan en el rol de los demas, lo

qgue les permite descubrir la posicién del otro u otra. No obstante, en este caso es necesario

considerar que se contd con una variable adicional “la actividad de sensibilizacién”, por lo cual

se destaca que el role playing debe ir acompafiado siempre de una actividad que favorezca el

andlisis y reflexion de las situaciones representadas.

Por otro lado, para la sesion 2, se dividié al grupo en dos equipos mixtos, es decir,

conformados por hombres y mujeres, cada equipo representd una situacion en la que se

identificaron algunos mecanismos de exclusidon y resistencia que enfrentaron algunas

psic6logas pioneras (Tabla 14):

Tabla 14.

Situaciones representadas durante el role playing en la sesion 2.

Situacion representada

Equipo 1

Psicéloga representada: Margaret Floy Washburn, primera mujer en obtener el
doctorado en psicologia.

Personajes: 1) Alumna (representé el papel de Margaret Floy), 2) Alumno (compariero
de la Universidad de Margaret, con quien platica acerca de lo triste que se siente por
no ser reconocida) y 3) Alumno (papel de narrador).

Descripcién: Se trata de dos escenas, en la primera aparece Margaret de apariencia
joven, muy emocionada por haber terminado el doctorado, pero a la vez habla de su
tristeza con un amigo (no se menciona el nombre), con quien platica acerca de la

discriminacién que sufria la mujer en ese momento histérico en cuanto al acceso a la
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educacion. En la segunda escena, se muestra a Margaret como una persona de la
tercera edad (79 afios), recibiendo el grado de doctora 44 afios después de haberlo

obtenido con los mismos méritos que sus compafieros hombres.

Situacion representada: El dilema matrimonio vs carrera.

Personajes: Dos alumnas representaron a dos psicélogas (Calkins y Milicent
Shinn) y una alumna representé a Marie Salomea Sktodowska-Curie; alumno
como narrador.

Equipo2  Descripcidn: Las tres platican acerca de como el desarrollo de una carrera
profesional y la vida conyugal de esposa y madre se convirtieron en una
incompatibilidad. Calkins y Milicent expresan que resolvieron el dilema
optando por permanecer solteras pero que aun asi, se convirtieron en
cuidadoras de sus padres, mientras que Marie Curie expresa las dificultades

que enfrento al ser invisibilizada por su propio esposo.

Se concuerda con lo planteado por Marrades (2020), en cuanto a que el role playing es
un proceso que permite revivir un suceso para comprender el porqué de las situaciones y
actitudes de las y los demés. En este caso, fue posible observar a partir del disefio de las
situaciones del role playing, que el alumnado pudo representar estos mecanismos de exclusion
y resistencia de forma creativa y original, ya que sobrepasaron el andlisis te6rico de lo revisado
en clase, un ejemplo de esto, se encuentra en la situacion 2, puesto que es posible apreciar
gue presentan a mujeres de diferentes contextos, épocas y areas del conocimiento (Marie
Curie en el campo de la Fisica y la Quimica en Polonia-Francia; Calkins y Milicent Shinn en el
campo de la Psicologia en Estados Unidos), no obstante, comprendieron que las tres

comparten una caracteristica en comun, ser invisibilizadas por su condiciéon de género.

Subcategoria 3: Debate
Esta estrategia se utiliz6 para abordar dos temas: “;Doénde estan las mujeres en la

Psicologia?” y “El desarrollo moral a partir del género”.
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El primer debate “;Doénde estan las mujeres en la Psicologia?”, se llevé a cabo dividiendo
al grupo en dos equipos mixtos, no se obtuvieron los resultados esperados, dado que, pese a
gue la profesora fungié como moderadora, en varias ocasiones el alumnado se desviaba del
tema controversial, cayendo en otras cuestiones, tales cédmo ¢Quién es mejor, hombres o
mujeres?, ¢ Quiénes practican mejor la Psicologia?, para ejemplificar lo anterior, a continuacion
se muestra un corto dialogo que se dio entre una alumna y dos alumnos durante el debate:
El alumno JesUs comenta: Yo creo que quiza tiene que ver con que los hombres
son mas habiles que las mujeres. Siempre tuvieron un pensamiento mas desarrollado,
eso lo leia en el libro de El arte de tratar a las mujeres de Schopenhauer, que me

recomendo6 mi profe de Filosofia.

La alumna Matilde responde: Tendriamos que ver de qué época es el libro, porque
€s0s pensamientos estdn muy atrasados para nuestra época.

El alumno Ricardo apoya la idea de Matilde: Concuerdo con Matilde, las
investigaciones actuales muestran que hombres y mujeres pueden llegar a

desarrollarse de la misma manera, ya que, la Gnica barrera fue la de los estereotipos
en otras épocas y cO6mo vemos, en la actualidad.

Al respecto, cabe destacar lo mencionado por Triana, Wilches y Vargas (2014), en
cuanto a que, durante el debate, se pueden observar las reacciones de las y los participantes a
las demas opiniones, en este caso, la reaccion de descontento de Matilde y Ricardo frente a las
ideas preconcebidas acerca de “ser mujer” o “ser hombre”. Una de las ventajas del debate, fue
que, permitié identificar los diferentes puntos de vista del alumnado frente al tema, por ejemplo:
los materiales que tienen como referentes, en este caso, el libro de “El arte de tratar a una
mujer” del autor Artur Schopenhauer, que destaca la representacion que se tenia de la mujer
en su época y que muestra el pensamiento miségino predominante. Al conocer estos puntos de
vista fue posible modificar las estrategias planificadas para orientarlas a disminuir, por ejemplo,
los estereotipos de género en la ensefianza y aprendizaje de la Psicologia.

Aunque, se observo el intercambio de argumentos sélidos y aportes valiosos durante la
actividad, respetaban turnos y levantaban la mano para intervenir, una de las desventajas fue

gue la profesora tenia que intervenir constantemente para establecer limites en cuanto a los
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comentarios ofensivos hacia hombres o mujeres, por ejemplo: “Las mujeres no estan hechas
para algunas cosas”.
Por otro lado, los comentarios realizados por la profesora asesora (titular del grupo)
frente al desarrollo de esta actividad, expresan:
Conociendo al grupo, me parece que el debate cumpli6 con los objetivos
pedagdgicos, no obstante, existen roces entre ellos y ellas, tendrias que considerar

alguna estrategia para mejorar la convivencia o hacer el debate en pequefios
equipos.

Para el segundo tema, se consideraron las recomendaciones de la profesora asesora, el
primer debate tuvo lugar en la sesién 2, mientras que el segundo en la sesién 6, por lo que, a lo
largo de las sesiones fue posible favorecer la convivencia del grupo a través de algunas
dinamicas, por ejemplo: “Los anteojos de las virtudes”, la cual consisti6 en que expresaran
elogios a sus comparferos y comparieras. Otra de las recomendaciones atendidas fue que, el
debate ya no se llevé a cabo con todo el grupo, sino que el alumnado formé 8 grupos mixtos,
es decir, conformados por hombres y mujeres.

El debate consistié en que el alumnado por equipos discutiera si el desarrollo moral era
diferente o igual para hombres y mujeres. La actividad se llevé a cabo tal y como fue planeada,
sin ningln contratiempo. A continuacion, se muestran las conclusiones de algunos equipos, las

cuales fueron entregadas por escrito a la profesora:

Equipo 1
La mitad de nosotros creemos que el desarrollo moral en hombres y mujeres se da
igual, porque todos somos iguales, aunque podria ser diferente porque nos ensefian
gue los hombres debemos ser justos y luchar por eso; mientras que a las mujeres les
ensefian a ser ordenadas y buenas madres, mujeres e hijas.

Equipo 4
Después de mucho discutir, nos dimos cuenta de que, el desarrollo moral no tiene
gue ver con lo biolégico, por lo que no es igual para hombres y mujeres, tiene que ver
con un aprendizaje, incluso con un estereotipo que la sociedad impone.
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Equipo 7
Nosotros debatiamos porque no hay tantos estudios del desarrollo moral en mujeres,
asi como en hombres. Ademas de que, las etapas de Kohlberg, asi como la maestra
nos explica, se establecieron a través de estudios hechos con hombres ¢Qué certeza
tenemos de que esos estudios también son para entender el desarrollo moral de
mujeres?

Equipo 8
Llegamos a la conclusién de que el desarrollo moral no es igual en hombres y
mujeres, pero tampoco es igual entre hombres, dependera de su contexto, de lo que
se valore como bueno o malo y su educacién. Nos parecia interesante ver las ideas
de Gilligan y nos sorprende que se pensara que eran inferiores las mujeres, como el
conocimiento androcéntrico del que hablabamos.

A partir de las conclusiones de los equipos, se pudo identificar que el debate dio pauta a
gue el alumnado discutiera otros temas adicionales a los propuestos como controversiales,
entre ellos: el conocimiento androcéntrico, los estereotipos de género y la influencia del
contexto en el desarrollo moral.

Durante el debate, se observé un clima de respeto ante el punto de vista de sus
comparieros(as) y turnos para hablar establecidos, este segundo debate resultd ser un ejercicio
util para el aprendizaje, de tal manera que las y los alumnos argumentaron y defendieron un
punto de vista con argumentos sélidos, desarrollando la flexibilidad en su forma de razonar. En
congruencia con Triana, Wilches y Vargas (2014), ademas de desarrollar las habilidades antes
mencionadas, la tolerancia también es una habilidad ejercitada a partir del debate, ya que, es
posible ver de manera explicita la posibilidad de pensar de forma diferente a la propia, asi
como los argumentos que pueden sostener sobre su postura. Adicionalmente, se trata de una
estrategia que permite desarrollar determinadas habilidades relacionadas con la comunicacion.

No obstante, es de considerar que las condiciones en las que se lleve a cabo el debate,
asi como las caracteristicas del grupo influirhn en su pertinencia como estrategia de
aprendizaje. A partir de lo observado, para la ensefianza y el aprendizaje con perspectiva de
género no se recomienda emplear al debate como estrategia durante las primeras clases o

sesiones, sin0 una vez que ya se conocen las caracteristicas del alumnado con el que se
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trabaja y se hayan hecho algunas pruebas, por ejemplo: hacer una pregunta detonadora que
genere polémica para observar la dindmica del grupo y establecer cuéles serian las reglas por

considerar para la correcta ejecucion del debate.

Categoria 2: Material didactico con perspectiva de género
Tal como menciona Chaves (2015), los materiales educativos y recursos didacticos de
transmiten valores, ideas, estereotipos y modos de vida por medio de los mensajes que
contienen, de las imagenes, de los personajes que se presentan y del lenguaje que utilizan;
estos influyen de manera decisiva en la comunidad estudiantil, al ofrecerle referentes o
modelos con los cuales identificarse.
Para el analisis de esta categoria se incluyen dos subcategorias: 1) Lecturas y fotos con
perspectiva de género y 2) Audiolibros. En los siguientes apartados se analiza su pertinencia y

se plantean algunas propuestas para su aplicacion.

Subcategoria 1: Lecturas y fotografias con perspectiva de género
Se utilizaron diferentes textos y fotos, cuyo analisis se orient6 a la mirada de género.
Algunos de los textos que se analizaron fueron:
a) Garcia Dauder (2010). El olvido de las mujeres pioneras en la Historia de la Psicologia.
b) Fascioli (2010). Etica del cuidado y ética de la justicia en la teoria moral de Carol
Gilligan.*®
c) Watson, John B. (2009). La debilidad de las mujeres.*!

d) Cabral y Garcia (2001). Deshaciendo el nudo del género y la violencia.

10 Fue un articulo de dificil comprensién para el alumnado, por lo que se complementé su revision con el
debate “El desarrollo moral a partir del género”.

11 Se revis6 cémo complemento al tema de Conductismo, a manera de ejemplificar cémo eran
conceptualizadas las personas desde esta corriente, en especifico las mujeres y su condicionamiento.
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Estos cinco articulos fueron revisados por equipos, se discutia en clase, se exponian
apartados o se solicitaban ensayos que eran comentados en el aula. Otro elemento para
considerar es que los articulos se revisaron a partir de la sesién 4 (a excepcion del articulo de
Garcia Dauder, revisado en la sesion 2), una vez que el alumnado estaba familiarizado con la
perspectiva de género y el conocimiento androcéntrico, asi como con la Psicologia, puesto que
era su primer acercamiento a dichos temas.

Ninguno de los articulos fue revisado en su totalidad, sino que se eligieron apartados,
ya que, se trata de articulos extensos.

Durante todos los textos, se busc6 que el alumnado desarrollara una lectura critica y
reflexiva, que cuestionara lo que sabe y planteara propuestas para hacer frente a las
problematicas que visibilizaban los textos, por ejemplo: en el caso del articulo de Cabral y
Garcia “Deshaciendo el nudo del género y la violencia”, a partir del cual fue posible lograr lo
gue menciona Romero (2019) en su tesis de licenciatura, esto es, que la lectura con enfoque
de género permite el cuestionamiento de estereotipos sociales y culturales que violentan o
someten a las personas por su condicién de género, ademas de promover que el alumnado
extrapole lo leido con situaciones de su entorno y concientice problematicas que han sido
normalizadas o que ni siquiera han sido concebidas como negativas. El siguiente comentario

hecho por un alumno frente a la pregunta planteada por la profesora:

La profesora investigadora explica: A partir de lo que leifamos, ¢Como podriamos
frenar o disminuir el impacto de la transmisiéon de patrones culturales sexistas desde
la familia, la escuela, los pares, los medios de comunicacion, la iglesia, etc.?

El alumno Ramon responde: Creo que lo primero es hacernos conscientes de que
tenemos un problema, ser machistas no es normal, los papas, por ejemplo, creen que
es normal decirle a la hija que su hermano si tiene derecho a salir y ella no por ser
mujer. También en la publicidad, por ejemplo, tener unas ideas claras y no dejarnos
llevar por la moda de ser el hombre o mujer perfecto; ademas en la escuela y con los
amigos, no ser espectadores de la violencia sino apoyar o denunciar... Ah si, se me
olvidaba ser conscientes de que a los hombres también nos afecta el machismo, yo,
por ejemplo: ¢ve mi cabello maestra? A mi me regafiaban por traerlo largo y siguen
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sin aceptarme, no soy gay ni nada, pero a mi me gusta y me da igual, aunque fuera
homosexual, no es malo. Luego fue peor, porque quiero dedicarme a las artes, eso es
para viejas dicen en mi familia.

Por otra parte, el planteamiento de preguntas para analizar y discutir los textos fue un
aspecto muy importante para discutir los temas, ya que, permitieron guiar las discusiones y
cuestionar planteamientos erréneos acerca de, por ejemplo, la historia de la Psicologia. A
continuacion, se presentan dos ejemplos de las preguntas planteadas durante el analisis del
texto de Garcia Dauder (2010) “El olvido de las mujeres pioneras en la Historia de la
Psicologia”:

Ejemplo 1
La profesora investigadora pregunta: A partir de lo que leyeron ¢Por qué las
mujeres han sido invisibilizadas y olvidadas en las narraciones histéricas?

El alumno Erick contesta: Pues fueron olvidadas por varias razones, en la que me
he quedado pensando, es en que ni siquiera se les conocia por su verdadero nombre,
sino por el del esposo, asi que, pues perdieron reconocimiento.

La alumna Miriam apoya la idea de Erick: Complementando lo que dijo mi
compafiero, yo creo que esto del efecto Matilda que nos explicaba hace unas clases
también tiene que ver.

El alumno Jests complementa: Yo creo que las mujeres nunca fueron de interés
para la ciencia, porque como revisdbamos, no se creia que tuvieran las mismas
habilidades racionales que los hombres, asi que tampoco sus aportes eran
importantes porque los hacia una mujer, aun asi, fue conveniencia, porque si
utilizaron sus ideas para ganar premios, como lo de Marie Curie y el premio Nobel. Yo
suponia que esos eran casos aislados, pero me doy cuenta de que mas bien yo
ignoraba el tema.

Ejemplo 2
La profesora investigadora interroga: ¢lLas situaciones y experiencias de las
mujeres en la Psicologia fueron diferentes a las de sus compafieros de disciplina?
La alumna Natalia responde: Pues no, los hombres si tenian una identidad y un
lugar en las Universidades, ademas de que podian ir libremente a impartir clases,
nadie les prohibia nada.

El alumno Erick responde a la pregunta con un ejemplo: Definitivamente no, ya
tenemos el ejemplo de Calkins, ella fue reconocida como Dra. 44 afios después que
sus comparieros.
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La alumna Verénica dice: Ellas se enfrentaron al discurso de €l no pueden debido a
su inferioridad mental, a que podrian tener un dafio en el Gtero por usar el cerebro.

El alumno Raull complementa: Quiza el tema no va, pero antes de esto, yo pensaba
que las mujeres no estaban implicadas en las ciencias, por ejemplo en la Psicologia,
porque no les interesaba, estaban contentas siendo amas de casa, esto ha sido dificil
de asimilar... Respondiendo a su pregunta profa, fueron diferentes, se les permitid
estudiar pero de forma informal para que sus nombres no pusieran en peligro el

prestigio de la escuela o universidad, era algo asi como hacerles un favor, cuando
mas bien era un derecho.

Cbomo se observa en los ejemplos anteriores, las y los alumnos lograron responder a las
preguntas planteadas con argumentos sélidos y una postura critica, la cual fue resultado del
contraste entre lo que sabian y la integracién de nueva informacion, casos representativos de
ello es lo dicho por Raul en el ejemplo 2 y Jesus en el ejemplo 1).

Dado lo anterior, se concuerda con Reza (2006), en cuanto a que el uso de las
preguntas constituye una estrategia eficaz, en este caso para la ensefianza y aprendizaje con
perspectiva de género, puesto que facilita y promueve la participacion del estudiantado en la
construccion de su aprendizaje, ademas de que guian el andlisis, fijan la atencién y
socializacion de ideas, aclaran planteamientos incorrectos y promueven el pensamiento
reflexivo.

Un aspecto importante a destacar es que como menciona Guerrero y Flores (2009), el
valor pedagdégico del material didactico, esta estrechamente ligado el contexto en que se usa,
mMAas que con sus propias cualidades y posibilidades intrinsecas, por lo que, en el caso de las
lecturas con perspectiva de género, es necesario establecer claramente cémo se analizaran,
puesto que no tienen valor en si mismo, sino en la medida en que se adecuan a los objetivos,
contenidos y actividades planteadas, asignarlos de tarea y pedir como evidencia un resumen,
no explotaria la riqueza del material didactico. Ademas de que, como mencioné la profesora
titular del grupo:

El primer acercamiento de los chicos y las chicas a estos temas de género, marcara
su interés por el mas adelante; ya estan acostumbrados a que los dejen leer y hacer
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resimenes, a veces como profesores no nos involucramos en su aprendizaje, pero
tampoco aprendemos nosotros.

Subcategoria 2: Fotografias con perspectiva de género

Es pertinente iniciar el analisis de esta subcategoria con una cita que permite justificar
la pertinencia de la fotografia como herramienta pedagdgica, segun John Berger (2001) “la
fotografia no es una imitacién o una interpretacién de su tema, sino una verdadera huella de
éste. Ninguna pintura o dibujo, por muy naturalista que sea, pertenece a su tema de la manera
en que lo hace la fotografia” (p.56).

Al incluir a la fotografia en la propuesta didactica, se reflexiond entorno a que, a través
de ellas, el alumnado podria ser testigo de la realidad que cuentan los libros y
consecuentemente fomentar el andlisis y reflexién respecto a la presencia de las relaciones de
poder entre los géneros.

El analisis de las fotografias se llevo a cabo durante la sesion 2 como introduccién al
tema de “Historia de la Psicologia” y consistié en las siguientes fases:

Fase 1. Se mostraron las fotografias y el alumnado expresé libremente su opinion, es
decir, proyectd su propia mirada personal con respecto a las situaciones que reflejaban las
fotografias.

Fase 2: Durante esta fase la profesora explic6 el momento histérico y/o acontecimiento
gue reflejaban cada una de las imagenes, asi como los personajes implicados.

Fase 3: Finalmente, el analisis estuvo encaminado a cuestionar cémo las fotos reflejan
el lugar secundario que ocuparon las mujeres en la Psicologia, para lo cual la profesora solicitd
gue desarrollaran un ensayo a partir del cual responderian a las siguientes interrogantes: ¢,Por
gué asociaron a los hombres con personajes importantes como cientificos o veterinarios y a las
mujeres las relacionaron con la ejecucion de actividades como la limpieza y él cuidado? ¢ Por

gué la presencia masculina en las fotos es mas visible que la femenina? ¢Qué imagen de lo
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femenino y masculino nos brindan esas fotos? ¢El andlisis de las fotografias favorecié tu
aprendizaje?

Como se menciond anteriormente, en un primer momento se buscé que las fotografias
fueran analizadas con el grupo a partir de diferentes preguntas que permitieran conocer como
interpretan la realidad, por ejemplo, para el caso de la Figura 12 que muestra a Ana Freud del
brazo de su padre, se plantearon las siguientes interrogantes: ¢Qué observas en la foto? ¢A
qué crees que se dedican las personas que observas en la foto?

Figura 12.

Muestra a Ana Freud del brazo de su padre.

La mayoria de alumnos y alumnas estuvieron de acuerdo con que se trataba de un
hombre importante, exitoso o adinerado y su esposa, ambos daban un paseo por el bosque.
Atribuyeron al personaje masculino una serie de adjetivos calificativos, mientras que, al
personaje femenino la describen como “su esposa”, en términos de pertenencia.

Otra de las fotografias analizadas muestra el laboratorio de Ivan Pavlov (Figura 13), la
pregunta planteada para su andlisis fue ¢Qué crees que estén haciendo las personas de la

foto? Las respuestas fueron diversas, entre ellas:
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El alumno Pedro responde: Son personajes importantes que estudian algo de un
perro, son como cientificos o veterinarios, recibieron un premio o algo asi porque
estan vestidos como parecidos, quiza las mujeres de la orilla son sus esposas.

La alumna Socorro complementa la respuesta de su compafiero: También pienso
gue son veterinarios y las mujeres de la orilla, quiza las que hacen la limpieza del

lugar o se dedican al cuidado de los animales de laboratorio, porque estan vestidas
diferentes y aparecen en la orilla.

Figura 13.

Fotografia del Laboratorio de Ivan Pavlov.

HENESEN

A partir de las respuestas ofrecidas, es posible identificar algunos roles de género, entre
ellos, que las mujeres se dedican a labores relacionadas con la limpieza y el cuidado, ademas
de que, al igual que en la imagen anterior (Figura 12), se les describe como “esposas’,
mientras que a los hombres se les asigna un rol productivo, en este caso de cientificos o
veterinarios.

Otra de las fotografias analizadas se muestra en la Figura 14, el alumnado coment6 que
se trataba de personajes importantes y que la mujer que aparecia en la foto podria ser una

cientifica, ya que, se vestia de forma elegante igual que los hombres. Al respecto se identifica
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un estereotipo de género asociado con como debe ser la apariencia fisica de una mujer para
ser considerada como “importante” o “cientifica”, en cuanto a que “esta a la altura de sus
colegas hombres”.

Figura 14.

Mary Whiton Calkins en compafiia de algunos psic6logos americanos de Cambridge.

Var=¢; Tcelmorth yonahore 0oLt

A continuacién, se muestran dos fragmentos de los ensayos entregados por el
alumnado durante la fase final del analisis de las fotografias:

A través de las fotos reflejamos nuestra realidad, no lo que en verdad muestra la foto, eso
explica que asociaramos a los hombres con personajes mas importantes y a las mujeres con la
limpieza, los estereotipos y creencias de género estan presentes en nuestra vida, lo que
aprendi va relacionado con ese punto, puesto que me hice consciente de que veo una realidad
diferente a la que crei, al observar la foto no pude comprender que la realidad reflejada era la
de la situacidon de discriminacion que enfrentaban las mujeres en esa época, pero ahora
entiendo que debemos ser mas criticos de lo que vemos y desde luego, pensar bien lo que
decimos.

-Fragmento del ensayo de Valeria
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“No sabia que las fotos pudieran mostrarnos tanto de la realidad, abrirnos los ojos a lo que
sucedié. Considero que la presencia masculina es mas visible que la femenina porque se ve
como no tenian las mismas oportunidades, al final, las fotos son un recuerdo de la Historia, si
las mujeres no estaban en las fotos, tampoco se les iba a recordar. Las fotos ayudaron a
entender mas alla de una lectura, para mi fue como una prueba de que lo que las lecturas
dicen es cierto e incluso a veces no explican lo suficiente, no hay mujeres o muy pocas, pero
no es porque no tuvieron la capacidad, sino que no se les permitié. Al mirar las fotos desde un
nuevo enfoque, pienso en las fotos con un poco de angustia y me pregunto cuantas veces no
vi la verdadera realidad”.

-Fragmento del ensayo de César

El andlisis de fotografias con perspectiva de género fue un medio para visibilizar
realidades sociales, por lo que fue posible transmitir una imagen mas clara de como era la
realidad que vivieron las mujeres en el campo de la Psicologia. A través de los fragmentos
presentados anteriormente, es posible identificar que las y los estudiantes se hicieron
conscientes de los roles y estereotipos de género a partir de los cuales interpretan la realidad,
asi como, dilucidar las caracteristicas de las miradas masculinas, sus rasgos de poder y sus
atribuciones.

La experiencia al incluir en la propuesta didactica el analisis de fotos es similar a la que
realiza Cantera (2009) en su investigacion sobre la fotointervencion como herramienta docente
en la asignatura de Evaluacion e Intervencién Psicosocial donde incluy6 a la perspectiva de
género como eje de analisis transversal. Al igual que esta autora, los hallazgos indican que el
analisis de fotografias favorecié que el estudiantado pudiera ver con otros ojos aquello que le
rodeaba, asi como, nombrar y re-nombrar aquello fotografiado, a través de su mirada y la del
resto del grupo, y desde luego, visualizar y cuestionar situaciones problematicas que implican
las relaciones de poder entre los géneros.

En el mismo sentido, se concuerda con lo planteado por Sanchez (2009), puesto que,
las fotos representaron un estimulo visual que impulsé la reflexion del tema, dado que, como
menciona el autor citado ¢Cuantas veces comenzamos una conversacion a raiz de algo que
vemos? Ademdas de que las imégenes ofrecen un aprendizaje mas significativo que la

descripcion Unicamente con palabras.
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Pese a que las fotografias resultaron ser un material didactico funcional, es importante
cuidar que respondan a las necesidades de la clase y a los objetivos de aprendizaje, asi como,
gue orienten la reflexion mediante preguntas o comentarios para fijar la atencién en los
aspectos de interés, fue por ello por lo que se complementd el andlisis de las fotos con una
estrategia de expresion escrita, es decir, el ensayo.

Para convertir las fotografias en material didactico con perspectiva de género, el
objetivo de aprendizaje tendra que estar encaminado a llevar al alumnado a que vean mas alla
de lo que las imagenes muestran por si mismas, de tal forma que planteen hipétesis al respecto
de la realidad que escenifican. Una propuesta a trabajar con perspectiva de género, podria ser
el estudio de la mirada hegemoénica y androcéntrica de los hombres en la fotografia, la cual se
ha instalado a través del tiempo como la principal manera de representar la historia.

Como sugerencia adicional, se plantea que, al iniciar con el andlisis de las fotos con
perspectiva de género, como docentes nos cuestionemos entorno a si ¢ El estudiantado sabe
reconocer los estereotipos y roles de género que reflejan las fotografias? ¢ Son conscientes del
por qué hay situaciones que no se ven a simple vista como un problema social o de
discriminacién por cuestiones de género? Adicionalmente, es importante que se integren
interrogantes que impulsen al grupo a proponer soluciones o alternativas frente a las
problematicas identificadas en las fotos, dar a conocer lo que sucede en los diversos ambitos
de la vida cotidiana para evitar el riesgo de que la realidad siga quedando invisibilizada, al
respecto, un tema de relevancia para trabajar a través de fotografias, podria ser la violencia de

género en espacios publicos.

Subcategoria 3: Audiolibros
Se utilizaron tres audiolibros (Tabla 15), dichos materiales se asignaron como tareas
para complementar los temas vistos en clase, por ejemplo, durante la primera sesion

“Introduccién al tema de perspectiva de género”, se asign6 como actividad extraclase la
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revision del audiolibro titulado: “El nifo que no queria ser azul, la nifa que no queria ser rosa”,
el objetivo fue mejorar la comprension del analisis de conceptos como sexo, género, diversidad
sexual y estereotipos de género.

Tabla 15.

Descripcion de los audiolibros utilizados como material didactico.

Titulo y autor(a) Descripcion

Patou-Mathis a través del audiolibro busca deconstruir los roles

de género reproductivos que se le asignan a la mujer desde el

“El'hombre prehistorico es paleolitico, por ejemplo: aborda investigaciones donde se

también una mujer”. encontraron algunos vestigios arqueoldgicos demuestran que las

mujeres neandertales usaban la lanza; gracias al analisis del

ADN sabemos que algunos esqueletos enterrados con sus armas

pertenecian a jévenes robustas que cazaban, y también esta

atestiguada su intervencion artistica en las paredes de las
cuevas.

Autora: Marylene Patou-Mathis

Se trata de un material destinado a nifios y nifias, sin embargo,

es pertinente para el puablico en general. A través de la historia de

“El nifio que no queria ser azul, la  Celestino se transmite el mensaje de que los patrones de género
nifia que no queria serrosa”.  que la sociedad impone no deben limitar la creatividad y

o personalidad de las personas.
Autora: Patricia Fitti

Hombres por la igualdad es la declaracion directa y

comprometida de 16 aliados del feminismo, que con sus
Hombres por la igualdad testimonios y sus palabras en formato de entrevista ponen de
manifiesto que la lucha contra el machismo no corresponde solo
a las mujeres que lo padecen en primera persona, sino que es
una tarea en la que los hombres pueden participar de forma
activa.

Autora: Nuria Coronada

La profesora titular del grupo comentd que los audiolibros le parecian una estrategia

importante y poco explotada, planteé que se trata de una herramienta que podria favorecer la


https://www.planetadelibros.com.pe/autor/patricia-fitti/000050751
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motivacién y curiosidad del alumnado por conocer mas acerca del tema, ya que, resulta
atractivo aprender a través de estimulos auditivos. Esta idea concuerda con lo planteado por
Ronquillo y Pefia (2017), en cuanto a que los audiolibros favorecen que aprender escuchando
tenga sentido y sea una de las herramientas que profesores y profesoras pueden elegir para
gue él aprendizaje sea mas eficiente y mas amigable. Al respecto de esta aseveracion, algunos

alumnos y alumnas comentaron lo siguiente:

Sinceramente, no habia escuchado un audiolibro para la escuela, 6sea si los
acostumbro, me gustan, pero no con un fin académico, fue muy interesante, incluso
he seguido buscando otros audiolibros referentes al tema.

Alumna Evelyn

Para mi, el libro represento una manera de imaginar la aplicacién de los conceptos
gue revisamos en clase, que la verdad se me hacia dificiles o de interés solo para
mujeres.

Alumno Rodrigo
Yo conforme escuchaba el audiolibro, recordaba los conceptos que revisamos y mi
experiencia, me senti identificado con las exigencias que nos hace la familia por ser
hombres, la verdad no tenia esa expectativa, pensé que hablariamos de sélo las

mujeres.
Alumno Daniel

Dados los comentarios anteriores, uno de los aspectos relevantes a considerar con
respecto al uso de los audiolibros para la ensefianza y el aprendizaje con perspectiva de
género, es que permitieron que la mayoria de las y los estudiantes desarrollaran interés y
curiosidad por temas que consideraban dificiles de comprender, demasiado complejos y con
nula o escasa relacién con su vida cotidiana, esto refiriéndonos principalmente a los hombres,
dado que las mujeres expresaron interés desde que se les explicO en que consistiria la
aplicacion de la propuesta didactica; los comentarios de Rodrigo y Daniel reflejan el cambio de
actitud frente a los contenidos, un elemento de suma importancia, dado que, la disposicion por

aprender es una condicion importante para lograr un aprendizaje significativo.
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A través de las citas anteriores es posible identificar que como menciona Ronquillo y
Pefia (2017), el objetivo de un audiolibro no es el de sustituir a un libro, sino més bien el de
complementar las experiencias de aprendizaje a través de la audicion, ademas de que quien
escucha un audiolibro es estimulado a investigar sus contenidos, tal como sucedié con la

alumna Evelyn.

2) Categorias emergentes

Como se mencion6 anteriormente, las categorias emergentes son aquellas nuevas
categorias que no habian sido previstas y surgen durante la investigacién (Cisterna, 2005).
Fueron establecidas una categoria emergente y dos subcategorias, las cuales se describen en
la Tabla 16. Result6 pertinente incluirlas debido a los hallazgos obtenidos durante la aplicacién
de la propuesta, fueron elementos que modificaron la dindmica del grupo y consecuentemente

se vieron implicados en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Tabla 16.

Descripcion de las categorias emergentes

Categorias
Emergentes Subcategorias Fuente
a) Diarios de campo
a) Grupos de trabajo mixtos u b) Cuestionarios de opinion
Estrategias inclusivas homogéneos. del alumnado
en el aula. c) Opinién de la profesora

b) Lenguaje inclusivo, no sexista. titular
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Categoria 1: Estrategias inclusivas en el aula.

El objetivo de incluir las estrategias que se analizan a continuacion fue lograr una
educacion inclusiva, la cual, de acuerdo con Muntaner (2014) se caracteriza por tres principios
claves:

a) La utilizacion de agrupamientos heterogéneos, que reflejan la realidad diversa de las
escuelas y del alumnado. Se acaba definitivamente con la busqueda de la homogeneidad y
uniformidad de los grupos.

b) La aceptacion y el respeto por la diversidad, es decir, la no categorizacién de las y los
alumnos bajo ningun criterio.

c) El planteamiento de disefios y actividades flexibles y abiertas que permiten la participacion,
el aprendizaje y la satisfaccion de todo el estudiantado

En congruencia con los principios antes mencionados, se plantean las siguientes dos

subcategorias, cada una de ellas atiende a los principios clave que plantea Muntaner (2014).

Subcategoria 1: Grupos de trabajo mixtos u homogéneos.

Esta subcategoria hace referencia al modo de agrupar al alumnado para realizar las
actividades y experiencias planteadas en el aula. De acuerdo con Muntaner (2014), la
propuesta inclusiva se fundamenta en optar siempre, y en todas las actividades y ocasiones,
por agrupamientos heterogéneos del alumnado, ya que, permite alcanzar un mayor nivel de
colaboracién, lo cual aumenta la motivacién y la oportunidad de ayudarse en su aprendizaje.

No obstante, lo anterior no concuerda con los hallazgos de esta tesis, ya que, se
identificd que los grupos de trabajo homogéneos son Utiles en determinadas condiciones de
trabajo y al igual que los grupos heterogéneos favorecen la colaboracion entre el estudiantado.

Durante la propuesta didactica se opté por ambos tipos de grupos, la eleccion de un tipo
de agrupamiento dependié de las actividades por realizar, por ejemplo: durante la ultima

sesion, para la elaboracion de un cartel se formaron tres equipos: un equipo formado por
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hombres (homogéneo), otro equipo formado por mujeres (homogéneo) y un tercer equipo
formado por hombres y mujeres (heterogéneo). El objetivo de la actividad fue que aprendieran
a trabajar con sus compafieros y comparieras sin importar el género.

La actividad se llevo a cabo de esta manera debido a que, el grupo se negaba a trabajar
en equipo con personas cuyas caracteristicas consideraban que no eran compatibles con las
suyas, a continuacion, se citan algunos de sus comentarios:

A mi no me gusta trabajar con mujeres profa, son complicadas, por eso tengo puros
amigos hombres.
Alumna Karina
Es que es dificil trabajar con hombres porque las mujeres son las que organizan, los
hombres somos como més desorganizados, yo la verdad por eso hago equipo con
nifias, asi no repruebo y me tienen mas paciencia.
Alumno Esteban
Pues yo no me acomodo a trabajar con hombres porque trabajan diferente, a veces lo

dejan todo para el final, siento que las nifias son mas cumplidas.
Alumna Miriam

Este tipo de comentarios fue muy frecuente, por lo que optar por diferentes agrupaciones a
la vez resultd ser una alternativa eficaz. En el caso especifico de esta actividad en la que
elaboraron un cartel, se cumpli6 con un segundo objetivo, el cual fue sensibilizar al
estudiantado con respecto al género contrario, es decir, el equipo conformado por hombres
disefié un cartel que respondiera a la pregunta ¢Como lograr la equidad de género para las
mujeres?, mientras que las mujeres se enfocaron en elaborar un cartel donde reflejaron como
el machismo afecta a los hombres, finalmente, el equipo heterogéneo realizé un cartel cuyo
topico fue ¢ Como lograr la equidad de género en nuestro pais? (ver Figura 15).

El equipo de los alumnos elaboré el cartel del inciso a), en el cual escribieron una frase
referente a la equidad con letras muy pequefias que fueron dificiles de distinguir; los nombres
gue se encuentran a lado de la balanza hacen alusién a mujeres que defendieron la equidad de
género en diferentes paises. La siguiente cita expresa la explicacién que dio el alumno Josué

acerca de su cartel:
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A través de nuestro cartel buscamos expresar que es la equidad de género, eso dicen
nuestras letras muy pequenfas, perdon... Bueno, a veces no sabemos ni que es la
equidad de género. En fin... incluimos esos nombres de mujeres feministas que han
luchado por la equidad porque las mujeres deben ser reconocidas como veiamos, no
existen en la historia.

Figura 15.
Muestra los carteles elaborados por cada equipo: a) hombres, b) heterogéneo y c)

mujeres.

El cartel del inciso b) corresponde al equipo heterogéneo, observamos la frase “Luchar
contra la pobreza no es caridad sino justicia”, este equipo explicé que habian incluido en su
cartel a la pobreza como un aspecto que impedia la equidad de género en nuestro pais, ya que
habian comprendido que cuando interactuaban diferentes elementos como el género, la
cultura, el estatus socioecondémico, el tono de piel, etc., era mas dificil lograr la equidad,

plantearon el ejemplo de que era mas complicado conseguir la equidad en una mujer de piel
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blanca que en una de piel oscura, por lo que para lograr la equidad era necesario liberarnos de
prejuicios acerca de aquello superficial que nos diferenciaba fisicamente.

El equipo de las alumnas disefi6 el cartel representado por el inciso c) en la Figura 15, en
el cual podemos observar el dibujo de un hombre llorando, de acuerdo con la explicacion de las
estudiantes, refleja que a los hombres no se les permite expresar sus emociones, por lo que el
mensaje que querian transmitir estuvo encaminado a que los hombres tenian derecho a ser
escuchados y a sentirse vulnerables.

Al finalizar la presentacion de los carteles, se le preguntd al grupo que tan dificil habia
sido trabajar en el equipo que les tocé, todas las respuestas fueron positivas, entre ellas: “Me
diverti”, “Fue interesante intercambiar ideas”, “Cémo en todos los equipos, al principio fue dificil
ponerse de acuerdo, pero luego todo bien”.

No se observaron diferencias en la forma de trabajo de los tres equipos, tuvieron las
mismas dificultades para asignar roles y para llegar a un acuerdo con respecto a que plasmar
en su cartel. La profesora titular del grupo coincidié con lo observado, dado que, coment6 que
como docentes deberiamos impulsar a que el alumnado reflexione entorno a que es importante
aprender a trabajar con compafieros 0o compafieras cuyas caracteristicas sean diferentes, ya
gue, en ocasiones dichas ideas s6lo son aprendidas de la familia o de la misma sociedad,
puesto que, ella identificd6 que todos y todas trabajaron sin ningln problema sin importar su
género, por lo que a través de este tipo de interacciones también es posible deconstruir

estereotipos de género presentes en el imaginario del alumnado.

Subcategoria 2: Lenguaje inclusivo, no sexista.
“Lo que no se nombra no existe”
-George Steiner
Antes de comenzar con el andlisis de esta subcategoria, es necesario mencionar que se

entiende por lenguaje inclusivo, de acuerdo con Pesce, Bria, Gomez Yepes y Etchezahar
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(2019), hace referencia al uso del lenguaje que no reconoce al género masculino como
genérico de la humanidad, a partir de ello se intenta reducir la comunicacion de estereotipos de
género.

En la segunda sesion se le preguntd al grupo que, si creian que el lenguaje inclusivo era
importante para lograr la equidad de género, gran parte de las respuestas fueron negativas:

No lo creo profa, la verdad es que incluso se ha tomado a burla.
Alumno Juan

Lo dudo pues mas bien es cosa de moda o quiza del feminismo, pero para mi
no es relevante. Alumna Ana

Este tipo de respuestas marcd la necesidad de que mas alla de que la profesora
utilizara el lenguaje incluyente con el estudiantado, este tendria que comprender la importancia
y alcances del mismo, desde luego, esto es aclarar que la adopcién del lenguaje incluyente no
es obligatoria, puesto que no puede imponerse, ademas de que no funcionaria forzarla. En los
siguientes puntos se describe la manera en la que se trabajo el lenguaje incluyente durante la
propuesta didactica:

c) Se explicé que es el lenguaje inclusivo, ya que, pensaban que sélo consistia en incluir
expresiones como: las y los, elles, les, Ixs 0 |@s. Se dejé de tarea ver videos acerca de
la definicion y caracteristicas del lenguaje inclusivo, los cuales fueron analizados en
clase. Ademas de que a través de juegos virtuales disponibles en paginas web como
“Celebriti” pudieron practicar lo revisado en clase, dichos juegos estan estructurados a
manera de trivias. Otra de las estrategias utilizadas fue falso o verdadero, algunas de
las frases que causaron mas debate fueron las siguientes: “No es lo mismo lenguaje
inclusivo que ser inclusivo”, “El lenguaje inclusivo y no sexista es cuestion de vocales”.

d) Oftra de las actividades disefladas para que el alumnado comprendiera el caracter
sexista que le damos al lenguaje fue el analisis de frases a partir del contexto:

La profesora investigadora explica: Hoy vamos a realizar una pequefia actividad
relacionada con el lenguaje inclusivo, se trata del analisis de frases, les leeré algunas
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frases y ustedes me diran que se imaginan o a quien... frase uno: los hombres
primitivos vivian en cuevas y se dedicaban a la caza y a la pesca ¢ Qué imaginan?

La alumna Noemi responde: Me imagino a un hombre realizando esas actividades.
La profesora investigadora retroalimenta: Ahora bien, si yo digo, los hombres

primitivos amamantaban a sus crias.

Alumna Noemi responde por segunda vez: (Risas de fondo) Eso suena ilégico...
No hay manera.

La profesora investigadora responde: Entonces ¢Es cierto que el masculino
genérico engloba a ambos sexos?¢:Si no usamos el género femenino no sucede
nada, solo si damos por hecho al género masculino? Ahora bien, les pondré otro
ejemplo, ¢ Cuando yo les digo la palabra zorro en que piensan?

Alumno Miguel responde: Un animal o el de Dora la exploradora, o el de la serie.

La profesora investigadora continua con la interrogacién: Ok, gracias Miguel, si
ahora yo les digo la palabra zorra ¢ En qué piensan?

Alumno Armando responde: Ah pues (risas) en un animal pero también en... Usted
sabe una mujer... Pus” si que anda con varios hombres.

La profesora investigadora comenta: Ahora el Ultimo ejemplo, si yo les cuento que
Pedro y su esposa fueron a una fiesta ¢, Creen que es lenguaje inclusivo?

Alumno Josué responde: Si... hablan de ella en femenino

Alumno Erick: Yo digo que no, porque hablan de su esposa como propiedad, ni
siquiera sabemos como se llama su esposa es como borrarla.

A partir de este tipo de frases, se reflexioné acerca de que el lenguaje no tiene un
caracter sexista, sino que la sociedad se lo da, por lo que va mas alla de un uso gramatical.
Ademas de que el uso del lenguaje sexista con respecto a ese “genérico” es la primera
violencia con la que se encuentran las mujeres dado que tienen que construir su existencia a
través de una suposicion, a excepcion de las ocasiones donde se habla de roles de género
reproductivos o palabras de uso unico para las mujeres, por ejemplo: la palabra “zorra”.

e) Fue conveniente que el estudiantado reflexionara entorno los alcances del lenguaje
incluyente, por ejemplo, que comprendieran que se encuentra implicado en la escritura

y en la construccién de la realidad, para lograr este objetivo, se realizé una actividad
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gue consisti6 en que las y los alumnos escucharan tres frases y posteriormente
expresaran lo que imaginaron al escucharlas. Las frases fueron: 1) Por fin ha llegado el
dia del juicio. Al entrar te encuentras cara a cara con los jueces, 2) Estas en un avion.
Como es tu cumpleafios te invitan a entrar en cabina y saludas al piloto y 3) Entras en
un hotel, y ya en la recepcién observas que esta lleno de doctores que vienen a un
congreso. En todas las respuestas que dio el alumnado, se expresan imagenes donde
los diferentes personajes eran uno 0 mas hombres, y ninguna mujer. A partir de la
actividad antes descrita, algunas y algunos estudiantes llegaron a las siguientes
reflexiones:

No me imaginaba que el lenguaje inclusivo impactara pensé que era algo simple
como lo de Fox, de chiquillos y chiquillas y ya. Alumna Paola

Me sorprende mucho que usar el lenguaje de forma indistinta nos lleva a ignorar al
otro sexo y de forma inconsciente. Alumno
Rogelio

Creo que usar el lenguaje inclusivo es todo un reto, llevamos muchos afios asi... pero

creo que hacernos capaces de identificar los estereotipos de género también es un
paso. Alumno Angel

Los hallazgos de esta investigacion concuerdan con lo planteado por De la Cruz (2018),
en cuanto a que el uso del lenguaje inclusivo puede promover cambios positivos entre las
personas, logrando que actitudes sexistas y discriminatorias se conviertan en practicas
equitativas, respetuosas e inclusivas que visibilicen la presencia de la mujer. Pese a que el
alumnado no aprendié formalmente a utilizar el lenguaje inclusivo, puesto que esto conllevaria
un curso completo, al hacerse conscientes de que a través del lenguaje es posible tanto
perpetuar como visibilizar las desigualdades de género, las y los alumnos modificaron sus
ideas con respecto a la importancia de aquello que expresamos y comunicamos a traves del

lenguaje.
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La intervencién en la ensefianza y el aprendizaje del lenguaje inclusivo no estaba
planeada en la propuesta didactica, sino que surge como necesidad, razon por la cual se

agregd como categoria emergente por analizar en los resultados.

3) Impacto de la propuesta didactica en funcion del género del alumnado.

Uno de los principales hallazgos de esta tesis esta relacionado con que las estrategias
de ensefianza y aprendizaje son un medio para lograr la perspectiva de género, pero no son un
fin en si mismas, por lo que es necesario comprender que lo que se evalla es el aprendizaje
gue se genera a partir de las actividades y el impacto que tienen para modificar las creencias,
estereotipos, roles, actitudes y conocimientos sexistas.

De acuerdo con lo observado, no se encontraron diferencias de acuerdo al género en el
impacto de las estrategias de ensefianza y aprendizaje, puesto que, en general les eran Utiles
aguellas estrategias que estuvieran alejadas de la ensefianza tradicional basada en el discurso
unidireccional del profesorado. No hubo una preferencia hacia alguna estrategia didactica en
funcion del género, ya que, en los cuestionarios de opinién lo que Unico que proponian eran
estrategias “mas dinamicas”. Antes bien, si se apreciaron cambios diferentes con respecto a
sus creencias, estereotipos, roles, actitudes y conocimientos sexistas, a continuacion, se
enlistan los cambios logrados en funcién del género.

1) Fue mas fécil lograr que las mujeres expresaran sus sentimientos y emociones con
respecto a experiencias de discriminacion, acoso, desigualdad o violencia de género; ellas lo
hicieron desde la primera sesion. Los hombres comenzaron a expresarse frente a estas
situaciones hasta la sesion 4, esto puede deberse a estereotipos de género, por ejemplo: a la
idea de que los hombres no expresan sentimientos.

2) Los alumnos participaban menos que las alumnas, los hombres tuvieron un
porcentaje de participacion del 10% durante la primera sesion, el cual fue avanzando hasta

llegar al 65% en la dltima sesion, mientras que las alumnas comenzaron con una participacion
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del 25% hasta llegar al 80%. En ambos casos se vio un crecimiento gradual sin retrocesos en
la participacion del alumnado, lo cual permitié llegar a la conclusiéon de que se pudo favorecer
un ambiente de confianza en el grupo para que pudieran expresarse.

3) Desde las primeras sesiones las alumnas se mostraron mas interesadas por saber
acerca de los temas que los alumnos. Los estudiantes mostraron cierta resistencia e
inseguridad frente a la propuesta didactica, sin embargo, esta actitud cambié conforme
avanzaban las sesiones, de forma gradual comenzaron a expresar sus sentimientos e ideas,
por ejemplo: acerca de como vivian su masculinidad.

4) Los alumnos cuestionaban lo ensefiado por la profesora durante las primeras dos
clases, se negaban a aceptar los mecanismos de exclusion que habian enfrentado las mujeres,
dado que, comentaban datos de poca fiabilidad acerca de que conocian muchas culturas o
paises donde las mujeres eran mas valoradas que los hombres, por lo que creian que la
situacion que viven las mujeres en nuestro pais y en la Psicologia sélo era un caso aislado.
Conforme avanzaron las sesiones su percepcion cambidé y se identific6 a partir de sus
participaciones que pudieron apropiarse del conocimiento elaborado desde la perspectiva de
género.

5) Al plantear preguntas referidas a los temas revisados, los estudiantes eran quienes
respondian correctamente con mayor frecuencia, ademas de que mostraron un mejor
desempefio en sus tareas que las alumnas, principalmente en aquellos trabajos que implicaban
una elaboracién escrita. Las mujeres tenian mayor facilidad para expresar su opinién de forma
oral.

6) Durante la evaluacién diagnéstica y las primeras tres sesiones de aplicacion de la
propuesta, los hombres mostraban un pensamiento rigido para hablar de temas con
perspectiva de género; mientras que algunas mujeres eran facilmente influenciables cuando
exponian sus argumentos. Al finalizar las sesiones los alumnos lograron cambiar su vision

acerca de lo que “deberia ser un hombre o una mujer”, su postura fue mas flexible y abierta
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para debatir estos temas; en lo que respecta a las mujeres, construyeron argumentos validos
para defender su postura.

7) Los alumnos refieren haberse sentido “incomodos” y “segregados” cuando la
profesora les plante6 que se aplicaria una propuesta con perspectiva de género, ya que,
pensaron que les hablarian sélo de la importancia de respetar a las mujeres. Esta idea permite
comprender la importancia de la motivacion y disposicion del alumnado para lograr un
aprendizaje significativo, dado que, una vez que los alumnos cambiaron su actitud frente a la
perspectiva de género se notaron mejorias en su aprendizaje.

8) Durante las primeras tres sesiones tanto hombres como mujeres presentaron sesgos
sexistas, en los alumnos estuvieron relacionados con la asociacion de adjetivos calificativos,
como “los hombres deben ser valientes, tener dinero, ser exitosos”, “las mujeres feministas son
agresivas, son lesbianas, odian a los hombres” mientras en las alumnas se identificaron ideas
del tipo “las mujeres que son amas de casa no pueden ser feministas, las mujeres que no
estudian es dificil que comprendan que sus esposos las violentan” “los hombres siempre son
violentos, no puedes confiar en ellos, son insensibles, son mentirosos, acosan”. Estas ideas
fueron expresadas con poca frecuencia y se fueron modificando conforme avanzaban las
sesiones, no se identific6 una estrategia de ensefianza o aprendizaje en especifico que
influyera en este cambio.

Cabe destacar que, aunque se plantean algunas regularidades observadas, en todo
momento se puso atencion a las particularidades de cada estudiante, evitando que los hombres
o las mujeres se sintieran limitados(as) en funcién de su sexo, o bien, que pensaran que las
actividades que realizaban eran valoradas y medidas por su atribucién a uno u otro género. Lo
anterior fundamentado en que la presente propuesta didactica traté de incluir a las mujeres, no
de excluir a los hombres y menos aun de generar situaciones de competencia o discrepancias

entre ambos(as) que transmitieran la idea de que un género es prioritario a otro.
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ETAPA 4: REFLEXION Y VALORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AULA

A continuacion, se analizan los resultados obtenidos a través de: 1) El cuestionario de
valoracion de la perspectiva de género en el aula y 2) Circulo de reflexién. Ambos se llevaron a
cabo durante la sesion 8.

El cuestionario de valoracion de la perspectiva de género fue aplicado a 31 estudiantes
(13 alumnos y 18 alumnas) como evaluacion final de la propuesta didactica. Las respuestas se
presentan a través de una escala Likert que incluye: a) Totalmente de acuerdo, b) Muy de
acuerdo, c) Bastante de acuerdo, d) Un poco de acuerdo, d) Muy poco de acuerdo y d) Nada
de acuerdo.

En la Figura 16 se grafican las respuestas de la pregunta 1, el 80.64% (12 alumnosy 13
alumnas) estuvo totalmente de acuerdo con que a través de los contenidos de la asignatura se
visibilizaron las aportaciones de mujeres académicas, el 9.67% (tres alumnas) estuvo muy de

acuerdo y el restante 9.67% (dos alumnas y un alumno) bastante de acuerdo.

Figura 16.

Muestra las respuestas a la pregunta: ¢En los contenidos de la asignatura se han visibilizado
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La siguiente gréafica (Figura 17), muestra las respuestas a la pregunta 2, el 77.41% (11
alumnos y 13 alumnas) estuvo totalmente de acuerdo con que en la asignatura se potencio el
respeto entre los géneros, el 19.35% (2 alumnos y 4 alumnas) muy de acuerdo y el restante

3.22% (una alumna) bastante de acuerdo.

Figura 17.
Muestra las respuestas a la pregunta: ¢En la asignatura se potencié el respeto entre los

géneros?
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En la Figura 18, se muestran las respuestas a la pregunta 3, el 48.33% (7 alumnos y 8
alumnas) estuvo totalmente de acuerdo con que en la asignatura se utiliz6 un lenguaje
inclusivo, no sexista, el 38.70% (6 alumnos y 5 alumnas) muy de acuerdo y el 12.9% (5

alumnas) un poco de acuerdo.
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Figura 18.

Muestra las respuestas a la pregunta 3: ¢ En la asignatura se ha utilizado un lenguaje inclusivo,
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La siguiente gréfica (Figura 19), muestra las respuestas a la pregunta 4, el 83.87% (12
alumnos y 14 alumnas) estuvo totalmente de acuerdo con que la profesora altern6 el orden de
nombramiento de mujeres y hombres para evitar consolidar la idea de que un género es
prioritario a otro, mientras que el 12.4% (3 alumnas y un alumno) estuvo un poco de acuerdo.
No obstante, el 3.22% (una estudiante) estuvo nada de acuerdo. Cabe destacar que la alumna
gue represento el 3.22%, respondi6 el cuestionario al azar, ya que, sus respuestas seguian un

patron en diagonal.
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Figura 19.

Muestra las respuestas a la pregunta 4. ¢ Cuando la profesora ha realizado presentaciones
orales y/o escritas ha alternado el orden del nombramiento de mujeres y hombres para evitar
consolidar la idea de que un género es prioritario a otro?
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En el caso de la pregunta 5: La profesora en sus intervenciones ha utilizado términos
y/o frases estereotipadas de género, el 100% de las y los estudiantes estuvo “Nada de
acuerdo” con dicha afirmacion.

En la Figura 20, se observan las respuestas a la pregunta 6, el 74.19% (12 alumnas y
12 alumnos) estuvo de acuerdo con que en la asignatura se utilizé un discurso dirigido a
sensibilizar al estudiantado acerca de la importancia de la perspectiva de género en la escuela
y en la vida cotidiana, el 22.58% (6 alumnas) estuvo muy de acuerdo y el 3.22% (un estudiante)

bastante de acuerdo.



143

Figura 20.
Muestra las respuestas a la pregunta 6. ¢ En la asignatura se ha utilizado un discurso dirigido a
sensibilizarnos sobre la importancia de atender a la perspectiva de género en la escuelay en la

vida cotidiana?
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Al igual que la pregunta 5, para la pregunta 7*? el 100% del grupo estuvo de acuerdo
con que en la materia de Psicologia se favoreci6 la equidad de género.

Finalmente, en el cuestionario de valoracion se hicieron dos preguntas abiertas, la
primera estuvo referida a indagar acerca de la impresion que generé la propuesta didactica en
el alumnado. En la siguiente grafica (Figura 21), se sintetizan los resultados obtenidos. Como
se observa en la Figura 21, la propuesta didactica generé empatia en el 64.51% del alumnado,
es decir, en 11 alumnas y 9 alumnos de las y los 31 estudiantes a los(as) que se les aplico el
cuestionario, la segunda respuesta con mayor frecuencia fue “alegria” en el 16.12% (5
alumnas) del estudiantado; las otras impresiones cémo confianza (2 alumnas), interés (un

alumno), curiosidad (un alumno) y sorpresa (un alumno) fueron las menos frecuentes.

12 pregunta 7: En esta materia se ha favorecido la equidad de género.



144

Figura 21.

Muestra las impresiones que genero la propuesta didactica en el alumnado.
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Haber generado empatia en mas del 50% del alumnado tanto en hombres como en
mujeres es un hallazgo importante, puesto que, la falta de empatia es un problema importante
gue se relaciona con las desigualdades de género o incluso con la violencia de género. A
continuacion, se citan algunas de las razones que justifican la respuesta de estos alumnos y

alumnas que expresaron sentir empatia como resultado de la propuesta didactica:

“Aprendi que siempre tenemos que ver las situaciones desde un punto de vista diferente para
no quedarnos con los tipicos estereotipos y seguir avanzando para tener una mentalidad
diferente’.

Alumno Jesus

“Durante las clases se han implementado platicas y actividades en las cuales la prioridad es la
igualdad, equidad y reciprocidad, generando confianza en nosotras mismas y comprension

para nuestros comparieros hombres”.
Alumna Perla

Con respecto a aquellas estudiantes cuya impresion fue de “alegria”, hicieron referencia
a que les gustaba escuchar aportes de mujeres importantes, ya que, en otras asignaturas les

hablaban sélo de personajes masculinos.
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Resulta interesante conocer las impresiones generadas por la propuesta didactica en
los alumnos, dado que, pese a que se trata de temas en los que dificilmente profundizan los
hombres, el abordaje de la perspectiva de género provocod en ellos interés, curiosidad y
sorpresa (asombro).

La segunda pregunta abierta'® tuvo como objetivo que el alumnado hiciera sugerencias
para la ensefianza y el aprendizaje de la Psicologia desde la perspectiva de género, al respecto
se enlistan algunas de sus propuestas:

1) Hacer mas trabajo rolando los equipos, a veces mixtos y a veces homogéneos.

2) Explicar el uso del lenguaje incluyente en la elaboracién de tareas y proyectos.

3) Incluir més literatura desde la perspectiva de género.

4) Mas actividades con perspectiva de género que pueda ayudarnos a nuestro futuro
profesional.

Los resultados obtenidos a partir del circulo de reflexibn complementan los hallazgos
del cuestionario de valoracion de la perspectiva de género, ya que, las y los alumnos fueron
mas explicitos con respecto a las propuestas y los efectos e impacto de las estrategias
implementadas. El alumnado estuvo de acuerdo con que al principio fue dificil comprender los
temas con perspectiva de género, dado que, no estaban familiarizados(as) con términos como
género, conocimiento androcéntrico, entre otros; sin embargo, como resultado de la aplicacion
de la propuesta didactica se consideran preparados y preparadas para implicarse mas en
dichos tépicos.

Con respecto a las estrategias de ensefianza y aprendizaje, consideraron que las mas
significativas fueron los juegos (por ejemplo, la loteria (anexo 8) de contenidos con perspectiva
de género), los videos, los audiolibros, el disefio de carteles, el andlisis de casos y la

elaboracion de esquemas (como la galleta de género). Plantearon que les parecieron

13 Propuestas y/o sugerencias para la ensefianza y el aprendizaje de la Psicologia desde la perspectiva
de género
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estrategias significativas porque comunmente no se incluyen en la ensefianza de otras
asignaturas, asi que, su uso conllevo a favorecer la motivacion y curiosidad por aprender
acerca de la perspectiva de género y la Psicologia.

En funcién del género, la Unica propuesta que hicieron los hombres fue que no se les
excluya de participar en este tipo de iniciativas relacionadas con la perspectiva de género, sino
gue, los impliguen como una forma de hacer equipo con las mujeres para enfrentar las
desigualdades de género.

Mas alla de la asignatura impartida y la propuesta didactica, una accion que le gustaria
el estudiantado, es que las y los profesores de las demas materias tuvieran una formacion en
perspectiva de género y pudieran adaptarla a su clase, asi como que otros departamentos, por
ejemplo: Psicopedagogia, estableciera estrategias para brindar orientaciébn educativa con
perspectiva de género.

Como producto del circulo de reflexion y el cuestionario de valoracién de la perspectiva
de género, y siguiendo los principios de la investigacion accién, se plantean dos propuestas
para atender a las sugerencias del alumnado:

a) Genderbook: Atiende a la sugerencia de incluir mas literatura desde la perspectiva
de género. Se trata de una pagina de internet disefiada para aportar una nueva vision acerca
del proceso de lectura, esta nueva vision corresponde a la perspectiva de género, ya que, en
ocasiones es dificil acceder a material con este enfoque, por lo que se hace una recopilacion
de 20 libros y articulos relacionados con el tema y que se pueden descargar en formato PDF.
Los materiales se clasifican en tres categorias: 1) Ciencia y Psicologia con Perspectiva de
género, 2) Sexualidad y 3) Adolescencia. Cabe destacar, que se trata de libros y articulos
cuyos temas complementan los topicos revisados en el temario de Psicologia | y Il en el CCH.
También se incluyen algunas peliculas relacionadas con los temas antes descritos. En el anexo
9, se puede observar una captura de pantalla de la pagina antes citada, asi como su codigo QR

y enlace.
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b) Taller vivencial de orientacién vocacional: “Elige sin estereotipos™: Esta propuesta
surge debido a dos razones; 1) Como respuesta a la propuesta del alumnado en la que
sugieren que se establezcan estrategias para brindar orientacion educativa con perspectiva de
género y 2) A que, pese a la aplicacion de pruebas en CCH como PROUNAM Il e INVOCA, que
sirven como apoyo en la toma de decisiones académico-vocacionales de los estudiantes de
Bachillerato, en escasas ocasiones se proporcionan herramientas cognitivas, ideoldgicas,
éticas, tedricas y metodologicas que ayuden a deconstruir estereotipos socioculturalmente
construidos y asignados en la formacién de los futuros profesionistas, donde se sigue
trabajando en términos de profesiones femeninas o masculinas, es decir, que el orientador
vocacional interviene dejando de lado que el género es un factor diferenciador en la eleccion
vocacional y uno de sus condicionantes (Rodriguez, Pefia y Garcia, 2016).

El taller propuesto es de tipo vivencial, Andino (2013) define a los Talleres Vivenciales
como espacios que le permiten al alumnado conectarse con sus emociones, favoreciendo la
comunicacion consigo mismos y con los otros.

A través de esta modalidad se pretende que las y los alumnos encuentren un espacio
de escucha y contencién donde puedan trabajarse distintos aspectos implicados en la eleccion
vocacional, siendo los principales aquellos relacionados con el género. El taller consiste en las
4 sesiones que se describen a detalle en el anexo 10, asi como algunas de sus actividades, las

cuales se integran en el anexo 1.
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Discusion

Con base en el andlisis de la discusion es posible afirmar que los objetivos de la
presente investigacion se cumplieron, puesto que, fue posible disefiar, aplicar y evaluar una
propuesta didactica para la ensefianza y el aprendizaje desde la perspectiva de género de los
contenidos del programa de Psicologia | de la Escuela Nacional de Colegio de Ciencias y
Humanidades. Ademas, se estima que a partir de los hallazgos del presente estudio se dio
respuesta a la pregunta de investigacion ¢ Cémo aplicar una propuesta did4ctica a través de la
investigacidn-accion para la ensefianza y el aprendizaje de la Psicologia desde la Perspectiva
de género en Educacion Media Superior? la respuesta a la pregunta se fundamento a partir del
andlisis de las estrategias de ensefianza y aprendizaje empleadas, del material didactico
disefiado, de las técnicas de evaluacion, de las modalidades de trabajo, de los contenidos
abordados, de las medidas de convivencia como de la participacion en el aula.

Dados los resultados de esta tesis, se concuerda con lo planteado por Diaz y Martin
(2011), en cuanto a que para la erradicacion del sexismo en el &mbito educativo es necesario
prestar atencion a sus diversos componentes (cognitivo, conductual y emocional y valorativo),
debido a que, s6lo de esta forma se pueden generar aprendizajes que superen la simple
transmision de conocimientos en el alumnado. A través del abordaje del componente cognitivo
se pudo reflexionar acerca de la invisibilidad de las mujeres en la Psicologia y en otros campos
del conocimiento, asi como, la deteccién y correccion de los estereotipos y distorsiones
sexistas en el curriculo y en el aula. EI componente conductual permitié ensefiar a construir la
equidad desde la practica, en la que a través de la colaboracion en equipos de trabajo
homogéneos y heterogéneos las y los alumnos consiguieron objetivos compartidos y
aprendieron a superar los conflictos que en dicho proceso surgieron, independientemente del
género del compafiero(a) con el que interactuaron. A partir del componente emocional y

valorativo fue posible deconstruir la asociacion de valores con el género, tal es el caso de la
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asociacion de los valores femeninos con la debilidad y la sumisioén, y los valores masculinos
con la violencia.

Para reconstruir el género y sus implicaciones de discriminacién y violencia, de acuerdo
con Varela (2013) es necesario actuar en diferentes ambitos y con diversas y variadas
acciones, puesto que, de sélo recurrir a una estrategia el impacto se daria a nivel de
transmisién de informacién, pero no a nivel de deconstruccion de roles y estereotipos de
género; es por ello que para la propuesta didactica con perspectiva de género, se recurrio a
diversas estrategias de aprendizaje, metodologias expositivas y activas, asi como a materiales
didacticos fisicos y digitales.

Martinez (2022) menciona que la perspectiva de género permite profundizar en
realidades sociales distintas de la propia, entre las que en muchas ocasiones se observa la
injusticia social o desigualdad, los hallazgos de la presente tesis representan un sustento
empirico para dicha aseveracion, puesto que, durante la aplicacion de la propuesta didactica
uno de los aprendizajes mas significativos fue que el estudiantado logré reflexionar y cuestionar
problematicas de diversa indole que no tenian que ver con situaciones que las y los afectaran
directamente. Por ejemplo: cuestionaron la doble discriminacién en nuestro pais, porque a la
condicion de ser mujer se le suman otros factores de vulnerabilidad, como discapacidad,
pobreza o raza. Las alumnas también problematizaron realidades distintas a la suya, en
especifico, el impacto negativo que tiene el machismo en los hombres. Es preciso destacar que
éste no era un objetivo de aprendizaje en el que se centrara originalmente la propuesta
didactica, sin embargo, se dio de forma inesperada como efecto de la ensefianza y aprendizaje
con perspectiva de género.

Aungue al disefar la propuesta didactica no se incluyé como un objetivo analizar
situaciones de desigualdad que enfrentan los hombres, se observé durante la investigacion la
pertinencia de hacerlos participes a nivel tedrico y practico como una pieza fundamental para

comprender e intervenir en la mejora de las diversas y cambiantes relaciones de poder entre



150

los géneros, por ejemplo: el factor género para comprender las manifestaciones de violencia.
Los resultados del estudio de Navarro, Salguero, Torres y Figueroa (2009) acerca de la
violencia representan un ejemplo de lo mencionado anteriormente, estos(as) autores(as)
consideran que al incorporar el cardcter relacional de género al analisis de la violencia, es
posible identificar que ésta no soélo puede ser analizada desde un participante, del hombre o de
la mujer, como si uno de los dos fuera quien lo origina, es decir, de acuerdo a esta caracter
relacional la violencia es co-construida. En este sentido, la violencia no esta definida por el
sexo, No se es mas o menos violento por ser hombre o mujer, la sociedad ha colocado al
hombre como el violento por naturaleza, en congruencia con esta idea, durante la aplicacion de
esta tesis, al igual que con los alumnos, se identificé en las alumnas la presencia de sesgos
sexistas relacionados con el “deber ser de los hombres y de las mujeres”, siendo
predominantes aquellos relacionados con el género contrario.

Por otro lado, la investigacion-accion representd una herramienta favorable para llevar a
cabo el presente estudio, dado que, en congruencia con lo mencionado por Ahedo, Aguado,
Martinez, Alvarez y Goémez (2022), permite que el alumnado se exprese a través de sus
propias vivencias, intereses y capacidades, ademas de que cémo puede apreciarse en el
presente documento, se disefiaron propuestas en funcion de lo que el estudiantado expreso
como necesidad, de tal forma que se dio voz al alumnado, tanto a hombres como a mujeres,
dado que, pese a que el foco de atencién fue visibilizar y atender la desigualdad de las mujeres
en diferentes ambitos, se constatd que el alumnado en general representa un sector silenciado.
La investigacion-accion también permitio dar voz al profesorado, comprender la problematica
educativa desde su experiencia y aportar sugerencias para lograr una practica docente con
perspectiva de género.

Al igual que el alumnado, el profesorado tiene un papel valioso para lograr una
educacién con equidad de género, sin embargo, la mayoria de las y los docentes no cuentan

con el dominio de contenidos disciplinares y pedagogicos necesarios para llevar a cabo una
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practica con perspectiva de género, ya que, como menciona Romero (2020) conocen el
discurso institucional en el que se habla de igualdad o equidad, pero en la practica no tienen las
herramientas necesarias para sostenerlo.

Morgade, Fainsod, Gonzéalez y Busca (2015) destacan que al trabajar con la perspectiva
de género también se genera un impacto en la experiencia docente, puesto que, los temores
gue provoca la innovacién en las précticas, los limites, posibilidades y cuidados a tener en
cuenta al trabajar estas teméticas, asi como, a revisar elementos centrales y constitutivos del
dispositivo escolar, llevan a replantear su funcién docente. Los hallazgos de Morgade, Fainsod,
Gonzalez y Busca (2015) no concuerdan con la experiencia docente surgida durante la
aplicacion de la propuesta didactica, esto puede deberse a que la investigacion que llevaron a
cabo estos(as) autores(as) estuvo dirigida a un nivel educativo diferente (Educacion
Secundaria), donde los estatutos que guian la formacion del estudiantado suelen ser poco
flexibles, ademas de que, se ve implicado un factor adicional “mayor participacion de la familia
en la educacion del estudiantado”. En muchas ocasiones las madres o padres de familia no
asimilan de forma positiva estas propuestas por que, no son congruentes con la educacién que
recibieron. Dado lo anterior, al disefiar una propuesta didactica basada en pedagogias
innovadoras el principal factor a considerar sera la poblacién a la que estara dirigida.

Al respecto, el Colegio de Ciencias y Humanidades ofrece un espacio idéneo para
implementar propuestas basadas en pedagogias innovadoras que se encuentran en
congruencia con su modelo educativo, misién y visién; la experiencia docente resultante no
estuvo influenciada por “miedo o cuidado al abordar los temas”, sino con una resignificacion
personal de la propia educacion familiar y académica que estuvo marcada por sesgos sexistas,
dado que, hay una diferencia importante entre apropiarnos de los temas desde la teoria a
llevarlos a la practica en un escenario donde hay mas de treinta formas de interpretar y
comprender realidades diferentes a la nuestra, diversas subjetividades que el profesorado

considerard como valiosas, dado que, permitiran construir un aprendizaje significativo.
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Conclusiones

Alun no existe claridad en la sociedad sobre las propuestas planteadas desde la
perspectiva de género o el feminismo. En el imaginario colectivo se les sigue percibiendo como
un espacio cerrado y sectario, un lugar antihombres donde las mujeres expresan su rencor, es
por ello como resultado del presente estudio considero que la deconstruccion es uno de los
objetivos principales a lograr en el ambito académico.

Las y los estudiantes hablan de feminismo, pero como “moda”, hasta antes de la
aplicacion de la propuesta didactica no existia una idea clara de términos como perspectiva de
género, patriarcado, androcentrismo o estereotipos de género. Defendian una ideologia
feminista y a la vez normalizaban la violencia de género, no existia una congruencia entre su
discurso y comportamiento.

Durante la aplicacion de la propuesta didactica fue posible identificar que una de las
principales problematicas que impedian la ensefianza y el aprendizaje desde la perspectiva de
género fue la naturalizacion y normalizacion de la ideas machistas, miséginas y androcéntricas.
El alumnado no era consciente del impacto de sus ideas y de la forma en que comprendian las
relaciones de género.

La violencia sistémica y normalizada que afecta principalmente a mujeres, pero de la
gue los hombres no han logrado escapar permite comprender que la idea de masculinidad que
plantea el patriarcado también puede afectarlos, tal como fue expresado por el alumnado, a
veces es dificil cumplir con las caracteristicas del “hombre ideal”. El estudiantado consideraba
que la lucha por la equidad de género y la igualdad de derechos era un tema de “hombres
malos” y “mujeres buenas”, pero ¢, Cuales son las consecuencias de que el alumnado pensara
de esta manera?

Otro hecho interesante, es que tanto hombres como mujeres minimizan las violencias
cotidianas por ser de menor intensidad, puesto que consideran que solo los episodios de

violencia grave merecen ser contados. Al enfocarnos en las desigualdades de género que
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experimentan las alumnas, nos encontramos con las probleméticas que ha traido consigo la
masculinidad hegemoénica a los alumnos, ello marca la importante necesidad de que, al aplicar
una propuesta con este enfoque, no sean invisibilizados y mas que segregar, sea posible
sensibilizarlos acerca de la situacién tan compleja que hemos vivido las mujeres a lo largo del
tiempo, hacerlos parte de la solucion y no del problema.

Desde nuestra experiencia, resulté una tarea dificil deconstruir estas formas de percibir
la realidad que hemos aprendido y naturalizado desde la infancia y que tomamos como
verdades absolutas, pero no hay otro camino para hacerlo si queremos superar el discurso
ideoldgico y acercarnos a la equidad de género en la practica educativa.

La presente tesis representa una contribucion importante para las iniciativas que buscan
una educacioén con perspectiva de género, dado que, éstas son escasas. AUn mas insuficientes
son las propuestas didacticas, ya que, no se encontré ninguna que estuviera enfocada en la
ensefianza y en el aprendizaje de la Psicologia en Educacion Media Superior en México. La
secuencia did4ctica no tuvo un precedente o investigacién que guiara su planificacion, es una
propuesta original disefiada desde cero a partir de las probleméticas identificadas como
resultado de la aplicacion de la investigacién-accion.

Otro elemento valioso que aporta esta investigacion, es ejemplificar la pertinencia de la
investigacidn-accion en el campo educativo como herramienta para que el profesorado pueda
lograr la construccion del saber pedagdgico, la mejora de la practica docente y el propio
desarrollo profesional, dado que, es a partir de esta metodologia que la o el docente construyen
una postura critica frente a su actuar en el aula, aplican estrategias pensadas para atender las
problematicas especificas de sus alumnos y alumnas, de tal manera que las formas de ensefiar
y de aprender se convierten en procesos creativos reflexivos y contextualizados.

Frecuentemente se cree que las y los docentes tienen un papel pasivo en el aula, se les
concibe como agentes ajenos a la realidad que acontece en sus aulas, no obstante, a partir de

los hallazgos de este estudio es posible reflexionar entorno a que, si bien, la responsabilidad no
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es Unicamente del profesor o profesora, si juegan un papel importante como investigadores(as)
del medio que les rodea. Otro aspecto es que el profesorado también se encuentra inmerso en
los procesos de la ensefianza y del aprendizaje, en los cuales se enfrenta a la propia
deconstruccion de sus ideales, por tanto en el aula sucede un choque de subjetividades, aun
mas fuerte cuando se trata de la integracion de las pedagogias innovadoras en el aula.

A través de la presentacion de los resultados de esta investigacién se buscé revelar las
realidades que enfrentan el profesorado y el alumnado de CCH, de tal forma que las y los
lectores puedan reflexionar entorno a probleméaticas que muchas veces se consideran como
inexistentes, debido a que, no se les aborda y por tanto se invisibilizan. Aunque el objetivo
principal fue visibilizar las desigualdades de las mujeres, también se pudieron vislumbrar los
estereotipos de género en alumnos y alumnas, lo cual descarta la idea que los hombres son los
Unicos que perpetuan la discriminacion o violencia de género en las aulas y en la sociedad en
general.

Nuestra investigacion genera ideas, procedimientos y propuestas que permiten su
transposicion y transferencia a contextos diferentes, fue por ello que se planearon algunas
propuestas aplicables a otros grupos de psicologia y para la ensefianza de otras asignaturas,
como el taller de orientacion vocacional y las sugerencias para realizar una practica docente
con perspectiva de género. Asi mismo, la propuesta didactica representa una guia para
implementar la ensefianza y el aprendizaje de la Psicologia con perspectiva de género, dado
que, si se decide replicarla se habra de evaluar la pertinencia de las estrategias de acuerdo con
las caracteristicas del grupo y los conocimientos que €l o la docente posean.

Una de las propuestas que surgen de la presente investigacién esta relacionada con lo que
comenta Hernandez (2020), tocante a la necesidad de proponer modelos de identificacion
alternativos que hagan pensar y cuestionar la diversidad sexual en las aulas, de tal forma que a
través de las nuevas pedagogias se deconstruya el principio de normalizacibn como sistema

educativo vélido. Se busca que como docentes apostemos por nuevas formas de comprender
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el mundo que puedan ser compartidas con el alumnado, y que, desde luego, sea decision de
ellos y ellas apropiarse de estas nuevas formas de pensamiento.

Otra propuesta es incluir en el curriculo el andlisis de situaciones de desigualdad de
género, de tal modo que sea posible sensibilizar al estudiantado con respecto a las
problematicas actuales que suelen ser normalizadas y por tanto invisibilizadas, por ejemplo:
desigualdades de género en el ambito laboral, factores que afectan la salud mental de los
hombres, uso del tiempo, derechos sexuales y reproductivos, paternidad y maternidad,
violencia obstétrica, masculinidades alternas o subordinadas, micromachismos, entre otros.

Se recomienda para futuras investigaciones disefiar herramientas mas precisas que
permitan la evaluaciobn con perspectiva de género, debido a que, se trata de aprendizajes
relacionados con el cambio de estereotipos, de creencias, de roles o de ideas sexistas. La
construccion de estos instrumentos podria ser a partir del uso de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC), las Tecnologias del Aprendizaje y Conocimiento (TAC) y las
Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion (TEP), por ejemplo: planteando situaciones
gue permitan identificar los aprendizajes conceptuales, actitudinales y procedimentales del
alumnado a través de la realidad virtual 0 aumentada. Asi mismo, se sugiere el disefio y uso de
rubricas de autoevaluacion y coevaluacion que favorezcan el papel activo del profesorado y
alumnado en el proceso de evaluacion.

Nuestra investigacion invita a las y los futuros(as) investigadores(as) y estudiantes de la
MADEMS para que se impliquen en el disefio, aplicacion y evaluacion de propuestas didacticas
innovadoras como medio para ajustar los procesos de ensefianza y de aprendizaje a las
nuevas necesidades del siglo XXI. También se les exhorta a que se conviertan en
investigadores y agentes de cambio de sus propias aulas, de sus futuros estudiantes. No
olvidemos que como mencioné John Dewey “Si ensefiamos a las y los alumnos de hoy como

ensefiamos ayer, les estamos robando el futuro” y adicionalmente, nos estamos privando de
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enriguecer nuestro desarrollo profesional y personal a través de experiencias excepcionales en
el aula como fruto de la innovacion de nuestra practica docente.

Finalmente comentamos que, asi como es necesario superar las relaciones de poder entre
los géneros, dandole a las mujeres el lugar que por muchos afios han perdido, es indispensable
superar la relacién de dominio entre el profesorado y el alumnado, erradicar la idea de que solo
la 0 el docente tienen algo que ensefiar y el derecho a hablar y los estudiantes solo se limitan a
escuchar. La participacion estudiantil es la tnica forma en que podemos cumplir el fin Gltimo de
la educacién, es decir, formar a individuos preparados(as) para lograr una sociedad mas justa e

igualitaria, para generar un mejor lugar para vivir y convivir.
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ANEXOS

Anexo 1: Diario de Campo

UNAM - FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA
MAESTRIA EN DOCENCIA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DIARIO DE CAMPO

Centro escolar:

Fecha:

Horario:

Tema:

Actividad:

Objetivos:

NUmero de sesion:

Aula;

Descripcion de la sesion (relatoria actividades realizadas, metodologia, participantes,

interacciones, sucesos, contratiempos, etcétera)

Observaciones (impresiones, situaciones emergentes, notas... cosas importantes

que me llaman la atencién)

Descripcion del aula educativa utilizada
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Anexo 2: Cuestionario de evaluacién diagndéstica

A continuacioén, encontrards una serie de preguntas, léelas con atencién y contéstalas con
sinceridad.

El cuestionario es TOTALMENTE ANONIMO. No escribas tu nombre
1. ¢Has escuchado hablar de la Perspectiva de género? SI () NO ()

2. Si tu respuesta a la pregunta anterior es afirmativa, menciona que has escuchado acerca
de la Perspectiva de género.

3. ¢Quién crees que contribuya mas al desarrollo de la ciencia? ¢Hombres o mujeres? Justifica
tu respuesta.

4. Menciona a dos mujeres que hayan sido importantes en el campo del conocimiento, ya sea
en la Quimica, Fisica, Matematicas, Sociologia, Historia, Psicologia o cualquier otra area del
conocimiento.

5. ¢ Te has sentido discriminado(a) por razén de género en alguna de tus clases?
SI( )NO ()

6. Si tu respuesta a la pregunta anterior es afirmativa, indica la razon por la cual te has sentido
discriminado(a)
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7. ¢Crees que es importante la equidad de género en el CCH? Justifica tu respuesta

Muchas gracias por tu participacion.

Anexo 3: Guion de la entrevista realizada a la plantilla docente
1. ¢ Cree que es importante la equidad de género en el CCH? ¢ Por qué?
2 ¢Cbmo docente se ha sentido discriminado(a) por razén de género? ¢ Podria compartir una
experiencia propia o de alguien mas?
3. ¢ Considera qué es importante ensefiar desde la Perspectiva de Género? ¢ Por qué?
4. Si tuviera que impartir una clase desde la perspectiva de género (Elija cualquier tema)
¢ Como lo haria?
5. ¢Cuales serian sus fortalezas y debilidades al impartir la clase desde la perspectiva de

género?



Anexo 4: Cuestionario de opinidon de la docente titular

Fecha:

Sesion No.

Grupo Tema:

Conteste con una X en cada pregunta

La actividad propuesta por la maestrante...

Si

No

1.- ¢, Motivo a las y los alumnos para que aprendieran?

2.- ¢Incluyé la perspectiva de género en los objetivos de la sesion?

3.- ¢ Las estrategias de ensefanza favorecieron el aprendizaje?

4.- ¢ Proporcioné ejemplos de los contenidos, incluyendo variables como
él género?

5.- ¢ Emple6 materiales de apoyo: videos, organizadores graficos u otros

materiales adecuados para el aprendizaje de las y los alumnos?

6.- ¢Fomento el trabajo colaborativo, en equipos, en debates, en Wikis,

en Foros o en proyectos?

7.- ¢Hizo preguntas que exigieran analisis critico, sintesis vy

argumentacion relacionados con temas de género?

8.- ¢ Resolvio de manera adecuada dudas o preguntas de los alumnos?

9.- ¢ El profesor atendi6é apoyo el trabajo de los alumnos?

10.- ¢Realiz6 o solicité un resumen, cierre o conclusiones del tema de la

sesion?

11.- ¢ Tuvo dominio de contenidos?

Comentarios y/o propuestas

174
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Anexo 5: Cuestionario de opinién del alumnado
UNAM, FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA, MADEMS PSICOLOGIA

Fecha:

Sesion No.

Grupo: Tema:

Contesta con una X en cada respuesta

Sobre la actividad de la profesora  MADEMS Si No

1.-. ¢ Motivé al grupo para que aprendieran?

2.- ¢Menciond los objetivos, es decir, les dijo lo que ustedes

iban a aprender?

3.- ¢Las estrategias de ensefianza que empled el profesor

favorecieron tu aprendizaje?

4.- ¢ Te proporciond ejemplos de los contenidos con perspectiva

de género?

5.- ¢Empleé materiales de apoyo: videos, organizadores

gréaficos u otros materiales, adecuados para que aprendieras?

6.- ¢ Fomento el trabajo colaborativo, en equipos, en debates, en

Wikis, en Foros o en proyectos?

7.- ¢ Te hizo preguntas?

8.- ¢ Le pediste que te resolviera o aclarara tus dudas?

9.- ¢ La profesora estuvo pendiente de tu trabajo individual?

10.- ¢Hizo conclusiones o dio un resumen al final de la sesion?
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11.- Menciona al menos dos conceptos del tema, que para ti fueron los mas importantes

12.- Menciona al menos una duda que te haya quedado del tema

13.- ¢ Por qué consideras que la profesora te ayud6 a que construyeras tu aprendizaje?

14 ¢ Qué sugieres para gue la profesora te ayude en tu aprendizaje?

GRACIAS



Anexo 6: Cuestionario de valoracién de la perspectiva de género en el aula

Este cuestionario es totalmente andnimo, tus respuestas seran utilizadas con fines de investigacion, no de calificacién.

Instrucciones: Sefala con una X tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes frases.

1. En los contenidos de la asignatura se han visibilizado las
aportaciones de mujeres académicas y/o cientificas.

2. En la asignatura se ha potenciado el respeto entre los géneros.
3. En la asignatura se ha utilizado un lenguaje inclusivo, no
sexista.

4. Cuando la profesora ha realizado presentaciones orales y/o
escritas ha alternado el orden del nombramiento de mujeres y
hombres para evitar consolidar la idea de que un género es
prioritario a otro.

5.La profesora, en sus intervenciones, ha utilizado términos y/o

frases estereotipadas de género.

Totalmente

de acuerdo

6

Muy de
acuerdo

5

Bastante de

acuerdo

4

Un poco de

acuerdo 3

Muy poco de
acuerdo

2

177

Nada de

acuerdo

1
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6. En la asignatura se ha utilizado un discurso dirigido a
sensibilizarnos sobre la importancia de atender a la perspectiva
de género en la escuela y en la vida cotidiana.

7. En esta materia se ha favorecido la equidad de género

La implementacién de la asignatura con perspectiva de género provoca en mi (asombro,

incomodidad, curiosidad, enojo, sorpresa, alegria, confianza, empatia, nada, etc.), porque:

Propuestas y/o sugerencias para la ensefianza y el aprendizaje de la psicologia desde la perspectiva de género
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Anexo 7: DILEMA MORAL

La Mujer y el Puente

Una mujer, cansada y sintiéndose desatendida por la cantidad de horas que trabaja su marido -
el cual estaria varios dias fuera en un viaje de negocios- se deja seducir en la casa de otro

hombre, al otro lado del rio del pequefio pueblo donde vive.

Durante la noche, el marido llama a la mujer al movil para avisar de que se suspendio el trabajo
y esta volviendo a casa, por lo que la mujer decide irse de la casa de su amante para volver a
tiempo a su hogar sin que el marido le descubra. Sin embargo, al intentar cruzar por el puente,
se encuentra con un loco con un cuchillo que amenaza con matarla si intenta cruzar. La mujer

asustada, retrocede, sabiendo que la Unica forma de llegar a su casa es cruzar ese rio.

Un poco mas abajo, en la orilla encuentra a un barquero, que le ofrece ayudarla a cruzar a la
otra orilla si le paga cierta cantidad de dinero. La mujer acepta, pero en ese momento no lleva

dinero encima, por lo que el barquero se niega a llevarla si no le paga antes de cruzar el rio.

La mujer recuerda que cerca de alli vive un amigo suyo, al cual no ve desde hace mucho
tiempo. Su amigo le responde que desde siempre estuvo enamorado de ella y nunca le habia

hecho el menor caso hasta ahora. Muy afectado y decepcionado, se niega a darle el dinero.

La mujer vuelve entonces a casa de su amante para pedirle dinero para pagar al barquero,

pero el amante no le abre la puerta, temiendo que su marido la haya descubierto.

La mujer, desesperada porque se le acababa el tiempo, decide cruzar el rio por el puente, y el

loco cumpliendo su advertencia, la mata.
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1. Ordena de mayor a menor segun el grado de responsabilidad que tiene cada
personaje (mujer, marido, amante, barquero, amigo y loco) en la muerte de la

mujer.

JUSTIFICA TU RESPUESTA




Anexo 8: Loteria

TABLERO 1
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REFORZADOR
moralidad,
creatidad, . .
CASTIGO i, Estadio Estadio
folt de preuicis, sensorio-motor preoperatorio
aceptacion de hechos, ) 84
CONDICIONAMIENTO Adorealizacion et E e '
aaqios ae
L A [ autorreconacimiento, sy
CLASIEO Reconocimiento / s ?:i?r:;t?yg $
| v &
[ o
CONDICIONAMIENTO / , \ E LN
amistad, afecto, infmidad sexual
Estadio de las Estadio de las
OPERANTE seguridad fisca, de empleo, de recursos, operaciones concretas | operaciones formales
Seguridad moral, famiar, e salud, de propiedadpivada. ~ \ | e
Fisi Olog fa respiracion, aimentacion, descanso, sexo, homeostasis \
Zona de
Desarrollo Proximo
Habilidades demasiado
1879 dificiles de dominar para un
nific por si mismo, pero que se
pueden orientar con el
LO que acompaiiamiento y apoyo de LO que
una persona con
se sabe conocimientos. no se
Leipzig, Alemania sabe

RENE DESCARTES

Aprendizaje




-ANA

FREUD

-MELANIE

KLEIN
-FRIEDA FROMM

- MARIE BONAPARTE

e REFORZADOR

e CASTIGO

e CONDICIONAMIENTO
CLASICO

e CONDICIONAMIENTO

OPERANTE

Se centra en el estudio de los
propésitos y la funcién de los

procesos mentales.

TABLERO 2

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
aceptacion de hechos,
resolucion de problemas

Autorrealizacion

autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito

Df;[‘m]'\m"-rbm n
RECOTOGITHEND

/ amistad, afecto, infmidad sexual \

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
Sequridad

moral, familar, de salud, de propiedad privada
FISI 0] 0 gi a / respiracion, alimentacion, descanso, sexo, homeostasis \
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PSICOLOGAS PIONERAS

Estadio
sensorio-motor

- I
Fi.

Estadio de las
operaciones concretas

Estadio
preoperatorio

Estadios de
desarrollo
cognitivo

8o,
A, 5 &‘33

Estadio de las
operaciones formales




RENE DESCARTES

-ANA
FREUD
-MELANIE

KLEIN

-FRIEDA FROMM

-MARIE BONAPARTE

CONCEPTOS DE LA
PSICOLOGIA

CONDUCTISTA

JERARQUIA DE LAS
NECESIDADES SEGUN

MASLOW

1879

Leipzig, Alemania

PSICOLOGAS PIONERAS

FICHAS
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Zona de
Desarrollo Proximo

Habilidades demasiado
dificiles de dominar para un
nifio por si mismo, pero que se
pueden orientar con el

Lo q ue acompaiamiento y apoyo de Lo q ue
una persona con
se sa be conocimientos. no se

sabe

ESTADIOS

PROPUESTOS POR

JEAN PIAGET

Aprendizaje

Se centra en el estudio de la
conciencia compuesta de
imagenes y emociones. La unidad
elemental de la conciencia son las

sensaciones.

ESCRIBE EL NOMBRE
DE 2 PSICOLOGAS

PIONERAS Y CUALES



CONCEPTOS

PROPUESTOS POR

VYGOTSKY

SON

PSICOANALISTAS

MENCIONA UN EJEMPLO
DE SU APLICACION
INCLUYENDO LA

VARIABLE “GENERO”

LUGAR DONDE SE
INSTALO EL PRIMER
LABORATORIO DE
PSICOLOGIA
¢Y EL LABORATORIO
ESTABLECIDO POR

MUJERES?

FUNCIONALISMO
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FUERON SUS
APORTES
PLANTEO EL ES CONOCIDO COMO
DUALISMO MENTE- EL PADRE DE LA
CUERPO PSICOLOGIA

FUE AYUDANTE DE

ESTRUCTURALISMO KOHLBERG Y
CRITICO SU TEORIA
DEL DESARROLLO

MORAL.



Anexo 9: Genderbook

https://sites.google.com/view/genderbook/
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https://sites.google.com/view/genderbook/
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Genderhok risrarrncont B

BIENVENIDO(A)

En esta pagina podras encontrar diferentes materiales relacionados con el Programa de Psicologia Il de CCH.

El reto es aportar una nueva vision acerca del proceso de lectura para que lo veas como una fuente mas de entretenimiento y
puedas tener acceso a diferentes lecturas vistas desde otros enfoques, por ejemplo, la perspectiva de género.

Ya que en esta pagina somos inclusivos, integramos al cine como estrategia de aprendizaje, por lo que podras encontrar una serie
de peliculas relacionadas con temas de sexualidad que revisaras este semestre.

A continuacion enliste para ti algunas indicaciones que mejoraran tu experiencia en esta pagina

1. Para iniciar tu recorrido, busca el icono de "menu” se encuentra en la esquina superior izquierda, a lado del titulo Genderbook.
Da clic en el icono y te abrira dos pestafas, elige la que dice "Catalogo”.

2. Cuando estés en el catalogo encontraras una coleccion de 20 libros, para descargarlos da clic en |a caratula del libroy te
redirigira a su formato PDF.

3. Al dar clic en los titulos de los libros encontraras una sinopsis de su contenido.

4. También incluimos una serie de peliculas para ti, basta con que des clic en |a caratula de la pelicula para acceder al contenido.




Anexo 10: Taller vivencial de orientacién vocacional “Elige sin estereotipos”

PLANEACION DEL TALLER
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5 Tema Objetivos Técnica Desarrollo de la actividad Recursos Tareas por
E didactica didacticos sesion
] ylo
| materiales
o
N
1 | -Presentacion de la| Favorecer un | -Elaboracion | Actividad 1: Encuentra mi avion. Tarea: Se pedira
orientadora frente al | cima de | creativa de . al grupo que
grupo. confianza en el | gafetes Procedimiento: busque o
grupo. Se repartira una hoja de color a cada alumn@, se construya una
solicitara que hagan un gafete con su nombre en caja, o algo donde
-Familiarzacion con el forma de avioncito y lo decoren. Una vez que hayan pueda guardar
grupo. terminado su gafete, se solicitara que se pongan de todas aquellas
Dar a conocer pie v que observen y traten de memorizar el nombre cosas que e
gue es la de sus comparneros y el disefio de su avioncito (se les representen
“Introduccidan: onentacion daran dos minutos). (fg_to-graﬁas, I
i i objetos, articulos
Z;iizr;imgzl taller d: ;??::S;ﬂal ng Posteriormente, se dara la siguiente instruccion: esi:rrims:,
orientacion  vocacional | 9SNero- "Cierren los ojos y lancen su avioncito hacia abajo | Holas  de | peliculas, etc.). Si
con enfoque de género. para que no golpeen a uno de sus compafier@s, una | colores son objetos que
vez que lo hayan lanzado, abran los ojos y recojan no entran en la
uno de los aviones que estéen en el suslo”. ca3. podran
Plumones dibujaros en una
Finalmente, se solicitara que adivinen o recuerden de hoja.
quien es el avion que levantaron.
Cuando se adivine quien es el duefio del avién, se le
preguntara ;Por qué disefiaste asi tu avion? ;EI
disefio dice algo de ti?
-Andlisis de | Actividad 2: Video
videos.

Se llevara a cabo la presentacion y analisis de los
videos: 1) y ti ;Qué quieres ser de grande?
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hitps-ivoutu bevGiITCrngke

2) Mujeres sin femenino

https - fyoutu. bedenbrgSLUX0EM

Ejes por analizar:

- £Qué es la orientacion vocacional? ;Como se lleva
a cabo desde el enfoque de género?

- i Las profesiones tienen género?

Autoconocimiento:
género no te define.

Tu

Explorar a
algunos
aspectos  gue
proyectan
caracteristicas
de la
personalidad,
importantes
también
cuando se
elige una
profesion.

-Completar
frases

Actividad 1: Explorando mi identidad.

Se repartira una hoja con la siguientes instrucciones
y frases:

Instrucciones: Es importante gque contestes cada
uno de los reactivos, sin analizar demasiado las
respuestas, es la primera idea que venga a tu mente.

£Quien soy?

Copias del
ejercicio:
Completar

Elaborar un
ensayo de 1
cuartilla dénde
respondan a las
preguntas:

1.4 traves de las
actividades que
realice durante la
sesion jReconoci
aspectos de mi
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£ Que quiero hacer? frases que no suelo
. _ . (anexo 2) recordar con
¢Hasta donde quiero llegar? ;Como pl'?'mea lograrlo? frecuencia?
Cuando estaba en secundana yo queria ser... ahora
pienso que...
Mi familia piensa que yo deberia. . 2. ¢Soy lo que me
han dicho los(as)
Mis temores sobre las carreras que me gustan son._. demas que soy?
Lo que dice la gente de |a carrera que quiero estudiar
es. .
;Egﬂérgisms Actividad 2: Presentacion:. La caja del
autoconocimiento.
Procedimiento
Las v los alumnos se presentardn a partir de los
articulos de la caja que se pidid en la sesion anterior
(tarea 1-sesion 1), destacando: a) intereses, b)
habilidades, c) talentos v d) cosas que no les gusta
hacer.
Vocacion y miedos: Los | -Evidenciar las | -Estudio  de | Actividad 1: El caso de Leo. Tarea 1: Durante
esterectipos que me | fortalezas caso . . una semana,
obstaculizan. personales de Procedimiento: gj':éﬂ':?giﬂ_dﬂ revisar la seccion
cada Se explicara al grupo cuales son los factores infemos | Caso de glis'rﬁ{:a dgguncms
alumno(a) y externos que pueden impactar en la toma de | Leo (anexo s : de
decisiones vocacionales. 3). internet COMG
Posteriormente, se repartira una hoja con un caso a indeed, talenteca,
-Favorecer la . entre otras:
analizar.
confianza recortar y pegar
personal y el En equipos de cuatro personas identificaran tres todos  aquellos
reconocimiento factores externos que podran afectar la decision de Anuncios q
interpersonal. - : irs :
P Leo; las anotaran y compartiran con el grupo. relacionados con
Andlisis de | Actividad 2: Imagenes distorsionadas. Presentaci |la profesién de su
on: interes, a manera

imagenes

imagenes

de hacer un
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-Debatir
cresncias o
estereotipos
relacionados
Cof las
profesiones.

-Disminuir
miedos,
Creencias o
esterectipos
que  puedan
dificultar la
eleccion
vocacional.

Role playing

Procedimiento:

A traves de una presentacion se mostraran imagenes
sexistas y frases esterectipadas relacionadas con las
profesiones. Cada imagen y frase tendra un numero
asociado, la profesora preguntara ;jQué ven en la
imagen? ;Refleja la realidad? ;Qué opinan de la
frase? ; Es verdadera o falsa?

Actividad 3: Admiramoes tus miedos
Procedimiento:

Escribiran en una hoja, 5 miedos que tengan acerca
de su futuro profesional y 5 creencias acerca de sus
debilidades © aspectos que consideren como
“limitaciones”, por ejemplo: 1) Mi mama siempre me
dijo que yo no era bueno para las artes, 2) En la
escuela, los maestros siempre me decian que no era
bueno para los deportes y 3) Creo que me sera dificil
encontrar un trabajo porgue no tengo habilidades
sociales.

Postenormente, se formaran equipos de acuerdo al
numero de participantes con los que se cuente. Las y
los alumnos en equipo, platicaran acerca de sus
miedo o creencias (si no quieren hacerlo, se respetara
su decision), los roles que seguiran son: onentador
educativo y alumno(a), los ejes que guiaran el
intercambio de informacion son:

1) ;Qué podemos hacer para que estos miedos
O creencias no nos afecten?

iQué acciones podriamos  hacer
emradicar estos miedos o creencias?

para

distorsionad
as. (anexo
4).

Hojas
blancas

collage.

Tarea 2
Investigar el
nombre de ftres
personas que
sirvan COMo

referentes para la
o0 el alumno y que
puedan
motivarios(as) a
elegir una carrera
que ellos(as)
consideran  no
serian  capaces
por creencias o
estereotipos
amraigados.
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Finalmente, se pedira a cada equipo gue comparta
con el grupo como se sintieron y que les gustd o
disgusto de la actividad.

Maotivacion: Piedra
angular de la eleccion
vocacional.

Mercado laboral:
Segregacion sexual del

trabajo.

Ciemre

Conocer y
reflexionar
sobre la

situacion de las
mujeres v los
hombres en el

desempeiio
profesional v
laboral de
diferentes
CaIreras.

Investigacio
n social:
Analisis del
mercado
laboral a
traves de un
collage.

Investigacio
n de
personajes
representati
VS

Mesa
Redonda

Actividad 1: “La profesion de mi interes...”

Cada alumno(a) expondra su collage y de forma
grupal elaboraran un analisis del mercado laboral de
las diferentes profesiones.

Actividad 2: Mis referentes

Investigar el nombre de fres personas que sirvan
como referentes para la o el alumno y que puedan
motivarlos{as) a elegir una camera que ellos(as)
consideran no serian capaces por creencias o
estereotipos arraigados.

Cierre: “Los expertos hablan™

Todos(as) Imaginaran que son expertos en la
principal carrera de su interés, coordinados por una
moderadora (la orientadora), expondran las ventajas
y desventajas. La onentadora sera |a unica que haga
prequntas que hagan reflexionar a las y los alumnos
y que pongan a prueba la certeza de lo que dicen.

Posteriormente, se llegara a  conclusiones

relacionadas con:

;/Como se sintieron al exponer sus ideas con
argumentos firmes?

iPudieron hacer frente al cuestionamiento de la
onentadora? ; Como los hizo sentir?

Ninguno




192

ANEXO 11

ANEXOS NUMERADOS DE ACUERDO CON LA PLANEACION DEL TALLER (VER ANEXO

ANEXO 2

ACTIVIDAD: Explorando mi identidad.

Instrucciones: Es importante que contestes cada uno de los reactivos, sin
analizar demasiado las respuestas, es la primera idea que venga a tu mente.

i Quién soy?

i Qué quiero hacer?

i Hasta donde quiero llegar? ¢ Como planeo lograrlo?

Cuando estaba en secundara yo queria ser. ahora pienso
que._.

Mi familia piensa que Yo
deberia...

Mis temores sobre las carmeras que me gustan son...

Lo que dice la gente de la carrera que quiero estudiar es. .

10)
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ANEXO 3
ACTIVIDAD: EL CASO DE LEO

Instrucciones: Analiza el caso de Leo y elabora tu respuesta de acuerdo al planteamiento que se te
presenta.

Caso

Leo ha explorado los factores internos que forman parte de su decision profesional; con base en esto

tiene la idea de estudiar gastronomi(a, pues considera que tiene las cualidades para ello. Sin embargo,
existen ciertas condiciones que lo rodean y que forman parte del ambiente en el cual se desarrolla,
tales condiciones se llaman factores externos y estan relacionados con que:

a. Su mama y papd creen que la cocina es para mujeres.

b. Su novia cree que es homosexual por querer estudiar una carrera para mujeres.

C. Un amigo le comenté que es mas facil que las mujeres consigan trabajo de chef, que los
hombres.

¢Cudles crees que son los factores externos que pueden afectar la decisién de Leo, o que al
menos debe considerar para tomar su decisiéon?
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ANEXO 4

Actividad: Imagenes y frases estereotipadas

Lo anfermera

Los hombres enfermeros, son homosexuales
o malos profesionales.

Las mujeres policias son lesbianas.

Vv -

Lo maesita

Ese trabajo es muy pesado, es solo para hombres.

No te ves como deberias para tu profesion.

El soldado

El mecanico

La veterinario

La cocina es para mujeres, te ves mal.

Eres hombre, no naciste para eso.

No es ambiente para mujeres, dedicate a otra
€053




