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Presentacion
En el presente trabajo se realiza un analisis de tipo exploratorio basado en la
experiencia de trabajo profesional adquirida como asesor voluntario dentro del “Instituto
Nacional de Educacion para los adultos” por sus siglas INEA, en la plaza de Santa Julia en
el municipio de Ledn Guanajuato México desde el 18 de abril del 2016 y hasta mayo de
2017.

El objetivo principal del presente trabajo es el “Analisis de la aplicacion del Modelo
de Educacién para la Vida y el Trabajo por sus siglas MEVYT en su sistema modular para
la acreditacion del nivel secundaria basado en el informe académico de trabajo profesional”.

Como objetivo secundario, pero no menos importante, el andlisis nos debe de
permitir encontrar las areas de oportunidad de los elementos del MEVYT analizados en la
practica profesional y con ello sugerir alguna propuesta de mejora.

En el capitulo 1 y como parte del marco teédrico, se presentan los datos relevantes
de la educacién de los jévenes, adultos y adultos mayores que por alguna razén forman
parte de la estadistica de analfabetismo y/o desercion escolar. Se hace hincapié en los
datos de pobreza y pobreza extrema, pues se presume son detonantes de estas cifras; asi
mismo se mostraran las vicisitudes de la educacion y como ésta se ha ido transformando a
lo largo de los afios tanto en el plano nacional como internacional, se trata de encaminar el
trabajo hacia el enfoque de la educacion de los adultos y de como en particular este tipo de
educacioén se presenta con muchas carencias que a la postre dificulta la posibilidad de que
las personas tengan acceso a ella para poder obtener una certificacion en dependencias
oficiales y en consecuencia una limitante no solo en el plano educativo sino en otros factores
causantes del rezago social.

Se analiza a su vez cémo la creacion de las diferentes instancias gubernamentales
dio origen al modelo MEVYT, partiendo de lo general a lo particular, por ello, se inicia desde
el surgimiento del INEA, el surgimiento del “Consejo Nacional de Educacion para la Vida y
el Trabajo” por sus siglas CONEVyT que a la postre dio origen al MEVYT.

En el capitulo 2 se expone el andlisis del MEVYT con relacion a las diferentes fuentes
psicopedagogica, epistemolédgica y social como parte del curriculo, con el objetivo de
percibirlas como parte del modelo y en su esencia saber cémo apoyan en el objetivo de la
adquisicion de conocimientos.

En el capitulo 3 respectivamente se especifica, por un lado, las labores que
desarrolla un asesor educativo y, por el otro, el que desarrollé como tal, dentro de la
experiencia del trabajo profesional, se explican los elementos que integran al modelo, como
se vivieron a lo largo de esta practica, profundizando en su sistema modular y la importancia
de este para el logro de la certificacion de las personas, debo de mencionar que se convirtio
en el capitulo mas extenso a razén de que en él recae toda la informacion adquirida durante
la practica profesional dentro de la institucion.
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En el capitulo 4 se identifican las posibles areas de oportunidad basadas en lo vivido
de la experiencia del trabajo profesional y, en su momento, las posturas expuestas dentro
de la plaza al respecto.

Como parte de este capitulo se realiza una propuesta basada en un é&rea de
oportunidad especifica, con el fin de dar una herramienta mas al facilitador que le permita
aplicarla a sus alumnos y mejorar con ello el proceso de aprendizaje.

Como parte de las conclusiones finales, después del desarrollo del presente trabajo
y ya con las diferentes variables expuestas, se realizan los comentarios que surgen a partir
del analisis realizado, con ello responder a las incognitas ¢qué es el MEVyT?, ¢cuales son
los elementos que lo integran?, ¢en qué consiste su sistema modular para la acreditacion
del nivel secundaria?, todo ello desde una vision de la practica profesional adquirida durante
la estancia como asesor educativo en el INEA.

Pongo a su amable consideracion el presente trabajo, el cual se desarrollé6 debo de
advertir como primer objetivo el de presentar mi opcion de titulacién, pero que a la postre
me permitio interactuar con diferentes personas, aprender de ellas, proponer alternativas
de ensefianza y puedo decirlo abiertamente mejorar como persona.
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Introduccion

Cuando hablamos de educacion de los adultos, las caracteristicas de la educacion
en si cambian, pues en ella existen una serie de factores que repercuten en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y que determinan un camino diferente pues no se puede catalogar
este tipo de ensefianza a la misma manejada hacia la comunidad estudiantil ordinaria donde
la “pobreza, marginalidad, informalidad y estrategias de sobrevivencia, son problemas que
no se pueden pasar por alto cuando se toca el tema de la ensefianza de adultos en América
Latina” (Arzate, 1995, p. 67).

Estas particularidades sobre la educacién de los adultos son las detonantes para
inclinarme sobre el tema en cuestion, considero apropiado mencionar que el principal
motivo que me ha llevado a escoger este tema basado en la educacion de los adultos, es
gue yo mismo soy resultado de este tipo de educaciéon y del aprendizaje que se adquiere a
través de la experiencia ya que con el tiempo certifiqué estudios de bachillerato y
posteriormente presenté un examen para ser aceptado como alumno en la Facultad de
Filosofia y Letras en la modalidad a distancia de la UNAM, todo ello ya en etapa adulta y
debo de acotar que estas particularidades de pobreza e informalidad no son ajenas a mi
experiencia de vida.

Asi mismo comento que durante mi experiencia laboral me he dedicado a la
ensefianza de computacién basica para alumnos entre 16 y hasta 70 afios, de ahi nace el
interés por realizar un trabajo que apoye a este sector, pues mi experiencia no se ha
enfocado a la ensefianza infantil sino que siempre ha estado enfocada a la educacioén del
adulto y del adulto mayor, al hacer un bosquejo de esta problemética, me llevo a descubrir
al INEA y de su noble labor de apoyar a personas a salir del analfabetismo y de la desercién
escolar, ello me llevé a interesarme en el tema pero desde una perspectiva pedagdgica.

Desde la perspectiva del pedagogo, el enfoque de la educacién debe de recaer en
la organizacién de esta, es decir definir los elementos que mejoren el proceso de
aprendizaje, como lo sugirié Ruiz (2005) “Los pedagogos, sin embargo, son algo mas que
profesores, ensenantes o educadores... los pedagogos son profesionales no justamente de
la ensefianza, sino de la organizacion de la ensefianza” (p. 215).

La pedagogia debe de permitir por consiguiente, la organizacion de los procesos
educativos y en consecuencia, generar las condiciones necesarias, para que a través de la
ensefianza, podamos contribuir a preparar a las personas para cualquier etapa de la vida,
por desgracia mientras es un hecho que a los nifios y jévenes se les educa con instituciones
publicas o privadas de primaria y secundaria, las personas de 15 afios en adelante que por
razones de pobreza y/o marginalidad entre otras, abandonan sus estudios les es muy dificil
reincorporarse al sistema tradicional, esto provoca que si estas personas desean concluir
sus estudios, el primer gran obstaculo que se encuentran es que son pocas las instituciones
publicas que se ponen a su disposicion para poder terminarla.

Este panorama no solo lo encontramos en nuestro pais, sino que es una constante
en mayor o menor dimension a nivel mundial, en nuestro continente se han realizado
intentos por encausar los esfuerzos gubernamentales para erradicar el analfabetismo y la
desercioén escolar, sin embargo, debo de advertir que aun los logros son muy magros para
lo esperado.
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De ahi que el presente trabajo este enfocado al plano educativo, sin embargo, se
hace necesario encausar su definicién y de alguna manera delimitarla, es por ello que para
el presente trabajo, tomaremos el término expresado por Martinez (2006) “La educacioén es
educacion con nifios, con jévenes, con adultos y con mayores con vistas al logro de una
identidad responsable nunca definitivamente alcanzada” (p. 3).

Sin lugar a dudas el area de la educacién requiere de algo mas que buena voluntad
para que pueda generar mas y mejores frutos en favor del sector de los adultos y adultos
mayores en este plano, por ello considero esencial el andlisis de los lugares donde se esta
dando el quehacer educativo con ello poder analizar e interpretar los esfuerzos aplicados a
ellos, quiza estariamos en él camino del descubrimiento del clamor por demés
desesperado, de una generacion que pretendemos enterrar con nuestras actitudes
indiferentes, y que clama por que se les haga justicia, pues se tiene una deuda histérica
con todos aquellos que en el plano educativo se han quedado atrasados o abandonados,
por ello debemos de actuar en consecuencia, generando las condiciones necesarias para
que ellos puedan a través de la educacién, recuperar su dignidad y encaminarse a un mejor
futuro como personas ante la sociedad, ante sus familiares y ante ellos mismos, debemos
de evitar mostrar una actitud apatica sobre la educacion de los adultos y adultos mayores,
pues con ello contribuimos a la indiferencia de todos los sectores ante esta poblacion a
todas luces marginada de todo plano, llamese politico, cultural, social y en consecuencia
educativo.

La educacion del adulto y adulto mayor contiene varias aristas que en su momento
son determinantes para su inclusion educativa por ello, el presente trabajo esta enfocado
al andlisis de la educacién que se ofrece a los adultos y adultos mayores, es necesario
puntualizar que en el presente trabajo se analizara el Modelo Educacién para la Vida y el
Trabajo “MEVYT”, que es utilizado por el INEA (Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos) en la plaza comunitaria Santa Julia de Ledn Guanajuato, en su vertiente de MEVyYT
hispano, exclusivamente para la acreditacion de educacion secundaria.

El objetivo principal es el “Analisis de la aplicacion del modelo MEVYT en su sistema
modular para la acreditacién del nivel secundaria basada en la experiencia del trabajo
profesional’”.

Como objetivo secundario, pero no menos importante, el andlisis nos debe de
permitir encontrar las areas de oportunidad de los elementos del MEVyT analizados en la
practica profesional y con ello sugerir alguna propuesta de mejora.

La consecucion del presente trabajo al final del dia nos permitira tener informacién
mas certera sobre el tema y la propuesta que se realice permitira tener una herramienta
més para todos aquellos que de alguna u otra manera estén enfocadas al area de la
ensefianza. Comencemos.
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Capitulo 1. Marco teérico

Como parte del marco tedrico se hace necesario indicar que este se ha dividido en
dos apartados, en el primero de ellos se presentan las cifras de analfabetismo y desercion
escolar especificas del estado de Guanajuato y puntuales del municipio de Leon, con ello
dar un enfoque hacia el apoyo imperiosamente necesario a personas jovenes, adultas y
adultas mayores para mejorar sus condiciones educativas en estas localidades, en este
mismo apartado se indican los factores de pobreza y pobreza extrema como el principal
factor determinante de la misma desercion, estas cifras son muy importantes ya que nos
indican los datos que a priori nos llevaron a definir la institucion que se analizaria, de ahi la
relevancia de exponer los datos numéricos que dieron cause para la consecucién del
presente trabajo.

En un segundo apartado se exponen los antecedentes de la educacion de los
adultos tanto en el plano internacional como en el nacional, asi mismo y como continuacién
de este, se exponen los datos de la institucién la cual es la que histéricamente fue
constituida para resarcir los datos de analfabetismo y desercion escolar el INEA y como a
partir de su constitucion se fue desarrollando hasta nuestros dias hasta el surgimiento del
MEVYT.

1.1. Los datos del rezago educativo en el estado de Guanajuato

Comencemos con la importancia del analisis numérico ya que nos lleva a determinar
gque la educacion de los adultos es importante pues gracias a ella es posible reducir los
indices de analfabetismo y desercién escolar, de ahi que el estudio del INEA y del MEVyYT
y en particular la acreditacion del nivel secundaria son objeto de estudio, para ello se hace
necesario analizar las cifras de rezago educativo en el pais, en el Estado y en consecuencia
en la localidad de Le6n Guanajuato, estas cifras nos pueden reflejar sin lugar a dudas la
problematica que cierne sobre la educacion.

En el estado de Guanajuato, como podemos observar en la grafica siguiente, las
cifras lo colocan en el Décimo Estado con problemas de rezago educativo con un porcentaje
del 5.3%, por encima del promedio Nacional que es del 4.7%, ahora bien, al pasar a los
datos desglosados del Estado se debe de puntualizar en qué nivel educativo se focaliza la
problematica en mayor proporcién y en consecuencia el lugar donde se debe de invertir
mayores esfuerzos.
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llustracion 1 Poblacion Analfabeta por entidad

Fuente: (Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, [INEGI], 2020, gréafico
4).

Segun cifras otorgadas por la Direccion de Prospectiva, Acreditacién y Evaluacion.
Subdireccién de Informacion y Estadistica, en la Republica Mexicana,
especificamente en la Poblacion de 15 afios y mas en Rezago Educativo tenemos
una poblacion a nivel nacional de 4,239,038 analfabetas, 7,911,137 sin primaria
terminada, mientras 15,622,565 jévenes y adultos no han concluido su educacién
elemental secundaria haciendo un total de personas con rezago educativo de
27,772,740. (Instituto Nacional de Educacion de los Adultos [INEA], 2022).

Como podemos observar, la cifra mas elevada y por lo tanto la problematica la
tenemos en la acreditacion de la educacion secundaria, cuando esta perspectiva numérica
la desglosamos por estado, las cifras pertenecientes a Guanajuato son las siguientes:
“228,999 analfabetas, 412,366 personas sin concluir la educacion primaria y 819,340
personas sin concluir aun su educacion secundaria, haciendo un total de 1, 460,705
personas en rezago educativo” (INEA, 2022).
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Al indagar sobre las cifras por municipio, este grafico nos da cuenta de un dato
relevante, que es el porcentaje de analfabetismo como a continuacion se detalla.

Grafica CP12
Porcentaje de analfabetismo por municipio
Estado de Guanajuato. Afio 2020, Porcentaje
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llustracion 2 Porcentaje de analfabetismo por municipio en el Estado de Guanajuato

Fuente: (Secretaria de Educacion de Guanajuato [SEG], con informacion de INEGI, 2020,
p. 26).

Aqui podemos ver un dato importante, pues a pesar de que al municipio de Leén se
le toma un porcentaje bajo en cuanto a los indices de analfabetismo, se debe de tomar en
cuenta que es el municipio con mayor poblacién del estado y, de acuerdo con ello, tiene el
mayor nimero de personas en cualquiera de los rubros que se analice.
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No. Municipio Poblacién P(jblacién 15 Municipio Poblacién
Total afios 0 mas Total
1 Abasolo 92,040 24 Pueblo Nuevo 12,403
2 Acambaro 108,697 25 Purisima del Rincén 83,842
3 San Miguel de Allende 174,615 26 Romita 65,766
4 Apaseo el Alto 63,392 27 Salamanca 273,417
5 Apaseo el Grande 117,883 28 Salvatierra 94,126
6 Atarjea 5,296 29 San Diego de la Unién 41,054
7 Celaya 521,169 30 San Felipe 119,793
8 Manuel Doblado 41,240 31 San Francisco del Rincén 130,871
9 Comonfort 82,216 32 San José Iturbide 89,558
10 Coroneo 11,083 33 San Luis de la Paz 128,536
11 Cortazar 97,928 34 Santa Catarina 5,723
12 |Cuerdmaro 30,857 35 ig;‘;: Cruz de Juventino 82,340
13 Doctor Mora 27,390 36 Santiago Maravatio 6,714
14 IDnOJZLe;ngfnac'?a°,\if;§n‘;‘f la 163,038 37 Silao de la Victoria 203,556
15 Guanajuato 194,500 38 Tarandacuao 11,304
16 Huanimaro 21,128 39 Tarimoro 35,905
17 Irapuato 592,953 40 Tierra Blanca 20,007
18 Jaral del Progreso 38,782 41 Uriangato 61,494
19 Jerécuaro 49,517 42 Valle de Santiago 150,054
20 Ledn 1,721,215 43 Victoria 21,253
21 Moroledn 47,261 44 Villagran 65,791
22 Ocampo 26,383 45 Xichu 11,143
23 Pénjamo 154,960 46 Y uriria 68,741
Total poblacién del Estado 6,166,934

llustracion 3 Tabla de Numero de habitantes por municipio en Guanajuato.

Fuente: Elaboracién propia con datos de (INEGI, 2020).

Como podemos observar la poblacién del municipio de Ledn al 2020 esta por encima
de 1, 721,215 de personas, con ello haciendo una comparativa en ese sentido si tomamos
al municipio de Xichu que se ostenta con el porcentaje mas alto del rubro de analfabetismo
tenemos que el 14.6% de su poblacién representa a 1,627 personas, en cambio a Ledn que
aparentemente tiene un porcentaje bajo si tomamos el 3.3 % tiene en realidad a 56,800
personas en esa condicion.

Si partimos de esta premisa numérica, podemos argumentar que el municipio de
Ledn Guanajuato a pesar de numéricamente tener porcentajes considerablemente bajos,
al analizarlos en numero de personas, es quien ostenta la mayor problematica en todos sus
rubros.

Considero oportuno mostrar la informacioén de cada uno de los rubros en cuanto a
desercion y abandono escolar de cada uno de los municipios del estado para darnos una
idea de la problematica expuesta.
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Tabla CP11
Forcentaje de la poblacion de 15 anos y mas por municipio, segun escolaridad
Estado de Guanajuato. Afo 2020

Poblacldn ds Poblacldn da Poblacién da Poblaclén de Poblacidn da
15 afios y 15 afics y

Foblaclin de
Clanve y nombre del municipio

Total ostatal 6.5 B4 15.5 o 208.2 3. T
Ol Abasoio 8.8 13.8 18U8 ] 28.5 .7
002 Acimbarn a8 10.6 16.7 28 30.8 3.2
043 San Migual de Allnde 9.8 8.2 168 28 27.8 .7
004 Apasoo el Alio 11.0 8.5 171 27 32.2 262
008 Apasso el Grando 7.0 T.6 139 27 33.3 3.7
006 Alarjsa 15.4 12.5 168 22 20.8 .2
00T Colays 4.8 5.4 11.8 28 27.8 47 .6
008 Manued Doblado 10.4 16.3 202 an 32.0 8.1
008 Comonfort g7 9.5 16.5 2B 34.0 7.2
090 Coronoo £.3 12.1 17.1 26 33.4 3.9
011 Corazar 5.8 5.4 1E.0 26 31.2 4.2
012 Cunrdman 10.1 12.5 TEE AT 207 24.4
013 Doctor Mo 11.2 8.5 16.3 23 34.1 26.6
014 Dodores Hidalgo Cuna da la Indapendancia Macional 8.8 10.6 TEE AE 27.7 28.8
016 Guanajuaio 4.2 5.8 11.4 23 25.6 5.1
016 Huanimarno 6.4 18.3 1800 28 33.3 2.1
017 Irapuato 5.0 6.1 139 28 28.5 42.4
018 Jaral del Progresa 5.2 11.1 168 26 36.3 26.6
079 Jondcumen 15.1 12.2 17.0 2.4 34.8 6.8
02{) Lodn 4.6 6.5 14.1 14 27.8 43.4
021 Momdosin 5.7 11.6 2149 28 29.7 35.0
022 Ocampo 10.8 18.5 16.2 7.3 50.4 9.2
023 Pénjaro a7 14.9 188 AE 26.8 262
024 Punbio Mueva 8.3 12.2 202 27 30.5 3.5
0256 Purisima del Rincén 5.4 127 283 4.8 25.8 2.7
02 Romita 7.8 14.3 181 ] 2.8 2.3
027 Salamanca 5.8 6.2 14.3 2.2 20.6 30.8
028 Saleabicrra B8 13.1 16.2 an 248.1 28.6
025 San Déago do la Unkin 11.7 13.8 208 Az 25.8 18.9
030 San Folipa 11.2 10.4 16.5 iz 34.7 2.8
031 San Francisco del Rinodn 5.8 11.6 26T 4.2 23.9 20.4
032 San José turbido 7.8 6.2 11.3 1.8 3.7 3.0
033 San Luis do la Paz 11.8 8.1 6.1 26 2.3 28.9
034 Santa Catardina 14.7 0.4 16,8 22 30.2 26.8
035 Santa Cruz de Juventino Rosas 10.1 10.3 185 26 2.0 25.0
036 Snnl:hiu Maravalic 11.4 15.9 164 X 271 25.0
037 Silao de la Victorda 6.4 8.4 16.7 28 33.8 31.0
038 Tarmndacuao 6.7 14.3 7.5 28 311 262
038 Tardmor 11.8 13.7 16.7 26 28.1 24.6
040 Tiara Blanca 11.3 10.0 14.3 28 32.9 7.8
041 Uriangaio .7 13.9 23.0 a1 24.7 7.2
042 Vabe de Santiago 7.7 12.9 184 28 316 265.8
043 Victoeda 10.7 T8 16.9 20 33.3 276
044 Vilagran 6.0 T.2 121 28 366 .7
045 Kichi 20.1 101 17.8 23 28.7 9.1
046 Yuriria 10.6 16.4 2.1 R 26.0 28

llustracion 4 Porcentajes de poblacién mayor a 15 afios segun escolaridad.

Fuente: (SEG, 2021, p. 34).
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Como nos podemos percatar a pesar de los resultados bajos que manifiesta tener
el municipio de Ledn Guanajuato, al revisar el porcentaje que se encuentra en cada uno de
los apartados citados a través de la tabla correspondiente, y realizando un cruce con la
cantidad de poblacién, podemos mencionar que es el municipio con mayor niumero de
personas en estado de rezago educativo de ahi a que no sea un error trabajar en donde se
encuentra el mayor nimero de personas con el afan de reducir estos indices y contribuir
asi sea con un granito de arena en ello.

Ahora bien, en esta primera impresion se obtuvo informacion importante por un lado
se definieron los datos numéricos en cuanto analfabetismo y rezago educativo, haciendo
hincapié en que al ser el municipio de Ledn objeto del andlisis con el mayor indice
poblacional, es con ello el que mayor cantidad de personas en rezago tiene en
consecuencia.

Por otro lado, considero apropiado mencionar que los indices de pobreza y pobreza
extrema del estado pudieran ser uno de los factores que inevitablemente pudieran ser los
detonantes de estas cifras, sin embargo, para no entrar en ambigliedades sera necesario
poner sobre la mesa estas cifras y confirmar o desmentir de ser el caso si es 0 no factor
relevante como parte del andlisis. Continuemos.

1.2. Los datos de pobreza y pobreza extrema como factores determinantes de los
altos indices de analfabetismo y desercion escolar

Como comentario de reflexion dentro del estado de Guanajuato los directores de
diferentes instituciones educativas, tienen una percepcion en comun en cuanto a la
desercion escolar, pues la enfocan a factores externos y que a la postre este cimulo de
personas que dejan truncada o nunca vista su educacion secundaria llegan al INEA
buscando de alguna u otra manera satisfacer esta necesidad, cabe aclarar que el INEA no
puede cargar sobre sus hombros la pesada loza de dichos niveles de desercion, pero que
en si funge como el vehiculo para corregir las deficiencias de un sistema educativo y
mejorar con ello las cifras de certificacion en los diferentes rubros llamese alfabetizacion,
primaria y secundaria, sin embargo los factores aun no determinados especificamente de
esta desercion aun estan presentes, como bien lo menciona Martinez et al. (2019) “Los
directores... Enfatizan el impacto de aspectos econdémicos como obstaculos a la
permanencia escolar... principalmente lo relacionan a aspectos de la falta de estimulos,
respaldos, autoridad o acompanamiento familiar” (pp. 4-5).

Esta perspectiva subraya en gran parte uno de los factores mas determinantes, pero
no el Unico causante de la desercion escolar mundial, el fenbmeno econémico latente y
representado por los niveles de pobreza y pobreza extrema sigue siendo el lastre de todos
los paises como el fendbmeno que origina dicha desercidén, en nuestro pais no es la
excepcion, a manera de reflexion como mencioné en parrafos anteriores, de manera latente
pude constatar los niveles de pobreza y pobreza extrema presentes en el estado y el como
una gran poblacién infantil y juvenil con previo consentimiento de sus padres se ven en la
necesidad de realizar trabajos de jornaleros en los campos de cultivo para poder de alguna
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u otra manera resarcir sus carencias econémicas y poder por lo menos contar con alimentos
sobre la mesa, tratando de cubrir la necesidad primaria de la alimentacion antes que la
educacion, al ponerte en los zapatos de ellos no podemos mas que respetarlos y ser
espectadores activos, en ese sentido considero que todos los que de alguna u otra manera
trabajamos en pro de mejorar las condiciones citadas, nos convertimos en actores activos
tratando de contribuir con un granito de arena que permita resarcir este déficit.

Ahora bien no podemos eludir el hecho de que el fenébmeno del abandono escolar
tanto de los jévenes como de los adultos es sin lugar a dudas las condiciones de pobreza
y pobreza extrema, es de notar que el lugar donde se llevo a cabo el presente estudio tiene
caracteristicas de esa indole pues encontramos personas de escasos recursos, cabe
destacar que las personas que se acercan a las plazas comunitarias es porque carecen
precisamente de los recursos econémicos necesarios para poder acreditar sus estudios en
escuelas oficiales o particulares.

Es necesario por ello poner sobre la mesa los datos del estado de Guanajuato en el
rubro de pobreza y pobreza extrema y en base a ello identificar como estos factores se
interrelacionan para contribuir al rezago educativo del estado.

“La mitad de la poblacion en situacién de pobreza extrema se concentra en 204
municipios. Entre estos, resaltan: Acapulco de Juarez en Guerrero, Ledn en Guanajuato,
Iztapalapa en Ciudad de México y Toluca en el Estado de México” (Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social [CONEVAL], 2020, p. 28).

Los argumentos gubernamentales mencionan que los indices de pobreza y pobreza
extrema se van erradicando, sin embargo desde mi perspectiva el valor adquisitivo del
salario de los trabajadores afio con afio se va mermando, y esto se refleja en el enojo y
niveles bajos de bienestar para la poblacion en general; el parrafo anterior nos muestra de
forma numérica una realidad latente y ésta es que en el municipio de Le6n Guanajuato, se
encuentran los niveles mas altos de pobreza y pobreza extrema del estado, de ahi la
importancia del andlisis, esto contrasta con los datos gréaficos que a continuacion se
muestran:
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Grafica 3. Municipios con mayor porcentaje y nUmero de personas en situacion

Municipios con mayor porcentaje de

de pobreza, Guanajuato, 2015
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Fuente: Estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo de Poblacion y
Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la Encuesta Intercensal 2015.

llustracion 5 NUimero de Personas en Situacion de Pobreza.

Fuente: (CONEVAL, 2020, p. 71).

Comparacién de municipios con mayor y menor grado de rezago social en Guanajuato, 2015 (porcentaje)
Atarjea Xichu Tierra Blanca Victoria Celaya Ledn Salamanca Irapuato

Miles de personas 5.13 11.64 18.96 20.17 494.3 1578.63 273.27 574.34

Poblacidn con ingreso inferior a

lalinea de pobreza poringreso 82.1 80.6 57 56.1 32.5 31.5 37.7 37.2

Poblacion de 15 afios 0 mas

analfabeta 16.92 18.16 14.29 10.36 4.02 3.91 6.16 4.21

Poblacion de 6 a 14 afios que no

asiste ala escuela 1.87 4.67 3.13 2.58 3.17 4.86 3.28 2.89

Poblacion de 15 afios o0 mas con

educacion basica incompleta 56.35 60.5 51.25 47.59 31.46 35.51 36.9 34.66

Poblacion sin derechohabiencia

aservicios de salud. 3.37 1.49 7.31 6 19.8 16.43 14.31 16.86

Viviendas que no disponen de

agua entubada 40.21 16.82 9 18.47 1.38 3.8 1 3.93

Vivirndas que no disponen de

energia electrica 3.6 5.51 4.32 4.34 0.43 0.18 0.3 0.4

Grado de rezago social Alto Alto Alto Medio| Muybajo| Muybajo| Muy bajo Muy bajo

llustracion 6 Comparacion entre Municipios en Rezago Social.

Fuente: Elaboracién propia con datos de (CONEVAL, 2020, p. 81).
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Considero oportuno remarcar que, aungue se mencionen otros factores como los
causantes de la desercién escolar como el abandono gubernamental, o la carencia de
programas de acompafiamiento a los hijos, no podemos desconocer que los indices de
pobreza y pobreza extrema infieren sobre dicha desercién y méas all4 pues existe una
repercusion en todos los factores de bienestar de la poblacion en general, llamese
educacion, servicios de salud, vivienda, entre otras, como podemos corroborar en la tabla
presentada con datos extraidos del CONEVAL, asi mismo en ella nos podemos percatar
del fendbmeno anteriormente expuesto alusivo al analfabetismo y desercion, que sefialan al
municipio de Ledn Guanajuato con un grado de rezago social como muy bajo, pues de
nueva cuenta se intuye que al ser un municipio que ostenta el mayor nimero de habitantes,
nos lleva a determinar que es el municipio con el mayor nimero de personas con déficit en
todos los rubros, aunque los porcentajes digan lo contrario.

Resumiendo debemos de aceptar que existe una relacion directa entre los indices
de pobreza extrema y los niveles de desercion escolar ya que ello repercute
indiscutiblemente en los niveles de bienestar de la poblacion en el estado, asi mismo
debemos de inferir que la informacion presentada nos da cuenta de la situacién en el
municipio, con ello se fundamenta el porqué de realizar el trabajo en esta poblacién donde
considero se deben de mejorar los esfuerzos para resarcir las carencias antes mostradas.

Debemos de puntualizar que el INEA no es la causante de los indices de rezago
social, sin embargo, es la encargada de resarcir los indices de analfabetismo y certificacion
de los conocimientos de personas para acreditacion de los niveles educativos de primaria
y secundaria, acciones que estan dentro de lo que el propio instituto si puede hacer y
debemos de ser muy puntuales en no pretender asignarle acciones que no estan dentro de
sus propias atribuciones.

Considero apropiado mencionar lo anterior ya que como pudimos constatar con la
informacion presentada en cuanto a los indices de pobreza y pobreza extrema, son muchos
los fendmenos de rezago social que se incluyen a causa de este factor, sin embargo en el
presente trabajo solo analizaremos las repercusiones con un enfoque hacia la poblacion
mayor de 15 afios que por alguna razén no concluy6 su educacion secundaria y lo mas
importante, el como el INEA a través del MEVYT consolida el trabajo de resarcir éste rezago,
siempre con la mirada puesta al enfoque que nos proporcione lo acontecido en la
experiencia del trabajo profesional. Continuemos.

1.3. Antecedentes de la educacion de los adultos y de la institucién que actualmente
se encarga de la educacion de los mismos

Sin lugar a dudas uno de los grandes retos en cuanto a la educacion se refiere, es
la de no mirar como una utopia a aquella enfocada a la educacién para toda la vida, se
debe de reconocer el esfuerzo realizado tanto en el plano nacional como internacional al
respecto, aunque es necesario reconocer que aun existe un largo trecho por recorrer; como
parte del presente trabajo debemos de ponernos en contexto con relacion a los esfuerzos
realizados en ambos planos y que ello nos lleve a la descripcién de las instituciones
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enfocadas a la educacion de los adultos y adultos mayores para poder garantizar que los
indices de analfabetismo y desercién escolar se vean reducidos y al final poder describir
las particularidades de estas instituciones donde se lleva a cabo el quehacer educativo.

1.3.1. Antecedentes de la educacién de los adultos en el plano internacional

La educacion de los adultos se encuentra aln muy a pesar nuestro, en un proceso
de descubrimiento y desarrollo, en nuestro pais existe, sin lugar a duda, una deuda histérica
con aquellos que por una u otra circunstancia nunca tuvieron la oportunidad de incorporarse
al sistema educativo nacional o que en su defecto tuvieron que abandonar sus estudios y
dejar inconclusa su educacién primaria y secundaria.

Considero apropiado ponernos en contexto con relacién a la educacion de los
adultos, “Llamamos educacion para adultos a la que se brinda a un sector de la sociedad
gue concurre a los centros, con el fin de iniciar, continuar y terminar su proceso de desarrollo
o persiguiendo multiples fines u objetivos” (Ramirez, 2010, p. 62).

El contexto es necesario a razon de que el MEVYT estd enfocado primeramente a
este sector; ahora bien debemos de identificar dos visiones al respecto, por un lado aquella
que nos indica el proceso histoérico de la educacién de los adultos en el plano internacional
y otra en la que nos enfocaremos un poco mas que es la del plano nacional y que a la postre
nos indica el nacimiento de las instituciones vigentes hasta nuestros dias para la labor
educadora de los jovenes, adultos y adultos mayores que desafortunadamente han
abandonado sus estudios de primaria y/o secundaria.

Comencemos por dar un bosquejo en los datos histéricos sobre la educaciéon de
los adultos en el plano internacional como a continuacion se detalla:
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Con el nacimiento de la Revolucién Francesa, comenzdé a gestarse la educacion reglamentada de adultos, en
Francia fue la Ley Guizot la que apoyd esta educacion y posteriormente apoyada por Victor Duruy, Ministro
de Educacién Publica.

En la Gran Bretafia, el Estado acordd legalizar la educacidn técnica primero para los adolescentes
y posteriormente para los adultos, beneficiando los interéses del sistema productivo.

Surgié la Ley de educacion de Adultos, aqui surge una division entre la educacion formal de
los adultos, y la capacitacidén o entrenamiento para desempeiiar algun oficio.

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cultura y la Ciencia, UNESCO
patrocino la primera Conferencia Internacional sobre la Educacion de Adultos y se estimulé la
cooperacion internacional entre las asociaciones profesionales.

El Centro Regional de Educacién Fundamental para América Latina inicia la formacion de educadores de
adultos y creacidon de materiales didacticos. Ademas se crearon los Centros de Accién Educativa, las Salas
Populares de Lectura, fijas y moviles, y los Centros de Educacion Extraescolar, se conocieron como Centros
de Ensefianza Ocupacional, Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial y Agropecuario, y centros
Regionales de educacion Fundamental, su funcién principal la alfabetizacion, pero también dar atencion a la
poblacién adulta que deseara estudiar la primaria.

llustracion 7 La educacion de los adultos en el plano Internacional.

Fuente: Elaboracion propia con datos de (Gaxiola et al., 1997, pp. 353-354).

Adicional al cuadro anterior considero apropiado mencionar que las acciones sobre
la educacion de los adultos no se detienen ahi, existen muchas otras en el plano
internacional, considero importante mencionar las intervenciones mas relevantes de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cultura y la Ciencia. Por sus
siglas UNESCO al respecto.

Por un lado existe el informe sobre “La educacion para todos 2000-2015” el cual
en el informe presentado nos menciona los logros y desafios por los cuales se ha
avanzado a lo largo de estos afios, haciendo mencion de varios intentos de paises
preocupados por resarcir por un lado sus indices de desercion y analfabetismo
propiamente dichos, por un lado mencionan los esfuerzos realizados en Brasil y su
programa de Educacion para Jévenes y Adultos, por sus siglas “EJA” enfocado a
personas de 15 afios y mas, dentro del reporte mencionan las vicisitudes de éste
y al final comentan que “El programa EJA sigue siendo en la practica una via poco
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eficaz para reincorporarse a la educacion formal.” (Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Cultura y la Ciencia [UNESCO], 2015, p.150)

Lo anterior a razon de que a pesar de que el programa ha ampliado su cobertura,
mencionan que existe mala calidad de la ensefianza, adicional a ello las oportunidades de
movilidad de los adultos en ese sentido son muy escasas, sin olvidar que la pobreza y
pobreza extrema de la poblacién de estas caracteristicas infiere en el abandono y en
consecuencia en la misma desercion del programa.

En contraste dentro del mismo informe mencionan los esfuerzos de Noruega que
en contraposicién a lo antes expuesto, manejan un sistema de educacion de
adultos del pais diversificado, integrandolo con escuelas y asociaciones de
educacion, centros de ensefianza e idiomas para inmigrantes, ademas hacen un
enfoque en el desarrollo de competencias no solo escolares sino culturales,
familiares y de desarrollo personal, habilidades cognitivas y de comunicacion, es
decir no solo estan enfocadas en una certificacion sino en una integracion del
adulto dentro de la sociedad, la familia y el trabajo. (UNESCO, 2015, p.150)

Adicional a ello considero apropiado mencionar lo expuesto por Rubio (2018) “En
primera instancia, de acuerdo con Naciones Unidas, Suiza se encuentra en el segundo
lugar mundial en cuanto a desarrollo humano, solo por debajo de Noruega” (parr.10).

Esto es relevante por la aseveracién de que el modelo utilizado por Suiza después
de Noruega es el segundo lugar mundial en cuanto a desarrollo humano, si analizamos a
ambos intentos por apoyar a la educacion de las personas adultas nos percatamos con que
aquellas que son mejor evaluadas ponen por encima de la certificacién, el desarrollo social,
familiar y en consecuencia humano de los participantes.

Como podemos ver, existen desde mi punto de vista una diversidad de factores que
determinan el éxito o fracaso de algun modelo educativo, asi mismo considero apropiado
mencionar que ninglin modelo se puede ostentar como perfectamente delimitado, ya que a
pesar de sus logros algunos pueden tener areas marcadas de inequidad y/o exclusién
educativa. Es necesario advertir de lo peligroso que puede resultar copiar un sistema
educativo por mucho éxito que este manifieste, ya que se deben de considerar que existen
muchas variables asociadas a aspectos econémicos, politicos, sociales, culturales, étnicos
etc. Que pueden marcar la linea para saber qué tan viable es poder implementar estos
modelos en nuestro pais, desde mi perspectiva la solucidon no seria copiarlos de forma
integra, pero si tomar acciones que se puedan amoldar a nuestro territorio.

En el caso de Suiza, “tiene 25 sistemas educativos diferentes, cada uno con sus
propias legislaciones y estructuras. Los ciudadanos toman parte activamente en la
administracion escolar por medio de las comisiones escolares” (Batanaz, 1975, p. 185).

Una de las caracteristicas enriquecedoras del modelo suizo es la intervencion de los
ciudadanos en la administracion escolar, el como se secciona de acuerdo a las necesidades
de cada region para preparar a los alumnos en areas que servirdn a la misma localidad, es
necesario mencionar que en nuestro pais, la comunidad no esta inmiscuida en el quehacer
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educativo, salvo por la sociedad de padres de familia que estd mas enfocada a las
necesidades de la escuela en aspectos materiales, pero que de ninguna manera tiene
influencia en el quehacer educativo; adicional a ello en nuestro pais existe una variable que
ha jugado un papel imperante en ese sentido, la economia familiar, pues durante las Ultimas
décadas, se ha visto afectada a tal grado de forzar a la pareja a que ambos salgan a laborar
para solventar las carencias economicas, dejando exclusivamente el quehacer educativo a
las escuelas, al gobierno y en consecuencia a los maestros, sin embargo desde mi punto
de vista la mejor educacién es aquella que emana del nucleo familiar y que en los ultimos
tiempos se ha ignorado.

En cuanto a los planes educativos no existe una ramificacion que permita realizar
algun enfoque educativo asociado a las necesidades de la localidad en particular,
posiblemente esta accion pudiera beneficiar al trabajar en el plano educativo de acuerdo
con las necesidades de la misma poblacion.

Para dar continuidad a lo expuesto en el plano internacional, se hace necesario
mencionar que los esfuerzos para mejorar y replantear la problematica educacional no se
detienen hasta el 2015, sino que continGa en nuestros dias en el plano mundial con agendas
gue tienen por objeto el replantear el movimiento de la “Educacion para Todos” por sus
siglas EPT, con una serie de acciones que se enfocan en las metas con miras al afio 2030.

En los ODS “Objetivos de Desarrollo Sostenible” se trata de vincular las prioridades
de desarrollo con una agenda normativa integral de manera que cree sinergias a los
desafios mundiales. La pobreza, la salud, el saneamiento, la energia, el empleo, el
crecimiento econémico y la proteccién del medio ambiente estdn estrechamente
interrelacionadas en este marco”.

Una de las metas importantes para el enfoque de la educacion de los adultos se
enmarca con el punto 4.4, el cual nos indica que para el 2030 el objetivo es aumentar
el porcentaje de jovenes y adultos con mayor nimero de competencias tanto
técnicas como profesionales con el fin de acceder al empleo y mejorar con ello sus
cualidades de vida, cabe sefalar que en el documento no se especifica el
porcentaje. (UNESCO, 2015, p. 331)

Sin embargo, muy a costa nuestra, los esfuerzos realizados en el ambito
internacional alin son muy magros con relacién a lo esperado, pues en el mismo documento
de la UNESCO en su objetivo 4 relacionado a la Alfabetizacién de los adultos, hacen
referencia a lo siguiente:

La alfabetizacion de los adultos ha sido descuidada en comparacion con otros
objetivos de la Educacion Para Todos”. Esto en alusion al descuido de 4 factores
determinantes, como primer punto, el timido compromiso a nivel mundial en
especial al factor del financiamiento, segundo a la falta de coordinacion y
capacidad en campafias y programas de alfabetizacion y escolarizacion, tercero el
erréneo intento de introducir la lengua materna como la herramienta de instruccion
en los programas enfocados hacia los adultos, y por ultimo el hecho de que los

Pagina 17



programas no han sabido capitalizar la demanda de alfabetizacion de los adultos.
(UNESCO, 2015, p. 175)

En resumen, es necesario puntualizar que los esfuerzos estan enfocados en la
educacién para toda la vida, no solo encaminada hacia la poblaciéon infantil, como se
subray0 en capitulos anteriores, la educacion de los adultos es diferenciada y debe de ser
robustecida con un enfoque desde mi punto de vista que permita primeramente rescatar el
valor de las personas, su integracion social, familiar y laboral, con un enfoque humanista.

Esta parte del marco tedrico nos indicé los esfuerzos encaminados a la educacion
de los adultos en el plano internacional; considero necesario ahora poner sobre la mesa los
esfuerzos realizados en el plano nacional sobre éste mismo rubro. Continuemos.

1.3.2. Antecedentes de la educacién de los adultos en el plano nacional

Es muy importante encontrar dentro del plano educativo los origenes del MEVYT y
como éste se instituyd dentro del INEA como modelo que garantiza resarcir los datos sobre
la desercion escolar y el analfabetismo en México, en consecuencia, se debe de analizar la
educacion de los adultos en el plano nacional. Continuemos.

Es de reconocer que en el plano nacional también se han realizado esfuerzos por
mejorar las condiciones educativas de la poblacién mayor.

En nuestro pais es importante remarcar las aportaciones de José Vasconcelos en
el plano de la educacién técnica y en consecuencia los principios de la educacion de los
adultos, pues “el humanista José Vasconcelos dedic6 todas sus energias a la causa de la
educacién popular...Segun sus ideas, la educacion practica, técnica y agricola es
importante para la formacién de nuevas generaciones con actividades practicas y grandes
posibilidades para su empleo” (Ocampo, 2005, p. 150).

Todo ello marcado histéricamente en los afios 1921-1924, asi mismo en nuestro
pais le siguieron otras acciones que a continuacion se detallan:
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La Secretaria de Educacion Publica (SEP), lanzo la campaiia de alfabetizacion, esto trajo consigo la naciente
necesidad de preparar a la gente adulta pues después de la Revolucidon Mexicana, se requeria mejorar la
calidad de la mano de obra.

Se fundaron los Centros de Educacién para Adultos.

Se comenzaron a expedir certificados de primaria para los adultos, asi mismo comenzaron a
crearse materiales especiales para aquellos que estudiaran primaria o secundaria.

Se aprobd la Ley Nacional de Educacién para Adultos. Publicada en el Diario Oficial el 31 de
Diciembre de 1975 y puesta en vigor el 15 de enero de 1976.

Por decreto presidencial se crea el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), cuya funcion
principal es la de promover la educacién de la poblacién mayor a 15 afios en los niveles de primaria y
secundaria..

llustracion 8 La educacion de los adultos en el plano Nacional.

Fuente: Elaboracion propia con datos de (Gaxiola et al., 1997, pp. 353-354).
Adicional a ello encontramos lo siguiente:

En el periodo del 2001 al 2006: Se pone en marcha el Programa Nacional de
Educacion 2001-2006. Dentro de este es necesario acotar que en el afio 2002
surge el CONEVyYT (Consejo Nacional de Educacion para la Vida y el Trabajo) Se
declara oficialmente abiertos los trabajos del Consejo por voz del entonces
presidente Vicente Fox Quesada. (CONEVyT, 2007, p. 1)

2005 “Se publicé en el DOF el Acuerdo numero 363 (ACUERDO 363) por el que se
establece el Modelo Educacion para la Vida y el Trabajo (MEVyT), para ser aplicado entre
personas jovenes y adultas” (Diario Oficial de la Federacion [DOF], 2005).

2007. Se crea el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012. EIl cual en su objetivo
namero 10 enfocado a reducir la desigualdad en género y entre grupos sociales
de las oportunidades educativas nos menciona en su estrategia 10.3 fortalecer la
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alfabetizacion y resarcir el rezago educativo. (Gobierno de la Republica, 2007, p.
186)

Sin embargo las modificaciones que se tuvieron en ese periodo no fueron
sustanciales pues se continu6 con las mismas estrategias manejadas en el sexenio anterior,
donde la institucion encargada de la educacion de los adultos era el INEA, y el CONEVYT
a través del MEVYT sobre los que recaia la labor de resarcir el analfabetismo y abandono
escolar, y no es hasta el 2012 donde existe un pronunciamiento interesante en el area
educativa aunque debo de advertir que esta fue en el plano general, con la promulgacién
del decreto 09/02/2012 el cual cito a continuacion “La obligatoriedad del Estado de
garantizar la educaciéon media superior, como deber del mismo de ofrecer un lugar para
cursarla a quien teniendo la edad tipica hubiera concluido la educacién basica” (DOF,
2012).

En el periodo del 2013-2018: Se crea el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018,
enfocado abiertamente a la educacion de “Calidad”, con metas nacionales como
la paz, un México incluyente, prospero y con responsabilidad global. (Gobierno de
la Republica, 2015, parr. 56-61)

Considero apropiado mencionar que durante este periodo el INEA siguié manejando
la misma estructura, y el MEVYT siguié operando con los mismos programas para el manejo
y control del analfabetismo y desercién escolar, ya que éste segun el documento quedd
definido como una linea de accion en la estrategia 3.2.1 que consiste en ampliar las
oportunidades de acceso a la educacion dirigida hacia todos los sectores de la poblacion
dentro de los cuales los puntos concernientes a la educacién de los adultos fueron los
siguientes:

Fortalecer los servicios que presta el Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos (INEA).

Establecer alianzas con instituciones de educacién superior y organizaciones
sociales, con el fin de disminuir el analfabetismo y el rezago educativo.

Ampliar las oportunidades educativas para atender a los grupos con necesidades
especiales. (Gobierno de la Republica, 2015)

Continuando cabe sefialar que el Plan Nacional de desarrollo subsecuente
plasmado en el 2019 se enfocod segun el gobierno federal a primeramente detener los
intentos de la privatizacion educativa, asi como de frenar la reforma propuesta por el
gobierno saliente y no es hasta el 2022 que toma acciones sobre la forma en como ha de
manejarse la educacion de los adultos.

2019-2024: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en el Eje 1l "Politica Social",
apartado "Derecho a la Educacién”, expuesto en el diario oficial de la federacion,
establece el compromiso del Gobierno Federal para mejorar las condiciones
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materiales de las escuelas del pais, asi como a garantizar el acceso de todos los
jévenes a la educacién. (DOF, 2019)

2022: Acuerdo numero 18/08/22 por el que se establece el Modelo De Educacion
Para La Vida, aprende INEA del instituto nacional para la educacion de los adultos.
El presente documento concreta el proceso de actualizaciéon del MEVyYT en el
Modelo de Educacién para la Vida Aprende INEA, en la modalidad no escolarizada
orientado a brindar atencion presencial y a distancia a las personas de 15 afios o
mas que no sepan leer y escribir 0 no hayan cursado o concluido su educacién
primaria 0 secundaria, asi como a nifias y nifilos de 10 a 14 afios que no han
concluido su primaria y que no sea competencia de otra autoridad. En el modelo
se retoma la experiencia educativa del MEVyT. (DOF, 2022)

A continuacion, se agrega una linea de tiempo que nos ayuda a identificar los
momentos relevantes de los esfuerzos realizados a nivel nacional para poner la educacion
de los adultos dentro de las politicas publicas hasta nuestros dias ya que son muy
importante subrayarlos ya que de estos acontecimientos se dio origen a las instituciones
que en el presente se hacen cargo de la erradicacion de analfabetismo y desercién escolar
a nivel nacional. Continuemos.
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llustracion 9 Linea de tiempo de la evolucion de la educacion de los adultos.

Fuente: Elaboracién propia con datos tomados de (Gaxiola et al., 1997), (CONEVyT,
2020), (DOF, 2005, 2012, 2019, 2022).
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Partiendo de lo expuesto con anterioridad nos podemos percatar de los esfuerzos
que se realizan con el fin de resarcir los estragos del analfabetismo y la desercién escolar
con un enfoque hacia los jévenes y adultos, partiendo del analisis histérico podemos inferir
cémo cada una de las acciones emprendidas para este fin, permitieron sentar las bases
para cada uno de los programas subsecuentes, con ello se crearon las diferentes
instituciones encargadas de dar forma a cada una de las presentes estrategias educativas.

Ahora bien, para el presente andlisis se reviste de gran relevancia la creacion del
INEA, del surgimiento del CONEVYT y cédmo de ello emana el modelo objeto del presente
trabajo. Continuemos ahora colocando el foco de atencién en la institucion que dio origen
al MEVyYT y con ello enfocarnos en las cualidades del modelo que nos lleven a un panorama
satisfactorio para la consecucion del presente trabajo.

1.4. Antecedentes del INEA

Antes de comenzar con la descripcion de las caracteristicas del INEA, considero
apropiado mencionar que en el momento del inicio del presente trabajo 2016 para ser
exactos, la administracién publica federal estaba a cargo de otros dirigentes y aunque en
su parte sustancial el érgano no ha tenido modificaciones aclaro que la informacion
expuesta forma parte de la verificada en el 2016 y a su vez por cuestiones de actualizacion
del trabajo en el afio 2023.

“El Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) es un organismo
descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado por decreto presidencial” (INEA, 2022, pérr. 1).

Dentro de sus atribuciones, el INEA esta enfocado a garantizar y mejorar los indices
de analfabetismo y desercién escolar, recurre a proponer y desarrollar modelos
educativos, para ello realiza los estudios pertinentes y con ello a partir del modelo
propuesto determina los materiales y la logistica necesaria para poder poner en
marcha la estrategia del modelo. Aunado a ello debe de trabajar para que las
personas en estado de rezago educativo puedan acreditar y certificar sus estudios
de primaria y secundaria con documentos validos en toda la Republica Mexicana.
(INEA, 2022, parr. 2)

Al igual que cualquier institucion, el INEA tiene una mision y visién que en sentido
estricto debe de ir acorde a los objetivos que la misma institucion se plantea.
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Ser la Institucién publica que
norma, promueve, desarrolla 'y
brinda servicios de
alfabetizacion, educacion
primaria y secundaria; y que
facilita la formacién para el
trabajo, para que jovenes y
adultos  incrementen  sus
capacidades, eleven  su
calidad de vida y contribuyan
a la construccion de una
sociedad més justa vy
equitativa.

Ser una |Institucién publica
que proporcione los servicios
de educacion bésica, asi
como formacion permanente
para la vida y el trabajo, con
calidad, equidad y pertinencia,
con el prop6sito de mantener
los indices de analfabetismo
por debajo de los niveles
aceptados internacionalmente
y en contribuir al abatimiento
del rezago educativo.

llustracién 10 Mision y vision del INEA.

Fuente: (Manual General de Organizacion del INEA, 2020, p. 14).

A su vez como proceso de descentralizacion, el INEA comenzé a coordinar
organismos estatales sectorizados dependientes de la Secretaria de Educacion, asi es
como nace el INAEBA.

1.5. Antecedentes del INAEBA

Instituto de Alfabetizacion y Educacién Basica para Adultos (INAEBA), el
perteneciente al estado de Guanajuato, nace mediante decreto gubernativo
namero 4, con fecha 27 de noviembre del 2012.

Quien se ostenta con la figura de un organismo publico sectorizado a la Secretaria
de Educacién, dedicado de manera especifica y exclusiva a la atencion educativa
para adultos. ElI INAEBA como institucién, hace suyos los compromisos del INEA
y con ello trabaja ofreciendo servicios educativos dirigidos a jovenes y adultos
mayores de 15 aflos que estan fuera del sistema educativo formal y desean
aprender a leer, escribir o concluir su educacion basica. (INAEBA, 2016)

Aligual que el INEA, el INAEBA cuenta con sus propios objetivos y los resume como
parte de su misién y visidbn como a continuacién se detallan.
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Ser un organismo reconocido

a nivel nacional e
Ofrecer servicios de calidad en internacional por su
alfabetizacién y educacion compromiso con la

basica, mediante el disefio e
instrumentacion de un modelo y
programas innovadores,

disminucion  del rezago
educativo. Asi como lograr la

estratégicamente vinculados, corresponsabilidad y sinergia
que reduzcan de manera interinstitucional para
sistemadtica el rezago educativo ampliar la cobertura de sus
en el estado de Guanajuato. “Ser servicios. “Ser la mejor
una institucién  publica  del institucion educativa del pais
gobierno  del  estado  de para jovenes y adultos, que
Guanajuato, socialmente

- o se distinga por contribuir a la
reconocida que ofrece servicios

educativos de alfabetizacion, dlsmlnucpn del
primaria y secundaria”. analfabetismo y el rezago

educativo, alcanzando los
indices internacionales”.

llustracion 11 Mision y vision del INAEBA.
Fuente: (INAEBA, 2022, pérr. 1-2).

1.6. CONEVyT y su influencia en el surgimiento del MEVYT
Con el avance historico de la educacion de los adultos, se instaura una figura
elemental, el CONEVyT, (Consejo Nacional de Educacion para la Vida y el
Trabajo), que es puesto en marcha en el afio 2002. EI CONEVyT favorece la
educacion ciudadana, haciendo énfasis en los derechos humanos, la igualdad de
género, el desarrollo del Estado de Derecho, la participacion responsable en la
vida democratica y el respeto hacia el medio ambiente y los recursos naturales.

Desde su creacién, el CONEVyT fue enfocado a promover la educacion para la
salud y la reproduccion, prevencion de adicciones, con un enfoque que fortaleciera
los lazos afectivos de la familia y en consecuencia de la sociedad asi como el
desarrollo de la autoestima, siempre con miras a mejorar las condiciones de
aquellos que optaran por utilizar su sistema, para ello una de las cualidades de su
modelo propuesto fue el de enfocarlo a mejorar las condiciones econémicas de
estos, es asi como incorporan en el 2005 al MEVyYT (Modelo de Educacion para la
Vida y el Trabajo). “El modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo considera las
demandas y necesidades de grupos heterogéneos y diversos, tales como los
jovenes, las mujeres de distintos medios y edades y la poblacién migrante y rural.”
(CONEVyYT, 2007, pp. 1-2)

El enfoque buscado fue el de garantizar en primera instancia la certificacion de
conocimientos y que partiendo de ello las personas acreditadas pudieran tener mejores
oportunidades para incorporarse en el plano laboral y que esto se reflejara en mejoras
econOmicas para ellos y sus familias. Asi mismo se persigue el objetivo de ampliar esta
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oferta educativa a sectores marginados ya sea por pobreza o pobreza extrema, grupos
vulnerables como el caso de los pueblos indigenas, los migrantes o discapacitados.

Organigrama general y estructura organica del INEA

7. ORGANIGRAMA GENERAL Y ESTRUCTURA ORGANICA

Organigrama General

Diireccion
General
Secretaria
Particular
Direccion de Direccion de —_— .
Direccion Prospectiva, Conceriacidn y Direccidn de Direccion de U.m.dad d!: " Crgane Interno de
; , . Asuntos Administracabn y
Académica Acreditacon y Alanzas Operacion . Control
. . Juridicos Finanzas
Evaluacién Estratigicas
Unidades de
Operacion
Institutes Estatalos
de Educacion
para Adultos

llustracién 12 Organigrama general del INEA

Fuente: (INEA, 2020, Manual General de Organizacién del INEA, p. 23).

Haciendo un desglose de la direccion académica, asi como de la subdireccion de
consolidacién de plazas comunitarias y unidades operativas que en suma podemos
mencionar estan asociadas al modelo, uno sobre la planeaciéon y desarrollo de este y a su
vez el de las plazas comunitarias en donde se lleva a la practica el modelo a través de los
asesores educativos.
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llustracion 13 Organigrama desglosado de la Direccién Académica.

Fuente: (INEA, 2020, Manual General de Organizacion del INEA, p. 29).

Como nos podemos percatar el MEVYT, se presenta como alternativa propuesta y
desarrollada a través de la direccion académica, a cargo del INEA, y es en éste caso el
CONEVYT el encargado de ponerlo en marcha en el afio de 2005, sin embargo existen
subdirecciones que estan a cargo de su andlisis, planeacion e implementacién, en el
esquema podemos percatarnos como la subdireccién de formacion de figuras educativas e
investigacion a través del grupo de planeacién y seguimiento de proyectos educativos es el
encargado del estudio, andlisis e implementacién del MEVyYT, cabe mencionar que la labor
de aplicacion en campo del modelo educativo se hace a través de la subdirecciéon de
coordinacién de plazas comunitarias y unidades operativas, siendo los asesores los
encargados de trabajar el modelo y quienes tienen en sus manos tanto los recursos y
materiales para llevarlo a cabo, asi como la certeza del éxito o fracaso del mismo.
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Departamento de
normatividad
académica

Direccién académica

Planeacion y
seguimiento de CONEVYT
proyectos educativos

llustracion 14 Desglose de la linea MEVyYT.

Fuente: Elaboracién propia con datos de (INEA, 2020, Manual General de Organizacion
del INEA, p. 29).

Como lo pudimos notar a través del proceso histérico con anterioridad expuesto, se
han consolidado decretos e instaurado instituciones que a la postre son en las que recae
esta noble labor de la educacién de los adultos para erradicar el analfabetismo y la
desercion escolar, con el nacimiento del INEA surge la esperanza de tener una institucion
gue vele por que la educacion para toda la vida se convierta en algo mas que una utopia,
sin embargo debemos de entender que el tema de la educacién y en consecuencia de la
educacion de los adultos es una problemética nunca terminada y por ello requiere de
esfuerzos constantes que permitan actualizarla a los tiempos vividos, reconociendo que las
cualidades que permearon a este tipo de educacion en el ayer pudieran ya estar fuera de
contexto y en consecuencia ya no ser aplicables en nuestros tiempos. De ahi la importancia
de analizar los elementos que recaen en el modelo que se aplica como medio para resarcir
la desercion escolar y el analfabetismo en nuestro pais, sera necesario desglosar cada uno
de los elementos que lo integran, asi como también estos interactian para poder cumplir el
cometido de proporcionar las herramientas educativas a los alumnos para la acreditacion
de su educacién secundaria. Continuemos.
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Capitulo 2. Analisis del MEVYT de acuerdo a las fuentes psicopedagdgica,
epistemoldgicay social como parte del curriculo, observadas en el primer contacto
con el modelo dentro de la experiencia del trabajo profesional

El primer acercamiento que tiene un asesor educativo con el modelo MEVYT es a
través del libro del asesor, cabe sefalar que en esta obra se fundamenta toda la parte
tedrica del modelo, pues se especifica cada uno de los elementos que intervienen en él,
pasando por las caracteristicas, las vertientes, las modalidades, los materiales, los técnicos
docentes, los apoyos técnicos, los tutores, asesores educativos y por supuesto los alumnos.

Ahora bien, existen fuentes que se encargan de definir que el modelo cualquiera
gue sea este, cumpla con los requerimientos necesarios para desarrollar y cumplir con el
objetivo de mejorar las condiciones educacionales de las personas.

Juana Nieda y Beatriz Macedo en su obra “Un curriculo cientifico para estudiantes
de 11 a 14 anos” (Nieda y Macedo. 1997), nos hacen un compendio de estas fuentes, el
proposito es identificar como estas se hacen presentes o no en el MEVyT, considero
apropiado mencionar que realizaremos la valoracion critica con relacion a lo expuesto por
las autoras y la pertinencia de estos conceptos en el modelo basados en la experiencia
adquirida a través del trabajo profesional. Comencemos con la explicacién de las diferentes
fuentes y su asociacién con el MEVYT.

2.1. Lafuente psicopedagdgica

Existe aqui la importancia que tiene el hecho de saber como aprenden los alumnos
y cdmo es que construyen los conocimientos cientificos. Es necesario acotar que el modelo
MEVyYT propicia que las personas tomen en cuenta Sus conocimientos y experiencias
previas para aprender, que participen activamente en su proceso de aprendizaje, que
interactden con el contenido de los modulos y con las otras personas del circulo de estudio,
con el asesor y con las personas de su entorno, aqui la pregunta seria como se asocia este
precepto con relacion a la fuente psicopedagégica, como lo mencionan Nieda y Macedo
(1997) “Se ha asistido al desarrollo de un nuevo cuerpo de conocimientos desde la didactica
de las ciencias, que ha supuesto un avance importantisimo en la comprensién de las
dificultades que presentan los alumnos para entender los conocimientos cientificos” (p. 38).

Es por ello que en la misma obra, se hace un recorrido por las diferentes
concepciones o modelos asociados al quehacer de explicar cobmo el ser humano adquiere
los conocimientos, todo ello desde diferentes posturas, partiendo desde el modelo
conductista defendido por Bacon y Pearson a finales del XIX (como se cit6 en Nieda y
Macedo, 1997), que se basa en investigaciones sobre el comportamiento animal haciendo
pensar que el aprendizaje era una respuesta que se producia ante un determinado
estimulo, considero que el modelo estimulo-respuesta, antecedente consecuencia da
explicaciones a varias formas de actuar del ser humano, sin embargo desde mi perspectiva
seria equivoco la creacion de un modelo educativo tomando como Unica premisa esta
teoria.
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Asi mismo mencionan la teoria de Piaget nos indican que el conocimiento debe de
adaptarse a lo que el alumno pueda aprender y sea capaz de resolver, asi mismo,
relacionan las aportaciones de Vygotsky y su consideracion para poner al profesor
y a la escuela con un papel importantisimo como generadores de conocimiento en
los alumnos, sin embargo aqui yo pondria mucho mayor énfasis en la importancia
gue asiste a las interacciones del alumno con adultos y/o iguales, que a la postre
y con el surgimiento de las teorias de Ausubel, nos permitieron definir que estas
interacciones verbales conllevan al desarrollo de nuevos conocimientos, y que
como él mismo nos sefala se desmarcan del conocimiento repetitivo o
memoristico abriendo paso al aprendizaje significativo. (Nieda y Macedo, 1997, pp.
40-42)

Existen otros factores que permiten que el conocimiento se vuelva significativo como
el entorno social, el contexto de la tarea misma y remarco, los aprendizajes especificos que
las personas han adquirido con anterioridad, esto contrasta con lo propuesto en el modelo
MEVyT, donde se asocia el conocimiento enfocado a las experiencias que con anterioridad
pueden tener los alumnos y que los asimilan con los conocimientos actuales haciendo un
compendio de estos y generando nuevos conocimientos.

Con lo anteriormente expuesto, considero apropiado mencionar la importancia que
tiene el método activo basado en el didlogo pues esto contribuye a la formacion de una
educaciéon como lo llamo Freire (1982) la “Educacion democratica”. Que se fundamenta
principalmente en generar el despertar del hombre a través de la palabra, pero no de la
palabra impuesta o expuesta con fines de aprendizaje realizada por un maestro, sino por el
valor de la palabra de quien aprende, en donde expone su sentir, su percepciéon y en
consecuencia su conocimiento. “La educacién democratica se funda en la creencia del
hombre, en la creencia que deben de discutir sus problemas, de su pais, del mundo, de su
trabajo, los problemas de su propia democracia” (Freire, 1982, p. 92).

Freire en su obra “La educaciéon como practica de la libertad” de una forma elocuente
nos ensefia el valor de las personas, independientemente de los grados académicos que
posean, en ella nos remarca la importancia de un método educativo enfocado al despertar
de las conciencias, en el cual el ser humano salga de una actitud quietista y se enfoque en
encontrar la verdad en comun. “No admitimos una educacién que lleve al hombre a
posiciones quietistas, sino aquellos que lo lleven a procurar la verdad en comun, oyendo,
preguntando, investigando” (Freire, 1982, p. 85).

Al analizar el modelo MEVYT nos podemos percatar que dentro de la forma en que
el asesor o facilitador genera los conocimientos en las personas es a través de circulos de
estudio donde el método a través del didlogo es fundamental para lograr los fines que
persigue el mismo modelo, pues convierte a las personas en actores activos y conscientes
de su propio aprendizaje. Esto es relevante porque nos explica la propuesta de Freire, un
“método activo, dialogal y de espiritu critico” (Freire, 1982, p. 103).

Adicional a ello, algo que sin lugar a dudas nos permite complementar el analisis en
si, “la incidencia de los factores afectivos en el aprendizaje”. ¢Por qué es relevante esta
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aseveracion? como destaca Solé “Existen tres tipos de factores de especial incidencia en
el aprendizaje: la disposicion de las personas hacia el aprendizaje, la motivacién y las
representaciones, expectativas y atribuciones de alumnos y profesores” (Como se citd en
Nieda, 1997, p. 50).

Este precepto complementa el proceso de creacion de conocimiento de los alumnos
jévenes y adultos de los circulos de estudio en el INEA, y nos indica claramente cémo es
que asimilan y crean nuevos conocimientos, partiendo primeramente a través del método
dialogal, en donde las experiencias y conocimientos previos se revisten de una gran
importancia, sin embargo es importante acotar que en efecto existen factores afectivos que
son necesarios para complementar el compendio de conocimientos y donde la disposicion
y la motivaciébn para aprender se vuelven relevantes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

2.2. La fuente epistemoldgica

Hablar de los origenes de la educacion y como esta se va transformando a lo largo
de la linea del tiempo, para identificar como los alumnos ven al conocimiento cientifico,
debe de incidir en la nueva forma de educar. “El problema es tratar de adecuar la
concepcidn epistemoldgica de la ciencia que actualmente tienen los cientificos a la ciencia
de los escolares de 11 a 14 afos” (Nieda y Macedo, 1997, p.68). La cita anterior nos
muestra una de las grandes problematicas en el quehacer educativo, el cdbmo hacer que las
personas entiendan la importancia de las ciencias y del conocimiento, sin embargo, desde
mi perspectiva, la finalidad sera siempre la de apreciar la importancia que tenemos como
seres humanos independientemente de la edad que tengamos y el como este conocimiento
de las ciencias impacta de forma positiva en nuestra misma perspectiva. Esta perspectiva
epistemoldgica nos debe de permitir estar en posiciébn de organizar los conocimientos
significativos en pro de asimilarlos como conocimientos benéficos para nuestra propia
existencia como lo expresa Guanipa (2006) “De alli, que se hable de epistemologia en el
curriculum es la manera como se aprenden las cosas, es la organizacion del conocimiento
y que al mismo tiempo sienta las bases para esa organizacion” (p. 44).

Ahora bien debemos también estar en el entendido que estas posturas
epistemoldgicas han sido creadas y definidas en contextos diferentes a los actuales y que
en su momento fueron determinantes a través de estudios enfocados a los infantes, por lo
cual también seria importante mencionar que de ellas debemos de tomar lo relevante y que
se pondra por delante la forma en como estas nos ayuden a entender mejor la educacion
de los adultos como bien lo menciona Arzate (1995), debemos “Preguntarnos por el como
se utilizan las diversas teorias del aprendizaje y la ensefianza en la practica pedagogica
concreta, de qué forma a partir de la teoria podemos construir “herramientas” de trabajo
adecuadas a las situaciones de ensefianza de adultos” (Arzate, 1995, p. 79).

2.3. Lafuente social

“Cada pais tiene que tener en cuenta sus caracteristicas, sus necesidades, sus
problemas, y tomarlos como base para el disefio de los objetivos, la seleccion de los
contenidos y los problemas de trabajo” (Nieda y Macedo, 1997, p. 76).
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Desde mi perspectiva, debe de existir un enlace apropiado entre lo que se ensefia
y las necesidades sociales de cada pais, solo acotando que las necesidades de los paises
son un elemento variable de acuerdo a la entidad econémica de la que se trate, asi mismo,
se debe de procurar que la educacion de la poblacién se debe de encausar en base a estas
necesidades, para que las mismas carreras profesionales estén de acuerdo con ellas y no
tengamos al final del camino un sin fin de egresados que no encuentran trabajo por tener
una carrera que no corresponde a las necesidades laborales de su mismo entorno.

Es importante mencionar que el MEVYT ofrece una educacién basica vinculada con
temas y opciones de aprendizaje basados en las necesidades e intereses de los alumnos,
encaminada a desarrollar los conocimientos y competencias necesarios para que estos se
desenvuelvan en mejores condiciones, dentro de los ambitos personal, familiar, laboral y
social, y elevar asi su calidad de vida.

Considero apropiado mencionar que no solo el MEVyYT consta de ese enfoque
social, sino que de manera intrinseca esté plagada de un humanismo genuino y sincero. El
simple hecho de permitir que el enfoque que se tiene de maestro o instructor al de facilitador
dentro del modelo MEVYT, nos indica no sélo la aceptacion de la persona, sino también de
las vastas capacidades que de él emanan. Es decir vemos un cambio de enfoque sobre la
forma de educar, que a la postre nos pone sobre la linea de la educacién humanista donde
se pone por delante a la persona, se le trata como tal y se utilizan los conocimientos que él
ha adquirido a lo largo de su vida para complementarlo con conocimientos nuevos y que a
su vez esto se convierte en el apalancamiento de su propia ensefianza, como en su
momento lo expreso Carl Rogers (2012) “Esta actitud del facilitador es una disposicion
intencional a validar la experiencia del otro... Aceptar al otro tal como es, con un respeto
absoluto por su persona, sus actitudes y su comportamiento” (Como se cité en Barcelo,
2012, p. 136).

Con ello no solo se trabaja en pro de la certificacion, sino también en un desarrollo
completo de su autoestima que a su vez los lleva a encaminarse a nuevos retos, como
puede ser en su caso continuar con los siguientes niveles educativos y poco a poco llegar
a su propia autorrealizacion.

Después de la informacion y los argumentos presentados sabemos que estas
fuentes estan presentes en el MEVYT, sin embargo ¢ esto en que beneficia o perjudica al
modelo?, posiblemente podriamos tener una mejor visiéon si identificamos algunas de las
caracteristicas mas relevantes de los modelos aplicados en diferentes tiempos.
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Modelo tradicional:

ePone al frente la importancia del maestro y
sus conocimientos.

Modelo conductista:

Modelo Proyectivo:

eBasado en la teoria de Skinner el cual
pretende que aprendamos habilidades y
conocimientos a través de la repeticion de
conductas.

eEnfocado en la asignacion de proyectos que
los alumnos se encargan de desarrollar,
investigar y por ende aprender.

Nuevo modelo educativo:

eEnfocado en la imperiosa necesidad de la
colaboracién de los elementos educativos,
la escuela, los profesores, los alumnos y los

objetivos que estos deben de lograr.

[lustracion 15 Caracteristicas de los modelos educativos.

Fuente: (Universidad UNADE, 2020, parr. 5-9).

Si partimos de estas premisas podemos inferir que desde diferentes perspectivas y
modelos expuestos, pueden colocar a alguno de los elementos propios de la educacion por
delante, desde mi punto de vista considero que la escuela es importante, los maestros, los
alumnos, los proyectos, las técnicas y metodologias de ensefianza, sin embargo cada uno
de estos modelos fueron presentados en su época y cumplieron con cada una de las
expectativas marcadas en su tiempo, algunos con mayores logros que otros, ahora bien el
MEVYT retoma varios de estos elementos, pues para el modelo la escuela o en este caso
deberia decir la plaza comunitaria es importante, los maestros o facilitadores son
importantes los contenidos, los materiales, los proyectos pero sobre todo validan la
importancia de los alumnos y adicional a esto colocan la parte social y humanista como pilar
de la ensefianza, asi mismo el modelo propone un método basado en el dialogo como
palanca de aprendizaje.

Es necesario acotar que no por ser un modelo robusto que toma varias aristas de
otros se convierte en una panacea que solucione el problema de la desercion escolar y de
la educacion en general en el pais, como mencioné en renglones anteriores existe una
fundamentacién tedérica del modelo que lo presenta como la mejor alternativa para lograr el
objetivo, las diferentes fuentes explicadas con anterioridad estan presentes, sin embargo
todos estos elementos tedricos deben de analizarse més alla del simple papel explicativo,
es decir se debe de constatar si al momento de llevarlo a la praxis se logra la encomienda
de la certificacion y adquisicién de conocimientos validos para un alumno de secundaria y
adicional a ello si se logro la integracion social, familiar, laboral y lo mas importante si se
logra como se puso de manifiesto en la Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos
que. “La educacion sea una condicion indispensable, aunque no suficiente, para el progreso
personal y social” (Libro del asesor, 2013, p. 23). Continuemos.
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Capitulo 3. Anédlisis de los elementos que sustentan al modelo MEVYT, basado en la
experiencia profesional como asesor educativo

La estructura organizacional que permite al INEA proporcionar los servicios
educativos esté determinado por los procesos administrativos, direcciones, subdirecciones
y departamentos, asi como actividades que se manejan en el corporativo y que forman
parte del trabajo burocratico, son muy relevantes y por tanto son mencionados dentro de
este trabajo en el apartado de antecedentes de la educaciéon de los adultos. Dicho lo
anterior, nos enfocaremos en aquellas actividades que impactan en el servicio educativo,
en el quehacer que se realiza en un contacto directo con las personas a las que esta
destinado el modelo.

Considero oportuno mencionar que los alcances del presente trabajo estan
enmarcados dentro del estudio del alcance explicativo, cabe sefialar que el presente esta
desarrollado en base a la experiencia que a partir del 18 de abril del 2016 y hasta mayo de
2017 me ha dado la oportunidad de aprender, trabajar, experimentar, proponer y desarrollar
dentro del INEA/INAEBA en la plaza comunitaria de Santa Julia en el municipio de Leo6n
Guanajuato México como asesor educativo, cabe destacar que los acercamientos con la
institucion en un intento de obtener informacion de la misma comenzaron a partir del 08 de
Febrero de 2016, y que prosiguié con varias visitas hasta concretar la incorporacion a la
institucion referida como asesor voluntario.

Antes de mencionar la experiencia con los elementos del MEVYT, puntualizo que la
misma complejidad del modelo no nos permite analizarlo en todas sus aristas, sino
especificamente nos enfocaremos en el MEVyT Hispano, y que se hara énfasis en la
acreditacion de la educacién secundaria, esto a raiz de la extensa informacion y los
diferentes grupos a los que esta dirigido el modelo, ahora bien se pondra énfasis en la
importancia del sistema modular que a la postre permite la certificacion de los alumnos a
través de ellos y que en definitiva permite un manejo eficiente, debo decir de la certificacion
de los mismos y que esto nos lleva a un proceso de ensefianza-aprendizaje méas optimo,
recordando que el objetivo primordial del presente trabajo es el “Analisis de la aplicacion
del modelo MEVYT en su sistema modular para la acreditacion del nivel secundaria basado
en la experiencia del trabajo profesional”.

Una de las dificultades que se presentaron durante la investigacion y en
consecuencia en el analisis, primeramente es el hecho de tratarse de un programa
gubernamental y que esto implica que siempre exista cierto hermetismo por parte de las
instituciones para poder mostrar la informacion, esto nos lleva a buscar los caminos
necesarios para primeramente tener la oportunidad de poder tener acceso a la informacion
que en mi caso, desde los inicios no se dio de la mejor manera, pues éste hermetismo se
torné mas que evidente, en una primera instancia el objetivo era el de tener acceso a la
informacion y en base a ello actuar s6lo como un observador pasivo que haria el andlisis y
sugeriria una propuesta de mejora, tal objetivo tuvo que cambiar de fondo, lo cual me llevo
a incorporarme como la figura de “Asesor educativo”, en lo personal debo de advertir que
este tropiezo se convirtio a la postre en un acierto que me dio la pauta para conocer de
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cerca al MEVYT, trabajarlo, ver su estructura, su forma, sus aciertos y sus areas de
oportunidad; el conjunto de eventos que giran en torno a la investigacion y analisis me
llevaron a poder estar en mejor posicion para presentar el siguiente trabajo.

Dentro del primer plano del trabajo profesional mencionaré que consistié en lograr
el primer contacto con la institucion, para ello primeramente visité una plaza comunitaria,
debo de aclarar que la plaza comunitaria visitada no era la que se menciona en el presente
trabajo, la instancia visitada estaba ubicada en la biblioteca publica de la colonia el Granjeno
en Ledn Guanajuato, actualmente ya ha cerrado sus puertas, en ella entablé comunicacién
con los encargados de esa plaza y les comenté mis intenciones de realizar una
investigacion acerca del como funciona el proceso de alfabetizacion y certificacion de los
alumnos, me comentaron que para poder proporcionar esa informacién deberia
primeramente acudir a las oficinas centrales del Instituto de Alfabetizacion y Educacion
Basica para Adultos por sus siglas INAEBA y que ellos me darian toda la informacién que
requiriera, asi lo hice y visite las oficinas centrales en Ledn Guanajuato, ahi me entrevisté
con el Sr. Francisco Javier Anguiano Negrete quien dice ser Coordinador regional del INEA
y me refiri6 que existe documentacion que esta disponible en la pagina de la instituciéon y
que no podia ofrecerme algo adicional, sin embargo dejo la puerta abierta sugiriéndome
gue si deseaba realizar un estudio enfocado a como funciona la institucién, su modelo y los
métodos empleados deberia de incorporarme como alfabetizador y que para ello deberia
de realizar gestiones en la plaza comunitaria de Santa Julia en el Municipio de Ledn
Guanajuato ya que es la zona que requeria asesores en ese momento.

Después de contactarme y entrevistarme con los técnicos docentes encargados de
la plaza comunitaria antes mencionada, Clemente Pérez y Jazmin Flores, debo de
reconocer y agradecer que en todo momento su trato fue de respeto, amables, afectivos y
receptivos, después de que me explicaron la forma de funcionar del instituto y de la plaza
comunitaria, me realizaron la invitacién para incorporarme como asesor educativo para ello
me apoyaron con la gestion, recopilacién de documentos y me facilitaron los tramites para
realizar la evaluacion y certificaciéon como tal.

Después de ello, me incorporé como la figura de asesor voluntario, y aunque mis
condiciones de cooperacion y de trabajo difieren de los demas asesores, intento ofrecer el
mayor tiempo posible de acuerdo con mis posibilidades, actualmente me desempefio como
auxiliar contable en la Escuela Nacional de Estudios Superiores ENES Campus Ledn. En
el municipio de Leén Guanajuato. Por ello mi labor la realizo en su mayoria de manera
externa, apoyando a personas que quieren acreditar su nivel de secundaria, acoplandome
a sus tiempos y creando circulos de estudio en su mayoria improvisados cerca de la
comunidad donde esta la mayoria de los estudiantes, situacion que a su vez me ha
permitido percatarme de las carencias y necesidades no solo de los alumnos en cuestion,
sino de la comunidad en general.

Las labores del asesor educativo desde mi incorporacion como asesor, significé un
nuevo aprendizaje y a su vez la oportunidad de retroalimentarme en los procesos que van
mas alla del actuar pedagdgico.
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El primer contacto con el Modelo Educacién para la Vida y el Trabajo por sus siglas
MEVyT lo tuve con la presentacion del “Libro del Asesor”, del cual se me facilité una copia
electrénica y que decidi por la importancia de la misma tener una copia impresa, después
de su lectura los técnicos docentes se encargaron de realizar una breve explicacion pues
en la obra esta expuesta practicamente toda la labor del asesor, me aclararon dudas y me
apoyaron a identificar las cualidades del modelo, cémo se llevan a cabo cada uno de sus
apartados y algunas sugerencias para llevarlo a la practica. A continuacién, relato la
experiencia en cada uno de los elementos del modelo trabajado durante el tiempo que durd
la practica educativa.

Cabe mencionar que no existe un orden dentro de los elementos del modelo y que
el esquema proporcionado a continuacién nos muestra dichos elementos y caracteristicas
mencionados en el “Libro del asesor’. Obra que se pone a disposicién de los futuros
asesores para que, como primer punto estén sobre el entendido de las variables que giran
en torno al modelo y a su vez para prepararse en cada una de las actividades a las que se
enfrentard en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Basandonos en el libro del asesor y declarando que el orden en si no representa
algun orden jerarquico, describiremos estos elementos a razén del siguiente orden:

Caracteristicas del modelo
Vertientes

Modalidades

Materiales

Las plazas comunitarias.

Los técnicos docentes.

Los apoyos técnicos.

Los tutores y asesores educativos.
Los alumnos.

©oNoGA~®DNE

3.1. Las caracteristicas del modelo

A continuacion, se describen cada una de las caracteristicas del modelo
puntualizando en cada una de ellas el qué es y en qué consisten, cabe sefialar que se
acopld la informacién de tal manera que en un mismo apartado se tenga la informacion
descriptiva de cada uno de los elementos, asi como lo acontecido en la experiencia
profesional.

Partiendo de ello primeramente se muestra un esquema que nos define el modelo
MEVyYT y los elementos que los sustentan, mencionando cada uno de ellos, pero
profundizando en aquellos que de alguna manera requieren mayor atencién dentro del
presente trabajo por ser aquellos elementos que tienen un impacto en la certificacion de los
alumnos.
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Es modular
Es integral
Es diversificado

Caracteristicas :
Es incluyente

Flexible y Abierto

Es actualizado

MEVyT Hispanohablante
MEVyT indigena bilingue
MEVyT 10-14
MEVyT en Braille

Vertientes

Mddulos impresos
Cursos electrénicos de libre acceso
Modalidades MEVyYT en linea
MEVyT Virtual
MEVyT en Braille

Libros

_ Revistas
Materiales

IELEES

Juegos

Las plazas comunitarias

Los técnicos docentes

Los apoyos técnicos

Los asesores

Los alumnos

llustracion 16 Elementos del MEVYT.

Fuente: Elaboracién propia con datos de (Libro del asesor, 2013, pp. 29, 22-23, 51-53,
119).
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Descripcién de las caracteristicas del modelo

3.1.1. Es modular
Se dice que el modelo MEVYT es modular, este término lo recibe a razén
de que todas las actividades educativas y de aprendizaje se organizan en modulos.
(Libro del asesor, 2013, p. 29)

Cada uno de estos modulos es considerado una unidad independiente que
representa un tema de interés y que no tiene una secuencia fija, de tal forma que puede ser
trabajada con sus materiales de forma individual, esto sin lugar a dudas nos indica una gran
fortaleza del modelo, pues al trabajar cada uno de estos médulos podemos constatar que
en efecto se trabajan cada uno de ellos con su propio manual y materiales de apoyo sin
necesidad de llevar una secuencia, esto de verdad sirve como un apoyo para el asesor o
facilitador, ya que no condiciona a un sistema rigido en cuanto a su consecucion de materias
0 médulos a impartir.

Otra de las grandes ventajas de la presentacién de los mddulos, es que varios de
ellos fueron creados especificamente para la region, el estado o sector especifico, Por
desgracia una de sus areas de oportunidad es que los materiales especificos de cada
maodulo no estan disponibles para todos ellos.

Las siguientes imagenes nos muestran la organizacién de los moédulos por eje
tematico que dicho sea de paso nos habla de su estructura curricular.

Tipo de mdadulos Presentacidn Mo, total
Warskon Impresa 3 de pededma _'-|:':|'|: SN, warshon para
mErmeT Oe [IDne SC0es0 ¥ wers KO sewT wirbual ga2m COj. 33
Cliversificados TR C O O TS OUrS0
Linfcamente sa ofiartan en modalidad Indemet e llye r
B - |
SC08E0
Regionales Wersion Impresa 2
Estatales Wersion Impresa 2
SesChor Varsian Imprasa ]
S oinarann BN wWerskam TImpress, wersionm: para Inkamet e b
L SCrasn, warsom MEWT Wirmual fem O 5 werskSm e T am [nss 13
Basicos oo retroalimentac on automatica.
Fola =

llustracion 17 Tipos de Médulos.

Fuente: (Libro del asesor, 2013, p. 99).
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MODULOS DIVERSIFICADOS

Esquema curricular del MEvyT

Exe Curmura cluDaDamMa

Civdadania, participemos
activamente

Protegernos,
tarea todos

Aprendamos del conflicko™

Cuando enfrentamos. um
dalito... la justicia a nuestro
alcance

La palabra

Para empezar

Matematicas
para empezar

MNIvEL INICIAL

Modalidad electrénica exclusivamente

Adn no impresos

EJE SALUD ¥ AMBIENTE

Vida v salud

Hagalo por su salud
sexoual ¥ reproductiva

Por un mejor ambiente

Eie JowENES

jAguas con ks adicciones!

Fuera de
las drogas

Jovenes y trabajo.

jEmpieza a buscar chamibal

Leer y escribvir Saber lear
Figuras ¥ Vamos a
medidas CONOCamos

llustracion 18 Esquema Curricular del MEVyT.

Fuente: (Libro del asesor, 2013, p. 100).
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Eie ALrasETIZACICHN
Eie Famiua Eie TRapasD TECNOLOGICA REcionNALES

Introduccidn al uso de la Migré a
computadora la frontera

Un hogar sin violenda

Ser padres, una expeariencia Para ganarle a la .
La educacidn de nuastros . .
hijos & hijas Ser mejor en & trabajo

Crédito para mi negocio

Para crecer Tu casa,
de los 0 a los 18 meses mii emplao

mesaiosaanos | o oamonart o RS
TRABAJO

Aprovedt EsTaTALES

imternat
El Sinakoa
que quisno
Ordeno y calculo con la
computadora®™
Hago presentaciones

SECTOR

con la computadora

La educacidn te hace libre

Para crecer
de los 3 a los 6 afos®

Organizo mi bolsillo y las

finanzas familiares

Hablando )
Los Cuentas 5o entiende Para seguir
nameros (tiles la gente aprendiendo
Fracciones v Informacién
i raficas
Vivamos porcentajes ¥g
migjor
MNuestro México, ;
planeta, 3 nuestro hogar Operaciones

Tierra avanzadas

llustracion 19 Esquema Curricular del MEVyYT-2.

Fuente: (Libro del asesor, 2013, p. 101).
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El nivel inicial consta de tres mddulos basicos, se considera que la persona que
curse el primer médulo llamado La palabra est4 alfabetizado.

Para poder certificar la educacién primaria la persona deberd de acreditar 12
médulos, los tres modulos béasicos del nivel inicial, los siete del nivel intermedio y dos
diversificados, los cuales puede escoger el alumno de acuerdo con sus intereses entre 43
de ellos tanto de tipo nacional como regional.

Para poder certificar la secundaria también se requiere que el alumno certifique 12
mddulos, de los cuales 8 son basicos y 4 diversificados.

Los moédulos basicos que se deben de cursar son:

Hablando se entiende la gente
Vamos a escribir

Para seguir aprendiendo
México nuestro hogar
Fracciones y porcentajes
Informacion y graficas
Operaciones avanzadas
Nuestro planeta la tierra

©NOOAWNE

(Libro del asesor, 2013, p. 101).

Adicional a ello se deben de acreditar 4 médulos diversificados de los 43 que ofrece
el MEVyYT.

Los modulos diversificados se agrupan en seis ejes: Trabajo, Salud vy
ambiente, Jévenes, Familia, Cultura ciudadana y Alfabetizacion tecnoldgica.

Mientras que los contenidos basicos son relacionados con tres ejes principales: La
lenguay comunicacion, las matematicas y las ciencias (Libro del asesor, 2013,
p. 97).

La parte modular basado en la experiencia profesional

El hecho de que las actividades de aprendizaje se lleven por médulos y que estos
sean independientes unos de otros permiten con mayor facilidad orientar a las personas a
gue seleccionen los temas que les interesan. Aqui se debe de puntualizar que el MEVYT
cuenta con 61 moédulos de los cuales 18 son basicos, 38 diversificados, 2 regionales, 2
estatales y 1 de sector, haciendo una suma de 43 diversificados, asi mismo recordar que
para la certificacion de secundaria se deben de acreditar 12 mdédulos.

Como parte de la experiencia laboral vivida, debo de puntualizar las grandes
ventajas que percibi durante el tiempo en que se trabajé con ellos.

o Facilita la organizacioén de materias a impartir.
. Por ser unidades independientes, se puede cambiar el orden de imparticion.
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° Responden a las necesidades de las personas de acuerdo con las caracteristicas
de estas.

o Al estar organizados por ejes teméticos permiten identificar a la persona de acuerdo
con sus necesidades, los cuales se amoldan a ellos, ya sea por edad o interés en comun.
° La clasificacion de los mddulos basicos responde a las competencias basicas que
debe de tener todo alumno que acredite la secundaria.

° Los diversificados facilitan que seleccionen una rama muy variada de acuerdo con
sus intereses laborales o de otra indole.

. No condiciona a un sistema rigido en cuanto a su consecucién de materias o

maodulos a impartir.

Hasta este punto se ha explicado la importancia del sistema modular ya que en él
se exponen las caracteristicas curriculares del MEVYT, adicional a ello cuando lo trabajas
te das cuenta que en realidad es el corazén del modelo, porque existen sinergias que deben
de trabajar de la mano con él, ya que cada una de las caracteristicas, vertientes,
modalidades, materiales etc., trabajan o se desarrollan en base a ellos. De ahi a que todas
las caracteristicas del modelo estén enfocados a los médulos, ya que estos se convierten
en el detonante de todas las actividades realizadas por las personas alrededor de la plaza
comunitaria. Por ello considero apropiado describir estas cualidades a continuacion y de
ahi partir para determinar como se relacionan estas con los modulos trabajados.

3.1.2. Es integral

“Esta caracteristica esta enfocada al plano de integracion social de la persona para
que se descubra como tal, que acepte su individualidad pero que a su vez se pueda integrar
a su vida familiar, comunitaria y social” (Libro del asesor, 2013, p. 31).

Promueve la integracion social, familiar y comunitaria, Una de las cualidades que
vives de forma palpable, es la integracion de las personas, ya que una de las caracteristicas
vividas cuando se llega al estudio de los mddulos a través de los recursos y materiales que
ofrece el mismo modelo, es que las personas se ayudan entre si dentro de los circulos de
estudio y fuera de ellos también, recurriendo a la misma familia, compaferos de estudio o
amigos quienes los apoyan en este objetivo que se han trazado, muchos de ellos me
comentaban que se quedaban hasta tarde estudiando y que pedian a sus hijos, padres,
hermanos, familiares o0 amigos, segun fuera el caso, que les pusieran mas ejercicios para
continuar practicando; podemos percatarnos que el proceso educativo de manera
consciente o inconsciente genera esta integracion.

3.1.3. Es diversificado

“El MEVYT da respuesta a las necesidades de aprendizaje de diversos sectores de
la poblacién, e incluye contenidos de interés general y no sélo para las personas a quienes
les falte concluir su educacion basica” (Libro del asesor, 2013, p. 32).

Cuando analizamos la educacion desde una perspectiva en general muchas
ocasiones podemos caer en el error de querer educar con modos estandares de educacion
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sin ver que dicha educacion debe de estar enfocada a mejorar las condiciones de la persona
en especifico, de ahi que esta caracteristica del modelo permite ofrecer a la persona la
oportunidad de definir contenidos de acuerdo a sus intereses de ahi que no se tiene que
estudiar lo mismo, pues al final cada uno de ellos determina que médulos cursar.

En este sentido la diversificacion del modelo la tiene en los médulos con estas
caracteristicas, recordemos que el MEVYT cuenta con 43 de estos mddulos dando la pauta
para que cada alumno defina cuales le interesan y en consecuencia cuales decidira
estudiar, el hecho de que sean personas de diferentes edades y quehaceres tanto familiares
como laborales define que cada uno de ellos se decida por su propio plan de capacitacion,
en el caso muy particular del circulo de estudio manejado, las personas se dedicaban a
labores del hogar, algunos trabajaban como intendentes y vigilantes, arreglaban bicicletas,
albaniles y algunos al campo y terminaban seleccionando médulos de acorde a sus
necesidades.

3.1.4. Es incluyente

“Considera necesidades pedagdgicas diferenciadas, esto es, hablantes de otras
lenguas, asi como las de discapacitados visuales, entre otras” (Libro del asesor, 2013, p.
32).

El factor mas determinante de la inclusién del modelo lo identificamos en sus
variantes, pues el modelo no solo estd enfocado a personas hispanohablantes sino a
personas indigenas, hombres, mujeres, discapacitados, migrantes, etc.

En el caso de la inclusion esta asociado a los temas de los médulos que van desde
contenidos pedagdgicos sobre valores, nuevas tecnologias, considera temas para los
discapacitados visuales como es el caso de los materiales en Braille y basados en
competencias generales.

3.1.5. Es flexible y abierto
“Las personas pueden definir el lugar donde van a estudiar, en qué horario, con qué
periodicidad y a qué ritmo” (Libro del asesor, 2013, p. 33).

Sin lugar a duda cuando hablamos de las interrogantes sobre educacién con un
enfoque del adulto, las preguntas siempre resultan ser el ¢, Qué?, ¢ Cuando? ¢ Cuanto?, esta
flexibilidad del modelo les permite a las personas definir qué modulos tomaran y en qué
orden, cuantos médulos tomara y cuando o que dias asignaré para su estudio.

La flexibilidad del modelo es sin lugar a dudas una de las ventajas que tiene
influencia en el adulto por sus actividades tanto laborales como familiares, porque no obliga
a las personas a asistir a un lugar y en un horario fisico y especifico, en este sentido esta
caracteristica permitio crear grupos de estudio donde definiamos lugares improvisados para
capacitarnos, un lugar donde pudiéramos sentarnos todos y dialogar de los temas de
estudio inclusive a ras de tierra era mas que suficiente para generar las sinergias necesarias
para el proceso de ensefianza, cabe mencionar que solo acudiamos a la plaza comunitaria
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gue a decir de ello nos quedaba lejos del lugar de reunién y por ello no utilizdbamos las
areas de la misma para la capacitacién y solo asistiamos cuando se requeria presentar
alguna evaluacion.

3.1.6. Es actualizado
El MEVYT se actualiza permanentemente porque se desarrolla, revisa y
mejora de manera constante para que los médulos respondan a las necesidades
de la poblacion joven y adulta, asi como a los avances de las disciplinas y a las
sugerencias de los asesores. (Libro del asesor, 2013, p. 34)

Se dice que el modelo MEVYT es actualizado ya que continuamente se esta
revisando y mejorando tanto los contenidos como los materiales, de ahi a que el modelo
este en constante renovacion de los contenidos.

La idea de esta caracteristica es la revisién del mismo modelo y de sus mddulos
para que siempre responda a las necesidades de las personas, de acuerdo al tiempo o
fecha en que se trabajen.

3.2. Vertientes

MEVyYT Hispanohablante: Enfocado a personas que hablan

espafiol.

MEVYT Indigena-bilingtie: Enfocado a personas que hablan

alguna lengua indigena y el espafiol como segunda lengua.

MEVYT 10-14: Enfocado para nifias y nifios de 10 a 14 afios que

no pueden asistir a la primaria regular.

llustracion 20 Las Vertientes del MEVYT.

Fuente: Elaboracion propia con informacién de (Libro del asesor, 2013, pp. 22-23).

3.2.1. Las vertientes y el porqué de la inclinacion sobre el MEVYT hispanohablante
como parte de la experiencia profesional

Existen 4 vertientes del Modelos de Educacion para la Vida y el Trabajo, el objetivo
de ello es que estos tipos de inclinaciones permitan ampliar el nimero de medios para poner
la educacion basica al alcance de las mayorias, de ahi que cada una de ellas esté enfocada
a cierto grupo de personas, esto incluye determinar médulos especificos y caracterizados
para cada una de las vertientes, como se detallé en la imagen anterior.
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Cuando comencé con el estudio de las vertientes del MEVYT, me percate que cada
uno de ellos estaba enfocado hacia cierto sector, debo de mencionar que a lo largo de mi
desarrollo laboral me he dedicado al menos 16 afios de mi vida a la capacitacion de
personas en el &rea de la computacion, ensefiando paqueteria basica. Durante ese tiempo,
la gran mayoria de los capacitados eran personas de edades superiores a los 16 afios y
hasta los 70 afios, durante ese periodo me percate de las limitantes que tienen las personas
adultas en aprender no solo computacién sino muchas otras areas y no porque no posean
las caracteristicas o capacidades de los jévenes para las herramientas tecnoldgicas y para
el aprendizaje sino porque muchos de ellos han dejado de estudiar desde hace mucho
tiempo y el hecho de reincorporarse al plano educativo se convierte en todo un reto para
ellos.

Es por ello que mi inclinacion se haya definido desde el principio a enfocarme en el
cémo podria apoyar al sector adulto de la poblacién, por lo cual la vertiente para trabajar se
defini6 como el MEVYT para poblacion hispanohablante, para la acreditaciéon del nivel
académico de secundaria enfocado a personas mayores de 15 afios. Debo de puntualizar
gue las personas a mi cargo fueron en mayor nimero con edades superiores a los 30 afios.

3.3. Modalidades en base a los materiales

* En esta modalidad los materiales utilizados por los asesores y
Mo’d ulos im resos . alumnos son impresos, ya sea libros, folletos, revistas, fichas,
p . cuadernos de trabajo etc., cabe sefialar que esta modalidad es la que

se utilizé para la presentacion del analisis.

Aqui los recursos estan disponibles en internet y las personas tienen

cu rsos en internet de Iibre que descargar e imprimir dichos recursos y presentarlos para poder
presentar las evaluaciones correspondientes. Si desea conocer la lista
. de cursos disponibles en la plataforma basta con solo seguir la liga
aCCESO. correspondiente que para fines probatorios anexo a continuacién:
http://www.cursosinea.conevyt.org.mx/ (INEA. 2022)
* Se trabaja en una computadora, una de las deficiencias de esta
0 modalidad es que no cuenta con todos los médulos disponibles,
M EVyT en Ilnea: requiere de un registro personal y permite guardar las actividades
que se realizan. http://mevytenlinea.inea.gob.mx/inicio/index.html
(INEA. 2022)
Esta modalidad utiliza la tecnologia a través de discos compactos, de
M EV T Vi rtua I . la misma manera requiere imprimir las actividades y presentarlas en
y . la plaza comunitaria para poder ejercer su derecho a realizar las
evaluaciones correspondientes.
M EV T en Bra i "e . * En esta vertiente los materiales se han acondicionado para el codigo
y . Braille con el fin de servir a personas con alguna discapacidad visual.

llustracién 21 Las modalidades del MEVyT.

Fuente: Elaboracién propia con informacién de (Libro del asesor, 2013, p. 39).

3.3.1. Las modalidades y el porqué de la inclinacion sobre los médulos impresos
Las modalidades también son muy variadas aqui se debe de definir alguna que se

adapte a los requerimientos de las personas, cabe sefialar que los cursos electrénicos, el

MEVYT en linea, y el MEVyT virtual requieren forzosamente de la utilizacion de las nuevas
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tecnologias y aunque estas si se tienen en la plaza comunitaria, debo de recordar que los
circulos de estudio se creaban en lugares improvisados donde era muy complicado tener
acceso a estos recursos, de ahi que la modalidad seleccionada haya sido la de modulos
impresos.

3.4. Materiales

Los materiales son muy variados “Como habras notado, los paquetes modulares
cuentan con distintos tipos de materiales, entre los que puedes encontrar: Libros, folletos,
revistas, fichas, cuaderno de trabajo, pliegos, manuales, juegos, guia del asesor, material
de apoyo y antologias” (Libro del asesor, 2013, p. 47).

Considero apropiado mencionar que no todos los mddulos tienen todos los
materiales y que en algunas modalidades estos materiales son escasos.

Materiales: Son todos aquellos recursos que sirven como apoyo para el proceso de
ensefanza-aprendizaje, cada uno de estos materiales es desarrollado de acuerdo con el
maodulo especifico de la materia a trabajar, dentro de los cuales encontramos a “los libros,
folletos, revistas, cuadernos de trabajo, manuales, juegos y materiales de apoyo” (Libro del
asesor, 2013, p. 47).

Dentro de la préactica debo de mencionar que se trabajé con los libros, las tarjetas
y los juegos didacticos.

Cabe mencionar que al momento de comenzar el estudio en los circulos fue de
mucha utilidad los manuales o libros del asesor que ofrece el INAEBA. (Hablando se
entiende la gente, vamos a escribir, para seguir aprendiendo, México nuestro hogar,
fracciones y porcentajes, informacion y graficas, operaciones avanzadas, nuestro planeta
la tierra.) Estos materiales guian a los facilitadores con ejercicios, dinamicas y materiales
adicionales que podemos sugerir al educando al momento de realizar la asesoria, por
desgracia algunos materiales no se encontraban disponibles, aclarando que esta situaciéon
se presentd mas en los materiales de los médulos diversificados, ya que en los médulos
béasicos y obligatorios solo se presentaba retraso en la entrega de estos.

Considero apropiado hasta este punto hacer un paréntesis para poder expresar la
importancia de los elementos analizados, por un lado, es necesario mencionar la
importancia de las caracteristicas del modelo pues en suma todas ellas permiten a los
alumnos que por alguna u otra razén dejaron de estudiar tener en el MEVYT al aliado
perfecto que toma en cuenta las necesidades de las personas y que ofrece la oportunidad
de superarse e integrarse ante la sociedad con una mejor perspectiva. Todas estas
caracteristicas se suman a las variantes que incluyen a todos los grupos de personas en
edad educativa desde aquellas que hablan el idioma espafiol y todas aquellas que hablan
alguna lengua indigena, de esta manera se les ensefia en su idioma y se respeta su
identidad, adicional a ello se piensa en aquellas personas que no tienen primaria y que sus
edades oscilen entre los 10 y 14 afios, ademas y muy relevante para nuestro analisis
también ofrece la oportunidad de acreditar primaria y/o secundaria para todas aquellas
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personas de 15 afios 0 mas. Las modalidades permiten ofrecer alternativas para que
aguellos interesados en la alfabetizacion y acreditacion de primaria y secundaria utilicen la
modalidad a su alcance ya sea que deseen utilizar las diferentes tecnologias para ello o en
su defecto recurrir a los medios tradicionales acudiendo a la plaza comunitaria y utilizando
los recursos impresos, cabe sefialar que las caracteristicas del presente trabajo fueron las
siguientes, Variante MEVYT hispanohablante, utilizando la modalidad de médulos impresos.
En cuanto a los materiales se trabaj6 con los libros, las tarjetas y los juegos didacticos.

3.5. Las plazas comunitarias

Aunque las plazas comunitarias no son mencionadas en el libro del asesor,
considero por su relevancia, mencionar su descripcion, asi como el cimulo de actividades
gue en ella se realizan.

Estas actividades quedan descritas por parte del INEA (2022), donde se
expresa que las plazas comunitarias son espacios educativos abiertos a la
comunidad; en ellas se ofrecen prioritariamente programas y servicios educativos
para las personas jovenes y adultas que no han concluido su educacion bésica y la
certificacion de sus contenidos. De igual manera, las personas podran encontrar
opciones de formacion para el trabajo; se beneficiardn de las opciones de
comunicacion e informacién y de todos los servicios que paulatinamente se
incorporan a Internet para su uso, facilitando toda una variedad de recursos
educativos para complementar el aprendizaje de los jovenes y adultos.

Dentro de los servicios que ofrece la plaza comunitaria podemos encontrar
la recepcion y registro de alumnos, la oferta educativa de alfabetizacién, primaria y
secundaria en sus modalidades de presencial y en linea, acceso a las nuevas
tecnologias de comunicacion e Informacién para el desarrollo de la lectura, escritura,
comunicacion, razonamiento légico e informatica que faciliten el ingreso de las
personas al empleo, apoyo a los usuarios en las actividades relacionadas para el
uso de la computadora, Internet, discos compactos interactivos y correo electrénico.

Adicional a ello, las plazas comunitarias se instauran como lugares
acreditados para la aplicacibn de examenes impresos y en linea, asi como la
certificacion de estudios de primaria y secundaria. (INEA, 2022, parr. 1-11)

Podemos mencionar como resumen gue la plaza comunitaria es el lugar fisico donde
convergen alumnos, técnicos docentes, apoyos técnicos y asesores en busca de un objetivo
en comun, lograr la certificacion de los conocimientos de los alumnos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la educacion primaria y secundaria.

Ubicacién geogréaficay espacios fisicos

En alusién a la ubicacion geogréfica del INEA — INAEBA en el municipio de Leén
Guanajuato es necesario indicar que existen oficinas centrales desde donde se coordinan
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todos los esfuerzos para lograr el objetivo de la certificacion de los alumnos, estas se
localizan en la siguiente direccion:

INAEBA LEON: Oficinas Centrales (2016)

Lambda 312-A, Frac. Industrial Delta. CP 37545. Ledn, Gto.
Teléfonos: (477) 717-95-20 con 5 lineas

Fax. Ext. 1, Recepcion Ext. 0
Lada sin costo: 01 800 746-23
f: & -

-22

:“‘

Fuente: (INAEBA, 2016).

Direccion Actual 2023: Boulevard Delta 201 Sexto Piso, Fracciones de Santa Julia, C.P.
37530, Ledn Gto.

Atencién ciudadana:

800 746 23 22

buzon@inaeba.edu.mx

llustracion 23 Oficinas centrales del INAEBA 2023.

Fuente: Fotografia propia tomada en sitio al llegar a las oficinas centrales del INAEBA en
Ledn Guanajuato.

El INEA-INAEBA a través de sus oficinas centrales localiza lugares donde se pueda
ofrecer el servicio educativo y aunque algunas de ellas son colocadas y posteriormente
cerradas por fallas en la logistica existen algunas que son mas estables, la direccion de la
plaza comunitaria objeto del analisis esta ubicada en la siguiente direccion:
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Ledn, plaza comunitaria Santa Julia:
Villa victoria esq. Crucifixion #400 col. Villas de Santa Julia.
Leon de los Aldama teléfono: 148-75-95

e v g o e

[lustracion 24 Plaza comunitaria Santa Julia.

Fuente: Fotografia propia tomada en sitio al llegar a la plaza comunitaria Santa Julia en
Ledn Guanajuato.

Cabe mencionar que el INEA cuenta con oficinas a lo largo y ancho de toda la
Republica Mexicana, y que las plazas comunitarias se encuentran distribuidas en diferentes
zonas que por lo regular se asocian a lugares de escasos recursos, donde la educacion
primaria y secundaria oficial es mas escasa.

Desde la perspectiva del trabajo y la experiencia profesional, la plaza comunitaria
se convirtié en el &rea de recepcion de todos los tramites administrativos propios del asesor
o facilitador, de los alumnos, de los materiales requeridos, de la adjudicacion de exadmenes
y revision de los elementos probatorios de los alumnos, y debo de advertir que también se
convirtié en la receptora de mis comentarios y aseveraciones que de acuerdo a como fue
avanzando la experiencia profesional, les hacia en relacion a la forma de conducirse en
ellas.

Cabe mencionar que la plaza de Santa Julia en el municipio de Le6n dista mucho
de ser un lugar de grandes proporciones, su area geografica no rebasa los 150 metros
cuadrados, sin embargo de manera organizada se disefid con el fin de ofrecer los servicios
educativos necesarios, justo en una zona que lo requiere pues a su alrededor existen
muchas colonias populares donde existen personas que requieren los servicios que esta
proporciona, sin embargo la limitante que tuve como asesor es que por la cercania de mi
trabajo y la de las personas del circulo de estudio, la plaza en si nos quedaba muy retirada
del lugar lo cual aunado a un sistema de transporte deficiente que se tiene en las
poblaciones alejadas del centro de Ledn se convertian en una limitante para los tramites de
los alumnos, tan es asi que procuraba asistir a realizar los tramites por ellos y utilizar mi
transporte personal para trasladarlos a la plaza cuando hubiera necesidad de realizar algun
trAmite o alguna evaluacion.
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3.6. Los técnicos docentes

Los técnicos docentes son los encargados para que todos los elementos dentro de
la plaza comunitaria realicen sus actividades de la mejor manera y que todos los esfuerzos
se enfoquen en la acreditacién y mejoramiento educativo de cada una de las personas que
se acerquen a la plaza comunitaria, esto implica desde la promocion, registro, creacion de
circulos de estudio, examenes y certificacion.

3.6.1. Los técnicos docentes y su importancia en el proceso de conocimiento del
modelo

Debo de reconocer que, dentro de la plaza, sin lugar a duda las personas que ahi
laboran realizan su trabajo con mucho entusiasmo, en el caso de la plaza Santa Julia, los
técnicos docentes Clemente y Jazmin encargados de la administracion por asi decirlo de
todas las actividades de esta, siempre se dirigieron con respeto y aprecio para todos
aqguellos que de alguna u otra manera estabamos integrados en ella.

Los técnicos docentes fueron los encargados de realizar mis trdmites de ingreso e
incorporacién como asesor educativo, asi mismo los encargados de proporcionarme los
materiales y explicarme la logistica de trabajo tanto administrativo como de gestion de las
labores educacionales.

3.7. Los apoyos técnicos

Los apoyos técnicos en computacion se encargan tanto del proceso de registro, asi
como de la asignacién de exdmenes y tienen entre otras actividades la de llevar un
inventario de los recursos de la plaza comunitaria, asi como de los requerimientos tanto en
servicio, mantenimiento y puesta en marcha de los equipos para que a su vez notifiquen a
los técnicos docentes y hagan las gestiones necesarias ante el INAEBA.

llustracion 25 Apoyos técnicos en plaza Santa Julia.

Fuente: Fotografia propia tomada en sitio dentro de la plaza comunitaria Santa Julia en
Ledén Guanajuato, en donde se aprecia a los apoyos técnicos en labores

Pagina 50



Estos apoyos técnicos también son los encargados de verificar que los recursos
tecnoldgicos a cargo de las plazas comunitarias, llamense equipos de cémputo, pintarrones,
proyectores, materiales impresos etc., funcionen correctamente de lo contrario lo reportan
para que el personal de la central venga a dar mantenimiento tanto preventivo como
correctivo.

La relacién que se tuvo con los apoyos técnicos radico principalmente en el registro
de alumnos y asignacion tanto de médulos como del avance académico de cada uno de
ellos, asi mismo con el reporte de los equipos que no llegaban a funcionar al momento de
presentar evaluaciones o registro de logros del asesor.

3.8. Los tutores o asesores educativos
Tutor, se encargara de animar, encauzar y apoyar a un joven o adulto en
rezago para que complete la educacion secundaria. El tutor no necesariamente
debe asesorar al joven o adulto, ni tener la educacién basica, puede ser un padre,
tio, hermano, patrén, amigo, etc., alguien que puede influir en él e impulsar el
proceso.

Tutor asesor, alguien con las mismas caracteristicas anteriores, pero que
ademas tiene terminada su educacion basica o mas y tiene también la voluntad de
asesorar o facilitar el aprendizaje.

Asesor voluntario, aquel que, por iniciativa propia o movido por
compromisos institucionales, sectoriales o de grupo, emprende voluntariamente, 0
es designado, como asesor de uno o varios jovenes y adultos con el compromiso
de apoyarlos y asesorarlos para completar la educacién secundaria.

Estas figuras pueden actuar de manera gratuita o ser contempladas en un
esquema de gratificacion por logros y metas especificas. Fuente: (INEA, 2016,
parr. 5-8)

llustracion 26 Los Facilitadores en la plaza comunitaria Sta. Julia.

Fuente: Fotografia propia tomada en sitio dentro de la plaza comunitaria Santa Julia en
Ledn Guanajuato, en donde se aprecia la labor de los facilitadores
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llustracion 27 La labor del Facilitador en la plaza comunitaria.

Fuente: Fotografia propia tomada en sitio dentro de la plaza comunitaria Santa Julia en
Ledn Guanajuato, en donde se aprecia la labor de los facilitadores

En el caso de la plaza Santa Julia se cuenta con 8 asesores, de los cuales 4 son
hombres y 4 mujeres, para ello se identifica que todos ellos son maestros de primaria
jubilados, o en activo pero que imparten clases en horarios diferentes a las de su jornada
laboral normal, todos ellos son considerados asesores voluntarios.

3.8.1. Los asesores y su importancia dentro del proceso ensefianza-aprendizaje
desde una perspectiva de la practica profesional

Antes de comenzar con este apartado debo primeramente mencionar como lo he
hecho en parrafos anteriores que sin lugar a duda las personas que estan al frente de las
actividades propias de la institucién estan a la altura del compromiso y de los objetivos
propios de la misma.

Los asesores permitame decirlo son los que estan al frente del quehacer educativo

y desarrollan sus diferentes actividades con responsabilidad, ética y un humanismo
genuino.

Comencemos mencionando las actividades que se realizan como asesor educativo
y el como fue la experiencia en la practica del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como asesor voluntario debo de aclarar que toda labor realizada de mi parte y
descrita en el presente trabajo fue hecha de manera gratuita, en la plaza comunitaria se
contaba con 8 asesores todos ellos contemplados en un esquema de gratificacion por
logros y metas especificas, existia la promesa de pago por cada alumno que concluyera
algun grado académico llamese alfabetizacién, primaria o secundaria, sin embargo debo de
advertir penosamente que durante mi estancia mayor a un afio como asesor voluntario,
fueron escasos los pagos realizados a los mismos, pues solo prometian un recurso que
nunca llegaba.
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3.8.2. Las labores del asesor educativo

Las tareas como asesor educativo dentro del INAEBA, son determinantes en el
proceso educativo, como a continuacion se detallan:

o Promover la educacion de jévenes y adultos (Volanteo)

o Incorporar y registrar a las personas

. Integrar los circulos de estudio.

o Preparar la Asesoria

o Favorecer un ambiente adecuado de trabajo

o Acompafar y realimentar a las personas en su aprendizaje.
o Evaluar el aprendizaje

(Libro del asesor, 2013, p.119).

3.8.2.1. Promover la educacién de jévenes y adultos. Consiste en localizar a
personas que no han iniciado o concluido su educacion basica y animarlas para que se
incorporen nuevamente al estudio, esto implica desde la elaboracién de volantes, dipticos
o tripticos para publicitar la tarea, visitar zonas habitacionales, poblaciones o rancherias
para invitar de puerta en puerta y convencer a las personas de la importancia de la
certificacion de estudios y conocimiento.

Debo de aclarar que, cuando me mencionaron las labores del asesor y me
comentaron esta primera actividad, mi actitud fue de renuencia a la misma, ésta consistia
en volantear y muchas veces ir de casa en casa para promover a la institucién y reclutar a
las posibles personas del circulo de estudio.

Aun sin estar convencido de la realizacibn de esta actividad, comencé
personalizando publicidad que se me entregd en el mismo instituto con mis datos de
contacto, posteriormente, sali a las calles aledafias a la plaza comunitaria a repartirlos
(volantear), aproveche y en mi trabajo también realice labor de convencimiento, como dato
curioso, el circulo de personas resulté formarse de la poblaciéon cercana a mi trabajo.

Esta comunidad llamada los tepetates, que se encuentra primeramente alejada de
la zona urbana de Ledn y que a su vez queda alejada de la plaza comunitaria a razén de
15 kilémetros de distancia, fue la que me proporciond a los alumnos requeridos para la
creacion del circulo, las personas que amablemente decidieron emprender su proceso de
certificacion junto conmigo todos ellos de diferentes edades y con la misma necesidad de
acreditar el nivel de secundaria vivian en esa localidad. Aqui un ejemplo de los volantes
editados.
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Para
alfabetizacion
y primaria:

1.~ Copia fotostatica del acta
de nacimiento y original (sslo
para cotejo)

2.- Coplade la CUR.P

3.~ Boletas de grados
aprobados (en caso de tenerlas).
4.- 2 fotografias tamano
infantil con fondo blanco,

Informes:
ALBERTO GUTIERREZ SANTIAGO

Para x
secundaria:

1.- Copia fotostatica del
acta de nacimiento y
original (solo para cotejo)
2.~ Copia de la C.U.R.P.
3.~ Boletas de grados
aprobados (en caso de
tenerlas).

4.- Copia fotostatica del
certificado de primaria y
original solo para cotejo.
5.- 2 fotografias tamano
infantil con fondo blanco

477-1442062

Termina tu prlm-rlu
y secundaria
© invila a alguien a
aque aprenda a

01 800 746 23 22 leer y escribir

01800 832 3163

® IMPULS

Guanajuato

Goblerno del Estado de Guansjusto = INAEBA

llustracion 28 Volante para Promocionar la Actividad Educativa.
Fuente: Elaboracién propia. Volante escaneado y personalizado con los datos del asesor.

Una experiencia que me hizo recapacitar con mi primera actitud de rechazo hacia
esta actividad fue la que me proporcioné el asesor Alejandro, quien un dia se acerc6 a mi
y me comentd “Le gustaria asistir a una comunidad para ver como son los circulos de
estudio y como se hace promocién en estos lugares”, debo de aclarar que el asesor es
considerado uno de los mejores en su labor con el proceso de alfabetizacién y después de
esta visita pude constatar el porqué.

Como primer accion nos dirigimos a una comunidad alejada del centro de Ledn, mas
que notable el actuar del asesor tenia un grupo de 4 personas a las cuales ayudaba en su
plan de alfabetizacion a ras de tierra y de la misma manera en la comunidad era mirado con
respeto y admiracion, ahi llegaban personas con él para encargarle que los apoyara con la
alfabetizacion y certificacién de estudios de sus hijos.

En su momento me comenté “a veces es necesario venir a estos lugares, porque el
presenciar las grandes carencias de estas personas es como reflexionas de la gran
importancia que tiene nuestra labor como alfabetizadores”; debo de advertir que me dejo
mudo con sus palabras y me dio una gran leccion de humanismo puro.
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3.8.2.2. Incorporar y registrar a las personas. En esta tarea debo de aclarar que
es una labor conjunta entre el asesor y los técnicos docentes pues se trata de la parte
administrativa que consiste en presentar la documentacion necesaria para que las personas
puedan ser inscritos en el sistema y de esta manera presentarlos en la plaza comunitaria
para su primera y segunda evaluacion.

Después de realizar la promocion educativa, el siguiente paso es apoyar a las
personas que se hallan decidido a iniciar su capacitacién para la certificaciéon de sus
estudios para poderlos registrar y queden inscritos como educandos en el sistema del
MEVyYT, esto incluye solicitar toda la documentacion para su incorporacién que consistia en
identificacion oficial, acta de nacimiento, 2 fotografias, documentos probatorios de estudio
0 constancias si las tuvieran, y registrar los datos de las personas en el Sistema de
Acreditacion y Seguimiento Automatizado por sus siglas SASA, debo de mencionar que
para el registro y cotejo de documentos los técnicos docentes son los encargados de ambas
actividades.

Adicional a ello en este apartado es de vital importancia mencionar que una vez que
exista el registro validado sera necesario presentar al prospecto en la plaza comunitaria y
definir una fecha para poder presentar los examenes diagndsticos correspondientes.

Aqui considero apropiado compartir con ustedes algunas de las vicisitudes con las
que se encuentra uno al momento de pasar de la teoria a la praxis, pues después de realizar
el registro de algln alumno, y después de concluir el proceso administrativo, se determina
la fecha para presentarlo en la plaza comunitaria y realizar un primer examen de
“Diagnostico”.

Este primer examen consiste en evaluar al alumno en seis areas del conocimiento,
y que corresponden a cuatro de los primeros mddulos basicos y dos mddulos mas,
correspondientes a la seccién de modulos diversificados, esta evaluacion es presentado en
la computadora por medio de examenes digitales, o0 escritos si se diera el caso, a razén de
10 preguntas por médulo de opcién multiple.

En el proceso, y al término de esta evaluacion, se imprime el resultado de forma
inmediata, es decir, al término del examen, se indican los médulos que no han sido
acreditados por los alumnos y se les indica que falta una segunda evaluacion diagnéstica.

Esta segunda evaluacion tiene las mismas caracteristicas que la primera, se evalla
al alumno en seis areas de conocimiento que corresponden a los cuatro médulos restantes
del nivel basico y dos mas del diversificado. De igual manera al término de la evaluacion se
imprime su resultado, y se puede tener ahora si una perspectiva completa de los médulos
que en total se reprobaron.

La suma de estos médulos reprobados, se convertiran en el nimero de médulos que
el alumno tendrd que tomar a través de los materiales que ofrece el INEA a través del
MEVyT para poder certificar la secundaria, analizar sus contenidos, realizar las actividades
gue se presentan en los materiales y presentar la evaluacion correspondiente del modulo.
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Es decir en este primer proceso, ya vemos menguado el nUmero de mdédulos que
en esencia deberian de presentar para la acreditacién del grado académico, pues como se
menciond anteriormente, los primeros ocho modulos son de caracter obligatorio, sin
embargo resulta que con estos exdmenes diagnosticos, si fueron acreditados ya no se
presentan y se dan como vistos y pasados, de tal manera que de los doce modulos que se
requieren para acreditar el grado académico, si alguien acredit6 los doce en los exdmenes
de diagnéstico, pasa automaticamente a la certificacién de la secundaria, sin necesidad de
trabajar con los materiales que se proporcionan para cada uno de ellos. Si un alumno
reprob6 una materia, tendra que resolver los materiales de esa materia, presentar la
evaluacion, y asi sucesivamente, es decir, cada seccion de examen pasado es un médulo
que ya no se hace necesario presentar. Es de notar que una evaluacion de esta naturaleza
con pocos reactivos, de opcion mdltiple y de complejidad minima, no puede desde mi
perspectiva ser considerada como validadora de conocimientos en un rubro especifico, al
principio cuestioné este actuar y obtuve una justificacién basada en los nUmeros mas no
asi en los resultados que desde mi humilde opinién hardn mella en la persona mas
temprano que tarde pues se dara cuenta de la importancia de lo no estudiado.

Considero que para que el cumulo de conocimientos necesarios para que el alumno
sea certificado en el nivel de secundaria deberia por lo menos, presentar los doce médulos
gue se exigen, utilizando claro est4, los materiales que ofrece el MEVYT, de lo contrario,
sblo se estara trabajando para mejorar el nimero de alumnos acreditados y en
consecuencia el conocimiento significativo en ellos puede desvirtuarse.

3.8.2.3. Integrar los circulos de estudio. La integraciéon de los circulos de estudio
se lleva mediante clasificaciones ya sea por ejes de aprendizaje, por niveles, por médulos
iguales o por médulos diversos, por edad, por sexo, no existe una determinante y es el
facilitador quien decide de acuerdo con el grupo o a su experiencia la forma de integrar sus
circulos de estudio.

Como primer accién después de tener los resultados de la primera y segunda
evaluacién de diagnoéstico, es la de solicitar los recursos o materiales del modulo que
reprobaron cada uno de los alumnos, cabe sefialar que la logistica del INAEBA, nos permite
solicitar materiales hasta de dos médulos a la vez, y en consecuencia poder presentar dos
evaluaciones, sin embargo en ese sentido el primer circulo de estudio a mi cargo se solicitd
un solo material, ya que al reunir a los integrantes, de ellos mismos sali6 la decisién ya que
consideraban que tenian muchos afos sin estudiar y que no deseaban “aborasarse en el
proceso”. Entendiendo por ello que no querian llevar los dos médulos hasta no saber qué
tan laboriosa seria la jornada de estudio. Fue asi como en el caso de este primer circulo de
estudio se decidié hacerlo por mddulo. Como mencién cada plaza pertenece a una region
y a una zona operativa, en ese sentido el circulo de estudio en cuestion para fines de
registro operacional corresponde a la region LE30, Unidad operativa 1-11-046-02, plaza
Santa Julia, CE-20160562.

3.8.2.4. Preparar la asesoria. En este apartado es importante la preparacion para
impartir una asesoria, estudiando, para poder resolver las dudas de los educandos,
preparar ejemplos, acercar los contenidos de los materiales a la realidad de las personas,
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con el fin de que intercambien sus experiencias y facilitar la comprension de los temas, cabe
mencionar que no existe una direccion o linea pedagdgica al respecto de cdmo el facilitador
impartira la materia, existe el libre albedrio de ahi que cada asesor o facilitador de acuerdo
a sus conocimientos o hivel académico seleccione la metodologia que mejor se amolde a
su estilo y/o conocimientos.

Las asesorias que se proporcionaran a las personas del circulo de estudio deben
de preparar desde mi perspectiva en dos momentos, pues después de la incorporacién y
registro de los prospectos, estos deben de ser presentados en la plaza comunitaria y
contestar los examenes de diagndstico que como fue explicado en el apartado de incorporar
y registrar a las personas incluye dos exdmenes de los 12 médulos previstos para la
acreditacion de la educacion secundaria.

En un primer momento, se debe de preparar a los alumnos antes de los examenes
de diagnéstico, en este punto cabe mencionar que adn no se tiene una materia especifica,
pues se debe de realizar un examen que permitira identificar sus areas de oportunidad, para
saber que médulos se trabajardn a cada uno de ellos con los materiales del MEVYT, aun
asi se debe de preparar a las personas para que no lleguen en ceros con relacion a los 3
ejes tematicos principales, “Matematicas, Lengua y comunicacién y Ciencias”. Por lo tanto,
el primer paso fue realizar preparaciones de clase de cada uno de los ejes tematicos,
comenzando con lo basico hasta llegar a lo complejo, de tal manera que dentro de la
primera logistica de los circulos de estudio se definié que en matematicas comenzaramos
con las operaciones basicas (suma, resta, multiplicacion y division) hasta llegar a las
ecuaciones de primer y segundo grado, asi en cada una de las materias, se definié el plan
de trabajo.

Con este principio, se realizaron asesorias previas a su primer examen de
diagnéstico, se acondiciond un lugar con un pizarréon de gis en un patio de uno de los
integrantes del circulo de estudio, necesario para realizar algunas anotaciones, en esta
reunion deciden en grupo estudiar martes y miércoles de 3 a 6 de la tarde, cabe acotar que
no fue necesario imponer un sistema de circulo de estudio, pues después de la sesion de
presentacion platicamos de manera conjunta y de ellos mismos salié la organizacién y
disposicién para comenzar con las asesorias en los tiempos mencionados anteriormente.

Es necesario mencionar que después de una presentacion formal, pase de ser el
asesor a ser un integrante del circulo de estudio, abriendo la pauta para el florecimiento de
sus propias ideas que posteriormente se convirtieron en acuerdos, recuerdo mucho su
primera materia que deseaban recordar y trabajar por temor a que ya no recordaran nada,
las matematicas.

En nuestras sesiones de asesoramiento, realizamos un recordatorio de las
operaciones aritméticas basicas, para sorpresa mia, los alumnos se habian reunido previo
a esta capacitacion para practicar las tablas de multiplicar que es la base de cualquier
elaboracion de calculo matematico, al realizar un repaso por las operaciones basicas, una
de las alumnas Gabriela se percata que tiene problemas con la tabla del 9, los demas se
percatan de su deficiencia y la apoyan, en ese sentido el resto del grupo tuvo problemas
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con la operacion de la division con punto decimal y de la misma manera existio la
retroalimentacién y el apoyo sincero.

Se repasaron todas las operaciones basicas, suma, resta, multiplicaciéon y division,
todas ellas con punto decimal, después de esto, pasamos al manejo de la potencia, la cual
pues les costé un poco de mayor trabajo entenderla.

Se realizaron operaciones que resolvian en el mismo pizarrén, una caracteristica del
circulo es que entre ellos mismos se ayudan, expliqué cada una de las operaciones, se
aclararon dudas, y cuando resolvian las operaciones en el pizarrén, los que estaban
resolviendo el ejercicio en su libreta apoyaban al compafiero que estaba en frente si este
se equivocaba.

Se pueden destacar dos caracteristicas importantes dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, por un lado, el compromiso que se tiene por parte de los alumnos,
demostrado a través del apoyo otorgado al momento de realizar una operacion al frente de
grupo y como segunda caracteristica, la motivacién por la que atraviesan, sera importante
canalizarla, pues manejada de forma correcta puede ser un factor muy importante para la
culminacion de su certificacion educativa.

A continuacion, comparto una tabla elaborada con los resultados obtenidos después
de los dos examenes de diagndstico del primer circulo de estudio, por respeto a las
personas del circulo y a las disposiciones asociadas a la exposicion de datos personales
se omiten apellidos y datos relevantes de las personas.

Nombre Médulos acreditados Maédulos por presentar con recursos del MEVyT
Rocio Berenice 12 Ninguno pasa directamente a certificacion.
Gabriela 10 Operaciones avanzadas.

México nuestro hogar.

Carlos 10 Operaciones avanzadas.

México nuestro hogar.

Emilio 10 Operaciones avanzadas.

Nuestro planeta, la tierra.

Marco Antonio 10 Operaciones avanzadas.

México nuestro hogar.

Antonia 9 Fracciones y porcentajes.
México nuestro hogar.

Operaciones avanzadas.

llustracion 29 Tabla de resultados de Examenes Diagndsticos.

Fuente: Elaboracion propia con los resultados de las personas del primer circulo de estudio 2016.

Pagina 58



Una de las caracteristicas de este primer encuentro con las evaluaciones
diagndsticas es que tanto las personas y un servidor tuvimos nuestra primera experiencia
con ellas, pues hasta este punto desconocia como se llevaban a cabo.

Continuando con la preparacion, esta la segunda de las asesorias que se da
después de las evaluaciones de diagnéstico, debemos de estar conscientes que en el
mismo grupo pueden existir alumnos que estén cursando diferentes médulos, pero aun asi
pertenecer a un mismo circulo de estudio, esto de acuerdo a los médulos no acreditados
en las diagndsticas.

En el caso de las personas de este circulo de estudio podemos notar que todos ellos
después de los examenes de diagnostico tienen un médulo en comun por acreditar que es
el de “Operaciones avanzadas”, entre otros, de ahi que el primer médulo del cual se
solicitaron los materiales necesarios para presentarlo como lo marca el MEVYT fuera este.

Recordemos que el modelo educativo propicia que las personas tomen en cuenta
Sus conocimientos y experiencias para aprender, que participen activamente en su proceso
de aprendizaje, que interactien con el contenido de los médulos y con las otras personas
del circulo de estudio, con el asesor y con las personas de su entorno.

En esta metodologia, el asesor o facilitador se convierte en un acompafante del
proceso de ensefianza-aprendizaje, apoya a los alumnos creando circulos de estudio,
clasificando a grupos de personas de acuerdo a la edad, sexo o médulo que estan viendo,
después de desarrollar esta actividad de logistica, continla ofreciendo los materiales
necesarios para comenzar a trabajar cada modulo, su labor no es explicar una materia, sino
ofrecer las herramientas para que de forma conjunta se trabajen los materiales y se vaya
dando el proceso de aprendizaje.

En el INEA se nos indica que nuestra labor como facilitadores es mas de
organizacion de los circulos de estudio, asi como de indicarles a los alumnos el uso de los
materiales, aclarar dudas en el manejo de estos y no contestar siempre sus preguntas, sino
permitir que los mismos miembros del circulo de estudio sean quienes den respuesta a la
problematica que se esta planteando, esto permite que los mismos alumnos se
retroalimenten y resuelvan en conjunto las diferentes actividades que se manejan en los
diferentes materiales y modulos, el alumno se vuelve con ello, participe y responsable de
su propia formacion, se hace necesario puntualizar que al momento de llevar acabo la labor
educativa con las caracteristicas que el modelo nos exige, se logran avances muy
significativos y que en gran medida estimulan a los alumnos a continuar con su aprendizaje,
se motivan a si mismos y se despiertan al mundo educativo el cual hasta estos momentos
era desconocido para ellos.

El hecho de terminar y acreditar un modulo con la evaluacion correspondiente es
motivo de alegria y de mejora de su autoestima, cuando alguno de ellos no lo acredita,
nuestra labor es motivarlos y apoyarlos en sus éreas de oportunidad para que de ser posible
en el menor tiempo posible el alumno pueda acreditarlo.
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Ahora bien, otra caracteristica del modelo es que permite libre albedrio para que el
facilitador, decida que técnicas o métodos utiliza para lograr maximizar el aprendizaje
dentro del circulo de estudio, esto permite que de acuerdo al nivel de experiencia o a la
habilidad para la ensefianza, cada asesor utilice las herramientas pedagdgicas a su alcance
para maximizar los logros.

Debo de sefialar que a la postre el libre albedrio se puede ver como una limitante
para aquellos asesores que nunca han tenido algun contacto con la ensefianza, pues debo
de sefalar que los asesores voluntarios no son necesariamente profesionistas titulados en
el area de la educacion, sino que todo aquel que tenga vocacién hacia la docencia, si asi lo
desea se puede convertir en un alfabetizador o asesor.

3.8.2.5. Favorecer un ambiente adecuado de trabajo. Es bueno recordar que la
mayoria de las personas que asisten a los circulos de estudio, dejaron de estudiar durante
muchos afios, la inseguridad, el temor y la angustia los acompafian, sobre todo, en los
primeros dias después de su incorporacion. Muchas de ellas son personas mayores que
dudan de su capacidad para aprender y estudian con el temor de equivocarse y no hacer
bien las cosas. Estas situaciones provocan un ambiente de tension, poco propicio para el
aprendizaje, aqui es donde la labor como asesor se debe de encaminar a generar un
ambiente calido, tratando a las personas con respeto, ayudandolas a que se sientan
tranquilas y en confianza, motivandolas a que participen, tratando de hacer que convivan
entre ellas, esto ayuda a desarrollar sus actividades de aprendizaje y mejorar su
potencialidad.

Para lograr esta labor consideré importante tomar la alternativa de actuar no como
maestro sino como facilitador como lo propuso Carl Rogers (1984). “el facilitador no guia el
movimiento del grupo hacia una meta especifica. Su funcidén esta mas cercana a la creacion
de un clima donde pueda darse el aprendizaje” (Como se citd en Lopez, 1984, p.226).

Dentro de los circulos de estudio, se genera un ambiente de respeto, pero ademas
de mutuo apoyo, pues en él, todos aportan ideas, conocimientos y puntos de vista, esto
permite que la asesoria se vuelva mas rica, pues cada uno de ellos explica lo que entiende
y aporta siempre alguin conocimiento nuevo para todos.

3.8.2.6. Acompalfiar y realimentar a las personas en su aprendizaje. En este
apartado se hace referencia a estar al pendiente de cada educando, preguntar si no
comprenden algo, para ayudarles y juntos reflexionar, motivarlos para seguir asistiendo, si
fallan una vez hacerles ver que ellos pueden lograrlo y respetar sus puntos de vista.

Por otro lado, como se ha tocado en lineas anteriores se hace necesario trabajar su
estado animico pues si no ponemos manos a la obra sobre ello, es muy probable que no
regresen al circulo y por lo tanto que renuncien a la posibilidad de terminar con su
certificacion.

Dentro de estas labores del asesor educativo esta la de acompafiar y realimentar a
las personas en su aprendizaje, en esta etapa del modelo, se le da seguimiento al avance
de cada uno de los alumnos, esto se logra revisando su libro del adulto y colocando una
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rdbrica en cada uno de los temas vistos en clase, en cada término de unidad o tema del
libro viene una pequefia evaluacion que los alumnos deben de ir contestando, en otras el
alumno deber& de escribir alglin ensayo o resolver algun ejercicio, la labor del asesor es la
de revisar que el alumno haya contestado correctamente sus actividades y en su momento
verificar que no tenga dudas, de ser asi se procede a buscar alguna forma mas entendible
del tema, o como lo utilicé en varias ocasiones, permitir que sus compafieros le den ideas
de como resolver la actividad, cabe aclarar que los compafieros no le resuelven la actividad,
solo dan ejemplos que le permiten al alumno resolverla de mejor manera.

El libro del adulto es una guia que permite al alumno llevar un avance de su propio
aprendizaje, es importante sefialar, que en el mismo indica cuando un tema requerira del
uso de algun otro material como una revista, algun juego, o recurrir a alguna actividad que
el alumno tenga que hacer a manera de investigacion dentro de la comunidad o &rea de
trabajo donde él se desarrolle.

Algo que me llam¢ la atencién es la incorporacion de juegos dentro del aprendizaje,
“la oca de la salud”, “Carrera de palabras” entre otros, me parece importante incorporar la
parte ludica dentro del aprendizaje, pues es una manera practica y divertida de mejorarlo.

Cuando se ha terminado de resolver el libro del adulto, y se cuente con las firmas y
el seguimiento del asesor, entonces se solicita el examen correspondiente al médulo, y se
establece la fecha de presentacion, se puede definir si el examen sera escrito 0 a través
del uso de la computadora, algo que en definitiva a mi me funciond, es la de estar con ellos
en su evaluacion, darles apoyo moral, y manifestarles mi confianza de que van a acreditar,
es necesario mencionar que la fecha de su evaluacién no se determina pues estamos al
avance individual de cada uno de ellos, de esta manera solo hasta que ellos se sientan
seguros se solicitan las evaluaciones correspondientes.

3.8.2.7. Evaluar el aprendizaje. Esta labor del asesor esta encaminada a la parte
de la certificacion, pues para poder llevar a una persona a realizar su evaluacion final del
médulo, se requiere presentar las hojas de avance del mismo y sus registros de evidencias,
por un lado las hojas de avance son aquellas que se encuentran en el libro del adulto, las
cuales llevan una serie de actividades que el alumno debera de realizar y el asesor debera
de validar y calificar; por otro lado estan las hojas de registro de evidencias son todas
aguellas actividades que realizé el alumno y que vienen en el paquete modular que se le
entrega al alumno con el fin de que las realice, estas evidencias se registran en el SASA
Sistema de Acreditacion y Seguimiento Automatizado ya que son necesarias para permitir
al alumno presentar la evaluacion final del médulo.

Cabe sefalar que esta actividad estd contemplada como elemento dentro de las
actividades que realiza el asesor durante la atencion educativa, pues en base al resultado
se definira los procedimientos a seguir, si no se acredité la evaluacion se debe de
reorganizar nuevamente las sesiones de estudio y adicional a ello es el manejo emocional
que se debe de trabajar para evitar que la persona caiga en desanimo, si si acredité la
evaluacion sélo se debe de trabajar en pro de su certificacion y acompafarlo hasta la
entrega de su certificado.
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En esta labor del asesor considero apropiado remarcar que algo que en definitiva
funciona es el hecho de acompafarlos cada vez que alguna de las personas del circulo
debia de presentar algin examen del médulo, inclusive desde los exdmenes de diagndstico,
esto lo remarco porque algunos de ellos me manifestaron primeramente que tenian mucho
miedo de presentar la primera evaluacion, pero que el hecho de que estuviera a su lado les
daba mucha confianza, debo de aclarar que uno como asesor no interviene ni ayuda a las
personas en sus evaluaciones, nos permiten estar dentro del mismo salén donde se
presenta pero a distancia, cabe sefalar que con pequefios gestos de apoyo eran suficientes
para remarcar la confianza y el aprecio sincero depositado en ellos.

3.9. Alumnos

El sistema estd pensado como bien se puntualiz6 en temas anteriores para
diferentes grupos de personas, uno de ellos es el grupo de nifios y jovenes de 10 a 14 afios
gue no se incorporaron al sistema escolarizado o que han desertado del mismo y que no
estan siendo atendidos por otras instituciones. Este tipo de alumnos se encuentra tipificado
para incorporarse a un modelo educativo llamado programa 10-14, es un modelo de
atencion que se ofrece a los estudiantes que por diversas causas desertaron del sistema
escolarizado. El material didactico fue elaborado de acuerdo con las edades, necesidades
e intereses de esta poblacion.

Para las personas que no saben leer ni escribir y que no concluyeron la primaria o
secundaria, y que tienen mas de 15 afos, el INEA desarrollo programas llamados
Alfabetizacién, Nivel inicial (Primaria), Nivel avanzado (Secundaria).

En este grupo que es objetivo del presente andlisis, las caracteristicas de los
alumnos son muy variadas, son personas mayores de 15 afios; sin distincion de sexo,
ocupacién o nivel socioeconémico, aunque es necesario acotar que por la zona geogréfica
las personas que asisten son de las clases econdémicas baja y personas vulnerables por
estar en pobreza y/o pobreza extrema.
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Porcentaje de poblacion analfabeta por sexo
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llustracion 30 Grafico poblacion analfabeta por sexo.
Fuente: (INEGI, 2020, grafico 2).

En esta primer grafica se toma como referencia el género ya sean mujeres u
hombres que aun no saben leer y escribir, como nos podemos percatar existe un avance
progresivo afio con afio con una notoria mejoria de los porcentajes de analfabetismo,
aclarando que lo relevante de la gréfica es que en su mayoria nos vamos a encontrar con
mujeres con problemas de rezago educativo, y no distante de ellas a hombres que adolecen
del mismo fenbmeno.

Podemos inferir que el grupo femenino tiene menos oportunidades para retomar sus
estudios y muchas de las ocasiones nos reflejan un estigma que aun en nuestros dias sigue
latente, pues por cuestiones de género a las mujeres se les ha complicado siempre el
acceso a la educacion y a otras actividades por un machismo existente alin en nuestros
tiempos.
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llustracion 31 Grafico poblacion analfabeta por grupo de edad.
Fuente: (INEGI, 2020, gréafico 3).

En esta grafica el elemento mas relevante que nos muestra es que entre mayor es
la edad de las personas, el porcenteje de la poblacion con déficit educativo se acrecenta.
Es una realidad latente el abandono que sufrié y que aun sigue sufriendo este sector en el
plano educativo y permitame decirlo que no solo en ello, sino en otros factores tales como
la salud, en el plano laboral, social y politico.

Con lo anterior nos encontramos con alumnos que tienen caracteristicas variadas,
sin distinciéon de sexo o edad, aunque algo que los identifica es que el factor de pobreza o
pobreza extrema esta presente en ellos.

Hasta el momento hemos descrito cada uno de los elementos que integran al
modelo MEVYT, como se interrelacionan entre si, sin embargo, hemos dejado como ultimo
punto al que considero de mi parte el mas importante de todos, los alumnos.

“Las personas jovenes y adultas son las principales protagonistas de la propuesta
educativa del INEA” (Libro del asesor, 2013, p.10).

En el caso del circulo creado y objeto de estudio en el presente trabajo debo decir
que son personas de diferentes edades y labores, las edades oscilaban entre los 16 y los
64 afios.

Las labores de cada uno de ellos eran también muy variadas, pues algunos
trabajaban como vigilantes, otros como intendentes, albafiiles, amas de casa y algunos
como peones en el campo.

Algo que debo de reconocer precisamente de las personas que permitieron vivir
juntos esta experiencia es que todos ellos tuvieron una disposicién enorme para aprender,
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pues cada uno de ellos estaba convencido del proceso de ensefianza en el cual se habian
aventurado, no fue necesario convencerlos de nada pues ya lo estaban, todos ellos
motivados, sin embargo debo de advertir que una parte de la labor del asesor o facilitador
es la de mantener esta motivacion latente dentro de todo su proceso y finalmente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje el afecto sincero es muy importante pues me pude
percatar que nada mueve mas a las personas que el saber que los que estan a su alrededor
del proceso educativo se preocupan por ellos y su aprendizaje.

Una de las cosas de las que me pude percatar es que muchas de las ocasiones los
alumnos llegan con una gran carga emocional, presiones econdémicas, familiares, culturales
y sociales, que generan un estigma que los sefiala y estereotipa, donde en consecuencia
la motivacion, el afecto sincero y los reforzamientos positivos toman un papel muy
importante para la culminacion del objetivo en su educacion. Continuemos.

3.10. El Programa Especial de Certificacion como parte de la experiencia profesional

Con forme avanzamos en el analisis del modelo MEVYT, nos encontramos en el
camino con grandes aciertos enfocados a mejorar las cualidades de las personas a través
de programas institucionales y a su vez, a aportaciones de los facilitadores que lo aplican,
esto a la postre permite que cada uno de los alumnos aproveche de entrada cada uno de
los conocimientos y experiencias previas que a lo largo de su vida han recapitulado, esto
se complementa con el sistema modular acertado que maneja el modelo y si adicional a
ello se utiliza una metodologia que permite desarrollar todas las sinergias necesarias, se
puede anticipar que el logro educativo puede ser muy exitoso.

Sin embargo asi como se hace necesario puntualizar los aciertos dentro del modelo
y la aplicacion de éste, se hace necesario mencionar las estrategias que se realizan en pro
de la certificacion y que a la postre pueden llegar a influir en la estadistica mas no asi en el
verdadero y noble objetivo que es el de mejorar los conocimientos propios de un educando
de secundaria, a manera de reflexion seria importante mencionar que tan acertado o no
puede ser este programa para el mejoramiento del aprovechamiento educativo.

Es necesario acotar que esta estrategia que mencionaré a continuacion se maneja
de forma general a nivel nacional y que comenzd a aplicarse en el afio 2016, mismo afio de
cuando se comenz6 a documentar el presente trabajo y que debo de admitir tiene un gran
impacto en los porcentajes de certificacion a nivel nacional, esta estrategia es conocida
como Programa Especial de certificacion por sus siglas “PEC”.

El PEC esta basado en el Modelo Educativo para la Vida y el Trabajo. Es para que
aquellas personas mayores de 15 afios que no terminaron su primaria o
secundaria, pero siguieron formandose en su trabajo, en su oficio o en otros
espacios puedan certificar su aprendizaje. (INEA, 2016, parr. 6)

El objetivo de este programa es realizar jornadas permanentes de certificacion, esta
enfocado a las personas de 15 afios 0 mas que no han concluido estudios de educacion
basica.
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Cabe sefalar que este programa no sustituye la aplicacion del MEVYT, sino que
funge como alternativa para aquellas personas interesadas en validar y certificar sus
conocimientos de primaria o secundaria.

Para participar en el PEC los interesados deben seguir tres pasos basicos: Uno,
realizar un Examen Unico de Evaluacion de Saberes Conceptuales; dos, presentar
Portafolios de Evidencias (certificados de cursos, talleres o capacitacion recibida a
lo largo de su vida) y tres, si acreditan el examen reciben su certificado.” (INEA,
2016, parr. 8-9)

Este programa esta creado para poder ser aplicado en todo el pais, pero
esencialmente en aquellos estados o municipios que lleguen a tener las cifras mas altas de
rezago educativo.

Como nos podemos percatar, el PEC permitirA dar un gran paso en la linea de
certificacion, sin embargo, desde mi perspectiva, no contribuye en mejorar la percepcion de
mejora educativa, pues el examen Unico que se presenta, deja mucho que desear en cuanto
al nivel académico que deben de tener los alumnos para poder acreditarlo. En el caso del
nivel de secundaria que me tocé aplicar a los alumnos, debo de advertir que practicamente
se debe de saber leer y escribir y en base a ello poder resolver un examen que por criterio
se puede contestar, ahora bien, la calificacion es un promedio de los cuatro rubros que se
califican, conocimientos basicos en el lenguaje escrito y hablado, matematicas y ciencias.
El examen consta de 40 preguntas para personas de mas de 60 afios y de 48 para personas
entre 15y 60. Esto nos reduce a 12 preguntas de opcion multiple por cada rubro analizado,
ahora bien, al ser un promedio de los cuatro rubros mencionados se puede reprobar hasta
tres rubros con 5 y si uno se pasa con 10 se lograria la certificacion aun cuando no se
tengan los conocimientos en los rubros reprobados.

Es de notar y permitame decirlo nuevamente aunque suene repetitivo, es que con
la disminucién del nimero de mdédulos presentados bajo el esquema del MEVyT, y peor
aun a través de la certificacién por medio de un examen unico PEC, no solo se cae en el
desanimo sino que se decepciona uno de manera completa al ver como los alumnos se
convierten tan solo en un nimero que hay que mejorar para las autoridades locales,
gubernamentales y federales, haciendo de la labor tan noble de la educacién un vehiculo
gue sirve tan solo para mostrar una cara completamente errénea de la realidad educativa
del pais.

3.10.1. El PEC en el circulo de estudio

A pesar de ver las cualidades que presenta el PEC, y que a todas luces es tan sélo
un programa que trabaja con el fin de mejorar la certificacion de los alumnos y en
consecuencia mejorar las cifras oficiales, es en los asesores donde recae la responsabilidad
de presentar a los alumnos en las mejores condiciones para poder acreditar tales
evaluaciones.
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En el PEC se puede incluir a personas que tuvieran de dieciséis afios hasta setenta
afios para secundaria, no importa si estan cursando médulos del MEVYT, ya que pueden
renunciar a estos modulos para presentarlo y de no acreditarlo ellos continuarian con sus
modulos de avance que tenian hasta ese momento.

En el circulo de estudio se debe de cambiar la logistica en base al tiempo asignado
como preparacion del examen, asi mismo se debe de tener en cuenta cuantos rubros
habréan de evaluarse.

Para la preparacién de alumnos en los circulos de estudio de aquellas personas
inscritas al programa de certificacion, se proporcionan guias de estudio de cada uno de los
cuatro rubros a acreditar, todas ellas sin contestar, con esta base el resto del trabajo forma
parte de las labores del asesor.

En la practica, cada uno de los alumnos al término de cada sesion, se retira con el
compromiso de ir avanzando con la guia y traer cualquier cantidad de dudas que tuviera al
respecto, asi volviamos al siguiente dia, iniciando con las dudas que tuvieron al contestar
las guias, si era necesario realizdbamos algun ejercicio y posteriormente ellos mismos
aclaraban dudas en equipo, cada una de las semanas se identificé con cada uno de los
rubros a calificar, ya que se dio aviso del programa con un mes de antelacién, cabe
mencionar que esta modalidad de examen se aplicé a un segundo circulo de estudio de 3
personas.

Una de las ventajas que encontré, es la predisposicion y deseos de aprender de
cada uno de los alumnos, pues todos ellos pusieron de su parte, no solo en cuanto a tiempo
de estudio, sino también en cuanto a entusiasmo y dedicacion.

Sin lugar a duda estas actitudes y comportamientos permitieron que los resultados
se fueran dando por afiadidura, una de las ventajas de la educacién de los adultos, es que
cada uno de ellos ya saben por qué deben de estudiar y para que, no es necesario
convencerlos de nada, tan solo de que son capaces de realizar lo que se propongan.

Después de un mes arduo de trabajo, llegamos a la evaluacion, el examen fue de
forma escrita, y con las cualidades que quedaron expuestas en el tépico anterior, y aunque
como bien se explicd, el examen no era en si de gran dificultad, en esos momentos cada
uno de ellos se sentia satisfecho con el resultado, pues a pesar de que la calificacion final
solo se expediria a través de la plataforma del INEA, cada uno de ellos sabia perfectamente
gue les habia ido muy bien en la evaluacion. Esta intuicion pudo comprobarse al llegar los
resultados, pues las tres personas acreditaron el examen. Lo cual permitié que pasaran tan
s6lo a su proceso de expedicién del certificado correspondiente.

Antes de concluir con el presente capitulo debo de mencionar que dentro de éste se
hizo hincapié en cada uno de los elementos que integran al MEVYT, en la importancia que
tiene el sistema modular y su influencia en los demas elementos, sabemos bien que el
modelo en si esta enfocado en que el alumno logre la certificacién de conocimientos tanto
en primaria como secundaria, y que su enfoque educativo es hacia el alumno como centro
del quehacer educativo, sin embargo como nos pudimos dar cuenta uno de los elementos
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mas fuertes del MEVYT es su sistema modular que a la postre permite enfocar todas las
energias en la acreditacion de estos para lograr el objetivo de la certificacién de las
personas.

Aunado a ello debo de mencionar que, asi como se pudieron identificar elementos
esenciales del modelo, de la misma manera se deben de mencionar aquellas acciones que
desde mi perspectiva no abonan al mejoramiento de los conocimientos generados en los
alumnos, como es el caso de los examenes de certificacion rapida que desde mi punto de
vista limitan el poder acceder a los aprendizajes propios de un alumno de secundaria.

Para cerrar el presente capitulo no puedo mas que estar agradecido con todos
aguellos alumnos que tuvieron la confianza de poner en mis manos su proceso educativo
que culmind con la obtencion de su certificado. Asi como a todos aquellos integrantes de la
plaza comunitaria de Santa Julia por su apoyo y retroalimentacion dentro de la experiencia
del trabajo profesional. Continuemos.
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Capitulo 4. Areas de oportunidad identificadas a partir del analisis realizado a
través del trabajo profesional
En el capitulo anterior se explico de forma detallada como fue la experiencia
profesional con cada uno de los elementos que integran al modelo MEVYT, y la relevancia
que tiene el sistema modular en la obtencion de conocimientos por parte de las personas,
aunado a ello, se identificaron esencialmente tres &reas de oportunidad que a continuacion
expongo.

4.1. El niumero de mdédulos reducido por los examenes de diagndéstico y por el PEC

Recordando que esta area de oportunidad se identific6 en el apartado de los
asesores, en su labor de incorporar y registrar a las personas. Desde una perspectiva muy
personal y basandome en el andlisis explicativo puesto de manifiesto en el capitulo anterior,
debo de mencionar que desde el momento en que se me solicitd llevar a los alumnos para
dos evaluaciones diagndsticas y se me puso sobre aviso que cada una de las materias o
modulos acreditados en éstas evaluaciones se darian por vistas y que sélo se presentarian
aquellos médulos en los que hubiesen no acreditado utilizando los materiales del MEVyT,
es que desde ahi considero como un desacierto al respecto, pues con ello se esfuma la
posibilidad de enriquecer los conocimientos de las personas utilizando los materiales que
ofrece el modelo, con ello se aleja de la posibilidad que tengan los conocimientos
necesarios de un alumno de nivel de secundaria, hay algo que se debe de tomar en cuenta,
que la secundaria asi como la primaria nos deben de proporcionar las bases soélidas para
continuar con estudios de un nivel de bachillerato y posteriormente de licenciatura, asi como
el prepararnos para la vida tanto social como laboralmente hablando, siento que el MEVyYT
permite de alguna manera trabajar con esas bases y complementarlas con los
conocimientos adquiridos al paso de los afios, experiencias tanto personales como
laborales del alumno que, en la mayoria de los casos son personas mayores de 18 afos.
Sin embargo vuelvo a recalcar, el hecho de reducir el numero de médulos por acreditar a
través de los examenes de diagndstico siento que esta enfocado en trabajar solo por la
certificacion pero tiene un area de oportunidad enorme en la parte de la mejora de los
conocimientos educativos de las personas adquiridas a través de este.

En su momento cuestione esta determinacion, sin embargo, la respuesta encontrada
fue que son cuestiones ya establecidas y que forman parte de las atribuciones del mismo
modelo.

Ahora bien a pesar de poner sobre la mesa esta area de oportunidad, considero
apropiado también mencionar que mi perspectiva difiere por completo de la percepcion
gubernamental, pues a la fecha se han realizado modificaciones al modelo que al decir
contraponen por completo mis argumentos, esto a razon que en el nuevo modelo “Modelo
de Educacion para la Vida Aprende INEA”, se establecio trabajar con la misma modalidad
del MEVyT, pero con la variante de reducir ain méas el nimero de médulos a presentar
como lo manifiesta lo expuesto en el acuerdo 18/08/22. “Para certificar la secundaria, las
personas deben acreditar los 7 Moddulos Bésicos y 2 Modulos Diversificados
correspondientes a la estructura curricular del nivel secundaria por medio de la aprobacion
de las evaluaciones y un examen final” (DOF, 2022).
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Como nos podemos percatar en esta nueva propuesta se reduce de 12 modulos
iniciales a 9, puntualizando que de la misma manera los exdmenes de diagndstico adn se
realizan, con ello veo muy mermada la posibilidad que los educandos adquieran los
conocimientos que fundamenten su acreditacién de un nivel de secundaria.

Ahora bien si complementamos lo anterior con la presentacién de los Programas
Especiales de Certificacién que permiten a través de un solo examen validar los estudios
de un nivel de secundaria, no podemos argumentar mas que solo una cosa, el trabajo
generalizado es en pro de la certificacion aunque de por medio se deterioren los
aprendizajes propios de un alumno de dicho nivel.

4.2. La falta de materiales impresos de algunos médulos y el retraso en la entrega de
los mismos

En el rubro de “Materiales” se identificaron algunas deficiencias en cuanto a los que
no se encuentran disponibles para algunas modalidades, como es el caso de los médulos:
“Aprendamos del conflicto”, “Para crecer de los 18 meses a los 3 anos”, “Para crecer de los

3 alos 6 afos”, “Manejo mis emociones”, “Claves para trabajar en armonia”, los cuales sélo
estan disponibles en la modalidad electrénica.

” o«

Algunos otros estan por imprimirse como es el caso de: “El agua de todos”, “Ordeno
y calculo con la computadora”. “Hago presentaciones con la computadora”. Cabe senalar
que en el caso de este rubro dos de ellos implican que para poderlos impartir en un circulo
de estudio requieren tener los equipos de computo para llevarlos a la practica.

Asi mismo como se menciond en el capitulo anterior, existe un problema que desde
mi perspectiva es de logistica ya que los tiempos de entrega de los materiales muchas de
las ocasiones son muy extensos, de ahi que muchas veces las personas tengan que
presentar algin otro moédulo sélo porque los materiales del que deseaban presentar no se
tenian disponibles.

Con esto podemos inferir que existe un area de oportunidad en ese sentido y aunque
la elaboracion de nuevos materiales para la modalidad impresa podria ser una buena
propuesta de mejora, considero que también es importante definir las caracteristicas del
ponente, y en mi caso debo de expresar mi gran interés por la ensefianza inclinada hasta
la actualidad en la educacién del adulto, de ahi el interés de proponer una técnica o método
de ensefanza con un enfoque a las personas adultas y adultas mayores.

4.3. La falta de métodos especificos para identificar la potencialidad de los alumnos
para determinar el acompafiamiento del asesor en los circulos de estudio

Esta area de oportunidad se identifica en el apartado de los asesores, en su labor
de preparar las asesorias.

Para las personas de nuevo ingreso el INEA tiene pensado una serie de apoyos que
estan asociados a los que una persona de enlace que en este caso es el técnico docente
podra poner a tu disposicion. “¢ Con qué apoyos vas a contar? ... Contaras con la formacion
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que necesitas para poder realizar tu labor como alfabetizador y para mejorar tu practica
educativa. Y también podras participar en las reuniones de acompafiamiento que programe
tu enlace” (INEA, 2022, p. 1).

Cabe sefalar que se pone a nuestra disposicion una liga en donde se puede bajar
materiales de apoyo ya sea para el manejo de circulos de estudio, materiales informativos
como folletos, carteles etc. Asi como fasciculos que nos apoyan en aspectos como la
promocién y organizacion de circulos de estudio, asi como tips para mejorar la asesoria
gque se enfocan mas al plano animico y organizativo de la labor educativa.

En algunas otras modalidades como es el caso del MEVyT Bilinglie existen cursos
de induccién, los cuales estan disefiados con las posibles herramientas que pueden
auxiliarlos en cada materia de forma especifica, Sin embargo, debo de advertir que estos
estan disefiados mas desde una perspectiva de planeacion didactica.

Acompafiado de la presente estructura didactica, la planeaciébn se pensé
especificando el desarrollo de los temas vy la utilizacion de los diferentes materiales que
utiliza el asesor o facilitador a lo largo del modulo.

En cuanto a las técnicas o métodos que el asesor utilice para manejar todas estas
herramientas y materiales debo de advertir que el modelo MEVyT proporciona la libertad
para escoger aquellas que permitan maximizar el rendimiento y aprovechamiento de los
alumnos, en este sentido, cada uno de los facilitadores de acuerdo con su experiencia y
conocimientos pedagdgicos, utiliza las herramientas que mejor se amolden a su estilo de
liderazgo.

De ahi a la mencion de que el libre albedrio se puede transformar en un area de
oportunidad para aquellos que no tengan a la mano alguna experiencia en el ambito de la
ensefanza.

Hasta lo visto hasta estos momentos nos da una muestra de que el modelo ofrece
herramientas para los asesores, pero considero también que una propuesta adicional puede
beneficiar a aquellos que de alguna u otra manera no estén familiarizados con el quehacer
educativo y de ser contrario a ello también puede ser otra alternativa para ponerla en
practica a fin de enriquecer sus conocimientos al respecto.

El apoyo didactico proporcionado tiene la siguiente estructura como a continuacién
se detalla.
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
DIRECCION ACADEMICA
SUBDIRECCION DE CONTENIDOS DIVERSIFICADOS
DEPARTAMENTO DE ATENCION A GRUPOS ESPECIALES

TEMA 1: México encuentro de diversos pueblos DURACION: 50
PROPOSITOS:
. Reconocer la importancia de la diversidad lingliistica del pais y de su estado.
Materiales educativos RECURSOS DIDACTICOS
Dindmica: Trabajo Fotocopia de preguntas diversidad| Cafidn, computadora
colectivo. lingliistica una por persona. Hojas de rotafolio,
Diapositiva de la clasificacion de| marcadores, diurex.
lenguas
IMNALL
Diapositiva de  Concepto de
Diversidad LingUistica.

ACTIVIDADES
El facilitadorfa
®* Pide a los adultos que formen equipos de 4 personas.
® Entrega a cada participante una fotocopia de las preguntas sobre La Diversidad
Lingiiistica.
* Pide a los equipos que comenten y escriban lo reflexionado acerca de las preguntas
planteadas en la fotocopia.
Pide que en plenaria expongan sus respuestas.
Recupera en hojas de rotafolio lo relevante de cada pregunta.
Proyecta las diapositivas sobre la Clasificacion de las lenguas propuesta por el Instituto
MNacional de Lenguas Indigenas (IMALI} y el concepto de Diversidad lingiistica. Se
explica en qué consiste cada una de ellas.
Pide que permanezcan en equipos.

Pide que elaboren de manera individual un texto escrito en su lengua dirigido a los
asesores qgue van a formar, cuyo titulo es Hidalgo y su diversidad linglistica.

Invita a algunos para que lean sus textos.

Comenta a los participantes que vas a entregarles una copia por persona del formato
Recuperacion de estrategias para el taller de Leo y escribo en mi lengua.

Pide que lo resuelvan de manera individual.

En plenaria invitalos a que compartan sus respuestas, sin repetirlas.
Recupera en hoja de rotafolio las respuestas de acuerdo a cada pregunta.
Pide que copien las respuestas del trabajo realizado colectivamente.

llustracién 32 Apoyo Didactico.

Fuente: (INEA, 2022, p. 3).

Es por ello que la explicacién de una metodologia que nos indique el proceso
educativo por el cual ha de pasar una persona del MEVYT puede ser benéfica y en medida
refrescante para aquellos que se incorporan en esta noble labor, pues considero que existe
un punto muy relevante, que es el identificar los grados de potencialidad de las personas
gue llegan buscando apoyo para la certificacién de cada uno de los niveles educativos,
entendiendo por potencialidad el cumulo de habilidades que poseen basados en su
experiencia de vida y por otro lado la motivacién que tienen al momento de presentarse a
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la plaza comunitaria 0 al momento de ser contactados por los asesores voluntarios en su
comunidad, esto es relevante porque como se menciona a lo largo de este trabajo, seria un
error trabajarlos a todos por igual sabiendo que todos ellos tienen conocimientos y saberes
diferentes ya que “Todas las personas... tienen conocimientos, saberes y experiencias que
les han permitido dar respuesta a situaciones de su vida diaria y que pueden aplicar y
compartir para seguir aprendiendo” (Libro del asesor, 2013, p.13).

En consecuencia, considero oportuno poner a su consideracién una metodologia
gue nos permita como primer punto identificar las cualidades de cada uno de los
participantes del circulo de estudio y basdndonos en ello determinar cudl seria la forma mas
Optima del actuar del asesor para potencializar su desarrollo educativo. Continuemos.

4.4. Propuesta basada en el area de oportunidad identificada en la experiencia
profesional

La creacion de conocimientos basado en el didlogo, la platica y exposicion de
situaciones que permitan generar conocimiento, donde el mismo asesor pasa de ser el
protagonista del proceso ensefianza-aprendizaje a ser un participe mas en el grupo que
ensefa y aprende se reviste de gran importancia en las palabras expuestas por el mismo
Freire (1982) “El papel del educador sea fundamentalmente dialogar con el analfabeto
sobre situaciones concretas, ofreciéndole simplemente los instrumentos con los cuales se
alfabetiza” (p.108).

Estas caracteristicas nos sefialan la direccién del MEVYT, enfocada a la educacién
consciente del adulto, en aras de que él adulto se vea como participe de su propia
educacion y desarrollo en todos los planos llAmese educativo, social y familiar.

Debo de advertir que después de observar y leer los documentos que exponen las
caracteristicas del MEVyT, en ninguno de ellos nos explica estas particularidades
manifestadas por Freire, pues no se indican las raices pedagoégicas que dan origen al
modelo, parto a esta disertacion basado en la comparacion de lo expuesto por Freire y lo
vivido alrededor de la practica profesional asociada al MEVyT.

Después de realizar la practica profesional como asesor educativo en la plaza Santa
Julia en el municipio de Leén Guanajuato, considero apropiado puntualizar mi inclinacién
por apoyar al grupo de asesores y todos aquellos que lean este apartado, pues la idea es
proporcionar una herramienta que les permita como facilitador encausar todos los esfuerzos
en beneficio de todas las personas que se pongan en sus manos para apoyarlos a certificar
sus estudios, la propuesta gira en torno a la labor de los asesores y la forma en como
utilizando esta metodologia, les puede ayudar a identificar el grado potencial de sus
educandos y en base a ello definir cual seria la mejor forma de acompafiarlo en su proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Basandome en experiencias que he tenido en la ensefianza de computacion para
alumnos de mas de 16 afios; a lo largo de mi experiencia laboral, opté por utilizar una
metodologia que tiene sus fundamentos de una capacitacion a nivel gerencial que tomé
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cuando me ostentaba como instructor de informatica; en ella el fundamento base se tomé
de las aportaciones de John Beck y Neil Yaeger , “La ventana del lider”, informacion que
fue plasmada en un estudio comparativo entre la inteligencia emocional y la ventana del
lider citados en el trabajo de Lépez Boudet y Martinez Vazquez (Lopez y Martinez, 2014).

4.4.1. Método para identificar la potencialidad de los alumnos y con ello determinar
el actuar del asesor en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Las bases que fundamentan esta metodologia de ensefianza, de ninguna manera
se pueden mencionar que son teorias revolucionarias, y aclarando que en la obra “La
ventana del lider” los autores no realizan una puntualizacion al respecto, es decir, su libro
no esta enfocado a ensefiarnos a educar para mejorar el aprendizaje, sin embargo, si se
toman los principios de su obra y se le da un enfoque adecuado, los resultados pueden ser
desde mi perspectiva muy favorables.

Pero ¢ En qué consiste la obra de la ventana del lider?, comenzaré por exponer las
cualidades de esta obray el enfoque al cual me refiero para garantizar un mejor aprendizaje.

La obra de la ventana del lider se fundamenta en los cuatro estilos de liderazgo que
un director puede aplicar en sus subordinados para lograr de ellos mas y mejores
rendimientos, cabe mencionar que el enfoque que se utilizé no es en tanto al desarrollo del
liderazgo del facilitador ni se ve a los alumnos como subordinados, se tomé el corazén del
estudio que se fundamenta en el cémo dirigir y acompafiar a las personas para mejorar los
resultados de estas, si ello lo enfocamos al tema educativo, entonces diriamos que es el
acompafamiento que ha de darse a las personas para mejorar su aprendizaje.

* DESARROLLADOR « SOLUCIONADOR
* Baja Direccion DE PROBLEMAS
* Alto apoyo * Alta Direccion

* Bajo apoyo

Estilo de Estilo de
Liderazgo Liderazgo
S3 S2

Estilo de Estilo de

Liderazgo
S4

Liderazgo
S1

* DELEGADOR
* Baja Direccion
* Bajo Apoyo

» INDICADOR
* Alta direccion
* Alto Apoyo

J L

llustracion 33 Estilos de liderazgo La ventana del lider.

Fuente: Elaboracion propia con datos de (Lopez y Martinez, 2014, p. 232).
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Cada uno de estos estilos permite al director/facilitador decidir cuél aplicar con la
persona de acuerdo con el nivel de conocimiento, actitud y estado emocional que presente,
esto es relevante porque recordemos que el enfoque del MEVYT es tomar como base las
experiencias y conocimientos previos por lo tanto seria un error trabajar al grupo por igual,
de ahi la importancia de saber identificar que estilo o que forma de trabajar se manejara
para cada uno de ellos de acuerdo a sus potencialidades.

Ahora bien ¢cdémo es que el asesor se percata de la potencialidad en el alumno?,
en el libro del asesor sugieren realizar entrevistas, aunque no precisamente con el enfoque
de detectar sus conocimientos, habilidades y actitudes, sino de saber que ellos no requieren
aprender lo mismo y con ello detectar los posibles médulos a impartir.

Partiendo de esta posicion, la sugerencia es aprovechar el potencial de las personas
entendiendo por ello “Las potencialidades de los colaboradores se caracterizan por dos
aspectos: la “Habilidad (H)” y la “Motivacién (M)”. La motivacion es esencialmente una
competencia emocional” (L6pez, Martinez, 2014, p.232).

Sin lugar a dudas una de las caracteristicas que debe de tener un asesor o facilitador
es la de tener tacto y saber interpretar las sefiales que se manifiesten de los educandos
tanto en las entrevistas como en las asesorias, pues es en estos momentos que el facilitador
se puede percatar del potencial de las personas, pero ¢esto como se lleva a cabo?, ¢,como
se mide? Y como es que es un elemento determinante para inferir que se pueda aplicar una
u otra alternativa del modelo de la ventana del lider.

Analicemos la siguiente tabla:

Habilidad 2 1 0

Motivacion 2 1 0
llustracion 34 Tabla de Medicion Habilidad/Motivacion.

Fuente: Elaboracién propia con datos de (Lopez y Martinez, 2014, p. 232).

Como se menciondé en el parrafo anterior, el potencial de las personas esta
determinado por dos elementos esenciales las habilidades y la motivacion, ahora bien se
debe de puntualizar que las habilidades son diferenciadas en cada una de las personas y
de la misma manera en cada uno de los rubros de estudio, ya que para algunos puede ser
que las matematicas sean un area muy cémoda mientras que para otros esa habilidad
pueda ser muy baja y requieran en todo momento que le expliquen y le digan que hacer y
como hacerlo.

Asi mismo sera necesario tabular la motivacion, cabe sefialar que de la misma
manera que las habilidades se detectan en los circulos de estudio, la motivacion lo denotas
en las entrevistas, y esto es palpable desde el momento que ves como llegan al grupo de
trabajo, en el caso del circulo de estudio debo de advertir que era una constante que todos
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llegaran con toda la actitud aunque cansados de sus actividades laborales y/o cotidianas,
desde mi perspectiva los circulos se convirtieron en una salida a su rutina y mejor aun
cuando perseguian un objetivo y beneficio en comdn que era su certificacion.

Veamos un ejemplo de la tabulacion de potencialidades del circulo de estudio
basados en el area de matematicas.

Nombre Habilidad Motivacion Potencial
Rocio Berenice 2 2 4
Gabriela 1 1 2
Carlos 1 1 2
Emilio 1 1 2
Marco Antonio 1 2 3
Antonia 0 1 1

llustracion 35 Datos Tabulados para Potencial Circulo de Estudios.

Fuente: Elaboracién propia elaborada con datos propuestos por (Lépez, Martinez, 2014,
p.232).

Como ven no se trata de una actividad muy exorbitante, pues solo basta con tabular
los datos de los alumnos del circulo de acuerdo con lo visto en las entrevistas y en las
sesiones de los circulos de estudio, de una manera simple y sencilla.

Con los resultados obtenidos de la tabla ahora podemos definir como sera el
acompafiamiento que se dara a cada uno de ellos en su proceso de acreditacién del médulo
en especifico, de acuerdo a lo expuesto en la tabla siguiente:

USAR
S1->P1

S22 -> P2
S3 -> P3

S4q9 -> P4

llustracion 36 Tabla de asignacion Habilidades/Motivacion-Tipos de Liderazgo.

Fuente: Elaboracion propia elaborada con datos propuestos por (Lépez y Martinez, 2014.
p.233).

Pagina 76



Basandonos en los resultados obtenidos en la tabulacién anterior podemos deducir
gue el acompafiamiento que se le dara a cada uno de ellos es diversificado, por ejemplo, a
Berenice que tuvo como resultado un potencial de 4, se le aplicar4 un estilo S4 de tipo
delegador, de hecho, en esta materia puede ser de mucha ayuda apoyarnos de ella para
gue asesore a aquellos que tienen bajos conocimientos.

Por otro lado, continuando con el ejemplo basado en los resultados, vemos a
Antonia con el potencial mas bajo, a ella se le aplicara el modelo S1, el tipo “indicador” pues
en esta materia a ella sera necesario decir que hacer y cobmo hacerlo, y conducirla poco a
poco a que mejore su habilidad y a su vez que la motivacion se eleve, con ello si seguimos
el proceso la llevaremos hasta poder estar en la posicion de guiarla al estilo S4 que es lo
Optimo para todos.

Ahora bien, esta primera actividad, permite determinar el grado de potencialidad de
las personas, continuaremos explicando en que consiste cada uno de los estilos de
direccion que se le pueden aplicar a ellas de acuerdo con el resultado obtenido.

“El primer estilo de direccién “Indicador”, consiste en decir en todo momento que
hacer y cémo hacerlo y estimularlo a cumplir sus directivas” (Lépez y Martinez, 2014,
p.232).

En este primer estadio por lo regular las personas son nuevas en los procesos y
esto implica involucrarlos poco a poco, mas en nuestro caso ya que debemos de recordar
que la mayoria de las personas a nuestro cargo tienen afios alejados de los procesos de
ensefianza y en consecuencia la mayoria de ellos vienen temerosos de no poder con las
expectativas del programa.

El segundo estadio consiste en dar alta direccion y bajo apoyo, es decir en esta
etapa de la ensefianza-direccion, los comenzamos a hacer participes de la practica y en
consecuencia del aprendizaje.

En el tercer estadio se les da alto apoyo y baja direccién, como es de suponerse en
esta etapa los alumnos tienen ya los conocimientos de como resolver tal o cual situacion,
solo requieren del apoyo tanto moral como oportuno, con esto me refiero a que si cometen
un error en el proceso de manera sutil los encaminamos a enderezarlo, mas no le damos
la solucién al problema, permitimos que él se convierta en solucionador de problemas.

En el cuarto estadio se les da baja direccion y bajo apoyo, en esta etapa se presume
gue el alumno ya puede dar respuesta a problemas de este nivel, se vuelve responsable de
su aprendizaje, con la premisa de que tiene los conocimientos, la actitud y el compromiso
de trabajar para ello.

Si bien hemos hablado de dos factores determinantes para medir la potencialidad
de las personas que son la habilidad y la motivacion, debemos también poner sobre la mesa
que la forma de elevar la motivacion es a través de reforzamientos positivos, en este sentido
los reforzamientos sociales son los que a mi juicio son mas operantes, entendiendo por ello
las interacciones con las personas donde de forma honesta y amable los motivamos a hacer

Pagina 77



las cosas de mejor manera, todo ello basado en lo expuesto por Bados y Garcia-Grau
(2011), “Los reforzadores sociales incluyen la atencién y los elogios o aprobacion... no
distraen de las conductas a emitir y son parte del medio natural” (p.3).

Por otro lado, las habilidades se pueden mejorar a través de diferentes técnicas o
herramientas, sabemos bien que las habilidades, conocimientos y conductas se pueden
mejorar a través del estudio o de la practica, pero aqui la cuestion es el como introducimos
esa gama de conocimientos, habilidades y conductas a las personas, considero que una
manera oOptima de resolver esta situacion es a través del modelamiento como primer
interaccion de traslado de conocimiento, entendiendo por ello a las interacciones con otras
personas que le permiten resolver una situacion similar o igual a la que se esta presentando.

Cabe sefalar que lo expuesto con anterioridad no son teorias innovadoras, pues
forman parte de la teoria del aprendizaje social, expuesta por Albert Bandura (1997) en
donde “afirma que los nifos aprenden observando la conducta modelada por los demas e
imitandola” (Como se cit6 en Rice, 1997, p.38).

En ella, el modelamiento cabe aclarar que de ninguna manera es exclusivo del
proceso de aprendizaje de los nifios, pues debemos de admitir que este esta presente en
nuestro proceso de aprendizaje continuo y en consecuencia como estudiantes
independientemente de a qué edad se continde con los estudios.

Lo anterior expuesto, lo puedo corroborar pues en el circulo de estudio, he tenido
alumnos con edades que oscilan entre los dieciséis afios y hasta los sesenta y cuatro afios,
en todos los casos trabajamos bajo el mismo modelo y todos responden de igual manera.

La forma de llevar acabo el modelamiento en el circulo de estudio, era primeramente
resolviendo un ejercicio en el pizarrén, explicando cada uno de los métodos utilizados para
la resolucién de este, después de forma conjunta, resolviamos uno entre el grupo, ellos
podian preguntar cualquier cantidad de dudas que les obstaculizaran poder resolver un
ejercicio, los alumnos utilizaban esta resolucion como modelo, el cual les ofrecia las bases
para poder resolver cualquier otro que se les presentara.

En areas como naturales o sociales se puede aprovechar de los conocimientos de
los adultos pues en cualquier tema soélo necesitan la introducciéon ya que cuentan con
experiencias que al platicarlas en el circulo de estudio se convierten en una gama de
conocimientos muy interesante.

Sin embargo, el modelamiento es la primera interaccion con las personas, pues
después de que el alumno haya aprendido las bases necesarias para resolver algin
problema, se dice que el alumno ha generado dentro de si, las dos primeras asimilaciones,
“receptor del conocimiento y participe de la practica y del aprendizaje”, ya que después de
tomar el modelo a seguir, él comienza a participar en la practica y su aprendizaje,
proponiendo ejercicios, haciendo preguntas y aclarando dudas, en el método de la ventana
del lider, estos elementos estan definidos por los dos primeros estilos de liderazgo,
indicador y solucionador de problemas, pues aunque aun en estas etapas a los alumnos se
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les tiene en observacidn, se les permite ser participes en su aprendizaje, sin embargo aun
es el facilitador quien dirige el proceso de ensefanza.

El reforzamiento y la practica son los elementos que sin lugar a duda permiten
encaminar al alumno a generar en él, actitudes y aptitudes que lo lleven a la resolucion de
problemas y que finalmente estos mismos se vuelvan responsables de su propio
aprendizaje.

En el circulo de estudio, los reforzamientos positivos se refieren a una serie de
actitudes y palabras de aliento que se mencionan de manera honesta y de manera afectiva,
con el fin de dar &nimos y motivar a todos los alumnos a continuar con sus estudios,
hacerles ver que pueden hacer lo que se necesita para acreditar sus evaluaciones siempre
y cuando se lo propongan y que en ningin momento dudamos que lo lograran.

Es precisamente en estas etapas que los alumnos adquieren conciencia de su
responsabilidad educativa, pues ya no depende del facilitador que acrediten o no sus
evaluaciones, sino de ellos mismos, es precisamente aqui donde el proceso educativo ya
no se enfoca en el asesor, sino en ellos, ellos son quienes crean los ejercicios, quienes
explican las variaciones, y lo mas importante, la forma de solucionarlos.

Es curioso, segun Philip Rice (1997), “Los tedricos del aprendizaje social tienden a
poner mas atencién en la conducta abierta y restan importancia a la bisqueda de las
causas. También descuidan el papel de la biologia y la maduracion en el desarrollo” (p.39).

Y que hay cuando la teoria del aprendizaje social a través del modelamiento y los
reforzamientos se aplican con personas adultas y no en nifios, donde se presume que la
biologia y la maduracién en el desarrollo de la persona ya estan presentes, y han realizado
su labor en el ser humano, y mas aln cuando al aplicar esta misma teoria, el ser humano
responde bajo los mismos estandares que demarca la teoria, cual si fuera aplicada en los
infantes, pero mencionando que existe como causa de su conducta, factores que se refieren
a su propio desarrollo, los conocimientos significativos y adquiridos a lo largo de su propia
experiencia, y que la misma edad y el contacto con su entorno en estos momentos se
convierten en factores importantes para la asimilacion del modelamiento y de los
reforzamientos que dan como resultado una actitud propositiva hacia el aprendizaje,
circunstancias que deben de tomarse en cuenta y validarlas como parte de su auto
entendimiento.

Con base a lo explicado con anterioridad, de la forma de manejar el método de la
ventana del lider, enfocada al aprendizaje y de las observaciones que se presentaron
durante la experiencia del trabajo profesional debo de mencionar lo siguiente, al trabajar los
estilos de liderazgo con un enfoque especial, me percate que se convierten en un ciclo de
aprendizaje, donde cada materia o tema es aplicable a ella.

El circulo de estudio cuando se maneja por materia, por lo regular se maneja de
aguella que tiene mayor complejidad hasta la que menos tiene, de tal manera que se
comenz6 a trabajar este método en el primer modulo que fue el de mateméticas,
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especificamente en el médulo de operaciones avanzadas, y posteriormente en cada uno
de los modulos que trabajamos en el modelo MEVYT.

Al llegar a este punto como mencione en lineas anteriores, nos encontramos que
estos estilos de liderazgo pueden ser aplicables a la ensefianza con sus respectivos
enfoques, claro esta. Como podemos ver se aplica a cada materia, tema, unidad, objetivo
0 problema, se convierte en el método ciclico del aprendizaje, que podemos aplicar una y
otra vez en cada una de nuestras tareas de ensefianza, con la cual el alumno toma en cada
una de ellas las siguientes asimilaciones:

1. Receptor del conocimiento.

2. Participe de la practica y del aprendizaje.
3. Solucionador de problemas.

4, Responsable de su aprendizaje.

Cabe mencionar que todo proceso de aprendizaje se da paso a paso, y que
comienza con una explicacion, explicacién que se convierte en asimilacién, asimilacién que
se convierte en conocimiento, conocimiento que se convierte en aprendizaje y aprendizaje
que se convierte en responsabilidad. Es necesario puntualizar que para que el método
propuesto pueda llevarse a cabo se debe de abandonar el rol de maestro para pasar a ser
un facilitador que permita desarrollar el cimulo de conocimientos ademas de generar el
ambiente propicio para el proceso de ensefianza.

Ahora bien, ¢como se da este proceso de transformacion de maestro a facilitador
dentro del modelo?, cabe sefalar que ambas personalidades se deben de hacer presentes
por un lado como maestro es necesario indicar a los alumnos que hacer y como hacer las
cosas es ahi donde la figura del maestro se requiere, como lo expreso Villa (2016) “Como
hemos observado, el maestro tradicional es la fuente del conocimiento, vierte el
conocimiento a los educandos, donde éstos trabajan independiente, aplicando examenes
0 pruebas, donde todos los alumnos hacen lo mismo” (Como se cité en Trevifio, 2016, p.
5).

Esta personalidad forma parte del primer estilo de liderazgo como se ha detallado
en parrafos anteriores, es asi que el maestro se adecta dentro del modelo de acuerdo a
las necesidades del alumno pues en el inicio del proceso de aprendizaje, el alumno requiere
que se le lleve de la mano en lo que él asimila el conocimiento.

Sin embargo el reto mas complejo se presenta cuando se hace necesario
desprenderse del protagonismo educativo y se pone por encima de todo al alumno es ahi
cuando el proceso y el mismo modelo se deben de adecuar para permitir el rol del facilitador,
como lo expresado por Trevifio (2016) “El facilitador regula los procesos de aprendizaje...
para ello favorece el aprendizaje significativo, transferible e interpretacion, la innovacién
educativa motiva para alcanzar nuevos objetivos, el control emocional, la reflexion, la
empatia en el grupo, actitudes positivas, valores, etc.” (p. 5-6).

Pagina 80



Es precisamente en los tres estados restantes de la ventana del lider que el rol de
maestro desaparece para permitir el rol de facilitador, en los circulos de estudio el facilitador
debe de organizarlos de acuerdo a las necesidades del grupo de personas a su cargo y
debe primeramente ver a sus alumnos con respeto, debe a su vez reconocer de forma
sincera el cimulo de conocimientos que ellos a lo largo de su vida han adquirido, antes que
otra cosa el facilitador debe de integrarse antes que imponerse, debe de generar un
ambiente apropiado donde todos sean participes del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Algo que sin duda debe de florecer en el facilitador, es la capacidad de demostrar
afecto y carifio sincero, que a la postre es la que permite que las personas a su cargo
desarrollen no solo el cimulo de conocimientos, sino que a su vez mejoren su autoestima,
con ello se desenvuelvan de forma tal que trabajen en su autorrealizacién. Cuando les
haces saber que ellos pueden lograr todo aquello que se propongan y lo dices de forma
clara y sincera, permites que exista el trabajo colaborativo, ya que cuando participan no
sienten pena de decir lo que piensan ya que no existe la mala fe o el ataque de sus
comparieros del circulo de estudio.

Algo que en lo personal me sucedié dentro de los circulos de trabajo es que siempre
al final te ven no como su maestro sino como su igual que lo guio en el proceso y que lo
ayudo a sacar lo mejor de si mismo.

Es necesario sefialar que en “La ventana del lider”, el enfoque esta determinado a
auxiliar a los directivos para que por medio de estos estilos de liderazgo los aplique para
lograr los mas altos estandares de productividad, eficiencia y eficacia. En nuestra
investigacion se hizo hincapié en el impacto que se tiene, pero no en el lider que en este
caso es el facilitador, sino mas bien en como los estudiantes aprovecharon esta
metodologia aln sin conocer que eran objeto de la aplicacién de la misma.

Ahora bien, considero apropiado mencionar que la metodologia empleada contiene
el extracto de la obra de “La ventana del lider”, sin embargo debo de advertir que este
extracto fue definido por el estudio de Lépez y Vazquez, aclarando que la fundamentacion
empleada para la misma va mas alla de la misma obra expuesta ya que se debi6 de adecuar
a la ensefianza y no a la productividad gerencial de la cual tiene su origen.

Adicional a ello considero apropiado mencionar los resultados obtenidos en base a
la aplicacion en el circulo de estudio de esta metodologia expuesta, después de
desarrollarla con los argumentos anteriormente descritos y al término de las evaluaciones
correspondientes los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Con ello después de meses de arduo trabajo tenemos que una persona acredito la
secundaria desde los examenes de diagndstico, no tuvo la necesidad de realizar ningin
moédulo con los materiales del MEVYT y aunque la metodologia fue utilizada desde los
circulos de estudio para los exdmenes de diagnostico solo la menciono como referencia.
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Nombre Evaluaciones Evaluaciones acreditadas
presentadas
Berenice 0 Paso directamente a
certificacion desde diagndsticas

Gabriela 2 2

Carlos 2 2

Emilio 2 2

Marco Antonio 2 2

Antonia 3 3

llustracién 37 Tabla de resultados en Certificacion para Acreditacion.

Fuente: Elaboracién propia con los datos de las evaluaciones presentadas.

Las cinco personas restantes expuestas en la tabla presentaron sus evaluaciones
utilizando los materiales del MEVYT, todas ellas fueron participe de la utilizacién del método
expuesto y todas ellas lograron su certificacién de secundaria.

Adicional a ello se presenté la metodologia a un grupo de asesores de la plaza
comunitaria, hicieron sus comentarios al respecto, sin embargo, debo de advertir que existio
cierto hermetismo por parte de ellos argumentando que en base a su experiencia pueden

lidiar con su propia metodologia.
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Conclusiones

A pesar de las grandes vicisitudes presentadas a lo largo de este andlisis, considero
gue existen los fundamentos necesarios para sentar precedente de los resultados
obtenidos, comencemos por mencionar la gran importancia que existe de la educacion
enfocada hacia la poblacion adulta, desde mi perspectiva es un terreno que queda a deber
en demasia, pues son pocas las instituciones que se enfocan en proporcionar la posibilidad
de la educacion continua en cualquiera de sus niveles educativos dirigida a los adultos y
adultos mayores, mas aun cuando hablamos de un sector que no cuenta con los recursos
econdémicos para poder subsanar una educacion que ha de costarles tiempo, dinero y
esfuerzo para poder llevarla a cabo.

Se hace necesario destacar que esta poblacion en la mayoria de los casos tiene
carencias llAmense de tipo econdmicos, en salud, sociales, familiares etc., entonces vemos
como estas variables se conjuntan por un lado sin instituciones que les ofrezcan una
alternativa de estudio y por el otro que este grupo en particular no cuenta con los recursos
necesarios para poder cubrir esta necesidad, volviéndolos no solo un sector vulnerable sino
excluido en ese sentido.

Aun a costa de ello, se debe de destacar la labor del INEA para poder de alguna u
otra manera subsanar dichas limitantes, pues a la postre esta institucion permite que los
adultos y adultos mayores que por una u otra razén no pudieron terminar sus estudios de
alfabetizacion, primaria y/o secundaria tengan una posibilidad de poder lograr dicha
certificacion.

Estas variables son causales del presente analisis, pues nos llevé al estudio del
Modelo Educacion para la Vida y el Trabajo utilizado por el INEA para lograr la certificacion
de alfabetizacion y estudios de primaria y/o secundaria, con ello se dio respuesta a la
interrogante de ¢ Qué es el MEVYT? Ahora sabemos que es el modelo que se ostenta como
el utilizado por el INEA para poder acreditar los saberes de las personas en estado de
abandono escolar o analfabetismo y de esa manera certificar los niveles basicos de
educacioén, aunque se debe de acotar que en el presente trabajo solo se hizo hincapié en
la educacion secundaria.

Durante el presente andlisis se puso sobre la mesa la forma en que el MEVYT se
lleva a la préactica en la plaza comunitaria Santa Julia en el municipio de Le6n Guanajuato
México. Cabe mencionar que el modelo objeto del analisis, cumple de entrada con los
fundamentos pedagdgicos, epistemoldgicos, sociales y humanistas como parte del
curriculo, se detallé en el capitulo 2 todo ello para poder cumplir como modelo base de la
generacion de conocimientos y con ello lograr la certificacion de los educandos que se
acreditan a través de este mismo.

¢, Cudles son los elementos que integran al MEVYT?, A lo largo del presente trabajo
se hizo hincapié en dichos elementos y como estos se relacionan con el fin de lograr el
objetivo de la certificacion de las personas y de llenarlos del cimulo de conocimientos
propios de un estudiante de secundaria.
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Los elementos que lo integran y los cuales fueron detallados a lo largo de este
documento todo ello expuesto desde la perspectiva descrita por el trabajo profesional son
los siguientes:

° Caracteristicas del modelo

° Vertientes

. Modalidades

° Materiales

o Las plazas comunitarias.

. Los técnicos docentes.

. Los apoyos técnicos.

. Los tutores y asesores educativos.
. Los alumnos.

Todos y cada uno de ellos explicados con anterioridad y de lo cual se desprende
gue su sistema modular es el elemento hacia donde convergen todos los esfuerzos de la
institucion con el fin de apoyar a las personas en pro de su certificacion y la adquisicion de
conocimientos propios de un educando de secundaria, con ello se da respuesta a la
pregunta ¢ En qué consiste su sistema modular para la acreditacion del nivel secundaria?
Ya que el MEVYT se considera un modelo basto y dentro de su fundamentacion la
herramienta que le permite hacer una segregaciéon de conocimientos que los educandos
complementan con sus conocimientos y experiencias previas, es la de su sistema modular,
gue permite manejar cada materia de forma independiente, y que aunado a los recursos y
materiales que el mismo modelo ofrece lo convierten en el vehiculo ideal para lograr la
obtencidn de los conocimientos necesarios para la acreditacion del nivel de secundaria en
nuestro pais, todo ello manifestado en el objetivo principal del presente trabajo que consistio
en explicar de forma detallada las virtudes del MEVYT precisamente en su sistema modular,
en donde vemos que las vertientes, las modalidades, los materiales y en si todos los
elementos del modelo trabajan en virtud de los alumnos y encaminados al nlcleo elemental
del modelo que es el sistema modular del MEVYT.

Después de la explicacion de los elementos y de su sistema modular dentro del
andlisis a través del trabajo profesional, se sefialaron tres areas de oportunidad
identificadas en el presente trabajo como a continuacion se detallan:

1.- El ndmero de médulos reducido por los exdmenes de diagnéstico.

Como mencione anteriormente el modelo cumple con los requerimientos hecesarios
para considerarlo como un excelente modelo, por desgracia es en la aplicacion cuando el
modelo se va desvirtuando poco a poco, por un lado al momento de comenzar con la
presentacion de los alumnos aplican examenes llamados de diagnéstico que en si marcan
la pauta para ir eliminando maédulos, con ello se evita que el modelo cumpla con el minimo
de materias pensado para la acreditacion del nivel secundaria que es de 12 mddulos, como
fue explicado y detallado en el tema de las Areas de oportunidad identificadas a partir
del andlisis realizado a través del trabajo profesional.
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Con ello el sentido del modelo se desvirtda pues ya no se enfoca hacia la generacion
de conocimientos sino al de la certificacion rapida de los alumnos, si aunado a ello
agregamos los Programas Especiales de Certificacion, encontramos un modelo reducido
no en su fundamentacion, pero si dentro de su aplicacion.

2.- La falta de materiales impresos de algunos médulos y el retraso en la entrega de
los mismos.

El hecho de que no existan los materiales para todas las modalidades que abarca
el MEVyT, suele ser un area de oportunidad que se puede subsanar creando los diferentes
materiales en las modalidades donde no estén disponibles, sin embargo, debemos de estar
conscientes que al menos para la modalidad impresa, muchos de los materiales estan
ausentes por el costo econdmico que se requiere para poder ser impresos y puestos a
disposicién de los educandos. Por otro lado, considero que existen factores de logistica
dentro de la misma institucion que rayan en lo burocrético y que en ese sentido retrasan la
entrega de los materiales en tiempo y forma lo cual provoca que la planeacion que haga un
asesor o facilitador con las personas de su circulo de estudio tenga que cambiar sélo por
falta de los materiales.

Como mencione en la explicacion de esta, también existe la posibilidad de disefiar
el material inexistente de los mdédulos faltantes, esto implicaria trabajar con la ediciéon de
estos materiales con los recursos pedagdgicos necesarios y la construccion de las obras
escritas de los mismos.

3.- Lafalta de técnicas o métodos especificos para identificar la potencialidad de los
alumnos y con ello determinar el actuar del asesor en el acompafiamiento del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Este dltimo punto mencionado como area de oportunidad debo de manifestar que
surge de la necesidad de incorporar una metodologia capaz de permitirnos identificar los
niveles de potencialidad de las personas y en base a ello definir el tipo de apoyo qué como
facilitadores habremos de dar a cada uno de los alumnos, y fue precisamente en base a
esta necesidad que se realiza una propuesta metodoldgica al respecto, cabe sefialar que
de ninguna manera puede ser algo que se deba imponer para llevar a cabo en los circulos
de estudio, en mi caso explique mi experiencia a los demas comparieros facilitadores, pero
recordemos que el mismo modelo ofrece la oportunidad del libre albedrio, se platica, se
explica y si el facilitador considera que le puede ayudar lo aplicara consiente de que lo
adecuara a las necesidades de su propio circulo.

Estoy consciente que esta en camino una renovacion de los procesos de
ensefianza, donde se propone erradicar aquellos vestigios que tratan a la educacién con
términos como calidad educativa o en su defecto tratar a la educacion como si fuera una
empresa, por ello, el enfoque de la metodologia que proviene de fundamentos de
administracion, fue dirigida hacia terminologia enfocada a teorias del aprendizaje y que a
la postre son las que fundamentan el porqué de su utilizacion, con ello quiero manifestar
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gue no es el enfoque de la calidad del facilitador la que se puso sobre la mesa en la
metodologia propuesta, sino de la consecucién de la forma de ensefianza que a la postre
tiene un impacto enorme sobre el cédmo los alumnos adquieren los conocimientos
necesarios gracias a esta metodologia.

Por ultimo debo de aclarar que dicha metodologia no intenta ser una panacea que
dé respuesta al gran reto de definir el cdmo habremos de llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos, sino cémo lo mencioné dentro del mismo trabajo,
el propdésito es que los asesores cuenten con una herramienta mas para poder enfrentar
dicho reto.

Es necesario agregar que dentro del andlisis realizado, se encontraron elementos
relevantes que permiten la consecucion del modelo de forma eficiente como es el caso de
su estructura logistica y debo de destacar la labor incansable de todos los recursos
humanos que hacen posible la certificacion de los alumnos, como bien remarque al principio
de este trabajo, no se tocaron la parte burocratica tanto del INEA como del INAEBA asi
como del modelo MEVYT, sin embargo cabe destacar la labor que ellos realizan y a su vez
de las personas que estan al frente de una plaza comunitaria, los técnicos docentes que
son el enlace entre la institucion con cada una de las personas que intervienen en el
proceso, como es el caso de los apoyos técnicos encargados del funcionamiento de las
tecnologias en la plaza, asi como de los registros de los alumnos que iniciaran sus estudios.

Es de destacar la labor de los facilitadores que durante mi estancia en la plaza
comunitaria no puedo menos que sentir admiracion por todos ellos por su entrega
incansable al frente de los circulos de estudio y como de forma tan profesional siempre
estan preocupandose por las necesidades de los alumnos anteponiendo el aprendizaje de
estos a sus propios intereses econémicos.

Por dltimo se hace necesario mencionar a la razén de ser de todos los esfuerzos
mencionados, los alumnos, que de forma determinante deciden incorporarse a este sistema
con la ilusion de un mejor panorama econémico, laboral y personal, es de agradecer los
esfuerzos que realizan para en parte retirar el estigma de la persona inconclusa que a la
postre se convierte en un lastre que los discrimina y excluye como personas, pero que ésta
percepcion se ve completamente difuminada al verlos con que empefio se aventuran al
proceso educativo independientemente del nivel que se trate.

Finalmente queda por mencionar que como todo analisis, siempre quedan preguntas
alrededor del trabajo realizado, este trabajo tuvo la encomienda de presentar de forma
puntual los pormenores del tema basados siempre en la experiencia del trabajo profesional,
donde se puso de manifiesto que el MEVYT permite poner a la disposicién de las personas
un modelo que permite adquirir muchos de los conocimientos a través de la
retroalimentacion entre iguales, un modelo que crea personas libres, capaces de crear sus
propias ideas, sus propios conocimientos y que tomen sus propias decisiones, de tal
manera que los convierte en personas responsables de su propio aprendizaje, de cara al
futuro debo de advertir que se estan gestando modificaciones al modelo pero que en
esencia toman las bases estructurales del MEVyT, sin embargo estas modificaciones no
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desvirtian en esencia al modelo pues la diversidad de enfoques por el contrario la
enriguecen.

A la postre desde mi perspectiva todo aquello que contribuya al progreso de las
demés personas de forma sincera y desinteresada solo nos llevard a una mejor sociedad,
mas incluyente y mas humana.

Sin mas cierro este trabajo citando a Paulo Freire “Ensefiar no es transferir
conocimiento, sino crear las posibilidades para su produccién o su construccion” (Como se
citd en Raus, 2017, parr. 7).
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