UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

—J¢S% 3‘5’5 =
i ]

FACULTAD DE ECONOMIA

DISTRIBUCION FUNCIONAL DEL INGRESO Y
CRECIMIENTO: UN ENFOQUE POSTKEYNESIANO
PARA LA ECONOMIA MEXICANA

T E S I S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIADO EN ECONOMIA

P R E S E N T A

DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ RODRIGUEZ

TUTOR

DR. SANTIAGO CAPRARO RODRIGUEZ

CI1uDAD UNIVERSITARIA, CD. MX., AGOSTO 2023




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



11



A Alejandra, Irene, Maritza y Monica,
quienes han empleado gran parte de los anos de
sus vidas para cuidar todos los anos de la mia



v



Agradecimientos

Esta tesis no es inicamente el resultado de un trabajo y esfuerzo individual, detras
estan todas aquellas personas que de una u otra forma me han apoyado, ya sea

académicamente o de una forma mas intima y personal.

Primeramente, quiero agradecer y reconocer a mi asesor, el Doctor Santiago Ca-
praro. De él tuve la oportunidad de ser su alumno por méas de una ocasion, sus lec-
ciones y ensenanzas en Teoria Macroeconomica, Politica Monetaria y Temas Selectos
de Macroeconomia estan presentes en esta investigacion. Valoro la confianza que me
tuvo no solamente por haber aceptado el dirigir esta tesis, sino por el salto de fe que
dio por mi al haberme dado mi primera oportunidad en la investigacion. Bajo su guia
este trabajo se convirtié en un articulo de investigacion que ha marcado para siempre
mi vision como economista. Gracias, profesor, porque su apoyo ha sido en mas de una
forma, por el tiempo que me prestd dentro y fuera de clases, por motivarme a seguir
forméandome y por el interés a mi persona. Le quedo agradecido no solo como asesor

y maestro, sino como mentor y amigo.

Agradezco a mis sinodales, el Dr. Samuel Ortiz, Dr. Roberto Valencia, Dra. Nitzia
Vézquez y Dr. Jorge Bustamante por haberse dado el tiempo de leer mi tesis y por

sus valiosos comentarios.

El primer borrador de esta tesis se expuso en la Presentacion de Avances de
Investigacion llevado a cabo el 10 de noviembre de 2022 en la Facultad de Estudios

Superiores de Acatlan de la UNAM, agradezco a los presentes sus comentarios.

Los principales resultados de esta investigacion fueron discutidos y presentados en
la Preconferencia Structuralism, Classical Political Economy and Demand-Led Growth

del 4TH International Workshop on Demand-Led Growth: Money and Finance llevado

\Y%



a cabo el 24 de julio de 2023 en el Instituto de Economia de la Universidad Federal
de Rio de Janeiro. Agradezco los comentarios, preguntas y agudas observaciones de
los asistentes, grandes economistas de quienes también tuve la oportunidad de apren-
der de sus trabajos. Asimismo, quiero agradecer a la Young Scholar Iniciative, una
iniciativa del Institute for New Economic Thinking por haber auspiciado gran parte
de este viaje.

Naturalmente, todos los errores y omisiones son mi responsabilidad.

Ahora quisiera centrarme en aquellos reconocimientos més intimos y personales.

Los anos de la pandemia sin duda fueron dificiles en més de una forma para
todos. La incertidumbre que causé y las consecuencias que tuvo son bien conocidas,
indudablemente, el haberla vivido con la fortuna de verme rodeado por mi familia y
amigos es algo que agradezco con el alma.

A mis amigos de toda la vida, Marcos, Daniel, Arquimedes y Moni, les agradezco
por siempre creer en mi y ser un gran apoyo, no solo en aquellos anos sino siempre.
En cuanto respecta a esta tesis, quiero dar un especial reconocimiento a Moni, pues
durante las tardes que pasé en su negocio familiar concebi las principales ideas de
esta investigacion.

No hay mayor agradecimiento que el tengo con mi familia. No podria estar donde
estoy sino fuera por el amor que me tienen y les tengo. Amor que se manifiesta
de todas las formas y en todos los ambitos de mi vida. A cada uno de ellos tengo
porqué agradecerles; a mis padres, Alejandra y Anuar; a mis hermanos, Mateo, Ale y
Frida; a mis abuelos, Irene y Alejandro; a mis tias, Monica y Maritza; a mis primitos,
Moniquita y al pequeno Robert. Pero si detallo lo que cada uno me ha dado, estos
agradecimientos serfan mas largos que la propia tesis. Por ultimo, dedico este trabajo,
el tiempo que implico y todo el esfuerzo que significo a Alejandra, Irene, Maritza y
Moénica, quienes han empleado gran parte de los anos de sus vidas para cuidar todos

los anos de la mia.

VI



Indice de figuras

(1.1. Movimientos de la demanda efectiva y la determinacion del salario real |
| dentro de una economia como la descrita en la Teoria Generall . . . . 7
[1.2. Movimientos en el corto plazo del nivel de producto y la distribucion |
| del ingreso en Keynes| . . . . . . . . ... 0oL 9
[1.3. Demanda liderada por las ganancias y los salarios| . . . . . .. .. .. 17
[1.4. Demanda no lineal liderada por las ganancias v los salarios| . . . . . . 23
[1.5. kEquilibrio general de una economia no cooperatiwval . . . . . . . . . .. 26
[1.6. Choque de demanda en una economia no cooperatival . . . . . . . . . 27
[1.7. Choque de demanda con equilibrios multiples) . . . . . .. ... ... 28
[1.8. Pérdida de poder de negociacion de los trabajadores en una economia |
| NO COOPETALIVA| . . . . . . .« . . . 29
[1.9. Pérdida de poder de negociacion de los trabajadores con equilibrios |
| multiples| . . . . . . .. 30
[2.1. Participacion promedio del trabajo en el PIB a precios nacionales co- |
| rrientes del continente americano (1950-2019)[ . . . . . . . . . .. .. 35
[2.2. Participacion del salario en el ingreso nacional (1950-2020)( . . . . . . 36
[2.3. Productividad vs. Remuneraciones reales medias (tasas de crecimiento) |
| para el periodo 2008-2022[ . . . . . . ... ... 42
[2.4. Productividad de los sectores para el periodo 2008-2022| . . . . . . . . 43
[2.5. Evolucion de los salarios reales (1970-2023)(. . . . . . . .. ... ... 45
[2.6. Evolucion del salario minimo real (indice)l . . . .. . ... ... ... 46

VII



[2.7. Porcentaje de trabajadores sindicalizados en México y la OCDE (2005- |
2019) . . . . 47
[2.8. Crecimiento y distribucion del ingreso en México (1971-2020)|. . . . . 51
[3.1. Evoluciéon de las variables utilizadas en el periodo 2000-2022| . . . . . 57
[3.2. Matriz de correlaciones de los datos empleados en la modelacion eco- |
nométrical . . . . ... L 59
[3.3. Cambios en el equilibrio de la economia debido a los efectos de la |
pandemia y una mejora de la distribucion] . . . . . ... ... .. .. 69
[A.1. Participacion del trabajo en el ingreso nacional (1970-2020)(. . . . . . 77

VIII



Indice de cuadros

[2.1. Variaciones anuales y tasas de crecimiento acumuladas del indice de

SMR (porcentajes)| . . . . . . . ... 49

[3.1. Estudios empiricos seleccionados de regimenes de crecimiento usando |
diferentes metodologias para el caso de Méxicol . . . . . . . .. .. .. 55

[3.2.  Estadistica descriptiva de las variables analizadas| . . . . . . . .. .. 58
[3.3. Prueba ZA con un solo cambio estructural aplicada sobre /[CUMO| . . 61
[3.4. Valores criticos propuestos por Narayan| (2005) para la prueba de ban- |
das de Wald para determinar cointegracion| . . . . . . . . . . . . . .. 63

[3.5. Prueba aplicada de bandas de Wald para cointegracion sobre las regre- |
| siones efectuadasl . . . . ... oo oo 63
[3.6. Multiplicadores de corto plazo| . . . . . . . . .. ... ... ... ... 65
[3.7. Multiplicadores de largo plazo| . . . . . . .. ... ... ... ... .. 66

€CONOMELTICOS . . . . .

[B.2. Forma de correccion de equilibrio de la regresion Consumo| . . . . . .

81

[B.3. Prueba de autocorrelaciéon Breusch-Godtrey para la regresion Consumo| 81

[B.4. Forma de correccion de equilibrio de la regresion Inversion| . . . . . . 82
[B.5. Prueba de autocorrelacion Breusch-Godtrey para la regresion Inversion| 82
[B.6. Forma de correccion de equilibrio de la regresion Exportaciones netas| 83
[B.7. Prueba de autocorrelacion Breusch-Godfrey para la regresion FExpor- |

taciones metas . . . . . . ... 83

IX






Indice general

[Agradecimientos|

I Tuccion

D . Sricas

[1.4. La reinterpretacion de Bhaduri y Marglinl. . . . . . . ... ... ...

[1.5. Conflicto distributivo y crecimiento en una economia abierta . . . . .

(1.5.1. Elcortoplazo| . . . . . . ... ... ... ... ... ...

(1.5.2. Ellargoplazo| . . . . . . ... ... ...

2.

La participacion salarial en Meéxico|

[2.1. Evolucion y estructura de la distribucion tuncional del ingreso| . . . .

[2.2. La hipotesis desarrollistal . . . . . . . ... ... ... ... ... ..

[2.2.1. Una aproximacion no formal del modelo dualf. . . . . . . . ..

[2.2.2.  Desbalance sectorial y productividad . . . . . .. ... .. ..

[2.3. El poder estructural de negociacion de los trabajadores| . . . . . . ..

[2.3.1. Estancamiento salarial y deterioro del poder de negociacion|. .

[2.3.2. Recientes v pequenos cambios institucionales| . . . . . . . . ..

B Modelacd strical
B.1. Antecedentesl . . . . . . ...

XIII

10
13
18
18
24

33
34
39
40
41
44
45
48

53



[3.2. Hechos estilizados de las variables empleadas| . . . . . . . . ... ... 55

[3.3. Metodologia ARDL-EC|. . . . . . ... ... ... ... .. ... ... 60
[3.3.1. Pruebas de estacionariedadl. . . . . . . ... ... ... .. .. 60
[3.3.2. Pruebas de cointegracion| . . . . . . ... ... 62
[3.3.3. Multiplicadores de corto y largo plazo|. . . . . . . . . ... .. 63

[3.4. ;jEs México una economia guiada por los salarios o por las ganancias?| 66

|Consideraciones finales| 71
[A. La participacion salarial ajustadal 75
[B. Regresiones estimadas| 79
[B.1. Pruebas de raices unitariasl . . . . . . ... ... ..o 80
[B.2. Regresion Consumo| . . . . . . . . . . . . .. ... .. 81
[B.3. Regresion Inversion| . . . . . . . ..o 82
[B.4. Regresion Exportaciones netas| . . . . . . . . ... .. ... 83

XII



Introduccion

Nada influye mas en el bienestar de la mayoria de los ciuda-
danos que el estado de la macroeconomia. Y cuando fracasan
las politicas macroeconémicas los de abajo son los que mas
sufren.

JOSEPH STIGLITZ, El precio de la desigualdad

El tema de la distribucion del ingreso y la desigualdad que asciende a ritmos
acelerados tras el fin de la Edad de Oro del capitalismo es ya recurrente en la literatura
econ6émica y no especializada. Tras la baja de las tasas de crecimiento econémico y de
ganancias, los distintos gobiernos del mundo de economias avanzadas y en desarrollo
emprendieron una serie de reformas estructurales que favorecieron a la clase capitalista
con la promesa de la recuperaciéon del crecimiento, sin embargo, a mas de cuatro
décadas de dichas reformas esto no se ha logrado, a la par que la desigualdad se ha

acrecentado.

Entonces, no es de extranar el extenso tratamiento y preocupacion que este tema
ha recibido en los anos més recientes; como ejemplos estan los diversos movimientos
y reclamos sociales y politicos que han surgido en los ultimos anos: los reclamos y
llamados a gravar a los mas ricos tras los estragos causados por la crisis del COVID-
19, la denominacion del 2018 como el ano de la desigualdad en América Latina por
la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) con la publica-
cion de su informe La ineficiencia de la desigualdad (2018) o el movimiento Occupy
Wall Street en Estados Unidos; no limitandose a eso, un libro de caricter académico
completamente dedicado al estudio de la desigualdad del ingreso y la riqueza de los

paises europeos y Estados Unidos que fue publicado en 2013 lider6 ventas en Estados
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Unidos durante varios meses del 2014, (El Capital en el siglo XXI del economista
francés Thomas Piketty). Empero, gran parte de estos llamados al reconocimiento de
la desigualdad como un gran problema contemporéaneo son en términos de la desigual-
dad en la distribuciéon del ingreso personal, el tema de la distribuciéon funcional del
ingreso, es decir, la distribucién entre ingresos del capital y del trabajo, es un tema
que mucho tiempo quedo en el olvido (Samaniego, 2014). Este tipo de desigualdad
como objeto de estudio tuvo su apogeo gracias al trabajo seminal de (1990, de Bha-
duri y Marglin, Unemployment and the real wage: the economic basis for contesting
political ideologies] trabajo proveniente de la tradicién postkeynesiana que retoma
el modelo de distribucién y crecimiento propuesto por Kalecki, pero a diferencia de
otros modelos de este tipo, como el propuesto por Steindl (1952), donde la economia
tnicamente tiene un régimen de demanda agregada guiada por los salarios, los auto-
res propusieron dos regimenes de demanda diferentes: uno de euforia (liderada por
las ganancias) y otro de estancamiento (liderada por los salarios). Para ellos, y en
congruencia con su escuela de pensamiento, sobre la base del crecimiento econémico
esta la distribucion funcional del ingreso y las distintas elasticidades de la inversion
a esta y a la utilizacion de la capacidad instalada. La vuelta a este tema central de
la economia politica clasica es pertinente para el caso de la economia mexicana, pues
desde mediados de 1970, la participaciéon de los salarios en el ingreso nacional se ha
reducido gradualmente en algunos periodos y con mayor agudeza en otros, hablese
de la Crisis de la deuda y los procesos de ajuste de 1980 y mediados de 1990 por

mencionar algunos (Ros, |2015b).

Esta tesis se coloca en los estudios macroeconémicos concernientes al segundo tipo
de distribucién mencionado, por lo que de ahora en adelante, cuando se hable de la
distribucién del ingreso debera entenderse de la distribuciéon funcional, a menos que
se especifique lo contrario. El objetivo general de este trabajo es examinar, tedrica y
empiricamente, la relacion entre la distribucion del ingreso y el crecimiento econémico,

asi como sus determinantes, en los términos de la propuesta postkeynesiana. Con lo

Hgualmente importante son Rowthorn| (1981) y [Dutt| (1984), para contribuciones mas recientes
ver |Setterfield (2016), Blecker| (2016) y Ros| (2016).
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anterior, la hipotesis que guia esta investigacion sostiene que la disminuciéon de la
participacion de los salarios en el ingreso nacional es una de las causas principales
detras de las bajas tasas de crecimiento econémico que México ha experimentado en
las dltimas décadas. Ademés, se plantea que una mejora exdgena en la distribucion del
ingreso -la cual asocio especificamente con mejoras del salario minimo y de las normas
laborales que se han verificado en el pais desde 2017- ha actuado como un contrapeso
ante el impacto negativo de la Crisis de la Pandemia de COVID-19 (C19), evitando
asi una contracciéon atn més severa en el nivel de producto. Para poder hacer frente
al objetivo e hipotesis aqui planteados, el presente escrito se divide en tres capitulos,
ademés de esta introduccion y las consideraciones finales. El desarrollo de dichos
capitulos busca responder las siguientes preguntas de investigacion: 1) ;{Como afecta la
distribucion del ingreso al crecimiento econémico y, a su vez, qué factores determinan
a ambas? 2) ;Para el caso de México, qué explica la desigualdad generalizada del
ingreso en favor de las remuneraciones al capital? 3) ;Como ha sido el desempenio del
crecimiento econémico con relacion a la distribucion? 4) ; Es la demanda agregada de
México liderada por los salarios o por las ganancias? y 5) ;De qué manera la mejora

exbdgena en la distribucion del ingreso interactué con la crisis C197

El Capitulo [I| responde a la primera pregunta. A lo largo de su primera mitad se
hace una revision de los antecedentes tedricos y principios fundamentales que susten-
tan la teoria econémica empleada; ulteriormente, en la segunda mitad, se encuentra
una de las principales contribuciones de esta tesis, que es la ampliaciéon y reinterpre-
tacion del modelo de crecimiento guiado por la distribucion del ingreso presentado en
Capraro (2015). Dicho modelo es uno de equilibrio general que incorpora una teoria
de la inflacién por conflicto para determinar la participacion salarial a largo plazo y la
tasa de crecimiento de los precios. La ampliacion realizada va més alla de un régimen
de crecimiento liderado por salarios o ganancias y propone una forma de economia

cooperativa y no cooperativa.

En el Capitulo [2] se contestan las preguntas 2) y 3). Para esto se ofrece una narra-
tiva analitica que hace revista del marco macroeconémico en el que se desenvuelve la

participacion del salario en el ingreso, variable fundamental para este trabajo. Ade-
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mas, se hace un contraste entre dos enfoques que buscan explicar el fenémeno de su
caida secular, el enfoque postkeynesiano y el desarrollista. A la postre, se identifican

las mejoras en el mercado laboral mexicano de los ultimos anos.

Por ultimo, en el Capitulo |3|las preguntas 4) y 5) son resueltas. Aqui se presenta
la econometria empleada para determinar el régimen de crecimiento de la economia
mexicana para el periodo 2005-2022. La metodologia seleccionada es la denominada
ARDL con correccion de equilibrio, lo cual garantiza que los estimadores obtenidos
sean considerados de largo plazo y no espurios. A partir de los estimadores y lo
identificado en el Capitulo[2] se procede a poner a prueba la hipotesis de investigacion
empleando el modelo tedrico detallado en el Capitulo [T} Finalmente, se presentan
las conclusiones obtenidas junto con las consideraciones finales que derivan de este

estudio.
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Capitulo 1

Discusiones teéricas sobre
crecimiento, salarios y distribucion
del ingreso

La cuestion del crecimiento econémico ha estado presente desde el inicio de la
economia como disciplina de estudio, desde que los economistas clasicos y filésofos se
preguntaban las causas de la riqueza de una nacién. En términos concretos, para una
economia capitalista, el crecimiento econémico puede ser definido como el “proceso
mediante el cual el ingreso nacional real de una economia aumenta durante un largo
periodo de tiempo” (Meier y Baldwin, 1973, p. 4). Las fuentes de este proceso de
crecimiento pueden ser clasificadas en dos tipos: las proximas o inmediatas y las
fundamentales o tltimas. Carlin y Soskice (2014)) colocan a la acumulaciéon de capital
y al desarrollo y difusién de nueva tecnologia en el primer grupo, mientras que en
el dltimo grupo se encuentran la geografia, la cultura y las instituciones. Cada una
de estas fuentes desempena un rol distinto dependiendo del modelo de crecimiento
del que se trate. En cuanto a las teorias de distribucion del ingreso, igualmente estas
pueden ser clasificadas en dos grandes grupos, las que la ligan a las restricciones
materiales (héblese de escasez relativa, conocimiento tecnologico, etc.) y las que lo

hacen a la organizacion politico-institucional (Capraro et al., 2023)).
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1.1. Modelo neoclasico simple

Para los modelos neoclésicos, la fuente del crecimiento yace exclusivamente en las
causas proximas y la distribucion se da de acuerdo con el grado de escasez relati-
va de los factores involucrados, mientras que, en los distintos modelos heterodoxos,
el crecimiento y la distribucién también involucran las fuentes fundamentales y las

explicaciones politico-institucionales.

Dentro de las teorias neoclasicas del crecimiento, el modelo de Solow-Swan repre-
senta un papel primordial y fundante. Como expone [Ros (2003)), en este modelo el
crecimiento recibe un tratamiento de variable exdgena, por lo cual, cuando la tec-
nologia exhibe rendimientos constantes a escala y los factores -capital y trabajo-
rendimientos decrecientes, la inversion en capital fisico se convierte en el motor fun-
damental del crecimiento a largo plazo. Esta tasa de crecimiento sera del nivel del
producto derivado de una funcién de producciéon agregada y continua, donde el pleno
empleo y la completa utilizacion del capital son condiciones necesarias, por lo tanto,
la tasa de crecimiento de la economia seré igual a la suma de las tasas de crecimiento
de la productividad laboral| méas la tasa de crecimiento de la fuerza de trabajo, ambas
exogenas; al mismo tiempo, esta tasa de crecimiento serd igual a la tasa maxima de
crecimiento que puede ser alcanzada a largo plazo. Que la tasa de crecimiento sea
igual a la potencial es una afirmaciéon causal de que el crecimiento estéa determinado
por el lado de la oferta, lo que no deja rol de la demanda agregada en la determinacion
del nivel de producto a largo plazo (Blecker y Setterfield, 2019)). Estas especificacio-
nes asumen que las empresas pueden elegir entre una infinidad de combinaciones de
factores productivos que minimicen sus costos de operacion, basadas en el precio re-
lativo de dichos factores y manteniendo un exceso de beneficios igual a cero; y, como
consecuencia logica de estos supuestos, y dado que se asume un entorno de mercados
competitivos, los factores individuales de la producciéon son retribuidos con base en

su escasez relativa o productividad margina]ﬂ en términos mas convencionales, por

IBlecker y Setterfield la definen, en términos ampliamente aceptados y convencionales, como “la
producciéon por hora-trabajador o el reciproco de la cantidad de trabajo requerida para producir una
unidad de producto”. (2019, p. 19).

2Koutsoyiannis define a la productividad marginal de cualquier factor como “el cambio en el nivel



lo tanto, el trabajo recibe una retribucién en forma de salarios reales iguales a esta
ultima. Por ltimo, que el pago a los factores productivos dependa de sus productivi-
dades marginales implica que la participacion relativa de cada factor en la produccion

total es igual a las elasticidades coligadas al trabajo y al capital.

Para ilustrar lo anterior, se debe partir de una funcién de produccién que cumpla

las condiciones ya descritas, tal es el caso de una de tipo Cobb-Douglas:

Y = KaLl—a

Donde Y =nivel de producto real, K =capital, L =trabajo y a =elasticidad de la
producciéon a cambios en el capital.
Utilizando las definiciones de las elasticidadesEL el ingreso del capital dado el nivel

de producto (ingreso total) es:

a—1lrl—« o
aK L W—O&
a-PMgK - K =aY

Del resultado anterior queda en evidencia que « es también la proporcion del
ingreso total que se apropia el capital. De manera anéloga se puede hacer lo mismo

para el ingreso del trabajo y su proporcion apropiada:

(1—«a)-PMgL-L=(1-a)Y

Con lo anterior se demuestra que la distribucion del ingreso entre ambos factores

de producto resultante de un (muy pequeno) cambio de este factor, manteniendo al resto de factores
constantes” (1975, p. 71). Matemaéaticamente es la derivada parcial de la funcién de produccion sobre
cualquiera de los factores, trabajo o capital.

3 Algebraicamente las elasticidades de la produccién a cambios en el trabajo y al capital se definen
como L L &Y K
ALY Y dKY "



depende tinicamente de sus productividades marginales y que estas sean iguales a las

elasticidades de la produccion.

En las siguientes secciones se abordaran las contribuciones y disidencias a las
ideas neoclasicas ya descritas, principalmente aquellas de corte keynesiano y las que
le sucedieron, esto sujeto al objetivo de esta investigacion y sin pretender los niveles

de profundizacion de un tratado sobre estas teorias.

1.2. Salarios y nivel de producto en Keynes

En su Teoria General de la ocupacion, el interés y el dinero, el problema de la
distribucion del ingreso no es de cuidado para Keynes, pues su principal objetivo es
determinar el nivel de ingreso y volumen de ocupacion. Esto queda de manifiesto
cuando él mismo afirma que considera dadas las fuerzas que determinan la distribu-
cion del ingreso nacional, ya que las variables independientes de su sistema son la
propensioén a consumir, la curva de eficiencia marginal del capital y la tasa de interés,
mientras que sus variables dependientes son el volumen de empleo y el ingreso na-
cional medido en unidades de salario (Keynes, 2019, p. 239). Adicionalmente autores
como [Baranzini (2016), Snowdon y Vane (2005, p. 58) confirman esta interpretacion
de la Teoria General. Si bien, no hay propiamente una teoria de la distribucién en
Keynes (2019), su proposicion de la demanda efectiva y los determinantes del ingre-
so nacional y ocupaciéon son indispensables para la comprension del paradigma de

investigacion postkeynesiano en que se basa la presente investigacion.

El principio de la demanda efectiva es decisivo no solo para su anélisis sino para
el de ulteriores investigaciones y desarrollos basados en esta corriente de pensamien-
to econémico. Como se menciond en la secciéon anterior, en el anélisis neoclasico el
crecimiento esta determinado por la oferta agregada, dejando sin un papel activo a
la demanda agregada en la determinaciéon del nivel de producto —héblese de la Ley
de Say—, en contraste, para el pensamiento keynesiano y postkeynesiano, el creci-
miento econémico es visto como un proceso principalmente llevado por la demanda.

Este principio, en términos generales establece que, en una economia cerrada y con
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capacidad instalada disponible, el nivel de producciéon (y, por lo tanto, de empleo)
esta determinado por el gasto planificado agregado, que consta de dos componentes,
el gasto de consumo del sector de los hogares y el gasto de inversion de las empresas
(Snowdon y Vane, 2005) (Keynes| 2019, p. 257). Por lo tanto, en la Teoria General
hay dos sectores: los hogares y las firmas. Prosiguiendo, la demanda efectiva también
es definida como el “ingreso agregado que los empresarios esperan recibir, incluyendo
los ingresos que hacen pasar a manos de los otros factores de la produccion por medio
del volumen de ocupacion que deciden conceder” (Keynes, 2019, p. 79). El ingreso
total, siguiendo a Keynes, es la suma del costo de los factores mas la ganancia del
empresario (excedente de valor que da la producciéon resultante sobre la suma del
costo de los factores y el costo de uso; cantidad que procura elevar al maximo cuando

decide qué volumen de empleo ofreceréED(QOlQ, p. 54).

Una vez realizadas las consideraciones esenciales de la propuesta keynesiana y
definido la demanda efectiva y el ingreso resta retomar tres conceptos mas que son
fundamentales, estos son el consumo, el ahorro y la inversion. En primer lugar, el
gasto en consumo como componente de la demanda efectiva conforma al valor de las
mercancias vendidas a los consumidores durante un periodo, lo cual es equivalente
a decir que es igual al agregado de las diferencias de los valores de las mercancias
vendidas por cada empresario menos el valor de sus gastos en productos comprados
a otros empresarios (Keynes, 2019, p. 79, 85). De lo que es la propension a consumir
basta con senalar que estd en funcién del nivel de ingresos dado en unidades de
salario: cuando la unidad de salario varia, el gasto en consumo correspondiente a un
nivel dado de ocupacién cambiara en la misma proporcion (Keynes, 2019, p. 111). Es
por esto por lo que autores como Snowdon y Vane declaran que el gasto de consumo
es endogeno y pasivo, pues depende del ingreso mas que de otras variables, hablese
de la tasa de interés (2005). Segundo, la inversién, como el otro componente de la
demanda, es en términos practicos la adicién neta realizada por el empresario a toda

clase de equipos de capital, después de tener en cuenta la depreciacion (Keynes,

4Entendiendo como costo de los factores a las cantidades que se pagan a los factores de produccién
y al costo de uso como el sacrificio del valor comprendido en la produccién de su mercancia terminada.



2019, p. 98)E]. Por ultimo, el tercer concepto es el ahorro. En palabras llanas, es el
excedente del ingreso sobre los gastos de consumo; al ser el ahorro el residuo del
ingreso menos el consumo, este no serd mas que la diferencia del total del gasto en
productos comprados a otros empresarios menos el total del costo de uso (que es
la definiciéon de la inversion). La igualdad entre ahorro e inversion se debe a que el
ingreso es conjuntamente determinado por las decisiones de consumo y de inversion,
de este modo, afirma Keynes, “ningtin acto de inversiéon puede evitar que el residuo
o margen, al que llamamos ahorro, deje de aumentar en una cantidad equivalente”
(p. 87). Keynes no solo se aparté de la relacion de causalidad del crecimiento por
el lado de la oferta y del primer supuesto fundamental del pensamiento neoclésico,
también lo hizo de la relaciéon entre el ahorro y la inversion. Para él, en lugar de que
la inversion esté restringida por el nivel de ahorro disponible, la cantidad de equilibrio
de ahorro se ajusta al gasto en inversion de las firmas a través de variaciones en el
flujo de ingresos generados por el impacto del multiplicador en la inversion, lo que a
su vez proporcionaria el nivel de ahorro correspondiente (Blecker y Setterfield, 2019,

p. 104).

Como ya se mencioné lineas atras, en Keynes no hay una teorfa de la distribucion
como tal, y esto se debe a que de los dos postulados fundamentales de la escuela
neoclasica —que el salario es igual al producto marginal del trabajo y que la utilidad
del salario es igual a la desutilidad marginal del volumen de ocupacion dado— él
rechaza el segundo, pero acepta el primero (Keynes| [2019] p. 49). De esta manera, no
es incorrecto afirmar que la tasa del salario real es una variable endogena y que,
como la escuela neoclasica, supone una conducta maximizadora por parte de las
firmas (supuesto que posteriormente seré levantado por Kalecki y un resto de autores
postkeynesianos). Sobre esto Bhaduri y Marglin (1990) concuerdan cuando aseveran,
sobre el modelo de la Teoria General, que “la demanda efectiva determina el nivel
de producciéon del trabajo y este nivel de produccién determina a su vez la tasa

de salario real en la medida en que el producto marginal del trabajo, a ese nivel

5La identidad contable utilizada por Keynes es: inversion total es igual a la suma de las diferencias
de los valores de gastos en productos comprados a otros empresarios por cada empresario menos sus
costos de usos (Keynes, p. 85).



particular de producto, tiene que ser igual a la tasa de salario real que satisface la

conducta maximizadora de ganancias de las empresas” (1990, p. 375).

Figura 1.1: Movimientos de la demanda efectiva y la determinaciéon del salario real
dentro de una economia como la descrita en la Teoria General
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La Figura [1.1| muestra un ejemplo de lo descrito anteriormente, en este caso, ante
un incremento de la demanda efectiva (cuadrante inferior derecho), esta se desplaza de
A hacia B, lo que provoca un aumento en el nivel de producto para toda la economia.

Como resultado de este mayor nivel de produccién y ocupacion, los rendimientos



de los factores se reducen y la pendiente de la productividad marginal disminuye
(cuadrante superior izquierdo), lo que a su vez causa una tasa de salario real menor
dado un mayor nivel de ocupaciéon y produccion, de ahi que la tasa de salarios reales

se determine dentro del sistema (cuadrante inferior izquierdo).

En el ejemplo anterior se ilustré el movimiento de la tasa de salarios reales (y nomi-
nales, implicitamente) provocado por un cambio en el nivel de producto y ocupacion
debido a cambios en la demanda efectiva. Empero, también existe el caso cuando el
nivel de salarios cambia, no por movimientos de la demanda efectiva, sino por cambios
en el nivel de precios o en las condiciones que gobiernan el poder de negociacion de
los trabajadores (Keynes, |1939)). Cuando los cambios salariales son provocados por la
segunda cuestion los efectos sobre el nivel de produccion son mas complejos y dificiles
de generalizar, sin embargo, considerando algunos supuestos aventurados, como un
sistema cerrado y que las repercusiones de una baja de los salarios monetarios sobre
la propensiéon a consumir no genere su disminucién, se pueden esperar movimientos
opuestos del nivel de ocupaciéon con los salarios nominales debido al desempeno de
la inversion; lo anterior se debe a la relacion inversa de los salarios monetarios fu-
turos con la eficiencia marginal de capital. Ahora bien, para la primera cuestion, el
razonamiento general es el descrito por la cadena de eventos contenida en la Figura
1.1} que en el corto plazo los salarios reales tienden a moverse en direcciéon opuesta
al nivel de producto y de salarios monetarios, respectivamente esto se debe a que
los costos marginales crecientes rigen a las industrias y a que los salarios son menos
flexibles que los precios. Si bien, hay elementos que fluctiian en el corto plazo junto
con el nivel de productd®| que pueden mostrar las debilidades del argumento conteni-
do en la primera cuestion, para Keynes (1939), considerados en conjunto parecen no
tener influencia significativa como para descartarlo completamente ni para modificar
la distribucion del ingreso resultante de la producciéon. En la Figura se muestra el

comportamiento tanto de la tasa de salario real, como el nivel de salarios nominales

6Estos factores son 1) la proporcién de bienes-salario que no son el producto actual del trabajo
empleado y cuyos precios no se rigen por el costo marginal de dicho producto, 2) el precio de los
bienes importados en relacion con los salarios nominales, 3) el costo salarial marginal, 4) el costo de
uso y 5) el grado de monopolio.



y de producto en el corto plazo: en periodos de depresion los precios caen mas rapido
que los salarios, por lo tanto, los salarios reales aumentan en términos relativos, en
cambio, en periodos de expansion, el incremento de ocupaciéon genera un incremento
del nivel general de precios, esto en conformidad con el supuesto fundamental de que

las industrias estédn sujetas a costos marginales crecientes.

Figura 1.2: Movimientos en el corto plazo del nivel de producto y la distribucion del
ingreso en Keynes
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Para finalizar esta seccion, como ya se dijo reiteradamente, Keynes no incorporo
sisteméaticamente la distribuciéon del ingreso en su anélisis, sin embargo, con lo ya
expuesto, podemos decir que en su propuesta existe una posibilidad de un modelo de
demanda liderada por las ganancias, es decir, de una relacion negativa entre el nivel
de produccién o ingreso y la tasa de salario real: “un aumento de la ocupaciéon solo

puede ocurrir acompanada de un descenso en la tasa de salarios reales” (2019, p. 49).
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1.3. Ganancia e inversion en Kalecki

La contribuciéon del economista polaco Michal Kalecki a la teoria econdémica se
puede dividir en dos grandes aspectos: el primero es sobre la fijacion de preciosﬂ y
el segundo sobre la distribucion del ingreso. El primer enfoque dice grosso modo que
los precios no se determinan en un mercado abstracto y competitivo, més bien, son
fijados por las firmas que cuentan con cierto nivel de influencia en la industria (grado
de monopolio). El segundo estipula que el comportamiento del grado de monopolio
y la ratio de insumos primarios a costos salariales dan forma a la participacion del
salario en el ingreso. El efecto del grado de monopolicf| puede ser ambiguo, ya que
a un mayor grado mayores son las ganancias que las firmas pueden obtener, lo que
puede alentarlas a incrementar sus niveles de inversiéon, empero, al mismo tiempo
puede provocar un incremento de precios y una consecuente caida de la participacion
de los salarios en el valor agregado, lo que posiblemente desincentivara el consumo,
afectando negativamente la demanda y por ende el futuro gasto en inversiéon de las

firmas.

Sobre el primer aspecto de su teoria basta con resaltar que se asume la prevalen-
cia de condiciones de competencia imperfecta en el mercado de bienes finales y que
debido a la incertidumbreﬂ existente las decisiones de optimizacion no son posibles de
realizarse satisfactoriamente. Una de las conclusiones fundamentales es la existencia
de una relacion directa y positiva del grado de monopolio y el margen de ganancia
de las firmas, por lo tanto, la porcion relativa de los salarios en el valor agregado
cambia en direccion opuesta cuando lo hace el grado de monopolio, la ratio de insu-
mos primarios a costos salariales y la composicion industrial. Los factores que pueden
causar una variacion del grado de monopolio son cuatro: el proceso de concentracion

industrial, el desarrollo de la promocion de ventas y publicidad, la variaciéon de los

"Para un desarrollo mas profundo de la teoria de precios en Kalecki vease Lopez et al., (2011) y
Valencia (2019).

8El grado de monopolio se define algebraicamente como el cociente del precio entre el costo de
los insumos primarios.

9Explicitamente Kalecki afirma lo siguiente: “En vista de la incertidumbre de que se rodea el
proceso de fijacion del precio, no supondremos que la empresa procure llevar al maximo sus ganancias
de una manera que pueda reputarse precisa” (1956 p. 12).

10



gastos generales en relacion con los costos primos y el poder de negociacion de los
trabajadores. Sobre este tltimo nos enfocaremos a mayor profundidad el resto de esta
investigacion. De acuerdo con Kalecki, cuando existen sindicatos poderosos los mér-
genes de ganancia pueden tender a ser menores, una de las razones es que a mayores
utilidades los sindicatos exigirdn aumentos salariales compatibles con estas ganancias
al nivel de precios existentes, si una vez obtenidos estos aumentos las firmas deciden
subir nuevamente los precios para mantener el margen de ganancia, nuevamente los
sindicatos demandaran aumentos salariales, de esta manera la actividad de los sindi-
catos obreros pueden evitar hasta cierto punto el incremento del grado de monopolio,

todo en funcién de su propia fuerza negociadora.

Ahora bien, a diferencia del modelo de Keynes, el modelo kaleckiano si incorpora
la distribucién del ingreso en su analisis y le da un papel determinante. En este modelo
se deduce que la participacion de los salarios en el valor agregadﬂ esta determinada
por el grado de monopolio y por la relaciéon entre el gasto total en materiales y el
importe total de los salarios. Otros determinantes son la estructura industrial del valor
agregado, el grado de monopolio y la relacion entre los precios de las materias primas
y los costos salariales por unidad de produccion; por ejemplo, ante un aumento del
grado de monopolio o un incremento de los precios de las materias primas en relacion
con los salarios por unidad producida, la participacion de los salarios en el valor
agregado disminuye, asi pues, la relaciéon de la porcion de los salarios en el ingreso
con el grado de monopolio, la relaciéon entre los precios de las materias primas y los

costos-salario por unidad producida es negativa.

De manera similar a Keynes, Kalecki define al ingreso nacional como la suma de
la inversion bruta (en capital fijo y existencias) y el consumo. Los trabajadores son
retribuidos con sueldos y salarios, mientras que el ingreso de los capitalistas incluye
las ganancias no distribuidas, los dividendos y los retiros en efectivo de los negocios
personales, las rentas y los intereses, descontando la depreciacion. Para que estas

definiciones se cumplan se asume que la economia es cerrada. Otro supuesto esencial en

0Definiendo al valor agregado como el valor de los productos menos el costo de los materiales,
que a su vez es igual a la suma de los salarios, los gastos generales y las ganancias (Kalecki, 1956,
p. 29).
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el analisis es que el ahorro de los trabajadores es igual a cero, de esta forma el consumo
de los trabajadores es igual a sus retribuciones, como consecuencia de este supuesto,
las ganancias brutas no son mas que la suma de la inversiéon bruta y el consumo de
los capitalistas. Los capitalistas pueden decidir cuanto consumir e invertir en cierto
periodo, mas no cuanto pueden ganar, debido a esto Kalecki afirma que “las decisiones
de los capitalistas sobre inversiéon y consumo determinan las ganancias, y no a la
inversa” (1956, p. 47), por esta razon las ganancias no son estaticas sino fluctuantes,
porque el capitalista no puede elegir la cantidad a ganar y, si bien las decisiones
realizadas en los periodos anteriores son consideradas, también lo son las correcciones
provocadas por cambios inesperados en el volumen de las existencias. Para concluir,
como las ganancias estan determinadas por las decisiones de consumo e inversion de
los capitalistas, necesariamente los ingresos de los trabajadores estan determinados
por el grado de monopolio, la ratio de insumos primarios a costos salariales y la

composicion industrial, como ya se mencioné anteriormente.

Por ultimo, nos centraremos en los determinantes de la inversiéon, o en términos
del propio Kalecki, los determinantes de la tasa de inversion, que él define como “la
cantidad de decisiones de invertir por unidad de tiempo” (1956} p. 97). El problema de
la inversion es un problema maytsculo en esta propuesta tedrica por varios motivos,
por un lado, la inversion es determinante de las ganancias dado un periodo, por otro,
es también determinante del producto nacional bruto, de esta manera, entender los
determinantes de ella es fundamental para conceptualizar la dindmica econdémica.
Son tres los determinantes de invertir en capital fijo: el ahorro bruto, la variacion
de las ganancias totales y la variacion del acervo de equipo de capital. El primer
determinante tiene que ver porque las decisiones de inversiéon se relacionan con la
acumulacion interna de capital de las firmas, asi las decisiones a invertir son una
funcion creciente del ahorro bruto total, esto se debe a que la cantidad de capital
de una firma es limitante de su propia magnitud, es decir, el acceso de una firma
al financiamiento de la inversién a través del mercado de capitales esta restringido
por la cuantia de su propio capital. El segundo determinante es la variacion de las

ganancias totales o el aumento de las ganancias por unidad de tiempo: las decisiones
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de inversion son también una funcién creciente de este factor. La causa es que, si en
el transcurso de un periodo las ganancias incrementan, los proyectos se vuelven mas
atractivos para invertir y, si a las ganancias brutas se les mide en términos del nivel
de precios vigentes de los bienes de inversion y nada mas cambia, las decisiones de
inversion aumentan cuando lo hacen la tasa de crecimiento de las ganancias brutas.
El tercer y ultimo elemento expuesto por Kalecki, la variaciéon del acervo de equipo
de capital, afecta negativamente a la tasa de decisiones de inversion, la logica es
la siguiente: siendo constantes las ganancias brutas, un incremento del volumen de
equipo de capital en términos reales del nivel de precios vigentes de los bienes de
inversion implica una caida de la tasa de ganancia, lo que estrecha los limites de los

planes de inversion.

1.4. La reinterpretacién de Bhaduri y Marglin

Hemos llegado al momento de poder juntar los distintos elementos de las bases
keynesianas y kaleckianas expuestas. Como se mencion6 en la introducciéon de esta
investigacion, la desigualdad en la distribuciéon factorial del ingreso tuvo su apogeo
gracias a la publicacion de 1990 de Bhaduri y Marglin, Unemployment and the real
wage: the economic basis for contesting political ideologies, por lo que a continuacion
unicamente nos enfocaremos en su propuesta. De manera sintética ellos proponen dos
regimenes de demanda: uno liderado por las ganancias y otro liderado por los salarios;
esto es porque sobre la base del crecimiento econémico esté la distribuciéon factorial

del ingreso y las distintas elasticidades de la inversion a esta y a la utilizacion de la

capacidad instalada[l]|

El objetivo principal de su trabajo es el de desarrollar un marco macroeconémico
de trabajo en términos de la relacién entre salarios y desempleo, la cual puede ser

analizada en referencia a dos ideologias politicas antagonicas. La primera ideologia

UBlecker y Setterfield definen a la utilizaciéon de la capacidad instalada como “el cociente del
nivel de producto observado entre el producto potencial”. El producto potencial es definido como el
nivel de producto cuando hay plena capacidad del capital, es decir, es el nivel de producto que se ve
limitado por el tamano del stock de capital y no por la disponibilidad de trabajo como en la teoria
neoclasica (2019, p. 16).
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declara que mayores salarios significan mayores costos manufactureros lo cual desin-
centiva la inversion y por ende deprime la demanda agregada, en cambio, la segunda
afirma que mayores salarios significan mayor poder de compra de los trabajadores, lo

cual incrementa el consumo y por ende estimula la demanda agregada.

Aligual que en la teoria de Keynes y Kalecki, Bhaduri y Marglin (1990)) consideran
que, para una economia cerrada y sin actividad significativa del gobierno, el ingreso o
producto nacional es igual a la suma del consumo y la inversion (por lo que solo hay
dos formas de expandir el nivel de producto), sin embargo, a diferencia de Keynes,
para ellos las variaciones de la tasa de salario real son exdgenas y no dependen de
la productividad marginal del trabajo, asi cualquier redistribucién en favor de los
trabajadores a través de salarios mas altos incrementaré el consumo y disminuiré el

nivel de ahorro.

En una economia con estas caracteristicas el factor trabajo es constante por unidad
de producto, lo que significa que los costos medios y marginales también lo son a
cualquier tasa de salario nominal dada y, al igual que en Kalecki, los mercados no son
competitivos ni las empresas maximizadoras, por lo que las firmas fijan un margen
sobre sus costos medios y marginales para determinar sus precios; de esta manera el
margen de ganancia de las empresas tendra una relaciéon positiva con su participacion
en el ingreso naciona][r_zl. Esta relacion positiva exhibe el conflicto distributivo de clases,
ya que una mayor tasa de salarios reales implica una caida del margen de ganancia,
de la participacion de las ganancias en el ingreso y del ahorro, empero, la demanda
agregada tunicamente caerd o aumentara dependiendo del impacto del margen de
ganancia y la participacion de las ganancias sobre las decisiones de inversion sin

importar el incremento del consumo.

Asi como el nivel de inversion de la economia esté en funciéon de la proporciéon de

las ganancias en el ingreso, la curva de demanda agregada lo estd en funciéon de la

12La ecuaciéon de fijacion de precios considerada en este modelo asume que las firmas fijan su
margen de ganancia cuando los costos marginales son constantes. Esta funciéon implica una relacion
de pendiente positiva entre el margen de ganancia y la participaciéon de las ganancias en el ingreso,
asimismo implica una relaciéon de pendiente negativa entre los salarios reales y el margen de ganancia.
La ecuacion esta expresada como p = (14+m)bw, donde p =nivel de precios, m =margen de ganancia,
b =cantidad de trabajo requerida para producir una unidad de producto, w =salarios nominales.
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reaccion a los cambios a esta proporcion, asi pues, la pendiente de la curva de demanda
agregada (IS) sera positiva o negativa si los ahorros responden mas o menos fuerte
que la inversion a los cambios en la participacion de las ganancias: cuando la inversion
responde relativamente débil a los cambios en la participaciéon de las ganancias, la
caida del consumo debido a menores salarios reales no se ve compensada por los
incrementos de la inversion, asi la demanda agregada caerd junto con los salarios
reales, resultando en una relacion inversa entre la participacion de las ganancias y la
tasa de utilizacion de capacidad instalada, este es el caso de un régimen de demanda
guiado por los salarios; el caso contrario ocurre cuando es guiado por las ganancias:
cuando la inversion responde relativamente fuerte a las variaciones de la participacion
de las ganancias en el ingreso, una caida del consumo debido a salarios reales mas
bajos se vera compensada por un incremento en el nivel de inversiéon. En conclusion,
la expansion de la demanda agregada y la tasa de crecimiento econémico dependeran
de la elasticidad de la inversion a la participacion de las ganancias en el ingreso y a

la tasa de utilizacion de capacidad instalada.

El marco analitico expuesto es representado a través del siguiente modelo ya nor-

malizado por el nivel de ingreso potencial para el caso de la ecuacion ((1.2)) y (1.3)):

Y=C41 (1.1)
S = shz (1.2)
[ =1I(hz) (1.3)

La Ecuacion (|1.1)) no hace més que enunciar que el producto o ingreso nacional
es igual a la suma del consumo y la inversiéon. En la Ecuacion , la del nivel de
ahorro, 1 > s,h,z > 0, donde s =tasa de ahorro, h =participacion de las ganancias en
el ingreso o cuota de ganancia y z =tasa de utilizaciéon de capacidad instalada.

La Ecuacion formula a la inversion como una funcién positiva tanto de la
cuota de ganancia y de la tasa de capacidad instalada, asi se pueden separar los

impactos del lado de la oferta y de la demanda respectivamente. Igualando la ecuacion

(1.2) y (1.3) se obtiene la curva IS o de demanda agregada en el espacio (z,h), cuya
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pendiente se logra derivando respecto de la cuota de ganancia:

dz  (dI/dh) — sz

dh ~ sh—(dI/dz)

El signo de la pendiente dependera del numerador, es decir, de la respuesta relati-
va de la inversion y el ahorro a cambios en el margen /cuota de ganancia. Por su lado,
el denominador debe ser positivo para poder mantener la condiciéon de estabilidad
keynesiana, la cual establece que, en el margen, el ahorro tiene una respuesta relati-
vamente mas fuerte a los cambios en la utilizacién de la capacidad que la inversion
(Nikiforos, 2016a).

El signo sera negativo si (df/dh) < sz, por lo tanto, un incremento de la cuota
de ganancia significard un menor nivel de consumo que no se vera acompanado de
un mayor nivel de inversion. Esta es la vista de un régimen de demanda liderado por
los salarios, pues dada la relacion negativa entre el margen de ganancia y la tasa de
salarios reales y la elasticidad de la inversion a la cuota de ganancia, una disminucion
de los salarios reales se traducira irremediablemente en una depresion del nivel econé-
mico debido a la reduccion de la demanda agregada. Bajo este régimen, el consumo
asume un rol dominante en la demanda efectiva, pero esto no necesariamente implica
una pérdida para la clase capitalista, los capitalistas pueden seguir obteniendo una
ganancia total mayor siempre que recuperen con creces el volumen de ventas de lo
que pierden en el margen de ganancia por unidad de venta, en otras palabras, los
capitalistas estaran dispuestos a cooperar mientras mas inclinada esté la pendien-
te de la demanda agregada, es decir sea més elastica. Lo contrario ocurre cuando
(dI/dh) > sz, la demanda sera liderada por las ganancias, lo que significa que la in-
version tomara el rol dominante dentro de la demanda agregada, por lo que cualquier
reduccion del consumo a causa de salarios reales més bajos se vera compensada por
mayores niveles de inversion privada, igualmente, la cooperacion por parte de la clase
trabajadora se lograra con una pendiente elastica de la demanda agregada. La Figura
1.3 a continuacion ilustra las pendientes de la demanda agregada bajo los diferentes

Casos.
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Figura 1.3: Demanda liderada por las ganancias y los salarios

La curva 1Sy, con pendiente negativa, representa a una economia liderada por los
salarios, mientras que la curva ;.57 con pendiente positiva, representa a una
liderada por las ganancias.
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1.5. Conflicto distributivo y crecimiento en una eco-
nomia abierta

En la Secciéon se expuso el modelo teérico original propuesto por Bhaduri
y Marglin para una economia cerrada, es decir, una economia sin sector piblico ni
exportador significativos. La presente busca presentar los efectos de la distribucion
del ingreso sobre el crecimiento en una economia abierta sin actividad gubernamental

significativa, distinguiendo los efectos tanto a corto como largo plazo.

1.5.1. El corto plazo

En el corto plazo, la distribucion del ingreso, asi como las elasticidades de la in-
version y el ahorro a la distribucién del ingreso y a la tasa de utilizacion de capacidad
instalada se determinan fuera del sistema, es decir, son variables ex6genas. Igualmen-
te, en esta economia con sector exportador la pendiente de la demanda es negativa
para todas las firmas y no pueden modificar precios ni salarios, lo que quiere decir
que el equilibrio del mercado de mercancias se alcanza a través de variaciones en las
cantidades; aunado a la rigidez de precios y salarios, las firmas enfrentan una funciéon
de producciéon de coeficientes fijos y necesitan importar bienes intermedios y de ca-
pital para poder realizarl®} En seguida se presenta una versién simplificada de una
economia como la anteriormente descrita partiendo del modelo expuesto por|Capraro
(2015

El modelo para una economia abierta donde las firmas controlan sus precios y hay
capacidad instalada disponible consta de las siguientes ecuaciones ya normalizadas

por el stock de capital:

13La forma concreta que toma la funcién de produccién de la firma representativa de esta economia
es Y = min{aL,bK,cM}, donde L, K y M son trabajo, capital y bienes intermedios importados,
respectivamente. Los coeficientes a y b son los niveles de productividad de su respectivo factor, c es
el cociente de la produccion entre los bienes intermedios importados.

4Ese modelo esta basado en las aportaciones de [Cassetti| (2003).
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S =59 — 590 — 549 + 5.2 (1.4)

I'=go— g0 — gqq + g.(z — 2) (1.5)

X =20+ 249 (1.6)

La Ecuacion es la del ahorro. Los coeficientes sy, sy, s4, s, son mayores a
cero y dependen tnicamente de la propension a ahorrar de los capitalistas, pues se
asume un trabajador representativo al estilo de Kalecki. El ahorro es una funcién que
puede ser definida como S = S(z,0,q), donde z =tasa de utilizacion de capacidad
instalada, # =cuota de salarios y ¢ =precio de los insumos importados en moneda
local. Esta depende positivamente de la primera, mientras que las tdltimas dos le
afectan negativamente. La inversion, al igual que el ahorro, es una funcién definida
como I = I(z,0,q) y ademas es también la tasa de crecimiento del capital. Solo g,
es una propension para invertir con efectos positivos, mientras que, nuevamente, el
efecto de la cuota de salarios y los precios de los insumos importados es negativo;
go es la ordenada al origen y depende del estado de los animals spirits descritos por
Keynes en la Teoria General, es decir, del impetu inversor de los empresarios. En
la Ecuacion , Z es la tasa deseada de utilizacion de la capacidad instalada. La
tltima ecuacion es la de las exportaciones netas, donde ¢ es el tipo de cambio realﬁ y
x4 su coeficiente; este es positivo porque ante una depreciacion (apreciacion) del tipo
de cambio real, los productores aumentan (disminuyen) sus ventas al extranjero. El

nivel de la ordenada al origen zy depende de la demanda mundial.

Para encontrar la tasa de crecimiento que equilibra el mercado de mercancias se
utiliza la condicion de equilibrio S = (1 — m)g + X, donde m es el porcentaje de
la inversion importada y ¢ es la tasa de crecimiento de la economia, que en el corto
plazo es la tasa de crecimiento del capital, en otras palabras, es también la tasa de

crecimiento de la inversion. Introduciendo la Ecuacion ((1.6) y (1.4)) en la condicion

15Ge asume que el tipo de cambio real y el precio de los insumos importados en moneda, local son
equivalentes, lo que significa que “el bien sustituto del bien nacional en el mercado externo se utiliza
en el mercado nacional como insumo en la produccion y como bien de capital” (Capraro, 2015, p.
90).
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de equilibrio y despejando para z se obtiene la tasa de utilizacion de equilibrio:

. 1—m Tg+ s S
z =%+< )g+ AR (1.7)
Sz Sz Sz
Donde zg = #2-¢. Finalmente, esta tasa se introduce en la funcién de inversion y
el resultado queda de la siguiente manera:
.S — S, ATy 4 Sq) — g
g5 = A4 950 =59 9:(q + $q) — Yq (1.8)

. — g-(1—m) s; — g-(1—m)
Donde A es la ordenada al origen El régimen de crecimiento de la economia

1S

dependera de la respuesta de ¢’ a cambios en la distribucion del ingreso. Si dfi—e >0

la economia sera liderada por los salarios, en cambio, si % < 0 la economia sera
liderada por las ganancias. En el plano (6, g) la tasa de crecimiento de una economia
wage-led tendra pendiente positiva ya que los aumentos salariales incrementan el con-
sumo de los trabajadores y los niveles de utilizacion de la capacidad instalada, lo que
compensaré los efectos negativos de la caida en la inversion y la tasa de crecimiento
se acelerard; por su lado, la pendiente de una economia profit-led sera negativa, lo
que implica que los efectos positivos de un incremento salarial no compensaran los
efectos negativos anteriormente descritos.

Las conclusiones anteriores se alcanzan suponiendo una relaciéon aprioristica y uni-
versal entre el crecimiento y la distribucion del ingreso, lo cual claramente no es asi.
La distribucién del ingreso expresa las relaciones de poder entre clases y dichas rela-
ciones son determinadas por los factores fundamentales, como la cultura, la historia y
las instituciones, por ende, la distribucién es en si mismo un fenémeno inestable. Por
esta razon, una economia no puede ser universalmente wage-led o profit-led (Nikiforos,

2016a)).

Las propensiones a invertir y a ahorrar

Como aproximacion al caracter no universal, es factible suponer que los coeficientes

g v Sg son funciones dependientes de 6, dando como resultado una funcién no lineal de

16 4 _ gos=+(20—%)(g=52)
A= sz—g(i(l—?gb)
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la tasa de crecimiento de la economia. En |Capraro| (2015), se presenta una propension
a invertir como una funcién gy = g¢(#) y mayor a cero, lo que significa que una cuota
de salarios pequena genera una propension gy elevada, definiendo asi una economia
liderada por los salarios hasta el punto de inflexion donde la economia pasa a ser
liderada por las ganancias. En contraste, Nikiforos (2016a) define dos funciones para
las propensiones gy y sﬂ, la diferencia radica en que dichas funciones se incorporan
para una tasa de crecimiento de largo plazo y no de corto plazo. Dicho esto, las
ecuaciones que definen a la propension a invertir respecto de la cuota de salarios y a

la propension a ahorrar respecto a la misma gy y s¢ son:

9o = Bo — 1t (1.9)
sp = Yo — 110 (1.10)

En la Ecuacion , Bo v P1 son términos lineales. En Nikiforos| (2016a), el co-
eficiente (5 es positivo y se debe principalmente por dos razones, la primera es el
horizonte temporal contemplado, la segunda tiene que ver con la ﬁnanciarizacién@
en una economia global regida por los principios del Consenso de Washington donde
un incremento de la cuota de ganancias puede ser asociado con una mayor partici-
pacion de los accionistas, pues estos demandan grandes porcentajes de las ganancias,
desviandolas de la inversion productiva o de capital fisico. Inversamente, en la propen-
sion definida aqui, 31 es negativo, lo que implica que un mayor porcentaje del ingreso
apropiado por los trabajadores tiene efectos negativos sobre lo que los capitalistas
estan dispuestos a invertir, dado que esperaran menores tasas de ganancias debido a
los altos salarios, dicho en términos keynesianos, la rentabilidad presente provee las
bases de la formacion de expectativas para los capitalistas, y dado que hablamos del
corto plazo, es dable suponer un coeficiente negativo asociado a la cuota de salarios

para la funcién de la propension a invertir.

"En términos de esta investigacion, la funcion que Nikiforos| (2016a) define de la propension a
ahorrar respecto de la distribucion del ingreso en el largo plazo es sg = 9 — 116, mientras que la
propension a invertir respecto de la distribucion es go = 5y + 516.

18Para, contribuciones més profundas sobre el tema ver Stockhammer (2008), [Stockhammer
(2012), [Palley| (2021)) y |Acemoglu et al.| (2022).
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Para la ecuacion Yo V 71 son también términos lineales y nuevamente la
relacion con 6 es de pendiente negativa, esto obedece al supuesto planteado al inicio
de que los tnicos que ahorran son los capitalistas y que los trabajadores gastan
completamente sus ingresos, por estos motivos una caida de # incrementa el ingreso
de los capitalistas, y conforme dichos ingresos aumentan su propension a consumir

disminuye, aumentando asi sus tasas de ahorro (Keynes, 2019, p. 111).

Ahora bien, si sustituimos la Ecuacion ((1.9) y (1.10) en (1.8]), la nueva tasa de

crecimiento que estabiliza el mercado de bienes en el corto plazo es:

g = A4 90T $:P0 P 501 — g-m o4 9-(g + 84) — 9gS-
s, —g.(1 —m) s, —g.(1 —m) s, —g.(1 —m)

(1.11)

Esta tasa de crecimiento -Ecuacion — es una funcién cuadratica de la distri-
bucién del ingreso o de la participacion de los salarios, por lo tanto, la forma de la
trayectoria de ¢’¥ respecto a 6 sera la de una parabola. Lo que define la orientacion
distributiva de la economia es el signo del numerador del coeficiente del término cua-
drético, si s,8; — g.71 > 0 la pardbola abre hacia arriba, lo que significa que para
valores pequeiios de 6, g/ tiene valores altos, luego ¢/ disminuye conforme la dis-
tribucion mejora para los trabajadores hasta llegar al punto minimo, en el vértice de
la parabola, pasado este punto hay un cambio de signo y ¢’ crece conforme lo hace
0, podemos llamar a este tipo de economia no cooperativa, pues tinicamente con des-
igualdades extremas la economia podra crecer a tasas altas. Con lo anterior podemos
asegurar lo siguiente: 1) la economia podra crecer a grandes tasas ya sea con valores
muy pequenos de 6 o muy altos y 2) para valores pequetios (altos) de € la economia
seré profit-led (wage-led).

Lo contrario ocurre cuando s,3; — g.v1 < 0, para valores muy pequenos de 6
la tasa de crecimiento es igualmente pequena, conforme la distribuciéon mejora lo
hace igualmente la tasa hasta el cambio de signo de la pendiente en el vértice de la
paréabola, por lo tanto, si la distribucion sigue mejorando, la tasa de crecimiento se vera
afectada negativamente, podemos llamar a este tipo de economia cooperativa, pues

tnicamente con distribuciones equitativas la economia podré crecer a tasas aceleradas.
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Asi podemos concluir que para esta forma particular 1) la economia seré profit-led
(wage-led) para valores muy altos (pequenios) de # y 2) unicamente podré crecer a
grandes tasas con una distribucion equitativita entre trabajo y capital.

La Figura muestra dos paneles, en el primero se ve la forma de ¢’¥ en el
plano (0,g) cuando s,08; — g.71 > 0, es decir, cuando la economia es no cooperativa,
mientras que en panel de la izquierda ¢’® representa a una economia cooperativa,

cuando s,831 — g.71 < 0.

Figura 1.4: Demanda no lineal liderada por las ganancias y los salarios

Economia no cooperativa Economia cooperativa
afp IS ap

5zP1 > G211 SzP1 < 92N

>
]

Distintos regimenes de crecimiento cuando es contemplado el carécter no universal
de la distribucion del ingreso.

Para que el sistema tenga sentido econémico, la cuota de salarios debe ser positiva
en el punto de inflexion de g’ 5@ La condiciéon necesaria para lo anterior es que, cuando
la economia es no cooperativa, g,vo— s,y > 0, lo contrario ocurre cuando la economia
es cooperativa, dicha desigualdad debe ser g.,v9 — 5,89 < 0. Estas restricciones son
mas extremadas que la condicién de estabilidad keynesiana.

Para finalizar, en cuanto a la relacion de la tasa de crecimiento y el tipo de cambio

real, una variaciéon de esta produciré efectos opuestos en la tasa dependiendo del signo

ngS

%) > 0 se cumple

de la derivada de la tasa respecto de este, en palabras llanas: si (
la condicién Marshall—Lerneﬂ y la economia se vera favorecida por una depreciacion,

pues esta estimulard el comercio exterior acelerando asi la tasa de crecimiento, lo

92Y0—5200
2(s2P1—9=m1) "
20La version estandar de la condicion ML dice que la suma de las elasticidades precio de la

demanda de la exportaciones e importaciones debera ser mayor al valor absoluto de 1, bajo ciertos
supuestos, como comercio inicialmente balanceado (Blecker] |2016]).

9Despejando 0 de % =0 queda que 0 = —
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gIS

contrario ocurrira si <%) < 0, de tal manera que la economia no sera conducida por

las exportaciones.

1.5.2. El largo plazo

Cuando se habla del largo plazo, se puede hacer referencia a dos puntos de vista
distintos. El primer punto responde a las ideas del propio Kalecki, quien concebia al
largo plazo como el resultado de una cadena de eventos de corto plazo, vale decir,
el largo plazo es dependiente del corto. El segundo punto se refiere a un largo plazo
tedrico e independiente, uno del tipo de estado estacionario, donde todas las variables
analizadas crecen al mismo ritmo (Blecker| |2016|). Esta investigacion se adscribe al
segundo. Como ya se dijo, en el corto plazo la distribucién del ingreso se determina
fuera del sistema, es decir, es una variable dada, esto se debe a que en el corto plazo
los precios no son flexibles y no pueden ajustarse inmediatamente a cambios en los
salarios, por lo que el equilibrio se logra a través del mercado de mercancias, en
contraste, en el largo plazo tanto los precios como los salarios se ajustan a cambios
en la distribucién o demanda efectiva, en consecuencia, la distribuciéon se vuelve una
variable endogena y sus variables creceran a niveles iguales, manteniendo constante
la cuota de salarios y resolviendo asi el conflicto distributivo.

La constancia de la cuota de salarios depende de las tasas de crecimiento de los
salarios nominales, de los precios (es decir, de la inflacion) y de la productividad. Las

cuales son representados de la siguiente manera:

w =X+ App + Ag(g — 1) + A€ (1.12)
P = PuW +pqh(é7Qm) (113)
£ = jy0 (1.14)

La Ecuacion (|1.12)) es la tasa de crecimiento de los salarios. A es la ordenada que
representa cambios auténomos en la tasa de crecimiento del salario nominal. En el
contexto de esta investigacion se relaciona con variaciones en el salario minimo y, en

particular, a medida que este ultimo experimenta un desplazamiento hacia arriba, A,
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asciende correspondientemente. La tasa de crecimiento de los salarios es una funcién
que depende positivamente de p que es la inflacién, g — n que es el diferencial de
tasas de crecimiento de la economia y el empleo y é que es la tasa de crecimiento de
la productividad laboral. Sus coeficientes -\, Ay, A¢ € (0,1)- dependen positivamente
del poder de negociacion estructural de los trabajadores. La Ecuacion (1.13) es la
inflacion, la cual aumenta ante incrementos de los salarios y de la funcion h(é, g,)
que depende de la variacion del tipo de cambio nominal y de los precios de los insumos
importados; igual que con la Ecuacién ((1.12)) sus coeficientes tienen valores de entre
cero y uno; por ejemplo, ante un incremento del tipo de cambio y siendo p, = 1, el
efecto traspaso de una depreciacion hacia el nivel de precios sera total y provocara un
incremento en la inflacion igual al de la depreciacion. Detras de estas dos ecuaciones se
encuentra una teoria de la distribucion del ingreso histérico convencional y una teoria
de la inflacion (de salarios y precios) basada en el conflicto distributivo. Por altimo, la
Ecuacion describe el movimiento de la productividad y su coeficiente es mayor
a cero. La productividad es una funciéon positiva de la participacion de los salarios en
el ingresd®!] debido a lo que se conoce como innovacién inducida (Hicks| (1973)); Tavani
y Zamparelli (2017))); cuando los costos laborales unitarios incrementan, las firmas
buscardn minimizarlos a través de distintas formas, una de estas es por medio de
incrementos en la productividad via inversién en capital y tecnologia. Por esto, cuando
0 aumenta también lo hace la productividad. Introduciendo esas ecuaciones en la
condicién de equilibrio 6 = w— p— é = 0 se obtiene la tasa de crecimiento de la
cuota que mantiene la distribucion del ingreso constante, posteriormente la tasa de

crecimiento de largo plazo que mantiene la condicién 6 = 0 es su nulclina:

PS (1_pw) )\o—i‘pq(l—)\p)hA l_Appw_)‘ﬁ(l_pw)

D W) Ag(1 = puw) (& gm) Ag(1 = puw) Jof (1.15)

La tasa g resuelve el conflicto distributivo porque mantiene a la cuota de salarios

21La participacion de los salarios en el ingreso total puede ser definida como 6§ = wL/PY, donde
w es igual al salario nominal promedio de la economia, L la fuerza laboral total y PY el PIB nominal.
Reordenando la expresion 6 puede ser igual a los costos laborales unitarios CLU = %, donde w/P
es el salario real promedio de la economia y Y/L la productividad laboral.
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Figura 1.5: Equilibrio general de una economia no cooperativa

g @ PS gs gp ®) s

S
>
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Del lado izquierdo la pendiente de ¢g'® < ¢g”¥ del lado de una economia wage-led, lo
que resulta en un tnico equilibrio a largo plazo. Del lado izquierdo g™ > g7, hay
miltiples equilibrios, pero solo uno es estable.

constante. Para que el modelo sea estable se asume que su pendiente serd positiva,
lo cual significa que los cambios en la productividad no afectan de manera sustancial
a la aceleracion de los salarios (1 — Appw, — A¢(1 — py) < 1) ni los precios ajustan
totalmente a los salarios (Ay(1 — py,) > 0). Es decir, para mantener § = 0, si aumenta
la cuota de salarios debe incrementarse g”¥, de manera analoga, si la cuota cae para
mantener § = 0 debe disminuir . En la Figura se muestran las dos posibilidades
de la pendiente de la tasa a largo plazo en una economia no cooperativa, cuando esta

es mayor a la pendiente de ¢'® o cuando no lo es, pero aun asi sigue siendo positiva.

A continuacién, procedemos a analizar la dindmica del modelo ya definido, pri-
meramente observaremos un cambio en los parametros cuando la pendiente de largo
plazo es mayor. El analisis se realizard sobre una economia no cooperativa, las posi-

bilidades en una economia cooperativa ya fueron estudiadas en |Capraro| (2015).

En la Figura se muestra una disminucién de los coeficientes zg o go de la
ordenada al origen ¢’°, lo que se traduce en un choque de demanda negativo causado
por una caida de la demanda mundial o por una disminuciéon del impetu inversor.
Si estamos del lado wage-led de la economia, el resultado final ser4 una menor tasa
efectiva de crecimiento y una participacion de los salarios menor, pasando del punto A
al B; la cadena de eventos que provoca este desplazamiento se resume de la siguiente

manera: el choque produce un cambio de gi® — ¢ lo cual genera una tasa de
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crecimiento menor porque gi° > ¢f¥ como la tasa es menor a la requerida para
mantener § = 0, los salarios caeran hasta llegar al equilibrio B, donde la tasa de
crecimiento efectiva serd suficiente para mantener la puja distributiva estable. Si la
curva g7 estuviera del lado profit-led, el efecto del choque serfa igualmente una
redistribuciéon en detrimento de los trabajadores pero con una cuota salarial menor a
la del caso contrario e igualmente con una tasa de crecimiento efectiva mayor a la del

caso contrario porque la caida de los salarios daria un impulso a la inversiéon privada.

Figura 1.6: Choque de demanda en una economia no cooperativa

g

>
0

Un choque negativo de demanda provocado por una caida de la demanda mundial o
por una disminuciéon del impetu inversor.

Cuando la pendiente de g”® es menor existen dos equilibrios (Figura : el
equilibrio A sera estable, mientras que el B no. Partiendo del equilibrio A, un aumento
(disminucion) de la cuota de salarios causara que la tasa de crecimiento que equilibra
el mercado de mercancias sea menor (mayor) a la tasa de largo plazo, a lo que la
cuota respondera disminuyendo (aumentando), lo cual contrarrestara el movimiento
inicial y nos retornard hacia A. En cambio, saliendo del equilibrio B, un aumento
(disminucion) de la cuota de salarios producira una tasa de crecimiento de corto plazo

mayor (menor) a la de largo plazo, esto suscitara incrementos (decrementos) sucesivos
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de la cuota salarial, de tal manera que nunca se regresara al punto B y el sistema
explotara. Ahora bien, ante un choque de igual naturaleza al descrito anteriormente,
el desplazamiento g/® — ¢/¥ partiendo del lado de la economia liderado por las
ganancias (punto A), provocara que g° < g/, lo cual disminuira la participacion de
los salarios, lo que incentivaré a los capitalistas a invertir mas, acrecentando asi la tasa
de crecimiento efectiva hasta el punto C, sin embargo, si partimos del lado liderado
por los salarios (punto B), el choque tendra los mismos efectos, con la diferencia que

la cuota disminuira hasta el punto de equilibrio C.

Figura 1.7: Choque de demanda con equilibrios miltiples
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Un choque negativo de cuando la pendiente de la tasa a largo plaza es menor a la de
corto plazo.

Sin importar el lado de la economia, la participaciéon reducira, pero lo hara en
mayor magnitud si nos encontramos en el lado wage-led, por lo que podemos afirmar
para los dos casos descritos en las lo cual disminuiréa la participacion de los salarios,
lo que incentivara a los capitalistas a invertir mas, acrecentando asi la tasa de creci-
miento efectiva hasta el punto C, sin embargo, si partimos del lado liderado por los
salarios (punto B), el choque tendra los mismos efectos, con la diferencia que la cuota

disminuiré hasta el punto de equilibrio C. Con lo anterior, podemos afirmar para
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los dos casos descritos en las Figuras y que un choque de demanda negativo
perennemente afectara mas a los trabajadores que a los capitalistas y en especial si
nos ubicamos del lado wage-led.

Los choques analizados se debieron por un cambio en los pardmetros de la ordenada
al origen de ¢'°, seguidamente examinaremos desplazamientos de ¢g”° inducidos por
cambios en su ordenada al origen. El origen de estos cambios seré por variaciones en
el poder estructural de negociacion de los trabajadores, si este cae, alguno o todos los
parametros A\, A\g,A¢ de la Ecuacion lo harén y el efecto final sobre la ordenada
al origen de ¢©° serd su incremento. Como en el caso anterior, primero veremos el
efecto de una caida del poder de negociacion de los asalariados cuando la pendiente

PS

de ¢g”% es mayor a la pendiente de g’°.

Figura 1.8: Pérdida de poder de negociacion de los trabajadores en una economia no
cooperativag

g

Un choque de oferta provocado por una caida del poder de negociacion de los
asalariados.

En la Figura se ve como la caida de estos parametros desplaza la curva de

largo plazd?] g&® — g%, dando ¢4 > gI'® y, como partimos del lado wage-led, la

22En palabras llanas, la caida del poder de negociacién de los trabajadores implica que los ca-
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cuota salarial disminuirad hasta que la tasa de crecimiento efectiva sea B, donde el con-
flicto distributivo se resuelve. El resultado final serd una menor tasa de crecimiento
y una menor participaciéon de los salarios en el producto total. Dado el caso que nos
encontraramos en el lado profit-led, el desplazamiento g&'® — gI provocaria nueva-
mente una redistribucion en perjuicio de los trabajadores, pero la tasa de crecimiento
efectiva seria mayor porque la caida del consumo seria compensada por la inversion
privada.

Figura 1.9: Pérdida de poder de negociacion de los trabajadores con equilibrios mil-
tiples

g

>
0

Un choque de oferta cuando la pendiente de la tasa de largo plazo es menor a la de
corto plazo.

Ahora bien, si la pendiente g™ es menor (Figura , el efecto de este cambio
institucional seguira la siguiente cadena de eventos: en una economia profit-led, que
los trabajadores tengan menos poder para realizar sus demandas salariales implica
que sus salarios caeran y por consiguiente 6 igualmente lo hara, el resultado final sera
igual al caso anterior cuando partimos del lado profit-led, el punto de equilibrio sera

C, con una tasa de crecimiento mayor a la original; en una economia wage-led, la caida

pitalistas serédn capaces de incrementar sus margenes de ganancia, en detrimento de los salarios,
provocando un aumento de la participaciéon de los primeros en el ingreso total de la economia.
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de Ay, Ay y/0 A¢ hara perder a los asalariados, disminuyendo su participacion hasta
alcanzar el punto C, es decir, como en el caso profit-led, 6 disminuye, pero ahora lo
harda mas dramaticamente con una tasa de crecimiento més mediocre que la original
(punto B).

En el modelo desarrollado en la presente secciéon, una economia guiada por las
exportaciones y por la distribucion del ingreso siempre conduce al perjuicio de los
trabajadores ante choques negativos de demanda mundial, de inversiéon o de su poder
de negociaciéon sin importar si esta economia es wage-led o profit-led, empero los
efectos sobre la tasa de crecimiento son mixtos y opuestos. Mucho se hablé aqui
sobre los efectos del poder de negociacion de los trabajadores y sus consecuencias
en la distribuciéon del ingreso y crecimiento econémico, esto se debe a que, si bien
la inversion, el consumo y demés fuentes proximas del crecimiento son importantes,
lo son atn mas los factores politicos e institucionales que conducen a una cierta

distribucion y concentracion del ingreso.
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Capitulo 2

La participacion salarial en México.
1950-2022

En este apartado se estudia la evolucion de la distribucion del ingreso en México.
Especificamente, se explica el desenvolvimiento de la participacion de los salarios y
del trabajdl] en el ingreso nacional dado el contexto macroeconémico en el que dicho
fenémeno se desarrolla, procurando analizar la relacion de la distribucion con el poder
estructural de negociacion de los trabajadores en la relacion laboral en los términos
definidos del modelo teérico de la Seccion del Capitulo [I} Para tales fines, el pre-
sente capitulo se divide en tres secciones, sin contar esta brevisima introducciéon. La
primera seccién es descriptiva, pues ofrece el panorama de la economia mexicana don-
de se circunscribe la distribucion funcional del ingreso para el periodo 1950-2022. En
la siguiente seccion se ofrece una explicacion alternativa -al del poder de negociacion
de los trabajadores- del motivo de la caida de la cuota de salarios, dicha explicacion
estd basada en la perspectiva de Lewis| (1954) y otros desarrollistas. En la tltima
seccion se retoma la hipotesis del poder estructural como motor del movimiento de

la distribuciéon funcional del ingreso.

IPor participacién de los salarios se entiende la razén remuneraciones a los asalariados y PIB,
en cambio, la participacion del trabajo en el ingreso contempla los ingresos de los trabajadores por
cuenta propia. Esta tltima es una mejor aproximacion al total de ingresos por trabajo. Para méas
detalle ver el anexo de esta tesis o |Gollin| (2002) y [Samaniego| (2014).
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2.1. Evolucién y estructura de la distribucién fun-
cional del ingreso

La participacion de los salarios y del trabajo en el ingreso total ha venido de-
cayendo desde mediados de la década de 1970, no solo en México sino también a
nivel mundialﬂ Para México esta tendencia es més preocupante si partimos del hecho
que ya de por si la cuota de salarios era baja, solamente comparando con paises de
América se puede observar en la siguiente figura que, para el promedio del periodo
1950-2019 (ver Figura , México es uno de los paises con las menores participacio-
nes del trabajo en el ingreso total (40.99 % del PIB), rasgo comun para la mayoria
de las economias en desarrollo. En contraste, para los dos paises méas desarrollados
del continente, Estados Unidos y Canada, la cuota promedio se encuentra en 61.91 y
70.76 por ciento respectivamente.

Ahora bien, la evolucion y caida de la ya de por si pequena participaciéon de los
salarios en el ingreso de México se muestra a continuacion, tomando como fuente pri-
maria las estadisticas de remuneraciones a empleados de cuentas nacionales sin ningtin
tipo de ajuste que trate de contemplar la presencia de los trabajadores independientes

en las empresas no constituidas en sociedad.

Durante el periodo 1950 a 1963 la cuota de salarios (Figura registré una
tendencia vertiginosamente creciente -pasando de 29.39 a 36.6 puntos del PIB-, pos-
teriormente hasta 1968 la cuota muestra un aparente estancamiento para después
volver a crecer hasta alcanzar su punto méaximo, 44.82 % del PIB, en 1976. En sinto-
nfa, la tasa promedio de crecimiento anual del PIB de 1950 a 1963 fue de 6.24 %]y si
tomamos la tasa para todo el periodo donde la cuota muestra una tendencia ascen-
dente (1950-1974), dicha tasa es del 6.95%. En términos absolutos, la participacion
de los salarios crecié y las tasas de crecimiento fueron aceleradas. Hernandez Laos
(2000) confirma esta tendencia ascendente de la cuota de salarios en el PIB no agri-

cola para los anos que van de 1950 a 1974. En los primeros anos de la década de 1950,

2Para mayor detalle del caso a nivel mundial ver FMI (2007), UE (2007), OCDE (2012), Kara-
barbounis y Neiman (2014)) y FMI (2017)).
3Calculos propios con informacion de |Aparicio| (2011) e INEGI (2023a).
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Figura 2.1: Participacion promedio del trabajo en el PIB a precios nacionales corrien-
tes del continente americano (1950-2019)

Puntos porcentuales del PIB
30 40 50 60 70
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Penn World Table 10.01 (2023)).

la intervencion del Estado en la economia estaba, hasta cierto punto, establecida y el
gasto publico estuvo orientado al fomento econémico por medio del gasto en inversion
a través de un adecuado financiamiento al mismo tiempo que se estimulaba el proceso
de sustitucion de importaciones con la politica industrial (Tello|, [2010)). En la etapa
que va de 1954 a 1970 -el llamado desarrollo estabilizador- los elementos positivos

anteriormente descritos se mantuvieron y las tasas de crecimiento seguian altas en un
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contexto de inflacion baja y estable bajo un régimen de tipo de cambio fijo del peso

respecto al dolar (Werner y Messmacher, 2002)).

Figura 2.2: Participacion del salario en el ingreso nacional (1950-2020)
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En el periodo de 1970-1976 se da el fin del desarrollo estabilizador e inicia un pe-
riodo caracterizado por la sobrevaluacion del tipo de cambio y una inflaciéon acelerada,
sin embargo, la cuota de salarios mantuvo su alza, el elevado crecimiento econémico
persistio y este fue de la mano con un manejo deficitario de las finanzas publicas,
el agotamiento del modelo de sustitucion de importaciones mostraba sus primeros
signos. Con el inicio de la crisis de balanza de pagos de 1976 la caida estrepitosa de
la participacion del salario se da junto con una significativa depreciacion del tipo de
cambio y elevada inflaciéon, ademés que las politicas de “desarrollo compartido” fueron
abandonadas para mitigar los efectos de la crisis de balanza de pagos por medio del
favorecimiento a los empresarios. Asi [Martinez (1989) afirma que “el lento cambio
estructural que estaba ocurriendo a favor del trabajo y del sector ptiblico culmina en
1981”7 (p. 30).

El inicio de la década de 1980 puso a México en un dificil marco macroeconémico.
El duro contexto en el que se encontraba el pais incluia la caida internacional de los

precios del petroleo, una élgida fuga de capitales, una caida de la demanda agregada
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impulsada por la disminucién de la inversion privada provocada por el traspaso de las
devaluaciones a la inflacién, la contraccion fiscal de febrero 1981 -que se tradujo en
menor inversion publica- y por el encarecimiento de los bienes de capital importados
y de la deuda privada en dolares, posteriormente para atenuar la crisis de balanza de
pagos de 1982 el régimen cambiario paso a ser uno dual (Moreno-Brid y Ros, 2010).
Estos anos de crisis significaron una reversion del avance logrado por el factor trabajo
en términos del PIB, pues de 1981 a 1990, la participacién de los salarios en el ingreso
tuvo una desaceleracion del 30.34 % en términos de su tasa de crecimiento. Lo mis-
mo para el crecimiento del producto, donde su tasa promedio fue de 2.4 por ciento.
En definitiva, la década de 1980 significo6 la pérdida irreversible de una retribucion
factorial més equitativa, pues en contrapartida favorecié més al capital a través de
mayores margenes de utilidad asociados al auge de las rentas financieras que se expe-
rimentaron a causa de las politicas de corte estructural, de menores sueldos y salarios

y del desplome de la inversion (Martinez, |1989).

Para la participacion de los salarios en el PIB, el primer lustro de 1990 significo
un empuje a la baja. La prioridad del gobierno fue el abatimiento de la inflacion,
para poder lograrlo y ante la inefectividad de las herramientas convencionales de
politica monetaria y fiscal, desde 1988 se puso en préactica el Pacto para la Estabilidad
y el Crecimiento econémico y un anclaje del tipo de cambio. Es en este entorno
macroeconémico que entra en vigor el Tratado de Libre Comercio de América del
Norte (TLCAN), empero, el optimismo que le acompan6 se vio opacado por la crisis
de 1994, lo que implicé un violento ajuste cambiario, la caida del PIB y una pérdida
de 575 mil empleos formales (Samaniegol 2014, p. 61). En este lustro (1991-1995) la
tasa de crecimiento de la economia fue de tan solo 0.8 por ciento. En los anos restantes
de esta década, la cuota de salarios tuvo su peor momento en el periodo observado
-26.7 % del PIB en 1996-, para después mostrar una lenta y pequefia recuperacion, la
tasa de crecimiento de la demanda agregada mejoré (5.5 % para el promedio de 1996-
2000) y el balance del sector publico fue equilibrado. Por el lado cambiario, el régimen
paso6 de uno de tipo de cambio con bandas ajustables a uno de flotacion independiente

(Acosta et al.; 2023)). Para lo que resta del periodo, las primeras dos décadas del siglo
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XXI, podemos observar lo siguiente. La tasa de crecimiento promedio de la demanda
agregada fue de tan solo 1.42 % y la participaciéon de las remuneraciones a asalariados
como porcentaje del PIB mostré niveles bajos y con una tendencia decreciente hasta
2017, oscilando alrededor de una media de 29.19 por ciento. La instrumentalizacion de
la politica fiscal en el periodo comprendido tuvo como eje rector el principio neoclésico
de las finanzas sanas, el cual prescribe que el presupuesto debe limitarse en tamano
y ser balanceado, que se deben privilegiar los impuestos al consumo por sobre los
impuestos al ingreso y riqueza, y dada la penosa necesidad de incurrir en déficit
publico, este debe ser pagado de inmediato (Lopez, [2014). La aversion al déficit y a la
deuda publica en los primeros anos del nuevo milenio se hicieron notar tanto en el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2001-2006 (2001), como en los Criterios generales de
politica econémica (CGPE) 2001|y qued6 plasmada en la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria que practicamente hizo al déficit ilegal (Tello, 2010).
Esto explica la caida del gasto en inversion por parte del Estado, lo que contribuy6
directamente a las bajas tasas de crecimiento. Por su lado, la instrumentalizacion de
la politica monetaria que se puso en marcha en estos afnos inici6 a mitades del periodo
inmediato anterior. Los cambios y nuevas formas de hacer politica monetaria por parte
del Banco de México respondieron a las necesidades de la economia en esos anos ya
descritas y coinciden con el cambio en el nuevo marco politico al que se adscribieron los
bancos centrales de América Latina y un resto de paises; este periodo de cambios de
paradigmas en la conducciéon de politica econémica y monetaria es conocida como la
Edad Dorada de los Bancos Centrales (Jacomel 2015)). En la Edad Dorada, los bancos
centrales se distinguen por nuevos fundamentos institucionales, los cuales tienen sus
pilares en la independencia de la autoridad monetaria, la adscripciéon a un régimen
cambiario flexible y la adopcién de una regla de politica monetaria. México no fue la
excepcion; en 1993 se lleva a cabo una reforma constitucional al articulo 28 y de esta
accion se deriva la nueva Ley del Banco de México. Para concluir, podemos dividir
el desenvolvimiento de la participacion de los salarios en tres grandes periodos con
base en los cambios de su pendiente, el primero que abarca de 1950 a 1976 es uno de

redistribucién en favor del factor trabajo que se circunscribe en la etapa del desarrollo
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estabilizador -inversion publica significativa, altas tasas de crecimiento, un régimen
cambiario fijo y una inflacién controlada-; el segundo, que va 1977 a 1990, es uno
de fase descendente donde la redistribuciéon fue en detrimento de los trabajadores,
la heterogeneidad de las politicas aplicadas hacen que no pueda generalizarse un
marco institucional comun, sin embargo, en esta etapa podemos caracterizar como
rasgo comun la volatilidad cambiaria en un régimen de tipo de cambio fijo, tasas de
crecimiento menores a las del periodo anterior y una progresiva disminuciéon del papel
del Estado en la economia; finalmente en la tercera etapa -de 1990 hasta la actualidad-
se tiene un estancamiento de la participacion de los salarios en la economia y del
crecimiento econémico, donde el marco politico-institucional incluye un régimen de
libre flotacion del tipo de cambio, un banco central auténomo con objetivo prioritario
de estabilidad de precios y una reduccion del papel del Estado en el mercado y de las

finanzas publicas.

2.2. La hipo6tesis desarrollista de la caida de la par-
ticipacion del salario en el ingreso total

En su vision original, el economista santalucense Arthur Lewis (1954)) propuso
que los paises en vias de desarrollo tienen un excedente de mano de obra (o un
“ejército industrial de reserva” en términos de Marx| (2014)), el cual puede pasar del
empleo en una actividad poco remunerada y de baja productividad -o de un sector
estancado con rendimientos decrecientes a escala (RDE) e intensivo en trabajo- al
empleo en un sector moderno en expansion -o uno con rendimientos crecientes a
escala (RCE) e intensivo en capital como el manufacturero. Para el caso que nos
compete, el descenso de la participacion del trabajo en el ingreso total se puede
explicar por un modelo de economia dual como el anteriormente descrito, pero a
la inversa, es decir, el estancamiento de la productividad y las remuneraciones en
los sectores dinamicos provoca la expansion de los sectores estancados porque los
trabajadores que no encuentran trabajo en el primer sector son empujados hacia al

segundd’] Explicaciones de esta indole para nuestro fenémeno se pueden encontrar en

4Para una interpretacién mas formal véase Radal (2007); Ros| (2015a) y |Storm)| (2017).
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Taylor y Ozlem (2020) para el caso estadounidense y en Ros| (2015b) e Ibarra y Ros
(2019).

2.2.1. Una aproximacion no formal del modelo dual

La productividad (£ =producto real/empleo) mas que una medida de avance tec-
nolégico es una relacion de contabilidad que vincula el producto, el empleo y las
ganancias. La consecuencia directa de su crecimiento es la creacion de un producto
excedente el cual puede ser repartido entre salarios reales (W) y ganancias (G), de tal
forma que, si al crecimiento de la productividad se asocia a uno menor de los salarios,
la participacion de las ganancias en el ingreso total (PGI) aumenta. En términos
no formales del modelo dual desarrollado por Ibarra y Ros (2019), los efectos del
mecanismo de formacion de precios (P) y salarios de los sectores de la economia son
los responsables del descenso de la participacion de los salarios en el ingreso (PST).
Partiendo de una economia de dos sectores, uno de bienes transables y dindmico (S7)
y otro estancado de bienes no transables y dividido en dos (formal e informal (SI" y
S1Y)), podemos suponer que S; es precio-aceptante ya que estd sujeto a la competen-
cia internacional y S tiene la capacidad de transmitir los cambios de sus costos en
los precios, consecuentemente los margenes de beneficios de S serén flexibles y sus
precios exogenos, los de Sy seran exdgenos y sus precios flexibles. Ya que operamos
bajo el supuesto de pleno empleo, los salarios tienden a igualarse entre sectores con
un sesgo hacia los salarios de S5 (que son menores debido a su baja productividad),
gracias a esto, la oferta de trabajo que enfrenta Sy es muy eléastica: mayores empleos
no son igual a mayores salarios. Siendo asi la naturaleza de esta economia jcémo la
interaccion entre sus sectores afecta la distribucion?

Para responder esta pregunta a continuaciéon plantearemos una cadena de eventos
que obedecen a la logica de la economia descrita en el parrafo anterior. Para el caso
mexicano, partimos del hecho de que S ha tenido una expansiéon muy baja durante
los tdltimos lustros, lo que genera un incremento del nivel de empleo de S, la ex-
pansion de S, frena el crecimiento de los salarios de Sy; la retencion de los salarios

de S; genera ganancias de £ para su correspondiente sector. Ademés de la reten-
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cion de los salarios, otro elemento que puede generar ganancias de productividad es
la innovacion inducida; generalmente, los costos laborales unitarios (C'LU =salarios
reales/productividad) de Sy tienden a ser mayores que los de Sy, lo que incentiva a las
firmas del primer sector a reducirlos por medio de incrementos de su productividad
via inversion en capital y desarrollo de tecnologia. Cualquiera que sea el origen de las
ganancias de £ de 57, dichas ganancias causan un descenso de C'LU, pero estos no
se traducen en movimientos de sus precios, pues son rigidos, sino en un incremento
de su tasa de gananciaﬁ] que, como vimos en el capitulo |1, tiene una relacién posi-
tiva con PGI. Finalmente, el aumento de PG implica una reducciéon inversamente

proporcional de PST.

2.2.2. Desbalance sectorial y productividad

Podemos comenzar esta narrativa analitica con la Figura En el eje horizontal
tenemos la tasa de crecimiento promedio de un indice de productividad para los di-
ferentes sectores en el periodo 2008-2022, como se puede observar, la mayoria de las
tasas de crecimiento orbitan alrededor del 0 por ciento, dicho de otro modo, para el
promedio del periodo los diferentes sectores y la economia en general han experimen-
tado un estancamiento de su productividad, incluso la industria manufacturera. En el
eje vertical se encuentran las tasas de crecimiento promedio de un indice de remunera-
ciones medias reales para cada sector, como es el caso de la tasa de la productividad,
estas se concentran alrededor de cero. La pendiente de la linea de regresion ajustada,
si bien es no significativa, es negativa, lo cual da pie a la siguiente conjetura: las
ganancias de productividad, que de por si son pequenas o nulas, no se traducen en
mejoras salariales, lo que quiere decir que el producto excedente se queda mayoritaria-
mente en las ganancias del capital. Para la economia en su conjunto, la productividad
presenta una tasa media del 3 %, mientras que la de los salarios es del 0 por ciento,
en palabras llanas, hay un rezago de los salarios respecto de la productividad; para

el sector manufacturero, intensivo en capital y tradicionalmente mas productivo que

Para el periodo 1994-2009, Lopez y Malagamba-Moran (2017) muestran que para la caida de
PSI del sector manufacturero corresponde un aumento de su margen bruto de ganancia.
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el resto de los sectores, la historia no es muy distinta, las tasas de crecimiento tanto
de la productividad como de las remuneraciones no rebasan el 1%, sin embargo son
positivas en ambas, lo que quiere decir que parte de las ganancias de productividad

van al factor trabajo.

Figura 2.3: Productividad vs. Remuneraciones reales medias (tasas de crecimiento)
para el periodo 2008-2022
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La Figura muestra el promedio de un indice de productividad en nivel para
los mismos sectores de la figura anterior respecto de sus tasas de crecimiento. Para
el periodo comprendido, la industria manufacturera es de los sectores con menores
tasas de crecimiento. La industria manufacturera (y la economia en general)- S; en
los términos de la seccién anterior- presenta un estancamiento para los anos que van
de 2008 a 2022, su falta de expansion puede implicar un crecimiento de S5 y teniendo
en cuenta el hecho de que hay un rezago de los salarios respecto de la productividad
en casi todos los sectores -Figura [2.3}, las conclusiones de la tesis desarrollista o del
modelo dual parecen ser plausibles, empero, hacer de esta conjetura un analisis mas
formal y riguroso queda fuera de los limites de esta investigacion.

A la luz de las Figura y podemos suponer que, para el caso mexicano en el
periodo definido, mayor productividad no es igual a mayores remuneraciones reales
y que la industria manufacturera presenta un estancamiento. Ademés, es factible

especular que tampoco hay a la vista un efecto de productividad inducida, pues como
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las firmas tienen éxito en la supresion salarial (rezago de las remuneraciones respecto

de la productividad) estas no tienen incentivos para que £ aumente.

Figura 2.4: Productividad de los sectores para el periodo 2008-2022
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Por ultimo, un incremento de la productividad tiene el mismo efecto en el nivel
de producto porque los costos laborales se vuelven méas bajos, lo que acrecienta los
méargenes de ganancia y en teorfa estimula la inversiéon y abarata las exportaciones.
Al mismo tiempo, este incremento de los margenes de ganancia se traduce en una
disminucién de los salarios reales y de PSI. Sin embargo, para el caso de México,
la mayor rentabilidad interna que se ve reflejada en una participacion de los salarios
menor no estimulé la inversiéon, al menos para el periodo 1988-2013, esto de acuerdo
con Ibarra y Ros (2019). Los autores sugierenﬂ que si las decisiones de inversion
en el sector manufacturero mexicano (y quizas en otros sectores) dependen no solo
de la rentabilidad interna sino también de la rentabilidad relativa en comparacion
con Estados Unidos, entonces la acumulacién de capital en México pudo haber sido
inhibida por la decreciente participacion de salarios en los Estados Unidos. Este efecto
pudo haber compensado el efecto potencialmente positivo de un aumento de PGI en

México.

6Con base en los célculos de Ibarral (2015).
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2.3. El poder estructural de negociacién de los tra-
bajadores

Como ya vimos, una reduccion de los costos laborales debido a una mayor produc-
tividad genera mayores margenes de ganancia, el efecto sobre la demanda agregada es
positivo por medio de la inversion y las exportaciones netas, pero este incremento de
las ganancias tiene efectos negativos sobre la demanda agregada via disminucion del
consumo; retomando la légica de la Seccién del Capitulo [I], si un descenso de los
costos laborales incentiva la inversion debido al incremento de la tasa de ganancia y
esto compensa la disminuciéon del consumo, la economia es liderada por las ganancias,
en cambio, si un aumento de los costos laborales aumenta el consumo y esto estimula
la inversion para expandir la utilizacion de la capacidad instalada y dicho estimulo
compensa las disminuciones en los margenes de ganancias la economia es liderada por
los salarios. El punto central aqui que conecta y complementa la hipotesis desarrollista
es la relacion entre cambios de la productividad y de los salarios, no una relaciéon en
términos de fuerzas de mercado (como el proceso de formacion de precios, crecimien-
to de la demanda, etc.), sino una en términos sociales, de economia politica. Estos
términos de economia politica incluyen aquellos que afectan los ingresos salariales de
la mayoria de los trabajadores, como son las normas institucionales que abarcan la

legislacion laboral, el grado de organizacion y sindicalizacion, entre otras.

Como se menciono en la Secciéon de este capitulo, a partir de la década de 1980
inicié un proceso de reversion de la participaciéon de los salarios en el ingreso total
que coincide con el término del crecimiento sostenido, el comienzo de la retirada del
Estado en la organizacién de la economia y una flexibilizacion del mercado laboral
y reestructuracion de las relaciones laborales en aras de facilitar los procesos de pri-
vatizacion en México (Moreno, |2019)). Esta seccion hace revista del desenvolvimiento
de estas instituciones relacionadas con el mercado de trabajo en México a partir de

la década 1980 hasta 2022.
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2.3.1. Estancamiento salarial y deterioro del poder de nego-
ciacion

Como revisamos en la Seccion [2.1] el inicio de los anos de 1980 se vio marcado

por una inestabilidad que desembocé en la caida del crecimiento econémico, dicha

caida tuvo efectos negativos en los salarios reales durante el periodo de 1980 y 1988,

esto de acuerdo con Romero et al.| (2005). El inicio del descenso de los salarios se

puede observar en el panel (a) de la Figura donde podemos notar una tendencia

ascendente desde 1970 que se ve interrumpida por una abrupta caida justamente en

estos anos.

Figura 2.5: Evolucion de los salarios reales (1970-2023)
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Posteriormente, para finales de dicho decenio, los desequilibrios macroeconémicos
y la tasa de inflacion cercana al 70 % en el anio 1987 orillaron al gobierno federal a
establecer a finales de este el Pacto para la Estabilidad y el Crecimiento Econémico.
En materia de precios y salarios, este pacto se complement6 con una coordinaciéon con
miembros del sector empresarial y de la Confederacion de Trabajadores de México
para poder negociar menores incrementos salariales y asi evitar los costos sociales
asociados al plan desinflacionario (Werner y Messmacher, 2002). La supresion salarial
fue la medida contra la inestabilidad de preciod}

El estancamiento y supresion de los salarios también se puede observar a través

"Para el caso estadounidense, Perry y Cline (2016 demuestran que fue la supresion salarial la
principal responsable de la gran moderacién de la inflacién de 1986 a 2006.
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de la evolucion del salario minimo real (SMR), ya que este es una de las principales
herramientas de la politica econémica para influir en los ingresos de los trabajadores y
la distribucion. Como se puede ver en la Figura [2.6] tras la década de 1980 este sufrio
una caida secular hasta mediados de 1990 donde inici6 un periodo de estancamiento.
La caida hasta la mitad de 1990 puede estar relacionada con la apertura comercial y
el TLCAN, del que México formé parte desde 1994. Aunque ni la politica salarial ni
el mercado de trabajo fueron incluidos de manera formal en el TLCAN, la légica de
mantener menores costos laborales que sus socios como medida de competitividad se
considero la correcta en este contexto de apertura internacional. Aunado al TLCAN,
podemos agregar a la apreciacion real del tipo de cambio de 1996 a 2001 y a la entrada
de China a la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) como més motivos para

mantener deprimidos los salarios en aras una mayor competitividad internacional

(Capraro|, 2015)).

Figura 2.6: Evolucion del salario minimo real (indice)
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Tras el fin del desarrollo estabilizador y comienzos de los procesos de apertura
internacional, podemos hablar de una disminucién del poder negociacion o de la re-

presentacion de los intereses de la clase trabajadora que se ve reflejada en la evolucion
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del salario, sobre esto |Capraro (2015), con base en cifras para el periodo 1992—201@,
y Bensusan y Middlebrook (2013), afirman que efectivamente este periodo de aper-
tura y liberalizacion tuvo efectos perniciosos sobre las condiciones de trabajo de los
mexicanos, y no unicamente a través de los salarios, sino también por medio del de-
bilitamiento del movimiento sindical y una disminucion gradual del porcentaje de
empleados sindicalizados, pues este paso del 22 % en 1992 a tan solo el 14 % en 2013.
Dicha reversion en la cantidad de trabajadores sindicalizados continud su tendencia

hasta llegar al 12.4 por ciento en 2020 (véase Figura .

Figura 2.7: Porcentaje de trabajadores sindicalizados en México y la OCDE (2005-
2019)
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En conclusion, en los tltimos 40 anos el mercado laboral en México se ha visto
envuelto en un proceso de flexibilizacion. Ros (2013)) argumenta la misma sentencia
con base en hechos tales como la divergencia en la brecha entre salario minimo y
el medio desde 1980, elevadas tasas de rotacién entre empleados, menores anos de
antigliedad y nuevamente el decremento de la tasa de sindicalizacién. Estas carac-
teristicas del mercado de trabajo reducen directamente el poder de negociacion de
los trabajadores en la relacion laboral, lo que limita su capacidad de exigir mejores

salarios y apropiarse asi de un porcentaje mayor de las ganancias de productividad,

8Cifras calculadas con informacion de OCDE (2004) y Feirris y Levine (2004).
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lo cual, dadas las caracteristicas de una economia como la descrita en la Subseccion
de este capitulo, puede iniciar los procesos definidos por el modelo dual, con el

desenlace de una disminucion de la participaciéon de los salarios en el ingreso.

2.3.2. Recientes y pequenos cambios institucionales

Los procesos de apertura y liberalizaciéon fueron de la mano con una disminuciéon
de la participacion del trabajo en el PIB y el estancamiento del crecimiento de la de-
manda agregada, dichos procesos generaron cambios institucionales en detrimento de
los intereses de la clase trabajadora mexicana. La flexibilizacién del mercado laboral
fue uno de estos cambios, su efecto directo fue el estancamiento de los salarios, en el
panel (b) de la Figura se puede observar como a pesar del pequeno incremento en
el salario real promedio y diario de cotizacion en 1999, este se estancod practicamente
hasta 2017, ano coincidente con los primeros aumentos significativos del salario mi-
nimo -Figura 2.6}. Es importante considerar la evolucion del salario minimo porque
este refleja el poder de negociacion de los trabajadores, ya que su fijacion legal se
decide en mesas de didlogos integradas por representantes del Estado, de empresarios
y trabajadores, asi, un salario minimo bajo implica directamente una baja influencia
en dichos acuerdos. A pesar de esto, en el México de las dltimas décadas su fijacion
no respondio a las exigencias de los trabajadores, sino a los objetivos de estabilizacion
econdmica (Cardoso y Gindin, 2009).

El cambio en la politica laboral mas importante de los tltimos anos ha sido el
de la recuperacion del SMR. Como se puede ver en la Figura [2.6] y mas a detalle
en el siguiente cuadro, su crecimiento estuvo estancado casi dos décadas, no fue sino
hasta 2017 que tuvo su primer incremento significativo (1.1 % con respecto al ano
anterior y 6.4 % de crecimiento acumulado). No obstante, fue hasta el sexenio que
inici6 funciones en diciembre 2018 que el SMR mostraria incrementos significativos.
En 2019 el crecimiento acumulado seria del 15.2 por ciento y con respecto al ano
anterior de 1.12 %, para el promedio de 2019 a 2022, es de 15.3 y 1.09 respectivamente,
cifras trascendentales si se le compara con el promedio de 2000 a 2018, las cuales son

2.8 v 0.09%. Aunado a esto esta la creaciéon de la Zona Libre de la Frontera Norte
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en 2019 para beneficiar a los trabajadores de 43 municipios, donde tanto el nivel
del SMR es mayor como sus tasas de crecimiento. La reciente redencion salarial es
enérgica y solo puede compararse con los incrementos de principios de la década de
1970. A pesar de esta vigorosa recuperacion del SMR en los ultimos anos, este sigue

por debajo de su valor de 1987 (2022]).

Cuadro 2.1: Variaciones anuales y tasas de crecimiento acumuladas del indice de SMR
(porcentajes)

Afio | Variacién anual | Crecimiento acumulado | Afio | Variacién anual | Crecimiento acumulado
2000 0.12 5.0 2012 0.09 2.6
2001 0.22 4.6 2013 0.00 2.1
2002 0.02 2.8 2014 -0.01 2.0
2003 0.05 2.6 2015 0.39 5.0
2004 -0.07 1.7 2016 0.07 3.0
2005 0.10 3.1 2017 1.10 6.4
2006 0.00 2.3 2018 -0.39 -2.0
2007 0.02 2.3 2019 1.12 15.2
2008 -0.19 1.1 2020 1.40 18.3
2009 0.09 2.9 2021 0.65 10.7
2010 0.04 2.5 2022 1.20 16.9
2011 0.03 2.8

Fuente: Banco de México (2023)).

Ademas de la recuperacion salarial, ha habido otros cambios de la politica laboral
en favor de la clase trabajadora. Una de estas modificaciones ha sido la limitacion
de la subcontrataciéon en las relaciones laborales a través de la reforma del articulo
12 de la Ley Federal del Trabajo (LFT) el 21 de abril de 2021. Dicho articulo de
la LFT indica que “Queda prohibida la subcontrataciéon de personal, entendiéndose
esta cuando una persona fisica o moral proporciona o pone a disposiciéon trabajadores
propios en beneficio de otra”. Otro cambio sustancial en la normatividad relativa al
trabajo es la concerniente con el empleo doméstico, pues este se ha beneficiado con
la creacion de facilidades en el registro de las personas trabajadoras del hogar ante
el IMSS. Esta iniciativa tiene un gran impacto en las mujeres que tienen una mayor
participacion en este tipo de empleo (Ver DOF, 2021}, 2022).

Por altimo, existe otro cambio positivo en el mercado laboral, aunque no dependi6
unicamente del gobierno federal. Este fue la renegociacion del TLCAN. En el nuevo

acuerdo comercial del Tratado entre México, Estados Unidos y Canada, T-MEC, en su
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articulo 23.1, se establece que los tres paises se comprometen a que en sus economias
exista: libertad de asociacion y reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva y condiciones aceptables de trabajo respecto a salarios minimos, horas de
trabajo, y seguridad y salud en el trabajo. Estas nuevas clausulas ya han tenido
un efecto en las industrias involucradas en el comercio exterior como la automotriz

(Cuevas|, 2022)).

Con todos estos cambios, y sobre todo los relacionados a los incrementos salariales,
se ha observado un incremento del poder de negociacion de los trabajadores y una
redistribucion favorable para ellos. Esto es evidente si observamos como en la Figura
la participacion de los salarios en el PIB se ha incrementado consecutivamente

desde 2017, pues esta paso de 27.49 a 30.31 en 2020, un crecimiento del 10.26 %.

Para concluir, y como hemos desarrollado a lo largo de esta investigacion, la rela-
cion entre crecimiento econémico y distribucion del ingreso es una relaciéon no deter-
ministica que depende tanto de las fuerzas de mercado como de los factores sociales
e institucionales, por lo tanto no es de extranar que en los términos del capitulo
anterior, la orientacion de crecimiento cambie a lo largo del tiempo y para distintas
distribuciones, a saber, que la demanda agregada sea liderada por los salarios o por las
ganancias en distintos periodos y bajo diferentes momentos del conflicto distributivo.
Tal es el caso que en la Figura podemos observar dicha relaciéon contemplando
una dimensién temporal. En el eje horizontal se encuentra la participacion ajustada
del salario en el ingreso total y en el horizontal las tasas de crecimiento de la econo-
mia mexicana (excluyendo los afios de crisis por ser choques exogenos). Para los afios
de 1971 a 1981, la dispersion de puntos forma una pendiente positiva, mientras que,
para el resto del periodo, 1982-2020, la pendiente es negativa. Podemos darle sentido
a esta conjetura estadistica a partir de lo analizado en este capitulo sobre el contexto
macroeconémico y el estado de las relaciones laborales como sigue: la primera fase
es una caracterizada por un crecimiento sostenido y una mayor representacion de los
intereses de la clase trabajadora que se refleja en mayores tasas de participaciéon de
los salarios en el PIB, mientras que en la segunda fase prevalece un mercado laboral

flexible que disminuy6 el poder de negociacion de los trabajadores y un pobre desem-
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peno econémico. Determinar el régimen de crecimiento de la economia conforme a la
distribucion del ingreso de una manera estadisticamente significativa sera el objetivo

del siguiente capitulo.
Figura 2.8: Crecimiento y distribucion del ingreso en México (1971-2020)
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Capitulo 3

Modelacién econométrica: Evidencia
para México (2005-2022)

3.1. Antecedentes

Dentro de la literatura postkeynesiana se pueden clasificar en tres grandes gru-
pos las estrategias empiricas para poder estimar el efecto de la distribuciéon funcional
del ingreso en el crecimiento econémico, estos son el enfoque agregativo, estructural
y reducido. El enfoque agregativo se basa en la prediccion del efecto directo de la
distribucion del ingreso o participacién de los salarios sobre la demanda agregada
(es decir, la derivada parcial §Y/d6),este se estima por medio de una tnica ecuacion
de regresion, donde la variable dependiente es la demanda agregada -normalmente
ya normalizada por el producto potencial- y el regresor es justamente la cuota de
salarios, sus rezagos y cualquier otra variable de control. Al igual que en el enfoque
anterior, el enfoque estructural también busca estimar 6Y /66, pero por medio dife-
rentes ecuaciones de regresiones, que son los componentes individuales de la demanda
agregada (consumo, inversion, exportaciones netas. .. ). Una vez estimadas, todas las
ecuaciones son derivadas respecto de #, después cada una de las derivadas se suman
y esto da como resultado el efecto total (6Y/60 = 6C/560 + 61/660 + 6 XN/56 + - --)
(Blecker, 2016). A diferencia de los enfoques ya descritos, el enfoque reducido no
busca estimar la pendiente de la demanda agregada en el plano (Y,0), su objetivo es
“identificar los cambios en la tasa de utilizacion de la capacidad instalada provocados

por choques de los determinantes subyacentes de la demanda agregada y distribucion
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del ingreso” (Blecker y Setterfield, 2019, p. 239); en otras palabras, lo que se busca es
calcular los efectos de lo determinantes subyacentes de # en la distribuciéon del ingreso

sobre la tasa de utilizacion de equilibrio.

Multiples y diversos estudios se han realizado para diversos paises, empero, los
intentos de estimar empiricamente la orientacion distributiva del crecimiento econé-
mico en México son limitados, ademas, no hay consenso en cuanto a la naturaleza
del régimen de crecimiento. Lopez y Spanos (2011) por medio de un modelo SVAR
y otro de correccion de errores (ECM) concluyen que la economia mexicana es lide-
rada por los salarios en el corto plazo para el periodo 1980-2007. Caballero y Lopez
(2013) emplearon el enfoque agregativo a través de un modelo VAR con correccion de
error y estiman que, para el periodo 1988-2012, la economia mexicana es liderada por
los salarios. Onaran y Galanis (2013) utilizaron el enfoque estructural para estimar
ecuaciones individuales de consumo, inversion y exportaciones netas de diferentes de
paises, para el caso mexicano durante los anos 1972-2007, la especificacion empleada
fue un modelo de correccidon de errores donde concluyen que el crecimiento econémico
es liderado por las gananciasﬂ En 2014, Vargas y Luna, por medio de un modelo VAR
combinado con la metodologia de cointegracion de Johansen, concluyen que para el
largo plazo la economia es liderada por los salarios, mientras que en el corto plazo
ocurre lo contrario. Alarcol (2016 igualmente utiliza el enfoque estructural a través
tres regresiones, la de consumo, inversion y exportaciones, el resultado al que llega es
que para el periodo 1950-2012 México es una economia del tipo wage-led. Soberanis
(2017) también emplea el enfoque estructural por medio de regresiones que utilizan la
diferencia de los logaritmos de las variables empleadas, en su estudio -que abarca el
periodo 1970-2015- hace la distincion del régimen de crecimiento diferenciando si la
economia es cerrada o abierta, dando como resultado final que la economia es wage-
led para la demanda privada y profit-led cuando se toma en cuenta el sector externo.
En 2018 nuevamente por medio del enfoque estructural, Herrera y Luyando estiman

regresiones individuales que incorporan la diferencia de los logaritmos de las variables

1Si bien la elasticidad del crecimiento a la participacién de las ganancias es positiva para Onaran
y Galanis (2013), es prudente senalar que el valor del coeficiente es cercano a cero.
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utilizadas para el periodo 1960-2014, su conclusion es la misma que la de |Soberanis
(2017). |Ganguly| (2021)) por medio un anélisis de componentes principales (PCA, por

sus siglas en inglés) para los anos 1995-2011 deduce que la economia mexicana es
profit-led?}

Cuadro 3.1: Estudios empiricos seleccionados de regimenes de crecimiento usando
diferentes metodologias para el caso de México

Metodologia Resultados
Crecimiento Wage-led Crecimiento Profit-led
Onaram y Galanis (2013)
Estructural — |Alarco| (2016) Soberanis| (2017)
Herrera y Luyando (2018)
Agregativa Vargas y Luna (2014), largo plazo Vargas y Luna (2014), corto plazo

Caballero y Lopez (2013)
Reducida Lopez et al.|(2011), corto plazo Ganguly| (2021)

3.2. Hechos estilizados de las variables empleadas

Siguiendo la literatura profit/wage-led, esta investigacion utiliza el enfoque estruc-
tural para realizar las estimaciones econométricas pertinentes. Para ello se parte de
las relaciones funcionales propuestas por las ecuaciones del modelo presentado en la
Seccion 1.5 del capitulo [I] Partiendo indirectamente de la Ecuacion (1.4)), la relacion
funcional para la estimacion de la regresion del consumo es C' = f(0,z,q). Para el
caso de la regresion de la inversion, la relacion funcional parte de la Ecuacion (1.5)
y es I = f(0,z,q), por altimo, la relacion funcional que da pie a la regresion de
exportaciones netas se toma de la ecuacion yes X = f(q).

Los datos utilizados en las regresiones para las variables I, # y z son inversion
en maquinaria y equipo, un indice de costo unitario de la mano de obra y el PIB
real, respectivamente. Estos datos son aproximaciones a las variables que se emplean
aqui por diferentes motivos. El empleo del dato de inversiéon en maquinaria y equipo
responde a que es el indicador que més se relaciona con el crecimiento de la produc-

tividad laboral y por tanto del desarrollo econémico (Ros, 2015a), ya que el resto

2El valor del puntaje obtenido del PCA indica un crecimiento guiado por las ganancias, pero
también es cercano a cero.
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de los componentes de la formacion bruta de capital fijo -dato por excelencia para
representar a la inversion- se encuentra la inversién en construccion y vivienda, in-
version que no obedece a la relacion funcional propuesta. Para la tasa de utilizacion
de la capacidad instalada se utiliza el PIB real como aproximacién a la medida del
nivel de actividad, con esto se evitan los problemas generados por el calculo de z por
medio de filtros y otras técnicas estadisticas (Blecker, 2016; |[Nikiforos, 2016b)). Por
ultimo, que en lugar de la ratio de las remuneraciones a asalariados de las cuentas
nacionales y el PIB se use un indice de costo laboral unitario se debe a que, por un
lado, las remuneraciones a asalariados son un dato anual y del que no se dispone una
serie mas desagregada con un mayor horizonte temporal; por el otro lado, el empleo
de este indice evita los problemas de la subestimacion de la participacion salarial en
el ingreso nacional (Gollin, 2002} Samaniego, 2014]).

En la Figura se presenta en cada uno de los paneles la evolucion en el tiempo
de las variables de interés para esta investigacion; por practicidad todas las variables
estan en logaritmo natural.

Algo evidente para todas es que el choque de la Crisis C19 en el segundo trimestre
de 2020 tuvo efectos heterogéneos; para el PIB real, la inversion y la inversiéon en
maquinaria y equipo, este choque signific6 una caida significativa de la cual no se han
podido recuperar para el final del periodo analizado (segundo trimestre de 2022). Uni-
camente el consumo ha logrado una recuperaciéon que supera los niveles prepandemia.
Poniendo especial énfasis en la variable distributiva, destaca que el ICUMO tiene un
comportamiento anticiclico durante las dos crisis ocurridas en el periodo, hecho que
puede explicarse con lo descrito en la Seccion sobre la interpretacion de Keynes

(1939).
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Figura 3.1: Evoluciéon de las variables utilizadas en el periodo 2000-2022
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A continuacién, se aprecia una tabla con la estadistica descriptiva.

Cuadro 3.2: Estadistica descriptiva de las variables analizadas

Variable Media Mediana | Desviacién estandar Tas.a I.HEdla de
crecimiento (%)
Indice de tipo de cambio real 83.34 82.84 7.57 0.08
Indice de costo laboral unitario 108.51 108.38 8.15 0.01
PIB real 16,342.39 | 16,284.54 1,565.30 0.40
Formacion bruta de capital fijo 12,985.00 | 12,800.60 1,161.73 0.42
Inversiéon en maquinaria y equipo | 1,295.98 | 1,330.84 249.43 0.88
Importaciones 5,464.64 5,287.22 1,001.70 0.85
Exportaciones 5,303.64 | 5,112.34 1,203.22 1.04

Nota: Las variables PIB real, Consumo, FBCF, Inversién en maquinaria y equipo,
importaciones y exportaciones estan en miles de millones de pesos de 2013.

En la Figura se exploran las relaciones potenciales entre las variables. En la
mitad superior del grafico se presentan las correlaciones entre todas las variables y la
significancia estadistica de dichos coeficientes de correlacion. En la mitad inferior se
grafican los diagramas de dispersion para todas las posibles parejas. Por tltimo, en
la diagonal principal se presentan los histogramas de las distribuciones de cada una.

Para finalizar esta seccion, enseguida se muestra la informacion de los datos em-

pleados para la modelacion econométrica de esta investigacion.

» Inversién en maquinaria y equipo (IMyFE): Serie perteneciente a la forma-
cién bruta de capital fijo por tipo de bien en millones de pesos constantes de

2013. Fue desestacionalizada mediante el método Census X-11. INEGI.

» Formacion bruta de capital fijo (FBCF'): Formacion bruta de capital fijo
en millones de pesos constantes de 2013. Fue desestacionalizada mediante el

método Census X-11. INEGI.

» PIB real (PIB): Producto interno bruto desestacionalizado y a precios cons-

tantes de 2013 en millones de pesos. INEGI.

» PIB neto de la inversion (PIBn): Diferencia del PIB real menos la Formacion

bruta de capital fijo. INEGI.

» Consumo (C): Consumo en millones de pesos a precios de 2013. INEGI.
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Figura 3.2: Matriz de correlaciones de los datos empleados en la modelaciéon econo-
métrica

ITCR PIBn ICUMO © XN MyE
Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: o
0.571*** 0.986*** 0.149 0.989*** 0.714** 0.957*** ®

Corr: Corr: Corr: Corr: Corr:
0.603*** 0.515*** 0.561*** 0.583*** 0.454***
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]

= Indice de costo unitario de la mano obra (ICUMO) Es un indice de costo
unitario por hora trabajada del sector manufacturero. Fue desestacionalizada

mediante el método Census X-11. Base 2013=100. INEGI.

= Indice de tipo de cambio real (/TCR): Promedio trimestral del indice men-

sual del tipo de cambio real. Base 1990=100. Banco de México.

» Exportaciones netas (XN): Diferencia de las exportaciones menos las im-
portaciones. Ambas series a precios constantes de 2013 en millones de pesos y

desestacionalizadas. INEGI.
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3.3. Metodologia ARDL-EC

Como se mencion6 en la seccién anterior, este trabajo se adscribe al enfoque
estructural de los modelos profit/wage-led. La estrategia econométrica elegida fue
la de un modelo de rezagos distribuidos autorregresivos (ARDL por sus siglas en
inglés), la cual es una metodologia basada en el uso de minimos cuadrados ordinarios
que es aplicable para variables no estacionarias o con diferente orden de integracion,
a excepcion de variables (2). Otra ventaja que supone el uso de un ARDL es que
puede derivar el modelo de correcciéon de error dindmico que integra las relaciones de
corto y largo plazo, asimismo evita los problemas de relaciones espurias resultantes
de las series no estacionarias (Shrestha y Bhatta, 2018). Partiendo de los modelos
ARDL calculados para el consumo, la inversion y las exportaciones netas, y una vez
confirmada la existencia de una relacion de cointegracionf), se procedié a estimar el
modelo de correccion de error sin restricciones (UECM, por sus siglas en inglés) para
obtener los multiplicadores de largo plazo. Esto es posible porque al diferenciar y
formar una combinacién lineal de las series no estacionarios, todas las variables se
transforman de manera equivalente en un modelo de correcciéon de error con series
estacionarias tnicamente (Hassler y Wolter, 2006), en otras palabras, que exista una
combinacion lineal del término de error estacionaria indica que las series presentan
una tendencia comun o relacién de equilibrio de largo plazo.

Finalmente, partiendo de los multiplicadores de largo plazo de cada regresion, se
sumaron los efectos parciales para obtener el efecto total y asi poder definir el caracter

distributivo del crecimiento de la demanda agregada.

3.3.1. Pruebas de estacionariedad

El periodo de analisis abarca 17 anos, sin embargo, las series empleadas poseen
caracteristicas propias que pueden hacer pensar que no todas son estacionarias. Tras

aplicar pruebas de raices unitarias (ADF, PP y KPSS) se concluy6é que la mayoria

3Se habla de cointegracién cuando en un conjunto de series temporales, todas integradas en
un orden n, alguna combinacién lineal de las series se integra en un orden menor que n (Engle y

Granger, [1987; Murray| (1994))).
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de las series son no estacionarias y se logran integrar tras su primera diferencia a
excepcion del ICUMO y XN. Para el caso del primero, la prueba Phillips-Perron
(PP), en sus distintas especificaciones, rechaza la hipotesis nula de no estacionariedad,;
la distribucion del ingreso es un fenémeno inestable por su naturaleza institucional
y politica, mas no volatil, por lo que es posible suponer que su media no cambia
mucho en el tiempo y por lo tanto puede ser estacionaria. Para el caso de XN, las
pruebas indican que esta variable es estacionaria cuando se estima como un modelo
con constante y tendencia.

En la Figura [3.1] se observa que el ICUMO tiene un cambio de tendencia a partir
de 2009, pues esta empieza a decaer, aunado a esto, tiene un pico abrupto para el se-
gundo trimestre de 2020 que inmediatamente converge. Si la serie temporal en efecto
es 1(0) y tiene algin cambio estructural, puede ser erréneamente clasificada como no
estacionaria, lo que derivaria en una incorrecta especificacion (Perron, [1990; [Banerjee
et al., [1992). Por lo anterior, es necesario aplicar una prueba de raiz unitaria que
contemple un posible cambio estructural en el JCUMO, la prueba usada a continua-
cion es la prueba de Zivot y Andrews (1992). A diferencia de la prueba propuesta por
Perron (1989)) la Zivot y Andrews (ZA) no toma el cambio estructural como exogeno,
sino endoégeno, de esto se deriva que su aplicacién no requiera que se asuma el cono-
cimiento de la fecha del cambio. De acuerdo con esta prueba, si el valor calculado del
estadistico ¢ es negativo y mayor a los valores criticos, se rechaza la hipotesis nula de
existencia de raiz unitaria sin cambio estructural en favor de la hipotesis alternativa
de existencia de un proceso de tendencia estacionaria con un solo cambio estructural
de la tendencia. Los resultados de la prueba se muestran en la siguiente tabla.

Cuadro 3.3: Prueba ZA con un solo cambio estructural aplicada sobre ICUMO

A B C
Estadistico t -4.9538%*%  _5.1215%*F  _5.1642%*
Posible cambio estructural = 2009T3 2013T2 2011T3
Nota: La nomenclatura de los modelos empleados en la prueba ZA
son A (con constante), B (con tendencia) y C (con ambas).

Con lo anterior se confirma que el ICUMO es una variable estacionaria que sufre

cambio estructural, las fechas detectadas coinciden con la trayectoria de este indice
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(ver Figura ; conforme a esto, se concluye que las variables empleadas poseen
diferentes 6rdenes de integracion, por lo que el uso de la metodologia ARDL queda
justificada. Para las deméas pruebas (ADF, PP y KPSS) aplicadas al resto de variables

véase el anexo de esta tesis.

3.3.2. Pruebas de cointegracion

Para fines estadisticos, la cointegracion implica una cierta combinacién lineal es-
tacionaria de variables que individualmente no lo son, pero estan integradas en un
cierto orden. Aterrizado el concepto a la economia, la presencia de una relaciéon de
cointegracion entre ciertas variables es interpretada como la existencia una relacion
de equilibrio de largo plazo, es decir, que con el tiempo dos variables que pueden tener
tendencias y niveles diferentes convergen. Es necesario aplicar estas pruebas para sa-
ber si el modelo en efecto presenta evidencia de la existencia de un equilibrio a largo
plazo, aunado a esto, en términos de la metodologia ARDL, su confirmaciéon da pie a
la estimacion del modelo de correccion de error (EC) que integra dichas relaciones de
equilibrio. La estimacion de un ARDL-EC tiene como requisito que solamente exista
un solo vector de cointegraciéon, por lo que la metodologia de Johansen y Juselius
(1990) para cointegracion no es aplicable. Por esto, procedimos con la metodologia
formulada por Pesaran y Shin (1995)) de la prueba de bandas de Wald para los mode-
los ARDL, en especial cuando hay distintos érdenes de integraciéon entre las variables
(Pesaran et al., 2001)). Esta prueba sefiala que cuando el valor calculado del estadisti-
co F' es mayor al limite superior de los valores criticos, la hipotesis nula es rechazada,
es decir, las variables cointegran; cuando la F' calculada estéd dentro de las bandas
hay incertidumbre sobre la cointegracion de las variables. Si el valor de F' es menor al
limite inferior no se rechaza la hipétesis nula. De esta manera, las hipotesis a probar

son:

HO:)q:)\Q:---:)\Z-:O
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Los valores criticos propuestos por |[Pesaran et al. (2001)) para establecer relaciones
de cointegracion entre las variables en un modelo ARDL estan calculados sobre tama-
nos muestrales grandes. Para el caso de esta tesis, tenemos una muestra pequena (70
observaciones por variable), por lo que se utilizan los valores propuestos por Nara-
yan| (2005) calculados para tamanos muestrales pequenios (de 30 a 80 observaciones).
Cuando la muestra es pequena y el valor critico del estadistico F' indica cointegra-
cion, la representacion de la correccion de error del ARDL es eficiente de acuerdo con

Nkoro y Uko (2016)).

Cuadro 3.4: Valores criticos propuestos por [Narayan! (2005)) para la prueba de bandas
de Wald para determinar cointegracion

Banda de rangos del estadistico F' Nivel de confianza

2.496 - 3.346 90 %
2.962 - 3.910 95 %
4.068 - 5.250 99 %

Los valores calculados del estadistico F' para las regresiones de la inversion, el
consumo y las exportaciones netas se muestran en el cuadro 3.7} Los modelos estima-
dos se describen en la siguiente secciéon. Del cuadro es importante destacar que
se hallaron relaciones de cointegracion en los 3 modelos estimados, siendo los més

robustos los modelos para el consumo y la inversion.

Cuadro 3.5: Prueba aplicada de bandas de Wald para cointegracién sobre las regre-
siones efectuadas

Regresion Especificacion  Estadistico ' Conclusion

Inversion Con constante 4.6152 Cointegracion al 95 %
Consumo Sin constante 3.8984 Cointegracion al 90 %
Exportaciones netas Con constante 3.0126 Incertidumbre al 90 %

3.3.3. Multiplicadores de corto y largo plazo

Una vez confirmada la existencia de un tinico vector de cointegracion, se repara-

metrizé el modelo para hacerlo uno de correccion de errores. Todas las variables se
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tomaron en su logaritmo natural y sin diferenciarlas, esto para homologarlas y no
perder informacion de largo plazo, ademés, la seleccion de los rezagos 6ptimos para

las regresiones se hizo con base en los criterios de informacién de Akaike.

La regresion mejor comportada para la funcién de consumo fue una sin constante

y sin tendencia:

2 3 4 4
ACy =) BIAC i+ Y BAITCR, i+ Y BAPIB_ i+ Y BAICUMO, i+

i=1 i=1 i=1 i=1
ﬁ5D20Q2t -+ )\10,5,1 + AQITCRt,1 + AgPIBt,1 + )\4ICUMO7§,1 + Uy
(3.1)

Los rezagos 6ptimos considerados fueron 2, 3, 4 y 4 para el consumo, el ITCR,
el PIB y el ICUMO. Los coeficientes 1, B2, 83, B4 v P5 son los estimadores de los
términos de corto plazo, mientras que los Ay, Ag, A3 y A4 son los estimadores de los
términos de largo plazo, la variable D20Q)2; es una variable dummy que captura los
efectos de la pandemia COVID en el consumo, por tltimo u; es el término de error

aleatorio y A representa la variacion de la variable.

Para la regresion de inversion, el modelo mejor comportado fue uno con constante

y sin tendencia:

4 1

4 3
AIMyE, = fo+ Y  BAIMyE, i+ AITCR_i+ Y  fAPIBn_i+ Y LAICUMO,_i+

i1 i=1 i=1 =1
B5D18Q4{» + AleyEt_l + AQITCRt_l + /\3PIBnt_1 + )\4ICUMOt_1 + Uy
(3.2)

Los rezagos 6ptimos considerados fueron 4, 1, 4 y 3 para la IMyFE, el ITCR, el
PIBn y el ICUMO. La variable D180Q4; es una variable dummy que captura la

caida sistemética de la inversion desde el cuarto trimestre de 2018.

Por ultimo, la mejor regresion para la funciéon de exportaciones fue una con cons-

tante y sin tendencia:
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1 4 2
AXN, = Bo+ > PIAXN,_i+ Y BAITCR; + Y fsAICUMO; i+
=1 i=1 1=1

B4D08Q3; + M X Ni_1 + MITCR;_1 + A3 ICUMO;_1 + uy

(3.3)

A diferencia de la Ecuacion en el modelo econométrico se analiz6 si las
exportaciones netas también dependian de la distribucion del ingreso, esto conforme
al enfoque estructural ya descrito. Los rezagos 6ptimos considerados fueron 1, 4 y 2
para XN, ITCR e ICUMO, respectivamente. La variable D08(Q)3, es una variable

dummy que capta el impacto de la Crisis financiera de 2008.

A continuacion, se muestran las tablas con los coeficientes de los multiplicadores
de corto y largo plazo, los resultados completos de todas las regresiones con sus
respectivas medidas de bondad de ajuste y pruebas de los supuestos econométricos

se encuentran en el anexo de esta tesidd

Cuadro 3.6: Multiplicadores de corto plazo

Regresion Variable Coeficiente Error estandar Estadisticot Pr(>|t])

ITCR -0.140 0.068 -2.053 0.046**
Consumo PIB 2.942 0.092 32.035 4.70E-34***
ICUMO -0.086 0.081 -1.057 0.296
ITCR -0.908 0.184 -4.920 1.02E-05%**
Inversiéon PIBn 2.512 0.208 12.069 2.7T4E-16***
ICUMO -0.712 0.285 -2.498 0.016**
Exportaciones [ITCR 0.525 0.237 2.213 0.031**
netas ICUMO -1.332 0.282 -4.722 1.65E-05***

Los multiplicadores de corto plazo indican qué tanto afectaré el cambio de alguna
de las variables independientes a la dependiente en el periodo siguiente. El signo de
todas las variables es el esperado en todas las estimaciones, ademas de significativas.
Sin embargo, los coeficientes esenciales para esta investigacion son los del largo plazo,
aquellos que indican cuanto afecta un cambio de las variables independientes a la

dependiente para todo el periodo.

4Como se podra observar en el citado anexo, todas las regresiones presentadas pasan correcta-
mente las pruebas de especificacion.
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Cuadro 3.7: Multiplicadores de largo plazo

Regresion Variable Coeficiente Error estandar Estadisticot Pr(>|t])

ITCR -0.041 0.045 -0.904 0.370
Consumo PIB 0.935 0.021 44.845 1.90E-41%***
ICUMO 0.220 0.063 3.489 0.001%**
ITCR -0.11 0.18 -0.60 5.48E-Q1***
Inversion PIBn 2.24 0.21 10.78 1.54E-14%***
ICUMO -0.75 0.28 -2.62 1.18E-02***
Exportaciones ITCR 0.556 0.237 2.344 0.023**
netas ICUMO -0.069 0.282 -0.246 0.807

Para todas las regresiones, los signos de las variables son los esperados. El co-
eficiente central para esta investigacion es el asociado a la distribucion del ingreso,
ICUMO, el cual representa la elasticidad participacion de los salarios en el ingreso del
consumo, inversion y exportaciones netasE]. Dichos coeficientes se pueden interpretar

como sigue:

» Un incremento del 1% en el ICUMO, implicara un aumento de 0.22% en el

consumo.

» Un incremento del 1% en el ICUMOQO, implicard una caida de -0.75% en la

inversion.

El siguiente paso para definir el régimen de crecimiento con base en la distribu-
cion del ingreso para la economia mexicana es transformar estas elasticidades en las

derivadas parciales.

3.4. ;Es México una economia guiada por los salarios
o por las ganancias?

Partiendo de las elasticidades de largo plazo obtenidas de las regresiones anteriores

y de la participacion promedio del periodo del consumo y la inversion en maquinaria

®Cabe sefalar que la elasticidad participacion de los salarios en el ingreso de las exportaciones
netas no es significativa, sin embargo, como esté planteado en la Ecuacion del modelo teérico,
las exportaciones netas no dependen de la distribucion del ingreso, por lo tanto, no es necesario
continuar el analisis de esta regresion ya que es superfluo para determinar el régimen del crecimiento
econdémico de la economia mexicana.
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y equipo en el PIB, prosigue estimar el efecto total de la distribucién del ingreso sobre
la demanda agregada. El crecimiento econémico sera liderado por las ganancias en
los términos establecidos en el Capitulo [I] si el signo del efecto total es negativo, lo

contrario sera si el signo resultante es positivo.

Empezamos con la definicién del equilibrio del mercado de bienes sin considerar

el gasto publico:

Y,=C+ 1+ XN,

A partir de la definicién anterior queremos analizar el efecto de un incremento de
1% en la participacion de los salarios en el ingreso () en la tasa de crecimiento de
la economia (dYt) Por tanto, debemos aplicar logaritmos naturales, derivar respecto
al tiempo y considerar que ante una variacion de 6 sabemos que d;gf\yt es nula (por el

modelo econométrico anterior), de esa forma obtenemos:

1 dY; 1 dC 1 dl,

Vdt G+ LiXN dt O+t XN dt

Reordenando términos y operando para considerar las variaciones porcentuales de

las variables, obtenemos:

dy, C, d(]t I, dl
Y, C,+1I,+XN, C, Ot+lt+XNt I,

En el periodo de estudio sabemos que la proporciéon promedio del consumo en el
PIB fue 0.69 y la proporciéon promedio de la inversion en el PIB fue 0.08. Por otro
lado, hemos encontrado en nuestros modelos econométricos que cuando 6 crece 1%
el consumo lo hace en 0.22 %, mientras que la inversién en maquinaria y equipo se

reduce en 0.75 %. Reemplazando estos valores en la ecuacion anterior obtenemos:
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dY;
g = 5 = 0,67+ (0,22) + 0,08 - (=0,75)
t

Por tanto, la variaciéon en la tasa de crecimiento de la economia de acuerdo con
nuestras estimaciones es g; = %:0.09. Ello indica que la economia mexicana es
liderada por los salarios. De esta manera podemos afirmar que, de acuerdo con
los resultados alcanzados en el periodo, la pendiente de la curva IS es positiva, por lo
que una mejora en la distribucion funcional del ingreso puede impulsar el crecimiento
econdémico.

., Qué implica que la demanda agregada de México sea wage-led? Bajo la 6ptica
de los términos propuestos en la Seccion en la Figura [3.3| se emplea el modelo
tedrico para evaluar los efectos de la pandemia y una mejora en la distribucién del
ingreso debido a un aumento en el salario minimo (lo que implica un mayor Ay en
la Ecuacion ([1.12))); en este razonamiento se utiliza la Ecuacion (1.8)) para modelar
el comportamiento de la tasa de crecimiento de la economia, ya que los resultados
obtenidos mediante el analisis econométrico solo permiten una estimacién lineal de la
demanda agregada.

Partimos del equilibrio A, el choque econémico de la pandemia puede ser interpre-
tado como de oferta y de demanda, aqui nos vamos a centrar en sus caracteristicas en
tanto choque de demanda. Por tanto, suponemos una baja en la inversion auténoma
y un aumento en el ahorro precautorio, estos dos fenémenos impulsan la ¢’ hacia
abajo, gi® — ¢I°. Como B es un equilibrio estable la economia va a tender a con-
verger a esa nueva posicion. Sin embargo, si al mismo tiempo mejora la distribucion
del ingreso en términos estructurales, que en esta investigacion lo relacionamos con la
mejora en la normatividad laboral a favor de los trabajadores y el aumento del salario
minimo (ver Seccién , ocurrird un desplazamiento del equilibrio distributivo desde
g% hasta gF'%. Otra vez, como el nuevo equilibrio es estable, la economfa se trasladara
del equilibrio B a C sobre la curva ¢gf’¥. Bajo este razonamiento la economia acelera
su crecimiento levemente al mismo tiempo que mejora la distribucion del ingreso. Por

ultimo, en el equilibrio final en C se observa una mejora en la distribucion del ingreso
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y una baja en la tasa de crecimiento respecto al equilibrio original en A. Es decir, las
politicas redistributivas no necesariamente evitaran un efecto negativo sobre la tasa
de crecimiento de la economia generada por un choque de demanda negativo, pero
puede ser ttiles para amortiguar sus efectos.

Figura 3.3: Cambios en el equilibrio de la economia debido a los efectos de la pandemia
y una mejora de la distribucion
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Equilibrios estables en una economia wage-led.
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Consideraciones finales

En este trabajo se propuso examinar, tanto teérica como empiricamente, la rela-
cion existente entre la distribucion del ingreso y el crecimiento econémico. La hipotesis
que guio este trabajo afirmé6 que la disminucién de la participacion de los salarios en
el ingreso nacional se erige como una de las principales causas detras de las bajas
tasas de crecimiento econémico que México ha experimentado en las ultimas décadas.
Ademas, se plante6 que una mejora exégena en la distribucion del ingreso, especifi-
camente asociada a la evolucion positiva del salario minimo y a la implementacion y
reformas de normas laborales verificadas desde 2017, actué como un contrapeso frente
al impacto adverso de la Crisis C19, evitando una contracciéon atin mas severa en el

nivel de producto.

Para cumplir con este objetivo y contrastar la hipotesis, la investigacion se dividio
en tres capitulos. En el Capitulo [1| se propuso un modelo de crecimiento que permite
incorporar la inestabilidad de los factores institucionales y sociales que afectan a la
distribucioén del ingreso. La principal diferencia con el modelo canénico postkeynesiano
es que el desarrollado es uno de equilibrio general que incorpora una teoria de la
inflacion por conflicto para determinar la participacion salarial a largo plazo y la tasa
de crecimiento de los precios, dicho de otra manera, la distribucion del ingreso deja
de ser una variable ex6gena como en el modelo de Bhaduri y Marglin. Otro agregado
es que se amplio a la posibilidad de que la economia sea cooperativa y no cooperativa
en los términos aqui definidos. La dindmica del modelo apunta a que la demanda
agregada puede ser guiada por los salarios o las ganancias dependiendo del nivel en
que se encuentre la participacion de los salarios en el ingreso total. Sin embargo, la

manera en que la participacion salarial afecta al crecimiento de la economia dependera
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del caracter de las propensiones a invertir de los capitalistas, si son més sensibles a
los cambios de la demanda efectiva o a los cambios de su rentabilidad. De esta forma
es que para mismos niveles de participacion salarial una economia puede ser liderada
por los salarios o por las ganancias.

A lo largo del Capitulo [2] se expuso la evolucion de las tasas de crecimiento de la
economia mexicana y de la participacion de las remuneraciones al trabajo en el PIB.
La tendencia decreciente de la segunda puede ser explicada por el estancamiento de
la productividad y las remuneraciones en los sectores dindmicos, lo que provoca la
expansion del sector informal, retroalimentando asi este proceso. Al margen de esta
explicacion esta la que incorpora las fuentes fundamentales del crecimiento, como son
las instituciones y el poder de negociacion de los trabajadores. La reciente y pequena
recuperacion de la participacion de los salarios en el ingreso esta asociada a estas
fuentes fundamentales, que toman la forma de los cambios en la legislacion laboral e

incrementos del SMR que se han visto desde 2017.

En términos empiricos las estimaciones presentadas en el Capitulo |3| muestran
que la economia mexicana en el periodo de estudio fue liderada por los salarios. Lo
que quiere decir que una politica laboral redistributiva del ingreso en favor de los
trabajadores puede alentar el crecimiento por el efecto del incremento de la demanda
agregada en la inversion para expandir la utilizacion de la capacidad instalada. Como
se ilustro6 en la Figura [3.3] la caida de la demanda agregada por la Crisis C19 generd
una disminucién de su tasa de crecimiento, no obstante, dicha caida fue aliviada mas
no compensada por las mejoras en la distribuciéon del ingreso.

Finalmente, en tanto que este trabajo es la primera aproximacién a una inter-
pretacion teodrica que analiza mas alla de un régimen de crecimiento liderado por la
distribucién del ingreso, es posible ampliarlo de diferentes formas y bajo nuevas inte-
rrogantes. Por un lado, un aspecto que se analiz6 teéricamente pero no empiricamente
es la posibilidad de que la economia mexicana sea cooperativa o no cooperativa, preci-
sar la forma de la curva en estos términos va maéas alla de los objetivos y metodologia
planteadas en esta tesis, pero da paso a una futura agenda de investigacion sobre la

naturaleza del crecimiento. Establecer esta caracteristica de la economia nacional nos

72



puede ayudar a entender los efectos macroeconémicos de ciertas politicas publicas
que afectan el crecimiento y la distribucion del ingreso. Un ejemplo de esto es saber si
las mejoras verificadas en los niveles salariales en el periodo 2017-2022, mejoras que
naturalmente redistribuyeron el ingreso en favor de los trabajadores, son temporales
o son un cambio estructural en la economia y si sus efectos sobre el crecimiento son
como los descritos por una economia cooperativa o no cooperativa en los términos

aqui expuestos.
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Apéndice A

La participacion salarial ajustada en
el ingreso total

Como se menciond en la seccidon de esta tesis, las remuneraciones a los asala-
riados de las cuentas nacionales no contemplan a los trabajadores independientes en
las empresas no constituidas en sociedad o trabajadores no remunerados. Consecuen-
temente, los ingresos provenientes del capital se calculan como un residuo entre el
PIB y las remuneraciones. Dicho residuo es llamado excedente bruto de operacion, el
cual también incluye a los ingresos mixtos, estos tltimos si contemplan a los ingresos
de los trabajadores por cuenta propia y otras fuentes de ingresos. Sin embargo, no
hay claridad dentro de los ingresos mixtos sobre cuanto proviene del trabajo y cuénto
del capital, y si a esto sumamos que en un pais con altas tasas de informalidad, las
remuneraciones a los asalariados no capturan fielmente el porcentaje de ingresos que

provienen del trabajo.

Existen diversas formas de ajustar las remuneraciones a los asalariados para que
contemplen todos los ingresos provenientes del trabajo. |[Samaniego (2014) describe
una de estas formas como una asignacion arbitraria de un porcentaje (75 %) de los
ingresos mixtos a las remuneraciones a asalariados, mientras que el resto se asigna
al capital. (Gollin| (2002) desarrolla tres formas distintas para corregir la subestima-
cion de las remuneraciones al trabajo en las cuentas nacionales. Para efectos de esta

investigacion se utilizé el tercer método mostrado por este.

El ajuste utilizado se enfoca en imputar la compensacion de los empleados para

1)



aquellos trabajadores que trabajan por cuenta propia. Partiendo de la composicion
de la fuerza laboral, es posible calcular la compensacion promedio de los empleados
dividiendo la remuneraciéon de los empleados de cuentas nacionales por el niimero de
empleados. Luego, podemos escalar esto para toda la fuerza laboral multiplicando la
remuneracion promedio de los empleados por la cantidad de personas en la fuerza

laboral.

WXL
Y

(A.1)
Donde W =remuneraciones a los asalariados, N =empleo total, L. =fuerza laboral
y Y =PIB.

Las series utilizadas se describen a continuacion:

» Fuerza laboral (L): se tomaron los datos de poblaciéon econémicamente activa
(PEA) de dos fuentes, de las estadisticas historicas de INEGI (2000)) y del Banco
Mundial (2023). Para su elaboracion se encadenaron ambas series utilizando el

método del Centro de Estudios de las Finanzas Publicas (2003).
» Empleo (N): datos de OCDE (2023a).
» Remuneraciones a asalariados (W): datos nominales de OCDE (2022).

» PIB nominal (Y): datos de OCDE (2022).

Dado que el calculo requiere que las cifras estén en términos reales, se deflactaron
tanto el PIB nominal como las remuneraciones utilizando la serie del deflactor del
PIB (ano base 2013) provista por INEGI. El resultado final es una serie de la parti-
cipacion de los salarios que trata de contemplar las diferentes fuentes de ingresos de

los trabajadores.
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Figura A.1: Participacion del trabajo en el ingreso nacional (1970-2020)
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Apéndice B

Regresiones estimadas. Bondad del
ajuste y pruebas de correcta
especificacion

A continuacion, en este anexo se presentan las pruebas de raices unitarias para las
variables empleadas, asi como los resultados completos de todas las regresiones estima-
das y sus correspondientes pruebas de correcta especificacion. Particularmente, para
las raices unitarias se presentan las pruebas Dickey-Fuller aumentada (ADF) (1981)),
Phillips-Perron (PP) (1987)) y Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin (KPSS) (1992). Pa-
ra las pruebas de correcta especificacion se presenta la prueba de normalidad Jarque-
Bera (JB)(1987), la prueba de heterocedasticidad Breusch-Pagan (BP) (1979), y la

prueba de autocorrelacién Breusch-Godfrey[]

!Para los modelos ARDL, la prueba de autocorrelaciéon Durbin-Watson (1950) no es vélida
porque las variables dependientes rezagadas no son estrictamente exdgenas (Kripfganz y Schneider,
2018)).
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B.1. Pruebas de raices unitarias

Cuadro B.1: Pruebas de raices de unitarias de las variables utilizadas en los modelos
econométricos

ADF PP KPSS
A B C A B Nr My
IMyE, -1.4744 -1.4744 0.8177 -2.387 -1.5414 0.2175 1.4264
AIMyE, -5.4412 -5.4891 -5.5943 -7.7189 -7.7404 0.0469 0.0648
AAIMyE; -6.3498 -6.3869 -6.4419 -24.346 -24.297 0.0345 0.0353
PIBn; -2.7311 -0.7236 1.83 -3.74 -0.8973 0.1712 1.7764
APIBn; -7.7014 -7.7661 -7.4276 -12.671 -12.7449 0.0557 0.0594
AAPIBn, -7.0659 -7.7661 -7.1894 -37.7458 -38.0852 0.0594 0.0288
ITCR, -2.9091 2.7662 0.5299 -2.6705 -2.0156 0.0731 1.0753
AITCR; -6.5229 -6.504 -6.5561 -8.0572 -8.0465 0.0554 0.0691
AAITCR, -7.8897 -7.9513 -8.0108 -23.875 -23.3303 0.0341 0.0645
ICUMO; -2.1221 -1.7693 0.1871 -3.563 -3.1151 0.3564 0.6303
AICUMO; -7.527 -7.5707 -7.6288 -15.0192 -14.7333 0.0607 0.1057
AAICUMO; -7.5104 -7.5741 -7.6376 -49.4183 -49.4542 0.0305 0.032
PIB, -2.5525 -1.3259 1.1733 -3.4617 -1.4377 0.19 1.6936
APIB; -7.2963 -7.3451 -7.1818 -12.089 -11.877 0.0443 0.0739
AAPIB; -6.8724 -6.9253 -6.985 -35.971 -36.230 0.029 0.0291
Cy -2.9845 -1.0776 1.2243 -3.4445 -1.0419 0.1202 1.6981
AC, -6.7236 -6.7783 -6.6117 -10.628 -10.726 0.0394 0.0394
AAC -6.9783 -7.0142 -7.0744 -32.295 -32.319 0.0281 0.0282
XN, -4.0381 -0.9025 1.2243 -4.8275 -2.402 0.0856 1.4724
AXN, -7.217 -7.2637 -7.223 -14.094 -14.064 0.0423 0.0458
AAX N, -7.8323 -7.8971 -7.9639 -38.611 -38.856 0.0342 0.0366

Nota: La nomenclatura de los modelos empleados en las pruebas ADF -Dickey-Fuller
aumentada- y PP -Phillips-Perron- son A (constante y tendencia), B (Constante) y C (sin
constante ni tendencia). Para la prueba KPSS -Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin-, 7, sig-
nifica un modelo con constante y con tendencia y 7, uno sin tendencia. La significancia
estadistica de los valores criticos para cada prueba y especificaciéon viene indicada por el
area sombreada. Todas las pruebas en primera (A) y segunda (AA) diferencia son signifi-
cativas al 1 %. Todas las pruebas en nivel son significativas al 5% a excepcion de la prueba
para PIB; que lo es al 10 %.
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B.2. Regresién Consumo

Cuadro B.2: Forma de correcciéon de equilibrio de la regresion Consumo

Variable Coeficiente Error estandar Pr(>|t|)
ADJ Ciq -0.2787 0.0845 0.0018
ITCR; 4 -0.0415 0.0453 0.370
LP PIB; 4 0.9353 0.0208 0.000
ICUMO,; 4 0.220 0.063 0.001
AC; 4 0.1840 0.1236 0.143
AITCR, -0.0233 0.0227 0.310
AITCR; 4 0.0386 0.0234 0.106
AITCR; 5 -0.0317 0.0231 0.176
APIB, 0.4851 0.1211 0.000
op APIB; 4 -0.1856 0.1373 0.183
APIB,; 5 0.0781 -0.02 0.981
APIB,; 3 0.1364 0.0721 0.064
AICUMO; -0.0872 0.0556 0.124
AICUMO;_4 -0.1161 0.0559 0.043
AICUMO;_o -0.0506 0.0563 0.373
AICUMO;_3 0.0719 0.0422 0.095
D20Q2, -0.0393 0.0139 0.007

R? =0.9703, R%,; =0.96, vV MSE =0.0059
AIC = -474.8372, BIC = -437.6131,
BP =8.6032 (0.9289), JB =2.7319 (0.2551),

No se detectd cambio estructural mediante la prueba CUSUM

Cuadro B.3: Prueba de autocorrelacion Breusch-Godfrey para la regresion Consumo

Rezagos F df Prob > F
1 0.001 (1, 48) 0.9707
2 2.642 (2, 47) 0.0818
3 3.183 (3, 46) 0.0325
4 2.500 (4, 45) 0.0557
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B.3. Regresion Inversion

Cuadro B.4: Forma de correcciéon de equilibrio de la regresion Inversion

Variable Coeficiente Error estandar Pr(>|t|)
ADJ IMyE, 4 -0.4163 1008267 0.000
ITCR; 4 -0.1116 0.1845 0.548
LP PIBn; 4 2.2448 0.2081 0.000
ICUMO,; 4 -0.7456 0.2849 0.012
AIMyE, 4 0.4279 0.1359 0.003
AIMyE, 0.0287 0.1201 0.812
AIMyE; 5 0.2963 0.1098 0.010
AITCR, -0.3779 0.1223 0.003
APIBn, 1.0459 0.4268 0.018
APIBn; 4 -0.4082 0.4718 0.391
CP APIBn; o -1.2146 0.4783 0.014
APIBn; 3 -0.9586 0.2946 0.002
AICUMO; -0.2963 0.2956 0.321
AICUMO;_4 0.4759 0.3104 0.132
AICUMO;_o -0.4495 0.2915 0.129
D18Q4, -0.053 0.0217 0.018
Intercepto -7.7680 2.0630 0.000

R? =0.8399, R?,; =.7886, VM SE =0.0303
AIC = -259.9185, BIC = -222.6944,
BP =6.4333(0.9827), JB =0.3504(0.8393),

No se detectd cambio estructural mediante la prueba CUSUM

Cuadro B.5: Prueba de autocorrelacion Breusch-Godfrey para la regresion Inversion

Rezagos F df Prob > F
1 0.778 (1, 48) 0.3821
2 1.026 (2, 47) 0.3664
3 0.830 (3, 46) 0.4844
4 1.218 (4, 45) 0.3165
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B.4. Regresion Exportaciones netas

Cuadro B.6: Forma de correccion de equilibrio de la regresiéon Exportaciones netas

Variable Coeficiente Error estandar Pr(>|t|)
ADJ XNy -0.183 0.062 0.004
Lp ITCR; 4 0.556 0.237 0.023
ICUMO,; 4 -0.069 0.282 -0.246
AITCR; 0.096 0.084 0.258
AITCR; 4 0.028 0.077 0.717
AITCR; 5 -0.019 0.069 0.778
cp AITCR; 3 -0.229 0.067 0.001
AICUM O, -0.244 0.083 0.005
AICUMO;_4 0.293 0.082 0.001
D18Q4, -0.063 0.024 0.010
Intercepto -0.395 0.236 0.100

R* =0.681, R?,; =0.623, vVMSE =0.0223
AIC = -298.687, BIC = -276.7904,
BP =6.6494(0.7581), JB =1.6873(0.4301),

No se detectd cambio estructural mediante la prueba CUSUM

Cuadro B.7: Prueba de autocorrelaciéon Breusch-Godfrey para la regresion Exporta-
clones netas

Rezagos F df Prob > F
1 0.557 (1, 55) 0.4585
2 2.402 (2, 54) 0.1002
3 2.031 (3, 53) 0.1207
4 1.624 (4, 52) 0.1822
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