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Introduccion

El presente proyecto se desarrollé para estudiantes de nivel bachillerato, pues se espera
que logren el desarrollo de habilidades metacognitivas, esto queda evidenciado en el perfil de
egreso de dicho nivel educativo, pues marca que los alumnos al egresar deben ser capaces de
interactuar socialmente, solucionar problemas y poseer habilidades cognitivas que le permitan
construir aprendizajes. Podemos entender como habilidades metacognitivas aquellas que permiten
al ser humano tener conciencia de cémo gestionar su aprendizaje mediante las herramientas o
estrategias que posee (Mato-Vasquez, Espifieira, Lopez-Chao, 2017).

De acuerdo con Cuahonte (2017) quien realizd un estudio sobre desarrollo de la
competencia metacognitiva en estudiantes de bachillerato general en el Marco de la Reforma
Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS) identificé bajos niveles de logro en el desarrollo
de las habilidades metacognitivas en alumnos, para el proceso, evaluacion, asimilacion vy
aplicacion de sus conocimientos.

Al hablar de habilidades cognitivas, se sobreentiende que son consecuencia del fomento
brindado a través de la educacion basica y media superior. Es por ello que el presente trabajo
busca conocer cuales son los niveles de logro de las habilidades metacognitivas en los alumnos de
4to semestre del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México Coacalco ,
Ubicado en Enrique Rébsamen Manzana 032, El Gigante, 55709 San Francisco Coacalco, Méx.
mediante el Inventario De Habilidades Metacognitivas el cual consta de 52 preguntas y se encuentra
dividido en las areas del conocimiento metacognitivo y la regulacién de la Metacognicion.

La aplicaciéon del Inventario antes mencionado, permitio identificar las areas de oportunidad
de los alumnos respecto a su nivel de ejecucidn de las habilidades metacognitivas en el 4to
semestre del bachillerato, presentando niveles bajos de logro, en cuanto a la categoria de
regulacion de la Metacognicién, dejando en evidencia las dificultades que tienen los alumnos para

planificar, organizar y evaluar sus actividades educativas y en la categoria de conocimiento de la



cognicién en conocimiento procedimental, lo que implica que el alumno tiene dificultad para aplicar

estrategias de aprendizaje.

Marco Teérico: “Antecedentes de la Educacion Media Superior”

Para comenzar esta investigacion se realizara un breve bosquejo de los antecedentes de la
Educacion superior en México; asi se encuentra que los primeros historiales de los que se tiene
registro de la Educacion Media Superior (EMS) surgen en 1537 con la fundacion del Colegio de
Santa Cruz de Tlatelolco, 1543 el Colegio de San Juan de Letran y el de Santa Maria de Todos los
Santos. Para el aio de 1551 se estableci6 la Real y Pontificia Universidad de México.

En 1867 se cred la Escuela Nacional Preparatoria (ENP). La cual tenia como propdsito
cubrir las asignaturas necesarias para el ingreso en las escuelas de ensefianza superior. Su plan de
estudios estaba basado en la ciencia y en que pudiera aplicarse en la sociedad. Este modelo
educativo continué hasta los primeros afos del siglo XX. (Organizacién para la Cooperacién vy el
Desarrollo Econémico [OCDE], 2019).

En el ano de 1969 se crearon lo que hoy en dia conocemos como bachillerato tecnoldgico y
bachillerato general; a partir de 1973 se pudo acceder a una formaciéon que permitiera continuar con
los estudios superiores o incorporarse a la vida laboral, para ambas modalidades la duracién era de
tres afios, la diferencia eran los créditos adicionales para los que desearan continuar con los
estudios superiores. (Secretaria de Educacion Publica, [SEP], 2015).

En noviembre de 1993 se integro el servicio de preparatoria abierta que opera en todos los
estados de la republica y que continua prestando la Direccion General del Bachillerato.

La creacion del Departamento de Incorporacién, Revalidacion y Equivalencias, con lo cual,
la Direccién General del Bachillerato se realizd en el afio 2002 y se hizo cargo de los
reconocimientos de validez oficial de los estudios de bachillerato general que imparten las
instituciones particulares. De 2005 a la fecha, el comité técnico de profesionalizacién de la SEP

sigue vigente.



Como parte de sus funciones, la Direccion General del Bachillerato ha impulsado dos
acciones relevantes de alcance nacional para mejorar y modernizar el bachillerato general:

|. Estrategias para impartir una "Educacion Media Superior de buena calidad", contenida en el
Programa Nacional de Educacion 2001-2006.

II. La ejecucion del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, la Direccion General del
Bachillerato conduce el proceso de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior
(RIEMS) en lo que respecta al bachillerato general. También impulsé la constitucién del
Sistema Nacional de Bachillerato (SNB). (SEP, 2015)

A partir del ciclo escolar 2009-2010 se inicidé la adopcion del marco curricular comuan al

bachillerato, en el cual el enfoque educativo esta basado en el desarrollo de competencias.

Educacién Media superior

Ya revisados los antecedentes de la Educacion Media Superior (EMS), es preciso identificar
su funcion en la actualidad. La educacién de nivel basico al medio superior, también conocida como
preparatoria o bachillerato, es la etapa de formacién en la que el alumno adquiere o refuerza
habilidades que le servirdan para seguir su formacion académica a nivel superior, su desempefio
laboral y habilidades para la vida, mismas que le ayudaran a gestionar y procesar informacion para
establecer una relacion entre la ya existente y la nueva, partiendo de dichas experiencias, sera
capaz de aplicarlas en el ambito que sea de su interés. Su funcién es preparar al alumno para que
continde con la educacién superior, por lo tanto, debe adquirir las competencias necesarias para su
desarrollo integral y cubrir un perfil minimo de egreso.

Algo fundamental es el acceso educativo al nivel medio superior, pues se compone de
bachillerato general, bachillerato tecnoldgico y profesional técnico, en tres diferentes modalidades:
escolarizada, a distancia y mixta (SEP, s.f.).

Debido a las modificaciones realizadas en el 2012 a la constitucién politica de los Estados

Unidos Mexicanos, quedo estipulado en el articulo 3ero de la constitucion politica de los Estados



Unidos Mexicanos del 2023, que todas las personas tienen derecho a la educacion, ya sea en el
estado federacién estados y ciudades de México asi como los municipios. La educacion basica y
media superior seran obligatorias.(Diario Oficial de la Federacion [DOF], 2022)

En dicho articulos se estipula que la educacién basica es considerada desde la educacion
inicial hasta la secundaria. Sin embargo, se considera que la educacion inicial sera responsabilidad
del estado de concientizar sobre la importancia de esta. Cabe mencionar que el 15 de mayo del
2019 se adiciona un parrafo en donde se menciona que la rectoria de la educacién ademas de ser
obligatoria debera ser universal inclusiva publica gratuita y laica.

De igual manera la educaciéon se basara en el respeto hacia la dignidad, teniendo asi un
enfoque de igualdad y derechos humanos. Esta debera desarrollar armoénicamente las facultades
del ser humano, ademas de fomentar el amor a la patria, el respeto a todos los derechos la cultura
y la conciencia de la solidaridad. Promoviendo la honestidad, los valores y la mejora continua del
proceso de ensefanza aprendizaje. El estado prioriza el interés en que los nifios, nifas y
adolescentes tengan acceso a los servicios publicos. Los agentes fundamentales de este proceso
son los maestros y maestras para la transformacién social.

Los planes y programas de estudio contienen una vision de género y orientacion integral, en
donde se anexan conocimientos tanto de ciencias como humanidades. La educacién debe
contribuir a la mejora de la convivencia humana a fin de fortalecer el respeto. Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos [CPEUM], 2023, art 3°, lI-c (México).

Debera ser inclusiva ya que se deben tomar en cuenta las diversas capacidades y
necesidades de los alumnos. Esto con la finalidad de brindarles accesibilidad realizando
adecuaciones que se implementaran mediante medidas para eliminar las barreras de aprendizaje y
la participacion dentro de esta. CPEUM, 2023, Articulo 3°, II-f (México).

Dicha educacion debe de ser integral ya que pretende educar para la vida y tiene como
objetivo desarrollar capacidades desde cognitivas socioemocionales y fisicas las cuales le

permitiran llegar a un bienestar.(CPEUM, 2023).



Por otra parte, si tomamos en cuenta lo estipulado en la Ley General de los nifios, nifias
y adolescentes del estado de México, los nifios nifias y adolescentes tienen derecho a una
educacién de calidad mediante la cual se busca contribuir al conocimiento de sus propios
derechos y tiene un enfoque de derechos humanos e igualdad, en donde se garantice el
respeto a su dignidad humana; desarrollo arménico de sus potencialidades, personalidad y
el fortalecimiento al respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales
estipulados en el articulo tercero de la constitucion politica de los Estados Unidos
mexicanos y la ley general de educacion.

Las distintas autoridades federales y municipales deberan garantizar desde sus
respectivas competencias la consecucion de una educacion de calidad y la igualdad en el

acceso y permanencia de esta.

Perfil de egreso

En septiembre del 2022 se publicd en el Diario oficial de la federacién el redisefio del marco
curricular comun de la educacion media superior, en la seccion IV “Del perfil de egreso de la
Educacion Media Superior”, art 40, se especifica y detalla el perfil minimo de egreso que debera
tener el alumnado, el cual a modo de resumen contempla lo siguiente:

Los alumnos que acrediten sus estudios en EMS lo constituyen los aprendizajes de
trayectoria los cuales contienen:

e El curriculum fundamental abarca recursos socio cognitivos: Lengua y comunicacion,
pensamiento matematico, conciencia historica y cultura digital y las areas de conocimiento:
ciencias sociales, ciencias naturales, experimentales y tecnologia y las humanidades.

e EJ curriculum ampliado esta orientado a que el alumnado de EMS desarrolle habilidades

que le permitan la sana convivencia en sociedad, el manejo positivo de conflictos, salud y



participacién ciudadana, por medio de actividades fisicas deportivas, educacioén integral en

sexualidad y género, educacién para la salud, practica y colaboracion ciudadana,

actividades artisticas culturales. (Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior

[MCCEMS], 2022).

El curriculum fundamental y el curriculum ampliado pueden funcionar de manera integral ya
que ambos ofrecen a los estudiantes elementos formativos que les permiten alcanzar de mejor
manera nuevos conocimientos, participacion social y de forma colaborativa; tienen como premisas
EMS (2022). Por lo tanto, el alumno debe ser capaz de interactuar socialmente, solucionar
problemas y poseer habilidades cognitivas que le permitan construir aprendizajes.

Es aqui donde resulta importante hablar del curriculum laboral, mismo que es aplicado a
trayectorias ocupacionales, carreras técnicas, o tecnoldgicas de la EMS, ya que abarca
competencias laborales basicas que proporcionan a las personas la formacién necesaria para
desempenfar sus funciones, ademas de contar con el reconocimiento social. Dichas competencias
laborales se fomentan al acreditar la trayectoria del plan y programas de estudio de una carrera

técnica o tecnoldgica culminando con la titulacion para el ejercicio profesional. (DOF, 2022).

Habilidades del alumno

Cuando un estudiante concluya el Nivel Medio Superior, serad deseable que cuente con los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se enuncian en el perfil de egreso y que se
corresponden con los curriculos vigentes.

Dentro de las habilidades que el alumno debe tener se enlistan las siguientes:

Habilidades de busqueda de informacion: Estas habilidades tienen como objetivo

destacar la importancia de buscar y seleccionar informacion, con el propésito de formar un

aprendizaje autébnomo y autorregulado, lo cual lleva a que el alumno sea capaz de saber:

e Localizar informacion respecto a una materia, o las plataformas de trabajo.



e Participacion correcta en foros y wikis
e Utilizacion de bibliotecas fisicas o virtuales, asi como fuentes confiables de
informacion.
e La utilizacion adecuada de material de referencia. (Medina, s.f.)
Habilidades de organizacién: Representan la manera como el alumno es capaz de
establecer prioridades de tareas asignadas, programar sus horarios y la disposicion de sus

recursos para aprender.

e Como establecer prioridades.

e Como programar el tiempo de forma correcta.

e Como disponer los recursos.

e Como conseguir que las cosas mas importantes estén hechas a tiempo.
Habilidades creativas e inventivas: el alumno es capaz de encontrar procedimientos o
elementos para desarrollar sus actividades de diversas maneras, lo cual se puede traducir
en la parte académica en encontrar analogias, diversas soluciones a un problema, razonar

de manera inductiva, tener nuevas perspectivas, generar ideas para investigaciones,

hipétesis, objetivos, aprovechar todos los recursos que estan en su entorno.

Habilidades autorreguladoras: Se refieren a la destreza que tiene un individuo para
realizar actividades sin ningun apoyo externo, es decir, es capaz de medir sus progresos,
establecer objetivos y definir metas, para lo cual se evalian con la propia ejecucién
cognitiva, seleccionar la estrategia adecuada, enfocarse, determinar y cumplir metas, ser
reflexivo de sus habilidades, conocen los medios para lograr sus tareas y metas, asi como la

identificacidon de sus areas de oportunidad.

Habilidades en la toma de decisiones: Es una habilidad, que requiere de otras
habilidades, como las metacognitivas, pensamiento critico y autorreguladoras, lo cual puede
ayudar a identificar alternativas, hacer elecciones, por ejemplo, para decidir una carrera

profesional.



Habilidades analiticas: Estas habilidades proporcionaran al estudiante la experiencia de
comprender de manera precisa cualquier situacion o tema, ya que buscan orden,
coherencia, claridad, precision y finura entre otras cosas.

e Como desarrollar una actitud critica.

e Cobmo razonar deductivamente.

e (CoOmo evaluar ideas e hipétesis
Habilidades sociales: Son diversas capacidades que le permiten al individuo poder
relacionarse con otras personas, de una manera adecuada y asertiva, ayuda a poder
expresar ideas, opiniones, sentimientos, tiene componentes verbales (voz y no verbales
(expresiéon corporal, apariencia personal, esto ayuda al individuo a tener una mejor
interaccion, y al ser exitosa una mejor autoestima, esta varia de acuerdo con el género,

edad, entorno.

Segun Monjas (2000), “son conductas necesarias para interactuar y relacionarse
con los iguales y con los adultos de forma efectiva y mutuamente satisfactoria. Las
habilidades sociales son las capacidades o destrezas sociales especificas requeridas para
ejecutar competentemente una tarea interpersonal. son un conjunto de conductas

aprendidas” (p.18).

Habilidades meta cognitivas: Se refiere al conocimiento y al control que tiene el alumno
sobre su propia cognicion, lo cual le permite evaluar, planear y autorregularse, conocer una

tarea y los medios para realizarla. (Escolano, 2014)

Asi, estas habilidades permiten seguir un plan establecido ejerciendo control sobre el
proceso, es decir, son las actividades que contribuyen a controlar el aprendizaje (Otondo,

2020).

10



Esta investigacion esta centrada en las habilidades metacognitivas por lo cual es necesario abordar

el tema de manera mas profunda, por lo que desarrollamos a profundidad el siguiente apartado.

Metacognicion

De acuerdo a Flavell, 1976; O’reilly et al,2017; Salles et al 2016, citado en Goldstein &
Calero (2022), la Metacognicion es definida como la habilidad que permite pensar sobre contenidos
de conocimiento y procesos cognitivos propios y, en consecuencia, evaluar como actuar para
alcanzar diferentes propodsitos a lo largo de la vida. Para Mato-Vasquez, et al. (2017), es la

comprension y reflexion del propio aprendizaje y la forma en que este se produce.

Entonces las actividades metacognitivas se producen tanto antes de que se ponga en
marcha la cognicion (planificacion), como durante el proceso cognitivo (supervisién), y una vez que
éste ha finalizado (evaluacién). Por lo tanto, la Metacognicion es la habilidad en la que el alumno es

capaz de involucrarse, reflexionar, generar autoconocimiento, y autoevaluarse.

Tipos de Metacognicién:
Ya se ha leido la definiciéon de la Metacognicién, a continuaciéon se procedera a revisar los
tipos de Metacognicién, segun Tovar (2022), brinda una clasificacion de los tipos de Metacognicion

de la siguiente manera:

Metacognicion de la memoria: hace referencia a el conocimiento de la capacidad de la
memoria para relacionar y contrastar conocimientos ya almacenados con nuevos
conocimientos.

Metacognicion de la atencién: conocer la capacidad de focalizar la atencidén en una tarea
o situacién determinada. Ser conscientes de los factores que dificultan el mantenimiento de

la atencion ayudan a optimizar esta capacidad.

11



Metacognicion de la comprensién: ser conscientes de la capacidad para comprender uno

o varios conceptos y utilizarlos. La comprension nos permite aprender a aprender.

Metacognicion de pensamiento: el conocimiento que tenemos de nuestro propio

pensamiento. Esta capacidad nos permite reflexionar sobre cémo y qué pensamos

Como ya se ha mencionado la Metacogniciéon permite a los alumnos hacer una
autoevaluacion de sus conocimientos, que les permitira saber en qué parte del proceso se
encuentran, y ademas de la autorreflexion promueve el pensamiento critico mediante el
planteamiento de preguntas que nos permiten identificar ;qué y como he aprendido? Ademas de

plantearse la utilidad de dichos aprendizajes en el futuro (Tovar, 2022).

Ortiz y Valencia (2017), afirman que la Metacognicion es esencial para que el alumnado sea
capaz de identificar y sea consciente de sus fortalezas y areas de oportunidad en sus procesos

cognitivos, pues su desarrollo adecuado implica un mejoramiento significativo del aprendizaje.

De acuerdo con Favel citado en Gallego, (s.f) la Metacognicién tiene tres variables, la

persona, la estrategia y la tarea propiamente.

Persona: Engloba los conocimientos que una persona sabe acerca de como es que
aprende, permitiéndole de esta manera conocer cuales son los conocimientos con los que
cuenta para desarrollar una actividad y cuales son los nuevos aprendizajes de los cuales se

debe apropiar para potenciar la calidad de sus acciones.

Estrategias: Se le consideran estrategias a todos aquellos conocimientos que son
denominados procedimentales, dichos conocimientos hacen referencia a cémo es que se

realizan algunas actividades.

12



Caracteristicas de la Metacognicion
Conocer cual es el objetivo esperado que se pretende alcanzar por medio del esfuerzo
mental. Con base a los objetivos se seleccionan las estrategias mediante las cuales se buscan

alcanzar.

La autoobservacion permanente permite verificar cual es el progreso que se esta
alcanzando mediante la implementacion de las estrategias. La informacion derivada de la
autoobservaciéon permite valorar las estrategias seleccionadas. La evaluacion de los resultados
permite ver el impacto que han tenido las estrategias y conocer si se han logrado o no las metas u

objetivos. (Osses, & Jaramillo, 2008)

Si hablamos de las estrategias para insertar la dimension metacognitiva en el
proceso educativo, es importante mencionar lo que nos dice Buron (1990), citado en
Osses, & Jaramillo, (2008) manifiesta dos criterios como estrategias metacognitivas.

a. Segun el grado de conciencia:

De acuerdo al grado de conciencia: Plantea que el entrenamiento ciego
mediante el cual se ha educado tradicionalmente ha impedido que los
estudiantes perciban cual es el objetivo que se busca lograr mediante las
actividades solicitadas. De esta manera los alumnos solamente se enfocan en
su realizacion pero nunca se ponen a pensar si existiran otras maneras mas

eficientes de realizar esa actividad.

Entrenamiento informado o razonado: En este tipo de educacion se busca
en primer momento dar a conocer a los estudiantes cual es la importancia y la

utilidad del conocimiento que van a adquirir. Generar una mayor conciencia

13



en los alumnos sobre los aspectos de las estrategias que se les brindan

puede potenciar la permanencia de estos conocimientos.

Entrenamiento metacognitivo o en el control: En esta etapa se avanza con
respecto al avance obtenido del entrenamiento razonado, ya que una vez que
los alumnos comprenden la utilidad de ese conocimiento en sus vidas
propicia que estos puedan autoevaluarse al ejecutar el conocimiento y hacer

conciencia de la efectividad.

b. Segun el nivel de ayuda que ofrece el profesor o grado de autonomia que

otorga el alumno, Mateos (2011), citado en Osses, & Jaramillo, (2008)

Esta metodologia se basa principalmente en la transferencia gradual del
control del aprendizaje, considerando al docente como un modelo y guia de la
actividad metacognitiva. Propiciando de manera gradual la participacion

activa del alumno en el proceso de aprendizaje, las principales etapas son:

La instruccion explicita . Mediante este tipo de instrucciones el profesor

proporciona a los alumnos informacion sobre las estrategias a implementar

Practica guiada. dicha practica es realizada en colaboraciéon con el profesor
quién funge como guia y conduce a los alumnos a un camino de
autorregulacion. Esta practica se caracteriza principalmente por el dialogo

que se genera entre el profesor y el alumno.
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Practica cooperativa. Se genera a partir de la interaccién con un grupo de
iguales mediante el trabajo colaborativo para lograr alguna tarea. El control de

dicha actividad es trasladado a los integrantes del grupo.

Practica individual. Durante esta practica se busca aumentar la

responsabilidad del alumno mediante guias de auto interrogacion.

Categorias de la Metacognicion

Conocimiento metacognitivo. La Metacognicion es un elemento esencial que permite
que los alumnos puedan manejar otras habilidades cognitivas. Es por ello que se le
considera el centro de control del sistema cognitivo, permitiendo de este modo que los
alumnos puedan coordinar y hacer uso de diferentes recursos y estrategias encausadas
para alcanzar una meta.

La dimension metacognitiva como menciona Brown, en Anibal, Virginia, & Carmen,
(2012), engloba tres tipos de conocimientos: En primer lugar tenemos al conocimiento
declarativo, qué consta del conocimiento que tenemos sobre nosotros como aprendices
asi como de los factores que influyen en nuestro desempeno. Secundado por el
conocimiento procedimental el cual es considerado como un conocimiento estratégico,
ya que contiene una gama de estrategias utiles y esto nos permite tener mas elementos
para poder alcanzar nuestro objetivo. Por ultimo tenemos el conocimiento condicional el
cual nos permite comprender cuando o por qué empleamos o elegimos esta estrategia en

lugar de otras.
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Autorregulacion: Segun Jacobs y Paris citado en Anibal, et al. (2012) la regulacién
de la Metacognicion conlleva tres elementos:

La planificacion. Dentro de este elemento se identifica primero que nada la meta y
con base a ella se seleccionan la o las estrategias mediante las cuales se buscara el
nivel de logro esperado.

La supervision. En este elemento se busca regular y autoevaluar todas aquellas
habilidades para controlar el aprendizaje.

Evaluar. En este elemento se analizan los resultados asi como las estrategias
implementadas para determinar cual ha sido el nivel de logro con respecto a las

metas planteadas inicialmente.
Desarrollo metacognitivo y aprendizaje

Bruning, Schraw y Norby (2012), expresan en Gandini (2018), que las dos

categorias de la Metacognicion progresan con la edad y la escolaridad del sujeto,

permitiendo de este modo un desarrollo mas consciente de las capacidades cognitivas

como lo son la memoria, el aprendizaje y la resolucion de conflictos, generando de esta

manera un pensamiento mas critico y estratégico en cuanto a la gestién del aprendizaje.

Sin embargo, pese a que el conocimiento metacognitivo aparece desde temprana

edad en los nifios tiende a desarrollarse de manera tardia. Es por lo tanto que con el paso

del tiempo van mejorando sus estrategias en relacion con la capacidad de adquirir tareas

mas complejas, ya que el conocimiento metacognitivo por si solo no es garante de la

ejecucion de una tarea, debido a que requiere de autorregulacion para poder controlar la

actividad cognitiva.
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La Metacognicion y su acceso a lo cognitivo.

Brown (1995) citado en Gandini (2018), expresa que la Metacognicién es el
resultado de la edad y la experiencia del sujeto. Cuenta con dos niveles de acceso a lo
cognitivo: Nivel de acceso multiple. Este nivel se caracteriza por permitirle al sujeto poder
utilizar de manera flexible el conocimiento del cual dispone para atender las demandas y
condiciones de una tarea especifica a esto se le puede denominar control metacognitivo; y
el Nivel de acceso reflexivo. Se caracteriza principalmente por la toma de conciencia de

sus conocimientos y la utilidad de estos. (Gandini, 2018)
Competencias metacognitivas

Ledezma (2010) citado en Alvarado, Zarate & Lozano (2013), expresa que las
competencias metacognitivas son un conjunto de conocimientos adquiridos por el sujeto
sobre aquellos procesos cognitivos y capacidades que van encausadas hacia la resolucién
de conflictos desarrollando asi un aprendizaje significativo. Estas competencias son:

e Competencia de planeacion del aprendizaje.
e Competencia de autorregulacién del aprendizaje.
e Competencias de autocontrol del aprendizaje.

e Competencias de autoevaluacion del aprendizaje.

Justificacion
De acuerdo con la nueva escuela mexicana se reconoce al estudiante como artifice
de su propio proceso educativo a través de la Metacognicién (de acuerdo con su proceso

de maduracion en cada etapa): se da cuenta de que aprende, argumenta sus saberes,

desarrolla autonomia. Actualmente a través de las diferentes reformas la Educaciéon ha
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dado como resultado diferentes planes y programas que buscan desarrollar alumnos
competentes que puedan desenvolverse de manera eficiente en su vida y poder contribuir
a la sociedad, sin embargo existe la educacidén es un proceso complejo el cual conlleva
desarrollar diferentes habilidades en los alumnos.(MCCEMS, 2022).

La Educacion en Meéxico enfrenta diferentes adversidades una de ellas es la
deficiencia que presentan los alumnos en cuanto al desarrollo de habilidades cognitivas, ya
que de acuerdo con estudios realizados a nivel medio superior en donde se han detectado
niveles de logro bajos en cuanto al desarrollo de habilidades metacognitivas en diversas
areas, autores como Cuahonte (2017), realiz6 un estudio sobre Desarrollo De La

Competencia Metacognitiva En Estudiantes De Bachillerato General En El Marco De La

Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) encontrando en sus resultados

que el uso inadecuado de los recursos tecnoldgicos por parte de los alumnos para el
proceso, evaluacion, asimilacion y aplicacion de la informacién afecta de manera directa el
proceso de la interpretacion de los fendmenos literarios y por lo tanto la relevancia de los
mismos no es reconocida.

Sumando a la problematica anterior la falta de analisis de datos de los alumnos al
momento tomar nota de acuerdo a lo hace referencia el profesor y repetir los mismos datos
sin analisis, relacion y aplicacion.

Hay otros estudios elaborados en Latinoamérica, entre ellos los de Maturano,
Soliveres y Macias (2002), quienes investigaron algunas estrategias cognitivas y
metacognitivas que usan los alumnos universitarios para apropiarse de nuevos
conocimientos. Siendo la muestra fue de 59 alumnos universitarios de los primeros afios de

varias carreras, los resultados, en general, mostraron que la comprension del texto es
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limitada y no esta acorde con lo que se espera de alumnos de este nivel en lo que se
refiere a la manera de comprender y extraer informacion de un texto expositivo. Con lo que
concluyen que en la medida en que se proponga a los estudiantes la aplicacion de
estrategias cognitivas y metacognitivas, mayor sera la utilizacion que ellos hagan de las
mismas para evaluar y regular su propia comprension.

También, Encinas y Avila (2002), realizaron una investigacién basada en la
comprension y competencia que estudiantes de Ingenieria muestran al abordar problemas
de optimizacién, con base en el enfoque Ontosemidtico de Godino. Los resultados
muestran un bajo desempefo de los estudiantes ante esos problemas seleccionados del
libro de texto y dentro de una practica docente. Se considera que esta ultima incide
fuertemente en los resultados obtenidos.

De no tener desarrolladas las habilidades metacognitivas el alumno no sera capaz
de identificar “el saber qué”, “el saber como”, y “el saber para qué” de una tarea o una
actividad, les sera dificil resolver actividades o resolver problemas, lo cual puede llevar a la
desercion académica

Si el alumno no es capaz de autorregularse puede llevar al rezago académico, y
estos factores también se pueden trasladar a la vida personal fuera del campo académico.
Por tal motivo se aplicara el Metacognitive Awareness Inventory (MAI), en su adaptacion al
espanol el cual esta dividido en 2 categorias generales: Conocimiento de la cognicion
que abarca Conocimiento declarativo, Conocimiento procedimental, Conocimiento
condicional, planificacién y organizaciéon y Regulacion de la Cognicion que barca

monitoreo, depuracion y evaluacion.
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Pregunta de investigacién

Identificar los niveles de logro de las habilidades metacognitivas de los alumnos de
nivel bachillerato, permite a los docentes desarrollar propuestas pedagogicas oportunas
para fortalecer las areas de oportunidad en donde los alumnos requieran apoyo, es por
ello que para poder potenciar el desarrollo de dichas habilidades es necesario evaluar
mediante un diagnostico ¢Cuales son los niveles de logro de las habilidades
metacognitivas de los alumnos de 4to semestre de bachillerato?, tomando como referencia
a los estudiantes de 3 grupos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado

de México (CECYTEM).

Objetivos de investigacion

Objetivo general: Resaltar la importancia del desarrollo de las habilidades metacognitivas
en la educacion media superior mediante la aplicacién del Inventario de Habilidades
metacognitivas el cual permite identificar las habilidades en donde los alumnos de 4to
semestre de bachillerato requieren apoyo, es por ello que al no encontrar durante la
investigacion un instrumento que tipifique para que los alumnos al egresar cuenten con

las competencias necesarias para integrarse a la vida laboral satisfactoriamente.
Objetivos especificos:

=> Evaluar los niveles de logro de las habilidades metacognitivas de los alumnos de
4to semestres del CECYTEM Coacalco.

=> Analizar los datos obtenidos mediante el Inventario de Habilidades Metacognitivas.
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=> Proponer una estrategia de intervencion que permita elevar el nivel Metacognitivo de

los alumnos del cuarto semestre de bachillerato en el CECYTEM Coacalco.

Hipotesis

H1 Los alumnos de 4to semestre de bachillerato se encuentran en el nivel esperado de
las habilidades metacognitivas.

H2 Los alumnos de 4to semestre de bachillerato no cuentan con las habilidades

metacognitivas esperadas para ese nivel educativo.

METODO

Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo no experimental con enfoque descriptivo, ya
que el objetivo es evaluar las habilidades metacognitivas; el conocimiento declarativo,
procedimental, condicional asi como la planificacion, organizaciéon, monitoreo, depuracion
y evaluacion de un grupo de bachillerato, su valor se centra en describir datos que se

muestran en el grupo del cuarto semestre de bachillerato.

Diseno de Investigacion

En los ultimos afos, la metacognicion ha sido reconocida como una habilidad crucial
para el aprendizaje efectivo y el desarrollo académico de los estudiantes. Hernandez, et al.
(2006), define al disefio de investigacidén como el “plan o estrategia que se desarrolla para

obtener la informacion que se requiere en una investigacion” (p. 158).
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La metacognicion se refiere a la capacidad de los individuos para monitorear, regular
y controlar sus procesos cognitivos, asi como para planificar, evaluar y ajustar sus
estrategias de aprendizaje. Diversas investigaciones han destacado la importancia de

desarrollar y fortalecer estas habilidades en el contexto educativo.

En bachillerato, los estudiantes se enfrentan a desafios académicos cada vez mas
complejos que requieren un mayor grado de autorregulacion y conciencia metacognitiva.
Sin embargo, existe una necesidad de comprender mejor el estado actual de las
habilidades metacognitivas en este nivel educativo y su relacion con el rendimiento

académico y el logro de los estudiantes.

En este sentido, el presente estudio tiene como objetivo realizar un analisis
descriptivo de las 8 habilidades metacognitivas en un grupo de alumnos de bachillerato,
para ello, se utilizara el inventario Metacognitive Awareness Inventory (MAI), en su
adaptacion al espaniol para poblacion colombiana y validada a poblacion latina, disefiado
especificamente para evaluar estas habilidades. A través de la aplicacion del instrumento,
se busca obtener datos detallados sobre el nivel de autorregulacion, conciencia
metacognitiva y estrategias de aprendizaje presentes en los estudiantes. El analisis
descriptivo permitira caracterizar y describir las habilidades metacognitivas de los
participantes, brindando informacion valiosa sobre su perfil metacognitivo. Los resultados
de esta investigacion tendran implicaciones significativas para la practica educativa, ya que
permitiran identificar areas de mejora y disenar estrategias pedagdgicas mas efectivas para

el desarrollo de habilidades metacognitivas en estudiantes de bachillerato.
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Procedimiento de la seleccion de la muestra

Se ocupd el muestreo por conveniencia, ya que se basa en los sujetos disponibles,
que en este caso son alumnos del bachillerato CECYTEM
e Participantes: La investigacion se llevd a cabo con alumnos del 4to grado del
bachillerato CECYTEM, ubicado en el municipio de Coacalco
e Escenario:El diagnostico se llevd a cabo de manera presencial dentro de la

institucion, mediante un formulario de google.

Técnica de recopilacion de la informacion:

Para la recoleccion de datos, se utilizé el método cuantitativo a través del Inventario
MAI. La técnica que se aplico fue a través de un cuestionario via formulario google y se

aplico de forma digital.

Instrumentos:

Inventario Metacognitive Awareness Inventory (MAI), en su adaptacion al

espanol para poblacion colombiana y validada a poblacién latina. Este instrumento fue
realizado por Schraw & Denninson en 1994 para identificar habilidades metacognitivas en
sujetos de 14 a 18 anos de edad; esta formado por 52 items distribuidos en 8 categorias.
En su validacion al espanol su alfa de Crobanch fue de 0,94 y los de las ocho categorias
oscilaron entre 0,61 y 0,71. Dividido en 2 categorias generales: Conocimiento de la
cognicién que abarca Conocimiento declarativo, Conocimiento procedimental,
Conocimiento condicional, planificacién y organizacion y Regulaciéon de la cognicién que

abarca monitoreo, depuracién y evaluacion. (ANEXO 1)
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Procedimiento seguido para recoleccion de informacioén y aplicaciones

correspondientes.

Se solicité la carta de Servicios Escolares del Sistema SUAyYED y posteriormente se
acudi6 a CECYTEM Coacalco dando a conocer a las autoridades educativas
correspondientes los objetivos de la investigacion y se solicitod el apoyo para poder aplicar
la prueba en los alumnos de cuarto semestre de la Institucion antes mencionada. La
aplicaciéon de dicho instrumento se aplicé a través del formulario google un formulario

google.

Consideraciones éticas
Durante la practica educativa se asumio respeto, honestidad y compromiso, los
cuales deben garantizaron al alumno, la institucion y docentes total integridad y
salvaguarda de la identidad de cada uno, ya que la practica es sélo para fines educativos.
Antes de contestar el inventario se realiz6 un apartado donde se encontraba el
consentimiento informado, donde el alumno decidié su participacion en la aplicacion de
dicho instrumento. En todo momento la informacién, asi como los instrumentos que se

aplicaron, estan a disposicidén de las autoridades de la institucion.

Analisis de Resultados

Después de la aplicacion del Inventario digitalizado de Habilidades Metacognitivas,
utilizando un formulario google, se realiz6 el analisis de la base de datos con las
respuestas del mismo, cabe destacar que fue aplicado a tres grupos de alumnos del 4to

semestre del CECYTEM Coacalco. Posteriormente se promediaron una a una las 8
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habilidades Metacognitivas, midiéndose en escalas del 1 al 5, obteniendo los siguientes

resultados:

1. Conocimiento de la metacognicion

Los alumnos de 4to semestre del CECYTEM Coacalco que participaron en el inventario

de habilidades metacognitivas en cuanto al conocimiento declarativo obtuvieron un

promedio bajo de 3.12 al presentar dificultades para recordar cierta informaciéon adquirida

durante sus clases, esta habilidad es prioritaria para el desarrollo de conocimientos

complejos, ademas de que se detectdé que los alumno desconocen el aprendizajes

esperado de las actividades.

Figura 1 Conocimiento Declarativo.
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Mientras que en el conocimiento procedimental el cual se observa en la figura 2 se
refiere al conocimiento que tiene un sujeto sobre el empleo de sus estrategias de
aprendizaje, en los resultados se obtuvo un promedio de 3.42, en particular es la forma
como utiliza sus estrategias de aprendizaje; segun Schmeck (1988); Schunk (1991) las
estrategias de aprendizaje son secuencias de procedimientos o planes orientados hacia la
consecucion de metas de aprendizaje, en este caso, las estrategias serian procedimientos

de nivel superior que incluirian diferentes tacticas o técnicas de aprendizaje.

Figura 2 Conocimiento Procedimental.
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Con respecto al Conocimiento Condicional como se observa en la figura 3 los
alumnos de antes mencionado manifiestan un promedio bajo del 3.64 dando dificultades

para poder seleccionar una estrategias acorde a las situaciones académicas a las que se
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enfrenta, secundado a que los alumnos no son capaces de recurrir a sus fortalezas para
compensar sus areas de oportunidad probablemente por que no son conscientes de ellas.

Figura 3 Conocimiento Condicional.
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2. Regulacioén de la cognicion.

En cuanto al area de planificacion se observa en la figura 4 que se obtuvo el
promedio mas bajo de 3.18 a que los alumnos de 4to semestre tiene dificultades para
plantearse preguntas que les permitan identificar cuales son sus conocimientos previos y
partir de sus dudas.

Figura 4 Planificacion.
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Mientras que en el area de Organizacion se observa en la figura 5 que los

estudiantes no recurren a realizar organizadores graficos como diagramas o dibujos, quizas

por que no conocen las ventajas de dichas estrategias obteniendo un un promedio del 3.29.

Figura 5 Organizacion.
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La figura 6 nos permite identificar 3.53 en el reactivo que hace mencion del analisis
de la utilidad de las estrategias implementadas y valorar de manera permanente el impacto
en cuanto al logro de sus metas, ademas de no tener el habito recurrente de repasar sus

lecciones.

Figura 6 Monitoreo.
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Por otro lado en el area con base a la figura 7 en cuanto a depuracion los alumnos

de 4to semestre dan muestra de la dificultad de cambiar de estrategia al no comprender un

problema al obtener el promedio mas bajo de 3.62.

Figura 7 Depuracion.
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Y finalmente en cuanto a la evaluacién se puede identificar en la figura 8 que los

alumnos tienen como area de oportunidad en cuanto al uso de resumenes para poder

estudiar lo aprendido.
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Figura 8 Evaluacion.
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Analisis de categorias

Con base a los

resultados obtenidos en

la el

Muestreo de Habilidades

Metacognitivas se determind que la categoria en donde presentan mayor numero de areas

de oportunidad es en La Regulacién de la Metacognicion obteniendo un promedio de 3.64,

mientras que muestra mayor nivel de logro en cuanto al conocimiento de la cognicion.

Figura 9 Categorias metacognitivas.
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Analisis de la categoria con menor promedio:
Coémo podemos identificar en la figura 9 el area de autorregulacion muestran el
promedio mas bajo de la muestra, ya que presentan dificultades en la planeacién
evaluacion y organizacion.

Figura 10 Areas de la autorregulacion.
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Con base a los resultados plasmados en la figura 10 se puede observar claramente
que los alumnos de 4to semestre presentan dificultades para planificar, organizar y

evaluar.

Conclusiones:

Las habilidades metacognitivas implican la capacidad de reflexionar sobre el propio
aprendizaje, reconocer estrategias eficaces, establecer metas, monitorear el progreso y
realizar ajustes segun sea necesario. Estas habilidades son especialmente importantes en
el nivel de bachillerato, donde los estudiantes enfrentan demandas académicas mas

complejas y autonomia en su proceso de aprendizaje.
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Después de la aplicacion del Inventario de Conciencia Metacognitiva (Metacognitive
Awareness Inventory) en alumnos de bachillerato nos encontramos que en la parte de
conocimiento de la cognicion es el conocimiento procedimental donde se encuentran mas
bajos, lo cual implica que el alumno tiene dificultad para utilizar estrategias de aprendizaje.
En la categoria de conocimiento de la cognicion la habilidad de organizacion tiene un nivel
bajo por lo tanto implica que el alumno tiene complicaciones al momento de organizar
actividades durante el aprendizaje; la planificacién es otra habilidad donde muestra un nivel
bajo, por lo tanto, el planteamiento de metas vy seleccion de recursos aplicados a su
aprendizaje; la evaluacién tiene un nivel bajo lo cual puede implicar que el alumno no sabe
si son efectivas sus estrategias de aprendizaje; se puede concluir que las habilidades
metacognitivas desempefian un papel fundamental en el aprendizaje efectivo en el nivel de

bachillerato.

El inventario ha permitido identificar las deficiencias especificas de los alumnos en cuanto a
su conciencia metacognitiva, es decir, su capacidad para comprender y regular sus propios
procesos de pensamiento. Al mostrar bajos niveles de conocimiento procedimental,
organizacion, planificacion y evaluacion, los estudiantes pueden beneficiarse

significativamente de un enfoque remedial en estas areas.

Con base a estos hallazgos, se propone la implementacion de un taller remedial enfocado
en el desarrollo de habilidades metacognitivas. Este taller incluye actividades y ejercicios
disefiados para mejorar la conciencia metacognitiva de los estudiantes, brindandoles
herramientas practicas para mejorar su conocimiento procedimental, organizacion,

planificacion y evaluacion.
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El taller remedial aborda estrategias especificas para mejorar el conocimiento
procedimental, como la descomposicién de tareas en pasos mas pequenos y la practica
deliberada de habilidades. También la ensefianza de técnicas de organizacién como la
matriz de Eisenhower y planificacion de metas con el método SMART, la creacion de
horarios de estudio y la gestion efectiva del tiempo. Ademas, se proporcionan pautas y
estrategias para una evaluacion mas efectiva, como la autoevaluaciéon y la

retroalimentacién, por medio de preguntas de reflexion efectivas.

La propuesta abarca 9 sesiones una por semana dividido en tres fases, la primera incluye
estrategias de aprendizaje para trabajar el conocimiento procedimental, la segunda abarca
planificacién y organizacion, para remediar la gestion de los tiempos y planteamiento de
metas, y la tercera incluye la evaluacion de las estrategias aplicadas por parte del alumno

por medio de la autoreflexién.
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Propuesta

Taller Remedial “Fortaleciendo el Conocimiento Procedimental y la autorregulacion:

Herramientas para el Exito en Bachillerato”

El taller esta dividido en tres fases, con un total de 9 sesiones, la primera fase
abordara el conocimiento procedimental, la segunda la planificacién y la tercera la

evaluacion.

Objetivo: Este taller remedial tiene como objetivo general que los alumnos reflexionen
sobre su propio proceso de aprendizaje, comprendan como adquieren conocimientos y

aplican estrategias efectivas.

Alcances: Al combinar la metacognicion con el trabajo en el conocimiento procedimental

en un taller remedial, se pueden obtener beneficios significativos como:

1.Crear conciencia de los procesos de aprendizaje
2. Fomentar la autorregulacién del aprendizaje

3. Reflexién sobre la efectividad de las estrategias
4. |dentificacion y superacion de obstaculos

5.Fomento de la autonomia y la autorreflexién

Facilitadores: Flores Sosa Gustavo Alejandro, y Pérez Gomez Lizette Adriana.

Destinatarios: Alumnos del cuarto semestre del CECyTEM Coacalco.
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Fase 1

Fortaleciendo el Conocimiento Procedimental:
Herramientas para el Exito en Bachillerato™

Numero de sesion: 1

Modalidad de la sesion: Presencial

Tema: Conocimiento de la metacognicion

El alumno conocera los conceptos de metacognicion y

Objetivo: | los tres tipos de conocimiento (conocimiento declarativo,

procedimental, y condicional)

Duracion: 1 hora (60 minutos)

Actividades

Materiales y
herramientas

(5 min) Bienvenida por el facilitador
El facilitador se presentara y explicara los objetivos de la sesion

(45 minutos)

1. Explicacion del concepto de metacognicion y la importancia en su
aprendizaje dentro y fuera del bachillerato.

2. Explicacion de los tres tipos de conocimiento declarativo,
procedimental y declarativo, su relacion en su aprendizaje.

3. Presentacion de ejemplos de como se aplican los conocimientos de
los tres conocimientos.

4. Discusion en grupos pequefios sobre las experiencias previas de los
estudiantes con los tres conocimientos.

(10 min) Tarea y Despedida
1. Con base en lo visto el alumno desglosard una tarea de la materia de
su eleccion, identificando cada uno de los conocimientos.
2. Despedida

Exposicion
tema

del
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Numero de sesion: 2

Modalidad de la sesion: Presencial
Tema: Conocimiento procedimental
o El alumno conocerd el concepto de conocimiento
Objetivo: _ ‘ '
procedimental y la importancia en el alumno.
Duracion: 1 hora (60 minutos)
o Materiales y
Actividades ‘
herramientas
(5 min) Bienvenida por el facilitador
El facilitador se presentara y explicara los objetivos de la sesion
(45 minutos)
1. Exploracion del conocimiento procedimental
2. Presentacion de ejemplos concretos de conocimiento procedimental
en diversas areas del curriculo.
3. Se presentaran en lluvia de ideas estrategias de aprendizaje que el o
' - Exposicion del
alumno, conoce, si las sabe utilizar, cada cuando y porque.
tema

(10 min) Tarea y Despedida

3. Con base en lo visto el alumno resolverd una tarea de la materia de su

eleccion y escogera la estrategia que mejor le acomode para realizar la

actividad

4. Escogera la estrategia que le parezca adecuada para realizarla.

5. La tercera sesion serd en linea y deberd presentarla en formato digital

a su eleccion por ejemplo ppt, infografia

6. Despedida
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Numero de sesion: 3

Modalidad de la sesion: En linea

Tema: Conocimiento procedimental- estrategias de aprendizaje;

El alumno presentara lo aprendido de las estrategias de

Objetivo: o
aprendizaje.
Duracion: 1 hora (60 minutos)
o Materiales y
Actividades i
herramientas
(5 min) Bienvenida por el facilitador
El facilitador se presentard y explicara los objetivos de la sesién
(45 minutos)
1.  La presentacion comenzara en orden aleatorio y cada alumno
presentara su actividad en uno mas de 3 minutos.
2. Al finalizar se escogera en orden aleatorio a los alumnos que
deberan dar retroalimentacion al trabajo de algin compaifiero, | Exposicion del
debera decir si le parecid la mas adecuada, cudl otra escogeria | tema

para resolver.

3. 3 alumnos haran una minuta de la clase.

(10 min) Tarea y Despedida
1. La minuta se dara a otros tres compaifieros los cuales haran un manual
que se repartira con el resto del salon (serd de manera digital)

2. Despedida
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Fase 2

Numero de sesion: 4

Modalidad de la sesion: Presencial

Tema: Planificacion

El alumno conocerd el concepto de planificacion y su

Objetivo: o _ ‘ o
aplicacion en la vida académica y cotidiana
Duracion: 1 hora (60 minutos)
o Materiales y
Actividades

herramientas

(5 min) Bienvenida por el facilitador
El facilitador se presentard y explicara los objetivos de la sesién
(45 minutos)
1. Explicacion del concepto planificacion y la importancia en su
aprendizaje dentro y fuera del bachillerato.
2. Explicacion del método SMART.
3. Aplicacion del método SMART en la vida académica y cotidiana

(10 min) Tarea y Despedida

4. Con base en lo visto el alumno deberd exponer en la siguiente sesion una
meta aplicada correctamente.

5. Despedida

Exposicion  del

tema
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Numero de sesion: 5

Modalidad de la sesién: | Presencial

Tema: | Organizacion del tiempo

Objetivo:

El alumno reflexionara sobre la organizacion de su

tiempo y la manera mas efectiva de administrarlo.

Duracion: | 1 hora (60 minutos)

Materiales y
Actividades
herramientas
(5 min) Bienvenida por el facilitador
El facilitador se presentara y explicara los objetivos de la sesion
(45 minutos)
1.  El facilitador pedira al alumno realice una lista de todas las cosas
que hace dentro y fuera de la institucion, en el transcurso de una
semana.
2. El facilitador explicaréd el método Eisenhower
3. El alumno realizard su lista de actividades y desarrollara la | Exposicion del
matriz. tema

(10 min) Tarea y Despedida

4. Con base en lo visto el alumno resolverd una tarea de la materia de su
eleccion y escogera la estrategia que mejor le acomode para realizar
la actividad

5. Escogerd la estrategia que le parezca adecuada para realizarla.

6. La tercera sesion sera en linea y debera presentarla en formato digital
a su eleccion por ejemplo ppt, infografia

7. Despedida
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Numero de sesion: 6

Modalidad de la tutoria: Presencial

Tema: Autoconocimiento y estrategias de aprendizaje

Objetivo: | El alumno realizara ejercicios de autoconocimiento para

fortalecer sus habilidades

Duracion: 1 hora (60 minutos)
o Materiales y
Actividades )
herramientas
(5 min) Bienvenida por el facilitador
El facilitador se presentara y explicara los objetivos de la sesion
(45 minutos)
1. El facilitador realizara la explicacion de la matriz FODA
2. Cada alumno realizara “su FODA” académico y personal y | Exposicion del
debera entregarla al facilitador. tema

3. Elfacilitador realizara la exposicion planeacion estratégica

(10 min) Tarea y Despedida
4. La minuta se dard a otros tres compaferos los cuales hardn un
manual que se repartird con el resto del salon (serd de manera
digital)
5. Despedida
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Numero de sesion: 7

Modalidad de la tutoria: En linea
Tema: Los tres autos del aprendizaje
Objetivo: El alumno reforzara los tipos de aprendizaje
Duracion: 1 hora (60 minutos)
o Materiales y
Actividades ‘
herramientas
(5 min) Bienvenida por el facilitador
El facilitador se presentara y explicara los objetivos de la sesion
(45 minutos) Exposicion del
1. El facilitador realizard la exposicion del tema de los tres autos del | tema

aprendizaje (autodirigido, autonomo, autorregulado)
2. Elfacilitador invitard a los alumnos a que reflexionen en su lugar
ideal de trabajo, haran una lista de su ambiente ideal y que es lo

que tienen y lo que le falta, serd en ambiente fisico y digital.
(10 min) Tarea y Despedida
3. Con base en lo visto ¢l enviara ambas evidencias de sus

ambientes digital y fisico, via correo.

4. Despedida
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Numero de sesion: 8

Modalidad de la tutoria: Presencial
Tema: Autoevaluacion
Objetivo: El alumno aprendera de la importancia de la

autoevaluacion y autorreflexion en sus procesos de

aprendizaje.

Duracion: 1 hora (60 minutos)

o Materiales y

Actividades ;
herramientas
(5 min) Bienvenida por el facilitador
El facilitador se presentard y explicara los objetivos de la sesién
Exposicion del

(45 minutos) tema

1. Exploracion del tema de autoevaluacion,

2. Se presentaran en lluvia de ideas estrategias de autoevaluacion
que los alumnos realizaran.

3. El alumno volvera a trabajar con su analisis FODA, y con las
estrategias presentadas propondran ideas para su area de

amenazas.

(10 min) Tarea y Despedida
4. Con base en lo visto en las 8 sesiones el alumno debera hacer una
evidencia (ppt, infografia, video) e integrard en un trabajo final
(Metas, planificacion y organizacion del tiempo, analisis FODA,
sera del semestre que esta en curso.

5. Despedida
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Numero de sesion: 9

Modalidad de la tutoria: Presencial
Tema: Reforzamiento, autorreflexion y cierre del taller
Objetivo: El alumno presentara lo aprendido a lo largo del curso
Duracion: 1 hora (60 minutos)

o Materiales y

Actividades ‘
herramientas
(5 min) Bienvenida por el facilitador
El facilitador se presentara y explicara los objetivos de la sesion
Exposicion del

(45 minutos) tema

1. Los alumnos realizaran la exposicion de su trabajo

2. Se aclaran posibles dudas

(10 min) Despedida
3. Se aplica cuestionario de satisfaccion y aplicacion del MAI post
taller.

4. Despedida
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Anexos

Anexo 1 Inventario De Habilidades Metacognitivas

A continuacidon te presentamos una serie de preguntas sobre tu comportamiento o
actitudes mas comunes hacia tus trabajos y tareas académicas.

Lee detenidamente cada pregunta y responde qué tanto el enunciado te describe a ti; no en
términos de como piensas que deberia ser, o de lo que otros piensan de ti. No hay respuestas
correctas o incorrectas. Tus respuestas seran absolutamente confidenciales y Unicamente seran
empleadas para propdsitos investigativos.

Por favor contesta todos los enunciados. No te entretengas demasiado en cada pregunta; si en
alguna tienes dudas, anota tu primera impresion. En cada afirmacion marca de 1 a 5 (usa el 3 el
menor nimero de veces que sea posible) teniendo en cuenta que:

1 2 3 4 5
Completamente en En desacuerdo Ni en desacuerdo ni De acuerdo Completamente de
desacuerdo. en acuerdo acuerdo

1. Me pregunto constantemente si estoy alcanzando mis metas. 1 2 3 4 5
2. Pienso en varias maneras de resolver un problema antes de responderlo. | 2 3 4 5
3. Intento utilizar estrategias que me han funcionado en el pasado. 1 2 3 4 5
4. Mientras estudio organizo el tiempo para poder acabar la tarea. 1 2 3 4 5
5. Soy consciente de los puntos fuertes y débiles de mi inteligencia. 1 2 3 4 5
6. Pienso en lo que realmente necesito aprender antes de empezar una tarea. 1 2 3 4 5
7. Cuando termino un examen sé como me ha ido. 1 2 3 4 5
8. Me propongo objetivos especificos antes de empezar una tarea. 1 2 3 4 5
9. Voy mas despacio cuando me encuentro con informaciéon importante. 1 2 3 4 5
10. Tengo claro qué tipo de informacion es mas importante aprender. 1 2 3 4 5
11. Cuando resuelvo un problema me pregunto si he tenido en cuenta todas las | ) 3 4 5
opciones.

12. Soy bueno para organizar informacion. 1 2 3 4 5
13. Conscientemente centro mi atencion en la informacion que es importante. 1 2 3 4 5
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14. Utilizo cada estrategia con un proposito especifico.

15. Aprendo mejor cuando ya conozco algo sobre el tema.

16. Sé qué esperan los profesores que yo aprenda.

17. Se me facilita recordar la informacion.

18. Dependiendo de la situacion utilizo diferentes estrategias de aprendizaje.

19. Cuando termino una tarea me pregunto si habia una manera mas facil de
hacerla.

20. Cuando me propongo aprender un tema, lo consigo.

21. Repaso periddicamente para ayudarme a entender relaciones importantes.

22. Me hago preguntas sobre el tema antes de empezar a estudiar.

23. Pienso en distintas maneras de resolver un problema y escojo la mejor.

24. Cuando termino de estudiar hago un resumen de lo que he aprendido.

25. Pido ayuda cuando no entiendo algo.

26. Puedo motivarme para aprender cuando lo necesito.

27. Soy consciente de las estrategias que utilizo cuando estudio.

28. Mientras estudio analizo de forma automatica la utilidad de las estrategias
que uso.

29. Uso los puntos fuertes de mi inteligencia para compensar mis debilidades.

30. Centro mi atencion en el significado y la importancia de la informacion
nueva.

31. Me invento mis propios ejemplos para poder entender mejor la
informacion.

32. Me doy cuenta de si he entendido algo o no.

33. Utiliz6 de forma automatica estrategias de aprendizaje utiles

34. Cuando estoy estudiando, de vez en cuando hago una pausa para ver si
estoy entendiendo.

35. Sé en qué situacion sera mas efectiva cada estrategia.

36. Cuando termino una tarea me pregunto hasta qué punto he conseguido mis
objetivos.

37. Mientras estudio hago dibujos o diagramas que me ayuden a entender.
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38.
las opciones.

Después de resolver un problema me pregunto si he tenido en cuenta todas

39.

Intento expresar con mis propias palabras la informacion nueva.

40.

Cuando no logro entender un problema cambio las estrategias.

41.

Utilizo la estructura y la organizacion del texto para comprender mejor.

0

. Leo cuidadosamente los enunciados antes de empezar una tarea.

43.

Me pregunto si lo que estoy leyendo esta relacionado con lo que ya sé.

44,

Cuando estoy confundido me pregunto si lo que suponia era correcto o no.

45.

Organizo el tiempo para lograr mejor mis objetivos.

46.

Aprendo mas cuando me interesa el tema.

47.

Cuando estudio intento hacerlo por etapas.

48.

Me fijo mas en el sentido global que en el especifico.

49.

Cuando aprendo algo nuevo me pregunto si lo entiendo bien o no

50.

Cuando termino una tarea me pregunto si he aprendido lo maximo posible

51.

Cuando la informacion nueva es confusa, me detengo y la repaso

52.

Me detengo y releo cuando estoy confundido.

Formulario: https://forms.gle/GNHYt4EfatXLFTP18
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Carta descriptiva

CARTA DESCRIPTIVA

Psicologia en linea

Mombre del facilitador:

Flores Sosa Gustavo Alejandro / Pérez Gomez Lizette Adniana

Mombre del Proyecto:

Taller Remedial Fortaleciendo el Conocimiento Procedimental y la autorregulacion: Herramientas para el Exito en Bachillerato”

Poblacion a quien va dirigida:

Alumnos cuarfo semestre CECyTEM Coacalco

Objetivo General del proyecto:

Fortalecer el conocimiento procedimental y la autorregulacion académica.

Objetivo especifico de la sesion:

El alumno conocera los conceptos de metacognicion y los tres tipos de conocimiento (conocimiento declarativo, procedimental, y condicional)

Mimero de sesion:

E

Tipo de sesion:

Orientacion

Actividad/Técnica

Objetivo

Tema

Procedimiento

Recursos

Tiempo

Evaluacion

Actividad

El facilitador se presentara y
explicard los objetivos de la

sesion

Presentacion

El o fos facilitadores se presentaran,
asi como los objetivos del taller y de
la sesion.

‘Hace unas semanas se les aplicé un
test via formulano, y los resultados
arrojaron que las areas mas bajas
que presentan son conocimiento
procedimental, planificacion,
organizacion y autoevaluacion.

El objetivo del taller es fortalecer
estas dreas para que su desempefio
sea dptimo y cumplan con su perfil
de egreso, ademas que son
habilidades que les serviran para la
vida cotidiana.

Proyector

Diapositivas de resultados

5 min

N/A

Exposicion del tema

Que el estudiante conozca

la terminologia de

conocimiento procedimental,
condicional y declarativo

Conocimiento de la
cognicion

El facilitador hara la explicacion
durante 35 minutos sobre el tema
apoyado de las diapositivas
correspondientes al tema.
Conocimiento declarativo
Conocimiento que tiene un sujeto de
su aprendizaje, sus habilidades y el
uso de sus capacidades cognitivas
ejemplo técnicas de estudio.

Diapositivas

35 min

Se evalla con los ejemplos que
los alumnos proporcionen en
clases
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Conocimiento procedimental:
Conocimiento que tiene un sujeto
sobre el empleo de sus esfrategias
de aprendizaje.

Ejemplo el adecuado uso de los
tiempos de estudio.

Conecimiento condicional:
Conocimiento que tiene un sujeto
acerca de cuando y por qué utilizar
las estrategias de aprendizaje
Ejemplo el lugar propicio para
estudiar.

Cada uno de los conceptos llevara un
ejemplo y los alumnos deberan
buscar mas conceptos por medio de
una lluvia de ideas

Tarea y cierre

El alumno haga conciencia
de como utilizar el
conocimiento de la cognicién

Conocimiento de la
cognicién

Se forman equipos de 6 personas y
haran una reflexion en equipo sobre:
i Qué entendieron de cada uno de
los tres conocimientos?

¢ Los han aplicado? ;De que
manera? ; Qué les falta para
aplicarios adecuadamente?

Tarea:

Con base en lo visto el alumno
desglosara una tarea de la materia
de su eleccion, identificando cada
uno de los conocimientos y debera
entregarla por escrito en la siguiente
sesion

NIA

Tarea entregable para la siguiente
sesion.

15
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CARTA DESCRIPTIVA
] y la autorregulacion

Mombre del facilitador:

Flores Sosa Gustavo Alefandro / Pérez Gémez Lizette Adriana

Nombre del Proyecto:

Taller Remedial For

da el Gonocimiento Pr ital y la autorr ion: Herramientas para el Exito en Bachillerato”

Poblacion a quien va dirigida:

Alumnos cuarfo semestre CECYTEM Coacalco

Objetive General del proyecto:

Fortalecer el conocimiento procedimental y la auterregulacion académica.

Objetivo especifico de la sesion:

El alumno conocera €l concepto de conocimiento procedimental y la importancia en el alumno.

Numero de sesion: | 2 | Tipo de sesion: Orientacion
ActividadTécnica Objetivo Tema Procedimiento Recursos Tiempo Evaluacion
Actividad El facilitador se presentara y | Presentacion El o los facilitadores se presentaran, asi como los objetivos del taller y de la | Proyector 10 min N/A
explicara los objetivos de la sesion. Diapositivas de
sesion “En la sesion pasada se les dejo una tarea, por favor les pedimos gue la resultados
entreguen”
Pasaran por lo menos 3 alumnos a exponer su tarea.
Exposicion del tema | El alumno conocera el Conocimiento El facilitador hara la explicacion del tema de conocimiento procedimental. Diapositivas 35 min Se evalda con los ejemplos

concepto de conocimiento
procedimental y la
importancia en el alumno

procedimental

El conocimiento condicional se refiers a la comprension de cuando y por qué
aplicar determinadas estrategias o procedimientos en diferentes situaciones.
A continuacion, te daré algunes ejemplos de conocimiento condicional desde
la perspectiva de la metacognicion:

Conocimiento sobre estrategias de aprendizaje segun el tipo de contenido:
Es la capacidad de seleccionar y aplicar diferentes estrategias de aprendizaje
en funcién del tipo de contenido o materia que se esta estudiando. Por
ejemplo, un estudiante puede ser consciente de que para aprender
conceptos tedricos, como los principios de la fisica, es Util utilizar estrategias
de resumen y elaboracion, mientras que para aprender habilidades practicas,
como tocar un instrumento musical, es mas efectivo utilizar la practica
repetitiva y el feedback inmediato.

Conocimiento sobre estrategias de estudio segin el contexto: Es la
capacidad de adaptar las estrategias de estudio a diferentes contextos y
situaciones. Por ejemplo, un estudiante puede ser consciente de que para
estudiar en un entormo ruidoso o distractor, es necesario utilizar técnicas de
concentracion y enfoque, como el uso de auriculares con musica de fondo o
la bisqueda de un espacio tranquilo.

que los alumnos
proporcionen en clases
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Coneocimiento sobre estrategias de resolucion de problemas segun la
complejidad: Es la capacidad de seleccionar y aplicar diferentes estrategias
de resolucion de problemas en funcién de la complejidad de la tarea. Por
ejemplo, un estudiante puede ser consciente de que para problemas simples
y directos, puede utilizar una estrategia de prueba y emror, mientras que para
problemas mas complejos, es necesario aplicar estrategias de
descomposicion del problema, elaboracidn de un plan y verificacion de
resultados.

Conocimiento sobre estrategias de autorregulacion segun las necesidades
individuales: Es la capacidad de ajustar las estrategias de autorregulacion del
aprendizaje segun las propias necesidades y preferencias. Por ejemplo, un
estudiante puede ser consciente de que necesita establecer tiempos de
descanso regulares durante el estudio para mantener la concentracion y
evitar el agotamiento, mientras que otro estudiante puede prefenr periodos
de estudio mas largos y menos descansos.

Conocimiento sobre estrategias de comunicacion segun el piblico objetivo:
Es la capacidad de adaptar las estrategias de comunicacion a diferentes
audiencias o piblicos. Por ejemplo, un estudiante puede ser consciente de
que al presentar un proyecto a sus companieros de clase, es necesario
utilizar un lenguaje claro y explicar los conceptos de manera sencilla,
mientras que al presentarlo a profesores o expertos en el campo, es
necesario utilizar un lenguaje mas técnico y detallado.

Tarea y cierre

El alumno haga cenciencia
de como utilizar el
conocimiento de la cognicién

Conocimiento de la
cognicion

Con base en lo visto el alumno resolvera una tarea de la matena de su
eleccion preferentemente donde tiene mayor dificultad y escogera la
estrategia que mejor le acomode para realizar la actividad

Escogera la estrategia que le parezca adecuada para realizarla.
La tercera sesion sera en linea y debera presentarla en formato digital a su
eleccion por ejemplo ppt, infografia

Despedida

NIA

Tarea entregable
para la siguiente
sesion.

Tarea entregable de
manera digital
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CARTA DESCRIPTIVA

Procedimental y la autorregulac

Nombre del facilitador:

Flores Sosa Gustavo Alejandro / Pérez Gémez Lizette Adrana

Nombre del Proyecto:

Taller Remedial Fortaleciendo el Conocimiento Procedimental y la autorregulacion: Hemramientas para el Exito en Bachillerato”

Poblacion a quien va dirigida:

Alumnos cuarto semestre CECYTEM Coacalco

Objetive General del proyecto:

Fortalecer el conocimiento procedimental y la autorregulacion académica.

Objetivo especifico de la sesion:

Coneocimiente procedimental- estrategias de aprendizaje

Nimero de sesion:

|

Tipo de sesion:

Orientacion

Actividad/Técnica

Objetivo

Tema

Procedimiento

Recursos

Tiempo

Evaluacion

Actividad

El facilitador se presentara y
explicaré los objetivos de la
se5i0n

Presentacion

El o los facilitadaores se presentaran, asi
como los objetivos de la sesion.

‘Hace unas semanas se les

La sesion pasada se les dejo una tarea
por lo cual les pedimos que presenten,
cada uno debera presentar su pantalla y
explicar su diapositiva.

Pido 5 voluntarios para que recolecten
las estrategias que sus compafieros
vayan dando y al final harén una
recoleccion de las estrategias, y
necesito ofros 5 alumnos que lo
armaran como un manual gue al final
del taller les quedara como una
referencia.

Proyector
Diapositivas de resultados

5 min

NA

Exposicion del tema

El alumno mostrara sus
estrategias

cognicion

Cada alumno presentara su diapositiva.
Otro grupo recolectara las estrategias

Otro grupo las hara de manera formal
en un manual.

Diapositivas de los alumnos

45 min

Se evalla con los ejemplos que
los alumnos proporcionen en
clases
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Tarea y ciame

Finalizar la fase 1 del taller

Cierre sesion 1 Se termina la sesion y se explica NIA 10 min

cuando sera la siguiente sesion

N/A

PTIVA
tor

Mombre del facilitador:

Flores Sosa Gustavo Alejandro / Pérez Gomez Lizette Adrana

Nombre del Proyecto:

Taller Remedial Fortaleciendo el Conocimiento Procedimental y la auterreguiacion: Hemramientas para el Exito en Bachillerato”

Poblacion a quien va dirigida:

Alumnos cuarfo semestre CECyTEM Coacalco

Objetivo General del proyecto:

Fortalecer el conocimiento procedimental y la autorregulacion académica.

Objetive especifico de la sesion:

El alumno conocera el concepto de planificacion y su aplicacion en la vida académica y cotidiana

Nimero de sesion: | 4 | Tipo de sesion: Orientacion
Actividad/Técnica Objetivo Tema Procedimiento Recursos Tiempo Evaluacion
Actividad El facilitador se presentard y | Presentacion El o los facilitadores se presentaran, asi como los 5 min N/A
explicara los objetivos de la objetivos de la sesion.
sesion Esta segunda fase del taller vamos a tratar los
temas organizacion y planificacion. Vamos a
trabajar mucho pero les va a ayudar para cualguier
aspecto de su vida.
Exposicion del tema Que el alumno conozea el | Planificacion La metacognicién es la capacidad de pensar y tener conciencia | Diapositivas 35 min Se evalla con los ejemplos que

termino planificacion y como
lo puede utilizar en diversos
ambitos

sobre tus propios procesos de pensamiento. Implica
comprender y regular tus propias habilidades, conocimientos y
estrategias cognitivas. La planificacién desde la metacognicién
implica aplicar esta conciencia y control para disefiar y ejecutar
un plan eficiente para alcanzar tus objetivos.

Aqui hay algunos aspectos clave de la planificacion desde la
metacognicidn:

Establecimiento de metas: Gomienza identificando tus metas y
objetives especificos. Define claramente lo que deseas lograr y
asegurate de gue tus metas sean realistas y alcanzables.

Autoevaluacion: Reflexiona sobre tus habilidades y
conocimientos actuales en relacian con las matas establecidas.
Ewvalla tus fortalezas y debilidades y considera qué estrategias
o recursos adicionales pedrian ayudarte a alcanzar tus metas.

Organizacidn y secuenciacién: Una vez que hayas establecido
tus metas, desglosa las tareas necesarias para alcanzarias en
pasos mas pequefios y manejables. Organiza estos pasos en

los alumnos proporcionen en
clases
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una sacuencia ldgica y establece plazos realistas pars cada
uno de ellos.

Seleccién de estrategias: Utiliza tu conocimiento sobre tus
propics procesos de pensamiente y aprendizaje para
seleccionar las estrategias mas efectivas para cada tarea.
Pregunta a ti mismo qué enfoques te han funcionado bien en el
pasado y comao puedes aplicarios en esta situacion.

Monitoreo y ajuste: Durante la ejecucion de tu plan, monitorea
tu progreso y evalla tu rendimiento. Reflexiona sobre lo que
esta funcionande y lo que no, y haz ajustes segln sea
necasario. 5i encusntras obsticulos o dificultades, utiliza tus
habilidades metacognitivas para superarlos.

Reflexidn posterior: Una vez que hayas completado tus tareas,
témate un tiempo para reflexionar scbre tu desempefio. Evalia
tus logros, identifica las lecciones aprendidas y considera cémo
podrias aplicar estas lecciones en el futura.

La planificacién desde la metacognicién implica un enfoque
consciente y reflexivo para organizar y dingir tus esfuerzos
cognitivos. Al aplicar la metacognicidn a la planificacian,
puedes mejorar tu eficiencia y efectividad en la consecucion de
tus matas.

Exposicién del tema

Se explicara y aplicara el
método SMART

Método Smart

Es un método utilizade para dar guia a cbjetivos o metas que
se deseen lograr, tiene pautas claras y simples que no deja
espacios vacios o libres a interpretacion.

Este método es un acrinimo de |as siglas en inglés S (specific -
Especifico) M (measurable- Medible) A (acceptable-
Alcanzable) R (realistic - Relevante) T (time-bound -
Temporalidad).

Estis son algunas preguntas que pusden servir de guia para
cada punto.

#Especifica

:Qué se quiere lograr?

& Quiénes estan involucrados?

iHay fecha limite?

i Porque es relevante la meta?

sMedible

£ Como saber que se estd logrando el objetivo?
;i Qué se debe hacer para lograris?

2+ Codmo lo podemos medir?

shlcanzable

.Como se logra la meta?

& Quién participa?

& Cuales son los pasos concretos para lograro
#Realista

iTenemos los recursos para lograr la meta?
iWale la pena?

iWa de acuerdo con mis valores?

#Limite de Tiempo

i De cuanto tiempo dispongo para realizara?

& Cada cuanto tiempo voy a trabajar con esta meta?

N/A

Tarea entregable para la siguiente
sesion.
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Cierre y tarea El alumno aplique lo visto Método Smart Cada uno deberi plantearse las metas del semestre mediante
en clase el método Smart, y deberdn entregaric en la siguiente sesion
de manera fisica y creativa, puede ser escrito y con imagenes
Taller Remedia iento P me y la on

MNombre del facilitador:

Flores Sosa Gustavo Alejandro / Pérez Gomez Lizette Adriana

MNombre del Proyecto:

Taller Remedial Fortaleciendo el Conocimiento Procedimental y la autorregulacion: Hemramientas para el Exito en Bachillerafo”

Poblacion a quien va dirigida:

Alumnos cuarto semestre CECYTEM Coacalco

Objetive General del proyecto:

Fortalecer el conocimiento procedimental y la autorregulacion académica.

Objetivo especifico de la sesion:

El alumno reflexionara sobre la organizacion de su tiempo y la manera mas efectiva de administrario.

Numero de sesion: | 5 | Tipo de sesion: Orientacion
ActividadTécnica Objetivo Tema Procedimiento Recursos Tiempo Evaluacion
Actividad El facilitador se presentara y | Presentacion La sesidn pasada les dejamos una tarea y les pido por favor que la Proyector 5 min NFA
explicara los objetivos de la enireguen. Diapositivas de resultados
sesion
Exposicion del tema El alumno reflexionara Organizacion del | Bl método Eisenhower, también conacido coma s matriz da Eisenhower, 25 una tenica da Diapositivas 35 min Se evaliia con los ejemplos que

sobre la organizacion de
su tiempo y la manera
mas efectiva de
administrario

tiempo

gestion del iempo y la productwidad que s basa en la priorizacidn de tareas segln su
importancia y urgencia. Fue popularizade por el expresidente de los Estados Unidos, Dwight D.
Eisenhower, quien era conocido per su habdidad para tomar decisiones eficientes.

El métoda Eisenhower se basa en dividir las tarsas en custro cuadrantes distintos:

Urgente & importante: Este cuadrante incluye |as tareas que son tanto urgentes como
importantes. Son las tareas que requisren tu atencién inmediata y tienen un impacto significative
en tus metas y resultados. Estas tareas deben ser realizadas lo antes posible y no deben ser
pospuestas.

Importante pero no urgente: En este cuadrante se encuentran las tareas importantes pero que
no tienen una fecha limite inminente. Estas tareas son importantes para alcanzar tus metas a
largo plazo, pero no necesitan ser abordadas de inmediato. Debes pregramar un tiempo
especifico para frabajar en ellas y asegurarte de dedicarles la atencidn necesaria.

Urgente pero no importante: Este cuadrante inchuye |as tareas que son urgentes pero no
necesariamente importantes en téminos de tus metas y resultados. Estas tareas tienden a ser
demandas o distracciones extemas que requieren tu atencidn, pero no contribuyen
significativamente a tus objetivos. Intenta minimizar o delegar estas tareas para evitar que
consuman demasiado Sempo y energia.

Mi wrgente ni imp : Este prende las tareas que no son urgentes ni
|mponar|tes Son actividades que generalmente se consideran como péndida de tiempo o
como revisar las redes sociales o ver television sin un propésito

los alumnos proporcionen en
clases

59




Psicologia en linea

especifico. Es recomendable evitar o limitar al maximo estas actividades, ya que pueden deswiar
tu atencign de las tareas verdaderaments importantes.

Al utilizar &l método Eisenhower, debes clasifiear tus tareas en estos cuatro cuadrantes v luego
priorizarias en funcidn de su impertancia y wgencia. De esta manera, podras enfocar tus
esfuerzos en las tareas que realm i a fus objetivos y maximizar tu productividad.

Recuerda que este método es una hemamienta para |a gestion del tiempo y 3 priorzacion, pero
&5 imporante adaptarlo a tu situacion y necesidades especificas. No todas las tareas se
ajustaran perfectaments 3 uno de los cuadrantes, por o que &5 posible que debas hacer ajustes
¥ tomar decisiones basadas en tu propio juicio y contesn. i i

Cada une de los conceptos llevara un ejemplo y los alumnos deberan buscar mas conceplos por
medio de una lluvia de ideas

Tareay cierre

El alumno aplique la matriz
Eisenhower

Matriz Eisenhower

Primero haran un listado de sus actividades que realizan a lo largo de
un dia, y aplicaran la matnz

La tarea consiste en que realicen la matriz como en el ejemplo
trabajado en clase, pero de toda la semana

La actividad se enfrega en la siguiente sesion.

NiA

Tarea entregable para la
siguiente sesion.

15

(5]

Actividad realizada durante |a
sesion
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CARTA DESCRIPTIVA
dimenta a auto gulac

Nombre del facilitador:

Flores Sosa Gustavo Alejandro / Pérez Gémez Lizette Adniana

Nombre del Proyecto:

Taller Remedial Fortaleciendo el Conocimiento Procedimental y la autorregulacion: Herramientas para el Exito en Bachillsrato”

Poblacion a quien va dirigida:

Alumnos cuarto semestre CECyTEM Coacalco

Objetivo General del proyecto:

Fortalecer el conocimiento procedimental y la autorregulacion académica.

Objetivo especifico de la sesion:

El alumno realizara ejercicios de autoconocimiento para fortalecer sus habilidades

Namero de sesion: ‘ [ ‘ Tipo de sesidn: Qrientacion
Actividad/Técnica Objetivo Tema Procedimiento Recursos Tiempo Evaluacion
Actividad El facilitador se presentard y | Presentacion L a sesion pasada se les pidio una actividad la cual les | NA Smin NA
explicara los objetivos de la pido que entrequen, esta sesion vamos a analizar sus
sesion fortalezas y debilidades, un ejercicio de auto evaluacion
muy interesante.
Exposicion del tema El alumno realizara FODA El anlisis FODA (también conocido como DAFD o SWOT parsus | Diapositivas 35min Se evalia con los ejemplos que
PRSP siglas en inglés) es una herramienta utilizada en el ambito ropor ;
EJercicios qe_ empresanial y de planificacidn estratégica para evaluar las fortalezas |Dl§SG|UITII'IOS p cionen en
autoconocimiento para (F), debilidades (D), oportunidades () y amenazas (4) de una clases

fortalecer sus habilidades

organizacién, proyects o situacion.

Agui te explico brevements cada uno de los componentes del
analisis FODA:

Fortalezas (F): Son las caracteristicas internas positivas de una
organizacién o proyecto que la distinguen y le brindan una ventaja
competitiva. Pueden incluir aspectos como habilidades, recursos,
experiencia, reputacién, tecnologia, entre otros.

Debilidades (D): Son las caracieristicas intemas negativas o areas
de mejora de una organizacion o proyecio. Representan limitaciones
o aspectos en los que se necesita mejorar para lograr los objetivos
deseados.

Oportunidades (O): Son factores extemos positivos que pueden
beneficiar a una organizacién o proyecto. Estas oportunidades
pueden surgir de cambios en el entomno, avances tecnolagicos,
nuevas tendencias de mercado, regulaciones favorables, entre otros.

61




Amenazas (A): Son factores externos negativos que representan

desafios o riesgos para una organizacién o proyecto. Estas

amenazas pueden incluir la competencia, cambios en las

preferencias del consumider, inestabilidad econdmica, avances
légicos de los competid , entre otros.

La realizacién de un analisis FODA implica identificar y analizar
cuidadosaments cada uno de estos componentes. Esto se puede
hacer a través de la recopilacién de datos, el analisis interno y
extemo, y |a consulta de expertos o partes interesadas relevantes.

Una vez gue se han identificado las fortalezas, debilidades,
opertunidades y amenazas, se puede utilizar esta informacion para
desarrollar gias y acciones ficas. Por ejemplo, se
pueden aprovechar las fortalezas para aprovechar oportunidades,
abordar las debilidades internas, anticipar y mitigar las amenazas
extemas, y capitalizar las oportunidades identificadas.

El analisis FODA proporcicna una base sdlida para la toma de
decisiones estratégicas, ya que permite a las organizaciones evaluar
su posicidn actual y futura, y desarrollar planes para maximizar sus
fortalezas y oportunidades, mientras se minimizan las debilidades y
amenazas. Sin embarge, es importants tener en cuenta que el
analisis FODA es solo una heramienta y debe complementarse con
otros analisis y consideraciones estratégicas para cbtener una vision
completa y precisa de la situacidn.

Tarea y cierre

El alumno aplique de manera
correcta el FODA

FODA

Cada uno hara un analisis FODA en cuanto a las
materias que lleva en ese momento.

Tarea:
Con base en lo visto el realizara un andlisis FODA pero
de su habilidades personales no académicas.

La tarea se entrega al inicio de la siguiente sesion.

Tarea entregable para la siguiente
sesion.
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CARTA DESCRIPTIVA
dim a autorre

Hombre del facilitador:

Flores Sosa Gustavo Alejandro / Pérez Gomez Lizette Adriana

Mombre del Proyecto:

Taller Remedial Fortaleciendo el Conocimiento Pr i

ulacion: Herr

tal y Ia autor

para el Exito en Bachillerato”

Poblacion a quien va dirigida:

Alumnos cuarfo semestre CECyTEM Coacalco

Objetivo General del proyecto:

Fortalecer el conocimiento procedimental y la autorregulacion académica.

Objetivo especifico de la sesion:

El alumno reforzara los tipos de aprendizaje

Nimero de sesion: | 7 | Tipo de sesion: Orientacion
Actividad/Técnica Objetivo Tema Procedimiento Recursos Tiempo Evaluacion
Actividad El facilitador se presentara y | Presentacion El o los facilitadores se presentaran, asi como los objetivos de la sesion Proyector 5 min N/A
expf!care los objetivos de la Aligual que en las otras sesiones les pedimos una actividad que necesitamos que Diapositivas
sesién por favar nos proporcionen..
Exposicion del Que el estudiante conozea | Los tres autos del Los “Tres Autos del Aprendizaje” es un concepto propuesto par 2| pedagogo espafiol José Antonio Marina, que se | Digpositivas 35 min Se evalda con los
tema los tres autos del refiere a los tres aspectos clave que infiuyen en el proceso de aprendizaje de una persona. Estos tres autos son: ejemplosque los

aprendizaje

aprendizaje

aL o ¥ LA te explico cada uno de ekos:
Autoconcepto: El autoconcepto se refiene a La imagen o percepeion ‘que una persona tiene de si mlsma Incluye la
forma en que nos wemos, mlesuas creencias sobre nuestras y debilidades_ El
autoconcepto puede influir en Mo nos aproximamas al aprendizaje, ya que si henemos una imagen positiva de
nosotros MisMos y creemos en nuestras capacidades, es mas que nos sintamos motvados y confiados
para aprender. Por otro lado, un autoconcepto negative puede limitar nuestro potencial y dificultar el proceso de
aprendizaje.

Autorregulacion: La autorregulacion se refiere a la capacidad de confrolar y regular nuestro propio comportamiento,
emaociones y procesos cognitivos. Incluye habfidades como establecer metas, planificar, organizar el tiempo,

manejar la ion, controlar bos impulsos y evaluar nuestre propio desempenu La automegulacion
es fundamental para &l aprendizaje efectvo, ¥ya que nos permite dingir nuestra atencidn, esfuerzos y recursos hacia
las tareas y objetvos superar ¥ a pesar de las di

Automativacion: La automotivacion se refiers a la capacidad de generar y mantener [a motivacion intema para &
aprend izaje. Implica tener un propdsito claro, bl metas d pera mantener el interés y

y buscar opor de . La nos impulsa a esforzamos,
perslsnry superar los cbstacules que puedan surgir en el camino del aprendizaje. También nos permite encontrar
safisfaceion y disfrute en o proceso de adquirir nuevos conocimientos y habilidades.

Estos tres autos estan intemrelacionados yse ref\lelzm mutuamente en el proceso de aprend . Un autoconcepto
positivo puede promover la auto yla otivacion, mientras que la autoregulacion efectiva yla
automotivacidn pueden fortalecer y mejorar | autoconcepto. Al desamollar y trabajar en estos tres aspectos,
podemos mejorar nuestro proceso de aprendizaje y alcanzar un mayor éxito en nuestras metas educativas y
personales.

alumnos proporcionen
en clases
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Psicologia en linea

Tarea y cierre

El alumno reflexione sobre
su lugar de trabajo

Autoconocimiento

Ya que vimos los tres autos del aprendizaje, les pedimos que hagan una reflexion
sobre el lugar ideal de trabajo, una lista de lo que necesitan para trabajar de manera
adecuada.

Al finalizar a modo de check list les pide que pongan una paloma o una x segin sea
el caso de que lo tengan o no v la reflexion de que tendrian que quitar o poner para
mejorario.

Tarea:

Con base en lo visto deberan hacer las modificaciones comespondientes y tomar
una fote de un antes y un después.

Tarea entregable
para la siguiente
sesion.
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Psicologia en linea

CARTA DESCRIPTIVA

Taller Remedial Fc eciendo el C limental y la autorregulacion Exito en Bachillerate

Mombre del facilitador: Flores Sosa Gustavo Alejandro / Pérez Gomez Lizette Adrana

Mombre del Proyecto: Taller Remedial Fortaleciendo el Conocimiento Procedil tal y Ia autor lacidn: Hi ientas para el Exito en Bachillerato”

Poblacion a quien va dirigida: Alumnos cuarfo semestre CECyTEM Coacalco

Objetive General del proyecto: Fortalecer el conocimiento procedimental y la autorregulacion académica.

Objetivo especifico de la sesién: El alumno aprendera de la importancia de la autoevaluacion y automreflexion en sus proceso de aprendizaje.

Numero de sesion: | 8 | Tipo de sesion: Orientacion
ActividadTécnica Objetivo Tema Procedimiento Recursos Tiempo Evaluacion

Actividad El facilitador se Presentacidn El o los facilitadores se presentaran, asi como los objetivos del taller y de la sesion. Proyector 5 min NAA
presentara y “Hace unas semanas se les aplicé un test via formulanio, y los resultados arrojaron que | Diapositivas de
explicara los las areas mas bajas que presentan son conocimiento procedimental, planificacion, resultados
objetivos de la organizacion y autoevaluacion.
sesion El objetivo del taller es fortalecer estas areas para que su desempefio sea éptimo y

cumplan con su perfil de egreso, ademas que son habilidades que les senvirdn para la
vida cotidiana.

Exposicion del tema | El alumno Autoevaluacion Estas preguntas pueden servir como punto de partida para que los estudiantes Diapositivas 35 min Se evalia con los
aprendera de la reflexionen sobre su propio proceso de aprendizaje, identifiquen areas de mejora y ejemplos que los alumnos
importancia de la desarrollen planes de accién concretos. Recuerda que el objetivo de la autorreflexion proporcionen en clases
autoevaluacion y es promover la conciencia y el autoaprendizaje, por lo que es importante proporcionar
autorreflexion en un ambiente de apoyo donde los estudiantes se sientan comodos para compartir sus

reflexiones y experiencias.
sus proceso de ¥ expe

aprendizaje. £ Cudles son mis fortalezas en esta area de estudio o habilidad? ; Como puedo

aprovechar esas fortalezas para mejorar mi desempefio?

£ Cudles son mis areas de mejora en esta area de estudio o habilidad? ;Qué pasos
puedo tomar para abordar esas areas de mejora?

¢ Cudles estrategias o técnicas de estudio me han funcionado mejor en el pasado?
; Como puedo aplicar esas estrategias en nuevas situaciones o asignaturas?

; Cudles estrategias o técnicas de estudio no me han funcionado tan bien en el
pasado? ;Qué cambios puede hacer para mejorar mi enfoque de estudio?
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+ Como gestiono mi tiempo durante el estudio? ;Hay areas en las que puedo ser mas
eficiente o establecer prioridades de manera mas efectiva?

£ Como manejo el estrés y la presion durante los examenes o proyectos? ;Qué
estrategias de afrontamiento puedo implementar para mantenerme calmado y
enfocade?

£ Como sé cuando he comprendido realmente un concepto o tema? ; Cuales son las
sefiales que indican que necesito revisar o repasar mas?

£ Como utilizo la retroalimentacién que recibo de mis profesores o comparieros? ;Qué
cambios puedo hacer en mi enfoque para aprovechar mejor la retroalimentacion y
mejorar mi aprendizaje?

£Como puedo ser mas proactivo/a en mi aprendizaje? ; Qué medidas puedo tomar
para buscar recursos adicionales, hacer preguntas o participar mas activamente en
clase?

£ Cual es mi motivacion para aprender y alcanzar mis metas académicas? ;Como
puedo mantener y aumentar mi motivacion en momentos de desafio o desanimo?

Tarea y cierre

El alumno haga
conciencia de como
utilizar el
conocimiento de la
cognicion

Conocimiento de la
cognicion

Se forman equipos de 6 personas y haran una reflexion en equipo sobre:
;Qué entendieron de cada una de las preguntas anteriores?

A manera de podcast deberan entregar una reflexion que abarque todas las preguntas
y donde mencionen que les falta para una buena autoevaluacion.
Se envia por whatsapp antes de |a siguiente sesion.

Tarea:

Con base en lo visto en las 8 sesiones el alumno debera hacer en una evidencia (ppt,
infegrafia, video) e integrara en un trabajo final (Metas, planificacidn y organizacion del
tiempo, analisis FODA, sera del semestre que esta en curso.

NIA

Tarea entregable
para la siguiente
sesion.
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dial Fortaleciendo el Conocimiento Procediments

Taller Remec

Psicologia en linea

CARTA DESCRIPTIVA

a autorregulacion: Herramientas para el Exito en Bach llerato’

Mombre del facilitador:

Flores Sosa Gustavo Alejandro / Pérez Gomez Lizette Adriana

MNombre del Proyecto:

Taller Remedial Fortaleciendo el Conocimiento Procedimental y la autorregulacion: Hemramientas para el Exito en Bachillerato”

Poblacion a quien va dirigida:

Alumnos cuarfo semestre CECyTEM Coacalco

Objetivo General del proyecto:

Fortalecer el conocimiento procedimental y la autorregulacién académica.

Objetivo especifico de la sesion:

El alumno presentara lo aprendido a lo largo del curso

Numero de sesion: | 9 | Tipo de sesion: Cierre
ActividadTécnica Objetivo Tema Procedimiento Recursos Tiempo Evaluacion
Actividad El facilitador se Presentacion Hoy es la actividad final, haremos un repaso de lo que se vio en Proyector 5 min NAA

presentara y explicara las sesiones antenores. Diapasitivas de resultados
los abjetivos de la Y al final les aplicare un test, conforme vayan terminando se
sesion pueden retirar.

Exposicion del El alumno Reforzamiento, 1. Los alumnos realizaran la exposicion de su trabajo no mas | Diapositivas 35 min Se evalla con los ejemplos que
tema presentara lo autorreflexion y de 5 min por alumno. los alumnos proporcionen en
aprendido a lo largo | cierre del taller 2. Seaclaran posibles dudas clases

del curso
Tarea y cierre Aplicar cuestionanos | Cierre Los alumnos contestaran en cuestionario de satisfaccion y Cuestionario 20
nuevamente se les aplicara el inventario MAI Inventario MAI Se recogen los
cuestionarios.

Enlace drive de las cartas descriptivas

https://drive.google.com/file/d/1PQFqUqagM6pv8xA8iuSGgKYEghZplP50/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1PQFqUqgqM6pv8xA8iuSGqKYEghZplP50/view?usp=sharing

Carta de autorizacion.
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