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PRESENTACION

En nuestras instituciones de educacion media superior y superior, con muchisima
frecuencia los docentes son profesionales que provienen de muy diversos campos
disciplinarios (medicina, ingenieria, quimica, odontologia, historia, computacion,
arquitectura, etc.) e incursionan en la ensefianza, tanto por una inclinacién
personal a este quehacer como por la opcion laboral que en un momento
determinado de su vida se les presenta, sin embargo, no siempre tienen una
preparacion apropiada para el ejercicio de esta labor tan compleja y de

incuestionable importancia.

La formacion del profesional involucrado en el estudio de los fendémenos
educativos y en el ejercicio de la docencia se plantea desde mudltiples
aproximaciones disciplinarias, dada la complejidad que representa no sélo por la
explicacion de los procesos de aprendizaje y desarrollo personal involucrados,
sino por la necesidad de disponer tanto de un marco de referencia interpretativo
como de estrategias de intervencion especificas, que le permitan orientar la

reflexion y la practica. (Diaz-Barriga y Herndndez, 2001. XI).

En este sentido, la docencia se convierte en un espacio abierto de desarrollo
profesional de quienes egresamos de la Licenciatura de Pedagogia. Ambito que
conlleva en si mismo, la enorme responsabilidad inherente a la formacion de los
alumnos, por lo que se requiere de manera indispensable, la reflexion continta
sobre las disimiles implicaciones del proceso ensefianza-aprendizaje y las

relaciones que se generan dentro del mismo.

La adjuntia me ha brindado la posibilidad invaluable de enriquecer mi formacién
profesional, ahora, en el terreno de la docencia, algo totalmente nuevo para mi,

pero siempre anhelado, coincidiendo con que, habria que subrayar que la



docencia no consiste Unicamente en construir conocimientos sino en despertar en
el alumno el gusto y la alegria por aprender, crear en su alma un vinculo afectivo
con los otros que le rodean; desarrollar al individuo desde adentro y entender que
no se puede ensefar en serie, porque todos somos diferentes. La mision de la
docencia es la de coadyuvar en la formacién de individuos conscientes de su
mundo y de lo que son capaces de hacer a favor de ese mundo. La verdadera
docencia es aquella que propicia que el alumno se forje la necesidad de aprender
por su cuenta y que encuentre en el profesor un guia, un acompafiante de travesia
para llegar al conocimiento y en el grupo un espacio de encuentro, de intercambio,

discusion y confrontacion de ideas. (Moran, 2004, pag. 2)

Por eso me interes6 sobremanera, participar de manera directa en todo este
proceso, experimentar los diferentes momentos que su desarrollo implica: La
planeacién, ejecucién, evaluacion, etc., coadyuvando al mejor desempefio de la
labor docente de la profesora titular del grupo, aportando ideas que de algun modo
enriquecieran las actividades que se desarrollarian en los cursos de las siguientes
Unidades de Conocimiento: Enfoques Socioeducativos en América Latina,
Seminario de Educacion Indigena, y Taller de Titulacion lll, durante el
semestre 2012 — I; y Cultura, Ideologia y Educacion, Taller de Educacién de

Adultos, y Taller de Titulacién 1V, en el semestre 2012 — 2.

Entre los objetivos que me propuse alcanzar con la realizacion del Informe
Satisfactorio de Servicio Social destacan; el involucrarme en el campo de la
docencia, analizar este quehacer como una préactica profesional del pedagogo, asi
como dar cuenta, en su justa dimension de la importancia de las funciones que
desempeia el adjunto de profesor, tanto para su desarrollo personal y de
formacion profesional, como por la relevancia que reviste como apoyo al profesor
titular. Algunas de las actividades que se desarrollaron y se describen en este

trabajo estan estructuradas de la siguiente manera:



En el primer Capitulo, denominado La docencia, se desarrollan los subcapitulos
1.1 Docencia y formacién; 1.2 La docencia como préactica profesional del
pedagogo y 1.3 La funcion del adjunto de profesor, presentando a lo largo del
capitulo una serie de reflexiones y conceptualizaciones relacionadas con la
educaciéon en general y particularmente con la docencia, a partir de la
representacion de la figura del profesor, asi como algunos modelos de formacion
profesional que se han desarrollado.

Dentro del Capitulo 2, La Planeacién docente y sus repercusiones en el aula,
abordamos la importancia de la planeacion docente dentro del aula, y la
planeaciéon y su flexibilidad en el aula. Como se refleja la mirada del profesor

dentro de esta actividad y su implementacion en el salén de clases.

Al Capitulo 3, se le nombré Relaciones en el aula porque analizamos los
principales vinculos que se generan en el espacio aulico, a saber: El docente y el
conocimiento; la actitud que asume el alumno ante el conocimiento; la relacién
docente-alumno y cémo se relacionan los propios alumnos entre si. Asi como la

influencia de estos lazos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el cuarto capitulo de este informe, se presenta un breve recorrido por la historia
de la evaluacion y cdmo se ve la evaluacion educativa en la actualidad,
considerando que la evaluacion representa un elemento imprescindible para la
mejora, en tanto que implica una seria y critica meditacion sobre la practica

docente.

Al término de cada capitulo, y a manera de cierre, expongo las experiencias que

vivi durante este trayecto.

Finalizo con la presentacion de conclusiones y las valiosas aportaciones que me
deja, sobre todo para mi formacion profesional, el haberme desempefiado como
adjunta de profesor.
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CAPITULO 1.

LA DOCENCIA

Los docentes constituyen, sin duda alguna, una pieza esencial de la vida
académica de las universidades, toda vez que como encargados de formar a las
nuevas generaciones que deberan enfrentar directamente las demandas propias
de los espacios en donde la sociedad los reclama, llevan a cuestas una enorme
responsabilidad. Los alumnos transitan por las universidades en determinados
lapsos, necesarios para adquirir la formacion que les permita acceder a su practica
profesional (salvo quienes deciden encaminar dicha practica hacia la docencia y
se integran a la misma institucion). Sin embargo, los docentes permanecen en
ellas como formadores, por lo que necesitan redimensionar su quehacer
pedagdgico, no sélo de acuerdo a nuevas posturas y planteamientos disciplinarios,
sino también a partir de las necesidades y demandas del ambito en el que ejercen
su labor y de los cambios que sobrevienen en éste. Demandas y transformaciones
gue exigen un nuevo profesionista de la docencia, comprometido ética y
moralmente, que requiere de formacion continua bajo la cual se dé una

actualizacion permanente.

En este primer capitulo se presenta un breve recuento de diversas
conceptualizaciones sobre la docencia y de la importancia que ésta tiene a nivel
social, partiendo de la representacion de lo que implica ser docente, asi como
algunos modelos de formacion profesional que se han desarrollado para dar

respuesta a los cuestionamientos de quiénes deben ser los docentes y como ha
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de ser su formacion y actualizacion, para que responda a los encargos que se le

plantean, tanto institucional como socialmente.

1.1 Docenciay formacion.

Uno de los elementos fundamentales de la educacion escolarizada, como ya lo
mencionamos, son los docentes, es por ello que su quehacer profesional y su
compromiso con los sujetos con quienes estan laborando son algunas de las
preocupaciones y temas centrales de los debates educativos. El desempefio de
los docentes depende de mudltiples factores, tales como el contexto, la formacion
inicial recibida, asi como la actualizacion, y las condiciones laborales en que se
encuentren, no es posible proyectar la mejora de la educacion sin atender todos

estos aspectos.

Plantear que uno de los principales propésitos de la docencia, es el de formar
personas conscientes, reflexivas de su mundo y de lo que son capaces de hacer
en favor de ese mundo, es reconocer la trascendencia del papel que adquiere el
docente en la sociedad en general, y particularmente en el desarrollo integral de
sus educandos. “La verdadera docencia es aquella que propicia que el alumno se
forje la necesidad de aprender por su cuenta y que encuentre en el profesor un
guia, un acompafiante de travesia para llegar al conocimiento y en el grupo un
espacio de encuentro, de intercambio, discusién y confrontacion de ideas”.
(Moran, 2004, pag. 2). Como docentes no podemos continuar con la practica de
transmitir al alumno el conocimiento como un producto acabado, por el contrario,
se debe motivar el desarrollo de estrategias pedagdgicas que promuevan el

analisis y la reconstruccion de ese conocimiento.

De alli, que constituye de especial importancia la formacion y profesionalizacion de

quienes se pretenden desarrollar profesionalmente en el ambito de la docencia, de
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acuerdo con Paulo Freire (1997), la responsabilidad ética, politica y profesional
del educador, le impone el deber de prepararse, de capacitarse, de graduarse,
antes de iniciar su actividad docente, justamente para contar con los elementos
gque se demandan en el desempefio de su tarea como profesor. Se requiere
asimismo, de una capacitacion permanente que favorezca el desarrollo de su
potencial y sus aptitudes particulares, y que se base en el analisis critico de su
practica profesional.

En palabras de Huberman (1994, pag. 34)

“...el docente requiere una formacion profesional que lo prepare para afrontar las realidades
basicas de su tarea y que sirva de motivacién para un progresivo desarrollo de calidad y
eficacia en cualquiera de los aspectos del desempefio de su funcién...la formacion docente
le ofrecerd la oportunidad de asumir gradual y continuamente su responsabilidad y pondra a
su disposicion los medios necesarios para su desarrollo como persona y como profesional.”

Por ello, la capacitacion permanente del docente en servicio, no debe ser vista
como una carga, como un deber ineludible que le impone la institucion donde
labora, sino que éste debe sentirla como un beneficio extra que se agrega al
salario que percibe por su trabajo. Este beneficio tiene que redundar no sélo en un
crecimiento personal para el docente sino en un ejercicio mas efectivo y agil en su
labor diaria, de modo que la motivacién por llevar a cabo una capacitacion y
actualizacion constante no sea vista como una imposicién laboral que condiciona
su permanencia en el plantel, sino como una oportunidad de mejorar las
condiciones y la calidad del desarrollo de su trabajo profesional y es parte de su

propia formacion.

En este sentido, se debe considerar a la formacion de profesores como un
proceso continuo, permanente, inacabado, que se da tanto en la institucion donde
labora, como fuera de ella. Esta formacion no se limita a la participacion de los
maestros en eventos construidos explicitamente para ese propdsito, como:

Congresos, encuentros, cursos, conferencias, estancias académicas, diplomados,
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programas de especializacion, posgrados, etc., va mas alla, conlleva su
preparacion cotidiana para la imparticion de sus asignaturas, su actualizacion
constante, el aprendizaje de sus propios alumnos, sus experiencias diarias, asi
como la profunda reflexién de la importancia que tiene su quehacer, pensando que
como dice la UNESCO (2009), muchos de los aprendizajes necesarios no pueden
ensefiarse como si fueran asignaturas porque no son conocimientos de indole
académica o técnica, y en cambio, deben modelarse y fomentarse como parte del
aprendizaje toda vez que constituyen la base fundamental en su desarrollo

integral.

Asi, el principal reto didactico, el corazén del dilema pedagdgico, ¢Cémo hacer
significativa y relevante la cultura publica para alumnos/as que construyen sus
significados y comportamientos a partir de la experiencia inmediata,
estrechamente vinculada a su contexto vital? ¢ Cémo provocar que los estudiantes
aprendan por si mismos, implicandose activamente en la cultura producida por los
adultos? (Gimeno y Pérez, 2002, pag. 109), toda vez que, el verdadero
aprendizaje no incide Unicamente en el aspecto intelectual, sino que representa
una transformacion en la manera de ver, pensar y actuar de los alumnos, el
docente debe acomparfiar y coadyuvar a que asuman la responsabilidad de su

propio aprendizaje.

A continuacién, presentamos algunas consideraciones sobre el papel de los
docentes.

1.1.1 Perspectiva académica. Enfoque comprensivo.- El profesor/a no puede
concebirse como una enciclopedia sino como un intelectual que comprende
l6gicamente la estructura de la materia y que entiende de forma historica y
evolutiva los procesos y vicisitudes de su formacién como disciplina desarrollada
por una comunidad académica. El docente se formara en la estructura

epistemoldgica de su disciplina, asi como en la historia y filosofia de la ciencia.

I
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(Gimeno y Pérez, 2002, pag. 401). El conocimiento de la disciplina objeto de
ensefianza, asi como el dominio de las técnicas didacticas para una transmision
mas eficaz, activa y significativa de las mismas constituyen las competencias

fundamentales del profesor, dentro de este enfoque.

1.1.2 Perspectiva de reflexion en la practica para la reconstruccion social.-
En esta perspectiva se agrupan aquellas posiciones que, con matices diferentes,
conciben la ensefianza como una actividad critica, una practica social saturada de
opciones de caracter ético en la que los valores que presiden su intencionalidad
deben traducirse en principios de procedimiento que rijan y se realicen a lo largo
de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. El profesor es considerado un
profesional autbnomo que reflexiona criticamente sobre la practica cotidiana para
comprender tanto las caracteristicas especificas de los procesos ensefianza-
aprendizaje, como del contexto en que la ensefianza tiene lugar, de modo que su
actuacion reflexiva facilite el desarrollo autonomo y emancipador de quienes

participan en el proceso educativo. (Gimeno y Pérez, 2002, pag. 422)

1.1.3 Enfoque de critica y reconstruccion social. Dentro de este enfoque, el
profesor/a es considerado como un intelectual transformador, con un claro
compromiso politico de provocar la formacion de la conciencia de los ciudadanos
en el analisis critico del orden social de la comunidad en que viven. El profesor/a
es a la vez un educador y un activista politico, en el sentido de intervenir
abiertamente en el andlisis y debate de los asuntos publicos, asi como por su
pretensién de provocar en los alumnos/as el interés y compromiso critico con los
problemas colectivos. (Gimeno y Pérez, 2002, pag. 423). Este enfoque se

caracteriza por la lucha contra las imposiciones ideoldgicas.

1.1.4 Enfoque de investigacién-accion y formaciéon del profesor/a para la
comprension. Uno de sus principales representantes, STENHOUSE, propone un

modelo de desarrollo curricular que respete el caracter ético de la actividad de
|
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ensefianza. Un modelo denominado procesual, donde los valores que rigen la
intencionalidad educativa deben erigirse y concretarse en principios de
procedimientos que orienten cada momento del proceso de ensefianza. Es decir,
si nos proponemos, por ejemplo, que los alumnos/as aprendan y desarrollen como
ciudadanos ideas y comportamientos democraticos, hemos de ensefar
democréaticamente, creando un clima de auténtica participacion en el aula y en la
escuela. (Gimeno y Pérez, 2002, pag. 425). En este enfoque, la practica
profesional del docente es considerada como una practica intelectual y autbnoma,
no meramente técnica, es un proceso de accion y de reflexidbn cooperativa, de
indagacion y experimentacion, donde el profesor aprende al ensefiar y ensefia
porque aprende, interviene para facilitar y no impone ni sustituye la comprensién
de los alumnos, la reconstruccién de su conocimiento experiencial y al reflexionar

sobre su intervencion ejerce y desarrolla su propia comprension.

Esto coincide plenamente con el pensamiento de Paulo Freire quien sostiene que:

“Enseflar no es transferir conocimiento, sino crear las
posibilidades de su produccién o de su construccion...quien
ensefia aprende al ensefiar y quien aprende ensefia al
aprender. Quien ensefia ensefia alguna cosa a alguien.
Enseflar no existe sin aprender y viceversa y fue
aprendiendo socialmente como histéricamente, mujeres y
hombres descubrieron que era posible ensefiar. Aprender
precedio a ensefiar. Carece de validez la ensefianza que no
resulta en un aprendizaje en el que el aprendiz no se volvié
capaz de recrear o de rehacer lo ensefado”. (Freire, 1999,
pag. 24-26).

Asi, entendemos la docencia como la préactica intelectual, intencional y consciente

que interviene en el proceso que orienta y facilita la transformacion del
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pensamiento, actitudes y comportamiento de los alumnos, acompafnandolos en el
descubrimiento y construccién de su propio conocimiento a través del didlogo
constante, compartiendo con ellos la extraordinaria experiencia del aprendizaje. El
docente inicia y promueve el cambio desde el momento que se plantea la reflexion

sobre la responsabilidad de su quehacer profesional.

CONOCIMIENTO

© = O

DOCENTE REFLEXION ALUMNO

’ RECONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

1.2 Ladocenciacomo practica profesional del pedagogo.

La practica profesional de la docencia no es tarea sencilla, por el contrario, es una
actividad sumamente compleja, va mas alla, como lo hemos analizado, de la
simple transmision de conocimientos, su ejercicio requiere de la comprensiéon y
reflexion del proceso ensefianza-aprendizaje y sus multiples implicaciones. El
dominio de una disciplina por si sé6lo, no aporta todos los elementos para el
desempefio de la docencia en forma ética, profesional, es necesario de igual

manera, hacer énfasis en los aspectos metodoldgicos y practicos de su
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ensefianza, asi como en los sociales y psicologicos que van a determinar las

caracteristicas de los grupos en los cuales se va a ejercer esta profesion.
¢, Qué pasa en el campo de la docencia?
¢ Como se mira al profesor?

“El estudio sobre el proceso de desarrollo de la profesién de maestro, asi como sobre los
contextos que han determinado la caracterizacion de su practica educadora en el ambito de
la profesionalidad y la laboralidad, constituyen un espacio de privilegiado interés para el
tema que nos convoca, por ser necesaria una mirada critica que sitie el saber y el saber
hacer del maestro en el @mbito de las modernas profesiones. Considerado como oficio, el
hacer del maestro, genera, por una parte, un entrabe que produce crisis permanente entre el
estado, el mercado y la sociedad. Por otra, desestabiliza su lugar social, altera su valoracién
en la cultura e impide un posicionamiento claro de su ejercicio profesional, generando con
ello confusiones en el rol, desconocimiento juridico y econdmico, desdibujamiento
académico y falta de claridad en la construccion social de la profesion. En suma,
desvalorizacién social, desconociendo su aporte ético y politico a la transformacion de la
sociedad a través de la ensefianza... pretenden desconocer al maestro, reemplazarlo o
suplantarlo, apoyados en diferentes argumentos, al interpretar su ejercicio profesional como
una estructura vacia, de menor condicién, que puede ser ocupada por otros profesionales,
por los medios de comunicacion, o las llamadas nuevas tecnologias, o por la accién de otro
tipo de instituciones y practicas, sin que existan exigencias claras de un saber educativo y de
un dominio sobre la pedagogia como el saber propio de la ensefianza. (Ibarra, 2007, pag. 6).

Esto no puede continuar siendo de esta manera, los pedagogos debemos trabajar
arduamente en el rescate del reconocimiento del papel del docente en la
transformacién de la sociedad a través de la educacién, llevando a la préactica
diaria el rol de educadores reflexivos, criticos, investigadores, dialégicos, como
intelectuales transformadores. Pensar en la docencia como una profesion implica
reconocer sus dimensiones de trabajo, esto es, que no solo es preparar, dar la
clase y calificar trabajos, sino que propicia la investigacion, reflexiébn, comprensién
y cambio para la aprehension y recreacion del conocimiento en los alumnos, que

ellos intervengan en el mundo, diciendo su propia palabra.

Por su parte, Alfredo Ferndndez (1989), en su articulo “La practica profesional de

la Pedagogia”, manifiesta que: Los desplazamientos profesionales fueron
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copiosos: desde ingenieros y cientificos hasta filésofos y poetas invadian plena y
llanamente el campo profesional de la educacion. Este vertiginoso paso se
mantuvo hasta el afio de 1982, periodo a partir del cual se iniciaron agudos
recortes -de todo tipo- al conjunto educativo, recibiendo la puntilla éste con el
adelgazamiento del gobierno federal en 1985. Hasta ese momento, el campo
profesional de la educacién no estaba dominado por los pedagogos, sino por un
ejército de profesionales de diversas disciplinas (algunas ajenas de forma tajante a
la pedagogia). Este dominio se ejercia a partir de dos vertientes: la experiencia
profesional en educacion adquirida por algunos profesionales durante su
desempeiio en el campo educativo, y los grados adquiridos, por otros, en el
campo de las ciencias de la educacion, habiéndose titulado anteriormente de otra

carrera.

Es una realidad, que aln no se opera un cambio de mentalidad con respecto a la
profesionalizacion de la docencia. En general se sigue manejando la nociéon de docencia
como un servicio. Un servicio que se debate, las mas de las veces en un juego paraddjico,
pues a pesar de que en el discurso oficial hay cuidado de no negarle importancia, y de que,
por otra parte, consume el porcentaje mas alto de los presupuestos institucionales, en los
hechos es una de las tareas educativas menos reconocidas y, consecuentemente, menos
apoyada, en términos de su superacién... La consideracion del trabajo docente con un
caracter cientifico, es una de las problematicas de mayor relevancia en la actualidad, y esto
implica el hacer de la educacion un objeto de conocimiento, a partir del cual retomar la teoria
y la practica como vias que coadyuven a transformar la realidad educativa (Moran, 2004,
pag. 35-36 y 43).
La docencia, considerada como un proceso que facilita la transformacion
permanente del pensamiento, las actitudes y los comportamientos de los alumnos,
provocando el contraste de sus adquisiciones mas 0 menos espontaneas en su
vida cotidiana con las proposiciones de las disciplinas cientificas, artisticas y
especulativas, y también estimulando su experimentacion en la realidad. (Gimeno
y Pérez 2002, pag. 81), es la parte medular del quehacer pedagdgico y uno de los
principales campos de trabajo y desarrollo profesional del pedagogo toda vez que,
como se ha mencionado, aun cuando la docencia es una de las mas antiguas
profesiones de apoyo al desarrollo integral del individuo, es una realidad que en
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muchisimos casos, los docentes no han tenido la formacion adecuada para el

desempefio de su profesion.
1.3 Lafuncién del adjunto de profesor.

El desempefio de la adjuntia de profesor tiene un gran significado en la formacion
de los futuros docentes, toda vez que contribuye al fortalecimiento de los
elementos necesarios para la comprension y practica del proceso de ensefianza-
aprendizaje, reforzando los conocimientos tedrico-metodolégicos, adquiridos
durante la carrera y les permite vincularlos con la realidad, experimentar en carne
propia los haberes y devenires del proceso ensefianza-aprendizaje, en toda su
complejidad, asimismo les brinda la posibilidad de apoyar al profesor titular en
diversos aspectos como la planeacion, desarrollo, contenidos, evaluacién, control
y seguimiento a los alumnos de las materias a las que se encuentren adscritos

como adjuntos.

La adjuntia me ha brindado la posibilidad invaluable de enriquecer mi formacion
profesional, ahora, en el &mbito de la docencia, algo totalmente nuevo para mi,
pero siempre anhelado, de alguna manera es una plataforma para acceder, con
mas elementos al campo laboral del profesorado, coincidiendo con que, habria
que subrayar que la docencia no consiste Unicamente en transferir conocimientos
sino en despertar en el alumno el gusto y la alegria por aprender, crear en su alma
un vinculo afectivo con los otros que le rodean; desarrollar al individuo desde
adentro y entender que no se puede ensefiar en serie, porque todos somos

diferentes.

La ayudantia de profesor es el primer acercamiento a la docencia como practica
profesional, y se refiere basicamente al apoyo que se otorga al profesor titular de

la materia.
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“Son ayudantes quienes auxilian a los profesores y los investigadores en sus labores. La
ayudantia debe apoyar al personal para el desempefio de sus funciones docentes o de
investigacion”. (Legislacion Universitaria, Titulo Tercero, Cap. |, Art. 20).

El programa Institucional de adjuntias (PIA) en su articulo 2, estipula que el

programa permitird a los participantes:

a) Adquirir los elementos de didactica que los apoyen en la labor docente

b) Aprehender los elementos necesarios del proceso integral ensefianza-
aprendizaje, desde la planeacion hasta la evaluacion didactica.

c) Experimentar y analizar las situaciones relativas al proceso ensefianza-

aprendizaje dentro del aula.

De alli la importancia y el interés por participar de manera directa, vivencial en los
diferentes momentos que su desarrollo implica: La planeacion, ejecucion,
evaluacion, etc., coadyuvando al mejor desempefio de la labor docente de la
profesora titular del grupo, aportando ideas que enriquezcan las actividades que
se desarrollen en los cursos de las materias, tanto en aspectos administrativos

gue le demande la institucion como en la experiencia aulica.

1.4 A manera de cierre

En el desarrollo de los cursos, frente al grupo, se aprecia realmente la importancia
del papel del docente, toda vez que la funcién de éste no se limita Unicamente a
transmitir conocimientos, sino acompanfar y crear las condiciones necesarias para
despertar en el alumno, la motivacion que se requiere para investigar, reflexionar,
discutir y recrear el conocimiento, para reconstruir el suyo propio, escuchar y
respetar la opinién de los alumnos, en suma, propiciar una formacion basada en

experiencias reales, enriquecedoras, que redunden en un aprendizaje realmente
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significativo. Lo que implica una preparacion e investigacion constante,

permanente.

Durante el transcurso de las clases pueden surgir infinidad de momentos,
oportunidades de relacionar lo que se esta analizando en el aula con la vida
diaria, y el maestro debe tener la preparacion y sensibilidad necesaria para
aprovechar esos momentos y crear escenarios de aprendizaje, siempre me admira
y sorprende la enorme habilidad que tiene la Profesora Titular para producir esos
ambientes, relacionando hasta una interrupcion con lo que se esta analizando en
la clase, trasladando de igual manera, las tematicas a la realidad habitual del

estudiantado.

Dentro de las aulas pude constatar o que anteriormente sefalaba, recuperando a
Freire (1999), sobre que el proceso ensefianza aprendizaje es un proceso
dialogico en el cual todos los actores involucrados en él, estan aprendiendo unos
de otros “todo aquel que ensefia también aprende y el que aprende también
ensefa”, asi mismo considero que uno de los elementos mas importantes dentro

de este proceso es saber escuchar al otro, ya sea alumno o docente.

La Profesora Titular, me brind6 la oportunidad de conducir algunas clases por
ejemplo, en la materia de Enfoques Socioeducativos en América Latina impatrti el
tema de Lineamientos Generales para la elaboracion de una Revista que los
alumnos presentaron como trabajo final; en Educacion Indigena, el tema de
Afromexicanos, educacion y cultura; en Cultura ldeologia y Educacién, analisis,
discusion y relacién con la unidad de conocimiento, de la pelicula “La Princesa
Masai”; en Educacién de Adultos, Vida y Obra de Paulo Freire y La Universidad
de la 3ra. Edad del D.F., entre otros, y experimenté en carne propia la enorme
responsabilidad que tiene el profesor, porque no sélo es pararse frente al grupo y
dar el tema, es investigar, prepararse, elaborar materiales didacticos atractivos y

acordes con las caracteristicas de los alumnos, emplear técnicas grupales que
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despierten y mantengan al grupo interesado, propiciar un dialogo ameno, incluso
acalorado, pero en el que siempre impere el respeto hacia el otro, pudiendo no
estar siempre de acuerdo, sin embargo conceder que también pueden tener la
razon, aceptar que no se sabe todo pero se puede investigar, manejar el
entremado tan complejo de relaciones que se entretejen dentro del salon de
clases e incluso fuera de él, tener la habilidad y sentido del humor para manejar
situaciones que no se tenian previstas. Han sido experiencias muy valiosas y

formadoras.

Otra cosa que puedo resaltar, es que desde un principio se me presentd ante los
grupos como la profesora encargada de apoyar a la titular en la labor desarrollada
dentro y fuera de las aulas en cuanto a las unidades de conocimiento, lo cual me

hizo adquirir una gran responsabilidad ante los alumnos y ante la docencia.

En este sentido, también quiero recalcar que ese detalle de presentarme como la
profesora de apoyo ante los alumnos no sélo representd para mi una gran
responsabilidad sino también me brindé una gran seguridad, sobre todo por el
respeto de ellos hacia mi persona. Asi también a los alumnos les permitié tenerme
no soélo respeto en cuanto a mi participacion dentro del grupo, sino también la
confianza para consultarme sobre algunas dudas en cuanto a los contenidos antes
de exponerlos, (cuando les llegaban a tocar exposiciones) o en cuanto a las

caracteristicas de los trabajos para entregar.
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CAPITULO 2.

LA PLANEACION DOCENTE
Y SUS REPERCUSIONES EN EL AULA

La planeacion de una unidad de conocimiento plasma con toda claridad la
reflexion de todo el proceso ensefanza-aprendizaje, y sus implicaciones, como se
conectan las influencias sociales con el ejercicio docente, en ella se plantean los
objetivos que se pretenden lograr; las teméaticas se van a analizar; las actividades
que van a desarrollar los estudiantes y el docente para intercambiar, recrear y

reconstruir el propio conocimiento, y como se va a evaluar.

En este apartado, se recapacita fundamentalmente sobre la importancia que tiene
la planeacion educativa, esa conexion entre el pensamiento y la practica docente y

como repercute en la experiencia aulica.

2.1 Laimportanciade la planeacién docente dentro del aula.

La planeacion del trabajo docente en el aula, es fundamental para lograr los
objetivos de aprendizaje, toda vez que representa una guia de trabajo, porque
organiza y jerarquiza el qué, por qué, para qué y como se ensefia; involucra al
conjunto de decisiones y acciones que se definen para, en este caso, un semestre
escolar. Asimismo se constituye en una fuente de informacion, que propicia la
investigacién, al promover la busqueda de materiales que complementen y
enriquezcan los contenidos propuestos. Por otro lado, incentiva el compromiso de

los alumnos, ya que se da a conocer el plan desde el inicio de los cursos
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Si como mencionamos anteriormente, concebimos que la funcion del docente no
sea Unicamente transmitir conocimientos, sino acompafar y crear los escenarios y
las condiciones necesarias para despertar en el alumno, la motivacion que se
requiere para investigar, reflexionar, discutir y recrear el conocimiento, para
reconstruir el suyo propio, escuchar y respetar la opinion de los alumnos, en suma,
propiciar una formacion basada en experiencias reales, enriquecedoras, que

redunden en un aprendizaje realmente significativo.

Aunqgue es innegable el caracter individual y enddgeno del aprendizaje escolar, éste no sdélo
se compone de representaciones personales, sino que se sitda asimismo en el plano de la
actividad social y la experiencia compartida. Es evidente que el estudiante no construye el
conocimiento en solitario, sino gracias a la mediaciéon de los otros y en un momento y
contexto cultural particular. En el ambito de la institucion educativa, esos “otros” son, de
manera sobresaliente, el docente y los compaferos de aula. (Diaz-Barriga y Hernandez
2001, péag. 3).

En ese sentido el docente, se constituye como un organizador e intermediario
entre el alumno y el conocimiento, y basicamente guia su trabajo en la planeacion,
en funcién del contenido que ensefara y las actividades que se desarrollaran en
los cursos. Se busca atender el desarrollo humano integral de los educandos y de
formar personas productivas, responsables y comprometidas con su entorno
social, de esta manera, el énfasis estd puesto en la formacién de ciudadanos

criticos y conscientes de los problemas sociales y politicos del pais y del mundo.

Se hace necesario entonces, pensar en una planeacion orientadora, flexible.
Entendiendo ésta como el instrumento fundamental de apoyo mediante el cual,
los docentes recapacitan y organizan su practica profesional, articulando
coherentemente la serie de contenidos, opciones metodologicas, estrategias
educativas, textos y materiales para darle secuencia y orden a las actividades que

se tiene pensado realizar durante el desarrollo del curso.

Construir la planeacion de una unidad de conocimiento conlleva una seria y

continua reflexion de todo el proceso ensefianza-aprendizaje, y sus implicaciones,
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desde qué objetivos queremos cumplir; qué contenidos se deben incluir, qué
tematicas se van a analizar; como aprenden los alumnos, a través de qué
actividades los alumnos y el docente mismo pueden recrear y reconstruir el propio
conocimiento, hasta analizar criticamente la practica docente para trazar
estrategias de solucidn a problematicas que suelen surgir durante este proceso
tan complejo. Entonces, la planeacion se relaciona con definir qué se aprenderd,
para qué y como; y en ello va implicita la forma como utiliza el tiempo y el espacio,
los materiales de los que echara mano para apoyar el aprendizaje y las
interacciones al interior del aula. En resumen, es la programacion que se hace
para trabajar los contenidos curriculares, con la finalidad, de facilitar la
construccion de conocimientos.
“Planificar es, entonces, reflexionar acerca de nuestra practica e intentar transmitir algo de la
dinamica del aula, las propuestas que tenemos como docentes para trabajar, para que el
trabajo aulico pueda ser mas comunicable, y por tanto, menos solitario, a la vez que mas y
mejor organizado y secuenciado. Una buena planeacion es un excelente documento que nos

permite compartir nuestro trabajo con los colegas, a la vez que ayuda a nuestra organizacién
en el aula”. (Bixio, 2005, pag. 14).

Con este enfoque, Cecilia Bixio, plantea que los aspectos a considerar al momento

de realizar la planeacion, son los siguientes:

> QUE: refiere al contenido conceptual

> PARA QUE: hace referencia a los objetivos que se pretenden alcanzar

> COMO: refiere al contenido procedimental

> CON QUE: refiere a los materiales de apoyo. Los recursos que habremos
de utilizar y la bibliografia seleccionada

> CON QUIEN: refiere a la modalidad de trabajo, si individual o grupal

> CUANDO: refiere al tiempo previsto para la estrategia didactica. En qué

momento se realizard la actividad, si en horario de clase o fuera de ese

horario
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> DONDE: refiere al lugar donde se realizara la actividad, si en el aula, en

otro lugar de la escuela o fuera de ella

A lo cual se debe agregar el QUE, COMO Y CUANDO evaluar, que es necesario
contemplar desde el momento de la planeacion. La evaluacion, la abordaremos

con mayor detalle en el Capitulo 4.

Aqui se parte de la idea de que la planeacién es un proceso donde se analizan,
disefian e implementan acciones y actividades que coadyuven a la organizacion
de elementos que orienten la tarea educativa; un instrumento de trabajo
indispensable para la labor cotidiana del docente, por lo que se debe de pensar de

tal manera que facilite su desempefio.

La concepcidn constructivista del conocimiento y del aprendizaje, se sustenta en la idea de
que la finalidad de la docencia que se realiza en las instituciones educativas es promover los
procesos de crecimiento personal del alumno en el marco de la cultura del grupo al que
pertenece. Estos conocimientos no se produciran satisfactoriamente a no ser que se ofrezca
una ayuda especifica que propicie la participacion de los alumnos en actividades
intencionadas, planificadas y sistematicas que logren promover en éstos una actividad
mental constructiva.

De acuerdo con César Coll (1990, pag. 76), la concepcién constructivista se organiza en
torno a tres ideas fundamentales:

e El alumno es el responsable Ultimo de su propio proceso de aprendizaje. El es el que
construye (0 mas hien reconstruye) los saberes de su entorno cultural, sucediendo que
puede ser un sujeto activo cuando manipula, explora, descubre o inventa; incluso cuando
lee o escucha la exposicion de los otros.

e La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que poseen ya en
grado considerable de elaboracion.

¢ La funcién del docente es engarzar los procesos de construccién del alumno con el saber
colectivo culturalmente organizado. Esto implica que la funcién del profesor no se limitara a
crear condiciones Optimas para que el alumno despliegue una actividad mental
constructiva, sino que debe orientar y guiar explicita y deliberadamente dicha actividad.

Se diria que al alumno hay que enfrentarlo con situaciones y experiencias que ensefien
formas de construir el pensamiento, con textos fundantes y estrategias didacticas que
desarrollen y develen légicas de pensar que posibiliten los descubrimientos. (Moran: 2004,
pag. 5-6).

26
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Por su parte, Gimeno Sacristan (2002) sugiere que hay elementos que no deben

dejarse de lado, tales como:

= La seleccion y organizacion de los contenidos (Qué se elige y qué se
omite)

= Elmodo y el sentido de las tareas académicas

= Ordenacién del espacio y del tiempo en el aula

= Formas y estrategias de valorizacion de la actividad de los alumnos

= Mecanismos de distribucion de recompensas como recursos de motivacion

El énfasis se pone en el desarrollo del profesor, en el trabajo colegiado, en la
comunicacién de experiencias y en la oferta de materiales variados y atractivos, en
disponer de ejemplos que acomodar a la propia practica, en la mejora de las
condiciones de trabajo y en la racionalidad del funcionamiento del conjunto del

centro. (Gimeno y Pérez, 2002, pag. 242).

De acuerdo con este autor, desde un punto de vista practico, los beneficios mas

relevantes de la planeacion residen en las siguientes razones:

1. Facilita el enriquecimiento profesional, al ser una actividad motivo de
reflexion para mejorar la practica profesional.

2. Antes de poner en funcionamiento una actividad, conviene decidir sus
caracteristicas generales, aunque sobre la marcha haya cambios, las lineas
generales estan planteadas desde el principio.

3. Acercan progresivamente a la practica concreta, es un vinculo de
comunicacién entre el pensamiento y la accion.

4. Los planes asumidos como esquemas flexibles para actuar en la practica,

proporcionan seguridad al profesor.
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5. La Planeacion obliga a la busqueda previa de los materiales mas
adecuados

6. Los planes del profesor conocidos y discutidos con los alumnos, son una
forma de comprometerlos en la actividad.

7. Pueden ser un buen recurso de comunicacion colegiada con otros
compafieros para transmitir y compartir experiencia profesional.

8. Sirven para dar a conocer lo que se hace dentro del aula. Y se convierten
en un buen recurso para realizar una evaluacion de los procesos

educativos, con vista a su mejora.

Asi, la planeacién, es un componente esencial en el aula, toda vez que representa
una guia de trabajo sumamente importante para lograr los objetivos planteados,
elevar la calidad de la practica educativa y proporcionar seguridad al docente.
Asimismo se constituye en una fuente de informacion, que convierte en
investigadores tanto al docente como al alumno, al incentivar la busqueda de
materiales que complementen y enriqguezcan los contenidos propuestos en la
planeacién. Del mismo modo se establece como un vinculo de comunicacion y
compromiso, toda vez que los alumnos conocen el plan desde el inicio de los

Cursos.

2.2 Laplaneacién y su flexibilidad en el aula

La planeacion como elemento articulador de una determinada concepcion del
proceso de ensefianza-aprendizaje y la practica aulica, requiere que sea flexible,
dindmica, es decir no debe ser tan rigida que no permita adecuaciones durante el
camino que se ha de recorrer en el transcurso de las unidades de conocimiento.
Al documento corresponde ser ductil, susceptible de ser enriquecido a partir de la

propia practica y experiencia del personal involucrado en esta tarea, y por
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supuesto de la consulta de los medios informativos, que dan cuenta de los

avances y actualizaciones en la materia.

La planeacion en tanto instrumento de trabajo del docente, habra de ser lo
suficientemente flexible como para permitir su ajuste y adecuacion constante a las
posibilidades y dificultades del grupo de alumnos, previendo en las secuencias,
grados de complejidad y de profundidad en los contenidos se espera respetar el

proceso real de aprendizaje de los alumnos. (Bixio, 2005, pag. 24).

La importancia de la flexibilidad de la planeacién, ya en su puesta en marcha
dentro del aula, radica justamente en que puedan hacerse adaptaciones al
enfrentar circunstancias que no se tenian previstas y que pueden proporcionar

otras pautas de accién a sequir.

No se puede aplicar un plan de trabajo exactamente igual en todos los grupos no
pueden tratarse como un todo homogéneo, ya que cada uno es diferente, tiene
sus propias particularidades, por lo que se requiere una mente abierta para poder
ajustarse a cada condicion concreta y tener la capacidad de encontrar y/o crear
escenarios alternativos que respondan a sus caracteristicas distintivas. Debe
dejar margen a la creatividad para realizar cambios, atendiendo la diversidad del

alumnado y las situaciones que se susciten en el desarrollo de las clases.

2.3 A manera de cierre

En el Plan de Estudios de la Licenciatura en Pedagogia Tomo I, de la FES
Aragon, se presentan por Linea Eje de Articulacion los programas sintéticos de
cada una de las unidades de conocimiento, en estos programas se encuentran

contemplados los contenidos minimos que se tienen que revisar. A partir de estos
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programas los docentes en colegiado realizan sus planes de curso analiticos en
donde dosifican, organizan, actualizan y enriquecen los contenidos semestre a

semestre.

Una vez que se realiza el programa, se procede a elaborar una antologia con
todos los materiales basicos y complementarios, con la finalidad de proporcionar a

los alumnos tanto el programa como los materiales a revisar durante el semestre.

Una de las primeras actividades que me encomendé la Dra. Ramirez Benitez,
cuando me incorporé como adjunta de profesor fue precisamente la revision de las
teméaticas que integran las antologias de las unidades de conocimiento que
impartiria la doctora en el nivel de licenciatura de la carrera de Pedagogia, durante
el semestre 2012 — |, a saber: Enfoques Socioeducativos en América Latina,
tercer semestre, Seminario de Educacion Indigena, séptimo semestre y Taller
de Titulacién lll, séptimo semestre (ver anexos 1y 2). Mientras ella trabajaba en
el proceso de planeacion de las materias, yo revisé que los materiales estuvieran
completos, legibles y en perfecto orden. Una vez que quedaron listas, la Dra. las
comento6 con los profesores que impartirian las mismas materias para realizar las
Gltimas adecuaciones, compartir con ellos y enriquecer el trabajo realizado.
Posteriormente, se llevo a la Jefatura de Carrera para su aprobacion, y finalmente

las llevé a la fotocopiadora, para que los alumnos las pudieran adquirir.

Para el semestre 2012 — I, en el nivel de licenciatura, de la carrera de Pedagogia,
la Dra. Ramirez Benitez imparte las Unidades de Conocimiento Cultura,
Ideologia y Educacion, a alumnos que cursan el 2°. Semestre de la carrera,
Taller de Educacién de Adultos, a alumnos de 8°. Semestre (ver anexos 3y 4) y
Taller de Titulacién IV, también para 8° Semestre. Durante el proceso de
planeacion de las 2 primeras asignaturas tuve la oportunidad de sugerir que se
incluyeran algunas tematicas y materiales de apoyo, por ejemplo, en Cultura,
Ideologia y Educacion se incluyd el tema de LA TERCERA RAIZ EN MEXICO,
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AFRICANOS Y AFRODESCENDIENTES y como material de apoyo consegui el
documental Ebano, La Tercera Raiz. Para el Taller de Educacion de adultos se
adiciond la tematica: LA UNAM POR LA ALFABETIZACION. Una vez que se
concluyo la propuesta se procedio darla a conocer a los profesores que impartian
las mismas unidades de conocimiento para la elaboracién de un solo programa y
antologia, y se procedié a integrar la antologia y programa definitivos para su
aprobacion y reproduccion. Lo que me dio una gran satisfaccion fue que las

tematicas y materiales que yo propuse se tomaron en cuenta.

En la primera clase, la Dra. da a conocer esta planeaciéon a los alumnos, de esta
manera, desde el inicio ya saben que contenidos se van a tratar, cOmo se va a
trabajar y a evaluar, es decir se establecen las reglas, lo que promueve que los
alumnos se comprometan en las actividades. En esta parte, los alumnos tienen la
posibilidad de proponer algunas otras formas de evaluacion o algunos materiales
qgue quieran aportar, sin embargo por lo regular los materiales que ellos proponen

los recuperan Unicamente cuando se les asigna algun tema para exposicion.

Dependiendo de la forma en que se trabajara con cada grupo, se pide que formen
equipos y se les asigna la tematica y el orden en el que expondran, se les
requiere un plan de clase, el cual se revisa, analiza y discute con ellos,
haciéndoles las observaciones a que haya lugar, previo a su exposicion,
posibilitando que investiguen, experimenten y reconozcan la importancia de la
planeacién educativa, asimismo que apliguen los conocimientos adquiridos en

otras materias.

Asimismo, puede darse el caso de que se considere conveniente afadir temas
gue no se tenian contemplados, por ejemplo, en el Seminario de Educacién
Indigena, la profesora sugirid investigar sobre afrodescendientes e influencias
africanas en la cultura mexicana, lo que motivo un gran interés en los alumnos ya
que era un tema que no se habia analizado hasta el momento en ninguna otra
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clase, podemos aludir en este sentido a la flexibilidad que se debe contemplar en
la planeacion y que permite tomar diversas acciones en la practica aulica

cotidiana.
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CAPITULO 3.

RELACIONES EN EL AULA

La docencia como profesion se sitla en un contexto social, institucional, grupal e
individual, de ahi que un profesor no puede ignorar las relaciones vy
determinaciones en ninguno de estos niveles, pues no todos los obstaculos a los
que se enfrenta el docente en el aula se originan ahi solamente, sino también
fuera del mismo y son reflejo de una complejidad social mas extensa que
repercute en el salén de clases, sin embargo las redes interpersonales que se
entrelazan dentro del &rea aulica son determinantes para el desarrollo académico

de los alumnos.

En este capitulo, nos enfocaremos en el analisis de algunos de estos vinculos,
que resultan particularmente significativos y que repercuten de manera directa en
el proceso ensefianza-aprendizaje, tales como: el docente y el conocimiento, y
dentro de este punto, abordaremos el docente ante las TIC’S; posteriormente el
alumno ante el conocimiento; la relacion maestro-alumno y los lazos que se

entretejen entre los propios estudiantes.

3.1 El docentey el conocimiento.

Uno de los compromisos fundamentales de los docentes, es con los alumnos y por
ende con su quehacer profesional, por ello, entre sus principales preocupaciones

se encuentra la permanente preparacion y actualizacion para responder a las
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multiples demandas que le requiere su labor magisterial. Sin embargo, estas
acciones tan importantes de desarrollo y reflexion docente, en infinidad de

ocasiones no se perciben, quedan inmersas en la cotidianidad.

La calidad del desempefio de los profesores depende de diversos elementos, tales
como el contexto en el que se desenvuelva, la preparacion que recibié como parte
de su formacién profesional, y por supuesto el empefio que ponga en mantenerse
al dia y continuar desarrollando sus aptitudes para enfrentar los retos que le
impone la sociedad actual. Conocer a profundidad la disciplina que le corresponda
impartir, asi como tener el dominio de los aspectos metodoldgicos y practicos de

la ensefianza, van a coadyuvarle a realizar un mejor ejercicio de su profesion.

Como afirma Dussel (2010), “El docente es un sujeto que debe tener una relacién
particular con el conocimiento, con la comunidad y con los sujetos que aprenden.
Un docente debe conocer los desarrollos cientificos y disciplinarios, a la par que

ser competente en su ensenanza”. (En, Tenti, 2010, pag. 153).

El profesor con una sélida comprensién de la materia que le concierne y a través
de una correcta articulacion didactica, promueve contextos de aprendizaje de gran
riqgueza, generando una dinamica de construccién del conocimiento en la que los
deseos de aprender y de ensefar se fusionan. Se transforma en mediador, tanto
para interesar a los alumnos por el conocimiento como para dar la posibilidad de
comprender ese conocimiento y a partir de ello apropiarse de él.

Al respecto, Moran Oviedo afirma que “toda actividad docente requiere tanto de un
dominio de la disciplina como de una actitud frente al mundo y de un uso

pertinente y critico del saber. (Moran, 2004, pag. 7).

Pero no solamente es la preparacion técnica y cientifica lo que le va dar sentido a

la practica docente, es también su actuar ante ese conocimiento, como lo utiliza

\—;—?g’



http://www.monografias.com/trabajos15/metodos-ensenanza/metodos-ensenanza.shtml

UN ACERCAMIENTO A LA DOCENCIA COMO PRACTICA PROFESIONAL DEL PEDAGOGO

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

para compartirlo, planteandolo de manera clara, sencilla, ejemplificarlo de tal
manera que a los alumnos les despierte el interés por investigarlo, recrearlo y
aprehenderlo; crear escenarios apropiados y fundamentados tedricamente al
mismo tiempo, en los que se propicie el didlogo y la confrontacion en un ambiente

de mutuo respeto.

Carlos Cullen, al abordar el tema de la relacion del docente con el conocimiento
destaca la necesaria actitud “critica, contextualizada y esperanzada” para legitimar
el lugar del docente como ensefiante, permitiendo que otro se apropie de ese

saber, aprenda de otros y con otros. (Cullen, 1997, pag. 139).

La actitud del maestro frente al conocimiento es determinante en el desempefio de
su profesion, hoy en dia ya no se ve al profesor como la instancia que posee el
conocimiento absoluto y lo transmite a sus alumnos como un todo acabado, por el
contrario, el docente sigue aprendiendo dia con dia cuestiones ligadas a la labor
de ensefar, tanto en el terreno de su propio ejercicio como al exterior de él;
aprende en la escuela, de sus compafieros de trabajo, en congresos, encuentros,
cursos, conferencias, estancias académicas, diplomados, programas de
especializacion, posgrados, etc., también lo hace bajo circunstancias que podrian
considerarse ajenas 0 que tienen poca relacion con el aprendizaje formal, pero si
con la realidad cotidiana y que le van a proveer de elementos coadyuvantes para

la mejora de su tarea.

Asi, el maestro es también aprendiz permanente, en virtud de que, también
ensefiando aprende, o como dice Paulo Freire (1997), “quien ensefia aprende al
ensefiar’, toda vez que tiene el deber ético de prepararse, investigar, actualizarse
constantemente para su labor. Asimismo aprende de sus alumnos, en el acontecer
diario de las clases e incluso fuera de ellas, en un amplio abanico de posibilidades

que le posibilitan ese constante aprendizaje.
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La practica -la buena y correcta practica- no se puede deducir directamente de
conocimientos cientificos descontextualizados de las acciones en contextos reales. En
primer lugar porque la realidad educativa en la que los profesores estan llamados a trabajar
no la ha creado la ciencia, como ocurre con muchas de las tecnologias modernas. Si
creyésemos que los profesores y profesoras pueden realizar una ensefianza “adecuada” a
partir del conocimiento cientifico, habria que explicarles por qué siempre se topan con una
realidad que no se lo permite a los que lo intentan. La profesionalidad del docente antes que
deducirse sencillamente de la ciencia tiene que asentarse sobre el buen juicio ilustrado por
el saber y apoyarse en un sentido critico y ético que sea capaz de apreciar qué conviene
hacer, qué es posible y como hacerlo dentro de unas determinadas circunstancias. (Gimeno
y Pérez, 2002, pag. 14).
Desde esta perspectiva intelectual y ética, se sostiene que debe prevalecer un
pensamiento critico y reflexivo sobre la adquisicion de habilidades, es decir, que
no se demerita de ninguna manera la valia de las teorizaciones, pero hay que
tener conciencia de la practica docente y sus repercusiones, ser responsable al
disponer de esquemas conceptuales que fundamentan la eleccibn de nuestros
actos, porqué se toman determinadas decisiones y no otras, qué es posible hacer
en nuestras circunstancias para provocar en los alumnos ese animo de
reconstrucciéon del propio pensamiento de aprender, ser, hacer e intervenir en la

realidad social.

Por eso hoy, dice Moran Oviedo

“construir conocimientos, recrearlos o enriquecerlos ante el devenir histdrico, se convierte en
un desafio de todo profesor. Para que esta labor sea provechosa y trascendente el maestro
mantiene en el aire preguntas como las siguientes: ¢ quién es el sujeto que se va a formar?,
scOmo y para qué se va a comunicar con él?, ¢en qué medida compartirdn y lograran
emprender el camino del aprendizaje juntos?, ¢.cudles son las tareas y los compromisos que
ambos asumiran en el quehacer cotidiano del aula?”. (Moran, 2004, pag. 7).

De alli, que compartamos la idea de que el docente tiene la enorme
responsabilidad de coadyuvar en la transformacién del pensamiento del papel que
juega ante el conocimiento y su compromiso social. Ya no es la transmision Unica
del profesor, poseedor de verdades absolutas a alumnos como receptores
generalmente pasivos, como lo sefalaba Paulo Freire, en su teoria de la

educacion bancaria, sino hacer del salébn de clases un lugar en el que se
|
|
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comparten experiencias de aprendizaje; fomentar la curiosidad, la investigacion, la
confrontacion, el didlogo, enfrentarse con la realidad para transformarla, hacer uso
critico de las teorias para recrear y apropiarse del conocimiento. Crear en el aula
un espacio de aprendizaje compartido, como lo diria Angel I. Pérez. (Gimeno y
Pérez, 2002, pag. 75).

3.1.1 Eldocentey las TIC.

En la actualidad el profesor enfrenta asimismo, los retos del uso de los nuevos
medios informaticos por lo que debe replantear, en ese tenor, su quehacer
profesional es decir, vencer sus resistencias al cambio ya que es un hecho por
demas evidente, que estas nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién (NTIC) han irrumpido la vida humana en todos sus escenarios, han
venido a cambiar la forma de vivir, de trabajar, de producir, de comunicarnos, de
comprar, de vender, de ensefar, de aprender, es decir practicamente todo. La
escuela ha dejado de ser el Unico canal de conocimiento para las nuevas
generaciones, los medios de comunicacion y las redes electronicas han venido a

incorporarse al mismo.

Hoy el entorno es distinto, frente a esta realidad el docente en lugar de rechazar
las nuevas formas de allegarse de informacién, debe asumir el compromiso de
prepararse e incorporar estas modalidades a su practica aulica, como recurso
pedagogico para promover, dinamizar y optimizar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
En este mismo sentido, Gloria Calvo plantea que:

“Es un hecho que la cultura electronico-visual marca una forma especial de relacion con el
conocimiento. La inmediatez, la simultaneidad, la superficialidad, son condiciones que
acompafian a la informaciéon que llega por muchos canales asociados a las nuevas
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tecnologias. De todas formas, el oficio del docente no puede desconocer que los sujetos que
aprenden llegan formados en estas modalidades y que, pese a las resistencias culturales del
maestro, las nuevas tecnologias modifican las practicas de aula”. (en: Tenti, 2010, pag. 177).

En un intento de responder a estas demandas, podemos decir que acorde con las
tendencias sociales actuales, es cada vez mas imperante la necesidad de
profundizar en el conocimiento de las nuevas tecnologias y su aplicacion en la
ensefianza y el aprendizaje. Los docentes requieren egresar ya con una formacién
especifica en este campo y de igual forma, estdn comprometido a actualizarse
constantemente en el uso técnico y pedagogico de los medios modernos, para
aprovechar las enormes posibilidades que brinda la incorporacion de los avances
tecnologicos, toda vez que las nuevas generaciones han crecido con el uso de la
television, el internet y los video juegos y los utilizan de manera cotidiana como

una forma de acceder al conocimiento.

La constante preparacion y actualizacion, en este &mbito, van a facilitar al docente
ampliar y fortalecer su horizonte conceptual, evaluar su practica pedagogica y
extender el dominio de su campo del saber, mediante el desarrollo de actividades
tedricas y practicas de diferente orden desde las cuales sea posible la
transformacién de sus representaciones sobre educacion, conocimiento,
comunicacion, sociedad, escuela, ensefianza, aprendizaje y la tecnologia

informatica.

El uso de las TIC ademas, les permite entender a la tecnologia, no sélo como un
instrumento para manejar informacion, sino como recurso metodoldgico en el aula
para la aprehension del conocimiento, el desarrollo de las inteligencias y el
fomento de la investigacion, creando ambientes de ensefianza, mas dinamicos,

acordes a las necesidades de quien aprende y del que ensefia.

Los docentes requieren hoy mas que nunca, utilizar las nuevas tecnologias y

sacar el mejor partido de ellas; realizando asimismo, una critica permanente sobre
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sus aspectos positivos y negativos. Es decir, reconocer la necesidad de su
aplicacion a la educacion y asumir un papel de mediadores del cambio de acuerdo
con los requerimientos y expectativas tanto de los alumnos como de la sociedad

misma.

El capacitarse en el uso de las TIC y realizar al mismo tiempo esta reflexion critica
de las mismas, permitird al profesor afrontar el uso de los medios tecnoldgicos de
forma comprensiva, abriendo paso a nuevas maneras de organizar y planificar los
contenidos y las actividades, tanto dentro del aula como fuera de ella, para
aprovechar las potencialidades educativas y de comunicacion con los alumnos
que le brindan las nuevas tecnologias. Asimismo, es importante que sostengan
una mentalidad abierta al cambio, (hoy ya ineludible) y la innovacion tecnolégica,
con el objetivo de contribuir a la permanente mejora de la calidad de la ensefianza.
Como ejemplo podemos citar que el hecho de no usar las nuevas tecnologias
para establecer una comunicacién constante entre docente y alumno, en
ocasiones produce retraso de un trabajo conjunto, lo que se puede subsanar
utilizando los medios pertinentes, por ejemplo: el correo electronico en periodos
cortos de tiempo para intercambiar impresiones sobre el desempefio y proceso de

investigacion del estudiante.

3.2 El alumno ante el conocimiento

La postura que adopta el alumno ante el conocimiento suele ser muy variada,
puede ir del total desinterés e incluso rechazo a aprender, hasta mostrarse muy
interesado y creativo. Por ello insistimos que el papel del docente cobra especial
importancia en la motivacion de los estudiantes al proponer diversos modos de
relacionarse con el conocimiento. En este sentido, la imagen que se forman los

alumnos al reconocer la preparacion del maestro, como domina su materia asi
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como el despliegue de técnicas didacticas que realiza en la clase, y su capacidad

de dialogo va a influir en gran medida en ese proceder.

Es un hecho muy frecuente, escuchar que maestros se quejen de que sus
alumnos no se interesan en el aprendizaje, “no les interesa nada” dicen, ¢Pero

que origina esta actitud?

“entendemos la actitud como tendencia o predisposicion aprendida y relativamente duradera
a evaluar de determinado modo a un objeto, persona, grupo, suceso o situacion, a partir de
las creencias disponibles en torno a los mismos, y que conduce a actuar, de modo favorable
o desfavorable hacia ese objeto, persona, grupo, suceso 0 situacion, de manera
consecuente con dicha evaluacién. Las actitudes son predisposiciones estables a valorar y a
actuar, que se basan en una organizacion relativamente duradera de creencias en torno a la
realidad que predispone a actuar de determinada forma (Vgr. actitud dialogante, de respeto,
de cooperacién, etc.) (Escamez y Ortega, 1986; Escamez, 1991; Garcia y Sales, 1997;
Rokeach, 1977 y 1979; Wander Zanden, 1989). (Citados por Gargallo y otros, 2007, pag. 1).

Por su parte, Gimeno Sacristdn menciona que: "Cuando pensamos en cualquier
realidad u objeto, lo hacemos desde un determinado universo de significados que
han formado en nosotros una cierta imagen acerca de sus caracteristicas, sus
funciones, los puntos de contacto que tiene con nuestros intereses, los beneficios
que nos puede prestar, su sentido social, etc. Todas esas connotaciones son
huellas que proceden de experiencias relacionadas con la realidad u objeto de que
se trate, que se nutren en el seno de diferentes tradiciones culturales. Pero no
percibimos el mundo sélo en funcidon de esquemas mentales y de experiencias
pasadas, sino también lo entendemos en relacibn con nuestros proyectos y

deseos”. (Gimeno, 2002, pag. 11).

De esta manera, la disposicibn que muestra el estudiante frente a nuevos
aprendizajes, se encuentra atravesada por multiples factores, tanto personales
como de indole social. La historia personal del alumno, sus experiencias, su
autoestima, su forma de relacionarse con los demas, como asume riesgos y

enfrenta dificultades, asi como, la representacion que se forme sobre las
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actividades que va a realizar durante el curso, el interés que éstas despierten en
él; la imagen y expectativas que tenga de la unidad de conocimiento, del maestro
y sus saberes, asi como de sus propios compafieros van a determinar sin lugar a
dudas, su comportamiento participativo o no, dentro del grupo, asi como su actitud

para apropiarse del conocimiento.

Desde la teoria constructivista, Frida Diaz-Barriga y Gerardo Hernandez sostienen

que:

“La construccién del conocimiento escolar es en realidad un proceso de elaboracion, en el
sentido de que el alumno selecciona, organiza y transforma la informacién que recibe de
muy diversas fuentes, estableciendo relaciones entre dicha informacion y sus ideas o
conocimientos previos. Asi, aprender un contenido quiere decir que el alumno le atribuye un
significado, construye una representacién mental por medio de imagenes o proposiciones
verbales, o bien elabora una especie de teoria 0 modelo mental como marco explicativo de
dicho conocimiento”. (Diaz-Barriga y Hernandez 2001, pag. 32).

Al respecto Carlos Dorado, comenta lo siguiente:

La repercusion del aprendizaje escolar sobre el crecimiento personal del alumno es mas
grande cuanto mas significativo es, cuanto mas significados permite construir. Asi pues, lo
realmente importante es que el aprendizaje escolar —de conceptos, de procesos de valores
sea significativo.

Para que el aprendizaje sea significativo, han de cumplirse dos condiciones.

e En primer lugar, el contenido ha de ser potencialmente significativo, tanto desde el punto de
vista de su estructura interna (significatividad l6gica: no ha de ser arbitrario ni confuso), como
desde el punto de vista de su asimilacion (significatividad psicolégica: ha de haber en la
estructura psicolégica del alumno, elementos pertinentes y relacionables).

e En segundo lugar se ha de tener una actitud favorable para aprender significativamente, es
decir, el alumno ha de estar motivado por relacionar lo que aprende con lo que sabe.
(Dorado, 2004, pag. 1)

A partir de este enfoque, se plantea que el alumno construye un significado acerca
de un nuevo conocimiento (o lo reconstruye) sobre la base de los conocimientos
gue ha podido construir con antelacion. Justamente gracias a ese bagaje de
experiencias y al interés de querer hacerlo, es posible continuar aprendiendo,

seguir construyendo nuevos significados.
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Como lo dice VonGlaserfeld:

“Tu no eres vertiente que ha de llenar con sus aguas la mente de tu alumno. Tu ensefianza
como exposicién, sin importar cuan brillante pudiera ser, no puede aspirar a ser vehiculo de
aprendizaje para el alumno; mas bien ese es el origen de los grandes males observados en
la practica pedagdgica actual. Si tu deseo real es ensefiar al alumno, no brillar ante él, tienes
que proveer las condiciones para que este alumno construya su conocimiento y tienes que
aceptar que este conocimiento no serd como el tuyo. Tienes que respetar las diferencias y
tienes que lograr una intersubjetividad con el alumno asi como ti la has logrado con tu
cultura”. (VonGlaserfeld, citado por Cerezo, 2005, pag. 1).

En general, puede decirse que una actitud educativa favorable por parte del
estudiante hacia nuevos aprendizajes es generada entre otros muchos factores,
como hemos visto, por la motivacion y la identificaciéon con sus profesores, Un
estudiante motivado para aprehender el conocimiento, se siente orgulloso de su
buen desempefio, planifica su trabajo, investiga con diversas fuentes por su propia
cuenta, 0 a sugerencia de sus maestros, y se esfuerza por conseguir las metas
académicas que considera valiosas, toda vez que se sabe capaz de la

reconstruccion de sus propios saberes.

Por ello es, que una de las tareas mas complejas del profesor es justamente lograr
esa motivacion, echar mano de los elementos que le posibiliten la creacion de
escenarios adecuados, utilizando metodologias de ensefianza activas, para
producir en sus alumnos el interés por relacionar su contexto, sus necesidades y
experiencias con distintos contenidos. Considerando asimismo que todos somos
diferentes, por eso cada persona difiere en su sensibilidad, preocupacion,
percepcion etc. Cada alumno se vera motivado en la medida que sienta
comprometida su personalidad y en la proporcién en la que la informacion que se

le presente signifique algo para él.
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3.3 Docente- alumno

Las relaciones humanas en si mismas, resultan ser sumamente complejas, toda
vez que representan un cumulo de lazos que se entretejen en redes permeadas
por una gran multiplicidad de elementos tales como: valores, emociones,
experiencias, prejuicios, ideologias, etc. De alli, que la interaccion que se
establece entre el maestro y el alumno, que se reconocen, ambos, como
individuos con una historia propia, con determinaciones, deseos, necesidades y
visiones distintas conlleva esta complejidad y tiene repercusiones importantes
dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, representa la base fundamental del
mismo, toda vez que conjugan sus saberes y aprendizajes en un espacio aulico, y

gue muchisimas veces trasciende las fronteras del mismo.

Esta relacién puede ser de diversa indole:

Pedro Morales Vallejo dice que:

“La relacion con nuestros alumnos es importante porque esta estrechamente relacionada
con el aprendizaje convencional de las asignaturas. El aprender no es un proceso
meramente cognitivo; es también un proceso emocional y lo sabemos por experiencia. Las
emociones (como el sentirse bien y en paz, o el disgusto, la ansiedad, la tensién, la
desesperanza) pueden interferir con el aprendizaje o pueden reforzarlo. El estudio requiere
esfuerzo y trabajo y se trabaja bien y con gusto, y se interioriza lo aprendido, en un clima de
paz, sin tensiones, en el que el alumno percibe que el profesor le cree capaz y esta
dispuesto a ayudarle.” (Morales, 2005, pag. 12).

Sin embargo, en la realidad sucede que:

La actitud de los maestros hacia los alumnos puede presentar multiples aristas

“de apego hacia aquellos que tienen buen rendimiento y buena conducta; asi como de
indiferencia o rechazo hacia los alumnos pasivos que no destacan, y que presentan
exigencias (preguntas en clase), siendo percibidos como hiperactivos y hostiles,
desarrollando el profesor una reaccion emocional negativa y preocupandose mas por
controlarlos que por mejorar su rendimiento” (Serranos, 1989, pag. 19).
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Este proceder del docente, que es mucho mas frecuente de lo que quisiéramos, y
produce, en primera instancia, desconcierto y division en el estudiantado, asi
como desaliento y poca motivacion por participar activamente en el proceso de
aprendizaje, e incluso desercion o ausentismo, toda vez que se desconoce la
valia de sus conocimientos previos y de lo que son capaces de aprehender y

aportar, como sujetos de libre pensamiento en plena formacién profesional.

Por el contrario, el maestro dialégico, considerado y respetuoso con los alumnos,
promueve actitudes positivas y participativas en los alumnos, ya que éstos
necesitan sentirse apoyados, que se toma en cuenta su opinién, que son personas
activas, responsables de la reconstruccion del conocimiento, por eso creemos que
la relacibn maestro-alumno, no es de ninguna manera una practica simple e
intrascendente que se produce simplemente por el hecho de pararse frente a un
grupo e interactuar en un salén de clases, es en cambio, toda una marafa de

vinculos que alcanza las partes mas sensibles y significativas de los involucrados.

Desde una perspectiva de orientacion social, Angel Pérez menciona lo siguiente:

“Entendemos las relaciones aulicas como eminentes procesos de intercambios
socioculturales, pues pensando en un modelo ecolégico del aula, se puede decir que se trata
de un sistema social complejo abierto y de comunicacion”. (Gimeno y Pérez, 2002, pag. 89).

Ante todo este contexto y con una vision socializadora, los docentes concientes de
la importancia del papel que desempefian como parte esencial del proceso
educativo y de la innegable influencia que ejercen en el desarrollo de los alumnos,
estan obligados a sentar las bases de un ambiente positivo para promover que se
generen relaciones maestro-alumno, favorables, que sean dialégicas, con vias de
comunicacién fluidas, basadas siempre en la confianza y respeto mutuos, que

deriven en una mejora en el rendimiento académico.
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3.4 Alumno-alumno

Por su parte, los vinculos interpersonales que se forjan entre los compaferos que
conviven dia con dia en un salén de clases son igualmente complejos, debido a la
multiplicidad de lazos que se entrecruzan, éstos pueden ser de amistad,
solidaridad y colaboracion por la empatia natural que surge; pero también suelen
ser de competencia e incluso destructivos, como pueden ser las relaciones
humanas en el diario acontecer. En este entorno, emanan lideres naturales que de
alguna manera guian al grupo o lo encaminan al desarrollo de actitudes grupales

gue pueden ser muy creativas y participativas o de resistencia e indiferencia.

Estas relaciones interpersonales, podemos decir, se establecen entre iguales, y
crean sentimientos de pertenencia al formar parte de un grupo, (aun cuando no
hayan podido decidirlo asi, por ellos mismos) y reciben retroalimentacion que
fortalece o debilita esa identidad. Asimismo, suelen crearse animos de
competencia con los otros grupos, por demostrar que grupo es el mejor, quienes
pueden trabajar en equipo por alcanzar un mismo objetivo, y en ese entorno se

diluyen las diferencias que pudieran existir dentro del mismo grupo.

Cabe hacer notar que esta caracteristica se va perdiendo, o0 mas bien se
transforma, conforme transcurren los semestres, porque cambia el tipo de
convivencia que se da en la escuela, en virtud de combinar grupos con base en
las asignaturas que estén cursando, porque hay varias unidades de conocimiento
optativas y entonces eligen dentro de este grupo, las que van a cursar, esta
eleccion la hacen con base en sus capacidades, inquietudes, intereses, gustos o
preferencias, pero muchas veces también por influencia de sus comparieros, en

ocasiones optan por una materia porque su mejor amiga o amigo la eligio.

Del mismo modo, dentro de un propio grupo, se forman equipos, con la diferencia
de que aqui, si escogen a sus compaferos de equipo, la decision la toman por
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diversos factores a saber: empatia, coincidencias, identificacion, por compartir
algunos valores, experiencias, formas de ser o de trabajar, etc. Y también
compiten con los otros equipos, pero al final prevalece el sentimiento grupal.
Aungue en algunos momentos, se integran en equipos aun sin conocerse, porque
son de nuevo ingreso o porque se integran al grupo posteriormente, y poco a poco

se van estableciendo esos lazos de fraternidad o de competencia.

Angel Pérez opina que:

la reconstruccién de los conocimientos, actitudes y modos de actuacion de los
alumnos/as no se consigue ni exclusiva ni prioritariamente mediante la transmisién o
intercambio de ideas, por ricas y fecundas que sean, sino mediante la vivencia de un tipo de
relaciones sociales en el aula y en el centro y de experiencias de aprendizaje, intercambio y
actuacion que justifiquen y requieran esos nuevos modos de pensar y hacer’. (Gimeno y
Pérez, 2002, pag. 32).

Es por demas evidente que, la interaccion alumno-alumno es otro de los factores
determinantes del rendimiento académico pues provoca una serie de condiciones
gue promueve o no, el aprovechamiento del grupo en su conjunto, la asistencia
en un salon de clases y a una hora precisa de los alumnos de cada grupo permite
interactuar a todos los presentes y cada estudiante puede influir de forma muy
positiva en los logros de sus comparferos, bajo determinadas circunstancias,
cuando se logra establecer un ambiente propicio para el aprendizaje, con
actividades motivantes y de colaboracion, convirtiéndose ellos mismos en
mediadores del conocimiento, compartiendo sus experiencias, exposiciones,
investigaciones, representaciones y significados, posibilitando de esa manera, la
reconstruccién del mismo conocimiento, transformandolo como parte de su

realidad y practica escolar.
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3.5 A manera de cierre

Recapitulando, y con base en lo que observamos, podemos afirmar que el aula es
un escenario donde se entrelazan una serie de relaciones entre los alumnos,
profesor y los objetos de conocimiento, para generar un intercambio de ideas,
posturas e impresiones que redundan en una transformacion mutua, toda vez que
el aprendizaje en el salon de clases, no es Unicamente individual, se ve afectado
por un sinnimero de factores que confluyen en un contexto grupal que se
enriguece (0 enrarece) continuamente con las aportaciones de todos los
participantes, por lo que se impone construir un ambiente de comunicacion abierta

y trabajo conjunto, colaborativo.

Sin lugar a dudas, los docentes de las universidades ejercen, un liderazgo
intelectual y moral en los estudiantes, y desempefian un papel fundamental en la
formacion de los jévenes como ciudadanos criticos y participativos, en virtud de
ser quienes llevan a cuestas la enorme responsabilidad de coadyuvar en el
desarrollo de los mismos, dia a dia, lidiando con las realidades cotidianas de la
vida del aula. Ensefian mucho mas que contenidos, influyen en la forma de
acceder al conocimiento, con su propia actitud ante el mismo, proporcionan y
comparten distintas visiones de y para la vida. El maestro reflexivo, empefiado en
seguir aprendiendo, empapa de alguna manera a sus alumnos de ese entusiasmo,

los contagia y con ello, propicia su desarrollo autnomo.

La relacién docente-alumno en ocasiones llega a trascender el espacio aulico y
pueden establecerse verdaderos vinculos afectivos que a veces alcanzan a
convertirse en amistades que rebasan inclusive la estancia en la escuela y la

influencia puede ser mayor, impacta en la forma de ver y actuar ante el mundo.

En el caso que me toco vivir en esta experiencia, se denota de manera muy clara,

toda vez que los alumnos frecuentemente buscan a la Dra. Ramirez para pedirle
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asesoria para sus trabajos, no solamente de las materias que imparte, sino de
otras, le piden también que los asesore en sus trabajos de tesis, asimismo le
comparten sus experiencias tanto personales como académicas y le invitan a
asistir y/o participar en eventos educativos, culturales y hasta recreativos. Incluso
la generacion que acaba de egresar la eligi6 como una de las mejores docentes

de la carrera de Pedagogia.

Pero no siempre es asi, también se dan casos en los que el docente es muy
indiferente, o ausente y esto repercute en el actuar de los alumnos, algunos
estudiantes me compartieron que tenian maestros con los cuales sentian que no
habian aprendido mucho, ya sea porque faltaban o porque sélo iban y les dejaban
trabajos y asi los evaluaban, por lo mismo no se sentian motivados por participar,
o investigar mas alld de lo minimo que les requerian para aprobar la asignatura,
esto, incluso, en no pocas veces les parece benéfico, porque no se sienten
presionados con exigencias académicas. Asimismo, aunque parezca inverosimil,
por el nivel y carrera que se esta cursando, que habia profesores muy autoritarios,
intransigentes, 0 enojones (en sus palabras) y que les imponia tanto su presencia

que preferian no hablar, querian pasar inadvertidos.

En este mismo orden de ideas, la convivencia entre los estudiantes adquiere
particular importancia en el proceso de aprendizaje y determina en gran medida su

actuacion ante los nuevos conocimientos y su desempefio en el salén de clases.

Es impresionante observar como hay alumnos que pueden llegar a sobresalir,
justamente por la motivacion que provocan en ellos sus comparfieros, que los
invitan a investigar, ver més alla de las lecturas o el internet, que se atreven a
experimentar nuevas formas de exponer o de trabajar. También estan los que se
limitan a cumplir con los requerimientos escolares y se la van llevando asi hasta el
final de la carrera, pero igualmente hay, y considero que es preocupante, aquellos

que se pierden precisamente por la influencia de sus “amigos”, me toco ver que
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habia alumnos que asistian los primeros dias de clases y poco a poco dejaban de
ir, cuando pregunté si sabian de ellos, otro alumnos comentaron que por juntarse
con sus amigos o el novio, ya no querian entrar a clases. Asimismo llegué a
escuchar en el transporte publico, como ciertos muchachos se expresaban de sus
maestros, escuela y compafieros, para algunos era motivo de admiracion aquellos
que estafaban o robaban, decian que ellos “si la sabian hacer”, en otra ocasion
llegaron 2 padres de familia, tratando de localizar a algunos maestros para ver
como podian justificar la ausencia de su hijo, lo estaban hospitalizando por
alcoholismo y drogadiccion o el comentario de una maestra en una reunion de
sequridad, “muchos muchachos quieren entrar a la FES Aragon, porque hay

muchos antros cerca’.

Afortunadamente, en la carrera de Pedagogia, no sé si por el tipo de carrera y el
perfil de los estudiantes, es mas frecuente encontrar alumnos que estan muy
interesados por participar activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje y

compartir con sus comparieros y maestros sus saberes y vivencias.

Cada alumno es diferente al otro, es un ser Unico, individual, es una realidad en
pleno desarrollo y formacion en razon de sus circunstancias personales y sociales,
con mucho que aportar y la escuela, los maestros y sus compafieros forman parte
indiscutible y por demas relevante, determinante en dicha conformacion, por eso

creo que la mejor manera de trabajar y aprender es haciéndolo juntos.
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CAPITULO 4.

LA EVALUACION

Uno de los ejes centrales de discusion en los espacios de analisis del proceso
ensefianza-aprendizaje lo conforma, ni duda cabe, la evaluacion, toda vez que su
estudio supone abordar los muiltiples aspectos que confluyen y permean la
practica educativa. Su aplicacion se da en todos los niveles educativos y variados
momentos y cumple diversos papeles, que van desde la exigencia institucional,
quiza las mas de las veces se evalla porque se tiene que informar, pero también
se hace con el objetivo de repasar y revisar cOmo se esta avanzando en la
comprension y aprehension de los contenidos académicos. Asimismo, brinda la

oportunidad de reflexionar, repensar y replantear, en su caso el ejercicio docente.

Este apartado, lo iniciamos con un corto repaso por el desarrollo de la
conceptualizacion de la evaluacién para derivar, en el como se concibe este

proceso actualmente.

4.1 Breve recorrido por la historia de la evaluacion

La Evaluacién, como proceso de conocimiento individual es inherente al ser
humano, toda vez que evaluamos a lo largo de nuestra existencia practicamente
todo lo que gira a nuestro rededor, con el propésito de discernir, distinguir, elegir,
catalogar, etc., en fin tomar decisiones sobre algo y/o alguien; es parte integrante
de nuestra vida, constantemente nos estamos sometiendo a evaluacion,

muchisimas veces, al finalizar el dia hacemos un balance de lo que hicimos y
|
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como lo hicimos, y por supuesto que nos falta por hacer, con el propdsito de

mejorar.

El acto de evaluar lo realizamos cotidianamente aun sin darnos cuenta, de manera
casi automatica; evaluamos nuestro guardarropa, el transporte para ir a trabajar, la
ruta que seguiremos para llegar al trabajo, entre otras cosas; ello nos permite
tomar decisiones, pequefas y triviales si se quiere, pero finalmente el proceso
cognitivo de evaluar y tomar decisiones nos acompafa dia con dia. (Frola, 2010,

pag. 13).

Del mismo modo, se considera que la evaluacion educativa es tan antigua como la
misma educacion, ya que el docente ha estimado desde siempre, el valor, la
conveniencia y los efectos de la tarea educativa, ha transitado desde los
procedimientos mas elementales hasta la conceptualizacibon mayormente
comprensiva, reconociendo la enorme importancia que reviste para el proceso de

ensefianza-aprendizaje, y asimismo, que forma parte fundamental del mismo.
Revisemos someramente los antecedentes de la evaluacién educativa.

Primero encontramos la denominada época antigua, cuya caracteristica principal
es el uso de procedimientos basados en referencias sobreentendidas, como la
experiencia y comportamientos, todavia sin teoria pedagdgica alguna para valorar
vivencias y seleccionar estudiantes, estos procedimientos de orden empirico, por
llamarlos de algun modo, fueron usados en la China Imperial para seleccionar
funcionarios, posteriormente topamos con lo que se refiere a los examenes de los
profesores griegos y romanos. Cicerén y San Agustin son ejemplos de quienes
introducen inicialmente, conceptos y planteamientos evaluadores a sus escritos.

Estos referentes podemos decir, conforman la época de inicio.

En la Edad Media (siglo XV), se implementan los exadmenes en los medios

universitarios con caracter mas formal, tenemos los examenes orales publicos que

I

"

e’

I

A~

51



UN ACERCAMIENTO A LA DOCENCIA COMO PRACTICA PROFESIONAL DEL PEDAGOGO

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

se hacian con el visto bueno del maestro y en presencia de tribunales. En el
renacimiento (siglo XVI), se empiezan a utilizar mecanismos selectivos y aparece
el procedimiento de la observacion en el examen de Ingenieros para la ciencia. En
el siglo XVIII tenemos un aumento de la demanda y un mayor acceso a la
educacion, se presenta entonces la necesidad de comprobar los méritos
individuales y con ello, se promueve la elaboracion de normas sobre la utilizacion

de exadmenes escritos.

Durante el siglo XIX, la evaluacion responde a demandas de orden practico por lo
gue se instrumentan procedimientos elementales, aparecen en esta época los
diplomas de graduacioén, surge un sistema de examenes para la comprobacion de
una preparacion especifica, basado principalmente en practicas empiricas, sin
grandes complicaciones técnicas, para satisfacer las necesidades de una nueva
sociedad jerarquica y burocratizada. En los Estados Unidos, en 1845, Horace
Mann comienza a utilizar las primeras técnicas evaluativas del tipo «tests»
escritos, que se extienden a las escuelas de Boston, y que inician el camino hacia
referentes mas objetivos y explicitos con relacién a determinadas destrezas lecto-
escritoras. Sin embargo, no se trata todavia de una evaluacién sustentada en un
enfoque tedrico, sino mas bien, procedimientos que responden a practicas en
buena medida rutinarias y, con frecuencia, basadas en instrumentos no del todo
confiables. (Escudero, 2003, pag. 12-13). No obstante, es en este periodo donde
se desarrolla una gran actividad evaluativa derivada entre otros factores, por la

necesidad de encontrar mecanismos de acreditacion selectiva.

Desde el punto de vista de una disciplina formal, puede afirmarse que la
evaluacion educativa con caracter sistematico se constituye como tal durante la
primera mitad del siglo XX.

En un primer estadio, la evaluacion se entendia como una medicién valorada hasta el punto

de utilizarse de forma intercambiable los vocablos medicién y evaluacion educativa...Fue F.
Galton quien introdujo la expresion test mental, ya como un primer intento de clasificar a los
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individuos a partir de una inteligencia promedio, y por la necesidad de tipificar las
condiciones adecuadas para examinar a los sujetos y poder compararlos entre si...El
principal reto en el campo de la investigacion pedagégica era crear test propiamente
escolares y elaborar escalas de comprobaciéon de conocimientos, ya que las pruebas de
laboratorio y los test psicofisicos de hasta entonces resultaron insuficientes para el estudio
de los problemas escolares; ademas los test mentales no cubrian las areas propias del
rendimiento escolar. Aunque se considera que J. M. Rice fue el iniciador de la medicion en
pedagogia, ésta no se establecid con plena vigencia hasta 1904 con la publicacién de
Introduction of mental and social measurement, de R. L. Thorndike. A partir de 1910, la linea
iniciada por J. M. Rice en el campo de la educacion se desarrolld rapidamente, con la
aparicion de escalas de redaccion, ortografia y de calculo aritmético. Mas tarde se crearon
las baterias de rendimiento, que definieron muchas de las caracteristicas de la actual
medicion educativa. (Mateo, 2006, pag. 24-26).

A esta etapa de la Evaluacion, en la que predominaba la filosofia de la medicion y
la evaluacion como conceptos equivalentes y eran manejados indistintamente, e
inclusive predominaba el de medicién, Guba y Lincoln, la llamaron “La generacién
de la medida”, en ella, se erigian juicios de valor sobre los alumnos basados en
pruebas individuales que tenian poca o nula relacién con los programas escolares
o con el desarrollo del curriculum, usando el método de comparacion para medir la

eficacia de los maestros, programas e instituciones.

La Evaluacién educativa evoluciona conceptualmente con nuevas criticas y
propuestas que sientan sus principios y fundamentos. “La segunda generacion”,
como la denominaron los mismos Guba y Lincoln, esta representada por Ralph.
W. Tyler, considerado el padre de la evaluacion educativa por la gran
transcendencia que sobre posteriores educadores tuvieron sus postulados acerca

del curriculum y la evaluacion.

Tyler fue también quien acufié el término de evaluacion educativa. La parte
medular de su propuesta consiste en considerar al curriculum como un conjunto
amplio de experiencias educativas, disefladas para lograr que los alumnos
alcancen objetivos claramente especificados. Con esta propuesta se considera el
nacimiento de la evaluacion educativa como tal, toda vez que expone su idea de
curriculum e integra en él, su método sistematico de evaluacién educativa, como el

proceso surgido para determinar en qué medida han sido alcanzados los objetivos.
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Propone que el curriculum debia conformarse con base en la meticulosa definicion
de los objetivos en términos conductuales, que sirvieran de guia a los maestros
para la seleccion de materiales, contenidos y elaboracién de examenes, en suma,

organizar la practica educativa con una vision conductista.

Al respecto Gimeno Sacristan opina, “Si la ensefianza y el curriculum, como vimos
en otro momento, parten de la clarificacion precisa de los objetivos, la evaluacion
constatadora de la eficacia tiene que comprobar su consecucion”. (Gimeno y
Pérez, 2002, pag. 341).
...Puesto que la evaluacion supone reunir elementos que certifiquen los cambios de
conducta de los estudiantes, todo testimonio valido acerca de las pautas que procuran los

objetivos de la educacion constituye un método idéneo de evaluacidon (Tyler citado por
Gimeno y Pérez, 2002, pag. 341).

Esta perspectiva prevalecié hasta la década de los sesenta e incluso inicio de los
setentas. Sin embargo, derivado de las crisis econdmicas que se suscitaron en
€s0s momentos, se cuestiond fuertemente esta Optica, debido a la percepcion de
que sus enfoques y procedimientos eran simplistas para abordar de manera
adecuada la complejidad de los problemas que se enfrentaban, se adjudicaba a la
educacién grandes responsabilidades, como el no responder a las demandas
sociales y tecnoldgicas de la época. Como resultado de estas nuevas necesidades
que en el campo educativo, la evaluacion debia afrontar, se inici6 un periodo de
reflexion y se publicaron numerosos ensayos tedricos. “Se pretendia clarificar la
multidimensionalidad a la que se enfrentaba el proceso evaluativo. Estas
reflexiones y conceptualizaciones tedricas enriquecieron el ambito conceptual y

metodoldgico de la evaluacion”. (Mateo, 2006, pag. 29).

De esta manera, emanan innovaciones educativas muy importantes y con ellas
nuevas formas de evaluar, que pronto se distanciarian del que llaman modelo

tradicional, y al que acusan de limitar las reformas curriculares y trivializar la
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naturaleza del aprendizaje con una vision conductista, que consideraba que los

aprendizajes educativos se traducen en cambios de conducta observables.

Abordaremos en este apartado, las aportaciones de Cronbach (1963, 1975), y
Scriven (1967), quienes destacan entre otros, por su influencia en la evolucion del
concepto de la evaluacion educativa.

Del analisis de L.J. Cronbach sobre el concepto, funciones y metodologia de la evaluacion,
destacan las siguientes ideas:

— Si la evaluacién aspira a ser un instrumento de gran utilidad para los programadores,
debera focalizar su actividad en torno a la toma de decisiones derivadas de la propia
evaluacion.

— La evaluacion intentard actuar desde el proceso mismo de desarrollo del programa, sin
esperar a que éste haya finalizado.

— La evaluacion se deberé centrar mas en el estudio de las caracteristicas estructurales
del propio programa que en estudios de corte comparativo. (Mateo, 2006, pag. 29).

Asi, Cronbach (1963) se manifestaba abiertamente en contra de la idea de limitar
la evaluacion a la mera aplicacion de pruebas comparativas, la evaluacion tendria
que ir mas alla, deberia de tener el propdsito de recopilar y utilizar la informacion

para apoyar la toma de decisiones sobre el programa educativo.

De M. Scriven (1967) destacan las siguientes observaciones: la evaluacion puede
adoptar dos funciones distintas, la formativa y la sumativa. La evaluacion formativa
es la que se pone al servicio de un programa en desarrollo, con objeto de
mejorarlo, mientras que la evaluaciéon sumativa es la que se orienta a comprobar

la eficacia del programa una vez aplicado. (Mateo, 2006, pag. 29).

Otra aportacion importante de este autor es que, en cualquier labor evaluativa es
necesario considerar el valor o importancia de los objetivos del programa, antes de
evaluarlos, porque si las metas y objetivos no valen la pena, entonces no resulta

relevante saber si se alcanzaron.
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Asimismo, Scriven (1967), fue de los primeros en reconocer que, para evaluar el
rendimiento académico de los estudiantes, es indispensable tomar en cuenta otros
aspectos ademas de los cognoscitivos, por ejemplo, los efectivos, los

actitudinales, los sociales, los motores.

La evaluacion de alumnos, se entenderia desde esta Optica como el proceso por
medio del cual los profesores, en tanto que son ellos quienes la realizan, buscan y
usan informacién procedente de numerosas fuentes para llegar a un juicio de valor
sobre el alumno en general o sobre alguna faceta particular del mismo. (Gimeno y
Pérez, 2002, pag. 343).

De este modo, tenemos que, en la evolucion del concepto de la evaluacion
educativa, se pone distancia del concepto tradicional, y se busca establecer
algunas guias para su desarrollo, utilizando nuevas practicas metodologicas de
corte humanista, al margen de la psicometria (considerada agotada), como ya se
indic6, los planteamientos de Cronbach 'y Scriven, contribuyeron
significativamente, a clarificar la funcion y los propoésitos de la evaluacion, y
sirvieron de punta de lanza para desarrollar nuevos modelos evaluativos, en virtud
de contemplar, entre otros postulamientos, la necesidad de que al evaluar se
contemplen no soOlo aspectos académicos, sino también considerar diversos

factores que repercuten en los logros educacionales.

4.2 Laevaluacion educativa en la actualidad

En los inicios del siglo XXI, la evaluacion educativa se entiende como un proceso
sistematico que permite juzgar el mérito de una institucion, de un programa o de
un actor del proceso educativo, con la complejidad y el desafio permanente que
significa transfigurar lo subjetivo en propuestas objetivas encaminadas al

mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje.
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La evaluacion educativa constituye un campo especializado cuyo ambito de
actividades rebasa los espacios tradicionales del aula y que en los albores del
nuevo milenio, se ha constituido en un campo teérica, metodolégica y
técnicamente complejo. Incluso, sin lugar a dudas podemos afirmar que la
evaluacion misma se ha convertido en un tema central de analisis y debate en
escenarios creados especificamente, con el propdsito de impulsar acciones que
coadyuven a la elevacién de la calidad de la educacion, no porque se trate de un
tema nuevo en absoluto, como ya lo hemos revisado, sino porque actualmente hay
mas conciencia que nunca de la importancia y las repercusiones del hecho de

evaluar o de ser evaluado.

Profesionalmente hablando, la evaluacién educativa es un terreno competido y es,
sin duda, sumamente exigente; hoy no basta con saber de teoria de la evaluacion
para ser un buen evaluador, es indispensable también poseer una amplia
formaciébn metodolégica sobre técnicas y procedimientos cuantitativos y
cualitativos, asi como conocer y comprender las estructuras educativas

contemporaneas.

La evaluacion educativa hoy en dia es una cuestién altamente especializada,
profesionalmente complicada, que en el futuro inmediato seguird cobrando mas
auge por su importancia para transformar los sistemas, las instituciones y los
procesos educativos, toda vez que la informacion que proporciona, posibilita el
redireccionamiento del proceso ensefianza-aprendizaje o reconocimiento, en su

caso, de acciones positivas que se lleven a cabo durante el mismo.
Entremos de lleno a revisar algunas concepciones actuales sobre la evaluacion.

En términos generales, evaluar significa estimar, calcular, valorar, reconocer y/o

medir resultados para emitir un juicio de valor de un objeto, un servicio 0 una
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accion, con relacion al logro de objetivos, y que va a sustentar la toma de

decisiones.

Partiendo de una primera idea, Gimeno Sacristan la define de la siguiente manera:

“Evaluar hace referencia a cualquier proceso por medio del que alguna o varias
caracteristicas de un alumno, de un grupo de estudiantes, de un ambiente educativo, de
objetivos educativos, de materiales, profesores, programas, etc., reciben la atencién del que
evalla, se analizan y se valoran sus caracteristicas y condiciones en funcién de unos
criterios o puntos de referencia para emitir un juicio que sea relevante para la educacién”
(Gimeno y Pérez, 2002, pag. 338).

En este sentido, la evaluacién educativa se ve como un proceso sistematico y
riguroso de obtencion de datos, que debe incorporarse al proceso educativo desde
el inicio, de tal forma que posibilite obtener informacién significativa. Para conocer
la situacion, formar juicios de valor con respecto de ella y tomar las decisiones
adecuadas para mejorar la actividad educativa.

Por su parte Elola y Toranzos, tratando de construir una concepcion comprensiva
sostienen que:
En primer lugar se puede afirmar que toda evaluacién es un proceso que genera informacién
y en este sentido siempre implica un esfuerzo sistemético de aproximacién sucesiva al
objeto de evaluacion. Pero esta informacién no es casual o accesoria sino que la informacion

que se produce a través de la evaluacion genera conocimiento de caracter retroalimentador,
es decir significa o representa un incremento progresivo de conocimiento sobre el objeto

evaluado. (Elola y Toranzos, 2000, pag. 4).

Desde esta perspectiva la evaluacion permite poner de manifiesto aspectos que
intervienen a lo largo del proceso de ensefianza, lo que posibilita la toma de
decisiones, en concordancia con las definiciones propuestas por T. Tenbrink y
J.M. Garcia Ramos (1989):

“Evaluacion es el proceso de obtener informacion y usarla para formar juicios que
a su vez se utilizaran en la toma de decisiones” (Tenbrink, citado por Elola y

Toranzos, 2000, pag. 6)
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Para Juan Manuel Garcia Ramos (1989), la evaluacion es una actividad o proceso
sistematico de identificacion, recogida o tratamiento de datos sobre elementos o
hechos educativos, con el objetivo de valorarlos primero y, sobre dicha valoracion,

tomar decisiones.

Asi, la evaluacion es considerada como un proceso que busca informacion para la
valoracion y la toma de decisiones, que va a tomar un papel central en este
proceso, toda vez que las acciones evaluativas cobran sentido en tanto
representan un soporte fundamental para la toma de decisiones, se evalla para

ello.

A su vez, Miguel Angel Santos Guerra, define la evaluacion como un proceso de
dialogo, comprension y mejora de la practica educativa. (Santos, 1993). El dialogo
debe darse en un ambiente de reflexidn, de discusion en el que impere la libertad

y el respeto a la opinién del otro.

Frida Diaz-Barriga y Gerardo Hernandez (2001, pag. 351) por su parte, afirman
que evaluar desde una perspectiva constructivista, es dialogar y reflexionar sobre
el proceso de ensefianza-aprendizaje, porque es una parte integral de dicho
proceso. Consiste en poner en primer término las decisiones pedagdgicas, para
promover una ensefianza verdaderamente adaptativa que atienda a la diversidad
del alumnado; en promover (no es obstaculizar como ocurre en la evaluacion
tradicional de filiacibn empirista) aprendizajes con sentido y con valor funcional
para los alumnos; en ocuparse del problema de la regulacion de la ensefianza y el
aprendizaje; y en favorecer el traspaso de la heterorregulacién evaluativa hacia la

autorregulacion de los alumnos en materia de aprendizaje y evaluacion,

Con esta visién, se considera a la evaluacion como una actividad indispensable en

virtud de que provee al profesor de un mecanismo de autocontrol que le permitira
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la regulacion y el conocimiento de los factores y problemas que llegan a afectar el

proceso ensefianza-aprendizaje.

Hoy en dia se ve a la evaluacion educativa como una oportunidad para mejorar el
proceso ensefianza-aprendizaje, sin evaluacion no hay mejora, en tanto que
implica una seria y critica meditacion sobre nuestra practica docente, que valore
los diversos elementos que inciden en dicho proceso y que van a repercutir de una
u otra manera en la aprehension de los saberes de los educandos, en la forma
qgue los van reconstruir y hacerlos suyos, hoy no es posible pensar y organizar un
proceso de ensefianza sin el elemento de la evaluacion. La evaluacion como

experiencia enriqguecedora, es en si misma, aprendizaje para quien la realiza.

4.3 A manera de cierre

Una parte integral y fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje lo
compone, como ya lo hemos examinado, la evaluacion. Esta, representa el
proceso de aprendizaje de los educandos y a la vez debe contemplarse desde la
etapa de planeacion, tiene un gran significado para la reflexion y toma de
conciencia sobre la practica educativa, toda vez que proporciona elementos que
posibilitan dicha reflexion. Es indispensable, entre otras cosas, para realizar
mejoras en las propuestas educativas, promover una ensefianza realmente
significativa que atienda las amplias demandas tanto de los alumnos como de la

sociedad en su conjunto.

Para estar en posibilidades de llevar a cabo una evaluacién fidedigna, el docente
debe conocer y elegir técnicas, e instrumentos posibles de desarrollar para evaluar
en diferentes momentos de los cursos y que respondan a la diversidad de

caracteristicas de los alumnos, contenidos, institucion, etc.
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La Dra. Ramirez cumple a cabalidad con estos puntos, puedo decirlo sin
menoscabo, toda vez que incluye en cada unidad de conocimiento, parametros de
evaluacion que se adecuan perfectamente a las tematicas que se tocan en las
mismas y posibilitan a los alumnos la recreacion y vivencia de experiencias que
coadyuvan al reforzamiento de los conocimientos adquiridos, hacerlos
significativos, suyos. En este sentido, coinciden los alumnos con mi punto de vista,
asi lo manifestaron en la evaluacion del curso que se hace al final del mismo y de
manera anonima, para que se sientan en total libertad de expresar su opinion

fidedigna. (Ver anexo 5).

Como ejemplo podemos citar que en la Unidad de Conocimiento de Cultura,
Ideologia y Educacion, los parametros de evaluacion que se incluyeron, amén de
exposiciones por equipo, que les permite poner en practica conocimientos de otras
materias, investigar sobre la tematica a exponer y siempre cuentan con el respaldo
e intervencion de la Dra., son: Andlisis de peliculas; Visita a un espacio de
expresion cultural y la Puesta en escena de una obra teatral, en la que se pusieron
de manifiesto los aprendizajes de los alumnos y su palabra frente a los mismos.
Todos los alumnos sin excepcidn expresaron la gran experiencia que significd
para ellos en muy diversos aspectos, como el repaso de las tematicas analizadas
en clase, su adaptacién y recreacion para escenificarlas, la organizacion de los
integrantes, experimentar que es dificil escuchar y respetar la opinion diferente,

pero que se puede y nos enriguece el trabajar en equipo para un fin comun.

Sin embargo, no puedo dejar de mencionar que en ocasiones se dan
contradicciones y esto de alguna manera obstaculiza el formarse una idea clara de
los que piensan en realidad los alumnos con respecto de la evaluacién, me llamé
la atencién, particularmente en esta Unidad de Conocimiento que, durante la clase
se comentd de viva voz qué calificacion se pondrian ellos mismos por la obra
teatral y todos por unanimidad dijeron que deberia de ser la misma calificacion

para todos por el esfuerzo que todos hicieron, por los logros obtenidos y los
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obstaculos vencidos, pero cuando se les pidi6 la opinion andénima varios
manifestaron su inconformidad por la calificacion uniforme porque desde su punto

de vista no todos habian trabajado de la misma manera.

Por su parte, en la materia de Enfoques Socioeducativos en América Latina, los
estudiantes, elaboraron una revista para lo cual se distribuyeron por equipos, los
paises de América Latina y cada quién investigé para elaborar diversos articulos
sobre aspectos relevantes del pais que les correspondio, poniendo especial
énfasis en el ambito educativo. Esta actividad les posibilitd explorar y experimentar
en diferentes campos de conocimiento enriqueciendo su formacién profesional.
Asimismo, expusieron ante sus comparferos una tematica, y se les aplic6 un
examen a mitad del curso, a fin de valorar la aprehension de conocimientos, para
reforzarlos en caso necesario. Y en este caso también se presentaron
contradicciones, porque por un lado decian estar de acuerdo en que la calificacion
de ese trabajo, fuera la misma para el equipo, sin embargo cuando se les dio su
evaluacion final, indicaron que no creian justo tener la misma calificacion todo el

equipo, en el trabajo de la revista, porque habia quien se habia esforzado mas.

Para el Seminario de Educacion Indigena, por ser justamente Seminario, los
parametros de evaluacion fueron: Visita al Museo Nacional de Antropologia e
Historia de la Cd, de México; Discusion y analisis de las teméticas (previa lectura)
dirigida por alumnos y/o docente; Presentacién, discusién y analisis de un
documental ante el grupo; ademas realizaron una practica escolar al estado de
Oaxaca, donde tuvieron la oportunidad de visitar escuelas bilingtes interculturales
de nivel basico, asi como la Escuela Normal Bilinglie Intercultural de Oaxaca y
percibieron directamente cOmo se vive el proceso ensefianza-aprendizaje en ese

terreno, rebasando por mucho, el aspecto tedrico visto en clase.

En el taller de Educacion de Adultos, en virtud de tratarse de un taller que se
ubica en la fase de formacion de desarrollo profesional, se traté que los alumnos

%

—
—

\




UN ACERCAMIENTO A LA DOCENCIA COMO PRACTICA PROFESIONAL DEL PEDAGOGO

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

sondearan el ambito de la Educacion de Adultos como otra opcion de desempefio
laboral, por lo que se les pidi6 que realizaran como trabajo final, una préactica
escolar en alguna institucién que impartiera este tipo de educacion, dicha préactica
incluyé 3 sesiones de observacion para elaborar un diagnostico de necesidades, a
partir del cual desarrollaron un programa de intervencion de al menos 4 sesiones y
presentaron un informe final con estos elementos y su analisis de experiencias,

Asimismo, expusieron por equipo y/o individualmente algunas tematicas.

La evaluacién, ya hemos revisado, debe contemplarse desde el momento de la
planeacién, de acuerdo a los contenidos de las Unidades de Conocimiento y a la
forma de trabajo con los grupos y considera el QUE, POR QUE, COMO, CUANDO
Y PARA QUE? evaluar, e igualmente se les da a conocer a los alumnos desde el
inicio, para incentivarlos y lograr con ello un mayor compromiso con las
actividades que se van a desarrollar y del mismo modo, que conozcan las reglas
del curso. Cabe sefialar que por lo general se incluyeron mas de 3 parametros de

evaluacion.

La implementacién de estas técnicas e instrumentos asi como la evaluacion final
de las Unidades de Conocimiento (que promueve la participacion de los alumnos
en el enriguecimiento del proceso evaluativo) coadyuvan de manera significativa al
cumplimiento del propésito fundamental de la evaluacibn educativa, que
entendemos, como lo sefialé al principio del capitulo, como una oportunidad para
mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje, sin evaluacion no hay mejora, dicen
varios autores, en tanto que implica una seria y critica meditacién acerca de la
practica docente, valorando los diversos elementos que inciden en dicho proceso
para tomar las decisiones adecuadas que apoyen el aprendizaje. Lejos de la
concepcion de la evaluacion, como un mecanismo de control o expresion de poder

y dominio del maestro sobre sus alumnos.
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CONCLUSIONES

La prestacion del Servicio Social, en mi caso particular, ha cumplido cabalmente
con los propdsitos planteados institucionalmente de permitir al estudiante
complementar su formacion profesional, aplicando los conocimientos y aptitudes
adquiridos a lo largo de su vida estudiantil mediante el ejercicio de la practica

profesional en beneficio de la sociedad.

Me ha coadyuvado a acceder a una preparacibn académica mas completa,
integrando la teoria y la practica, me ha brindado la oportunidad de conocer la
realidad profesional que viven los docentes y valorar la importancia del rol que

desemperian en la formacién de los estudiantes.

El papel del docente es fundamental en la transformacion de la sociedad a través
de la educacién, en su tarea de educadores reflexivos y criticos, como
intelectuales transformadores influyen de manera determinante en la formacién de
las nuevas generaciones. Pensar en la docencia como una profesion implica
reconocer sus dimensiones de trabajo, esto es, que no sélo es preparar, dar la
clase y calificar trabajos, sino que implica y propicia la investigacion, reflexion,
comprension y cambio para la aprehensiéon y recreacién del conocimiento en los
alumnos, que ellos digan su propia palabra en un ambiente de respeto mutuo, es
un mediador en el encuentro del estudiante con el conocimiento, lo guia y orienta

en ese camino.

Estoy completamente de acuerdo con Paulo Freire cuando afirma que la tarea del
docente, que también es aprendiz, es placentera y a la vez exigente. Exige
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seriedad, preparacion cientifica, preparacion fisica, emocional, afectiva. Es una
tarea que requiere de quien se compromete con ella un gusto especial de querer
bien, no sélo a los otros, sino al propio proceso que ella implica. “Es imposible
ensefar sin ese coraje de querer bien, sin la valentia de los que insisten mil veces

antes de desistir” (Freire, 1997, pag. 8).

Por ello, pienso que esta practica ha sido muy valiosa y puedo decir
enfaticamente, que para cada estudiante que visualice la labor docente como
profesion, el desempefarse primero como adjunto, le representaria un enorme
apoyo para complementar su formacion, fortaleciendo los elementos tedrico-
metodolodgicos, reforzando asimismo, los conocimientos indispensables para la
comprension y ejercicio del proceso de ensefianza-aprendizaje, y vivir sobretodo,
el dia a dia de un salén de clases, con sus ires y devenires, altas y bajas,
satisfacciones y preocupaciones, le otorgaria una gran experiencia,

concientizando, que esta ardua tarea exige una constante preparacion.

Dentro de las aportaciones que tuve la oportunidad de proponer en beneficio del
guehacer pedagogico de la institucion, se encuentra la inclusion de algunas
tematicas y materiales de apoyo, por ejemplo en la Unidad de Conocimiento
Cultura, Ideologia y Educacion que se imparte en el 2°. Semestre de la carrera, se
incluyé6 el tema de LA TERCERA RAIZ EN MEXICO, AFRICANOS Y
AFRODESCENDIENTES y como material de apoyo consegui el documental
Ebano, La Tercera Raiz. Para el Taller de Educacion de adultos correspondiente
al 8°. Semestre, se adiciono la tematica: LA UNAM POR LA ALFABETIZACION.
(Ver anexos 3y 4). Asimismo, puse el mejor de mis esfuerzos en cada una de las
actividades que se me encomendaron con la finalidad de colaborar de alguna

manera, al mejor desempefio de la labor docente de la profesora titular del grupo.

No puedo dejar de reiterar que el desarrollo de este trabajo tiene enormes

significados para mi formacion como aspirante a docente y pedagoga, en primer
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lugar, el retornar a revisar todas estas nuevas conceptualizaciones pedagdgicas,
en cada uno de las etapas del proceso de ensefianza-aprendizaje, amplia mi
horizonte de significados en el &mbito educativo y me mueve e incentiva a querer
aprender mas, que me encuentro en el punto de partida de un largo camino a

transitar, que hay todo un mundo de teorias por explorar.

Por otro lado, el haberme desempefiado como adjunto de profesor me permitié
experimentar lo exigente y demandante de la tarea docente, que aparte de las
implicaciones tan fuertes que conlleva, son también muchisimas los
requerimientos administrativos institucionales, por lo que desde mi punto de vista,
seria por demas conveniente que todo docente contara con el apoyo de un

ayudante de profesor.
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Anexo 1
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON
DIVISION DE HUMANIDADES Y ARTES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
UNIDAD DE CONOCIMIENTO:
ENFOQUES SOCIOEDUCATIVOS EN AMERICA LATINA
LINEA EJE DE ARTICULACION: SOCIOPEDAGOGICA FASE DE FORMACION: BASICA
CARACTER: OBLIGATORIA
SEMESTRE
CLAVE
HORAS/SEMANA .
3 > — CREDITOS
Teoria || Practica
6
3 || 0

PROPOSITO BASICO

Analizar los diferentes enfoques socioeducativos que han formado parte de los debates politico-culturales de las sociedades latinoamericanas durante su
desenvolvimiento histdrico del siglo XX. Realizar una lectura pedagdégica de la problematica educativa en el marco de la globalizacién y el neoliberalismo.

PROGRAMA ELABORADO POR
Profa. Linda Naela Aguilera Guerrero
Profa. Mercedes Araceli Ramirez Benitez.

AGOSTO-2011
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PRESENTACION

La educacién como practica social puede ser analizada y leida desde diferentes perspectivas, angulos y enfoques (econémico, sociolégico,

politico, psicolégico, pedagdgico) sin perder de vista los procesos histérico-sociales en que se origina y desarrolla. Considerar estos

procesos nos permite estudiar y analizar las relaciones entre politica, educacion y desarrollo socioecondémico de una sociedad determinada,

asi como los discursos y polémicas que se generan en torno a la problemética educativa latinoamericana.

Realizar una lectura pedagdgica de la educacién como practica social requiere analizar el discurso pedagoégico que se refleja implicita o

explicitamente en los proyectos socioeducativos, algunos aspectos a considerar para llevar a cabo esta lectura son:

La consolidacién de discursos politicos
El debate politico-ideolégico
La conformacion de los discursos pedagdégicos latinoamericanos

Identificacion de los representantes mas destacados de cada tendencia.

La necesidad de conocer a profundidad y reflexionar sobre el debate pedagdgico de los distintos enfoques socioeducativos que se han
construido bajo el marco latinoamericano, es un requisito importante para el futuro pedagogo en la conformacién de su marco tedrico,
histérico y politico que, desde una metodologia participativa propicia en el estudiante la conciencia histérica, asi como la trascendencia de

su participacion en la construccion de ideas y propuestas de accion para la transformacién del campo de la educacion.
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MOMENTOS DIDACTICOS.

| - LAS TEORIAS SOCIOEDUCATIVAS COMO DIVERSIDAD DE PARADIGMAS QUE SE DEBATEN TEORICAMENTE EN AMERICA
LATINA: PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS, CORRIENTES Y AUTORES.

Objetivo: Revisar histéricamente la conformacion de los distintos enfoques educativos desde la diversidad de paradigmas que se debaten
tedricamente en la educacion latinoamericana desde los afios setentas.

Este primer momento, se conforma por el seguimiento analitico de las teorias socioeducativas construidas en el seno del imperialismo en
Ameérica Latina, que en el marco politico coadyuvan con los proyectos nacionales-populares, tecndcratico-democratico, hasta el marco de la
globalizacion y la educacion neoliberal en Latinoamérica.
CONTENIDOS:

1.1 Los enfoques socioeducativos: liberalismo, socialismo y anarquismo.

1.2 El enfoque del capital humano, el economicista y la teoria de sistemas en educacion.

1.3 El estructuralismo marxista: el reproduccionismo ideolégico.

1.4 Los enfoques de la nueva sociologia de la educacion, la pedagogia de la liberacion y la pedagogia critica.

Il. PERSPECTIVAS EDUCATIVAS EN EL MARCO DEL NEOLIBERALISMO Y LA GLOBALIZACION LATINOAMERICANA

Objetivo: Analizar la educacion latinoamericana, dentro del contexto de el neoliberalismo y la globalizacion.

La reconstruccion de los conceptos de neoliberalismo y globalizacién, propicia el marco de comprension para la reconstruccién de las
politicas estatales de Latinoamérica en torno a la educacion y el reconocimiento de diversos problemas que se desprenden de propuestas de
accion fundamentadas en enfoques socioeducativos claramente orientados por la productividad.

—
—
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CONTENIDOS:

2.1 La globalizacién del Neoliberalismo como hegemonia

2.2 Laironia de la educacién: democracia, desarrollo y transformaciones educativas en América Latina.
2.3 Diversidad cultural ampliada y educacion para la diversidad

2.4 Politicas y significados conflictivos

2.5 Investigacion educativa y polémica en América Latina

lIl. PROSPECTIVAS SOCIOEDUCATIVAS EN AMERICA LATINA.

Objetivo: Reconocer y reflexionar en torno a los retos que enfrenta la educacion en América Latina desde los distintos enfoques
socioeducativos.

En este tercer momento didactico se analizaran retos y alternativas de la educacion en América Latina a partir de algunos proyectos
especificos.

CONTENIDOS:
3.1 Globalizacién e internacionalizaciéon de la educacién

3.2 Discursos educativos en América Latina: alternativas.

PUIGGROS, Adriana (1980). Imperialismo educacion y neoliberalismo en América Latina, México, Paidos. pp. 34-73

ARONSON, Paulina (2007). El Retorno de la Teoria del Capital Humano. En Revista: Fundamentos en Humanidades. Afio VIII- No.ll. Argentina.
Pp. 9-26

CAPOCASALE, A. (2000). “Capital Humano y Educacién”. En: Revista Nueva Sociedad. No. 165 Ene-Feb. Venezuela. Pp. 73-84

ARONOWITZ, Stanley y GIROUX, Henry (1998), “La ensefianza y el rol del intelectual transformador”. En Alliaud, Andrea y Duschatzky,
Laura (comp.) Maestros, Formacion, practica y transformacion escolar. pp. 160-188

FREIRE, Paulo, (2004), “Practica de la pedagogia critica”. En. El grito manso. México, Siglo XXI. pp. 19-48

GONZALEZ, M. (1997). “La Micropolitica Escolar: Algunas Acotaciones.” En: Revista Profesorado. Vol. |, No. 2, 1997. Granada, Espafia. Pp.
45-50

GUTIERREZ, M. (2009). “Estrategias de Poder en la Escuela. El Uso de la Participacion docente como herramienta micropolitica “En: Revista
Participaciéon Educativa. No. 3. Granada Espania.
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MCLAREN, Peter (1995), “La antiestructura de la resistencia” En: La escuela como un performance ritual, México, Siglo XXI. pp. 155-186
AYUSTE, F. et.al. (1994). “Un Nuevo Enfoque Critico: La perspectiva Comunicativa”. En: F.AYUSTE, et.al. Planteamientos de la Pedagogia
Critica. GRAO. Espafia. Pp. 21-53

. DURAN, Victor. (2007) Estado Social de Derecho, Democracia y Participacion. México.

. MASCARERNO Aldo. (2000) "La ironia de la educacién en América Latina" En: Revista Nueva Sociedad No.165 Ene-Feb Venezuela.  pp.109-
120

. ZAMBRANO, C. (2000) "Diversidad cultural ampliada y educacion para la diversidad" en Revista Nueva Sociedad No.165 Ene-Feb
Venezuela pp.148-159

. WALSH Catherine. (2000) "Politicas y significados conflictivos" en Revista Nueva Sociedad. No.165 Ene-Feb, pp.121-133

. BETANCUR, V. (2000). “Reforma de la Gestion Publica y Politicas Universitarias”. En: Revista Nueva Sociedad No.165 Ene-Feb Venezuela.

. GARCIA, C. (2000). “Investigacion y toma de decisiones en Educacion Superior” En: Revista Nueva Sociedad No.165 Ene-Feb Venezuela.

. MIGNONE, E. (1994). “Calidad y Evaluacion Universitaria: Marco Teoérico”. En: Puiggrés y Krotsch. Universidad y Evaluaciéon. Estado del Debate.
Aigue, Grupo Editor. Argentina.

1.- CASTELLS, Flecha, et. al. (1997). Nuevas perspectivas criticas en educacién Paidds Espafia

2.- AYUSTE, Flecha, et.al. (1994). Planteamientos de la pedagogia critica, GRAO Espafia

3.- PACHECO Teresa (1998) "La repercusion social de la educacion, la cienciay la tecnologia, un modelo de evaluacion.”" En  Alcantara, Pozas
et.al. Educacién, democracia y desarrollo en el fin de siglo, México, SXXI

4.- TERREN Eduardo. (199) Educacién y modernidad, Universidad da Corufia Anthropos. Espafia.

La modalidad de esta unidad de conocimiento es de CURSO , en donde las estrategias de aprendizaje estaran divididas en tres momentos
importantes : primero la lectura y realizacion de una reflexion que posibilite la comprension teérica de los postulados de los autores, desde
la técnica de andlisis de discurso, segundo, la coordinacién de temas como practica de le direccion de clase por parte de los alumnos y el
debate organizado y por ultimo, la reflexion y comunicacion escrita a partir de ensayar ideas y pensamientos fundamentados de cada uno
de los equipos y concretizados en la elaboracion de una revista de educacion.
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ESTRATEGIAS ACTIVIDADES FORMAS DE EVALUACION SUGERIDAS
= Trabajo en equipo =  Andlisis de informacién Participacion individual y en equipo
. Elaboracién de una revista Revista sobre educaciéon en algun pais de América

= Exposicién por equipos = Organizacion y coordinacion de la exposicion. Iéatjna 108 didacti
= Elaboracién de conclusiones xamenes por momentos didacticos.

=  Plenaria =  Debate de los temas
= Participacion de los equipos
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Anexo 2
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON

DIVISION DE HUMANIDADES Y ARTES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA.

UNIDAD DE CONOCIMIENTO:

SEMINARIO DE EDUCACION INDIGENA

LINEA EJE DE ARTICULACION: SOCIOPEDAGOGICA
FASE DE FORMACION: DESARROLLO PROFESIONAL

CARACTER: OPTATIVA

CLAVE HORAS / SEMANA CREDITOS
7

PROPOSITO BASICO:

= Analizar y discutir las diferentes politicas de educacién Indigena que se han desarrollado en los diferentes momentos histéricos.
= Conocer y analizar diferentes proyectos de educacion indigena con la finalidad de reconocer la viabilidad del pedagogo para estructurar proyectos
educativos en este ambito.

Prof: Carrillo Avelar Antonio

Profra: Mercedes Araceli Ramirez Benitez
Fecha de elaboracion: Agosto 2011
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PRESENTACION

El Seminario de Educacion Indigena, es una Unidad de Conocimiento que se cursa en el séptimo semestre de la licenciatura de pedagogia y se
encuentra ubicada en la Linea Eje de Articulacién de Sociopedagogia, con caracter obligatoria de la Fase de Desarrollo Profesional en la formacion del
pedagogo.

La unidad de Conocimiento de Educacién Indigena, guarda estrecha relacion con las unidades de la misma linea, asi como con las unidades de
conocimiento de las demas lineas de articulacion.

De las unidades de la misma linea: Teorias Socioldgicas de la Educacién, Cultura Ideologia y Educacion, Enfoques Socioeducativos en América Latina,
Organismos Internacionales y Politicas Educativas en América Latina, Economia y Politica Educativa en México, Género y Educacién, Derechos
Humanos y Educacion, Cultura y Pedagogia, se recuperan aquellas corrientes teéricas que desde lo sociopedagdgico explican la realidad educativa de
México y América Latina dentro de contextos econémicos y politicos concretos. Realidad educativa que nos permite analizar la educacion indigena, como
un proceso inacabado, un proceso dirigido a grupos sociales que se han caracterizado por su exclusion de los grandes proyectos de modernizacion
educativa, econémica y social. Grupos sociales que por mas persistencia que se haga desde las politicas oficiales por silenciarlos, estan presentes en
todos los paises de América Latina y México, en este sentido los contenidos revisados anteriormente en otras unidades de conocimiento de la misma
linea eje, nos permiten recuperar escenarios particulares en donde es necesario educar para y en la diversidad cultural.

Por otro lado también se recuperan elementos de la linea eje de articulaciéon Histérico-Filoséfica desde donde se analizan las perspectivas tedricas de la
Educacion Indigena en funcion de un momento histérico especifico y del tipo de hombre que se desea formar para una sociedad compleja. Perspectivas
tedricas que responden por un lado, a los requerimientos de formacion dados desde lo econdmico, lo politico y lo social pero por otro también a los
requerimientos y necesidades de formacion que desde el sujeto mismo se estan generando dia a dia.

La Educacion Indigena como practica social multideterminada, desde diversos contextos socioeconémicos, politicos y culturales, le brinda al estudiante
de pedagogia un abanico de posibilidades de intervencidn dentro de este &mbito.

Los alumnos de la Licenciatura en Pedagogia, se encuentran en un momento de su formaciéon de suma importancia ya que por un lado se encuentran
analizando y reflexionando todos los saberes tedricos que los identifican con su carrera profesional, pero por otro ya cuentan con elementos que les
permiten ir identificando los ambitos de intervencién pedagdgica, es por esto que esta unidad de conocimiento tiene la finalidad, de realizar una lectura
tedrica de la educacion indigena por un lado, y por el otro analizar esta practica como una posibilidad profesional del futuro pedagogo, a partir de un
contacto directo con diversas realidades y contextos especificos en donde se desenvuelven los indigenas de nuestro pais. .

El programa que aqui se presenta est4 estructurado en tres grandes momentos:
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e Contexto sociohistdrico y perspectivas tedricas de la Educacion Indigena en México y Latinoamérica
e Proyectos de Educacién Indigena en México
e Problematica de la Educacion Indigena desde la practica.

ESTRUCTURA DIDACTICA

CONTEXTO SOCIOHISTORICO Y PERSPECTIVAS TEORICAS DE LA EDUCACION INDIGENA EN MEXICO Y LATINOAMERICA.

Objetivo del primer momento:

Este primer momento did4ctico, tiene como finalidad la ubicacién contextual de la Educacion

Indigena en México y América Latina, asi mismo se analizaran y recuperaran las diferentes perspectivas tedricas que sustentan esta practica educativa.

1.1. Contexto histoérico de la Educacion Indigena en México y América Latina
1.2. Politicas Nacionales de Educacion Indigena
1.3. Fundamentos Te6rico Metodoldgicos y Técnicos de la Educacion Indigena

PROYECTOS DE EDUCACION INDIGENA EN MEXICO

Objetivo del segundo momento:

Una vez que se ha analizado el contexto socioeconémico y politico de América Latina, y las diversas perspectivas tedéricas que sustentan a la educacién
Indigena, se procedera en este segundo momento a conocer y analizar diferentes proyectos de Educacion Indigena que se han desarrollado en México,
con la finalidad de realizar planteamientos sobre posibles propuestas o alternativas ante los problemas derivados de dichos proyectos.

2.1. Proyectos Estatales para la educacion de los Indigenas
2.2. Proyectos de las ONG, para la educacion de los Indigenas
2.3. Proyectos Educativos de y para la comunidad indigena
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. PROBLEMATICA DE LA EDUCACION INDIGENA DESDE LA PRACTICA.
Objetivo del tercer momento:

Después de haber analizado y conocido varios proyectos de Educacién Indigena, recuperados por los mismos alumnos en diversas instituciones, en
este tercer momento se realizaran visitas a diversas comunidades indigenas del Estado de Oaxaca, con la finalidad de que los alumnos tengan un
acercamiento con la realidad educativa, que puedan realizar un andlisis comparativo entre proyecto educativo y realidad.

3.1. Elaula:

3.2. Laformacion docente

3.3. Disefio Curricular

3.4. Programas comunitarios (educacion de adultos, educacion para la mujer, educacion para el
trabajo y otros)

METODOLOGIA DE ENSENANZA
La metodologia propuesta para el trabajo en el aula, y que ademas posibilite el aprendizaje individual y grupal de los alumnos sera:
Recuperacion de la Estrategia Didactica Seminario.
e Discusion y andlisis de las teméticas (previa lectura) dirigida por alumnos y/o docente

e Presentacion, discusion, andlisis y retroalimentacion de la investigacion de los equipos ante el grupo
e Andlisis de experiencias de la practica de campo realizada

En la Practica de campo que se efectuara al Estado de Oaxaca, se realizaran dos grandes actividades:

>

Conocer algunas manifestaciones culturales del Estado de Oaxaca, a partir de visitas a talleres artesanales, zonas arqueoldgicas y
diversos centros culturales.

Participar en el Encuentro “Intercambio de experiencias sobre educacion indigena” que se llevara a cabo con alumnos de Pedagogia de la
FES- Arag6n y alumnos de la Escuela Normal Bilingiie e Intercultural de Tlacochahuaya, Oaxaca.
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PARAMETROS DE EVALUACION

1.- Participacion
2.- Investigacion en equipo (Tematica libre)
3.- Informe de experiencias sobre la Practica de Campo

PARAMETROS PARA LA INVESTIGACION

Proyecto Educativo de Educacion Indigena

Contexto socioecondmico en el que surge

Analisis del proyecto (identificacion de problematicas)
Papel del pedagogo

Alternativas

Conclusiones

De los parametros que se proponen para la evaluacion, cada docente podra elegir las que mas se apeguen a las caracteristicas del grupo y a su
metodologia de trabajo.

Posibles productos de aprendizaje:

Investigacion sobre un proyecto de Educacion Indigena (Estructurada en ponencia)

IIITI_
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Anexo 3

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON

DIVISION DE HUMANIDADES Y ARTES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA.

UNIDAD DE CONOCIMIENTO: CULTURA, IDEOLOGIA Y EDUCACION

LINEA EJE DE ARTICULACION: SOCIOPEDAGOGICA

FASE DE FORMACION: BASICA
CARACTER: OBLIGATORIA

- HORAS / SEMANA CREDITOS
—_— m

]
PROPOSITO BASICO:

Por medio del andlisis los estudiantes de pedagogia identificaran los aspectos fundamentales de la relacién entre cultura, ideologia y
educacion en los procesos de formacién e intervencion pedagdgica, para que comprendan el entramando que se constituye desde una

lectura pedagdgica de la formacidn en el marco de estos vinculos.

Profra: Mercedes Araceli Ramirez Benitez
Profra: Linda Naela Aguilera Guerrero

Profa: Maria de la Paz Jiménez Castafieda Fecha de elaboracion: febrero 2012
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PRESENTACION

La unidad de conocimiento Cultura, Ideologia y educacion de segundo semestre, se ubica en la linea eje Sociopedagdgica, la unidad que le
antecede es Teorias Socioldgicas y Educacién de primer semestre, Tiene relacién vertical con Teoria Pedagdgica ll, Didactica General I,
Historia General de la Educacion, Desarrollo, Socializacidn y Grupos y Epistemologia y Pedagogia. Las unidades de conocimiento con las
que tiene relacion horizontal son: Enfoques Socioeducativos en América Latina, Organismos Internacionales y Politicas Educativas en
Ameérica Latina, Economia y Politica Educativa en México, y con las optativas de Derechos Humanos, Educacién Abierta y a Distancia,
Educacidn Indigena, Educacion de Adultos y Cultura y Pedagogia.

Histéricamente la pedagogia se ha constituido a partir de la articulacion de condiciones sociales y concepciones epistémicas y ontoldgicas,
de modo que no se puede hablar de lo pedagdgico al margen de la influencia de las condiciones de produccién social y del debate del
conocimiento. Asi, la pedagogia implica un entramado de aspectos politicos, culturales, econédmicos e ideoldgicos que generan discursos
y précticas que influyen en la formacién de los sujetos sociales, asi como en la subjetividad individual y colectiva.

Considerando a la pedagogia como profesion, practica social y campo de produccién de conocimientos, en los que se discute, reflexiona e
interviene en los procesos de formacion de los sujetos, es fundamental que el futuro pedagogo cuente con una base sélida que le permita
comprender el impacto de la cultura en la generacién y constitucion de modelos de sociedad, educacién y conocimiento, y como en este
marco, la formacidn adquiere caracteristicas particulares.

La relacidn, pedagogia-educacidn, ha respondido a tradiciones de pensamiento diversas, que van desde las que consideran a la pedagogia
como el tratamiento racional y cientifico de la educacién hasta las que suponen que el objeto pedagdgico es la reflexion sobre la

formacidn. Cabe sefalar que la educacién en esta propuesta es concebida como una mediacidn a la que no se reduce la formacién.

L —=—
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ESTRUCTURA DIDACTICA

l. RELACION SOCIEDAD, CULTURA Y EDUCACION
OBIJETIVO: Los estudiantes analizaran los aspectos basicos de los enfoques tedricos sobre cultura, ideologia y educacidon y sus

repercusiones en la formacion del sujeto.

Este primer momento didactico, permitird a los alumnos analizar las diferentes concepciones, que se han generado a través de la
historia, y desde posiciones epistémicas concretas, sobre cultura, ideologia y educacion.

Contenidos:

1.1 Enfoquesy marco conceptual e histérico sobre Educacién, Cultura y Sociedad.
I.2 Cultura e Identidad,

1.3 Manifestaciones ideoldgicas en la educacién y cultura.

. MODERNIDAD, POSMODERNIDAD Y CULTURA
OBJETIVO: Por medio del analisis el alumno comprenderd el sentido de la cultura en la modernidad y posmodernidad y sus implicaciones

en la educacién y la formacién

Una vez que el estudiante cuenta con las bases tedrico-epistemoldgicas sobre cultura, ideologia y educacidén es posible entender la
problematica en el contexto del capitalismo mundial y los discursos criticos y de resistencia que pugnan por sentidos alternativos de la

formacién del sujeto.
Contenidos:

2.1 Laculturay la educacién en dos concepciones tedricas: modernidad y posmodernidad
2.2 Pluray multi culturalismo en América Latina

2.3 Culturas populares

2.4 Cultura chicana

2.5 Cultura, diversidad y movimientos juveniles
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2.6 Cultura e intervencién pedagégica.
ll. INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y CULTURALES
OBJETIVO: Que los estudiantes analicen algunas instituciones en donde se concretan diversas manifestaciones ideoldgicas de la cultura.

Dentro de este tercer momento didactico se recuperaran las manifestaciones ideoldgicas, educativas y culturales que se dan en
diferentes espacios de la vida del sujeto.

Contenidos:
3.1 Manifestaciones ideoldgicas de la educacién y la cultura en el contexto de vida diaria:

La escuela: ¢legitimadora de la cultura?

El tiempo libre: ¢tiempo de ocio?

Los medios de comunicacidon masiva: ¢instrumentos de poder y dominacién?
La familia: ésocializacién o formacion?

La iglesia: éeducar para qué?

Espacios laborales: éresistencia o reproduccidn cultural?

METODOLOGIA DE ENSENANZA

La propuesta metodoldgica se centra principalmente en la intencidn de articular los analisis, reflexiones y discusiones de la unidad de
conocimiento Cultura, Ideologia y Educacidn, con el resto de las unidades del segundo semestre de la carrera, (relaciéon horizontal)
asimismo, se trata de sentar las bases tedricas, epistemoldgicas e histéricas de esta relacidn con los contenidos de las unidades de
conocimiento de la linea eje de articulacion Sociopedagdgica, (relacién vertical).

En particular en esta unidad se pretende contribuir a que los estudiantes construyan conocimientos, desarrollen habilidades y actitudes
qgue les permitan comprender la relevancia del vinculo Cultura, Ideologia y Educacién, y sus implicaciones pedagdgicas. En cuanto a
conocimientos, el campo es muy amplio, por lo que se trata de que los alumnos logren un primer acercamiento a la problematica de la

cultura, la ideologia y la educacién revisando autores que mads que soluciones presenten el tema abriendo la problematica de estas
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relaciones, lo cual es indispensable para puntualizar sus repercusiones en el campo de la formacién y la pedagogia.

Las habilidades que interesa promover son las relacionadas con las competencias comunicativas, se pretende que los estudiantes sean
capaces de expresarse con fluidez, coherencia y precision, tanto en el plano oral como escrito, argumentando sus puntos de vista, y que
mejoren y amplien sus estrategias de comprension lectora con relacién a los temas tratados.

Respecto a las actitudes se trata, por un lado, de crear un clima de trabajo grupal armonioso en el que impere el respeto, la tolerancia 'y
el dialogo, y por otro lado, de promover actitudes a favor de la indagacidn, el conocimiento, la reflexidn, la critica, en sintesis de que los
alumnos empiecen a construir su identidad como futuros pedagogos.

PARAMETROS DE EVALUACION

1.- Exposicion de Tematicas por equipo
2.- Visitas (manifestaciones culturales) en equipo
3.- Reportaje, revista, periddico (tema libre)

MOMENTOS DEL PLAN DE CURSO BIBLIOGRAFIA

RELACION SOCIEDAD, CULTURA Y EDUCACION CUCHE, Denys. (1998) La Nocion de Cultura en las Ciencias Sociales. Alianza,
Meéxico. Cap. l al V.
Giménez Gilberto. (2009). La Cultura Como lIdentidad y La ldentidad Como
Cultura. P. 1-27




UN ACERCAMIENTO A LA DOCENCIA COMO PRACTICA PROFESIONAL DEL PEDAGOGO
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ARRYS, 1. (2008) Modernidad y Posmodernidad. Mecanografiado. Bogota,
Colombia. P. 1-6

MODERNIDAD, POSMODERNIDAD Y BERENBLUM, A. (2005) Reflexiones acerca de la educacion intercultural en

CULTURA Sociedades Latinoamericanas. Rio de Janeiro. Brasil. P. 1-9

GARCIA, Castafio J. (1997). La educacién Multicultural y el Concepto de Cultura.
Revista Iberoamericana de Educacion. No. 13. CEIl. Biblioteca Virtual.
ROSALES, H. (2004) Cultura Popular. Definiciones y acciones. México. DGCPI.
Dialogos en la accion Primera etapa. P. 205-222
RAMIREZ, A. (2003). Educacién y Cultura Chicana en Estados Unidos.
Reencuentro, agosto. No. 037. UAM. México. P. 7-22
REGUILLO, R. (2000). Las Culturas Juveniles: Un campo de Estudio. Breve agenda
para la discusion. En: Gabriel Medina (Coomp) Aproximaciones a la Diversidad
Juvenil. Colegio de México. México. P. 19-43
NATERAS, D. (2000). De instituciones, drogas y jovenes. En: Gabriel Medina
(Coomp) Aproximaciones a la Diversidad Juvenil. Colegio de México. México. P.
119-142
RODRIGUEZ, G. (2000). Sexualidad Juvenil: Su construccion en una comunidad
cafiera. En: Gabriel Medina (Coomp) Aproximaciones a la Diversidad Juvenil.
Colegio de México. México. P. 143-178
EHRENFEND, n. (2000). Embarazo en adolescentes: aproximaciones social, cultural
y subjetiva desde las jovenes. En: Gabriel Medina (Coomp) Aproximaciones a la
Diversidad Juvenil. Colegio de México. México. P. 179-201
URTEAGA, M. (2000). Identidad, cultura y afectividad en los jévenes punks
mexicanos. En: Gabriel Medina (Coomp) Aproximaciones a la Diversidad Juvenil.
Colegio de México. México. P. 203-247

. INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y CULTURALES PEREZ GOMEZ. (2002) La Cultura escolar en la sociedad posmoderna. Morata.
Madrid. P. 1-11.
BONFIL, B. (1999). Pensar Nuestra Cultura. México. Alianza.
CAUDWELL, CH. (1995) La Agonia de la Cultura Burguesa. Antrophos.
Barcelona.PP.127-184
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Anexo 4
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON

DIVISION DE HUMANIDADES Y ARTES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA.

UNIDAD DE CONOCIMIENTO:
TALLER DE EDUCACION DE ADULTOS

LINEA EJE DE ARTICULACION: SOCIOPEDAGOGICA FASE DE FORMACION: DESARROLLO PROFESIONAL

CARACTER: OPTATIVA

HORAS / SEMANA CREDITOS

Teoria Préctica 5
SEMESTRE
——

PROPOSITO BASICO:

Analizar y discutir las diferentes perspectivas tedrico-practicas de educacion de adultos que se desarrollan en México.

Conocer y analizar diferentes proyectos de educacion de adultos con la finalidad de reconocer la viabilidad del pedagogo para estructurar proyectos
educativos en este ambito.

Realizar una practica pedagdgica en el ambito de la educacion de adultos.

Programa Elaborado por:

Profra: Linda Naela Aguilera Guerrero
Prof: Joel Hernandez Ventura
Profra: Mercedes Araceli Ramirez Benitez
Profra: Alma Viridiana Romero Hernandez
Fecha de elaboracién: Enero 2012
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PRESENTACION

Esta unidad de conocimiento, se ubica en la linea eje de articulacién Sociopedagdgica, por lo que de manera vertical, guarda relacién con las
unidades de conocimiento optativas de Seminario de Educacién Indigena de 7° semestre y Seminario de Educacion Abierta y a Distancia de 6°
semestre.

Puesto que esta unidad de conocimiento se ubica en la fase de formacion de Desarrollo Profesional se integra como una opcién muy definida en
el campo laboral, no sélo en el Instituto Nacional de Educacion para Adultos, sino ademdas en otras instituciones donde se trabaje con la
formacion de adultos, asi como en Organismos no Gubernamentales o Asociaciones Civiles.

El curso se desarrolla a partir de tres ejes de 3 andlisis

a) Laconstruccion tedrica: corrientes de pensamiento y categorias analiticas.
b) Desarrollo disciplinario: su orientacion en los distintos campos profesionales.

c) Las practicas educativas con adultos: el contexto, los protagonistas y el poder.

MOMENTOS DIDACTICOS:

1. IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA EN LA CONCEPTUALIZACION PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS.

OBJETIVO DIDACTICO

Analizar las diversas concepciones sobre la educacion de adultos desde ambitos formativos de educacion y/o capacitacion.

1.1 La Educacion de Adultos en América Latina

1.2 Inversion en educacion de adultos

IIITI_
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1.3 capacitacion para el trabajo.

PROSPECTIVA PEDAGOCIA DE LA EDUCACION PARA ADULTO.

OBJETIVO DIDACTICO
Determinar las formas metodoldgicas, para acercarse a los adultos a partir del reconocimiento social politico, econémico y psicolégico entre otros, que
rodean el mundo del adulto.

2.1 Paulo Freire y la Educacion de Adultos.

2.2 Aspectos sociales, econdmicos y politicos que definen la Educacion de Adultos.
2.3 Laeducacién de adultos indigenas.

3 LA EDUCACION PARA ADULTOS EN MEXICO

OBJETIVO DIDACTICO

Establecer algunas formas e intervencion pedagdégica, mediante el reconocimiento de instituciones u organizaciones dedicadas al trabajo con
adultos.
3.2 La labor en el sector gubernamental, en el Instituto nacional de Educacién para Adultos (INEA), el Sistema de Educacion Abierta y en
contextos de encierro.

3.3 Necesidades educativas de las personas de la tercera edad

3.4 El trabajo en el sector Industrial, concretamente los mecanismos de capacitacion y/o adiestramiento con los trabajadores.

METODOLOGIA DE ENSENANZA

Esta unidad de conocimiento se trabajard como una modalidad didactica de curso-taller, buscando en lo posible que el alumno
asuma una posicion teérico-metodoldgica, desde su marco de referencia, a partir de tres niveles de responsabilidad que son: El

Individual, el de Equipo y finalmente el Plenario.

Lo anterior, nos conduce a llevar un control individual y/o grupal del desempefio del grupo, que forma parte al mismo tiempo
del proceso de evaluacion del curso.

IIITI_
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PARAMETROS DE EVALUACION
1.- Exposicion de Tematicas por equipo

2.- Plan de trabajo de practica
4.- Informe de Practica

PARAMETROS PARA LA EXPOSICION PARAMETROS PARA LA PRACTICA
Presentacion de esquema de trabajo Institucion

Dominio de Contenido Caracteristicas de los sujetos (fundamentada)
Elaboracion de Material Didactico Plan de préctica

Utilizacion de Material Didactico Andlisis de experiencias y video de una sesion

Conclusiones de equipo Papel del pedagogo en la educacién de adultos

Conclusiones

De los parametros que se proponen para la evaluacion, cada docente podra elegir las que mas se apeguen a las caracteristicas del grupoy a su
metodologia de trabajo.
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BIBLIOGRAFIA:
PRIMER MOMENTO

CROSO, C. et. Al. (2008). Latinoamérica: Alfabetizacion, Educacion de adultos y puntos de referencia internacionales sobre la alfabetizacion.
En: Revista digital. Instituto de Cooperacion Internacional de la Asociacion Alemana para la Educacién de Adultos (DVV) dvv Internacional. No.
71.p.1-8

CABELLO, M. (2007). Educacion de personas Jovenes y Adultas en Iberoamérica. Ministerio de Educacién y Ciencia. Madrid. p. 109-114
RIVERO, J. (2008). Invertir en Educacién Béasica de Personas Jévenes y adultas es invertir en el futuro. Documento base de las 3as Jornadas
de Cooperacion Educativa con Iberoamérica sobre Educacion Basica de personas Jovenes y Adultas. Madrid. p. 1-31

SEGUNDO MOMENTO

GERHARDT, P. (1999). Paulo Freire: Biografia. UNESCO. Paris.

FREIRE, Paulo. PEDAGOGIA DEL OPRIMIDO, S. XXI. Uruguay. P. 97-154

FREIRE: El Ultimo gran Pedagogo. Compilacion de textos. Mimeografiado. (2012)

SCHMELKES, S. (1994). Campesinos e indigenas en América Latina: sus exigencias educativas. En: La Educacion de Adultos En
Ameérica Latina ante el Préximo Siglo. UNESCO/UNICEF. Santiago de Chile. P. 75-99

LA UNAM POR LA ALFABETIZACION EN TU COMUNIDAD (2008). PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL.UNAM.
http://www.dgoserver.unam.mx/portaldgose/servicio-social/archivos/ss-programa-alfa/Alfabetizacion.pdf

TERCER MOMENTO

HERNANDEZ, G. (2008). Situacion presente de la educacion de personas jovenes y adultas en México. CREFAL. México

PORTAL INEA. (2012). P. 1-7

BLAZICH, G. (2007). La educacion en Contextos de Encierro. En Revista Digital Iberoamericana de Educacion No. 44. Madrid. P. 53-60
FERNANDEZ, N. (2001). Andragogia. Su Ubicacién en la Educacién Continua. Direccion General de Educacion Continua, UNAM.P 1-8
UNESCO. (1999). La educacion de adultos y las personas de edad. UNESCO/Alemania. P. 1- 22

ESTRADA, E. (s/a). Educacion de Adultos y Capacitacion. Experiencias en la industria de la construccion. INEA. México. P. 46-49.
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