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MARCO DE REFERENCIA: Programa de Servicio Social

Este Informe satisfactorio de servicio social es presentado con opcién a recibir el
titulo de Licenciada en Pedagogia y surge por el servicio social prestado al
programa de “Apoyo a la docencia” que a su vez cuenta con el sub programa de
“Vinculacion con Instituciones y empresas” (Practicas profesionales) que se lleva a
cabo en la Facultad de Estudios Superiores Aragén (FES Aragdén) y que es
coordinado por la Licenciada Maria de Lourdes Rodriguez Pérez. El periodo de
servicio social que comprende del mes de noviembre de 2011 a junio de 2012, fue
realizado en las instalaciones de la Facultad de Estudios superiores Aragon, en la

planta baja de la Biblioteca “Jesus Reyes Heroles” en el cubiculo de pedagogia.

1.- Introduccion a las préacticas profesionales:

Las practicas profesionales constituyen un ejercicio guiado y supervisado donde
se ponen en juego los conocimientos adquiridos durante el proceso formativo del
estudiante en su etapa escolar. Permiten concretar y aterrizar teorias y lo
aprendido en la formacion profesional aplicAndolas a situaciones problematicas

reales.

Este ejercicio profesional posibilita a los estudiantes reconocer los limites de la

teoria y acceder a los requerimientos de la realidad.

El programa de Vinculacion con instituciones y empresas de la FES Aragén tiene
la intencion de acercar al alumno a esta realidad social por medio de la realizacion
de practicas profesionales cuando se es estudiante o recién egresado, segun lo

marca el plan de estudios de la Licenciatura en pedagogia, en su primer tomo
(pag. 68):

Vinculaciéon con instituciones y empresas: Proporciona servicios educativos y/o de

capacitacion segun los requerimientos de cada entidad.

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
Un andlisis desde las practicas profesionales.



Actividades:
» Diagnostico de necesidades.
> Disefio e instrumentacion de programas y actividades acorde a las
necesidades detectadas.
> Disefio y elaboracion de instrumentos y material de apoyo.

De esta forma, podemos notar que el programa de Vinculacion objetiva las
practicas y las coloca no en un solo sentido, sino como el centro del actuar
pedagdgico pues establecen un dialogo continuo entre la formacién recibida en la
escuela (curriculo) y la realidad (mercado de trabajo). Se espera que la realidad en
la que se insertan los estudiantes sea un espacio que nutra los procesos de
aprendizaje y contribuya a una comprension mas compleja y global de las

problematicas y situaciones en las que esté involucrado.

“La practica profesional propone un vinculo bidireccional en el que teoria y
practica se asimilan mutuamente, concretandose, dando lugar a un nuevo sentido
y significado de la realidad social y profesional; abarca una experiencia
multidimensional centrada en el “conocer en la practica”, entendida como

aprendizaje en funcién de una interaccion entre la experiencia y la teoria.™

De esta forma se esta viendo a las practicas profesionales como el camino por el
gue el alumno llegara a insertarse en el campo laboral de manera formal al

finalizar sus estudios.

Se dio éste sentido al programa de Vinculacion con Instituciones y Empresas

estableciendo como marco de trabajo el objetivo que lo rige:

“Proporcionar a los alumnos de pedagogia de la FES Aragon alternativas
para relacionarse con el campo laboral de forma real como parte de su

formacion profesional mediante la realizacion de practicas profesionales.”

! Direccién de unidades UPN, Practicas profesionales y servicio social, Documento normativo
México, 2002.
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En este programa las practicas profesionales se conciben como las actividades de
caracter formativo que el estudiante realiza fuera de la institucién con la intencion
de ampliar, aplicar y consolidar las competencias desarrolladas a través de avance
en el plan de estudios y sus unidades de conocimiento. Los espacios donde los
estudiantes pueden realizar estas practicas son diversos, y comprenden:
instituciones, organismos oficiales, organismos no gubernamentales, empresas,

etc.

De esta forma el programa busca en todo momento abarcar las necesidades del
alumno y cubrir sus expectativas de desarrollo profesional ofreciendo la posibilidad
de utilizar las herramientas que han adquirido durante su educacion superior en
realidades sociales a las que se enfrentaran tarde o temprano de manera

profesional.

Como bien lo menciona un articulo de la Revista “Educar’ sobre educacién
superior basada en competencias: Los egresados universitarios llevan consigo a
los diferentes campos del trabajo, distintas habilidades que son parte de la
educacion compleja e integral que recibieron. Conocer las relaciones entre los
conocimientos, las habilidades y los valores del alumno egresado contribuird a
conseguir un lenguaje comun entre los educadores y los empresarios y/o
empleadores, lo cual facilitar4 el montaje de las competencias en las instituciones

a nivel superior.?

En estos espacios se ofrecen condiciones similares a los ambitos laborales con la
diferencia de que se trata de un ejercicio acompafado y supervisado desde el

proceso formativo.

Es por lo anterior que recae la importancia de promover el desarrollo profesional
de los alumnos de la carrera de Pedagogia con quienes colabora el programa de

vinculacion.

% Argudin Vazquez Yolanda, Revista Educar , Educacién basada en competencias, Articulo N.
16, Enero - Marzo 2001.
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2.- Presentacion.

Durante el periodo de servicio social prestado al programa de Vinculacién con
instituciones y empresas se dio lugar a la estructuracion del proyecto de
Vinculacién en el cual la participacion fue clave para hacerlo llegar a los alumnos
de la carrera de Pedagogia. Este proyecto surge por la necesidad de conocer lo
gue las préacticas profesionales ofrecen a la formacion de los y las pedagogas de
la FES Aragén que las realicen.

El presente informe esta dividido en dos bloques de trabajo con diferentes etapas

cada uno:

BLOQUE

Planeacion y desarrollo del
programa de Vinculacién con
instituciones y Empresas.

Andlisis, seguimiento y propuesta de
mejora al programa

1.- Planeacion y Disefio

Disefio y elaboracion de formatos
(anexos), directorios y materiales de
difusion.

2.-Contacto con instituciones para
ofrecer un convenio para enviar a
Practicantes profesionales

Realizacion de convenios
instituciones y empresas

con

Difusién ala comunidad estudiantil

Visitas a grupos de la carrera de
pedagogia de 4° a 8° semestre

Registro de alumnas y alumnos

Concentracion de alumnos para
colocarlos en los espacios en
empresas.

Seguimiento a proyectos en

El estudiante de pedagogia de la FES
Aragon frente a las practicas
profesionales (realizacion de
supuestos e hipotesis)

Planteamiento de situaciones por las
que los alumnos realizan o no las
practicas profesionales.

Sondeo entre alumnos acerca de la
situacion de las practicas profesionales
y sus intereses en el area pedagogica.

contexto
practica

Un acercamiento al
pedagogico y su
profesional.

Plan de estudios de la carrera de
pedagogia en su perfil de egreso.

Blusqueda de espacios en el mercado
de trabajo como préactica profesional
donde se requiere la presencia de las y
los pedagogos.

Andlisis a cerca de los intereses en

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
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desarrollo cuanto a las aéreas de desarrollo
profesional de los estudiantes de
Asegurar que se cumplan las | pedagogia.

actividades de alumnos y empresas en
la realizacién de las practicas.

Es clave mencionar la importancia de ambos bloques que han dado organizacion

al presente informe.

La intencién del primer bloque fue en todo momento dar forma y estructura clara al
programa de Vinculacion con Instituciones y Empresas, es decir establecer sobre
gue parametros trabajar para llevar hasta los alumnos alternativas para formarse
profesionalmente desde sus estudios, de esta forma surge también el por qué del
segundo blogue con la intencion de traer datos reales desde lo visto en el
desarrollo del programa sobre el campo laboral del pedagogo y su posicion frente

a él.

Al respecto, es importante mencionar el valor de que existan espacios que
promuevan las practicas profesionales, pero mas alla de eso, es primordial ver que
estén encaminadas al punto correcto, es decir, que haya congruencia entre lo que
esperan los alumnos, lo que marca su perfil de egreso en el plan de estudios y lo

gue ofrece el mercado laboral.

Es por lo anterior, que se buscaron datos efectivos de la situacion real de los y las
alumnas de pedagogia de la FES Aragon frente a las practicas profesionales,
pues hasta este momento, no existe un estudio de tal naturaleza que sea publico y
gue nos oriente hacia donde encaminar los programas de practicas profesionales

para la comunidad de Pedagogia.

Es por ello que este estudio se hace atrayente, partiendo de que busca una visiéon
real a cerca del entorno del pedagogo como estudiante y que como profesional
gue se inserta a un campo de trabajo y que muchas veces utiliza las practicas

profesionales como un escal6on hacia su vida laboral.

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
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De esto, surgen los objetivos generales del informe:

v Brindar datos reales sobre la situacion de los alumnos de Pedagogia de la
FES Aragon en cuanto a las practicas profesionales.

v" Fijar una propuesta que ayude en un futuro a la mejora del desarrollo del

programa “Vinculacion con instituciones y empresas”.

Dichos objetivos fueron el marco de trabajo del presente informe.

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
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. PRIMER BLOQUE

1.- Planeaciéon y Diseiio del programa de Vinculaciéon con Instituciones y

empresas

La etapa de planeacion result6é ser el marco de trabajo del programa de
Vinculacion con Instituciones y Empresas, ya que no habia materiales previos
sobre los cuales trabajar, es decir se inicio este proyecto desde “cero”, y a pesar
de ello siempre se tuvo claro que el objetivo era promover entre los alumnos de
Pedagogia la realizacion de las practicas profesionales como parte de su

desarrollo profesional.

Principalmente se pensé en abarcar todos los puntos importantes para dar
estructura al programa contemplando la difusidbn, materiales de apoyo,
herramientas para seguimiento etc., que ayudaran a capturar la atencion de
alumnos y facilitar el desarrollo de las practicas, por esto mismo se busco en todo
momento que la informacion fuera digerible y facil de entender por los alumnos y

por las instituciones.

Partiendo de la necesidad de dar una completa estructura al programa, éste se fue

desarrollando por pasos de acuerdo a los objetivos y expectativas a cubrir.
La planeacién y el disefio se desarrollaron de la siguiente manera:
a) Elaboracion del plan de Trabajo

Se incluyeron compromisos y tareas a alcanzar con fechas clave. (Anexo

en Excel).

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
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b) Elaboracién de Formatos:

Los siguientes formatos fueron pensados para dar estructura al desarrollo del

programa de Vinculacion.

v' Formato de registro (Anexo #1): Este formato, tiene una doble intencion, por
una parte captar los datos del alumno interesado en realizar préacticas
profesionales y por otro lado indagar sobre sus intereses para lograr filtrarlos
y colocarlos de forma mas precisa en espacios a fines a su interés laboral.

v/ Carta compromiso (Anexo #2): Sabemos que los alumnos que prestan sus
servicios de manera profesional como practicantes, son en todo momento la
presentacion de la UNAM como institucion y reflejan la formacion académica
gue se recibe en la facultad, es por ello que el alumno debe estar
comprometido no solo con su desarrollo profesional si no con el respaldo que
ofrece la Universidad, de esta forma se cre0 la carta compromiso que alumno
firma al iniciar las practicas profesionales y que lo compromete con la
Institucién y con la Facultad.

v Formato de Seguimiento de actividades y evaluacion (Anexo #3): Este
formato se realizé con la finalidad de dar constante seguimiento a las
actividades del alumno dentro de la institucion como practicante, de esta forma
se pueden tomar acciones inmediatas para la dptima ejecucion de las practicas
y sus participantes.

v Formato de informe mensual (Anexo #4): Como parte de los compromisos
gue realiza el alumno en el periodo de practicas se solicitd un informe de
actividades que de manera mensual nos permiten conocer el actuar de los
alumnos en las instituciones y corroborar que las actividades tienen un sentido
pedagdgico de intervencion.

v' Formato de informe final realizado por el alumno (Anexo #5): A manera de
cierre de periodo de practicas se solicita al alumno la elaboracion de un

informe que abarca en general todas las actividades y aportaciones que se
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han realizado, de esta forma se refuerza la importancia de la actividad del
pedagogo dentro de una institucion.

v' Formato de informe final expedido por la institucion (Anexo#6): De igual
forma se compromete a la institucion a brindar al alumno espacios y
actividades donde se muestra el actuar pedagogico, por lo que se solicita un
informe emitido por la institucion con las actividades realizadas por los
alumnos durante el periodo de practicas y de esta forma se puede cotejar con
el entregado por el alumno y detectar &reas de oportunidad en el desarrollo
del programa.

v' Lineamientos para las y los alumnos interesados en el desarrollo de
practicas profesionales (Anexo #7): Estos lineamientos se buscaron con
base en las obligaciones que el alumno tiene al incluirse en un periodo de
practicas, éste es dado a los alumnos antes de ocupar un espacio en alguna
empresa, con la finalidad de dejar claro el papel que dede desempefiar como
profesional.

v" Acuerdo para el desarrollo de practicas profesionales (Anexo #8): Como
refuerzo al control que se lleva a cabo en la realizacion de las practicas
profesionales, surgiéo dicho anexo para cuadrar en tiempo y forma las
actividades que realiza el alumno en la institucion esto con la finalidad de no

desviar la meta hacia lo meramente pedagodgico de la practica profesional.

Con base en la elaboracion de materiales, cabe mencionar la importancia del
seguimiento que se le dio a la utilizacidon de cada uno pues nos permitio replantear

varios de los formatos en estructura y contenido para hacerlos mas funcionales.
c) Disefio y Elaboracién de materiales de Difusion

v" Presentacion en PPT (anexo 9)
v Cartel (anexo 10)

v Triptico (alumno) (anexo 11)

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
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Estos materiales de difusion tendrian la finalidad de hacer llegar hasta los alumnos
la informacién acerca del Programa de Vinculacion con Instituciones y Empresas
asi como datos claves que captaran su atencion y nos permitieran abrir la brecha
entre el alumno y el programa de vinculacion. Contienen informacion muy precisa

y fueron la carta de presentaciéon del programa con el alumno.
d) Elaboracién de directorios

Se realizé una busqueda en diversas bolsas de trabajo donde solicitaran becarios
ylo practicantes profesionales y un barrido de las empresas o instituciones
encontradas en areas de influencia cercanas a la FES Aragén, con esto se
generaron dos directorios. (Anexo #11 y #12).

Estos directorios fueron el apoyo para establecer contacto con las instituciones y
empresas y fueron la base para buscar espacios para los pedagogos, sin embargo
no limitaron el contacto con otras empresas que no se habian contemplado
inicialmente, por ejemplo contactos que se tenian por parte de la coordinacion del
programa, proyectos que se habian realizado con anterioridad con alumnos de la

facultad y que requerian seguimiento, etc.

2.- Contacto con Instituciones

Con los directorios realizados (areas de influencia y becarios) se busco6 establecer
contacto con instituciones y empresas para lograr convenios y concertar citas para
asistir personalmente y platicar al respecto del programa. De esta forma

asegurariamos generar lugares para los alumnos.

Se cree que la labor del Pedagogo se limita al campo de la docencia y ante ello se
tenia que hacer saber a las empresas el valioso trabajo de un profesional en
Pedagogia en su institucion y los beneficios que ambos podrian obtener, para ello
y con la finalidad de ampliar el panorama del campo laboral del pedagogo en las
organizaciones se mostro el Triptico en las citas de contacto para crear una idea

mas amplia a cerca de lo que puede aportar un pedagogo a cualquier empresa.

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
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Como resultado de estas visitas se abrieron los siguientes proyectos:

#
Institucion Programa
Alumnos
Apoyo al diagndstico municipal de violencia
contra las mujeres, analisis de resultados y 3
Instituto municipal de las | disefio de propuestas.
mujeres
Apoyo a las mujeres victimas de violencia con 4
talleres vinculados con su empoderamiento.
Disefio del taller del embarazo en adolescentes.
Servicios a la juventud Aplicar, reglst.rar y analizar los resultados de las )
(SERAIJ) encuestas aplicadas sobre el tema en 8
delegaciones del D.F.
Contaduria Mayor de ,SApoYQ aldprgceso de reestructuracion del )
Hacienda, Asamblea ervicio de Larrera
Legislativa del Distrito Apoyo al proceso de capacitacion 1
Federal poy P P
Evaluacion curricular de la carrera de piloto 1
aviador
Direccidon General de - -
P Procesos de entrenamiento a inspectores de
Aeronautica Civil . ) o
aeronavegabilidad a partir del disefio de 7
procesos técnicos.

Las fichas por programa marcan el detalle de horas a cubrir, beneficios, etapas de

desarrollo, etc. (Anexo #14).

En dichos programas se realizaron acuerdos en los que los alumnos recibieran
algin tipo de remuneracion por la realizacion de practicas ya fuera
monetariamente o en especie, por ejemplo libros, cursos o talleres, a los que
pudieran asistir sin costo y que aumentarian el peso en sus CV, etc, que pudieran

motivar a los alumnos a realizar las practicas.

Respecto a esto es importante mencionar el ejemplo de La Direccion General de

Aviacion Civil, programa en el que tuve la oportunidad de trabajar:

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
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Se ofrecieron practicas a los talleres aeronauticos y a las inspecciones que se
realizan a los aviones que estaban en operacion con el objetivo de ver de manera
presencial y real qué se realizaba en dichas visitas, lo cual nos ayudaria a
estructurar los procedimientos a seguir, esto ademas de apoyar nuestra tarea en
las préacticas ofrece la oportunidad de tratar con mandos directivos, enfrentarte a
una situacion real con un jefe que supervisa tus actividades, el trabajo bajo presion
etc. cosas que dificiimente se aprenden en el salén de clases, ademas de aportar
grandes experiencias personales. De igual forma se nos dio la oportunidad de
asistir a cursos como “Formacion de Instructores | y II”, “Disefio de procedimientos
de ftrabajo”, todo esto con la intenciobn de enriquecer nuestro desempefio
profesional. Considero importante recalcar el peso que éste periodo de practicas y
sus actividades tuvieron en mi formacion profesional y laboral pues fue la base

para conseguir un empleo formal.

Esto como una experiencia personal me deja muy clara la importancia de las
practicas profesionales en la vida de un recién egresado, como herramienta de

crecimiento laboral, profesional y propio.

3.- Difusion del programa a la comunidad estudiantil

Se penso en la forma de hacer llegar el programa a los alumnos de forma directa
y para ello era necesario encontrar la manera de que recibieran la informacién con
el sentido que en el programa pretendiamos, es decir, que valoraran las practicas
profesionales como una alternativa para iniciar su vida laboral y profesional.
Es por esto que se planearon visitas a los grupos de pedagogia de 4° a 8°
semestre en turnos matutino y vespertino con la finalidad de brindar una breve
explicacion acerca de la funcion y beneficios del programa. Esto tuvo dos

finalidades muy claras:

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
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e 1.- Informar a los alumnos a cerca del programa, sus objetivos y despertar

el interés por integrarse.

¢, Qué hace un pedagogo?
¢, Qué son las practicas profesionales?

¢,Dbnde se realizan?

D N N NN

¢ Qué beneficios brindan a quienes las realizan?

e 2.-Concentrar a alumnos interesados mediante su registro (anexo #1).

Dichas presentaciones en los grupos fueron apoyadas de nuestra presentacion en
Power Point elaborada en la etapa de planeacion. (Anexo #9)

De esta forma se pudo notar que los futuros pedagogos estan interesados en su
desarrollo profesional, pero la gran mayoria no se sienten preparados para
enfrentarse a la vida laboral real con sus complicaciones. Esto los frena de
manera impresionante, pues a pesar de tener la inquietud y las ganas de
insertarse al campo laboral muchos se abstenian de registrarse argumentando

gue aun no se encuentran preparados para trabajar.

Durante las platicas en los salones las dudas eran recurrentes en torno al apoyo
economico, horarios, validez oficial y carga en el curriculum vitae, con esto se
pudo notar que el alumno ve la posibilidad de realizar las practicas también como
una remuneracion econOmica y esto los motiva, al respecto se resolvieron las
dudas en todo momento y se hacia notar que si se es estudiante se tiene el
respaldo de comparieros, profesores y la UNAM como institucion para aprender y
perfeccionar todo aquello que se desconoce en esta etapa escolar, se buscé en
todo momento capturar a el mayor numero de alumnos posible en los formatos de
registro, esto nos dio bases para comenzar a trabajar en los espacios existentes

colocando a los pedagogos interesados.
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Como apoyo a las presentaciones se utilizd el triptico informando a los alumnos
acerca de las practicas y su importancia en la vida escolar, dicho triptico fué
repartido entre los alumnos como refuerzo a la informacién brindada en las

platicas, su contenido se basa en los siguiente puntos: (Anexo #11)

v Dar a conocer el programa de Vinculacion con instituciones y empresas de
la FES Aragon.

v’ Las areas de desarrollo profesional del pedagogo de acuerdo con el plan de
estudios.

v El concepto basico sobre las practicas profesionales.

v Los objetivos del programa y las practicas.

v" Datos de las personas de contacto para integrarse al programa.

Se tuvo claro que a pesar de realizar las visitas a los alumnos habria fugas de
informacion y ausencias, por lo que se diseid también un cartel buscando que
toda la comunidad de la Licenciatura en Pedagogia contara con la informacién
respecto a nuestro programa colocandose en puntos estratégicos del edificio para

atraer la atencion de los alumnos y lograr integrarlos al programa. (Anexo #10).
Esto tuvo dos finalidades muy claras:

1.- Informar a los alumnos sobre la existencia del programa y despertar el

interés por integrarse.
2.-Concentrar a los alumnos interesados mediante su registro (anexo #1).

Cabe mencionar que en estas visitas a los salones, se hizo el reclutamiento de
alumnos interesados dando la oportunidad de registrarse en ese mismo momento
y arrancar colocandolos en los espacios ya existentes de acuerdo a sus intereses

y dando lugar a la cuarta etapa.
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4.- Reqistro de alumnas y alumnos

Tomando como punto de inicio el registro en las presentaciones de difusion se
empezo a crear la cartera de alumnos interesados, aunado a esto y por medio de
los carteles que informaron a la comunidad en general se registraron otros mas.
(Anexo #15)

15

Se reclutaron a 139 alumnos entre nuestras diferentes alternativas (visitas y
difusion) de los cuales se lograron colocar a 12 alumnos en los diferentes
programas.

La seleccion se realizo por tres factores principales:
1.- Intereses
2.- Lugar de residencia
3.- Semestre cursado de acuerdo a los requerimientos de la empresa.

Una vez elegidos los alumnos idoneos para ocupar un espacio dentro de alguna
empresa, se procedido al llenado de los anexos necesarios que han sido

mencionados lineas arriba y completando el proceso de colocacion.

5.- Sequimiento a proyectos en desarrollo

De la mano con la cuarta etapa se realizé el seguimiento a los alumnos que ya
estaban dentro de las instituciones, realizando controles aleatorios con la intencion
de asegurar que estaban cumpliendo con la institucién y que a su vez la institucion

no estaba demeritando su trabajo o poniéndolos en situaciones no acordadas.

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
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Durante esta etapa se encontraron escenarios que hicieron replantear la posicion
de las précticas para los alumnos y que mucho tiene que ver con el andlisis

realizado para este informe.

Nos enfrentamos a situaciones durante la etapa de seguimiento tales como
abandono de proyectos por parte de los alumnos, incumplimiento por parte de las
instituciones, etc, Esto nos hizo replantear los convenios que se estaban haciendo
con las empresas y objetivar los motivos por los que habian abandonado las
practicas. Con base en este incidente pudimos trabajar en dar mas seguimiento y
precisar con las instituciones de manera mas formal al respecto de la estancia de

los alumnos.
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II. SEGUNDO BLOQUE: Anélisis, seguimiento y propuesta de mejora al

programa

El segundo bloque como se mencioné al inicio de este informe surge una
propuesta de mi parte a trabajar durante este periodo, dado que se pudo encontrar
gue a pesar de existir lugares en empresas, alumnos con perfiles a cubrir y los
convenios en puerta para beneficio de los alumnos, no resulto tan sencillo cubrir
los espacios al primer acercamiento con la comunidad estudiantil, es por ello que
surgen las siguientes etapas y una propuesta de mejora para el programa de
Vinculacion con Instituciones y Empresas a partir del andlisis del trabajo llevado a
cabo en dicho programa, cabe mencionar que los dos blogues no son aislados, se
trabajaron en simultaneo y sirvieron como retroalimentacion a mis actividades en

el servicio social.

1.- El estudiante de pedagogia de la FES Aragén frente a las practicas

profesionales (realizaciéon de supuestos e hipoétesis)

a) Planteamiento de situaciones por las que los alumnos realizan o no las

practicas profesionales.

De manera hipotética como lo marca el nombre de la presente etapa, se pensaron
en situaciones que hacen que los alumnos se interesen 0 no en realizar practicas
profesionales, ya que en las presentaciones a los alumnos se pudo notar que su
apatia y el desconocimiento son las principales barreras para pensar en las

practicas como una opcién de desarrollo profesional, el resultado es el siguiente:
Los alumnos NO realizan practicas profesionales por:

e Falta de Programas en la FES que las promuevan.

e Falta de difusion por parte de los programas existentes.

e Los alumnos no conocen los beneficios que tendran si las realizan.

e Desconocen el impacto que ofrecen las practicas profesionales para la

vida laboral de los y las pedagogas.
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Son estudiantes y aun falta mucho tiempo para que trabajen.

No toman importancia al desarrollo de competencias en el ambito
laboral, la seguridad y experiencia que les aportara para lograr
emplearse mas rapidamente al concluir sus estudios.

Desidia y miedo a enfrentarse al campo laboral.

Pensamiento negativo -“no sé hacer nada’-.

No cuentan con estabilidad econémica para solventar los gastos que
genera hacer practicas pues en la mayoria de los lugares donde ofrecen
realizarlas no se percibe ningun salario.

Mal manejo de las vacantes para los alumnos en cuestién de tiempos de

clases y prestacion de servicios.

Esto trabajado a la par del primer bloque en la planeacion, nos ayuddé a

dimensionar si éstas eran las causas por las que los programas de practicas no

tenian el éxito deseado y qué habia que hacer diferente para llegar hasta los

alumnos, de aqui la importancia de estas situaciones hipotéticas, pues aun siendo

trabajadas por suposiciones aportaron un sentido al programa y nos llevaron al

disefio de las presentaciones en los salones, el material audio visual, tripticos etc.

gue llevaron la informacion a los pedagogos de FES Aragon.

De la misma forma habia que identificar la diferencia entre quienes ya realizaban

practicas profesionales y quienes no se interesaban, para lograr atacar este punto.

Los alumnos Sl realizan practicas profesionales por:

Ser alumnos de 7° y 8° semestre, ven cercano el fin de sus estudios y
empiezan a preocuparse por insertarse laboralmente.

Les han ofrecido directamente una oportunidad de realizarlas por medio
de amigos o familiares que estan dentro de las empresas.

Tienen la idea de que es una oportunidad para quedarse a trabajar ya

contratados una vez terminadas las practicas.

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
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e Los programas existentes mediante carteles dan a conocer entre

pasillos de la carrera informacion a cerca de las practicas.

b) Sondeo entre alumnos acerca de la situacion de las practicas
profesionales y sus intereses en el area pedagdgica.

Mediante el anexo #1 se obtuvieron datos a cerca de los pedagogos y sus
intereses en el campo laboral, lo cual orienté los esfuerzos a buscar lugares en
empresas de interés para los alumnos Yy con esto comenzar a encausar las

practicas hacia las areas laborales més solicitadas.

Es importante mencionar la utilidad de estos datos para el programa ya que en la
etapa de andlisis enriquecio el sentido de las practicas, mediante datos se pudo
entender de manera situada las problematicas y aciertos del programa.

2.- Un acercamiento al contexto pedagodgico y su practica profesional.

a) Revision del plan de estudios de la carrera de pedagogia en su perfil de

egreso.

El plan de estudios de la carrera de pedagogia en su primer tomo nos cita

textualmente como perfil de egreso del pedagogo lo siguiente:

“La Licenciatura en Pedagogia pretende formar profesionistas capaces de realizar
una practica pedagdgica, a partir del andlisis critico reflexivo de la realidad
educativa con base en los fundamentos tedérico-metodologicos y técnicas de
disciplina. A través de un proceso de formacion profesional promovera el
desarrollo integral del alumno sustentado en la incorporacibn de los
conocimientos, aptitudes, habilidades y actitudes necesarias para explicar los

fendmenos educativos desde una perspectiva pedagdgica.
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El profesional de la Pedagogia en su campo especifico es aquél que podra:
mostrar interés por la cultura como base enriguecedora de su formacion
profesional y personal; realizar actividades précticas, reflexivas y creativas que
generen la posibilidad de consolidar en el egresado una postura propia ante la
realidad educativa; construir productos de aprendizaje que permitan explicar y
proponer soluciones a problemas educativos concretos en nuestra sociedad;
explicar la problematica educativa a partir del conocimiento y la reflexion de los
distintas corrientes tedricas y aspectos politicos, culturales y filosoficos que la
definen; realizar investigaciones y estudios sobre los distintos niveles y
modalidades de la practica educativa, interrelacionando los elementos tedrico-
practicos, buscando dar explicacion a sus problematicas; participar directamente
en el desarrollo curricular vinculado con la formacion, capacitacion y actualizacion
del docente y/o instructor (en los diferentes niveles y sectores del ambito

educativo).”

Cabe destacar la mencidn que se hace respecto a que el pedagogo sera un
profesional capaz de resolver las problematicas educativas de su entorno desde
una vision pedagogica, pues en cada uno de los espacios en los que se ha
buscado insertar a los pedagogos siempre se ha buscado que pueda ser
enriquecido en ambas partes, es decir, que el pedagogo logre vincular tanto su
formacion escolar con la realidad laboral como aportar a las empresas la filosofia,

la critica, la reflexion y la creatividad que se nos ha ensefiado a llevar en las aulas.

De esta manera podemos darnos cuenta que lo que el perfil de egreso de la
licenciatura en pedagogia propone, pues coloca al pedagogo desde el centro del
actuar educativo, y no solo como espectador sino como un agente de cambio que
se mueve en todo momento y busca penetrar en la realidad social para dar

sustento y sentido a nuestra formacion educativa.

3 http://www.aragon.unam.mx/oferta_educativa/licenciaturas/pedagogia/pedagogia.html#tab3
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Si hablamos de un pedagogo formado en la critica, en la reflexion, en la
creatividad, hablamos de un profesional preparado capaz de moverse en las
diferentes areas laborales con plena seguridad de que su intervencién es valida
tanto en ambitos cientificos, politicos, culturales, como educativos, en donde la
formacién de un individuo intervenga, de este modo se quita la idea del pedagogo
solo como docente y lo pone como un posible generalista de todos los asuntos

que infieren en la formacion educativa y social de un individuo.

Con base en esto el programa de Vinculacién con Instituciones y Empresas debe
fijar su meta a trazar para colocar al pedagogo en espacios y actividades que le
permitan desarrollarse de manera optima en su campo, esto ademas de dar
sentido y motivacion al alumno como futuro pedagogo dara sentido a la

licenciatura y a la formacién que brinda a la comunidad escolar.

d) Busqueda de espacios en el mercado de trabajo como practica

profesional donde se requiere la presencia de las y los pedagogos.

Con relacion a la segunda etapa de seguimiento al programa y analisis de datos
se realizd una busqueda de empleos en donde se solicita la presencia de
pedagogos. Con la intencién de ver realmente en qué empresas y para que areas
se necesitan a los pedagogos. Esta busqueda fue de consulta via internet en
diferentes bolsas de trabajo elegidas al azar teniendo solo como base la Bolsa de
trabajo de la UNAM por ser parte de nuestra institucion, de esta forma fueron

consultadas:

e Bolsa de Trabajo UNAM: http://bolsa.trabajo.unam.mx/

e OCC Mundial: www.occ.com.mx

e Portal del Empleo: www.empleo.gob.mx

e Computrabajo: www.computrabajo.com.mx

e Empleo Indeed: www.indeed.com.mx/
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e Accion Trabajo: http://acciontrabajo.com.mx/

e Jobomas: http://mx.jobomas.com/

e Trovit Empleo: http://empleo.trovit.com.mx/

e Yakaz: http://www.yakaz.com.mx/empleo/

Se consultaron 50 ofertas de empleo en diferentes dias para evitar duplicar la
informacion, esto durante las semanas del 19 al 31 de diciembre y durante el mes
de enero del afio 2012.

Las ofertas de empleo se dividen en cinco areas de acuerdo a lo encontrado en

publicaciones y a la mayor cantidad de vacantes para actos de la misma indole.

e Capacitacion y Recursos Humanos
e Evaluacion y Disefio

e Docencia

e Psicopedagogia

e Promotoria, asesoria y coordinacion

A continuacion se desglosan las ofertas por areas con una descripcion corta de la
vacante y su fuente de consulta. Ademas de dividirse por empleos de planta y

como becarios.

AREA: **Capacitacion y Recursos Humanos

Desarrollo de contenidos y programas de formacién OCC
Instructor para Fuerza de ventas OCC

Instructor de Formacion Docente OLX

Encargado de Capacitacion PORTAL DEL EMPLEO

Capacitacion en Penitenciaria Bolsa de Trabajo UNAM

ok w0 DdPE
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Supervisor de Capacitacion y Reclutamiento Bolsa de Trabajo UNAM
Supervisor de Reclutamiento y Seleccion Bolsa de Trabajo UNAM
Conferencista/Instructor en cursos de Capacitacion EMPLEO.GOB
Asesor de Capacitacion EMPLEO.GOB

10.Coordinador de Capacitacion y Desarrollo Humano COMPU TRABAJO 23
11.Instructor estrategias para el Desarrollo Humano COMPU TRABAJO
12.Instructor COMPU TRABAJO

13.Desarrollo Organizacional INDEED

14.Apoyo al area de Recursos Humanos ACCION TRABAJO
15.Asistente de Recursos Humanos OCC

16.Auxiliar de Reclutamiento PORTAL DEL EMPLEO

17.Ejecutivo de integracion de personal Bolsa de Trabajo UNAM
18.Reclutador EMPLEO.GOB

19.Gerente de Recursos Humanos EMPLEO.GOB

© © N o

AREA: **Evaluacion y Disefio

Especialistas en Evaluacion OCC

Evaluador de Test OCC

Evaluador de pruebas de desempefio INDEED
Estudios socio econémicos ACCION TRABAJO
Evaluador OCC

Disefio Curricular en secundaria OLX

Talleres, manuales, estrategias de ensefianza OLX
Redactor de material Didactico BT UNAM
Disefiador Instruccional JOBOMAS

© ©® N o g bk~ 0w DdPRE

AREA: **Docencia

1. Docente de Influenciamiento nivel posgrado OCC
2. Docente de Primaria (Redaccion de libros y revistas para nifios) BMT

3. Docente de Primaria sexto afio INDEED
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Docente de Primaria cualquier grado TROVIT

Docente de Posgrado “Desarrollo de Competencias profesionales” OLX
Docente en Preescolar OLX

Docente en Educacion media superior PORTAL DEL EMPLEO
Instructor de Inglés PORTAL DEL EMPLEO

Instructor de Computacion preescolar y primaria JOBOMAS

10.Docente de Orientacion y tutoria nivel secundaria JOBOMAS

AREA: **Psicopedagogia

N o g s~ 0w DN PRE

Estimulacién temprana Bebes de 1-3 meses INDEED

Actividades recreativas OCC

Psicomotricidad, lectoescritura ACCION TRABAJO

Sexualidad a nivel secundaria INDEED

Talleristas escolares (embarazo no deseado) INDEED

Grupos vulnerables BT UNAM

Atencion a recluidos en el Centro Federal PORTAL DEL EMPLEO

AREA: **Promotoria, asesoria y coordinacién

S S o

Promotor Educativo basico y media basica BMT

Supervision de actividades de guarderia (nifios de 0-4 afios)
Asistente académico-administrativo (primaria) EMPLEO LISTO
Coordinador Académico OLX

Supervisor para Call center PORTAL DEL EMPLEO

Investigador socioeconémico BT UNAM

De la misma forma se buscaron espacios como becarios y/o practicantes

profesionales dentro de empresas de manera formal y con validacion curricular.

Fueron consultadas 25 vacantes y se respetaron las mismas areas de accion que

en los empleos siendo “ **Promotoria, asesoria y coordinacion” descartada por no

tener solicitantes en el campo de trabajo.
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Solicitud de becarios

** Capacitacion y Recursos Humanos

Recursos Humanos y Capacitacion (Mapfre $3,700) OCC
Reclutamiento y capacitacion OCC

Becario de Recursos Humanos (3,000 ) Bolsa de Trabajo UNAM
Reclutador Bolsa de Trabajo UNAM

Becario Recursos Humanos (Nextel) YAKAZ

Becario Recursos Humanos YAKAZ

Capacitacion YAKAZ

Desarrollo Organizacional 3000 YAKAZ

Becario de Recursos Humanos (Financiera) YAKAZ
10.Reclutamiento (Seguridad Privada) YAKAZ
11.Capacitacion (Lumen) YAKAZ

12.Capacitacion TROVIT

13.Elaboracion de cursos COMPU TRABAJO

© ©® N o bk~ wDdhPE

14.Reclutamiento y seleccion OCC
15.Capacitacion JOBOMAS
16.Reclutamiento JOBOMAS

17.Becario Recursos Humano JOBOMAS
18.Becario Recursos Humano JOBOMAS
19.Becario Recursos Humano JOBOMAS

**Docencia

1. Auxiliar educativo JOBOMAS
2. Asistente educativo preescolar JOBOMAS

**Evaluacion y Disefio

1. Desarrollo de programas de estudio COMPU TRABAJO
2. Disefio instruccional COMPU TRABAJO
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**Psicopedagogia

1. Actividades ludicas Gandhi COMPU TRABAJO
2. Educacion especial (discapacidad) COMPU TRABAJO

Una vez conocidas las ofertas y fuentes doy paso a la graficacién de los datos

para generar una vision mas amplia.

En las siguientes graficas se muestran los porcentajes en cuanto a las areas de
demanda de pedagogos en el mercado laboral y como becarios o practicantes
profesionales, la muestra se tom6 de 50 ofertas de empleo donde solicitan la
presencia de los pedagogos, en los periodos del 19 al 31 de diciembre y durante el
mes de enero en dias al azar para evitar duplicacion de la informacion.

Mercado de Trabajo

Asesoriay
Coordinacién
Psicopedagogia 12% Recursos Humanos
14% y Capacitacion
37%

Docencia
19%

Evaluacion y
Diseio
Instruccional
18%

En cuanto a las ofertas del mercado de trabajo podemos ver que se busca en su
mayoria a los pedagogos en areas de Recursos Humanos y Capacitacién en

actividades como Instructor, supervisor, asesor y desarrollo de contenidos.

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
Un andlisis desde las practicas profesionales.



De igual forma con alto porcentaje encontramos a la docencia con un 19% esto en
educacion primaria mayormente, seguido de educacion superior y muy pocos en

preescolar.

Para evaluacion y Diseflo se encuentran vacantes como Evaluador
socioecondémico, disefio curricular, redactor de material didactico y/o disefiador

instruccional, etc.

En el area psicopedagodgica se solicitan pedagogos para impartir platicas,
estimulacion temprana, actividades recreativas y talleristas.

En asesoria y coordinacion con el porcentaje mas bajo de 12% ofertan puestos en
actividades como: Coordinacion de cursos, eventos, departamentos de trabajo,

asesoria a empresas o promotor educativo.

De forma amplia podemos ver que en cinco diferentes campos laborales se esta
requiriendo la presencia de los Licenciados en pedagogia lo cual nos abre un

panorama a cerca de la importancia de la labor de pedagogo.
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Becarios y/o Practicas Profesionales

Psicopedagogia
8%

Evaluacién y Disefio Docencia
8% 8%

RH y Capacitacion

76%

En coherencia con la grafica de ofertas de empleos encontramos en 25 vacantes
en las que se buscan pedagogos como becarios y practicantes en un 76% para el
area de Recursos Humanos y Capacitacion como Asistentes o puestos Jr.

En porcentajes iguales encontramos Evaluacion y disefio, Docencia, Yy

Psicopedagogia.

Cabe mencionar que en las ofertas de trabajo con salarios superiores a los $6,000
pesos mensuales es requisito minimo 1 a 2 afios de experiencia previa, tomando
algunas ofertas el servicio social, practicas profesionales y/o Tiempo como
becarios como experiencia laboral, de igual forma se hace solicitud del titulo y

cédula profesional en un 80% de los casos.

En cuanto a las vacantes para becarios y practicantes, la mayoria ofrecen un
apoyo economico que no excede los $3,000 pesos mensuales, de igual forma se
ofrecen los lugares sin recompensa monetaria pero se les brinda capacitacion y

experiencia en el area siendo la de mayor auge Recursos Humanos vy
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Capacitacion. Encontramos que este puede ser un factor clave que puede o no
apuntalar el éxito de las practicas para los alumnos pues al recibir una ayuda
monetaria aunque resulte significativo el alumno empieza a sentir que su trabajo

es valorado, util y remunerado ademas de ser un gran factor de motivacion.

Referentes de consulta:
e 50 ofertas de empleo.

e 25 ofertas como becarios y/o practicantes profesionales.

c) Analisis a cerca de los intereses en cuanto a las areas de desarrollo

profesional de los estudiantes de pedagogia.

Respecto a los intereses de los alumnos plasmados en el formato de registro
podremos identificar hacia donde se coloca el pedagogo como un profesional
desarrollandose en el campo laboral, es importante mencionar que en el formato
de registro habia oportunidad de elegir una o mas areas de interés, siendo el

promedio tres areas elegidas por alumno, de acuerdo a los datos arrojados:

Los registros de 139 alumnos son el punto de partida para este analisis y los

graficos que expresaran el resultado:

Numero de
alumnos
rreresaioe Area de desarrollo profesional
91 Capacitacion para el trabajo
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87 Orientacion educativa vocacional y profesional
74 Formacion y practica docente

61 Administracion escolar

59 Educacion Especial

57 Extension educativa y cultural

48 Educacion para adultos

46 Educacion para grupos urbano marginados
44 Comunicacion educativa

34 Educacion abierta y a distancia

33 Educacion Indigena

32 Planeacion y evaluacion educativa

25 Investigacion educativa

Dichos datos graficados quedan de la siguiente manera:
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Intereses

L, . Investigacion
Educacion abierta y &

. . edagdgica
adistancia pecag g. ¥ L,
o educativa Capacitacion para el
5% .
4% trabajo

Planeaciony Educacién
evaluacion

educativa
5%

13% Orientacion
indigena educativa,
5% vocacionaly
profesional
13%

Comunicacion
educativa
6%

Educacién para Formacién y practica
grupos urbano docente
marginados 10%

0,
7% Administracion

Escolar
Educacion Educacion Especial 9%
paraadultos 8%
7%
Extension educativa
y Cultural
8%

Podemos notar que hay tres areas fuertes dentro de los intereses de los alumnos
siendo estas:

e Capacitacion para el trabajo

e Formacion y préactica docente

e Orientaciéon educativa, vocacional y profesional
Si comparamos estos resultados con los arrojados en la busqueda de empleos
podemos darnos cuenta que en ambos casos Capacitacion para el trabajo se
coloca a la cabeza tanto en intereses como en los espacios en las empresas.
Dichos resultados nos dejan ver que cuando los alumnos se enfrenten al campo
laboral en el area de capacitacion facilmente podran insertarse en un espacio
determinado. De la misma forma en las vacantes para pedagogos como becarios
ylo practicantes profesionales, el 76% es en esta area. Estos resultados han

servido como indicadores para trabajar sobre esta area donde se inclinan muchos
alumnos.

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
Un andlisis desde las practicas profesionales.




Lo mismo ocurre en el caso de la docencia, los intereses y los espacios para
pedagogos son altos, el programa debe enfocarse a cubrir estas necesidades.

Es importante no dejar de lado las areas en las que hay poco interés pero que sin
embargo hay a quienes les interesa desarrollarse profesionalmente, quizas al
buscar espacios en Vinculacién con instituciones y empresas hacia estas areas se
logre que los alumnos encuentren atractivas las actividades y se pueda cubrir sus
expectativas asimismo contribuye a no cerrar la vision que se tiene de los
pedagogos en el campo laboral y que se logre insertar a los alumnos en todos y

cada uno de sus intereses.
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3.- Propuestade mejora

Taller: Iniciando mi vida laboral... Una oportunidad para tu

talento.

Como parte de la propuesta realizada para la mejora del desarrollo del programa
de Vinculacion con instituciones y empresas y partiendo de las dificultades y
aciertos que se tuvieron durante el periodo de servicio social, Surge un taller, que
tiene toda la intencion de capturar el interés de los alumnos hacia la realizacién de

las préacticas profesionales.

Se pudo notar que a pesar de hacer los materiales de difusion, las presentaciones
en los salones, los tripticos y carteles que se colocaron en los pasillos del edificio
el numero de alumnos era limitado, pues en los seis meses aproximados en que
se realiz6 el servicio social solo 139 alumnos fueran registrados entre las
presentaciones y los que por informacion extra llegaban al cubiculo a pedir
informacion, es por ello que se pensoé en hacer algo diferente, que no recayera en
dar solo la informacion al alumno si no entablar con él alguna platica donde
pudiésemos abordar la verdadera importancia de las practicas profesionales en su

desarrollo profesional.

De este modo surge la propuesta del taller anexo en el que el desarrollo pretende
captar la atencion de los alumnos y valorar la importancia de su desarrollo

profesional inmediato
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[Taller: Iniciando mi vida laboral]

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES “ARAGON”

DIVISION DE HUMANIDADES Y ARTES @
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

Taller:
Iniciando mi vida Laboral

...una oportunidad para tu talento
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INTRODUCCION

Iniciar una vida laboral no es cosa
facil, hay que hacer uso de todas las
herramientas que se ha aprendido
durante la formacion educativa y aun
mas, hace falta ponerse el traje de un
profesional y salir al campo laboral a
luchar con los experimentados vy
ganarse un lugar en el mundo de los
trabajadores.

Para conseguirlo es muy importante
hacer uso de todo lo que se tenga a
la mano siendo cosas no tangibles,
pero que sin lugar a dudas abririan
las puertas del mundo laboral. Si lo
pensamos un poco, cuando se
estudia una carrera profesional la
meta final es ejercer la carrera para la
cual se ha formado, sin embargo
pocas veces se formula la pregunta
isabemos a los que vamos a
enfrentarlos o qué pasard antes de
conseguirlo?

En la universidad se ofrecen
oportunidades para aprender mas
gue las Unidades de conocimiento,
son oportunidades para adquirir
“tablas” en el ambito laboral teniendo
como respaldo a los profesores y la
camiseta de “estudiantes” o “recién
egresados” que si bien no justifican la
falta de habilidades, si brindan
soporte para empezar desde ceros.

En la FES “Aragon” se cuenta con el
programa de “Vinculaciéon con
instituciones y empresas” que
brinda la oportunidad de realizar
practicas profesionales en espacios
laborales reales donde podremos
aprender a movernos dentro del
campo laboral abriendo nuevas
habilidades y competencias de
desarrollo profesional.

Si hablamos de habilidades para el
desarrollo  profesional, estamos
tocando un punto medular del sentido
de este taller pues hace referencia a
las habilidades necesarias para que
un egresado tenga éxito en su
practica profesional.

Incluyen las habilidades y los
atributos de auto-motivacion, auto-
confianza, auto-administracion y auto-
promocién, asi como la habilidad para
entender el comportamiento ético,
cumplir plazos, ser puntual, la
interaccién positiva y constructiva con
otras personas en la organizaciéon y
con clientes y mostrar iniciativa, es
decir ser un profesional.

Segun la Real Academia Espafiola la
palabra profesional se refiere a:
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“Persona que ejerce su profesion
con relevante  capacidad y
aplicacion’

Los egresados que se incorporan al
mundo del trabajo se enfrentan a
numerosos retos, no siendo el menor
de todos cémo aprender y funcionar
en situaciones no familiares e
impredecibles.

Aunado a lo anterior en el sector
empresarial se requiere que el recién
egresado sea capaz de trabajar en
equipos en los cuales proyecte
colaboracion, cooperacion, flexibilidad
y destrezas interculturales, asi como
también se hace necesario atender
sus necesidades administrativas,
tecnoldgicas y rutinariamente trabajan
mas horas que sus predecesores.

Dichas habilidades resultan
imprescindibles, la manera de
trabajar en equipo, de resolver
conflictos, de motivar al personal, de
exponer los conocimientos
adquiridos, incluso de dirigir vy,
finalmente a la manera de plasmar
por escrito dichos planteamientos.

Se trata de habilidades tan
importantes y que se obtienen solo
durante la etapa escolar; aunque
cabe pensar si realmente se
obtienen. Es casi seguro que falta.

4
Www.rae.com

“‘ensayar” antes de insertarse en un
campo laboral serio pues esto
determina no soélo la insercibn o
permanencia del colaborador en la
organizacion sino que incluso le
hacen plantearse a los candidatos la
posibilidad de integrarse en esa
organizacion o no.

La necesidad del acercamiento a
una vida laboral

En estos momentos ya no basta con
el conocimiento de una disciplina por
mas profundos que sean, por lo que
es imprescindible personal con
experiencia, con una vision acerca de
la realidad del campo laboral a fin de
asegurar procesos de excelencia,
éexito y calidad en donde pueda
colaborar de forma efectiva en un
futuro.

Aprender es una de las facultades
propias de la condicibn humana, por
lo que las practicas profesionales
pueden ser aprovechadas en el
momento ideal para que el alumno
aproveche intensamente sus
conocimientos y los vincule con sus
nuevas habilidades con el objetivo de
posicionarse estratégicamente en un
puesto de trabajo acorde a su nivel
de estudios.

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
Un andlisis desde las practicas profesionales.

36


http://www.rae.com/

Objetivo General:

Como resultado de este taller, el
alumno:

Reconocera la importancia de la
realizacion de précticas profesionales
como parte de su formacion hacia
una vida laboral al concluir sus
estudios.

Objetivos Especificos:

. Dar a conocer y promover el
programa de Vinculacién con
instituciones y empresas, las
vacantes que existen al momentoy la
importancia de realizar practicas
profesionales para un acercamiento
al ambito laboral.

* Brindar herramientas basicas que

muestren al alumno un
panorama general acerca del
mercado laboral al cual se insertaran
mediante diversas técnicas.
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Justificacion:

ctualmente los  egresados

requieren ser flexibles 'y

adaptables para resolver (y

contextualizar) problemas,
comunicarse efectivamente, pensar
critica y creativamente, ser letrados
en la informacion y ser capaces, tanto
de operar efectivamente como
miembros de un equipo, como de
trabajar independientemente.

En un reporte de la ILO (International
Labour Organization), Los
Requerimientos del Mundo del
Trabajo (2009), se encontré que los
colaboradores en muchos paises
necesitan que sus nuevos empleados
egresados de las instituciones de
educacion superior:

+ Sean flexibles;

+ Sean capaces Yy tengan la
disposicion para contribuir a la
innovacion y sean creativos;

* Sean capaces de enfrentar la
incertidumbre;

« Se interesen en y estén
preparados para el aprendizaje
a lo largo de la vida;

« Hayan adquirido sensibilidad
social y habilidades
comunicativas;

* Sean capaces de trabajar en
equipos;

* Tengan la disposicion de tomar
responsabilidades;

+ Sean emprendedores;

« Se preparen para la
internalizacién del mercado de
trabajo a través de la
comprensién de varias
culturas;

+ Sean versdtles en las
habilidades genéricas que
comparten diferentes
disciplinas y que estén letrados
en areas del conocimiento que
forman las bases para varias
habilidades profesionales,
como es el caso de las nuevas
tecnologias

Todas estas habilidades dificiimente
se obtienen solo en la formacién
académica, si  bien es posible
conseguir el conocimiento tedrico
esto difiere mucho al llevarlo al
campo laboral y ponerlo en practica.

La mayor parte de los egresados se
ven frustrados al no contar con
habilidades que les permitan competir
en el mercado laboral y deciden
incursionar en  empleos  poco
vinculados con su area profesional y
con su grado de estudios
(telemarketing, comercio informal,
auxiliares administrativos,
recepcionistas) generando depresion
y realizacion de sus funciones de
manera deficiente, asi como falta de
motivacion y peor adn la carencia
total de un plan de carrera.
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Es por esto que surge la necesidad
presente de alentar el desarrollo del
programa “Vinculacién con
Instituciones y empresas” que
invita a los alumnos a conocer y vivir
la experiencia de trasladarse a un
espacio en el mercado de trabajo.

Esta propuesta de taller busca
mostrar no solo un panorama de la
realidad laboral si no que provea a los
alumnos de las herramientas que en
un futuro utilizaran como
colaboradores de alguna empresa o
institucion.

A quién va destinado:

[Perfil de ingreso]

A alumnos de la carrera de
Pedagogia de la FES “Aragon” de 4°
a 8° semestre.

[Alcances]

Grupos de 8 a 12 personas

5 hrs. 20 min.

[Perfil de egreso]

El alumno identificara la importancia
de la realizacion de las practicas
profesionales durante su formacion
académica mediante actividades de
acercamiento que muestren un
panorama de la realidad laboral
actual.

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
Un andlisis desde las practicas profesionales.

39



Plan de sesidon

CONTENIDO

Temal
Apertura: ¢Qué sigue después de la
universidad?
e Presentaciéon del curso y de los
integrantes del grupo.
e Pelicula “Recién Graduada”
e Lluviade ldeas

60 min.

Tema 2
Simulando una empresa
e Creacion de Empresa
e Simulacion de Proceso de
Reclutamiento
e Urna de preguntas y comentarios

105 min

Temal lll

¢, Qué se necesita para ser un profesional?
e Arbol profesional
e Reconociendo lo importante

110 min

Receso

15 min.

Tema IV
Las practicas profesionales
e Charla del programa “Vinculacién con
Instituciones y empresas”

30 min.

TOTAL

320 min.
5hrsy 20
min.

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
Un andlisis desde las practicas profesionales.



Descripcion:

Tema |: Apertura: ;Qué sique después de la universidad?

Objetivo del médulo: Concientizar al alumno a cerca de las situaciones a las que

se enfrentara al concluir sus estudios.

Actividad 1: Fragmento de la pelicula “Recién Graduada”

la vida empicza aqui

Tiempo: (30)
Material: Pelicula

Actividad 2: Lluvia de ideas

Realizar una lluvia de ideas respecto al fragmento de la pelicula con sus
impresiones y expectativas, plasmaran sus ideas en hojas de colores y las

Sinopsis: Con un titulo de inglés a estrenar en
la mano, la joven luchadora Ryden Malby (Alexis
Bledel) esta convencida de que el éxito es
inevitable. Recién salida de la universidad y lista
para conquistar Los Angeles, ya tiene toda su
vida planificada, comenzando por un prometedor
trabajo en una empresa editorial de primera
linea y un nuevo y espacioso apartamento tipo
loft, muy lejos de su encantadora pero caobtica
vida suburbana. Cuando pierde su sofiado
empleo y se le averia el coche, se topa frente a
frente con la realidad del mercado laboral actual,
en una de las recesiones mas prolongadas de la
historia reciente. Sin medios para pagar el
alquiler del loft ni costearse ningln otro sitio, se
ve obligada a volver a casa.

pegaran en la pared, lo comentaran en el grupo.

Tiempo: (30 Min.)

Material: Hojas de colores, plumones, diurex.

Tema ll: Simulando una empresa

Actividad 1: En grupo crearan una empresa con las siguientes caracteristicas:

e Nombre
e Glro
e Areas o departamentos

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
Un andlisis desde las practicas profesionales.

41



e Numero de empleados

Posteriormente, deben crear una vacante dentro de su propia empresa y “simular”
el proceso de reclutamiento, (entrevista) se buscard que algun egresado de la
carrera que ya haya podido integrarse al campo laboral apoye esta actividad
simulando al reclutador, de la misma forma, dos o tres alumnos seran los
entrevistados para que de esta forma el “reclutador” pueda elegir al mas apto para
ocupar la vacante, en la simulacién deben manejar:

Candidato:
e Venderse ala empresa
e Convencer que es el mas apto para ocupar el puesto
e Hablar de su experiencia previa a la vacante (experiencia real)

Reclutador:
e Cuestionamiento
e Evaluacion del candidato (lenguaje oral y corporal)
e Seriedad de la empresa

Es importante que esta actividad se tome con bastante seriedad pues todos en
algun momento han de enfrentarse una entrevista real.

Tiempo: 60 Min.

Material: Mobiliario del salén

Actividad 2: Urna de preguntas y comentarios

En un bote los participantes depositaran sus comentarios y preguntas a cerca de
la actividad anterior y en general sobre tips o dudas que surjan sobre las
entrevistas de trabajo, el coordinador del taller, las sacara y leerd en voz alta
externandolas a todo el grupo para propiciar una plenaria.

Tiempo: 45 Min.

Material: Hojas y Urna.

Tema lll: ; Qué se necesita para ser un profesional?

Actividad 1: Listado de Competencias
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En el pizarron deberdn armar un listado de competencias que crean que posee
una persona para ser profesional.

Tiempo: (10 min)
Material: Plumones y Pizarrén

Actividad 2: Arbol profesional

Dibujar en el pizarron la figura de un arbol, entre todos deben ir colocando en sus
partes (Raices, tronco, ramas, hojas, frutos etc.) por orden de importancia las
competencias (conocimientos, habilidades y aptitudes) que enlistaron antes. Y
explicar porqué la colocaron en ese lugar.

Tiempo: 40 Min.
Material: Pizarron y Plumones de Colores.

Actividad 3: Reconociendo lo Importante

Se mencionaran las caracteristicas y/o competencias mas importantes que se
deben poseer para integrarse al campo laboral:

( Responsabilidad (Video: Asume tu Responsabilidad)

Trabajo en equipo

Pro actividad (nuevas ideas, resolucion de problematicas etc.)
Flexibilidad

Conocimiento tedrico

Analogias
A
e o6 o o o

Tiempo: 60 Min.
Materiales: Video, Pizarron y Plumones.

Tema IV: Las practicas profesionales

H

Actividad 1: Charla del programa “Vinculacién con Instituciones y empresas’

Objetivo

Beneficios

Vacantes disponibles

Registro de alumnos y alumnas (colocacién)

Reclutamiento de Interesados para realizar las practicas profesionales.
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Tiempo: 30 min.
Material: Presentacion en PPT, Tripticos de difusion, Solicitudes de registro.

Actividad 2:
Charla de Tips

Contenido:

Tener la oportunidad de trabajar como becario o realizar practicas profesionales
durante los afios de universidad es algo que no tiene precio. Es una excelente
oportunidad para aprender, darte a conocer entre tus colegas y jefes, y para
desarrollar tus habilidades y descubrir tus intereses. Ademas, hacer practicas
profesionales te ayuda a entender mejor el campo laboral dentro del cual te
desarrollaras en un futuro, y es el principio del largo camino para obtener el
conocimiento y la experiencia que todos deseamos.

Por eso es importante que vayas formando un buen curriculum laboral desde los
ultimos afos de estudios a través de practicas profesionales, pasantias o trabajo
de becario.

Recomendaciones para destacar:

1. Intenta obtener por lo menos un periodo de practicas durante tus afios de
universidad. Idealmente, obtendras mas de una, y esto te ayudara a obtener mas
experiencia y a entender mejor el ambiente profesional donde deseas
desarrollarte.

2. Establece metas profesionales para tu futuro, y objetivos especificos que
desees alcanzar con la pasantia que has obtenido. Identifica qué es lo que te
gustaria aprender en cada lugar en donde tienes la oportunidad de trabajar.

3. No esperes que todas las practicas sean pagadas. De hecho, aunque seria
lo ideal, muchas de ellas no pagan nada o, a lo mucho, una remuneracion
simbolica. Sin embargo, no escojas con base en lo que te puedan pagar; muchas
de las mejores practicas profesionales no son pagadas, y es donde mas
experiencia obtienes pues te debes esforzar mas para sobresalir.

4. Recuerda que seras tratado profesionalmente y, por lo mismo, debes
comportarte de la misma manera en todo momento.

5. No esperes que las practicas profesionales lleguen a ti por obra del cielo.
Tu debes esforzarte y debes buscar las oportunidades para poder conseguirlas.
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6. No tengas miedo de hacer preguntas. El ser becario implica que estas
aprendiendo y que estds comenzando a desarrollarte profesionalmente, por lo que
es comprensible que no tengas experiencia. No temas y pregunta si tienes dudas;
siempre es mejor hacerlo que quedarte con la duda. Recuerda que lo méas valioso
gue obtendras en una pasantia es el conocimiento.

7. Cuando termine tu periodo como pasante en una empresa, asegurate de
despedirte en buenos términos; nunca te cierres puertas, ya que no sabes
cuando vuelvas a necesitar de tus antiguos comparfieros o jefes, o a tratar con
ellos.

8. Si deciden contratarte de manera formal una vez que hayas cumplido tus
practicas profesionales, recuerda que es el momento de mayor oportunidad para
destacar y dar lo mejor de ti. Es el momento en el que debes esforzarte al
maximo para demostrar que contratarte fue una excelente idea, y que aun tienes
mucho mas que dar.

Recuerda que el camino al éxito es largo, y muchas veces dificil. Por eso es
importante que paso tras paso mantengas claros tus objetivos para poder
alcanzarlos y dar lo mejor de ti mismo. Aprovechar las oportunidades que te
brindan las practicas profesionales es una gran forma de aprender.
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4.- Conclusiones:

La elaboracion del presente informe ha aportado indicadores hacia los cuales se
debe enfocar el programa de Vinculacién con Instituciones y empresas, atacar
areas de oportunidad y reforzar los aciertos, llevaran al programa al éxito y a los
alumnos a interesarse a realizar practicas profesionales, apelando de esta manera

al objetivo del programa y dando sentido a este analisis.

El programa de vinculacion ha quedado encaminado, con mas proyectos en puerta
y con suficientes alumnos en cartera para lograr incorporarlos al mercado laboral
por ello, es importante no perder de vista el objetivo que desde el inicio se planted,
mantener presente que es un espacio para los alumnos de pedagogia y la
finalidad debe ser en todo momento poner a su alcance las posibilidades de

crecer profesionalmente.

Es por lo anterior que requiere importancia la propuesta del Taller “Iniciando mi
vida laboral” pues irA mas alla de la simple informacién en texto, la idea es
concientizar al alumno respecto a su posicion frente a las practicas y con esto

dirigir los esfuerzos de ambas partes para el éxito del programa.
Se puede concluir que en la vida profesional del pedagogo existe una triada:

Perfil de egreso-Mercado de Trabajo-Interés del alumno, que, al relacionarse
formaran un espacio en el que el programa de Vinculacidon con Instituciones y
empresas tiene cabida para unir los tres aspectos y encaminar el éxito profesional
de los Alumnos de la FES Aragén como Licenciados en pedagogia; graficamente

lo veriamos asi:

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
Un andlisis desde las practicas profesionales.
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Perfil de egreso Mercado laboral

Practicas

profesionales

Interés del alumno

Las practicas profesionales se colocan al centro, en donde se permite observar,

formar, aprender y construir el perfil profesional de los futuros pedagogos.

Es seguro que las practicas profesionales son un escalon enorme para los
alumnos que las realizan, pues al realizarlas los alumnos logran insertarse al
mercado laboral mas preparados y con mas seguridad de desempefiar el papel de

un pedagogo de forma profesional.

Los estudiantes de pedagogia de la FES Aragon frente al mercado laboral:
Un andlisis desde las practicas profesionales.
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VNIVERZDAD NACIONAL ANEXO 1
AVENMA DE FORMATO DE REGISTRO JE5RE

MExico
FES Aragon
I. DATOS PERSONALES
NOMBRE:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
EDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: SEXO
F M
DIRECCION:
CALLE Y NUMERO COLONIA C.P

DELEGACION O MUNICIPIO

TELEFONO PARTICULAR: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

CARRERA: SEMESTRE:

ANO DE INGRESO A LA CARRERA

No. DE CUENTA




INTERESES

1. ¢éQué sentido le das como pedagogo(a) a realizar practicas profesionales?
2. ¢De acuerdo con las areas de desarrollo profesional de la carrera, cuales son las dreas por
las que mds te interesas?
éPor qué?
3. éEnqué dreas de tu interés te gustaria realizar practicas profesionales?
( ) Planeacidn y evaluacién educativa. ( ) Formacion y practica docente.
( ) Educacion indigena. ( ) Educacion para grupos urbano-marginados.
( ) Educacion abierta y a distancia. ( ) Educacidn para adultos.
( ) Educacion especial. ( ) Comunicacion educativa.
( ) Extension educativa y cultural. ( ) Orientacién educativa, vocacional y
profesional.
( ) Investigacion pedagdgica y educativa. ( ) Administracién escolar.

( ) Capacitacion para el trabajo.

4.

¢Qué funciones desearias desempeiiar?

éPor qué?
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AVFNMA DE
Spont CARTA COMPROMISO ol ey
FES Aragdén
En México, D.F. a los del mes de de 201 .

Nombre del alumno:

N. Cuenta:

Con la responsabilidad que adquiero al ser estudiante de la Facultad de Estudios
Superiores “Aragon” perteneciente a la Universidad Nacional Autonoma de México

UNAM, en la Licenciatura en Pedagogia de semestre, ME COMPROMETO a
cumplir con la institucion en el
proyecto al que me estoy

integrando como practicante profesional, siguiendo los pardmetros establecidos horario,
actividades, lugar de trabajo etc., en el acuerdo firmado con anticipacion asi como el
reglamento que rigen las practicas profesionales.

Soy consciente que de no cumplir mi compromiso me hare acreedor(a) a la sancion(es)
establecida (s) en dicho reglamento.

Me comprometo

Nombre y firma del alumno
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VNIVERZDAD NACJONAL ANEXO 3 )
AA"X;‘::‘CM REPORTE DE ACTIVIDADES POR LA INSTITUCION
A FES Aragdén
Institucion:

Nombre del proyecto:

Nombre del responsable:

Cargo:

Nombre del alumno (a):

No. De Cuenta:

Fecha:

I. DESARROLLO DEL PROYECTO.
Expligue brevemente cada uno de los incisos
a) Actividades desarrolladas por el alumno (a).

b) De acuerdo con el cronograma qué porcentaje de actividades se ha cubierto a la
fecha?

c) Las actividades realizadas ése han ejecutado en los tiempos y forma acordados?

d) ¢Coémo ha sido la actitud del alumno frente a las tareas que se le asignan?

Il. OBSERVACIONES GENERALES

Nombre y firma del responsable

Sello de la institucion
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VNIVERADAD NACJONAL ANEXO 4

AVENMA DE REPORTE MENSUAL DEL ALUMNO
MEXICO

FES Aragdén

Institucién:

Nombre del proyecto:

Nombre del responsable:

Nombre del alumno:

Reporte mensual:

DEL DIA MES ANO

ALDIA MES ANO

Describe en forma breve cada uno de los incisos

I. Desarrollo del proyecto

a) Actividades realizadas

b) ¢Te fueron proporcionados los materiales necesarios para realizarlas?

c) ¢éSete proporciond un lugar de trabajo especifico y adecuado para desarrollar las tareas
asignadas?

d) ¢Has recibido asesoramiento por parte del personal responsable para realizar actividades?

Il. Propuestas
a) ¢Qué sugieres para que tu desarrollo profesional pueda mejorar (aportaciones, faltantes
y/o cambios)

lll. Observaciones generales

Nombre y firma del alumno
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VNIVERADAD NACIONAL ANEXO 5

AVENMA DE INFORME FINAL POR EL ALUMNO
MExXico

FES Aragon

El informe final de la prdctica profesional, tiene como objetivo principal evidenciar los resultados
del trabajo de la o el alumno practicante, y su relacidn con la institucidn y los encargados de la
organizacién del programa de vinculacién, esto con la finalidad de documentarlos y poder evaluar
si estos concuerdan con los objetivos iniciales, asi como verificar si se esta contribuyendo
eficazmente al desarrollo profesional de los y las pedagogas participantes.

El informe final, deberd ser presentado en dos formatos, el primero impreso y firmado por el
alumno(a) y otro en un CD (archivos electrénicos) en el que se anexaran los productos obtenidos
durante el periodo de la practica; y se entregard a las personas encargadas del programa de
vinculacién de la FES ARAGON al concluir el periodo de practica en un plazo maximo de 15 dias
habiles.

El informe final debera conformarse de los siguientes apartados
PORTADA

Deberd incluir una portada en la cual aparezcan los datos completos de la Facultad (como ejemplo
el encabezado de esta pagina), nombre del alumno, nombre de la institucién donde se realizaron
las practicas, nombre del proyecto y las fechas del periodo de desarrollo, asi como el nombre del
encargado del proyecto y fecha de entrega.

INDICE

Debe tener un indice con los contenidos, todas las pdginas deberan ser numeradas en la parte
inferior derecha.

APARTADO |

e Cronograma de actividades

e Etapas cubiertas y porcentaje total

e Principales aprendizajes obtenidos

e Contribucion de la practica a tu formacidn profesional

APARTADO Il

e Aportaciones que realizaste a la Institucién (integrar los productos en anexos
electronicos)
e Describe la forma como se desarrolld la relacion asesor- alumno




APARTADO IV

e Apoyo y orientacion recibidos por tu profesor asesor

APARTADO V
e Conclusiones y recomendaciones

ANEXOS
- Incluir evidencias de los trabajos realizados durante el proyecto. Materiales,
documentos, informes, fotografias, etc.

Observaciones generales

Nombre y firma del alumno
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A‘IJ;N"M.A DE INFORME FINAL POR LA INSTITUCION JERE
MEXICO
FES Aragdén

Nombre de la institucion

Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:

Cargo:

Nombre de la alumna o alumno:

Periodo de practicas: del dia mes afio

al dia mes ano

El informe final de la practica profesional, tiene como objetivo principal evidenciar los resultados

del

trabajo de la o el alumno practicante, y su relacidn con la institucidn y los encargados de la

organizacién del programa de vinculacién, esto con la finalidad de documentarlos y poder evaluar

si estos concuerdan con los objetivos iniciales, asi como verificar si se estd contribuyendo

eficazmente al desarrollo profesional de los y las pedagogas participantes.

El informe final, deberd ser presentado impreso y firmado por la institucién correspondiente y

ser

entregado a las personas encargadas del programa de vinculacion al concluir el periodo de

practica.

A continuacion se enumeran las caracteristicas que debe contener el informe:

Cronograma de actividades del proyecto.

Etapas cubiertas y porcentaje final.

Aportaciones del practicante a la institucion.

Consideraciones sobre el desempefio del practicante

Relacion Asesor— Practicante.

Nombre y firma del responsable

Sello de la institucion
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VNIVERADAD NACJONAL ANEXO 7
AVENMA DE LINEAMIENTOS PARA LAS Y LOS ALUMNOS INTERESADOS EN JEpRS
. DESARROLLAR PRACTICAS PROFESIONALES 2 e

La necesidad de abrir espacios para las alumnas y alumnos de la Carrera de Pedagogia con
la finalidad de realizar un acercamiento a la realidad que demanda sus servicio, a partir de
la intervencion pedagdgica desde y hacia diferentes lineas de ejecucién, ha motivado la
realizacién de acuerdos entre la Facultad de Estudios Profesionales Aragén, a través de la
Jefatura de Carrera de Pedagogia, y organizaciones publicas y privadas.

Como parte de estas tareas se ha buscado establecer relaciéon con diversas instituciones
gue reconocen la necesidad de la participacion de los profesionales de la Pedagogia en
sus diferentes dmbitos y que a fin de apoyar la dindmica de sus organizaciones han
requerido la intervencién de estos profesionales a través del desarrollo de proyectos
concretos.

Las y los alumnos interesados en participar en estos proyectos deberan atender de
manera obligatoria los presentes lineamientos, mismos que articulan los diferentes
aspectos a considerar en el desarrollo de estas practicas profesionales.

Sobre la incorporacion a las practicas profesionales.

& Solo podran participar las alumnas o alumnos a partir de que hayan concluido con
el 50% de créditos del plan de estudios de la carrera.

& Podran acudir al area de atencién de practicas profesionales a partir de la
convocatoria publica realizada para incorporarse en algun proyecto en particular
de su interés. O bien, una vez registrados (as), esperaran a que surja un proyecto
relacionado con su area de interés para ser invitados de manera directa y personal
por parte del personal encargado del drea de practicas profesionales.

Sobre documentacion para su registro.

& Deberdn llenar su hoja de registro de datos generales (anexo 1) antes de realizar
ningun otro tramite.

a4 Deberd presentar original de su historial académico, copia de identificacion oficial
actualizada y comprobante de domicilio; asi como una fotografia tamafio infantil
actual.




Sobre el desarrollo del proyecto.

& Estaran disponibles las fichas metodoldgicas de los proyectos vigentes acordados
con las diferentes organizaciones, con la finalidad de que las alumnas y alumnos
puedan revisar la informacion detallada.

4 Cada alumna o alumno seleccionara el proyecto que le interesa realizar, a partir de
las caracteristicas establecidas en la ficha metodoldgica.

® Si la o el alumno cubre con el perfil requerido para el desarrollo del proyecto y
cubre sus expectativas, firmard la carta compromiso con la FES Aragén vy la
Organizaciéon solicitante, donde serd explicito su compromiso para concluir en
tiempo y forma las actividades y productos requeridos en el proyecto (anexo2).

@ |la FES Aragén le entregard un oficio de presentacién dirigido al personal
responsable de la organizacidn solicitante para dar inicio al proyecto.

4 |as y los alumnos involucrados en los proyectos relacionados con las practicas
profesionales contaran con el apoyo de asesoria de una o un profesor de la carrera
vinculado con la tematica del proyecto, dicha asesoria serd sélo de caracter
orientativo, de ninguna manera sera responsabilidad de la o del docente asesor
realizar ninguna de las actividades generadas por el proyecto.

4 |3 o el docente asesor no podra establecer ningln tipo de contacto con la
organizacién solicitante, los y las alumnas involucradas serdn las personas
responsables de dar cuenta del proyecto ante las instituciones.

& |a organizacién solicitante le facilitara a las alumnas o alumnos involucrados en el
proyecto, las herramientas establecidas en el acuerdo.

Sobre el seguimiento y evaluacion del desarrollo de las practicas profesionales.

& E| personal del drea encargada de atender las prdacticas profesionales realizard por
lo menos 1 visita de seguimiento a las organizaciones solicitantes, cuando el
proyecto tenga una duracidon no mayor a los tres meses; y dos visitas si el proyecto
esta programado para un periodo hasta seis meses.

% En cada una de las visitas se recabard informacién de la persona responsable del
proyecto y de las alumnas y alumnos involucrados para presentar un informe de
seguimiento y avance (anexo 3).

4 |as alumnas y alumnos deberan presentar un informe mensual sobre el desarrollo
del proyecto y los avances obtenidos, a partir del formato establecido (anexo 4).




& E| informe final (anexo 5) se presentard al finalizar el ultimo mes de trabajo
programado, anexando en archivo los productos presentados a la organizacién
solicitante, como resultado de sus prdcticas profesionales.

4 |3 organizacion solicitante presentara un informe al concluir la participacién de las
y los alumnos en el proyecto acordado, a partir del esquema requerido por la FES
Aragén.

4 |ndependientemente de las visitas realizadas de seguimiento, el personal de la FES
Aragédn, el personal responsable por parte de la organizacion solicitante y las y los
alumnos involucrados en las practicas profesionales establecerdn estrecha
comunicacion a través del area encargada de estas practicas a fin de resolver y
apoyar cualquier situacion que sea requerida en el ejercicio del proyecto acordado
y en pro de la formacién de las y los pedagogos.

Sobre los reconocimientos.

& Al concluir el semestre la FES Aragdn otorgara el reconocimiento correspondiente
a las organizaciones participantes en este programa, asi como a las y los alumnos
gue concluyeron sus practicas profesionales.

4 |as alumnasy alumnas, ademas recibirdn la constancia por parte de la organizacion
solicitante de haber participado en el proyecto correspondiente.

Sobre los apoyos econémicos.

& Cada una de las organizaciones solicitantes fijara el tipo de apoyo que brindara a
las alumnas y alumnos que realicen sus practicas profesionales en sus proyectos,
pudiendo ser en moneda nacional, materiales y/o equipos escolares, o bien en
vales canjeables.

& Cada uno de los proyectos registrara en su ficha metodoldgica, el tipo de ayuda
que ofrece cada organizacion a fin de que cada alumno o alumna conozca de
origen el tipo de apoyo que recibira.

Sobre las sanciones.

a E| personal de la FES Aragdn estara al pendiente que se le otorgue a las alumnas y
alumnos el apoyo econdmico acordado; sera motivo de suspension del proyecto y
cancelacion del acuerdo si no se cumpliera en tiempo y forma con lo acordado.

% |os alumnos y alumnas que aceptan involucrarse en cada proyecto estan
comprometidos a cumplirlo en tiempo y forma, en el entendido de que no sélo se




encuentra en juego su prestigio profesional, sino también el prestigio institucional
de la FES Aragdn. Si por alguna razén esto no pudiera cumplirse las alumnas y
alumnos faltantes quedaran penalizados y no podrdn involucrarse a ninguna otra
practica profesional, promovida por la FES Aragdn. Ni tampoco podran solicitar el
apoyo institucional para avalar ninguna otra prdctica que concreten de manera
personal.
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AVENMA DE LINEAMIENTOS PARA LAS Y LOS ALUMNOS INTERESADOS EN
Maxep DESARROLLAR PRACTICAS PROFESIONALES FES Aragsn

Acuerdo que sostiene la Facultad de Estudios Profesionales Aragén a través de la Jefatura de
Carrera de Pedagogia, con la organizacién solicitante denominada
con el objeto de abrir espacios para el
desarrollo de practicas profesionales de las y los alumnos de la Carrera de Pedagogia en apoyo de

las organizaciones publicas o privadas y con la finalidad de que el alumnado se involucre en el
campo profesional.

4

El presente acuerdo ampara el desarrollo del proyecto denominado “

con una duracién de meses, que se ejecutara conforme a las etapas y/o
actividades y programa establecidos en el anexo Unico.

Para el desarrollo de las practicas profesionales las partes firmantes deberan observar los
siguientes lineamientos:

La organizacidn solicitante.

a) Aspectos Académicos.
1. Se deberdn presentar proyectos completos para la atencién de las y los alumnos
involucrados en las practicas profesionales.

2. Los proyectos solicitados deberan estar vinculados al 100% con la formacidn
pedagdgica del alumnado.

3. El trabajo desarrollado por las y los alumnos de la carrera de pedagogia podra ser
de caracter multidisciplinario, y en todos los casos debera ser supervisado por
personal responsable de la organizacidn solicitante.

4. La asesoria del proyecto a realizar serd de cardcter permanente a través de quién
indique la persona responsable dentro de la organizacion solicitante.
b) Aspectos Administrativos.
1. La organizaciéon solicitante debera realizar previo a la firma de este acuerdo el
registro del proyecto a desarrollar, en la Jefatura de Carrera de Pedagogia.

2. Dentro del anexo Unico se estableceran los horarios y dias de trabajo asi como el
lugar especifico para el desarrollo de las actividades derivadas del proyecto
solicitado.




3. La organizacién deberd respetar el proyecto acordado en tiempo y forma, y en
caso de realizarse cambios serdn sujetos a la aprobacién de ambas instituciones y
disponibilidad de las y los alumnos involucrados.

4. La organizacion solicitante se compromete a brindar a las alumnas y alumnos las
herramientas acordadas para la realizacién del proyecto aprobado por ambas
instituciones.

5. La organizacidn solicitante se compromete a presentar los informes parciales y
final sobre las actividades y productos generados por las alumnas y alumnos
involucrados en el proyecto.

6. La organizacidn solicitante deberd brindar las facilidades a fin de que el personal
responsable de las Practicas Profesionales de la Jefatura de Carrera de la FES
Aragon, realice las supervisiones correspondientes al desarrollo de las practicas.

7. La organizacidon solicitante se compromete a brindar una constancia de
participacidn en el proyecto, a las alumnas y alumnos involucrados.

8. La organizacion solicitante brindara las facilidades necesarias a fin de que las
alumnas y alumnos involucrados en proyecto puedan asistir a realizar los tramites
académicos necesarios, previo aviso y acuerdo con el personal responsable de la
organizacioén.

9. La organizacidn solicitante se compromete a brindar un pago minimo de $1650 (un
mil seiscientos cincuenta pesos) equivalente a un mes de salario minimo por 8
horas y del 50% si el proyecto sélo requiere medio tiempo de trabajo.

10. El pago podra ser por la via que la organizacidn solicitante considere pertinente en
Moneda Nacional o bien en vales o productos académicos (becas, pago de cursos,
libros y/o materiales escolares) requeridos por las o alumnos involucrados.

11. Si el desarrollo del proyecto exige la presencia de las alumnas(os) involucrados
mas de 6 horas, seles debera asignar un tiempo para alimentos.

12. Si el desarrollo del proyecto exige la salida de las alumnas(os) involucrados en
otras sedes o lugares, se les deberd otorgar una compensacion extra para cubrir
los gastos de pasajes.

La FES Aragon a través de la Jefatura de Carrera de Pedagogia.

a) Aspectos académico-institucionales.




Se compromete a presentar a las alumnas y alumnos requeridos para el desarrollo del
proyecto conforme a las caracteristicas aprobadas por ambas instituciones.

Entregard un reconocimiento oficial a la organizacidon solicitante por el apoyo al
desarrollo de las practicas profesionales de sus alumnas y alumnos, al concluir el
proyecto.

Dard seguimiento al desarrollo del proyecto.

Designara a docentes como asesores(as) académicas de las alumnas(os) para el
adecuado desarrollo del proyecto aprobado.

Vigilara que el desarrollo del proyecto esté vinculado con intervencidon pedagdgicas a
fin de que las practicas profesionales de su alumnado sea realmente enriquecedor
para su formacion.

Supervisard que los productos requeridos como parte del proyecto aprobado, sean
entregados en tiempo y forma.

b) Aspectos administrativos.

1.

2.

Cuidara que las alumnas y alumnos involucrados en el proyecto se acoplen a los
tiempos designados para el proyecto.

Las alumnas y alumnos que acepten incorporase al proyecto deberan atender a los
horarios, fechas y lugar asignados para su desarrollo.

Mantendra una comunicacion permanente con las personas responsables del
proyecto dentro de la organizacion solicitante, a fin de llevar a buen término las
practicas profesionales de las y los alumnos.




A partir de la formacion adquirida y
las posibilidades de relacion con el
mercado laboral, se puede
reconocer como principales campos
de trabajo y desarrollo profesional

del pedagogo(a):

ePlaneacion y evaluacion
educativa.

e Formacion y practica
docente.

« Educacion indigena.

eEducacion para  grupos
urbano-marginados.

AN

eEducacion abierta y a
distancia.

« Educacion para adultos.
« Educacion especial.
« Comunicacion educativa.

e Extension educativa y
cultural.

« Orientacion educativa,
vocacional y profesional.

« Investigacion pedagdgica y
educativa.

¢ Administracion escolar.

« Capacitacion para el trabajo.

.
o
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El pedagogo(a) cuenta con las
herramientas, conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias
para desarrollar en forma exitosa e
innovadora, desde una postura
critica que permita estar a la altura
de las actuales necesidades

sociales.




Podra desempefarse
profesionalmente en:

e Instituciones sociales del
sector publico y privado.

« Organizaciones no
gubernamentales (ONG).

«En forma independiente,
mediante  servicios de
asesoria y consultoria.

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE ESTUDIOS
SUPERIORES ARAGON

LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA

CONTACTO:

Maria de Lourdes Rodriguez Pérez

pprofesionales.aragon@gmail.com

¢ QUE HACE UN
PEDAGOGO(A)

EN EL CAMPO
PROFESIONAL?




Pedagog@
a ti te interesa..

Practicas Profesionales

La FES Aragony J 'efatura de Carrera te convoca a que
te incorpores al pr'ogr'q;va de PRACTICAS
PROFESIONALE%, er?e\lbﬁdl viviras la experiencia de

: ‘ : vV .
integrarte en alguna de las diferentes areas del campo

\‘P INFORMES:

el cubiculo de Pedagogia que se
Encuentra dentro de la Biblioteca
Planta baja.

Horarios:

Martes de 9:00 a 13:00 hrs.
Miércoles, jueves y viernes
de 13:00 a 15:00 hrs.



JEFATURA DE CARRERA DE PEDAGOGIA
PROGRAMA DE VINCULACION CON INSTITUCIONES Y EMPRESAS
PLAN DE TRABAJO

AS D RVICIO NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
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I. PLANEACION Y DISENO

Il. VINCULACION INSTITUCIONES
DOCENTES

IIl. DIFUSION A COMUNIDAD
ESTUDIANTIL

IV. REGISTRO DE ALUMNAS Y
ALUMNOS

V. SEGUIMIENTO A PROYECTOS EN
DESARROLLO

VI. EVALUACION E INFORME
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VNIVER4ADAD NACJONAL
AVENMA DE
MEXICO

. DATOS GENERALES

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES “ARAGON”
“VINCULACION CON INSTITUCIONES Y EMPRESAS”
PROGRAMAS DE PRACTICAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Responsable institucional de la entrevista: Antonieta Ramirez

Cargo: Directora del Instituto Municipal de Atencién a las Mujeres.

Tel. 57351752 cel.: 5539827505

e-mail: e-mail: tonilibe@yahoo.com.mx

Necesidades pedagdgicas

(Descripcidn)

FES Aragdén

disefio de propuestas

Apoyo al diagnéstico municipal de violencia contra las mujeres, analisis de resultados y

. GRUPO META

Dirigido a: (caracteristicas)

Mujeres victimas de violencia

lll. ETAPAS



mailto:tonilibe@yahoo.com.mx

#

Numer | Personas Descripcion de actividades Tiempo Productos
o
1 4 Andlisis de los resultados obtenidos en el 2 mes julio Documento de
diagnédstico municipal de violencia analisis y
Elaboracién de propuesta para atender la propuestas

violencia contra las mujeres

IV. VINCULACION
Area ala que se dirige:

( ) Educacion abierta y a distancia.
( ) Educacidn para adultos.

( ) Educacion especial.

( ) Comunicacion educativa.

() Extensién educativa y cultural.

V. ASESOR RESPONSABLE DEL PROYECTO

Nombre completo: Antonieta Ramirez

TOTAL:

( ) Orientacidon educativa, vocacional y
profesional.

(x) Investigacién pedagodgica y educativa.
( ) Administracion escolar.

( ) Capacitacion para el trabajo.

Cargo: _Directora del Inst. Municipal de atencién a las mujeres

Tel. 57351752 cel.: 5539827505

e-mail: e-mail: tonilibe@yahoo.com.mx



mailto:tonilibe@yahoo.com.mx

VI. TIEMPO DE EJECUCION

Periodo de ejecucidn Horarios Tiempo global: Lugar de ejecucién:
5 meses 4 horas 5 meses Instituto
diarias en
horario
flexible

Caracteristicas especiales:

El instituto proporciona equipo y drea de trabajo

Apoyo econdmico de $ 1500 mensuales

Acta de Nacimiento, IFE, CURP, comprobante de domicilio de Nezahualcoyotl




’“; %%"’ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
W ﬁgﬁ FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES “ARAGON”
T TR “VINCULACION CON INSTITUCIONES Y EMPRESAS”
'S > PROGRAMAS DE PRACTICAS
VNIVERZDAD NACJONAL
AVENMA DE
MEXICO
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
I. DATOS GENERALES

Responsable institucional de la entrevista: Mtra. Antonieta Ramirez Segovia
Cargo: Directora del Instituto Municipal de Atencidn a las Mujeres.
Tel. 57351752 cel.: 5539827505

e-mail: e-mail: tonilibe@yahoo.com.mx

Necesidades pedagdgicas

(Descripcidn)

W
e

FES Aragdén

empoderamiento. (Maximo 5 talleres)

Apoyar a las mujeres victimas de violencia con talleres vinculados con su

. GRUPO META

Dirigido a: (caracteristicas)

Mujeres victimas de violencia, atendidas en el Instituto



mailto:tonilibe@yahoo.com.mx

ETAPAS

#
Numero | Personas Descripcion de actividades Tiempo Productos
1 3 Investigacion de contenidos 1 mes curso
TOTAL:
#
Numero | Personas Descripcion de actividades Tiempo Productos
2 3 Planeacion didactica 1 mes Planes de sesién
por taller
TOTAL:
#
Numero Personas Descripcion de actividades Tiempo Productos
3 3 Desarrollo de los materiales 1 mes Materiales de

cada taller

IV. VINCULACION

Area a la que se dirige:

TOTAL:




( ) Educacion abierta y a distancia. ( ) Orientacion educativa, vocacional y
profesional.
( ) Educacion para adultos.
() Investigacion pedagdgica y educativa.
( ) Educacion especial.
() Administracién escolar.
( ) Comunicacién educativa.
(x ) Capacitacion para el trabajo.
() Extensidén educativay cultural.

V. ASESOR RESPONSABLE DEL PROYECTO
Nombre completo: Alma Rosa Ramirez Roque
Cargo: _Trabajadora Social del Inst. Municipal de atencién a las mujeres
Teléfono:

e-mail: almarosaramirezrogue@yahoo.com.mx

VI. TIEMPO DE EJECUCION

Periodo de ejecucién Horarios Tiempo Lugar de ejecucion:
global:
4 meses 4 horas 4 meses Instituto/ a distancia
diarias

Caracteristicas especiales:

El instituto proporciona equipo, materiales y area de trabajo (si se requiere)
Apoyo econdmico de $ 1500 mensuales
Entrega de resultados semanales

Acta de Nacimiento, IFE, CURP, comprobante de domicilio de Nezahualcoyotl
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VNIVER4ADAD NACJONAL
AVFNMA DE
MExico

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES “ARAGON”
“VINCULACION CON INSTITUCIONES Y EMPRESAS”
PROGRAMAS DE PRACTICAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

. DATOS GENERALES

Responsable institucional de la entrevista: Gabriel Morales

Cargo: Coordinador del Observatorio

Teléfono: 52435148 ext. 118 celular 5518783347

e-mail:

Necesidades pedagdgicas

(Descripcidn)

W

j/r\i/

FES Aragdn

tema.

Diseno del taller del embarazo en adolescentes.

Aplicar, registrar y analizar los resultados de las encuestas aplicadas sobre el

II. GRUPO META

Dirigido a: (caracteristicas)

Adolescentes mujeres y hombres




I1l. ETAPAS

grupos focales

#
Numero | Personas Descripcion de actividades Tiempo Productos
1 2 Disefio de taller sobre el embarazo enlasy 1 mes Taller
los adolescentes
TOTAL:
#
Numero | Personas Descripcion de actividades Tiempo Productos
2 2 Coordinacidn de jovenes facilitadores de los | 7 meses Informes
talleres
TOTAL:
#
Numero | Personas Descripcion de actividades Tiempo Productos
3 2 Sistematizacion de la informacion generada de | 7 meses Informes
las encuestas aplicada
TOTAL:
#
Numero | Personas Descripcion de actividades Tiempo Productos
4 2 Participacion en el desarrollo de un foro y 1 mes Reportes

TOTAL:




IV. VINCULACION
Area a la que se dirige:

( ) Educacion abierta y a distancia. ( X)) Orientacion educativa, vocacional y

profesional.
( ) Educacion para adultos.

() Investigacion pedagdgica y educativa.
( ) Educacion especial.

() Administracion escolar.
( ) Comunicacién educativa.

( ) Capacitacion para el trabajo.
() Extensidén educativay cultural.

V. ASESOR RESPONSABLE DEL PROYECTO
Nombre completo: Gabriel Morales
Cargo: Coordinador del Observatorio

e-mail: gabomorales@seraj.org.mx

TIEMPO DE EJECUCION

Periodo de Horarios Tiempo global: Lugar de ejecucion:
ejecucion
8 meses Variados 8 meses A distancia, oficinas de la institucion

y delegaciones politicas.
Reuniones cada 15 dias

Caracteristicas especiales:

Preferentemente mujeres a partir del 6° semestre
Las practicantes deben tener su propia computadora
Deben manejar Excel bien o Acces

El trabajo en su mayoria es a distancia.

Apoyo para pasajes

Beca de $1,300.00 mensuales



mailto:gabomorales@seraj.org.mx

i G O NN § )

= Em
XA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
5 > FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES “ARAGON”
VoA el “VINCULACION CON INSTITUCIONES Y EMPRESAS”
Mexico PROGRAMAS DE PRACTICAS

FES Aragdn

CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA, ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

I. DATOS GENERALES
Responsable institucional de la entrevista: Ivan de Jesus Olmos Cansino

Cargo: Director de Recursos Humanos, Contaduria Mayor de Hacienda, Asamblea Legislativa del
Distrito Federal.

Direccién: Av. 20 de noviembre 700, Barrio San Marcos, Delegacién Xochimilco. C.P. 16050
Meéxico, D.F.

Teléfono: 56245239, 56245260, cel. 044 55 15 103993
e-mail:uvanolmos8679@hotmail.com

Necesidades pedagdgicas:

Apoyo al proceso de reestructuracion del Servicio de Carrera

. GRUPO META

Dirigido a:

Personal de la Contaduria Mayor de Hacienda, Asamblea Legislativa del Distrito Federal

lll. ETAPAS
#
Numero | Personas Descripcion de actividades Tiempo Productos
1 2 Analisis de las caracteristicas del Servicio de 3 meses Reportes de
Carrera acciones
Apoyo en la aplicacién de evaluaciones para concluidas
personal que se integra al Servicio der Carrera
Apoyo en las acciones encaminadas a al proceso
de reestructuracion del Servicio de Carrera

TOTAL: 3 meses




IV. VINCULACION
Area a la que se dirige:

( ) Educacion abierta y a distancia.
( ) Educacion para adultos.

( ) Educacion especial.

( ) Comunicacién educativa.

() Extensidén educativay cultural.

V. TIEMPO DE EJECUCION

( ) Orientacién educativa, vocacional y
profesional.

( X) Investigacidon pedagdgica y educativa.
() Administracion escolar.

(X) Capacitacion para el trabajo.

septiembre 2011

Periodo de ejecucién Horarios Tiempo global Lugar de ejecucion
9a1l3 240 horas Instalaciones de la Contaduria
1° Julio al 30 de 14a18

Mayor de Hacienda, Asamblea
Legislativa del Distrito Federal

Caracteristicas especiales:

Se brindara un apoyo econémico de $750.00 mensuales
Se brindaran herramientas para el desarrollo de las actividades

El horario definitivo se acordara con las personas encargadas del proyecto.




VNIVER4ADAD NACJONAL

AVENMA DE

MEXICO

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES “ARAGON”
“VINCULACION CON INSTITUCIONES Y EMPRESAS”

PROGRAMAS DE PRACTICAS

W

FES Aragdn

CENTRO INTERNACIONAL DE ADIESTRAMIENTO DE AERONAUTICA CIVIL

I. DATOS GENERALES

Fecha de entrevista: 16 de junio

Responsable institucional de la entrevista: Lic. Nelly GaKiya Agarie

Cargo: Subdirectora de Disefio y evaluacion pedagdgica

Direccion: Boulevard Pto. Aéreo 161 Col Federal C.P. 15700

Teléfono: 57 23 93 00 ext 18652 /54

e-mail: mgaKiya@sct.gob.mx

Necesidades pedagdgicas:

(Descripcidn)

Evaluacion curricular de la carrera de pilotos

II. GRUPO META

Dirigido a: (caracteristicas)

Instituciones que brindan la carrera de piloto

Numero

Personas

#

Descripcion de actividades

Tiempo

Productos

1

1

Estudio comparativo

30 dias habiles

Analisis
comparativo

TOTAL:




1. ETAPAS

#
Numero | Personas Descripcion de actividades Tiempo Productos
2 1 Disefiar una propuesta de pardmetros 15 dias Esquema de
para que las escuelas puedan obtener el propuestas
REBOE
TOTAL:
#
Numero | Personas Descripcion de actividades Tiempo Productos
3 1 Sustento pedagdgico 15 dias Propuesta de
modelo

pedagdgico

TOTAL:
IV. VINCULACION
Area a la que se dirige:
( ) Educacidn abiertay a distancia. ( ) Orientacién educativa, vocacional y
profesional.

( ) Educacidn para adultos.

(X) Investigacidon pedagdgica y educativa.
( ) Educacion especial.

() Administracién escolar.
( ) Comunicacién educativa.

() Capacitacién para el trabajo.
() Extensién educativa y cultural.

V. ASESOR RESPONSABLE DEL PROYECTO

Nombre completo: __ Lic. Nelly GaKiya Agarie




Cargo: Subdirectora de Disefio y evaluacion pedagdgica

e-mail: mgaKiya@sct.gob.mx

VI. TIEMPO DE EJECUCION

Periddo de ejecucidn Horarios Tiempo global Lugar de ejecucién
3 meses Matutino 4 horas diarias Direccién General de
/vespertino 240 horas Aeronautica Civil CApacitacion

Caracteristicas especiales:

La Direccidn de Capacitacién, otras desde su casa.
Manejo de Word y power point, excel la institucion ofrece espacios para el manejo de
computadoras.

Las personas que se involucran en este programa pueden tener la posibilidad de incorporarse
laboralmente en areas de capacitacion en aerolineas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES “ARAGON”
“VINCULACION CON INSTITUCIONES Y EMPRESAS”

PROGRAMAS DE PRACTICAS

AVENMA DE
MEXICO
FES Aragdn
CENTRO INTERNACIONAL DE ADIESTRAMIENTO DE AERONAUTICA CIVIL
I.  DATOS GENERALES
Responsable institucional de la entrevista: Lic. Nelly GaKiya Agarie
Cargo: Subdirectora de Disefio y evaluacion pedagdgica
Direccién: Boulevard Pto. Aéreo 161 Col Federal C.P. 15700
Teléfono: 57 23 93 00 ext 18652 /54
e-mail: mgaKiya@sct.gob.mx
Necesidades pedagdgicas:
(Descripcidn)
Proceso de entrenamiento a partir del disefio de procesos técnicos
II. GRUPO META
Dirigido a: (caracteristicas)
Inspectores de aeronavegabilidad
#
Numero | Personas Descripcion de actividades Tiempo Productos
1 7 Disefio de proceso (3) 40 dias habiles | Procesos

Coordinacidon de grupos focales
Disefio de talleres

Talleres: guia didactica
manuales de participante
e instructor

TOTAL:




1. ETAPAS

#
Numero | Personas Descripcion de actividades Tiempo Productos
2 7 Seleccidn de tutores 3 dias Reportes de las
evaluaciones
TOTAL:
#
Numero | Personas Descripcion de actividades Tiempo Productos
3 7 Preparacion de material para 17 dias Evaluaciony
talleres propuesta de ajustes
Evaluacién de los talleres en su en su caso
ejecucion
TOTAL:

IV. VINCULACION

Area a la que se dirige:

( ) Educacidn abiertay a distancia.

( ) Educacidn para adultos.

( ) Educacion especial.

( ) Comunicacién educativa.

() Extensién educativa y cultural.

( ) Orientacién educativa, vocacional y
profesional.

() Investigacion pedagdgica y educativa.

() Administracién escolar.

( X) Capacitacién para el trabajo.




V. ASESOR RESPONSABLE DEL PROYECTO

Nombre completo: __Lic. Jazmin Montserrat Garcia Garcia

Cargo: Enlace de diseio y evaluacién de cursos aeronduticos_ e-mail: jgarciag@sct.gob.mx

VI. TIEMPO DE EJECUCION

Periodo de ejecucion Horarios Tiempo global Lugar de ejecucion
3 meses Matutino /vespertino | 4 horas diarias Direccidon General de
240 horas Aeronautica Civil

Caracteristicas especiales:

Capacitacion, otras desde su casa.

computadoras.

laboralmente en dreas de capacitacién en aerolineas.

Algunas actividades se realizaran en Direccién General (providencia) y otras en la Direccion de
Manejo de Word y power point, la institucién ofrece espacios para el manejo de

Las personas que se involucran en este programa pueden tener la posibilidad de incorporarse




