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INTRODUCCION.

El principal fundamento de esta tesis tiene raices bastante simples, desde el afio de 2017 el autor
concluyo sus estudios en la Facultad de Economia de la UNAM cumpliendo con el 100% de
créditos, sin embargo no fue sino hasta septiembre de 2020 que inici6é con su trabajo para examen
profesional. Y justamente en el afio 2020 hubo un detonante que propici0 este trabajo de

investigacion. A continuacion se explica:

Todo viene a razén de un proyecto que inicio el ingeniero en telecomunicaciones por la UNAM
Angel Adan Romero Esquivel, el cual pretende ensefiarle al mayor nimero de personas posibles a
hablar inglés totalmente gratis, puesto que en la experiencia del antes mencionado, el inglés fue un
factor determinante en el éxito de su vida académica y profesional. El autor de esta tesis es participe
de ese proyecto, gracias a ese proyecto puede hablar inglés, ensefarles este idioma a mas
personas y atestiguar las bondades profesionales y académicas que brinda el dominar la lengua
inglesa. Por lo tanto, fue alli donde nacieron las inquietudes y las premisas que le dieron sustento,

guia y fundamento a este trabajo de investigacion:
Teniendo como origen inicial el siguiente cuestionamiento:

- ¢Como impacta el dominio de la lengua inglesa en el ingreso y la empleabilidad de la

poblacion mexicana entre los afios 2010 y 20217?

De alli que se devinieron muchas preguntas mas, a continuacién sefialo las mas relevantes:

¢,Cual es la necesidad de la poblacion econémicamente activa por el dominio de la lengua

inglesa?

- ¢Como influye el dominio de la lengua inglesa para incrementar el ingreso de la poblacién
econdmicamente activa en México, determinado por sueldos y salarios?

- ¢Como influye el dominio de la lengua inglesa en la empleabilidad de la poblacion
economicamente activa en México?

- ¢Cuales son los principales factores sociales, culturales, econdémicos, politicos que
determinan el dominio de la lengua inglesa en la poblacion mexicana?

- ¢Qué estrategias se emplean o llevan a cabo para que en México la poblacion domine la

lengua inglesa?

Lo que provoco gue se propiciaran los siguientes objetivos generales y particulares que dieron pie

a toda la investigacion que se presenta en esta tesis:



- Explicar la necesidad del dominio de la lengua inglesa en la empleabilidad de la poblacion
econdmicamente activa en México.

o Determinar la necesidad del dominio de la lengua inglesa para incrementar el ingreso
en la poblacién econdmicamente activa en México.

- Identificar el impacto cuantitativo que tiene el dominio de la lengua inglesa en la poblacion
econdmicamente activa en México.

o Determinar el impacto sobre el ingreso que tiene el dominio de la lengua inglesa en
la poblacion econémicamente activa en México.

- Comparar la diferencia que existe en la empleabilidad entre las personas que dominan la
lengua inglesa y las personas que no la dominan en la poblacion econémicamente activa en
México.

o Evaluar la influencia que tiene el dominio de la lengua inglesa para que la poblacién
mexicana encuentre empleos en la economia formal.

o Determinar sila lengua inglesa es una herramienta para incrementar el ingreso en los
empleos de la economia formal en México.

- Describir los principales factores que intervienen para que las personas en México puedan
dominar la lengua inglesa.

o Conocer, explicar y criticar los principales determinantes que contribuyen a que la
poblacién tenga acceso al aprendizaje de la lengua inglesa.

- Examinar los diferentes métodos y medidas que se estan llevando a cabo para que la
poblacién mexicana domine la lengua inglesa.

o Explicar los principales enfoques de aprendizaje de la lengua inglesa en México.
o Criticar el desempefio de las medidas que se toman para que la poblacién domine la
lengua inglesa.

- Realizar una critica al Estado y a las instituciones gubernamentales mexicanas respecto de
la completa carencia que existe para brindar a la poblacibn mexicana una educacion en

idiomas extranjeros, particularizando en la ensefianza de la lengua inglesa.

La idea inicial era realizar una tesina que proponia mostrar el impacto que tiene el dominio de la
lengua inglesa en el ingreso y la empleabilidad de la poblacion mexicana, sin embargo con el pasar
del tiempo y el desarrollo de la investigacion; el autor de esta tesis y la tutora Nadiezhda Escatel se
percataron de que el tema a desarrollar daba para una intervencion mucho mayor, por ende se

decidi6 darle un enfoque de tesis a la investigacion.

Debido a la importancia y magnitud del tema, el soporte y base de la tesis tuvo como razén que

cualquier lector (llamese nifio, joven, persona adulta, etcétera) pudiese comprender a la perfeccion



lo que se muestra en este trabajo de investigacién por lo tanto el capitulado del mismo se presenta

de la siguiente forma:

En el capitulo uno, se detallaron a profundidad los conceptos y categorias concernientes al ingreso,
la empleabilidad, y la movilidad social. Otro tema significativo a considerar en el capitulo uno es la
explicacion que ofrecen Alejandro Naclerio Patricio Narodowski y Gerardo De Santis respecto del
analisis de la oferta y la demanda en el mercado de trabajo segun el enfoque Keynesiano, haciendo
un comparativo con la corriente de pensamiento clasica, ademas de la relacién entre el desempleo
y salarios y sus variaciones. Gracias a Jaime Ros se ofrece una explicacion empirica de la influencia
del Estado para calificar a la fuerza de trabajo. Dejando de manifiesto el propésito de la tesis en el

marco teorico de referencia y asentando las bases del keynesianismo como pilar principal.

Concluyendo el capitulo uno se hace una invitacion para revisar el capitulo 4 de la tesis en donde
se explica la situacion del salario minimo en referencia con la canasta basica del CONEVAL y la
relacion que guardan ambas variables, acentuando la importancia de la intervencion del Estado en
los sectores estratégicos de la economia mexicana, yendo de la educacion en México y

particularizando con la ensefianza de la lengua inglesa.

En el capitulo dos se ofrecié una aclaracion de las raices del idioma inglés asi como de su
definicion, ademas de una aproximacion al lector para comprender de mejor manera conceptos
referentes a la lengua y al lenguaje; el grado de dominio del inglés y sus categorias, en donde vale
la pena sefialar que el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas es el ente

institucional que rige esta delimitacion.

Posteriormente se inicia con uno de los mas significativos capitulos de la tesis, puesto que a partir
del numeral dos punto cinco de la tesis se abarcan diferentes vertientes de la tesis como los son:
el andlisis del inglés como una herramienta para el conocimiento, el andlisis del inglés en el mundo
de los negocios. Pero hay temas que son pilares de esta tesis y se da respuesta a una pregunta

gue funge como columna vertebral de la tesis “j por qué el inglés es importante para México?”.

En suma se estudié a grandes rasgos la oportunidad econdémica que el inglés puede ofrecer en
México, para que tomado como antecedente los acuerdos comerciales bilaterales con Estados
Unidos y Canada y el TMEC que es el acuerdo trilateral con estas economias que han influido en
el desarrollo econébmico de México. Y finalmente se realiz6 un estudio de la situacion de los
profesionales que se dedican a la ensefianza de la lengua inglesa en México. En suma durante
poco mas de la mitad del capitulo dos, se hizo una critica al sistema educativo mexicano, a las
instituciones, y al gobierno con el objetivo de levantar la voz y poner de manifiesto la importancia
gue tiene el dominio del inglés para la nacion mexicana. Por si esto fuese poco, durante los
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capitulos tres y cuatro se dio sustento con investigaciones de campo y datos documentales de
fuentes institucionales (como el INEGI y el CONEVAL) que ayudan a fortalecer los argumentos de

esta tesis.

Durante los capitulos tres y cuatro de la tesis se mostraron los temas de mayor relevancia, puesto
gue en ellos se puede ver que a pesar de todas las dificultades que se explicaron a lo largo de la
tesis para la recopilacién de informacion, datos veraces y fuentes fehacientes, se logré poner de
manifiesto y dar resolucion a las preguntas e hipétesis que se plantearon para las metas de este

trabajo de investigacion.

En los capitulos tres y cuatro se abordan los esfuerzos de la investigacion de campo para conocer
las opiniones de la poblacion mexicana respecto del impacto que tiene la lengua inglesa en la
empleabilidad, movilidad social y el ingreso. Lo anterior mediante el levantamiento de encuestas a
la ciudadania mexicana, dividiéndolos entre el dominio de inglés que ellos mencionaron tener, se
les cuestiono fundamentalmente las experiencias que tuvieron para poder encontrar mejores
empleos, cambiar de empleo y/o obtener asensos asi como incrementos salariales. Cabe sefialar
gue este capitulo también muestra cifras oficiales a partir del BIARE 2012 (Modulo de bienestar
autorreportado) enfocandolo en el mismo sentido que el de las encuestas levantadas en la

investigacion de campo.

Ademés durante el capitulo cuatro se expuso el andlisis de la oferta de trabajo recogiendo los
conceptos y categorias estudiados en el capitulo uno aplicados a la realidad de la poblacion
mexicana para determinar la necesidad del dominio de la lengua inglesa entre los afios 2010y 2021
y asi alcanzar nuestro objetivo maximo de investigacion, que era descubrir si la herramienta del
inglés ayuda para aumentar el ingreso u obtener un mejor trabajo con mejor ingreso, para ello se
realiz6 un enfoque comparativo entre los sueldos y salarios de las carreras profesionales mejor y
peor pagadas en México, y compararlas con la canasta basica que propone el CONEVAL (canasta
alimentaria mas canasta no alimentaria), para determinar si ese sueldo sin la herramienta del inglés
alcanzaba a superar la linea de pobreza urbana o rural y si la mayor parte de los empleos ofrecidos
solicitando la herramienta del inglés superaban esa misma linea de pobreza, es decir se mostro si
con los sueldos y salarios de las carreras profesionales peor y mejor pagadas en México se puede
cubrir satisfactoriamente el monto que la canasta basica del CONEVAL requiere, o si necesita de

un especializacion mayor en cuando al dominio de la lengua inglesa se refiere.

Finalmente, podemos encontrar las conclusiones de cada uno de los capitulos, en donde se

describen los resultados finales a los que llego el autor respecto al alcance o no de los objetivos



gue se planted al inicio de cada capitulo de este trabajo y se dan respuestas a las preguntas que

dieron nacimiento a esta tesis.

Capitulo 1. Analisis de la oferta y demanda en el mercado de trabajo segun los

enfoques keynesianos y clasicos.

Introduccion.

Se principia esta tesis con los conceptos y categorias de mayor relevancia para el lector de esta
tesis, tomando como punto de partida la comprension de los términos de “ingreso”, “empleabilidad”
y “movilidad social”. Si bien se puede dar por sentado que estos términos podrian ser de uso comun,

se considero crucial la comprension absoluta de estas nociones.

En este capitulo también se daran las bases para comprender la teoria, asi como fundamentos y
paradigmas de las corrientes neoclasicas y keynesianas. Pasando por: la funcién de la oferta
agregada del enfoque clasico, la oferta keynesiana, y el completo analisis de la oferta y la demanda
en el mercado de trabajo, ademas de una evaluacién empirica de la influencia del Estado para

calificar a la fuerza de trabajo.

Se explicé y pormenorizé adecuadamente conceptos que se llevaron de la mano durante toda la
investigacion en el ambito de la teoria econdmica. Ademas de fundamentar con un marco teorico
acerca del estudio de la oferta y la demanda desde el punto de vista macroeconémico neoclasico
y keynesiano, para conocer con precision y objetividad los mayores beneficios del dominio del

idioma inglés.

Se concluye con un marco de referencia en cuanto a la situacién de la inflacion, el salario minimo

y el desempleo en México entre los afios 2010y 2021.

1.1. Entorno a la escuela keynesiana y la forma en como analizamos el empleo: relacién de

variables con la obtencion de la lengua inglesa.

1.1.1. Ingreso

Se entiende que el ingreso es la cantidad de recursos monetarios, dinero, que se asigna a cada
factor por su contribucion al proceso productivo. El ingreso puede tomar la forma de sueldos y
salarios, renta, dividendos, regalias, utilidades, honorarios, dependiendo el factor de produccién

gue lo reciba: trabajo, capital, tierra, etc. (Ricossa, 1990)



Como se menciond anteriormente, a partir de diferentes ideas y puntos de vista, se explicara y
ahondara en los temas economicos desde distintas directrices y Paul Mattick tiene peculiares
aproximaciones que ayudan a comprender de mejor manera los temas de este trabajo de

investigacion.

“En la teoria econdmica burguesa, dice Mattick, los hombres actian racionalmente en un mercado en el que
el interés propio de unos se enfrenta al interés propio de otros, cada uno rivalizando por aventajar a los demas
y limitdndose unos a otros. Mediante todos los ilimitados intentos individuales para llevar al maximo la
satisfacciéon de los deseos, el mercado establece relaciones de precios que tienden a realizar una 6ptima
asignacidn de los recursos. Keynes no impugna la aseveracién segun la cual la optimizacion del propio interés
econémico conduce al maximo de bienestar social; pero si encontré que la gente rara vez conoce sus
verdaderos intereses. El principio individualista no era suficiente para reconocer el propio interés individual
verdadero. Los ahorros y las restricciones en el consumo, por ejemplo, en ocasiones convienen tanto al
individuo como a la sociedad; pero otras veces pueden empobrecer a ambos. Para saber cudando resulta
apropiada una u otra politica se requiere el punto de vista social” (Mattick, 1975, pag. 19).
Entonces, el punto de vista social es central para poder adentrarnos de manera correcta a lo que
este trabajo de investigacion explica, esto mas adelante lo veremos mediante una encuesta
levantada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia respecto a la opinion de las personas
en funcion del ingreso y del impacto que tiene el dominio del inglés en el mismo. Vale la pena
enmarcar que segun la idea mencionada en el anterior parrafo, las personas al parecer actian
siempre racionalmente con la intencion de mejorar todas y cada una de las perspectivas de vida,
sin embargo, resulta que en México, no se hayan impulsado medidas gubernamentales eficaces
gue garanticen el dominio del inglés, sino que todo lo contrario pareciera que es un tema que no

tiene ninguna relevancia en la poblacién mexicana y asi mismo en la politica de gobierno actual.*

1.1.2. Empleabilidad

A continuacién, con el objeto de comprender y soportar argumentativamente de manera clara se
expondra la importancia que tiene la empleabilidad y el nacimiento de su necesidad, pero
abordandolo desde un punto de vista diferente, es decir, se llevara a cabo una explicacion desde
un punto de vista Keynesiano con la valiosa premisa de dar al lector de este trabajo de investigacion

un parametro de reconocimiento del tema.

“Después de experimentar el periodo de “socialismo de guerra” en Inglaterra y en el continente, y ser testigo
del “experimento” bolchevique en Rusia, Keynes dejé de pensar que el capitalismo estaba restringido a una
economia liberal; de hecho, empezd entonces a considerar “el laissez faire como una leyenda, y como algo

1 Afirmo que el inglés ha sido un detonante en mi carrera profesional puesto que el haber dominado esta lengua practicamente duplico mi ingreso,
lo que a su vez detono también la posibilidad de encontrar mas y mejores empleos. Por consiguiente, me gustaria aclarar que en este particular
caso, no estoy del todo de acuerdo ya que si las personas o en particular en este caso el gobierno mexicano actuara racionalmente para que la
poblacion mexicana dominara la lengua inglesa, se podria observar al dia de hoy un cambio radical, sin embargo pareciese que la situacion no
tendra en un futuro proximo un cambio del cual presumir para el aprendizaje de la lengua inglesa.



metafisico”. Estaba convencido de que la economia capitalista podia ser regulada para que funcionara mejor
sin perder su caracter capitalista. Y si la economia nacional podia ser dirigida por cauces definidos y
convenientes, también podria ser coordinada en funcién de las necesidades econémicas del mundo. Puesto
gue se podian concebir esquemas de control, Keynes confiaba en que su realizacién practica dependeria
solamente de la presencia de hombres sabios de buena voluntad. “Creia en el supremo valor del liderazgo
intelectual y en la sabiduria de los pocos elegidos” y en su habilidad para influir en los procesos econdmicos
en una forma socialmente satisfactoria” (Mattick, 1975, pag. 19).

Con lo anterior nos podemos dar cuenta que el pensamiento Keynesiano en esencia era un pensar
gue desembocaria en un bienestar generalizado para todas las personas, sin embargo era un
pensar un tanto idealista, porque como bien sabemos el capitalismo desgraciadamente no se
interesa por las necesidades de las mayorias, sino de las necesidades de las minorias y de hacer
mas rico al rico, es decir, de llevar a su maxima expresion las ganancias o utilidad y esto tiene un
resultado evidente de que en funcién de lo que se trata de explicar en este apartado de esta
investigacion, desemboca en poca empleabilidad para las personas, es decir, al capitalismo le
importa la mano de obra barata y poco remunerada, por lo tanto en el estricto sentido de la
empleabilidad tomada de la mano con el dominio del inglés en México podemos ver que es un
menester que no tiene ninguna importancia o relevancia para los gobernantes o empresarios,
puesto que algo que ni siquiera tiene un conteo o medicion (refiriéndome especificamente al caso
del inglés, ya que en México ni instituciones gubernamentales u organizaciones sin fines de lucro
tienen un dato preciso respecto de las personas que dominan el inglés en México) por lo tanto la

empleabilidad mexicana se reduce y no se concretan oportunidades laborales de calidad.

Para darnos una idea a ciencia cierta de lo que la empleabilidad significa destaco la definicion que

la Real Academia de la Lengua Espafiola ofrece:

“Conjunto de aptitudes y actitudes que permiten a una persona conseguiry conservar unempleo” (RAE,
2019, pag. 1).
Es decir, para el objeto de estudio de este trabajo de investigacion la empleabilidad serd un
determinante fundamental en el cual intervienen la capacidad para que las personas puedan
encontrar empleo, asi como el bienestar econémico que las personas piensan tener. Y, por
consiguiente, saber si las personas se encuentran satisfechas con el trabajo que tienen y la

situacion econdémica en la que se encuentran.

1.1.3. Movilidad social como una de las razones para el mejoramiento de la especializacion de la fuerza de
trabajo.

El termino movilidad social o fluidez social se usa para referirse a la medida en que el estrato
socioecondmico en que nace una persona determina el estrato al que pertenecera cuando sea un
adulto. Estudios sobre desigualdad social suelen hacer una distincidon entre desigualdad de
condiciones y desigualdad de oportunidades. La primera se refiere a la distribucion inequitativa que
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se hace de la riqueza y de bienes como educacién y salud, mientras que la segunda se refiere al

nivel en que el contexto de la persona condiciona su acceso a dichos recursos (Solis, 2011).

Que una sociedad enfrente altos niveles de desigualdad de oportunidades, supone que el acceso
a bienes y recursos financieros que tendran las personas dependera en su mayoria del ambiente
en que nacieron y por consiguiente de los recursos a los que tuvieron acceso durante los primeros
afos de su vida. Este tipo de sociedad presenta lo que se conoce como movilidad social limitada,
lo que implica que la distribucion de riqueza existente tiende a replicarse y con ella la desigualdad

de condiciones preexistente (Garcia, 2015).

Como perfectamente se explica en el parrafo anterior, la movilidad social es un determinante
innegable de la poblacidén para poder pasar de un estrato socioecondémico a otro, sin embargo hay
peculiaridades que son inherentes, es decir, las oportunidades que cualquier mexicano pudiese
llegar a tener para su desarrollo profesional y académico ayudaran indispensablemente a que el
individuo pueda tener una movilidad social positiva, es decir, que el estrato social en el que nace
no sea el mismo en el que estara cuando sea adulto, evidentemente esto planteandolo desde un
punto de vista en el cual la persona nazca en un estrato socioeconémico bajo. Cabe sefialar que el
gobierno en este sentido juega un papel fundamental y de suma importancia. Pensemos por unos
instantes lo que se explicé anteriormente ¢qué sucederia si compararamos a un estudiante de
primaria de la Ciudad de México y a un estudiante de primaria de una comunidad rural de Oaxaca?
¢acaso tendrian las mismas facilidades para poder estudiar en un entorno seguro, acogedor y
propicio para incrementar el conocimiento y por ende tener las mismas capacidades académicas?
Dejaré la respuesta en el aire, ya que considero que se responde por si sola. Por lo tanto, pienso
gue la movilidad social efectivamente es determinada en gran medida por las oportunidades que
se le puedan brindar y proporcionar a las personas e hice alusion, el gobierno, las politicas publicas
y el desempefio del gasto publico tienen un rol imperativo e irrefutable a la hora de poder ofrecer

las mismas oportunidades a todas las personas de una comunidad.

Sin embargo, el nivel de movilidad social no es inalterable. Se ha encontrado evidencia que
demuestra que individuos de familias pertenecientes a la cola superior de la distribucion del ingreso
garantizan su acceso a mas y mejores servicios educativos. Lo anterior deriva en que, cuando salen
al mercado laboral, su nivel de habilidades y conocimientos les retribuyen con salarios superiores
a los percibidos por personas con menor grado de instruccién. De tal forma, promover iniciativas
gue permitan a los individuos de los deciles de ingreso mas bajos incrementar la calidad y cantidad
de los servicios educativos a los que tienen acceso es una de las principales maneras de impulsar
la movilidad social ascendente. El aprendizaje del inglés pertenece a los servicios educativos a los

cuales la poblacion debe tener acceso para lograr mayor movilidad (Garcia, 2015).
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Igualmente, debe considerarse que, en el contexto de globalizacion econémica en que nos
encontramos inmersos, la demanda de personas calificadas ha aumentado. Especialmente se
buscan profesionistas que tengan dominio del idioma inglés puesto que es necesario para
comunicarse con productores, proveedores y consumidores no solo de Estados Unidos y Canada,

sino de otras partes del mundo.

Es decir, el conocimiento del idioma “representa una forma de capital humano que puede ser retribuido en el
mercado laboral” (Azam, Chin y Prakash, 2010) porque incrementa la competitividad de los trabajadores. “De
igual forma, tener dominio de la lengua inglesa permite que aquellos interesados en alcanzar mayor nivel de
especializacion tengan acceso a estudios de nivel superior y posgrados dentro y fuera del pafs, asi como a
cursos de capacitacion laboral y desarrollo profesional” (Garcia, 2015, pag. 10).

Atinadamente se menciona en el parrafo anterior un factor que es valioso a la hora de observar la
movilidad social y obviamente al determinante que me refiero es al del dominio de la lengua inglesa,
ya que en México termina siendo un detonante que funge como catalizador para poder tener

movilidad social y pasar de un estrato econémico a otro.

Parafraseando a Charles Harrington Elster en su serie de audios educativos de la lengua inglesa
Verbal Advantage, hace alusion que en muchos casos el dominio de la lengua inglesa a la hora de
buscar un empleo o una mejora salarial, es decir, el hablar un correcto inglés hace mas propicio
gue esto ocurra, sin embargo, el tener una licenciatura en lugar de saber hablar inglés, puede hacer

esto mas complejo (Harrington Elster, 2005).?

“En el mundo, la relacion positiva entre el conocimiento de un segundo idioma y mayores ingresos puede
explicarse por distintos mecanismos: las habilidades comunicativas de las personas mejoran en el idioma de
origen; permite que los individuos accedan a trabajos que cominmente son mejor remunerados y manda al
empleador una sefial positiva sobre las habilidades cognoscitivas de dicho individuo (Di Paolo y Tansel, 2013).
Evidencia en este sentido se ha encontrado en paises como la India donde, en promedio y respecto a las
personas que no tienen conocimientos del idioma, los hombres y mujeres que hablan inglés de manera fluida
perciben salarios superiores en 34% vy 22% respectivamente (Azam, Chin y Prakash, 2010). En Turquia el bono
salarial observado en personas que tienen dominio avanzado del idioma es de hasta 45%, mientras que en
Letonia, Espafia, Estonia y Dinamarca es de 62%, 49%, 45% y 10%, respectivamente (Di Paolo y Tansel, 2013).
Education First (2013) afirma que a escala mundial los candidatos con niveles de inglés superiores al del
promedio de su pais reciben sueldos entre 30% y 50% mds altos que los que no cuentan con esta habilidad”
(Garcia, 2015, pag. 10).

“En México también es posible observar premios salariales. En términos generales, existen mayores
rendimientos al trabajo a niveles educativos mads altos: las personas con licenciatura tienen un ingreso mensual
80.9% mas alto que los que Unicamente cuentan con preparatoria y 62.9% mas que los que cursaron una
carrera técnica, mientras que aquellos que tienen posgrado reportan ingresos mensuales 63.2% mayores que

2 En una experiencia personal, que me ocurrié cuando recién ingresé a la UNAM (Universidad Nacional Auténoma de México) a la edad de 18 afios
pude atestiguar las palabras de Charles Harrington. Cuando sali en busca de mi primer empleo formal ingrese a laborar en IDEAL, empresa de
Grupo Carso, percibiendo un salario neto quincenal de $3,200 netos, sin embargo, si hubiese dominado en el inglés en eso entonces, mi salario
pudo haber sido de $4,000 netos trabajando como recepcionista (ya que este empleo requeria de la habilidad del dominio del inglés), puesto para el
cual solamente requerian la preparatoria concluida, en cambio en el puesto en el que finalmente ingrese a laborar me exigian que al menos estuviese
cursando la licenciatura.
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los que solo cuentan con licenciatura. En el caso particular del dominio de inglés, de acuerdo con estimaciones
de Delgado (2013), los profesionales en México que dominan el inglés pueden asegurarse un sueldo
aproximadamente 28% superior al que reciben los que no cuentan con dicha habilidad” (Garcia, 2015, pag.
10).
Con lo anterior podemos dar un panorama muy amplio y atinado respecto de la importancia que
tiene el dominio de la lengua inglesa para la movilidad social en México, el impacto que se tiene en
el ingreso y a su vez el sinfin de posibilidades y ventajas categoricas que se marcan a la hora de
competir por un puesto laboral o simplemente al momento de buscar un incremento en el ingreso.
Certeramente lo menciona Education First, los sueldos a nivel mundial en personas que dominan
el inglés son considerablemente mayores. En muchos paises a lo largo y ancho de todo el mundo
se han realizado estudios con los cuales se puede vislumbrar y reflejar con claridad el impacto que
tiene el dominar la lengua inglesa. Desgraciadamente en México no se han llevado a cabo tales
estudios, solamente estimaciones, encuestas y acciones de la misma indole, sin embargo, nada
contundente o categorico. Aun asi como se explicé anteriormente, los premios salariales parecen
ser total y completamente correspondientes con el nivel académico, por ende valdria la pena
sefalar la siguiente pregunta, la cual dejaremos abierta en la continuacién de esta investigacion y
a lo cual se pretende dar un acercamiento ¢,qué pasaria con la movilidad social, empleabilidad y el
ingreso de las personas que cuentan con educacion superior 0 posgrados y dominan la lengua

inglesa en su plenitud? Considero que la respuesta se puede vislumbrar en el horizonte .3

1.2.  Analisis de la oferta y la demanda en el mercado de trabajo segun el enforque keynesiano

1.2.1. Lafuncién de la oferta agregada segun el enfoque clasico.

Este trabajo de investigacion requiere una explicacion profunda y clara respecto de los términos
econdmicos que le competen, debido a esta situacion se aborda todo un subtema dentro del
capitulo uno en el que se abordan los lineamientos y paradigmas necesarios para darle al lector un

panorama claro respecto de la oferta y demanda de trabajo desde el punto de vista keynesiano.

“El objetivo de analizar el mercado de trabajo es saber cudl es el nivel de empleo y salario real. Segun los
modelos de inspiracidn clasica, el nivel de empleo en la economia se determina en un Unico mercado de
trabajo flexible y el desempleo que pudiera existir es voluntario. Es decir, el que no trabaja es por que es su
voluntad ya que no acepta trabajar al salario vigente”

Desde el punto de vista microeconémico, la fijacién de precios y cantidades sobre este mercado, asi como
sobre cualquier otro, surge de la confrontacién de la oferta y la demanda. En este caso la oferta y la demanda
de trabajo dependen ambas del salario real (W/P)Las empresas demandan trabajo seguin el estado del arte de

3 El dominio de la lengua inglesa y el haber estudiado una licenciatura ha potencializado mi empleabilidad, ha tenido un impacto portentoso en mi
movilidad social y a su vez ha experimentado un cambio muy significativo en mi ingreso.
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la tecnologia. Estas condiciones de la tecnologia o condiciones técnicas representan una restriccién para las
firmas y estan dadas por una funcién de produccién macroecondmica de corto plazo

Y =AF (Nd, KO, RO) (2)

donde Y es el nivel de produccién ofrecido por las firmas que depende de la demanda de trabajo Nd, del capital
existente, KO, y la dotacién de recursos naturales, RO, posibles de ser utilizados en el proceso de produccién
KO y RO son variables fijas en el corto plazo. Ademads sabemos que la derivada primera de la funcidn respecto
del Unico factor variable (Nd) es positiva y que la derivada segunda es negativa. Estos es: F’>0y F"’<0” (Naclerio,
Narodowski, & De Santis, 2007, pag. 312).

Es claro poder observar que las empresas solicitaran trabajadores calificados dependiendo de las
necesidades que se vayan presentando y como se mencion0 anteriormente en este trabajo de
investigacion conforme el mundo del desarrollo tecnologico y cientifico crecen cada vez se
acrecentard la necesidad de que la poblacién mexicana domine la lengua inglesa, puesto que la
gran mayoria de publicaciones cientificas a lo largo del mundo terminan siendo en inglés y si esta
barrera de conocimiento no se abate las empresas en general y en particular las empresas

mexicanas sufriran las consecuencias de las malaventuranzas que ello implique.

Y volviendo al tema econémico;

“Los signos de estas derivadas implican que existe una relacion positiva entre el ingreso y la demanda de
trabajo y que esta relacion positiva crece pero a una tasa decreciente En este caso la funcidn de produccién
depende de las condiciones en las que opera el mercado de trabajo. Al principio, cuando se demandan
trabajadores, el producto crece mas que proporcionalmente y luego dicha tasa de crecimiento empieza a
decaer.

La oferta de trabajo tiene pendiente positiva ya que, en este modelo, los trabajadores estan dispuestos a
trabajar mas horas si la retribucidn por trabajar es mayor. El modelo clasico parte de la hipétesis de que los
trabajadores (o potenciales trabajadores), estan dispuestos a abandonar el ocio para lanzarse al mercado de
trabajo cuando se aumenta la paga en dicho mercado. Dicho en otras palabras, un supuesto clave de esta
teoria es que las personas eligen libremente si trabajar o no (permanecer en estado de ocio) seglin cuan alto
o bajo sea el salario real” (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007, pag. 312).

“El salario y el precio de equilibrio que permite equilibrar o vaciar el mercado de trabajo se determina en
WO/PO. A dicho nivel de salario real, la oferta de trabajo es igual a la demanda de trabajo. Ese equilibrio
determina el nivel de produccién de pleno empleo Ye, para lo cual el nivel de empleo de la economia es Ne”
(Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007, pag. 313).
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Gréfico A: Del equilibrio en el mercado de trabajo a la funcién de produccion.
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Fuente: Naclerio, Alejandro Teoria y politica macroecondémica : aplicaciones a la economia
argentina.
Consideré de suma importancia comprender como funciona y cdmo se comporta en la teoria la

oferta y la demanda de trabajo, por ende resalto la siguiente afirmacion:

Si el salario real aumenta, porque el salario nominal WQ crece, mientras que los precios
permanecen constantes, la oferta de trabajo aumenta y la demanda de trabajo disminuye. Las
personas ven que se paga mas por el trabajo, entonces deciden ofrecer el suyo en el mercado, al
mismo tiempo que deciden dejar de disfrutar de su tiempo libre (Naclerio, Narodowski, & De Santis,
2007).

Por su parte, las empresas no pueden pagar el aumento de salario y, al mismo tiempo, maximizar
su ecuacion de beneficios. Se genera entonces un exceso de oferta de trabajo o una abundancia
de trabajadores en el mercado de trabajo. Por tal motivo, dicho aumento salarial, no puede perdurar

por mucho tiempo. Al haber demasiadas personas ofreciendo trabajo y pocas empresas
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demandandolo, ambas partes ajustaran sus pretensiones y retornaran a ofrecer y demandar el

salario real de equilibrio (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).

“En consecuencia, cuando existe exceso de oferta de trabajo, los trabajadores deben bajar sus pretensiones
salariales si desean conseguir empleo. Sin embargo, este ajuste no ocurre en realidad de manera instantdnea
y que puede darse en un largo periodo de tiempo e inclusive puede nunca ocurrir” (Naclerio, Narodowski, &
De Santis, 2007, pag. 313).
Lamentablemente para las personas que se dedican a ofrecer sus servicios, es decir, para las
personas que se encuentran en busqueda de empleo; segun la afirmacion anterior podemos
comprender que no siempre se estaran ofreciendo salarios acorde a los que se esperen, es decir,
cuando exista (si es que llega a pasar) mucha oferta de trabajo, los salarios seran “bajos” y

pensando légicamente habra una relacién inversa.

Los modelos de inspiracién clasica se representan en el grafico siguiente. Supongamos una
situacion inicial con el mismo equilibrio sobre el mercado de trabajo indicado en el punto E del
gréfico; el mismo se muestra, sobre el panel | y la correspondiente funciéon de produccion de corto
plazo sobre el panel Il. Estos niveles de produccidon y de empleo pueden traspasarse a través del
panel lll (bisectriz 450) hacia el panel IV haciendo la correspondencia para cada nivel de salario y

empleo con el nivel general de precios (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).

En la situacién inicial, el nivel de precios es PQ y la tasa de salario nominal es WQ. Por consiguiente,
la tasa de salario real es WQ/PQ y el equilibrio en el nivel de pleno empleo es Ne. El nivel de
produccion resultante es Ye. El punto que indica las coordenadas (PO, Ye) es un primer punto de
la funcién de oferta agregada que buscamos determinar. Este es un punto de pleno empleo desde

el punto de vista (neo)clasico (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).

“Supongamos ahora que el nivel general de precios pasa de PO a P1. A continuacion el salario real pasa de
WO0/P0 a WO/P1 > WO/PO. Inmediatamente se produce una disminucion de la demanda de trabajo por parte
de las empresas, ya que el trabajo es muy caro para el nivel de produccion existente. Al mismo tiempo se
produce un aumento de la oferta de trabajo. Las familias se ven tentadas a trabajar mas por que la recompensa
por trabajar es mayor” (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007, pag. 314).
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Gréfico B: Obtencion de la oferta agregada clasica a partir del mercado de trabajo
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Fuente: Naclerio, Alejandro Teoria y politica macroecondmica : aplicaciones a la economia
argentina.

Si el mercado de trabajo clasico es perfectamente flexible y el ajuste es instantaneo (cosa que ya
dijimos que es muy dificil que sea cierta), la existencia de una oferta excedente de trabajo debe
inducir a una caida de los salarios nhominales, pasando de WQ a W1, hasta que el salario real sea
igual a su nivel inicial, a saber: W1/P1 = WQ/P0. Finalmente, el equilibrio sobre el mercado de
trabajo es restaurado idénticamente a la situacién anterior a que se produjera la variacion inicial de
precios. El nivel de produccion se mantiene invariante al nivel Ye (Naclerio, Narodowski, & De

Santis, 2007).

“El analisis de este modelo de inspiracién clasica sugiere que la dicotomia entre lo real y lo nominal es perfecta.
En otras palabras, la produccién depende sélo del empleo y, el nivel general de precios, no tiene influencia
sobre la oferta agregada. En consecuencia, no existe ningun arbitraje o intercambio entre inflacién vy
(des)empleo. Cosa que tampoco es cierta como veremos mas adelante” (Naclerio, Narodowski, & De Santis,
2007, pag. 314).
A pesar de las teorias que se pueden observar, debemos tener presente que la realidad no siempre
funciona conforme a las teorias o paradigmas preestablecidos, por lo cual vale la pena tener en

cuenta lo siguiente:

En el grafico anterior se supone que los ajustes son rapidos y que las respuestas salariales a las
variaciones de precio van de la mano de los ajustes en el nivel de empleo y producto de la
economia. Mas aun, se supone gue dichos ajustes son instantaneos (Naclerio, Narodowski, & De
Santis, 2007).
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Ahora bien, como veremos a continuacion, el analisis de la sintesis neoclasica llega a obtener una
funcién de oferta agregada con pendiente positiva. En ese caso se acepta que los ajustes

mencionados no son tan rapidos (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).

Justamente como se menciond, si bien la teoria trata de explicar con la mayor precision la realidad,
no siempre ocurre de esta manera por lo cual debemos tener precauciones a la hora de realizar
afirmaciones de esta envergadura, pero coincidiendo con Naclerio, considero que se deben tratar

de cubrir todas las vertientes posibles cuando nos referimos a la oferta y demanda de trabajo.

1.2.2. De la oferta agregada clasica a la oferta agregada de la sintesis neoclasica

Cuando hablamos de sintesis neoclasica (de Keynes), estamos englobando a aquellos
economistas de origen neoclésico quienes, ante el golpe recibido por los conceptos revolucionarios
de Keynes, debieron readaptar sus teorias a fin de encontrar respuestas algo mas coherentes a las
probleméticas econdmicas. Por tal motivo, los economistas de la “sintesis” dan respuestas

neoclasicas a los postulados keynesianos (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).

Como se viene mencionando, si bien los economistas tratan de dar sus mejores aproximaciones a
la realidad, siempre se podra dar un punto de quiebre en cuestiones que parecian ser contundentes
y en este caso en particular Keynes tiene aproximaciones y conocimientos que vienen a derrocar
pensares e ideas que parecian totalmente aceptadas, pero que el autor de esta tesis considera que
si bien no todas desembocan en los mismos resultados, se puede decir que van tomadas de la

mano.

“El modelo de sintesis neoclasica parte de una funcién de produccién neocldsica a corto plazo con
rendimientos decrecientes del trabajo, tal como vimos para los clasicos. El volumen total producido depende
del stock de capital, los recursos naturales y la tecnologia, que estan dados en el corto plazo. A este nivel
general de recursos productivos invariantes (capital, recursos naturales, tecnologia) se le va adicionando
sucesivas horas de trabajo, lo que implica cada vez menores incrementos de unidades producidas” (Naclerio,
Narodowski, & De Santis, 2007, pag. 315).
Asimismo, la demanda de trabajo por parte de las empresas responde al objetivo de maximizar
beneficios, lo que conduce a igualar productividad marginal del trabajo con el nivel de salario real
W/P. Ademas, como los rendimientos son decrecientes, la productividad se reduce a medida que
se incrementa la cantidad de gente empleada; se concluye que cuanto menor sea el salario real
tanto mayor serd la cantidad de trabajadores que las empresas podran incorporar. Por consiguiente,
la pendiente de la funcién de demanda de trabajo es negativa en el panel inferior. Por su parte, la
oferta de trabajo es vertical y se fija en el nivel de pleno empleo de la poblacién econdémicamente

activa que se alcanza en Ne (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).
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Naclerio menciona algo bien sabido por todos los economistas y probablemente por todas las
personas, las empresas buscan siempre maximizar sus beneficios. Ahora bien aterrizandolo en
cuestion del porqué se requiere de una fuerza de trabajo calificada en referencia al idioma inglés,
se ha venido puntualizando en la tesis que una empresa que busque maximizar sus beneficios,
buscara expandir sus mercados lo mas posible, por lo tanto requerira de mano de obra que pueda
cumplir con las caracteristicas que el comercio mundial demanda y en este caso el dominio de la

lengua inglesa resultara indispensable.

Gréafico C: Mercado de trabajo y funcién de produccidn en la sintesis neoclasica.

Y, Funcion de Produccion

¥,

WiPy
Wik,

RN

N N, N, N

Fuente: Naclerio, Alejandro Teoria y politica macroeconémica : aplicaciones a la economia
argentina.

A continuacién Naclerio nos muestra la forma mas aproximada para comprender como funcionan
las caidas del desempleo, el ajuste de los precios ademas de las imperfecciones que existen entre
los ajustes a los salarios y precios y finalmente las consecuencias que esto conlleva en la funcién

de la oferta agregada.

“El mercado de trabajo de la sintesis neoclasica incorpora un elemento keynesiano. Este elemento se deduce
de la posibilidad de que exista en determinadas circunstancias desempleo, cosa que en realidad, en el enfoque
keynesiano, siempre se acepta. Lo que se acepta, en realidad, en la sintesis, es que los salarios no ajustan
simultdneamente con los precios, sino que existen rezagos” (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007, pag.
316).
La imperfeccion de los ajustes entre los salarios y los precios es lo que permite obtener una funcion
de oferta agregada de pendiente positiva como la mostrada en el panel IV del gréafico D. Si, por

ejemplo, los salarios nominales no se ajustan instantdneamente, las contrataciones que se realizan
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en el mercado de trabajo tienen lugar a un nivel de salario real que no es mas el salario real de
equilibrio (WO/P1). El nivel de empleo finalmente alcanzado serd N1 (donde N1 <Ne). El nivel de
produccion resultante es Y1, I6gicamente inferior al nivel de produccion de pleno empleo Ye
(Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).

“Consecuentemente, la funcion de oferta agregada comporta una pendiente positiva. La politica econdmica
se vera luego confrontada al hecho de que estimular la produccidn presenta el dilema (trade off) entre mayor
produccién (y por tanto caida del desempleo) y mayor nivel de precios o inflacidon. Este dilema entre mayor
inflaciéon y menor desempleo o menor inflacién y mayor desempleo es lo que se conoce como relacidon de
Phillips” (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007, pag. 316).
Como podemos ver la relacion de Phillips indica un dilema valioso en el mundo econémico puesto
gue a mayor inflacion ocurrirh menor desempleo y viceversa, pero resulta un poco complejo
vislumbrar el mejor de los caminos, sin embargo si esto lo aterrizamos a la poblacibn mexicana
podriamos pensar que ante cualquier circunstancia para el trabajador el hecho de poder dominar
la lengua inglesa llevara a que independientemente de las situaciones de la economia (debido a
gue escasa poblacion dice dominar la lengua) podra tener acceso a competir y ganar sin mayores

inconvenientes puestos de trabajo.

En el grafico D, se obtiene la funcién de oferta agregada de sintesis neoclasica utilizando el mismo

método que para la oferta agregada clasica (grafico A).

En este caso se obtiene una oferta agregada con pendiente positiva. Se accede que el punto de
equilibrio en el mercado de bienes, por el lado de la oferta, viene dado por el equilibrio en el mercado
de trabajo. En el punto E, en el panel | del grafico D, la oferta de trabajo es igual a la demanda de
trabajo. Para dicho punto existe un nivel de salario de equilibrio WO, un nivel de precios de equilibrio

PO y un nivel de producciéon Ye (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).

“Sj el salario sube a W1y los precios bajan a P1, el salario real subid y se produce desempleo. Para corregir
este desempleo los precios deben subir o el salario bajar. Nétese que el nivel de produccion cae de Ye a Y1,
en razén de un aumento del salario real” (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007, pag. 317).

En este modelo, bien que se acepte la posibilidad de desempleo, se mantiene la conclusion de que

si los salarios suben se generan desequilibrios que ocasionan caidas en el nivel de producto.
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Gréfico D: la oferta agregada a partir del mercado de trabajo.
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Fuente: Naclerio, Alejandro Teoria y politica macroecondémica : aplicaciones a la economia
argentina.

“Sin embargo, lo que se introduce es la posibilidad de aplicar politicas de demanda agregada siempre que los
precios no se ajusten simultdneamente con los salarios. En este sentido, las politicas de demanda agregada
tienen efecto cuando existe desempleo, pero, cuando el mercado de trabajo esta funcionando en equilibrio,
las politicas de demanda no surten efecto” (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007, pag. 317).

La oferta Keynesiana.

Con la intencién de continuar comprendiendo y empaparse completamente del analisis de la oferta
y la demanda en el mercado de trabajo segun el enfoque keynesiano resulta indispensable hacer

el andlisis de la oferta keynesiana, mismo que Naclerio nos explicara a continuacion:

“En el enfoque Keynesiano, la nocidon de oferta agregada se asocia al de demanda agregada. El concepto rector
dentro de la filosofia keynesiana es la demanda. Por lo tanto, la nocién de oferta tiene sentido para dar
respuesta a la demanda” (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007, pag. 317).
Desde el punto de vista keynesiano, las empresas ofreceran todo lo que les sea demandado a los
precios vigentes. Todo desplazamiento de la demanda agregada tendra pleno efecto sobre el nivel

de produccién y de ingreso y nulo sobre la inflacion (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).

En los modelos keynesianos se supone desempleo y, por lo tanto, las empresas pueden conseguir
tanto trabajo como deseen al salario vigente. Los costos medios de produccién no varian cuando

las empresas incrementan los volumenes de produccion (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).
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Como se menciona anteriormente y aterrizandolo a la realidad, efectivamente las empresas pueden
conseguir tanto trabajo como deseen al salario que se encuentra disponible; pensando en la
economia mexicana se puede observar que la tasa de desempleo nunca ha sido 0% por
consiguiente siempre hay personas demandando trabajo y empresas ofertandolo, con lo que se
puede destacar que al salario minimo establecido en México siempre hay personas que estan en
busqueda de empleo y empresas contratando personas con los salarios establecidos. Ahora bien,
considero que este determinante lo puede romper el dominio de la lengua inglesa en México, puesto
gue como se vera en el capitulo 3 y 4 de esta tesis, las bases y los fundamentos existen para que
una persona mexicana tenga la oportunidad de inclusive escoger el salario que desea ganar sin
importar lo que ya se encuentra establecido. Sin embargo desgraciadamente para la gran mayoria

de personas mexicana lo antes descrito por Naclerio se cumple a la perfeccion.

Asi, el equilibrio macroeconémico se determina en el punto en el cual la funcién de demanda
agregada corta a la funcién horizontal de oferta agregada (punto EO en el gréafico E). Esto quiere

decir que lo que importa es la demanda (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).

El foco keynesiano va a estar puesto en las politicas de estimulo de la demanda. Cuanto mas
potentes sean las politicas de demanda agregada (fiscal y monetaria), mas se desplaza el nivel de
produccion, mientras que el nivel general de precios permanece invariante (Naclerio, Narodowski,
& De Santis, 2007).

“Entonces el nivel de equilibrio no depende de la oferta sino de cudn lejos pueda desplazarse la demanda
agregada. En el grafico E, el nivel de produccién Yn es superior a todos los otros niveles de produccion
marcados por los equilibrios (EO, E1, E2, E3), siendo el nivel de precios equivalente al nivel de precios inicial
(Pe=P1=...= Pn). Este nivel de equilibrio determinara el nivel de empleo de la economia. Dicho nivel de empleo
siempre sera insuficiente, dado de que por mas lejos que llegue la demanda agregada, siempre el nivel de
precios permanece constante” (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007, pag. 318).

Anteriormente se explica como funciona el equilibrio con la oferta agregada Keynesiana desde, sin

embargo considero relevante poder entenderlo graficamente, por consiguiente a continuacion en el

gréfico E se muestra con precision como de desplaza la funcion de demanda agregada cuando

corta la funcion de oferta agregada:
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Grafico E: Equilibrio con oferta agregada Keynesiana.
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Fuente: Naclerio, Alejandro Teoria y politica macroeconémica : aplicaciones a la economia
argentina.

“Naturalmente, el equilibrio resultante no implica necesariamente un O&ptimo, ya que puede haber

subutilizacion de la capacidad instalada o una gran brecha de producto y un amplio desempleo para las

condiciones de equilibrio” (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007, pag. 318).
Resulta interesante la aseveracion de que plantean Naclerio, Naradowsy y De Santis, puesto que
a pesar de lograr el equilibrio, no se llega al optimo, lo que nos lleva a deducir que se pude propiciar
la subutilizacién de la capacidad instalada y desempleo. Ahora bien retomando los puntos que a
los que hemos venido haciendo alusion anteriormente, debemos comprender el gran impacto que
tiene el dominio del inglés en el mercado de trabajo, puesto aun del desempleo antes mencionado,
si la fuerza de trabajo puede capacitarse mejor, posiblemente el comportamiento y las
aseveraciones de los autores antes mencionados serian distintos, como se podra observar en los
capitulos 3 y 4 de esta tesis (que si bien no se tienen datos con los cuales podamos hacer
comparaciones de personas que dominen la lengua inglesa, si podremos hacer aproximaciones
considerables que permitan reflejar las diferentes circunstancias que viven los mexicanos con los

comparativos planteados en estos capitulos).

“Vimos que cuando existe desempleo, cualquier politica que expanda la demanda estimula a los “espiritus
animales” de los empresarios que permite incrementar los volimenes ofrecidos, por lo que el exceso de
demanda de bienes y servicios, es satisfecho con mayor produccion al mismo nivel de precios” (Naclerio,
Narodowski, & De Santis, 2007, pag. 318).

Como se vio en el grafico D, la caida en el nivel general de precios es acompafiada de una recesion

econdmica (o caida de la produccion) y, consecuentemente, de una disminucion del nivel de empleo
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y, como se indica, aparece un tipo de desempleo involuntario. Esta aparicion de desempleo

involuntario contradice las hipoétesis neoclasicas (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).

“Ahora, para obtener la funcién de oferta Keynesiana introducimos una funciéon de produccién con
rendimientos constantes del factor trabajo. Dicha funcidn se introduce en el panel Il. Para dicha funcién de
produccién se supone que la economia depende de la tecnologia empleada o depende de la forma en que se
combinan los factores productivos. Matematicamente, el nivel de produccion Y es una funcion del capital, de
los recursos naturales y del trabajo empleado en el proceso productivo” (Naclerio, Narodowski, & De Santis,
2007, pag. 319).

Grafico F: Obtencidn de la oferta agregada Keynesiana.
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Fuente: Naclerio, Alejandro Teoria y politica macroeconomica : aplicaciones a la economia
argentina.

Para cualquier nivel de salario real, el maximo beneficio se logra en el maximo nivel de produccién
Ye. Para ese nivel de produccion se obtiene un nivel de beneficio Be equivalente a la distancia
entre los puntos M y N sobre el panel Il del grafico. Para ese beneficio corresponde un nivel de
salario de We equivalente a la distancia N-Ne. Dado que el maximo beneficio se alcanza cuando
se contratan Ne trabajadores, ese nivel es el de maximo empleo alcanzado por la economia

(Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).
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1.2.3. Ampliacion tedrica sobre la oferta keynesiana

Hasta aqui se asume que la postura keynesiana se basa en la efectividad de las politicas de
demanda agregada dado el alto desempleo y, por tanto, una oferta agregada horizontal (Naclerio,
Narodowski, & De Santis, 2007).

Si bien es cierto que las politicas de demanda agregada son fundamentales en el andlisis
keynesiano, segun Keynes, el nivel de producto, de empleo y de salarios se rige por condiciones

complejas que implican causalidades especificas (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).

“El proceso de producciéon es complejo y se ve afectado por ciertas restricciones inherentes a la ampliacién de
la oferta agregada. Entre dichas restricciones podemos mencionar: la tecnologia o la combinacién necesaria
de factores productivos para alcanzar la produccién demandada; las caracteristicas del mercado de trabajo
donde segun Keynes existe desempleo involuntario; y la configuraron de los mercados en marcos no
competitivos, o sea existen, en la realidad, monopolios y oligopolios o también oligopsonios que fijan precios
diferentes a los de competencia. En este ultimo caso la oferta agregada se ve modificada por lo que se
denomina politica de mark up. Es decir las firmas no aceptan la disminucidn de su rentabilidad, antes tratan
de evitar la competencia y organizarse en mercados no competitivos” (Naclerio, Narodowski, & De Santis,
2007, pag. 322).
Tomando como punto de referencia lo anterior considero imperante recalcar una afirmacién que
mencionan Naclerio, Narodowski, y De Santis puesto que hacen alusién a Keynes mencionando
gue el desempleo es involuntario por ende se entiende que las personas no desean permanecer
sin trabajar. Llama en demasia la atencion este supuesto puesto que pensando en la demanda de
trabajo que se abordara en el capitulo 3 y 4 de esta tesis podemos contemplar que en la realidad
de los mexicanos esto se vuelve un factor sumamente relevante puesto que como se observara
como el numero de puestos laborales que ofrecen las diferentes carreras mejor y peor pagadas en

México coinciden con las enunciaciones que realiza Keynes.

Por mencionar un ejemplo simple. En México personas que carezcan de la habilidad del dominio
del inglés dejaran de tener acceso a practicamente el 50% de las oportunidades laborales en
México. Lo que nos lleva a inferir que independientemente de que las personas quieran trabajar o
no, no les sera posible competir por un puesto laboral en aproximadamente el 50% de los puestos
de trabajo. Con la explicaciébn anterior nos podemos dar cuenta de que genuinamente las
caracteristicas del mercado de trabajo terminan siendo un elemento a destacar cuando valoramos
la mencion que realizan Naclerio, Narodowski, y De Santis debido a que efectivamente el

desempleo involuntario existe.

La forma de la funcion de oferta depende de cuan fuerte sean estos tres elementos combinados.
Por ejemplo, la determinacién de la oferta de producto se deriva de un proceso de decision en el

gue primero se tiene en cuenta la eleccion del volumen de ocupacién, para lo cual, dada la técnica,
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los recursos y el costo de factores por unidad de empleo, cada firma individual y la industria en
conjunto, trata de fijar la diferencia maxima entre el importe del producto y el costo de factores. Ese
nivel de empleo determina a su vez el precio de la oferta global de la produccién resultante
(Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).

El propio Keynes considera que la curva de oferta de productos y la curva de demanda explican la
formacion de la curva de demanda de mano de obra de la empresa, que relaciona la cantidad de
empleo demandado por la firma a los diferentes niveles de salario. Si bien Keynes no especifica la
forma que adoptan las curvas de oferta y demanda de bienes, tampoco aclara si la demanda tiene
pendiente negativa, o si es horizontal como se plantea desde la sintesis neoclasica (Naclerio,
Narodowski, & De Santis, 2007).

“Un punto clave relativo a la determinacion de la oferta agregada es que el desempleo keynesiano es
involuntario. A diferencia de los neoclasicos, segln la perspectiva keynesiana no se trata de bajar el salario
para que la masa de desempleados encuentre empleo.

En efecto, segun la perspectiva neoclasica el que esta desempleado es porque no quiere trabajar al salario
vigente o porque quiere ganar demasiado respecto de lo que el “mercado” puede pagarle. Por lo tanto una
persona desempleada, segun los neocldsicos, permanece desempleada porque es su voluntad. O sea, el
desempleo neocldsico es voluntario. Contrariamente, el desempleo keynesiano es involuntario. La gente
quiere trabajar pero no hay trabajo” (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007, pag. 322).
La yuxtaposicion de ideas y pensares desde corrientes Keynesianas hasta las perspectivas
neoclasicas, opino que es de gran ayuda para comprender mejor el objetivo de esta investigacion
puesto que por un lado tenemos la ideas y fundamentos que expone Keynes al afirmar que existe
el desempleo involuntario y por el lado opuesto de esta corriente de pensamiento, tenemos los
preceptos y paradigmas que rigen las corrientes neoclasicas en donde se establece claramente
gue aquel que no se encuentre laborando es por voluntad propia. Cabe sefialar que las corrientes
gue persigue el autor de esta tesis son totalmente del pensamiento Keynesiano, desde luego este
pensar podria resultar aventurero, sin embargo, cuando se observa friamente y desde una
perspectiva meramente de investigacion, podemos ver que en referencia al objeto de estudio de
esta tesis se podra dar veracidad a estas afirmaciones. Por mencionar un ejemplo, durante los
capitulos 3, y 4 de esta tesis podremos atestiguar de primera mano que efectivamente, el ser
contratado para un puesto laboral ofertado en México no depende de las “ganas” o “fuerza de
voluntad” de la ciudadania mexicana, sino de las habilidades que los contratantes requieren. Pero
lastimosa y tristemente, nadie en México nadie se ha dado a la tarea de poder instruir propia y
adecuadamente a docentes, estudiantes y mano de obra mexicana para que dominen la lengua
inglesa, lo que conlleva a que se coincida con el pensamiento keynesiano en cuanto a que el

desempleo es totalmente involuntario.
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A continuacion, podemos ver otro ejemplo ofrecido por Naclerio, Narodowski, y De Santis:

“Observando la realidad de los afios 1930, desde la visién keynesiana, los trabajadores no eran capaces de
encontrar empleo. La falta de trabajo, no era independiente de lo que ocurria con los salarios reales. El
desempleo involuntario se encontraba ligado a la insuficiencia de demanda agregada lo que provocaba
desajustes en el mercado de trabajo” (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007, pag. 322).

1.2.4. Lainsuficiencia de la demanda efectiva.

En este subtema “La insuficiencia de la demanda efectiva” comprenderemos como Keynes
relaciona el nivel de empleo con la demanda efectiva, ademas de las soluciones que Keynes

plantea al problema de la insuficiencia de la demanda efectiva.

Keynes relaciona el nivel de empleo efectivo con la demanda efectiva. El nivel de empleo esta
relacionado Unicamente con el volumen de gasto de la economia (consumo mas inversion), la cual
no puede cambiar si la propension marginal a consumir, la curva de la eficiencia marginal de la

inversion y la tasa de interés no varian (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).

“Keynes plantea varias soluciones al problema de la insuficiencia de la demanda efectiva (en los analisis vistos
se habla de demanda agregada). Entre dichas soluciones, el planteo es como se estimula el volumen de
inversién, sin dejarlo en manos de los particulares, dado su psicologia erratica. En esa direccion las
recomendaciones de politica se asociaban a politicas fiscales y monetarias activas que compensasen las
perturbaciones en la demanda privada” (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007, pag. 323).
Este Estado debe intervenir por que segun Keynes hay una permanente insuficiencia en la
demanda efectiva que él definié. Esta demanda efectiva insuficiente implica que los niveles de
desempleo persisten y que es involuntario luego de las expansiones de producto (Naclerio,

Narodowski, & De Santis, 2007).

Como bien mencionan Naclerio, Narodowski, y De Santis a través de los pensares de Keynes;
efectivamente el Estado debe intervenir. En el capitulo 2 de esta tesis se puede apreciar que
desventuradamente en México no hay preocupaciéon alguna de parte del Estado mexicano por el
aprendizaje de la lengua inglesa para la poblacion mexicana. Lo que conlleva a que los niveles de
desempleo persistan debido a que las plazas de trabajo y/o oportunidades laborales que demandan
la habilidad del inglés no son ocupadas y por consiguiente la ciudadania mexicana pierda la
oportunidad de encontrar mas y mejores empleos. Sin embargo, si esta situacion fuese atendida,

podriamos hablar de una situacion diametralmente opuesta.

“Es conveniente notar el contexto que inspira a Keynes el desarrollo de la teoria. Dicho contexto se situa en la
crisis de sobreproduccién de los afios 1930 cuando la gran preocupacion comienza a ser el creciente nivel
desempleo que sufre la poblacién y particularmente la caida de la rentabilidad para la clase empresarial.
Recordemos que dicha crisis es una crisis de caida del producto y caida de precios. A diferencia de las crisis
gue se dan a partir de los afios 1970 (crisis de estanflacidon o sea caida de producto y suba de precios), la crisis
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del capitalismo mundial del afio 1930 es una crisis de deflacidén de precios con caidas de hasta el 25% del
producto mundial entre 1930-1933” (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007, pag. 323).
En este marco, la revolucion keynesiana implicé un cambio de filosofia en cuanto a las herramientas
politicas para influenciar en el funcionamiento del sistema econdmico. En realidad se desplomé el
enfoque tedrico de libre mercado y cobro relevancia tedrica y politica la idea de que el Estado debe
intervenir en el sistema econdmico y que los contextos historicos importan para la toma de
decisiones. La economia no es, como pensaban los neoclasicos pre-keynesianos, independiente

del contexto social (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).

Pareciera que efectivamente se tiene la leccion aprendida y que se comprendio que el Estado debe
tener un papel central y primordial en las economias del mundo y a su vez en lo que se derive de
ellas, es decir, el autor de esta tesis considera que en México el Estado deberia de ser el factor
elemental e irremplazable en cuestiones de educacién que tienen una impresion directa en la
economia nacional, hablando particularmente de la educacion de la lengua inglesa que funge como
detonante para la obtencion de empleos en México e incrementar el ingreso de los trabajadores,
considera el autor de esta tesis que el Estado deberia estar encargado total y completamente de

esta circunstancia, que se encuentra en una situacion sumamente delicada.

1.3.  Larelacién entre desempleo y salarios.

Durante el siguiente apartado podremos contemplar la relacion que mantienen sujetos al el
desempleo y los salarios asi como las diferentes caracteristicas que cada uno involucra, por
supuesto existen variadas opciones y opiniones que pueden encontrarse divididas, sin embargo se
tratara de hacer la mejor orientacion y explicacion para que el lector de este trabajo de investigacion

lo pueda comprender de una forma bien orientada.

La relacion entre desempleo y salarios es uno de los puntos de mayor desacuerdo entre los
economistas a lo largo de la historia, debido a que manifiesta visiones opuestas de cémo operan
las economias capitalistas y cuales son sus mecanismos de ajuste hacia situaciones denominadas

de “equilibrio” (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).

Naclerio, Narodowski y De Santis anteriormente mencionan un punto crucial en el &mbito de todos
los economistas del mundo, la famosa relacion entre el desempleo y los salarios viéndolo desde
las diferentes opiniones de respecto a la conduccion de las economias capitalistas. Mas adelante
durante el capitulo 1.3 de la tesis, estaremos apreciando las diferentes opiniones vertidas de los

economistas clasicos y de los economistas que estan inspirados bajo los paradigmas de Keynes.

Para los economistas neoclasicos, la economia se encuentra siempre en niveles de pleno empleo y los salarios
reales se ajustan instantaneamente a las fluctuaciones en la oferta y demanda de trabajo evitando el

28



desempleo involuntario. Esto se debe a que mantienen la dicotomia propuesta por sus predecesores clasicos
entre las variables monetarias y reales. Los salarios nominales y precios (variables monetarias) se encuentran
determinados por la cantidad de dinero existente en la economia y su velocidad de circulacién, y el desempleo
(variable real) se produce debido a las fricciones que implica cambiar de un empleo a otro (Naclerio,
Narodowski, & De Santis, 2007, pag. 327).
Con las afirmaciones anteriores respecto del pensar de los economistas neoclasicos en cuanto a
gue la economia se encuentra siempre en niveles de pleno empleo y los salarios reales se ajustan
a la oferta y la demanda, se evidencia la carencia y falta de comprensién de los economistas
neoclasicos ya que como veremos en el subtema 1.5 esto no se cumple, ademas avanzando en el
subtema 1.6 y el resto de la tesis se podra vislumbrar con hechos reales que esto no sucede asi.
En suma, afirmar que de esta forma se evita el desempleo involuntario causa una alteracion
tremenda en la realidad, puesto que esto no se cumple de la manera en la que los neoclasicos lo
describen, por consiguiente se considera que el Estado debe actuar en funcion de prevenir estas

situaciones.

Dicha dicotomia fue cuestionada por J. M Keynes en su Teoria General, donde considera que en
las economias en las cuales predomina el sector industrial el ajuste de corto plazo se realiza
fundamentalmente sobre las cantidades producidas y el empleo. Esto se debe a que las empresas
funcionan con reservas de capacidad productiva y ante cualquier aumento o disminucién en la
demanda responden modificando su produccion y el empleo. Por otra parte, los precios varian
fundamentalmente por modificaciones en los costos de produccion, compuestos principalmente por
el costo laboral o salario monetario. De esta forma, el nivel de salarios ejerce una influencia decisiva
en el nivel de costos directos y en los precios de los bienes industriales (Naclerio, Narodowski, &
De Santis, 2007).

“Resumiendo, la esencia del analisis macroeconémico de corto plazo keynesiano para una economia
capitalista tiene tres principios fundamentales:

1) El empleo estd determinado por el nivel de demanda agregada y por lo tanto una demanda agregada
insuficiente genera desempleo involuntario.

2) Los salarios nominales se encuentran determinado por factores histdricos e institucionales que son fijos en
el corto plazo

3) El nivel general de precios se encuentra determinado por los salarios nominales” (Naclerio, Narodowski, &
De Santis, 2007, pag. 327).

29



1.4. Unainterpretacion keynesiana del desempleoy las variaciones de salario.

Keynes elaboré su teoria en el contexto de una economia poco abierta al intercambio internacional
y con subempleo masivo de factores de produccion. En estas condiciones, el ajuste entre la oferta
y la demanda en los diferentes mercados no se produce via precios (como sefialan los autores
neoclasicos) sino via cantidades, dado que para Keynes los precios son rigidos a la baja (Naclerio,
Narodowski, & De Santis, 2007).

En funcion de lo anterior nos podemos dar cuenta que quedan ciertos factores importantes a
considerar que pueden ser objeto de otro trabajo de investigacion, sin embargo considero
importante sefalar que durante este, se hace un intento minucioso por atenuar estas posibilidades,
debido a que como se menciona, hoy en dia no se puede considerar una economia sin apertura o
con minima apertura, mucho menos el caso de México, que es una economia con apertura
inmensa, internacionalmente hablando (de lo cual nos podremos dar cuenta con total certidumbre
durante el capitulo 2 de esta tesis) sin embargo, se coincide en que el punto de vista keynesiano y
poskeynesiano es la mejor herramienta para poder hacerle frente a las circunstancias que aquejan
a la economia nacional, hablando en particular respecto de los beneficios y areas de oportunidad
gue puede generar el dominio de la lengua inglesa en México respecto de la empleabilidad, la

movilidad social y el ingreso.

De esta manera, en caso de insuficiencia en la demanda en el mercado de bienes, el exceso de
oferta no provocara un descenso de los precios sino una baja en la produccién y consecuentemente

en el empleo (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).

“Sin embargo, la rigidez de los precios a la baja en un contexto de depresion no significa que ellos no puedan
aumentar en un contexto de crecimiento. La idea de Keynes puede resumirse en un extracto del “Economic
Report of the President” de 1962:

La existencia de una demanda insuficiente significa desempleo, capacidad ociosa y pérdida de produccidn. La
existencia de un exceso de demanda significa inflacion, es decir, subida generales de los precios y de las rentas
monetarias que aumentan poco o nada la produccién y la renta real” (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007,
pag. 330).
De esta forma, para Keynes la tasa de desempleo actia como variable explicativa del incremento
salarial: cuando la tasa de desempleo es baja (o tiende a disminuir) a las empresas les resulta dificil
encontrar los trabajadores que demandan, lo que lleva a que aumenten los salarios que estan

dispuestas a pagar y los precios (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).

Inversamente, durante los periodos de recesion (aumento del desempleo), es dificil encontrar
trabajo y las empresas pueden cubrir sus necesidades sin aumento de salarios, lo que provoca una
disminucion en la tasa de inflacién (Naclerio, Narodowski, & De Santis, 2007).
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Finalmente se deja claro que al hacer el comparativo en general y detalladamente respecto de las
corrientes antes analizadas (Keynesiana y clasica), el autor de esta tesis deja clara una sola

postura, la cual es totalmente inclinada hacia el keynesianismo.

Si bien no se puede dejar de manifiesto que el dominio de la lengua inglesa es un aliciente a la
empleabilidad, el ingreso y la movilidad social, porque desgraciadamente en México no tenemos la
certidumbre ni certeza si se puede esclarecer, debido a la carencia de datos e informacion; pero si
podemos entender que la participacion del Estado es fundamental para el progreso de estas
habilidades en México y por consiguiente que la empleabilidad se incremente, asi como la movilidad
social y el ingreso, mas adelante en este trabajo de investigacion se hace una critica al Estado por
la falta de participacién asi como de preocupacion para la capacitacion de la fuerza de trabajo y el
sector educativo respecto de la ensefianza del inglés en México. En suma se dejara de manifiesto
gue el Estado debe ser un agente preponderante en cuanto a educacion se refiere para que todos
aquellos estudiantes mexicanos tengan la oportunidad real de poder dominar la lengua inglesa y
no pierdan oportunidades laborales o de incremento de ingreso asi como de movilidad social por la

carencia de habilidades, siendo la que nos ocupa, la habilidad del dominio del inglés.

1.5.  Evaluacién empirica de la influencia del Estado para calificar a la fuerza de trabajo.

Durante este subtema se reflejara mediante el pensar poskeynesiano como es que el Estado influye
para poder calificar a la fuerza de trabajo, es decir, el papel que se puede devenir dentro de las
economias y en especifico en la mano de obra mediante la capacitacion, se presentara tomando
como base que el Estado interviene haciendo inversion que se deviene del PIB nacional en la
educacion, que desde luego posteriormente se observara con claridad en el crecimiento de la
economia. Para esto se tomaran varios ejemplos empiricos de diferentes nacionales a lo largo del
mundo, en suma se dejara evidenciado que una preocupacion genuina del Estado en ambitos
académicos y de educacion tiene resultados alentadores y positivos para una nacion, y en particular

para el crecimiento del PIB propiciando crecimiento y desarrollo econémico.

Para poder acentuar lo anterior, el autor de esta tesis se dio a la tarea de tomar como referencia el
libro “La teoria del desarrollo y la economia de crecimiento” de Jaime Ros y a Carmen Afiez en su
articulo publicado en la revista de Ciencias Sociales “El Estado del bienestar social y el

neoliberalismo ante los derechos laborales” donde lo podremos constatar.

“Los modelos en los que la acumulacidon de capital humano impulsa el crecimiento se han considerado
prometedores para explicar las diferencias en las tasas de crecimiento entre paises en desarrollo, y
especialmente las tasas de crecimiento extraordinariamente altas registradas en los milagros del este de Asia.
Sin embargo, los modelos de capital humano también parecen implicar un grado excesivo de divergencia. Las
diferencias en las tasas de crecimiento tienden a persistir indefinidamente y por lo tanto, a generar brechas
crecientes en los niveles de ingreso per capita. Si la fraccidn de los recursos invertidos en capital aumenta con
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el ingreso per capita, por ejemplo, como resultado de la existencia de un nivel minimo (de subsistencia) de
consumo per capita, ello acentuara todavia mas las brechas, aun cuando las tasas de crecimiento no tienen
por qué divergir (como en los modelos de rendimientos crecientes del capital), si las diferencias en la fraccién
de los recursos dedicados a la acumulacion de capital humano decrecen con el tiempo” (Ros, 2004, pag. 214).
De una manera un tanto precavida Jaime Ros comenta que los modelos de acumulacion de capital
humano impulsan el crecimiento, desde luego refiriéndose al crecimiento y desarrollo econémico;
y alude a los paises del este de Asia, pero no se compromete al cien por ciento debido a que como
siempre pueden existir externalidades extraordinarias que no puedan sostener lo mencionado, pero
mas adelante nos podremos percatar de que en realidad el papel del Estado y su intervencion, sin
lugar a dudas participan en demasia para la capacitacion de la fuerza de trabajo, de estudiantes y
de su poblacién en general, repercutiendo en crecimiento y desarrollo econémico asi como una

transicion en economias de desarrollo.

“Ademas, como lo han senalado Pack (1994) y Rodrik (1994), el desempefio comparativo del este de Asia en
cuanto a crecimiento no es facilmente reconciliable con una explicacion del crecimiento econdmico basada en
el capital humano. Considérense las condiciones iniciales a principios de los sesenta, cuando el crecimiento en
el este de Asia despegd a tasas vertiginosas. La dotacion de capital humano en estos paises era bastante
favorable al crecimiento. Sus pueblos tenian niveles de educacién mas altos que lo esperado dados sus
ingresos per cdpita. Es probable que esto haya desempefiado un papel en su expansién subsiguiente. Pero
équé tan decisivo fue ese papel? Rodrik (1994) da una lista de cuatro paises (Republica Dominicana, Filipinas,
Paraguay y Sri Lanka) que tenian la misma clase de ventaja educacional que Corea y Taiwan en 1960 pero no
pudieron crecer a tasas ni remotamente cercanas a las de ellos. ¢Y qué si las condiciones iniciales no hubieran
sido tan favorables? ¢ Habria habido los milagros del este de Asia?” (Ros, 2004, pag. 215).

Algunos expertos como Pack y Rodrik pudieron llegar a pensar que los crecimientos econdémicos
extraordinarios y sobresalientes de las naciones del este de Asia pudiesen haber sido milagros,
puesto que en otras naciones que intentaron seguir con el mismo ejemplo, no lograron obtener
mismas tasas de crecimiento, sin embargo, mas adelante se podra entender otro punto de vista de
Jaime Ros que ayudard a entender esto de mejor manera y por consiguiente, tener una mejor

perspectiva.

“Una simulacion de Birdsall, Ross y Sabot (1995), usando un analisis de corte transversal entre paises, intenta
responder la pregunta de a qué ritmo habria crecido la economia de Corea del Sur si su nivel inicial de
educacion hubiera sido similar al promedio de los paises en desarrollo. Su respuesta es que el crecimiento del
ingreso per cdpita de Corea del Sur habria sido menor (cerca de 5% anual en vez de cerca de 6%), pero aun asi
mucho mayor que el promedio de los paises en desarrollo. Habriamos tenido de todos modos un milagro de
crecimiento econémico en Corea del Sur” (Ros, 2004, pag. 215).
El argumento anterior que nos ofrece Jaime Ros se considera de suma valia, debido a un analisis
de corte transversal realizado por Brid, Ross y Sabot en 1995, refleja que si el nivel de educacion
en Corea del Sur hubiese sido similar al de los paises en desarrollo, su nivel de crecimiento no
hubiese sido tan grande como lo fue, es decir, sea como sea, el nivel de educacion efectivamente

juega un papel a la hora de hablar del crecimiento econémico que tuvo Corea del Sur.
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“Durante su proceso de rdpido crecimiento econdmico, los paises del este de Asia hicieron, adicionalmente,
inversiones sustanciales en educacién. Sin embargo, puede decirse lo mismo de muchos otros paises que no
pudieron crecer rapidamente. El compromiso con la mejora de los estandares educacionales fue casi universal
en el mundo en desarrollo. Los resultados de estas inversiones en capital humano fueron con frecuencia muy
variados, pero las diferencias en las tasas de crecimiento pueden haber desempeiiado un papel importante
en estos resultados. Este problema de endogeneidad puede ilustrarse con una comparacion entre Corea del
Sur y México (véase Birdsall, Ross y Sabot, 1995). En 1970, el gasto publico en educacidn basica por nifio con
derecho a ella era sélo un poco mayor en Corea que en México. Dos décadas mas tarde el gasto de México en
educacién era de solo 25% del nivel coreano; las matriculas en educacién secundaria eran dos veces mayores
en Corea que en México y la brecha en las matriculas en la educacién superior habian crecido ain mas (39%
contra 15%).La politica de gasto publico no explica esta divergencia: de hecho, a mediados de los setenta,
después de la expansion de la primera mitad de esa década el gasto en educacidn basica como porcentaje del
PIB alcanzo temporalmente niveles mas altos en México que en Corea. La explicaciéon de esas brechas
crecientes tiene que atribuirse al hecho de que el PIB de Corea crecid a una tasa anual de 9.6%, comparada
con la tasa anual de México de 3.5%. Esa diferencia en las tasas de crecimiento significd que, con el mismo
porcentaje del PIB invertido en educacion, los recursos que Corea pudo invertir en este sector se expandieron
a una tasa mucho mas alta. La transicién demografica, que empezé en Corea antes que en México, también
desempend un papel. Ello explica por qué en esas dos décadas el nimero de nifios en edad escolar aumenté
en 60% en México mientras que disminuyd en 2% en Corea” (Ros, 2004, pag. 215).

El autor de esta tesis considera que lo mencionado anteriormente por Jaime Ros en su obra “La
teoria del desarrollo y la economia de crecimiento” es un parteaguas categorico, puesto que el
comparativo que hace entre las economias de México y Corea del Sur en cuestion de educacion y
de como prefirid cada pais invertir en educacién y el destino que le dio a los recursos conforme a
sus tasas de crecimiento fue trascendental. Mientras que en 1970 ambas economias se
encontraban practicamente destinando la misma proporcion de recursos a educacion, hay un punto
de quiebre que existe entre la economias, debido a que 20 afios después el gasto de México en
educacion era solamente del 25% en comparacion del nivel de Corea y finalmente el dato crucial
es que Corea utilizo perfectamente sus recursos al dejar que con las tasas de crecimiento

extraordinarias que tuvieron apuntalaban y fortalecian los niveles académicos.

Finalmente, a continuacién podemos ver los resultados de que el Estado intervenga en la educacion

y las bienaventuranzas que puede llegar a tener para las economias.

“De acuerdo con Pack (1994), las inversiones en investigacion y en desarrollo, a diferencia de hoy, fueron poco
significativas antes de mediados de los ochenta en los paises en desarrollo del este de Asia. Sin embargo, para
entonces estos paises habian podido sostener tasas de crecimiento extraordinariamente altas durante casi
tres décadas. En un articulo reciente Gustav Ranis (1995) cuenta algo interesante y aleccionador. A mediados
de los sesenta (de 1960 a 1967), alrededor de 15% de los graduados d