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PROLOGDO

Rl tema que se presenta, el poder adquisitivo de los salarios, perte
nece a uno de los elementos de la gran temdtica de la distribucion
del ingreso, AGn mds, impacta a Ia mayor parte de las familias
durante el proceso inflacionario que vivimos. As{ por ejemplo, los
asalariados ven rdpidamente disminuidos los volifmenes de bienes y
servicios que integran sus canastas, a pesar de existir alzas en sus
remuneraciones como consecuencia del rezago existente, que ocurre
comunmente, del crecimiento de los salarios con respecto a los
precios. Bajo estas premisas, el concepto de bienestar de Pareto,
podria interpretarse que se cumple, puesto que se incrementan los
salarios nominales (por lo menos a ningtn grupo se le disminuyen).
Sin embargo, constituye un sostenimiento del "Statu Quo", que
significa el mantener una distribucién del ingreso; y que tomando
en cuenta el efecto inflacionario, da como consecuencia un retro
ceso implicando una mayor desigualdad entre los receptores de ]

ingresos.
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Por otra parte las conclusiones obtenidas por diversos autores na
cionales, muestran que a partir de 1958 a la fecha, el coeficiente
de Gini ha ido en aumento. Esto se ha dado bajo condiciones de
crecimiento econdmico, con una tasa anual secular y sostenida del
6%, del PIB. Las premisas anceriores, sin ir a mayor detalle, per
miten rechazar la hipétesis Rostowniana de que el crecimiento eco
ndémico trac aparejado un incremento enel bienéstar econbmico y
social de las familjas.l/ Hiporesis que en otras palabras signifi-
ca que una tasa sostenida de crecimiento del PIB, en forma auto-

mdtica genera desarrollo y equidad,

Podemos mencionar que, ideas contrarias han sefialado que mejoras
a la distribuci6n del ingreso son opuestas el crecimiento econémico,
Es decir, que si se siguiera la curva de “"posibilidad de produccién”
s6lo existe una sustitucién entre ambas metas, y as{ se niega la
factibilidad de que una mejor dist ribucién del ingreso implique un
mayor crecimiento econémico. También esta hipbtesis se ha visto .
rechazada, a través de diversos estudios, en donde se simulan
mejores distribuciones del ingre so obteniendo incrementos adicio-
nales en la tasa, bajo condiciores "ceteris paribus", del PIBZJ.
17 Navarrete, 1; Reyes Ortega P, "Un modelo de Generaci6n del
producto, retribucién de los factores y distribucién final del
ingreso, Documentos y conclusiones de la IlI Conferencia

Interamericana de Tributacién, OEA, 1973

2/ Estudjo inédito de la Direccién General de Formacién Profe-
sional y Empleo. STyPS.



IiL

Por otra parte, la estrategia que puede plantearse de desarrollo eco
némico y social para el pafs, podemos opinar que debe tener como
fundamento el principio de oportunidad de Bellman 3/, que establece
que para el periodo T el sistema (econérnico) puede alcanzar su
6ptimo, independientemente de lo ocurrido en el t-i 6 t+j, para

ij70.

El principio anterior reclama de la construccién de una funcién
objetivo a optimizar con una serie de restricciones tecnolbgicas
que reflejan la estructura de produccién y de demanda. Estas
son importantes porque permiten ensayar cambios estructurales
factibles de tal forma que si bien se debe estar consciente de

la internacionalizacion de la produccitn, del esquema centro-peri
feria y por ende de la divisi6n internacional del trabajo, permita
obtener la mejor (6ptima o quasi-6ptima) alternativa de desarro

1o bajo un sentido realista.

Las condiciones citadas obligan a un andlisis profundo que permita

conocer no unicamente los resultados a través de las medidas

tradicionales de la distribucién del ingreso, como el citado coefi

ciente de Gini o Theil 4/. Por lo tanto conviene abordar, estudios

37 Bellman R., Dreyfus. Applied dynamic programming princeton:
Princenton University Press, 1961.

4/ Theil, H, Economics and information theory. Chicago Rand
Mac Mally and Co., 1967.

Hainsworth, G. The lorenz curve as a general tocal of
economic analysis the economic record. 40(3): 64.09.
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de cardcter técnico y/o empririco, que revelen el conocimiento
de la situacién econfmica. En este caso concreto, el trabajo
que a continuacién se presenta tiene como cometido explicar el
comportamiento de los salarios reales y su evolucién, Conviene
sefialar que si hien ha existido una politica de revisién bianual
de los salarios durante el periodo de estabilizacién, en los @l-
timos afos, ésta fue anual con situaciones extraordinarias. En
cualquier caso, el problema se cenira en evaluar (evitando caer
en la "ilusi6n monetaria del analista') cudles son los beneficios

netos de los asalariados.

Asf, es de todos conocido que los precios tienen un ritmo conti
nuo de crecimiento; y por el contrario los salarios (al menos

los minimos) se incrementan por saltos, o sea siguen una funcién
discontinua en el tiempo. En este sentido, el beneficio neto sig-
nifica hacer un andlisis comparativo del valor de una funcién
continua en precios, contra otra discontinua en salarios. El efec
to final debe evaluarse en términos de cudl ha sido la diferencia

entre ambas funciones a través de un tiempo inicial y uno terminal,

En el caso anterior se puede proceder a encontrar la diferencia de
una integral que seflale la actualizacién entre t y t-+ de la evolucin
de precios y los salarios negociados. Otra forma es a través del
contenido y magnitudes de la canasta de bienesy servicios. La tesis

presente se centra en este Glrimoenfoque, sin desconocer el primero,
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Asi pues, el estudio ha sido llevado a efecto con una buena produc
cién de estadisticas (lo que da un mayor valor al trabajo) y con
un andlisis de los condicionantes de los salarios y su poder adqui-

sitivo,

Cabe mencionar que es una primera aproximacién de cardcter
empirico, sin embargo constituye un punto de partida interesante
que permite entender la problematica de la distribucién del ingre

50, en algunas de sus dimensiones.

Dr. Pedro Alfonso Reyes O.
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Antecedentes

La combinacion de factores histéricos, econdmicos, pold
ticos y soclales han dado un determinado proceso de des-
arrollo econdmico en México, proceso que se ha caracte
rizado por una marcada heterogereidad en la estructura
econdmica y social produciéndose grandes disparidades y
un bienestar socigecondmico concentrado en un sector de

poblaci6én minoritaria.

Este proceso de desarrollo econSmico experimentado en
paises en vias de industrializacién como México requieren
de un mejor empleo de los factores de la produccibn, a
través de una mejor utilizacién tecnoldgica en el proceso
productivo, lo cual permitirg elevar el nivel de vida de

la clase trabajadora.

Por 1o anterior resulta entonces importante estudiar el mo
vimiento de los salarios reales, con el propdsito de conocer
1a evolucién de los niveles de vida de los trabajadores y es-

pecialmente de aguellos con niveles de ingresos mds bajos



durante el proceso de expansién econémica.

Es cierto que los salarios nominales de los trabajadores
en todas lag ramas de actividad econ6émica han aumentado,
sin embargo existen dudas de lo que ha ocurrido con los
salarios reales (Vedse.  salarios nominales en la industria

de transformaci6én, cuadro No, 1).

El conocimiento de la evoluci6n de los salarios reales de
los trabajadores nos permitird conocer de que manera par

ticipan en el ingreso real logrado por la expansién econd-
mica.

"Es claro que en todo proceso de desarrollo econdmico se
producen una serie de modificaciones en la estructura ocu-
pacional de la fuerza de trabajo, produciéndose un despla-
zamieno en las ocupaciones de las actividades menos pro-
ductivas a las de mayo'r'prddu.ctividad y debido al alto por
centaje de la poblaci6n dedicéda a actividades agricolas se
produce un fuerte desplazamiento geogréfico del campo a -
la ciudad".l/

Es evidente que una modificacién de este tipo en ]a estruc-

tura ocupacional de la fuerza de trabajo, como resultado de

17REYNOLDS LLOYD G. "Economia laboral y relaciones de
Trabajo. Fondo de Cultura Econémica, pdg. 374. .



CUADRO Na. 1

PROMEDIO DE SALARIOS NOMINALES PAGAIXOS A OBREROS
LN LA INDUSTRIA DE [RANSFOAMACION

Salarto Diarlo 1/

Ea b ipibucite Jo fis g restachone v s abtwvicion 0! praficto resuliante de: gatatios

o Prasaeione s ok,

DI

T o s G T Dacecita
Comeicdo, Vit A0 o O Coa v mearrtal,

(o
i

b de Let wifaticn, sovretaria de Industria v

No. Grupo  Industrial Salario Diarlo Mds Prestaclonzs Soclaleg
190 1965 1910 1960 1905 1970
Promedio General 8,26 809 55. 24 31,69 14,77 65.04
0 Manufactura de Mroductos
slimenzicios 3.2 9. 14 34,3 25. 87 34.02 42.45
21 Elshoracian de bebidan 39 38,87 34.31 37.63 46.03  63.20
22 Beneficlo y Fobricacidn de
preducios J2 abaco .73 36, 44 57.65 2.3 18.37 70, 4¢
23 Fabricacidn du teatiles .4 4741 57.78 29.41 34,85 67.34
24 PFabricacidn de calzado v
prendas e vestir 20.33 2713 434 22,24 29.84 47,91
25 industria y prods. de madera
y corcho €xceto muebles 22,87 2.9 38.52 25.01 25. 54 42. 46
26 Fabricacion de mucbies y
astesoring e p. o metal 25,38 29.68 14,02 27.76 3348 4890
27 Fabricaciin le pastuy Je ce-
Iutosae papel cntdn y prods.
de vstos matesiales .90 2.7 65.87 3813 51,44 77,70
28 tdhoriales, tmprentas e n
Preststev oo . 35 43.81 45,33 37,61 19.29 | 3.0
9 ind yprods de cuero, picl .
¥ ateriades sucedineos 27. % 30, 4 42.83 3.08 358 53,48
30 jarricaada v acparacion Je
productos Je hle 36,45 SL2 7.7 216 63.53 94.76
3 Tubricacion do sustanciag y
productos quimicor 26,76 3827 5.9 29. 43 43,99 66,16
32 Fobricaclfn de prods, derlvados
del perraleny Jel carbda minerat 32,72 41. 56 59.00 3714 55. 54 $7.61
33 Fobricectfn Je ot productos
minerdlos meldiicos 26.43 3405 65. 16 ».3 40,22 76,75
34 Indushrias matdilcas Blricas 32.43 5345 ™A 37.% 68.19  93.73
35 Fabric.sion & Prods, metdticos 23,62 38 5419 26.01 .74 6072
a6 Fab. masetable + reparasion &
MmN ia y ejuiso eap, a elect, 27.0¢ 370 56.77 30.05 LM 64. 24
37 Febk e nvaguleari Lparatos s,
¥ artleulos ¢le ey electrdnlcos 27.84 3349 55, 5% .97 37.83 63,24
38 Const, encamble recuns. y reparacion
doenuing y auioricles de Transtoite 35,00 49.7% 46.03 35. 40 61.53 86.08
A% Geras Ind mo facturoras 24.97 30,80 4416 2.0 .10 49,31
]

steldos y salurlos
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la expansion y creacién de nuevas actividades, provoque un
aumento en el salario real total, Sin embargo un desplaza-
miento de este tipo no indica que los trabajadores se estén
beneficiando en medida adecuada de! desarrollo econbmico

y de los aumentos congiguientes del ingreso real,

Para determinar en qué medida repercute el desarrollo eco
némico en los niveles de vida de los trabajadores con mds
bajos niveles de ingresos,‘"es necesario conocer la evolu-
ci6n de las ganancias y de los salarios reales de manera
mds desagregada para evitar conclusiones engafiosas, ya

que es posible que debido a un fuerte desplazamiento en la
estructura ocupacional de la fuerza de trabajo, puede suce-
der que al mismo tiempo se reduzca o crezca a ritmo mds
lento el ingreso de los trabajadores mejor remunerados, en
este caso el aumento del nivel de vida de los nuevos grupos.
de poblacion incorporados o transferidos a ocupaciones mds
productivas, se pagard en gran medida con la disminucién
de los salarios reales de los trabajadores actualmente ocupa

- dos y en menor medida con el incremento en el ingreso real.

Esto significa que la mayor parte del incremento del ingreso
real estd siendo absorbido por el sector capital y el hecho
de que los salarios reales aumenten, no tiene mds significa

do que el de seflalar un aumento en el volumen de empleo
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y un uso més intensivo de la fuerza de trabajo,

Como afirma Flores de la Pefia: "Si un aumento de las ga-
nancias fuera acompaiado de un incremento de la inversion
productiva, podria justificarse el desplazamiento de los in-
gresos del sector salarios al sector ganancias acelerdndose
de esta manera via ahorro el desarrollo econémico”.1/ De
bemos suponer de esta manera que se trata de un caso ideal,
siendo que la mayoria de los sectores con altos ingresos se

destina a la adquisici6n de bienes de consumo superfluo.

Asimismo, existen factores econdémicos e institucionales que
favorecen al sector capital en perjuicio del sector trabajo,

situacién que habremos de estudiar.

Distribucién del Ingreso y Salarios Reales.

El acelerado proceso de crecimiento econémico experimen-
tado por el pais en las iltimas décadas, ha fomentado fuer
tes disparidades en la distribucién del ingreso que reciben
los distintos grupos de trabajadores. Un indicader de esto
es el pago a los factores capital y trabajo (véase cuadro -
No. 2). De ahi que la importancia de estudiar la relaci6n

existente entre el desarrollv econémico y la distribucién

I/ FLORES DE LA PENA, Horacio & FERRER, A. "salarios
reales y desarrollo econdmico”.  Trimestre Econdmico,
México, 18(72)617



Y

QUADRO No. 2
DISTRIBUCION DEL INGRESO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION

PAGO A 105 FACTORES

ARO LOTAL TRABAJO | CAPITAL TRAB/AJO CAP%TAL
[y}
Yo

1959 127 386 | 44 530 | 82 854 34.96 65.04
1960 138 406 | 46 918 | 91 488 33.90 66.10
1961 143 668 | 48 705 | 94 963 33.9 66.09
1962 151 451 | 50 845 |100.606 33.58 66.42
1963 163 341 | 53 979 109 452 33.09 66.41
1964 180 299 | 57 137 1123 162 31.70 68.30
1965 190 606 60 343 1130 260 31.66 68434
1986 204 845 | 63 612 {141 32 31.02 68.98
1967 . | 218 21 66 909 151 312 30.67 69.33

1) Pagos al trabajo valuados & log precios del empleado.
2) Buperavit de operacién neto de impuestos indirectos.

FUELTE: Sscretoria de Hacierda y 0.P. y ol Banco de México.
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del ingreso y la riqueza sean sin duda uno de los proble-

mas fundamentales para la estabilidad econémica del pafs.

Desde el punto de vista tecnoldgico el desplazamiento de
las empresas tradicionales por las modernas ha contribui
do de marera importante a la distribucién desigual del in-

greso,

Saal Trejo Reyes, en su estudio sobre el efecto de creci-
miento del empleo en la disiribuciOn del ingreso, mencio-
na como a través del tiempo 1a distribucién del ingreso se
vé cada vez mds influenciada por las empresas modernas,
sefialando que la participacién de la mano de obra en el in-
greso disminuiria al incrementar las empresas modernas
su participacion total en la produccién de cada industria,
debido a que la participacién de la mano de obra en las em

presas modernas es menor que en las tradicionales,

Sin embargo, las perspectivas para crear una distribucion
' més equitativa del ingreso, dependerd sobre todo del nfime
ro de empleos que se puedan crear durante el proceso de
desarrollo, ya sea mediante el uso de tecnologias intensi-
vas de mano de obra en las empresas modernas o dandole

un mayor impulso a las empresas tradicionales.

En lo que se refiere a la distriBucién familiar del ingreso,
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- la encuesta de ingresos y gastos de las familias realizadas
por el Banco de México, S5.A., mos indica claramente la dis-

tribuci6n no equitativa del ingreso.

De acuerdo con esta informacién, la poblacién econémicamen
te activa representa el 309, de la poblacién total, integrada
por el 8%, de hombres y el 17 de mujeres. Podemos obser
var, que el 679 de la Poblaci6n econfmicamente activa perci
be ingresos mensuales inferiores a § 1 200.00 (inferjor a la
media nacional que es de § 1 800.00) es decir, ocho millones
de habitantes econdmicamente activos con €stos niveles de in-
gresos tienen que hacer frente a sus necesidades de alimenta
cién, vestido, salud, vivienda, educacién, etc., el 30% perci
ben ingresos medios mensuales inferiores a § 7 200 y s6lo

el 3% restante perciben ingresos superiores a § 7 200 (véase

cuadro No, 3).

Por otro lado, algunas medidas de politica econfmica como
la concesi6n de aranceles proteccionistas y controles cuanti
tativos a las importaciones han originado disparidades en los
precios internos respecto a los internacionales, provocando
distorsiones en la distribucién del ingreso reduciéndose el -
ingreso real de los demandantes, Asi, las transferencias del
ingreso real se hacen preferentemente a las utilidades ya-

otros pagos a la propiedad, esto se debe a que el efecto en



PODLACICN ECONCMICAMTNTE ACTIVA POR ESTRATO DB

N

c

v

AD R_©

No. 3

INGRESO MENSUAL Y SEXO

ESTRATL HGRUESU MONSUAL

POBLACION ECONCHICAMENTE ACTIVA 1/

PUR FEREON) ACTIVA (VESO0S) TOTAL HODBRES MUJERES
Hagta 200 1 563.4 1 099.2 454.2
De 201 a 400 1 83%9.4 1 55,3 324.1
De 4CY  a 800 2 845.9 2 445.7 400,2
Pe (801 a 1 200 2 085.,0 1 728.9 356.1
e 1 201 a 2 400 2 471.8. 2°0L5.9 455.9:
Be 2 4C1 a 3 600 729.3 60¢.6 119.7
De 3 601 a 4 800 356.5 316.5 40,0
De 4 801 a 7 200 243.9 213.0 30.9
Mas de 7 200 222.5 208.2 14.3
TG T A L: 12 357.7 10 152.3 2 205.4

1/ Exeluye 2

FUENT

E:

CAXCO DE MLEXLCO, S.A. Distribucioén del Ingreso en México,
Encuesta sobre ingresos y gastos do las faunilias, 1963,

las personas que ayudan sin rcuuneracion
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el aumento del ingreso real, no afecta principalmente a
los niveles ‘de salarios, debido a que las condiciones de
oferta excedente de mano de obra implica una tasa de

salarios pricticamente constante.

La carga fiscal no se distrituye equitativamente entre
los contribuyentes y el predominio del impuesto al gasto
y la carencia de gravamen a las inversiones de escaso
beneficio social, le impiden actuar como mecanismo de
redistribuci6n del ingreso.

Estos y otros factores de caricter institucional y de po-
Iftica econémica oprentes en la realidad, han influido en

la desigual distribucién del ingreso,

A continuacitn haremos una breve descripcion del obje-

tivo y etapas del estudio sobre remuneraciones.

Objetivo del Estudio

El objetivo central del estudio consiste en determinar lo
componentes de las remuneraciones, su estructuray and
lisis del salario nominal real por sectores. Entérminos
generalessetrata de averiguar si el aumento en la tasade

salarios nominales ha significadoun aumento enlatasade

salarios reales, o si este aumento se ha anuladopor unalza

en el costo de los bienes comprados por los trabajadores.



1‘.3.1.' Contepido del Estudio.

Primera Fase:

Esta fase tiene el propdsito de establecer los cambios ocu

rridos en los ingresos reales de los trabajadores del sec-

tor industrial,

Etapas:

1

2)

Nivel de Salarios Nominales y Precios.

Esta etapa pretende establecer los cambios ocurridos en
la estructura de salarios industriales que abarca las prin
cipales ramas del sector industrial en forma desglosada,
lo cual nos permitird elaborar la serie de salarios nomi
nales para deflacionar por el fndice de precios y estable
cer los cambios ocurridos en los salariosreales y el -
bienestar econdmico de los distintos grupos dentro del

sector industrial,

Indice de Precios.
Respecto a la necesidad de emplear un indice de precios
para deflactar el salario y obtener asi el salario real,

recurrimos a su biisqueda y seleccion,

En esta fase pretendemos analizar las diferencias salariales

por sexo, con el objeto de descubxir sus posibles determinan

res.



1.4 Fuentes de Informacion

Por las caracteristicas del estwlio, la fuente mds apropiada
para este propdsito son los censos econ6micos y otras fuen

tes secundarias (INSS, INFONAVIT, CNSM).
1.4.1 Estadisticas sobre Salarios.

Para elaborar la serie de salarios reales en base a un
periodo-determinado, se requiere de estadisticas detalla
das para el sector de estudio, como salarios 'basioos, sa
larios por horas extras, compensaciones, horas trabaja-

das, prestaciones, utilidades etc.

Para la ohtencion de este tipo de informacibn, las estadis
ticas disponibles revelan serias deficiencias, que han -
hecho dificil adecuar la serie que requerimos para el and

lisis.

El procedimiento seguido para obiener el salario industrial
es defectuoso, ya que representa simplemente un promedio

y no existe una adecuada ponderacién.

Las cifras de salarios existentes reflejan una unidad de me
dida que no representa el calculo de los dias y las horas
trabajadas, compensaciones por horag extras, dias festi-

V08 €etcC,
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‘Los camhios en la estructura industrial no permiten la

comparabilidad entre los censos industriales.

Orra deficiencia fundamental radica en que no existen da-
tos que permitan conocer en un grupo industrial cusl es
el salarfo medio y cuil es el volumen de ocupacion en
cada categorfa especifica, como por ejemplo; mecdnico,

tornero, Supervisor etc.

Indice de Precios:

Ademds de los problemas de informaci6n estadistica antes
mencionados, por lo que a salarios se refiere, recordemos
que el bienestar del trabajador no s6lo dependen del ingre-
so nominal que recibe, sino del poder de cempra de este
ingreso, es decir, del monto de bienes y servicios que pue

da comprar con el,

Esto presenta un problema mds, ya que se trata de una
serie de diez aflos que presenta cambios en el patrén de
gustos en la estructura de la canasta de bienes y otros

factores que sesgdn segln sean los camhbios al valor del

salario real.

Por ejemplo, si el salario es deflactado por un Indice del

costo de la vida, que incluye Gnicamente una canasta de



i,

bienes sin considerar otros satisfactores producto del
bienestar econémico, encontrareémos un 8esgo hacia -

arriba del salario real.

Por consiguiente el problema de medir que es lo que ha
ocurrido con los salarios reales en dicho periodo, refie
ja un alto grado de dificultad y fundamentalmente de in-
terpretacién. En este sentldo hemos considerado perti-
nente establecer clertos imdicadores y requerimientos

de informacién para levar a cabo el andlisis.

1.5 Teoria de los Salarios.

El conocer las diferentes caracteristicas que ha revestido
€] salario a través del tiempo, permitird definir con mayor
claridad el estado actual de la forma en que se retribuye

al trabajador.

El "esclavismo'' se caracterizaba porque los trabajadores o
esclavos eran propiedad absoluta del patI(;n y estaban obliga-
das a realizar cualquier tipo de trabajo, por cualquier lapzo

de dempo.

En este sistema de organizaci6n la retribucién al esclavo se
efectuaba a través del sustento, que estaba en funcién de ser

€] necesario para manterer a la persona en condiciones fisi-
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cas aptas para el trabajo, el cual a su vez revestia finall
dades que iban desde -satisfaoer las necesidades del amo
hasta participar en la produccion de bienes -con fines co-

merciales,

De esta manera, la riqueza del amo dependia del nGmero
de esclavos con que contaba y el beneficio se media por la
diferencia entre el producto del trabajo de los esclavos y

el costo de subsistencia de los mismos.

"Servidumbre", esta forma de organizacién que hizo su
aparicion en el feudalismo se caracterizé por la propiedad

absolura del seifior feudal sobre el siervo,

Bajo este sistema el siervo se encontraba arraigado a la
tierra, la cual era proporcionada por el propio sefior feu
dal para su propio sustento, For esta situacion el trabaja-
_dor o siervo estaba obligado a realizar trabajos en pago
por este servicio, considerdndose atado al fewdo por la

deuda contraida.

Estos trabajadores tenfan un tiempo determinado para

rrabajar la tierra en préstamo, el cual deieria de ser el
suficiente para darle su propio sustento, el riempo restan
te lo utilizaban para el patr6n, Asi, si una tierra era fer

til el tiempo utilizado para trabajarla era mernor y el exce
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dente se utilizaba para ocupar a los trabajadores en otras

actividades.

"Artesanado” este tipo de organizaciOn aparece en la Edad
Media y se caracterizé por el surgimiento de la clase asa

lariada,

En este sistema el artesano es un trabajader libre y con po
sibilidades de administrar su propio trabajo y con sus propios
medios, As{, la obtencidn de sus ingresos dependerdn del

excedente logrado por la venta de sus productos.

La clase asalariada surge con el nacimiento del capitalismo
industrial, y tuvo auge por la carencia de algunos artesanos
de terer los medios de produccién para procurarse ellos mis
mos la subsistencia, se vefan en necesidad de vender su fuer
za de trabajo, la cual era remribuida en dinero 6 en especie
6 se comhinada, Y por otra parte la necesidad que existia

de otras personas para alquilar fuerza de tralrjo para ex-
plotar convenientemente los medios que tenfan a su alcance.
Lo que fundamentalmente sustenta a este sistema es la pro-

piedad privada de los medios de produccion.

Bajo este contexto se harf un breve andlisis de los principa-
pales enfoques tedricos, que permitan representar dentro de

un esquema pragmdtico algunas teorias que arrojen luz, pa-
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ra‘determinar los elementos que determinan el nivel de sala -
rios, hien sean aquellos que afecten a la oferta de mano de

obra o a la demanda,

La teoria clasica tiene como idea central, el de considerar
2 la economia en un estado progresivo como el que se lleva -
ba, a un estado estacionario futuro, en donde todos los ele-

mentos accjonarfan independientemente unos de los otros.

Esta teoria puede interpretarse a través de la teoria Fobla
cionista de Malthus, en donde cuando se presenta un estado
progresista de la economia la tasa de inversién necesaria pa
ra sostenerla es alta, lo que lleva a elevar la producci6n y
los salarios y con estas facihdades S¢ crean aumentos exce

sivos en la poblacitn,

En la relacién de produccitn es fundamental el factor tierra
y dado que este es un recurso escaso, llegard un momento.
donde los rendimientos del trabajo aplicados & la tierra ten
derén a ger decrecientes por los aumentos en la poblacion,
Por otra parte, los beneficios y el producto total tenderdn a
disminuir al distribuirse entre un creciente ntmero de perso
nas en forma de salarios, provocando que las utilidades de
la inversién forzosamente se reduzcan y que los salarios se

acerquen a un minimo de subsistencia, llegdndose de este mo-
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do a un estado estacionario de la economia.

Del mismo modo se consideraba que la productividad del
trabajo tenia una tendencia decreciente a largo plazo, ya
que si la poblacion trabajadora aumentaba y el factor tie-
rra era limitado y escaso, las tierras menos productivas
y con menores rendimientos tenderfan a ocuparse y con

ello la productividad del trabajo decreceria,

Por otra parte, Adam Smith, basaba su teoria en las leyes
naturales, en donde la persona era libre de act:ué.r en la -
forma en que el quisiera propiciando con esto un orden per

fecto en el desarrollo de la sociedad.

Smith con su ohlra "La Waturaleza y Causas de la Riquéza
de Jas Naciones", crea un punto de partida para el andlisis
del desarrollo y enrrequecimiento de los pueblos, basdndose
en la produccién, pero considerando como limitante el incre-

mento de la poblacién,

En esta época, aparecen importantes innovaciones tecnolégi-
cas principalmente en las ramas de energia mecénica y tex-
til, lo que favorecia a la acumulacién del capital y a una ma

yor divisién del trahajo,

Para Smith, el grado de acumulacién dependfa de las posibi

lidades que tenfan los empresarjos para invertir y esta serd
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méyor. gi se dispone de un mayor capital proveniente de
los bereficios. De esfa manera se¢ pagaran menores sala-
rios para obtener mayores beneficios, pero siempre con la
presion de los trabajadores por obtener mejores perscepcio
nes, dando lugar a una pugna entre trabajadores y patrones
los cuales si estaban organizados, ya que a los trabajado-

res no s¢ les permitia ningfn tipo de asosiacion,

Es por esto que los salarios que se establecfan, resultaban
muy cercanos al nivel de subsistencia, dado por la satisfac
ci6n minima de necesidades para mantener vivo al trabajador
y a su familia, Aunque, el incremento de los salarios y la
acumulacitn del capital estaba en funcion de la riqueza na-

cional,

Otro tedrico de esta época quien aportd elementos de jucio
respecto al tema que ahora nos ocupa fue David Ricardo, pa
ra él Jo rﬁés importante de la economia eran las leyes de -
distritbuci6n del producto nacional entre las grandes clases
delasociedad, salarios para los trabajadores, beneficios pa

ra los terratenientes,

Para Ricardo la retribucion de la mano de obra tenfa un pre
cio natural, el cual asegura la sohrevivencia del trabajador

y su familia. Este precio al trabajo a su vez estaba en fun
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cion de la riqueza nacional, de la poblacién, de la tecnolo
gia y de la divisitn del trabajo. Esta mano de obra tenfa

un precio en el mercado que se ve influenciado por las con
diciones prevalecientes tanto con }a oferta como en la deman
da de mano de obra y los precios que alcanzan los productos
en el mercado, Asf, si Iz demanda se incrementa a un ma-
yér ritmo que la poblacién, los salarios que se pagan tende
1dn a subir y viseversa, Rero como la poblacién siempre
tenderd a aumentar los salarios tenderdn a permanecer a un

minimo de subsistencia.

Adicionalmente, el nivel de tecnologia puede tener efectos be
néficos para la economfa, pero a corto plazo ya que log ren
dimientos decrecientes de la tierra y el acaparamiento de be
neficios por parte de los terratenientes, frenaran las posibi-
lidades de utilidad que se deriven de incrementos en la tec-
nologia, provenientes de las manufacturas afectando los nive

les de ocupacién y salarios.

Marx, desarrolla su teoria dentro de un marco completamen
te nuevo para la época, donle desaparecen las clases de ar-
tesanos y pequefios propietarios y surgen sectores como el

proletariado industrial y agricola.

Su teoria se distingue por la existencia de dos clases socia-
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les antagOnicas: los propietarios de los medios de produccion
o capitalistas vy la clase desposeida de estos medios, dispues

ta a vender su fuerza de trabajo.

Es aqui donde el trabajo es tratado como una mercancia, en
donde existe un mercado donde concurren oferentes y deman

dantes fijando un precio 6 salario.

Concebido asf al trabajador solo tiene una cualidad que es la
de contar con un elemento capaz de trangformar y crear va
lor y que puede 1ntercam5iar con €] Gnico propdsito de sub-

gistir.

En el esquema de Marx intervienen los siguientes factores:
el trabajo, los recursos naturales a transformar y el capi-
tal que se compone de los medios de produccitn y la tecno

logfa,

Para elaborar una mercancia, el capitalista paga en forma -
de salario una parte, a la cual le denomina "capital variable",
este compensa en forma total el tiempo de trabajo socialmen
te necesario para producirla, pero como este tiempo de tra-
bajo es el minimo que se puede ocupar de un obrero en la
jornada de trabajo, el excedente de la misma es el que se
utiliza para pagar al capitalista pox el uso de su dinero e

instalaciones., A este tiempo excedente se le denomina como
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"Plusvalia”, que es el elemento que mueve la produccién

y permite disporer de factores que propicien la acumula

ci6n del capiral.

De lo que deduce Marx que si la mercancia trabajo es la
que sostiene y propicia la acumulacién del capital, esta -
debe terer un pago o salario, que no es sino el valor del
trabajo expresado en dinero, valor que es el necesario pa

ra manener y perpetuar a la clase trabajadora.

Por otra parte, el enrrequecimiento del capitalista esta en
funci6én del capital, pero al estar en competencia con el -
resto de los productores es indispensable vender més bara
to sus productos, requiriendo que sus costos de produccion
sean menores y siendo necesario que la productividad del
trabajo aumente, haciendo uso de la innovaciones tecnol6-
gicas, Esto trae como consecuencia el abaratamiento de la
mano de obra, debido a2 que habrd un incremento en la pro

duccién con el mismo nivel de salario.

Esta situacién tiende a crecer debido & que un gran nimero
de personas quedardn sin trabajo y sin posibilidades de con
seguir otro, esto es a lo que Marx llama el "Ejército indus
trial de reserva"”, elemento de presién para mantener bajo

el salario, Ejército que ird en aumento con el crecimiento
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de la poblacién, 1a competencia y las innovaciones tecno-

légicas,

En este sentido el sistema capitalista presenta contradic-
ciones y una de ellos es que se produce con la finalidad de

acumular riqueza.

Sin embargp, este ejército de reserva se ve favorecido por
estas contradicciones, ya que esta clase de agrupaciones dan

lugar a la crisis del sistema que la engendrS.

Por los afios de la segunda guerra mundial la economfa po-
Mrica estaba logrando grandes avances en la descripci6n y
analisis en el mundo econdémico de los paises desarrollados
y subdesarrollados. Sin embargo la economia neocldsica tro-
pezaba con la creencia de una macroeconomfa desarrollada -

equiparable a su casi superdesarrollada microeconomia.

Finalmente con la gran depresion llegé la publicacion de la
Tedria General del empleo, el interes y el dinero de John.

Maynard Keynes.

Un problema fundamental de esta época lo representaba la

desocupaci6n, la cual Keynes trata con suficiente detalle,

Plantea que la solucién es encontrar el punto donde se sftua

12 demanda efectiva de mano de olra y este se localiza en



21,

la interseccion de su oferta y demanda global, enmarcan-

do el volumén real de ocupaci6n.

Por otro lado, la demanda global se mide arravés del traba
jo empleado en total en la economia; la oferta se cuantifica
con los rendimientos del capital con lo que es posible ocupar

una determinada cantidad de mano de obra.

Del mismo modo la ocupacién se dard por la propension me
dia a consumir o sea la relacién existente entre el ingreso

nacional, el consumo real de la poblacién, el nivel de inver
sion que es producto del tipo de interés en el mercado y la
eficiencia marginal del capital que no es otra cosa sino el

posible aumento del rendimiento de una unidad mas del capi
tal y el costo necesario para producir una unidad mds del -

bien necesario.

Lo importante en ¢l esquema de Keynes es el nivel de deman
da efectiva, mas que la influencia que puedan tener los sala-
rios en el mercado, Si en determinado momento el tipo de
salario es rigido, este afecta directamente a la eficacia mar
ginal del capital y a las futuras previsiones de los capitalis-
tas que se mantendrén constantes sin efectos especulativos,
situacion dificil ya que los empresarios prefieren salarios -

flexibles, que seglin Keynes no pueden mantener un estado de

ocupacion plena,



CAPITULO II



2. ESTRUCTURA DE SALARIOS DE LA INDUSTRIA DE
TRANSFORMACION

El objeto de este capftulo consiste en hacer un breve andlisis de
los principales aspectos estructurales del problema de los sala-
rios, con el propésito de reunir los elementos mas relevantes
que permitan una mejor evaluaci6én en la fijacién y Ja determina
cién de las remuneraciones. As{ como; proporcionar- la mayor
informaci6n en la inminente necesidad de fomentar nuevas poli~
ticas salarjales, tendientes a mejorar las condiciones de vida de
los asalariados y elevar su participacion en la distribucion equi-

tativa del ingreso.

2.1 Componentes de la Remuneracién

Al hablar de Estructura de Salarios se entiende en un sen-
tido muy amplio debido a8 que comprende los diversos ele-
mentos que compone la remuneracién, como son las tarifas
minimas de salarios y varios elementos mis como las pres
taciones sociales, las primas por vacaciones, asignaciones

familiares, IMSS, INFONAVIT, ISSSTE, reparto de utilidades,
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gatificaciones. guarderfas, servicio medico, etc. Asf. los
componentes de la tarifa de salarios no basicos constituye
una importante proporcion de la remuneracion total y del

costo de 1a mano de obra.

De esta manera al estudiar la estructura de salarios tiene
que quedar muy claro los diversos elementos en que se
compone la remuneracion, la preferencia dada a determi-
nacdo sistema de pago, la variacion de la remuneracion in
dividual, la estructura de los diferenciales de salarios, las
variaciones en las horas de trabajo y las relaciones forma-

les entre los salarios entre otras cosas.

Estos componentes son importantes porque se espera que
respondan en forma diferente a las diversas influencias so
bre la estructura de salarios. Asimismo, la diversidad y
la importancia de las diferencias que presentan los compo-
nentes de la remuneracion total pueden ser uno de los ras-

gos més distintivos de la estructura de salarios.

Para analizar la estructura de salarios, ademéas es necesa-
rio tomar en cuenta su relacion con la estructura de la eco
nomia, con el desarrollo econémico del pafs, con los cam-
bios en la productividad en los distintos sectores economi-~

cos. con la naturaleza del producto. con el nivel de educa-
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cion y con los diversos procedimientos en la fijacion de sa
larios. Ademas de tomar en cuenta otros factores que jue -
gan un importante papel como son la existencia de uniones

laborales, la polftica figcal y los salarios minimos.

Por todo lo anterior y por la complejidad que implica llevar
a cabo un andlisis con esta amplitud de 1a estructura de sa
larios, se decidio limitar el analisis al estudio del salario
bdsico nominal y algunos elementos de la remuneracitn co-

mo son las prestaciones sociales.
Salario. Concepto.

Definir la palabra salario no es tan sencillo como parece.

Para el trabajador significa el ingreso semanzl que lleva a
casa; fundamentalmente se interesa por la canddad de bie-
nes y servicios que puede comprar con este ingreso. Para
el patron significa el costo de la mano de obra, por unidad
de produccién, lo cual depende del monto producido por los
obreros. Aunque es un error considerar al salario como el
costo de la mano de obra para producir una mercancia, ya
que el nivel de salarios puede variar sin afectar el volumen

de produccién y viceversa.

Podemos definir al salario como " el pago que hace el patrén
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al trabajédor a tftulo de retribucién, recompensa o gratiff
caciOr.l por su trabajo o por la fuerza de trabajo que ha -

prestado a la actividad de produccién™ 1/. Es la expresion
monetaria o precio de la fuerza de trabajo bajo el concepto
marxista, Es la retribucion debidé al trabajador por el pa-
trén en razén de su participacion activé en el proceso pro-

ductivo,

Seg(n Maurice Dobb “salario ¢ jornal es el conjunto de ganan
cias, pagos o devengos de un trabajador duranmte un periodo
de tiempo dado como un dfa o una semana y es igual al pro
ducto de la tarifa honoraria por el ntimero de horas de tra-
bajo o el producto de la tarifa por pieza por el nimero de
veces hecha més cualesquiera primas o bonificaciones que ga

"

na-,

Las ganancias expresadas en dinero se les denomina salario
nominal y las expresadas en mercancias o servicios se les

denomina Salario Real.

2.3 Diferencias entre Tasa Base e Ingresos.

Para determinar el cambio cuantitativo en los salarios es -
muy importante diferenciar entre la tasa base e ingreso de

un trabajador.

17 CASTRO DE LA LAMA, Carlota, "Salarios". Tesis, ENE,
UNAM. Pig. 29
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La mayoria de los asalariados tienen una tasa base general-
mente delimitada por una jornada de trabajo, pero no por -
necesidad es el monto recibido por el trabajador, debido a
gque muchos trabajan a destajo o en base a insentivos, don-
de el monto que reciben depende de la cantidad producida.
Asf, bajo este tipo de sistemas se espera que un trabajador
gane méds que su tasa base, aunque tambié€n este tipo de in-
gresos puede variar seglin el obrero trabaje mds o menos
en un dfa en particular o las condiciones de prqduccibn asf
lo requieran. De esta manera un trabajador que labora bajo
un sistema de tiempo puede ganar més por una hora que su
tasa base, ya sea trabajando tiempo extraordinario o em otros |
turnos manteniéndose su tasa base fija. De ahi que la selec-

ci6n de la medida tenga gran importancia.

Salario Nominal y Salario Real.

Ante todas estas consideraciones pretendemos analizar cual
ha sido la evolucion experimentada en los Gltimos afios del
poder adquisitivo del ingreso que reciben los trabajadores

del sector industrial. Para ello hemos recurrido al Hamado
Salarior Real, el cual mide la cantidad de bienes y servi- ’
cios que pueden ser comprados con un determinado salario )

nominal.
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Como mencionamos al iniciar nuestro estudio los aumentos
de los salarios nominales de los trabajadores, no siempre
se traducen en mayores salarios reales, pues si bien es -
clerto que un aumento en el ingreso de los trabajadores pue
de hacer crecer la demanda, no siempre las disponibilidades

de oferta satisfacen la misma.

Metodologia

Para determinar el Salario Real se utilizaron las series
de salarios nominales publicadas por la encuesta anual de
la Gltima semana de octubre "Trabajo y Salarios Industria
les", Esta informacion permite apreciar el movimfento -
anual de los salarios nominales de los trabajadores del -
sector jndustrial. Conjuntamente con la informacién se re
curri6 al uso de los censos industriales para levar a ca-
bo el andlisis diferenciando al sector industrial en moder
no y tradicional. Los criterios para esta clasificaci6n son
con respecto al valor promedio del capital por trabajador
y al valor promedio del valor agregado por establecimien

to.

Como deflactor del salario nominal se seleccioné el Indi-
ce de precios mds adecuado, elaboraxdo y publicado por

distintas fuentes.
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El Indice de Precios como Elemento para Medir el Poder Adquisitivo

del Salario que Reciben los Obreros del Sector Industrial.

El movimiento de los preclos de los artfculos que consume el obrero
es uno de los indfcadores del poder de compra de su ingreso. Dicho
movimiento se mide a través de las variaciones del indice de pre-
clos, que en Gltima instancla expresa la proporcidn en que se mo-
difica el costo total de la canasta de satisfactores de una familia de
trabajadores con un determinado nivel de ingresos, como consecuen
cla de los diversos aumentos observados en los precios de los bie-

nes y servicios que componen dicha canasta.

Existen en nuestro pafs diversos indicadores del movimiento de los
precios, elaborados por distintas instituciones y con distintas meto

dologfas (véase cuadros Nos, 4-5).

A continuacién haremos una breve explicaci6n de la técnica utiliza

da para levantar los datos de los distintos Indices:

a) Indice de precios al mayoreo en la Ciudad de Méxlco.
* Indice elaborado por la Direccién General de Estadfstica,

SIC v Banco de México, S.A.
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Este fndice de precios al mayoreo estd compuesto por
210 articulos, los cuales estan clasificados en dos sub

Indices: consumo y produccion,

Estd constituido por los promedios simples de relativos,
manejando alrededor de 600 cotizaciones. (La cotizaci6n

de precios se levanta directamente en 150 fuentes).

El sistema de ponderaciones estd basado en el consu-
mo de 210 articulos en el afio de 1939, ailo base ori-

ginal (reconvertido a 1954).

La férmula utilizada para elaborar el indice es la de

ponderaciones fijas de Laspeyres.
Fuente: Banco de México, S.A.

El indice de precios al mayoreo elaborado por la Di-
reccién Gereral de Estadistica, SIC., Estd constituido
por 50 articulos, los cuales estdn clasificados en dos

subindices: consumo y produccitn.
Para la confeccitn de este indice se emplea la f6rmu

la de "Marshall", 1P=2Pi 580 + Qi)
Qo + Qi)

en donde:



CUADRO No.

4

INDICES DE PRECIOS

(1939 - 1976)

AROS  INDICE DE PRL INDICI DEL COS INDICE NACIONAL INDICE DE PRE
CI0S AL MAY(- TO DE LA VIDA™ DE PRECIOS AL CIOS AL CONSU
REO. (1) OBRERA. (2) CONSUMIDOR (3) MIDOR. (4)
1939 23.3 21,1
1940 23.9 2.3
1941 25.5 22,1
. 1942 28.1 25.6
1943 33.9 33.5
1944 41.6 42.1
1945 46.3 45.1
1946 53.3 56, 4
1947 56. 4 63.5
1948 60.5 67.4
1949 66.3 71.0
1950 72.5 75.3
1951 89.9 84.8
1952 93.2 95.4
1953 91,4 95. 4
1954 100.0 100.0
1955 113,6 116.0
1956 118.9 121.6
1057 124.0 128.7
1658 129.5 143.5
1959 13L.0 147.0
1960 137.5 154.2 83, 5¢
1961 136.8 156.8 85.0
1962 1413 158.6 86.0
1903 142.1 159.6 86.6
1964 148.1 163.1 88.6
1965 150.9 169.1 91.9
1966 152.8 176.0 95.7
1967 157.2 181.1 98.5
1968 160, 2 183.7 100.0 100.0
1969 164.3 189.4 103.5 103.9
1970 174.1 200.7 108. 7 109.2
1971 180.6 207.1 114. 6 115. 4
1972 185.7 220, 4 120.3 121.3
1973 214.9 257.0 134. 8 134.9
1974 263,2 - 160. 8 105.2
1975 290. ¢ - 191, 8 193.1
1976 355. 6 - 222, 1 224, 2
ROTA: (1) Indice para el D, F., de 1930 2 1928 do os exivaplados en

bitse o las vuriaciones del hdice de precios o} mavoreca de
32 artfeulos, elaborados por 1 misma fuente Yase 1939100,
recoavertida a 1954,

Lare 1OS12000, 1econvertice a 1900, 1§
0, e B 0T,

ol
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CUADRO No. 5

INDICES DE PRECIOS
(1939 - 1975)

ANOS INDICE DE PRECIOS AL MA-  INDICE DEL COSTO DE LA
YOREQ. VIDA OBRERA,
(1) (2)
1939 100.0 100.00
1940 100. 5 100. 70
1941 106. 8 104. 40
1542 118.1 121.00
1643 141, 6 158. 50
1944 181.5 199, 10
1945 199.6 213.50
1946 233.7 266. 70
1947 238.5 300. 30
1948 253. 2 318.86
1949 268. 1 335.97
1950 297.8 356. 20
1951 359.1 401, 40
1952 394.7 459. 20
1953 402.6 451. 20
1954 433.6 473.10
1955 500. 4 548.70
1956 530.9 575. 30
1957 563.7 608, 90
1958 589.5 678.70
1959 598.1 695. 50
1960 632.2 729.70
1961 637.8 742,00
1962 646.9 750. 40
1963 656.7 . 755. 10
1964 680. 2 771. 80
1568 706.8 799. 80
1966 713.6 834. 10
1967 713.9 859. 20
1968 726,3 870. 80
1969 734.9 897. 60
1970 769.0 951.00
1971 790.0 981. 50
1972 823.5 1 044.20
1973 991.3 1 217.60
1974 i 1 243.5 1 596. 40
1975 : 1 417.1 1 848.60

NOTAS; (1), Base 1929=100, reconvertido a 1939=100; fndice para el
 Distrito Federal,
(2). Base 1934=100, reconvertido a 1939=100, indice para el
Distrito Federal.
FUENTE: Direccién General de Estadjstica, 8.1 C.



CUADRO No, 6
INDICES DE PRECIOS
INCREMENTOS PORCENTUALES RESPECTO AL ANO ANTERIOR

ANOS  INDICE DE PRE INDICE DEL COS INDICE NACIONAL INDICE DE PRECIOS
CIOS AL MAYQ TO DE LA VIDA™ DE PRECIOS AL, AL CONSUMIDOR,
REO. (D. F.) OBRERA. (D.F.) CONSUMIDOR, (D.F.)

1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973 15.
1974 22,
1975 10.
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IP = Indice de precios al mayoreo
Pl = Precios del afio de estudio
Po = Precios del afio base

Qo
Qi

4

Consumo aparente del afio base

Consumo aparente del aiio de estudio

El afio que se toma como base es el de 1929 (recon
vertido a 1939). Los precios se ponderan con la su-

ma del consumo anual aparente (Nacional), del afio

base v del afio de estudio.

Este indice se calcula semanal, mensuval y anualmen

te,

Por lo que respecta a estos indices, no obstante su

cardcter de indicadores generales del movimiento de’
Ios precios, presentan inconvenientes derivados no

s6lo de su alcance geografico, sino por reflejar mo
vimientos que ocurren en las etapas primarias de co
mercializacion de los bienes, mismas que son ajenas
al comportamiento de los consumidores en el merca-

do.

Indice del costo de la vida obrera en la Ciudad de Mé
Xico.

Indice elziborado por la Direccién Gereral de Estadis
tica, SIC. |
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_Este indice estd constituido por 23 artfculos, agrupa
dos en tres subfndices: alimentacién, vestido y servi

clos domésticos.

Para el calculo de este Indice se usa la férmula de
'lusmyresll
Ie= SPiqo

=Poqo

en donde:

ic = Indice del costo de la vida obrera
Pi = Precios en el aflo de estudio
P = Precios en el afio base

El afio base es 1934 reconvertido a 1939,

La importancia porcentual de los grupos respecto al
gasto total, representan los factores de ponderacién
de. cada subindice y la relacién del gasto de cada ar
ticulo con el del grupo, determina la ponderaci6n de
cada renglon,

Este indice se calcula mensual y anuaimente,

Las fluctuaciones de precios que refleja este indice,

se circunscriben a la Ciudad de México,

Los datos se obtienen mediante investigacion directa
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en 14 mercados populares.

Este fndice presenta la limitante de su cobertura geo

grifica y 1a limitada canasta de articulos.
Indice Nacional de precios al consumidor

Este fndice es elaborado por el Banco de México, S.A,
La seleccién de artfculos y la estructura de las ponde
raciones estd basada en la encuesta de ingresos y gas
tos familiares de 1963, que tuvo un alcance total de -

5, 070 hogares,

Los conceptos genéricos de bienes y servicios que for
man este fndice son 172 y estdn constituidos por los -
promedios simples de relativos de precios de 5 162

articulos especificos.

El indice se elabora con base en la informacion obte-
nida en siete ciudades (Ciudad de México, Mérida, Mo
relia, Guadalajara, Monterrey, Mexicali y Ciudad jua

rez). El afio base es 1968=100.

La formula utilizada para elaborar los indices de pre

cios es la de ponderaciones fijas de Laspeyres,

La estructura de las ponderaciones de los diversos
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subindices que la integran es la siguiente:

Clasificacion por objeto de gasto Ponderaci6n
1. Alimentos, bebidas y tabaco 43.5
2. Prendas de vestir, calzado y accesorios 9.5
3. Arriendos brutos, combustibkes y

alumbrado J13.1
4. Muebles, accesorics, enseres domés

ticos y cuidado de la casa. 5.7
5, Servicios médicos y conservacién de

la salud 3.3
6. Transportes y comunicaciones 8.9 .
7. Educaci6n, esparcimiento y diversio

nes 13,7
8. Otros bienes y servicios 2.3

Indice de precios al consumidor en la Ciudad de M¢
México.

Indice elaborado por el Banco de México, S.A. con
la misma metodologfa que el indice anterior, la -

Gnica diferencia es su cobertura geogréfica.

Indice de precios al menudeo de articulos de consu

mo popular,

Indice elaborado por la Comisién Nacional de Salarios
Minimos, en base a una encuesta de alcance nacional,

realizada en el aflo de 1965, que cubri6 2 000 hoga-
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res y cuya funcioén principal es la de proporcionar ele

mentos de juicio para la fijacion de salarios minimos.

Los artfculos y servicios seleccionados son 65 los cua-

les constituyen la canasta para el cflculo del Indice de

precios y se dividen en cinco subindices:

alimentacién y bebidas, telas y ropa, calefaccién y alum

brado, vivienda y articulos varios.

Para su recopilacién que se realiza bimensualmente, ia in-
formaci6n bdsica proviere de la Direccién General de Estadls
tica, SIC, en base a un cuestionario diseiiado en forma con-

junta por ambas instituciones,

A pesar de todas las limitaciones de los distintos fndices, se
mueven muy estrechamente (ver grafica namero} y 1), Esto

nos indica que son méds o menos confiables,

Los problemas fundamentales de los distintos indices son los

siguientes:

Primero, sflo miden el costo de la vida de una manera par-
cial, la forma en que vivieron algunas familias en los dis-
tintos afios en que se levantaron los Indices, sin modificar

12 estructura del consumo,

Segundo, no existe una adecuada ponderacion en la lista de
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artfculos utilizados en el cdlculo del Indice.,

Tercero, el Indice de preclog al mayoreo, el [ndice de pre
cios del costo de la vida obrera y el Indice de precios al con
sumidor se refieren tnicamente al Distrito Federal. Esto
constituye una limitacion importante para los fines persegui
dos en este estudio, debido a que se pretende analizar el mo

vimiento de los salarios reales a nivel nacloml.

Cuarto, el Indice nacional de preclos al consumidor y el fn
dice de precios al menudeo de artfculos de consumo popular
fueron elaborados a partir de 1968 y 1965 respectivamente,
limitacién importante para este propdsito debido a que se

esta analizando el perfodo 1960-1970,

Para seleccionar el Indice de preclos mds adecuado, que
midiera los cambios en el poder adquisitivo del ingreso de
los distintos grupos de trabajadores que participan en el
sector-mindustrial y para el perfodo ya sefialado, se proce
derd a efectuar un andlisis comparativo entre los distintos

Indice a través del siguiente método:

a) Se correlacions el Indice nacional de precios al consu-
midor (Base 1960=100) y el Indice del costo de la vida )

obrera (Base 1939=100) , obteniéndose un coeficiente
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de correlaci6n de 0.922 lo que indica una alta co-varia
ci6n entre ambos indices. Sin embargo, el fudice del
costo de la vida obreva s6lo nos mide los cambios en
los precios para el Distrito Federal, de esta mancra
se decidi6 calcular el dato del Indice Nacional de Pre-
clos al Consumidor para afios anteriores, tomando en
cuenta los incrementos porcentuales observados en el

fndice del costo de la vida obrera.

Con este mismo método la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos, correlacion6 el Indice Nacional de
Preclos al Consumidor v el Indice Nacional de P'recios
al Menudeo de artfculos de consumo popular, base
1965=100, con el proposito de contar con un {ndice a
nivel naclonal, obteniéndose un coeficiente de corre
lactén de 0. 994, Esto da otra medida de la evidente
asociacion entre los distintos fndices. Aunque este
fndice nacional elaborado por la Comision Nacional
de los Salarios Mfnimos, sélo fue elaborado para el
afiode 1971, 1972y 1973, y fundamentalmente para
considerar el ajuste nivelatorio de los salarios mfni

mos por la pérdida del poder adquisitivo,



El Dato Sobre Salarios.

Las series anuales de salarios nominales que se analizaron son
todos los salarios que se fijan de acuerdo con los sueldos tabulados
en los contratos colectivog e individuales de trabajo, antes de efég
tuar la deducci6n de impuestos y cuotas (no se incluyen los pagos
por gratificaciones, vacaciones, reparto de utilidades, etc.),
segln fuentc encuesta anual de la dltima semana de octubre "tra-

bajo y salarios industriales”.

El salario nominal por grupos industriales de la industria de trans
formacién se consideraron "Todos los pagos en dinero efectuados
durante el afio de referencia mﬁ retribuir el trabajo realizado

por los obreros, en este concepto se incluyen tanto los pagos por
trabajo ordinario como lospag&s por horas extras y bonificaciones.
Comprende también los pagos por despido forzoso e indemnizaciones
por accidentes y otros riesgos profesionales, excepto cuando esas

erogaciones no fueron efectuados por el patron’,

El dato se obtuvo de las publicaciones quinquenales de los censos
" industriales de 1960, 1965 y 1970, No se tomaron afios anteriores
por careccrse de informaci6n para poder clasificar el sector en

moderno y tradicional.

La unidad de medida que se utiliz6 es el salario diario; el cdlculo

se obtuvo de la siguiente manera:
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1) Se procedi6 a agrupar todas las actividades del sector indug

trial a dos digttos que es la informacién mas agregada.

2)  El salario diario (WD), se obtuvo de la suma del promedio
total de todos los salarios pagados en el grupo (W), entre
el promedio de los dfas-hombre trabajadas en el afio respec

tivo (D-H).

WD=  ZW_

D-H
Con esta informaci6n se pudo elaborar las series de salarios en
base a una upidad de medida (salario-diario) y poder asf deflacio
narios por el fndice de precios ya seleccionado, asi como medir
los cambios en el poder adquisitivo del ingreso que reciben los

trabajadores que participan en el sector industrial.

Antes de inciar el andlisis de los resultados asf obtenidos se con-
slderd importante tomar en cuenta la dualidad existente en este
sector, y nos estamos refiriendo especifficamente a'la existencia

de empresas con caracter{sticas muy distintas.

Al hablar de esta dualidad queremos sefialar por un lado a aque-
llas empresas o establecimientog industriales con una alta rela-
ci6n capital-trabajo, que usan técnicas modernas y cuya produc
tividad por establecimiento ;33 alta, este conjunto de empresas

representan a un sector modetno donde la accesibilidad al cre
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dito y a otros financiamientos es més fAcil y por otro lado a la exis-

tencia de empresas con baja relaci6n capital -trabajo, con técnicas

arrasadas y baja productividad por establecimientoy que represen

tan & un sector tradicional donde la accesibilidad al crédito es miés

diffcil.

Estas caracter{sticas son importantes de tomarlas en cuenta en la

formulacién de polfticas econémicas y salariales.

Bajo estos criterios hemos clasificado a los establecimientos indus

triales con respecto al valor promedio del capital por trabajador y

al valor promedio del valor agregado por establecimiento.

La Gnica fuente que nos permite obtener este tipo de informacién

. son los censos industriales de 1965y 1970. Para obterer los datos

para 1960 tuvimos que hacer los cdlculos correspondientes por no

tener informacién.

De esta manera dividimos al sector industrial en cuatro grupos:

1-

II-

-

Iv-

Sector moderno, mayor K/L promedio y mayor V/E promedio.
Sector tradicional, menor K/L promedio y menor V/E prome

dio,

Sector en transicién menor K/L promedio y mayor que el

'V/E promedio,

Sector en transicién mayor K/L promedio y menor que el

V/E promedio.
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donde:
K/L= relacién capital, personal ocupado

V/E= relacitn valor agregado, nGmero de establecimiemtos,

2.5  Tendencia de los Salarios Reales 1960-1973
Si observamos el cuadro N7 7, en general los salarios reales

subieron durante ¢l perfado 1960-1973.

. El salario real en 1973 fue ligeramente mds alto que en 1960,
aunque existe una fuerte baja en el nivel del salario real en
1965, después de este afio el salario real vuetve a recuperar

ge volviendo a bajar en 1970,

De 1960 a 1973 han ocurrido siete fijaciones de salarios mini
mos generales y profesionales, sin embargo; los precios se
han incrementado continuamente, por lo que resulta de inte-
rés observar las variaciones de el conjunto de satisfactores
que pueden ser comprados con un determinado salario nomi-

nal.

La grifica N7 [l nos muestra estas variacicnes, en la que
podemos observar como el incremento en los precios hizo
que el salario en 1965, perdiera su poder de compra en un
3. 19, respecto al aio anterior, a pesar de que durante este
perfodo.se revisaron los contratos colectives de trabujoy

existfa una relativa estabilidad en los gr ecios. Quizd algy
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nos tra bajadores que participan en ciertas ramas de la activi
dad econdmica se beneficiaron. Situacién que se analiza més

adelante.

En los afios postericres a 1965 los aumentos en los salarios
nominales se tradujeron en un alza del poder adquisitivo

real, debldo a una relativa estabilidad en los precios. Los
incrementos en los Indices de precios tendieron a disminuir

entre 1965 y 1970,

La etapa méis inflacionaria comienza a partir de los seten-
ta, como consecuencia del aumert o del nivel de precios pro

vocada en gran parte por causas de origen interno y externo.

Destacan entre las causas externas, el aumento de precios
en los Estados Unidos del 5. 5%, pafs del que provienen el

639 de nuestras importaciones de mercancfas.

Entre las causas de origen interno podemos sefialar la re-
duccibn en las disponibilidades de productos agricolas y
el efecto combinado del aumento glel Indice de precios -al
mayoreo y del [ndice de precios al consumidor del 5. 9% y

del 5. 0% respectivamente. (véase cuadro N7 6)

Durante este perlodo el salario nominal se incrementd en
un 3. 1% v el salario real se deteriord en un 1, 65%, res-

pecto al afio anterior.



CUADRO No. 7

MOVIMIENTO DEL SALARIO REAL Y NOMINAL EN LA
INDUSTRIA DE TRANSFORMACION. 1/

ANOS PROMEDIO SALARIO  INDICE NACIONAL PROMEDIO SALA
NOMINAL (PESOS PA  DE PRECIOS AL RIO REAL (PESOS
GADOS A LA SEMANA) CONSUMIDOR, PAGADOS A LA

1/ 2/ SEMANA).
3/

1960 197.07 100 197.07
1961 201. 57 102 197. 61
1962 232,68 103 225. 90
1963 249. 66 104 240, 05
1964 275.63 106 260. 02
1965 277.40 110 252,18
1966 301. 55 115 262,21
1967 3173 118 264. 17
1968 328. 20 120 273. 50
1969 348. 28 124 280. 87
1970 359. 15 130 276. 26
1971 390. 24 137 284. 84
1972 441. 62 144 306. 68
1973 331.59 161 330. 18
NOTAS:

L/ Salario pagado en la semana, de 1960 a 1963 el dato corresponde

a 33 grupos industriales y 6 ciudades industriales; de 1964 a 1973
el dato abarca a 54 grupos industriales y 12 ciudades industriales.

2/ De 1960 a 1967 indice calculado.

FUENTE: )
Elaborado en el INET, con datos de la encuesta anual de la
dltima semana de octubre. "Trabajo y salarios industriales”,
D.G. E., S5 L C. vy Bancode México, S.A.



GRAFICA III
MOVIMIENTO DEL SALARIO REAL
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Para 1973 la situaci6n econbmica del pafs sc torné més grave,
el aumento persistente en los precios continud, el fndice de
precios al mayoreo se incrementd en un 15. 7%, el Indice

nacional de precios al consumidor en un 12%,

Esta tendencia inflacionaria en los Gltimos afios ha mermado
en forma significativa el poder adquisitivo del salario, es
por esto que a partir de este ailo la fijacion de salarios mi
nimos se hace anualmente para recuperar esta pérdida del

poder de compra del salario.

Los Salarios Reales en el Sector Moderno y Tradicional de la
Industria de Transformacién en Afios Seleccionados. (1960-

1965-1970).

Con el propésito de darnos una idea més clara del comporta
miento de los salarios reales, haremos un breve anilisis

de su evolucitn en la estructura de salarios antes definida.

De acwerdo con la clasificacién que se utilizod para dividir
al sector industrial en moderno y tradicional, si observa-
mos los cuadros 8, 9y 10 vemos como era de esperarse

un gran nmero de establecimientos industriales en el sec
tor que denominamos como tradicional y un nGmero relati
vamente menor en el sector que llamamos moderno que

en el sector que llamamos en transicién.
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Desde el punto de vista de la teorfa econ6mica una empre
sa maximizadora emplearia mano de obra hasta el punto
en el cual la productividad marginal de ésta, igualara su
salario. Sin embargo, la existencia de imperfecciones
en el mercado de los factores de la produccitn puede mo
dificar sustancialmente el patrén de salarios observados

para empresas de distintos tamaiios.

De lo anterior pdemos desprender una hipbtesis en la
que los salarios no sélo dependen de la productividad de
la mano de obra sino del sector a que pertenezca. Esto
es, que al pasar una empresa de un sector a otro tam-
bién se incrementard el salario medio y el valor agrega

do por trabajador.

En este sentido cabe sefialar que debido a la agregacién
de la informaci6n que hasta ahora se ha manejado se pue
de caer en conclusiones engafosas, debido a que existen
en cada grupo industrial un gran ndmero de establecimien
10s pequeiios y un menor niimerode establecimientos con

una alta relacion capital -trabajo.

En general el movimiento de los salarios reales por grupos

industriales continuan moviéndose estrechamente.

Entre 1900-1965 los salarios reales fueron muy irregula

res. L.osgrupos industriales que tuvieron mayores sala-



CUALRO No. 8

8AYARIOS RFALES POR GRUPOS INDUSTRIALES £N LI SEGTOR
MODERNO Y TRADICIOHAL DE LA INDUSTRIA DR TRANSFOIIACIONW
(1970 BALARIO DXARIO)

K " PHOKENIC Z57ARIO |TRCIZLIO SMLARIC
lo. GRUPO LIDUSTRIAL 1 A DIAWTIO [OMINAL DISRIQ REAL
= (r:s08) (2££03)
T ‘
34 |Ind, Metélican Bhsicms. 211 380 21 014 925 78.74 39.23
27 | Pab, deo Pasta deo Colulosa, Papel
Cartén y Prod. de cso material. 172 070 4 268 141 64,87 32.32
32 {Fab. de Prodo. derivados del Petrp
leo y dol Caxbén Min. 265 120 5 499 384 59.00 29,39
22 |Beneficio y Fabricacidn de Produc~
toa del Tabaco. 157 480 29 339 650 57.65 28,72
38 |Construccién, Ensamble Reconstruc~
¢ién y Reparacién de Equipo y Mate
risles de Transporte. 136 820 6 290 28 46,03 22.93
I
30 |{Pad, de Rop. de Prods. de Hule 79 500 519 797 7?7 38,
28 | Editorin)es, Imprenta o Industrias R "
Conaxas, 73 380 568 553 65.43 32.60
33 |Fab, de otroe productos de Minsra~
les no Metflicos, 106 880 505 687 65.16 32.46
23 |[Pébrica de Textiles 87 960 1 784 566 57.78 28,78
35 ]Pdbrica de Productos MStalicoa 75 120 596 759 54,19 27.00
29' Ind, y Prods. de Cuerc y Plel y Ma .
teriales Sucedaneos. 66 790 329 879 47,83 23.83
39 {O0tras Inda. Manufactureras 7% 670 509 202 48,16 22,00
26 [Pab, de IMusbles y Accesorios Exvep
to los de Metal. 38 530 246 083 45,02 24,93
24 Pab. de Celzado y Prendas de Vestind 319 SO0 251 027 43.34 29.59
25 }{Ind, y Prods. ds Hadera y Coxcho
Excopto Huebles. 43 950 2N 280 38.52 19.19
X
31 |Pab, de Prods. Quimicos 165 080 3 697 849 §7.92 28,85
.36 {Pat. Ensamble { Rep. dg Naquinaria
’ £quipo Exoepto 1a Eléctrioca 110 910 1 052 003 56.77 28,28
o] uporacién de Bebidas, 34 €70 2 320 425 54.31 .
‘20 Fanufactura de Pmlda. Alipenticios 72 980 205 N6 316.36 18,11
v
37 |¥ab. de Maquinuria, Aparatos, Ac-
cesorice y Art. i-:l&ctricoa y Elec-
trédnlcos. ¢ 9 830 n 717 25 55.56 27.68
‘ Prozedio Naclonal 110 £00 4 133 407 n5.24 27 .92

HOTA: .lerdio nominal deflacionado por el fnlice del costo de la vida cbrera para el D,P.

PUENTR: Ela
Ind

(Banco de Ldxico, B.A.)

ustriasl ds 1970.

borado en el Inatituto Nnciornl de xatudios del Trabajo, con datos del Censo




OUADRO Fo. 9

SALARTOS RFALES POR GRUPOS INDUSTRIALES EN EL SECIOR
MODERINO Y TRADICIOGAL DE LA INDUSTRIA DE TRARSFORMACION
(1965 BALARIO DIARIO)

Véxico, 5.A.)

K L&' TROMEDIO SALLRIO |PROFZILI0O SALARIO
o, GRUPQ INDUSTRIAL L E DIARIC KCHINAL DI/ RIQ BEAL
, (PE5os) (v2308)
T
34 {Ind, MetAlicas Bésicas 187 550 {19 377 870 53.85 31.84
22 Eenoficio 7 Pab. de Prods. del Te-| 122 490 |25 894 820 36,85 21.54
200,
n
30 {Fab. y Bsp. de Prods. de Hmle 73 680 356 930 51.23 30,29
23 | Pab. de Textiles. 59 650 13 226 630 47.1 28.03
28 rentas, Editoriales e Indus-
as Conoxaa 52 130 398 520 4%.80 25.93
36 {Conat. y Rep. de Maquinaria Excep- 53 850 1 069 230 37.90 22.41
to la Eléctrica,
35 | Fab, y Rep. de Prods. Netflicos
Excspto Magquinaria y Equipo des
rte. 87 890 316 300 34,64 20,60
33 | Bab, de Prods. Minerales no Mita-
: ‘11cos. 65 690 382 310 3.05 20,13
3?7 {Conat. y Rsp. do Maquinaria A
tos, Accesorios y Art. Eléct:
ﬁluutrénﬂ.cos. 63 680 2 826 190 33.49 19.80
29 Y Preds, de Cusro 7 Plel ¥
) Sucodansos oxcopto prondaa de ves~ X
tir. 39 164 280 30.86 18.23
19 | Otras Ind. Mamufactureras. 36 6 123 080 30.80 18.21
26 | Pab. y Rsp. do Musbles excepto los
de Metal. 16 130 182 080 29.68 17.55
20 | Manufactura de Prodas, Alimsnticios 57 560 134 100 29,1 17.23
24 { Fab. ¥ Rep. de Calzado, otras Pren
das de Vestir y Arts. Confecciona- .
dos con Textiles. 21 520 95 750 27,13 16,04
25 | Ind. que utilizan preferentemente
Corcho y Hadsra Excopto Muebles. 26 %10 ™MV | T 22.97 13.58
I
12 | Fab, de Prods. Derivados del Petro
160 y del Carbén Mineral, 268 240 3 063 750 48.56 28.M
7 | Fab, de Pasta de Celuloea Papel y
Prods. de estos Materiales, 132 750 2 864 910 42.79 25.30
N £laboracién de Beblidas 96 740 1 135 090 38.87 28.98
i1 | Pab. de Prods, Quimicos. 118 110 123 195 91 38,27 22.63
I
i8 |Const. Ensamble, Rep. y Reconst.ds 80 530 | & 042 800 49.75 29.43
Fauing,¥ fiaferda} do Tranaporte 81 060 3 107 39 18,08 2282
FIA: Salarie nominal deflacionado por el imdice del costo de la

vida obrera para el D.¥. (Banco de

1ENTE: slatligg%do en ol Instituto Naclona! de Estudios dol Trabajo, con datos del Censo Industrial
e ,



CUADROQ No. 10

SALARIOS REALES FOR GRUTOS INDUSTRIALES EN EL SECTOR
MODERNQ ¥ TRADICIORAL DE LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION
(1960 SALARIO DIARIOY

X A PROMEDIO SALARIO PROMEDIO SALARIO
Na GRUPD INDUSTRIAL DIARIO NOMINAL DIARIO REAL
L E ( PESOS) ( PESOS)
1 .

21 Elaborscidn de Bebidas B3 6% 2313470 a9 21.29
34 Ind Méralicas Béslcan 14790 -~ 2177920 3243 21.03
38  Construcckdn y Reparacidn de Equl-

po y Mat, de Transp. 010 2 156 0%0 3L.09 20.16
21 Monufsctura de Prod. del Tabaco 135 140 12 548 400 7.7 17.98

it
28 Imprentas Edlt. ¢ {ndustrias Cone-
JEEN 40 020 268 410 34,54 22.3%
29  Ind del Cuern Prxds. del Cuero y
Pied excepro Calzado y (kras Pren-

das de Vestlr, a8 760 256 500 27, % 18.09
37 Counst. y Rep. de Maruinaria Apara- *

tos Accesorios y Art. Etéctricos. 55 980 756 830 27.84 13.05
36  Cons. de Maguinaria Exceplo la Elec

trica. 58 670 279 660 27,06 17.54
23 Fab, Jo Teatllos 46 30 34y 6N 26.24 17.01
26 Fab y Rep. de Muebles y gus .

AcCesoL s, 28 9% 99 800 25.38 16. 45
39  Oxras tnd Manufactureras 58 550 250 780 Hu9 16. 19
35 Fab. Rop de Prods. Medlicos

Excepro Ma. y Equipo de Transp. 40 830 211 280 2162 15.31
25 Ind de la Madera y del Corcho Excep

to la Pah de Muebles 3520 296 250 287 4.8
24 Fah Je Calzado y Premdys de Vastix 22 100 63 640 20.33 13.18

i

30 Fal. y Rep. de Prods. de Hule 93 370 1 016 750 36, 45 23.63
27 Fah dc vapel y Prods. de Papel 102 480 897 140 31.%0 21.72
32 Fab o Prods, Derivados ded Petro

leo y del Carbén Mincral. - 103 20 1 158 200 32.72 21,21
31 Fab. de Prods. Quimicos 76 210 1028 530 20.76 17.35

32 Fab. d> Procs, de Mincrales no Me-
rificus £-cepto los Dervados del

Perrolzo v Jel Carbdn Miteral, 69 970 937 070 26.68 17,30
) Manulzctvrera Jde Productos Allmentd -

clos. 71 5330 820670 23.20 15.04

Prone 319 Nacional 68 960 1 396 830 28.26 18.28
NOTA:

Salario nominat deflacionsdo por ol frdice Jel costo de ta vida obr. 14 vara ol N F, (lone) de .
México, 5 A.)

FLENTE:  Flaterado on of Instlicio haclonal de Erudios det Trabape, oo dute ¢ Wt Cenee i tust rlal
: de 1060,
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rios reales fueron los siguientes: el de fabricacién y repara-
ci6n de productos de hule, que crecid en un 263, la posicién
que guarda este grupo de acuerdo con nuestra clasificacion
es en el sector en transicién; esto obedece a la baja rela-
cién valor agregado/establecimiento que se encuentra por
debajo de la media naciom 1, esto puede explicarse por la
existencia de un gran nimero de establecimientos pequeiios
dedicados a la actividad de reparacion. Conjuntamente con
el grupo anterior, donde se pagan salarios més altos es el
grupo de industrias metdlicas bdsicas que creci6 en este
periodo un 51%, se caracteriza por tener una relaci6n capi
tal invertido por persona ocupada y valor agregado por esta
blecimiente de las méis altas, posicién que lo sostiene en el
sector que denominamos como moderno; 1os grupos de cons.
truccién, ensamble y reparacién de equipo y material de
transporte y el de fabricacion de textiles le siguen en impor
tancia ambos grupos crecieron en un 46% y en un 659 res-

pectivamente, los dos pertenecen al sector en transicién,

Dentro del grupo donde se pagan salarios més altos también
podemos ubjcar a los siguientes grupos, Elaboracitn de be
bidas; fabricacion de papel; imprenta y editoriales; fabrica-
cién de productos quimicos y construccién y reparacién de

magquinaria.
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Los grupos donde se pagan los salarios més bajos son los si-
guientes: la industria de la madera, la industria del calzado,
la industria del cueroy piel, la industria alimenticia, la fa-
bricaci6n y reparacitn de muebles, la mayorfa de las activi

dades pertenecen al sector tradicional.

Para 1970, a pesar de las presiones alzistas en el nivel de
preclos que afectd significativamente el poder de compra del
salario, el dinamismo del sector industrial permiti6 absorber :
gran parte de las presiones inflacionarias, el promedio anual
del indice de precios al mayoreo se elevd en un 69, respecto

al afio anterior, a su vez el {ndice nacional de precios al

consumidor se increment6 en un 4, 8%,

Durante este perfodo (1965-1970) los salarios reales crecie-
ron mis lentamente que el quinquenio anterior, los grupos
industriales que tuvieron mayores salarios fueron los si-
guientes: la industria metdlica bdsica que creci6 en un

23%, incremento menor al ocurrido el quinquenio anterior,
grupo que se localiza en el sector dindmico de nuestra cla-
sificacién, la fabricacion y reparacion de productos de hule
que aument® en un 279 respecto al quinquenio anterior lo
coloca en el segundo lugar; la industria del papel; editoria
les, imprentay la fabricacién de otros productos metélicos

también se pagan salarios altos.
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El resto de las actividades permanecieron igual que en el
quinguenio anter or con un incremento promedio del 257,
El grupo de construccin, ensamble y reparacitn de equi
poy material de transporte a pesar de ser una actividad
que perterece al sector dindmico de la clasificacibn, tuvo
un decremento del 22%, lo mismo ocurri® con los sala-
rios nominales. Esto puede deberse a dos razones: 1)

a que se haya desplazado mano de obra e intensifia do

el uso de capital, 6 2)debido a la existencia de un gran
nimero de establecimientos pequeiios dedicados a la ac-
tividad de reparacion, que para el perfodo de 1970 se

excluyeron.

De lo anterior se desprende que debido a la agregacitn de
la informacién que manejamos se llega a conclusiones en
gafiosas. Estamos seguros que al desagregar las activi
dades con mayor profundidad las fluctuaciones en el nivel
de salarios serfan muy distintas, debido fundamentalmente
a la existencia de un gran ntimero de establecimientos pe-
quefios y medianos, altamente intensivos en el uso de mano
de obra, que con esta agrupacion se pierde el efecto de su

importancia.

Sin embargo, se puede concluir quc aunque los salarios

se estén incrementando constantemente en el sector mo-
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derno esto no necesariamerte refleja un aumento en el nivel
de bienestar de la clase trabajadora. Asf se puede pensar
que al introducir una nueva tecnologfa que pueda incremen
tar la productividad del trabajo, aGn cuando este cambio
podria mejorar el nivel de vida de los trabajadores, es pro
bable que empeoraria su situacidn; en el sentido de que un
porcentaje creciente del ingreso generado se distribuiria
en un reducido grupo de trabajadores y en los grandes nu-
cleos de trabajadores pertenecientes al sector tradicional

disminuir{a su participacién en la generacién del ingreso.
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APENDICE DEL CAPITULO I

INDUSTRIA DE TRANSFORMACION,
CLASIFICACION POR SECTORES

(1970)
GRUPO I
SECTOR MODERNQO
22 Fab. y Beneficio de Prods. de Tabaco
27 FFab. de Pasta de Celulosa, Papel, Cartén y Prods.
de estos materiales.
32 Fab. de Prods. Derivados del Petroleo y del Carbén
Mineral.
34 Ind. Metdlicas Bdsicas
38 Const. ensable, Reconst. y Rep. de Equipoy Material
de Transporte,
GRUPO 1L
SECTOR TRADICIONAL
20 Manufactura de Prods. Alimenticios
23 Fab. de Textiles

24 Fab. de Calzado y Prendas de Vestir
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25 Ind. v Prods. de Madera y Corcho, excepto Muebles
26 Fab. de Muebles y Accesorios excepto los de Metal
28 Editoriales, Imprenta e Ind. Conexas

29 Ind. y Prods. de Cueroy Piel y Materiales Sucedaneos
30 Fab. y Rep.. de Prods. de Hule

33 Fab. de otros Prods. de Minerales no Metdlicos

39 Otras Industrias Manufactureras

GRUPO 111

SECTOR EN TRANSICION

21 Elaboracién de Bebidas
31 Fab. de Prods. Quimicos
36 Fab. Ensamble y Reparacidn de Maquinaria y Equipo

excepto la Eléctrica.
GRUPO 1V
SECTOR EN TRANSICION

37 Fab. de Maquinaria, Aparatos, Accesorios y Arts,

Eléctricos y Electrénicos.



53.

(1965)
GRUPO 1
SECTOR MODERNO
22 Fab. y Beneficio de Prods. del Tabajo
34 Ind. Metdlicas Bisicas
GRUPO I
SECTOR TRADICIONAL
20 Manufactura de Prods. Alimenticios
23 Fab., de Textiles
24 Fab. de Calzadoy Prendas de Vestir
25 Ind. y Prods. de Madera y Corcho, excepto Muebles
26 Fab. de Muebles y Accesorios, excepto los de Metal
28 Editoriales, lmprenta e Industrias Conexas
29 Ind. y Prods. de Cueroy Piel y Materiales Sucedineos
30 Fab. y Rep. de Prods. de Hule
33 Fab. de Prods. Minerales no Metélicos
35 Fab. de Prods. Metilicos
36 Fab. Ensamble y Reparacion de Maquinaria excepto la
Eléctrica
37 Fab. de Maquinaria, Aparatos, Accesorios y Arts,

Eléctricos y Electronicos.
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GRUPO 1l

21
27

31
32

GRUPO IV

38

Otras Industrias Manufactureras

SECTOR EN TRANSICION

Elaboracién de Bebidas

Fab, de Pasta de Celulosa, Papel, Cart6ny Prods. de
estos Materiales

FFab, de Prods. Quimicos

Fab. de Prods. Derivados del Petréleo y del Carb6n

Mineral

SECTOR EN TRANSICION

Construcci6n, Ensamble, Reconstruccién y Rep. de

Equipo y Material de Transporte.



GRUPO 1

21
22
34
38

GRUFPO 11

24
25
26
28

29

35

36

n
o

(1960)

SECTOR MODERNO

Elaboracién de Bebidas
Manufactura de Prods, del Tabaco
Ind. Metdlicas Bisicas

Const. y Rep. de Equipo y Material de Transporte

SECTOR TRADICIONAL

Fab. de Textiles

Fab, de Calzado y Prendas de Vestir

Ind. de la Madera y Corcho, excepto Fab. de Muebles
Fab. y Rep. de Muebles y sus Accesorios

Imprentas, Editoriales e Industrias Conexas

Ind. del Cuero, Prods. del Cueroy Piel, excepto
Calzado y otras Prendas de Vestir.

Fab. y Rep. de Prods. Metdlicos, excepto Maquinaria
y Equipo de Transporte.

Const. de Maquinaria, excepto la Eléctrica.
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39

GRUFPO I

20
27
30
31
32

33

56,

Const. y Rep. de Maquim ria, Aparatos, Accesoriosy
Art. Eléctricos.

QOtras Ind. Manufactureras

SECTOR EN TRANSICION

Manufactura de Prods. Alimenticios

Fab. de Papel y Prods, de Papel

Fab. y Rep. de Prods. de Hule

Fab. de Prods. Quimicos

Fab. de Prods. Derivados del Petrdleo y del Carbdn
Mineral

Fab. de Prods. de Minerales no Metdlicos, excepto los

Derivados del Petr6leo y del Carbbn Mineral.



CAPITULO 1l



3. DIFERENCIAS SALARIALES EN EL SECTOR
MANUFACTURERO

Las distintas teorfas de los salarios han tratado siempre de expli
car las causas de las diferencias salariales por hora o por pieza,
que corresponden a los distintos trabajadores y entre diferentes
regiones e industrias. Sin embargo, las caracterfsticas de cada
sistema tendrfan que ser otras para que cada quien dentro de la
realidad, pudiera tener una oportunidad fgual para elegir una ocu

pacibén y una remuneracién de su agrado.

Como esto no es asf, una de las razones centrales de que existan
diferencias salariales radica en que si para ocupar un puesto de
trabajo se requiere de un cierto adiestramiento, este es costoso
y representa un desembolso, por lo que no todos tienen la misma
oportunidad de adquirirlo. Asi, habrd algunos trabajadores que
tendrdn el acceso a calificarse y a obtener un ingreso y ofros que
darén sin la posibilidad de hacerlo ocupdndose en cualquier traba

joy por cualguier ingreso.
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También las caractéristicas de la oferta de mano de obra se ven afec
tadas por las diferencias salariales, el hecho de que existan una
oferta potencial limitada para ciertas categorfas ocupacionales, hace
que el nivel de ingresos suba por esta escasez. Por otra parte, el
hecho de que existan ciertas categorfas donde se requiere una media

na fuerza fisica, es por consecuencia abundante y barata.

Las diferencias salariales entre las distintas regiones e industrias
puede atribuirse al desconocimiento de la existencia de trabajo en

otra industria o en otras regiones. As{, el precio de oferta al que
los trabajadores estdn dispuestos a vender su fuerza de trabajo lle-

ga a diferir considerablemente,

Las diferencias salariales por sexo, que es el tema del que nos
ocuparemos tiene varlas explicaciones, una de ellas es la que
Maurice Dobb llama trabajos agotantes que se caracteriza por sus
salarios inadecuados y condiciones insalubres en que se desempe-
fian, asf como: sus prolongadas jornadas de trabajo. Un casoti-
pico es la maquila de ropa hecha a mano en pequefios talleres do
mésticos, cuyo precio de oferta de mano de obra es muy barata,
lo que hace que esta actividad se sostenga, sin necesidad de
emplear nuevos métodos de produccibn. Aquf con frecuencia se
utiliza la mano de obra femenina que es por lo gereral més bara
ta y que de alguna manera se ve necesitada o forzada a contribuir

al gasto familiar.
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Esto no quiere decir que secan actividades propias de mujeres, pero

si complementarias de la de los hombres.

También esta el hecho por el lado de la demanda, de que existen un
menor nimero de ocupa ciones remunerativas, para que las mujeres
sean tan aptas como los hombres, por ejemplo en la extraccibn y
laminado de hierro y acero donde se requiere del uso de la fuerza
fisica, Aunado a esto debemos agregar el efecto de la costumbre

que excluye a las mujeres de algunas ocupaciones.

Si el precio de oferta de la mano de obra femenina generalmente es
inferior a la del hombre, esto bastarfa para explicar las tarifas in
feriores que se aplican al trabajo de las mujeres. Y esto parece

ocurrir en efzcto va que la mayorfa de las mujeres que trabajan lo
hacen apremiadas por su estado de pobreza, abaratando el costo de

la mano de obra. Esto hace reducir el salario de los hombres.

Para evitar que la competencia de la mano de obra‘femenina suplan
te a la de los hombres, debe pagarse salario igual para trabajos
equivalentes, tanto en trabajos exclusivamente de mujeres (pero que
también pueden participar los hombres), comp en aquellos en que

también compiten con los hombres.

De lo anterjor se desprende la necesidad de realizar investigacio-
nes profundas, para determinar en que categorfas ocupacionales

participa la mujer y con que niveles de ingreso, pues Ginicamente



conociendo el mecanismo de funcionamiento de los distintos merca
dos de trabajo es posible derivar medidas concretas, sin que é&stas

repercutan en perjuicio de los hombres.

3.1 Significado de la Estructura de Salarios

Por la complejidad de componentes de remuneraciones de
la estructura de salarios ya sefialada en el capitulo segun
do, se ha preferido en este caso manejar a la estructura
de salarios como el conjunto de diferenciales de salarios
que puedan agruparse por rama industrial, sexoy ocupa-

ciones.

Las diferencias salariales son producto de los distintos
factores que concurren a la fijacion de las remuneracio-
nes de los asalariados y de las interrelaciones entre esos

factores.

En el presente trabajo nos referimos a las diferencias
por tiempo trabajado, que corresponden a los distintos
grupos de trabajadores distinguiendo el sexo, entre dife

rentes industrias y regiones.
Se parte de las siguientes hipbtesis:

a) En general a las mujeres se les paga menos que a
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los hombres en ocupaciones equivalentes, industrias

y regiones,

b) Los salarios pagados en actividades donde se concen

tra a un gran nGmero de mujeres, es a destajo.

c) = En ocupaciones donde se requiere cierta habilidad 6
calificacion las diferencias salariales por sexo, tien

den a disminuir.

Se ha restringido el anilisis a la industria manufacturera por

considerarse que es este el sector dindmico de desarrollo,

Dentro de la actividad industrial ge han seleccionado deter
minados grupos industriales, utilizando como criterio el

porcentaje que representa la mano de cbra femenina ocupa
da en ¢l mismo con respecto al total de la fuerza de traba

jo ocupada.

El dato se obtuvo de las publicaciones de la Direccién Gene
ral de Estadfstica, la encuesta anual de la Gltima semana
de octubre "trabajo y salarios industriales’ y se tomaron
las actividades cuya mano de obra superaba el 10% del

total de la fuerza de trabajo ocupada.
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64
Referencias Metodol6gicas y Conceptuales

A continuacién haremos una breve descripcion de la

técnica utilizada para manejar el dato sobre salarios.

Desde 1939 la Direccion General de Estadistica publica
la encuesta de "Trabajo y Salarios Industriales”, desde
entonces y hasta Ja fecha continua efectudndose anual -
mente con datos referentes a la Gltima semana del

mes de octubre.

Para recolectar los datos la D.G. E. envia cuestionarios
a los establecimientos seleccionadoes los cuales deben de
ser contestados y retornados por ley. La informacibn
obtenida permite conocer el dato de salarios pagados a
laisemana y tiempo trabajado a la semana por grupos

industriales, categorfas ocupacionales y sexo.

Durante este periodo de tiempo han habido cambios en
la composicién de Ia estructura industrial, en el perio-
do correspondiente a 1939-1963 el campo de aplicacién
era a seis Distritos industriales, 33 clases de actividad
y 20 ocupaciones. Para 1964 se duplicaron los distritos,
se eliminaron dos clases de actividad por considerarse
pertenecientes al rengldn de servicios y se agregaron
diez clases de actividad (vedse: Cambios en la Estructu

ra Industrial 1939, 1964),
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El dato sobre ocupaciones se levanta a través de un listado
donde se encuentran anotadas las ocupaciones mds frecuen
tes haciendo la diferenciacion por sexo. Asimismo, se

han dejado espacios en blanco con el objeto de anotar el
nombre de las ocupaciones que no aparezcan permitiéndo
se hacer sus propias agrupacicnes, perdiéndose de esta
manera la confiabilidad de la informaci6n obtenida, ya que

aijo con ajto cambian arbitrariamente,

I.a informaci6n publicada de la encuesta est4 ordenada de

la siguiente manera:
Namero de obreros por clase de actividad.
Esta columna esté dividida en:

a) Ordimrio. Es el personal que labora total o parcial
mente en la semana, cuyas caracteristicas son: todos
los obreros que cumplen total o parcialmente la jorna
da legal de trabajo y los gue perciben una remunera-
ci6n fija de acuerdo a los sueldos tabulados en los

contratos colectivos o individuales de trabajo.

b)  Extraordinario, Aquf se anota al personal que traba-
ja un determinado nimero de horas después de haber

cubierto su jornada de trabajo.
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c) Destajo. Aquf se consideran las personas qQue trabajan
total o parcialmente en la semana y cuya caracterfsti -
ca distintitva es que la remuneracién percibida sea

proporcional al volumen de producci6n individual.
Tiempo Trabajado en la semana.

Se refiere al tiempo efectivamente trabajado por los obreros

gin incluir las horas correspondientes al séptimo dfa.
El dato se encuentra dividido en:

a) Tiempo Ordinario,
El célculo se hace de la siguiente manera:
Cinco choferes trabajan cinco horas durante seis dias a
la semana.

SX8X6=240

b) Tiempo Exrraordinario
De los cinco choferes, dos trabajan a raz6n de dos horas
diarias durante tres dfas,

2X2X3=12

" ¢) Tiempo a Destajo,

Tres de los choferes trabajan siete horas diarias,
cada uno durante seis dfas a la semana.

IX7X6=126
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Salario Pagado a la Semana

En este renglén se encuentran anotados los salarios antes

de efectuar la deduccion de impuestos v cuotas, No se

incluyen los pagos por vacaciones, gratificaciones, repar

to de utilidades, etc.

El dato se divide de la siguiente manera:

a)

b)

c)

Salario QOrdinario

El célculo se efectua:’

Cinco choferes laboran seis dias a la semana tiempo
ordinario, méis el pago del séptimo dfa a razén de

$ 30. 00 por dfa.

5 X7 X 30= 1 050.00

Salario Extraordinario

Dos choferes trabajan cada uno sels horas extraordi-

‘narias a la semana a razén de $ 7. 50 la hora

2X6X7.50=9000

Salaric a Destajo

Tres choferes trabajan seis dias a la semana adestajo,
més el pago del séptimo dfa a razbn de § 42, 00 por

dfa

3X7X42=88200
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Sin embargo, los datos publicados no permiten conocer el
volumen de ocupacitn, el total de sueldoé pagados y tiem
po trabajado por clases de actividad, categorfa ocupacio
nal y sexo, por lo que se tuvo que recurrir a los archivos
de la Direccion General de Estadfstica para la obtencitn

de esta informacion.

Grupos Industriales Seleccionados

De acuerdo con los datos presentados en la encuesta anual
de la Gltima semana de octubre "Trabajo y Salados Indus
tﬁales" de 1970, las principales actividades industriales
con alto fndice de concentraci6n de mano de obra femeni

na fueron las siguientes: (véase cuadro N° 11).

Para darse una idea de la impartancia de la rama dentro
del sector, las distintas actividades industriales selec-
cionadas se agruparon en dos sub-grupos: 1) Industrias
dedicadas a la producci6n de bienes de consumo y II)
Industrias dedicadas a la produccitn de bienes interme
dios*. Cabe sefialar, que ningln grupo seleccionado per
tenece a las actividades dedicadas a la broduccibn de bie

nes de capital, €n estos grupos la participacién de la ma-

TMENDEZ VILLARREAL, Soffa. "la relacién capital-producto
en la economfa mexicana. México, El Colegio de México,
pdg. 86.
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no de obra femenina es practicamente inexistente, debido
a que se encuentran integrados por grandes empresas mo
dernas que requieren de un complejo proceso de transfor
nacién y por lo tanto requieren de una elevada porporcidn
de mano de obra especializada cuyos salarios son x‘elatlvg

mente altos y a los cuales no tienen acceso las mujeres.

Los siguientes grupos industriales se incluyeron dentro

de cada uno de los sub-grupos definidos.

INDUSTRIAS DE CONSUMO

1- Manufactura de Productos Alimenticios

1.1 Preparacién, conservacién, envasado y enlatado
de carnes.

1.2 Preparacién, conservacibn, envasado y enlatado
de frutas y legumbres.

1.3 Fabricacitn de productos de panaderia y pastele
ria.

1.4 Pabricacién de galletas y pastas alimenticias

1.5 Fabricacibn de dulces, bombones y confituras.

2- Fabricacién de Textiles
2.1 Hilado, tejidoy acabado de fibras artificiales

2,2 Tabricacitn de medias y calcetines




l-

Fabricacion de Calzado y Prendas de Vestir
3.1 Fabricaci6n de calzado y pantuflds

3.2 Confeccitn de ropa exterior excepto camisas

Productos Qufmicos.
4.1 Produccitn de jabones, detergentes y otros

productos para el lavado y el aseo.

INDUSTRIAS INTERMEDIAS

5-

Editoriales, Imprentas e Industrias Conexas

5.1 Imprenta, litorgfaffa y encuadernacién

Productos Quimicos

6.1 Fabricacion y mezcla de insecticidas, rati
cidas y similares,

6.2 Fabricaclén de cerillos y f6sforos

6.3 Fabricacidn de velas y veladoras
Fabricacién de Productos Minerales no Metdlicos

7.1  Fabricacidn de articulos de loza y porcelana
7.2 Fabricacibn de envases, tabiques y otros

productos.

Las industrias dedicadas a la produccitn de bienes de con

sumo se caracterizan por el lento crecimiento de su pro-

duccion, lo cual se refleja en su participacion relativa en
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la produccitn total, que de 1960 a 1967 baj6 del 43, 8;; al

33. 8%, (segfin fuente: cuentas nacionales, Banco de México,
S.A.), ademés de tener una limitada capacidad de gencra
cion de empleo, asf como: su creciente concent racion de
grandes empresas las cuales tienden a controlar el mer
cado consumidor y a operar en condiciones monop6licas.
Estos grupos industriales representan la relacién capital
invertido por persona ocupada de las mis bajas. Y es
precisamente aquf donde se ubica en mayor medida la

demanda de mano de obra femenina.

Las indusrrias productoras de bienes intermedios se ca
racterizan por el répido crecimiento de su produccién,
que entre 1950-1960 creci6 en un 6% , mientras que en~-
tre 1960-1971 se elevd al 8. 5% (segtin fuente: cuentas na
ciomles, Bancode México, S.A.). La gran expansion
de este tipo de industrias en México se ha debido en gran
parte al fuerte dinaminsmo de este sector, en virtud de
que estas industrias son proveedoras de insumos y abas
tecedoras de productos finales destinados para el mer-
cado interno. En este tipo de industrias se encontrd
que las personas con ingresos bajos es considerablemen
te més alta entre las mujeres que los hombres, Asimis
mo, lse pudo corroborar que son pocos los grupos indus

triales donde predomina la participacion de la mujer y
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las ocupaciones mejor remuneradas son empleadas por
hombres. Astmismo, se pudo probar que son po
cos los grupos industriales donde predomina la partici
pacitn de la mujer y las ocupaciones mejor remunera-
das son empleadas por hombres y en ocupaciones eqﬁ_i
valentes los salarios medios pagados a las mujeres
son considerablemente menores a lo de los hombres.
Son pocas las ocupaciones en que la mujer percibe una
remuneracidn mayor que el hombre y si esta se da la:

diferencia es minima.

"En general independientemente de la actividad a que
se dediquen las empresas, las mujeres participan tni
camente en las etapas finales del proceso productivo.
Casi siempre estas actividades consisten en tareas
como las de empacador, revisador, ayudante, etc.,
las cuales no les proporciona ninguna experiencia ni
calificacién, Esta es una posible explicacién de que

Y,
existan diferencias salariales por sexo"™.

Se tom6 para el andlisis de diferencias salariales por
sexo, la seleccidn de categorfas ocupacionales que

pueden ser comparables entre hombres y mujeres ba

I, RENDON, Teresa & PEDRERO, Mercedes "La mujer
Trabajadora"”. México, INET, Congreso del Trabajo,

pag. 4.



jo los siguientes criterios:

La Frecuencia con que se Repite una Ocupacién en los
Distintos Grupos Industriales Scleccionados.
Tal fue el casa de las siguientes ocupaciones:

ayudante, empacador y revisador donde la mayor parte

de la mano de obra ocupada obtiene ingresos bajos,
pero en el caso de las mujeres la proporcion de ingre
80s bajos es considerablemente mayor que en el caso

de los hombres. (véase cuadro N° 12, criterio N° 1)

La Importancia de ]a Tarea Dentro del Proceso Produc
tivo Correspondiente a cada Rama Seleccionada.

Como se menciond con anterioridad el hecho de que las
mujeres participen solo en las etapas méds simples del
proceso productivo, se debe a que es diffcil encontrar
mujeres con ciertas especialidades como plomeros,
torneros y otras, consideradas como propias de hom-
bres, de esta manera se seleccionan tareas que por

el grado de dificultad que presentan para realizarlas
requieren de cierta calificacién, tal fue el caso de

las siguientes ocupaciones:

magquinista v esmerilador cuyo salario - promedio

es relativamente: més alto que en el resto de las

ocupaciones, esto varfa segin el grupo industrial a
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'que pertengzcan (ver cuadro N? 12, criterio NU 2).

3-  Volumen de Ocupacitn por Categorfa Ocupacional, con
Alto indice de Concentracién de Mano de Obra Femeni
na.

Siendo el grupo industrial de confeccion de ropa exte
rior excepto camisas una actividad predominantemen
te femenina, debido a que absorbe a un gran nGmero
de mujeres es aquf donde se localiza la mayor diversi
ficaci6n de ocupaciones, donde la ‘explotacion de la ma
no de obra es mds notoria debido a que gran parte del
salario pagado es a destajo, Las ocupaciones selec-
cionadas fueran:

acabador, adornador, almacenista, botonero, camise-

ro, cosedor, cerrador, deshebrador, etiquetador,

encajetillador, foliador, habilitador, lavador, ojala-

dor, planchador, presillador y tejedor. (véase cua-

dro N° 12, criterio N° 3)

Evolucién de los Salarios por Sexo

En términos generales en casi todos los casos donde se pre-
setan diferencias salariales por sexo, se han reducido en el

transcursodel tiempo pasado de una situacién realmente desven
tajosa, para la manode obra femenina a otra menos desventajo-

sa excepto en aquellas tareas que porsus pro
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pias caracterfsticas son cualitativamente distintas en cuanto s

que las masculinas requieren el uso de la fuerza ffsica,

Analizando los dutos presentados en  los cuadros 11y 12,
pueden observarse que dentro de las ocupaciones que aparecen
con mayor frecuencia, para 1960 la ocupacién de empacador
en el grupo industrial de fabricacion de dulces, bombones y
confituras el salario femenino ascendfa a 104.02%, con res-
pecto al masculino y para 1970 representaba sblo el 94. 41%)
como consecuencia del nimero considerablemente mayor de
hombres ocupados (véase cuadro N7 11). Esto ocurre en
casi todos los grupos industriales pertenecientes a la produc
ciéqﬁe bienes de consumo. l.os dnicos casos en que esta ten
dencia no se pone de manifiesto es en aguellos grupos indus -
triales pertenecientes a la produccitn de bienes intermedios,
donde el salario de la mujer esté en situacifn ventajosa,
como por ejemplo; la misma ocupacién de empacador en la
fabricacién de velas y veladoras el salario fc_zmenino para
1965 ascendfa a 115. 03% del masculino; para 1970 represen
taba 131. 71% con respecto al masculino; este mismo fen6-
meno se repite en casi todos los casos de grupos industria
les pertenecientes a esta clasificacién. Tanto en la ocupa
cién de ayudante como en la de revisador la informacibn

nos refleja un salario promedio méis bajo para las mujeres,

aunque existe una tendencia general a la igualdad. Asimig
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mo, se puede observar que en estos grupos industriales las
remuneraciones pagadas a las mujeres aumentaron en mayor

proporcidn que 1a de los hombres,

Los cuadros presentados para analizar el segundo criterio,
muestran que las categorfas ocupacicnales de "'esmerilador’s,
y "maquinista’” se encuentran en situacidn més privilegiada
para ambos sexos con respecto al resto de las ocupaciones
sleccionadas; debido en gran parte a que estén inclufdos en
los grupos productores de bienes intermedios, ademds que

para realizarlas requieren de cierta calificacion.

Aunque cabe seiialar que en pafses desarrollados es carac-
teristica Ia tendencia a la reduccién de las diferencias de
salarios entre el trabajo calificado y el trabajo no califica
do. Esto es explicable en virtud de que si bien la demanda
de mano de obra calificada es abundante 2n palses altamen
te industrializados, en paises en vias de desarrollo esta
necesidad es més grande sobre todo cuando el cambio se
da répidamerte. Esto se puede atribuir fundamentalmente

a dos factores:

a) A las oportunidades en la educacién; y
by A los cambios en la oferta y la demanda de mano

de obra.

Como resultado del anélisis a las categorfas ocupaciona-
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les antes mencionadas se puede observar que la ocupacitn
de maquinista en el grupo industrial de fabricacién de
cerillos y fésforos, para 1960 ¢l salario femenino repre
sentaba ¢l 38. 53%, con respecto al masculino; para 1970
&ste ascendfa a 102. 719 del masculino, no obstante ser
mayor el volumen de mano de obra masculina, En gene
ral en estas ocupaciones la participacion femenina es
escasa y el nivel de salarios medios pagados son més

bajos que el de los hombres.

Es importante sefialar que en la rama textil estas cate-
gorfas ocupacionales han adquirido importancia en el
tiempo, muestra de €sto son el aumento de remuneracio
nes pagadas a ambos sexos lo cual ha sido proporcional
mente mayor que en el resto de las actividades analiza-

das.

Con respecto a las ocupaciones inclufdas en el tercer
criterio, se puede observar en casi todos los casos una
misma tendencia general hacia la disminucidn de la di-
ferencia entre las remuneraciones pagadas a ambos sexos.
Esta situaci6n se d4 en forma muy acentuada para algunas
industrias, mientras que en otras por tratarss de tareas
especificamente para mujeres, la disminucién ha operado

en forma mdis suave, como por ejemplo, dentro del grupo
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industrial confeccitn de ropa exterior, las categorfas de bo
tonero, camisero, cosedor deshebrador, ojalador, cerra-
dor, planchador y presillador, el salario femenino ha au-
mentado en mayor proporcion que el masculino, debido a
que es precisamente en esta rama donde se concentra el

mayor volumen de mujeres.

En general en estas ocupaciones la participacién de mano
de obra masculina es escasa y donde existe el salario me

dio pagado es mds bajo.

Oxro aspecto importante reflejado en esta informacibn es
que gran parte del salario pagado en estas ocupaciones es

a destajo. (vease cuadro pdg. 75).

Para concluir se debe mencionar que dentro de los princi
pales factores que determinan el ingreso de un trabajador

0N entre otros.

a)  La ocupacién que sostiene y;
b)  Las condiciones de la rama, el tamafio de la planta,
la importancia de la regién, la edad, el sexo, la

antiguedad, erc.

Asl, la explicacion de las diferencias de salarios entre
ocupaciones solo nos hace ver parte de la estructura del

estudio sobre remuneraciones.
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‘Salaric Pagado a la Semana, en Ocupaciones Seleccionadas en la Fabricacion de
Calzado y Pa ntuflas de todo tipo de Material, Excepto los de Tela y Hule.
(Pesos, 1970)

Ordinario Extraordinario Destajo

Ocupacién o W i M o i
Total 72454 5354 95 258 D53 582 216 301
Acabador 5 748 64 - - 41 781 679
Adornadar 4 810 [2858 - - 29 651 98 391
Almacenista 16 281 48 - - 735 -
Ayudante 23 852 {1398 20 15 10 267 224
Cerrador 916 136 - - 18 761 969
Cosedor 4 551 - - - 76 969 4 419
Deshebrador - 48 - - 9242 58 669
Empacador 2157 [1082 - 221 4 396 6321
Encajetillador 370 261 - - - 825
Etiquetador 144 - - - 144 -
Foliador 962 1776 - - 9 541 7028
Lavador 1333 781 - - 4194 16 639
Maquinista 9 230 - - - 31 336 89
Planchador 618 - - - 10 364 10 ¢
Revisador 1474 401 - - 5799 11 653
Tejedor - - - - 402 201

FUENTE: Elaborado en el INET. Datos recopilados de los archivos
de la D.G. E. de la Secretarfa de Industria y Comercio,
1970,

3.5  Consideraciones Generales de la Realidad Salarial por Sexo.

El presente capftulo da una idea general sobre los elementos
de salario que adquieren importancia al hablar de diferencia
les por categorfas ocupacionales y sexo, en cada rama de la

industria manufacturera.

Se puede considerar que existen fundamentalmente tres fac
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tores que inciden en la estructura salarial:

1. La capacidad de pago de la industria;
2, La actitud de los sindicatos frente a los convenios
colectivos de trabajo, y

3. La polftica gubernamental en materia salarial.

Asimismo se pueden seflalar como una de las causas fun
damentales de que existen diferencias salariales, las si

guientes:

Las disparidades ocupacionales debidas a los distintos ni
veles de calificaci6n de los asalariados, Este tipo de di
ferencias reflejan la contribucién diferencial que hacen
los trabajadores a la formacion del producto en la empre
sa que los tienen contratados, De esta manera, la esca-
la de remuneraciones se establece supuestamente segtin
el grado de calificacién de cada trahajador. Mé4s bien,
las diferencias observadas pueden verse afectadas por la
escasez de clertos tipos de trabajadores, asf las diferen
cias salariales reciben el efecto directo del mercado de

estos empleos.

La caracter{stica comiin donde existen diferenciales de
salarios entre una categorla ocupacional v un grupo ocu-

pacional, estd en el resultado de las diéparidades de pa
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go entre las empresas que constituyen un sector v las dife

rencias entre sectores.

Por ejemplo, el hecho de que existan diferencias en la ca-
tegorfa ocupacional de "maquinista”, dentro del grupo in=-
dustrial de la industria quimica, es resultado de la dispa
ridad de salar ios pagados por las distintas unidades pro-

ductoras que constituyen el grupo industrial.

Las diferencias de este tipo al igual que las demds sefia
ladas en el estudio, representan el estimulo de cambiar
empleo, ya que, mientras més grandes sean las diferen-
cias entre grupos ocupacionales son una medida de esti-

mulo a cambiar de sector de actividad.

De lo anterior se desprende que el salario sea un factor
de retencion o de atraccion y da la facilidad de acceso a

los empleos.

Es cierto que en la realidad las caracterfsticas persona
les tienen mucha importancia cuando se trata de la capa
cidad de obtener ingresos, Esto no se debe tanto a la
diferencia de salarioc en el mismo empleo, sino a la dig
ponibilidad desigual de oportunidades de trabajo para

diferentes clases de trabajadores.
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Asf, al hablar de diferenciales de salarios por sexo, se
puede observar que en casi todas las actividades industria
les las mujeres ganan menos que los hombres, en parte
porque sus oportunidades de ocupacibn estdn mis restrin
gidas. De esta manera se puede considerar que éste es
un problema derivado de la movilidad del trabajo y précti

cas ocupacionales mis que de salarios.

Por otra parte, se puede afirmar que efectivamente se
demanda el trabajo femenino para ciertas ocupaciones
porque se piensa que posee habilidades especiales y por.
que simplemente es mano de obra de mayor explotacién,
(obsérvese la rama de industrias textiles). Si la mujer
se viera forzada a pedir el mismo nivel de salarios que
el hombre para cada tipo de trabajo, la expansion de opor

tunidades de ocupacién serfa mucho més lenta.

Para concluir, la desiguladad de pagos al factor trabajo
por sexo, no sblo es un problema salarial sino que depen

de de otros factores fundamental mente socio-culturales,

(Ocros factores que contribuyen a estas diferencias estén
los institucionales, entre-los que se puedan mencionar
la falta de agresividad de las organizaciones obreras,

que poco han hecho.
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En cuanto a politica econébmica el proceso inflacionario
sufrido en la Gltima década, ha operado en el sentido de
efectuar desproporcionalmente la retribucion al capital,
sblo existe un ajuste del salario al aumento en el nivel de
precios, viéndose deteriorado el poder adquisitivo del sa

lario,

4, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El desarrollo econdmico experimentado en nuestro pafs en las
vﬂltimas décadas, ha fomentado la inequitativa distribucién del
kingreso, muestra de ello es la participacién de la poblacién eco
némicamente activa por estratos de ingreso, ya analizada en el
Capftulo Primero de nuestro estudio. De esta informacibn se
desprende que el 67% de la poblaci6n econémicamente activa per
cibe ingresos inferiores a $ 1 200. 00, el 30% inferiores a

$7 200, 00 y solo el 2% restante recibe ingresos superiores a

$7200.00.

Para aminorar esta desigualdad como punto de partida podrfa

pensarse en las siguientes posibles soluciones.

1) * Que la accibén gubernamental juegue un papel fundamental,

al derivar medidas para promover el desarrollo econémi



2)

3)

4)

9)

6)
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co atenCe los problemas laborales y beneficie el nivel de

vida de los trabajadores.

Que la politica fiscal herramienta de gran importancia pa
ra efectos distributivos, abosrba gradualmente mediante
el sistema impositivo una parte sustancial de las utilida-
des; posteriormente pueda canalizarlas hacia tipo de inver

siones que aumenten la productividad del sistema.

Que se mejore la posicidn contractual de los trabejadores
fortaleciendo su poder de negociacién en log contratos co-

lectivos e individuales de trabajo.

Que se pugne por una politica més agresiva de salarics.
En este renglon queremos sefialar la importancia que re
presenta la actualizacién y revisién de la legislacién la-

boral.

Que a través de la accibn sindical se luche por eliminar
las desigualdades salariales, a través de programas de
capacitaci6n adecuados a las necesidades actuales y futu
ras, con el propésito de mejorar las posibilidades de mo

vilidad ocupacional.

Que exista un mayor conocimiento de las oportunidades

de empleo. Esto podrfa mejorarse a través de la concen



7)

8)
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tracidn en una sola institucién (Servicio Piblico del Im-
pleo), de los distintos organismos de intermediacién del

empleo.

Que se proteja el poder de compra del salario a través de

un mayor control de precios, sobre todo en bienes de pri -

mera necesidad, debido a que el obrero destina el 63 de
sus ingresos en este tipo de bienes. Como muestra de lo
anterior, queremos sefialar que la medida de control de
precios propuesta el pasado 21 de enero de 1977 de 102
productos bésicos, solo opera en grandes centros comer
ciales donde acude el 409, de la poblacidn, sin embargo
muchos de los precios fueron violados incluso, hubo al-
gunos productos que a pesar de todo aumentaron hasta
un 90%. De cualquier modo este tipo de medidas son
buenas y serfa importante intensificarlas y difundirlas
en todo tipo de esta}bleclmientos y en todo el pais, siem

pre y cuando existan sanciones por su incumplimiento,

Que exista una mayor vigilancia en parte de los orga-
nismos correspondientes en el cumplimiento de las
prestaciones sociales oforgadas en la Ley Federal del

Trabajo.



86.

9) Que se estudie la posibilidad de suprimir todo tipo de im-

puestos a los trabajadores con salario doble del mmimo.’

10) Que se eleve la productividad del trabajo, instrumento pa-

ra generar y distribuir con equidad la riqueza.

11) Que se oriente al trabajador sobre el consumo y el crédi

to,

12) Que se madifique todo tipo de impuesto al ugo indiscrimina
do en la importacién de maquinaria, lo cual permita gene-

. rar mayor empleo.

Fuentes de Informacién

Por las caracter(sticas del estudio se hizo necesario elaborar nues
trag propias series de salarios nominales y reales ya descritos en

1a metodologfa.

Para la elaboracitn de este tipo de informacién las estadfsticas dig

ponibles revelan serias deficiencias, por lo que sugerimos:

9] Que siendo la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social la
avocada de derivar pollticas en el campo laboral, concen-
tre todo tipo de informacifn estadfstica relacionada con el

drea del trabajo.
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2) Que a través de esta Secretarfa, se integre v mejore la

informacibn en materia de trabajo.

3) Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tenga la
autoridad de proponer y asesorar a otras dependencias,

que informacidn captar en el campo laboral.

4) Que se actualice v elabore ¢h forma permanente un
INDICE DEL COSTQ DE LA VIDA OBRERA, el cual nos
permita medir el nivel de vida de los asalariados del
pafs. Lo anterior permitird una adecuada fijacidn de
salarios y serd una herramienta de gran importancia ps

ra la lucha obrera.

Luego de estas breves proposiciones queremos sefialar que nues-
tro estudio se limit6 al comportamiento del salario pagado en
efectivo y del poder de compra de €ste, sin tomar en cuenta nu
merosos factores que intervienen en el complejo proceso eco-

némico.

Los resultados de las cifras asf obtenidas nos muestran clara-
mente que no es suficiente otorgar mejores salarios para mejo-
rar las condiciones de vida de los trabajadores, en este sentido
consideramos que la politica salarial debe formar parte de la
politrica econbmica, la cual pueda crear las condiciones adecua- -

das para que tal mejora sea efectiva,
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Muestra de lo anterior, es que dado el proceso-inflacionario en
los Gltimos afios, ante el aumento en la productividad del traba
joy la pérdida del salario real, han creado todas las condicio-
nes para que los sectores patronales, constituyan una alta tasa

de ganancias, restdndoselo al ingreso de los trabajadores.

En el perfodo de andlisis los salarios reales mostraron dos ba
jas en 1965y en 1970 de un 3. 19, a pesar de que precisamente
en esos ailos hubo fijacion de salarios minimos. Sin embargo,
el incremento en los precios hizo que el salario perdiera su po

der de compra.

La etapa més inflacionaria comienza a partir de 1970, como con
secuencia de la crisis mundial y a causas de origen interno ya

sefialadas en el capitulo segundo.

Para 1973 1a situacion econémica del pafs se torn6 més grave de
bido al aumerto persistente en los precios. Esta tendencia infla
cionaria en los Gltimos afios ha mermado en forma significativa

el poder de compra del salario.

Ahora haremos referencia a la posicién relativa que guarda cada
rama con respecto a las demé#s, tomando en cuenta el tamafio del
establecimiento segfin a la clsificacion ya definida en el capftulo

segundo en modernas o tradicionales.
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De acuerdo con csta informacitn en promedio el salario nominal
y el salario real se mueven muy estrechamente. Aunque estamos
seguros que al desagregar la informacitn con mayor profundidad
las fluctuaciones en los niveles de salarios serfa muy distinta,
debido a la existencia de un gran nimero de establecimientos pe
queflos y medianos, altamente intensivos en mano de obra, que
dada la agregaci6n de la informacitn utilizada se pierde su exis

tencia, distorsiondndose los resultados as{ obtenidos,

Al comienzo del perfodo analizado la mejor posicion relativa la
ocupa la rama de fabricacién de productos de hule, o sea son las
que tienen mayores salarios reales en 1960. Esta posici6n se
mantiene hasta 1965 y 1970, porque son los que experimentaron
mayores incrementos porcentuales en promedio conjuntamente

con la de industrias metélicas bisicas.

La industria del papel, imprenta y fabricacion de otros produc-

tos metalicos también se pagan salarios altos.

El @nico grupo que tuvo un decremento tanto nominal como real
fue el de Construccitn y Reparacién de Equipo y Material de

Transporte.

Entre los grupos industriales donde se pagan los salarios més
bajos podemos sefialar: la industria de la madera, la fabricacitn

de calzado, la industria del cueroy la industria alimenticia,
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Durante el perfodo 1960-1970 se produjeron camblos en la estruc
tura de salarios, aunque en términos generales se puede decir
que hubo grupos que siempre reciben salarics altos y otros que

reciben salarios bajos.

Las perspectivas para que exista una distribucidn mis justay
equitativa del ingreso, depende en buena medida del nimero de
empleos que se creen. Ante esta situacién sugerimos que en el

' sector moderno de la industria, se utilicen tecnologfas altamen-
te intensivas en el uso de mano de obra y en el sector tradicio-
nal que se de un mayor impulso, mediante e] uso de polfticas ade

cuadas para promover este sector.



CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA INDUSTRIAL
ESTRUCTURA DE 1939 - 1963

Promedios por Distrito y Clase Industrial de
Tiempo Medio Trabajado, Salario Medio Pa-
gedo y Salario Horarlo.

Atlixco

Distrito Federal

Guadalajara

Montexrrey

Orizaba

Puebla

Torrebn

Promedio por Clase y Distrito Industrial
Ocupacidn y Sexo, de Tiempo Medio Tra
bajado, Salario Medio Pagado y Salario
Horario.

Aceites Vegetales

Artefactos de Hule

Boneterfa

Calzado



Cafpinter[a y Ebanisterfa
Cerveza

Cigarros

Construccibn y Edificacién
Curtidurfa

Distribucién de Electricidad
Dulces y Chocolates

Fundicién

Hilados y Tejidos de Algod6n
Hilados y Tejidos de Lana
Jabdn

Litografia, Imprenta y Encuadernacibn
Materiales para Construccién
Minas y Plantas Metalirgicas
Molinos de Granos; Molienda de Trigo
Papel

Panaderfa y Pastelerfa

Pastas Alimenticias y Galletas
Productos Quimicos

Ropa de Trabajo para Obreros
Servicios Municipales
Talleres Mecdnicos
Transporte Urbano de Efectos

Transporte Urbano de Pasajeros



1964 - 1975

Resumen general por Distrito y por Clase Industrial, de Tiempo
Medio Trabajado, Salario Medio Pagado y Salario Horario.

Promedios por Distrito y Clase Industrial, de Tiempo Medio Tra
bajado, Salario Medio Pagado v Salario Horario.

Cajeme

Distrito Federal

Guadalajara

Lebtn

Mexicali

México

Monterrey

Orizaba

Puebla

San Luis Potosf

Torredn

Promedios por Clase y Distrito Industrial, Ocupacidn y Sexo, de
g'iigmpo Medio Trabajado, Salaric Medio Pagadoy Salario Hora-
Fabricacidn de Aceites y Mantecas Vegetdles

Fabricacidn de Aguas Gaseosas y Purificadas

Produccién de Llantas y Cdmaras

Fabricacién de Artefactos Diversos de Hule



Renovaci6n y Vulcanizacion de Llantag y C4Amaras

Boneterfa

Fabricacién de Calzado

Fabricacibn de Muéb]es y sus Accesorios de Madera
Fabricaci6n de Velas y Veladoras

Fabricaci6n de Cerillos y Fosforos

Produccién de Cerveza

Produccién de Cigarroes

Empaque, Conservacidn, Preparacibn y Enlatado de Carnes
Envase de Recipientes Herméticos de Frutasy Legumbres

Produccién de Salsas, Sopas Concentradas o en Lata y Produc
tos Similares -

Construcciones e Instalaciones Diversas

Curtido y Acabado de Cueroy Pleles

Despepite y Empaque de Algodén

Generacitn, Suministroy Reventa de Energla Eléctrica
Fabricaciétn de Dulces, Bombones y Confituras
Fundicién y Larninacién de Hierro y Acero

Fundicién y Refinacién de Plomo, Estafio y Zinc

Fundacién, Refinacién, Laminaci6n, Extrusiény Estiraje de
Cobre o sus Aleaciones

Imprenta y Encuadernacién

Produccitn de jJabones, Detergentes y Otros Productos para
Lavadoy Aseo



Litograffa Comercial y Fotolitograffa

Fabricaci6n de Articulos de Loza y Parcelana
Fabricacion de Cemento Hidraflico de todas clases
Fabricacion de Mosaicos, Muraletas, Fachaletas y Similares

Fabricacion de Tubos, Blogues y Otros Productos Similares 8
base de cemento

Molienda de Trigo

Manufacturera de Productos de Panederfa y Pasteleria

Fabricacién de Pastas de Celulosa y Papel de todas Clases

Fabricacibn de Galletas y Pastas Alimenticias

Edicion de Periddicos y Revistas

Fabricacion de Acidos, Bases, Sales y otros Productos Quimicos
Inorgdnicos, Esenciales

Fabricaci6n de Ropa de Trabajo para Obreros

Ensamble de Vehiculos Automéviles
Fabricacién de Carrocerfas de Vehfculos Automéviles

Fabricacién de Accesorios, Refacciones y Equipo de Vehfculos
Autombviles

Fabricacién de Botellas, Tuvos, Frascos y toda Clase de Enva
ses de Vidrio -

Fabricaci6n de Tabiques y otros Productos de Vidrio, excepto
Lentes Opticos

Fabricacién y Mezcla de Abonos y Fertilizantes

Fabricacibn de Cartones, Ldminas de Cart6ny Cartoncillo



Produccitn de Coque y otros Derivados del Carbén Mineral

Fabricacion de Fibras Sintéticas

Fabricacitn de Gomas de Mascar

Fabricacibn y Mezcla de Insecticidas

Fabricacién de Leche Condensada, Evaporada y en Polvo

Fabricacitn de Productos Alimenticios para Animales y
Aves de Corral

Fabricacion de Tejidos de Fibras Artificiales

Fabricaci6n de Triplay, Chapas de Madera y Fibracel
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