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Introduccion

Isabellat es una mujer venezolana de 30 afios, con estudios en ingenieria de petréleos
y en hidrocarburos mencién gas. En 2017, y a causa del desabastecimiento y la baja calidad
de vida en Venezuela, se vio obligada a migrar a Colombia. Isabella no tiene hijos, pero si una
familia y un hermano en condicion de discapacidad que quedé en Venezuela dependiente de
su ayuda. Ella escogi6 Colombia por amigos que ya habian migrado previamente, por el
alcance de sus costos y porque esta, como menciona, “a solo tres dias en carro” de Monagas,
su lugar de origen. Desde que lleg6, solicitd regularizacién por PEP (Permiso Especial de
Permanencia), el cual ha renovado y tiene aln vigencia de diez afios. Sin embargo, a cinco
afios de su llegada, no ha podido realizar la homologacion de sus titulos, pues “Venezuela no
le ayuda” y aun sigue a la espera de los certificados y sellos que requiere para hacerlos validos

en Colombia.

Mientras tanto, Isabella se ha empleado como encargada en un negocio de venta de
pollos, como ayudante en una panaderia y como aseadora en una clinica veterinaria. Aunque
nunca le ha faltado trabajo (como ella misma menciona), si reconoce un patrén en comun en
estos empleos: la explotacion laboral. Ella declara que en todas estas ocupaciones ha tenido
que trabajar jornadas extenuantes y mas horas por menos de lo que le pagan a los demas,
siempre termind realizando labores adicionales de limpieza y cuidados (diferentes para los que
fue inicialmente contratada), nunca ha tenido un contrato laboral formal, seguridad social,
vacaciones o dias feriados libres. Como consecuencia, siente que su desgaste fisico y
psicolégico se ha acelerado, pero no sabe como pedir apoyo. Isabella siente que su carrera
como profesional en hidrocarburos terminé en Venezuela y que en Colombia necesita empezar
de cero con una nueva formacion, si quiere salir adelante profesional y econémicamente. En
sus planes no esta regresar pronto, pero si esta el capacitarse como estilista canina (aunque
le implique renunciar indefinidamente a su carrera) y montar su propio negocio “en algo que si

le dé” y donde no esté permanentemente expuesta al abuso laboral.

El caso de Isabella evidencia la realidad de muchas migrantes venezolanas que llegaron

a Colombia tras la crisis econdmica, social y humanitaria que empez6 a vivir este pais a partir

* El nombre verdadero fue cambiado para mantener el anonimato de la entrevistada. Entrevista realizada el 15 de diciembre de

2022 en Bogota, Colombia (Ver anexo 1).



de 2013. Son mujeres trabajadoras que, debido a la migracién forzada, enfrentan pérdidas de
capital fisico, de capital financiero, de capital social, obstaculos para el reconocimiento de sus
capacidades y capital humano, para retomar su vida laboral, para insertarse en los mercados
locales, para ser reconocidas como agentes econémicos competentes y productivos, asi como
para conciliar sus vidas laborales y sus vidas familiares (PNUD, 2020:42-62). Son mujeres
que, en promedio, cuentan con una mayor preparacion educativa e inversion en su capital
humano frente a otros trabajadores en el mercado colombiano, pero que enfrentan escenarios
criticos de desigualdad que las lleva a experimentar las peores condiciones laborales del
mercado y a vivir una exclusion a pesar de todo su potencial (Valenzuela et. al, 2020:75;
Delgado, 2021:45).

Estas experiencias no son atipicas ni esporadicas, son realidades que responden a
limitaciones estructurales de los mercados para absorber su mano de obra, a prejuicios
sociales y patriarcales entre agentes econdmicos y a Estados de Bienestar alin incapaces de
garantizar el cuidado, la calidad de vida y la equidad en las oportunidades para sus habitantes.
El género, el estatus migratorio y el contexto de la migracion, juegan un papel fundamental
para estas trabajadoras, pues, en gran medida, definen las pautas de sus desafios laborales
en términos de oportunidades, de condiciones o de generacion y/o agudizacion de brechas
(Becker y Ferrara, 2019:11; Hankivsky, 2014:11).

La desigualdad y desventajas laborales de migrantes forzadas internacionales resulta
ser un problema tan complejo con muchas mas consecuencias sociales de las esperadas. Este
fendmeno no solo implica secuelas para las vidas y trayectorias laborales de las trabajadoras
migrantes (Palacios, 2016:151-153), sino que existen consecuencias econdémicas por
afectacion a la eficiencia y no aprovechamiento del factor capital humano en las economias
receptoras (Chiswick y Miller, 2009:163), asi como disparidades en los mercados y obstaculos
a los procesos mismos de desarrollo (Esteve-Volart, 2004:43-44 Blackden et al., 2006:7-9),

que hacen también de este un problema de interés puramente econdmico.

En este sentido, el objetivo central de esta tesis es estudiar las afectaciones laborales
gue experimentan las trabajadoras que llegan desde Venezuela a Colombia en una migracion
forzada, bajo el contexto de la crisis migratoria internacional venezolana de 2015 a 2019.
Detras de este objetivo, también existe una motivacion por aportar desde el area académica a
los crecientes esfuerzos que, desde Boserup (1970), se han adelantado por un
involucramiento y un reconocimiento justo y equitativo de las mujeres como agentes activas

del desarrollo. Sin embargo, su participacion profesional, aportes productivos e independencia
9



econdmica, no sdélo siguen amenazadas por su género, sino que, junto a esto, factores como
su experiencia migratoria pueden multiplicar sus retos. Por esto, con esta investigacién se
busca visibilizar las dificultades econémicas (desde la esfera laboral) que enfrentan las
refugiadas internacionales y ahondar en la identificacion de los factores asociados a este

fenédmeno.

La pregunta que se busca responder en esta investigacion es ¢ cuéles son los desafios
de las migrantes forzadas venezolanas en el mercado laboral colombiano? Este andlisis, en
perspectiva, toma como referencia la situacion de colectivos comparables como otras mujeres
trabajadoras inmigrantes en el mercado local o mujeres nativas. De este modo, desde una
aproximacion socioeconomica, se identifican y analizan los factores asociados a sus retos
laborales, a la manera en que estos elementos interactian entre si para dar forma a una matriz
de desigualdades cruzadas y las consecuencias que este fenbmeno trae para estas
trabajadoras que, como agentes econdémicos, terminan viviendo en desventaja laboral frente
a otros colectivos por su condicion de género, migratoria y de contexto, a pesar del importante

acervo de capital con el que cuentan para ofrecer a los mercados en los que incursionan.

Desde el enfoque econémico, las investigaciones que analizan las migraciones forzadas
se pueden categorizar en tres vertientes: i) el estudio de las consecuencias de estos flujos
migratorios en las economias de destino, ii) los efectos en las economias de origen vy iii) los
efectos en los migrantes en si, como unidad de analisis (Becker y Ferrara, 2019:1). De esta
ordenacion de las investigaciones de migracién forzada y mercados de trabajo, la menos
desarrollada y donde existe alin mucho por analizar, es la perspectiva que aborda los efectos
en la oferta de trabajo de las migrantes forzadas —objeto principal de esta investigacidn-, pues
la atencion suele enfocarse ampliamente en las consecuencias para los mercados de destino

y para los no migrantes que perciben los flujos (Becker y Ferrara, 2019:1).

Para el caso especifico del fendbmeno migratorio venezolano en Colombia, las
investigaciones sobre el tema no son la excepcién, al seguir una distribucién similar entre las
tres categorias. Su estudio ha estado concentrado en el analisis de las consecuencias en el
mercado local y los trabajadores colombianos, y en menor medida, hacia las consecuencias
de la insercion de los migrantes al mercado laboral de destino (Caruso et. al 2019; Pefialoza-
Pacheco 2019; Santamaria 2019, Bonilla-Mejia et. al, 2020; Tribin-Uribe, et. al 2020; Lebow,
2021; Delgado-Prieto, 2020; Ramirez-Ramirez, 2021). Ademas, aunque estos estudios
abordan efectos heterogéneos sobre diversos grupos poblacionales, son limitados los analisis

bajo un enfoque de género o interseccional, y los que lo desarrollan, lo hacen desde
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perspectivas netamente sociales o etnograficas, con fuertes componentes cualitativos o
mediante el analisis de casos especificos de migrantes en los territorios (PNUD, 2020;
Sesquera, 2020; Taborda et. al, 2021; Salazar, 2020; World Bank Group, 2018; Guataqui, et.
al, 2017).

Dentro de los principales resultados de estos estudios se argumenta que los colectivos
gue estarian recibiendo las mayores afectaciones por la migracion forzada venezolana son los
trabajadores locales de baja cualificacion que se emplean en el sector informal vy,
especificamente, para el caso de las mujeres, que su afectacion es mayor frente a la de los
hombres (Pefialoza-Pacheco, 2019; Santamaria, 2019; Delgado-Prieto, 2020; Caruso et al.,
2019; Lebow, 2021a; 2021b). Asimismo, en los analisis con poblacion migrante, también
encuentran que el impacto negativo sélo es significativo para las mujeres inmigrantes en
cuanto a desempleo y salario y, alin mas, para migrantes no retornadas de baja cualificacion
(Bonilla-Mejia et al., 2020; Tribin-Uribe et al., 2020); que el aumento de la migracion forzada
impacta en la desigualdad entre trabajadores calificados y no calificados (Ramirez-Ramirez,
2021); y que los efectos de los programas de regularizacién migratoria y apoyo a la insercion

laboral de estos colectivos aln son moderados (Bahar et al., 2021).

Pero ¢ por qué profundizar en el estudio de estas trabajadoras? La poblacion desplazada
forzada internacional (o migracién de refugio), a raiz de su experiencia migratoria, presenta
vulnerabilidades, necesidades, comportamientos y cargas especificas que estan, ademas,
moldeadas por su género (Becker y Ferrara, 2019). La migracion forzada afecta de diferentes
maneras a mujeres y a varones, y las estrategias para afrontar esta situacién también son
distintas, por lo que, para comprender de forma amplia y depurada las implicaciones
econdmicas de estos shocks migratorios sobre los agentes del mercado, resulta imprescindible
llevar a cabo estudios intra-género sobre estos colectivos (Calderdn, et al. 2011; Silva, 2012;
PNUD, 2020). Es por ello por lo que esta investigacién se propuso el reto de aportar a la

conversacion académica sobre este tema.

Alo largo de este trabajo, se presenta evidencia empirica que sostiene que las migrantes
forzadas venezolanas presentan desventajas acumuladas frente a otros colectivos de
trabajadoras, por razones que responden especialmente a su condicion de género y
experiencia migratoria. Detrds de estos hallazgos, esta tesis brinda un estudio estructurado de
los desafios laborales a los que se enfrentan las trabajadoras bajo el estatus de migrantes
forzadas internacionales (o refugiadas) en Suramérica, plantea la necesidad de su

conceptualizacion econémica y formula una ruta de investigacién para abordar este tipo de
11



fendmenos en una economia en desarrollo, que va desde la propuesta de un marco analitico
e identificacion de la magnitud de la problematica, hasta las causas estructurales que no
permiten que estos colectivos superen, en el corto plazo, las barreras que el mercado les

impone.

Ademas, se proporciona una forma de delimitacion de la poblacion objeto de estudio, de
los criterios de construccién y del planteamiento de los grupos de comparacion. La
identificacion de los migrantes forzados es uno de los mayores desafios en el estudio de los
fendmenos migratorios de este tipo, ya que la busqueda de seguridad en el nuevo territorio
implica una desconfianza generalizada al momento de proporcionar cualquier tipo de
informacidn respecto a sus identidades, motivaciones o planes de asentamiento. A partir de la
caracterizacion de este tipo de migrantes, sus factores en comun y la informacion disponible,
se propone una identificacion de estos colectivos, incluso para diferentes etapas en el ciclo
migratorio (migracién de corto y mediano plazo), proporcionando un diagnéstico para su

probleméatica en el mercado laboral colombiano.

Esta investigacion también identifica los principales canales que dan forma a las
desventajas laborales de las migrantes procedentes de Venezuela en Colombia, dando cuenta
de los diferentes grados de desajuste laboral que se van marcando frente a otras trabajadoras.
En este sentido, se caracterizan los patrones de segmentaciéon laboral que se generan y
perpettan a medida que el fendbmeno migratorio se agudiza en la economia local, se identifican
y miden las restricciones en los sectores productivos para estas trabajadoras por su condicion
de género y experiencia migratoria, a la vez que se dimensionan las consecuencias directas
de estos patrones que se transforman en desventajas laborales en la economia de destino, al

tomar como referencia las diferencias salariales relativas.

Finalmente, este trabajo gira alrededor del estudio a mujeres que se vieron en la
necesidad de migrar y reasentarse bajo contextos de hostilidad, visibilizando y dimensionando
sus afectaciones econdmicas, no solo en términos humanitarios (que para estos fenébmenos
resultan mas que evidentes), sino desde las afectaciones a sus expectativas profesionales, a
sus trayectorias laborales, a sus capitales y a sus condiciones de supervivencia econémica en
la necesidad de volver a reinventarse en un destino al que, bajo otras condiciones,

seguramente no se habrian planteado migrar.

En este sentido, los resultados encontrados sobre esta experiencia de migracion forzada

singular pueden aportar al acervo de estudios de poblaciones de refugio a lo largo del mundo,
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asi como un llamado a la atencion sobre la urgencia de actuar para mitigar los efectos de estos
fendmenos, pues cualquier trabajadora o trabajador esta expuesto a experimentar una

situacion masiva no voluntaria que obligue su expulsién de su lugar de origen.

La estructura de esta investigacion doctoral se desarrolla a través de cinco capitulos. El
primer capitulo presenta una revision de las perspectivas teéricas que brindan elementos para
entender por qué las mujeres inmigrantes forzadas internacionales tienen las peores
condiciones de insercion y resultados laborales en los mercados de destino. Dadas las
relaciones que pueden observarse tras la experiencia de la migracion forzada y entre los
factores econdmicos, culturales, individuales y de género, cabe preguntarse como condicionan
el destino laboral de estas trabajadoras, la relacion de estos factores en los mercados laborales
y la generacion de desigualdades entre grupos. ¢ Qué explica, desde la teoria, las desventajas
laborales de las migrantes forzadas en los mercados de destino? Con esto se busca identificar
los factores que estan detras de las desigualdades que experimentan las migrantes de refugio
y que han sido registrados a lo largo de investigaciones econémicas y laborales en los estudios

migratorios.

El desarrollo de este capitulo esta disefiado para presentar una propuesta de
conceptualizacién de los factores que interactan con las consecuencias Unicas del
desplazamiento forzado, al exponer las condiciones y desafios de la insercién laboral que
enfrentan las mujeres en las economias receptoras. En este apartado se consideran
perspectivas neoclasicas y estructurales del mercado laboral, feministas y de estudios
migratorios, asi como explicaciones a través de la afectacion a factores de capital humano,

capital social, asimilacion y discriminacion.

El segundo capitulo parte del esquema tedrico propuesto en este primer apartado y
presenta la estrategia metodolégica general utilizada a lo largo de la investigacion para la
seleccion de las bases de datos dentro de los sistemas de informacion disponibles, la
identificacion de los grupos de estudio, los criterios utilizados para la construccion de los
indicadores de interés y algunos desafios en el manejo de la informacion y estructuracion de
la investigacion que es necesario tener presente antes del abordaje a los ejercicios

empiricos.

El desarrollo de este capitulo parte con el planteamiento de las diferencias
metodoldgicas entre las principales bases de informacion disponibles en Colombiay el alcance

que tienen para capturar la informacion de los migrantes venezolanos y de la migracion forzada
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dentro del pais. Asimismo, se realiza un analisis a los conceptos detras de la definicion de
cada grupo migrante que, junto con la informacién disponible para su estudio, permiten la
identificacion y construccion de los grupos de interés para los ejercicios empiricos. En este
capitulo también se realiza la descripcion detallada de las variables seleccionadas para el
estudio, se detalla el proceso de creacion de los indicadores, su conexion con el marco
analitico, asi como el desarrollo de la estrategia utilizada para dar respuesta empirica a cada
pregunta de investigacién formulada. Este segmento cierra con la exposicion de algunas de
las restricciones mas importantes en términos de informacion, algunos de los problemas
metodoldgicos asociados con la complejidad para el andlisis de este fenébmeno en especifico
y con la referencia a las limitaciones mas importantes que la investigacion tuvo que manejar

dada la informacion realmente disponible.

El tercer capitulo busca aportar elementos para sustentar la hipétesis de la existencia de
desventajas laborales para las migrantes forzadas venezolanas, asi como para proponer una
forma de aproximarse a su magnitud. ¢Son las migrantes forzadas venezolanas el colectivo
con mayores desventajas en el mercado laboral colombiano? Este apartado se enfoca en la
discusion de los efectos que tiene el desplazamiento forzado en mujeres migrantes en edad
de trabajar. Su objetivo es analizar la insercién laboral en Colombia de las mujeres
venezolanas y evaluar si, como refugiadas, son quienes presentan mayores desventajas por
un proceso acumulativo de desventajas sociales. A la par de las brechas en salarios, insercion
y calidad en el empleo, la hipétesis propuesta se centra en que las mujeres que experimentan
un desplazamiento forzado presentan un efecto acumulado de desventajas que se evidencian

en sus resultados laborales.

El desarrollo metodoldgico de este capitulo se basa en cuatro ejercicios empiricos. El
primero de ellos busca determinar si existen diferencias laborales (en torno a la probabilidad
de ocupacion, ingresos por hora, formalidad y precariedad) entre mujeres sin experiencia
migratoria reciente (menos de 1 afio) y grupos de mujeres inmigrantes en Colombia; el
segundo consiste en analizar si existen diferencias laborales entre los grupos de inmigrantes;
el tercer ejercicio es un analisis de identificacion de los principales determinantes individuales
y por hogar que explican las diferencias en los indicadores laborales. Finalmente, el cuarto
ejercicio presenta un acercamiento a la existencia de una posible convergencia en los
indicadores laborales de las inmigrantes recientes y las inmigrantes con mas tiempo de

asentamiento (entre 1 y 5 afios desde su migracion).
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Para analizar lo anterior, se usa como fuente principal de informacion la Gran Encuesta
Integrada de Hogares, GEIH (encuesta laboral colombiana), para el periodo 2014-2019 y se
modelan dieciséis ejercicios multivariados de regresién. En este capitulo, se muestra que las
venezolanas tienen probabilidad similar de estar ocupadas frente a otras mujeres, pero
devengan ingresos mas bajos, trabajan mas horas, tienen menor probabilidad de pertenecer
al sector formal y presentan condiciones laborales mas precarias. Aunque el tiempo de
asentamiento parece mejorar sus resultados laborales, se prueba que las brechas entre
venezolanas y mujeres locales siguen siendo amplias. Con estos hallazgos se resalta la
evidencia de la acumulacidn de vulnerabilidades y se refuerza el argumento de abordar futuros

estudios a partir de enfoques interseccionales.

El cuarto capitulo retoma los resultados de la evidencia de existencia desventajas
laborales para las migrantes forzadas venezolanas en Colombia y se centra en demostrar que
una de las explicaciones a este fenémeno radica en la segregacion laboral. El objetivo principal
del segundo segmento empirico es analizar la segregacién ocupacional por razén de género
y experiencia migratoria de las trabajadoras provenientes de Venezuela en el mercado laboral
colombiano y sus consecuencias en términos salariales, en dos momentos determinantes del
ualtimo ciclo migratorio: 2015y 2019. Con esto, se busca probar la hipétesis de que, sin importar
sus niveles de cualificacion, una mayor participacion de la fuerza de trabajo migrante femenina

en el mercado de destino esta vinculada a la feminizacién de sus oportunidades de empleo.

El desarrollo del estudio en el cuarto capitulo empirico esta guiado por tres preguntas
especificas: ¢cémo se vincula una mayor presencia de mano de obra inmigrante con la
concentracion y feminizacion de las oportunidades laborales para estas trabajadoras? ¢ Se
esta generando una segregacion ocupacional de mujeres inmigrantes en empleos feminizados
para todos los niveles de cualificacion?, y ¢el caracter excluyente de la segregacion
ocupacional genera y refuerza las brechas salariales para las inmigrantes provenientes de

Venezuela?

Para ilustrar el argumento, se llevan a cabo tres ejercicios de exploracion cuantitativa.
Primero, se identifican (para todos los niveles de cualificacion) las tendencias de colocacion y
concentracion entre los sectores de la economia, a través de un analisis de correspondencias
gue vincula la distribucion sectorial con las caracteristicas de estatus migratorio y género;
segundo, se analizan las desigualdades ocupacionales a través de los cambios en indicadores
de segregacion laboral de corte horizontal y; tercero, se estiman las diferencias salariales en

términos de pérdidas o ganancias a raiz de los cambios en las distribuciones sectoriales y se
15



compara frente a sus pares locales. Para estos ejercicios, se utiliza nuevamente la GEIH y se

adicionan los modulos de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme, ClIU REV. 4 A.C.

Los hallazgos en este apartado del estudio dan cuenta de que una mayor oferta y
participacién de mujeres inmigrantes en el mercado local esté vinculada a la feminizacion de
sus oportunidades de empleo y a una mayor segregacion por género, especialmente en
trabajadoras de alta cualificacion, lo que genera y refuerza las brechas salariales en el
mercado de trabajo y entre colectivos de mujeres. En este capitulo, mas alla de una simple
observacién de formas de ocupacion, se pretende visibilizar la agudizacién de la crisis laboral
que contribuye a generar y reforzar desigualdades socioecondémicas en las migrantes

venezolanas a raiz de una estigmatizacion por su condicién de género y estatus migratorio.

Finalmente, el quinto capitulo se relaciona estrechamente con el cuarto y consiste en
evaluar en qué medida la insercién en ocupaciones domésticas remuneradas les implica a
estas trabajadoras, en el corto plazo, una agudizacion de sus brechas laborales frente a las
demas trabajadoras en el mismo sector econémico. A diferencia del cuarto capitulo, en el cual
se evidencia la existencia global de segregacion sectorial, este quinto analisis parte del indicio,
tanto tedrico como empirico, de la concentraciéon y sobrerrepresentacion de las migrantes en
una ocupacion en particular: el trabajo doméstico. En este estudio se busca identificar si la
movilizacién internacional femenina desde Venezuela altera los contextos salariales del sector
gue, a su vez, puedan afectar las condiciones de las trabajadoras domésticas, estimar las
desventajas laborales relativas relacionadas con esta ocupacion y examinar sus afectaciones

en las limitaciones frente a oportunidades de movilidad hacia mejores ocupaciones.

Se realiza un primer ejercicio descriptivo gue toma como referencia la metodologia de
Diferencias en Diferencias para la comparacién de los salarios reales por hora dentro del sector
doméstico (salarios en logaritmos entre zonas con y sin efecto migratorio); en un segundo
ejercicio, y mediante un indicador de degradacién laboral, se estiman las desventajas relativas
relacionadas con esta mayor ocupacion como trabajadoras domésticas y; por ultimo, a través
de matrices de movilidad ocupacional, se analiza la temporalidad de estas ocupaciones para
las migrantes venezolanas y se valida si son una opcion temporal de incorporacion al mercado
local (como estrategia de adaptacion) o si existen indicios de que estas ocupaciones puedan

definir sus trayectorias laborales en el lugar de destino.

Se demuestra en este capitulo que la intensidad del flujo migratorio presenta una

tendencia positiva con la reduccion de los salarios reales dentro del sector, pero que esta
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afectacién no es uniforme, sino que es absorbida en gran medida por las migrantes; que las
consecuencias en términos de degradacién laboral por ocuparse en esta actividad son
especialmente altas para las migrantes forzadas venezolanas y que su salida hacia mejores
ocupaciones se da en menor grado frente a otras migrantes. Con estos hallazgos, se brinda
evidencia de que gran parte de las afectaciones de los shocks migratorios para los perfiles
laborales de las migrantes se dan a través de una restriccion ocupacional hacia trabajos
domésticos y de cuidado en particular (con las consecuencias que estas ocupaciones les
implican), lo que ayuda a explicar el rezago laboral de las trabajadoras migrantes refugiadas
en paises en desarrollo, ademas de explicar de forma significativa las desventajas laborales

de las trabajadoras refugiadas en Colombia.

Este documento finaliza con un segmento de conclusiones donde se vincula el objetivo
y la pregunta general de investigacion con los hallazgos méas importantes de cada uno de los
capitulos, ademas de dar cuenta de los potenciales focos de investigacion alrededor de las

desigualdades laborales en migrantes refugiadas.
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El contexto importa: La crisis venezolanay las

migrantes en Colombia

Previo al desarrollo del contenido de esta investigacion, es esencial entender que cada
shock migratorio internacional es un suceso aislado y Unico para el cual las particularidades
en torno al momento de la historia en el que se presenta, causas, actores y antecedentes, son
determinantes para comprender el encause de los fenédmenos que vienen tras estos episodios
de dindmica demografica. Para este caso en especifico, el shock migratorio venezolano en
Colombia, a pesar de ser un fendmeno reciente, cuenta con fuertes componentes historicos,
de cultura binacional y caracteristicas Unicas alrededor del flujo que es necesario conocer para

entender el contexto bajo el cual se desarrolla esta investigacion.

En este sentido, la raiz de este fenémeno surge en 1999, cuando el gobierno venezolano
se valié de su ventaja de ser uno de los paises con mayores reservas de petréleo en el mundo
para financiar un sistema politico y socio-productivo conocido como el socialismo del siglo XXI
(Gandini, et al. 2019:35). Este sistema, liderado por Hugo Chavez (1999-2013), buscaba
reformar el modelo politico existente y otorgar mayor poder e intervencion al Estado a través
de mayores programas de proteccién social para los pobres. Inicialmente, este régimen pudo
financiar su estrategia politica con los recursos generados por la exportacién de sus extensas
reservas de petroleo, sin embargo, sus politicas macroeconémicas estuvieron caracterizadas
por la falta de inversién productiva de estos superavits petroleros, restricciones cambiarias
para regular la deuda nacional, afectaciones directas al sector privado, limitaciones al
crecimiento de industrias no petroleras y por una gran dependencia a los precios

internacionales de las materias primas (Caruso, 2019:4).

En 2016, los precios del petréleo tuvieron una fuerte caida, pasando de los 100
USD/barril en 2014 a 47 USD/barril en 2016, lo que, junto con el inadecuado manejo de la
politica econémica interna, provocaron una de las mayores recesiones de la historia
econdémica reciente del hemisferio occidental (World Bank, 2018:45; Bonilla-Mejia et al.,
2020:8). Segun registros oficiales, para el afio 2018, Venezuela alcanzé una hiperinflacion
anual acumulada cercana a 500,000% (considerada como la peor hiperinflacién en la historia
americana), una contraccion del PIB real del 95% y una merma del salario real que provoco
niveles de pobreza de mas del 90% (World Bank, 2018:45; FMI, 2019:5). Registros de la crisis
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mostraron que 8 de cada 10 venezolanos se encontraba en condiciones de inseguridad
alimentaria, la poblacion local presenté una pérdida promedio de 11 kg de peso corporal y
habrian reducido su esperanza de vida en 3.5 afios desde 2017 (Gandini, et al. 2019:19; World
Bank, 2018:45).

Esta situacion también desencadend la agudizacion de una crisis politica en el pais. En
2013, Nicolas Maduro es electo presidente en unos comicios caracterizados por la corrupcién
y el ventajismo politico, a través de una financiacion electoral directa del gobierno en turno,
asi como por el uso de las instituciones oficiales para la obtencién de los resultados a su favor
(Gandini, et al. 2019:47). Con la llegada de Maduro a la presidencia, se suscité una creciente
violencia contra los partidos de oposicion y sus lideres, se intensifico la persecucién politica
hacia todos aquellos que estaban en contra del gobierno, y se dio una persecucién social y de
clases que se agudizé a través de discursos de odio contra la propiedad privada y las clases
sociales medias y altas (Santamaria, 2019:5-6). Las instituciones oficiales perdieron
credibilidad y desde entonces el gobierno operd bajo un clima de inestabilidad, pérdida de

legitimidad, desconfianza social y hostilidad internacional (Bonilla-Mejia et al., 2020:8).

Dada la crisis econémica y politica, las consecuencias en términos sociales y
humanitarios fueron inminentes. La crisis econémica implicé reducciones en los fondos de los
programas sociales constituidos por el gobierno, afectaciones a la cobertura universal de
servicios publicos y a la financiacion de productos basicos que desencadené en escasez de
alimentos, medicamentos y falta de acceso a servicios de salud y educacién (Delgado-Prieto,
2022:9; Bahar et al. 2021:10). Como resultado, los niveles de criminalidad se dispararon, las
tasas de mortalidad infantil incrementaron en alrededor de un 30%, la mortalidad materna
aumentd en un 65% y el registro de personas con enfermedades crénicas como cancer,
diabetes, hipertension, insuficiencia renal, enfermedades pulmonares, mentales, coronarias,
de transmision sexual y tuberculosis que no podian acceder a sus medicamentos y/o
tratamientos, fue alarmante a ojos internacionales (Bahar et al. 2021:10; Koechlin y Eguren,
2018:104).

Esta situacién provocé una salida masiva de venezolanos que incluso llegé a registrarse
como “el éxodo mas grande que ha existido en la historia del hemisferio occidental en los
ultimos cincuenta afios” (Tribin-Uribe, et. al, 2020:5). Desde 2015, después de Siria,
Venezuela ha sido el pais con mayor generacion de migrantes forzados, pues cerca de 4,4

millones de venezolanos han sido desplazados al extranjero (ACNUR, 2022). En este sentido,
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la migracion venezolana se ha reconocido internacionalmente como una migracion forzada? y
Venezuela es considerado como uno de los cinco principales paises expulsores de personas
desplazadas a nivel mundial (junto con Siria, Afganistan, Sudan del Sur y Myanmar), asi como
el segundo pais con mayores solicitantes de asilo y refugio en la esfera internacional (ACNUR,
2022).

Esta salida de inmigrantes comprende tres etapas. La primera, entre 2002 y 2003,
posterior al golpe de Estado contra Hugo Chavez; la segunda, entre 2006 y 2007, con la
reeleccion de Chavez; y la tercera a partir de 2013. Las primeras dos etapas estuvieron
compuestas en su mayoria por personas de clase media y alta, especialmente del sector
petrolero, empresarios y profesionales, cuyos destinos principales fueron Estados Unidos,
Esparia y Panama (Pineda y Avila, 2019:6). Su migracion fue planeada, con capital financiero,
capital social y prevision documental (Pineda y Avila, 2019:7; Gandini, et al. 2019:22-23). La
tercera etapa, la de mayor intensidad, ha estado compuesta por personas de toda la estructura
social, pero especialmente de sectores con menores recursos econoémicos, preparacion
profesional, mayor vulnerabilidad, menor prevision (World Bank, 2018:49) y quienes, de
acuerdo con Pineda y Avila (2019:17), “probablemente en otras condiciones no habrian

planeado migrar”.

Este ultimo flujo ha migrado principalmente a paises latinoamericanos como Ecuador,
Perq, Chile y Brasil, pero sin duda, la principal nacion de destino ha sido Colombia, el cual
actualmente es el segundo pais con mayor acogida de migrantes desplazados, después de
Turquia, con cerca de 1.8 millones de migrantes provenientes de Venezuela y con una
migracién pendular en frontera de alrededor de 4.6 millones de personas (ACNUR, 2022;
Tribin-Uribe, et. al, 2020:14). La migracion venezolana hacia estos destinos presenta
caracteristicas distintivas de crisis de refugiados, tales como salida masiva de migrantes en
corto tiempo, vulneracion de derechos fundamentales, busqueda de seguridad fisica,
psicolégica y politica en el exterior, bajos niveles de planificacion y gran proporcion de
migrantes en condiciones de vulnerabilidad socioecon6mica, que ha hecho que se le

reconozca internacionalmente como una migracion forzada (World Bank Group, 2018:13).

2 “La CIDH considera que las violaciones masivas a los derechos humanos, asi como la grave crisis alimentaria y sanitaria que
viene enfrentando Venezuela como consecuencia de la escasez de alimentos y medicamentos, también, ha conllevado al
crecimiento exponencial de cientos de miles de personas venezolanas que se han visto forzadas a migrar hacia otros paises de
la region en los Ultimos afios, como una estrategia de supervivencia que les permita a ellas y sus familias preservar derechos

tales como la vida, la integridad personal, la libertad personal, la salud y la alimentacién, entre otros”. (CIDH, 2018:1)
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El hecho de que Colombia sea el mayor receptor de migraciébn venezolana no es
sorprendente. Los dos paises comparten una frontera terrestre de mas de 2,219 km, siete
puntos migratorios y un sinnimero de cruces informales, ademas de una historia, cultura e
idioma en comun (entre otros factores asociados al fenémeno) 2 (Bonilla-Mejia, 2020:5; World
Bank, 2018:5-6). Uno de los momentos determinantes del shock migratorio para Colombia se
dio en 2015, donde luego de la expulsion de cerca de 1,500 colombianos, el gobierno
venezolano ordené cerrar la frontera bajo el estado de excepcion?, prohibiendo la transaccion

de bienes, servicios y flujos migratorios (Tribin-Uribe, et. al, 2020:5-6).

Esta situacion provocod una abrumadora escasez de bienes e incertidumbre entre la
poblacidn, sin embargo, y luego de varias negociaciones entre los presidentes de Venezuela,
Nicolds Maduro, y de Colombia, Juan Manuel Santos, se llegé a un acuerdo de reapertura de
temporal de fronteras que impulsé a que, desde julio de 2016, se registrara una tendencia
draméticamente ascendente de la inmigracién venezolana, conformada principalmente por
colombianos retornados, refugiados y migrantes nativos (Tribin-Uribe, et. al, 2020:6;
Santamaria, 2019:6, Caruso, et. al 2019:4-5; Pefialoza-Pacheco, 2019:8).

Es la primera vez que Colombia experimenta una recepcion masiva de inmigrantes.
Historicamente, la tasa de migracion neta se mantuvo entre -1.6 y -0.6 personas por cada mil
habitantes, caracterizandose desde mitad del siglo pasado por ser una nacién netamente
expulsora (World Bank, 2018:53). En su momento, el conflicto armado interno, la inestabilidad
politica en la lucha contra el narcotrafico y las mejores perspectivas econémicas en paises
vecinos, provoco la emigracion de millones de personas, y uno de los principales destinos fue
Venezuela, tanto por cercania geografica y proximidad cultural, como por la bonanza petrolera
que acompafo a este pais en las Ultimas décadas (de Flores, 2004:3-4; Koechlin y Eguren,
2018:99).

Actualmente, muchos de esos migrantes regresan en un contingente de migracion de
retorno compuesto por colombianos que habian huido de la guerra, sus hijos y familiares que,
junto con nativos venezolanos y extranjeros residentes en ese pais, representan ahora mas

del 95% de esta nueva entrada de inmigrantes internacionales a Colombia (Santamaria,

3 Dentro de las principales motivaciones para escoger Colombia como pais de destino, algunos estudios encuentran que la
cercania geografica, los costos asociados a la migracién (por ser el destino mas econdémico), asi como la facilidad para regresar
a Venezuela en cualquier momento, son algunas de las principales razones que manifiestan los migrantes para asentarse en este
pais (Taborda et al., 2021:143-186).

4 Instrumento politico que permite el cierre de fronteras por temas de seguridad nacional (Santamaria, 2019).
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2019:6-7; Bonilla-Mejia et al, 2020:8). En este sentido, y a pesar de que la inmigracion a
Colombia proveniente de otros paises (especialmente suramericanos y centroamericanos) se
ha incrementado en los Ultimos afios gracias a mejoras en términos de seguridad, adhesiéon a
tratados regionales de integracién y a un mejor panorama econémico (World Bank, 2018:53),
la migracién con origen en paises diferentes a Venezuela continla teniendo registros
comparativamente minimos y manteniendo una tendencia de crecimiento bastante modesta
(Migracién Colombia, 2021).

La recepcion de la migracion venezolana en Colombia, a comparacion de otros paises
de la regién, esta caracterizada por una estrategia de puertas abiertas (Bonilla-Mejia et al.,
2020;8). El Gobierno Colombiano desarrollé instrumentos migratorios especializados para esta
poblacion y cred algunas medidas en materia migratoria (de corto y mediano plazo) para el
registro, monitoreo y regularizacion temporal de estos migrantes con el fin incentivar su
legalizacion y acceso a servicios basicos como salud y educacién (Migracién Colombia, 2020;
World Bank, 2018: 49). Ademas, el gobierno colombiano implementé un programa
nacionalizacién automatica para nifios de padres venezolanos nacidos en Colombia, asi como
visas y permisos temporales que permite a gran parte de la poblacién venezolana acceder

facilmente a la regularizacion migratoria y al trabajo formal (Bonilla-Mejia et al., 2020;8)

Uno de los instrumentos relacionados directamente con el acceso al mercado laboral
local para los venezolanos es el Permiso Especial de Permanencia (PEP), un programa de
amnistia para indocumentados que les permite trabajar legalmente en Colombia y el cual fue
creado con la finalidad de reducir las barreras de ingreso a los mercados formales, a los
programas sociales y de evitar la explotacion de esta nueva mano de obra (Bahar et al.,
2020:11; Koechlin y Eguren, 2018:39). Sin embargo, a 2018, el porcentaje de formalidad por
afiliacion a seguridad social de los venezolanos no superaba el 6%, experimentaban una tasa
de informalidad superior al 85%, de los trabajadores regularizados un 30% registré ser
trabajador independiente (sin prestaciones) y menos de un 1.5% report6é tener un empleo

formal (no necesariamente con todas las prestaciones de ley) (CONPES, 2018:65-67).

La migracion dentro de Colombia esta concentrada principalmente en tres zonas: las
ciudades fronterizas rezagadas como Maicao y Puerto Carrefio; ciudades fronterizas mas
desarrolladas y pobladas como Cucuta, Villa del Rosario y Arauca; y en las grandes ciudades
de Colombia como Bogotéa, Barranquilla, Medellin y Cali (Bonilla-Mejia, 2020:7; World Bank,

2018:63). A nivel general, la migracion venezolana incremento la poblacion colombiana en
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alrededor de 4%, sin embargo, en ciudades fronterizas (Cucuta y Rioacha) la proporcién de

migrantes venezolanos llega a rondar entre el 16% y el 11% (Lebow, 2021:4).

Esta migracion venezolana comprende un porcentaje de mujeres que ingresa cercano al
50%, esta compuesta por individuos moderadamente mas jovenes que la poblacion local
(entre los 18 y los 39 afios, con un pico en los 25) y, a pesar de ser la ola con el componente
poblacional y de formacién mas heterogénea respecto a las olas venezolanas anteriores, tiene
una distribucion educativa superior a la del promedio de los colombianos (Pineda y Avila,
2019:3; Lebow, 2021:12-13). Asimismo, en términos generales (hombres y mujeres), cerca del
85% de la migracion venezolana esta en edad de trabajar, cuenta con una tasa de participacion
laboral superior a la de los colombianos (80% frente a 65%), con una tasa de ocupacion
también mayor (67.1% frente a 58.5%), pero con mayores niveles de informalidad y desempleo
(World Bank, 2018:14).

El shock migratorio venezolano llegé en un momento en el que el desempefio del
mercado laboral local no era el mas prometedor, especialmente para las mujeres. Para el inicio
de la crisis migratoria, el mercado laboral colombiano presentaba una tendencia a la baja de
la demanda nacional, una trayectoria de poca mejora en las tasas de desempleo (incluso de
crecimiento en el desempleo urbano), una importante proporcion de informalidad en
trabajadores locales y unas brechas de participacion laboral por género profundas y
persistentes (Grafico 1) (Banco de la Republica, 2019:2; Bonilla-Mejia, 2020:10).

De hecho, entre el periodo 2008-2016, las diferencias en tasas de formalidad entre
hombres y mujeres en el mercado local se aproximaban al 10%, las brechas en las tasas de
desempleo al 15% y las brechas en torno a las tasas promedio de pleno empleo y trabajo
decente (de acuerdo al indicador formulado por Lora (2020) con relacion a los niveles de
participacién, ocupacion y acceso a seguridad social) al 8%, siendo de 20.8% para los hombres

y de tan solo 12.8% para las mujeres a lo largo de los mercados locales.
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Gréfico 1. Migracién venezolana y mercado laboral colombiano
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Fuente: Célculos propios con informacién mensual del médulo laboral del DANE (2022).

Desde la entrada del flujo migratorio, las condiciones laborales de las mujeres han
empeorado. Las brechas en la Tasa Global de Participacion (TGP) y ocupacion laboral
respecto a los hombres se ampliaron en cerca de 3%, asi como la brecha en las tasas de
desempleo (DANE, 2022). Las consecuencias del shock migratorio en los mercados laborales
locales han sido inminentes sobre los salarios, salarios reales, horas de trabajo y probabilidad
de empleo de las trabajadoras en Colombia, especialmente en los segmentos de ocupacion
informal, de baja cualificacién y/o por cuenta propia (Bahar et al., 2020; Bonilla-Mejia et al,
2020; Caruso et al, 2019). A nivel desagregado, las mayores consecuencias son soportadas
por las mujeres inmigrantes, pues los primeros estudios apuntan a que son el colectivo con los
peores indicadores laborales en los mercados locales tras el fenbmeno migratorio venezolano,

incluso frente a otros migrantes® (Bahar et al., 2020; Bonilla-Mejia et al, 2020).

Las mujeres provenientes de Venezuela, y que hacen parte del dltimo flujo migratorio,
cuentan con caracteristicas particulares que las diferencian de otras mujeres dentro del

mercado nacional. Estas migrantes, especialmente las nativas venezolanas, registran en

5 Por ejemplo, estas trabajadoras experimentan una mayor tasa de desempleo (16% frente a 9% en los hombres) en el mercado
local (Guataqui, et. al, 2017; PNUD, 2020; DTM, 2018).
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promedio mayores niveles educativos que las trabajadoras colombianas o que sus homologos
varones (Flores, 2020:77). Al momento de su llegada, contaban con un perfil laboral activo, 2
de cada 3 venezolanas trabajaban antes de la migracién, 70% contaban con empleos
remunerados, cerca del 57% lo hacia en trabajos formales, y eran en promedio mas jévenes
que los colectivos locales (Guataqui, et. al, 2017:6; PNUD, 2020:69; DTM, 2018:7-8;
Valenzuela et al, 2020 :75).

Sin embargo, se les ha instaurado una fuerte vision estereotipada en el mercado
colombiano como mujeres hipersexualizadas, presentan mayores riesgos de ser victimas de
trata de personas (tanto en el transito, como en los lugares de destino), experimentan altos
indices de acoso y violencia sexual en los mercados locales y cuentan con una alta
concentracion en actividades informales (PNUD, 2020:60-61; OIM, 2020; Secretaria Distrital
de la Mujer, 2018). Ademas, experimentan peores condiciones laborales frente a los hombres
migrantes, pues registran mayores tasas de desempleo, mayores tasas de precariedad y
menor acceso a servicios de seguridad social por vinculacion laboral (Valenzuela et al,
2020:75-76).

También, presentan cargas familiares y personales superiores respecto a las que tenian
antes de migrar. La proporcién de mujeres que registré viajar con menores dependientes
triplicé a la de los hombres, 1 de cada 5 eran madres solteras, 1 de cada 3 eran adolescentes
en estado de embarazo o lactantes y muchas de ellas habian dado a luz durante el proceso
migratorio® (Valenzuela, et. al, 2020:29-31; PNUD, 2020:14; World Bank Group, 2018:86).
Estas mujeres también registran mayores cargas domeésticas no remuneradas relacionadas
con las dificultades en sus hogares para vincular a los menores al sistema educativo, pues
cerca de un 40% de nifios y 42% de adolescentes venezolanos han tenido que recibir
educacién en casa 0 quedar excluidos temporalmente del sistema educativo colombiano
(World Bank Group, 2018:60; CNR, 2019:9). Ademas, por las caracteristicas mismas de esta
migracioén, la mayor parte de las mujeres venezolanas han tenido que asumir el cuidado de las
personas dependientes en sus hogares, limitando su tiempo y disponibilidad para acceder al

mercado laboral de forma plena (Valenzuela et al, 2020:75-76).

Es en este contexto que se sitla el objeto de estudio de esta tesis. La discusion sobre la

complejidad en el analisis de las consecuencias de las migraciones masivas, sorpresivas y

6 La mayoria sin registro de asistencia o sistema de salud vigente, pues solo un 16% de migrantes regulares y un 1.1% de las
irregulares registraron como afiliadas al sistema de salud, proteccion y bienestar (Valenzuela, et. al, 2020).
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resultado de motivaciones fuera de consideraciones costo-beneficio continla alimentandose
con cada fendbmeno migratorio forzado internacional que se presenta a lo largo de la historia,
pero ninguno de estos fenbmenos es igual a otro y la migracion forzada venezolana en

Colombia es ejemplo de ello.
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CAPITULO I.

DESVENTAJAS LABORALES DE MUJERES
MIGRANTES FORZADAS: UNA SINTESIS
TEORICA

“Antes, nosotras todas trabajabamos, y eso es lo que

mas nos ha perjudicado. Que venimos de trabajar a no
trabajar o a hacerlo en cualquier cosa. Entonces, eso es un
choque (...) a mi me ha pegado mucho eso. De trabajar
como ciudadana venezolana, ganarme todos mis beneficios,
vivir bien... a venir aqui a no trabajar, a empezar desde cero.
De tener una profesion alla, y venir aca y no poder trabajar
de tu profesion, porque no te lo permiten porque no tienes
papeles o referencias. O sencillamente que no te dan el

trabajo porque te menosprecian.”
Testimonio de migrante venezolana,
en PNUD (2020:60)

El propésito de este capitulo es presentar un marco analitico que permita entender el
fenédmeno de las desigualdades laborales experimentadas por las migrantes venezolanas en
Colombia (tanto de los principales factores determinantes, como de sus interacciones). En este
sentido, en el texto se presenta una revision de la bibliografia académica sobre la insercién laboral
de las mujeres migrantes forzadas internacionales en los mercados de destino y los principales
enfoques tedricos asociados, asi como una revision a las explicaciones, desde diversas
perspectivas, de las desventajas y experiencias diferenciadas que viven estos colectivos frente a

otros grupos de trabajadores.

De acuerdo con PNUD (2020:8), actualmente uno de los colectivos de mayor vulnerabilidad
en Colombia son las mujeres que llegan desde Venezuela. Como se menciond en el apartado
anterior, resultado de la crisis econdmica, politica y social por la que atraviesa este pais, Colombia
enfrentd (desde finales de 2015) un movimiento migratorio sin precedentes, compuesto por una

proporcion relativamente alta de personas en condicion de fragilidad socioecondémica,
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caracteristica de la migracién de refugio (World Bank, 2018:13). Cerca de la mitad de esta
migracién estd compuesta por mujeres, gran parte de ellas en edad de trabajar, las cuales han

venido enfrentando desafios dentro del mercado laboral colombiano.

Diversos estudios sefalan que este colectivo tiene dos veces mas probabilidades de estar
desempleadas, y las que logran insertarse, lo hacen en empleos informales, en los que
experimentan de forma diferenciada, generalizada y sexualizada, los riesgos de una participacion
laboral en actividades vulneradas y estigmatizadas como son los trabajos sexuales, el empleo
doméstico, los servicios de atencion al cliente o, en general, las ocupaciones que otros grupos no
estan dispuestos a tomar y que estan caracterizadas por sus altos niveles de precariedad (Pineda
y Avila, 2019:75-76; PNUD, 2020:10, Secretaria Distrital de la Mujer, 2018:5).

Algunos analisis de participacion laboral realizados con colectivos de mujeres han buscado
identificar cuales son los retos de la insercion en el trabajo para las mujeres inmigrantes, por qué
su condicion laboral en los paises de destino es mas precaria que para otros grupos y cémo
repercuten estas circunstancias en sus condiciones de bienestar a través del uso de diversos
enfoques tedricos, ya sea desde la economia, la demografia o la sociologia (Carretero, 2014:1-
105; Kagka S, 2020:22-47; Rebhun; 2010:73-97). La mayor parte de estos estudios abordan las
caracteristicas de los individuos y sus condiciones de acceso al mercado de trabajo a través de
perspectivas especificas, atribuyendo por lo general el problema a deficiencias en el capital
humano e infiriendo que el problema puede resolverse a través de una adaptacion al mercado de
destino, principalmente para aquellas inmigrantes que tienen que enfrentarse a barreras culturales
mas fuertes o idiomaticas (Piracha, et. al 2012:1-21; Gungor D. y Bornstein MH, 2013:1-21;
Docquier y Marfouk, 2006:151-199).

Las teorias clasicas, neoclasicas, institucionalistas o modernas del mercado laboral, asi
como las perspectivas de género, no explican las cargas laborales que tienen que enfrentar las
mujeres que experimentan procesos migratorios no voluntarios desde un enfoque
multidimensional, pues esto implicaria un anadlisis de las particularidades de las crisis y
desestabilizacién de los entornos econémicos, familiares y personales que estos fenémenos traen
y que generan ademas grandes diferencias de insercion y oportunidades entre subgrupos de
trabajadoras (Durand y Massey, 2003:11-43; Massey, et. al, 2000:5-50).

En ausencia de investigaciones especificas y enfocadas para entender el fenbmeno de la
migracién forzada internacional en Colombia, especialmente para el caso colombiano y bajo las

circunstancias particulares en las que se da este evento migratorio, las caracteristicas y
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consecuencias para las mujeres deben estudiarse desde las interacciones entre las diferentes
dimensiones para comprender los patrones de sus desventajas laborales. Este trabajo es un
esfuerzo por entender los elementos que explican y que pueden precondicionar a estas

trabajadoras a vivir las desventajas que experimentan en el mercado local.

Para el caso especifico del mercado laboral colombiano, se busca responder a las
preguntas: ¢cudéles son las explicaciones que pueden existir detras de las desventajas laborales
de las migrantes venezolanas en Colombia? ¢ Cudles son los factores relacionados?, y ¢como se
interrelacionan estos factores? Se trabaja bajo la hipdtesis de que su experiencia migratoria
forzada es el factor que explica en mayor medida su condicion de desventaja en el mercado
colombiano de destino, pero a su vez, la direccion y magnitud de sus desigualdades laborales
estarian definidas por la conjuncién de factores relacionados con dimensiones estructurales,
culturales, de género e individuales, que les disponen ciertas barreras en los mercados que, a su

vez, producen las diferencias frente a otros grupos de trabajadoras.

El capitulo se desarrolla de la siguiente manera: en la primera la seccién se aborda una
revision al concepto de la migracién forzada como punto de partida para explicar por qué estas
trabajadoras experimentan desventajas laborales y marcadas diferencias frente a otros grupos
de trabajadores; después se presenta una segunda seccion donde se exponen las dimensiones
desde las cuales se agudizan las diferencias laborales de estas trabajadoras, explicada a través
de diversos enfoques tedricos que dan cuenta de las causas en los diferenciales de resultados
laborales para estos colectivos, no solo entre migrantes, sino frente a trabajadores sin experiencia
migratoria reciente y; finalmente, se cierra con una tercera seccion donde se presenta, a manera
de conclusion, un andlisis final al marco analitico propuesto para el andlisis de este fenémeno

para el caso particular de Colombia.

1.1. (Qué es la migracidon forzada y por qué difiere laboralmente de otros flujos
migratorios?

Dentro del estudio de los fendmenos migratorios, se reconoce la existencia de distintos
tipos de flujos que varian en torno a la motivacién detras de los migrantes para desplazarse,
asi como de las caracteristicas particulares del éxodo (Becker y Ferrara, 2019:1-2). En este

sentido, se define como migracién forzada o no voluntaria’ a aquel desplazamiento que es

" En este trabajo de investigacion se toma la definicion de migracion “no voluntaria” como aquel desplazamiento resultado de una
coaccién por amenaza a la vida o a la subsistencia, y como aquella directamente relacionada con la migracién forzada (OIM,
2006).
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consecuencia de guerras, conflictos civiles, desastres naturales o ambientales, desastres
quimicos o nucleares, hambrunas o proyectos de desarrollo que obligan, por seguridad, a los
individuos a convertirse en migrantes (International Association for the Study of Forced
Migration, 2021; Becker et al., 2019:1). Estos flujos se caracterizan por darse en un corto
periodo de tiempo, por ser repentinos, masivos, de perfiles mixtos, sin planeacién y con un alto

componente de vulnerabilidad entre los desplazados (World Bank, 2018:13).

Las migraciones forzadas también son resultado directo de las crisis humanitarias, donde
existe una constante y generalizada amenaza a la vida humana, a la salud o a la subsistencia,
que se generan, ademas, por colapsos de estructuras econdmicas, estatales e institucionales
(Gandini, et al., 2019:42).

Desde un enfoque neoclasico, el concepto de la migracion forzada también se entiende
como un desplazamiento resultado de una decision costo-beneficio que realizan los individuos
economicos, pero a diferencia de otras motivaciones para migrar, en su decision la variable
“seguridad” juega un papel determinante, lo que explica la inclinacion de estos individuos para
movilizarse y, a su vez, advierte del origen a sus desventajas econdmicas en el corto plazo
(Ruiz y Vargas, 2018:857; Borjas, 2018:4-5).

Usando un analisis para dos paises, el enfoque de la seleccién del migrante explica el
impacto de la exposicidn a situaciones de riesgo (conflictos, guerras, desastres naturales, etc.)
en las decisiones de migrar y, ademas, cOmo estas situaciones también condicionan a este
tipo de migrantes a presentar pérdidas en sus dimensiones laborales (Ruiz y Vargas,
2018:857-858). Bajo esta perspectiva, los retornos de la migracién (r) serian el resultado de
una funcién de los ingresos en el pais de destino A (W,) y el pais de origen B (W3), los niveles
de seguridad en el pais de destino (S,) y de origen (Sg) y de los costos de la migracion (C), tal

como:

Ecuacién 1. Retornos a la migraciéon (Ruiz y Vargas, 2018)

r=W,;—Wp)+@(S,—Spg)—C 1)

Si r > 0 entonces existirAn mayores probabilidades de que la persona decida migrar,
pues sus condiciones serdn mas favorables en el pais de destino que en su pais de origen. Si

los niveles de seguridad son similares en ambos paises, la decision de la migracién radicaria
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totalmente en factores econdmicos y en los analisis de costo beneficio detras de este factor.
No obstante, si los niveles de seguridad varian de un lugar a otro, y si estos son mayores en
el lugar de destino que en el lugar de origen, r puede ser positivo para el migrante, incluso si
hay una diferencia negativa en los ingresos entre paises (Ruiz y Vargas, 2018:857-858; Borjas,
2018:4-5). Esto quiere decir que, para algunos migrantes, la diferencia en las percepciones de
seguridad puede ser tan significativa que decidan migrar incluso esperando peores resultados
laborales y asumiendo el costo de la migracién a cualquier precio: estos son los migrantes

forzados.

Bajo esta perspectiva también es posible entender gran parte de las diferencias laborales
entre migrantes. De acuerdo con este enfoque, la migracion no forzada o voluntaria seguira en la
mayoria de las ocasiones una logica costo-beneficio que indicaria que, en términos generales, sus
resultados laborales en los lugares de destino probablemente seran mejores que antes de migrar,
e incluso, mejores que para algunos trabajadores locales. Es asi como algunos migrantes llegan
al mercado de destino, motivados concretamente por las mejores perspectivas econémicas en el
nuevo lugar de asentamiento, con una planeacién y preparacion previa que en muchas ocasiones
se traduce en mayores niveles educativos frente a otros migrantes (e incluso que los trabajadores
locales), con conocimiento previo del mercado al que buscan insertarse, asi como con mayores
recursos para inversion, tanto en capital financiero, como en capital humano (Ruiz y Vargas,
2018:856).

Sin embargo, el proceso de insercién y desenvolvimiento laboral resulta mucho mas
desafiante para los migrantes forzados, especialmente en el corto plazo, pues a falta de
planeacidn y preparacion previa, provoca que las brechas laborales frente a otros trabajadores se
generen en casi la totalidad de los grupos (Becker y Ferrara, 2019:11). Como lo refiere el enfoque
neoclasico, los inmigrantes forzados internacionales llegan a los mercados de destino, aunque
sus perspectivas econémicas sean peores que en su lugar de origen, pero donde otros aspectos
como su seguridad y tranquilidad, asi como oportunidades de mejores condiciones de vida para
sus familias, pueden motivar su decisién de migrar, a pesar de que se tenga que pagar un alto

costo en términos laborales.

A este respecto, son bastos los trabajos de investigacién que confirman la desventaja inicial
de los migrantes forzados planteada por la teoria de la seleccion del migrante®. Dentro de los

hallazgos se suele encontrar que las desventajas se reflejan a través de menores probabilidades

8 Véase, por ejemplo, el trabajo de recopilacion de Becker y Ferrara (2019).
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de insercién en el mercado laboral para los migrantes forzados, ingresos mas bajos, menores
ingresos por hora y menores oportunidades laborales que la que experimentan otro tipo de
migrantes, aunque se inserten en paises con altos antecedentes de recepcidén migratoria. Por
ejemplo, es frecuente observar, véase Chiswick (1999), que en muchas economias de destino se
da una autoseleccidn favorable entre inmigrantes, pero que los refugiados son el grupo con menor

favorabilidad de seleccion en el &mbito laboral.

Es habitual encontrar ademas que, dentro de los migrantes de refugio, las diferencias se
amplian en torno al género, pues los resultados para las mujeres inmigrantes suelen ser
sustancialmente menos favorables frente a otros trabajadores (Ruiz y Vargas, 2018:879). Este
fendmeno es claramente observado por Dustmann et al. (2017:497-550) en su estudio para el
mercado laboral europeo, donde observa que las brechas laborales son significativas entre
inmigrantes y trabajadores nativos, se amplian si son inmigrantes no pertenecientes a la Union
Europea y se profundizan dramaticamente si las inmigrantes son mujeres refugiadas (migrantes

no voluntarias).

La literatura de la migracion forzada identifica algunas de las causas a las brechas entre
migrantes forzados y otros trabajadores. Por ejemplo, el trabajo de Becker y Ferrara (2019:1-16),
destaca que para los migrantes no voluntarios existen factores fisicos y psicolégicos que pueden
obstaculizar su integracion, ademéas de estructuras burocréticas internas que no les permite
trabajar durante un tiempo determinado, especialmente en el sector formal. Estos mismos
investigadores resaltan el hallazgo de que mientras los migrantes voluntarios parecen optimizar
su eleccion de ubicacién y mercado de destino, los migrantes no voluntarios suelen terminar en
una ubicacion subdptima, pues su libertad de eleccion esta restringida por el alcance de sus
recursos para asumir el costo de la migracion, lo que profundiza sus desigualdades en los

mercados de destino (Becker y Ferrara, 2019:11).

Para el caso particular de las mujeres inmigrantes por motivos no voluntarios, Kone et al.
(2020:15-16) resaltan que las probabilidades de autoemplearse en estas trabajadoras son
significativamente mayores frente a la de otros trabajadores debido a sus dificultades para
insertarse a los mercados laborales formales. En general, los migrantes no voluntarios suelen
registrar una probabilidad de insertarse en trabajos por cuenta propia mayor que los no migrantes
y que los nativos, pero no en las mismas magnitudes que en los colectivos femeninos. Los autores
concluyen que no tener en cuenta el motivo de la migracion, y con ello su tipologia, puede
enmascarar factores importantes relacionados con las peores oportunidades laborales de los

trabajadores migrantes y los diferenciales laborales por género (Kone et al., 2020:1-16).
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En este sentido, el enfoque neoclasico brinda una herramienta Gtil para explicar el fenébmeno
de la migracion forzada y para entender la existencia de diferencias laborales negativas entre
migrantes forzados internacionales y otros trabajadores en los mercados de destino en el corto
plazo. Sin embargo, comprender el origen de las desigualdades laborales de estos colectivos y su
agudizacion en ciertos mercados, especialmente de las mujeres migrantes forzadas, implica ver
en conjunto la experiencia de la migracion forzada a través de las dimensiones que condicionan,
directa e indirectamente, sus oportunidades laborales y sus experiencias de insercion en los

mercados que las reciben.

1.2. Dimensiones de desigualdad laboral para las migrantes forzadas

De acuerdo con la revision tedrica de los diversos factores que intervienen en el destino
laboral de las y los trabajadores bajo diferentes escenarios y contextos de los mercados, se
identific6 que, para el caso de las migrantes forzadas internacionales, son cuatro las
dimensiones en la que estos factores se pueden agrupar: una dimension estructural, una

dimensién individual, una dimensién cultural y una dimensién de género.

1.2.1. Dimensién estructural: factores que restringen, desde la base, el acceso a los mercados

En el entendimiento de las desventajas laborales de las inmigrantes forzadas
internacionales en las economias de destino, pudo identificarse que gran parte de sus desafios
pueden ser explicados a la luz de los factores macroecondmicos e institucionales de las
economias a las que llegan y de la estructura que rige a estos mercados. Asi, este segmento
aborda estos factores a través de dos vias: i) las particularidades de los mercados vy ii) las
caracteristicas de las instituciones en cuanto a la apertura profesional ligada a la regulaciéon y a
las politicas publicas de las sociedades a las que llegan las migrantes; los cuales, a la luz de la
teoria, constituyen factores determinantes para las oportunidades laborales de estos colectivos.
En cuanto a las particularidades del mercado, por ejemplo, Caicedo explica que las
transformaciones econdmicas por las que atraviesa el mercado (pais) de acogida determinan la
demanda de trabajadores inmigrantes y sus condiciones laborales. En este sentido, con los
cambios en la estructura econémica de economias industriales hacia un cada vez mayor

crecimiento del sector de servicios, las estructuras ocupacionales tienden a estar mas polarizadas
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y las condiciones laborales para los migrantes a ser cada vez mas deterioradas (Caicedo,
2010:118-122). A su vez, Durand y Massey argumentan que la interaccion continua de las
economias con la mano de obra inmigrante genera una transformacion en las colocaciones
ocupacionales que estigmatiza cierto tipo de empleos que ya no estan dispuestos a tomar los
trabajadores locales y que surge de la mayor presencia de migrantes dentro del proceso de
transformacion de las economias locales, lo que refuerza la demanda estructural de inmigrantes
(Durand y Massey, 2003:17-18).

Asimismo, la existencia de diferencias en los indicadores laborales de las inmigrantes
también puede ser explicada desde la perspectiva de la estructura dual de los mercados. Bajo
este enfoque, Michael Pioré, uno de los principales exponentes de la teoria de los mercados
segmentados, argumenta que la migracion internacional no es resultado de factores internos de
expulsion desde los lugares de origen, sino que responde a una atraccion y demanda de esa
migracién desde los paises de destino por una necesidad apremiante de mano de obra barata
(Durand y Massey, 2003:17-18). Alli, plantea Pioré, en estos mercados donde los migrantes son
requeridos, se pueden distinguir dos segmentos: uno primario, intensivo en capital, con buenos
salarios, estables, de mayor cualificacion y condiciones de trabajo adecuadas; y uno secundario,
intensivo en trabajo, donde se encuentran los empleos precarios, inestables, de bajos salarios y

condiciones laborales desfavorables (Pioré, 1983:194).

Esta estructura da forma a una dualidad de los mercados entre capital y trabajo que se
extiende a la fuerza laboral y toma la forma de un mercado laboral segmentado, donde los
trabajadores locales se insertan en el sector primario (con mejores condiciones laborales),
mientras que los empleadores abren sus puertas a los inmigrantes para satisfacer el déficit de
trabajadores en sectores econdémicos y actividades del segmento secundario (peores condiciones)
(Durand y Massey, 2003:18). En este sentido, bajo este enfoque, la estructura misma de los
mercados de destino marcaria las diferencias iniciales entre trabajadores locales y trabajadores
inmigrantes desde la base, lo que predispone, al menos en el corto plazo, la generacion de

diferencias laborales entre colectivos de los segmentos primario y secundario.

Un claro ejemplo de este argumento se da para el caso de la economia estadounidense
(con larga tradicion migratoria), donde investigaciones al fenémeno encuentran que la insercion y
condiciones laborales de los inmigrantes no dependen exclusivamente de sus dotaciones
individuales, sino que los factores estructurales del mercado tienen gran incidencia en el tipo de
trabajo que desarrollan y en el que presentan una participacion dominante (Caicedo, 2010:287).

Igualmente, para el caso de América Latina y El Caribe, otras investigaciones también concluyen
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que las mujeres inmigrantes presentan falta de oportunidades y vulnerabilidades laborales, no sélo
a raiz de condicionantes asociados a la estructura econémica de los mercados, sino por las
estructuras institucionales que dan forma a estos mercados (marcos juridico-normativos en torno
a la recepcioén de la migracién, acceso a instrumentos de proteccion social, al trabajo decente,
entre otros) en los territorios de acogida, lo que, a su vez, perpetda la segmentacion de los
mercados desde las politicas mismas de integracién -0 ausencia de ellas- (Maldonado, et al.,
2018:97). Estos ejemplos muestran que el enfoque estructural puede explicar el fenbmeno de las
desigualdades laborales de las migrantes tanto para economias desarrolladas, como para

economias en desarrollo.

Sin embargo, también es importante tener presente que la explicacion a las diferencias
laborales de las inmigrantes desde las particularidades de los mercados puede presentar algunas
limitaciones. A este respecto, por ejemplo, la revisiébn de Massey et al. (2000) sobre las teorias de
la migracion internacional muestra que la estructura segmentada de los mercados laborales es
dificil de demostrar en la practica, por lo que la distincién entre los sectores primario (mejores
condiciones) y secundario (condiciones precarias), dependeria mas de los criterios usados por los
investigadores en el estudio a estos fendmenos y de los métodos aplicados a la asignacion de los
sectores econdmicos y ocupaciones estudiadas, que de los criterios preestablecidos por la teoria
(Massey et al., 2000:24-27).

Igualmente, Pellegrino y Martinez sefialan que la experiencia laboral de los inmigrantes no
siempre reposa en el sector secundario, sino que, con la flexibilizacion de los mercados laborales,
los inmigrantes de mayor cualificacion encuentran cada vez mas oportunidades en la prestacion
de servicios profesionales de acuerdo con su capital humano individual (Pellegrino y Martinez,
2001:33-42). También Green (citado por Morrison et al., 2007:156) destaca que existe poca
evidencia de que los inmigrantes estén siempre subrepresentados en el sector primario en relacién
con trabajadores nativos de caracteristicas similares en educacién y experiencia, pues la misma
estructura del mercado local se encargaba de corregir estas desviaciones. Caicedo, por su parte,
concluye que, aunque las teorias de los factores estructurales estan implicitas en el analisis de la
insercion laboral de los inmigrantes, con este enfoque no es posible explicar en su totalidad las
diferencias de género en la participacién laboral (Caicedo, 2010:123) por lo que, para entender el
fenédmeno de las diferencias laborales de trabajadoras inmigrantes, es necesario el uso de

enfoques complementarios.

En cuanto a las caracteristicas institucionales y la apertura profesional en las economias de

destino, algunos estudios sefialan que las estrategias organizacionales en cada sociedad se
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amoldan al fenbmeno estructural de los mercados segmentados de cada economia y que
particularidades locales en torno a tramites administrativos, legalizacion, reconocimiento de
documentacién de los migrantes, homologacién de titulos, acceso a los servicios sociales,
permisos de trabajo, politicas de empleabilidad e incluso la influencia misma del mercado sobre
las posibilidades de intervencion de las instituciones, empujan a estos colectivos a un mismo grupo
de ofertas laborales en las ocupaciones mas precarias (Riera, 2016:7-8). Por ello, cuando se trata
especialmente de migracién forzada, es frecuente encontrar que, en ausencia de un estatus
migratorio legal o tenencia de ciudadania, las probabilidades de emplearse en una ocupacion
acorde a los niveles de formacién de las migrantes son practicamente nulas, lo que las confina a

ocupaciones de baja cualificacion y condiciones precarias (Gandini et al, 2019:10-11).

Algunos estudios sefialan también que las desigualdades laborales de los migrantes de
refugio se explican en gran medida por las barreras de documentacion y reconocimiento de titulos,
asi como por la falta de experiencia previa en ocupaciones especificas del mercado local que les
proporcionen referencias; y aunque algunas politicas como planes de integracién individualizados
parecen reducir las disparidades, las desigualdades laborales persisten entre grupos de
trabajadores (Ruiz y Vargas, 2018: 879-880; Becker y Ferrara, 2019:13 y PNUD, 2020:49-50). De
hecho, y de acuerdo con Kone et al. (2020:958), esta también es una de las principales razones
por las cuales las migrantes forzadas suelen ubicarse en mayor medida en ocupaciones

informales y por cuenta propia.

Las oportunidades laborales de las y los trabajadores inmigrantes forzados también estan
altamente condicionadas al reconocimiento de su documentacion de identidad y acreditacion, a la
oportunidad para la validacion y homologacion de titulos extranjeros, asi como a los procesos
establecidos internamente en los paises de acogida para el registro de ciertas profesiones y
desempefio de determinados oficios como el Derecho, la Medicina o la Veterinaria. Sin embargo,
una de las principales caracteristicas de los migrantes forzados es la pérdida de documentacion
oficial durante su proceso de movilizacion o el acceso limitado a documentacion soporte y de

validacién en sus paises de origen (Becker y Ferrara, 2019:2).

Asimismo, los procesos de regularizacion migratoria para la obtencién de identificacion
oficial local en muchas ocasiones se convierten en otra de las barreras que experimentan estas
migrantes, pues estos tramites burocraticos suelen demandar recursos econdémicos, tiempo y
conocimiento, asi como documentacion certificada desde sus paises de origen, que los migrantes
forzados no estan en capacidad de asumir o adelantar, ya sea por la naturaleza de su movilizacion,

las condiciones en sus paises de origen, desconocimiento o incluso temor a la deportacion, lo que
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restringe su participacién al mercado informal y amplia, a su vez, las brechas frente a otros
trabajadores con posibilidades a plazas reguladas y con acceso a derechos laborales (Bahar, et
al. 2018:16-17, Gandini et al. 2019:243).

Bajo esta dimensién, se reconoce que los factores estructurales de los mercados e
instituciones funcionan como un marco analitico util para entender los diferenciales laborales de
trabajadoras inmigrantes forzadas y se rescata que, para entender este fenébmeno, es necesario
abordar el analisis de su insercion, concentracion y condiciones laborales desde la segmentacion
de los mercados, asi como identificar y tener presente las restricciones a las que se enfrentan
estas trabajadoras por las barreras institucionales locales. También se reconoce que los procesos
de desigualdad y marginacién laboral en los mercados y en las instituciones no solo han tenido un

efecto diferencial por nacionalidad o experiencia migratoria, sino también por género.

1.2.2. Dimension individual: factores personales que potencializan las brechas

Ademas de los factores de indole estructural, en la revision tedrica se identificé que existen
factores individuales que moldean la existencia y determinan la magnitud de las brechas laborales
para las inmigrantes forzadas internacionales como el capital humano, el cual responde a los
conocimientos, experiencia y cualificaciones para el mercado al que llegan; el capital social y las
redes, a razon de los circulos sociales que tengan las trabajadoras en los nuevos mercados; y la
salud y condiciones de bienestar con la que cuenten estas mujeres para su desenvolvimiento

laboral tras su experiencia migratoria.

En cuanto al factor por acervo de conocimientos y cualificaciones, la teoria del capital
humano plantea que en los mercados laborales, tanto trabajadores como empleadores, toman sus
decisiones de forma racional; los primeros buscando los mejores empleos con base en sus
dotaciones de formacion, experiencia, limitaciones y preferencias, mientras que los segundos
buscando maximizar su productividad, minimizando la mayor cantidad de costos (Anker,
2001:134-136). Desde este enfoque, las diferencias en las oportunidades y resultados laborales
entre trabajadores inmigrantes y nativos, o incluso dentro de trabajadores inmigrantes, dependen
directamente de sus niveles educativos, su experiencia laboral y su disposicién de tiempo y

capacidades hacia el mercado.
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Lo anterior resulta de gran relevancia cuando se trata de mujeres migrantes, pues su
acumulacion de acervos de capital humano, ademas de truncarse con la experiencia de la
migracién forzada, se suele afectar con las cargas familiares adicionales que surgen tras la
migracién y se suele reducir su disponibilidad y aporte al mercado laboral, lo que amplia aun mas

los diferenciales laborales por experiencia migratoria y sexo (Caicedo, 2010:104-107).

Otros factores ligados al capital humano refieren al lugar donde se adquiri6 este capital (pais
de origen o de destino), la percepcién que se tenga en los mercados locales de la calidad formativa
en los lugares de origen, asi como el tipo de formacién con el que llegan al mercado de recepcion
(carrera — area de especialidad). Por ejemplo, estudios que indagan en las caracteristicas de
insercion laboral de mujeres inmigrantes encuentran que las carreras de Ingenieria resultan mejor
pagadas en Occidente que las de Humanidades para las mujeres, pero a su vez, que tener una
formacion en Ciencias Exactas puede restringir sus oportunidades en mercados laicos o mas
tradicionales (Morrison et a., 2007:177). Otras investigaciones que encuentran explicacion en este
enfoque resaltan también el caso de la portabilidad de ese capital, donde, por ejemplo, para el
caso del mercado israeli, el capital humano es “imperfectamente portatil” para los migrantes, pues
el origen de su educacién y experiencia determinan en mayor medida su valor en el mercado
laboral local (Friedberg, 2000:246-247).

En términos generales, gran parte de los estudios econémicos que buscan una explicacion
a los diferenciales laborales de las inmigrantes soportan sus hallazgos en la teoria del capital
humano. Por ejemplo, es frecuente observar estudios donde se resalta que la probabilidad de
insertarse al mercado de trabajo (y en las mejores condiciones) de las mujeres migrantes
incrementa a medida que estas trabajadoras cuentan con mayores niveles de formacién
académica (Ramirez-Garcia y Gandini, 2016:52-53); o que la calidad del capital humano de los
migrantes es un determinante de mayor peso en sus resultados laborales que el nimero de

migrantes educados que llega en un flujo migratorio en si (Docquier y Marfouk, 2006:198).

Sin embargo, también el enfoque del capital humano presenta restricciones para entender,
en su totalidad, por qué se dan los diferenciales laborales negativos para las trabajadoras
inmigrantes. Por ejemplo, algunas criticas a esta perspectiva tedrica basan su argumento en la
limitacion que tiene esta teoria para incorporar las relaciones de género, raza y etnia. En esta
linea, Caicedo sefiala que, para explicar las diferencias en poblaciones migrantes, el enfoque del
capital humano no abarca los contrastes en la insercion laboral de estos colectivos en sus lugares

de origen, respecto a los lugares de destino -para razay etnia-, asi como la tendencia a una mayor
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participacion y concentracion de las mujeres inmigrantes en ocupaciones “femeninas” dentro de

los paises de acogida -para género- (Caicedo, 2010:106-107).

Asimismo, algunos estudios también encuentran que paises reclutadores de capital humano
migrante de alta cualificacién en &reas de ciencia o tecnologia de la informacion, favorecen sus
politicas de atraccién y colocacion de mano de obra hacia una migracion masculina, aunque exista
potencial y oferta en estas areas de mano de obra femenina (Ramirez-Garcia y Gandini, 2016:40),
o que los logros educativos de las migrantes sélo son parcialmente transferibles a los paises de
acogida, pues mientras los salarios de las nativas aumentan a medida que acumulan experiencia,
los de las migrantes no presentan la misma tendencia y la explicacion a este fenémeno vendria
de factores ajenos a sus acervos de capital (Dustmann y Schmidt, 2000:35-37). Ademas, muchas
ocupaciones tipicamente para migrantes mujeres requieren de mayores cualidades que las
ocupaciones tipicamente masculinas, pero son menos recompensadas (Anker, 2001:138-143), lo

gque también limita el alcance de este enfoque para entender el fendmeno en mujeres migrantes.

A pesar de las restricciones de la linea tedrica del capital humano para explicar el fenémeno
de las desigualdades laborales de las trabajadoras migrantes, esta perspectiva mantiene su
vigencia en los andlisis contemporaneos por cuanto se sigue comprobando, en mayor o menor
medida, la relacion entre los acervos de capital de los trabajadores y sus resultados y condiciones

laborales.

Por otro lado, las diferencias laborales de estos colectivos también pueden ser explicadas
por sus circulos sociales a través de su capital social y redes. En el caso de las migrantes forzadas,
es importante resaltar que este resulta ser un factor de gran relevancia, pues una de las principales
consecuencias de este tipo de migracion es la pérdida repentina de los lazos sociales de los
migrantes en sus lugares de origen y, con ello, de las posibilidades de un desarrollo laboral dentro
de sus esferas mas cercanas. Sin embargo, la experiencia de la migracion los expone también a
redes sociales conformadas por mas migrantes en los paises de destino que pueden, a su vez,
jugar un papel determinante en la dinamica de sus resultados laborales (Sensenbrenner y Portes,
2018:1344-1346; Beaman, 2012:155).

En este sentido, la teoria del capital social establece que recursos intangibles como los lazos
interpersonales entre migrantes, migrantes y nativos, o migrantes de diferentes momentos de la
migracion (entre generaciones), resultado de relaciones de parentesco, amistad 0 co-
nacionalidad, pueden facilitar la colocaciébn y mejorar las condiciones laborales de estos

trabajadores en los lugares de destino, asi como reducir los costos y los riesgos del
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desplazamiento; sin embargo, también puede darse que, especialmente en el caso de las
migrantes forzadas, este capital social delimite sus oportunidades a ciertos nichos de mercado e
incluso que conduzca a un deterioro en sus resultados laborales (Durand y Massey, 2003:31-34;
Becker y Ferrara, 2019:13).

La particularidad de la afectacion de este factor en el destino laboral de las inmigrantes
forzadas radica principalmente en dos aspectos: primero, de acuerdo con Dagnelie et al.
(2018:268-269), la probabilidad de empleo de un refugiado esta positivamente relacionada con la
cantidad de propietarios de negocios de su red (y quiénes pueden emplearlos) y negativamente
relacionada con la cantidad de empleados en su red (migrantes cercanos con quienes competiria
por puestos de trabajo). La migracion forzada, al ser un movimiento repentino y masificado,
plantea el escenario perfecto para que las redes de migrantes jueguen en su contra. Segundo,
aunque en muchos casos el capital social en estas trabajadoras se traduce en una red de apoyo
cooperativista para su insercién laboral y para alivianar sus cargas domésticas, en gran parte de
los casos las redes realmente limitan su participacién a nichos informales y de baja cualificacion,

generalmente dominados por sus mismos connacionales.

Una particularidad en el caso de las migrantes forzadas es que las afectaciones por el factor
del capital social suelen darse en gran medida con los trabajos de indole doméstico o sexual.
Algunas investigaciones encuentran, por ejemplo, que las trabajadoras inmigrantes que se
insertan en trabajos de servicio doméstico suelen recomendar a sus compatriotas para trabajos
similares, lo que les garantiza a otras migrantes un acceso al mercado laboral en el lugar de
destino, pero no las mejores condiciones en términos calidad y compatibilidad con sus niveles de
formacion (Courtis y Pacecca, 2010:180-181). Asimismo, es frecuente encontrar en los nichos de
trabajadoras sexuales que gran parte de estos colectivos estdn compuestos por migrantes
forzadas o refugiadas que, al no encontrar otras opciones de empleabilidad, utilizan el
conocimiento del mercado adquirido por sus connacionales que ya se han asentado en esa

ocupacién (ademas de estar expuestas al fendmeno de trata de blancas) (PNUD, 2020:12-13).

Otras investigaciones que analizan los efectos del capital social en los desempefios
laborales de los migrantes forzados también encuentran que las redes sociales no siempre
generan un capital social positivo para los migrantes por una ausencia de “confianza exigible”. El
hecho de que las redes faciliten la movilizacion, intercambio de informacién o reduzcan los costos
del asentamiento, puede ser visto como favores que crean compromisos en los migrantes que

limitan su desenvolvimiento econdmico, pues esta situacion puede traducirse en empleos no
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remunerados, en trayectorias laborales estancadas o en cargas domésticas adicionales (para el

caso de mujeres migrantes) (Koser, 2010:185-187).

Finalmente, el factor de la salud y condiciones de bienestar de la dimensién individual surge
especificamente del tipo de migracién, pues cuando se habla de migraciones forzadas, entender
las desventajas laborales y los diferenciales de estos migrantes frente a otros trabajadores implica
necesariamente tener presente su salud y sus condiciones de bienestar. En este sentido, dentro
del estudio de la economia de las migraciones se documenta que, ademas de ausencia de
planeacién, documentacion oficial o pérdida de redes sociales, los migrantes que son resultado
de las migraciones forzadas llevan consigo secuelas de la violencia en su salud fisica, psicolégica
y financiera, que profundizan su situacion de vulnerabilidad y los pone en amplia desventaja inicial

en los mercados a los que llegan (Becker y Ferrara, 2019:12-13).

Muchos de los estudios llevados a cabo en migrantes forzados encuentran, por ejemplo,
que estos tienen un riesgo de mortalidad mas alto que otros trabajadores, pues se les asocia con
mayores padecimientos de enfermedades del corazén, mayores riesgos de mortalidad por suicidio
y, en general, mayores problemas de estrés psicosocial derivado de su experiencia migratoria ya
gue son poblaciones con una alta sintomatologia de ansiedad, depresion y/o pensamientos
suicidas (Becker y Ferrara, 2019:12-13; Bhui et al., 2003:38-39). Asimismo, y dada la naturaleza
imprevista de las migraciones forzadas, muchos de los migrantes suelen dejar sus paises de
origen con padecimientos activos, interrumpiendo sus procesos de tratamiento o priorizando su
seguridad inmediata sobre sus propias condiciones de salud, lo que repercute directamente en

sus dotaciones de capital para insertarse al nuevo mercado (Haukka et al., 2017:588).

Las mujeres migrantes forzadas suelen ademas enfrentarse a desafios adicionales en
salubridad, pues en el proceso de la migracién muchas de ellas pierden el acceso a los métodos
anticonceptivos, experimentan en mayor medida abusos, embarazos no deseados, abortos no
controlados y embarazos de alto riesgo debido a que sus procesos de gestacion se desarrollan
en ambientes inestables e inseguros, lo que dificulta su acceso a servicios de salud para ellas y
para sus bebés, ya sea por miedo a una expulsion del pais de destino (muchas de ellas de forma
irregular), por el proceso mismo de la migracién y su constante estado de transito o por la
insuficiencia estructural de los sistemas de salud locales para la atencion a migrantes (PNUD,
2020:51-52; OIM, 2016:34-51).

En resumen, los factores individuales de capital humano, capital social y salud y los

enfoques que explican las diferencias laborales desde estas perspectivas, proporcionan
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informacién valiosa para entender el fenbmeno de las desventajas laborales de las inmigrantes
forzadas; sin embargo, si bien esta dimension proporciona también un marco analitico util para
este fendmeno, no resulta suficiente, pues factores no individuales como la cultura del mercado
de recepcidn o los sistemas de género en si, confirman que este fendmeno requiere referencias
analiticas adicionales para entender la complejidad detras de las explicaciones que se encuentran

a la luz de esta dimension tedrica.

1.2.3. Dimensién cultural: factores que sesgan su seleccion y restringen arbitrariamente sus
oportunidades.

Algunos de los estudios que abordan los desafios laborales para las migrantes forzadas
internacionales encuentran que las caracteristicas socioculturales, tanto del lugar de procedencia
como del pais al que arriban, resultan también ser elementos determinantes para entender los
diferenciales en la colocacién e insercién laboral de estas trabajadoras en las economias de
destino. Bajo esta dimensién, y como se detallara en este segmento, se encuentran factores como
la cultura y el pais de origen, la discriminacion o el tiempo de asentamiento y su proceso de
asimilacion cultural en las culturas receptoras que, de una u otra manera, impactan en su

desenvolvimiento laboral.

Primero, el factor cultural, entendido como las particularidades distintivas entre grupos
poblacionales, puede propiciar un sesgo de seleccion positivo o negativo (de acuerdo con el
mercado de destino) para la mano de obra inmigrante, asi como marcar las brechas entre
trabajadores locales y foraneos (Darity, 2005:144-152). Bajo esta perspectiva, la teoria de
seleccidn del migrante de Borjas, ademas de resaltar la motivacién detras de la migracion, también
enfatiza la importancia de la consideracion de las variaciones en las caracteristicas culturales
entre los paises de origen y destino, pues diferencias en las condiciones politicas, econémicas o
sociales entre los dos territorios (0 sus grados de similitud), pueden influir en las oportunidades y
calidad de insercion de los inmigrantes en la medida en que si son paises culturalmente cercanos,
el proceso de adaptacion puede resultar mas rapido y traducirse en mejores resultados laborales

con menos brechas frente trabajadores nativos (Borjas, 1987:551-552; Morrison, 2007:125-152).

A este respecto, existe amplia evidencia de que para explicar los resultados laborales de los
migrantes el factor de la compatibilidad cultural es mas frecuente de lo que se esperaria en una

economia globalizada. Por ejemplo, para el caso del mercado laboral estadounidense, se ha
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encontrado que gran parte de la explicacion del mejor desempefio laboral de las mujeres
procedentes de paises ricos, especialmente europeos, se atribuye a su lugar de origen y a las
similitudes econémicas con Estados Unidos, lo que genera sesgos de seleccién hacia este
colectivo de trabajadoras, incluso para el caso de las migrantes de refugio (Cobb-Clark, 1993:992).
Asimismo, y para esta misma economia, otros estudios evidencian que las mujeres inmigrantes
que provienen de paises con mayor oferta de mano de obra presentan una tendencia a trabajar
mas que otros grupos en el mercado local, con una clara seleccion en contra de estos colectivos
(Blau y Kahn, 2015:24-25).

Desde este enfoque, el pais de procedencia y/o su nacionalidad puede ser el factor con
mayor nivel de correlacion para las trabajadoras migrantes respecto al tipo de empleo al que
acceden estos colectivos (Molpeceres, 2012:111). Migrantes provenientes de paises con
compatibilidad cultural, historica, politica o idiomatica, pueden experimentar un mejor proceso de
integracién social, lo que a su vez puede provocar que tengan un tratamiento politico y legal
diferenciado en los mercados laborales de recepcion (Padilla y Cuberos-Gallardo, 2016:214). Ese
es el caso de, por ejemplo, muchas trabajadoras de origen norteamericano o europeo, quienes en
diferentes mercados del mundo sobresalen laboralmente con resultados laborales superiores
incluso a los que los hombres 0 mujeres nativas, mientras que es frecuente también observar que
las inmigrantes procedentes de Asia, Latinoamérica o Africa suelen presentar desventajas en los
mercados locales a raiz de su regién de procedencia y culturas de origen. (Rebhun, U., 2010:73-
97).

Otro de los factores medulares en la agudizacion de las diferencias entre migrantes forzadas
y otros trabajadores dentro de la dimension cultural es su exposicibn a situaciones de
discriminacién. Las mujeres que migran buscan en el pais de destino nuevas oportunidades de
vida, de trayectorias laborales o de reunificacién familiar; sin embargo, condiciones particulares de
sus identidades sociales como raza, etnia, género o clase, pueden convertirlas en victimas de
discriminacién en los mercados laborales del pais huésped, donde la pertenencia a un grupo social
(o combinacion de estos) puede cobrar protagonismo a favor de su detrimento laboral (Alonso-
Villar y Coral del Rio, 2017:128).

Para el analisis de la discriminaciéon en las migrantes forzadas internacionales, el enfoque
de la interseccionalidad permite entender como este factor puede afectar a estos colectivos y
coémo pueden generarse desafios particulares en su desempefio laboral a raiz de su identificacion
y pertenencia a distintos grupos sociales. Concretamente, este enfoque plantea que los individuos

estdn moldeados por la interacciéon de diferentes esferas sociales como la raza/etnia, género,
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clase, sexualidad, edad, religion, condicidon migratoria o de discapacidad, las cuales, a su vez,
ocurren dentro de sistemas y estructuras de poder que crean formas interdependientes de
privilegio y opresién, llevando consigo bases de patriarcado, racismo, homofobia, colonialismo,
entre otros (Hankivsky, 2014:2).

En el caso especifico de las mujeres inmigrantes, ademas de su doble condicion por ser
mujer y migrante, sus condiciones sociales particulares pueden potenciar (0 mitigar) sus
desventajas dentro de los mercados laborales. | Rubio, por ejemplo, evidencia esta realidad en
las mujeres inmigrantes dentro del mercado laboral Catalan (Espafia) en lo que ella denomina “un
proceso de triple discriminacion laboral en la sociedad receptora” de género, clase social y etnia
(i Rubio, 2003:110-111); o Senses en la economia turca, quien identifico que la interseccion de
género, migracion y dinamica de clases es determinante para los resultados laborales de las
trabajadoras migrantes en términos de precariedad laboral (Senses, 2020:114-116), lo que
evidencia que la discriminacion multifactorial puede ser un problema en cualquier region del

mundo para las migrantes.

Otros estudios realizados para estos colectivos bajo el enfoque interseccional resaltan el
hecho de que la interaccion entre estas identidades no es necesariamente aditiva. Por ejemplo,
Santos y Wiener sefialan que las identidades sociales de los trabajadores juegan un enorme papel
en la determinacion de sus ingresos, pero que, a su vez, la interaccion entre estas identidades
puede proporcionar ventajas o desafios entre grupos, asi como resultados no aditivos para la
concentracion de caracteristicas. En este sentido, estos autores sefialan que los efectos de las
intersecciones de género y raza/etnia en los patrones de discriminacion de los ingresos de los
trabajadores, no son necesariamente agregados, aungue sean positivos, e incluso que ciertas

intersecciones pueden dar un resultado de afectacion negativo (Santos y Wiener, 2020:12-41).

No obstante, este enfoque de discriminacién e intersecciéon también presenta algunas
restricciones para explicar por si solo la existencia de diferenciales laborales en las migrantes
forzadas internacionales. Una de las principales limitaciones de esta perspectiva radica en los
desafios a su interpretacion y aplicacion empirica en poblaciones migrantes, ya que, y como
menciona Magliano, aunque el enfoque de la interseccionalidad adquiera una importante
centralidad en las probleméaticas sobre género y migraciones actuales, bajo este enfoque surgen
multiples dudas de cémo estudiar los fendmenos aplicando empiricamente esta perspectiva o
coémo realizar su abordaje metodoldgico, pues en la practica es frecuente que este enfoque se
trabaje a través de un andlisis aditivo (género + raza + clase...), aun cuando esta sea una de sus

principales criticas (Magliano, 2015:696-700).
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Otra de las limitaciones de analizar las desventajas laborales de las migrantes a través de
esta perspectiva es la adopcion de las categorias como dadas, sin tener en cuenta el contexto
histérico y las particularidades del grupo a estudiar. En su critica al enfoque interseccional para el
abordaje de las discriminaciones que experimentan las migrantes en los mercados laborales,
Magliano también sefiala que restringir los estudios a un limitado grupo de categorias resulta en
una imprecision metodoldgica, pues siempre quedara la anotacién de que pueden existir mas
categorias que determinen esta interaccién de condiciones, pero que no quedan especificadas;
ademas de la confusién que surge en la practica la diferenciacion entre identidades y estructuras
interseccionales (Magliano, 2015:696-700).

El tercer factor de la dimension cultural es el tiempo y los procesos de asentamiento y
asimilacién cultural. En el estudio de los fendmenos migratorios, la asimilacién es entendida como
el proceso por el cual una persona o colectivo se adapta a la cultura de la sociedad a la que llega,
lo que puede traerle ventajas laborales y reducir las brechas frente a los trabajadores locales
(Torres, 2004:61-62).

En los estudios migratorios, la asimilacién esta estrechamente ligada al tiempo de
asentamiento y, especificamente para migraciones forzadas, uno de los factores medulares para
entender la direccién y la magnitud en las diferencias laborales de los migrantes de refugio es el
tiempo transcurrido desde su llegada, pues un mayor periodo en los lugares de destino permite a
los migrantes desarrollar un proceso de asimilaciéon a través del dominio del idioma local, la
adhesion a grupos étnicos locales, el aprendizaje de habilidades laborales particulares, la
adopcion de patrones culturales, el entendimiento del mercado local o establecerse en el nicho en
el que se desenvolveran social y economicamente en el nuevo territorio (Becker y Ferrara, 2019:2;
Borjas, 2018:5).

Bajo esta perspectiva, a medida que el trabajador se va adaptando al lugar de destino, este
puede progresar en la escala laboral y social del mercado receptor, experimentando un proceso
de movilidad laboral ascendente y mejorando sus condiciones laborales (Bauer, y Zimmermann
1999:1022-1023; Caicedo, 2010:100-101). En este sentido, este enfoque busca explicar como las
diferencias entre trabajadores inmigrantes y trabajadores locales pueden disiparse a medida que
los primeros se van integrando con el paso del tiempo a la sociedad local a través del
establecimiento de relaciones con el mercado receptor y como las desventajas laborales pueden

surgir para migrantes no asimilados.
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Muchas investigaciones que estudian la insercidon laboral de inmigrantes forzadas
encuentran las respuestas en este factor, por lo que es imprescindible considerarlo en este marco
analitico. Por ejemplo, Field-Hendrey, y Erol (1991:1665-1672) a través del factor temporal
encuentran que las mujeres inmigrantes en los Estados Unidos con caracteristicas similares a las
de las trabajadoras nativas, inicialmente reportaron los ingresos mas bajos dentro de los grupos
de andlisis, pero luego de diez afios en el mercado local, sus ingresos se equipararon con el de
los nativos y las asimiladas redujeron las brechas. Cortés (2004:465-480) también realiza analisis
temporales para el mercado estadounidense que apuntan a que existen factores en el mediano y
largo plazo que reducen las desventajas de las migrantes forzadas y que incluso, pueden revertir

su condicion de desventaja.

Al realizar andlisis de cambios en las tendencias laborales de trabajadores migrantes de
refugio en temporalidades mayores (mas de 25 afos), otros estudios encuentran convergencia
con los resultados de los trabajadores nativos. Por ejemplo, Ruiz y Vargas encuentran estos
patrones para el mercado del Reino Unido y sugieren que los cambios en las brechas pueden
darse a raiz de una migracién selectiva, donde los migrantes con peores resultados abandonan el
mercado y a lo largo del tiempo las brechas se reducen con los refugiados que permanecen con
una mayor inversion en capital humano, lo que disminuye aln mas las diferencias laborales entre
los grupos de trabajadores (Ruiz y Vargas, 2018:878-879). Las investigaciones de Farris
(2015:121-143) y Mufioz (2012:115-137) destacan también que las mujeres inmigrantes forzadas
empleadas en el sector doméstico y de cuidados tienden a soportar con mayor resistencia los

tiempos de crisis a lo largo del tiempo al adaptarse de mejor manera a los mercados locales.

De acuerdo con el enfoque de la asimilacion, una de las principales explicaciones detras de
la asimilacion temporal, especialmente detras de la mayor rapidez en la que los migrantes forzados
logran la convergencia con los nativos, esta relacionada con su mayor propension a realizar
inversiones en capital humano a comparacién de otros inmigrantes, pues la experiencia de perder
sus activos fisicos hace que sus preferencias se alejen de las posesiones materiales, ademas de
la necesidad apremiante de adecuar su mano de obra a las necesidades de los mercados locales
(Becker y Ferrara, 2019:2-3). Esto, por ejemplo, habria sucedido con inmigrantes alemanes
expulsados de Europa del Este y refugiados en Alemania Occidental, quienes tuvieron que salir
del sector de la agricultura e insertarse en nuevos sectores que les exigié adquirir nuevos
conocimientos y titulos relacionados con estas actividades, lo que finalmente se tradujo en una

mejora progresiva de sus condiciones frente a los demas grupos de trabajadores superando con
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el tiempo, incluso, los resultados laborales de los trabajadores nativos (Bauer et al., 2013:998-
1024).

No obstante, también es importante tener presente que, en la discusién de la asimilacion
temporal y las desventajas laborales en inmigrantes forzadas, este enfoque no logra abarcar la
discusién de género ni tiene en cuenta el capital humano inicial de los inmigrantes (Caicedo,
2010:103-104). Ademas, se ha encontrado que las estrategias de adaptacion varian de un
territorio a otro y, especialmente en los dltimos afios, se ha transitado de un discurso de la
asimilacion, a uno de la promocién de escenarios multiculturales o pluralistas, con promocion a la
identidad y préacticas culturales de origen, pues se argumenta que los procesos de aculturacion no
ofrecen garantias para una adecuada insercion laboral que transcienda hacia movilidad laboral
ascendente, sino que, por el contrario, la busqueda de la asimilacién en algunos mercados
acentda la exclusion de los migrantes y marcan escenarios propicios de discriminacion (Torres,
2004:81-84).

También existe evidencia de reducciones en las brechas laborales gracias a que los
inmigrantes mantienen sus identidades culturales de origen a lo largo del tiempo. Por ejemplo, es
frecuente observar que los inmigrantes de origen coreano y chino logran su mayor colocacion
laboral en trabajos por cuenta propia dentro de mercados donde sus grupos étnicos se
desenvuelven o en empleos generados por y para sus propios connacionales (Darity, 2005:150).
También es un comportamiento que se observa en mujeres inmigrantes musulmanas turcas en
Alemania, quienes suelen encontrar en las asociaciones germano-turcas apoyos para su
participacién laboral, pues logran combinar en estos centros sus vidas laborales con sus fuertes
identidades culturales (Ozer, G. O., 2009:49).

1.2.4. Dimensioén de género: normas sociales que socavan sus trayectorias laborales

Cuando se habla de desigualdades laborales de mujeres migrantes, los factores
relacionados con el género resultan fundamentales. Para el andlisis de la situacion laboral de las
migrantes forzadas, se consideré elemental abordar en esta dimension los aspectos concernientes
a las desigualdades de género, los roles sociofamiliares, la violencia de género y la
transnacionalizacion del cuidado como caracteristicas particulares que pueden resultar

determinantes en el destino laboral de las mujeres migrantes internacionales.
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Una de las premisas basicas de la teoria feminista® es que la posicion de desventaja de la
mujer en el mercado de trabajo es causada por el patriarcado y su subsecuente relego a los
lugares de subordinacién en la sociedad y en la familia (Cabaniss y Fuller, 2005:150-151). Bajo
este enfoque, el hecho de que existan normas y percepciones sociales que asignen
responsabilidades y determinen un ordenamiento patriarcal de la sociedad, explica en gran
medida por qué las mujeres suelen acumular menos capital humano, por qué se capacitan en
ciertas areas y se preparan para determinadas tareas laborales, por qué tienen menos
disponibilidad para los mercados laborales o por qué adquieren menos experiencia a lo largo de
su trayectoria activa (Anker, 2001:1-7; Espino, 2010:10-14).

En la actualidad, una de las grandes manifestaciones de las desigualdades de género
ancladas al mercado laboral, especificamente de las mujeres migrantes, se da a través de la
segregacion laboral, la cual puede ser entendida desde dos perspectivas diferentes, pero
complementarias entre si: la teoria de la causalidad acumulada y las teorias feministas. El
enfoque tedrico de la causalidad acumulada plantea que cada acto migratorio altera el contexto
social dentro del cual surge la migracién posterior y, en este sentido, movimientos ascendentes
del ciclo migratorio cambian la definicion social del trabajo a través de la estigmatizacién de
sectores que empiezan a ser vistos como “areas o trabajos para migrantes”, y donde sus
posibilidades de insercion incrementan, independientemente de su tipo y nivel de cualificacion
(Durand y Massey 2003:34-38, Sanchez, 2014:13-19).

A su vez, las teorias feministas y de perspectiva de género establecen que la
segregacion laboral esta determinada por la posicidon de subordinacién de las mujeres en la
sociedad y en la familia, donde los procesos de division sexual del trabajo en los hogares
guardan conexion con los sectores donde tienen mayores oportunidades, y se manifiesta a
través de estereotipos que las encasillan en actividades econdmicas “para mujeres” o
“feminizadas”, las cuales, a su vez, estan basadas en las supuestas habilidades y
competencias de las mujeres ligadas a su condicién de género (Anker, 1998:198-144; De
Oliveira y Ariza, 2000:15; Hochschild, 2008:71-88).

Sin embargo, la segregacion no so6lo genera una afectacion a las migrantes forzadas

mediante la limitacion de sus actividades laborales, sino que las condena a los peores

9 La teoria feminista es un conjunto interdisciplinario de ideales que se centra en variables que van mas alla del mercado laboral,

abordando relaciones del género con las estructuras econémicas, politicas y sociales (Cabaniss y Fuller, 2005:150-151).
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resultados laborales del mercado. De acuerdo con la vision integral del trabajo femenino
planteada por De Oliveira y Ariza, la segregacion da pie a una diferenciacion salarial entre
grupos porque refuerza la desvalorizacion de las actividades calificadas como “femeninas” o
“para migrantes”, donde usualmente se dan los peores niveles de remuneracion y se restringe
el acceso de estos grupos a sectores dominados por otros (De Oliveira y Ariza, 2000:11-30).
En este mismo sentido, Anker et al. (2003:1) plantea que la segregacion ocupacional por
género y estatus migratorio debe ser considerada como uno de los aspectos mas nocivos de
la inequidad en los mercados laborales, ya que puede conducir, incluso, a la exclusién

socioecondmica.

Aunque el enfoque feminista es muy revelador para entender gran parte de las
diferencias entre mujeres migrantes forzadas y otros trabajadores, su alcance en si mismo no
logra explicar las diferencias entre grupos de mujeres. En su sintesis tedrica sobre la pobreza
de mujeres cabeza de familia, Cabaniss por ejemplo, sefiala que las limitaciones del enfoque
de género pasan por alto opresiones mas sutiles y difusas que impiden comprender las
desventajas econdmicas por segregacion laboral racial y étnica en grupos minoritarios de
mujeres (Cabaniss y Fuller, 2005:151). Por ello, es necesario abordar esta problematica a
través de enfoques complementarios, tanto para grupos de mujeres, como entre grupos de

mujeres.

A pesar de que este enfoque no logre explicar el fendmeno en su totalidad, para el
estudio de las migrantes forzadas el factor de las desigualdades de género, desde las teorias
feministas y la causalidad acumulada, juega un papel fundamental para entender sus
diferenciales laborales incluso frente a otros migrantes (varones). En general, Latinoamérica
€s una regidn que se caracteriza por la conservaciéon de los patrones patriarcales del género
y Colombia no escapa de esa realidad. Por ello, es de esperar que el fenbmeno de la
segregacion por género y de la trascendencia de estas estigmatizaciones restrinjan el mercado
al que pueden acceder estas migrantes, sus actividades, sus desarrollos profesionales, y esto
explique, en gran medida, sus diferenciales frente a trabajadores hombres, migrantes o no

migrantes.

Por otro lado, las caracteristicas demogréaficas de las trabajadoras inmigrantes forzadas

(como su edad, estado civil, namero de hijos, etc.) no solo determinan por si solas los rasgos de

su insercion en los mercados laborales de destino, como las de cualquier otro trabajador, sino

que, junto con sus roles de género, pueden moldear desventajas adicionales que tienen que

enfrentar en los mercados y ampliar sus diferenciales en los resultados laborales frente a otros
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trabajadores. Mientras que las particularidades demogréficas de las trabajadoras determinan la
etapa social por la que atraviesan, sus roles de género en cada ciclo dan cuenta de las cargas
sociofamiliares que enfrentan en actividades reproductivas y de atenciébn doméstica no
remunerada que, bajo un proceso de desestabilizacién por la migracion no voluntaria, se pueden
convertir en un amplificador a sus desafios en los mercados laborales (Bevelander y Groeneveld,
2007:120-121).

Por ejemplo, De Oliveira y Ariza destacan que las mujeres casadas y con hijos tienden a
tomar trabajos por cuenta propia o de tiempo parcial para conciliar sus trabajos doméstico y extra-
doméstico, y asi cumplir con sus roles de cuidado y suministro (De Oliveira y Ariza, 2000:20). Si
bien el autoempleo femenino puede verse como una eleccion personal en beneficio para la familia,
De Oliveira y Ariza plantean que este concepto de trabajo encubre las dificultades de las mujeres
cuando tratan de realizar produccion a domicilio con la realizacion paralela de tareas domésticas,
ademas de condicionarlas a la precariedad en sus actividades productivas (De Oliveira y Ariza,
2000:11-30). En el caso especifico de las migrantes, existe un mayor nivel de desafio para las
mujeres cabeza de familia, pues sus responsabilidades son mayores, tienen que valerse de
apoyos en sus comunidades o asistencia social para poder trabajar y, en muchos casos, enviar

dinero a la familia que han dejado en sus paises de origen (Bonizzoni, 2014:213-215).

Del mismo modo, estar dentro de una unién conyugal puede agudizar las diferencias
laborales de las migrantes de refugio. Algunas investigaciones sefialan que muchas de las
mujeres inmigrantes que llegan a los paises de destino lo hacen por un proyecto migratorio familiar
en lo que se denomina “migracion asociativa”, lo que las pone en un contexto diferente a las
migrantes independientes, pues estos colectivos, al ser consideradas como “esposas de”, pueden
presentar mayores restricciones para su insercion laboral formal (los gobiernos pueden evitar o
condicionar su participacion en mayor medida), asi como tener menos incentivos para hacerlo,
pues la participacién laboral de su conyuge puede limitar la participacién de la mujer a una

estrategia de consecucién de recursos alterna (Duleep. 1993:67-80).

A su vez, otros estudios encuentran que en el caso de las migrantes refugiadas en los
lugares de destino, la llegada a grupos co-étnicos les supone una mayor presion social en sus
roles culturales de género, lo cual les implica mayores obligaciones en trabajos y cuidados
domésticos no remunerados como muestra de agradecimiento, aporte a los nuevos nichos o como
expresion de adaptabilidad social, que limitan su disponibilidad para los oficios remunerados, pues
muchas veces su participacion se restringe a apoyos directos al nicho a cambio de vivienda o

alimentacion (Allen, 2009:355-360; Chana, 2017:75-77). Asimismo, las migrantes por refugio
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suelen experimentar una reduccién y obstaculizacion en sus tiempos productivos o de formacién
para su proceso de asimilacion (como aprendizaje del idioma local, orientacion cultural,
conocimiento del mercado o adaptacion de su mano de obra) por cumplir con las expectativas
laborales y los cuidados no remunerados a los que estan sujetas en sus circulos por su condicion
de género (Riller, 2009:17-23; Chana, 2017:355).

En cuanto a su registro de hijos, también se sefiala que las migrantes de refugio estan
menos disuadidas a frenar su trayectoria en presencia de hijos menores en el hogar, pero tienen
una mayor propension a insertarse en trabajos de medio tiempo, autbnomos o informales, para
sobrellevar sus cargas familiares; sin embargo, también se resalta que, si las mujeres migrantes
cuentan con apoyo institucional para el manejo de sus cargas familiares, sus diferencias laborales
pueden reducirse significativamente (Dustmann y Schmidt, 2000:1-29). Por ejemplo, en su estudio
de integracion laboral de las mujeres no nativas para los Paises Bajos, Bevelander y Groeneveld
encontraron que, con apoyo institucional para el cuidado de sus familias, las migrantes tienen una
mayor probabilidad de trabajar en empleos de tiempo completo, no se ven afectadas por el nimero
de hijos para acceder a este tipo de trabajos o para trabajar mas horas, y que su desenvolvimiento
laboral depende en gran medida del sector de empleo, mas que de sus caracteristicas

sociodemograficas (Bevelander y Groeneveld, 2007:117-129).

Las desigualdades de género para las migrantes forzadas también se manifiestan en
experiencias especificas de violencia sexual, fisica y psicolégica a causa del patriarcado. La
exposicidn a estas situaciones lleva a las migrantes forzadas a experimentar desafios particulares
en los mercados laborales que las pueden hacer desistir de trabajar formalmente o restringir su
participacion a ciertos oficios donde se sientan “seguras”, dejando a un lado cualquier decision de
colocacion bajo criterios costo-beneficio y profundizando sus desventajas frente a trabajadores
varones (PNUD, 2020:57-59). A este respecto, se sefiala que la combinacién de inmigracion,
mujer y violencia de género puede ser “explosiva”’ en cuanto al acceso de derechos laborales, e

incluso, a derechos humanos (Merchan, 2013:199).

Por ejemplo, Coskun encontré que las mujeres inmigrantes de Uganda en el mercado
laboral turco presentan una marcada tendencia a enfrentar explotacién laboral, acoso sexual y
una especial discriminacion laboral hacia segmentos del mercado laboral local marcados por el
género como la prostitucion o los servicios de compafiia, que limitan y condicionan sus
oportunidades laborales (Coskun, 2018:85-93). Otras investigaciones sefalan que las mujeres,
como sujetos activos en los procesos migratorios, estan expuestas a un mayor grado de

vulnerabilidad por los tipos de violencias de género que pueden experimentar en los mercados
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laborales tales como abusos, trabajos forzados o una mayor probabilidad de caer en redes de
trata de personas; ademas de las inseguridades o miedos que, a raiz de la violencia de género,
pueden afectar sus trayectorias laborales particulares (Palacios, 2007:263-281; Palacios,
2016:145-162).

Finalmente, desde una perspectiva alternativa, algunos estudios sefialan que las
diferencias laborales por género son el resultado de una mercantilizacion del cuidado del hogar,
donde el dinamismo econdmico y los sistemas de bienestar de las Ultimas décadas dejan estas
tareas al ambito privado, bajo una categoria laboral desprestigiada y vacante para mujeres (por
su asignacion patriarcal de roles) que no logran ubicarse en un empleo mejor (Hochschild,
2015:121). Esta perspectiva es considerada como un ambito de incorporacion limitada a
colectivos de mujeres migrantes que, a su vez, es impulsada por la transnacionalizacion de la
gestion de los cuidados, lo que marca uno de los principales ejes en las diferencias de insercién
y condiciones laborales para las mujeres inmigrantes (Gorfinkiel y Martinez-Bujan, 2018:110-
112).

Esta particular segregacién por género en las mujeres inmigrantes, guiada por el desarrollo
especifico de la mercantilizacién de los cuidados, es desarrollada a profundidad por el enfoque
de los regimenes de género, migratorio y de cuidado, que sostiene que gran parte de la migracion
femenina a nivel mundial ha respondido (y se mantiene) a una demanda especifica de “trabajo
femenino” a causa de la internacionalizacion del servicio doméstico, sus bajos costos y el alto
nivel de control de los empleadores sobre estas trabajadoras (Esping-Andersen, 1990:144-161,
Hochschild, 2015:121; Yeates, 2005:1-16; Lutz, 2011:2).

Especificamente, la perspectiva de la transnacionalizacion de los cuidados (o el trabajo
doméstico de migrantes) gira en torno al régimen de género, al régimen de cuidado y al régimen
migratorio de forma interrelacionada. El primero refiere a que el trabajo doméstico y de cuidados
es la expresiéon de un rol culturalmente preestablecido para las mujeres; el segundo, ligado al
régimen de bienestar, plantea que las responsabilidades de cuidado son distribuidas entre el
Estado, el mercado y la familia, pero si falla el Estado y la familia no puede asumirlo, la
responsabilidad del cuidado tendera a mercantilizarse y generara una demanda permanente de
servicios del cuidado para los hogares; y el tercero seria el responsable de promover o desalentar
el empleo de migrantes a través de las reglas para la entrada a los mercados, convirtiendo a los
oficios domésticos en la puerta de entrada ideal para migrantes no reguladas y explicando, a su
vez, el destino inminente de estas trabajadoras a los trabajos domeésticos y del cuidado,
caracterizados por sus bajas condiciones de calidad laboral (Lutz, 2016:2).
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Este enfoque logra explicar las diferencias laborales de las migrantes internacionales a
través de una demanda universal a su mano de obra a este segmento laboral caracterizado, en
la gran mayoria de los paises, por las bajas condiciones laborales que encierra esta actividad
como una alta desproteccién y significativa precarizacion de las trabajadoras que desempefian
este oficio.

1.3. La migracion venezolana en Colombia ala luz de la teoria

Los enfoques tedricos y las diferentes perspectivas que de una u otra manera abordan
la problematica de los desafios y diferenciales laborales de las migrantes forzadas
internacionales en las economias de destino expuestas en el apartado anterior, permiten
esbozar un panorama analitico para abordar fendmenos de migraciéon no voluntaria bajo
diversos contextos y, en este caso en particular, brinda las herramientas necesarias para
plantear el esquema analitico del estudio de la migracién venezolana en Colombia.

Tomando como base los diversos planteamientos tedricos, la Figura 1 muestra como
para el caso de interés no sdlo la experiencia de la migracién, sino la de la movilizacién
transnacional forzada, puede desdibujar desde un primer momento las motivaciones
econdémicas de las migrantes que ingresan al mercado laboral tras esta experiencia en
particular. Esta situacién plantea algunos aspectos iniciales para tener en cuenta dentro del
estudio de la insercion laboral y las condiciones de trabajo de las venezolanas en Colombia
como las pérdidas de capitales (en todos los sentidos) con los que llegan a la nueva
economia, sus prioridades en términos de seguridad (para ellas y para sus familias), asi como
su alta necesidad de insercion en los mercados laborales bajo escenarios de poca planeacion
y/o preparacion frente a otros trabajadores. Sin embargo, esta seria s6lo una condicion inicial,
pues factores detrds de dimensiones estructurales, individuales, culturales y de género
permiten entender a profundidad el fenbmeno.
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Figura 1. Factores explicativos de las desventajas laborales de inmigrantes venezolanas en Colombia.
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Para este caso en especifico, la dimensién estructural ayuda a comprender, desde los factores
macro, el origen de algunos de los desafios particulares que enfrentan las inmigrantes venezolanas
en Colombia. Por un lado, las particularidades de los mercados permiten comprender la polarizaciéon
de la economia laboral colombiana, las deterioradas condiciones laborales de los inmigrantes y las
diferencias laborales que se generan entre trabajadores por los sectores donde se insertan las
inmigrantes. Sin embargo, la explicacion de una mayor desigualdad en las ocupaciones del sector
primario (mas precarios) no responde a las tendencias de crecimiento migratorio desde la demanda,
sino que este es resultado de un shock migratorio externo. En este sentido, este factor permite
entender que los mercados internos no estan requiriendo migrantes en plazas que los locales no
quieren ocupar, sino que estan frente a una oferta de mano de obra que, resultado también de las
caracteristicas institucionales colombianas y de la apertura profesional, esté restringida al sector

primario (intensivo en trabajo y mas precario).

Esta dimensién también permite identificar algunas particularidades del fendmeno que hace
necesario salir del marco de cada enfoque y analizarlo desde la complejidad de su realidad. El hecho
de estar frente a un fendmeno de migracién forzada hace que los factores institucionales cobren una
mayor relevancia, pues gran parte de las migrantes venezolanas en Colombia carecen de
documentacién de identidad, de soportes para el reconocimiento de sus titulos o de posibilidades
reales de tramitarlos en su pais de origen por la naturaleza misma de la crisis. De este modo, se
reconoce la importancia de identificar el estatus legal de este colectivo de trabajadoras, asi como del
estado en sus procesos de homologacion o, en su defecto, reconocer que estos factores pueden

explicar en gran medida sus diferenciales laborales frente a otros trabajadores en Colombia.

Dentro de la dimension de los factores individuales, el factor del capital humano permite
entender los desajustes laborales que pueden experimentar las venezolanas en una economia que
demanda una formacién y experiencia diferente, pues la economia colombiana no es tan intensiva
en sectores petroleros y de extraccién como la venezolana. Asimismo, este factor da cuenta de la
importancia del estudio de estas migrantes por niveles educativos en los diferenciales laborales entre
trabajadores, pues de acuerdo con su acervo de conocimiento y experiencia, el enfoque del capital
humano permite entender que las desigualdades para los trabajadores no se estudian de forma
absoluta, sino relativa, especialmente si se aborda un fenbmeno que abarca colectivos masivos y
mixtos como los fendmenos migratorios forzados. Ademas, el enfoque del capital humano también
permite entender para estas migrantes que las desigualdades ligadas al género pueden permear en

sus acervos de capital desde antes de ingresar al mercado colombiano, que pueden afectar sus
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trayectorias para la acumulacion de experiencia o que es un factor que puede direccionarlas hacia

ocupaciones menos Utiles para los mercados remunerados locales.

Desde esta misma dimensién esta el factor del capital social. De este enfoque es importante
rescatar que, en el caso de las migrantes provenientes de Venezuela a Colombia, especialmente las
migrantes retornadas (colombianas que vivian en Venezuela y familiares directos) este factor puede
explicar en gran medida sus diferenciales laborales frente a migrantes nativas venezolanas, pues a
su llegada contarian con una ventaja comparativa producto del capital social en sus lugares de origen
gue, ademas de facilitarles un rapido proceso de readaptacién, serian fundamentales para su
colocacion laboral inicial. Ademas, la migracion colombo venezolana registra importantes
antecedentes en ambas vias que hace imprescindible que para entender el fenémeno laboral de las
migrantes este factor sea considerado en los analisis, asi como el hecho de que estamos ante una
poblacion femenina latinoamericana con altas cargas de género, para quienes los nichos

cooperativistas de otras mujeres migrantes pueden ser de alta relevancia.

En cuanto a los factores de salud y condiciones de bienestar, se rescata la importancia de
tener presente los desafios en cuanto al estado fisico y psicolégico de las migrantes, asi como las
barreras que pueden presentar para acceder a servicios basicos de atencion, pues es un factor
necesario para entender por qué pueden presentar resultados laborales diferenciados frente a
guienes posiblemente no presenten estos desafios, y en el caso de las migrantes venezolanas en
Colombia, este factor no es menor. Como se menciond en el capitulado anterior, parte de la
migracion venezolana estuvo motivada por la carencia de servicios médicos generales, el
desabastecimiento de medicinas y la imposibilidad de acceder a tratamientos, controles,
seguimientos, y demas procesos que demandan personas con diversos padecimientos; por lo que

muchos migrantes forzados salieron de Venezuela con sus tratamientos interrumpidos.

Por ello, este factor individual brinda herramientas para entender el origen de muchas de las
imposibilidades de las migrantes venezolanas en Colombia y a encontrar explicaciones en
circunstancias que van mas alla de los mercados, como la necesidad de insertarse en ocupaciones
flexibles y no acordes a su capital humano para disponer de tiempo para el cuidado de familiares
enfermos o para entender que sus necesidades de colocacion responden muchas veces a factores
no profesionales como la disponibilidad inmediata de recursos para enviar a sus familias con
padecimientos en el pais de origen. Aunque este sea un factor con altas restricciones de informacion
de acuerdo con las fuentes de datos disponibles para el fendmeno especifico que se desea abordar
en esta investigacion, se reconoce la importancia de su inclusién en las diferentes etapas del analisis

laboral para este colectivo.
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Desde la dimension cultural se comprende que las distancias o cercanias culturales pueden
marcar también las distancias laborales entre unos trabajadores y otros. En el caso de la migracion
venezolana en Colombia, este factor traza una importante linea para la explicacién del fenébmeno de
las desventajas laborales de las migrantes, pues la nacionalidad venezolana puede marcar un fuerte
sesgo de seleccidn para ciertas ocupaciones, asi como un sesgo de no seleccién para muchos casos
de incorporacién laboral al asociarse su procedencia con la crisis del fenbmeno migratorio, con las
diferencias politicas entre naciones o con la densidad migratoria procedente de ese pais. Ademas,
en el caso de las migrantes venezolanas, la cercania cultural entre los dos paises es estrecha, pues
ademas de la cercania y conexiones geograficas, se comparte una misma historia, idioma, bases
gastronémicas, que pueden hacer de las caracteristicas culturales, mas que una barrera, un factor

gue facilite para la adaptacion a los mercados locales.

En cuanto a los factores de discriminacion bajo la perspectiva interseccional, para el caso de
las migrantes venezolanas en Colombia se rescata que entender sus diferencias laborales implica
observar sus identidades desde una perspectiva dindmica, pues la interaccion de su estatus
migratorio, experiencia de migracién forzada o género, pueden potencializar sus escenarios de
discriminacién o, al contrario, puede darse una combinacién que mitigue los efectos de marginacion
en la sociedad de destino. Ademas, bajo este enfoque se identifica que el estudio de sus
desigualdades laborales también implica ver mas alla de sus identidades de género y experiencia
migratoria, hacia caracteristicas alternas que puedan ser determinantes para sus resultados en el

mercado laboral colombiano.

El tiempo de asentamiento y la asimilacion cultural es una perspectiva que también brinda
herramientas valiosas para entender el fendmeno de las desigualdades laborales de las migrantes
provenientes de Venezuela. Por un lado, ayuda a comprender que los procesos de asimilacion son
un factor determinante en las diferencias entre trabajadores locales y foraneos que puede darse en
diferentes dimensiones, pues variara de acuerdo con las similitudes culturales entre los lugares de
origen y de destino. Ademas, esta perspectiva permite comprender que el tiempo desde la llegada
es una caracteristica importante en los resultados laborales de las migrantes y puede marcar la
magnitud de las diferencias no sélo frente a trabajadores sin experiencia migratoria, sino frente a
otros migrantes con procesos temporales diferenciados. Por ejemplo, bajo esta perspectiva es de
esperarse que las diferencias laborales entre trabajadores sean menores para las migrantes que
llegaron en los primeros afios de la crisis migratoria (2015) frente a las trabajadoras que llegaron en
el pico migratorio de 2019. Asimismo, esta perspectiva permite comprender en mayor medida los

cambios que se generan en las trayectorias laborales de las trabajadoras venezolanas y facilita el
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analisis de sus procesos de movilidad laboral o integracién espacial, pues este enfoque no sélo

abarca el fenédmeno de forma horizontal, sino de forma vertical.

Finalmente, la dimension de género, en sus diversos factores, traza un importante camino
analitico para el estudio de las trabajadoras venezolanas en Colombia. Como esta migracion se dio
en un movimiento masivo, repentino y caracterizado por un alto nivel de fragilidad socioeconémica,
el factor de los roles sociofamiliares permite entender las mayores cargas que pueden experimentar
las mujeres migrantes pertenecientes al flujo y sus repercusiones en los mercados laborales. Este
factor también permite entender que, dados los fuertes antecedentes migratorios en la zona colombo-
venezolana, tanto de colombianos que vivian antes de la crisis en Venezuela, como de los primeros
migrantes venezolanos que llegaron al territorio colombiano, puede esperarse que el papel de la
mayor presion social en sus roles culturales de género o el factor coétnico sean determinantes y les
restrinja sus opciones laborales, al menos en sus primeras ocupaciones. Ademas, la migracion
forzada venezolana también esta caracterizada por tener un alto componente familiar (es un flujo
que no migra individualmente, sino que al ser forzado, muchos migrantes llegan con sus ndcleos
completos), lo que sin duda, bajo este factor, les puede representar enormes desafios para estas

trabajadoras y puede explicar parte de sus desigualdades laborales.

En cuanto al factor de violencia de género, las migrantes venezolanas, por las mismas
particularidades de esta migracion, suelen realizar largos recorridos donde pueden estar expuestas
a acosos, a ser violentadas o a ser victimas de trata de personas. Asimismo, en los mercados
laborales son trabajadoras a las que muchas veces se les instaura la vision estereotipada de mujeres
“hipersexualizadas” (PNUD, 2020:14) lo que las puede exponer, mas que a otras trabajadoras, a
escenarios de violencia sexual que las lleve a rechazar oportunidades laborales, a dejar los que
logran conseguir, a optar por ocupaciones independientes o, incluso, a salir del mercado laboral.
Este factor permite entender estos riesgos adicionales que enfrentan las migrantes forzadas de

interés para este estudio y que puede significarles desventajas en los mercados locales.

Por dltimo, la teoria sefiala un factor relevante para este tipo de fenbmenos y es el de la
transnacionalizacion del cuidado. Las mujeres migrantes venezolanas en Colombia constituyen un
colectivo que se ajusta en gran medida a las poblaciones que motivan el desarrollo tedrico de
perspectivas como esta debido a su perfil de mujeres, migrantes y trabajadoras con alto nivel de
vulnerabilidad econémica y social. Este factor permite entender la restriccién ocupacional especifica
que pueden presentar estas trabajadoras venezolanas en el mercado local, sus peores resultados
laborales frente a otros trabajadores (incluso en el mismo oficio), asi como las barreras a la movilidad
que pudieran enfrentar desde estas ocupaciones. De este enfoque es importante rescatar que el
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analisis laboral de colectivos femeninos como las migrantes debe contemplar el sistema de bienestar
de la sociedad en el que se estan insertando, pues este destinara, en mayor o menor medida, las
cargas que no pueda sobrellevar a las migrantes que van llegando, lo cual plantea la necesidad de
abordar el analisis de las desventajas laborales de las mujeres migrantes venezolanas también
teniendo en cuenta el sistema de proteccion y bienestar Colombiano.

En este sentido, este conjunto de factores, bajo sus respectivas dimensiones y procesos de
interaccion, permiten abordar y entender el fenédmeno de las desventajas laborales de las migrantes
forzadas venezolanas desde los diversos obstaculos de mercado y socioculturales a los que se
pueden enfrentar y que se traducen no solo en desafios en términos de insercion laboral, sino en
desafios para el acceso a plazas laborales de calidad, asi como a oportunidades de movilidad
ascendente dentro del mismo mercado, lo que finalmente puede trazar el camino de las venezolanas

hacia unas desventajas laborales ineludibles en el mercado laboral colombiano.

1.4 Consideraciones finales

Este capitulo ofrece una sintesis tedrica de los factores detras de las desventajas laborales
de las mujeres inmigrantes forzadas internacionales, motivado principalmente en las trabajadoras
venezolanas en el mercado laboral colombiano. A través de una explicacién coincidente e
interrelacionada entre factores de indole econémico y sociocultural, ejemplos de investigaciones
con colectivos similares, junto con las caracteristicas y consecuencias unicas del desplazamiento
involuntario, se busca identificar los desafios particulares a los que se pueden enfrentar las

migrantes forzadas que marcan su destino laboral en los mercados de destino.

Entender las causas detras de las desventajas laborales que experimentan las mujeres
migrantes forzadas en los mercados de destino requiere un analisis del problema desde diferentes
perspectivas. El fendmeno de la migracion forzada y de los desafios laborales que viven las
migrantes resulta ser un fenédmeno tan complejo, que no basta una dimensién para entenderlo, sino
que su realidad solo puede ser explicada desde un conjunto de factores que, aunque no puedan
ser observables en todos los fendmenos, los antecedentes de otros estudios dan cuentan que estan

ahi y es importante considerarlos para comprender la naturaleza de sus consecuencias.

El hecho de experimentar el fenbmeno de la migracion forzada implica que el
desplazamiento no es motivado principalmente por intereses econémicos, sino que, detras de

esta decision, existen también prioridades en materia de seguridad fisica, psicolégica y/o politica,
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que llevan a que las decisiones de ubicacion, de traslado de capital, de prevision y de planeacién
para la llegada a un nuevo mercado, sean secundarias, lo que consecuentemente afecta la
colocacion laboral de los migrantes forzados frente a migrantes que si consideran estos factores
o frente a trabajadores que no tienen estas limitaciones. Ademas, la experiencia de la migracion
forzada trae consigo pérdidas y cargas tan profundas para los migrantes, que marcan en el corto

plazo unas diferencias inminentes frente a casi cualquier otro trabajador.

A partir de alli, es importante considerar la existencia de factores que profundizan y
determinan la temporalidad de esas diferencias en sus resultados laborales. Las
transformaciones econémicas particulares por las que esté atravesando el pais de destino, su
estructura productiva, la estructura dual de sus mercados laborales, sus instituciones y el
direccionamiento de politicas publicas, delimitan las ocupaciones y el tipo de trabajos a los que
pueden acceder las inmigrantes. Estos factores de indole estructural se pueden reflejar en la
facilidad o dificultad de enfrentar procesos burocraticos, de lograr el reconocimiento de sus
derechos humanos y laborales, asi como de las oportunidades de crecimiento econémico a las
que se les permita acceder en igualdad de condiciones frente a trabajadores nativos u otros
migrantes. Mientras no se superen estas barreras o el mercado no permita su acceso, las

diferencias seguiran latentes.

También existen factores de indole individual que moldean el potencial de las trabajadoras
como mano de obra aprovechable para el mercado al que llegan. El conocimiento especializado
que posean, las cualidades con las que gocen, la experiencia en determinados oficios, las redes
con las que cuenten para abrirse camino, sus caracteristicas fisicas o psicolégicas, pueden
permitirles encontrar un lugar en el mercado laboral al que llegan; sin embargo, también la
pérdida de capital, las afectaciones fisicas y psicolégicas por la migracién no voluntaria, las
dificultades de reconocimiento a su capital humano, las pérdidas de redes o la alta dependencia
a ellas, también se traducen en barreras a enfrentar que es necesario considerarlas en su

desempefio laboral y sus diferenciales frente a otros trabajadores.

Factores de indole cultural, a través de las caracteristicas socioculturales de la economia
de destino y de los lugares de procedencia de las migrantes, también pueden llegar a ser
cruciales para entender sus diferencias laborales. Las similitudes o los contrastes culturales entre
paises, las barreras idioméaticas, la imagen internacional del pais de procedencia, la tolerancia o
intolerancia del pais de destino hacia nuevas culturas, la apertura o restriccion cultural, la
combinacion de factores identitarios o la oportunidad y capacidad de las trabajadoras inmigrantes

de adaptacion a estos cambios sociales, pueden propiciar sesgos de seleccion (positivos o
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negativos) que explicarian en gran medida la magnitud de sus diferenciales laborales, asi como

la direccién temporal de estas discrepancias.

Finalmente, existen factores de la estructura social que también explican las desventajas
de las trabajadoras migrantes forzadas internacionales, ya que moldean los sistemas
economicos, politicos y laborales debido al género y que van més alla de la estructura productiva.
En sociedades donde las normas y responsabilidades son determinadas por un ordenamiento
patriarcal, las mujeres se ven subordinadas en la economia y en la familia, sus caracteristicas
demograficas se combinan con su sol social y les asigna cargas no remuneradas y tareas
laborales precondicionadas a ciertos sectores y a ciertas ocupaciones, su acumulacion de capital
se interrumpe para hacer frente a sus responsabilidades familiares y el peso de la atencion
doméstica y del cuidado no remunerado restringen su insercién plena o delimita sus
oportunidades de mercado a segmentos precarios, donde las desigualdades frente a otros

colectivos son permanentes.

Como resultado de la interaccién de estas circunstancias y factores en las que se ven
inmersas las migrantes forzadas a través de las diferentes dimensiones de afectacion, se
moldean los desafios en torno a sus posibilidades de insercién laboral, las barreras en torno a la
calidad de las oportunidades laborales a las que pueden acceder y desde donde pueden reactivar
su vida econdémica, asi como los desafios de movilidad laboral y las posibilidades de progreso
en la escala social y econ6mica, lo que finalmente determina las desventajas laborales que

experimentaran frente a otros colectivos en los paises de destino.

En este sentido, se entiende que, de acuerdo con las diferentes perspectivas analiticas, es
probable que las dificultades situacionales de las mujeres inmigrantes provenientes de
Venezuela las lleven abismalmente hacia las condiciones mas desfavorables del mercado

laboral, asi como al estabén mas bajo de las desigualdades sociales.
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2. CAPITULO L.

CONSIDERACIONES METODOLOGICAS

“Soy colombiana (...) hice mi vida en Venezuela,
tuve mis hijos y mis nietos en Venezuela, y
duré 40 afios alli. Sali de Venezuela con mi alma

destrozada”
Testimonio de migrante venezolana,
en PNUD (2020:59)

Una tipica preocupacion en los estudios con migrantes no voluntarios son los desafios que
implica su identificacion, pues al tratarse de una poblacién que se moviliza en busqueda del
resguardo de su integridad fisica, psicoldgica, politica y la de sus familias, con frecuencia buscan
pasar desapercibidos o evitan brindar informacién sobre ellos y sus motivaciones migratorias, lo
que los convierte en una poblacién dificil de rastrear. Tomando como base el esquema teérico
propuesto en el capitulo anterior, en este apartado se presenta la estrategia metodoldgica
general utilizada a lo largo de la investigacion para la seleccion de las bases de datos dentro de
los sistemas de informacion disponibles, la identificacion de los grupos de estudio, los criterios
utilizados para la construccion de los indicadores de interés y algunos desafios en el manejo de

la informacion y estructuracion de la investigacion.

En este sentido, primero se abordan las diferencias metodolégicas entre las principales
bases de datos y el alcance que tienen para capturar la informacién de los migrantes venezolanos
en Colombia y de la migracion forzada dentro del pais; segundo, con la finalidad de identificar a
los grupos migrantes de interés para los ejercicios empiricos, se analizan conjuntamente los
conceptos detras de la definicibn de cada grupo migrante, junto con la informacién realmente
disponible para su estudio y se presenta su proceso de construccion. Posteriormente, y siguiendo
la problematizacion de sus condiciones de insercién laboral en la economia de destino, se realiza
una descripcion detallada de las variables seleccionadas para para este fin, la creacion de los
indicadores, su conexion con el marco analitico, asi como de la estrategia utilizada para su
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analisis en respuesta a cada pregunta de investigacion especifica. Finalmente, a lo largo del
documento se exponen algunos de los problemas metodoldgicos asociados con la complejidad

del andlisis de este fenbmeno en especifico.

2.1 Sistemas de informacién para medir la migracibn en Colombia

A raiz de los fuertes antecedentes de migracion forzada interna en Colombia, en los Gltimos
veinte afos los sistemas de informacion sociodemografica han incorporado herramientas y
modulos especificos para capturar el fendmeno de los grupos migrantes dentro del pais y facilitar

el estudio de estos colectivos (Silva, 2012).

Aunque desde su inicio el fendmeno de la migracién venezolana en Colombia ha podido
ser rastreado por algunas de estas herramientas, gran parte de estos sistemas estuvieron
pensados para la migracion forzada por el conflicto armado, con especial énfasis en migracion
interna, lo que inicialmente se reflejé en una sectorizacion de las regiones donde se levantaban
las muestras y en el enfoque especifico de los cuestionarios en su mayoria dirigidos hacia la

captura de informacion para ayudas humanitarias.

Actualmente, entidades estatales, organizaciones no gubernamentales y centros
académicos se encargan de levantar y procesar la informacion de los flujos migratorios de
acuerdo con sus necesidades. Sin embargo, aunque este interés permita contar con una mayor
diversidad de material que abarque a las poblaciones migrantes, también ha provocado que las
fuentes difieran significativamente unas de otras, pues la profundidad, capacidad de
levantamiento de la informacién, metodologia o enfoque utilizado, imposibilita que se cuente con

recursos de informacién unificados.

Esta seccion abarcara aquellas fuentes de informacién que buscan capturar la informacion
de la migracion en Colombia y que permiten realizar especificamente un analisis socioecondémico
a la migracion venezolana, identifica sus principales caracteristicas de medicién, examina sus
diferenciales en el levantamiento, captura y procesamiento de datos, y a su vez, se argumenta

por qué se decidio trabajar con las fuentes utilizadas.
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2.1.1. Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos — RAMV

El registro RAMV es un sistema de informacion del gobierno colombiano puesto en marcha
en 2018 para registrar, identificar y mapear a la poblacion venezolana que residia en el pais en
ese afo. Este cuestionario fue disefiado para ser un soporte en la formulacion y disefio de
politicas para la atencién del shock migratorio y fue creado bajo el decreto 542 del 21 de marzo
de 2018. Una de las principales caracteristicas del registro RAMV es que capturé informacion de
los migrantes en condicion irregular, pues estuvo enfocado directamente para ciudadanos
venezolanos que se encontraban residiendo dentro del pais y que tenian la intencion de
permanecer por una temporada (a mediano o largo plazo), con independencia de su condicién
legal. Este registro les proporcionaba a los migrantes irregulares asistencia para sus procesos
de obtencién de permisos de trabajo e informacion de cémo acceder a beneficios del gobierno
nacional, asegurandoles a su vez confidencialidad y no reporte ante instituciones de regulacion

migratoria.

El cuestionario fue levantado por entidades oficiales en las principales ciudades fronterizas,
asi como a través de entidades no gubernamentales como la Organizacién Internacional para
las Migraciones (OIM) y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR). La estrategia de levantamiento de informacién utilizada para la base RAMV consistio
en la instalacién de mdédulos dentro de puntos oficiales (alcaldias, personerias, gobernaciones,
etc.) en las principales ciudades de concentracidn venezolana, asi como a través de jornadas

moviles para zonas con menor concentracion migratoria.

Esta herramienta estuvo enfocada a la atencion humanitaria, por lo que midio la migracion
venezolana en Colombia a través de cuestionarios dirigidos a capturar informacion de los
individuos y de los hogares que abarcaron variables de identidad e identificacidén, nacionalidad,
identidad étnica y de género, condicién de discapacidad, afiliacion a los sistemas de salud (para
todos los miembros del nucleo familiar), estado de embarazo en las mujeres (acceso a controles
prenatales y a servicios de salud para este colectivo en particular), preexistencia de
enfermedades, necesidades de tratamientos para enfermedades crénicas, nivel de escolaridad,
actividad econdémica al momento del registro (empleo informal, independiente, desempleado,
hogar, empleo formal), region de procedencia y de origen, asi como intencién de permanencia
(para capturar si era migracion de transito en el medio plazo, pendular o de destino) (UNGRD,
2018).
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Sin embargo, esta fuente de informacién dejo por fuera a los ciudadanos venezolanos que
contaban con el Permiso Especial de Permanencia (PEP), migrantes colombo-venezolanos,
venezolanos con condicién regular o migrantes de transito en el corto plazo, ademas de muchos
migrantes irregulares que no desearon registrarse, pues al ser un cuestionario voluntario, resulté
ser una herramienta con un alto nivel de subregistro. Ademas, fue una encuesta que solo se
realizé entre el 6 de abril y el 8 de junio de 2018, por lo que no recogié informacion estacional de
las diferentes etapas del flujo migratorio. Finalmente, aunque el registro RAMV proporciona
informacién sociodemografica importante, no tiene un alcance suficiente respecto a informacion
laboral y caracteristicas de capital humano de los migrantes irregulares para abordar analisis de

condiciones de insercion laboral.

2.1.2. Sistema de Informacién de Migracion Colombia

Esta fuente de datos, disponible directamente desde la institucién gubernamental a cargo
del transito de personas desde y hacia Colombia, proporciona informacién trimestral sobre la
poblacién proveniente de Venezuela abarcando una serie de aspectos fundamentales: el nimero
de migrantes en el territorio colombiano, su distribucion a lo largo del pais, su composicién por
sSexo Yy su estatus legal migratorio. El sistema de informacion de Migraciéon Colombia, a diferencia
de otras fuentes, ofrece una segmentacion del flujo migratorio venezolano discriminado por
migrantes regulares (poblacion con visa, cédula de extranjeria, con permiso especial de
permanencia (PEP) o en proceso de legalizacion) y migrantes irregulares (migrantes que
excedieron el tiempo de residencia permitido o que ingresaron ilegalmente a territorio

colombiano).

Al ser la entidad que se encarga directamente del registro de entrada y salida al pais de la
poblacién migrante, la informacioén relacionada con los migrantes legales tiene una alta precision;
sin embargo, para la informacién de la migracion venezolana irregular, las estimaciones son
realizadas tomando como referencia el Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos
(RAMV) que, como se menciond en el apartado anterior, cuenta con alto nivel de subregistro por
tratarse de un cuestionario de operacién voluntaria. Otras de las desventajas de esta fuente de
informacidn es que sus reportes son trimestrales y estan disponibles sélo a partir del segundo

semestre de 2018, su registro se limita a nacionales venezolanos (y no incluye a colombianos
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provenientes de Venezuela) dejando a los retornados por fuera, ademas de carecer de

informacién sobre aspectos socioeconémicos de los migrantes.

A pesar de lo anterior, el Sistema de informacién de Migracion Colombia es una
herramienta util que permite dimensionar el tamafio del flujo migratorio, su intensidad, su
ubicacion geografica y tener un estimativo de las composiciones en términos de sexo y estatus

legal.

2.1.3. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018 (CNPV)

En el afio 2018, entre los meses de enero a octubre, se llevé a cabo en Colombia el ultimo
levantamiento de informacién censal, el cual no sélo da cuenta de cuanta poblacién hay en el
territorio nacional y donde est4, sino también de sus principales caracteristicas
sociodemogréficas. Dentro de la informacion recolectada en los cuestionarios censales, se puede
acceder a las principales caracteristicas de los hogares y de los individuos en términos de
vivienda, bienestar y cambios de vida de la poblacion y a componentes de cambios demogréficos
como migracion, fecundidad, mortalidad, educacion, condiciones y acceso a servicios de salud,
actividades realizadas en la semana anterior al levantamiento de la informacién, asi como a
caracteristicas mas detalladas en torno a la pertenencia y reconocimiento étnico de los

individuos.

En este sentido, la informacién a la que se puede acceder mediante el CNPV 2018 permite
observar las principales condiciones de vida de los migrantes venezolanos y de los colombianos
retornados de Venezuela, identificar si su entrada se dio en los Ultimos doce meses o en los
ultimos cinco afios, donde se encuentran ubicados (el censo permite una desagregacion
geogréfica a nivel departamental y municipal, diferenciando entre cabeceras, centros poblados y
rural disperso), la dimensién de su presencia en el pais, tanto en areas rurales, como urbanas (y
con un nivel de precision mucho mayor que las otras herramientas), pero especialmente, esta
fuente de informacién permite tener un acercamiento a sus condiciones de pertenencia étnica y

de clase.

Sin embargo, una de las desventajas de esta herramienta de informacion es que no permite
realizar una observacion de los cambios a lo largo del shock migratorio, pues solo se cuenta con

la informacion del afio de recoleccion, para este caso 2018, periodo en el cual se estaba dando
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una entrada importante del flujo, pero no la recepcion mas importante del periodo en el que se
observé el fendmeno. Ademas, el acercamiento hacia la experiencia y condiciones laborales no
es tan profundo como para poder evaluar su insercion, desempefio laboral y caracteristicas de
desventajas laborales en los colectivos y mercados de interés, por lo que resulta ser una
herramienta importante para el andlisis de la dimension del fenédmeno y principales
caracteristicas sociodemograficas de los colectivos en 2018, pero no para el desarrollo de un

analisis laboral dinamico en las etapas determinantes del fenémeno.

2.1.4. Gran Encuesta Integrada de Hogares

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), disponible a través del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), tiene un sistema de levantamiento de
informacién mensual, trimestral, semestral y anual'® que abarca en total a cerca de doscientos
treinta mil hogares al afio. Esta encuesta proporciona informacién sobre el tamafio y estructura
de la fuerza de trabajo de Colombia, asi como datos sobre caracteristicas sociodemogréficas de
la poblacién, tanto a nivel individual, como a nivel hogar*!. La GEIH es una encuesta transversal
continua por muestreo que recoge informaciéon mensual a nivel nacional y regional, tanto para
areas urbanas como para areas rurales. Abarca en total a trece ciudades con sus areas
metropolitanas, once ciudades intermedias, ocho capitales de nuevos departamentos y a una
gran proporcion de los poblados del pais (443 municipios de 1103), con un error de muestreo

registrado del 5% aproximadamente.

El cuestionario cuenta con catorce secciones de informacion: la primera hace referencia a
las caracteristicas de la vivienda, como tipo y materiales; la segunda a datos del hogar como su
accesibilidad a servicios publicos; la tercera al registro de las personas que integran el hogar; la

cuarta a caracteristicas generales de los individuos entrevistados; la quinta a seguridad social en

10 Mensual para el conjunto de las 13 grandes ciudades capitales y sus areas metropolitanas, el grupo de las 11 ciudades capitales
intermedias y para el total nacional; trimestral por ciudad capital (grandes e intermedias) con su correspondiente area metropolitana
y para el total del pais por zona (cabeceras y centros poblados y rural disperso); semestral por ciudad capital (grandes e intermedias),
por grandes regiones (Atlantica, Oriental, Central, Pacifica y Bogota) y para cabeceras y centros poblados y rural disperso y para el
total nacional por zona (cabeceras y centros poblados y rural disperso); anual por ciudad capital con su area metropolitana, por
grandes regiones y zona (cabeceras y centros poblados y rural disperso) y por departamentos (GEIH, 2016).

L a base de datos es de libre acceso y puede ser consultada en: http://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/661/get microdata.

Cada afio se entrevistan a cerca de 790,000 personas pertenecientes a 230,000 hogares.
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salud y al nivel de cobertura al sistema de seguridad social de la persona entrevistada; la sexta
a educacion, la cual no sélo abarca preguntas en cuanto a los afios en el sistema educativo
formal, sino a los titulos efectivamente obtenidos; la séptima recoge informacion sobre la fuerza
de trabajo, con preguntas especificas y segmentadas para poblacién ocupada, desocupada e
inactiva; la octava abarca otras actividades, relativa a actividades no remuneradas, de
voluntariado y/o sin animo de lucro; la novena otros ingresos (diferentes a los laborales), la
décima informacién sobre micronegocios, la cual profundiza en las actividades de trabajadores
por cuenta propia o pequefios negocios; la onceava fecundidad; y a partir de abril de 2013, la
encuesta agregd un doceavo moédulo, el de migracién, con informacion ampliada para el
conocimiento de las dinamicas migratorias de corto y mediano plazo de estos colectivos como el
afo de partida, la regiéon de origen y la causa de la migracion2. Otros dos moédulos componen
los cuestionarios principales de la GEIH: formacién para el trabajo y trabajo infantil.

Asimismo, el cuestionario emplea clasificaciones estadisticas para la identificacion a detalle
del sector en el que esté inserto cada individuo a través de la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de Todas las Actividades Econdmicas (CIIU — Rev. 4), el cual facilita observar, a detalle
de cuatro digitos, el sector especifico en el que se emplea o desenvuelve laboralmente cada
trabajador, lo que permite realizar andlisis sectorizados de colocacién laboral, condiciones por

actividad y/o movilidad sectorial.

La GEIH, frente a las otras fuentes de informacion, es la herramienta que mas profundiza
en los colectivos migrantes, especialmente en las caracteristicas y motivaciones detras de su
desplazamiento, asi como en sus perfiles econémicos y laborales. Es una herramienta que, a
raiz de la crisis migratoria nacional por el conflicto armado interno, se ha ido transformando a lo
largo de los afios para capturar de forma mas amplia y detallada estos fenbmenos al interior del
pais. Ademas, como instrumento especializado en la medicion de la estructura del mercado
laboral y del ingreso de los hogares, es actualmente la base que mejor permite identificar
simultaneamente las dimensiones sociodemograficas y laborales del fenémeno migratorio
venezolano en especifico, pues recoge informacion del antes, durante y después de la coyuntura

migratoria.

Sin embargo, la principal desventaja de esta fuente es que no se cuenta con informacion

tipo panel debido a que cada levantamiento se realiza sobre unidades diferentes a través de un

12 El modulo de migracién en 2013 presenta algunas diferencias frente a los de 2014 en adelante, por lo que se optd por utilizar la

informacién para el periodo 2014 a 2019 con secuencia trimestral.
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muestreo estratificado. Ademas, se estima que los migrantes provenientes de Venezuela estan
subrepresentados en algunas regiones de mayor incidencia, pues el alcance de la encuesta es
limitado para regiones fronterizas estratégicas con alta presion migratoria (migrantes

venezolanos por cada mil habitantes locales) tales como Arauca o Guainia®.

Aun asi, se considera que la GEIH continta siendo fuente de informacion mas completa
para capturar el fendbmeno migratorio venezolano en Colombia en los ultimos diez afios en
términos sociodemogréficos y laborales, pues no sélo permite realizar un analisis temporal
completo, sino que, al mantenerse la metodologia desde 2013, se pueden realizar
comparaciones inter-temporales manteniendo las observaciones sobre las principales variables
de interés, con una estimacion aceptable de la representatividad de los migrantes internacionales

en los mercados locales.

2.1.5. Consideraciones a los sistemas de informacion

Cada una de las principales fuentes disponibles publicamente para el andlisis migratorio
en Colombia cuenta con un alcance especifico de acuerdo con su naturaleza y a sus propositos
de recoleccién de informacion. Sin embargo, y como puede observarse en la Tabla 1, para el
caso del estudio laboral de la migracion venezolana, las fuentes de informacion analizadas tienen
alcances diferenciados para estudiarlo desde las diversas dimensiones planteadas en el marco

analitico, aunque pueden ser complementarias para una medicién mas amplia del fenémeno.

Para los propésitos de este trabajo de investigacién, en cada una de sus etapas se
considero la pertinencia de emplear una u otra fuente de informacién. En este sentido, tanto el
Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos — RAMV como el Sistema de informacién de
Migracion Colombia, se utilizaron para analisis descriptivos, asi como para dimensionar y medir
la intensidad del flujo, la composicion por sexo, estatus legal y para la estimacion de la intensidad
migratoria por regiones. Como también se puede evidenciar en la Tabla 1, aunque estas fuentes
de informacién son especificas para la observacion de la poblacion migrante, s6lo abarcan
parcialmente la dimensidén migratoria y no abarcan a profundidad ninguna de las otras

dimensiones de interés para el estudio.

13 Calculos propios a partir de Migracion Colombia (2020) y Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2018).
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Tabla 1. Fuentes de informacion para medir la migracion venezolana en Colombia

Registro Sistema de Censo Gran
Administrativo Informacion Nacional de Encuesta
,QUE PERMITE MEDIR? de Migrantes de Migracion Pol.)la.lcibn y Integrada de
Venezolanos Colombia Vivienda Hogares
(RAVM) (CNPV 2018) (GEIH)

DIMENSION MIGRATORIA

Magnitud de la migracion v

Migracion Pendular v v

Migracion de Transito v v

Migracion de Destino (residente) v v v

Migracion de retorno v v v

Motivacion de la migracion v

Temporalidad de la migracion v v

Cambios en el flujo migratorio v v

Distribucion geografica v v v
DIMENSION ESTRUCTURAL

Segmentacion de los mercados v v

Caracteristicas de regularizacion de los v

migrantes

Homologacion y legalizacion

documental
DIMENSION INDIVIDUAL

Caracteristicas del Capital Humano v v v

Caracteristicas de Capital Social y v y

Redes

Salud y condiciones de bienestar v v

Acceso a sistema de atencion en salud v v v
DIMENSION CULTURAL

Cultura, pais de origen y procedencia v v v

Caracteristicas sociodemograficas v

Caracteristicas de etnia v v

Caracteristicas de clase v

Seguimiento temporal del migrante v
DIMENSION DE GENERO

Caracteristicas de sexo v v v v

Caracteristicas de género

Caracteristicas de los hogares v v v
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Cargas domesticas v

Violencia de género

DIMENSION LABORAL
Caracteristicas de insercion laboral v v
Condiciones laborales
Actividades sectoriales

Trayectorias laborales

< <L L L L

Resultados laborales

Fuente: Elaboracion propia a partir de Migracion Colombia (2022), DANE (2019); UNGRD (2018).

Por el contrario, la GEIH abarcé la mayoria de las dimensiones de interés, casi en la
totalidad de los componentes, por lo que se utilizé para los diferentes ejercicios de analisis
empirico, pues por la naturaleza del problema de investigacion y la pertinencia de su enfoque
laboral, se consideré la herramienta mas apropiada. Los tamafios de las muestras seleccionadas
variaron de acuerdo con cada ejercicio. Para algunos se trabajé con individuos ocupados,
desocupados e inactivos, y para otros analisis sélo se observaron las caracteristicas laborales

de los ocupados o de ciertos colectivos en particular (como es el caso de las mujeres).

Los tamafios de las muestras también variaron por la temporalidad seleccionada para cada
ejercicio. Para el analisis de las condiciones de insercidn en general, se utilizé informacién de los
periodos 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 de forma trimestral; sin embargo, para el estudio de los
cambios por el fenbmeno migratorio, se utilizaron los periodos 2015 y 2019 de forma mensual,
pues son los afios que recogen los cambios mas drasticos en la tendencia de la trayectoria
migratoria en Colombia, al incluir un periodo de baja intensidad del flujo, frente a uno con alto

numero de trabajadores venezolanos en los mercados laborales locales.

2.2. Identificaciéon de los grupos de analisis

Ahora bien, el querer abordar el fendmeno especifico de la migracion forzada implica
realizar la construccién de los grupos desde cero bajo la luz de la teoria, debido a que no existen
en las fuentes de informacion disponibles clasificaciones de colectivos de migrantes o de la
poblacién en general de acuerdo con sus experiencias migratorias. Por ello, la operacionalizacion
del concepto de migracion no voluntaria y la construccion de cada uno de los grupos de

comparacion, constituye uno de los retos metodolégicos mas desafiantes de esta investigacion
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pues, aungue el cuestionario de la GEIH incluye una pregunta para indagar en la motivacion del
proceso migratorio, el nivel de abstencién a responderla fue muy alto. Ademas, como suele
ocurrir con frecuencia en los estudios sobre migraciones forzadas, la informacién sobre por qué
migraron estos individuos suele presentar un alto sesgo debido a que muchos desean proteger
su identidad o resguardar sus antecedentes, alegando motivaciones migratorias econémicas o

familiares (Becker y Ferrara, 2019:2).

En esta direccion, y teniendo en cuenta las caracteristicas de las fuentes de informacion
expuestas con relacibn a los migrantes provenientes de Venezuela, a los periodos de
levantamiento y su alcance geografico, se realizd la construccion de los grupos de andlisis a
partir de la GEIH y de sus indicadores especificos de migracion. Esta seccién presenta la forma
en la que se manejaron las ambigledades de la operacionalizacién del concepto mediante la

acotacion de la poblacion, la delimitacion del grupo de interés y los colectivos de comparacion.

2.2.1. Migrantes forzados venezolanos y retornados

Como se menciono en el apartado introductorio de esta tesis, el fendomeno migratorio
venezolano de los Ultimos trece afios es considerado por instituciones internacionales como la
Agencia de la ONU para los Refugiados (ACNUR) o la Corte Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) como una migracion forzada, ya que, aunque muchos migrantes manifiesten
motivaciones econdmicas, el flujo migratorio presenta caracteristicas distintivas de crisis de
refugio como salida masiva en un corto periodo de tiempo, bajos niveles de planificacion,
busqueda de seguridad fisica, psicolégica y politica, violacién a sus derechos fundamentales y/o
alto nivel de vulnerabilidad socioeconémica (World Bank Group, 2018). Por ello, y para fines
analiticos, en esta investigacion se considera como migrante forzado internacional a todos los
migrantes no colombianos provenientes de Venezuela que llegaron en el flujo migratorio desde

la agudizacion de la crisis, esto es, a partir de 2014.

En este sentido, se consideran como migrantes forzados venezolanos a las personas que
nacieron fuera de Colombia y que en los Ultimos 5 afios 0 12 meses residian en Venezuela.
Especificamente, se consideré como migrante forzado venezolano reciente a las personas que
nacieron fuera de Colombia y que en los ultimos 12 meses residian en Venezuela, con

independencia de su lugar de residencia de hace 5 afios; y como migrantes forzados
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venezolanos de medio plazo a los individuos que nacieron fuera de Colombia, que en los Ultimos

12 meses residian dentro del territorio colombiano, pero que hace 5 afios residian en Venezuela.

Por otro lado, y dado el fuerte antecedente migratorio colombo venezolano, se clasifico a
los colombianos que empezaron a regresar al pais desde Venezuela como “migrantes
retornados”, conformado especificamente por personas nacidas en Colombia, pero que
cambiaron su lugar de residencia en los ultimos 12 meses o0 5 afios y vivian concretamente en

territorio venezolano antes de su ultimo desplazamiento.

2.2.2. Migrantes internos, locales y otros migrantes

A partir de la creacion de los grupos de migrantes provenientes de Venezuela (venezolanos
y retornados), se consideraron tres grupos poblacionales para su comparacién: migrantes
internos, migrantes locales y otros migrantes internacionales. Como migrantes internos recientes
se consideré a los individuos que, sin importar su lugar de nacimiento, cambiaron de
municipio/ciudad de residencia en los ultimos doce meses, con independencia de su motivacion
declarada de migracién, pues como se aclaré anteriormente, aunque el cuestionario cuente con
esta pregunta, el nivel de respuesta es muy bajo y poco confiable. Igualmente, se consider6 como
migrantes internos de medio plazo a las personas que vivian en otro municipio hace cinco afos,

pero que hace doce meses residian en su actual lugar.

En cuanto a la composicién de este grupo, es importante mencionar que, a pesar de que
Colombia cont6 con fuertes antecedentes de migracion forzada interna en las Ultimas décadas,
en el periodo de estudio (2015-2019) el nivel de desplazamiento forzado interno por el conflicto
armado presentd una importante reduccion en su tendencia (Gréfico 2). Siendo incluso uno de
los periodos con el flujo interno mas bajo en los Ultimos afios, incluso inferior a los cien mil
desplazados por afo, por lo que gran parte del colectivo de migracion interna observada

responderia a migrantes voluntarios con motivacién econémica, familiar y/o académica.
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Gréfico 2. Desplazamiento forzado en Colombia 1966-2020 (nUmero de personas en miles)
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Registro Unico de victimas, RUV y de la Consultoria para los

Derechos Humanos y el Desplazamiento, CODHES, 2022.

Asimismo, y bajo la caracterizacion aplicada para la conformacion de los grupos de analisis,
la migracién clasificada como forzada empez6 a ser dominantemente internacional,
especificamente de procedencia venezolana, como se puede observar en el Gréfico 3, y el
desplazamiento forzado interno mermd significativamente en los mercados locales,
concentrandose la atencion de los asuntos migratorios nacionales hacia el shock migratorio

venezolano.

Gréfico 3. Desplazamiento forzado nacional y venezolano en Colombia 2015-2021 (cifras en
miles)

2,000
1,800
1,600
1,400
1,200
1,000
800
600
400
200

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e |\lig. Proveniente de Venezuela Desplazados internos

Fuente: Elaboracion propia a partir de Migracién Colombia (2022), CODHES (2022).
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Otro de los grupos considerados (no como control, sino como referencia general), fue el de
Otros migrantes, correspondiente a todos aquellos individuos provenientes de un pais diferente
a Venezuela, quienes, en los Ultimos doce meses o cinco afos previos a la encuesta, vivian fuera
de Colombia. En esta categoria también se considerd a nacionales colombianos provenientes de
otros paises, pues su proceso de retorno es diferenciado al del migrante proveniente de
Venezuela y, en términos generales, su capital difiere del local. Para el caso particular de
Colombia, el pais no es considerado un mercado de atraccidon de mano de obra internacional,
por lo que este grupo representa menos del 5% del total de migrantes que entran al pais.
Ademas, este grupo corresponde en su mayoria a migrantes laborales que se insertan en
puestos directivos o especializados, o migran por formacion familiar. Su perfil es mucho mas
calificado que los deméas grupos de migrantes (presentan mayores niveles promedio de
escolaridad), y sus indicadores laborales son sustancialmente mejores, incluso frente a los
colombianos (GEIH-DANE).

Para la creacion del grupo de las personas sin experiencia migratoria reciente o locales, se
tomé al conjunto de personas restantes, es decir, todas las personas que en los ultimos doce
meses 0 cinco afios no habian experimentado un cambio de residencia, ni interna ni externa.
Asimismo, se considerd como locales a los individuos con cambios de residencia dentro de las
mismas areas metropolitanas!4, ya que gran parte de esta poblacién se desplaza diariamente a
trabajar a los centros urbanos aledafios, pero viven y pasan sus fines de semana en estas
mismas zonas. En este sentido, se asumi6 que los cambios de residencia dentro de estas areas
responden mas a motivaciones en términos de cercania al trabajo, costos de vida, seguridad
urbana u otras preferencias ligadas a movilizaciones propias dentro de grandes ciudades, mas

gue a movimientos migratorios en si.

Finalmente, y como puede detallarse en la Figura 2, la conformacion de todos los grupos
se realiz6 de forma universal (incluy6 a todas las personas residentes y fisicamente presentes
dentro del territorio colombiano, esto es, cada persona del cuestionario fue asignada a un
colectivo), pero excluyente de acuerdo con los criterios de clasificacion para cada grupo de
analisis. También, y a partir de su ultimo lugar de residencia declarada, la creacion de los grupos
migrantes tomé como referencia el momento de la migracion para clasificar a los migrantes de
reciente y medio plazo de llegada. No obstante, dentro de la clasificacién no fue posible

discriminar a los grupos de analisis por condiciéon legal o voluntariedad de la migracién

14 Se considera como area metropolitana a las poblaciones aledafas e integradas urbanisticamente a una ciudad central (GEIH,
2019).
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directamente declarada, dado que el cuestionario no abarca estos factores e indirectamente

tampoco fue posible determinarlos.

Luego del andlisis de clasificacion, del estudio de los criterios de seleccion y de la
operacionalizacién con la informacion disponible, se obtuvieron un total de ocho grupos
poblacionales que permiten de forma eficiente estudiar la migracion forzada venezolana bajo una
perspectiva temporal y a la vez contar con cuatro grupos de referencia en sus resultados
laborales para una comparacién frente a: i) trabajadores también en situacion de migracion
forzada, pero con nacionalidad colombiana (con el grupo de retornados); ii) trabajadores también
con experiencia migratoria, pero dentro del territorio nacional (con migrantes internos); iii)
trabajadores sin experiencia migratoria (con la poblacion local) y; iv) trabajadores también con

experiencia de migracion internacional, pero no forzada (con otros migrantes)*®.

15 Bajo el supuesto de que toda migracion proveniente de otro pais diferente al origen de la crisis migratoria forzada (Venezuela), es
una migracion voluntaria.
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Figura 2. Esquema de caracterizacién grupos de estudio con base en la GEIH
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2.2.3. Los grupos de analisis en el territorio de estudio

Una vez delimitado el grupo de estudio y los grupos de comparacion, el acercamiento
descriptivo a los antecedentes migratorios en el territorio de interés bajo la clasificacion
aplicada permite evidenciar que la migracion forzada venezolana fue predominante en el
periodo de estudio, pero que fue la migracién de retorno la primera en llegar al inicio de la
crisis. Por el contrario, la migracion interna tuvo una desaceleracién significativa y la migracién

internacional proveniente de otros paises mantuvo una su proporcion baja.

En detalle, de acuerdo con sus antecedentes, Colombia no es un pais caracterizado por
la atraccion de la migracion internacional, lo que esté directamente relacionado con que para
2019 el pais ocupara el puesto 123 del mundo por porcentaje de inmigrantes en su territorio
(Expansion, 2019). Sin embargo, entre 2015y 2019, el flujo migratorio venezolano incrementé
la poblacién colombiana en cerca de un 4%, pues del total de inmigracién internacional,
alrededor del 95% provenia de este pais en un contingente conformado por nacionales
venezolanos, colombianos retornados y extranjeros expulsados a causa de la crisis en este
territorio (GEIH, 2020; Lebow, 2021:6-7).

Los migrantes provenientes de Venezuela tienen una composicion casi igualitaria, pues
el flujo esta compuesto en un 51% por mujeres y en un 49% por hombres. En cuanto a la
tendencia migratoria, los primeros registros de migracion masiva empezaron a evidenciarse
con la migracién de retorno, colombianos en territorio venezolano que empezaron a ser
expulsados y/o a regresar al pais en busca de estabilidad; seguida de una explosion de
migratoria de nacionales venezolanos, con registros de tasas de crecimiento anuales de

inmigracion de cerca de 400%.

El Gréafico 4 presenta un acercamiento a las tendencias migratorias en el periodo de
estudio, tomando como referencia directa el comportamiento migratorio de las mujeres
inmigrantes. En este puede evidenciarse que el niumero de migrantes venezolanas ha
incrementado paulatinamente en los Gltimos periodos?®, asi como que las migrantes de retorno
empezaron a registrar importantes cifras de entrada desde el inicio de la crisis, periodo en el
cual empez6 a hablarse de un primer shock de oferta laboral en Colombia proveniente del

vecino pais. Sin embargo, la tendencia de la inmigracion internacional proveniente de otros

16 El comportamiento de los migrantes venezolanos masculinos muestra la misma tendencia. Sin embargo, por la naturaleza del
estudio, el analisis se enfocara en los colectivos femeninos desde los estadisticos descriptivos.
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paises se mantuvo, lo que provocé que este colectivo redujera relativamente su porcentaje

dentro de los colectivos migrantes en Colombia.

Gréfico 4. Migracién femenina internacional en Colombia en edad de trabajar 2014-2019
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Célculos propios con informacion de la GEIH-DANE (2014, 2015, 2016, 2017, 2019).

Ante este escenario, el colectivo con mayor peso poblacional es claramente el local,
pues la poblacién con experiencia migratoria en territorio colombiano no supera el 10% de los
trabajadores totales. En cuanto a los colectivos migrantes, la migracién venezolana es el
colectivo con mayor presencia en el periodo de estudio, seguida por la migracion de retorno,
la migracion interna y, finalmente, la otra migracion internacional (proveniente de otros paises,
excepto Venezuela). Por esta razon, se evalud la posibilidad de contar con estos grupos con
experiencia migratoria no relacionada al flujo proveniente de Venezuela solo como colectivos

de referencia, mas no objetos de estudio de interés central en esta investigacion.

En cuanto a las caracteristicas mas relevantes de la inmigracion proveniente de
Venezuela, se identificd que el flujo en su gran mayoria cuenta con un estado migratorio
regular (13%), con un permiso temporal de permanencia (25%) o en proceso de regularizacion
a través del Estatuto Temporal de Proteccion (50%). Sin embargo, ain un 12% permanece
como irregular. Ademds, el flujo migratorio proveniente de Venezuela cuenta con
caracteristicas etarias particulares, pues estd compuesto en su mayoria por individuos
jévenes, en edades comprendidas entre los 18 y los 29 afos, seguido por el grupo de adultos

de 30 a 39 afos. Por el contrario, la poblacién colombiana en edad de trabajar esta en su
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mayoria compuesta por individuos entre los 35 y los 45 afios, lo que significa que el mercado
laboral local estaria ante un shock de oferta laboral joven y, en su mayoria, calificada (GEIH,
2014, 2015, 2016, 2017, 2019; Migracién Colombia, 2022).

2.3. Operacionalizacion de los factores a observar

Finalmente, el estudio de las desigualdades laborales de las migrantes venezolanas,
ademas de implicar desafios metodoldgicos en cuanto a fuentes de informacién y creacién de
grupos de analisis, también conllevé desafios metodologicos en torno a la operacionalizacion

de algunos de los factores objeto de analisis.

Los enfoques analiticos descritos en el capitulo anterior postulan la existencia de un
grupo de factores cuyos elementos pueden ser determinantes para las condiciones laborales
de las migrantes venezolanas en Colombia. Estos elementos en algunos ejercicios analiticos
juegan el papel de variables dependientes o independientes en los fendmenos a observar y
son delimitados por el enfoque utilizado y por la disponibilidad en la fuente de informacion

seleccionada.

Este segmento presenta la forma en la que se operacionalizan algunas de las variables
mas relevantes para la construccién de los indicadores y los desafios en su delimitacién,
teniendo presente las cuatro principales dimensiones abarcadas en el marco analitico:

estructural, individual, cultural y de género.

Dimensidn estructural

Una de las dimensiones para el estudio de las desventajas laborales de las migrantes
venezolanas en Colombia fue la relacionada con los factores estructurales a través de las
caracteristicas del mercado. Por un lado, estos enfoques sostienen que los cambios en la
estructura econémica de los mercados pueden ir definiendo la demanda por trabajadores
inmigrantes y el tipo de oportunidad laboral a la que tienen mayor acceso (Durand y Massey,
2003:17-24). Asi, se tom6 como variable de control de los cambios estructurales los afios de
estudio, entendiendo que las variaciones macroeconémicas que pueden provocar cambios
significativos en los niveles de demanda se veran reflejados, afio a afio, dentro del periodo de

observacion.
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Para el andlisis de las diferencias laborales bajo el supuesto de una estructura dual de
los mercados, se trabajé con indicadores de segregacion laboral por ocupacién y por sector
econdémico. Aungue el cuestionario de la GEIH cuenta con algunas preguntas en torno al oficio
realizado en el trabajo actual, la definicién de las ocupaciones es demasiado amplia para
profundizar en un analisis de diferencias por segregacion ocupacional en si, pues dentro de
las categorias ofrecidas por el cuestionario no se cuenta con informacién adicional de la
ocupacién o de si se realiza un oficio manual o no, el nivel de cualificacion requerido para su
desempefio o el nivel de poder en su ocupacién. Ante esta limitacion, se optd por tomar, para
un andlisis global, las categorias ofrecidas por el cuestionario, pero enfocarlo a una ocupacion

en particular: el trabajo doméstico.

Para el andlisis de segmentacién del mercado por sector econémico, la informacién de
la rama de ocupacion si se encuentra detallada a cuatro digitos, sin embargo, a este nivel de
detalle (cerca de quinientas ocupaciones) la operacionalizacién de las ramas en las que
trabajaban los individuos a analizar se torné muy amplia, por lo que se decidi6é tomarlas a dos
digitos (con una reduccién a cerca noventa y nueve ocupaciones) y agruparlas por ramas
relacionadas, para un total de trece clusters de sectores econdémicos. Esta estrategia permitio
realizar una definicion de la observacién para el andlisis de concentracion y segmentacién en
los mercados, controlando los problemas por ausencia de respuesta en muchas de las

opciones de ramas industriales inicialmente ofrecidas por la fuente de informacion.

Dimensién individual

La operacionalizacion de los factores individuales estuvo basada en dos enfoques
tedricos en particular: la teoria del capital humano y la teoria del capital social. En cuanto al
enfoque neoclasico del capital humano, se utilizaron algunas variables ligadas al stock de
conocimiento, como afios de escolaridad y ultimo titulo obtenido para la creacion de los
indicadores de cualificacion, asi como la creacion del indicador de experiencia laboral a través
del analisis conjunto entre las variables de afios de escolaridad y edad del trabajador pues, de
acuerdo con este enfoque, estos son indicadores de condiciones laborales que afectan directa
y positivamente al individuo. A este respecto, el cuestionario de la GEIH se limita a recoger la

informacién del tiempo laborado en el empleo actual para los trabajadores ocupados, y no
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ahonda en el tiempo en empleos anteriores o tiempo en ocupaciones relacionadas con el

empleo actual.

Asimismo, en lo que respecta al lugar donde se adquiere el capital humano o el origen
del titulo profesional, y en linea con el planteamiento de que donde se realiza el estudio y
obtencién de los titulos profesionales es determinante para las condiciones de insercion de los
migrantes, la GEIH no cuenta con esta informacion, ni con el afio de la obtencién del titulo para
poder realizar una estimacion de este factor. Sin embargo, entendiendo que el origen del
capital humano (en este caso, fuera de Colombia) estéa ligado a la percepcion de calidad de
este y a sus oportunidades laborales, se relaciono a la inmigracion internacional proveniente
de otros paises (excepto Venezuela) con colectivos con mejores perfiles profesionales. En
cuanto al tipo de formacion (area de la carrera profesional), se abordé desde la incorporacion
de los trabajadores a determinados sectores, ya que desde la encuesta no se cuenta tampoco

con esta informacién para el perfil de las y los trabajadores.

Para la operacionalizacién del factor de capital social, se tuvo en cuenta el canal
mediante el cual los trabajadores encontraron y accedieron a su Ultima ocupacion laboral
reportada, con especial analisis en los migrantes y su relacién con el canal “Pidi6 ayuda a
familiares, amigos, colegas” para la creacion de un indicador de red. Asimismo, se analiz6 la
concentracion de los colectivos en determinadas ocupaciones como una de las explicaciones
dentro del fendmeno de segregacion laboral, entendiendo que, a través del factor de capital
social, puede darse su colocacion y caracteristicas de insercién laboral, especialmente en las

mujeres migrantes.

De la misma manera, el enfoque del capital social también plantea que este puede ser
un factor que incentive el trabajo no remunerado o con remuneracion no monetaria,
especialmente en el caso de las mujeres y los trabajos domésticos. Por ello también se tuvo
presente estas caracteristicas en las trabajadoras analizadas, incorporando dentro del analisis

a las trabajadoras con ingresos monetarios cero o inferiores al minimo por sus labores.

Finalmente, para el factor de discriminacion por caracteristicas individuales a través de
la pertenencia a un grupo social o combinacion de estos (caracteristicas de
interseccionalidad), se utilizaron algunas variables de acercamiento para la creacion de
indicadores de experiencia y condicidn migratoria, género, grupo etario. No obstante,
directamente del cuestionario no fue posible realizar una identificacion por raza o pertenencia

a grupos étnicos, aun cuando la economia local tiene un alto componente de multiculturalidad
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y no es un factor menor dentro de cualquier perfil laboral. Para esto, se buscé realizar un
acercamiento a través de fuentes adicionales, limitado a las caracteristicas generales de los

colectivos, mas no como determinantes individuales.

Para el caso de la clase, una de las preguntas del cuestionario de la GEIH indaga sobre
el acceso a servicios publicos. Dentro de la opcion de respuesta al acceso a energia eléctrica
se cuestiona, ademas, por el “Estrato para tarifa”. En Colombia, la clasificacién de los
inmuebles residenciales para el acceso y cobro de los servicios publicos se realiza a través de
una estratificacion socioeconémica que va desde el estrato 1 Bajo-bajo (hogares con menos
recursos) hasta el estrato 6 — Alto (Condominios y residenciales lujosos). Sin embargo, dentro
de la caracterizacion de los hogares y de los individuos, el cuestionario de la GEIH para el
periodo de estudio no muestra abiertamente la respuesta a este item en especifico, lo que

restringe la observacion de clase dentro de los microdatos para las unidades de estudio.

Asimismo, se revisaron algunas metodologias adicionales para la medicién de la clase
social en los colectivos migrantes como a través de sus ingresos salariales diarios (Deaton,
1997), sin embargo, en los datos pudo evidenciarse un fenémeno que, como ya lo mencionaba
(Flores, 2020:80-82), resulta imprescindible tener presente al momento de trabajar con
poblaciones de migracion de refugio y es que, aunque en Latinoamérica la clase social sea
uno de los principales ejes estructurantes en las matrices de desigualdad social y de ingresos,
en migrantes refugiados la sobrerrepresentacion en las clases socioeconémicas mas bajas
esta dada por la naturaleza misma de su experiencia migratoria forzada, marcada por pérdidas

y carencias materiales en los lugares de destino.

En este sentido, tanto para clase social como para el caso de los factores por raza/etnia,
el andlisis de las posibles afectaciones de clase a las desventajas laborales de las migrantes
se realiza a través de acercamientos descriptivos con fuentes adicionales de informacion para

la caracterizacion de los colectivos en general.

Dimensién cultural

La operacionalizacién de los factores culturales relacionados con el reconocimiento de
titulos, registros y tramites para certificaciones profesionales, orientacion recibida sobre el

mercado laboral local, cultura laboral del pais de acogida, o incluso analisis de cercania
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cultural, resulté en uno de los mayores desafios para la identificacion de variables que

permitieran un acercamiento a los efectos en esta dimension.

Bajo este enfoque, una de las limitaciones mas importantes que presentan las fuentes
de informacion seleccionadas es la ausencia de caracterizacion del estatus legal de los
migrantes. Con la informacién disponible, se puede distinguir entre los nacidos en Colombia o
fuera del pais, incluso a nivel municipal y nacional, pero con las fuentes de informacién no se
puede determinar a nivel micro la nacionalidad de cada inmigrante o la posesién de condicion
de doble nacionalidad (muchos de ellos son ciudadanos colombo-venezolanos). Como
resultado, independientemente de su condicion de doble nacionalidad, si nacio fuera de

Colombia y proviene del pais venezolano, se le categoriz6 como migrante venezolano.

Ante estas restricciones, el acercamiento a los factores culturales se realizo a través de
la identificacion de los procesos de asimilacién o aculturacion de los migrantes, reflejado en
su desempenio laboral, con distincién en el periodo de llegada y asentamiento en la economia
local. Como se explico en el segmento anterior, se realiz6 una diferenciacion entre los
migrantes que llegaron al pais en los ultimos doce meses, frente los migrantes que llegaron
entre los doce meses y los cinco afios antes de la encuesta. Sin embargo, para la observacion
de los desemperios laborales entre grupos de migrantes a lo largo del periodo de estudio, se
trabajo con los datos transversales disponibles de la GEIH, pero no pudo realizarse el estudio
con datos tipo panel, lo que hubiera permitido tener un mejor panorama de los efectos de los

procesos de aculturacion en las diferencias laborales entre colectivos analizados.

Igualmente, no pudo contarse con la identificacién de acceso a programas y/o apoyos
locales para la insercién laboral de los migrantes, acceso a apoyos gubernamentales para el
manejo de las cargas familiares o variables que permitieran identificar el grado de adopcién
de la sociedad colombiana a este colectivo de inmigrantes provenientes de Venezuela a raiz

de la crisis.

Dimensién de género

De acuerdo con los enfoques tedricos de referencia para este trabajo de investigacion,
dentro de esta dimensién se consideran diversos factores que afectan la participacién laboral

de las migrantes en cuanto a oportunidades de acceso, a calidad en las mismas, pero
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especialmente, a igualdad de condiciones frente a trabajadores varones por su subordinado
rol en la sociedad y en la familia. Por ello, se consideraron algunas variables como la presencia
de hijos menores de cinco afios, el tamafio del hogar, los ingresos familiares totales, los
ingresos familiares sin el ingreso de la mujer, su estado civil, su edad, la jefatura y la
dependencia del hogar, como indicadores de las cargas familiares y de los roles
sociofamiliares que podrian estar enfrentando estas trabajadoras por su condicion de género

y que podrian explicar sus desventajas en el mundo laboral.

Asimismo, y siguiendo los ejes tedricos, otro de los indicadores considerado en la
dimension de género fue el de las jornadas reducidas, el cual se estimo a través de las horas
de trabajo a la semana, teniendo en cuenta las ocupaciones en trabajos secundarios, trabajos
domésticos no remunerados (descriptivamente), asi como de los ingresos por hora. Por su
parte la flexibilidad laboral no pudo observarse, ya que directamente ninguna de las preguntas
permite dar cuenta del manejo de los horarios dentro de las ocupaciones (aunque si pueda
identificarse las jornadas laborales de varios trabajos a la vez, no es posible identificar si la

trabajadora cuenta con control de dichas jornadas).

Ademas, y teniendo en cuenta el enfoque tedrico de la transnacionalizacion del trabajo
doméstico y las tereas del cuidado, se realizé un especial andlisis a las desventajas laborales
desde esta ocupacion, delimitando el indicador al sector de “Actividades de personal
doméstico” y a la ocupacién “Empleado(a) del servicio doméstico” del cuestionario de

ocupados, en la GEIH, los cuales, al cruzarlos, resultan en un match equivalente.

En cuanto al factor de capital social co-étnico y su posible efecto en las desventajas
laborales de las migrantes con otros grupos, no fue posible establecer un relacionamiento para
el factor a través de variables directas, pero se realiz6 el acercamiento a través de las variables
tamarfio del hogar y tipo de hogar a los que pertenecen, entendiendo que la pertenencia a un
hogar ampliado, compuesto o de acogida son indicadores de posibles mayores cargas co-

étnicas para las mujeres migrantes.

Sin embargo, factores relevantes en la dimension del género como dependencia de
terceros en su pais de origen, acceso a asistencia para el cuidado de menores, existencia de
migracion asociativa (motivada especificamente por union familiar), experiencias e incidentes
de acoso, violencia de género doméstica y extradoméstica, no pudieron ser observadas
directamente a través del cuestionario socioeconémico de la GEIH por la ausencia de

preguntas directas o relacionadas.
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Otra de las limitaciones a las que se enfrent6 esta investigacion en el andlisis de la
segregacion laboral por género y condicién migratoria fue la identificacién de trabajadoras en
actividades sexuales, pues dentro de la clasificacién de actividades disponible en el médulo
de CIIU, estas actividades se encuentran inmersas dentro del sector “Otras actividades de
servicios personales”, pero no a un nivel de desagregacion tal que permita identificarlas. En
este sentido, el acercamiento al analisis de este fendmeno se limitd a las observaciones a
través de este subsegmento, pero sin la especificidad que la teoria sefiala, pues como se
referencié en el capitulo anterior, las trabajadoras migrantes forzadas suelen experimentar, en
mayor medida, una sobreocupacién en actividades sexualizadas en los paises de destino
(Palacios, 2007).

2.4. Consideraciones finales

Dados los antecedentes en Colombia de migracion forzada por el conflicto armado, las
herramientas para el levantamiento de datos se han venido fortaleciendo para capturar este
fendmeno y las principales dimensiones que puede abarcar. Esto permitié contar, aunque de
forma parcial, con una bateria inicial suficiente de informacion para el estudio econémico y
laboral de la migracion venezolana dentro del pais, aln con las restricciones que las bases
generales y los modulos especificos de migracién presentaban para el interés de esta

investigacion.

En este contexto, el estudio de las migraciones forzadas internacionales en Colombia,
desde una perspectiva laboral y socioecondmica, debe considerar las restricciones que
presentan las principales fuentes de informacién, pero manejarlas a través de conceptos y
herramientas adicionales que permitan entender mejor las caracteristicas de estos flujos y sus
fenomenos asociados, pues las herramientas disponibles si logran capturar la informacion

base para desarrollar estudios sobre estos colectivos en especifico.

Sin embargo, aun quedan muchos aspectos por ampliar a la luz de este fenémeno. Un
ejemplo puede darse desde el levantamiento de la informacion, el cual se considera sebe ser
complementado con el uso de fuentes adicionales o de herramientas complementarias como
trabajos de campo autbnomos. Aunque la captura de la motivacion de la migracion y la
voluntariedad detras de los desplazamientos sea un inconveniente previsto con cualquier
herramienta, a la luz de la teoria quedan claras las caracteristicas de estos flujos y las

herramientas podrian direccionarse alin mas a capturar estos fenémenos.
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Por ultimo, el trabajo realizado en esta investigacién en cuanto al analisis teérico, al
estudio de las principales fuentes de informacion publicas disponibles y a la organizacién de
esta informacion para la investigacion de la migracion forzada internacional, brinda elementos
fundamentales de partida como la caracterizacion de los colectivos migrantes forzados, la
delimitaciéon de la informacién base para el abordaje de sus diferentes dimensiones o las
consideraciones a la estructuracion de las variables e indicadores, que pueden ser de gran
utilidad a futuros estudios sobre estos colectivos en particular no sélo en Colombia, sino en

territorios que puedan experimentar también la recepcion de estos flujos migratorios.
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3. CAPITULO lII.

INSERCION LABORAL DE INMIGRANTES
VENEZOLANAS: ; ACUMULACION DE
DESVENTAJAS?Y

“Quiero trabajar de lo que me salga, asi sea de
ayudante de cocina, limpiar bafios, pelar papas,
en lo que sea, ya he recibido demasiada ayuda, lo
que me importa es ganar mi plata y que yo pueda

sobrevivir aca.”
Testimonio de migrante venezolana,
en PNUD (2020:62)

Este capitulo explora las diferencias laborales entre cuatro grupos de mujeres: aquellas sin
experiencia migratoria reciente o locales (mujeres en Colombia sin migrar en los Ultimos 5
afos), migrantes venezolanas (nacidas en Venezuela), migrantes retornadas (colombianas
que habian migrado a Venezuela y ahora regresan a Colombia) y migrantes colombianas
internas. Por ello, y partiendo de la evidencia global y local, el objetivo de este segmento es
analizar la insercién laboral en Colombia de las mujeres venezolanas y evaluar si, como

refugiadas, son quienes mayores desventajas presentan.

El estudio de los efectos de las migraciones forzadas en el mercado laboral colombiano

ha sido previamente estudiado dado el fendmeno migratorio interno que experimento el pais

7 Una versién reducida y sintética de este capitulo fue publicada como articulo en la revista Sociedad y Economia como Moyano-

Buitrago, M. L. (2021). Insercién laboral de inmigrantes venezolanas, 2014-2019:¢ acumulacién de desventajas?. Sociedad y
Economia, (44) https://doi.org/10.25100/sye.v0i44.10743 y se encuentra disponible en

https://sociedadyeconomia.univalle.edu.co/index.php/sociedad_y_economia/article/view/10743/14061
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con el conflicto armado y la generacién de un sinnimero de desplazados internos*®, el cual
provoco a su vez un shock de oferta laboral que afecté a los mercados laborales locales®. Sin
embargo, el estudio de la migracién venezolana en el mercado laboral colombiano cobra
relevancia en tiempos recientes y hasta el momento se ha enfocado en medir los efectos en
el lugar de destino y los cambios en las condiciones laborales de la poblacién no migrante (ej.
Caruso, 2019; Banco Mundial, 2018). En este sentido, una de las contribuciones de este
capitulo es el analisis del vinculo entre la oferta de mano de obra relacionada con la migracion
forzada internacional y los mercados laborales, desde el estudio de la situacién del migrante

dentro del mercado laboral colombiano.

El analisis desarrollado en este capitulo est4 guiado por cuatro principales preguntas:
¢existen diferencias laborales (en torno a la probabilidad de ocupacion, ingresos por hora,
formalidad y precariedad) entre mujeres sin experiencia migratoria reciente y grupos de
mujeres inmigrantes en Colombia? ¢Existen diferencias laborales entre los grupos de
inmigrantes? ¢ Cudles son los principales determinantes individuales y por hogar que explican
las diferencias en los indicadores laborales? ¢ Existe convergencia en los indicadores laborales

de las inmigrantes recientes y las inmigrantes con mas tiempo de asentamiento?

Existen varias razones para esperar que las venezolanas tengan peores condiciones
laborales que las mujeres locales y que las demas mujeres inmigrantes, particularmente
aquellas que no experimentaron un desplazamiento forzado. Como se mencioné en un
capitulo anterior, los migrantes forzados pueden tener experiencias diferenciadas a las
presentadas por migrantes voluntarios, pues una decisiébn de movilizacién por seguridad les
puede implicar peores condiciones laborales frente a otros migrantes o en comparacion a las
que solian tener en sus lugares de origen (Ruiz y Silva, 2018:880-884; Becker y Ferrara,
2019:4). A partir de esta idea, la bibliografia sugiere que aquellos que experimentan la

migracién forzada tienen menos favorabilidad de seleccion inicial en los mercados laborales

8Desde el inicio del conflicto armado colombiano en 1960, se estima que 7,7 millones de personas han sido desplazadas
internamente como consecuencia directa de la guerra, afirmandose incluso que “hay mas victimas de desplazamiento forzado en
Colombia que poblacion en Costa Rica” ACNUR, 2018.

19 Algunos de los estudios mas relevantes sobre los efectos de los desplazados en el mercado laboral colombiano se encuentran
en Calder6n, V, Géafaro M. & Ibéafiez, A., 2011; Calder6n-Mejia e Ibafiez, 2016; Lozano-Garcia, Piras, Ibafiez y Hewings, 2010;
Romero 2013; Florez, 2003; Morales, 2018;Ibafiez y Velasquez, 2008; Valencia, G., Montoya, J. y Loaiza, D., 2019; entre otros,
donde se analizan temas de integracion laboral de los desplazados, efectos en los mercados laborales, causas y consecuencias
econodmicas del desplazamiento en los mercados laborales, asi como efectos en algunos indicadores a causa del shock de oferta
laboral.

89



de destino en comparacion con otros migrantes, asi como experiencias iniciales de asimilacion

mas complejas.

El capitulo esta organizado de la siguiente manera: en la seccién 3.1. se presentan
algunos datos relevantes de los grupos de estudio; la seccion 3.2. provee un analisis de la
conexion del problema especifico a analizar con el marco analitico de referencia presentado
en el capitulo tedrico; la seccién 3.3. muestra las caracteristicas de los grupos, la descripcién
general de las principales variables y la metodologia empleada; la seccién 3.4. presenta los
principales resultados del estudio y la seccién 3.5., las conclusiones.

3.1 Las migrantes en Colombiay su perfil sociolaboral

En los ultimos 20 afios, Colombia ha sido uno de los paises con mayores niveles de
desplazamiento forzado en la regiéon. En la primera década del siglo, Colombia, junto con la
Republica Democratica del Congo y Sudan, representaron cerca de la mitad de la poblacién
desplazada a nivel mundial a causa de sus conflictos armados internos (CIDH, 2006). En el
caso colombiano, los movimientos migratorios generados por la guerra no solo se limitaron a
las fronteras nacionales, sino que hubo una gran emigracion hacia paises vecinos como
Venezuela, Perd y Ecuador. De hecho, por afios el fenébmeno migratorio entre Venezuela y
Colombia ha estado fuertemente marcado por el dinamismo laboral y humanitario de sus
fronteras, especialmente desde los fendmenos del desplazamiento y del refugio (de Flores,
2004:3-4).

Sin embargo, con el cese de la guerra en Colombia y el surgimiento en 2013 de la crisis
social, politica y econémica en Venezuela, Colombia pasé de ser el lugar de origen del
desplazamiento, al principal lugar de transito y destino de la migracién venezolana. Asi, los
mercados laborales en Colombia vuelven a experimentar una gran oleada de inmigrantes,
compuesta, por una parte, por quienes se ven forzados a dejar Venezuela en blusqueda de
seguridad y mejores oportunidades y, por otra, por una importante cantidad de colombianos
que, al huir de la guerra derivada del conflicto interno, migraron para el vecino pais como
refugiados y ahora forman un contingente de migracion de retorno; ademas de la migracion

interna y algunos rezagos del desplazamiento por el conflicto armado.
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De acuerdo con cifras de Migraciéon Colombia, (2020)?°, a 30 de abril de 2020, de los 3,6
millones de venezolanos que se vieron obligados a salir de su pais, cerca de 1,8 millones
residian en Colombia, 42% de manera regular y 58% de manera irregular. Desde el afio 2014,
después de la crisis en Venezuela, Colombia llegé a registrar tasas de crecimiento anuales de
inmigracion de cerca de 400%, donde mas del 95% corresponde a la migracién de origen
venezolano y donde cerca de la mitad son mujeres. A partir del afio 2017, la migracion de
venezolanos de origen superé las cifras de retorno, pues el primer bloque de llegada estuvo

en su mayoria compuesto por los colombianos que regresaban desde Venezuela.

En cuanto a las principales caracteristicas socioeconémicas de las migrantes en edad
de trabajar en Colombia (asi como la de los trabajadores locales como grupo de referencia),
de acuerdo con informacion estadistica oficial del mercado colombiano (y como se puede
observar en la Tabla 2), la edad promedio de estos colectivos estaba por debajo de los 40
afios para todos los grupos, siendo las mas jovenes las migrantes venezolanas y las mas
longevas las mujeres colombianas locales. Las migrantes internacionales procedentes de
otros paises diferentes a Venezuela tenian un perfil escolar significativamente mejor que
cualquier otra trabajadora en Colombia, pero dentro de los grupos mayoritarios, eran las
venezolanas quienes registraban un promedio de escolaridad mayor frente a las otras

migrantes (refugiadas e internas), e incluso frente a las propias trabajadoras locales.

Tabla 2. Perfil sociolaboral de los grupos de migrantes en Colombia

Caracteristica

Locales Internas Retornadas Venezolanas Otras
Perfil sociodemografico
Edad 39.52 33.02 38.12 31.67 33.29
Escolaridad 10.69 11.01 10.67 11.15 14.20
Casada 0.50 0.49 0.47 0.58 0.63
Jefatura del hogar 0.34 0.35 0.33 0.26 0.43
Hijos menores de 5 afios 0.35 0.41 0.45 0.66 0.34
Tamafio de familia 3.97 3.47 4.14 4.30 2.54
Ingreso sin mujeres 768,613 792’68 813,401 827,153 1,640,594
Tasa de dependencia 0.52 0.57 0.52 0.56 0.60

2Migracion Colombia es una entidad del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia encargada de ejercer el control

migratorio y de extranjeria dentro del Estado Colombiano.
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Perfil de insercién

laboral
Horas trabajadas al mes 173.34 180.16 174.98 191.57 173.81
Ingresos mensuales? 852,017 886;,30 890,309 610,531 2'158,250
Ingreso por hora 5,086.92 5’122'2 5,417.74 3,315.35 14,692.65
Porcentaje de ocupadas 54.85 50.43 55.53 53.51 50.81
Experiencia 28.83 22.01 27.45 20.52 19.04
Perfil de calidad laboral
Contrato laboral 0.56 0.63 0.49 0.49 0.52
Formalidad 0.37 0.38 0.27 0.19 0.41
Precariedad 58.45 61.52 65.91 83.14 53.97
Subempleo 0.38 0.43 0.45 0.53 0.42
Tamafio de la empresa 4.00 3.97 3.09 2.41 4.54
Pertenencia a gremios 0.04 0.03 0.01 0.01 0.02
Trabajo Ocasional 0.88 0.84 0.85 0.84 0.92

Fuente: Elaboracién propia con base en informacioén trimestral de la GEIH-DANE de 2014 a 2019.

En cuanto a las caracteristicas de sus hogares, las migrantes venezolanas registraron el
nivel mas bajo de jefatura de hogar, contaban con los tamafios de familia mas grandes en
relacién con los demas grupos de migrantes y registraron una mayor cantidad de hijos menores
de 5 afios (casi el doble de las mujeres locales). Ademas, el aporte econémico a sus hogares
presuntamente era menor. Cuando se observan las caracteristicas de los ingresos de los
hogares de las trabajadoras en Colombia, sin el registro de sus aportes, los hogares
venezolanos evidenciaban mayor promedio econémico en comparacion con los hogares de

otras trabajadoras migrantes.

Con relacién a sus perfiles laborales, frente a migrantes internacionales y a migrantes
internas, las venezolanas registraron mas horas a la semana por un ingreso mensual menor,
asi como mayores niveles de precariedad en sus empleos, con un indice promedio de 83.14
puntos (muy por encima de los registros para los demas grupos de migrantes). Los ingresos
por hora para las trabajadoras migrantes internas también dejan entrever algunos desafios
laborales para este colectivo, contrario a las migrantes de retorno, quieres registraron
resultados laborales similares a las de las trabajadoras locales. Sin embargo, en términos

generales, una primera observacion a los datos oficiales permite evidenciar que el colectivo

21E| tipo de cambio aproximado para 2020 equivale a 1 USD=3,750 COP.
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de las migrantes provenientes de Venezuela registraron un desempefio laboral diferenciado
frente a otras migrantes. Por ejemplo, las migrantes venezolanas en promedio se emplearon
en empresas con un tamafo de 2 a 3 personas frente a un promedio de 4 a 6 para los demas
grupos, con vinculacion directa en el sector informal. Asimismo, la pertenencia a gremios de

estos colectivos fue practicamente nulo entre el periodo observado 2014 a 201922,

Cabe mencionar que la insercion laboral para las mujeres migrantes forzadas en
Colombia presenta antecedentes no muy favorecedores. En el momento mas algido de la crisis
migratoria interna por el conflicto armado interno, las mujeres desplazadas forzadas
presentaron menos oportunidades laborales frente a otras trabajadoras, menor acceso a
trabajos de calidad e ingresos laborales inferiores, pues las consecuencias de la migracion
forzada como la pérdida de documentacion oficial y la falta de planeacién en la seleccion del
mercado de destino, también les implicé en su momento a las migrantes internas afectaciones
en sus desempefios laborales (Silva, 2012:235-259; Calderén et al. 2011:8-11). En este
sentido, los desafios laborales estarian experimentando una reestructura en los grupos y las
mas afectadas ahora en el mercado local serian las migrantes forzadas provenientes de

Venezuela.

3.2. Las diferencias laborales de las migrantes a la luz de la teoria

Para el andlisis de la insercion laboral de las trabajadoras en Colombia, el andlisis toma
algunos enfoques de las teorias del mercado laboral y de economia de la inmigracion
expuestas en el marco analitico propuesto para guiar el estudio cuantitativo, el planteamiento

de los modelos y los resultados esperados.

En este sentido, se plante6 una primera hipétesis direccionada a que, frente a las
mujeres locales, las inmigrantes en Colombia presentan indicadores laborales menos
favorecedores. De acuerdo con el marco analitico y los enfoques seleccionados, tres
aproximaciones tedricas marcan las principales pautas de estudio para entender las
diferencias laborales entre trabajadores migrantes y no migrantes: el enfoque del pluralismo y

la asimilacién cultural, la teoria del capital humano y el enfoque estructuralista.

22 Esta variable se incluye como una variable de control para el indicador de precariedad laboral, de acuerdo con la metodologia
empleada por Ferreira M.T. (2014). Especificamente, la pertenencia a un gremio se utiliza como un proxi de la dimensién de

“libertad de asociacién, expresion, participacion y negociacion colectiva” (Ferreira M.T. 2014, pg. 40).
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El primer enfoque plantea que los inmigrantes llegan a mercados jerarquizados donde
su éxito dependerd de la movilidad ascendente que tengan, la cual, a su vez, respondera a su
nivel de a culturizacién. La teoria del capital humano sostiene que el éxito en la insercién
laboral del inmigrante depende de sus capacidades y cultura. Finalmente, la dentro de la teoria
estructuralista, el enfoque de los mercados duales sefiala que el mercado de trabajo es un
sistema dual, de mercados primarios y secundarios, donde los inmigrantes llegan a ocupar las
plazas laborales que los locales no estan dispuestos a tomar y donde las condiciones laborales
son menores, lo que marca un panorama inicial de desventajas para los inmigrantes en los
mercados de destino (Caicedo, 2010). Para el caso de la insercion laboral de las inmigrantes

venezolanas, la teoria estructuralista brinda un mejor bosquejo para validar esta hipotesis.

La segunda hipotesis plantea que, dentro de los inmigrantes, son las venezolanas, como
refugiadas, quienes presentan mayores desafios en el mercado laboral. Ademas de las teorias
generales de la insercion laboral de los inmigrantes, y como se sefiala en el marco analitico
general de esta tesis, las condiciones de insercion y participacion laboral no solo varian por la
condicion de migrante o nativo de un individuo, sino que el tipo de migracién también tiene
incidencia en los indicadores laborales, especialmente si se habla de una migracion forzada
(Becker y Ferrara, 2019:4). Asimismo, las principales diferencias laborales entre inmigrantes
forzados y otro tipo de inmigrantes se explican en gran medida por las diferentes percepciones
de seguridad en los lugares de destino frente a los lugares de origen, y cuanto se esta
dispuesto a renunciar y a pagar por ello, pues la inmigracién forzada implica pérdidas en
multiples dimensiones que se traducen en retos adicionales para la inserciéon laboral en los

lugares de destino.

La tercera hipétesis que se plantea en este segmento en especifico es que las
diferencias en los resultados laborales de las inmigrantes venezolanas no son el resultado de
sus caracteristicas de capital humano, sino de una acumulaciéon de desventajas por su
condicion, relacionadas con sus mayores cargas familiares o la dificultad en el reconocimiento
de su formacién. Tomando el enfoque de los factores de género, la insercién y desempefio
laboral de las mujeres migrantes esta caracterizada por un trasvase de desigualdades de
ocupaciones, condiciones e ingresos. La feminizacién en los flujos migratorios tiende a resultar
en una transferencia de cargas reproductivas desde las mujeres nativas, quienes tienen
mayores oportunidades de insercién en los mercados locales, hacia las mujeres inmigrantes,

aunque tengan similares niveles de formacion, puesto que estas Ultimas ven sisteméaticamente
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vetadas sus oportunidades en los mercados receptores y requieren ingresos en el corto plazo
para su subsistencia y la de sus familias (Parella, 2004:83-99; Silva, 2012:235-253).

Esta situacion va de la mano con la insercién a trabajos menos cualificados y de menor
calidad laboral, pues, como sefialan Colectivo loé, (2011:23) y Parella (2003:1-41), se ha
encontrado que el nicho laboral para las mujeres inmigrantes se consolida en oportunidades
alrededor de necesidades de apoyo en la esfera reproductiva, de cuidado, actividades poco
cualificadas caracterizadas por la precariedad, bajos salarios, invisibilidad, desregulacion y
desprestigio social como lo viven las trabajadoras sexuales; lo que resulta en una acumulacion

de desigualdades para estos colectivos en particular (Parella, 2004:83-99).

En esta linea de analisis, los determinantes laborales para el estudio de la insercion
laboral de mujeres inmigrantes presentan particularidades que la teoria enfoca no sélo en el
capital humano, sino en los roles familiares y las caracteristicas de los hogares. Algunos
estudios encuentran como determinantes de la participacién laboral femenina aspectos como
los roles dentro del hogar, la presencia de hijos menores, el estado civil de la mujer o el tamafio
del hogar (Oliveira y Garcia, 1990: 693-710; Mier y Teran, 1992:143-171; Rodriguez y Mufioz,
2018).

Ademds, los procesos de inmigracién traen consigo cambios en la estructura y
organizacién de los hogares de los migrantes hacia hogares extensos, compuestos,
ampliados, de corresidentes no emparentados; donde se suele propiciar la jefatura femenina,
mayores posibilidades de empoderamiento mediante el efecto mediador del mercado laboral,
mayor control de los recursos econémicos y gastos del hogar, pero a su vez también mayores

cargas frente a la participacion en el mercado de trabajo (Ariza, 2017).

Finalmente, la cuarta hipétesis plantea que las inmigrantes con mayor tiempo de
asentamiento tendrian mejores resultados laborales, incluso sobre algunas locales. El enfoque
de los factores culturales propuesto en el capitulo anterior sefiala que el tiempo de
asentamiento y la asimilacion cultural en el lugar de destino es un factor determinante para
marcar cualquier diferencia laboral entre migrantes y demas trabajadores, pues a través de la
asimilacion estructural®® se permite la movilidad ascendente desde la base de los mercados
laborales jerarquizados, dado que los inmigrantes, a su llegada, suelen insertarse en los
eslabones mas bajos (Caicedo, 2010:100-104).

23 Relacionada con el establecimiento de relaciones con la sociedad receptora y la consolidacion de redes de amistades y familiares.
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En este sentido, aunque tanto inmigrantes voluntarios como forzados se vean en la
necesidad de pasar por un proceso de adaptacion, existe evidencia que sefala que los
inmigrantes forzados presentan una adaptacion mas rapida. Lo que significa que, aunque sus
ingresos laborales sean inicialmente mas bajos, estos podrian mejorar mas rapido frente a
otros migrantes, lo que en parte se explica por una mayor inversién en capital humano en los
lugares de destino, a raiz de las pérdidas materiales sufridas por el desplazamiento (Becker y
Ferrara, 2019:2). Estos planteamientos resultan de gran relevancia al analizar la evolucién en
el tiempo de las condiciones de las inmigrantes venezolanas, pues se esperaria que su

proceso de convergencia sea positivo y mas acelerado frente a otros inmigrantes.

En este contexto, el estudio desarrollado a lo largo de este capitulo busca dar respuesta
a las preguntas planteadas bajo las hipétesis que la teoria y otros estudios han marcado
(dentro del marco analitico propuesto para abordar esta problematica) buscando ahondar en
los temas de insercién migratoria con enfoque de género vy visibilizar la existencia de las

desventajas acumuladas en las migrantes forzadas.

3.3. El analisis de los diferenciales laborales entre trabajadoras locales

Para el desarrollo de este capitulo, se busc6 medir la direccion y magnitud de las
diferencias laborales entre trabajadoras en Colombia. Dadas las particularidades de las
fuentes de datos utilizadas, asi como del enfoque metodolégico seleccionado, se realizaron
ciertas consideraciones en la construccion de los grupos de andlisis, en la definicion de los
indicadores, asi como en las herramientas metodoldgicas para el procesamiento de los datos
(adicionales a las presentadas en el capitulo metodolégico anterior) que vale la pena

mencionar.

3.3.1. Construccion de variables
= Tipo de migracion. En esta variable se clasifico a las mujeres en edad laboral de

acuerdo a su experiencia migratoria de la siguiente manera: un primer grupo

corresponde a las mujeres nacidas en Venezuela con migracion en los 12 meses y
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5 afios previos a la encuesta?*; el segundo grupo esta compuesto por las inmigrantes
internas, que son aquellas que, sin importar su nacionalidad, migraron dentro de
Colombia en los 12 meses y 5 afios previos; en un tercer momento se identificaron
las migrantes retornadas, que son las mujeres colombianas que vivieron en
Venezuela en los 12 meses 0 5 afios previos; un cuarto grupo corresponde a “otras
migrantes”, que considera a todas aquellas migrantes provenientes de cualquier otro
pais®® (incluso Colombianas), ya sea en los 12 meses o los 5 afios previos a la
encuesta®®. El grupo de referencia, o de las mujeres locales, son el conjunto de
personas restantes, es decir, aquellas que no experimentaron migracion, interna ni

externa, en los 12 meses 0 5 afios previos a la encuesta.

Ocupacioén. El modulo de ocupacion identifica si la mujer se encuentra ocupada al
momento de realizar la encuesta. Tomando como base dicha pregunta, se considera
a la poblacion mayor de 15 afios y menor de 65 afios, que trabaja al menos 1 hora

a la semana, ya sea que reciba paga o no (DANE, 2016).

Ingreso por hora. En esta variable se consideran las horas trabajadas a la semana
en su principal ocupacion?’ (como lo realizan Caruso et. al, 2019), se divide entre 7
y se multiplica por 30 dias. Una vez obtenida la variable de horas al mes, se dividen

los ingresos laborales mensuales entre las horas trabajadas.

Empleo formal: Con base en las investigaciones de Ferreira (2014) y en la
metodologia del DANE para la medicion de la formalidad (DANE, 2009), se codifico
la variable de formalidad?® a partir de dos caracteristicas del empleo: i) se considera

como formal a los trabajadores de empresas que cuentan con 5 0 mas empleados

24 El modulo de migracién cuenta con 2 preguntas para definir la migracion, la primera se enfoca en la migracion en los 12 meses

previos a la encuesta y la segunda a la migracion ocurrida en los 5 afios previos.

% Dentro de los principales paises de procedencia de estas otras migrantes, se encuentran Estados Unidos, Ecuador, Espafia y
Peru (GEIH-DANE).

ZEste grupo corresponde en su mayoria a migrantes laborales que se insertan en puestos directivos o especializados, o migran

por formacién familiar. Su perfil es mucho més calificado que los demas grupos de migrantes (presentan mayores niveles promedio

de escolaridad), y sus indicadores laborales son sustancialmente mejores, incluso frente a los colombianos (GEIH-DANE).

27 Se limitaron las horas trabajadas a la semana a 84 horas.

28 Como menciona la autora, a pesar de tener un acercamiento a la medicién de la informalidad con base en los criterios de la

OIT, la metodologia para su obtencién es aun restringida para la complejidad del mercado laboral.
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y ii) si es un trabajador independiente?® o labora en el sector publico. En contraparte,
esta variable considera como informales a los trabajadores en empresas de menos
de 5 personas, a los trabajadores domésticos, jornaleros, peones y patrones con

menos de 5 personas empleadas.

= Empleo precario: se utilizé un indice ya aplicado para Colombia por Farné,
Rodriguez y Carvajal (2013) y desarrollado por la oficina de la OIT, el cual considera
cuatro elementos ponderados por tipo de trabajador: para los asalariados se
compone de 40% del ingreso, 25% del contrato, 25% de seguridad social y 10% de
las horas semanales; para los independientes, el 50% corresponde al ingreso, 35%
a la seguridad social y el 15% a las horas semanales.*° Adicional, a estos resultados
de la variable empleo precario se le resta 1 y se multiplican por -1 para obtener su
inverso y contar un analisis mas claro, donde 100 es un trabajo altamente precario

y 0, un trabajo decente.

= Dependencia econdmica. Esta variable nos muestra el porcentaje de las personas
al interior de la familia que dependen del ingreso de los trabajadores, donde el 0%
nos muestra que ningun miembro depende de alguien mas y todos estan trabajando,
mientras que el 100% considera que hay una dependencia total (todos dependen de

un solo trabajador).

3.3.2. Los modelos de estimacion

El andlisis realizado se concentra en cuatro indicadores de la situacion laboral de las
migrantes (variables dependientes): i) diferencias en la probabilidad de estar empleadas, ii)
diferencias de ingreso laboral por hora trabajada, iii) probabilidad de formalidad en el empleo
y iv) precariedad en su participacion laboral (estas dos Ultimas estimaciones se realizan como
un proxi para la calidad de la insercion laboral). Estos cuatro ejercicios corresponden a las

cuatro preguntas planteadas al inicio. Para la primera pregunta, la evaluacién de las diferencias

29 El trabajador independiente considerado es aquel que su ejercicio profesional le permite prestar sus servicios de manera
auténoma como los contadores, abogados, etc.
30 Los elementos que constituyen el indicador, asi como la definicion de los criterios aplicados para su construccion, pueden

revisarse en Farné, et. al (2013), pg. 19.
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en los indicadores laborales para cada grupo de migrantes frente a las mujeres sin experiencia
migratoria (locales), se realiza el analisis tomando como grupo de referencia a las mujeres sin
experiencia migratoria reciente (o locales) bajo la identificacibn del siguiente modelo

economeétrico probit:

Ecuaciodn 2. Diferencias laborales frente a trabajadoras locales

yi = ag + a Ml + a,MR + azMV + a,0F + 0x; + ¢; (2)

Donde y; es el resultado laboral de interés, MI; es una variable dicotomica para
migracion interna, MR; es la variable dicotomica para la migracion de retorno desde Venezuela,
MYV; es la variable dicotdmica para la migracion de venezolanas, OE; es una variable dicotomica
para migracion externa desde otros destinos diferentes a Venezuela, X; son variables de
control individual que varian de acuerdo a la variable dependiente a estimar y ¢;es el término

de error.

Para dar respuesta a la segunda pregunta, diferencias entre grupos de migrantes, se
toma como grupo de referencia a las migrantes venezolanas y los indicadores laborales se

analizan a través del modelo:

Ecuacién 3. Diferencias laborales entre migrantes

y; = g + a Ml + a, MR + a3 0F + 0x; + ¢; 3)

Donde y; es el resultado laboral de interés, MI; es una variable dicotbmica para
migracion interna, MR; es la variable dicotomica para la migracion de retorno desde Venezuela,
OE; es una dicotémica para migracion externa desde otros destinos diferentes a Venezuela,
X; son variables de control individual que varian de acuerdo con la variable dependiente a

estimar y ¢; es el término de error.
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Para la tercera pregunta se explora el analisis de la incidencia de algunas variables
individuales sobre los indicadores de las migrantes venezolanas recientes y se analizan estas
diferencias a través de una comparacion directa con los resultados para las mujeres sin
experiencia migratoria reciente o locales. EI modelo utilizado para los dos grupos de

comparacion sigue la formulacion:

Ecuacidn 4. Determinantes individuales de las diferencias laborales

yi = 0(0+a1CHl-+0(2VHl-+a35El-+0(4Xl-+€i (4)

Donde y; es el resultado laboral de interés, y las demas son variables independientes
para la estimacion de cada resultado laboral entre las que se encuentran variables de capital
humano CH; como la educacién medida en afios, nivel educativo medido en ciclo escolar
culminado, la experiencia, la edad; algunas variables de hogar VH; como la cantidad de nifios
menores de 5 afios, el tamafio del hogar, la dependencia econémica, el estado civil casada o
en union conyugal, area de ubicacion del hogar; algunas variables de indole socioeconémico
SE;, como la existencia de contrato laboral, afiliacion a gremios, tamafio de la empresa, rama
del sector econdmico; algunas variables de control X; como el afio y el departamento y ¢;como

el término de error.

Por dltimo, para la cuarta pregunta del estudio, se realiza un ejercicio comparativo para
explorar la posible convergencia en el mediano plazo entre los indicadores laborales para las
migrantes recientes (mujeres que migraron en los Ultimos 12 meses) y para las migrantes
intermedias (mujeres que migraron hace 5 afos, pero que no migraron en los 12 meses
previos)3!. Algunos estudios han encontrado que en los primeros afios la experiencia de la
migracion tiende a ser dificil para los migrantes, especialmente para los migrantes forzados,
pero con el proceso de asimilacion en la comunidad de destino, las diferencias en resultados
laborales tienden a reducirse en los horizontes temporales de estas poblaciones (Ruiz y Silva,
2017; Morales J. 2018; Cortés, 2004).

31 Aungue no se cuenta con una base de datos panel, es decir, no se esta analizando al mismo individuo en la linea de tiempo,
el ejercicio busca hacer una estimacion de los cambios que pueden existir en los indicadores laborales en el tiempo para los
diferentes grupos analizados a través de la informacién de la encuesta transversal disponible.
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Para ello, se tomaron las regresiones del primer ejercicio de analisis de indicadores
laborales (con mujeres locales como grupo de referencia) y se incluyeron los grupos de
migrantes de temporalidad intermedia para observar las diferencias entre las poblaciones que
migraron hace menos de 12 meses. En esta etapa, el analisis incluye los grupos de migrantes
diferenciados por temporalidad, a partir de las locales como grupo de referencia, bajo la
especificacion del siguiente modelo para cada uno de los cuatro escenarios laborales

estudiados:

Ecuacion 5. Diferencias laborales por temporalidad migratoria

Vi = Qg + (XlMIR,: + azMRRL- + a3MVRl- + (XlMI[i + azMRI,: + a3MVIi + a40Ei + QXL + &; (5)

Donde y; es el resultado laboral de interés, MIR; es una variable dicotémica para
migracion interna reciente (en los Ultimos 12 meses), MRR; es la variable dicotomica para la
migracion de retorno reciente desde Venezuela, MVR; es la variable dicotébmica para la
migracién de venezolanas reciente, MII; es una variable dicotomica para migracién interna
intermedia (en méas de 12 meses, pero en menos de 5 afios), MRI; es la variable dicotomica
para la migracién de retorno intermedia desde Venezuela, MV1I; es la variable dicotomica para
la migracion de venezolanas intermedia, OE; es una dicotdbmica para migracion externa desde
otros destinos diferentes a Venezuela, X; son variables de control individual que varian de

acuerdo a la variable dependiente a estimar y ¢;es el término de error.

3.4. Resultados de la estimacién de los modelos

Los resultados, en linea con cada una de las hipétesis planteadas, se presentan en
cuatro segmentos, de acuerdo con las diferencias de los indicadores laborales entre grupos

de estudio.

3.4.1. Diferencias en indicadores laborales entre mujeres locales y grupos de
migrantes

La Tabla 3 presenta los resultados del comparativo de los indicadores laborales de
probabilidad de ocupacion, ingreso por hora, probabilidad de formalidad y nivel de precariedad

de los grupos de migrantes internas, migrantes retornadas, migrantes venezolanas y otras
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migrantes internacionales®?, tomando como referencia para el andlisis a las mujeres sin

experiencia migratoria reciente o locales.

Para la primera columna, correspondiente a los resultados para el indicador de
ocupacion, la estimacioén sugiere que la probabilidad de ocupacién para las migrantes internas
y las migrantes venezolanas es menor a la probabilidad de ocupacion que presentan las
mujeres locales, pero en magnitudes muy pequefias, comportamiento que también puede
evidenciarse en los descriptivos presentados para este resultado laboral en la Tabla 3. Para
las migrantes retornadas no se presento diferencia estadistica en su probabilidad de ocupacion

frente a las mujeres sin experiencia migratoria reciente.

Estos datos no resultan del todo sorprendentes, ya que muchos de los estudios que
analizan el comportamiento laboral de los inmigrantes refugiados se han encontrado con estas
diferencias a favor de la poblacién sin experiencia migratoria. Tal es el caso de los estudios
llevados a cabo por Ruiz y Vargas-Silva, (2017 y 2018) donde se encontré que para los
migrantes refugiados en RU la diferencia en las probabilidades de ocupacién respecto a los
no migrantes esta entre 10% y 19%. Para Dustman et al. (2017) las diferencias en
empleabilidad entre refugiados y migrantes econdmicos en Europa se encuentran en cerca de
10%. lgualmente, Deryugina et. al (2018) en su estudio de los impactos econémicos del
huracan Katrina en EE. UU., evidencian que hay diferencias en la ocupacién a favor de los
locales frente a los migrantes forzados por este suceso en el corto plazo, pero con una

recuperacion rapida en el mediano.

Por otro lado, la baja magnitud de la diferencia también se explica por las altas
necesidades de ocupacion que presentan los migrantes refugiados al llegar a sus lugares de
destino, los cuales presentarian mayor disponibilidad a emplearse sin restricciones, asi como
a la creacién progresiva en el tiempo de redes con otros migrantes refugiados, especialmente
si estos son empleadores, pues tienden a dar trabajo con mayor facilidad a sus connacionales
(Dagnelie et. al, 2018).

Respecto a los resultados del indicador laboral ingresos por hora, la estimacion sugiere
gue las migrantes internas presentan una diferencia de alrededor de un 6% por encima de los
ingresos por hora de las locales, asi como las migrantes retornadas, las cuales también

presentan una diferencia positiva de un 2% frente al mismo grupo de referencia. Estas cifras

32 Aunque este grupo de migrantes no es objeto de este estudio y representa tan solo el 0.4% de la muestra, hacen parte de la poblacién
inmigrante de la encuesta y se dejan como control para la estimacion de los indicadores.
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concuerdan con los valores esperados y van muy en linea con los planteamientos tedricos, ya
que la mayor parte de las migrantes internas estan conformadas por mujeres que han migrado
por razones de trabajo o de familia, lo que facilita su colocacion laboral y condiciones dentro
de sus posibilidades; mientras que los migrantes retornados tienden a regresar a sus lugares
de origen como trabajadores independientes a establecer sus propios negocios y a hacer uso

de su capital social (Hausmann & Nedelkoska, 2018).

Sin embargo, dentro de todos los grupos de migrantes, las venezolanas son las Unicas
con diferencias negativas, ya que los resultados sugieren que existiria una diferencia en los
ingresos por hora entre locales y venezolanas de cerca de un 25% menos para estas ultimas.
Dustmann & Schmith (2000) encontraron estos mismos resultados para las diferencias de
ingresos entre mujeres migrantes forzadas y no migrantes en Alemania, tanto de trabajos de
tiempo completo como de tiempo parcial, concluyendo que estas diferencias respondian

principalmente a sus discrepancias en cuanto a capital humano.

Tabla 3. Comparativo de indicadores por tipo de migracién, en relacion con las locales

Mujeres de referencia: Locales

Tipo de migrante

» Ingreso por . .
Ocupacién/1 b2 Formalidad/® Precariedad/*
r
-0.0065*** 0.0655*** -0.0325*** 3.1342%**
Internas
(0.0021) 0.0046 0.0019 0.1586
-0.0042 0.0276* -0.0491*** 2.9641***
Retornadas
(0.0067) 0.0154 0.0067 0.4486
-0.0435%*** -0.2464*** -0.1327*** 17.9686***
Venezolanas
(0.0053) 0.0138 0.0059 0.3249
-0.0318 0.5543*** -0.0327 4.1520*
Otras
(0.0346) 0.0998 0.0319 4,257
R2 0.3635 0.4274
Pseudo R? 0.385 0.531

Nota: *** es significativo al 1%, ** es significativo al 5% y * es significativo al 10%.

/* Considera la edad, la edad al cuadrado, afios de educacion, si es casada/vive en unién, el nimero de nifios menores de 5
afios en el hogar, el logaritmo del Ingreso familiar sin el ingreso de la mujer, tamafio del hogar, nivel de dependencia del hogar,
si es jefa del hogar y variables de control como el afio, el departamento y el area urbana o rural.

/? Considera la edad, nivel educativo, dependencia del hogar, si es casada, area donde vive, si es formal, el departamento
afo
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/?* Considera los Afios de Educacion, la experiencia, la experiencia al cuadrado, si cuenta con Contrato, el logaritmo del
Ingreso, el tamafio de la familia, cuantos hijos menores de 5 afios tienen, la rama de actividad econémica y el Afio

/4 Considera: Si se encuentra en subempleo, tamarfio de la familia, tamafio de la empresa, rama de actividad econémica,
si pertenece a un gremio y los Afios de educacién

Fuente: célculos del autor utilizando la informacion trimestral de la GEIH-DANE (2014, 2015, 2016,
2017, 2018 y 2019).

Estos resultados también dan cuenta de las diferencias existentes dentro de las variables
que componen el indicador de ingresos por hora, donde se evidencia que las migrantes
venezolanas estarian presentando una mayor necesidad de horas de trabajo, pues en
promedio laboran cerca de 5 horas mas a la semana que las locales, pero con un salario 30%
menor. Los efectos combinados de salarios mas bajos y mayores horas trabajadas a la
semana explicarian el margen de desigualdad de ingresos por hora entre las migrantes
venezolanas y las locales, pero evidenciando a la vez que la mayor brecha se encuentra en

los ingresos laborales.

El tercer indicador laboral analizado corresponde a la probabilidad de formalidad. Los
migrantes de las tres categorias de interés presentan menores probabilidades de pertenecer
al sector formal del mercado laboral colombiano, frente a cualquier mujer sin experiencia
migratoria reciente o considerada como local. Sin embargo, una vez mas, el indicador es
menor para aquellas migrantes de origen venezolano, para las cuales la diferencia en la
probabilidad de formalidad es de 13% menos que el grupo de referencia, seguido por las

migrantes retornadas (5%) y las migrantes internas (3%).

Respecto a los resultados en el indicador de precariedad de sus trabajos, el
comportamiento de la variable anterior se repite y los resultados permiten observar que los
tres grupos de migrantes analizados presentan mayores niveles de precariedad en sus
empleos que las mujeres locales, pero en diferentes magnitudes. La regresién sugiere que
aquellos que tuvieron una migracion interna o una migracion desde Venezuela como
retornados, presentan una diferencia en niveles de precariedad de cerca de 3% mas que los
niveles presentados por las locales, mientras que las venezolanas estarian presentando una

diferencia de 17% més en sus niveles de precariedad frente al grupo de referencia.

Estos dos ultimos indicadores laborales (utilizados en este estudio como un proxi de
calidad laboral) evidencian la marcada diferencia entre el colectivo de mujeres venezolanas
en el mercado laboral colombiano y las mujeres que no han tenido que experimentar
recientemente ningun tipo de movimiento migratorio, especialmente forzado. Evidencia

empirica presentada por Bratsberg et al., (2016) muestra que los inmigrantes refugiados
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suelen estar sobrerrepresentados en empresas precarias con alta probabilidad de reduccion
de personal o cierre, y que, frente a trabajadores nativos, son ellos los que suelen asumir las
peores consecuencias. Igualmente, Morales (2016) en su analisis de corredores regionales
migratorios en Latinoamérica, concluye que actualmente los migrantes deben enfrentarse a
abusos de derechos laborales, condiciones precarias de trabajo, trato xenofébico y

restricciones a su reunificacion familiar, especialmente si su condicion es de refugiados.

3.4.2. Diferencias en indicadores laborales entre grupos de migrantes

La Tabla 4 contiene una comparacion de los indicadores laborales exclusivamente entre
los grupos de migrantes, donde ahora el grupo de referencia corresponde a las migrantes
venezolanas. De acuerdo a lo observado en la seccién anterior, los datos indican que cualquier
grupo de migrantes presenta mejores resultados en cada uno de los indicadores laborales
frente a las migrantes venezolanas -en similares proporciones entre ellos-, o o que es lo
mismo, comprueba que el colectivo de mujeres venezolanas son las que mayores desventajas
estarian presentando en el mercado laboral colombiano, no solo frente a mujeres locales, sino

también frente a otros colectivos de mujeres migrantes.

Respecto a la probabilidad de ocupacion, los otros grupos de migrantes presentan
diferencias positivas de entre 3% y 5%; es decir, tienen mayores niveles de probabilidad de
ocuparse gue las venezolanas; presentan ingresos por hora en alrededor de 30% mas (y hasta
80% mas para el caso de otras migrantes internacionales); niveles de probabilidad de
formalidad superiores en alrededor de 11% y diferencias en niveles de precariedad de cerca

de 15% menos que las migrantes de referencia.
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Tabla 4. Comparativo de indicadores, por tipo de migracién, en relacién con las venezolanas

) ) Mujeres de referencia: venezolanas
Tipo de migrantes

Ocupacién/! Ingreso por hr/? Formalidad/® Precariedad/*
0.034 1%+ 0.3085*** 0.1187*** -14.895%**
Internas
(0.0055) 0.0153 (0.0065) 0.2883
0.0493*** 0.2774%** 0.1039*** -15.052%**
Retornadas
(0.0084) 0.0211 (0.0096) 0.4058
0.0295 0.8095*** 0.1186*** -14.867***
Otras
(0.0339) 0.1013 (0.0369) 2.2582
R? 0.317 0.5505
Pseudo R? 0.3958 0.4789

Nota: *** es significativo al 1%, ** es significativo al 5% y * es significativo al 10%

/* Considera la edad, la edad al cuadrado, afios de educacion, si es casada/vive en unién, el nimero de nifios menores de 5
afos en el hogar, tamafio del hogar, nivel de dependencia del hogar, si es jefa del hogar y variables de control como el afio, el
departamento y el area urbana o rural.

/? Considera la edad, nivel educativo, dependencia del hogar, si es casada, si es formal, area donde vive, el departamento y
afo.

? Considera la edad, nivel educativo, dependencia del hogar, si es casada, el tamafio de la familia, el nimero de hijos menores
de 5 afios, la rama de actividad econémica, area donde vive, departamento y afio.

/* Considera: Tamario de la familia, tamafio de la empresa, si pertenece a un gremio, rama de actividad econémica y los afios
de educacion.

Fuente: calculos del autor utilizando la informacion trimestral de la GEIH-DANE (2014, 2015, 2016,

2017, 2018 y 2019).

3.4.3. Determinantes de los indicadores laborales entre mujeres locales y migrantes
venezolanas

La Figura 3 contiene los principales determinantes de los resultados para cada uno de
los indicadores laborales analizados y se presentan para el grupo de las mujeres sin
experiencia migratoria reciente o locales (como grupo de referencia) y para las mujeres
migrantes venezolanas. Este conjunto de gréficos permite visualizar las diferencias en los

resultados para cada una de las variables independientes que forman parte del conjunto de
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informacién que determina los valores para cada indicador laboral.3® Para el caso de la
probabilidad de ocupacién, se puede evidenciar que, para el grupo de las mujeres locales, la
variable de capital humano “nivel de escolaridad” tiene un mayor nivel de determinacion que
para el caso de las venezolanas, aun cuando estas Ultimas tienen en promedio mas afios de

escolaridad que las mujeres locales (Tabla 2).

El estado civil casada o en unién conyugal es una de las diferencias mas grandes entre
estos grupos de analisis, ya que determina positivamente la probabilidad de ocupacion para
las locales, mientras que tiene un efecto negativo para las venezolanas. Una explicacion de
estos resultados puede estar en la preferencia del mercado local por mano de obra nacional
estable socialmente, asi como por la necesidad de mas recursos para el hogar y las
trayectorias laborales independientes (Martinez, 2010). Por otro lado, el resultado negativo
para el coeficiente de las venezolanas puede estar en la condicion de sus hogares, pues estos
tienden a ser socialmente mas necesitados y vulnerables, ademas, por su experiencia
migratoria, sus redes de ayuda se reducen y las mujeres tienen que asumir la responsabilidad

en el cuidado del hogar de tiempo completo.

Otra de las variables con diferencia en los coeficientes es el tamafio del hogar, pues este
resulta un poco mas determinante para la ocupacion de las locales que de las venezolanas.
La jefatura del hogar presenta un coeficiente positivo mayor para la ocupacion de las
venezolanas, mientras que el area del hogar (si es urbano o rural) determinaria en una
proporcion mucho mayor la probabilidad de ocupaciéon de las venezolanas, pues sus

posibilidades de incorporarse al mercado laboral estarian principalmente en zonas urbanas.

Para el indicador laboral de ingreso por hora, se puede observar que la variable de capital
humano “afios de escolaridad” nuevamente resulta tener mayor influencia en la determinacion
de esta caracteristica laboral en las locales que en las migrantes venezolanas. El sector (formal
e informal) también tendria mayor efecto en los ingresos por hora de las locales que en el de
las migrantes refugiadas, aungue en una baja magnitud. Sin embargo, como se ha evidenciado
a lo largo del estudio, los niveles de informalidad son mayores para las venezolanas, por lo
gue, si sus probabilidades de mayores ingresos dependen también de pertenecer a este

sector, su desventaja frente a las trabajadoras locales se acentla. La variable de control afio

33 | a tabla de resultados para estas estimaciones esta disponible en el Anexo 1.
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también presenta algunas diferencias en la determinacién del ingreso, puesto resulta positivo

para las locales y negativo para las migrantes venezolanas.

Respecto a los niveles de precariedad laboral, la variable de capital humano educaciéon
resulta més determinante para la reduccion de este indicador en las locales que en las
venezolanas. Ademas, la variable de hogar tamafio del hogar resulté no ser significativa para
las venezolanas, al igual que el sector econémico en el que se emplean, lo que puede ser
explicado por la vulnerabilidad misma de sus hogares (no importa si son 2 o0 10, sus niveles
de precariedad se mantienen) y por los niveles dentro de cada sector econémico que tienden

a ocupar*

En el caso de la probabilidad de formalidad, la variable independiente en la que se
observa una mayor diferencia es en si la mujer local o migrante venezolana cuenta con
contrato laboral o no, aunque esta caracteristica tendria un mayor efecto en la probabilidad de
formalidad para las locales que en la probabilidad de las venezolanas. Al igual que para el
caso de la precariedad, este es un resultado que se explicaria por los niveles de ocupacién
que tienden a ocupar las migrantes venezolanas, asi como por su sobrerrepresentacion en
empresas precarias. Por otro lado, al igual que para los demas resultados laborales, la variable
de capital humano “educacion” resulta ser mas determinante para las locales que para las
venezolanas en su probabilidad de formalidad. Las variables “experiencia” y “tamafo de la

familia” resultan no ser significativas para las venezolanas.

En términos generales, los resultados de las estimaciones graficadas en la Figura 3
sugieren que variables ampliamente reconocidas por la teoria econémica como determinantes
laborales de capital humano, para este caso afios de educacién y nivel educativo, resultan ser
mas determinantes para los indicadores laborales de las mujeres locales que para las mujeres
migrantes, aunque estas Ultimas presenten en promedio mayor educacion. Ademas, los
modelos permiten observar que las variables de hogar parecen tener un mayor peso para el
grupo de migrantes venezolanas, a excepcion de la variable tamafo del hogar, hecho que
puede ser explicado por los cambios demogréficos en la recomposicion de sus hogares a
unidades compuestas, extensas, ampliadas o de corresidentes no emparentados que pueden

alterar la definicion de “tamario del hogar” para este colectivo (Ariza, 2017).

34 Caruso, et al. (2019) encuentra en su estudio de efectos de la migracién venezolana en Colombia que los migrantes venezolanos

tienden a ocupar plazas de baja cualificacion o sin remuneracion dentro de los diferentes sectores econémicos.
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3.4.4. Convergencia de indicadores laborales

La Tabla 5 muestra los resultados de la estimacion de la ecuacion (5) para cada una de
las caracteristicas laborales a analizar dentro de los grupos de migrantes, tomando como
referencia al grupo de las mujeres locales, pero diferenciando el periodo del desplazamiento
entre migracion reciente (si esta ocurrié en los 12 meses previos a la encuesta), y migracion
intermedia (si esta sucedi6é dentro de los 5 afios previos, pero a su vez no ha existido migracion

en los ultimos 12 meses).

Las tablas sugieren que existiria una convergencia en los indicadores laborales de los
grupos de migrantes analizados hacia los presentados por las mujeres locales a medida que
el tiempo de asentamiento en el lugar de destino es mayor, asi como diferencias en los
resultados que responderian al tipo de migrante (si es interno, retornado o refugiado). La
Figura 4 permite observar estos comportamientos para cada una de las caracteristicas
laborales en estudio. En estas gréficas, la linea 0 representa los resultados para las mujeres

locales como grupo de referencia.

Figura 3. Determinantes de caracteristicas laborales. Locales vs. Venezolanas.
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Precariedad. Locales vs Venezolanas
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Fuente: calculos propios con informacion trimestral de la GEIH-DANE (2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y
2019).

Esta figura sugiere que las diferencias en la probabilidad de ocupacion frente a las
locales se reducen sustancialmente en las venezolanas que tienen mayor tiempo de
asentamiento, e incluso para las migrantes retornadas e internas, estas probabilidades de
ocupacioén llegan a superar las probabilidades de las locales con el tiempo. Ademas, también
se hace evidente, en esta y en los demas indicadores laborales, que el grupo de las migrantes
internas son las que presentan resultados laborales mas cercanos a las de las locales, seguido

por las retornadas y con una diferencia mucho mayor las migrantes venezolanas.

En cuanto a la reduccion de diferencias en los ingresos por hora, estos resultan ser
realmente evidentes para el caso de las migrantes venezolanas, mientras que para los grupos
de migrantes de retornadas y refugiadas no es claro en tanto que su propia condicion les
permite tener mejores oportunidades en este aspecto, ya gue como se menciond
anteriormente, muchas de las migrantes internas migran por una motivacion de trabajo
directamente, mientras que las migrantes retornadas tienden a abrir su propio negocio y a
desempefiarse como independientes gracias a sus ahorros, a sus redes familiares y al

conocimiento previo de sus lugares de origen (Hausmann & Nedelkoska, 2018).
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Tabla 5. Convergencia entre los indicadores, por tipo de migrante

Variable . Variable
. . . Muijeres de .
Mujeres de referencia: Dependiente: referencia: Dependiente:
Locales Probabilidad de Logaritmo del
L Locales .
Ocupacién ingreso por hora

Internas 12m -0.0279*** Internas 12m 0.0758***
(0.0037) (0.0084)
Retornadas 12m -0.0472%** Retornadas 12m 0.0339
(0.0115) (0.0304)

Venezolanas 12m -0.0776*** Venezolanas 12m -0.3272%**
(0.0077) (0.0208)

Internas 5 afios 0.0022 Internas 5 afos 0.0618***
(0.0024) (0.0052)
Retornadas 5 afios 0.0175** Retornadas 5 afios 0.0255
(0.0082) (0.078)

Venezolanas 5 afios -0.049** Venezolanas 5 afios -0.1852***
(0.0071) (0.0180)

Otras -0.0317 Otras 0.5537***
(0.0340) (0.0998)
Pseudo R? 0.3852 R? 0.3636

. Variable
Mujeres de .
referencia: Dependiente:

Locales ' Probabilidad de
Formalidad
-0. 7 Qx**
Internas 12m (()0?30;4)
-0.0681***
Retornadas 12m
(0.0133)
-0.1679%**
Venezolanas 12m (0.0089)
Internas 5 afios -0.0232
(0.0021)
-0.04147**
Retornadas 5 afios
(0.0078)
-0.1127%**
Venezolanas 5 afios (0.0079)
-0.0317
Otras
(0.0346)
Pseudo R? 0.5313

Mujeres de Variable
referencia: Dependiente:
Locales Precariedad

Internas 12m 5.571%**
(0.2907)
6.4321%**
Retornadas 12m
(0.8306)
21.1024***
Venezolanas 12m i
Internas 5 afios 2.1672%*
(0.1809)
1.6068***
Retornadas 5 afios
(0.5156)
Venezolanas 5 afios 14.6455%+*
(0.4804)
4.1641
Otras
(0.4804)
R? 0.4317

Nota: *** es significativo al 1%, ** es
significativo al 5% y * es significativo al 10%.

/1 Considera la Edad, la Edad al cuadrado,
Nivel Educativo, si es casada/vive en unién, el
ndmero de nifios menores de 5 afios en el
hogar, el logaritmo del Ingreso familiar sin el
ingreso de la mujer y variables de control
como el Afo, el Departamento y el Area.

/1 Considera la Edad, Nivel Educativo,
Dependencia del hogar, Si es casada, Area
donde vive, Departamento y Afio
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Nota: *** es significativo al 1%, ** es
significativo al 5% y * es significativo al
10%.

/1 Considera los afios de educacion, la
experiencia, la experiencia al cuadrado, si
cuenta con contrato, tamafio de la familia,
hijos menores de 5 afios, la rama de
actividad, el logaritmo del Ingreso de la
familia y el afio

/1 Considera: Si se encuentra en
subempleo, Tamafio de la familia,
Tamafio de la empresa, Si pertenece a
un gremio, los Afios de educacion y la
rama de actividad



Figura 4. Convergencia de los indicadores laborales por momento de la migracion y tipo de
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Fuente: célculos propios con informacion trimestral de la GEIH-DANE (2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y
2019).

Por ultimo, cabe resaltar que, en cuanto a temas de calidad laboral, la evidencia de
convergencia es mucho mas clara para cada uno de los grupos de migrantes, asi como para
los momentos de la migracion. Es evidente que la convergencia es mayor para las
venezolanas, pero también es evidente que, frente a los otros grupos de comparacién, sus
diferencias en los indicadores laborales de probabilidad de formalidad y niveles de precariedad
son mucho mas marcadas que cualquier otro tipo de migrante, incluso si tiene un mayor tiempo

de asentamiento, lo que da cuenta de una vulnerabilidad marcada y constante en el tiempo.

En términos generales, la migracién reciente implica mayores desafios para las
migrantes frente a las mujeres locales y el incremento en la temporalidad en los lugares de
destino mitigaria las diferencias laborales entre migrantes y no migrantes. Una explicacion a
ello se encuentra en que el proceso de asimilacion o adaptacion a los lugares de destino
implican sustanciales desventajas iniciales, especialmente si la migracion es forzada, pero a
medida que pasa el tiempo, la inversion en capital tiende a incrementar dentro de los migrantes

y sus redes sociales empiezan a consolidarse por el proceso de asimilacion, lo que les permite
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obtener retornos a sus inversiones y reducir las diferencias frente a los locales (Becker y
Ferrara, 2019; Cortés, 2004; Ruiz & Silva, 2018).

3.4.5. Un analisis a la estructura de sus hogares

Como se mencioné en la seccion anterior, los resultados evidencian que existen
diferencias en las estructuras de los hogares de los migrantes venezolanos que estarian
determinando su participacién laboral y creacion de brechas frente a las mujeres locales. Reina
et al. (2018) pg. 117, mencionan que existen potenciales aceleradores de la migracion
venezolana y estos estarian presentes en su conformacion familiar, pues resultados de la
informacién del Registro Administrativo para la Migracion Venezolana RAMV sugieren que “las
familias primero envian a un miembro, generalmente la cabeza de hogar, para establecerse
en el pais de destino, mientras otros protegen los bienes en el pais de origen, pero

posteriormente otros miembros del hogar deciden migrar”.

Ademads, en la informacion utilizada para este estudio se evidencié que las mujeres
venezolanas son el grupo con mayor proporcion de hogares compuestos, esto es, hogares
donde viven personas con diferente tipo de relacionamiento entre si, incluso sin parentesco
con el jefe de hogar. En la Tabla 6 se puede evidenciar que cerca del 65% de las mujeres
venezolanas ocupadas viven en este tipo de hogar, mientras que para las locales los hogares
compuestos solo representan un 43%. Por otro lado, también se puede evidenciar que son las
venezolanas quienes también presentan una menor proporciéon de hogares monoparentales
(6%), nucleares (18%) e incluso unipersonales (3.24%), por lo que son personas que viajan
acompafiadas, pero la conformacién de sus hogares responderia a una adaptacién a las

necesidades de su tipo de migracion.
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Tabla 6. Comparativo de tipo de hogar entre mujeres ocupadas.

Tipo de hogar (Porcentajes)

Grupo de andlisis Unipersonal Paﬁj}:ssm Monoparental Nuclear Compuesta Total
Mujeres Locales 4.2% 6.3% 15.9% 29.9% 43.9% 100%
Migrantes Internas 7.8% 8.7% 14.4% 24.3% 44.7% 100%
R'\g't%rrigt;ass 5.0% 7.0% 13.3% 22.3% 52.2% 100%
Vg"r:g;%’l‘;izs 3.2% 7.1% 5.9% 18.1% 65.7% 100%
Otras Migrantes 16.7% 25.4% 8.8% 25.4% 23.8% 100%
Total 4.6% 6.6% 15.6% 29.0% 44.2% 100%

Fuente: calculos propios con informacion trimestral de la GEIH-DANE (2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y
2019).

3.5. Consideraciones finales sobre los diferenciales laborales de las trabajadoras
en el mercado local

En los dltimos afios, Venezuela ha atravesado por una crisis econdmica, politica y social,
que ha forzado la migracién de una importante cantidad de venezolanos y de colombianos que
buscan retornar a sus lugares de origen como salida a la crisis. Colombia, como principal lugar
de transito y destino de esta migracién regional, ha tenido que enfrentar un choque de oferta
de mano de obra en sus mercados laborales y los migrantes asumir los costos laborales de la
migracion forzada en los lugares de destino. El analisis realizado en este capitulo presenta un
primer acercamiento de caracter explicativo a la situacién de vulnerabilidad que viven las
mujeres inmigrantes venezolanas en Colombia. De esta manera, a partir del marco analitico
de insercion laboral-migrante, se aportan elementos para la discusidn sobre la inclusion
precaria de las migrantes venezolanas dada su condicién de mujeres y migrantes forzadas en

un mercado laboral colombiano ya de por si envuelto en una matriz de desigualdades.

Los resultados de este andlisis nos permiten aceptar la hipotesis general de que el
colectivo de mujeres venezolanas presenta una mayor desventaja y vulnerabilidad laboral
frente a las mujeres locales 0 sin experiencia migratoria, e incluso frente a otros grupos de

migrantes como las migrantes internas o las migrantes retornadas. En términos generales, se
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pudo determinar que las migrantes venezolanas presentan una menor probabilidad de
ocupacioén frente a las mujeres locales, ingresos por hora sustancialmente mas bajos, mayores
niveles de precariedad laboral y menos probabilidades de trabajar en el sector formal; con lo
que se corrobora lo planteado por las teorias econdémicas de la inmigracién (teoria
estructuralista y enfoque de mercados duales). Ademas, frente a los grupos de otros
inmigrantes, sus indicadores laborales siguen sefialando que son el grupo con mas
desventajas, pues los demas inmigrantes presentan mayores probabilidades de ocupacion,
mayores niveles de ingresos por hora, mayores probabilidades de pertenecer al sector formal

y menores niveles de precariedad.

Respecto a los determinantes de sus indicadores laborales, se evidencié que las
variables de capital humano, como afios de educacion, nivel educativo o experiencia,
resultaron tener un mayor efecto en los indicadores laborales de las locales que de las
migrantes venezolanas. Aunque estas, en promedio, tuvieran indicadores de escolaridad mas
altos, se que evidencia que la teoria del capital humano para los primeros momentos de la
insercion laboral de las migrantes venezolanas no explica su desempefio. Sin embargo, las
variables de hogar resultaron tener un mayor efecto en este grupo a excepcién de la variable

tamafo del hogar, la cual resultd ser no significativa en todos los modelos planteados.

Como se indica con el enfoque de género propuesto en el marco analitico de la tesis, la
composicion, estructura y cambios familiares en los grupos migrantes pueden resultar ser de
gran significancia para la determinacion de sus condiciones laborales en los lugares de
destino. En esta linea, los resultados de esta investigacion sugieren que es importante
profundizar en el estudio de las caracteristicas de los hogares venezolanos a través de los
enfoques tedricos de la asimilacion y el cambio estructural en los hogares, para llegar a
conclusiones laborales mucho mas precisas y enfocar, desde la teoria y la evidencia, las
sugerencias para un manejo mas acertado de las politicas y programas de insercion laboral

de migrantes con enfoque de género.

Lamentablemente, el alcance de la fuente de informacién utilizada no permitié realizar
un analisis de determinacioén laboral para indicadores de clase o etnia, lo que deja un vacio
importante en el andlisis realizado, pero que a través de otras fuentes se ha podido establecer
gue la composicién étnica de las migrantes que salen de Venezuela es muy similar a la de la
poblacion colombiana. De acuerdo con PNUD (2020; P4g. 29) esta poblacién se caracteriza
por ser en su mayoria mestiza (63.5% aproximadamente), blanca (22.4%), afrodescendientes

(6.7%), indigenas (3.2%) o de otras etnias (4.2%) (PNUD, 2020. Pag. 29).
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En ese sentido, las diferencias étnicas respecto a la poblacién colombiana no serian tan
divergentes, pues llegan a un mercado donde también cerca del 88% son blancos 0 mestizos,
9.3% afrodescendientes y 4.4% indigenas (DANE, 2022). Por su parte, respecto a la
composicion por clase, algunos estudios como el de Bedoya-Bedoya, et. al (2021; Pag. 143)
sefialan que la mayoria de las mujeres venezolanas, por las particularidades de su migracién
forzada y no planeada, llegan a asentarse inicialmente en clases socioeconémicas bajas, lo

cual corresponde a grupos en condiciones precarias o de alta necesidad.

También el estudio permitié confirmar la hipotesis de convergencia a lo largo del tiempo
en los indicadores laborales de las poblaciones migrantes. Como se habia sugerido con el
enfoque cultural, las poblaciones migrantes tienden a mejorar sus condiciones laborales en los
lugares de destino gracias a la asimilacion en el nuevo mercado y a la creacion de redes. Los
datos, aunque no suficientes para la evaluacion de una temporalidad mas amplia, permitieron
observar que, en un mediano plazo, los migrantes venezolanos no son la excepcién. Sin
embargo, frente a los demas grupos de migrantes, su convergencia sigue siendo la mas

aletargada y sus resultados los mas alejados a las condiciones de las trabajadoras locales.

Finalmente, y como evidenciaron los resultados de este capitulo, el género o el estatus
migratorio en el mercado laboral colombiano no asigna las mismas desventajas y de la misma
manera a los participantes de un mercado laboral. Las mujeres venezolanas en el mercado de
trabajo colombiano experimentan desafios que no enfrentan otro tipo de inmigrantes en el
mismo mercado, debido a las condiciones en las que se dio la inmigracion y a sus cargas de
género (estas Ultimas mediante su peso en la determinacion de sus desempenfos laborales).
Las diversas caracteristicas y lugares sociales que dan lugar a interacciones binarias de
desventajas son solo el primer indicador para evidenciar la existencia de interseccionalidad y
la necesidad de estudios bajo este enfoque que capturen la complejidad de estas relaciones y

formulen soluciones mas precisas a estas problematicas.
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4. CAPITULO IV.

SEGREGACION OCUPACIONAL POR GENERO
Y ESTATUS MIGRATORIO: LOS TRABAJOS DE
LAS MIGRANTES?®

“Mi meta realmente es ejercer porque es duro
guemarse las pestafias 5, 6, 7 aflos en posgrados,
en diplomados y no poder ejercer, es triste y

doloroso que no nos reconozcan como profesionales.”
Testimonio de migrante venezolana,
en PNUD (2020:116)

En este capitulo se busca analizar la segregacion ocupacional por razén de género y
experiencia migratoria de las trabajadoras provenientes de Venezuela en el mercado laboral
colombiano y sus consecuencias en términos salariales, en dos momentos determinantes del
altimo ciclo migratorio: 2015 y 2019. Estos dos afios son cruciales y corresponden a un
momento reciente de baja presencia migratoria (2015), frente a un afio de alta recepcién
(2019). Esto permitira poner a prueba la hipétesis de que, sin importar sus niveles de
cualificacion, una mayor participacion de la fuerza de trabajo migrante femenina en el mercado

de destino esta vinculada a la feminizacion de sus oportunidades de empleo.

35 Una version reducida y sintética de este capitulo fue publicada como articulo en la revista Economia UNAM como Buitrago, M.
L. M. (2023). Segregacion ocupacional por razén de género y estatus migratorio: experiencia de trabajadoras venezolanas en
Colombia entre 2015 y 2019. Economia UNAM, (58), 67-92. https://doi.org/10.22201/fe.24488143e.2023.58.767 y se encuentra
disponible en http://revistaeconomia.unam.mx/index.php/ecu/article/view/767
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La segregacion ocupacional por género y estatus migratorio hace referencia a la
distribucion desigual de hombres y mujeres; inmigrantes y nativos, entre ocupaciones y/o
sectores econdémicos, a través de barreras explicitas o implicitas que pueden llevar a su
separacion o aislamiento econémico y social (Caicedo, M. 2010: 196; De Oliveira, O. y Ariza,
M. 2000:15). Este condicionamiento en la insercion laboral de los trabajadores por lugar de
origen y sexo responde a diversos factores que van desde la estructura misma de los
mercados y de las economias, hasta distinciones sociales determinadas por las caracteristicas
fisicas y de identidad de los individuos, desencadenando relaciones de disparidad dentro de

los mercados laborales (Caicedo, M. 2010: 196).

Especificamente para las mujeres inmigrantes, esta division ocupacional implica que
deban enfrentarse a trabajos mal remunerados, condiciones laborales desfavorables y bajas
posibilidades de movilidad social, aunque su acervo de capital humano sea mayor que el de
sus pares hombres o locales, pues lo que empieza como una forma de organizacion del
trabajo, suele resultar en una division de género que las ubica en ocupaciones vinculadas
estrechamente con los estereotipos de lo que significa ser mujer y su socialmente construido
“guehacer” (Caicedo, 2010:194-196; Guzman, 2002:1).

En el caso del mercado laboral colombiano, el incremento de mano de obra proveniente
de Venezuela en sectores y actividades de baja cualificacion®¢, aun presentando un mayor
nivel promedio de escolarizacion que los trabajadores locales, evidencia una problematica
activa de segregacion por condicion migratoria y género (Cardona, 2019:1; Secretaria Distrital
de la Mujer, 2018:100-106; Koechlin, J. y Eguren, J. 2018:21-46). Este fendmeno se da, entre
muchos otros factores, como consecuencia de la masificacion repentina del transito migratorio,
ya que en los ultimos afios las areas receptoras experimentaron un aumento acelerado de la
demanda de trabajo, lo que incidio en los niveles y calidad de empleo, asi como en los salarios,
particularmente para trabajadores venezolanos, quienes antes de la crisis migratoria solian
desempefarse en sectores de alta cualificacion y menor segregacion dentro de la economia
colombiana (World Bank, 2018:81-102).

Resulta importante estudiar como el género y condicion migratoria les significan a estas
trabajadoras mayores desafios en términos econémicos y sociales en su insercion, frente a

otros grupos de trabajadores en el mercado laboral colombiano. De igual manera, es necesario

36 por ejemplo: los servicios personales, atencion en restaurantes, bares, domicilios, empleo doméstico, ventas ambulantes o actividades
sexuales (especialmente en mujeres inmigrantes).

118



evidenciar las desigualdades sociales y econémicas en contextos de inmigracion internacional,
con el propésito de profundizar en los estudios de exclusibn econémica que experimentan
grupos vulnerables, como es el caso de los inmigrantes forzados en los paises de acogida
(Caicedo, M. 2010: 198).

En este capitulo, el andlisis ocupacional de las trabajadoras inmigrantes se realiza a
través de su segregacion sectorial y, como indicador estandar de condicién laboral, se estiman
las diferencias salariales. En particular, el ejercicio analitico realizado en este capitulo se
enfoca en las mujeres trabajadoras provenientes de Venezuela y en sus pares locales, como

grupo de comparacion, para todos sus niveles de cualificacion.

Mas alla de una simple observacién de formas de ocupacién, con este analisis se
pretende visibilizar la agudizacion de una crisis laboral que contribuye a generar y reforzar
desigualdades socioecondmicas en mujeres trabajadoras a raiz de una estigmatizacion por su
condicion de género y estatus migratorio. Son las trabajadoras provenientes de Venezuela
(colombianas retornadas, nacionales venezolanas y extranjeras cuyo Ultimo lugar de
residencia antes de llegar a Colombia era Venezuela) y las trabajadoras locales (trabajadoras
colombianas residentes en el pais), las que componen los grupos de estudio especificos para

este segmento de la investigacion.

En este sentido, el andlisis de la segregacion laboral por género en poblacion migrante
resulta actualmente pertinente, ya que se ha demostrado que la experiencia de movilidad
(especialmente si es forzada) es una variable relevante en la explicacién de la agudizacion de
las desigualdades laborales, donde las mujeres inmigrantes resultan siendo el colectivo con

mayor grado de vulnerabilidad en el mercado de trabajo®’.

El andlisis de este capitulo esta guiado por tres preguntas especificas: ¢,como se vincula
la mayor presencia de mano de obra inmigrante proveniente de Venezuela con la
concentracion y feminizacion de las oportunidades laborales para estas trabajadoras en el
mercado colombiano? ¢Se estd generando una segregacién ocupacional de mujeres
inmigrantes en empleos feminizados para todos los niveles de cualificacion? ¢El caracter
excluyente de la segregacién ocupacional genera y refuerza las brechas salariales para las

inmigrantes provenientes de Venezuela?

37 por ejemplo, ver los estudios de Aldaz et al., 2016; Alonso-Villar y del Rio, 2010; Alonso-Villar y del Rio, 2017; Palencia-Esteban
y del Rio, 2020.
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Este segmento esta estructurado de la siguiente manera: ademas de esta seccion
introductoria, en la seccion 4.1. se presenta un breve contexto de los antecedentes de la
migracién colombo-venezolana desde una perspectiva de su cualificaciébn y algunas
referencias de segregacion en los mercados locales; la seccién 4.2. relaciona el marco
analitico de referencia para este analisis en particular y sobre el cual se basa la formulacion
de las hipétesis; la seccion 4.3. describe los datos y la metodologia empleada para el estudio;
la seccién 4.4. presenta los principales resultados para los analisis de colocacién laboral,

segregacion sectorial y diferencias salariales, y en la seccion 4.5. se exponen las conclusiones.

4.1. Antecedentes de la migracién venezolana en Colombia: perfiles educativos y
mercados de recepcion

La cercania fisica y cultural de Colombia con Venezuela ha hecho que, a lo largo de sus
historias politicas, sociales y econdmicas, las crisis migratorias que golpean a estos Estados
conviertan al pais vecino en el principal lugar de destino para el otro y este absorba las
consecuencias, positivas o negativas, de estas migraciones (Pineda, E. y Avila, K. 2019:49).
Por ejemplo, antes de la crisis de 2015, coyunturas especificas del sector petrolero
venezolano, junto con politicas colombianas atractivas de explotacion de hidrocarburos y
Defensa Nacional, hicieron que Colombia fuera el lugar de destino de miles de migrantes
calificados provenientes de Venezuela, provocando un abastecimiento de mano de obra
calificada para un sector en particular que le habria costado afios conseguir a la economia
local (Henao, 2013:46).

En este sentido, y especialmente en la primera década de los afios 2000, la migracion
venezolana residente en Colombia se caracterizé por estar compuesta en gran medida por
trabajadores de alta cualificacion, la mayoria del sector de los hidrocarburos (aunque también
de empresarios y profesionales de la farandula) de niveles socioeconémicos medio-alto (Mejia,
2012:3-4). Se estima que para esa época mas de la mitad de la migracion venezolana estaba
conformada por profesionales de las areas de ingenieria, arquitectura o geologia, asi como de
trabajadores que llegaban a ocupar cargos directivos, administrativos, empleos directos o de
docencia, y en menor medida por trabajadores que llegaban a ocuparse en los sectores de la
salud, la construccién o el comercio (Henao, 2013:35). Ademas, la composicién de la migracion

por unificacion familiar rondaba cerca del 6% y correspondia en su mayoria a mujeres amas
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de casa que llegaban como cényuges de quienes migraban por razones laborales (Henao,
2013:35).

Sin embargo, las motivaciones y caracteristicas de la Ultima ola migratoria proveniente
de Venezuela son diferentes, no solo por la magnitud misma de la migracién, sino por su
composicion profesional. Una de las particularidades de este flujo es que es altamente mixta,
con migrantes de todos los niveles de cualificacién, pero con un importante segmento de
migrantes con educacion media, técnica o universitaria trunca, en parte por la naturaleza
misma de la migracion forzada (World Bank, 2018:15-16; Pineda y Avila, 2019:56-57).
Asimismo, aunque los trabajadores de alta cualificacibn como élites empresariales, cientificas,
de areas artisticas o académicas en un primer momento también emigraron hacia destinos
como USA o Espafia, su compaosicién no es tan alta para el destino Colombia como lo fue en

fendmenos migratorios anteriores (Pineda, E. y Avila, K. 2019:57).

Bajo la premisa de que la diferencia mas importante entre los dos afios de estudio (2015
y 2019) es la presion migratoria, el Grafico 5 permite observar la evolucién del cambio en la
tendencia de llegada de inmigrantes provenientes de Venezuela en el transcurso de este

periodo y sus caracteristicas por nivel de cualificacionse.

Asi, se observa que la composicion de perfiles es efectivamente mixta, pero para el caso
de las mujeres, las de cualificacion media (con estudios medios, técnicos o universidad
inconclusa) son el perfil dominante a lo largo del periodo, incluso con un incremento relativo
en los ultimos afios. Ademas, se estima que cerca del 14% de los emigrantes venezolanos
tuvieron que abandonar sus estudios a raiz de esta movilizacion (Bermudez, Y. et al. 2018:12-
16), lo que puede explicar, en parte, la gran proporcién de nivel medio de cualificacion
observada en el mercado colombiano receptor. Por el contrario, la participacion proporcional
de las mujeres de cualificacion baja se redujo con el incremento en la intensidad migratoria,
ya que pasaron de representar el 20% del total de mujeres migrantes hacia Colombia, a ser
tan solo 11% en 2019.

Al comparar esta informacién con las muestras de perfiles de trabajadores que salen
desde Venezuela hacia el exterior, es evidente que la insercibn en el mercado laboral

colombiano esta dada en esta ocasién hacia la cualificacion media-baja, pues, de acuerdo a

38 La gréafica se realizé con informacién de la Gran Encuesta Integrada de Hogares de Colombia (GEIH 2015; 2016; 2017; 2018;
2019).
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Bermudez et al. (2018:12), 59% de los emigrantes venezolanos en 2018 tenian estudios
universitarios y de posgrado, mientras que del total de mujeres que se encaminaron hacia el
mercado colombiano con perfil de cualificacidn alta, su proporcién en este periodo se mantuvo

entre el 11% y el 13% del total de trabajadoras.

Grafico 5. Migracion de mujeres desde Venezuela hacia Colombia, por nivel de cualificacién,
valores absolutos y participacion relativa, GEIH, 2015-2019.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Gran Encuesta Integral de Hogares (GEIH 2015; 2016; 2017,
2018; 2019).

En este contexto, es claro que, desde la crisis venezolana, las trabajadoras que deciden
migrar hacia Colombia no son en su mayoria las mas cualificadas del mercado laboral
venezolano, pero tampoco son las de menor preparacion dentro de la corriente. Este grupo
estd dominado por trabajadoras de media cualificacion, preparacion técnica o universitaria con
sus estudios inconclusos que, como mencionan Koechlin y Eguren (2018: 21-46), no ven al
territorio colombiano como una oportunidad para continuar su formacién, sino como una opcién
de subsistencia que las lleva a tomar “cualquier empleo” para salir adelante y poder apoyar a

sus familias en los lugares de origen.
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Ahora bien, el mercado colombiano nunca estuvo preparado, ni en términos de
capacidad de absorcion de mano de obra, ni en términos de equidad. Aunque los antecedentes
del mercado local en cuanto a segregacién ocupacional (especialmente por género) dan
cuenta que la mayor participacion laboral femenina en el trabajo extra doméstico, el aumento
en el capital humano promedio y la mayor formalizacién de empleos han contribuido en la
reducciéon de la segregacion ocupacional por género en Colombia, este no deja de ser un
problema en el mercado laboral local que persiste como una de las principales explicaciones
sobre las brechas salariales entre hombres y mujeres (Isaza, J. y Ralilly, B., 2020:1-27; Bernat,
L.y Vélez, J., 2009:27; Chavez, N. y Rios, H., 2014:43-44; Bernat, L., 2009:114-143).

Asimismo, y aunque la mayor parte de los estudios que abordan el problema de la
segregacion ocupacional en Colombia coinciden en que el factor predominante es el sexo,
otros factores como la clase y la raza también han hecho de este mercado un lugar hostil para
las diferencias. Por ejemplo, a pesar de que Colombia es un pais étnicamente diverso, las
desigualdades ocupacionales marcadas por la condicién de identidad étnica han limitado el
acceso equitativo a las trabajadoras locales. Antes de la llegada del flujo migratorio
venezolano, algunos estudios como el de Correa et. al (2010) o el de Tenjo y Herrera (2009)
ya documentaban la existencia de segregacion y discriminacion laboral étnica que, al
analizarlo también bajo un enfoque de género, sefialaban las mayores cargas de la

desigualdad en el mercado local sobre las mujeres afrocolombianas.

Por su parte, los estudios que abordan las probleméticas de segregacion y
discriminacién laboral de las mujeres, también bajo el factor socioeconémico, dan cuenta que,
desde antes de la crisis migratoria internacional venezolana, la clase social (junto con el
género, la etnia y el estatus migratorio) han sido decisivos a la hora de entender las diferencias
y el acceso limitado a las oportunidades y condiciones laborales de las trabajadoras en
Colombia (Parella, 2005:35). Por ejemplo, en su estudio de segregacién laboral y
vulnerabilidad social, Parella (2005:35) evidencia que, especialmente para el caso de las
migrantes (internas, por los antecedentes locales), si estas trabajadoras eran procedentes de
regiones pobres o su estructura social correspondia a la clase trabajadora, se enfrentaban a
barreras juridicas y sociales en los mercados locales que las discriminaba y situaba en nichos

laborales especificos junto con otros colectivos marginados.

En este sentido, las migrantes procedentes de Venezuela en su gran mayoria son
trabajadoras de cualificacion media, con formacion comparativamente mas alta que el

promedio de las trabajadoras en Colombia, que llegan a un mercado local con condiciones
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desafiantes; no solo en términos de capacidad de absorcion laboral, sino en términos de
igualdad de oportunidades, lo que corrobora dos aspectos fundamentales: la motivaciéon no
econdémica en la eleccion de los mercados y la precondicion a escenarios de desigualdad

laboral.
4.2. La segregacion ocupacional en migrantes forzadas: los enfoques tedricos

Partiendo del marco analitico propuesto en el primer capitulo, para el analisis de la
segregacion ocupacional por razén de género y experiencia migratoria de las trabajadoras
provenientes de Venezuela en el mercado laboral colombiano y sus consecuencias en
términos salariales, se tomé como referencia las teorias de participacién laboral de inmigrantes
en la sociedad receptora, participacion laboral femenina y enfoques teéricos relacionados con

exclusion socioecondmica a raiz de la segmentacion ocupacional.

La primera hipoétesis plantea que, una mayor presencia de mano de obra inmigrante
femenina concentra su campo de posibilidades reales de insercidén en sectores caracterizados
por género. Dos enfoques tedricos, complementarios entre si, sustentan esta hipétesis. Dentro
del analisis de la insercion laboral de migrantes, el enfoque tedrico de la causalidad acumulada
plantea que, cada acto migratorio altera el contexto social dentro del cual surge la migracion
posterior y, en este sentido, movimientos ascendentes del ciclo migratorio cambian la
definicion social del trabajo a través de la estigmatizacion de sectores que empiezan a ser
vistos como “areas o trabajos para migrantes”, y donde sus posibilidades de insercion
incrementan, independientemente de su tipo y nivel de cualificacion (Durand, J. y Massey, D.
2003:34-38; Sanchez, L. 2014:13-19).

A su vez, y como se mencion6 en el capitulo teorico, el enfoque de género sefala que
estas alteraciones de los procesos migratorios en el contexto social profundizan las relaciones
asimétricas entre hombres y mujeres, manifestandose en gran medida en la esfera laboral,
donde las oportunidades de las inmigrantes se restringen a sectores que en la construccion
social tradicional del género se reservan para las mujeres (Anker, R. 2001:138-143; Martinez,
J. 2003:257-302).

La segunda hipétesis para abordar el analisis de segregacion es que, una mayor oferta
de mano de obra foranea genera segregacion ocupacional de mujeres inmigrantes en empleos
feminizados y de menor prestigio que los ocupados por trabajadoras locales de cualificacion
similar. Por un lado, esta hipétesis basa su planteamiento en la teoria de los mercados

laborales segmentados, la cual argumenta que la insercion laboral de los migrantes va mas
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alla de decisiones y dotaciones individuales (como lo establece la teoria del capital humano),
y esta responderia a una demanda dual de trabajo que marca distinciones entre trabajadores
y da pie a la segregacion laboral, generando una concentracion de inmigrantes en mercados
secundarios, donde los locales estaran cada vez menos dispuestos a participar (Caicedo, M.
2010:107-113; Durand, J. y Massey, D. 2003:17-24; Anker, R. 2001:136-138).

Ademas, este enfoque también establece que este dualismo intrinseco en las economias
de mercado crea una demanda permanente de trabajadores dispuestos a renunciar a cualquier
implicacién de estatus o prestigio, asi como a laborar en condiciones poco favorables; lo cual
se agudiza si es el caso de migrantes no voluntarios, pues su disposicion a trabajar bajo
cualquier condicién es mas alta (Durand, J. y Massey, D. 2003:17-24; Becker, S. y Ferrara, A.
2019:11-13).

Por otro lado, esta segunda hipétesis también rescata el planteamiento de las teorias
feministas y de perspectiva de género, las cuales, especificamente a este respecto, establecen
que la segregacion laboral esta determinada por la posicion de subordinacién de las mujeres
en la sociedad y en la familia, donde los procesos de division sexual del trabajo en los hogares
guardan conexién con los sectores donde tienen mayores oportunidades, y se manifiesta a
través de estereotipos que las encasillan en actividades econdémicas “para mujeres” o
“feminizadas”, las cuales, a su vez, estan basadas en las supuestas habilidades e
incompetencias de las mujeres, sélo por su condicion de género (Anker, R. 1998:22-30; De
Oliveira, O. y Ariza, M. 1999:110; Hochschild, A. 2008:71-88).

De ahi que a partir de estos dos enfoques es de esperarse que las trabajadoras
provenientes de Venezuela, en todos sus niveles de cualificacién, encuentren mayores
oportunidades en sectores feminizados como actividades de cuidado, servicio doméstico,
atencion al cliente, servicios personales, entre otros; y que, ademas, su segregacion
ocupacional se profundice hacia empleos del mercado secundario o de condiciones menos

favorables.

Finalmente, la tercera hipotesis que se planted para el andlisis de este capitulo es que,
el caracter excluyente de la segregacion ocupacional genera y refuerza las brechas salariales
para las mujeres inmigrantes provenientes de Venezuela. De acuerdo con la vision integral del
trabajo femenino planteada por De Oliveira y Ariza (2000:19-28), la segregacién da pie a una

diferenciacion salarial entre grupos porque refuerza la desvalorizacién de las actividades
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calificadas como “femeninas” o “para migrantes”, donde usualmente se dan los peores niveles

de remuneracion y restringe el acceso de estos grupos a sectores dominados por otros.

Algunos estudios (Morrison, A. et al., 2007; Docquier, F. y Marfouk, A. 2006:151-199)
han encontrado que, gran parte de las variaciones de ingresos entre mujeres inmigrantes y
otros grupos de trabajadores, responden a diferencias en niveles y calidad de educacion y, en
general, a diferencias de capital humano. Sin embargo, al controlar esta variable, se encuentra
gue los ingresos de las mujeres inmigrantes también varian en torno al momento de la
migracion y al tipo de oportunidades en el mercado laboral de destino, donde la segregacion
ocupacional juega un papel determinante en la delimitacion de sus oportunidades salariales y,
consecuentemente, en sus posibilidades de exclusion econdémica (Long, J. 1980:168;
Bergmann, B. 1974:107-110; Alonso-Villar y del Rio, 2017:155-156; Bernat, L. y Vélez, J.
2009:27; Caicedo, M. 2010:235-238).

En este mismo sentido, Anker et al. (2003:1) plantea que la segregacién ocupacional por
género debe ser considerada como uno de los aspectos mas nocivos de la inequidad en los
mercados laborales, ya que estd generalmente acompafada de salarios bajos y de
condiciones menos favorables dentro del espectro de las oportunidades laborales para las

mujeres y para los subgrupos de identidad que las puede caracterizar.

Asimismo, los efectos de la segregacion ocupacional pueden ir mas alla de diferenciales
en ingresos, pues se ha encontrado que limitan el acceso a condiciones de trabajo decentes
y pueden llegar a afectar directamente la identidad econémica y social de los grupos que la
experimentan (Anker, R. 2001:129-130). Para el caso particular de las mujeres inmigrantes, la
profundizacion de la segregacion sectorial por género conlleva a una agudizacién en sus
diferenciales salariales, para todas las cualificaciones, incluso frente a sus pares locales, asi
como la percepcién de un ingreso inferior a las recompensas esperadas para sus calificaciones
educativas (Cortés, 2005:69-74; Staab, 2003:7-8).

Con estas perspectivas analiticas, en este capitulo se busca confirmar o descartar las
hipotesis planteadas bajo los enfoques de participacién laboral de inmigrantes en la sociedad
receptora, participacion laboral femenina y estudios relacionados con la exclusiéon, con el
propésito de profundizar en el tema de insercion migratoria con enfoque de género y visibilizar

la existencia y persistencia de las desventajas acumuladas en trabajadoras migrantes.
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4.3. La colocacion laboral de las migrantes de la crisis venezolana en Colombia

Para el desarrollo de los andlisis llevados a cabo en ese capitulo, adicional a los médulos
de Caracteristicas Generales, modulo de Ocupacion y modulo de Migracion (presentados en
el apartado metodolégico), se trabajé con el médulo de “Clasificaciéon Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econémicas, CllU REV. 4 A.C. para la poblacién ocupada”,
con estructura detallada a dos digitos. Asimismo, el andlisis se restringié a los afios 2015 y
2019, periodos que recogen los cambios mas drasticos en la tendencia de la trayectoria
migratoria en Colombia, con el propdésito de incluir un periodo de baja presencia migratoria,
frente a uno con alto nimero de trabajadores venezolanos en los mercados laborales locales.
Con estas consideraciones, la muestra total para el analisis de segregacion ocupacional fue
de 664,376 trabajadores.

Los grupos de andlisis estan compuestos por trabajadoras provenientes de Venezuelay
por trabajadoras locales como grupo de control. Para el colectivo de trabajadoras locales, se
tomaron mujeres ocupadas en edad de trabajar (de 15% a 65%° afios), nacidas en Colombia y
gue al momento del levantamiento de la encuesta residian dentro del pais. El grupo de
trabajadoras provenientes de Venezuela se conformo6 por mujeres i) nativas en Venezuela, ii)
no nativas, pero que residian alli antes de llegar a Colombia, asi como iii) migrantes de retorno

(colombianas que regresan de Venezuela); en el mismo rango de edad que para las locales.

Ademas, los grupos de trabajadoras se segmentaron de acuerdo con su nivel de
cualificacion en tres categorias: i) cualificacion baja (CB), que clasifica a los individuos desde
nula educacién, hasta formacién primaria; ii) cualificacion media (CM), correspondiente a
niveles educativos alcanzados desde secundaria hasta educacion técnica y universitaria
inconclusa; vy iii) cualificacién alta (CA), que incluye niveles educativos universitarios a nivel

pregrado y postgrado.

En la identificacion de las principales caracteristicas en términos de concentracion,
distribucion sectorial e implicaciones salariales, se utilizaron tres métodos distintos, pero
complementarios entre si: i) el desarrollo de un analisis de correspondencias para la

observacioén de las variaciones en la distribucion sectorial que responde a las caracteristicas

3% De acuerdo con el Cédigo de Infancia y Adolescencia, en su Articulo 35, se establece que, en Colombia, la edad minima de
admision al trabajo es a los 15 afios (Congreso de la Republica de Colombia, 2006).
40 Se tom6 como referencia el tope de edad maximo utilizado por Calderén-Mejia e Ibafiez (2016) para el estudio de los efectos

en el mercado laboral colombiano relacionados con la migracion.
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de género y estatus migratorio para el analisis de colocacién laboral; ii) la medicién de las
desigualdades ocupacionales a través de indicadores de corte horizontal (por rama de
actividad en la economia); y, por ultimo, iii) la aplicacion de una serie de indicadores que
permiten cuantificar las pérdidas o ganancias, en términos de ingresos, que experimentaron
los grupos observados a raiz de su distribucion sectorial en los dos momentos temporales de

observacion.

4.3.1. Andlisis de correspondencias

Con la finalidad de examinar la vinculacién de la creciente presencia de mano de obra
inmigrante proveniente de Venezuela con su concentracion y colocacién laboral en sectores
de mayor presencia femenina, se realiza un analisis de correspondencias donde se identifica,
de manera conjunta, las caracteristicas de género y estatus migratorio como factores

determinantes de la posicién laboral para ramas econémicas.

Para el analisis de correspondencias, se consolidaron las ramas de ocupacion de la
economia en 13 grandes grupos, con segmentacién de acuerdo con el nivel de cualificacion
presentado por sus trabajadores. Ademas, por los requerimientos particulares del método de
analisis, se tuvo presente tanto a hombres migrantes como locales, ademas de las

trabajadoras provenientes de Venezuela y las trabajadoras locales.

El andlisis de correspondencias, a través de un andlisis bivariado, permite visualizar
graficamente el posicionamiento de los distintos grupos de trabajadores entre sectores y
niveles de cualificacion, de acuerdo con sus caracteristicas de género y de estatus migratorio
para el mercado laboral colombiano, antes del cambio de tendencia migratoria (2015) y
después del gran pico migratorio (2019). Este analisis de corte temporal permite, ademas,
percibir el cambio de incidencia de cada factor en el posicionamiento general de los
trabajadores en las diferentes ramas de la economia y los niveles de concentracion entre

sectores.
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4.3.2. Indicadores de segregacion laboral horizontal por nivel de cualificacién

Dentro del estudio de la segregacion laboral, se han propuesto multiples indices con
diversas propiedades consideradas como deseables para la medicién de este fenémeno. Por
ejemplo, el indice de Duncan o disimilaridad, uno de los mas conocidos y usados, mide la
proporcion de personas que deben moverse entre categorias para lograr la igualdad en las
distribuciones (Duncan, O. y Duncan, B. 1955:210-217). Sin embargo, de acuerdo con lo que
se desea capturar con la medida de segregacion, los indices se han ido formulando y
adaptando para la medicién de concentraciones, transferencias, o sobrerrepresentaciones,
gue pueden encontrarse en indicadores como sex ratio, matching approach, kakwani, atkinson,
gini, entre otros (Bernat, L. 2009:114-143).

Para este analisis en particular, y a efectos de incorporar las diferentes dimensiones de
la segregacion sectorial que se desean observar, se siguié la metodologia empleada por
Odriozola (2015:70-72), donde se utilizan tres indicadores de medicion de segregacion
ocupacional local, los cuales resultan complementarios entre si: el indice de concentracion, el

indice de distribucion y el indice de representacion.

indice de Concentracion: este indicador mide la proporcion de personas ocupadas de un
grupo demogréfico determinado para cada una de las ramas de la economia. De esta manera,

el indice de concentracion es el resultado del nimero de personas de un grupo g en una rama

i c]tq, y el niamero total de personas del grupo demografico empleadas en el total de la

economia, CY.

Ecuacién 6. indice de concentracion

c
Indice de Concentracion (IC) = CLg (6)

indice de Distribucion: la construccion de este indice corresponde al peso relativo del grupo g

)

. . . C; ,
en un determinado sector j, medido por t—’ donde ng es el numero de personas de un grupo
J

demografico en el sector j, y t; corresponde al numero total de personas empleadas en el

mismo sector j.
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Ecuacién 7. indice de distribucién
g

C:
Indice de Distribucion (ID) = tL
J

(7)

De acuerdo con los criterios aplicados por Halkim, C. (1981:524), Céaceres, J. et al.
(2004:2-3) y Odriozola, L. y Eguia, B. (2015:71), se clasifican para las ocupaciones/ramas
como dominadas por determinado grupo demografico cuando su peso relativo en el sector
supera en un 25% la proporcion del grupo en el total de la economia. En este sentido, si la
proporcion de cada uno de los grupos no supera en 25% a su proporcién en el total de la
economia, se considera que existe una integracién relativa de los grupos en las

ocupaciones/ramas de la economia.

indice de Representacion: este indice propone realizar una clasificacion de las ramas
econdmicas de acuerdo con la relacion entre el porcentaje de participacion de un grupo g en
un determinado sector j y el porcentaje de participacién del grupo g en el empleo total de la
economia; esto es, el total de personas del grupo g en la economia, C9, sobre el total de
personas empleadas, T (entendido como el total de ocupados en todas las ramas t, T=}; ¢; ),

tal como

Ecuacién 8. indice de representacion

<* |\"O('_Q

(+)

()

8

indice de Representacion (IR) =

A

Si el valor del IR > 1, el grupo demografico estaria sobrerrepresentado en la rama o
sector de la economia analizado; si su IR<1, el grupo estaria subrepresentado, y si IR=1,
existiria un equilibrio en su representacidn respecto a su participacion total en la economia.
Ademas, si para el grupo el indicador supera el 1.25, podria establecerse el dominio en la
participacion del grupo sobre el sector econdmico. Para la aplicacion de estos indices se
tomaron 88 ramas de la actividad econdémica (ocupaciones a dos digitos de acuerdo con la
CllU REV 4 A.C)).
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4.3.3. Indicadores de diferencias salariales por la segregacion ocupacional

Por ultimo, se aplicaron una serie de indicadores que permiten cuantificar las
afectaciones para cada grupo de analisis, en términos monetarios, derivados de la
heterogeneidad entre las diferentes ramas de ocupacién de la economia. Se calculan los
indicadores propuestos por Alonso-Villar O. y Del Rio, C. (2010:35-36, 2017:136-138) y Del
Rio, C. y Alonso-Villar O. (2015:13-16). Como primer indicador, la medida GY9 mide las
diferencias para el grupo demogréfico g, como consecuencia de su desigual distribucion entre
sectores de la economia, medida a través de su salario relativo, como un proxi de la calidad

de ocupacién laboral. Asi, el indicador G9 corresponde a:

Ecuacion 9. Indicador de diferencias salariales por distribucion intersectorial desigual GY

- J o _J\Z
67 = Z (cg T) w ®)

Donde w; es el salario medio por hora en la ocupacion j, y W representa el salario medio
por hora en la economia en general. En este sentido, la medida GY relaciona la diferencia del
peso del grupo g en la economia, y el peso del grupo j dentro de todas las ramas de ocupacion
en la economia, frente al salario relativo en cada rama de ocupacion j. El resultado de GY
arroja la diferencia (pérdida o ganancia) monetaria per capita que el grupo tiene en relacion

con el salario medio de la economia en general.

El otro indicador corresponde a EGap?, el cual refleja la diferencia total que el grupo
experimenta por la distribucién que presenta en las diferentes ramas ocupacionales, asi como

por las diferencias salariales intragrupo. EGap9 corresponde a:

Ecuacién 10. Indicador de diferencias salariales por distribucion intrasectorial desigual
EGap?

(10)

131



g, 9 _\ 1
EGap9 = ch w; —C9w 9w
Jj

Donde wjges el salario medio por hora del grupo g en la ocupacion j. Ademas:

Ecuacion 11. Composicion de indicador de diferencias intrasectoriales

EGap? = G9 + D9 (11)
Por lo que:
Ecuacién 12. Indicador para diferencias per capita por grupo social
- 9(+,,9 1
DI=[Z; ¢/ (w —wj)] (12)

El indicador D9 permite observar las diferencias per capita que el grupo experimenta
dentro de las ramas ocupacionales, lo que a su vez da un acercamiento a las ventajas o

desventajas salariales a raiz de la segregacion laboral.

4.4. Resultados del andlisis de colocacién y segregacion laboral para las migrantes

4.4.1. Andlisis de colocacién laboral para inmigrantes venezolanas

La finalidad del analisis de colocacion es observar el vinculo de la creciente presencia
de mano de obra inmigrante proveniente de Venezuela, con una concentracién en sectores
economicos determinada por su condicién de género. Esta exploracion se realiza para los dos
momentos de interés y considera la segmentacién de la mano de obra de acuerdo con su
cualificacion, estableciendo para cada una de las doce las ramas, tres categorias internas de

baja, media y alta cualificacion. Con esto en mente, el ejercicio analiza la distribucion de un
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total de 36 agrupaciones, codificadas de acuerdo con el nimero asignado a la rama econémica

y al nivel de cualificacion, como puede observarse en la Tabla 7.

Tabla 7. Codificacion de grandes ramas economicas por nivel de cualificacion.

Céd.

céd. Actividad Cod. Alta |\, jia | C0d-Baja
Cualif. . Cualif.
Cualif.
0 Agricultura, Silvicultura y pesca SOCA SOCM S0CB

1 Industria de la alimentacion, tabaco, textiles, cuero, S1CA S1CM S1CB

madera y papel

Industrias extractivas, de metalurgia, petrolera, quimica y

2 transformacion de caucho y plastico S2CA S2CM S2CB
s ot T SRS T s saow s
4 Construccion S4CA S4CM S4CB
5 Comercio, hoteleria e industria del azar S5CA S5CM S5CB
6 Transporte S6CA S6CM S6CB
7 Financiero, seguros e inmobiliario S7CA S7CMC S7CB
8 Administracién Publica, educacion y salud S8CA S8CMC S8CB
9 Actividades profesionales, cientificas y técnicas S9OCA S9CMC S9CB
10 Saneamiento y servicios publicos S10CA S10CM S10CB
11 Edicion, comunicaciones y entretenimiento S11CA S11CM S11CB
12 Otros servicios S12CA S12CM S12CB

Fuente: Elaboracién propia con datos de la GEIH para los afios 2015 y 2019

Asi, por ejemplo, la ocupacién S10BC corresponde al sector 10, “Saneamiento y
servicios publicos”, en baja cualificacion. Los grupos de observacién corresponden a mujeres
provenientes de Venezuela, mujeres locales, hombres provenientes de Venezuela y hombres

locales.

En los Gréficos 7 y 8 se presentan los resultados del analisis de correspondencias
bivariado para los afios 2015 y 2019 respectivamente. La cercania de los sectores al punto
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central indica una mayor homogeneidad en la composiciéon de sus trabajadores, tanto en
términos de sexo, como en términos de condicidon migratoria. Por el contrario, a medida que
los sectores se van alejando del punto central, su ubicacion indica una mayor concentracion
de trabajadores masculinos (hacia la izquierda), femeninos (hacia la derecha), migrantes
(hacia arriba), o trabajadores locales (hacia abajo); asi como la combinacién de caracteristicas

entre grupos para cada cuadrante.

En el andlisis de correspondencia para 2015 (Gréfico 6), el factor género (dimensién 1-
eje horizontal) explica en una importante medida la distribucién y colocacion laboral en los
sectores de la economia (99%), frente a un casi imperceptible efecto del factor migratorio

(0,5% en la dimension 2-eje vertical)*L.

Ademas de la evidencia de una distribucién sectorial ya marcada por género, puede
observarse que esta concentracion se da en mayor medida en cualificaciones medias y bajas,
tanto para trabajadores locales, como para trabajadores inmigrantes. En el caso particular de
los trabajadores inmigrantes, la concentracién (en menor grado) de la mano de obra de alta
cualificacion femenina y masculina se daba en sectores como S2CA “Industrias extractivas,
de metalurgia, petrolera, quimica y transformacién de caucho y plastico” y S1CA “Industria de
la alimentacion, tabaco, textiles, cuero, madera y papel”; estos resultados son similares a los
encontrados antes de la gran migracion por Koechlin y Eguren (2018:21-46), y que estaban

relacionados con las ventajas competitivas que tenia Venezuela antes de la crisis.

41 Este resultado en el peso migratorio permite evidenciar la realidad de la baja presencia de mano de obra inmigrante
internacional en el mercado laboral colombiano antes de la inmigracién venezolana.
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Gréfico 6. Concentracion en los sectores por género y condicién migratoria 2015
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la GEIH para el afio 2015

En contraste, en el Gréfico 7 se observa que el factor género (dimension 1) explica ahora
la medida de la distribucién y colocacién laboral en los sectores de la economia en un 87.8%,
frente a un 10.1% de efecto del factor migratorio (dimension 2). Lo anterior indica una mayor
participacién de la migracion en las tendencias de agrupacion por sectores de la economia.
Igualmente, se observa una ampliacion en las diferencias ocupacionales en la medida en que
las ramas se alejan del punto de origen, lo que significa una mayor concentracion en los grupos
analizados. Cabe sefalar que, aunque las ramas con mayor presencia masculina se
mantienen, las ramas de mayor concentraciéon femenina tienden en mayor medida a la mano
de obra inmigrante, lo que profundiza su concentracién en las ramas ubicadas en el cuadrante

superior derecho.
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Gréfico 7. Concentracion en los sectores por género y condicidon migratoria 2019.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la GEIH para el afio 2019

A diferencia del afio 2015, en 2019 la mayor concentracion de mano de obra inmigrante
femenina procedente de Venezuela empieza a darse en sectores como S5CA y S5CM
“Comercio, hosteleria y azar” para trabajadoras de alta y media cualificacion, S1CA “Industria
de la alimentacién, textil y papel” para mujeres de alta cualificacion y S10CM “Saneamiento y
servicios publicos” para trabajadoras de media cualificacion. A su vez, estos sectores de
tradicién femenina continlan concentrando a trabajadoras locales de baja cualificacion, lo que
indica una tendencia a que los grandes sectores caracterizados por su segregacion laboral por
género concentren dentro de sus trabajadores a mujeres de procedencia venezolana, pero a

diferencia de la mano de obra femenina local, en niveles de cualificacién alta y media.

Estos resultados proporcionan evidencia para aceptar la primera hipétesis formulada,
que establece que una mayor presencia de mano de obra inmigrante femenina esta
concentrando su campo de posibilidades reales de insercién en los sectores ya caracterizados
por género del mercado local. Ademas, se puede evidenciar que la tendencia de colocacion
para este fenémeno en particular dentro de la economia colombiana, responde fuertemente al
planteamiento teérico de la causalidad acumulada, esto es, en términos de ocupacion, el
camino que van trazando los primeros migrantes en la economia de destino marca en gran

medida la tendencia de colocacion de los que van llegando que, junto con una tendencia de
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colocacion por género, va creando un segmento particular de concentracion de “mujeres

migrantes”.

4.4.2. Indicadores de segregacion laboral

Para examinar a mayor detalle las caracteristicas de la distribucién sectorial que
experimentaron las trabajadoras venezolanas en los dos momentos de la migracion
analizados, frente a sus pares locales, se identifica el comportamiento de su segregacion
laboral a través de los indicadores de concentracion (IC), distribucion (ID) y representacion
(IR), que difieren en direccién y magnitud dentro de los grupos de trabajadoras, tanto locales

como extranjeras, de acuerdo a sus niveles de cualificacion.

Los resultados presentados a continuacion, permiten observar las actividades econémicas
en las que se manifestaron en mayor medida estas variaciones en los indicadores, asi como
el reacomodo sectorial que presentaron los grupos de trabajadoras en el segundo momento

(de mayor oferta de mano de obra), frente al primero.

Trabajadoras cualificacion baja

La Tabla 8 muestra los resultados de los sectores donde se observaron las mayores
diferencias entre los momentos 2015 y 2019 de los indicadores de concentracién, distribucion
y representacion para las trabajadoras de nivel de cualificacidn bajo. Estas seis actividades
concentraron (en 2015y 2019) a cerca del 60% de las trabajadoras provenientes de Venezuela
y al 48% de las trabajadoras locales, lo que, en un primer momento, permite observar una
redistribucion en términos de concentracion dentro de estas actividades, pero no en el grueso
de los sectores donde se emplea la mano de obra femenina de baja cualificacién (ver Anexo
5).

En este sentido, las mayores variaciones del indice de concentracion entre 2015 y 2019
se dieron en los sectores de “Actividades de los hogares individuales como personal
doméstico” y “Actividades de servicios de comidas y bebidas”, donde, casi en la misma
proporcion (-8.37% para la primera y 8.51% para la segunda), se redujo su concentracién en

el primer sector, y se incremento en el segundo, dandose una recolocacion en las trabajadoras
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inmigrantes de baja cualificacién para el momento migratorio de mayor oferta de mano de

obra.

En cuanto a los resultados en las diferencias del indice de distribucién, se observa que
en 2015 la participacion de las trabajadoras venezolanas era apenas notoria dentro de las
ramas economicas donde se insertaban, por lo que los resultados de las diferencias respecto
a 2019 son en su totalidad positivos, mientras que para las mujeres locales se registran
diferencias negativas en proporciones mayores. Asimismo, puede evidenciarse que Su
participacion dentro de los sectores de la Tabla 8 creci6 considerablemente del momento 2015
al momento 2019, a excepcidn de “Actividades de juegos de azar y apuestas”, y “Alojamiento”,
sectores donde, ademas, se redujo en una importante magnitud el indice de representacion,

dado que solian ser sectores de mayor colocacion de esta mano de obra para 2015.

Tabla 8. Sectores con mayores diferencias en indicadores de segregacion ocupacional para
trabajadoras de baja cualificacién, en los momentos 2015 y 2019.

Trabajadoras de baja cualificacion Indice de_ , indice de Distribucion Indice de_’
Concentracion Representacion
Principales actividades de participacién Mujeres | Mujeres | Mujeres | Mujeres | Mujeres | Mujeres
P P P Vzla Locales Vzla Locales Vzla Locales
1 Actividades de' Iqs hogares individuales como 837 -0.03 0.02 0.02 0.95 017
personal doméstico
2 |Actividades de servicios de comidas y bebidas| 8.51 -0.51 0.03 0.18 1.16 0.09
3 |Actividades de juegos de azar y apuestas -1.66 -0.11 0.00 -0.04 -2.67 0.02
4 |Alojamiento -1.51 -0.07 0.01 -0.06 -2.85 -0.01
5 |Elaboracién de productos alimenticios 2.06 0.46 0.02 0.01 0.93 0.13
6 Ac.t|V|.(.1ades _de §erV|C|os a edificios y 211 0.39 0.02 0.02 058 016
paisajismo (jardines, zonas verdes)

Nota: los valores sombreados con gris oscuro indican una permanencia de sobrerrepresentacion, tanto en el ID
como en el IR, de cada grupo en los sectores sefialados.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la GEIH para los afios 2015y 2019

En sintesis, las trabajadoras venezolanas de baja cualificacién presentan un mayor nivel
de concentracion tras el incremento en los flujos migratorios, permaneciendo en sectores de

servicios domésticos (aunque en menor proporcion que antes), servicios de comidas y
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bebidas, elaboracion de productos alimenticios y actividades de servicios a edificios y
paisajismo; mientras que las trabajadoras locales de baja cualificacién experimentaron una

pequefia reubicacidn hacia sectores de elaboracién y servicios alimenticios.

Estos resultados van de la mano con el planteamiento de Recio A. et al. (2006:171-193),
quien encuentra también que la migracion de mujeres de bajos recursos y bajas cualificaciones
tiende a encontrar sus puertos de entrada en las ocupaciones mas bajas del mercado de
destino, profundizando la dualidad entre las actividades de corte masculino (construccion,
agricultura, transporte) y las de corte femenino (cuidados personales, servicios alimenticios,
hosteleria y/o servicios sexuales), ya que se trataria de mercados practicamente estructurados
a escala global, donde los patrones serian los mismos para este tipo de colectivos.

Trabajadoras de cualificacion media

La Tabla 9 muestra los resultados de las diferencias en los indicadores para las
trabajadoras de nivel de cualificacién medio. Estas seis actividades concentraron en 2019 la
ocupacioén de cerca del 81% de las trabajadoras provenientes de Venezuela, y al 56% de las
trabajadoras locales de media cualificacion en el mercado laboral colombiano. En relacién con
las trabajadoras de baja cualificacién, las trabajadoras venezolanas de media cualificacién
presentan mayores nhiveles de concentracién laboral, pero en actividades adicionales como

“Comercio al por menor”, “Confeccién de prendas de vestir’ y “Otros servicios personales*?”.

Respecto a las variaciones entre momentos, el sector de “Actividades de servicios de
comidas y bebidas” pasé de concentrar al 18.62% de la mano de obra femenina proveniente
de Venezuela de media cualificacion en 2015, a ocupar al 29.85% de este grupo en 2019, con
un incremento en el indicador de concentracion de 11.23%, mientras que, en los demas
sectores de alta participacion, su concentracion se redujo (para detalles en el resultado de

cada afo, ver Anexo 6).

42 pentro de esta categoria de actividad se encuentran servicios de peluqueria y belleza, servicios funebres, actividades de
masajes, servicios sexuales, actividades de astrologia y espiritismo (CIIU 4AC 2020, DANE, 2020).
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Tabla 9. Sectores con mayores diferencias en indicadores de segregacion ocupacional para

trabajadoras de media cualificacién, en los momentos 2015 y 2019.

. . e Indice de indice de indice de
Trabajadoras de media cualificacion . Co L
Concentracion Distribucion Representacion
Principales actividades de participacion Mujeres | Mujeres | Mujeres | Mujeres | Mujeres | Mujeres
P P P Vzla Locales Vzla Locales Vzla Locales
1 | Actividades de servicios de comidas y bebidas 11.23 0.05 0.08 -0.09 1.18 -0.10
Comercio al por menor (incluso el comercio al
2 | por menor de combustibles), excepto el de -1.41 -0.19 0.02 -0.04 -0.07 0.00
vehiculos automotores y motocicletas
3 Actividades de, Iqs hogares individuales como 198 012 0.07 -0.08 055 0.03
personal doméstico
4 | Otras actividades de servicios personales -1.17 0.00 0.06 -0.13 -0.65 -0.19
5 | Confeccién de prendas de vestir -2.21 -0.14 0.03 -0.03 -0.76 0.05
6 Actlv_ldades de servicios a edificios y paisajismo 223 0.48 0.06 -0.06 1.04 0.01
(jardines, zonas verdes)

Nota: los valores sombreados con gris oscuro indican una permanencia de sobrerrepresentacion, tanto en el ID
como en el IR, de cada grupo en los sectores sefialados.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la GEIH para los afios 2015-2019

Al igual que en el caso de las inmigrantes de baja cualificacion, su presencia en el
mercado laboral increment6 en 2019 frente a 2015, por lo que los resultados de las diferencias
en el indice de distribucién fueron positivas para estos sectores, y casi en la misma proporcion,
se redujo para las mujeres locales, lo que indica que las inmigrantes ganaron participacion
proporcional dentro de estas ramas y, por supuesto, las locales la redujeron al no experimentar

variaciones de oferta en su mano de obra.

En cuanto al indicador de representacion, puede evidenciarse que “Actividades de
servicios de comidas y bebidas” tuvo una mayor sobrerrepresentacion de este grupo en 2019
respecto a 2015, lo que revela que, al igual que para las trabajadoras de baja cualificacion,
este también ha sido el sector clave en la absorcion de la mano de obra de cualificacion media
que llega proveniente de Venezuela en este periodo. “Actividades de servicios a edificios y
paisajismo” también resulta ser un sector de captacién laboral significativa para este colectivo

de trabajadoras.

En este sentido, estos resultados evidencian que aun con estos niveles de formacion,

las trabajadoras de media cualificacion se emplean en gran medida en actividades primarias,
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aun cuando cuentan incluso con formacién a niveles técnicos, tecnolégicos o estudios
universitarios inconclusos. De acuerdo con CEPAL (2008:268-269), una proporcion
significativa (mas del 50%) de inmigrantes latinoamericanos de cualificacion media (con, al
menos, educacion técnica), se encuentran en actividades que no corresponden con su hivel
de escolaridad y con este estudio se observa que la realidad no es muy diferente para las
inmigrantes venezolanas. Sin embargo, el abanico de oportunidades, contrario a
incrementarse con una mayor presencia de mano de obra femenina de media cualificacién,

parece reducirse.

Los resultados de este analisis para el segmento de las trabajadoras de cualificacion
media también van en linea con resultados como los encontrados por Martinez (2003:257-
302), quien indica que, para mujeres migrantes, en los paises receptores existe un campo
limitado de oportunidades laborales para las migrantes internacionales, especialmente en
condicion irregular, y éstas se reducen a rubros de servicios menores, comercio informal,
servicios domésticos, o en general, ocupaciones que en las sociedades tradicionales de los

lugares de destino son reservadas para mujeres.

Trabajadoras de cualificacion alta

Los resultados para las trabajadoras de cualificacion alta pueden observarse en la Tabla
10. Las siete actividades relacionadas concentran al 68% de la mano de obra femenina de alta
cualificacion venezolana y al 51% de la mano de obra femenina de alta cualificacion local. A
diferencia de los grupos anteriores y a la marcada tendencia a una colocacion en ocupaciones
consideradas como femeninas en los dos periodos, las principales ocupaciones de este grupo
de trabajadoras para el primer momento analizado se encontraban en sectores como

“Actividades de atencion de la salud humana”, “Educacion”, y “Extraccién de petréleo crudo y

gas natural’.

Estos resultados coinciden con las tendencias migratorias iniciales de mujeres de alta
cualificacion para América Latina y reconocidas como pérdidas vinculadas a las “fugas de
cerebros”, donde los paises de origen latinoamericano sufrieron una especial salida de sus
profesionales educadoras y enfermeras, y para este caso, se vio reflejado en una mayor
participacién y aprovechamiento de estas profesionales en el mercado local colombiano
(CEPAL, 2008;268).
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Tabla 10. Sectores con mayores diferencias en indicadores de segregacion ocupacional para

trabajadoras de alta cualificacién, en los momentos 2015 y 2019.

Trabajadoras de alta cualificacién Indice de_ , indice de Distribucién Indice de_,
Concentracion Representacion
Principales actividades de participacién Mujeres | Mujeres | Mujeres Mujeres | Mujeres | Mujeres
P P P Vzla Locales Vzla Locales Vzla Locales
1 Actividades de atencion de la salud 14.78 0.00 001 0.00 145 002
humana
2 | Educacion -7.32 -0.01 0.00 -0.01 -0.27 0.00
3 Actlyldades de servicios de comidas y 19.60 012 018 012 6.62 -0.20
bebidas
4 | Extraccion de petréleo crudo y gas natural -3.33 0.06 -0.02 0.06 -9.54 0.13
5 Actividades de los hgnggres individuales 6.67 0.35 0.44 -0.35 18.57 -0.63
como personal doméstico
6 | Otras actividades de servicios personales 8.85 -0.17 0.16 -0.17 8.66 -0.28
Comercio al por menor (incluso el
7 comercio al por m,enor de combustibles), 176 -0.03 003 -0.03 0.02 -0.03
excepto el de vehiculos automotores y
motocicletas

Nota: los valores sombreados con gris oscuro indican reducciones en las diferencias entre los indices en 2019,
respecto a los indicadores reportados para 2015.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la GEIH para los afios 2015-2019

Sin embargo, los resultados indican que, respecto a 2015, en 2019 hubo una
contundente recolocacion laboral de las trabajadoras venezolanas mas cualificadas hacia
sectores altamente feminizados y vulnerables como “actividades de los hogares individuales
como personal doméstico”, “actividades de servicios de comidas y bebidas” y “otras
actividades de servicios personales”. En el mismo sentido, a través del indice de
representacion puede evidenciarse como la participacion de la mano de obra femenina de alta
cualificacion proveniente de Venezuela cambié drasticamente, especialmente en el sector de
“extraccion de petroleo crudo y gas natural”, donde perdi6 toda la sobrerrepresentacion que

mostraba en esta actividad.

Las diferencias en las caracteristicas de ocupacién, medidas a través del indice de
representacion, permiten observar una recolocacién de este colectivo de trabajadoras hacia

“Actividades de servicios de comidas y bebidas”, “Otras actividades de servicios personales*®”

43 con la llegada de la tercera oleada migratoria proveniente de Venezuela, se dio un importante crecimiento en la oferta de

servicios sexuales como medio de subsistencia para muchas mujeres, entre las que se encontraron una importante proporcion
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y “Actividades de los hogares individuales como personal doméstico”. Llama la atencion la
profundizacion de la segregacién ocupacional por género y estatus migratorio de este
colectivo, particularmente a través del servicio doméstico, puesto que se da en grandes
magnitudes de un momento a otro, con 6.67 puntos de mayor concentracion, 18.57 en términos
de sobrerrepresentacion y 44% de diferencia en participacion, pasando en este Ultimo de 1%
en 2015, a 45% en 2019 (ver Anexo 7).

Estos resultados permiten tener un indicio de que, a pesar de sus altos niveles de
cualificacion, las mujeres inmigrantes de procedencia venezolana se ven en la necesidad de
insertarse en empleos feminizados y de bajos requerimientos técnicos, aunque les implique
un freno a sus trayectorias laborales, como era de esperarse bajo el enfoque econdémico de
los mercados segmentados. A su vez, este es un hallazgo que permite confirmar el caracter
no econdmico de la migracion venezolana perteneciente a este flujo, pues otros factores,
ademas del econdmico, estarian incidiendo con mayor preponderancia en su decisién de

insercidn en estos nuevos mercados.

Lo encontrado para este Ultimo grupo, corrobora los hallazgos de otros estudios de
insercion laboral de mujeres migrantes de alta cualificacion, los cuales sefialan que gran parte
de este colectivo de trabajadoras llegan a insertarse en ocupaciones tipicamente femeninas
en los lugares de destino, las cuales suelen ser actividades altamente precarizadas y carentes
de requerimientos de formacion educativa especifica como los trabajos domésticos o de
cuidado, a pesar de contar, incluso, con formacion a nivel posgrado (Koffman, E. 2013:116-
128, Ramirez-Garcia et al., 2016:33-56; Gonzéalez, B. 2005:103-104).

En este sentido, la Tabla 11 permite observar los cambios especificamente para el sector
“Actividades de los hogares individuales como personal doméstico”, donde la creciente
proporcion en la participacion de las trabajadoras venezolanas de alta cualificacién en el
periodo de estudio sobresale de los demas colectivos, asi como la reduccién en la proporcion
de participacion de las trabajadoras venezolanas y locales de baja cualificacion en esta misma

actividad.

de trabajadoras de cualificacion alta, pues cerca del 33% de estas mujeres registraban tener estudios universitarios (Secretaria
Distrital de la Mujer, 2018).
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Tabla 11. Composicion, por tipo de trabajadoras y nivel de cualificacion, del sector

Actividades de los hogares individuales como personal doméstico, 2015-2019.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la GEIH para los afios 2015-2019

A la luz de estos datos, puede evidenciarse que la migracién venezolana de mujeres
cualificadas sigue el patron de la transnacionalizacién de los cuidados, en el que sus
oportunidades parecen limitarse a los mismos sectores: las actividades domésticas y de
asistencia. Estos resultados, ademas, proporcionan un indicio de que, mas alld de una
segregacion ocupacional hacia actividades feminizadas, para las migrantes de alta
cualificacion el enfoque tedérico del capital humano no logra explicar sus caracteristicas de
colocacion laboral de corto plazo en el mercado de destino y el enfoque de los mercados
duales solo lo hace parcialmente, por lo gue es necesario abordar el fenédmeno también desde

el enfoque de género.

Por otro lado, y en términos generales, los resultados de los indicadores de segregacion
sectorial para las mujeres locales arrojaron diferencias en bajas magnitudes entre los
momentos 2019 y 2015, lo que indica que su problematica de segregacion sectorial por género
continda a pesar de la entrada de mano de obra inmigrante al mercado laboral local, pero que,
bajo estas condiciones, tampoco se ha agudizado. Especificamente, para el caso de las
trabajadoras locales de baja y media cualificacién, la mayor parte de las variaciones
observadas se dieron hacia leves desconcentraciones de algunos de los sectores tipicamente

femeninos, hacia sectores comerciales o industriales igualmente feminizados, pero que no
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absorbieron de la misma manera la mano de obra inmigrante, lo que puede indicar una
proteccion de sectores entre colectivos de mujeres, 0 a su vez, una preferencia del mercado

hacia mujeres locales frente a mujeres inmigrantes.

En el caso de las trabajadoras de alta cualificacion, las diferencias entre los dos
momentos de la migracidon también se dieron en magnitudes leves, pero hacia una mayor
participacion en sectores de “actividades de asociaciones”, “atencion a la salud humana”, “tras
actividades profesionales, cientificas y técnicas”; e incluso el sector de “extraccion de petréleo
crudo y gas natural”, antes con una alta participacion de mano de obra proveniente de
Venezuela. Estas variaciones confirman, al igual que el estudio de Isaza y Reilly (2020) para
el caso colombiano, que las mujeres locales de alta cualificacion continGan siendo el colectivo
con menor afectacion (en relacion con otras mujeres) frente a la problematica de la
segregacion ocupacional por género y para las cuales sus indicadores de segregacion se han

venido reduciendo en los Ultimos afios*4.

4.4.3. Diferencias salariales derivadas de la segregacion ocupacional

La validacion de la tercera y dltima hip6tesis en relacion con la evaluacion del caracter
excluyente de la segregacion laboral a través de las brechas salariales entre mujeres se realiz6
con tres indicadores para medicidn global, intra e intersectorial. En la presentacién de estos
resultados, tener una alta concentracion en ramas de la economia con altos niveles salariales
(por encima del salario/hora promedio de la economia) arrojara valores positivos, mientras que
una concentraciéon de ocupacion en sectores donde el salario es inferior al salario medio de la
economia arrojara valores negativos. La Tabla 12 contiene los resultados de las variaciones
en los indices de ganancias/pérdidas monetarias entre 2015 y 2019, derivadas de la desigual
distribucion de cada uno de los grupos demograficos a analizar a lo largo de las distintas ramas

de la economia colombiana.

Como se puede observar, los tres indices evidencian que las mayores pérdidas en el
periodo de estudio a causa de la segregacioén laboral en el mercado colombiano son mayores
en las trabajadoras de alta cualificacion provenientes de Venezuela. En particular, de acuerdo

con el indice T, la pérdida monetaria per capita del grupo de mujeres de alta cualificacion

4 Este esun hallazgo que también da cuenta de una clara incidencia por la dimensién de clase socioeconémica en la segregacion
ocupacional de las mujeres en Colombia, que valdria la pena analizar en otros estudios al detalle.
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provenientes de Venezuela a raiz de su desigual distribucién por ramas de ocupacion (o lo que
es lo mismo, por segregacién ocupacional), se estimaba en tan solo un 3% del salario/hora
medio de la economia para 2015, mientras que para 2019, la pérdida per capita del grupo

ascendié a un 36%, incrementandose su pérdida en 33 puntos porcentuales en este periodo.

Tabla 12. Variaciones en los indicadores de diferencias salariales a raiz de la segregacion

ocupacional en los grupos de estudio.

Grupo de analisis r A Egap

Baja Cualificacién

Trabajadoras provenientes de
Venezuela

Trabajadoras Locales 0.03 -0.01 0.02

0.00 -0.07 -0.08

Media Cualificacion

Trabajadoras provenientes de
Venezuela

Trabajadoras Locales 0.00 0.03 0.03

-0.04 -0.07 -0.10

Alta Cualificacion

Trabajadoras provenientes de
Venezuela

Trabajadoras Locales 0.02 0.03 0.04

Fuente: Elaboracién propia con datos de la GEIH para los afios 2015-2019

-0.33 -0.61 -0.95

Ademas, en términos de pérdida general entre e intra-sector (Egap), el grupo pasé de
presentar ganancias salariales frente al salario medio, a pérdidas de hasta 95 puntos
porcentuales, lo que va de la mano con el trascendental cambio de sectores ocupacionales
que experimentaron en los dos momentos migratorios, como se evidencié en el apartado

anterior.

La Tabla 12 también permite evidenciar que las pérdidas por segregacién ocupacional
sectorial de las trabajadoras locales, a través del indicador Egap, se redujeron en este periodo,
con magnitudes que variaron de acuerdo con su nivel de cualificacién, siendo mayor la
diferencia positiva para las trabajadoras de alta cualificacién. En cuanto al origen de esta
variacion, puede evidenciarse que ha sido, en su conjunto, resultado de ganancias en términos
inter e intra sectorial. Esto indica que, dados los resultados, la reubicacion sectorial de las

mujeres locales en los Ultimos afios (de 2015 a 2019), en todos sus niveles de formacién, ha
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traido como resultado una reduccion en sus diferencias salariales frente a los salarios medios
de la economia y de cada sector econdmico en el que ahora participan, contrario a lo que se

evidencia para las trabajadoras provenientes de Venezuela en el mismo periodo.

La brecha de ingresos per capita desagregada para cada uno de los seis grupos
estudiados en los dos afios de referencia, a través de la descomposicion del indicador Egap,
puede verse con mayor detalle en el Grafico 8, para 2015, y en el Gréfico 6, para 2019. En
términos generales, todas las mujeres trabajadoras (locales y provenientes de Venezuela)
presentaban pérdidas por la segregacion ocupacional, explicadas en su mayoria por las
diferencias intra-grupos (A) las cuales representaron el grueso de su brecha de ingresos per
cépita en 2015. Sin embargo, las trabajadoras venezolanas de nivel de formacién alta fueron

la excepcion.

A diferencia de los demas grupos, para ellas las diferencias salariales intra sectoriales
significaron ventajas absolutas respecto al salario promedio de las ramas econGmicas en las
que se insertaban; que como se observo en el apartado anterior, correspondia en su mayoria

a sectores de Extraccion de petréleo, Servicios de atencién a la salud, Educacién, entre otros.

Gréfico 8. indice Egap descompuesto en términos de ' y A para 2015.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la GEIH para los afios 2015

Para el periodo de 2019 (Gréfico 9), las brechas entre los grupos de trabajadoras locales

y trabajadoras provenientes de Venezuela incrementan de manera significativa, ahora con
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importantes diferencias negativas salariales para las inmigrantes a razén de su distribucién
desigual entre los sectores de la economia, mientras que las pérdidas de las mujeres locales,
en todos sus niveles de cualificacion, ahora se reducen. Resalta el caso de las mujeres
venezolanas de cualificacion alta y media, las cuales, en este periodo, ahora enfrentan grandes
pérdidas y una brecha salarial amplia respecto al ingreso promedio del sector y respecto a
otras trabajadoras dentro de la misma rama, a causa de la segregacion ocupacional entre

sectores.

Gréfico 9. indice Egap descompuesto en términos de ' y A para 20109.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la GEIH para los afios 2019

Estos resultados, ademas de ser congruentes con lo esperado bajo los enfoques tedéricos
de la vision integral del trabajo femenino y la segregacién ocupacional, son congruentes con
lo encontrado en otros estudios para la regién, pues se ha documentado que la desigualdad
en el acceso a los recursos, especialmente para las mujeres migrantes de América Latina, las
sitla en una situacion de vulnerabilidad que las obliga a tomar trabajos de menor prestigio y
remuneracion que los ocupados por mujeres no migrantes con similar cualificacién, e incluso
que los ocupados por sus homdlogos hombres migrantes, aceptando, ademas, ingresos
inferiores a las recompensas esperadas por sus calificaciones educativas (Caicedo, 2010: 186-

194; Cortés, 2005:69-74).
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4.5. Reflexiones sobre las tendencias de colocacién laboral de las migrantes
venezolanas en Colombia

Los resultados de este segmento del estudio permiten evidenciar que, una mayor
presencia de mano de obra inmigrante femenina proveniente de Venezuela, esta vinculada
con la feminizacion de sus oportunidades de empleo en la medida en que su campo de
posibilidades reales de insercibn en el mercado de destino se encuentra en sectores

caracterizados por género para todos sus niveles de cualificacion.

A pesar de no contar con informacién sobre el detalle de las ocupaciones y sectores de
insercion en el mercado de origen de las trabajadoras venezolanas antes de la migracion,
existe evidencia para concluir que, en un mercado ya de por si segregado por género como el
mercado laboral colombiano, la llegada de este contingente de mujeres trabajadoras esta en
gran medida pre condicionada a una insercion en sectores feminizados y con baja
remuneracién, aunque presenten niveles de cualificacién medios y altos, frente a trabajadoras

locales de baja cualificacién en los mismos sectores.

En este sentido, el contingente de fuerza laboral femenino proveniente de Venezuela
llega a un mercado donde sus oportunidades reales de empleo se reducen a un segmento de
actividades tradicionalmente reservadas para las mujeres, con alta concentracién en sectores
feminizados y distribuciones jerarquicas en sectores que las posicionan en categorias
laborales de menor prestigio y mayor vulnerabilidad, ademas de la agudizacion en las

diferencias salariales que esta segregacion y recolocacion laboral les implica.

Un ejemplo de ello es la marcada variacion de sectores y ramas ocupacionales
experimentada por la mano de obra inmigrante femenina en los dos momentos de la migracion
analizados, pasando de una importante participacion en sectores petroleros, mineros o de la
salud, a una concentracion casi exclusiva en actividades de servicios personales o del cuidado

(de instalaciones, personas y/o ambientes).

Asimismo, los resultados observados en este capitulo indican que, con una mayor oferta
de mano de obra inmigrante, en el mercado laboral se da una segregacion incluso entre
mujeres, pues la condicién migratoria de uno de los colectivos agudiza sus posibilidades de
sufrir mayor exclusién socioeconémica en un mercado caracterizado por la desigualdad laboral
por género. En este caso en particular, resalté el hecho de que las trabajadoras inmigrantes

(especialmente de alta cualificacion), en el momento de mayor oferta de mano de obra,
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tuvieran una importante participacion en el sector de servicios domésticos, mientras la
participacién de las trabajadoras locales en la misma actividad se reducia respecto al periodo
de baja migracién, y se trasladaba a otros sectores “menos feminizados” como el sector

comercial o industrial.

Ahora, si se observa solo a las trabajadoras de alta cualificaciéon, las brechas
ocupacionales se amplian de extremo a extremo, pues son estas trabajadoras migrantes las
gque mayores variaciones experimentaron de un momento migratorio a otro, mientras que las
locales de alta cualificacion fueron las que menos afectaciones en términos ocupacionales

experimentaron con el fenébmeno de sobreoferta inmigrante.

Ademads, los hallazgos permiten concluir que el mercado local est4 experimentando una
subutilizacion del capital humano migrante, que no se da en las mismas proporciones con el
capital humano femenino local. En este sentido, las migrantes estan ocupando plazas
laborales menos favorecidas y de menor exigencia competitiva, aunque cuenten con mayores

niveles de cualificacion que las mujeres locales promedio en los mismos sectores.

La limitada absorcion laboral de trabajadoras con formacién técnica o profesional, obliga
alas migrantes a insertarse en sectores que no siempre demandan sus conocimientos técnicos
0 cualquier valor agregado adquirido durante su formacién, lo que las lleva a una sobre
cualificacion para ciertas ocupaciones y a una afectacion al potencial productivo de este capital
humano. Esta situacion puede evidenciarse especialmente en la concentracion de
trabajadoras con titulos universitarios en actividades de servicio doméstico, servicios de

limpieza, paisajismo o0 a edificios y otros servicios (como los servicios sexuales).

Por ultimo, se concluye que la profundizacion de la segregacién sectorial por género en
las mujeres inmigrantes establece uno de los principales ejes de inequidad salarial entre
trabajadoras provenientes de Venezuela y otros colectivos de trabajadores. Las desigualdades
y diferenciales en niveles de concentracién ocupacional observados se traducen en
consecuencias negativas en términos econémicos para las inmigrantes, aunque entre estas,

el mayor peso de pérdida esté siendo soportado por el colectivo de mayor formacion.

Estas pérdidas en términos econémicos para las inmigrantes son el resultado de sus
caracteristicas de ocupacion y del caracter excluyente de la segregacion ocupacional que
experimentan en el mercado de destino, lo cual generd y reforzé las brechas salariales entre

mujeres trabajadoras. Por su parte, la sobreoferta de mano de obra redujo los diferenciales
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negativos experimentados por las trabajadoras locales a causa de su segregacion laboral, pero

no elimind sus pérdidas frente al promedio del mercado en general.
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5. CAPITULO V.

MIGRANTES VENEZOLANAS EN EL TRABAJO
DOMESTICO: ¢ LA OCUPACION CLAVE A SUS
DESVENTAJAS?

“Yo podria trabajar de ayudante de cocina,
cuidando nifios (...) de limpieza, lo que me
corresponda, porque de repente no es la
dignidad de la mujer, de que yo soy preparada,
que yo soy esto. No. La idea es que hay que
trabajar, para ganarse su pan y para ayudarnos
como familia, hay que trabajar.”

“Yo creo que ya todas hemos hecho limpieza que
es lo que nos va mas facil a nosotras las mujeres

porque los hombres no van a ir a limpiar.”
Testimonio de migrante venezolana,

En PNUD (2020:50)

De acuerdo con los resultados del capitulo tres, la participacion laboral de las migrantes
venezolanas se da dentro de una matriz de desigualdades sociales que las pone en desventaja
econdmica frente a otros grupos de trabajadoras en el mercado local. Asimismo, los hallazgos
del capitulo anterior sefialan que con el incremento de la migracion forzada se da una
desproporcién y particular distribucion de la participacion de estas trabajadoras, para todos
sus niveles de cualificacion, en sectores caracteristicos de “mujeres migrantes” que les
denotan diferencias salariales de hasta un 63% frente a otros grupos (para migrantes de alta
cualificacion); pero a su vez, en una concentracion que parece decantarse por una ocupacion

en particular: el trabajo domestico.
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Estos primeros indicios no resultan ser una sorpresa. Dentro del estudio de las relaciones
laborales bajo las perspectivas de género y migracion, el servicio o trabajo doméstico*® es una
ocupacién fundamental para entender las dinamicas laborales de las migrantes en sus
primeros momentos de insercion en las economias de destino, pues representa una ocupacion
con alta concentracién de mujeres migrantes (Zula y Loayza, 2012:50; Vidal-Coso, 2014:339;
Leiva y Ross, 2016:47-48). No obstante, estudiar su insercion en este sector requiere no sélo
entender las particularidades del oficio como actividad econdmica para las mujeres, sino tener
presente todas las aristas socioeconémicas que encierra para las migrantes esta ocupacion

en especifico y que les puede significar tanto beneficios, como desafios en sus trayectorias.

Pero ¢por qué el trabajo doméstico resulta tan medular para las mujeres migrantes?
Como hipotesis de partida, la bibliografia especializada ha documentado que el trabajo
doméstico, ademas de ser una actividad altamente sobrerrepresentada por mujeres que
encierra la perpetuacion de la naturalizacién de las tareas del cuidado socialmente asignadas
a estas, es una ocupacién con pocas barreras de entrada, con bajos y/o nulos requerimientos
de cualificacion y con un alto componente de informalidad, que beneficia en gran medida a las
migrantes que no cuentan con documentacion de identificacién, estatus de regularidad o
permiso para trabajar en el pais de destino (especialmente en el corto plazo y mientras se
desarrollan los procesos de regularizacién) (Valenzuela, et. al, 2020:25-26). Ademas, es una
ocupacién con alto nivel de flexibilidad para la conciliacion de la vida laboral de las mujeres
con sus sobrecargas familiares por rompimiento de redes de cuidado, asi como una ocupacion
de alta vinculacidon por redes sociales directas para el caso de colectivos migrantes
connacionales (Valenzuela, et. al, 2020:53-54; PNUD, 2020:13).

Sin embargo, que el trabajo doméstico sea una de las primeras opciones de
empleabilidad para mujeres inmigrantes, a pesar de sus diferentes niveles de cualificacion,
también puede propiciar un fendmeno de degradacion laboral y pérdida de capital humano,
tanto para las migrantes, como para las economias de destino. El que las trabajadoras cuenten
con educacién formal y no puedan ejercer al nivel que su formacion las faculta, asi como la
falta de relaciébn entre sus empleos anteriores y su insercion en el trabajo doméstico

remunerado tras la migracién, es un fendmeno frecuente en las experiencias migratorias,

5 En este estudio, el concepto de trabajo doméstico estara guiado por el establecido por el Convenio 189 de la OIT, el cual refiere
a: “Se define al trabajo doméstico como el trabajo realizado para o dentro de un hogar o varios hogares. Este trabajo puede incluir
tareas como limpiar a casa, cocinar, lavar y planchar la ropa, el cuidado de menores, ancianos o enfermos de una familia,

jardineria, vigilancia de la casa, chofer de familia e incluso el cuidado de animales domésticos” (OIT, 2021:1).
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especialmente forzadas, que impacta negativamente en los resultados laborales de los y las
trabajadoras migrantes (PNUD, 2020:13; Lutz, 2011:55).

También es importante tener presente las altas cargas sociales de la insercion en el
trabajo doméstico remunerado. Como menciona Brites (2013; 427), cuando se habla de trabajo
domeéstico no solo se habla de “una ocupacién caracterizada por un alto entrecruzamiento de
desigualdades de género, raza, clase y origen geografico”, sino de un sector laboral altamente
precarizado y con elementos simbdlicos que le denotan un bajo reconocimiento social. En este
sentido, el trabajo doméstico, al ser una ocupacion histéricamente relacionada con la
capacidad reproductiva de las mujeres, enfrenta una constante asignacién cultural de
“naturaleza femenina” que se entrecruza con una desvalorizaciébn social mediante una
asignacion directa a categorias sociales subordinadas y de bajo nivel socioeconémico como
mujeres con educacién minima, pobres, migrantes o minorias étnicas, a quienes la sociedad

y el mercado consideran inferiores (Brites, 2013:427; Valenzuela, et. al, 2020:19-20).

Por otro lado, los flujos migratorios internacionales también han delimitado en los dltimos
afios, desde una jerarquia racializada y geograficamente asignada, la utilizaciéon de la mano
de obra extranjera para el oficio doméstico (Brites, 2013:1-2). En lo que se denominan
“cadenas globales de cuidado”, se identifica la movilizacién internacional de mano de obra
femenina que deja su territorio para suplir la fuerza laboral reproductiva en los paises de
destino, asi como la preferencia y sesgo en la demanda por atributos de género, raza y nacion,
que convierte a las mujeres inmigrantes en un contingente apreciado para estas labores
(Hondagneu-Sotelo 2007:269-278). Ademas, si se trata de migraciones forzadas, y dadas sus
necesidades apremiantes de insercion, se valora ain mas a trabajadoras dociles, carentes de
derechos o capacidad para exigirlos, asi como su disposicién para laborar en jornadas mas
largas, continuas e incluso, permanentes (PNUD, 2020:50; Brites, 2013:3-4).

En el marco de estos antecedentes, en este capitulo se busca validar la hipétesis de
que, bajo el contexto de la agudizacién migratoria internacional venezolana, la insercion de
sus migrantes forzadas en esta ocupacion en especifico, como mano de obra doméstica
extranjera, les implica, en el corto plazo, una agudizacion de sus brechas laborales frente a
las demas trabajadoras en el mismo sector. Este fenémeno ha sido abordado desde diversas
perspectivas, alcances y poblaciones por autores como Lutz (2016, 2011 y 2002), Hondagneu-
Sotelo, P. (2007), Vidal-Coso y Miret-Gamundi (2014), Zula y Loayza (2012); para paises

latinoamericanos Curtis y Pacecca (2010), Leivay Ross (2016), y para la migracién venezolana
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(directa o indirectamente) PNUD (2020), Robalino (2018), Sequera (2020), Valenzuela et al.

(2020); aunque de forma muy limitada.

De ahi que para contrastar la hip6tesis primero se identifica si la movilizacion
internacional femenina desde Venezuela altera los contextos salariales del sector que, a su
vez, puedan afectar las condiciones de las trabajadoras domésticas con el fin de estudiar si la
intensidad del flujo migratorio cambia la estructura del sector y afecta en mayor medida las
condiciones laborales de las inmigrantes forzadas venezolanas. Segundo, se estima el nivel
de degradacion laboral que experimentan las migrantes venezolanas dentro de esta ocupacion
para asi probar que las venezolanas presentan las mayores brechas laborales por desajuste
laboral en el sector doméstico, dado que es un sector crucial para su insercion como migrantes
forzadas internacionales, sin importar sus niveles de cualificacién y; tercero, se estima su nivel
de movilidad hacia y desde el sector del trabajo doméstico, con la finalidad de examinar si es
una actividad de insercién temporal para estas migrantes o si, como lo sefiala la teoria, es una

ocupacién que puede marcar un destino inminente para estos colectivos.

El trabajo de investigacion desarrollado a lo largo de este capitulo contribuye a la
creciente literatura que analiza como las relaciones de género, desde las dinamicas laborales
y bajo estructuras de desigualdad social marcadas por la experiencia de la migracion forzada,
definen el destino econdmico de las trabajadoras. Ademas, se aborda el estudio de los flujos
masivos de migrantes forzados y sus derivaciones socioeconémicas sobre las economias de
destino y sobre los migrantes en si, desde un enfoque de género y bajo el estudio exclusivo

de los colectivos femeninos y las diferencias intragénero.

El capitulo sigue la siguiente estructura: en la seccibn 5.1 se presentan las
caracteristicas del flujo sobre los mercados locales y las particularidades del sector econémico
de interés; la seccién 5.2 delimita el marco analitico de referencia; en la seccién 5.3 se
describen los datos utilizados en el analisis, las caracteristicas de los grupos de estudio, la
descripcion general de las estadisticas descriptivas y la metodologia empleada; la seccién 5.4
presenta los principales resultados del estudio y, finamente, en la seccién 5.5 se exponen las

conclusiones.
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5.1. El shock migratorio venezolano y el mercado doméstico receptor

Una vez reabiertas las fronteras en agosto de 2016, la llegada del flujo migratorio
venezolano a Colombia se intensifico a partir de ese segundo semestre, alcanzando niveles
de presién migratoria absoluta de hasta, en promedio, 36 migrantes por cada mil habitantes a
lo largo de todo el pais para el afio 20194 (Grafico 10). La presencia de la migracién
venezolana en los mercados colombianos se intensifica de forma acelerada en solo tres anos,
provocando un fenémeno econdémico, social y humanitario internacional sin precedentes en
los ultimos periodos (Bonilla-Mejia, et al., 2020:8-9). Sin embargo, la magnitud de la migracion
venezolana en Colombia no sélo presenta un importante punto de quiebre en 2016, sino que
la intensidad del flujo se da de forma heterogénea a lo largo de las regiones y de los mercados

locales, con especial concentracion en las zonas fronterizas.

Gréfico 10. Presion Migratoria Nacional (venezolanos por cada mil habitantes).
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Migracion Colombia (2021) y Banco de la Republica

En términos relativos, y como puede observarse en el Gréfico 11, la intensidad en el
namero de migrantes en los mercados es mucho mayor en las regiones de Colombia que
comparten frontera con Venezuela. Por ejemplo, los departamentos de La Guajira, Arauca,
Guainia y Norte de Santander presentan tasas de presion migratoria de 15.6%, 15.1%, 12.2%
y 12% respectivamente, mientras que departamentos como Choc6, Caquetd o Huila

(localizados al occidente del pais) no superan el 0.4% en sus territorios de migracion

46 Esta estimacion contempla también migracién de colombianos retornados.
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venezolana. Esta distribucion es un factor fundamental para entender las diferentes
magnitudes en que los mercados receptores pudieron experimentar el fenbmeno migratorio,
asi como para diferenciar los diferentes efectos entre mercados y sectores (Pefialoza-
Pacheco, 2019:7-8).

Gréfico 11. Presion migratoria venezolana por regiones (venezolanos por cada mil
habitantes)

Migracion venezolana como % de
la poblacion local

15.6%

0.1%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Migracion Colombia (2021) y Banco de la Republica (2022)

Diversos estudios realizados en los ultimos afios en Colombia dan cuenta de que el flujo
migratorio venezolano impacté a los mercados y a los sectores econdmicos de forma
diferenciada, especialmente en términos salariales (ej. Lebow, 2021b; Delgado-Prieto, 2021;
Santamaria, 2019; Pefaloza-Pacheco, 2019; entre otros). En general, estos estudios
encuentran que, en las regiones con mayor presion migratoria, se encontraron caidas en los
salarios reales por hora de todos los sectores entre el 6 y el 9% frente a regiones con baja

presencia migratoria. Estas caidas estarian presentandose de forma mas intensa en las
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actividades informales (donde mas se insertan los trabajadores del flujo) y en trabajadores de

baja cualificacion (Pefaloza-Pacheco, 2019:29-30).

En cuanto al sector del trabajo doméstico, es importante mencionar que en Colombia el
Estado de bienestar aln opera de forma incipiente para proveer una oferta de cuidado
universal y garantizar un apoyo suficiente en estos trabajos; por ello, en este pais las
responsabilidades del cuidado aun recaen de forma significativa sobre las familias (y
desproporcionadamente sobre las mujeres), asi como en arreglos informales en el mercado a
través del trabajo doméstico remunerado (Secretaria de Mujeres; Antioquia, 2022; Sesquera,
2020:77). En linea con la desproporcionada feminizacion de la actividad, en Colombia el sector
econdémico del trabajo doméstico esta compuesto en un 97% por mano de obra femenina
(frente a promedio de 92% para América Latina) y es una ocupacion altamente caracterizada
por su vulnerabilidad laboral (4 de cada 5 trabajadoras domésticas son informales) (Valenzuela
et al., 2020:17-24, OIT, 2021:6-9).

Antes del shock migratorio venezolano, este sector ocupaba en gran medida a migrantes
internas del sector rural, de origen campesino y/o agricola, en su mayoria jévenes solteras,
quienes en promedio contaban con niveles educativos muy bajos e incompletos (incluso
analfabetas, especialmente en el caso de las trabajadoras mayores) y quienes por lo general
laboraban en esta ocupacion hasta que empezaba su ciclo reproductivo (Arévalo y Mantilla,
2022:28-43). En promedio, 80% de las trabajadoras migrantes internas (de migracion rural-
urbana) se desempefaban en el trabajo doméstico remunerado y dentro de un sector local
caracterizado por salarios inferiores frente a otras ocupaciones de complejidad similar, sin
beneficios ni prestaciones sociales y con derechos vulnerados (Arévalo y Mantilla, 2022:34-
43).

Ahora, y como pudo evidenciarse en el capitulo anterior, esta ocupacion emplea a una
de cada siete migrantes provenientes de Venezuela (y a 1 de cada 5 migrantes venezolanas
de baja cualificacién) y al 45% de las venezolanas de alta cualificacion (Anexo 7), a quienes
incluso les llega a significar una sobrerrepresentacion de hasta 25 veces su proporcion de
participacién respecto a su peso en la economia laboral local (véase capitulo cuatro). Sin
embargo, el fendbmeno también es regional. Tras el éxodo venezolano, paises como Peru,
Ecuador y Chile también han experimentado un incremento de mujeres migrantes venezolanas
en su sector de servicio doméstico, aunque historicamente las venezolanas solo hayan
reportado migracion de cuidados hacia paises como Espafia o Estados Unidos, a raiz de

migraciones econdémicas periferia-centro; es decir, su masiva insercién actual en el sector
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doméstico estaria respondiendo a las caracteristicas propias de la crisis de la migracion
forzada (Sesquera, 2020:82-85).

Es bajo este contexto que se desarrolla la presente investigacién. Una crisis migratoria
gue presiona heterogéneamente a los mercados a los que llegan las trabajadoras
venezolanas, un sector doméstico ya feminizado y vulnerable, junto con un incremento en la
concentracion laboral de colectivos migrantes a un sector al que, de no ser por la crisis, no

aspirarian a incorporarse.

5.2. Crisis migratoria y trabajo doméstico internacional: referentes tedricos

A nivel tedrico, la insercibn de las mujeres migrantes internacionales en el trabajo
doméstico remunerado responde a factores como su condicién de género, el estado de
bienestar en el lugar de destino y su experiencia migratoria Lutz (2016:2). Sin embargo, estos
factores no estan aislados. Entendiendo como “régimen” la organizacion y cédigos de politica
y practica social entre Estado-Mercado-Familia (Esping-Andersen, 1990), estos factores
responden a tres “regimenes” en especifico: al de género, al de cuidado y al migratorio.

El régimen de género establece que el trabajo doméstico y de cuidados es la expresién
de un rol culturalmente preestablecido para las mujeres; el régimen de cuidado, ligado al
régimen de bienestar, plantea que las responsabilidades de cuidado deben ser distribuidas
entre el Estado, el mercado y la familia, pero si falla el Estado y la familia no puede asumirlo,
la responsabilidad del cuidado tenderd a mercantilizarse y generara una demanda
permanente de servicios del cuidado para los hogares. Finalmente, el régimen migratorio
promueve o desalienta el empleo de migrantes a través de las reglas para la entrada a los
mercados, lo que puede convertir a los oficios domésticos (dada la informalidad de estas
actividades) en la puerta de entrada ideal para migrantes no regulados o en proceso de
regularizacion (Lutz, 2016:2).

Asimismo, el trabajo doméstico migrante también es abordado desde la perspectiva
analitica de la transnacionalizacién de los cuidados, en la cual se reconoce que gran parte
de la migraciéon femenina a nivel mundial ha respondido (y se mantiene) a una demanda
especifica de “trabajo femenino” a causa de la internacionalizacién del servicio doméstico,
sus bajos costos y el alto nivel de control de los empleadores sobre estas trabajadoras
(Hochschild, 2015:121; Yeates, 2005:4-5; Lutz, 2011:24-28). En este sentido, la insercion de
las migrantes internacionales en el trabajo doméstico remunerado se comprende desde la
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relacién tanto de factores sociodemograficos, migratorios y de bienestar, como desde
factores de mercado, que se entrecruzan en la mercantilizacion de los roles familiares que
llevan a una demanda permanente de ayuda doméstica, con preferencia sobre la mano de
obra femenina internacional (Yeates, 2005:5; Lutz, 2008:13; Lutz, 2011:21-22).

Sin embargo, también desde la teoria, es importante tener presente las caracteristicas
especificas del flujo migratorio en el que llegan las trabajadoras y cdmo puede impactar al
sector doméstico que las recibe. Las crisis migratorias en las economias receptoras se
traducen en shocks de oferta que, dada una demanda laboral con pendiente negativa (ceteris
paribus), asi como la incapacidad de absorcidn por la magnitud y corta temporalidad de este
tipo de flujos, genera una reduccion en los salarios reales de los trabajadores (Card,1990:25-
27; Borjas, 2017:1077-1110; Pefaloza-Pacheco, 2019:29-30). Si la magnitud del flujo supera
la capacidad de demanda del sector, es de esperar que las migrantes se inserten en un sector
con salarios cada vez menores que afecten directamente sus resultados laborales frente a
trabajadoras no afectadas por el flujo en una misma magnitud.

En cuanto a la degradacién laboral esperada dentro del sector doméstico para las
migrantes venezolanas, algunas perspectivas teéricas mencionadas en el primer capitulo
refieren directamente a este fenomeno. Primero, el enfoque neoclasico del capital humano
reconoce que, en el caso de los migrantes, sus capacidades y acervos de capital son
inicialmente devaluados en los mercados de destino como parte de un proceso de ajuste,
tanto de los migrantes a los mercados, como del reconocimiento del mercado a la validez de
las habilidades y la experiencia de estos trabajadores adquirida en sus paises de origen y/o
procedencia (Chiswick y Miller, 2009:162-163; Muysken, et. al, 2015:404; Vidal-Coso,
2014:338-340). Segundo, desde la transnacionalizacion del cuidado, el trabajo doméstico
puede ser un area de oportunidades para migrantes de recién ingreso por su facilidad para
una insercion sin documentos (0 mientras transcurren los procesos de legalizacion vy
reconocimiento de titulos), asi como una alternativa, diferente al trabajo sexual, para
cualquier mujer trabajadora indocumentada (Lutz, 2002:29; Yeates, 2005:8).

Otra de las perspectivas del marco analitico (también incluida en la propuesta analitica
del capitulo dos) para entender la mayor degradacion laboral de las mujeres migrantes en
actividades domésticas refiere a la teoria del capital social. Como se mencioné anteriormente,
esta teoria sefiala que las relaciones sociales de los migrantes en el lugar de destino son
determinantes dentro de la definicién de sus ocupaciones (Caicedo, 2010:113-114). En este
sentido, el capital social, ademas de facilitar la consecucién de oportunidades laborales para
las migrantes, también puede traerles consecuencias negativas, pues especialmente dentro
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del sector doméstico y del cuidado, las mujeres (mas que los varones) tienden a insertarse
en ocupaciones donde los nichos estan ya establecidos como “ocupaciones para migrantes”,
sin distincion de nivel de cualificacion o perfil profesional (Courtis y Pacecca, 2010:180-181;
Caicedo. 2010:115).

Ademas, para esta ocupacioén en especifico, este trabajo es considerado una ocupacion
de confianza, en la cual la recomendacién directa constituye una importante puerta de
entrada para otras migrantes, aunque incluso su nivel de formacién no corresponda con la
plaza ofertada (Lutz, 2016:140).

Finalmente, se aborda el analisis de la temporalidad de la ocupacién doméstica en sus
colocaciones laborales y sus caracteristicas de movilidad desde trabajos domésticos hacia
ocupaciones no relacionadas con el cuidado. La hipétesis que se establecié para este
segmento es que la ocupacién en trabajos domésticos remunerados puede ser una opcion
temporal de incorporacién al mercado local para las migrantes forzadas venezolanas como
una estrategia de adaptacion laboral. Si el tiempo de asentamiento y el nivel de cualificaciéon
es mayor, se daria una movilidad ocupacional ascendente. Esta hip6tesis esta sustentada en
el enfoque de la asimilacion, expuesto también en el marco analitico general, el cual plantea
que las migrantes con mayor tiempo de asentamiento (especialmente las migrantes forzadas)
tienden a invertir mas en su capital humano en el pais de destino para superar la barrera del
reconocimiento de habilidades (Torres, 2004:61-62; Becker y Ferrara, 2019:2).

Desde este mismo enfoque, un mayor tiempo de asentamiento les permite a las
migrantes obtener un estatus legal para acceder al mercado formal y ejercer
profesionalmente, asi como adaptarse a las economias y culturas que las recibe
(especialmente cuando hay diferencias de idioma), al utilizar el empleo doméstico como un
trampolin necesario en el proceso migratorio, pero temporal para la continuacién de sus
trayectorias laborales (Eckstein y Weiss, 2004:667-669; Yeates, 2005:5).

De esta manera, el marco analitico para este segmento de la investigacién busca
retomar algunos de los referentes teéricos planteados en el capitulo dos para entender el
papel de la insercibn en el trabajo doméstico remunerado de migrantes forzadas
internacionales y comprender como desde la teoria se explica la interaccion de diferentes
espacios de desigualdades que se pueden traducir en una profundizacién de brechas intra-
género.
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5.3. El andlisis de la llegada de las migrantes venezolanas al sector doméstico y sus
implicaciones

Para el estudio desarrollado en este capitulo, ademas de trabajar con la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) para los periodos 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, se tomé una
fuente de datos adicional con informacién de la Unidad Administrativa Especial de Migracion
Colombia (UAEMC), periodos 2014, 2015, 2016, 2017, 2018y 2019, la cual sirvié de referente
para la medicién de la presion migratoria regional y entender la magnitud del fenédmeno en
los diferentes mercados locales.

5.3.1. Algunos datos importantes

La Tabla 13 permite recapitular las principales caracteristicas laborales de los colectivos
analizados, asi como ciertos aspectos especificos con relacion al trabajo doméstico
remunerado y no remunerado, que permiten entender la problematica que se aborda y el

contexto de los resultados.

En este sentido, es importante resaltar que se esta ante un fendbmeno migratorio con
recepcion de mano de obra femenina relativamente joven, con mayores afios de educacion y
niveles educativos por encima de los reportados por trabajadoras locales, pero a su vez con
mayores cargas domésticas directas e indirectas, con una mayor presencia de menores de 5
afos, mayores niveles de actividades domésticas no remuneradas en sus jornadas diarias, asi
COmo una mayor proporcion de nifios y jovenes con cargas domésticas directas; lo que refleja

que, dentro de sus hogares, estas tareas las tienen que asumir incluso los menores de edad.
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Tabla 13. Comparacién entre los valores promedio de los indicadores por tipo de

caracteristicas

Caracteristicas generales de los grupos de trabajadoras con factor de expansion

Migrantes Migrantes

Variable Locales Migrantes Internas
Retornadas Venezolanas

12 meses 5afios 12 meses 5afios 12meses 5 afios

Muestra total 710,312 25,271 57,985 1,215 2,742 4,192 4,358
Caracteristicas Generales
Edad 35 27 30 39 37 23 24
Edades activas 38 31 32 39 38 30 30
Afios de Educacion activas 10 10.27 10.54 8.5 8.8 10.6 10.63
Nivel educativo
Basico 21.3% 16.8% 16.2% 27.9% 24.0% 8.4% 8.3%
Medio 44.9% 47.6% 43.9% 58.8% 59.3% 62.6% 63.4%
Superior 33.8% 35.6% 39.8% 13.3% 16.7% 29.0% 28.3%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Caracteristicas de hogar

Con conyuge 51.0% 49.0% 52.0% 51.0% 54.0% 590.0%  66.0%
Jefatura del hogar 35.0% 31.0% 36.0% 27.0%  34.0% 22.0%  28.0%
Menores de 5 afios 35.0% 42.0% 36.0% 46.0% 41.0% 58.0% 54.0%

Nifios y jovenes de 10 a 15
afios que realizan
activamente trabajos
domésticos en sus hogares
Realizacion de actividades
domeésticas no remuneradas 77.0% 74.0% 76.0% 83.0% 89.0% 93.0% 93.0%
en sus hogares

8.0% 22.0% 11.0% 22.0% 11.0% 48.0%  26.0%

Caracteristicas laborales
relacionadas con el trabajo
doméstico

Ocupadas

Peso del sector doméstico

en sus grupos

6.0% 11.2% 7.7% 14.3% 14.5% 121%  11.7%

Experiencia anterior como

. L 45.0% 47.0% 46.0% 39.0% 46.0% 24.0% 34.0%
trabajadoras domeésticas

Horas en trabajo doméstico
como primer empleo

Horas en trabajo doméstico
como segundo empleo

40.5 42.4 41.8 40.4 41.7 40.6 44.7

13.7 7.6 13.6 0.0 14.0 225 13.3

Método de busqueda de
empleo

Familia y amigos 61.3% 68.7%  63.2% 85.9%  80.5% 85.4%  79.2%
Métodos formales 38.7% 31.3% 36.8% 141%  19.5% 14.6%  20.8%
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Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Desempleadas
Buscando como
trabajadoras domésticas 8.8% 10.1% 9.4% 25.2% 24.1% 19.8% 22.0%
remuneradas
Trabajadoras domésticas

9.5% 9.8% 10.2% 19.4%  20.0% 14.8% 8.3%
antes del desempleo

Inactivas
Dejaron su trabajo por
causas domeésticas
Responsabilidades
domeésticas les impiden 38.5% 44.7%  42.9% 35.5%  40.3% 51.7%  60.0%
trabajar

44.0% 43.5% 45.1% 35.7%  36.0% 43.4%  52.6%

Fuente: elaboracion propia con base en informacion trimestral de la GEIH-DANE (2014, 2015, 2016,
2017, 2018 y 2019).

Con relacién a sus caracteristicas laborales, se identificé inicialmente que las migrantes
retornadas desde Venezuela (colombianas y extranjeras no venezolanas que vivian en
Venezuela antes de llegar a Colombia) son el colectivo que, en términos generales, mas
reportan como ocupacion principal las actividades domeésticas, sean estas actividades
remuneradas o no remuneradas (Gréfico 12). En contraste, al observar la experiencia laboral
inmediatamente anterior “experiencia anterior como trabajadora doméstica”, las venezolanas,
tanto de reciente ingreso como las que llevan mas tiempo en el pais, son las que menos
antecedentes registran de haber sido trabajadoras domésticas antes de su actual oficio como

domeésticas con remuneracion en Colombia.

Ademds, aunque las venezolanas sean el grupo con la menor experiencia previa en
ocupaciones domésticas remuneradas, puede observarse que registran un mayor niamero de
horas como trabajadoras domésticas en trabajos complementarios (secundarios), lo que
fortalece las hipétesis planteadas de que este colectivo de trabajadoras presentan amplias
brechas laborales por desajuste laboral en el sector doméstico, dado que son actividades que
nunca habian realizado, para las que pueden estar sobrecalificadas por contar formacion en
otras areas o mayor nivel de cualificacion que los trabajadores del mercado local, pero que,
en tiempos de crisis migratoria, les puede resultar un sector crucial para su insercion como

migrantes forzadas internacionales.
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Gréfico 12. Proporcion de actividades domésticas remuneradas y no remuneradas en las
trabajadoras.
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Fuente: célculos propios con informacién trimestral de la GEIH-DANE (2015, 2016, 2017, 2018 y 2019).

En cuanto al peso de la actividad doméstica como oficio laboral principal en las
trabajadoras migrantes por temporalidad de la migracién, este sigue siendo mas grande para
las migrantes retornadas, quienes estarian viendo en estas ocupaciones su oportunidad
principal de insercion laboral (Grafico 13). Sin embargo, las venezolanas (tanto de reciente
ingreso como las que llevan mas tiempo en el pais), son las que, en promedio, reportan mas
horas de trabajo como trabajadoras domeésticas remuneradas. En este sentido, resulta ser para
las venezolanas de mayor tiempo de asentamiento una ocupacién con mayor nivel de horas
como trabajo principal, pero para las de recién ingreso una ocupacién con mayor demanda de
tiempo como trabajo secundario. Asi, los estadisticos descriptivos indican que las migrantes
venezolanas reportan una mayor intensidad horaria en esta ocupacion, ya sea como su trabajo
principal, o como su trabajo complementario, gran parte como resultado de una necesidad de

un trabajo con mas horas para saldar sus carencias y enviar dinero a sus lugares de origen.
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Gréfico 13. Peso representativo de la actividad doméstica en sus ocupaciones.

Peso de la actividad doméstica en sus ocupaciones

Locales NG -.0%
Internas asentadas (5afios) [ NN 7.7%
Internas recientes || NN 11>
Retornadas asentadas (5afios) | NN (/5%
Retornadas recientes [ NN (/3%
Venezolanas asentadas (5 afios) en sector doméstico | NNGTGTNNGININGNGNGNGNGNEGENEEEEEEEEE 1.7
Venezolanas recientes en sector doméstico || NNGTGTNINININGNGNGNGEGEEEEEEEEEE 1%

Fuente: célculos propios con informacién trimestral de la GEIH-DANE (2015, 2016, 2017, 2018 y 2019).

Finalmente, puede observarse que para las trabajadoras venezolanas las redes sociales
son el principal motor de busqueda de oportunidades ocupacionales (lo que puede llevarlas a
tomar trabajos del sector doméstico por ser un nicho directo de mujeres migrantes); son el
segundo grupo (después de las retornadas) que mas buscan trabajo como trabajadoras
domésticas remuneradas, pero a su vez, son el colectivo que mas reportd haber tenido que
dejar sus trabajos o no poder insertarse al mercado laboral por causas relacionadas con
responsabilidades domésticas, lo que indica una presunta mayor carga doméstica traspasada

a sus oportunidades laborales.

5.3.2. Las observaciones especificas

La magnitud del shock migratorio sobre los mercados

Para la observacion de las posibles afectaciones de la intensidad del flujo migratorio
sobre los mercados locales y, especificamente, sobre el sector doméstico, se realizé un
ejercicio descriptivo tomando como referencia la metodologia de Diferencias en Diferencias
para la comparacion de los salarios reales por hora dentro del sector doméstico, tomados como

logaritmos, entre zonas con y sin efecto migratorio.
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El método de referencia de Diferencias en Diferencias permite realizar comparaciones
temporales 0, como en este caso, entre escenarios de las poblaciones objeto de estudio (con
y sin fenémeno), pues el evento genera una asignacion natural del fenédmeno a las zonas de
referencia, con caracteristicas aleatorias entre ellas, que facilita la observacion de las
diferencias entre las zonas que pueden responder al fendbmeno observado (Bernal y Pefia,
2011:71). Como en este caso el asentamiento de la migracion venezolana no responde a un
fendmeno aleatorio, sino a la distancia entre la regién de origen y los mercados de destino
dentro de Colombia, a los costos de traslados y facilidad de retorno o a las caracteristicas
econdmicas de las regiones, se adopta el supuesto de las tendencias paralelas con el analisis

previo de la variable de interés (salarios netos).

Para ello, se tomé como grupo de “Tratamiento” los resultados de la evolucion salarial
en los Departamentos de La Guajira (con presion migratoria de 15.6%) y Norte de Santander
(12%) y se tomdé como grupo de comparacion o “Control”, los resultados para los
departamentos de Chocé (0.1% de presion migratoria), Caqueta (0.2%) y Antioquia (2.3%). La
seleccion de las regiones de estudio (departamentos) también respondié a que, como se ha
utilizado en estudios locales que manejan el mismo método, estos departamentos presentan
diferencias similares en el comportamiento de sus salarios reales en el periodo anterior al
shock migratorio, esto es, son regiones que permiten mantener en la medida de lo posible el
supuesto de tendencias paralelas requerido por el método de referencia (Pefialoza-Pacheco,
2019:5-9; Bonilla-Mejia et al., 2020:8-10; Lebow, 2021b:8-14).

Indicador de degradacion laboral

Para la medicién de la posible degradacién laboral experimentada por las migrantes
venezolanas dentro del sector doméstico, se decidié utilizar un indicador que permite observar
las caracteristicas de cualificacion de un trabajador y compararlas con los requerimientos de
cualificacion/educativos de un trabajo, sector u ocupacion en especifico, con la finalidad de
estudiar la infrautilizacion de los recursos humanos de ciertos trabajadores, asi como la
carencia de recompensa equivalente a sus potenciales de productividad (Verdugo y Verdugo,
1989:629-642 Leuven y Oosterbeek, 2011:5-6). En este sentido, el indicador utiliza los afios
de educacion como un proxi de sus niveles de cualificacion y, si se detecta una sobre

educacion significativa de los trabajadores en las actividades laborales que desempefian, se
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establece la existencia de degradacién ocupacional para el grupo analizado (Lebow, 2021:1-
3).

Como el incremento en la oferta de mano de obra puede provocar un aumento en los
requerimientos minimos de educacidn para insertarse en cierto trabajo, para el andlisis de
fendmenos como los flujos migratorios se recomienda tomar como referente la media de la
escolaridad reflejada en los trabajadores actuales y no los requerimientos de escolaridad
preestablecidos (Verdugo y Verdugo, 1989:630-635). Algunos indicadores de medicion de
degradacioén laboral basan sus técnicas en el analisis directo sobre los requerimientos de cada
ocupacién como el indicador de self-assessment o job analysis (Leuven y Oosterbeek, 2011:9-

10), para este caso en especifico, no se consideraron una herramienta apropiada.

Por el contrario, se seleccioné el indicador Realized Matches (Verdugo y Verdugo,
1989:629-643) el cual basa su estimacién en el promedio de afios de escolaridad (e) de

trabajadores que realizan la misma actividad u ocupacién (o) en la rama econémica j; ej", y

el criterio de existencia de degradacion laboral se establecid por la proporcion de esta
[

. . . ~ . . . €j
diferencia entre el promedio de afios de escolaridad del grupo de trabajadores a analizar, n—’
j

. ~ . . . ej
y la media de afios de escolaridad en el total de los trabajadores el sector j, esto es n—’
J

En este sentido, el indicador corresponde a:

Ecuacion 13. Indicador de Degradacion Laboral ID;;

TN
RGN
SN———

(13)

=
A~
Fle
~—

Si el valor del ID;; > 1, el grupo demografico estaria sobre-escolarizado respecto a la
media de los trabajadores en esa misma ocupacion; si su ID;; <1, el grupo estaria infra-
escolarizado, y si ID;; =1 se daria un ajuste perfecto entre su nivel de cualificacion y el nivel

manejado en promedio en esa ocupacion. Ademas, dentro de las ocupaciones se pueden dar
diferentes niveles laborales para los cuales en este estudio no se tiene informacion, por lo cual
se adopta un método de niveles (basado en el manejado por Chevalier (2003:509-531) donde

si para el grupo el indicador supera el 1.25, se asume que puede darse una aparente
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degradacién laboral, pero si el indicador es mayor, se establece la existencia de una

degradacién laboral genuina.

Movilidad ocupacional

Para validar si la ocupacion en trabajos domeésticos remunerados puede ser una opcion
temporal de incorporacion al mercado local para las migrantes forzadas venezolanas como
una estrategia de adaptacion laboral, especialmente si su nivel de cualificacion es mayor, se
llevé a cabo un analisis proxi de movilidad vertical (con categorias ocupacionales generales)
mediante Matrices de Distribucidén Relativa Total, la cual es una herramienta frecuentemente
utilizada por estudios que abordan colocacién laboral de flujos migratorios (ej. Vidal-Coso, et
al. 2014:337-380) para el estudio de las trayectorias laborales de trabajadores migrantes en
paises de destino).

Técnicamente, esta matriz estd dada por:

Ecuacioén 14. Matriz de Distribucion Relativa Total
ni]-
Pij = -

N (14)

Donde, para este caso en particular;
N = Total de trabajadoras inmigrantes

n; =Total, de trabajadoras inmigrantes en la categoria ocupacional anterior i, en el

momento t,

n; = Total, de trabajadoras inmigrantes en la categoria ocupacional actual j, en el

momento t,

n ij= Total de trabajadoras de la categoria anterior i que ahora trabajan en la ocupacion

Pij = Proporcion de trabajadoras de la categoria anterior i que ahora trabajan en la

ocupacion j, respecto al total de trabajadoras inmigrantes
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En estas matrices se consideran las proporciones del grupo de migrantes en la categoria
ocupacional i en el momento t, y en la categoria j en el momento t,. Este método permite
observar los cambios distributivos de los grupos de andlisis de una categoria ocupacional a
otra. En este caso, y dadas las restricciones de la disponibilidad de informacion, se midié el
cambio en las proporciones de los grupos de las trabajadoras inmigrantes venezolanas desde
su ultimo trabajo (antes del reportado en la encuesta) y del trabajo reportado al momento de

la entrevista.

A su vez, la distribucion de las categorias ocupacionales sigue un orden descendente,
desde la categoria ocupacional con un mayor nivel promedio de ingreso por hora, hasta la
categoria ocupacional con menor promedio. Asi, la movilidad ocupacional hacia la derecha
indicard degradacion en la movilidad ocupacional, mientras que la concentraciéon hacia la

izquierda indicara movilidad ocupacional ascendente.

5.4. Resultados de los andlisis de las venezolanas en el sector doméstico

5.4.1. La magnitud del shock migratorio sobre el sector doméstico y sus salarios reales

Cuando se analizan los comportamientos de los salarios reales dentro del sector del
trabajo doméstico en los ultimos afios, puede evidenciarse que, después de la reapertura de
la frontera colombo-venezolana en 2016 y el incremento acumulado y repentino de la
migraciéon hacia los mercados internos (shock migratorio, linea punteada en Grafico 14), en
términos agregados, su tendencia no presenta cambios radicales que puedan relacionarse con
el evidente cambio tendencial en la presiéon migratoria que experimento el pais (Grafico 10).
En este sentido, en términos generales, las migrantes provenientes de Venezuela estarian

insertdndose en un sector con capacidad de demanda para absorber el shock de oferta.

Sin embargo, al realizar la observacion a través de la diferenciacion entre regiones con
alta presion migratoria frente a regiones con baja presencia de migracion venezolana en sus
economias, se evidencia un cambio en la pendiente que indicaria una reduccién en el ritmo de
incremento salarial anual para los sectores domésticos en regiones con alta presién migratoria.
Lo anterior indica, preliminarmente, que a medida que incrementa el flujo migratorio, las
condiciones salariales del sector doméstico al que llegan estas migrantes son,
comparativamente frente al promedio salarial en el mismo sector, pero en otras regiones,
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menos favorecedoras y existiria, en el corto plazo, una desventaja estructural por las

condiciones de los mercados.

Gréfico 14. Evolucién del salario real por hora del trabajo doméstico remunerado 2015-2019.
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Fuente: Calculos del autor utilizando la informacion bimestral de la GEIH-DANE de 2014 a 2019.

De acuerdo con los enfoques tedricos de la economia de las migraciones, estas
tendencias indicarian que en efecto el shock migratorio venezolano presiona a la baja los
salarios del sector doméstico al que estan llegando, dada la incapacidad del sector para
absorber, en el corto plazo, la oferta por el flujo migratorio. A la misma conclusion, pero para
el agregado de todos los sectores en Colombia, han llegado estudios como los desarrollados
por Pacheco (2019), Santamaria (2019), Delgado-Prieto (2020), Caruso et al. (2019), entre
otros. Sin embargo, al observar la evolucion de los salarios reales a través de los diversos
colectivos, se estaria presentando una segmentacién adicional dentro del sector doméstico
gue indicaria que, con shock migratorio, no es lo mismo insertarse como trabajadora migrante

internacional, que como local o migrante interna (Grafico 15).
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Gréfico 15. Evolucién del salario real por hora del trabajo doméstico remunerado por grupos
de trabajadoras.
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Fuente: Calculos del autor utilizando la informacién bimestral de la GEIH-DANE de 2014 a 2019.

Como puede observarse en el Gréfico 15, una vez se da el shock migratorio, la tendencia
en los salarios reales por hora en el sector doméstico entre grupos de trabajadoras cambia
drasticamente para las migrantes de procedencia venezolana (retornadas y nativas). En los
primeros periodos, estas trabajadoras son el Gnico grupo que experimenta reducciones en sus
salarios por hora promedio. En el caso especifico de las nativas, la tendencia vuelve a ser
nuevamente positiva, pero no al mismo ritmo que los demas colectivos y, por el contrario, los
salarios de las retornadas presentan una recuperacion mas rapida en el medio plazo,

alcanzando niveles de trabajadoras locales o migrantes internas para 2019.

En este sentido, este ejercicio permite confirmar la hipotesis de una afectacion
diferenciada sobre el colectivo de migrantes internacionales forzadas a raiz de su insercién en
el trabajo doméstico, en el contexto de sobreoferta laboral por el shock migratorio. Este
comportamiento brinda informacién preliminar sobre qué colectivos realmente estan
absorbiendo los efectos del shock migratorio, pues muchos de los estudios adelantados hasta
el momento no dan cuenta de las segmentaciones internas que pueden presentarse entre

diversos colectivos, independientemente del sector que se analice.
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Las razones detras de este fenmeno, a la luz de la teoria econdmica, son limitadas.
Como se sefialdé en el marco analitico general propuesto, el fenémeno laboral de estos
colectivos requiere ademas una mirada desde las teorias del género y migratorias. Las
mayores cargas domésticas nho remuneradas, las restricciones en las actividades feminizadas,
ademas de las particularidades propias del flujo migratorio forzado y sus implicaciones en
pérdidas de capital, mayores vulnerabilidades en sus migrantes, salarios de reserva inferiores
en las migrantes forzadas, hacen de un sector ya marcado por una matriz de desigualdades,

un espacio aln mas desafiante para los colectivos de las migrantes internacionales.

5.4.2. Desventajas laborales por ocupacion doméstica en términos de degradacién laboral

En cuanto a la confirmacion de la hipétesis de existencia de degradacion laboral para
estas trabajadoras dentro del sector doméstico, y como puede observarse en la Tabla 14 y
Grafico 16, los resultados de la medicién permiten confirmar que este colectivo experimenta
un fendbmeno de degradacién laboral significativamente alto frente a otros colectivos de

trabajadoras que realizan la misma actividad.

La Tabla 14 permite observar los resultados del indicador de degradacion laboral, el cual
muestra que las trabajadoras venezolanas de reciente ingreso (2), asi como las de
temporalidad media (5) son los Unicos grupos de trabajadoras que experimentan niveles de
degradacién laboral genuina dentro de las ocupaciones relacionadas con el trabajo doméstico
remunerado, esto es, son trabajadoras con niveles de escolaridad promedio tan
significativamente altos frente al promedio de afios de escolaridad con los que cuenta un

trabajador promedio en esa misma ocupacion, que la degradacion es incuestionable.
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Tabla 14. Indicador de degradacion laboral de trabajadoras en actividades domeésticas

remuneradas
Indicador de degradacién laboral para actividades domésticas
1 2 3 4 5 6 7
Locales Vnzinl2 Retornadal2 Internal2 Vnzln5 Retornadab Internab5
Trabajo
doméstico 0.97 1.40 0.77 1.11 1.35 1.00 1.05
remunerado

Fuente: Calculos del autor utilizando la informacién trimestral de la GEIH-DANE de 2014 a 2019

Por su parte, el indicador muestra que las trabajadoras locales no experimentan este
fendmeno en su experiencia laboral, que las migrantes internas lo experimentan en niveles
moderados y se considera un caso de aparente degradacion laboral, pero mas interesante
aun, que las migrantes retornadas (quienes son las que mas se estarian insertando en estas
actividades, como se pudo observar en las variables descriptivas) son las que menos
cualificacion presentan, con resultados por debajo del trabajador promedio (1), e incluso para
el caso de las retornadas de reciente ingreso, con resultados cercanos a una infra
escolarizacién genuina*’. Estos resultados, en linea con el marco analitico propuesto,
confirmarian que, a pesar de la pérdida de capital humano (frente a otras trabajadoras) tras la
experiencia de la primera migracién, la fuerza del capital social de las migrantes de retorno
para la reinsercion laboral en su pais de origen es un factor fundamental y diferenciador frente
a migrantes internacionales nativas (Sensenbrenner y Portes, 2018:1344-1346; Beaman,
2012:115).

47 Al realizar un ejercicio exploratorio para observar el resultado del indicador de degradacion laboral dentro de las diferentes ramas de la

economia (agrupadas en 13 grandes grupos) con las categorias ocupacionales adicionales disponibles en la encuesta laboral, puede evidenciarse
que, en términos generales, las trabajadoras venezolanas de reciente ingreso experimentan este fenémeno de degradacion laboral, especialmente
en grado genuino, con una alta frecuencia a lo largo de los sectores y las ocupaciones de la economia local, con resultados que incluso desbordan
al indicador como lo es el caso de las que trabajan como jornaleras o peones en el sector agricola. Algunos casos, como las empleadas de empresa
particular en la construccion, transporte, servicios publicos u otros sectores, arrojan un resultado similar al experimentado por las trabajadoras del
servicio doméstico (ver Anexo 8).
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Gréfico 16. Degradacion laboral de trabajadoras en actividades domésticas remuneradas.
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Fuente: Calculos del autor utilizando la informacién trimestral de la GEIH-DANE de 2014 a 2019

La mayor degradacién laboral de las migrantes venezolanas en el sector doméstico (y
su magnitud), era un resultado esperado a la luz de la economia de las migraciones,
especificamente de los flujos no voluntarios (Borjas, 2018:4-5; Robalino, 2018:72-78). La
pérdida de titulos, los trdmites burocraticos para homologaciones o apostillas, las tarifas detras
de las validaciones o el cumplimiento a requisitos de certificaciones adicionales a cada
profesién pueden no solo tomar tiempo para las trabajadoras domésticas temporales, sino que
puede representarles barreras significativas para su desempefio profesional (Riera, 2016:7-8).
Como refiere PNUD (2020:50), este es un fendmeno que afecta especialmente a las mujeres,
pues tienen una mayor representacion en los sectores de salud o educacién, los cuales suelen

presentar mayores criterios de certificacion.

En este sentido, y desde el enfoque de las cadenas globales de cuidado, Yeates (2005:4)
también explica estas observaciones como el resultado de una selecciéon no mercantil por las
migrantes internacionales de mayor cualificacion para los trabajos domésticos en los mercados
de destino pues, por la naturaleza de sus formaciones, puede su mano de obra ser
aprovechable, a bajo costo, para el cuidado de enfermos o adultos mayores (por ejemplo, en
el caso de las profesionales en medicina o enfermeria), asi como para el cuidado de menores

(para el caso de las profesionales en areas educativas).
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5.4.3. Movilidad laboral desde la ocupacién del servicio doméstico

Desplazamiento vertical

Finalmente, en cuanto al analisis de la permanencia en la ocupacion doméstica de las
trabajadoras venezolanas y su posibilidad de ver en este oficio un trampolin temporal para su
insercion profesional en el mercado laboral colombiano, se realizé un analisis de movilidad a

través de una serie de matrices de distribucion relativa.

En este sentido, la Tabla 15 permite observar los resultados de la matriz de movilidad
para las migrantes venezolanas de reciente ingreso (que entraron en los Ultimos 12 meses),
donde puede evidenciarse que, en conjunto, el 7.4% de este colectivo en su anterior empleo
eran trabajadoras domésticas remuneradas, pero que la participacion del grupo en esta misma
ocupacién en el empleo actual crecié a 12.1%. De este nuevo cambio en la concentracion
ocupacional del colectivo, el 2.9% corresponde a trabajadoras que ya se encontraban en esa
ocupacién, ese decir, no presentaron movilidad ocupacional. Sin embargo, el crecimiento de
la concentracion para esta ocupacion provino principalmente de trabajadoras que solian
ocuparse como empleadas de empresas privadas (5.1% de las trabajadoras que ahora son
empleadas domésticas remuneradas, antes eran empleadas en empresas privadas),

trabajadoras por cuenta propia (3.5%) e incluso como empleadas del gobierno (0.3%).

En términos generales, la tendencia de las trabajadoras venezolanas de reciente ingreso
(12 meses) es hacia una movilidad ocupacional descendente, pues su reconcentracion en el
empleo doméstico respecto a sus empleos anteriores les implic6 que ahora estén en una

categoria de menor ingreso promedio por hora.

Los resultados iniciales para las migrantes con mayor tiempo de asentamiento en la
economia de destino (que migraron hace mas de 1 afio, pero menos de 5) contradicen
inicialmente la hipétesis planteada, pues la concentracion de estas trabajadoras en la
ocupacién de empleo doméstico, contrario a reducirse por su tiempo de adaptacion en la

economia local, increment6 en casi 1 punto porcentual (pasando de 10.8% a 11.6%).

De la nueva proporcidon de trabajadoras en esta ocupacién, el 4% trabajaba como
doméstica en su empleo anterior y permanecieron en esta actividad al momento de la
encuesta. Sin embargo, y como puede observarse en la Tabla 16, una gran proporcion de

trabajadoras venezolanas con mayor tiempo de asentamiento experimenté una movilidad
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laboral descendente respecto a su ultimo empleo, es decir, un mayor tiempo de asentamiento
no les asegura una salida de los trabajos domésticos hacia actividades mejor remuneradas,
sino que, por el contrario, sigui6é siendo una opcién laboral para migrantes asentadas que se

venian ocupando en categorias ocupacionales de (en promedio) mejor ingreso.

Tabla 15. Matriz de movilidad laboral ocupacion doméstica para venezolanas 12 meses.

Oficiode las migrantes 12Zmeses al momentode la encuesta

c c —
- s nm o [ c o U m o«
efs 0% o3, 2T 23 & 5% T TEY
Oficio de las migrantes 12 meses ; T s £ -.2, B g 3 S 8 E __E g 2 - ] B g o b :E E 3
antes de su trabajo actual a2 i Té‘- 53 ft = & gE ki 5 2% § T2 g 88+ H
og&% o f OFdd 4§ & 8 e FSE BZ9 S93
§ [ = 3 5 g g £ o 3=
Obrero o empleadodel gobiemo - - 1.3% 2.1% 0.3% - - 0.2% - 3.8%
Frecuencias 15 24 4 2 45
Patrén oempleador - - 0.3% 0.7% 0.1% - - - - 1.1%
Frecuencias 4 8 1 13
Obhi leadod
rere © epleada de smpress 0.1%  22.2%  285%  51%  01%  01%  16%  01% 57.7%
particular
Frecuencias 1 259 333 60 1 1 19 1 675
Trahajador porcuenta propia - 0.2% 6.4% 18.1% 3.5% 0.1% - 0.6% 0.2% 29.1%
Frecuencias 2 75 212 1 1 7 2 340
Empleado doméstico - - 0.9% 3.6% 2.9% - - - - 7.4%
Frecuencias 10 42 34 86
Jornalero o pedn - - 0.1% 0.3% 0.1% - - - - 0.4%
Frecuencias 1 3 1 5
Otro - - - - - - - - - 0.1%
Frecuencias 1 1
Tmbajadurf?miliarsin 0.2% 0.29% - : ; ; ; 0.3%
remuneracién
Frecuencias 2 2 4
Trabajador sin remuneracién en 0.0%
empresas
Frecuencias 0

Proporcién de ocupacién tatal Vzla 0.0% 0.3%  31.3%  53.5%  12.1% 0.2% 0.1% 2.4% 0.3%  100.0%
12meses ahora
Frecuencias 0 3 366 625 141 2 1 28 3 1,169

Fuente: Calculos del autor utilizando la informacién trimestral de la GEIH-DANE de 2014 a 2019

Igualmente, se realiz6 el analisis de movilidad para las migrantes de retorno de reciente
ingreso y de permanencia de 5 afios en la economia local para trabajadoras de alta
cualificacion (Anexo 10 y Anexo 11) y se evidencié que son un grupo con mayor concentracion
en la ocupacion doméstica, pero que el tiempo de asentamiento en el pais si reduce su

participacién grupal en este sector. En relacion con su movilidad desde el sector doméstico,
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presentan movilidad ascendente en mayores proporciones que el grupo de las venezolanas,

especialmente las trabajadoras retornadas de mayor tiempo en Colombia.

Tabla 16. Matriz de movilidad laboral ocupaciéon doméstica para venezolanas de

Cualificacién Alta 5 afios

Oficio de las migrantes S afios al momento de la encuesta Cualificacion Alta
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a v = 3 E [ [ E a 3 ; g
Obrero o empleado del gobiemo 0.2% 1.0% 2.6% 0.4% - 0.2% 0.4% - 4.7%
Frecuencias 0 1 5 13 2 0 1 2 0 24
Patron o empleador - 0.2% - 1.0% - - - - - 1.2%
Frecuencias 0 1 0 5 0 0 0 0 0 6
Obrero o empleado de empresa 0.2% 0.2%  34.0%  24.0% 3.7% - - 1.6% - 63.7%
particular
Frecuencias 1 1 173 122 19 0 0 8 0 324
Trabajador por cuenta propia - 0.2% 8.1% 14.5% 1.2% - - 1.0% - 25.0%
Frecuencias 0 1 41 74 6 0 0 5 0 127
Empleado doméstico - - 1.6% 1.2% 1.8% - - - - 4.5%
Frecuencias 0 0 8 6 9 0 0 00 23
Jomalero o pedn - - - 0.2% - - - - - 0.2%
Frecuencias 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Otro - - - - - - - - - 0.0%
Frecuencias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabajadorfamiliarsinremuneracion - - 0.2% 0.6% - - - - - 0.8%
Frecuencias 0 0 1 3 0 0 0 0 0 4
Trabajadorsinremuneraciénen 0.0%
empresas
Frecuencias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proporcidn de ocupacidn total Vzla

0.2% 0.8% 44.8% 44.0% 7.1% 0.0% 0.2% 2.9% 0.0% 100.0%

Safios ahora Cualificadion Alta
Frecuencias 1 4 228 224 36 0 1 15 0 509
Fuente: Calculos del autor utilizando la informacién trimestral de la GEIH-DANE de 2014 a 2019

En términos generales, y comparando los resultados de movilidad de las venezolanas
frente a los observados en las migrantes de retorno de reciente ingreso y de las que llevan
mas tiempo en la economia colombiana (como puede evidenciarse en la Figura 5), este
ejercicio permitié confirmar la hipétesis de que este es un trabajo que concentra cada vez mas
a las trabajadoras inmigrantes internacionales, pero contrario a la concentracién temporal que
se esperaba, la salida hacia ocupaciones con mejores salarios por hora se da de forma mas
lenta para estas trabajadoras. En este sentido, la temporalidad de esta ocupacién no es tan
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corta como se esperaba, sino que para estas migrantes el emplearse como trabajadoras
domésticas remuneradas les esta demandando una mayor permanencia en el sector, lo que
puede provocar que, para una temporalidad mayor, esta sea una ocupacién destino y no

transito como el marco analitico lo indicaba.

Figura 5. Comparacion resultados de movilidad ocupacion doméstica entre migrantes

venezolanas y retornadas

MOVILIDAD OCUPACION SERVICIO DOMESTICO CONCENTRACION EN EMPLEO DOMESTICO
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»
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0.00%
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MOVILIDAD) =
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0.00% 1.00%
LLEGADA DESDE OTRAS SALIDA HACIA MEJOR
OCUPACIONES OCUPACION

0.00% vzinas AC

Fuente: Calculos del autor utilizando la informacién trimestral de la GEIH-DANE de 2014 a 2019

Finalmente, al realizar el analisis conjunto para las trabajadoras con mayor nivel de
asentamiento y mayor nivel de cualificacion, y para las que se esperaba una menor llegada,
menor concentracion y mayor salida, pudo evidenciarse que contar con mayores niveles de
capital humano no garantiza necesariamente a las migrantes, especialmente a las
venezolanas, una menor participacién en el sector, sino que, por el contrario, registran incluso
mayores niveles de permanencia que las migrantes de retorno y registros mas lentos de salida
hacia mejores ocupaciones. En este sentido, y en linea con los enfoques teoricos de la
asimilacion y del capital humano, un mayor nivel de cualificacion y de permanencia en la

economia de destino son factores diferenciadores entre trabajadoras domeésticas
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remuneradas, pero no garantizan a las migrantes internacionales que el poseer un mayor nivel
de cualificaciéon y experiencia en la economia de destino, les impligue una temporalidad

significativamente mas corta 0 menores concentraciones en esta ocupacion.

Estos resultados, en linea con los analisis de (Sesquera, 2020:75-90) para los mismos
colectivos, dan cuenta de que, mientras las barreras estructurales a la regularizacion y
reconocimiento de titulos no faciliten la insercion de esta mano de obra, la ocupacion en el
trabajo doméstico remunerado seguira descalificando la formacion de estas trabajadoras y no
serd un transito en sus trayectorias laborales, sino que puede convertirse en su destino en los

nuevos mercados.

5.5. Consideraciones finales

El trabajo doméstico remunerado se reconoce, desde diversos enfoques que analizan la
insercion laboral de inmigrantes forzadas internacionales, como una ocupacién clave para
entender sus dindmicas laborales en las economias de destino. Para este estudio en
especifico, los resultados permitieron confirmar la hipotesis general de la relevancia de esta
ocupacién para el caso de las migrantes venezolanas en Colombia, no solo en materia de

insercion, sino en ampliacion de brechas salariales.

En primer lugar, pudo identificarse que la intensidad del flujo migratorio presenta una
tendencia positiva con la reduccion de los salarios reales dentro del sector. En el sentido
econdmico, se pone en evidencia que la sobreoferta de mano de obra generada por el shock
migratorio estaria presionando los salarios a la baja por la incapacidad del mercado para
absorberla, no obstante, aunque en un mercado de libre competencia este fendmeno afectaria
la baja salarial para todos los agentes, en este caso en particular se estaria dando una
segmentacion dentro de la ocupacion a raiz de la experiencia migratoria de las trabajadoras,

donde quienes absorben la mayor parte de la caida salarial son las migrantes venezolanas.

Desde una perspectiva migratoria, se aporta evidencia de que este fendmeno responde

a las particularidades mismas de la migracion forzada, pues mientras otros grupos migratorios

reportan tendencias salariales positivas, las migrantes forzadas, en el corto plazo, divergen,

aunque cuenten con mayor stock de capital humano. Desde la perspectiva de género, los

resultados corroboran que, en una de las actividades econdmicas mas feminizadas, la

transnacionalizacion de los cuidados sigue vigente y abriéndole las puertas laborales a estos
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grupos en especifico, a pesar de sus consecuencias salariales y sociales, no sdlo por el oficio
en si, sino por ser también una actividad que aun les permite conciliar sus cargas familiares

con su vida laboral.

En segundo lugar, las consecuencias laborales de la insercion en trabajos domésticos
para estas trabajadoras se traducen en una experiencia de degradacion laboral genuina. Las
migrantes venezolanas que se ocupan como trabajadoras del servicio doméstico tienen un
nivel de escolarizacién comparativamente mas alto que cualquier otra trabajadora doméstica,
pero a una dimension tan amplia, que su permanencia en estas ocupaciones les implica unos
costos de degradacion laboral que no experimenta ningun otro grupo de trabajadores en el

pais.

En tercer lugar, las venezolanas en Colombia estarian presentando desafios para salir
de alli hacia ocupaciones con mejores retribuciones econdémicas, lo que prolonga sus
desventajas laborales en el mercado colombiano. Aunque se puedan dar ajustes salariales en
el sector en el mediano y largo plazo, los resultados del andlisis de movilidad laboral desde la
ocupacién doméstica indican que las migrantes venezolanas presentan una menor movilidad
ascendente frente a otras trabajadoras; que en el corto plazo la movilidad hacia el sector es
mas alta que desde el sector; y que, de acuerdo a la teoria, variables determinantes para estos
movimientos en las trayectorias laborales como el capital humano o el tiempo de asentamiento
no estarian marcando las diferencias en el destino laboral de las migrantes venezolanas en el

mercado laboral colombiano.

Aunque con la informacién disponible pudo llegarse a estas conclusiones, el estudio tuvo
algunas restricciones metodoldgicas que limitaron el alcance de la investigacion. La estimacion
de la relacién entre la intensidad del flujo y la decadencia salarial de las trabajadoras pudo
profundizarse hacia una evaluacion del impacto si se hubiera contado, al menos, con
informacién de sus salarios antes de la migracion. Asimismo, el analisis a profundidad de las
trayectorias laborales de las migrantes venezolanas en Colombia, o incluso desde Venezuela,
presento restricciones importantes de informacion para este ejercicio, por lo que la observacion
del fendmeno se restringié a la movilidad de sus ocupaciones inmediatamente anteriores o
posteriores. Contar con una fuente de informacién como un panel de datos, por ejemplo, puede
permitir a futuras investigaciones realizar un analisis con temporalidades mas amplias para

estudiar este fendmeno con un mayor alcance y precision.
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Finalmente, este estudio pone en evidencia la necesidad del abordaje de andlisis de
impactos econdmicos migratorios desde una perspectiva relativa. Primero, los fenémenos
migratorios no impactan a los territorios en una misma intensidad, por lo que realizar el
abordaje desde variables agregadas puede resultar en un problema de subestimacion.
Segundo, es necesario repensar el proceso de absorcion de los shocks por sobreoferta de
mano de obra en los sectores y en la economia de destino en general, pues como ocurre en
el sector del trabajo doméstico, en el corto plazo se da una segmentacién interna entre grupos
donde realmente las consecuencias al sector son asumidas por los propios colectivos

migrantes.
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Conclusiones

Esta investigacion se ubica en el debate de las consecuencias econémicas de las
migraciones forzadas en colectivos migrantes, especificamente en mujeres migrantes
forzadas. Al tomar como objeto de estudio a las trabajadoras venezolanas en el mercado
laboral colombiano, se ha buscado exponer los desafios particulares que enfrentan estos
colectivos como mujeres, como migrantes y como trabajadoras; asi como dimensionar las
afectaciones a sus carreras profesionales a partir de la vulneracion a sus oportunidades en los
nuevos mercados, que finalmente se traducen en escenarios de desigualdad, exclusién y

desventajas socioeconémicas.

Este estudio permite, ademas, abordar la discusion en torno a i) como se insertan las
migrantes forzadas en los mercados de destino, ii) cuéles son los factores relacionados con
los desafios particulares que presentan estas trabajadoras v, iii) cuales son las consecuencias

laborales y econdmicas de este fenbmeno para estos agentes.

Desde una perspectiva econdmica, actualmente el estudio de los efectos de los shocks
migratorios sobre los colectivos migrantes se aborda de forma inusual y limitada y, aun en
menor medida, se indaga sobre las consecuencias en las mujeres que migran. Este estudio
parte de antecedentes de investigacion fragmentados para estos fendbmenos, que suelen
abordar la problematica desde enfoques restringidos a las consecuencias en las economias
de destino, a poblaciones sélo diferenciadas por sexo (sin tener en cuenta todas las
implicaciones de género detrds), a analisis de género aislados de las condiciones y

restricciones del mercado, asi como a una generalizacion de las experiencias migratorias.

Este trabajo de investigacion doctoral propone una nueva forma de abordar esta
problematica econémica: desde un enfoque dinamico entre los factores mercado laboral,
género y migracién que, bajo un mismo marco analitico y hoja de ruta investigativa, permite
comprender y dimensionar el fendmeno de los efectos econémicos de los shocks migratorios

sobre las trabajadoras migrantes.

En un primer momento, al realizarse la revision de las diferentes perspectivas teoricas
que buscan brindar una explicacion a por qué las mujeres migrantes forzadas internacionales
son propensas a presentar las mayores dificultades en su insercion y desenvolvimiento en los

mercados laborales de destino, pudo establecerse que la experiencia de la migracién forzada
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es medular para entender sus limitaciones y, a partir de alli, que existen factores estructurales,
sociales, culturales e individuales que no interactian solos, sino que, al ponerlos bajo el
contexto de los fenbmenos migratorios, pueden explicar las desigualdades laborales de estas

trabajadoras en particular.

En este sentido, mientras los factores estructurales apuntan hacia condiciones
desafiantes de los mercados para los colectivos migrantes, las perspectivas socioculturales
dan cuenta de los retos en torno al género y a la experiencia de la migracion en los mercados
laborales. Sin embargo, al estudiar la dinamica de estos factores en mercados y en
trabajadoras impactadas por migraciones forzadas, la explicacion de las desventajas laborales
de estos colectivos surge como el resultado de la interrelacion entre factores migratorios y de
género que, tras la experiencia del desplazamiento involuntario, exacerban los desafios
individuales de cada trabajadora y crean un peso considerablemente mayor con el que tienen
que lidiar en los mercados laborales de destino, que finalmente las condena al eslabon

socioecondmico mas bajo.

Al estudiarse la insercion laboral en Colombia de las mujeres venezolanas y evaluar si,
como refugiadas, son quienes presentan mayores desventajas por un proceso acumulativo de
categorias sociales, pudo argumentarse a favor de la hip6tesis de que la inclusion de las
migrantes venezolanas en el mercado laboral colombiano se da en una matriz de
desigualdades sociales, donde ellas son el colectivo mas vulnerable y con mayores
desventajas laborales frente a mujeres locales o sin experiencia migratoria reciente, asi como

frente a otros colectivos de migrantes.

De este analisis se desprenden hallazgos particulares que permitieron determinar que,
al realizar el estudio con ciertos indicadores laborales como la probabilidad de ocupacion, los
ingresos por hora, la probabilidad de insertarse en el sector formal y sus niveles de precariedad
laboral, las migrantes venezolanas son las mas desfavorecidas, tanto en comparacion directa
con no migrantes, como en comparacion frente a migrantes de retorno, migrantes internas u
otras migrantes. El estudio detras de los determinantes de sus resultados laborales permitié a
su vez establecer que factores ampliamente reconocidos como estratégicos para su insercion
y definicion de condiciones laborales como el capital humano, no explican su desempefio
laboral inicial, mientras que ciertos factores sociofamiliares resultaron tener una importancia
significativa en sus oportunidades, especialmente para los primeros afos de la experiencia

migratoria.
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Por ultimo, el ejercicio de convergencia en el mediano plazo permitié confirmar que el
tiempo es un factor determinante para la reduccion de las desventajas laborales presentadas
por estos colectivos, pero frente a otros migrantes este factor no es suficiente para eliminar
sus desigualdades, pues el ritmo en la tendencia de convergencia para las migrantes forzadas
venezolanas es el mas aletargado y, al cabo de un corto periodo de afios, sus desventajas,
aunque de menor magnitud frente a las trabajadoras no migrantes, siguen siendo las mas
pronunciadas entre las demas trabajadoras. En términos generales, por donde se mida el
fendmeno, los resultados apuntan a que las migrantes de refugio son las que presentan los

mayores desafios de insercion y las mayores desventajas laborales.

En el estudio de las explicaciones a estas mayores desventajas laborales evidenciadas
para estos colectivos, con el tercer ejercicio empirico se analizo la segregacion ocupacional
por razon de género y experiencia migratoria de las trabajadoras provenientes de Venezuela
en el mercado laboral colombiano como posible factor explicativo, y se estimaron sus
consecuencias en términos salariales, antes y después del shock migratorio. Este ejercicio
permitié establecer que, con el incremento del flujo migratorio en el mercado laboral
colombiano, la vinculacién de las migrantes refugiadas tiende a darse hacia sectores altamente
feminizados, sin importar su nivel de cualificacion, pues es un fenbmeno que se presenta tanto

para migrantes con educacién basica, como en migrantes con educacion superior.

Este trabajo, ademas, mostré que la insercion de las migrantes venezolanas en
Colombia tiene un alto componente de segregacion por género y condicién migratoria, y que
este se ha profundizado con el fendbmeno venezolano, pues cada vez presentan una mayor
concentracion en sectores feminizados que las posicionan en categorias laborales de menor
prestigio y mayor vulnerabilidad, asi como en sectores donde sus conocimientos no pueden
ser puestos a disposicion de la economia local, ni explotados para su propio beneficio. Ligado
a esto, se demostré que las consecuencias de esta mayor segregacion sectorial para las
migrantes forzadas venezolanas se traducen en un incremento de las brechas salariales, que
finalmente se reflejan en la agudizacion de las desigualdades laborales para estos colectivos

en particular.

En la discusion sobre las explicaciones a las desigualdades laborales de las trabajadoras
refugiadas venezolanas en Colombia, también se buscé evaluar en qué medida la insercion
en ocupaciones domésticas remuneradas les implica a estas trabajadoras, en el corto plazo,
una agudizacion de sus brechas laborales frente a las demas trabajadoras en el mismo sector

econdémico. Este andlisis permiti6 argumentar a favor de la hipotesis de que el trabajo
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doméstico remunerado es una importante puerta de entrada para las migrantes forzadas
internacionales a los mercados laborales locales, pero bajo el contexto de la agudizacién
migratoria, esta insercion les implica asumir un alto costo de ampliaciéon de brechas frente a

otras trabajadoras via degradacion laboral y freno a sus trayectorias laborales.

Con este analisis, se demostr6 especificamente que la intensidad del flujo migratorio
presenta una tendencia positiva con la reduccién de los salarios reales dentro del sector, pero
gue esta afectacidon no es uniforme, sino que es absorbida en gran medida por las migrantes;
que las consecuencias relativas en términos de degradacion laboral por ocuparse en estas
actividades son especialmente altas para ellas por las particularidades en sus perfiles
profesionales, y que su salida hacia mejores ocupaciones es mas restringida en relacion con
otras migrantes. Este segmento de la investigacion permitié concluir que el mandato tradicional
del género, a través de la internacionalizacion de los cuidados, ha limitado en gran medida las
oportunidades de las migrantes venezolanas en Colombia, no solo a través de su inminente
colocacion en estas actividades, independientemente de su nivel de capital humano, sino por
medio de las consecuencias directas e indirectas de este fendmeno y de las restricciones que

se dan para un progreso en el corto y mediano plazo.

Si bien en esta investigacion no fue posible abordar el fendmeno de las consecuencias
de la migracién forzada en los colectivos femeninos desde todos los angulos, si fue posible

dar cuenta de algunos puntos focales para futuras investigaciones.

Por ejemplo, la dimensién de las desigualdades intra-género en los colectivos migrantes
podria profundizarte con el estudio de las diferencias que surgen dentro de esta poblacién bajo
la premisa de que tienen dos fuertes componentes de desventaja en comun: la migracién
forzada y su condicién de género. De esta manera, puede ahondarse en el papel de factores
determinantes para estos colectivos especificamente, como las caracteristicas demograficas,
las temporalidades, el capital humano o las ramas econdémicas en las que se insertan, para
dar cuenta de las desventajas desde el grupo en si. Este fendmeno también da pie para el
desarrollo de indicadores que permitan estudiar, desde las particularidades que encierran
estos colectivos, problemas como su precariedad laboral, pérdida de bienestar, pobreza, entre

otros.

El estudio de la problemética de las desigualdades asociadas a las interacciones de
diferentes esferas demogréficas también abre el espacio al analisis desde enfoques

interseccionales que permitan determinar las implicaciones de la experiencia desde el
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conjunto, asi como evaluar incluso las ventajas asociadas. De igual forma, la profundizacion
del analisis desde factores especificos como la raza o la etnia puede brindar resultados muy
valiosos para entender estos fenémenos a la luz de la diversidad social que caracteriza a las

economias latinoamericanas.

Asimismo, el andlisis de las trayectorias laborales de estos colectivos tiene mucho
potencial. Como se menciond a lo largo de esta investigacion, son trabajadoras con
componentes interesantes de capital humano que, de forma no voluntaria y repentina, se
enfrentan a carencias materiales y pérdida profesional en el corto plazo, ademas de
bloguearse la transferencia de valor de un territorio a otro. Con el paso de los afios y la
ampliacion del margen temporal, la investigacion sobre estas caracteristicas puede permitir
identificar si se da un fendmeno de rapida recuperacion por similitud cultural (como se espera
desde la teoria) o si existen en este flujo migratorio otros factores de mayor relevancia en el

mediano o largo plazo.

Por su parte, el andlisis de las tendencias de concentracion y segregacion laboral, asi
como el estudio de las actividades del cuidado trasnacional para estos colectivos, puede tener
un alcance muy amplio. La identificacion de las ocupaciones especificas (si son manuales o
no, por ejemplo) dentro de cada actividad, puede facilitar el andlisis del fendmeno desde un
enfoque de valor agregado, o realizar el andlisis a través de bases de datos complementarias
con las del lugar de origen y/o utilizar herramientas etnograficas, puede permitir también
observar el fenbmeno de la transnacionalizacion de los cuidados en toda su amplitud: desde
las caracteristicas del cuidado para cada unidad familiar, hasta las consecuencias para los
hogares de las migrantes, ya sea para los que migran con ellas o0 para que permanecen en

sus lugares de origen.

Otras rutas de investigacion por abordar podrian centrarse en los impactos de los
programas de apoyo a la insercion laboral en estos colectivos en especifico, y si afectan de la
misma manera a colectivos femeninos y masculinos, o si las brechas continlan acentuandose
por posibles restricciones en el acceso a los programas. En cuanto a los métodos y
herramientas empiricas utilizadas, el analisis a través de las matrices de distribucion relativa
también permite ampliar el estudio hacia la comparacion de los efectos entre sectores o la

medicién de los cambios de distribucion entre diferentes estados de permanencia migratoria.

Asimismo, la base de datos creada permite contar con una herramienta Unica para el

analisis del shock migratorio venezolano en Colombia, con desagregacion por grupos de
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trabajadores, motivacion de la migracion, temporalidad en la economia de destino y
caracteristicas laborales especificas como informalidad, precariedad o participacion en
ocupaciones domésticas y de cuidado no disponibles por la fuente de informacién original
(teniendo en cuenta la definicién y actividades especificas delimitadas por el enfoque de

referencia utilizado para este estudio).

Més alla de una linea de investigacién adicional, cabria también preguntarse desde las
politicas publicas cuéles son los mejores mecanismos de absorcion de esta mano de obra, no
s6lo para minimizar los efectos de las migraciones forzadas en las oportunidades laborales
para estas trabajadoras, sino para lograr el aprovechamiento de un capital con alto potencial
para las economias de destino, asi como una mitigacion a las implicaciones en las relaciones
de poder entre géneros, pues la insercion desde las desventajas para estas trabajadoras
perpetua las dificultades de acceso de los colectivos femeninos a los medios de vida, asi como

a su desarrollo profesional, personal y familiar.

Finalmente, en sus inicios, esta investigacion estaba direccionada al estudio econémico
de las mujeres en el mercado laboral colombiano y en las barreras a sus aportes al desarrollo.
No obstante, en estos capitulos se evidencia que este colectivo esté altamente condicionado
por su condicion migratoria y, especialmente, por su experiencia de refugio tras el fenémeno
de la migracién venezolana. Asi, al interior de la investigacion, la experiencia de la migraciéon
forzada internacional en estos colectivos fue tomando tanta fuerza, que no se tardé en
identificar que es un factor medular en el andlisis de cualquier economia que experimenta la
recepcién de estos fendbmenos migratorios, tanto para hombres, como para mujeres, pero que,
en una vision integra de los mercados, las migrantes forzadas internacionales son quienes

enfrentan los mayores desafios.

En el estudio de las consecuencias econdmicas de los flujos migratorios de refugiados
a lo largo del mundo, sigue siendo menos atendido, desde el punto de vista econémico, las
consecuencias de estas experiencias para los migrantes, para sus trayectorias laborales y
para las economias que mas que una carga, no ven un potencial en esta mano de obra
entrante. En definitiva, el fenébmeno que aca se aborda no s6lo incumbe a Colombia, es un
fenbmeno al que estd expuesto cualquier pais del mundo y donde el interés por abordar a
estas trabajadoras debe mantenerse vigente, pues mas alla de ser agentes econémicos con
altas pérdidas y cargas, son seres humanos a quienes se les truncé una vida, una carrera, una
posibilidad de desarrollo, y a quienes la misma sociedad, en diferentes vias, les asigna unas

cargas que las relega a lo mas bajo de la estructura social.
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A manera de cierre, esta tesis es un esfuerzo por identificar y dimensionar un fenémeno
que en los estudios econdmicos suele dejarsele a otras disciplinas como la social o la
demogréfica: el fendmeno de las consecuencias laborales de las migraciones forzadas para
los propios migrantes. Asimismo, es un trabajo que busca analizar la complejidad econémica
de las migraciones internacionales de refugio a través de las mujeres migrantes, al estudiar y
articular los diferentes enfoques tedricos que, directa o indirectamente, abordan sus desafios,
al estudiar estos colectivos como individuos econdmicos, sociales y familiares, que cargan con
las brechas laborales en los mercados de destino, donde finalmente se potencializan. Por ello,
lejos de pretender cubrir todo el espectro de investigacién que encierra un fenédmeno como
este, se busca brindar elementos que permitan seguir abordando esta problematica desde
otras dimensiones, en otras economias 0 para otros eventos migratorios a lo largo del mundo,
asi como abrir nuevos espacios de reflexion en torno a estas poblaciones bajo el contexto

econdémico.
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ANEXOS

Anexo 1 - Cuestionario de entrevista realizada a migrante venezolana.

I N N e T o e
O © O N O U1 M W N B O

“Isabella”, una migrante de origen venezolano a quién no se le menciona su nombre real y
completo para garantizar la proteccion de sus datos. La entrevista fue realizada a las 21:30
horas en su residencia, debido a su larga jornada laboral. La recoleccién de la informacién se
realizé a través de una entrevista semiestructurada que buscé captar informacién de identidad
sociodemogréfica, estructura del hogar, caracteristicas de capital humano, caracteristicas de
capital social, motivacion de la migracion, experiencias en la ruta migratoria, caracteristicas de

llegada al lugar de destino, antecedentes laborales, experiencias laborales en el mercado de

© ©® N o g bk 0D PRE

¢,Cuél es su nombre y edad?
¢;Donde nacié?
¢ Doénde vivia antes de llegar a Colombia?
¢ Como estd compuesta su familia?
¢Alguien depende econdmicamente de usted?
¢,Cudl es su formacion educativa? (formal y no formal)
¢, Doénde reside actualmente?
¢ Hace cuanto lleg6 a Colombia desde Venezuela?
¢ Cual o cuales fueron las principales motivaciones detras de su migracion?
. ¢, Coémo fue su proceso migratorio?
. ¢, Tenia a alguien conocido en Colombia que la recibiera?
. ¢,Cudles eran sus condiciones econdmicas al momento de la llegada al pais?
. ¢,Cudl es su estatus migratorio actual en Colombia?
. ¢,Cudl es su estatus profesional actual en Colombia?
. ¢,Cudl ha sido su trayectoria laboral? (desde Venezuela y en Colombia)
. ¢ Cudles han sido las condiciones laborales en sus empleos desde la migraciéon?
. ¢, Ha experimentado discriminacion por su condicion de género?
. ¢, Ha experimentado eventos de xenofobia en Colombia?
. ¢, Qué dificultades siente que ha experimentado desde su salida de Venezuela?

. ¢, Tiene planes de regresar pronto a su pais?

El dia 15 de diciembre de 2022, fue entrevistada en la ciudad de Bogota, Colombia,
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destino, experiencias de discriminacion, experiencias de violencia o maltrato, asi como

expectativas en el corto, mediano y largo plazo.

Isabella manifesté su voluntariedad para ofrecer la informacién solicitada, para ser
grabada en formato auditivo, asi como la autorizacién para ser empleada como referencia para
esta investigacion. El material completo de la entrevista se encuentra resguardada en un
archivo de audio MPEG-4.
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Anexo 2 - Descripcion de las variables usadas en las estimaciones

Variable

Descripcion

Horas trabajadas al mes

Ingresos mensuales

Ingreso por hora

Precariedad

Edad
Edad”2

Escolaridad

Dependencia (dep2)

Casada

Formalidad

Experiencia
Experiencia™2

Tiene contrato

Hijos menores de 5 afios

Ingreso sin mujeres
Jefa del hogar
Tamafio de familia

Subempleo

Tamafio de la empresa

Pertenece a un gremio

Trabajo Ocasional

Rama de actividad

Total, de horas que dedica a su empleo el trabajador

Monto en pesos colombianos de los ingresos mensuales

Ingreso mensual total entre horas trabajadas al mes

Indicador del nivel de precariedad del empleo, donde 100 es muy
precario y O es nada precario

Afios cumplidos del encuestado, sin considerar los meses

Los afios cumplidos del encuestado al cuadrado
Afos de escolaridad

Porcentaje de miembros de la familia que no trabajan, respecto al
total de miembros de la fam.

Variable binaria donde 0 significa que no esta casada y 1 que esta
casada o vive con su pareja

indice sobre el nivel de formalidad de la persona donde 0 es
informal y 1 formal

Diferencia entre la edad y los afios de escolaridad
Experiencia al cuadrado

Variable binaria donde 0 es si ho cuenta con contrato y 1 es si
cuenta con contrato

Numero de hijos menores de 5 afios que viven en el hogar,
incluyendo nietos e hijastros

Total, del ingreso del hogar descontando los ingresos obtenidos por
las mujeres

Variable binaria donde 0 significa que no es jefa de hogar y 1 que si
es jefa del hogar

Numero total de personas que viven en la unidad familiar

Variable binaria donde 0 significa que no hizo diligencias para
cambiar de empleo y 1 que si hizo diligencias

Variable codificada del 1 al 10 por segmentos de ndimero de
trabajadores

Variable binaria donde 0 significa que no pertenece a un gremioy 1
gue si pertenece

Variable binaria donde 0 significa que no tiene empleo permanente
y 1 que si tiene empleo permanente

Variable codificada por rama de actividad donde 1 es el sector
primario, 2 el secundario y 3 el terciario

210



Anexo 3 - Determinantes de los indicadores laborales, para locales y venezolanas

Variable Dependiente: Logaritmo del ingreso por hora

Variable Dependiente: Precariedad

Locales/1 Venezolanas Locales Venezolanas
0.0114%** 0.004 7+ 0.6758*** -0.0191
Edad Tamafio del hogar
0.00012 0.0014 0.0148 0.1010
5 ) 0.0847** 0.043** Tamafio de la -3.658*** -3.912%*
Afios de Escolaridad
0.0004 0.0039 empresa 0.0107 0.1800
. -0.0643*** -0.089 . -14.202%** -14.586***
Dependencia Gremio
0.0063 0.0556 0.1774 4.8893
. 0.4993*** 0.4740%* Afios de -1.253%** -0.5393***
Formalidad -
0.0035 0.0286 Educacion 0.0083 0.0750
0.0423*** -0.0231** Rama de -0.3307** 0.3491
Afio actividad*
0.0009 0.012 V. de control 0.0576 0.6785
. 0.1549%*** 0.1285 85.272%* 97.725%**
Lugar donde vive Constante
0.0066 0.0831 0.1756 2.1595
-0.0004*** -0.0006 R? 0.5555 0.2665
Departamento
0.00006 0.00053 N 262,457 3,583
Fuente: Calculos del autor utilizando la informacién
_ Kk KKk
72114 62.303 trimestral de la GEIH-DANE de 2014 a 2019
Constante P R
1.879 28.39 Nota: *** es significativo al 1%, ** es significativo al 5% y
* es significativo al 10%.
R? 0.3707 0.1296
N 225,751 3,140

Nota: *** es significativo al 1%, ** es significativo al 5% y * es significativo al 10%.
/1 Para las Locales, la variable Casada salié no significativa

Fuente: calculos propios con informacion trimestral de la GEIH-DANE (2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y

2019).
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Anexo 4 - Determinantes de los indicadores laborales, para locales y venezolanas

Variable Dependiente: Probabilidad de Variable Dependiente: Probabilidad de Ocupacion

Formalidad
Locales Venezolanas Locales Venezolanas
Afios de 0.0239*** 0.0139*** Edad 0.0580*** 0.0574***
Educacion 0.0002 0.0018 0.003 0.0029
Experiencia 0.0038*** 0.0012 Edad? -0.0007*** -0.0007**=*
0.0002 0.0023 0.00006 0.0000
e iencia2 -0.00005*** 0.0000 Nivel Ed . 0.0422*** 0.0314***
xpernencia 0.000003 0.0000 Ivel Educativo 0.0006 0.0057
Contrato 0.5149** 0.4141** Casada/Unién 0.0099*** -0.0558%***
0.0023 0.0208 conyugal 0.0017 0.0131
Log Ingreso 0.0707*** 0.0547*+* Nifios menores 5 0.0430%** 0.0560%**
Familiar 0.0009 0.0080 anos 0.0011 0.0067
-0.0113*** -0.0008 Logaritmo del -0.0648*** -0.0950%**
Tamafio de Ingreso familiar sin
Familia 0.0003 0.0030 el ingreso de la 0.0009 0.0076
mujer
0.0093*** -0.0203** B 0.0372*** 0.0195***
Menores de 5 0.0011 0.0082 Tamafio del hogar 0.0004 0.0026
Afio -0.0031*** -0.0284** Depenfje_rlcia -1.2963*** -1.31%**
0.0003 0.0045 econdmica 0.0025 0.0209
Rama2D -0.0013*** -0.0021*** Jefa de hogar 0.0430*** 0.0544*
0.00002 0.0002 0.002 0.0171
N 0.54 0.3585 < . 0.0041* 0.0793*
R2 Area donde vive
247,102 3,476 0.0024 0.0288
Nota: *** es significativo al 1%, ** es significativo
al5%y*es si%nificativo al 10%. ’ 0.00002 0.00002
~ -0.0046*** -0.0050
Ao
0.0004 0.00004
Pseudo R? 0.3808 0.3523
N 288,302 4,922

/1 Considera la edad, la edad al cuadrado, afios de
educacion, si es casada/vive en unién, el namero de nifios
menores de 5 afios en el hogar, el logaritmo del Ingreso
familiar sin el ingreso de la mujer, el tamafio del hogar, nivel
de dependencia del ingreso en el hogar, si es jefa de
familia, y variables de control como el afio, el departamento
y el Area donde vive.

Nota: *** es significativo al 1%, ** es significativo al 5% y *
es significativo al 10%.

Fuente: calculos propios con informacion trimestral de la GEIH-DANE (2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y
2019).
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Anexo 5 - Indicadores de segregacién laboral para trabajadoras provenientes de Venezuela y

trabajadoras locales de baja cualificacion. Afios 2015 y 2019.

Trabajadoras de baja
cualificacion

Principales actividades de
participacion

Actividades de los
hogares individuales
como empleado
doméstico

Actividades de
2 | servicios de comidas y
bebidas

Actividades de juegos
de azar y apuestas

4 | Alojamiento

Elaboracion de

5 productos alimenticios
Actividades de
6 servicios a edificios y

paisajismo (jardines,
zonas verdes)

indice de Distribucién

2015

0.01
(0.96)

0.00
(0.76)

0.01
(0.46)

0.01
(0.72)

0.00
(0.42)

0.00
(0.91)

2019

0.03
(0.94)

0.03
(0.94)

0.01
(0.42)

0.02
(0.66)

0.02
(0.43)

0.02
(0.89)

Diferencia

0.02
(-0.02)

0.03
(0.18)

0.00
(-0.04)

0.01
(-0.06)

0.02
(0.01)

0.02
(-0.02)

indice de Representacion

2015

4.09
(2.42)

1.79
(1.91)

3.91
(1.15)

437
(1.83)

0.58
(1.06)

1.66
(2.29)

2019

3.14
(2.59)

2.95
(2.00)

1.24
(1.17)

1.52
(1.82)

1.51
(1.19)

2.23
(2.45)

Diferencia

-0.95
(0.17)

1.16
(0.09)

2,67
(0.02)

-2.85
(-0.01)

0.93
(0.13)

0.58
(0.16)

indice de Concentracion

2015

29.61
(17.55)

16.20
(17.29)

2.23
(0.66)

2.23
(0.93)

1.12
(2.03)

6.70
(9.28)

2019

21.24
(17.52)

24.71
(16.77)

0.58
(0.55)

0.72
(0.86)

3.18
(2.50)

8.82
(9.67)

Nota: los valores entre paréntesis corresponden a los resultados para las trabajadoras locales.
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Diferencia

-8.37
(-0.03)

8.51
(-0.51)

-1.66
(-0.11)

-151
(-0.07)

2.06
(0.46)

2.11
(0.39)



Anexo 6 - Indicadores de segregacién laboral para trabajadoras provenientes de Venezuela y

trabajadoras locales de media cualificacion. Afios 2015y 2019.

Trabajadoras de media
cualificacién

Principales actividades de
participacion

Actividades de
1 | servicios de comidas y
bebidas

Comercio al por menor

(incluso el comercio al

por menor de
2 | combustibles), excepto
el de vehiculos
automotores y
motocicletas
Actividades de los
hogares individuales

3
como empleado
doméstico

4 Otras actividades de
servicios personales

5 Confeccion de prendas
de vestir
Actividades de

6 servicios a edificios y

paisajismo (jardines,
zonas verdes)

indice de Distribucién

2015

0.01
(0.66)

0.00
(0.58)

0.01
(0.95)

0.01
(0.77)

0.01
(0.79)

0.00
(0.89)

2019

0.09
(0.57)

0.03
(0.54)

0.09
(0.87)

0.07
(0.64)

0.03
(0.75)

0.06
(0.83)

Diferencia

0.08
(-0.9)

0.02
(-0.04)

0.07
(-0.08)

0.06
(-0.13)

0.03
(-0.03)

0.06
(-0.06)

indice de Representacion

2015

2.43
(1.45)

1.13
(1.28)

401
(2.07)

3.37
(1.67)

2.11
(1.72)

1.60
(1.95)

2019

3.61
(1.35)

1.06
(1.28)

3.46
(2.04)

2.71
(1.50)

1.34
(1.78)

2.64
(1.96)

Diferencia

1.18
(-0.10)

-0.07
(0.00)

-0.55
(-0.03)

-0.65
(-0.19)

-0.76
(0.05)

1.04
(0.01)

indice de Concentracién

2015

18.62
(11.13)

21.28
(24.05)

14.01
(7.22)

12.59
(6.32)

5.50
(4.48)

2.48
(3.02)

2019

29.85
(11.18)

19.87
(23.86)

12.03
(7.10)

11.42
(6.32)

3.29
(4.34)

471
(3.50)

Nota: los valores entre paréntesis corresponden a los resultados para las trabajadoras locales.
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Diferencia

11.23
(0.05)

-1.41
(-0.19)

-1.98
(-0.12)

-1.17
(0.00)

221
(-0.14)

2.23
(0.48)



Anexo 7 - Indicadores de segregacién laboral para trabajadoras provenientes de Venezuela y

trabajadoras locales de alta cualificacion. Afios 2015y 2019.

UElE Rl alE s Gl el indice de Distribucién indice de Representacion indice de Concentracion
cualificacién
Principales actividades de

participacion 2015 2019 Diferencia 2015 2019 Diferencia 2015 2019 Diferencia

1 Actividades de atencién 0.00 0.01 0.01 1.96 0.50 -1.45 20.00 5.22 -14.78
de la salud humana (0.69) (0.68) (0.00) (1.25) 1.27) (0.02) | (12.77) | (13.17) | (0.00)
0.00 0.00 0.00 0.49 0.22 -0.27 12.22 4.90 -7.32

2 | Educacion 063) | (0.62) (-001) (1L14) (115 @ (0.00) | (28.70) (26.01)  (-0.03)

Actividades de

- . 0.01 0.19 0.18 3.91 10.53 6.62 5.56 25.16 19.60
3 | servicios de comidas y

(0.55) | (0.43) | (-0.12) (0.99) | (0.80) | (-0.20) | (1.41) | (1.90) | (0.00)

bebidas

4 Extraccién de petréleo 0.02 0.00 -0.02 9.54 0.00 -9.54 3.33 0.00 -3.33
crudo y gas natural (0.23) (0.29) (0.06) (0.42) (0.54) (0.13) (0.15) (0.14) (0.00)
Actividades de los

5 hogares individuales 0.01 0.45 0.44 6.14 24.71 18.57 1.11 7.78 6.67
como empleadores de (0.81) (0.46) (-0.35) (1.48) (0.85) (-0.63) (0.27) (0.27) (0.00)
personal doméstico

6 Otras actividades de 0.00 0.16 0.16 (- 0.00 8.66 8.66 0.00 8.85 8.85
servicios personales (0.71) (0.54) 0.17) (1.29) (1.00) (-0.28) (0.94) (1.03) (0.00)

Comercio al por menor
(incluso el comercio al
por menor de

7 | combustibles), excepto
el de vehiculos
automotores y
motocicletas

Nota: Los valores entre paréntesis corresponden a los resultados para las trabajadoras locales.

0.00 0.04 0.03 1.99 2.00 0.02 14.44 | 16.20 1.76
(0.60) | (0.58) & (-0.03) (1.10) | (1.07) = (-0.03) @ (7.97) @ (8.61) (0.01)
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Anexo 8 - Indicador de degradacion laboral para mujeres venezolanas 12 meses por ramay

ocupacioén

Sector

Tipo de ocupacion

Agricultura

Industria general

Industria extractiva

Maquinaria
Construccion
Comercio

Transporte

Financiero

Admon. publica, educ y
salud

Act. Profesionales

Serv. Publicos
Comunicaciones

Otros

Obrero o
empleado
de
empresa
particular

1.34

1.23

1.08
1.06

1.48
1.24

1.29
1.16

1.04

0.99
1.72
1.12

1.44

Obrer .
00 Trabaja
Emple Trabaja . dor
emple Patrén o -
ado ado dor por empleado familiar
del domé cuenta pr sin
. stico  propia remune
gobier g
racion
no
- - 1.02 - 1.29
- - 1.24 - 1.06
- - 1.29 - 1.29
- - 1.15 1.45 1.20
- - 1.48 - -
- - 0.97 - -
- - 0.94 - -
- - 0.95 - -
- - 1.31 - -
- - 1.03 - -
- 1.08 1.17 - -

Trabaja
dor sin
remune
racion
en
empres
as

1.99

1.17

1.16

Jorn
alero

pedn

2.26

Otro

Fuente: Célculos del autor utilizando la informacién trimestral de la GEIH-DANE de 2014 a 2019
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Anexo 9 - Indicador de degradacién laboral para mujeres retornadas 12 meses

Tipo de ocupacion

Trabaj Trabaj
Obrero o . ador
Trabaj . ador .
emplead Obreroo Emple Patron S sin
ador familia
s o de emplead ado o} . remun Jornaler
ector A por r sin L, ) Otro
empresa o del domeést emplea eraci6 0 0 peodn
. h ; cuenta remun
particula gobierno ico h dor - nen
propia eracio
r n empre
sas
Agricultura
1.08 - - - - - 1.27 - -
In ri neral
dustria genera 111 - - 085 - - 021 - -
Industria extractiva i i i i i i ) i )
Magquinaria 106 - ) 0.87 ) ) ) ) )
Construccion 0.82 - - - - - - - -
Comercio 1.09 - - 085 109 095 119 - -
Transporte 1.00 - - - - - - - -
Financiero
0.89 - - - - - - - -

Admoén. publica, educ
y salud 0.85 0.50 - 0.88 - 0.79 - - -

Act. Profesionales

0.61 - - 0.95 - - - - -
Serv. Plblicos i B ) 0.93 . ) - - -
Comunicaciones 0.66 - ) 0.66 . - ; - -
Otros 122 - 0.81 099 - 0.53 - - -

Fuente: Calculos del autor utilizando la informacién trimestral de la GEIH-DANE de 2014 a 2019
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Anexo 10 - Matriz de movilidad laboral ocupacién doméstica para retornadas 12 meses

Oficio de las migrantes Retomadas 12 meses al momento de |a encuesta

5 ) P 5 m § .. & £ 9T
= SRS £ 7 " n 3}
Oficio de las migrante s Retomadas 3 E g g "I: g 2 5 L; 5 E ','3 2 g- a ','3 C E g :g E :E T g H
12 meses antes de su trabajo g ] g 'g ;:_ g E 'E'_E E I —g_ ~§ g g 'E‘Lé § :E. s -g-_ E '.§ o E
tual = ° fE o ] 8 c E & = r a £ = 8 §
5" R A FEE OEET 293
Obrero oempleado del gobiemo - - 0.3% 0.3% 0.3% - - - 0.8%
Frecuencias M) M) 1 1 1 0 0 0] 0] 3
Patrdn o empleador - - 0.3% 0.8% - - - - 1.1%
Frecuencias 0 0 1 3 0 0 0 1] 1] 4
Obrers osmpleadode empresa ¢ 5o 0.3% 9.%  201%  5.1% - - 2.1% 0.3%  381%
particular
Frecuencias 1 1 37 75 19 V] V] 8 1 142
Trabajador por cuenta propia - 0.8% 7.00% 29.0% 2.%% - - 2.7% 0.8% 43.2%
Frecuencias V] 3 26 108 11 ] ] 10 3 161
Empleacdo doméstico - - 1.3% 5.6% 5.%% - - 0.5% 0.8% 14.2%
Frecuencias 4] 4] 5 21 22 0 0 2 3 53
Jomalero o pedn - - - 0.3% - - - - 0.3%
Frecuencias 0 0 0 1 0 0 0 0] 0] 1
Otro - - 0.3% - - - - - 0.3%
Frecuencias 0 0 1 0 0 0 V] 1] 1] 1
Trabajador familiar sin - - 05%  0.8%  0.5% - - 0.3% 2.1%
re muneracion
Frecuencias ¥] ¥] 2 3 2 0 0 1 0] 8
Trabhajadorsinremuneracion en
empresas i B B B ) ) B B B
Frecuencias 0 0 0 0 0 0 0 o o 4]
Proporeién de ocupacién total 03%  11%  19.6% 56.8% 14.7%  0.0%  0.0%  5.6%  1.9%  100.0%
Retor12meses ahora
Frecuentias 1 4 73 212 55 0 0 21 7 373

Fuente: Calculos del autor utilizando la informacién trimestral de la GEIH-DANE de 2014 a 2019
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Anexo 11 - Matriz de movilidad laboral ocupacién doméstica para retornadas de Cualificacién

Alta 5 afos

Oficio de las migrantes Retornadas 5 afios al momento de la encuesta

= = [—
0B g o5 oSgs 3_-% 2 8 2 ’5535 %g%ﬁgaﬁ

. . e 8 £ ] s 2k = 5 S LR o =R 55 & S =m o
oficio de las migrantes Retornadas 5 § & £ B ] g E ' o B o g 55 5 TE 2 §9wd
5afiosantes de su trabajoactual & < B £F3 E£2£f%f wt 2 £ L] 2FES wEg 5REFR

afios antes de su trabajoactual 2 E‘uuu ZE ] EE 5 _g § .E.g 3 EE E "-é EE §§§ -

a o = B 5 = - a 3

Obrero o empleado del gobierno - - 0.3% 0.1% - - - 0.4%
Frecuencias 0 0 v} 3 1 0 0 0 0 4
Patrin o empleador - - 0.1% 0.7% - - - 0.1% - 0.9%
Frecuencias 0 0 1 8 0 0 0 1 0 10
obrera 0 empleado de empres> 0.4%  153%  17.9%  3.8% 0.1% 0.1% 1.7% 0.1%  39.5%
particular

Frecuencias 0 4 167 196 42 1 1 19 1 431
Trabajador por cuenta propia 0.3% 0.4% 5.6% 24 5% 4.3% 0.1% - 1.8% - 37.0%
Frecuencias 3 4 61 268 a7 1 0 20 0 404
Empleado doméstico - - 2.2% 10.1% 71% - - 0.5% - 19.9%
Frecuencias 0 0 24 110 77 0 0 6 0 217
Jornalero o pedn - - 0.1% - - 0.1% - - - 0.2%
Frecuencias 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2
Otro - - - - - - 0.1% - - 0.1%
Frecuencias 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Trabajador famlfar sin - - 03%  05%  01% - - 06%  02%  16%
remuneracién

Frecuencias 0 0 3 5 1 0 0 7 2 18
Trabajador sin remuneracién en B } 0.1% 0.1% B : 0.2% 0.1% 0.5%
empresas

Frecuencias 0 0 0 1 1 0 0 2 1 5
Proporeidn de ocupacidn total 0.3% 0.7%  235% 541%  155%  0.3% 0.2% 5.0% 0.4%  100.0%

RetorSaifiosahora
Frecuencias 3 8 257 591 169 3 2 55 4 1092
Fuente: Calculos del autor utilizando la informacién trimestral de la GEIH-DANE de 2014 a 2019

219



