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RESUMEN

Se plante6 una iniciativa de gran impacto y alta necesidad para la comunidad estudiantil a través
de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles (SAE) de la Facultad de Ciencias.

El proyecto es un sistema de software para la bolsa de trabajo de la Facultad y pretende
reemplazar el actual medio de comunicacion entre los alumnos, egresados y las empresas a través
de sus ofertas laborales.

Como actualmente se lleva a cabo la vinculacion, es a través de una Unica persona que se apoya
de un sistema local y una vitrina fuera de dicha secretaria, lo cual en general es ineficiente para
lograr un alcance masivo de difusién.

El objetivo principal de la primera version e implementacion del proyecto, es lograr una solucién
web que de servicio a los estudiantes brindando un vinculo de mas facil acceso y ayude a las
empresas en una mejora absoluta en la forma de publicar sus ofertas de trabajo, de esta forma
exista un incremento sustancial en el nimero de ofertas ofrecidas en la Facultad y el nUmero de
alumnos que tienen acceso a estas candidaturas laborales.

Se llevé a cabo el analisis de requerimientos que el sistema, llamado Sistema de Bolsa de Trabajo
de la Facultad de Ciencias, deberia de cubrir. Esto se hizo consultando directamente las
necesidades de la SAE y basandose en los estandares de la DGOSE.

El disefio del sistema fue meticuloso, siempre pensado para posibles extensiones futuras de modo
gue se basara en una extensa modularidad y una estricta documentacién con el fin de que el
software que se desarrollara fuese compatible y escalable.

La construccién del sistema se logré tomando muy en cuenta la seguridad del sistema,
implementando medidas preventivas de seguridad. También se visualizé para una gran usabilidad,
de modo que se usaron agradables componentes visuales para la obtencién y el despliegue de
informacién del usuario, como lo son el uso de calendarios para la obtencién de fechas,
generacion de paginas html dinamicas que ayuden al despliegue de la informacion, etc., utilizando
una biblioteca web de desarrollo llamada PrimeFaces.

Se integraron también atractivos e innovadores componentes de localizaciébn geografica que
ayuden a ubicar el lugar de trabajo donde se encuentre la oferta laboral, estos componentes estan
basados en la tecnologia de Google Maps.

Toda la construccion se llevo a cabo con Java y PostgreSQL, El software se publicé bajo un
servidor de aplicaciones Tomcat. En la fase de pruebas del sistema, se evalu6 el rendimiento del
software y se hicieron mejoras al sistema de acuerdo con el desempefio de los usuarios,
desarrollando un producto aun mas robusto.

Por dltimo, al concretar la primera version del software, se espera que éste satisfaga las
necesidades y sea de gran utilidad para la comunidad de Ciencias, pues para eso fue concebido.

Actualmente el sistema se encuentra en linea brindando servicio local, en un futuro se espera
poder pasar el proyecto a una seccién de la pagina principal de la Facultad de Ciencias.




SISTEMA DE LA BOLSA DE TRABAJO EN LINEA PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS

1 Introduccién
1.1 Planteamiento del problema

La bolsa de trabajo de la Facultad de Ciencias actualmente no cuenta con ningn medio de acceso
electrénico, dificultando en gran medida que las ofertas de trabajo por parte de las empresas sean
del conocimiento de la comunidad de alumnos de la Facultad.

La manera actual en como se maneja éste problema es a través de una Unica persona gue se
encarga de la vinculacion apoyandose de un sistema local y una vitrina fuera de la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles, sin embargo, no todos los alumnos transitan en forma cotidiana por esa
zona y/o no tienen el conocimiento de que ahi se ofertan las vacantes de empleo, reduciendo por
tanto el vinculo que se necesita mantener en una bolsa de trabajo funcional.

Al no existir ningin medio electronico de acceso que se haya planteado en esta Secretaria, se
propuso disefiar y construir un sistema de acceso remoto el cual permita el vinculo entre
candidatos (alumnos/egresados) y empresas, en un ambiente agradable moderado por
administradores.

1.2 Antecedentes

En el semestre académico 2011-1, en la asignatura de Ingenieria de Software, se elabord un
sistema de bolsa de trabajo que pretendia satisfacer los requerimientos que aun hoy en dia se
tienen en la Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

Pineapple, un equipo de desarrollo para generar dicho sistema lo logré y desarroll6 iJob, un
software de calidad que prometia satisfacer dichas necesidades.

Sin embargo, iJob no era compatible con los sistemas de cémputo de la Facultad, por lo que por
falta de compatibilidad, apoyo para la migracién, difusion del software e interés para lograr
convertir el proyecto en realidad, se quedaria en la promesa.

Es hasta ahora que, aprovechando las ideas de planeacion y construccién de iJob, asi como
retomando el objetivo de dar un servicio a la comunidad estudiantil con una bolsa de trabajo que
satisfaga las necesidades actuales, se propuso la construccién del nuevo Sistema de la Bolsa de
Trabajo de la Facultad de Ciencias.

1.3 Metas y objetivo

El sistema sera implementado casi desde cero pues se aprovecharan algunos modelos de iJob. El
objetivo principal que se pretende lograr es una primera version que cumpla los requisitos de
usabilidad por parte de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles, que ademas sea de facil manejo y
uso tanto para los candidatos como para las empresas.




Aunado a lo anterior, la Secretaria de Asuntos Estudiantiles administrara el sistema para asegurar
gue exista un uso apropiado por parte de los usuarios y con ello que todos obtengan un beneficio
inmediato de lo que ofrece un sistema de bolsa de trabajo.

El proyecto es sin duda grande, por lo mismo se tiene mucho trabajo futuro en donde se pueden
hacer extensiones y acciones a partir de la primera versidon que se pretende desarrollar, por lo
mismo el alcance del proyecto en ese aspecto es limitado.

Lo que se debe de planear y desarrollar en el sistema es:
* El disefio y construccidn de una base de datos que soporte al sistema.

o La construccién del soporte de datos debe ser adecuado, pues el sistema requiere
tener un gran rendimiento, compatibilidad y seguridad. Para poder alcanzar estas
caracteristicas, se tiene lo siguiente:

=  Compatibilidad: Se pretende emplear PostgreSQL, que es el mismo manejador de
bases de datos que existe actualmente en la Facultad.

= Seguridad: Se debe encriptar la informacién sensible y Unicamente después de
haberlo hecho, almacenarla. Se entiende en este proyecto por informacion sensible
a las contrasefias de los usuarios.

= Rendimiento: Se debe tomar acciones que en conjunto, ayuden a la disminucion del
tiempo de respuesta para lograr eficiencia en la aplicacion.

* El disefio y construccion de la capa de control

o La aplicacién o capa logica requiere de una arquitectura adecuada. Se debe de tener
en mente la modularidad en cada uno de los paquetes del programa, asi como una
extensa documentacion y un codigo debidamente estandarizado, permitiendo que en un
futuro se pueda extender la aplicacion para brindar ain mas servicios a los usuarios.

o Se debe contar con un envio automatico de correos electronicos en distintos hilos de
ejecucién, de modo que la aplicacidon no se detenga y pueda mantener informadas en
tiempo real a las personas registradas.

o Para la presentacion de la informacién, se debe de generar paginas web dinamicas que
desplieguen la informacién de las vacantes o candidatos dentro de la misma aplicacién,
de modo que la vista del sistema pueda hacer uso de estos elementos.




El disefio y construccion de la vista del sistema

o

La vista del sistema debe ser intuitiva al usuario, manteniendo una similitud con el
sistema de acceso actual de la Facultad y posteriormente se pueda incorporar.

Se debe hacer uso de componentes graficos agradables, como el uso de calendarios
para colocar las fechas o el de mapas de localizacion geografica para desplegar la
localizacion de una vacante.

Se debe priorizar que la informacién se pueda obtener en un ambiente agradable a la
vista mientras que se proporcione un uso adecuado en el sistema.
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2 Desarrollo
2.1 Requerimientos
211 Requerimientos Funcionales

El sistema de la bolsa de trabajo de la Facultad de Ciencias, requiere de funcionalidades acordes a
las necesidades actuales de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles, asi como satisfacer a las
Empresas y Candidatos quienes son los usuarios finales del sistema.

Las funcionalidades basicas que el sistema debe cumplir, fueron extraidas de la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles, apoyandose en la Direccién General de Orientacion y Servicios Educativos
junto con los colaboradores del proyecto. La razén de incluir a estas entidades es la de pluralizar y

generalizar las ideas del proyecto, con ello especificar de manera concreta los requerimientos
funcionales para las necesidades de la SAE y estandarizarlos con los lineamientos de la DGOSE.

* Administrar las empresas para moderar el ingreso al sistema

* Administrar las vacantes que las empresas ofrecen con el fin de Unicamente mostrar
aguellas que requieran de un profesionista que se forme en la Facultad de Ciencias

* Ejercer acciones de administracion que permitan el correcto funcionamiento del sistema
moderando las vacantes antiguas asi como el ingreso de nuevos administradores

» Las empresas, una vez aceptadas en el sistema, no podran ver a todos los candidatos del
sistema, veran Unicamente los candidatos postulados a sus vacantes

* Las empresas registraran las vacantes y Unicamente hasta que sean moderadas por un
administrador, seran publicadas en la busqueda de los candidatos

* Los candidatos solo podran ingresar al sistema de busqueda una vez que hayan
completado el registro de su curriculum vitae

* Los candidatos podran hacer busquedas efectivas sobre temas de su interés, se
desplegaran entonces las vacantes que tengan que ver con dicho tema en vez de mostrar
la lista completa de vacantes

* Los candidatos podran postularse a una vacante de su interés

* Los usuarios del sistema, podran ver y modificar sus perfiles

2.1.2 Casos de Uso

El diagrama de casos de uso que refleje los requerimientos funcionales, lo podemos ver en la
Figura 2.1.2.1
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2.1.3

Glosario de términos

En la Tabla 2.1.2.1 se lista una serie de términos con su respectiva definicién la cual ayudara a

esclarecer el significado de la terminologia usada en el proyecto

Figura 2.1.2.1

Diagrama de Casos de Uso del Sistema de la Bolsa de Trabajo de la

Facultad de Ciencias que refleja los requerimientos funcionales. Se ven involucrados 3 actores, el
administrador, la empresa y el candidato (alumno/egresado).

Administrador

Sistema

-

Ajustar Perfil E

Ajustar Curriculum Vitae

Buscar Vacantes

Postularse a una Vacante

Administrar Vacantes

Ver Candidatos Postulados

Moderar Vacantes
Moderar Empresas

Acciones de Administracidn

¢
A

Candidato

Empresa
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Tabla 2.1.2.1

Glosario de términos usados a lo largo del documento

Término

Definicién

Actor

Es una entidad que interacciona con el sistema para obtener informacion y
ejecutar acciones en el mismo

Administrador

Persona encargada de revisar los registros efectuados en el sistema asi como
moderar las entradas y dar mantenimiento al sistema

Bolsa de Trabajo

Sistema encargado de brindarle oportunidades de trabajo a la comunidad asi
como promover los puestos laborales ofertados por las empresas participes

Booleano Tipo de dato I6gico que puede representar dos valores, verdadero o falso.

Candidato Alumno o Egresado de la Facultad de Ciencias

CVv Curriculum vitae

Dar de alta Ingresar nuevos datos al sistema

Dar de baja Eliminar o borrar el registro en el sistema

DGAE Direccion General de Administracion Escolar

DDoS Del inglés Distributed Denial of Service (Ataque distribuido de denegacién de
SEervicios)

Empresa Asociacién o grupo de personas con el fin de proporcionar oportunidades de
trabajo para los candidatos

GIN Del inglés Generalized Inverted Index, un indice de aumento en la eficiencia en
busquedas de texto completas

IDE Integrated Development Environment

MD5 Algoritmo de resumen de mensaje 5

MVC Modelo Vista Controlador

Postular Accion de sefialar el interés del candidato en alguna oferta de trabajo por parte
de una empresa

Publicar Accion de mostrar o hacer visible el objeto en el sistema

Registro Dar de alta informacion del usuario en el sistema

RFC Registro Federal del Contribuyente

SAE Secretaria de Asuntos Estudiantiles

SQL injection Ataque de insercién de codigo malicioso que altera el correcto funcionamiento
del sistema

UML Lenguaje Unificado de Modelado

Usuario Persona que utilizara el sistema: Candidatos, Empresas y Administradores

Vacante Puesto o lugar de trabajo ofertado por una empresa

Validar Corroborar que la informacién proporcionada sea coherente
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2.2 Disefio
2.2.1 Definicion de la arquitectura

Es indispensable estructurar correctamente una aplicacion web para poder tener un beneficio en
tiempo de construccidn, en tiempo de mantenimiento con una excelente modularidad y que sea
independiente de manera que el sistema sea robusto ante cambios fuertes en su vida futura, como
por ejemplo una migracion de base de datos sin afectar el comportamiento de la interfaz de
usuario.

Es por estas razones que la arquitectura del Sistema de Trabajo de la Facultad de Ciencias se rige
por la arquitectura de modelo vista controlador MVC.

El modelo es responsable de mantener el estado de la aplicacion. En un instante de ejecucion, el
estado del modelo puede ser transitorio y durar Unicamente mientras el usuario interacciona con el
sistema, en otros, el estado puede ser permanente y sera almacenado en una base de datos. El
modelo también fuerza a que los datos cumplan las reglas del negocio de manera de no aceptar
inconsistencias en los datos. De esta manera el modelo actia como un candado de verificacion y
un centro de datos.

La vista es la responsable de generar una interfaz de usuario, normalmente basada en el modelo
de datos, se encarga de presentar distintas vistas a partir del mismo modelo de datos para el
usuario final, de modo que presenta al usuario con varias formas de entrada para los datos, pero
nunca ejecuta acciones directamente sobre ellos, por eso el trabajo de la vista termina en el
momento en que los datos son desplegados. Como ejemplo de las diversas vistas que se tienen,
se puede ver el comportamiento de un mismo conjunto de objetos que es presentado a un tipo de
usuario, digamos lector, Unicamente con el propdésito de revisar la informacion y se presenta a otro
tipo de usuario, digamos administrador, para que pueda hacer mas acciones que Unicamente la
revision de los datos.

El controlador, dirige la ejecucion de la aplicacion en el sentido que recibe los eventos de las
acciones ejecutadas por usuarios, interaccionan con el modelo y se encargan de presentar la vista
adecuada nuevamente al usuario.

Un diagrama de MVC se encuentra en la Figura 2.2.1.1

MVC permite una manera mas 4gil de escribir cédigo asi como de mantenerlo, pues cada
concepto del manejo de la aplicacion se separa en un lugar bien conocido. De esta manera en la
actualidad, diversas tecnologias como JavaServerFaces por ejemplo, se basan en MVC.

Figura 2.2.1.1 La arquitectura de Modelo Vista Controlador

Navegador Web L Controlador

Base de Datos

X {Restricciones}
Vista e = = = = — - — - - - = o Modelo
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2.2.2 Disefio de la base de datos
El disefio de la base de datos consiste en la creacion de diversas tablas que garanticen el
almacenamiento de la informacion y de esta manera cubra las necesidades funcionales y afadidas
del sistema. Estas junto con sus atributos, se describen a continuacion:
* Usuarios
o Nombre de usuario para acceder al sistema
o Contrasefa que verifique la identidad del usuario
o El tipo de usuario, es decir, administrador, empresa o candidato
o Un valor booleano que indique si el usuario es activo o no, permitiendo la entrada al
sistema en el caso de los administradores y las empresas, en el caso de los candidatos
para saber en que momento puede hacer una blsqueda de las vacantes en el sistema
* Administrador
o Unicamente guarda la contrasefia global del sistema
e Curriculum vitae
o Fecha de la ultima actualizacion del curriculum vitae
o Un objetivo que describa las metas del candidato en su curriculum vitae
o La fecha del término de la carrera Gnicamente si el candidato es egresado
o El porcentaje de avance de créditos para un alumno
o Las areas de trabajo que son de interés para el candidato
o Un valor booleano que indique si el candidato esta dispuesto a viajar
o Otro valor booleano que indigue si el candidato esta dispuesto a re-ubicarse
* Conocimientos Técnico-Profesionales
o El nombre del conocimiento o habilidad que se posee
o El nivel que se tiene sobre dicho conocimiento

o El tiempo de experiencia con el que se cuenta sobre el conocimiento o la habilidad

o Comentarios sobre el conocimiento técnico profesional adquirido
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Tipo de Contratacién
o El tipo de contratacidén que el candidato acepta como extra en la informacién de su CV
Investigacion

o La referencia de algun articulo o trabajo el cual se encuentre publicado con el candidato
como autor del mismo

Experiencia Profesional

o El nombre de la empresa en la cual se labora actualmente o se laboré
o El giro al que se dedica la empresa

o El dltimo puesto al que se le asigné en dicha empresa

o La fecha de ingreso a labores en dicha empresa

o La fecha de salida de la empresa si ya no es el puesto donde se labora

o Un identificador booleano que indique si es o0 no la empresa donde se labora
actualmente

o Las funciones desempefiadas en el puesto de la empresa

Formacién

o El titulo recibido de la institucién educativa a la cual se asistio

o El nombre de la institucién educativa

o La fecha de inicio de estudios en dicha institucion

o La fecha de fin de estudios de la institucion

o El grado que se obtuvo al salir dela institucion (calificacién, promedio, etc.)

o La descripcion o informacién complementaria relevante de la formacion académica que
se obtuvo en dicha institucion

Idiomas
o El nombre del idioma que se posee

o Un identificador booleano que indique si el nivel de este idioma es Unicamente de
comprension lectora
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o El nivel de comprension del idioma que se posee en caso de tener un mayor nivel que
comprensién de lectura

o La institucién académica en la cual se realizaron los estudios o acreditaciones de dicho
idioma

Carreras

o El catdlogo de las carreras que se imparten en la facultad de Ciencias
Ultimo Grado

o El catalogo de los grados académicos que se designan por la universidad
Vacantes

o El titulo o nombre de identificacién para la vacante

o La descripcion de la vacante

o Los profesionales que la empresa busca para dicha vacante

o Los requisitos con los que los candidatos deben cumplir antes de postularse a la oferta
de trabajo propuesta en dicha vacante

o Lo que el puesto ofrece a los candidatos y la empresa desee publicar, es decir, salario,
tipo de contratacion, horario de labores, etc.

o Lafecha en la cual se publica la vacante
o Lainformacién adicional que las empresas busquen ofertar en la vacante
o Nombre completo del contacto para la vacante

o Un correo electronico al cual se le hagan llegar las notificaciones del sistema y al cual
los alumnos puedan usar para ponerse en contacto

o Un teléfono en el cual se le pueda localizar en caso de que el responsable del contacto
desee afiadirlo a la publicacion de la vacante

o La latitud del punto geogréfico en el que se encuentra el lugar de trabajo.
o La longitud del punto geografico donde se localice el lugar de trabajo. Con la latitud y la
longitud se desplegara el mapa de localizacién geogréfica con ayuda de Google Maps,

donde se muestre exactamente el lugar geografico al cual se debe acudir para laborar

o Un valor booleano que indigue si la vacante ofrece oportunidad de beca o no
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o

Otro valor booleano que indique si la vacante cuenta con la oportunidad de brindar a los
candidatos practicas profesionales que les cuenten como servicio social o algun otro
tipo de convenio entre el candidato y la empresa

Un valor booleano que indique en si la vacante fue moderada o no. De esta manera
distinguir que se encuentra disponible al sistema de blsqueda de la Bolsa de Trabajo
de la Facultad de Ciencias.

Alumnos

Identificadores para la carrera que se curso, asi como el Ultimo grado académico que
se posee.

Un identificador para saber si ya se cuenta y exactamente con cual curriculum vitae

Un valor booleano que indique su condicién académica actual, es decir, si el alumno es
un estudiante o ya es egresado.

El o los nombres del candidato

El apellido paterno del candidato

El apellido materno del candidato

El nimero de cuenta asignado al candidato por la institucién académica

La fecha de nacimiento del candidato

Postulados

o

Identificadores que permitan ligar los candidatos postulados a las vacantes ofertadas

Empresas

Nombre de la empresa

Descripcion de la empresa, es decir, una breve introducciéon de su presencia y la
descripcién del giro

Un RFC con el que se identifique la empresa
Una pagina web de la empresa

El nombre del contacto general o nombre del responsable de la suscripcion de la
empresa al Sistema de la Bolsa de Trabajo de la Facultad de Ciencias

El correo electronico de dicho responsable para la entrega de notificaciones sobre el
estado de la empresa en el sistema
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o El teléfono donde se localice el responsable de la empresa en caso de que se requiera
una comunicacion via este medio

« Empresa Vacantes

o |dentificadores que nos den la pauta para decir qué vacante pertenece a qué empresa
* Correos

o ldentificador de usuario y nombre del correo electrénico para los candidatos
* Teléfonos

o ldentificador de usuario y nimero telefénico para la localizacién de los candidatos
* Direccién

o ldentificador del usuario al que se le asigna la direccion

o Estado en el cual se localiza el lugar que se describe

o Ciudad a la que pertenece la direccién

o Calle, numero interior y nimero exterior

o Colonia para la identificacién de la zona

o Delegacion y cédigo postal del lugar

El disefio de la base de datos descrito anteriormente se puede observar en la Figura 2.2.2.1.
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Figura 2.2.2.1

para el Sistema de la Bolsa de Trabajo de la Facultad de Ciencias.

Usuarios
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Idcyv
sCodigoPostal dFechaFinalCarrera "
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shivel
sAreasinteres
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Correos O] bDispuestoAReubicarse stomentarios
D
9 nldCorreo
nidUsuario &
sCorreo Idiomas
=3 ¢ nididioma
nidcv
sldioma
o = o - - bC Lect
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sPuesto sInstitucionEducativa
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dFechaSaida § nidTipoContratacion PEC ad\m
sPromedio
bPuestoActual nIdcv P
Funcones sDescripcion Administrador
CTipocontratacion sContrasenasistema

Disefio general de la base de datos. El esquema del almacenamiento

Vacantes
? nldvacante

sTituloVacante
sDescripcion
sProfesionalesBuscados
SRequistos
sOfrecen
dFechaPublicacion
sInformacion
sNombreCompletoContacte
sCorreo
sTelefono
nLatitud
nLongitud
bBeca
bPracticasProfesionales
bActivado
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2.2.3

Clases del sistema

Las clases del sistema refieren a la arquitectura l6gica de la aplicacion.

Los diagramas de clase, se usaran para describir esta capa ldgica del sistema asi como la
documentacion generada por javadoc, una herramienta para generar una interfaz web de la
estructura y funcionamiento de la programacion en la aplicacion.

Podemos ver un ejemplar genérico de la especificacion en UML de un diagrama de clases en la

Figura 2.2.3.1
Figura 2.2.3.1
Nombre de la Clase
Visibilidad ————{-nonbre del Atributo: Tipo = valor inicial —
+nombre del metodo(nombre del parametro:tipo del pardmetro): tipo de regreso

—Campo para atributos
—Campo para métodos

Cinco clases logicas de alta importancia de las mas de sesenta en el sistema se describiran a

continuacion:

¢ Mail

Figura 2.2.3.2

Mail

+bajaVacanteEmpresa(listaPostulados :LinkedList<AlumnoE=) : void

+sendAceptaEmpresalnombreEmpresa:String,

correo:String): void
+sendAceptaVacante(nombreVacante:String,

nomb reResponsable:String,

correo:String): wvoid
+sendAltaAlumnoE (nombre :String,correo:String): void
+sendAltaEmpresa({nombreEmpresa:String, correo:String): void
+sendAltaVacante(nombreVacante:String,correo:String): void
+sendCambiaContrasenia(nombre:String, contrasenia:String,

correo:String) : void
+sendNuevaContrasenia{nombre :String,contrasenia:String,
correo:String): void

+sendRechazoAlumno(nombre : String,cuenta:String,

correo:String): void
+sendRechazoEmpresa(nombre:String, motivo:String,

correo:String): void
+sendRechazoEmpresaActiva(nombre:String,

correo:String): void
+rechazoVacante({nombre:String,nonmbreVacante:String,
motivo:String,correo:String): void

Toda la documentacién de las otras 62 clases légicas del sistema se pueden consultar en el Anexo
4.2 Documentacion de la programacion, en la interfaz web de la programacién de la aplicacién
generada por javadoc.
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Candidato
Figura 2.2.3.3

AlumnoE

+bEstudianteEgresado: boolean
+dFechaNacimiento: Fecha
+htmls: String
+nCarreras: int

+nIdcv: int

+nldUsuaric: int
+nlltimoGrado: int
+sApellidoMaterno: String
+sApellidoPaterno: String
+sCarrera: String
+sGrado: String

+sNombre: String
+shumeroCuenta: String

+activaAlumno(): void

+delete(): void

+generaHTML () : String

+getCorreoPrimarioAlumnc(): String
+getdFechaNacimento(): Fecha

+getHtmls(): String

+getMisVacantes(): LinkedlList<Vacante=
+getnCarreras(): int

+getnidcv(): int

+getnIdUsuariol(): int

+getnlltimoGrado(): int

+getsApellidoMateno(): String
+getsdpellidoPatermno(): sApellidoPatermno
+getsCarreral): String

+getsGradoe(): String

+getsNombre(): String

+getsNumeroCuenta(): String
+15bEstudianteEgresadol(): boolean

+savel): void

+setbEstudianteEgresado (bEstudianteEgresado:boolean) : void
+setCarrera¥Grado(): void
+setdFechaNacimiento(dFechaNacimiento:Fecha): void
+setHtmls(htmls:String): void
+setnCarreras(nCarreras:int): wvoid
+setnUltimoGrado (nUltimoGrado:int): wvoid
+setsApellidoMatemo(sApellidoMaterno:String): void
+setsApellidoPatemno(setsApel lidoPatemo:String) : voaid
+setsCarrera({sCarrera:String): void
+setsGrado(sGrado:String): void
+setsNumeroCuenta(sNumeroCuenta:String) : void
+toString(): String
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Empresa

Figura 2.2.3.4

Empresa

+html: String

+1IdUsuario: int

+sCorreo: String

+sDescripclén: String

+sNombre: String

+sNonb reContactoEmpresa: String
+sRFC: String

+sTelefono: String

+sWeb: String

+delete(): void

+getHTML() : String

+getnIdUsuario(): int

+getsCorreo(): String
+getsDescripcion()}: String
+getsNombre(): String
+getsiombreContactoEmpresal): String
+getsRFC(): String

+getsTelefono(): String

+getsWeb () : String

+getVacantes(): LinkedList<Vacante=
+save(): void

+setHTML (html :String): void
+setsCorreo(sCorreo:String): wvoid
+setsDescripcion(sDescripcion:String): void
+setsNombre(sNombre:String): void
+setsiombreContactoEmp resa(sNombreContactoEmpresa:String) : void
+setsRFC(sRFC:String): void
+setsTelefono(sTelefono:String): wvoid
+setsWeb (sWeb:String): void
+toString(): String

Administrador

Figura 2.2.3.5

Administrador

+aceptaEmpresali1dEmpresa:int): void
+aceptaVacante(1dVacante:int): void
+borraradministrader(nombreUsuario:String,
Contrasenia:String,contraseniaSistema:String): void
+borrarvacantesPorMes (numMeses :int): void
+getAlumos(): LinkedList<AlumnoE=
+getEmpresasActivas(): Linkedlist<Empresa=
+getEmpresasInactivas(): LinkedList<Empresa=
+getVacantesActivas(): LinkedList<Vacantex
+getVacantesInactivas(): LinkedList<Vacante=
+rechazoAlumno(1dAlumno: int) : voad
+rechazoEmpresa(1dEmpresa:int): void

+rechazoVacante(1dvacante:int) : void
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Vacante

Figura 2.2.3.6

Vacante

+beca: boolean
+dFechaPublicacion: Fecha
+htmlVacante: String

+latitud: double

+longitud: double

+bActivado: boolean

+nIdUsuario: int

+nIdVacante: 1int
+practicasProfesionales: boolean
+sCorreo: String

+sDescripcidn: String
+sInformacion: String
+sNombreCompletoContacto: String
+s0frecen: String
+sProfesionalesBuscados: String
+sRequisitos: String

+sTelefono: String
+sTituloVacante: String

+delete(): void

+getAlumnosPostulados () : LinkedList<AlumnoE=
+getdFechaPublicacion(): Fecha

+getHtmlVacante(): String

+getIdAlumnosPostulados (): LinkedList<Integer=
+getLatitud(): double

+getLongitud() : double

+getbActivado(): boolean

+getnIdUsuario(): int

+getnIdvacante(): int

+getsCorreo(): String

+getsDescripcion(): String

+getsInformacion(): String
+getsNombreCompletoContacto(): String
+getsOfrecen(): String

+getsProfesionalesBuscados(): String
+getsRequisitos(): String

+getsTelefono(): String

+getsTitulovacante(): String

+isBeca(): boolean

+1sbActivado(): boolean

+1sPracticasProfesionales(): boolean

+save(): void

+setBecalbeca:boolean): void
+setdFechaPublicacion(dFechaPublicacion:Fecha): void
+setHtmlVacante(htmlVacante:String): wvoid
+setLatitud(latitud:double): void
+setLong1itud(longitud:double) : voaid

+setbActivado (bActivado:boolean) : boolean
+setPracticasProfesionales (practicasProfesionales:boolean): void
+setsCorreo(correo:String): void
+setsDescripcion(descripcion:String) : void
+setsInformacion(sInformacion:String): void
+setsNombreCompletoContacto(nombreCompletoContacto:String) : void
+setsOfrecen(sofrecen:String): voaid
+setsProfesionalesBuscados (profesionalesBuscados:String) : void
+setsRequisitos(srequisitos:String): woid
+setsTelefono(sTelefono:String): void
+setsTituloVacante(sTituloVacante:String): void
+toString(): String
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2.2.4 Distribucién del sistema

La distribucién del sistema indica la forma en la cual el sistema dara servicio a los distintos
usuarios que accedan a él, de manera que la distribucion se hace con dos nodos de interaccion,
uno es el servidor que como su nombre lo indica, sirve las peticiones de la aplicacion, y el nodo
cliente, que es quien se encarga de interaccionar con el sistema.

En la Figura 2.2.4.1 se muestra el diagrama de distribucion del sistema.

Figura 2.2.4.1 Diagrama de distribucion
Servidor Clientes
Bolsa de Trabajo de la Facultad de Ciencias <<http>> Navegadores Web

2.2.5 Paquetes del sistema

El lugar donde residiran las clases del sistema se le denomina paquetes.

El diagrama de paquetes se divide en capas conforme al MVC, la vista para el sistema que se
puede apreciar en la Figura 2.2.5.1, el modelo que el sistema mantiene Figura 2.2.5.2 y el control
de la aplicacion Figura 2.2.5.3. Estos diagramas representan la distribucion de los archivos fuente
gue concretan la bolsa de trabajo.

Figura 2.2.5.1 Diagrama de paquetes ( Interfaz )

Interfazl

1 1 [ 1

ﬁdﬂinistradorl Alumno | NuevoRegistrol Empresas

1 1 [

Recuperar Passwordl Images I Resources |

Figura 2.2.5.2 Diagrama de paquetes ( Almacenamiento )

ﬁ'lmacenam:i_entol
SQL |

83 creaSPs |
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Figura 2.2.5.3 Diagrama de paquetes ( Aplicacion )

Aplicac ic’vnl
app_|
alumnoe htmlGenerator| |usuariof
conexion
cv | cat alogosl imgs %l _I
=a =]
beans
beans
1 | |
administrador | empresa | util |
ui I
1 1 1]
administradorInterfaz | recuperarPass | alumnoInterfaz I
1] 1 1 [
empresalnterfaz | nuevoRegistro | 1Dg:i.n| util |

Estas estructuras de paquetes nos indican el arbol de directorios para cada una de las entidades,
es decir, Vista, Almacenamiento y Aplicacion.

En el contenido de los paquetes, se encuentra el bytecode procedente de haber compilado los
archivos fuente que concretan el Sistema de la Bolsa de Trabajo de la Facultad de Ciencias.
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2.2.6 Seguridad del sistema

La seguridad es un tema de suma importancia pues se estan manipulando datos sensibles de
muchos usuarios. Es por esto que para el Sistema de la Bolsa de Trabajo de la Facultad de
Ciencias, se tomaron varias medidas que aseguren la proteccion de estos datos.

2.26.1 Encriptacion

Para la proteccion de los datos confidenciales que los usuarios ingresan al sistema, se encriptan o
codifican las contrasefias con el algoritmo MD5 y posteriormente se procede a guardar la salida del
algoritmo, una cadena de 32 digitos en notacidn hexadecimal.

La razon principal por la eleccién de este medio de encriptacion recae en el sistema manejador de
base de datos, ya que es una funcion predeterminada en dicho manejador, facilitando asi la
portabilidad de los scripts sql.

Una vez que se asegura la contrasefia en la base de datos, no hay forma de obtenerla de vuelta
dado que la encriptacion con MD5 es de una sola via, es decir, no hay forma de decodificarla para
obtener el valor inicial del cual se inicio el algoritmo. Es por esta razén que en el momento que hay
gue asignar una nueva contrasefia a un usuario, se desecha la contrasefia anterior, se crea de
manera aleatoria una nueva contrasefia, se guarda una vez codificada con MD5 y se envia una
notificacion por correo electronico al usuario del cambio de la misma.

2.2.6.2 Medidas de evasion de lucro
Se adoptaron medidas preventivas para casos como el siguiente.

« Cuando una empresa se registra legitimamente en el sistema y tiene acceso a la lista
completa de candidatos, ésta pudiera copiar los registros curriculares de los mismos y
posteriormente lucrar con ella.

o Las accion tomada en contra de esta conducta es permitirle a la empresa Gnicamente
ver la lista de alumnos que se postulan a su oferta de trabajo, mas no la lista completa
de candidatos.

* De este modo no hay posibilidad de lucrar, pues no todos los alumnos se postularan a
dicha vacante.

El sistema adopta medidas para contrarrestar mas irregularidades que se pudieran presentar
moderando las entradas al sistema, es decir, los ingresos de nuevos usuarios, de nuevas vacantes
y adoptando medidas de mantenimiento, pudiendo en cualquier momento eliminar registros
notificando la causa, etc.

27



2.2.6.3 Prevencion de ataques al sistema

Para ataques informaticos como lo son DDoS o SQL injection se adoptaron medidas preventivas,
sin embargo es bien conocido que ataques DDoS por ejemplo, son sumamente dificiles de
detener, por lo que las medidas preventivas no eximen de un atague importante por parte de
terceros.

Para el caso de SQL injection, la medida preventiva para evitar la insercién de cédigo malicioso
gue altere el funcionamiento del sistema dejandolo en un estado inconsistente y/o filtrando
informacién a terceros se tiene lo siguiente.

* Se hace un filtro de las consultas a la base de datos que requieren parametros del usuario
para evitar el uso de caracteres especiales que afecten el comportamiento de la consulta,
como por ejemplo los caracteres de comentarios “--" y “/*".

* Se evita en la medida de lo posible el ingreso de capturas de texto para los casos donde la
entrada del usuario se puede capturar de distinta forma, por ejemplo, en vez de que el
usuario escriba libremente su fecha de nacimiento, se coloca una mascara de restriccion
para su registro o se despliega un calendario de seleccion de fechas. De esta manera se
tratan de evitar en la mayor medida entradas libres de texto que se prestarian para el uso
inadecuado del sistema.

* Se prefiere el uso de procedimientos almacenados que consultas simples a la base de
datos, de este modo aun en sistemas donde se llega a perpetrar un ataque de SQL
injection, el uso de procedimientos almacenados frena de manera considerable el ataque,
pues no se da libertad absoluta dado que se sigue una linea de ejecucion previamente
definida por el procedimiento anfitrién.

Para el caso de ataques distribuidos de denegacién de servicios o ataques DDoS la medida
preventiva es la que se describe a continuacion.

* Se habilita la configuracion de Tomcat 6 “LockOutRealm”, que es una implementacién de
una interfaz para lanzar un mecanismo de bloqueo de usuarios si es que existen
demasiadas autentificaciones fallidas en un periodo corto de tiempo.

Otra posible medida preventiva es la deteccion de multiples peticiones en un lapso corto de tiempo
por parte de una misma direccién IP, bloqueando la misma por un periodo considerable de tiempo,
o deliberadamente colocarla en lista negra de las siguientes peticiones, sin embargo esta Ultima
medida preventiva no se encuentra actualmente implementada en el sistema y es una medida de
dificil implementacion.

Retomando la seguridad en general del sistema, se puede afirmar que las medidas preventivas
adoptadas y descritas anteriormente son suficientes para concretar un sistema funcional y robusto
gue enfrente diversas situaciones que atenten contra su integridad.

28



2.3 Construccion
2.3.1 El sistema de la bolsa de trabajo

El software robusto, seguro y usable que se concretd a lo largo del ciclo de desarrollo, se basa en
tecnologias actuales, de modo que ademas de ser un sistema Util concebido para dar un servicio
de bolsa de trabajo en linea a la Secretaria de Asuntos Estudiantiles, es un sistema pensado para
durar. Esto se puede apreciar en detalle en cada una de las capas de desarrollo como se describe
a continuacion.

23.1.1 Desarrollo del almacenamiento del sistema
La base de datos que se mantiene para dar servicio a la aplicacion, es el eslabén principal en
desarrollo de software, ya que sin ésta, la informacion no podria tener persistencia y el proyecto no
se podria realizar.
Existen politicas de seguridad que se deben de implementar como parte integral de un desarrollo
de almacenamiento, entre ellas la proteccion de los datos sensibles es primordial, esta es la razén
para implementar encriptaciéon en las contrasefias de los usuarios, (la llave de acceso al sistema),
volviendo seguro el sistema.
Dicha encriptacién se hace con el algoritmo de resumen de mensajes 5 0 MD5 por sus siglas en
ingles, sin embargo no es lo Unico que hace al almacenamiento de la bolsa de trabajo es una
implementacion robusta.
Entre las caracteristicas de la base de datos se encuentran:

¢ Disefio normalizado de la base de datos transaccional

o Permite un adecuado manejo de los datos sin alta redundancia a modo de que
proporciona la maxima utilidad en las consultas transaccionales

* Separacion por capas de los scripts de creacion para la base de datos

o Con esto se logra una modularidad que sirve para el mantenimiento y extension de la
misma

* Creacion de procedimientos almacenados para el manejo de consultas

o Se crean todos los procedimientos almacenados necesarios para el uso de
actualizaciones, inserciones, extraccion y borrado de los datos

* Creacion de indices para disminuir el tiempo de respuesta
o Al crear los indices adecuados, se logra una mejora en el tiempo de respuesta al

momento de extraer los datos necesarios para el despliegue al usuario, de modo que
se entreguen los datos a la aplicacién lo mas rapido posible una vez iniciada la peticién
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La informacidon que se encuentra en la base de datos, puede aportar mas beneficios con trabajo
futuro, de modo que un administrador explote el potencial con mayor nimero de consultas
avanzadas o creando un Data Warehouse o almacén de datos para busqueda de patrones, sin
embargo, actualmente el disefio y la construccién de la base de datos permiten un excelente
manejo. Es una ventaja el uso de PostgreSQL, pues se pueden utilizar herramientas que
proporciona este sistema manejador y obtener beneficios, como por ejemplo el sistema de
respaldo y recuperacion de datos.

Es por esto que el desarrollo de la base de datos fue cauteloso y meticuloso desde el disefio hasta
el final de su implementacion. Creando un sistema de almacenamiento robusto que permite ser el
soporte indispensable que requiere la légica del sistema.
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2.3.1.2 Desarrollo de la logica del sistema

Sin duda la légica de la aplicacion es la parte mas importante del software, pues permite
establecer un uso con los datos obtenidos de la interfaz de usuario y del almacenamiento.

El desarrollo e implementacion de los requerimientos funcionales se encapsula en esta capa del
sistema que se desarrolla en Java, a modo de que el sistema cumpla la caracterizacion de ser
modular y escalable.

23.1.21 Caracteristicas especiales

Los modulos y componentes especiales que describe el sistema son los siguientes:

* Envio automatico de correos electrénicos

o

Las notificaciones del uso del sistema son muy importantes para el usuario, de modo
gue interacciones como la moderacion de las entradas de empresas o vacantes, asi
COmMo nuevos registros en el sistema, generan notificaciones mismas que se envian por
correo electrénico en distintos hilos de ejecucion, a modo que se puedan ejecutar mas
acciones sin esperar la respuesta del envio

e Célculo de distancia en kildmetros a un par de puntos GPS

o

Una de las caracteristicas importantes en las busquedas avanzadas, es el desplegar
Unicamente las vacantes que se encuentren dentro de un radio en kildbmetros de un
punto inicial.

Para lograrlo se ejecuta la siguiente secuencia:

= Ingreso de parametros por parte del usuario

* Se despliegan opciones de ingreso para palabras clave de blsqueda asi como
la distancia maxima en kildmetros para la busqueda.

e Se despliega un mapa en la seccién de busqueda avanzada que le permite
ingresar al usuario el punto de origen para su consulta, es decir, el punto a partir
del cual se comparara la distancia en kilometros contra el lugar de trabajo
registrado de cada una de las vacantes activas en el sistema.

=  Modo de discriminacion

* Con los pardmetros obtenidos por parte del usuario, se procede a ejecutar una
busqueda en la base de datos con las palabras clave. Una vez encontradas las
vacantes que sean del interés del usuario, se procede a la discriminacién por
distancia geogréfica, seran desplegadas Unicamente las vacantes dentro del
rango en kilébmetros ingresado por el usuario.
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Célculo de la distancia

Para obtener una distancia en kilometros de dos puntos GPS (Global Positioning
System), se descartan los efectos elipsoidales y se usa un modelo esférico que
es suficientemente preciso tomando Unicamente la longitud y latitud de los
puntos geogréficos.

Se usa la férmula "harvesine" para el célculo de la distancia mas corta entre dos
puntos en la superficie de una esfera, se puede apreciar a continuacion.

Alongitudes )

+cos(latitud, )-cos (latutiud , )-sin*(

_ .2/ Alatitudes
o a=sin’(AlATMEES)

o c:2-atan2(v‘/(a),vl(1—a))

o d=Rwc

Donde Alatitudes es la diferencia de las latitudes de los puntos,

Alongitudes es la diferencia de las longitudes de los puntos, R es el radio
de la tierra, aproximadamente (6,371km), a es el cuadrado de la distancia
recta o de cuerda entre ambos puntos, ¢ es la distancia angular en radianes
y atan2(y,x) es la variacién de dos parametros de la funcién arctan(p)
gue genera el angulo en radianes entre el eje positivo coordenado x de un
plano y el punto dado por las coordenadas (x , y)

La distancia entre ambos puntos en la esfera se tiene en d , en ese momento
se puede hacer la comparacion entre la distancia méxima para la comparacion
proporcionada por el usuario y la distancia resultante de la comparacién de los
puntos geograficos.

Despliegue de resultados

Por ultimo, la lista de vacantes que cumplan todas las caracteristicas anteriores
se despliegan en forma normal al usuario indicando en la esquina superior
izquierda la distancia en kildmetros del punto de origen o punto de traslado al
lugar destino o de residencia laboral.

* Creacion de vistas web dinamicas

o

o

Esta caracteristica es importante, pues si el usuario quisiera imprimir el curriculum vitae
de un candidato el cual le parece apropiado para cubrir el puesto laboral de la vacante
en su empresa, lo puede hacer con una visualizacion rapida gracias al desarrollo del
contenido web dindmico que se hace para convertir los datos almacenados en la base
de datos a una pagina web de facil entendimiento por el usuario lector

Estas paginas se despliegan a lo largo de todo el sistema, ejemplos de despliegue son:
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= |as busquedas de vacantes
= |La moderacion de empresas, candidatos y vacantes
= Lavista del curriculum vitae

o La visualizacién web de estos datos disminuye el tiempo de busqueda de informacion y
aumenta la productividad de los usuarios

* Funcionalidad general del sistema

o Ademas de las -caracteristicas especiales descritas anteriormente, el software
desarrollado se encarga de:

= Ejecutar los procedimientos almacenados en la base de datos con los datos
previamente validados

= Poner en contexto los mensajes apropiados para su futuro despliegue en la interfaz
de usuario

= Tomar las acciones necesarias a modo de cumplir los requerimientos funcionales
del sistema

El desarrollo de la capa de aplicacion se hizo con extremo cuidado, pues es esta logica quien se
encarga de la integridad del modelo.

La implementacion de la primera version, es solida con calidad, de manera que la solucién de
software se encuentra en perfecto estado de operacion.
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2.3.1.3 Desarrollo de la interfaz de usuario
La bolsa de trabajo debe ser de facil uso para todos los usuarios del sistema, de modo que
componentes muy Vistosos e intuitivos y llevar un estdndar en la interfaz a modo de colocar en el
mismo lugar los puntos de acceso y salida a métodos del sistema, es indispensable.

La usabilidad es la facilidad de uso y la capacidad de aprender de un sistema, esto se resume en
los siguientes conceptos:

* Mas eficiencia de uso
* Fécil de entender y manipular
e Mayor satisfaccién de uso

Para lograrlo, se usaron diversos componentes graficos de la biblioteca para desarrollo web
PrimeFaces.

El uso de estos componentes de entrada se puede ver en:
« Despliegue de calendarios para el ingreso de fechas
* Uso de paginado para largas listas de vacantes o candidatos

* Uso de componentes expandibles y contraibles a modo de maximizar el area visual en
momentos de edicion de texto, etc.

* Uso de mascaras para el ingreso de datos
* Agradables mensajes visuales de retro alimentacion al usuario
* Uso de mapas de localizacion geogréfica

Con el uso de estos componentes, minimizamos el tiempo de comprension dedicado al programa,
de modo que se simplifica el entendimiento para el usuario aumentando la usabilidad del sistema.

Al final de la construccién, el area visual que se desarrolld es robusta, intuitiva y facilita el
entendimiento y uso del sistema, por lo que se logrdé concretar un area muy importante para la
presentacion del software.
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2.3.2  Ambiente de implementacién

El ambiente en el cual se implementa el sistema se describe en la Tabla 2.3.1.1.

Tabla2.3.2.1 Ambiente de implementacién
Nombre Version Tipo
NetBeans 7.0.1 IDE
PrimeFaces 221 Biblioteca web de desarrollo
PostgreSQL 9.1.1 Sistema Manejador de Base de Datos
Tomcat 6 Servidor de aplicaciones
Subversion 1.7.2 Controlador de versiones
Dia 0.97.2 Diagramador UML

Se puede observar el extenso uso de herramientas recientes que permiten minimizar tiempo de
programacioén y maximizar aspectos de uso del sistema. Es por ello que el uso de marcos de
trabajo ( frameworks ), asi como de ambientes integrados de desarrollo (IDE's) y una excelente
planificacion permiten un desarrollo constante en la fase de construccién del sistema.

2.3.3 Consultas a la base de datos
Para observar el comportamiento de las consultas, se debe tener en mente el disefio de
construccién y los elementos de la misma, por esta razén, es necesario recordar el esquema
general de la base de datos mostrado en la Figura 2.2.2.1, aunado a esto, se presentan los
detalles de la construccion de la base de datos.
* Restricciones

o Se generan suficientes restricciones para asegurar el correcto funcionamiento y la
estabilidad del sistema, entre ellas tenemos:

= Establecer que los nombres usuario sean Unicos
= La longitud minima de 6 caracteres alfanuméricos en las contrasefias
« Indices

o Se establecen indices para aumentar la eficiencia en las blsquedas, los indices los
colocamos en columnas de referencia, por ejemplo:

= En la tabla de postulaciones, se tienen indices sobre los identificadores
referenciados, de tal manera que aumente la eficiencia especificamente en la
bdsqueda de los candidatos postulados a una vacante en particular.
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* Busquedas en texto

o Se establecen indices de busqueda de texto completo GIN en los campos de busqueda
para las vacantes, de este modo se logra rapidez en el momento de busqueda.

o Se genera también una consulta general de blsqueda que permite entregar las
vacantes que cumplan con una porcién de texto y no de texto completo, de esta forma
se pueden obtener mas resultados acertados en la busqueda.

¢ Procedimientos Almacenados

o Se crearon en total 66 procedimientos almacenados que permiten una correcta
interaccion con la base de datos, y un mejor acoplamiento con la aplicaciéon. Se crearon
distintos tipos de procedimientos almacenados, estos tipos son:
= Afiadir nuevos registros
= Eliminar antiguos
= Actualizar elementos
= Verificacion de uso
= Recuperar registros completos
= Contar registros
= Recuperar elementos especificos

Una vez que conocemos el esquema y tenemos nocién de los elementos existentes en la base de
datos, podemos ver el tipo de consultas existentes y las que se pueden tener en una extensiéon del
proyecto.

Las consultas son Unicamente ejecutadas desde la aplicacion, ya que el sistema esta pensado
para ser autbnomo, y se usan solo los procedimientos almacenados existentes. Para otro tipo de
consultas o en el caso de necesitar un administrador de la base de datos, se deja en claro toda la

documentacion para una futura extensién, el mantenimiento usual y creacién de respaldos.

En un trabajo futuro, se puede extender el uso y tener opciones para minar datos, esto se discutira
en conclusiones.

Concretando, se puede observar un correcto uso de elementos que garantizan mayor eficiencia en
el uso de los recursos del sistema, asi como en la modularidad para la aplicacion, de modo que
sea mas facil el mantenimiento de los componentes y el entendimiento de los mismos para nuevos
administradores.
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2.4 Pruebas
24.1 Pruebas con usuarios

Una vez terminada la primera versidon del sistema, se informé a la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles, de modo que en la misma se efectuaran las pruebas necesarias.

También se probé el sistema con una diversa cantidad de usuarios, de modo que se comprobara
la usabilidad del mismo.

Los resultados que arrojaron las pruebas de usuarios recaen principalmente en la modificacién de
la interfaz a manera de colocar el uso de componentes en distintos y mejores lugares, asi como la
correccion de una pequena falta lbégica en la aplicacién.

Esto garantiza que el sistema se encuentre en un mejor estado para la distribucion y lanzamiento
del mismo, a manera de que las pruebas con usuarios certificaron que el sistema de la bolsa de
trabajo se encuentra apto para el despliegue de su primera version.

2.4.2 Pruebas de rendimiento

Para asegurar el correcto funcionamiento del sistema ante cargas intensas de trabajo, se
ejecutaron scripts en la capa de aplicacion simulando el uso de los mismos procedimientos
almacenados que usarian los usuarios a través del sistema, ingresando un total de 20 mil
empresas, 40 mil vacantes y 10 mil alumnos inscritos al sistema de la bolsa de trabajo.

Una vez completadas las cargas de datos y tener la base de datos actualizada, se ingres6
normalmente al sistema, donde los resultados de las pruebas indicaron que el uso por parte de
empresas como de parte de candidatos no se ve afectado por la intensa carga de registros en la
base de datos.

Esto permite el uso del sistema por parte de ambos tipos de usuario sin ningln problema en todo
momento, sin embargo en el caso de los administradores, el uso en la carga de los registros tiene
un retraso de unos pocos segundos Unicamente cuando el administrador pide el conjunto completo
de los registros en el sistema, en cualquier otro caso, las acciones se ejecutan normalmente sin
verse una afectacion considerable en el uso del sistema.

La conclusién de las pruebas de rendimiento es favorable, pues el sistema soporta un gran nimero
de usuarios asi como un gran nimero de registros y proporciona el servicio requerido sin verse
comprometido en su funcionamiento.
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3 Conclusiones
3.1 Usabilidad del proyecto

El uso del proyecto en definitiva es de alto impacto, pues una vez publicado a la comunidad,
fortalecera de gran manera el vinculo que relacione las vacantes laborales con los candidatos, es
decir a las empresas con la comunidad de la Facultad.

Ese es el propdsito con el que se concibidé este proyecto, sustituir la forma de publicacion y
vinculacion actual por una que facilite la interaccion entre alumnos y empresas de manera facil, es
por ello que la usabilidad del proyecto juega un papel fundamental.

Para que el proyecto tome importancia debe de ser de facil manejo, adaptacion y entendimiento
para los candidatos asi como para las empresas. De modo que todo se implementé con
agradables componentes graficos y una navegacion simple del sistema, con mensajes claros que
confirman las acciones y eventos generados por el usuario, de tal forma que le dan una gran retro
alimentacioén del uso del sistema.

Esto se logra probando el sistema con usuarios, de manera que se pueda corroborar que el
sistema sea completamente funcional y usable. Las pruebas con usuarios dieron resultados
positivos.

Esto sin duda vuelve al sistema de bolsa de trabajo atractivo y comodo de usar. Ademas ain no se
esta considerando la utilidad del sistema que es fundamental, lo que garantiza un uso extendido
por parte de la comunidad pues el papel principal que juega el proyecto es mostrar las
oportunidades laborales que llegan de las empresas a la comunidad y con ello brindar
oportunidades de trabajo a los alumnos y egresados de la Facultad de Ciencias.

3.2 Escalabilidad

El sistema se concretd en un esquema de completa modularidad y extensa documentacion, de
modo que el software desarrollado se encuentre inmerso en su totalidad por una correcta jerarquia
auto descriptiva de paquetes, con la total separacion de los componentes visuales y el
almacenamiento conectados entre si por la légica de la aplicacién, la cual describe también dos
capas, la logica con la interfaz de usuario y la légica del modelo, de modo que en la capa de
control se definen mdédulos de trabajo autbnomaos, los cuales son de facil mantenimiento y permiten
una gran capacidad de extension.

Por ejemplo, el sistema desde un inicio contemplo la posible inclusién de actividades del sistema
de manejo de egresados por parte de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles que se encuentra
actualmente en desarrollo, de manera de poder tener una compatibilidad entre ambos sistemas.

Es por el enfoque de la planeacion y la cuidadosa construccion, por la que el sistema tiene la
propiedad de escalabilidad, lo que permite al sistema extender el funcionamiento sin perder la
capacidad actual de servicio.
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3.3 Trabajo futuro

El alcance de esta primera version no cubre todo lo que se puede explotar de el, es por ello que se
mencionan posibles eslabones a seguir para un futuro desarrollo que contemple la extension,
mantenimiento y mejoras de este proyecto.

Varias caracteristicas a implementar para la extension del sistema se mencionan a continuacion:

* Una integracion con el moédulo del sistema de egresados, que si bien se contempla y
existen los elementos y herramientas en el sistema que proporcionan esta capacidad, se
debe de hacer como un trabajo futuro, pues esta caracteristica no pertenecia al alcance del
proyecto.

* Una extensién para el administrador y los candidatos con un mddulo de consultas
avanzadas. Con este modulo se pueden tener grandes mejoras del sistema, como por
ejemplo:

o El administrador contaria con mas informacion sobre lo que ocurre en la base de datos,
como lo son:

=  NUmero de consultas, nuevos registros o postulaciones por afio, mes o dia con el fin
de llevar un registro que permita conocer el incremento o disminucion del tréfico del
sistema

o Las empresas podrian obtener también beneficios como lo es:

= Seleccién automatica de candidatos que cumplan el perfil de una vacante registrada
y con ello evitar el tiempo de espera a que los alumnos se postulen y maximizar el
vinculo entre candidatos y empresas

o Los candidatos tendrian una mejor herramienta de busqueda para su perfil, un ejemplo:

= Podria existir una opcién dentro de busqueda avanzada que permita seleccionar
automaticamente un conjunto de posibles vacantes de acuerdo al perfil del
candidato, simplificando el proceso de busqueda y brindando un mejor servicio,
pues se minimiza el tiempo de bdsqueda invertido en el sistema

e Otra gran extensién con una implementacién de mineria de datos para busqueda de
patrones y estadistica generando una base de datos OLAP (On-Line Analytical Processing)
a partir de la base de datos transaccional que actualmente se tiene

* Finalmente se puede crear otro proyecto de vinculacién del proyecto con la base de datos
gue mantiene la Facultad de modo que los alumnos no tengan la necesidad de ingresar
nuevamente sus datos y estos sean integrados a partir de los recursos actuales que se
mantienen en la Facultad de Ciencias.

Como se puede apreciar, son muchos los posibles proyectos y extensiones que el actual proyecto
de software puede soportar, es por ello que es recomendable dar continuidad y extender con un
trabajo futuro a manera de obtener un gran beneficio.
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4 Anexos
4.1 Manual de usuarios
4.1.1 Manual de la Empresa

En el presente manual se indicaran los aspectos fundamentales para el uso del sistema de la bolsa
de trabajo de la Facultad de Ciencias por parte de la empresa.

Para poder acceder a la pantalla inicial que se muestra en la Figura 4.1.1.1, es necesario contactar
por medio del correo electronico bolsa@ciencias.unam.mx a la Secretaria de Asuntos Estudiantiles
de tal modo que se le proporcione la direccién web del sistema.

Figura4.1.1.1 Acceso al sistema

Bolsa de trabajo de la Facultad de Ciencias

yltad :

_1encias

Usuario
Contraseria
Aceptar | ;Olvidd su contraseiia?

Crear cuenta

Una vez en la pantalla de inicio, se tiene la opcion de ingresar como empresa, para efectuar esta
operacion, es necesario ingresar los datos del registro en Usuario y Contrasefia, una vez hecho
esto y haber hecho clic en el botdn de Aceptar se dirigird a la pantalla de inicio para empresas
mostrada en la Figura 4.1.1.5.

En caso de no contar con un registro previo en el sistema, es necesario hacer clic en la liga con la
leyenda Crear cuenta, esta liga dirigira a la pagina de creacion de un registro mostrada en la
Figura 4.1.1.2 y deberda seleccionar el tipo de registro como empresa, una vez hecho esto dar clic
en el botén Siguiente que lo dirigir4 a la Figura 4.1.1.3.

Figura 4.1.1.2 Creacion de un registro para empresas

Nuevo registro

Seleccione el tipo de usuario que desea registrar en el sistema | Empresa v Siguiente
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Figura 4.1.1.3 Registro de una empresa

yltad .

1encias

Formato de registro para un Nueva Empresa

Ingrese lainformacion solicitada;

Usuario MNombre_Usuario

Contrasefia sennanrenns
Ingrese de nuevo su contrasefia

Mombre de la empresa
Descripcion

RFC

Paginaweh

Mombre del contacto de laEmpresa
Correo Electronico del contacto

Telefono

Aceptar Cancelar

En la pagina de registro de una empresa mostrada en la Figura 4.1.1.3, debera de llenar
cuidadosamente los campos para el registro de ingreso, una vez hecho esto debera hacer clic en
el botén de Aceptar, una pantalla de confirmacién (Figura 4.1.1.4) se mostrard y debera aguardar a
gue uno de los administradores del sistema acepte su solicitud de ingreso.

Figura4.1.1.4 Exito en el registro del sistema

Siusted es Empresa, su usuario esta por activarse y recibira un correo cuando el administrador revise su candidatura.
Esperaremos verla de regreso proximamente.

Si usted es candidato, puede ingresar al sistema. Exito en sus postulaciones.

Regresar a la pagina principal

Una vez aceptada su solicitud, se confirmara por correo electrénico su ingreso al sistema. De este
modo podra inmediatamente acceder mediante la pagina de acceso al sistema mostrada en la
Figura4.1.1.1
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La pagina de inicio del sistema para empresas que se muestra en la Figura 4.1.1.5, es la pagina
principal donde podré acceder a todas las funciones descritas en el menua superior de la misma.

Figura 4.1.1.5 Pagina principal del sistema para la empresa

= Facyltad .
Ciencias

Administrar Vacantes y Candidatos Postulados Afiadir una nueva vacante Administar mi perfil Cierra sesion

Facultad de Ciencias, Universidad 3000 Circuito Exterior S/1, C.P. 04510 Ciudad Universitaria,

En la pagina principal de la empresa, se puede administrar las vacantes registradas y ver los
candidatos postulados a las mismas desde la liga con el nhombre de Administrar Vacantes y
Candidatos Postulados, también se puede ingresar un nuevo registro de vacante con la liga
nombrada Afiadir una nueva Vacante, la liga Administrar mi perfil permite cambiar los valores del
registro de su cuenta asi como la contrasefia de ingreso al sistema, por ultimo la liga con el
nombre de Cerrar sesion, da salida al sistema.

Para empezar, a registrar ofertas de trabajo se necesita seguir la liga de Afadir una nueva vacante
gue lo dirigira a la pagina de nuevo registro de vacante mostrada en la Figura 4.1.1.6

Posteriormente debera agregar todos los campos del nuevo registro y una vez hecho esto debera
seleccionar el lugar de trabajo donde se encuentra la oferta de trabajo utilizando el mapa, cuando
haya centrado en el mapa el lugar de trabajo, deber& hacer clic a la mitad del mapa, una pantalla
de confirmacién se mostrara pidiendo una confirmacion para el lugar de trabajo (Figura 4.1.1.7).

Una vez terminado el registro, debera dar clic en el botén que se encuentra debajo del mapa como
lo muestra la Figura 4.1.1.7, en ese momento su registro se envia al administrador del sistema.

Cuando el registro sea confirmado, recibird una notificacion por correo electronico que indica que
su vacante en caso de ser aceptada ya se encuentra disponible para la busqueda de candidatos y
podra ver todos los curriculum vitae de aquellos que se postulen a la misma. Todo lo anterior
desde la liga de Administrar Vacantes y Candidatos Postulados que se muestra en la Figura
4.1.1.8.

En la pagina antes mencionada, se puede ver y actualizar la lista de Vacantes registradas en el
sistema con el botdn con el nombre de Actualizar mi lista de Vacantes.

En un inicio, se despliegan las vacantes registradas a nhombre de la empresa en el espacio con el
nombre de Mis Vacantes Registradas, en este espacio se puede navegar entre todas las vacantes
gue se encuentren registradas, ver los candidatos postulados a ella con el botén Ver Postulantes
gue lo dirige a la pagina para Ver Postulantes, Figura 4.1.1.10. Este bot6n se encuentra ubicado
en la esquina superior izquierda de cada visualizaciébn de Vacantes como se muestra en la Figura
4.1.1.8, también se pueden dar de baja las Vacantes que hayan cumplido ya con su objetivo o
alguna otra razoén por la cual ya no se desee que sigan en publicacion como lo muestra la Figura
4.1.1.9 con el boton de Eliminar Registro.
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De esta forma se puede navegar y hacer uso de las herramientas que proporciona el sistema para
la administracién de vacantes y postulados.

En la pagina para Ver Postulantes (Figura 4.1.1.10), se puede navegar entre los diversos

curriculum vitae con el botdén que aparece en cada registro de Ver curriculum vitae. De esta forma
se puede contactar a los candidatos los cuales cubran el perfil solicitado.

Por ultimo, para hacer modificaciones en la cuenta registrada en el sistema, se debe de dirigir a la

pagina de Administrar mi Perfil, de este modo se despliega la informacién como se muestra en la
Figura 4.1.1.11 de modo que se hagan los cambios pertinentes.

Para la modificacion de su contrasefia, es necesario seguir las indicaciones en pantalla una vez

gue se dirige a la pagina de Cambiar mi Contrasefia con la liga que aparece en la pagina de la
Figura 4.1.1.11, se enviara un correo electronico de confirmacion.

Figura 4.1.1.6 Nuevo registro de vacante

Mis Vacantes

Crear una nueva Vacante

Titulo: *

Descripcidn: *
Funciones: *
Profesionales Buscados: *

Requisitos: *

Ofrecen: *

Informacion: *

Mombre completo del contacto: *
Correo del contacto: *

Telefono del contacto:

Beca

Practicas profesionales:
Centra el mapa en el lugar de trabajo, luego da click enmedio del mismo
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Figura 4.1.1.7
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Administrar Vacantes y Candidatos Postulados Aiadir una nueva vacante Administrar mi perfl Cierra sesion

Los postulantes para la vacante: Desarrollador de Software Activa

Alumnos Postulados
Ver curriculum vitae Mombre Carrera
[+]

Wictor Miguel Peralta Santa Anna Ciencias de la Computacidn

Regresar
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Figura 4.1.1.8 Pagina principal de Administracion de Vacantes y

Candidatos Postulados

Facyltad .

' ©1encias

Administrar Vacantes y Candidatos Postulados Afadir una nueva vacante

Acciones de edicion de Vacantes.

Actualizar mi lista de Vacantes

Mis vacantes registradas

Ver Postulantes

Administrar mi perfil Cierra sesion

=l

Asus

ASUSRFCVALIDO0Z234
htip:imx.asus.com/

Fabricante de laptops

Responsable: Victor Miguel Peralta Santa Anna

Fecha de publicacion: 2012/1/31

Desarrollador de Software Activa

Descripcion:

Descripcion general de la vacante

Informacidn de la vacante:

Puesto: Tiempo Completo. Cddigo de Referencia: DBA LA

Profesionales buscados:

Licenciados en ciencias de la computacién, Ingenieros en computacién o carrera afin.

Requisitos:

Conocimietos sdlidos en java, jsfy sql
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Figura 4.1.1.9 Pagina principal de Administracion de Vacantes y

Candidatos Postulados, Continuacion

Licenciados en ciencias de la computacidn, Ingenieros en computacién o carrera afin.

Requisitos:

Conocimietos sdlidos en java, jsfy sql

Se ofrece:

La vacante offece sueldo competitivo y prestaciones de ley.

La vacante ofrece una beca a los candidatos
Lavacante ofrece la opcidn de practicas profesionales a los candidatos

Contacto para la vacante:

Responsable: Victor Miguel Peralta Santa Anna
Contacto: victor@ciencias unam.mx | 56411887
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Figura 4.1.1.11 Administrar mi Perfil

yltad .
istrar V. y Candid P |l Afiadir una nueva vacante Administrar mi perfil Cierra sesion
Perfil Empresarial:
MNombre: Asus
Descripeion: Fabricante de laptops
RFC ASUSRFCVALIDODZ234
Pagina Web: http://mx.asus.com/
Mombre de contacto: Wictor Miguel Peralta Santa Anna
Correo: vlctor@ciencias .unam.mx
Teléfono: 56411887

Guardar cambios en perfil

Acciones de edicion del perfil.

Cambiar mi contraseiia

Facultad de Ciencias, Universidad 3000 Circuito Exterior 5/M, C.P. 04510 Ciudad Universitaria.

Por ultimo, es necesario recordar que cuando termine de hacer uso del sistema, puede salir del
mismo con la opcién de Cerrar sesidén ubicada en la pagina principal del sistema en la esquina
superior derecha como lo muestra la Figura 4.1.1.5

Con este manual se describen las funciones generales basicas del sistema de bolsa de trabajo de
la Facultad de Ciencias. Si desea obtener mas ayuda por favor contacte a la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles en el correo electronico bolsa@ciencias.unam.mx, se comunicaran para brindarle un
agradable servicio.
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41.2 Manual del Administrador

En el presente manual se indicaran los aspectos fundamentales para el uso del sistema de la bolsa
de trabajo de la facultad de ciencias por parte de los administradores.

Para poder acceder a la pantalla inicial que se muestra en la Figura 4.1.2.1, es necesario obtener
la direccién web del sistema en la Secretaria de Asuntos Estudiantiles (SAE).

Figura 4.1.2.1 Acceso al sistema

Bolsa de trabajo de la Facultad de Ciencias

Usuario
Contrasefia
Aceptar & 0lvidé su contraseiia?

Crear cuenta

Una vez en la pantalla de inicio, se tiene la opcion de ingresar como administrador, para efectuar
esta operacion, es necesario ingresar los datos del registro asignado en la SAE del Usuario y
Contrasefa, una vez hecho esto y haber hecho clic en el boton de Aceptar se dirigira a la pantalla
de inicio para administradores mostrada en la Figura 4.1.2.2

Figura 4.1.2.2 Acceso de Administradores

Ver las Vacantes Inactivas Ver las Empresas Inactivas Ver Candidatos Ver Empresas
Ver Vacantes Administrar Vacantes Antiguas Acciones de Administracion Cierra sesion

Conectado como administrador

Informacion de la poblacion en la bolsa de trabajo

Total de Alumnos registrados : 1
Total de Empresas registradas : 1
Total de Vacantes ingresadas : 2
Total de Fostulados activados @ 1

Facultad de Ciencias, Universidad 3000 Circuito Exterior S/, C.P. 04510 Ciudad Universitaria.
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En esta pagina se muestra el conteo actual de Alumnos, Empresas, Vacantes y Postulantes
Registrados en la seccion Informacién de la poblacion en la bolsa de trabajo.

En el menu principal de la parte superior, se encuentran varias opciones, estas son:
* Ver las vacantes Inactivas

o Esta opcién permite moderar todas las vacantes que ingresan al sistema y
aceptarlas o rechazarlas segun al criterio del administrador. Para ver la lista de
Vacantes, se debe hacer clic en el boton de nombre Recuperar la lista de Vacantes
Inactivas

o En caso de rechazar una Vacante mediante el bot6n ubicado en la esquina superior
izquierda de la pantalla de Vacantes Inactivas como lo muestra la Figura 4.1.2.3, se
debe poner un mensaje descriptivo de la razén por la cual la vacante no fue
aceptada, en caso de no proporcionarlo, el correo electronico que se enviara para la
notificacibn de este suceso, le pedira a la empresa responsable se ponga en
contacto con la SAE.

o Para aceptar una Vacante, se debe hacer clic en el boton de Aceptar ubicado por
encima de la localizacion geografica de la Vacante (Figura 4.1.2.4). De este manera
se modera el ingreso de Vacantes nuevas al sistema

* Verlas empresas Inactivas
o Para ver la lista de empresas Inactivas, es necesario hacer clic en la liga con el

nombre de Ver las empresas Inactivas, una vez dentro de la pagina (Figura 4.1.2.5),
Se puede moderar analogamente las empresas como las vacantes.

Figura 4.1.2.6 Ver candidatos
yltad .
Ver las Vacantes Inactivas Ver las Empresas Inactivas Ver Candidatos Ver Empresas
Ver Vacantes Administrar Vacantes Antiguas Acciones de Administracion Cierra sesion

Lista de todos los alumnos existentes.

Recuperar |a lista completa de alumnos

Lista de alumnos presentes en la base de datos de la bolsa de trabajo de la facultad de ciencias:

Ver: Nombre del alumno: Mimero de cuenta: Accion:

Mo records found.

49



Figura 4.1.2.3 Vacantes Inactivas

Facyltad .

~1€ncias

Ver las Vacantes Inactivas Ver las Empresas Inactivas Ver Candidatos Ver Empresas
Ver Vacantes Administrar Vacantes Antiguas Acciones de Administracion Cierra sesion

Lista de todas las vacantes inactivas existentes para ser procesadas.

Motivo de rechazo de las Vacantes

Recuperar |a lista de Vacantes Inactivas

En proceso de recuperar la lista. Cargando de |a base de datos.
Lista Actualizada.

Vacantes que se encuentran inactivas y esperando la activacion por parte del administrador:

1

Rechazar

Asus

ASUSRFCVALIDO0234
htipziimx.as us.com/

Fabricante de laptops

Responsable: Victor Miguel Peralta Santa Anna

Fecha de publicacidn: 2012/1/31

Desarrollador de Software No Activa

Descripcion:

Descripcidn general de la vacante

Informacion de la vacante:
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Figura 4.1.2.4 Aceptar Vacantes Inactivas

Requisitos:

Conocimietos sdlidos en java, jsfy sql

Se ofrece:

La vacante offece sueldo competitivo y prestaciones de ley.

Contacto para la vacante:

Responsable: Victor Miguel Peralta Santa Anna
Contacto: victor@ciencias.unam.mx | 56411887

Aceptar

Lugar de Trabajo centrado en el mapa.
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Lista de todas las empresas activas existentes.

Recuperar la lista de Empresas Activas

Lista de empresas activas presentes en la base de datos de la bolsa de trabajo de la facultad de ciencias:

Ver: Nombre de la empresa: Descripcidn:

Mo records found
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Figura 4.1.2.5 Ver Empresas Inactivas

2 1encias

Ver las Vacantes Inactivas Ver las Empresas Inactivas
Ver Vacantes Administrar Vacantes Antiguas

Lista de todas las nuevas empresas inactivas exist para ser proc

Motivo de rechazo de Empresas

Recuperar |a lista de Empresas Inactivas

Ver Candidatos
Acciones de Administracion

Ver Empresas
Cierra sesion

En proceso de recuperar la lista. Cargando de la base de datos.
Lista Actualizada.

Empresas que se encuentran inactivas y esperando la activacion por parte del administrador:

f;

Ver: Mombre de la Empresa: Descripcidn:

(-] Asus Fabricante de laptops

Aceptar

Rechazar

Asus

ASUSRFCVALIDOO234
htip:imx.asus.com/

Fabricante de laptops

Responsable: Victor Miguel Peralta Santa Anna
Contacto: vlctor@ciencias.unam.mx | 56411887
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¢ Ver Candidatos

o La opcion de Ver Candidatos, recupera todos los curriculum vitae de los alumnos
registrados en el sistema para que el administrador en caso necesario contacte a un
candidato o elimine su registro en el sistema. Esta pagina se puede observar en la
Figura 4.1.2.6, cabe recalcar que para mostrar la lista de candidatos hay que hacer
clic en el boton de nombre Recuperar lista completa de alumnos

* Ver Empresas

o La opciéon de Ver empresas es analoga a la opcién de Ver Candidatos. La pagina se
puede ver en la Figura 4.1.2.7

e Ver Vacantes

o Esta opcidbn muestra todas las vacantes que se encuentran activas en el sistema.

o La forma de moderar la lista de Vacantes Activas es similar a la lista de Vacantes
Inactivas, la diferencia radica en que la Unica accién disponible al momento es la del
rechazo de la misma, éste botdn se encuentra en la parte superior de la localizacion
geografica como se muestra en la Figura 4.1.2.8

Figura 4.1.2.8 Rechazo de Vacante Activa
Rechazar
Lugar de Trabajo centrado en el mapa.
o, o
%, A hiap [ saeite |
“Q <
o ) NO(‘, “1@6\5&
%
& Miragg,
g 3’ o Be Unigy
& 3
e &
oo $
o 5\56'0 Y,
R N
»
5,
Q:E‘D 2.
Instituto Nacicnal o T
de R;habi?tacma'\ H ki <
7%4
%
E;;‘v?:n 3 5

Coosl ) K
S % Iap data ®2012 Goaogle, INEG - Terms of Use
e S

1

53



* Administrar Vacantes Antiguas
o La forma de administracibn de vacantes antiguas es analoga a la de vacantes
inactivas, aqui se pide el ingreso de un nidmero de meses para poder mostrar en
pantalla las vacantes que cumplan dicha propiedad, por ejemplo, todas las vacantes
con 3 meses 0 mas de antigiedad. Con esto, el administrador puede moderar
dichas vacantes y tomar las respectivas acciones.
o La forma de ingresar este nimero se puede observar en la Figura 4.1.2.9
* Acciones de Administracion

o Las acciones de administrador son operaciones de control, acceso y miscelaneas
gue el usuario puede efectuar, estas operaciones actualmente son:

= Borrar absolutamente todas las vacantes antiguas
» Dentro de un cierto numero de meses

= Crear un nuevo administrador

= Borrar un administrador
* Requiere de la clave general del sistema

o Estas operaciones se despliegan en el momento que el usuario hace clic en el
botén que se encuentra al lado de la leyenda con el signo “+”, Esta pagina se puede
observar en la Figura 4.1.2.10

e Cierra Sesion

o El usuario saldra del sistema, esta liga se encuentra disponible en la esquina
superior izquierda como se muestra en la Figura 4.1.2.2

Es asi que en este manual se describen las funciones generales basicas del sistema de bolsa de
trabajo de la Facultad de Ciencias para Administradores.
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Figura 4.1.2.9 Administrar Vacantes Antiguas

yltad .

_1€NncCi1as

Ver las Vacantes Inactivas
Ver Vacantes

Ver las Empresas Inactivas
Administrar Vacantes Antiguas

Lista de todas las vacantes inactivas exi

para ser proc

Meses de retraso para administrar vacantes: (Predeterminado: 3 meses)

Motivo de rechazo de las Vacantes

Recuperar la lista de Vacantes Antiguas

Ver Candidatos
Acciones de Administracion

Vacantes que tienen cierto tiempo activas en la base de datos:

Mo records found.

Figura 4.1.2.10 Acciones de Administrador

Fagyltad .

~1€NncCi1as

Ver las Vacantes Inactivas
Ver Vacantes

Ver las Empresas Inactivas
ar Vacantes

Y

Acciones de administracién

Borrar absolutamente todas las vacantes antiguas
Crear un nuevo administrador

Borrar un administrador

Nombre. de Contrasefia:
usuario:

Cont(asena. Limpiar
del sistema:

Ver Candidatos
Acciones de Adminisrraciéon

Afadir Administrador

Ver Empresas
Cierra sesion

Ver Empresas
Cierra sesién
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4.1.3 Manual del Candidato

En el presente manual se indicaran los aspectos fundamentales para el uso del sistema de la bolsa
de trabajo de la facultad de ciencias por parte de los alumnos o candidatos.

Para poder acceder a la pantalla inicial que se muestra en la Figura 4.1.3.1, es necesario obtener
la direccién web del sistema en la Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

Figura 4.1.3.1 Acceso al Sistema

Bolsa de trabajo de la Facultad de Ciencias

Usuario
Contrasefia
Aceptar & 0lvidd su contraseiia?

Crear cuenta

Una vez que se esta en la pagina, se debe de ingresar con el nombre de Usuario y Contrasefia
registrados. Si no se cuenta con un registro, se necesita crear uno en la pagina de registro de
Candidatos que se muestra en la Figura 4.1.3.3, después de haber dado clic en la liga de nombre
Crear cuenta de la pagina principal en donde se redirige a la pagina de la Figura 4.1.3.2

La pagina de Registro de Candidato que se muestra en la Figura 4.1.3.4 se debe llenar
cuidadosamente, una vez hecho esto, se hara clic en el boton de Aceptar. Una pantalla de
confirmacion saldrd y podra ingresar inmediatamente al sistema.

Figura 4.1.3.2 Crear cuenta como Candidato

Nuevo registro

Seleccione el tipo de usuario que desea registrar en el sistema | Candidato (Alumno / Egresacdo) ¥ Siguiente
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Figura 4.1.3.3 Registro de un nuevo Candidato

yltad .

Formato de registro para un Nuevo Alumno

Ingrese la informacion solicitada:

Mumero de cuenta

Contrasefia

Ingrese de nuevo su contrasefa
Mombre

Apellido Materno

Apellido Paterno

Telefono:

Fecha de nacimiento: (wyy-mm-dd)

Carrera: | Actuaria v
Estudiante/Egresado: Alumno ¥
Ultimo grado académico: Estudiante ¥

Correo Electronico:

Aceptar Cancelar

Una vez que se ingreso al sistema se mostrara una pagina como en la Figura 4.1.3.4

Figura 4.1.3.4 Péagina principal del Candidato

Fagyltad .

1encias

Buscar vacantes  Ver mis postulaciones  Editar miperfil  Editar mi curriculum  Ver mi curriculum enlinea  Cierra sesion

Facultad de Ciencias, Universidad 3000 Circuito Exterior S/, C.P. 04510 Ciudad Universitaria.
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En ésta pagina se muestran las acciones que puede tomar un alumno en el sistema.

Se debe iniciar la navegacién del sistema en Edicion del perfil, pues varias de las acciones estan
deshabilitadas hasta completar ciertas acciones como lo es completar el curriculum vitae por
ejemplo.

En la pagina de edicion del perfil, se puede cambiar la contrasefia y modificar los valores que se
muestran en la pantalla como se muestra en la figura 4.1.3.5

Figura 4.1.3.5 Informacion del Perfil

yltad .

1€NC14aS

Buscar vacantes Ver mis postulaciones Editar miperfil Editar mi curriculum  Ver mi curriculum en linea  Cierra sesion

Informacién de mi perfil

Mimero de cuenta: 305218296

MNombre: Wictor Miguel

Apellido Paterno: Peralta

Apellido Materno: Santa Anna

Correo: victor@ciencias.unam.mx
Correo:

Teléfono: 56411887

Teléfono 2:

Fecha de Macimiento: 1989-02-18

Carrera: Ciencias de la Computacion r
Porcentaje de Créditos: | 50%-G60% ¥

Estado académico: Alumne ¥

Ultimo grado académico: | Estudiante ¥

Fecha de Graduacidn:

Guardar cambios en informacidn basica

Acciones de edicidn del perfil.

Cambiar mi contraseiia
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Una vez que se terminan las modificaciones necesarias en el caso de haberlas, se procede a la
pagina con el nombre de Editar mi Curriculum En esta pagina se debe generar el curriculum vitae
en linea para el completo registro en el Sistema.

El curriculum vitae consta de varias secciones, estas son:

e Curriculum vitae

o Esta seccion habilita el curriculum vitae en linea con el botén presente que se puede
observar en la Figura 4.1.3.6

o La generacion es importante, pues es en ese momento en el que se permite la
realizacion de busquedas para poder postularse a una vacante

¢ |Informacién General

o Esta seccion muestra el objetivo del CV, areas de interés y opciones para cambio de
ubicacion, se puede ver en la Figura 4.1.3.7

* Formacioén Profesional

o La formacion profesional refiere a los estudios en diversas instituciones académicas
gue desarrollaron de manera académica e integral al candidato. Figura 4.1.3.8

* Experiencia Profesional

o Mostrada en la Figura 4.1.3.9, se refiere a las actividades laborales que el Candidato ha
tenido a través del tiempo

« Dominio de Idiomas

o Como su nombre lo indica, esta seccion refiere al dominio de idiomas que el candidato
posee. Se puede observar en la Figura 4.1.3.10

* Habilidades Técnicas

o Las habilidades técnicas refieren a las habilidades adquiridas a lo largo del tiempo que
son requisitos de conocimiento para la profesion o vacantes en particular, es decir, las
habilidades técnicas, son conocimientos técnico-profesionales que permiten el
desarrollo del candidato en un ambiente laboral. Se muestra en la Figura 4.1.3.11

* Actividades de Investigacion
o Las actividades de investigacidn refieren a los articulos que el candidato ha publicado,

conferencias o trabajos de publicacién de los cuales se es autor. Esta seccidon se puede
observar en a Figura 4.1.3.12
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Figura 4.1.3.6 Curriculum vitae

Curriculum vitae:

Acciones de edicidn para el curriculum vitae.

Generar mi curriculum vitae en linea.

Figura 4.1.3.7 Informacion General

Informacion general:

Crear una nueva experiencia profesional
Ohjetivo:

Areas de Interes:

Dispuesto a viajar:
Sior
Dispuesto a reubicarse:

Sior

Guardar cambios en informacién general

Figura 4.1.3.8 Formacién Profesional

Formacion profesional

Agregar formacion profesional

Titulo Recibido: * Institucidn educativa: *
Fecha de Inicio: * Fecha de Fin:
Promedio: * Descripcidn:
Limpiar Afadir
Elemento

Mo records found.

Guardar cambios en formacién académica

Operacidn
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Figura 4.1.3.9 Experiencia Profesional

Experiencia Profesional

Crear una nueva experiencia profesional
Empresa: * Girg: *

Fuesto: * Fecha de Ingreso: *

Fecha de Salida: Puesto Actual: =l

-

Funciones: *

Limpiar Afadir

Elemento Operacion

Mo records found.

Guardar cambios en experiencia profesional

Figura 4.1.3.10 Dominio de Idiomas

Experiencia Profesional

Crear una nueva experiencia profesional
Empresa: * Girg: *

Fuesto: * Fecha de Ingreso: *

Fecha de Salida: Puesto Actual: =l

-

Funciones: *

Limpiar Afadir

Elemento Operacion

Mo records found.

Guardar cambios en experiencia profesional




Figura 4.1.3.11 Habilidades Técnicas

Habilidades técnicas

Agregar una nueva experiencia Técnica —

Conocimiento: * IMivel: Bajo v
Afios de experiencia: | 0-6 meses v Comentario:
Limpiar Afiadir
Elemento Operacidn

Mo records found.

Guardar cambios en habilidades técnicas

Figura 4.1.3.12 Actividades de Investigacion

Actividad de investigacidon

Nuevo articulo de investigacion -
Cita: *
Limpiar Afadir
Elemento Cperacidn
Mo records found.

Guardar cambios actividad de investigacian

Una vez actualizado todo el curriculum vitae, se puede observar en la seccién para ver
curriculum vitae en linea como se muestra en la Figura 4.1.3.13, de modo que esa es
presentacion final que las empresas ven cuando un alumno se postula a una vacante.

el
la

En la seccion de Ver mis postulaciones, como se presenta en la Figura 4.1.3.14, se observan las
vacantes a las cuales el candidato se ha postulado, en caso de que desee borrar su postulacion,
se encuentra un botdn en la parte superior izquierda con la leyenda Borrar que elimina el registro

de la postulacién para ese candidato.
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Figura 4.1.3.13 Ver Curriculum vitae en linea

Curriculum vitae en linea

Curriculum vitae en linea de: 305218296

Ciencias de la Computacién

Pasante
Victor Miguel Peralta Santa Anna
Nacido en: 1989/2/18

Contacto: vlctori@ciencias.unam.mx| |

La informacion faltante de la figura anterior se muestra en esa misma pantalla y es Unica para cada
usuario.

Figura 4.1.3.14 Ver mis postulaciones

Buscar vacantes Ver mis postulaciones Editar miperfil Editar mi curriculum  Ver mi curriculum en linea  Cierra sesion

Mis Postulaciones

1

Borrar

Asus

ASUSRFCVALIDOD234
htip:iimx.asus.com/

Fabricante de laplops

Responsable: Victor Miguel Peralta Santa Anna

Fecha de publicacion: 2012/1/31

Desarrollador de Software Activa

Descripcion:

Descripcion general de |a vacante
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Por ultimo se tiene la seccion de busqueda de vacantes, la cual se puede apreciar en la Figura
4.1.3.15, en esta pagina existe un campo para ingresar texto con la leyenda Buscar Vacantes, en
este campo se ingresan las palabras clave con las que el usuario desea realizar la basqueda,
después se da clic sobre el boton Buscar y se despliega la lista de Vacantes como se muestra en
la Figura 4.1.3.15 mostrando una por una, el contador del resultado se encuentra en el paginado
de la busqueda.

Figura 4.1.3.15 Busqueda de Vacantes

Bisqueda de vacantes

Buscar Vacantes: java Buscar Bisgueda Avanzada

1 2 > >

Vacantes encontradas de acuerdo a su blsqueda:

Asus

ASUSRFCVALIDO0234
htp:imx.asus.com/

Fabricante de laptops
Responsable: Victor Miguel Peralta Santa Anna

Fecha de publicacion: 2012/1/31

Desarrollador de Software Activa

Descripcion:

Descripcidn general de la vacante

Informacion de la vacante:

Puesto: Tiempo Completo. Cddigo de Referencia: DBA LA

Profesionales buscados:

Licenciados en ciencias de la computacion, Ingenieros en computacion o carrera afin.
Requisitos:

Conocimietos sdlidos en java, jsfy sql

Se ofrece:

La vacante ofrece sueldo competitivo y prestaciones de ley.

En el caso de gque se desee postular a la vacante seleccionada, se debe de dar clic sobre el botén
que aparece al final de esa misma pagina como se muestra en la Figura 4.1.3.16. De este modo se
postulara a la Vacante.
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Figura 4.1.3.16 Postularse a una vacante

By,
(]

.
Base3 ofEcio
F ~ Wk " Zona Anzures
| ey > | FEr s o Pdta Masaryk \;a?‘e
AV 4 g Rincén del Sl 4
e g Bosque Cuauhtémoc L
v
£ o
. S Metro
6@1 [E[]l oo e Museo k-1 Zona Rosa. —  arez
| = Tamayo -
AT £ Pases gg |, REfor - 0 ppaptiEr
| + Molino ] & & L o
el Rey £ QaLLCCe. <
o | ,0 o Chapultepec | 6, (]
Lomks % (? W Cua
Virrelles = D Roma Norte z
Miguel g & Barc
3 i
=] Hidalgo f.% ‘P’;@ D?L B
Bosque de 'b‘-;_ oy
Coloni @ Flaza Luis
Chapultepec Il g O C:ﬂlggl; \ :::bm:
Lig de E (ﬁuﬂﬁe =
e > oo o 5] 2
=0 San Miguel 2 2 ]
i C pec Parque - Ja
Eanlel o o Chapultepec Hipédromo Frires Cosuid = o
1e de SR Condesa bt %
epec | ) - Hipddrome a
spec 9}0 3 3
-] =g \ . , =
% g z o Roma Sur
2 e s =
" aite Amerce _ahofio m '; Map data 82012 Google, INEG] - Terms of Use
Postularse
1 2 = =

Es de esta forma en que se realizan las busquedas sencillas de vacantes.

Existe otra forma para buscar vacantes la cual se puede apreciar al momento de presionar el bot6n
de busqueda avanzada presente en la Figura 4.1.3.15, esta seccidn permite realizar la blusqueda

de las vacantes en un radio geografico, por ejemplo a 10 kilbmetros del punto de inicio.

La pagina que despliega las busquedas por localizacién geografica se encuentra en la Figura

4.1.3.16.
Para lograr una busqueda avanzada exitosa, se debe seleccionar del mapa el punto de inicio y las
palabras clave para la busqueda, de este modo se desplegaran las vacantes a partir del punto de

inicio.
Una vez que la busqueda despliegue resultados, se podra postular a una vacante anadlogamente a
la busqueda descrita para la Figura 4.1.3.15 y se podra también regresar a la pagina de busqueda

por medio del botdn Regresar.

Cuando se termine de hacer uso del sistema, se puede salir con la opcién de Cerrar sesion
ubicada en la péagina principal del sistema, esquina superior derecha como lo muestra la Figura

4.1.3.4
Si desea obtener mas ayuda por favor contacte a la Secretaria de Asuntos Estudiantiles en el

correo electrénico bolsa@ciencias.unam.mx, se comunicaran para brindarle un agradable servicio.
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Figura 4.1.3.16

Bisqueda Avanzada de vacantes

Buscar Vacantes:

Ingresa el cuadro de
blsqueda en

Busqueda por localizacion geografica

Buscar por
localizacion
geografica

Kildmetros.
(Predeterminado
10Km)

Ingresa la localizacion
de donde partira la
blsqueda en el mapa
de abajo.

|10.0
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Vacantes encontradas de acuerdo a su bisgueda:
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4.2 Documentacion de la programacion

La documentacién de la implementacién del proyecto es sélida en cada una de las tres capas de

implementacion.

Iniciamos con los scripts de la construccion de la capa de almacenamiento, cada uno de ellos se

encuentra listado por orden jerarquico:

sql/00_creaBase.sql
sql/01_creaFullTextSearch.sql
sgl/02_llenaCatalogos.sql
sql/03_creaSPs/01_isUsuario.sql
sql/03_creaSPs/02_addAlumno.sql
sql/03_creaSPs/03_addUsuario.sql
sql/03_creaSPs/04_addEmpresa.sql
sql/03_creaSPs/05_addVacante.sq|
sql/03_creaSPs/06_addTelefono.sql
sql/03_creaSPs/07_addCorreo.sql
sql/03_creaSPs/08_addDireccion.sql
sql/03_creaSPs/09_addCV.sql
sql/03_creaSPs/100_datediff.sql
sql/03_creaSPs/101_countAlumnos.sq|
sql/03_creaSPs/102_countEmpresas.sql
sql/03_creaSPs/103_countVacantes.sql
sql/03_creaSPs/104_countPostulados.sql
sql/03_creaSPs/10_addCVExperienciaProfesional.sql
sql/03_creaSPs/11_addCVTecnicosProfesionales.sql
sql/03_creaSPs/12_addCVInvestigacion.sql
sql/03_creaSPs/13_addCVFormacion.sql
sql/03_creaSPs/14 _addCVTipoContratacion.sql
sql/03_creaSPs/15_addPostulado.sql
sql/03_creaSPs/16_addldioma.sql
sql/03_creaSPs/17_addContraseniaSistema.sql
sql/03_creaSPs/20_updateUsuario.sql
sql/03_creaSPs/21_updateContrasena.sql
sql/03_creaSPs/22_updateActivado.sql
sql/03_creaSPs/23_updateAlumno.sql
sql/03_creaSPs/24_updateEmpresa.sql
sql/03_creaSPs/25_updateVacante.sql
sql/03_creaSPs/26_updateTelefono.sql
sql/03_creaSPs/27_updateDireccion.sql
sql/03_creaSPs/28 updateCorreo.sql
sql/03_creaSPs/29_updateCV.sql

sql/03_creaSPs/30_updateExperienciaProfesional.sql
sql/03_creaSPs/31_updateFormacion.sql
sql/03_creaSPs/32_updateTipoContratacion.sql
sql/03_creaSPs/33_updateTecnicoProfesionales.sql
sql/03_creaSPs/34_updatelnvestigacion.sql
sql/03_creaSPs/35_updateldioma.sql
sql/03_creaSPs/40_deleteUsuario.sql
sql/03_creaSPs/41_deletelnvestigacion.sql
sql/03_creaSPs/42_deleteTecnicoProfesionales.sql
sql/03_creaSPs/43_deleteTipoContratacion.sql
sql/03_creaSPs/44_deleteFormacion.sql
sql/03_creaSPs/45_deleteExperienciaProfesional.sql
sql/03_creaSPs/46_deleteCV.sql
sql/03_creaSPs/47_deleteCorreo.sql
sql/03_creaSPs/48_deleteDireccion.sql
sql/03_creaSPs/49_deleteTelefono.sql
sql/03_creaSPs/50_deleteVacante.sql
sql/03_creaSPs/51_deleteEmpresa.sql
sql/03_creaSPs/52_deleteAlumno.sql
sql/03_creaSPs/53_deletePostulado.sql
sql/03_creaSPs/54_deleteldioma.sql
sql/03_creaSPs/55_deleteTodosPostulados.sql
sql/03_creaSPs/56_deleteAdministrador.sql
sql/03_creaSPs/60_isAlumno.sql
sql/03_creaSPs/61_isEmpresa.sql
sql/03_creaSPs/62_isPostulado.sql
sql/03_creaSPs/63_isActivado.sql
sql/03_creaSPs/80_getVacantesBusqueda.sql
sql/03_creaSPs/81_getUsuarioCorreoPrimario.sql
sql/03_creaSPs/82_getUsuarioCorreoPrimarioEmpresa.sql
sql/03_creaSPs/83_getAlumnoCorreoPrimario.sql
sql/03_creaSPs/90_setActivado.sql
sql/03_creaSPs/91_setActivadaVacante.sq|
sql/03_creaSPs/92_setUsuarioContrasenia.sql

Cada uno de los archivos implementados para la construccion de la base de datos, es auto
descriptivo.

La construccion de la légica de la aplicaciéon, se documenté con javadoc y se entregé a la
Secretaria de Asuntos Estudiantiles, esto proporciona la gran ventaja de tener el manual del
cadigo en cualquier momento para mayor entendimiento sin adentrarse en el mismo.

Se puede ver en el siguiente listado, los paquetes y las clases que se encuentran en dicha
documentacion.
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Paquetes de la aplicacion:

app.administrador
app.alumnoe
app.alumnoe.catalogos
app.alumnoe.catalogos.beans
app.alumnoe.cv
app.alumnoe.cv.beans
app.conexion

Clases de la aplicacion:

Administrador
AdministradorActionListener
AdministradorBean
AlumnoActionListener
AlumnoBean
AlumnoE
AppException
BolsaCiencias
Busqueda

Carrera

Carreras

Conexion
ConexionException
Correo

Correos
CreaRegistrosPrueba
CVv

Direccion

Direcciones

Empresa
EmpresaActionListener
EmpresaBean
ExperienciaProf

app.empresa
app.htmiGenerator
app.mail

app.main
app.usuario
app.usuario.beans
app.util

ExperienciaProfesional
ExperienciasProfesionales
Fecha

Formacion
FormacionBean
Formaciones
HTMLCVGenerator
HTMLEmpresaGenerator
HTMLVacanteGenerator
Idioma

IdiomaBean

Idiomas

InfoBase

Investigacion
investigacionBean
Investigaciones
LoginActionListener
LoginBean

Mail

MailCore

MailException
MapActionListener
MapBean

ui.administradorinterfaz
ui.alumnolnterfaz
ui.empresalnterfaz
ui.login
ui.nuevoRegistro
ui.recuperarPass

ui.util

NuevaContrasenia
NuevoRegistroActionListener
NuevoRegistroBean
Postulados
RecuperaPassAL
RecuperaPassBean
SMTPAuthenticator
SQLInjectionException
TecnicoProfBean
TecnicoProfesional
TecnicosProfesionales
Telefono

Telefonos
TipoContratacion
TipoContrataciones
UltimoGrado
UltimosGrados
Usuario

Vacante

VacanteBean
Validator

Cada una de las clases se encuentra totalmente detallada para su andlisis en dicha
documentacion que de requerirse, se puede solicitar a la Secretaria de Asuntos

Estudiantiles.

Para la interfaz del sistema, se puede observar la documentacion auto contenida en los
archivos del sistema, estos se listan en jerarquia a continuacion:

- Administrador
|-- AdministradorAcciones.xhtml
|-- AdministradorEmpresasinactivas.xhtml
|-- AdministradorMenu.xhtml
|-- AdministradorTemplate.xhtml
|-- AdministradorVacantesActivas.xhtml
|-- AdministradorVacantesAntiguas.xhtml
|-- AdministradorVacanteslnactivas.xhtml
|-- AdministradorVerCandidatos.xhtml
*-- AdministradorVerEmpresas.xhtml

- Alumno

- AlumnoBuscarVacantes.xhtml

- AlumnoBusquedaAvanzada.xhtml

- AlumnoCurriculum.xhtml

- AlumnoMenu.xhtml

- AlumnoPerfil.xhtml

- AlumnoPostulaciones.xhtml

| |-- AlumnoTemplate.xhtml

| |- AlumnoVerCV.xhtml

| “-- CambiaContrasena.xhtml
|-- bolsaTemplate.xhtml

|-- Empresas

| |- CambiaContrasenaEmpresa.xhtml
| |-- CrearVacante.xhtml

| |- EmpresaMenu.xhtml

| |- EmpresaTemplate.xhtml
| |-- MiPerfil.xhtml

| |- MisVacantes.xhtml

| “-- VerPostulantes.xhtml

|-- images

| |-- ajaxloading.gif

| |- home_foto_top.jpg

| “-- home_logo_top.gif

|-- login.xhtml
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META-INF

*-- context.xml

NuevoRegistro

|-- ExitoNuevoRegistro.xhtml

|-- NuevaEmpresaFormato.xhtml
|-- NuevoAlumnoFormato.xhtml
|-- NuevoRegistroMenu.xhtml

*-- NuevoRegistroTemplate.xhtml
RecuperarPassword

|-- exitoRecuperarPass.xhtml

|-- pwdRecupTemplate.xhtml

| °-- RecuperarContrasena.xhtml
|-- resources
| “--css
| |-- ciencias.css
| |-- cssLayout.css
| |-- default.css
| *-- superfish.css
“-- WEB-INF
|-- beans.xml
|-- faces-config.xml
“-- web.xml

Finalmente, toda la documentacion asi como el cddigo fuente del sistema, se puede solicitar a la

Secretaria de Asuntos Estudiantiles, donde indicaran los pasos a seguir para su entrega.
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