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Introduccion

El trabajo tiene como propdsito explicar la forma de trabajo y las actividades realizadas
como lider de proyecto en el Instituto Nacional Electoral (INE), mencionando las
situaciones presentadas, resultados y procesos que se llevan a cabo durante el Desarrollo
de un sistema informatico en el Instituto Nacional Electoral (INE), como lo son: el asegurar
que el sistema de Cdmputos Distritales y Circunscripcion cumpla con todas las
especificaciones otorgadas por el drea usuaria de la Direccidén Ejecutiva de Organizacién
Electoral (DEOE) derivado de un requerimiento inicial, reuniones programadas vy
situaciones derivadas de simulacros nacionales.

Este trabajo consiste en describir la importancia de contar con un lider de proyecto para
planear, supervisar y ayudar en las actividades del grupo de trabajo durante las etapas de
analisis, disefio, construccion, pruebas, integracidn y operacién del sistema de Cémputos
Distritales y de Circunscripcion, el cual es uno de los sistemas mas importantes que tiene
el Instituto Nacional Electoral (INE), ya que tiene como objetivo principal contabilizar, de
manera confiable, los votos para determinar que candidatos conformaran el Senado de la
Republica y la Cdmara de Diputados, asi como, el proporcionar la informacién necesaria al
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn (TEPJF) para analizar los datos y dar a
conocer el ganador de la eleccién de Presidente del pais conforme a los tiempos
establecidos y requerimientos especificados por la Direcciéon Ejecutiva de Organizaciéon
Electoral (DEOE), por cada uno de los médulos construidos, considerando el Sistema de
Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (SIGETIC) del Instituto
Nacional Electoral (INE).

Por ultimo, se comparten las ensefianzas obtenidas y las ventajas que tenemos al haber
estudiado la licenciatura de Ciencias de la Computacién en la Facultad de Ciencias en la
UNAM.



Capitulo 1.
Forma de trabajo en el Instituto Nacional Electoral.

En este capitulo se describira de manera general la estructura organizacional del Instituto
Nacional Electoral y la descripcidon de las actividades por cada una de las dreas que
conforman esta estructura.

1.1 Organizacion del Instituto Nacional Electoral.

El Instituto Nacional Electoral (INE), se encarga de organizar los procesos electorales
federales y de coordinar con los organismos electorales locales la organizacién de los
comicios en las entidades federativas para llevar a cabo las elecciones de una manera
organizada y confiable.

De esta forma, se facilité a la ciudadania participar en los procesos electorales y ejercer su
derecho al voto.

El Consejo General del INE esta integrado por 11 ciudadanos elegidos por la Camara de
Diputados. Uno de los ciudadanos funge como Consejero Presidente y los 10 restantes
como Consejeros Electorales.

Por otro lado, el INE cuenta con un Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) para
asegurar la imparcialidad y profesionalismo de todos los funcionarios que participan en la
organizacion de elecciones, tanto a nivel federal como local. El SPEN garantiza que todos
sus miembros cuenten con los conocimientos y méritos profesionales necesarios para
desempenar sus funciones. El Consejo General del INE designa a los consejeros de los
organismos electorales locales y podrd asumir las funciones que le corresponden a dichos
institutos en los casos que la ley prevea.

El Instituto Nacional Electoral cuenta con la siguiente estructura para la realizacion de sus
actividades:

Organos Centrales.
Direcciones Ejecutivas.
Unidades Técnicas.
Organos Delegacionales.

e W e

Organos de Vigilancia.

Las funciones de cada una de las partes mencionadas anteriormente que conforman la
estructura del INE se mencionan a continuacion [1]:

1. Organos Centrales
Son los drganos superiores de direccion de todo el Instituto Nacional Electoral,
responsables de vigilar el cumplimiento con las disposiciones constitucionales y legales
en materia electoral, y velar porque los principios de certeza, legalidad,



independencia, imparcialidad y objetividad guien todas las actividades de la

instituciéon. Los drganos centrales son [1]:

a)

b)

c)

d)

e)

Consejo General: es el encargado de dirigir las actividades, vigilar la
integracién oportuna y el funcionamiento adecuado de los demads érganos del
Instituto.

Junta General Ejecutiva: propone al Consejo General las politicas y los
programas generales del Instituto y fija los procedimientos administrativos.
Presidencia del Consejo General: garantiza la unidad y cohesién de las
actividades de los dérganos y establece los vinculos entre el Instituto y las
autoridades federales, estatales y municipales.

Secretaria Ejecutiva: coordina la Junta General Ejecutiva, conduce la
administracidon y supervisa el desarrollo de las actividades de los érganos
ejecutivos y técnicos del Instituto.

Organo Interno de Control: disefia los programas de trabajo de las auditorias
que realiza al Instituto.

2. Direcciones Ejecutivas

Las Direcciones Ejecutivas del Instituto Nacional Electoral son creadas para el mejor

funcionamiento de este. Al frente de cada una de estas direcciones existe un Director

Ejecutivo, quien es nombrado por el Consejo General.

Las funciones de las Direcciones Ejecutivas que actualmente se encuentran operando

son [1]:
a)

b)

c)

d)

e)

Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores: forma y revisa
anualmente el Padrdn Electoral, expide la credencial para votar con fotografia
y mantiene actualizada la cartografia electoral.

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos: genera acciones para
garantizar el cumplimiento de los derechos, prerrogativas y obligaciones de los
partidos politicos nacionales, las agrupaciones politicas nacionales y los
candidatos independientes.

Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral: apoya la integraciéon vy
funcionamiento de los d6rganos delegacionales del INE, la definicién de
procesos para la ubicacion, funcionamiento y seguimiento de casillas, asi como
la publicacidon de resultados electorales.

Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional: es responsable
de conducir la organizacion y el funcionamiento de los mecanismos y procesos
gue comprende el Servicio Profesional Electoral Nacional.

Direccidn Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica: promueve y
sugiere la articulacién de politicas nacionales orientadas a la promocién de la
cultura politico-democratica, la construccién de ciudadania y el ejercicio del
voto.



f)

Direccién Ejecutiva de Administracion: organiza, dirige y controla la
administracién de los recursos materiales y financieros, asi como la prestacién
de los servicios generales en el Instituto.

3. Unidades Técnicas.

Las Unidades Técnicas del Instituto son creadas para mejorar el funcionamiento de

éste y se encuentran divididas de la siguiente manera [1]:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Coordinacion Nacional de Comunicacién Social: difunde las acciones del
Instituto para fortalecer la promocidn del voto libre y secreto.

Coordinacion de Asuntos Internacionales: coordina los programas y acciones
de difusidn, vinculacién y cooperacién internacional del Instituto.

Unidad Técnica de Servicios de Informatica (UNICOM): regula la aplicacion y
administracidn de sistemas y servicios informaticos al Interior del INE.
Direccién lJuridica: participa en la representacion y salvaguarda legal del
Instituto ante las instancias competentes.

Direccién del Secretariado: coordina la celebracién de las sesiones del Consejo
General y de la Junta General Ejecutiva y de otros eventos en los que participe
el Instituto Nacional Electoral.

Unidad Técnica de Planeacién: propone y coordina el desarrollo de politicas,
programas y estrategias en materia de planeacion, seguimiento y evaluacion
institucional.

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion: coordina y da
seguimiento a la implementacién de la politica de igualdad de género y no
discriminacidn.

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral: tramita los procedimientos
administrativos sancionadores por infracciones en materia electoral.

Unidad Técnica de Vinculacidn con los Organismos Publicos Locales: dirige
mecanismos de vinculacion entre el INE y los organismos publicos locales.
Unidad Técnica de Fiscalizacion: audita el origen y destino de los recursos que
reciben los partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales.

Unidad Técnica de Transparencia y Proteccidon de Datos Personales: promueve
acciones en materia de transparencia, rendicion de cuentas, acceso a la
informacidn y proteccién de datos personales.

4. Organos Delegacionales

Los Organos Delegacionales estan divididos de manera distrital y local como a
continuacién se explica:

Los Consejos Locales son los érganos de direccion constituidos en cada una de las 32
entidades federativas que, a diferencia del Consejo General, Unicamente se instalan y
sesionan durante los procesos electorales. Los consejos distritales son los érganos de



direccion constituidos en cada uno de los trescientos distritos uninominales! en que se
divide el territorio nacional para efectos electorales.
a) Juntas Locales Ejecutivas: érgano permanente de ejecucién y soporte técnico

de las actividades del Instituto en cada una de las 32 entidades federativas.

b) Juntas Distritales Ejecutivas: érgano permanente de ejecucién y soporte
técnico de las actividades del Instituto Nacional Electoral en cada uno de los
trescientos distritos electorales.

5. Organos de Vigilancia
Los Organos de Vigilancia son drganos colegiados cuya finalidad es coadyuvar y
supervisar los trabajos relacionados con la integracion, depuracion y actualizacion del
padrén electoral, y estan divididos de la siguiente manera:

a) Comision Nacional de Vigilancia: instancia superior de los érganos de vigilancia
con representacion a nivel nacional.

b) Grupos de Trabajo: proporcionan a la Comision Nacional de Vigilancia
elementos técnicos y operativos necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones.

c) Comisiones Locales y Distritales: supervisan los trabajos relativos a la
integracién, depuracién y actualizacion del padrén electoral.

1.2 SIGETIC.

Para el desarrollo y planeacién de los proyectos el Instituto Nacional Electoral se apega al
Sistema de Gestién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (SIGETIC) con el
objetivo de definir los procedimientos que regulen las actividades que deben de seguirse
en materia de Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién (TIC) para estandarizar,
controlar y hacer eficiente la gestién de los servicios en los proyectos de desarrollo e
infraestructura [3].

Estos procedimientos se dividen en seis principales etapas, mismas que se listan a
continuacién:

1. Inicio: esta etapa consiste en realizar un plan de trabajo inicial a partir de los
requerimientos enviados por parte del drea usuaria y realizar los diagramas iniciales de
la solucién tecnoldgica tanto del proceso de negocio como de la infraestructura del
sistema.

En este punto se crea un cronograma a partir de los entregables de la documentacién
indicada por el SIGETIC, asi como de las versiones de prueba que se generan del
sistema para los usuarios por cada uno de los entregables.

2. Andlisis: se lleva a cabo el andlisis de los paquetes de trabajo involucrados en el primer

IDistritos uninominales: es un distrito electoral en el que se elige solamente a un diputado para enviarlo a la cdmara de
diputados. Esto significa que los partidos que no han conseguido la mayoria en un distrito uninominal no envian a ningun
diputado a la cdmara de diputados por este distrito, y los votos en este distrito para estos partidos se pierden [18].
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entregable para realizar las Historias de Usuario y el documento de dudas y
observaciones para enviar al area usuaria para la revisién de estas. Ademas, se realiza
el andlisis de la base de datos con base al proceso de negocio y los paquetes de trabajo
identificados.

Por otro lado, se definen los estdndares de programacién, tecnologias, marcos de
trabajo y software que seran utilizados en el desarrollo del sistema.

3. Disefio: se crea la base de datos por parte del desarrollador de base de datos, asi como

las pantallas prototipo (Wireframes) a seguir por parte del disefiador de interfaz de
usuario.
Todo esto con el fin de poder iniciar con un desarrollo agil, ya que no se pierde tiempo
en codificar y maquetar vistas por parte del desarrollador de software y a su vez el
desarrollador de software no se preocupa por la creacién del esquema de base de
datos si no solamente por el uso de este en el desarrollo del médulo.

4. Codificacion: se lleva a cabo la codificacion de los mddulos identificados por
entregable y la creacion de las pruebas unitarias las cuales consisten en comprobar el
correcto funcionamiento del cédigo por parte del desarrollador de software, ademas,
se crean los materiales de capacitacién para explicar el funcionamiento del sistema y
sirvan como apoyo durante la operacién del sistema.

5. Pruebas: se realizan pruebas de Caja Negra las cuales consisten en verificar el correcto
funcionamiento de cada componente desarrollado sin conocer la estructura interna
del codigo por parte del equipo de Calidad, se verifica el almacenamiento de la
informacidn en la base de datos y la revisién de las cargas necesarias en ésta para la
correcta operacion del sistema[11].

Por otro lado, en esta etapa también se aplican pruebas de carga y estrés para ver el
rendimiento y hacer los ajustes pertinentes en la base de datos o en el cédigo fuente.
Por ultimo, se realizan las pruebas de seguridad del sistema para identificar posibles
riesgos y realizar su correcta mitigacion en tiempo y forma.

6. Liberacion y entrega: se entrega el producto al area usuaria dando cumplimiento a los
requerimientos definidos, ademds de instalarse y prepararse el sistema para la
operacion del Proceso Electoral Federal de 2018.

1.3 Herramientas de apoyo desarrollo de sistemas.

En la Direccion de Sistemas (DIS) dentro del INE, se tiene una arquitectura definida para el
desarrollo de sistemas, con la prioridad de facilitar los procesos a los usuarios y se pueda
tener un manejo correcto de la informacion.

Esta arquitectura se revisa en conjunto con varios integrantes de la DIS para poder migrar
las tecnologias, marcos de trabajo y conjuntos de programas que sean necesarios a



versiones mas recientes, para tener sistemas actualizados y aprovechar las correcciones y
nuevas funcionalidades que se integran a éstas dia tras dia.

Se utilizé la version 1.8 de Javal[s] y la version 7.0.7 del servidor Jboss[e] para el desarrollo
del Sistema de Coémputos Distritales y Circunscripcidn, asi como el reemplazo del uso de
Servicios Web (WS) que se usaban para el inicio de sesién en el sistema y la configuracion
de los menuds y médulos, por el uso de archivos Java (JAR) que manejaban Notacidn de
Objetos de JavaScript (JSON) y construian lo anterior a partir de una consulta a la base de
datos y asi quitar una capa que afectaba al sistema en las zonas rurales del pais por la baja
velocidad de internet que se tiene.

Por otro lado, el INE al seguir metodologias agiles y rapidas para el desarrollo de sistemas
con un alcance grande y un tiempo justo, realizé investigaciones para el uso de tecnologias
que ayudaran a administrar y controlar mejor los tiempos de construccién de los sistemas.
Lo cual llevo como resultado al usé de las tecnologias Jenkins y Mantis.

La primera de estas es un programa gratuito que nos ayuda en la generacidn de archivos
.WAR con los ultimos cambios encontrados en el repositorio, para que el encargado de
realizar las pruebas de software, pueda validar los cambios hechos por sus desarrolladores
en los distintos paquetes de trabajo. Cabe mencionar que dicho software es de gran
ayuda, ya que no se depende de una persona para poder estar generando versiones del
sistema y que puedan ser revisadas. Otra ventaja de este software es que almacena el
histérico de las versiones del sistema generadas (Véase imagen 1), por lo que, si se
necesita regresar alguna version del sistema, el INE puede identificar con ayuda de una
bitacora (en la cual se lleva el control de la version instalada) la fecha de actualizacién en
los ambientes de pruebas, seguridad, capacitacién, auditoria del Instituto Politécnico
Nacional (IPN) y produccion.
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Imagen 1. Interfaz de Jenkins.

Por otro lado, el programa Mantis (Véase imagen 2) es una herramienta que ayuda en el
registro de defectos encontrados en el sistema y el estatus en el que se encuentran, ya sea
asignado, en revision, corregido o validado. Lo cual sirve de apoyo al INE para identificar el
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verdadero avance del desarrollo del proyecto, verificar la calidad del sistema a desarrollar,
reconocer areas de oportunidad e identificar los posibles riesgos en el desarrollo de los
paguetes de trabajo para asi poder generar un plan para la prevencién de éstos.
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Imagen 2. Interfaz de Mantis.

Por ultimo, en el INE se configuran ambientes de pruebas, los cuales son ocupados por el
personal del equipo de calidad para poder revisar las distintas versiones del sistema. El
ambiente de seguridad que usa el personal de seguridad para realizar sus pruebas vy
verificar que sea un sistema seguro y confiable. El ambiente de capacitacién usado por el
usuario para la revisién del sistema y validar que éste cumple con todo lo requerido, el
ambiente de auditoria del Instituto Politécnico Nacional (IPN) que se asigno a personal de
esta institucién para que hiciera las pruebas de caja negra y asi poder llevar en tiempo y
forma la auditoria sobre el sistema, y por ultimo el ambiente de producciéon que es donde
opera el sistema el dia de la jornada electoral.

1.4 Estandares de desarrollo.

El estandar definido en el INE es:

e No utilizar valores estaticos, esto con el fin de mejorar el disefio de los sistemas y
hacerlos configurables desde la base de datos o desde médulos de configuracion.

e No usar columnas por valor en la base de datos del sistema cuando son datos que
cambien dependiendo de la naturaleza del proceso electoral. Por ejemplo, en el
Sistema de Computos Distritales y de Circunscripcion en el disefio de la versiéon
anterior de dicho sistema se tenia una columna llamada PARTIDO_HUMANISTA
contenida en la tabla votos, donde se guardaban los votos de este partido politico,
sin embargo, para el siguiente proceso electoral local dicho partido no deberia de
participar y entonces se tendria que asignar este campo con valores nulos. Lo que
generaba como consecuencia la creacidon de nuevas columnas por cada partido



politico o candidato independiente, sobre la tabla para poder guardar los votos de
éstos.

e Homologaciones de los mensajes que se muestran al usuario, ya que en ocasiones
hay mensajes que dan poca informacién al usuario para saber que esta pasando
con el sistema.

e Como parte de los desarrollos de sistemas en el INE, es el uso del programa
SONARQUBE[4][7] el cual se usa para evaluar cédigo fuente, apoyandose de
diversas herramientas de andlisis estdtico para obtener métricas que pueden
ayudar a mejorar la calidad (correcto manejo de errores, no dejar cddigo que no
se usa, quitar importaciones de paquetes que no se usan, etc. [4]) del cédigo y el
programa OWASP Dependency-Check[s] que nos ayuda en la identificacidon de
vulnerabilidades en el sistema, indicando si alguna de las bibliotecas usadas es
insegura por si sola o por las dependencias transitivas de éstas.

1.5 Funciones del lider de proyecto.

Las principales funciones del lider de proyecto de las TIC dentro del INE son: Asegurar que
el sistema a desarrollar y entregar cumpla con todas las especificaciones otorgadas por el
area usuaria. Planear y supervisar el proyecto en desarrollo, asi como las actividades del
grupo de trabajo durante las etapas de inicio, anadlisis, disefio, codificacidn, pruebas,
liberacion/entrega y operacién de los sistemas de informacién, considerando los
requerimientos y necesidades de los usuarios, asi como el SIGETIC.

Interactuar con diversas personas de diferentes edades y con diferentes perfiles asociados
a las carreras estudiadas, lo cual implica un desafio, ya que el comunicar las limitantes que
se tienen con base a la arquitectura de desarrollo de software utilizada para la
construccién del sistema a personas que no son afines a perfiles asociados a las TIC, se
torna complicado por el simple hecho de que en su mayoria éstas piensan que es facil
crear o agregar nuevas caracteristicas al sistema.

Buscar a las personas indicadas para contratar y que el proyecto no fracasé desde la
planeacién, ya que, si tomamos la mala decisién de contratar amigos que no aporten
nada, fracasariamos como equipo y como institucion.

Ayudar al equipo de trabajo en cualquier situacién ya que, si a algun integrante se le
presenta un problema personal, no se le cierran las puertas para que subsane éste; al
contrario, derivado de un buen andlisis de riesgos y la definicidon de respuestas ante estos
realizada durante la planeacion del proyecto, se pueden dar las oportunidades para que
resuelvan éstos [5,6].

Como se ha visto a lo largo de este capitulo, el INE es una organizacién muy extensa y con un gran
numero de funciones, las cuales son fundamentales para poder organizar elecciones locales y
federales con la ayuda de sistemas informaticos y la planeacion del desarrollo de éstos gracias a la
figura del lider de proyecto de las TIC



Capitulo 2.
Sistema de Cémputos Distritales y Circunscripcion para las
Elecciones Federales.

En este capitulo se describirdn las funciones del Sistema de Cémputos Distritales y
Circunscripcion y las diferencias que se tiene contra los sistemas de Conteo Rapido y el
Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP).

2.1 Objetivos del sistema.

Al término de las actividades del Sistema de Registro de Actas y teniendo contabilizadas
las Actas de Escrutinio y Cémputo de las casillas que fueron clasificadas para Cotejo y
Recuento, se llevé a cabo el Cdmputo Distrital.

En la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE) se establece que
los consejos distritales celebran su sesién a partir de las 8:00 horas del miércoles siguiente
al dia de la jornada electoral, para realizar el cédmputo de manera sucesiva e
ininterrumpida de cada una de las elecciones, en el siguiente orden:

a) Elde lavotacidon para presidente de los Estados Unidos Mexicanos;
b) Elde la votacion para diputados, y
c) Eldelavotacion para senadores.

Para poder cumplir con los objetivos relacionados con la captura y suma de la totalidad de
los votos, emitir las actas y las constancias en el Sistema de COmputos Distritales y de
Circunscripcion. Este sistema determina los ganadores del Proceso Electoral Federal 2017-
2018 para los siguientes cargos:

e Presidente de la Republica.

e 64 senadurias por el principio de Mayoria Relativa.

e 32 senadurias por el principio de Representacion Proporcional.

e 32 senadurias de Primera Minoria.

e 300 diputaciones por el principio de Mayoria Relativa.

e 200 diputaciones por el principio de Representacién Proporcional.

Cabe mencionar que para la eleccion de Presidente de la Republica Mexicana (afio 2018)
se compartié la base de datos que contiene la distribucidn de los votos por candidato al
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidon (TEPJF), con el fin de analizar y revisar
lo capturado en el Sistema de Cémputos Distritales y de Circunscripciéon y asi poder
generar la Constancia de Mayoria y Validez de la eleccién la cual es entregada al ganador.
En el caso de las elecciones de diputados y senadores, el INE es el encargado de generar y
entregar dichas constancias a los ganadores.
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2.2 Diferencia entre el sistema de Conteo Rapido, PREP y Cémputos

A continuacion, se describird en que consiste cada sistema y las diferencias que existen

entre éstos.

a) Conteo Rapido: el Conteo Rapido es un procedimiento estadistico para estimar las
tendencias de los resultados finales de una eleccion. Se selecciona una muestra
aleatoria de todas las casillas instaladas el dia de la Jornada Electoral, a través de un
proceso matematico que se realiza con diferentes métodos de estimacion y es
aprobado previamente por la autoridad electoral[13].

b) Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP): es el programa que publica
los resultados electorales preliminares, sin efectos juridicos; por tanto, no declara el
resultado final. A continuacion, en la imagen 3 se muestra el proceso del PREP[12].
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Imagen 3. Proceso del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP)[12].
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c) Diferencias: las diferencias entre los tres procesos y sistemas las cuales se describen a

continuacioén (Ver imagen 4)[14]:
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Imagen 4. Diferencias entre los sistemas[14].
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2.3 Sistema informatico para atender el proceso de los Computos Distritales y

de Circunscripcion.

El sistema de cémputos distritales es la herramienta informatica que ayuda al proceso de
negocio a ser mas agil, consistente, confiable y a tener acceso a la informacién desde cualquier
parte de México.

a)

c)

Agil: ayuda a realizar la suma de votos por cada uno de los distritos, realizé la
distribucidn de los votos por Candidato, realiza la distribucion de los votos por Partido
Politico o Candidatura Independiente, lo cual es de gran ayuda ya que con
anterioridad dichos célculos los hacian los integrantes de las juntas distritales de
manera manual pudiendo caer en errores, generd las actas con los resultados de cada
eleccién de manera clara y rapida, ya que antes estas se llenaban a mano y podian
presentar errores humanos en este proceso, genera las constancias de mayoria y
validez para las candidaturas de Diputaciones y Senadurias las cuales se generaban a
mano y generar reportes, con la informacidon capturada para poder analizar la
informacidn y dar seguimiento a la jornada electoral de manera clara y rapida.

Consistente: al realizarse los calculos con ayuda del sistema, estos son exactos y
fiables ya que pasan por un proceso de calidad y validacion previo a la operacién del
sistema, garantizando asi la seguridad de que todos los cdlculos son hechos
correctamente.

Confiable: El sistema es confiable ya que los datos estan almacenados de forma segura
en infraestructura del INE, ademas, de que el sistema fue auditado por IPN para
garantizar el correcto funcionamiento de este.

Por otro lado, es confiable ya que el sistema pasé todas las pruebas de seguridad
realizadas por la Direccién de Seguridad del INE. Dando certeza de que la operaciéon
del sistema se dio sin contratiempos.

Accede a la informacién desde cualquier parte de México
La seccion publica del sistema se localiza en la siguiente direccidn:

https://sis2018.ine.mx/, lo cual es de gran ayuda ya que se puede compartir la
informacidn con todas las personas interesadas en el proceso en todo México.

2.4 Programa de operacién del sistema.

En el siguiente apartado se describird las actividades que se ejecutaron conforme al siguiente
programa, considerando el tiempo del centro de la Republica Mexicana:
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https://computos2018.ine.mx/

Responsable

fecha de inicio

fecha de término

Actividades

Una vez que finalizan las actividades del

Término de Sistema de Registro de Actas con la
operacion del Juntas ejecucion del Célculo de Recuento, las
Sistema de Distritales - Martes 3 de julio Actas se encuentran clasificadas para
Registro de Ejecutivas Cotejo o Recuento y se puede comenzar
Actas con la captura en el Sistema de
Cémputos.
Captura de Se realiza el computo de los resultados
actas para la Consejo Miércoles 4 de . asentados en las actas de escrutinio y
. L . Jueves 5 de julio , . .,
eleccién de Distrital julio cémputo de las casillas para la eleccién de
Presidencia Presidencia.
Captura de Se realiza el cdmputo de los resultados
actas parala . asentados en las actas de escrutinio y
., Consejo - . - . . L .
eleccién de Distrital Jueves 5 de julio | Viernes 6 de julio | cdmputo de las casillas para la eleccion de
Diputaciones Diputaciones.
Federales
Captura de Se realiza el cdmputo de los resultados
actas para la Consejo . - . . asentados en las actas de escrutinio
.p, L ! Viernes 6 de julio | Sabado 7 de julio , . - Y
eleccién de Distrital computo de las casillas para la eleccion de
Senadurias Senadurias.
. . . . Se realiza el cdmputo correspondiente a la
Computo Consejo Domingo 8 de Domingo 8 de ., P , P S
i o eleccion de Senadurias por el principio de
Estatal Local julio julio , .
Mayoria Relativa.
. . . . Se realiza el cOmputo correspondiente a la
Computo de Consejo Domingo 8 de Domingo 8 de ., . P . P R
. o i o eleccién de Diputaciones por el principio
Circunscripcion Local julio julio

de Representacién Proporcional.

Tabla 1. Programa de Operacion.

Como se ha visto a lo largo de este capitulo el Sistema de COmputos Distritales y Circunscripcion es
el encargado de dar los resultados oficiales de cada una de las candidaturas, asi como de ayudar
en el desarrollo del proceso de negocio de las elecciones durante la Jornada Electoral de 2018.
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Capitulo 3. Dirigiendo el sistema de COmputos Distritales y
de Circunscripcién.

En este capitulo se hard mencidn de lo que ha sido dirigir el proyecto de sistema de Cémputos
Distritales y de Circunscripcidn que operd durante la eleccién Federal llevada a cabo en julio de
2018.

3.1El rol de lider de proyecto.

El ser lider del proyecto de este sistema es un gran reto y a la vez una gran responsabilidad, debido
a que por su importancia es la fuente de informacion para que el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacidn (TRIFE) analice los datos y determine el ganador en cada candidatura,
(presidente, diputados y senadores).

En primera instancia se realiza un analisis detallado de los requerimientos, asi como de las reglas
de negocio involucradas en conjunto para empezar el disefio de la base de datos del sistema de
Computos Distritales y de Circunscripcidn. Esta base de datos tiene una estructura robusta ya que
cuenta con mas de ciento veinte tablas.

Otro de los puntos mas dificiles de atender fue el de la planeacién del sistema que contiene mds
de cien médulos, algunos de ellos como lo son: Votaciéon, Personal auxiliar, Calculo de recuento,
Constancia individual, Integracién de resultados y distribucidn de la votacion presidencia, los
cuales fueron construidos en un tiempo de seis meses y con recursos limitados, en la elaboracion
del cronograma se encontrdé con la problematica relacionada con el tiempo de desarrollo y de
pruebas de software para la liberacidn de todos los mdédulos. Cabe mencionar que el cronograma
fue modificado durante el desarrollo del sistema [10][20].

3.2 Equipo de trabajo.
En el desarrollo y seguimiento del Sistema de COmputos Distritales y de Circunscripcién se
organizo a los recursos humanos de la siguiente manera:

Personas adscritas a la Unidad Técnica de Servicios de Informatica:

e 1 Lider de Proyecto el cual es el responsable de detectar las necesidades de los
usuarios y gestionar los recursos humanos, para obtener los resultados esperados
en los plazos previstos.

e 1 Lider de Analisis y Calidad de Software el cual es el responsable de validar que
los requerimientos y funcionalidades solicitadas por al drea usuaria se cumplan en
su totalidad, asi como gestionar a los analistas en pruebas de software.

e 16 Desarrolladores de software los cuales son los encargados de programar el
sistema con base a los requerimientos establecidos.

® 6 Analistas de pruebas de software los cuales son los encargados de revisar,
validar y liberar la funcionalidad de los mddulos programados por el desarrollador
de software con base a los requerimientos establecidos.

e 1 Disefiador de experiencia de usuario el cual es el encargado de disefiar los
prototipos de pantalla asi como de establecer los colores usados en el sistema.

e 1 Disefiador Instruccional el cual es el encargado de capacitar al usuario en el uso
del sistema, asi como de validar que el sistema sea usable para el usuario final.
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e 1 Desarrollador de Bases de Datos el cual es el encargado de programar la base de
datos disefiada y analizada por todos los integrantes del equipo.

Ademas del personal que integra el Centro de Atencién a Usuarios (CAU), el cual es el encargado
de recabar informacién en caso de presentarse situaciones adversas relacionadas al desarrollo del
sistema o para la aclaracion de dudas directamente con el usuario final (Juntas Locales y Juntas
Distritales).

La Direccién de Operaciones es la encargada de crear la infraestructura solicitada y analizada en
conjunto con la Direccién de Sistemas (DiS), dar mantenimiento y seguimiento a ésta, asi como
brindar el apoyo para la correcta configuracién del sistema y por ultimo la Direccién de Seguridad
encargada de hacer pruebas de seguridad al sistema para mantener protegida la informacion.

Personal que integran las Juntas Distritales y Juntas Locales:

e Vocales
e Consejeros

e Representantes de Partidos Politicos y de Candidaturas Independientes y
Personal Auxiliar

3.3 Revision de Requerimientos y disefio de los médulos

Una vez entregados los requerimientos a la Unidad de Servicios de Informatica (UNICOM),
especificamente a la DIS, se realiza el andlisis de éstos para poder realizar el disefio del sistema. A
continuacion, se listan los disefios hechos para los médulos del sistema de Cémputos Distritales y
de Circunscripcion. Cabe mencionar que se tomara como base la eleccidn de Presidente.

En el desarrollo de las actas emitidas por el sistema de Cdmputos Distritales y de Circunscripcién
con el fin de dar validez de los resultados de las elecciones de Presidencia, Senadurias vy
Diputaciones Federales, se tomo la decision de usar la tecnologia de JASPER[15] (es una biblioteca
de creacidon de informes con la habilidad de entregar contenido al monitor, a la impresora y
archivos PDF, HTML, XLS, CSV y XML), para cumplir con los tiempos y requerimientos de los
formatos aprobados por el consejo General del INE, ya que es una herramienta facil de usar y que
sirve para realizar disefios complejos de manera rdpida.

3.3.1 Moddulo de Personal Auxiliar.
Al acceder al sistema con un rol de Consejero Presidente, se requiere de una pantalla donde se
pudiera realizar la captura del personal auxiliar de recuento en grupos de trabajo para llevar a

cabo el computo distrital.

Posterior al analisis de los requerimientos y la necesidad del usuario se integran las reglas de
negocio, las cuales se enlistan a continuacién:
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Reglas de negocio del mddulo de Personal Auxiliar:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

k)

El listado de Capacitadores Asistentes Electorales, (CAE’'S) se obtuvo del sistema de
Supervisores Electorales y Capacitadores Electorales.

Se asignd "Personal Auxiliar" a la Integraciéon de Grupos de Trabajo, cuando al menos
existia un punto de recuento.

El listado se colocé en orden de prelacion, mismo que puede ordenarse de manera
ascendente o descendente.

La informacion capturada en el registro de un personal auxiliar, se comparte con las tres
candidaturas (Presidencia, Senadurias y Diputaciones), conservando las restricciones
aplicables para cada médulo.

Todas las operaciones realizadas en el mdédulo “Personal Auxiliar” se registran en una
bitacora.

Se puede eliminar un registro Unicamente en la pantalla de “Modificar” del médulo y sélo
si la persona capturada no habia sido integrada a un grupo de trabajo.

Las operaciones de modificacion y eliminacidon del personal auxiliar afectaron de forma
independiente a cada candidatura, es decir, si se elimind un registro X de la candidatura de
presidencia, el registro Unicamente fue eliminado para dicha candidatura, manteniéndose
para las candidaturas de Diputaciones y Senadurias. Se aplica el mismo criterio para la
Modificacidn.

Si al ingresar con un usuario con rol de consulta al sistema, Unicamente éste podra
consultar la informacidn previamente capturada.

Al ingresar con un usuario con rol de oficinas centrales, se debe seleccionar estado y
distrito para poder realizar la captura del personal auxiliar.

Al ingresar con un usuario con rol de junta local, se debe seleccionar algun distrito para
poder realizar la captura del personal auxiliar.

Al ingresar con un usuario con rol de junta distrital, el sistema toma por defecto esta
informacidn para poder capturar un personal auxiliar.

Ademas, derivado de los puntos d) y g) enlistados anteriormente, y la carga de trabajo presentado
a los desarrolladores de software y a la persona encargada de la administraciéon de la Base de
Datos se decidié hacer uso de Funciones y Disparadores en |la Base de Datos de Oracle, los cuales
cree y revisé personalmente para que no tuviéramos retrasos con los demas médulos.
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Pantalla de captura del médulo Personal Auxiliar.
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Imagen 5. Vista de la pantalla captura, modulo Personal Auxiliar de Presidencia.

Descripcion de los elementos de la pantalla captura, médulo Personal Auxiliar de Presidencia

NUMERO DE .
DESCRIPCION DEL ELEMENTO
ELEMENTO
1 Menu:
e Captura: permite ingresar los datos del personal auxiliar
e Consulta: revisidn de los datos capturados en la accién captura
e Modifica: permite la modificacion de los datos capturados en la accién captura
2 Orden de prelacion: se refiere a un campo de texto obligatorio donde se ingresan caracteres

numeéricos.
e Si el usuario ingresa una orden de prelacién previamente capturado y se cambia de
campo, el sistema envia un mensaje informando dicha situacion.

3 Nombre(s): se refiere al campo obligatorio del nombre del personal auxiliar.

e lalongitud maxima permitida en este campo es de 50 caracteres.

e El formato puede recibir Unicamente caracteres en mayusculas, minusculas o la
combinacion de ambas.

e Los Unicos caracteres especiales que pueden ser capturados son puntos (.) y comilla
simple (‘).

4 Apellido Paterno: se refiere al campo de captura del apellido paterno del personal auxiliar.

e lalongitud mdaxima permitida es de 40 caracteres.

e Este campo se vuelve obligatorio cuando no sea ingresado el apellido materno.

e El formato puede ser usando cualquier tipo de letra (mayusculas, sélo en minusculas o
la combinacion de ambas.)

e Los Unicos caracteres especiales que pueden ser capturados son puntos (.) y comilla
simple (‘).
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NUMERO DE

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

ELEMENTO
5 Apellido Materno: se refiere al campo de captura del apellido materno del personal auxiliar.
e lalongitud mdaxima permitida es de 40 caracteres.
e Este campo se vuelve obligatorio si no se ingresa el apellido paterno
e El formato puede ser sélo en mayusculas, sélo en minusculas o la combinacién de
ambas.
e Los Unicos caracteres especiales que pueden ser capturados son puntos (.) y comilla
simple (‘).
6 Puesto: se refiere al campo de captura obligatorio del nombre del puesto del personal auxiliar.
e Lalongitud maxima permitida es de 50 caracteres.
e El formato puede ser sélo en mayusculas, sélo en minusculas o la combinacién de
ambas.
e Este campo no admite ningln caracter especial
7 Guardar: al seleccionar este botdn, quedara registrado el personal auxiliar de recuento.

Tabla 2. Descripcion de elementos de pantalla de captura, médulo de Personal Auxiliar.

3.3.2 Modulo de Representantes de Partidos Politicos o Candidaturas
Independientes.

Este mddulo permite capturar, consultar o modificar a los Representantes de Partidos Politicos o
Candidaturas Independientes que pertenecen a los grupos de trabajo del sistema de Computos
distritales y de Circunscripcién.

Posterior al andlisis del requerimiento enviado por parte del area usuaria, se establecieron las
siguientes reglas de negocio. Cabe mencionar que para dicho mddulo se presenté la misma
situacion que el médulo de Personal Auxiliar ya que se adelanté la puesta en produccién de éste y
se atacd de la misma manera el requerimiento que se describe en los puntos f) y j).

Reglas de negocio del mddulo de Representantes de Partidos Politicos o Candidaturas
Independientes:

a) Para registrar a un representante en un grupo de trabajo se requirid de la siguiente
informacion:
e Tipo de candidatura (presidencia)
e Laclave de elector.
e Nombre del Representante de Partido Politico o Candidatura
Independiente
e Al menos un apellido del Representante de Partido Politico o Candidatura
Independiente
e El Partido Politico o Candidatura Independiente del cual serd
representante
e lacalidad del representante (propietario o suplente)
e lafecha de acreditacion.
b) Al menos se debe almacenar un apellido como obligatorio.
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c)

d)

f)

g)

k)

m)

El formato de la clave de elector tiene que cumplir con el siguiente formato:
e Posicién 1 a la 6 caracteres de la a a la z excluyendo la letra i\, (contiene las
consonantes iniciales de los apellidos y nombre del elector).
e Posicidon 7-8 sélo acepta una cadena de numeros, la cual contiene los dos ultimos
digitos del afio en que nacié el elector.

e Posicién 9-10 sélo acepta una cadena de nimeros, la cual contiene el mes en que nacid

el elector.

e Posicién 11-12 sélo acepta una cadena de numeros, la cual contiene el dia en que nacié

el elector.

e Posicion 13-14 sdélo acepta una cadena de nimeros, la cual contiene la entidad
federativa en que nacid el elector o si el ciudadano es extranjero se aplica 87 para
doble nacionalidad y 88 para naturalizados

e Posicidon 15 sdlo acepta una cadena de letras para referir al sexo, las cuales pueden ser:

M para denotar mujeres o H para denotar hombres.
e Posicidon 16 sélo acepta numeros.

e Posicién 17-18 sdlo acepta una cadena de numeros.

La fecha de acreditacidn en que se registra al representante es obligatoria.
Todas las operaciones realizadas en el médulo “Representantes de Partidos Politicos y
Candidaturas Independientes ante grupos de trabajo” son registradas en una bitacora.
La informacién capturada en el registro de un Representante de Partido Politico, era
compartida para las tres candidaturas (Presidencia, Senadurias y Diputaciones),
conservando las restricciones aplicables para el médulo.
NOTA: Este punto solo es utilizado para el registro de Representantes de Partidos
Politicos Federales, y no para el registro de Representantes de Candidaturas
Independientes, ya que hay distinta cantidad de Candidatos Independientes por
tipo de candidatura.
Para consultar a los representantes de Partidos Politicos o Candidaturas Independientes, el
usuario tiene que seleccionar especificamente el Partido Politico o Candidatura
Independiente que desea consultar, asi como la calidad del representante (propietario o
suplente).
Toda la informacidn de un representante puede ser modificada.
Se puede eliminar un registro Unicamente desde la pantalla de “Modificar” del médulo de
representantes.
Las operaciones para la modificacién y eliminacién de un representante afectan de forma
independiente a cada candidatura, es decir, si se elimina algun registro de la candidatura
de Presidencia, el registro Unicamente es eliminado para dicha candidatura,
manteniéndose para las candidaturas de Diputaciones y Senadurias. Se aplicd el mismo
criterio para la accién “Modificar” del médulo de registro de representantes.
Si se ingresa al sistema con un usuario con rol de consulta, Unicamente podra consultar la
informacidn previamente capturada, en la accidon “Captura”.
Si se ingresa al sistema con un usuario con rol de oficinas centrales, el usuario debe
seleccionar Estado y Distrito para poder realizar la consulta del representante
previamente capturado en la accidon “Captura”.
Si se ingresa al sistema con un usuario con rol de junta local, el usuario debe seleccionar
un distrito para posteriormente poder realizar la consulta del representante previamente
capturado en la accién “Captura”.
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n) Si se ingresa al sistema con un usuario con rol de junta distrital, el sistema toma por
defecto la informacion de estado y distrito que tiene asignada la cuenta de acceso y
posterior a ello se puede capturar un representante.

Pantalla de captura del mddulo Representantes de Partidos Politicos o Candidaturas
Independientes.
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Imagen 6. Vista de la pantalla captura, modulo de Representantes de Partidos Politicos y Candidaturas Independientes.

Descripcion de los elementos de la pantalla captura, médulo Representantes de Partidos
Politicos y Candidaturas Independientes.

NUMERO DE
ELEMENTO

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

1 Menu:
e Captura: permite ingresar los datos del representante
e Consulta: revisidn de los datos capturados en la accién captura

Clave de elector: campo de captura donde se ingresa la clave de elector del representante.

3 Nombre(s): campo de captura obligatorio donde se ingresa el nombre del representante.
e El formato del campo admite mayusculas y minusculas.

¢ No se permiten caracteres especiales, por ejemplo: | ”"#5%&/()=?i

e Se admiten puntos (.) y comillas simples (‘).

4 Apellido paterno: campo de captura donde se ingresa el apellido paterno del representante.
e Este campo se vuelve obligatorio si no se ingresa el apellido materno.

e Elformato del campo admite mayusculas y minusculas.

e No se permiten caracteres especiales, por ejemplo: | "#5%&/()=?i

e Se admiten puntos (.) y comillas simples (‘).

5 Apellido materno: campo de captura donde se ingresa el apellido materno del representante
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e Este campo se vuelve obligatorio si no se ingresa el apellido paterno
e Elformato es en mayusculas y mindsculas
e No se permiten caracteres especiales, por ejemplo: | "#5%&/()=?i
e Se admiten puntos (.) y comillas simples (‘).
NUMERO DE .
DESCRIPCION DEL ELEMENTO
ELEMENTO
6 Partido Politico / Candidatura Independiente: es una lista desplegable la cual estd conformada
por los siguientes datos:
e Partido Accién Nacional (PAN)
e Partido Revolucionario Institucional (PRI)
e Partido de la Revolucion Democratica (PRD)
e Partido Verde Ecologista de México (PVEM)
e Partido del Trabajo (PT)
e Movimiento Ciudadano
e Nueva Alianza
e Morena
e Partido Encuentro Social
e Candidato Independiente 1
e Candidato Independiente 2
e Candidato Independiente n
El partido politico o candidatura independiente a seleccionar es obligatorio.
7 Calidad: Es una lista desplegable la cual estd conformada por los siguientes datos
e Propietario
e Auxiliar 1
e Auxiliar 2
e Auxiliar 3
e Auxiliar 4
e Auxiliar 5
e Auxiliar 6
o Auxiliar 7
e Auxiliar 8
La calidad del representante a seleccionar es obligatoria.
8 Fecha de acreditacion: se despliega un componente tipo calendario donde el usuario puede
seleccionar la fecha de acreditacién del representante.
9 Guardar: al seleccionar este botdn, quedara registrado el representante.

Tabla 3. Descripcion de elementos de pantalla de captura, médulo de Representantes de Partidos Politicos y Candidaturas
Independientes.
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3.3.3 Mddulo de Integracion de Grupos de trabajo.

Al acceder al sistema con un rol de Vocal Ejecutivo, se requiere que en el Sistema de COmputos
Distritales cuente con una pantalla que permita realizar la integraciéon de grupos de trabajo; asi
como la de sus respectivos puntos de recuento, ante un recuento parcial y/o total de la votacién
realizada en cada distrito; a su vez se requiere que la integracion del grupo de trabajo pueda ser
realizada de manera rapida e intuitiva.

En especifico para este mddulo, se tuvo una situacion muy delicada ya que el desarrollador de
software asignado y el analista de pruebas de software asignado, tuvieron complicaciones para
adecuarse al ritmo de trabajo del equipo y ademds en especifico del analista de pruebas de
software no tomaba las cosas con la seriedad que se debian de tomar, dejando pasar muchos
errores en este médulo, por lo que se tomd la decisidn por parte del que suscribe fungir el papel
de analista de pruebas de software para dicho médulo y revisar el médulo desarrollado. Por tal
motivo, se tuvo que extender el horario de trabajo para cumplir con los tiempos y revisar la
situacidn de dicho analista de pruebas ya que para cualquier tarea que se le asignaba, los demas
integrantes del equipo tenian que realizarla, esto debido a su falta de profesionalismo vy
compromiso.

En especifico a dicho analista se le dio una advertencia para que se comprometiera con el trabajo,
lo cual, de cierta forma funciond ya que sélo se le asignaron tareas que representaban un esfuerzo
minimo pero que involucraban mucho trabajo, produciendo asi un resultado bueno para que
desquitara la paga.

Reglas de negocio del médulo de Integracion de Grupos de trabajo:
a) Serequiere que se ejecute el envio de la notificacion.
b) Laintegracién de los grupos de trabajo considerara los siguientes rubros:

Miembro del servicio Profesional:

e El grupo de trabajo solo pudo ser presidido por un Miembro del Servicio
Profesional (Propietario o Suplente)

e Un Miembro del Servicio Profesional no pudo presidir dos o mds grupos de
trabajo

e El Miembro del Servicio Profesional se selecciona de entre uno de los cinco
vocales de la junta distrital, si ninguno de ellos preside al grupo, se puede
seleccionar la opcion “Otro”, con lo que se habilitaron los campos de captura
para ingresar los datos nombre(s), apellido paterno, apellido materno y cargo.

Consejeros y Representantes de Partido:
e Al grupo de trabajo se integra al menos un Consejero (Propietario o Suplente) y
un Representantes de Partido (Propietario, Suplente o Auxiliar).
e Los Consejeros y Representantes de Partido, pueden integrar a dos o mas
grupos de trabajo.
e Enun grupo de trabajo no puede haber dos Representantes del mismo Partido.
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Puntos de Recuento:

Solo se puede seleccionar un Personal Auxiliar para cada punto de recuento.
El Personal Auxiliar no puede presidir dos o mds puntos de recuento del
mismo grupo de trabajo o de otro grupo de trabajo.

La precarga de Personal Auxiliar se realiza desde el sistema de Supervisores y
capacitadores electorales (SUPYCAP).

La asignacion del Personal Auxiliar puede ser realizada de acuerdo a como lo
solicite el consejero presidente y no en el estricto orden de su evaluacién de
desempeno u orden alfabético, quedd bajo responsabilidad del consejero
presidente la asignacién.

Es posible tener un grupo sin puntos de recuento.

c) Al consultar o modificar un grupo de trabajo, si a éste ya se le ha generado el Acta
Circunstanciada del Recuento, se indica a manera de mensaje que el grupo ya cuenta con
el Acta Circunstanciada del Recuento.

d) La integracidn, captura y modificacion de datos del grupo de trabajo solo puede ser
realizada por la junta distrital.

e) Lainformacion capturada o modificada, se almacena o actualiza en la base de datos hasta
que el usuario selecciona la opcion de “Aceptar”, en el sistema.

f) Los datos capturados por el usuario son almacenados en mayusculas y minusculas.

Pantalla de captura del mddulo Integracidn de Grupos de Trabajo.
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Descripcion de los elementos de la pantalla Integraciéon de Grupos de Trabajo.

NUMERO DE .
DESCRIPCION DEL ELEMENTO
ELEMENTO
1 Menu: contiene las acciones que se pueden realizar en el sistema; dado un mddulo, a la

seleccionar una accién se ingresa a la pantalla que indica la misma, el menu mostrard
habilitadas las acciones que se pueden llevar a cabo en ese médulo, bajo determinadas
condiciones habilitara otras y el resto permaneceran deshabilitadas por no llevarse a cabo en el
mismo.

Para la integracion de Grupos de Trabajo, las acciones que se pueden llevar a cabo son:
e Capturar: muestra la pantalla en la cual se lleva a cabo la
integraciéon de los grupos de trabajo; asi como la de sus
respectivos puntos de recuento.
e Consultar: muestra la pantalla en la cual se pueden consultar los
grupos de trabajo que hayan sido integrados; asi como sus
respectivos puntos de recuento.
e Modificar: muestra la pantalla en la cual se puede modificar la
integraciéon de los grupos de trabajo que hayan sido integrados;
asi como sus respectivos puntos de recuento.

Imagen 7. Vista de la pantalla del médulo Integracion de Grupos de Trabajo.
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2 Tabla de resumen: se refiere a una tabla donde se muestra el resumen de la integracién de
grupos que se han asignado hasta el momento de ingresar al mddulo de consulta
e Lainformacién se representa con nimeros enteros y no es editable.
3 Tipo de recuento: indica el tipo de recuento que se estd llevando a cabo.
e Se muestra a manera de etiqueta “No editable”.
4 Tipo de eleccidn: indica el tipo de eleccién para la cual se estan integrando los grupos.
e Se muestra a manera de etiqueta “No editable”.
5 Grupo de trabajo: indica el nimero de trabajo.
e Se pueden capturar hasta cinco grupos de trabajo.
6 Miembro del servicio profesional: rubro en el cual se registrarda al miembro del servicio
profesional que presidira al grupo de trabajo.
7 Cargo y nombre: se muestra a manera de listado a los miembros del servicio profesional que
pueden presidir al grupo:
e Muestra ordenados alfabéticamente empezando por el nombre del puesto y estatus
(Propietario — Suplente) de manera ascendente
Solo se muestran los miembros del servicio profesional que no hayan sido integrados a otro
grupo de trabajo.
e Solo se muestran los miembros del servicio profesional cuyo tipo de puesto sea 1
(Vocales) y que se encuentren con estatus 1 (activos).
e Elformato con el que se presentara al miembro del servicio profesional es el siguiente:
Iniciales del puesto + Calidad del puesto +Nombre +Apellido paterno + Apellido materno
Donde: el estado de la calidad del puesto tiene el siguiente formato:
e 'P' = 'PROPIETARIO'
e 'S'= 'SUPLENTE'
e I= Vacio
e El campo es requerido.
e Por defecto permanecera vacio.
El listado contiene la opcién “Otro”, la cual al seleccionarla habilitara los campos de captura
Nombre(s), Apellido paterno, Apellido materno y Cargo, (Punto 8, 9, 10 y 11) Al seleccionar otra
opcidn, dichos campos se deshabilitan y se asignan como vacios.
NUMERO DE .
ELEMENTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO
Nombre (S): el componente se habilita cuando en el campo Cargo y Nombre, se selecciona la
opcién “Otro” (Punto 7), y se deshabilita al seleccionar otra opcion, permaneciendo como vacio:
e El campo se convierte en obligatorio
8 e Por default permanecera vacio.
e Elformato es en mayusculas y/o minusculas
e El campo es alfanumérico, no se permiten caracteres especiales, por ejemplo:
|17 #5%&/()=7i
e Se podra capturar ‘ (comilla simple)
Apellido paterno: el campo se habilita cuando en el campo Cargo y Nombre, se selecciona la
opcién “Otro” (Punto 7), y se deshabilita al seleccionar otra opcién, permaneciendo como vacio:
9 e Por defecto permanece vacio.

e El campo se vuelve obligatorio si no se ingresa el campo Apellido materno, (Punto 9)
El formato es en mayusculas y/o minusculas
e El campo es alfanumérico, no se permiten caracteres especiales, por ejemplo:
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|\ #5%&/()=?i
e Se puede capturar comilla simple, (‘)

Apellido materno: el campo se habilita cuando en el campo Cargo y Nombre, se selecciona la
opcién “Otro”, (Punto 7), y se deshabilita al seleccionar otra opcidn, permaneciendo como
vacio:

e Por defecto permanecera vacio.

10 e El campo se vuelve requerido si no se ingresa el campo Apellido paterno, (Punto 9)
e El formato es en mayusculas y/o minusculas
e El campo es alfanumérico, no se permiten caracteres especiales, Por ejemplo:
|17 #5%&/()=?i
e Se puede capturar comilla simple, (‘)
Cargo: el campo se habilita cuando en el campo Cargo y Nombre, se selecciona la opcion Otro,
Punto 6 y se deshabilita al seleccionar otra opcién, permaneciendo como vacio:
e Por defecto permanecera vacio.
11 e El campo se vuelve obligatorio
e El formato es en mayusculas y/o minusculas
e El campo es alfanumérico, no se permiten caracteres especiales, Por ejemplo:
| "#5%&/()=?i
12 Consejeros y Representantes de Partidos Politicos: rubro en la que se registra a los Consejeros y
a los Representantes de los Partidos Politicos que integraran al grupo de trabajo.
Cargo, Formula y Nombre: se muestran a manera de listado a los Consejeros:
e Ellistado se carga al ingresar al mdédulo.
e Los consejeros se muestran ordenados por el orden del puesto y alfabéticamente, de
manera ascendente
e Solo se mostraran los consejeros cuyo tipo de puesto sea 2 (consejeros) y que se
encuentren con estatus 1 (activos).
e Elformato con el que se presenta a los Consejeros es el siguiente:
Iniciales del puesto + Calidad del puesto +Nombre +Apellido paterno + Apellido materno
Donde:
o El estatus de la calidad puesto se muestra en el siguiente formato:
e 'P' = 'PROPIETARIO'
e 'S'= 'SUPLENTE'
13 e |= Vacio

e El formato con el que se presenta a los Representantes de Partidos Politicos es el
siguiente:
REPTE+ Siglas del Partido + Calidad del puesto +Nombre +Apellido paterno + Apellido
materno
Donde:
e El estatus de la calidad puesto se muestra en el siguiente formato:
e 1="'PROPIETARIO'
e 2 ="SUPLENTE'
e 3 ="AUXILIAR 1'
e 4 ="AUXILIAR 2'
e 5 ="AUXILIAR 3'
e I=Vacio
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e Por defecto permanecera vacio
Los Consejeros podran integrar uno o mas grupos de trabajo, por lo tanto, aunque un Consejero
este integrando otro grupo de trabajo, este serd mostrado como opcién para ser asignado al
grupo de trabajo que se esta integrando.

NUMERO DE .
DESCRIPCION DEL ELEMENTO
ELEMENTO
Agregar Consejeros: permite agregar a un consejero al grupo de trabajo:

e Antes de seleccionar la opcion Agregar, en el campo Cargo, Férmula y Nombre, (Punto

13), se debe de seleccionar a un Consejero, si dicho campo estd vacio, se enviara un
14 mensaje indicandolo.

e Al seleccionar esta opcién, se agregard a la tabla de Consejeros, al Consejero,
seleccionado en el campo Cargo, Férmula y Nombre, (Punto 13).

e Cuando un Consejero se agregue al grupo de trabajo, este serd removido del listado
Cargo, Formula y Nombre (Punto 13), evitando asi se vuelva a seleccionar.

Consejeros: tabla que contiene a los consejeros que integran al grupo de trabajo:
e La tabla de Consejeros, se ordenara conforme a los criterios establecidos en el
15 (Punto 13).
e Se requiere que al menos un Consejero y un Representante de Partido Politico, sea
integrado al grupo.
Por defecto la tabla permanece vacia.
Quitar Consejeros: permite quitar a un consejero del grupo de trabajo:

e Al seleccionar la opcién “Quitar”, el Consejero sera removido de la tabla de

“Consejeros”, (Punto 17) y agregado al listado del campo “Cargo, Férmula y Nombre”,
16 ordenandolo conforme a los criterios establecidos en dicho, (Punto 13).

o Al seleccionar la opcién “Quitar”, se mostrara un mensaje de confirmacién para
remover al Consejero, en caso de seleccionar la opcion “No”, el Consejero permanece
asignado al grupo de trabajo, en caso de seleccionar la opcion “Si”, serd removido del
grupo de trabajo.

NUMERO DE .
DESCRIPCION DEL ELEMENTO
ELEMENTO
Puesto, Partido politico y nombre: se muestran a manera de listado a los Representantes de
partidos politicos

e Ellistado se carga al ingresar al mddulo.

e Los representantes de partidos se mostrardn ordenados por el orden del puesto y
alfabéticamente, de manera ascendente

e Se mostraran los representantes que se hayan capturado en el sistema de cdmputos.

e El formato con el que se presentara a los Representantes de Partidos Politicos es el

17 siguiente:
REPTE+ Siglas del Partido + Calidad del puesto +Nombre +Apellido paterno + Apellido
materno
Donde:

e El estatus de la calidad puesto se muestra en el siguiente formato:
e 1="PROPIETARIO'
e 2 ="SUPLENTE'
e 3 ="AUXILIAR 1'
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e 4 ="AUXILIAR 2'
e 5="AUXILIAR 3'
e I=Vacio
e Por defecto permanecera vacio
e No se puede agregar a dos Representantes del mismo de Partido Politico.
Los Representantes de Partidos Politicos pueden integrar uno o mas grupos de trabajo, por lo
tanto, aunque un Representante de Partido Politico este integrando otro grupo de trabajo, este
serd mostrado como opcidn para ser asignado al grupo de trabajo que se estd integrando.

Agregar Representantes de partidos politicos: permite agregar a un Representante de partido
politico al grupo de trabajo:
e Antes de seleccionar la opcién Agregar, en el campo Puesto, partido politico y
Nombre, (Punto 17), se debe de seleccionar a un Representante de partido politico,
si dicho campo esta vacio, se enviara un mensaje indicandolo.

18 e Al seleccionar esta opcidén, se agregard a la tabla de Representantes, al
Representante, seleccionado en el campo Puesto, partido politico y Nombre, (Punto
17).
e Cuando un representante de partido politico se agregue al grupo de trabajo, este
serd removido del listado Puesto, partido politico y Nombre, evitando asi se vuelva
a seleccionar.
Representantes: tabla que contiene a los representantes de partidos politicos que integran al
grupo de trabajo:
19 e la tabla de Representantes se ordena conforme a los criterios establecidos en el
Punto 17.
e Serequiere que al menos un Consejero y un Representante de Partido Politico, sea
integrado al grupo.
Quitar Representantes: permite quitar a un representante de partido politico del grupo de
trabajo:

e Al seleccionar la opcidn Quitar, el representante de partido politico sera removido de la
tabla de “Representantes”, Punto 18 y agregado al listado del campo “Puesto, Partido

20 Politico y Nombre”, ordenandolo conforme a los criterios establecidos en dicho, Punto
17.

e Al seleccionar la opcidn Quitar, se muestra un mensaje de confirmacién para remover al
representante de partido politico, en caso de seleccionar la opcidn no, el representante
de partido politico permanece asignado al grupo de trabajo, en caso de seleccionar la
opcidn si, sera removido del grupo de trabajo.

NUMERO DE .
DESCRIPCION DEL ELEMENTO
ELEMENTO
Personal Auxiliar: rubro en el que se registrara al Personal Auxiliar que presidira a cada punto
21 de recuento. La informacion de dicho rubro se almacenarda en la tabla
INT_GRUPOS_PUNTOS_PRE.
Nombre: se muestra a manera de listado al Personal Auxiliar que preside a cada punto de
recuento:

e Ellistado se carga al ingresar al mddulo.

22 e Se muestran ordenados por el orden de prelacidn, el identificador del auxiliar y

alfabéticamente, de manera ascendente.
e Se muestra el listado de los registros en la tabla PERSONAL_AUXILIAR_PRE
e Solo se muestra el Personal Auxiliar que no haya sido integrado a otro grupo de trabajo.
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e El formato con el que se presentaran los Auxiliares de Recuento es el siguiente:
Nombre +Apellido paterno + Apellido materno + (Puesto)
Por defecto permanece vacio.

Punto de Recuento: se muestran los puntos de recuento que integran al grupo de trabajo:
e Se muestran a manera de numeros, ordenados ascendentemente.

23 e El Personal Auxiliar se asigna al punto de recuento que sea seleccionado.
e Solo se puede seleccionar un punto de recuento en cada asignacién.
Se muestra seleccionado por defecto el punto de recuento 1.
Agregar Personal Auxiliar: permite agregar a un Personal Auxiliar a un punto de recuento:

e Antes de seleccionar la opcién Agregar, en el campo Nombre del personal auxiliar,
(Punto 22), se debe de seleccionar a un Personal Auxiliar, si dicho campo esta vacio,
se envia un mensaje indicandolo.

e Antes de seleccionar la opcidn Agregar, en el campo Punto de recuento, (Punto 22),
se debe de seleccionar el punto de recuento al cual se asigna al Personal Auxiliar, si
dicho campo no se selecciona se asigna al punto de recuento por defecto o al que

24 este seleccionado en ese momento.

e Al seleccionar esta opcidn, se agrega a la tabla de Personal Auxiliar, al Personal
Auxiliar seleccionado en el campo Nombre del auxiliar, (Punto 22) y es agregado al
punto de recuento seleccionado en el campo Punto de recuento, (Punto 23).

e Solo se puede agregar a un Personal Auxiliar por punto de recuento, si se realiza la
asignacion de otro Personal Auxiliar, no se permitira y se despliega un mensaje
indicandolo.

Cuando un Personal Auxiliar se agregue al punto de recuento, este serd removido del listado
Personal Auxiliar, evitando asi se vuelva a seleccionar el mismo.
Personal Auxiliar: tabla que contiene al Personal Auxiliar que integra al grupo de trabajo,
asignados por punto de recuento:

25 e Latabla de Auxiliar se ordena por punto de recuento de manera ascendente y conforme

a los criterios establecidos en el Punto 22.

e Solo se permite a un Personal Auxiliar por punto de recuento.
Por defecto la tabla permanecera vacia.
NUMERO DE .
DESCRIPCION DEL ELEMENTO
ELEMENTO
Quitar Personal Auxiliar: permite quitar a un Personal Auxiliar de un punto de recuento:
e Al seleccionar la opcidn Quitar, el Personal Auxiliar, es removido de la tabla de Personal
Auxiliar y de su correspondiente punto de recuento, (Punto 22) y es agregado al listado
del campo Nombre del personal auxiliar, ordenandolo conforme a los criterios
26 establecidos en ese dicho punto, Punto 22.
e Al seleccionar la opcidn Quitar, se muestra un mensaje de confirmacién para remover al

Personal Auxiliar, en caso de seleccionar la opcidon No, el Personal Auxiliar permanece

asignado al punto de recuento, en caso de seleccionar la opcidn Si, es removido del

punto de recuento.
Paso siguiente: al ejecutar esta accidon, se realizan las siguientes acciones sobre los datos
capturados,
e Validaciones:
27

e Campos requeridos
e Formato de datos
e Reglas de negocio
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correspondiente mensaje para la correccion de los mismos.

capturada para su validacidn.

Tabla 4. Descripcion de elementos de pantalla de captura, médulo de Integracion de Grupos de Trabajo.

3.3.4 Mddulo de Asignacion manual de paquetes de presidencia.

Al acceder al sistema con un rol de Vocal Ejecutivo, se requiere de una pantalla donde se permita
asignar a grupos de trabajo los paquetes electorales que se recontaron durante el Cdmputo
Distrital.

En especifico para este mddulo, se tuvieron muchos contratiempos por el requerimiento de la
redistribucién de casillas, ya que para saber todo el camino que habia tenido cierto paquete de
una casilla se tuvo que acceder a la bitacora de dicha tabla en la base de datos, lo que implicaba
un recorrido sobre un gran volumen de informacion.

Para solventar dicha parte se tuvieron que crear indices Particionados para dicha tabla, con el fin
de realizar busquedas de manera rdpida y sin que afectara las operaciones que se realizaban en
paralelo por los demas mddulos. Ademas, derivado del analisis y disefio de la base de datos que se
hizo en un inicio, se pudo atender de mejor manera este requerimiento, ya que no se guardaba
toda la informacion en una tabla de ASIGNACION_MANUAL, si no que se crearon 3 tablas por cada
candidatura reduciendo el volumen de informacién.

Reglas de negocio del médulo Asignacién manual de paquetes.
Cémputo en paralelo: se da cuando el nimero de paquetes a recontar es mayor a veinte.

e Siel Sistema de Registro de Actas indicé que el nimero de paquetes a recontar es mayor a
veinte, se pudo llevar a cabo la asignacién de dichos paquetes a grupos de trabajo.

e Deben de existier grupos de trabajo integrados para realizar la asignacion.

e Siterminado el cotejo en el Sistema de Cémputos existieron paquetes reclasificados para
recuento, entonces se asignaron a grupos de trabajo.

Cémputo con recuento total al inicio o al final

e Cuando se presenta un computo con recuento total, el sistema permite realizar la
asignacion de paquetes a grupos de trabajo.

Las condiciones para el funcionamiento de la asignacidn de paquetes son las siguientes:

a) Serequiere que previamente se ejecute el calculo del recuento.

b) Se deben integrar los grupos de trabajo antes de llevar a cabo la asignacion.

c) Cuando una casilla es registrada en el mdédulo de Constancia Individual, ésta ya no se
muestra en la Asignacién manual de paquetes.

d) Una vez que sea generada el Acta circunstanciada de recuento de un grupo, la asignacién
ya no se puede modificar para dicho grupo, a menos de que el acta sea eliminada.
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e Sjalguno de los datos capturados no cumple con alguna de las validaciones, se envia el

Si los datos cumplen con todas las validaciones, se muestra una vista previa de la informacién




Existen dos tipos de asignacion: Automatica y Manual.

En el primer caso, el sistema distribuyd los paquetes de forma equitativa entre el numero de
grupos integrados y en caso de que sobren paquetes derivados de la divisidon equitativa, éstos se
asignan uno por grupo en orden ascendente. Sin embargo, existe la posibilidad de modificar la
conformacion sugerida por el sistema antes de guardar la informacion.

En el segundo caso, el usuario realizé la distribucién manualmente, es decir, selecciono el grupo y
los paquetes que asignd a dicho grupo.

En la pantalla de consulta se permite descargar un archivo en formato PDF por grupo de trabajo,
éste contiene la informacion de la integracién del grupo, las casillas que le fueron asignadas y
cuales de esas casillas fueron reclasificadas de cotejo a recuento.

Si en el apartado de modificar del médulo se selecciona la casilla de verificacion de Redistribucidn,
en el formato de asignacién de paquetes se muestra el apartado Redistribucién de casillas, el cual
especifica qué paquetes fueron reasignados, mostrando el detalle de las casillas asignadas y
desasignadas de los grupos de trabajo.

Pantalla de captura del médulo Asignacion Manual de Paquetes.

Informacion General

Distribucién de paquetes a grupos de trabajo

Imagen 8. Vista de la pantalla captura, modulo de Asignacion Manual de Paquetes.
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& Asignacion manual de paquetes Presidencia

CONSULTAR  MODIFICAR

Informacion General

Tipo de sieccion Tioo B recuento

Presidencia Parcial

Distribucion de paquetes a grupos de trabajo

PTIO 08 PEQUENS s OIBIFIDUIr * Two Asignacion. @ Mamuat O Autominca

S

5

Numero de puntos: 7 Nimero de paquetes a recontar: 0

Grupo 2

Numero de paguetes a recontar: 0

records found

©

Numero de

Grupo 3 Niamero de puntos: 0 Nimero de pauetes a recontar: 0

patuet sreq
@ [

Imagen 9. Vista de la pantalla captura, médulo de Asignacion Manual de Paquetes.

st scripcion

== Asignacion manual de paquetes Presidencia

CAPTURAR | CONSULTAR = MODIFICAR

Informacién General

Tipo de recuento
Presidencia Parcial
Distribucion de paquetes a grupos de trabajo
Niimero de paquetes para distribur Tgo Asignacien O Manusl @ Automitica
n
| 13
Grupa Numero de purtos
Selecoona -

Grupo 1 Mimero de puntos: 7 o de paquetes a recontar: 7

Grupo 2 Mimero de puntos: 0 NUmero de paguetes a recontar: 7

Grupo 3 Mimero de puntos: 0 Nimero de paquetes a recontar: T
Numero de paguetes por agregar

38,38 3C1. 48,48 4C1.58

- m .

Imagen 10. Vista de la pantalla captura, modulo de Asignacion Manual de Paquetes.

Descripcion de los elementos de la pantalla captura, mdédulo Asignacion Manual de Paquetes.
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Numero de
elemento

Descripcion del elemento

1

Tipo de Eleccidon: dato que corresponde al tipo de eleccion: presidencia, diputaciones o
senadurias.

Tipo de Recuento: dato que corresponde al tipo de recuento que se llevara a cabo:
Parcial o Total.

Numero de paquetes a recontar: dato que corresponde al nimero de paquetes
enviados a recuento y que se tienen que asignar a los grupos de trabajo.

Regla de negocio:
e Siel recuento es Parcial

e Terminado el cotejo de actas, se obtienen los paquetes que en el
Sistema de Registro de Actas se clasificaron para recuento y los
paquetes que en el Sistema de COmputos fueron enviados a recuento.

e Sialn no se termina el cotejo, se muestran Unicamente los paquetes
que en el Sistema de Registro de Actas se clasificaron para recuento.

e Sielrecuento es Total

e Se obtienen todos los paquetes que aun no han sido asignados a un
grupo de trabajo.

e Siel nimero de paquetes a recontar es menor a veintiuno, el sistema debe
bloquear la pantalla de captura y mostrar el mensaje:

“No es posible realizar la asignacién manual de paquetes, favor de recontar los
paguetes en el pleno del Consejo.”

Distribucion: botén que le permite al usuario indicar la forma en la que se hara la
distribucién de paquetes.

e Manual: el usuario asigna los paquetes manualmente.

e Automatica: el sistema asigna de forma equitativa los paquetes a los grupos de
trabajo.

Distribuciéon Manual: pantalla mostrada para la distribucion Manual de paquetes.

Grupo: lista los grupos de trabajo integrados que estan disponibles para asignarles
paquetes para recuento.

Numero de puntos: dato que corresponde al nimero de puntos de recuento que tiene
asignados el grupo de trabajo seleccionado.

Paquetes a recontar: lista todos los paquetes (casillas) a recontar que no se han
asignado a un grupo de trabajo.

Botones agregar/eliminar: botones que permiten asignar o remover paquetes del grupo
de trabajo.

10

Paquetes asignados: lista los paquetes que fueron asignados al grupo de trabajo.
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Regla de negocio:
e Un grupo de trabajo puede tener cero o mas paquetes asignados.

e Un paquete solo puede pertenecer a un grupo de trabajo.

NUMERO DE .
DESCRIPCION DEL ELEMENTO
ELEMENTO
Numero de paquetes por agregar: dato que corresponde al nimero de paquetes que
1 aun no han sido asignados.
Resumen de grupos de trabajo: listado de los grupos de trabajo con sus respectivos
12 paquetes asignados.
Distribucion Automatica: pantalla mostrada para la distribucion Automatica de
13 paquetes entre los distintos grupos de trabajo.
Resumen de grupos de trabajo: listado de los grupos de trabajo con sus respectivos
paquetes asignados de forma automatica.
14 Regla de negocio:
e Eltotal de paquetes a recontar se asigna de forma equitativa entre el nimero
de grupos de trabajo registrados.
Guardar: botdn que permite almacenar la informacion de la distribucién de paquetes.
Regla de negocio:
15 o No se puede guardar la asignacion si el Grupo 1 no tiene paquetes asignados.
e La asignacion de paquetes se debe de realizar de manera consecutiva en los
grupos de trabajo.
16 Cancelar: botdn que permite cancelar la accién.

Tabla 5. Descripcion de elementos de pantalla de captura, mddulo de Asignacion Manual de Paquetes.

Pantalla de consulta del mddulo Asignacion Manual de Paquetes
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o= Asignacion manual de paquetes Presidencia Regones ol

CAPTURAR l LTAR | MODIFICAR

Informacién General

Tipo de elecod

Presidencia

Clasificacion de paquetes a recuento por grupos de trabajo

Grupo 1 NUmero de puntos: T Nismero Ge paguetes 3 recoatar: T

w Descargar PDF

Himero de puntos: 0 NiMero Ge paguetes 3 recontar:

Grupo 3 Numero de puntos: 0 Nismero de paguetes a recoatar: T

C1.4B.4B.4C1.58

v Descargar PDF

Imagen 11. Vista de la pantalla consulta, modulo de Asignacion Manual de Paquetes.

ELECCION DE PRESIDENCIA
INTEGRACION DEL GRUPO DE TRABAJO

ENTIDAD FEDERATIVA: AGUASCALIENTES CABECERA DISTRITAL: JESUS MARIA
TIPO DE CANDIDATURA: PRESIDENCIA TIPO DE RECUENTO: PARCIAL GRUPO DE TRABAJD: 1
TOTAL DE PAQUETES A RECONTAR: 0 PUNTOS DE RECUENTO: 7

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL QUE PRESIDE EL GRUPO
Cargo y nombre

[E PROFIETARIO AL EJANDRO MORGNES CAMPOS ]

CONSEJERO Y REPRENTANTES DE CANDIDATOS INDEPENDIENTES Y DE PARTIDOS POLITICOS
Con:

sejero
Cargo, férmula y nombre

[[CoNS_Fz PROPIETARIO Veronica Gonzater Brava ]

Representantes de
Candidagatos Indegendientas y

PERSONAL AUXILIAR
Punios  Auxiliar:
Recuentc  Nombre

Sara del Plar_Rosas Ortega. CAPACITADOR ASISTENTE ELECTORAL
Ricardo Gilberio Cinta Hemandez. CAPACITADOR ASISTENTE ELECTORAL
Maria Virginia_Sanchez Figueroa. CAPACITADOR ASISTENTE ELECTORAL
Ramiro Rubio Bernabe. CAPACITADOR ASISTENTE ELECTORAL

Juka Reyna Ucafa Lipez CAPACITADOR ASISTENTE ELECTORAL
Monsemat Citlall Reyes Luis. CAPACITADOR ASISTENTE ELECTORAL
Juana Lika Ortega Soto. CAPACITADOR ASISTENTE ELECTORAL

1 4 121 P 7 [ Y

CASILLAS

Seccitn y tipo de casia en el grupo 1

0001E _ODOZE 00025 DOO2B _ 0002C1 __ DDOZ C1 0002 C1 ]
CASILLAS DERIVADAS DEL COTEJO

TOTAL DE PAQUETES A RECONTAR: 0
Seccitn y tipo de casiia en el grupo 1

CASILLAS REDISTRIBUIDAS
TOTAL DE PAQUETES: 12

Ca 9 fusron grupo de trabajo y que despuds fusron reasignadas en los sigulentes grupos:

Grupo Destino: 2
0003 B

Grupo Desting: 3

0003 B ODO3 6 0003 C1 00048 00046 0004 C1 00056

[[Crupo arigen: 2 |
| oooze ooczE ooozc1 ooozci 1

Imagen 12. Vista de archivo PDF generado en la pantalla de consulta, mddulo de Asignacion
Manual de Paquetes.

Descripcion de los elementos de la pantalla consulta, médulo Asignacion Manual de Paquetes.
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NUMERO DE

DESCRIPCION DEL ELEMENTO
ELEMENTO
Tipo de Eleccion: dato que corresponde al tipo de eleccion: presidencia, diputaciones o
1 senadurias.
Tipo de Recuento: dato que corresponde al tipo de recuento que se llevara a cabo: Parcial o
2 Total.
3 Grupos de Trabajo: listado de grupos de trabajo con sus paquetes de trabajo asignados.
Descargar PDF: botén que permite descargar el archivo PDF con la informacidn previamente
4 capturada de los paquetes asignados a el grupo de trabajo.
PDF generado por grupo de trabajo.
Regla de negocio:
5

e Sien la modificacién se selecciona la opcién “Redistribucién de casillas”, entonces en el
PDF se debe mostrar el apartado “Casillas Redistribuidas”, en caso contrario se oculta
dicho apartado.

Tabla 6. Descripcion de elementos de pantalla de consulta, médulo de Asignacion Manual de Paquetes.

Pantalla de modifica del médulo Asignacion Manual de Paquetes.

b COmpuios Dstntales y o8 CHoLnScipoin

== Asignacion manual de paquetes Presidencia

Informacién General

Distribucién de pagquetes a grupos de trabajo

Grupo 3 Numero de puntos: 0 Nimera de paguetes a recontar: 7

1.58

® == ()

Imagen 13. Vista de la pantalla modifica, médulo de Asignacion Manual de Paquetes.

Descripcion de los elementos de la pantalla modifica, mddulo Asignacion Manual de Paquetes.

NUMERO DE
ELEMENTO

DESCRIPCION DEL ELEMENTO
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Tipo de Eleccidn: dato que corresponde al tipo de eleccién: presidencia, diputaciones o

1 senadurias.
Tipo de Recuento: dato que corresponde al tipo de recuento que se llevard a cabo: Parcial o
2 Total.
Numero de paquetes a recontar: dato que corresponde al nimero de paquetes enviados a
3 recuento y que se tienen que asignar a los grupos de trabajo.
Redistribucion de casillas: dato que indica si en el archivo en formato PDF generado se debe
4 0 no mostrar el apartado “Casillas Redistribuidas”.
Grupo: lista los grupos de trabajo que estan disponibles en los que se pueden asignar
5 paquetes para recuento.
Numero de puntos: dato que corresponde al nUmero de puntos de recuento que tiene
6 asignados el grupo de trabajo seleccionado.
Paquetes a recontar: lista todos los paquetes (casillas) a recontar que se han asignado a un
7 grupo de trabajo.
Botones agregar/eliminar: botones que permiten asignar o remover paquetes del grupo de
8 trabajo.
Paquetes asignados: lista los paquetes que fueron asignados al grupo de trabajo.
Regla de negocio:
9 . . .
e Un grupo de trabajo puede tener cero o mas paquetes asignados.
e Un paquete sélo puede pertenecer a un grupo de trabajo.
NUMERO DE .
DESCRIPCION DEL ELEMENTO
ELEMENTO
Resumen de grupos de trabajo: listado de los grupos de trabajo con sus respectivos paquetes
10 asignados.
Guardar: botdn que permite almacenar los cambios del acta.
11 . . S . .
e No se podrd guardar la asignacidn si el Grupo 1 no tiene paquetes asignados.
12 Cancelar: botén que permite cancelar la accion.

Tabla 7. Descripcion de elementos de pantalla de modifica, médulo de Asignacion Manual de Paquetes.

3.3.5

Integracién de los resultados y Distribucién de la votacién.

Al acceder al sistema con un rol de Vocal Ejecutivo, se requiere de un médulo donde se lleve a
cabo la Integracion de los resultados y Distribucion de la votacion de forma sencilla, clara, grafica e
interactiva para las candidaturas de presidencia, senadurias y diputaciones.

En especifico para este médulo en el inicio de la planeacidon y elaboracidn del cronograma se habia
asignado a una persona para la elaboracidn de este, el cual es de gran importancia ya que al hacer
uso de este se tienen los resultados a nivel distrital de cada una de las candidaturas. Aunque por
factores ajenos la persona asignada tuvo que entrar de apoyo al sistema de PREP, por lo que se
tuvo que hacer un andlisis de tiempos y mdédulos asignados, para dar este mddulo a otra personay
se cumpliera con el entregable programado.

38




Derivado de lo anterior, siempre es importante contemplar una holgura de tiempo para cada
modulo, ya que gracias a esa planeacion la persona nueva asignada pudo entregar en tiempo y
forma dicho médulo para su revisidn y liberacién por parte del drea usuaria, asi como por el IPN.

Reglas de negocio del mddulo Integracion de los resultados y distribucién de la votacion:

a) En caso de un cémputo paralelo, los requisitos (en orden) para poder guardar la asignacién
y distribucién de votos para un estado y un distrito eran los siguientes:

Todas las actas en el distrito que estén en marcadas con el estatus de ‘Cotejo’
deben estar capturadas y no deben tener un estatus de ‘Pendiente’.

Para cada acta en el distrito con estatus ‘Levanta en consejo distrital’ debe
generarse su acta levantada en pleno del consejo.

Todas las actas en el distrito que estén en con un estatus de ‘Recuento’ deben
estar capturadas en el médulo de ‘Constancia individual’.

Todas las actas en el distrito que cuenten con constancia individual deben estar
verificadas.

No existen votos reservados pendientes de asignar a ninguna acta que tenga el
estatus de ‘votos reservados’ en el distrito.

Se ha generado el ‘Acta circunstanciada del recuento’ para cada grupo de trabajo
asignado al recuento de las actas del distrito.

En caso de existir votos reservados en el distrito, debe estar generada el ‘Acta de
votos reservados’.

b) En caso de un computo lineal, para poder guardar la asignacién y distribucion de votos en
el distrito es necesario Unicamente que todas las actas estén capturadas y que tengan un
estatus distinto de ‘pendiente’.

c) En caso de la captura a nivel Junta Distrital el mdédulo muestre la Integracién de los
resultados y Distribucidon de la votacién para la candidatura dividida en las siguientes
secciones:

Cotejo de Actas: muestra la asignacion de votos para todas las asociaciones
(partidos politicos, candidaturas independientes, coaliciones, subcoaliciones,
candidatos no registrados y votos nulos) a nivel distrital de casillas en cotejo.
Recuento (parcial o total) por grupo de recuento: muestra un apartado por cada
grupo de trabajo encargado de recontar las actas del distrito donde se presenta la
asignacion de votos para todas las asociaciones (partidos politicos, candidaturas
independientes, coaliciones, subcoaliciones, candidatos no registrados y votos
nulos)

Votos reservados ante el pleno del consejo en recuento (parcial o total): muestra
Unicamente la votacién acumulada para todas las asociaciones (partidos politicos,
candidaturas independientes, coaliciones, subcoaliciones, candidatos no
registrados y votos nulos) por distrito de actas que tengan votacion reservada.
Total de votos en el distrito: muestra la votacién acumulada por distrito para cada
asociacién (partidos politicos, candidaturas independientes, coaliciones,
subcoaliciones, candidatos no registrados y votos nulos). Estos valores
corresponden a la suma de la votacién acumulada de casillas en cotejo, votacion
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acumulada de casillas con votos reservados y votacién acumulada de las casillas
recontadas en cada grupo de trabajo.

e Asignacion de votos por partido politico: muestra la distribucidn por partido
politico de la votacion acumulada por distrito. Ademads, se presenta el acumulado
resultante de distribuir los votos de las coaliciones y subcoaliciones a sus
respectivos partidos segun lo estipulado en el Articulo 311, numeral 1, inciso C, de
la LGIPE el cual indica que los votos se distribuirdn igualitariamente entre los
Partidos que integran la coalicidn; de existir fraccidn, los votos correspondientes
se asignaran a los Partidos de mas alta votacién.

e Porcentaje de votos por candidato: muestra la distribucidon por candidato de la
votacién acumulada por distrito. Ademas, se presenta el acumulado de votos
resultante de distribuir los votos de las coaliciones y subcoaliciones a sus
respectivos candidatos.

d) Todas las operaciones realizadas en el mdédulo “Integracién de los resultados y Distribucién
de la votacién” se registran en una bitacora de la base de datos.

e) El mddulo esta acondicionado para trabajar ante los siguientes escenarios: Cotejo,
Recuento Parcial y Recuento Total.

f) En caso de Cotejo no existen grupos de trabajo. En caso de un Recuento Parcial o un
Recuento Total, existen de uno hasta cinco grupos de trabajo.

g) LaIntegracién de los resultados y distribucion de la votacion podia ser eliminada, siempre
y cuando no exista el Acta Distrital o el Acta Final.

Pantalla de captura del médulo Integracidn de los resultados y distribucion de la votacion.
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Imagen 14. Vista de la pantalla captura, médulo de Integracion de los resultados y distribucion de la votacion
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Imagen 15. Vista de la pantalla captura, modulo de Integracion de los resultados y distribucion de la votacion.
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Recuento Parcial Grupo 3
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Imagen 16. Vista de la pantalla captura, médulo de Integracion de los resultados y distribucion de la votacion.
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Total de Votos en el Distrito
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Imagen 17. Vista de la pantalla captura, mddulo de Integracion de los resultados y distribucion de la votacion.
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Descripcion de los elementos de la pantalla captura, modulo de Integracion de los resultados y
distribucion de la votacion.

Numero de .
Descripcion del elemento
elemento
1 Titulo y cabecera del médulo: titulo del médulo en donde se encuentra actualmente.
Subtotal de votos de casillas en las que se realizd el escrutinio y computo: estos resultados
) deben contener los votos de Mayoria Relativa. En caso de un escenario de recuento parcial o de

recuento total, en este apartado apareceran solo los votos registrados en el cbmputo ordinario,
es decir, todos los votos de las casillas que no fueron consideradas para el recuento.

Subtotal de votos calculados en el 1er. Grupo de trabajo: estos datos se obtienen de la base de
3 datos y no pueden ser modificados por el usuario, estos datos no incluyen las casillas que
fueron consideradas con votos reservados.

Subtotal de votos calculados en el 2do. Grupo de trabajo: estos datos se obtienen de la base de
4 datos y no pueden ser modificados por el usuario, estos datos no incluyen las casillas que
fueron consideradas con votos reservados.

Subtotal de votos calculados en el 3er. Grupo de trabajo: estos datos se obtienen de la base de
5 datos y no pueden ser modificados por el usuario, estos datos no incluyen las casillas que
fueron consideradas con votos reservados.

Votos reservados que se sometieron a consideracién del pleno del Consejo: los resultados de
estos es la suma tanto de los votos reservados y la constancia individual. Estos datos se
6 obtienen de la base de datos y no pueden ser modificados por el usuario. En caso de un
recuento total o de un recuento parcial, en este apartado apareceran los resultados de la
votacién asentados en el acta circunstanciada que generd el pleno del Consejo.

Total de votos en el distrito: estos datos se obtienen al sumar los votos de las secciones con
7 numero de elemento 2, 3, 4, 5y 6. Esta informacidn no puede ser modificada por el usuario. El
campo total muestra el total de votos calculados para el distrito en la eleccién de Diputados.

Asignacién descriptiva de votos por coalicion: botén que permite visualizar la pantalla para
simular la distribucidn de los votos recibidos para cada partido coaligado. El nUmero de botones
depende del nimero de coaliciones que existen en el distrito. Los botones se ordenan de
acuerdo a la fecha de registro de la coalicion.

Asignacién de votos por partidos politicos: botén que permite llevar a cabo, de forma
automatica, la distribucién de votos de acuerdo a lo estipulado en el articulo 311, numeral 1,
9 inciso C2, de la LGIPE. Esto es, se generan los votos finales para cada uno de los partidos. Estos
votos finales ya contienen los votos resultantes del proceso de distribucion. Este botén se
deshabilita después de llevar a cabo la asignacién.

Seccidn porcentaje de votos por candidato: se muestran los resultados y porcentajes de toda la

10 votacion incluyendo cotejo, recuento y votos reservados sélo por candidatos después de haber
realizado la distribucion de votos de las coaliciones y la asignacion de votos por partido politico.
11 Guardar: botén que permite guardar integracidon de resultados y distribucién de la votacion.

Tabla 8. Descripcion de elementos de pantalla de captura, mdédulo de Integracion de los resultados y distribucion de la votacion.

Articulo 311, numeral 1, inciso C, de la LGIPE el cual indica que los votos se distribuirdn igualitariamente entre los Partidos
que integran la coalicion; de existir fraccidn, los votos correspondientes se asignaran a los Partidos de mds alta votacion
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Pantalla de distribucion de votos para coaliciones y subcoaliciones.

Para cada coalicién y subcoalicidn el usuario puede visualizar los pasos para lograr la distribucién
de votos por partido politico. Esto se hace mediante una ventana modal® la cual al seleccionar
una coalicion o subcoalicion cargara sélo la siguiente informacion:
e Total de votos por coalicién o por subcoalicion.
e Total de votos por partido con la distribucion de votos hecha para la coalicién o
subcoalicion a la que pertenece.

El usuario tenia que oprimir el botdn “Siguiente” para poder visualizar el siguiente paso en la
distribucién de votos, los pasos son:
e Distribucidn igualitaria por partido.
e Llena los campos correspondientes en la pantalla
e Votos restantes
e Llena los campos correspondientes en la pantalla
e Resultado final.
e Suma y muestra el resultado final para cada partido politico que conforme la
coalicion o subcoalicidn.

Pantalla de explicacion de distribucion de votos para coaliciones y subcoaliciones.

Distribucion de los votos obtenidos por los candidatos de las coaliciones, entre los Partidos Politicos que las

integran
Art. 311, 1. inciso c)... tales votos se distribuiran igualitariamente entre los Partidos que integran ia coalicion: de existir fraccion, los votos comespondientes se asignaran a los
Partidos de mas alta votacion.

* Coaliciones y subcoaliciones

PAN_PRD_MC v °

Total por Distribucion Votos restantes

Coalicién/Subcoalicion igualitaria por
Partido

Total por partido Distribucion Voto restante Total
igualitaria por asignado
partido
@ + -+ 3 o
[\Sa=/]
4 + J— 7N
e ( so0s )

/

Aceptar Anterior Sigulente

Imagen 18. Vista de la pantalla de explicacion, médulo de Integracion de los resultados y distribucion de la votacion.

3Ventana modal: en el disefio de la interfaz de usuario para aplicaciones informaticas, una ventana modal es un elemento de
control grafico subordinado a la ventana principal de una aplicacion. Crea un modo que deshabilita la ventana principal, pero
la mantiene visible, con la ventana modal como una ventana secundaria frente a ella.
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Descripcion de los elementos de la pantalla de explicacion, mddulo de Integracion de los
resultados y Distribucion de la votacidn.

Numero de s
Descripcion del elemento
elemento
1 Articulo 311, 1 inciso C: se explica cdmo se lleva a cabo la distribucion de votos.
Coaliciones: se muestra la lista de coaliciones y subcoaliciones que conforman el escenario de
2 distribucién.
El usuario selecciona de esa lista para poder realizar la distribucién por partido.
3 Logo de Coalicidn: logo de la coalicién o subcoalicién.
4 Total por coaliciéon o subcoalicion: corresponde al total de votos distritales para la coalicién o
subcoalicion seleccionada.
Distribucién igualitaria por partido: corresponde al nimero de votos que deben asignarse a
5 cada partido que forma la coalicién o subcoalicion. Es el resultado de la divisién entera del
“Total por coalicién” entre el nimero de partidos que forman la coalicién o subcoalicién.
Votos restantes: corresponde al numero de votos que sobran al dividir los votos de la coalicion
6 o subcoalicién entre el nimero de partidos que la conforman. Es decir, es el nimero a mod b*
donde a se refiere al total de votos de la coalicién o subcoalicidn y b se refiere a la cantidad de
partidos que conforman la coalicién o subcoalicién.
7 Logo Partido: logo de los partidos que forman la coalicion o subcoalicion.
Total por partido: corresponde al total que obtuvo el partido en el distrito. Se tiene uno por
8 cada partido que conforme a la coalicidn o subcoalicidn.
9 Distribucién igualitaria por partido: es el nimero de votos asignados por la coalicidn.
10 Voto restante asignado: este valor solo puede ser 0 6 1, y corresponde a la distribucidn de votos
restantes segun el Articulo 311, 1 inciso c.
Resultado final: para cada partido, se define como la suma del nimero:
11 total por partido + distribucién igualitaria por partido + voto restante asignado
Lo anterior refiriéndose al nimero de elemento 8,9 y 10 de esta tabla.
Anterior: botdn para regresar un paso en el proceso de distribucion.
12 Siguiente: botdn para avanzar un paso en el proceso de distribucion.

Aceptar: botén para cerrar la ventada informativa.

Tabla 9. Descripcion de elementos de pantalla de explicacion, médulo de Integracion de los resultados y Distribucion de la votacion.

3.3.6 Mddulo Método estadistico y recuento Manual y Aleatorio para
Senadurias.

Al ingresar al sistema con rol de Presidente de Consejo Local, se requirié de un médulo para poder
ejecutar el Método Estadistico y recuento Manual y aleatorio para Senadurias, el cual tiene como
objetivo asignar las casillas que se recontaran en todo el estado para posterior a este recuento
poder dar un ganador del estado para la candidatura de Senadurias.

En especifico en este médulo se tuvo que planear el desarrollo con base a un requerimiento no
oficial y que no estaba aprobado, ya que el requerimiento final se dio una semana antes del dia de
la jornada electoral, por lo que, derivado del analisis y del disefio genérico, se pudieron atender de
manera rapida las modificaciones a este.

“Donde a mob b se define como la operacion matematica de a maédulo b.
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Una de las grandes ventajas que se tuvo durante la etapa de disefio del sistema, fue que la logica
de los borrados, actualizaciones e inserciones de los datos que se almacenaban en la base de
datos, que estuvieron involucrados en dicho proceso, se hicieron con la ayuda de un
procedimiento almacenado, el cual ayudo de manera considerable ya que realmente se dividié el
esfuerzo de manera eficaz y con ello se logré cumplir con los tiempos tan cortos que se tenian
destinados para los entregables del sistema.

Ademas, con dicho médulo el equipo tuvo una experiencia algo angustiante para todo el equipo,
ya que para ejecutar dicho proceso se realizaba una sesidon de consejo en el consejo General de
INE transmitido en redes sociales y en tiempo real, por lo que nuestro sistema fue proyectado para
ver el funcionamiento y sacar la lista de las casillas a recontar.

Una vez que se dio la orden para la ejecucién de este método estadistico, al presionar el botén
Generar, el sistema no realizo alguna accién durante algunos segundos, esto fue ocasionado por el
cierre de sesion del usuario de manera automatica por politicas de seguridad después de estar
inactivo cierto tiempo.

Después de que el usuario observo que su sesidén habia expirado, éste volvi a ingresar al sistema
para tratar de generarlo una vez mas, pero al parecer era mucha su presién que inicio sesiéon con
las credenciales incorrectas, después de poder ingresar al sistema, la cuenta con la que inicid
sesién no tenia permisos para la ejecucidon de este proceso, por lo que, tuvo que cerrar sesion
manualmente e iniciar sesidon con el usuario correcto. Ya con las credenciales correctas pudo

generar el método estadistico sin ningdin problema®.

Reglas de negocio del Método Estadistico.

e El sistema cuenta con dos maneras para ejecutar el método estadistico; el primer método
se ejecuta seleccionando las actas de forma aleatoria, Método Estadistico en Sistema, y el
otro que da la opcién de seleccionar las actas de forma manual (Método Estadistico
Manual).

A continuacion, se describe el Método Estadistico Manual:

a) El sistema cuenta con dos tablas informativas, la primera muestra informacion del
computo por entidad federativa, con los siguientes campos:

e Distrito: territorio que contiene la capital de la federacién

e Cabecera: lugar donde esta asentado el poder publico

e C(Casillas Aprobadas: numero de casillas que han sido aprobadas por el
consejo distrital

e C(Casillas con paquete entregado: casillas de las cuales si se entregd su
paquete de actas

e Actas cotejadas: niumero actas capturadas en el distrito

e Paquetes recontados: numero de paquetes recontados en el sistema

e Numero que represente el 10% del total de paquetes a recontar

e Tipo de recuento: Podra ser Total o Parcial

SEl enlace para ver el video de dicha situacion es el siguiente:
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=10156452982636506&id=138506541505 .
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b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

La segunda tabla muestra la informacion con la diferencia entre los candidatos en el
primer y segundo lugar desglosado a nivel entidad.

Se cuenta con una caja de seleccién que permitia elegir uno de los Distritos que integran la
Entidad.

Ademas, el sistema cuenta con dos listas de seleccidn; en la primera se muestran los
paguetes que no hayan sido objeto de recuento previo respecto del distrito que se haya
seleccionado. La segunda lista de selecciéon muestra los paquetes seleccionados de la
primera lista; estos paquetes eran considerados en el recuento del distrito.

El sistema cuenta con un apartado Ilamado Notificacién, el cual presenta de manera fija los
correos del Secretario Ejecutivo y del Director Ejecutivo de Organizacion electoral, asi
como los integrantes del Consejo Distrital correspondientes a la caja de selecciéon de
Distrito.

El sistema permite la seleccidén de los correos a quienes es enviada la notificacién del
recuento, ademas de ofrecer la opcidn de agregar nuevos correos.

La notificacion se puede enviar a un maximo de cuarenta correos por distrito.

Una vez ejecutado el recuento aleatorio, el sistema envia la notificacion a los correos
seleccionados, el cual contenia las casillas que eran afectadas por el mdédulo, el distrito al
que pertenecen vy la fecha y hora en que se ejecuté el método estadistico.

Para el Método Estadistico en Sistema, se debe considerar lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

El sistema cuenta con dos tablas informativas, la primera muestra informaciéon del
computo por entidad federativa, con los siguientes campos:

e Distrito: territorio que contiene la capital de la federacion

e Cabecera: lugar donde esta asentado el poder publico

e Casillas Aprobadas: nimero de casillas que han sido aprobadas por el

consejo distrital
e C(Casillas con paquete entregado: casillas de las cuales si se entregd su
paquete de actas

e Actas cotejadas: nimero actas capturadas en el distrito

e Paquetes recontados: numero de paquetes recontados en el sistema

e Numero que represente el 10% del total de paquetes a recontar

e Tipo de recuento: Podra ser Total o Parcial
La segunda tabla muestra informacién con la diferencia entre los candidatos en el
primer y segundo lugar desglosado a nivel entidad.
Se cuenta con un apartado llamado Método Estadistico y Distribuciéon de casillas del
Recuento Aleatorio. Este apartado tiene un botén para calcular las actas correspondientes
a cada distrito, considerando maximo el 10% de actas por estado, sin opcién a modificar
las actas seleccionadas por el sistema de forma aleatoria.
El sistema también cuenta con un apartado llamado Notificacidn, el cual presenta de
manera fija los correos del Secretario Ejecutivo y del Director Ejecutivo de Organizacidn
electoral, asi como los integrantes del Consejo Distrital correspondientes a la caja de
seleccion de Distrito.
El sistema permite la seleccién de los correos a quienes es enviada la notificacién del
recuento, ademas de ofrecer la opcion de agregar nuevos correos.
La notificacién se puede enviar a un maximo de cuarenta correos por distrito.
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g) Una vez ejecutado el recuento aleatorio, el sistema envia la notificacién a los correos
seleccionados y el cual contiene las casillas que eran afectadas por el mddulo, el distrito al
que pertenecen, la fecha y hora en que se ejecuté el método estadistico.

Pantalla de explicacién del médulo Método Estadistico Manual.

& Hola! Nombre.Apellide @ Cerrar sesién

Reportes
@ Junta Distrital 01
Los datos con (*) son requeridos.

Proceso Electoral Federal 2018

Informacién del Computo de Entidad Federativa

Casillas Casillas Actas Paquetes 1086 de Tipo de
Distrito Cabecera con paquete t aq paquetes en Po
aprobadas entregm cotejadas recontados A dintiite recuento
1 Jesiis Maria 1 1 1 1 1 TOTAL o
2 Aguascalientes 2 2 2 2 2 PARCIAL
2 Jesiis Maria 3 3 3 3 3 TOTAL
4 Aguascalientes 4 4 4 4 4 PARCIAL
5 Jesias Maria 5 5 5 5 5 TOTAL
TOTAL POR ENTIDAD 1s 15 1s 15 15
Diferencia entre Candidatos
Primerlugar | Segunde lugar | Diferencia
12345 12345 12345
12.34% 12.34% 12.34%

Distribucion de Casillas del Recuento Aleatorio
Distrito
o TLAHUAC -

o cobmd3 o

Paquetes para

Actas cotejadas recuento aleatorio

Paquetes para recuento aleatorio

1234-B 1234-B 1234-B,1234-B,1234-B,1234-B, 1234-B,1234-B,
12348 1234-B 1234-B, 1234-B,1234-B,1234 B, 1234-B, 1234-B,
1234-B 1234B

12345 ° 12348 1234-B, 1234-B, 1234-B,1234-B, 1234-B, 1234-B,
12348 12348 1234-B, 1234-B, 1234-B,1234-B, 1234-B, 1234-B,
1234-B o 12348

1234-B 1234B

1234-B

1234-B

Notificacion del Recuento Aleatorio

Selecci odo

Correos precargados |
Puesto Nomibre completo Correo electrénico
Presidente Luis Alberto Campos Campos. luiscampos@ine.mx I °
Secretario Luis Alberto Campos Campos. luiscampos@ine.mx |
Consejero Luis Alberto Campos Campos. e e e e ‘

Correo electrénico

rosadelgado@ine.mx o °

cobmd-6
Seleccionar todo
Correo electrénico °

rosadelgado@ine.mx

mjim){mjin]

=== O

. ot gt i sl prt sl Caese gyt arceme]|
2 INE  cau Proteccion de datos e e e o e e T

Imagen 19. Vista de la pantalla del médulo Método Estadistico Manual.
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Descripcion de los elementos de la pantalla del médulo Método Estadistico Manual.
NUMERO DE
ELEMENTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO
1 Informacion del cémputo de entidad federativa: tabla que muestra informacion del cdmputo
por entidad federativa.
2 Informacion del cdmputo de entidad federativa: tabla que muestra informacién con la
diferencia entre los candidatos en el primer y segundo lugar a nivel entidad.
3 Distrito: muestra los distritos que pertenecen a la entidad federativa seleccionada.
Lista de actas cotejadas: lista dénde se muestran las actas disponibles para recuento,
correspondientes al distrito seleccionado previamente.
5 Lista de paquetes para recuento aleatorio: lista donde se muestra previamente los paquetes
seleccionados para recuento.
6 Correos precargados: tabla donde se muestran los correos correspondientes al Secretario
Ejecutivo, al Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, asi como los integrantes del Consejo
Distrital correspondientes al distrito seleccionado.
7 Correo electrénico: campo de captura dénde son capturados otros correos a los cuales se envia
la notificacion.
8 Tabla de correos agregados: tabla donde son mostrados los correos capturados en el médulo.
9 Ejecutar: botdn que ejecuta el recuento aleatorio de paquetes con la informacidn capturada en

el maodulo.

Tabla 10. Descripcion de elementos de pantalla de captura, modulo de Método Estadistico Manual.
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Pantalla de explicacién del médulo Método Estadistico Aleatorio.

COMPUTOS | Sistema de Computos Distritales y de Circunscripcion & Hola! Nombre.Apellido @ Cerrar sesién

Reportes

Método Estadistico Senadores

MENU &

@ Junta Distrital 01
Los datos con (*) son requeridos.

Proceso Electoral Federal 2018

Informacién del Cé6mputo de Entidad Federativa
Baja California -

i stri . Casillas 10% de
Distrito Distrito Cabecera Casillas con paquete Actas Paquetes paquetes en Tipo de
- aprobadas entregado cotejadas recontados ol distrito recuento
1 Jests Maria 1 1 1 1 1 TOTAL o
2 Aguascalientes 2 2 2 2 2 PARCIAL
2 Jesiis Maria 3 3 3 3 3 TOTAL
4 Aguascalientes 4 4 4 4 a PARCIAL
5 Jesiis Maria 5 5 5 5 5 TOTAL
TOTAL POR ENTIDAD 15 15 15 15 15
Diferencia entre Candidatos
Primer lugar | Segundo lugar | Diferencia °
12345 12345 12245
12.34% 12.34% 12.249%

Método Estadistico y Distribucién de casillas del Recuento Aleatorio

Para generar la muestra aleatoria de actas del Método Estadistico haga clic en el botén "Calcular”, recuerda que no se guardara la informacion
hasta presionar el boton "Ejecutar”.

1.-SAN FRANCISCO DE No se encontraron casillas para 2 .- CIUDAD DEL CARMEN No se encontraron casillas para
CAMPECHE este distrito. este distrito

Notificacion del Recuento Aleatorio

Correos precargados |
Puesto Nombre completo Correo electrénico
Presidente Luis Alberto Campos Campos Iuiscam pos@ine.mx I °
Secretario Luis Alberto Campos Campos Iuiscam pos@ine.mx |
Consejero Luis Alberto Campos Campos luiscam pos@ine.mx ‘

Correo electrénico

rosadelgado@ine.mx O °

colmd6

Correo electrénico
[} rosadelgado@ine.mx
o (/)
O
O
s s ‘Compatibilidad Sptima con Google Chrome |
2 INE CAU Proteccion de datos © Derechos reservados Instituto Nacional Electoral

Imagen 20. Vista del médulo Método Estadistico Aleatorio.
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Descripcion de los elementos de la pantalla del médulo Método Estadistico Aleatorio.
NUMERO DE .
ELEMENTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO
1 Informacidn del cémputo de entidad federativa: tabla que muestra informacion del cdmputo
por entidad federativa.
2 Informacion del cdmputo de entidad federativa: tabla que muestra informacién con la
diferencia entre los candidatos en el primer y segundo lugar a nivel entidad.
3 Calcular: muestra los distritos y casillas que son enviadas a recuento aleatorio (10% de paquetes
por estado).
4 Distritos y casillas para recuento aleatorio: se muestra un resumen de los distritos y sus
respectivos paquetes que seran enviados a recuento por el método estadistico.
5 Correos precargados: tabla donde se muestran los correos correspondientes al Secretario
Ejecutivo, al Director Ejecutivo de Organizacidn Electoral, asi como los integrantes del Consejo
Distrital correspondientes al Distrito seleccionado.
6 Correo electrénico: campo de captura dénde son capturados otros correos a los cuales se envia
la notificacion.
7 Tabla de correos agregados: tabla donde son mostrados los correos capturados en el médulo.
8 Ejecutar: botdn que ejecuta el recuento aleatorio de paquetes con la informacién capturada en

el maodulo.

Tabla 11. Descripcion de elementos de pantalla de captura, médulo de Método Estadistico Aleatorio.

Como se ha visto a lo largo de este capitulo el ser lider de proyecto del sistema de Cémputos
Distritales y de Circunscripcidn es una tarea que implica tener una correcta gestion del tiempo y de
los recursos humanos para cumplir con los entregables de cada uno de los mdédulos descritos sin
contratiempos y solventando las problematicas presentadas por cada uno de estos.
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Capitulo 4. Auditoria por parte del Instituto Politécnico
Nacional.

En este capitulo se describiran las diferentes actividades y entregables con base a la auditoria
desarrollada por el Instituto Politécnico Nacional.

4.1 Descripcion de la Auditoria.
El Instituto Politécnico Nacional IPN, a través de un procedimiento de verificacién, llevd a cabo
acciones de validacién a fin de constatar que el sistema informatico auditado cumpliera con las
funcionalidades esperadas para la Jornada Electoral del afio 2018.
Los trabajos de auditoria por parte del IPN consistieron en la ejecucion de pruebas funcionales de
caja negra al sistema informatico, las cuales consisten en verificar la funcionalidad del sistema sin
tomar en cuenta la estructura interna del cddigo o detalles de implementacién.
Durante el desarrollo del proyecto, se tuvieron un total de siete auditorias por parte del Instituto
Politécnico Nacional, las cuales consideraban aspectos especificos conforme el desarrollo y vida
del proyecto.
Ademas, se establecid un canal de comunicacién para el reporte de incidencias del sistema a
través de la herramienta Mantis con el IPN.

4.2 Fase 1 de la auditoria.
Periodo: 7 febrero de 2018 al 14 marzo de 2018 (26 dias)
En esta primera auditoria se entregaron los siguientes mddulos:
e Grupos de trabajo, Representantes de Partidos Politicos (Presidencia, Senadurias,
Diputaciones)
e Personal auxiliar (Presidencia, Senadurias, Diputaciones)

Las fechas establecidas para la entrega fueron las siguientes:

Entregables Fecha de entrega

Documentacién de analisis y disefio 7 de febrero de 2018

Instalacion y configuracidon del ambiente de pruebas | 21 de febrero de 2018

Documentacion de desarrollo 14 de marzo de 2018

Entrega de versién 9.0.0.1 14 de marzo de 2018

Tabla 12. Entregables para Fase 1 de Auditoria.

Con base a los entregables de esta fase descritos en la tabla anterior, se cumplié con lo requerido por lo que
el IPN validé y liberd al sistema en esta primera etapa de la auditoria.

4.3 Fase 2 de la auditoria.

Periodo: 27 febrero de 2018 al 02 abril de 2018 (29 dias)

En la segunda auditoria se entregaron los mdédulos de:
e Cotejo, Votacion Presidencia, Senadurias MR, Diputaciones MR
e Cotejo, Votacion Senadurias RP y Diputaciones RP
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e Grupos de trabajo, Generacion de gafetes.

Las fechas establecidas para la entrega fueron las siguientes:

Entregables Fecha de entrega

Documentacidn de andlisis y disefio 27 de febrero de 2018

Instalacion y configuracion del ambiente de pruebas | 20 de marzo de 2018

Documentacion de desarrollo 2 de abril de 2018

Entrega de version 9.0.0.2 2 de abril de 2018

Tabla 13. Entregables para Fase 2 de Auditoria.

Con base a los entregables de esta fase descritos en la tabla anterior, se cumplié con lo requerido por lo que
el IPN validd y liberd al sistema en esta primera etapa de la auditoria.

4.4 Fase 3 de la auditoria.
Periodo: 14 marzo de 2018 al 25 abril de 2018 (31 dias)
En la tercera auditoria se entregd el médulo de:

e Grupos de trabajo, Integracion de grupos de trabajo para las candidaturas de Presidencia,
Senadurias y Diputaciones.

Las fechas establecidas para la entrega fueron:

Entregables Fecha de entrega

Documentacién de analisis y disefio 14 de marzo de 2018

Instalaciéon y configuracidon del ambiente de pruebas | 1 de abril de 2018

Documentacion de desarrollo 25 de abril de 2018

Entrega de version 9.0.0.3 25 de abril de 2018

Tabla 14. Entregables para Fase 3 de Auditoria.

Con base a los entregables de esta fase descritos en la tabla anterior, se cumplié con lo requerido por lo que
el IPN validé y liberd al sistema en esta primera etapa de la auditoria.

4.5 Fase 4 de la auditoria.
Periodo: 16 abril de 2018 al 11 mayo de 2018 (20 dias)
En la cuarta auditoria se entregaron los médulos de:
e Grupos de trabajo, Asignacién de Paquetes (Presidencia, Senadurias, Diputaciones)
e Grupos de trabajo, Calculo del Recuento (Presidencia, Senadurias, Diputaciones)
e Recuento, Captura de Constancia Individual
e Recuento, Votos Reservados (Presidencia, Senadurias, Diputaciones)
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Actas, Acta Distrital de Presidencia, Senadurias MR y Diputaciones RP
Cotejo, Levantada en el Pleno del Consejo (Presidencia, Senadurias MR y RP, Diputaciones
MRy RP)

Las fechas establecidas para la entrega fueron las siguientes:

Entregables Fecha de entrega

Documentacién de analisis y disefio 16 de abril de 2018

Instalacion y configuracion del ambiente de pruebas | 7 de mayo de 2018

Documentacidn de desarrollo 11 de mayo de 2018

Entrega de version 9.0.0.4 11 de mayo de 2018

Tabla 15. Entregables para Fase 4 de Auditoria.

Con base a los entregables de esta fase descritos en la tabla anterior, se cumplié con lo requerido por lo que
el IPN validé y liberd al sistema en esta primera etapa de la auditoria.

4.6Fase 5 de la auditoria.
Periodo: 10 mayo de 2018 al 04 junio de 2018 (18 dias)
En la quinta auditoria se entregaron los médulos de:

Recuento, Integracion de resultados y distribucidon de la votacién (Presidencia, Senadurias
MR, Diputaciones MR)

Actas, Acta Distrital de Senadores RP y Diputados RP

Grafica de avance de captura de casillas (por Entidad Federativa, por Distrito, por actas de
Casillas). OC, JL, ID

Reporte, Verificacion de las Constancias Individuales. JD (Presidencia, Senadurias,
Diputaciones)

Reporte, Resultados de los coémputos (por Entidad, por Distrito, por Casilla) OC, JL, JD
(Presidencia, Senadurias, Diputaciones)

Las fechas establecidas para la entrega fueron:

Entregables Fecha de entrega

Documentacién de analisis y disefio 10 de mayo de 2018

Instalacion y configuracion del ambiente de pruebas | 31 de mayo de 2018

Documentacidn de desarrollo 4 de junio de 2018

Entrega de versién 9.0.0.5 4 de mayo de 2018

Tabla 16. Entregables para Fase 5 de Auditoria.
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Con base a los entregables de esta fase descritos en la tabla anterior, se cumplié con lo requerido por lo que
el IPN validd y liberd al sistema en esta primera etapa de la auditoria.

4.7 Fase 6 de la auditoria.

Periodo: 15 mayo de 2018 al 01 junio de 2018(14 dias)
En la sexta auditoria se entregaron los mddulos de:

Actas, Acta Circunstanciada del Recuento (Presidencia, Senadurias, Diputaciones)

Actas, Acta circunstanciada de Votos Reservados (Presidencia, Senadurias MR,
Diputaciones MR)

Acta Final de Presidencia, Senadurias MR y diputaciones MR

Circunscripcidon, Computo de Circunscripcion para Diputaciones RP

Actas, Acta de Circunscripcion Plurinominal

Estatal, Cmputo Estatal de Senadurias MR y RP

Estatal, Acta del COmputo estatal de Senadurias MR y RP

Administracion, Mdédulo de Administracion para recuentos (Presidencia, Senadurias MR,
Diputaciones MR)

Recuento, Envio de Notificacion (Presidencia, Senadurias MR, Diputaciones MR)

Actas, Constancia de la Mayoria de la Votacién Diputados MR JD

Reporte, Votos Reservados en el Consejo Distrital. JL, JD (Presidencia, Senadurias,
Diputaciones)

Las fechas establecidas para entrega se realizaron de la siguiente manera:

Entregables Fecha de entrega

Documentacidn de andlisis y disefio 15 de mayo de 2018

Instalacidn y configuracion del ambiente de pruebas | 28 de mayo de 2018

Documentacién de desarrollo 1 de junio de 2018

Entrega de versién 9.0.0.6 1 de junio de 2018

Tabla 17. Entregables para Fase 6 de Auditoria.

Con base a los entregables de esta fase descritos en la tabla anterior, se cumplié con lo requerido por lo que
el IPN validé y liberd al sistema en esta primera etapa de la auditoria.

4.8 Fase 7 de la auditoria.

Periodo: 13 junio de 2018 al 04 julio de 2018 (16 dias)
En la séptima auditoria se entregaron los médulos de:

Estatal, Integracién de resultados y distribucién de la votacién, Senadurias MR por Entidad
Reporte, relacion de los estatus de paquetes entre los sistemas de Materiales 2018/SIJE
2018/Registro de Actas 2018 y Cémputos 2018, JD (Presidencia, Diputaciones vy
Senadurias)
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e Reporte, Diferencia entre candidatos en ler y 2do lugar. OC, JL, (Presidencia,
Diputaciones, Senadurias)

e Reporte, Seguimiento a etapas del computo. OC, JL, (Presidencia, Diputaciones,
Senadurias)

e Reporte, Notificacién del recuento e integracion de Grupos de Trabajo. OC, JL, JD
(Presidencia, Diputaciones, Senadurias)

e Actas, Constancia de Mayoria y Validez Senadurias, primera Minoria, segunda Minoria

e Reporte, Actas Levantadas en el pleno del Consejo Distrital. OC, JL, JD, (Presidencia,
Senadurias MR y RP, Diputaciones MR y RP)

e Reporte, Grafica de avance de captura de casillas a Nivel Nacional. OC (Presidencia,
Senadurias MR y RP, Diputaciones MR y RP)

e Reporte, Resultados del Cémputo de Circunscripcién Plurinominal. OC, JL (Diputaciones
RP)

e Reporte, Resultados del Cémputo (por municipio) JD (Presidencia, Senadurias,
Diputaciones)

e Reporte, formato de Constancia Individual en caso de faltantes Impresas con papel
autocopiante. JD (Presidencia, Senadurias MR y RP, Diputaciones MR y RP)

Las fechas establecidas para entrega se realizaron de la siguiente manera:

Entregables Fecha de entrega

Documentacién de analisis y disefio 13 de junio de 2018

Instalacion y configuracion del ambiente de pruebas | 4 de julio de 2018

Documentacidn de desarrollo 22 de junio de 2018

Entrega de versién 9.0.0.6 22 de junio de 2018

Tabla 18. Entregables para Fase 7 de Auditoria.

Con base a los entregables de esta fase descritos en la tabla anterior, se cumplié con lo requerido por lo que
el IPN validd y liberd al sistema en esta primera etapa de la auditoria.

4.9 Resultado de la Auditoria.

De acuerdo con un documento oficial emitido por el IPN se describen a continuacion los resultados
de la auditoria.

“Sobre la muestra de 4 distritos con 25 casillas cada uno, sobre las cuales se desarrollaron las
pruebas de caja negra entre el 14 y 29 de junio del 2018 para las versiones 9.0.0.6, 9.0.0.6.1,
9.0.0.6.2 y 9.0.0.7, el Sistema de Cémputos Distritales y de Circunscripcién cumple de manera
general su objetivo de registrar y legitimar el cdmputo distrital y de circunscripcidén, sin embargo,
presenta inconsistencias en la documentacién de sus funcionalidades.”

A pesar de la falta de depuracion de ciertos documentos, el IPN valido el objetivo del sistema,
dando certeza de que éste no presenta anomalias para su correcto funcionamiento durante la
Jornada Electoral de 2018¢.
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Como se ha visto a lo largo de este capitulo, los resultados de la auditoria fueron los esperados
cumpliendo con todos los entregables y con la liberacién del sistema por parte del IPN

Es preciso mencionar que la documentacion que presentaba inconsistencias fue corregida.

Capitulo 5.  Simulacros nacionales.

En este capitulo se mencionaran las estadisticas generadas por cada uno de los simulacros, asi
como las pruebas realizadas por cada uno de estos.

5.1 Propésito de los simulacros.

Con el propédsito de mitigar eventualidades durante la operacion del Sistema de Cémputos
Distritales y de Circunscripcidn, se realizaron un total de tres simulacros en los cuales se
contemplaron los distintos posibles escenarios que podrian presentarse a lo largo de la Jornada
Electoral.

En cada simulacro se analizaron aspectos especificos para coadyuvar a la identificacién de posibles
mejoras del sistema, a partir del uso de todos los mddulos de éste.

A partir de reuniones con el area usuaria se acordaron las fechas de simulacros y los alcances de
éstos para asi, en coordinacion con ellos, tener un lineamiento claro y funcional, para el cual
tuvimos que trabajar en conjunto para poner a prueba cada punto de éste y ver que seria
completado por cada una de las juntas distritales y juntas locales sin contratiempos.

Simulacro Fecha de realizacion

Primer Simulacro 3-5 de junio de 2018

Segundo Simulacro | 7-10 de junio de 2018

Tercer Simulacro | 14-16 de junio de 2018

Tabla 19. Fechas de simulacros.

5.2 Primer simulacro nacional para pruebas del sistema.

Para el primer simulacro, se conté con un total de 2 mil 102 usuarios, de los cuales se obtuvieron
los siguientes datos:

e 2 mil 081 usuarios nuevos

e Un total de 4 mil 374 sesiones

e Un promedio de 2.08 sesiones por usuario

e Un promedio de 98.7 visitas por pagina

e Un promedio de consulta de 22.57 paginas por sesion

e Una duracidon media de sesién de 37 minutos 53 segundos

e Un porcentaje de rebote de 4.21%
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En este simulacro tuvimos la oportunidad de probar la infraestructura destinada para la operacién
del sistema, ademas, como resultados de este primer simulacro nos encontramos con la
problematica del guardado de informacién, ya que al ser muchas operaciones de insertado de
manera concurrente algunas transacciones de informacién se quedaban incompletas por lo que se
presentaba una inconsistencia de la informacién. Siendo asi de gran ayuda para la deteccién de

Todos los usuarios
100,00 % Usuarios

Visién general

® Usuarios

3.000

3jun. 2018-5 jun. 2018

%‘\

4 jun

Imagen 21. Usuarios registrados en el primer simulacro.

Usuarios Usuarios nuevos Sesiones

2.102 2.081 4.374

Numero de sesiones por
usuario Numero de visitas a paginas Paginas/sesion

2,08 98.703 22,57
s | . |

Duracién media de la sesion Porcentaje de rebote

00:37:53 4,21 %
e \"’4

Imagen 22. Estadisticas del primer simulacro.

esta problematica antes de la operacidn del sistema.

5.3Segundo simulacro nacional para pruebas del sistema.
Para el segundo simulacro, se contd con un total de 2 mil 924 usuarios, de los cuales se obtuvieron

los siguientes datos:

1 mil 966 usuarios nuevos

Un total de 6 mil 082 sesiones

Un promedio de 2.08 sesiones por usuario

Un promedio de 246.159 visitas por pagina

Un promedio de consulta de 40.47 pdaginas por sesidn
Una duracidon media de sesion de 59 minutos 37 segundos
Un porcentaje de rebote de 5.10%
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Todos los usuarios
100,00 % Usuarios

Visi6n general

@ Usuarios

3.000

1.500

7jun.2018-10jun. 2018

Usuarios

2.924

’/'\

Nimero de sesiones por

usuario

2,08

Duracién media de la sesion

00:59:37
—er
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Usuarios nuevos

1.966
/\

—— -~

Nuamero de visitas a paginas

246.159
7/\\

Porcentaje de rebote

510 %

——

9 jun

Imagen 23. Usuarios registrados en el seqgundo simulacro.

Sesiones

6.082
J\

Paginas/sesion

40,47

D"~ Sy

Imagen 24. Estadisticas del segundo simulacro.

Para este simulacro pusimos a prueba la correccién del guardado de informacién de manera
completa, teniendo un resultado exitoso ya que no se volvié a presentar dicha inconsistencia de
datos. Ademas, en este simulacro se probd la generacidn de actas por cada uno de los distritos sin

tener ningun contratiempo.

5.4Tercer simulacro nacional para pruebas del sistema.
Para el tercer simulacro, se conté con un total de 2 mil 994 usuarios, de los cuales se obtuvieron
los siguientes datos:

1 mil 490 usuarios nuevos
Un total de 7 mil 188 sesiones

Un promedio de 2.40 sesiones por usuario
Un promedio de 379.358 visitas por pagina
Un promedio de consulta de 52.78 pdaginas por sesidn

Una duraciéon media de sesion de 1 hora 08 minutos 01 segundos
Un porcentaje de rebote de 3.58
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Todos los usuarios 14jun‘ 2018- 16jun‘ 2018

100,00 % Usuarios

Visién general

® Usuarios
4.000
2.000
15 jun. 16 jun.
Imagen 25. Usuarios registrados en el tercer simulacro.
Usuarios Usuarios nuevos Sesiones
2.994 1.490 7.188

Numero de sesiones por
usuario Numero de visitas a paginas Paginas/sesion

2,40 379.358 52,78

Duracién media de la sesion Porcentaje de rebote

01:08:01 3,58 %
= TR ——

Imagen 26. Estadisticas del tercer simulacro.

Siendo este el Ultimo de los simulacros previo a la Jornada Electoral, se pusieron a prueba todos
los flujos del sistema para validar el correcto funcionamiento de este, de lo cual surgieron
observaciones con base a la generacién del acta estatal para las candidaturas de senadurias ya que
se nos solicité cambiar el flujo de captura de informacidn de esta.

5.5Planeacion e incidencias de la Jornada Electoral de 2018

Previo al desarrollo de la Jornada Electoral de 2018 se tuvieron que calendarizar las guardias
comprendidas del cuatro al ocho de julio de 2018. Durante dicha actividad realice la asignacién
de los desarrolladores y gente del drea de pruebas con base al flujo de captura del sistema de
Cémputos Distritales y de Circunscripcidn de tal forma que estos tuvieran su guardia durante
la operacién de su mddulo desarrollado y probado.

Por parte del que suscribe, se cumplid con guardias de doce horas, durante las cuales se
tomaron decisiones para el arreglo de las incidencias presentadas durante la Jornada Electoral
de 2018.

Ademds, como lider del proyecto se tenia la responsabilidad de tener informados a los
directores de la DEOE y al coordinador de la Unidad Técnica.
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A continuacién, se describen las incidencias presentadas durante la ejecucién del Proceso
Técnico Operativo del Sistema de Cdmputos Distritales y de Circunscripcidn, llevada a cabo del
miércoles cuatro de julio al domingo ocho de julio del 2018:

e Dentro de los roles de acceso, se tuvieron incidencias de usuarios que no contaban con los
permisos necesarios para ingresar a los médulos que les competian. Se revisaron dichos
casos y se agregaron los permisos faltantes a los usuarios afectados.

e Falla de la interfaz de la aplicacion que convierte las cifras de los votos en letra, sin
embargo, se detecté y se solventd arreglando una condicional para la correcta lectura de
ceros intermedios por ejemplo 502.

e Problemas de concurrencia y de multisesién los cuales ocasionaron que se presentaran
flujos inusuales en el mddulo de Generacidn de Actas Circunstanciadas de Recuento, por el
motivo de que no permitia eliminar esta, ya que en otra sesion iniciada por otro usuario
para el mismo estado y distrito habian modificado valores de los grupos de recuento. Por
lo que se tuvieron que realizar modificaciones manuales en la base de datos para corregir
laincidencia y poder seguir con el correcto flujo de captura.

e Para los recuentos totales al inicio para la eleccidn de Presidencia, al generar la Integracién
y Distribucion de los resultados no se consideraban los Votos reservados, por lo que, al
generar el Acta Final no contenia la totalidad de los votos. En especifico se dio el caso para
el Estado de Jalisco junto con su distrito 13 y para el estado de Nuevo Ledn y su distrito 11.
Lo cual se corrigié mediante un ajuste al cédigo en Java correspondiente para sumar dicho
apartado.

e En el caso del reporte, “Seguimiento a las etapas del computo” mostraba porcentajes
incorrectos ya que estos sobrepasaban el 100%. Cabe mencionar que este reporte no
muestra ningun tipo de informacién relacionada con los resultados de la eleccion. Esta
incidencia se resolvié ajustando la consulta encargada de presentar la informacion.

e Relacionado al envio de recuentos totales, se identificé un caso en el que a la mitad de la
captura de un recuento parcial se mandd a recuento total, por lo que se generaron
inconsistencias en el flujo del sistema los cuales se tuvieron que arreglar haciendo
modificaciones manuales en la base de datos para poder seguir con el correcto flujo de
captura.

e En las constancias de senadores a nivel estatal se ajustd la vista para la correcta
presentacién de los datos.

Como se ha visto a lo largo de este capitulo, los simulacros fueron de gran ayuda para la deteccién
de errores y realizar pruebas de flujos en el sistema de COmputos Distritales y de Circunscripcién
previos a la Jornada Electoral, reduciendo asi el riesgo de que dichos errores se presentaran
durante la operacion del sistema.

Ademads, se describieron las incidencias presentadas durante la Jornada Electoral de 2018 y la
planeacién llevada a cabo para que el sistema siguiera su funcionamiento sin contratiempos.
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Capitulo 6. Conclusiones.

En el presente capitulo se mencionardan las conclusiones, lecciones aprendidas y la ayuda obtenida
al liderear el sistema de Cémputos Distritales y de Circunscripcion gracias a la formacién
académica en la facultad de Ciencias de la UNAM.

6.1 Descripcion del trabajo.

El sistema se desempefié de acuerdo con lo esperado ya que cumplid con la captura de votos y se
determinaron los ganadores del Proceso Electoral Federal 2017-2018 cumpliendo con el registro
de las 472 mil 558 actas esperadas para los siguientes cargos:

e Presidente de la Republica

e 64 Senadurias por el principio de Mayoria Relativa

e 32 Senadurias por el principio de Representacion Proporcional

e 32 Senadurias de Primera Minoria

e 300 Diputaciones por el principio de Mayoria Relativa

e 200 Diputaciones por el principio de Representacién Proporcional

El sistema de Coémputos era conocido por siempre tener grandes conflictos durante su operacion
en procesos electorales pasados, pero en esta ocasion fue diferente ya que durante la operacién
de este no hubo errores que detuvieran su operacion incluso el Director de la Direccidn de
Estadistica y Documentacion Electoral felicité a todo el equipo por el excelente trabajo y que para
él a comparacién de otros afos habian sido vacaciones, de igual manera el coordinador de la
Unidad Técnica, nos felicité por el excelente comportamiento y correcto funcionamiento del
sistema.

6.2 Lecciones aprendidas.

e Para las elecciones posteriores, se contempla mejorar algunos médulos del Sistema de
Computos Distritales y de Circunscripcion, como lo son: Votacion, Integracién de grupos
de trabajo, Personal auxiliar, Representantes de Partidos Politicos y Candidaturas
Independientes y Distribucidon de la votacién asi como realizar algunos cambios en las
tecnologias utilizadas como son, versiones superiores de Java, servidores Jboss, Ultimas
versiones de la base de datos de Oracle, una plantilla de desarrollo como primefaces|[ie],
entre otras, esto con el fin de optimizar el funcionamiento durante la operacién.

e Durante la Jornada Electoral es comun que las Juntas Distritales perciban cierta lentitud en
el sistema; sin embargo, hay diferentes factores que afectan su rendimiento, entre los mas
comunes se encuentran la saturacion de peticiones al servidor y el ancho de banda en las
Juntas Distritales, es por ello que se necesita reducir el ancho de transferencia en el
sistema para optimizar el funcionamiento del mismo.

e Se detectd que uno de los contratiempos en la Jornada Electoral fue el desconocimiento
de las Reglas de Negocio del sistema en algunas Juntas Distritales, esto ocasiond que se
presentasen flujos inusitados como por ejemplo la incidencia descrita con base a la
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ejecucién de un recuento total a la mitad de la captura. Se recomienda para las elecciones
posteriores una mejor capacitacion sobre las reglas de negocio y uso del sistema.

e Se considera la integracidén de nuevos reportes informativos como lo son:

e Reporte de seguimiento para identificar en qué etapa de captura se encuentra
cada distrito.
e Reporte de seguimiento para identificar que estado y distrito ha generado sus
Actas Finales y Constancias.
Con el fin de poder tener un seguimiento mas controlado durante el desarrollo del
computo de las elecciones.

e Se considera que parar lograr desarrollar un tipo de sistema con estas caracteristicas se
debe tener al menos un afio para lograr un desarrollo dptimo y no desarrollarlo en cuatro
meses y con recursos limitados, esto con base a la experiencia obtenida que a pesar de
haber tenido poco tiempo de desarrollo, es importante todas las etapas de este, que van
desde el analisis, disefio y construccidon del sistema informatico, aunque todo esto
depende del Director de sistemas; el cual en ocasiones asignd recursos de sobra a
sistemas no tan importantes y que tuvieron situaciones adversas durante su operacion.

e Se aprendid a no darse por vencido por mas adversa que sea la situacién como en este
caso fue hacer el sistema con recursos limitados y en 4 meses, ya que en ocasiones se
observaba el camino que nos faltaba por recorrer y este parecia inalcanzable con base al
objetivo de crear y poner en operacion un sistema robusto y confiable.

6.3 Importancia del soporte académico.

El estudio de la licenciatura en Ciencias de la Computacion en la Facultad de Ciencias de la UNAM,
fue una gran ventaja que contribuyd al desenvolvimiento de quien suscribe de buena manera en el
INE, ya que el pensamiento analitico obtenido sirve para dar solucién a los desarrollos antes de
comenzar con la implementacidn. Todo esto fue de gran ayuda en el sentido de nunca darse por
vencido a pesar de la situacidon tan complicada y estresante, ya que durante el curso de la carrera
hay materias que nos obligan a dar un gran esfuerzo hasta el final para poder acreditar la materia
de manera satisfactoria, aunque el panorama mostrard todo lo contrario.

Por otro lado, los conocimientos adquiridos con relacion a la Programacion Orientada a Objetos y
el lenguaje de programacion Java, la Ingenieria de Software, bases de datos, las técnicas del
analisis de algoritmos de programacion, la mineria de datos, las matematicas discretas, entre
otros, fueron indispensables para disefiar un sistema amigable para las futuras personas que lo
retomen y para el correcto funcionamiento de éste. Cabe mencionar que la materia de Planeacion
Estratégica fue indispensable ya que gracias a ésta se obtuvo una visién acerca de las metas que se
deben de cumplir con base a los objetivos planteados, para el desarrollo de un proyecto como en
éste caso fue el sistema de Cémputos.
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