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Introduccion
La ensefianza del idioma inglés que si bien en México no fue implementada de forma obligatoria

dentro de la Secretaria de Educacion Publica sino hasta el afio 2017 con el Nuevo Modelo
impulsado por el gobierno del expresidente Enrique Pefia Nieto; en los colegios particulares ha
sido una herramienta que se propone para fomentar en los estudiantes habilidades que hagan
frente a una vida de calidad ante los retos laborales, de negocios, culturales, recreativos e incluso

que les permiten ampliar su panorama de relaciones con personas de distintas naciones.

El Nuevo Modelo Educativo fortalece la ensefianza del idioma inglés de forma obligatoria
para la educacion basica, ya que, reafirma que vivimos en un mundo interconectado cada vez
mas desafiante y en donde mas que tratarse de una era de cambios, es un cambio de era para

lo cual, se exige a la ensefianza del pais preparar a estudiantes que sean capaces de afrontarla.

Como lo mencioné en el primer péarrafo, la ensefianza del idioma inglés en escuelas
publicas y particulares de manera obligatoria es relativamente nuevo; es decir, que inicid a partir
del afio 2017; esto ha ocasionado que colegios que ofrecian la imparticion del idioma desde afios
anteriores, hayan sido los responsables de adoptar metodologias, elegir libros de apoyo y brindar
capacitacion a sus colaboradores, todo ello de acuerdo a sus propias necesidades, enfoques y

objetivos particulares.

Dicho lo anterior, la mayoria de los docentes a cargo de la imparticion del inglés en
escuelas particulares, debemos estar en constantes capacitaciones que las mismas instituciones
en donde laboramos nos ofrecen, o bien, en cursos que por iniciativa personal se buscan en
alguna institucion privada dedicada a la certificacion de profesores del idioma tales como: The

Anglo Mexican Foundation, The British Council, The House of English, principalmente.

De manera personal, dicha preparacién durante mi experiencia como docente de inglés
ha sido en primera instancia adquirida con un curso de entrenamiento propio para profesionales
dedicados a la ensefianza del idioma, el cual, se basa en presentacion de temas, repeticién de
estos y produccién de los mismos; dicho curso cabe mencionar que esta disefiado para la
ensefianza de inglés de adultos. Por otra parte, la manera mas significativa de la experiencia
con la que en este momento puedo contar, ha sido tomada durante el dia a dia dentro del salén
de clases; sin embargo, esto me habia llevado al planteamiento del problema que a continuacion

mencionaré.



La mera repeticion, memorizacién, escucha de audios y trabajos escritos; llevaba a los
alumnos a una actitud apatica, desinteresada, de aburrimiento y poco motivada ante el idioma.
Es por ello que, después de analizar los aprendizajes propios dentro de la pedagogia y los retos
gue supone nuestra sociedad actual, en la que pocas cosas son logradas de manera individual
sin socializar o aprender del otro; pude observar esto dentro de mis primeros afios en colegios
particulares impartiendo clases del idioma en donde sélo me dedicaba a la imparticiéon de

vocabulario, estructuras gramaticales y, la mera repeticion de los mismos para su memorizacion.

Al llegar al colegio donde laboro actualmente, me enfrento con el deber de romper mi
estructura anterior totalmente tradicional, en la escuela se me ha solicitado implementar una

metodologia de trabajo colaborativa para la ensefianza de la materia que me atafie.

La metodologia que he implementado en la institucién ha sido el resultado de la relacién
entre distintas teorias pedagdgicas, métodos de aprendizaje propios para la ensefianza de una
segunda lengua y la metodologia de trabajo colaborativo. Sin embargo, la importancia que se le
da a la lectura y al uso de textos establecidos en el libro que se lleva para la ensefianza del
inglés; acorta el tiempo que se pudiera utilizar para proponer actividades mas didacticas para los

estudiantes

En el presente trabajo pretendo abordar las condiciones pragmaticas, contextuales y
tedricas con las que se ha visto desarrollada mi actividad laboral en el Colegio Cumbres
International School Toluca, en el que, presto servicio desde agosto de 2019 a la fecha; asi como
una propuesta para la organizacion de las clases en el aula de inglés para lograr un aprendizaje

mas significativo y cooperativo en los estudiantes.

He dividido este informe en tres capitulos; en el primer capitulo hablaré de las
caracteristicas principales del Colegio Cumbres International School Toluca las cuales he debido
contemplar para llevar a cabo mi actividad profesional y mi propuesta organizacional.

El segundo capitulo estard dedicado a las principales teorias que me han ayudado a
entender el desarrollo cognitivo de los nifios y nifias de 10-11 afios, con lo que he llegado al
andlisis de las necesidades propias de la edad y al desarrollo del método que se implementa
para la ensefianza del inglés en el colegio; lo anterior tomado en cuenta desde la teoria de Jean
Piaget; aunado a las teorias Piagetianas, un autor que no podria faltar en mi andlisis de acuerdo
a la metodologia colaborativa es Vygotsky, ya que gracias a €l he reafirmado que para que las y
los estudiantes aprendan y sus conocimientos tengan significado, deben estar basados en sus

relaciones con el mundo; es por ello, que de igual manera este capitulo esta dedicado a la teoria
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social de Vygotsky. Posteriormente en lo que he reflexionado es en las ventajas que da el trabajar
de manera colaborativa dentro de un salén de clases, para lo que necesité de la metodologia del
trabajo colaborativo y de autores como Johnson y Johnson y Francisco Zariquei Biondi. Asi
mismo, en el mismo capitulo 2, explico de manera breve los principales enfoques para el

aprendizaje del idioma y que aplico en mi carrera profesional.

El tercer capitulo esta destinado a la descripcion y reflexion propiamente de mi actividad
profesional en la imparticion de las clases de inglés en el colegio Cumbres International School
Toluca; con relacién a lo que he aprendido a lo largo de mi vida profesional siendo maestra de
inglés y que ahora me ha sido de util aplicacion, aunado a los conocimientos previos obtenidos
en la Licenciatura en Pedagogia. En primera instancia, describo cémo es un grupo de quinto
grado de primaria y qué se les debe ensefiar; con ello y lo mas importante, cémo es que abordo
las clases, respetando la metodologia del colegio; a su vez, en el mismo capitulo hago una breve

propuesta de la organizacion de las clases.

A manera de cierre del capitulo hago una reflexion a futuros cuestionamientos y posibles
aplicaciones; del mismo modo que haré algunas recomendaciones para el trabajo colaborativo

y su implementacién como metodologia institucional y constante.

Este trabajo cuenta con cuatro anexos: en el primero se podra encontrar la entrevista que
realicé a la directora del colegio para indagar acerca del mismo y de sus antecedentes; en el
segundo, anexo algunos de los trabalenguas, rimas y adivinanzas que he utilizado; en el tercer
anexo se encontrara una bateria de técnicas colaborativas para promover el trabajo en equipos
y finalmente en el cuarto anexo, se encontraran algunos de los proyectos colaborativos que he

aplicado en clases.

El haber elaborado esta investigacién, me ha servido para hacer un analisis y auto
evaluacion de mi propia practica profesional de igual manera, ha sido de gran motivacién para
investigar sobre metodologias y modelos que pudieran ayudarme ante tan compleja labor; suele
pensarse que el dar clases de inglés es jugar, cantar y divertirse, sin embargo; aunque la
diversion no debe dejarse de lado, es un trabajo complicado que requiere de preparacién e
innovacion constante por parte de los docentes al ser este servicio lo que los colegios
particulares ofrecen como un extra comparado con escuelas publicas; siendo el extra no
simplemente la ensefianza del idioma sino, el nivel con el que se imparte y el nivel que se busca

que las y los estudiantes alcancen en su educacion basica.



Se trata de una metodologia cualitativa en la que hago uso del paradigma interpretativo
ya que como menciona Pérez Serrano (1994):

“La teoria constituye una reflexion en y desde la praxis, conformando la realidad de
hechos observables y externos, por significados e interpretaciones elaboradas del propio
sujeto, a través de una interaccidn con los demas dentro de la globalidad de un contexto

determinado”.

Se hace énfasis en la comprension de los procesos desde las propias creencias,
valores y reflexiones. El objetivo de la investigacion es la construccion de teorias practicas,
es decir, teorias que son configuradas desde la practica. Y bien, este trabajo como ya he
mencionado antes, fue hecho para la propuesta de una mejor organizacion en la secuencia
de las clases de inglés, haciendo uso de la metodologia del trabajo cooperativo.

La metodologia de investigacion que utilizaré es la investigacion- accion educativa puesto
que, consta de: una reflexién acerca de la idea central del proyecto (problema por transformar),
recabar datos; planeacion y aplicacién de actividades para mejorar resultados y evaluacion
acerca de la efectividad de lo aplicado. (Smith, 2001). El punto de partida es el diagndéstico acerca
de la situacion problematica, en este caso: la educacion que por medio del dialogo vy la reflexion
de los actores que intervienen directamente en el proceso es decir docentes y estudiantes; se
pueda llegar a una mejora tanto de los fines a alcanzar, las practicas llevadas a cabo e incluso
las relaciones que se dan dentro del aula entre los actores sociales (docente- estudiantes y

estudiantes -estudiantes). (Hernandez, 2010)

En cuanto a la recoleccion de datos esta fue hecha por observacion; tomando en cuenta
y haciendo un analisis del desenvolvimiento y respuesta de las y los estudiantes dentro del aula
al llevar a cabo trabajo colaborativo también, de las planeaciones realizadas por mi misma en
donde planteaba las actividades a realizar en clase y basicamente de todos los acontecimientos

gue se presentaban en el proceso del trabajo en clase.



CAPITULO |
Descripcidon del Colegio Cumbres International School Toluca,

donde se llevd a cabo la actividad profesional.

Este primer capitulo esta destinado a dar un panorama general de las caracteristicas del Colegio
Cumbres International School Toluca, asi como su historia, su metodologia, objetivos, misién y
vision; en donde realizo a la fecha mi actividad profesional, permitiendo con ello que los lectores

puedan tener una idea de mi papel dentro de la institucion y su funcionamiento.

1.1 Historia del Colegio Cumbres International School Toluca.

El Colegio Cumbres International School Toluca, es una institucién que cuenta con una
experiencia de 15 afios en el Valle de Toluca y 60 afios con presencia en 19 paises en el mundo
y 92 colegios en toda la Republica Mexicana. Es parte de la Red de Colegios del Regnum Christi
y cuyo lema es: “Semper Altius”, traducido del latin, quiere decir “Siempre mas alto” y sefiala que

en el proceso formativo es preciso caminar, subir y superarnos.

De acuerdo con el “Ideario de los Colegios del Regnum Christi” (2015), la escuela catdlica
es una comunidad cristiana que ayuda a madres y padres de familia en el cumplimiento de su
responsabilidad en la formacion de sus hijos e hijas. Por su adhesion a la Iglesia, la escuela
catdlica busca ser signo e instrumento de comunion con Dios y con los hombres; es “hogar y

escuela en comunion”, como la Iglesia misma.

A un colegio del Regnum Christi lo podemos describir como una comunidad educativa
enfocada a la formacion integral de nifios, nifias y adolescentes, donde se experimenta la alegria
de encontrarse con Jesucristo y de ser sus apostoles (Regnum Christi, 2015). Con base en lo
anterior, la presencia de colegios Regnum Christi en muchos paises y culturas como, por
ejemplo, Filipinas, Colombia, San Salvador, por mencionar algunas; es una oportunidad para

colaborar, formando una red internacional de colegios.

Dicha colaboracion se ha dado mediante la realizacién de proyectos escolares conjuntos,
el intercambio de estudiantes (particularmente con las academias de lenguas Oak), la ayuda a
los colegios nacientes o con escasez de recursos, las competiciones deportivas y académicas,

y las celebraciones comunes propias de la religion catélica. También es importante la



colaboracién en busca de innovar y mejorar el modelo pedagdgico, la formacién de formadores
o la pastoral. Los colegios que comparten una marca o tienen vinculos legales han de respetar
las exigencias que esto comporta. En todo caso, han de respetarse responsablemente las leyes
civiles y eclesiasticas y el derecho propio, en lo que toca a la gestidon de los centros educativos

del Regnum Christi.

El Colegio Cumbres International School Toluca, ofrece una formacion integral donde los
estudiantes reciben una preparacion humana, espiritual y apostolica. Ademas, cuenta con la
primera certificacion internacional AdvancED del Estado de México la cual eleva la calidad
educativa al certificar y validar los procesos que ofrece. Es un colegio privado incorporado a la
Secretaria de Educacién Publica (SEP), que imparte educacion a nivel preescolar, primaria,
secundaria y recientemente desde el afio 2021, bachillerato; se ofrece un horario de 7:00 am a
14:00 pm de lunes a viernes; se encuentra ubicado en Miguel Hidalgo y Costilla Sur #1201, San

Miguel Totocuitlapilco, Metepec, Estado de México.

El colegio, se diferencia de otros colegios particulares dado que pertenece a la RED de
colegios catolicos y bilingties que implementan el modelo educativo del movimiento Regnum
Christi; si bien, esta incorporado a la Secretaria de Educacion Publica y se lleva el plan de
estudios promovido por esta; le dan una marcada importancia al desarrollo de la religion catdlica
en los estudiantes y, por otra parte, el bilinglismo; el inglés es mucho mas que una materia. La
ventaja principal del sistema bilingle es el enfoque académico que se le da al aprendizaje del
idioma, cuyo dominio se adquiere de forma progresivay significativa de preescolar a bachillerato;

es en esta area donde presto mis servicios en nivel primaria.

1.2 Organigrama de la institucion

Como toda institucion, el colegio cuenta con una organizacion definida. En el nivel basico,
el colegio cuenta con tres secciones, preescolar, primaria y secundaria; estas secciones estan
dirigidas por un director general que esta a cargo de todos los niveles educativos en el colegio;
para el nivel basico esta a cargo una directora técnica. Todo esto dado que el colegio no tiene

un duefio como tal sino, es perteneciente a toda la red de colegios.



Esta organizacion permite como en toda institucion, y de acuerdo tanto a los roles
asignados como a las responsabilidades delimitadas de cada rol, su pleno funcionamiento. A

continuacion, presentaré el organigrama del colegio! que ayudara a situarme dentro de él.

Organigrama del Colegio Cumbres International School Toluca

Director

|

Decano

|

Coordinaciones

académicas
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disciplina
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Directora técnica y

secretaria académica

Departamento de

Psicopedagogia

l

Claustro docente

|

Personal intendente

Personal de apoyo Personal de

Seguridad

Actualmente durante el ciclo escolar 2021-2022, el colegio cuenta con un total de 297

estudiantes en la seccion de primaria, los cuales, se dividen en 12 grupos, dos por cada grado

IFuente: La informacidn presentada para la presentacidn del organigrama como de |a historia y misién del colegio, fue
recabada en la entrevista que proporciond la directora del colegio la maestra Maria Teresa Frias Lujano. Para dicha entrevista,
realicé un cuestionario que esta disponible en el Anexo I.



escolar. En la siguiente tabla, muestro la organizacién de los grupos y los marcados en color azul,

corresponden a los grupos de los que soy responsable en la imparticion del idioma inglés.

GRADO [CANTIDAD DE TOTAL DE
Y GRUPO | ESTUDIANTES ESTUDIANTES
1°A 22
1°B 21 43
2°A 25
2°B 29 54
3°A 25
3°B 24 49
4°A 18
4°B 21 39
5°A 33
5°B 30 63
6°A 23
6°B 26 49
?AFiUPOS GRUPOS "B" TOTAL
146 151 297

1.3 Objetivos

En la busqueda por brindar una educacion de la mas alta calidad, el colegio se ocupa de:



e Capacitar al cuerpo docente de manera frecuente y con relacion a la metodologia del colegio
y a la adquisicion de nuevas herramientas que les permitan innovar en cuanto a la imparticion
de clases y a la aplicacién de evaluaciones formativas; dichos cursos son ofertados en linea
por las OCs (Oficinas Centrales) de la red de colegios y cuentan con validez curricular.

e Brindar atencion personal; para favorecer esta atencion se tienen grupos con un ndmero
adecuado de estudiantes que permite atender las necesidades de forma individual.

¢ Facilitar la comunicacion para establecer una relacion individual con cada uno de los alumnos
y familia; se ofrece un trato de persona a persona en el que constantemente y de manera

puntual, se da retroalimentacion a las familias sobre el desarrollo de sus hijos.

e Fomentar una formacion espiritual catélica solida, mediante la cual, los alumnos sienten la
alegria de conocer a Jesus y a Maria. Este conocimiento y cercania con Dios les ayuda a
darse cuenta de aquello que es realmente importante en la vida, se hacen conscientes de la
realidad del mundo actual y desarrollan un sentido de trascendencia basada en la ayuda a
los demas.

e Mejorar continuamente las instalaciones y herramientas; referente a ello, las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién son parte de la experiencia educativa y se incorporan en el
curriculo como una herramienta transversal que apoya y fomenta el desarrollo de
competencias en otras areas de las y los estudiantes.

e Ofrecer el bilingliismo desde preescolar hasta secundaria haciendo uso de la literatura, lo
cual en niveles posteriores ayudara a las y los estudiantes alumnos a la produccién de textos,
en lugar de ver al idioma como una sola materia aislada sino como un segundo idioma para

aprender diversos contenidos.

En cuanto al perfil de egreso que se pretende obtener de las y los estudiantes se basa en 10
competencias que se trabajan de manera gradual y responden a los propdsitos formativos de la
institucion y a estandares internacionales con que se rige, las cuales, se logran al ser trabajadas

desde preescolar hasta bachillerato. Estas competencias se basan en que la y el estudiante logre:

e Auto -conocerse, apreciarse y comprometerse con los demas.

e Fomentar una cultura de respeto e inclusion.

e Demostrar habilidades de comunicacion, negociacion y toma de decisiones.
e Ultilizar la tecnologia para la adquisicion, uso y generacion de contenido.

e Vivir los valores cristianos y las virtudes humanas.



e Comunicar sus ideas de forma oral y escrita, tanto en espafiol como en inglés, siendo claro
y asertivo.

e Apreciar y expresarse artisticamente.

e Mostrar razonamiento matematico siendo capaz de solucionar problemas.

e Tener un pensamiento critico y cientifico para comprender y transformar su entorno.
e Cuidar su salud fisica y emocional, asi como el medio ambiente?.
1.4 Mision y Vision
La mision institucional que el Colegio Cumbres International School Toluca se ha planteado es:
“Formar personas integras trabajando en conjunto con sus familias, para que sean lideres
de accion positiva y constructores convencidos de la civilizacion de la justicia y el amor,

segun los principios del humanismo cristiano”.

. Bajo el lema en latin “Semper Altius” que significa “Siempre mas alto”, el colegio expresa su

aspiraciéon porque los alumnos alcancen, cada dia, el maximo desarrollo integral posible.
Por otra parte; la visién del colegio es:

“Ser la mejor opcion educativa del Valle de Toluca al enseiar, educar y evangelizar
con estandares de calidad avalados por certificaciones internacionales y una cultura de
mejora continua, en instalaciones de vanguardia, con infraestructura tecnoldgica
innovadora, bilingiiismo y docentes altamente calificados, para desarrollar en nuestros
alumnos competencias que contribuyan a su formacion integral, segun el carisma del

Regnum Christi”.

1.5 Valores

Los aspectos que imperan en el colegio es el fomentar valores para que las y los estudiantes

sean lideres en la sociedad. Los valores que se fomentan son:
e Generosidad
e Compasion

e Libertad

2Fuente: La informacién aqui descrita fue tomada de la pagina web del Colegio Cumbres International School Toluca, que

estd disponible en las referencias bibliograficas.
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¢ Integridad

e Humildad

¢ Responsabilidad
e Amor

e Compromiso social

Con los elementos antes mencionados y que forman parte del plan de estudios que integra
el colegio; nos da a todo el cuerpo docente la ruta para nuestro actuar situandonos como un eslabén

indispensable para la formacién integral de las y los estudiantes a través de:

e Disefiar situaciones y ambientes de aprendizaje, atendiendo a las diferencias individuales de
los alumnos y reconociendo sus ritmos y alcances.

e Profesionalizar su labor educativa al observar, incorporar y proponer estrategias educativas
innovadoras que impacten el aprendizaje y desempeiio de las y los estudiantes.

e Evaluar el proceso y resultados de la ensefianza-aprendizaje en un didlogo de colaboracién
gue sirve para la mejora continua.

e Promover el desarrollo personal, espiritual y apostolico de las y los estudiantes a través de

su ejemplo de vida y comprometiéndose en la accion.

Como toda institucion educativa; el colegio cuenta con un modelo educativo; entendamos
“modelo educativo” como todas esas teorias y/ enfoques pedagodgicos que le ayudan a cumplir con
los objetivos que él mismo se propone. El modelo educativo que prepondera dentro del colegio, es
el modelo basado en competencias, el cual se encuentra establecido por la SEP dentro de la
Reforma Integral de la Educacion Béasica 2011 (RIEB). En dicho modelo y siguiendo los pilares con
los que el colegio se sostiene, el estudiante es el protagonista en el acto educativo, se sitta en el
centro del aprendizaje y con sus habilidades, capacidades y aptitudes, logra construir su propio
aprendizaje, asi como sus propias situaciones para que este se desarrolle. El colegio pone al
docente en el mismo lugar del estudiante siendo ambos los actores fundamentales en la ensefianza,
sin embargo, el docente funge como una guia del alumno promoviendo para ellos situaciones
retadoras, al mismo tiempo, como mediador entre el aprendizaje y el estudiante, como promotor de
significados a los conocimientos que las y los estudiantes construyen, todo esto dentro de un

ambiente colaborativo y activo.

El modelo por competencias ya mencionado, aunado al ambiente colaborativo, guian de igual

manera a los docentes que impartimos la materia de inglés dentro del colegio; pues como mencioné
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anteriormente, el inglés en el colegio es mas que una materia. El colegio ha apostado por el
bilingliismo y es esto una de las caracteristicas que diferencian al Instituto de otras escuelas.

De igual manera, la RED de colegio a la que pertenece, ofrece capacitaciones constantes a
los docentes que imparten inglés para el entendimiento del modelo educativo, asi como las
directrices que se deben seguir para lograr un aprendizaje significativo y colaborativo para las y los
estudiantes dentro del aula, lejos de la memorizacion de estructuras gramaticales y palabras.

En cuanto a mi labor dentro del colegio, principalmente es la imparticién de clases de inglés

a las y los estudiantes de 5° grado; daré a continuacion una explicacion referente a ello.

1.6 Actividades a mi cargo y posicion en la institucion.

Como docente de una institucion, debemos conocer nuestra posicion en ella y asi también
las autoridades inmediatas y no inmediatas que puedan solucionar cuestiones del area a la cual
pertenecemos; en lo personal, pertenezco al area de inglés la cual esta formada por 6 docentes,
uno por cada grado escolar. Existe una coordinacion en la que se encuentra como responsable un
titular quien es la persona responsable de la supervision del area, asi como de la revision y
retroalimentacion de los docentes que la conformamos; es a esa persona a quien debo entregar las

planeaciones, evaluaciones y evidencias del trabajo en el colegio.
Dentro de las actividades que estan a mi cargo, se encuentran:

e Planeacion de clases

e Ejecucion de dicha planeacion por medio de la imparticion de las clases.

e Preparacion y elaboraciéon de material didactico cuando es necesario.

e Uso de las tecnologias en la imparticion de clases.

e Elaboracién y planeacion de proyectos colaborativos.

e Guiar alasy los estudiantes en su aprendizaje.

e Revision, recopilacion y retroalimentacion de evidencias de trabajo de las y los estudiantes
e Revision y retroalimentacion de ejercicios en libros y cuadernos.

e Elaboracion de evaluaciones.

e Revision de evaluaciones.

e Evaluar el desarrollo de las y los estudiantes.

e Promover la participacion activa de las y los estudiantes.

e Promover el uso del idioma en todo momento dentro del salén y fuera de él.

e Resolucidon de conflictos de ser suscitados.
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e Asistencia a juntas de la academia y con madres y padres de familia.

e Mantener comunicacion constante y oportuna con madres y padres de familia.

Al ser un colegio bilingte, las clases de inglés tienen una duracion igual a las clases de
espafol, 3 horas diarias aproximadamente pues entre ellas, las y los estudiantes tienen distintos
talleres que suelen durar 45 minutos, los cuales no son toda la semana y se intercalan entre las

clases de inglés y la asignatura de espafiol.

El colegio maneja dos libros para la imparticion de las clases en inglés, ellos son: Reading
Street y National Geographic Exploring Science® los cuales tienen un enfoque en el aprendizaje
constructivista, promoviendo en sus unidades didacticas el trabajo colaborativo, el aprendizaje por
proyectos y la posibilidades de aterrizar los contenidos a los contextos inmediatos de las y los
estudiantes resultando con ello que, disfruten y encuentren un significado a lo que se les presenta
haciendo suyo cada uno de los aprendizajes. Sin embargo, le dan una gran importancia a la lectura
de un texto semanal, el cual ayudaré a los docentes en la ensefianza de las normas y bases del
idioma inglés.

En el capitulo siguiente, daré cuenta de las teorias pedagdgicas que han guiado mi
desempeio pedagdgico como docente de inglés de 5° grado dentro de esta institucion y a lo largo

de mi trayectoria como maestra de este idioma como segunda lengua.

3 De acuerdo a la trayectoria del colegio y aunado a que el programa del inglés de manera obligatoria para escuelas de nivel bdsico
en México se dio a partir del aflo 2017; el colegio ha regido la ensefianza del idioma de acuerdo a estandares internacionales
propuestos por el modelo del colegio y de la RED de colegios a la que pertenece, este ha podido elegir entre las vastas editoriales
que proponen la ensefianza, asi como los objetivos, métodos, unidades didacticas y estandares del idioma. Es por ello que se usa
el libro mencionado ya que es un libro de caracter internacional que mejor adecua sus objetivos con los objetivos que el colegio
tiene para la implementacién del inglés tanto en gramatica como en ciencias.

Los objetivos de los libros antes citados no cuentan con una clara unificacién de los objetivos del Programa Nacional de inglés en
Educacion Basica dada su relativa juventud.
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CAPITULO II

Metodologias del trabajo cooperativo y para la ensefianza del
inglés
En el presente capitulo hago referencia a aquellos términos y principios que han guiado mi préactica
pedagogica como maestra de inglés refiriéendome especificamente a las y los estudiantes de quinto

grado quienes han motivado la presente propuesta.

Para profundizar en lo antes mencionado, he tomado como referente las teorias del desarrollo
evolutivo de Jean Piaget; esas aportaciones me han permitido entender de qué manera piensan y
lo que necesitan las nifias y los nifios de 10 a 11 afios quienes estdn a mi cargo en el presente; de
igual manera, he tomado a Vigotsky y su teoria social para el entendimiento de la importancia de la

socializacion en el aprendizaje de los alumnos.

Por otra parte, describiré lo que es el trabajo cooperativo y lo que esta metodologia me ha
ofrecido para mi pleno desempefio docente dentro del aula en la imparticion del inglés como

segunda lengua, la cual es la que guia mi actuar.

Finalmente, cerraré este capitulo con un andlisis de los principales métodos para la

ensefianza del inglés que he adoptado para mi practica, asi como, sus principios y técnicas.

2.1 Desarrollo cognitivo en alumnos de 10-11 afios de edad

La importancia de estudiar el desarrollo cognoscitivo de niflas y nifios; nos permite

conocerlos, comprenderlos y, como docentes, nos ayuda a regular nuestra practica pedagdgica.

Jean Piaget mostré interés por el desarrollo de la infancia; sus estudios acerca del tema
tienen gran influencia hasta nuestros dias y gracias a ellos, tuvo la oportunidad de crear toda una

teoria sobre ese desarrollo infantil.

Para él no era mas importante lo que el nifio conoce sino, cdmo es que entiende lo que
conoce de acuerdo a los esquemas* que va desarrollando con el paso de los afios y a su capacidad

de comprender las cosas, “Un esquema es un concepto o estructura que existe en la mente del

4 para Piaget un esquema es lo que hay de comun a varias acciones diferentes pero analogas (es un concepto “practico”).
Un esquema une acciones mientras que un concepto une cosas. El esquema es instrumento de asimilacidn, no de imitacién. Esto
es, asimila un objeto o accion a un marco de referencia ya existente.
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individuo para organizar e interpretar informacion” (Santrock, 2002); es por ello que dichas etapas,
representan las transiciones que tiene el nifio para conocer de una manera mas compleja y abstracta

en comparacion con la etapa anterior.

Piaget (1954) afirmd que los esquemas iran presentandose en los nifios de formas mas
concretas en cada etapa de su vida, hasta que estos les hagan sentido para comprender el mundo
a su alrededor con base en las experiencias previas que obtuvieron en etapas anteriores y que los

llevara a tener estrategias para analizar, reflexionar y con ello: resolver problemas.

Segun Piaget (1991), el conocer un objeto, no es una simple copia de la realidad, es el poder
transformarlo en funcién de los esquemas que van desarrollando y para llegar a esa transformaciéon
compleja, son dos los procesos que se ven envueltos: la asimilacién y la acomodacion (Piaget, 1991;
Piaget & Inhelder, 1997). La asimilacion, es la incorporacién de elementos nuevos a esquemas ya
preexistentes y que son posibles de obtener a través de la experiencia, por ejemplo, pensemos en
cuando pretendemos aprender otro idioma, tomamos de referencia el idioma que ya conocemos y

“traducimos” todo de acuerdo a los esquemas mentales que ya tenemos concebidos.

Por su parte, la acomodacién ocurre cuando se ajustan los esquemas, es decir, es cuando
las personas nos adaptamos a la nueva informacion, creando con ella una nueva capa de
experiencia pudiendo asi diferenciar de manera abstracta todos nuestros conocimientos, en el
ejemplo anterior; cuando se nos presenta el nuevo idioma y hacemos de este una practica, podemos

elaborar nuestro pensamiento en él sin la traduccion en relacion a nuestra lengua madre.

Piaget dividié el desarrollo cognoscitivo en cuatro grandes etapas: la etapa sensoriomotriz
(de los 0 a los 2 afios de edad), la etapa preoperacional (de los 2 a los 7 afios de edad), la etapa de
las operaciones concretas (de los 7 a los 11 afios de edad) y la etapa de las operaciones formales

(de los 11 afios de edad a la adultez).

En esta ocasion y debido a que las nifias y nifios a los que va dirigida mi labor pedagdgica
dentro del Colegio Cumbres International School Toluca, son estudiantes de quinto grado que tienen
una edad entre los 10 y 11 afios, sera la etapa de las operaciones concretas (de los 7 a los 11 afios

de edad), en la que concentraré mi explicacion.

En esta etapa nifias y nifios comienzan a pensar operacionalmente, el pensamiento logico va
reemplazando al pensamiento intuitivo en algunas ocasiones; se empiezan a manifestar las
habilidades de clasificacion, aunque los problemas abstractos aun presentan dificultades (Santrock,

2019) es decir; los nifilos comienzan a utilizar operaciones y lo hacen de manera reversible con base
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en objetos reales y concretos. En esta etapa, el nifio podra coordinar y relacionar varias
caracteristicas de objetos reales y no solo se centrara en una similitud. Ya que la materia que me
atafie es el inglés, en esta etapa nifias y nifios comenzaran a entender de manera mas ldgica el

idioma y como utilizarlo y/o aplicarlo.

A nivel operacional concreto, el nifio y la nifia podra realizar estas clasificaciones de manera
mental y no solo fisicamente como lo hacia antes. Aunque debemos tener en cuenta que, segun
Piaget, un individuo podria encontrarse en un estadio, pero a su vez estar en una sub etapa superior
o inferior de acuerdo a sus conocimientos previos, su nivel de desarrollo, su capacidad y
estimulacién. Es por ello que, como docentes, podemos encontrarnos con estudiantes que,
hablando por ejemplo de seriacion, lo hacen con dificultad o con cantidades de facil manejo y, por
el contrario, podemos tener estudiantes cuyas capacidades de seriacion son mas avanzadas y

pudieran realizar seriaciones reversibles o con cantidades mayores y de manera mental.

En esta etapa, nifias y nifios adquieren las habilidades de conservacion y reversibilidad. Sin
embargo, aunque logran resolver los problemas de una manera I6gica, normalmente aun no son
capaces de pensar de forma abstracta o hipotética. La conservacién se va a entender como la
capacidad de observar que la redistribucion de la materia de un objeto, no lograra cambiar la masa,
el nimero, su volumen o su longitud, es decir, que a pesar de que un objeto cambie en apariencia,

este no va a cambiar en cantidad.

En cuanto a la conservacion del numero, Piaget realizaria un experimento (1954b), para ello,
coloc6 una fila de mostradores delante del nifio y le pidié que hiciera otra fila igual que la primera.
Piaget extendio su fila de mostradores y pregunté al nifio si todavia habia el mismo namero de

contadores.

La mayoria de los nifios de siete afios podria responder correctamente, y Piaget concluy6
gue esto demostro que a los siete afios de edad nifias y nifios eran capaces de conservar el nimero.
Pensemos entonces que, en esta etapa, nifias y nifios comenzaran a ser capaces de pensar
l6gicamente en la segunda lengua, es decir, que comenzaran a pensar en la segunda lengua lo que
necesitan expresar, aunque con dificultades aldn ya que, tendra que ver también, la exposicion que

cada uno de ellos tenga para con el idioma.

Por otra parte, segun Piaget (1979) “la reversibilidad es la caracteristica mas definida de
la inteligencia”. Si el pensamiento es reversible, entonces puede seguir el curso del

razonamiento hasta el punto del cual partié. Reversible significa “poder invertir las propias
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acciones a fin de establecer su estado inicial”. A partir de un periodo gradual de elaboracién,
alrededor de los 7 afnos, el ser humano adquiere la reversibilidad y logra organizar su
pensamiento en estructuras logicas; es decir, puede realizar operaciones ldgico-concretas,
como clasificaciones, seriaciones, mediciones y numeracion; en el aprendizaje de una segunda
lengua siendo esta inglesa, francesa, alemana o la del propio interés; podra el nifio y la nifia

hacer diferenciacion de los términos en la lengua madre y la segunda.

Es entonces la reversibilidad aunada a la anticipacién, es decir; a los conocimientos
previos que se tiene de un tema, que el nifio y la nifia podra planear y organizar estrategias,
monitorearlas y aplicarlas y finalmente evaluar sus acciones para el logro de objetivos que tenga
en mente; esta habilidad le permitira encontrar sentido a los conocimientos que se le presentan

con relacion en los conocimientos previos y con ello podra lograr una metacognicion.

2.1.1 El Aprendizaje Social de Vygotsky

Ahora bien, es importante preguntarnos ¢ Por qué es importante la socializacion a la hora de
aprender inglés? Con base en esta cuestion, tomaré de referencia la teoria social de Vygotsky, ya
que, esta teoria sostiene que el aprendizaje es el resultado de la interaccidén de una persona con el
medio, y se debe tener en cuenta que la socializacion es importante para lograr un aprendizaje
significativo en nifias y nifios, no solo cuando se trata de aprender una segunda lengua sino para la

adquisicién de cualquier contenido.

Vygotsky fue un psicélogo soviético que se propuso construir una psicologia cientifica basada
en los planteamientos marxistas, sin embargo, para él, estos planteamientos no se daban de manera
inmediata ya que se requeria de una reflexion tedrico - metodoldgica. Sus aportes tuvieron muchos
cambios de acuerdo a las influencias de distintos tedricos contemporaneos a su época. El es el
primer autor que concibe al ser humano como un ente, resultado de procesos sociales y culturales;

por lo que es considerado el fundador de la teoria sociocultural en psicologia.

A pesar de que, en su teoria, no existe explicitamente lo que es la meta de la educacion;
podemos entender de acuerdo a su estudio, que la educacion debe promover el desarrollo
sociocultural e integral del estudiante. De acuerdo con Vygotsky (1995), la cultura les permite a los
miembros de la sociedad obtener las herramientas necesarias que le hardn modificar su entorno
fisico y social. Es para los individuos, de gran importancia el lenguaje pues este va a mediar sus
interacciones sociales e incluso transformara las funciones psicolégicas del nifio y que, en un sentido

mas amplio, lo convierten en ser humano.
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La educacién entonces, va a ser la encargada de mediar este proceso sociocultural pues en
el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de una escuela, todos los que intervienen, es decir;
estudiantes y profesores, iran intercambiando sus conocimientos, asi como su cumulo cultural. De
manera muy especifica, la educacion se va a coordinar con el desarrollo del nifio y la nifia a través
de lo que Vygotsky denominé como la “zona de desarrollo préximo”, es decir, la distancia entre lo
que una persona puede aprender por si misma y lo que podria aprender con ayuda de un experto
en el tema. Seria entonces donde se produce el aprendizaje de nuevas habilidades, que el individuo

pone a prueba en diversos contextos.

Segun Vygotsky (1995), un buen aprendizaje, debe ser aquel que precede al desarrollo y
contribuye para potencializarlo, es por ello que su teoria sociocultural, estd estrechamente
relacionada con la teoria de Piaget, pues, cada aprendizaje obtenido, debe estar de acuerdo con el
nivel de maduracion del nifio y la nifia y los procesos de asimilacion y acomodacion se ven

implicados.

Es entonces, que las experiencias adecuadas de aprendizaje no deberan centrarse en los
productos terminados de desarrollo 0, en otras palabras, en el nivel de desarrollo real; estas
aproximaciones al aprendizaje deben centrarse en los niveles que estan en camino de desarrollo,

es decir, en niveles de desarrollo potencial.

Como docente, esta afirmacion me lleva al entendimiento de organizar mi planeacion diaria
en la negociacion de zonas de desarrollo proximo; es decir, en actividades que sean para los
estudiantes como un iman para que sus niveles de desarrollo, se integren con su potencial, no solo
asi los llevara a alcanzar un nivel de desarrollo superior sino también, al dominio del contenido
especifico, este caso el inglés; ello con la ayuda del estudio y aplicaciéon de la metodologia del

trabajo colaborativo que es de lo que hablo en el siguiente apartado.

2.2. Metodologia del trabajo cooperativo

No podemos aplicar una metodologia si en nuestras metas personales no se encuentra el
entendimiento de la misma, la investigacion de sus principios, objetivos, elementos y caracteristicas
que nos ayudaran a hacer de nuestro propio trabajo, una tarea facil de llevar; es por ello que, para
desempefiar mi labor docente dentro de un colegio que aplica la metodologia del trabajo

colaborativo, he debido buscar informacion sobre ella para entenderla.

“El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los

alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas” (Johnson vy
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Johnson, 2006, pag. 14). Se trata del trabajo en equipos en donde el estudiante se centra en obtener
beneficios propios y que estos sean al mismo tiempo un beneficio para todos los integrantes del
equipo, logrando con ello una meta o metas en comun y asi potencializar su rendimiento. Los
estudiantes trabajan juntos dentro del equipo buscando completar la tarea que les fue asignada;
este aprendizaje se diferencia del aprendizaje competitivo e individualista en donde los estudiantes
compiten solo buscando sus propios beneficios y la mera gratificacion ante la obtencion de una

calificacién numérica alta.

El trabajo cooperativo si bien no va a eliminar el sentido de competencia en los estudiantes,
esta competencia estara enfocada en la cooperacion y la mejora del rendimiento colectivo; esta es

una de las caracteristicas, entre algunas mas se encuentran las siguientes:

e La colaboracion es el objetivo educativo principal en el aula.

e Promueve las relaciones solidarias y comprometidas entre los miembros del equipo en un
ambiente bien estructurado.

e Motivacion intrinseca de los estudiantes por lograr un mayor rendimiento de si mismo y de
Su equipo de trabajo.

e Mayor posibilidad de retencién de conocimientos a largo plazo dado el grado de atencion
dedicado a las tareas.

e Un nivel superior de razonamiento y pensamiento critico que se da en la busqueda por llevar
al equipo a lograr la tarea de la mejor manera posible.

e Capacidad de afrontar la adversidad y las tensiones.

e Los estudiantes desarrollan habilidades de empatia a la hora de ayudar a los demas y al
mismo tiempo, es una forma de aprender a pedir ayuda.

e Es un trabajo que renueva el papel del docente frente al grupo.

e La capacidad de comunicarse de forma efectiva, respetando turnos y atendiendo a las

opiniones de compaferos y compafieras.

Se puede pensar que esta metodologia causa desorden en el salon de clases al tener equipos
trabajando constantemente, por el contrario, esta permite a las y los estudiantes el estar enfocados
en lo que deben cumplir, es decir, todos estan aportando para el logro del objetivo asentado.
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2.2.1 Los Componentes esenciales del trabajo cooperativo

De acuerdo con Johnson, Johnson y Holubec (2006) dentro de cada clase escolar se deben
incorporar explicitamente cinco elementos esenciales® para que el trabajo cooperativo se realice de

manera satisfactoria.

Interaccion

M i
Interdependencia | cara a cara

positiva estimuladora

Técnicas
Responsabilidad

individual

interpersonales
4 y de equipo

Evaluacion
grupal

Figura 1. Elementos esenciales del trabajo cooperativo.
Johnson D., Johnson R. y Holubec E. (1994). El aprendizaje cooperativo en el aula. Titulo original:
Cooperative learning in the classroom, Buenos Aires: Paidos.

Interdependencia positiva:

El docente debera primeramente asignar la tarea a realizar por los equipos y establecer los
objetivos de manera clara. La interdependencia positiva es entonces, que los integrantes del equipo
entiendan que el equipo puede hundirse o salir a flote gracias a sus esfuerzos personales. En otras

palabras, es que el estudiante cree un compromiso hacia el éxito de manera colectiva.

Responsabilidad individual:

El segundo elemento esencial es la responsabilidad individual, el hecho de que sea un trabajo
cooperativo en donde las actividades son alcanzadas en equipos, no quiere decir que sea

responsabilidad de unos cuantos. En el trabajo cooperativo, la responsabilidad individual permitira

5 Ver figura 1.
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que cada integrante sea evaluado y luego se evalle al colectivo, con ello y con la parte del trabajo
que haya sido responsabilidad de cada uno, permitira darcuenta como docentes quién necesita mas

ayuda, respaldo, motivacién o seguridad en si mismo para su desempefio.
Interaccion estimuladora cara a cara:

La interacciéon estimuladora se da cuando los estudiantes compartiendo la tarea asignada
promueven el éxito de los demas y comparten los recursos que hay a su alrededor, se alientan, se
motivan al reconocer sus logros, se felicitan y se ayudan; todo basado en su empefio por aprender
y cumplir objetivos. Esta interaccion es ain mejor si todo se da cara a cara pues es so6lo asi, cuando

una persona puede percibir el verdadero mensaje del otro u otra y no sélo al escucharlo verbalizar.
Técnicas interpersonales y de equipo:

Dado que la cooperacion guarda una relacion estrecha con el conflicto; es menester del
docente el ensefiar a los integrantes de los equipos ciertas técnicas interpersonales y de equipo que
les permitan manejar los conflictos de manera constructiva y el funcionamiento 6ptimo del equipo.
A su vez, los miembros del grupo deberan saber cémo ejercer la direccion, tomar decisiones, crear

un clima de confianza, comunicarse, y procurar sentirse motivados a hacerlo.
Evaluacion grupal:

El quinto elemento esencial para el trabajo cooperativo es la evaluacion grupal; en ella, los
integrantes de los equipos evaluaran de qué manera estan cumpliendo con los objetivos, cuales son
las acciones positivas y negativas que estan afectando al colectivo y que actitudes deberan
permanecer o desaparecer dentro del equipo. Por medio de un analisis propio y de sus compafieros
y comparnieras; cada integrante del grupo sera capaz de reflexionar sobre su desempefio para buscar

la mayor eficacia y mejora del trabajo y sus resultados.

2.3 Los equipos de trabajo

Toda persona que ha estado frente a un grupo sobre todo de educacién béasica, esta
consciente de que la formacién de equipos es una tarea ardua en la que se pueden ocupar semanas
para lograr encontrar el ideal en los grupos de trabajo. Estamos tan acostumbrados al trabajo
individual, que la integracion se ve complicada, o bien, por el de delegar a otros responsabilidades
que afectardn de manera directa al trabajo de uno mismo; de igual manera, la diferencia de
personalidades y opiniones; todo esto hace que la formacion de equipos dentro del aula suela ser
por parte de las y los estudiantes, algo que ellos elijen a conveniencia de trabajar con sus amigos o

bien, que sea por mera conveniencia del profesor para obtener resultados favorecedores sin
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importar quién si y quién no trabaja, si estdn realmente aprendiendo todos y todas o hasta si su

tiempo de trabajo esta siendo agradable vy fluido.

Para que los equipos de trabajo permitan llevar realmente un trabajo cooperativo y por lo
tanto haya como resultado un aprendizaje significativo, los docentes deben tener en cuenta ciertas

cuestiones a la hora de su formacion, que desarrollaré en los siguientes apartados.

2.3.1 La organizacion interna de los equipos

Segun Zariquiey (2019) la formacion de los grupos de trabajo debe sustentarse sobre seis
preguntas, que se relacionan con seis decisiones que debemos de tomar como docentes si
pretendemos articular grupos que se ajusten a las necesidades tanto curriculares como del

alumnado. Esas cuestiones son:

Los grupos con los que trabajaremos, ¢ Seran homogéneos o heterogéneos?
¢ Cuantos miembros tendra cada grupo?

¢, Durante cuénto tiempo trabajaran juntos los estudiantes?

¢, Coémo distribuiremos a los estudiantes entre los grupos?

¢, Coémo dispondremos el aula?

o gk~ wbdh P

¢, Como colocaremos a los estudiantes dentro de los grupos?

Para dar respuesta a la primera pregunta, Johnson, Johnson y Holubec (2006) mencionan
gue en ocasiones sera conveniente la conformacion de grupos homogéneos, cuyos integrantes
tengan una capacidad similar para alcanzar ciertos objetivos conceptuales, sin embargo, seran

preferibles los grupos heterogéneos.

Zariquiey (2019) dice que nuestro enfoque debera ser heterogéneo en tanto que estamos
defendiendo el punto de la interaccién entre distintas habilidades, capacidades y aptitudes. El trabajo
cooperativo se trata justamente de ver a la diversidad como un elemento positivo, potenciando las
oportunidades de mejora de todo el estudiantado; y para lograr la heterogeneidad en un grupo,
debemos tomar como referencia criterios muy diversos, que pueden articularse por medio de tres

categorias distintas:

e Los factores personales: ya sea el género, el perfil de inteligencia, los intereses personales,
el nivel de destreza cooperativa o su nivel de adaptacion a la cooperacion.
e Los factores sociales: tales como la etnia, el nivel socioeconémico o el nivel de integracién

en los grupos o la clase en su globalidad.
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e Los factores escolares: como el nivel de desempefio, el interés por la materia o area de

estudio, las necesidades educativas especificas o el historial académico.

En cuanto a la segunda pregunta, diversos autores mencionan que no hay una dimension
global para especificar cuél es el niumero ideal en los equipos de trabajo, sin embargo, ellos
concuerdan en que se debe aplicar la regla empirica de: “Cuanto mas pequefo sea el grupo, tanto

mejor” (Johnson, Johnson y Holubec 1993).

Con base en mi experiencia, y al realizar esta investigacion, puedo mencionar que esto es

una afirmacion real en tanto que como docentes nos permite darnos cuenta de varias razones:

e Se observa de mejor manera la cooperacién de cada integrante.
e Se analizan los intereses de cada estudiante.

e Hay un mejor orden al llegar a acuerdos dentro del grupo.

e Eltrabajo se organiza de una manera més agilizada.

e Los grupos son mas cohesionados.

e Hay una mayor responsabilidad individual.

e Es mas facil detectar y resolver problemas.

Si bien el nimero de integrantes de los equipos dependera de las necesidades propias de la
clase, las capacidades cooperativas del grupo, los objetivos que se quieren alcanzar, la cantidad de
estudiantes dentro del salon y la disposicion de la misma; Zariquiey (2019) llega a la conclusién de
que el namero ideal de los integrantes de cada equipo es de cuatro estudiantes; con cuatro
integrantes, hay suficiente diversidad y el manejo y la responsabilidad de cada uno de ellos, se
podra observar de manera especifica y directa. Asi mismo, es importante considerar que quien hace
este estudio es de un contexto distinto, al latinoamericano, desde donde estoy haciendo esta
investigacién, por tal motivo considero que habria que tomarse en cuenta que en México la cantidad

de estudiantes por aula, es mayor que en contextos distintos a América latina.

Ahora, ¢ Durante cuanto tiempo trabajaran juntos los estudiantes? Hay controversia entre los
autores respecto al tiempo en que los grupos deben permanecer juntos, para Johnson, Johnson y
Holubec (1999) un afo es el tiempo ideal, para Zariquiey (2019) resulta ser un trimestre el tiempo
necesario para que se consolide un equipo de trabajo. En mi experiencia personal al trabajar con
esta metodologia, estoy de acuerdo en que un trimestre puede funcionar para que los equipos de

trabajo se conozcan y lleguen a funcionar de manera cooperativa adecuadamente.
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Al mismo tiempo, el haber convivido durante el ciclo escolar con tres equipos de trabajo
distintos, esto les da a las y los estudiantes la oportunidad de relacionarse con diversas
personalidades y retos que, a su vez, les ayudara a desarrollar capacidades de adaptacion y

resolucion de dificultades diversas.

Una de las cosas que se debe evitar es hacer cambios en los grupos de trabajo a peticién de
los estudiantes, los cambios deberan ser en todo momento debido a la necesidad de la clase y los
objetivos a alcanzar, de otra forma, solo se les dara a las y los estudiantes un mensaje equivocado
de que pueden obtener lo que piden evadiendo su responsabilidad para el trabajo; por el contrario,
deben aceptar el reto de llegar a acuerdos y adaptarse a las diversas personalidades de sus

comparieros y compafieras de equipo.
Los equipos pasan por 5 fases® las cuales son:

Formacion, en esta fase las y los estudiantes experimentaran incertidumbre por el conocerse
y acoplarse; en esta etapa el estudiantado reconocera que existe conflicto por saber quién tomara
el liderazgo del grupo; regulacién, en esta etapa comienzan a relacionarse y hacer cohesion, lo que
llevara a el inicio de la solidificacion del grupo; desempefio, en esta etapa el grupo configura su
estructura funcional y, desintegracion, en esta Ultima etapa, los grupos buscan ya la finalizacion del

trabajo con sus compafieros.

¢, Como distribuiremos a los alumnos entre los grupos? Existen tres ejes de los cuales se
pueden elegir estrategias distintas a la hora de formar los equipos: en primer lugar, propuestas y
estrategias en que los equipos son formados por los estudiantes liboremente; en segundo lugar, una
serie de estrategias en que los equipos son formados al azar; en tercer lugar, las propuestas en que

el docente forma los grupos buscando controlar la homogeneidad y heterogeneidad del grupo”.

También debemos tomar en cuenta que puede haber dos tipos de equipos: los equipos base;
estos equipos son los que se veran de manera recurrente en el salon durante el trimestre en curso;
y los equipos esporadicos, estos equipos de trabajo se formaran para llevar a cabo actividades

especificas y ellos podran cambiar en tiempo y cantidad de integrantes.

® Robbins (2004).
7 En el anexo 3 se muestran algunas técnicas para la formacién de equipos.
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¢ Como dispondremos el aula? Tomando de referencia a los hermanos Johnson (Johnson.,
Johnson y Holubec 1999), hay cuatro premisas que se deben seguir al hacer organizar el aula de

forma cooperativa®:

1. Los miembros de un grupo deben sentarse juntos de modo que puedan escucharse, verse
a la cara y compartir los materiales sin molestar a otros grupos. Teniendo a un integrante a un lado,
gue es con quien suelen compartir materiales; y a uno de frente, que es con quien suelen

intercambiar ideas y dialogar de manera mas frecuente.

2. Los equipos deben estar lo suficientemente separados, por una parte, para que el ruido
dentro de un grupo no afecte al funcionamiento de otro y viceversa; por otro lado, ya que el maestro
se encarga de estar observando a los equipos, debe haber suficiente espacio para que este tenga

oportunidad de movilidad de un equipo de trabajo a otro.

3. Los miembros de los equipos deben tener un lugar donde puedan ver de manera comoda
en donde el proceso esta dando las instrucciones o explicaciones previas al trabajo; esto evitara
gue los estudiantes adopten posiciones incomodas que le hagan sentir malestar desde el inicio del

trabajo y asi, merme su desenvolvimiento en el grupo.

4. Debemos disefiar una disposicion del aula flexible; esto quiere decir que, si bien los equipos
de trabajo permaneceran por cierto tiempo juntos, las y los estudiantes puedan sentir la libertad de
movimiento en el espacio del aula, permitiéndoles mover sus mesas de trabajo y tener flexibilidad a
los cambios. Por otro lado, en el trabajo cooperativo se requerira en ciertos momentos que, de los
equipos, pasen a trabajar en pares o trios, la flexibilidad del aula, dejara a los alumnos moverse de

lugar en forma silenciosa y fluida.

En cuanto a la disposicion de las y los estudiantes dentro de los equipos; Zariquiey (2019),
menciona la diversidad de niveles de desempefio que debe existir en cada equipo?; dentro de este,
habra dos “parejas”; la “pareja cara a cara” que como ya se mencion¢ anteriormente, es la que
encontrara con mayor facilidad el relacionarse por medio del didlogo, el intercambio de ideas y la
comunicacién en general; la “pareja hombro a hombro” esta pareja tendra facilidades para compartir
recursos y materiales. Es por ello que, cada pareja debe estar conformada por niveles de
desemperio diferentes sin llegar a ser demasiado alejados uno del otro. Esto nos pondra el reto de

formar a los grupos con distintos niveles de desempefio, pero no tan alejados, pensando en las

8 Ver figura 2.
% Ver figura 3.
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posibles subdivisiones que los integrantes pudieran hacer, de acuerdo al lugar de trabajo que elijan
dia con dia.

Es muy importante que, ya teniendo los equipos formados, se asignen roles a cada uno de
los integrantes; esto permitira que cada quien sepa su responsabilidad y todos lleven a su equipo al
éxito; son cuatro roles los que se deben asignar y podemos hacer uso de gafetes para identificar al
responsable de cada cuestion dentro de cada grupo:

1. Coordinador: Es el encargado de organizar y dirigir el trabajo del equipo, intentando en
todo momento la participacion de todos los integrantes. Sus dos funciones son: a) establecer la

tarea que el equipo desarrollara en cada momento y dirigirla; b) cede la palabra por turnos.

2. Supervisor: es el encargado de velar porque el equipo cumpla con la tarea asignada,
cumpliendo con las premisas y el tiempo establecidos. Sus dos funciones son: a) supervisa que el

equipo realice la tarea o tareas que han sido encomendadas; b) gestiona el tiempo.

3. Relaciones publicas: Es el encargado de buscar informacion y ayuda fuera del equipo. Sus
dos funciones son: a) se comunica con el docente para buscar ayuda e informacién; b) se comunica

con otros grupos para buscar ayuda e informacion.

4. Mantenimiento: Es el encargado de garantizar un entorno idéneo para el trabajo del grupo.
Sus tres funcione son: a) se ocupa de los materiales; b) se encarga del orden y disposicion de las

mesas Yy c) vela por el nivel de ruido adecuado para el funcionamiento del equipo.

Todas estas caracteristicas de la organizacion y disposicion de los equipos y estudiantes,
nos da la oportunidad a los docentes de tener mayor movilidad dentro del grupo y asi poder observar
a todos los equipos en general y particularmente a cada uno de los estudiantes y su desempefio a
la hora del trabajo en el salon de clases; a las y los estudiantes les da una sensacion de libertad,
responsabilidad e independencia lo que permitir4, un trabajo mas armonico y enfocado por parte de
todos ellos.
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_Grupos de tres

Grupos de dos o cuatro

Figura 2. Disposicién del aula

Johnson D., Johnson R. y Holubec E. (1994). El aprendizaje cooperativo en el aula. Titulo original:

Cooperative learning in the classroom, Buenos Aires: Paidos.

NIVEL DE NIVEL DE
DESEMPENO DESEMPENO
MEDIO-BAJO BAJO

NIVEL DE NIVEL DE
DESEMPENO DESEMPENO

ALTO MEDIO-ALTO

Figura 3. Colocacion de los alumnos en un grupo de cuatro
Zariquiey, B. F. (2019). Cooperar para aprender. Transformar el aula en una red de aprendizaje
cooperativo. México: SM de ediciones
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2.4 Técnicas del aprendizaje cooperativo

Para comenzar a hacer de nuestro salén de clases, un salén cooperativo y funcional; es
importante que hagamos uso de las distintas técnicas cooperativas existentes en nuestra rutina
diaria; para ello, existen dos tipos de técnicas: a) las técnicas cooperativas simple y b) técnicas
cooperativas complejas.

Las técnicas cooperativas simples, se refieren a técnicas breves y muy estructuradas, en las
gue se establece claramente lo que las y los estudiantes deben hacer en cada momento, ya que se
centran en la obtencion de productos concretos y en corto plazo; al mismo tiempo, ponen en marcha

procesos cognitivos muy definidos. Para su implementacién, es necesario tener en cuenta:

e Asociar las técnicas a procesos, momentos y/o procedimientos habituales dentro de la rutina
de los alumnos en el salén de clases.

e Incorporar una técnica a la vez, hasta notar que los alumnos la han interiorizado para
proponer otra o bien, aumentar el nivel de la misma.

e Describir con claridad y precisién lo que se debe hacer y de ser posible, modelar las acciones
a sequir.

e Pedir la produccion del resultado en un plazo especifico de tiempo, enfatizando que es una
actividad que se llevara a cabo en un corto plazo.

e Monitorizar el trabajo en clase en todo momento para observar que se esté haciendo uso de
la cooperacion, esto hasta que las y los estudiantes muestren autonomia para trabajar en sus
grupos.

e Elegir a algunas parejas para que expongan sus trabajos al resto de la clase o se haga una
reflexion de lo que sucedi6 durante el trabajo dentro del equipo.

Las técnicas cooperativas complejas por su parte, son aquellas que no necesariamente
deben ser bien aplicadas por los docentes, estas técnicas para su buen funcionamiento, deben ser
ya bien aplicadas por los alumnos; es decir, se podran aplicar una vez que nuestros alumnos sean
autbnomos para trabajar de manera cooperativa; por una parte porque ya seran sin tanta puntuacion
a lo que se requiere realizar y por otra parte, porque llevaran mas tiempo para su realizacion, estas
pueden ser llevadas a cabo por varias sesiones. Aqui podemos llamarlas mas que técnicas

cooperativas, como rutinas de cooperacion (Zariquiey 2019).

Para convertir una técnica cooperativa en una rutina de cooperacion, debemos tener en

cuenta lo siguiente:
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¢ No se trata de planear unidades o proyectos cooperativos alejados de nuestros contenidos,
es incorporar a nuestra dinamica de clase la cooperacion. Asi, las y los estudiantes estaran
trabajando e interiorizando los contenidos de una forma cooperativa y, por ende, significativa.

e Debemos de comenzar trabajando la cooperacion en nuestra dinamica de clase poco a poco,
es decir, pocas cosas a la vez hasta que sean capaces de hacerlas bien y dominar los
procesos cooperativos. En el proceso deberemos identificar errores y analizar la manera de
solucionarlos y prevenirlos.

e Cuando es lainstitucion en su conjunto quien opta por la metodologia del trabajo cooperativo,
es imperante que las rutinas de cooperacion se unifiguen, de esta manera las y los
estudiantes irdn perfeccionando su manejo a lo largo de su trayectoria escolar y no por el
contrario, que cada docente haga uso de lo que prefiera y los alumnos estén expuestos a un

sinfin de ellas sin dominarlas.

Es necesario que cuando se comienza a implementar esta metodologia de trabajo, se inicie
con las técnicas cooperativas simples a modo de inculcar en las y los estudiantes el sentido de
cooperacion y trabajo en equipo para después y una vez que se haya formado el habito en ellos,
podamos hacer uso de rutinas de trabajo cooperativo mas complejo que se lleven a cabo en varias
sesiones dentro del salon de clases. De acuerdo con Paulo Freire en los procesos educativos “nadie
educa a nadie y nadie se educa solo, hombres y mujeres se educan en comunion” ya que la
educacion es sobre todo comunicacion, dialogo y cooperacién, en la que colectivamente se

construye el conocimiento, como lo propone en sus diferentes pedagogias.

En mi caso y como el colegio en donde presto servicio, ya hace uso de la metodologia
cooperativa; las técnicas de cooperacion simples, son utilizadas en los primeros afios de formacion
que son en preescolar y la primaria baja (primero a tercero) sin embargo, estas técnicas son
utiizadas como parte de la rutina diaria a manera de calentamiento para comenzar con las

actividades diarias?O.

2.5 Métodos para la ensefianza del inglés

Ensenfiar inglés no se trata de solo pararse frente a un grupo e improvisar; para tener una idea
clara de lo que debemos hacer a la hora de impartir una clase, es necesario conocer los métodos
existentes y sus enfoques; no significa que se deba elegir un s6lo método para guiar nuestra accion

pedagogica a la hora de la ensefianza del idioma; por el contrario, podemos seleccionar elementos

10En el anexo 3 se podran ver algunas de las técnicas cooperativas que he utilizado durante mi labor docente en el
colegio Cumbres International School Toluca.
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de varios de ellos que consideremos convenientes y congruentes con el enfoque de la institucion
donde laboremos, lo que hard nuestra préctica aparte de variada, coherente al contexto y sus

requerimientos.

Es por lo antes mencionado y por la importancia que la metodologia para la ensefianza del
inglés tiene en el presente escrito que, en este subtema pretendo describir las principales
caracteristicas de algunos de los métodos que me han aportado conocimiento para mi
desenvolvimiento pedagogico; asi como, para la construccion de la propuesta que expondré en este
trabajo; como lo mencioné en el parrafo anterior, no he adoptado un solo método para ello; tomo de
ellos las técnicas, principios, actividades y/o estrategias que al relacionarse entre si, me ayudan a

satisfacer las necesidades presentes en las y los estudiantes.

Pero ¢qué es un método?; de acuerdo con Edward Mason Anthony (1963), linguista
estadounidense que formuld un marco para describir varios métodos de ensefianza de idiomas, que
constaba de tres niveles: enfoque, método y técnica; el método es la nocién de un conjunto
sistematico de practicas docentes basadas en una teoria particular de la lengua y el aprendizaje de
la lengua (citado por Richards y Rogers, 2014, p. 3). Es decir, son los pasos a seguir dentro de una
sesidn de clases que tienen concordancia con los principios de un enfoque (o teoria) que ha sido

elegido.

A continuacion, expongo los métodos que he retomado para dar paso a la propuesta

organizacional de las clases de inglés en el Colegio Cumbres International School Toluca.

2.5.1 El Método Gramatica-Traduccion

El método gramética - traduccion, fue uno de los primeros métodos utilizados para la
ensefianza de una segunda lengua comunmente se le conocia como Método Clasico ya que, se
empled para la ensefianza de los idiomas clasicos griego y latin en la Edad Media (Larssen-
Freeman, 2011, p.10); posteriormente se utilizé para ayudar a los estudiantes a la lectura de textos
en otro idioma; el método se centra en entender reglas gramaticales y vocabulario para poder
entender textos literarios. También se esperaba que, al estudiar la gramética de otro idioma, ayudara
a los estudiantes a entender mejor la gramatica de su lengua madre. Por otro lado, se consideraba
gue si bien las y los estudiantes no utilizaran posteriormente el idioma que se estudiaba; al estar en
contacto con una lengua distinta, el ejercicio mental de aprender, les traeria ventajas de cualquier

manera.

30



Este método como su nombre lo indica, se enfoca en la traduccion del idioma objetivo en
relacion con la lengua madre de las y los estudiantes. Se les asigna una lista de palabras en el
idioma, objeto de estudio con sus definiciones en la lengua madre que se deben memorizar junto
con sus significados, el ejercicio que prosigue es completar oraciones en la lengua objetivo utilizando

las palabras previamente analizadas, lo que da pauta para el analisis de estructuras gramaticales.

El principal objetivo de este método serd, el que las y los estudiantes puedan leer y escribir
en el idioma objeto de estudio, dejando de lado las habilidades de comunicacion oral y auditiva. El
docente tiene el papel activo en el proceso de aprendizaje ya que solo traduce las palabras que las
y los estudiantes no conocen; y ellas y ellos son pasivos dado que sélo estan memorizando términos.
Es un método que, a pesar de su antigliedad, sigue siendo aplicado en diversas escuelas

tradicionales.

2.5.2 El Método “Directo” o “Natural”

Dado que el método gramatica- traduccion se vio obsoleto, ya que no permitia a los
estudiantes desarrollar habilidades para usarlo de manera comunicativa, surgié un nuevo método
llamado Directo o Natural, tuvo su auge hacia finales del siglo XIX y la regla principal era: no traducir.
Su nombre se debe a que de acuerdo con Larssen- Freeman (2011), los significados deben ser
transmitidos de manera directa con base en demostraciones visuales del idioma objetivo y sin hacer
referencia al idioma nativo de los estudiantes; es decir, omitir en todo momento expresar lo que

gueremos traduciendo cada palabra como lo decimos en la lengua madre.

Este método de estudio puede resultar en errores diversos pues, el docente a la hora de dar
una leccion, hace uso de la mimica para hacerse entender; esto pudiera llegar a ser visto como un
método intuitivo pues si bien, el profesor debe dar una introduccién explicando el tema en el idioma
objetivo; pasa a una lectura con ejemplificaciones para las y los estudiantes y el entendimiento de
lo que se esté viendo, se realizan lecturas para su comprension y andlisis, se practica mediante una
conversacion entre los estudiantes, se aplican ejercicios de completar enunciados con lo visto
previamente, y se realiza un dictado para su reafirmacion, continua siendo una mera repeticion de

contenidos dejando de lado el analisis y produccion libres.

2.5.3 El Método Audio Lingdistico

Este método tiene relacion con el método directo en tanto que hace uso de las habilidades
comunicativas para la adquisicion del lenguaje en estudio, sin embargo, a diferencia del método

directo que se enfoca en vocabulario, el método audio-lingliistico se centra en el uso de estructuras
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gramaticales. Fue conocido como “Método Michigan” por su creador Charles Fries (1945) de la
Universidad de Michigan, al ser él quien aplic6 normas linglisticas y psicolégicas para su

implementacion.

Este método hace uso de principios de psicologia del comportamiento (Skinner 1957) en
donde los estudiantes son apoyados para responder correctamente a los estimulos mediante la
organizacion y el refuerzo; y que asi, puedan superar los habitos de su lengua materna y formar los
nuevos habitos necesarios para ser hablantes de la lengua objeto de estudio; este método es un
antecedente a aplicaciones digitales para aprender una segunda lengua tales como Duolingo que
es una aplicacién en la que es posible aprender otro idioma y avanzar por niveles conforme vas

respondiendo.

En una clase haciendo uso de este método, el docente va a leer un didlogo entre dos
personas; las y los estudiantes deben escuchar metddicamente la conversacion, el docente puede
hacer uso de la mimica para hacerse entender sin hacer uso de la lengua madre de los estudiantes.
Posteriormente, las y los estudiantes repiten el dialogo algunas veces para después, hacer entre
ellos un simulacro de oraciones (dialogo) haciendo uso de recursos visuales (imagenes) que les
ayuden a formular las oraciones que se necesitarian para una conversacion en dicho lugar. El
docente toma el rol principal en la conversacion y las y los estudiantes la segunda parte, se invierten

los roles para que haya mas practica.

El uso de im&genes para la formulacion de oraciones es un elemento que también utilizé el
pedagogo Paulo Freire en su proceso de alfabetizacién, él consideraba que las imagenes
funcionaban como un codigo que era posible después decodificarse a fin de reforzar el aprendizaje

del lenguaje.

Mediante el modelamiento de estos dialogos con relacién a las imagenes que pueden ser
presentadas a las y los estudiantes, al docente se le puede ver como un director de orquesta
mientras que las y los estudiantes son imitadores de lo que el docente previamente dice. En este
método, si bien son integrados niveles mas complejos de la gramatica del idioma objetivo; las reglas
gramaticales y vocabulario no son explicados, se dan como ejemplificacion de las lineas a usar para

las conversaciones.

El uso de este método, resulta en una simple memorizacién de lo que el docente esta diciendo
y es por ello que, sin tener bases para su entendimiento, los estudiantes suelen escribir o que

escuchan como lo escuchan y la formulacion de sus ideas puede ser incorrecta.
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2.5.4 El Método “Respuesta Fisica Total”

Este método de ensefianza esta basado en las investigaciones del psicologo estadounidense
James Asher (1977); €l asumia que “el cerebro y el sistema nervioso esta programado
biolégicamente, para un primer y un segundo idioma, en una secuencia particular y en un modo
particular” (Asher, 1977, p. 2-4.). Esto en otras palabras es que, las y los nifios estan biolégicamente
preparados para adquirir uno o dos idiomas de manera natural, haciéndolos propios como si ambos

fueran su lengua madre.

Asher pudo observar que las y los nifios aun sin ser capaces de articular palabras, son
capaces de seguir indicaciones sin la necesidad de una traduccion. La clave para el éxito de este
método es, no forzar a las los nifios a hablar en el idioma objetivo sino hasta que ellos estén
preparados; eventualmente al estar en contacto con el idioma, ellos lo irAn adquiriendo por si

Mmismos.

En algin momento que trabajé en preescolar, me di cuenta de que este método resulta ser
el mas efectivo con estudiantes en edades tempranas; como docentes solo debemos exponerlos al
idioma objetivo el mayor tiempo posible, pidiéndoles realizar acciones y esto resulta en el uso de las

palabras en el tiempo en que cada nifia o nifio lo haya interiorizado y entendido.

2.5.5 El Método de “Sugestopedia”

La Sugestopedia como término, tiene su origen a finales de los 60s y principios de los 70s
cuando el psiquiatra bulgaro Georgi Lozanov, creo un sistema de aprendizaje basado en la
sugestologia, es decir, la ciencia de la sugestion y lo denomind Sugestopedia: “La particula
“sugesto” esta relacionada con el verbo latin suggero, suggessi, suggestum (pasar por debajo o
sugerir), la particula “paedy” (pedia) esta relacionada con la pedagogia...” (Lozanov, 1978).
Entendemos entonces que la Sugestopedia seria la instrucciébn organizada, planeada y con

objetivos fundamentada con las leyes de la sugestion.

De acuerdo con Lozanov (1978) la Sugestopedia se diferencia de métodos tradicionales ya
gue se relaciona con el inconsciente del individuo; es decir, de manera inconsciente el estudiante
va a encender su memoria y asi, tanto la memoria como su aprendizaje van a estar mas enfocados

y serén en consecuencia mas significativos y sin tanto esfuerzo. Se argumenta que, al estar las y
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los estudiantes en expectacién, van a esperar que su aprendizaje no sélo sea mas facil y divertido,
sino también, mas eficiente y acelerado. Esto claro, relacionando sus procesos psicolégicos, lo

social y el ambiente en que se esté dando el aprendizaje.

Lozanov (1978) menciona cinco elementos que ayudaran a los individuos a memorizar gran

cantidad de contenidos:
1) el componente emocional
2) las percepciones periféricas
3) los detalles, cédigos y elementos automatizados
4) la asociacion, la simbolizacion y la codificacion
5) un ambiente sugestivo previo, las actitudes, la motivacion y la expectacién

Y, sin embargo, existen también tres barreras que afectan el proceso, estas son barreras
naturales que el cerebro usa como herramienta de proteccion, llevando al ser humano a aceptar o

rechazar los mensajes sugestivos:

1) La barrera ético moral. Esta hace que no aceptemos cualquier mensaje que esté refido

con nuestros principios morales.

2) Por la barrera critica l6gica. Gracias a ella, se rechaza todo lo que no parezca obedecer a

nuestros razonamientos légicos.

3) La intuitiva-afectiva. La cual, rechaza todo lo que no genere confianza y sentimientos de

seguridad.

La gran critica que se le dio a este método fue la falta de sustento cientifico pues apostaba
por actividades divertidas que fueran sugestivas para las y los estudiantes y asi, los contenidos

permanecieran en ellas y ellos de manera natural e inconsciente.

2.5.6 El Enfoque Comunicativo

El enfoque comunicativo resalta la importancia de las habilidades comunicativas mas alla de
habilidades linglisticas para el uso del idioma objetivo, pues mas que ser utilizado dentro del salon
de clases; las y los estudiantes necesitan adquirir competencias que les permitan comunicarse en
distintos contextos fuera de él, es decir, en situaciones sociales reales. Para ello, las y los
estudiantes necesitan conocer los distintos usos de los contenidos en el idioma objetivo y asi, saber

y entender cuando usar qué y con quién.
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En una clase llevada por este método, el rol del docente es el de crear situaciones de
comunicacion para los estudiantes, estas pueden ser juegos, juego de roles, tareas de resolucion
de problemas, debates, etc. mientras que, los estudiantes tienen el rol de mantenerse enganchados
en la conversacion y su objetivo sera el de hacerse entender aun cuando sus estructuras sean

incompletas.

De acuerdo con Morrow (Johnson and Morrow 1981), una actividad realmente comunicativa

tendra tres elementos base:

1. Brecha de informacion. Esto es, exponer un tema en que una persona sabe algo que otra

no, es asi entonces que se crea una comunicacion para la discusion del tema.

2. Eleccién. En una actividad comunicativa, el hablante debe tener la libertad de elegir qué,

cuando y cdmo comunicara sus ideas.

3. Evaluacion. Debe haber una retroalimentacion a lo que se comunic6; asi, el hablante
puede saber si su propoésito se ha logrado o no basandose en la informacion que recibe de su

oyente.

Es importante que el docente esté al tanto de todo lo que escucha durante las conversaciones
para asi dar retroalimentacion a los estudiantes sobre su desenvolvimiento previo y para ello, es

imperante que el docente conozca perfectamente el idioma objetivo.

2.5.7 Aprendizaje Basado en Tareas (TBL)

En 1976, Wilkins hizo la distincién de dos tipos de planes de estudio, por un lado, un plan de
estudios sintético, el cual se refiere a normas gramaticales, vocabulario, usos y en general
memorizaciones; por otro lado, un plan de estudios analitico, que se refiere a estudios reorganizados
en términos de los propdsitos para los cuales las y los estudiantes estan aprendiendo el idioma y
los tipos de desemperio linglistico que son necesarios para cumplir con ese propésito (la tarea

signada).

Jane Willis (1996) fue quién propuso este método en su forma mas organizada y que tiene
relacion con el método comunicativo en un sentido mas fuerte. En el aprendizaje basado en tareas,
los estudiantes estan forzados a hacer uso de la comunicacion centrando su atencién en la

resolucion de una tarea especifica.
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El docente debe asegurarse de planear tareas significativas; como se mencion6 al hablar de
la teoria de Vygotsky, y cercanas al contexto de los alumnos; ellos por su parte, al realizarlas deben
comunicarse. Las tareas tienen un resultado claro para que el profesor y las y los estudiantes sepan
si la comunicacion ha sido exitosa o no. Al buscar cumplir con la tarea asignada, los estudiantes iran
adquiriendo las habilidades comunicativas que aun no tienen consolidadas, asi como las estructuras
necesarias para que la comunicacion se dé; esto serd més significativo al trabajar en grupos y

apropiar lo que no tiene de sus comparieros.

Existen tres etapas para la implementacion de este método en una clase (Willis 1996), estas

son:

1. La pre-tarea. En esta etapa el profesor debera introducir el tema base de la tarea para que

las y los estudiantes recuerden palabras clave o frases que podran utilizar durante su realizacion.

2. El ciclo de la tarea. Esta etapa a su vez, sera dividida en tres tiempos a) la resolucién de
la tarea, aqui, los alumnos deberan comunicarse y llegar a acuerdos para resolver la tarea; b)
planeacién, en este momento y después de haber resuelto la tarea, las y los estudiantes deberan
planear la manera en que presentaran sus resultados y; c) reporte, en el reporte los alumnos

deberan presentar sus resultados a la clase.

3. El foco en el lenguaje. Esta etapa se da de forma controlada y se lleva a cabo para analizar
si los usos y reglas del lenguaje utilizadas por las y los estudiantes cumplieron los objetivos de

manera satisfactoria.

Hay ilimitadas actividades para aplicar este método y todo dependera de la creatividad del
docente para planearlas, dado que se tratara de situaciones reales, puede ser cualquier cuestion
que debe ser resuelta, siempre y cuando tenga significado para los estudiantes y estos estén
motivados a trabajarlas; es importante también que se tome en cuenta los intereses de las y los

estudiantes de esta manera, el trabajo sera aun mas significativo.

Hemos llegado al final de este capitulo y debo concluir en que ningin método para la
ensefianza del idioma es inadecuado; si bien hay una vasta variedad de ellos, no debemos criticar
en primera instancia a ninguno solo por su dureza o flexibilidad; como docentes es importante que
se conozca de todos y tengamos la capacidad de elegir lo que nos pueda servir de cada uno y
adaptar esas técnicas y estrategias que hayamos elegido para satisfacer las necesidades de las y
los estudiantes de nuestro programa y de las situaciones que tengamos de frente; y entonces asi,

tendremos un sinfin de oportunidades para trabajar dentro de nuestro salén de clases.
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Capitulo I

Descripcion de la actividad profesional

Ahora que quedaron asentados los antecedentes tedricos que han aportado conocimientos y
apoyado mi area laboral en el capitulo anterior, en el presente explicaré la forma en que esas bases
me han ayudado para la formulacion de la propuesta de organizacion de las clases de inglés en el

colegio en que laboro actualmente.

De manera concreta, trataré de abordar la forma en que he realizado mi intervencion
pedagogica en el Colegio Cumbres International School Toluca en la imparticion de clases del
idioma inglés en nifias y niflos de quinto grado de primaria; esto con base en la adopcion de la
metodologia cooperativa junto a las adecuaciones de las selecciones que he tomado de teorias y
técnicas de estudio; de lo adquirido durante la licenciatura en pedagogia y sobre todo de la
experiencia que he obtenido al enfrentarme a retos y demandas presentadas durante mi trayectoria
educativa; ello con la finalidad de hacer ver la diferencia entre lo que se realiza en una clase

normalmente y lo que propongo en cuanto a la reformulacion organizativa de estas.

3.1 Actividad profesional dentro del Colegio Cumbres International
School Toluca

En el colegio, el grado de quinto de primaria, que a su vez esta dividido en dos grupos Ay B,
el grupo A de nifias y el grupo B de nifios, han tenido un promedio de 30 a 32 alumnos; en escuelas
tradicionales, resulta complicado trabajar clases de inglés con ese niumero de estudiantes pues, se
suele prestar mayor atencién a quienes participan con regularidad, dejando de lado a quienes tienen
rezago, sin embargo, en el Colegio Cumbres International School Toluca, dada la metodologia de

trabajo cooperativo, es un nimero que permite un trabajo personalizado.

El colegio tiene una poblacién de nivel socioeconomico alto, o que resulta en un beneficio
para mi clase pues, 9 de cada 10 estudiantes , estan expuestos al idioma fuera del colegio ya que
en sus hogares practican el idioma y hay un interés en particular de sus familiares para que lo
aprendan, esto les permite continuar con la practica y uso del inglés en casa; las familias buscan el

mayor aprovechamiento de este y por tal motivo, quienes no cuentan con apoyo en casa por parte
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de algun miembro que lo hable, cuentan con ayuda extra, ya sea clases en instituciones dedicadas

a la ensefianza del inglés o bien, clases particulares para su regularizaciéon en casa'?.

Para cuando las y los estudiantes llegan a quinto grado, ya cuentan con un vasto vocabulario
en el idioma y si bien, las estructuras gramaticales estan un tanto consolidadas, sigue habiendo la
necesidad de reafirmar los tiempos verbales en general. Las y los estudiantes para entonces, son
capaces de mantener una conversacion fluida en el idioma; saben leer y escribir en él y tienen
desarrolladas ya habilidades auditivas y de comprension lectora, sin embargo, suele permanecer en
algunos de ellos, el querer traducir lo que intentan comunicar. A diferencia de los otros colegios
donde laboré anteriormente en donde se presentaban tanto las estructuras gramaticales como el
vocabulario de manera repetitiva y escrita, en este colegio y gracias a la forma de trabajar el idioma,
les permite tener habilidades comunicativas de manera que las brechas de normas del inglés las
van adquiriendo poco a poco y de manera natural. Es asi que, logran interiorizarlas y no solo
memorizarlas en el momento que lo requieren para después olvidarlas, como sucede en colegios

tradicionales.

Al ser un colegio bilingtie, las y los estudiantes tienen clases de inglés todos los dias con una
duracién de 2 horas y media, dados los talleres adicionales que tienen entre las clases. Esto permite
trabajar lo suficiente para lograr los objetivos propuestos semana a semana. En el dia a dia, se debe
comenzar las clases con una oracion ya que el colegio es catolico y asi lo solicita; posteriormente
se puede presentar el tema por medio de una lectura, dar alguna explicacion especificamente en
cuanto a las bases del idioma, haciendo uso del mismo texto; y posteriormente dar las indicaciones
para que los alumnos comiencen a trabajar en sus centros cooperativos; sin embargo, el deber
analizar la lectura en dos dias de forma obligatoria, es decir, solicitado por la coordinacion del
colegio; ocasiona que las y los estudiantes trabajen de manera cooperativa un menor tiempo que
el que se ocupa para la lectura y analisis del texto semanal propuesto por el libro Readers Street
Grade 5.

Mas que contenidos establecidos referentes al inglés para lograr en el quinto grado de
primaria; la red de colegios Semper Altius, ha desarrollado un manual llamado Practicum
(International Center for integral Formation 2007). El Practicum ha sido el resultado de un importante
esfuerzo de concrecion curricular, por medio del cual se busca orientarnos como docentes para que

podamos llevar a cabo la planeacién didactica. Se trata de un conjunto de guias, organizadas con

11 para nosotros como docentes conocer estas situaciones, se tienen juntas con los padres de familia con regularidad, los
cuales nos deben poner al tanto de las medidas que se toman en casa para el apoyo de los alumnos.
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base en las &reas curriculares y los ejes transversales, que hemos de utilizar como punto de partida
para el disefio de las actividades de ensefianza-aprendizaje. Cada practicum (espafiol e inglés)
establece los aspectos necesarios que han de ser tomados en cuenta y adaptados por cada docente
en funcion de las caracteristicas, necesidades e intereses de las y los estudiantes para el desarrollo
progresivo de cada una de las competencias de egreso de los distintos niveles de la educacion

béasica. Cuenta también con:
a) La identificacion del area curricular y la competencia de egreso esperada.

b) Los contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales integrados en cada estandar
curricular, aprendizaje esperado e indicador, que se sugiere integrar en la planeacion para el

desarrollo de la competencia.

c) Los estandares curriculares asociados a cada una de las competencias mencionadas en
el primer capitulo referentes al perfil de egreso de los alumnos. Es decir, se especifica lo minimo
que él o la estudiante debe saber, ser capaz de hacer y lo bien que debe hacerlo, después de haber

cursado el nivel educativo.
d) Los aprendizajes esperados referidos a cada estandar curricular.

e) Los indicadores de logro paulatinos. Los indicadores son hechos o expresiones concretas

y cuantificables, cuyos valores nos permiten valorar el nivel de aprendizaje alcanzado por el alumno.

La figura 4, muestra un ejemplo del Practicum asi como de los elementos que contiene, que
son las guias que se utilizan para llevar a cabo la planeacion didactica que permite implementar las

clases en el colegio.

Por otra parte, y aunado a las habilidades, aprendizajes esperados e indicadores que se
muestran en el Practicum para los nifios de quinto grado de primaria; el colegio utiliza el libro
Reading Street Grade 5. El libro esta dividido en 6 unidades y cada unidad a su vez, esta dividida
en 5 semanas, cada una de las cuales tienen como base una lectura que ayuda a establecer el tema
gue se trabajara en ella; el vocabulario que se debe abordar en cada semana, esta estrechamente
relacionado con la lectura que se establece en cada una de ellas, permitiendo a los alumnos hacer

uso de este durante sus actividades comunicativas!?

En cuanto a los contenidos gramaticales y las habilidades a desarrollar cada semana, tienen

relacion ciclica con los aprendizajes esperados que se estipulan en el Practicum; depende de cada

2 Ver figura 5
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docente y responsable del grupo, hacer las adecuaciones pertinentes y la eleccion del aprendizaje
esperado; de acuerdo al nivel de desempefio de los alumnos y los objetivos que se quieren alcanzar.
La figura 6, muestra la organizacion de las unidades didacticas que propone el libro Reading Street
Grade 5, y que son una de las bases que se toman a la hora de planear las clases en conjunto con
los temas de cada semana.
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Foresman S. (2016). Readers Street Grade 5. Pearson

Para comenzar con las clases, se utilizan los videos con los que cuenta la plataforma digital
del libro, los cuales ayudan a introducir la pregunta detonadora del tema que se abordara durante
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la semana; de igual manera para ensefarles el vocabulario relacionado con la semana, se hace uso

de las tarjetas de vocabulario'?, también recursos que ofrece el libro.

Figura 7. Material de apoyo, tarjetas de vocabulario.

Foresman S. (2016) Readers Street Grade 5. Pearson

Para la integracion del vocabulario, las tarjetas suelen ser bastante Utiles, dan a las y los
estudiantes la idea clara del significado de las palabras y permite al docente, hacer varias
actividades para su integracion, como juegos, ponerlas en contextos distintos, describirlas con otras
palabras, deletrearlas o explicar su significado. Otro de los recursos que utilizo con bastante
frecuencia, son los trabalenguas, estos permiten a los alumnos desarrollar habilidades orales; se

practican al inicio de las clases a manera de juego.

Si bien, he comentado anteriormente que el colegio se basa en metodologias activas, no se
deja de lado la parte de la explicacion y uso de libros; las y los estudiantes les gusta trabajar en el
libro dado que su uso es moderado; en €l se encuentran actividades relacionadas con los contenidos
gramaticales, deletreo en inglés, vocabulario y escritura; que ayudan al reforzamiento de lo adquirido

en clase.

Una de las observaciones que puedo hacer sobre el libro, es que los ejercicios permiten la
practica y reforzamiento de temas especificos, enfoca sus actividades en el mismo contexto que se
esta trabajando en la semana y son de tipo reflexivo, donde las y los estudiantes deben identificar
por qué algo esta correcto o incorrecto y como se debe aplicar lo visto; esto en relacion siempre a
la lectura de comprensién4, contrario a libros cuyos ejercicios se limitan a completar oraciones,

relacionar columnas y otras actividades que exigen solo memorizacion.

13 Ver figura 7
1 para un ejemplo de los ejercicios que se pueden encontrar en el libro Readers Street Grade 5, ver figura 8.
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Name Red Kayak

Four Kinds of Sentences
Directions Read the passage. Then read cach question. Circle the letter of the correct answer.

The Storm

(1) The storm came up suddenly? (2) In a few short minutes, the sky turned dark.
(3) Danny and Sherry were out in therr sailboat wathin view of land! (4) Before they
could reach harbor, however, the wind changed. (5) Sherry and Danay struggled 10
take down the sail. (6) The wind was 100 strong? (7) How could the pair get the boat

1o safety,
1 What change, if any, should be made in 4 What change, if any, should be made in
sentence 17 seolence 47
A Change came up 1o come up A Remove however
B Change suddenly? 1o suddenly, B Change Before 1o before
C  Change The storm to Storm C  Change the penod (o 2 comma
D Make no change D  Make no change
2  What change, 1f any, should be made in §  What change, if any, should be made in
sentence 27 seotence 77
A Change minufes 1o minute's A Change the persod to a question mark
B Change the peniod 10 a question mark B Change the period to an exclamation
C  Remove the comma Tk
D Make no change (S (‘hangc How 10 How?

D Make no change

3  What change, if any, should be made in
sentence 37

D Make no change

A Change were to was Y
B Change the exclamation mark to 1
a question mark 3

@

C  Change the exclamation mark to §
a perid i

2

3

“

Figura 8. Ejercicio de reforzamiento del libro Worksbook Readers Street Grade 5
Foresman S. (2016). Readers Street Grade 5. Pearson
La coordinacion a la que pertenece mi area de trabajo dentro del colegio, ha establecido que,

durante el ciclo escolar, se aborden 3 unidades del libro por trimestre y la manera de evaluar cada
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periodo se hace de manera continua; esto es, con base en el desempefio de los alumnos en el dia
a dia y que debe ser tomada por observacion. Asi mismo, para la evaluacion, son importantes las
tareas cooperativas pues sus productos, son los que se evaliuan de manera individual y por equipo;

algunos productos pueden ser:

e La solucion de una situacion de la vida diaria.
e El desarrollo de proyectos cientificos o artisticos.
e [EXxposiciones orales.

e Elaboracion de escritos (obras de teatro, cuentos, entre otros).
Las herramientas que ayudan a obtener una evaluacion son:

e La observacion
e Rubricas

e Listas de cotejo

Otra de las asignaciones que la coordinacion solicita, es la entrega de una planeacién
semanal en donde se establecen, los aprendizajes esperados, los temas a ver; y de manera muy
puntual, las actividades que se van a realizar en el dia a dia. La planeacién no sugiere un trabajo
obligatorio que se deba entregar, lejos de eso, es una guia para la imparticion de la clase y una
herramienta que permite reflexionar sobre lo que se necesita lograr con las y los estudiantes; de
igual manera, da las pautas necesarias para la observacion y analisis de lo que aun se necesita
reforzar en la clase y/o lo que se ha logrado; también se puede con ella, establecer las bases que
indicaran diariamente, lo que se debe evaluar de las y los estudiantes y su desempefio.

Las clases estan dividas en tres momentos:

1. Inicio, en el que se hace uso de actividades detonadoras para integrar al alumno a la clase;
asi como al idioma, como ya mencioné, haciendo uso de trabalenguas, adivinanzas, rimas y la
discusion de la pregunta que guia el tema semanal; al inicio de la semana, el inicio se da también

con el video para introducir el tema semanal.

2. Desarrollo de la clase; se presentan, el vocabulario, el tema a ver y se analizan las lecturas
para identificar los temas relacionados a las normas del inglés; se organizan y explican los objetivos
del trabajo cooperativo; y se trabaja cooperativamente. Cabe mencionar que el trabajo cooperativo
puede ser el analisis y resolucién de alguna pagina del libro o bien, una tarea cooperativa que se
deba realizar a lo largo de la semana.
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3. Finalmente el cierre; en él, los alumnos reflexionan en plenaria (grupo), cémo se dio el
trabajo cooperativo, con qué dificultades se encontraron y coémo las solucionaron; si no se
solucionaron, como pudieron haber sido resueltas. De la misma manera, cuando se haya visto un
tema especifico de normas del inglés, deben escribir en sus diarios de trabajo (cuaderno), una
reflexion acerca de lo que conocian antes de la clase sobre el tema y lo que saben a la hora de
terminar su trabajo; esto permite analizar qué tanto han avanzado y si quedan dudas del mismo.
Igualmente; si el trabajo fue en su mayoria referente a la lectura semanal, se cierra con una

parafrasis de ella.

Una de las situaciones que me resulta bastante complicada, es la asignacion de los equipos
de trabajo; en el colegio se ha establecido que los grupos permanezcan juntos durante un trimestre.

Esto puede desatar distintas probleméticas:

e Que los niveles de desemperio estén muy diferenciados en un equipo.
¢ Que se presenten rivalidades y por lo tanto dificultades para trabajar.
¢ Que el grupo esté formado de mejores amigos y por ende se dé el juego méas que el trabajo.

¢ Que no funcione de manera cooperativa y alguien tome las riendas del trabajo.

Es por estas situaciones, que es sumamente importante la observacion al inicio del ciclo
escolar y la realizacién de actividades en equipos para determinar de qué manera pueden ser
organizados; de igual manera, al inicio de la implementacion del trabajo cooperativo, debemos estar
conscientes de que algo pudiera no funcionar y tener apertura al cambio, es decir, ser flexibles.
Tomando en cuenta en todo momento que la flexibilidad debe ser siempre por cuestiones que sean

sumamente necesarias y no por ceder a caprichos de los alumnos.

Dentro de cada planeacién semanal, debe estar especificado dentro de minimo 3 dias de la
semana, la lectura del texto semanal; los fines de cada lectura se pueden emplear para lo que a
cada docente le convenga en cuanto a sus objetivos semanales, sin embargo, son dos los dias en
que debe ser leida en grupo. Y como minimo, una ocasion por los equipos en sus centros

cooperativos.
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Hasta ahora, he podido observar durante mi desempefio dentro del colegio, que la importancia que
se le da a la lectura en las clases de inglés, es algo positivo; sin embargo, para las y los estudiantes
es un trabajo rutinario por la manera en que se solicita su organizacion, es decir; de la misma manera
semana a semana. La lectura sin duda les permite adquirir una de las habilidades del idioma mas
complicadas: la comprension, en cambio, al ser la comunicacién, una de las caracteristicas de la
metodologia cooperativa que es lo que ofrece el colegio para brindar una educacion de calidad en
relacion a otros colegios; se debe dar un mayor énfasis en el trabajo cooperativo y pudiendo tomar
las lecturas semanales, para establecer un tema que lleve las y los estudiantes a desarrollar tareas
qgue sean mas significativas para ellos, por ejemplo, estudio de casos, propuestas ante problemas
reales e inmediatos a su entorno y que con ello también, desarrollen no solo la lectura de

comprension sino, la escritura de sus ideas.
3.2 Propuesta de organizacién de clases

He observado a lo largo de mi trabajo en este colegio, que trabajar cooperativamente y con
base en proyectos o tareas, mas alla de la adquisicion de contenidos, es una oportunidad para que
las y los estudiantes desarrollen habilidades comunicativas que les permiten resolver conflictos,
defender ideas, planear, desarrollar lo establecido y evaluar su funcionalidad; eventualmente
durante esas situaciones, es que van obteniendo las bases y normas propias del idioma objetivo

gue es el inglés.

Cuando las y los estudiantes se les presentan actividades cooperativas interesantes,
significativas y sobre todo reales, en donde ellas y ellos sientan que en verdad su uso les va a
ayudar a resolver cuestiones de la vida, que necesitan adquirirlo; y que, dentro del salén de clases
con esas tareas cooperativas tienen la oportunidad de hacerlo propio y practicarlo en un entorno

amigable y de seguridad; es que se sienten motivados al trabajo y su interés para mejorar crece.

Las tareas cooperativas, son aceptadas por las y los estudiantes pues también les da un
sentido de pertenencia, se sienten importantes, son parte de un grupo, sin su trabajo una tarea
podria no completarse y por lo tanto lo individual se vuelve mas importante para todo el equipo; en
este sentido de igual manera, la empatia, la solidaridad y el apoyo son valores que las y los
estudiantes van adquiriendo pues entienden que el equipo debe navegar junto, si alguien requiere

apoyo, pueden darselo.

Por otra parte, el trabajar con esta metodologia, fortalece en las y los estudiantes la

comunicacion; he observado que aun cuando hay un alumno de nuevo ingreso con un nivel de inglés
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bajo, la necesidad de comunicarse para alcanzar la realizacion de la tarea asignada, les obliga a
hacer uso del idioma y sin importar los errores, entre mas hacen uso de él, las estructuras se van

consolidando y las brechas de contenidos, se van llenando.

¢, Como me ha servido esta investigacion? Hay momentos en que como docentes y por la
carga de trabajo, dejamos de lado cosas importantes para analizar y se cumple con el trabajo que
es solicitado, sin identificar de verdad las necesidad e intereses de las y los estudiantes que son el
centro de todo acto educativo. Durante la elaboracidén de este trabajo, fui una investigadora de mi
propia practica, lo que me llevé a la observacién, implementacion y evaluacion de mi labor dentro
del salén de clases y a la siguiente propuesta de organizacién de las mismas, para promover una
mayor realizacion de tareas cooperativas, sin dejar de lado, el uso de las lecturas establecidas

semana a semana que considero imprescindibles.

Ahora bien, presentaré dos ejemplos de la propuesta de organizacion de las clases de inglés

en donde se le da mayor importancia a las tareas cooperativas.

CUMBRES INTERNATIONAL SCHOOL TOLUCA
MIDDLE SCHOOL
LESSON PLAN
AREA Comunicacion, razonamiento y valoracion artistica
CURRICULAR
Obtiene una comunicacion fluida oral y escrita en inglés.
Aplica el razonamiento verbal para comunicarse con claridad y fluidez en la
COMPETENCIA . . . .
primera y segunda lengua, e interactuar en diversos contextos socioculturales tanto de
forma oral como escrita, y con recursos audiovisuales y digitales.
-Elige y utiliza materiales de referencia y recursos necesarios para la escritura,
edicién y revision de presentaciones finales.
APRENDIZAJE -Presenta informacién a una audiencia, haciendo uso de vocabulario preciso y
ESPERADO adecuado al tema.
CAMPO DE Cooperacion, escritura, comunicacion, escucha
APRENDIZAJE
?SI\T-AFENIDOS/ Who and whom. Prefijos negativos. Regiones geogréficas.
Secuencia de Instruccion
Evaluacion
Indicadores de desarrollo Evidencia (s) Instrumentos
de evaluacion
Libro, .,
. . . . L Observacion
Examina los diversos sonidos del lenguaje y | participaciones orales, Provecto final
sus relaciones con la ortografia y la fonética para la | presentacion escrita, (Presentac)i/én)
construccién de oraciones. presentacion oral, L
L, Rubrica
reflexion.
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DESCRIPCION

-Comenzaremos la clase leyendo la rima para introducir e inferir el tema de la semana.
INICIO -Se mostrara un video para presentar nuestra pregunta: ¢ Cémo se adapta la
gente a lugares nuevos? (Video de Pearson) y se discutira sobre ello.
-Se presentara el vocabulario de la semana con imagenes que permitan su entendimiento.
-Los alumnos daran algunas definiciones del vocabulario, las utilizaran en oraciones, las
deletrearan o diran un sinénimo de ellas.
-Comenzaremos a leer el texto “Westlandia”; en el transcurso, identificaremos el uso de
Who y Whom y cdmo se deben usar.
DESARROLLO | _pgsteriormente, se explicara el proyecto de la semana.
PROYECTO. Las y los estudiantes prepararan a lo largo de la semana, una
S presentacién acerca de una ciudad que les interese y nunca hayan visitado
g - Los alumnos se reuniran en sus equipos a discutir y decidir la ciudad de la cual
I haran su presentacion.
0
N CIERRE Cerraremos la clase con una reflexién sobre el uso de Who y Whom que sera
1 escrita en su diario.
TAREA Traer informacién sobre la ciudad que eligieron con su equipo.
INICIO 3 Comenzaremos hablando sobre cémo la gente se adapta a nuevos lugares y las
dificultades que esto representa.
-Se hara un recuento del texto leido ayer recordando cémo se us6 Who y Whom
en él.
-Resolveremos una péagina del libro, identificando el uso de Who y Whom en un
pequefio parrafo.
S -Posteriormente, los alumnos se reuniran en sus centros cooperativos.
E -Compararan la informacion que obtuvieron de su tarea y seleccionaran lo mas
S importante, poniendo atencion a:
| | DESARROLLO Localizacion.
o Clima.
N Educacion.
Cultura.
2 Moneda.
Tradiciones.
Comida tipica.
Datos interesantes.
CIERRE Cerraremos la clase jugando Adivina quién
INICIO Com_enzar_em_o_s la clase leyendo un trabalengu_as, primerq todo el grupo, después por
parejas o individual aumentando en cada ocasién la velocidad
E -Seguiremos platicando sobre la pregunta de la semana relacionada a sus experiencias
S en caso de que alguien haya cambiado de residencia y las dificultades que vivié.
I -haciendo un escaneo de la lectura, las y los estudiantes identificaran palabras con
(0] DESARROLLO | prefijos negativos (a manera de juego)
N -hablaremos sobre el uso de prefijos negativos y el significado de las palabras al
3 usarlos.
-Las y los estudiantes daran ejemplos de palabras con prefijos negativos.
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-Después, las y los estudiantes resolveran la pagina 295, inicialmente, de manera
individual, compararan sus respuestas en parejas y finalmente revisaran en equipo.
- Al final, revisaremos la pagina en plenaria (grupo)

CIERRE

Terminaremos la clase con una reflexion sobre el uso de prefijos negativos.

INICIO

Comenzaremos la clase hablando sobre la pregunta de la semana, pidiendo a
los alumnos algunas recomendaciones para la gente que se muda de ciudades.

DESARROLLO

-Los alumnos se reunirdn en equipos para finalizar con sus presentaciones sobre
la ciudad que eligieron.

-Para su presentacion, podran hacer uso del material que decidan, la
presentacién debe ser finalizada en clase.

-En grupo nuevamente, jugaremos adivina la palabra para repasar las palabras
de vocabulario.

-Por dltimo, resolveremos la pagina 297 sobre el vocabulario.

APrZ20—0mMw0m

CIERRE

Cerraremos la clase explicando cémo se dara el trabajo del dia de mafiana.

TAREA

En medida de lo posible, asiste a clases con algun disfraz u objeto relacionado a
la ciudad que tu equipo presentara

INICIO

Comenzaremos rifando los turnos de los equipos para sus presentaciones.

DESARROLLO

-Cada equipo presentara su trabajo.

-Algun estudiante al azar, dara retroalimentacion a la presentacion en curso.

-Posteriormente, las y los estudiantes recibiran una reflexion que deberan
llenar sobre su desempefio y el de su equipo en general.

-Entregaran la reflexién a la maestra.

CIERRE

COMENTARIOS

Cerraremos la clase con una reflexion de toda la semana y cOmo se sintieron en
el trabajo de la misma.

La competencia a la que corresponde este proyecto es:

e Se reconoce como ciudadano del mundo, corresponsable del cuidado de la casa
comun, identifica escenarios cambiantes y promueve la comunicaciéon y
colaboracién con otros en ambientes interculturales, contribuyendo a partir de su
realidad.

CUMBRES INTERNATIONAL SCHOOL TOLUCA
MIDDLE SCHOOL
LESSON PLAN

AREA Comunicacion, razonamiento y valoracion artistica
CURRICULAR
Obtiene una comunicacion fluida oral y escrita en inglés.
COMPETENCIA
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Aplica el razonamiento verbal para comunicarse con claridad y fluidez en la
primera y segunda lengua, e interactuar en diversos contextos socioculturales tanto de
forma oral como escrita, y con recursos audiovisuales y digitales.

-Usa técnicas narrativas como dialogo, descripcién y ritmo, para desarrollar
experiencias creativas, eventos, personajes, entornos y detalles secundarios que eleven
el interés del lector.

APRENDIZAJE - Analiza diferentes estilos del habla, su organizacion y propdsito para producir una
ESPERADO presentacion oral clara y coherente.

CAMPO DE Cooperacion, escritura, comunicacién, escucha

APRENDIZAJE

CONTENIDOS/
TEMAS

Dialogos. Adjetivos, adverbios y preposiciones.

Secuencia de Instruccion

Indicadores de desarrollo

Evaluacion

Instrumentos
de evaluacion

Evidencia (s)

. . . . Libro, Observacion
Examina los diversos sonidos del lenguaje y L ,
. X L participaciones orales, Proyecto final
sus relaciones con la ortografia y la fonética para la dialooos resentacion | (Didlogos)
construccion de oraciones. g0s, P g0s)
oral. Rubrica

INICIO

DESCRIPCION

- Se leera una rima relacionada al tema.

- Se mostrara el video de la plataforma Pearson para introducir el tema y la
pregunta de la semana: ¢(COmo situaciones inesperadas pueden tener resultados
positivos?

DESARROLLO

PZ0—0MmMmw0

- Comentaremos ideas sobre la pregunta de la semana.

- Se presentard el vocabulario de la semana con imagenes que permitan su
entendimiento.

- Los alumnos daran algunas definiciones del vocabulario, las utilizaran en oraciones, las
deletrearan o diran un sinénimo de ellas.

- Veremos un video sobre inventos importantes que han ayudado al desarrollo de la
humanidad y que fueron creados a partir de situaciones inesperadas
https://www.youtube.com/watch?v=qO21brxnlrNs

- Comentaremos el video y la importancia de aprender de toda situacién haciendo uso de
adjetivos y adverbios.

CIERRE

-Jugaremos “adivina la palabra” para repasar las palabras del vocabulario
presentado.

INICIO

- La clase comenzara con la lectura de trabalenguas primero de manera grupal y
lento, después unos cuantos mas rapido y asi sucesivamente.
- Discutiremos acerca de la pregunta de la semana.

DESARROLLO

Z0—0ummwn

N

- Se mostraran algunas palabras para que los alumnos identifiquen sus usos
(adjetivos, adverbios y preposiciones)

- Se comenzara con la lectura del texto “The Sunk Ladder” identificando en ella las
palabras antes mencionadas.

- Las y los estudiantes comentaran acerca del lenguaje utilizado en la lectura y
sus caracteristicas (dialogos)
- Se explicara el proyecto de la semana y se comenzara el trabajo cooperativo.
- Este primer dia, decidiran sobre el invento que investigaran y presentaran en su proyecto
final.
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https://www.youtube.com/watch?v=qO1brxn1rNs

Proyecto: Investigaran la historia de un evento no planificado que tuvo un

resultado positivo para la humanidad y lo presentaran como un sketch este jueves.

CIERRE

- Las y los estudiantes daran su reflexién sobre lo que esperan de este

proyecto

TAREA

Traer informacioén de lo elegido por el equipo

INICIO

- Comenzaremos la clase con una adivinanza visual.
- Hablaremos acerca de la pregunta de la semana y sus experiencias sobre resultados
positivos en situaciones inesperadas.

DESARROLLO

WZO0—unmwm

- Repasaremos el tema de adjetivos, adverbios y preposiciones, describiendo imagenes
gue se presentaran.

- Resolveremos la pagina 388 del libro, primero de manera individual, después
comentaran sus respuestas en parejas y finalmente revisaremos en grupo.

- Se continuara trabajando en el proyecto de la semana

- Los alumnos iran a sus centros cooperativos a discutir la informacion obtenida en su
tarea y a crear los personajes y dialogos para su sketch.

CIERRE

- Cerraremos la clase con una reflexion sobre el trabajo cooperativo.

INICIO

Comenzaremos la clase hablando sobre por qué no tenemos que arrepentirnos
cuando algo sale mal y aprender de situaciones no planificadas.

DESARROLLO

- Los alumnos trabajaran de manera cooperativa la pagina del libro 390, deberan
leer el pequefo pasaje para hacer la correccion adecuada del uso de adjetivos, adverbios
y preposiciones en él.

- Posteriormente, revisaremos el trabajo en grupo.

- Se concentrardn nuevamente en la preparacion y practica del sketch.

CIERRE

APZ0—0mMw0

Cerraremos la clase con las ultimas indicaciones para el trabajo de mafiana.

TAREA

En la medida de lo posible, asiste a clases con algun disfraz acorde a tu
personaje en el sketch.

INICIO

- Comenzaremos la clase con algunas adivinanzas orales.
- Rifaremos los turnos para las presentaciones.

DESARROLLO

azo—ouomown

- Comenzaran las presentaciones de los sketches.

- Una vez que todos hayan presentado, discutiremos acerca de los sketches y la
importancia que esos inventos han tenido para la humanidad.

- Las y los estudiantes iran a sus centros cooperativos a llenar una reflexion del
trabajo contestando las siguientes preguntas: ¢Qué aprendi con este proyecto? ¢Te
gusté? si/f noy ¢ Por qué? ¢ Cémo me senti durante la realizacion de este proyecto?

- De igual manera, llenaran la rubrica de acuerdo al desempefio del equipo e
individual durante su proyecto.
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Finalizaremos la clase escuchando algunas de las reflexiones de los alumnos y
haciendo entrega de los dialogos que prepararon durante la semana.

CIERRE

Este proyecto pertenece a la competencia de:
e Muestra sensibilidad para apreciar la belleza natural y las manifestaciones
COMENTARIOS estéticas, artisticas y culturales existentes en su entorno local y global; igualmente
expresa ideas y sentimientos empleando diferentes lenguajes artisticos de
manera creativa

3.3 Valoracién critica acerca de la actividad profesional

Cuando comencé a trabajar dando clases de inglés en colegios particulares; si bien ya
contaba con las herramientas que me habia dado la licenciatura en pedagogia; pensaba que era
una actividad sencilla en donde sélo me presentaria frente a una clase y compartiria mis
conocimientos sobre el idioma, sin embargo, el dar clases es un trabajo complejo en el que
constantemente he tenido que asumir nuevos retos y demandas que la sociedad y las generaciones

tan cambiantes reclaman.

Con el paso de los afios, con las distintas capacitaciones que he tomado, al hacer un analisis
de los colegios en que he laborado y finalmente, adentrandome a esta nueva metodologia del trabajo
cooperativo y el trabajo basado en proyectos o tareas; me he dado cuenta que como docentes
tenemos una gran responsabilidad, nuestro trabajo mas importante es estar al pendiente de cada
uno de nuestros alumnos, ayudarlos a desarrollar habilidades que les permitan hacer frente a los
retos que la vida exige, es decir, a trabajar en equipo, a adquirir habilidades cooperativas, a ser
emprendedores, a saber resolver conflictos y saber comunicarse asertivamente; claro que lo
académico no se debe dejar de lado, sin embargo, es algo que eventualmente van a adquirir en su
trayectoria escolar.

Ahora gracias a que he entendido todo esto, busco la manera de seguir prepardndome para
estar actualizada, pues me resulta favorable conocer los intereses de los alumnos. Me esfuerzo mas
en la preparacion de mis clases y asi, puedo ofrecerles a mis estudiantes, momentos de aprendizaje
significativos. Gracias a este ejercicio, ahora analizo con mayor detenimiento las necesidades de mi
grupo, sus niveles de desempefio, sus intereses, sus habilidades y sus areas de oportunidad; eso
me ayuda a elegir las técnicas y propuesta pedagdgicas apropiadas para la clase, las situaciones
que les presentaré, los proyectos que les resultaran atractivos y de los que pueden aprender

significativamente habilidades para su desarrollo como personas.
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Sin duda, el trabajo cooperativo es un método de ensefianza que, aparte de ser muy bien
aceptado por los alumnos, me ha hecho darme cuenta de los avances que tienen ellos a la hora de
comunicarse en el idioma, ha sido grato el poder observar como es que lo intentan al inicio y como
terminan haciendo uso de €l para expresar sus ideas; por otro lado, es satisfactorio también, ver
como pueden resolver conflictos por si mismos, como llegan a cuerdos y la empatia que desarrollan

entre comparnieros.

Como ya lo mencioné, existen distintos métodos para la ensefianza del idioma inglés y todos

cuentan con contenidos académicos favorables; de ellos he elegido lo siguiente:

e Del Método Directo hago uso de ilustraciones visuales para la integracion del vocabulario; asi
como demostraciones del mismo por medio de la mimica y ejemplificaciones de acuerdo al
contexto de los alumnos.

e Del Método Audio- Linglistico, incluyo los trabalenguas y recitacién de los mismos de manera
grupal o individual.

e Del Método de Respuesta Fisica Total hago uso en todo momento pues, dentro de mi clase
no se utiliza el espariol, ello permite que las y los estudiantes estén expuestos al inglés y
gue lo integren de manera gradual, dandoles la oportunidad de utilizarlo sin forzarlos, pero si
alentandolos a hacerlo como si se tratara de su lengua madre.

e Del Método de Sugestopedia, he rescatado el uso de ambientes relajados y motivadores para
los alumnos, con el objetivo de evitar que se intimiden ante el uso del idioma y, por el
contrario, que al proponer temas que les interesen, se sientan en confianza de hacer uso de
él en actividades divertidas.

¢ Del Enfoque Comunicativo es otro método que uso con regularidad en las clases puesto que,
las actividades y metodologia del colegio estan basadas en actividades que exigen la
comunicacion entre los estudiantes en contextos reales.

e Del Aprendizaje Basado en Tareas (TBL), de igual manera es de los que mas aplico, en
cuanto a la asignacion de tareas para su resolucion, haciendo uso del idioma en el ambiente

cooperativo dentro del salén de clases.

Si bien, en mi dia a dia puedo o no hacer uso de las técnicas y enfoques que sugieren los
métodos que he elegido para la ensefianza del inglés, estos los planeo con base en las
necesidades que se requieren satisfacer en el momento; reiterando con ello que ningiin método es
el cien por ciento adecuado siempre y tampoco ninguno de ellos esta equivocado en sus

planteamientos.
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3.4 Aportaciones

La metodologia del trabajo cooperativo y basado en tareas o proyectos; si bien son

metodologias bien establecidas, con fundamentos teoricos; no impide que podamos hacer

evaluaciones durante nuestra intervencion frente a los grupos; es por ello que después de mi

reflexion, identifico y recomiendo las siguientes cuestiones:

1.

El docente debe entender perfectamente las caracteristicas de la metodologia y los pasos a
seguir para su implementacion.

Poner atencion en la conformacion de los equipos y hacer los cambios necesarios y a tiempo
para que cada uno de ellos funcione adecuadamente de manera cooperativa.

Ser flexibles en cuanto a ceder el control pues son las y los estudiantes quienes estan a cargo
de su aprendizaje y el docente es solo un mediador.

Las tareas deben ser planeadas y estructuradas adecuadamente para que los objetivos se
cumplan.

Explicar de forma puntual lo que se espera de las y los estudiantes a la hora del trabajo y los
productos que se deben entregar.

Tener un amplio conocimiento del idioma para evitar con ello el uso del espafiol durante todas
las clases.

Las tareas deben tener flexibilidad de cambio si en el transcurso de ellas se observa que
toman un camino diferente o bien les hace falta una modificacién; esto sin cambiar el objetivo
del aprendizaje.

Alentar en todo momento a la participaciébn comunicativa de las y los estudiantes durante el
trabajo cooperativo.

Dar retroalimentacion puntual a las y los estudiantes acerca de las actividades realizadas y

el mejoramiento de las mismas.

10. Motivar a los alumnos a reflexionar sobre su desempefio y evaluar sus resultados.

3.5 Propuestas

Después de la investigacion que debi realizar para este informe, en que también debi analizar

el actuar no solo de mi intervencién sino, de todo el colegio. Me permito hacer algunas propuestas

de trabajo para continuar brindando una educacion de calidad:
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Hacer un andlisis y auto - evaluacion de la practica, dentro de la institucion de todo el cuerpo
docente en cuanto a la importancia de las tareas cooperativas por encima de la lectura de un
texto durante 3 dias de trabajo.

Trabajar de igual manera cooperativamente entre los docentes de cada seccion para elaborar
una materia de proyectos y tareas, con ello brindar opciones que a algunos les hayan
funcionado y que con su adecuacion puedan ser aplicadas en distintos grados escolares.
Que dentro del colegio se den capacitaciones propias de la metodologia de trabajo
cooperativo para que todos los docentes logremos entender sus caracteristicas, beneficios y
aplicaciones dentro de nuestras clases.

Que la comunicacién entre estudiantes y profesores y profesoras del area correspondiente
de inglés sea totalmente en inglés para que las y los estudiantes se habitien a su uso de
manera cotidiana.

Por parte del departamento de psicopedagogia, hacer una encuesta o entrevista al inicio de
cada ciclo escolar para investigar los intereses, necesidades y caracteristicas propias de
cada grupo, con ello; como docentes tendremos un punto de partida para nuestra labor.

Al ser colegio bilingle, la coordinacion de formacion catdlica puede planear actividades

propias en inglés y no sdélo en espafiol tales como las misas.
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Conclusiones
La sociedad ha tenido y sigue teniendo un cambio revolucionario en cuanto a la educacion,

dia con dia se nos exige como docentes prepararnos para formar estudiantes y que, al finalizar su
trayectoria escolar, tengan herramientas para afrontar la vida y sean ciudadanos dentro de una

sociedad pluricultural e intercultural.

Ser docentes no se queda en la mera transmision de contenidos académicos; ahora debemos
formar personas pensantes, criticas, reflexivas y uno de nuestros retos; es que estén motivados
hacia su aprendizaje para que, en el futuro, tengan interés por la investigacion y aportar a la sociedad

Ccon Sus conocimientos.

He de confesar que esta manera de trabajo dentro del Colegio Cumbres International School
Toluca, no ha sido tarea facil, me ha reclamado modificar mi forma de ver la docencia, prepararme
y cambiar todos esos paradigmas que se forman una vez que estas trabajando en una institucion
tradicional en donde uno como docente es responsable del conocimiento y decide qué, cuando y

como, y a favor de qué las y los estudiantes aprenden.

A pesar de no haber sido facil adecuarme a estas metodologias; en conjunto con la
realizacion de esta investigacion, me siento mas preparada y con mejores bases teoéricas,
psicolégicas, practicas; que han llevado al mejoramiento de mi praxis e intervencion pedagdgica.

Por otro lado, me ha motivado para continuar con mi preparacion.

En cuanto al idioma inglés, me sigo convenciendo que es una herramienta que les ofrece a
las y los estudiantes, mejores oportunidades para afrontar los retos y demandas de nuestra sociedad
actual, una vez que salgan y se incorporen al mundo laboral; es por tal, que, en medida de las
posibilidades de cada familia, siempre recomendaré que nifias y nifios estén en contacto con este

idioma, tan pronto su educacion inicie de manera formal.

La docencia es una labor complicada si; a veces la paciencia se acaba y se crea un estrés
tal, que no dan ganas de seguir; pero sin duda también, quienes nos dedicamos a ella podemos
entender que es algo que tiene muchas gratificaciones; poder ver como las y los estudiantes con
quienes trabajamos van avanzando, sentir que estan motivados por tus clases, que dan su mayor
esfuerzo para construir sus propios conocimientos incluso que imitan tus acciones; esto, hace olvidar

los malestares y motiva para seguir con este trabajo.

En mi caso ha sido la ensefianza del idioma inglés; mi satisfacciobn mas grande, ha sido el

ver que las y los estudiantes lo utilicen para comunicarse o incluso que los padres de familia me
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comenten que sus hijos ya ven television en inglés, que los videojuegos ahora los juegan en inglés
y hasta en sus viajes practican y no tienen conflicto para comunicarse en otros contextos haciendo
uso de él. Esta motivacion, creo firmemente, se da en las y los estudiantes una vez que son capaces
de ver que se toman en cuenta sus intereses para la formulacion de actividades dentro del salén de

clases.

Por otro lado, si bien la falta de lectura en nuestro pais es un tema que debe ser abordado y
también motivo de implementacion en las escuelas, el abusar de esta, puede ocasionar fastidio en
los estudiantes y contrario a fomentarla, provocar que nifias y nifios no se sientan atraidos a ella; es
por esto que con la propuesta antes hecha, pretendo que las y los estudiantes hagan mayor uso
de actividades comunicativas y cooperativas en donde aparte de motivarse para el uso del idioma,
puedan identificar que se puede partir de un texto para el andlisis de distintas y variadas situaciones

reales y significativas para todas las personas.
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ANEXO 1

Cuestionario para laindagacion a directora del Colegio Cumbres

International School Toluca.

Antecedentes:

1. ¢ Cuando se inauguré el colegio aqui en Toluca?

2. ¢ A qué organizacion pertenece el colegio?

3. ¢ Con qué niveles educativos contaba en sus inicios?

4. ¢ Cuantos alumnos tenia el colegio en sus inicios?

¢A qué se refiere la RED de colegio Regnum Christi?

En la actualidad

1. ¢ Pertenece a la Secretaria de Educacion Publica?

2. ¢ Qué niveles escolares tiene el colegio?
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3. ¢ Cuantos estudiantes hay en cada nivel?

4. ¢ Cual es la mision del colegio?

5. ¢ Cudl es la vision del colegio?

6. ¢, Cudles son los valores que se promueven en el colegio? Y ¢De qué forma se

promueven?

7. ¢, Cudl es la metodologia especifica del colegio?

8. ¢ Como explicaria los pilares de esa metodologia a sus docentes?

9. ¢ Cudl es el perfil de egreso que el colegio ofrece a los alumnos?

10. ¢ De qué manera se aborda la ensefianza del inglés en el colegio?
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11.

12.

13.

14.

15.

¢,Cuentan con alguna certificacion internacional en cuanto a la ensefianza del inglés?

¢De qué manera se lleva a cabo la evaluacién de los estudiantes?

¢, Cual es la importancia que se le da a la atencién personalizada de los alumnos?

¢,Cudl es la importancia que se le da a la religién en el colegio?

¢ Cuales diria que son las ventajas del colegio con relacion a otras instituciones?
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ANEXO 2

Bateria de rimas, trabalenguas y adivinanzas

Rimas
1. 6.
Who conducts experiments Surgeons, firefighters, nurses, saving

and uses imagination? lives and property!

Inventors do- so let's applaud, Soldiers in the army, marines on subs at

sea-
to show our appreciation!
Are heroines and heroes who show their
bravery!
2. 7.
I’ll set up my canvas in a gallery Booom! Crash! Thud!
Please be my muse. Help inspire me! The twister struck the ground
I’ll sketch with charcoal. I'll paint, too- And made a roaring sound.
Using reds and purples, green and | think it could"ve been
cobalt blue. the biggest twister ever found!
Roarrrrr!
3. 8.
Paleontologists: Imagine being shipwrecked on a lonely
shore.

They hunt for fossils that you know

like bones and footprints too. You're famished and you dream of

catching wild boar.
They study shells and teeth and fur
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to look for every clue.

4.

Hurry to the concert. The music will

astound!
Musicians play together.
We’ll hear a symphony of sound.
Drummers play a steady beat.
Singers vocalize.

Fiddlers play a melody. Others

harmonize

5.

Computers are amazing. They recreate

a scene of planets, apes, and dinosaurs,
For the movie screen!

Workers use graphics and simulation
too.

Many people work hard on a movie

crew!

You build a fire to cook what you catch.

You find shellfish and fry up a batch.

9.

A hardship is a challenge- a demanding

situation.

If you can’t solve it, it'll cause you

frustration.

Strive to meet your challenges. Learn

discipline today.

Ne the best that you can be- in every

way!

10.

During war, soldiers fight for victory, not
glory.
Authors write about them to tell our

nation’s story.

Troops sacrifice their wants and their

needs.

Officers give orders. Soldiers do brave

deeds.
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Adivinanzas
1. 5.

Two fathers and 2 sons spent the day If a brother, his sister, and their dog
fishing, but only caught 3 fish. This was enough for weren’t under an umbrella, why didn’t they

each of them to have one fish. get wet?
How is this possible? Answer: It wasn’t raining

Answer: There were only 3 fishers

2. 6.

A new clothing store has a unique method of Mr. Blue lives in the Blue house.
pricing items. A vest costs $20, a tie costs $15, a Mrs. Yellow lives in the Yellow House. Mr.

blouse costs $30, and underwear costs $45. How  Orange lives in the orange house. Who

much would pants cost? lives in the White House?

Answer: $ 25 Answer: The president

3. 7.

A bus driver was heading down a busy Mary has four daughters, and each
street in the city. He went past three stop signs of her daughters has a brother — how

without stopping, went the wrong way down a one- many children does Mary have?

way street, and answered a message on his Answer: Five, each daughter has the

phone. However, the bus driver did not break any . oy other

traffic laws. How?

Answer: He was walking
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4. 8.

A boy and his father get into a car accident. What is so fragile that saying its
When they arrive at the hospital, the doctor sees name breaks it?
the boy and exclaims, “that’'s my son!” How can
this be?

Answer: The silence

Answer: The doctor is the boy’s mother.

9. 10.

Which number is the car parked on? How many logs can you see?

16 |06|68(88 |\l | Ot

Trabalenguas

1. 6.
Peter Piper picked a peck of pickled How much ground would a groundhog
peppers hog, if a groundhog could hog ground? A

A peck of pickled peppers Peter Piper picked groundhog would hog all the ground he could
If Peter Piper picked a peck of pickled peppers hog, if a groundhog could hog ground.
Where’s the peck of pickled peppers Peter

Piper picked?
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2.

Betty Botter bought some butter
But she said the butter’s bitter
If | put it in my batter, it will make my batter
bitter
But a bit of better butter will make my batter
better
So ‘twas better Betty Botter bought a bit of
better butter

3.

How much wood would a woodchuck
chuck if a woodchuck could chuck wood?
He would chuck, he would, as much as he
could, and chuck as much wood
As a woodchuck would if a woodchuck could

chuck wood

4.

She sells seashells on the seashore.
The shells she sells are seashells, I’'m sure.
And if she sells seashells on the seashore,

Then I’'m sure she sells seashore shells.

5.

Yellow butter, purple jelly, red jam, black
bread.

Spread it thick, say it quick!

7.

| thought a thought.
But the thought | thought
Wasn't the thought | thought | thought.
If the thought | thought | thought,
Had been the thought | thought,
| wouldn’t have thought | thought.

8.

Something in a thirty-acre thermal
thicket of thorns and thistles thumped and
thundered threatening the three-D thoughts of
Matthew the thug — although, theatrically, it
was only the thirteen-thousand thistles and
thorns through the underneath of his thigh that
the thirty-year-old thug thought of that morning.

9.

If you must cross a course cross cow
across a crowded cow crossing, cross the
Cross coarse cow across the crowded cow

crossing carefully.

10.



Yellow butter, purple jelly, red jam, black bread.
Spread it thicker, say it quicker!
Yellow butter, purple jelly, red jam, black bread.

Don’t eat with your mouth full!

Brisk brave brigadiers brandished broad
bright blades, blunderbusses, and bludgeons

— balancing them badly.
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ANEXO 3

Técnicas cooperativas

Técnicas para formar equipos

1. El problema matematico:

Se propone a los alumnos un problema matematico, se les pide que lo resuelvan y cuando
esté resuelto, se les pide localizar a los comparfieros que tienen el mismo resultado que ellos y se

relinan en equipo.
2. Personajes historicos:

Se entrega a los alumnos una ficha con el nombre de algin personaje historico y se pide que

se agrupen con los comparieros que tengan personajes del mismo periodo histérico.
3. Personajes de peliculas.

Se entrega a los alumnos una ficha con el nombre de un personaje de pelicula; se les pide

que se agrupen de acuerdo a los personajes que pertenecen al mismo género de peliculas.
4. Los animales de la granja.

Se les entregan a los alumnos fichas con el nombre de un animal de la granja; s6lo haciendo

el sonido que emite dicho animal, deben encontrar a los mismos “animales” y reunirse en equipo.
5. Las familias.

Se les entrega una ficha con un apellido escrito en ella, sélo repitiendo el apellido que les fue

asignado, deben encontrar a todos los miembros de la misma “familia” y reunirse en equipo.
6. Los paises.

Se les entrega una ficha con el nombre de un pais escrito en ella, se les pide localizar a los

compafieros con los paises que pertenecen al mismo continente y se relinan en equipos.
Técnicas cooperativas simples

1. Construccion cooperativa de consensos, de Zariquiey.
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El docente agrupa a los alumnos en equipos heterogéneos de cuatro miembros y les plantea
una pregunta relativa a los contenidos que se responda a traves de una lista o relacion de
elementos.

Los alumnos escriben su respuesta de forma individual en un cuarto de hoja.

Los equipos contrastan las respuestas de sus miembros para construir una lista comun,
considerando consenso aquellos elementos que coincidan, al menos en la lista de tres
alumnos.

Los alumnos escriben la lista consensuada en el reverso de sus hojas.

El docente pide a algunos alumnos al azar que compartan sus respuestas y den algunas

razones de por qué llegaron a ellas.
2. Controversia académica, adecuacion de Zariquiey, a partir de Johnson y Johnson.

El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos de cuatro miembros y plantea una
afirmacion que admite dos posturas: una a favor y una en contra.

El docente distribuye dos papeles dentro de los equipos: una pareja debe defender la
afirmacion y la otra debe criticarla.

Las parejas dedican un tiempo a preparar su postura sobre la afirmacion.

Los equipos redactan un documento en el que se recogen los argumentos a favor y en contra

sobre el tema trabajado.
3. Demostracion silenciosa de Silberman.

El docente agrupa a los alumnos en parejas heterogéneas y presenta un procedimiento de
multiples etapas en completo silencio, sin dar explicaciones. La idea no es que lo aprendan,
sino que lo vean en su totalidad.

Las parejas hablan acerca de lo que han visto, tratando de establecer los pasos que ha
seguido el docente.

El docente vuelve a presentar la primera parte del procedimiento a través de una
demostracion silenciosa.

Las parejas intentan reproducir la primera parte del proceso.

El docente presenta ahora la segunda parte del proceso.

Las parejas intentan reproducir la segunda parte del procedimiento.

El docente propone una situacion en la que las parejas deban aplicar el procedimiento

aprendido.
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Finalmente, el docente elige a algunos estudiantes para que “demuestren” a la clase lo que

han hecho.
4. Dramatizacién cooperativa, de Zariquiey.

El docente propone a los alumnos una dramatizacion relacionada con los contenidos que se
abordaran en una tarea o tareas concretas.

Los estudiantes se reparten los papeles y realizan la dramatizacion.

Si se considera oportuno, los alumnos pueden intercambiar los papeles asignados.

Finalmente, los alumnos realizan la ficha de trabajo.
5. Preparar la tarea, de Johnson y Johnson.

El docente agrupa a los alumnos en grupos heterogéneos y les propone una tarea.

El equipo revisa la tarea paso a paso para asegurarse de que todos sus miembros
comprenden lo que hay que hacer. Para ello, un alumno empieza explicando la primera parte
del trabajo o el primer ejercicio.

A continuacién, el resto del grupo verifica la precision de la explicacion y hace las
correcciones pertinentes.

Cuando alcanzan un acuerdo sobre la forma de realizar esa parte de la tarea o ejercicio, se
aseguran de que todos los miembros del equipo la hayan comprendido.

Entonces, otro miembro del equipo empieza a explicar la segunda parte del trabajo o el
siguiente ejercicio, y el proceso anterior se repite. La meta final es revisar toda la tarea y

asegurarse de que todos comprendan lo que tiene que hacer.
6. Proyectar el pensamiento, de Ferreiro Gravié

El docente agrupa a los alumnos en grupos heterogéneos y les propone una tarea que deben
desarrollar: estudiar una unidad didactica, realizar una investigacion, exponer un tema,
realizar un mural, etcétera.

A continuacion, pide a los estudiantes que disefien un pequefio plan de trabajo estableciendo
lo que van a hacer para realizar la tarea. El trabajo de los grupos puede partir de una ficha

como la siguiente:

75



Plan de trabajo

Para realizar la tarea propuesta desarrollaremos las siguientes acciones:

Antes:

Durante:

Después

Los alumnos, trabajando en sus equipos base, establecen el plan de trabajo.

Finalmente, se realiza una breve puesta en comun ante todo el grupo.

7. Podio cooperativo, de Zariquiey.

El docente agrupa a los alumnos en equipos heterogéneos.

Tras una explicacion, lectura o proyeccion; pide a los alumnos que piensen en las cosas que
les parecieron mas importantes.

Cada alumno reflexiona de forma individual.

Los estudiantes contrastan en equipos sus opiniones para elegir las tres ideas mas

importantes.

8. Predicciones del oyente, de Zariquiey.

El docente presenta el tema que se abordara en clase.
Los estudiantes forman pequefos grupos para dialogar sobre lo que les gustaria conocer
sobre el tema propuesto.

Cada estudiante, de forma individual, escribe sus “predicciones del oyente”.
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Finalmente, el docente recoge las propuestas y trata de tenerlas en cuenta a la hora de

presentar el tema.
Técnicas cooperativas complejas
1. Ensefianza acelerada por equipos.

El docente agrupa a los alumnos en equipos heterogéneos de cuatro integrantes.

Tras una prueba de nivel, se sitia al alumno dentro de una secuencia de aprendizaje
individualizada. Dicha secuencia es el resultado de la division de los contenidos del area
asignada en pequefas unidades ordenadas de forma légica y progresiva.

Dentro del grupo, cada alumno trabaja a su ritmo, con sus propios ejercicios, adecuados a su
nivel de rendimiento. En este trabajo, el alumno recibe el apoyo del grupo, que le ayuda a
resolver los problemas que puedan presentarsele. A continuacion, corrigen sus errores,
verifican sus respuestas, sirviéndose de las hojas de los resultados.

Al finalizar una unidad, los alumnos responden a cuestionarios individuales, los cuales son

corregidos por estudiantes que ya han superado ese nivel dentro de la secuencia.
2. Aprender juntos.

El docente agrupa a los estudiantes en equipos heterogéneos de cuatro integrantes.

Los grupos trabajan con hojas de actividades especialmente disefiadas por el docente.
Cuando los grupos han terminado de trabajar con las hojas de actividades, realizan un Unico
trabajo colectivo que entregaran al profesor.

El trabajo grupal constituye la base de la evaluacion, sirviendo de fundamento para otorgar

las recompensas y reconocimientos.
3. Lectura y escritura integrada cooperativa.

El docente agrupa a los alumnos en grupos heterogéneos de cuatro integrantes.

A continuacion, explica los objetivos que se pretenden, los contenidos que se van a trabajar
y las actividades a desarrollar.

Los equipos base se subdividen en parejas con distinto nivel de lectura, que trabajaran en
actividades adaptadas a su nivel.

Las actividades que se proponen giran en torno a tres ejes: a) actividades de tipo cognitivo:
tras leerse el uno al otro, las y los estudiantes predicen lo que ocurrira en el relato, responden

preguntas sobre la historia, hacen practicas ortograficas o de vocabulario, etcétera. b)
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actividades de tipo comprensivo: los alumnos resumen la historia, identifican la idea principal,
los personajes principales y secundarios, etcétera. c) actividades de tipo reflexivo: los
alumnos participan en talleres de escritura en los que escriben bocetos, revisan y editan el
trabajo de los comparfieros, y preparan textos para publicar en libros de equipo y clase.

Se hace una evaluacion por parte de los companeros de equipo del trabajo realizado por
cada alumno.

Cuando el grupo determina que esta preparado, el alumno responde a una prueba individual.
El promedio de las pruebas individuales de cada alumno, sumado a los trabajos grupales de
los talleres de escritura y comentarios de texto, establecen el puntaje del equipo, que servira

para otorgar las recompensas grupales.
4. Rompecabezas Il

El docente agrupa a los alumnos en equipos heterogéneos de cuatro integrantes.

A cada equipo se le asigna el mismo tema o conjunto de contenidos.

El tema se divide en sus diferentes partes o aspectos. Estas partes se reparten al azar entre
los integrantes de cada equipo, de modo que cada uno de ellos se convierta en experto en
uno de dichos apartados, haciéndose responsable del desarrollo del mismo.

Tras haber trabajado en su parte del tema, los expertos de todos los equipos en un aspecto
concreto se relnen para contrastar y poner en comudn su parte del tema.

Los expertos vuelven a los grupos y exponen a sus compafieros los contenidos que han
trabajado.

Cuando todos dominan el tema, el docente realiza una prueba individual, que se evaluara
comparando los resultados de la prueba con el puntaje base y extrayendo los puntos por
superacién individual.

Se suman los puntos por superacion individual de todos los integrantes del grupo y se
promedian, dando como resultado la calificacion grupal.

5. Investigacién grupal.

Los alumnos seleccionan un aspecto especifico dentro de la unidad que se trata en clase y
Se agrupan en quipos con una tarea orientada.

Los estudiantes, junto al docente, planifican los procedimientos de aprendizaje especifico que
van a utilizar, asi como las tareas y objetivos coherentes con los temas concretos

seleccionados.
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Los alumnos desarrollan las tareas que han propuesto, contando con la ayuda y coordinacion
del docente.

Los estudiantes analizan y evallan la informacion del paso anterior y planifican como se
puede resumir de forma interesante, para presentarlo y exponerlo a los comparieros.
Después, cada uno de los grupos debe intentar realizar una presentacién interesante para
inducir a los otros grupos a ampliar el tema, si asi lo desean. Las presentaciones son
coordinadas por el docente.

El dltimo paso es la evaluacion, tanto por parte del docente como del grupo-clase, de la

aportacion de cada equipo.
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ANEXO 4

Ejemplos de proyectos trabajados en clase.
1. Plan de supervivencia.

Inicio: Se presenta el tema por medio del video de la plataforma del libro que se utiliza acerca
de como la gente sobrevive en la naturaleza; se discute el temay se forman equipos.
Desarrollo: Se asigna la tarea en que los grupos deberan crear un plan de supervivencia,
usando condicionales, si estuvieran en la intemperie en un lugar en especifico cada grupo
(en el bosque, en un desierto, en una playa). Deberan: a) investigar acerca de las
caracteristicas del lugar como, b) asignaran roles dentro del equipo, c) cada uno tendra dos
objetos, los cuales decidirdn de manera individual, d) haran la lista de herramientas con que
cuenta todo el equipo, y e) describiran el plan de supervivencia. Los equipos expondran a la
clase sus planes de supervivencia

Cierre: Finalmente, haran su reflexion sobre su desempefio y el de sus comparieros.

2. Evolucion a través del tiempo.

Inicio: Se presenta el tema por medio del video de la plataforma de nuestro libro acerca de
como fue evolucionando el asentamiento en el viejo oeste y discutimos sobre las mejoras que
ha habido en la historia de la humanidad.

Desarrollo: Se analiza una linea del tiempo y sus caracteristicas en plenaria (grupo). Se
integran en grupos de trabajo y se asigna la tarea. Los alumnos deberan investigar sobre un
objeto que haya tenido mejoras a través del tiempo. Posteriormente, iniciaran creando una
linea del tiempo en la que expliquen la evolucién. Los equipos exponen sus trabajos a la
clase, usando causa y efecto; y posteriormente reciben retroalimentacion del docente y de
sus comparieros.

Cierre: Finalmente, completan la reflexion y evaluacién individual y del equipo.

3. Nuestra nueva ciudad.

Inicio: Se presenta el tema con el video de la plataforma sobre como la gente debe adaptarse
a distintas situaciones y discutimos el tema.

Desarrollo: Se integran a sus equipos y se asigna la tarea. Los equipos deberan elegir un
lugar que nunca hayan conocido y les resulte interesante. Posteriormente, deberan investigar
sus caracteristicas: clima, localizacion, poblacion, comida, moneda, idioma, cultura,

tradiciones y datos interesantes. Después, deberan preparar una presentacion acerca del
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lugar que eligieron, haciendo uso de condicionales. Los equipos presentaran la informacion
recabada acerca del lugar que eligieron, asi como una reflexiébn sobre cémo se adaptarian a
ese lugar.

Cierre: Finalmente, los equipos recibiran retroalimentacion del grupo y del docente y llenaran

su reflexion y evaluacion individual y del equipo.
4. Los principales sistemas de la Tierra.

Inicio: Se presenta un video sobre el planeta Tierra y con base en él se discute sobre la
importancia de su cuidado. Se hace una lluvia de ideas sobre los conocimientos previos de
los alumnos acerca del tema.

Desarrollo: Se integran en sus equipos y se les asigna la tarea. Cada equipo sera responsable
de investigar acerca de uno de los 5 sistemas de la Tierra (atmdésfera, hidrésfera, gedsfera,
bidsfera, cridsfera). Luego de investigar y ser “expertos” en el sistema que les fue asignado;
los equipos son divididos de manera que se formen nuevos equipos con un integrante de
cada uno de ellos. Los alumnos hablan sobre los sistemas de los cuales son “expertos”
mientras que los otros integrantes llenan una tabla con informacién de cada sistema.

Cierre: De manera individual se resuelve un cuestionario sobre los principales sistemas de la

Tierra y se recopilan los trabajos de los equipos, asi como los cuestionarios.
5. Efectos especiales

Inicio: Se presenta el tema con un video de la plataforma del libro sobre los efectos especiales
y el uso de tecnologia para su creacion; se discute el tema.

Desarrollo: De manera individual los alumnos llenan una tabla donde establezcan la
diferencia entre los efectos especiales en las peliculas y en la television. Posteriormente,
trabajan en parejas comparando sus fundamentos. Cada equipo recibira una asignacion en
cuanto al tema, si prefieren los efectos especiales en la television o en el cine. De manera
conjunta deberan preparar sus razones y fundamentos para un debate en plenaria (grupo).
Se lleva a cabo el debate en el grupo.

Cierre: finalmente, cada estudiante debera realizar un escrito en donde, usando comparativos

y superlativos, describan los puntos que fueron tratados durante el debate.
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