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INTRODUCCION

Hablar del empoderamiento econémico de las mujeres, es hablar de que las
mujeres puedan reconocer y ejercer sus derechos humanos, como parte de la
apropiacion de su ciudadania y de la lucha contra la construccién social de género
gue muchas veces limita la edificacion de este empoderamiento con la asignacion
de roles que deben de cumplir las mujeres por el simple hecho de ser mujeres,

generando violencia, discriminacion, segregacion, y pobreza contra ellas.

En mi experiencia puedo sefalar que el acceso a la informacion ha sido uno de los
elementos mas importantes para que las mujeres puedan conocer las alternativas
que las lleven a su desarrollo econdmico, donde logren tener acceso a un trabajo
digno, un salario justo y tomar decisiones sobre el cémo utilizar y distribuir sus

ingresos.

El mostrar algunas actividades que se pueden realizar con las mujeres para poder
contribuir a su guia, sensibilizacion y acompafiamiento en su empoderamiento
econdémico es el motivo por el cual decidi realizar un informe académico por
actividad profesional, ya que durante 9 afios laborando en el Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal estuve realizando actividades enfocadas a esta
tematica, compartiendo la informacion por medio de asesorias individuales,
platicas, talleres y cursos, los cuales pude desarrollar aplicando los conocimientos
obtenidos en las distintas asignaturas que comprende la Licenciatura en

Pedagogia.




Por tal motivo, este informe tiene como propdsito presentar y describir las
actividades que realicé en el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal como
asesora del proyecto que tenia por nombre “Empoderamiento econdémico de las
mujeres”, en 4 alcaldias distintas en diferentes momentos, asi como resaltar la
importancia de la intervencion de mi conocimiento pedagoégico en las actividades

realizadas para la aportacion en el aprendizaje de las mujeres con las que trabajé.

Para poder presentar la informacion sobre la institucidon en la que laboré y las
actividades que realicé para el empoderamiento econdmico de las mujeres, asi
como la valoracion critica del trabajo realizado respecto a la relacién y aportacion

pedagogica, el informe se encuentra dividido en tres capitulos.

En el capitulo uno, hablaré sobre el Instituto de las Mujeres del DF, para conocer
sus antecedentes, origen, organizacioén, estructura, regulacion, objetivos, misién y
vision, asi como los distintos proyectos y actividades que se realizaban en las
Unidades de Atencion de manera directa con las mujeres y finalmente
encontraremos informacién del cambio que se dio con la entrada del nuevo
gobierno a la Ciudad de México y la publicacion de la constitucion de la Ciudad de
México, donde el Instituto de las mujeres del DF se transforma en Secretaria de

las Mujeres de la Ciudad de México.

El segundo capitulo contiene el marco conceptual sobre el empoderamiento
econémico, ademas se abordan tematicas importantes como la situacion
econdémica de las mujeres en México, que nos dara un panorama sobre las
condiciones desiguales en las que se encuentran las mujeres en comparacion a

los hombres, respecto a trabajo realizado, salarios, trabajo domeéstico y




actividades de cuidado que realizan las mujeres sin recibir un pago a cambio;
después encontraremos informacion de los derechos humanos de las mujeres, y
finalmente las caracteristicas, definicion y problematicas a las que se enfrentan las

mujeres para conseguir su empoderamiento econémico.

En el capitulo tres y ultimo de este informe, se describen cada una de las
actividades que realicé en el proyecto de autonomia econdémica, sus objetivos y
metodologia de trabajo, asi como las aportaciones pedagogicas que realicé en
cada proceso para su mejor desarrollo. Finalmente, en este capitulo
encontraremos la valoracion critica de la actividad profesional realizada, haciendo
una relacién entre la actividad laboral y la formacion académica, asi como mi

aportacion pedagaogica.




CAPITULO 1. Instituto de las mujeres del DF

A lo largo de la historia en el mundo, se han realizado diferentes luchas y
movimientos por el reconocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres, los
cuales han dado paso a que generacion tras generacion de mujeres pueda gozar
de derechos ganados como lo son el acceso a la educacién, a la salud, al trabajo,
al voto, a una vida libre de violencia, etc., los cuales se pueden ver opacados en
algunos lugares por la falta de reconocimiento de los distintos gobiernos o la falta

de politicas publicas para garantizarlos.

La Ciudad de México se ha caracterizado en los Ultimos 23 afios, por la creacion
de politicas publicas para la prevencion de la violencia hacia las mujeres y los
derechos humanos de las niflas y las mujeres, siendo desde la campafa de las
primeras elecciones para jefe de gobierno en el Distrito Federal, organizadas en
1997, cuando ya se contaban con propuestas de mujeres militantes del PRD y
grupos feministas para la integracion de politicas que abonaran a los temas de
justicia social, condicion de vida digna, combatir la desigualdad cultural e histérica
y los derechos de las mujeres y las nifias, plasmados en “La plataforma electoral
1997” y “Este 6 de julio vota por ellas. 20 puntos para la igualdad” (Gonzalez,

2003).

Es asi como al resultar ganador de las elecciones Cuauhtémoc Cardenas,
candidato del PRD en la Ciudad de México, se crea el primer programa para

atencion a las mujeres, el cual con el paso de los afios y con los distintos cambios




de gobierno ha tenido modificaciones, las cuales siempre han ido creciendo en
atribuciones, apostando a la igualdad, equidad, ejercicio de derechos y una vida

libre de violencia para las mujeres y nifas.

1.1. Antecedentes

Para poder hablar del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, es importante
retomar las acciones que antecedieron como propuesta de politica publica con
perspectiva de género, las cuales son prioritarias para la erradicacion de la
desigualdad que histéricamente ha afectado a las mujeres a través de un sistema
basado en construcciones culturales miséginas, sexistas, discriminatorias y

excluyentes.

El 8 de mayo de 1998, siendo jefe de gobierno en el Distrito Federal Cuauhtémoc
Céardenas se da a conocer el Programa para la Participacion Equitativa de la Mujer
(PROMUJER), asi como la formulacién del Plan de Igualdad de Oportunidades

para las Mujeres del D.F. (Pontigo, 2003).

El 11 de mayo del mismo afio, se formaliza este programa con la publicacién del
acuerdo en la Gaceta Oficial de DF, N° 125, desde donde se establecieron las
base y objetivos que se buscaban con estas politicas publicas a favor de las
mujeres de la Ciudad de México, siendo estas bases la construccion de una
ciudad con derechos, en la que se pueda acceder a una vida digna, sin

discriminacion, libre de violencia, con igualdad de trato y oportunidades, mediante




la transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas y las

acciones de gobierno.

En el mes de septiembre del mismo afio, para poder brindar atencion a las
mujeres, se abrieron las primeras diez oficinas, llamadas Centros Integrales de
Apoyo a la Mujer, conocidos como CIAM en las alcaldias Venustiano Carranza,
Azcapotzalco, Cuajimalpa, Gustavo A. Madero, Miguel Hidalgo, Milpa Alta,

Tlahuac, Tlalpan, Xochimilco e Iztacalco.

Para los primeros meses de 1999 ya se contaba con un CIAM en cada alcaldia, ya
que se lograron conseguir espacios para la atencion de las mujeres en Coyoacén,

Cuauhtémoc, Alvaro Obregon, Magdalena Contreras, Benito Juarez e Iztapalapa.

El 11 de agosto de este mismo afio es publicado en el Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal, en su Articulo 129, que el Promujer se
transformaba en el Instituto de la Mujer del DF (Inmujer-DF), como O6rgano
administrativo desconcentrado adscrito a la Secretaria de Gobierno, el cual tenia
por objetivo el disefio e implementacion de politicas publicas que tuvieran como

finalidad garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres.

Tres aflos mas tarde, el 28 de febrero de 2002, se oficializa el nombre de Instituto
de las Mujeres del DF (Inmujeres-DF) con la publicacién de su ley en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal que reglamentaria el ejercicio de esta institucion, Ley
del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal. Ademas, los 16 CIAM son

nombrados ahora como Unidades Delegacionales.




Al frente de esta institucion desde su creacion hasta el afio 2018 se han
encontrado distintas mujeres que en su quehacer diario estan a favor y en la lucha
por garantizar los derechos de las mujeres de la Ciudad de México: Patricia
Olamendi Torres (1998), Gabriela Delgado Ballesteros (1999), Isabel Molina
Warner (2000), Luz Rosales Esteva (2002), Martha Lucia Micher Camarena
(2006), Beatriz Santamaria Monjaraz (2012) y Teresa Inchaustegui Romero (2014)

(Semujeres, 2018).

Desde la implementacién de esta politica publica, en el cumplimiento de los
objetivos establecidos y garantizando el acceso a la informacion, el Instituto de las
Mujeres implementd la imparticibn de asesorias psicoldgicas, juridicas y en
autonomia econdmica de manera gratuita para todas las mujeres de la Ciudad de
México, asi como la imparticion de talleres, platicas y cursos referentes a los

Derechos humanos de las mujeres y la prevencion de la violencia.

Entre otras acciones, impulsé la publicacién de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el DF, asi como la incorporacion de la figura de
feminicidio al Cdodigo Penal y el Codigo de Procedimientos Penales para el DF y el
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion al Acoso Sexual en la
Administracion Publica de la CDMX, puso en marcha del Programa CDMX Ciudad
Segura y Amigable para Mujeres y Nifias para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en los espacios publicos y el transporte,
implementacion de programa Viajemos Seguras, la puesta en marcha de Linea

Mujeres a través del numero telefénico de Locatel, entre otras acciones.




Con la entrada de la nueva administracion de gobierno, el cambio de Distrito
Federal a Ciudad de México y la publicacion de la Constitucion Politica de la
Ciudad de México, el 13 de diciembre de 2018 se publicé en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México el decreto por el cual se expide la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, la cual entraria
en vigor a partir del 1° de enero del afio 2019, en ella se establece la creacion de
la Secretaria de las Mujeres CDMX, como un organismo de la Administracion
Publica Centralizada de la Ciudad de Meéxico, la cual retoma parte de las
atribuciones del Instituto de las Mujeres del DF y las fortalece e incrementa al ser

el organismos rector de la politica de igualdad en la Ciudad de México.

Es importante mencionar que en este informe retomaré las acciones realizadas
dentro del periodo en el cual la institucion que dio lugar a esta politica publica fue
llamada Instituto de las Mujeres del DF (Inmujeres DF), debido a que el proyecto
de Empoderamiento Econémico de las Mujeres que se describira, lo trabajé en el
periodo del 1 de junio del 2009 al 31 de diciembre del 2018. Con la creacion de la
Secretaria de las Mujeres la estructura de los proyectos cambia y se realiza una

reestructuracion del personal.

1.2. Estructuray organizacién del Instituto de las Mujeres del DF
El Instituto de las mujeres DF (Inmujeres DF), en su articulo 4to de la Ley del
Instituto de las mujeres del DF establece que tenia por objetivo general promover,

fomentar e instrumentar aquellas acciones que posibiliten la no discriminacién,




igualdad de oportunidades, el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su
participacion en el &mbito publico y privado, asi como disefiar, aplicar y evaluar
Programas Generales de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las
mujeres, asi como la aplicacion e instrumentacioén de las disposiciones de la Ley

de Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres en el DF.

Dicha Ley también sefialaba que el Inmujeres DF seria considerado un 6rgano
publico descentralizado de la administracion publica del Distrito Federal, contando
asi con personalidad juridica propia, patrimonio propio, autonomia técnica y de

gestion para el cumplimiento de sus objetivos.

La planeacion y accion del Inmujeres DF se basaron en la mision y vision

establecidas en su Manual Administrativo (Inmujeres DF, 2007):

Misioén:

Promover, fomentar e instrumentar, las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y el ejercicio pleno de todos los
derechos de las mujeres y las nifias que habiten el Distrito Federal, asi como su

participacion equitativa en los &mbitos publicos y privados.

Vision:

Posicionar al Instituto de las mujeres del Distrito Federal como el 6rgano rector y
articulador de las politicas de igualdad sustantiva y de erradicacion de la violencia

de género del Gobierno del Distrito Federal.




En dicho Manual Administrativo se encuentra plasmado el organigrama

institucional, asi como las actividades, objetivos y mision de cada puesto.

ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL DISTRITO FEDERAL

- O D COORD MO [} [€ FLAKEALIDE
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO Bre i ey
DE LAS MUJERES DEL DF
| EMLACE “A" {3]

\ CONTRALORLA INTERNA
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| | :
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BE LA UNIGABES N ; ) }
Manual Administrativo. Instituto de las Mujeres del Distrito Federal. 2015

En este organigrama podemos observar la estructura basica del Instituto de las
Mujeres DF; las funciones que desempefiaba como personal operativo en las
unidades de atencién, dependian de la direccion de coordinacion de unidades,
seflalando en el cuadro morado el area en la que desarrollé mis actividades del 1

de junio del 2009 al 31 de diciembre del 2018.
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1.3. Su quehacer en las Unidades de Atencion.

El Inmujeres DF desde sus inicios en 1999 hasta diciembre del 2018, cont6 con 16
unidades de atencién delegacionales, una en cada delegacion, hoy nombradas
como alcaldias, dichas unidades de atencion fueron el espacio directo de atencion
a las mujeres dando cumplimiento principalmente a uno de los objetivos
institucionales donde se sefiala el brindar atencion, asesoria, orientacion,
formacion y capacitacion a las mujeres en materia de derechos humanos y
prevencion de la violencia, propiciando su empoderamiento y pleno ejercicio de su

ciudadania (Manual operativo, 2007).

Los servicios brindados en el Inmujeres DF se dividieron en 4 programas:

1. Acceso a las mujeres al ejercicio pleno de sus derechos humanos.

En el cual se brindaba asesoria psicoldgica y juridica, orientacion sobre derechos
sexuales y reproductivos, asi como procesos colectivos como el curso de Otras
formas de ser mujer... es, Taller ABC de los Derechos Familiares, curso
Promotoras de los derechos humanos, Grupos de desarrollo colectivo y salud

emocional.

2. Ciudadania y liderazgo de las mujeres.

Su objetivo principal fue impulsar los liderazgos democraticos, la participacion
politica de las mujeres y propiciar procesos de reflexidn-accion para la difusion y

defensa de los Derechos Humanos de las Mujeres, por medio de dos procesos

11
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colectivos, la Escuela popular de liderazgo “Cecilia Loria Savifion” y el curso de

Promotoras de los derechos humanos de las mujeres.

3. Prevencién de la violencia contra las mujeres

Para la prevencion de la violencia hacia las mujeres se brindaba atencion
psicoldgica, juridica y econdémica, ademas de brindar los procesos grupales como
Grupo de mujeres libres de violencia, Grupo de mujeres y jévenes promotores de
una cultura de igualdad y contra la violencia de género, Platicas de prevencion de
la violencia contra las nifias, Recuperacion de espacios publicos como zonas

libres de violencia.

4. Empoderamiento econdémico de las mujeres

En este proyecto se tenia como finalidad fortalecer la participacion econémica de
las mujeres de manera equitativa en la ciudad y su independencia econémica,
promoviendo su desarrollo econémico mediante procesos de sensibilizacion,
capacitacion, mediante la asesoria individual para la busqueda de empleo,
capacitacion y orientaciobn para generacion de proyectos productivos vy
cooperativas, integrandolas a los programas de Mujeres productoras y artesanas
de la Ciudad de México, Mujeres en oficios no tradicionales, Grupos de Ahorro y
préstamo, asi como talleres de Género y trabajo, Ilgualdad de oportunidades,

Trabajo domeéstico e Introduccion a la conformacion de Cooperativas.

Es en este Ultimo proyecto llamado Empoderamiento Econdmico de las Mujeres

donde realicé mis actividades desde el 1 de junio del 2009 hasta el 31 de

12
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diciembre del 2018, fecha en la que el Instituto de las Mujeres DF realiza su ultimo
dia de actividades ya que con la llegada del nuevo Gobierno a la Ciudad de

México se crea la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México.

1.4 La Secretaria de las Mujeres de la CDMX

La Secretaria de las mujeres de la CDMX, es una instancia de nueva creacion, la
cual se establecié con la llegada del nuevo gobierno a la Ciudad de México en
2018, que retoma Yy fortalece las atribuciones con las que contaba el Instituto de
las Mujeres DF, y aunque su estructura tuvo cambios, el personal operativo que se
encontraba laborando en las Unidades de Atencién del Inmujeres DF, continu6
realizando actividades de atencion directa a las mujeres y ajustandose a los
nuevos proyectos que se establecieron para esta secretaria; ademas del personal
del Inmujeres DF, se integr6 también al personal operativo de las Unidades de
Atencion a la Violencia Familiar (UNAVI) que dependian de la Secretaria de
Desarrollo Social, esto con la intencion de fortalecer la atencién a las mujeres,
ahora contando con 37 centros de atencion en la Ciudad de México llamados

Lunas.

La creacion de la Semujeres CDMX tiene como finalidad el respeto y cumplimiento
de los tratados internacionales, firmados por el Estado mexicano, en materia de
los derechos humanos de las mujeres, que se derivan de la Convencion sobre la

Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la

13
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Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia
contra la Mujer (Convencion de Belém do Para) y el Objetivo 5 de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas, el cual

busca lograr la equidad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

De esta manera se busca contribuir al cumplimiento de las atribuciones en el
articulo 37 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica
de la Ciudad de Meéxico, donde se menciona como finalidad centralizar la
coordinacion y articulacion de las politicas y programas en materia de género con
el objetivo de lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la promocién
y difusibn de los derechos humanos de las mujeres y las nifas, la
transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracion Puablica de la
Ciudad de México, la erradicacion de los diferentes tipos y modalidades de la
violencia contra las mujeres y el impulso al sistema publico de cuidados.

La SeMujeres CDMX cuenta con una estructura mayor en comparacion con la que
conformaba al Inmujeres DF, de acuerdo con su Manual Administrativo, elaborado
en diciembre del 2019, y publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
30 de enero del 2020.

A continuacion se muestra en el siguiente organigrama su estructura general, es
importante aclarar que la Unica direccion de la que coloqué toda su estructura fue
la Direccion ejecutiva para una vida libre de violencia, ya que es en la que me
encuentro actualmente adscrita y en el organigrama se encuentra sefialado en

color morado.
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ORGANIGRAMA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE LAS MUJERES | e | RS | Sy |mmwmm

CODRD\N;AC\@N GENERAL DE IGUALDAD Y
ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO

DIRECCION EIECUTIVA PARA UNA i
VIDA LIERE DE VIDLENCIA DIRECCION DE PLANEACION Y DIRECCION EJECUTIVA DE ENLACE DE APOYO A LA TR I aE DIRECCION EJECUTIVA DE ACCESO A
EVALUACION INSTITUCIONAL IGUALDAD SUSTANTIVA PLANEACION L4 IUSTICIA Y ESPACIOS DE
SISTEMAS DE REGISTROS REFUGID

‘ \

DIRECCION DE DIRECCION DE
ACCIONES PARA DIRRECCION DE pR?J[ErC‘[?lIgIZ.: LA
ERRADICAR LA INTERVENCION
DISCRIMINACION TERRITORIAL VIOLENCIA
SUBDIRECCIGN DE | ‘ ‘
PREVENCION DE SUBDIRECCION DE
Mvgoél;ENRC&A DE REDES POR LA JUD DE ATENCIGN ‘SUBDIRECCIGN DE SUBDIRECCION DE
IGUALDAD ¥ PREVENCION SERVICIOS DE SERVICIOS
(16) ATENCIGH JURIDICA PSICOSOCIALES
JUD DE DERECHOS
SEXUALES ¥ : JUD DE APOYO A LA 1UD DE ATENCION
REPRODUCTIVOS RLOIEATENCON JUD PARA UNA ‘ Loz OPERACION PSICOSOCIAL
ZONAS SEMI ELhaeEIn COORDINADOR
(] RURALES DE PROYECTO

] | PERSONAL &

OPERATIVO DE
LASLUNAS Manual Administrativo. Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México. 2019

Actualmente me encuentro adscrita a la Direccién de Atencion y Prevencion de la
Violencia en la Luna de Iztacalco y realizando también actividades asignadas por
la Direccion de Acciones para Erradicar la Discriminacion, las cuales consisten en
realizar jornadas, eventos, brigadas, brindar platicas y talleres dirigidas
principalmente a mujeres y hombres jovenes sobre tematicas como, prevencion de
la violencia en el noviazgo, prevencion del embarazo en la adolescencia, derechos
sexuales y reproductivos, métodos anticonceptivos, educacion integral en
sexualidad, tipos y modalidades de violencia y construccion social de género, asi
como brindar atencion de primera vez a las mujeres que acuden a la luna para

solicitar asesoria e informacion.
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Sin duda el trabajo realizado en las diferente etapas que ha consolidado esta
institucién ha sido muy importante, ya que se trata de una politica publica sobre un
tema que por mucho tiempo fue invisible debido a la normalizacion de la violencia
a las mujeres y las desigualdades, por lo que se ha tenido que ir construyendo y
modificando de acuerdo a las necesidades y problematicas de las mujeres en la
Ciudad de México y aunque aun hay un gran camino por recorrer para que todas
las mujeres puedan tener acceso al ejercicio de sus derechos, igualdad y a una
vida libre de violencia, es de reconocer el esfuerzo que el Gobierno de la Ciudad
de México, desde hace 23 afios, ha realizado para incorporar politicas publicas
con perspectiva de género, asi como la publicacion de leyes como la Ley de
Acceso a una Vida Libre de violencia para las Mujeres DF y la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, que aportan a los

objetivos buscados.
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CAPITULO 2. El empoderamiento econémico de las mujeres.

No solo en México, sino en todo el mundo las desigualdades, explotacion y
pobreza continla siendo un tema que afecta principalmente a las mujeres, la
desigualdad de género conlleva a que las mujeres se inserten en trabajos mal
pagados o0 que no cuentan con las condiciones necesarias de un trabajo decente
como lo sefiala la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ya que son
trabajos no seguros, mal pagados, sin acceso a seguridad social, contratos y
prestaciones, lo que las limita a poder obtener créditos para comprar una vivienda,

tierras, prestamos, etc.

Aunado a las malas condiciones del trabajo remunerado, al trabajo de las mujeres
se le agregan las actividades del hogar y de cuidado, que por asignacion de roles
de género se les sefiala como las principales responsables de esta actividad, por
la cual no cuentan con una remuneracién econémica por realizarlo y al cual tienen
gue invertirle gran nimero de horas a la semana para hacerlo, incluso aunque se
inserten en el mercado laboral formal o informal, las actividades del hogar implican

una doble jornada de trabajo para ellas.

Es por esto que la ONU sefiala que el empoderamiento econémico de las mujeres,
es una tarea fundamental y de gran importancia para el desarrollo de la sociedad,
ya que contribuye directamente a la igualdad de género, la erradicacion de la

pobreza y el crecimiento econdmico inclusivo.
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Trabajar en contribuir al desarrollo y empoderamiento econémico de las mujeres
es un pilar importante en el avance y ejercicio de los derechos de las mujeres, ya
que diversos tratados internacionales que se encuentran enfocados en la
prevencion de la violencia contra las mujeres y el acceso a los Derechos Humanos
lo retoman, tal es el caso de la plataforma de accion Beijing, la Convencién sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW)
y otros convenios sobre igualdad de género que establece la OIT, los cuales
México ha ratificado, para poder dar seguimiento a politicas publicas que

garanticen la prevencion de la violencia y los Derechos Humanos de las mujeres.

2.1. Situacion econ6mica de las mujeres en México.

Para poder hablar del empoderamiento econémico de las mujeres en México, es
importante tener claridad en las condiciones y caracteristicas econdmicas en las
gue se encuentran las mujeres en el pais, entendiendo que el acceso a
oportunidades y ejercicio de derechos se relaciona directamente con el nivel
educativo, acceso al trabajo, el trabajo no remunerado en los hogares, la violencia,

lugar donde vive, etc.

La brecha de desigualdad que existe entre hombres y mujeres se hace mayor
cuando se entrelaza con las concepciones culturales y la construccion social de
género, donde las mujeres son las mas afectadas debido a la desvalorizacion del
trabajo que realizan, asi como las caracteristicas de inferioridad que se le da a lo

construido como femenino.
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En México, de acuerdo con el ultima Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENEO) realizada en el primer trimestre del 2020 habia 126,661,703 personas en
el pais, de las cuales el 51.7% eran mujeres, y aunque corresponde a un poco
mas de la mitad de la poblacién y notando que poco a poco ha ido incrementando
el porcentaje de mujeres que tienen acceso a un recurso econémico propio, las
desigualdades en condiciones de trabajo realizado continGan siendo notorias. Si
tomamos en cuenta que la ENOE menciona que en el 2018 habia 48,854 millones
de mujeres en edad laboral, es decir mayores de 15 afios, de las cuales solo el
43.7% se encontraban econémicamente activas y el 56.3% no contaban con una

actividad econémica.

La insercion de las mujeres al mercado laboral no cuenta con las mismas

caracteristicas en todo el pais, ya que existen estados en los que es mayor el

porcentaje de mujeres que trabajan, como se puede mostrar en la siguiente tabla.
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Aunque el porcentaje de hombres incorporados al mercado laboral es similar en
cada estado, el cual va del 74 al 84%, en las mujeres podemos observar una
variacion mayor ya que el estado en el que mayor incorporacion de las mujeres
hay en el mercado laboral es Colima 55.5%, posteriormente Baja California Sur
53.6% y la Ciudad de México 51.9%, mientras que los 3 estados con menor
insercion laboral de las mujeres es Tabasco 38.5%, Veracruz 32.9% y Chiapas
26.3%, logrando observar una gran diferencia entre el estado con mayor insercién

laboral y el menor.

Nacional
Concepto
Total (A) Hombres (%) Mujeres (%)
Ocupados por rama de actividad econédmica 55,352 304 60.5 39.5
Actividades agropecuarias 6,574,359 88.3 11.7
Industria manufacturera 9,097 576 622 378
Industria extractiva y electricidad 389.374 81.6 18.4
Construccion 4,317 .022 96.2 3.8
Comercio 10.783.038 477 523
Transportes y comunicaciones 2,863,668 87.5 125
Otros servicios 18.520.775 44.3 55.7
Gobierno y organismos internacionales 2,478,591 59.7 40.3
MNo especificado 327.901 71.6 28.4
Ocupados por nivel de ingreso 55,352,304 60.5 39.5
Mo recibe ingresos 2.908.620 53.3 46.7
Menos de un S.M 11,314 486 45.8 542
Del1az2sSM 21,000.563 625 375
Mas de 2a S S.M. 12,329,413 69.4 30.6
Mas de Sa 10 S.M. 1.245,098 71.8 282
Mas de 10 S.M. 289.515 76.6 234
Mo especificado 6,264,609 63.1 369

*fuente: Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, primer trimestre 2020

Incorporadas a la actividad laboral, las mujeres desarrollan principalmente sus
actividades en el area del comercio que puede ser formal o no formal, y en otros
servicios como empleadas del hogar, actividades de cuidados, de limpieza y
ensefianza, servicio social, que son las areas laborales que podrian ser

consideradas para mujeres.
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Como podemos observar en la tabla anterior, con relacion a los trabajos que
realizan la mayoria de las mujeres, el ingreso que perciben es de menos de un
salario minimo a 2 salarios minimos, en comparacion con los puestos en que las
personas ganan mas de 5 salarios minimos, las mujeres solo ocupan un 30% de
estos, es decir que aun cuando la insercion de las mujeres al mercado laboral ha
aumentado, los trabajos en los que se integran son en los que menor salario se

percibe.

En relacion con los datos anteriores y teniendo una idea mas clara del ingreso
mensual que perciben las mujeres por su trabajo, en la siguiente tabla podemos
observar un comparativo de la media real del ingreso percibido por los hombres y

las mujeres ocupadas y el como ha ido variando desde el afio 2005 al 2018.

5031

r T T T T T T T T T T T T T 1

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
=8==Hombres ==#==Mujer

Nota: datos al segundo trimestre de cada afio.
Fuente: INEGI. Catéalogo Nacional de Indicadores. En: www.inegi.org.mx (26 de octubre de 2018).

En estos datos podemos observar de forma clara como la brecha salarial entre
hombres y mujeres ha existido a lo largo de los afios y la cual no tiene una
relacion de crecimiento o disminucion afio con afio, sino que cada afio cuenta con

condiciones diferentes por las cuales la media del ingreso puede variar, de este
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periodo observado podemos destacar que el afio en que mayor fue la brecha
salarial fue el afios 2016, donde hubo una diferencia de salarios entre la media de
hombres y mujeres de 1,235 pesos, mientras que el afio en el que se presentd la
menor diferencia fue en el 2014, ya que Unicamente fueron 833 pesos, aun
cuando no fue el afio en el que las mujeres obtuvieron una mayor media de su
ingreso, mas bien fue uno de los afios en los que la media del salario de los
hombres fue méas bajo. Fue el 2007 el afio en que mayor fue la media de ingreso

de las mujeres, siendo este igual a 3900 pesos.

Otro dato revelador de la ENOE 2018 es el porcentaje de mujeres sin acceso a
trabajos formales o que cuentan con interés de iniciar a trabajar el cual

corresponde al 55%, como se puede mostrar en la siguiente tabla.

Segundo trimestre de 2018

Porcentaje
Gikio e edad Sin acceso a trabajos. Con interés para Uabajér pero sw:
formales expectativas de insercion laboral®
Total 55.3 y & 4
15a 19 afos 746 112
20 a 29 anos 51.5 71
30 a 39 afios 51.7 64
40 a 49 afos 526 6.7
50 a 59 afos 56.0 74
60 y mas afos 726 89
No especificado 52.8 45

! Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacion econdmicamente activa femenina.

2 Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacion femenina de 15 y mas afios de edad.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Indicadores de Género. En www.inegi.org.mx (5 de septiembre de 2018).
Es un alto porcentaje de mujeres que cuentan con esta condicion laboral en el
acceso a los empleos no formales, donde no se cuenta con seguridad social y por

lo tanto sin servicio médico, créditos de vivienda para la formacion de su

patrimonio, una jubilacion y servicio de guarderia en el caso de ser madres, sobre
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este Ultimo punto menciona la ENOE 2018 que de las mujeres trabajadoras
subordinadas y remuneradas, el 77.4% de ellas no disponen de servicios de
guarderias o cuidados maternos, sélo el 22.6 % tienen acceso a esas
prestaciones, lo cual es un numero muy reducido que podria impactar
directamente en la permanencia de las mujeres en su empleo, ya que una
problemética que se presenta ante esta situacion son las dobles jornadas de
trabajo para las mujeres, pues por condiciones de género se les asigna el cuidado
de los hijos e hijas, por lo que si el espacio laboral no cuenta con estas
prestaciones las mujeres buscardn una alternativa diferente de empleo donde
puedan hacerse cargo, o0 en algunos casos son otras mujeres de la casa, por
ejemplo las abuelas, quienes se quedan al cuidado de los nietos mientras, sus

hijas salen a trabajar.

Estos cuidados de hijas e hijos estan directamente racionados con las tareas del
hogar que realizan las mujeres, y actividades de cuidado a la nifiez, personas
adultas mayores o enfermas, el cual también es un trabajo no remunerado y de
caracter obligatorio. Es aqui donde encontramos otra parte de la poblacion que se
encuentra en edad laboral pero que no tienen un empleo, datos de la Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos del Hogar de 2016, refieren que existian mas de 18
millones de personas en estas condiciones de las cuales el 25.2% eran hombres y
el 74.8% mujeres, las cuales disponen de ingresos relacionados con el dinero que
les dan sus parejas, otros familiares o conocidos, apoyos por programas sociales
y/lo becas para ellas o sus hijos e hijas y que desarrollan principalmente estas

tareas del hogar y actividades de cuidado.
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En la siguiente grafica con datos de la Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado

de los Hogares, podemos observar la desproporcion del tiempo que dedican las

mujeres a estas tareas a diferencia de los hombres, que limita la realizacion de

otras actividades recreativas o econdmicas.

Como podemos

Porcentaje Bl Muijeres

- Hombres

Total

Proporcionar alimentos

Proporcionar limpieza y
cuidado de la ropa y
calzado

Proporcionar cuidados y
apoyo

Proporcionar limpieza y
mantenimiento a la vivienda

Proporcionar ayuda a otros
hogares y trabajo voluntario

Proporcionar compras y
administracion del hogar

Fuente: INEGL. SCNM. Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado
de los Hogares. En www.inegi.org.mx (9 de marzo
de 2018).

observar este trabajo también se realiza de manera

desproporcionada, ya que mientras los hombres solo dedican 23 horas a la

semana en su realizacion, las mujeres invierten 77 horas lo que hace una

diferencia de 54 horas a la semana, siendo la preparaciéon de alimentos, la

limpieza de ropa y calzado y los cuidados a la familia las tres actividades en que

mayor tiempo invierten las mujeres y en la que menos participacion se ve de los

hombres.
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Ya sea de manera remunerada 0 no remunerada podemos notar las
desigualdades economicas y sociales que viven las mujeres en el pais respecto a
las actividades que realizan, ya que por un lado la media de aquellas que cuentan
con una actividad laboral remunerada los salarios son menores, las actividades
estan enfocadas principalmente al comercio informal, actividades de cuidado,
sociales, de limpieza y educacion, la mayoria sin acceso a prestaciones y
combinadas con las actividades del hogar oly escuela, por otro lado el trabajo no
remunerado que es asignado socialmente como una actividad propia de las
mujeres y en las que las mujeres invierten gran cantidad de horas a la semana,
actividades como son preparacion de alimentos, lavado y planchado de ropa,
cuidado de hijos e hijas, personas adultas mayores, enfermas, compras, limpieza
general, pagos, etc., las cuales se requieren todos los dias y aunque resulta un
trabajo igual de importante y desgastante que uno remunerado, por este trabajo no

se tienen prestaciones como acceso a una jubilaciéon y pension.

2.2 Derechos Humanos de las Mujeres.

Cuando se hace referencia a los derechos humanos de las mujeres, no es que
existan derechos especificos para ellas, sino que se hace referencia a los
derechos en los que el estado tiene que trabajar mas a fondo y en los que el
acceso no ha sido de manera igualitaria con respecto a los hombres, realizando
acciones afirmativas y creando politicas publicas estratégicas, para que las
mujeres puedan tener acceso de manera equitativa a los derechos humanos, ya

qgue por condiciones de construccion social, que tienen que ver con Su Sexo,
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género, edad, educacioén, situacion econdémica, etc., estos derechos se ven

vulnerados.

Los derechos humanos son un conjunto de prerrogativas, intereses y bienes de
caracter civil, politico, econémico, social, cultural y personal, con los que cuenta
cada persona, los cuales son reconocidos de manera nacional e internacional y
gue tienen como finalidad proteger la vida, la libertad, la justicia, la igualdad, la

integridad de cada persona.

Estos derechos se rigen bajo principios como son la universalidad, historicidad,
progresividad, indivisibles, interdependientes, aspecto protector y de eficacia
directa, los cuales el Estado tiene la obligacion de garantizar, respetar, promover y

proteger.

En la historia hemos conocido diferentes movimientos que han llevado a la
formacién, fundamento y establecimiento de lo que al dia de hoy conforman los
Derechos Humanos, movimientos como la Revolucion Francesa en el siglo XVII,
son un claro precedente de las luchas realizadas para conseguir estos derechos
ya que como resultado de este movimiento en 1789 se proclama la Declaracién de
los Derechos del Hombre y los Ciudadanos, considerando como derechos la
libertad, la propiedad, la seguridad y la resistencia a la opresion, siendo la base

también para poder realizar la Constitucion francesa.

Otro precedente importante se dio con el fin de la segunda guerra mundial, el 24
de octubre 1946 es creada la Organizacion de las Naciones Unidas, con la firma

de la llamada “Carta de las Naciones Unidas” en la cual se establecia que los
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paises miembros deberian de cumplir y garantizar la ayuda humanitaria, promover
el desarrollo sostenible, proteger los derechos humanos, mantener la paz y la

seguridad y defender el derecho internacional (ONU, 2020).

Esta organizacion dio pie a que en 1948 la comision de los Derechos Humanos de
las Naciones Unidas, quien se encontraba bajo la presidencia de la activista y
defensora de los derechos humanos, Eleonor Roosevelt, realizara el documento
llamado “Declaracion Universal de los Derechos Humanos” la cual fue adoptada y

ratificada por los paises miembros, entrando en vigor el 10 de diciembre de 1948.

En dicha declaracién se establecen derechos econdmicos, sociales, politicos,
culturales y civicos, los cuales no son especificos para un pais en concreto, ni
exclusivos de alguna era o para un grupo social determinado, se establecieron
como derechos inalienables para todas las personas (Al Hussein, 2015).
Considerando también dentro de los derechos la igualdad entre hombres y
mujeres, estableciendo en su articulo primero que todos los seres humanos nacen
libres e iguales refiriéndose a sus derechos y dignidad. Asi mismo en el articulo
segundo donde dice a la letra: “Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracién, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,

posicidon econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién.”

Actualmente, la Declaracion de los Derechos Humanos contintia vigente y se ha
reforzado con la aportacion de diferentes convenciones y tratados internacionales,

en los cuales los paises firmantes asumen la obligacion de respetar, proteger,
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garantizar y hacer cumplir estos derechos, sin embrago aun con todos los
esfuerzos realizados, no se ha puesto fin a los abusos y desigualdades en el goce
de derechos, en esta desigualdad de ejercicio y acceso a derechos podemos

encontrar a las mujeres.

Las mujeres, han tenido una lucha por el reconocimiento de sus derechos a la par
de estos movimientos que se han dado histéricamente, por ejemplo mientras se
realizaba en Francia el documento “Declaracién de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano” en 1789, la feminista Olympe de Gouges, demandaba que se pudiera
incluir en dicha declaracion un principio de igualdad donde no solo se hablara o
nombrara a los hombres, sino de hombres y mujeres, argumentando la condicién
humana y ciudadana de las mujeres, pero al no tener respuesta y como parte de
su desacuerdo a la declaracion realizada, en 1791 redacta la Declaracion de los
Derechos de la Mujer y la Ciudadana, publicaciéon que no fue aceptada junto con
otras mas escritas por ella donde expresaba su ideologia politica y por la que fue

ejecutada en 1793.

Otro antecedente importante de la lucha por los derechos de las mujeres fue la
participacion de Eleonor Roosevelt junto con otras feministas en la elaboracion de
la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos ya que se impulsé a

establecer derechos considerando la inclusién de las mujeres.

Muchos otros movimiento mas se han organizado por mujeres, buscando la
inclusion y reconocimiento de derechos que aunque ya tenian un antecedente y

que en teoria tenian que ser garantizados por el Estado, por cuestiones de
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discriminacion social, género, cultura e ideologia, se han visto obstaculizados para
el ejercicio de las mujeres, un ejemplo es el caso en México, donde a causa de
presion politica realizada por organizaciones de mujeres se logra que el 24 de
diciembre de 1946 se aprobara la iniciativa para reformar el Articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde se reconocia a las
mujeres en igualdad de condiciones que los hombres para votar y ser votadas,
pero solo a nivel municipal, es hasta el afio de 1953 cuando se le da acceso a las
mujeres a su derecho politico a nivel federal, mientras que los hombres ya

contaban con ese derechos desde 1917.

Con este antecedente vinieron diferentes modificaciones a la Constitucion Politica
como es el Articulo 123 donde ya se establecian condiciones laborales para las
mujeres, reconociendo la igualdad de salario sin distincion de sexo, o en 1974 el
Articulo 4° donde se establece que el varon y la mujer son iguales ante la ley, asi
como a decidir de forma libre el numero de hijos que quisieran tener y su
esparcimiento, ¢ Qué hacia diferente a las mujeres o por qué ellas no podian tener

acceso a estos derechos?.

Las condiciones de discriminacion y desigualdad que han enfrentado las mujeres,
han llevado a que a nivel internacional se continden realizando e impulsando
estrategias que disminuyan la brecha de desigualdad, teniendo en claro que las
condiciones sociales, de poder y violencia a las que se enfrentan las mujeres, es

un problema mundial.
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Como seguimiento a lo establecido en las Naciones Unidas y la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, en 1975 se realiza la Primera Conferencia
Mundial sobre la Mujer en la Ciudad de México, en 1979 la Convencion para
Eliminar Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujeres (CEDAW) donde
se obtiene un documento importante para el trabajo de los derechos de las
mujeres “Carta internacional de los Derechos de las Mujeres”, en 1994 la
realizacion de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres “Convencion Belém do Para”, en 1995 es realizada
la 42 Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing, la cual tuvo revisiones en los
distintos periodos de sesion de la comisiébn que daba seguimiento a los avances
logrados en los paises integrantes en materia de igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, asi como la planeacion estratégica para el
avance de los objetivos. (INMUJERES DF 2018). En el 2010, para reforzar el
seguimiento a los paises y con la finalidad de brindar acompafamiento y asesoria,

la Asamblea General de las Naciones Unidas cre6 ONU Muijeres.

En la actualidad los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS) aprobados en
el 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, es considerado como
uno de los proyectos mas ambiciosos a nivel mundial, ya que es la primera vez en
gue se establece una fecha de cumplimiento para el logro del bienestar de todas la
personas, estos ODS estan integrados por 17 objetivos los cuales tienen un plazo
de cumplimiento de 15 afos, entre ellos podemos destacar dos que favorecen
particularmente el desarrollo de las mujeres y la apropiacién de sus derechos, el

primero es el Objetivo 5. Igualdad de género y el segundo es el Objetivo 8. Trabajo
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decente y crecimiento econdmico. Estos ODS son ahora un punto de partida para
los paises miembros de las Naciones Unidas, para la creacién de politicas
publicas en las que se incluya el trabajo por el bienestar de todas las personas sin

distincién. (ODS 2020)

México ha sido uno de los paises involucrado en estos procesos, ratificando su
compromiso en pro de la igualdad, empoderamiento y la prevencion de la violencia
para las mujeres y nifias ya que como se mencion6 anteriormente, fue cede de la
Primera Conferencia Mundial sobre la mujer, ademas el 23 de marzo de 1981
ratifico la Convencion para Eliminar Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujeres (CEDAW), asi como la “Convencion Belém do Para” en 1998, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en el 2017, por mencionar algunos, asi como la
implementacion de distintos programas, politicas publicas y lineas de accion que

impulsan el trabajo enfocado a garantizar los derechos de las mujeres.

La Ciudad de México se ha distinguido por ser una de las entidades que mayor
impulso ha dado al cumplimiento de los objetivos establecidos en dichas
convenciones, con la creacién del Instituto de las Mujeres DF, ahora Secretaria de
las Mujeres CDMX, del programa de Derechos Humanos en la Ciudad de México,
la Ley de Acceso a una Vida de Libre de Violencia para las Mujeres, la Ley de
Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres DF, el Programa Especial de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015- 2018, a la par del trabajo que se realizé en conjunto entre ONU
Mujeres y el Gobierno de la Ciudad de México del 2015 al 2018, esto por

mencionar acciones de trabajo que se han realizado y que forman un referente
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para otras entidades. Con la entrada del nuevo gobierno en la Ciudad de México y
la publicacion de la constitucion de la Ciudad de México, se pueden ver reforzados
los esfuerzos realizados, asi como la construccion de estrategias orientadas al
cumplimiento de los ODS, ya que en dicha constitucién se establece la igualdad
de oportunidades para todas las personas y si bien, el encontrarse establecido en
una constitucion es una gran oportunidad para que la planeacién de politicas
publicas que las garanticen, aun hace falta trabajar a fondo en la construccion
social y de ideologia donde se puedan mirar las problematicas especificas que
enfrentan las mujeres, ante una historia de desigualdad y violencia a sus derechos

humanos.

Con lo antes mencionado, podemos observar que en papel no deberian de existir
diferencias en el goce de derechos entre hombres y mujeres, sin embargo se
establecen de forma particular derechos humanos de las mujeres, ya que son
aguellos derechos en que las mujeres se han visto discriminadas, segregadas o
con una menor area de oportunidad por las condiciones de estructura social, tal es
el caso del derecho a la educacion, a la salud, a los derechos sexuales y
reproductivos, a una vida libre de violencia, al trabajo, al desarrollo, a la

participacion politica, a un ambiente sano y a la informacion (Inmujeres 2007).

Para el mejor ejercicio de los derechos, ademas de las condiciones sociales que
rodean a las mujeres y las politicas publicas que cada entidad implemente, sin
duda el acceso al desarrollo econ6mico, un ingreso propio y el trabajo son
fundamentales, por lo que es importante trabajar en las estrategias que puedan

hacer que las mujeres tengan acceso a su derecho al trabajo y su derechos al
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desarrollo, considerando en el derecho al trabajo, un salario justo e igual al que
perciben los hombres por el mismo trabajo, horarios laborales justos, que también
permitan a los hombres compartir las responsabilidades familiares, que no exista
impedimento de trabajo o contratacion por estar embarazada o estado civil, contar
con prestaciones como es el acceso a las guarderias y créditos de vivienda.
Respecto al derecho al desarrollo, se busca que las mujeres puedan tener acceso
equitativo a bienes, patrimonios, ingresos y servicios, que se reconozca la
contribucion de las mujeres al desarrollo econémico, desde el empleo remunerado
y las actividades de cuidado y de trabajo en casa que no cuentan con una

remuneracion econémica.

2.3 Empoderamiento econdmico de las mujeres.

El termino empoderamiento econémico de las mujeres, es un eje que implementa
ONU mujeres, tomando como referencia las convenciones, acciones y convenios
realizados en pro de los derechos de las mujeres, considerando que invertir en su
empoderamiento econdémico, contribuye a erradicar la pobreza y el crecimiento
econdémico inclusivo, debido a la importancia y reconocimiento de su trabajo en el
area laboral formal, como emprendedoras, empleadas, o el trabajo que se realiza

en casa sin pago alguno.

Uno de los conceptos que cuenta con mas elementos para describir el
empoderamiento economico de las mujeres es el que menciona el Comité de

Oxford de Ayuda contra el Hambre el cual por sus siglas en ingles es llamado
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OXFAM (Oxford Committee for Famine Relief), mencionando que “...es un
proceso mediante el cual se transforma la vida de las mujeres, pasando de una
situaciéon en la que su poder es limitado a causa de las barreras de género, a otra
en la que tienen el mismo poder que los hombres. El empoderamiento econémico,
social, personal y politico de las mujeres esta interconectado, es decir, que los
cambios positivos que se generan en una de estas dimensiones de la vida de las
mujeres no son sostenibles si no se dan avances también en las demas.”
(OXFAM, 2017) Este concepto retoma diferentes elementos que son importantes
de considerar, ya que aunque es importante que se brinden mejores y justas
oportunidades laborales y que se reconozca el trabajo realizado por las mujeres,
esto no serd suficiente para lograr dicho empoderamiento, sino que tienen que
mirarse cambios sociales y politicos que actien con perspectiva de género y
tomando en cuenta las necesidades especificas de las mujeres para la igualdad
de oportunidades, pero por otro lado se requiere también de un trabajo interno y
personal donde cada mujer pueda mirar sus areas de oportunidad y reflexionar
sobre las condiciones personales, familiares y sociales que la rodean y que la han

limitado a generar su empoderamiento econémico.

El Panel de Alto Nivel sobre el Empoderamiento Econdmico de las Mujeres de las
Naciones Unidas, en su informe llamado “No dejar a nadie atras: Un llamado a la
accion sobre la igualdad de género y el empoderamiento econdmico de las
mujeres” publicado en el 2016, considera 7 agentes o problematicas en las que se
debe de trabajar a fondo para lograr el empoderamiento econémico de las

mujeres.
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1. Combatir las normas adversas y promover modelos positivos.

Se refiere al cambio de la construccion social de género, que sefiala las
caracteristicas, actitudes, habilidades, etc. que deben de tener los hombres y las
mujeres que son asignas desde su nacimiento, considerando si son hombres a lo
masculino y las mujeres en lo femenino. Estos son patrones de conductas que
establece la sociedad y que van cambiando de acuerdo con el lugar, el momento,
clase social, cultura, en las cuales por muchos afios las mujeres se han visto en
desventaja en la materia econdmica al considerarseles como las responsables de
la maternidad, el cuidado del hogar y las tareas reproductivas, mientras que los
hombres su funcion principal es la de proveedor, desarrollandose en espacios

publicos.

Estas normas sociales han permitido a menudo la desvalorizacion y limitacion del
trabajo de las mujeres que se realiza fuera de la casa, justificando la violencia y la
division sexual del trabajo. Es por esto que sociedad y gobierno debe trabajar de
forma conjunta para lograr la disminuciéon de la brecha de desigualdad entre
hombres y mujeres, desafiando y no reforzando los estereotipos existentes que se
reproducen en los medios de comunicacion, escuela, iglesia, familia, etc., sin duda
no es una tarea facil, ya que lograr la igualdad de género es cambiar toda una
estructura de ideologias, construida y reforzada por distintas generaciones y

contextos.

2. Asegurar la proteccion juridica y reformar las leyes y reformas regulatorias.
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En este sentido es importante la generacion de leyes que garanticen la igualdad
de oportunidades entre hombres y no discriminacién y eliminar aquellas que
seflalen una barrera laboral para las mujeres, tomando en cuenta las
caracteristicas y formas de empleo en la que se ven inmersas las mujeres por los

roles de género que juega en la sociedad.

Tomando en cuenta que en Meéxico de las mujeres que tienen un trabajo
remunerado, mas de la mitad se dedica al empleo informal, no se han creado
leyes donde estas mujeres puedan tener acceso a prestaciones como lo son
acceso a una pension seguridad social y créditos de vivienda que les permita

formar un patrimonio propio.

El tema de las guarderias gratuitas para madres trabajadoras es también una
politica publica que no favorece a todas las mujeres, ya que por ejemplo para el
acceso a las guarderias del Seguro Social (IMSS) en la pagina oficial, sefiala que
las personas beneficiarias del servicio de guarderia deberan de ser: A) ser la
trabajadora (mama), B) el trabajador viudo (papd), C) El trabajador divorciado
(papd) y D) El trabajador que por resolucién juridica ejerza la patria potestad y la
custodia del menor (IMSS, 2020). Es decir que, si una mujer se emplea de manera
informal y su pareja o esposo tiene un empleo formal con acceso a IMSS, esta
familia no puede tener acceso a la prestacion de la guarderia, por lo que esta
mujer se veria limitada en el acceso al trabajo por el cuidado de su hija o hijo, a

Menos que consiguiera por cuenta propia un espacio de cuidado privado.
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Existen otro tipo de probleméticas que solo le ocurren a las mujeres, por ejemplo
el exigir la presentacion de certificados de no embarazo para ingresar a un empleo
0 que sean despedidas por estar embarazadas, aunque en el 2014 en la Camara
de Diputados se aprobo su dictamen para considerarlo como violencia laboral y de
esta misma manera reformar el articulo 11 de la Ley General de acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Camara de Diputados 2020). En esta
medida es importante no solo la generacién o aplicacién de leyes ya existentes,
sino también que las mujeres puedan tener acceso a la informacién sobre estas
leyes y derechos para poder acceder a ellos y aplicarlos, pues aunque esta
problematica se encuentra en una ley continua practicandose de forma regular y

se accede a ello debido a la necesidad de un trabajo.

3. Reconocer, reducir y redistribuir el trabajo domeéstico y de cuidado no

remunerado.

Dentro de la rama del trabajo doméstico encontramos dos rubros, el asalariado y
el no asalariado, en ambos el mayor porcentaje de personas que lo realizan son
mujeres, en el asalariado encontramos condiciones laborales desfavorables para
las mujeres, ya que éstas no cuentan con contratos, vacaciones pagadas, acceso
a seguridad social, créditos de vivienda y una jubilacién, la Organizacion
internacional del trabajo OIT ha realizado recomendaciones donde se busca el
reconocimiento de las trabajadoras del hogar y aunque México lo ha ratificado, las
acciones que se han realizado son pocas, ya que se ha propuesto que las
trabajadoras del hogar puedan tener acceso al seguro social, pero esto dependera

de que sus empleadores quieran proporcionar una carta patronal para poder
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realizar el tramite, y aunque ellas seran las que pagaran sus contribuciones,
muchos empleadores no acceden a esta prestacion pues se considera un empleo
informal, en el que con facilidad pueden despedir a la empleada y al irse no se ven

obligados a cubrir una liquidacion.

Sin embargo, muchas mujeres acceden este tipo de empleos y contrataciones ya
gue es uno de los trabajos que permite a las mujeres tener acceso a un ingreso

econdémico y combinarlo con sus actividades de cuidado y del hogar.

El trabajo doméstico como menciona Antonella Picchio (Picchio, 2014) es un
trabajo social que produce bienestar social, por lo que es muy importante
valorarlo, sin embargo no se ve de forma comun que se discutan politicas publicas
en las que se hable de este trabajo no pagado que se realiza en el hogar y para
las personas de toda la familia, ya que no solo es el cuidado de nifios, nifias y
adultos mayores, también de este trabajo se ven beneficiadas las parejas, las

personas enfermas, jévenes y las mismas mujeres.

Por otro lado, encontramos también el trabajo no remunerado realizado en el
hogar, el cual contribuye al aumento de las desigualdades con los hombres, ya
que socialmente se atribuye que esta actividad debe de ser realizada por las
mujeres, y pocas veces se habla de la distribucion equitativa que debe de tener
entre las personas que viven en la casa, entre estas desigualdades se puede
destacar, el acceso al trabajo o0 a poder realizar actividades econdmicas. Dicha

desigualdad no solo se da entre hombres y mujeres, sino también de mujer a
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mujer, debido a que no todas cuentan con las mismas oportunidades y

caracteristicas sociales, culturales, educativas y de desarrollo.

Para contribuir al empoderamiento econdmico de las mujeres en este rubro es
importante considerar dos vertientes, por un lado la busqueda de la igualdad de
género, en donde tanto hombres como mujeres puedan ejercer sus derechos de la
misma manera y por otro lado, la igualdad en el trabajo no pagado y en las
responsabilidades, que hombres y mujeres puedan distribuirse las tareas de casa
de forma equitativa, mirandolo como una responsabilidad ya que son las
actividades que generan bienestar en la casa, contribuira también a que todas las
personas puedan darse cuenta del valor de este trabajo, que aungque no se paga si

impacta en la economia del mundo.

Aun cuando las mujeres pueden incorporarse al campo laboral, la mayoria de ellas
realizan una jornada doble de trabajo, pues al regresar de trabajar contindan en
espera actividades de cuidado y de limpieza ya que es un trabajo que se requiere
todos los dias y de igual manera al no ser reconocido por su valor, no tiene un
sueldo, prestaciones y el acceso a una pension, es decir que las mujeres que se
dedicaron al trabajo del hogar combinado o no con un empleo informal, no tendran
acceso en su vejez a una pension, por lo que dependerdn econémicamente de
alguien mas o tendran que continuar trabajando mas afios para obtener recursos

econdmicos.

4. Generar activos, digitales, financieros de propiedad.
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Que todas las mujeres cuenten con alternativas que les permitan tener acceso a la
informacion, tecnologias y servicios financieros es uno de los grandes desafios, ya
que por distintas situaciones las mujeres pueden verse excluidas del aprendizaje
digital y de esta manera limitar su acceso a servicios financieros digitales, por
ejemplo al integrarse al mercado laboral formal, no tienen acceso a una cuenta
con servicio de banca electronica, pagos por medio de aplicaciones, traspasos y
uso de cajeros automaticos, la mayoria de sus actividades econOmicas son

realizadas por medio del uso de dinero en efectivo.

Al igual que en las otras vertientes, el gobierno debera garantizar la modificacion
de leyes y elaboracién de politicas publicas que permitan a las mujeres tener
acceso a servicios bancarios y financieros, modificando reglas de operacién para
que las mujeres puedan obtener créditos personales, pues al no tener como
comprobar ingresos o una propiedad a su nombre dificilmente seran candidatas a
créditos bancarios, lo que hace que por afios las mujeres se muevan en la
economia informal como cajas de ahorro y tandas con personas conocidas que no
les da garantia de la seguridad de su ahorro, ni les ayuda a generar historiales

crediticios.

5. Cambiar la cultura y las practicas empresariales.

Se debe de realizar un trabajo de fondo en la regulacién de las empresas y sus
politicas de trabajo, pues aunque se trata de espacios privados e independientes
del gobierno, deben de apegarse a las recomendaciones y convenios firmados por

el pais ante la OIT, asi como a las leyes estatales, acciones que respeten los
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derechos humanos y contribuyan a la igualdad de género, con el fin de poder
erradicar las practicas discriminatorias, permitiendo la participacion igualitaria de
hombres y mujeres en la ocupacion de cargos, contratacion, organizacion sindical

y otras formas de organizacion laboral.

Ofrecer entrenamiento y capacitacion constante que permita a las mujeres un
mejor desarrollo en su area laboral, asi como la oportunidad de tener acceso a un
mejor salario, en la busqueda de la compaginacion de la vida laboral con la
familiar las empresas deben de implementar acciones como licencias de
maternidad y paternidad, opciones de trabajo flexible, y apoyo para el cuidado de

nifos, nifas y personas adultas mayores.

6. Mejorar las practicas del sector publico en empleo y las compras publicas.

Ya hablamos de las condiciones laborales de las mujeres en las empresas
privadas, pero ¢qué pasa en el sector publico? Aunque aqui corresponde
directamente la responsabilidad al gobierno, sin duda es importante revisar cuéles
son las condiciones que se presentan dentro de cada institucién, debido a que,
aunque existen reglamentos, codigos y lineamientos donde se habla de las
condiciones laborales, comportamientos, derechos y obligaciones laborales para
trabajadores del gobierno, continlan generandose practicas desiguales y

violentas.

En este apartado se incluye también el apoyo del gobierno para realizar compras
directas a las empresas que son dirigidas por mujeres, que aunque en ocasiones

no cuentan con todos los permisos y caracteristicas para tener una licitaciéon, seria
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un impulso para su crecimiento econdmico, motivandolas a regular sus empresas

y con su crecimiento contribuyan también con la generacion de empleos formales.

7. Fortalecer la visibilidad, la voz colectiva y la representacion.

La OIT sefala desde hace mas de 60 afios como un derecho, la libertad de
asociacion y las convenciones colectivas de todas y todos los trabajadores, ya sea
en el trabajo formal o informal. Estas asociaciones se realizan con el fin de poder
mejorar las condiciones laborales, sefialando las restricciones y desafios para el
cumplimiento del derecho al trabajo decente. En esta organizacion la participacion
de las mujeres juega un papel muy importante ya que como hemos revisado
anteriormente existen diferentes factores sociales, culturales y legales que
generan una desventaja en el ejercicio de sus derechos, principalmente laboral,
econémico y de desarrollo, contando con mas limitaciones y obstaculos que los

hombres.

Aunque todas las personas nacemos con los mismos derechos, las condiciones
sociales y culturales han generado que las mujeres tengan que luchar por la
busqueda constante de lograr la igualdad de oportunidades, de tareas equitativas
y el ejercicio de los derechos. Hablar de autonomia econémica no solo implica el
gue las mujeres puedan tener un empleo y generar un ingreso, sSino que estos
ingresos puedan distribuirse de forma justa, equitativa, que sean ellas también
administradoras de sus ingresos, el poder tener acceso a financiamientos, créditos

de vivienda, que las tareas en el hogar puedan distribuirse entre todas las
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personas gue viven en casa. Como primer punto de transformacién, las mujeres
tienen que ser conscientes e informadas sobre las desigualdades sociales para
generar cambios y como segundo punto, se necesita de la voluntad social y del
gobierno que pueda generar cambios ideoldgicos y estrategias aplicables en

beneficio del desarrollo econémico de las mujeres.

CAPITULO 3. Mi actividad profesional en el proyecto de Empoderamiento

econdémico de las mujeres, en el Inmujeres DF.

El 1 de junio del 2009 ingresé a laborar al Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal, adscrita a la Direccion General de Unidades, en el proyecto de
Empoderamiento Econdmico de las Mujeres en el cual estuve hasta el 31 de
diciembre del 2018, ya que con la entrada del nuevo gobierno y el cambio de
Distrito Federal a Ciudad de México, se expide la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México, en la cual se

establece la creacion de la Secretaria de las Mujeres CDMX a partir del 1 de enero
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del 2019 como un organismo de la Administracion Publica Centralizada de la
Ciudad de México, la cual retoma parte de las atribuciones del Instituto de las
Mujeres del DF, las fortalece e incrementa siendo ahora el organismo rector de la
politica de igualdad en la Ciudad de México, por lo que se realiza una reestructura

de las areas y proyectos.

Como Instituto de las mujeres DF, durante 9 afios realicé actividades enfocadas
en el empoderamiento econdmico con mujeres de distintas alcaldias, o que me
permiti6 conocer y comprender las diferentes caracteristicas, costumbres y
oportunidades que tenian las mujeres dependiendo de sus demarcaciones. Como
parte de estas actividades imparti platicas, talleres y cursos con las mujeres, los
cuales se realizaban en el territorio y en las unidades de atencién, sobre los temas
de prevencion de la violencia, empoderamiento econdémico, derechos humanos de
las mujeres, economia del cuidado, revalorizacién del trabajo doméstico, grupos
de ahorro y préstamo, curso de oficios no tradicionales para las mujeres, igualdad
de oportunidades, buscadoras de empleo, construccién social de género, tipos y
modalidades de violencia, asi como atencion y asesoria individual en la atencién
inicial a las mujeres que acudian por primera vez solicitando asesoria e
informacion a la Unidad de atencién del Inmujeres DF y asesoria especializada en

empoderamiento econdmico para las mujeres.

Por 3 afios realicé este trabajo en la unidad de atencién de la alcaldia Magdalena
Contreras, 1.5 afios en la alcaldia Miguel Hidalgo, 1.5 afios en la alcaldia
Iztapalapa y finalmente por 3 afios en la unidad de atencién de la alcaldia

Iztacalco.
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3.1. Labor pedagodgica en el Inmujeres DF

En este apartado describiré los programas que se desarrollaban en el proyecto de
Empoderamiento Econdmico de las Mujeres, asi como las actividades que yo
realizaba en cada uno de ellos con la finalidad de que las mujeres tuvieran un
desarrollo econémico, mis aportaciones y la efectividad que tenia para lograr su

fin.

Ademas de describir la aportacion desde la vision pedagdgica que realice a las

actividades que desarrolle en el proyecto.

3.1.1 Actividades realizadas

En el proyecto de empoderamiento econdmico de las mujeres, se tenia como
finalidad fortalecer la participacion econémica de las mujeres de manera equitativa
en la ciudad y su independencia econémica, promoviendo su desarrollo
econdmico mediante procesos de sensibilizacion, capacitacion, asesoria individual
para la busqueda de empleo, capacitacion y orientacion para generacion de
proyectos productivos y cooperativas, integrandolas a los programas de Mujeres
productoras y artesanas de la Ciudad de México, Mujeres en oficios no
tradicionales, Grupos de Ahorro y préstamo, asi como talleres de Género y
trabajo, Igualdad de oportunidades, Trabajo domeéstico e Introduccion a la

conformacion de Cooperativas (Inmujeres DF 2015)

A continuacion, se describiran los ejes principales que integraban este proyecto,

asi como los objetivos y actividades realizadas de acuerdo a lo establecido en la
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Carpeta Metodoldgica del Proyecto de Empoderamiento Econémico de las
Mujeres, 2015, de igual manera sefalaré la participacion que yo tenia para el
cumplimiento del objetivo de cada eje, sefialando que en cada alcaldia en la que
estuve, realizaba el trabajo de forma conjunta con una compaifera del mismo

proyecto.

1. Red de Mujeres Productoras y Artesanas de la Ciudad de México.

Esta red tenia por objetivo, favorecer la participacion equitativa de las mujeres en
la vida econdmica de la ciudad y su independencia econémica, promoviendo su
desarrollo econdémico mediante procesos de sensibilizacién, capacitacion y
formacién en aspectos empresariales que les permitan fomentar sus habilidades

en la elaboracién de sus productos y / o su comercializacion.

Las actividades realizadas para lograr este objetivo eran:

a. Convocatoria, en equipo o de forma individual se realizaban acciones de
difusiébn, como peridédicos murales, mesas informativas, carteles, brigadas
informativas en la zona territorial que correspondia a cada una de las 16
Delegaciones, sobre los servicios que brindaba el Instituto de las Mujeres DF entre
ellos la Red de Mujeres Productoras y Artesanas.

Ante la busqueda de las mujeres para tener una actividad econémica, las mujeres
se derivaban para mi atencidon en el area especializada, llamada asesoria en
Empoderamiento Econémico, en dicha asesoria sondeaba con ellas si sabian

realizar algun tipo de produccion o artesania, y se buscaba que pudieran
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reflexionar sobre la importancia de retomar esos conocimientos que ya tienen y

como sacarles un provecho econémico.

b. Integracion y seguimiento de los grupos de Mujeres Productoras y Artesanas de
la Ciudad de México.

Como parte del proceso de conformacion de la Red y siguiendo la metodologia
planteada, realizabamos la planificacion de las sesiones que se tendrian durante
el afio en las cuales les impartiamos talleres de sensibilizacién “Género y trabajo”
e “lgualdad de oportunidades” con la finalidad de que pudieran reflexionar sobre
estereotipos y condiciones sociales que generan desigualdad econémica en las
mujeres, la segregacion ocupacional, la division sexual del trabajo y los derechos
humanos de las mujeres, posteriormente o de formar paralela, se podian integrar a
otros procesos grupales del &rea psicoldgica, juridica o de ciudadania de acuerdo

a sus necesidades y probleméticas.

Después de la capacitacion de sensibilizacion, revisdbamos las necesidades y
procesos en que se encontraba cada mujer integrante de la red, para poder
invitarles a participar en capacitaciones con instancias externas, ya fueran
publicas o privadas con las que nos vinculabamos (SEDECO, NAFINSA,
PROEMPLEO, ETC.), las cuales tenian como finalidad fortalecer sus procesos de
elaboracion, crear estrategias de venta, establecimiento de costos, creacion de

empaques y etiquetados para poder dar una mayor proyeccion a sus productos.
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c. Gestidon de espacios de exposicion y venta para sus productos a través de la
realizacion de las Ferias Itinerantes por Unidad Delegacional o Regionales.

Para que la Red pudieran dar a conocer sus productos y contar con espacios de
ventas, gestiondbamos espacios estratégicos por alcaldia, por region y central
para instalar expo-ferias, se realizaron ferias en las distintas explanadas de
alcaldias, en escuelas como el Politécnico Nacional, la Universidad Autbnoma de
México, la Camara de Diputados, la Secretaria de la Funcién Publica, el Parque de
los Venados, parque Tezozomoc, Chapultepec, el Zocalo de la Ciudad, por
mencionar algunos espacios. Cuando las ferias eran realizadas por alcaldia, las
gestiones de los permisos, logistica, vigilancia y limpieza, las realizdbamos las
asesoras del proyecto de esa alcaldia. Cuando las ferias eran gestionadas desde
las oficinas centrales, las asesoras éramos llamadas a reunién para la propuesta y
organizacion de las comisiones que garantizaran el buen funcionamiento del
evento.

Para la realizacion de estas ferias y su buen funcionamiento, realizdbamos
reuniones previas con las mujeres por alcaldia, donde se organizaban para saber
los horarios de instalacion, los espacios que ocuparian, las reglas de la feria, etc.,

generando en las mujeres toma de decisiones en su organizacion.

d. Elaboraciéon de un Informe por Feria Itinerante realizada.

Al finalizar cada feria por alcaldia, realizdbamos un informe donde se veian
reflejadas las ventas por mujer, asi como comentarios que realizaban las mujeres
de la Red, lo que ayudaba a valorar si era un buen espacio o no de venta, asi

como cosas que se podian mejorar para siguientes ferias.
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e. Asesoria y acompafiamiento para el desarrollo de proyectos productivos o en
conformacion de cooperativas.

Después de estos procesos de integracion, la mayoria de las mujeres se
encontraban interesadas en poder formalizar la venta de sus productos, teniendo
un mayor impacto, con la necesidad de crecer. Al conocer a productoras de otras
alcaldias y saber que realizaban productos similares, podian tener la alternativa de
conformar cooperativas o impulsar sus negocios de forma individual, por lo que de
acuerdo a su necesidad le asesordabamos y canalizadbamos a instancias como
FONDESO o la Secretaria de Trabajo para conseguir créditos que impulsaran sus
negocios 0 capacitaciones con Fundacion ProEmpleo, los Centros de
Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATI), Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI), que ayudaran a resolver dudas sobre la estructura de

Sus negocios.

Este programa, combinado con la asesoria personalizada, la sensibilizacién en los
talleres, la capacitacion para la mejora de sus productos y las ventas en feria,
contaba con una buena efectividad y respuesta de las mujeres integrantes de la
Red, ya que en el proceso encontraban informacién que les ayudaba en su
desarrollo personal y de sus productos, logrando tener en su mayoria el desarrollo

de negocio, incluso siendo algunas generadoras de empleos.
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2. Mujeres en oficios no tradicionales

Los oficios no tradicionales son aquellos en que los que no se observa
comunmente trabajando a las mujeres, ya que son considerados socialmente
trabajos que realizan los hombres, incluso cuando se mira a alguna mujer

realizando un trabajo en estos oficios, surge la duda de si hara un buen trabajo.

Este proceso tenia por objetivo favorecer la participacion equitativa de las mujeres
en la vida econdmica de la ciudad y su independencia econémica, promoviendo, a
través de la capacitacion en oficios no tradicionales, la modificacién de roles y
estereotipos socioculturales que han propiciado la segregacion ocupacional de las
mujeres, asi como sensibilizar por medio de procesos de reflexibn sobre la

condicién de género y la situacién econémica de las mujeres.

Las actividades para lograr este objetivo eran:

a. Desde oficinas centrales, elaboraban de cartas descriptivas, cronograma de
capacitacion, evaluaciones, lineamientos, cotizacibn de materiales, etc. con la

finalidad de que los procesos fueran unificados en todas las alcaldias.

b. Gestién de vinculaciones, se buscaban instancias gubernamentales o privadas
qgue pudieran brindar capacitaciones en diferentes oficios, en un inicio fue Sistema
de Aguas de la Ciudad de Meéxico, quien capacitd a la primera generacion de
mujeres plomeras en el afilo 2010, posteriormente, la capacitacion fue impartida
por COMEX, IUSA y Helvex, mas tarde buscando la acreditacion de las mujeres,

las capacitaciones fueron realizadas por el ICIC (Instituto de Capacitacion en la
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Industria de la Construccion) y los CECATI (Centro de Capacitacion para el
Trabajo Industrial) quienes podian ofrecer una constancia con validez oficial e

incluso Certificacion del oficio aprendido en la capacitacion.

c. Convocatoria, ya que se contaba con la informacién sobre los cursos que se
darian, la duracion y la instancia que lo impartiria, realizabamos la difusion a
través de peridédicos murales, carteles, mesas informativas, en la zona territorial
que correspondia a cada alcaldia. Siendo el Unico requisito ser mujeres mayores

de 16 afos y que quisieran ocuparse laboralmente en el oficio aprendido.

d. Imparticién de capacitaciones, la cual se encontraba dividida en dos bloques, el
primero es en el que yo participaba, en el que se buscaba proporcionar a las
mujeres informacion y sensibilizacion respecto a temas sobre violencia de género,
divisién sexual del trabajo y trabajo doméstico, logrando asi que encontraran en la
capacitacion de oficios no tradicionales una forma de generar un ingreso
econdémico, ya que en muchas de las entrevistas que realizaba antes de integrarse
a la capacitacion, ellas referian querer aprender el oficio para hacer sus propias
reparaciones en la casa, y ahorrase ese gasto, cuestion que seria contraria al
objetivo, pues de esta manera se agregaria una tarea mas a las actividades
domeésticas de su hogar que realizarian las mujeres de forma gratuita. La segunda

parte de la capacitacion era la correspondiente al oficio seleccionado.

e. Asesoria y acompafamiento, durante todo el proceso acompafaba a las

mujeres integrantes del grupo con la finalidad de ir resolviendo dudas que se
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fueran presentando sobre iniciar su propio negocio o formacién de cooperativas
con sus compafieras, asi como para garantizar que toda la capacitacién se
realizara con perspectiva de género. Al finalizar la capacitacion y como parte del
seguimiento de su formacion realizaba una sesion informativa donde se hablaba
sobre las instancias en las que podian encontrar informacién especializada para
iniciar sus negocios, como NAFINSA o ProEmpleo para que les asesoraran en la
elaboracién de su proyecto de negocio o la Secretaria del trabajo y FONDESO
para solicitar créditos de negocio o formar cooperativas, y finalmente canalizaba a
las mujeres interesadas.

Este programa aunque resultaba muy atractivo para las mujeres y la demanda era
alta, su resultado no era tan exitoso en el cumplimiento de su objetivo, ya que
tiempo después cuando les realizaba el sondeo para ver si se estaban dedicando
al oficio, un promedio de 5 mujeres lo hacian generando un ingreso, el resto
decian solo aplicarlo en su casa o no sentirse seguras de poder llevarlo a la
practica, por lo que solicitaban mas capacitacion, aun con los cambios realizados
a la planeacion, la basqueda de instancias con mayor experiencia que impartieran
la capacitacién, incluso en algunos grupos se les entreg6 por parte del Inmujeres
DF un kit con herramientas y certificacion por parte de CONOCER, aun asi, no se
encontraron los elementos suficientes para que la mayoria de las mujeres que
decidieran tomar la capacitacion pudieran encontrar en ella una oportunidad
laboral, aun cuando en la entrevista inicial se les hacia hincapié de que la capacita

era para las mujeres que quisieran dedicarse a un oficio.
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3. Trabajo doméstico.

En la division del trabajo, las mujeres continlan teniendo la mayor carga del
trabajo doméstico en cualquiera de sus dos modalidades, ya sea asalariado o no
asalariado, lo cual implica condiciones desiguales de trabajo y de desarrollo
econdémico para las mujeres, es por esto que el abordar este tema tenia como
finalidad sensibilizar e informar a toda la poblacién, principalmente a mujeres
sobre la importancia del trabajo doméstico, su valor y la importancia de que todas
las personas lo realicen en casa, no solo las mujeres y en el caso del trabajo

doméstico asalariado, la busqueda de mejores condiciones laborales.

El trabajo doméstico era una campafia permanente que se trabajaba todo el afio y

realizabamos las siguientes acciones:

Revalorizacion del trabajo doméstico remunerado

a. Platicas de sensibilizacion permanentes. Mi participacion no se reducia solo a
impartir las platicas, sino que previo a esto se realizaban vinculaciones en
espacios abiertos, centros de salud, escuelas, centros sociales, etc., para poder
impartir estas platicas, y adecuando las cartas descriptivas a la poblacién a la que
estaba dirigida la informacién, con la finalidad de promover el respeto y
reconocimiento a los derechos de las mujeres que se dedican a este trabajo, asi

como al pago justo por su trabajo.
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b. Gestion de evento central: Desde Oficinas Centrales cada 30 de marzo para la
conmemoracion del Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar, con
instancias gubernamentales y de la sociedad civil, mi participacién, asi como la
participacion de las otras asesoras del proyecto de cada alcaldia, era participar en
distintas comisiones, las cuales eran establecidas en una reunion previa al evento
donde las asesoras proponiamos y planedbamos las actividades y comisiones a

realizar en el evento.

c. Gestion por alcaldia: con las autoridades de cada alcaldia buscabamos un
espacio para la realizacion de eventos locales, foros, exposiciones, o jornadas de
servicios, con motivo de la celebracion del Dia Internacional de las Trabajadoras
del Hogar, toda la gestion, planeacion e invitacion de instancias relacionadas con

el tema dependia de las asesoras del proyecto en cada alcaldia.

Revalorizacion del trabajo doméstico no remunerado

a. Platicas de sensibilizacion permanente, a fin de resignificar y valorar el trabajo
domeéstico que se realiza todos los dias en casa de manera gratuita, y que en su
mayoria es realizado por las mujeres, de igual manera que las platicas de trabajo
remunerado se realizan vinculaciones en espacios abiertos y cerrados, como
centros de salud, grupos de adultas mayores, con padres y madres de familia en

escuelas, grupos de actividades en centros sociales, etc.
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b. Gestion de eventos, desde oficinas centrales, y en cada alcaldia cada 22 de
julio se coordinaba el Dia Internacional del Trabajo Doméstico, el cual tenia por
lema “Hagamos visible lo invisible”, estas actividades se realizaban principalmente
en espacios publicos donde transitaran familias completas, por ejemplo el domingo
en Chapultepec o la Alameda, con la finalidad de que por medio de actividades
ltdicas hombres y mujeres reflexionaran sobre el trabajo que implica realizar estas
actividades y a quien le corresponde. Mi actividad en los eventos centrales al igual
que las otras asesoras del proyecto era participar en las comisiones establecidas
durante el evento, asi como en las reuniones de planeacion del evento, mientras
que para los eventos por alcaldia nos correspondia la gestion de actividades,
espacio, logistica y organizacion del evento.

Estas actividades referentes al trabajo doméstico remunerado y no remunerado,
eran muy efectivas ya que invitaban a la reflexion del tema, era interesante ver en
las platicas que impartia, como las mujeres se sorprendian de todas las
actividades que realizaban en la casa, el valor que tienen y entendian por qué
habian sido asignadas hacia ellas y qué estrategias podian implementar para que
se generaran algunos cambios en sus casas que permitiera que ellas pudieran
tener tiempo para realizar otras actividades que contribuyeran a su desarrollo,

esparcimiento o descanso.

4. Grupos de Ahorro y Préstamo (GAP).

Los grupos de ahorro y préstamo (GAP) se encontraban conformados por mujeres

conocidas, vecinas, amigas, familiares, las cuales contaban con una situacion
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socioeconémica similar. Los GAP funcionaban a manera de asamblea, con
reuniones semanales durante 6 meses y tenian como principal finalidad el ahorro,
asi como recibir formacion y apoyo mutuo en sus problemas cotidianos, familiares,

econdémicos, ya que encontraban en estos grupos una red de apoyo mutuo.

La finalidad era que las mujeres hicieran del ahorro un habito, pues no existia un
monto minimo de ahorro con el que debieran iniciar, con el tiempo y con la
capacitacion, al encontrar un motivo o meta para ahorrar, iban de forma individual
estipulandose cantidades de ahorro semanal, otra de las ventajas de los GAP es
que encontraban en ellos un medio de financiamiento (al que en muchas
ocasiones no son candidatas en un banco por no contar con un empleo fijo o
historiales crediticios) con interés mensual minimo, el cual al final de cada ciclo,

era distribuido de manera proporcional a su ahorro entre las integrantes del grupo.

El objetivo de los GAP era fomentar en las mujeres participantes la construccion
de la cultura del ahorro que les permita visualizarse como detonadoras de
procesos econdémicos de impacto personal, familiar y/o colectivo (Manual GAP,

2015)

Las actividades que realizaba para el cumplimiento del objetivo eran:

a. Difusién, se realizaban acciones en equipo o individuales donde realizabamos
carteles, y se promovia en las brigadas y jornadas de servicios para que las

mujeres se enteraran, explicaAndoles que los grupos eran conformados por ellas
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entre sus vecinas, familiares y amigas, ya que, por cuestiones de seguridad, no

podian ser grupos abiertos.

b. Platica informativa. Cuando alguna mujer mencionaba que ya tenia a las
posibles integrantes del grupo, acordaba con ellas una sesion informativa en el
lugar donde se realizarian semanalmente las sesiones, en esta platica les
explicaba los lineamientos de la conformacion de los GAP, la metodologia de
trabajo y sus ventajas. Al finalizar la sesion se acordaba de manera conjunta el dia
y la hora de reuniones, asi como un pequefio reglamento para el buen

funcionamiento del grupo.

c. Seguimiento y asesoria. Los GAP se dividian en 3 ciclos:

*Primer ciclo. Durante 6 meses realizaba reuniones semanales con el grupo, en
las cuales la primera hora la destinaba a ensefiarles a manejar la metodologia de
ahorro del GAP, el uso de los instrumentos de control, se realizaba la asignacion
de comisiones para cada integrante del grupo y en la segunda hora les impartia
una sesion de los 3 talleres programados para ese ciclo 1l.lgualdad de
oportunidades, 2. Cultura del ahorro y 3. Grupo de reflexién violencia econémica y
violencia patrimonial, buscando con estas tematicas que las mujeres pudieran
comprender la importancia de tener acceso a sus propios recursos econémicos,

asi como la decision y autonomia de decidir en qué y como administrar su dinero.

*Segundo ciclo. De igual manera la duracién era de 6 meses y las reuniones de
forma semanal, debido a que en este ciclo las mujeres ya conocian la

metodologia, y los temas referentes al empoderamiento econdémico de las
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mujeres, coordinaba y gestionaba con mis compafieras para que de manera
quincenal acudieran al grupo asesoras de otros proyectos como psicologia,
juventudes, ciudadania y juridico para brindarles platicas especializadas sobre
salud emocional, autoestima, derechos familiares, liderazgo, resolucién de
conflictos, derechos sexuales y reproductivos, asi como tematicas que las mujeres
consideraran necesarias y que les ayudara a fortalecer su autonomia y

empoderamiento.

*Tercer ciclo. Su duracion era de 6 meses, las mujeres continuaban reuniéndose
cada semana para ahorrar, pero el acompafiamiento que yo realizaba en este ciclo
con ellas ya era mensual, debido a que para este ciclo ya era considerado un
grupo autogestivo, mi funcion era asesorarlas, para que continuaran con las
buenas practicas dentro de los GAP y de este modo ellas pudieran continuar
realizando estas sesiones de ahorro de las que ya habian formado un habito.
Ademas, ahora que podian tener un concepto distinto del uso de su dinero se
abordaban tematicas relacionadas con las compras en comun, en beneficio a las
mujeres del grupo y sus familias, asi como informacién para iniciar un proyecto

econdémico, ya sea un negocio o alguna inversion.

Los GAP eran un programa muy exitoso ya que, por la duracién que tenia su
proceso, permitia tener un trabajo mas profundo en la sensibilizacién y
capacitacién de las mujeres, sobre la importancia de tener acceso a un recurso
propio, un ahorro y la violencia econémica y patrimonial, sin embargo una de las
problematicas a las que me enfrentaba al inicio es que los grupos no contaban con

elementos de seguridad en caso de que alguien no pagara un préstamo, se
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perdiera el dinero o existiera algun robo, es por eso que con el tiempo se fueron
realizando modificaciones a los lineamientos, con la finalidad de que el dinero de

todas las mujeres estuviera mas seguro.

5. Asesorias especializadas en empoderamiento econdémica.

Como parte de los servicios especializados, se encontraba la asesoria psicologica,
juridica y en empoderamiento econémico, esta ultima era la que yo brindaba en la
alcaldia en la que estuviera asignada en ese momento, cuando me enviaban a
alguna mujer para asesoria era con la finalidad de buscar junto con ella alguna

alternativa que le permitiera tener acceso a una actividad econémica.

Antes de brindarle alternativas era muy importante conocer la situacién actual que
estaba viviendo y sus datos generales, como su edad, ultimo grado escolar, Gltimo
trabajo o si nunca ha tenido un empleo remunerado, si tiene o no hijos, si contaba
con redes de apoyo, asi como saber si contaba con un proyecto personal
econdémico, que le gustaria hacer o cdmo se miraba dentro de algunos afos. Para
mi era importante conocer esta informacion, ya que podia mirar que las mujeres
solicitantes se encontraban en procesos de cambios y buscando nuevas
alternativas, por lo que su situacion actual e intereses hacia que no todas
buscaran un empleo formal, por lo que se les brindaban otras opciones que quizas
no habian considerado, ya que no contaban con la informacion; por ejemplo, como
iniciar un negocio, integrarse a la Red de Mujeres Productoras y Artesanas, tomar
capacitacion en oficios no tradicionales o en algun CECATI que le permitiera

contar con nuevos conocimientos y actualizacion, incluso habia quienes decidian
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emplearse como empleadas del hogar, estas alternativas para muchas de ellas
resultaban favorables ya que les permitia organizar sus tiempos, principalmente si
tenian hijos en edad escolar o personas a su cuidado Yy tener acceso a un ingreso.
Cuando las mujeres elegian una o varias alternativas, las canalizaba a las
instancias correspondientes para que les brindaran el servicio e informacion

necesaria.

Para poder realizar estas canalizaciones, una de las actividades muy importantes
gue tenia era realizar vinculaciones con las instancias correspondientes y tener
comunicacion directa con ellas, con la finalidad de mantener informacion
actualizada y en beneficio de las mujeres canalizadas, buscando la mejor relacion
interinstitucional y oportunidades para ellas, por ejemplo la Secretaria del trabajo,
para la busqueda de empleo y créditos de negocio y seguro de desempleo;
FONDESO, para el financiamiento de negocios; Vinculacion empresarial, donde
brindaban capacitacion sobre como realizar proyectos de negocio, permisos para
negocios y créditos de negocios; CECATI, donde las mujeres podian encontrar
capacitacibn a bajo costo avalada por la SEP que les permitieran iniciar un
negocio propio o actualizarse para ingresar a un empleo formal; Fundacién
ProEmpleo, les brindaba capacitacién gratuita en el curso “Emprende” para la
elaboracion de un proyecto de negocio; Centro de Apoyo y Capacitacion para
Empleadas del Hogar, en el cual les ofrecian un empleo seguro y con la busqueda
de mejores condiciones laborales en una casa, asi como la opcién de capacitacion
e integrarse al Sindicato de Trabajadoras del Hogar. Las opciones eran diversas,

considerando que todas las mujeres son distintas y cuentan con diferentes
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intereses, habilidades e historias de vida y todas tenian como finalidad que las
mujeres pudieran tener acceso a un ingreso propio, su desarrollo y

empoderamiento econémicos.

Las asesorias individuales eran muy efectivas, ya que en ellas podia informar a las
mujeres sobre distintas alternativas en como podian desarrollarse
econdmicamente y de esta manera ellas tomaran una decision sobre un proyecto
econdémico que les generara bienestar y en ocasiones poder terminar con una
relacion violenta. Continuamente las mujeres asesoradas canalizadas a alguna

instancia, regresaban para dar seguimiento a sus procesos.

Otras aportaciones

*Carpeta Metodolégica del programa de Empoderamiento Econdmico.

En el afio 2011, las asesoras del proyecto de empoderamiento econémico, fuimos
asignadas a comisiones para el desarrollo y actualizacion de los contenidos y
cartas descriptivas que se abordaban en los talleres, cursos y platicas, mi
aportacion, fue en el taller de Igualdad de Oportunidades, en el tema de Salud
laboral de las mujeres, buscando dos obijetivos, el primero que todas las asesoras
contaran con una carta descriptiva con informacién clara que les permitiera llevar
su sesion de manera mas sencilla, asi como brindar informacion actualizada sobre
el tema, el segundo era que las mujeres que tomaran esta capacitacion,
encontraran en esta sesion dinAmicas que les permitieran reflexionar sobre la

problematica diaria de su salud en el trabajo que realizan dia a dia.
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Al conjuntar toda la informacién de los contenidos se logr6 integrar la Carpeta
Metodoldgica del programa de Empoderamiento Econémico en el 2012, la cual
tenia como finalidad la homologacion de contenidos, y brindar a las asesoras del
proyecto herramientas tedrico metodolégicas para realizar los trabajos vy
procedimientos de integracion de grupos en todas las unidades de atencion de las

16 alcaldias.

*Manual GAP, 2015

Los grupos de ahorro y préstamo, fue uno de los procesos en el proyecto de
autonomia economica que mas llamaban mi atencion, ya que en la experiencia
que tuve en diferentes alcaldias, durante 10 afios, con mujeres trabajadoras
empleadas o independientes, comerciantes formales e informales, dedicadas a las
actividades del hogar, jubiladas, etc., sin importar quien integrara el grupo,
encontraban en estas reuniones un punto de encuentro para formar redes de
apoyo y un espacio en el que podian hablar y aprende sobre teméaticas que
comunmente no se abordan en la vida diaria. El ahorro y las reuniones semanales
se volvian un habito para ellas, por lo que la mayoria de los grupos que
terminaban sus 3 ciclos de acompafamiento, continuaban de forma independiente

sus reuniones con el mismo fin.

Otra de las caracteristicas de estos grupos que considero importante, es la
duracion del proceso, ya que me permitia trabajar mas a fondo cada tematica y
reforzando cada sesion con dinamicas para la introyeccion del tema, era

interesante ver el cambio de actitudes que podian generarse en las mujeres en la
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busqueda de la prevencién de la violencia, el ejercicio de sus derechos y su

autonomia econdémica.

El establecimiento de reglas para el ahorro y el préstamo, permitia generar
transparencia, confianza y evitar enojos o desencuentros, ya que todas las
integrantes conocian el reglamento desde el primer dia, lo que evitaba generar
favoritismos, desigualdades o favores personales, situacion que impactaba

directamente en la armonia de los grupos.

En el 2015 junto con una compafiera de proyecto de la alcaldia Coyoacén, se nos
brind6 la oportunidad de realizar modificaciones al reglamento, lineamientos,
metodologia y controles de ahorro, con la finalidad de poder brindar mayor
sensibilizacion sobre el empoderamiento econdémico, seguridad a los ahorros de
cada mujer, crear formatos de control mas sencillos de utilizar y con claridad en su
descripcion, asi como de facilitar el control del ahorro obtenido, los préstamos,
pagos realizados, acumulado de interés, etc., ademas se realiz6 también una
nueva planeacion de los talleres y platicas que se impartirian a las mujeres en
cada sesidon, de acuerdo a las necesidades vistas en grupos y experiencias
anteriores, que permitian lograr un mejor aprendizaje sobre el empoderamiento de

las mujeres.

Dichas modificaciones se plasmaron en el llamado Manual GAP 2015, el cual fue
una herramienta de trabajo importante en el proyecto de empoderamiento

econdémico, para la homologacion de procesos y contenidos en los grupos, asi
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como poderle brindar a todas las asesoras del proyecto una guia del

procedimiento.

3.2 Valoracioén critica

Como hemos podido observar en las actividades anteriormente descritas, el
proyecto contaba con una estructura, objetivos establecidos, cartas descriptivas y
materiales que se fueron construyendo y modificando con la finalidad de poder
tener un mayor impacto en los procesos, necesidades y servicios impartidos a las
mujeres, sin embargo, estas cartas eran solo una guia, lo que me permitia realizar

modificaciones de acuerdo con las caracteristicas del grupo.

Considero que mi formacion como pedagoga aporté en dos sentidos, por un lado
en la modificacidbn de algunos materiales y cartas descriptivas como lo fue el
Manual de Grupos de ahorro y préstamos y la Carpeta metodoldgica del Programa

de Empoderamiento Econdmico y por otro lado de manera directa con las mujeres.

Este trabajo me permiti6 aportar mis conocimientos especializados en el area

pedagogica en los siguientes rubros:

*Elaboracion de cartas descriptivas, para una mejor organizacion de la sesion y
con la finalidad de contribuir a que comparieras del proyecto pedagogas o que
estudiaron otra carrera, pudieran llevar con facilidad el desarrollo de una sesion,

incluyendo objetivo, materiales, tiempos y técnicas de aprendizaje.
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*Elaboracion de materiales visuales para las sesiones, buscando elementos y
contenidos que facilitaran el aprendizaje, atencion y participacion de las personas

a la que estuviera destinada la plética.

*Manejo de grupos, conociendo el objetivo de la sesion, las actividades a
desarrollar que fomentan la participacion de la poblacion participante y un

aprendizaje significativo por medio del manejo y reflexion de los contenidos.

*Aprendizaje significativo, todas las platicas, talleres y cursos que impartia tenia
como finalidad la sensibilizacion de las mujeres, sobre distintos temas, como
pedagoga me enfocaba a que estos contenidos vistos pudieran relacionarlos con
sus vidas cotidianas por medio de la reflexion, dinAmicas y ejemplos, asi como un
lenguaje sencillo y realizando pausas para preguntar si hay dudas o comentarios

sobre el tema.

*Qrientacion educativa, como pedagoga, tanto en las asesorias individuales como
en la informacién proporcionada en las platicas, para mi era muy importante
difundir entre las mujeres la importancia de poder capacitarse, actualizarse o
continuar con sus estudios, que les permitieran tener acceso a un mejor empleo,
ya que era muy comun encontrar mujeres que por distintos motivos solo
estudiaron la secundaria o aquellas que estudiaron un secretariado cuando eran
jovenes y por muchos afos se dedicaron a las tareas del hogar y ahora que sus
hijos ya eran grandes, querian trabajar, pero no contaban con experiencia y
actualizacion pues comentaban que cuando estudiaron utilizaban la maquina de

escribir y ahora no saben utilizar una computadora, por lo que la carrera técnica
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gue estudiaron no les seria de mucha utilidad para conseguir un empleo en esa

rama.

Sin duda en cada una de las actividades que desempefiaba en este proyecto se
veia involucrado un proceso educativo individual o colectivo, ya que para mi era
importante que las mujeres pudieran tener un aprendizaje que les hiciera

reflexionar o actuar en su vida diaria.

Aun con los esfuerzos realizados para que las actividades realizadas en el
proyecto tuviera un impacto y se vieran fortalecidas con la vision pedagdgica, no
se puede dejar de lado mencionar que también se contaba con éareas de
oportunidad en las que se podian realizar mejoras que generaran como institucion,
un mayor impacto en las mujeres, ejemplo de esto, son los grupos de ahorro y
préstamo, aunque contaban con una metodologia de trabajo muy estructurada que
facilitaba el aprendizaje de las mujeres y lograba que tuvieran acceso a un ahorro,
no contaba con respaldos juridicos que garantizaran y dieran seguridad a las
mujeres sobre su dinero, en caso de que este dinero se llegara a perder o fuera
robado, estaba basado en la confianza entre las mujeres. Por afios se penso en la
propuesta de crear desde el gobierno la banca de la mujer, pero esta nunca se vio

consolidada.

Otro tema importante de sefialar es el poco avance que se genero respecto a la
elaboracion y aplicacion de politicas de cuidado en la Ciudad, pues aunque se
trabajaba de manera constante con las mujeres sobre la importancia de la

revalorizacion del trabajo del hogar y la economia del cuidado, hasta la fecha
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continua siendo una problematica que las mujeres han tenido que ir resolviendo y

reflexionando de manera individual para poder generar un impacto en sus familias.

No fue una tarea sencilla, pues se tratd de una instancia pionera en el Ciudad, que
partio de cero como gobierno en la busqueda del acceso a los derechos humanos

de las mujeres y la igualdad de oportunidades.

3.3 Propuestas y recomendaciones en relacién ala actividad laboral y la

formacion profesional recibida.

La carrera de pedagogia en la Facultad de Filosofia y Letras, me dio muchos y
diversos elementos que contribuyeron a mi formacién integral, permitiéndome
contar con herramientas de planeacién, analisis, disefio, orientacién e
implementacion para el trabajo y desarrollo de diversos temas, aportando en la
transmision de conocimientos para el mejor aprendizaje de las mujeres, en este
caso en temas de prevencién de la violencia, derechos humanos de las mujeres,

género y aquellos que permitieran el empoderamiento econémico.

Después de un analisis y tomando en cuenta todas las asignaturas cursadas en la
carrera y los conocimientos que he aplicado en el area laboral, puedo destacar

algunas asignaturas como son:

Psicologia de la educacién, con la Lic. Arias Camarena Ana Beatriz, inicio
describiendo esta asignatura, ya que en ella aprendi al inicio de la carrera que

existen distintas formas de aprendizaje, por lo que ahora sé que tengo que adaptar
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mis sesiones a las condiciones y caracteristicas de los grupos, asi como

diversificar los materiales de apoyo.

Sociologia de la educacion, esta asignatura la tomé con el Dr. Jiménez Mier y
Teran Fernando Juan Bosco, teniendo mi primer acercamiento a la educacion
popular y por supuesto a Paulo Freire. Con las mujeres se busca que puedan
transformar sus realidades y sus entornos por medio de los conocimientos

obtenidos y la reflexion de ellos.

Orientacion educativa, vocacional y profesional, con el Lic. Moguel Camara Sergio
Alfredo, uno de mis principales intereses de estudiar la carrera en pedagogia, se
encontraba en la orientacién educativa, esto debido a la poca informacién que se
le brinda a los jovenes sobre la eleccion de carrera o la creacion de un proyecto de
vida, tema que de inmediato vi relacionado en la asesorias individuales, donde me
di cuenta que la orientacion educativa no solo es un tema de la poblacién joven,
sino que las mujeres adultas también carecen de esa informacion, con estos
elementos pude aportar a las mujeres una orientacion adecuada para que

continuaran estudiando y capacitandose.

Teoria pedagogica, impartida por la Dra. Salmerén Castro Ana Maria, que de igual
forma en mi primer semestre fue asentando las bases para comprender, entender
y analizar ¢ Qué era la pedagogia? ¢ Cuales eran sus areas de estudio? Y ¢Ddnde
podia aplicarse? Esto abrid mi panorama para darme cuenta de la amplitud de la

aplicacion de la pedagogia.
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Organizacion educativa, con la Lic. Zurita Gutiérrez Hilda Patricia, en esta
asignatura aprendi elementos muy importantes para la capacitacion a poblacion
adulta, realizando las primeras cartas descriptivas para un taller de capacitacion e
implementandolo, lo que me permiti6 conocer la forma en como me estaba
expresando ante el grupo, mi lenguaje corporal, manejo de grupo, etc., cuestiones
que hasta el dia de hoy continto teniendo presentes cada vez que me paro frente

a un grupo.

Taller de orientacion educativa, esta asignatura fue impartida por la Mtra. Aguirre y
Rivera Susana de Sagrado Corazon, y continuando con el tema de orientacion
educativa pero enfocada a las personas adultas mayores, quienes en muchas
ocasiones tampoco cuentan con un proyecto de vida, temiendo estar solas o
jubilarse ya que por muchos afios dedicaron su vida a la misma actividad, esto se
refleja en la orientacion que se brindaba a las mujeres con la finalidad de que a
cualquier edad pueden construir un proyecto de vida y las metas que tenian que

irse fijando para lograrlo.

Esto por mencionar algunas asignaturas, pero sin dejar de lado algunas otras
como didactica general, taller de didactica, historia de la educacién, comunicacion,
estadistica, iniciacion a la investigacion, que aportaron herramientas para el

entendimiento y aplicacién de los conocimientos pedagdgicos.

Respecto a las herramientas o conocimientos que considero me faltaron para el
desarrollo laboral y que considero interesante y necesario puedan implementar en

las asignaturas, son referentes a temas relacionados a la educacion con
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perspectiva de género, para asi comprender cuales son las condiciones
educativas actuales de hombres y mujeres, desagregado en rangos de edad y
regiones, conocer las principales causas de desercion escolar de la poblacion, asi
como el aprender sobre el nivel escolar médximo que tienen los hombres y las

mujeres.

Otra asignatura importante es el uso de medios digitales y la educacion virtual, ya
gue sin duda de manera acelerada la tecnologia ha ido ganando terreno, con la
capacitacion a distancia, en linea, por medio de plataformas distintas, y aunque se
cuente con los conocimientos, muchas veces estas plataformas o contenidos son
plasmados por ingenieros que no cuentan con la misma visiébn de organizaciéon y

enseflanza.

Finalmente me refiero a la educacién incluyente, como pedagogas podemos
entender la importancia de que la educacién sea para todas las personas, pero en
mi experiencia solo puedo atender a personas que hablan y escuchan y que
entienden todos los contenidos que tengo en mi planeacién, no con esto me
refiero a que salgamos expertos en lengua de sefias o lectura del braille, pero si
gue contemos con conocimientos basicos para poder comunicarnos con todas las
personas, sin duda la pedagogia debera de ser el area con mayor sensibilizacion

gue promueva la educacion para todas las personas.
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CONCLUSIONES

Para poder contextualizar las actividades realizadas en mi actividad profesional en
el Instituto de las mujeres del DF, fue necesario realizar una contextualizacion
sobre los antecedentes de la institucion, ya que en estos pudimos conocer el
periodo politico desde el cual en la Ciudad de México se decidieron realizar
politicas publicas que voltearon a ver el problema de violencia hacia las mujeres y
gue ha sido un parte agua para la generacion de mas y mejores acciones que den
atencion a este problema social, en la Ciudad de México. Ademas, en esta primera
parte se hizo referencia a su estructura, mision, vision y actividades que se
realizaban en las Unidades de Atencién, con la finalidad de que las mujeres
pudieran tener acceso a la informacion, conocieran sus derechos y previnieran la

violencia.

Posteriormente y como parte del marco tedrico, consideré muy importante abordar
la referencia histérica del establecimiento de los derechos humanos que
conocemos hoy en dia, asi como los movimientos y formas de organizacién que
han realizado las mujeres para poder gozar de estos derechos en igualdad que los
hombres, dandonos un panorama de como la dinadmica, ideologia y construccién
social, no miraban como un problema el que las mujeres no estuvieran teniendo
accedo de manera igualitaria a sus derechos, y por lo tanto generando violencia
hacia las mujeres, incluso actualmente, ante la desinformacion existe una gran
cantidad de mujeres que su contexto, entorno social, nivel educativo y falta de

oportunidades no le permite reconocer la violencia que se genera a algunos de
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sus derechos, como son a la salud, a la educacion, al trabajo, a la participacion

politica, al desarrollo, a sus derechos sexuales y reproductivos, etc.

En las mujeres la falta de recursos econémicos propios, es uno de los factores
mas importantes por los que permanecen viviendo situaciones de violencia y
afecta directamente a su derecho al desarrollo, por eso fue importante desde el
Inmujeres DF y en conjunto con ONU Mujeres, el trabajo con acciones enfocadas
hacia la busqueda del empoderamiento econdmico de las mujeres, donde las
mujeres por medio de la sensibilizacion pudieran conocer las problematicas a las
gue nos enfrentamos las mujeres, como son la construccién de género, en la que
se nos ha dichos como y qué deben realizar las mujeres y los hombres de acuerdo
a lo socialmente establecido como correcto para cada sexo, donde las mujeres
hemos asumido el papel de cuidadoras, responsables del trabajo del hogar no
remunerado, donde desde niflas por medio de los juguetes se marcan las
funciones de la mujer en la casa, pareciendo un entrenamiento para cuando sea

una mujer adulta.

Aun con el trabajo de sensibilizacion realizado de forma permanente, el cambio
ideologico o de acciones resultd complicado, ya que para generar cambios
verdaderos a favor de la igualdad de oportunidades y la prevencién de la violencia
hacia las mujeres, es necesario realizar cambios estructurales en la sociedad, sin
embargo este trabajo combinado con las actividades de capacitacion en oficios no
tradicionales, la Red de mujeres productoras y artesanas, la canalizacién a otra
instancia especializada, dio oportunidad a que muchas mujeres dieran un paso

importante para obtener un recurso econémico propio.

72

——
| —



Para el trabajo realizado con las mujeres desde las actividades institucionales,
considero que fue muy importante la intervencion de una mirada pedagodgica para
alcanzar los objetivos planteados y generar un aprendizaje significativo en las
mujeres, pues aunque pareciera que cualquier persona pudiera ensefiar, es
importante resaltar las competencias y conocimientos que se generaron en la
formacién académica sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje, como son
la planeacion, el manejo de grupos, elaboracibn de cartas descriptivas, de
materiales que facilitaran el aprendizaje, etc., la mirada pedagogia es fundamental

cuando se busca generar procesos de aprendizaje en cualquier poblacion.

Con el desarrollo de este trabajo, me di cuenta también de la importancia de la
orientacion educativa y vocacional en mujeres adultas, ya que en la mayoria de los
casos al escuchar hablar de estos términos nos referimos a los jévenes que estan
por elegir una carrera universitaria o una escuela de educacion media superior, y
se ha dejado de lado a la gente que por alguna razén no continué con sus

estudios y no tuvo acceso a esta informacion.

Existen distintos motivos por los que las mujeres dejan de estudiar o de trabajar y
gque estan relacionados con las estigmas sociales que se mencionaban
anteriormente, por ejemplo dejar de estudiar por apoyar en las actividades del
hogar, por embarazo, porgue se casaron o juntaron con su pareja y se dedican a
las actividades del hogar y de cuidado, aunado a esto podemos encontrar también
la falta de un proyecto de vida, de informacién y sensibilizacion sobre la
importancia de un desarrollo personal que nos genere bienestar, el poderles

brindar a las mujeres informacion y orientacién sobre la importancia de continuar
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estudiando, capacitarse o buscar un empleo, oficio o actividad econémica que
fuera de su interés sin importar su edad, asi como alternativas de acuerdo a lo que
buscaban, hacia que ellas mismas reflexionaran sobre sus habilidades y el cémo y
que les gustaria estar haciendo en un futuro, ya que algunas de las mujeres que
llegaban a asesoria, referian querer un empleo de lo que fuera, pues consideraban
que por su edad, el tiempo que tenian sin un trabajo remunerado, su nivel escolar,
namero de hijos, desactualizacion, etc., no podrian generar nuevas alternativas

econdmicas para ellas.

Considero importante darle mayor importancia a la orientacion educativa y
vocacional, para que las personas en cualquier edad puedan contar con
informacion y espacios donde se les oriente y acompafie, ya que aunque pareciera
ser un tema de todos los dias, para muchas personas es una tarea dificil el saber
realizar un proyecto de vida, saber qué alternativas existen, qué quiere ser o hacer

en un futuro.

Finalmente y tomando en cuenta lo antes mencionado podemos darnos cuenta de
la importancia de las actividades que realicé en el trabajo para la sociedad, en
especial para las mujeres, ya que aunque por muchos afios se ha buscado la
igualdad de oportunidades, el acceso a sus derechos y la vida libre de violencia
para las mujeres, en lo cual se ha ido avanzando de manera lenta pero constante,
fue relevante la aportacion realizada desde mi formacién como pedagoga para que
las mujeres con las que trabajé durante esos 9 afios en el proyecto de
empoderamiento econdmico pudieran aprender y reflexionar sobre la importancia

de su desarrollo econémico.
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