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RESUMEN INGLES/ESPANOL

El presente reporte es un analisis reflexivo sobre la practica docente llevada acabo en el
Colegio de Ciencias y Humanidades, Plantel Sur, como parte del plan de estudios de la

Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior (MADEMS).

La practica se desarrolld con alumnos de 4to semestre del grupo 470A del turno
vespertino. El modelo educativo del colegio es de cultura bésica, propedéutico y esta
orientado a la formacion intelectual ética y social de sus alumnos, considerados sujetos
de la cultura y de su propia educacion, por lo cual, se disefid una estrategia didactica
basada en el trabajo cooperativo para los aprendizajes correspondientes a los temas
“Cadenas trofica y ciclos biogeoquimicos” incluidos en el programa de la materia de

Biologia II.

El autodiagnéstico y la autoevaluacion de la practica docente surgid a través de la
reflexion tedrica y metodolégica del propio desempefio respecto a elementos como: la
planeacion, la implementacion y la evaluacion. Dicha reflexion, se realiza con la
retroalimentacion realizada entre los pares (compaineros docentes), el andlisis de las
observaciones de los videos de las practicas docentes, los resultados de los cuestionarios
aplicados a los alumnos al término de las practicas y con la evaluacion de los profesores
titulares de grupo. La identificacion de las fortalezas y debilidades en la practica del
docente, permite desarrollar un ejercicio de reflexion personal, que resulta fundamental
para obtener un aprendizaje permanente y el desarrollo dirigido hacia la

profesionalizacion docente.

En conclusion, el aprendizaje cooperativo es un recurso util que contribuye a la
motivacion del alumnado y su aprendizaje, ademds, promueve al docente como un
agente observador, evaluativo, reflexivo, es una de las figuras dentro de los procesos

educativos que puede generar cambios intencionados y direccionados a su mejoria.

Palabras clave:
Flujo de energia, ciclos biogeoquimicos, practica docente, andlisis, aprendizaje

cooperativo, alumnos, reflexion, profesionalizacion.



ABSTRACT

This report is a reflective analysis of the teaching practice carried out at the “Colegio de
Ciencias y Humanidades, Plantel Sur”, as a part of the curriculum of the master’s

degree in Teaching for Higher Secondary Education (MADEMS).

The practice was developed on 4th semester students from group 470A of the evening
shift. The educational model of the school is related to basic culture, propaedeutic and is
oriented to the ethical and social intellectual formation of its students, considered
subjects of culture and their own education, that is why a didactic strategy based on
cooperative work was designed for the learning corresponding to the topics "Food
chains and biogeochemical cycles" included in the program came out from the Biology

II.

Self-diagnosis and self-assessment and teaching practice emerged through theoretical
and methodological reflection, from the performance itself regarding elements such as:
planning, implementation, and evaluation. This reflection is carried out with the
feedback made between peers (teaching partners), the analysis the observations of the
teaching practices” videos, the results of the questionnaires applied to students at the
end of the practices and with the evaluation of the group head teachers. The
identification of the strengths and weaknesses in the practice of the teacher, allows to
develop an exercise of personal reflection, which is essential for students to obtain
permanent learning and a development that is directed to reach teacher

professionalization.

In conclusion, Cooperative Learning is a useful resource that contributes to the
motivation of students and their learning, in addition, it promotes the teacher as an
observer, and evaluative, reflective agent, it is one of the figures within the educational

processes that can generate intentional changes. and aimed at their improvement.

Keywords:
Energy flow, Biogeochemical cycles, teaching practice, analysis, cooperative learning,

students, reflection, professionalization.



APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO PROPUESTA DE
ENSENANZA PARA EL TEMA DE CADENAS TROFICAS
Y CICLOS BIOGEOQUIMICOS EN EL COLEGIO DE
CIENCIAS Y HUMANIDADES



1. INTRODUCCION

Desde nuestros inicios como docentes, tendemos a reproducir lo que vimos en nuestras
propias aulas, a extrapolar nuestras experiencias hacia los alumnos y, con el paso del
tiempo, a realizar nuestras actividades de manera mecanica y repetitiva; sin embargo, el
quehacer docente no sélo debe considerar la articulacion didactica y los contenidos que
manejamos como expertos, sino como lo menciona Perrnoud (2011), es necesaria la
inclusion de la reflexion docente; pero, ;por qué hacerla parte de lo cotidiano en nuestra

actividad? ;por qué en la actualidad ha tomado tanta importancia?

Camarillo (2017), menciona que la reflexion de nuestra practica docente se hace
necesaria para comprender nuestras limitaciones e identificar nuestras carencias.
Necesitamos asumir que, para ser un buen docente, se requiere reflexionar sobre la
practica educativa porque ésta implica trabajar con la heterogeneidad, la diversidad de
intereses, actitudes, inquietudes de los estudiantes y las formas de aprendizaje con el
objeto de potenciar las capacidades y habilidades del ser humano. Es decir, los
profesores debemos cuestionarnos, permanentemente en nuestro quehacer docente para
mejorar el desempenio en el aula. De acuerdo con Stenhouse (1991), debemos de
someter a critica “nuestra propia practica a la luz de nuestras creencias y las creencias a
la luz de nuestra practica’(fuente) porque como educadores, a menudo, reproducimos
las maneras como nos formaron, con un minimo esfuerzo mental, llegando incluso a ser
irreflexivos de lo que hacemos. Esta falta de reflexion contribuye invariablemente a no
darnos cuenta de nuestras limitaciones y, finalmente, a no detectar la necesidad de

desarrollo profesional.

Los docentes que cuestionamos nuestra practica, estamos encaminados a encontrar
respuestas al jpor qué se hace lo que se hace? y somos capaces de argumentar con saber
y con consciencia ese saber hacer, conocer qué rutinas no son de utilidad y lo dificil que

es cambiarlas, pero lo intenta, al innovar y reflexionar en la accion.

Al llegar a la reflexion critica de nuestro trabajo debemos ser capaces de tomar en
cuenta el punto de vista de otros (de nuestros companeros y los mismos alumnos),
darnos la oportunidad de argumentar nuestras propuestas y sustentar decisiones de

manera reflexiva y creativa. Cabe aclarar, que es fundamental la solucién conjunta de



los problemas entre nuestros pares, lo que genera que se propicie una interaccion basada
en el respeto mutuo, el razonamiento, la cooperacion, la aportacion constructiva y la

coherencia ética.

Al estudiar esta temadtica, se entiende que la reflexion es una postura intelectual
metddica ante la practica que, implica una intencionalidad por parte de quien la ejercita
(Perrenoud, 2011). Para lograrla, es necesaria la curiosidad y la disciplina mental, pues
estas caracteristicas son habitos reflexivos que no se improvisan sino que, son el

resultado de un trabajo constante.

Por lo tanto, la reflexion es un tema que no admite dejarse de lado o postergarse para
otros tiempos, ya que es una accion necesaria de realizar en el aqui y el ahora. Gracias a
la formacidén que proporciona desde el 2014 el programa de la Maestria en Docencia
para la Educaciéon Media Superior (MADEMS), puede lograrse esta aproximacion que
parte de la necesidad docente de profesionalizarse y de formarse como experto en la
educacion de nivel medio superior, para adquirir las herramientas necesarias y asi

alcanzar el andlisis de reflexion critica en la practica docente.

Uno de los elementos que los docentes necesitamos tomar en cuenta para el mejor
desempefio de nuestra practica, es la utilizaciéon de nuevas metodologias para la
ensefianza. No es suficiente ser un experto y dominar los contenidos de la especialidad;
hace falta el dominio de las diferentes estrategias psicopedagogicas que permitan a los

alumnos la apropiacion del conocimiento.

Teniendo como marco de referencia el modelo de aprendizaje constructivista, el
Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH), institucion en la que se realizaron las
practicas docentes para la elaboracion de este reporte, se basa en la teoria del
aprendizaje significativo (propuesta por Ausubel, 1983) bajo el principio de “aprender
a aprender”, en la que se resalta la idea del aprendizaje significativo, mismo que debe
poseer una significancia ldgica; esto es, debe ser claro y presentar una organizacion o
secuencia. Por otro lado, debe haber una significancia psicologica, para lo cual se
requieren elementos que puedan relacionarse con los ya existentes en las estructuras

cognitivas del sujeto. Una manera de lograrlo es exponer al sujeto a un estado de



aprendizaje nuevo, pero dependiente de lo ya ensefiado, que no sea posible dominarlo o

explicarlo sin la comprension legitima del aprendizaje anterior.

Otro factor, también importante, es la disposicion favorable para aprender
significativamente. Hablamos de una motivacion para que el sujeto intente relacionar el
nuevo material de aprendizaje con lo que ya sabe, haciendo a un lado el proceso de

memorizacion repetitiva y utilizado comunmente dentro de las aulas tradicionalistas.

Diaz-Barriga (2006) cataloga al aprendizaje significativo como un proceso interno y
autoestructurante, por lo tanto, personal, que se facilita gracias a la mediaciéon o

interaccion con otros, por lo que se puede considerar social o cooperativo.

Toda actividad humana es social y por ende grupal. De acuerdo con Ferreiro (2007) se
han realizado investigaciones que plantean que el 70% de nuestro tiempo total de la
vida la pasamos con alguien maés; ponemos de manifiesto la necesidad de aprender a
estar con otros. Asimismo, afirma que “salvo excepciones, el hombre no ha vivido ni
vive aislado, el grupo es el medio natural del ser humano, mediante el cual concibe,
nace, sobrevive, crece, se desarrolla, transforma, crea y trasciende.” (p. 2). Bajo esta
perspectiva, se puede seialar que los grupos son el medio por cual se vale el ser humano
para generar aprendizaje, por lo que es importante dentro de la educacion escolar,
realizar estrategias que inviten al alumno a convivir y a trabajar con sus compaferos de

manera grupal y cooperativa.

De esta manera, el alumno podra adquirir los conocimientos necesarios para su
preparacion escolar y al mismo tiempo, reforzard valores como el respeto y la
tolerancia, mismos que son de gran importancia para su desarrollo en el &mbito social;
sobre todo, en este mundo actual en que suceden cambios sociales, cientificos y
tecnologicos que generan conflictos; mismos que amenazan la vida en general. Tales

como la contaminacidn, la crisis econdmica y crisis de valores (Ferreiro, 2007).

El aprendizaje cooperativo se considera un modelo educativo que responde a las
condiciones en las que se desarrolla la sociedad actual (Diaz-Barriga, 2006). Esto es,
dado que se encuentra inmerso en la teoria constructivista, promueve la interaccion

dentro del grupo y mediante tareas realizadas en cooperacion, de esta forma se fortalece



la interdependencia positiva, la interaccion, el desarrollo de habilidades en el trabajo

comun, la responsabilidad individual y la interaccion positiva.

El modelo educativo del CCH menciona que el colegio requiere de alumnos dindmicos
y autébnomos durante el proceso de ensenanza y aprendizaje, siendo los profesores
quienes los guien en la adquisicion de conocimientos y del desarrollo de habilidades.
Por esta razon, este trabajo se enfoca en el desarrollo de una estrategia de ensefianza
cooperativa aplicada al tema del flujo de energia, ya que, representa un elemento
indispensable para la formacion intelectual y el desarrollo de las habilidades que
promuevan la insercion exitosa del alumno a la vida académica profesional, asi como en
el ambito laboral. Para lograr lo anterior, el docente debe disefiar y evaluar estrategias
que le permitan promover el ya mencionado aprendizaje cooperativo, y garantizar asi su

funcién de facilitador en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el campo de las ciencias naturales y en particular en la biologia y en todos aquellos
conceptos referentes a la educacion ambiental; el concepto de ecosistema y todos los
relacionados con su dindmica como el flujo de energia, cadenas, redes alimenticias,
ciclos biogeoquimicos, y el efecto de las perturbaciones sobre la dindmica del
ecosistema son fundamentales; los alumnos estan relacionados diariamente con las
afectaciones al ecosistema; es parte de su dia a dia; sin embargo, “en estudios realizados
acerca de las concepciones sobre la nocion de la problematica se han encontrado una
serie de dificultades y concepciones erroneas respecto a este concepto en diferentes
niveles de escolaridad” (Rincén, 2011, p.77). En particular, el estudiante del nivel
medio superior debe comprender el movimiento de los nutrientes como sustento de la
vida en los ecosistemas; ademas, identificar las acciones humanas que afectan y alteran

al equilibrio ecoldgico.

El objetivo de este trabajo propone la reflexion docente sobre el disefio, la aplicacion y
la evaluaciébn de una estrategia de ensenanza-aprendizaje basada en el trabajo
cooperativo sobre el tema “Flujo de energia”. Dicha estrategia fue aplicada en el
transcurso de cuatro sesiones de trabajo que se llevo a cabo los dias 7, 18, 20 y 21 de
abril del 2017 en el grupo 470 de la materia Biologia 2, misma que corresponde al
cuarto semestre del plan de estudios del CCH plantel Sur en el turno vespertino a cargo

de la Dra. Guillermina Sanchez Murguia, profesora titular. Cabe senalar que se tomaron
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como antecedentes las experiencias previas obtenidas durante las practicas docentes [ y

II, mismas que enriquecieron el trabajo que hoy se presenta.
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2. INSTITUCION SEDE DE LAS PRACTICAS

2.1 El Colegio de Ciencias y Humanidades

El proyecto del Colegio de Ciencias y Humanidades fue aprobado por el Consejo
Universitario de la UNAM el 26 de enero de 1971, durante el rectorado de Pablo
Gonzélez Casanova, quien lo consider6 como “la creacion de un motor permanente de
innovacion de la ensefanza universitaria y nacional, el cual debera ser complementado
con esfuerzos sistematicos que mejoren a lo largo de todo el proceso educativo, nuestros
sistemas de evaluacion de lo que ensefiamos y de lo que aprenden los estudiantes"

(Gacetamarilla, 1971).

“En sus inicios, fue creado para atender una creciente demanda de ingreso a
nivel medio superior en la zona metropolitana y al mismo tiempo, para resolver
la desvinculacion existente entre las diversas escuelas, facultades, institutos y
centros de investigacion de la UNAM, asi como para impulsar la transformacion
académica de la propia Universidad con una nueva perspectiva curricular y
nuevos métodos de ensefianza, ademés de formar un 6rgano de innovacion que
se adaptara a los cambios y a las necesidades de la Universidad y el pais.”

(Gacetamarilla, 1971. p.2).

Para ello, contd con un curriculo novedoso en el que se integraba al estudiante en su
educacion y se vinculaba con la realidad, dejando de lado el corte pasivo, enciclopédico
y autoritario que tenia la ENP. Asimismo, ofrecidé un enfoque interdisciplinario y de
cooperacion interescolar, en el que los estudiantes podian vincularse con los planteles
de educacion superior de la UNAM y con ello trasladar el aprendizaje tedrico a un
contexto practico y técnico, a partir de experiencias vivenciales en las que se podia
aplicar el método cientifico, histérico, matematico y  lingiiistico, entre otros

(Gacetamarilla, 1971).

El CCH perteneciente a la UNAM, atiende a una poblacion estudiantil de mas de 60 mil
alumnos, con una planta docente superior a 3 mil profesores. Cuenta con cinco
planteles, cuatro en la zona metropolitana y uno en el Estado de México (Naucalpan).

Cada uno estd dirigido por un director y por secretarias de apoyo académico y

12



administrativo, donde se imparten clases en los turnos matutino y vespertino. Sus

programas son semestrales y se cursa en 3 afios (CCH, Plan de trabajo 2018-2022).

2.2 Descripcion del centro de practicas: Colegio de Ciencias y Humanidades

Plantel Sur

El Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Sur, se encuentra entre la calle de
Cataratas y Llanura S/N, en la colonia Jardines del Pedregal de la alcaldia Coyoacén en
la Ciudad de México. Se inaugur6 el 3 de abril de 1972 y desde entonces este plantel ha
recibido cerca de 3,623 estudiantes por generacion, y se ha conformado una planta
docente con 710 profesores que, en su mayoria, tienen entre 41 y 60 afios de edad,
mismos que cuentan con una experiencia de entre 11 y 20 afios de servicio. Este rango
de edad es el que tiene el mayor numero de docentes con 200; mientras que, en el rango
de 21 a 30 afios son 129; lo cual significa que la mayoria ya cuenta con la experiencia
suficiente en el modelo educativo del Colegio y decidieron ver en la docencia una forma

de vida profesional (Informe de trabajo CCH, 2014-2018).

echnologies, Datos del mapa © 2021 INEGI 50 m

Imagen 2. Ubicacion del Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Sur.

https://www.cch.unam.mx/sur

De acuerdo con Lopez (2016), la infraestructura fisica con la que cuenta el sitio escolar
es un aspecto relevante en el derecho a la educacion de calidad que puede limitar o
potenciar el desarrollo de los estudiantes. Por ello, es importante analizar la
infraestructura de las instituciones y pensar qué tanto influyen en la promocion de una

educacion de calidad en donde el acceso a espacios fisicos de recreacion, aulas e
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inmobiliario sean suficientes y, sobre todo, que cuente con los materiales basicos que

impulsen el desempeno docente y académico de los estudiantes.

Cumpliendo con lo anterior, el CCH Sur tiene la infraestructura adecuada para el
desarrollo académico de los alumnos y profesores:
1. Biblioteca.
Laboratorios para la experimentacion en vivo y digital.

Laboratorios de computo.

2
3
4. Laboratorio de desarrollo e innovacion.
5. Mediateca.

6. Areas deportivas.

7

Audivisuales.

El Colegio posee 45 edificios, de los cuales 32 estan designados para la imparticion de
las clases; de estos ultimos, 12 cuentan con Red Inaldmbrica Universitaria (RIU) con el
propdsito de apoyar la docencia, la investigacion, la difusion de la cultura y
proporcionar a los integrantes de la comunidad una conectividad efectiva para la vida

académica.

Imagen 3. Croquis CCH plantel Sur
https://www.cch.unam.mx/sur

El plantel se ubica justo al lado de la Reserva Ecologica del Pedregal, por lo que ofrece
un escenario especial, lleno de areas verdes y entre cada uno de los edificios se
encuentran un nimero amplio de jardineras que embellecen el entorno, lo que permiten

que se despliegue ampliamente la convivencia juvenil.

14



La ubicacion e infraestructura de los planteles influye en el ambiente dentro y fuera del
aula, es comun encontrar a los alumnos jugando y conviviendo en las explanadas,

incluso algunas de las clases se imparten fuera de las aulas.

Imagen 1. Instalaciones CCH-Sur

https://www.cch.unam.mx/sur

2.3 El salon de clases

Poot (2009), menciona que los salones deben proporcionar a los alumnos las
sensaciones de libertad y comodidad. Aspectos como la iluminacion del aula, la
formacion de las bancas, el color de los muros y hasta la distancia entre los estudiantes,
favorecen una atmosfera grata que motiva el aprendizaje. Ademas de la casa, las aulas
de clase son un lugar en donde los nifios y jévenes tienden a pasar buena parte de su
tiempo. Por ello, es preferible que en el aula se prefieran sillas ligeras e individuales
que permitan el desplazamiento y la realizacion de dinamicas para fomentar la

socializacion.

El aula donde se lleva a cabo la actividad de la practica docente, se ubica en la planta
baja del edificio administrativo del CCH Sur (Edificio M), la parte tedrica y practica de
la materia se imparte en laboratorio no. 2 de éste. Cabe sefialar que a la profesora titular
se le asigna esta aula para tener facilidad de acceso (debido a la rampa que se encuentra

a la entrada del salon), ya que utiliza una silla de ruedas para su desplazamiento.
La entrada al aula se orienta hacia la explanada principal del colegio, situacién que

aporta ruido extra a la clase. El salon se encuentra ventilado, pero poco iluminado; todas

las ventanas tienen cortinas gruesas que no permiten el paso de la luz para facilitar el

15



uso del video proyector por parte de los profesores de ambos turnos. El aula se observa
sucia y el cesto de basura casi a lleno; el aseo de las aulas se realiza una vez al dia, por

lo tanto el turno vespertino recibe el salon sucio.

La distribucion de sillas y mesas estan dispuestas alrededor del aula y son méviles. En
cada mesa pueden agruparse hasta cinco alumnos, lo que facilita el trabajo en grupo; el

area de interaccion del profesor es el centro del aula hacia todas las mesas.

El préstamo de equipo de computo se realiza en el edificio de audiovisuales con el
apoyo del profesor titular y el llenando de una solicitud; de manera general, los equipos
se encuentran en buen estado y son funcionales para el trabajo del docente.
Dependiendo del nimero de personas que atienden el mostrador, se logra la agilizar los
tramites del préstamos de los mismos. Dentro del aula de clase se encuentra la puerta de

entrada al cubiculo del laboratorista.

16



3. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

3.1 Los adolescentes y sus diferentes dimensiones

La adolescencia es un concepto relativamente nuevo, Pineda y Alifio (1999) la definen

de la siguiente manera:

“La adolescencia es una fase especifica en el ciclo de la vida humana, un nexo
entre la infancia y la edad adulta, su definicion aparece a partir de la segunda
mitad del siglo pasado, estando ligado este hecho a los cambios politicos,
econoémicos, culturales, al desarrollo industrial y educacional, al papel que
comienza a jugar la mujer y al enfoque de género, en correspondencia con la

significacion que este grupo poblacional tiene para el progreso econémico-social”

(p.90)

Es dificil establecer limites cronologicos para este periodo, de acuerdo a los conceptos
convencionalmente aceptados por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), misma
que define la adolescencia como la etapa que transcurre entre los 10 y 19 afios.
Normalmente la dividen en dos fases; adolescencia temprana de 12 a 14 afios y

adolescencia tardia de 15 a 19 afios (Secretaria de Salud, 2015).

Rice (1999), menciona que existen varios enfoques (dimensiones) del estudio de los

adolescentes:

e El biolégico que aborda los procesos de la maduracién sexual y el
crecimiento fisico que tienen lugar durante la pubertad. Esto incluye la
maduracion y desarrollo de los drganos sexuales, aparicion de caracteristicas
sexuales secundarias y las tendencias de crecimiento en peso y estatura,
ademads de la preocupacion por la salud en relacion con la nutricion, el peso,
el atractivo fisico y las reacciones emocionales de los adolescentes ante los

cambios que tienen lugar en sus cuerpos.
e FEl psicosexual, que estudia el desarrollo de las emociones y el yo,

incluyendo el desarrollo del autoconcepto, la autoestima, el género y la

identidad. =~ También se interesa por la salud mental, los trastornos
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emocionales y los efectos del estrés. Los valores sexuales, la conducta y la

educacion también influyen generalmente en este enfoque.

e FEl social, que incluye el desarrollo de las relaciones, las citas, el juicio
moral, el caracter, los valores, las creencias y la conducta. Ademas, se
incluye la consideraciéon de la sociedad, la cultura y la subcultura del
adolescente. También se examinan las relaciones padres-adolescentes junto
con la influencia de varios tipos de estructura familiar sobre el desarrollo
adolescente (padres divorciados, ausentes, etc.), los origenes étnicos, raciales
y culturales. Finalmente, los problemas psicosociales tales como la
delincuencia juvenil, la huida, el suicidio y también el abuso de sustancias se

incluyen en el estudio de esta categoria.

e FEl cognitivo, que se enfrenta a dos aspectos; el primero, los cambios
cualitativos que tienen lugar en la forma de pensar de los adolescentes y el
segundo, los cambios cuantitativos que tienen lugar en la inteligencia y el
procesamiento de la informacién que influyen directamente en la
personalidad y la conducta del adolescente. Temas como evaluacion
académica, capacidad de memoria, pensamiento, resolucion de problemas y
tomas de decisiones, se abordan junto con la educacion y la escolarizacion

del adolescente.

Es en la adolescencia que el individuo logra desarrollar el nivel cognitivo mas alto
(operaciones formales), tiene la capacidad de producir pensamientos abstractos; pueden
imaginar posibilidades, elaborar y probar hipotesis, lo que le proporciona nuevas y mas
flexibles maneras de manejar la informacion. El razonamiento formal ha de lograrse con
actividades que involucren la cooperacion. El joven piensa mas alla del presente, pues
con su capacidad para formular hipotesis estructura una gran variedad de posibles
combinaciones de hechos. Ahora puede sopesar, clasificar y reevaluar diferentes

criterios sociales.
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Como docentes tendemos a relacionarnos solamente con el enfoque cognitivo de los
alumnos; sin embargo, debemos tener un panorama interdisciplinario de su desarrollo y
reconocer que s6lo viendo un enfoque (de los antes mencionados), tendremos una vision
parcial del individuo; por lo tanto, debemos ubicarnos en lugares y situaciones distintas
para observarlos desde diferentes perspectivas y tratar de hacerlo de una manera

integral.

3.2 La poblacion estudiantil en la practica docente

El bachillerato es considerado un espacio de transito social, educativo y/o productivo,
ya que los estudiantes se preparan para niveles superiores, para la vida laboral y para las
experiencias sociales que se adquieren en ¢l; dichas experiencias son enriquecedoras
para su formacion como individuos. En su mayoria, los estudiantes en este nivel oscilan
entre los 15 afios (edad de ingreso) y los 19 (edad de egreso) con pocas excepciones

(Pogliaghi, 2015).

La capacidad promedio de los grupos en el CCH es de 25 a 30 alumnos, pareciera una
cantidad adecuada para el espacio fisico de los salones. El grupo donde se aplico la
estrategia tiene un nimero inscrito en lista de 26 alumnos (cinco de ellos ya no asisten a
clases y se desconoce la razén de su desercion). Se incorpord una alumna de un grupo
diferente que dirige la misma profesora titular. Cabe sefnalar que, durante el desarrollo
de las actividades, noté¢ que se presentaban en clase alumnos ajenos al grupo; a estos
alumnos los nombré “visitas”, mismas que se incorporaban al desarrollo de las

actividades de clase (cuando asistian, no eran mas de tres alumnos por sesion).

Cabrera (2006) plantea que es preciso que el docente conozca a sus alumnos, ya que ¢l
puede suavizar el impacto de la institucion que tiende a ser impersonal; ¢l es la primera
linea de contacto con el alumno debido a que puede ayudarlo a conservar su sentido de
identidad personal, respondiendo ante ¢l como persona y no s6lo como un nombre mas
en la lista. Una de las formas posibles de proteger a los alumnos del anonimato y
soledad propios de la vida institucionalizada, es que los profesores lleguen a conocerlos
y que ellos lo conozcan. Tomando en considerancion lo anterior, se elaboré el formato

“Para conocerte mejor” (Anexo 1) que fue llenado por los alumnos al inicio de la
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actividad de la practica docente, del que se obtuvo informacion relevante sobre los

aspectos extraescolares de los alumnos:

1. La representacion por género se dividié en 41% en varones y el 59% por
mujeres.

2. Laedad promedio del grupo se ubica entre 16 y 17 afos.

3. Del total de alumnos sélo tres mencionaron realizar actividades laborales por
medio tiempo (por las mafanas).

4. En su totalidad son alumnos regulares, es decir estdn inscritos con la carga
académica completa de acuerdo al semestre en curso.

5. Sélo un alumno menciono utilizar automovil propio para llegar a la escuela.

6. El 45% provenia de las alcaldias de Iztapalapa, Magdalena Contreras y
Xochimilco, mientras que el resto provenia de otras demarcaciones.

7. El tiempo de traslado de su casa hacia la escuela es de una hora
aproximadamente, en el caso de los que se trasladan de sitios mas lejanos, su
recorrido dura hasta dos horas (Texcoco y Tlanepantla).

8. De los veinte alumnos encuestados, nueve dijeron que su materia favorita era

Biologia.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL
EN EL SALON DE CLASE

Grafico 1. Distribucion de la poblacion estudiantil en el salon

La asistencia en las diferentes sesiones se observé de la siguiente manera (considerando

un total de 20 alumnos):

20



ASISTENCIA DURANTE LA PRACTICA DOCENTE

20
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%]

Viernes 07 abril Martes 18 abril Jueves 20 abril Viernes 21 abril
2017 2017 2017 2017

Grafico 2. Asistencia de los alumnos a la practica docente

La primera sesion se vio disminuida (asistencia de 13 alumnos) por ser el ultimo dia de

actividades académicas previo al periodo vacacional de semana santa.
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4. EL MODELO EDUCATIVO, LOS OBJETIVOS Y EL PLAN DE ESTUDIOS

4.1. El modelo educativo

El modelo educativo del CCH, se caracteriza por ofrecer a los alumnos los
conocimientos integrados, esto se logra a través de la organizacion de su plan de
estudios por areas. Entre las areas se establecen relaciones disciplinares que les dan
coherencia a partir de los enfoques integradores y los contenidos transversales; la
organizacion de esta forma permite promover el desarrollo integral de habilidades
genéricas, relacionadas con la capacidad mental, el empleo de métodos de investigacion
que involucra destrezas para mostrar actitudes y valores de participacion social que
facilitaran su adecuada intervencion y el perfeccionamiento de practicas lingiiisticas

(CCH, 2017).

Una de las caracteristicas distintivas del CCH (a diferencia de otros bachilleratos) que lo
hace innovador y de los mas adecuados pedagdgicamente en México y América Latina,
es su modelo educativo, el cual es de cultura basica, propedéutico (es decir, prepara al
estudiante para ingresar a la licenciatura con los conocimientos necesarios para su vida
profesional) y estd orientado a la formacion intelectual, ética y social de sus alumnos,
considerados sujetos de la cultura y de su propia educacion. Esto significa que la
ensenanza dirigida al estudiante en la institucion, le fomentara actitudes y habilidades
necesarias para que, por si mismo, se apropie de conocimientos racionalmente fundados

y asuma valores y opciones personales (CCH, 2017).

El modelo educativo se sustenta en un paradigma ajeno a una educacion tradicional,
memoristica y enciclopédica con exceso de contenidos de aprendizaje centrado en el
profesor y con un alumno altamente dependiente. La perspectiva educativa adoptada en
el Colegio define los principios filoséficos que le caracterizan, ubica al alumno en el
centro del acto educativo y lo concibe como una persona capaz de transformar su medio
y a si mismo, convirtiendo a la educacioén en un acto vivo y dindmico. En el Colegio

este paradigma se sustenta a partir del principio: Aprender a aprender.
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Tabla 1. Caracteristicas propias del modelo educativo de Colegio de Ciencias y

Humanidades

Caracteristica Colegio de Ciencias y Humanidades

Principios educativos Aprender a aprender
Aprender a ser

Aprender a hacer

Enfoque pedagégico Constructivismo

Modelo educativo Enfoque cientifico-humanistico, que busca formar
intelectual, ética y socialmente al estudiante
considerandolo como sujeto de la cultura y de su propia
educacion. La enseflanza estd dirigida a fomentar
actitudes y habilidades necesarias para que el estudiante

se apropie de sus conocimientos y valores.

Aprendizaje Disposicion  para pensar y  actuar, proceso de
construccion dindmico que parte de conocimientos

previos y se extrapola hacia nuevos escenarios.

Rol del alumno Sujeto de aprendizaje, formacion y su cultura.

Participante activo, critico y protagonico.

Rol del docente Responsable de la creacion de experiencias de
aprendizaje auténtico y acompafiante u orientador del
alumno.

Disenador y facilitador del aprendizaje.

Estructura del plan de | Matematicas
estudios Ciencias experimentales
Historico-social

Talleres de lengua y comunicacion

4.2. Aprender a aprender.

Aprender a aprender es un concepto multidimensional que incluye aspectos

metacognitivos, habilidades complejas del pensamiento, autorregulacion y autoestima
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que son la base para aprender a lo largo de la vida y que propician que el alumno sea
capaz de adquirir nuevos conocimientos por cuenta propia; es decir, que asuma la
responsabilidad sobre su propio aprendizaje, situandolo como el actor central del

proceso educativo.

APRENDER A APRENDER
Estos aprendizajes representan para el
alumno del CCH el desarrollo integral y
armonico de su ser individual y social.

-Area congnitiva
-Comprender, conocer y
descubrir

-Dominio del
conocimiento

APRENDER A
CONOCER

C .7V

-Pensamiento auténomo

-Indisociable con el

APRENDER A

APRENDER A

y critco
-Prepara al alumno para
integrarse a una

“aprender a conocer”

-Ensefia al alumno a

poner en practica lo que sociedad y ser
sabe

-Competencias personales

HACER SER A
responsable y justo

Desarrollo maximo de la
persona

Imagen 4. Aprender a aprender. Informacion extraida del modelo educativo del CCH

Con base en el modelo educativo, aprender a aprender va mas alla del aprender a
conocer y se manifiesta de distintas formas; una de ellas se presenta cuando el alumno
es consciente tanto del proceso que lo llevd a formular un nuevo conocimiento, como de
la manera en que se vincula éste con otros conocimientos y de la forma en la que puede
aprender mejor. En consecuencia, establece metas; identifica sus logros y dificultades;
valora los logros obtenidos y, es capaz de corregir sus errores. A esta forma de
autoconocimiento se le ha denominado metacognicion que estd orientada a reflexionar
sobre el propio pensamiento, a tener conciencia de sus procesos de pensar y de

aprender. La metacognicion juega un papel central en el aprender a aprender.

De acuerdo con el modelo educativo del CCH (2017), el alumno ha desarrollado la

capacidad de aprender a aprender cuando:

1. En el desempeiio de las labores escolares y personales muestra una participacion
activa en su proceso de aprendizaje.

2. Adquiere la capacidad de ir a las fuentes de informacion.
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3. Relaciona la informacién adquirida con otros conocimientos, la vincula con
actividades cotidianas y con su entorno.

4. Comunica sus ideas y plantea preguntas, asumiendo una posicion critica.

5. Resuelve problemas y tiene un comportamiento creativo; argumenta y recorre
este proceso cada vez con una creciente conciencia de su funcionamiento y una
mayor autonomia, rigor racional y capacidad de percibir las consecuencias de

sus aprendizajes en sus relaciones sociales.

El modelo prioriza la educacion centrada en el estudiante, no en el docente. Le interesa
que el alumno relacione el saber académico con su vida cotidiana y que del aprendizaje
significativo pase al aprendizaje relevante que lo lleve a relacionar lo aprendido con las

distintas esferas de su vida.

El docente debe crear un espacio de conocimiento compartido donde las nuevas
posiciones de la cultura académica vayan siendo reinterpretadas e incorporadas a los
esquemas de pensamiento y experiencia del alumno. Debe ser un profesor facilitador
que se concentra en lo que pasa con los estudiantes en lugar de ocuparse solo de lo que
¢l realiza; esto es, centrarse en el aprendizaje y no en la ensefianza. De esta forma,
podremos contribuir a que el estudiante aprenda a aprender (Modelo educativo, CCH.

2017).

En este modelo educativo, se considera como uso bdsico las nuevas tecnologias que
facilita la cohersion del Modelo Educativo, considerando la premisa que nunca
sustituyen la experiencia presencial de profesores y alumnos en las aulas; el trabajo

académico colectivo es condicidon necesaria para la puesta en practica de dicho modelo.

4.3. El plan de estudios

El plan de estudios del CCH (2016) le otorga una gran relevancia a los aprendizajes
previos que posee el alumno, pues se reconoce que las preconcepciones que
adquirieron de la cotidianidad son la base cognitiva, instrumental, social y actitudinal

que los conforman (Benito, 2009). Y estos saberes se pueden ligar y resignificar con los
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conceptos que se construyan en la institucion educativa (Novak, 1981). Asimismo, esta

organizado por las areas de conocimiento matematico, cientifico experimental,

histérico-social y de lenguaje y comunicacion.

A través de estas areas se busca que los estudiantes mejoren su pensamiento formal y lo

utilicen para conocer, descubrir y comprender su entorno analizando el contexto

histérico y social en el que estan sumergidos para generar explicaciones racionales de

diversos fendmenos. De tal forma, se pretende que el alumno reconozca y utilice la

lengua materna y extranjera, los signos auditivos y visuales (que utilizan en la sociedad

para comunicarse). Para ello, cada area se divide en las asignaturas, tanto obligatorias

como optativas, que se muestran en la Tabla 2. (Plan de Estudios del Colegio de

Ciencias y Humanidades, 2016).

Tabla 2. Plan de estudios del Colegio de Ciencias y Humanidades.

(Elaborado con informacion del plan de estudios del CCH- 2016)

Area

Asignaturas

Matematicas

Ayudaran a incrementar las capacidades de
razonamiento, analisis y abstraccion, pues trabajara
con conceptos y procedimientos que surgen de
situaciones reales y que al depurarse pueden
aplicarse a muchas otras situaciones de la
naturaleza y sociedad. Se contempla el uso y
enseflanza de las nuevas tecnologias a través del

manejo de programas de computo.

Matematicas I, II, [T y IV

Taller de computo.

Calculo diferencial e integral.

Estadistica y probabilidad.

Cibernética y computacion.

Ciencias experimentales

Se obtienen conocimientos, habilidades y actitudes
fundados en la ciencia y en los valores humanos,
asi como dar explicaciones basadas en el saber
cientifico de los sucesos que pasan en el mundo,
para que los ponga en practica en su vida

cotidiana.

Quimica I, IT, Il y IV
Fisica I, I, Il y IV
Biologia L, I, Il y IV
Ciencias de la salud.

Psicologia [ y II
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Historico-social

Se adquieren los conocimientos teodrico-practicos
del desarrollo histérico de la humanidad hasta
nuestros dias, lo que le permitird una formacion
critica y propositiva para la transformacion de la

realidad social.

Historia universal moderna
contemporanea [ y 11

Historia de México [ y II
Filosofia [ y I

Administracion [ y 11
Antropologia I y II

Ciencias politicas y sociales [ y II
Derecho Iy I

Economia Iy II

Geografia [-11

Teoria de la historia I-11

Temas selectos de la filosofia I-11

Talleres de lenguaje y comunicacién

Se busca el desarrollo de las cuatro habilidades:
escribir, hablar, escuchar y leer. Se impulsar el uso
de la lengua espafiola como instrumento de
comunicacion, que le permita expresarse tanto
oralmente como por escrito; asi como que cuente
con los conocimientos relacionados con la
investigacion documental y de campo. En esta area
se incluye también la enseflanza de inglés y

francés.

Lenguas extranjeras

Lectura y analisis de textos literarios I y

I

Griego y Latin [ y II

Taller de comunicacion [ y 11
Taller de expresion grafica [ y 11

Taller de disefio ambiental [ y II

En el area de ciencias experimentales se agrupan las materias de Fisica, Quimica,

Ciencias de la Salud, Psicologia y Biologia; éstas comparten:

I.  Los principios organizadores que explican el objeto del estudio.

II.  Lametodologia cientifica que sirva para organizar el conocimiento.

III.  Las actitudes propias de las personas que buscan soluciones a los problemas, a

través de la investigacion, aplicando métodos cientificos.

El andlisis del modelo educativo fue relevante para disefiar esta estrategia didactica que

partié de un enfoque constructivista y que se adapt6é al modelo educativo del CCH. Se
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busco que fueran los alumnos quienes develaran la relacion de los conceptos y llegaran

a sus propias conclusiones.

4.4. Programa de estudio de Biologia Il en el CCH

De acuerdo con el plan del CCH, se contemplan cuatro cursos de biologia, dos
obligatorios, pertenecientes al tronco comtin (Biologia I y II) y dos optativos (Biologia
Iy IV). Los primeros se cursan durante el tercer y cuarto semestre respectivamente y
tienen por objetivo que el alumno conforme su cultura bésica, es decir, son el conjunto
de conocimientos, habilidades y actitudes que se pretende debe poseer un bachiller
universitario del siglo XXI. Se hace énfasis en la relacion ciencia-tecnologia-sociedad,
como un medio para desarrollar una ética de responsabilidad individual y social que

contribuya a establecer una relacién armonica entre la sociedad y el ambiente.

La practica docente, motivo de este trabajo, se desarrolld con base en los temas
referentes al programa de Biologia II; en ella se propone la ensefianza de una biologia
integral que proporcione a los alumnos los conceptos y principios basicos, asi como las
habilidades que les permitan entender y estudiar nuevos conocimientos de la disciplina,
es decir, aprender a aprender. De igual manera, se continia con la adquisicion de
actitudes y valores que les permitan integrarse a la sociedad de nuestro tiempo y
asumirse como parte de la naturaleza, propiciando una actitud de respeto hacia ella y
una actitud ética en cuanto a las aplicaciones del conocimiento biologico (Programa de

estudio Biologia I y I CCH, 2016).

El enfoque general que se le otorga a la materia es el de organizar un tema y darle
coherencia como cuerpo de conocimientos, es decir, es la perspectiva desde la cual se
estructuran los contenidos y se propone la metodologia para que los alumnos en su
autonomia de aprendizaje se apropien de conocimientos racionalmente fundados en
conceptos, habilidades, actitudes y valores que formaran parte de su cultura basica. En
particular para el drea de biologia el programa de estudio se ha agrupado en dos tipos de

enfoque:
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ENFOQUE DISCIPLINARIO. En el aspecto disciplinario se propone el enfoque
integral de la biologia, con base en cuatro ejes complementarios para construir el
conocimiento bioldgico que permea en las distintas unidades y tematicas de los
programas: el pensamiento evolucionista, el andlisis histdrico, las relaciones

sociedad-ciencia-tecnologia y las propiedades de los sistemas vivos.

ENFOQUE DIDACTICO. Implica que a través de estrategias educativas se
apliquen las habilidades que se requieren para buscar, seleccionar, organizar e
interpretar informacion de diferentes fuentes, reflexionar acerca de ella y emitir
juicios o puntos de vista a partir de lo investigado. Promover en los estudiantes
el pensamiento flexible que les permita percibir que los conocimientos estan en
un proceso de construccion y reconstruccion permanentes, en las que las teorias

se vayan enriqueciendo o puedan ser desplazadas por otras.

Tabla 3. PROGRAMA DE BIOLOGIA 2
(De acuerdo al programa CCH-2016)

Unidad 1

40 hrs Unidad 2 40 hrs

(Como se explica el origen, evolucion y
diversidad de los seres vivos?

Proposito: Con esta pregunta el alumno sera
capaz de identificar los mecanismos que han
favorecido la diversificacion de los sistemas
vivos, mediante el andlisis de las teorias que
explican su origen y evoluciéon, con la
finalidad de que comprenda que la diversidad

de seres vivos es el resultado de la evolucion.

(Como interactuan los sistemas vivos con su
ambiente?

Proposito: Al final de esta unidad el alumno
describira la estructura y el funcionamiento
del ecosistema, a partir del andlisis de las
interacciones que se presentan entre sus
componentes, para que valore las
repercusiones del desarrollo humano sobre el

ambiente y las alternativas para el manejo.

Los conceptos abordados en la unidad II se dividen en dos temas:

Tema 1. Estructura y procesos en el ecosistema.

e Niveles de organizacion ecoldgica: poblacion, comunidad, ecosistema, bioma y

biosfera.

e Componentes del ecosistema: abidticos y biodticos

e Dindmica de ecosistemas: Flujo de energia y ciclos biogeoquimicos
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e Relaciones intra e interespecificas

Tema 2. El desarrollo humano y sus repercusiones sobre el ambiente.
e Concepto de ambiente y dimension ambiental
e Crecimiento de la poblacion humana, su distribucion y demanda de recursos y
espacios
e Deterioro ambiental y sus consecuencias en la pérdida de biodiversidad

e Manejo de la bidsfera: Desarrollo sustentable y programas de conservacion.

Taba 4. Relacion de contenidos para el tema “Flujo de energia”

Temas antecedentes Temas consecuentes
1. Biodiversidad: conceptos, niveles
e importancia
= 2. Caracteristicas generales de los 5
73 reinos y 3 dominios
::) Niveles de organizacion ecoldgica:
poblacion, comunidad, ecosistema,
bioma y biosfera.
1. Componentes del ecosistema: | 1. Relaciones intra e
abioticos y bidticos. interespecificas.
Biologia II 2. Dinamica de ecosistemas: Flujo | 2. Concepto de ambiente y
de energia y ciclos biogeoquimicos dimension ambiental.
« 3. Crecimiento de la poblacion
2 humana, su distribuciéon y demanda
-"é de recursos y espacios.
= 4. Deterioro ambiental y sus
consecuencias en la pérdida de
biodiversidad. 5. Manejo de la
biodsfera: Desarrollo sustentable y
programas de conservacion

4.5. Objetivos del curso de Biologia

En el curso de Biologia II (Programa Biologia, 2016) se plantean como propdsitos
educativos que el alumno:
1. Examine explicaciones y teorias que favorezcan la interpretacion cientifica del
origen y evolucién de los sistemas vivos.
2. Interprete a la evolucion como proceso por el que los organismos han cambiado

con el tiempo y cuyo resultado es la diversidad de los sistemas vivos.
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Examine las formas en que los organismos se relacionan entre si y con su
ambiente fisico para permitir el funcionamiento del ecosistema

Relacione el incremento de la poblacion humana con el deterioro ambiental, e
identifique alternativas para el manejo racional de la biosfera.

Se reconozca a si mismo como parte de la naturaleza, a través del estudio de la
biodiversidad y de la comprension de las relaciones entre los sistemas vivos y su
ambiente.

Aplique habilidades, actitudes y valores para la obtencion, comprobacion y
comunicacion del conocimiento, al llevar a cabo investigaciones.

Desarrolle actitudes y valores relativos a una relacion armonica con la naturaleza
al asumir que es importante controlar el crecimiento poblacional y evitar el

deterioro ambiental.

En el modelo educativo del CCH, aprender a conocer desde la biologia no supone sélo

la memorizacion de una serie de caracteristicas de los sistemas vivos y de sus funciones,

sino que implica la incorporacion en la forma de ser, hacer y pensar del alumno, de una

serie de elementos y estilos que lo lleven a cambiar su concepcion del mundo, que le

permita vivir de manera mas armonica con el otro (CCH, 2016).

En este enfoque se deben cumplir con ciertos requisitos al plantear las estrategias de

aprendizaje (CCH, 2016):

1.

Debe ser capaz de manejar contenidos y conceptos de su asignatura dentro del
campo de su disciplina y al nivel que se requiere de los estudiantes del
bachillerato, asimismo, conozca la tendencia general en el mundo actual y
disponga del interés y la habilidad de indagacion para enriquecer su experiencia.
Debe ser capaz de liberar al alumno de su dependencia y liberarse asi mismo de
la responsabilidad exclusiva de instruir, documentar, informar e imponer puntos
de vista y criterios.

Debe saber propiciar en el estudiante la habilidad de razonar 16gicamente.

Debe asumir que gran parte de la educacion que realiza tiene que ver con el
aprendizaje de valores y actitudes donde su propia actuacion funciona como

medida ejemplar.
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5. Debe estar interesado en conocer los antecedentes con los que ingresan los
alumnos a su curso y con base en ello, disefiar las actividades necesarias que los

hagan llegar al nivel requerido.

Por lo tanto, para el cumplimiento de estos objetivos propuestos en la materia y
teniendo como marco de referencia el modelo de aprendizaje constructivista el Colegio
de Ciencias y Humanidades, que toma la “Teoria del aprendizaje significativo”
propuesta por Ausubel (1983) bajo el principio de “Aprender a aprender”, se resalta la
idea que para que el aprendizaje sea significativo el contenido del aprendizaje debe
tener una significancia logica, esto es, debe ser claro y presentar una organizacién o
secuenciacion; por otro lado, debe haber una significancia psicolédgica, para lo cual debe
haber elementos que puedan relacionarse con los ya existentes en las estructuras

cognitivas del sujeto.

Ausubel (1983) menciona que un aprendizaje significativo implica la posesion de
significados claros, precisos, diferenciados y transferibles para poder evidenciarlos. Una
manera de lograrlo es exponer al sujeto a un pasaje de aprendizaje nuevo pero
dependiente de lo ya ensefiado, que no sea posible dominarlo o explicarlo sin la

comprension legitima de la tarea de aprendizaje anterior.

Finalmente, Diaz-Barriga (2006) cataloga al aprendizaje significativo como un proceso
interno y autoestructurante, por lo tanto, personal, que se facilita gracias a la mediacion
o interaccion con otros, por lo que se puede considerar social o cooperativo, que se

produce mediante el conflicto cognitivo generado a través del trabajo cooperativo.
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5. APRENDIZAJE COOPERATIVO

La cooperacién, de acuerdo con DelVal (2000), “es una caracteristica propia y
diferenciadora del ser humano con otras especies animales, aun con las mads
evolucionadas, al grado de propiciar el desarrollo de la comunicacioén a través de un
lenguaje articulado; muy importante para la acumulacion y transmision de

conocimientos.” (p.65).

Jhonson (1999) menciona que “la cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar
objetivos comunes. En una situacién cooperativa, los individuos procuran obtener
resultados que son beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del
grupo. El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que

los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas”

(p.5).

Al aplicar este tipo de estrategias, basadas en la cooperacion, en la practica docente se
busca incrementar la participacion de los alumnos en su proceso de aprendizaje a través
de procedimientos organizados, formalizados y orientados a la obtenciéon de una
objetivo claramente establecido. También se considera como una herramienta de apoyo
para abatir la apatia, para motivar, para despertar y mantener el interés, trabajando de
forma conjunta con el alumno. Ferreiro (2007) sefiala que es imprescindible diversificar
la forma de hacer dicho trabajo, es decir, se tienen que buscar alternativas que
favorezcan la participacion en clase donde se aprovechen sus extraordinarias

potencialidades para aprender y a la vez favorecer su desarrollo integral.

La aplicacién de la didéctica del aprendizaje cooperativo es condicion necesaria,
aunque, por supuesto, no suficiente para la aplicacion exitosa de otras
alternativas educativas novedosas, como el método de proyectos, la ensefianza
basada en problemas, el método de contrato, los talleres vivenciales, rompecabezas y
estudios de caso siendo estos Ultimos, propios de la secuencia didactica presentada en

este trabajo.
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A continuacion se realizard una revision breve de los componentes principales del

aprendizaje cooperativo:

5.1. Los grupos y sus roles
En el aprendizaje cooperativo se debe propiciar el aprendizaje grupal, en donde un
grupo de personas funciona como una totalidad logrando una direccién comun en las

que las energias individuales se armonizan, surgiendo asi una sinergia entre éstas.

El trabajo en grupo se genera al compartir situaciones y eliminando el individualismo,
es en donde se fomenta la cooperacion entre sus miembros, estableciendo nexos entre

sus integrantes y, en muchos casos, se trasciende a las relaciones de amistad.

Para que un grupo se considere efectivo, los miembros deben comprenderse y respetarse
entre si. Debe existir una comunicacion abierta en la que se establezcan lineamientos
para la toma de decisiones, enfrentdndose abiertamente a los conflictos y buscando
resolverlos en forma positiva, situacion que entre los adolescentes sigue en

construccion.

Johnson (1999) menciona que cuanto mas reducido es el tamafio del grupo, mas facil
sera detectar dificultades que pudieran tener los alumnos para trabajar juntos y las
interacciones seran mas directas; formar un grupo mas cohesionado y otorgarle una

mayor responsabilidad individual podra contribuir al éxito del trabajo del grupo.

En la planificacion de la clase, el docente debera considerar las acciones a realizarse
para maximizar el aprendizaje de los estudiantes. Los roles indican qué se puede esperar
cada miembro del grupo. En la estrategia didactica desarrollada en este trabajo, se
elabor6 un listado (anexo 3) para la asignacion de roles, ya que en algunas ocasiones,
los alumnos se niegan a participar en un grupo cooperativo o no saben cémo contribuir
al trabajo en grupo. Mediante este tipo de organizacion, se previene ese problema
otorgandole a cada miembro un rol que nadie mas desempefiard en el equipo; de esta

forma, el alumno identificara la importancia de su desempefio en el grupo.

Johnson (1999) recomienda que de primera instancia la asignacion de los roles sea de

acuerdo con la observacion del docente o las caracteristicas propias del alumno y

34



posteriormente se realice una rotacion de las responsabilidades entre los integrantes del
grupo, esto con la finalidad de que el alumno se enfrente con diferentes

responsabilidades y trate de desarrollar aquellas donde cree no tener cierta habilidad.

Para que un grupo se considere efectivo, deben tomarse en cuenta las siguientes
caracteristicas:

v' Existe la comprension.

v" Respeto entre si.

v Comunicacion abierta.

v’ Responsabilidad de la propia conducta y del propio aprendizaje.

v’ Lineamientos que guien el desempefio del grupo.

Si el manejo del grupo es adecuado, éste se reflejard en la productividad del mismo a
través del tiempo y hasta la terminacién y cumplimiento de las tareas propuestas. Es
decir, si hay una adecuada sinergia grupal ésta se reflejara en el desarrollo de las
actividades, logrando un 6ptimo aprovechamiento del tiempo y de los recursos, tanto
materiales como humanos, con la finalidad de conseguir un producto que satisfaga el

interés de todos.

Dentro del aula, el desarrollo grupal e individual se genera mutuamente a través de la
socializacion, llevando a un proceso de desarrollo interactivo entre cada sujeto y el resto
del grupo, de esta manera se consigue un conocimiento que puede ser significativo para

cada quien de acuerdo a sus intereses, motivos y necesidades (Ferreiro, 2007).

5.2. Aprendizaje cooperativo en el aula.

Dentro de las aulas se ha promovido un aprendizaje individualista y competitivo que se
ha normalizado a través del tiempo. Diaz Barriga (2002) menciona que la estructuracion
de clases en el aula son del 7 al 20 % de tipo cooperativo y el 80 % restante corresponde
a otras formas que privilegian la competencia y el individualismo, esto genera que las
metas propuestas por los alumnos, mismas que se basan en la valoracidon social y la
recompensa, provocan una desmotivacion en los estudiantes y se alejan del objetivo

principal: el aprendizaje.
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Por otro lado, se tiene la idea de que el trabajo en grupos retrasa el avance de alumnos
brillantes que, al no tener compafieros con las mismas capacidades y/o habilidades, se

aburren y se cree que esto los lleva a una disminucion en la calificacion.

Otra situacion nada favorable es que el trabajo se fragmenta y cada quien desarrolla la
parte que expone o memoriza para “explicarla” a los demas, lo que lleva a que no haya
integracion ni coherencia de contenidos y por lo tanto surja el desinterés por parte de la
clase (e incluso del docente), eliminando la posibilidad de aprendizaje. Incluso, algunos
de los estudiantes piensan que los integrantes del equipo se aprovechan del esfuerzo y
del trabajo de los que son cumplidos y comprometidos. En este caso, el papel del
docente es de evaluador, pues es quien decide quién realizd el mejor trabajo y quién
merece mejor calificacion por lo realizado, generandose una competencia dentro del

grupo, situacion que no favorece a las actividades en equipo.

El desarrollo del aprendizaje cooperativo bien estructurado y ejecutado adecuadamente,
ha sido considerado como una estrategia de gestion efectiva dentro del aula (Gémez,
2007) que privilegia la organizacién de los alumnos en grupos heterogéneos para la

realizacion de tareas y actividades de aprendizaje.

Dentro del aula se distinguen tres tipos de equipos de aprendizaje cooperativo (Diaz-

Barriga, 2002):

a) Equipos formales: funcionan en periodos que van desde una clase hasta varias
semanas.

b) Equipos informarles: se forman en una clase y es el tiempo maximo de duracion,
se sugieren para resolver problemas, discutir temas, etc.

¢) Equipos de base: son de larga duracion, esto es, funcionan durante todo el ciclo
escolar, permiten que sus integrantes se apoyen mutuamente estableciendo
relaciones responsables y duraderas que motiven el cumplimiento, logrando un

buen desempefio escolar.

En la integracion de los equipos para el desarrollo de la estrategia didactica

correspondiente a esta practica docente, se considerd lo dicho por Johnson (1999), se
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permitié que los alumnos organizaran sus propios equipos en las primeras actividades
(de tipo informal), aunque su duracion fue de continuo hasta el término de la aplicacion

de la estrategia didactica (cuatro sesiones).

5.3. Estrategias para promover el aprendizaje cooperativo.

Gomez (2007) menciona que el profesor debe desarrollar habilidades relacionadas con
la capacidad de anticipar o concebir el procedimiento que se debe utilizar para
conseguir un resultado concreto, tomar en cuenta la infraestructura con la que se cuenta,
tiempo y materiales, sin descartar los problemas conductuales que puedan llegar a

impedir el funcionamiento del grupo e impedir la realizacion de las tareas.

Adicionalmente, es importante que el docente cuente con una base de datos de
estrategias didacticas para los diferentes tiempos o momentos de la clase dentro del
aprendizaje cooperativo. Estos momentos son: creacidon de un ambiente adecuado,
interdependencia social (relaciones interpersonales para alcanzar una meta en conjunto),

evaluacion, reflexion y orientacion de la atencion.

Los métodos de aprendizaje cooperativo difieren en muchos sentidos, pero presentan
cinco caracteristicas principales segin Ferreiro (2007), éstos promoveran en el aula el

ambiente adecuado para la aplicacion de la estrategia:

a) Objetivos grupales. En donde se brinda un reconocimiento a los equipos que alcanzan

los criterios preestablecidos, generalmente mediante la evaluacion grupal.

b) Responsabilidad individual. Se consigue de dos formas: la primera, en donde el
puntaje del grupo sea la suma o promedio de lo obtenido individualmente; y la segunda
es la especializacion en la tarea, en donde cada alumno es responsable por una parte de

la misma.
c) Iguales posibilidades de éxito. Esta es una caracteristica unica de los métodos de

aprendizaje en grupos, se debe asegurar que todos tengan las mismas posibilidades de

contribuir adaptando las tareas a los niveles de desempefio individual.
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d) Competencias en equipos. Se recurre a la competencia intragrupal para motivar a los

alumnos a cooperar dentro de sus grupos.

e) Adaptacion a las necesidades individuales. Las actividades para realizar la tarea se

adaptan de acuerdo a las caracteristicas de los alumnos (lenguaje, habilidades motrices,

etc.).

En el siguiente listado se muestran algunas sugerencias a considerar para construir una

estrategia didactica eficiente (Ferreiro, 2007):

9.

. Tener claro la intencién o proposito.
. Planear s6lo una intencion por estrategia.

. Reflexionar sobre el contenido de ensefianza que el alumno aprendera con esa

estrategia: ;Qué informacion? ;Qué habilidades? ;De qué tipo? ;Qué actitudes

y valores?

. Pensar como debe aprender el alumno ese contenido de manera activa, vivencial

y cooperativamente.

. Desglosar en secciones o pasos la actividad y comunicacion de los alumnos para

aprender ese contenido (cuanto mas detallada mejor).

. Analizar los recursos y las condiciones necesarias; cuanto menos sofisticados o

dificiles de conseguir mejor.

. Calcular el tiempo aproximado. De acuerdo a la edad de los alumnos serd el

doble o triple del que usted haya empleado.

. Asignar un nombre que manifieste la esencia de lo que se hace y como se elabora,

asi como el resultado.

Observar las reacciones de sus alumnos.

10. Reflexionar y escribir procesos y resultados. Perfeccionela continuamente.

Gil-Pérez (2005), afirma que el aprendizaje cooperativo se establece como un método

eficaz para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de las ciencias, pues favorece

el aprendizaje significativo y la introduccion de la cultura cientifica en el aula.

Con base en la revision realizada sobre este proceso de ensefanza, se puede afirmar que

el aprendizaje cooperativo promueve una actitud positiva hacia la asignatura de biologia
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y en particular sobre los temas relacionados con la ecologia tratados en esta practica
docente, ya que permite el acercamiento de los alumnos al trabajo en equipo,
estableciendo relaciones de cooperacion positivas y un clima adecuado para la
interaccion entre los estudiantes, promueve el aprendizaje autodirigido e independiente,
desarrolla la capacidad de razonar de forma critica, de escribir con claridad, asi como la
mejora en la comunicacion oral, todos ellos, elementos indispensables en la formacion

cientifica de los estudiantes.
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6. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

6.1. Desarrollo de la estrategia didactica

Uno de los aspectos fundamentales que un docente debe manejar en la practica diaria es
el disefio de estrategias didacticas, la SEP-SEMS (Sistema de Educacion Medio
Superior) (2019), las define como “el conjunto articulado de acciones pedagdgicas y
actividades programadas con una finalidad educativa, apoyadas en métodos, técnicas y
recursos de ensenanza y de aprendizaje que facilitan lograr los aprendizajes y guian los
pasos a seguir” (p.l). Esta parte del quehacer docente requiere que se tomen en
consideracion tres elementos esenciales: las caracteristicas de los alumnos, el contexto

en el cual se desarrolla la practica y el plan de estudios vigente.

Para el desarrollo de la estrategia didéctica se consideraron las fases de la secuencia
didactica de inicio, desarrollo y cierre (Diaz-Barriga. 2021), que se observa en la

siguiente tabla:

Tabla 5. Estructura de una secuencia didactica.

Fase o momento Finalidades Evaluacién

de la secuencia
didactica

Inicio

permanente

Activar la atencion Diagnostica
Establecer el propdsito

Incrementar el interésy la motivacion

Dar una vision preliminar del tema o

contenido

* Conocer los criterios de evaluacion

* Rescatar conocimientos previos

Desarrollo * Procesar la nueva informacién y sus Formativa
ejemplos
* Focalizar la atencién
* Utilizar estrategias de ensefianzay
aprendizaje
* Practicar

Cierre * Revisary resumir el tema o leccion Final o sumativa
* Transferir el aprendizaje (relacionar el
tema o leccidn con experiencias previas)
* Demostrar lo aprendido
* Retroalimentar

Tomado de https://docentesaldia.com/2019/02/10/inicio-desarrollo-y-cierre
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La propuesta metodologica para la practica docente se basdé en el modelo
constructivista, bajo la teoria del aprendizaje significativo propio del Colegio de
Ciencias y Humanidades y del modelo de aprendizaje cooperativo, al realizar una

revision del plan de estudios se eligio el tema y la estrategia a realizar.

Los temas a desarrollar corresponden a la materia de Biologia II, de acuerdo con el Plan
de Estudios del CCH (1996) y a la revision del programa de estudios del 2016. A esta
materia se le ha asignado 5 horas de estudio presencial y es responsabilidad del profesor
decidir las horas que se dediquen a la actividad experimental. El nimero total de
créditos obtenidos para aprobar la materia son 10. La asignatura de Biologia II, se ubica

en el tercer semestre de los seis que deben cursar los alumnos del Colegio.

Se eligié el tema Flujo de energia que comprende los subtemas Cadenas, Redes y
piramides troficas y Ciclos biogeoquimicos, correspondiente al tema 1 (Estructura y
procesos en el ecosistema) ubicado en la Unidad 2, que lleva por nombre ;Como

interactiian los sistemas vivos con su ambiente?

Tabla. 6 DATOS GENERALES DE LA PRACTICA DOCENTE

Institucion sede de la Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Sur
practica docente

Alumno MADEMS Maribel Martinez Morales

Profesora Practica Mtra. Hilda Claudia Morales

Docente III

Datos del supervisor Dra. Guillermina Sanchez Murguia

Profesor titular de la materia de Biologia en el Colegio de Ciencias y
Humanidades Plantes Sur.

No. Clases y fechas 4 sesiones

Viernes 7 de abril 2017 (18:00-19:00)

Martes 18 de abril 2017 (17:00-19:00)

Jueves 20 de abril 2017 (17:00-19:00)

Viernes 21 de abril 2017 (18:00-19:00)

Semestre 2017-1

Materia Biologia II

Unidad Dos (Coémo interactuan los sistemas vivos con su ambiente?

Tema Flujo de energia (cadenas y redes troficas, ciclos biogeoquimicos)
Grupo 470 A

Tutor de tesis Dra. Sonia Vazquez Santana. Facultad de ciencias

Tema de tesis Aprendizaje cooperativo como propuesta de ensefianza para el tema

de cadenas troficas y ciclos biogeoquimicos en el Colegio de
Ciencias y Humanidades.
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Se disefi6 la propuesta didéctica integrada por la planeacion, el material de apoyo y las
estrategias de ensefianza basadas en el aprendizaje cooperativo, de acuerdo con la
investigacion bibliografica realizada para el desarrollo de este trabajo y revisando la
oportunidad de las técnicas adecuadas a la duraciéon y numero de alumnos del grupo

respecto a los temas previamente mencionados.

Para la aplicacion de la estrategia se elabor6 la planeacion didactica agrupada en cuatro
intervenciones. Molina (1997) menciona que las planeaciones tienen la ventaja de
mantener un formato de clase en tiempo y actividades propuestas, con el fin de alcanzar
los objetivos establecidos. Asi mismo, tiene elementos que la estructuran, dependiendo
del autor estos elementos pueden variar. Se debe considerar cuatro elementos basicos
(presentes en todo planteamiento didéctico): objetivos, contenidos, situacion de
aprendizaje y evaluacion. Los elementos se tomaron en cuenta para la elaboracion de
cada una de las planeaciones didacticas de este trabajo. Ademas, dentro de la planeacion
se considerd la estructura propia de la secuencia didéctica, ya antes mencionada, y se

respeto la organizacion de los tiempos divididos en inicio, desarrollo y cierre.

Dentro de la planeacion de la estrategia didéctica, la evaluacion tomd un papel
relevante, ;cémo podriamos saber si la estrategia funciond, o si se debe hacer algun
ajuste para mejorarla? La evaluacion “proporciona una visidbn para mejorar el
desempefio de los estudiantes e identifica sus areas de oportunidad y al mismo tiempo
funge como un factor que impulsa la transformacion pedagdgica y el seguimiento de los
aprendizajes” (SEP-SEMS, 2019, p.6). Al planear una actividad o una situacion
didactica se busca que el estudiante logre los aprendizajes esperados, la evaluacion
permite al docente medir ese logro. Dicho de otra forma, una secuencia didactica no

estara completa si no incluye la evaluacion en sus multiples formas.

De manera especifica, la evaluacion del trabajo cooperativo no s6lo se restringe a
otorgar una calificacion asociada al desempefio académico. Segin Diaz-Barriga (2006),
es muy importante valorar cuestiones como el proceso del grupo en su conjunto y las
aportaciones de sus integrantes, los beneficios personales y la satisfaccion reportada por
los estudiantes; ademas, del clima generado en el aula. Para la evaluacion de estos

aspectos es necesario apoyarse tanto en criterios cualitativos y cuantitativos
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desarrollados en escalas estimativas, en el juicio critico y en la honestidad de los

participantes, asi como en la reflexion y la autoevaluacion.

Por lo tanto, la evaluacion propuesta para el disefio de la estrategia didactica de la
practica docente, cumple con los criterios propios de la evaluacion del trabajo
cooperativo y los del Programa de Biologia del CCH (2016), donde se promueve la
atencion de los aprendizajes y no sélo de los productos finales, por lo que la calificacion
final se debera emitir con base en una evaluacién continua que contemple tres

modalidades: inicial o diagndstica, formativa y sumativa.

EVALUACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

DIAGNOSTICA FORMATIVA SUMATIVA

Durante la etapa de Se aplica a procesos y
aprendizaje, para detectar productos terminados, para
logros y deficiencias. ajustar, modificar y mejorar.

AL inicio del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Seguimiento a lo largo de
todas las actividades
realizadas para su correccion.
Determinada por las
actividades entregadas o
corregidas.

Se observan las caracteristicas
del alumno y su nivel de
aprendizaje. Sin valor
respecto a la evaluacion final
de |a estrategia.

Através de la recoleccién de
evidencias formando un
portafolio del alumno.

Imagen 5. Evaluacion de la estrategia didactica.

6.2. Descripcion de la planeacion

A continuacién, se detalla la planeacion didactica de cada una de las sesiones que

formaron parte de la practica docente.
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PLANEACION PRIMERA SESION
(7 de abril [viernes] del 2017, de 18:00 a 19:00)

60 minutos

OBJETIVOS:

Conceptuales | El alumno comprende que el flujo de energia es un proceso béasico
para el funcionamiento del ecosistema.

Procedimental | El alumno aplica habilidades de investigacion al llevar a cabo
actividades documentales, que contribuyen a la comprension de las
interacciones entre los sistemas vivos y su ambiente.

Actitudinales | El alumno valora las actividades y formas de vida que existen en su
ambiente.

APERTURA (15 min.)

> Presentacion del profesor, encuadre de la clase.

> Descripcion de los objetivos del aprendizaje: Se escribe en el pizarrén y se

comenta con los alumnos.

Dinamica de inicio: La técnica de inicio seleccionada para esta actividad tiene
como finalidad romper la tension y la ansiedad que experimentan los alumnos al
presentarse el profesor practicante como un personaje ajeno al grupo, ademas de
facilitarle la presentacion y conocimiento de los estudiantes (UAM, 2017). A
esta actividad se le nombra “el juego de la etiqueta” donde el compaifiero de al
lado presenta al alumno, (quién ha escrito su nombre en una etiqueta
proporcionada por la profesora) diciendo su nombre y alguna(s) caracteristicas

positivas de su compaiero, tratando de lograr un ambiente de camaraderia.

Formacion de equipos de trabajo. Dentro de los grupos de trabajo cooperativo
identificados por Johnson (1999), el tipo de grupos que se pretenden organizar
son los formales, ya que funcionardan por varias sesiones de trabajo para
conseguir objetivos comunes en torno a las tareas de aprendizaje. Conforme a la

recomendacion del mismo autor, se propone la integracion de grupos pequefios
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para incrementar la eficacia de la experiencia de aprendizaje, en este caso s6lo
cuatro alumnos por equipo, agrupados de acuerdo con su estilo de trabajo,
amistad, etc. Se trabajara sobre mesas de laboratorio con bancos individuales.
Deberan asignarle un nombre original que identifique al equipo, tratando de
generar pertenencia dentro del grupo. Se asignaran a cada integrante tareas o
roles especificos dentro del equipo mismas que deberan rotar por cada actividad
realizada en trabajo cooperativo; de acuerdo con Diaz-Barriga (2006), el fin es
desarrollar la interdependencia positiva (vinculo de éxito entre sus compaiieros)
asi como de diversas habilidades. Para esta actividad se llenara el cuadro “El rol

de cada integrante del equipo” (Anexo 3).

» Aplicacion del examen diagnostico. Este consta de dos partes. En la primera,
se realizan seis preguntas dirigidas de forma abierta indagando sobre el
conocimiento previo que tienen los alumnos sobre el tema de cadenas, redes y
pirdmides tréficas y ciclos biogeoquimicos; el resultado de esta evaluacion
servira de indicador para la toma de decisiones sobre la pertinencia o eficacia de
la planeacion de la estrategia didactica, ademds de comparar los resultados con
los objetivos a desarrollar durante las sesiones (Diaz-Barriga, 2002). La segunda
parte, consta de cuatro preguntas abiertas y de opcion multiple dirigidas al tipo
de trabajo cooperativo que han experimentado los alumnos y si identifican el
trabajo en grupo como una alternativa para incrementar su aprendizaje, etc.

(Anexo 4)

» Forma de evaluacién. Se explica a los alumnos la evaluacion, ésta se llevara a

cabo de tres formas: diagnostica, formativa y sumativa (Diaz-Barriga, (2002).

DESARROLLO (30 min)
> Recurso generador de conflicto. Segin Pefialosa, (2011) el recurso generador
de conflicto es util para captar la atencion e interés del estudiante a una situacion
o problematica que puede facilmente identificar. Se presenta una imagen en
formato de caricatura de un bosque con diferentes especies sin sufrir alteracion,
posteriormente se observa la misma imagen con alteraciones y con algunas
especies faltantes, se cuestiona a los alumnos sobre las diferencias entre las

imagenes y lo que posiblemente sucede en el ecosistema.
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» Lluvia de ideas. Los alumnos proponen diferentes respuestas al origen de la

alteracion.

CIERRE (10 min)
» Serie de preguntas dirigidas. ;Para qué me sirve saber esto? Cuestionamiento
realizado por el profesor, promoviendo que los propios alumnos realicen algunas
de las preguntas y obtengan sus propias respuestas o sean consensuadas por el

grupo sobre el tema Dindmica de ecosistemas.

PLANEACION SEGUNDA SESION
(18 de abril 2017 [martes] de 17:00 a 19:00)

Conceptuales | El alumno comprende que el flujo de energia es un proceso bésico

para el funcionamiento del ecosistema.

Procedimental | El alumno aplica habilidades para comunicar de forma oral y escrita

la informacidén deriva de las actividades.

Actitudinales | El alumno valora las actividades y formas de vida que existen en su
ambiente.
Promueve del trabajo coordinado en equipo y el respeto por las

opiniones de sus compafieros.

APERTURA (15 min.)

» Recuperacion del tema anterior por medio de preguntas dirigidas.

> Presentacion de objetivo de la clase, se escribe en el pizarrén y se comenta con

los alumnos.
» Exposicion por parte del profesor utilizando una presentacion en PowerPoint

de los conceptos: dindmica de ecosistemas, leyes de la termodindmica y flujo de

energia.
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» Actividad generadora de conflicto: Se revisa la problematica que vive el
ajolote mexicano mediante una presentacion en PowerPoint referente a la
disminucién de la poblacion y la pérdida del ecosistema, se pregunta a los
alumnos si su ausencia ocasionara dafios al ecosistema. Se recaba la informacion
por medio de una lluvia de ideas. La eleccion de esta estrategia se debe a que se
considera dentro de las principales estrategias indagatorias que favorecen el
trabajo cooperativo, es decir, “se observa la generacion de mas y mejores ideas
cuando los individuos las trabajan en grupo que las que surgen trabajando de
forma independiente; aprovechando la capacidad creativa de todos los

participantes” (Diaz-Barriga, 2002).

DESARROLLO (70 Min)

» Lectura por equipo de Dinamica de ecosistemas: flujo de energia (Anexo 5) y
elaboracion de un mapa conceptual como producto del trabajo cooperativo. Se
recuerda a los alumnos que deberan distribuir el trabajo de acuerdo con el rol
asignado previamente. Recordemos que los mapas conceptuales son
herramientas utiles para ayudar a los estudiantes a aprender acerca de la
estructura del conocimiento y los procesos de construccion del pensamiento, de
esta forma y de acuerdo con Novak (1988), ayudan a aprender sobre el como
aprender, por lo que es una herramienta util y sencilla para la comprension y

jerarquizacion de conceptos.

> Presentacion de la rubrica para evaluacion de la elaboracion del mapa
conceptual “Los niveles troficos y cadenas alimenticias”. De acuerdo con Diaz-
Barriga (2002) las rabricas son instrumentos de evaluacion utiles como guias de
puntaje, siendo que exponen el grado de ejecucion que el alumno ha logrado en
el producto solicitado, ademads, describen de forma clara y coherente los criterios
a evaluar y coadyuvan a eliminar la subjetividad en la evaluacion. Por lo tanto,
se disend este instrumento que consta de seis rubros y se considera parte de la
evaluacion formativa. Solo se presenta por medio de diapositivas para que el

alumno considere los criterios a evaluar (Anexo 6).
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> Actividad de refuerzo Construccion de una red alimenticia. El profesor
proporcionara por equipo la actividad “Construye una red trofica” (Anexo 7)
impresa para su desarrollo en pares. Los alumnos tendran que resolver la
actividad aplicando los conceptos revisados en la actividad previa (mapa
conceptual sobre la dinamica de los ecosistemas), identificando el nivel trofico
al que pertenecen los organismos y solucionando el problema que se indica por
la desaparicion de una sola especie en el ecosistema hipotético. La problematica
planteada en esta situacion pretende contextualizar al alumno y que logre
integrar los conceptos revisados previamente a la resoluciéon de un problema
real. Entrega de actividad al profesor para la formacion del portafolio de

evidencias.

» Evaluacion de la actividad: “Los niveles tréficos y cadenas alimenticias”, se
realizara por medio de una lista de cotejo que sera presentada en PowerPoint a
todo el grupo (Anexo 8), cada equipo deberd autoevaluar su trabajo e indicara si
cumple o no, con las caracteristicas desarrolladas en la actividad. Segin Diaz-
Barriga (2002), las listas de control o cotejo sefialan con precision las tareas,
acciones, procesos, habilidades y actitudes que se desean evaluar, por lo que
permite la revision de ciertos indicadores durante el proceso de aprendizaje, su

nivel de logro o la ausencia de este.

CIERRE (15 min.)
» Preguntas dirigidas sobre la resolucion de la actividad Los niveles troficos y
cadenas alimenticias, y las problematicas encontradas al desaparecer una sola

especie. Se generan conclusiones grupales.
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PLANEACION TERCERA SESION
(20 de abril [jueves] 2017 de 17:00 a 19:00)

OBJETIVOS

Conceptuales | El alumno analiza los ciclos biogeoquimicos como procesos basicos

para el funcionamiento del ecosistema e identifica los procesos que

intervienen en la fijacion de la energia.

Procedimental | El alumno aplica habilidades para comunicar de forma oral y escrita

la informacidén deriva de las actividades.

Actitudinales | El alumno valora las actividades y formas de vida que existen en su

ambiente.

El alumno valora la importancia de los programas de manejo y
conservacion de los ecosistemas.

Promueve del trabajo coordinado en equipo y el respeto por las

opiniones de sus compafieros.

APERTURA (20 Min)

» Recuperacion del tema anterior (Cadenas, redes y piramides troficas) por

medio de preguntas dirigidas.

Presentacion de objetivo y actividades a desarrollar en clase.

Actividad generadora de conflicto: Presentacion del andlisis de caso “Llueve
acido en la Ciudad de México” (Anexo 11). En donde se presenta la
problematica de la lluvia acida en el Valle de México y su relacion con el
deterioro de monumentos histéricos. Se selecciona esta técnica de aprendizaje
por ser una situacion real (nota periodistica) que los alumnos pueden identificar
en su entorno, a pesar de que se considera como un analisis de caso breve, “éste
es util para enfrentar a los alumnos con la propuesta de soluciones validas para
resolver problemas de caracter complejo que pueden repercutir en su realidad o
futuro cercano, es decir, se ensefia a vivir en sociedad y a tratar de solucionar sus

problemas” (ITESM, 2014).
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> Serecuerda a los alumnos el analisis previo por medio de los roles asignados.
Los equipos deberdn cambiar de actividad y asignar una diferente a la que

desarrollaron en la actividad previa.

DESARROLLO (55 min.)

» Elaboracion de carteles de los ciclos biogeoquimicos. Por equipos
cooperativos se entregara una breve descripcion de un ciclo biogeoquimico
(agua, carbono, nitrégeno, fosforo y azufre) (Anexo 9), junto con el material
necesario para la elaboracion de los carteles (cartulina, plumones, imagenes,
pegamento, etc.). Cabe destacar que, las lecturas so6lo describen los procesos
propios de los ciclos biogeoquimicos, pero no cuentan con imagenes
explicativas, esto con la intencion de que cada equipo lea detalladamente y
disefie un esquema que incluya las moléculas, organismos y direccion del flujo
de energia; y de forma general, que represente el proceso del ciclo
biogeoquimico que le fue asignado. Se ha elegido al cartel como un recurso
didactico que permite la transmision de un mensaje, tiene la peculiaridad de
llamar la atencion del publico al recibir un mensaje llamativo y organizado. En
¢l, el alumno tiene la oportunidad de plasmar el proceso de cada uno de los
ciclos de forma creativa y de acuerdo con su interpretacion. Se espera que con el
desarrollo de la actividad el alumno asimile, jerarquice, ordene y esquematice la
informacion, y también sea beneficiado quien la recibe (el resto de los alumnos),
de esta forma se optimiza el aprendizaje (Roquet, 2010). Los roles de los
participantes de los equipos cooperativos deberan cambiar para favorecer el

desarrollo de diversas habilidades a lo largo de las actividades.

> Se expondran los trabajos realizados a la par que los alumnos toman notas del
tema. Se propone esta actividad como integradora, ya que tiene la intencion de
que cada uno de los grupos cooperativos logre los objetivos conceptuales,

procedimentales y actitudinales.

» La evaluacion de los carteles se realizard entre equipos pares a través de una
lista de cotejo, cada equipo serd responsable de la evaluacion del equipo

subsecuente (Anexo 10).
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> Entrega de la actividad al profesor para la formacion del portafolio de

evidencia.

CIERRE (25 min)
»> Se concluira con la importancia de cada uno de los ciclos expuestos por lo

equipos y las consecuencias de la alteracion en cada uno de ellos.

» Se realiza la pregunta ;para qué me sirve saber esto? Integrando las diversas

respuestas de los alumnos en conclusiones generales.

PLANEACION CUARTA SESION
(21 de abril [viernes] 2017 de 18:00 a 19:00)

OBJETIVOS

Conceptuales | El alumno analiza los ciclos biogeoquimicos como procesos basicos
para el funcionamiento del ecosistema e identifica los procesos que

intervienen en la fijacion de la energia.

Procedimental | El alumno aplica habilidades para comunicar de forma oral y escrita

la informacidén deriva de las actividades.

Actitudinales | El alumno valora las actividades y formas de vida que existen en su
ambiente.

El alumno valora la importancia de los programas de manejo y
conservacion de los ecosistemas.

Promueve del trabajo coordinado en equipo y el respeto por las

opiniones de sus compafieros.

APERTURA (5 min)

> Presentacion de objetivo y actividades en clase
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» Se retoma el antecedente y la problematica del andlisis de caso, visto en la

sesion anterior.

DESARROLLO (35 min)
» Seguimiento del analisis de caso por medio de la lectura “Continuaciéon: En la
Ciudad de Meéxico llueve acido” (Anexo 12), se aplicara la técnica de

b

rompecabezas “Jigsaw” para generar los nuevos grupos de expertos (un
participante experto de cada ciclo biogeoquimico, formard un nuevo grupo)
quienes propondran posibles soluciones al analisis de caso con ayuda de las
preguntas adjuntas al material impreso, se elaborara un escrito y se entregara al
profesor como parte de su portafolio de evidencias. La eleccion de esta técnica
se basa en lo propuesto por Diaz-Barriga (2006), quien menciona al
rompecabezas como una acertada técnica de promocion y motivacion del
aprendizaje entre los estudiantes, posibilitando que compartan en grupo gran
cantidad de informacién. Asi como en un rompecabezas, cada estudiante es
esencial para alcanzar el objetivo final, la realizaciéon de un producto. De este
modo, la técnica requiere de la interdependencia positiva de los miembros del
grupo: ningun miembro del grupo puede conseguir el objetivo final sin que los
otros miembros del grupo también lo alcancen. Con ello, se refuerza el trabajo

cooperativo y la corresponsabilidad de todos los miembros para el logro del

objetivo final.

> Presentacion de una ribrica para evaluaciéon del analisis de casos (Anexo
13), se proyecta en una diapositiva de PowerPoint, para que el alumno conozca

los puntos que la profesora evaluara.

CIERRE (20 min)
> Se identifican diversas problematicas ocasionadas principalmente por el
hombre debido a la alteracion a las cadenas alimenticias y los ciclos

biogeoquimicos. Se escriben en el pizarron.

» Se comparten las posibles soluciones de los equipos, integrando una solucion

general.
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> Se entregan las soluciones al profesor.

» Se aplica la evaluacion final individual. Los alumnos deberan contestar un
cuestionario de 15 reactivos con opcion multiple (Anexo 16), los reactivos
seleccionados en esta actividad son cuestiones de aplicacion practica y de
andlisis, por lo que se consideran como parte de la evaluacion declarativa de los

temas vistos en las cuatro sesiones.

» Aplicacion de autoevaluacion de forma individual (Anexo 14), que contiene

preguntas sobre el desempefio académico y el desarrollo del trabajo cooperativo.

» Evaluacion del profesor practicante. Los alumnos contestan de forma
anonima un cuestionario de 10 preguntas abiertas sobre la actividad

desempefiada por el profesor practicante (Anexo 15).

> Despedida y agradecimientos.

6.3 Bitacoras de clase

La bitacora del docente es un escrito personal donde se expresa la narrativa que refleja
el desarrollo del posicionamiento docente, las expectativas, las creencias, los saberes y
las vicisitudes que se atraviesan en las practicas docentes. Algunas de las caracteristicas
de este dispositivo son que se referencian como un instrumento no hegemonico, en el
sentido que todo puede decirse, sentirse y pensarse. No tiene relaciéon con las
evaluaciones tradicionales y logicas escolares, y el docente tiene la eleccion compartir

de esa narrativa con los pares y supervisores (Caironi, 2018).

Las bitacoras no tienen formatos fijos, puede combinarse la escritura con dibujos,
bocetos, fotografias, iconografias, entre otras manifestaciones de la comunicacion y
estos son elementos por un lado desafiantes a las culturas escolares y por otro lado se

constituyen como un aprendizaje permanente.
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De acuerdo con Carmona (2014), se deben realizar las observaciones en la bitacora

docente sobre los tres momentos de la practica:

e Primer momento: sobre la planeacién

a) ¢Qué fue lo mas interesante para mi en el ejercicio de planeacion que realicé?

b) (Qué dificultades me encontré al realizar la planeacion?

c) (Puedo reconocer si logré ajustar el contenido disciplinar a las caracteristicas de
mis estudiantes?

d) ¢Encontré los recursos apropiados para desarrollar el tema y los contenidos
disciplinares?

e) (Qué tanto puedo evidenciar los aprendizajes de los estudiantes en sus

desempefios?

e Segundo momento. Sobre el desarrollo de la clase

a) ¢Qué aspectos quisiera destacar de como sucedio la clase y por qué?

b) (Coémo me senti durante el desarrollo de la clase y por qué?

c) ¢Coémo podria describir los desempeiios de los estudiantes en esta sesion? ;Cual

fue su actitud?

e Tercer momento. Sobre la conciencia del oficio y la autoreflexion

La conciencia del oficio aparece toda vez que nos convertimos en jueces de nuestro
propio caso y afirmamos que nuestro desempefio es satisfactorio o insatisfactorio,
adecuado, habil, etc. Asi, tener conciencia del oficio es haber adquirido la capacidad de
felicitarse a uno mismo o de sentir una profunda satisfaccion ante algo bien hecho y
vergiienza ante el trabajo descuidado e incluso descontento ante la negligencia o la
despreocupacion.

Esta recopilacion historica de los hechos en nuestra aula, puede ser la columna vertebral

para el analisis y mejora de nuestra practica docente.

Segun lo propuesto por Caironi (2018), la finalidad de utilizar bitdcora en la practica
docente, es que se convierta en un espacio de elaboracion personal e intima -en el
sentido que muestra su recorrido- y a la vez en un espacio de aprendizaje. Volver al

cuaderno, releer sus producciones, puede convertirse en un ejercicio que, mas alla de lo
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emotivo de recordar lo que vivenciaron, les permita re visitar las experiencias y su

propia formacion, reconocerse en ese proceso, también desde un lugar de auto registro

de lo aprendido. Es interesante ver la alternativa como trayectoria situada e histdrica,

mas alla de los instrumentos que pueden ser variados y mixtos, se hacen necesarios los

espacios de reflexion colectiva para explorar los pensamientos y acciones, para ver

también las practicas como andlisis didacticos que nos permitan problematizar y

pensarnos como docentes en el proceso continuo de nuestro propio aprendizaje.

Se detallan a continuacion cada una de las bitdcoras docentes, producto de las

intervenciones durante el desarrollo de la practica docente:

BITACORA DE PRACTICA DOCENTE (SESION 1)

Alumno Maribel Martinez Morales

Programa Plan de estudios 2003

Semestre 2017-2

Unidad Dos (Coémo interactuan los sistemas vivos con su ambiente?
Tema Flujo de energia

Subtema Flujo de energia

Duracion 50 Minutos.

Horario 17:10-17:55

Sesion I 07 de abril de 2017

.Qué se planed?

,Qué sucedio? ,Coémo se resolvié?

INICIO:

1. Presentacion

Se realizo el encuadre de la clase, | Trate de hacer una modificacion

explicando la calendarizacion y
forma de trabajo a los alumnos.
Observé cierto descontento por
los horarios de las clases
completas, el profesor titular les
permitia salir antes para alcanzar
el transporte.

Noté la llegada tardia de algunos

alumnos.

en la evaluacion, permitiendo la
salida de los alumnos a la entrega

de sus evidencias.

Animé a los alumnos a llegar a
tiempo a la clase, evaluando y
dando puntos extras, pero no

funciono.
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Descripcion  de  los

objetivos de aprendizaje

Dinamica de inicio (“el

juego de la etiqueta”™)

Se describieron los objetivos de
la clase haciendo mencion del

trabajo cooperativo.

Para la  introduccion y
presentacion de la clase se realizd
una actividad de reconocimiento

con etiquetas de colores donde

los alumnos escribieron sus
nombres, las etiquetas me
sirvieron  para realizar la

interaccion con los alumnos de
forma personalizada.

Las etiquetas duraron poco
tiempo pegadas en la ropa de los
alumnos, se desprendieron y no
identificarlos

logré por su

nombre a lo largo de la clase, por

lo que tuve que llamar
“compafiero”, “seforita” a los
alumnos y no de forma

personalizada como se tenia
planeado.

En el juego de la etiqueta, cada
uno presentd a su compaiiero de
al lado mencionando sélo sus
cualidades positivas. La actividad
fue bien recibida por los
alumnos, noté que se alegraban
de escuchar sus cualidades
nombradas por sus compafieros,
ademas de generar un ambiente
de trabajo mas relajado y positivo
entre los alumnos y hacia mi, en
general percibi que existian
buenas relaciones de convivencia

y trabajo dentro del grupo.

Busqué etiquetas de mejor
calidad y traté de memorizar para
la siguiente sesion los nombres
de la mayoria de los alumnos,
aunque no lo logré, hasta la

ultima clase.
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4. Formacion de equipos

5.

6.

de trabajo

Aplicacion de examen

diagnostico

Descripcion de la

evaluacion.

Se formaron los equipos de
manera libre y de acuerdo a la
forma de trabajo establecida por
los alumnos previamente
(relaciones de amistad, forma de
trabajo, etc.), se repartieron los
roles de trabajo dentro del grupo,
en un inicio de acuerdo con la
capacidad y gusto de cada uno
de los integrantes. Para esta
actividad se utilizé un esquema
para la division de roles (Anexo
3).

Observé que un equipo no se veia
comodo entre sus integrantes.
Consultando con la profesora
titular, me coment6 que un par de
alumnas habian preferido trabajar
de forma independiente durante
todo el semestre sin llegar a
integrarse con el grupo, y al
trabajar en

equipo siempre

permanecian aisladas.

Se aplicé un examen diagndstico
de 6 reactivos (anexo 4), para
conocer si el nivel de la estrategia
propuesta era el adecuado o debia

tener alguna modificacion.

Solo 14 alumnos respondieron el
examen diagnostico de los 20
considerados como total de
alumnos (no se presentaron a la

clase o llegaron tarde).

Se presentaron la evaluacion y
las rubricas de trabajo. Observé

que los alumnos se

A pesar de la incomodidad de
algunos miembros de un equipo,
decidi que por la sesion del dia se
trabajaria de esa forma, dejando
pasar el primer contacto que
generalmente es  incomodo,
mientras se van adaptando a la
forma de trabajo del resto del
equipo, al finalizar la clase las
alumnas se observaban mas

integradas y participativas.

Considerando los resultados de la
evaluacion diagnostica, la
estrategia sufrio una adecuacion
para integrar algunos de los
conceptos que eran necesarios

comprender para dar inicio al

tema.

Decidi mostrar la forma detallada
de la evaluacion y explicar los

formatos durante el tiempo de
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DESARROLLO:
1. Aplicacion del recurso
generador de conflicto

sobre flujo de energia

CIERRE:
Serie de preguntas. ;Para qué me

sirve saber esto?

impresionaron por la cantidad de
formatos (hojas, rubricas y listas
de cotejo) que intenté dar en el

encuadre de la clase.

Se introdujo una actividad
generadora de conflicto donde se
expusieron dos imagenes de un
mismo ecosistema con alteracion
los  alumnos

y sin ella,

identificaron las especies
faltantes y propusieron algunas
problematicas que pudieran estar
relacionadas, fue una actividad
introductoria al tema, que los
alumnos aceptaron bien, pues se
realizd6 a forma de juego, la

actividad se realizd por equipos

cooperativos.

Al inicio los alumnos se notaban
poco participativos durante la
actividad, y nerviosos frente al

nuevo profesor.

El cierre no fue logrado como se
tenia  planeado por falta de
tiempo y la premura de los
alumnos por salir algunos
minutos antes y encontrar el
transporte.  Algunos  alumnos
salieron sin terminar ni pedir
permiso y lo poco que logré dar
como conclusion fue muy
apresurado y solo a algunos de

ellos.

aplicacion de cada evaluacion,
para evitar confusion y estrés en

los alumnos.

Animé la participacion de forma
indirecta (a través de los grupos
de trabajo), traté de no dirigir las
preguntas de forma especifica a
un alumno en particular, pues
observé que cuando lo hacia de
esa manera los alumnos se
inhibian y sus participaciones

eran muy cortas.

En las siguientes sesiones,
delimité los tiempos de entrega, y
ajusté el tiempo para el cierre
previo a la entrega de las

actividades
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COMENTARIOS:

Esta sesion de trabajo fue importante debido a que fue el inicio de la aplicacion de la estrategia didactica
y con base en esta experiencia y los datos obtenidos en el examen diagnostico se delimitaria y adecuaria
la planeacion para las siguientes sesiones, por lo que se tuvieron que anexar conceptos previos que los

alumnos no conocian y que eran importantes para el desarrollo de la estrategia en las siguientes clases.

Me senti muy comoda con el recibimiento de los alumnos, no recibi ninguna discriminacion o falta de
respeto por parte de ellos al presentarme como “profesora practicante”, al escuchar algunas de las
experiencias de otros compaiieros en la clase de practica docente, era la primera barrera con la que se
enfrentaban con sus alumnos. Logré percibir la cercania que tenia la mayoria de los estudiantes; al final
de la clase senti que tenian mas confianza al dirigirse hacia mi, pues al inicio los notaba nerviosos y poco
participativos; considero que ayudé mucho la dindmica de introduccion para romper el hielo y conocernos

mejor.

De manera general, la aplicacion de la estrategia fue exitosa, ya que se cumplieron los objetivos
planteados y se asentaron las bases de trabajo para las proximas sesiones; se introdujo el tema y se
formaron los equipos de trabajo cooperativo (a pesar de que los alumnos nunca habian escuchado sobre el
trabajo cooperativo) esta forma de trabajo tuvo buena aceptacion, de acuerdo con sus comentarios, pues
nunca habian trabajado en equipo de una forma organizada y delimitada y en sus palabras: “Es lo mismo
que hacemos cuando trabajamos en equipo pero de forma ordenada, cada quien sabe que hacer y no se

hacen pato...”

Creo que fue un acierto dejar que los estudiantes formaran sus propios equipos, ya que tienen una
dindmica de trabajo establecida desde semestres anteriores, y romperla, si bien tendria sus beneficios,
hubiera generado conflictos propios de la adaptacion. Sin embargo, para la aplicacion de esta estrategia
no contaba con el tiempo suficiente para que los alumnos se adaptaran a las formas de trabajo de sus
nuevos compaieros. Esta adecuacion a diferentes formas de trabajo, se ha planteado en sesiones

posteriores, mediante estrategias de diversificacion de los grupos ya establecidos.

OBSERVACIONES DEL PROFESOR TITULAR:
Todas las observaciones de manera escrita fueron realizadas al finalizar la aplicacion de la estrategia, en
el formato de evaluacion del profesor docente (Anexo 17); sin embargo, de forma verbal la
retroalimentacion de la profesora titular para esta sesion fue la siguiente:

1. Muy buen manejo de grupo.

2. El planteamiento de la forma de trabajo fue concisa y precisa.

3. Mejorar el dominio del tiempo para alcanzar a llegar al cierre de la clase.
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BITACORA DE PRACTICA DOCENTE (SESION 2)

Alumno Maribel Martinez Morales

Programa Plan de estudios 2003

Semestre 2017-2

Unidad Dos (Coémo interactuan los sistemas vivos con su ambiente?
Tema Flujo de energia

Subtema Estructura y procesos en los ecosistemas

Duracion 1 Hora 50 Minutos.

Horario 17:00-19:00

Sesion II 18 de abril de 2017

.Qué se planed?

2Qué sucedio?

. Como se resolvio?

INICIO:
1. Revision de
conceptos
previos

2. Presentacion de

objetivos de clase

La clase tuvo que iniciar con retraso por
que los alumnos no llegaron a tiempo (s6lo

habia 4).

Se retoma la problematica vista la clase
anterior, mostrando las imagenes con las
alteraciones en el ecosistema y sin ellas. A
través de preguntas dirigidas los alumnos
continuaron aportando las posibles causas
que pudieron originar dicha alteracion.

Esta segunda sesion de aplicacion fue
posterior al periodo vacacional de Semana
Santa, por lo que en esta actividad la
mayoria de los alumnos se observaban
distraidos y en algunos casos les costo
recordar la problematica y conceptos

previos.

Esperé¢ la llegada de los

alumnos por 10 minutos,
aunque al inicio no se contaba

con la mayoria de ellos, decidi

comenzar para sentar el
antecedente de “inicio a
tiempo de la clase”, sin

embargo, me preocupaba el
desfase que pudieran tener el
resto del grupo. Esta situacion
retrasé el tiempo programado

de las siguientes actividades.

Se tuvo que hacer un repaso

general de los conceptos
vistos en la clase previa,
ademas de mostrar
nuevamente las imagenes,
situacion que ayud6 a los
alumnos a recordar los
conceptos y la problematica
sobre el tema. Por lo anterior,
el tiempo dedicado a esta
actividad tom6 mas de lo

asignado en la planeacion.
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3. Exposicion sobre
dinamica de
poblaciones

4. Actividad
generadora  de
conflicto: el
ajolote mexicano

DESARROLLO:

1. Actividad:

Se explicaron de forma expositiva los
objetivos de la clase. Se hizo una breve
descripcion de las actividades a realizar
durante la sesion y se recordaron los
objetivos generales de la aplicacion de la

practica docente.

Con la ayuda de la presentacion en
PowerPoint, se dieron a conocer los
conceptos claves como flujo de energia,
dindmica de ecosistemas, 1* y 2% leyes de
la termodindmica, etc.

Durante la actividad solicité la participacion
del grupo sobre los conocimientos previos
y la relacion que se tenia con el equilibrio
en el ecosistema. Los alumnos se mostraron
participativos y atentos a la explicacion.
Faltd coordinacion para acotar y regular la
participacion de aquéllos que tendian a
tomar la palabra e interrumpir a los

compaiieros de otros equipos.

Se introdujo un analisis de caso corto,
donde se expuso la problematica actual del
ajolote mexicano, una especie que se
encuentra en peligro de extincion. Siendo
una situacion con la que los alumnos estan
muy relacionados por la cercania de su
residencia al lago de Xochimilco. En el
analisis, se mostraron participativos
describiendo la problematica como posible
influencia para la desaparicion de la
especie, ademas del dafio ecoldgico que se
ocasiona al ecosistema por su desaparicion

y la interrupcion del flujo de energia.

Mediante el trabajo cooperativo, los

A pesar de que las

instrucciones para expresar

sus  aportaciones  estaban
reguladas desde el inicio de la
clase, tuve que recurrir en
varias ocasiones a recordar el
tiempo asignado a los
participantes de cada equipo y
pedir que se respetaran las
opiniones de cada uno de sus

pares, creo que la naturaleza

propia del grupo
(participativa) tendia a
desorganizar los  tiempos

establecidos. Cabe sefialar que
me observé a mi misma
involucrada con las
aportaciones de los alumnos
que se extendieron con el
tema, situacion que tuve que
re direccionar para cumplir

con los tiempos establecidos.

La presentacion de las
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Niveles troficos y
cadenas
alimenticias
Actividad:
Construccion  de
cadena

una

alimenticia

CIERRE:

1.

2.

Serie de
preguntas
dirigidas y lluvia
de ideas

Conclusiones

alumnos realizaron una lectura sobre “Los
niveles troficos y cadenas alimenticias”,
elaborando un mapa conceptual que ayudo
a la actividad integradora “Construccion de
una cadena alimenticia”, se realizd en
parejas del mismo equipo. Observé que
cada uno de los grupos respetaba el rol
asignado de cada uno de los participantes,
de esta manera los grupos trabajaron de una
forma coordinada, ninguno de los alumnos
se observo distraido y sin hacer actividad
alguna.

La evaluacion de las actividades se realizo
por medio de rubricas y listas de cotejo que
tuvieron una modificacion respecto al dia
anterior de clase (Anexo 6y 8)
Mediante la evaluacion formativa, me
aseguré de que cada equipo comprendiera
las actividades y las realizara de forma
adecuada haciendo preguntas directas a

cada uno de ellos y resultd positivo para

aquéllos que tendian a retrasarse.

El trabajo cooperativo estuvo presente
durante toda la sesion. Cabe resaltar que
aun el equipo que parecia no funcionar
durante la sesion previa trabajo de manera
integrada y participativa, entregando todas
las  actividades

requeridas para su

evaluacion.

El cierre no se logr6 como se tenia
planeado debido al desfase de tiempo
acumulado desde las actividades del inicio
de la clase. Solo consegui realizar la
actividad de lluvia de ideas y no se lograron

las conclusiones grupales.

rubricas y listas de cotejo,
fueron proyectadas durante
las actividades para evitar la
entrega de impresiones que
aumentaran el numero de
documentos entregados a los
alumnos, situacion que ellos
mismos me expresaron en la
sentian

clase anterior, “se

abrumados con tantos
formatos”. Considero que este
cambio fue acertado, observé
durante la ejecucion de las
actividades que los alumnos
podian consultar los requisitos
de las actividades en todo
momento y al finalizar no se
presento ninguna
problematica relacionada con
la evaluacion. Ademas de
facilitarme la organizacion y
del

distribucion material,

redujimos el gasto de papel.

El cierre, se logro realizar la
lluvia de ideas; sin embargo,

debido a que los estudiantes

aun no terminaban las
actividades, no todos
prestaron atencion a los
comentarios de sus
compaiieros, por lo que

considero que no fue muy

efectiva.
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COMENTARIOS:

Al inicio de la clase me senti frustrada, pues los materiales y la planificacion de la clase estaba lista para
ejecutarse y los alumnos no llegaron a tiempo, por lo que traté de iniciar cuando un grupo considerable de
alumnos se encontraba en el salon de clases, esto, quizas por la tolerancia que asigna el profesor titular a

la llegada de los alumnos. Observé el arribo de varios de ellos hasta una hora después de iniciada la clase.

El control de los tiempos asignados de las actividades fue un aspecto muy importante para la culminacion
y cierre de las mismas, aunque parte de la labor de los pupilos era monitorear el tiempo, siempre tenia que

estar al pendiente asignando unos minutos de mas para la finalizacion del trabajo.

La actividad generadora de conflicto fue muy bien recibida, ya que cuando se queria mencionar la

importancia del flujo de energia en el ecosistema, los alumnos hacian referencia al ejemplo del ajolote.

La evaluacion formativa tuvo un papel muy importante durante la sesion, pues a través de preguntas
dirigidas a los equipos podia observar si los conceptos y problematicas estaban siendo entendidos, lo que

me facilité la evaluacion sumativa.

Durante la revision de los trabajos realizados en clase (mapas conceptuales y la elaboracion de una red
alimenticia) todos los trabajos de los equipos obtuvieron buenas notas, ya que durante la clase se
corrigieron algunos errores mediante la evaluacion formativa. Los trabajos entregados y evaluados

forman parte del portafolio de evidencias de los estudiantes.

De manera general, la actividad desarrollada durante esta sesion de trabajo fue aceptable, ya después de
iniciada la clase y con la mayoria de los estudiantes, me senti comoda y considero que ellos también, pues
aument6 la participacion, sobre todo de aquéllos que no lo hicieron la clase anterior. Todavia falta
mejorar algunos aspectos como la regulacion del tiempo, acotar las participaciones y llegar al cierre final

de la clase con todos los alumnos.

OBSERVACIONES DEL PROFESOR TITULAR (Anexo 17):

1. La planeacion fue adecuada a la sesion propuesta.

2. El control del grupo fue excelente, los alumnos se observan mas integrados a participar.
3. Lasecuencia didactica esta bien estructurada.
4

Falta llegar al cierre de la clase.
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BITACORA DE PRACTICA DOCENTE (SESION 3)

Alumno Maribel Martinez Morales

Programa Plan de estudios 2003

Semestre 2017-2

Unidad Dos (Coémo interactuan los sistemas vivos con su ambiente?
Tema Flujo de energia

Subtema Ciclos biogeoquimicos

Duracion 1 Hora 50 Minutos.

Horario 17:00-19:00

Sesion II1 Jueves 20 de abril de 2017

.Qué se planed?

2Qué sucedio?

. Como se resolvio?

INICIO:
Presentacion de objetivos

y actividades de clase

Recuperacion de
conceptos previos

Actividad generadora de

conflicto
DESARROLLO:
Actividad: Carteles

ciclos biogeoquimicos

Se explicaron de forma expositiva los
objetivos de la clase. Se hizo una breve
descripcion de las actividades a realizar
durante la sesion.

La clase tuvo que iniciar con 10 minutos de
retraso, ya que los alumnos no llegaron a

tiempo.

Se presentd la actividad generadora de
conflicto: “En la Ciudad de México Llueve
Acido”, lectura de una nota periodistica que
esta relacionada con la problematica de la
lluvia 4acida sobre los edificios y
monumentos histdricos, pero que desconoce
el impacto que tiene sobre los organismos
vivos. Se cuestionaron las ideas previas de
los alumnos (sobre el fendomeno de la lluvia
acida) y si estaban de acuerdo con la

problematica planteada en el articulo.

Se observd un desfase en el tiempo para la
actividad de la elaboracion de carteles; a
partir de las lecturas, en ellos se describieron

de manera grafica los procesos de los ciclos

Se incentivé a los alumnos a
estar presentes en el inicio de
clase, a través del pase de
lista.

Se tom¢ el tiempo de desfase

de la siguiente actividad.

Me percaté de que la mayoria
desconocia el  fendomeno,
aunque  habian

hablar de él.

escuchado
La discusion
generada sobre este tema me
permitié introducir la tematica
de los fenomenos que alteran
los ciclos biogeoquimicos en
el planeta. Se generd un buen
ambiente de participacion en

los equipos cooperativos.

Se tiene que recurrir a la
adecuacion de la planeacion al
asignar un ciclo

biogeoquimico por equipo
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biogeoquimicos. Se  identificaron las
moléculas participantes y sus movimientos
en el ecosistema, aunado a los beneficios de
dichos movimientos. Al finalizar, los
carteles fueron expuestos por el alumno
responsable de la comunicacion del equipo.
Los grupos tomaron notas de las
caracteristicas principales de los ciclos

expuestos.

El trabajo cooperativo estuvo presente
durante toda la sesion. Los equipos siguieron
trabajando y repartieron las actividades,
aunque solo dos de los cinco equipos
siguieron con la instruccion de rotar los roles
asignados,

prefirieron continuar con el

desempeiio del que consideraron mas
factible para ellos.

La actividad de las etiquetas (propuesta en el
inicio de la estrategia) fallo, debido a que la
mayoria de los alumnos olvidé traerlas
consigo; y por mi parte, tampoco tuve
suficientes. Debo mencionar que he
memorizado la mayoria de los nombres de
los estudiantes y me caus6 incomodidad el

no lograr identificarlos a todos.

La evaluacion de la actividad se realizo entre
pares (equipos), por medio de una lista de
cotejo. Algunos de los equipos estuvieron
inconformes con la calificacion asignada por
los compaifieros, arguyeron que el esfuerzo
dedicado y el trabajo en conjunto, con la
frase “todos trabajamos”, no era acorde con

la calificacion otorgada por sus compaiieros.

Considerando el desfase de las actividades
que se tenia desde el inicio de la clase, se
logro llegar al cierre; sin embargo, este se

hizo de forma apresurada. Observé que

cooperativo para optimizar el

tiempo.

Decidi no intervenir y no
obligar a la rotacion de roles,
ya que consideré que la
dindmica de trabajo que se
tenia en esa actividad era bien
recibida, por lo tanto,
consideré que al modificar la
estructura de trabajo que
algunos equipos ya tenian,
podria restar tiempo designado
a la actividad y romper con la
dindmica que los equipos ya
habian desarrollado y que les
estaba funcionando.

Debido a la observacion
realizada por los alumnos,
consideré oportuno el
modificar la  evaluacion,
misma que quedd en el 50 %
(la  realizada  por  sus
compaiieros) y el otro y 50 %

fue asignada por mi.

El cierre tuvo que ser mas
corto de lo planeado para que
la totalidad de los alumnos

estuviera pendiente de éL
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algunos de los alumnos atn no terminaban | Como estrategia, estableci que
mientras que otros ya estaban desesperados | debian entregar las actividades
por salir para alcanzar el transporte del | concluidas para poder salir de
campus. la clase. Para la siguiente
Noté que las participaciones fueron muy | intervencion modificaré el
acertadas y que reflejaban la compresion del | tiempo dedicado al cierre.
tema. Ellos mismos refirieron un
desconocimiento entre la relacion y el
impacto indirecto de la modificacion de los
ciclos biogeoquimicos.

CIERRE:
Conclusiones El cierre de la actividad se dirigi6 con base
(Para qué me sirve saber | en una serie de preguntas denominadas:
esto? “;Para qué me sirve saber esto? Como
actividad integradora sirvid para aterrizar
todos los conceptos quimicos hacia
fenémenos que ocurren en los ecosistemas y
con los que todos estamos relacionados;
tales como: lluvia, respiracion, fotosintesis,

cadenas alimenticias, etc.

COMENTARIOS:

Se observo una activa participacion, asi como una integraciéon adecuada por parte de los equipos
cooperativos. Se increment6 la actitud positiva y la participacion de los alumnos que no lo
hacian en clase normal (comentario de la profesora titular del grupo).

Una de las dificultades que se presento en la clase, fue la negacion de rotar los roles del trabajo
cooperativo. Dentro de mi planeacion lo contemplé como una actividad que ayudara a
desarrollar diferentes habilidades en los estudiantes; sin embargo, ellos no estuvieron dispuestos
a participar en las que no se consideraban aptos o en las que les generaban menos interés. Solo
dos, de los cinco equipos cooperativos, realizaron la rotacion de los roles, por lo que opté por
respetar la decision de los participantes; cabe sefialar que no impactd en la presentacion y

entrega de los trabajos al final de la clase.

Me percaté que la dindmica del analisis de caso llamo6 la atencion de los jovenes, dado que
desconocian el impacto que ocasiona la lluvia acida en los monumentos. Para mi también fue
gratificante, ya que esta pequefia introduccion sirvio para llevar a los alumnos al tema de ciclos
biogeoquimicos que, en mi experiencia como docente, he visto que los estudiantes terminan por

confundir y no aterrizarlo en alguna situacién practica.
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OBSERVACIONES DEL PROFESOR TITULAR (Anexo 17):

1. Se muestra un avance en el dominio de los contenidos.

El control del grupo fue excelente, se observa coordialidad, inclusion, amenidad y firmeza.

2
3. Muy buena actitud para explicar.
4

Es conveniente la mencion constante de los objetivos, solo se mencionan al inicio de la clase.

BITACORA DE PRACTICA DOCENTE (SESION 4)

Alumno Maribel Martinez Morales

Programa Plan de estudios 2003

Semestre 2017-2

Unidad Dos (Coémo interactuan los sistemas vivos con su ambiente?
Tema Flujo de energia

Subtema Ciclos biogeoquimicos

Duracion 50 Minutos.

Horario 17:10-18:00

Sesion IV Viernes 21 de abril de 2017

.Qué se planed?

2Qué sucedio?

. Como se resolvio?

INICIO:
Presentacion de objetivos
y  recuperacion  de

conceptos previos

DESARROLLO:

Seguimiento al analisis
de casos “En la Ciudad
de México llueve acido”
Evaluacion de la

actividad

Se explicaron los objetivos de la clase.
Continua la llegada tardia (se inicia con 10
minutos de retraso la clase), y la inasistencia
del 21% (cuatro alumnos).

Se retoma el antecedente y la problematica

del analisis de caso visto en sesion anterior.

Resolucion de la problematica de analisis de
casos “Llueve 4cido en la Ciudad de
Meéxico” por medio de la técnica del
rompecabezas.

Se formaron nuevos equipos cooperativos en

los que se consider? al integrante experto (se

le denomina asi al participante que elabord

Al ser la sesion final, y por
ende en la que se debian
elaborar diversas
evaluaciones, iniciamos la
clase a tiempo con un pequeiio

grupo de alumnos.

La  evaluacion  formativa
realizada durante la discusion
y presentacion de las posibles
respuestas me permitio
conocer y corregir de manera
soluciones

anticipada  las

propuestas.
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CIERRE:

Identificacion de
problematicas y posibles
soluciones que afectan la
alteracion de los ciclos

biogeoquimicos.

Evaluacion general de la

practica docente.

el cartel de un ciclo biogeoquimico
especifico en la clase anterior). El nuevo
equipo conformado resolvio la serie de
preguntas anexas a las paginas de andlisis de
caso (Anexo 12). La participacion
cooperativa y el nuevo arreglo de los
equipos de expertos, resultd benéfica debido
a que se observo la integracion de todos los
integrantes del equipo, quienes trabajaron de
forma coordinada y observando un fin
comun: la resolucion de la problematica.

Me percaté de que solo a algunos de los
alumnos les costaba un poco de trabajo
lograr integrar todos los conceptos previos
en la resolucion del problema.

La evaluacion de la actividad se presentd a
través de una ribrica que fue proyectada
durante el desarrollo de la actividad (segui la

modificacion de no entregarla en papel).

Si bien, la participacion durante las sesiones
se habia registrado como buena, para el
desarrollo de esta sesion observé que se
todos los alumnos

incrementd  pues

justificaron sus respuestas y dieron
alternativas para evitar la alteracion de los

ciclos biogeoquimicos.

Me senti satisfecha, pues al fin logré llegar
al cierre de la clase, situacion que no se
habia alcanzado en las intervenciones
previas; de esta forma, se consiguid integrar
los conceptos  revisados en las clases
anteriores y relacionarlos con los temas
cadenas, redes  troficas y  ciclos
biogeoquimicos a través de fendomenos
naturales como el de la lluvia acida, el efecto

invernadero, las erupciones volcanicas, etc.,

El seguimiento puntual de
cada uno de los grupos e
integrantes durante el
desarrollo de la actividad me
facilito detectar a los alumnos
que tenian dificultad para la
integracion de la informacion,
asi como para trabajar (de

forma personal) sus
inquietudes mientras el equipo

continuaba con el desarrollo

de sus actividades
cooperativas.
Como se registr6 en la

planeacion, el dia de hoy se
debia realizar el cierre general
del tema Flujo de energia y la
(de

la préctica

evaluacion  final los
alumnos y de
docente). Aunque se logrd el
cierre de la estrategia y la
aplicacion de las diferentes
pruebas --que me servirian
como sustento del desarrollo
de mi reporte de practica
docente-- no

del

consegui la
revision examen
diagnostico de los
conocimientos previos ya que
es una herramienta til para el

andlisis de la estrategia
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resaltando la importancia del movimiento
equilibrado de la energia a través de los
compuestos quimicos en los ecosistemas.
Observé que la participacion de esta
actividad fue constante y la mayoria de los
alumnos dejaban sus aportaciones, por lo
que considero que la actividad fue atrayente
y desarrollada de forma exitosa por los
estudiantes.

Se realizaron exdmenes conceptuales, de
autoevaluacion y encuestas sobre el trabajo

del profesor practicante.

didactica y para que el alumno
identifique por si mismo el

avance de su aprendizaje.

COMENTARIOS:

La asistencia de los alumnos durante la aplicacion de la estrategia fue intermitente, incluso a esta sesion

se presentd por primera vez una alumna, quien menciond que aceptaba la calificacion reprobatoria por no

haber asistido a las sesiones anteriores. Considero que ella misma observo el desfase que tenia con el

resto de su equipo, tanto de integracion como en la adquisicion de los conocimientos.

Me senti satisfecha por el desarrollo de la estrategia didactica, el grupo fue muy participativo, y las

observaciones de la profesora titular me ayudaron para ajustar mi desempeflo; sin embargo, estoy

consciente de las acciones que necesito mejorar como la distribucién y manejo del tiempo, puesto que

considero que fueron los problemas constantes durante mi practica docente

OBSERVACIONES DEL PROFESOR TITULAR (Anexo 17):

1.

El ambiente de trabajo fue excelente, reforzado por el acompafiamiento de la profesora a cada
mesa y equipo de trabajo y por la motivacion a la participacion y discusiones grupales.

Muestra conocimiento, seguridad, entusiasmo, puntualidad y orden.

Recomiendo la inclusion de actividades practicas (laboratorio) para promover el analisis critico.

Falta coordinar la percepcion del tiempo entre la profesora y los alumnos.
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7. AUTODIAGNOSTICO DE LA PRACTICA DOCENTE: REFLEXION
DOCENTE

7.1. La planeacion

Un contenido pasa a ser valioso y legitimo cuando goza del aval social de quienes
tienen poder para determinar su validez. Por eso la fuente del curriculum es la cultura
que emana de una sociedad. Su seleccion debe hacerse en funcion de criterios
psicopedagogicos, pero antes es preciso considerar a qué idea de individuo y sociedad

sirven (Gimeno, 2010).

La planificacion de las clases se realizé de acuerdo con el calendario y el programa del
curso correspondiente al semestre en curso del CCH; éste fue un acierto con respecto a
la practica docente anterior, donde el tema no se incluia en la planeacion del ciclo por lo
tanto se solicito el apoyo del profesor titular para la actualizacion de conceptos previos
que los alumnos debian conocer; se respetaron las fechas indicadas en la programacion

del profesor para la revision del tema.

La planeacion del trabajo cooperativo requiere de una preparacion de todos los
componentes inmersos en ella, iniciando con el cambio del rol del profesor. Bajo mi

experiencia, en el disefio de esta estrategia didactica pude concluir lo siguiente:

1. Se deben especificar de forma clara los objetivos del aprendizaje.

2. Favorecer la organizacion de las actividades en grupos pequeios (4 a 5
alumnos).

3. Una disposicion del aula que beneficie el trabajo en equipo.

4. Planificar los materiales de cada actividad previendo -cualquier
eventualidad.

5. Desarrollar las actividades grupales con la asignaciéon de roles, como
actividad basica.

6. Explicar clara y definidamente las actividades a implementar.
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7. Desarrollar actividades que favorezcan la interdependencia positiva entre
los alumnos.

8. Determinar tiempos reales para cada una de las actividades.

9. Disenar actividades para ser evaluadas de forma grupal e individual.

10. Emplear estrategias de evaluacion flexibles de acuerdo con el

funcionamiento del grupo.

En la planeacion se incluyd la revision de los conocimientos previos, con la aplicacion
de un sencillo examen diagnoéstico de seis preguntas sobre el tema flujo de energia,
cadenas troficas y ciclos biogeoquimicos (Anexo 3). La mayoria de estos conceptos
fueron parcialmente conocidos por los alumnos. Con base en esta informacion, se

realizo un ajuste a la estrategia sobre todo en el nivel conceptual.

La adaptabilidad en el proceso de planificacion implica la capacidad de dar respuestas a
las circunstancias cambiantes, conlleva a establecer metas, realizar seguimientos y
ajustes permanentes a los planes. Hay que considerar que los docentes también debemos
planificar el cambio. Sin duda, resulta imprescindible construir una planificacién
flexible y, en la practica docente resultd ser un acierto, ya que se logrd adaptar a la
dindmica y a la cantidad de estudiantes en el grupo (debido a la asistencia irregular de
alumnos) y a la poca respuesta de ellos en la realizacion del trabajo en casa que

resultaba importante para la ejecucion de las siguientes estrategias en clase.

7.2. La estrategia

De acuerdo con Montes de Oca (2011) las estrategias son susceptibles a ser
modificadas, a partir de las propias transformaciones que se vayan operando en el
proceso y presentacion de la clase. Por esta razén se debe considerar la
contextualizacion, la secuenciacion de las acciones y la flexibilidad de la estrategia
propuesta.  Se logrd observar que el éxito y el caracter de una estrategia docente
depende en gran media de como se haya secuenciado y por ende, qué y como los

estudiantes van desarrollando y adaptandose a las actividades.
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Los criterios basicos que se consideraron para la organizacion y elaboracion de la
secuenciacion de las actividades se tomaron de acuerdo con lo expuesto por Ferreiro

(2007):

1. La pertinencia en relacion con el desarrollo cognitivo propio de los alumnos.

2. Realizar un analisis 16gico del contenido.

(98]

Adecuacion de los nuevos contenidos a los conocimientos previos de los
alumnos.
Priorizacién de un tipo de contenidos a la hora de organizar las actividades.

Delimitacion de una idea eje.

4
5
6. La continuidad y coherencia entre los contenidos.
7. Tener en cuenta los tres tipos de contenidos y su equilibrio.

8. La adopcion de una estructura que sea facil de modificar por el docente
9. Continuidad y profundidad del tema

10. Integracion y equilibrio de los conceptos

11. Interrelacion de los contenidos con el resto de las areas

En los siguientes apartados se engloban las observaciones realizadas a la elaboracion y
aplicacion de la estrategia por parte de la profesora de la asignatura de Practica Docente,
compaifieros en clase, profesor supervisor y los propios alumnos del Colegio de Ciencias

y Humanidades:

a) Actividades y materiales
En la planeacion de las estrategias de ensefianza y aprendizaje se incluyeron
actividades sencillas, faciles de implementar y de comprender, se buscé que fueran
significativas, cooperativas, motivadoras y que promovieran los distintos tipos de
aprendizaje contribuyendo al desarrollo personal y social de los estudiantes,
encaminado a los alumnos hacia el aprendizaje autonomo de los conocimientos, de
acuerdo con los objetivos generales del plan de estudio del CCH. Sin embargo, a pesar
de la modificacién de la estrategia para diversificar los recursos en beneficio de los
distintos tipos de aprendizaje, algunas de las observaciones realizadas por los alumnos

mencionan que faltaron actividades visuales.
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b) La duracion y los tiempos
Como ya se ha hecho mencion, la estrategia se dividid en cuatro sesiones (dos de dos
horas y dos de solo una hora); sin embargo, se perdié mucho tiempo para el inicio de las
actividades, motivado por la llegada tardia de los alumnos, ademas, el tiempo asignado
a la presentacion de la estrategia se vio desfavorecido por iniciar en un dia previo al

periodo vacacional y la integracion de los alumnos después de este periodo.

Otra razon por la que considero que la estrategia fue mejorada respecto a la aplicacion
de las practicas docentes anteriores, es la estimacion y control del tiempo, ya que los
temas se desarrollaron, en su totalidad, de acuerdo con la planeacion, aunque algunos de
los cierres de las estrategias y sus evaluaciones no aplicaron de acuerdo con lo

planeado.

La clase se planifico cubriendo la estructura propuesta al inicio, desarrollo y cierre de la
misma. Un logro de esta practica docente es haber cubierto todas estas etapas
incluyendo el cierre siendo que en la practica anterior no se lograban por falta de

tiempo.

Otro acierto por considerar fue realizar una visita previa a la aplicacion de la practica
docente, gracias a ella, tuve la oportunidad de reorganizar y modificar algunos puntos
propuestos en mi estrategia, realizando pequefias modificaciones en las actividades de
aprendizaje (forma individual y cooperativa) considerando las caracteristicas del grupo,

como tamafio trabajo en clase.

¢) El trabajo cooperativo
De acuerdo con los comentarios de los alumnos obtenidos por medio de la evaluacion al
profesor practicante (anexo 15), la estrategia basada en el trabajo cooperativo aplicada
en el proceso de ensefianza-aprendizaje fue exitosa, donde ellos mismos reconocen los

siguientes logros:

v'Integracion de todos los miembros del equipo en una tarea especifica que
contribuye al aprendizaje grupal.
v'Integracion social de los alumnos (trabajé con compaiieros que no conocia).

v/ Atencion a las indicaciones en la forma de trabajo.
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v'Respeto a ideas y puntos de vista de los diferentes integrantes del equipo.
v'Conjuncién de ideas.

v'Completar todas las actividades.

v'Temas comprendidos por los alumnos de una manera mas facil.
v'Dinamicas atrayentes.

v'Problematicas de interés social y muy actual.

v'Trabajo continuo y sin tiempos muertos.

7.3. Los objetivos

Las actividades de ensefianza también estuvieron orientadas al logro de los objetivos,
tratando de elegir el momento adecuado para su utilizacién y cuidando los aspectos

organizativos de la clase, evitando el uso descontextualizado de los materiales.

Referente a los objetivos, los declarativos se encontraron de forma explicita en el
programa del bachillerato del CCH; sin embargo, los objetivos procedimentales y
actitudinales solo se observaron de forma general para la unidad y no para el tema a

desarrollar, por lo que tuvieron que ser propuestos.

También resultd beneficioso para el desarrollo de la clase informar a los estudiantes los
objetivos y contenidos del tema, asi como de las actividades a realizar y su forma de
evaluacion. En todo momento, los estudiantes sabian cual era el fin (de las actividades)
y como se evaluarian; la dindmica se reiterd durante todas las clases; sin embargo, faltd
retomarlos al final, esto con el propdsito de lograr un cierre mas integrador y hacer

hincapié en el alumno que logré los objetivos iniciales.

En la siguiente tabla, se exponen los objetivos y las observaciones de su de

cumplimiento:
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Tabla 7. Alcance de los objetivos.
Tema: Flujo de energia y Ciclos biogeoquimicos
OBJETIVO DESCRIPCION LOGRO
1. El alumno EXPLICA el flujo de | Objetivo alcanzado. El promedio del
energia y los ciclos | examen declarativo fue de 8.5 en una
biogeoquimicos como procesos | escala de 0 a 10. Considero esta
wn basicos para el funcionamiento | evalucion como una buena puntuacion
; del ecosistema. tomando en cuenta la inasistencia durante
E todas las sesiones de trabajo. Todos los
% alumnos presentaron esta evaluacion.
% 2. El alumno IDENTIFICA los | Objetivo alcanzado (Promedio del
~ procesos que intervienen en la | examen declarativo es de 8.5)

fijacion de la energia en los

ciclos biogeoquimicos.

3. El alumno APLICA habilidades | Se alcanzé de forma parcial, ya que, al

para comunicar de forma oral y | trabajar de forma cooperativa, la

- escrita la informacion derivada | distribucion de las tareas fue dirigida, y

3 de las actividades no hubo oportunidad a que el cambio de

§ roles llegara a todos los integrantes del

<) .

s equipo.

é Los alumnos consideran que este tipo de

8 actividades desarrollan sus habilidades

g escritas y orales, mejorando su redaccion
y perdiendo el miedo de exponer sus
ideas al hablar ante el grupo.

4. El alumno VALORA las | Los alumnos alcanzaron el objetivo,
actividades y formas de vida | identificando la importancia de todos los
que existen en su ambiente. organismos en las redes troficas.

% Expresan el valor de las especies y su
g importancia en el equilibrio de los
= ecosistemas
E 5.E1 alumno DESARROLLA | Los alumnos alcanzaron el  objetivo,
§ capacidades para el trabajo en | desarrollaron las actividades y con el
equipo (cooperativo) trabajo  cooperativo, se logré la
participacion de todos los estudiantes,
aun de los que no se integraban.

Nota: Aunque es cuestionable evaluar el cambio actitudinal del alumno en solo cuatro sesiones, el indicador que

puede orientar al profesor respecto al cambio de actitud se observa al escuchar sus opiniones frente al grupo,
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demostrando respeto hacia las diversas especies, el lugar donde habitan y el papel que tiene el propio alumno en la
conservacion. La participacion de todos los estudiantes estuvo enfocada al valor de las especies en el ecosistema, por

lo tanto, se registraron de manera positiva.

7.4. El profesor

“Nosotros, como profesores, necesitamos implementar un codigo sencillo de
comportamiento, vigilar que sea flexible y cumplido por los alumnos, teniendo cuidado
de no llegar a herir ni destruir y tratando de lograr resultados perdurables. Para tal
proposito, las actitudes de respeto del profesor para con el estudiante, y la confianza
ligada a la exigencia, son factores que ayudardn significativamente a lograr una

conducta tan anhelada por los maestros, es decir, la autodisciplina” (Diaz, 2009, p.94).

a) El control del grupo.
Segun Johnson (1999), una clase donde se aplique el trabajo cooperativo difiere mucho
en el orden requerido en una clase tradicional. El movimiento de los alumnos, las
platicas y discusiones son parte del proceso de aprendizaje. Un aula en trabajo
cooperativo no puede estar estatica. En la aplicacion de la practica docente se observo
un grado elevado de movimiento y “ruido”, aunque considero, que siempre se mantuvo
el “orden” gracias al encuadre realizado al inicio de la primera sesion, donde se dieron a

conocer las reglas de comportamiento en clase:

1. Respeto de las opiniones expresadas.
2. Solicitud de la palabra para hacer alguna aclaracion o aportacion.

3. Observacion del tiempo de las participaciones previamente establecido.

De acuerdo con la retroalimentacion realizada por la profesora titular (anexo 17) asi
como de los alumnos (anexo 15), se mantuvo el orden en el salon de clases, el respeto
entre los alumnos y hacia el profesor practicante, situaciéon que no disminuyé la

participacion de los estudiantes durante las sesiones.

b) Las relaciones maestro-alumno.
Segiin Diaz (2009), mantener relaciones positivas con los alumnos, marcaran sus

futuros vinculos con la autoridad y las instituciones, por lo que, los profesores debemos
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propiciar una relacion de confianza reconociendo las diferencias, sin ningln tipo de
exclusion. Bajo esta premisa, traté de generar un ambiente de trabajo tranquilo y
propicio para el aprendizaje. De acuerdo con la evaluacion del asesor (éste es uno de los
puntos fuertes en mi practica docente), la situacién que vi reflejada en la dindmica de la
clase, donde se logré generar un ambiente relajado y muy diferente al del inicio de la
sesion, los alumnos mostraban pena y nerviosismo al participar; sin embargo, se
mantuvo un clima de respeto, pero no de inhibicion, fue asi como la participacion tuvo

una continuidad.

Las actividades desarrolladas en la clase basadas en el trabajo cooperativo promovieron
la interaccidon positiva entre los estudiantes, hacia el profesor y con los materiales
didacticos, logrando sin excepcién que todos participaran activamente en sus tareas,
incluyendo a aquellos alumnos que no lo hacen regularmente en clase, esto en palabras

de la asesora (anexo 17).

El papel que desempefi¢ como profesor dentro del aula en esta estrategia (trabajo
cooperativo) se orientd a organizarlos y proporcionarles una guia; y actuando como
dinamizador y asesor para aclarar dudas del contenido y de su metodologia, se
aprovecharon los errores para promover el nuevo aprendizaje. La valoracion positiva
del pensamiento divergente, creativo y critico de algunos alumnos (impulsado por el
propio modelo educativo del CCH), ayud6 a generar un ambiente mas abierto a la
participacion y discusion de temas de conciencia ecoldgica los que son favorables para
este tipo de andlisis, situacion que, en lo personal, no habia tenido en mi experiencia

docente anterior.

Como profesores debemos ser ejemplo de actuacion y ser portadores de valores; los
estudiantes desarrollardn actitudes motivadoras promovidas por nosotros, a través de
nuestro ejemplo; el entusiasmo que imprimimos en nuestra labor docente, la
responsabilidad que demostramos en nuestro trabajo, la puntualidad con la que
iniciamos nuestras clases, el cuidado personal que tengamos de nuestra persona, etc. Por
esta razon, debe existir una relacion estrecha entre lo que dice y hace el maestro. En el
caso particular de esta practica, considero que el nlimero reducido de sesiones (cuatro)
no fueron las suficientes para conocer si el profesor realiz6 un cambio significativo en

la conducta de los alumnos; sin embargo, traté¢ de promoverlas durante el desarrollo de
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las clases siendo puntual, teniendo las actividades y materiales listos, identificarlos de
manera personal, atendiendo a sus dudas, refiriéndome a ellos con respeto, etc. Los
alumnos reconocen estas caracteristicas en la evaluacion del profesor docente (anexo

17).

7.5. El alumno

En el trabajo cooperativo el centro es el alumno y su papel, el trabajar juntos para

maximizar su propio aprendizaje y el de sus compaiieros de equipo (Johnson, 1999).

a) Personalizacion de la atencion

La falta de atencién de parte del alumno, asi como la falta de pericia por parte del
profesor en el momento de llevar la clase (entre otras cosas), produce una falla en la
comunicacion docente-alumno, esto provoca una falla de entendimiento (Diaz-Barriga,
2006). Para tratar de disminuir este desacierto, implementé el uso de etiquetas con los
nombres de los alumnos para que la comunicacion se hiciera personal, pero solo
funciono en las primeras sesiones, al final los alumnos habian perdido las etiquetas;
aunque logré reponerlas, para mi fue incomodo llamarlos de manera impersonal:
“Chico”, “Chica”, “Joven, Sefiorita...” Cabe aclarar, que no tuve ninguna observacion
en este punto por parte de los alumnos o en la evaluacion del profesor docente. Sin

embargo, serd un punto de mejora en el desarrollo de mi trabajo.
b) Diferencias en el aprendizaje

Resulta obvio decir que un docente debe tener preparada la clase con ejemplos, graficos,
ejercicios, etc., todos estos recursos deben estar encaminados al aprendizaje del alumno.
La variedad del material didactico se desarrollé con la finalidad de captar la atencion
del estudiante. Escuchar a un docente exponiendo su clase delante del pizarron, o quizas
proyectando una imagen, ya no consigue llamar su atencion. Se necesitan movimientos,
imagenes, sonidos y una gran cantidad de recursos. Por supuesto que en algunas
materias esto se puede incorporar mejor que en otras por su propia condicion; sin
embargo, la materia de biologia se presta a un sinnumero de actividades y ejemplos

practicos que los alumnos pueden relacionar facilmente, con lo que sucede con ellos
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mismos, y con todo lo que les rodea. Esto para mi representa una oportunidad de
mejora, al incorporar diferentes ejemplos y probleméaticas comunes presentes en su
cotidianidad ayudd a que los alumnos aterricen mejor los temas (de acuerdo con las

respuestas de la evaluacion docente de parte de los alumnos, anexo 15).

Desafortunadamente, por la falta de tiempo no se incluyd en la préctica docente el
reconocimiento de los diferentes tipos de aprendizaje (teoria propuesta por Dunn en
1978). Traté de diversificar de forma genérica las actividades cubriendo las diferentes
formas de aprendizaje. De manera general, se tuvo una buena aceptacion de las
secuencias didacticas utilizadas; los alumnos mencionaron en la evaluaciéon de la
estrategia, que las técnicas empleadas fueron de su agrado y de acuerdo con el tipo de

aprendizaje que consideran tener.

¢) Alumnos reflexivos

Reflexionar significa considerar detenidamente una cosa, pensar, meditar sobre un
hecho con atencién y cuidado. Sin embargo, debemos preguntarnos si en la forma como
desarrollamos el proceso ensefanza-aprendizaje con nuestros alumnos, realmente
favorecemos el desarrollo de la reflexion, entendida no solo como una simple reflexion
superficial sino como "un modo de pensar que implica profundizar, analizar, estudiar,

meditar... sobre ‘algo’ detenidamente, con atencion, con cuidado" (Blandez, 1996, p.3).

En la elaboracion de las estrategias, se promovio generar curiosidad e interés en los
alumnos desde el inicio de las sesiones con las preguntas detonadoras y con todas las
actividades disefiadas para inquietar e instar a los alumnos a querer saber mas sobre el
tema. Lo anterior se observdo mediante una participacion constante y por el tipo de
cuestionamientos que expresaban, incluso aplicando la problemadtica a otros temas
relacionados, de los cuales, como moderadora, debia de acotar para no salir del tema y

no perder tiempo.

Considero que temas como los tratados en clase, con relevancia ecoldgica, favorecieron
la participacion y discusion; esta retroalimentacion me facilitd la evaluacion del
proceso de asimilacion del aprendizaje. Recordemos que uno de los objetivos del
trabajo cooperativo es formar alumnos que procesen la informacion de forma activa y

que no sean meros receptores pasivos.
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A pesar de que en la clase traté de promover la reflexion, desafortunadamente algunos
de los alumnos no lograron este nivel de aprendizaje ya que al cuestionarlos con las
preguntas integradoras, no lograban relacionar los conceptos con las actividades
practicas y de beneficio para los organismos en los ecosistemas. Considero que esta
situacion es un reflejo de la sociedad actual, ya que pocas veces, en el ambito social,
educativo, familiar, laboral, etc., se estimula el pensamiento critico de los adolescentes.
Por lo tanto, debemos precisar sobre qué bases vamos a planificar y promover el
desarrollo de la reflexion. Se tendria que continuar con la estimulacion del alumno para
que se cuestione, se observe en distintos escenarios y piense en diferente posibles

soluciones para los problemas planteados.

d) La participacion

El trabajo cooperativo tiene como eje principal la promocion de la participacion, razén

por la cual, en esta estrategia didactica, se asignd un valor especial para la misma.

Respecto a la participacion en equipo, los alumnos primeramente deben tener
conciencia de grupo, identificarse como parte de un mismo equipo y funcionar para un
fin comun. Ademads, se ha tener muy claro los objetivos y hacia donde se dirige el
equipo. Considero que esta situacion no fue lograda en su totalidad ya que, para llegar a
este tipo de cohesion entre los estudiantes, se necesita tiempo para conocer sus
habilidades y formas de trabajo. Algunos de los equipos fueron formados con el
antecedente de trabajo previo, lo que se observo durante sus participaciones, pues eran
mas rapidas y concretas, a diferencia de los equipos donde sus integrantes trabajaban
por primera vez. A esto se refieren los alumnos en los comentarios que realizan los
estudiantes en su autoevaluacion: “Que de inicio les costé un poco adaptarse al trabajo

en equipo, pero después ya habia més confianza entre los compaiieros.”

En cuanto a la participacion individual, se tuvo que orientar el desarrollo de las
habilidades expresivas y comunicativas de los estudiantes, ya que en los momentos de
discusion algunos de ellos tendian a acaparar la conversacion; la minoria tuvo que ser
cuestionada directamente para escuchar sus comentarios, promoviendo una

participacion igualitaria entre todos los estudiantes.
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7.6. La evaluacion

Tomando como referencia la evaluacion como parte de las actividades diarias en la
clase, ésta no debe considerarse como una actividad separada, sino dirigida desde la

planeacion y como instrumento integrador y verificador del aprendizaje.

Para evaluar el trabajo cooperativo y tomando como base lo mencionado por Alvarez

(2012), se consideraron las siguientes tres formas:

1. La coevaluacién o evaluacion del rendimiento como grupo, es decir, por ellos
mismos.

2. La autoevaluacion o evaluacion del estudiante (su propio rendimiento).

3. La heteroevaluacion o evaluacion por parte del docente, supervision final del

desarrollo y completitud del proceso.

“Este proceso de evaluacion triple estd enfocado en estimular no solamente el desarrollo
de competencias como, por ejemplo, la capacidad de critica y de autocritica, asi como el
trabajo en equipo, sino creard un espacio de interseccion entre la valoracion del alumno

por si mismo y aquella emitida por el docente” (Alvarez, 2012).

a) Evaluacion entre pares (coevaluacion)

Johnson (1999), menciona la importancia de relacionar a los alumnos con su propio
proceso de evaluacion en el aprendizaje cooperativo, siendo una labor que permite su
implicacion en el proceso de determinacion, asi como la comprension de dicho criterio
evaluativo. Por ello, evaluar la cantidad y la calidad del aprendizaje de otros convierte

el proceso mismo de evaluacion en una rica experiencia de aprendizaje.

Los equipos participaron en la evaluacion de algunas de las actividades de sus
compafieros; para ello, se disefid una riibrica donde se especificaron los puntos a evaluar
y los criterios para asignar una calificacion (Anexo 10). En los resultados de estas
evaluaciones pude observar que los alumnos detectaron de forma correcta las faltas en

las presentaciones de sus compafieros, cabe senalar que un equipo en particular (de los
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cinco organizados) fue mas rigido y puntual al hacer las observaciones, ya que
mencionaban el error y el nombre del alumno que lo habia cometido. Con este equipo
tuve que promediar la calificacion obtenida por parte de sus compafieros con mi
evaluacion, ya que el equipo evaluado comentd que no creia justa la calificacion. Al
realizar esta modificacion, el equipo quedd satisfecho con de la calificacion, pues
aceptaron los errores durante su presentacion y la intervencion de la profesora en la

resolucion del conflicto.

De forma general en la coevaluacion de las actividades se obtuvo un promedio grupal

de 9 puntos en una escala de 0 a 10.

Al hacer la reflexion de las evaluaciones entre los alumnos se obtuvieron las siguientes

conclusiones:

Los alumnos deben tener bien claros los criterios de evaluacion previamente

establecidos.

Al evaluar a los compafieros, el propio alumno (evaluador) aprende a conocer

mejor el significado de un trabajo de calidad.

Los alumnos aprenden a evaluar su propio trabajo, es decir, identifican la calidad

de su trabajo.

Cuando el alumno mejora sus trabajos a partir de las observaciones realizadas por

terceros, mejora de manera continua sus trabajos.

Se debe preparar a los alumnos para evaluar el trabajo de sus compaferos y
también para ser evaluados (aceptar criticas y recomendaciones de uno igual a ¢l

y no del maestro, situacion a la que no estan acostumbrados).

b) La autoevaluacion

En la autoevaluacion la autonomia de los alumnos se ve fortalecida haciéndoles

participes de su propia evaluacion, el alumno mejor que nadie conoce su propia

evolucion de su aprendizaje (Johnson, 1999).
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Dentro de la planeacion de la estrategia didactica se incluyd la autoevaluacion por parte
del alumno respecto a su trabajo en equipo y a la forma de adquisicion del
conocimiento. Esta se aplic al término de las sesiones de trabajo, el cuestionario consté
de 10 reactivos (Anexo 14). Las preguntas que integraron el cuestionario se agruparon

en las siguientes categorias:

a) La participacion que el alumno observo dentro el grupo.
b) Su implicacion con los objetivos previstos.

c) Los aprendizajes logrados.

d) Los aspectos relevantes de su actuacion dentro del grupo

e) Los aspectos de la mejora de su actuacion dentro del grupo.

El analisis de las repuestas del cuestionario de autoevaluacion de los alumnos (Anexo

14), se agruparon en los siguientes siete apartados:

1. Los alumnos reciben bien este tipo de actividad (las basadas en el trabajo
cooperativo) reconociéndola como mas didactica, participativa, dindmica y
entretenida, donde todos trabajan y cooperan para un mismo fin. Se
mencionaron las diferencias entre los trabajos de equipo realizados en otras
clases (en donde solo unos trabajan, y no existe responsabilidad en el desarrollo

de las actividades y, por encima, les cuesta mucho ponerse de acuerdo.

2.Referente al desarrollo de las habilidades orales y escritas, la mayoria de los
alumnos consideran que este tipo de actividades ayud6 a mejorarlas, ya que sus
compafieros hacian observaciones sobre la redaccion, ortografia y organizacion
de la informacién, ademds de ganar confianza al presentar sus exposiciones,
pues de existir algin inconveniente por estar nerviosos o por responder alguna
cuestion dada por la profesora, sentian el respaldo del equipo ya que todos
conocian el tema. Solo tres de los alumnos consideraron que ya poseian estas

habilidades y que la actividad cooperativa no ayudo a desarrollarlas.

3.Los alumnos observaron las actividades como variadas y que respondieron a los
diferentes tipos de estilo de aprendizaje, lo que favoreci6 la integracion de los

compaiieros del equipo; esto se observo al preguntar por la actividad que menos
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llamaba su atencion, la que estaba en contraposicion con el tipo de aprendizaje

que favorecia a la adquisicion de este.

4.Los resultados se encaminaron al beneficio que trajo el trabajo en equipo, siempre
y cuando sea bien organizado, dirigido y con la asignacion de roles para que

todos trabajen, participen y promueva la evaluacion individual.

5.Los alumnos observaron una mayor integracion y participacion en el grupo, ya
que les permiti6 socializar; ademads, reconocieron en esta técnica la oportunidad
de comprender mejor los temas, beneficidndose de las diferentes ideas que

expresaron sus compaﬁeros.

6.Como aspecto de mejora, se menciond la integracion constate de los miembros del
equipo, ya que las ausencias y llegadas tardias por parte de algunos de sus
compafieros alteraban la dinamica del equipo y la participacion de los roles,
algunos de los comentarios de los alumnos fueron relacionaron con la falta de

compromiso.

7.La autoevaluacion promedio que los alumnos asignaron a su aprendizaje durante
el desarrollo de la estrategia fue de 8.5 en una escala de 0 a 10 puntos. Teniendo
como sustento principal el aprendizaje del tema y el trabajo activo en clase; sin
embargo, se reconoce que las faltas, la llegada tardia de la mayoria y no hacer
las tareas en casa, fueron acciones que demeritaron su propia evaluacion.
Considero que, en este punto, el alumno es consciente de las acciones que

generan un beneficio en su aprendizaje.

¢) Evaluacion del profesor

“La evaluacion desempefia muchas funciones y sirve a multiples objetivos, no

solamente para el sujeto evaluado, sino también para el profesor, la institucion

educativa, las familias, la sociedad” (Careaga, 2001, p. 329).

“El docente debe fijar criterios de evaluacion antes de elaborar la estrategia didactica

para que los alumnos conozcan el cémo seran evaluados (actitudes, conocimientos,
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habilidades sociales, competencias, etc.)” (Careaga, 2001, p. 329). Ademas, se debe
tener presente la evaluacion, tanto del proceso como de los productos. Para lograrlo, es
importante resaltar lo imprescindible que es la evaluacion formativa dentro del proceso
de aprendizaje en el trabajo cooperativo, ya que nos permite tener informacion sobre la

practica y tomar medidas de mejora.

En el trabajo cooperativo no existe una evaluacion rigida, hay una variedad de opciones
de evaluacion con sus diferentes ventajas y desventajas. La evaluacion que se aplico en
esta estrategia, Maquilon (2010) la llama combinada, pues evalua el producto grupal
desarrollado en equipo y el rendimiento individual, de esta forma se determina si se
asigna una puntuacion a las dos dimensiones (producto y proceso); ademads, se considera
el peso especifico de cada una de las partes, obteniendo una evaluacion final (sumativa).
Dentro de sus ventajas, los alumnos la perciben como mas justa, en lugar de compartir
una puntuacidon grupal; sin embargo, los alumnos mas aventajados pueden verse en
desventaja con el resto de sus compaifieros, situacion que no se presentd en clase, ya
que, no se tuvo ningin comentario negativo por parte de los alumnos respecto a la

forma y distribucion de la evaluacion.

Cabe resaltar que, en esta estrategia didactica se incluyeron los tres tipos de evaluacion
formal: Diagnostica, formativa y sumativa, mismas que fueron detalladas en rubros

anteriores.

Los resultados de la evaluacion formal se pueden observar en el anexo 18, no obstante,
buena parte de la evaluacion, la realicé de forma subjetiva por medio de la observacion,
tomando algunas notas referente al progreso de los alumnos, las dindmicas
interpersonales que se lograron dentro de los equipos, las participaciones personales y si
lograban contextualizar y reflexionar las diferentes problematicas, todo esto de forma

continua y a lo largo de las cuatro sesiones de trabajo.

Johnson (1999) indica que, en el desarrollo constructivo, la retroalimentacion se basa en
el proceso de didlogo donde el educando es el pilar de toda accion educativa. También
se caracteriza porque hay un aporte constante por parte del estudiante, donde se
posibilita el progreso en las estructuras cognitivas. Es preciso decir que, cuando hay un

trabajo en conjunto entre el docente y los estudiantes a través de interacciones, se
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produce un mayor nivel en el proceso de aprendizaje. Es asi que, la retroalimentacion
frente a frente actiia como un papel importante en el aprendizaje, en el lugar de trabajo,

y logra obtener impacto en el desempefio.

Considerando lo anterior, la retroalimentacion se observa como un elemento clave para
la evaluacion y la explicacion de los efectos positivos del aprendizaje cooperativo. A lo
largo de la practica docente, durante la evaluacion formativa, se promovio la
retroalimentacion inmediata con los alumnos, durante la ejecucion de los ejercicios, en
sus presentaciones y en la formulacion de las conclusiones. Sin embargo, por falta de
tiempo no fue posible realizar una retroalimentacion personalizada para la evaluacion
final y asi explicar lo que se hizo correctamente y lo que no. Incluso, a modo de
recompensa por el dptimo trabajo desarrollado en las sesiones, varios de los alumnos
incrementaron sus promedios, de acuerdo con los comentarios personales de la
profesora titular del grupo (no obtuve registro de la evaluacién previa a la practica

docente).

d) Evaluacion de los objetivos

La evaluacion de los objetivos ha sido comentada en la tabla 7; sin embargo, cabe

aclarar lo siguiente:

»La evaluacion actitudinal fue subjetiva puesto que se realizd mediante las
participaciones de los alumnos mismos que sirvieron de retroalimentacion para
conocer si las estrategias estaban llevando al aprendizaje esperado.
Adicionalmente, también se consideraron las respuestas que se obtuvieron de
forma escrita para la resolucion de los problemas practicos.

»Se elabor6 un instrumento (de 15 preguntas de opcion multiple y abierta) que
evalu6 de manera formal los objetivos declarativos (anexo 16), y el resultado de
la aplicacion fue halagiieia, dado que obtuvieron un promedio general de 8, en
una escala de 0 a 10.

» Para la evaluacion de los objetivos procedimentales, se elaboraron listas de cotejo
y rubricas (anexos 6,8,10 y 13) que sirvieron de orientacion para asignar la

evaluacion de los productos de cada una de estas actividades.
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e) Evaluacion de los alumnos al profesor practicante

La evaluacion de los alumnos hacia el profesor practicante se recuperé en el
cuestionario “Evaluacion al profesor practicante” (Anexo 15), el cual consistid en siete
preguntas a desarrollar. So6lo 15 alumnos (de los 20 que acudieron en promedio en
todas las clases) se presentaron en la Gltima sesion y respondieron el cuestionario. Las
respuestas se agruparon en los siguientes apartados y so6lo se mencionaran aquellas que

se observaron como areas de oportunidad (se registran de forma textual):

1. {Qué te parecio la forma de trabajo del profesor?
Mala / Regular / Buena / Excelente.
Por qué?
v'Casi excelente porque varias veces no se dio a entender.
v'Buena, ya que la profesora explicd bien los temas, al principio me aburria, pero
poco a poco me fue llamando la atencion los temas expuestos.
v'Regular, muchas cosas no quedaron claras
v'Tiene una forma de ensefiar al estilo de secundaria, aunque explica muy bien no
me agrada que se hagan tantas actividades didacticas ya que no se pueden

revisar a todo el salon y se queda inconcluso.

2. (El profesor alentd al grupo a expresar sus dudas? ;Respondié con claridad todas tus
dudas?

Sin ningun comentario para mejora

3. (El profesor comunic6 con claridad los temas vistos en clase? ;Qué concepto no
entendiste al 100%?
v'Si, no entendi muy bien lo de los ciclos

v'Si, pero el tnico que no me quedd claro es el de la lluvia acida.

4. ;Los recursos y dinamicas que se utilizaron en clase fueron de tu agrado? ;Qué
cambiarias?
v"Solo me molest6 cuando tardaban en explicar, y en seguir el tiempo dado

v'Si, solo que también estuviera bien que expusiéramos mas hablandolo
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v'Si, menos dibujos

v'Si, mas apoyo visual

v'Si, cambiaria el tiempo que daban (no especifico a qué tiempo se refiere)

v'Me gusto el material utilizado por la profesora; sin embargo, me hubiera gustado
mas si las hojas repartidas no hubieran sido tantas. Cambiaria que no siempre se
utilice informacion sino también imagenes para relacionarlo.

v"Mas o menos, s6lo no me gustd mucho tener que escribir las preguntas, chance
estaria mejor contestarlas al momento.

v"Yo cambiaria el aspecto de dibujar y hacer cosas por el estilo, seria mas como que
el maestro explique y que nosotros demos nuestro punto de vista o nuestras

dudas.

5. (Cudl es tu opinion sobre el control y organizacion de la clase?
v'Noté que en un equipo no se la pasaron muy bien, y fue porque no trabajaron
todos por igual y entre ellos no se llevan bien.
v'Se sobrepasaba un poco en el tiempo.
v'El control no fue tan bueno ya que, si habia un poco de desastre, pero nos
contuvimos.
v'La organizacion estuvo excepcional. El control estuvo bien, pero me hubiera

gustado que llamara un poquito mas la atencion.

6. (Consideras que el profesor logrd la integracion del grupo y la adquisicion de
conocimiento a trasvés del trabajo en equipo? ;Por qué?
v'La integracion no creo, puede que sea mas trabajo, pero el conocimiento si.

v'Siy alavezno, ya que el equipo se dispersaba al momento de las actividades.

7. {Qué consejo le darias al profesor para mejora de su actividad docente?
v'Que diera la clase mas rapido.
v'Haga un poco maés corta la clase.
v'Que las definiciones aprendidas fueran anotadas, sus diapositivas, las anotaran.
v'Que practique mas su fluidez con la que expone el tema.
v'"Mas presencia
v'Que no siempre se maneje en trabajo en equipo y que cada vez que explique un

tema de ejemplos.
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v'Que haga las actividades mas divertidas.

v'Debe haber un trato igualitario y respetuoso a los alumnos.

v'Que no excluya ni desprecie el trabajo de algunos. Que no dude de las
capacidades de ciertos alumnos y de preferencias a otros.

v'Que no trate como nifios pequefios a los estudiantes de preparatoria, ya que

pueden agarrar de bajada al maestro.

Observaciones:

De forma general se obtuvieron méas comentarios de mejora en esta practica docente
que en la aplicaciéon anterior, a pesar de que se tratd de mejorar la estrategia
modificando algunos instrumentos (haciéndolos més breves y entendibles) y aplicando

las evaluaciones de las actividades realizadas en clase.

Referente al comentario de los alumnos que la clase se acortara y se diera mas rapido,
estd asociado con la practica que tienen con su profesora de no cubrir las dos horas de
actividad académica, considerando un maximo de hora y media, razén por la que una

clase completa de dos horas era mucho tiempo para destinar a la clase de biologia.

En la revision de las videograbaciones, no logré ubicar el momento en el que me dirigi y
traté a los alumnos como estudiantes de secundaria, este comentario lo hizo s6lo un
alumno, por lo que considero que quizas fue una percepcion aislada y no comin en la

practica docente.

Se observa una contradiccion entre los alumnos al sugerir actividades sin y con dibujos,
pues solo dos alumnos mencionaron esta accion de mejora. Ademas, quienes sugirieron
que las actividades no fueran tan dindmicas, quizds estan impuestos a las clases
tradicionales y les cuesta trabajo acostumbrarse a una dinamica diferente y propia del

trabajo cooperativo. En contradiccion, un alumno sugiri6 clases mas divertidas.

El comentario sobre el exceso de hojas para todas las actividades lo considero certero y
esta accion deberd mejorarse. Antes de la aplicacion de la estrategia también consideré
esta posibilidad, pero ante la aplicacion de evaluacion previa, cuestionario para conocer
a los alumnos, las dindmicas, evaluaciones, etc., tomadas como evidencias, poco podria

hacer; la mejora en este punto fue proyectar los instrumentos de evaluacion de los
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trabajos realizados en clase para no adicionar mas papeles al portafolio de evidencias de

los equipos.

Se observaron los siguientes comentarios de los alumnos en las respuestas a la pregunta
nimero 4 (anexo no. 15 “Evaluacion del profesor practicante”). ;Los recursos y

dindmicas que se utilizaron en clase fueron de tu agrado? ;Qué cambiarias?

Respuestas:
e “Me gustaria se hubieran incluido mas imagenes”
¢ “hacer menos dibujos”
e “que no tuvieras que escribir tanto”
e “que nos diera mas apuntes”
e “actividades mas participativas”

e “actividades menos participativas donde el “profesor solo expusiera y ya”, etc.

Al leer estas respuestas parecen contradictorias, sin embargo, considero que obedecen a
la deficiencia en la planeacion de no tomar en cuenta los diferentes tipos de aprendizaje
y la respectiva adecuacion curricular, que si bien, al generar la estrategia se buscod
diversificar las actividades (leer, redactar, elaborar carteles y exposiciones, analizar,
etc.), no se adecud de forma intencional para satisfacer las distintas formas de

aprendizaje de los alumnos.

Dos alumnos comentaron como punto de mejora la fluidez del profesor practicante, en
la revision realizada a las videograbaciones de la practica docente, considero que son
pertinentes estos comentarios, ya que, tiendo a repetir la ideas y en ocasiones tardo en

conectar una actividad con otra, situacion que debera mejorarse.

7.7. Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la practica
docente (FODA)

“El analisis FODA es una herramienta de planificacion estratégica la cual permite a una

persona o a una organizacion evaluar condiciones internas y externas, con el fin de
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generar informacion que le facilite emprender un proyecto con mayor efectividad. En ¢l

se analizan los factores internos (fortalezas y debilidades) asi como factores externos

(oportunidades y amenazas) que propician, o no, la viabilidad de un proyecto” (Mujica-

Sequera, 2019, p. 1).

El analisis FODA aplicado a la educacion nos permitird responder, entre otras muchas, a

preguntas como las siguientes (Vadillo, 2017):

AN N NN

(Como podemos mejorar nuestro proyecto educativo?

(Cuales son nuestros puntos fuertes y débiles como centro educativo?
(Como podemos planificar con mayor eficacia?

(Como nos afecta la evolucion de las TIC?

El entorno, ;nos ayuda o nos perjudica?

El andlisis FODA permite determinar cuatro variables clave en el éxito o en el fracaso

de un proyecto:

>

Fortalezas:
Recursos que se controlan, capacidades y habilidades que se poseen, actividades
que se desarrollan positivamente, etc.

Oportunidades:

Son aquellos factores que resultan positivos, favorables, explotables, que se
deben descubrir en el entorno y que permiten obtener ventajas

Debilidades:

Son aquellos factores que provocan una posicion desfavorable, recursos de los
que se carece, habilidades que no se poseen, actividades que no se desarrollan
positivamente, etc.

Amenazas:

Son aquellas situaciones que provienen del entorno y que pueden llegar a afectar

el proyecto
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Para la elaboracion de la matriz FODA, de acuerdo con Vadillo (2017), llega el
momento de establecer las estrategias y los indicadores de éxito que nos permitiran
evaluar nuestra actuacion. El establecimiento de estrategias supone un ejercicio creativo
a partir del conocimiento del centro o de la unidad objeto de anélisis (departamento,
ciclo, etc.); la intencion es potenciar los aspectos positivos (fortalezas y oportunidades)
al mismo tiempo que se evitan las amenazas externas y se reducen las debilidades

internas”.

Con base en lo anterior, aunque la realizacion de un andlisis FODA enfocado en la
educacion pueda resultar de inicio muy subjetivo, si se aplica correctamente, es una
herramienta de pensamiento estratégico muy util, tanto por la facilidad de su uso como
por los resultados que arroja (Vadillo, 2017). Es por esta razon que se ha desarrollado
este andlisis, que servird como elemento base para la evaluacion y reflexion docente de

los distintos momentos, durante la planeacioén, implementacion y evaluacion.

En el siguiente cuadro (No. 8), se realiza el andlisis de las fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas (FODA) de la practica docente.

Tabla No. 8 “Analisis FODA

PLANEACION

Fortalezas: Oportunidades:

Dominio de los contenidos de acuerdo con el | Previo a la aplicacion de la practica docente,

plan de estudios. tuve oportunidad de visitar al grupo y observar
L la disponibilidad de los alumnos que atendian a
Experiencia previa a la participacion de la
) o las indicaciones del profesor titular y el nivel
practica docente, que me permitid6 mostrar
o o de participacion que, dicho sea de paso, era
paciencia y dominio del grupo y generar
adecuado.
empatia con los alumnos.

Las actividades propuestas fueron disenadas de

acuerdo con el nivel cognitivo de los

estudiantes y tratando de cumplir con los
objetivos propuestos en cada sesion, ademas de

integrar el trabajo cooperativo y proponiendo

La distribucion del espacio dentro del salon de
clase fue favorecedora al trabajo cooperativo
(dentro de un aula de laboratorio donde los

alumnos podian formar equipos de trabajo).

92




ejemplos que se pueden reflejar en su | La profesora titular coment6 a los alumnos el

cotidianidad. grado de responsabilidad que yo tendria con
ellos y la evaluacion que se diera durante las
sesiones seria considerada en su evaluacion
sumativa.

Debilidades: Amenazas:

No conocer el sistema de trabajo del CCH y el
reglamento de clase del profesor titular, lo que
dificulté relacionarme con las actitudes y
comportamientos de algunos alumnos que yo
consideraba estaban

inadecuadas,  pero

permitidas por el profesor dentro del aula.

Mejora en la estructura de la planeacion, se

observaron datos faltantes.

La planeacion no incluyd adecuaciones
curriculares pertinentes. Lo que generd que se
fueran adaptando algunas modificaciones sobre
la marcha. (Para alumnos que lo requirieran

como para estilos y ritmos de aprendizaje).

Dentro de la practica docente, el tiempo frente

a grupo fue poco para los temas asignados.

La participacion de la practica docente se ubico
en el periodo de vacaciones de Semana santa,
lo que propicioé que los alumnos a su regreso no
tuvieran el ritmo de aprendizaje ni los

conceptos frescos vistos previamente.

IMPLEMENTACION

Fortalezas:

Se manejaron términos, conceptos e ideas

adecuados para el nivel de los alumnos.

Se dieron a conocer los objetivos de
aprendizaje y se les reiter6 al inicio de las

actividades.

La mayoria del trabajo y los temas fueron de
interés para los estudiantes, lo que pude
observar el entusiasmo  en

por sus

participaciones.

Oportunidades:

Disposicion de los alumnos a trabajar en
equipo e integracion de los pocos que se
negaban a trabajar en equipos mas nuUMerosos y

con responsabilidades especificas.

Se gener6 un ambiente de respeto de los

alumnos hacia el profesor practicante.

Los alumnos cuentan con bases solidas sobre

los conceptos previos (temas antecedentes).
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Se propicio la participacion individual vy

colectiva, debido al disefio de la estrategia.

Dentro del analisis de casos, se generd
discusion sobre los temas de actualidad y de

interés para los alumnos.

Supervision de las actividades en equipo para

la aclaracion de dudas.

Claridad en las instruccion y manejo del

trabajo en equipo.

Reconocimiento de ideas previas y ejemplos

cotidianos.

Se llegd al analisis de los contenidos, y se
logro el cuestionamiento de las actividades
comunes de los alumnos con impacto en los

ciclos biogeoquimicos.

Debilidades:

No se logré controlar el tiempo para el
seguimiento de las actividades, lo que resulto
en no llegar al cierre de la clase de forma
adecuada. No se tuvo un buen control sobre las
participaciones de los alumnos, al mostrar
interés en las discusiones, no logré delimitar el
tiempo planeado para esta actividad. No se
muertos

hizo prevision de tiempos por

situaciones ajenas a la practica docente.

A pesar de quitar y seleccionar algunas
actividades desde la participacion en las
practicas docentes anteriores, se observo aun la

saturacion de contenidos y materiales.

Desconocimiento de la forma de trabajo en el

Colegio de Ciencias y Humanidades.

Amenazas:

Los alumnos no realizaron actividades extra-
clase, consultando con el profesor titular,
menciond que es una caracteristica propia del

grupo que no han logrado superar.

En ninguna de las sesiones se logrd tener el
total de la asistencia, del 61% en promedio, y
la reiterada impuntualidad de algunos alumnos
dificultaba el inicio de las actividades, pues
cada uno de los participantes tenia un rol que

desempeiiar en el equipo.

El préstamo de los materiales audiovisuales a
destiempo restaba tiempo al establecido en la

planeacion.

El anexo del laboratorista se encontraba en la

entrada del aula (laboratorio), situaciéon que
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distraia a los alumnos, incluso llegaba a ser

molesto.

En los horarios donde las clases eran las
ultimas del turno (vespertino), el profesor
titular y los alumnos tenian el acuerdo de salir
temprano para que los alumnos lograran
Esta  situacion

alcanzar el transporte.

descontrolaba el cierre de la clase.

EVALUACION

Fortalezas:

Se fortalecen los resultados de la evaluacion
con instrumentos claros y sencillos de aplicar

(rubricas y listas de cotejo).

Las indicaciones sobre la evaluacion fueron

claras y bien recibidas por los alumnos.

Se consideran diferentes tipos de evaluacion

durante la practica docente:

a) Autodiagnoéstica, formativa y sumativa. b)
Autoevaluacion, heteroevaluacion y

coevaluacion.

Se realizo la evaluacion diagndstica, que ayudo
a delimitar y reforzar conocimientos previos de

los alumnos.

De acuerdo con los alumnos, la evaluacidon
formativa es una de las fortalezas del profesor
practicante, al estar en constante acercamiento
con los alumnos haciendo preguntas
adicionales que indicaban que el alumno habia

comprendido el tema.

Oportunidades:

El profesor titular implement6 diferentes tipos
de evaluacion, por lo tanto, la forma de evaluar
aplicada a la practica docente no result6 ajena a

los alumnos.
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Debilidades:

Se generaron demasiados formatos para la
evaluacion de los diferentes productos, lo que
incomodé a los alumnos.

en un 1inicio

Posteriormente, s6lo se proyectaron las
rubricas y listas de cotejo para los distintos

tipos de evaluacion.

No se dio retroalimentacion de evaluacion
sumativa por falta de tiempo, Unicamente se

entreg6 al profesor titular.

No se logré realizar la comparacion de la

evaluacion final en contra de la diagnostica.

Amenazas:

La evaluacion entre pares se vio alterada por el

sentimiento de compafierismo entre los
alumnos ya que, al saberse también evaluados
por sus compaiieros, mencionaron que tenian
que ser benevolentes para que su calificacion

fuera también “buena”.

No se logré obtener la evaluacion completa de
todos los alumnos por la inasistencia e

impuntualidad.
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8. PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE INDIVIDUALIZADO
(PROFODI)
Segtin Ortega (2011), la investigacion educativa ha demostrado que la formacion de los
docentes es un continuo que va desde la preparacion inicial hasta el final de la vida
laboral. Por lo tanto, esta perspectiva en el contexto de la profesion docente implica un
cambio de paradigma en su definicion. Se hace énfasis en que se aprende a ser docente a
través de la reflexion sobre la propia préctica, proceso que demanda de esquemas y
modelos que propician un aprendizaje compartido a propdsito de las situaciones que se
enfrentan cotidianamente en los contextos peculiares en los que se ensefa a grupos de

alumnos.

Para la elaboracion del presente Programa de formacion docente individualizado
(PROFODI), se tom6 como base, lo propuesto por Perrenaut (2011), desarrollando y

analizando las siguientes acciones:

1. Elaboracion de porfolio docente fisico o digital que genera una sistematicidad
sobre la reflexion docente.

2. Elaboracion de ensayos factibles para el andlisis critico y reflexivo.

3. El trabajo colaborativo, al aplicar las técnicas como lecturas, debates y analisis
de casos, abre la posibilidad de compartir experiencias entre pares.

4. Programas de coaching (profesores titulares) en los que profesores con
experiencia colaboran con los recién ingresados.

5. La videograbacion, promueve la reflexion de la préctica porque permite auto
observarse y revisar detenidamente diferentes actuaciones para reconocer su
imagen y revelar fortalezas y areas de oportunidad.

6. Eluso de diarios o bitacoras, ya que, si se desarrollan de forma sistematica y con
las reorientaciones pertinentes, son el formato ideal para delinear la distancia
entre la accion en el aula y la otra perspectiva expresada en la planeacion, por lo

que escribir es un buen método para el desarrollo reflexivo del docente.

Al aplicar estas estrategias en las diversas practicas docentes (I, II y III, materias
incluidas en el programa de la Maestria en Docencia para el nivel medio superior
(MADEMSY), logré llegar a un andlisis reflexivo de mi actuar como docente, puesto que,

al generar un analisis profundo de mi trabajo dentro del aula, se me permiti6 solucionar
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con éxito situaciones practicas, aprendiendo y mejorando desde las mismas, como lo
menciona Schon (1998). Con la elaboracién de este instrumento se promovid la
construccion y reflexion profesional individualizada, ya que se centra en las fortalezas y
debilidades reconocidas por el propio profesor practicante a partir del anélisis FODA.
Cosidero que se mejoro la intervencion docente mediante la reflexion metodologica y, a
través de la experiencia, se transformard la practica diaria en un proceso de

investigacion-accion, también como lo menciona Schon.

De acuerdo con Moreno (2020), los acontecimientos en el aula ocurren con una rapidez
extrema y en muchas ocasiones son dificiles de entender, de controlar y de dirigir. La
labor docente no sélo ocurre dentro del aula, (practica docente), sino en un contexto
mas amplio (practica educativa), por lo tanto, la complejidad del andlisis de la practica
docente del profesor es muy amplia; debe realizarse en tres momentos correspondientes
al antes, durante y después de la intervencion didactica en las aulas. Por lo tanto, es de
gran ayuda un analisis como el propuesto en presente trabajo, donde se detecten las
oportunidades de mejora y aquéllas en las que se hace un buen trabajo e incluso pueda

mejorarse de forma estructurada y programada.

Como lo menciona Perrenoud (2011), esta accion reflexiva y critica es fundamental para
el desarrollo profesional y para lograr un aprendizaje permanente en la propia profesion,
a través de sus intervenciones docentes, donde, en el tiempo actual educar se ha vuelto

cada vez mas complejo.

Al estudiar esta tematica, se entiende que la reflexion y la formaciéon que emana de ella,
debe ser una propuesta intelectual organizada y constante, que implica la disposicion de
quien se expone a ella. No es una tarea fcil, la practica del propio docente es expuesta a
un tercero (como los pares y los propios alumnos); sin embargo, sin ella nuestro trabajo
no tendria mejora de bido a que se necesita disposicion, curiosidad y disciplina mental
para lograrlo, pues estas caracteristicas son habitos reflexivos que no se improvisan,

sino que son el resultado de un trabajo constante.

El andlisis expuesto en este trabajo no termina en este reporte; podria decir que es el
inicio de una practica reflexiva que no realizaba por desconocimiento, y que estard

incorporada de manera constante en mi quehacer docente.
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Tabla No. 9. “MATRIZ DEL PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE INDIVIDUALIZADO

(PROFODI)”
ACCION O ACTIVIDAD OBJETIVO Y PLAZO
META
1. Motivacion
y creacion de | Motivar la actividad extra clase
interés Lectura de articulos Conocer estrategias
Moll, S. (21 de febrero de 2014). Un truco para que | de motivacion para | Abril 2021
tus alumnos hagan los deberes en casa. [Mensaje en | alentar a los alumnos
un blog]. Recuperado de | a realizar tareas en
https://justificaturespuesta.com/un-truco-para-que- casa Septiembre
tus-alumnos-hagan-los-deberes-en-casa/ 2016
Gonzalez, Y. F. (2009). Escuelas con humor. Revista
Iberoamericana de Educacion. 50(5), 1-6.
Motivar la asistencia y puntualidad de los alumnos. Conocer estrategias | Marzo 2021
Lectura de articulos de motivacion
Gonzalez G. T. (2006). Absentismo y abandono | promover la
escolar: una situacion singular de la exclusion | asistencia y
educativa. Revista Iberoamericana sobre Calidad, | puntualidad
Eficacia y Cambio en Educacion. 4 (1), 1-15
Elaboracion del Ensayo Junio 2015
“ Los adolescentes y la escuela: La desercion
escolar”. Como trabajo final de la materia desarrollo
del adolescente. Semestre 2016-1
Mejorar la Fluidez.
Curso
“IHey, mno estoy pintadoj”. Universidad | Adquisicion de | Julio 2017
Iberoamericana. Ciudad de México. Julio 2017. 20 | habilidades
horas. docentes.
Guevara, N. G. (2005). Lecturas para maestros. Junio 2015

Reflexion docente, sobre el manejo y vida en el aula.

Ciudad de México, México. Cal y Arena. Semestre
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2016-1

Comprension del desarrollo del adolescente

Lecturas, textos de consulta
Papalia, D., Feldman, R. D. y Martorell, G. (2012)
Desarrollo Humano. México. McGraw Hill Cap. 1:

Desarrollo humano: un campo de evolucion
permanente. p. 4-19
Rice, P. (1999). Adolescencia. Desarrollo,

relaciones y cultura. Espafia: Prentice Hall. Cap.5:

Imagen corporal, p. 113-128.

Kimmel, D. y Weimar, 1. (1998). La adolescencia:

una transicion del desarrollo. Espafia: Ariel
Psicologia. Cap. 12: Dificultades y desafios. p. 475-
512

Arnett, J. J. (2008). Adolescencia y adultez
emergente. Un enfoque cultural. México: Pearson

Educacion. Cap. 13: Problemas. P 416-451.

Curso
“Desarrollo del adolescente” Materia optativa de la
Maestria en Educacion Media Superior. Ciudad

Universitaria. Semestre 2016-1

Motivacion y reflexion docente

Lecturas

De Lella, C. (2003). El Modelo hermenéutico reflexivo
y la préctica profesional. Revista Decisio. (5), 20-
24

Gomez, G. N. (2004). Ingreso a la docencia y la
construccion de la identidad. Revista Educacion y

Desarrollo. (2), 77-80.

Salinas, F. D. (s.f). ;Qué hago el lunes? Cuadernos de

Lograr una mejor
relacion  estudiante-
profesor, mediante la
comprension

psicopedagogica de
la etapa de Ia

adolescencia.

Promover la
reflexion docente
para detectar y
corregir deficiencias
en la practica

docente.

Septiembre-
diciembre

2015

Junio 2015

Enero 2017

Marzo 2016

Febrero 2016
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Pedagogia.  Organizacion  Escolar de la

Universidad de Valencia.

Eco, H. (21 de mayo 2007). ;De qué sirve ser profesor? Febrero 2016
Diario La Nacion.
Beuchot P. M. (2007). Hermenéutica analogica y
educacion. Coleccion “El pays de la laguna”.
Universidad Iberoamericana.
2. Técnicas, Administracion del tiempo
estrategias y Lectura de articulo Administrar y
métodos de Razo, P. A. (2016). Tiempo de aprender. El | cumplir los tiempos | Marzo 2021
ensefianza aprovechamiento de los periodos en el aula. Revista | establecidos,
Mexicana de Investigacion Educativa. 21(69), 611- | delimitar
639 participaciones  de
los alumnos
Adecuaciones curriculares
Lectura de articulo Adaptacion y
Carreras, T. F. (2003). Las adaptaciones curriculares | flexibilidad en la | Abril 2021
como estrategia de colaboracion. Un modelo de | aplicacion de las
integracion  educativa en  Espafa.  Revista | estrategias de
Complutense de Educacion. 14(1), 211-230. enseflanza y
aprendizaje
Consideracion de ritmos y estilos de aprendizajes
Cursos Conocer e identificar
(Como ensefias, como aprendo? La teoria de las | los distintos estilos | Junio 2018
dominancias cerebrales en los procesos de | de aprendizaje para
enseflanza aprendizaje. UNAM. 18-20 de junio | la  implementacion
2018. 20 horas. de estrategias de
ensefianza
La neurocognicién en el proceso de formacion. Julio 2019

Universidad Iberoamericana. Ciudad de México.

Julio 2019. 20 horas.

Selecciéon de contenidos importantes
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Lectura de articulo

https://www.researchgate.net/publication

/308119240 La Seleccion Secuenciacion y

Organizacion_de los_Contenidos_de Biologia

Revision entre pares

IX Coloquio de Maestrantes de la MADEMS,
UNAM, 7 al 9 de diciembre de 2015. Ciudad de
México. 15 horas
X Coloquio de Maestrantes de MADEMS,
UNAM. Ciudad Universitaria. 30 de noviembre al

2 de diciembre 2016. 20 horas.

Revision de avances para el trabajo de grado, por

el comité tutoral.

Seminario

Seminario de titulacion por reporte de practica
docente. Apoyo al proceso de titulacidn por
reporte de practica docente. Coordinacion de la
Maestria en Docencia a Nivel Medio Superior.

UNAM. Trabajo a distancia.

Mejora en las estrategias didacticas

Libros de apoyo

Diaz, B. F. (1999). Estrategias Docentes para un
Aprendizaje Significativo. Ed. McGRAW HILL.

México.

Johnson, D. (1999). Aprendizaje Cooperativo en el
aula. Ed. Paidos.

Eggen, P. (2012). Estrategias docentes: Enserianza
de contenidos curriculares y desarrollo de

habilidades de pensamiento. Cap. 2 Habilidades

Seleccion de temas y

contenidos clave

Retroalimentacion y
propuestas de mejora
al trabajo de la

practica docente

Adquisicion de
herramientas

didacticas de como

presentar el
conocimiento a
otros.

Abril 2021

Diciembre
2015

Diciembre

2016

2015-2017

Noviembre
2020- marzo
2021

2015ala
fecha

Enero 2021

Abril 2017
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esenciales para ensefiar y para enseflar a pensar.

Ed. Fondo de cultura econémica. 2-67

Lectura de articulos
Feldman, J. (2015). Automatic detection of
learning styles: states of the art. Artif Intell Review.
(44), 157-186

Espinoza, P. J., y Miranda, W. (2019). Los estilos
de aprendizaje Vark en estudiantes universitarios
de las escuelas de negocios. Propositos y

Representaciones, 7(2), 384

Cortés, L. L. (2011). EI docente, la planeacion y
las estrategias didacticas. Revista Eutopia. Junio.

Numero extraordinario.

Febrero 2017

Noviembre

2016

3. Técnicas,
estrategias y
métodos de

aprendizaje

Proyecto
Participacion en el Proyecto CONEXIONES.
DGIRE. Colegio Latinoamericano de Meéxico.

Ciclo escolar 2018-2019.

Curso
Didactica de la biologia. Impartido por la
Profesora Nora Galindo Miranda. Semestre 2017-

2.

Lecturas
Marquez, C. (2009). Investigar en el campo de la
Didactica de las ciencias (Para qué? ;Como?

Revista Investigacion en la escuela, (69), 31-43.

Torrano, M. F. (2004). EI aprendizaje
autorreulado: presente y futuro de la investigacion.
Revista electronica de investigacion

Psicoeducativa. 2(1), 1-34.

Pozo, M. J. (1998). Aprender y enseriar ciencias.

Agosto 2018-
mayo 2019

Enero -mayo

2017

Agosto 2022

Septiembre

2022

Octubre 2022
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Cap. 8 Enfoque para la ensefianza de la ciencia.

Ed. Morata. 266-273

4. Materiales

didacticos

Cursos
Practica docente 1, 2 y 3. Materia obligatoria del
programa de la MADEMS.

Pagina objetos UNAM. Apoyo académico para la
docencia en el nivel medio superior.

http://objetos.unam.mx

Aprendizaje autodidacta del uso de las herramientas
Kahoot

Zoom

Canvas

Classroom, etc.

Conocimiento y
disefio de materiales
didacticos propicios
para el desarrollo de

la practica docente.

2016-2017

2020-actual

5. Técnicas y
criterios de

evaluacion

Modelos de evaluacion

Lecturas
Jiménez, M. J. (23 de abril de 2008). Cuatro
modelos de evaluacion docente.  Revista

electronica Psicologia Cientifica.

Alvarez, V. I. (2009). Evaluar para contribuir a la

autorregulacion del aprendizaje.  Electronic
Journal of Research in educational Psychology.
7(3), 1007-1030.

Santos, G. M. (1999). 20 Paradojas de la

evaluacion del alumnado en la universidad
espafiola. Revista electronica de formacion del

profesorado, 2(1), 369-391.

Libro de consulta
Johnson, P. Johnson, R. (2014). La evaluacion en

el aprendizaje cooperativo: como mejorar la

Conocimiento de los
distintos  tipos de
evaluacion,

momentos 'y su
relacion con los
objetivos de la

practica docente

Delimitar la
evaluacion  propia
del trabajo

Septiembre-
Diciembre

2016

Febrero 2017
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evaluacion individual a través del

grupo.

Innovacion educativa. 301 pags.

Simplicidad en los formatos de evaluacion

Curso
“Evaluacion del aprendizaje” Materia optativa de la
Maestria en Educacion Media Superior. Ciudad

Universitaria. 2017

Elaboracion de rubricas

http://rubistar.4teachers.org/index.php?skin=es&lang=es

cooperativo

Aprender a elaborar
instrumentos de
evaluacion practicos

y de fécil aplicacion

Enero- mayo

2017

6. Dominio de

los contenidos

Ejemplos actuales de la problematica ambiental
Curso

“Temas Selectos. Salud y Ambiente” Materia
Optativa de la Maestria en Educacion Media
Superior. Instituto de Ciencias de la Atmosfera.

Ciudad Universitaria. 2017

Revision de libros de consulta
De Erice, E. (2012). Biologia: La ciencia de la
vida. Mc GrawHill. 2da Edicion..

Audesirk, T. (2008). Biologia: la vida en la tierra.

Person. 8va edicion.

Valdivia, U. B. (2011). Los sistemas vivientes.

Patria.

Profundizar en la
problematica
ambiental
relacionada con el
impacto de las
actividades

humanas.

Enero- mayo

2017

2015-ala
fecha

2015-ala

fecha

2015-ala
fecha
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9. CONCLUSIONES

Al analizar y evaluar la propuesta de la practica docente respecto a los conocimientos

adquiridos por los alumnos, el uso de las estrategias basadas en el aprendizaje cooperativo, las

actitudes alcanzadas de los alumnos durante las sesiones y las opiniones y sugerencias de los

estudiantes y profesores sobre las actividades realizadas por el docente durante sus

intervenciones en clase (para reflexionar y enriquecer la practica docente), se concluyé lo

siguiente:

1.

Se deben contemplar las condiciones de infraestructura y recursos materiales con los
que se cuentan en el lugar de la practica docente, debido a que, el arreglo de las aulas

favorece la dindmica del trabajo cooperativo.

Es importante considerar las caracteristicas propias de la comunidad estudiantil como
el lugar de residencia, transporte que utilizan para llegar al colegio, actividades
laborales de los estudiantes, etc., para comprender las situaciones externas que viven
y como impactan en su desempefio académico. Temas como la desercion, absentismo
y llegadas tardias incidieron negativamente en la aplicacion de esta estrategia

didactica.

Si bien el modelo educativo del CCH, debiera favorecer la implementacion de las
estrategias didacticas basadas en el aprendizaje significativo, se observo que la
mayoria de los alumnos no estaba familiarizada con estas estrategias, y se le dificulto
las acciones como el analisis, reflexion y la obtencidon de conclusiones propias. Sin
embargo, las dindmicas propuestas para el trabajo cooperativo fueron bien recibidas

por ellos y la mayoria lo consiguié de manera satisfactoria.

De manera general, los objetivos de la practica docente se cumplieron al llevar a cabo
el disefio, la aplicacion y la evaluacion de la estrategia didactica. Se logré que los
alumnos se enriquecieran del nuevo conocimiento que se aportd durante Ia

intervencion.
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Se consigui6 fortalecer en los alumnos valores como el respeto, la tolerancia, la
comunicacion; etc., logrando un ambiente de confianza en su aprendizaje al trabajar en

equipos cooperativos.

Las estrategias de ensefianza basadas en el aprendizaje cooperativo empleadas durante
esta practica (andlisis de casos, elaboracion de carteles, grupos de expertos, etc.) son
una alternativa para que el docente las diversifique y enriquezca.

Es conveniente que al usar este tipo de estrategias basadas en el aprendizaje
cooperativo se expliquen de manera clara las indicaciones que seguird el alumno para
su aprendizaje; esto evitara confusion y apatia en las actividades que lleve a cabo.

Es importante respetar los tiempos asignados al usar estrategias de ensefianza con
aprendizaje cooperativo, esto evitard retraso en los demas temas designados, siendo

este punto el que mas impacto la aplicacion de la préctica docente.

A pesar de que la estrategia didactica dentro de la practica docente fue bien aceptada
por los alumnos y evaluada de manera favorable por el profesor titular y de asignatura,
existen puntos de mejora que fueron detectados a través del analisis de fortalezas y
debilidades, en los que se ha estado trabajando mediante el Programa de Formacion
Docente Individualizado (PROFODI) para convertir en fortalezas las debilidades

detectadas y mantener e incluso mejorar las acciones identificadas como fortalezas.

Se concluye que es importante desarrollar un programa de evaluacion y formacioén que
parta del trabajo reflexivo, basado en la accion docente. Este debe ejecutarse de
manera metodica y regular, e incluir el proceso de ensefianza-aprendizaje desde el aula
y fuera de ella. Incluso, cuando se crea que no es necesario, en ausencia de
dificultades o de crisis, de esta forma se permitird la profesionalizacion de nuestra
labor. No es una tarea sencilla, pero si de gran relevancia, no solo para la transmision
del conocimiento, sino para impactar, promover y fomentar el aprendizaje en nuestros

alumnos.
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11. ANEXOS Y DOCUMENTOS PROBATORIOS

ANEXO 1
“PARA CONOCERTE MEJOR”

lp3 Gy

UNIVERSIDAD MACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

COLEGIO GE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL SUR

PARA CONOCERTE MEIOR

Edad_ & wics § Sexo M/‘L-I/.r!ffﬂn Grupo 7;70 ]4

-~
¢Actualmente trabajas? ﬂ};ﬂ—e ¢Tienes hermanos? ¢Cudntos? E;/ 1
Afio de ingreso al bachillerato 201 )_ No. Materias inscritas en el semestre é )

éEres alumno regular o tienes materias reprobadas? é Cudles? ﬂlgﬂ/f((!’_

De las materias tjue has llevado, {cudles han sido tus favoritas?_ 2 Lﬁ ( EMM[CQ 2 M’ME
éTienes planeado seguir estudiando? 2 ’¢ . ¢éYa sabes qué carrera elegir? Q; ;Euaﬂ’g

Para llegar al col2gio, {qué medio de trarsporte utilizas? Wﬂ”{ﬂa}/{_ ﬂ(bﬁm 5

¢Cudl es el tiempo de traslado de tu casa 3 Ia escuela? 30 - 70 wmin -

¢En qué delegacidn o municipio vives? /;wﬂfl i
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ANEXO 2
“PLANEACION RESUMIDA”

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
MAESTRIA EN DOCENCIA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTES SUR

PLANEACION DIDACTICA

PROFESOR PRACTICANTE: MARIBEL MARTINEZ MORALES

MATERIA: BIOLOGIA 11

UNIDAD No. 2 ;COMO INTERACTUAN LOS SISTEMAS VIVOS CON

SUAMBIENTE?

TEMA 1 ESTRUCTURA Y PROCESOS EN EL ECOSISTEMA

GRUPO: 407

SESION: 01

HORARIO: viernes 5:00 pm
( FECHA: 07 de abril de 2017
DURACION DE LA CLASE: 1 hora.

PROFESOR SUPERVISOR: GUILLERMINA MURGUIA

PROPOSITO:

Al finalizar la Unidad el alumno describira la estructura y el funcionamiento del ecosistema, a partir del andlisis de las interacciones que se presentan entre sus componentes, para que valores las
repercusiones del desarrollo humano sobre el ambiente y las alternativas para el manejo responsable de la biosfera.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EVALUACION REFERENCIAS MATERIAL
TEMATICOS DIDACTICO
CONCEPTUALES: 1.- Flujo de APERTURA (15 Min) 1.-Etiquetas
El alumno COMPRENDE que el flujo | energia Presentacion del profesor, encuadre de la clase DIAGNOSTICA Vazquez, R. 2003. de colores,
de energia es un proceso basico para el Descripcion de los objetivos del aprendizaje Biologia para plumones
funcionamiento del ecosistema Formacion de equipos para el trabajo cooperativo (Anexo 2) Entrega de la bachillerato General Iy | 2.- Hoja de
Aplicacion de examen diagnostico (Anexo 3) evaluacion II. Ed. Publicaciones trabajo para
PROCEDIMENTALES Descripcion de forma de evaluacion autodiagndstica Cultural. formar
El alumno APLICA actitudes y http://www.portaleducat | equipos
valores al llevar a cabo actividades DESARROLLO (30 Min) ivo.net/cuarto- (anexo 2)
documentales, que contribuyen a la basico/619/Cadena- 3.- Proyector,
comprension de las interacciones entre Generador de conflicto: Proyeccion de imagen de ecosistema sin alimentaria presentacion
los sistemas vivos y su ambiente. alteracion y con la falta de especies. Valdivia, B. 2007. PowerPoint.
Serie de preguntas introductorias Biologia, la ciencia de la | 4.- Examen
ACTITUDINALES vida. Ed. Publicaciones | diagndstico
El alumno VALORA las actividades y Cultural. (anexo 3)

formas de vida que existen en su
ambiente.

CIERRE: (10 Min)
Preguntas: Una sesion breve de preguntas titulada “;Para qué me
sirve saber esto?”
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

MAESTRIA EN DOCENCIA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTES SUR

PLANEACION DIDACTICA

PROFESOR PRACTICANTE: MARIBEL MARTINEZ MORALES

MATERIA: BIOLOGIA 11

UNIDAD No. 2 ;COMO INTERACTUAN LOS SISTEMAS VIVOS CON SU

AMBIENTE?

TEMA 1 ESTRUCTURA Y PROCESOS EN EL ECOSISTEMA

GRUPO: 407

SESION: 02

HORARIO: 5:00 a 7:00
FECHA: 18 de abril de 2017
DURACION DE LA CLASE: 1 hora 50 Minutos

PROFESOR SUPERVISOR: GUILLERMINA MURGUIA

PROPOSITO:

Al finalizar la Unidad el alumno describira la estructura y el funcionamiento del ecosistema, a partir del andlisis de las interacciones que se presentan entre sus componentes, para que valores las
repercusiones del desarrollo humano sobre el ambiente y las alternativas para el manejo responsable de la biosfera.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EVALUACION REFERENCIAS MATERIAL
TEMATICOS DIDACTICO
CONCEPTUALES: 1.- Flujo de APERTURA (15 min) 1.-Etiquetas de
El alumno COMPRENDE que el flujo energia: Se retoman los conceptos de dindmica de ecosistemas, leyes de | FORMATIVA: Vazquez, R. 2003. colores,
de energia es un proceso basico para el Cadenas y redes la termodindmica y flujo de energia. Revision y Biologia para plumones
funcionamiento del ecosistema troficas Presentacion de los objetivos de la clase retroalimentacion del | bachillerato General I | 2.- Proyector,
Exposicion por parte del profesor sobre conceptos de dindmica | mapa conceptual yla | y II. Ed. presentacion
PROCEDIMENTALES de ecosistemas. elaboracion de una Publicaciones Poder Point,
El alumno APLICA habilidades para Actividad generadora de conflicto: El ajolote mexicano red alimenticia Cultural. 3.- Lectura
comunicar de forma oral y escrita la DESARROLLO (70 min) http://www.portaleduc | (anexo 4),

informacion derivada de las actividades

ACTITUDINALES

El alumno VALORA las actividades y
formas de vida que existen en su
ambiente.

PROMUEVE el trabajo coordinado en
equipo y el respeto por las opiniones de
sus compafieros

Lectura por equipo de “Los Niveles tréficos y Cadenas
alimenticias” (Anexo 4) y elaboracion de un mapa conceptual
por equipos de trabajo cooperativo.

Presentacion de rubrica para evaluacion (Anexo 5).
Actividad “Construccion de una red alimenticia” (Anexo 6)
Evaluacion y entrega de actividad al profesor.

CIERRE: (15 min)

Preguntas dirigidas sobre la resolucion de la actividad de las
cadenas alimenticias y la problematica encontrada al
desaparecer una solo especie en el ecosistema.

SUMATIVA
Entrega por equipo:
Mapas conceptuales
Elaboracion de una
red alimenticia

ativo.net/cuarto-
basico/619/Cadena-
alimentaria

Valdivia, B. 2007.
Biologia, la ciencia de
la vida. Ed.
Publicaciones
Cultural.

hojas blancas
4.-Impresiones
de la Actividad
red alimenticia
(anexo 0).
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

MAESTRIA EN DOCENCIA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTES SUR

PLANEACION DIDACTICA

PROFESOR PRACTICANTE: MARIBEL MARTINEZ MORALES

MATERIA: BIOLOGIA 11

UNIDAD No. 2 ;COMO INTERACTUAN LOS SISTEMAS VIVOS CON SU

AMBIENTE?

TEMA 1 ESTRUCTURA Y PROCESOS EN EL ECOSISTEMA

GRUPO: 407

SESION: 03

HORARIO: 5:00 A 7:00
FECHA: 20 de abril 2017
DURACION DE LA CLASE: 1hora 50 minutos.

PROFESOR SUPERVISOR: GUILLERMINA MURGUIA

PROPOSITO:

Al finalizar la Unidad el alumno describira la estructura y el funcionamiento del ecosistema, a partir del analisis de las interacciones que se presentan entre sus componentes, para que valores las
repercusiones del desarrollo humano sobre el ambiente y las alternativas para el manejo responsable de la biosfera.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE CONTENIDO | ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EVALUACION REFERENCIAS MATERIAL
S DIDACTICO
TEMATICOS
CONCEPTUALES: APERTURA (20 min)
El alumno ANALIZA los ciclos Flujo de Presentacion de objetivo y actividades en clase. FORMATIVA Vazquez, R. 2003. 1.- Impresiones del
biogeoquimicos como proseos energia: Ciclos Recuperacion del tema anterior (cadenas y redes troficas) | Elaboracion de Biologia para Analisis de casos
basicos para el funcionamiento biogeoquimicos Actividad generadora de conflicto: Presentacion del carteles y bachillerato General I | “Llueve lluvia acida
del ecosistema e IDENTIFICA analisis de casos “En la Ciudad de México llueve acido” retroalimentacion, y 1L. Ed. en la ciudad de
los procesos que intervienen en la (integracion de equipos de expertos) Anexo 10. exposicion del ciclo Publicaciones Meéxico” (anexo 10)
fijacion de energia. biogeoquimico Cultural. 2.- Impresiones de
PROCEDIMENTALES DESARROLLO (55 min) asignado. la Evaluacion de
El alumno APLICA habilidades Elaboracién de carteles por equipo cooperativo a partir de http://www.portaleduc | carteles
para comunicar de forma oral y las lecturas de los ciclos biogeoquimicos proporcionados SUMATIVA ativo.net/cuarto- cooperativos (anexo

escrita la informacién derivada de
las actividades
ACTITUDINALES

El alumno VALORA las
actividades y formas de vida que
existen en su ambiente.
PROMUEVE el trabajo
coordinado en equipo y el respeto
por la opiniones de sus
compariieros

por el profesor, mencionando su importancia (Agua,
Carbono, Nitrogeno, Fosforo y Azufre) Anexo 8.
Exposicion de los trabajos y evaluacion entre pares
(equipos anexo 9)

CIERRE (25 min)

Conclusiones por equipo la importancia de cada uno de los
ciclos y sus posibles alteraciones.

Se realiza la pregunta ;para qué me sirve saber esto?

Entrega por equipo de
los carteles y su
exposicion
Resolucién del
analisis de caso

Portafolio de
evidencias

basico/619/Cadena-
alimentaria

Valdivia, B. 2007.
Biologia, la ciencia de
la vida. Ed.
Publicaciones
Cultural.

9)

3.- Lecturas de los
ciclos biogeoquicos
(anexo 8)
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
MAESTRIA EN DOCENCIA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTES SUR
PLANEACION DIDACTICA

PROFESOR PRACTICANTE: MARIBEL MARTINEZ MORALES
MATERIA: BIOLOGIA 11

UNIDAD No. 2 ;COMO INTERACTUAN LOS SISTEMAS VIVOS CON SU
AMBIENTE?

TEMA 1 ESTRUCTURA Y PROCESOS EN EL ECOSISTEMA

PROFESOR SUPERVISOR: GUILLERMINA MURGUIA
GRUPO: 407

HORARIO: viernes 5:00 pm

SESION: 04  FECHA: 21 de abril de 2017

DURACION DE LA CLASE: 1 hora.

PROPOSITO:
Al finalizar la Unidad el alumno describira la estructura y el funcionamiento del ecosistema, a partir del andlisis de las interacciones que se presentan entre sus componentes, para que valores las
repercusiones del desarrollo humano sobre el ambiente y las alternativas para el manejo responsable de la biosfera.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EVALUACIO | REFERENCIAS MATERIAL
TEMATICOS N DIDACTICO

CONCEPTUALES: 1.-Ciclos APERTURA (10 MIN) 1.-Lectura:
El alumno ANALIZA los ciclos Biogeoquimicos Presentacion de objetivos y actividades de clase FORMATIVA | Vazquez, R. 2003. “Continuacion: En
biogeoquimicos como procesos Se retoman el antecedente y la problematica del analisis de casos Biologia para la ciudad de México
basicos para el funcionamiento del visto en la sesion anterior Entrega bachillerato llueve &cido”
ecosistema e IDENTIFICA los personal de la General I y II. Ed. (Anexo 11)
procesos que intervienen en la fijacion DESARROLLO (40 MIN) evaluacion de Publicaciones 2.- Rubrica para la
de energia. Seguimiento del analisis de casos por medio de la lectura contenidos, Cultural. evaluacion de la
PROCEDIMENTALES “Continuacion: En la ciudad de México llueve acido” y la autoevaluacion http://www.portale | resolucion del
El alumno APLICA habilidades para aplicacion de la técnica de rompecabezas o grupo de expertos y evaluacion del | ducativo.net/cuarto | analisis de casos
comunicar de forma oral y escrita la (Anexo 11) profesor - (Anexo 12)
informacion derivada de las Evaluacion de la resolucion del analisis de casos por una rubrica basico/619/Cadena- | 3.- Evaluacion de
actividades (Anexo 12) SUMATIVA alimentaria contenidos
ACTITUDINALES Respuesta de grupal sobre preguntas del examen diagndstico Entrega de Valdivia, B. 2007. declarativos (anexo
El alumno VALORA las actividades portafolio de Biologia, la ciencia | 15)
y formas de vida que existen en su CIERRE: (5 Min) evidencias. de la vida. Ed. 2.Autoevaluacion
ambiente. Se identifican diversas problematicas ocasionadas por la alteracion Publicaciones personal (Anexo 10)
El alumno VALORA la importancia del flujo de energia y se comparten soluciones Cultural. 3.- Evaluacion del
de los programas de manejo y Aplicacion de evaluacion de contenidos declarativos de forma profesor practicante
conservacion de los ecosistemas individual (anexo 15). (Anexo 14)

PROMUEVE el trabajo coordinado Aplicacion de autoevaluacion individual (Anexo 13)

en equipo y el respeto por las Evaluacion del profesor practicante (Anexo 14)
opiniones de sus compafieros Despedida y agradecimientos
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ANEXO 3

“ROLES DE INTEGRANTES POR EQUIPO”

EL ROL DE CADA INTEGRANTE DEL EQUIPO

NOMBRE DELEQUIPO___ | / AS

WACKAS

EL TOMADOR DE TIEMPO

1

|

Es el que mantiene informado al equipo sobre el
tiempo que llevan en la realizacién de una
actividad. Tiene la capacidad de organizar y si
fuera necesario negociar junto con otros
tomadores de tiempo solicitar al profesor tiempo
extra para terminar dicha actividad.

NOMBRE___Hyond (v

Es el que se encarga de escribir el producio
solicitado y de entregar una copia al profesor

|
NOMBRE___ || opbe

ELVOCERO

=

\\,;\ Sty
\ _,.E::"—-\ \

—

£s el representante de su equipo y por lo tanto
daré a conocer a los demds el producto que
elaboraron en esa fase.

NOMBRE__ ¥ "rlt’&fclé}'\

EL EXAMINADOR

Se asegura de que todo el equipo maneja la
infermacién. Es capaz de reconocer alos
integrantes que les hace falta repasar y entender
Iz informacidn, y por 1o tanto tiene la obligacién
de apoyarlos junto con aguellos que saben mas. Y
s el gue solicita el examen para la evaluacion del
equipo.

NOMBRE T dog =~ 2

Es el que se encarga de asignarles a sus
compaiieros las tareas que van a elaborar para
dicha actividad y de él depende que todo se
realice en orden.

NOMBRE___ [ Jundis
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ANEXO 4
“EXAMEN DIAGNOSTICO”

EXAMEN DIAGNOSTICO
CADENAS Y REDES TROFICAS, CICLOS BIOGEQQUIMICOS

NOMBRE: Z Lpe é{ 136 (€3 (_"}.,- £ GRUPO:_ [ 59

PARTE 1

1.- {Qué son las cadenas alimenticias? j i B e
TS Cane |, cade Ser e Se clipantfe de olra privec S

Wpervivena o qu!':fufu(" — centumirderes ~ ey el ey, €

2.- ¢A que de tipo organismos hacemos referencia cusndo hablamos de descomponedores?
O @ofcired] U cigaiicsivie gl Se_alimenten e

Sevtd vived  Mveddof

3.- dCuales son los organismes que inician las cadenas alimanticias?
f reduca dl

4.- $0ueé es una red alimenticia?

5 (vande @lguren 4L Leme Q alguesr o gdgl |, o i o7 A fies

[ I 1 { = I - -
5 cenit a Ls5o Ceptrnva Tl crefe gu Frer. tinede /,,_ (e defceomnpene ey

5.- Menciona el nombre de los cicios bicgeequimicos

[l S ’ hidealegico
,\JQ'{/"-'}(‘J[‘J"Mr F ayecdd < ViderdlCgrie
C F &7

6.~ iCual es la importancia dal ciclo del Mitrégeno en el ecosistema?
lr._‘ ntrientel :,fu_ binnda et [ f-r'--(k.

PARTEZ

7.- En el desarrolio de fas clases de la mataria de biologia, éte gusta trabajar en equipo? iPor
quer?

S, €& mas dnemico

B.- 4Qué es lo que mas te gusta de trabajar en equipo?
Los s finted  rde &S forndentfed

9.- Consideras que tus compadieros pusdsn ayudarts a aprender, ;Por qué?

S‘ (’»d guien '!t &g (2 /.?_n fo de vilfa .

10.- Qué tipo de alumne te consideras al momanta de trabajar en equipo {subraya la situacién
que mejor te describa):
a) _Soy capaz de organizar las actividadas, me gusta tener una estructurs dal trabajoy
saber come se va distribuir e trabajo.
b) Me gusta, plasmar las ideas de los demas Y entregar un reporte completo.
¢) Estoy al pendienie de las instruccionas dadas por &l profesor e incentivo a mis
compafieros para terminar en tiempo y forma.
d) Me siento comodo cuando alguien mas tome |3 iniciativa y me diga que tengo gue
hacer.
e) Prefiero que los demds hagan el trabajo por mi.
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ANEXO 5
LECTURA: DINAMICA DE ECOSISTEMAS “FLUJO DE ENERGIA”

Flujo de energia. El ecosistema se mantiene en funcionamiento gracias al flujo de energia que va
pasando de un nivel al siguiente. La energia fluye a través de la cadena alimentaria s6lo en una
direccion: va siempre desde el sol, a través de los productores a los descomponedores. La energia
entra en el ecosistema en forma de energia luminosa y sale en forma de energia calorifica que ya no
puede reutilizarse para mantener otro ecosistema en funcionamiento. Por esto no es posible un ciclo de
la energia similar al de los elementos quimicos.

1- Cadena trofica o alimentaria.

La cadena trofica, llamada también cadena alimentaria es el paso de energia y nutrientes de un ser
vivo a otro por medio de la alimentacion. Una cadena trofica estd formada por una serie de organismos
ordenados linealmente donde cada uno se alimenta del anterior y sirve, a su vez, de alimento al
siguiente. Cada nivel de la cadena se denomina eslabon o nivel trofico. Generalmente las cadenas
troficas se interconectan y forman una trama trofica o red trofica.

Los niveles troficos se organizan de la siguiente manera:

2.1- Productores (primer nivel)

La cadena alimentaria comienza con las plantas, que captan la energia luminosa del Sol y la utiliza
para fabricar su propio alimento (autotrofos), a través de la fotosintesis. Luego la convierten en
energia quimica almacenada en moléculas organicas. Dentro de este grupo tenemos todos los tipos de
plantas terrestres y acuaticas, fitoplancton.

2.2- Consumidores (segundo nivel)

Consumidores son los seres vivos que se alimentan de otros seres vivos, ya que no tienen la capacidad
de fabricar su propio alimento (heterotrofos). Estos se dividen de acuerdo al tipo de alimento que
consumen, los cuales se describen a continuacion.

2.2.1- Consumidores primarios
Son aquellos que se alimentan directamente de los productores (animales herbivoros). Toman la
energia solar acumulada en forma de celulosa, azucar, almidon, etc. para poder vivir.

2.2.2- Consumidores secundarios
Son predadores que se alimentan de herbivoros, es decir, de otros animales obteniendo asi la energia
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solar de tercera mano. A estos animales los llamamos carnivoros. Entre los carnivoros estan: los lobos
marinos, el puma, el zorro, la boa, etc.

2.2.3- Consumidores terciarios

Entre los consumidores terciarios o supercarnivoros, carnivoros que comen carnivoros. En este nivel
encontramos a los detritivoros (se alimentan de detritos, es decir, materia organica muerta o en
proceso de descomposicion) como los necréfagos o carrofieros, que se alimentan de cadaveres,
lombrices de tierra, caracoles, almejas, termitas, escarabajos, buitres, chacales, etc.

2.3- Descomponedores (tercer nivel)

Los descomponedores son las bacterias y hongos encargados de consumir los ultimos restos organicos
de productores y consumidores muertos, estos segregan enzimas digestivas sobre el material muerto o
de desecho, convirtiendo mediante este proceso a la materia muerta en moléculas inorganicas simples.
Ese material sera absorbido otra vez por los productores, y reciclado en la produccion de materia
organica. De esa forma se reanuda el ciclo cerrado de la materia, estrechamente vinculado con el flujo
de energia.

3.1- Piramides Troficas

Las piramides troficas o ecoldgicas son formas de representacion que se utilizan para mostrar como
varian algunas caracteristicas de los niveles troficos al pasar de unos a otros. Existen diferentes tipos
de piramides troficas:

A- Piramides de numeros Representan el niimero
de individuos que forman cada nivel. Para algunos
ecosistemas, la piramide puede aparecer invertida, al
estar formada su base por un escaso numero de
individuos

Piramides de nimeros

B- Piramides de biomasa JRepresentan la biomasa
de todos los organismos que forman parte de un nivel.
La biomasa es la cantidad de “materia organica” que
hay en un ecosistema por unidad de superficie o
volumen.

Consumidores t.

Consumidores s.

commionse PR
e

Bosque (gim’)

Mar (g/m’)

Piramides de biomasa

C- Piramides de energia[lIndican que la cantidad de Piramides ecolégicas
energia existente en un nivel trofico tiene que ser
mayor que la existente en el nivel superior.
Siempre que la energia se traspasa de un nivel a otro
se produce gran pérdida de ella. Por este motivo, las
tramas alimentarias no tienen mas de cuatro o cinco Py Salic NaoaaT ORCEIn hoCElo)
niveles troficos.

120



ANEXO 6

RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL MAPA CONCEPTUAL “CADENAS Y

REDES TROFICAS”
EXPERTO AVANZADO APRENDIZ
CONCEPTOS | Utilizan conceptos Utilizan de manera No utilizan conceptos
clave. frecuente conceptos clave | clave.
3 pts 2 pts 1 pts
PALABRAS DE | Los conceptos son Los conceptos son unidos | Los conceptos son
ENLACE unidos por lineas y por lineas, pero so6lo en unidos en pocas
palabras de enlace ocasiones se utilizan ocasiones por lineas y
(articulos, verbos, palabras de enlace palabras de enlace
preposiciones) (articulos, verbos, (articulos, verbos,
2 pts. | preposiciones) preposiciones)
1 pts. 0.5 pto
JERARQUIA Existe una clara Existe confusion con la No hay jerarquia de los
DE jerarquia de los jerarquia de los conceptos | conceptos
CONCEPTOS | conceptos 1 pto
2 pts. 0.5 pto
LIMPIEZA Hay limpieza en la Hay limpieza moderada No hay limpieza en la
entrega en la entrega entrega
1 pto 0.5 pto 0 pts.
ORTOGRAFIA | No tiene faltas de Tiene de 1 a 2 faltas de Tiene mas de 3 faltas de
ortografia ortografia ortografia
1 pto 0.5 pts. 0 pts.
TRABAJO El resultado es la Uno o dos integrantes no | Se observa que solo un

COOPERATIVO | integracion del trabajo estan trabajando
cooperativo de todos los | cooperativamente o se
integrantes respetando dedican a otras
sus roles actividades

1 pto 0.5 pts.

integrante es
responsable de la
actividad

0 pts.

PUNTOS TOTALES A ALCANZAR =10 PTS
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ANEXO 7
“CONSTRUCCION DE UNA RED ALIMENTICIA”

CONSTRUYE UNA RED ALIMENTICIA ( _ )

\ \
{ \ \ W,
NOMBRES:_ o1 evCoics ! fals | (i =\ /

N
Recuerda que una CADENA ALIMENTICIA consta de una sola via de flujo de energiaenun 4
ecosistema y una RED ALIMENTICIA muestra las relaciones que existen entre varias cadenas 0

alimenticias. o) s

INSTRUCCIONES /

A) Lee con atencidn y elabora una lista de todos los organismos participantes de la red
alimenticia
B} Utiliza la siguiente informacién para construir una red alimenticia en un ecosistema de
pradera (elabdrala en la parte posterior de esta hoja):
1) Los zorros comunes se alimentan de mapaches, cangrejos de rio, saltamontes, tréboles,
ratones de campo y ardilias.
2) Los tréboles son el alimento de los saltamontes, ratas almizcleras, zorros y ratones de
campo.
3) Los cangrejos de rio se alimentan de algas verdes y desechos Y a su vez son e| alimento de
las ratas almizcleras y los zorros.
4) Los mapaches se alimentan de ratas almizcleras y ratones de campo, ardillas y robles

blancos.

ANALISIS

1. Identifica todos los productores, consumidores (herbivaros, carnivoros, omnivoros) y
descomponedores de la red alimenticia.

2. Describe como se afectaria fa rata almizclera si una enfermedad destruyera los robles
blancos. ¢Qué pasaria en el ecosistema? Anota sobre la linea tu respuesta:
les mapeehes ooscovien su eaudibie con s cdvos
aentes e cimaivacdn * Woneode ace £2 CeX0IEVEW £
oaaey conbidad o \as vatas o lon oS Cors endees
{(u o tendvian ace oo ;Ff{(q? odvas feentes POTS
Himeniep i 09 5 Widces, eso Voo due lored

O LCAVDIOY o Y YOVDEY L0 d (;(\L.“i\‘{'-“-"fl(_'“

122



CJ"XLMQ;

59 \
1€

'\[OY‘S#C)CB de vio

]
Lokenes >\y ﬁ-\’JO\ /

., voolen Bland

desechon
FA= A0}

‘muP(: hes== /
Conoye e devio N\ O\

A
. ¥ | ‘ N\
Ieime da W N\O‘E U\V\“\l‘tdﬂﬁb o\ axd\las
; / |
5(1\\ NN n\f S /
I . » | |
\ye \OU\ - C\\(.j(\t: Nevdes \’Cl\"-\t" \L\Cm( O

123



ANEXO 8

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA ACTIVIDAD “CONSTRUYENDO UNA

RED ALIMENTICIA”

INDICADOR

SI

NO

1.- Identifico todos los organismos de acuerdo con su nivel trofico
3 pts

2.-Describid de manera correcta la afectacion de la red alimenticia
4 pts

3.- El trabajo presenta orden y limpieza
1 pto

4.- Existen faltas de ortografia
1 pto

5.- Se observa el trabajo cooperativo en la resolucion del problema
1 pto
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ANEXO 9

LECTURA CICLO BIOGEOQUIMICO DEL AGUA (Atmosférico o gaseoso)

En el ciclo hidrolégico, o ciclo del agua, la mayor reserva de este compuesto la constituye el
océano. Una diferencia importante con el resto de los ciclos es que el agua no se trasforma
quimicamente, debido a que darse todo su ciclo permanece como tal. La ruta del ciclo
comprende tres fases: evaporacion, condensacion y precipitacion.

El efecto de los rayos solares sobre los cuerpos del gua provoca la evaporacion o conversion
del agua en vapor, que es la forma en la que sube a la atmosfera. Los seres vivos, por medio
de la evapotranspiraciéon de las plantas, también participan como fuentes de agua para la
formacion de vapor. El vapor de agua disperso en la atmdsfera tiende a unirse por efecto de
las bajas temperaturas, formado las nubes durante el proceso conocido como condensacion.
Las nubes pueden ser transportadas por las corrientes atmosféricas y, si la temperatura bajo lo
suficiente, descargan su contenido, es decir, ocurre la precipitacion, que puede presentase
como lluvia, granizo o nieve. La mayor parte del gua regresa a los océanos, pero cuando cae
en el suelo puede absorberse, escurrirse o evaporarse.

Se calcula que 97% del agua disponible se encuentra en la superficie terrestre. El agua que
fluye en el planeta se mantiene constante desde que se formo por primera vez.

Ademas de proveernos de agua, desde muchos puntos de vista es trascendental este ciclo,
porque:

Modera la temperatura de la biosfera porque el elevado calor especifico del agua permite la
gradual absorcion e igualmente, la gradual liberacion de la energia solar.

Las raices de los vegetales absorben el agua y la conducen por el tallo rumbo a las hojas, asi
realizan la actividad fotosintética. Las plantas devuelven el agua a la atmosfera en forma de
vapor mediante el proceso de transpiracion.

Los animales que demandan agua para su sobrevivencia la regresan por excrecion y por
respiracion.

Con el incremento de la temperatura en el planeta, el agua también incrementa su temperatura
provocando con esto que exista una mayor evaporacion de la misma agua que en ocasiones no
puede regresar a los cuerpos de agua porque los seres humanos han interferido desviando
cursos de agua, o disponiendo excesivamente de estos depdsitos naturales.

Comunmente el agua al evaporarse se purifica porque se libera de los contaminantes que
pudiera contener, sin embargo, actualmente y con la cantidad de 6xidos de nitrogeno y de
azufre, productos de la combustion, cuando precipita el agua ya no cae pura, sino que se
combina con esos 6xidos formando acidos nitrico y sulfurico, y provocan la lluvia acida.
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CICLO BIOGEOQUIMICO DEL CARBONO

El carbono es un elemento basico de los compuestos organicos. Todas las biomoléculas
(carbohidratos, lipidos, proteinas, vitaminas, etc.) estdn formadas por cadenas de carbono, por
lo que la importancia de este elemento es por demas evidente. La reserva de carbono es la
atmosfera, donde se encuentra en forma de bidxido de carbono (CO2), conformando el
0.033% del total de los gases.

El ciclo del carbono se inicia en la atmosfera, de donde las plantas toman el bioxido de
carbono para realizar la fotosintesis, proceso también conocido como fijacion del CO2.
Durante la fotosintesis, el bioxido de carbono es utilizado en la sintesis de glucosa y de esta
forma, el carbono pasa a los consumidores primarios, los que asi vez sirven de aliento al
siguiente eslabon de la cadena y asi sucesivamente. Todos los organismos, incluyendo a las
plantas, liberan CO2 durante la respiracion y de esta manera, este se reintegra a la atmosfera.

La descripcion anterior corresponde al ciclo del carbono mas frecuente en la naturaleza. Sin
embargo, la utilizacion de compuestos como petrdleo, carbon y gas natural en los procesos de
combustion en fabricas y vehiculos, reintegra biéxido de carbono a la atmosfera. Estos
compuestos ricos en carbono provienen de la fosilizacion de restos de plantas y animales que
vivieron en épocas geologicas pasadas.

Otra fase complementaria del ciclo del carbono es la que ocurre cuando algunos moluscos
como caracoles y ostiones extraen del medio bidxido de carbono para formar sus conchas. Al
morir estas forman parte de la caliza marina que, al disolverse reincorpora el carbono al
medio acuatico.

La importancia del ciclo reside en que todos los seres vivos estan por lo tanto compuestos de
carbono y requieren alimentarse de compuestos en los que existe carbono, compuestos que
deben consumir de otros seres vivos 0, como en el caso de los vegetales, sintetizar por si
mismos.

El petroleo, carbon y la materia orgdnica acumulados en el suelo son resultado de épocas en
las que se ha devuelto menos CO; a la atmosfera del que se tomaba. Hoy en dia, el ritmo
creciente al que estamos devolviendo CO; a la atmdsfera, por la actividad humana, es motivo
de preocupacion, pues este gas es uno de los principales en la generacion del llamado efecto
invernadero.
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CICLO BIOGEOQUIMICO DEL NITROGENO

El nitrogeno es el elemento mas abundante en la atmosfera terrestre, corresponde alrededor del
78% del total de los gases. Es un elemento muy importante para la vida, pues diversos tipos de
biomoléculas lo contienen. Por ejemplo, las proteinas, formadas por aminodcidos, tienen un
compuesto amino (NHz) y los 4cidos nucleidos contienen bases puricas y pirimidicas que son
sustancias nitrogenadas. A pesar de la abundancia de nitrégeno atmosférico, este no puede ser
utilizado en forma de gas por la mayoria de los seres vivos, por lo que se requiere de la
participacion de ciertas bacterias, las cuales desempefian funciones importantes en el ciclo del
nitrégeno.

Las bacterias fijadoras de nitrogeno presentes en el suelo, asociadas con las plantas (n6dulos) o en
el agua, son capaces de tomar el nitrégeno del aire en forma de gas (N2) y combinarlo con el
hidrogeno para producir amoniaco (NH3). Otras bacterias, llamadas nitrificantes, transforman el
amoniaco en nitritos (NO3) y nitratos (NO3). Las bacterias fijadoras de nitrogeno viven libres en
el suelo o asociadas con las raices de algunas plantas como las leguminosas (chicharo, ftijol,
lenteja, etc.), en forma de nodulos.

Los nitratos producidos por las bacterias nitrificantes son utilizados por las plantas para sintetizar
proteinas. Cuando el consumidor primario ingiera una planta, recibe el nitrégeno que, a la vez
utiliza en la sintesis de sus proteinas. Asi el nitrogeno pasa por los siguientes eslabones de la
cadena. Cuando los organismos mueren se presenta el proceso de descomposicion en el que
participan bacterias desintegradoras, que transforman el nitrogeno, constituyente de las proteinas,
en compuestos como el amoniaco (NH3). A partir de esta sustancia se forman nitritos y nitratos
por la accion de las bacterias correspondientes. El nitrogeno del suelo en forma de nitratos puede
ser reintegrado a la atmosfera por la accion de otro tipo de bacterias llamadas desnitrificantes.

Ademas de la accion de las bacterias nitrificantes, la formacion de nitratos también ocurre por el
efecto eléctrico de los reldmpagos. Durante este fendmeno se transforma el nitrogeno atmosférico
en acido nitrico (HNO3), que se disuelve con la lluvia y se precita al suelo donde puede ser
utilizado. En el caso de los agroecosistemas, o campos de cultivo, el nitrogeno que requieren las
plantas se adiciona de manera artificial en forma de fertilizantes comerciales ricos en compuestos
nitrogenados.

Por lo tanto, el ciclo del nitrogeno es importante para la vida, ya que de ¢l depende nuestra
nutricion. Una alteracion en el ciclo presentaria en las plantas un déficit proteico, el nitrogeno es
un elemento esencial para la formacién de aminoacidos y posteriormente proteinas, y a su vez los
animales herbivoros también tendran deficiencias impactando la cadena alimenticia.

PROCESOS:
1. FIJACION: transformacién bacteriana del nitrogeno atmosférico en compuestos
nitrogenados

2. AMONIFICACION: transformacion de los desechos organicos en amoniaco

NITRIFICACION: transformacion bacteriana del amoniaco en nitritos (NO>) y nitratos

(NO3)

4. ASIMILACION: absorcién de nitratos y amonio por las raices de las plantas

5. DESNITRIFICACION: transformacion bacteriana de amoniaco en nitritos no utilizados
en nitrégeno atmosférico.

W
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CICLO BIOGEOQUIMICO DEL FOSFORO

La proporcion de fosforo en la materia viva es bastante pequefia, pero el papel que desempefia
es vital. En la fotosintesis y en la respiracion celular, muchas sustancias intermedias estan
combinadas con el fosforo, tal es el caso de la molécula de ATP, los fosfolipidos de las
membranas celulares y los acidos nucleidos (ADN y ARN). La mayor reserva de fosforo esta
en la corteza terrestre y en los depodsitos de rocas marinas. El fosforo se encuentra en forma de
fosfatos (sales) de calcio, hierro, aluminio y manganeso, por lo que es un componente
importante en formacion de estructuras dseas.

En el ambiente, el fosforo se encuentra principalmente en forma de fosfatos en las rocas que
se encuentras expuestas al intemperismo. Los fosfatos (PO4) se disuelven facilmente en el
agua de lluvia, de donde pueden ser absorbidos por las plantas y otros productores. Los
consumidores utilizan el fosfato que obtienen de los productores y lo depositan con otros
minerales como el calcio para formar huesos y dientes. Asi va pasando a lo largo de la
cadena alimenticia. Los seres vivos por lo general excretan el fosforo excedente por medio de
la orina y el excremento. Cuando los organismos mueren, los descomponedores convierten el
fosforo organico en fosforo inorganico, el cual pasa al suelo y se disuelve en el agua en forma
de fosfatos, donde puede ser reutilizado por los productores, o bien, reincorporarse a las rocas
en un proceso de sedimentacion.

Parte del fosfato que se disuelve llega a los océanos, incorporandose a los organismos
marinos. Las aves acudticas lo llevan a la tierra por medio de las excreciones (guano),
producto de su alimentacion rica en peces. Otra parte del fosforo contenido en organismos
acuaticos va al fondo de las rocas marinas cuando éstos mueren.

Ademas, este elemento tiene una gran importancia ecoldgica por ser probablemente el
elemento limitante o regulador de la productividad de los ecosistemas, estd principalmente
relacionado con el movimiento del fosforo entre los continentes y los océanos. Al contrario
que en el ciclo del nitrogeno, en el del fosforo no hay fase gaseosa en el aire, y so6lo hay un
intercambio entre la tierra y el agua.
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CICLO BIOGEOQUIMICO DEL AZUFRE

El azufre es un nutriente secundario requerido por plantas y animales para realizar diversas
funciones. En la naturaleza, se encuentra principalmente en el suelo, formando sulfatos (SOs4),
que las plantas absorben por las raices y convierten en aminoacidos (que posteriormente
formaran proteinas).

Algunos de los compuestos sulfuricos presentes en la tierra son llevados al mar por los rios.
Este azufre es devuelto a la tierra por un mecanismo que consiste en convertirlo en
compuestos gaseosos, como el sulfuro de hidrégeno (H2S) y el didxido de azufre (SO»),
también adicionan estos gases a la atmosfera las emanaciones de gases provenientes de
volcanes activos y la descomposicion de la materia orgénica. Estos penetran en la atmosfera y
se combinan con las moléculas de agua (H2O) formando el 4cido sulfurico (H2SOs), forma
principal bajo la cual regresa el azufre a los ecosistemas terrestres, parte del dioxido de azufre
también puede ser directamente absorbido por las plantas desde la atmosfera.

PROCESOS:

1- Las plantas absorben el azufre en forma de sulfato (SO4) a través de sus raices y lo
incorporan para realizar sus funciones vitales en forma de sulfuros.

2- Los animales herbivoros (consumidores primarios) incorporan el azufre cuando se
alimentan de estas plantas.

3- Los animales carnivoros, al consumir los tejidos de su presa, incorporan el azufre a su
propio tejido.

4- Cuando los animales mueren, los organismos descomponedores (hogos y bacterias)
convierten sus restos del azufre presente en los aminoacidos en sulfuro de hidrégeno (H»S),
que se oxida para producir sulfato (SO4).

5- El nuevo sulfato pasan al suelo y lo enriquecen para que las plantas utilicen nuevamente su
azufre.

6- El azufre puede llegar a la atmosfera como sulfuro de hidrégeno (H2S) o dioxido de azufre
(SO»), gases provenientes de volcanes activos y por la descomposicion de la materia orgénica.

El carbon mineral y el petroleo contienen también azufre y su combustion libera bidxido de
azufre a la atmosfera. El planeta requiere que haya un balance entre el azufre y los demas
elementos quimicos, de forma que este elemento no aumente sus niveles normales. Si el
azufre se acumula en la atmosfera y el viento lo transporta, cuando llueve puede caer en
forma de lluvia acida, este fendémeno puede dafar las estructuras de las ciudades, afecta a las
plantas y contribuye a la acidificacion de los océanos, modificando las redes troficas de los
ecosistemas.

129



ANEXO 10
“LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL CARTEL DE LOS CICLOS
BIOGEOQUIMICOS”

LISTA DE COTEJO PARA EL EVALUAR EL CARTEL DE “LOS CICLOS BIOGEOQUIMICOS”

: ) P A1
NOMBRE DEL EQUIPO. \\v(m’. IN AN C @\ CA D GRUPO 3@

CRITERIOS 10/ 9|8|7|6 |5 OBSERVACIONES

1.- El cartel es producto del trabajo de
todo el equipo, los compafieros son un )<
punto de apoyo para el expositor.

2.- La informacion se presenta en forma
claray precisa, es decir, se observa la
separacion de cada uno de los procesos en
el ciclo y es comprensible la

transformacion entre un proceso anterior y
el siguiente.

3.- Se hace referencia sobre la importancia
del ciclo biogeoquimico.

hacen que el cartel tenga una presentacion

4.- Utilizan colores llamativos, los cuales
novedosa. >(

5.- Cumple con las especificaciones, se 7
presenta limpio y sin tachones

6.- No hay errores ortograficos ni
gramaticales W

puntual.

8.- El expositor utiliza el tiempo asignado |
para la presentacion. >\(

9.- El expositor se dirige a sus compafieros ‘
con voz clara y fuerte. /

10.- El expositor conoce y domina el tema : \’\ Na. 5t
WV VL :

de la exposicion, y brinda alternativas para ¢ (,\ SNOCa vy 4
la solucion de los riesgos detectados en el 4 Ja ) |
icl Se alwdea M

ciclo. =0

Total de puntos a alcanzar 100 pts

o » J,\ g e

Califeads per = Loy

7.- Entrega el cartel en forma completa y ><” Coe qaaan COvviLguudo
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ANEXO 11

ANALISIS DE CASOS: LLUEVE ACIDO EN LA CIUDAD DE MEXICO

“Se ha observado durante varias décadas el fenémeno de la lluvia acida en la Ciudad de
México, y la afectacion que tiene sobre los monumentos histéricos ha ido en aumento, al ser
tallados o construidos de piedra caliza, metal, madrmol y cantera, y estar colocados al aire
libre, resienten los golpes de este fendémeno. Las estatuas y los monumentos pierden rasgos
finos, pero estos efectos se ven a lo largo de muchos afios, no es de un dia para otro”.

“La acidez de la lluvia es mucho menor a la de un limén, por eso en la gente no tiene mayor
efecto, pero si lo tiene en otros sitios, como los monumentos, los arboles o el suelo”.

“Pese al mantenimiento o recubrimiento que tengan las piezas, su constante exposicion en la
temporada de lluvias, los va maltratando, obligando a que periddicamente deban ser
restaurados para evitar un dafio irreversible, aunque en algunos casos se han perdido piezas de
gran valor histérico sin que puedan ser rescatadas. Es de suma importancia que se tenga
control sobre las condiciones que favorecen la aparicion de este fenomeno a la par que se
descubran nuevas técnicas de preservacion.” (Victor Hugo Péaramo, director general de
Gestion de la Calidad del Aire en DF. El Universal, lunes 06 de junio de 2015).

CUESTIONATE:
1. ;Habias escuchado hablar sobre este término?

2. (Qué es lo que sabes sobre la lluvia acida?

3. ¢Esun proceso natural o una alteracion producida por los humanos?

4. (Estas de acuerdo con el director de calidad del aire en la Ciudad de México, que este
fendmeno no afecta a los humanos? De no ser asi, ;cémo nos afectaria?

5. ¢Sabes cuales son los procesos quimicos y bioldgicos que favorecen la presencia de
lluvia 4cida?

6. Fuera del ambito de proteccion a monumentos historicos, ;como afecta este fendmeno
a nuestro ecosistema?

7. ¢Coémo ayudarias al Dr. Victor Hugo a disminuir la presencia de la lluvia acida en la
Ciudad de México?

Con la informacion que desarrollaremos a lo largo de la clase, podremos dar respuesta a estas
interrogantes y propondremos posibles soluciones a este problema.
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ANEXO 12
LLUVIA ACIDA (continuacion)

A finales de la década de 1960 se identifico la produccion excesiva de 6xidos de nitrogeno y dioxido
de azufre como la causa de la una creciente amenaza ambiental: la lluvia acida o en términos mas
precisos, la sedimentacion acida. La SEMARNAT (Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
naturales) la define como una forma de contaminacion acida, que hace referencia a la caida
(deposicion) de acidos presentes en la atmodsfera a través de la lluvia, niebla y nieve.

Los principales precursores de los acidos son los 6xidos de azufre (SO4) emitidos de manera natural
por volcanes, aguas termales y organismos encargados de la descomposicion. Los 6xidos de nitrogeno
(NOx) considerados como producto natural de la actividad de las bacterias que reponen el nitrogeno y
de los organismos descomponedores, los incendios y los relampagos, pero de manera industrial son
emitidos por las termoeléctricas, los motores de combustion interna de coches y aviones y algunas
otras industrias, como producto de la combustion de combustibles que contienen pequefios porcentajes
de azufre (S) y nitrogeno (N), como el carbon, gas natural, gas oil, petroleo, etc. En la actualidad,
aproximadamente entre el 60 y el 70 por ciento del nitrogeno y azufre disponible para los ecosistemas
del mundo ahora es resultado de las actividades humanas. Estos son mucho mas de lo que los
ecosistemas naturales son capaces de absorber y reciclar.

Los 4cidos, principalmente acido sulfirico (H2S504) y 4cido nitrico (NHO3), se disuelven en las gotas
de agua que forman las nubes y en las propias gotas de agua de lluvia, depositandose en el suelo.
Ambos acidos se originan en la atmosfera al reaccionar el trioxido de azufre (SOs) y el dioxido de
nitrogeno (NO-) con agua, oxigeno y otras sustancias quimicas presentes. En presencia de luz solar
aumenta la velocidad de la mayoria de estas reacciones.

Existe también otra forma de contaminacion acida conocida como deposicion seca, y hace referencia a
gases y particulas acidos que son arrastrados por el viento, chocando con edificios, coches, casas y
arboles. Otra via de arrastre son las lluvias fuertes. En este caso las sustancias acidas se incorporan a la
lluvia acida, lo que contribuye a aumentar su acidez, esta es una de las principales razones por las que
monumentos y edificios son dafiados, ademas de otros tantos ocasionado a los arboles y los cultivos.

La lluvia acida se mide segun la escala de "pH", potencial hidrogeno. Cuanto mas bajo sea el pH de
una sustancia, es mas acida. El agua pura tiene un pH de 7.0 y normalmente la Iluvia tiene un pH
entre 5y 6, es decir, es ligeramente 4cida, por llevar acido carbonico que se forma cuando el dioxido
de carbono del aire se disuelve en el agua que cae. En cambio, en zonas con la atmosfera contaminada
por estas sustancias acidificantes, la lluvia tiene valores de pH de hasta 4 o 3 y, en algunas zonas en
que la niebla es acida, el pH puede llegar a ser de 2 o 3, es decir similar al del zumo del limén o al del
vinagre.

Un ejemplo de este fenomeno fue observado en los montes Adirondack del estado de Nueva York, la
lluvia acida ha provocado que aproximadamente el 25 por ciento de todos los lagos y estanques sean
ya demasiados acidos para permitir la vida de peces en ellos. Pero antes de que los peces mueran, se
destruye gran parte de la red alimentaria que les da sustento. Primero mueren almejas, los caracoles,
los langostinos y las larvas de insectos después los anfibios y finalmente los peces. El resultado es un
lago cristalino: hermoso, pero muerto.

Los efectos no se limitan a los organismos acuaticos. La lluvia acida también altera el crecimiento y el

rendimiento de muchos cultivos agricolas porque al penetrar en el suelo disuelve y arrastra consigo
nutrimentos indispensables, como el calcio y el potasio, al tiempo que mata los microorganismos
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descomponedores, con lo cual impide el retorno de nutrimentos al suelo. Las plantas, envenenadas y
privadas de nutrimentos, se debilitan y quedan a merced de las infecciones y el ataque de los insectos.
En las alturas de los montes Verdes de Vermont, los cientificos han sido testigos de la muerte de
alrededor de la mitad de las piceas rojas y hayas y de un tercio de los arces de azucar desde 1965. La
nieve, la lluvia y la espesa niebla, que comunmente cubren estas cumbres orientales, son muy acidas.
En una estacion de control situada en la cima del monte Mitchell, en Carolina del Norte, el pH de la
niebla ha registrado valores, lo que significa que es mas acida que el vinagre.

La sedimentacion acida aumenta la exposicion de los organismos a los metales toxicos, como
aluminio, mercurio, plomo y cadmio, entre otros, que son mucho mas solubles en agua acidificada que
en agua de pH neutro. El aluminio que se disuelve de las rocas inhibe el crecimiento de las plantas y
mata los peces. Se ha encontrado que, en ocasiones, el agua que se distribuye a los hogares esta
peligrosamente contaminada con plomo, disuelto por el agua acida de la soldadura de plomo de
tuberias antiguas. En el cuerpo de los peces que viven en aguas acidificadas se han encontrado niveles
peligrosos de mercurio, elemento que queda sometido al efecto de amplificacion biologica conforme
recorre los niveles troficos.

Como has leido, el fenomeno de la lluvia acida no se enfoca en solo problema de conservacion
arquitectonica, sino que tiene un trasfondo mas amplio que involucra varios procesos ecosistémicos y
afecta de manera indirecta a los humanos.

PREGUNTAS DE INTEGRACION Y APLICACION: Con ayuda de tu equipo, desarrolla las
siguientes preguntas en una hoja aparte y entrégala a tu profesora.

—

(Qué es la lluvia acida?

2. (Esun proceso natural o una alteracion producida
por los humanos?

3. (Estas de acuerdo con el Director de Calidad del
Aire en la Ciudad de México, que este fendomeno
no afecta a los humanos? De no ser asi, ;,como
nos afectaria?

4. (Menciona de manera breve los procesos e ’ s
quimicos y biolégicos que favorecen la presencia o | [LEHE
de lluvia acida? I .

5. Ademas de la corrosion ocasionada a los - Sy éﬁ,ﬂ\@\ <—dedageg
monumentos historicos, ;qué otras implicaciones g e Wﬁ‘ W 5
tienen la lluvia acida en los ecosistemas? b —

6. Identifica los ciclos biogeoquimicos que tienen |[ n

—
Se convierte en Lluvia dcida
VIENTO == icido sulfdrico (H,0 SO,) 4(90!“33 de H,0 SO4 y HNO3

y dcido nitrico (HNO3) disueltas en agua de lluvia o nieve)

Corre por
la superficie

Acidificacion

relacion con este fenomeno.

7. (Como ayudarias al Dr. Victor Hugo a disminuir
la presencia de la lluvia 4cida en la Ciudad de
México?

Fuentes de consulta:
1. http://www.inecc.gob.mx/calaire-informacion-basica/554-calaire-lluvia-acida
2. http://www.eluniversal.com.mx/articulo/cultura/2015/07/6/lo-que-la-lluvia-acida-se-llevo
3. Audesirk, T. (2008). Biologia. La vida en la tierra. Pearson, 8va Edicion. 576-579 pags.
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ANEXO 13

RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL ANALISIS DE CASOS “LLUVIA ACIDA”
GRUPO

EQUIPO

CATEGORIA

4 PTS

3 PTS

2 PTS

1PTO

Identificacion de

El analisis demostro
el reconocimiento de

El analisis
demostro un

El analisis
demostro un

El analisis
demostro el

problemas, multiples problemas | reconocimiento reconocimiento reconocimiento de
conflictos, enel casoy la aceptable de los limitado de los un so6lo problema
situaciones, y/o conexion entre ellos. | problemas en el problemas en el en el caso o no los
dilemas caso y la conexion | casoy la conexion | identifico.
entre ellos. entre ellos.
Demostrd una Demostrd una Demostré una Demostrd una
comprension buena comprensiéon | comprension comprension
completa de los de la mayoria de los | limitada de los inadecuado
conceptos y conceptos y conceptos y entendimiento de
g problemas problemas problemas los conceptos y
Comprension .
presentados mediante | presentados presentados problemas
el uso de argumentos | mediante el uso de | mediante el uso de | presentados
pertinentes. argumentos. argumentos. mediante el uso de
argumentos
ambiguos.

Integracion de
los conceptos

Integra conceptos de
la disciplina de
manera acertada,
profunda y pertinente
en nuevos contextos.
Establece vinculos
adecuados y de gran
importancia entre los
problemas
identificados y los
conceptos discutidos;
demostré dominio
completo de lo
estudiado en clase.

Integra conceptos
de la disciplina de
manera acertada y
apropiada en
nuevos contextos.
Demostrd vinculos
apropiados entre los
problemas
identificados y los
conceptos
discutidos:
demostr6 un buen
dominio de lo
estudiado en clase.

Integra conceptos
de la disciplina de
manera superficial
en nuevos
contextos.
Demostrd vinculos
adecuados, pero
fueron pocos
convincentes entre
los problemas
identificados y los
conceptos
discutidos,
demostr6 un
limitado dominio
de lo estudiado en
clase.

Al presentar
conceptos lo hace
con inconsistencia
0 los mismos no
estan relacionados
con la disciplina.
Establecio
pequetios vinculos
0 no establecid
ninguno, entre los
problemas
identificados y los
conceptos
discutidos.

Presenta de manera
minuciosa un analisis

Presenta un analisis
exhaustivo en la

Presenta un analisis
superficial de

Presenta un analisis
incompleto de los

profundo, acertadoy | mayoria de los algunos de los problemas
Analisis conciso de todos los | problemas problemas identificados.
problemas identificados de identificados.
identificados. forma concisa y
acertada.
Presenta soluciones Presenta soluciones | Presenta de forma | Presenta muy
viables a los posibles | viables a los limitada soluciones | pocas soluciones o
problemas, posibles problemas, | a los posibles no presenta
conflictos, conflictos, problemas, solucion alguna a
. situaciones o dilemas | situaciones o conflictos, los posibles
Recomendacione . ) )
. presentados de . dilemas presentados situaciones o problgmas,
manera clara, critica, | de manera claray dilemas conflictos,
coherente y concisa. | coherente. Ademas, | presentados. situaciones o
Ademas, apoya las apoya la mayoria de | Ademas, apoya dilemas
recomendaciones con | las algunas presentados. Las
argumentos solidos y | recomendaciones recomendaciones recomendaciones
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ofrece evidencia para
cada una de ellas.

con argumentos y
ofrece evidencias
para cada una de
ellas.

con argumentos y
ofrece evidencias
que, aunque claras
y realistas, son
superficiales.

son apoyadas de
manera superficial
con muy pocos 0
ningun argumento
o evidencia.

Trabajo
cooperativo

El resultado es la
integracion del
trabajo cooperativo
de todos los
integrantes
respetando sus roles

Uno o dos
integrantes no estan
trabajando
cooperativamente o
se dedican a otras
actividades

Se observa que
solo un integrante
es responsable de
la actividad

Se entregan
trabajos por
separado (no en

equipo)

PUNTOS MAXIMOS POR ALCANZAR: 24.
OBSERVACIONES:
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ANEXO 14
“AUTOEVALUACION DEL ALUMNO”

AUTOEVALUACION DEL ALUMNO
AWUMNO:_ Uizl (spez Conoaler Gruro:; 1 1C

1.- {Las actividades presentadas en clase fueron novedosas para ti? ¢Por qué?.
S, poi@c eve wa Maneio mad ciddctica ok
J(l-;;Lc.J'::f e| temg

2.- {Conoces tu estilo de aprendizaje, cudl es? {Las actividades en clase fueron acorde a tu
estilo de aprendizaje? ‘ o
Mo o 3, perc se ocoplavy d lay  Clagey

hoyedes
3.- ¢Asumiste el rol asignado en cada actividad? ¢ Cudl fue?
[, &l g yedoctalog

4.- {Consideras que desarrollaste habilidades de expresién oral y escrita con ayuda de tus
compaiieros de equipo? {Por qué?

V4

’

d yo que oy oloFacy oy akg = SR TNGY tu(_".

5.- {Td participacién en conjunto con la de tus compaiieros beneficla tu aprendizaje? ¢ Por

qué? e

i, poagt cada MWEn tere wn punto de
NS

6.- ¢Qué diferencias encontraste en el trabajo en equipo desarrollado durante las clases, en
comparacién al trabajo en equipo de tus otras clases?

Qe no &£ weohva Yoo la paid lGpacicn
Ae [(ov dgeEmad,
7.- Los ejercicios propuestos en clase promovieron una relacidn efectiva con tus compafieros
de equipo? Menciona algunos ejemplos.
ST, lodos  +aegydooni©s &l Coyunio.
R i‘_‘-tﬂwbgn 2 ] (') < PO de oy otiold

8.- De las actividades realizadas en clase {Cudl te causd menos interés para trabajar en
equipo?

9.- {Los temas ravisados en clase aportan un cambio en el desarrollo de tu vida diaria? ¢Por
qué?

< Avqe 10 do ef Vikyen pala el ger hunman o,
D0, F !

delsopner  cuidaor & red 1S cunaNeETEe
10.- De acuerdo a tu trabajo realizado en clase, tus participacicnes y lo que realmente
aprendiste durante estas clases qué czlificacién consideras que deberias obtener en una
escala de 5a 10?
A
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ANEXO 15
“EVALUACION DEL PROFESOR PRACTICANTE”

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PROFESOR PRACTICANTE

Contesta el siguiente cuestionario siendo lo mas objetivo y explicito posible, es anénimo y las
preguntas son abiertas, asi que puedes extenderte en tus respuestas. Agradezco tus
comentarios, pues me serviran de retroalimentacion para la mejora de mi trabajo docente,

1.- $Qué te parecid la forma de trabajo del profesor? Mala, regular, buena, excelente. {Por
qué?

-
Me porecie CxCtlenle y o Que me ayude a conplen des ’é
frma mas Claca , Xcmas gue ao conpreadion Ql 1007,

2.- LEl profesor alentd al grupo a expresar sus dudas? {Respondid con claridad todas tus
dudas?

le.‘—'sf“

3.- El profesar comunicé con claridad los temas vistos en clase? !Qué concepto no
entendiste al 100%?

P B:, ¢ db crt\e.a.d:’ mejor fUE Q. mi ProFcbot‘cL acival -

4.- lLos recursos y dindmicas didacticas que se utilizaron en clase fueron de tu agrado? {Qué
cambiarias?

Az Me Suyla’ mucho Ja Farma ¢n que }rala@mds
Con el mAEOY, Cran AV dinolweas 'y por 19 tourlo
me Quedoba. mo'3 clare el Yema. exguesio.

5.- ¢Cudl es tu opinién sobre el control y organizacién de la clase?

Muy loleao Qrgaani 1acdn,

7.- iConsideras que el profesor logré la integracién del grupo y la adquisicidn del
conocimiento a través del trabajo en equipo? {Por qué?

Si, porgue Aodos Jos Hrakmysd @anen equie v iodes
aPor*qlocm o.fgo-

6.- ¢Qué consejo le darfas al profesor para mejora de su actividad docente?

| OOC Proc%qut Un foco mds lo ¥lvidet con \a
QU expane e\ \emon.
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ANEXO 16
“EXAMEN DECLARATIVO”

CUESTIQNARIO CADENAS TROFICAS Y CICLOS BIOiEOQUfMICOS

NOMBRE: QEO ‘SrC E‘:)LUB&UC\ -SG'TE )Of\')f"

ruro 3 )0 -

Lee con atencidn y subraya la respuesta correcta ¢ escribe V para verdadero, F para falso de
acuerdo a lo que se te indique en las preguntas.

1.- Moléculas y elementos esenciales para
vivir, son importantes porque a partir de
ellos se construyen otras moléculas mds
complejas y son tomados del medio.

/’ _a) Nutrimentos b) Grasas
c) Bacterias nitrificantes
2.- {De dénde ol:tienen la energia los
descomponedoris?

a) De todos los crganismos incluidos ellos
mismos

7.’\ b} De los consumidores

8.- La devolucién del nitrégeno a la atmosfera se
realiza por:

a) Bacterias fotosintéticas / ’
b) Bacterias fijadoras de nitrégeno

L) Organismos desnitrificantes

9.- Forma de regreso de diéxido de carbono
(CO2) a la atmosfera es:

43) Emisiones volcénicas

b) Quema de combustibles fdsiles /

L Ambas son ciertas

C) De la fotosintasis (€N 5,»"‘-

3.- Una pirdmide tréfica es: €

/ _a)_Una representacion de los niveles tréficos
b) Una representacién de los cantaminantes

C) Representacicn de la materia orgénica
acumulada en el ecosistema

4.- Los encargados de captar la energia sclar
de los ecosistemas son los organismos:

) Descomponedores
b) Consumidores
£) Productores
5.- Un consumidor terciario es:

) Herbivoro
b) Carnivoro que come herbivoros
E]_Carnu’voro que come carnivoros

6.- Ciclo biogeoquimico que no tiene una fase
gaseosa:

a) Carbono
b) Azufre
) Fésforo
7.- La principal funcién que los hur le

10.- En el ciclo del azufre, se forman las
siguientes moléculas

RJs04 /
b) H2504

c) H2S
d) Ninguna de las anteriores

*Responde verdadero o falso segiin sea el caso
Lobos

Ovejas
[ Hierbas y arbustos I

11.- En la pirdmide estdn representados los
productores, consumidores y
dESCOMPONEAOTES....ciuuiveerrecrsrenessmresmenmsssines

12.- Si dejamos a las ovejas y eliminamos a los J
lobos podriamos destruir el suelo.............. { BN )

13.- Si el nimero de hierbas y arbustos
disminuye, los lok:os no seran afectados, pues no
se consumen estos OrganismoS ... ... (%)

14.- En la lluvia icida se relacionan los

sigujentes ciclos biogeaguimicos: _—

Bava W AvoQ N O

asignamos al fésforo es:

Fabricacién de detergentes
b) Fabricacién de ceras
C) Formacién de fertilizantes

Y su a|terac5f‘5n ocasiona:

Elccdc '.hL)EnCIAVC

(V’l/'
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ANEXO 17

EVALUACION DEL PROFESOR TITULAR

Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior

Evaluacién del supervisor docente hacia el profesor practicante =
=

2 1e, 20 y 21 T apell 2x? Semestre 2017-2

~

’ / / /2 > 2
Nombre del supervisor docente: Guillermina Murguia Sanchez 92/2177/ 7 7/%‘
Nombre del profesor practicante: [-/A ¢ Lel £ /f‘w 4/ e f‘( C’Z(Q &

1. Dominio del contenido
e oboavuR e ANONWA AU L@, L e dern® \M2o
At GL\\(('\,CV\O 5\' "T\Z/Z\w" h\'é‘( AL e Te Waa s
?’ldc'/r,, QAo Le {cdho> A()!‘B‘(:C(\\.\(LL{D\ Feee \fwwc Crn
1\”(6“0 I,l_,(-\\,ﬁ\ .\'\.J(m (m(h’((v ( e [ s 20 iun A
¥ t f

2. Planeacién didactica

' < < - f P ¢
(lAc curd - @( munters Ae Seafnes 3’ w}t ¢sfa =

3. Control del grupo . s :
%C’C'G\A‘.]('w,-’ = boae Ao ﬂ,\l‘c»’(_‘(“ an Cevd (o celonnaies

4 - 4.0 .
t1 ke covelia idah s mo("\‘u\‘ NASNENINY N L’”,’“\( s
tﬁ < pupe A por o Msponde Povig v AP wBo G A
Wl ey iy vz <«C hﬂ@*,(?o e 20 Aadlas e /3,);@/0(1\2:
A\ J ( v

@sy debilidades de la estrategia didéctica ‘
(; (6 Seevtwia Lofr” bt ¢ 5w o MZA . Y hzeb v
FCI'\ A l& i’é\w fu N Po\(-.‘o'{\ on ~~f0 f')\.[;"l'/\ AU oA a &-‘) 2.
Dy (v)) [(' A‘AA(», ._._2,\\ (v @Od Ty L tenvag\ <0 aa (e e AC S
. {T::.J_m‘“_,) ({(‘/(\-((-([(1{-3 o 0 #(ﬂ*{‘ggmN o SSmn AANC LDy T &
[ Asecr iy i@l ofies clevecys (oo Aideon r
5. Recursos didécticos de acuerdo al contenido <L 35 on o -Cloali S S & F» 7 «‘l

(\&Acdu(\(\aa P(‘h” &) AVIISAaA Ac On- hD/F RS
Vd L) }\ h ArA ’35(\‘[\ AL AMBAY” O~ U AenA tro U
A L( \l( SRV .
6. Capacidad para resolver las dudas de los estudiantes

H Ly buonec apti WA G &ctifd payx typlica.-

DCAvZ
< ar
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7. Apertura, desarrollo y cierre de las sesiones

fﬂ\ 'H‘:\“ ) "f Z v ass (Ao s ‘P{f '/"'\’“\{Z‘q #(.:@ ‘
,(u‘LLﬁ, /Lauo, ﬂ/{\f \":NZ\,"- [5\ .(e\_/’(fc A P fm ffrun. '}15\\!\1)

& ey Opres nE o F AL & lwd Aveccfanal

8. Organizacion del tiem _ y L P
rg:r{/{ﬁ:& coeis o Lg pevie paian Aol [re copa @ H
I - 90\';7\ L\ (h{(,itt\.‘\.L‘LL 5\7) A cf_l_\g__ f’)f{)“}.
"~ “ - 2

Al ﬂf’czmt(t'vﬂun\ 3 4 Neq o Sobne o0 bZ[’fﬁ,‘Fo Cncolo ™

-

A 15 1
9. ¢ Mostro a los alumnos los objetivos en las clases?

S, At fue & UR ev oo T
NewEA @ e obfe Yiups, Awacte o g las=- T
sdlo Al {‘mn\tib{o T QWL TN T 8

10. Ambiente de trabajo en el aula

2-: vaeeule- 1 /;)e FLW?’{‘&A@ JN)\ <l A(‘Tl"‘ibﬂ W d

e ls oo per s & Acko MNT6 Ke Gt o o (o]

o e hvaceds e o pavhicdpe d RUR ¢ol B0 o5 oY

11. Seguridad en su desempeiio como docente ‘71 L\‘DA'; Lo
((jx( ale LL{(“ !, Y AAsa |0 ’;J\ ";){ By Jﬁd\,-"
D

@ vpain (q‘v A fon Ol WA 0 L\"(

- . . < e
12, ¢ Propicié la participacion y el interés de los alumnos en sus clases? —>v_{ W\ «he %

_D( lo AL BV AV (Vs e, f.\/\(\."\"fZ.L_,([W\ﬁ L*-'le—'; alu L\-\,\tn-,: oo
o l?)’f‘b“li"h’da—-’ (lg"; FaV v ‘—\-C“‘—‘\ LLC&}/\\\ (2. G&f\cgﬁﬂ( S ((eﬂ Ll {“(

ﬂﬁn S5 My OUA vkes S (\.-I(-,'Z.‘{U\(ﬁku_ an .'\'i-\(urabf\ ;}5\%611'(&

13
13. Enlistar las fortalezas del alumno MADEMS - 6 L J\l?)‘ £C 5 (VN
—  Qenec: maigodo . _ Puavdual: A
i - L e
~ Scz}'(,\’uAaz\ L2 A S V. Y2

140



Revisién del trabajo extraclase (si/no, comentarios)

-

. £Qué recomendaciones tiene para el profesor practicante?

- Loweelony aels WA goken ﬁnz\? frca s ( L(z-‘[,)(t\,h\‘m;o )

Provvviey™ o ( Qg sis oo ‘(\'(o/ Ae. ({a}wch) Al
4( SN (ELU;. go‘«'_’ lonvAa cko ;e bes

& aleyo Ay

Opinién del/la supervisora . "
M ol Scqinnnde achinAsd e dzvz(/fw;;\,

dociide ;L;'A St e ba Ao tnpeladn |

Ae Mnawe g excelocde. oo foses Lo s pecty
¢‘u‘ kca) ol ) d\;/ﬁ[i 44 Q)‘(’p ,'(’LU,L‘\ ANANVE o

Sen (f‘"v_‘?\k‘ 4 (&\;c‘ le 45(\\\\;"’)'./2{/\\ 551‘\.4‘?(1,/" (.
oo nefis (adecks €Ua A <= 4 we Ca e 4

=
o

bed

Liee AW o fnwf(r‘\v A

- )ﬁ»i)ﬁ,{ L)L'/:C'W\ [(c( Hfl\'\, o rym,/\ AN #Ltﬁ\./{ Lk\.ﬂ\
((\\/“ o ‘fo (U(\,\J(qL ._‘/((‘\ .

- Hm‘cw’oé weok et A HBMJD‘w/L(';AaAM . 0
VL CTON MAA >

- ofe.
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ANEXO 18

“CONCENTRADO DE EVALUACION PRACTICA DOCENTE?”

CONCENTRADO DE ASISTENCIA Y EVALUACION
PRACTICA DOCENTE: MARIBEL MARTINEZ MORALES

CCH-SUR
BIOLOGIA II
GRUPO 470A
ASISTENCIA EVALUACION CONTINUA
2 8|_« $
o |3« 8 § 3 E o 2 2
|l | | E|BS|85|88| E| 2 |3
S|l 2| 2| dlz8 |83 |58 |22 |2 | 2 |8
< < < Slsg | |EFw | Fx|s< o ol
2 &1 &1 8|52 |53 |=8|2a |28 | &5 |32
ALUMNOS 5| 2| 8| ][22 |3z|8& [x58 T |[&E
ACOSTATELLEZ ALEJANDRO ISRAEL / / 10 2.0
DE JESUS LORENZO HANNIA YARETH / 5 10 9 10 8.6 9 9.3
DE LA ROSA MELENDEZ BRENDA AMAIRAN 5 8.7 9.8 10 8 10 9.3
DEBARRES COBOS RUBEN ABISA[ NO ASISTE
DEOLARTE ESCUTIA JOSE DANIEL / | 0 8.7 9.2 10 9.3 7.4
FLORES CHIRINOS LUIS FERNANDO NO ASISTE
HERNANDEZ LOPEZ LUCERO GUADALUPE | / 4 9.2 10 6 5.0
HERNANDEZ URBINA MARA FERNANDA NO ASISTE
JASSO RANGEL ARIADNA / 6 10 9 10 8 7.4
LOPEZ GONZALEZ URIEL 7 8.7 9.8 10 6.7 9 8.8
LOPEZ MENDEZ MAURICIO NO ASISTE
MALPICA ALCIVAR JESUS / 5 9 9.3 8 5.3
MARTINEZ HUERTA EDGAR 4 8.7 9.3 8 8.6 9 8.7
MERCADO ALMENDRA XIMENA 5 10 9 10 6.7 7.1
PACHUCA MIRANDA BRYAN ALEXIS / 8.7 9.3 8 9.3 7.1
RAMIREZ IBANEZ KARLA / / / 9 7.3 6 45
RAMIREZ TORRES BRANDON JAVIER 4 9 8.4 8 6.7 6.4
RENDON ROMERO VANIE ISABEL NO ASISTE
REYES LAVIN MARINA YOANA / 5 9.2 10 7.3 9 7.1
RODRIGUEZ BARRERA REGINA / 7 8.7 9.8 10 5.7
RUIS CANCHOLA MARIO ALBERTO / 8.7 9.3 8 6 8 8.0
SALAS DOMINGUEZ BRIZ / / 10 8.6 8 5.3
SOLIS MARTINEZ MIGUEL ANGEL NO ASISTE
VARGAS LOPEZ ADRIAN SALVADOR 9 9 8.4 10 8.6 8 8.8
VAZQUEZ LEZAMA GIULLIANA KARINA 5 10 9 10 8.6 9 9.3
VIDAL IBINARRIAGA MUVIERY NO ASISTE
RIVAS LIRA ANDREA (VISITA) / 4 8.7 9.8 10 7.3 8 8.8
BERNAL BACA GILDA REGINA (VISITA) 4 9.3 1.9
ABURTO RIVERA CHRISTIAN GIOVANI (VISITA) 0.0
6 3 4 4 4.8 9.1 9.2 9.5 7.8 8.6 6.5

Nota: los recuadros marcados en verde, corresponde a la evaluacion de los alumnos que cumplieron

con todas las actividades realizadas durante la practica docente.
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ANEXO 19
DOCUMENTOS PROBATORIOS

b) Evaluacién de carteles

a) Examen diagndstico

oy

c¢) Carteles Ciclos biogeoqui

micos
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e) Autoevaluacién del alumno

f) Mapa conceptual
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