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Propuesta de intervencidn docente para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje
de la lectoescritura en alumnos de primer grado de primaria
Diana VVazquez Ramirez y Dafne Daniela Lopez Melgar
Facultad de Estudios Superiores Iztacala

Resumen

Pruebas nacionales como EXCALE y PLANEA demuestran que el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la lectoescritura es deficiente en México. Mejorar este proceso requiere, en
primera instancia, que docentes y alumnos cubran una serie de habilidades y requisitos
necesarios dentro del modelo de aprendizaje significativo. Ademas, el docente debe saber
aplicar diferentes estrategias psicopedagdgicas, tales como las instruccionales, las cognitivas,
las metacognitivas y las motivacionales; acompafiadas de herramientas de disciplina positiva
gue impactan no solo en la motivacion intrinseca de los alumnos, sino también en la relacion
docente-alumnos. Con base en lo anterior, se realiz6 una propuesta de taller (con una duracion
de 11 sesiones distribuidas en 6 semanas), mediante el cual se pretende ensefar a los docentes
de primero de primaria de la Republica Mexicana, los conceptos y la forma de aplicacion de
las estrategias psicopedagdgicas y las herramientas de disciplina positiva. Se concluy6 que el
taller es adecuado para tal prop6sito; se recomienda aplicarlo empéaticamente, con la finalidad
de disminuir la posibilidad de que algunos docentes no se sientan identificados con la filosofia
de la disciplina positiva.

Palabras clave: instruccionales, cognitivas, metacognitivas, motivacionales, disciplina
positiva.

Abstract

National tests such as EXCALE and PLANEA show that the teaching-learning process of
reading and writing is deficient in Mexico. Improving this process requires, in the first instance,
that teachers and students cover a series of necessary skills and requirements of the significant
learning model. In addition, the teacher must know how to apply different psychopedagogical
strategies, such as instructional, cognitive, metacognitive and motivational; accompanied by
positive discipline tools that impact not only on the intrinsic motivation of students, but also
on the teacher-student relationship. Based on that, a workshop proposal was made (with a
duration of 11 sessions distributed over 6 weeks), through which it is intended to teach first
grade teachers of the Mexican Republic, the concepts and form of application of
psychopedagogical strategies and Positive Discipline tools. It was concluded that the workshop
is suitable for this purpose; it is recommended to apply it empathically, in order to reduce the
possibility that some teachers do not feel identified with the philosophy of Positive Discipline.

Key words: instructional, cognitive, metacognitive, motivational, disciplina positiva.



Introduccion

El lenguaje es una de las principales herramientas de comunicacién del ser humano, de esta
forma el nifio puede ser capaz de conocer mas acerca del mundo que lo rodea, exteriorizando
lo que siente, piensa o cree; por lo cual, el desarrollo de la ensefianza y el aprendizaje de la
lectoescritura es uno de los principales procesos que deben adquirirse durante la educacién
infantil. De ahi, la necesidad, por parte del psicélogo educativo, de mejorar este proceso, no
solo en el aprendizaje, sino en la ensefianza, es decir con los docentes.

De acuerdo con Sanchez (2009) para el logro de este proceso, es necesario que los docentes
se encuentren familiarizados con las teorias y estrategias de la lectoescritura, ya que, dentro del
aula son considerados el medio para el logro del aprendizaje, por lo cual, es de suma
importancia que cuenten con distintos conocimientos y que sean capaces de disefiar actividades
y estrategias que les permitan lograr que los nifios sean lectores y escritores competentes. Es
necesario que se introduzca al nifio en un ambiente rico en estimulos significativos que
impliquen actividades de lectura, asi como de escritura, ya que estos se encuentran intimamente
ligados; de hecho algunos nifios comienzan a escribir antes de aprender a leer, pero es hasta
que el nifio comprende que cada letra tiene un sonido y con ello un significado, que se comienza
con los primeros bocetos de escritura; por tal motivo, el aprendizaje y la comprension del
cddigo ortografico, ayudan al nifio a iniciarse en la lectura.

En el segundo periodo escolar, al concluir el tercer grado de primaria, entre los 8 y 9 afios,
se sientan las bases para garantizar el éxito educativo, al aprender a leer y escribir, en un
contexto de alfabetizacion inicial, y estar en posibilidad de emplear el lenguaje como
herramienta de comunicacion y aprendizaje (Secretaria de Educacion Publica SEP, 2011). Por
lo anterior, es indispensable implementar estrategias docentes desde primero de primaria, para

que estas bases se tornen solidas.



No existe una evaluacion general que nos brinde un panorama amplio del nivel que los
alumnos de primer grado de primaria manejan en el area de la lectoescritura, pero se realizan
evaluaciones en el area de espafiol con la aplicacion del Examen de la Calidad y el Logro
Educativos (EXCALE) en tercer grado de primaria. En 2014 la puntuacion promedio de los
alumnos fue 7 puntos menor que en 2010 a nivel nacional; el 48% de los alumnos demostrd
tener los conocimientos y las habilidades basicas, lo cual implica que en comprension de lectura
son capaces de reconocer, comprender, interpretar, asociar y organizar la informacion
secuencial de diferentes tipos de texto; por otra parte, el 29% de los alumnos se ubican por
debajo del nivel basico, lo que significa que no pueden llevar a cabo las tareas relacionadas a
la lectura y la escritura; en cuanto a los alumnos que alcanzaron los dos niveles de logro mas
altos, a nivel nacional, el 21% se situ6 en el medio y el 3% en el avanzado (Instituto Nacional

de Evaluacion Educativa, INEE, 2015).

Otra de las evaluaciones aplicadas es el Plan Nacional para la Evaluacién de los
Aprendizajes (PLANEA), la cual se utiliza en alumnos de sexto de primaria. De acuerdo con
los datos aportados por PLANEA (2018) en lenguaje y comunicacion, el 49% de los estudiantes
que egresan alcanzan el nivel | de desempefio (insuficiente); el 33% el nivel 11 (basico); el 15%

el nivel 11 (satisfactorio), y el 3% el nivel IV (sobresaliente) (INEE, 2019).

Sin duda ambas pruebas nos indican una deficiencia en el area de la lectoescritura, lo cual
nos hace saber la necesidad de realizar propuestas para mejorar y atender dicha area por parte
de los docentes. De acuerdo con Diaz-Barriga (2002) las estrategias de ensefianza son el
procedimiento que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover
el logro de aprendizajes significativos. Por lo cual, las estrategias de ensefianza pueden

considerarse una serie de procedimientos que el docente debe utilizar de modo inteligente y



adaptativo, con el fin de ayudar a los alumnos de educacion primaria a construir su actividad
adecuadamente en la lectura y la escritura, para lograr con ello, los objetivos del aprendizaje
en el area de la lectoescritura. Asimismo, existen estrategias de aprendizaje, las cuales se
relacionan con la forma en que el alumno emplea determinados procedimientos para aprender
significativamente. Al conjunto de estrategias, herramientas y técnicas que se utilizan para
alcanzar un objetivo de ensefianza-aprendizaje, se le conoce como estrategia psicopedagogica.
En este trabajo se abordaran las estrategias instruccionales, cognitivas, metacognitivas y
motivacionales; con la finalidad de brindar informacion tedrica y empirica que ponga de

manifiesto la efectividad de cada una.

Un factor relevante dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje es el motivacional, como
ya se menciono anteriormente. Sin embargo, es muy comin que no se le dé la importancia que
requiere, pues como menciona Albtjar, K. (2014) “los docentes se han enfocado en estrategias,
materiales y conocimientos, descuidando la parte motivacional cayendo en lo rutinario,
olvidando la importancia que constituye la motivaciéon en el logro de un alto rendimiento

académico” (p.2).

La motivacion se clasifica en intrinseca y extrinseca, siendo la primera aquella que nace del
interés propio del sujeto por realizar determinadas actividades, en este caso por aprender;
mientras que la segunda se basa en estimulos externos y se les da mayor importancia a los
resultados que al aprendizaje. De esta forma, se vuelve indispensable utilizar las herramientas
y las estrategias adecuadas para promover la motivacion intrinseca en el aula, con la finalidad

de que sea el alumno quien tenga el deseo de mejorar su lectura y escritura.

La disciplina positiva en el aula nos brinda poderosas y funcionales herramientas que

comunmente se utilizan para desarrollar habilidades socioemocionales para la vida; a través
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del respeto (hacia los alumnos, los docentes y la situacién), la amabilidad y la firmeza, y la
busqueda de soluciones tomando en cuenta a los estudiantes. En la disciplina positiva se
considera que un nifio mal portado es un nifio desmotivado; por tal razon se utilizan diversas
estrategias que motivan a los nifios para que tengan un mejor comportamiento (N0 como una
obligacion, sino porque se sienten alentados a hacerlo de esa forma). En este contexto, se
pretenden utilizar y adaptar estas herramientas para la consecucion de una mejoria en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura; es decir que las herramientas no seran utilizadas
para mejorar la disciplina en el aula, sino como estrategias para aumentar la motivacion

intrinseca de los alumnos.

Ante dicho panorama, el presente trabajo escrito pretende plantear una propuesta de
intervencion que incluya estrategias psicopedagdgicas y herramientas de disciplina positiva
que permitan a los docentes de primero de primaria, de escuelas publicas o privadas, mejorar
la ensefianza de la lectoescritura. Por lo cual, se realizara una revision tedrica que permitira
describir los principios fundamentales de las estrategias instruccionales, cognitivas,
metacognitivas y motivacionales, asi como de las herramientas de disciplina positiva, basados
en investigaciones aplicadas.

Antes de poder realizar la propuesta de intervencion, es necesario estudiar algunos
conceptos y procesos basicos como: ensefianza, aprendizaje, aprendizaje significativo, lectura,
escritura, rol del docente y rol del alumno. En el primer capitulo de este trabajo, se definiran

cada uno de estos conceptos.



Pregunta de investigacion

¢Como mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura a partir de una

propuesta de intervencion que incluya estrategias psicopedagogicas y herramientas de

disciplina positiva?

Objetivos

Objetivo general

Plantear una propuesta de intervencion que incluya estrategias psicopedagogicas y

herramientas de disciplina positiva que permitan a los docentes de primero de primaria mejorar

la ensefianza de la lectoescritura.

Objetivos particulares

1.

Brindar un panorama general referente al proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como
a las principales teorias psicopedagogicas.

Explicar la génesis y el proceso de lectura y escritura.

Describir el papel del docente y el alumno dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje
de la lectoescritura.

Mencionar la clasificacion de las estrategias psicopedagogicas que pueden ser
utilizadas para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Describir la importancia y las diferencias entre la motivacion extrinseca e intrinseca
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Describir los principios basicos, generalidades, criterios y herramientas de la disciplina

positiva.
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7. Desarrollar estrategias psicopedagogicas que puedan ayudar a los docentes a mejorar la
habilidad de lectoescritura en alumnos de primero de primaria.

8. Desarrollar herramientas y estrategias basadas en disciplina positiva que puedan ser
utilizadas por los docentes como factores de motivacion intrinseca en los alumnos de
primero de primaria que estan aprendiendo a leer y a escribir.

9. Elaborar una estrategia de intervencion que ayude a los docentes a dar solucién a los

problemas existentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura.

Capitulo 1. El proceso de ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura

1.1 Laensefianza y el aprendizaje

Ensefianza y aprendizaje son actividades concomitantes, pero sin que haya entre ellas una
obligada relacion causa-efecto. Puede darse la ensefianza sin que exista el aprendizaje deseado
y puede producirse aprendizaje sin que medie una accién de ensefianza que lo estimule; asi
como es posible la ensefianza sin un contacto necesariamente presencial entre profesor y
alumno (Céceres, s.f.). LIegamos pues a una reconceptualizacion de los procesos instructivos,
entendiéndose que el aprendizaje es tanto una consecuencia de la ensefianza como un proceso
de construccién de conocimiento por parte del sujeto que aprende. De aqui, la necesidad de

vincular la accién docente a la discente.

1.1.1 Definiciones de la ensefianza y el aprendizaje

En la tradicion educativa se han considerado dos maneras de concebir la ensefianza: como
la accion de poner cosas en la mente de los nifios 0 como la preocupacion porgue se exprese
algo de los sujetos (Feldman, 1999). Sin duda, dichas vertientes han generado una polémica en
torno a la ensefianza; por un lado, el enfoque tradicional en el que se mecaniza el conocimiento

y, por otro lado, un enfoque en el que el alumno puede descubrir por si solo.
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A lo largo de la historia han existido diferentes concepciones del término ensefiar (segun su
contexto, el tiempo y la teoria) éste ha evolucionado junto con los quehaceres de la educacion.
Passmore (1983, en Felman, 1999) menciona que la ensefianza hace alusion a un compromiso
entre dos personas, una que posee un conocimiento o habilidad y otra que carece de ella,
realizando una interaccion en la cual el primer sujeto transfiere lo que sabe al sujeto que no.
Por su parte, Couisinet (2014) menciona que ensefiar es presentar y hacer adquirir a los alumnos
conocimientos que no poseen; teniendo un valor utilitario y cultural. Considerando ambas
definiciones y contextualizando la ensefianza en el entorno educativo, esta se refiere a un
proceso comunicativo, que se realiza en grupo, realizdndose una socializacion alumnos-
docentes; de este modo el docente funge como facilitador para que se logre el aprendizaje

esperado.

Ahora bien, el aprendizaje es parte del ser humano. Aprender implica toda una serie de
construcciones, modificaciones y adquisiciones, respecto a nuestro comportamiento, actitudes,
creencias y conductas. Leiva (2005) indica que el ser humano se encuentra aprendiendo
habilidades cognitivas, linguisticas, motoras y sociales durante toda su vida, las cuales se

adquieren y se adoptan de diversas formas.

Segun Escorza y Aradillas (2020) las definiciones mas aceptadas del aprendizaje son: es
un cambio relativamente permanente en la conducta como resultado de la experiencia, mientras
que la otra definicion sefiala que es un cambio permanente en las asociaciones o
representaciones mentales como resultado de la experiencia. Ambas definiciones atribuyen la

transformacion a la experiencia del sujeto.
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1.1.2 Aprendizaje significativo

Los seres humanos perciben y aprenden de formas diferentes de acuerdo con su contexto,
sus capacidades, su nivel de desarrollo, su edad, entre otros factores que intervienen en el
proceso de aprendizaje. Por lo anterior, existen distintos postulados que intentan explicar de
qué forma se da este proceso. Dentro de este trabajo se abordaran los aspectos importantes del

aprendizaje significativo.

La teoria del aprendizaje significativo, también conocida como teoria constructivista, fue
desarrollada por David Ausubel, Joseph Novak y Helen Hanesian, especialistas en psicologia
educativa de la Universidad de Cornell. En esta teoria se afirma que, “para aprender es

necesario relacionar los nuevos aprendizajes a partir de las ideas previas del alumnado”

(Ballester, 2002, p.16).

El aprendizaje significativo se basa en los conocimientos previos que posee el individuo,
con la finalidad de ir generando nuevos conocimientos con base en los anteriores, esto es, con
las estructuras cognitivas ya existentes. El aprendizaje significativo se lleva a cabo cuando se
relaciona una nueva informacion con otra que ya existia; dicha informacion se obtiene de
diversas formas (desde vivencias cotidianas, por medio de la lectura, en la escuela, o por otro
medio) en las que se relaciona lo ya aprendido con lo que se aprendera. Por ello, este tipo de
aprendizaje se basa en el conocimiento que integra el alumno a si mismo y se ubica en la
memoria permanente (Ausubel, citado en Moreira, 2012). Asi pues, el aprendizaje es
construccién del conocimiento, donde es necesario conectar la estrategia didactica del profesor
con las ideas previas del alumno y presentar la informacidn de manera coherente y no arbitraria,

es decir, el profesor se convierte en el mediador entre el conocimiento y el alumno y es quien
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debe crear las estrategias que permitan que el alumno se halle dispuesto y motivado para

aprender.

Siguiendo con el mismo autor, este plantea que el aprendizaje del alumno depende de la
estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion. Debe entenderse por
"estructura cognitiva”, al conjunto de conceptos e ideas que un individuo posee en un

determinado campo del conocimiento, asi como a su organizacion.

Ausubel (1983) distingue cuatro tipos de aprendizaje significativo: de representaciones, de

conceptos, de proposiciones y de recepcion.

1. Aprendizaje de representaciones: Es el aprendizaje basico, del cual dependen los demas
tipos de aprendizaje y se refiere a atribuirle cierto significado a algun simbolo. En este sentido
el alumno relaciona de manera relativamente sustantiva y no arbitraria, como una equivalencia
representacional con los contenidos relevantes existentes en su estructura cognitiva.

2. Aprendizaje de conceptos: Este aprendizaje se adquiere a través de la formacion y
asimilacion, mediante la experiencia directa, en etapas sucesivas de formulacion; esta se da a
medida que el alumno amplia su vocabulario, de esta forma el alumno reconoce algo en
concreto independientemente de su tamafio y color.

3. Aprendizaje de proposiciones: Tiene que ver con la combinacién y relacién de varias
palabras, cada una considerando un referente unitario. Posteriormente estas se combinan,
produciendo un nuevo significado que es asimilado a la estructura cognoscitiva.

4. Aprendizaje por recepcién: En este caso, como menciona Ausubel (1983) el contenido
0 motivo de aprendizaje se le presenta al alumno en su forma final, pidiendo que internalice o

incorpore el material.
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Otro tipo de aprendizaje es el que se da por descubrimiento, en el que el alumno reordena
lo que ya sabe, integrandolo a su estructura cognitiva, de forma que se produzca el aprendizaje
deseado. Un nifio de edad preescolar y durante los primeros afios de escolarizacion adquiere
conceptos y proposiciones a través de un proceso inductivo basado en la experiencia no verbal;

en esta etapa predomina el aprendizaje por descubrimiento.

Finalmente, se requiere cubrir con una serie de etapas propuestas por Ausubel (2000 en
Luisel y Rodriguez, 2014), con la finalidad de lograr el aprendizaje significativo, las cuales

son:

1. Motivacion: Etapa inicial del aprendizaje en la que se presenta el objeto de estudio,

buscando que los alumnos se interesen por el mismo.

2. Comprensién: Proceso en el que se perciben los aspectos de interés de un fendémeno.
Entre profesor y alumnos deben encontrar la causa, la solucion y la forma de enlazar este nuevo

conocimiento con los antiguos.

3. Sistematizacion: Esta etapa es vital, pues en ella el estudiante interioriza los
conocimientos, habilidades y valores; es el momento en el que asimila sustancialmente los

conocimientos.

4. Transferencia: El alumno logra generalizar lo aprendido en otros contextos o situaciones.

5. Retroalimentacion: Confrontacidn entre las expectativas y lo realmente logrado en el
aprendizaje. Basicamente es la evaluacion del aprendizaje y debe estar presente a lo largo de

todo el proceso.
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1.1.3 Proceso de ensefianza y aprendizaje.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se crea en un espacio en el cual el principal
protagonista es el alumno; mientras que el profesor cumple con una funcion de facilitador de
los procesos de aprendizaje, favoreciendo la formacion del alumno, constituyendo una via

principal para el conocimiento.

La distancia entre las dos situaciones (A 'y B) es el proceso de ensefianza-aprendizaje, que
debe ser cubierto por el grupo educativo (profesores-alumnos) hasta lograr la solucion del
problema, que es el cambio de comportamiento del alumno. Sanchez (2004), sefiala los

siguientes aspectos para que se pueda llevar a cabo dicho proceso:

1. Conocer la situacién del alumno: Es importante conocer cuales son las habilidades y
las conductas que posee el alumno, ya que los objetivos de aprendizaje se basan en estos.

2. Conocer lo que se quiere lograr con el alumno: La primera actividad de quien programa
la accidn educativa directa, ya sea el profesor, o un equipo, debe ser la de convertir las metas
imprecisas en conductas observables y evaluables.

3. Ordenar secuencialmente los objetivos: Una vez definidas las distintas conductas que
tiene que lograr el alumno, la siguiente actividad fundamental, es ordenarlas secuencialmente,
en vistas a un aprendizaje légico en el espacio y en el tiempo.

4. Formular correctamente los objetivos: Es importante formular objetivos claros y
coherentes para poder llevar a cabo la programacion del proceso de aprendizaje.

5. Seleccionar medios y recursos adecuados: Estos deben permitir obtener la respuesta
esperada por parte del alumno; deben poder ajustarse de acuerdo con el medio, se deben tratar

de elegir los recursos acordes a los objetivos.
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6. Evaluar el cambio que se produce: Se debe establecer una metodologia clara para
recoger los datos, organizarla y analizarla, con la finalidad de evaluar y mejorar la situacion

educativa.

Como menciona Sanchez (2004), el proceso de ensefianza aprendizaje esta mediado en este
sentido por el docente, el cual claramente puede realizar ajustes dentro del proceso si asi lo

requiere, con la finalidad de lograr los objetivos establecidos para el logro del aprendizaje.

1.2 Fundamentos basicos de la lectura y la escritura.

La lectura y la escritura son aprendizajes fundamentales, de acuerdo con Sanchez (2009),
permiten generar habilidades cada vez mas desarrolladas del pensamiento, al igual facilitan la
comunicacion e interaccion con los demas y con el medio que nos rodea, siendo practicas
trascendentales para el alumno. Dentro de la educacién inicial, el aprendizaje de la
lectoescritura representa mayores dificultades, lo cual es de suma importancia atender, ya que,

es la base para el logro de los aprendizajes posteriores.

El lenguaje escrito es un objeto sociocultural, que viene sirviendo desde hace siglos, este
no es solo un cédigo de transcripcién del habla, sino un sistema de representacion grafica del
lenguaje hablado. Con base en Ferreiro (1986, en Celdran y Zamorano, 2013), dicho sistema
representa enunciados linglisticos, por ende, se relaciona con lo oral; el lenguaje oral es una
actividad linglistica primaria, mientras que el lenguaje escrito es una actividad linguistica

secundaria.

Para el aprendizaje de la lectoescritura se debe tener en cuenta segin Celdran y Zamorano

(2013), que los simbolos escritos representan unidades de lenguaje que a su vez representan
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fonemas. Es importante mencionar que el sistema de escritura utilizado en nuestro pais no es

solo alfabético, ya que muchos de los fonemas se representan con gréficas diferentes.

1.2.1 Conceptualizacion de lectura y escritura

Leer no es decodificar ni extraer informacion de un texto. Como sefiala Sanchez (2009),
leer es un acto en el cual interactlian texto-lector, realizandose un trabajo activo, en el que el
lector construye el significado del texto a partir de su interaccion con el texto y de lo que sabe;
implicando también la afectividad y las relaciones sociales. La lectura involucra, segin Chavez
(2020), el reconocimiento y la comprension de los signos graficos o escritos, para poder darle

significado a una palabra o un texto, siendo un medio Util para el logro del aprendizaje.

Alvarez (1993, en Lucas, 2014) describe tres tipos de lectura: oral, en voz alta y visual. En
la lectura oral el principal destinatario es nuestro propio cerebro, la finalidad es que el lector
escuche para su decodificacion. En la lectura en voz alta es muy importante la calidad del
mensaje, en la que influyen factores como la entonacién de la voz, la modulacién, la
expresividad, etc., con el fin de que el emisor pueda codificar correctamente. En el caso de la
lectura visual se basa en lo que se ve y se transforma en forma de imagen codificada a nuestro

cerebro.

Al igual que la lectura, Sanchez (2009) afirma que, la escritura es un acto que utiliza
complejas operaciones mentales, refiriéndose a un recurso de comunicacion, que permite
representar el lenguaje oral para comunicarnos. La escritura cuenta con multiples definiciones,

de las cuales podemos destacar las siguientes:

18



Robert Rigal (2006, en Lucas 2014) define a la escritura como la actividad perceptivo-
motriz en la que la coordinacién viso manual y la intervencidn de los musculos y articulaciones,

(encargados de la motricidad fina de la mano) juegan un papel primordial.

Dentro del aprendizaje de la escritura, como plantea Lucas (2014), es importante lograr
determinados objetivos con la finalidad de que el alumno escriba de forma consciente y con
ello comprenda lo que redacta. Los principales objetivos en el aprendizaje de la escritura son

la legibilidad y la velocidad; escribir primero bien y luego rapido. Segun Lucas (2014):

Durante el primer curso del aprendizaje es necesario vigilar la calidad del
trazo para que las letras y las palabras sean legibles. Esta calidad del trazo se refiere
al control motor de la mano para formar correctamente las letras, la regularidad de
su tamafio y los espacios entre las mismas, asi como el paralelismo a la pagina y el
uso de los signos de puntuacion y acentos. Durante el segundo y tercer curso, el
nifio se habra familiarizado con las reglas de escritura y el alineamiento hacia la
izquierda. Conseguido esto, en los Gltimos cursos la escritura sera legible, rapida y

ligada, inclinada y de un tamafio regular (p.20).

Desde la infancia, son evidentes los aprendizajes que ofrece la lectoescritura. Al respecto,

Hernandez (s.f.) menciona, que la lectura ofrece los siguientes beneficios en la nifiez:

1. Se crea un vinculo afectivo entre el adulto y el nifio: La lectura permite que el nifio
tenga un acercamiento con el adulto, pues es este Gltimo quien ayuda a realizar la lectura, los
cambios de voces y los gestos.

2. Familiariza al nifio con imégenes y textos: Es a traves de los libros que los nifios

conocen diferentes dibujos y textos.
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3. Ayuda a desarrollar y a estructurar el mundo del nifio: Los nifios pueden conocer y
comprender el mundo que les rodea a partir de la lectura.

4. Amplia las capacidades del nifio: El nifio desarrolla la imaginacion, la creatividad, la
atencion, la concentracién, la capacidad de abstraccion, la memoria, el lenguaje y sus
habilidades sociales.

5. Trabaja las emociones: Los nifios son capaces de reconocer las emociones de los

personajes de un cuento, lo cual les ayuda a desarrollar la empatia.

Por su parte, Nufiez y Santamarina (2014) sefialan que leer y escribir son actividades que
nos dan la oportunidad de relacionamos con el mundo que nos rodea, pues es gracias a la

lectoescritura que podemos construir y ampliar significados de nuestra realidad.

1.2.2 Teorias psicopedagogicas que explican la génesis de la lectura y la escritura
Existen diferentes posturas que pretenden explicar como se da la adquisicion de la
lectoescritura, desde distintas perspectivas, por lo cual se abordan de forma breve algunas de

las teorias mas representativas.

La teoria innatista sefiala que el ser humano nace aprendiendo. Esta teoria considera que la
adquisicion del lenguaje es una capacidad con la que el ser humano nace. Mcneill (1966) y
Chomsky (1968, en Aqueveque y Castro, 2012) compararon al nifio con un dispositivo de
adquisicion del lenguaje, primero recibiendo la informacidn que es escuchada, obteniendo con
ello oraciones gramaticales del lenguaje. En esta teoria se considera que el lenguaje se da en
torno al contexto social del nifio, quien funge como un receptor pasivo. Chomsky afirma que
existe un dispositivo innato que se encuentra en el cerebro, el cual permite aprender y utilizar
el lenguaje de forma casi instintiva. Asimismo, sefiala que el nifio tiene la suficiente madurez
para comprender el lenguaje escrito a edades tempranas.
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Por su parte, desde la perspectiva de Vygotsky (en Montealegre y Forero, 2006) el
aprendizaje del lenguaje escrito reside en apropiarse de un sistema determinado de simbolos y
signos cuyo dominio marca un momento crucial en el desarrollo cultural del nifio. Segun el
autor, el inicio de la escritura se da con la aparicion de los garabatos, en los que el nifio no esta
dibujando el objeto en si, sino que esta fijando en el papel los gestos con los que él mismo
representa a dicho objeto; inicialmente no dibuja sino indica, y al realizar el garabato esta
fijando el gesto indicador en el papel. Del mismo modo, hace referencia al juego infantil, en el

que el nifio utiliza un objeto para designar algo, dandole una funcion de signo.

Vygotsky planted una situacion experimental en la que mediante el juego simbolico tratd
de establecer la escritura del objeto. Por medio del juego experimental se representaron cosas
y personas con objetos familiares, construyendo una breve narracién, interpretada por gestos
figurativos sobre los objetos. Los resultados demostraron que los nifios de tres afios pueden
entender facilmente una narracion simbolica de estructura sencilla, mientras que los nifios de
cinco afios comprenden narraciones mas complejas. Los nifios se enfrentan inicialmente al
lenguaje escrito como un sistema de signos, en el cual deben memorizar los sonidos de las
palabras, las cuales encaminan a entidades u objetos, analizando el lenguaje escrito,
convirtiendo los signos escritos en signos verbales para encontrar el significado. Montealegre
y Forero (2006) aluden que el desarrollo del lenguaje escrito permite el manejo de un

simbolismo directo.

Otro de los grandes autores que pretende explicar este proceso, es el psicélogo suizo Jean
Piaget; segun Vielma y Salas (2000) dividio el pensamiento y el comportamiento del nifio en
estadios que representan cambios cualitativos, cuya sucesion no cambia, ni se descarta paso

alguno; cada uno de los estadios completa el precedente y, a su vez, es el precedente del
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siguiente. El aprendizaje de la lectoescritura requiere de la conjuncion de multiples habilidades
como la discriminacion visual y auditiva, la relacion con un significado, la combinacion y, por

altimo, escribirlo y pronunciarlo.
Una de las perspectivas de Piaget, en palabras de Aqueveque y Castro (2012) es la siguiente:

El aprendizaje empieza con las primeras experiencias sensoriomotoras, las
cuales son parte del desarrollo cognitivo y del lenguaje, donde el aprendizaje
contintia construyendo estructuras mentales, basadas éstas en la integracion de los
procesos cognitivos propios en donde el nifio/a construye el conocimiento a través
de la interaccion continua con el entorno. Para que el nifio(a) alcance su desarrollo
mental es fundamental, por lo tanto, que atraviese desde su nacimiento diferentes y
progresivas etapas del desarrollo cognitivo, las que no pueden ser saltadas ni

forzadas (p. 47-48).

Piaget (en Alvarez y Orellano, 1979) realiz6 la siguiente clasificacion de acuerdo con los

niveles de pensamiento que se encuentran en el nifio y el tipo de lectura que realiza.

1. Periodo preoperacional (inteligencia representativa a partir de los 2 afios). Se
encuentran dos subetapas con caracteristicas especificas.

a) Periodo preconceptual (2 a 4 afios). Este periodo estd marcado por la transicion de las
estructuras de la inteligencia sensomotora. El nifio empieza a ser capaz de representar una cosa
a través de otra, siendo el lenguaje el principal apoyo para estas representaciones;
evolucionando de forma lenta, por lo cual el pensamiento sigue ligado a la accion. La funcion
simbdlica se observa a través de conductas que implican la representacion de objetos o

acontecimientos (dibujo).
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b) Periodo intuitivo (4 a 7 afos). Este periodo, sefiala un progreso sobre el pensamiento
preconceptual, considerando esencialmente las configuraciones de conjunto y no solo las
figuras simples. El nifio coordina las relaciones representativas manteniendo un estado
preldgico; se centra en diferentes aspectos sucesivos, pero es incapaz de manejarlos en forma

simultanea para encontrar una solucion.

2. Periodo de las operaciones concretas. El nifio organiza sus acciones en sistemas; se
unen distintas operaciones produciendo un equilibrio interno que le permita compensar o aunar
diferentes posibilidades. El nifio logra el reconocimiento y la reproduccion correcta de figuras
complejas. Sin embargo, no es capaz aun de distinguir diferentes puntos de vista, es decir, no
puede representar el espacio desde diferentes posiciones o perspectivas. Por lo tanto, la
comprension del espacio proyectivo se encuentra en una etapa subjetiva.

3. Operaciones formales. El desarrollo de las funciones basicas no presenta
modificaciones; el mecanismo de la lectoescritura se incorpora a los aprendizajes del nifio. En
este periodo se amplia la comprensién de la lectura del nifio y la capacidad de la expresion
mediante la escritura; el nifio tiene la posibilidad de operar con ellos a nivel representacional.
El nifio maneja la realidad dentro del contexto de lo posible. Este pensamiento es hipotético-
deductivo, es decir que a través de la lectura es capaz de plantear y solucionar hipétesis,

logrando asi obtener sus propias conclusiones.

Es necesario que, a partir de las actividades concretas, el nifio logre distanciarse de esa
realidad y manejarse a nivel ideacional, con base en Alvarez y Orellano (1979) esto permitira
superar la lectura mecanica y transformarla en un elemento dentro del pensamiento general

logrando con esto elaborar razonamientos propios.
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1.2.3 El proceso de aprendizaje de la lectoescritura
El lenguaje es uno de los principales instrumentos de comunicacion que posee el ser
humano; permitiendo transmitir ideas, opiniones, sentimientos y conocimientos; logrando con
esto incrementar el aprendizaje y el desarrollo. La lectoescritura es una habilidad que deja
plasmar el lenguaje, es una forma de comunicacion que se va aprendiendo en los primeros afios

de vida del individuo, por lo cual es importante el conocimiento de su uso adecuado.

De acuerdo con Sanchez (2009) la ensefianza y el aprendizaje de la lectoescritura se
relacionan de forma constante dentro del aula, mediante la interaccion alumno-docente, por lo
cual el docente debe ser capaz de encaminar al alumno mediante una serie de acciones y
actividades para lograr el desarrollo de ciertas habilidades que le permitan desplegar y mejorar
la lectura y la escritura. Es un trabajo en conjunto ya que, durante este proceso, se requiere de
habilidades cognitivas, conocimientos especificos y la aplicacion de ciertas estrategias por
parte del docente; mientras que el alumno debe ser capaz de reconocer la nueva informacion
que esta adquiriendo y darle un sentido, no solo dentro del aula sino en su vida cotidiana,

logrando con esto reforzar y mejorar el proceso de aprendizaje.

Segun Sanchez (2004) con la finalidad de mejorar la lectura y la escritura, el docente debe
considerar las etapas durante la evolucidn de este proceso. Antes de la primera etapa, el alumno
no es capaz de reconocer los simbolos; gradualmente el alumno avanza a la primera etapa,
hipétesis presilabica, en la que logra diferenciar letras y numeros de otros dibujos. La segunda
etapa consiste en la hipotesis silabica; en este punto cada letra tiene el valor de una silaba y se
comienzan a utilizar letras o pseudoletras. En la tercera etapa, la hipotesis silabica-alfabética,
se relacionan las etapas anteriores y el alumno comienza a reconocer los valores sil&bicos de

algunas letras. En la cuarta etapa, hipétesis alfabética, el alumno es capaz de comprender que
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a cada letra le corresponde un valor sonoro. Esta hipotesis no es el punto final del proceso,
posterior a esto el alumno se enfrenta a nuevos retos como la ortografia, la separacion de

palabras, el significado, etc.

Como sefala Piaget (citado en Chavez, 2020) las etapas del crecimiento indican que los
infantes aprenden a escribir de forma gradual, las fases de la escritura son las siguientes: la fase

de copiar, la fase de escribir mediante el dictado y la fase de escritura espontanea.

1. Primera fase, reproduccion de modelos o copias: A partir de los cinco afios se pretende
que el nifio desarrolle sus capacidades motrices mediante el proceso de imitacion, el cual se
refleja en el proceso de copiado, iniciando por trazos sencillos como lineas y curvas. Lo anterior
con la finalidad de encaminarlo hacia el copiado de letras, nimeros, silabas y palabras.

2. Segunda fase, escritura al dictado: A partir de los seis afios, en la educacion inicial, el
nifio comienza a trabajar en el proceso de la escritura del dictado, desarrollando la capacidad
auditiva y teniendo como apoyo los modelos sonoros; mediante este proceso, el nifio es capaz
de codificar letras y escribirlas en papel. Para que esta fase se lleve a cabo se requiere que el
nifio desarrolle la motricidad fina y una buena memoria auditiva y visual.

3. Tercera fase, escritura libre o espontanea: Hace referencia a un proceso de escritura
libre, el nifio escribe lo que imagina, segun Frith (1989, en Chavez, 2020) esta habilidad

aumenta a partir de los siete u ocho afios, siempre que se practique con regularidad.

Aproximadamente a los cinco o seis afios los nifios estan preparados para leer y escribir. De
acuerdo con Chavez (2020) se deben considerar las caracteristicas individuales de cada nifio y
los grados de madurez y desarrollo. Desde la posicién de Castillo (2017) el primer grado de
primaria, es la base para el desarrollo de la lectoescritura, por lo cual es importante que se

implementen métodos de ensefianza adecuados para mejorar la lectoescritura, a fin de
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desarrollar habilidades Utiles en el alumno que le permitan entender lo que se lee; para esto el
alumno debe lograr primero fluidez y velocidad lectora para retener los elementos basicos y
poder construir el sentido del texto; tales habilidades dependen de factores cognitivos,

personales y de los métodos de ensefianza, segun las necesidades y capacidades del alumno.

1.3 El rol del docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje para la lectoescritura
Anteriormente se consideraba que el rol del docente era el de transmitir sus conocimientos
a los alumnos; de modo tal que estos ultimos se limitaban a recibir y a memorizar la

informacion.

Murillo (2010) explica que aquellos docentes sin formacion en aspectos psicopedagdgicos
consideran que es suficiente con preparar la clase, exponerla, realizar ejercicios, abrir un
espacio de dudas, dejar mas ejercicios de tarea y al final de cada unidad hacer examenes para
corroborar que el alumno aprendid. De esta manera, no se integra al alumno ni intelectual ni
emocionalmente; tampoco se le permite hacer uso de sus capacidades cognitivas; logrando asi
que el alumno solo memorice informacion para obtener buenas calificaciones; su meta no es

aprender, sino aprobar la materia.

Actualmente, el modelo de ensefianza-aprendizaje ha cambiado y con éste el rol del docente
dentro de dicho proceso. El docente ya no puede limitarse a transmitir la informacion; ahora su
funcidon debe ser la de observador, guia y facilitador del aprendizaje. El papel principal en la
adquisicion de la lectoescritura (y del conocimiento en general) es del alumnado; el docente
debe prestar atencion a las necesidades y las curiosidades de los alumnos, con la intencion de

favorecer un aprendizaje natural. De acuerdo con Serrano (s.f.), un docente facilitador es:
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Aquel que plantea situaciones problematicas para que los alumnos las
identifiquen, trabajen intelectualmente, busquen y aporten soluciones; aquel que
estimula y anima a sus estudiantes a pensar criticamente, que facilita el proceso de
aprendizaje mediante la organizacion de experiencias que brindan al alumno la
oportunidad de participar activamente pero con absoluta libertad y tiempo para
experimentar, manipular, preguntar, razonar, discutir y opinar; aquel que estimula
favorablemente la curiosidad en sus educandos, que crea las condiciones para que
experimenten y corran riesgos. Un docente facilitador para desarrollar el
pensamiento reflexivo, la actitud critica y la formacion de habitos de estudio y de

trabajo adecuados (p. 1).

Un docente facilitador es aquél que busca el aprendizaje significativo por parte de los
alumnos. El docente debe crear un ambiente de respeto entre profesor-alumnos y entre
alumnos-alumnos, con la finalidad de que todos se sientan con la libertad y la confianza de
opinar y externar sus inquietudes; esto lo logra a través de la estimulacion y la motivacién
continua. Ademas, el docente es el encargado de presentar las situaciones problematicas a las
que los alumnos deben dar solucién; es quien modela el aprendizaje a través de diferentes
estrategias psicopedagdgicas que permiten a los alumnos adquirir las habilidades necesarias
para aprender. Todo lo anterior a través de la capacitacion y actualizacién continua del
facilitador, ya no solo en el material que se debe ensefiar, sino también en métodos y estrategias
psicopedagdgicas que atiendan a las necesidades de los alumnos y el contexto en el que sucede

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el area de la lectoescritura, Boudghene y Bettadj (2014-2015), mencionan que el docente

debe facilitar las actividades que ayuden a los alumnos a disfrutar la lectura. Debe planificar y
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evaluar las situaciones del area linguistica que estén contempladas en la programacion
didactica del ciclo escolar; modelar el interés y el amor por la lectura; mostrar la relacion entre
las lecturas y los conocimientos de los alumnos, asi como entre las lecturas y la vida cotidiana;

motivar y explicar la importancia de la lectoescritura.

1.3.1 Habilidades docentes
De acuerdo con Pérez (s.f.) “una mejoria sustancial en la enseflanza no ocurriria si el
profesor no logra articular las habilidades docentes con los problemas y dilemas reales que

enfrenta cotidianamente en su aula” (p. 1).

En su texto Habilidades docentes para el logro de aprendizajes significativos, Pérez (s.f),

desarrolla las siguientes habilidades:

1. Habilidad de planificacion y organizacién de actividades (individuales y grupales) que
permitan el aprendizaje significativo: La planificacion debe incluir las actividades
(individuales y grupales) de manera ordenada; la finalidad y el tiempo dedicado al trabajo; la
evaluacion con sus actividades proactivas y retroactivas; los conocimientos previos y las
destrezas que deben poseer los alumnos; los objetivos que se desean alcanzar; las actividades
escolares, el material, el lugar y la situacion para cada actividad; y la preparacion de los medios
de evaluacion.

2. Habilidad para fungir como mediador en el encuentro entre el alumno y el
conocimiento: Guiar y orientar la actividad mental constructiva de los alumnos a través de una
ayuda pedagdgica de acuerdo con su competencia.

3. Habilidad para poner en practica los conocimientos acerca del aprendizaje, el desarrollo

y el comportamiento humano: Conocer y comprender el comportamiento normal de los nifios
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y adolescentes de acuerdo con su etapa de desarrollo; para asi poder disefiar las estrategias de
aprendizaje adecuadas.

4. Habilidad para fomentar valores y actitudes que permitan el aprendizaje y las relaciones
humanas genuinas: Ensefiar y modelar los valores y actitudes necesarios para la vida escolar y
social.

5. Habilidad en el control de estrategias de ensefianza que ayuden al alumno en su
aprendizaje y lo mantengan motivado: Las estrategias de ensefianza y motivacién permiten
alcanzar el aprendizaje significativo y autorregulado.

6. Habilidad para plasmar su dominio en el area de ensefianza: Poseer informacion
actualizada y suficiente respecto a la materia que imparte.

7. Habilidad en el manejo de estrategias de comunicacion, de aprendizaje, de ensefianza,
motivacionales, etc. Conocer y saber aplicar los diferentes tipos de estrategias
psicopedagdgicas, tomando en cuenta las caracteristicas individuales de los alumnos y el
contexto de la clase; esto con la finalidad de ceder la responsabilidad al alumno para que
alcance un dominio pleno y autbnomo.

8. Habilidad para reconocer el grado de dificultad en las tareas que requieren los alumnos:
Disminuir o aumentar el grado de dificultad de las tareas y proporcionar al alumnado los apoyos
necesarios para realizarlas; esto con base en las reacciones que los alumnos tienen sobre una
actividad, las cuales indican sus necesidades y comprension sobre ésta (Coll, 1990, como se

cita en Pérez, s.f.).

Especificamente en la planeacion de estrategias y actividades para la ensefianza de la
lectura, Gonzalez y Gonzalez (2010) destacan la importancia de poner énfasis en la

comunicacion existente entre el autor y el lector a través del texto y no solo en la mecénica de
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la lectura; el docente debe considerar los intereses y los gustos de los alumnos, debe ofrecer

una gran variedad de textos y no debe forzar al alumnado a memorizar las palabras de un texto.

1.3.2 Relacion docente-alumnos
La forma en que el docente se dirige a sus alumnos tiene un gran impacto en el desarrollo
de los dltimos, pues el estilo del profesor y su estrategia pedagdgica influyen directamente en
el desempefio de los alumnos y en su aprovechamiento escolar. Basados en esta premisa, resulta
importante mencionar el término de “tacto pedagogico” (o sensibilidad pedagogica) el cual fue

propuesto por Max Van Manen en 1991.

Max Van Manen utiliza un enfoque humanista desde el que concibe a la educacion como

un proceso educativo para preparar a los alumnos para la vida.

Asi, esta sensibilidad pedagdgica constituye una forma de desarrollar la
ensefianza de manera ética y afectiva, tomando en cuenta los sentimientos de los
alumnos. Por ello se manifiesta en la atencion, el apoyo, la comprension y el
cuidado que el docente le brinda a los alumnos ante sus necesidades educativas o
para impulsar sus capacidades y potencialidades para llegar a ser la persona que se

desea ser (Ibarra, 2016, p. 18-19).

En este sentido es importante recordar que los nifios también son seres humanos y por lo

tanto merecen el mismo trato digno y respetuoso que cualquier adulto.

Van Manen (1998) en su libro El tacto en la ensefianza. El significado de la sensibilidad

pedagogica menciona que el tacto pedagogico se manifiesta de las siguientes maneras:

1. Retrasando o evitando la intervencion.
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Mostrar paciencia hacia el desarrollo y el aprendizaje del nifio. EI docente debe desarrollar
la habilidad de identificar aquellas situaciones en las que debe ser paciente y aquellas en las
que debe intervenir. Es importante no apresurar a los nifios cuando realizan una actividad y
tampoco realizar las actividades por ellos, pues de esta forma solo desalientan a los nifios y
pueden dafiar su autoestima. No obstante, también es sumamente necesario saber cuando se
requiere de la ayuda del docente. Asimismo, es importante saber establecer limites y
obligaciones, pues como menciona Van Manen “la libertad que no conoce fronteras 0 normas

no es verdadera libertad” (p. 162).

2. Receptividad a las experiencias del nifio:

Mostrarse comprensivos y abiertos ante las experiencias del alumno, aun cuando el docente
no comprenda o concuerde totalmente con él. Es importante formar un vinculo de confianza
para que el alumno se sienta libre de comunicar sus emociones y sentimientos. Se trata de evitar

tratar las situaciones de manera tradicional; intentando ver mas alla de la perspectiva del adulto.

3. Siendo sensible a la subjetividad:

Tiene que ver con ser receptivo a la experiencia subjetiva del aprendizaje del alumno. El
docente debe recordar en todo momento que el aprendizaje es una experiencia individual y
personal y por lo tanto no es posible que el alumno perciba el aprendizaje de la misma manera

que el docente o que otros alumnos.

4. Influencia sutil:

La manera de tratar a los alumnos, de dirigirse a ellos, de interesarse en sus problemas y de
convivir con ellos en el aula; es indudablemente una forma sutil en la que los docentes influyen

en las vidas de los alumnos.

31



El tacto pedagdgico permite que el docente influya positivamente en el alumnado; debido a
que de esta forma el docente muestra interés en el comportamiento y en las emociones de sus

alumnos.

5. Seguridad en las diferentes situaciones:

Habilidad para actuar con seguridad ante las diversas situaciones que ocurren dentro del
aula. El docente que utiliza el tacto pedagogico confia en su capacidad de resolver un problema

y sus alumnos perciben esta confianza.

Por otro lado, hay profesores que utilizan la intimidacién, la dominacion y el ejercicio de
poder para resolver las situaciones dificiles. Estos profesores quiza sienten confianza al
imponerse ante el grupo. Sin embargo, no logran obtener la confianza de los alumnos hacia

ellos.

6. Don de saber improvisar:

La ensefianza tiene un importante grado de dificultad debido a que un docente siempre debe:
actuar con sensibilidad pedagogica; saber qué es pedagégicamente correcto hacer y decir; saber

improvisar ante situaciones inesperadas, pero siempre anteponiendo el tacto pedagogico.

1.4 El rol del alumno en el proceso de la lectoescritura

Sanchez (2009) sefiala que el rol del alumno es el de sujeto activo que construye sus

aprendizajes a traves de la exploracion y el descubrimiento.
De acuerdo con Serrano (2000):

El alumnado es activo en su aprendizaje cuando pregunta u observa
atentamente para lograr una representacion clara del objeto de aprendizaje; cuando

aborda los problemas que se le presentan indagando, consultando con sus pares,
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otros adultos o su profesor, cuando pide ayuda a alguien mas experto. El aprendiz
es activo cuando si al experimentar una determinada situacion se interroga sobre las
razones que la generaron, pide opinion a otros y relaciona esta respuesta
contrastandola con lo que él piensa, cuando observa relaciones entre objetos o
situaciones, identifica semejanzas y diferencias y las utiliza para tomar decisiones.
Todo esto nos permite entender que la actividad que efectivamente realiza el sujeto
es una actividad mental intensa, la cual se caracteriza porque los aprendices
establecen relaciones no arbitrarias, sino pertinentes y valiosas, tanto cultural como
personalmente entre lo que conocen y lo que desean conocer, a fin de conferir

significado al contenido del aprendizaje (p. 3-4).

Siguiendo a Serrano (2000), la lectura permite la construccién de significados y el
aprendizaje significativo. El lector comprende un texto y da significado a la lectura, con base
en su conocimiento del mundo, sus experiencias previas y su motivacion por leer. Por otra
parte, la escritura es concebida como un proceso de construccion de significados que demanda
un complejo trabajo cognitivo; al escribir, se construyen esquemas conceptuales que permiten

analizar datos previos y nuevos para transformarlos en conocimiento.

Desde el enfoque constructivista, el alumno debe ser autdbnomo, reflexivo y critico ante los

problemas que el docente plantea.

Gonzélez y Gonzélez (2010) proponen una serie de actividades que el alumnado debe

realizar para alcanzar la alfabetizacion:

1. Desarrollar la lectura de manera eficaz para promover la comunicacion oral y escrita.

2. Desarrollar estrategias para la produccion oral y escrita a traves de una variedad de
textos.

3. Desarrollar la habilidad de comprension de diferentes tipos de textos.

4. Desarrollar el gusto por la lectura; ser lectores capaces de generar un criterio propio
sobre lo leido.

5. Utilizar la lectura y la escritura para dar solucion a situaciones cotidianas.
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6. Comprender eficazmente las caracteristicas basicas del sistema de escritura.

El alumno no se limita a memorizar el contenido, sino que participa activamente en su
aprendizaje; lo cual significa que el alumno esta desarrollando las habilidades necesarias para
aprender a aprender. En palabras de Diaz-Barriga (2002), aprender a aprender es “la capacidad
de reflexionar en la forma en que se aprende y actuar en consecuencia, autorregulando el propio
proceso de aprendizaje mediante el uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieren

y adaptan a nuevas situaciones” (p.234).

1.4.1 Habilidades del alumno para lograr la lectoescritura
De acuerdo con Nufiez y Santamarina (2014) los requisitos que debe completar un nifio

antes de comenzar el aprendizaje de la lectoescritura son:

1. Desarrollo de la motricidad: Desarrollo de las estructuras nerviosas que permiten el
movimiento del cuerpo del nifio. La motricidad se divide en motricidad gruesa y motricidad

fina.

Mendoza (2017) sefiala que la motricidad gruesa se refiere a las acciones que implican el
movimiento de grandes grupos musculares de todo el cuerpo; mientras que la motricidad fina
hace referencia a aquellas acciones que involucran el movimiento de pequefios grupos
musculares de la cara, las manos y los pies (especificamente los ojos y los dedos), es la

coordinacién éculo-manual.

2. Desarrollo de procesos cognitivos: Se refiere al conjunto de habilidades que nos

permiten recibir, procesar y almacenar la informacion.
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Las habilidades cognitivas en esta etapa estan relacionadas a las propuestas realizadas por
Piaget, las cuales organizd en cuatro estadios: etapa sensoriomotora, etapa preoperacional,
etapa de las operaciones concretas y etapa de las operaciones formales. Estas habilidades se
encuentran desarrolladas en el apartado 1.2.2. Teorias psicopedagdgicas que explican la

génesis de la lectura y la escritura, del presente trabajo.

3. Desarrollo de habilidades o destrezas orales de la lengua: NUfiez y Santamarina dan
especial énfasis a estas habilidades pues consideran vital que los nifios tengan cierto dominio

sobre la lengua oral antes de comenzar la lectoescritura.

De acuerdo con Campo (2009) la aparicion del lenguaje indica que el menor ha comenzado
a razonar, aunque de manera limitada. El lenguaje es una manera de expresar el pensamiento,
por lo que permite refinar estructuras de este. Asimismo, el lenguaje ayuda al nifio a

comprender y a adaptarse al mundo que lo rodea.

4. Conciencia fonoldgica: Es la habilidad que permite reconocer y utilizar los sonidos del

lenguaje oral. En palabras de Gutiérrez y Diez (2018):

La conciencia fonoldgica es la habilidad metalingiistica que permite
reflexionar sobre el lenguaje oral y hace referencia a la habilidad para identificar,
segmentar o combinar de modo intencional, las unidades subléxicas de las palabras,

es decir, las silabas, las unidades intrasilabicas y los fonemas (p. 397).

Siguiendo al mismo autor, uno de los principales retos del alumnado al iniciar el aprendizaje
de la escritura es la comprension de la relacion existente entre grafemas (letras) y fonemas

(sonidos del habla). Para el aprendizaje de la lengua escrita es necesario el desarrollo de
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habilidades fonologicas, pues estas permiten el entendimiento y el uso de las subunidades del

lenguaje oral: silabas, unidades intrasilabicas y fonemas.

Por su parte, Romero (s.f.) sefiala que, para iniciar el proceso de aprendizaje de la

lectoescritura, los nifios deben alcanzar cierto nivel de maduracion en 3 factores:

1. Desarrollo de la psicomotricidad: Maduracién general del sistema nervioso que permite
realizar un conjunto de actividades motrices. Mendiara (2008), sefiala que la psicomotricidad

€es:

Una forma de entender la educacion, basada en la psicologia evolutiva y
la pedagogia activa (entre otras disciplinas), que pretende alcanzar la globalidad del
nifio (desarrollo equilibrado de lo motor, lo afectivo y lo mental) y facilitar sus
relaciones con el mundo exterior (mundo de los objetos y mundo de los demas).

(p.200)

2. Desarrollo de la funcion simbdlica: Permite que el nifio entienda que el texto tiene un

sentido y transmite un mensaje.

De acuerdo con Rodriguez (2019), la eficacia lectora recae en la comprension del mensaje
que se quiere transmitir con el texto, esto es, tener acceso al significado de aquello que se

decodifica; no puede existir el proceso lector sin el desarrollo previo de la funcion simbolica.

3. Desarrollo de la afectividad: Madurez emocional que permitird que el menor no se

desaliente ni desanime con los esfuerzos que debe realizar para lograr la lectoescritura.
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1.4.2 La motivacion en el alumno
El factor motivacional ha ganado gran importancia dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Los docentes cada vez muestran mas interés en la relacion existente entre la

motivacion del alumnado y el éxito académico de estos.

De acuerdo con Durand y Huertas (2010), los nifios muestran un interés genuino por
aprender y descubrir el porqué de las cosas. Sin embargo, al no estimular este interés, los nifios

comienzan a desmotivarse y su pasion por aprender disminuye.

Por lo anterior, resulta necesario utilizar estrategias motivacionales desde la infancia, con
la finalidad de que esta motivacion aumente y no disminuya con el paso de los afios. Los
docentes deben aprovechar el interés de los nifios por aprender cosas nuevas; esto significa que
deben comprender qué es lo que alienta a los alumnos y como pueden alimentar este deseo por

aprender.

La motivacién se clasifica en intrinseca y extrinseca: (Pekrun, 1992 y Condry y Chambers,

1978, como se citd en Durand y Huertas, 2010).

a) Motivacion intrinseca: Surge de la propia persona y puede auto reforzarse. Cuando el
alumno disfruta el aprendizaje, hay una motivacion intrinseca positiva. De igual manera se
puede dar una motivacion intrinseca asociada a emociones positivas no relacionadas
directamente con el contenido de la tarea. Por otro lado, se habla de una motivacion intrinseca
negativa cuando hay emociones negativas, como ansiedad y estrés, que pueden desencadenar
el no disfrute de la tarea; o bien, cuando el alumno muestra una conducta de evitacion hacia la

tarea porgue la asocia a experiencias previas negativas.
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b) Motivacion extrinseca: Surge de fuera y conduce a la realizacion de la tarea. Esta
relacionada con el resultado de la tarea (calificaciones, notas, premios, elogios, etc.). La
motivacion extrinseca positiva surge cuando hay una expectativa de lograr buenos resultados
al término de una tarea. Por otra parte, hay una motivacion extrinseca negativa cuando existe
una creencia de no poder obtener resultados favorables con la consecucion de la tarea.

La clasificacion anterior sefiala entonces, que la motivacion intrinseca ocurre cuando el
alumno asume la responsabilidad de realizar una tarea por el simple hecho de saber que ésta le
dejara un aprendizaje. Por su parte, la motivacién extrinseca tiene lugar cuando el alumno
acepta la responsabilidad de una tarea, con el objetivo de ganar un reconocimiento o de evitar

una consecuencia negativa.

Existen estrategias psicopedagogicas enfocadas a estimular especificamente la motivacion
intrinseca; mientras que otras se centran en el estimulo de la motivacion extrinseca.
Actualmente se sugiere utilizar mayor cantidad de estrategias de motivacién intrinseca, pues
se desea cultivar en los alumnos el deseo y el amor hacia el aprendizaje. Se busca que los
alumnos se interesen en lo que aprenderan y que no lo hagan solo para sacar buenas
calificaciones o para evitar un regafio en casa. Méas adelante se ahondara en las estrategias de

motivacion.

Dentro de este capitulo se revisé el término de ensefianza, siendo el proceso mediante el
cual se hace adquirir conocimientos nuevos a los alumnos; esto en el area educativa, ya que el
término involucra diversas definiciones. Ahora bien, el aprendizaje es un proceso que se
experimenta a lo largo de nuestras vidas, modificando actitudes, creencias y conocimientos en

la estructura cognitiva del individuo. El aprendizaje significativo, es uno de los aprendizajes
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mas importantes y utilizados dentro del aula, este tiene como finalidad generar nuevos

aprendizajes a partir de los conocimientos que el alumno ya posee.

Para conocer el proceso de ensefianza- aprendizaje de la lectoescritura es necesario entender
a qué se refieren los terminos de lecturay escritura. La lectura es la interaccion que ocurre entre
el texto y el lector, de esta forma el alumno va construyendo el significado del texto,
comprendiendo de acuerdo con los conocimientos que este posee; mientras que la escritura es
un sistema de representacion grafica del lenguaje hablado, que permite expresar sentimientos,
pensamientos y emociones. EXxisten diversos postulados que explican la génesis de la
lectoescritura, entre los que destacan: la teoria innatista, en la que se menciona que el nifio nace
con la capacidad de leer y escribir desde edades tempranas; la teoria sociocultural de Vygotsky,
que hace mencion a la importancia y el impacto de la cultura a fin de que el nifio comience a
aduefarse de un determinado lenguaje y por ende de un determinado modo de escritura; y la
teoria de Piaget, quien menciona gue el desarrollo del nifio se da mediante estadios, entre los
cuales se va dando el proceso de lectura y escritura de forma paulatina, considerando las

capacidades del nifio.

Ahora bien, la motivacién es clave para el logro del proceso de ensefianza-aprendizaje de
la lectoescritura. Existen dos tipos de motivacién: la motivacion intrinseca que surge del interés
propio del alumno por realizar las actividades, es decir cuando el alumno disfruta el proceso.
La motivacion extrinseca, surge a partir de factores externos, relacionados con los resultados
de la tarea, como la calificacion, los premios, los elogios, etcétera. Dentro de esta propuesta se

busca implementar estrategias de motivacion intrinseca.

Es evidente que, para lograr este proceso, el docente debe contar con determinadas

habilidades y capacidades, fungiendo como observador, mediador y facilitador, por lo cual es
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recomendable que este conozca algunas estrategias psicopedagdgicas que le permitan mejorar

la lectoescritura en sus alumnos. Dichas estrategias se presentaran en el siguiente capitulo.

Capitulo 2. Estrategias psicopedagdgicas

2.1 Definicién de estrategias

Existen diversas posturas que pretenden explicar qué son las estrategias y cual es su utilidad
en el area educativa. Asimismo, surge la necesidad de distinguir la diferencia entre procesos,
estrategias y técnicas, debido a que en ocasiones estos términos suelen confundirse. Con base
en Llera (2003), el proceso se refiere a los actos mentales que se realizan durante la ensefianza-
aprendizaje, es decir todo lo que conlleva aprender o ensefiar; mientras que las técnicas son la
serie de actividades rutinarias y visibles que se realizan durante este proceso, las cuales pueden
ser manipuladas de forma relativamente sencilla; finalmente, las estrategias se encuentran entre
los procesos y las técnicas, refiriéndose al plan que se utilizara y pondra en marcha para lograr

determinados objetivos.

Con la finalidad de que el lector comprenda mejor el término estrategia, se realizara una

breve revision tedrica de acuerdo con varios autores.

En su trabajo de investigacion, Ruiz y Zambrano (2014) describen algunos significados del
término estrategia, desde la postura de distintos autores, entre los que destacan: Coll (1968),
quien las describe como un procedimiento para el aprendizaje o un conjunto de acciones
ordenadas dirigidas a la consecucion de una meta. Nisbet y Shucksmith (1987) mencionan que
son secuencias de procedimientos elegidos con el propdsito de facilitar el uso de informacion
y conocimientos. Y, por otro lado, Monereo (1999, citado en Ruiz y Zambrano, 2014) se refiere

a la estrategia como una guia de las acciones que hay que seguir; siendo procedimientos que
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sirven como medio para ejecutar una actividad y que permite a las personas lograr determinada
meta, siempre y cuando se empleen de manera consciente, pues de lo contrario se pierde el

efecto esperado.

De acuerdo con todo lo expuesto anteriormente podemos definir que las estrategias son la
manera especifica de organizar los recursos como el tiempo, las habilidades, los sentimientos,
las acciones y los pensamientos, con la finalidad de obtener resultados positivos en el ambito

educativo.

2.1.2 Estrategias de ensefianza
Diaz-Barriga (2002) senala que las estrategias de ensefianza “son procedimientos que el
agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes
significativos en los alumnos™ (p. 151). En este sentido nos referimos a las estrategias de

ensefianza como medios o recursos para llevar a cabo la ayuda pedagogica.

Siguiendo con la misma autora, esta considera que el docente debe poseer un bagaje amplio
de estrategias, conociendo la funcion de cada una, la forma en que puede utilizarse y cémo
debe desarrollarse de forma correcta. Estas estrategias de ensefianza deben complementarse
con las estrategias motivacionales y de trabajo cooperativo, con la finalidad de enriquecer el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como sefiala Diaz-Barriga (2002) es necesario que se consideren cinco aspectos
fundamentales para saber qué tipos de estrategias son las adecuadas en determinado momento

de la ensefianza, las cuales son:

1. Considerar las caracteristicas generales de los aprendices (nivel de desarrollo cognitivo,

conocimientos previos, factores motivacionales, etcétera).
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2. Tipo de dominio del conocimiento en general y del contenido curricular que se va a
desarrollar.

3. Lameta que se desea lograr y las actividades cognitivas y pedagdgicas que debe realizar
el alumno para conseguirlas.

4. Vigilancia constante del proceso de ensefianza; desde las estrategias empleadas
previamente, el progreso y el aprendizaje logrado.

5. Determinacion del conocimiento intersubjetivo (como el conocimiento ya compartido)

creado con los alumnos hasta ese momento.

Los aspectos antes mencionados constituyen un importante argumento para que el docente
decida por qué utilizar alguna estrategia y de qué forma hacer uso de ella, quedando en él, la

toma de decisiones estratégicas a fin de utilizarlas de la mejor forma posible.

Asimismo, Diaz-Barriga (2002) brinda una clasificacion referente a las estrategias de

ensefianza, de las cuales destacan las siguientes:

1. Clasificacion segun el momento de uso y presentacion.

a) Las estrategias preinstruccionales: Preparan al estudiante en relacion con qué y como
va a aprender (activacion de conocimientos y experiencias previas pertinentes) y le permiten
ubicarse en el contexto del aprendizaje pertinente. Algunas de las estrategias preinstruccionales
son: los objetivos y el organizador previo.

b) Las estrategias coinstruccionales: Apoyan los contenidos curriculares durante el
proceso mismo de ensefianza o de la lectura del texto de ensefianza. Cubren funciones como
las siguientes: deteccion de la informacion principal, conceptualizacion de contenidos,
delimitacién de la organizacion, estructura e interrelaciones entre dichos contenidos y

mantenimiento de la atencién y la motivacién. Aqui pueden incluirse estrategias como:
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ilustraciones, redes semanticas, mapas conceptuales, analogias y preguntas intercaladas, entre
otras.

c) Las estrategias posinstruccionales: Se presentan después del contenido que se ha de
aprender y permiten al estudiante formar una vision sintética, integradora e incluso critica del
material, permitiéndole valorar su propio aprendizaje. Algunas de estas estrategias son:

pospreguntas intercaladas, resimenes finales, redes semanticas y mapas conceptuales.

2. Clasificacion segun los procesos cognitivos.

a) Estrategias para activar conocimientos previos: Estas se emplean antes de la
informacidn que esta por aprenderse. Permiten al docente identificar los conceptos centrales de
la informacion, tener presente qué es lo que se espera que aprendan los estudiantes, explorar y
activar los conocimientos previos y antecedentes con los que cuenta el grupo. Tales estrategias
son de tipo preinstruccional, las cuales deben ser usadas al inicio de la clase, entre las que se
encuentran las preinterrogantes, la lluvia de ideas, los objetivos, etcétera.

b) Estrategias para orientar la atencion de los estudiantes: Son el conjunto de recursos que
el docente utiliza para focalizar y mantener la atencion de los aprendices durante una sesion,
discurso o texto. Los procesos de atencion selectiva son actividades esenciales para el
desarrollo de cualquier acto de aprendizaje. En este sentido, se proponen preferentemente como
estrategias de tipo coinstruccional, dado que pueden emplearse de manera continua para indicar
a los estudiantes sobre qué puntos, conceptos o ideas deben centrar sus procesos de atencion,
codificacién y aprendizaje. Algunas de las estrategias incluidas son: las preguntas insertadas,
el uso de pistas o claves para explorar distintos indices estructurales del discurso -ya sea oral 0

escrito - y el uso de ilustraciones.
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c) Estrategias para organizar la informacion que se ha de aprender: Ayudan a organizar de
la mejor forma la informacion nueva que se aprendera al representarla en forma grafica o
escrita, mejora la significatividad l6gica y por ende mejora el aprendizaje significativo. Estas
estrategias pueden emplearse en los distintos momentos de la ensefianza. Se incluyen en ellas
a las de representacion visoespacial, como mapas o redes semanticas y a las de representacion
linguistica, como resimenes o cuadros sindpticos.

d) Estrategias para enlazar los conocimientos previos con la nueva informacion. Crean
enlaces entre los conocimientos previos y la informacion nueva que se aprendera, dichas
estrategias se pueden aplicar antes o durante la instruccion para lograr mejores resultados en el
aprendizaje. Las estrategias tipicas de enlace entre lo nuevo y lo previo son: los organizadores

previos (comparativos y expositivos) y las analogias.

2.1.3 Estrategias de aprendizaje
Son diversas las definiciones que envuelven a las estrategias de aprendizaje, aunque, en
términos generales, una gran parte de ellas coinciden en los siguientes puntos, segun Diaz-

Barriga (2002):

a) Son procedimientos o secuencias de acciones.

b) Son actividades conscientes y voluntarias.

¢) Pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades especificas.

d) Persiguen un proposito determinado: el aprendizaje y la solucion de problemas

académicos y/o aquellos otros aspectos vinculados con ellos.

Las estrategias de aprendizaje “son procedimientos (conjuntos de pas0S, operaciones o
habilidades) que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional como

instrumentos flexibles para aprender significativamente y solucionar problemas” (Diaz

44



Barriga, Castafieda y Lule, 1986; Gaskins y Elliot, 1998, en Diaz-Barriga, 2002, p. 234), es

decir aprender a aprender.

Las estrategias de aprendizaje pueden clasificarse de distintas formas, pero se consideraran

las citadas en Pozo (1990, en Diaz-Barriga, 2002):

1. Las estrategias de recirculacion: Son utilizadas para conseguir un aprendizaje al pie de
la letra. La estrategia basica es el repaso, el cual consiste en repetir una y otra vez (recircular)
la informacion que se ha de aprender en la memoria de trabajo, hasta lograr establecer una
asociacion para luego integrar en la memoria a largo plazo.

2. Las estrategias de elaboracion: Suponen basicamente integrar y relacionar la nueva
informacidn que ha de aprenderse con los conocimientos previos pertinentes (Elosta y Garcia,
1993, citado en Diaz- Barriga, 2002). Pueden ser basicamente de dos tipos: simple y compleja;
estas estrategias permiten un tratamiento y una codificacion mas sofisticados de la informacion
que se ha de aprender. Entre las técnicas utilizadas destaca el parafraseo, las palabras claves,
las imagenes mentales, etcétera.

3. Las estrategias de organizacion de la informacidn. Permiten hacer una reorganizacion
constructiva de la informacion que ha de aprenderse; permitiendo organizar, agrupar o
clasificar la informacion, con la intencién de lograr una representacion correcta de ésta,
explorando ya sea las relaciones posibles entre sus distintas partes y/o las relaciones entre la
informacidn que se ha de aprender y las formas de organizacion esquematica internalizadas por

el aprendiz.

De esta forma las estrategias de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta a Ruiz y
Zambrano (2014) tienden a ser un conjunto de actividades, técnicas y medios, debidamente

planeados de acuerdo con las necesidades de los estudiantes (a los que van dirigidas dichas
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actividades), teniendo como principal objetivo facilitar la adquisicion del conocimiento y su

almacenamiento, asi como hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje.

2.2 Clasificacion de las estrategias psicopedagogicas

Las estrategias psicopedagogicas son el conjunto de estrategias dirigidas para facilitar y
mejorar las capacidades fisicas y psiquicas; utilizando los recursos psicoldgicos y las
herramientas pedagogicas; adaptando las necesidades de los alumnos y profesores a las
condiciones individuales y sociales donde se desenvuelven. Barcelay y Pemberton (2014, en
Armijos, 2017) manifiestan que “las estrategias psicopedagodgicas son un conjunto de
herramientas y técnicas enfocadas para los estudiantes en su proceso de aprendizaje, para
desarrollar su destrezas, habilidades e interpretaciones en el momento de presentar

determinadas tareas” (p. 11).

Por lo anterior, cuando se habla de estrategias psicopedagdgicas, Armijos (2017) menciona
que es el camino utilizado que escoge el docente para promover las condiciones necesarias para
las diferentes situaciones de aprendizaje como la identificacion e intervencion en las
dificultades de aprendizaje y el incremento de los procesos motivacionales para alcanzar las

metas que se establecen en el proceso ensefianza aprendizaje.

Las estrategias psicopedagdgicas son fundamentales para el quehacer docente, siendo estas
de gran utilidad a fin de mejorar habilidades, capacidades y destrezas en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Por tal motivo se abordardan algunas de estas estrategias: las

instruccionales, las cognitivas, las metacognitivas y las motivacionales.
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2.2.1 Estrategias instruccionales para la lectoescritura

Existen diversas definiciones relacionadas a las estrategias instruccionales. La
Organizacion de Estados Americanos (citado en Peley, Morillo y Castro, 2007), indico que
constituyen el conjunto de elementos: métodos, técnicas, recursos y procedimientos
instruccionales, que se integran para facilitar el logro de los objetivos de una unidad de
aprendizaje. Por otro lado, Braslavsky (2005, en Gonzélez, 2012) sefiala que las estrategias
instruccionales son aquellas que se encuentran a cargo del docente, siendo el apoyo que
necesitan los alumnos para tener éxito en la lectoescritura, especialmente con respecto a la
comprension de la lectura; estas estrategias constituyen elementos fundamentales en la

transmision del saber-hacer profesional que permiten conocer los quehaceres dentro de la clase.

Es importante mencionar que existe una gran diferencia entre estrategias psicopedagogicas
y estrategias instruccionales. Las estrategias psicopedagogicas son el conjunto de todas las
estrategias existentes (psicoldgicas, pedagdgicas, didacticas, etc.) cuya finalidad es mejorar el
desarrollo y las habilidades de ensefianza-aprendizaje, es decir, el docente puede elegir dentro
de toda esta gama, una o varias estrategias con la finalidad de promover el aprendizaje
significativo. Ahora bien, las estrategias instruccionales pertenecen a este conjunto de
estrategias psicopedagdgicas y se refieren a la forma en que el docente pone en marcha los
métodos y las técnicas de ensefianza con la finalidad de alcanzar un determinado objetivo

educativo.

Macias y Bustamante (2006), investigaron y evaluaron algunas estrategias instruccionales
que aplican los docentes con la finalidad de implementar el eje transversal lenguaje en las
dimensiones: comprensién y producciones de textos escritos. La confiabilidad total del

instrumento para medir la variable estrategias instruccionales fue de 0,90 y para los dirigidos a
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determinar la comprension y produccion del texto escrito fue de 0,79; 0,85 y 0,86; como
resultado de la prueba piloto aplicada. La muestra estuvo constituida por 210 individuos (10
docentes y 200 estudiantes) pertenecientes a la segunda etapa de educacion basica de la Unidad
Educativa Nacional “Agustin Aveledo”, durante ¢l periodo escolar 2004—2005. El analisis de
los resultados permite concluir que las estrategias instruccionales aplicadas para implementar
el eje transversal lenguaje son tradicionales y desarrollan en un 51% la comprension
(ubicandola en la categoria en proceso) y en un 30% la produccion del texto escrito (situandose

en la categoria iniciado).

Dentro de esta investigacion, Macias y Bustamante (2006) sefialan una serie de estrategias
instruccionales para la lectura y la escritura, de las cuales se citaran algunas que consideramos

pueden ser utilizadas para la elaboracion de la propuesta psicopedagdgica.

Entre las estrategias para orientar la lectura, tradicionalmente, se destacan segun los autores

antes mencionados:

1. El parafraseo: Reside en reformular la informacion de manera equivalente, mediante el

uso de sinénimos (semantico) o a través de un cambio en el orden de las palabras (sintactico).

2. Las ideas principales: Consiste en discriminar la idea que contiene la informacién mas
significativa o importante. Para ello, el docente debe ayudar a los alumnos a que distingan la

idea que comunica la informacion mas esencial y los detalles que la complementan.

3. Identificacion de secuencias: Ayuda al lector para comprender el orden de los eventos o
de la informacion presentada en un parrafo. Los nifios aprenden a comprender las secuencias
irreversibles, que contienen eventos que pueden ocurrir en un solo orden, con mayor facilidad

ya que es probable que hayan tenido experiencias previas en ese sentido.
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4. Comparaciones y contrastes: Permiten descubrir el contenido comun y diferente en un
parrafo. Las comparaciones y los contrastes son utilizados para que el lector tenga en su mente

una clara imagen de algin evento que se desea describir.

Ahora bien, Solé (1987) clasifica las estrategias instruccionales para la comprension lectora

en tres momentos:

1. Las estrategias antes de la lectura: Son las que se hacen previamente al primer contacto
con el texto. Estas son: ideas generales, motivacién para la lectura, objetivos, activacion de
conocimientos previos, establecimiento de predicciones y las preguntas. La idea general se
relaciona a la concepcion que el docente tenga acerca de la lectura, lo que orientara el disefio
de las experiencias educativas. La motivacion es lograr que el estudiante se interese por el
tema gue leera. Los objetivos determinan cémo se sitda un lector ante la lecturay como controla
la consecucion de estos. La activacion de los conocimientos previos busca en las experiencias
y vivencias del lector, para encontrar el significado del texto. El establecimiento de
predicciones antes de la lectura permite anticipar el contenido del texto a través del titulo, los
subtitulos, los encabezamientos, las ilustraciones, las experiencias y los conocimientos. Macias
y Bustamante (2006) mencionan que el docente puede mediar la lectura al realizar preguntas
sobre qué tratara el texto y qué propdsito tiene el autor. También podria sugerir que
identifiquen el tema a partir de un vistazo rapido por los titulos, los subtitulos y las
ilustraciones. La informacion puede ser escrita en el pizarron o en el cuaderno, para luego
contrastar las ideas surgidas con la informacion aportada por el texto. Ademas, el docente puede
estimular el uso de los mapas o redes semanticas al anunciar el tema y solicitar a los estudiantes

que elaboren una lista de palabras relacionadas con el texto.
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2. Las estrategias durante la lectura: Estas permiten la confrontacion de los esquemas con
las ideas del texto. Es de gran utilidad pedir a los estudiantes que mientras leen, conversen con
el texto, expresen en voz alta o por escrito las ideas y las reflexiones y que realicen comentarios
gue vayan surgiendo, tales como asociaciones, imagenes, predicciones, inquietudes y dudas.
Contribuye a la comprension, a adentrarse en el texto y a juzgarlo con espiritu critico, a
formular hipotesis que se pueden rechazar o comprobar a medida que avanza la lectura, a
formular inferencias y deducciones y, a establecer relaciones entre unidades de informacion

gue pueden no estar explicitas en el texto.

3. Las estrategias después de la lectura: Logran una representacion global e integrada de
los contenidos del texto considerando lo que se sabia previamente. El docente puede solicitar
a los estudiantes que, una vez leido el texto, completen la tabla, indicando lo aprendido y lo
que les falta. La aplicacidn de estas estrategias en el aula ayuda a los estudiantes a leer de
modo activo y a comprender una gran variedad de textos. Se trata de llevarlos a que construyan
significados a partir de la interaccion permanente entre el texto, el lector y sus esquemas de

conocimiento.

Cassany (1989, en Macias y Bustamante, 2006) indica que las estrategias basicas en

cualquier proceso de produccion de un texto escrito son las de composicion formadas por:

1. La conciencia de los lectores: Involucra considerar las caracteristicas de la futura
audiencia del texto, las impresiones que se esperan provocar, las informaciones que se

necesitan y la forma de presentarse al lector.

2. Laplanificacion: Requiere prever la estructura del texto, hacer esquemas y frases que se

escribirdn después.
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3. La correccion: Es la habilidad de revisar y de retocar el texto, las ideas expuestas y la

ordenacion con el objetivo de definir el contenido final del escrito.

4. La recursividad: Admite reformular la estructura inicial del texto a medida que surgen
ideas nuevas. De esta forma, en la version final del texto pueden encontrarse ideas que no

estaban en los primeros borradores.

Otra de las clasificaciones importantes para mencionar son las técnicas que proponen

Cassany, Lunay Sanz (2001, en Macias y Bustamante, 2006) para la produccién de textos:

1. Latécnica del 1+1: Radica en imaginar un objeto, un concepto o0 un ser nuevo a partir
de la suma de dos conocidos y describirlo en una redaccion.

2. Latécnica de palabras, frases y redaccion: Consiente en elaborar una redaccion paso a
paso, haciendo una lista de palabras, después un conjunto de frases con las palabras y
finalmente, ordenando las oraciones para formar un texto.

3. La historia para manipular exige rehacer una historia: Se puede continuar una historia
ya empezada; buscar un principio para un final determinado; reescribir la misma historia
variando algun elemento; escribir una historia que contenga un grupo de palabras escogidas al
azar.

4. Las metaforas: Como técnicas de lectura consisten en la representacion de un objeto,
una persona o un tema (desconocido o nuevo) a través de comparaciones con cosas conocidas
y préximas al alumno. Por ejemplo: Imagina que tienes que explicarle a Tarzan qué es un coche.
Escribe qué le dirias, comparando un coche con cosas que él pueda conocer (animales y objetos
de la selva).

5. Latécnica de las cinco preguntas: Facilita la elaboracion de un texto a partir de cinco

interrogantes basicas sobre cualquier hecho: ¢quién?, ;qué?, ¢;cuando?, ;por qué? y ;dénde?
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6. Los dibujos e iméagenes: Sirven de inspiracion y recurso para los escritos al evocar

situaciones graciosas o reveladoras.

Es importante mencionar que en la mayoria de las investigaciones realizadas a nivel
primaria en Latinoamérica, utilizan las estrategias clasificadas por Diaz-Barriga, por lo cual es
necesario innovar en las estrategias instruccionales para promover la formacién de lectores y
escritores competentes, considerando que en las primeras etapas educativas, el docente es quien
debe poseer mayores conocimientos y habilidades instruccionales con la finalidad de lograr el

proceso de ensefianza aprendizaje, interactuando siempre de forma activa con los alumnos.

2.2.2 Estrategias cognitivas y metacognitivas
De acuerdo con Klimenko y Alvarez (2009) el aprendizaje autorregulado esta conformado

por dos dimensiones:

1. Dimensidn cognitiva y metacognitiva:

La perspectiva cognitiva se refiere a los procesos de organizacion, elaboracion y
recuperacion que realiza una persona para adquirir conocimientos. Se trata de saber utilizar la
informacién para dar solucion a cualquier situacion. Son las habilidades, operaciones y

procesos que permiten el analisis y la utilizacion de los datos.

La metacognicion es un término que fue acufiado por Flavell en 1976 y se refiere a la
consciencia y el control que toma una persona sobre su propio proceso cognitivo. Ser
consciente tiene que ver con las capacidades, habilidades y experiencias puestas en marcha en
la ejecucion de diferentes tareas; asi como en el saber qué estrategias pueden dar solucién a
éstas. Tomar el control del proceso cognitivo se refiere a la planeacion, supervision y

evaluacion de una actividad.
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2. Dimension afectivo-motivacional:

La dimensién afectivo-motivacional se relaciona a la autonomia, la confianza en uno
mismo, la disciplina y la responsabilidad, la tolerancia a la frustracion, la autoestima y la

motivacion.

En esta seccion centraremos la atencién en las estrategias cognitivas y metacognitivas, las
cuales permiten que los alumnos adquieran las habilidades y las capacidades necesarias para

lograr un aprendizaje autbnomo y consciente.

Especificamente en el area del aprendizaje lector inicial, Bravo (2000) propone tres

estrategias cognitivas:

1. Lectora fonoldgica

Requiere de una conciencia fonoldgica, la cual se refiere a la comprension de que para
decodificar las palabras escritas es necesario transformar las letras en sonidos. Esta estrategia
se utiliza para discriminar, segmentar, modificar e integrar las secuencias fonografémicas de
las palabras; para posteriormente integrarlas, articularlas (“gestalt fonografica”) y reconocerlas
auditivamente. La conciencia fonoldgica se origina de manera inconsciente con el desarrollo
del lenguaje oral, pero también puede ejercitarse a través de juegos linguisticos en los que los
nifios modifican las palabras y sus componentes, variando su pronunciacion o su ubicacion

sintactica.

La memoria visual gréafica y la memoria auditivo-fonoldgica juegan un papel indispensable
en esta estrategia, pues es necesario que los nifios puedan identificar las letras escritas y
relacionarlas con sonidos que ya conocen. Reconocer visualmente una palabra desencadena el

proceso fonoldgico.
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El primer paso de esta estrategia es el reconocimiento del fonema inicial y su
correspondencia con una letra del alfabeto. Para lograrlo es necesaria la habilidad de conciencia
segmental, la cual se divide en descentracion y pensamiento analitico. La descentracion
consiste en distinguir las propiedades relevantes de los estimulos auditivos. EI pensamiento

analitico, por su parte, facilita la abstraccion y la categorizacion de los fonemas.

El ensamblaje de palabras se logra a partir de la segmentacion y el reconocimiento de
fonemas, a traves de un proceso de secuencias fonoldgicas que genera una automatizacion de

reconocimiento de palabras escritas.

2. Visual-ortografica

Se refiere al reconocimiento de los signos graficos pronunciables dentro de un contexto
ortografico, es decir que un nifio es capaz de reconocer una palabra después de haberla visto

varias veces; incluso en algunos casos puede otorgar un significado a la palabra.

El reconocimiento visual-ortografico ocurre una vez que el alumno tiene dominio
fonologico de las palabras escritas; es asi como logran asociar los componentes fonéticos con
los ortogréaficos. En ocasiones los nifios adquieren una estrategia visual-ortografica provisional,
esto significa que descifran las primeras silabas de una palabra y posteriormente intentan
“adivinar” la pronunciacion de la palabra completa en base a la similitud fonoldgica que

perciben entre palabras conocidas.

Los procesos cognitivos mas involucrados en esta estrategia visual-ortogréafica son la
discriminacién visual entre los signos graficos, la consideracién de la representacion

fonoldgica, la memoria de asociacion visual-verbal y la percepcion secuencial o temporal.

3. Semantica
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Es la asociacidn de la secuencia fonografica con su significado. La decodificacion es solo
un componente de la lectura, pero es hasta que las palabras cobran sentido que se completa el

proceso lector; para lograrlo es importante que los nifios conozcan el contexto de la lectura.

La estrategia semantica es intermediaria entre el reconocimiento fonologico y la estrategia
visual-ortografica. Para lograrla es necesario el desarrollo de la abstraccion verbal y la
categorizacion verbal. La abstraccion verbal se refiere a la distincion entre palabras con
significado o pronunciacion similar; mientras que la categorizacion verbal es agrupar palabras

en categorias verbales relacionadas entre si.

Continuando sobre la linea de estrategias cognitivas asociadas directamente al proceso de
produccidn de sentido (en el cual se ubica la lectura) se encuentran la exploracién, el acceso al
conocimiento previo, la prediccién, la formulacion de hipétesis y/o planteamiento de objetivos,
la comparacion, las inferencias, el generar preguntas y pedir aclaraciones, la seleccion de ideas
importantes, el parafraseo o resumen, la organizacion de ideas clave, entre otras (Gaskins y

Thorne, 1999 como se cita en Santiago, Alvaro, Castillo, Myriam y Morales, 2007).

Santiago, et al (2007), basados en la propuesta de Gaskin y Thorne (1999), definieron cuatro
procesos mentales basicos, a los cuales se le asocian estrategias cognitivas y metacognitivas,
estos procesos son: centrar la atencion, analizar, organizar y elaborar. Ademas, ubicaron estos

procesos en los tres momentos en que se da la lectura: antes, durante y después.

Centrar la atencion corresponde a estrategias de prelectura, pues aqui ocurren acciones
como formulacion de objetivos, exploracion, planteamiento de hipdtesis y activacion de
conocimientos previos. Analizar es un proceso que acontece durante el desarrollo del proceso
lector; en este proceso hay acciones como la identificacion de ideas principales. Los procesos

de organizar y elaborar tienen que ver con las estrategias de poslectura, ya que la organizacion
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sucede cuando existe comprension a traves del uso de distintos recursos graficos y
esquematicos; mientras que elaborar engloba el resumen y la parafrasis. Finalmente, las
estrategias metacognitivas de los cuatro procesos estan relacionadas con la planificacion de la
tarea (antes de la lectura), la supervision de su ejecucion (durante la lectura) y la evaluacion

del proceso y el resultado (después de la lectura).

Respecto a las estrategias metacognitivas, Osses y Jaramillo (2008) desarrollan dos

propuestas desde las cuales se puede orientar la ensefianza de estrategias metacognitivas:

1. Segun el grado de conciencia sobre las estrategias (Burdn, 1990, citado en Osses y

Jaramillo, 2008).

a) Entrenamiento ciego. El docente da las instrucciones para llevar a cabo una actividad sin
explicar el por qué se debe hacer de esa forma. Los estudiantes no entienden la importancia de
lo que se les pide y mucho menos la razén para realizarlo. Dar instrucciones mecanicas no
fomenta el “aprender a aprender” necesario para desarrollar aprendizajes significativos y

autorregulados.

b) Entrenamiento informado o razonado. El docente indica las instrucciones explicitas para
realizar una actividad y ademas ofrece una explicacion de por qué deben hacerlo asi, de esta
forma se logra que el alumnado comprenda la importancia y la utilidad de la estrategia. Esto se
realiza con la intencion de evitar que los alumnos abandonen las estrategias por falta de
conocimiento sobre como emplearlas, sobre su funcionamiento cognitivo y sobre su utilidad
en diferentes situaciones. Mediante el entrenamiento informado se logra la permanencia de las

estrategias y la correcta aplicacion de éstas.

¢) Entrenamiento metacognitivo o en el control. El docente brinda una instruccion razonada,

lo que significa que la instruccion no solo va acompafiada de una explicacion, sino que, ademas,
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el docente guia a los alumnos para que comprueben la efectividad de las estrategias y tomen

consciencia de estas.
En palabras de Osses y Jaramillo (2008):

Esta modalidad de insercion de la dimension metacognitiva en el proceso
de aprendizaje implica, en definitiva, ensefiar a los estudiantes a planificar,
supervisar y evaluar su ejecucion, lo cual favorece el uso espontaneo y autdnomo
de las estrategias y facilita su generalizacion a nuevos problemas, vinculandose, en
esta forma, la metacognicion, a la nocion de transferencia. Esto significa, en
consecuencia, que si aspiramos a que los alumnos aprendan a aprender, el método

didactico ha de ser, el metacognitivo (p. 194).

2. Segun el nivel de ayuda que ofrece el profesor o grado de autonomia que otorga al

alumno (Mateos, 2001, citado en Osses y Jaramillo, 2008).

Metodologia basada en la filosofia de la transferencia gradual del control del aprendizaje.
El rol del docente es el de modelo y guia de la actividad cognitiva y metacognitiva del alumno;
poco a poco va retirando la ayuda, de modo tal que permite que el alumno participe de forma

mas activa. Esta metodologia consta de cuatro etapas:

1. Instruccion explicita. EI docente brinda la informacidn explicita sobre las estrategias que

se van a emplear. La informacion puede darse de dos formas:

a) Explicacion directa. EIl docente explica a profundidad la estrategia a utilizar y las etapas
que la componen. La explicacion debe incluir conocimientos declarativos (saber qué),
procedimentales (saber como) y condicionales (saber cuando y por qué).

b) Modelado cognitivo. Es complementario a la explicacion directa. EI docente pone en

evidencia la actividad cognitiva y metacognitiva que ocurre cuando realiza la tarea. El
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modelado cognitivo pone de manifiesto las acciones cognitivas y metacognitivas (planeacion,

supervision y evaluacion) expresadas verbalmente por el modelo (docente).

2. Préactica guiada. El docente guia y dirige la actividad, favoreciendo el desarrollo de la
autorregulacion del alumnado. La practica guiada se distingue por el dialogo entre docente y

alumnos, el cual permite que los estudiantes logren sus metas con el apoyo del docente.

3. Préctica cooperativa. La actividad se lleva a cabo en grupos de iguales, es decir entre
comparieros. El docente otorga el control de la actividad al grupo y este es distribuido entre los

integrantes.

4. Préctica individual. La actividad la realiza el alumno de manera personal; esto con la
intencidn de aumentar su responsabilidad. EI docente puede ofrecer guias de auto interrogacion

que ayuden al alumno a supervisar y regular su desempefio.

Por otra parte, Sandia (2004) menciona que para el desarrollo de habilidades metacognitivas
en los nifios, el maestro puede realizar intervenciones haciendo preguntas como: ¢Con quién
quieres trabajar? ;Qué quieres hacer y por qué? ;Qué parte de la actividad fue mas facil o te
costd mas trabajo lograr? ¢(Qué planes puedes hacer para lograr la tarea? ;Como crees que
resulto tu trabajo el dia de hoy? entre otras. Estas preguntas permiten que el nifio tome
conciencia sobre su desempefio, que planee los pasos a seguir y que trabaje en grupo para

favorecer el proceso de socializacion.

Ahora bien, el programa realizado por Zegarra (2018) “Leer y comprender” se basa en
estrategias cognitivas y metacognitivas para incrementar el nivel de comprension lectora en los
estudiantes del tercer grado de educacion primaria. La poblacion de estudio estuvo conformada
por 40 estudiantes (20 grupo control y 20 grupo experimental). La técnica utilizada fue la

encuesta y el instrumento prueba (preprueba y posprueba). La validez por juicio de expertos es

58



de 85% y la confiabilidad de 0.77 (preprueba) y 0.86 (posprueba). Los resultados en el post test
indican una diferencia de medias de mas de 4 puntos a favor del grupo experimental, es decir
el promedio de notas fue significativo en todas las dimensiones de comprension lectora. Segun
la prueba U de Mann Whitney el valor de significancia es menor a 0.05, es decir que la
aplicacion del programa “Leer y comprender” basado en estrategias cognitivas y
metacognitivas incrementé significativamente el nivel de comprension lectora en los
estudiantes. Debido a que en nuestro pais no existen suficientes estudios relacionados al tema,
surge la necesidad de implementar estrategias cognitivas y metacognitivas con la finalidad de

mejorar la lectura y la escritura en los alumnos de primero de primaria.

2.3. La importancia de la motivacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje

En el primer capitulo del presente trabajo se hizo una breve introduccién al concepto de
motivacion y a su clasificacidn en extrinseca e intrinseca. En este apartado se describen algunas
de las corrientes psicoldgicas que han estudiado la importancia de los aspectos motivacionales.
Asimismo, se desarrolla y explica el motivo por el cual es preferible el uso de estrategias que

fortalezcan la motivacion intrinseca.

De acuerdo con Diaz-Barriga (2002), el conductismo, el humanismo y el cognoscitivismo
son las teorias psicolégicas con mayor fuerza dentro del estudio de la motivacién en el ambito
educativo. Los conductistas explican la motivacién en términos de estimulos externos y
reforzamiento, por lo que creen gque se puede motivar a las personas a través de castigos y
recompensas. Los humanistas ponen el énfasis en la persona total, en sus necesidades de
libertad, autoestima, sentido de competencia, capacidad de eleccion y autodeterminacion; es
asi como sus motivos centrales estan dirigidos hacia la autorrealizacion personal. Los

cognitivistas consideran que la motivacion es la busqueda activa de significado, sentido y
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satisfaccion respecto a lo que se hace; planteando que las personas estan guiadas por las metas
gque se proponen, asi como por sus representaciones internas, creencias, atribuciones y

expectativas.

Analizando los aportes de las tres teorias, es evidente que el conductismo se enfoca en el
aumento de la motivacion extrinseca; mientras que el humanismo y el cognitivismo ponen

énfasis a la estimulacién de la motivacion intrinseca.

Referente a la motivacion intrinseca, es importante mencionar la motivacién de logro, la
cual se define como: “aquel tipo de motivacion intrinseca, dirigida por estimulos internos, que
aboca al sujeto a la obtencién de logros maximos, atendiendo a la realidad sobre la que va a

actuar y a su propia capacidad” (Ugartetxea, 2001, p. 60).

De acuerdo con Ugartetxea (2001) si el alumno se considera el responsable de lo que hace,
entonces sigue intentandolo, pues relaciona el logro con el esfuerzo realizado. La motivacion
de logro se relaciona con la metacognicion, pues en ambas se espera que el alumno sea
consciente acerca de la tarea y su desempefio. Asimismo, es importante que tenga dominio
sobre las estrategias y las situaciones en las que es preferible utilizarlas; de este modo el alumno
puede acceder a ellas de manera autonoma. Los alumnos con mayor autonomia son también

los que poseen mayor motivacion de logro.

Siguiendo al mismo autor, la motivacién y la cognicion tienen una relacién ambivalente y
la metacognicidn es intermediaria entre ambas; esto significa que mientras mas responsabilidad
e interés tenga el alumno sobre su aprendizaje, mayor sera la relacion entre cognicion y

motivacion.
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Los enfoques humanista y cognitivo ponen el énfasis en el desarrollo de la motivacion
intrinseca y de logro. La intencidén no es negar la eficacia de las estrategias de motivacion
extrinseca, sino alentar a docentes e instituciones educativas a prestar mayor atencion a las
estrategias de motivacion intrinseca. Es necesario guiar al alumnado en la busqueda de aquello
que los motiva y los impulsa a querer lograr los objetivos escolares; es indispensable recordar
que los alumnos son seres racionales y por lo tanto tienen la capacidad de analizar y tomar
decisiones propias. Asimismo, se debe tomar en cuenta que todos los alumnos son diferentes y

por lo tanto el docente debe saber como utilizar diferentes tipos de estrategias motivacionales.

Diaz-Barriga (2002) hace referencia a los efectos negativos de la cultura de la evaluacion
que privilegia y que se ha comparado con los modelos conductistas de manipulacion del
comportamiento a través de sistemas de recompensas y castigos; en los que no se toman en
cuenta las intenciones, los pensamientos y las diferencias entre alumnos. Este tipo de
evaluacion se centra en la calificacion; la recompensa y el castigo del desempefio escolar; los
cuadros de honor y las ceremonias de premiacion. Con estas acciones solo se fomenta la
motivacion extrinseca; los alumnos acttan por temor a la sancidn y no porque sean conscientes
de los beneficios del aprendizaje. Para esta autora, resulta mas importante y necesario que los
alumnos aprendan porque asi lo desean y porque son capaces de elaborar e integrar
significativamente la informacién. Sin embargo, esto no siempre es asi; la mayoria de los
alumnos son motivados extrinsecamente y esto no es porgue ellos lo elijan asi, sino porque el

sistema escolar ha fomentado estas practicas.

Si bien no se puede modificar el sistema de calificaciones que impera en las escuelas, si se
puede cambiar el método de ensefianza y la manera en que se motiva e impulsa al alumnado

hacia el logro del aprendizaje significativo.
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En el siguiente apartado se realiza un analisis sobre diferentes estrategias de motivacion,
profundizando en aquellas que desarrollan la motivacion intrinseca. Méas adelante se hace una
propuesta sobre como utilizar la disciplina positiva en el aula como estrategia de motivacion

intrinseca.

2.3.1 Estrategias motivacionales.

Respecto a las estrategias de motivacion extrinseca, Diaz-Barriga (2002) menciona el
reforzamiento de la conducta mediante incentivos y sanciones, el cual se aplica mediante un
sistema de contingencias apropiadas que refuerza las conductas de aprendizaje deseadas
(atencion a las lecciones, trabajo cuidadoso en las tareas, buenas notas en los examenes,

etcétera) al mismo tiempo que disminuye o elimina los comportamientos no deseados.

Como ya se ha explicado a lo largo de este trabajo, la motivacion intrinseca tiene un peso
mayor dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, por tal motivo se ahondara en algunas de

las estrategias que pueden utilizarse para favorecer el desarrollo de esta motivacion.

Diaz-Barriga (2002), basado en los trabajos de Alonso y Brophy desarrolla los principios

para la motivacion en el aula que los docentes pueden utilizar de manera estratégica, estos son:

1. Tarea de aprendizaje: En relacién con la forma de presentar y estructurar la tarea de

aprendizaje en cuestion.

Propositos: Fomentar el atractivo intrinseco de las tareas de aprendizaje y lograr que éste

sea significativo.

a) Activar la curiosidad y el interés del alumno en el contenido del tema a tratar o la tarea

a realizar.
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Estrategias: Presentar informacion nueva, sorprendente, y congruente con los
conocimientos previos del alumno. Plantear problemas que deba resolver el alumno. Cambiar
los elementos de la tarea para conservar la atencion. Promover el desarrollo de metas orientadas

a la tarea y la autorregulacion del alumno.

b) Mostrar la relevancia del contenido o la actividad para el alumno.

Estrategias: Relacionar el contenido de la actividad, utilizando lenguaje y ejemplos
relacionados al sujeto, con sus experiencias, conocimientos previos y valores. Mostrar la meta
para la que puede ser util lo que se muestra como contenido de la actividad, de ser posible

mediante ejemplos.

2. Autonomia: En relacion con el nivel de participacion y responsabilidad del alumno ante

la tarea.

Proposito: Fomentar la autonomia, la responsabilidad y la participacion en la toma de

decisiones.

c) Ofrecer una gran variedad de posibles opciones de actuacion con la intencién de

facilitar la percepcion de autonomia.

Estrategias: Pedir la manifestacion de iniciativas por parte de los alumnos donde puedan
evidenciarse diversos talentos e intereses. Promover el aprendizaje mediante el método de
proyectos, la solucion de casos y problemas, la expresion creativa y original de ideas o diversas

estrategias experienciales.

3. Grupo: En relacion con la forma de agrupar a los alumnos y realizar las actividades.
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Propositos: Generar un ambiente de aceptacion y valoracion de todos los estudiantes;
aumentar sus posibilidades de interaccion personal; favorecer el desarrollo de habilidades

sociales y colaborativas; apoyar particularmente a los alumnos de alto riesgo.

d) Estructurar actividades escolares que permitan el aprendizaje cooperativo en el aula,

sin desatender las necesidades personales de los alumnos.

Estrategias: Ensefiar a los alumnos a trabajar en equipos de aprendizaje cooperativo.
Ensefiar y supervisar las habilidades y las actitudes necesarias para la cooperacién: dialogo,
argumentacion, tolerancia a las diferencias, responsabilidad compartida, etc. Permitir
oportunidades de liderazgo compartido entre los alumnos. Combatir la competencia destructiva

entre alumnos o el individualismo. Impulsar la participacién en multiples grupos de trabajo.

4. Evaluacion: En relacion con la evaluacion de los aprendizajes a lo largo del curso.

Proposito: Lograr que los alumnos perciban las evaluaciones como una oportunidad para

mejorar su aprendizaje y no como una amenaza sin valor formativo ni de retroalimentacion.

e) Aumentar el uso de procedimientos de evaluacion y calificacion que den prioridad a
una visién comprehensiva y mdaltiple de los procesos de aprendizaje, esfuerzo y
progreso personal de los alumnos, y que permitan tomar decisiones respecto a cdmo

mejorar su desempefio.

Estrategias: Fomentar un cambio en la cultura de la evaluacion escolar, intentando que los
alumnos consideren a la evaluacion como una forma para aprender y corregir. Evitar la
comparacion entre alumnos, ensefiandoles a que sus avances deben ser comparados con sus
propios desempefios anteriores. Utilizar diferentes instrumentos de evaluacion y no solo aplicar

examenes. Disefiar evaluaciones que no solo ofrezcan informacion sobre el nivel de

64



conocimientos del alumno, sino también los motivos de posibles errores. Procurar que la
evaluacion brinde tanto informacion cuantitativa (calificacion) como cualitativa (referente a lo
que el alumno necesita corregir o aprender). Procurar que la comunicacion de los resultados
incluya mensajes que aumenten la confianza del alumno en su potencial. Fomentar la

autoevaluacion del aprendizaje.

5. Tiempo: En relacion con la programacion y el ritmo de las actividades escolares.

Proposito: Adaptar el curriculo a una programacion de actividades escolares que respete los
ritmos de aprendizaje de los estudiantes a la vez que tome en cuenta el tipo, la extension y la

complejidad de los contenidos y tareas a realizar.

f) Realizar una programacién escolar flexible con base en la naturaleza de la tarea y los

ritmos de aprendizaje de los alumnos.

Estrategias: Organizar y secuenciar el curriculo y programas con base en blogques, modulos
o0 unidades didacticas flexibles que consideren los centros de interés, problemas a resolver,
situaciones de aprendizaje experiencial o por proyectos, etcétera, donde se pongan de
manifiesto tanto las capacidades e intereses de los alumnos, como la posibilidad de un
conocimiento integrado y suficientemente profundo. Evitar la programacién enciclopédica y
lineal de tematicas interesadas exclusivamente en la estructura disciplinar. Garantizar que los
materiales permitan la diversidad en el desempefio de los alumnos y que, de ser necesario,
puedan hacerse las adaptaciones curriculares pertinentes. En la medida de lo posible, permitir

que los estudiantes progresen a su propio ritmo.

6. Tarea docente: En relacion con las expectativas y los mensajes que el docente transmite

a los alumnos.
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Proposito: Lograr que los docentes tomen conciencia y cuestionen las creencias y
expectativas que tienen hacia sus alumnos, asi como el tipo de mensajes que les comunican con
la intencion de replantear formas de interaccidén que fomenten el aprendizaje y la autoestima

positiva en el alumno.

g) Generar expectativas apropiadas, pero lo mas altas posibles, para todos los estudiantes,

y comunicarles qué es lo que se espera de su desempefio.

Estrategias: Garantizar que todos los estudiantes cuenten con la misma oportunidad de
revisar y mejorar su trabajo. Reconocer los logros personales teniendo cuidado en no caer en
el favoritismo, la descalificacion, la exclusion o la lastima ante determinados alumnos.
Aumentar los mensajes que brindan informacion a los alumnos acerca de su proceso de
aprendizaje (no solo de sus resultados) y evitar mensajes que influyan negativamente en la
valoracion del alumno como persona. Dirigir la atencion de los alumnos hacia la tarea;
previamente a la realizacion de la tarea se debe orientar la atencidn hacia el proceso de solucion
mas que al resultado; posterior a la tarea se debe informar sobre lo correcto o lo incorrecto del
resultado. Fomentar la adquisicion de los siguientes aprendizajes: la concepcion de la
inteligencia como modificable; la atribucion de resultados a causas percibidas como internas,
modificables y controlables; el autoconocimiento del alumno, la toma de conciencia y la
modificacion de factores motivacionales personales. Dar ejemplos sobre los comportamientos

y los valores que se desean transmitir en los mensajes.

La aplicacion de las estrategias mencionadas dependera del contexto de la clase y los

alumnos.

En palabras de Botero, Cuartas y Torres (2007), la primera infancia es:
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La etapa ideal para poder desarrollar las estrategias motivacionales para la
lectura en los nifios debido a la plasticidad cerebral que se maneja en estas edades,
haciendo de esta etapa de la vida la de mayor posibilidad para potenciar la madurez

y el desarrollo (p. 47).

De acuerdo con Reyes (2005) se ha demostrado que un acercamiento temprano a los libros
genera una motivacion perdurable que impulsa a los nifios a amar la lectura y a querer seguir
leyendo a lo largo de su vida. Por tal motivo, recalca la importancia de leer cuentos, cantar y
jugar con las palabras, con la finalidad de afianzar habitos lectores duraderos que acompafiaran

al ser humano a lo largo de la vida.

Por su parte, Botero, et al (2007) mencionan que en la aplicacién de estrategias
motivacionales es importante considerar el acercamiento que ha tenido el alumno con el
lenguaje oral, pues este es la base que le permitira el éxito en el lenguaje escrito. Es importante
ayudar al nifio a que comprenda que los libros pueden leerse, descifrarse y pensarse para
expresarse; esto puede asociarse a las experiencias previas y al factor afectivo-motivacional

que lo acompania.

Dentro de las estrategias motivacionales cabe sefialar la importancia de ensefiar mediante
el juego, con la finalidad de que los alumnos se mantengan contentos e interesados durante las

clases.

Teco, Z. (2012) menciona que el juego es una actividad didactica que debe ser utilizada
como una manera de motivar a los nifios, logrando que entren a clases felices y con ganas de
participar. Entre los beneficios del juego destacan los siguientes: favorece el desarrollo

afectivo, fisico, social y emocional; facilita el descubrimiento del mundo; estimula la
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imaginacion y la creatividad; ayuda en la expresion de emociones y conflictos; afianza las

relaciones afectivas.

Sin duda alguna, el factor motivacional juega un papel muy importante dentro del proceso
de ensefianza-aprendizaje. Las estrategias motivacionales deben ser consideradas por todos los

docentes y durante todo el proceso, es decir durante el uso de las estrategias psicopedagdgicas.

A pesar de la importancia y la necesidad de utilizar estrategias motivacionales intrinsecas
en el aula, no hay registro de la aplicacién en México a nivel primaria. Parece ser que todo el
énfasis se ha puesto sobre alumnos de secundaria, bachillerato y universidad, olvidando que es
justamente en los primeros afios escolares cuando se debe reforzar el interés hacia el
aprendizaje que es nato en los nifios. La primaria es la etapa en la que se dan las bases para el
aprendizaje y en la que se crean habitos y rutinas de estudio; por tal motivo es tan necesario
ayudar a los alumnos a comprender el porqué de los contenidos tematicos, pues solo asi

alcanzaran la motivacion intrinseca.

Por ejemplo, Flores y Gomez (2007) realizaron un estudio sobre motivacion en alumnos de
secundaria y los resultados arrojaron que el rendimiento académico esta asociado con la forma
en como los alumnos perciben la motivacidn, y que esta percepcion se modifica en el transcurso

de su vida escolar.

Otro estudio interesante es el de Tirado, Santos y Tejero (2013) quienes llevaron a cabo un
estudio que tuvo como proposito aumentar la motivacion de alumnos universitarios participes
de un curso de botanica. Se realiz6 una estrategia educativa que fue evaluada (antes y después
del curso) a través de los conocimientos, las actitudes y las opiniones de los alumnos. Los

resultados fueron favorables debido a que se comprobd la hipétesis que planteaba que, si los
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alumnos comprendian la importancia de las plantas, entonces su motivacion intrinseca

aumentaria y a su vez mejoraria el aprovechamiento escolar.

Los estudios mencionados son referencia de los resultados favorables que se pueden lograr
a partir de las estrategias de motivacion. Por ello resulta indispensable plantear una propuesta

para nifios de primaria que incluya este tipo de estrategias.

A modo de resumen podemos decir que, las estrategias psicopedagdgicas son el conjunto
de todos los procesos, las estrategias y las técnicas que utiliza el docente para lograr el proceso
de ensefianza-aprendizaje, considerando las necesidades y las habilidades del alumno. Existen
estrategias de ensefianza y aprendizaje, propias para cada propdsito, ya sea el de ensefiar o
aprender, dentro de las cuales se consideran principalmente las clasificaciones propuestas por

la autora Diaz- Barriga, quien las relaciona con el logro del aprendizaje significativo.

Las primeras estrategias revisadas fueron las instruccionales, siendo el conjunto de
estrategias que utiliza el docente, propias para lograr algun objetivo (en este caso el de mejorar
la lectoescritura). La principal clasificacion de estas estrategias son las que se utilizan antes,
durante y después de la lectoescritura. Cabe sefialar que no existe una gran clasificacion, lo
cual sugiere atencién en esta area con la finalidad de innovar. Durante los primeros afios de
ensefianza es el docente quien elige las estrategias que mejor le convengan para lograr con ello

algin objetivo de aprendizaje.

Del mismo modo, las estrategias cognitivas y metacognitivas son de suma importancia en
este proceso. Las primeras hacen alusion a los procesos de organizacion, recuperaciéon y

organizacion que realiza el alumno para adquirir conocimiento; mientras que las segundas se
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refieren al propio autoconocimiento que posee el alumno, sus fortalezas y debilidades y al cémo

utilizar determinadas estrategias.

Nuevamente enfatizamos en que la motivacion es uno de los pilares basicos de la educacion,
por lo cual es de suma importancia que durante todo este proceso se motive al alumno,
considerando en todo momento la disciplina positiva dentro del aula, de la cual se profundizara

en el siguiente capitulo, haciendo mencion de la importancia de considerar el respeto mutuo.

Capitulo 3. Disciplina positiva en la infancia

En los capitulos anteriores se ha hecho énfasis en la importancia de generar un vinculo
seguro entre docente y alumnos, pues para lograr el éxito en el proceso de la ensefianza-
aprendizaje es necesario que los actores principales entablen una relacién de respeto; en la que
la comunicacion sea bidireccional y en la que se busque el éxito académico de los alumnos.

La idea de aplicar la disciplina positiva en el aula surge justamente de la necesidad de crear
ambientes sanos y felices en los que los nifios puedan desarrollarse no solo cognitivamente,
sino también emocionalmente.

La disciplina positiva cuenta con herramientas especificas de motivacion intrinseca que
serian de gran utilidad dentro del aula. Sin embargo, antes de revisar estas herramientas, resulta
necesario conocer las bases y los principios de esta filosofia.

En este capitulo se describe la definicion, los principios, los criterios y las herramientas de

motivacion intrinseca de la disciplina positiva.

3.1. Definicion de la disciplina positiva

En 1990, Jane Nelsen y Lynn Lott crearon el primer manual de disciplina positiva, pero
desde 20 afios antes ya ensefiaban los conceptos de disciplina positiva a padres y profesores.
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La filosofia de disciplina positiva se enmarca en la psicologia humanista y surge de la teoria
de Alfred Adler y Rudolf Dreikurs (Lott y Nelsen, 2020).

De acuerdo con Nelsen (2009) “La disciplina positiva se basa en el respeto mutuo y en la
cooperacion, incorpora firmeza con dignidad y respeto como fundamento para la ensefianza de
las habilidades para la vida y un sitio interno de control”. (p.14)

En su libro disciplina positiva, Nelsen (2009) explica que al educar a los nifios bajo un
control excesivo, estos desarrollan un sitio externo de control; lo que significa que su
comportamiento es responsabilidad de los adultos, pues son ellos quienes tienen que estar al
tanto de que la conducta de los nifios sea favorable. Una forma de educar con control excesivo
es utilizando premios y castigos; los adultos deciden cuales son los buenos comportamientos
gue merecen un premio y cuales son las malas conductas que ameritan un castigo. De esta
manera, los nifios solo se comportan adecuadamente cuando estan en presencia de un adulto,
con la finalidad de obtener un premio o evitar un castigo. Sin embargo, los nifios no son
responsables por su comportamiento, es decir que no son conscientes de por qué es preferible
una conducta sobre otra; no tienen control ni toma de decision. Para Nelsen, es mejor involucrar
a los nifios en la toma de decisiones con la intencion de generar en ellos un sentimiento de

pertenencia.

3.1.1 Principios de la disciplina positiva

De acuerdo con el Ministerio de Educacion del Perd (s.f.) la disciplina positiva se basa en
10 principios, los cuales son la base de los criterios y las herramientas de la disciplina positiva.

1. Todas las personas tienen derecho a ser tratadas con dignidad y respeto por igual:

Busca que la relacion entre adultos y nifios sea horizontal, es decir que tanto los adultos,

como los nifios y la situacion merecen el mismo respeto.
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Promover este principio en el aula: Los docentes modelan acciones respetuosas con los
alumnos; escuchan, valoran y consideran las opiniones de los alumnos; hacen preguntas y
realizan acuerdos con los alumnos en lugar de dar érdenes; conocen a cada uno de sus alumnos;
actuan desde la calma y realizan practicas de autocuidado. Los alumnos escuchan al docente
cuando este se comunica con ellos y tienen responsabilidades acordes a su edad.

2. El enfoque positivo:

Hace referencia a la empatia, que es la capacidad de comprender cémo piensan y sienten
los demaés. Es poder ver con bondad las acciones del otro, siempre con un enfoque en sus
fortalezas y no en sus debilidades.

Promover este principio en el aula: Los docentes y los alumnos muestran respeto por las
caracteristicas del otro y son optimistas en el aula. Los docentes fomentan la expresion de
emociones, apreciaciones y agradecimientos; conocen las fortalezas de sus alumnos. Los
alumnos reconocen las cualidades de sus comparieros y profesores. La institucion crea
situaciones en las que los alumnos pueden tener éxito.

3. El ser humano es un ser social orientado a la conexion con los demas:

Todas las personas necesitan de la interaccion con otras. El comportamiento de un
individuo esta en funcién del ambiente en el que se desenvuelve. Un medio seguro y respetuoso
genera salud mental y bienestar socioemocional.

Promover este principio en el aula: Realizar trabajo grupal y cooperativo. Ayudar a los
alumnos que lo requieran. Cooperacion en lugar de competitividad. Establecer
responsabilidades en el salén. Buscar soluciones que sean respetuosas para todos.

4. Laconducta tiene un propdsito: pertenecer y sentirnos importantes:

El nifio busca pertenecer y sentirse importante en su familia, en la escuela, en la comunidad

y en el mundo.
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Promover este principio en el aula: Los docentes Ilaman a sus alumnos por su nombre y los
tratan a todos por igual (sin preferencias ni prejuicios). Las emociones y las relaciones son
importantes en el aula. Impera la dignidad y el respeto. Todos pueden contribuir y sentirse
importantes.

5. Ldgica privada: Los nifios y adolescentes continuamente toman decisiones sobre la base
de cdmo perciben e interpretan su mundo:

Las interpretaciones que los nifios hacen de sus experiencias pueden convertirse en
creencias y éstas pueden generar “metas equivocadas del comportamiento” (atencion excesiva,
poder mal dirigido, venganza e ineptitud asumida).

Promover este principio en el aula: Establecer rutinas y crear un ambiente predecible y
seguro. Practicar la empatia cognitiva y la empatia emocional (nunca hacer juicios). Permitir
que los alumnos participen en la toma de decisiones. Respetar las opiniones de los demas y el
ritmo de aprendizaje de cada alumno.

6. El sentido de comunidad (o sentimiento social) es la base de la salud mental:

Se refiere al sentido de comunidad, altruismo y cooperacién. Es ensefiar a los nifios a tener
seguridad en si mismos para poder ayudar a otros y sentirse competentes.

Promover este principio en el aula: Establecer normas de convivencia en el aula. Todos
cooperan sin esperar nada a cambio. Los docentes reconocen las acciones solidarias de los
alumnos. Los alumnos establecen acuerdos para el bien comin. Sentido de “nosotros” en el
aula.

7. Laautonomia es fundamental para el desarrollo, pues es la base de la autoeficacia, del
sentimiento de “soy capaz”:

La autonomia es la capacidad de autogobernarnos y la autoeficacia es confiar en nuestra

capacidad de lograr una meta. Para que los nifios desarrollen la autonomia y la autoeficacia, es
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necesario que primero los adultos confien en ellos y les ofrezcan oportunidades para desarrollar
esta confianza en si mismos.

Promover este principio en el aula: Los docentes modelan habilidades; entrenan a los
alumnos en diferentes tareas; generan oportunidades para que los alumnos practiquen lo
aprendido y descubran su propia capacidad; y escuchan y valoran las opiniones de sus
estudiantes. Los estudiantes expresan sus opiniones y necesidades asertivamente; tienen
responsabilidades y trabajan de manera auténoma. Los docentes y los alumnos buscan
soluciones juntos.

8. Laprincipal funcion del adulto es alentar el desarrollo de nifias, nifios y adolescentes:

Alentar esta asociado a motivar intrinsecamente. Es reconocer el esfuerzo y la
individualidad de los alumnos.

Promover este principio en el aula: Los docentes y los alumnos valoran las acciones
positivas; practican la gratitud; se enfocan en el proceso y reconocen el esfuerzo; confian en su
capacidad y en las de los demas; aceptan retos con confianza y saben que siempre pueden
mejorar.

9. Los errores son oportunidades de aprendizaje:

Los seres humanos somos imperfectos y por lo tanto cometemos errores; estos no deben
generar culpa y verglienza, sino inspiracién para mejorar.

Promover este principio en el aula: Los docentes y los alumnos reconocen sus errores y
buscan soluciones; ven el error como una oportunidad para aprender; son amables consigo
mismos Yy con los demas; se hacen responsables de sus errores; son capaces de pedir disculpas.

10. Se enfoca en soluciones:

Promover este principio en el aula: Los docentes y los alumnos son creativos en la busqueda

de soluciones a los problemas. Las soluciones son respetuosas y Utiles para todos.
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3.1.2 Criterios de la disciplina positiva

Nelsen (s.f.) sefiala que la disciplina positiva se rige bajo los siguientes cinco criterios:

1. Ser gentil y firme al mismo tiempo:

La gentileza permite mostrar respeto hacia el nifio, mientras que la firmeza es necesaria para
mostrar respeto a los adultos (padres o docentes) y a las necesidades que presenta la situacion.

Los métodos de crianza autoritarios por lo general son faltos de gentileza, mientras que los
métodos de crianza permisivos carecen de firmeza.

Es comun que los padres y maestros no entiendan como ser gentiles y firmes al mismo
tiempo. En este contexto, es necesario comprender que la gentileza no significa complacer al
nifio en todo, tampoco significa proteger y rescatar al menor de cualquier adversidad. Lo
anterior es permisividad, no gentileza.

La gentileza es validar los sentimientos de los nifios, hacerlos saber que comprendemos sus
emociones (tristeza, enojo, ira, decepcién) y que podemos ayudarlos a canalizarlas.

Por otro lado, la firmeza es ser respetuosos con nosotros mismos; significa que los docentes
y los padres no deben permitir que los nifios los traten irrespetuosamente. Sin embargo, hacer
que los nifios se dirijan con respeto no se logra a través del castigo ni los gritos; sino a través
de los limites claros y anticipados.

2. Ayudar a los nifios a tener un sentimiento de pertenencia e importancia (conexion):

Todas las personas (especialmente los nifios) buscamos pertenecer y ser importantes. El
sentimiento de conexion puede indicar como se desempefiara el nifio en el colegio (académica
y socialmente).

El castigo no es Util para generar el sentimiento de pertenencia y esta es una de las razones

por las que el castigo no es efectivo a largo plazo.
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El sentimiento de pertenencia permite que los nifios se sientan importantes, escuchados,
valorados, tomados en consideracion.

3. Esefectivo a largo plazo:

Como ya se menciond, el castigo no es efectivo a largo plazo. Quiza en el momento da los
resultados deseados, pero en realidad no se logra que el nifio comprenda.

La disciplina positiva ofrece una gran variedad de herramientas Gtiles a largo plazo. Mas
adelante se abordaran las herramientas especificas para el desarrollo de la motivacion.

4. Ensefar habilidades de vida y sociales para un buen caracter:

El castigo a largo plazo ensefia violencia, cobardia, baja autoestima y otras habilidades
negativas; mientras que la disciplina positiva se enfoca en ensefiar habilidades de vida y
sociales, por ejemplo: responsabilidad, empatia, cooperacion y solucion de problemas.

La disciplina positiva no busca solo detener el mal comportamiento, sino también ensefiar
habilidades necesarias para la vida en sociedad.

5. Invitar a los nifios a descubrir cuan capaces son:

La disciplina positiva promueve la autonomia del nifio con la finalidad de impulsarlo a
desarrollar su percepcién de capacidad. Ademas, fomenta situaciones en las que los nifios
encuentran y utilizan su poder personal de forma constructiva y significativa al servicio del

bien comun.

3.2 Herramientas para el uso eficiente de la motivacién, segun Jane Nelsen

Anteriormente se menciono que el principio VIII de la disciplina positiva sefiala que la
principal funcion del adulto es alentar el desarrollo de los nifios.
Dreikurs (como se cita en Nelsen, 2009) consideraba que el estimulo es la habilidad mas

importante que los adultos deben poseer para ayudar a los nifios.
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De acuerdo con el Ministerio de Educacion del Perd (s.f.), alentar en disciplina positiva se
refiere a las acciones y las palabras diarias que demuestran al nifio aceptacion, amabilidad y
confianza en su capacidad.

A través del aliento se desarrolla la motivacion intrinseca. Un docente alentador es aquél
que confia en las capacidades de sus alumnos y que ademas reconoce continuamente los
esfuerzos y las mejoras de estos.

Como se ha explicado reiteradamente en este escrito, desarrollar la motivacion en los
alumnos es de suma importancia. Sin embargo, es muy comun que los alumnos sean motivados
extrinsecamente a través de premios y castigos. La disciplina positiva ofrece una gran variedad
de herramientas con las que se puede motivar eficientemente a los nifios.

Cabe mencionar que, desde la disciplina positiva, se busca alentar a los nifios para terminar
con el mal comportamiento, pues Dreikurs (1990, como se cita en Ministerio de Educacién del
Peru, s.f.) decia que un nifio que se comporta mal es un nifio desalentado. Asimismo, Nelsen
(2009) sefiala que, al motivar a un nifio, estamos terminando con el causante de la mala
conducta.

El propdsito de este trabajo es utilizar las herramientas de la disciplina positiva en el aula
no como método para terminar con el mal comportamiento, sino como una forma de demostrar
a los alumnos que confiamos en su capacidad de aprendizaje de la lectoescritura.

A continuacion, se describen las herramientas de motivacion desarrolladas por Nelsen
(2009) en su libro disciplina positiva:

1. Respeto mutuo

El respeto mutuo se asocia a la confianza en las habilidades propias y de los demas; al
interés en la percepcion de los demas y la propia; y a la disposicion para buscar soluciones y

responsabilizarnos.
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Lo anterior se logra a través del modelado. Los nifios aprenden de lo que los adultos hacen
y dicen; por tal motivo, los docentes deben dar el ejemplo de las habilidades y las conductas
que esperan de sus alumnos.

En este sentido, Durrant (2016) menciona que los adultos deben mostrar respeto hacia el
nivel de desarrollo de los nifios. Es necesario tener conocimientos sobre el desarrollo infantil,
pues no podemos exigir a un nifio de 2 afios que adquiera habilidades de un nifio de 5 afios. En
el contexto escolar es importante que los docentes muestren respeto por la individualidad y el
desarrollo de cada uno de sus alumnos.

Asimismo, Durrant (2016) explica que los nifios que aprendieron de sus padres como tratar
con respeto, tienen mas probabilidades de hacer lo mismo con sus pares y maestros. Es
necesario recordar que los nifios aprenden de su entorno en general, no solo en la escuela; es
por esto por lo que el modelado debe ser en el hogar y en el aula.

2. Mejorar, no perfeccionar

Intentar alcanzar la perfeccion es desmotivante; sobre todo si tomamos en cuenta que los
seres humanos somos imperfectos.

Los nifios no se sienten motivados cuando los adultos desean a toda costa que los nifios
cumplan sus expectativas de perfeccion.

Para motivar a los alumnos, es necesario reconocer sus esfuerzos y mejoras. Los nifios a
quienes se les alienta de esta forma se sienten inspirados a seguir intentando y avanzando.

Considerando el principio V de la disciplina positiva: “los niflos y adolescentes
continuamente toman decisiones sobre la base de como perciben e interpretan su mundo”,
podemos comprender como los adultos influyen en las creencias que los nifios hacen sobre si
mismos. Si los docentes confian en las habilidades y las capacidades de sus alumnos, entonces

ellos se sentiran motivados a seguir aprendiendo. Por otro lado, si los docentes ejercen una
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constante presion sobre los alumnos para que hagan las cosas a la perfeccion, entonces ellos
comenzaran a creer (erroneamente) que sus intentos y esfuerzos no son suficientes, lo que
podria fomentar desesperanza o indefension aprendida.

3. Desarrollar las fortalezas, no las debilidades

Es importante que los padres de familia y docentes se centren mas en las fortalezas que en
las debilidades de los alumnos, ya que cuando se mantiene la atencion en la mayor parte de lo
negativo este se incrementa y lo positivo comienza a disminuir (Nelsen, 2009). Es mas
importante que el docente preste atencién a las fortalezas del alumno con la finalidad de que

estas aumenten y lo negativo vaya disminuyendo paulatinamente hasta desaparecer.

La educacion basada en las fortalezas, como expone Canton (2020) pone a los nifios en
contacto con su zona de talentos: fisicos, mentales, sociales, técnicos, creativos, etc. y sus
rasgos de personalidad positivos. Educar en las fortalezas no consiste en embaucar a los nifios
con elogios narcisistas falsos, tampoco en crear ambientes artificialmente felices, sino en una
ponderacion justa de sus cualidades. Tener fortalezas no es especial, todo el mundo las tiene;
lo que si lo es, es como aprendemos a usarlas para nuestro beneficio. Existen caracteristicas
propias de educar en fortalezas como: ampliar las cualidades positivas que se usan con

frecuencia, ayudar y apoyar el desarrollo.

4. Estimulo vs. elogio y estimulo vs. critica

El elogio ha sido una préactica aprobada por padres, docentes y psicélogos durante muchos
afios, con la finalidad de que el nifio obtenga un concepto positivo de si mismo y asi, mejore
su conducta. Nelsen (2009) menciona que, si bien el elogio puede ayudar a algunos nifios a
mejorar su conducta, el problema radica en que se pueden volver complacientes y adictos a la

aprobacion, por lo cual, de adultos pueden desarrollar autoconceptos dependientes a la opinion
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de los demas; mientras que otros nifios se revelan a los elogios para no vivir a las expectativas
de los demas o por temor a competir con aquellos nifios que obtienen elogios de forma mas

facil.

Es importante mencionar que, aunque parezca que los elogios funcionan, deben
considerarse sus beneficios a largo plazo. De esta forma la consecuencia del estimulo es la

autoconfianza, mientras que la del elogio es la dependencia de lo que diran los demas.

El correcto uso de estimulos requiere por parte del docente, respeto, interés por el punto de
vista del nifio y deseo de proporcionar oportunidades con la finalidad de que el nifio desarrolle

habilidades de vida que le permitan confiar en si mismo y hacerlo independiente.

Ahora bien, existe una gran controversia entre el estimulo y creer que criticar lo que se hace
mal, mejora el rendimiento del alumno. Evidentemente no es necesario hacer sentir mal al
alumno para que mejore, por el contrario, es mas factible cuestionar al alumno preguntandole
en qué area cree que esta bien y como puede mejorar, es decir, apoyar a la autoevaluacion con
la finalidad de que el alumno se vaya dando cuenta de las areas de oportunidades y

gradualmente mejorarlas.

5. Estimular la autoevaluacion

La autoevaluacion se considera una parte fundamental dentro de la disciplina positiva,
segun Falchikov (2005 en Lara, 2015) “es un mecanismo que permite centrarse en la valoracion
del propio aprendizaje y familiarizarse tempranamente con el concepto de juicio individual,
entendido como valoracion de sus actuaciones” (p. 563). De esta forma la autoevaluacion se
considera como una herramienta que ayuda a que el estudiante aumente su conocimiento sobre

su propio aprendizaje.
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Las razones que justifican la presencia de la autoevaluacion son que un alumno debe
desenvolver su autonomia y responsabilidad, recalcando la labor del docente como facilitador
de ese proceso. Con ello también se favorece el desarrollo de valores educativos como la
autonomia de aprendizaje, la honradez, la dignidad, el analisis critico y la formacion de

personas responsables (Lopez, 1999 en Fraile, 2009).

Es importante estimular la autoevaluacion dentro del aula, enfocandose en lo positivo y
después pidiendo al alumno que evalUe sus errores por si mismo. Por lo regular cuando a un
nifio se le pregunta en qué area requieren trabajar para mejorar, ellos pueden contestar sin

problemas.

6. Los errores son magnificas oportunidades para aprender

Durante cualquier proceso de aprendizaje el nifio puede equivocarse, por lo cual, es
importante que los docentes motiven a los alumnos a participar y a perder el miedo de
equivocarse (Cabrera y Gallegos, 2015). Todos los seres humanos pueden errar en cualquier
momento de la vida; de los errores se aprende y cada persona ha tenido errores de los cuales se

obtuvieron aprendizajes, esto ayuda a superar cosas que no tenian un resultado satisfactorio.

Se puede pensar que muchas veces por verglienza de expresar su pensamiento o por miedo
a un rechazo o burla, los nifios se mantienen callados y sin preguntar las dudas, permitiendo
que el error y las equivocaciones que pudieron ser resueltas con anterioridad pasen a ser
obstaculos en el aprendizaje. Es importante que el docente esté atento a cada alumno y no
permita escapar un mensaje mal emitido, sino dar un adecuado complemento y soporte cuando

los estudiantes lo necesiten o se equivoquen.
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Es importante entender que el error es un medio de ensefianza que el hombre utiliza a diario
inconscientemente. Desde la perspectiva de Cabrera y Gallegos (2015), por medio de los
errores es que se necesita que los alumnos, padres y maestros se apoyen 0 compartan
mutuamente conocimientos para obtener mejores resultados, dando a los maestros la necesidad

de desarrollar nuevas estrategias de ensefianza.

7. Preguntas abiertas

Las preguntas abiertas poseen grandes beneficios para el nifio, ya que permiten que den
respuestas segun sus perspectivas. El padre o educador las puede utilizar para entrenar algin
aspecto, logrando la participacion, la comprension y una atmosfera mas estimulante y
respetuosa (Nelsen, 2009). Es importante mencionar que las preguntas abiertas seran efectivas
solo si el adulto que las realiza esta realmente interesado en las respuestas del nifio y no solo
en espera de que el nifio responda lo que el adulto espera. Dicha herramienta permite que el

nifio piense y se involucre activamente en la solucion de problemas.

8. El punto de vista del nifio

En el aula interactdan juntos el docente, los alumnos y el contenido; formando asi la triada
didactica. Es importante mencionar que una clase no es solo un docente que imparte contenido
a sus alumnos, sino que estd compuesta de varios momentos que la construyen. En estos
momentos son también participes los alumnos; ellos tienen el derecho de opinar en la clase,
hacer preguntas o afiadir contenidos, pudiendo asi lograr que la clase sea mas dindmica o

generar debates constructivos que la van a enriquecer (Cabrera y Gallegos, 2015).

El alumno y el docente son fundamentales para poder llevar a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje dentro del aula, ya que cada uno tiene un deber importante: ensefiar y aprender

respectivamente, pero la ensefianza y el aprendizaje son un proceso, el cual debe ser manejado
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de manera profesional, ética y respetuosa. Es por esto por lo que existen diferentes estrategias
y técnicas que se pueden incorporar para crear un ambiente dinamico en la clase, con el fin de

que el contenido pueda lograr el objetivo para el que esta destinado.

Estas herramientas son solo algunas de las muchas que ofrece la disciplina positiva en el
aula, pero parece ser que ninguna de estas ha alcanzado la difusion necesaria en las escuelas de
nuestro pais. A pesar de que en México hay facilitadoras de esta filosofia, no hay ningun estudio

relacionado con la implementacién de la disciplina positiva en un colegio mexicano.

En otros paises como Estados Unidos y Espafia existe registro sobre los beneficios de

aplicar la disciplina positiva en las escuelas.

Jiménez (2018) menciona que en Estados Unidos se ubica la entidad internacional y
mandataria en disciplina positiva (Positive Discipline Association). En este pais se han
implementado y verificado los resultados positivos de esta filosofia como medio para mejorar
el sistema educativo. ElI Departamento de Educacion de Estados Unidos junto con los
Departamentos de Justicia, Salud, y Servicios Humanos trabaja con docentes a través de la
campafa Repensando la Disciplina, la cual promueve entornos escolares positivos que eviten
las acciones punitivas como método de educacion. Otro proyecto relacionado es el Fix School
Discipline del Consejo Publico de Estado Unidos que busca eliminar las practicas violentas de

disciplina que pueden orillar a la desercion estudiantil.

Por su parte, Gorritxo (s.f.) realiz6 una propuesta de intervencidn para trabajar la disciplina
positiva con alumnos y docentes espafioles a partir del proyecto Escuela enREDada de Marisa

Moya, precursora en la introduccion de disciplina positiva en Espafia.
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Segun Moya (2016, como se cita en Gorritxo, s.f.) incorporar la disciplina positiva en su
Escuela Infantil de Gran Via en Madrid fue dificil debido a la variacion en costumbres y habitos
utilizados durante muchos afos. Sin embargo, asegura que esto le permitié actuar de manera

mas consciente y mejorar las relaciones con sus alumnos.

Sin duda, la disciplina positiva supone grandes beneficios y utilizarla desde la primera

infancia puede cambiar por completo la manera en que un nifio percibe el mundo que lo rodea.

Capitulo 4. Propuesta de estrategias psicopedagogicas y herramientas de disciplina
positiva para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura

La lectura y la escritura son aprendizajes fundamentales para el alumno, pues como ya se
ha mencionado anteriormente, estos le permiten comunicarse e interaccionar con los demas,
siendo puntapié para nuevos aprendizajes, por lo cual es fundamental que desde los primeros

ciclos escolares se dé una ensefianza adecuada.

Los resultados obtenidos en evaluaciones educativas como PLANEA demuestran que los
alumnos mexicanos de sexto grado presentan una deficiencia en lectoescritura. Por lo cual, a
partir de esta informacion, consideramos necesario realizar una modificacion en el proceso de
ensefianza de la lectoescritura desde el primer afio de primaria, con la finalidad de corregir este

problema desde el inicio y asi evitar que las nuevas generaciones continten con esta tendencia.

Nuestra propuesta de intervencion se basa en la teoria del aprendizaje significativo, la cual
concibe al docente como guia, facilitador, observador y evaluador; mientras que el alumno
toma el papel de sujeto activo que construye sus aprendizajes con base en la exploracion, el
descubrimiento y los conocimientos previos. EI alumno es activo cuando cuestiona u observa,

cuando resuelve un problema, cuando pide ayuda y cuando opina.
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Especificamente en el area de la ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura, consideramos
que el docente debe poseer estas habilidades: planificar y organizar una clase, fungir como
mediador, poner en practica los conocimientos relacionados al aprendizaje, fomentar valores y
actitudes positivas, aplicar estrategias de ensefianza y motivacionales, mantener un dominio en
el area de ensefianza y en la etapa de desarrollo en la que se encuentran sus alumnos, asi como

reconocer el grado de dificultad que enfrentan estos frente a una actividad.

Por su parte, los alumnos deben contar con ciertas habilidades antes de comenzar con el
aprendizaje de la lectoescritura: desarrollar la motricidad fina (sujetar el lapiz correctamente y
realizar trazos especificos), los procesos cognitivos (concentracion, atencion, memoria), las
habilidades orales de la lengua, la conciencia fonoldgica, las funciones simbolicas y la

afectividad.

Con la finalidad de que se pueda dar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
lectoescritura, el docente debe considerar las necesidades, las habilidades y las oportunidades
de mejora de los alumnos; favoreciendo con esto su formacién. De esta forma, es importante
que el profesor conozca la situacion de los alumnos con los que va a trabajar y con base en esto
plantee los objetivos que pretende alcanzar durante el ciclo escolar. Durante este proceso, el
docente debe ser capaz de elegir las herramientas, las estrategias, las técnicas y los materiales
necesarios para la consecucion de los objetivos. Ademas, resulta conveniente que el docente
realice una evaluacién antes, durante y después de este proceso con la finalidad de saber si esta

cumpliendo con los objetivos o si es necesario realizar modificaciones.

Sin duda, la planeacion e instruccién docente tienen un gran valor dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura. Sin embargo, no podemos dejar a un lado el factor

afectivo-motivacional, pues se ha comprobado que es vital dentro del aula y que es a través de
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este que se logra aumentar el interés de los alumnos hacia el aprendizaje, al mismo tiempo que

se fortalece la relacion entre docente y alumnos.

Si bien es cierto que el factor motivacional ha ganado importancia a lo largo de la historia
educativa, también lo es que en México se le da mayor importancia al desarrollo de la
motivacion extrinseca que al de la motivacion intrinseca. El sistema de evaluacion a través de
calificaciones ha logrado que los alumnos se interesen mas en el resultado obtenido que en lo
aprendido. En este sentido, es imperante hacer adecuaciones que permitan elevar la motivacion
intrinseca de los alumnos; logrando asi que su interés por el aprendizaje sea genuino y no

condicionado.

Nuestra propuesta busca integrar tres elementos que consideramos decisivos para el éxito
de la ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura: planeacion e instruccion docente; habilidades

cognitivas y metacognitivas del alumno; y motivacion intrinseca.

Lo anterior a través del uso de estrategias psicopedagdgicas y de herramientas de disciplina
positiva que permitiran al docente: elegir adecuadamente las estrategias de ensefianza,
favorecer el desarrollo de habilidades cognitivas y metacognitivas, crear un ambiente en el que

impere el respeto mutuo, y aumentar la motivacién intrinseca de los alumnos.

Las estrategias psicopedagdgicas que consideramos son mas importantes dentro del proceso
de ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura, son: instruccionales, cognitivas, metacognitivas
y motivacionales. Por otro lado, las herramientas de disciplina positiva que hemos elegido son

aquellas que permiten aumentar la motivacion intrinseca de los alumnos.

Macias y Bustamante (2006), investigaron y evaluaron algunas estrategias instruccionales

que aplicaron los docentes con la finalidad de implementar el eje transversal del lenguaje en
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las dimensiones: comprension y producciones de textos escritos. Al analizar los resultados
encontraron que existio un aumento en la comprension lectora y en la generacion de textos

escritos debido al uso de estrategias instruccionales.

Ahora bien, el programa realizado por Zegarra (2018) “Leer y comprender” se basa en
estrategias cognitivas y metacognitivas para incrementar el nivel de comprensién lectora en los
estudiantes del tercer grado de educacidn primaria. Los resultados en el post test indicaron una
diferencia de medias de mas de 4 puntos a favor del grupo experimental, es decir el promedio
de notas fue significativo en todas las dimensiones de comprension lectora. La aplicacién del
programa “Leer y comprender” basado en estrategias cognitivas y metacognitivas incremento

significativamente el nivel de comprension lectora en los estudiantes.

Como ya se mencionO anteriormente, la implementacion de la filosofia de disciplina
positiva en el aula es util no solo para aumentar la motivacion intrinseca, sino también para

favorecer una relacion respetuosa entre docente y alumnos.

Jiménez (2018) refiere que en Estados Unidos se ubica la entidad internacional y mandataria
en disciplina positiva. En este pais se han implementado y verificado los resultados positivos
de esta filosofia como medio para mejorar el sistema educativo. EI Departamento de Educacion
de Estados Unidos junto con los Departamentos de Justicia, Salud, y Servicios Humanos trabaja
con docentes a través de la campafia Repensando la Disciplina, la cual promueve entornos

escolares positivos que eviten las acciones punitivas como método de educacion.

Con base en nuestra investigacion, en México solo hay registro del uso de estrategias
motivacionales a nivel secundaria, bachillerato y universitario. A pesar de que no hay evidencia

de la eficacia de estas estrategias a nivel primaria, consideramos que es vital su implementacion
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pues la primera infancia es una etapa en la que el ser humano tiene gran interés por descubrir
el mundo que lo rodea y ademas la plasticidad cerebral en estas edades permite la potenciacion

del desarrollo del nifio.

Por otro lado, en México tampoco hay estudios que demuestren los beneficios de la
disciplina positiva en el aula. Sin embargo, paises como Estados Unidos y Espafia sostienen
que esta filosofia permite la disciplina sin métodos punitivos, permitiendo asi la formacion de

nifios motivados y autbnomos.

Nuestra propuesta de intervencion consiste en la planeacion de un taller dirigido a docentes
que imparten primer grado de primaria, con el cual pretendemos poner a su alcance las
diferentes estrategias psicopedagdgicas y herramientas de disciplina positiva que les ayudaran
a mejorar la lectoescritura de los alumnos. Dicho taller se presentara en 11 sesiones, aplicadas

a un grupo de 10 a 20 docentes, con una distribucion de 6 semanas.

4.1. Metodologia

4.1.2 Participantes

Docentes que imparten primer grado de primaria en la Republica Mexicana.

4.1.3 Criterios de inclusion
Docentes que imparten primer grado de primaria en escuelas publicas y privadas de la

Republica Mexicana.

Docentes que trabajen con nifios de entre 6 y 7 afios.

Docentes que se encuentren abordando el proceso de ensefianza-aprendizaje de la

lectoescritura.
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4.1.4 Criterios de exclusion

Docentes que atienden a nifios de entre 6 y 7 afios con necesidades especiales.

Docentes que laboren fuera de la Republica Mexicana.

Docentes que imparten grados anteriores o posteriores a primero de primaria.

4.2 Objetivo general del taller
Ofrecer estrategias psicopedagdgicas y herramientas de disciplina positiva que los docentes
de primero de primaria pueden utilizar para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la

lectoescritura.

4.2.2 Objetivos especificos

1. Que los docentes identifiquen el objetivo del taller en el cual participaran a lo largo de
las sesiones propuestas.

2. Evaluar los conocimientos previos y la aplicacion de las estrategias psicopedagdgicas
y herramientas de disciplina positiva en el proceso de ensefianza de la lectoescritura.

3. Explicar informacion estadistica sobre el nivel en lectoescritura de alumnos mexicanos,
con la finalidad de que los docentes comprendan la importancia de mejorar el proceso de
enseflanza-aprendizaje de la lectoescritura.

4. Conversar acerca de los retos a los que los maestros se enfrentan en la ensefianza de la
lectoescritura, logrando ofrecer motivos por los cuales este taller sera de utilidad para ellos.

5. Explicar los principios y los criterios de la disciplina positiva a través de una infografia

expositiva y una actividad con la que se lograra que los profesores comprendan el tema.
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6. Que los docentes resuelvan un caso tipico de un nifio que muestra negacion hacia el
aprendizaje de la lectoescritura, mediante el uso de los criterios de disciplina positiva, logrando
practicar la efectividad de esta filosofia.

7. Explicar las diferencias entre motivacion extrinseca e intrinseca mediante un cuadro
comparativo que ayudard a los docentes a reflexionar sobre su practica al desarrollar la
motivacion con sus alumnos.

8. Exponer las estrategias de motivacion extrinseca e intrinseca, utilizando un mapa
conceptual, logrando que los docentes comprendan por qué es importante dar mayor valor a la
motivacion intrinseca.

9. Emplear las estrategias de motivacion intrinseca en situaciones escolares, favoreciendo
el dominio de estas estrategias en diferentes escenarios.

10. Que los docentes definan las herramientas de motivacion de disciplina positiva, después
de una demostracion didactica con la ayuda de unas tarjetas ilustradas.

11. Utilizar las herramientas de disciplina positiva en un juego de roles que facilitara a los
docentes la implementacidn futura de estas herramientas.

12. Que el docente conozca estrategias instruccionales orientadas a la ensefianza de la
lectoescritura, a través del uso de una presentacion.

13. Que el docente distinga las estrategias instruccionales, segun el momento de aplicacion,
orientadas a la ensefianza de la lectoescritura a través de un caso practico.

14. Explicar las distintas estrategias instruccionales utilizadas en la ensefianza de la
lectoescritura, con apoyo de un cuadro comparativo.

15. Que los docentes elijan alguna de las estrategias presentadas, con la finalidad de
resolver problemas que se les presentan dentro del aula.

16. Que el docente identifique los principios de la cognicidn con ayuda de una infografia.

90



17. Que el docente relacione los principios de cognicién con la ensefianza de la
lectoescritura.

18. Que el docente distinga las estrategias cognitivas empleadas para la ensefianza de la
lectoescritura con ayuda de un mapa mental.

19. Aplicar alguna de las estrategias aprendidas en un caso practico con un juego de roles.

20. Explicar los principios basicos de la metacognicion y la relacion con la cognicion, con
ayuda de un cuadro sindptico.

21. Que el docente distinga las diferencias existentes entre la cognicién y la metacognicion
por medio de una serie de preguntas.

22. Exponer las diferentes clasificaciones de estrategias metacognitivas a partir de un mapa
conceptual que permitira visualizar con mayor facilidad el tema.

23. Que los docentes pongan en practica las estrategias metacognitivas que utilizarian con
alumnos de primero de primaria que estan aprendiendo a leer y a escribir; esto a través de una
puesta en escena que reforzara los conocimientos adquiridos.

24. Aplicar el cuestionario de evaluacion para poder compararlos con los de la
preevaluacion y asi poder determinar si el taller tuvo los resultados esperados; logrando asi una

mejora y un mayor alcance del taller.

4.3 Disefio y muestreo de la propuesta

El disefio que se utilizard es N=1, Arnua (1995, citado en Nufiez, 2011) refiere que sirve
para estudiar los efectos de las variables de tratamiento o intervencion sobre el objeto de
estudio, de individuos o grupos de individuos. Dentro de los distintos tipos de disefios N=1,

utilizaremos el disefio de reversion A-B-A, donde:
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A: corresponde a la linea base, es decir el registro de las herramientas y estrategias utilizadas

por el docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura.

B: se refiere a la intervencion, en donde se llevara a cabo el taller, explicando a los docentes
las herramientas de disciplina positiva y algunas estrategias psicopedagogicas para mejorar la

lectoescritura.

A: es la etapa en la cual se realizara la evaluacion de la intervencion.

Disefio légico de intervencién

A (preevaluacion) Aplicacion del instrumento y observacion de
tres clases antes de la intervencion.

B (intervencion) Aplicacion del taller (11 sesiones).

A (postevaluacion) Aplicacion del instrumento y observacion de

tres clases inmediatamente después de la
intervencion.

Aplicacion del instrumento y observacion de
tres clases 6 meses después de la
intervencion.

De esta forma, el disefio N=1, nos permitira comparar y analizar los resultados obtenidos

antes y despues de la intervencion, con la finalidad de estudiar los beneficios de la intervencion.

La muestra sera no probabilistica por conveniencia, es decir que se conformara por aquellos
docentes de primero de primaria de escuelas publicas o privadas a los cuales se tenga acceso y

deseen participar en el taller.

El tamarfio de la muestra debe ser de maximo 20 docentes, con la finalidad de realizar una
comparacion en los resultados obtenidos en el pretest con el post test. Se recomienda que la
muestra minima de participantes corresponda a 10 docentes, con la finalidad de lograr una

buena interaccién entre participantes.
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4.4 Instrumentos

Formato de observacion

Para registrar las estrategias psicopedagdgicas y las herramientas de disciplina positiva que
los docentes emplean durante sus clases, se aplicard el formato de observacion, el cual fue
elaborado por las alumnas y esta conformado por 19 items distribuidos en 3 subescalas: 7 items
para estrategias y herramientas de motivacion intrinseca, 6 items para estrategias
instruccionales y 6 items para estrategias cognitivas y metacognitivas.

Esta prueba se evaluara con una escala Likert, donde O es no se observo, 1 es muy mal o
insuficiente, 2 es mal, 3 es bien y 4 es muy bien. Para calificar el instrumento se sumara la
puntuacion de los items de cada subescala, de forma que, a mayor puntuacion, mayor sera la
implementacién de las estrategias psicopedagdgicas y las herramientas de disciplina positiva
por parte del docente. La puntuacion mayor corresponde a 76 y lo esperado son 57; mientras
que un puntaje de 38 o menor, corresponde a una deficiente aplicacion de estrategias por parte
del docente.

Cuestionario de evaluacion

Con la finalidad de evaluar los conocimientos tedricos y practicos, relacionados a las
estrategias psicopedagogicas y herramientas de disciplina positiva, las alumnas elaboraron un
cuestionario con 11 items de opcion multiple, con una Unica respuesta correcta por item, donde
se incluyen preguntas relacionadas a; estrategias instruccionales (items 1 y 5), estrategias de
motivacion (items 2 y 7), estrategias cognitivas y metacognitivas (items 3, 4, 6 y 8),
herramientas de disciplina positiva (items 9 y 10) y caso préactico (item 11).

Para calificar el cuestionario se sumaran las respuestas correctas, correspondiente a 1 punto,
en cada item. El puntaje maximo por obtener corresponde a 11. Las respuestas correctas
corresponden a: 1-b), 2-c), 3-c), 4-a), 5-a), 6-c), 7-c), 8-c), 9-b), 10-a) y 11-a).
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4.5 Procedimiento

1. Contactaremos instituciones de educacion primaria, estas pueden asignar a los
participantes o las talleristas lanzaran una convocatoria para reclutar a los docentes, los cuales
deben impartir primero de primaria y estar interesados en mejorar sus estrategias de ensefianza

para la lectoescritura.

2. Las talleristas utilizaran el formato de registro y observacion (ver apéndice ) para
visualizar si los docentes emplean herramientas de disciplina positiva y estrategias
psicopedagdgicas. Posteriormente se aplicara un cuestionario de evaluacion (ver apéndice I1),
con respuestas de opcién maltiple; de esta manera se obtendra la linea base (A).

3. Se solicitara un salén amplio, pizarron y sillas para los docentes. Las instalaciones
deberan contar con buena iluminacién, con la finalidad de implementar la intervencién (B).

4. Durante la primera sesion se realizara la presentacion de las talleristas y de todos los
integrantes del grupo, ademas se mencionaré el objetivo del taller.

5. Para la segunda sesion se presentaran las estadisticas de lectoescritura en México y se
analizaran las habilidades que los docentes deben poseer para el logro del aprendizaje en sus
alumnos. Finalmente se describira el papel del docente y el alumno en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la lectoescritura.

6. Paralas siguientes diez sesiones se revisaran las partes tedricas de los principales temas:
motivacion; disciplina positiva; estrategias instruccionales, metacognitivas y cognitivas. En
cada sesion se abordara un tema en especifico, con la finalidad de que el docente sea capaz de
resolver algin problema en particular, utilizando juegos, preguntas, intercambio de papeles y

otras actividades dinamicas.

94



7. En la dltima sesion se realizara una actividad para reforzar los temas estudiados.
Asimismo, se aplicara el cuestionario de evaluacion (ver apéndice Il), con respuestas de opcion
multiple; con la finalidad de obtener el registro de posevaluacion.

8. Las observaciones posevaluacion se realizaran una semana después de la ultima sesion
del taller. EI formato de observacion (ver apéndice 1) sera el mismo de la preevaluacion.

9. La evaluacion de seguimiento se realizara seis meses después de la intervencion. De
igual forma se observara y registrara con el instrumento utilizado hasta ahora (ver apéndice I)
durante tres clases, para asentar la manera en que los docentes aplican las herramientas de
disciplina positiva y las estrategias psicopedagogicas de lectoescritura. Posteriormente, se
aplicara un cuestionario de opcion multiple (ver apéndice I1), mismo que fue aplicado al inicio,
con la finalidad de obtener los resultados posteriores a la intervencion (A).

10. Para finalizar se realizard un analisis descriptivo y comparativo de los resultados

obtenidos en el pretest con los resultados obtenidos en el post test.

4.6 Cartas descriptivas

NUm. de sesion: 1 Tema: Introduccion Duracioén: 90 minutos
Objetivo Actividad Descripcion Tiempo Material
Objetivo 1 Bienvenida. Las talleristas pediran a 10°

Veo, veo. los participantes que se

Explicar pongan de pie y formen

informacion un circulo.

estadistica sobre el

nivel en Un voluntario debera

lectoescritura de colocarse en el centro del

alumnos mexicanos, circulo. Posteriormente

con la finalidad de deberd  decir  “veo,

que los docentes veo...” 'y un color o
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comprendan la
importancia de
mejorar el proceso
de ensefianza-
aprendizaje de la
lectoescritura.

Obijetivo 2

Conversar acerca de
los retos a los que los
maestros se
enfrentan en la
ensefianza de la
lectoescritura,
logrando ofrecer
motivos por los
cuéles este taller sera
de utilidad para
ellos.

prenda de vestir que
alguien en el grupo
tenga. Por ejemplo:
“veo, veo a alguien con
zapatos negros”.

Todas las personas con
zapatos negros deberan
cambiar de lugar entre
ellos.

El proposito es que el
voluntario en el centro
del circulo busque tomar
el lugar de alguno de los
que se movieron.

Aquel que se quede sin
lugar, deberd ponerse en
el centro del circulo para
repetir la dindmica.

Estadisticas
en
lectoescritura.

Las talleristas
presentaran una
infografia con datos
estadisticos  sobre el
nivel, en el éarea de
lectoescritura, de los
alumnos de tercero y
sexto de primaria de
México.

A partir de estos datos,
se pedira a los docentes
que hagan una lluvia de

ideas sobre las
habilidades que los
docentes y los alumnos
deben  poseer  para
mejorar el proceso de
ensefianza de la
lectoescritura.

Asimismo, deberan
mencionar las
caracteristicas que
consideran importantes

40°

Infografia.
Lectoescritura
en México (ver
apendice 111).

Infografia.
Habilidades
docentes y del
alumno.

Relacion
docente-
alumnos. (ver
apéndice 1V).
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en la relacién docente-
alumnos.

Finalmente se proyectara
otra infografia con las
habilidades de los
docentes y los alumnos,
asi como las
caracteristicas de la
relacion entre docente-
alumnos, que las
talleristas consideramos
pertinentes.

Te escucho.

Las talleristas pediran a
los docentes que
expresen los retos a los
que se enfrentan en su
proceso de ensefianza-
aprendizaje de la
lectoescritura.

Las talleristas haran
comentarios sobre la
forma en que el taller
puede ayudarlos a
resolver estos
problemas.

30°

Despedida.

Dudas y comentarios.
Cierre de la sesion.

10°
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NUm. de sesion: 2

Tema: Disciplina positiva

Duracion: 90 minutos

Objetivo Actividad Descripcion Tiempo Material
Objetivo 1 Bienvenida. |Todos los  docentes 10> [Fichas
Caminando. |deberan pararse de sus bibliogréaficas
Explicar _ los sillas. blancas.
principios y criterios
de la disciplina Las talleristas pondran Plumones de
positiva a través de musica y pedirdn a los colores.
una infografia docentes que caminen por
expositiva 'y una todo el salon.
actividad con la que
se lograra que los Cuando la musica pare,
profesores todos deberan caminar
comprendan el tema. hacia la persona que esté
méas cerca para platicar
Obijetivo 2 durante 2 minutos sobre
su préactica profesional

Que los docentes actual.
resuelvan un caso
tipico de un nifio que Esta actividad se repetira
muestra  negacion 5 veces.
hacia el aprendizaje
de la lectoescritura, . .
mediante el uso de | Principios y [ Exposicion de los 20° Proyector.
los criterios  de | Criterios de la | principios y criterios de la
disciplina positiva, dlsc_lpllna dlsc[pllna positiva  a Laptop.
logrando practicar la positiva. través de una infografia. | )

. nfografia.
e_l‘ect|VJdad de esta disciplina
filosofia. positiva (ver

apéndice V).

Las 2 listas. | Realizar dos listas (cada| 20’ Papel rotafolio.

una en un papel rotafolio)

con ayuda de una lluvia Plumones de

de ideas de todo el grupo. colores.

La primera lista incluird

los retos a los que se

enfrentan los docentes

con sus alumnos. La

segunda lista incluira las
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habilidades y
caracteristicas de vida que
los docentes consideran
que es necesario que
adquieran los alumnos
para ser personas felices y
contribuyentes de la
sociedad.

Reflexionar acerca de
cémo los retos a los que
nos enfrentamos hoy son
oportunidades para crear
las habilidades de vida del
mafiana (por ejemplo:
solucion de problemas,
responsabilidad y
autonomia).

Las listas serdn pegadas
en el salon con la
finalidad de que los
docentes las tengan a la
vista a lo largo del taller.

Nota: Esta actividad esta
basada en el Manual de
disciplina positiva en la
Familia, escrito por Lynn
Lott y Jane Nelsen.

Solucion de
Caso.

Las talleristas dividiran al
grupo en 5 equipos y
asignaran un criterio de
disciplina positiva a cada
uno de ellos.

Posteriormente
expondran  un  caso
hipotético de un nifio que
no quiere realizar ninguna
actividad relacionada con
la lectoescritura.

Cada equipo  debera
disefiar soluciones con

30°

Solucion  de
caso impresa.
disciplina

positiva  (ver
apéndice VI).

Hojas blancas
y plumas.
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base en el criterio
asignado previamente.

Finalmente, todos los
equipos  leerdn  sus
soluciones, buscando una
retroalimentacién  entre
los docentes.

Despedida.

Dudas y comentarios.
Cierre de la sesion.

10°

NUm. de sesion: 3

Tema: Motivacion en el aula

Duracion: 60 minutos

Objetivo Actividad Descripcién Tiempo Material

Obijetivo 1 Bienvenida. |Se pedird a los docentes | 10’

Impacto que piensen en una
Explicar las | positivo. persona que los motivé a
diferencias  entre elegir la practica docente.
motivacion Dos voluntarios pasaran al
extrinseca e frente para  contar
intrinseca mediante brevemente qué es lo que
un ~ Cuadro los motiva a ser maestros.
comparativo  que
ayudara a los
docentes a | Motivacion Presentacion del cuadro| 20’ |Proyector.
reflexionar sobre su | €xtrinseca e | comparativo entre
practica al | intrinseca. motivacion extrinseca e Laptop.
desarrollar la intrinseca en el aula.

L Cuadro
motivacién con sus y o .
alumnos. En esta sesion se explicara comparativo.

muy brevemente cémo se Motivacion
promueve la motivacion en extrinseca e
el aula. Sin embargo, el
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tema de estrategias de
motivacion sera abordado
en la sesion 3.

intrinseca  (ver
apéndice VII).

¢Cémo estoy
motivando a
mis alumnos?

Se  repartirdn  tarjetas
bibliograficas blancas en
las que los docentes
escribiran las estrategias
que utilizan para motivar a
sus alumnos en clase (una
estrategia por tarjeta).
Posteriormente se pedira a
los docentes que
clasifiquen las estrategias
en extrinsecas e
intrinsecas. Cada docente
deberd pasar al frente a
pegar las estrategias en el
papel rotafolio
correspondiente (rotafolio
1 estrategias de
motivacion extrinseca.
Rotafolio 2: estrategias de
motivacion intrinseca).

Los rotafolios quedaran
pegados en el salén para
ser utilizados mas
adelante.

20°

Tarjetas
bibliogréaficas
blancas.

Papel rotafolio.

Plumones de
colores.

Despedida.

Dudas y comentarios.
Cierre de la sesion.

10°
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NUm. de sesion: 4

Tema: Estrategias de motivacion intrinseca

Duracién: 90 minutos

Objetivos Actividad Descripcion Tiempo Material
Objetivo 1 Bienvenida. Las talleristas realizaran | 10’
Preguntas  de | las siguientes preguntas a
Exponer las | calentamiento. | modo de calentamiento:
estrategias de
motivacion ¢Qué has aprendido
extrinseca e hasta el momento en el
intrinseca, taller?
utilizando un mapa ¢Qué sentimientos has
conceptual, experimentado durante
logrando que los las actividades?
docentes ¢Consideras que eres una
comprendan  por persona motivada?
qué es importante ¢Crees que motivas a tus
dar mayor valor a alumnos?
la motivacion
intrinseca. i ] .
Estrategias de | Explicar la clasificacion | 20’ | Proyector.
Objetivo 2 motivacion de estrategias de
extrinseca e | motivacion extrinseca e Laptop.
Emplear las | intrinseca. intrinseca, dando mayor
estrategias de énfasis a las segundas. Mapa
motivacion conceptual.
intrinseca en Estrategias  de
situaciones motivacion
escolares, extrinseca e
favoreciendo el intrinseca  (ver
dominio de estas apendice VIII).
estrategias en
diferentes Las estrategias | Las talleristas repartiran | 20° | Fichas
escenarios. de motivacion |fichas  bibliograficas bibliograficas
que aprendi | blancas en las que los blancas.
hoy. docentes escribiran las
estrategias de Plumones  de
motivacion  intrinseca colores.
que aprendieron en esta )
Rotafolio de

sesion. Para evitar que
repitan estrategias, cada
docente tendra un turno
para pasar al frente a

motivacion de la

sesion 2.
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escribir su estrategia y
pegarla en el rotafolio
realizado en la sesion 2.

Los docentes podran
observar la gran cantidad
de estrategias que se
pueden utilizar para
motivar a un alumno de
manera intrinseca.

Una estrategia
para cada
situacion.

Las talleristas
presentaran una serie de
enunciados incompletos
acerca de situaciones en
las que los alumnos se
encuentran
desmotivados.

Los docentes deberan
completar los
enunciados con la
estrategia de motivacion
intrinseca que
consideren  pertinente
para ayudar a motivar a
los niflos de los
enunciados.

30°

Situaciones
desmotivacion

escolar (ver

apéndice 1X).

de

Despedida.

Dudas y comentarios.
Cierre de la sesion.

10°
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NUm. de sesién: 5

Tema: Motivacion en disciplina positiva

Duracién: 70 minutos

Objetivo Actividad Descripcion Tiempo Material
Objetivo 1 Bienvenida. [Se dividird al grupo en| 10° | Cascabeles
Guardami | parejas y se le entregara un
Que los docentes | cascabel. cascabel a cada una.
definan las
herramientas de Una de las personas en cada
motivacion de pareja deberd guardar el
disciplina  positiva, cascabel en su mano
después de empufiada; mientras que la
una demostracion otra persona intentara abrir la
didactica con la ayuda mano. Después de 30
de unas tarjetas segundos, las talleristas
ilustradas. harén las siguientes
preguntas a quienes
Objetivo 2 intentaron abrir el pufio: ¢qué
o fue lo que sentiste?, ¢qué
Utilizar las notaste sobre tu
herramientas de comportamiento?,
dlsc_lpllna positiva en sintentaste  pedir a tu
un juego de roles que compafiero que abriera la
facilitara  a  los mano?, ;qué te ensefia esta
docentes la actividad sobre disciplina
implementacion futura positiva?
de estas herramientas.
Nota: Esta actividad esta
basada en el Manual de
disciplina positiva en la
Familia, escrito por Lynn
Lott y Jane Nelsen.
Motivacion |Presentacion  del tema| 20’ |Tarjetas de
desde la | “Motivacion  desde la motivacion
disciplina disciplina  positiva”.  Se (ver
positiva. entregaran  tarjetas  que apéndice
incluyen el nombre de las X).

herramientas de motivacion
y una breve descripcién de
como utilizarlas.
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Se pedira a los docentes que
participen en la lectura de las
tarjetas y las talleristas
explicaran cada una de ellas.

Ponte en mis
zapatos.

Se pedira a los docentes que
piensen en alguna situacion
en la que uno de sus alumnos
se mostré desmotivado hacia
el aprendizaje de la
lectoescritura y la manera en
que intentaron solucionarlo.
Un participante contard la
situacion en la que penso.

Se pedirén 2 voluntarios para
realizar un juego de roles.
Los roles seran: alumno y
docente.

Los voluntarios realizaran
una actuacion de un minuto
para representar la situacion
que conto el participante.

Tras los 60 segundos, las
talleristas preguntaran al
alumno ;qué sintié? y ¢qué
pensé? ante el
comportamiento del maestro
hacia él.

Posteriormente se pedira al
docente que elija una de las
herramientas de motivacion
de disciplina positiva; esta
herramienta  debera  ser
aplicada en wuna segunda
ronda del juego de roles.

El alumno volvera a actuar
desmotivado y el docente
intentard motivar a través de
la herramienta seleccionada.

Después de 60 segundos, se
preguntara nuevamente al

30°
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alumno ¢qué sintio? y ¢qué
penso? ante el
comportamiento del maestro
hacia él.

Se pedird al grupo que
analicen lo ocurrido vy
observen las dos listas de
retos y habilidades para la
vida (realizada en la sesion
1). Se hard una reflexion
acerca de las habilidades
para la vida que el alumno
puede adquirir a través de la
motivacion con una
herramienta de disciplina
positiva.

Finalmente, se pedira la
participacién de todos los
docentes para que propongan
como utilizarian las demas
herramientas en la misma
situacion.

Nota: Esta actividad esta
basada en el Manual de
disciplina positiva en la
Familia, escrito por Lynn
Lott y Jane Nelsen.

Despedida.

Dudas 'y  comentarios.
Cierre de la sesion.

10°
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NUm. de sesion: 6

Tema: Estrategias instruccionales

Duracion: 60 minutos

Objetivo Actividad Descripcion Tiempo Material
Objetivo 1 Bienvenida. Bienvenida a los| 10° |1 pelota
Mantener la [ docentes.
Que el docente |atencion de los
conozca estrategias | docentes. Se explicara el objetivo
instruccionales de la sesion.
orientadas a la
ensefianza de la Se pedira a los docentes
lectoescritura, a formen un circulo.
través del uso de )
una presentacion. Las talleristas  se
colocaran en el centroy
Objetivo 2 lanzaran una pelota a
alguno de los docentes
Que el docente y se le preguntard a
distinga las cada docente al que se
estrategias le lance la pelota ¢Qué
instruccionales, sabes acerca de las
segun el momento estrategias
de aplicacion, instruccionales?
orientadas a la
ensefianza de la La actividad anterior se
lectoescritura a realizard por lo menos
través de un caso con cinco docentes,
practico. con la finalidad de
generar conocimientos
previos del tema.
Exposicion  de | Exposicion 20’ | Laptop.
las estrategias | (presentacion en
instruccionales. | PowerPoint) Proyector.
relacionada a las y
estrategias Presentac_lon en
instruccionales segun el PowerPoint.
momento de uso y Estrategias
presentacion, de mstrucmon_ales
acuerdo con la (ver apéndice
clasificacion que X1).
presenta Diaz-Barriga
(2012).
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Preguntas. Se invitard& a los| 20’ |Pizarron.

docentes a que
participen con Marcadores.
preguntas abiertas
relacionadas al tema, de
esta forma las
talleristas aclararan las
principales dudas.
A partir de las
respuestas  se  ird
generando un mapa
mental, con la finalidad
de esclarecer ain mas
el tema.

Despedida. Seexpondrauncaso,en | 10’ | Caso de alumno
el cual los docentes (ver  apéndice
deben comentar qué XI1).
estrategias  utilizarian
para mejorar la lectura Pizarron.

0 escritura, segun sea el

caso. Marcadores.
Se dara las gracias a los

docentes por su

atencion y

participacion.

NUm. de sesion: 7

Tema: Estrategias instruccionales

Duracién: 90 minutos

Objetivo Actividad Descripcion Tiempo Material
Obijetivo 1 Bienvenida. Se dara la bienvenidaa | 10> |1 pelotade
_ los docentes. plastico suave.
Explicar las | ;Qué aprendi

distintas estrategias
instruccionales

utilizadas en la
enseflanza de la

ayer?

Las talleristas
utilizaran una pelota y
la lanzaran

aleatoriamente a los
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lectoescritura, con
apoyo de un cuadro
comparativo.

Objetivo 2

Que los docentes
elijan alguna de las
estrategias
presentadas, con la
finalidad de
resolver problemas
que se les presentan
dentro del aula.

participantes, los
cuales deberén
comentar lo  que
aprendieron durante la
sesion  pasada.  El
ejercicio se repetira
hasta que todos
participen.
Ejemplos de [ Las talleristas | 30’ [ Proyector.
estrategias proyectaran y
instruccionales. |explicaranun  cuadro Laptop.
comparativo con las
diferentes  estrategias Cuadro
instruccionales que se comparativo.
pueden utilizar durante Estrategias
el proceso de mstrucuongles_
ensefianza de la (ver  apéndice
lectoescritura. XIII).
Caja mégica. Se les pedirda a los| 30’ |Hojas blancas.

docentes que en una
hoja blanca redacten de
forma breve algun
problema concreto que
sus alumnos hayan
presentado durante el
aprendizaje de la
lectoescritura.

Las hojas se doblaran

en cuatro y se iran
depositando en una
caja.

Posteriormente las

talleristas elegiran a un
docente, el cual debera
tomar un papel sin ver,
para  posteriormente
leer el caso y proponer
una estrategia
instruccional para
solucionar el problema
de aprendizaje.

Plumas.

Caja de carton.
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La actividad se repetira
hasta que todos los
docentes pasen.

Despedida.

talleristas
realizaran las
siguientes  preguntas:
¢Qué te pareci0 esta
sesion?,  ;Qué has
aprendido hasta ahora?,
¢Aplicarias estas
estrategias en tu salon
de clases? ¢Por que?,
¢.Como te has sentido
durante las sesiones?

Las

Solicitaran la
participacion

voluntaria de  los
docentes para

responder alguna de las
preguntas.

Se daréan las gracias por
la atencién y el tiempo.

20°

NUm. de sesiéon: 8

Tema: Cognicién

Duracion: 60 minutos

Objetivo Actividad Descripcion Tiempo Material
Objetivo 1 Bienvenida. |Las talleristas daran la| 20° |1 bola de
La telarafia. |[bienvenida a los docentes. estambre de
Que el docente cualquier
identifique los Se les pedira que todos formen color.
principios de la un circulo.
cognicion con
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ayuda de
infografia.

una

Obijetivo 2

Que el docente
relacione los
principios de
cognicion con la
enseflanza de la
lectoescritura.

Las talleristas tomaran una bola
de estambre y sujetardn la
punta, después lanzaran la bola
dirigida a alguno de los
docentes, los cuales deberan
decir solo una palabra que se
relacione a cognitivo, de esta
forma los docentes que ya
participaron deberan lanzar la
bola de estambre sin soltar el
extremo que les corresponde,
hasta lograr la participacion de

todos; formando asi, una
telarafia de  conocimientos
previos.
Cognicion. |Las talleristas realizardn una| 20° | Laptop.
exposicion relacionada a los
principios  basicos de la Proyector.
cognicion con ayuda de una ]
infografia. Infografia.
Cognicion.
(ver apéndice
X1V).
Lluvia  de | Se generara una lluvia de ideas, | 20’ | Pizarron.
ideas. con la pregunta: ;Como crees
Despedida. |que se relaciona la cognicion Marcadores.

con la lectoescritura en los
alumnos?

Las talleristas anotaran las ideas
de los docentes en el pizarron.

Se agradecerd su atencion y
participacion.
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NUm. de sesion: 9

Tema: Estrategias cognitivas

Duracioén: 60 minutos

Objetivo Actividad Descripcion Tiempo Material
Objetivo 1 Bienvenida. Las talleristas darén la| 10° | Hojas blancas
Trabajo en bienvenida a  los
Que el docente | parejas. docentes. Plumas
distinga las
estrategias cognitivas Solicitaran que los
empleadas para la docentes se agrupen en
ensefianza de la parejas.
lectoescritura  con
ayuda de un mapa A cada pareja se le
mental. proporcionard una hoja
blanca, en la cual deben
Obijetivo 2 escribir cinco palabras,
relacionadas a las
Aplicar alguna de las estrategias cognitivas.
estrategias
aprendidas en un Posteriormente
caso practico con un expondran sus ideas
juego de roles. frente al grupo.
Estrategias Las talleristas | 20’ | Proyector.
cognitivas realizaran una
utilizadas para la | exposicion relacionada Laptop.
ensefianza de la|a las  estrategias
lectoescritura. cognitivas para la Mapa mental.

ensefianza de la
lectoescritura, esto, con
ayuda de un mapa
mental.

Posterior a la
exposicion, los
docentes podran

comentar sus dudas.

Estrategias
cognitivas

(ver apéndice

XV).
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Juego de roles y
despedida.

Las talleristas
solicitaran que
nuevamente los

docentes se agrupen en
binas.

A cada equipo se le
entregara una copia con
un caso.

Uno de los docentes
serd el alumno y el otro
deberd mencionar qué
estrategias cognitivas
aplicaria para resolver
la situacion.

Las talleristas
solicitaran la
participacion de tres
equipos al frente.

Al finalizar la actividad
se les preguntara a los
docentes ;COmo te
sentiste?, ¢ Te agrado la
actividad?, ¢Crees qué
es importante escuchar
a tus alumnos?

Finalmente se
agradecera la atencién
y la participacion de los
docentes.

30°

Problema de
caso en hojas
impresas (ver
apéndice
XVI).
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NUm. de sesi6n: 10 | Tema: Metacognicién Duracion: 60 minutos
Objetivo Actividad Descripcion Tiempo Material
Objetivo 1 Bienvenida. Las talleristas dardn la| 10’ |Pizarron.
Arbol de ideas. | bienvenida a los
Explicar los docentes. Marcadores.
principios basicos
de la En el pizarron dibujaran
metacognicion 'y un arbol con diversas
la relacion con la ramas.
cognicién,  con
ayuda de un Les preguntarén a los
cuadro sindptico. docentes: ;Qué sabes de
la metacognicion? Los
Obijetivo 2 docentes que participen,
pasaran al frente del salon
Que el docente y anotaran una palabra
distinga las dentro del arbol.
diferencias
existentes entre la — - )
cognicion y la | Exposicion de | Las talleristas expondran [ 30> | Proyector.
metacognicion los  principios [los principios basicos de
por medio de una | basicos de la fla metacognicion y la Laptop.
serie de | metacognicion. | relacion que existe con la
preguntas. cognicion, con ayuda de Cuadro
un cuadro sinéptico. sinoptico.
Metacognicion
Después de la exposicion (ver  apéndice
se realizara el juego de XVII).
loteria.
Tablero con
Se le repartira un tablero palabras  (ver
a cada docente con apéndice
palabras relacionadas a la XVIII).
metacognicion.
Marcadores.
Las talleristas diran en )
voz alta cada una de estas Lista de
palabras; mientras que los palabras.
docentes deberan colocar
una cruz a la palabra que
se vaya mencionando. El
ganador sera el primero
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en marcar todas las
palabras de su tablero.

Juego
despedida.

Las talleristas dividiran al
grupo en dos equipos.

El pizarrén se dividira en
dos secciones, una para
cada equipo.

Las talleristas explicaran
que realizardn una serie
de preguntas.

Los equipos deberan
elegir a uno de sus
integrantes para que pase
al frente y anote en el
pizarron la respuesta de la
pregunta.

Todos los participantes
deberan pasar. Ganaré el
docente que escriba en
menor tiempo la
respuesta correcta.

20°

Pizarrén.
Marcadores.

Lista con
preguntas
relacionadas con
la
metacognicion
(ver apéndice
XIX).
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NUm. de sesién: 11

Tema: Estrategias metacognitivas

Duracion: 90 minutos

Objetivo Actividad Descripcion Tiempo Material
Objetivo 1 Bienvenida. Se pegara en la pared | 10’ [Castillo de la
Castillo de la un papel rotafolio con metacognicion
Exponer las | metacognicion. | el dibujo del castillo de (ver  apéndice
diferentes la metacognicion, el XX).
clasificaciones  de cual  incluirda las
estrategias siguientes  preguntas Plumones de
metacognitivas a (del nivel 1 al nivel 4): colores.
partir de un mapa ¢qué he aprendido?,
conceptual que <COMo lo he
permitira  visualizar aprendido?, ¢para qué
con mayor facilidad me ha servido?, ¢en
el tema. qué otras ocasiones
o puedo usarlo?
Objetivo 2
Se pedira la
Que los doc,en_tes participacion de los
pongan en practica docentes para generar
las estrategias una lluvia de ideas,
mgt_aco,gnltlvas que que seran escritas por
utilizarian . con las talleristas en la
alumnog de_prlmero seccion
de primaria  que correspondiente.
estan aprendiendo a
leer y a escribir; esto
a través de una | Estrategias Se explicardn los| 20’ |Proyector.
puesta en escena que | metacognitivas. |diferentes tipos de
reforzara los estrategias Laptop.
conocimientos metacognitivas, y
adquiridos. utilizando una Presentacion.
presentacion ~ como Estrategias
apoyo visual. metacognitivas

(ver apéndice
XXI).
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Puesta
escena.

en

Las talleristas
formarén 3 equipos de
docentes.

A cada equipo se le
asignara una de las
clasificaciones de
estrategias
metacognitivas. El
mapa conceptual
continuard proyectado
en el salon para que los
docentes puedan llevar
a cabo la actividad.

Los equipos tendran
10  minutos  para
planear una puesta en
escena sobre el uso de
las estrategias
metacognitivas en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje de la
lectoescritura.

Cada equipo tendra 10
minutos para hacer su
representacion.

50°

Despedida.

Dudas y cierre de la
sesion.

10°
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Anélisis de la propuesta
En términos generales, con la propuesta descrita anteriormente esperamos que, a lo largo
de 11 sesiones, los docentes que imparten primer grado de primaria en la Republica Mexicana
sean capaces de adquirir los conocimientos necesarios para aplicar la disciplina positiva dentro
del aula, la motivacion y algunas estrategias psicopedagdgicas como: las instruccionales, las
cognitivas y las metacognitivas; esto con la finalidad de que mejoren la lectoescritura en sus

alumnos.

Dentro del taller propuesto se espera lograr que el docente utilice en todo momento la
motivacion intrinseca y la disciplina positiva, las cuales, de acuerdo con la revision teorica
analizada, plantean educar con respeto mutuo, con dignidad, con valores y considerando la
autonomia del nifio; es decir que el docente sea un facilitador del conocimiento y no un
dictador. Ahora bien, la motivacion es un pilar importante dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya que de esta forma se facilita a los alumnos a aprender, pues la motivacién
intrinseca procede del propio alumno, se encuentra bajo su control y se puede reforzar. Para
estos procesos, se utilizd principalmente el libro de Disciplina Positiva escrito por Nelsen
(2009), el cual redacta de forma sencilla como aplicar la disciplina positiva desde una vision
humanista, acompafiado de la motivacion. El libro esta dirigido al publico en general, lo cual

hace favorable la aplicacidn de las propuestas en nifios.

Respecto a las investigaciones que sustentan nuestra propuesta para utilizar la disciplina
positiva en el aula, se encuentran los estudios realizados por Jiménez (2018), quien menciona
que en Estados Unidos esta filosofia se ha aplicado y evaluado con resultados positivos en los
alumnos. Asimismo, Gorritxo (s.f.) realizd una propuesta de intervencion para trabajar la

disciplina positiva con alumnos y docentes espafioles. Debido a estos antecedentes,
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consideramos que incorporar esta filosofia en los docentes y los alumnos mejorara la

enseflanza-aprendizaje de la lectoescritura.

Sin duda, una de las propuestas psicopedagdgicas mas utilizadas y recomendadas para el
logro de un aprendizaje significativo, son las de Diaz-Barriga (2002), las cuales se pueden
utilizar en la ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura. Dentro de la investigacion realizada
por Macias y Bustamante (2006) se evalud la aplicacion de estrategias instruccionales para
implementar el eje transversal lenguaje en las dimensiones: comprension y producciones de
textos escritos, las cuales arrojaron resultados positivos para los alumnos, pero se demostro que
los docentes no aplican de forma constante estas estrategias, ya que algunos las desconocen.
Lo anterior genera la necesidad de innovar dentro del area de las estrategias instruccionales
para lograr asi una mejora en el area de la lectoescritura, ya que la mayoria de los estudios
revelan trabajos e investigaciones con alumnos a partir de segundo de primaria, siendo

importante consolidar las bases de este proceso desde la etapa inicial de la educacion basica.

En cuanto a las estrategias cognitivas y metacognitivas, estas son consideradas esenciales
ya que las primeras logran que el alumno adquiera cierto conocimiento y pueda utilizarlo para
dar solucion a un determinado problema; mientras que las segundas estrategias se refieren a
cdmo ejecuta una tarea el alumno de acuerdo con lo que ya sabe o conoce, es decir a su
capacidad para elegir entre las estrategias que conoce para poder asi, dar soluciéon a un
problema. Entre las investigaciones que sustentan el uso de estas estrategias, podemos
encontrar la propuesta realizada por Zegarra (2018) quien plantea un taller llamado “Leer y
comprender”, basado en estrategias cognitivas y metacognitivas para incrementar el nivel de
comprension lectora en los estudiantes del tercer grado de educacion primaria, logrando

incrementar la comprension de los alumnos al utilizar estas estrategias.
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Finalmente, la implementacion de todos los puntos revisados anteriormente y con base en
las investigaciones, apuntan a que la propuesta obtendra resultados positivos para mejorar la

lectoescritura en alumnos de primer grado de primaria.

Conclusiones

A partir de la revision teorica exhaustiva realizada en el presente trabajo se puede concluir
que el proceso de ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura es sumamente complejo, pues en
él confluyen diversos factores que involucran tanto al docente como al alumno.

Este es un proceso largo que inicia desde la educacion preescolar, con los trazos y
reconocimiento de letras; y continta durante la primaria, en la que el alumno logra no solo la
lectura y la escritura; sino también otras habilidades como la comprension lectora y el
mejoramiento en la ortografia y la redaccién.

Alcanzar todas las habilidades anteriores requiere de la ensefianza a través de diferentes
ciclos escolares; siendo el primer grado de primaria uno de los mas importantes, pues se
considera que los nifios de 6 afios ya han adquirido las habilidades previas necesarias para

iniciar el proceso de la lectoescritura.

De acuerdo con el INEE (2015), el Examen de la Calidad y el Logro Educativos (EXCALE)
(2014) arroj6 que en esparfiol de tercer grado de primaria; la mayoria de los alumnos cuentan

con apenas un nivel basico en comprension lectora.

Asimismo, el INEE (2019) sefiald6 que el Plan Nacional para la Evaluacion de los
Aprendizajes (PLANEA) (2018) emitié que la mayoria de los alumnos de sexto grado de

primaria tienen un nivel insuficiente en el area de lenguaje y comunicacion.
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En busca de realizar una propuesta para el mejoramiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje de la lectoescritura, se determind que el momento ideal para implementar las
estrategias psicopedagdgicas y las herramientas de disciplina positiva necesarias para esta
mejora, es justamente el primer afio de primaria, pues de esta manera se puede lograr atacar el
problema desde la raiz y asi evitar que continde avanzando en ciclos posteriores. Esto significa
que, para obtener mejores resultados de los alumnos en las evaluaciones nacionales, es

indispensable mejorar el proceso desde el inicio de la educacion primaria.

Ahora bien, plantear una propuesta de intervencion requiere de una profunda investigacion
en el area de estudio, pues solo asi se pueden determinar las estrategias necesarias para la

consecucion de los objetivos.

A partir de lo anterior, se logré establecer cuéles son los conocimientos y las habilidades
que deben poseer tanto el docente como los alumnos para iniciar uno de los procesos mas

importantes para la vida del ser humano: la lectoescritura.

Para lograr que un alumno aprenda a leer y a escribir es necesario que el docente cuente con
los conocimientos y las habilidades necesarias para poder fungir como facilitador del
aprendizaje. EI primer requisito es conocer la etapa de desarrollo de los alumnos de primer
grado de primaria; esto con la finalidad de que el docente pueda adentrarse en su mundo y logre
ensefarles a través de su propia curiosidad. Ademas, el docente debe: planear y organizar
actividades (tanto individuales, como grupales); fomentar valores y actitudes positivas; utilizar
estrategias de ensefianza que ayuden al alumno en su aprendizaje y motivacion hacia este;
mantenerse actualizado; poseer un buen manejo de estrategias de comunicacion, aprendizaje,
ensefianza y motivacion; y reconocer el grado de dificultad en las tareas que los alumnos

necesitan.
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En este sentido, el docente debe saber determinar si sus alumnos cuentan con las habilidades
minimas requeridas para iniciar el proceso lectoescritor; estas habilidades son: desarrollo de la
psicomotricidad, habilidades cognitivas, habilidades orales de la lengua, conciencia fonoldgica,

la funcion simbdlica y la afectividad.

Ademas, debe poseer conocimiento y manejo adecuado de diferentes estrategias
psicopedagdgicas que le ayuden a ensefiar favorablemente la lectura y la escritura. Las
estrategias psicopedagdgicas que en este trabajo se consideraron mas relevantes son:
instruccionales, de motivacion intrinseca, cognitivas y metacognitivas. Lo anterior debido a
que a traves de estas se logra un aprendizaje significativo por parte de los alumnos. Asimismo,

permiten fomentar la motivacion hacia el aprendizaje, la autonomia y la autoevaluacion.

Respecto al tema de la motivacion escolar, se hallé que la motivacion intrinseca tiene mayor
importancia debido a que surge del interior del alumno y esta relacionada con el disfrute del
aprendizaje; mientras que la motivacion extrinseca surge como un reforzamiento externo y se
relaciona con la obtencidn de resultados. Pese a esto, en México se les da mayor valor a las
estrategias de motivacion extrinseca, siendo asi que la evaluacion del desempefio escolar es por

medio de puntajes en examenes y tareas.

Estamos conscientes de que la cultura de calificaciones es parte del sistema educativo
mexicano. Sin embargo, consideramos que las estrategias extrinsecas pueden ir acompafiadas
de estrategias intrinsecas, con las cuales se lograria que los alumnos se interesen en su
aprendizaje y no solo en los resultados que pueden obtener tras memorizar informacion

relevante para el examen.
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Por otra parte, se determind que para lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje
armonioso, es indispensable una buena relacion entre docente-alumnos. Para abordar este
aspecto, se considero la necesidad de llevar una disciplina positiva dentro del aula, la cual tiene
su fundamento en el respeto mutuo, la cooperacion, el desarrollo de habilidades y el
descubrimiento de capacidades. Para fines del tema que se aborda en este escrito, se eligieron
las herramientas de disciplina positiva que pueden ser utilizadas para aumentar la motivacion
intrinseca de los alumnos; al tiempo que se logra desarrollar una conexién entre docente y
alumnos, un sentimiento de pertenencia e importancia por parte de los alumnos y el 6ptimo

desarrollo de habilidades y capacidades.

Cabe recalcar que la disciplina positiva es una filosofia aplicable a muchos rubros de la
crianza y la educacion. No obstante, nuestra propuesta busca extraer solo las herramientas

especificas que pueden ayudar a mejorar la motivacion intrinseca en el aula.

Con base en la teoria recapitulada, se consiguio plantear una propuesta de intervencion
dirigida a docentes de primero de primaria. Esta propuesta es un taller que tiene como objetivo
que los docentes alcancen los conocimientos y el manejo en la aplicacion de las diferentes

estrategias psicopedagdgicas y herramientas de disciplina positiva.

La propuesta disefiada en este trabajo se realizo a través de la integracion de diferentes
estrategias y herramientas; mismas que no han sido utilizadas en estudios anteriores. El valor
de esta propuesta radica en el desarrollo integral de los alumnos; percibiendo a la escuela no
solo como el lugar en el que los nifios reciben informacion sobre el contenido tematico de la
clase; sino también como un espacio, que, en apoyo con el hogar, busca la formacion de seres

humanos capaces de contribuir con la sociedad.
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Al analizar la propuesta de intervencion, se concluyo que el taller es adecuado para lograr
una mejoria en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura en alumnos de primer
grado de primaria. Ensefar a los alumnos requiere de un aprendizaje previo por parte de los
docentes y este taller busca justamente preparar a los docentes para que estén capacitados para
ayudar a sus alumnos a alcanzar su maximo potencial en el desarrollo de la lectura y la

escritura.

Respecto al nimero de sesiones, se sugiere realizar los ajustes pertinentes en caso de ser

necesario por cuestiones de tiempo.

Por otro lado, a pesar de que el taller cumple con el objetivo planteado, es necesario
mencionar la posibilidad de que ciertas instituciones o docentes no se identifiquen con la
disciplina positiva y que se resistan a adoptarla y a aplicarla dentro de los salones. Esto puede
ocurrir debido al tipo de dindmica disciplinaria que ha imperado a lo largo de los afios en
México y en el mundo; una cultura en la que el respeto es vertical (de los nifios hacia los
adultos), lo que ocasiona una falsa creencia de que los alumnos deben obedecer a los maestros

por el simple hecho de ser menores en edad.

De hecho, como parte de la revision teorica, se encontrd que es dificil la implementacion
de la disciplina positiva debido a las diferencias en costumbres y habitos que existen entre la
disciplina positiva y la disciplina tradicional. Sin embargo, consideramos que propuestas como
esta pueden ser el inicio del cambio; un cambio necesario para educar generaciones mas felices,

motivadas, autbnomas, responsables, cooperativas, tolerantes y empaticas.
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Se sugiere que aquellos que deseen aplicar el taller, 1o hagan desde el respeto y la empatia;
comprendiendo los diferentes puntos de vista e intentando dirigir a los docentes hacia la

comprension y la aceptacion de las préacticas disciplinarias respetuosas.
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Apéndices
Apéndice I. Formato de observacion

Nombre del profesor:
Asignatura: Grado:
Turno: NuUmero de estudiantes:
Fecha de observacion:

Valoracién: 4 = muy bien, 3 = bien, 2 = mal, 1 = muy mal o insuficiente y 0 = no se observé

Elementos por observar

Estrategias y Descripcion | Acciones por observar en el desempefio
herramientas del docente Valoracion
por evaluar

413|2(1(0

Estrategias y | Estrategias y |1. Presenta informacion nueva vy
herramientas | herramientas | congruente con los conocimientos previos
de motivacion | utilizadas por | del alumno.

intrinseca parte del _ ) )
docente para|2- Explica la importancia de los

aumentar el | contenidos y los relaciona con temas que
interés del | son interesantes para los alumnos.

alumno hacia
el aprendizaje.

3. Escucha los puntos de vista y permite la
exposicion de ideas y opiniones.

4. Fomenta el trabajo en equipo,
favoreciendo habilidades como el didlogo,
la tolerancia y la responsabilidad
compartida.

5. Realiza preguntas abiertas para
fomentar la autoevaluacion por parte de
los alumnos.

6. Utiliza diferentes materiales y
actividades (incluyendo el juego) para
mantener el interés y la atencion de los
alumnos.

7. Retroalimenta respetuosamente las
actividades en clase, considerando las
fortalezas de cada alumno.
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Estrategias
instruccionales

El docente
utiliza
estrategias
antes, durante
y después de la
lectoescritura.

1. Realiza preguntas previas a la lectura
para generar hipotesis sobre el contenido
de esta.

2. Favorece la lectura en voz alta y realiza
preguntas durante el proceso, con la
intencion de que los alumnos comprendan
mejor lo que leen.

3. Al finalizar la lectura, realiza
actividades que favorecen la integracion
de lo aprendido.

4. Favorece la descripcion de personas,
objetos, animales y lugares a través de la
escritura.

5. Utiliza recursos visuales, como dibujos,
para aumentar la creatividad al momento
de escribir.

6. Ayuda a los alumnos a plasmar sus
ideas en oraciones escritas.

Estrategias
cognitivas y
metacognitivas

Estrategias que
permiten el
desarrollo de
los procesos de
organizacion,
elaboracion,
recuperacion,
planificacion,
supervision y
evaluacion de
una tarea.

1. Implementa juegos linglisticos u otras
actividades que ayuden a mejorar la
pronunciacion de las palabras.

2. Promueve el acercamiento a diferentes
libros y textos.

3. Realiza actividades en las que el alumno
relaciona palabra-significado.

4. Explica a los alumnos la importancia de
la actividad que se realizara.

5. Guia a los alumnos durante la actividad
con la intencion de desarrollar la
autorregulacion.

6. Ayuda a los alumnos a concientizar
sobre su desempefio, realizando preguntas
como:

¢ Qué se te dificulto de esta actividad?
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Apéndice Il. Cuestionario de evaluacion

1. ¢Cual es la clasificacion de las estrategias instruccionales segun el uso y el momento?
a) Hipotesis, resumen y preguntas.
b) Preinstruccionales, coinstruccionales y posinstruccionales.
c) Antes, durante y después.
2. ¢Qué es la motivacion extrinseca?
a) Agquella que surge de fuera de la persona y puede autorreforzarse.
b) Aquella que surge de la propia persona y conduce a la realizacion de la tarea.
c) Aquella que surge de fuera de la persona y conduce a la realizacién de la tarea.
3. ¢Qué es la perspectiva cognitiva?
a) Agquella que especifica los pasos a seguir para resolver alguna actividad.
b) Se trata de saber utilizar la informacion para dar solucién a cualquier situacion.
c) Se refiere a los procesos de organizacion, elaboracion y recuperacion; que realiza una
persona para adquirir conocimientos.
4. ;Cuales son los procesos que se llevan a cabo en la metacognicion?
a) Planeacion, supervision y evaluacion.
b) Atencion, concentracién y memorizacion.
c) Atencion, planeacion y evaluacion.
5. Algunos ejemplos de estrategias preinstruccionales son...
a) Hipdtesis, objetivos y preguntas previas.
b) Resumen, mapa mental y cuadro sinopticos.
c) Preguntas intercaladas, resumen y analisis previos.
6. ¢ Qué es una estrategia metacognitiva?

a) El conjunto de estrategias que implementa el docente para la ensefianza.
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b) Aquellas que disefia y aplica el alumno en una actividad.

c) Agquellas en las que el docente ayuda al alumno a ser consciente y tomar el control sobre
Su propio proceso cognitivo.

7. Algunos ejemplos de estrategias de motivacion intrinseca son:

a) Sistema de recompensas y expresion creativa de ideas.

b) Modelar habilidades de cooperacion y evaluar el desempefio con exadmenes.

c) Presentar informacion novedosa y ensefiar mediante el juego.

8. Algunas estrategias metacognitivas para la lectoescritura son...

a) Autovaloracion, objetivos y esquemas.

b) Resumen, analisis y esquemas.

c) Entrenamiento ciego y entrenamiento informado.

9. ¢Cuales son los criterios de la disciplina positiva?

a) Es respetuosa; ayuda a que los nifios sean autdnomos y respetuosos; se enfoca en
soluciones.

b) Es firme y amable a la vez; ayuda a los nifios a adquirir un sentido de pertenencia; es
efectiva a largo plazo; ensefia habilidades para la vida; invita a los nifios a descubrir sus
capacidades.

c) Es permisiva; el adulto debe ser respetuoso con los nifios; ayuda a que los nifios tengan
una alta autoestima.

10. ¢Cuales son algunas de las herramientas de disciplina positiva que ayudan a motivar a los
nifios?

a) Respeto mutuo, preguntas abiertas, estimulo vs elogio.

b) Establecer limites, respeto mutuo, estimulo vs critica.

c) Conocer el punto de vista del nifio, perfeccionar, favorecer la autoevaluacion.
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11. La alumna Lucy de 6 afos, tiene dificultades para comprender lo que lee. ; Qué estrategias
utilizarias para mejorar su comprension lectora?
a) Preguntas previas, aprendizaje mediante el juego, mejorar las fortalezas y
autoevaluacion.
b) Hacer dictado de palabras, entrenamiento ciego y resumen.

c) Preguntas posteriores a la lectura, instruccion explicita y sistema de recompensas.
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Apéndice I11. Infografia Lectoescritura

LECTOESCRITURA
EN MEXICO

Examen de la Calidad
ml‘mﬂw‘

Apicaco a alumnos e tercero da
4 0 primaria. En ¢l area de esparol
Bl 48% rived basico.

El 29% por debajo del basico,

E121% nivel mado.
El 3% nival avanzado.

mw:.h
WW&

Aplcado & aunnes da sexto
de prméria, En &l area 08
estos fueron ke resultados:

B 455 nived | (insuficiente)
B 33% nivel 1 basico,

B 15% nivel Il satisfactonal
B 3% rwvetd IV sobrasalental

:{COMO MEJORAR?

romulon MEL (001 B apewives on e e e e W e
L I L L L I
Mome o g Msiha bgrmre Mo i st

ME QUMM L wheddn e o MR Beapeal -
L et ] il rt e s L T )
-

141



Apéndice IV. Habilidades docentes y del alumno. Relacién docente-alumnos

LECTOESCRITURA
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Apéndice V. Infografia. disciplina positiva
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Apéndice VI. Solucion de caso. disciplina positiva

O SOLUCION
DE CASO

Imagina que estas iniciando un nuevo ciclo escolar con los
alumnos de primero de primaria.
El primer dia de clases observas que uno de tus alumnos
esta muy callado y no quiere participar en las dinamicas
de integracion.
Durante la primera semana haces una actividad de formar
palabras con tarjetas de silabas, pero tu alumno te repite
en varias ocasiones que él no sabe y que él no puede.
Cuando le pides su participacién en las actividades de
lectura, agacha la mirada y contesta con una voz muy
bajita.
Cuando trabajan individualmente, siempre se acerca a ti
para preguntarte si lo hizo bien.
En la segunda semana, durante una actividad colaborativa,
tu alumno comienza a llorar y a decir que los otros nifios
saben mas que él.
TU te has percatado de que él no tiene ningun problema
de aprendizaje, pues cuando trabaja solo lo hace muy
bien.

¢Como podrias utilizar las herramientas de

Disciplina positiva para motivarlo?
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Apéndice VII. Cuadro comparativo. Motivacion extrinseca e intrinseca

Surge de fuera y conduce a la
realizacion de la tarea.

Esta relacionada con el resultado
de la tarea (calificaciones, notas,
premios, elogios).

La  motivacion  extrinseca
positiva surge cuando hay una
expectativa de lograr buenos
resultados al término de una
tarea.

La motivacion extrinseca
negativa surge cuando existe una
creencia de no poder obtener
resultados favorables con la
consecucion de la tarea.

Surge de la propia persona y puede auto-reforzarse.

Esta relacionada con el disfrute del aprendizaje o
realizacion de la tarea.

La motivacion intrinseca positiva ocurre cuando el
alumno disfruta el aprendizaje o cuando esta asociada a
emociones positivas no relacionadas directamente con el
contenido de la tarea (ejemplo: satisfaccién por crear
contenido grafico).

La motivacion intrinseca negativa ocurre cuando hay
emociones negativas, como ansiedad y estrés, que
pueden desencadenar el no disfrute de la tarea; o bien,
cuando una motivacion extrinseca negativa se opone a la
intrinseca positiva y genera en el alumno una conducta
de evitacién hacia la tarea porque la asocia a experiencias
previas negativas (ejemplo: aburrimiento).
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Apéndice VIII. Mapa conceptual. Estrategias de motivacion extrinseca e intrinseca
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fomentar atractivo
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tarea

ejemplo
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Apéndice IX. Situaciones de desmotivacion escolar

Situaciones de
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Apéndice X. Tarjetas de motivacion

o9

e/srae;to Wbuj(uo

Respeto hacia el nifio, hacia el docente y
hacia la situaciéon

Confianza en las habilidades propias y de los demas.
Interés en la percepcion de los demas y la propia.
Disposicion para buscar soluciones y responsabilizarnos.
Modelado de habilidades y conductas que esperamos de
los nifos.

Intentar alcanzar la perfeccién es
desmotivante

Es necesario reconocer sus esfuerzos y mejoras.

Los adultos influyen en las creencias que los nifios hacen
sobre si mismos.

Si los docentes confian en las habilidades y capacidades
de sus alumnos, entonces ellos se sentiran motivados a
seguir aprendiendo.
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(il

NO las debilidades

Es mas importante que el docente preste atencion a las
fortalezas del alumno con la finalidad de que estas
aumenten y lo negativo vaya disminuyendo paulatinamente
hasta desaparecer.

La educacion basada en las fortalezas pone a los nifios en
contacto con su zona de talentos.

S L

Estimular para motivar

* Elogio puede convertir a los nifios en complacientes y
adictos a la aprobacion.
* E| estimulo genera autoconfianza. Es beneficioso a largo

plazo.
* |a critica es desmotivamente, es mejor ensefiar a los nifios

a autoevaluarse,
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MJ(O A C AN

Valoracion del propio aprendizaje

* Aumentar conocimiento sobre el propio aprendizaje.
* Aumentan la responsabilidad y autonomia.
L]

El docente es facilitador.

%WM |%%€/
Los errores son maravillosas oportunidades
para aprender

® Adultos y nifios cometemaos errores.
Motivar a los nifios a participar y perder el miedo a
equivocarse,

Ensefar que a través de los errores podemos aprender
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Respuestas desde su perspectiva

Se logra la participacién, la comprension y una atmosfera
mas estimulante y respetuosa.

Son efectivas solo si el adulto que las realiza estd
realmente interesado en las respuestas del nifio.

El nifio piensa y se involucra activamente en la solucién de
problemas.

0t b it
Uy

Escuchar las opiniones de los nifos
Una clase no es solo un docente que imparte contenido a
sus alumnos.

Los alumnos tienen el derecho de opinar en la clase, hacer
preguntas o afiadir contenidos.
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Apéndice XI. Estrategias instruccionales
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Apéndice XII. Resolucion de caso (estrategias instruccionales)

Psicologia en linea

Estudio de Caso

Alumna de 6 anos de edad, a la cual le cuesta trabajo
prestar atencion cuando su maestra lee cuentos, rara vez
entiende cuando le preguntan algo relacionado al cuento,
la maestra comenta que la alumna ya sabe leer y su
escritura es de acorde a su edad, realiza dictado con
palabras cortas y comunes.

cQué estrategias instruccionales sequn su_momento de
uso, le propondrias a la docente, con la finalidad de que la
alumna comprendiera mejor los textos ?

Senala los tres momentos y argumenta tu respuesta.
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Apéndice XIIl. Cuadro comparativo de estrategias instruccionales

Estrategia Clasificacion

Estrategias para orientar la lectura | El parafraseo. Reside en reformular la informacion de manera
equivalente, mediante el uso de sin6nimos o a través de un cambio
en el orden de las palabras.

Las ideas principales. Consiste en discriminar la idea que contiene la
informacion mas significativa o importante.

Identificacion de secuencias. Ayuda al lector para comprender el
orden de los eventos o de la informacién presentada en un parrafo.

Comparaciones y contrastes. Permite descubrir el contenido comdn
y diferente en un parrafo.

Estrategias para la comprension Antes de la lectura. Son las que se hacen previamente al primer
lectora contacto con el texto. Estas son: ideas generales, motivacion para la
lectura, objetivos, activacion de conocimientos previos,

LA LECTURA EN LA ESCUELA establecimiento de predicciones y las preguntas.
MOMENTOS

Antes de leer

Durante la lectura. Estas permiten la confrontacion de los esquemas
Durante 1A lectura con las ideas del texto. Es de gran utilidad pedir a los estudiantes que

————

— e mientras leen, conversen con el texto, expresen en voz alta o por
femu—— escrito las ideas, reflexiones y realicen comentarios que van

surgiendo tales como asociaciones, imagenes, predicciones,
inquietudes, dudas.

Despuds de lear
A —7

Después de la lectura. Logran una representacion global e integrada
de los contenidos del texto considerando lo que sabia
previamente. El docente puede solicitar a los estudiantes que, una
vez leido el texto, completen la tabla, indicando lo aprendido y lo que
les falta.
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Produccion de un texto escrito

Produccion de textos segiin Cassany,
Lunay Sanz (2001)

La conciencia de los lectores, la cual involucra considerar las
caracteristicas de la futura audiencia del texto, las impresiones que se
esperan provocar, las informaciones que se necesitan y la forma de
presentarse al lector.

La planificacion, requiere prever la estructura del texto, hacer
esquemas frases que se escribiran despueés.

La correccion, es la habilidad de revisar y de retocar el texto, las ideas
expuestas y la ordenacién con el objetivo de definir el contenido final
del escrito.

La recursividad, admite reformular la estructura inicial del texto a
medida que surgen ideas nuevas. De esta forma, en la version final
del texto pueden encontrarse ideas que no estaban en los primeros
borradores.

La técnica del 1+1, radica en imaginar un objeto, un concepto o un
ser nuevo a partir de la suma de dos conocidos y describirlo en una
redaccién.

La técnica de palabras, frases y redaccion consiente en elaborar una
redaccion paso a paso, haciendo una lista de palabras, después un
conjunto de frases con las palabras y finalmente, ordenar las
oraciones para formar un texto.

La historia para manipular exige rehacer una historia. Se puede
continuar una historia ya empezada, buscar un principio para un final
determinado, reescribir la misma historia variando algun elemento,
escribir una historia que contenga un grupo de palabras escogidas al
azar.

Las metaforas como técnicas de lectura consisten en la
representacion de un objeto, una persona o un tema, desconocido o
nuevo, a través de comparaciones con cosas conocidas y proximas al
alumno. Por ejemplo: Imagina que tienes que explicarle a Tarzan qué
es un coche. Escribe qué le dirias, comparando un coche con cosas
que él pueda conocer (animales y objetos de la selva).

156



La técnica de las cinco preguntas facilita la elaboracion de un texto a
partir de cinco interrogantes basicas sobre cualquier hecho: quién,
qué, cuando, por qué y dénde.

Los dibujos e imagenes sirven de inspiracion y recurso para los
escritos al evocar situaciones graciosas o reveladoras.
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Apéndice XIV. Infografia “Cognicion”
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Apéndice XV. Estrategias cognitivas
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Apéndice XVI. Resolucidn de caso (estrategias cognitivas)

Psicologia en linea

Estudio de caso

El alumno Lucas, de seis anos de edad, no escribe
correctamente algunas oraciones, debido a que confunde
algunas letras, es capaz de escribir palabras cortas por si
solo, pero el problema radica cuando las oraciones que se
le dictan son complejas o son palabras que desconoce,
¢Qué estrategias cognitivas deberia aplicar el docente de
Lucas?
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Apéndice XVII. Metacognicion

Psicologia en linea
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Apéndice XVIII. Tableros

Habilidad Pensamiento Evaluacion
Conocimiento | Supervision Aprendizaje
Planificacion | Autorregular Ensenar

Reflexion Capacidad Evaluacion
Conocimiento | Supervision Aprendizaje
Planificacion | Autorregular Procesar

Cognicion Pensamiento Aprendizaje
Conocimiento | Supervision Aprendizaje
Planificacion Habilidad Ensenar
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Apéndice XIX. Preguntas

1. ¢Quién creo la teoria de la metacognicion?

2. ¢Con que actividades se relaciona la metacognicion?

3. ¢En donde sucede la metacognicion?

4. ;Qué busca la metacognicion en los alumnos?

5. ¢Qué deben hacer los alumnos para aprender de su propio acto de leer y escribir?

6. ¢Qué papel tiene el docente dentro de las estrategias metacognitivas?
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Apéndice XX. Castillo de la metacognicién

CASTILLO DE LA
METACOGNICION

¢En qué otras ocasiones
puedo usarlo?

¢Para qué me ha servido?

¢Como lo he aprendido?

;Quée he aprendido?
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Apéndice XXI. Presentacion. Estrategias metacognitivas

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

SEGUN EL GRADO DE CONCIENCIA SOBRE LAS
ESTRATEGIAS

= Entrenamiento ciego.
» Entrenamiento informado o razonado.

CLAS'F'C&ClﬂN * Entrenamiento metacognitivo o en el
control,
POR (ISSES Y JARAMILLO SEGUN EL NIVEL DE AYUDA QUE OFRECE EL

(2008) PROFESOR
* Instruccion explicita.
» Practica guiada.
» Practica cooperativa.
* Practica individual,
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SEGUN EL GRADO DE CONCIENCIA
SOBRE LAS ESTRATEGIAS

ENTRENAMIENTO CIEGO

INSTRUCCION
EXPLICITA

a) Explicaciéon
directa

b) Modelado
cognitivo

ENTRENAMIENTO
INFORMADO

SEGUN EL NIVEL DE
AYUDA QUE OFRECE

EL PROFESOR

PRACTICA
GUIADA

Docente guia y
dirige la actividad,
favoreciendo el
desarrollo de la
autorregulacion
del alumnado.

PRACTICA
COOPERATIVA

Actividad se lieva a
cabo en grupos de
compaferos. La
responsabilidad
recae en cada
equipo y  sus
integrantes.

o e iv’ﬂ\ tg
ngn |l ofl

PRACTICA
INDIVIDUAL

Actividad la realiza
el alumno de
manera personal;

esto con la
intencion de
aumentar su

responsabilidad
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o ;CON QUIEN QUIERES TRABAJAR?

o QUE QUIERES HACERYPORQUE?

o ;QUE PARTE DE LAACTIVIDAD FUE MAS FACIL 0
TE COSTO MAS TRABAJO LOGRAR?

o ;QUE PLANES PUEDES HACER PARA LOGRAR LA
TAREA? , ,

o ;COMO CREES QUE RESULTO TU TRABAJO EL DIA
DE HOY?

PREGUNTAS

SANDIA (2004) B
BENEFICIOS

NINO TOMA CONCIENCIA SOBRE SU DESEMPENO,
PLANEA LOS PASOS A SEGUIR Y TRABAJA EN GRUPO
PARA FAVORECER EL PROCESO DE SOCIALIZACION,
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