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«La emancipacion de la mujer no es posible sino cuando
esta puede tomar parte en vasta escala en la produccion
social, y el trabajo doméstico no la ocupe sino un tiempo
insignificante» - Simone de Beauvoir (1949).
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Introduccién

La discusion acerca del trabajo no remunerado ha sido observada a lo largo de la
historia como una desigualdad que existe entre géneros y como resultado de la gran
diferenciacion entre las actividades que cada persona desempefia en su
desenvolvimiento familiar y social, actualmente se puede analizar este fenédmeno de
manera cuantitativa mediante las diversas encuestas que se han creado para

contabilizar las actividades y el tiempo que se les dedica dentro del hogar.

Teniendo en cuenta que las condiciones varian respecto al género de los
integrantes de las familias; esto ha generado diversas politicas y estrategias que
intentan reducir esta brecha entre géneros, de la misma forma ha sido desarrollado
de manera teorica por diversos autores que plantean ciertas caracteristicas y
causales de estas condiciones que llevan consigo una carga de trabajo domeéstico

histéricamente delegada a las mujeres.

Las desigualdades econOmicas de género se caracterizan por ser fendbmenos
relevantes y complejos que se pueden analizar desde distintas perspectivas
tedricas. Una dimension de estas desigualdades estd en el estudio de las
actividades domésticas no remuneradas, realizadas principalmente por las mujeres.
Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2016) el valor econémico de
las contribuciones de estas actividades domeésticas fue equivalente al 20.5% del
Producto Interno Bruto (PIB) de México, y la participacion de los hombres fue del
5%; mientras que la de las mujeres supera el 15%, dedicando un promedio de 22

horas a la semana y 59 horas respectivamente (ONU, 2016).

La importancia de analizar este tipo de trabajo desde las diversas corrientes
econdmicas es sustancial debido a que el trabajo que realizan las mujeres se ha
invisibilizado a lo largo del tiempo y no se traduce necesariamente en un salario,
pero resulta ser no menos que la misma produccién de la fuerza de trabajo
(trabajadores) pues estas actividades son parte de aquellos recursos o condiciones
gue permitan que la fuerza de trabajo siga reproduciéndose, ya sea dentro o fuera

del circuito de produccién de mercancias, permitiendo que se continle con el



proceso de trabajo dia tras dia, esto ha determinado que el papel de la mujer tienda
a enfocarse meramente en la reproduccion biolégica, la maternidad y todas las
implicaciones alrededor de ella.

De esta manera, se parte de la hipétesis de que existen divergencias en los
conceptos utilizados por las diferentes corrientes tedricas que han analizado el
trabajo no remunerado, generando inclinaciones tedricas en los estudios de género,
limitando el alcance y contenido de las Encuestas de Uso de Tiempo en América

Latina para analizar las actividades domésticas no remuneradas de las mujeres.

En este sentido, la presente investigacién pretende abordar la concepcion y las
vertientes que ha tomado el analisis del trabajo no remunerado de las mujeres
desde los distintos enfoques de las ciencias econdmicas y los principales conceptos
gue han sido utilizados para explicar este fendmeno, con el fin de estudiar las
limitaciones y alcances tedricos-metodolégicos de las fuentes de medicién cuya
finalidad es dimensionar la desigualdad en la distribucion de las actividades
realizadas dentro del hogar bajo un enfoque de género en América Latina con el fin
de crear un analisis descriptivo de datos sobre trabajo doméstico en México con

base en la Encuesta Nacional sobren Uso del Tiempo para los afios 1996 — 20109.

Por lo tanto se propone una investigacion de caracter historico y estadistico sobre
los primeros acercamientos a la discusién en torno este tema en el contexto
internacional, en América Latina y especialmente en Meéxico, exponiendo las
principales vertientes y puntos de vista de diferentes autoras (es) que han aportado
sus criticas a este fendmeno, para presentar ademas, un analisis que resalte las
principales delimitaciones tedrico-metodoldgicas que integran las encuestas de uso

de tiempo en algunos paises de América Latina.

Dichas caracteristicas fueron obtenidas de los documentos metodolégicos que
proporciona principalmente la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) para justificar y exponer los objetivos de manera general para algunos
paises, para el caso especifico de México se obtendra informacion cuantitativa de
la Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo (ENUT) que proporciona el Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).



A través de los resultados de las diversas encuestas realizadas en el periodo
sefialado se busca demostrar que el trabajo de las mujeres en el hogar constituye
una de las actividades méas importantes dentro de la vida econdémica de México y
sobre todo hacer una propuesta que favorezca en la lucha por la igualdad de los
derechos entre géneros.

Teniendo esto en cuenta, se realizd un analisis e interpretacion con ayuda del
procesamiento de los datos, para observar las caracteristicas, dimensiones y
distribuciébn que se presentan en la realizacion de actividades domésticas de
acuerdo al género de quienes desempefian las mismas, ademéas de sus
dimensiones y alcances desde su primer afio de aplicacién en 1996 hasta la Gltima
en 2019 para el caso de mexicano.

Como parte de la metodologia de este trabajo y se resolvio segmentar la
investigacion en tres capitulos o apartados, el primero de ellos consiste en conocer
los principales aportes tedricos en torno al trabajo doméstico y no remunerado, para
ello se consideraron aquellas aportaciones que explican la estructura patriarcal que

se ha dado histéricamente y que ha permanecido en la sociedad actual.

Se retoman algunos de los planteamientos realizados por Friedrich Engels (1884,
pag. 45) donde explica que la primera division de las actividades dentro del hogar,
comenzaron desde la concepcion de la figura de familia y matrimonio monogamico,
este planteamiento se toma como parte de la estructura familiar en la actualidad,
donde las actividades domésticas estan destinadas hacia la mujer, mientras que los

hombres son vistos como proveedores.

Esta division de actividades es planteada como una division sexual del trabajo la
cual consiste en el planteamiento de que histéricamente “la mujer asumio
naturalmente las pesadas labores agricolas y domésticas, que eran aun mas
coherentes con la continua dependencia de la vida infantil de si misma, que las del
hombre en la guerra y la caza” (Schreiner, 2016); de manera similar Maria Mies
argumento que la principal base de esta division del trabajo entre géneros se debe
a la concepcidn bioldgica de “la interaccion de la mujer con su naturaleza, su trabajo,

tanto durante el proceso de dar a luz como en la crianza de los nifios asi como el
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resto del trabajo domeéstico, los cuales no son vistos como trabajo o labor” (Mies M.
, 2018, pag. 104).

De la mano con este punto se plantean las caracteristicas principales del trabajo o
produccién doméstica, el cual se considera como aquellas actividades que son
realizadas “por y para los miembros de la familia y que pueden ser sustituidas por
bienes de mercado o por servicios remunerados si la renta familiar, las condiciones
del mercado, y los gustos personales permiten que sean delegadas a alguien fuera
del grupo familiar’ (Reid, Economia de la produccion domeéstica, 2016, pag. 220).
Conociendo estos planteamientos se desarrollan ciertas cualidades que distinguen
al trabajo doméstico, asi como las principales corrientes econémicas que explican
este tipo de labores para hacer un balance de lo que se considera o se deja fuera

en cada una de ellas.

En segundo lugar, se presenta una recopilacion y analisis de los principales aportes
dentro de los estudios de género, en especial los que se encuentran sobre el trabajo
doméstico no remunerado tanto de manera internacional como en la region
latinoamericana, dentro de este analisis se presta especial atencion en las
propuestas, congresos e instituciones que han planteado como necesidad la
cuestion de medir y contabilizar el trabajo no remunerado mediante la creacion de

encuestas o documentos que clasifiquen este tipo de actividades.

De esta forma se exponen eventos como la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, 1979) la cual
reconocio que es importante la contribucion de las mujeres mediante el trabajo no
remunerado y ademas de esto, enfatizaron la “necesidad de medir y cuantificar el
Trabajo doméstico no remunerado (TDnR) para visibilizar la funcion econémica que
desempeiian las mujeres y su contribucion al desarrollo” (ONU, Trabajo Doméstico

y de cuidados no remunerado, 2016, pag. 3).
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Aunado a esto, se decidio incorporar la definicion e implicaciones de las Encuestas
de Uso del Tiempo, las cuales son utilizadas para “determinar cuantas personas
realizaron trabajo no remunerado y cuanto tiempo dedicaron al mismo” (GOmez
Gomez, 2008) y nos ayudan a medir la interdependencia que existe entre las
actividades de los miembros del hogar, como se relacionan el trabajo remunerado,
el trabajo no remunerado en el hogar, el trabajo comunitario, el estudio, el descanso

y el cuidado personal de cada persona.

Como ultimo punto, se da un panorama de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
(ENUT) en México, la cual fue creada como parte de las estrategias y propuestas
de organismos internacionales para visibilizar el trabajo doméstico de las mujeres,
es por ello que se describe de manera sintética tanto sus objetivos, como las
ediciones que se han realizado desde 1996 hasta 2019, posteriormente se presenta
una analisis descriptivo de algunas actividades de las que se incluyen dentro de
esta encuesta para conocer el comportamiento que ha tenido en los ultimos afios,
poniendo énfasis en las diferencias que se encuentran entre hombres y mujeres al

destinar tiempo para realizar ciertas actividades.

Es por lo anterior, que el conocimiento del tema brinda un panorama de la situacion
gue se ha desarrollado tanto en la region latinoamericana como en México en
cuanto a la desigual distribucion de actividades entre géneros, sin dejar de lado las
diversas desigualdades que también permanecen hoy en dia, con esto se intenta
crear una pauta para futuras investigaciones o vertientes que puedan surgir de la

perspectiva de que el trabajo no remunerado ha sido feminizado histéricamente.
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1. Antecedentes y conceptos béasicos para entender la desigualdad en el

trabajo no remunerado por género

El objetivo del presente capitulo se centrard en realizar una revision conceptual
donde el principal objeto de estudio sea el término “trabajo no remunerado”,
considerando como punto de partida los conceptos género y trabajo, analizandolos
de manera individual y con diferentes perspectivas para posteriormente de forma
conjunta definir las implicaciones de las actividades domésticas remuneradas y no
remuneradas que son la base del estudio del concepto central, el cual se analizara
de acuerdo a los puntos de vista que han desarrollado diversas autoras (es) para
explicar el trabajo doméstico no remunerado bajo un enfoque de género e
incorporarlo en los temas de discusion a nivel mundial como una de las limitantes

para las mujeres en la vida laboral, econémica y social.

1.1 Relaciones sociales de género

El concepto de género ha sido uno de los temas mas complejos dentro de los
estudios de las ciencias sociales, su importancia ha llevado a diversas perspectivas
tedricas a tratar de explicar las caracteristicas que pueden conducir a entenderlo y
considerarlo un factor sustancial en los procesos de la vida contemporanea. Es por
ello que en este apartado se busca integrar algunas de las principales concepciones
de este término, las cuales han definido las relaciones entre hombres y mujeres

dentro de la sociedad.

De este modo el género ha sido estudiado como un sistema que integra un “conjunto
de practicas, simbolos, representaciones, normas y valores sociales que se
elaboran a partir de ciertas diferencias” (Barbieri T. d., 1993, pag. 149); estas
diferencias son marcadas con base en las caracteristicas biolégicas de cada

persona, es decir, el sexo!. El término género, nos menciona Cobo (2005) surgi6 en

! Para Téllez (2001, pag. 4) el término sexo se utiliza para referirse a las “diferencias biologicas y
fisiologicas entre hombres y mujeres, mientras que la categoria género se utiliza para aludir a las
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el ano 1975 con la antropdloga feminista Gayle Rubin, refiriéndose a €l como “la
existencia de una normatividad femenina edificada sobre el sexo como hecho
anatomico” (Cobo, 2005, pags. 249-250). Siendo ésta categoria la que asigna tanto
espacios, recursos y jerarquizacion en el sistema social; esta normatividad ha sido
una de las construcciones béasicas para la reproduccion del orden social
predominante, que a su vez estan conformadas a partir de la existencia de dos

ordenamientos: lo masculino y femenino.

Aunado a lo anterior, lo masculino y lo femenino tiene diversas caracteristicas que
histéricamente se han implantado en la cultura de la sociedad desde el momento en

qgue una persona nace o incluso desde su concepcion, por ejemplo:

Cuadro 1. Caracteristicas femeninas y masculinas segun sexo

Se les viste de Se ||E‘S viste de
rosa 8zt

Seles
Seles proparcionan
proporciona Juguetes del
Juguetes del ambito
ambito productivo
reproductivo (carros, aviones)
(mufiencas,
cocina, bebés)

Se les relaciona
Se les relaciona con deportes
con mofios,
flores, encajes

Fuente: Elaboracién propia con informacion de 1IJM (2008, pag. 16)

El debate que se ha generado en torno al género, radica principalmente en que la

las caracteristicas biolégicas de las personas “se interprete culturalmente como una

construcciones sociales”, las cuales diferencian de lo masculino y femenino. Ademas, el sexo se
determina por “las caracteristicas anatomicas y fisiolégicas que identifican a una persona como mujer
o0 como hombre, estas pueden ser clasificadas en los siguientes niveles: genético, cromosomico,
hormonal, afectivo y genital” (IIJM, 2008, pag. 11).
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diferencia sustantiva que marcardq el destino de las mismas, con una moral

diferenciada entre unos y otros” (Lamas, 1986, pag. 178).

Asimismo, estos ordenamientos se han establecido en la sociedad como una forma
de organizacién entre hombres y mujeres, desarrollando asi los roles de género, en

primer lugar podemos entender el “rol” como:

“posicién que un individuo ocupa en una estructura social organizada,
asi como las responsabilidades, privilegios y reglas de conducta que
le corresponden al tomar esta posicion, de esta manera, los roles de
género son los diferentes conjuntos de roles asignados a las personas,

por el hecho de ser hombres o mujeres” (Gonzalez, 1999, pag. 84).

De esta forma, la forma en que se comporta cada persona se ve regida por su
género, orientando sus actividades en el &mbito publico y privado?, es decir, dentro
del hogar y en los espacios publicos. Ademas, con este ordenamiento que va mas
alla de las caracteristicas fisioldgicas, se construye una interrelacion entre hombres
y mujeres, que determina lo que se considera apropiado para cada uno; lo anterior

se traduce en estereotipos de género®.

En consecuencia, los roles de género han regido las tareas y el papel que se adopta
dentro de la sociedad, de manera que se crean expectativas con respecto a la

identidad de género, algunos ejemplos son los siguientes:

2 Para Furlong (2006, pag. 13) lo publico y lo privado esta determinado desde la condicién en que el
ser femenino “reproduce la vida y designa lo maternal, lo doméstico; lo femenino entonces sera lo
privado y lo masculino lo publico”.

3 Los estereotipos son un “conjunto de creencias existentes sobre las caracteristicas que se
consideran apropiadas”, en este caso seria la feminidad para las mujeres y la masculinidad para los
hombres (Aguilar, Valdéz, Gonzélez-Arratia, & Gonzélez, 2013, pag. 209).
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Cuadro 2. Ejemplos de roles de género que se asignan segun sexo

Mujeres Hombres

e Actividades reproductivas Actividades productivas

e Cuidado de hijas e hijos Mantenimiento econémico

e Limpieza del hogar Actividades en el @mbito publico

e Preparacion de alimentos

Fuente: Elaboracién propia con informacién de Cortés Cid, Rodriguez Gutiérrez & Mufiéz
Lépez (2014, pag. 22).

A partir de los roles o estereotipos de género que se asignan a cada persona, surgen
nuevas formas de organizacion y relacion en la sociedad, a estas nuevas formas se
les han llamado relaciones sociales de género; las cuales consisten en relaciones
‘reguladoras fundamentales en todas las formaciones sociales que conocemos, y
resultan absolutamente centrales para preguntas referidas a la division laboral,
dominacion, explotacion, ideologia, politica, ley, religion, moral, sexualidad,
cuerpos-sentidos, lenguaje, etc.” (Haug, 2006, pag. 328). Lo anterior genera la pauta
para la direccion en que cada género debe de relacionarse con el otro y asi funcionar
de manera efectiva dentro de la sociedad de acuerdo a lo ya establecido conforme
a su sexo, género y rol, contribuyendo de la misma forma en que otras relaciones
sociales lo hacen, basandose principalmente en una jerarquizacion entre sexos

(dominante y dominado).

Derivado de las diferencias que existen entre los sexos, se dio la pauta para poner
en discusion los asuntos de género, los cuales han centrado sus objetivos en crear
reflexion en la sociedad en torno a “ las desigualdades y el contenido politico que
se encuentra en ellas, ya que nos ayuda a desentrafiar la interpretacion que
tenemos de los fendmenos sociales” (Furlong, 2006, pag. 12) y sobre todo en las
cuestiones de inequidad, injusticia o discriminacion que han enfrentado las mujeres

a lo largo de la historia. En palabras de Furlong (2006, pag. 13) es fundamental
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reconocer que la “asignacion de papeles sociales respecto al género no es un hecho

que se dé naturalmente, sino que la sociedad ha determinado cuales son las

condiciones en que deben darse y por lo tanto la misma sociedad puede

transformarlo” y con ello cambiar la estructura en que los roles y estereotipos de

géneros son desempefiados.

Los factores anteriores han propiciado el desarrollo de ciertas distinciones y

desigualdades de género, las cuales, segun Farah (2017, pag. 9) se fundan en:

Relaciones de explotacién, acaparamiento y otras formas de
apropiacion/participacion inequitativa en la distribucion de recursos; en tanto
las exclusiones se basan de manera primordial en procesos culturales y
sociales o en normas que dividen a las personas con base en su diferencia
corporal u otros atributos, estableciendo jerarquias y regulando los
comportamientos al punto de inhibir el acceso o participacion de unos
respectos de otros, en estructuras econdémicas, politicas, sociales o

culturales (Chambilla Mamani, Dantil, Negrete, & Davila Rivas, 2017, pag. 9).

Algunos de los resultados de la existencia de desigualdad entre géneros, segun la
CEPAL son:

Asignacién Unica y exclusiva de las tareas domésticas y de caracter
reproductivo y de cuidado a las mujeres.

Distribuciéon y desigual acceso al uso y control sobre recursos productivos
(trabajo, tierra, capital, informacion, tecnologias, recursos naturales,
vivienda).

Desigual distribucién del poder entre hombre y mujeres, obstaculizando el
proceso de adopcion de decisiones.

Imposibilidades de que las mujeres hagan ejercicio de sus derechos y
autonomia (CEPAL, Panorama Social para América Latina y el Caribe 2002-
2003., 2004, pag. 30).

Finalmente, las expresiones de desigualdad que se pueden encontrar dentro de las

relaciones entre géneros son parte de una estructura de roles y estereotipos que
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han marcado una linea de comportamiento y quehaceres del hombre y la muijer,
limitando los alcances que tienen cada uno dentro de la sociedad. La creacion de
un debate en torno a las probleméticas que se han generado por la asignacion de
tareas o el deber ser, de mujeres y hombres ha tenido como consecuencia la
busqueda de una perspectiva distinta en los fendmenos sociales, para Lamas
(1996) esto permite desarrollar una “vision sobre los problemas de la relacién
hombre/mujer con una perspectiva de género capaz de distinguir correctamente el
origen cultural de muchos de éstos, y plantear alternativas sociales para su
resolucion” (Lamas, 1996, pag. 1).

Es asi como dentro de las ciencias sociales y econémicas han tomado lugar el
analisis del concepto de género y por consiguiente los aspectos que en él estan
integrados, pues como lo vimos anteriormente, son parte de un mismo orden que
ha determinado las caracteristicas de vida de las personas y como se desarrollan
entre si en actividades o sectores, los cuales seran analizados de manera concreta
mas adelante para comprender las probleméaticas de género actuales y que ha

persistido desde muchos afos atras.

1.2 Bases tedricas para abordar los estudios en torno al Trabajo no

Remunerado

De la misma forma, los estudios que han integrado el analisis de género han
significado un gran parteaguas para el cambio de perspectiva en las ciencias
sociales, tomando en cuenta los factores que ya se han analizado anteriormente,
diversas autoras y autores a lo largo del siglo XX y XXI han planteado
cuestionamientos donde se expone el papel historico de la mujer dentro del hogar,

los espacios publicos y privados.

Como primer factor explicativo de la existencia de la desigualdad entre géneros,
derivado de los roles de género, tomaremos a la familia o el contexto familiar; ya
gue en ésta se refuerzan las diferencias genéricas, dando actividades a cada

integrante de la misma de acuerdo a su sexo como ya lo hemos visto anteriormente
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y toma un lugar primordial siendo el “lugar donde se lleva a cabo la transmision de
los sistemas de normas y valores que rigen a los individuos y a la sociedad como
un todo” (Herrera, 2000, pag. 569). Ademas, autoras como Beneria & Roldan (1987,
pag. 139) definen a la familia* como una “entidad corporativa y como tal tiene
intereses compartidos y Unicos en toda esfera de interaccion familiar’. Asi como se
tienen intereses compartidos existen necesidades que deber ser cubiertas por todos
sus miembros, éstas necesidades son la incorporacién al mercado laboral; labores
domeésticas y de cuidado; educacién; salud; entre otras que benefician a la entidad

de la misma forma.

Desde hace tiempo atrds se ha puesto en debate el papel que toma la institucion
familiar en la vida social y econémica de las personas, para Bordieu (1998, pag. 63)
la familia “asume el papel principal en la reproduccion de la dominacion y de la vision
masculina” debido a que es el espacio familiar o privado en el que la mujer se ha
visto mayormente sujeta a desarrollar sus roles impuestos por la sociedad y por
consiguiente va evolucionando a medida que esta lo hace. Como explicO Engels
(1884, pag. 56), desde la existencia de un derrocamiento del derecho materno en
todo el mundo significé el comienzo de la subordinacion femenina frente al hombre,
pues “el hombre empufid las riendas de la casa y la mujer se vio degradada
convertida en la servidora... en un simple instrumento de reproduccion” es por ello
gue el autor considera que dentro de la familia existe una figura de dominacién

mientras que el hombre toma el papel dominante.

Las caracteristicas de familia, como ya se menciond, han cambiado a lo largo del
tiempo y a continuacion observaremos dos clasificaciones contrapuestas, en donde

el papel de la mujer fue desplazado por el del hombre como figura principal:

4 En palabras de Rico, Espejo & Filgueira (2010, pag. 7) el concepto de familia posee un sustrato
bioldgico ligado a la sexualidad y a la procreacion. Para los autores, la familia es la institucién social
gue regula, canaliza y confiere significado social y cultural a estas dos necesidades y actividades,
entendiendo una institucion como estructuras de normas donde se fija y mantiene un juego de roles
sociales.

5 Para Engels (1884, pag. 56) fue en este momento en que se cred el “primer efecto exclusivo de los
hombres, desde el punto y hora que se fundd lo observamos en la forma de intermedia de la familia
patriarcal” este ultimo término sera explicado mas adelante para comprender sus implicaciones.
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e Familia genésica: aquella en que la cabeza de familia era la anciana madre,
en torno a la cual se agrupaban, en la vida y en el trabajo comun los hijos,
los nietos y biznietos.

e Familia patriarcal: presidida por un padre-amo, cuya voluntad era ley para

todos los deméas miembros de la familia (Kollontai, 1918).

Es asi como se empez6 a gestar una nueva organizacion familiar, en donde el
hombre era la principal fuente de poder, y ademas de sustento econémico, ya que
en el tipo de familia patriarcal que menciona Kollontai (1918) el hombre es quien
gana el sustento, quien mantiene econémicamente los gastos de la mujer, los hijos
y €l mismo, mientras que la mujer se encarga de las labores y quehaceres

domeésticos; el cuidado y la crianza de los hijos.

Continuando con el analisis de la familia, Lerner (1990) explicO que existen un
sistema patriarcal que no se puede dar sin que el papel de la mujer sea determinado
por la “inculcacién de los roles de género; privacion de la ensefianza; la prohibicion
a las mujeres de que conozcan su propia historia; represion y su coercion por medio
de la discriminacién” (Lerner, 1990, pag. 120) la cual muchas veces es ejercida a
través de los recursos econdémicos y politicos, ademas el autor plantea que el
sistema patriarcal las divide de manera que ellas mismas cuestiones sus actividades
sexuales como adecuadas y no adecuadas. Otra de las caracteristicas, en palabras
de la autora, es el papel que desempefan los integrantes de la familia, pues éstas
se basan en un brindar un soporte econémico y proteccion por parte del padre a
cambio de una subordinacion del aspecto sexual y de trabajo doméstico no

remunerado de la mujer.

Ahora bien, el papel de la mujer dentro del contexto familiar se ha definido de
acuerdo a sus condiciones biologicas y de género, como lo hemos visto en el
apartado anterior (Cuadro 2), los roles de género orientan las actividades que cada
persona desarrolla en su dia a dia. Se ha tenido la creencia de que la participacion
esencial de la mujer se basa en sus capacidades en la produccion y reproduccién
de la vida, es decir, que las actividades de “trabajo doméstico de las mujeres y el

cuidado de los nifios se ve como una extension de su fisiologia, debido al mero
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hecho de dar a luz” (Mies M. , 2018, pag. 103) de forma que estas actividades son

consideradas como algo natural®.

Asi pues, un hogar que estd encabezado o dominado por un hombre es
necesariamente un “estatus en el que las mujeres pertenecen a la clase de sujetos
no libres...y la base de su vida econdmica es un riguroso sistema de propiedad”
(Veblen, 1898, pag. 361) en el que explicitamente el varon es propietario de los
bienes producidos por el hogar y de la mujer como tal. Es entonces cuando dentro
de las estructuras familiares existe una figura que esta por encima de las demas
personas que integran un grupo el cual esta destinado a subsistir y funcionar en
conjunto como lo hemos visto anteriormente, a este tipo de sistema se le ha
denominado como patriarcal. Ademas, la familia como figura comienza desde la
idea del matrimonio entre hombre y mujer, el cual no es mas que una “forma del
esclavizamiento de un sexo por el otro, como la proclamacion de un conflicto entre
los sexos” (Engels, 1884, pag. 27) el cual se ha transformado a lo largo de la historia
y esta basado en la monogamia, la cual es otra de las formas en que los hombres
se han apropiado de la sexualidad y libertad de las mujeres como parte de una

cuestion de propiedad’, pues en esa época la cuestion del matrimonio significo:

“el triunfo de la propiedad privada sobre la propiedad comun primitiva, asi
como la preponderancia del hombre en la familia y procreacion de hijos que
s6lo pudieran ser de él y posteriormente podrian heredarle” (Engels, 1884,

pag. 27).

Para definir el concepto de patriarcado, el cual esta relacionado con la dominacion
del hombre dentro de la familia, algunas autoras aluden a las caracteristicas que ha
adoptado, en donde la premisa es que existen grupos que pueden ser de cierta raza,

género o etnia y dicho grupo comienza a definir en sus papel dominante “estructuras

& Mies (2018, pag. 104) explica que a las mujeres se las ha presentado la naturaleza como algo que
“producen plantas y animales de manera inconsciente y que no posee control alguno sobre este
proceso” lo cual las lleva a pensar que las actividades que se las ha dicho que deben realizar son
una cuestion meramente natural e inherente a ellas, no una elecciéon que pueden tener dentro de sus
actividades familiares y sociales.

" Para Engels, el matrimonio monogamico es la base del “primer antagonismo de clases que aparecio
en la historia, el cual coincide con el desarrollo del antagonismo entre hombre y mujer,... asi como
la primera opresion de clases con la del sexo femenino por el masculino” (Engels, 1884, pag. 27).
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sociales, establecen relaciones sociales y de poder, elabora el conocimiento y
disefa los simbolos y la utilizacion del lenguaje” (Amoroso Miranda, Bosch Pareras,
Carrasco Bengoa, Fernandez Medrano , & Moreno Saenz, 2003, pag. 20) . Dejando
de lado a los grupos que consideran inferiores, estamos hablamos de que los
hombres han adoptado este papel dominante dentro de la sociedad, de acuerdo a

los roles que se les han determinado tanto dentro como fuera del circulo familiar.

Algunos de los antecedentes de la figura del hombre dentro de la familia vienen
desde muchos afios atras, para Lerner (1990) este proceso se vino gestando desde
“aproximadamente el afio 3100 al 600 a.C. e incluso en las diversas sociedades se
produjo a un ritmo y en una época distintos” (Lerner, 1990, pag. 10). Durante éste
proceso existio la figura del padre de familia (pater familias) que era el duefio del
hogar, “asi como de todos sus miembros...el que trabajaba para sostener la casa y
tomaba las armas en caso de ser necesario para defenderla, por lo tanto era el
centro sobre el que giraba toda la familia” y no fue hasta el siglo XX que la mujer

comenzo a tener acceso a diversas libertades®.

El término de patriarcado se ha venido desarrollando desde el siglo XX con obras

como la de Millett (1969) donde hizo referencia al patriarcado en tres sentidos:

e Como organizacion y estructura sociopolitica que asegura el poder de los
hombres y subordina a las mujeres, por lo que la relacion entre sexos es
politica.

e Como ideologia o0 sistema de creencias que sostiene este orden social
apoyandose en una supuesta supremacia biologica y que se impone por la
fuerza y justifica la violencia contra aquellas mujeres que desobedezcan los
mandatos de género, de la familia y la sociedad patriarcal.

e El género como una identidad adquirida. (Vives Suria, 2010, pag. 58)

Ademas, autoras como Lagarde (1996) definio el término como una cuestién de

poder, el cual estd basado en la dominacion del sexo masculino, es asi como

8 Hasta el siglo XX, segun Falcone (2012, pag. 69) la situacion de la mujer “desde la base politica,
econdémica y militar era esencialmente masculina, el hombre era el que aseguraba el sustento de la
familia y de la sociedad con su trabajo y el que la defendia con las armas en caso de guerra”.
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“asegura la supremacia de los hombres y de lo masculino sobre la inferiorizaciéon

previa de las mujeres y de lo femenino” (Lagarde, 1996, pag. 52).

Como lo hemos visto anteriormente, las caracteristicas de género se han
perpetuado durante muchos afios, orientando roles, estereotipos y figuras de
dominacion entre los mismos; es importante estudiar estos factores pues son los
gue nos podran explicar el papel de la mujer dentro de la familia y la sociedad, papel
en el cual se ha visto obligada a realizar ciertas actividades que estan basadas en
un conjunto de lineamientos y que la han puesto en desventaja histéricamente, en
el apartado siguiente se explicaran algunos de los componentes de estas
desventajas, asi como su relevancia dentro de la vida econdémica y el
desenvolvimiento de la sociedad, tomando como base el concepto de trabajo no

remunerado.

1.3 Concepto de trabajo no remunerado (TnR)

A lo largo de la historia, los hombres y las mujeres se han dedicado a ciertas
actividades que estan determinadas por sus condiciones de género y biologicas,
estas actividades se han dividido para contribuir con el desarrollo econémico y
mantener un orden social, las mujeres han desempefiado un papel crucial en este
desarrollo, pues su principal medio de produccion es su fuerza de trabajo, su

capacidad reproductiva y las actividades domeésticas que realiza dentro de la familia.

Ahora bien, estas actividades se han definido como un trabajo doméstico, para
entender en que consiste dicho concepto partamos por definir en que consiste el

trabajo; autores como Marx (1867) definen el trabajo como:

“‘un proceso entre la naturaleza y el hombre, proceso en que éste realiza,
regula y controla mediante su propia accion su intercambio de materias con
la naturaleza [...] pone en accién las fuerzas naturales que forman su
corporeidad, para de ese modo asimilarse bajo una forma util para su vida”
(Marx, 1867, pag. 130)
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Esto quiere decir que la capacidad que tienen las mujeres y hombres de transformar
la naturaleza y todo lo que ella integra para convertirlo en algo util para su vida y
sus necesidades podemos llamarlo trabajo, de igual manera Marx (1867, pag. 130).
Resalta que es Unicamente capacidad del hombre, a diferencia de los animales,
pues en palabras del autor, estas actividades son realizadas desde la razén y no
desde el instinto, el humano es capaz de pensar en qué, cdmo, porqué va a
ejecutarlo; de esta forma no cambia solamente la naturaleza sino que la transforma

con un fin especifico.

El trabajo como tal ha sido el principal medio de produccion de las personas, a través
de él, explica de manera semejante, De la Garza (1997) que el trabajo ha sido
considerado como una actividad con la capacidad de “transformar de manera
consciente a la naturaleza y al hombre mismo, independientemente de como sea
valorado por la sociedad, seria el medio de creacion de la riqueza” (De la Garza
Toledo, 1997, pag. 16) mas alla de si esta riqueza sea expresada material o

inmaterialmente.

De igual manera es importante sefalar que el trabajo implica, como se explico,
actividades que sean capaces de transformar y es en ella que se integra un
concepto indispensable de mencionar el cual consiste en la fuerza de trabajo®,
comprendida en palabras de Marx (1867, pag. 136) por aquellos elementos
personales dentro del proceso de trabajo, pues dentro de este existen ciertos
elementos necesarios y que van encaminados a la producciéon de valores de uso,
los cuales son resultado de la racionalidad el hombre para transformar las materias
naturales para satisfacer sus necesidades. El papel del trabajo dentro de la sociedad
es relevante, pues es a través de este como las personas “de una comunidad

adquieren un reconocimiento determinado, un status y prestigio, se les permite

° Todorova (como se cita en Girén, 2018) mencioné que la fuerza trabajo se produce de forma que
“en una economia monetaria de produccion, se requiere dinero como ingreso sujeto al proceso de
produccion monetaria” (Girén, Trabajo doméstico y de cuidado no remunerado ¢ Quién asume el
costo de la reproduccion social?, 2018, pag. 4). Es decir, normalmente la fuerza de trabajo
considerada productiva es remunerada, mientras que existen otras actividades que no son
consideradas productivas y por lo tanto no son retribuidas, a pesar de que constituyan una
transformacion y reproduccion de la sociedad.
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participar en el &mbito de lo compartido socialmente y se les otorga unos rasgos
definidores de su propia identidad” (Téllez, 2001, pag. 2).

Lo anterior deja en claro que no sélo es una capacidad de transformar o crear
diversas formas de reproducir la vida, sino que existen relaciones entre las personas
gue han de formar su identidad, forma de vida e interaccién con la misma. Colinas
(2008) explica que las principales caracteristicas del trabajo productivo es
“actividades en las cuales se producen bienes y servicios para el mercado
destinados al intercambio o acumulacion, y por tanto, su realizacion es reconocida
y valorada econGmica y socialmente; es trabajo mayoritariamente remunerado y
generalmente asociado a la esfera publica” (Colinas, 2008, pag. 10). Las actividades
productivas o trabajo productivo, se determinan por “en la esfera de la produccion y
circulacion percibe un salario y al mismo tiempo es acompafado de trabajo no
remunerado” (Giron, 2018, pag. 4). Es entonces, que el rol del trabajo dentro de la
sociedad resulta diverso y asi como es capaz de satisfacer necesidades materiales,
puede seguir produciendo la vida como tal; esto lo hace a través del trabajo que no
se considera productivo 0 no es remunerado pues se encuentra fuera de la esfera

de produccidn.

El trabajo no remunerado ha sido definido por diversos autores y autoras a lo largo
de la historia y que tienen una base en la perspectiva de género; para
organizaciones como la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) este trabajo
consiste en “el cuidado de nifios, viejos y enfermos, el mantenimiento diario del
bienestar en el hogar, el trabajo voluntario en la comunidad y la produccién de
subsistencia, es de fundamental importancia econémica” (OPS, 2008, pag. 10) y
aclara que este mismo no es retribuido o pagado y es una parte sustancial en el
mantenimiento de la fuerza de trabajo actual y futura; cuando hablamos de los hijos

gue posteriormente formaran parte de la sociedad.

Las tareas domésticas que estan relacionadas con este trabajo, menciona De
Barbieri (1978, pag. 130), son principalmente “cocinar, lavar y planchar ropa, asear

la casa, cuidar a los nifios, alimentarlos, hacerlos dormir, transportarlos de un lugar
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a otro de la ciudad, etc...” y el objetivo principal de la elaboracién de estas

actividades esta vinculado con:

“atender al consumo individual de los integrantes del ndcleo familiar. Permite
que las mercancias adquiridas con el salario del trabajador puedan ser
efectivamente consumidas, ya que antes, durante y después del acto de
consumir existe una cantidad de trabajo que es necesario realizar” (De
Barbieri, 1978, pag. 130).

Entonces, podemos hablar de que las actividades domésticas o como lo han
llamado también trabajo domeéstico es la parte esencial del trabajo no remunerado,
estas actividades determinan el mantenimiento de los hogares y las personas que
conforman como lo vimos anteriormente la familia, diversas autoras han reunido los
diversos elementos que integran el trabajo doméstico, las cuales en conjunto

podremos observar en el siguiente diagrama:

Cuadro 3. Elementos que integran el trabajo domeéstico

Educacion
de los hijos

Higiene y
aseo del
hogar

Trabajo Saludy
doméstico cuidados

Reproduccion
sexual y
maternidad

Elaboracion propia con informaciéon de Batthyany (2004, pag. 31).
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Cuando hablamos de un papel transformador del trabajo doméstico no sélo se habla
de actividades para mantener el orden en un hogar, Federici (2013) ha planteado
que el trabajo doméstico no remunerado “El trabajo doméstico es mucho mas que
la limpieza de la casa. Es servir a los que ganan el salario, fisica, emocional y
sexualmente, tenerlos listos para el trabajo dia tras dia” (Federici, 2013, pag. 55).
Esto forma parte de diversas referencias al rol de reproduccién y sostén de la clase
trabajadora por parte de las mujeres que realizan labores desde el hogar y que se
ha invisibilidad por no formar parte del gran sistema de produccién donde al poner
en practica la fuerza de trabajo en las fabricas, se desplazan aquellas actividades

que aportan un parte sustancial en este proceso.®

Margaret Reid fue una de las autoras pioneras en definir el trabajo doméstico no
remunerado, en su trabajo llamado “Economic of Household Production 6 La
economia de la produccién familiar’'! realizado en 1934, introdujo este concepto

como aquellas actividades:

“realizadas por y para los miembros de la familia y que pueden ser sustituidas
por bienes de mercado o por servicios remunerados si la renta familiar, las
condiciones del mercado, y los gustos personales permiten que sean

delegadas a alguien fuera del grupo familiar’ (Reid, 2016, pag. 220).

Es decir, el trabajo doméstico es una serie de actividades que seran un beneficio
comun entre los integrantes del hogar, mas alla de si son consideradas como
productivas o no, en este respecto afiadi la autora que existe la posibilidad de que
estas sean delegadas a alguna persona externa a cambio de una retribucion
monetaria lo que complementa su definicion afiadiendo que “si una actividad es de

tal naturaleza que puede delegarse a una persona remunerada se trata de una

10 Ademas, Federici (2013) menciono que el trabajo doméstico es a partir de “la crianza y cuidado de
nuestros hijos, los futuros trabajadores cuidandoles desde el dia de su nacimiento y durante sus
afos escolares, asegurdndonos de que ellos también actien de la manera que se espera bajo el
capitalismo” que se gesta la base para el proceso en que se generan mercancias, servicios y
ganancias (2013, pag. 55). El proceso de produccién lo podemos entender desde el término de
trabajo productivo, el cual esta explicado en la pag. 12

1 En este trabajo, Reid mencion6 que estas mismas pueden ser “actividades no remuneradas
realizadas por las distintas personas que componen la familia” (Reid, 2016, p4g. 217) dejando en
claro que no sélo se trata del deber de una sola persona al realizarlas.
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actividad productiva” (Reid, 2016, pag. 220). De igual manera Barbieri mencion6
que el trabajo doméstico complementa el trabajo productivo de manera que “permite
que las mercancias adquiridas con el salario del trabajador puedan ser
efectivamente consumidas, ya que antes, durante y después del acto de consumir
existe una cantidad de trabajo que es necesario realizar” (Barbieri T. d., 1993, pag.
130); completando este proceso en el que se transforma el trabajo de las personas,

en un salario para el beneficio conjunto de la institucion familiar.

En conjunto, podemos decir que el trabajo doméstico, como menciona Castro (2014)
son todas aquellas:

“actividades de organizacién, gestidén y ejecucion, que abarcan en sentido
amplio las tareas o labores tradicionales desempefiadas, dentro y fuera del
hogar, acerca de su mantenimiento, asi como para la supervivencia,
desarrollo y bienestar de los miembros de la familia” (Castro Noya, 2014, pag.
15).

Esto deja en claro que la relevancia en la realizacion de estas actividades esta
dentro del beneficio de la familia, la cual es una de las partes mas importantes dentro
de la sociedad y que tiene un doble caracter, pues dentro de este ambito no se
considera un trabajo productivo, mientras que fuera de la esfera familiar puede

retribuirse y considerarse como parte de la economia.

Cabe mencionar que diversas autoras y autores, ademas de construir una definicion
del trabajo doméstico han tratado de encontrar la naturaleza y origen de que estas
actividades sean desplazadas a la mujer en la mayoria de los casos, gracias a las
diversas investigaciones y recopilacion de experiencias en la vida familiar durante
afos, décadas e incluso siglos pasados, se ha podido encontrar que todo esto tiene
un trasfondo en las condiciones de género en la sociedad. Ademas de trabajo
doméstico, este ha sido denominado como Trabajo no Remunerado (TnR) y ha
formado parte de diversos estudios que problematizan la desigualdad en que se
distribuye entre géneros, esta determinado como un “trabajo no monetarizado para
destacar que es un tipo de trabajo que no da lugar a transacciones monetarias

inmediatas” pero se ha usado el término no remunerado para referirse a que no
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recibe ninguna clase de salario como cualquier otro tipo de trabajo por no
considerarlo como un valor de cambio!? o una actividad productiva (Duran Heras,
2012, pag. 40).

Durante los ultimos afios, se ha buscado el reconocimiento de este trabajo como
parte de la lucha de los movimientos feministas y de género, es relevante considerar
gue la visibilidad el trabajo no remunerado ha sido casi nula y esto se debe al
caracter que ya se explicé, pues aquellas actividades que no produzcan y
contribuyan en el entorno econémico no son considerados como importantes, es asi
como “esta invisibilidad con respecto a sus aportes a la produccion y al bienestar se
ha traducido en desventaja frente al acceso a recursos econdmicos y de proteccion
social por parte de quienes asumen su realizacion—fundamentalmente las mujeres”
pues como se ha visto anteriormente, se les ha delegado el papel de cuidadoras y
reproductoras en el hogar (Gémez Gomez, 2008, pag. 4). El debate que se ha
formado alrededor de este tema considera diversas vertientes y corrientes tedricas
pero sobre todo la importancia que tiene en su aporte econdmico dentro de la
sociedad, es ahi donde residen diversas aportaciones que se han centrado en
“conceptualizar el trabajo no remunerado de las mujeres en el hogar y su relacion
con el modo de producciéon capitalista'®, con el fin de entender mejor la “base
material” de la subordinacion de las mujeres” (Armas, Contreras , & Vasconez, 2009,

pag. 16).

2 En la teoria econémica se menciona que el trabajo destinado a cubrir las necesidades se le
concede valor de uso, mientras que a los productos destinados al intercambio en el mercado se les
reconoce un valor de cambio, siendo entonces el trabajo no remunerado considerado como un valor
de uso, mas no un valor de cambio (Larragafia, Arregui, & Arpal, 2013, pag. 32).

13 En palabras de Bajoit (2014, pag. 12) los modos de produccién o relaciones de clase consisten en
una divisién del trabajo entre las personas que componen una sociedad, se necesitan dos clases o
grupos, una clase de productores que iran produciendo los bienes y riquezas excedentes (es decir,
mas de las que ellos consumen); mientras que otra clase gestionard que se cumpla con esta funcion.
“Por consiguiente, toda relacion de clase o modo de produccién reune a dos actores que cooperan
entre si para producir un excedente de riqueza (finalidad)”. El modo de produccién capitalista es
entonces una de las formas de organizacion para la finalidad de generar riqueza, la caracteristica
principal de éste, se basa en una interaccion entre dos clases, donde se da “la transformacién de la
fuerza de trabajo en mercancia vendida por el trabajador y comprada por el burgués en el mercado
de trabajo. Al no disponer més que de su fuerza de trabajo, el trabajador es obligado a venderla si
quiere sobrevivir’ (Bajoit, 2014, pag. 16).
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Es asi como la diferencia sustancial del trabajo no remunerado frente al remunerado
dentro del modo de produccion, consiste en la retribucion y en el reconocimiento
que tiene en la produccion de riquezas, menciona Campillo (2000, pag. 101) “no
solo por el hecho de que no se remunera, sino por la naturaleza y forma que asume
el proceso de generar bienes y servicios para que los consuman los miembros del
hogar sin pasar por el mercado” y la caracteristica que se piensa que tienen las

labores de cuidado dentro de los roles de género que se le atribuyen a la mujer.

En ese sentido, la autora Clara Zetkin mencioné que el trabajo doméstico puede ser
encomendado a una persona fuera del ambito familiar a cambio de un salario,
mientras que otras mujeres que no tienen esta posibilidad son parte de un constante
proceso “trabajo menudo, monétono, agotador y que le absorbe el tiempo y las
energias” al igual que cualquier otro tipo de trabajo (Zetkin, 2021, pag. 36). Esto
forma parte de un sector econdmico que ha sido desplazado del ambito productivo,
a pesar de que sus caracteristicas y su aporte dentro de la sociedad; lo cual ha
causado que diversos autores y autoras analicen este trabajo bajo una perspectiva
econdmica, la cual han denominado economia del cuidado y tiene sus bases en la
economia feminista que ha resaltado la “necesidad y relevancia de visibilizar en el
analisis econdmico el papel fundamental del trabajo de produccion y reproduccion
de las personas, denominado ampliamente como trabajo de cuidado” (Rodriguez
Enriquez, 2012, pag. 24).

Las principales caracteristicas del trabajo o economia del cuidado en el ambito
familiar se relacionan con la crianza de los hijos, personas de edad mayor o
enfermos y personas con discapacidad. De manera similar con el trabajo no
remunerado se consideran aquellas actividades que “abarcan la prestacion de
servicios de salud, nutricion y educacion, asi como actividades tales como cocinar,
lavar, limpiar y el mantenimiento general del hogar” (Calderon Magafia, 2013, pag.
40). A continuacion, se pueden observar algunas de las actividades que se toman
en cuenta dentro de la definicion de trabajo de cuidado por categorias, segun

Ironmonger (2005):
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Cuadro 4. Categorias de actividades de cuidado

Fisica o corporal Mental
¢ Alimentacion e Educacion
¢ Salud e Comunicacion
e Aseo e Recreacion
e Dormir e Descanso

Fuente: Elaboracién propia con informaciéon de Ironmonger (Contabilidad el producto,
insumos provenientes del capital y del trabajo de los cuidados: estimacion del producto

bruto de los hogares, 2005, pag. 239)

Es por ello que la denominada economia del cuidado, se ha enfocado no solo en la
cuestion de medir, dimensionar o visibilizar el trabajo no remunerado de las mujeres,
sino “proyectar una mirada que cuestiona el funcionamiento del sistema economico
y de la manera en que este se interpreta” (Rodriguez Enriquez, 2012, pag. 28).
Poniendo en discusion el papel que tiene dentro de la vida econdmicay la sociedad,
produciendo no solo un bienestar en los hogares, sino también, en la reproduccion
y reposicion de la clase trabajadora, contribuyendo al proceso de creacion de
rigueza dentro del modo de produccion que ha propiciado la existencia de las

actividades domésticas y de cuidado no remuneradas.

1.4 Division sexual del trabajo

En relacion con las cuestiones de género y los roles que se han definido para cada
uno de los sexos a lo largo de la historia por la estructura patriarcal de la sociedad,
se han buscado términos para explicar el origen de la existencia de una carga de
trabajo doméstico para las mujeres, sin que a los hombres se les imponga de la
misma forma. Por tanto se comenz6 a explicar que existe una division sexual del
trabajo, similar a la division que existe dentro de la sociedad en general para realizar
ciertas actividades dentro del sistema de produccion; se puede considerar como un

proceso que “se separa el espacio publico de la fabrica, unico espacio donde el
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trabajo recibe reconocimiento social, del hogar, espacio privado donde el trabajo
realizado por las mujeres, el doméstico, es invisibilizado” (Sdnchez Mira, 2016, pag.
53).

Dicho de otra manera, no se considera como productivo pues se atribuye a una
condicion biolégica y funcional que es parte del género femenino, como si se tratase
de un deber que se deberia cumplir. Diversos autores consideran que la divisién
sexual del trabajo es “junto al matrimonio, la condicion de la consolidacion del
modelo de familia nuclear moderna. Por lo demas, esta division da cuenta de la
doble presencia, de la doble adscripcién productiva y reproductiva de las mujeres”
(Brunet Icart & Santamaria Velasco, 2016) en donde su papel se centra en su
condicion de madre, reproductora y cuidadora del hogar, dejando de lado su
capacidad fuera de ese nucleo.

Algunos de los origenes de que la mujer esté destinada al trabajo del hogar se
remontan a las condiciones de trabajo industrial y de fuerza fisica Arbaiza (2001,
pag. 3) menciona que “la exclusion de las mujeres en los mercados de trabajo de
industrias de bienes de equipo tiene sus origenes ya desde la sociedad preindustrial
con unas practicas muy estrictas de transmision del oficio a los hijos varones”
dejando que la cultura laboral fuera enteramente masculinizada y asociada a la

fuerza que solo los hombres podian desempefiar.

De igual manera, la autora explica que la Unica forma en que las mujeres fueran
integradas al ambito productivo tuvo lugar dentro de la industria de textil y de
costura'* siendo “labores relacionadas con el trabajo de lino de cara a satisfacer las
necesidades de auto subsistencia, en un modelo de organizacién cercano al de
economias familiares” (Arbaiza, 2001, pag. 8). Esto orientd la productividad que
podian generar las mujeres a una industria mayoritariamente local y que
acostumbraba a desempefiar la mujer como un rol, por la utilizacién de instrumentos

y técnicas delicadas y minuciosas.

14 De esta forma, la division del trabajo se iba direccionando dentro de las familias, pues era una
cuestion de “inversion en capital doméstico que realizaban los padres sobre las hijas si se plantea
en términos de racionalidad econémica, o esa formacion segun los ideales de domesticidad
asumidos por los grupos dominantes, si lo formulamos en términos culturales”
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De la misma forma, la autora Beneria (2019) ha identificado que existen tres puntos
focales que sobresalen para el andlisis de que exista una subordinacién y la divisién

de tareas segun el sexo:

e Control ejercido sobre las actividades reproductoras de la mujer en distintas
sociedades.

e El cuidado de los nifios y las tareas domésticas asociadas al mantenimiento
y reproduccion de la fuerza de trabajo se vinculan al rol especial de la mujer
en la reproduccién biologica y se consideran de dominio femenino.

e La participacion de la mujer esta condicionada por su papel reproductivo, es
decir la maternidad (Beneria, 2019, pag. 133).

En consecuencia, las condiciones en que la mujer ha sido subordinada dentro del
rol familiar han propiciado que existe una separacion clara y permanente de la
esfera productiva y no productiva con la figura femenina, dando como resultado que
‘la falta de conexion directa entre el trabajo domeéstico y la produccion para el
mercado acarrea que la mayor parte del trabajo de la mujer no esté remunerado y
no se considere como actividad econémica” (Beneria, 2019, pag. 136). Es por ello
gue los estudios feministas y de género, insisten en que la existencia de la
separacion de actividades por sexo perpetian los roles tradicionales que se
establecieron desde siglos atras e impiden la transicion hacia nuevas formas de

organizacion mas equitativas entre hombres y mujeres dentro de la sociedad.

Al mismo tiempo, se considera como una posicion subordinada puesto que el
hombre siempre tendra una caracteristica de superioridad frente a la mujer y esta
es la capacidad de crear riqueza a través de su fuerza de trabajo; Mies (2018)
explica que esta separacion surge de la misma concepcién del trabajo remunerado

y no remunerado como lo siguiente:

‘las tareas que son definidas como auténticamente humanas (es decir,
conscientes, racionales, planificadas, productivas, etc.) son generalmente
consideradas como tareas masculinas, mientras que las tareas de las
mujeres son vistas como actividades basicamente determinadas por su
naturaleza” (Mies M. , 2018, pag. 105).
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Como resultado de esta asimetria dentro de las actividades que son consideradas
como parte de la naturaleza de la mujer (TnR) y aquellas que son capaces de
transformarla en algo productivo (Trabajo Remunerado), se han creado ciertas
condiciones en las que la figura femenina se torna en el género explotado por el
masculino, de igual manera en que la clase trabajadora frente a la propietaria de
riqueza y recursos'®; pero ahora se plantea que en esta division, ahora sexual, del
trabajo el género que esta subordinado es el femenino mientras que la dominante

es el masculino.

Por otro lado, la division sexual del trabajo ha sido analizada por la corriente de
pensamiento marxista, pues se relaciona la aparicién de esta diferenciacion entre
sexos con la aparicion del capitalismo, la incorporacion de la mujer dentro de este

sistema econdmico aparece contradictoriamente:

“Por un lado requerida por sus habilidades manuales, y por otro, retribuida
con salarios inferiores. Y esta incorporacion tiene lugar en el marco de una
lucha permanente, principalmente por la cuestion de la doble jornada y el

cuidado de los nifios/as” (Kandel, 2006, pag. 113).

De aqui que se asegure que las mujeres siempre tendran una carga desigual, pues
las condiciones a las que se enfrenta la someten a una jornada doble de trabajo
como se menciond anteriormente, limitando su crecimiento personal y laboral, esto
se ha ido perpetuando hasta el punto en que “la division sexual del trabajo se
encuentra relacionada con la percepcion social que tenemos de lo que se entiende
por trabajo femenino y masculino, motivo por el cual esta divisibn se mantiene como
algo natural e incuestionable” (Rodriguez Moro, 2016, pag. 14). Como consecuencia
ha dificultado la transformacion de las concepciones sociales que se han tratado de
modificar para una distribucibn mas equitativa de las actividades domésticas, la
deconstruccion de los roles y estereotipos de género que han puesto en desventaja

al sexo femenino.

15 Podemos explicar la explotacién desde un &mbito econémico como la “jerarquizacion y separacion
permanente creada entre productores y consumidores, y por la cual estos Ultimos pueden apropiarse
de los productos y servicios de los primeros sin ser productores ellos mismos” (Mies M. , 2018, pag.
105)
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1.5 Enfoques de investigacion econOmica para los estudios de género

En este apartado se abordaran tres de los diferentes enfoques de investigacion
econdémica bajo los cudles puede existir un andlisis de género y a partir de sus
implicaciones rescatar sus posturas frente al trabajo no remunerado de las mujeres,
en primer lugar, se observara el enfoque marxista, que se ha basado en la
explicacion de la reproduccién social, la cual es considerada como la base del modo
de produccion capitalista, la reproduccién y reposicion de la fuerza de trabajo, en
segundo lugar se analizara el enfoque de derechos que principalmente ha sido
ocupado por diferentes organismos e instituciones internacionales para reducir la
desigualdad de género. Por ultimo se discutiran las implicaciones del enfoque
clasico o también llamado ortodoxo del enfoque de género, el cual esta determinado
por aportaciones que consideran que la participacion econémica de las mujeres esta

definida por las condiciones del mercado de trabajo.

Entonces, como primer punto tendremos una visidbn que ha incorporado ciertos
aspectos de la teoria economica de Carlos Marx (1818-1883) el cual desde sus
primeras aportaciones menciono que la causa de la desigualdad en la distribucion
de trabajo en la familia “encuentra su primera forma en la familia, en la cual las
mujeres y los nifios son los esclavos del hombre” (Borén, Amadeo, & Gonzélez,
2006, pag. 329), argumento que ya se ha tratado en este trabajo. En este sentido
se plantea que la distribucion de actividades dentro del &mbito familiar se da bajo
una estructura de dominacién y por ello es que la division de trabajo asalariado y
trabajo doméstico perpetla una desigualdad entre géneros; que a su vez contribuye

a que la figura del hombre siempre sea superior frente a las mujeres.

Para Beneria (2019) el concepto de reproduccién social engloba diversas
caracteristicas y tiene su base en la visibn marxista debido a que Marx y
Engels definieron dentro de sus obras y aportaciones que dentro de las
relaciones sociales existen desigualdades provenientes del sistema
capitalista, ambos consideraron que el papel dominante del hombre sobre la

mujer “esté vinculado a la aparicion de la propiedad privada y de la sociedad
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de clases” entendiendo que la divisidn sexual del trabajo esta determinada
“por el papel de la mujer en la crianza de los hijos y por la separacion entre
la produccién social y doméstica” (Beneria, 2019, pag. 130). En suma, la
reproduccion social es considerada como una transmision del acceso y
manejo de los recursos econémicos de una generacion a otra, pues este
proceso contribuira a la creacién de nueva fuerza de trabajo a través del
tiempo; la reproduccion social es un mecanismo en el cual se conjunta la
esfera de lo econdémico y lo no- econdémico® dentro de un mismo espacio (la

unidad familiar) y por lo tanto permite:

“la reproduccion de la totalidad de la sociedad, lo que nos lleva de vuelta a la
mercancia unica, la fuerza de trabajo, que necesita ser reabastecida y en
ultima instancia reemplazada sin que haya ningun freno o interrupcion al

circuito continuo de produccion y reproduccion” (Bhattacharya, 2018).

A pesar de que la reproduccion social es considerada como parte del enfoque
marxista del género existen limitaciones dentro de los planeamientos del autor, en
los cuales se dejan de lado ciertas actividades en el analisis de la explotacion de la

mujer dentro de la sociedad, como lo son:

1. Procreacion: la cual el autor asume como una condicion natural mas que
como una forma de trabajo que contribuye a la reproduccion de la fuerza de
trabajo.

2. Trabajo sexual: actividad la cual equipara junto con los criminales y

vagabundos (Federici, 2018, pag. 89).

Es por ello que las categorias de Marx han sido adaptadas en estudios
contemporaneos que se adapten a nuevas condiciones de trabajo de las mujeres y
gue integren las consideraciones que no se plantearon anteriormente, por ejemplo,

desde una perspectiva marxista, autoras han tomado en cuenta que el trabajo

16 para Bhattacharya (2018) lo no-econémico incluye entre otras cosas, “qué tipo de Estado, de
instituciones juridicas y de forma de propiedad tiene una sociedad, mientras que éstas a su turno
son condicionadas, pero no siempre determinadas, por la economia” es decir, las condiciones que
no tienen intervencion econdmica; mientras que lo econdmico incluye aquellas actividades que
contribuyen al proceso de produccion y generacion de mercancias.
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domeéstico, de cuidado y de reproduccion de la vida se puede reconocer como parte
de la reproduccién social, e incluyen aspectos como:

e Actividades que pueden regenerar al trabajador fuera del proceso de
produccion y que le permiten regresar al mismo con mayor energia (comida,
descanso, cuidados).

e Aquellas actividades que mantienen a los no trabajadores fuera del proceso
de produccién (nifios, adultos).

e Reproduciendo nuevos trabajadores, es decir, la reproduccién de nuevos
seres humanos que proximamente podrian insertarse al proceso de
produccién (Bhattacharya, ¢Qué es la teoria de la reproduccién social?,
2018).

De igual manera Tithi Bhattacharya (2018, pag. 3) sefiala que la reproduccion social
del trabajo debe ser entendida como un rol clave dentro de la reproduccion biolégica
de las mujeres pues se encarga del “reemplazo de la clase obrera, reproduccion de
los trabajadores mediante la comida, el cuidado fisico y el abrigo” permitiendo que
se continude con el proceso de trabajo dia tras dia, provocando que el papel de la
mujer tienda a enfocarse meramente en la reproduccion biolégica, la maternidad y
todas las implicaciones alrededor de ella. En este punto la vision marxista incluye la
concepcion de la produccion doméstica como una rama fundamental del proceso
de produccion capitalista y fue hasta principios del siglo XIX que el trabajo doméstico
fue considerado como un elemento clave “dentro de la reproduccion de la fuerza de
trabajo industrial, organizada por el capital y para el capital” (Federici, Revolucion
en punto cero. Trabajo doméstico, reproduccion y luchas feministas, 2013, pag.
157). Es a partir de la reformulaciébn que han realizado diversas autoras a las
categorias que conforman este enfoque en los estudios de género, que resulta
relevante tomar en cuenta su papel en el analisis del trabajo no remunerado y las
transformaciones que ha tenido dentro del modo de produccion que continda
prevaleciendo en el mundo para construir nuevas alternativas y perspectivas que
contribuyan a un analisis desde un enfoque critico del papel econémico de las

actividades domésticas no pagadas.
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En segundo lugar, analizaremos un enfoque que ha sido normalmente utilizado
como contraste del enfoque marxista, pues este incluye caracteristicas de la
dinamica econémica que incluyen diversos aspectos mas concretos que sociales o
culturales. El llamado enfoque ortodoxo tiene sus bases en la teoria econémica del
trabajo, el empleo y desempleo; uno de los principales representantes del enfoque
clasico fue Adam Smith (1958), el cual plante6 que la fuente principal de riqueza de

una nacion consiste en:

“El trabajo anual de cada nacién es el fondo que en principio la provee de
todas las cosas necesarias y convenientes para la vida, y que anualmente
consume el pais. Dicho fondo se integra siempre, o con el producto inmediato
del trabajo” (Smith, 1958, pag. 3).

Ademas diversos autores!’ como David Ricardo (1772-1823), John Stuart Mill
(1806-1873) y William Jevons (1835-1882) coincidian en que el trabajo es la parte
esencial del origen del valor y por lo tanto de la generaciéon de riqueza, algunas de
las hipotesis que comenzaron a formularse en torno al caracter del trabajo dentro

de la economia fueron:

a) Eltrabajo es una mercancia la cantidad en que va a ser contratado depende,
como en los demas casos, de la oferta y la demanda que de él exista en el
mercado.

b) El mercado de trabajo es, 0 puede lograrse que sea si se establece un orden
legal adecuado, de competencia perfecta.

c) El funcionamiento del mercado de trabajo bajo esas condiciones lleva

automaticamente al pleno empleo del factor trabajo en el punto

17 David Ricardo fue un destacado economista inglés el cual “abogé por la libertad de comercio y la
supresion de los inconvenientes para el movimiento internacional de mercancias, sobre todo los
correspondientes a la regulacion legal sobre la distribucion, pero también sobre el coste laboral”
(BBVA, 2018).

John Stuart Mill, es considerado como uno de los “autores mas influyentes del siglo XIX, no sélo por
sus aportes a la economia politica sino porque se le reconoce como un clasico en lbgica,
metodologia, politica y filosofia” (Zaratiegui, 2001, pag. 132).

William Jevons, contribuy6 para “reunir los elementos separados de la teoria de la utilidad en una
teoria coherente del valor y del intercambio en su principal obra (Theory of Political Economy, 1871)”
(Prestan, 2018).

38



correspondiente al salario que equilibra la oferta y la demanda del mismo
(Torres Lopez & Montero Soler, 2005, pag. 8).

Es entonces, que el principal punto de andlisis de la teoria clasica o también llamada
ortodoxa esta centrado en determinar cudles son los factores que depende de la
oferta 0 demanda de trabajo, asi como ciertas circunstancias que pueden causar
desequilibrios dentro de este sistema, lo que puede provocar la aparicion de

desempleo y sus variantes.

Por otro lado, una de las teorias que se han considerado como parte fundamental
del modelo ortodoxo® tiene que ver con las aportaciones de John Maynard
Keynes'® (1883-1946) pues puso en duda las hipétesis de la tedrica clasica,
considerando que la principal causa del desempleo no esta determinado por el
mercado de trabajo, sino por el mercado de bienes y servicios; es decir, que los
desequilibrios no estan causados Unicamente por cuestiones laborales, sino de

adquisicion de bienes.

Algunos de sus planteamientos, segun Torres & Montero (2005, pag. 10), consisten

en lo siguiente:
a) Pueden darse situaciones de equilibrio que impliquen desempleo.

b) El desempleo seria involuntario puesto que los salarios son rigidos a la

baja.

c) Se puede conseguir aumentar el empleo en situaciones de paro a travées

de incrementos inducidos en la demanda efectiva, lo que significa que las

18 Este tipo de enfoque se basa en la idea de que basta con “lograr condiciones de estabilidad
macroeconémica consistentes en inflacién cero y un muy pequefio saldo fiscal para satisfacer ese
nodo”; es decir que estos aspectos bastarian para “dar por resultado altas tasas de inversion,
comercio y crecimiento, lo que deberia permitir generar respuestas satisfactorias desde el punto de
vista del desarrollo social” (Ortiz Cruz, 2010, pag. 73).

19 John Maynard Keynes es considerado como uno de los “economistas mas influyentes del siglo
XX, ya que sus ideas tuvieron una fuerte repercusion en las teorias y politicas econémicas de
principios del siglo pasado, al haber propuesto que el sistema capitalista no tiende al pleno empleo
ni al equilibrio de los factores productivos” (Maldonado, 2018, pag. 95).
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intervenciones exdgenas (externas) al mercado no s6lo no son negativas,

sino que son imprescindibles para alcanzar el pleno empleo.

Esto permiti6 que se consideraran nuevas politicas econdmicas centradas en
mejorar el salario y el empleo de las personas, esto para mejorar las condiciones
econémicas que incrementan el desempleo, la pobreza y otros indicadores
macroecondmicos. Dentro de este enfoque hay pocos estudios sobre el trabajo que
se dirijan a la perspectiva de género, sin embargo Campillo (2000, pag. 105)
menciona que este tipo de teorias incorpora la vision de que el uso del tiempo tiene
gue ver con una regulacion dentro de la esfera privada (el hogar) pues esta misma
regulacién “sélo se materializ6 en la esfera de la produccion para el mercado.
Implicitamente se supone que el tiempo de las mujeres es de una infinita flexibilidad”
y se da por hecho que estas actividades no estan relacionadas con el proceso de
produccion de riqueza, visibilizando su rol dentro del mismo y uno de los sesgos

mas importantes que destaca la autora de este enfoque consiste en la hipotesis de:

“Que los miembros del hogar son libres para optar por el trabajo doméstico
no remunerado, segun el costo de oportunidad que tengan. Los estudios
demuestran que esos costos son diferenciados para mujeres y hombres y
estan condicionados por las oportunidades desiguales de educacion,
disponibilidad de tiempo y roles adscritos para cada género” (Campillo, El

trabajo doméstico no remunerado en la economia, 2000, pag. 106).

Las principales limitaciones de este enfoque, como se menciond, son las hipétesis
gue descansan en una visibn mas subjetiva de la economia y el trabajo, el cual
parece estar determinado por factores meramente econémicos, dejando de lado la
cuestion social; dentro de este enfoque no hay una visidbn de género que pueda
explicar las desigualdades entre hombres y mujeres, mas que la libertad de eleccién
de cada persona en realizar o no actividades domeésticas dentro del nucleo familiar,

lo cual no tendria algun efecto dentro del mercado de trabajo.

Por otro lado, una de las teorias que se relacionan con el enfoque ortodoxo,
podemos mencionar el analisis liberal y neoliberal, el cual tuvo lugar dentro de los

estudios econdmicos desde los afios noventa pues el pensamiento comunista tomé
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una menor relevancia y la principal “opcién de oposicién a la economia de mercado,
el capitalismo neoliberal se instal6 como la Unica alternativa viable” ante las
probleméticas que fueron surgiendo a partir de diversas crisis econdémicas y
fendmenos sociales?® en diversos paises (Calvento, 2006, pag. 42). Entre algunos
de los elementos centrales del enfoque neoliberal se encuentran los siguientes

supuestos:

a) Necesidad de reducir al maximo la intervencion distorsionadora del gobierno,
lo que se traduce en la reduccion de su tamafio y en la busqueda de la
estabilidad presupuestaria;

b) Se establece que la estabilidad de los precios debe ser el objetivo central de
las politicas macro, lo que lleva a impulsar politicas restrictivas y de control
de costes en todos los ambitos;

c) La labor principal del gobierno debe ser ahora lograr que los mercados
funcionen con la mayor libertad posible (Torres Lopez & Montero Soler, 2005,

pag. 25).

Uno de los principales exponentes y pioneros del pensamiento neoliberal fue
Friedrich August Von Hayek (1899-1992) que con su obra Camino de servidumbre
planted una posicién tedrica y politica en contra de cualquier intervencion del Estado
en la economia, ademas “abogaba por la libre competencia de las fuerzas de la
sociedad, como medio para coordinar los esfuerzos humanos” (Calvento, 2006, pag.
44), es por esto que también se le conoce como una corriente liberal, pues su
principal objetivo es una economia con mayores libertades y menor control por parte

del Estado para alcanzar condiciones de bienestar.

En este enfoque, el trabajo es una de las principales divergencias con la teoria
marxista, pues es desplazado de los principales factores dentro de la produccion

para tomarlo sélo como una de las manifestaciones del capital?!, y lo “convierte en

20 Menciona Calvento (2006, pag. 42) que a mediados de la década de los noventa se registraron
“200 millones de pobres en América Latina, alrededor de 70 millones por encima del promedio
anterior al periodo de la década de los ochenta” lo cual permitié que diversos autores comenzaran a
relacionar la teoria neoliberal de la economia con estas problematicas.

21 El trabajo es llamado dentro de este enfoque capital humano debido a que se considera como una
“renta de un fondo de energia humana... De hecho..., lo que gana una clase social es, bajo las leyes
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un activo que da derecho a la percepcion de una renta futura pero cuya propiedad
es irrelevante para el analisis econdémico” (Torres Lopez & Montero Soler, 2005,

pag. 26).

Lo anterior viene acompafiado de la necesidad de conseguir un equilibrio y la mayor
eficiencia posible a nivel macroeconémico y con ellos poner en practica diversas
estrategias de politica econémica que logren dicho equilibrio, por ello, mencionan
Torres & Montero (2005, pag. 23) que “lo que implica la exclusion de cualquier tipo
de consideraciones éticas en el analisis econdmico”; es decir, aquellos aspectos
que se desarrollen fuera del mercado y la produccién no son precisamente

esenciales para este enfoque.

Al igual que el enfoque anterior, uno de los principales objetivos de la teoria
neoclasica es el desarrollo y el pleno empleo, mencionan Zapata & Chavez (2018,
pag. 167) que este enfoque “convirtié en la ortodoxia de la teoria econdmica del
desarrollo, una optimista economia del equilibrio que garantiza el desarrollo de los
paises atrasados”; ademas los autores neoclasicos contaban con ciertos
dictamenes como por ejemplo la importancia del dinero y concordaban en que la
idea del desarrollo no sélo era individual, sino que es un beneficio colectivo que

podria disminuir aquellos desbalances en la economia.

Aunado a esto, el papel de la mujer dentro del enfoque neoclasico se basa
simplemente en ser consideradas consumidoras y en cuanto a la familia, una de las
principales caracteristicas de la visidn neoclasica es la hipotesis de que “las
decisiones se basan en criterios de eficiencia y como tal, son positivas para todos
los miembros del hogar” (Campillo, El trabajo doméstico no remunerado en la
economia, 2000, pag. 105), lo cual dejo de lado un analisis en torno a las actividades
dentro del hogar, como lo son las actividades de cuidado, domésticas y de
reproduccion. Fue hasta épocas mas recientes, en que los movimientos de las
mujeres y los estudios de género se centraron en el estatus productivo de las

mujeres en el ambito publico y privado, no sélo dentro de este enfoque de estudio,

naturales, lo que contribuye a la produccion general de la industria” equiparandolo con aquellos
factores como la maquinaria o la tecnologia (Dubiel, 1981, pag. 38).
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sino de muchos otros que pueden explicar la desigualdad de género en el entorno

econdémico.

En quinto lugar y ultimo punto, tenemos al enfoque de derechos humanos, el cual
es utilizado para tratar probleméticas principalmente relacionadas con la pobreza
por parte de organismos que tienen como mision reducir estos fenémenos en el
mundo; para autoras como Fiorella Mancini (2018, pag. 29) este enfoque se basa
en la premisa de que “la pobreza no es inevitable, sino que, al menos en parte, es
una situacién creada, propiciada y perpetuada por acciones y omisiones del
Estado”, con base a esta premisa, han surgido diversas iniciativas internacionales
gue han integrado los derechos humanos en propuestas de soluciéon que intentan

incrementar el desarrollo econémico y social de los paises.

Es importante resaltar que la existencia y desarrollo de este enfoque en el analisis
de las problematicas internacionales se debe a que existen “avances en el marco
juridico internacional de derechos humanos, con los debates y las protestas
sociales, culturales y politicas que se han dado recientemente a nivel global, y con
el énfasis puesto por las ciencias politicas y sociales” (Mancini, 2018, pag. 32). Es

suma, el enfoque basado en derechos humanos es una vision que incorpora:

“principios y normas universales, propios de la dignidad de la persona
humana, que se refieren a la vida, libertad, igualdad, seguridad, participacion
politica, bienestar social y cualquier otro aspecto ligado al desarrollo integral
de la persona, y que se sustentan en los derechos humanos” (Borja Segade,
Gracia Varela, & Hidalgo Lorite, 2011, pag. 13).

Como podemos observar, este enfoque se caracteriza por tener una visibn mas
social y humana que los anteriores, pues este no solo enfoca su atencion al
bienestar econémico de la sociedad, sino que toma en cuenta aquellos aspectos
personales que pueden afectar a su bienestar personal. Se piensa que este tipo de
enfoque aplicado correctamente en las estrategias de desarrollo puede contribuir a

transformar desequilibrios en las relaciones de poder, desigualdad, discriminacién,
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entre otros problemas que han surgido a lo largo de los Ultimos afios??. Algunas de

las medidas que son parte de los derechos humanos para garantizar la igualdad

entre hombres y mujeres son las siguientes:

Cuadro 5. Enfoque de derechos humanos y perspectiva de género

Enfoque de derechos humanos y perspectiva de género

Medidas de Igualdad y no
., Universalidad |Integralidad |Exigibilidad g o y ., | Participacidon [Progresividad
proteccion discriminacion
Alerta de Derecho alaigualdad entre hombres y mujeres
genero Derecho a unavida sin violencia para las mujeres

Mecanismo de
proteccidn a

Derecho a la defensa de derechos humanos

personas
defensoras y Derecho alalibertad de expresion
periodistas
Obligaciones .
Respetar Proteger Garantizar Promover
del Estado

Fuente: Elaboracion propia con informacion de (Castorena Sanchez & Hubert Chakour,

2016, pag. 34).

Los derechos humanos han sido una parte esencial en la busqueda de la equidad

de género, pues este enfoque se basa en el principio fundamental de que todas las

personas “poseen una dignidad humana inherente y tienen igual derecho de

disfrutarlos, sin importar su sexo, raza, color, idioma, nacionalidad de origen o clase,

ni sus creencias religiosas o politicas” (Facio, 2003, pag. 16) y esta relacionado

fuertemente con la desigualdad y discriminacién que se ejerce sobre las mujeres al

continuar con un modelo patriarcal e inequitativo tanto dentro del hogar como fuera

de él. Es a partir de la lucha social de las mujeres que se ha puesto la vista dentro

de agendas internacionales la cuestion de derechos de las mujeres y como esto ha

afectado a su incorporacion en diversos espacios de la sociedad.

22 Esto se

realiza bajo diversos principios como

lo son:

Universalidad,

Indivisibilidad,

Interdependencia, Igualdad y no discriminacion, Participacion, Inalienabilidad, Rendicion de Cuentas;
ademas de aplicar valores, que entre otros, resaltan la libertad, la igualdad y la justicia. (Borja
Segade, Gracia Varela, & Hidalgo Lorite, 2011, pag. 14).

44




Por lo tanto, el enfoque basado en derechos humanos ha significado en las ultimas
décadas una nueva vision que ha desarrollado una mirada mas humana y compleja
al resaltar la necesidad de observar las probleméticas desde las distintas forman en
gue se manifiestan, no so6lo desde un aspecto material, sino unir las implicaciones

gue pueden tener el empobrecimiento y las desigualdades sociales en las personas.
Conclusiones

Finalmente, si bien no fueron incluidos todos los enfoques de investigacién en torno
al género, se pudieron rescatar algunas de las principales posturas que han
desarrollado cada uno de los anteriores no solo frente a la desigualdad de género,
sino en cuanto al trabajo o su concepcion de bienestar econdémico, el cual esta
ligado con los conceptos que se han tratado en este capitulo, intentando dar una
vision desde varias aristas para comprender mejor los aspectos econdémicos que
engloba el debate del trabajo no remunerado de las mujeres, desde cuando fueron
gestandose estos mismos y algunas de las aportaciones que se han realizado en
América Latina y el mundo como parte de los objetivos para erradicar la
discriminacion, la inequidad o las practicas que estan relacionadas con estereotipos

o roles impuestos por la sociedad.

De esta forma, podemos rescatar que el enfoque de derechos no sélo atafie a
mejorar aspectos economicos en la sociedad, sino que trata de analizar las
deficiencias en el bienestar de hombres y mujeres, de esta forma puede crear
estrategias que garanticen el acceso a todos los derechos humanos y la minima
incidencia en la violacion de los mismos a través de la represion, violencia o

desigualdad;

Esto contribuye a la erradicaciéon o disminucién de practicas y actividades que
pueden ser justificadas por los roles y estereotipos de género que se han
establecido histéricamente. Independientemente de estar inclinado a algin enfoque
o teoria, es relevante conocer las posiciones de cada uno en torno a la perspectiva
de género, cada uno explica aspectos distintos que de manera conjunta podemos
analizar para tener un mejor criterio frente al comportamiento de la desigualdad de

género que se presenta actualmente.
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2. Principales aportaciones en el estudio del trabajo no remunerado en
América Latinay en México

En el siguiente capitulo se hard un analisis de las principales lineas que ha integrado
el debate en torno a las actividades domésticas no remuneradas dentro del contexto
internacional y como fue llevado a la regién latinoamericana partiendo de una
situacién de desbalance entre géneros, tanto en el &mbito econémico, como en el

social.

Se intentara hacer un balance de diversas autoras y autores que han contribuido al
estudio del trabajo no remunerado en América Latina y México, centrandose
también en los diversos foros, conferencias y acuerdos internacionales que dieron
pie a nuevas consideraciones respecto a las actividades domésticas y de uso del
tiempo, asi como sus omisiones con respecto a otras organizaciones las cuales
buscan mejorar la situacion econdmica de las mujeres, de esta forma se podran
observar las dificultades que se han enfrentado a lo largo de los ultimos afios para
conseguir espacios dentro de las agendas internacionales en organismos que

buscan la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

2.1 El surgimiento del debate sobre el trabajo no remunerado y la

importancia de las actividades domésticas por género

Las cuestiones de género han sido objeto de andlisis y debate dentro del ambito
internacional, esto ha propiciado diversos estudios en torno al papel de la mujer
dentro de espacios de la vida publica y privada, como resultado de estos estudios
se han creado propuestas para mejorar las condiciones de desigualdad que imperan
en la sociedad e incorporar la perspectiva de género en las agendas de desarrollo
de los paises que buscan una mejor calidad de vida para hombres y mujeres. A
continuacién se abordaran algunos de los aportes en el contexto tanto

latinoamericano como internacional de autoras y autores que han encontrado
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ciertas probleméticas que se desenvuelven alrededor de la division sexual del
trabajo y las actividades domésticas no remuneradas de las mujeres.

Como se ha observado anteriormente, el trabajo no remunerado esta basado en
diversos roles, estereotipos y otras cuestiones sociales que a su vez crean una
division del trabajo entre géneros, la cual propicia una “asignacion casi exclusiva de
las tareas domésticas de caracter reproductivo y de cuidado a las mujeres” (CEPAL,
2004, pag. 136) lo cual les atribuye una carga extra de trabajo, limitando el tiempo
gue las mujeres pueden ocupar para desempeiiar otras actividades que les permitan
un mejor desarrollo de su vida personal, académica y de autocuidado. Estos
conceptos y los elementos que a su vez lo conforman han sido parte de un debate
gue se ha gestado en diferentes paises a través del mundo; estos tuvieron el
objetivo de visibilizar y cuestionar las posibles causas de la exclusion de la vida
econdomica de las actividades domeésticas que se realizan en la esfera familiar,

mientras que fuera de ella son consideradas como productivas.

Las cuestiones de género son entendidas como una problematica que consiste en
relaciones de poder principalmente y ademas una creciente “desigualdad estructural
entre los sexos, cuyas manifestaciones alcanzan todas las esferas de la vida social
y privada, y que de manera creciente diversas organizaciones se comprometen en
su erradicacion” (Girén, 2009, pag. 30). A partir de estas organizaciones es que se
gestan diversas estrategias y planes de accion para disminuir estas desigualdades
gue imperan dentro de la sociedad, lo que a su vez generan diversos debates y
estudios que involucran la categoria género, pues continuar con las condiciones que
se tienen hasta ahora s6lo incrementara las jornadas laborales de las mujeres las
lo que perjudica sus niveles de salud, nutricion, participacion ciudadana,

autocuidado y recreacion.

En este sentido, diversos estudios han llevado a la recoleccion de datos acerca de
estas actividades, segun la CEPAL (2004, pag. 153) existe una recopilacion de
datos desde 1995 que ha analizado el empleo del tiempo en 46 paises de
Latinoamérica, en donde “se confirma que las mujeres invierten mas tiempo que los

hombres en actividades no remuneradas”.
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El aporte principal que se tendra con la incorporacion de estos debates en torno al
género y el trabajo no remunerado consiste en la incorporacion de ciertos estudios
y diagnosticos que se especialicen en la situacion por la que “atraviesan las mujeres
tanto en el momento de insertarse en el mercado de trabajo como en el transcurso
de su trayectoria laboral” teniendo un mejor analisis sectorial de las limitaciones a
las que se enfrentan en este &mbito y también en el contexto familiar en que se

desenvuelven (Bidegain & Calderén, 2018, pag. 17).

Algunos de los principales objetivos de la inclusion de un enfoque de género en el
trabajo doméstico no so6lo consiste en visibilizar la aportacion dentro de la esfera
social de éstas actividades, sino también tiene como fin expandir un “debate sobre
las normas de distribucion, de los modos de produccién y la calidad de la relacion
entre la produccion y la reproduccion de la sociedad” (Bidegain & Calderon, 2018,
pag. 20). Estas cuestiones toman su lugar en diversos paises bajo un contexto del
trabajo bastante complejo y que reflejé al menos en los afios de 1995 a 2015 que
“la participacién de las mujeres en la fuerza de trabajo en todo el mundo disminuyé
del 52.4% al 49.6%” (ONU, 2017, pag. 6).

Ahora bien, entendiendo que las labores domésticas tienen un trasfondo en los roles
de género que han sido impuestos histéricamente y ademas diversas autoras y
autores han analizado para poder conocer sus caracteristicas e implicaciones, una
nueva etapa dentro de esta discusion se basa en considerar que cada region del
mundo tiene sus propias condiciones de desigualdad y por lo tanto tendra distintas

formas de conducir sus estrategias contra ellas.

Beneria (1999, pag. 323) menciona que una de las primeras definiciones
conceptuales acerca del trabajo no remunerado y la necesidad de crear
herramientas para medirlo fueron planteadas en el afio 1938, cuando el “Comité de
Expertos Estadigrafos de la Sociedad de las Naciones recomendo6 una definicion
del concepto de ocupacion remunerada y elabord propuestas para normalizar los

datos” esto con el fin de poder comparar las condiciones internacionales.
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Por otro parte, en el Informe de Desarrollo Humano de 1995 se comenz0 a plantear
el papel fundamental de la mujer dentro de la produccion, de esta forma se

plasmaron las siguientes consideraciones en cuanto a la desigualdad de género:

e La subvaloracion de la mujer: como expresioén de una insuficiente valoracién
de su trabajo y falta de reconocimiento de la contribucién que efectta;?

e Las mujeres trabajan mas que los hombres: siendo que de la carga total de
trabajo de los paises en desarrollo, el 55% en promedio es realizado por
mujeres y 51% en paises industrializados;

e Los hombres dedican menor tiempo a las actividades domésticas: dos
terceras partes la dedican a trabajo remunerado, mientras que sélo un tercio
a las no remuneradas;

e Las mujeres realizan la mayor proporcion de tiempo a las actividades no
remuneradas: a pesar de ello sigue sin ser remunerado, reconocido y
valorado (PNUD, 1995, pag. 7).

A partir de estas consideraciones planteadas en este informe, se comenzé a
proponer que si este trabajo “es posible que en la mayoria de los paises se pondria
de manifiesto que la mujer es la principal contribuyente al sostén del hogar” o si bien
no la principal fuente de ingreso, se podria llegar a eliminar la brecha de desigualdad
entre hombres y mujeres en cuanto al ingreso de los hogares (PNUD, 1995, péag.
7). Anteriormente se contemplé el papel de la mujer dentro de la sociedad, pero
esta fue uno de los primeros informes internacionales que plante6 la necesaria
intervencion del Estado de los paises para disminuir las cifras que demostraron la
existencia de elevados indices de desigualdad entre géneros, tanto en ingresos

como en division de tareas o quehaceres dentro y fuera del hogar.

Uno de los antecedentes de estas consideraciones alrededor del mundo fue la
Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacién de los Logros del Decenio, la

cual realiza la Organizacién de las Naciones Unidas, esta misma tuvo lugar en

2 El Informe sobre Desarrollo Humano afiadié que a partir de una estimacién monetaria de la
contribucion del trabajo no remunerado de la mujer arrojo “la pasmosa suma de 16 billones de
dolares, es decir, una suma superior a un 70% del monto oficialmente estimado del producto mundial”
de los cuales, 11 billones representan Unicamente la contribucién no valorizada de la mujer, ya que
esta suma incluye el trabajo no pagado que realizan también los hombres.
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Nairobi (Kenia)?* en el afio 1985; fue en esta conferencia que se aprobaron diversas
estrategias y medidas “orientadas hacia el futuro para el adelanto de mujer, que
esbozaban las medidas que deberian adoptarse para lograr la igualdad de género”
(ONU, 2020). Dentro de las propuestas que se dieron en esta ponencia para que se
pusieran en practica en los paises que conforman esta organizacion, estan las

siguientes:

i. la implementacion de estrategias con miras a asegurar la plena integracion
de la mujer en la vida politica, econdmica, social y cultural de sus paises;

ii. Invita a los gobiernos a que, al preparar y evaluar planes y programas de
accion nacionales, incorporen metas mensurables para superar los
obstaculos al adelanto de la mujer e incluyan medidas para la participacion
de la mujer en el desarrollo;

iii.  Aplicar y velar por que las politicas y programas sectoriales de desarrollo
incluyan estrategias para promover la participacion de las mujeres como
agentes y beneficiarias. en pie de igualdad con los hombres (WWC, 1985).

Posteriormente, se celebraron diversas conferencias donde se abordaron temas
mas concretos en cuanto a equidad de género, para el afio 1995 en Beijing se llevo
a cabo la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, en donde se planted un
acuerdo acerca del trabajo no remunerado de las mujeres y su medicion, ya que en
una de las estrategias que se plantearon en Nairobi 1985 fue poder medir el avance
en acciones relacionadas con la participacion y bienestar de la mujer. Fue entonces
gue la ONU (1995, pag. 26) propuso la elaboracion de instrumentos o medios
estadisticos que fueran “apropiados para reconocer y hacer visible en toda su
extension el trabajo de la mujer y todas sus contribuciones a la economia nacional,
incluso en el sector no remunerado y en el hogar” con el fin de analizar la relacion
gue existe entre estas actividades cuando se contraponen con el gran nimero de

mujeres en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

24 Ademads, en esta conferencia se “participaron en ella 1.900 delegadas/os de 157 Estados
Miembros. Un foro paralelo de ONG (Organizacion No Gubernamental) atrajo a cerca de 12.000
participantes” donde se adoptaron diversas estrategias para diversos paises y las llamaron
Estrategias de Nairobi (ONU, 2020).
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De igual manera, se llevaron a cabo diversas evaluaciones por parte de
organizaciones como la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL)? se comenzd a analizar la importancia de los derechos econémicos para
la mujer, pues se incluyeron teméticas en las publicaciones del Panorama Social de
América Latina en donde resaltan la gran cantidad de hogares encabezados por el
género femenino, para esos afios la mayoria de los paises de la regién
latinoamericana, “al menos uno de cada cinco hogares urbanos estaban
encabezados por una mujer” (CEPAL, 1995, pag. 69); lo cual se ve reflejado en
aspectos econémicos dentro del hogar, debido a la falta de oportunidades en el
mercado laboral para las mujeres, asi como las tareas extras que ha tenido que
desempeiiar fuera del contexto laboral y otras dificultades causantes de niveles
altos en la incidencia de pobreza en el género femenino, algunos de ellos se

mencionan en el siguiente diagrama.

Cuadro 6. Factores que propician niveles altos de pobreza en mujeres

Niveles SlgdoEls Ingresos
de participacion obtenidos Hogares
educacién mercado de y horas monoparentales
trabajo trabajadas

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la CEPAL (1995, pag. 73).

En conjunto, existen diversos factores que propician la vulnerabilidad en las mujeres
pero los principales se deben a las condiciones laborales, de ingreso y las formas
en que se conforman las familias, siendo este ultimo uno de los mas relevantes

debido a que se ha demostrado que la pobreza afecta:

25 La CEPAL fue creada por el Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas en 1948 y desde
entonces ha “procurado colaborar con los gobiernos latinoamericanos en la investigacion y el andlisis
de los distintos sectores de las economias regional y nacionales” esta entidad tiene la capacidad de
hacer recomendaciones sobre diversos aspectos econdmicos y sociales en la region latinoamericana
y en el momento de su creacion contd con 32 paises miembros (CEPAL, 1978, pag. 6).
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“particularmente en las zonas urbanas, sobre todo a los hogares en los que
no hay un conyuge varén y en que la jefa del hogar debe encargarse de las
tareas domésticas, ademas de aportar los recursos para su sustento”
(Campillo, 2000, pag. 108).

Esto se ha presentado al menos en Latinoamérica, es por ello que diversas
organizaciones e instituciones han puesto énfasis en las limitaciones que han
enfrentado las mujeres, las cuales se han desenvuelto desde hace varias décadas
y cuya principal causa es la persistencia de la desigualdad entre géneros, en el
siguiente apartado se explicardn algunas de las caracteristicas, causas Yy
consecuencias que han encontrado diversas autoras, organizaciones e instituciones
latinoamericanas para comprender el trabajo no remunerado y la division sexual del

trabajo en esta region.

2.2 Laimportancia de contabilizar y redistribuir el trabajo domeéstico

De igual importancia, tenemos ahora las nociones que diversas autoras y autores
de la region latinoamericana han expuesto alrededor de los estudios del trabajo
doméstico no remunerado de las mujeres, en donde se ha intentado describir las
implicaciones de estas actividades; de igual manera se explicaran los conceptos
gue han desarrollado algunas instituciones u organismos internacionales que en las
Ultimas décadas focalizaron su atencion en las problematicas econdmicas

presentes en América Latina.

En este sentido, Torres (1989) interpreté como trabajo doméstico al conjunto de
procesos de trabajo que tienen por objetivo principal “la producciéon de bienes y
servicios para satisfacer las necesidades de los miembros de una unidad doméstica”
(1989, pag. 5) es decir, aquellas actividades que se realizan por y para el beneficio

de los integrantes de una familia. Ademéas afadié que diversos paises han
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considerado dos grupos o tipos de clasificacion de “amas de casa”?®, los cuales
ayudan con la evaluacion de datos sobre su contribucibn econdmica y no

econdmica, éstas son:

I.  Amas de casa “puras”: las cuales contribuyen con horas dedicadas al trabajo
doméstico Unicamente
ii. Amas de casa con ingresos monetarios: son aquellas que cuentan con
ingresos propios y ademas contribuyen con horas de trabajo doméstico en el
hogar (Torres, 1989, pag. 6).
Acerca de este trabajo Nieves & Maldonado (2011, pag. 64) consideraron que la
mayoria o totalidad de este se realiza principalmente en el contexto privado
(dentro del hogar) y se debe a que, dentro de la sociedad “la responsabilidad
principal por el trabajo remunerado permanece en los hombres y la correspondiente
al trabajo no remunerado sigue estando a cargo de las mujeres, al menos en
términos tipicos ideales”, de igual manera relacionado con estereotipos de género

y la division sexual del trabajo.

El resultado de estas condiciones sociales se traduce en brechas muy notorias entre
géneros cuando hablamos de actividades domésticas, pues segun Rico & Segovia
(2017, pag. 54) se estima que las mujeres en América Latina “dedican entre un
quinto y un tercio de su tiempo diario o semanal al trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado, mientras que en el caso de los hombres, este porcentaje se sitla
en torno al 10%” esto sumando que los ingresos de las mujeres suelen ser menores
aun cuando se realiza una mayor cantidad de trabajo no remunerado?’. Es a través

de la realizacién que se presenta, lo que llama Barbieri, el ser social de la mujer,

26 E| papel y significado de la ama de casa deviene de la concepcién del rol de las mujeres, de la
misma forma en que se analizdé en apartados anteriores, se piensa que el propdsito de la mujer
consta de “que el trabajo doméstico es una de sus responsabilidades personales (equivalente a la
asignacion sobre los hombres de ser los responsables de mantener econémicamente a la familia)”
(Vega Montiel, 2007).

27 Las repercusiones que tienen estas condiciones, explican Rico & Segovia (2017, pag. 55) , se
dirigen a “incrementar las dificultades para conjugar los tiempos domésticos familiares y laborales
remunerados, lo que repercute en su calidad de vida y condiciona sus decisiones personales”
limitando la posibilidad, al menos en el caso de las mujeres que como se pudo observar realizan la
mayor parte de este trabajo, puedan desenvolverse en el ambito de trabajo remunerado y crecer
laboralmente para incrementar sus ingresos personales o incluso alcanzar ciertas metas personales.
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pues “la mayoria de ellas en edad adulta son amas de casa, y porque ser ama de
casa significa la responsabilidad en la realizacion del trabajo doméstico” (2005, pag.
110).

Para Hernandez (2009) el trabajo doméstico no ha sido valorado a lo largo de los

afos debido a los siguientes factores:

e Se desarrolla en el ambito de las relaciones privadas, mediado por
relaciones afectivas y de parentesco.
e Esta subordinado a la produccion de bienes y servicios
e No tiene precio o valor en el mercado y por lo tanto no se registra en los
presupuestos nacionales (Hernandez Bello, 2009, pag. 176).
Es por ello que en diversos paises se ha buscado el reconocimiento de estas
actividades, ya que a pesar de no ser retribuidas son vitales para la economia, el
bienestar social y familiar de la region latinoamericana, la cual presenta cada afio
las mayores aportaciones en trabajo no remunerado de las mujeres, como ya se ha

observado anteriormente.

De igual manera la CEPAL ha colaborado con diversas autoras expertas en temas
de género, las cuales han realizado analisis de la contribucion de las mujeres dentro
de la economia y en la X Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe celebrada en Quito, Ecuador establecieron diversas ideas y propuestas
gue incluyen las visiones teoricas de diversos paises, algunas de las principales

vertientes fueron las siguientes:
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Cuadro 7. X Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

*Reformulacion de los mismos en beneficio de las mujeres.
«Incluir la participacién de mujeres en su elaboracion.
*Dignificar el trabajo de las empleadas domésticas.

*Medir el tiempo que dedican las mujeres y demas integrantes del hogar al trabajo
doméstico.

*Incluir y ampliar el analisis de las trabajadoras domésticas remuneradas.

Encuestas

*Desarrollar Encuestas de Uso de Tiempo.
Incluir en las encuestas la contribucién econémica de estas actividades.

Fuente: Elaboracién propia con informacién de (CEPAL, 2007, pag. 11).

Es en esta conferencia que se tomaron diversas propuestas basadas en
fundamentos tedricos que respaldan la importancia de medir, crear politicas y
encuestas que puedan arrojar datos reales acerca de la situacion laboral, doméstica
y de uso de tiempo de las mujeres principalmente, pues el principal objetivo de estas
estrategias se basa en “romper los espejos deformantes para elaborar una nueva
concepcion de la economiay de la sociedad en la que las mujeres tuviesen un lugar
mas justo” (CEPAL, 2007, pag. 11).



Junto con estas dificultades que devienen del contexto de una sociedad patriarcal,
se encuentran diversas situaciones de indole econémica que pueden afectar y
prolongar la existencia de esta brecha de género, pues ante la crisis de empleo que
existe actualmente en la region tanto las mujeres como los hombres se han visto
obligadas a empleos con un salario muy bajo, de esta manera es importante
considerar aquellos aspectos econémicos que permiten a las mujeres insertarse en

el mercado laboral, que muchas veces suele ser de manera informal.

Segun Colinas (2008) este tipo de empleo “permite una insercion mayor de las
mujeres en el empleo, en donde se facilita el combinar las responsabilidades
productivas con las reproductivas” (2008, pag. 23), lo anterior tiene repercusiones
en términos de equidad y tiene que ver mas alla de cuestiones de decision personal,
también tiene que ver la implementacion de medidas como “subsidios y servicios
para el cuidado infantil, horarios flexibles y licencias la probabilidad de que las
mujeres participen en la vida productiva es mayor” (Colinas, 2008, pag. 4) y con ello
contribuir a la economia tanto personal como en indicadores de cada pais. La
relacion entre empleo y trabajo no remunerado es directa, ya que la mayoria de las
mujeres tiene que ajustar los tiempos que dedica a cada una de éstas, como

menciona la autora Calderon (2013):

“La relacion entre trabajo no remunerado y empleo es directa, pues para las
mujeres de la region el tiempo destinado al primero es inversamente
proporcional al tiempo que puede dedicarse al segundo” (Calderon Magafa,
2013, pag. 61).

Es por esta razdbn que no deberian considerarse como dos fendémenos
independientes al momento de realizar politicas laborales o de género, tomando en
cuenta la situacion de las mujeres y el entorno en que se desenvuelven familiar
como laboralmente, lo cual tendria efectos positivos en la redistribucion mas
equitativa de estas actividades. Es importante considerar la situacion del mercado
laboral en los estudios de género y sobre todo en la cuestién del trabajo no
remunerado, de cuidado y todo lo que ello implica, pues la participacién de las

mujeres en este mismo es “la dimension mas visible de la contribucion de las
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mujeres a la generacion de riqueza y al sostenimiento de las condiciones materiales
de vida y la supervivencia econdémica de los hogares” pues a pesar de que las
mujeres han tenido una mayor presencia dentro de este mercado, existe lo que
Calderon llama una doble jornada de trabajo la cual consiste en que “la intensidad
del uso del tiempo se incrementa para las mujeres activas en el mercado laboral”
(Calderon Magafia, 2013, pag. 62). A continuacion se muestra una gréfica que
compara la cantidad de horas que dedica cada sexo a la realizacién de trabajo

remunerado y no remunerado en algunos paises de América Latina:

Gréfico 1. Tiempo de trabajo remunerado segln sexo

América Latina (5 paises): Tiempo de trabajo remunerado segun sexo (horas
al dia) altimo afio disponible
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m Trabajo Remunerado Mujeres Trabajo Remunerado Hombres

Fuente: Elaboracién propia con datos de CEPALSTAT

Como se puede observar, la participacion de los hombres en el mercado laboral es
mucho mas alta en todos los paises que se muestran, incluso en México la
diferencia es mas notoria con una dedicacion de 22.1 horas por parte de las mujeres

frente a 44.6 horas que dedican los hombres al trabajo remunerado, mostrando una
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gran disparidad al menos en porcentajes, sin tomar en cuenta las actividades que
cada uno realiza, de lo cual se encargan las encuestas que analizan el uso del
tiempo, las cuales seran analizadas en el capitulo siguiente para comprender mejor
sus componentes y consideraciones metodolégicas. Por otra parte tenemos el
trabajo no remunerado por sexo, el cual se muestra en la gréfica siguiente para los

mismos paises y afios correspondientes:
Gréfico 2. Tiempo de trabajo no remunerado seguln sexo

América Latina (5 paises): Tiempo de trabajo no remunerado seguin sexo
(horas al dia) ultimo afio disponible
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Fuente: Elaboracién propia con datos de CEPALSTAT.

A diferencia del grafico 2, en el anterior se pude observar que la proporcién se
invirtié, pues ahora las mujeres son las que reflejan una mayor cantidad de horas
dedicadas al trabajo no remunerado, situacion que ya se planteaba anteriormente,
pues la capacidad de que el sexo femenino pueda desenvolverse en el sector
remunerado del trabajo tiene que ver con la cantidad de tiempo que dedica a las
actividades domésticas, de cuidado, entre otras que limitan la realizacion de una u

otra de manera directa.
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Una de las principales causas de esta desigualdad que afecta mayoritariamente a
la poblacion femenina, radica en el modelo de “organizacion social de los cuidados
—el modelo del ‘varén proveedor'— que suponia una division nitida del trabajo entre
una mujer consagrada al ambito doméstico-familiar y un hombre dedicado al
empleo” (Royo Prieto, 2013, pag. 124). Este modelo puede verse como una
desventaja de igual manera para el género masculino, obligandolos a ser ellos los

proveedores y salir al mercado laboral para poder darle un sustento a su familia.

La paternidad es uno de los roles mas cuestionados pero importantes dentro del rol
familiar, pues como vimos anteriormente muchas veces cubre las necesidades de
todos los integrantes de una familia, en los estudios de género contemporaneos, se
ha puesto especial atencion en aquellas caracteristicas que deberian de cubrir los
padres junto con las madres para equilibrar la balanza de desigualdad que existe
en el mercado laboral, dandole espacio a las mujeres para desarrollar sus
habilidades en diferentes ambitos del sector productivo y contribuyendo a la
redistribucion de las actividades domésticas en la familia. Algunas de las
limitaciones para la existencia de una pequefia parte de la poblacion masculina
ejerciendo una paternidad en el hogar son los permisos o licencias que se otorgan
en el lugar de trabajo, por lo general estas licencias consisten en “un periodo o breve
de tiempo que se concede al padre inmediatamente después del nacimiento, para
atender al/a la recién nacido/a y a la madre” (OIT, La Maternidad y la paternidad en

el trabajo. La legislacion y la practica en el mundo, 2014, pag. 7).

En los ultimos afios se han implementado planes para buscar la igualdad de
condiciones para los padres de familia en cuanto al cuidado de los hijos, lo cual
permite que “los padres que trabajan compartir las responsabilidades familiares,
reconociendo que en algunos paises paulatinamente se van eliminando los
estereotipos de género gracias a la corresponsabilidad” (Hernandez Limonchi &
Ibarra Uribe, 2018); en este punto es importante reconocer que la creacién de
ciertas leyes y alternativas dentro del mercado laboral contribuyen a que la
poblacién se adapte a una vision de género en aspectos tan importantes como la

vida laboral y su impacto en la creacidon de nuevas propuestas para llegar a sectores
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con una visién que se adapte a las nuevas perspectivas de género y equidad que
imperan en la sociedad. Algunas de las caracteristicas de los permisos de
paternidad comparada con las licencias de maternidad, que han generado una gran
diferencia en como se llevan a cabo los cuidados de los hijos dentro del rol familiar

las podemos observar en el cuadro que se presenta a continuacion:

Cuadro 8. Diferencias en las licencias de paternidad de hombres y mujeres

Licencias de maternidad Licencias de paternidad

Tienen una duracion del4 Tiene una duracion de 8.1
semanas en promedio* semanas en promedio*

Se otorgan para el cuidado
del recién nacido y la
recuperacion del parto

Se otorga para el cuidado del
recién nacido y la madre

En la mayoria de los paises | Tiene el caracter de no ser
es de caracter obligatoria | opcional, mas no obligatoria

*Promedio de los paises miembros de la OIT

Fuente: Elaboracion propia con informacion de OIT (2014, pags. 3-8).
Como se puede ver, los permisos y licencias de paternidad tienen una gran
diferencia tanto en tiempo como en su caracter de no ser obligatoria, permitiendo
gue existan menores posibilidades y oportunidades para los padres en el cuidado
de sus hijos, esto desequilibra las condiciones de género que se dan en el mercado
de trabajo. Estas entre otras dificultades se han acumulado en las desigualdades
gue enfrentan las mujeres para desenvolverse en el ambito productivo, de igual
manera, no solo es una desventaja para el género femenino, sino que representa
una obligacion para los hombres pues como se menciond, deben de cumplir con su
caracter de proveedores en el hogar, sumando a esto que normalmente la
capacidad de cuidar, criar y educar a los hijos es adjudicada a las mujeres sin tomar
en cuenta las decisiones personales de las parejas en cuanto a este aspecto. La

existencia de una carga evidentemente mayor sobre las mujeres en tareas
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domeésticas justifica una gran disyuntiva entre las oportunidades laborales que
pueden tomar y abandonarla para continuar con la maternidad u otras actividades

que estan fuera del ambito productivo.

2.3 Trabajo de las mujeres en el hogar Latinoamericano

En este apartado se expondran las principales categorias de las actividades del
trabajo no remunerado, las cuales han sido analizadas por diversas instituciones
encargadas del estudio, medicién y creacién de estrategias que logren comprender
la existencia de esta desigualdad de género; la cual se toma en cuenta en diversos
planes de accion econémica o de igualdad de género en beneficio del bienestar
social de las mujeres. La necesidad de crear una categorizacion de estas
actividades se basa en “visibilizar las diferentes asignaciones de tiempo de mujeres
y de hombres, aportando insumos y evidencias para las politicas publicas de
igualdad en los ambitos social y econémico” (CEPAL, 2016, pag. 5) como una de
las medidas que anteriormente se han propuesto para eliminar, reconocer y valorar

el trabajo doméstico de la mujer en paises latinoamericanos.

De acuerdo con Lara (2006, pag. 8) las actividades domésticas han sido clasificadas
con el fin de visibilizar la existencia de todas y cada una de ellas, ya sean realizadas
en el ambito publico o privado lo cual lograra que las diversas encuestas existentes
y proximas se “fortalezcan como mejor instrumento identificado hasta el momento
para hacer visible el aporte de mujeres y hombres a través del trabajo no
remunerado al desarrollo econdmico” de esta manera, se comenzaron a realizar
diversas categorizaciones de aquellas actividades que se realizan para beneficio
comun en la familia o fuera de ella en el a&mbito productivo. Algunos de los

principales objetivos de esta clasificacion segun la CEPAL (2015) son:

I.  Presentar una vision integral de las actividades que las personas realizan y
del tiempo que les dedican, incluyendo trabajo remunerado y no remunerado;
ii. Ofrecer una estructura donde se jerarquice y agrupen adecuadamente los
tiempos dedicados a ciertas actividades en un periodo determinado para ser

analizados correctamente;
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iii. Ofrecer una herramienta para armonizar encuestas, estadisticas e
indicadores sobre uso del tiempo y fortalecer los indicadores con enfoque de
género en América Latina;

iv.  Suministrar informacion para valorar el trabajo no remunerado y crear
encuestas satélite de los hogares;

v. Identificar y delimitar categorias analiticas que permitan el reconocimiento y
la dimensién del trabajo total, remunerado, no remunerado, doméstico y de
cuidado;

vi. Presentar una taxonomia sobre las actividades de uso del tiempo, con
enfoque de género, cimentada en conceptos y definiciones modernas
(CEPAL, 2015, pag. 7).

Estos objetivos van de la mano con los planteados anteriormente en conferencias y
publicaciones realizadas por instituciones internacionales, lo cual implica un avance
sustancial en la busqueda de la visibilizacion de las actividades que realizan las
mujeres en el ambito privado y tienen como resultado aportes significativos en el
desarrollo de la vida econdmica que usualmente no son valorados. La distribucion
de las actividades esta basadas en su papel de aporte o no aporte en el mercado,
es por ello que Lara (2006, pag. 13) las define como actividades de mercado y no
mercado y se comprenden por aquellas actividades que se realizan en el &mbito
“industrial, agricola y servicios; mientras que las actividades de no mercado constan
de aquellas realizadas en el hogar como lo es el trabajo domeéstico, de cuidado y
comunitario”. De igual manera, existe una clasificaciéon que se encuentra plasmada
dentro de la Clasificacién de Actividades de Uso del Tiempo para América Latina
(CAUTAL) el cual es un instrumento creado por la CEPAL, el cual tiene como

principal objetivo:

“reflejar las actividades que se realizan en la regién para la reproduccion y el
bienestar de los miembros de los hogares incorporando una perspectiva de
género, ya que explicita y clasifica las actividades del trabajo no remunerado”
(CEPAL, 2015, pag. 7).
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Otra de las consideraciones dentro de la CAUTAL consiste en que el ordenamiento
de las actividades esté en funcion de una frontera de produccion perteneciente al
Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) y sirve como “insumo para la elaboracion de
los formularios utilizados para el relevamiento de informacion de las encuestas de
uso del tiempo y su analisis” esto se debe a que desde afos anteriores a nivel
internacional se elaboré una Clasificacion Internacional de Actividades Estadisticas
sobre el Uso del Tiempo (ICATUS)?® por sus siglas en inglés; sin embargo en
América Latina se adapt6 con indicadores de “tiempo total de trabajo como medida
critica de la autonomia econdmica de las mujeres” lo cual, refleja la aportacion de
estas actividades en la contabilidad nacional de los paises latinoamericanos
(CEPAL, 2016, pag. 9). Ademés la CAUTAL fue creada para solventar el punto 5.4
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que consiste en reconocer y valorar el
trabajo no remunerado domestico y de cuidados por medio de servicios publicos y

politicas que contribuyan a la busqueda de la igualdad de género.

Es asi como la CAUTAL realiz6 su distribucion de actividades segun el caracter de
productivo y no productivo, organizandolos para un mejor analisis y posterior
inclusion en diversas herramientas de recoleccion de datos acerca de las
actividades domésticas realizadas por hombres y mujeres; éstas se categorizan por
estar dentro o fuera de la frontera de la produccion del SCN, es decir, que se
encuentran en las mediciones que se incluyen en el Producto Interno Bruto (PIB), y
también aquellas que estan relacionadas con la produccion de servicios que realizan
las personas para el autoconsumo, a grandes rasgos, la clasificacion realizada

consiste en lo siguiente:

28 En esta clasificacion (ICATUS) se utilizé un disefio que se basaba “principalmente como una lista
de actividades para relevamientos estadisticos en que se utiliza la metodologia del diario de
actividades” metodologia que implicaba otras perspectivas o medidas de tiempo, asi como de niveles
de alfabetizacion y sus elevados costos de levantamiento de encuesta (CEPAL, 2016, pag. 9).

63



Cuadro 9. Distribucion de las actividades productivas y no productivas

Dentro de la Trabajo en la
frontera de la ocupacion de
produccion del bienes para
SCN autoconsumo
Fuera de la
frontera de la Trabajo no
produccién del remunerado
SCN

Fuera de la frontera
general de la
produccién

Actividades
personales

Fuente: Elaboracién propia con informacion de CEPAL (2015, pag. 9).

Es importante conocer este tipo de clasificaciones, ya que dentro diversos analisis
se han desarrollado a partir de distinciones, las aportaciones econémicas que tienen
estas actividades que como se puede observar en el Cuadro 9, integran tanto
cuidado de personas, labores domésticas, agricolas como ayudas comunitarias, asi
como ocio y esparcimiento de las personas. Con ayuda de estas clasificaciones que
consideran la aportacion en los SCN de cada pais, se puede conseguir una “medida
mas precisa de lo que produce la sociedad (...) y permite incorporar el aporte de
este tipo de trabajo al analisis macroecondmico y a la toma de decisiones” en cuanto
a agendas de género y politicas publicas que mejoren la dinAmica econdémica tanto

al interior como fuera de los hogares (CEPAL, 2016, pag. 4).
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Uno de los principales consensos que se realizaron en América Latina?®, como ya
se menciond anteriormente, fue el realizado en Quito, Ecuador y ademas de
puntualizar la relevancia del trabajo no remunerado, planteé que el papel de la
familia y su relacion con las politicas sociales que se deben implementar en los
paises radica en “las tareas de cuidado que se realizan en el ambito de las
relaciones familiares, asi como también en la actividad ejercida fuera del hogar” lo
cual demuestra que parte el principal aporte de las actividades tiene que ver con el
desarrollo econémico, social y de igualdad de género.

A partir de estos acuerdos y principios, se aplicaron diversas medidas han permitido
reflejar el panorama de las familias en la sociedad, las cuales estan dominadas por
una estructura patriarcal, es por ello que las investigaciones sobre uso de tiempo
han identificado diversos conjuntos de patrones de desigualdad en la distribucion
del mismo y ademas contribuyen ‘“visibilizando estadisticamente el trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado y sus efectos sobre la vida de las mujeres
y sobre las relaciones de género” (Calderdn & Bidegain, 2018, pag. 65). En América
Latina existen diversas fuentes de informacion para conocer la situacion del trabajo
no remunerado desde una perspectiva de género, sin embargo, en este apartado
se observara principalmente la informacion que la CEPAL ha brindado desde los
afos disponibles, en el gréafico siguiente se muestra el valor estimado que se le
atribuye al trabajo de los hogares no remunerado en algunos paises
latinoamericanos para brindar un panorama actual acerca de las magnitudes de las

actividades domeésticas que realizan las mujeres principalmente.

29 Ademas, en 2009 en América Latina, la Comisién sobre la Medicién del Desarrollo Econémico y
del Progreso Social “volvié a insistir sobre estas recomendaciones, haciendo hincapié en la
necesidad de prestar mas atencion a la distribucién de recursos, incorporar indicadores de uso del
tiempo y de satisfaccion a los analisis de la desigualdad” enfatizando en la creacién de las cuentas
satélites de uso del tiempo en los hogares de la region latinoamericana para una analisis mas amplio
y adecuado conforme a las necesidades que presente cada pais (Bidegain & Calderon, 2018, pag.
66).
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Grafico 3. Valor econdémico del trabajo no remunerado de los hogares respecto al
producto interno bruto (PIB) nacional

América Latina (8 paises): valor econdmico del trabajo no
remunerado de los hogares respecto al producto interno
bruto (PIB) nacional

Uruguay (2013) . 22.9
Per(i (2010) I 20.4
México (2014) N 24,2

Guatemala (2014) N 18.8
El Salvador (2010) N 18.3

Ecuador (2012) Mee 15.2
Costa Rica (2011) N 15.7

Colombia (2012) M 20.4

® Porcentaje del PIB

Fuente: Elaboracién propia con datos de CEPAL (Repositorio de Informacién sobre uso

del tiempo de América Latina y el Caribe, 2016).

Las aportaciones en cuanto a trabajo no remunerado en el mayor de los casos no
tiene una retribucién y por lo tanto no existe alguna medida exacta para medir su
contribucion que sea homadloga en todas las regiones, es por ello que la manera
mas representativa de considerar sus dimensiones es través de su aporte en el PIB
de cada pais, dando como resultado un estimado monetario de este trabajo; ahora
bien, si se contrasta con la realizacion de trabajo no remunerado de los hombres en
términos de horas al dia se puede visualizar la gran disparidad por la que muchas
de las instituciones han puesto su atencién y sus esfuerzos en disminuir esta

brecha.
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Gréfico 4. Tiempo de trabajo no remunerado de la poblacion de 20 a 59 afios de
edad segun ingresos propios por sexo

América Latina (6 paises): Tiempo de Trabajo no remunerado de la
poblacion de 20 a 59 ahos de edad segun ingresos propios por sexo
ultimo ano disponible, 2017 (horas semanales)

m Mujeres, con ingresos propios = Mujeres, sin ingresos propios
m Hombres, con ingresos propios » Hombres, con ingresos propios

596
559 28.4 559
515
46.8
422 40.1 192
359
286 97
24 5
0506 - = 194595 2
: 16.9 153 : 714_5
I I 1.
Argentina Chile México Peru Uruguay Brasil

Fuente: Elaboracion propia con datos de CEPAL (Observatorio de Igualdad de Género de

América Latina y el Caribe, 2017).

Al respecto la CEPAL ha priorizado diversas problematicas de género desde inicios

del siglo XXI, como los siguientes:

e Recarga sobre el tiempo y las energias de las mujeres a consecuencia de su
participacion comunitaria;

e Carencias de infraestructura necesaria para el cuidado de las personas
dependientes y el apoyo a las tareas domésticas;

e Situacion de las mujeres en términos de salud reproductiva y sexual;

e Necesidad de crear indicadores y estadisticas sobre la amplitud de la
violencia contra las mujeres;

e Discriminacion hacia mujeres indigenas y negras (Aguirre, 2006, pag. 93).
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Los acuerdos mas recientes en cuestiones de género en América Latina se
desarrollaron en la Agenda Regional de Género y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, en los cuales se establecid6 nuevamente la importancia de reconocer y
valorar el trabajo no remunerado, “asi como la necesidad de crear instrumentos que
permitan la medicion del uso del tiempo de hombres y mujeres” estas metas se
planean lograr por medio de la “creacion de metodologias que permitan contabilizar
el valor agregado del trabajo de cuidados” entre otras aportaciones (CEPAL, 2020,
pag. 215). Aunado a esto, los principales desafios que se plantean en las agendas
de la CEPAL proponen lo siguiente:

i.  Desfeminizar, es decir, deconstruir los roles de género viendo la cuestion del
cuidado como una opcion, y ademas incluir en la proteccion social a aquellas
personas que presten cuidados no remunerados;

ii. Democratizar, es decir, fomentar la corresponsabilidad, redistribuyendo la
oferta de los cuidados entre el Estado, el mercado, la comunidad y las
familias, y promover un equilibrio entre hombres y mujeres en los hogares;

iii.  Desmercantilizar la experiencia del cuidado, debido a que acceder a servicios
de cuidado de calidad es una forma de reducir las desigualdades sociales al
garantizar los derechos de quienes requieren cuidados y de las personas
guienes cuidan (CEPAL, 2020, pag. 219).

En suma, si bien las instituciones ha puesto en marcha diversos esfuerzos en las
politicas econdmicas y sociales para disminuir la sobrecarga de trabajo que
experimentan las mujeres en América Latina, se presentan condiciones
estructurales que ponen una serie de obstaculos para conseguir un balance en la
realizacion de actividades que normalmente se han delegado a un género en
particular por estereotipos y roles implantados desde hace afios; por ello es
importante generar diversos estudios que incorporen la perspectiva de género y la
desigualdad en esta regidbn como parte de un proceso para comprender los
fendbmenos que desencadenan estas condiciones y encontrar directrices que
permitan transformar las relaciones de poder tan desiguales que existen no sélo

entre géneros sino también entre razas, etnias y clases sociales.
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2.4 Desigualdad en la distribucion de las actividades del hogar en
Ameérica Latina

Para comprender la desigualdad de género, en el siguiente apartado se comenzara
explicando el concepto de desigualdad, la cual ha sido utilizada para aspectos
econdémicos, sociales y politicos donde existe una gran inequidad que afecta a
ciertos conjuntos de personas, grupos, entre otros sujetos de analisis.

Lo mas importante a considerar dentro de este concepto es tener en cuenta que “la
desigualdad existe entre categorias de ciudadanos y no de manera individual’
(Insulza, 2011, pag. 24), es decir, se considera como tal cuando afecta a un conjunto
de personas, no cuando es un caso aislado de violacién de derechos humanos o
abuso, en cambio se considera como un problema de desigualdad cuando “la
mayoria de los miembros de la misma categoria sean victimas de una
discriminacion similar” (Insulza, 2011, pag. 24). De igual manera, Banco Mundial
(2006) planteo las necesidades de garantizar la igualdad para todas las personas,

como planteamiento principal considera que la igualdad debe reflejar:

“los esfuerzos y talentos de esa persona, no sus antecedentes de nacimiento.
Las circunstancias predeterminadas —género, raza, lugar de nacimiento,
origenes familiares— y el grupo social en el que nazca la persona, no deben
contribuir a determinar si ella ha de tener éxito econOmica, social y

politicamente” (Mundial, 2006, pag. 13).

Es por ello que se considera como un problema cuando se presentan condiciones
contrarias a la igualdad, pues diversas personas tienen impedimentos econémicos,
sociales o politicos dentro de su desarrollo, asi como resultan relevantes los
aspectos de género, raza o diversos factores en la obtencion de oportunidades en

general. Para la CEPAL® (2016, pag. 17) la desigualdad es un aspecto

30 La CEPAL plantea, ademas, que la desigualdad puede presentarse de diversas formas y en
distintos ambitos en especial “la educacion y la salud, en las trayectorias reproductivas, en el trabajo
y la proteccion social, el acceso a la conectividad, a bienes duraderos, a la vivienda y a los servicios
basicos y la calidad ambiental” (CEPAL, 2016, pag. 18). En este sentido, podemos considerar que
el trabajo no remunerado es uno de los &mbitos en los que normalmente se han encontrado
situaciones de desigualdad, como se mostrd anteriormente, esta relacionado con actividades que
involucran la salud, el cuidado y la reproduccion.
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multidimensional que debe ser atacado por diversos puntos estratégicos los cuales
se basan en alcanzar una igualdad derechos, esta institucion considera que estos
son el eje principal y se refieren “a la plena titularidad de los derechos econémicos,
sociales y culturales como horizonte normativo y practico para todas las personas”
con lo cual permite que todas las personas se integren en el proceso para alcanzar

el desarrollo.

Por otra parte, Arriagada (2006) explica que existe una diferencia entre las
desigualdades que existen en cuanto a géneros al momento de desarrollarse en el
ambito de trabajo remunerado, menciona que pueden existir tanto exclusiones,
desigualdades, como discriminaciones, las cuales tienen consideraciones distintas

las cuales consisten en lo siguiente:

a) Exclusiones: cuando hablamos en términos laborales, existen barreras que
pueden ser visibles o invisibles que encuentran las mujeres cuando desean
participar en el mercado de trabajo;

b) Desigualdades: la insercion y participacion de las mujeres en el trabajo
obedece a diversos patrones y jerarquias ya establecidas entre géneros que
limitan la capacidad de las mujeres dentro de las actividades que podrian
desempeiniar;

c) Discriminaciones: estas se refieren a aquellos ingresos diferenciales que
adquieren hombres y mujeres en condiciones similares o iguales de
ocupacion y normalmente se le conoce como brecha salarial (Arriagada,
2006, pags. 36-43).

Aunado a esto, la autora explica que para lograr explicar estas exclusiones,
desigualdades y discriminaciones, existen diversos factores decisivos que permiten
gue continden existiendo estas condiciones en el ambito puablico y privado,
obstaculizando la presencia de las mujeres en el mercado laboral, los principales

factores se presentan en el cuadro siguiente:
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Cuadro 10. Factores explicativos de la exclusion, desigualdad y discriminacion de
género en el mercado laboral

e \ e ™
' Distribucién

Division sexual : Desigualdad en
: desigual de
del trabajo | ACOESOS el poder
~ /

Sobrecarga de Limita el uso y Limitacion de la
trabajo domestico, control de recursos participacion en
reproductivo y de como tierras, capital, procesos de

cuidado a las vivienda adopcion de
mujeres desiciones
. . Impide que las
Limita la posibilidad mujeres generen
de ingresar al ingresos o0 emprendan
mercado laboral iniciativas

Fuente: Elaboracion propia con informacion de Arriagada (2006, pag. 35).

Como resultado de la desigualdad en el trabajo, se han presentado brechas de
género en diversos ambitos, en este caso se pone especial atencion a aquellas
sobrecargas de trabajo doméstico no remunerado y su impacto dentro del desarrollo
de las mujer por las implicaciones que tienen en el empleo del tiempo diariamente,
a pesar de que existe una mayor participacion de las mujeres dentro del trabajo
remunerado, instituciones como la CEPAL afirma que no ha venido acompafiada
de una “colaboracién equivalente de los hombres en las tareas domésticas no
remuneradas y ademas no se ha desarrollado una valoracion monetaria de la
aportacion de las mujeres” (Calderon Magafia, 2013, pag. 25); lo cual impide
calcular las dimensiones de las mismas, provocando que se agudice la desigualdad

y la autonomia de las mujeres, asi como la visibilidad de su trabajo en el hogar.
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El mercado laboral es un tema muy complejo de abordar, es por ello que se
analizar4 de manera muy breve los diversos efectos de la insercion de las mujeres
en este &mbito, asi como algunas comparaciones frente a la participacion de los
hombres para dimensionar las brechas que existen en México cuando hablamos de
trabajo remunerado y desempleo o desocupacién; algunas de las medidas y
estrategias que ha adoptado la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT)3!, se

basan en que los paises cuenten con:

e Leyesy politicas incluyentes para la maternidad y paternidad

e Prevenir y eliminar la discriminacion contra las mujeres y hombres con
responsabilidades familiares

e Abordar la maternidad, la paternidad y el cuidado como cuestiones colectivas

e Disefiar politicas de proteccion de la maternidad y de conciliacion de la vida
laboral y familiar (OIT, 2014, pag. 16).

Grafico 5. Tasa de desocupacion mujeres, tasa media anual (2010-2019)

América Latina (4 paises): Tasa de desocupacion mujeres,
tasa media anual media (2010-2019)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de CEPAL.

31 La Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT) es una entidad creada en” 1919 como parte del
Tratado de Versalles que terminé con la Primera Guerra Mundial” con el objetivo principal de buscar
la justicia social, la paz universal y aquellos aspectos en el &mbito de trabajo, desempleo, pensiones
e igualdad. Desde el afio que fue creada adoptd convenios que contemplaban las “horas de trabajo
en la industria, el desempleo, la proteccién de la maternidad, trabajo nocturno de las mujeres, edad
minima y trabajo nocturno de los menores en la industria” (OIT, Historia de la OIT, 2021).
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Gréfico 6. Tasa de desocupacion hombres, tasa media anual (2010-2019)

América Latina (4 paises): Tasa de desocupacién hombres,
tasa media anual media (2010-2019)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de CEPAL

Los paises han sido elegidos por ser los que cuentan como la mayor cantidad de
informacion durante los afios elegidos, es por ello que sélo se tomaron en cuenta
los cuatro paises para este analisis de la region latinoamericana para observar sus

diferencias o similitudes, asi como la evolucion de este indicador.

Como se puede observar, las condiciones de desocupacién o desempleo que se
presentan en los paises analizados se encuentra con una notable diferencia entre
géneros, incluso en paises con mayores tasa de desocupacion como Colombia y
Argentina, por parte de los hombres alcanza un maximo de 9 por ciento en el tltimo
afio 2019, mientras que por el lado de las mujeres, se encuentra por encima del 13
por ciento para afios como 2010 y 2019. Esto muestra que a pesar de que los
hombres pueden tener una mayor presencia en el mercado laboral, la proporcién de

mujeres que estan desempleadas es igual o mayor en la mayoria de los paises.

La desocupaciéon o desempleo de las mujeres no sélo es una de las principales
dificultades, sino que de igual manera, las mujeres que han logrado insertarse en
un empleo ya sea formal o informal, las mujeres han tenido que enfrentarse a “los

trabajos mas precarios, con salarios mas bajos y menor proteccién social; es decir,
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en el servicio doméstico que es la fuente ocupacional mas importante de las mujeres
pobres” (Aguirre, La perspectiva de género en el andlisis de los procesos de
empobrecimiento. La medicién del uso del tiempo y del trabajo no remunerado,
2006, pag. 102). Al respecto, existen dos tipos de legislaciones que han tratado de

considerar las cuestiones de género en el empleo, las cuales se dividen en:

I.  Tradicionales: Se refieren a las legislaciones que abogan por la proteccion
de la mujer en razén de su maternidad, trabajos peligrosos y nocturnos que
atenten contra su seguridad,;

[I. Modernas: En este se encuentran aquellas que se refieren a la igualdad y
equidad de género en las relaciones laborales, igualdad de oportunidades y
acoso o el hostigamiento sexual (Arriagada, 2006, pag. 32).

Algunas de estas consideraciones se han adaptado al contexto que viven las
mujeres dentro del mercado laboral, ya que se presentan situaciones que no soélo
tienen que ver con equidad de género, sino que en los ultimos afios se ha puesto
enfasis en erradicar con aquellos comportamientos que afecten el pleno desarrollo
de las mujeres, como lo son las cuestiones de acoso sexual, abuso de poder o el
hostigamiento dentro del entorno de trabajo como se sefialé anteriormente. Como
resultado de estas limitaciones, la distribucion de las actividades de trabajo no
remunerado se ha visto afectada por la desigualdad que existe en diversos aspectos
ya mencionados, como la carga de tareas domésticas, la maternidad, las bajas
oportunidades de insertarse en el mercado laboral, entre algunas otras; estas
condiciones han permitido que la brecha de género permanezca a niveles
preocupantes y que no disminuya la doble jornada de trabajo que normalmente

realizan las mujeres en su vida diaria.

La desigualdad en trabajo no remunerado se puede observar en conjunto con las
desigualdades que existen entre géneros, pues cada una de ellas afecta directa o
indirectamente a las otras, en este caso, la desigualdad en el mercado laboral o de
oportunidades en el &mbito productivo ocasiona una mayor tendencia a que las
mujeres opten por dedicarse completa o parcialmente a cubrir las necesidades

domésticas, de cuidado y reproduccion dentro de los hogares.
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A continuacién se presenta una gréfica con el porcentaje de la poblacion de mujeres
que esta dedicada exclusivamente a las labores del hogar, lo cual nos dard una
visibn comparativa, con los datos anteriores sobre la tasa de desocupaciéon y su
relacién con la cantidad de mujeres que debido a esto, dedican la mayor parte o la
totalidad de su tiempo a las actividades domésticas.

Gréfico 7. América Latina: Mujeres con dedicacion exclusiva a las labores del
hogar (2010-2018)

América Latina (4 paises): Mujeres con dedicacién exclusiva a las
labores del hogar; porcentaje sobre la poblaciéon de mujeres de 15
0 afios y mas (2010- 2018)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de CEPAL.

En los ultimos diez afios la proporcion de mujeres dedicadas exclusivamente al
trabajo doméstico ha disminuido pero no significativamente, en Colombia esta
situacion en muy notoria, ya que entre 2010 y 2018 el porcentaje de mujeres que se
han dedicado a las labores domésticas se mantuvo por encima del 25 por ciento;
por otro lado, en México so6lo disminuyd un cinco por ciento desde 2010 cuando los
niveles sobrepasaron el 40 por ciento y en 2018 se mantuvieron en 35 por ciento,

siendo el pais con los niveles mas elevados de la region.
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En el Caso de Argentina y Perd, los porcentajes tuvieron poca variacion, incluso
para el caso de Argentina, las mujeres dedicadas a labores domésticas disminuy6
de casi 20 por ciento en 2010 mientras que en 2018 estuvo por debajo del 15 por
ciento; de manera similar Perd no tuvo variaciones tan significativas, pues en el

ultimo y primer afio se mantuvo por debajo del 25 por ciento.

Ahora bien, en los Gltimos afios las actividades no remuneradas han sido estudiadas
por diversos factores tanto sociales como econémicos y culturales, asi como ha sido
contabilizada su contribucion en las cuentas nacionales de cada pais como parte de
los esfuerzos por darle visibilidad a este trabajo®’; la CEPAL en los documentos
donde se presenta el Panorama Social de América Latina ha plasmado la necesidad
de considerar nuevos retos y adaptaciones de estas actividades, pues en el afio
2020 y hasta antes de la pandemia por COVID-19, “las mujeres de la regién
latinoamericana dedicaban mas del triple de su tiempo al trabajo no remunerado
que los hombres” (CEPAL, 2020, pag. 199). Ademas de esto plantea que las
condiciones de confinamiento afectan la carga de trabajo en casa para las mujeres
debido a la presencia de nifios, personas mayores y otras personas en estas nuevas
configuraciones de convivencia, lo que representa el principal obstaculo para que

las mujeres puedan insertarse en el mercado laboral pues se ha reflejado que:

“Alrededor de un 60% de las mujeres en hogares con presencia de nifios y
nifias menores de 15 afios declara no participar en el mercado laboral por
atender responsabilidades familiares, mientras que, en hogares sin presencia
de nifios y nifas del mismo tramo de edad, esta cifra se acerca a un 18%”
(CEPAL, 2020, pag. 199).

Algunas publicaciones recientes de la ONU mencionan que a través de la medicion
de la contribucion de estas actividades ha sido posible reconocer que en la mayoria

de los paises latinoamericanos el valor total de los cuidados no remunerados y el

32 La necesidad e visibilizar y contabilizar este trabajo se centra en que la omision del mismo afecta
directamente a las condiciones de igualdad de género en los paises, como mencionan Bidegain &
Calderdn (2018) “la omision del reconocimiento del trabajo no remunerado en el funcionamiento de
la economia conduce a enfrentar la desigualdad entre hombres y mujeres llevando a cabo programas
parciales que no toman en cuenta las necesidades de cuidado y, por lo tanto, no tratan su
redistribucion social” (Bidegain & Calderdn, 2018, pag. 20).
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trabajo doméstico de las mujeres “se estima entre el 10 y 39 por ciento del PIB, y
puede superar al valor de las manufacturas, comercio, transporte y otros sectores
clave” para el desarrollo econémico, poniendo en debate la exclusion de estas

aportaciones en el calculo del PIB (ONU, 2017, pag. 12).
Conclusiones

En suma, la necesidad de contabilizar y visibilizar el trabajo doméstico ha sido objeto
de diversas investigaciones y sobre todo de andlisis que van desde la categorizacién
de actividades domésticas, no remuneradas y remuneradas que se han planteado
alo largo de las ultimas décadas, demostrando la clara desigualdad que existe entre
géneros cuando se habla de realizar labores dentro del hogar; la creacion de
encuestas, asi como de implementar politicas que contribuyan a la equidad de
género han sido planteadas desde los afios ochenta en conferencias
internacionales que trataron temas novedosos para ese entonces, como la igualdad
de género y las consecuencias que esto tiene en el pleno desarrollo de las mujeres

alrededor del mundo.

Fue asi como en paises latinoamericanos se comenzaron a plantear de la misma
forma debates, conferencias o se establecieron distintos puntos de accion para que
en primer lugar se conociera la situacion de las mujeres, para mas tarde plantear
objetivos que conjuntaran las necesidades que se presentan en la mayoria de la

region latinoamericana.

Sin duda la creacion de clasificadores de uso de tiempo como la ICATUS y CAUTAL
dieron pie a considerar la necesidad de la creacidon de encuestas de uso de tiempo
gue dimensionaran dichas actividades, ademas de contabilizar dentro de las
cuentas nacionales el aporte que no se considera como productivo por parte de las
mujeres dentro de los hogares; de la mano con estos instrumentos de clasificacion
se comenz6 en cuenta la relacion que tienen las condiciones de mercado laboral en
las decisiones de las mujeres para elegir entre dedicarse exclusivamente a las
labores domésticas o incorporarse a un trabajo remunerado, poniendo sobre la
mesa algunos de los factores que crean una tendencia al primero de ellos. Los datos

gue brindan diversas instituciones como la CEPAL han demostrado que la presencia
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de las mujeres en el ambito laboral, si bien ha aumentado, sigue siendo desplazada
por sus deberes ya predeterminados como cuidadoras, reproductoras y
trabajadoras en el hogar, con el paso del tiempo las condiciones no han presentado
cambios radicales; lo anterior sigue expresando una necesidad de cambiar la
percepcion del género femenino y masculino de acuerdo a roles o estereotipos que
limitan la capacidad de ambos géneros para desenvolverse tanto personal como

econdmicamente en la sociedad.

Capitulo 3. Instrumentos de recoleccion de datos sobre uso del tiempo en
Ameérica Latina con énfasis en México

En este tercer y ultimo capitulo se realizara un analisis respecto a los diversos
instrumentos de recoleccion de datos para las actividades sobre trabajo no
remunerado, poniendo especial atencion en sus antecedentes, objetivos
fundamentales y las diversas consideraciones metodolégicas que integran. Este
analisis se realizara de manera muy general para los paises de Latinoamérica y se
pondra énfasis en México, pais que ha desarrollado una Encuesta Nacional de Uso
del Tiempo a lo largo de los ultimos afios permitiendo que se tenga un registro de
las actividades que las personas realizan en sus hogares y el tiempo que destinan
a ellas, asi como otros aspectos como el sexo, la edad, la ocupacion o su nivel de
instruccion, entre otras caracteristicas que seran explicadas mas adelante y que son
importantes para tener una vision mucho mas amplia de las condiciones de
desigualdad de género en este tipo de trabajo que normalmente no se retribuye

monetariamente.

Es por ello que en este apartado se relacionaran las encuestas de uso de tiempo
con los diversos enfoques y conceptos vistos a lo largo de los capitulos anteriores,
donde se comenzd a plantear la necesidad de crear instrumentos que pudieran
reflejar la importante de las actividades domésticas que realizan en su mayor
proporcién las mujeres; asi como algunos de los principales aspectos que se toman

en cuenta para el levantamiento de estas encuestas.
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De igual manera se expondran de manera sintetizada los datos que han arrojado
estas encuestas para conocer los cambios que ha tenido la participacion de
hombres y mujeres en el trabajo no remunerado para los periodos disponibles. En
conjunto, los aspectos que se veran en este capitulo brindaran, con ayuda de un
analisis descriptivo, una perspectiva de la realidad a la que se enfrentan las mujeres
en México respecto a la desigual distribucién de tareas domésticas y de cuidado
gue ya se ha mostrado anteriormente, asi como las repercusiones que ha tenido la

invisibilizacion de este trabajo a lo largo del tiempo.

3.1 Encuestas Nacionales de Uso del Tiempo en América Latina

En primer lugar, es importante conocer las implicaciones del Uso del Tiempo, pues
este concepto es la base principal de las encuestas, que como su nombre lo dice,
se encargan de recolectar informacion sobre el uso del tiempo que emplean las
personas en su dia a dia; los estudios de uso del tiempo como explica Carrasco
(2003) nos ofrecen “informacion sobre el ‘reloj’ cotidiano de la poblacion: lo que las
distintas personas realizan las 24 horas del dia de acuerdo a distintas variables
significativas” (Carrasco-Marius Dominguez, 2003, pag. 130). De igual manera, la
autora Duran (2012) menciona que las investigaciones en torno al uso del tiempo

se pueden clasificar en cuatro diferentes orientaciones:

e Orientacion sociopolitica: la cual esta interesada principalmente en conseguir
cambios sociales, este tipo de investigacion sirve como herramienta para
conocer, generar consciencia, aportar argumentos, denunciar situaciones
problematicas o injustas y proponer medidas;

e Orientacion humanistica: estd centrada en la comprension filoséfica y
antropoldgica de la temporalidad;

e Orientacion empirica: esta se interesa por las técnicas de medicion de la
distribucion del tiempo y en la organizacién profesional de este conocimiento.
(Duran, 2012, pag. 3).
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e Orientacion econdmica: incorporo esta Ultima como aquella que esta
destinada a observar las aportaciones econémicas que se atribuyen a todas
diversas actividades de uso del tiempo.

Con la aparicion de estas investigaciones, surgido un gran auge por parte de la
orientacion empirica, la cual fue tomada en cuenta como factor decisivo en la

medicion del uso de tiempo por los siguientes factores:

i. Cambio en la estructura demogréfica y productiva de los paises
desarrollados: aparece como una opcion relativamente sencilla de medir, con
buena capacidad descriptiva y explicativa a ciertos grupos de analisis;

i. La insatisfaccion de colectivos: como lo es el de las mujeres, que hasta la
fecha ha tenido que lidiar con la invisibilidad dentro de los estudios de las
ciencias sociales cuando se habla de trabajo no remunerado;

iii. ElI aumento del tiempo que se dedica a las actividades no directamente
productivas, como el uso de transporte (Duran, 2012, pag. 4).

El tiempo, ha sido considerado como un recurso escaso, segun varias autoras y
autores, por lo tanto este mismo y la asignaciéon que cada persona le da a la
realizacion de ciertas actividades tiene que ver con una “eleccion personal entre las
cantidades dedicadas a trabajo mercantil y ocio o introduciendo la diferencia entre
trabajo mercantil, ocio y trabajo domeéstico” (Aguirre, Sainz , & Carrasco, 2005, pag.
52), este ultimo siendo una de las contribuciones que ha brindado la incorporacién

del enfoque de género en las investigaciones de uso del tiempo.

La vision feminista dentro de estos estudios han logrado incluir las actividades que
no son remuneradas o productivas (en un aspecto monetario) dentro de estos
analisis, pues a pesar de que no se contabilice la aportacion de los mismos, incluyen
la realizacion de elementos necesarios para la vida: “cuidados, afectos,
mantenimiento, gestion y administracion doméstica, reproduccion” (Carrasco-
Marius Dominguez, 2003, pag. 133) estos, entre otros elementos que por ser
considerados como actos realizados voluntariamente, tienen detrds un trasfondo
gue predetermina a la mujer a adquirir esa responsabilidad sin recibir alguna

retribucion. Otro de los aportes de los estudios del tiempo se basa en considerar
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que el tiempo es sinbnimo de dinero, es decir, algunos autores han deducido que
“el tiempo no utilizado en la produccion mercantil sera sindbnimo de pérdida de
dinero” (Carrasco Bengoa, 2015, pag. 366); es decir que aquellas actividades a las
gue se les destina tiempo pero no estan consideradas como productivas, podrian

significar una pérdida econémica y por lo tanto es importante dimensionar su valor.

Como se observo anteriormente, uno de los principales inicios de que se planteara
la necesidad de crear instrumentos de recoleccion de datos sobre uso del tiempo
se dio desde 1997, cuando las Naciones Unidad crearon la propuesta del método
de medicion ICATUS®® que es una clasificacion que permite considerar tres
diferentes categorias de actividades en los sistemas de cuentas nacionales:
“actividades productivas en el sistema de cuentas nacionales; actividades
productivas fuera del sistema de cuentas nacionales y actividades no productivas 6

personales” (Gutierrez D., 2015, pag. 119).

Segun Aspiazu & Seltzer (2011) después de la Segunda Guerra Mundial, los
estudios sobre uso del tiempo comenzaron a tomar mucha mas relevancia, debido
a que “a partir de la década de los setenta, producto de las reivindicaciones
feministas y el papel que desemperia el trabajo doméstico no remunerado” (Aspiazu
& Seltzer, 2011, pag. 38) se comenzaron a crear nuevas demandas en torno a la
mejora de los datos estadisticos sobre la vida y tiempo de las mujeres, por lo tanto
las encuestas de uso del tiempo fueron una de las acciones que se comenzaron a

gestar desde estos afos.

Las encuestas han sido utilizadas como instrumento de medicion para diversas
tematicas, estas tienen la capacidad de ser usadas “como procedimiento de
investigacion, ya que permite obtener y elaborar datos de modo rapido y eficaz”
(Casas Anguita, Repullo Labrador, & Donado Campos, 2002, pag. 143). Este tipo
de instrumento es considerado también como una técnica que “permite recoger
datos segun un protocolo establecido, seleccionando la informacion de interés,

procedente de la realidad, mediante preguntas” (Kuznik, Hurtado, & Espinal, 2010,

33 Clasificacion Internacional de Actividades Estadisticas sobre el Uso del Tiempo (CAUTAL).
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pag. 317). Algunas de las principales caracteristicas que pueden ayudarnos a

conocer la relevancia del uso de encuestas en diversos estudios son las siguientes:

e La informacién se obtiene mediante observacion indirecta, es decir, a través

de las manifestaciones realizadas por las personas encuestadas;

e Permite aplicarse masivamente, incluso en comunidades enteras si se

realizan con las técnicas adecuadas de muestreo;

e La encuesta permite la obtencién de datos sobre una diversa y amplia

variedad de tematicas;

e La informacion se recolecta mediante un cuestionario (Casas Anguita,

Repullo Labrador, & Donado Campos, 2002, pag. 144).

De igual manera, dentro de la aplicacion y creacion de encuestas se encuentra un

proposito especifico en cada una, este lo podemos llamar también el enfoque

metodologico de la encuesta, los cuales pueden ser de los siguientes tipos:

Cuadro 11. Enfoques metodologicos para la realizacion de encuestas.

Encuestas
exploratorias

Encuestas
descriptivas

Encuestas
explicativas

Estudios causales

*Sirven para identificar las carateristicas
generales o dimensiones del problema;

*Ayudan a tener un primer acercamiento al
fenémeno o tema estudiado;

*Permiten obtener informacién para el disefio de
muestras y célculos estadisticos.

*Desbriben con presicion las caracteristicas de
andlisis o el esquema conceptual;

» La mayoria de las encuestas al describir el
fenédmeno con porcentajes o promedios cumplen
con este propdésito de conocimiento.

*Describen la frecuencia con que ocurre un
fenédmeno asociado a otro;

*Senfala las relaciones que existen entre distintos
factores o caracteristicas.

*Pretenden marcar una relacién causal entre las
variables estudiadas;

*Es utilizada especificamente en disefios de
investigacion experimentales.

Fuente: Elaboracién propia con informacion de Lopez Romo (La metodologia de

encuesta, 1998, pag. 38).
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En este sentido, las Encuestas de Uso de Tiempo comenzaron a gestarse desde
1970 con la creacion de la International Association for Time Use Research
(IATUR)3* que “propuso sistemas de normas metodoldgicas para la aplicacion de
encuestas de uso de tiempo” (Aguirre & Ferrari, 2014, pag. 14), de igual manera la
EUROSTAT (Oficina Estadistica dela Union Europea) la cual plante6 una propuesta
para homogeneizar las encuestas sobre uso del tiempo en los paises europeos para
comparar de manera mas eficientes los resultados de las mismas. Fue hasta 1980
que en América Latina se comenzaron a implementar las mediciones de uso de
tiempo, el primer pais en medir el uso del tiempo fue Cuba en 1985, “se aplicaron
modulos sobre uso del tiempo en la Encuesta Nacional de Presupuesto de Tiempo
y en el 2001 se realiza la Encuesta sobre Uso del Tiempo con una cobertura
geogréafica para cinco municipios” (Aguirre & Ferrari, Las encuestas de sobre uso
del tiempo y trabajo no remunerado en América Latina y el Caribe. Caminos
recorridos y desafios hacia el futuro , 2014, pag. 14).

El principal objetivo de esta Encuesta que fue una de las primeras experiencias

dentro de la region latinoamericana consistié en lo siguiente:

“Obtener informacion de las personas aptas de 15 afios y mas sobre la
utilizacion del tiempo y vincular esta informacién con caracteristicas basicas,
como son sexo, edad, nivel educacional, color de piel, situacion econémicay
lugar de residencia (urbana o rural), para realizar un analisis transversal de
los resultados con enfoque de género” (Aguirre & Ferrari, Las encuestas de
sobre uso del tiempo y trabajo no remunerado en América Latina y el Caribe.

Caminos recorridos y desafios hacia el futuro , 2014, pag. 14).

Mencionan las autoras que en esta primer encuesta de uso del tiempo, se considero

el aspecto de género dentro del objetivo principal, sin embargo no se realizé una

34 La IATUR o Asociacion Internacional sobre el Uso del Tiempo, “facilita el intercambio de ideas,
metodologia y técnicas de recopilacién de datos entre investigadores y compiladores de estadisticas
oficiales sobre patrones de actividad diaria y cambios en el comportamiento de las personas a lo
largo del tiempo” (IATUR, 2020).

Por otro lado la EUROSTAT u Oficina Estadistica de la Union Europea, se encarga de “publicar
estadisticas e indicadores de alta calidad a escala Europa que permitan hacer comparaciones entre
paises y regiones” (EUROSTAT, 2021).
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diferenciacion entre trabajo remunerado y no remunerado dentro de la misma,
aspecto que en encuestas posteriores podremos ver que es un concepto relevante

para la realizacion de este tipo de encuestas.

Es entonces que la creacion de Encuestas de Uso del Tiempo buscaba revelar
“quién hace cada actividad al interior del hogar y cuanto tiempo le dedica, pero no
solo dan cuenta del trabajo no remunerado, sino también visibilizar los trabajos
remunerados realizados dentro como fuera del hogar”, algunos ejemplos pueden
ser el tiempo de ocio o de traslado de un lado a otro de cada persona (Marco
Navarro, 2012, pag. 10). Las Encuestas de Uso de Tiempo (EUT) son utilizadas
entonces, para “determinar cuantas personas realizaron trabajo no remunerado y
cuanto tiempo dedicaron al mismo” (Gémez Gomez, 2008) y nos ayudan a medir la
interdependencia que existe entre las actividades de los miembros del hogar, como
se relacionan el trabajo remunerado, el trabajo no remunerado en el hogar, el trabajo

comunitario, el estudio, el descanso y el cuidado personal de cada persona.

Las autoras Aguirre, Sainz & Carrasco (2005, pags. 38-39) mencionan que dentro
de las Encuestas de Uso del Tiempo (EUT) se pueden distinguir desde dos
diferentes enfoques de acuerdo con los objetivos y técnicas que se utilizan para su

realizacion, los cuales son:

e Enfoque distributivo e instrumental: Su realizacion se orienta hacia el disefio
de politicas publicas. La asignacion de tiempo se efectia a partir de la
utilizacion del diario de actividades, aunque también se emplean otros
instrumentos como los cuestionarios;

e Un enfoque conceptual, analitico: Bajo este enfoque se mantiene un
cuestionamiento de los indicadores sociales y econdmicos existentes, por
cuanto que ofrecen, tanto en sus formulaciones como en sus resultados, una
vision parcial y deformada de la realidad; incorporan una perspectiva de

género y una vision dinamica de lo social.

Algunos de los objetivos que tienen ambos enfoques y que se han tratado de

emplear en diversos paises desde el planteamiento de que existe una necesidad de
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medir y contabilizar el trabajo no remunerado, asi como las actividades que se

realizan en los hogares desde los estudios del uso del tiempo, implican:

i.  Producir nuevas tecnologias para recolectar informacion;
ii.  Conocer las actividades que desarrollan las personas y su distribucion en el
tiempo;
iii. Reconceptualizar el trabajo de manera que su formulacién responda a la
diversidad de situaciones en las que intervienen mujeres y hombres;
iv.  Maodificar las situaciones de desigualdad en la sociedad (Aguirre, Sainz , &
Carrasco, 2005, pags. 38-39).

Es importante la existencia de estas encuestas para la toma de decisiones y la
implementacion de politicas en los paises, creando alternativas que permitan
reconocer parte importante de las dificultades y limitaciones que enfrentan las
personas que se dedican a estas actividades y sobre todo poniendo en discusion la

cuestion de la desigualdad de género.

De igual manera, la informacion que logran proporcionar las Encuestas de Uso del
Tiempo, se pueden dividir entre variables como “sexo, edad, etnia, nivel
socioecondmico, tipo de hogar, distribuye su tiempo. Permiten también, conocer qué
proporcion de tiempo esta destinada a realizar qué tipo de actividad, con qué

finalidad, para quién, con quién y dénde” (Araya, 2003, pag. 8).

En 1996, México fue el segundo pais que implementd una medicion de uso del
tiempo en la region latinoamericana, desde ese afio y posteriormente en 1998, 2002
y 2009; para los dos primeros afios “se incluyeron modulos en la Encuesta Nacional
de Gastos de los hogares, estuvieron dirigidas a la poblacion de 8 afios y mas y
ambas aplicaron metodologias diferentes”; estas mismas contaron con apoyo del
Programa Nacional de la Mujer, el cual fue creado desde los acuerdos de Beijing
por México. En el modulo de 1996 fue realizado por el Instituto Nacional de

Estadistica, Geografia e Informéatica (INEGI)*® y fue en ahi donde se incluyeron las

35 El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) creado en 1983 es un “organismo publico
autébnomo responsable de normar y coordinar el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geografica, asi como de captar y difundir informacién de México en cuanto al territorio, los recursos,
la poblacion y economia” (INEGI, INEGI, 2021).
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actividades no remuneradas se registraron datos “sobre el tiempo dedicado a
actividades especificas realizadas la semana anterior, no registraba actividades
simultaneas, ni en qué lugar y con quién se realizaba la actividad”, mientras que en
el afio 1998 se realizé un diario que “captaba las actividades simultaneas y se
incorporaron preguntas adicionales sobre quién y en qué lugar se realizaban”
(Aguirre & Ferrari, 2014, pag. 15).

En el primer intento por incluir las actividades domésticas no remuneradas en las
encuestas mexicanas, se cre6 un modulo en la Encuesta Nacional de Ingresos y
Gastos de los Hogares (ENIGH)3 donde se tomaban en cuenta como “trabajo”,

algunos de los siguientes tipos de aportaciones:

e Amas de casa que ayudaban al cuidado de animales pero que no se
declaraban duefias o propietarias de los animales;

e Hijos 0 esposas que ayudaban al jefe de familia en su trabajo sin recibir
alguna retribucion (INEGI, 1999, pag. 65).

De igual manera se hizo hincapié a que dentro de los hogares existen diversas
actividades que no son remuneradas o consideradas dentro de las actividades
economicas y las definieron como Quehaceres domésticos que comprendian la
poblacibn que “sin realizar alguna actividad econOmica, estuvo dedicada
exclusivamente al cuidado de su hogar, por ejemplo: amas de casa y otros familiares
gue se encargaban del cuidado de la casa y de los nifios” (INEGI, 1999, pag. 211).
De esta forma, la ENIGH contabilizé de alguna forma las actividades domésticas de
las mujeres dentro de las aportaciones de los hogares, sin embargo, hasta este
primer médulo no se considerd que estas mismas fueran de gran relevancia en la

economia mexicana.

Después, en el afio 1998, se volvid a incluir a manera de médulo un apartado para

considerar el uso del tiempo en actividades domésticas, esto se dio de manera

36 La ENIGH se creo6 desde 1984 con el objetivo de “atender las demandas de informacion sobre la
distribucion del ingreso y el gasto de los hogares, planteadas por diversos usuarios para construir
algunos indicadores basicos en la instrumentacion de la politica econdmica y social y en las
investigaciones sobre los niveles de vida de la poblacion” (INEGI, 1996).
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similar a la encuesta de 1998, pues se considerd que la realizacion de quehaceres
domeésticos dentro del hogar formaba parte la poblacién o miembros del hogar que
se encuentran econdmicamente inactivos (PEI) y se describen como aquellos
“miembros del hogar que en el periodo de referencia no realizaron ninguna actividad
econOmica y se dedicaron exclusivamente a realizar actividades no econémicas”
(INEGI, 1998, pag. 23); esta clasificacion dentro del documento metodoldgico
considera que existen miembros del hogar que se dedican a los quehaceres
domeésticos y al igual que en la encuesta anterior no es considerada como una

actividad econémica.

Posteriormente, la medicion de las actividades de Uso del Tiempo en México se
realizé con una encuesta independiente a la ENIGH, es decir, que ya no se tomo en
cuenta sélo como un médulo mas, sino que para el afio 2002 se llevé a cabo la
primera Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) la cual tuvo por objetivo
principal “generar estadisticas basicas sobre las actividades que realizan los
residentes de la vivienda particular de 12 afilos y mas, asi como el tiempo que
dedican a cada una de ellas” este avance significo el inicio de la principal encuesta
gue mediria el uso del tiempo en México. Algunos de los objetivos particulares de la
ENUT 2002 fueron:

I.  Generar informacion del tiempo que le dedican los hombres y mujeres de 12

afios y mas a cada una de las actividades domésticas;

ii.  Hacer visible el trabajo de la mujer en el hogar y contribuir a medir el tiempo
gue ocupa para construir la infraestructura domeéstica;

iii.  Conocer las diferencias de inequidad de género a través de la utilizacion del
tiempo a nivel familiar y social;

iv.  Conocer através de las actividades domésticas desempefiadas por hombres
y mujeres como se organizan e interactdan los diferentes tipos de familias;

v. Proporcionar informacion estadistica sobre las actividades domésticas no
remuneradas que desempefian personas que no son miembros del hogar
(INEGI, 2002, pag. 1).
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La ENUT 2002 estuvo conformada de diversas variables y clasificaciones dentro de

su marco conceptual, algunas de las que estuvieron ligadas al trabajo doméstico

estan delimitadas por los siguientes tépicos:

Cuadro 12. Categorias consideradas dentro del trabajo doméstico ENUT 2002

Trabajo
domeéstico

*Residentes de la

particular de 12
anos y mas

Variable

«Cocinar

<Apoyo en la
cocina

-Limpieza de la
vivienda

Limpieza de ropa
y clazado

Compras
cotidianas

=Gerencia y
organizacion del
hogar

«Cuidado de
ninas, ninos y
otros miembros
del hogar

«Cuidado de
personas con
limitaciones
fisicas o mentales

Clasificacion

«Cocinar, preparar
y elaborar
cualquier tipo de
alimento

<Preparar el lugar
donde se
consumen
alimentos

«Llevar alimentos
a miembros del
hogar

+Arreglo general
de cualquier lugar
de la casa

*Tirar la basura o
acarrear agua

=Reparacién y
arreglo general
en ropa y calzado

«Comprar
alimentos y
bebidas

«Comprar articulos
escolares, de
limpieza,
medicina,etc.

=Distribucion del
presupuesto del
hogar

+Higiene, salud,
asistira
juntas,ayudar con
las tareas,etc.

+Higiene, salud,
traslado a
hospitales.

Fuente: Elaboracién propia con informacion de INEGI (2002, pags. 8-10).
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Es asi, como dentro de la ENUT 2002 comienzan a plantearse las actividades que los
integrantes del hogar realizan, asi como la proporcion de tiempo que destinan a las
mismas, en estas variables ya se encuentra el conjunto de clasificaciones que nos
ayudaran a determinar quiénes dedican mas tiempo a qué actividades, permitiendo que
los estudios de uso del tiempo en México puedan tener una visibn mucho mas clara de
la realidad en que se desenvuelven hombres y mujeres. Algunas de las implicaciones
gue tuvo esta encuesta en cuanto a captacion de los datos fue la aplicacion de una
entrevista que se realizé mediante la “aplicacion de un cuestionario a los residentes de
la vivienda de 12 afios y mas que habitan las viviendas seleccionadas” este cuestionario

fue de aplicado a manera de entrevista directa (INEGI, 2002, pag. 24).

Dentro de la entrevista realizada, se plantearon preguntas divididas en tres diferentes
capitulos, siendo el segundo el mas extenso por tratarse de las actividades realizadas
por los residentes del hogar; algunas de las principales categorias que se incluyeron para
conocer el contexto de trabajo no remunerado de los hogares y uso del tiempo fueron las

siguientes:

Cuadro 13. Categorias que se abarcan en el cuestionario ENUT 2002

Actividades realizadas Educacion Preparacion de alimentos
Tlempg de trabajo y Preparacion de alimentos Limpieza del hogar
busqueda

Tiempo de traslado Limpieza de la vivienda Compra de alimentos

Compras cotidianas y Cuidado de algun miembro
organizacion del hogar
Esparcimiento, cultura y Reparaciones y
entretenimiento construcciones del hogar

Cuidados personales
Cuidado y apoyo de nifios y
nifias
Reparaciones y construcciones
de la vivienda

Fuente: Elaboracién propia con informacion de ENUT (2002, pags. 1-25).
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Por otro lado, dentro de la seleccion y tamafio de la muestra que se seleccioné para esta
encuesta se tuvieran las siguientes caracteristicas, segun el documento metodolégicos
de INEGI (2002, pag. 3):

e La encuesta se realizé en forma independiente para cada entidad, por lo que el
procedimiento vario dependiendo de la zona;

e A nivel nacional se realiz6 en localidades de 2,500 y mas habitantes, asi como en
localidades de menos de 2,500 habitantes;

e Se clasificaron 6,398 hogares de los cuales sélo se visitaron 5,450 (los dltimos

fueron los que se registraron para obtener los resultados de la ENUT 2002).

La captacion de esta informacion se dio tras el levantamiento a lo largo de “26 dias los
cuales se dividieron en cuatro levantamientos de 7 dias cada uno” (INEGI, 2002, pag.
24), ademas, el marco conceptual de esta encuesta, se basa en las recomendaciones
gue se brindaron por parte de paises que ya han desarrollado encuestas de uso del
tiempo anteriormente “tales como: lItalia, Cuba, Canadéa, Unidon Europea entre otras” asi
como la revision de diversas fuentes de informaciéon como: “documentos oficiales de
encuestas de uso del tiempo, articulos de publicaciones, conferencias, talleres,
testimonios de expertos y las consultas periddicas usuario-producto” (INEGI, 2002, pag.
5).

A partir de la primera Encuesta Nacional de Uso del Tiempo en México se fueron
adaptando y generando nuevas categorias dentro de las entrevistas realizadas
posteriormente, también se han considerado nuevas categorias o actividades como lo
podremos observar para los afios siguientes en los que se llevé a cabo la ENUT en
México. Algunos de los resultados mas relevantes que arroj0 esta primera encuesta

independiente sobre uso del tiempo de manera general fueron los siguientes:
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Gréfico 8. Miembros del hogar que destinan tiempo a actividades cotidianas

México 2002: Miembros del hogar de 12 afios y mas
(porcentaje) que destinan tiempo a las actividades cotidianas
seguln sexo y grupos de actividades

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%
Trabajo doméstico Cuidado de nifias (0s) y Trabajo para el mercado
otros miembros del hogar

Hombres = Mujeres

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI (2005, pag. 11).

Para este primer afo, en valores absolutos se puede observar una diferencia entre la
cantidad de mujeres que dedican su tiempo a las actividades domésticas y el cuidado de
nifas (0s) y otros miembros del hogar, siendo mas del 50 por ciento, mientras que para
los hombres el porcentaje esta por encima del 30 por ciento para las mismas actividades;
por otro lado las actividades consideradas como trabajo para el mercado o como
nosotros las hemos categorizado como trabajo remunerado, el porcentaje se invierte de
manera muy notoria, en este grupo de actividad las mujeres que dedican la mayor parte
de su tiempo esta por debajo del 40 por ciento mientras que los hombres ocupan casi el
70 por ciento, esto deja en evidencia la notable disparidad, que existe entre el mercado
de trabajo remunerado y las actividades no remuneradas, asi como los sexos que tienen
una mayor participacién en cada uno de estos grupos de actividad de manera cotidiana;
siendo las mujeres las que cuentan con una mayor participacion en actividades
domésticas y de cuidado mientras que los hombres tienden comunmente a salir al

mercado laboral.
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Gréfico 9. Distribucidn porcentual de las horas a la semana que los miembros del
hogar destinan a las actividades cotidianas

México 2002: Distribucién porcentual de las horas a la semana
que los miembros del hogar de 12 afios y mas destinan a las
actividades cotidianas segun sexo
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25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0
Trabajo doméstico Cuidado de nifias (0s) y otros Trabajo para el mercado
miembros del hogar

Hombres = Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI (2005, pag. 15).

En el grafico anterior se puede observar de manera mas clara la desigualdad que existe
entre mujeres y hombres en cuanto al tiempo que normalmente destinan a ciertas
actividades dentro del hogar, aqui podemos ver que las mujeres ocupan casi el 25 por
ciento de su tiempo diariamente a las realizacion de trabajo domeéstico, casi 5 por ciento
al cuidado de nifias (0s) y otros miembros del hogar y por otro lado una pequefa

proporcion por debajo del 10 por ciento al trabajo para el mercado.

Por el contrario, los hombres diariamente le dedican el 5 por ciento del tiempo total de
horas a la semana para la realizacion de actividades que se relacionan con trabajo
doméstico, menos de la mitad de la proporcién que destinan las mujeres al cuidado de
nifias (os) y otros miembros del hogar y de manera similar al grafico 9, en cuestion de
distribucion porcentual de horas los hombres dedican casi el 25 por ciento de su tiempo

a las actividades remuneradas en el mercado de trabajo.
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3.2 Horas dedicadas al trabajo doméstico en México

Afios mas adelante, seguida de la ENUT 2002 y con la experiencia ya obtenida de la
misma se realiz6 la Encuesta Nacional de Uso de Tiempo para el afio 2009, la cual tuvo
por objetivo “captar el tiempo destinado por las personas a sus actividades diarias y
contribuir a proporcionar informacion estadistica para la medicion de todas las formas de
trabajo de los individuos, incluido el remunerado y el no remunerado de los hogares”
(INEGI, 2009, pag. 3). De la mano con esta encuesta, el INEGI®” presenté la primera
Clasificacion Mexicana de Actividades de Uso del Tiempo (CMAUT), esta misma permitié
ordenar por categorias las diversas actividades a las cuales la poblacion le dedica su
tiempo a lo largo del dia, como muchas otras clasificaciones de uso del tiempo tiene
como base los planteamientos que se realizaron anteriormente en la Clasificacion

internacional de Uso del Tiempo (ICATUS).

La CMAUT es creada como un documento de apoyo y consulta que permite “clasificar
las actividades que realizan las personas en un lapso de 24 horas, informacion util para
conocer el tiempo que dedica la poblacion tanto a actividades productivas como no
productivas” uno de los principales objetivos de este documento de clasificacion es
contribuir a la medicion y visibilizacion del trabajo no remunerado (INEGI, 2010, pag. VII)
Ademas de contribuir con la medicion de las actividades de uso del tiempo, la CMAUT
ha mejorado la calidad de las ENUT, pues fue hasta este afio que se comenzo a llevar
de la mano las consideraciones de esta clasificacion para alcanzar mejores resultados,
dentro de los objetivos especificos que tiene este documento se encuentran los

siguientes:

i.  Contribuir con la medicion precisa entre las actividades productivas y las no
productivas, proveyendo de datos que permitan mostrar diferencias y similitudes

en el uso del tiempo entre géneros, generaciones, grupos sociales, etc.;

37 Cabe destacar que la realizacién de esta ENUT estuvo en manos de INEGI en conjunto con el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) el cual dio su aprobacion para esta edicion de la
encuesta, este organismo es una “entidad del gobierno federal que coordina el cumplimiento de la
politica nacional en materia de igualdad sustantiva y coadyuva con la erradicacion de la violencia
contra las mujeres” (GOB, 2021).
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Generar datos que aporten a la medicion y andlisis de la calidad de vida o del
bienestar general;

Propicia la elaboracion y aplicacion de politicas publicas en diferentes campos de
accion para la reduccion de las desigualdades de género (INEGI, 2010, pag. 4).

Dentro de la CMAUT se cuenta con la clasificacion de ciertos conceptos que son

fundamentales los cuales definen desde la actividad, actividad productiva, no productiva

o personal, trabajo, produccién tanto de mercado como de no mercado, los cuales estan

sustentados por el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) de México de 1993%. Es bajo

estas

consideraciones que se determinan y se registran en diversas estadisticas

nacionales las actividades que realiza la poblacién, estas tienen las siguientes

caracteristicas:

a)

b)

Actividad: en el ambito de “uso de tiempo” estas comprenden la gama entera de
acciones que una persona realiza en el curso de un dia como comer, viajar, cuidar
nifios, trabajar formalmente como empleado o patron en el sector publico o
privado, trabajar sin recibir pago alguno o simplemente no “hacer nada”;
Actividades productivas: estas son las actividades que son realizadas bajo el
control y responsabilidad de una unidad institucional que utiliza la entrada de
trabajo, capital, mercancias y servicios para la produccion;

Actividades no productivas o personales: son las acciones de cuidado o
mantenimiento personal como comer, beber, dormir, ejercitarse, etc., son no
productivas o personales, dado que no pueden delegarse a otra persona;
Trabajo: se considera como trabajo o trabajadores a aquellas personas que son
“‘econdmicamente activos” o que desarrollan una actividad econoémica,;
Produccion de mercado: dentro de estas actividades se consideran aquellas que

es vendida o colocada en el mercado o cuyo destino es el mercado;

%8 E| Sistema de Cuentas Nacionales es una herramienta creada por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico de la Naciones Unidas, este sistema incorpora y muestra el
“‘comportamiento econémico de los sujetos de la economia, sus interrelaciones y los resultados de
su actividad econdémica” ademas integra a través de diversas integraciones de balances contables
la representacion de todos los recursos a disposicion de la economia (OCDE, 1993, pag. 9).

94



f)  Produccion de no mercado: por bienes y servicios producidos por micro empresas
0 pequefias empresas de los hogares para su propio uso final, o formacion de
capital fijo propio (INEGI, 2010, pags. 5-7).

Aqui podemos observar que las actividades ya estan determinadas por un sistema que
integra aquellas que considera fuera o dentro del mercado, o que al menos dentro del
sistema de produccion capitalista no son productivas, es decir que no generan algun tipo
de ganancia en términos monetarios; estas definiciones pueden ser cuestionadas por la
forma en que se tiene la nocion de ser algo productivo, pues aquellas que entran dentro
de las actividades de cuidado o personales se han desempefiado durante mucho tiempo
por las integrantes mujeres del hogar, al menos cuando hablamos de personas que no
tienen la capacidad de hacer estas actividades por si mismas y que ya hemos visto
anteriormente que se realizan sin algun tipo de retribucion cuando se delegan a otra
persona a menos que este papel sea delegado a una persona que no sea integrante del

hogar.

Con base en los criterios anteriormente mencionados, la CMAUT contempla dos grandes
conjuntos de actividades de uso del tiempo, las cuales a su vez estan conformadas por
subconjuntos que tienen como base las actividades que se definieron en la pagina

anterior y pueden sintetizarse de la siguiente forma:

Cuadro 14. Actividades de Uso del Tiempo

Actividades productivas Actividades no productivas
o Sector estructurado Educativas
% Sector de los hogares Vida Social
e Servicios domésticos Cultura
8 Apoyo a miembros del hogar Deportes
CZJ Servicios a otros hogares Cuidados personales

Fuente: Elaboracién propia con informacion de INEGI (2010, pag. 11)
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Fue asi, como se comenzo a gestar la ENUT 2009 con una nueva clasificacion por los
cambios que se plantearon por la CMAUT respecto a las actividades de uso del tiempo
algunos de los principales objetivos especificos de la encuesta realizada para el afio
2009 abarcan lo siguiente:

e Contar con informacion que permita evidenciar roles de género, respecto a los
diferenciales en la participacion de hombres y mujeres en el trabajo no
remunerado y remunerado;

e Obtener informacion sobre las actividades cotidianas que realizan las
personas, y el tiempo que dedican a cada una de ellas;

e Obtener informacién sobre la poblacion que realiza trabajo doméstico,
distinguiendo las actividades de produccion primaria para los miembros del
hogar;

e Rescatar informacion sobre la poblacion que efectia actividades productivas
de mercado;

e Investigar el tiempo que destinan las personas a las actividades de cuidados
personales (INEGI, 2009, pag. 3).

Algunas de las principales diferencias y nuevos objetivos que se plantearon para esta
edicion de la ENUT se encuentran en considerar las actividades que se plasmaron dentro
de la CMAUT como actividades que implican cuidados personales, asi como las
actividades productivas que forman parte del mercado de trabajo, ademas que planteo
como principal objetivo la necesidad de demostrar la desigualdad de género dentro de la
realizacion de trabajo no remunerado dentro de los hogares, estos objetivos no se habian
planteado en le encuesta del afio 2002 y son relevantes pues ponen como accion
primordial evidenciar que este tipo de avances son parte de los esfuerzos por mejorar y

dimensionar la situacion que enfrentan las mujeres en cuanto a inequidad de género.

De esta forma, las consideraciones metodoldgicas que se tomaron para esta ENUT

fueron las siguientes:

i.  Poblacion objetivo: Personas de 12 afios de edad y mas;
ii. Unidades de observacion y andlisis: hogares de viviendas particulares,

integrantes del hogar de 12 afios y mas y los dos ciclos semanales;
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iii. Meétodo de recoleccion: Entrevista directa por medio de cuestionario electronico e
impreso conformado por seis secciones;

iv.  Periodo de referencia: La semana anterior a la fecha de la entrevista;

v. Unidad de medida: El tiempo se indicé en horas y minutos;

vi.  Cobertura geogréfica: la cobertura geogréfica nacional proporciona informacién
con desglose para las localidades menores de 2 500 habitantes y de 2 500 y més
(INEGI, 2009, pags. 4-5).

Ademas de esto en la ENUT 2009, realizé una Formacion de las Unidades Primarias de
Muestreo (UPM), la cual esta constituida por las agrupaciones de las viviendas con
ciertas caracteristicas que las diferencian entre si dependiendo del ambito al que
pertenecen, estas unidades estan clasificadas por el niumero de habitantes que las

conforman, es decir su estratificacion:

Cuadro 15. Formacion de Unidades Primarias de Muestreo (UPM)

Urbano Alto Complemento urbano Rural
* 34 ciudades auto * Localidades de 50 * Localidades menores
representadas con 000 a 99 999 de 2 500 habitantes.
100 000 o mas habitantes.
habitantes. « Localidades de 15
* Resto de las 000 a 49 999
ciudades con 100 habitantes.
000 o mas habitantes e Localidades de 5 000

a 14 999 habitantes.

» Localidades de 2 500
a 4 999 habitantes.

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI (2009, pag. 8).
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Estas nuevas consideraciones fueron importantes, pues dentro de la encuesta anterior
de uso del tiempo no se dieron como en esta edicién, fue de manera mucho mas general
la diferenciacion de las localidades, esto permite analisis mucho mas especificos y
focalizados a ciertos entornos con base a los datos que se obtienen sobre las actividades
que se realizan por las personas que ahora pueden ser categorizadas segun la

estratificacion a la que son pertenecientes.

La estructura que tiene la encuesta esta dividida en seis capitulos que comprenden los

siguientes topicos:

e Caracteristicas y equipamiento de la vivienda;

¢ Identificacion de hogares en la vivienda y equipamiento del hogar;

e Caracteristicas sociodemograficas;

e Condicion de actividad;

e Actividades realizadas por los integrantes del hogar;

e Actividades realizadas por personas de 12 afios y mas que no forman parte del
hogar (INEGI, 2012, pag. 27).

Los cambios que presento la ENUT 2009 respecto a los apartados que se abarcaron
fueron con respecto a la consideracion de las caracteristicas de la vivienda y las UPM,
pues para el afilo 2002 no se realizaron preguntas acerca de caracteristicas de la
vivienda, caracteristicas sociodemograficas o identificacion de hogares en la vivienda y
equipamiento de la misma, estas nuevas secciones son de gran relevancia al tratarse
del contexto sociodemografico en el que se desarrolla la poblacion que se considero para
este afo, de las cuales se obtuvo de un tamafio de muestra de 16,925 viviendas a nivel
nacional, las cuales significaron 11,475 viviendas mas que en el afio 2002 donde sélo se
entrevistd un total de 5,450 viviendas (INEGI, 2012, pag. 15).

Algunos de los principales resultados para el afio 2009 en cuanto a realizacion de
actividades no remuneradas y tiempo que destinaron a ciertas actividades durante el dia

cada integrante del hogar estuvo representado de la siguiente manera:
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Gréfico 10. Tasa de participacion en actividades cotidianas segun sexo

México 2009: Tasa de participacion de horas semanales
gue dedican los integrantes del hogar de 12 afios y mas
a las actividades cotidianas, por sexo y tipo de actividad
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0.00%
Limpieza de la vivienda Cuidado a integrantes del Trabajo para el mercado
hogar

Mujeres = Hombres

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI (2012, pag. 61).

De manera similar al afio 2002, la ENUT 209 presentd una mayor participacion
porcentual de los hombres en el mercado de trabajo remunerado, para este afo las
mujeres tuvieron una mayor presencia en el mismo, presentado mas de treinta por ciento
de participacion, mientras que los hombres estuvieron por encima del sesenta por ciento;
para las actividades domésticas como la limpieza de la vivienda o el cuidado de los
integrantes del hogar la mayor proporcion de horas en la realizacion de éstas pertenecio
a las mujeres con mas del sesenta por ciento, mientras que los hombres alcanzaron un
poco mas del treinta por ciento lo cual sigue representando una brecha amplia entre

géneros.

Si bien las mujeres han tenido que integrarse al mercado laboral, los hombres por su
lado, no han podido integrarse de manera equitativa en las labores del hogar, permitiendo
gue las mujeres se sometan a una doble jornada de trabajo; lo cual representa una mayor
generacion de ganancias cuando hablamos de su aporte de trabajo dentro del sector
productivo y ademas la produccion y reproduccion social de trabajo no pagado dentro de
los hogares a causa de una permanencia de los roles de género que determinan que las
mujeres no dejen de lado sus labores como ama de casa incluso si cuentan con una

actividad asalariada.

99



90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Gréfico 11. Tasa de participacion de integrantes por tipo de actividad, sexo y
vivienda

México 2009: Tasa de participacién
de horas semanales que dedican los
integrantes del hogar a las
actividades cotidianas, por sexoy
tipo de actividad (entorno urbano)
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México 2009: Tasa de participacion
de horas semanales que dedican los
integrantes del hogar alas
actividades cotidianas, por sexo y
tipo de actividad (entorno rural)

Limpieza de la Cuidado a Trabajo para el Limpieza de la Cuidado a Trabajo para el
vivienda integrantes del mercado vivienda integrantes del mercado
hogar hogar

Mujeres = Hombres Mujeres = Hombres

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI (2012, pag. 82).

Es hasta esta edicion de la ENUT, que podemos observar un panorama de la situacion
gue enfrentan diversos entornos de la poblacion, estas nuevas consideraciones que
integro la encuesta, nos muestran que si bien siguen existiendo desigualdades dentro de
la realizacion de actividades que estan relacionadas con el trabajo no remunerado, uno
de los puntos mas relevantes que podemos ver es que la brecha de participacion de las
mujeres en el trabajo para el mercado se acentia mucho mas en el entorno rural e incluso
para los hombres que estan dentro de un contexto rural, pues representan una mayor
proporcion de la participacion dentro del mercado de trabajo en comparacion con los

hombres del ambito urbano.

Lo anterior demuestra que como en algin momento menciond Kollontai (1918) la
situacion de la familia ha ido adaptdndose a las nuevas formas de acumulacién del
capital, pues “como el salario del hombre, sostén de la familia, resultaba insuficiente para
cubrir las necesidades de la misma, la mujer se vio obligada a su vez a buscar trabajo
remunerado; la madre tuvo que llamar también a la puerta de la fabrica” (Kollontai, 1918)

significando una mayor necesidad de emplear tiempo dentro del trabajo asalariado para
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subsistir y tener un bienestar familiar; de igual manera los hombres han tenido que
desempeiiar un papel exclusivamente de proveedores dejando de lado su deber familiar
y paternal, en parte también por las intensas y largas jornadas de trabajo que enfrentan
dia con dia.

Posteriormente, la siguiente aplicacion de la Encuesta Nacional de Uso de Tiempo se
dio cinco afos después en 2014, para esta edicion encontramos que el objetivo principal

para ese afo fue:

“Proporcionar informacién estadistica necesaria para la medicion de todas las
formas de trabajo de los individuos, tanto remunerado como no remunerado, y
hacer visible la importancia de la produccién doméstica y su contribucion a la
economia” (INEGI, 2014, pag. 1).

Aqui podemos notar que el énfasis principal, esta consta de hacer visible la aportacion
economica que significa el trabajo no remunerado, asi como la importancia de dar a
conocer informacion acerca de estas actividades para el conocimiento de la poblacion y
con esto también la posibilidad de generar debates y analisis sobre este tipo de trabajo.
Algunos de los objetivos especificos que se afiadieron en esta encuesta fueron los

siguientes:

a) Evidenciar que existe una permanencia de roles de género, en funcion de las
diferencias en la participacion de mujeres y hombres en el trabajo remunerado y
no remunerado, y en otras actividades cotidianas;

b) Tener un acercamiento a los niveles de participacion social y politica en
actividades para el bien de la comunidad y cuidado del medio ambiente;

c) Estimar los tiempos que invierte la poblacion en traslados para hacer visibles los
problemas de transporte y vias de comunicacion;

d) Estimar los tiempos que invierte la poblacion en realizar tramites diversos para
contribuir a hacer visible la necesidad de simplificarlos;

e) ldentificar las actividades que muestran mayores brechas de género en las
poblaciones indigenas con relacion a la poblacion nacional (INEGI, 2014, pag.
2).
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Para este afo, se incluyé en el documento metodoldgico el presupuesto que estuvo
destinado para la realizacion de la encuestas, dentro del cual se menciona que el 90%
de este presupuesto fueron recursos aportados por parte de INMUJERES?®® mientras que
el resto fue por parte del INEGI, en total se destinaron $45,150,000 (INEGI, 2014, pég.
4). Por otra parte, el disefio del cuestionario, tuvo nuevos capitulos o modificaciones
donde se tomaron en cuenta las siguientes categorias sobre el uso del tiempo:

|.  Caracteristicas personales: en este apartado se abordan aspectos 0 rasgos
culturales como son la lengua indigena, adscripcién étnica, alfabetismo, nivel
de escolaridad y situacion conyugal;

Il.  Percepcion del bienestar: tuvo como proposito captar la percepcion de las
personas entrevistadas respecto a su satisfaccion en el uso del tiempo para la
realizacion de ciertas actividades personales y de trabajo remunerado y no
remunerado;

lll.  Trabajo y sus caracteristicas: indaga sobre las caracteristicas laborales de las
personas (INEGI, 2014, pags. 9-10).

Aunado a esto, se consideraron las mismas categorias de Formacion de las Unidades
Primarias de Muestreo (UPM) para observar las caracteristicas de las viviendas
encuestadas y conocer el estrato en que se pueden encontrar al momento de la
realizacion del cuestionario; el tamafio de muestra de las viviendas estuvo conformado
por “16,817 viviendas, que se ajustd de manera estadistica a 16,996 viviendas a nivel
nacional” (INEGI, 2014, pag. 16). De igual manera que en la ENUT 2009, se realizaron
dos tipos de encuestas, una de ellas de manera electronica, mientras que la segunda se

dio de manera impresa como en los afios anteriores para ciertas comunidades.

%9 |nstituto Nacional de las Mujeres.
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La divulgacion de los resultados obtenidos durante esta encuesta se presenta en “medios
electronicos tanto en bases de datos como en tabulados, mismos que estan disponibles
al publico en la pagina del INEGI en Internet” estas bases de datos son de utilidad para
disponer de los datos de manera que cumplen con el objetivo de brindar la informacién
estadistica para continuar con los estudios de género, de ciertas comunidades, trabajo
no remunerado y el uso del tiempo que emplean las personas de 12 afios y mas en el
pais para realizar ciertas actividades; estos tabulados estan divididos conforme a los

siguientes topicos:

Caracteristicas generales;

Caracteristicas de los hogares;

Trabajo total,

Cuidados;

Apoyo a otros hogares, trabajo gratuito comunitario y voluntario;
Actividades personales;

Uso del tiempo libre;

Apoyo a otros hogares, trabajo gratuito comunitario y voluntario;

© 0 N o R~ W DdPRE

Actividades especificas en localidades menores de 10 000 habitantes;
10.Percepcién del bienestar (INEGI, 2014, pag. 55).

Los ultimos puntos son parte de los objetivos relacionados con la necesidad que se
plantea de conocer el uso del tiempo en diversas actividades de trabajo gratuito, tiempo
libre o las actividades que especificamente se dan en comunidades indigenas, ademas

de la percepcion que tienen las personas del bienestar en el que se desarrollan.

Algunos de los principales resultados obtenidos en esta encuesta respecto a trabajo

remunerado y no remunerado son los siguientes:
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Gréfico 12. Tasa de participacion de hombres y mujeres en el trabajo remunerado
y no remunerado

México 2014: Tasa de participacion de hombres y mujeres
en el trabajo remunerado y no remunerado de la poblacion
de 12 y més afos
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Trabajo para el mercado Trabajo no remunerado

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI

En este afo se dividieron principalmente en dos tipos de trabajo para ciertos tabulados
de la ENUT, en donde se puede encontrar que la diferencia que ya se habia presentado
en afos anteriores sigue persistiendo para 2014, la tasa de participacion en el trabajo no
remunerado por parte de las mujeres alcanzo6 casi el ochenta por ciento de la poblacion
de 12 afios y mas, mientras que los hombres representaron solo por encima del veinte
por ciento, a diferencia del afio 2009 estas actividades se encontraban casi en el

cuarenta por ciento de participacion porcentual por parte del sexo masculino.

Gracias a las herramientas de medicion podemos observar que a través de los afios, al
menos de 2009 a 2014, la desigualdad en la distribucion del trabajo no remunerado no
ha podido disminuir e incluso se puede decir que ha incrementado en los Gltimos afios,
mientras que ha ido incrementando la presencia de las mujeres dentro del mercado de
trabajo sin dejar de lado que su actividad dentro de las actividades domésticas no ha
disminuido dando como resultado las dobles jornadas que tienen que desarrollar como

ya se menciond anteriormente.
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Gréfico 13. Tasa de participacion de hombres y mujeres en el trabajo remunerado
y no remunerado hablante de lengua indigena

México 2014: Tasa de participacion de hombres y mujeres
en el trabajo remunerado y no remunerado de la poblacion
hablante de lengua indigena de 12 afios y mas
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI

Anteriormente, en la ENUT se consideraban aquellas poblaciones por numero de
habitantes, asi pues, “una poblacién se considera rural cuando tiene menos de
2,500 habitantes, mientras que la urbana es aquella donde viven mas de 2,500
personas” (INEGI, 2010) es decir, que la condicion en que se determina consiste en

el nimero de personas sin importar las condiciones en que vivan estas localidades.

Para la ENUT 2014 se tom6 como una poblacion vulnerable aquellas personas
indigenas que hablan lenguas indigenas para tomarlos en cuenta dentro de analisis
especificos de los estudios del uso del tiempo en México, pues durante los afios
anteriores se dejaron de lados estas comunidades. Es dentro de esta poblacidén que
podemos observar una desigualdad méas notable en la realizacion de trabajo no
remunerado y remunerado, pues al menos en 2014 las mujeres representaron el 80

por ciento de este, mientras que los hombres alcanzaron un 20 por ciento.
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Finalmente, la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo més reciente hasta ahora es
la realizada en 2019, junto con ella se presenta el objetivo principal que al igual que
en anos anteriores se basa en “proporcionar informacién estadistica para la
medicion de todas las formas de trabajo de los individuos, tanto remunerado como
no remunerado” con la diferencia de que en este afo se incluye dentro del objetivo
principal la necesidad de abarcar el bienestar de la poblacién tanto urbana, rural
como indigena (INEGI, 2019, pag. 33).

Dentro de los objetivos especificos de esta encuesta, en comparacion con la edicion
anterior no se encontraron algunas modificaciones u otros nuevos objetivos, de

manera que los mas relevantes fueron de la misma forma los siguientes:

a) Contar con informacion que permita asignar un valor social y econémico al
trabajo no remunerado que se realiza en los hogares;

b) Evidenciar la permanencia de roles de género, en funcion de las diferencias
en la participacion de mujeres y hombres en el trabajo remunerado y no
remunerado;

c) Estimar los tiempos que invierte la poblacidn en traslados para hacer visibles
los problemas de transporte y vias de comunicacion;

d) Identificar la percepcion de bienestar de la poblacion con el tiempo que
dedica a diversos grupos de actividades y con su vida en general (INEGI,
2019, pag. 33).

Estos objetivos siguen con el enfoque de visibilizar la poblacion perteneciente de
ciertas comunidades indigenas dentro de este analisis, pues como en el afio anterior
se pudo observar las condiciones pueden resultar mas inequitativas para estas
comunidades y es de gran importante focalizar ciertas estrategias para disminuir las

brechas de desigualdad en todos los estratos sociales y culturales del pais.

Ahora bien, las bases metodoldgicas que integran esta ENUT 2019 se encuentran

determinadas por los siguientes aspectos:
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Cuadro 16. Bases Metodologicas ENUT 2019

Bases Metodol6gicas de la ENUT 2019

Poblacién objetivo Poblacién de 12 afios de edad y més

Las viviendas, hogares y los integrantes de

Unidades de analisis . ,
12 ainos y mas

La muestra efectiva fue de 26,631 viviendas y
Tamarno de la muestra 1,798 viviendas en localiddes con predominio
de poblacién indigena.

Cuestionario de preguntas predefinidas
Instrumento de captacion (estilizadas) sobre actividades de uso del
tiempo

Periodo de levantamiento Del 21 de octubre al 01 de diciembre de 2019

Clasificacién Mexicana de Actividades de Uso

Clasificador del Tiempo (CMAUT)

Fuente: Elaboracion propia con informacion de INEGI (INEGI, 2019, pag. 34).

De igual manera, la estructura del cuestionario esta conformada por siete apartados
gue incluyen lo siguiente:
I.  Caracteristicas de la vivienda;

[I. Identificacion y caracteristicas del hogar;

lll.  Caracteristicas sociodemograficas;

IV. Caracteristicas personales;

V. Trabajoy sus caracteristicas;

VI.  Actividades cotidianas;
VII.  Percepcién del bienestar (INEGI, 2019, pag. 35).

En la ENUT 2019, a diferencia del afio 2014, se dej6 de lado la seccion
correspondiente a las actividades sin pago a personas que no son integrantes del
hogar, siendo este el Unico cambio que se presenté en cuanto a apartados que

conforman el cuestionario. Por otra parte, la encuesta incluyé algunos aspectos
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relacionados con las caracteristicas de la vivienda y sociodemograficas las cuales

identifican rasgos como:

Cuadro 17. Caracteristicas de la vivienda y sociodemograficas

Caracteristicas de la Caracteristicas
vivienda sociodemograficas
* Pisos » Parentesco
* Cocina * Sexo
« NUmero de cuartos + Afiliacion a servicios de salud
* Disponibilidad de agua * Asistencia escolar
* Electricidad
» Drenaje
» Combustible

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI (2019, pag. 39).

Posteriormente, en el documento metodoldgico, se incluyeron las especificaciones
sobre el trabajo doméstico no remunerado de los hogares, el cual integra las

actividades que a continuacion se mencionan:

e Preparacion de alimentos para el hogar;

e Limpieza de la vivienda

e Limpiezay cuidado de ropay calzado del hogar;

e Mantenimiento, instalacion y reparaciones menores de la vivienda y otros
bienes del hogar;

e Compras para el hogar;

e Pagos y tramites para el hogar,

e Gestion y administracion del hogar (INEGI, 2019, pag. 48).

En suma, estos conceptos tienen el objetivo de medir y contabilizar el tiempo que la
poblacién de 12 afios y mas dedican a “la elaboracion y servicio de alimentos que
se hace de manera gratuita y cotidiana en beneficio del propio hogar” por ello la

caracteristica de ser un trabajo no remunerado (INEGI, 2019, pag. 48).
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Gréfico 14. Horas a la semana segun sexo y tipo de trabajo

México 2019: Promedio de horas a la semana del tiempo
total de trabajo segun sexo y tipo de trabajo
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI (2019, pag. 1).

En el afio 2019 se presentaron condiciones similares en la realizacion de trabajo no
remunerado de hombres y mujeres, en una de las variables donde existe una brecha
muy pequefia es en la produccion de bienes para uso exclusivo del hogar, es decir
el autoconsumo de las familias; mientras que la brecha de desigualdad en la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo ha mejorado
considerablemente respecto a los afios anteriores teniendo so6lo una diferencia del
10 por ciento entre cada sexo, la brecha de carga de trabajo no remunerado dentro
del hogar sigue manteniendo niveles preocupantes si hablamos de conseguir una

situacion de equidad entre hombres y mujeres.

La diferencia en la tasa de participacion de estas actividades ha logrado incrementar
incluso mas de doble, pues para 2019 las mujeres participaron 40 por ciento
mientras que los hombres so6lo un 15 por ciento lo cual a comparacion de los datos
arrojados en la ENUT anterior realizada en 2014 no tuvo una mejoria, sino que se
agudiz6 este problema en sélo cinco afios que transcurrieron entre cada una de las

encuestas.
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Gréfico 15. Tasa de participacion por tipo de actividad y sexo

México 2019: Tasa de participacion por tipo de actividad de
trabajo no remunerado y sexo
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI (2019, pag. 18).

Otro de los resultados que se consideraron relevantes para este afio fueron las
diversas actividades en las cuales se dedicaron las mujeres y hombres, las cuales
estan incorporadas en el trabajo no remunerado de los hogares, para este afo las
principales brechas de desigualdad se encontraron en el trabajo doméstico o
aquellas actividades que tienen que ver con limpieza, administracion y
mantenimiento del hogar, en estas la mujer tuvo una participacion por encima del
treinta por ciento, por otro lado, los hombres dedicaron sdlo una tercera parte de

esta proporcién con poco mas del diez por ciento.

Ademas de este tipo de actividades los hombres dedicaron para el afio 2019 al
cuidado de integrantes del hogar menos de la mitad el tiempo que las mujeres en
estas mismas, sigue siendo una diferencia considerable si se compara con los
primeros afios de levantamiento de la ENUT hasta el tltimo e incluso se puede decir
gue en aflos mas recientes la carga de trabajo no remunerado ha sido mucho mas
alta para las mujeres si se observa en retrospectiva, poniendo en debate el
funcionamiento de las politicas de género y la deconstruccion social en torno a los

roles de género.
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A pesar de los alcances que han tenido las Encuestas de Uso del Tiempo en los
ultimos afios, las condiciones de desigualdad han permanecido e incluso han
incrementado de manera que se pone en duda la eficacia y la falta de resultados
por parte de estas herramientas estadisticas, que si bien se han reformulado
conforme a las necesidades y caracteristicas de la poblacion no han sido capaces
de incluir algunas propuestas o incluir conceptos teéricos que pueden explicar no
solo la existencia de esta desigualdad de género, sino también el trasfondo de la
misma en cuanto a cuestiones econémicas, de empleo o de la propia sociedad que
ha estado configurada de manera que las mujeres tengan diversos obstaculos.
Algunas de las principales propuestas que se pueden plantear al observar los
principales resultados de las encuestas a través del tiempo son:

e Incluir propuestas en materia de politicas publicas o programas que evalten
y creen estrategias para disminuir la carga de trabajo doméstico y de cuidado
gue realizan las mujeres;

e Focalizar las comunidades y regiones del pais que presentan una mayor
desigualdad en la realizacion de trabajo doméstico;

e Incluir propuestas tedricas de diversas corrientes de investigacion sobre el
uso del tiempo para construir tanto las encuestas como la presentacion de
los resultados;

e Realizar un analisis de la aportacibn monetaria que representa el trabajo no

remunerado de las mujeres y hombres en la economia nacional.

Diversas corrientes tedricas han abordado la cuestion tanto el cuidado como de las
actividades domésticas, es por ello que deberian ser consideradas algunos de los
planteamientos que buscan conocer las causas de que exista una mayor
participacion de las mujeres en labores domésticas, mientras que por parte de los
hombres existe una menor participacion en ellas y se han dedicado en mayor
proporcién a las actividades productivas relacionadas con el mercado laboral que
constantemente se vincula con su papel de jefe del hogar que esta destinado a

proveer a los integrantes del hogar.
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Aunado a esto se debe considerar que las mujeres no han quedado fuera del
mercado laboral, sin embargo han jugado un papel secundario dentro del mismo,
dificultando su capacidad de ocupar altos mandos o salarios equiparables a los de
los hombres incluso por realizar el mismo trabajo, otra de las consideraciones
relevantes dentro de las ENUT radica en la necesidad de que la mujer se inserte en
el mercado de trabajo y siga desempefiando el mismo o incluso mayor tiempo en
las actividades domeésticas no remuneradas, si bien los hombres han intentado
incorporarse en estas mismas, no ha mostrado un aumento significativo en los

ultimos afos.

Las limitaciones tanto de los hombres como de las mujeres de reconfigurar estos
roles, se debe en gran medida a la estructura econdmica y social que enfrentan en
el ambito publico, pues la necesidad de creacion y generacion constante de riqueza
ha determinado que las familias tengan que adaptarse a un ritmo y una vida
simplemente dedicada a subsistir por un salario que incluso muchas veces es
insuficiente para ello, las alternativas a estas condiciones de vida han destinado a
la mujer a una constante doble jornada de trabajo donde, bien lo explica Kollontai

(1918) la mujer ha tenido que:

“‘cumplir con tres tareas que pesan al mismo tiempo sobre ella: disponer de
las horas necesarias para el trabajo, lo mismo que hace su marido, en alguna
industria o establecimiento comercial; consagrarse después, lo mejor posible,
a los quehaceres domésticos, y, por ultimo, cuidar de sus hijos” (Kollontai,
1918).

Cuestiones como estas no se han podido explicar con base a los resultados de las
encuestas, incluso estas mismas han dejado de lado el analisis critico de los datos
para explicar estas condiciones a lo largo del tiempo, se han limitado a crear
modelos estadisticos donde se pueda calcular el tiempo, las horas y estimaciones
probabilisticas, mas alla de conseguir una reflexibn donde se propongan
alternativas y posibles canales de accién no sélo para reducir estas condiciones
econdmicas, sino cambiar la percepcion familiar y socialmente de que la mujer es

por naturaleza la que esta destinada a las labores domésticas y de cuidado.
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3.3 Anélisis descriptivo de lainformacion estadistica

En el presente apartado se busca realizar un analisis descriptivo de la evolucién de
ciertos aspectos relacionados con la realizacion de actividades cotidianas, tanto
remuneradas como no remuneradas con datos obtenidos de las bases de datos que
proporcionan las ENUT 2002-2019, poniendo especial énfasis en los siguientes

aspectos:

e Trabajo remunerado y no remunerado;

e Participacién en actividades domésticas;

e Realizacién de actividades domésticas por tipo de actividad;
e Realizacion de trabajos de cuidado;

e Realizacion de actividades de esparcimiento.

Cada uno de estos aspectos fue analizado para los afios mencionados y se puso
en comparacion respecto a cada género para observar la desigualdad que existen
cuando hablamos de participacion en actividades domeésticas, de cuidado o de
esparcimiento dentro de los hogares; la informacién recolectada fue obtenida de los
tabulados que proporciona el portal de INEGI respecto a cada una de las ENUT
desde 2002 hasta el afio 2019 que es la ultima encuesta realizada y donde se
pueden encontrar los diversos topicos y subtemas especificos que anteriormente ya

se han mencionado a lo largo del capitulo nUmero dos del presente trabajo.

Una de las principales razones de analizar cada uno de estas caracteristicas es la
necesidad de conocer si existe una brecha amplia entre hombres y mujeres, ademas
de observar su evolucién durante los afios en que se han presentado las encuestas
en México; estos aspectos logran mostrar la inclinacion hacia determinadas tareas

relacionadas con los roles de género que se adoptan dentro del nacleo familiar.

En primer lugar, las tendencias que ha tenido la tasa de participacion en el trabajo
remunerado o de mercado han sido favorecedoras para las mujeres, pues dentro
del periodo estudiado ha existido una tendencia positiva de estas actividades, sin

embargo siguen estando por debajo de la participacion de los hombres.
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Gréfico 16. Tasa de participacion en el trabajo remunerado segun sexo 2002-2019

México: Tasa de participacion en el trabajo remunerado
segln sexo (2002-2019)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI-ENUT

Es evidente la presencia de una amplia brecha de desigualdad dentro del mercado
de trabajo remunerado en México, incluso en el caso de los hombres, la tasa de
participacion ha disminuido considerablemente en los ultimos cinco afos, pues
alcanzo su nivel mas bajo desde el afio 2009 con un 67% y para el ultimo afio que
se estudié en la ENUT obtuvo un 64% de participacion por parte de los hombres en
las actividades de mercado o también llamadas productivas, resultado de las

diversas contracciones econémicas y crisis de desempleo que ha enfrentado el pais.

Por otra parte, las mujeres han alcanzada niveles mas altos de participacion dentro
del trabajo productivo desde la primera realizacion de la ENUT en 2002 donde s6lo
consiguieron representar el 29 por ciento de la participacién en estas actividades,
mientras que en 2019 la tasa alcanzé un 36%, siendo uno de los principales
sectores de desigualdad para las mujeres, no sobra sefialar que a pesar de la
presencia de la mujer dentro de estos espacios sigue existiendo una gran
desigualdad dentro de los mismos en cuestion de salarios, puestos y cuotas de

género que son preocupantes y que merecen un analisis mucho mas focalizado.
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Gréfico 17. Tasa de participacion en el trabajo no remunerado segun sexo 2002-
2019

México: tasa de participacion en el trabajo no
remunerado segun sexo (2002-2019)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI-ENUT

Aunado a esto, en el siguiente grafico podremos apreciar como la presencia de las
mujeres en el sector productivo no significa que se ha reconfigurado su papel dentro
del hogar como “ama de casa” sino que ha permanecido en niveles muy altos, pues
a pesar de que se ha notado una leve disminucién en la brecha que existe dentro

de este rubro, la disparidad es muy significativa.

Estos resultados nos dicen que incluso con el logro de las mujeres para adquirir un
trabajo remunerado han tenido que desempefiar un doble rol y jornadas mucho mas
largas de trabajo, pues muchas veces al llegar a casa continGan realizando tareas
domésticas o de cuidado, a comparacion de los hombres que si bien su presencia
dentro del mercado de trabajo significa generacion de ingresos en sus hogares no
se traduce en una participacion activa en labores domésticas en la mayoria de los
casos, pues como se puede observar, estas son delegadas a la mujer ya sea madre,

hermana, cényuge o hijas.

En segundo lugar se presenta un analisis de acuerdo a los puntos sefialados

anteriormente para todos los afios en que la ENUT ha brindado esta informacion,
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cada uno de los temas se ha ido adaptando a lo largo de los afios por lo que algunas
de las categorias pueden representar lo mismo a pesar de estar nombradas de
manera distinta. De esta manera, el total de horas a la semana que tanto hombres
como mujeres le dedican a las diversas actividades, serdn presentadas en términos
porcentuales para una mejor representacion grafica, pues de esta manera, se podra
observar la diferencia que existen entre géneros al momento de dedicarle tiempo a

las actividades tanto remuneradas como no remuneradas.

Asi pues, la primera variable que se analiza es la diferencia porcentual en el tiempo
gue dedican hombres y mujeres a la realizacion de actividades domésticas por tipo
de actividad, mismas que estan divididas en cuatro actividades diferentes para
conocer a cuales se les destina mas tiempo en horas semanalmente, las actividades

seleccionadas para este analisis son:

e Limpieza de la vivienda;
e Preparacion y servicio de alimentos para integrantes de la vivienda;
e Apoyo y cuidado a integrantes del hogar menores de 15 afios;

¢ Mantenimiento, instalacion y reparaciones a la vivienda.

Las variables seran observadas de manera que podamos percibir su evolucion en
el tiempo, asi como las diferencias porcentuales entre géneros al momento de

dedicarse a realizar estas mismas dentro de los hogares.

Cuadro 18. Diferencia porcentual en el tiempo que dedican hombres y mujeres a la

realizacion de actividades domésticas por tipo de actividad 2002-2019

Prepa_ra_mon y Apoyo y cuidado a Mantenimiento,
A servicio de : ; .,
~ Limpieza de la ; integrantes del instalacion y
Afo - alimentos para .
vivienda . hogar menores de reparaciones ala
integrantes de la ~ -
e 15 afos vivienda
vivienda
Hombres Mujeres | Hombres Mujeres |Hombres Mujeres | Hombres Mujeres
2002 14% 86% 7% 93% 23% 77% 78% 22%
2009 18% 82% 13% 87% 21% 79% 84% 16%
2014 19% 81% 10% 90% 21% 79% 87% 13%
2019 25% 75% 17% 83% 24% 76% 87% 13%

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI-ENUT

116




A partir de la comparacion entre hombres y mujeres podemos observar que al
menos dentro de las actividades domésticas consideradas en este punto, hay una
marcada determinacion de roles en los cuales la mujer estd mayormente dedicada
a realizar cuestiones como la limpieza del hogar, asi como del cuidado de nifios o
personas mayores; por otro lado los hombres presentan porcentajes muy bajos en
el tiempo que dedican a estas mismas actividades excepto en la cuestion de
mantenimiento, instalacion y reparacion de bienes de la vivienda o del propio hogar,
pues normalmente han sido estos los estereotipos que se han designado

histéricamente entre géneros, familias y parejas.

En los afios analizados podemos ver que los porcentajes son similares incluso
podria decirse que no existe una disminucion o incremento significativo dentro de
los afios en que se han aplicado las encuestas de uso de tiempo, entre el afio 2002
y 2019 las principales caracteristicas en cuanto a diferencia porcentual entre

hombres y mujeres fueron las siguientes:

a) En la limpieza del hogar el mayor porcentaje de dedicacion fue por parte de
las mujeres, las cuales entre el afio 2002 y 2009 representaron mas del 75%
siendo el porcentaje menor en el afio 2019 mientras que el afio con una
mayor proporcion fue en 2002 con un 86%, mientras que los hombres sélo
alcanzaron un maximo de 25% para el ultimo afio en que se realiz6 la ENUT.

b) En cuestidon de preparacion de alimentos y servicio de los mismos, de manera
similar, las mujeres representaron el mayor porcentaje de dedicacion a estas
actividades, incluso es mas notoria su participacion pues para el afio 2002 el
porcentaje que representaron las mujeres al destinarle tiempo a estas labores
fue del 93% a diferencia de los hombres que sélo representaron el 7% para
ese mismo afo.

c) Adiferencia de las actividades anteriores, existe una diferencia muy marcada
en la realizacién de actividades de reparacion, mantenimiento e instalacion
de bienes de la vivienda, pues los hombres representan entre el 78 y 87 por
ciento de dedicacion para realizar estas actividades, mientras que las

mujeres representan solo entre el 22 y 13 por ciento.
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Con los principales puntos podemos observar una notoria designacion de
actividades para cada sexo, mientras que las mujeres se encargan de las principales
labores domésticas como limpiar, cocinar y cuidar de nifios u otras personas que
necesitan de apoyo, los hombres se han deslindado de estas actividades para
limitarse a realizar aquellas que necesitan de fuerza fisica o que estan relacionadas

con las cuestiones estereotipadas como masculinas.

Estas condiciones han permanecido en los Ultimos 17 afios, pues si bien ha existido
una disminucion de estas diferencias entre hombres y mujeres, no han sido
suficientes para considerar una nueva estructura o configuracién familiar que
permita dejar de lado estos estereotipos que determinan las actividades a
desempeiiar de acuerdo al género de cada persona.

En tercer lugar, se observa el comportamiento de la participacion dentro de las
actividades de cuidado que de igual forma no es remunerado y se realiza para los
integrantes del hogar, de estas actividades se seleccionaron principalmente las

siguientes:

a) Cuidado de nifias (0s) y apoyo a otros miembros del hogar;

b) Cuidado de personas enfermas, personas que necesitan apoyo, etc.;
c) Cuidado de personas con limitaciones fisicas o0 mentales;

d) Cuidado y apoyo de menores de 6 afios;

e) Cuidado de personas mayores de 60 afos.

Estas fueron consideradas por representar de manera general las principales areas
en que las personas desempefian papeles de cuidado hacia otras personas que
integran sus familias y para conocer las condiciones que presentan las personas a
las cuales se les brinda dicho apoyo, pues puede ir desde nifios, adultos mayores y
personas que no cuentan con las mismas capacidades o tienen alguna enfermedad

gue impide su desarrollo de manera autbnoma.
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Cuadro 19. Diferencia porcentual en el tiempo que dedican hombres y mujeres a la
realizacion de actividades de cuidado por tipo de actividad 2002-2019

Afo h%%igraggeani gé?agsgfl:r:easpgsg inﬁ\gg ryac:]%/eg udlgfg;gzw integégg%/;s)glgrlhdqzdac; 3e 60
menores de 6 afios afos y mas
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2002 23% 77% 23% 77% 34% 66%
2009 24% 76% 18% 82% 35% 65%
2014 27% 73% 18% 82% 35% 65%
2019 29% 71% 20% 80% 42% 58%

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI-ENUT

En cuestiones de cuidado, las ENUT incluyen tanto el destinado a las personas
mayores, menores como aquellas que necesitan de apoyo, que como ya se
mencion6 abarcan aquellas personas con capacidades distintas o algun tipo de
enfermedad que les impide realizar actividades de autocuidado de manera propia,

por lo que estas son delegadas a otra persona que es parte del propio hogar.

En este sentido, las mujeres vuelven a desempefar un papel sustancial en la
realizacion de estas actividades, pues en el caso de cuidado a integrantes del hogar
menores de 6 afios, es decir nifias y niflos, ocupan un porcentaje mucho mayor de
dedicacion respecto a los hombres que representaron de 2002 a 2019 entre el 18 'y
23% de dedicacion para este aspecto, el cual consta de cuidados relacionados con

la propia paternidad en la familia.

Las mujeres, por su parte, representan entre el 77 y 80% de dedicacion
desempeiiando actividades de cuidado para nifias y nifios al menos en el primer y
ultimo afio que se aplicd la ENUT en México, lo cual deja ver que su principal rol
estd determinado por la maternidad a diferencia de los hombres, que si bien
deberian formar parte de manera equitativa en este tipo de cuidados, no han podido
integrarse en los Ultimos afos a este tipo de actividades de cuidado, dejando asi

una carga significativa para las mujeres.
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Parte de estas condiciones son resultado de la division sexual del trabajo, que como
se explicé en apartados anteriores, forman parte de la sociedad y se han construido
histéricamente como parte del dominio patriarcal en la mayor parte del mundo,
como explica Batthyany (2004, p4g. 31) esto implica que “la participacién femenina
por excelencia ha ocurrido y ocurre tradicionalmente, en el ambiente privado de la
reproduccion y de la vida familiar” esto significa que la principal designacion para
las mujeres esta dada casi por su naturaleza de ser madres y por lo tanto su vida y
lo que gira en torno a ella esté limitada sus deberes dentro del hogar tanto con sus

hijos como para sus parejas.

Por otro lado, los hombres han dejado de lado la paternidad dentro de sus
actividades primordiales, muchas veces por las jornadas de trabajo y el rol que
deben de cumplir en el &mbito productivo, sin embargo la desigualdad sigue siendo
preocupante pues a pesar de que las mujeres han logrado equilibrar sus papeles de
madres junto con el ambito laboral, los hombres no han podido equilibrar la balanza
de desigualdad que sigue existiendo, limitando a las mujeres en su desarrollo tanto
profesional como en ambitos personales, lo cual se podra observar en el punto

siguiente.

En los ultimos afos, las mujeres representaron mas del 70 por ciento de dedicacion
a estas actividades, tanto cuidado de personas que necesitan apoyo como de
adultos mayores, mientras que los hombres dedican entre el 20 y 30 por ciento de
su tiempo para realizar estas actividades; de igual manera, las mujeres han tenido
gue desempeiar papeles de cuidado que muchas veces son parte de las mismas
condiciones de division sexual del trabajo, en donde se piensa que estas
actividades muchas veces son realizadas como un acto voluntario o dado por su
naturaleza de cuidar a otras personas, sin embargo sélo profundiza la carga de
actividades no remuneradas que realizan y que aportan de manera directa en la
economia, pues de no existir este apoyo tendria que delegarse a una persona fuera

de la familia a la cual se le retribuye por este mismo trabajo.
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Cuadro 20. Diferencia porcentual en el tiempo que dedican hombres y mujeres a la
realizacion de actividades de esparcimiento por tipo de actividad 2002-2019

Asistencia a eventos, " . .

Afno | culturales, deportivos o de Part|C|pac_|o_n €n Juegosy Deportes y ejercicio fisico
i aficiones
entretenimiento

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2002 56% 44% 58% 42% 72% 28%
2009 54% 46% 63% 37% 64% 36%
2014 53% 47% 64% 36% 63% 37%
2019 63% 37% 61% 39% 69% 31%

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI-ENUT

Para el ultimo aspecto analizado dentro de la ENUT a través del tiempo, tenemos la
diferencia representada en porcentaje del tiempo que dedican las mujeres y los
hombres a aquellas actividades de esparcimiento, entre las cuales se eligieron las

siguientes:

e Asistencia a eventos culturales, deportivos o de entretenimiento, los cuales
pueden representar una de las actividades mas comunes entre la poblacion;

e Participacion en juegosy aficiones, dentro de las cuales se pueden encontrar
actividades como leer, jugar o practicar algun pasatiempo;

e Deportes y ejercicio fisico, en este se incluyen aquellas actividades
relacionadas con practicar algun deporte o tiempo que se dedica al cuidado

fisico haciendo algun tipo de actividad.

Estas actividades brindan una vision de como es que se desarrollan actividades que
no estan relacionadas con el ambito doméstico o productivo, sino aquellas que
pueden beneficiar al desarrollo y bienestar de las personas, en este caso, para los
afios analizados desde 2002 a 2019, las diferencias entre hombres y mujeres fueron
mucho menores que en las actividades anteriores, sin embargo siguen demostrando
la desigualdad de género gue existen incluso cuando se habla de las oportunidades
gue tienen las mujeres para desarrollar alguna actividad de esparcimiento, diversion

0 entretenimiento.
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Para la cuestion de entretenimiento y asistencia de diversos eventos, las mujeres
dedicaron parte de su tiempo a estas actividades en 2002 un 44 por ciento, mientras
gue los hombres dedicaron un 56 por ciento; para el dltimo afio en que se realizé la
encuesta el porcentaje por parte de las mujeres disminuy6 hasta el 37% y los
hombres obtuvieron un 63% de dedicacion a estas actividades, lo cual muestra una
disminucion en el tiempo que las mujeres pudieron desempefiar actividades
recreativas, reflejo de una mayor dedicacion a otras actividades como son aquellas
relacionadas con lo doméstico y de cuidado.

De igual forma, los hombres durante estos afios han destinado méas tiempo que las
mujeres a realizar actividades deportivas o que implican ejercicio fisico, parte de
estos resultados estan directamente relacionados con las posibilidades que tienen
los hombres de ocupar su tiempo en aquellas actividades de esparcimiento, a
diferencia de las mujeres, que muchas veces optan por seguir con la jornada de
cuidado, limpieza, cocina sin dejar espacio para el autocuidado que brinda el
ejercicio fisico y desempeifiar algun tipo de deporte, los cuales también estan
fuertemente arraigados a estereotipos donde el hombre tiene mayores capacidades

para realizarlos.

Es relevante mencionar que estos son algunos de los aspectos que se abordan
dentro de la ENUT, ademas se pueden encontrar datos y resultados para focalizar
un analisis posterior sobre ciertas localidades o grupos de personas que son
contabilizados dentro de las encuestas, de manera general se dieron a conocer las
actividades que estan relacionadas con el trabajo no remunerado y de cuidado
acentuando las diferencias que existen entre géneros, su evolucion en los afios en
gue se puede encontrar esta informacion asi como las implicaciones que tiene en la
sociedad la persistencia de la desigualdad y la necesidad de plantear nuevas
tematicas, conceptos y propuestas que permitan redistribuir las labores que han

sido puestas sobre los hombros de las mujeres durante mucho tiempo.
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Conclusiones

Finalmente, es importante reconocer la relevancia del estudio acerca de las
actividades que se desempeiian en el hogar, pues las mujeres han jugado un papel
muy importante dentro de las mismas, como hemos observado, a causa de las
diferentes condiciones culturales, sociales y econdmicas que han determinado la
division de trabajo por género, adaptandose también a las diferentes condiciones
de produccion y las necesidades de acumulacion, generando la necesidad de
contabilizar éstas actividades para reducir la brecha de desigualdad que existe entre
hombres y mujeres. Dentro de las Encuestas Nacionales de Uso de Tiempo han
destacado diversos objetivos en donde se plantea la necesidad de contabilizar el
tiempo que las personas dedican a sus actividades cotidianas diariamente, esto bajo
las propuestas que afos atras se han presentado por organismos e instituciones
gue con base a los estudios de género externaron la importancia de crear
instrumentos estadisticos especializados para conocer tanto las proporciones de
tiempo como de aportacion econdmicas que significan este tipo de actividades que

por afos fueron desplazadas por ser consideradas como no productivas.

A partir de diversos esfuerzos, en México se implemento la Encuesta Nacional de
Uso de Tiempo (ENUT) desde 2002 de manera independiente y con disefios
metodologicos creados bajo la direccion del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) y el Instituto Nacional de las Mujeres, estas encuestas han
permitido que la poblacion tenga conocimiento de las condiciones de uso del tiempo
en el pais y sobre todo han apoyado en la creacion de estrategias para disminuir la
brecha de desigualdad en el trabajo no remunerado que afecta principalmente a las
mujeres; durante los afios que se ha realizado la ENUT se ha presentado un
preocupante incremento en la participacion de las mujeres en el trabajo no
remunerado de los hogares y trabajo de cuidado, al igual que una tendencia a la
alza en su inserciéon en las actividades que estan relacionadas con el trabajo
productivo o de mercado, sin embargo no han tenido un comportamiento equitativo
estas variables debido a la doble carga de trabajo que en los ultimos afios han tenido

gque enfrentar millones de mujeres.
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Una de las principales explicaciones ante la situacion de las mujeres al desempefiar
tanto el papel de “amas de casa” como de proveedoras en el hogar tiene que ver
con las condiciones economicas de las familias, pues si bien los hombres han tenido
qgue adoptar el rol de proveedores histéricamente saliendo al sector productivo, las
necesidades de acumulacion y produccion masiva del mercado en contraste con los
bajos salarios junto con las jornadas intensas de trabajo han determinado una nueva
organizacion familiar donde un solo ingreso resulta insuficiente para cubrir las
necesidades del hogar. Estas condiciones han propiciado una mayor participacion
de las mujeres en el sector productivo, sin dejar de lado que los hombres no han
tenido la misma tendencia en cuanto a su participacion en las labores domésticas y
de cuidado, desplazandolas a las mujeres por su papel de madres, cuidadoras y
trabajadoras del hogar adquirido por decretos aceptados en la sociedad que

permanece desarrollandose bajo creencias, estereotipos y roles patriarcales.

De esta manera, el ultimo capitulo brinda un panorama evolutivo del
comportamiento que ha tenido tanto el trabajo no remunerado como la division
sexual del trabajo de manera general de acuerdo a ciertas actividades, que en
conjunto, pueden expresar parte de las razones por las cuales es necesario
visibilizar y contabilizar el trabajo doméstico de las mujeres, pues si bien los
hombres realizan parte de este, las mujeres han representado la mayor participacion
y dedicacion en estas actividades. Con la creacion e implementacion de la Encuesta
Nacional de Uso de Tiempo en México, surge un parteaguas a la busqueda de
causales, de consecuencias e implicaciones en torno a los estudios de uso del
tiempo que incorporando la perspectiva de género abren la puerta a nuevas
propuestas tedricas que demuestren la importancia y el aporte econémico que
representan las mujeres que dedican su tiempo al trabajo doméstico no
remunerado, asi como aquellas vertientes que integran este fendmeno tanto en la

ciencia econdmica como desde otras ciencias.
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4. Conclusiones

Uno de los primeros puntos a destacar en el cierre de la investigacion, se dirige en
torno al acercamiento realizado de las principales corrientes tedricas que han
prestado atencion en las condiciones en cuestion de género a lo largo de la historia
y los ultimos afios, la mayor parte de las autoras y autores han tomado como parte
sustancial de la explicacion de este fendmeno la estructura familiar que prevalece
en la sociedad, la cual esta vinculada con roles de género masculinos y femeninos,
limitando la equidad en el desenvolvimiento de cada persona en actividades

domésticas.

Las mujeres se han limitado a ser cuidadoras, encargarse de la limpieza, comida,
salud y mantenimiento del hogar casi de manera arbitraria por su naturaleza de ser
madres; por otro lado los hombres han desempefiado aquellas actividades que
tienen que ver con la fuerza tanto fisica como la laboral, dejando de lado las tareas
domésticas para dedicarse casi exclusivamente a sus jornadas de trabajo para

conseguir el ingreso familiar.

Otro de los aspectos que se pueden rescatar, esta determinado por las diversas
teorias o enfoques econdmicos que si bien han explicado la desigualdad de género,
en términos de trabajo no remunerado no se puede dejar de lado un analisis critico
mas alla de las implicaciones en materia monetaria del aporte que significa en la
sociedad, pues esto no podria explicar sin las condiciones de inequidad que se han

construido y reconstruido constantemente.

Es por esto, que se considera que aquellos enfoques que pueden dar una mejor
perspectiva dentro de la discusion alrededor del trabajo doméstico no remunerado
tienen que ver con los que integran elementos como la division sexual del trabajo,
gue conlleva una distribucion por género de las actividades a las que se destina
tiempo, ademas se plantea que esta division tiene su base en los roles que se
designan dentro de la familia, el matrimonio e incluso en el mercado de trabajo. En
todos ellos las mujeres han tenido que enfrentar entornos desfavorables si se

compara con el de los hombres.
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Otro de los elementos explicativos del aporte que tiene el trabajo doméstico en la
economia, tiene que ver con la reproduccion social, la cual es el proceso que lleva
consigo la reposicion, reproduccion y produccion de la clase trabajadora, lo cual
forma parte de las principales actividades que ha desempefiado la mujer
continuamente favoreciendo al sector productivo con el constante mantenimiento de
los integrantes de la familia y creando a través de la reproduccion y maternidad

nuevos trabajadores que en un futuro podran insertarse en el mercado de trabajo.

Por otro lado, es relevante resaltar que el surgimiento de diversos estudios
relacionados con la perspectiva de género en todo el mundo, contribuyeron a que
se plantearan nuevas vertientes para tomar en cuenta el uso del tiempo en las
agendas internacionales, el auge de la visibilidad de esta tematica trajo consigo la
construccion de propuestas a los paises latinoamericanos para crear herramientas
estadisticas donde se contabilizara tanto el uso del tiempo como la aportacion que

tienen las actividades domésticas de las mujeres.

En las diversas encuestas que se analizaron, se han planteado objetivos que
buscan principalmente exponer las dimensiones del trabajo no remunerado, sin
embargo han dejado de lado las alternativas y planes de accion que pueden ayudar
a balancear esta distribucion inequitativa de trabajo entre hombres y mujeres, asi
como propuestas focalizadas a ciertas comunidades, localidades o grupos sociales

gue reflejan una desigualdad mas profunda.

Para el caso mexicano, se encontraron tendencias muy marcadas en donde las
mujeres han tenido que desempefar la mayor proporcion de las actividades
relacionadas con el hogar asi como con el cuidado tanto de nifios, adultos mayores
y personas con alguna limitacion fisica o mental, esta diferencia no cambié
considerablemente desde el primer afio de aplicacion de la encuesta respecto al
ultimo que fue realizada en 2019 pues para el afio 2002 la tasa de participacion de
las mujeres en el trabajo no remunerado fue del 83% mientras que la de los hombres
fue de solo el 17% reflejando la baja incorporacion de los hombres dentro de las

actividades domésticas.
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Posteriormente, en el afio 2019 la participacion de las mujeres en el trabajo no
remunerado disminuy6 al 74% y la participacién de los hombres increment6 sélo al

26% lo cual no constituye una gran diferencia en los afios transcurridos.

De manera similar pero en el caso del trabajo remunerado, se encontré una
tendencia a la insercién de la mujer en el mercado de trabajo puesto que en el afio
2002 su participacién constd del 29% mientras que para el Ultimo afio 2019
incrementd al 36% demostrando que es un hecho que se han abierto nuevas
oportunidades para que la mujer desempefie algun tipo de trabajo retribuido, en
cambio los hombres no han seguido esa tendencia en cuestion de participar dentro
de las labores y tareas domésticas a pesar de contar con las mismas posibilidades

gue las mujeres para realizarlas independientemente de su situacion laboral.

Por lo tanto, se pudo verificar que la desigualdad entre géneros en cuestion de
participacion tanto en trabajo no remunerado y de cuidado como trabajo remunerado
es un hecho muy marcado en México, lo cual pone en duda la contribucion que
pueden brindar las diversas herramientas de recoleccion de datos para disminuir
este tipo de desbalances que afectan el desarrollo de la mujer en diversos ambitos,
por un lado dejandole una minima cantidad de tiempo para actividades de
autocuidado, entretenimiento, deportes o aficiones y por otro lado limitando su
capacidad de crecer profesionalmente por la carga de trabajo doméstico que se les

atribuye.

De igual manera, esta investigacion planted principalmente analizar la relevancia
del origen y las directrices que han tomado los estudios del trabajo no remunerado
de las mujeres, en los diversos capitulos se desarrollaron algunas de las principales
aportaciones desde diversas perspectivas y enfoques tedricos para tener una vista
mas amplia de la importancia del estudio del trabajo no remunerado en la region
latinoamericana asi como el surgimiento de los conceptos mediante los cuales se
abrié la pauta para considerar la medicién del uso del tiempo y la aportaciéon de las
mujeres en la economia con la realizacion de actividades no remuneradas, las

cuales se ha demostrado que representan la mayor proporcion frente a los hombres.
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Asi pues, la pregunta de investigacion fue respondida de manera que pudimos
conocer como fueron abordados tedricamente a través del tiempo los estudios de
género y a partir de que puntos se han desprendido aquellos temas que incluyen la
consideraciéon en estos estudios el problema del trabajo no remunerado de las
mujeres, sus dimensiones y las caracteristicas tedrico metodoldgicas de las

herramientas de medicién del mismo.

Por otro lado, la hipétesis fue comprobada, pues en general se encontraron
divergencias en las teorias y conceptos que se han utilizado para explicar el trabajo
no remunerado, tanto en las teorias ortodoxas, heterodoxas y de género las cuales
han generado diversas inclinaciones tedricas que limitan una integracion
homogénea de teorias en la elaboracion de encuestas de uso del tiempo lo cual
puede ser un factor de que no exista una disminucion en la desigualdad de tiempo
gue dedican hombres y mujeres a las actividades domésticas al menos en los afios

analizados.

Por dltimo, es oportuno resaltar que la necesidad de poner sobre la mesa temas
gue involucran el papel de la mujer dentro de la sociedad y la economia son parte
de diversos esfuerzos realizados por el movimiento feminista que ha permitido que
la perspectiva de género se plantee como parte esencial dentro de las ciencias
sociales, siendo cada este trabajo una pequefia muestra de todo aquello que las
mujeres representan en el mundo, trabajo, cuidado, vida, esfuerzos no pagados y

tiempo no valorado.
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