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RESUMEN

La asignatura de Formacion Civica y Etica de segundo grado de secundaria
tiene la funcion de generar en los estudiantes oportunidades a través de
métodos que estan organizados para reflexionar sobre la realidad de su
contexto. Favorece en ellos, acciones para mejorar su entorno a nivel personal,
familiar, escolar, comunitario, nacional y global, lo que conlleva el poner en
practica su capacidad para organizarse e intervenir en la solucion de conflictos

para el bien comun.

Bajo esta postura que marca la educacion basica en nuestro pais, la
presente Guia de Actividades “Cultura de paz” para el desarrollo de una
convivencia pacificay resolucion de conflictos, tiene la finalidad de reforzar
el compromiso que debe existir en los estudiantes de manera personal de llevar
a cabo acciones, actitudes y valores que fomenten un ambiente arménico en lo
cotidiano y esto, se note reflejado en el reconocimiento de una vida libre de
violencia. Se ha trabajado con la valoracién, andlisis y reconocimiento de ideas,
actitudes y acciones para identificar si son o no acordes con esta cultura. Es
decir, a partir de la concepcion que tengamos acerca de los conflictos y la forma
en como se pueden solucionar, hemos propuesto acciones para fomentar la

mediacién y practicar el dialogo.



La escuela es uno de los espacios idoneos para promover y practicar la
cultura de paz, por ello, nos resulté imprescindible aplicar estas actividades en
los estudiantes, pues todos provienen de diferentes contextos sociales, con
ideas, creencias, costumbres e inquietudes diversas, con esta diversidad, se
logré generar interacciones que nos permitieron adoptar conductas guiadas por
el respeto, la solidaridad y el didlogo. Se crearon las condiciones necesarias
para que los estudiantes pudieran solucionar situaciones de manera pacifica y
ser conscientes de la posibilidad de un ambiente libre de todo tipo de violencia
entre personas, grupos o naciones; y de elegir estrategias positivas, creativas y
gue ayuden a construir; como el didlogo, la escucha activa, la empatia, la
negociacion y la cooperaciéon como una busqueda de soluciones justas para

todas las partes involucradas.

El compromiso con la Cultura de Paz implica una perspectiva ética, lo cual
es congruente con la materia, con esto podemos compartir que los resultados
obtenidos en la recoleccion de datos, es altamente satisfactoria, pues se crearon
actividades con el objetivo de desarrollar las capacidades que ya hemos
mencionado en los estudiantes y, a partir de ellas, pudieran establecer

relaciones interpersonales basadas en el respeto, el aprecio y la empatia.
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INTRODUCCION

Es necesario superar, reducir o evitar todo tipo de violencia, esto, requiere
reconocer y desarrollar habilidades y capacidades para entender a los conflictos
como una oportunidad de crecimiento personal y social, como un modo de vida

integral sano.

La cultura de violencia presente en nuestra sociedad actual, parece que se
ha normalizado, donde incluso, figuras aspiracionales y medios de
comunicacion, redes sociales, fomentan un estilo de vida alejada del
reconocimiento de valores y de un juicio critico que nos ayude a tomar
decisiones de manera responsable. Dichas decisiones nos deben estar
encaminadas a elegir la mejor manera de relacionarse con los demas,

reconociendo los derechos humanos y el rechazo de todo tipo de violencia.

La presente guia, ha sido disefiada con una serie de actividades
fundamentadas y contextualizadas, como un aporte pedagdgico a la materia de
Formacion Civica y Etica de segundo de secundaria. Tomando en cuenta los
contenidos, secuencias didacticas y los aprendizajes esperados de la misma,

para poder reforzar lo que marca el programa.
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Por ello, en el capitulo uno de la presente investigacion, aborda la
declaracion de la cultura de paz, basandose en el manifiesto 2000 de la
UNESCO, el cual fue creado por un grupo de premios Nobel de la paz, para
promover un conjunto de acciones y valores que tienen como propadsito erradicar
todo tipo de violencia; su relacion actual con la educacién en México y con el
Humanismo. Aborda también su importancia legal, pues en nuestra Constituciéon

Mexicanay la Ley General de Educacion, se menciona a la cultura de paz.

En el capitulo dos, fundamentamos sobre la importancia de la Convivencia
Pacifica y la Resolucion de Conflictos, como parte de los ejes de la educacion
secundaria y de la materia de Formacion Civica y Etica de segundo grado, donde
hacemos énfasis sobre su relevancia e imprescindible aplicacién en el plan y
programas de estudio vigente, asi como la relacion que tiene con el humanismo,

como un fundamento que contextualiza la realidad de nuestra sociedad.

El enfoque Humanista se aborda en el capitulo tres, donde se explica el
origen y su evolucién filosofica, llegando a la psicologia y a las areas de la
educacion en nuestro pais, que busca un modelo centrado en el desarrollo
integral de los estudiantes, tomando en cuenta sus intereses, inquietudes,
valores y el ambiente en donde se desarrolla, éste, debe ser armodnico y propicio

para el aprendizaje.
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En el capitulo cuarto, nuestra propuesta de tesis, que es una guia de
actividades, se estructura en veinte actividades que abordan teméticas actuales,
gue van desde estudios de casos, plenarias; donde la escucha activa y la
asertividad son ejes fundamentales de dichas actividades, pues promueven el
respeto y valoracion a las diferencias, la participacion en un foro, la redaccién
de ensayos y demas actividades, dan muestra de esta aportacién pedagdgica
basada en ejes y aprendizajes esperados de la materia de Formacién Civica y

Etica.

El planteamiento del problema esta redactado en el capitulo cinco, donde
se explica el porqué de investigar y aplicar esta guia, se da a conocer la
importancia que tiene este tema por la ausencia o la falta de reconocimiento de
valores, situacion que lleva a normalizar ciertos comportamientos que hacen que
los conflictos no se resuelvan de una manera correcta; por ello la redaccion de
los objetivos y la hipotesis que ya hemos explicado en variables en el capitulo

uno y dos.

En el capitulo seis, podemos verificar los resultados que se obtuvieron a
través de listas de cotejo, cuestionarios y observaciones, los cuales se
encuentras reflejados en graficas particulares y una de manera general, con las
cuales, podemos demostrar resultados satisfactorios al finalizar la aplicacion de

esta guia.



CAPITULO | CULTURA DE PAZ

CAPITULO |

1.1 Cultura de paz

1.1.1 ¢Qué es la Cultura de paz?

Existe un concepto basico de la paz, como lo establece la (Real Academia
Espafiola, 2021, definicion 3): que la define como la ausencia de guerras, como
una situacion en la que no existe una lucha armada en un pais o entre paises,
como una relacién armoénica entre las personas sin enfrentamientos ni conflictos,
0 como un acuerdo alcanzado entre las naciones porque se le pone fin a una
guerra. Pero este concepto estd centrado en los conflictos bélicos y nuestra
investigacion va mas alla; tiene una fundamentacibn que parte de la
preocupacion colectiva por un mundo mejor, donde todas y todos nos

desarrollemos de manera integral y armoénica.

Ahora, analizaremos como define la RAE al término de Cultura, donde
menciona que “es un conjunto de modos de vida y costumbres, conocimientos
y grado de desarrollo artistico, cientifico, industrial, en una época o grupo social”

Real Academia Espafiola, s.f., definicion 3).
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CAPITULO | CULTURA DE PAZ

A partir de estos conceptos y de acuerdo con el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia UNICEF, la Organizacion de las Naciones Unidas ONU
y la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura UNESCO, definen entonces a la Cultura de Paz como un conjunto de
valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida que inspiran
el respeto a la vida y los derechos humanos, el rechazo a la violencia, la
promocion de una sociedad solidaria y el esfuerzo por atender las necesidades
ambientales. Es una definicion generalizada y utilizada en la actualidad en
distintos ambitos y programas de gobierno y autbnomos o descentralizados,

cuyo objetivo principal es evitar a toda costa la violencia.

La UNICEF, menciona que la educacion para la paz ( la cual promueve la
cultura que hemos estado mencionando) se define como un proceso de
promocion del conocimiento, las capacidades, las actitudes y los valores
necesarios para producir cambios de comportamiento que permitan a los nifos,
los jovenes y los adultos prevenir los conflictos y la violencia, tanto la violencia
evidente como la estructural; resolver conflictos de manera pacifica; y crear
condiciones que conduzcan a la paz, tanto a escala interpersonal, como
intergrupal, nacional o internacional (Fondo de las Naciones Unidas para la

Infancia [UNICEF], 2019).

En este sentido, es importante contextualizar este término y dar sustento a
la guia de actividades propuesta, para ello, es necesario entender el origen de

esta declaracion.
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CAPITULO | CULTURA DE PAZ

La manera actual de entender y demostrar el origen de este concepto, el
cual estd siendo aplicada en muchos &mbitos sociales, inicié con un grupo de
Premios Nobel de la Paz que se reunieron en Paris, en marzo de 1999, con
motivo del quincuagésimo aniversario de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos; ellos, redactaron un manifiesto denominado “Manifiesto
2000 para una cultura de paz y de no violencia”. Los catorce Premios Nobel que
a continuacion se mencionamos, han sido los impulsores del dicho Manifiesto:
Norman Borlaug; Adolfo Pérez Esquivel, Dalai Lama; Mikhall Sergeyevich
Gorbachov; Mairead Maguire; Nelson Mandela; Rigoberta Menchu Tum; Shimon
Peres; José Ramos Horta; Joseph Roblat; Desmond Mpilo Tutu; David Trimble;

Elie Wiesel; Carlos Felipo Ximenes Belo.

La Asamblea General de las Naciones Unidas desde noviembre de 1997,
proclamaba al afio 2000, como el Afo Internacional de la Cultura de Paz. La
UNESCO coordin6 las actividades del Ao Internacional de la Cultura de Paz en

el mundo entero.

“Segun estos pronunciamientos, el afio 2000 debe constituir un nuevo comienzo
para transformar la cultura de guerra y de violencia en una cultura de paz y de no
violencia”. (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y

la Cultura [UNESCO], 1997).
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CAPITULO | CULTURA DE PAZ

Este movimiento, tiene como finalidad la participacién de todas y todos;
brinda a los jévenes y a las nuevas generaciones, el reconocimiento de valores
y acciones que puedan contribuir a formar un mundo més digno y armonioso,
apegado a la justicia, la solidaridad, la libertad y la prosperidad. La cultura de
paz tiende a un desarrollo duradero, a una manera de vivir, de reaprender,
desaprender, involucrarse; tomando en cuenta incluso, la proteccion del medio

ambiente y la satisfaccion integral de todas y todos en comunidad.

Asi, tomando en cuenta las intenciones y fundamentos de esta guia,
debemos mencionar que el Manifiesto 2000 para una cultura de paz y de no
violencia, ha sido formulado para que el ser humano asuma su responsabilidad:
“no es ni un llamamiento, ni una peticion dirigida a instancias superiores. Es la
responsabilidad de cada ser humano de convertir en realidad los valores, las

actitudes, los comportamientos que fomentan la cultura de paz’. (UNESCO,

1997).

En este sentido, el poder desarrollar actividades donde estén inmersas las
actitudes, acciones y valores propuestas en la Cultura de paz, conlleva a una
responsabilidad social congruente, apegada a la legalidad y al contexto de los

estudiantes, es decir, una labor pedagogica.

13



CAPITULO | CULTURA DE PAZ

Pero debemos profundizar esas acciones y valores que hace afos se

propusieron; el Manifiesto es el siguiente:

Reconociendo mi parte de responsabilidad ante el futuro de la humanidad,
especialmente para los nifios de hoy y de mafana, me comprometo en mi vida

diaria, en mi familia, mi trabajo, mi comunidad, mi pais y mi region a:

e Respetar la vida y la dignidad de cada persona, sin discriminacién ni
prejuicios.

e Practicar la no violencia activa, rechazando la violencia en todas sus
formas: fisica, sexual, psicolégica, econdmica y social, en particular hacia
los mas débiles y vulnerables, como los nifios y los adolescentes.

e Compartir mi tiempo y mis recursos materiales cultivando la generosidad
a fin de terminar con la exclusién, la injusticia y la opresién politica y
econdmica.

e Defender la libertad de expresion y la diversidad cultural privilegiando
siempre la escucha y el didlogo, sin ceder al fanatismo, ni a la
maledicencia y el rechazo del préjimo.

e Promover un consumo responsable y un modo de desarrollo que tenga
en cuenta la importancia de todas las formas de vida y el equilibrio de los

recursos naturales del planeta.
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CAPITULO | CULTURA DE PAZ

e Contribuir al desarrollo de mi comunidad, propiciando la plena
participacion de las mujeres y el respeto de los principios democraticos,

con el fin de crear juntos nuevas formas de solidaridad (UNESCO,1997).

Este manifiesto ha sido el estandarte de distintas organizaciones en todo el
mundo, tratando de llevar el mensaje a donde mas se pueda, para llevar a cabo

el proceso de vivir en una Cultura de Paz.

1.1.2 Clasificacion de una cultura de paz

Tomando en cuenta que la paz no sélo es la ausencia de conflictos, sino
gue también es un proceso positivo, dinamico y participativo en el que se
promueve el dialogo y la solucién de conflictos de una manera responsable y
empatica, tiene un sustento y fundamento histérico, que ha surgido por la

necesidad de llevar una vida mejor.

Por ello, el 6 de octubre de 1999, la Asamblea General de las Naciones Unidas
aprueba laresolucién 53/243 Declaracién y Programa de Accién sobre una Cultura
de Paz. (s/f). con el fin de promover que los gobiernos, las organizaciones
internacionales y la sociedad civil orienten sus actividades al reconocimiento,
fomento y promocion de una cultura de paz en beneficio de la poblacion mundial.

En dicha declaracion se define a la cultura de paz, en el articulo 1, como un

15
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conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida

basados en:

e Elrespeto a la vida, el fin de la violencia y el fomento y la practica de la no
violencia por medio de la educacion, el dialogo y la cooperacion.

e El respeto pleno de los principios de soberania, integridad territorial e
independencia politica de los Estados y de no injerencia en los asuntos que
son esencialmente jurisdiccién interna de los Estados, de conformidad con
la Carta de las Naciones Unidas y el derecho internacional.

e El respecto pleno y la promocién de todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales.

e EIl compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos.

e Los esfuerzos para satisfacer las necesidades de desarrollo y proteccion
del medio ambiente de las generaciones presentes y futuras.

e Elrespetoy la promocion del derecho al desarrollo; El respeto y el fomento
de la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

e Elrespectoy el fomento del derecho de todas las personas a la libertad de
expresion, opinion e informacion.

e La adhesion a los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia,
solidaridad, cooperacién, pluralismo, diversidad cultural, didlogo vy

entendimiento a todos los niveles de la sociedad y entre las naciones;

16



CAPITULO | CULTURA DE PAZ

animados por un entorno nacional e internacional que favorezca a la paz

(Organizacion de las Naciones Unidas [ONU],1999).

Dichos aspectos consideran el desarrollo integral y pleno de los seres
humanos, tratando de hacer conciencia al ser parte de un todo y que tenemos

la opcion de vivir alejados de la violencia.

1.1.3 La cultura de paz, un proceso dindmico

La cultura de paz es un proceso que requiere un trabajo constante de las
personas, la sociedad y los gobiernos locales y los organismos internacionales.
Pero, en cada una de estas &reas enfrenta desafios que se deben superar. A
éstos se suman actitudes personales, como la intolerancia, el autoritarismo, que

en muchos casos generan conflictos que no son resueltos de una mejor manera.

Por tanto, las relaciones interpersonales cercanas son el primer punto
donde se puede comenzar a sumar esfuerzos en la construccion de una cultura

de paz.

Para que esta cultura se vea reflejada en esta guia, es necesario el disefio
de actividades, estudios de caso y demas aprendizajes que desarrollen y

reconozcan valores, actitudes, comportamientos y estilos de vida que sean

17
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sustento para la paz tanto individual, social, como entre las naciones este
desafio pedagdgico posibilita que los y las discentes desarrollen competencias
de distinta naturaleza que sustenten los atributos de sus proyectos de vida.
Expresado, en otros términos: el reto es resolver los conflictos de una manera
constructiva, no violenta, lo cual implica entender qué es el conflicto, conocer
sus componentes y desarrollar actitudes y estrategias para resolverlo (Cascon,

2011, p. 5).

Para tener claro el fundamento de las estrategias que menciona Cascén,
y de acuerdo con el articulo 3° que la Declaracién menciona, los elementos que

se necesitan para el pleno desarrollo de una cultura de paz son:

e La promociéon del arreglo pacifico de los conflictos, el respeto y el
entendimiento mutuo y la cooperacioén internacional.
e El cumplimiento de las obligaciones internacionales contraidas en virtud

de la Carta de las Naciones Unidas y el derecho internacional.

e La promocion de la democracia, el desarrollo de los derechos humanos
y las libertades fundamentales y el respeto y cumplimiento universales de
éstos.

e La posibilidad de que todas las personas a todos los niveles desarrollen
aptitudes para el dialogo, la negociacion, la formacion de consenso y la

solucion pacifica de controversias.
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CAPITULO | CULTURA DE PAZ

El fortalecimiento de las instituciones democraticas y la garantia de la
participacion plena en el proceso del desarrollo.

La erradicacion de la pobreza y el analfabetismo y la reduccion de las
desigualdades entre las naciones y dentro de ellas.

La promocién del desarrollo econémico y social sostenible.

La eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
promoviendo su autonomia y una representacion equitativa en todos los
niveles de la adopcion de decisiones.

El respeto, la promocion y la proteccion de los derechos del nifio.

La garantia de la libre circulacién de informacién en todos los niveles y la
promocién del acceso a ella.

El aumento de la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestién de
los asuntos publicos.

La eliminacion de todas las formas de racismo, discriminacion racial,
xenofobia e intolerancia conexas.

La promocion de la comprension, la tolerancia y la solidaridad entre todas
las civilizaciones los pueblos y las culturas, incluso hacia las minorias
étnicas, religiosas y linguisticas.

El respeto pleno del derecho a la libre determinacion de todos los
pueblos, incluso aquellos que viven bajo la dominacién colonial u otras
formas de dominacidon u ocupacion extranjera, como lo consagra la Carta
de las Naciones Unidas y esta expresado en los Pactos Internacionales

de Derechos Humanos, asi como en la Declaracién sobre la concesién

19



CAPITULO | CULTURA DE PAZ

de la independencia a los paises y pueblos coloniales contenida en la
resolucién 1514 (XV) de la Asamblea General, de 14 de diciembre de

1960 (Organizacion de las Naciones Unidas [ONU], 1960).

1.1.4 La culturade paz y su estructura

La UNICEF sostiene que la educacién para la paz debe existir en todas
las sociedades, y no en las que viven en conflictos armados o emergencias de
este tipo. “Dado que el cambio duradero en los comportamientos de los nifios y
los adultos solo tiene lugar a largo plazo, una educacion para la paz que sea
efectiva es un proceso necesariamente largo, no una intervencion puntual. Si
bien se basa a menudo en la escuela y otros ambientes de aprendizaje, la
educacion para la paz deberia idealmente implicar a la comunidad entera”

(UNICEF,2019).

En la promocién de una cultura de paz es necesario hablar de participacion
social, pues si consideramos a las acciones y actitudes como la base positiva
de los conflictos, el rechazo a la violencia, el respeto a los derechos humanos,
entre otros, tienen que ser referencia para a los demas miembros de la
comunidad, pues si la mayoria ponemos en marcha este criterio, habra mas

posibilidades de reconocer y hacer propia una convivencia en la que las
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CAPITULO | CULTURA DE PAZ

personas puedan desarrollar todas sus potencialidades y lleven a cabo sus

aspiraciones y metas en un clima de armonia.

Asi como la Cultura de Paz en nuestras relaciones enfrenta desafios para
su logro, en todos los sectores de la sociedad también encontramos actitudes y
conductas contrarias a ella, tales como el racismo, el sexismo, la misoginia, la
discriminacion y politicas de algunos paises donde no respetan ciertos tratados
establecidos; situaciones que amenazan a la paz y que lamentablemente son

actos normalizados.

En este sentido, el propio Galtung relaciona “las actitudes, conductas y
contradicciones con tres manifestaciones de violencia: directa, cultural y
estructural, vinculando la reconstruccién con la recuperacion tras la violencia
directa y la resolucion de las contradicciones e incompatibilidades tratando de

superar la violencia estructural” (Galtung, 2016).

Podemos destacar que la teoria de Galtung tiene como principios, en
muchos sentidos, ensefianzas que han sido tomadas de diferentes religiones,
mismas que contienen elementos importantes para la construccion de una
cultura de paz a través de la educacion, pero es importante que los estudiantes,
a quienes sera aplicada esta guia de actividades, reconozcan esos diferentes

tipos de violencia, y deje de verse normalizada ese tipo de practicas.
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Practicas que, desde hace muchos afios, han tratado de ser erradicadas, por
ejemplo, el 16 de noviembre de 1945, se funda la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) que, entre otros
propositos, fomenta el didlogo entre las civilizaciones, las culturas, los pueblos,
basados en el respeto, una de las bases dentro de las acciones y valores
fundamentales de la educacién y la cultura de paz, por ello “la experiencia
acumulada en este tema muestra que la construccion de paz es un proceso
dinamico, no lineal, que implica diversidad de retos y frentes de accion paralelos;
se da en multiples ambitos e involucra a actores de diferente naturaleza” (Call y

Cousens,2008).

Pero ¢como ha sido la evolucion de la Cultura de paz? ¢como se ha ido
construyendo ese proceso dinamico? A continuacion, mostramos un contexto

historico sobre nuestro tema:

e En 1989, en un congreso organizado por la UNESCO (Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura) en
Yamoussoukro, Africa, nace la Cultura de Paz.

e 1998 la ONU (Organizacion de las Naciones Unidas) declara que entre
2001 y 2010 sera el Decenio Internacional de una Cultura de Paz y No

violencia.
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e 1999 la ONU adopta la Declaracion y el Programa de Accién sobre una
Cultura de Paz. En este texto se explica lo que tienen que hacer los
paises, los gobiernos y las personas para crear una Cultura de Paz.

e 2005 a mitad del Decenio se redacta un informe que contiene las
experiencias, propuestas y recomendaciones de 700 organizaciones de
més de 100 paises. También se recopilan las Buenas Practicas sobre la
Cultura de Paz. Se llega a la conclusién de que la Cultura de Paz esta
avanzando.

e 2010 termina el Decenio Internacional de una Cultura de Paz. Sigue
creciendo la movilizacion en favor de una Cultura de Paz y no violencia:
s6lo en Andalucia mas de 2.000 centros escolares son “Escuela: Espacio
de Paz”. En las Constituciones de algunos paises y en los Estatutos de
varias Comunidades Autonomas de Espafa, se hace referencia a la
Cultura de Paz. (Fundacion Cultura de Paz, Fundacion Ciudadania,

2012).

A nuestros dias, el tema recibe un importante soporte teorico y practico, y
se sigue avanzando, tanto en los CTE (consejos técnicos escolares) de la
educacion basica en nuestro pais, como en centros de investigacion e
instituciones y organismos internacionales, mas adelante explicaremos como
esta cultura esta sustentada en las leyes mexicanas y por ende, en los

programas de estudio.
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Desde 1994, la UNESCO instaur6 la Unidad del Programa de Cultura de
Paz con el objetivo de seguir mejorando las metodologias que favorecer y
fortalecer la reflexion, la investigacion y la evaluacion sobre la Cultura de Paz.
En 1995 la misma organizacion adopta la resoluciéon 5.3 del Proyecto
transdisciplinario: Hacia una Cultura de Paz en el que se implementan 3 ejes
que son: La Cultura de Paz; La Educacion para la Paz y La Cultura de Paz en

la practica.

La misma UNESCO desarrolla el proyecto “Estrategias a Plazo Medio
1996-2001 para contribuir a la consolidacién de la paz” basado en 4 grandes
apartados:
1.-Fomentar la Educacion para la Paz, los Derechos Humanos, la Democracia,
la Tolerancia y el entendimiento internacional.
2.-Promover los Derechos Humanos y la lucha contra la discriminacion.
3.-Apoyar la consolidacion de los procesos democraticos.
4.-Contribuir a la Prevencién de Conflictos y a la Consolidacion de la Paz una

vez terminados los conflictos.

De igual forma en reuniones internacionales, se han desarrollado los
puntos a convenir, como ha sucedido en Montreal y Viena en 1993 y la Haya en
1997, hasta que, por todas estas acciones, se llego6 a la aprobacion unanime de
la Declaracion y el Programa de Accion para una Cultura de Paz del 13 de
septiembre de 1999. Posteriormente se realizaron acciones como el “2000, Afo

Internacional para una Cultura de Paz” y la declaracién del Decenio 2001-2010
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de una Cultura de Paz y No Violencia para los nifios del mundo por parte de las
Naciones Unidas. Eventos que ya hemos expuesto con anterioridad, pero que
dan muestra que los esfuerzos se han hecho, pero es un proceso en el que nos

sumamos con esta investigacion.

La UNESCO ha contribuido enormemente al desarrollo de la Educacion
para la Paz, mediante la promocién de revistas, editoriales, colecciones y
programas sobre la paz, como en la que hemos estado haciendo referencia en

esta investigacion.

1.2 Principios y desarrollo personal de la Cultura de paz

Uno de los principios de la materia de Formacion civica y ética en segundo
de secundaria, es promover una Cultura de paz para enfrentar y resolver los
conflictos de manera justa y pacifica mediante la practica de habilidades
comunicativas orientadas a la escucha activa, el dialogo, la empatia, la

negociacion y la cooperacion.

Este enfoque de la Cultura de paz se ha orientado a transformar la cultura
de violencia presente en nuestra sociedad. Como todo proceso, conviene
reconocer que la transformacion no sucede de un momento a otro, sSino que se

crea paso a paso con la participacion de todas y todos. Por lo que, "La paz es
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mucho mas que una toma de postura: es una auténtica revolucion, un modo de

vivir, un modo de habitar el planeta, un modo de ser persona” (Maria Zambrano).

Para ello, la paz puede entenderse en tres sentidos: como una situacion,
como un valor ético y como una forma de vida o una cultura. En si, es un estado

de equilibrio o estabilidad en donde no existe la violencia.

Por lo anterior, la paz se convierte también en un valor ético, una cualidad
deseable en todas las relaciones humanas, tanto en nuestros ambitos de
convivencia perteneciente a nuestro contexto, como entre los paises, y como tal
valor, es también un criterio que guia nuestras acciones, para ellos debemos

identificarlo y reconocerlo.

En el terreno social el concepto de paz es mas amplio, porque involucra las
condiciones que permiten y procuran el desarrollo y bienestar de las personas y
de los grupos: el respeto a los derechos humanos, la justicia, la equidad, la
satisfaccion de las necesidades basicas (alimentacion, salud, educacion,

vivienda, afecto, descanso, entre otras).

En este contexto, la estabilidad que caracteriza a la paz no consiste en
la calma fisica sino en la satisfaccion fisica, mental y emocional de los
integrantes de la sociedad, que es el resultado de las condiciones mencionadas,
a la vez que la armonia se refleja en la sana convivencia, donde predominan la

no violencia, el apego a la legalidad, el compromiso, la responsabilidad, la
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tolerancia y el respeto. Una auténtica revolucion, pues “el desarrollo de esta
cultura requiere que la sociedad se inspire, confie y rompa la indiferencia
desatando las cargas abrumantes del pasado, para abandonar su zona de

confort y arriesgarse a construir cultura de paz” (Kotter,2012, p.33).

Sin embargo, eso no quiere decir que en un lugar donde hay paz no haya
conflictos, o que la existencia de éstos signifique que no hay paz en ese lugar.
Seria imposible erradicar los conflictos de las relaciones humanas porque en el
trato, en la interaccidn entre personas o entre grupos, los intereses y las formas
de actuar o proceder no siempre coinciden y, con asertividad o sin ella, cada
uno defiende tales intereses. Pero estos conflictos, sin importar su dificultad
y repercusion, pueden resolverse siempre de manera no violenta, mediante el
didlogo, la negociacion y los acuerdos, sin que la estabilidad del sector en que
se presentan llegue a verse afectada. Asi, un conflicto no es sin6nimo de
violencia, como la paz no es Unicamente la ausencia de guerra, en si no es
posible la construccion de una cultura de la paz sin justicia, no es posible la
lucha contra la impunidad en una situacion de violencia; estos dos elementos
van juntos y teéricamente no debe haber tension entre ellos; es decir, son dos

caras de una misma moneda. (Arteaga, 2014, p. 149).
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1. 3 La Cultura de paz, un enfoque humanista en México

En nuestro pais, la diversidad es parte de su identidad, de su riqueza
cultural, o por lo menos asi hay que entenderlo por ello si la sociedad esta
cambiando, se necesita que la educacion evolucione hacia el logro de
competencias que la sociedad requiere, cruzando el linde de modelos pasivos,
hacia el logro de competencias que permitan al individuo asumir la realidad,
entenderla reflexiva y criticamente para plantear un mundo vivible

(Bokova,2015, P.63-64).

En este sentido y para entender y fundamentar nuestra propuesta sobre la
Cultura de paz, debemos saber que estéd sustentada y que en el articulo 3o.,
parrafos cuarto y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que la educacion se basara en el respeto irrestricto de la
dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva. Tendera a desarrollar armdnicamente todas las facultades del ser
humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los
derechos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad
internacional, en la independencia y en la justicia; promovera la honestidad, los
valores y la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje
(Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos [Const], Art.3°, 1917,

México).
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En la Ley general de educacion en México, en su articulo XV, fraccién 5 a
10, establece que: Formar a los educandos en la cultura de la paz, el respeto,
la tolerancia, los valores democréticos que favorezcan el didlogo constructivo,
la solidaridad y la busqueda de acuerdos que permitan la solucién no violenta

de conflictos y la convivencia en un marco de respeto a las diferencias;

VI.  Propiciar actitudes solidarias en el ambito internacional, en la
independencia y en la justicia para fortalecer el ejercicio de los derechos de
todas las personas, el cumplimiento de sus obligaciones y el respeto entre las
naciones;

VII.  Promover la comprensién, el aprecio, el conocimiento y ensefianza de la
pluralidad étnica, cultural y linglistica de la nacion, el didlogo e intercambio
intercultural sobre la base de equidad y respeto mutuo; asi como la valoracién
de las tradiciones y particularidades culturales de las diversas regiones del pais;
VIIl. Inculcar el respeto por la naturaleza, a través de la generacion de
capacidades y habilidades que aseguren el manejo integral, la conservacion y
el aprovechamiento de los recursos naturales, el desarrollo sostenible y la
resiliencia frente al cambio climatico;

IX. Fomentar la honestidad, el civismo y los valores necesarios para
transformar la vida puablica del pais, y

X. Todos aquellos que contribuyan al bienestar y desarrollo del pais (Ley

General de Educacion, 2019).
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La Oficina de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) en nuestro pais, tienen un papel especial en el
programa conjunto que existe y con nuestro tema, particularmente en lo que se
refiere a “la reduccién de la conflictividad mediante la construccién de una
cultura de paz y la recomposicién del tejido social, a través de la educacion para

la paz, la educacién artistica y la comunicacion al desarrollo” (UNESCO, 2019).

Con ello, necesario expresar que la educacion en nuestro pais tiene un gran
reto, ya que la ley establece una educacion para la paz, el desconocimiento de
la ley que pudiera existir por parte de los docentes, son alejan de ese proceso y
abre mas esa brecha que puede afectar de manera negativa el desarrollo
integral que tanto se habla y se busca, pero debemos ser congruentes, pues “el
tema de educar en y para el conflicto, se concreta en descubrir su perspectiva
como instrumento de cambio social y como oportunidades educativas de

aprender a construir relaciones” (Cascon, 2016, p. 67).

Las escuelas y de manera importante, los docentes, debemos identificar y
hacer uso efectivo de los recursos humanos, econdémicos, tecnolégicos y
sociales disponibles, con el objetivo de desarrollar el maximo potencial de
aprendizaje de cada estudiante en condiciones de equidad, en condiciones de

una Cultura de Paz.
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Ademas de brindar los elementos necesarios para que las y los alumnos
se reconozcan como individuos que aprecian y respetan la diversidad, y
rechazan y combatan toda forma de discriminacién y violencia, es preciso que
los aprendan a reconocerse como elementos que actlan en su contexto, que
forman parte de una sociedad y habitan un planeta cuya preservacion es
responsabilidad de todos. Esta vision se concreta en una interaccion de
constantes cambios y de acelerada transformacion de los conocimientos,
culturas y procesos productivos, pues se ha de considerar que la mayor ventaja
de la paz es que puede ser conocida, sentida, percibida y pensada por todos los
seres humanos que se permiten plantear multiples puntos de vista; se podria
decir, que todos tienen una idea de paz, que se convierte en un potencial ingente

para la construccion de ésta (Mufioz y Molina, 2010, p.79).

Por ello, es de vital importancia el desarrollo de una mirada critica, historica,
como punto de partida para la formacién de los estudiantes, donde sus ideas,
sus juicios criticos, son escuchados y tomados en cuenta en un ambiente
armonico, pero recalco, los docentes debemos conocer y reconocer que la

cultura de paz es un modo de vida.
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CAPITULO Il

2.1 Convivencia pacificay resoluciéon de conflictos

2.1.1 Conceptos de convivenciay resolucion de conflictos

Es necesario desarrollar las capacidades de las y los estudiantes para
establecer relaciones interpersonales basadas en el respeto, el aprecio y la
empatia, “para mejorar la interaccion entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa, con incidencia significativa en el desarrollo ético,
socioafectivo e intelectual del alumnado” (Consejeria de Educacion y Ciencia

[CEC],2016,P.13).

Para efectos de la investigacion, y como parte de una de las variables,
podemos decir que este capitulo es un Eje perteneciente a la educacion basica,
donde se promueve la construccion de una cultura de paz sustentada en la
dignidad, los derechos humanos y la toma de conciencia acerca de los
diferentes tipos de violencia que impiden vivir en un ambiente de paz, lo cual
implica transformar la manera de relacionarse hacia formas que no lastimen o

dafien a otros ni a si mismos (De la Barreda, 2019, p.124).

Mas adelante definiremos este y otros ejes, que dan sustento a la educacion
basica y que se respalda con la teoria Humanista aplicada al aprendizaje, por lo
pronto, este concepto aplicado a la educacion trata de crear las condiciones
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necesarias para que los estudiantes solucionen conflictos de manera pacifica
para generar un ambiente libre de todo tipo de violencia entre personas, grupos
0 naciones; y de optar por estrategias positivas, creativas y constructivas, como
son el dialogo, la escucha activa, la empatia, la negociacion y la cooperacion en
la busqueda de soluciones justas para todas las partes involucradas

(Aprendizajes Clave para la Educacion Integral [ACPEI], 2017, p. 445).

La importancia de brindar una educacion integral, donde los conocimientos
y contenidos lleven a los estudiantes a analizar la sociedad donde se estan
desarrollando, su realidad y el contexto a través de un juicio critico , por eso,
“en la educacion basica, la formacién civica y ética promueve el desarrollo moral
del estudiante a partir del avance gradual de su razonamiento ético, con el fin
de lograr la toma de conciencia personal sobre los principios y valores que
orientan sus acciones en la busqueda del bien para si y para los demas” (ACPElI,

2017, p. 433).

Asi mismo, en la materia encontramos actividades que favorecen el
respeto, la construccion y el cumplimiento de normas y leyes, valorando y
tomando en cuenta que estas acciones son producto de acuerdos establecidos
entre los integrantes de la sociedad, mismas que sefalan derechos y

obligaciones para todos los integrantes de esta.
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También, la materia promueve una participacion social y politica como una
accion basica para la construccion de una sociedad responsable y critica en un
clima de convivencia sana. La materia de Formacion Civica y Etica ofrece a las
y los alumnos, oportunidades estructuradas y organizadas para reflexionar y ser
criticos sobre la realidad de México y del mundo actual, desde un punto de vista
libre y responsable, entendiendo que lo conflictos pueden resolverse de una
manera donde las partes involucradas son tomadas en cuenta, principio que va

de la mano con el Humanismo y la Cultura de Paz.

Asi, comprendemos que la asignatura favorece que los estudiantes lleven
a cabo acciones para mejorar su entorno, a nivel personal, escolar, comunitario,
nacional y global, lo que contribuye a poner en practica su capacidad para
organizarse e intervenir en la solucion de conflictos para el bien comun y con
ello, lograr una sociedad mas gusta en donde puedan desarrollarse de manera

integral. (ACPEI, 2017, p. 434).

2.1.2 Campo formativo

En la educacion basica, existen cuatro niveles educativos organizados en
tres campos: Lenguaje y Comunicacién, Pensamiento Matematico y Exploracién

y Comprension del Mundo Natural y Social. Cada uno de ellos esta organizado en
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diferentes materias. Estos tres campos ofrecen un desarrollo de la capacidad de

aprender a aprender por parte de los alumnos.

Entonces, al hablar del campo formativo de Exploracién y comprension del
mundo natural y social, a la cual, la materia de Formacion civica y ética
pertenece, mostraremos que esta constituido por enfoques de otras disciplinas,
también, por aspectos sociales, politicos, econdmicos, culturales y éticos. Sin
pretender ser exhaustivo, ofrece un conjunto de aproximaciones a ciertos
fendmenos y procesos naturales y sociales cuidadosamente seleccionados. Si
bien todos ellos exigen una explicacion objetiva de la realidad, algunos se
trataran inicialmente de forma descriptiva y, a medida que los educandos
avancen por los grados escolares, y como es en la educacion secundaria,
encontraran cada vez mas oportunidades para trascender la descripcion y

desarrollar su pensamiento critico (ACPEI, 2017, p. 436).

Estos aspectos, contribuyen a que los alumnos reconozcan y hagan uso
de las herramientas necesarias para analizar y a evaluar el origen de los
razonamientos y, con ello, a desarrollar un juicio critico para que, al encontrarse
con una idea nueva, puedan analizarla de manera critica e indaguen con

fundamentos para confirmarla o desecharla.

Uno de los objetivos principales de este campo, es que las y los alumnos

obtengan una base de conocimientos para poder explicarse el mundo en que
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viven, que desarrollen habilidades para comprender y analizar distintas
situaciones complejas; con ello, lleguen a ser personas que analicen, con un
juicio critico, participativas y responsables. Asi, la Formacion civica y ética
ofrece en cada uno de sus contenidos un analisis y comprension en el ambito

personal y social.

2.1.3 Ejes

Los ejes que a continuacién se presentan, tienen el objetivo de organizar los
aprendizajes que promueven la Formacion civica y ética y, también, en el sentido
de formar a los estudiantes en ciudadanos responsables y con una vision de una
cultura de paz, por ello se presentan en temas y después en aprendizajes
esperados que son los que concretan el nivel de logro que los alumnos deben
alcanzar teniendo en cuenta el desarrollo cognitivo, la complejidad de los
contenidos a desarrollar y la organizacién horaria para cada grado escolar. Todos
ellos, de una manera conjunta, promueven que el aprendizaje sea llevado
mediante la reflexion, el analisis y la discusién, para que hagan propios en un
sentido critico, asuntos de la esfera personal, colectiva, social y politica; a

continuacion, los enunciamos:
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e Conocimiento y cuidado de si

Al hablar de este eje, encontraremos aspectos relevantes, mismos, que
hacen que los alumnos construyan progresivamente el concepto de si y “se
reconozcan como personas dignas, capaces de cuidarse a si mismas y a otras,
de asumirse como sujetos de derechos que actian en su defensa y de establecer
relaciones de convivencia basadas en el respeto, igualdad, solidaridad y

responsabilidad” (ACPEI, 2017, p. 440).

Lo anterior conlleva a que los alumnos identifiquen y valoren sus propias
caracteristicas fisicas, psicolégicas, emocionales y cognitivas que los hacen ser
personas singulares e irrepetibles; asimismo, que reconozcan aspectos que
comparte con los demas y que les hacen entender su identidad y valorar la de los
demas. Asi, los estudiantes identifican en los derechos humanos una forma de
vida que fortalece su integridad y los hace asumir compromisos para el cuidado
de su salud, tomar decisiones asertivas que rechazan situaciones de riesgo en su
localidad y a comprometerse en la construccién de un estilo de vida basado
respeto a la dignidad propia y de los demas. Los temas del eje que se abordan en
secundaria son: Identidad personal y cuidado de si y Sujeto de derecho y dignidad
humana, donde se incluyen actividades y estudios de caso que llevan a la
introspeccion, tomando en cuenta que “la educacion tiene una doble misién:

ensefiar la diversidad de la especie humana y contribuir a una toma de
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coincidencia de las semejanzas y la interdependencia entre todos los seres

humanos” (Delors, 1996, p.49).

e Ejercicio responsable de la libertad

A través de la intencion de este eje, se promueve que los estudiantes
analicen la libertad como un derecho fundamental, tanto en el &mbito personal
como social y politico. Tomando en cuenta este derecho, la libertad implica la
capacidad para pensar, creer, expresarse y hacer elecciones con base en la
propia conciencia, necesidades y preferencias. Se espera que los estudiantes
reconozcan en el ejercicio de la libertad un valor que favorece su desarrollo
personal pleno, asi como la construccion de sociedades en las que personas y
grupos se expresen, se organicen y participen, sin sentir temor ni sufrir violencia

por ello (ACPEI, 2017, p. 441).

Es indispensable que los estudiantes desarrollen su autonomia moral, para
asi, poder tomar decisiones convenientes, orientadas por la justicia como principio
general y que sea aplicado en situaciones concretas y contextualizadas, que

consideren a los demas con la busqueda del bien comidn, como un ser empatico.

38



CAPITULO Il CONVIVENCIA PACIFICA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Lo anterior se presenta como un proceso que inicia con la necesidad de una
regulacion de manera externa, pero que mediante el proceso escolar debera
dirigirse hacia la capacidad del alumno para reconocer consecuencias de sus
actos, asumir una responsabilidad ética ante las decisiones tomadas, establecer
limites propios y distinguir cuando y cémo usar su libertad en favor de la
construccion de entornos mas sanos, respetuosos y libres de violencia. Los temas
del eje que se abordan en primaria y secundaria son: La libertad como valor y
derecho humano fundamental; y Criterios para el ejercicio responsable de la
libertad: la dignidad, los derechos y el bien comun. Aunque “en la realidad existen
muchas fuerzas que limitan nuestra libertad, desde terremotos o enfermedades,
hasta tiranos. Pero también nuestra libertad es una fuerza en el mundo, nuestra

fuerza” (Zavater,1991, p.89).

e Sentido de pertenencia y valoracién a la diversidad

El eje tiene como fin, que los alumnos puedan reconocer su pertenencia a
diversos grupos sociales que les dan identidad, que reconozcan que todos los
seres humanos somos interdependientes y que lo mejor de la humanidad esta en
su diversidad, donde todos necesitamos de todos. Aqui se establece y se analiza
sobre el reconocimiento de la igualdad de las personas en dignidad y derechos,
asi como en el respeto y valoracion de la diversidad cultural, partiendo de que

cada grupo social o pueblo proporciona significados a su realidad para
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comprenderla y con ello conforma su cultura, de manera que todas las

manifestaciones culturales merecen respeto y aprecio (ACPEI, 2017, p. 443).

Los temas que presenta este eje favorecen el establecimiento de relaciones
sociales equitativas, tomando en cuenta la diversidad y el reconocimiento a la

dignidad humana.

La intencidén es generar en los alumnos situaciones para que participen y
mejoren su ambiente social y natural, para favorecer la cohesion social, que
implica desarrollar empatia para comprender las circunstancias de otros,
rechazar cualquier forma de discriminacién, no ser indiferente a situaciones de

desigualad e injusticia, asi como solidarizarse.

Aqui se incluye la igualdad de género, que debe promover el mismo acceso,
el mismo trato y oportunidades para gozar de los derechos para mujeres y
hombres. “Los temas del eje que se abordan en primaria y secundaria son:
Valoracion de la diversidad, no discriminacion e interculturalidad, Identidad
colectiva, Sentido de pertenencia y cohesién social; e Igualdad y perspectiva de

género”. (ACPEI, 2017, p. 443).
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e Convivencia pacifica y resolucién de conflictos

Parte fundamental de esta investigacion obedece al objetivo de este eje que
se aplica en la educacion basica, pues en él, se desarrollan distintas habilidades
y capacidades como el respeto, el aprecio y la empatia. Para lograrlo, se
promueve la construccion de una cultura de paz, la cual reforzaremos,
sustentados en la valoracion y entendimiento de la dignidad, los derechos
humanos y la toma de conciencia acerca de los distintos modos de violencia que
impiden vivir en un ambiente de paz, lo cual implica aprender a vivir y a convivir

de manera armonica, generando una sana convivencia.

La importancia en este eje y de las actividades que hemos propuesto es que
trata de crear las condiciones necesarias para que los estudiantes solucionen
conflictos de manera pacifica para generar un ambiente libre de todo tipo de
violencia entre personas, grupos o naciones; y de optar por estrategias positivas,
creativas y constructivas, como son el dialogo, la escucha activa, la empatia, la
negociacion y la cooperacién en la busqueda de soluciones justas para todas las

partes involucradas (ACPEI, 2017, p. 444).
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e Sentido de justicia y apego a la legalidad

En este eje, es importante que las y los alumnos reconozcan la importancia
de temasy su valoracion que el Estado de derecho democratico exige, basandose
en un marco juridico e institucional acorde con el reconocimiento de la dignidad y

los derechos humanos.

Al desarrollar los temas en este eje, los estudiantes reconocen aspectos
gue conllevan a una toma de conciencia personal sobre la igualdad en derechos
y, con ello, el desarrollo moral de la persona. En el desglose de este eje cobran
relevancia aspectos como la valoracién de lo que es justo e injusto en la vida
diaria conforme a principios éticos fundamentados en los derechos humanos; el
analisis del ejercicio de la autoridad en distintos espacios de convivencia; el
conocimiento de las caracteristicas de las leyes, la necesidad de valorarlas y
adherirse a ellas para garantizar un orden social democréatico; el establecimiento
de derechos y obligaciones para los ciudadanos, de responsabilidades para los
servidores publicos, y de limites de actuacion a los gobernantes en el ejercicio del

poder publico (ACPEI, 2017, p. 445).

e Democracia y participacion ciudadana

El propdsito de este eje, esta orientado a la comprension y puesta en

practica de los principios de la democracia, como la participacion civil y politica
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para garantizar la transparencia electoral, el ejercicio responsable de las
autoridades y los representantes populares en un régimen democrético, asi como
lo abordado en otros ejes concerniente a las leyes y normas, Estado de derecho

y aplicacion de la justicia (ACPEI, 2017, p. 446).

Por otro lado, con relacion con este eje deberd tomarse en cuenta un
principio sobre la participacion social, que “para la mejora de la calidad de vida e
igualdad de oportunidades y acceso a la salud, educacion y desarrollo social,
desde la perspectiva de la democracia como forma de vida.” Todo ello en el marco
de un ejercicio pleno de los derechos humanos y del derecho a la participacion de
los nifios y jovenes en los asuntos que les afectan”. Los temas del eje que se
abordan en educacion béasica son: La democracia como forma de organizacion
social y politica: principios, mecanismos, procedimientos e instituciones; La
democracia como base para la reflexién sobre asuntos que nos afectan, la toma
de decisiones en funcion del bien comun y la actuacion conforme a ello; y
Participacion ciudadana en las dimensiones: politica, civil y social, y sus
implicaciones en la practica (Aprendizajes Clave para la educacion integral, 2017,

pag.446).
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2.1.4 Propositos de la materia de Formacion Civica y Etica de segundo de

secundaria

La intencion pedagodgica de la materia obedece al desarrollo integral de
las y los alumnos, en otras palabras “La educacion tiene el propdsito de instruir
a cada individuo para desarrollar todas sus capacidades al maximo, realizando
su potencial creativo, incluyendo la responsabilidad de sus propias vidas, asi

como el cumplimiento de sus objetivos personales” (Delors,1996, p.112).

Asi podemos estructurar estas intenciones de la siguiente manera:

1. Participar en acciones que contribuyan a fortalecer su dignidad, a desarrollar
sus potencialidades y capacidades, a cuidar su salud y el bienestar personal y
colectivo, con base en el ejercicio de su derecho al desarrollo integral
2. Reconocer que el ejercicio de la libertad en asuntos personales y colectivos
esta garantizado por el Estado, con base en principios como la justicia, la
igualdad, el respeto a la dignidad y los derechos humanos.

3. Reconocer y valorar los vinculos de pertenencia e interdependencia con otras
personas, grupos y pueblos, con el fin de favorecer una convivencia solidaria
gue respete las diferencias, valore la diversidad, rechace la discriminacion y
promueva la interculturalidad.

4. Promover una cultura de paz para enfrentar y resolver los conflictos de

manera justa y pacifica mediante la practica de habilidades comunicativas
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orientadas a la escucha activa, el didlogo, la empatia, la negociacion y la
cooperacion.

5. Participar en la creacion y el respeto de leyes y normas basadas en la justicia,
la libertad y el derecho a las diferencias, teniendo en cuenta los procedimientos

democraticos que permiten exigir a las autoridades su aplicacion.

6. Reconocer que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
los tratados internacionales en materia de derechos humanos garantizan el
respeto de los derechos fundamentales y establecen los procedimientos y
mecanismos adecuados para defender la justicia.

7. Participar en la escuela, la localidad, el municipio, la entidad y el pais de
manera responsable, informada, critica y comprometida para influir en las
decisiones y acciones que favorecen la convivencia democratica (ACPEI, 2017,

p. 439).

2.2 Enfoque pedagdgico Humanista

La filosofia que orienta al Sistema Educativo Nacional (SEN) se expresa en

el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la

cual establece que la educacion es un derecho que deben tender las y los

estudiantes al desarrollo armoénico de los seres humanos.
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Para el enfoque humanista, la educacion tiene la finalidad de contribuir a
desarrollar las facultades y el potencial de todas las personas, en lo cognitivo,
fisico, social y afectivo, en condiciones de igualdad; para que, a su vez, se
realicen plenamente y participen activa, creativa y responsablemente en las

tareas que nos conciernen como sociedad, en los planos local y global.

Vivir en sociedad requiere aprender a convivir y el reconocimiento de
principios compartidos entre todos los seres humanos, tanto de forma personal
como en entornos virtuales, por la situacion presente en este 2021. Por lo tanto,
la fraternidad y la igualdad, la promocion y el respeto a los derechos humanos,
la democracia y la justicia, la equidad, la paz, la inclusion y la no discriminacién
son principios que deben traducirse en actitudes y practicas que sustenten,
inspiren y legitimen el quehacer educativo y como ya lo hemos mencionado en

esta investigacion, en un modo de vida.

Por ello educar a partir de valores humanistas implica formar en el respeto
y la convivencia, en la diversidad, en el aprecio por la dignidad humana sin
distincion alguna, en las relaciones que promueven la solidaridad y en el rechazo

a todas las formas de discriminacion y violencia (ACPEI, 2017, p. 25).

La asignatura Formacién Civica y Etica incluye en su enfoque saberes y
meétodos de otras disciplinas, que sirven de fundamento para desarrollar y

organizar experiencias de aprendizaje sistematicas, con el proposito de tomar
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en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes, pues
ellos son los principales protagonistas del proceso de aprendizaje son los
alumnos; con el uso de diferentes estrategias de aprendizaje, se les forma para
la vida presente y futura, y se les impulsa para que construyan criterios de
actuacion ética, asuman posturas y establezcan compromisos relacionados con
su desarrollo personal y social, teniendo como base los derechos humanos y los

principios democraticos (ACPEI, 2017, p. 439).

Al transcurrir los temas, “se propicia en los estudiantes la reflexion, el
analisis, el dialogo, la discusion y la toma de postura en torno a principios y
valores que conforman una perspectiva ética y ciudadana, que seran referente

en su actuacion personal y social” (ACPEI, 2017, p. 39).

Esta guia de actividades ha sido disefiada en esta asignatura pues hemos
podido fundamentar que de esta manera, la formacion civica y ética en la
educacion béasica se orienta a desarrollar en los estudiantes capacidades y
habilidades que les permitan tomar decisiones asertivas, elegir entre opciones
de valor, encarar conflictos, participar en asuntos colectivos; y actuar conforme
a principios y valores para la mejora personal y el bien comuan, teniendo como
marco de referencia los derechos humanos y los principios democraticos

(ACPEI, 2017, p. 440).
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Su desarrollo debe obedecer a las situaciones actuales y contextualizar las

actividades que ayuden a interpretar y dar solucién a lo que ocurre.

Asimismo, los aprendizajes que se lograran con ayuda de esta guia de
actividades podran utilizarse de manera consciente y como un modo de vida en

situaciones y enriquecer la manera de ver el mundo por parte de los estudiantes.

2.2.1 Aprendizajes esperados

Los aprendizajes esperados son los logros que se espera obtenga el
estudiante en una asignatura determinada con base en el trabajo realizado tanto
dentro como fuera del aula para reforzar estos conocimientos. Los aprendizajes
esperados son un pilar importante de la ensefianza porque ayudan a verificar si
la educacién que se imparte es efectiva o no; éstos incluyen ambitos, tales como
competencias, habilidades, conocimientos tedéricos y practicos, asi como valores

y formas de pensar.

A continuacién, se enumeran los 17 aprendizajes esperados para la materia de

Formacion civica y ética de segundo de secundaria:
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1. En este sentido, a continuacion, se muestran los aprendizajes esperados
en la materia de Formacion civica y ética de segundo grado nivel
secundaria:

2. Construye una postura critica ante la difusion de informacion que
promueven las redes sociales y medios de comunicacion y que influyen
en la construccion de identidades.

3. Valora su responsabilidad ante situaciones de riesgo y exige su derecho
a la proteccion de la salud integral.

4. Argumenta sobre la vigencia de las libertades fundamentales como
garantias de todo ciudadano y reconoce sus desafios.

5. Analiza criticamente informacién para tomar decisiones autbnomas
relativas a su vida como adolescente (sexualidad, salud, adicciones,
educacion, participacion).

6. Participa en proyectos para promover una cultura incluyente e
intercultural en sus espacios de convivencia.

7. Valora la influencia de personas, grupos sociales y culturales en la
construccion de su identidad personal.

8. Analiza las implicaciones de la equidad de género en situaciones
cercanas a la adolescencia: amistad, noviazgo, estudio.

9. Valora la cultura de paz y en ella sustenta sus acciones Yy juicios sobre
las relaciones entre las personas, grupos y pueblos o naciones.

10. Analiza el conflicto, optando por la forma mas conveniente para el logro

de objetivos personales sin dafiar al otro.
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11.Promueve la postura no violenta ante los conflictos como un estilo de vida
en las relaciones interpersonales y en la lucha social y politica.

12.Valora la aplicacion imparcial de las normas y las leyes por parte de las
autoridades y analiza situaciones en las que no se cumple este criterio.

13.Reconoce que la igualdad ante la ley es condicion para la construccion
de una sociedad equitativa y justa.

14.Reconoce las atribuciones y responsabilidades de los representantes y
servidores publicos y analiza, conforme a ellas, su desemperio. Valora la
importancia de participar juntamente con la autoridad en asuntos que
fortalecen al Estado de derecho y la convivencia democratica.

15. Analiza criticamente el funcionamiento del sistema politico mexicano, de
acuerdo con los principios, mecanismos y procedimientos de la
democracia.

16.Comprende que, en la democracia, la participacion organizada con otras
personas contribuye a resolver necesidades colectivas y a defender la
dignidad humana.

17.Construye una visién critica de las dimensiones politica, civil y social de

la participacién ciudadana (ACPEI, 2017, p. 451).
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2.3 Labor pedagégica del docente

En ese sentido, la funcion del profesor es primordial para facilitar los
aprendizajes, mediante el disefio de estrategias y de situaciones didacticas
donde los estudiantes “analicen, reflexionen y contrasten puntos de vista sobre
diversos contenidos, para que sean capaces de distinguir conocimientos,
creencias, preferencias e informacion que proporcionan distintos medios”

(ACPEI, 2017, p. 451).

El aprendizaje en esta asignatura requiere de un conocimiento amplio y
actualizado de conceptos y nociones provenientes de otras disciplinas para
comprender procesos Yy situaciones sociales contemporadneos que puedan ser
referente de los intereses y experiencias de los alumnos. “En este sentido, se
lograra obtener aprendizajes significativos, que representen retos para los
alumnos y que fortalezcan su capacidad para tomar decisiones
responsablemente, fortalecer progresivamente su autonomia, afrontar conflictos

y elegir opciones de vida enriquecedoras y justas” (ACPEI, 2017, p. 452).

Las actividades en esta asignatura deben propiciar la busqueda, el analisis
y la interpretacion de informacion que lleve a los estudiantes a cuestionar
aspectos de su vida diaria. Por ello, es necesaria la aplicacion de esta guia que
contiene actividades sobre situaciones de la vida social, y que, con anélisis, se

lleve a la modificacion de actitudes que generen a aprender a convivir, asi como
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a resolver situaciones personales y sociales con responsabilidad. Lo importante
aqui, como lo mencionamos en el capitulo anterior, es esencial que el docente
promulgue con todos los aprendizajes esperados, que sea congruente con su
valor; a pesar que son pocas las horas que se le asignan a la materia, o la falta
de actualizacion a los titulares de esta materia, o que el perfil del docente no sea
el adecuado para impartirla, ya que en ocasiones hemos observado esta
situacion, pues se considera una materia facil o no tan importante, que, cualquier

persona puede impartirla

Pero de manera congruente y fundamentada en la intencion humanista de
nuestra educacion basica, el pedagogo y esta guia de actividades aporta a esos
vacios que existen en la imparticion de la materia, herramientas importantes

para que el docente logre:

e Considerarse promotor y ejemplo de las actitudes y las relaciones
democraticas en la convivencia pacifica escolar.

e Interesarse en comprender procesos Y situaciones de la sociedad que
pueden vincularse con los intereses de los estudiantes, es decir,
contextualizar.

e Propiciar la deliberacion democrética, es decir, la busqueda, el analisis,
y la interpretacion de informacién que lleve al estudiante, a cuestionary
analizar aspectos de la vida cotidiana y realizar aportes responsables y

pertinentes.
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e Tomar decisiones y actuar consecuentemente de manera personal y
profesional.

e Reconocer que el estudiante es capaz de participar y ofrecer
oportunidades para mejorar su entorno social, tomando en cuenta la
diversidad, la empatia, igualdad y equidad, siempre basandose en una
convivencia pacifica.

e Favorecer el desarrollo de estrategias de aprendizaje que fortalezcan la
autonomia y el sentido critico del estudiante.

e Impulsar la realizacion de proyectos de trabajo a lo largo del ciclo
escolar para el logro de habilidades civicas, en los cuales se aplique lo
aprendido en la propia asignatura, y los aporten nuevas ideas de
manera responsable y fundamentada.

e |dentificar procesos o situaciones no previstas, personales o de grupo
que requieren de una intervencién oportuna, profesional y responsable.

e Promover la Formacion civica y ética como una labor colectiva y

comprometida con su entorno (ACPEI, 2017, p. 456).

Es de suma importancia tomar en cuenta que el salén de clases y la
escuela, y la educacion a distancia, son espacios que favorecen el aprendizaje,
la socializacion y la formacién de los alumnos sin prejuicios ni discriminacién de
algun tipo; es decir, que a partir de lo aprendido en la asignatura se puede
generar un ambiente de confianza y respeto en el aula, donde se fomenta la

valoracion de la propia identidad y la recuperacion de experiencias personales
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y sociales como recurso para desarrollar el aprendizaje, el juicio critico y la
sensibilidad ética ante situaciones de injusticia; asi como tomar decisiones
asertivas, aprender a convivir en contextos interculturales; valorar el pluralismo,
la diversidad y la paz; y participar en la construccion de entornos de inclusion

(ACPEI, 2017, p. 456).

Las actividades propuestas en esta guia, en apoyo y acompafamiento
con los ejes y el enfoque pedagdgico, tiene el fin de que la reflexion ética
enriquecerd el trabajo a realizar mediante proyectos y actividades integradoras
que promueva la indagacién, reflexién, dialogo y participacion, elementos

importantes en la Cultura de Paz.
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CAPITULO Il

3.1 Enfoque Humanista del aprendizaje

Como ya lo hemos expuesto en los capitulos anteriores, el Humanismo
es una base fundamental de nuestra investigacién, pues da congruencia y
fundamentacién a nuestra guia de actividades, pues esta estrechamente

relacionada con la Formacion Civica y Etica y la Cultura de Paz.

Se define como Humanismo a “la perspectiva que empieza con la
suposicion de la dignidad y valor del género humano y que, como disciplina
académica o artistica, dirige la atencion al estudio y representacion de los seres
humanos y la experiencia “(Diccionario Conciso de Psicologia [DCDP],2010.

P.679).

En la psicologia contemporanea, el término humanismo suele aplicarse a
las teorias y perspectivas en la tradicién de los psicélogos estadounidenses Carl
Rogers (1902-1987) y Abraham Maslow (1908-1970), o de aquellos inspirados

por la Fenomenologia y el Existencialismo.

La teoria humanista, fue creada por Abraham Maslow, quien la interpreta

como una psicologia del ser y no del tener. Se relaciona ampliamente con el
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entendimiento de la conciencia, la ética, la individualidad y los valores del ser
humano. Entiende al hombre como un ser creativo, libre y consciente, capaz de

transformar y mejorar su realidad y en conjunto con los demas.

Los grandes representantes, aparte de Maslow son: Auport, Carl Rogers,
R May y Viktor Frankl, cuyos aportes han fundamentado a la pedagogia actual.
Este enfoque da fuerza a la guia de actividades, pues su intencién es el
desarrollo integral de los estudiantes., pues el Humanismo propone un
aprendizaje significativo y vivencial, como un proceso que modifica la
percepcion que los individuos tienen de la realidad y deriva de la reorganizacion

del yo (Carl Rogers, 1980, p.83).

En este sentido, el ser humano posee potencial natural para el aprendizaje,
asi que, el aprendizaje significativo tiene lugar cuando el estudiante percibe
cualquier tema como importante para sus propios intereses, y aqui en donde
nuestra labor pedagdgica es de suma importancia, pues debemos contextualizar
los contenidos (accion que hacemos con esta guia), pues la mayor parte de este
aprendizaje se logra mediante la préactica, esto es, los estudiantes deben
enfrentar situaciones reales, como, por ejemplo, los estudios de caso
planteados, donde el estudiante participa de manera responsable y con esta
propuesta, se genere el autoaprendizaje, nos queda mucho, nos queda repensar
el mundo, nos queda el humanismo, la ambicion de construir una vida mas justa,

pero no tiene por qué ser bajo el amparo de una doctrina dogmatica. Nos queda
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la libertad interior de cada uno, la libertad de pensar, la libertad de critica y
autocritica constante, de no ser autocomplaciente o conformista. Nos queda el
valor y el rigor de pensarse el mundo todos los dias para no ser conformista ni

de derecha ni de izquierda (Rosa Montero,2000).

3.2 Antecedentes del enfoque

El Humanismo fue un movimiento filoséfico, intelectual y cultural, que se
inicié en el siglo XIV en Italia, especialmente en las ciudades del centro y norte
de la peninsula y se difundié por el resto de Europa entre los siglos XV y XVI.
Significé un cambio radical con respecto al pensamiento medieval que imperaba

en Europa y fue una de las causas del surgimiento de la Edad Moderna.

El Humanismo se enfocaba en la capacidad de los seres humanos de
conocer el mundo e interactuar con él mediante larazén. Se difundio
rapidamente a partir de lainvencion de la imprentay de la formacion de
academias, espacios de discusion de las nuevas ideas. Las universidades
continuaron la tradicién escolastica, excepto algunas, como Padua y Bolonia
gue incorporaron los principios humanistas (Enciclopedia de historia y

humanismo, [EHH], 2021).
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En el humanismo versaban con la intencion de desarrollar un pensamiento
critico en lugar del pensamiento dogmatico que explicaba el mundo a través de

las explicaciones religiosas.

Se retomaron los valores estéticos y filosoficos de la cultura clasica
(Antiguas Grecia y Roma) centrados en las manifestaciones humanas mas que
en las divinas. Los humanistas recuperaron las antiguas obras filosoficas y las

estudiaron en sus lenguas originales.

Esta forma de pensamiento dara lugar al surgimiento del método cientifico
en los siglos siguientes. El interés por el conocimiento y la representacién de lo
humano tuvo como consecuencia el desarrollo de innovaciones cientificas y
técnicas, se produjeron grandes avances en matematicas, astronomia,
anatomia y medicina. También se aplicaron nuevos conocimientos en la

representacion artistica.

La Psicologia Humanista tiene su origen oficial en los Estados Unidos de
Norte América a inicios de los afios sesenta, por medio de un grupo de
pensadores y psicélogos que decidieron desarrollar un nuevo enfoque que fuera
mas alla del psicoandlisis y el conductismo; el anhelo era entonces desarrollar
un nueva Psicologia que se ocupe de la Subjetividad y la Experiencia Interna,
de la Persona como un todo, sin fragmentaciones como la conducta o el

inconsciente, o la percepcion o del lenguaje, sino que contemplar a la Persona
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como objeto luminoso de estudio, y asimismo, desarrollar una nueva disciplina
gue investigue los fendmenos mas positivos y sanos del ser humano como el
amor, la creatividad, la comunicacion, la libertad, la capacidad de decidir, el
cambio terapéutico, y sobre todo, la autenticidad y el arte de ser uno mismo,
porque de alli debia provenir el sentido de respeto y responsabilidad; desde ese
nudcleo del Ser, puede surgir un camino del existir que sea sano o sabio,
equilibrado y pleno, la autenticidad como un proceso de auto-aceptacion y
aceptacion de todo lo que existe. (Scientific Electronic Library Online [SCIELQO],

2020)

Actualmente, la teoria Humanista esta siendo utilizada como base en el Nuevo
Modelo Educativo y en el programa de la Nueva Escuela Mexicana, documentos

oficiales que actualmente rigen la educacion basica de nuestro pais.

3.3 Desarrollo del enfoque

El enfoque humanista se centra en el desarrollo integral de las y los
alumnos, esto, obedece a propiciar la excelencia de los procesos de ensefianza
y cOmo se deben hacer énfasis al desarrollo personal y social de los estudiantes
con el proposito de reconocer las habilidades socioemocionales, mismas que,
son parte clave para las relaciones interpersonales satisfactorias, de la

Formacion Civica y Etica y la Cultura de Paz.
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CAPITULO Il ENFOQUE HUMANISTA DEL APRENDIZAJE

Como ya lo hemos mencionado en otros capitulos, la escuela juega un
papel relevante en el fortalecimiento de dichas habilidades, el contexto escolar
es en donde estos intercambios suceden y determinan los alcances de los
alumnos, tanto en conocimientos, como en los valores. Con ellos refrendamos

la congruencia de esta guia en estos primeros tres capitulos.

El enfoque humanista de la educacion prioriza el descubrimiento del
potencial de cada individuo para impulsar la identidad personal del estudiante,
se centra en reconocer y aceptar el hecho de que todos somos seres humanos
Unicos y originales. “Comprender su identidad, ayuda a los estudiantes a
encontrar similitudes con las personas que los rodean, ademas de impulsar la

tolerancia y aceptacion de las diferencias”(EHH, 2021).

Bajo este enfoque, se coloca al docente en un papel muy singular, que no
consiste simplemente en transmitir el conocimiento. Los maestros pueden
fomentar una relacién sana con sus estudiantes, alentandolos a confiar en ellos
como lideres educativos, que estan alli para facilitar su crecimiento generando

un ambiente propicio, donde exista inclusion y colaboracion.

Estos rasgos deben permitir a las y los alumnos a comprender mejor sus

cualidades y debilidades, por lo que puede comprender su lugar en la sociedad
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CAPITULO Il ENFOQUE HUMANISTA DEL APRENDIZAJE
y cOmo puede, a través de un compromiso social, mejorar su entorno; ademas,
tiene como objetivo establecer valores claramente definidos que lo llevaran a
una mejora constante de manera personal, tanto la Cultura de paz, como la
materia de Formacion civica y ética, son consecuencias de u humanismo

integral, que buscan seguir reforzando este enfoque.

3.4 Larelacién entre la Cultura de paz, la Formacion Civicay Etica con el

Humanismo

A diferencia de otros modelos educativos, el enfoque Humanista de la
educacion responde a un mundo mas preocupado y sensible, cubriendo las
necesidades de las generaciones en constante movimiento, produciendo
individuos capaces de adaptarse a un mundo cambiante, basandose en una
serie de acciones, valores y actitudes que fomentan un mundo alejado de la

violencia

Para relacionar nuestros tres conceptos base que establece nuestra guia
de actividades, es necesario entender al Nuevo Humanismo, que se podria
definir “como una teoria critica y, al mismo tiempo, esperanzadora, sobre la

condicion humana en los albores del siglo XXI” (Baraona, 2015, p.76).
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CAPITULO Il ENFOQUE HUMANISTA DEL APRENDIZAJE
Asi, se debe orientar en promover en las y los alumnos, una sociedad global
libre de toda desigualdad y discriminacion, favorecer la igualdad de género en
derechos y oportunidades, una reduccién de la desigualdad social, con ello, una

sociedad sin prejuicios ni discriminacion étnica y racial.

Para establecer una relacion mas estrecha con nuestro concepto de cultura
de paz, podemos mencionar que El Nuevo Humanismo abraza toda aquella
doctrina que proponga el perfeccionamiento de la vida colectiva e individual
humana, a partir de la confluencia creativa de la solidaridad como principio
fundamental de interaccion social, del pensamiento complejo como la mejor
forma de entender el mundo y del biocentrismo, que sitla al ser humano dentro

de la totalidad de la naturaleza y no fuera de ella (Baraona,2015,p.80).

Al establecer estas definiciones, podremos entender el concepto de cultura
de paz como un término integro, pues se caracteriza por ser una cultura donde
se fundamenta en los principios de libertad, la justicia, la democracia, la
tolerancia y solidaridad, donde se rechaza la violencia en todos sus tipos, se
dedica a prevenir los conflictos, las causas que los generan, y entonces, la
Formacion civicay ética, valora la cultura de paz y en ella sustenta sus acciones

y juicios sobre las relaciones entre las personas, grupos, pueblos y naciones.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
CAPITULO IV

PROPUESTA DE TESIS

4.1 Contextualizacion de la propuesta

La presente Guia de actividades “Cultura de paz” se desarrolla en la materia
de Formacion civica y ética de segundo grado de secundaria, como una
propuesta para implementar una sana convivencia y una correcta resoluciéon de
conflictos, basandose en acciones y valores que permitan un ambiente armoénico

y con una perspectiva alejada de la violencia.

Nombre de la propuesta

La propuesta que se ha disefiado tiene por nombre “Guia de actividades
Cultura de paz para el desarrollo de una convivencia pacifica y una correcta

solucién de conflictos en 2°. de secundaria”.

Objetivo

Nuestro objetivo es implementar una guia de actividades denominada
“Cultura de paz” en la materia de Formacion civica y ética para favorecer una
convivencia pacifica y una correcta solucion de conflictos. Tal guia, esta
fundamentada en la cultura de paz, en el programa de estudio, asi como en los
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
propoésitos de la educacion secundaria que esta ligada al humanismo. Una
propuesta que busca ser parte del proceso de la misma cultura de paz que

organismos internacionales y gobiernos han adoptado.

Justificacion

Estas actividades, tienen como finalidad analizar estudios de caso y
situaciones contextualizadas, donde las y los alumnos logren dimensionar la
importancia de estar alejados de una cultura de violencia que impera
actualmente en nuestra sociedad y donde ellos expresen sus inquietudes a

través del asertividad y la escucha activa.

4.2 Desarrollo de la propuesta

La propuesta que se disefid comprende un total de 20 actividades las cuales
pretender brindar de herramientas para que las y los alumnos de la materia de
Formacion Civica y Etica de segundo grado de secundaria del Colegio Excelencia
Bicultural, logren reconocer las acciones, valores, actitudes que establecen una

Cultura de Paz con enfoque Humanista.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

Cada una de las actividades cuenta con una lista de cotejo que tiene como
propésito que el aplicador evalle su propia practica y con ello establezca un

pardmetro en cuanto a la efectividad del aprendizaje obtenido.

Ademas, se enuncian a continuacion una serie de sugerencias dirigidas al
docente que aplicara esta guia, como apoyo para obtener una mayor eficacia en

la implementacién de las actividades.

e Al iniciar cada actividad, el docente debe siempre mostrarse con una
buena actitud y entablar una comunicacion eficaz.

e El docente debe hacer énfasis en la introduccion de cada actividad para
poder dar el seguimiento indicado.

e EIl aplicador generara un ambiente de aprendizaje flexible y libre de
tensiones.

e EI aplicador se mostrard dispuesto a aclarar cualquier duda y a
retroalimentar en toda situacion.

e El docente debe ser promotor de la escucha activa, de un clima de
confianza y de respeto.

e Se debe mantener la motivacién en toda la sesion y tomar en cuenta las
inquietudes de las y los alumnos.

e El docente debe evitar lagunas de tiempo en las actividades para que

éstas no se hagan tediosas.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
Se recomienda al docente documentarse sobre los temas a tratar, por las
dudas que puedan surgir en el transcurso de la aplicacion.
Se recomienda retroalimentar de acuerdo con lo propuesto en la guia para
concluir cada actividad de manera satisfactoria.
Es muy importante que el docente tome en cuenta todas las opiniones y
que respete la decision de las y los alumnos que en ese momento no

puedan participar.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
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PARA EL DESARROLLO DE UNA
CONVIVENCIA PACIFICA Y UNA CORRECTA
SOLUCION DE CONFLICTOS
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Eje: Convivencia pacifica y resolucion de conflictos

Aprendizaje esperado: Valora la cultura de paz y en ’
ella sustenta sus acciones y juicios sobre las relaciones
entre las personas, grupos, pueblos y naciones.

Tiempo: 40 minutos
Lugar: Saldén de clases

Recursos materiales: Lectura de introduccion a la

CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ

| PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

P L&
:73#17%% N

“LA CULTURA DE PAZ EN LA INTERACCION HUMANA”

cultura de paz, lista de afirmaciones, cuadro comparativo, lapiz, pluma.

Instrucciones:

Se da la bienvenida a los alumnos.
A continuacion, se la lectura al texto de introduccion a la Cultura de paz.

Al finalizar la lectura. El docente realiza las siguientes preguntas, para que
los alumnos de manera voluntaria contesten en voz alta: ¢La paz en solo la
ausencia de guerra? ¢ En la cultura de paz no existen conflictos?

A partir de sus respuestas, el docente explica que la Paz es un conjunto de
valores y acciones, y que ésta es, una manera de vivir; invita a los estudiantes
a que argumenten mas sobre el tema.

Ahora, se reparte a cada uno de los alumnos, una hoja que contiene
afirmaciones sobre cultura de paz, y otra con un formato de cuadro
comparativo.

El docente pide que analicen cada una de las afirmaciones y las trascriban
en el cuadro comparativo, considerando si corresponden a caracteristicas de
la cultura de paz o no.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

e Retroalimentaciéon: Una vez terminada la actividad, se les solicita a los
alumnos que, en parejas, comparen sus respuestas; al final, el docente
muestra las opciones correctas y argumenta el porqué.

“LA CULTURA DE PAZ EN LA INTERACCION HUMANA”

LECTURA DE INTRODUCCION

La cultura de paz es un proceso encaminado a superar, reducir o evitar todo
tipo de violencias: fisicas, culturales y estructurales. Requiere de nuestra capacidad
y habilidad para transformar los conflictos para que, en vez de tener una expresion
violenta y destructiva, las situaciones de conflicto sean oportunidades creativas, de
encuentro, comunicacion, adaptacion e intercambio de ideas. Este enfoque de la
cultura de paz se orienta a transformar la cultura de violencia presente en nuestra
sociedad. Como todo proceso, conviene reconocer que la transformacién no sucede
de un momento a otro, sino que se crea paulatinamente con la participacion de
todos.

AFIRMACIONES SOBRE UNA CULTURA DE PAZ

e La paz se logra con reducir o evitar la violencia fisica Unicamente.

e En la cultura de paz no hay conflicto ni violencia.

e La paz significa Gnicamente que hay una ausencia de guerra.

e La cultura de paz se logra cuando se evitan o se eliminas los conflictos.

e La paz es también una cultura, entendida como un estilo de vida y
actitudes para mantenerla.

e La paz es un derecho humano colectivo.

e La paz se encamina a superar, reducir y evitar todo tipo de violencia.

69



CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

La paz se puede referir a un ideal, a la tranquilidad interior o a la ausencia
de violencia.

La paz se logra con nuestra capacidad para transformar los conflictos en
aprendizajes.

El proceso de paz tiene un elemento interno, que se relaciona con el
equilibro de uno mismo y otro externo, vinculado a la forma en que nos
llevamos con los demas.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“LA CULTURA DE PAZ EN LA INTERACCION HUMANA”

Es una caracteristica de una cultura
de paz

No es una caracteristica de una
cultura de paz
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“LA CULTURA DE PAZ EN LA INTERACCION HUMANA”

Hoja de respuestas

Es una caracteristica de una cultura
de paz

No es una caracteristica de una
cultura de paz

e La paz es también una cultura,
entendida como un estilo de
vida y actitudes para
mantenerla.

e Lapaz es un derecho humano
colectivo.

e Lapaz se encamina a superar,
reducir y evitar todo tipo de
violencia.

e La paz se puede referir a un
ideal, a la tranquilidad interior o
a la ausencia de violencia.

e Lapaz se logra con nuestra
capacidad para transformar los
conflictos en aprendizajes.

o El proceso de paz tiene un
elemento interno, que se
relaciona con el equilibro de uno
mismo y otro externo, vinculado
a la forma en que nos llevamos
con los demas.

e La paz se logra con reducir o
evitar la violencia fisica
Gnicamente.

e En la cultura de paz no hay
conflicto ni violencia.

e La paz significa Unicamente
gue hay una ausencia de
guerra.

e La cultura de paz se logra
cuando se evitan o se
eliminas los conflictos.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

Lista de cotejo para el docente
“LLA CULTURA DE PAZ EN LA INTERACCION HUMANA”

¢Logré identificar las acciones que
permiten una convivencia pacifica?

¢Reconocié laimportancia de la
cultura de paz en las relaciones
entre las personas?

Jldentific6 las caracteristicas de
una cultura de paz?

Total
e 6 puntos =10
e 5puntos=9
e 4puntos =38
e 3puntos=7
o e 2puntos =06
Valorizacion e 1punto o menos =5
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“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ -

. PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA |

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

Eje: Convivencia pacifica y resolucion de conflictos
Aprendizaje esperado: Valora la cultura de paz y en ella

sustenta sus acciones y juicios sobre las relaciones entre las

personas, grupos, pueblos y naciones.
Tiempo: 30 minutos
Lugar: Salén de clases
Recursos materiales: Lapiz, pluma, cuaderno, pizarron y plumones para
pizarron.
Instrucciones:
El docente da la bienvenida a los alumnos.
Explica que la cultura de paz es una serie de acciones y valores que nos ayudan
a vivir en armonia.
El docente da lectura a la frase de Maria Zambrano:
"La paz es mucho mas que una toma de postura: es una auténtica revolucion,
un modo de vivir, un modo de habitar el planeta, un modo de ser persona".

e A continuacioén, el docente anota la frase y las siguientes preguntas en el

pizarron, pide a los alumnos que lo escriban en su cuaderno para después

contestar cada pregunta.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
¢, Qué quiere decir la autora con que la paz es mas que una toma de postura?
¢ Por qué plantea la paz como una "auténtica revolucion"?
¢ Por qué crees que relaciona la paz con el concepto de habitar?

Actualmente, ¢ vivimos como personas “fuera de la paz"?

Retroalimentacién: El docente, puede orientar las preguntas por si existen
duda respecto a ellas. De manera voluntaria, las y los alumnos pueden compartir
sus preguntas, y el profesor, puede ampliar las respuestas preguntando el

porqué de estas.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

Lista de cotejo para el docente

“La Paz como parte de nuestra vida”

¢Comprendi6 que la cultura de
paz es un valor que sustenta
nuestras acciones?

¢Pudo identificar la importancia
de la cultura de paz en las
relaciones entre personas?

¢Reconocié que laarmonia es
una de las caracteristicas de la
cultura de paz?

Total

e 6 puntos =10

e 5puntos=9
Valorizacion e 4puntos =8

e 3puntos=7

e 2puntos=6

e 1 puntoomenos=5
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ

. PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

“Los principios de la educacién para la paz”

& ©
Eje: Convivencia pacifica y resolucion de conflictos ”\

Aprendizaje esperado: Valora la cultura de paz y en & W k
XY

ella sustenta sus acciones Yy juicios sobre las
relaciones entre las personas, grupos, pueblos y § a
naciones. L
Tiempo: 30 minutos

Lugar: Salén de clases

Recursos materiales: Lapiz, pluma, hoja impresa para comparar principios.
Instrucciones:

Se da la bienvenida a los alumnos

El docente pide a los alumnos que escuchen con atencion las preguntas
que hara, y que, de manera ordenada y voluntaria, podran contestar.
e A continuacion, en voz alta el docente lee los siguientes cuestionamientos:
e (Es complicado vivir en sociedad? ¢Por qué? ¢Qué es lo violento que
pueden identificar en los medios de comunicacién? ¢ Como consideras que
€S una persona con un pensamiento critico? ¢Se puede educar para
resolver los conflictos?

e El profesor modera y refuerza las respuestas de los alumnos.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
e Después de escuchar las respuestas de los estudiantes, les reparte una
hoja donde vienen impresos algunos datos donde ellos tendran que

relacionar y unir con una linea.

Retroalimentacién: En el momento en el que estén relacionando los conceptos,
piden que analicen bien la lectura.
En parejas comparan sus respuestas y el profesor realiza una conclusion con la

participacion de los alumnos.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“Los principios de la educacion para la paz”

Relaciona las columnas uniéndolas con una linea donde consideres que

corresponde cada concepto.

Consiste en poner en practica
estrategias para desarrollar valores
como justicia, cooperacion,
solidaridad y autonomia, entre
otros.

Aprender a vivir con los demas

Es un proceso continuo y para toda
la vida, que nos permite convivir sin
violencia y creando espacios justos,
respetuosos y armonicos.

Facilitar vivencias

Implica que todos, maestros y
alumnos, practiquen y fomenten
relaciones pacificas en todo lo que
hacen a diario.

Combatir la violencia de los medios
de comunicacién

Promueve formas de solucionar
problemas o incidentes que
impliqguen una sana competencia
personal y colectiva, respetando

Desarrollar el pensamiento critico

Los maestros expresan sus puntos
de vista, ideas y argumentos frente
a situaciones que ocurren en el pais
y en el mundo, invitando a los

Educar en la resolucion de
conflictos

Generar criticas y opinién contraria
a situaciones violentas que se
manifiestan en cine, radio,
televisidn, comics y prensa
amarillista, entre otros medios.

Cultivo de los valores

79



CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“Los principios de la educacion para la paz”

Hoja de respuestas

Relaciona las columnas uniéndolas con una linea donde consideres que

corresponde cada concepto.

Consiste en poner en practica
estrategias para desarrollar valores
como justicia, cooperacion,
solidaridad y autonomia, entre
otros.

Aprender a vivir con los demas

Es un proceso continuo y para toda
la vida, que nos permite convivir sin
violencia y creando espacios justos,
respetuosos y armonicos.

Facilitar vivencias

Implica que todos, maestros y
alumnos, practiquen y fomenten
relaciones pacificas en todo lo que
hacen a diario.

Combatir la violencia de los medios

de comunicacion

Promueve formas de solucionar
problemas o incidentes que
impliquen una sana competencia
personal y colectiva, respetando

Desarrollar el pensamiento critico

Los maestros expresan sus puntos
de vista, ideas y argumentos frente
a situaciones que ocurren en el pais

Educar en la resolucion de

Generar criticas y opinién contraria
a situaciones violentas que se
manifiestan en cine, radio,
televisidn, comics y prensa
amarillista, entre otros medios.

conflictos

Cultivo de los valores
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“Los principios de la educacion para la paz”

Lista de cotejo para el docente

¢cLogré reconocer las acciones que
permiten establecer una convivencia
pacifica?

¢ldentificé laimportancia de la
cultura de paz en las relaciones entre
personas?

¢ Reconocio las caracteristicas
principales de una cultura de paz?

Total

e 6 puntos =10

e 5puntos=9
Valorizacion e 4puntos=8

e 3puntos=7

e 2puntos =6

e 1puntoomenos=5
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“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ

- PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

“Valores para la paz”

Eje: Convivencia pacifica y resolucién de
conflictos.

Aprendizaje esperado: Valora la cultura
de paz y en ella sustenta sus acciones y

juicios sobre las relaciones entre las

personas, grupos, pueblos y naciones.
Tiempo: 30 minutos
Lugar: Salén de clases
Recursos materiales: Lapiz, pluma, hoja impresa sobre enunciados y valores.
Instrucciones:
e Da la bienvenida a los alumnos
e Pide que, estando sentados, cierren los 0jos e imaginen la vez que fueron
solidarios, empaticos, respetuosos e igualitarios.
e Continuando, pide que abran los ojos y escuchen con atencién, y
recuerden la vez que las personas fueron solidarios, empaticos,
respetuosos e igualitarios con ellos.

e Ahora el profesor, solicita a los alumnos que compartan sus experiencias.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
e Siguiendo con la actividad, reparte una hoja impresa que contiene
situaciones diversas donde se ven reflejados los valores que acaban de

reflexionar. En cada situacion, escribiran el valor correspondiente.

Retroalimentacion: Ahora, el profesor lee cada enunciado y pide que digan en
voz alta el valor que colocaron.

Sin comparar de quién puso el término correctamente o no, explica el valor
correspondiente a cada situacion.

Como conclusion, pide que una vez mas compartan situaciones propias donde
hayan puesto en practica algunos de estos valores y por qué creen que generan

una cultura de paz.
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“Valores para la paz”

Elige el valor que se fomenta en cada situacion y anoétalo sobre la linea.

SOLIDARIDAD, IGUALDAD, EMPATIA Y RESPETO.

a) Javier se da cuenta que a su compafiera de trabajo le pagan menos por ser

mujer, él habla con su jefe y le solicita que iguale la cantidad a su compafiera.

b) Una compafiera de Laura perdié su cuaderno, ésta le presta sus apuntes para

fotocopiarlos y que pueda estudiar para el examen.

c) Al ver a un perro amarrado a un arbol, Javier decide llevarlo a su casa para

buscarle un hogar, pues estaba haciendo mucho frio.

d) Daniela sabe que es bienvenida en casa de su prima, sin embargo, prefiere

preguntar si puede llegar de visita.

e) Rigoberto ha perdido su casa después del sismo, todos sus compafieros le

regalaron cosas como ropa y cuadernos para que pueda asistir a la escuela.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
f) Un vecino de Laura no limpia las heces de su perro cuando lo saca a pasear,
ella decide hablar con su vecino y comentarle la importancia de levantar la

suciedad.

g) Gabriel es un nifio con Sindrome de Down y asiste a una escuela integrada,
cuando juegan en la clase de educacion fisica, todos quieren estar en su equipo,

pues él siempre disfruta mucho las actividades y su alegria se contagia.

h) Los padres de Alejandro se estan divorciando, Radl lo invita todas las tardes
a comer a su casa, pues piensa que Alejandro puede estar pasando un mal

momento y que quizé& no quiera estar solo en su casa.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“Valores para la paz”

Hoja de respuestas

Elige el valor que se fomenta en cada situacion y anotalo sobre la linea.
SOLIDARIDAD, IGUALDAD, EMPATIA Y RESPETO.
a) Javier se da cuenta que a su compafiera de trabajo le pagan menos por ser
mujer, él habla con su jefe y le solicita que iguale la cantidad a su compafiera.

IGUALDAD

b) Una compafiera de Laura perdi6é su cuaderno, ésta le presta sus apuntes para

fotocopiarlos y que pueda estudiar para el examen. SOLIDARIDAD

c) Al ver a un perro amarrado a un arbol, Javier decide llevarlo a su casa para

buscarle un hogar, pues estaba haciendo mucho frio. EMPATIA

d) Daniela sabe que es bienvenida en casa de su prima, sin embargo, prefiere

preguntar si puede llegar de visita. RESPETO

e) Rigoberto ha perdido su casa después del sismo, todos sus compafieros le
regalaron cosas como ropa y cuadernos para que pueda asistir a la escuela.

SOLIDARIDAD
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
f) Un vecino de Laura no limpia las heces de su perro cuando lo saca a pasear,
ella decide hablar con su vecino y comentarle la importancia de levantar la
suciedad. RESPETO
g) Gabriel es un nifio con Sindrome de Down y asiste a una escuela integrada,
cuando juegan en la clase de educacion fisica, todos quieren estar en su equipo,
pues él siempre disfruta mucho las actividades y su alegria se contagia.

IGUALDAD

h) Los padres de Alejandro se estan divorciando, Raul lo invita todas las tardes

a comer a su casa, pues piensa que Alejandro puede estar pasando un mal

momento y que quiza no quiera estar solo en su casa. EMPATIA
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“Valores para la paz”

Lista de cotejo para el docente

¢ldentificé aquellos valores que
definen y dan direccién para una
sana larelacion con los demas?

¢Reconocié laimportancia que tiene
la cultura de paz en las relaciones
entre personas?

Total

e 4puntos =10

e 3puntos=38
Valorizacion e 2puntos =6

e 1puntoomenos=5
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ

«. PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

“Mas valores para la paz”

. . . e ., . = _——1
Eje: Convivencia pacifica y resolucion de conflictos

VALORES

Aprendizaje esperado: Valora la cultura de paz y en ella
sustenta sus acciones y juicios sobre las relaciones entre las personas, grupos,
pueblos y naciones.

Tiempo: 30 minutos

Lugar: Salén de clases

Recursos materiales: Lapiz, pluma, hoja impresa sobre enunciados y valores.
Instrucciones:

Se da la bienvenida a los estudiantes y el docente realiza las siguientes
preguntas a manera de reflexion: ¢ Cuando hay que ser solidarios? ¢ Por qué ser
respetuosos? ¢Qué es algo injusto? ¢ Por qué existe la desigualdad?

El docente pide que reflexiones, y que, de manera voluntaria, comenten qué es
lo que piensan a partir de esas expresiones.

A continuacién, el docente comenta que, al analizar ciertos casos, nos hace
adentrarnos a una realidad, y pone en practica nuestros valores.

Reparte entre los alumnos, una hoja impresa donde vienen algunos casos, y los
trascribiran en un formato adjunto n la misma hoja, donde dependiendo la
situacién, colocaran el caso en el valor correspondiente.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
Retroalimentacion: El docente debe dar lectura a cada uno de los cuatro casos
mencionados en la hoja de actividades, y si es necesario, puede volver a leer
cada uno, haciendo énfasis en la lectura. Al finalizar, comparten sus respuestas

y comentan casos parecidos que ellos conozcan.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“Mas valores para la paz”

Valores implicitos

Oliver nos contd que no tiene papa
y tiene dos mamas. Ellas se casaron
y lo adoptaron, desde entonces son
una familia ejemplar en la que
todos participan en el cuidado del
hogar, la comunicacién y la buena
convivencia. Si hay amor y respeto,
no importan los estereotipos.

El rio se desbordé y muchas
familias perdieron sus casas. Los
vecinos organizaron colectaron
ropay alimento y la escuela
albergé a la gente en sus salones.

El papa de Renata golpea a su
esposa. Le ha pedido a su mama
gue lo denuncie, pues no tiene
derecho a maltratarla.

Cuando Daniela entré a trabajar
tenia un sueldo mas bajo que el de
sus compafieros, penso que era por
ser nueva, pero a otro compafiero
nuevo le pagaban mas. Ella solicitd
gue se le igualara el sueldo, pues
ella tenia mas experiencia.

RESPETO

IGUALDAD

JUSTICIA

SOLIDARIDAD
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“Mas valores para la paz”

Hoja de respuestas

Valores implicitos

RESPETO

IGUALDAD

JUSTICIA

SOLIDARIDAD

Oliver nos conto
gue no tiene papa
y tiene dos
mamas. Ellas se
casarony lo
adoptaron, desde
entonces son una
familia ejemplar
en la que todos
participan en el
cuidado del hogar,
la comunicacion y
la buena
convivencia. Si
hay amor y
respeto, no
importan los
estereotipos.

Cuando Daniela
entro a trabajar
tenia un sueldo
mas bajo que el
de sus
compaferos,
penso que era por
ser nueva, pero a
otro compafero
nuevo le pagaban
mas. Ella solicitd
gue se le igualara
el sueldo, pues
ella tenia mas
experiencia.

El papa de Renata
golpea a su
esposa. Le ha
pedido a su mama
gue lo denuncie,
pues no tiene
derecho a
maltratarla.

El rio se desbord6
y muchas familias
perdieron sus
casas. Los
vecinos
organizaron
colectaron ropa y
alimentoy la
escuela albergo a
la gente en sus
salones.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“Mas valores para la paz”

Lista de cotejo para el docente

¢Logro reconocer aquellas acciones
gue definen una sanarelacion con los
demas?

¢ldentificéd lo importancia que tiene la
cultura de paz en las relaciones entre
personas?

Total

e 4 puntos =10

e 3puntos =8
Valorizacion e 2puntos=6

e 1puntoomenos =5
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ S

. PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

“El conflicto en la cultura de Paz”

Eje: Convivencia pacifica y resolucién de conflictos
Aprendizaje esperado: Valora la cultura de paz y en ella

sustenta sus acciones y juicios sobre las relaciones entre

las personas, grupos, pueblos y naciones.
Tiempo: 50 minutos

Lugar: Saldn de clases

Recursos materiales: Lapiz, pluma, hoja impresa sobre frases incompletas,
cuaderno.

Instrucciones:

Se da la bienvenida a los estudiantes y el docente, da lectura en voz alta al
siguiente texto: “Sea como fuere, el conflicto sigue siendo una parte cotidiana
de nuestras vidas, tanto si lo enterramos, si estd semi apagado y emerge de vez
en cuando, como si lo aceptamos y conocemos, lo que constituye el primer paso
hacia la posibilidad de resolverlo constructivamente. jTenemos opciones!
(Stephanie Judson, Aprendiendo a resolver conflictos en la infancia. Manual de
educacion para la paz y la no violencia, Madrid, Libros de la Catarata, 2000).

El docente comenta que, los conflictos estan presentes en todos los &mbitos de

nuestra vida y que tenemos la oportunidad de aprender de ellos.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
A continuacién, se reparte las hojas con las frases incompletas (Conflicto como
proceso) se les indica que subrayen la opcion que ellos consideren correcta, y

gue, en algunos incisos, deben elegir dos opciones.

Retroalimentacidn: Al finalizar la actividad, el docente pide que transcriban en
su cuaderno cada una de las frases ya completas, para formar un pequefio texto,
al final, un alumno dara lectura a su texto, El docente terminara la actividad,
dando lectura a la siguiente conclusion: el didlogo, la tolerancia, la empatia y el

respeto por la diferencia, permiten acercarnos al aspecto positivo del conflicto.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
“El conflicto en la cultura de Paz”

El conflicto no es negativo. Abre la posibilidad de transformar las
relaciones entre personas y naciones.

Subraya la(s) respuesta(s) que podrian completar correctamente las
siguientes frases:

a) La cultura de paz...

es un proceso de construccion.

es un fin en si mismo.

se alcanza solamente en lo individual.

requiere de la participacion.

b) Los conflictos generados por causas econdmicas, juridicas, culturales
o politicas, entre otros, son...

problemas que no se puede resolver.

situaciones irreconciliables.

retos por lograr.

formas de vivir.

c) Son actitudes que nos acercan al aspecto positivo del conflicto.

Marcar limites y revisar situaciones.

El didlogo y la empatia.

El respeto a la diferencia y la empatia.

Convencer y discutir.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
d) Los acuerdos para resolver conflictos deben...
reducir las ventajas para una de las dos partes.
definir comportamientos en lo futuro.
favorecer la razon de la causa.
satisfacer a las partes involucradas.
e) La busqueda por conseguir una vida plena motiva a las personas a...
tomar la justicia en sus manos.
lograr la meta a cualquier precio.
mostrar la capacidad de comunicacion.
denunciar y corregir las estructuras injustas.
f) Los conflictos internacionales se regulan mediante el derecho
internacional que considera...
elaborar un tratado de buenas intenciones.
renunciar al uso de la fuerza o de amenazas.
arreglar de manera pacifica las controversias.
gue los paises deben mostrar la fuerza de la que son capaces.
g) Cuando se manifiestan diferencias entre naciones se requiere...
rechazar tratados internacionales.
la comunicacion unilateral y la declaratoria frontal.
el didlogo permanente y la formulacion de acuerdos.

dejar de comunicarse para evitar nuevas fricciones.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“El conflicto en la cultura de Paz”

Hoja de respuestas

Subraya la(s) respuesta(s) que podrian completar correctamente las
siguientes frases:
a) La cultura de paz...

es un proceso de construccion.

es un fin en si mismo.
se alcanza solamente en lo individual.

requiere de la participacion.

b) Los conflictos generados por causas econdmicas, juridicas, culturales
o politicas, entre otros, son...

problemas que no se puede resolver.

situaciones irreconciliables.

retos por lograr.

formas de vivir.
c) Son actitudes que nos acercan al aspecto positivo del conflicto.
Marcar limites y revisar situaciones.

El didlogo v la empatia.

El respeto a la diferencia y la empatia.

Convencer y discutir.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
d) Los acuerdos para resolver conflictos deben...
reducir las ventajas para una de las dos partes.
definir comportamientos en lo futuro.
favorecer la razon de la causa.

satisfacer a las partes involucradas.

e) La busqueda por conseguir una vida plena motiva a las personas a...
tomar la justicia en sus manos.

lograr la meta a cualquier precio.

mostrar la capacidad de comunicacion.

denunciar vy corregir las estructuras injustas.

f) Los conflictos internacionales se regulan mediante el derecho
internacional que considera...
elaborar un tratado de buenas intenciones.

renunciar al uso de la fuerza o de amenazas.

arreglar de manera pacifica las controversias.

gue los paises deben mostrar la fuerza de la que son capaces.

g) Cuando se manifiestan diferencias entre naciones se requiere...
rechazar tratados internacionales.

la comunicacion unilateral y la declaratoria frontal.

el didlogo permanente vy la formulacién de acuerdos.

dejar de comunicarse para evitar nuevas fricciones.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“El conflicto en la cultura de Paz”

Lista de cotejo para el docente

¢cLogré comprender que el conflicto
es uno de los procesos para poder
alcanzar una cultura de paz?

¢ldentificé laimportancia que tiene la
cultura de paz en las relaciones entre
personas?

¢.Reconocio las caracteristicas
principales que posee la cultura de
paz?

Total

e 6 puntos =10

e 5puntos=9

e 4puntos =8
Valorizacion e 3puntos=7

e 2puntos =6

e 1puntoomenos =5
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ -

. PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

“Formas para impulsar la paz”

Eje: Convivencia pacifica y resolucion de conflictos

Aprendizaje esperado: Analiza el conflicto. ¥ rr , }h‘

Recursos materiales: Lapiz, pluma, hoja impresa sobre palabras faltantes.

Optando por la forma mas conveniente de solucién *‘.
para el logro de objetivos personales sin dafiar al
otro.

Tiempo: 30 minutos

Lugar: Saldn de clases

Instrucciones:

e El docente da la bienvenida al grupo, y pide que se coloquen sus
bancas en circulo.

e A continuacién, menciona que: ayudar, interceder, respetar escuchar y
mediar, son conductas que favorecen una sana convivencia, y que es
importante llevarlas a cabo.

e Entrega a cada uno de los alumnos, una hoja impresa que contiene
reflexiones y formas para impulsar la paz. Ellos deben completar dicho
texto eligiendo de entre las palabras que estan en desorden y colocarlas

en los espacios correspondientes.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
Retroalimentacién: El docente debe estar al pendiente de las dudas que
puedan surgir al realizar la actividad, incluso, puede dar lectura a los
enunciados para ayudar mas a la comprension de texto. Al final, un alumno o

alumna, leera la reflexion completa.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
“Formas para impulsar la paz”

Coloca donde correspondan las siguientes palabras y completa el texto

tension — resolverlo — intolerantes — resolverlos - la fuerza y el poder-
magnitud — dialogo - otras habilidades y actitudes — beneficio - existencia-
emociones — Prejuicios — Normas — diferencias — disposicion -violencia-
evitar

a) La diversidad se convierte en punto de conflicto cuando somos ,
pues entonces tratamos de imponer nuestro punto de vista. La diversidad
también es causa de problemas si tratamos de obtener un

personal u ofendemos o nos burlamos de alguien.

b) Algunas situaciones que propician conflictos son las siguientes:
. , discriminacion y falta de respeto a las
e Aspectos emocionales como tristeza, miedo, molestia o ira, pues
generan o hacen dificil enfrentar situaciones que pudieran

manejarse sin complicacion.
e Faltade o habilidades para el
e Uso excesivo o inadecuado de

J poco claras o falta de respeto a las mismas.

c¢) Los conflictos no se pueden en la convivencia humana, pero si
se puede aprender a
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

d) Un primer paso para resolver un conflicto es reconocer su y

manejarlo desde sus primeras manifestaciones.

e) Determinar las causas de un conflicto, identificar distintas posturas, clarificar
su y analizar las posibles soluciones es fundamental para

sin emplear la

f) La mediacion y negociacion son las principales estrategias para resolver los
conflictos, pero se requiere desarrollar personales, como dialogo,
colaboracion, la capacidad de identificar y analizar los conflictos, escuchar al

otro para reconocer las posibles soluciones y el manejo de
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“Formas para impulsar la paz”

Hoja de respuestas

Coloca donde correspondan las siguientes palabras y completa el texto.

a) La diversidad se convierte en punto de conflicto cuando somos intolerantes,
pues entonces tratamos de imponer nuestro punto de vista. La diversidad
también es causa de problemas si tratamos de obtener un beneficio personal u
ofendemos o nos burlamos de alguien.

b) Algunas situaciones que propician conflictos son las siguientes:

prejuicios, discriminacion y falta de respeto a las diferencias.

Aspectos emocionales como tristeza, miedo, molestia o ira, pues generan
tension

hacen dificil enfrentar situaciones que pudieran manejarse sin complicacion.
Falta de disposicion o habilidades para el didlogo

Uso excesivo o inadecuado de la fuerza y el poder

Normas poco claras o falta de respeto a las mismas.

c) Los conflictos no se pueden evitar en la convivencia humana, pero si se puede

aprender a resolverlos

d) Un primer paso para resolver un conflicto es reconocer su existencia y

manejarlo desde sus primeras manifestaciones.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

e) Determinar las causas de un conflicto, identificar distintas posturas, clarificar
su magnitud y analizar las posibles soluciones es fundamental para resolverlos

sin emplear la violencia.

f) La mediacion y negociacion son las principales estrategias para resolver los

conflictos, pero se requiere desarrollar otras habilidades y actitudes personales,

como dialogo, colaboracion, la capacidad de identificar y analizar los conflictos,
escuchar al otro para reconocer las posibles soluciones y el manejo de

emociones.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“Formas para impulsar la paz”

Lista de cotejo para el docente

¢Reconocié que las diferentes formas
de pensar pueden generar una
convivencia arménica?

¢ldentificd laimportancia de la
cultura de paz en las relaciones entre
personas?

Total

e 4puntos =10

e 3puntos =8
Valorizacion e 2puntos=6

e 1puntoomenos=5
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ b8

. PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

N -

Eje: Convivencia pacifica y resolucion de conflictos

Aprendizaje esperado: Analiza el conflicto. Optando |

por la forma mas conveniente de solucion para el logro
de objetivos personales sin dafar al otro.

Tiempo: 30 minutos

Lugar: Saldn de clases

Recursos materiales: Lapiz, pluma, hoja impresa sobre los pasos para la
resolucion de un conflicto

Instrucciones:

El docente la da bienvenida y pide a los alumnos que tomen asiento y escuchen
con atencion la siguiente situacion que leerd: Los equipos de voleibol de 1.2y
de 2.° grados de secundaria han apartado la cancha de la escuela para el
sébado a las ocho de la mafiana. Luis, el profesor de Educacion Fisica, por error
les reservo la cancha en la misma fecha y hora a ambos equipos para que
realizaran sus entrenamientos. En la escuela sélo hay una cancha y ninguno de
los dos grados esta dispuesto a posponer su entrenamiento, por esta razén se

ha suscitado un conflicto entre los alumnos.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
e EL profesor, hace entrega a cada uno de los estudiantes, una hoja con los pasos
para resolucion de un conflicto, pero éstos estan en desorden.
e Tomando en cuenta la situacion anterior, los alumnos deben colocar de manera

correcta el proceso para la resolucion de un conflicto.

Retroalimentacion: Al finalizar, el docente da lectura a cada uno de los pasos

para la resolucién de un conflicto, y pide a los alumnos que argumenten desde

su perspectiva, ¢como resolverian el conflicto expuesto?
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“¢ Hay pasos para resolver un conflicto?”

En el siguiente cuadro, ordena de manera correcta los pasos para la
resolucion de un conflicto.

1. Analizarlo para saber como nos sentimos respecto al conflicto. Las
personas reconocen que son parte de un conflicto.

2. Si no hay una solucioén, se puede recurrir a un mediador.

3. Identificar qué esta ocasionando un conflicto.

e 4. Los involucrados establecen un acuerdo y compromiso de solucién del
conflicto conveniente para todos.

e 5. Los involucrados estan dispuestos a solucionar su conflicto.

6. Los involucrados dialogan para resolver su conflicto.

7. ldentificar quiénes participan en un conflicto.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“¢ Hay pasos para resolver un conflicto?”

Hoja de respuestas

Pasos para laresolucién de un conflicto

1. Identificar quiénes participan en un conflicto.
2. ldentificar qué esta ocasionando un conflicto.

3. Analizarlo para saber cdmo nos sentimos respecto al conflicto. Las
personas reconocen que son parte de un conflicto.

4. Los involucrados estan dispuestos a solucionar su conflicto.
5. Los involucrados dialogan para resolver su conflicto.
6. Si no hay una solucién, se puede recurrir a un mediador.

7. Los involucrados establecen un acuerdo y compromiso de solucién
del conflicto conveniente para todos.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“¢ Hay pasos para resolver un conflicto?”

Lista de cotejo para el docente

¢cLogro analizar el proceso que tiene el
conflicto desde una perspectiva
conveniente pararesolverlo?

¢Pudo identificar los pasos necesarios
para llevar a cabo una resolucién
correcta del conflicto?

¢,Reconocié que el conflicto es una
oportunidad para el crecimiento

personal?
Total

e 6 puntos =10

e 5puntos=9
Valorizacion e 4puntos=8

e 3puntos=7

e 2puntos=6

e 1puntoomenos=5
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ

- PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

o
TR ]
g, PRk '

“Conflicto y solucién”

Eje: Convivencia pacifica y resolucién de conflictos
Aprendizaje esperado: Analiza el conflicto. Optando por la
forma mas conveniente de solucion para el logro de
objetivos personales sin dafiar al otro.

Tiempo: 30 minutos

Lugar: Salén de clases
Recursos materiales: Lépiz, pluma, cuaderno, pizarron y plumones para
pizarron.

e Instrucciones: Al dar la bienvenida a los alumnos, el docente explica lo
siguiente: Una de las principales causas de los conflictos se presenta
cuando las personas involucradas en una situacion o decision consideran
gue se afectan o pueden verse afectados sus intereses y necesidades.
Todos, en alguna ocasion, hemos vivido alguna situacion en la que no
nos hemos sentido comodos con nuestra respuesta 0 comportamiento y
gue implicé algun castigo o llamada de atencidon en la escuela, la
comunidad o la familia.

e A patrtir de estas reflexiones, piden que recuerden dentro de toda su etapa

estudiantil, alguna accién ocurrida que haya provocado un conflicto en su
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
convivencia; anotarda y respondera en su cuaderno las preguntas que el
docente escriba en el pizarron.

Retroalimentacién: El docente debe acompafar en la reflexion, incluso dando
ejemplos propios de situaciones sobre su comportamiento. Se debe generar un
ambiente de confianza. Al final, se comparten en plenaria las respuestas.
Responde justificando tus respuestas

Accion ocurrida:

¢, Qué te llevo a hacerlo?

¢, Como te sentiste? ¢ Por qué?

¢, Dafiaste a alguien mas?

¢ Cuél fue el castigo o llamada de atencion que recibiste?

En este momento ¢ actuarias de otra forma?

114



CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“Conflicto y solucién”

Lista de cotejo para el docente

¢cLogrd analizar el conflicto desde la
manera mas conveniente para
resolverlo?

¢ldentificd el proceso mas
conveniente para laresolucion de un
conflicto?

¢Reconocié que el conflicto es una
oportunidad para el crecimiento
personal?

Total

Valorizacion

6 puntos =10
5 puntos =9
4 puntos =8
3 puntos =7
2 puntos =6

1 punto o menos =5
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ s

. PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

Eje: Convivencia pacifica y resolucién de conflictos
Aprendizaje esperado: Valora la culturade pazy enella

sustenta sus accionesy juicios sobre las relaciones entre

las personas, grupos, pueblos y naciones.
Tiempo: 20 minutos

Lugar: Saldn de clases

Recursos materiales: L4piz, pluma, hoja impresa sobre sopa de letras y
enunciados.

Instrucciones:

El docente da la bienvenida al grupo

Comparte el siguiente texto en voz alta:  Si en nuestras relaciones
interpersonales persiste un clima de armonia es, en definitiva, la consecuencia
de la promocion de una cultura de paz, pues en ella coexisten los principios de
libertad, justicia y tolerancia.

Reparte entre las alumnas y alumnos, la hoja impresa de la sopa de letras y
enunciados. Pide que busquen los seis aspectos que tienen que ver con
acciones y valores sobre la cultura de paz, y que los anote en los ejemplos

correspondientes.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
Retroalimentacién: El docente puede ayudar a las y los alumnos si tienen
alguna dificultad para encontrar las palabras. Al final, de manera voluntaria,

alumnos leeran los enunciados con su valor o accion correspondiente.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“Acciones y valores para la Paz”

Encuentra en la sopa de letras los 6 aspectos sobre una cultura de paz y
anotalos en el enunciado correspondiente

O
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1.- Actitud. Expreso claramente cOmo me siento 0 qué quiero, para evitar

ambigiedades:

2.- Actitud. Puedo ser afectuoso y respetuoso con personas que se expresan de

la misma manera;

3.- Me permite conocer en qué coincidimos y nuevos puntos de vista. Es decir,

lo que pienso y escuchar al otro:

4 - Actitud. Convivo en armonia con formas de vida diferentes a la mia, en un

ambiente de respeto:

5.- Verbo. Pongo atencion al que me habla y entiendo lo que me dice:

6.- Verbo. No hago a los demas, lo que no querria que me hicieran a mi:
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“Acciones y valores para la Paz”

Hoja de respuestas

OlgloSsmEn>mnomo|>o
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1.- Actitud. Expreso claramente cOmo me siento o0 qué quiero, para evitar
ambigiedades: ASERTIVO

2.- Actitud. Puedo ser afectuoso y respetuoso con personas que se expresan de la
misma manera: AMABLE

3.- Me permite conocer en qué coincidimos y nuevos puntos de vista. Es decir, lo
que pienso y escuchar al otro: DIALOGO

4.- Actitud. Convivo en armonia con formas de vida diferentes a la mia, en un
ambiente de respeto: TOLERANTE

5.- Verbo. Pongo atencion al gue me habla y entiendo lo que me dice: ESCUCHAR
6.- Verbo. No hago a los demas, lo que no querria que me hicieran a mi:

RESPETO
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“Acciones y valores para la Paz”

Lista de cotejo para el docente

¢Reconocio las acciones que
permiten una convivencia pacifica?

¢ldentificé la importancia de la
cultura de paz en las relaciones
entre personas?

¢, Reconocio las caracteristicas de
una cultura de paz?

Total

e 6 puntos =10

e 5puntos=9

e 4puntos =28
Valorizacion e 3puntos=7

e 2puntos =6

e 1puntoomenos=5
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ S

. PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

“Valores que contribuyen a una cultura de paz”

Eje: Convivencia pacifica y resolucion de conflictos Q,f
- o B
Aprendizaje esperado: Valora la cultura de paz y e T ™ *Q;,g
b S R o
= P Caltle) Vit

en ella sustenta sus acciones y juicios sobre las u?f:‘~ ' ,’:\E%l
relaciones entre las personas, grupos, pueblos y
naciones.
Tiempo: Indeterminado
Lugar: Salén de clases
Recursos materiales: Lapiz, pluma, cuaderno, pizarron y plumones para
pizarron.
Instrucciones:
e El docente da la bienvenida a los alumnos.
e Divide el grupo en dos, para que trabajen en equipo y éstos, forman un
circulo con sus bancas para poder trabajar. Al primer grupo le asigna la
letra “A” y al segundo “B”.
e Escribe en el pizarrdn las siguientes preguntas:
Grupo A
¢, Qué actitudes personales, sociales y culturales caracterizan una cultura de

paz?
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
¢, Qué comportamientos puedes identificar en personas, grupos, pueblos o
paises que practican una cultura de paz?
¢, Qué estilos de vida reconoces en personas, grupos, pueblos o regiones

gue practican una cultura de paz?

Grupo B
¢, Qué actitudes personales, sociales y culturales no reflejan una cultura de paz?
¢, Qué comportamientos puedes identificar en personas, grupos, pueblos o
paises que no reflejan una cultura de paz?
¢, Qué estilos de vida reconoces en personas, grupos, pueblos o regiones que
no proyectan una cultura de paz?
e Pide que cada equipo, copie en su cuaderno las preguntas que le
correspondan, las discutan, analicen y den respuesta en colectivo.
e Después de responder en su cuaderno, elegiran un vocero por equipo
para dar lectura a las preguntas y respuestas; con atencion y respeto,

todos y todas escuchan.

Retroalimentacion: El docente debe estar el pendiente del proceso de analisis
y redaccion de respuestas en ambos equipos para despejar dudas y brindar
apoyo. Durante la lectura de los trabajos, el docente debe mediar y moderar las
participaciones o dudas que surjan en ese momento.

Al final, comparten reflexiones sobre la importancia de valores y acciones para

lograr una cultura de paz.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“Valores que contribuyen a una cultura de paz”

Lista de cotejo para el docente

¢cLogrd reconocer los valores que
permiten la existencia de una cultura
de paz?

¢ldentificé la importancia de la cultura
de paz en las relaciones entre
personas?

. Reconocio las caracteristicas de una
sociedad que desconoce las
implicaciones de una cultura de paz?

Total

Valorizacion

6 puntos =10
5 puntos =9
4 puntos = 8
3 puntos =7
2 puntos =6

1 puntos 0 menos =5
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ 5

. PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA ¢

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

“Situacion para dialogar”
Eje: Convivencia pacifica y resolucion de conflictos
Aprendizaje esperado: Analiza el conflicto. Optando por
la forma mas conveniente de solucion para el logro de

objetivos personales sin dafiar al otro.

Tiempo: Indefinido
Lugar: Salén de clases
Recursos materiales: Lapiz, pluma, cuaderno, estudio de caso.
Instrucciones:
e Eldocente da la bienvenida al grupo y pide que formen un circulo con sus
bancas y que todas y todos se sienten.
e Introduce al tema comentando la importancia de reconocer el conflicto
para asi encontrar alternativas de solucion que eviten la violencia y que,
a continuacion, leera un caso:

Jaime, un estudiante de secundaria, estaba muy contento porque sus padres le
habian regalado un libro de literatura fantastica y habia decidido llevarlo a la
escuela para comenzar a leerlo cuanto antes. Ese mismo dia, Jaime dejo el texto
sobre su mesabanco antes de salir al receso, sin embargo, al regresar a clases

not6 que éste jhabia desaparecido!
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

Mariano, un amigo suyo, le dijo que habia visto a Mauricio llevarse el ejemplar.
De inmediato, Jaime se dirigié hacia Mauricio, quien se encontraba hojeando el
libro, y le reclam6 con expresion de enojo desmedido y un tono que no
disimulaba su indignacién: “devuélveme mi libro, ratero". Mauricio se levanté de
un salto y le respondid: “jEgoista! A mi nadie me insulta, no he tomado el libro
para robarlo, solo queria hojearlo, jcabeza hueca!".

Sin esperar a que Mauricio se lo devolviera, Jaime intent6 arrebatarle el libro de
las manos y ambos terminaron forcejeando hasta que la publicacion se deshojé
completamente. Iracundo, el duefio del libro tiré una patada a su compariero y
éste, a su vez, le jal6 violentamente del brazo. Ambos estaban totalmente fuera
de si, cual animales. Por fortuna, cerca del lugar pasaba una profesora, quien

detuvo el pleito y sirvi6 como mediadora en el conflicto.

e Al finalizar la lectura, el docente hara preguntas para que las y los
estudiantes participen y dialoguen en el tema, tomando en cuenta las
distintas perspectivas, siempre basandose en el respeto y la escucha
activa, las preguntas son la siguientes:

¢,Cual fue el conflicto?

Al presentarse el conflicto, ¢cémo actuaron Jaime y Mauricio y cual fue el
resultado?

¢,Consideran que el conflicto pudo haberse resuelto de mejor manera?, ¢como?

Cuando se les presenta una situacion de conflicto, ¢,como suelen actuar?
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
Retroalimentacidén: El docente tendra también el rol de moderador para que el
didlogo e intercambio de ideas tenga una estructura y orden. Pueden surgir otras

preguntas mas respecto a lo que las y los alumnos vayan comentando.

Se finaliza con la siguiente reflexion: La postura no violenta para resolver los

conflictos, es una manera de vivir y que tiene que ser alimentada para

fortalecerla y hacerla propia.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“Situacion para dialogar”

Lista de cotejo para el docente

¢Logroé reconocer los objetivos
personales que deben emplearse al
momento de resolver un conflicto?

¢ldentificé laimportancia del
didlogo para poder analizar y
resolver de la mejor manera un

conflicto?
Total

e 4 puntos =10

e 3puntos =8
Valorizacion e 2puntos=6

e 1puntoomenos =5
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

| “GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ

- PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

“Carteles para reconocer la violencia”

Eje: Convivencia pacifica y resolucion de conflictos
Aprendizaje esperado: Analiza el conflicto. Optando por
la forma mas conveniente de solucién para el logro de
objetivos personales sin dafiar al otro.

Tiempo: Indefinido

Lugar: Saldén de clases

Recursos materiales: Lapiz, pluma, cuaderno, equipo de sonido, cartulinas,
plumones, marcadores, pintura vinilica, brochas, y pinceles

Instrucciones:

e El docente da la bienvenida a los alumnos, inicia explicando tres tipos de
violencia: estructural, cultural y directa. Apoyandose en la siguiente
informacioén:

Directa: Se da cuando una o mas personas dafian a una u otras por medio de
palabras y acciones. Esta violencia se manifiesta fisicamente, por ejemplo,
mediante golpes o psicolégicamente, como podria ser el acoso:

Estructural: Es aquella que ocurre de manera indirecta, por ejemplo, mediante
las relaciones comerciales injustas, la discriminacion hacia un sector social, o

injusticias que generan pobreza.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

Cultural: Ocurre cuando se legitima la violencia directa o estructural y se inhibe
o reprime la respuesta de aquellos que las padecen. Se puede expresar en la
religion, ideologia, lenguaje, etc.

e Al finalizar esta explicacion, dard lectura al siguiente ejemplo para

contextualizar mas estas definiciones:

Anayancin es una estudiante de secundaria. Diariamente, un grupo de alumnos
se burla de ella criticando su aspecto, lo que la hace sentir insegura de si misma.
Pero ¢y como sabemos que Anayancin es victima de violencia?
Pues bien, aunque ella no ha sido agredida fisicamente (con golpes, por
ejemplo), lo sabemos porque las palabras de sus compafieros se dirigen a
lastimarla, discriminarla y evitan que viva dignamente, sin temor a ser agredida.
Al manifestarse a través de palabras la violencia seria directa.
La violencia sufrida por esta joven seria de tipo estructural si socialmente fuera
permitido o tolerado que personas con caracteristicas similares a las suyas
fueran agredidas y discriminadas, sin que los agresores sufran consecuencias
negativas por ello.
Y la violencia seria cultural si cuando Anayancin se quejara directamente ante
la autoridad, se le dieran respuestas como: “no seas exagerada", “no todos

somos iguales”, pues sus intentos por evitar la violencia serian reprimidos.

e Al término de la lectura, el docente pregunta a sus alumnos si tienen

alguna duda o aportacion respecto al tema.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
A continuacion, organiza al grupo en cuatro equipos, les reparte el material y
pide que escuchen con atencion lo siguiente.

e Cada equipo debe elaborar tres carteles representando la violencia
directa, estructural y cultural, con la intenciébn de dar a conocer a la
comunidad estudiantil del colegio, que desafortunadamente, este tipo de
violencias, imperan en nuestra sociedad.

e En el proceso de elaboracion de carteles, el docente utiliza el equipo de

sonido para reproducir musica ambiental.

Retroalimentacion: El docente en todo momento debe acompafar a cada
equipo por si existe alguna duda, y debe asegurarse de que alumnas y alumnos
participen de manera igualitaria en los equipos, haciendo énfasis de que hay
libertad creativa para realizar sus carteles, pero esa libertad debe ser
responsable.

Al final, se exponen los carteles en las instalaciones del colegio.
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“Carteles para reconocer la violencia”

Lista de cotejo para el docente

¢ldentifico los distintos tipos de
violencia que existen?

¢Reconocié que un conflicto puede
ser resuelto sin violencia?

¢cLogro trabajar en equipo
apoyandose en el didlogo y respeto
para llegar a un resultado
satisfactorio?

Total

e 6 puntos =10

e 5puntos=9
Valorizacién e 4puntos =8

e 3puntos=7

e 2puntos=6

e 1puntosomenos=5
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“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ S

. PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

“Los principios de la no violencia”

Eje: Convivencia pacifica y resolucién de conflictos PN LRI Y e
{ 5:@?‘& ) "»;\) 6\,,_-’
G Rl Y
Aprendizaje esperado: Analiza el conflicto. Optando por la é:;;ja\ﬁ 1 ﬁ"fﬁ‘%
oy ¥ oo 540
, . g R ) S
forma mas conveniente de solucion para el logro de 3}’:7% ”,& #@
! A AN 104
Yoo g QD g vy
R R . ~ o 2 V” e r%ﬂ'@.n ‘».‘n
objetivos personales sin dafiar al otro. ey Vgg}{‘&g, I N
Sl
. ) © M Y T 9 “',': o8 o
Tiempo: Indefinido LY %* ﬁ&; ‘13.
.&,..@‘ 4 ; &ﬁz,&a;
N 0o 0 08 Ko matts

Lugar: Salén de clases

Recursos materiales: L&piz, pluma, cuaderno, hojas blancas plumones,
marcadores, pizarron y plumones para pizarron.

Instrucciones:

e Se da la bienvenida a los alumnos.

e Se comparte la siguiente reflexién en voz alta:

El problema no es que tengamos conflictos, pues hemos reiterado que éstos
son inevitables en la convivencia humana, sino que no sepamos enfrentarlos y
resolverlos de forma adecuada, es decir, de manera no violenta.

e Después de la lectura, el docente pide a los alumnos que de su opinion
respecto a la reflexion y modera las ideas o inquietudes que puedan
surgir.

e A continuacién, anota en el pizarron los siete principios de la no violencia

y pide a los estudiantes que los escriban en su cuaderno:
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
Respeto al adversario: todos en el conflicto son préjimo.
Renunciar a dafiar o denigrar a otros: se desaprueba la violencia como camino.
Confianza en que las personas pueden cambiar: hay algo bueno en todos.
Los medios deben concordar con el fin: si queremos paz, nuestras acciones
deben ser pacificas.
Distinguir cuestion y persona: se lucha contra hechos o situaciones indeseables,
no contra personas.
Nadie tiene el monopolio de la verdad: todos tenemos piezas del rompecabezas
de la verdad.
Buscar el centro de los conflictos: voluntad para luchar contra la injusticia y la
violencia.
e Cuando todos haya terminado de copiar los principios, el docente leera
uno por uno los enunciados, dando una explicacion de cada uno de ellos.
e Después, pide al grupo que realicen una infografia (volante, triptico, o
folleto) utilizando estos siete aspectos y donde expliquen la importancia
de ellos en la aplicacion de la no violencia.

e Se reparten hojas blancas para que puedan realizar su actividad.

Retroalimentacién: El docente les recuerda a los estudiantes, que la infografia
es un recurso de comunicacion donde se utilizan distintos disefios y colores,
invita a que incluyan dibujos y distintos colores. Al finalizar, entre el grupo
comparten sus infografias, se realizan las posibles correcciones y podran ser

compartidas en el colegio.
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“Los principios de la no violencia”

Lista de cotejo para el docente

¢Logro analizar al conflicto como
parte de un proceso que ayuda al
crecimiento personal y social?

Jldentificé la forma mas conveniente
de resolver un conflicto?

Total

e 4 puntos =10

e 3puntos=8

e 2puntos=6

e 1puntoo menos=5

Valorizacion
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“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ S

. PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

“Foro de libertad y paz en la adolescencia”

Eje: Convivencia pacifica y resolucion de conflictos H'nn

Aprendizaje esperado: Valora la cultura de paz y en ella LIBERTAD Y PAZ
: L : ENLA

sustenta sus acciones Yy juicios sobre las relaciones entre las AIlI)lESI}ENﬂIA

personas, grupos, pueblos y naciones.

Viernes 16 de abril
Tiempo: indefinido 2021 1:30am
Lugar: Salon de usos mdltiples Via200M

1074163470395

Recursos materiales: Salén de usos mdltiples, mesas, sillas,  ACCES0:Formaceb
equipo de sonido, micréfonos, cuaderno, lapiz y pluma
Instrucciones:

e Fundamentados en los temas visto en esta guia y eligiendo entre cinco
alumnas y alumnos para ser ponentes en este foro, asi como a dos
relatores y los demas seran apoyo técnico en la duraciéon de dicho
proyecto. Se realizara este foro donde alumnos de cuarto, quinto y sexto
de primaria, asi como también, alumnos de primero y tercero de
secundaria estaran invitados, de igual manera, madres y padres de
familia y personal administrativo y docentes del colegio.

e Los ponentes trataran temas donde nos mencionen la importancia la
cultura de paz y la libertad en la adolescencia, desde un punto de vista

propio y respetuoso y pospuesto fundamentado.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

e El docente avalara los temas que se expondran y junto con los alumnos
de apoyo técnico, se encargara de la logistica del evento.

e También, el docente fungird como moderador en el foro, apoyando en
todo momento a las y los alumnos participantes, para generar un
ambiente de armonia y confianza.

e El apoyo técnico y el profesor se encargaran de la difusion del evento y
la gestidon de los materiales que se utilizaran esa fecha.

e El dia del evento, todos y todas estardn puntuales, afiando detalles

técnicos.

Retroalimentacién: Los relatores tomaran nota de los aspectos importantes y
de las participaciones del publico.
Al finalizar el evento, evaluaremos nuestro desempefio y se retroalimentara la

experiencia.
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“Foro de libertad y paz en la adolescencia”

Lista de cotejo para el docente

¢cLogré reconocer las acciones que
permiten y generan una convivencia
pacifica?

¢ldentificd laimportancia de la
cultura de paz en las relaciones entre
personas?

¢Reconocio las posibilidades que
ofrece la cultura de paz, para llevar de
manera satisfactoria didlogo y la
expresién de las ideas?

Total

e 6 puntos =10
e 5puntos=9
e 4puntos =8

Valorizacion e 3puntos=7
e 2puntos =6
[ ]

1 punto o menos =5
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“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ .

. PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

“Testimonio en video”

Eje: Convivencia pacifica y resolucién de conflictos
Aprendizaje esperado: Analiza el conflicto. Optando por la
forma mas conveniente de soluciébn para el logro de

objetivos personales sin dafiar al otro.

Tiempo: Indefinido
Lugar: Saldn de clases
Recursos materiales: Cuaderno, lapiz, pluma, teléfono celular o cAmara digital,
espacio con buena iluminacién.

Instrucciones:

e Eldocente da la bienvenida al grupo, pide que analice el hecho que, entre
adultos y adolescentes, en ocasiones existe una brecha donde la
comunicacién puede ser mal entendida, desvirtuada o manipulada, lo
cual, puede generar conflictos.

e A partir de ese analisis, el docente pide a los alumnos, que anoten en su
cuaderno y desde su propia percepcion, ¢,qué es lo bueno de los adultos?
¢qué es lo que no me gusta de los adultos? Yo ¢cémo quiero ser de

adulto?

138



CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS
e Ahora, pide que analicen cada respuesta y la contesten.
e Después de haber contestado, el docente pide a los alumnos que
estructuren un guion con sus respuestas, para que, a través de la
grabacion de un video que sera de manera individual, den a conocer su

percepcion.

Retroalimentacién: La duracion del video debe ser maximo de 2 minutos, se
debe manejar un lenguaje basado en el respeto.

El docente debe estar apoyando en todo momento a quien lo requiera, no es
necesario el acceso a internet. La edicion también debe ser supervisada por el
docente y se le haran entrega de los archivos de video. Al final, los videos seran
proyectados en una siguiente sesion, la cual, sera organizada y convocada por
el docente, donde se hara la invitacion a la plantilla docente de secundaria, 5° y

6° de primaria, asi como a los alumnos.
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“Testimonio en video”

Lista de cotejo para el docente

¢cLogré identificar que, al expresar
ideas de manera respetuosay
responsable, se previenen y/o
solucionar conflictos de una
manera favorable?

¢Reconocié laimportancia del
respeto en las relaciones entre las
personas?

Total

Valorizacion

4 puntos =10
3 puntos =8
2 puntos =6

1 punto o menos =5
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“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ S

. PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

“Muestra de testimonios en video”

Eje: Convivencia pacifica y resolucion de conflictos

Aprendizaje esperado: Analiza el conflicto. Optando por

la forma mas conveniente de solucién para el logro de

objetivos personales sin dafiar al otro.

Tiempo: 50 minutos

Lugar: Salén de usos multiples

Recursos materiales: Proyector, computadora, equipo de audio, mobiliario del
salén de usos multiples.

Instrucciones:

e Después a haber convocado a la “Muestra de testimonios en video”, el
docente a cargo de la actividad da la bienvenida a todos los asistentes,
comenta que el objetivo de esta muestra es conocer los puntos de vista
basados en una postura critica y responsable de los alumnos de 2° de
secundaria, hacia la comunicacion que se establece entre adultos y
adolescentes. Conoceremos si estas caracteristicas pueden generar un
conflicto.

e Inicia la proyeccion de los videos.
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e Al final de la proyeccion de los videos, se pregunta a los asistentes si
tienen alguna duda o comentario. El docente en todo momento modera

la sesion.

Retroalimentacién: Si no hubiera preguntas, el docente puede seguir
explicando la intensidn de este proyecto y que la cultura de paz y resolucion de

conflictos es una manera de vivir.

Al final se agradece la presencia de los asistentes y se felicita a los alumnos

expositores por su presentacion.

142



CAPITULO IV PROPUESTA DE TESIS

“Muestra de testimonios en video”

Lista de cotejo para el docente

¢cLogro identificar que, al expresar
ideas de manera respetuosay
responsable, se previenen y/o
solucionar conflictos de una manera
favorable?

¢Reconocié laimportancia del
respeto en la expresion de ideas
propias y las de otras personas?

Total

e 4 puntos =10

e 3puntos=8

e 2puntos=6
Valorizacion e 1puntoomenos =5
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“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ S

. PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

“Ensayo sobre la violencia”

Eje: Convivencia pacifica y resolucion de conflictos nsay S

eas..m.,, cunuclmlemomm

. ) , . e lidag = i ST ek g
Aprendizaje esperado: Analiza el conflicto. Optando por ' ,f,m“’“‘:“ i ml e ,ém.ﬂ
Shain un em vluhﬁ!ﬁi ema

la forma mas conveniente de solucion para el logro de e
objetivos personales sin dafiar al otro.
Tiempo: 50 minutos
Lugar: Salén de usos multiples
Recursos materiales: Cuaderno, lapiz, pluma, equipo de cémputo e
impresora.
Instrucciones:

e Se dala bienvenida a los alumnos, y se pide gque pongan atencion al

siguiente testimonio, el docente le dara lectura en voz alta:

Malala Yousafzai: la ONU homenajea a la nifia "mas valiente del mundo" al
cumplir 16 afios.
Naciones Unidas: La ONU rindié hoy homenaje a la nifia "mas valiente del
mundo", la joven paquistani Malala Yousafzai, quien celebr6 su decimosexto
cumpleafos con un inspirador discurso en el que pidié otra vez "educacion para
todos"y en el que defendid que la Unica via para cambiar el mundo es "los libros

y las plumas". "El 9 de octubre de 2012 los talibanes me dispararon. Pensaron
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gue con sus balas me callarian para siempre, pero fracasaron”, afirmo la joven
ante la Asamblea General de la ONU en su primer discurso en publico desde
gue sobrevivio milagrosamente a un ataque en su pais por defender la
educacion femenina.

Acompafada por el secretario general de la ONU, Ban Ki-moon, y el ex primer
ministro britanico Gordon Brown, la activista asegur6 que en su "segunda vida"
sigue siendo la misma Malala de siempre, con las mismas ambiciones,
esperanzas y suefios de antes, de ahi que hoy siga luchando para lograr
"educacién para todos".
e Pide a los alumnos que expliquen por escrito, a manera de ensayo,

a qué tipos de violencia fue sometida Malala y que den su opinidon y

postura sobre su lucha no violenta a favor de la educaciéon

femenina.
Retroalimentacién: Después de haber concluido el texto en el borrador, y
éste, ya haya sido revisado por el docente, pide que lo transcriban en formato
Word, con hoja de presentacion, a doble espacio, Arial 12. Estos Ensayos
seran leidos en voz de sus autores y analizados, asi como comentados para el

intercambio de ideas, por parte de todo el grupo.
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“Ensayo sobre la violencia”

Lista de cotejo para el docente

¢,Reconocio las partes del conflicto
desde la perspectiva de otra
persona?

¢ldentificé laimportancia que tiene la
cultura de paz en las relaciones entre
personas?

¢cLogré reconocer las caracteristicas
propias de una cultura de paz?

Total

Valorizacion

6 puntos =10
5 puntos =9
4 puntos =8
3 puntos =7
2 puntos =6

1 punto o menos =5
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“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ P

. PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

“Afortunadamente distintos”

Eje: Convivencia pacifica y resolucion de conflictos
Aprendizaje esperado: Analiza el conflicto. Optando por
la forma mas conveniente de solucion para el logro de
objetivos personales sin dafiar al otro.

Tiempo: 30 minutos

Lugar: Salén de clases

Recursos materiales: Hola impresa de cuadro de comparacion, lapiz y pluma.
Instrucciones:

e Se da la bienvenida a los estudiantes, el docente comenta que quiza
estamos acostumbrados a que las diferencias pueden generar
conflictos, pero dentro de una cultura de paz, es apreciable tanta
diversidad y maneras de ver la vida, incluso podemos encontrar
coincidencias.

e Se les pide a los alumnos que comenten lo que entiendan por
diversidad o alguna otra aportacion.

e A continuacioén, se reparte la hoja impresa y pide que la contesten.
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Retroalimentacién: El docente orienta las dudas que puedan surgir al
responder el cuadro. Para finalizar, se pide que compartan sus respuestas y
comenten sobre la importancia de la diversidad y que esta situacion no nos

causa ningun conflicto.
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“Afortunadamente distintos”
Cuadro comparativo

Anota en los espacios las similitudes y diferencias que encuentres desde tu
perspectiva

Mis compafieros de salén y yo Mis familiares y yo
Compartimos... Compartimos...

Somos distintos por... Somos distintos por...
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“Afortunadamente distintos”

Lista de cotejo para el docente

¢Reconocio las acciones que
permiten una convivencia pacifica?

¢ldentificé laimportancia que tiene la
cultura de paz en las relaciones entre
personas?

¢cLogré reconocer y valorar el hecho
gue, todas las caracteristicas que
poseen las personas son valiosas?

Total

e 6 puntos =10

e 5puntos=9
Valorizacion e 4puntos=8

e 3puntos=7

e 2puntos =6

e 1puntoomenos=5
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“GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ

. PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA

PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE
CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA™.

“Mural de la Paz”

Eje: Convivencia pacifica y resolucion de conflictos

las personas, grupos, pueblos y naciones.

Tiempo: Indefinido
Lugar: Cancha deportiva del colegio
Recursos materiales: Boceto, lapices, lienzo o tela, brochas, pinceles, pinturas
vinilicas de distintos colores, playeras para arte, periodico y trapos.
Instrucciones:
e Sereune al grupo en la cancha deportiva, acomodados en circulo, se
les comenta que realizaremos una pintura colectiva, donde todas y
todos participaremos, compartiendo nuestros gustos, nuestra manera
de pensar y ver el mundo, desde una perspectiva de cultura de paz,
donde todas las ideas quepan y sean respetadas, donde nadie quede
fuera.
e A través de una lluvia de ideas, se van juntando ideas en un boceto,
donde se pueden incluir figuras, palabras, formas o personas, hasta

formar un mural.
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e El material queda disponible para todos y se comienza con el trazo (a
lapiz) de disefio del mural, dejando un espacio para colocar los
nombres de los integrantes del grupo, después se coloca periddico
en el contorno de la tela para evitar manchar el suelo; con brochas y

pinceles, se va integrando el color al mural.

Retroalimentacién: Se pueden ir dando los detalles necesarios para su
culminacion. El docente debe orientar en todo momento la creacion del mural.
Al finalizarlo, lo expondran en la entrada del colegio para que la comunidad

escolar y ciudadania en general, puedan apreciar el mural.
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“Mural de la Paz”

Lista de cotejo para el docente

¢cLogré reconocer las acciones que
permiten una convivencia pacifica?

¢ldentificé la importancia que tiene la
cultura de paz en las relaciones entre
personas?

¢, Reconocio las caracteristicas de
una cultura de paz?

Total

e 6 puntos =10

e 5puntos=9
Valorizacion e 4puntos =8

e 3puntos=7

e 2puntos =6

e 1 punto o menos =5
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CAPITULO V

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

5.1 Formulacion del problema

La falta de una conciencia plena, con relacion al respeto y compromiso
con los valores civicos y éticos, mismos que, con esa ausencia, genera un
desconocimiento de las formas 6ptimas para la resolucién de conflictos, esto, es
un problema que se presenta de manera comun en adolescentes de nivel
secundaria, como es el caso del colegio Excelencia Bicultural, el cual se

encuentra ubicado en la ciudad de Cuernavaca Morelos.

Las y los alumnos de segundo de secundaria de dicho colegio, muestran
desinterés hacia valores y acciones para tener una convivencia sana, tema
propuesto en la materia de Formacion civica y ética. Tema que es una base,
para que se pueda construir en conjunto, una sociedad mas equitativa e
incluyente, con empatia y apego a la legalidad, que, de no reconocer dichos
temas y aplicarlos, estariamos generando ciudadanos con ausencia de un

compromiso social.

El titular de la materia tiene el compromiso de atender las necesidades de

sus estudiantes y a su vez, debe contar con herramientas pedagogicas que
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complementen los temas para que el aprendizaje esperado se logre, a través de

la aplicacion de actividades contextualizadas y apegadas a la realidad actual.

Donde se reconozca que hay normas y procedimientos que debemos
seguir para conservar el orden, prevenir conflictos y mantener la armonia; lo que
la “Cultura de paz” y la Formacién civica y ética tienen como fin, y las y los

alumnos como conviccion.

5.2 Planteamiento del problema

Dentro este trabajo de investigacion surge la siguiente pregunta, ¢cual es
una alternativa pedagdgica que pueda implementarse para que las y los
alumnos de segundo de secundaria, en la materia de Formacion civica y ética,
logren asumir una mayor conciencia de responsabilidad y compromiso por
valores civicos y éticos, y con ello tengan las herramientas para la resolucion de

conflictos y logren una conciencia plena de la cultura de paz?
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5.3 Justificacion del problema

Como lo establece el nuevo modelo educativo, el docente es un profesional
centrado en el aprendizaje de sus estudiantes, quien genera ambientes de
aprendizaje incluyentes, comprometido con la mejora constante de su practica
docente y capaz de adaptar el curriculo a su contexto especifico. En este
sentido, es congruente que, en la labor y compromiso como profesor, nos haga
crear alternativas pedagogicas para poder hacer frente a las necesidades e
inquietudes de los alumnos, actividades de aprendizaje que fortalezcan los
contenidos y le dé un sentido critico y consiente a la intencion de cada tema, de
tal manera, que promueva los valores civicos y éticos, la armonia, el respeto, la

solidaridad, la responsabilidad, valores que contribuyen a una cultura de paz.

En la materia de Formacion civica y ética 2, se desarrolla en los alumnos
habilidades, actitudes y valores que permiten tomar conciencia para saber
guiénes son, entender su relacion con los demas, asi como la asimilacion de los
principios que promueven la convivencia y el bien comun en la sociedad. Por
ello, es necesario contar con actividades que puedan reforzar los temas, pues
éstos, se deben contextualizar para que las y los estudiantes logren poner en
practica las habilidades propuestas en la asignatura, y puedan dar un sentido a

lo que quieren y lo que no, en su realidad personal, familiar y social.

156



CAPITULO V PANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
La cultura de paz es un proceso encaminado a superar, reducir o evitar
todo tipo de violencias, esto supone un esfuerzo generalizado para modificar y
reforzar mentalidades que puedan resolver conflictos de manera positiva, y la
escuela, es un espacio donde se deben desarrollar y poner en practica todas
estas habilidades, y los docentes como agentes de cambio, tiene el compromiso
social y académico de crear y estructurar actividades donde se puedan poner

en practica las acciones y valores para la cultura de paz.

Tomando en cuenta la postura critica y el que han mostrado las y los
alumnos respecto a la cultura de paz, nos hace necesario crear y aplicar la guia
de actividades, “Cultura paz” como un reforzamiento a los temas y un espacio
para que puedan desenvolverse y expresarse de manera significativa y

responsable.

5.4 Formulacion de hipoétesis

La implementacion de una guia de actividades denominada “Cultura paz”
en la materia de Formacion civica y ética, esta altamente relacionada con una

convivencia pacifica y con una correcta solucion de conflictos.
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5.4.1 Determinacion de variables

Variable independiente: La implementaciéon de una guia de actividades

denominada “Cultura de paz” en la materia de Formacion civica y ética.

Variable dependiente: Esta altamente relacionada con una convivencia

pacifica y con una correcta solucion de conflictos.

5.4.2 Operacionalizacion de variables

Variable Teoria Operacionalmente
Conjunto de valores, actitudes, | Disponer de los medios y la
tradiciones, comportamientos Yy | voluntad de nifios, jovenes y
estilos de vida que inspiran el | adultos para generar y poner
respeto a la vida y los derechos | en practica, de manera
Cultura de humanos, el rechazo a la|conjunta, las acciones 'y
paz violencia, la promocion de una | valores sustentados en la

sociedad solidaria y el esfuerzo

por atender las necesidades

ambientales.

cultura de paz.

Aprendizaje esperado

conformado por un conjunto de

Analizar el conflicto, optando

por la forma mas conveniente
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Convivencia
pacifica 'y
resolucion

de conflictos

métodos y técnicas disefiadas
para brindar a las partes en
conflicto una solucién pacifica y
se logre la satisfaccion de sus

intereses.

de solucion para el logro de
objetivos personales sin dafiar

al otro.

5.5 Delimitacion de objetivos

5.5.1 Objetivo general

Implementar una guia de actividades denominada “Cultura de paz” en la

materia de Formacion civica y ética para favorecer una convivencia pacifica y

una correcta solucion de conflictos.

5.5.2 Objetivos especificos

Recuperar informacion tedrica a través de la consulta de diferentes fuentes

bibliograficas con el fin de elaborar el marco tedrico y sustentar esta

investigacion.
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Determinar la metodologia de esta investigacion de tal manera que se

favorezca el proceso de esta.

Disefar una guia de actividades denominada “Cultura de paz” para la
materia de Formacion civica y ética, esta altamente relacionada con asumir una

mayor conciencia de responsabilidad y compromiso por valores civicos y éticos.

5.6 Enfoque de la investigacion

La presente investigacion bajo un enfoque mixto, pues ha utilizado
herramientas que tienen como objetivo reforzar y generar nuevos aprendizajes
esperados, mismos que marca el programa de educacion béasica en nivel
secundaria, dichas herramientas, se interpretan como actividades que dan a
conocer acciones y valores donde alumnas y alumnos reconozcan y hagan suyos,
por ello, hablamos de un enfoque cualitativo, donde el “investigador se introduce
en las experiencias de los participantes y construye el conocimiento, siempre
consciente de que es parte del fendmeno estudiado. Asi, en el centro de la
investigacion esta situada la diversidad de ideologias y cualidades Unicas de los

individuos” (Hérnandez,2014, p.333).

Por otro lado, se recabaron resultados de manera numérica, permitiendo un

registro confiable sobre las actividades realizadas y asi poder graficarlas para
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poder establecer parametros, “para este enfoque, si se sigue rigurosamente el
proceso y, de acuerdo con ciertas reglas légicas, los datos generados poseen los
estandares de validez y confiabilidad, las conclusiones derivadas contribuiran a la

generacion de conocimiento” (Hernandez,2014, p.334).

5.7 Alcance de la investigacion

El alcance de esta investigacion es basicamente descriptivo, ya que
considera a la problematica estudiada y sus componentes a través de la medicién
de los conceptos propuestos y las variables que hemos definido.

También su alcance es considerado correlacional, pues se asocian los conceptos
y las variables de manera dependiente e independiente, lo cual nos permite tomar
cierta prediccion de la investigacion y al final, cuantificar los conceptos
establecidos, asi como las variables. Con ello, nos permite tener un resultado con

el cual, podemos valorar nuestra investigacion.
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5.8 Disefio de la investigacion

La presente investigacion tiene un disefio experimental, pues en ella, existe
una estructura que responde a las preguntas planteadas, cumpliendo con los
objetivos de estudio y la hipdtesis, que, como propuesta, fue aplicada a través de
una guia de actividades con resultados favorables, por el modo interactivo que

también se le dio.

5.9 Poblacion y muestra

Esta guia de actividades fue aplicada a 14 estudiantes de segundo grado
de secundaria del Colegio Excelencia Bicultural, ubicado en la ciudad de
Cuernavaca Morelos. Como evidencia de la aplicaciéon y efectividad de la guia de
actividades, se cuenta con trabajos elaborados por los alumnos, gréficas que

muestran los resultados y también se cuenta con fotografias.

5.10 Contexto y escenarios

La actividad se desarrolla en la ciudad capital de estado de Morelos, en un

colegio particular ubicado en una de las arterias principales que conecta a la
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CDMX con Cuernavaca. El Colegio Excelencia Bicultural lleva 20 afios ofreciendo
educacion de calidad, sus instalaciones son parte de las antiguas construcciones
gue obedecian al contexto turistico de los afios centenas y sesentas en la entidad.
Con el tiempo, se ha ido adaptando lo necesario para la funcionalidad correcta

del espacio escolar.

5.11 Instrumentos

Para efectos de esta investigacion, se disefiaron distintos instrumentos con
la intencion de medir los alcances, tales como:

e Cuestionario; que permitié recolectar el grado de satisfaccion de los
estudiantes al realizar la guia.

e Listas de cotejo; que permiten a los docentes aplicadores de esta guia, a
contar con un formato donde pueda evaluar el proceso de ejecucion.

e Observacion; la cual, permiti6 el reconocimiento de ciertas actitudes,
valores y comportamientos de las y los alumnos dentro del aula y fuera de
ella en la jornada escolar.

e Grupos de conversacion; en los cuales, se logré la retroalimentacion de

los temas.
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5.12 Bitacora, cronogramay graficas

Ademas, se utilizaron otros elementos que son parte fundamental de esta
investigacion:

e Bitacora; que tiene la funcion de ser un registro de observacion, que nos
permitié detectar problematicas en el proceso de aprendizaje y ensefianza
y permitié plantear un problemay el cual, le dio curso a esta investigacion.

e Cronograma de actividades; el cual permitié candelarizar las diferentes
etapas en las que se desarrollé esta investigacion.

e Graficas; instrumento de recoleccion de datos que tiene la funcion de
mostrar de una manera visual y organizada el resultado del cuestionario,
asi como la grafica general, que recolecta todos estos datos particulares

en uno solo.

5.13 Procedimientos

El proyecto estd basado en esta guia como lineamiento en esta
investigacion, donde se logré aplicar de manera satisfactoria y pudo ser
interpretada con base en instrumentos, de los cuales se utilizaron cuestionarios,
disefio de actividades, lista de cotejo, bitacoras y graficas, como procesos de
medicién para la interoperaciéon de datos de los alumnos de segundo de

secundaria del Colegio Excelencia Bicultural. Comunicacién efectiva con padres
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de familia a través de grupos de Whats App, como medio para intercambiar
ideas y enviar evidencias y retroalimentaciones. Reuniones virtuales con los
padres de familia al inicio, en el proceso y al cierre de la aplicacion de las

actividades, como agradecimiento por el tiempo y | confianza.

5.14 Area Pedagdgica

La Gestion pedagdgica, es el area en donde la guia de actividades “Cultura
de paz” esta vinculada, ya que toma en cuenta:

e Los propositos de la ensefianza y el aprendizaje en la materia de
Formacion civica y ética, donde hace mencién del desarrollo de un
conjunto de acciones, valores y actitudes que, apegados a la legalidad,
promueven una convivencia libre de todo tipo de violencia.

e Contenidos del curriculo para fundamentar y contextualizar los temas.

e Organizacion los aprendizajes, de acuerdo con el contexto de los
estudiantes, al tiempo destinado y basado en un cronograma vy
planeacién de actividades estructuradas de manera fundamentada.

e Medios y materiales didacticos acordes a nuestra investigacion, como el
uso de internet, dispositivos moviles, bibliografias, y espacios dénde

desarrollar las actividades.
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e Evaluacién de la ensefianza aprendizaje, como proceso donde se
recolecta informacién, para analizarla y reflexionar sobre las fortalezas y

areas de oportunidad que puedan presentarse
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CAPITULO VI

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

6.1 Resultados generales e interpretacion de datos

A continuacion, se muestra una gréafica general de los resultados obtenidos
a través de la aplicacion de la guia de actividades, donde se ve reflejado el nivel
de aprendizaje esperado de las y los alumnos de segundo de secundaria del

colegio Excelencia bicultural.

GRAFICA GENERAL

msi
mNO
m REGULAR
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CAPITULO VI RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

6.1.1 Interpretaciéon de datos

A traveés de los resultados que presentan las graficas, se puede observar e
interpretar como en cada una de las veinte actividades, las y los alumnos
mostraron su interés y aportacion, mismas que fueron registradas de manera

oportuna.

6.2 Resultados particulares

¢ Enla actividad “La cultura de paz en la interaccion humana” lograste reconocer
las acciones y los juicios que son necesarios para lograr una sana convivencia?

Respuestas

m Si = No Regular

Conclusién: En la primera actividad, los estudiantes mostraron una actitud positiva, por ello, el
79% logrd reconocer lo conveniente para una sana convivencia y el 21% considerd que, de
manera regular logré el reconocimiento.
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2. ¢En la actividad “La paz como parte de nuestra vida” lograste identificar lo
importante que es la cultura de paz en las relaciones entre personas?

Respuestas

0%

A

m Si = No = Regular

Conclusién: En la segunda actividad, el 93% de los estudiantes logré identificar la importancia
que tiene la cultura de paz en nuestra vida, mientras que el 7% expresé que de manera regular
lo pudo identificar.

3. Enla actividad “Los principios de la educacién para la paz” ;lograste valorar la
importancia de recibir una educacion que conlleve a la paz?

Respuestas

0%‘

mSi =mNo m=Regular

Conclusion: La tercera actividad, el 79% de los alumnos logré valorar la importancia de recibir
una educacién para la paz, el 21% considerd que lo hizo de manera regular.
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4. En la actividad “Valores para la paz” ¢ reconociste la importancia que tienen los
valores para generar y mantener la paz?

Respuestas

0%

m Si mNo = Regular

Conclusién: En la cuarta actividad, el 100% de los estudiantes, lograron reconocer la
importancia que tienen los valores para la construccién de la paz.

5. En la actividad “Mas valores para la paz” ¢identificaste las acciones que
favorecen una buena relacién con los demas?

Respuestas

0%

m Si m No = Regular

Conclusion: En la actividad “Mas valores para la paz, el 100% de los alumnos pudo identificar
las acciones favorables para relacionarse con los demas.
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6. Alrealizar la actividad “El conflicto en la cultura de paz” 4 lograste identificar que
los diferentes puntos de vista que se presentan entre las personas, deben ser
un factor para llegar a un buen acuerdo?

Respuestas

0%

A

mSi = No = Regular

Conclusion: Al finalizar la actividad 6, el 93% de los alumnos identifico que los diferentes puntos
de vista son un factor para llegar a un buen acuerdo, con respecto al 7% que lo considerd de
manera regular.

7. Con la actividad “Formas para impulsar la paz” reconociste que ¢aun siendo
distintos, nuestras acciones pueden generar una convivencia armoénica?

Respuestas

0%

m Si mNo = Regular
Conclusion: En la actividad denominada “formas para impulsar la paz”, el 100% de los alumnos

reconocieron que ser distintos, no es limitante para que nuestras acciones generen una
convivencia armoénica.
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8. ¢Alrealizar la actividad “Hay pasos para resolver un conflicto” ; pudiste analizar
gue el conflicto puede ser una oportunidad para crecer como persona en
sociedad?

Respuestas

7% |<

mSi = No = Regular

Conclusiones: En la actividad numero ocho, el 79% de los estudiantes consideraron que el
conflicto es una oportunidad para crecer de manera personal en la sociedad, el 14% lo
considerd de manera regular y el 7% opindé que no.

9. En la actividad “Conflicto y solucién” ¢lograste reconocer las formas mas
convenientes para la solucién de conflictos?

Respuestas

14%

mSi =mNo = Regular

Conclusion: En la actividad nimero nueve, el 86% de los alumnos reconocieron las formas
convenientes en la resolucién de conflictos, el 14% restante lo hicieron de manera regular.
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10.Al realizar la actividad “Acciones y valores para la paz” 4 lograste comprender
gue en las relaciones interpersonales es posible una convivencia armonica?

Respuestas

0%

o

mSi =mNo = Regular

Conclusion: En la actividad “Acciones y valores para la paz”, el 93% de los estudiantes logré
comprender que puede existir una convivencia armaénica en las relaciones interpersonales, el
7% lo considerd de manera regular.

11.En la actividad “Valores que contribuyen a una cultura de paz” ;lograste
reconocer las actitudes que distinguen a una cultura de paz en comparacion con
una sociedad que no profesa esas actitudes?

Respuestas

0%

m Si m No = Regular

Conclusion: En la actividad nimero once, el 100% de los alumnos reconocieron las actitudes
gue generan paz a comparacion de malas actitudes que hacen lo contrario.
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12.Al realizar la actividad “Situacion para dialogar” ;te permitié reconocer
alternativas como la del dialogo, para encontrar soluciones que nos beneficien
a todos?

Respuestas

a

0%

m Si m No m= Regular

Conclusioén: En la actividad “Situacidn para dialogar”, el 71% de los alumnos lograron reconocer
que el didlogo es una alternativa para llegar a buenas soluciones, el 29%, lo considerd de
manera regular.

13.En la actividad “Carteles para reconocer la violencia” jlograste analizar los
diversos tipos de violencia que generan conflictos estructurales, culturales y
directos?

Respuestas

0% 7%

N

m Si m No = Regular

Conclusion: En la actividad trece, el 93% de los estudiantes, pudo analizar los distintos tipos de
violencia, a comparacién del 7% que lo hizo de manera regular.
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14.Al realizar la actividad “Los principios de la no violencia” ; Comprendiste que
nuestros buenos principios son la base para la solucién de conflictos?

Respuestas

mSi =mNo = Regular

Conclusion: En la actividad “Principios de la no violencia”, el 72% de los alumnos comprendio
gue los buenos principios son base en la resolucion de conflictos, el 21% lo hizo de manera
regular, y el 7% no.

15. Al participar en el “Foro de libertad y de paz en la adolescencia” ¢ lograste valorar
la importancia de la cultura de paz al poder expresarte libremente y al escuchar
de manera activa a tus compareros?

Respuestas

7%

o

7%

m Si m No = Regular
Conclusion: En la actividad del “Foro de libertad y de paz en la adolescencia” donde alumnos

fueron los ponentes, el 86% considerd que logrd valorar la cultura de paz como un ambiente
para expresarse y ser escuchado con respeto, el 7% lo hico de manera regular y otro 7% no.
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16.Al realizar la actividad “Testimonio en video” ¢pudiste analizar el conflicto
presentado en el video y optar por la forma mas conveniente para resolverlo?

Respuestas

et

m Si mNo = Regular
Conclusion: En la actividad “Testimonio en video”, el 72% de los estudiantes analizé de manera

satisfactoria la forma mas conveniente de resolver un conflicto, el 14% lo hizo de manera
regulary el otro 14% no.

17.Al participar en la “Muestra de testimonios en video” ¢lograste expresar tus
objetivos personales sin dafar a otros, utilizando el asertividad como medio para
la solucién de conflictos?

Respuestas
7%
o 1%

—

mSi =mNo = Regular

Conclusion: Al realizar la actividad “muestra de testimonios en video”, el 79% de los estudiantes
logré expresar sus objetivos de manera asertiva, el 14% lo hizo de manera regular y el 7% no.

18.En la actividad “Ensayo sobre la violencia” ¢ pudiste analizar el conflicto desde
la perspectiva de otra persona y ser empatico a través de tu punto de vista?

176



CAPITULO VI RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Respuestas

0%

m Si mNo = Regular

Conclusiones: Al realizar el “Ensayo sobre la violencia”, el 100% de los estudiantes analizo el
conflicto desde la perspectiva de otra persona, teniendo como base la empatia.

19.Al realizar la actividad “Afortunadamente distintos” ¢ lograste reconocer que tus
objetivos personales no deben dafiar a otros, sino que nos ayuda a crecer como
sociedad?

Respuestas

0% 7%

N

mSi = No = Regular

Conclusion: En la penultima actividad de esta guia, el 93% de los alumnos logré reconocer que
los propios objetivos personales no deben de dafiar a otros, al contrario, deben ayudarnos a
crecer como sociedad, el 7% lo hizo de manera regular.

20. Al participar en el “Mural para la paz” j Lograste valorar la cultura de paz como
una forma de vida, de solucién de conflictos y convivencia pacifica?
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Respuestas

0%

m Si m No = Regular

Conclusién: En nuestra ultima actividad, el 100% de los alumnos logré valorar a la cultura de
paz como una manera de vivir, de solucionar los conflictos y una pacifica convivencia.
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CONCLUSIONES

Al finalizar la aplicacion de la guia de actividades sobre cultura de paz, se
ha llegado a la conclusién, que se cumplieron de manera satisfactoria los
objetivos planteados en esta investigacion. Uno de ellos indicaba que al
implementar la guia de actividades denominada “Cultura de paz” en la materia
de Formacion civica y ética, podria favorecer una convivencia pacifica y una
correcta solucién de conflictos, hecho, que se ha mostrado en los datos que las

graficas han arrojado.

Por otro lado, al recuperar informacion teérica a través de la consulta de
diferentes fuentes bibliograficas con el fin de elaborar el marco teorico y
sustentar esta investigacion, nos encontramos con una buena cantidad de
referencias y materiales que dieron sustento, base y fundamentacion a esta
investigacion, lo que se puede constatar en la planeacién y desarrollo de las

actividades.

Tomando en cuenta que la hipotesis habla sobre la implementacion de una
guia de actividades denominada “Cultura paz” en la materia de Formacion civica
y ética, estd altamente relacionada con una convivencia pacifica y con una
correcta solucion de conflictos, donde efectivamente se lograron favorecer el
desarrollo de acciones y valores implicitos en una sana convivencia y el

reconocimiento de una cultura de paz, como una manera de vivir.
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Los resultados que se obtuvieron fueron evaluados en actividades donde al
final, se respondian a preguntas, por ejemplo; en la actividad “Afortunadamente
distintos”, los alumnos lograron identificar y valorar las caracteristicas que
definen a las personas, y a parte de realizar la actividad sugerida, respondieron
en su mayoria, que el aprendizaje esperado de esa actividad se habia

alcanzado.

Como lo hemos establecido desde el principio de la investigacion, esta guia
de actividades, parte de la necesidad de aportar aprendizajes para que exista
un reconocimiento de las acciones y valores que generen una convivencia sana,

tanto en lo individual como en sociedad.
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GLOSARIO

Actitudes: Manera de estar alguien dispuesto a comportarse u obrar.
Aprendizaje esperado: Conocimientos disciplinares, las habilidades y las
actitudes que el estudiante requiere adquirir o desarrollar para alcanzar el
propaésito especifico.

Armonia: Equilibrio, proporcion y correspondencia adecuada entre las
diferentes cosas de un conjunto.

Campo formativo: Parque del actual programa de estudio de la educacién
basica que permiten identificar en qué aspectos del desarrollo y del aprendizaje
se concentran (lenguaje, pensamiento mateméatico, mundo natural y social,
etcétera) y constituyen los cimientos de aprendizajes mas formales y
especificos.

Civica: Que denota civismo 0 se comporta con civismo.

Conflicto: Oposicion o desacuerdo entre personas 0 cosas.

Contexto: Conjunto de circunstancias que rodean una situacién y sin las cuales
no se puede comprender correctamente.

Contextualizar: Poner en un determinado contexto.

Convivencia: Accion de convivir.

Convivencia pacifica: capacidad que tienen los seres humanos de convivir de
forma armoniosa entre un grupo de individuos que habitan en un mismo espacio.
Cultura de paz: Promocion de una serie de valores, actitudes vy

comportamientos, que rechazan la violencia y previenen los conflictos.
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Curriculo: Conjunto de conocimientos que un alumno debe adquirir para
conseguir un determinado titulo académico.

Democracia: Sistema politico que defiende la soberania del pueblo y el derecho
del pueblo a elegir y controlar a sus gobernantes.

Discriminacién: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por
motivos de raza, sexo, ideas politicas, religion.

Diversidad: Manifestacion de la originalidad y pluralidad de las
identidades que caracterizan a las sociedades y los grupos que componen la
humanidad.

Eje educativo: Conceptos, principios, valores, habilidades e ideas fuerza que,
integradas dan direccion y orientacibon a la reforma del sistema vy
sector educativo.

Empatia: Participacion afectiva de una persona en una realidad ajena a ella,
generalmente en los sentimientos de otra persona.

Enfoque Humanista: El que se centra desarrollo integral de los estudiantes,
por lo que es determinante la calidad de los procesos de ensefianza y como se
incorpora el desarrollo personal y social de los estudiantes con énfasis en el
progreso de las habilidades socioemocionales.

Enfoque pedagdgico: Guia sistematica cargada de ideologia, que orientan las
practicas de ensefianza, determinan sus propositos, sus ideas y sus actividades,
estableciendo generalizaciones y directrices que se consideran ¢ptimas para su

buen desarrollo.
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Escucha activa: Area de la comunicacion y se trata, como su propio nombre
indica, de una habilidad comunicativa centrada en escuchar activamente.
No es s6lo oir a otra persona sino atender aquello que esta comunicando,
implica habilidades como la empatia y la capacidad cognitiva.

Etica: Conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el
comportamiento humano en una comunidad.

Hipotesis: Suposicion hecha a partir de unos datos que sirve de base para
iniciar una investigaciéon o una argumentacion.

Igualdad: Condicion o circunstancia de tener una misma naturaleza, cantidad,
calidad, valor o forma, o de compartir alguna cualidad o caracteristica.
Interpersonal: Que se produce entre las personas.

Intrapersonal: Conciencia que tiene un individuo de sus capacidades y
limitaciones, la capacidad de ver con realismo quiénes somos, cOmo Somos Yy
gqué queremos.

Juicio critico: Presupone que la persona tiene una cierta educacion para
comportarse frente a otros. Esta civilidad la manda a tener buenos modales,
pero sobre todo a evitar insultos y violencia frente a quienes expresa Ssus juicios.
Manifiesto: Escrito breve que un grupo o movimiento politico, religioso,
filosofico, artistico o literario dirige a la opinion publica para exponer y defender
su programa de accion considerado revolucionario 0 novedoso con respecto a
lo establecido anteriormente.

Normas: Principio que se impone o se adopta para dirigir la conducta o la

correcta realizacion de una accion o el correcto desarrollo de una actividad.
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Objetivos: Fin que se quiere alcanzar y al cual se dirige una accion.

ONU: Organizacion de naciones unidas.

Principios pedagodgicos: son condiciones esenciales para la implementacion
del curriculo, la transformacion de la practica docente, el logro de los
aprendizajes y la mejora de la calidad educativa.

Propésitos en el aprendizaje: Aquello que explicitamente se quiere lograr o
fomentar a partir de una experiencia de aprendizaje planificada por los docentes
o0 mediadores.

Reconocimiento: Accidn de reconocer 0 reconocerse.

Respeto: Consideracién, acompafada de cierta sumision, con que se trata a
una persona o una cosa por alguna cualidad, situacion o circunstancia que las
determina y que lleva a acatar lo que dice o establece o a no causarle ofensa o
perjuicio.

Retroalimentacion: Expresa opiniones, juicios fundados sobre el proceso de
aprendizaje, con los aciertos y errores, fortalezas y debilidades de los
estudiantes.

Solidaridad: Adhesion o apoyo incondicional a causas o intereses ajenos,
especialmente en situaciones comprometidas o dificiles.

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura.

UNISEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
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Valores: Principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona, una
accibn o un objeto que se consideran tipicamente positivos o de gran
importancia para un grupo social.

Violencia: Uso de la fuerza para conseguir un fin, especialmente para dominar

a alguien o imponer algo.
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ANEXOS

Universidad de Sotavento

Campus Orizaba

SISTEMA INCORPORADO A UNAM

Nombre de la institucion:

Direccion: Teléfono:
Nivel: Clave:

Nombre del alumno:

Edad: Escolaridad:

Fecha: Hora:

OBJETIVO: Recolectar informacion para el docente a fin de evaluar la propuesta pedagdgica
implementada en este trabajo de investigacion.

INSTRUCCIONES: Esta entrevista forma parte de un trabajo de investigacion.
Toda la informacién sera considerada de caracter estrictamente confidencial. Muchas gracias por su
colaboracion.

INSTRUMENTO DE VALORACION PERTENECIENTE A LA GUIA DE
ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ, APLICADA A LAS Y LOS ALUMNOS DE
SEGUNDO DE SECUNDARIA DEL COLEGIO EXCELENCIA BIBULTURAL

A continuacién, se enuncian las preguntas que fueron contestadas por las y
los alumnos al finalizar cada una de las veinte actividades.

1. ¢Enlaactividad “La cultura de paz en la interaccion humana” lograste reconocer
las acciones y los juicios que son necesarios para lograr una sana convivencia?

Si() No( ) Regular ( )
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. ¢En la actividad “La paz como parte de nuestra vida” lograste identificar lo
importante que es la cultura de paz en las relaciones entre personas?

Si() No( ) Regular ( )

. En la actividad “Los principios de la educacion para la paz” ¢ lograste valorar la
importancia de recibir una educacion que conlleve a la paz?

Si( ) No( ) Regular ( )

. En la actividad “Valores para la paz” ¢ reconociste la importancia que tienen los
valores para generar y mantener la paz?

Si() No( ) Regular ( )

. En la actividad “Mas valores para la paz” ;identificaste las acciones que
favorecen una buena relacion con los demas?

Si() No( ) Regular ( )

. Al realizar la actividad “El conflicto en la cultura de paz” ¢ lograste identificar que
los diferentes puntos de vista que se presentan entre las personas, deben ser
un factor para llegar a un buen acuerdo?

Si( ) No( ) Regular ( )
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Con la actividad “Formas para impulsar la paz”’ reconociste que ¢aun siendo
distintos, nuestras acciones pueden generar una convivencia armonica?

Si() No( ) Regular ( )

¢ Al realizar la actividad “Hay pasos para resolver un conflicto” ¢ pudiste analizar
gue el conflicto puede ser una oportunidad para crecer como persona en
sociedad?

Si() No( ) Regular ( )

En la actividad “Conflicto y solucion” ;lograste reconocer las formas mas
convenientes para la solucién de conflictos?

Si() No( ) Regular ( )

10.Al realizar la actividad “Acciones y valores para la paz” ;lograste comprender

gue en las relaciones interpersonales es posible una convivencia arménica?

Si() No( ) Regular ()

11.En la actividad “Valores que contribuyen a una cultura de paz” ;lograste

reconocer las actitudes que distinguen a una cultura de paz en comparacioén con
una sociedad que no profesa esas actitudes?

Si() No( ) Regular ( )
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12.Al realizar la actividad “Situacion para dialogar’ ;te permitid reconocer
alternativas como la del dialogo, para encontrar soluciones que nos beneficien
a todos?

Si() No( ) Regular ( )

13.En la actividad “Carteles para reconocer la violencia” jlograste analizar los
diversos tipos de violencia que generan conflictos estructurales, culturales y
directos?

Si() No( ) Regular ( )

14. Al realizar la actividad “Los principios de la no violencia” ; Comprendiste que
nuestros buenos principios son la base para la solucién de conflictos?

Si() No( ) Regular ( )

15.Al participar en el “Foro de libertad y de paz en la adolescencia” ¢ lograste
valorar la importancia de la cultura de paz al poder expresarte liboremente y al
escuchar de manera activa a tus compafieros?

Si() No( ) Regular ( )

16.Al realizar la actividad “Testimonio en video” ¢ pudiste analizar el conflicto

presentado en el video y optar por la forma mas conveniente para resolverlo?

Si() No( ) Regular ( )
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17. Al participar en la “Muestra de testimonios en video” ; lograste expresar tus
objetivos personales sin dafar a otros, utilizando el asertividad como medio para
la solucién de conflictos?

Si() No( ) Regular ( )

18. En la actividad “Ensayo sobre la violencia” ¢ pudiste analizar el conflicto
desde la perspectiva de otra persona y ser empatico a través de tu punto de
vista?

Si( ) No( ) Regular ( )

19. Al realizar la actividad “Afortunadamente distintos” 4 lograste reconocer que
tus objetivos personales no deben dafar a otros, sino que nos ayuda a crecer
como sociedad?

Si( ) No( ) Regular ( )

20. Al participar en el “Mural para la paz” Lograste valorar la cultura de paz

como una forma de vida, de solucion de conflictos y convivencia pacifica?

Si( ) No( ) Regular ( )
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

GUIA DE ACTIVIDADES CULTURA DE PAZ PARA EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA
PACIFICA Y UNA CORRECTA SOLUCION DE CONFLICTOS EN 2° DE SECUNDARIA

MESES Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021

SEMANA |12 (3|41 |2 [3]4a|1]2]3]4a]12]3]a]1]2][3]4a|1]2]3]4a]1]2]4]>5

ACTIVIDADES

1.- Seleccién | X
del tema

2.Delimitacion
del tema X| X

3.-Busqueda
de
informacion X|X|X|X
del Marco
teorico

4.-
Planteamiento XX [ X|X|X
del problema

5.-Hipdtesis

6.- Disefio del
instrumento X|IX[X[X | X|X|X|X

7.-Disefo y
aplicacion de X|X|X|X|X [X|X|X[X | X[X]|X
la propuesta

8.-
Conclusiones X

9.-
Referencias y X|X|X
glosario

10.- Anexos
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BITACORA

Instruccién: Describe los siguientes categorias de andlisis en funcién con las
observaciones que has realizado en tu Servicio social

Categorias de Descripcidn de las categorias de analisis
Analisis

Inmueble

Moviliario,
estanteriay
material
didactico.

Asignacion de
funciones del
personal

Actividades
gue se
realizan

Métodologia
de ensefianza-
aprendizaje

Clima laboral

Conclusiones:
(Qué hace falta, son adecuadas y seguras las instalaciones, es eficiente el servicio, se cumple con
los objetivos institucionales, etc.).
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Malala Yousafzai: la ONU homenajea a la nifia "mas valiente del mundo" al

cumplir 16 afios.

Naciones Unidas: La ONU rindié hoy homenaje a la nifia "mas valiente del

mundo", la joven paquistani Malala Yousafzai, quien celebrd su decimosexto

cumpleafios con un inspirador discurso en el que pidid otra vez "educacién para

todos" y en el que defendio que la (inica via para cambiar el mundo es "los libros  Danlel /99910
y las plumas". "EI'9 de octubre de 2012 los talibanes me dispararon. Pensaron

que con sus balas me callarian para siempre, pero fracasaron", afirmd Ia joven
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